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OZET

1.

Ozet

Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Izleme ve Akreditasyon Programlari siireclerinde esas
alinmak tizere hazirlanan Universitemiz 2022 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Tiirk-
Alman Universitesi kalite giivence ¢alismalar1 gergevesinde, yillik i¢ degerlendirme siireglerinin
izlenmesi, Universitemizin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin tanimnmasi ve kalite iyilestirme
stireglerine katki saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.

KIDR, Universitemiz Kalite Komisyonu ¢atis1 altinda olusturulan alt calisma gruplarimn calismalari
ve Kalite Yonetim Birimi tarafindan saglanan destek ile Universite birimlerinden saglanan verilerin

konsolide edilip derlenmesi sonucu olusturulmustur. Universitemiz 2022 yili Kurum I¢

Degerlendirme Raporu; Universitemizin 6nceki yillara ait KIDR’leri, 2019 Kurumsal Geri Bildirim
Raporu ve 2022 Kurumsal Izleme Raporu dikkate alinarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1) ve YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.1) dogrultusunda
hazirlanmistir.

KIDR, Universitemizde kalite giivencesini saglamak adina yapilan ¢alismalarin bir 6zeti ve en nemli
ciktist olup takip eden yilin Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinin eylem
planlarina esas teskil etmesi agisindan da 6nem arz etmektedir.

YOKAK Degerlendirme ve Izleme Takimlar1 tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim ve
Izleme Raporlart dogrultusunda gerekli gorillen iyilestirmeler kapsaminda gerceklestirilen
uygulamalara 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nun Sonug¢ ve Degerlendirme kisminda yer
verilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Kurumsal Tarihge

Tiirk-Alman Universitesi, 30 Mayis 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan milletleraras1 bir anlasmayla
Turkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda tarihten gelen kiiltiirel iliskilerin
daha da giiclendirilmesi, iki tilkenin yliksekdgretim sistemlerinin karsilikli olarak zenginlestirilmesi

ve yapilacak akademik arastirmalar ile bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirliginin gelistirilmesi

diisiincesiyle kurulmasi kararlastirilan bir tiniversitedir. Ulkemizde Almanca dilinde egitim verecek
bir tiniversitenin kurulmasi ve isleyisini igeren s6z konusu milletlerarasi anlasmanin onaylanmasi 1

Nisan 2009 tarihli ve 5849 sayili kanunla uygun bulunmus ve 1 Nisan 2010 tarihli ve 5979 sayili
kanunun TBMM tarafindan kabul edilmesi iizerine Istanbul’da Tiirk-Alman Universitesi
kurulmustur.

Misyon

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekégretim kurumlariyla isbirligi
yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel,
kiiltirel ve teknolojik isbirligini gelistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tirk-Alman 6gretim elemanlar1 ile ideal bir yiiksekégretim
merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik,
bilimsel arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin yiiriitiilecegi miikemmel bir arastirma tiniversitesi
olmaktir.

Temel Deger ve Ilkeler

1. Insan Odaklilik

2. Bilimsel Anlamda Ozgiirliik ve Yenilik¢ilik
3. Toplumsal Sorumluluk

4. Cevreye Duyarlilik

5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

6. Etik Degerlere Baglilik

7. Katilimeilik ve Farkliliklara Saygilt Olma
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Amaclar

Tiirk-Alman Universitesi 2021-2025 Doénemi Stratejik Plani, belirlenen misyon ve vizyon
cergevesinde asagida yer alan 5 temel amag ekseninde bigimlendirilmistir:

1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim saglamak,

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite olmak,
3. Endiistri-liniversite is birligine dayal1 giiclii bir tiniversite olmak,

4. Teknolojik ve fiziki altyapis1 goze ¢arpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak,
5. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanmak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

Tiirk-Alman Universitesi 2021-2025 Donemi Stratejik Plani ile belirlenen amaglar ekseninde
olusturulan 17 hedef ve bu hedeflere ait performans gostergeleri asagidaki gibidir:

Hedef 1. Universite capinda uygulanabilen tiim programlarda ¢ift diploma uygulamalar1 gelistirmek
¢ (ift Diploma Program Sayis1
e Cift Diploma Ogrenci Sayis1

e Cift Diploma Almaya Hak Kazanmis Ogrenci Sayisi/Cift Diploma Programina Kabul Edilmis
Ogrenci Sayis1

e Cift Diploma Programima Kabul Edilmis Ogrenci Sayisi/Toplam Cift Diploma Kontenjani
Sayisi

Hedef 2. Erasmus hareketliligini artirmak

e Erasmus ile Yapilan Anlagma Sayisi

e Erasmus ile Gelen Ogrenci Sayist

e Erasmus ile Giden Ogrenci Sayis1

e Erasmus ile Gelen Akademik-Idari Personel Sayisi

e Erasmus ile Giden Akademik-idari Personel Sayisi

e Verilen Erasmus Hibesi Tutari/Erasmus ile Giden Ogrenci Sayist
Hedef 3. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmasi

e Lisansiistii Ogrenci Sayist

e Lisansiistii Mezun Sayisi

e Lisansiistii Ogrencilerin Yaptiklar1 Yayin Sayisi
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Hedef 4. Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi
e Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist
e Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
e Agik ve Uzaktan Egitim Verilen Program Sayisi
¢ Acik ve Uzaktan Egitimle Verilen Ders Orani
Hedef 5. Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak
e Indeksli Dergilerde Yayimlanan Makale Sayis1
¢ Kitap ve Kitapta Boliim Sayist
Hedef 6. Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak
¢ Diizenlenen Bilimsel Konferans Sayisi
e Konferans Tam Metin Bildiri Sayisi
e Konferans Ozet Metin Bildiri Sayist
Hedef 7. Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek
e Patent/Faydali Model Bagvuru Sayisi
e Patent Sayisi
¢ Faydali Model Sayisi
Hedef 8. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi
e Kiitiiphane Biitcesinin Universite Yatirim Biit¢esine Oram
¢ Koleksiyondaki Yayin Sayisi
¢ Abone Olunan Dijital Veri Tabani Sayisi
Hedef 9. Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi
e Partner Universiteler ile Yapilan Proje Sayist
e BAP Proje Sayis1
e Uluslararasi Proje Sayisi
Hedef 10. Universite-sanayi-grenci is birligini artirmak
¢ Staj Yapilan Firma Sayis1

e Ozel Sektor Is Birligi ile Yiiriitiilen Bitirme Tezi Sayisi (Lisans/Y. Lisans/Doktora)
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e Ozel Sektorle Yiiriitiilen Bilimsel Proje/Protokol/Etkinlik Sayist
Hedef 11. Dijitalpark Teknokent'in Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi

e Yonetim Binasi ve Calisma Alanlarinin Tamamlanmasi

e Ogzel sektorle yiiriitiilen proje sayis1
Hedef 12. Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci
yurt binalar1 ve engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya
erisim saglayabilmesi

e Barinma Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

¢ Engelli Dostu Bina Sayisinin Toplam Bina Sayisina Orani

e Ogrenci Basia Diisen Egitim Amacli Mekan Biiyiikliigii

e Akademisyen Basina Diisen Ofis Mekan Biiytikligu

e Idari Personel Basina Diisen Ofis Mekan Biiyiikliigii

Hedef 13. Universitemizin bulundugu bolgenin dogal kaynaklar1 kullamlarak cevre dostu bir
yerleske haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

¢ Yesil Alanlarin Otomatik Bahge Sulama Sistemi

e Elektrik Enerji Thtiyacinin %20’sinin Giines Panelleriyle Karsilanmasi

e Enerji Verimliligini Artirmaya Y 6nelik Desteklenen Projelerin Sayisi

¢ Yenilenebilir Enerji Tiirlerinin Kullanimina Y 6nelik Desteklenen Proje Sayisi
Hedef 14. Atik yonetiminin iyilestirilmesi

e Olusan Atiklarin (Cam, Kagit, Plastik, Metal vb.) Geri Doniisiime Aktarilma Oram

¢ Kimyasal ve Biyolojik Atiklarin Uygun Kosullarda Bertaraf Edilme Orani

Hedef 15. Spor alanlarinin yapilmas:1 (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu, kosu
parkuru, fitness salonu vb.)

e Ogrenci Basina Diisen Spor Amagli Mekan Biiyiikliigii
Hedef 16. Universite 6z gelirlerinin artirilmasi

e Oz Gelir/Toplam Gelir

Hedef 17. Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini artirici
faaliyetlerin yiirtitiilmesi

e Yabanci Dil ve Diger Cesitli Kurslar1 ve Proje Gelirlerini Arttirmak

Organizasyon Semasi



Tirk-Alman Universitesi Universitesi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet
fonksiyonlar1 ekseninde misyonunu, vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini
stirdiiren, 2022 Yil1 Aralik ay1 itibariyle 7°si doktora, 16°s1 yiiksek lisans, 15’1 lisans olmak {izere
toplam 38 programda; lisans diizeyinde 3616, lisansiistii diizeyinde 394 olmak iizere toplam 4010
ogrenciye; 301 6gretim eleman1 ve 107 idari personel ile Almanca egitim-6gretim hizmeti sunan bir
devlet {iniversitesidir. 2022 yil1 sonu itibar1 ile Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine bagli olarak;
5 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiksekokul, 7 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 7 Koordinatorlik
bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Tiirk-Alman Universitesi yonetsel ve idari yapilanmasini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018
sayll1 Kanun, 2547 sayili Kanun ile 124 sayili KHK hiikiimlerine gore diizenlemistir. Diger hususlar
ise senato tarafindan onaylanan yonetmelik ve yonergelerle sekillendirilmistir. 2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun 51°inci madde hiikkmii ¢ergevesinde hazirlanan 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca, tiniversite idari teskilatinin basinda rektore bagli rektor yardimcilari,

rektor danismani, i¢ denet¢i ve genel sekretere bagli hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari,

miidiirler, hukuk miisaviri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana
baglh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli miidiiriine bagli enstitii

sekreteri ve yiiksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Ayrica Universite biinyesinde

rektorliige bagli uygulama ve arastirma merkezleri ve koordinatérliikler bulunmaktadir.

Tiirk-Alman  Universitesi, yurtici ve yurtdisinda tammirhiga sahip, Almanya’nin  koklii

tiniversiteleriyle is birligi igerisinde ¢alisan bir arastirma {niversitesidir. Tiirk-Alman

Universitesi’nin ortaklari, Alman Universiteler Konsorsiyumu (K-TDU) ve Alman Akademik
Degisim Servisi (DAAD)’dir. Universitemizin ikili yapis1 geregi olusturulan K-TDU; DAAD ve otuz
yedi Alman Universitesinden olusmaktadir. Alman Universitelerinin bir araya gelmesi ile olusan K-

TDU ve Tiirk-Alman Universitesi ortak arastirma ve egitim faaliyetlerinde nitelik ve basarmin
yakalanmasi icin birlikte faaliyet gostermektedir. Alman partner {iniversiteleri ile yiiriitiilmekte olan

is birliginin amaci, arastirma ve egitimde TAU’yii yiiksek standartlara tasimaktir. Tiirk-Alman

Universitesi Is birligi Partneri K-TDU'daki Universitelerehttp://www.tau.edu.tr/alman-ortaklarimiz

linki iizerinden ulagilabilmektedir. Universitenin bes fakiiltesinin her biri ve Yabanci Diller

Yiiksekokulu igin birer Alman Koordinator Universite belirlenmistir:

e Hukuk Fakiiltesi icin Berlin Hiir Universitesi,

Fen Fakiiltesi icin Potsdam Universitesi,

Miihendislik Fakiiltesi icin Berlin Teknik Universitesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin K&In Universitesi,

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi i¢in Heidelberg Universitesi,

Yabanci Diller Yiiksekokulu i¢in Bielefeld Universitesi.
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Tiirk-Alman Universitesi biinyesindeki lisansiistii programlar ise biri Alman Universitesi’nde olmak
tizere iki farkli enstiti ile isbirligi c¢ercevesinde koordineli olarak faaliyet gostermektedir.
Koordinator tniversiteler, ilgili fakiiltenin kurulusu ile fakiiltede yiiriitiillecek egitim ile birlikte
ylriitiilmesini koordine etmektedir. DAAD, Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanligi
(BMBF) ve Alman Disisleri Bakanlign (AA) tarafindan Tiirk-Alman Universitesi'nin kurulusunun
koordinasyonu ve bu projenin hayata gecirilmesinde gorevlendirilmistir. Konsorsiyumun yonetim
yeri DAAD olarak belirlenmistir.

Ayn1 zamanda bilim, siyaset, toplum ve ekonomi diinyasindan gelen farkli kisilerden olusan
Konsorsiyum Danisma Kurulu da Tiirk-Alman Universitesi’nin gelisimine katki sunmaktadir.

A.1.2. Liderik

Tiirk-Alman Universitesi'nde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar1 ile akreditasyon

calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla Kalite Komisyonu’nun organizasyon yapisi,

tiye dagilimi, birimlerin temsil edilme sekli, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarimi igeren Tiirk-

Alman Universitesi Kalite Giivencesi Y &nergesi uygulanmaktadir. Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Aysel

UZUNTAS onciiligiinde yiriitiilen kalite giivencesi ¢alismalar1 i¢in Kalite Yonetim Birimi’nde
birim sorumlusu olarak Ogr. Gor. Dr. Burcu Siinbiil AYHAN, kalite siiregleri is ve islemlerini

yiiriitmek tizere Ogr. Gér. Ebru BAHARLI gorevlendirilmistir. Kurulan Kalite Ekibi YOKAK 1n
gerceklestirdigi tiim egitim ve etkinliklerine katilarak birimin islerligini siirdiirmektedir. Kurum I¢

Degerlendirme Raporu konusunda gerekli olan tiim bilgi ve veri konsolidasyonu siiregleri igin

kurumsal igbirligi sistemi olarak kullanilan Google Drive iizerinden kalite dokiimantasyonunun

stirekliligi devam ettirilmektedir. Ayrica Google Forms vb. veri kaynaklarindan bilgi toplama ve

paydas entegrasyonu siireclerini de oOrgiitleyerek altyapiya islerlik kazandirmistir. 2022 yilinda

akademik/idari personel ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri Google Forms ve OBS

araciligiyla uygulanmistir. S6z konusu anketler raporlastirilarak Ust Yonetim’e sunulmus olup

gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

2022 Yilinda baslatilan Hizmeti¢i Egitimler kapsaminda kalite ekibi, “Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi Sistemi” ve “TAU Is Akis Yonetim Siireci” konulu egitimler gerceklestirmistir. Idari
personele yonelik egitimlerde Universitede hedef birligini saglamak igin misyon,vizyon, temel
degerler ve politikalar tizerinde durulurken, kurumsal degerlendirme siireclerinin detaylarina
deginilmistir.

Mevcut Kalite Komisyonu tiim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul temsilcilerinden olusacak sekilde
giincellenmistir. KIDR rapor yazim alanlarina gore Kalite Komisyonu biinyesinde alt calisma
birimleri olusturulmustur. Ayrica Kalite Komisyonu'na bagli olarak akademik ve idari birimler
diizeyinde gerceklestirilecek olan faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla olusturulan
Akademik ve Idari Alt Kalite Komisyonlarina kanitlarda yer verilmistir. Bu sayede akademik/idari alt
kalite komisyonlarinin rapor yazim asamasinda yapilan kalite calismalarini birimler diizeyinde
desteklemeleri saglanmustir.

2019 Yilinda YOKAK tarafindan yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme Programi sonrasi
Universitemizde 30 Eyliil 2022 tarihinde izleme Programi gerceklestirilmistir. Bu program
neticesinde izleme Takimu tarafindan hazirlanan izleme Raporu kanitlar arasinda sunulmustur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

K-TDU konsorsiyumu ile olan akademik isbirliklerini yiiriitmek amaciyla olusturulmus olan TAU
2030 Yol Haritas1 (TDU 2030 Roadmap) 6zellikle Alman tarafinin 6gretim, arastirma ve tgiincii
misyon faaliyetlerine olan katkilarinin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla kullanilan énemli bir



stratejik  planlama ¢alismasidir. 2016-2017 akademik yilinda olusturulan Tiirk-Alman
Universitesinin "2030 Yol Haritas1" calismasi, Tiirk-Alman Universitesi i¢in tamamlanan bir kurallar
dizisi degildir, bunun yerine Universitenin dinamik bir planlama arac1 olarak anlasilmalidir. Bu yol
haritasinda fakiilteler bazinda boliimlerdeki egitim-6gretim verilen lisans, lisansiistii programlarinin
vizyon ve misyonlar1 tanimlanarak

e Egitim-Ogretimde miikemmelik
¢ Ortak Diploma
e Aragtirma ve Ogretimde mitkemmellik
e Arastirma ve Ogretimde Almanya'yla olan isbirligi
e Uygulama ve pratige yonelik ¢calismalar
gibi kalite belirleyici 6zelliklerine deginilmistir.

TAU'niin kendine 6zgii yapisi1 cercevesinde her iki iilkeden paydaslarin katildig: iiniversite senatosu
disinda bazi iist kurullar1 vardir. Bunlar Bilimsel Komisyon (Wissenschaftliche Kommission) ve
Idari Komite (Lenkungsausschusses) toplantilaridir.

Yilda bir kez Almanya'daki partner {iniversiteler ile hiikiimet yetkililerinin katildig1 Idari Komite
toplantilarinda Universitemizin gelisim siirecleri tartigilmakta, ihtiyaclar ortaya konulmakta ve
¢oziimler iretilerek Universitenin kalite iyilestirme siireglerine katki saglanmaktadir. 2011 yilindan
bu yana 14 idari Komite toplantis1 yapilmstir. 15. Idari Komite toplantisinin 2023 yili Mart ayinda
Ankara'da Yiiksekogretim Kurulunda yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Komisyon toplantilarinda, Universitemiz iist yonetimi ile
programlarin Alman koordinatorler tarafindan programlardaki gelismeleri igeren giincel durumlar
ortaya konarak gelecekteki asamalarla ilgili kararlar alinmaktadir. 2013 yilindan bu yana diizenli
olarak toplantilar diizenlenmekte olup, 25 Mart 2022 tarihinde Universitemizde 19. Bilimsel
Komisyon toplantisi ve 31 Ekim 2022 tarihinde 20. Bilimsel Komisyon toplantisi
gerceklestirilmistir. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Cemal YILDIZ’ 1n baskanliginda Universitemiz
yonetimi ve akademik birim yoneticileri ile Alman is birligi partnerimiz olan TAU Konsorsiyum
Baskani Prof. Dr. Rita SUSSMUTH ve Konsorsiyum Uyelerinin katilimiyla gergeklestirilen
toplantilarda egitim, arastirma ve is birligi ile ilgili sunumlar ve degerlendirmeler yapildiktan sonra
Universitemizin gelisimi ile ilgili hususlar goriisiilerek fikir alisverisinde bulunulmustur.

2022 yilinda gergeklestirilen TAU Idari Komite Toplant1 Protokolii ve Bilimsel Komisyon Toplant
Tutanaklar1 kanitlarda sunulmustur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Idari ve akademik birimlerde ¢alismakta olan personellerin gorev tanimlari ve is akis semalarina
https://kalite.tau.edu.tr/gorev-tanimlari-ve-is-akis-semalari baglantis1 araciligiyla ulasilabilmektedir.
Is ve islemlerle ilgili form ve dokiimanlar da birimlerin internet sayfalarinda yer almaktadir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslara verilen internet erisimi hizmeti kapsaminda olusan kullamm
kayitlarinin 5651 sayili kanun geregi zaman damgali olarak saklanmasi amaciyla Cumhurbagkanligi
Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve Iletisim Rehberi dogrultusunda ISO 27001
standartlarina uygun bir Bilgi Giivenlik Yonetim Sisteminin (BGYS) kurulmasi yoniindeki
caligmalar devam etmektedir.
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Risk yonetimi cercevesinde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmus olup Idari Risk
Koordinatorii ve buna bagli olarak performans/alt program hedef ve faaliyetlerine yonelik risk
belirleme caligmasi yapilmasi amaciyla Birim Risk Koordinatérleri belirlenmistir. Universitenin
stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagsmada engel olabilecek tiim risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi, risklerin gozden gegirilmesi ve raporlanmasi siireglerini
kapsayan, tim paydaslarin aktif katilimimi destekleyen sistematik bir yaklasim gelistirerek risk
yonetim stratejisi meydana getirmek ve yiiriitmek amaciyla Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan ve kanitlar arasinda sunulan "Tiirk-Alman Universitesi
Risk Strateji Belgesi” yiiriitliige girmistir. TAU Risk Strateji Belgesi ekleri arasinda; Risk Oylama
Formu, Risk Kayit Formu, Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu, Risk Haritas1 ve Universite
Konsolide Risk Raporu sablonlar1 yer almakta olup kanitlar arasinda paydas goriislerine iliskin
kanitlar sunulmustur.

Hesap verme sorumlulugunun &zii olan 2022 Yili TAU Idare Faaliyet Raporu, 2022 Y1li Brifing
Raporu ile 2022 Yili TAU Basin Biiltenleri kamitlar arasinda sunulmus olupStrateji Gelistirme
Daire Baskanlig internet sitesi, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii internet sitesi ve Kalite
Yonetim Birimi internet sitesi aracilifiyla da tim yillara ait yayimlanan kurumsal raporlara
ulasilabilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 18.03.2020 tarih ve 2020/31 sayil1 karar1 ile "Tiirk-Alman Universitesi
Sikayet, Omneri ve Bilgi Edinme Basvurularimi Degerlendirme Esaslar! kabul edilmistir.
"sikayetoneri@tau.edu.tr" ve "bilgiedinme@tau.edu.tr"mail adresleri {izerinden Ggrencilerin
basvurular1 dikkate alinmakta olup s6z konusu esaslar kapsaminda degerlendirilmektedir.
Universitemizde s6z konusu basvurular1 degerlendirmek iizere Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorligii gorevlendirilmis olup 2022 yili bazinda istatistiki veriler iceren Dilek, Oneri ve
Sikayet Raporlar1 kanitlarda sunulmustur.

Ogrencilerin hak arama noktasinda bilinglendirilmelerini ve hukuki uyusmazliklara dair basvuru
yollarin1 6grenmelerini saglamak ile Universite ve disindaki ilgili bireylerin hak arama ve yasal
basvuru yollarin1 6grenmeleri noktasinda bilinglenmelerini saglamak amaciyla TAU Ombudsmanlik
Ogrenci Kuliibii kurulmustur. Kuliibiin kurulus amaci ve faaliyetlerine iligkin belgeler kanit arasinda
yer almaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Hesap verme sorumlulugu en genel anlamda kendisine kamu kaynag: kullanma yetkisi verilenlerin bu
yetkiyi nasil ve ne amagla kullandiklarimin yetkili mercilere raporlanmasidir. TAU'de hesap verme
sorumlulugu, sadece yasal diizenlemelerin getirdigi bir zorunluluk olarak goriilmemekte, ayni
zamanda Universite YOnetisiminin temel o6zelliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu
cercevede, hesap verebilirligin etkinliginin artirilmasi amaciyla Universitede i¢ kontrol sistemi
kurulmasma agirlik verilmis ve I¢ Denetim Birimi ile de Universitenin kendi iizerinde olusturdugu
denetim mekanizmasi sayesinde hesap verebilirlige engel teskil eden durumlarin 6niine gegilmesi
amaclanmigtir. Tiirk-Alman Universitesi'nde iist yoneticinin onay1 alinarak hazirlanan Tiirk-Alman
Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam yiiriirliiktedir. S6z konusu eylem planinda
ongoriilen faaliyetler sorumlu birimler tarafindan ytirtitiilmektedir.

Bir kurulusun i¢ kontrol sisteminin birincil hedefleri, idari yonetime mali bilgilerin dogru ve
giivenilir olduguna dair makul giivence saglamak; kurulusun politikalara, planlara, prosediirlere,
yasalara, diizenlemelere ve sozlesmelere uymasi; varliklarin kayip ve hirsizliga karsi korunmast,
kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasi, operasyonlar veya programlar i¢in belirlenen amag ve
hedeflere ulasilabilir olmasidir. I¢ denetim, bu sistemin ve i¢ kontrol cercevesinin
degerlendirilmesine odaklanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin etkinliginin gozden gecirilmesinde ic
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http://sgdb.tau.edu.tr/tr
https://www.tau.edu.tr/tau-bulten
http://www.tau.edu.tr/kalite-yonetim-birimi
https://www.tau.edu.tr/bilgi-edinme

denetimin rolii, sistemin amagclandig1 gibi isleyip islemedigini tespit etmektir. i¢ Denetim Biriminin
etkinliginin artirilmasi amaciyla 2022 yili1 haziran ay: itibariyle yeni bir i¢ denetci atanmis olup
mevcut i¢ denetgi sayisi artirilmustir. Rektorliik Makami Oluru ile yiiriirliige giren 2023 Yili Ig
Denetim Progranmi ile Universitenin i¢ denet¢i kaynaklari dogrultusunda idari ve mali yonden
denetlenmesi ve bu denetimlerde Universitenin isleyisinin ve i¢ kontrol sistemlerinin
degerlendirilmesi, takibi ve 6nlem alinmasi amaglanmuistir.

05.12.2022 tarith ve 51822 sayili Rektorliik Makami Oluru ile yiirtirlige giren “Tiirk-Alman
Universitesi Risk Strateji Belgesi”, risklere kars1 olusturulacak kurumsal eylem planlari ile stratejik
amag ve hedeflere ulagilmasinda engel teskil edebilecek olasi tehlikelere kars1 daha hazirlikli olmay:
amaglamakta ve bu konuda yapilan c¢alismalar kamu i¢ denetim rehberine istinaden risk odakli
yiriitiilen i¢ denetimin etkinligi ve genel biling diizeyinin artmasi ile i¢ denetimin danismanlik
rolliniin daha aktif olmasi i¢in destekleyici bir gorev {iistlenecektir. 2023 yili itibariyle denetim
calismalar1 i¢ Denetim Birimince yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Devletlerarasi Anlasma (Almanca).pdf
e Devletlerarasi Anlasma (Tiirkce).pdf

e TAU Organizasyon Semasi.x1sx
e TAU - iki Ulke, iki Dil, Tek Universite.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite Yonetim Birimi Sorumlusu Goérevlendirme.pdf
Kalite Yo6netim Birimi Personeli Gorevlendirme.pdf

2022 Yili Girisimei Yenilikci Universite Endeksi Veri Talebi Yazisi.pdf
YOKAK Géstergeler Modiiliine Ait Veri Girisleri Yazisi.pdf

Oz Degerlendirme Raporu Yazisi.pdf

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazisi.pdf

Alt Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi.pdf

Alt Kalite Komisyonu Uye Listesi (Akademik).pdf

Alt Kalite Komisyonu Uye Listesi (Idari).pdf

Izleme Program Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Kalite Komisyonlar1 Bilgilendirme Toplantisi (E-posta).pdf

Kalite Komisyonlar1 Bilgilendirme Toplantis1t Sunumu.pdf

Kalite Komisyonu Alt Calisma Birimleri Gérevlendirme.pdf

Kalite Komisyonu Goérevlendirme.pdf

Kalite Organizasyon Semasi.pdf

YOKAK Kurumsal izleme Programi Odak Grup Goriismeleri Yazisi-1.pdf
YOKAK Kurumsal izleme Programi Odak Grup Gériismeleri Yazisi-2.pdf
2022-2 Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Devletleraras%C4%B1 Anla%C5%9Fma (Almanca).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Devletleraras%C4%B1 Anla%C5%9Fma (T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C - %C4%B0ki %C3%9Clke, %C4%B0ki Dil, Tek %C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Birimi Sorumlusu G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Birimi Personeli G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Giri%C5%9Fimci Yenilik%C3%A7i %C3%9Cniversite Endeksi Veri Talebi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Y%C3%96KAK G%C3%B6stergeler Mod%C3%BCl%C3%BCne Ait Veri Giri%C5%9Fleri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Alt Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Alt Kalite Komisyonu %C3%9Cye Listesi (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Alt Kalite Komisyonu %C3%9Cye Listesi (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme Program%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonlar%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 (E-posta).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonlar%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Birimleri G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Y%C3%96KAK Kurumsal %C4%B0zleme Program%C4%B1 Odak Grup G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Y%C3%96KAK Kurumsal %C4%B0zleme Program%C4%B1 Odak Grup G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Yaz%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022-2 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

2022-3 Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
2022-1 Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

FEDEK Degerlendirici Egitim Calistay1 Gorevlendirme.pdf
Hizmetici Egitim (TAU Is Akis Yonetim Siireci).pdf

- -

Hizmetici Egitim (Yiiksekd gretimde Kalite Giivencesi Sistemi).pdf

YOKAK-TAU Kurumsal izleme Raporu.pdf
TAU Hizmeti¢i Egitim Seminerleri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

20. Bilimsel Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf
19. Bilimsel Komisyon Toplant1 Tutanagi.pdf
TAU Organizasyon Yapisi.pdf

TDU 2030 Roadmap.pdf

TAU 2030 Yol Haritasi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Kanitlar

TAU'de (")g’renci Olmak.pdf

TAU Basin Biilteni 2022-1.pdf

TAU Basin Biilteni 2022-2.pdf

TAU Basin Biilteni 2022-3 .pdf

2022 Yili TAU Brifing Raporu.pdf

TAU Kuliipleri Kurulus Amaci ve Faaliyet Kapsami.pdf
Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri-3.pdf

Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri-1.pdf

Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri-2.pdf

2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Risk Strateji Belgesi Oluru.pdf

Risk Etki ve Olasiligi Puanlama Formlari.jpg

Risk Strateji Belgesi Olusturulmasinda Paydas Goriislerinin Alinmasi.jpg
Risk Stratejisi Olusturulurken Taslak Asamasinda Alinan Gériisler.jpg
YOKAK - TAU Kurumsal Izleme Raporu.pdf

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun Olusturulmasi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022-3 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022-1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/FEDEK De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim (TA%C3%9C %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Y%C3%B6netim S%C3%BCreci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim (Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Y%C3%96KAK-TA%C3%9C Kurumsal %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/20. Bilimsel Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/19. Bilimsel Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TDU 2030 Roadmap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C 2030 Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni 2022-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni 2022-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni 2022-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Brifing Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kul%C3%BCpleri Kurulu%C5%9F Amac%C4%B1 ve Faaliyet Kapsam%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Ombudsmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Faaliyetleri-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Ombudsmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Faaliyetleri-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Ombudsmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Faaliyetleri-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Risk Strateji Belgesi Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Risk Etki ve Olas%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Puanlama Formlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Risk Strateji Belgesi Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1nda Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Risk Stratejisi  Olu%C5%9Fturulurken Taslak A%C5%9Famas%C4%B1nda Al%C4%B1nan G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Y%C3%96KAK - TA%C3%9C Kurumsal %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulunun Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf

e TAU Risk Strateji Belgesi.pdf
e Tiirk-Alman Universitesi Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf

e Jc Denetim Programi Kapsaminda Yapilan Faalivetler Yazisi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyonu, Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya
yiiksekdgretim kurumlariyla is birligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak,
Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirligini gelistirmektir.

Universitemizin vizyonu, biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk/Alman dgretim elemanlari ile ideal
bir yiiksek6 gretim merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde
teknolojik, bilimsel arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin yiriitiilecegi bir arastirma tiniversitesi
olmaktir.

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerinin en 6nemli basar1 ve
kazanimlarini arastirma ve 6gretim alanlarinda birlestirmeyi; iki tilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve
kiiltiirel is birligine onemli katkilar vermeyi hedefleyen bir arastirma iiniversitesidir. Universitemiz
kalite politikasi, kurumsal vizyonunu ve misyonunu gerceklestirmek {izere belirlenmistir. Bu
kapsamda mevcut kalite politikasina ek olarak paydas goriisleri dogrultusunda Kalite Komisyonunda
olusturulan, Tirk-Alman Universitesi egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma,
yonetim sistemi ve toplumsal katki politika belgeleri 14 Eylil 2022 tarih ve 2022/107-112 sayih
Senato kararlar1 ile onaylanarak yiiriirlige girmistir. Universitemizintiim politika belgeleri
anasayfada kamuoyu ile paylagilmistir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Bagkanlig1 onayim takiben 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren
2021-2025 Donemi Stratejik Plam ile Tiirk-Alman Universitesinde stratejik yonetim modeli
uygulamaya konulmustur. 2021-2025 Doénemi Stratejik Plani dahilinde; temel faaliyet alanlarina
iliskin Universitemizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak 5 amag cercevesinde stratejik hedefler
ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Universitemizde Rektorliik makaminin onayi ile 25.08.2022 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi yeniden olusturulmustur. Ayrica Stratejik Planlama Birimine ait Hassas
Gorev Raporu kanitlar arasinda yer almaktadir.

Universitemizde stratejik amagclara ulasmak icin belirlenen hedeflere ait performans gostergelerine
ulagma diizeyi Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 araciligi ile izlenmektedir. Uygulanmakta olan
2021-2025 Stratejik Planinin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iligkin hedef ve
gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igermektedir. Bu
calismanin amac1 yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cergevede belirlenmesini temin etmektir. Yiriirlitkte olan stratejik plandaki hedefler ile performans
gostergelerinin  yil sonu ger¢eklesme sonuclarimi  degerlendirmede kullanilan Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolarina {iniversite harcama birimlerince (fakiilte, yiiksekokul, enstitli, daire
baskanlig1, merkezler vb.) gonderilen veriler konsolide edilerek idare faaliyet raporlarinda yer verilir.
Hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu, bir sonraki dénem stratejik plan ¢alismalarinda
dikkate alinir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Risk Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Denetim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Faaliyetler Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kalite.tau.edu.tr/kurum-politikalari

gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Universitemizde izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi

toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alinmasina dayanmaktadir. Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilmekte, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilmaktadir. Izleme ve degerlendirme sisteminde {iretilen bilgi, raporlar vasitasiyla
kayit altina alinarak ilgililere sunulmaktadir.

Degerlendirme devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ulagsmay1 ne 6lgiide
sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili
bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

2021-2025 Donemi Stratejik Plani iniversitemiz temel faaliyet alanlarina iliskin orta ve uzun vadeli
belirlenen 5 amag g¢ercevesinde hazirlanmistir. Bu amaglara ulasmak i¢in belirlenen hedeflere ait
performans gostergeleri aym zamanda Universitemizin anahtar performans gostergeleridir. 2021-
2025 Stratejik Planina ek olarak Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin biitce ile iliskilendirilerek basarimini
izlemeye yonelik Performans Programlari da Stratejik Planinin uygulamaya konulmasiyla birlikte
hazirlanmaya baglanmaistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda ekli II sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri Program Biit¢e kapsaminda Performans Programi gerg¢eklesme verilerinin diizenli bir
sekilde (3'er aylik veriler halinde) e-biitce sistemine girilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda
Universitemiz performans programi, program biitce esaslarina gore 3’er aylik donemlerde izlenmis
olup, Universitemize ait 2022 Yili Performans Programi yayimlanmistir. Performans programi
izleme sireci temel olarak alt program performans gostergelerinin; niteliklerinin,
gerceklesmelerinin, yilsonu tahminlerinin izlenmesi seklinde yiiratilmustiir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Toplantisi-Politika Onerilerinin Goriisiilmesi.pdf
TAU Egitim-Ogretim Politikasi.pdf

TAU Kalite Politikas1.pdf

TAU Kurumsal Politikalar-Senato Kararlari.pdf

TAU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

TAU Uluslararasilasma Politikasi.pdf

TAU Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

TAU Arastirma-Gelistirme Politikas1.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1-Politika %C3%96nerilerinin G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kurumsal Politikalar-Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf

Kanitlar

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Yeniden Olusturulmasi.pdf
Stratejik Plan Degerlendirme Toplanti1 Tutanagi.pdf
2021-2025 TAU Stratejik Plani.pdf

Stratejik Planlama Birimi Hassas Gorev Raporu.pdf
2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari.pdf

TAU Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari.pdf
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Birimlerden Gelen Cevap Omeg“i.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Izleme ve Degerlendirme (3. U¢ Aylik).pdf

e Izleme ve Degerlendirme Birimlerden Gelen Cevap Yazist.pdf

e Izleme ve Degerlendirme (4. U¢ Aylik).pdf

e Izleme ve Degerlendirme (1. U¢ Aylik).pdf

e Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 _Aylik).pdf

e Izleme ve Degerlendirme (2. U¢ Aylik).pdf
e TAU 2022 Yili Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde 01.04.2015 - 31.12.2016 tarihleri arasinda Izmir Katip Celebi Universitesi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi kullamlmis ve basarisiz olunmasi sebebiyle biitiinlesik bilgi
yonetim sisteminden vazgegilmistir. Bunun yerine Universitemizde her birimin ihtiyacina yonelik
program ve sistemler kullanilmaya baslanmistir.

Kurum i¢i ve dis1 yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden yiiriitiilerek ilgili veriler
toplanmakta; idari siirecleri ve muhasebe islerini ilgilendiren siirecler, ilgili bakanliklarin sistemleri
tizerinden, mevzuata uygun olarak isletilmektedir. Aynm1 sistemler {izerinde toplanan veriler analiz
edilerek raporlanmaktadir.

Demografik veriler, akademik gelisim verileri, memnuniyet anketleri vb. gibi 6grencilere ait bilgiler,
ogrenci isleri otomasyonu olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir. OBS
sistemine ait Yabanct Uyruklu Basvuru ve Degerlendirme Modiilii ile Universitemize yapilan
yabanci uyruklu 6grenci basvurular1 degerlendirilmektedir.

Akademik ve idari personele iliskin idari bilgiler, Personel Daire Bagkanligimin Personel Ozliik Isleri
Takibi Sistemi (NETIKET) ve Personel Devam Kontrol Sistemi (PKDS) iizerinden takip
edilmektedir. Bunun yaninda maas otomasyon sistemi olarak PRODMA yazilimi, Akademik Arsiv
Sistemi i¢in DSpace adli yazilim,Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi i¢inAMP_Yazilimi
kullanilmaktadr.

Kiitiiphane Otomasyonu i¢in VETIS yazilim, kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi, islemlerinin
gerceklestirilmesi icin YORDAM yazilimi ve Elektronik Tarama Araylizii olarak da EBSCO
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Yeniden Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2021-2025 TA%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Stratejik Planlama Birimi Hassas G%C3%B6rev Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Tablosu Birimlerden Gelen Cevap %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme (3. %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Birimlerden Gelen Cevap Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme (4. %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme (1. %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergesi Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri %C4%B0zleme Formu (3 Ayl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme (2. %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
http://ebelge.tau.edu.tr
http://obs.tau.edu.tr
http://www.netiket.com.tr/portfolyo.cfm
http://prodma.com/docs/prodma.pdf
https://www.ampakademi.com/amp-hakedis-ve-yaklasik-maliyet-programi-egitimi-7
http://katalog.tau.edu.tr/vetisbt

kullanilmaktadir.

Ayrica YOKSIS ile entegre olan, Universitemiz 6gretim elemanlarinin 6zgecmis ve akademik yayin
bilgilerinin yer aldig1 People Akademik Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem tizerinden
ihtiyaca gore veriler ilgili fakiilte ve enstitiiler tarafindan analiz edilebilmektedir. PEOPLE sistemine
veri girisleri boliimler bazinda YOKSIS-ARBIS-PEOPLE veri giris sorumlular1 araciligiyla
saglanmaktadir.

Is siireglerinin takibi ve yonetimi, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan agik kaynak kodlu bir
yardim masas1 yazilimi (Destek Paneli) iizerinden saglanmaktadir. Universitemizde bilisim
kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak amaci ile yazilim ve donanim envanter kayitlar1 ¢ikarilmis
olup kanitlar arasinda sunulmustur.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Tiirk-Alman Universitesi'nde insan kaynaklar1 2022 yili Aralik ay1 itibariyle; 301 akademik, 107
idari, 19 sozlesmeli ve 115 siirekli is¢i olmak tizere toplam 542 personelden olusmaktadir. Egitim-
Ogretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, i¢inde bulundugu c¢evrenin sosyal, ekonomik ve
idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi olmayr ilke edinen
Universitemiz, bu amagla insan kaynaklarini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Tiirk-Alman
Universitesi'ne ise alimlarda asagida deginilen yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri cercevesinde insan
kaynaklar1 yonetimi gergeklestirilmekte olup insan kaynaklar1i bir yandan akademik kalite
Olctitlerinden taviz verilmeden genisletilmeye ¢alisilmakta, diger yandan da mevcut kaynaklar verimli
ve etkin sekilde kullanilmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi'nde 2021-2025 stratejik planina uygun olarak kurumun insan giicii

planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her

yil dogabilecek ihtiyaclar g6z 6niinde bulundurularak kadro planlamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda;

Universitemize verilen atama izinleri dogrultusunda, Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda uygulanacak Merkezi Smnav Ile Giris Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda akademik
personel alimi yapilmaktadir. Universitemiz 01.01.2021 tarihli "Tiirk-Alman Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y 6nergesi"nde 06.07.2022 tarih ve 2022/70

sayil1 Senato karari ile degisiklik yapilmasi kararlastirilmis olup kanitlar arasinda sunulmustur. S6z

konusu yonerge icinde Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarma ilk Kez Atanma ve Yeniden
Atanmalarda, Dogentlik Kadrolarina Atanmalarda Aranan Sartlara Iliskin Tabloya yer verilmistir.

Universitemize idari personel istihdamlar1 Cumhurbaskanli1 tarafindan belirlenen atama sayis1 kadar
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile Sosyal Hizmetler Kanunu, Terorle Miicadele Kanunu veya
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. ve 92 maddelerine gore saglanmaktadir. Is Akis Semalar
ve Gorev Tanimlarinda idari personelin ¢alisacagi birimdeki gorev ve sorumluluklari kurumda agik
olarak belirtilmistir. Universitemize Cumhurbaskanlig: tarafindan tahsis edilen atama sayis1 kadar,
4857 sayilh Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik hiikiimlerine gore siirekli is¢i; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun
34. maddesi ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci uyruklu
personel; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye
ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar dogrultusunda 4/B sozlesmeli personel alimi gerceklestirmektedir.

Universitemize atanan idari personelin egitim ve liyakatlerin {istlendikleri gorevlerle uyum
saglanmasma dikkat edilmektedir. Idari personelin uyumuyla ilgili olarak Aday Memurlarin
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https://people.tau.edu.tr/
https://destek.tau.edu.tr/

Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yo6netmelik uyarinca aday memur egitimleri verilmektedir. Ayrica
akademik ve idari personel Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim paneli iizerinden diizenlenen ihtiyag
duyduklari alanlarla ilgili egitimlere katilmaktadir.

2022 yilinda Universitemizde gorevli idari personelin cesitli alanlarda bilgi, beceri, tutum,
performans, verimlilik ve motivasyonlarinin artmasim saglamak amaciyla Hizmet Ici Egitim
Seminerleri serisi baslatilmistir. Tiirk-Alman Universitesi degerlerini pekistirme ve ortak aidiyet
zeminine katki saglama gayesiyle yaklasik bir yili kapsayacak sekilde organize edilen seminerlere
iliskin kanitlar sunulmustur.

Universitemizde analiz ve raporlama yapmak iizere, Personel Otomasyon Sistemi, Kamu Harcama ve
Muhasebelestirme Bilisim Sistemi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 e-Biitge, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1r e-uygulama sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler iiniversitemizin g¢esitli
stiregleri, islemleri, personeli, kaynaklar1 vb. alanlara yonelik analiz edebilmek iizere veri toplama
islevi gormektedir.

Akademik ve idari personele yonelik hazirlanan memnuniyet anketlerine ait raporlar Ust yonetim ile
paylasilarak bu kapsamda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

2022 Ayrintili Harcama Programi, Merkezi Yénetim Biitcesi ile Universitemize tahsis edilen 2022
yil1 Biit¢esinin tiim gider kalemlerine aylar itibariyle dagilimini gosteren cetveldir.

Yeni mali yil ile birlikte kurumumuzca teklif edilen harcama programi Strateji ve Biitge Uzmaninin
onayl dogrultusunda odenekler aylik olarak kullanilabilir duruma gelmektedir. Boylelikle
Odeneklerin tiim yila dagilimi saglanarak her ayin harcama finansmani saglanmakta, 6deneklerin ilk
aylarda fazlaca kullanilarak son aylara yetmeme ihtimalinin 6niine gecilmektedir.

Universitemizin performans esasli program biitge ile tahsis edilen deneklerinin harcanmasina esas
teskil eden performans programindaki program, alt program hedef ve gostergeler; 2021-2025 yili
TAU Stratejik Plani ile iliskilendirilmis ve &denek dagilim ve harcamalari bu dogrultuda
uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz is akis siireglerinin tammlanmasi ve ilgili akis diyagramlariin modellenerek TAU Is
Siire¢ El Kitabini hazirlanmasi amaciyla 2019 yilinda baslayan Is Siirecleri Y énetim Projesi (ISYOP)
kapsaminda proje ekibi tarafindan tiniversite idari personeline verilen egitim ile ¢alistiklar1 birimlere
ait stirecleri tanimlayarak modellemeleri saglanmisti.

2022 yilt YOKAK kurumsal izleme programi hazirlik calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen Kalite

Komisyonu toplantisnda TAU Is Siirec El Kitabindaki eksikliklerin hizla tamamlanarak
yaymlanmasi kararlastirilmistir. Revizyon c¢alismalarin baglatilmasi amaciyla Rektorliiglimiiziin

09/08/2022 tarih 41402 sayil1 yazisina istinaden tiim akademik ve idari ve birimler konuya iliskin

bilgi ve belgeler ile donus yapilmistir. 24/08/2022 tarihli Kalite Komisyonu Toplantisinda alinan

kararlar neticesinde Universitemizin {istiin yonlerinin vurgulanmasi ve farkindaligin artirilmasi

amaciyla Universite-Sanayi Isbirligi Siirecleri, DAAD Siirecleri, Kalite Siirecleri ve I¢ Denetim
Stiregleri 6ncelikli olmak {izere yeni siirecler kitaba ilave edilmistir.

21/09/2022 tarihi itibariyle is akis siiregleri ve ilgili is akis diyagramlarinin revizyon calismalari
sonuglandirilmis olup, Is Siirec E1 Kitab1 Revizyon Raporukanitlar arasinda yer almaktadir. TAU is
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https://pdb.tau.edu.tr/tr
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https://kalite.tau.edu.tr/tau-is-surec-el-kitabi

Siirec El Kitaby Universitemiz Kalite Y6netim Birimi web sitesinde idari ve akademik birimlerimiz

basta olmak {izere tiim paydaslarimizin ulasabilmesi i¢in yayinlanmistir. Ayrica is ve islemlerle ilgili
form ve dokiimanlar birimlerin internet sayfalarinda da yer almaktadr.

24.08.2022 tarih ve 2022/4 sayil1 Kalite Komisyonu karar1 ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
yer alan dort ana bashkta (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki) Universitemizin PUKO iyilestirme dongiileri belirlenmistir. PUKO iyilestirme
dongiilerine ek olarak, Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin is akis siireclerine yonelik
PUKO Kayit Formu ¢alismasi baslatilmis olup akademik ve idari birimlerden birer siireclerine ait
planlama-uygulama-kontrol etme-onlem alma asamalarin1 tanimlayarak bunlara iliskin kanit
belgeleri sunmalar1 istenmistir. PUKO Kayit Formu Sablonlar1 ve toplama calismasina iliskin mail
yazigsmalar1 kanitlar arasinda sunulmustur.
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Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

TAU-BIDB Donanim Envanteri Dokiimii.pdf

TAU-BIDB Yazilim Envanteri Dokiimii.pdf

2022 Y1l BIDB Birim Faaliyet Raporu .pdf

TAU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 - Destek Paneli Raporu.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri

Y 6nergesi.pdf
e Idari Personel Anket Raporu - 2022.pdf

o Akademik Personel Anket Raporu - 2022 .pdf
e TAU Hizmetici Egitimler.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 Y1l TAU Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi.pdf
2022 Y1l TAU Ayrintili Harcama Programi xls

2022 Y1li SGDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

2022 Y1l Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-B%C4%B0DB Donan%C4%B1m Envanteri D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-B%C4%B0DB Yaz%C4%B1l%C4%B1m Envanteri D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C4%B0DB Birim Faaliyet Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Destek Paneli Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Atanma Ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Anket Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Akademik Personel Anket Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 Harcama Program%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 SGDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

Kanitlar

TAU Arastirma-Gelistirme PUKO Déngiisii.pdf
TAU Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii.pdf
TAU Kalite Giivencesi PUKO Dongiisii.pdf
PUKO Kayit Formu Sablonu (Idari).pdf

PUKO Kayit Formu Sablonu (Akademik).pdf
PUKO Kayit Formu Mail Yazsi (Idari).pdf

PUKO Kayit Formu Mail Yazisi (Akademik).pdf

Is Siirec El Kitab1 Revizyon Yazisi.pdf

Is Siirec E1 Kitabinin Tamamlanmasina iliskin Yazi.pdf
Is Siirec El Kitabinin Yayinlanmasina Iliskin Yazi.pdf
TAU Is Siirec El Kitabi (Revize Edilmis).pdf

TAU 1§ Siirec El Kitabi Revizyon Raporu.pdf
24.08.2022 Kalite Komisyonu Tutanagi (PUKO Déngiilerinin Kabulii 2022 4 sayili

4. Paydas Katilinm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katihm

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda paydas goriislerinin dikkate alinmas1 amaciyla i¢/dis
paydas belirleme ¢alismalar1 yapilmis olup i¢/dis paydaslarin etki ve 6nem dereceleri belirlenmistir.

I¢ paydaslara yonelik olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Idari Personel Memnuniyet Anketi ile Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programa iliskin Memnuniyet
Anketi; dis paydaslara yonelik olarak Aday Ogrenci Formu ve Mezun Memnuniyet Anketi’ne ait
raporlar ve Alman tarafi ile yapilan Bilimsel Komisyon ve Idari Komite Toplantilari’na ait belgeler
gectigimiz yillarda oldugu gibi i¢/dis paydas goriislerinin hesaba katildigin gdstermektedir.

2022 yilinda Universitemizin dis paydaslarindan olan mezunlara yonelik Mezun Memnuniyet
Anketleri ve potansiyel dgrencilere yonelik Aday Ogrenci Formu uygulanmaya baslanistir. Dis
paydaslarimizin kurumdaki uygulamalar hakkinda bilgilendirilmesi kurumun internet sayfasindaki
duyurular meniisiinden yapilmaktadir. Tanitim ve kariyer giinleri, yurt dis1 etkinlikleri, dgrenci
stajlar1, degisim programlari, bilimsel projeler gibi siire¢ ve faaliyetler, dis paydaslarin goriis,
degerlendirme ve Onerilerinin alindig1 geri bildirim mekanizmalarindan bazilaridir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Google Forms tiizerinden uygulanan Memnuniyet Anketleri ve OBS {iizerinden uygulanan Ders
Degerlendirme Formlar1 aracilifiyla programlarin/ders veren tiim 6gretim elemanlarinin 6grenciler
tarafindan degerlendirmeleri yapilmaktadir. S6z konusu anketler ile 6grencilerden alinan geri
bildirimler Ust Y6netim'e sunulmakta ve degerlendirilerek gerekli ¢nlemlerin alinmasi i¢in adimlar
atilmaktadr.

Ayrica 2021-2023 Donemi Fakiilte ve Boliim Ogrenci Temsilcilerinden olusan Ogrenci Konseyi
belirlenmistir. ~ Ogrenci Konseyi iiye listesine http://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyi baglantisi
araciligryla ulasilabilmektedir.

Ogrenci konseyi iiyelerinin ve Universite Ust Yonetiminin katilimlariyla 6grencilerin sorunlarina
yonelik ¢6ziim Onerinin ele alindigr toplantilar gerceklestirilmekte olup bu toplantilar yardimiyla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu %C5%9Eablonu (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu %C5%9Eablonu (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (%C4%B0dari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/PUK%C3%96 Kay%C4%B1t Formu Mail Yaz%C4%B1s%C4%B1 (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1 Revizyon Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1n%C4%B1n Tamamlanmas%C4%B1na  %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1n%C4%B1n Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1 (Revize Edilmi%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1 Revizyon Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/24.08.2022 Kalite Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BClerinin Kabul%C3%BC 2022_4 say%C4%B1l%C4%B1 karar).pdf
http://sks.tau.edu.tr/ogrenci-konseyi

Ogrenci Konseyinin Universitemizde kalite ve iyilestirme siireglerine katki saglanmasina yonelik
calismalar yapilmaktadir. 27 Ekim 2022 tarihinde Rektor Prof. Dr. Cemal Yildiz ile TAU Ogrenci
Konseyi bir araya gelmistir. Ogrenci konseyi iiyelerinin katildig1 goriismede ogrenci taleplerine
yonelik konular istisare edilmis olup kanitlar arasinda sunulmustur.

TAU Geng Kalite Kuliibii, Ege Universitesi ev sahipliginde YOKAK Ogrenci Konseyi tarafindan 3-5
Haziran 2022 tarihinde diizenlenen “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemine iliskin Ogrenci
Farkindahig1” temali Kalite Topluluklari Ogrenci Zirvesi'ne katilmis ve Tiirkiye'deki farkli
Universitelerden gelen Kalite Kuliibii 6grencileriyle bir araya gelme imkani bulmustur. Zirve
oncesinde Universitemiz Kalite Yénetim Birimi Sorumlusu ile bir araya gelen TAU Geng Kalite
Kuliibii tiyeleri kalite sohbetleri gergeklestirerek Tiirk-Alman Universitesi kalite topluluk sunumu
icin fikir alisverisinde bulunmuslardir. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi ve Geng Kalite Kuliibii
Topluluk Baskani’nin aralarinda bulundugu kuliip {iyeleri 4 Haziran 2022 tarihinde topluluk
sunumlarin1 gergeklestirmis olup kanitlar arasinda sunulmustur.

TAU Geng Kalite Kuliibii iiyeleri tarafindan 27 Nisan 2022 tarihinde Moderatorliigiini Hukuk
Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Muhammed Furkan DURAN'In iistlendigi Universitemizin tiim
ogrencilerine agik sekilde "Kalite ve YOKAK" baslikli ¢evrimigi bir etkinlik gerceklestirmistir.

CIMER’den gelen taleplerin degerlendirilmesi igin Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
biinyesinde Bilgi Edinme Birimi olusturulmustur. Ogrenci geri bildirimleri i¢in sosyal medya analizi
calismalar1 yapilmakta olup Universitemiz Basmn ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan Medya Takip Raporlarina ait 6rnekler kanitlar arasinda sunulmustur.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2022 Yilinda da akademik yasantiya destek, danismanlik ve ortak
etkilesimin hedeflendigi TAU Tutor Programi, Universitemizin 5 Fakiiltesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda uygulanmistir. TAU Tutor Programm 6grencilerden alman geri bildirim
mekanizmas1 niteliginde olup programin konsepti, kapsami ve amaci ile organizasyon yapisini
aciklayan 2022 Y1l1 TAU Tutorluk El Kitab: kanitlar arasindadur.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Almanya’daki partner iiniversiteleri ile birlikte kiiresel is birliklerine 6nemli katkilar saglamayi
hedefleyen Tiirk-Alman Universitesi kiiresellesen diinyada egitimiyle ©ne c¢ikan mezunlar
vermektedir. Tiirk-Alman Universitesi mezunlari bugiine kadar Almanca bilmenin avantajiyla
oncelikli tercih edilen nitelikli bireyler olarak Tirkiye’nin istihdamina katki saglamislardir.
Uluslararas1 diizeyde giincel teknolojileri iiretmeyi hedefleyen ve ¢ok dilli egitim vererek
kiiltiirlerarasi iletisime agik bireyler yetistiren Universitemizin 6grenci merkezli egitim anlayisinin en
onemli gostergesi mezunlarimiz olarak goriilmektedir.

Bu amagla Universitemiz mezunlarinin kariyer gelisimini takip etmek, desteklemek ve
mezunlarimizla is ilanlar1, Universitemiz biinyesindeki etkinlikleri ve projeleri paylasarak irtibatta
olmak amaci ile TAU Mezun Portali olusturulmustur. Universitemizi pek ¢ok farkli kariyer alaminda
en iyi sekilde temsil eden mezunlarimiza kariyer firsatlari ve staj imkanlar1 sunmak da TAU Mezun
Portal'min  hedefleri arasindadir. Universitemiz ~ 6grencilerinin ise bu portal sayesinde
mezunlarimizdan ilham alarak kariyer hedeflerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica TAU
Mezun Portalinda mezunlarimizin yillara ve boliimlere gore istatistiki verilerine yer verilmistir.

Ogrencilerin Universiteden almis olduklar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik memnuniyet
diizeylerinin belirlenmesi, Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin mezun &Ogrenci goziinden
degerlendirilmesi, varsa eksik yonlerinin tespit edilerek ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi ve bu
onerilerin iyilestirme siirecine dahil edilerek egitim-6gretimin verimliginin artirilmasi amaciyla TAU
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https://kalite.tau.edu.tr/tau-genc-kalite-kulubu-yokak-kalite-topluluklari-ogrenci-zirvesi-39-nde
https://kalite.tau.edu.tr/tau-genc-kalite-kulubu-39-nden-34-kalite-ve-yokak-34-baslikli-cevrimici-etkinlik
https://uzem.tau.edu.tr/tutorluk-program%C4%B1
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/uzem.tau/pqmJ9PLXkK.pdf
https://www.mezun.tau.edu.tr/
http://www.mezun.tau.edu.tr/tau-mezun-istatikleri/

Kariyer Merkezi tarafindan Mezun Anketi diizenlenmistir. 22.09.2022-28.09.2022 tarihleri arasinda
Google Forms araciligiyla uygulanan, toplam 23 sorudan olusan mezun anketinin sonuglari
Universite yonetimi ile paylasilmis olup uygulanan form ve anket raporu kamitlar arasinda
sunulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi (TAU-MED), mezunlarimzin ve
ogrencilerimizin; 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla arasindaki is birligini tesis etmek

amactyla Tiirk-Alman Universitesi’nin izni ve Igisleri Bakanligi’nin onayiyla Eyliil 2019 tarihinde
kurulmustur. TAU-MED cesitli proje ve etkinliklerle mezun agim kuvvetlendirmek, mezunlarimizin
tiniversite ve Ogrencilerimiz ile baglarini korumasim saglamak ve mensuplarimiza daha iyi bir
gelecek insa etmek igin ¢alismalarini siirdiirmektedir. Mezunlarimizin yani sira grencilerimizin
akademik basarisin1 desteklerken, kiiltiirel ve sosyal ag¢idan da kendilerini gelistirmeleri icin ¢esitli
etkinlikler diizenlemektedir. Bu amagla 2022 yilinda gerceklestirilen dernegin faaliyetleri asagida
siralanmustir:

e Mezun Seminerleri kapsaminda 7 Nisan 2022 tarihinde mezun 6grencilerimiz tarafindan
“Hukuk Meslekleri” konulu bir seminer gergeklestirilmistir.

e [s Hayat1 Egitimleri kapsaminda 13 Nisan 2022 tarihinde mezun 6grencilerimiz tarafindan “Is
Hayatinda Mobbing” konulu bir seminer gergeklestirilmistir.

e 29 Mayis 2022 tarihinde TAU Kampiisiinde Universitemiz mezunlarina yonelik kahvalt1
etkinligi organize edilmistir.

e 7 Ekim 2022 tarihinde her ay diizenli olarak yapilmasi planlanan network bulusmalarinin ilki
TAU mezun ve mensuplari ile birlikte gergeklestirilmistir.

e 2 Kasim 2022 tarihinde TAUMED biinyesinde TAU mezun ve mensuplar1 Berlin Teknoloji
Uretim Merkezi 'nde bulusarak bilgi aktarimlarinda bulunmuslardar.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2022 Y1l TAU Akademik Personel Anket Raporu.pdf
2022 Y1l1 TAU idari Personel Anket Raporu.pdf

2022 Yili TAU Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
2022 Yili TAU Aday Ogrenci Form Raporu.pdf

2022 Yili TAU Mezun Anketi Raporu..pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e TAU Tutor (Akran Ogrenmesi) Programi.pdf
e Tutor-Kismi Zamanh Og“renci Calistirilmasi.pdf
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http://taumed.org.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Akademik Personel Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C %C4%B0dari Personel Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Aday %C3%96%C4%9Frenci Form Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C Mezun Anketi Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Tutor (Akran %C3%96%C4%9Frenmesi) Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Tutor-K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf

TAU Tutorluk Programi El Kitabi.pdf
TAU Genc Kalite Kuliibii Faalivetleri (SKS Birim Yiiriitme Kurulu Kararlari).pdf

Kalite C)gx“ enci Topluluklar1 Zirvesine Katilim.pdf
Tiirk-Alman Universitesi Medya Takip Raporu (29 Agustos-4 Evliil 2022).pdf

Bilgi Edinme Birimi kurulmasi.pdf

Tiirk-Alman Universitesi Medya Takip Raporu (5-11 Eyliil 2022).pdf
Tiirk-Alman Universitesi Medya Takip Raporu (6-12 Haziran 2022).pdf
Tiirk-Alman Universitesi Medya Takip Raporu (22-26 Agustos 2022).pdf
27 Ekim 2022 tarihli Ogrenci Konseyi - Rektér Bulusmasi.jpg

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

TAUMED Mezun Seminerleri.jpg
TAUMED Mezunlarla Kahvalti,jpg
TAUMED Network Bulusmalar1.jpg
2022 Yil1 TAU Mezun Anket Formu.pdf
2022 Yil1 TAU Mezun Anketi Raporu.pdf
TAU Mezunlari Berlin Bulusmasi-1.jpg
TAU Mezunlari Berlin Bulusmasi-2.jpg
TAUMED is Hayat1 Egitimleri.jpg

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kiiresel anlamda rekabet edebilmek amaciyla Universitemiz icin uluslararasilasma stratejisi
belirlenmis ve bu stratejinin gerekliligi olarak da belirli dnceliklerin {izerinde durulmaktadir. TAU
Uluslararasilagma Stratejisi Belgesine baglantisindan ulagmak miimkiindiir.

Kalite Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan “Tiirk-Alman Universitesi
Uluslararasilagsma Politikasi” 14.07.2022 tarihli Senato karar1 ile onaylanarak yiriirliige girmis olup
Universitemizin kalite birimi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmustir.

Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii (UIK), yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlar ve
cesitli kuruluglar ile bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢lii iliskilerin kurulmasini ve
siirdiiriilmesini hedeflemekte, Universite’nin uluslararasi nitelik tastyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina
yonelik program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.
UIK’nin en belirgin gorevi, yurtdisinda egitsel/akademik faaliyet gergeklestirmek isteyen
Universitemiz lisans/lisansiistii 6grencileri ile akademik ve idari personeli i¢in yurtdisinda egitim ve
aragtirma ve burs olanaklar1 ile ilgili bilgilendirme saglamak ve Ogrencilerin ve personelin
yurtdisinda gecirecekleri siire icin destek ve damismanlik hizmeti sunmaktir. Tiirk-Alman Universitesi
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi ile uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi belirlenmistir.

Erasmus+ Programi, DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programlari, DAAD tarafindan
saglanan arastirma ve egitim burslar1 gibi ¢esitli burs olanaklarma ait siiregler UIK tarafindan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Tutorluk Program%C4%B1 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Gen%C3%A7 Kalite Kul%C3%BCb%C3%BC Faaliyetleri (SKS Birim Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Kararlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Zirvesine Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Tu%CC%88rk-Alman U%CC%88niversitesi Medya Takip Raporu (29 Ag%CC%86ustos-4 Eylu%CC%88l 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Bilgi Edinme Birimi kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Tu%CC%88rk-Alman U%CC%88niversitesi Medya Takip Raporu (5-11 Eylu%CC%88l 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Tu%CC%88rk-Alman U%CC%88niversitesi Medya Takip Raporu (6-12 Haziran 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Tu%CC%88rk-Alman U%CC%88niversitesi Medya Takip Raporu (22-26 A%C4%9Fustos 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/27 Ekim 2022 tarihli %C3%96%C4%9Frenci Konseyi - Rekt%C3%B6r Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9CMED Mezun Seminerleri.jpg
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koordine edilmektedir. Tiirk-Alman Universitesi ERASMUS+ Ana Eylem 1 — Bireylerin C")g“renme
Hareketliligi Y6nergesi kanitlar arasinda sunulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi, Erasmus+ Programi cercevesinde 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak
yeni program donemine dair yaptig1 bagvuru Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve 100

tam puan ile basarili bulunarak yeni Yiiksekégretim Erasmus Beyannamesi (ECHE)almaya hak
kazanmistir. Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi Tiirk¢e ve Almanca olarak kanitlarda yer
almaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Degisim programlar1 ¢ercevesinde imzalanan anlagmalarin etkin olarak kullanilmasi hususunda
akademik birimlerle ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Isbirliklerinin tek bir noktada toplanmasi
yerine, farkli yliksekdgretim kurumlari ile 6grenci ve ogretim elemam hareketliligi ve bilgi akisi
saglanmasi tizerinde durulmaktadir. Her akademik yilin sonunda, hareketliliklerle ilgili veriler
raporlanmakta ve bu raporlardaki sonuglara gore hedeflerin giincellenmesi amaglanmaktadir.
Akademik birimlerin ve uluslararasi akademik planlama ile gorevli personelin, uluslararasilagsma
yoniindeki adimlar1 gliclendirmesi i¢in yol haritalar1 belirlenmektedir.

Akademik birimler ve arastirma merkezleri, uluslararasi egitim ve arastirma etkinlikleri diizenleme
ve uluslararasi etkinliklere personelin katilimim saglama yoluyla Universitenin uluslararasilasma
misyonuna katkida bulunmaktadir. Uluslararas1 etkinlik diizenleme ve etkinliklere katilim saglama
faaliyetleri icin akademik birimlere liniversite yonetimi ve paydasimiz DAAD tarafindan biitge
destegi saglanmaktadir. Arastirma merkezleri ise bu tiir faaliyetler i¢in dis destekli projelerle kendi
kaynaklarini yaratmaktadir.

Erasmus+ Ana Eylem 1 — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi — Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi ¢ercevesinde, 2022 sonu itibartyla Almanya, Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Polonya,
Bulgaristan, italya ve Macaristan’da bulunan 44 yiiksekdgretim kurumu ile toplam 61 kurumlararasi
anlagma yiirtrliiktedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) arasinda ortak bir burs
programinin olusturulmasina yonelik bir s6zlesme 2018 Yili Haziran ayinda imzalanmistir. S6z

konusu sozlesme 2020 Yili Subat ayinda giincellenmistir. Bu ortak burs programinin hedefi,

Almanya’daki partner tiniversiteler ile ¢ift diploma protokolleri imzalamak ve imzalanan protokoller

neticesinde Tiirk-Alman Universitesi (TAU) &grencilerinin Almanya’da egitim gorebilmelerini
desteklemektir. Yapilan isbirlikleri ¢ergevesinde lisans ve lisansiistii boliimlerde Tiirk-Alman

Universitesi diplomasi yaninda “double degree” veya “joint degree” seklinde Alman partner

{iniversite diplomas1 verilmesi i¢in ¢ift diploma anlasmalar1 yapilmaktadir. Universitemizin Iktisadi

Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii ile Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti biinyesinde yer alan Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans programi ile Passau
Universitesi, Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programi ile Bielefeld Uygulamali Bilimler
Universitesi arasinda ¢ift diploma programi halihazirda yiiriitiilmektedir. Uzun vadede TAU'niin tiim

ogretim programlarinda her iki tilkede taninan ¢ift diploma imkani planlanmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi Mevlana Degisim Programi kapsaminda gesitli Universiteler ile is birligi
protokolleri imzalanmaktadir. Is birligi kapsaminda farkli boliimlerde &grenim gdren
ogrencilerimizin Almanya’nin en kokla {niversitelerinde Ogrenim gormelerinin yani sira, dil
becerilerini gelistirmeleri ve Alman kiiltiiriinii yakindan taniyabilmeleri i¢in 6nemli bir firsat
sunulmaktadir.
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2016 yilindan itibaren Suriyeli Ogrenciler i¢cin DAAD ile Birlikte Baslatilan Ozel Destek Programi
kapsaminda Universitemizde okuyan 6grenciler, Universitemiz kiiltiiriinii kendi bakis acilariyla ve

kurduklar1 sosyal iliskilerle zenginlestirmekte olup bu program Tiirk-Alman Universitesi’nin

uluslararasi karakterinin en ¢arpici 6rneklerinden birini yansitmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi ile Alman Uluslararas1 Is Birligi Kurumu (Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit-GIZ) arasinda iltica ve go¢ alaninda is birligi i¢in bir ¢ergeve
olusturmak, miiltecilerin ve gogmenlerin ev sahibi toplumda entegrasyonunu saglamak, Tiirkiye'deki
miiltecilerin sosyal ve ekonomik entegrasyonunda Tiirk toplumunu desteklemek ve ayni zamanda ev
sahibi toplumdaki dezavantajli niifusa yardim etmek amaciyla is birligi anlasmasi imzalanmistir.
TAU ve GIZ ortaklasa belirlenen topluluklara yonelik olarak faaliyet gosterecek ve aym zamanda
Tiirk-Alman Universitesi akademisyen ve ogrencilerinin akademik arastirma imkanlar1 artirilarak
uzmanlik alanlarindaki uygulama bilgilerini genisletmek i¢in saha ¢alismasina erisim saglama firsati
vereceklerdir.

2022 Yilinda TAU tarafindan yapilan uluslararasi etkinlikler asagida siralanmustir:

Avrupa Uluslararas1 Egitim Dernegi (EAIE) tarafindan 13-16 Eyliil 2022 tarihleri arasinda

Ispanya’nin Barselona sehrinde diizenlenen ve farkli cografyalardan birgok yiiksekdgretim kurumu ve
kurulusunun katilim gergeklestirdigi uluslararas: yiiksekdgretim konferansinda UIK Kurum
Koordinatorliigii Universitemizi temsil etmistir. Bu etkinlik boyunca birgok partner {iniversite
temsilcisiyle birebir goriismeler gergeklestirilmis ve Erasmus+ Programi c¢ergevesinde yeni
igbirlikleri olusturulmasi amaciyla adimlar atilmstir.

Tiirk-Alman Universitesi Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Heidelberg Universitesi’nin ortak
etkinligi olan Kultur, Migration und Kommunikation (Kiiltiir, Goc ve Iletisim)baslikl1 ¢alistay, 31
Mart-1 Nisan 2022 tarihlerinde gergeklestirilmis olup konferans programi ve afisi kanitlar
arasindadir.

Tiirk-Alman Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii biinyesinde 1-2 Aralik
2022 tarihinde Uluslararasi G6¢ ve Mutluluk Konferans: diizenlenmis olup; “Oznel ve Nesnel
Sonuglardan Ne Ogreniyoruz?” temasiyla yapilan Tiirk ve Alman perspektifinden go¢ konulu
konferansta Tiirk-Alman Universitesi ev sahipliginde bir araya gelinmistir. Konferans programi ve
afisi kanitlar arasindadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ebru TURHAN, merkezi
Berlin’de yer alan Almanya’nin ve Avrupa’nin 6nde gelen diisiince ve arastirma kuruluslarindan olan
ve Avrupa siyaseti ve entegrasyonu alaninda akademisyenler ve uzmanlardan olusan Avrupa Siyaset
Enstitiisii’niin (Institut fiir Europédische Politik) akademik danisma kuruluna se¢ilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Yiiksekogretim Eramus Beyannamesi 2021-2027 (Tiirkce).pdf
Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi 2021-2027 (Almanca).pdf

TAU ERASMUS+ Bireylerin (")g“renme Hareketliligi Y6nergesi.pdf
TAU Uluslararasilagsma Stratejisi Sorular.pdf
TAU Uluslararasilasma Stratejisi.pdf
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e TAU Uluslararasilasma Politikasi..pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Erasmus Plus Uluslararasi Anlagmalar.pdf
e Erasmus Plus Hareketlilik Verileri.pdf
e Erasmus Plus Proje Bilgileri.pdf
e TAU 2022-2023 Yili Mevlana Degisim Programi Giden Ogrenci Listesi.pdf
e DAAD-YOK Ortak Burs Pro grami (Gelecek biitce yazist).pdf
e DAAD-YOK Ortak Burs Pro gram1 2022-2023 Akademik Yili Biitce Talep Formu.pdf
e 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili DAAD-YOK Burs Programi (Lisans).pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Go¢ ve Mutluluk Konferansi - Program.pdf

Go¢ ve Mutluluk Konferansi - Afis.jpg

Mevlana Degisim Programi Protokolii (Darmstadt Universitesi ).pdf
Mevlana Degisim Programi Protokolii (Halle Universitesi ).pdf
Mevlana Degisim Programi Protokolii (Ilmenau Universitesi ).pdf
Mevlana Degisim Programi Protokolii (Magdeburg Universitesi ).pdf
Mevlana Degisim Programi Protokolii (Passau Universitesi ).pdf
Mevlana Degisim Programi Protokolii (Postdam Universitesi ).pdf
YOK ve DAAD Arasinda Imzalanan Ortak Burs Pro grami.pdf

EAIE 2022 Etkinlik Takvimi.pdf

EAIE 2022 Gorevlendirme Yazisi.pdf

Mevlana Degisim Programi Protokolii (Beilefeld Universitesi).pdf
Mevlana Degisim Programi Protokolii (Berlin Teknik Universitesi).pdf
Uluslararas1 Yayinlar, Odiiller ve Etkinlikler.pdf

Kiiltiir, Go¢ ve Iletisim Calistayr - Afis.jpeg

Kiiltiir, Go¢ ve Iletisim - Program.jpeg

2022 Yili DAAD Suriyeli Ogrenci Burs Programi Anlasmasi-1.pdf
2022 Y1li DAAD Suriyeli Ogrenci Burs Programi Anlasmasi-2.pdf
DAAD Suriyeli Ogrenci Harg Karari.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul'da bulunan Tiirk-Alman Universitesi (TAU), Tiirk yiiksekogretim mevzuatina tabi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda imzalanan anlagsmaya dayanarak kurulan bir
devlet tiniversitesidir. Kurulus amaci, Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerinin en 6nemli basari
ve kazanimlarimi arastirma ve Ogretim alanlarinda birlestirmek ve iki iilke arasindaki bilimsel,
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iktisadi ve kiiltiirel is birligine onemli katkilar vermektir. Bu baglamda, dogas1 geregi uluslararasi bir
devlet kurumu olan Tiirk-Alman Universitesi, devletleraras1 antlasma ile Alman Konsorsiyum
paydaslarim1 (K-TDU) dogal paydaslar1 olarak kabul etmektedir. iki iilke arasindaki kokleri uzun
yillar 6ncesine kadar inen 6zel, kapsamli iligkiler sonucunda olusan diyalog ile bu olumlu iligkinin
kurumsallagmasi yolu agilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi’nde 6grenim iicretsiz olup ¢okdilli (multilingual) egitim veren bir
tiniversitedir. Egitim, lisans programlarinda agirlikli Almanca, lisansiistii programlarda -ihtiyaca ve
anlama bagl1 olarak- Almanca veya Ingilizce olarak verilmektedir. Ogrencilerin en az iki yabanci dile
hakim olmalar1 egitimin kalitesini yiikseltmektedir. Tiirk-Alman Universitesi’ne dgrenci olarak kabul
edilmek igin, Almanca bilme sart: aranmamaktadir. Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller
Yiksekokulu biinyesindeki hazirlik siniflarinda Almanca bilmeyenler i¢in 1 il siireli Almanca
hazirlik egitimi verilmektedir. Ogrencilerin lisans egitimine baslayabilmesi igin uluslararas
standartta dil seviyesine (B2/C1 seviyesi) ulasmis olmalar1 gerekmektedir. Yiiksek diizeyde Almanca
bilenler ise dil sinavi ile tespit edilerek dogrudan egitime baslayabilmektedirler.

Tiirk-Alman Universitesi, 2013/2014 Egitim-Ogretim Yilinda birkag dalda lisans ve yiiksek lisans
programi ile hizmet vermeye baslamis olup, 2022-2023 Y1il1 itibariyle egitim verilen on bes lisans
programi, on yedi yiiksek lisans ve sekiz doktora programi kapsaminda 6grenim géren 4010
ogrencimiz bulunmaktadir. Faaliyette olan lisans programlarinda, ti¢ program hari¢ tamami %100
Almanca egitim verilmekte; ii¢ programda da (Kiiltiir ve iletisim Bilimleri, Sosyoloji ile Hukuk
programlari) %30 Almanca egitim verilmektedir.

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Tiirk-Alman Universitesi program tasarimi ve onay i¢in tammli siireglere sahip olup, bu siireclerin
stirekliligi oncelikle Kurumun kurulusunun temeli olan milletleraras1 s6zlesme ile teminat altina
alinmustir. Ayrica, Universitemize bagli fakiilteler ve enstitiilerde yeni egitim-6gretim programlarinin

acilmasina, mevcut programlarin kapatilmasina ve mevcut programlarda yapilabilecek degisikliklere

iliskin usul ve esaslar1 kapsayan ve 15 Aralik 2021 tarihli ve 107 sayil1 Senato karari ile kabul edilen
Tiirk-Alman Universitesi Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onay1 Yonergesi tanimlanarak
program tasarimi ve onayl siirecleri giivence altina alinmustir. Tiirk-Alman Universitesi Egitim
Ogretim Programlar1 Tasarim ve Onay yonergesinde program agma, program kapatma, 6gretim plani
olusturma ve giincelleme olmak iizere tiim asamalarda program amaglarinin ve kazanimlarinin
belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi ve belgelenmesi yer almaktadir. Ayrica bu

faaliyetler Egitim-Ogretim PUKO dongiisii temelinde tanimlanmaktadir. Bunun yamnda; program
tasarim1 kapsaminda ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasina iliskin miifredat siireglerinin
islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler i¢ceren, zamaninda ve/veya dogru bir

sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireclerini gii¢lendirecek olan kritik 6neme sahip

Akademik Birim Hassas Gorev Raporu hazirlanmistir.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin i¢ ve dis paydas goriisleri temelinde yiiriitiilmesi kapsaminda
2022 Temmuz ayinda Tiirk-Alman Universitesinde Sanayi Calistay1 gergeklestirilmis olup; mevcut
yiriitiilen ve agilmasi planlanan programlarin yapisi i¢in 6nde gelen sanayi kuruluslar yetkilileri ile
karsilikli fikirler paylasilmistir. Ayrica, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina 6rnek teskil etmesi
i¢in Berlin Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Ogretim Uyeleri, Berlin Teknik Universitesi-
TAU Koordinatérii, TAU Makine Miihendisligi Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve Ogrenci
Temsilcilerinin katilimiyla program tasarim siirecine dair bir toplant1 tutanagi eklenmistir.

Program tasarimi ve onayl siireclerinde Universitemiz Egitim Komisyonu, program tasarimi
konusunu ayrintili olarak goriismekte ve bu siire¢ basarili bir bi¢imde siirdiiriilmektedir. Bu
baglamda, Universite genelinde yiiriitiillen 6gretim programlart kapsaminda yapilacak program
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acma/giincellemelerin yer aldigi tamimli siiregler, is akis semalarina dayali olarak gelistirilen
formlarla sistematik bir halde ger¢ceklesmektedir.

Universitemiz biinyesindeki programlar i¢in, Kurumumuzun 2021-2025 Tiirk-Alman Universitesi
Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler ile Tiirk-Alman Universitesi Egitim-
Ogretim Politikas1 1s1g1inda, uluslararasi boyutta genel kabul gormiis standartlara yonelik olarak
ogrenme c¢iktilar1 olusturulmus ve bu kazanimlarin ifade seklinde 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviye agikca belirtilmistir. Program tasarim siirecinde, yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar 6zellikle
dikkate alinmis ve program tasarim siirecinde yer alan gerekgelerde bu olanaklar belirtilmistir. Tiim
programlarin yeterhhklerl belirlenirken “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”
ve mesleklerin “Temel Alan Yeterlilikleri” dikkate alinmistir. Ayrica Tiirk-Alman Universitesi
programlarina ait ders bilgi kitapciklari olusturulmus ve programa ait bilgilere burada da yer
verilmistir. Universitemiz tiim programlara ait bilgileri, programlarin profillerini iceren bilgi paketi
sayfamiz Universite web sitesinde (https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/) yayinlanmaktadir.

Universitemizde egitim ogretim faaliyetleri Almanya'daki partner iiniversitelerin olusturdugu
Konsorsiyum paydaglarl (K-TDU) ile tasarlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ortak arastirma ve egitimin
kalitesi ile basarisi i¢in her iki taraf birlikte hareket etmektedir. Konsorsiyum biinyesinde 38 Alman
tniversitesi ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) iiye olarak bulunmaktadir. Alman
paydaslarimiz su sekildedir: Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanligt (BMBF), Alman
Akademik Degisim Servisi Konsorsiyum Utwleri; ASH Berlin, BTU Cottbus, FH Aachen, FH
Bielefeld, Frankfurt University of Applied Sciences, Frankfurt School of Finance & Management,
FU Berlin, HBK Braunschweig, HDWM Mannheim, HS-Bonn-Rhein-Sieg, HS-Bremen, Martin-
Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg, Hochschule
Bochum, SRH Berlin, TU Berlin, TU Braunschweig, TU Chemnitz, TU Darmstadt, TU Dortmund.
TU Ilmenau, Univ. Augsburg, Univ. Bamberg, Univ. Bayreuth, Univ. Bielefeld, Univ. Duisburg-
Essen, Univ. Erfurt, Univ. Gottingen, Univ. Heidelberg, Univ. Hohenheim, Univ. Konstanz, Univ.
Paderborn, Univ. Passau, Univ. Potsdam, Univ. Siegen, Stuttgart Universitesi, Koln Universitesi,
WWU Miinster.

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde agilan her béliim/program icin konsorsiyum igerisinden bir
sorumlu iiniversite belirlenmektedir. Alman Universiteler Konsorsiyumu, Universite Y netiminde
Genel Koordinator; Fakiilte igerisinde bir Fakiilte Koordinatorii ve benzer sekilde boliimlerde de
bolim koordinatorleri ile temsil edilmektedir. Bu model, tiniversitenin uluslararasi niteligini
dikkate alan ve akademik kararlarin karsilikli 1 birligi kapsaminda ele alindig1 bir modeldir. Tiirk-
Alman Universitesi biinyesinde agilan biitiin programlarin miifredatlar1 Tiirk ve Alman 6gretim
tiyelerinin isbirligi ile hazirlanmistir. Benzer sekilde gelecekte agilmasi 6ngoriilen lisans, yliksek
lisans ve doktora programlarinin da Tiirk-Alman Universitesi 6gretim {iyeleri ve konsorsiyum iiyesi
tiniversitelerin ortak calismalar1 ile sekillendirilmesi planlanmistir. Alman Universiteler
Konsorsiyumu ile uluslararasi ortak calisma cercevesinde Tiirk-Alman Universitesi 6gretim
tiyelerinin en az 1/3’ii Alman &gretim iiyelerinden olusturulmustur. Is birligi yapilan {iniversiteler
yurt disindan 6gretim tiyeleri gondererek, yaz okullari, 6grenci degisim programlari, ¢ift diploma ve
ortak proje imkanlar ile fakiilte ve programlar1 boliim ve miifredat olusturmada Tiirk-Alman
Universitesini desteklemektedir.

Programlarin tasarlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; tasarim siirecinde olan ya da
acilan programlarin degerlendirilmesine yonelik, her béliim/program i¢in konsorsiyum igerisinde yer
alan sorumlu Alman partner tiniversitenin ilgili fakiilte koordinatorii ve boliim koordinatérleri ile
Tiirk-Alman Universitesi fakiilte dekanlar1 ile bsliim baskanlariin yer aldign ve Giiz ve Bahar
Yariyilinda olmak tizere yilda iki kez gerceklesen Bilimsel Komisyon Toplantilari yapilmaktadir.
Ayrica, programlarin tasarim siirecinde; ilgili programin Tiirk-Alman Universitesindeki boliim
baskani ile ilgili Alman partner tiniversitenin program biinyesinde gorevli/yetkili akademik 6gretim
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tiyesi/iiyeleriyle (imkan dahilinde i¢ paydaslarin da katilim g6sterdigi) taslak 6gretim plan1 hakkinda
hazirlik toplantis1 yapilmaktadir. Tlgili toplantilarda; tasarim siirecinde olan ya da egitim faaliyetleri
ylriitmekte olan programlarin miifredati, ders igerikleri, program igerisinde yiiriitiilecek olan staj
calismalarinin kapsami ve s6z konusu program i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvar ihtiyaci, egitim ve
arastirma altyapisi, yaz okulu, ¢ift diploma, 6grencilerin mezuniyetlerinin hemen ardindan is hayatina
hizli bir bigimde entegre olmalarimi saglayacak proje calismalari, arastirma faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenen
kararlar fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanip Universitemiz Egitim Komisyonunda
incelenmekte ve Universite Senatosuna sunulmaktadir.

Ogrencilerin dil yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla iiniversitemiz biinyesinde alanlarinda uzman ve
yetkin Alman ve Tiirk uyruklu akademik personel tarafindan verilen Almanca dil hazirlik egitimi
programi, konsorsiyum iiyesi Bielefeld Universitesi ve Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile ortak olarak planlanmakta, Tiirk ve Alman 6gretim elemanlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.10.2022 tarihli ve 76942 sayili yazis1 kapsaminda 2023

yilinda agilmasi planlanan program ve boliimler Universite Yillik Plan Calismasi kapsaminda
ABAYS iizerinden Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmistir. 2023 Yillik Plan kapsaminda
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde Alman Dili ve Edebiyati ile Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimleri

ile Fen Bilimleri Enstitiisiinde Makine Miihendisligi (Ingilizce) Doktora Programi agilmasi
planlanmaktadir. Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Psikoloji boliimiiniin egitim
faaliyetlerine baslanmasi i¢in hazirliklar devam etmektedir.

Alman partner iiniversiteler ile yiiriitilmekte olan is birlikleriyle Tiirk-Alman Universitesi’nin
arastirma ve egitimde yiiksek standartlara tasinmasimin yolu agilmaktadir. Yapilan igbirlikleri
cercevesinde lisans ve lisansiistii boliimlerde Tiirk Alman Universitesi diplomas! yaminda “double
degree” veya “joint degree” seklinde Alman partner iiniversite diplomast verilmesi i¢in ¢ift diploma
anlagmalar1 yapilmaktadir. Universitemizin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde
Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesiyle, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan
Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programinda Passau Universitesiyle, Isletme Yonetimi YL
Programinda Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesiyle ¢ift diploma programi halihazirda
ylriitiilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi ile Magdeburg Otto
von Guericke Universitesi, Endiistri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi ile Berlin Teknik
Universitesi arasinda ¢ift diploma protokolleri tamamlanma asamasinda olup, 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili’'nda bu boliimler icin ¢ift diploma programinin faaliyete gecmesi ongoriilmektedir.
Ayrica Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri
kendilerine tammnan deneme siireci hakkindan yararlanarak Berlin Teknik Universitesi ile
hareketliliklerine baglamis bulunmaktadirlar. Fen Fakiiltesi biinyesinde yer alan Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri Boliimii ile TU Darmstadt ve Molekiiler Biyoteknoloji Bélimii ile Potsdam
Universitesi; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan Iktisat Béliimii ile Martin Luther Halle-
Wittenberg Universitesi, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) arasinda imzalanan sézlesme cergevesinde boliimlere taninan deneme siiresi hakkindan
yararlanarak hareketliliklere baglamis bulunmaktadirlar. Yine bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesine bulunan Robotlar ve Akilli Sistemler Yiiksek Lisans Programi 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yilr’da Berlin Teknik Universitesi ile hareketliliklere baslamis bulunmaktadir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Yiiksek Lisans
Programi ise 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li’nda hareketlilige baslayacaktir. Universitemiz iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii
Chemnitz Teknoloji Universitesi ile; Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde yer alan
Sosyoloji Boliimii Bielefeld Univesitesi ile Niyet Mektubu (Letter of Intent) imzalanmasi
asamasindadir. Niyet Mektubu imzalanmas1 sonrasi bu iki boliimiin de 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili’nda, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda
imzalanan sozlesme ¢ercevesinde deneme siireci kapsaminda hareketliliklere  baslamasi
ongoriilmektedir. Alman partner Universiteler ile yapilan protokoller ve bu protokoller 1s1ginda
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program tasarimlarina iligkin partner Universiteler ile yapilan toplant1 tutanaklari sunulmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilim dengesine iliskin, Tiirk-Alman Universitesindeki her bir boliimiin 6gretim
programi olusturulurken oncelikle Alman partner tiniversitesindeki ilgili boliimiin miifredat yapisi
ile uyumlu bir denge gozetilmekte, ¢ift diploma programi kapsaminda bdliimlerin kendi aralarinda
imzaladiklart protokoller ile Ogretim planlarima farkli disiplinlerden ders ekleme imkani
yaratilmaktadir. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin; yaz donemlerinde
bolimler paydas Alman iiniversitesinde is birligi yaptiklar1 boliim yetkilileri ile bir araya gelip
koordineli olarak program miifredatim  gdzden geg¢irme ve gilincellenme faaliyetleri
gerceklestirmektedirler.

Universitemiz 2022-2023 Giiz doénemi icin ders saatinin %40’ m gecmeyecek sekilde ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul Kurul Karari ile belirlenen oranlarda derslerin uzaktan 6gretim yoluyla
verilmesi ve Fakiilte/Enstitiilerde Alman 6gretim iiyeleri ile ortaklasa verilen derslerde uzaktan
ogretim yolu ile verilecek ders saatlerinin en fazla yarisinin bir 6gretim tiyesi tarafindan kullanilmasi
24 Agustos 2022 tarih ve 2022/99 sayili Senato Karar1 ile uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda;
programlarda yer alan derslerin uzaktan egitim oranlari, uzaktan egitim ile verilecek derslerin saat
oranlarina gére AKTS giincellemesi ve dolayisiyla ders dagilim dengesinin saglanmasina iliskin karar
ornekleri sunulmustur.

Universitemiz Senatosunun 13.05.2020 tarih ve 48 sayili Karari ile; ogrencilerin kiiltiirel
kazanimlarim1 giiclendirmek ve farkli disiplinleri tamimalarina firsatt vermek amaciyla, ders
programlarlnda zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler almalarina olanak taniyan Tiirk-Alman
Universitesi Segmeli Dersler Uygulama Yonergesi kabul edilmigtir. Se¢meli Dersler Uygulama
Y 6nergesi kapsaminda; boliimlerden Universite Segmeli Ders (USD) olarak verebilecekleri derslerin
listesi almarak 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyilindan itibaren 6gretim
planlarina iiniversite segmeli ders havuzu eklenmesi saglanmustir. Universite segmeli ders havuzunda
tiim fakiiltelerden dersler oldugu icin 6grenciler farkli boliim/fakiilteden 6n kosul olmaksizin ders
alabilmektedir.

Ortak zorunlu ve segmeli derslerin organizasyonunu ve koordinasyonunu Fakiilteler ile is birligi
halinde saglayarak bu derslerin en etkin ve verimli sekilde gergeklestirilmesine katki sunulmasi ve bu
derslere ait sinavlarin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilmesi kapsaminda; Universitemizde Kasim 2022
tarihinde Ortak Dersler Boliim Baskanhigi agilmistir. Ortak Dersler Boliimi ile Fakiiltelerimizde
verilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce gibi ortak zorunlu dersler ayni cat:
altinda toplanmastir.

Universitemiz fakiilte boliimleri, program disi ders segmesine iliskin kriterleri belirlemek adina
diger bolimler ile karsilikli mutabakat yapmakta ve egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce ilgili
akademik birim kurullarinin karsilikli onay1 ile mutabakat yenilenmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar Yariyih ile 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Yariyili yilinda
toplamda 1238 ders agilmis olup; bu derslerden %67,85°1 zorunlu ders, %0,81°1 zorunlu se¢meli
ders ve %31,34°1 ise se¢meli ders kapsaminda agilmistir. Tiim programlarda program ve ders bilgi
paketler, yap1 ve ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Her bir programa ait derslerin ders
bilgi formlar1 Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dillerinde hazirlanmakta ve egitim-6gretim yili basinda
giincellenmektedir. Universitemiz tiim lisans ve lisansiistii programlarinin bilgi paketleri internet
tizerinden erisime agiktir. Programlara ait ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
kapsamindaki ¢aligmalar kanitlarda sunulmaktadir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilaryla Uyumu

Universitemiz biinyesinde program derslerinin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar:
ile ders kazanimlarinin uyum eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Programlari olusturan miifredat derslerinin 6grenme ciktilari, program ¢iktilarini saglamaya yonelik
olarak diizenlenmistir. Sistemde yer alan ders izlencelerinde dersin 6grenme c¢iktilar1 ve hangi
ogrenme ciktisinin hangi program ¢iktisina katki sagladig bilgisi yer almakta ve her yil bu bilgiler
Tiirkge, Almanca ve Ingilizce dillerinde giincellenerek; ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla
uyumu izlenmekte ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Tiim lisans ve lisansiistii
programlar i¢in program c¢iktilar1 ve ders kazanimlari, Ders & Program Yeterlilikleri Matrisi ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) & Program Yeterlilikleri Iliskisine dair
tablolar olusturulmustur. ilgili bilgilere Bologna Bilgi Paketi (ttps://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/)
internet sayfamizdan ulasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemiz miifredat dersleri 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmakta ve uygulamaya
konulmaktadir. Boliimler tarafindan hazirlanan staj yonergeleri ile 6grencilerin 6grenim stiresi
boyunca yapmakla yiikiimli oldugu staj ¢alismalarinin temel ilkelerini planlama, uygulama ve
degerlendirme kurallar1 belirlenmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 giiz ve bahar yariyil baslarinda ilgili dersin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerini ve dersin basar1 kosullarim bildirmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi
degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri, ders bazinda ve her donem sonunda yapilan grenci
anketleri yoluyla alinmaktadir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinmasi
hakkindaki Egitim Komisyonuna ait karar Ornegine kamitlarda yer verilmistir. Tiirk-Alman
Universitesi 6grencileri, giincel 6gretim planlarina, her derse iliskin haftalik ders saatine ve ders bilgi
formu araciliyla derslerin AKTS degerlerine Universitenin internet sayfasindan erisebilmektedirler.
Tiirk-Alman Universitesinin bazi fakiiltelerinde 6gretim planlarinda yer alan stajlar kredilidir.
Ogrenciler 6grenim hayatlar1 boyunca, ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen kurumlarda stajlarim
tamamlayarak hem derslerde Ogrendikleri bilgileri uygulamaya tasimakta hem de tecriibe
edinmektedirler. Kurumlarda yaptiklar1 staj, transkriptlerinde kredilendirilmektedir. Stajin AKTS
kredisinin tanimlanmasi ile is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasi, kanitlarda sunulan
Diploma Eki 6rneginde degisim programina katilan 6grencilerin diger yiiksekégretim kurumundan
aldig1 derslerin intibakini araciyla gosterilmistir.

Yiiriitiilen programlarin 6nemli bir parcasi olarak tasarlanan, yliriitiilen ve igerigi ve kapsamu stirekli
olarak denetlenen atdlye stajlar1 ve meslek stajlari ile 6 grenciler, egitimleri siiresince edindikleri bilgi
ve kazandiklar1 becerileri is hayatinda uygulama ve ayn1 sekilde is hayatinda edindikleri tecriibelerle
birlestirme imkanina sahip olmaktadirlar. Ogrencilerin yapmis olduklari stajlar, planlanan kapsam ve
icerik yoniinden program sorumlusu 6gretim iiyelerince denetlenmekte ve yukarida da belirtildigi
gibi gerek not gerekse is yiikii olarak degerlendirilmektedir. Stajlarin igerik ve kapsamlarinin
olusturulmasinda yalnizca mesleki gereklilikler degil ayn1 zamanda staj yapilacak kurumlarin talep ve
beklentileri de titizlikle degerlendirilmekte ve bunlardan 6grencilerin egitimlerine katkida bulunacak
olan hususlar staj programlarina dahil edilmektedir. Bu diizenlemeler kapsaminda Ogrencilerin staj
ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in Tiirk-Alman
Universitesi fakiilteler ve ogrenci kuliipleri tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinliklerle 6grencilerin Tiirkiye'de faaliyet gosteren yerli ve yabanci isletmeleri ve yoneticilerini
tanimasi igin firsatlar yaratilmaktadir. Ayrica Universitemiz, Miihendislik, Fen ve iktisadi ve idari
Bilimler Fakiilteleri 6grencilerinin staj olanaklarindan yararlanabilmesi amaciyla 2022 yilinda
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Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligine (IAESTE) iiye olmustur.
B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincelenmesi

DAAD ve 38 Alman iiniversitesinden olusan bir konsorsiyum tarafindan desteklenen Universitemizin
ogretim planlari; bu 6zgiin, cokuluslu yapiy1 gozetir sekilde partner tiniversiteleri ile isbirligi i¢inde
hazirlanmakta, ders igeriklerimiz Alman ve Tiirk akademisyenler tarafindan ortaklasa olusturulmakta
ve izlenmektedir. Programlarin gézden geg¢irilme ve giincellenme faaliyetleri; yilda iki kez Alman
paydaslar ile gerceklesen Bilimsel Komisyon Toplantilari ve her yi1l akademik yaz tatilinde boliim
yetkililerinin Alman paydaslar ile bir araya gelmesiyle periyodik olarak koordinasyon icerisinde
yapilmaktadir. Ayrica, program giincelleme ¢alismalarina yonelik paydas katkisini alma faaliyetleri

kapsaminda Ogrencilerimize Ders Degerlendirme Anketi, bolimler tarafindan Google-Forms
anketleri, Mezun Anketleri vb. uygulanmakta ve geri bildirimler degerlendirilmektedir. Yapilan

iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, Tiirkiye’de ve Almanya’da
gerceklestirilen toplantilar ve telekonferanslar yoluyla gergeklestirilmekte olup, programlarda yapilan
iyilestirmelere iligkin bilgilendirme (6rn: ¢ift diploma programlarinin agilmasi) ayrica kurumun
internet sayfasi araciliyla da yapilmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesinin tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini tespit etmek i¢in ihtiyag duydugu sistem, bilginin kullanilmasina yonelik sinav ve
gerekli 6lgme degerlendirme igin derslerin ilgili 6gretim tiyelerine gonderilen ve doldurmalari
beklenen ders/program bilgi formlardir. Bu formlar, egitim amaglarimi ve 6grenme c¢iktilarini
detaylariyla gostermekte olup; 6grencinin ilgili dersi basariyla tamamlamasi, 6grenme ¢iktilarina
ulasildigim kanitlamaktadir. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden takip edilmektedir. Ogrenciler ile ilgili bilgiler (demografik veriler, akademik gelisim
verileri, memnuniyet anketleri vs.) ve akademik veriler YOK’iin merkezi sistemi (YOKSIS)
tizerinden kayit altina alinarak ilgili fakiilte ve enstitiiler tarafindan diizenli olarak analiz edilerek
raporlanmaktadir. Ayrica, bolim 6z degerlendirme raporlarinda; kayitlanan 6grenci ve mezun
sayilarinin yillara goére dagiliminin yaninda 6grencilerin programdaki ders basar1 ortalamalarinin da
yer almasi ve 6grencilerin tiim derslerdeki basarit notlarinin izlemesi program c¢iktilarina ulasilip
ulasilmadiginin izlenmesine yonelik mekanizmalardandir. Program ¢iktilarina ulagilamadig
durumlarda, olasi sebepler belirlenerek bunlarin giderilmesine yonelik PUKO calismalart ilgili
akademik birimlerce yiiriitiilmektedir.

2022 Temmuz aymnda Tiirk-Alman Universitesinde 6nde gelen sanayi kuruluslari yetkilileri ile
gerceklestirilen ~ Sanayr Calistayl; mevcut yiiriitiilen programlarin yapisinin izlenmesi ve
giincellenmesi kapsaminda 6rnek tegkil eden bir faaliyet olarak yer almaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi egitim-6gretim siireclerinde Tutor Programi olarak adlandirilan akran
destek programim yiiritmektedir. Bu programda &grencilerin kendilerinden st donemdeki
ogrencilerin liderliginde bilgi birikiminin aktarilmas1 ve &grencilerin program ¢iktilarina
ulasmalarina destek olunmasi1 amaglanmaktadir.

Lisans egitimi vermekte olan fakiiltelerin boliimlerine yonelik akreditasyon c¢alismalart devam
etmektedir. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi MUDEK, Fen Fakiiltesi ise FEDEK akreditasyonu
i¢cin calismalarina devam etmektedir. ilgili béliimlerinin 6grenim planlar1 gerekli kosullari saglayacak
sekilde diizenlenmektedir. Benzer sekilde, lisans egitimi veren bdliimlerin Avrupa, o6zellikle
Almanya’da akredite olabilmeleri i¢in gereken ¢alismalar da yurti¢i akreditasyon g¢aligmalari ile es
zamanli olarak, ilgili boliimlerin partneri durumunda olan Alman {iniversiteleri ile birlikte
yirtitiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
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Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda imzalanan
milletleraras1 antlasmaya dayanarak kurulan Tiitk-Alman Universitesi, yurtici ve yurtdisinda
taninirliga sahip, Almanya’nin koklii iniversiteleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde ¢aligsan bir
arastirma lniversitesidir. Dolayisiyla, gerek kurulus amaci gerekse stratejik hedeflerin uygulanmasi
kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yonetim stireglerinde Tiirkiye’deki yiiksekogrenim
kurumlarindan farkli bir yonetim yapilanmasi da goriilmektedir. Buna gore; rektor ve yardimeilarinin
yaninda, Alman Universiteleri ile koordinasyonu saglayan iiniversite genel koordinatorii ve her
fakiilte ve boliimiin Alman koordinatorleri bulunmaktadir. Universite biinyesinde egitim-ogretim
stireglerinde alinan kararlar, Alman koordinatorlerin de onay1 alindiktan sonra yiirtirlige girmektedir.
Y onetsel stireclere, yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Komisyon Toplantisi, yilda bir kez diizenlenen
Idari Komite Toplantisi ve y1l i¢inde gergeklesen yonetim toplantilar: katki saglamaktadir.

Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. 2022 wyilinda Is Siiregleri Yonetim Projesi (ISYOP)
kapsaminda is siire¢ tanimlar1 ve is akis1 modelleri olusturulmustur. Idari ve akademik birimlerde
calismakta olan personellerin gorevlerini de tanimlayan bu proje sonucunda olusturulan Is Siiregleri
El Kitabi'nin tamamlanan versiyonu kanitlarda sunulmustur.

Raporun 6nceki boliimlerinde detaylandirildig: tizere; Tiirk-Alman Universitesi egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri Rektor,

Alman tarafi adina Genel Koordinator, Rektor Yardimcilart ve Rektor Danigsmanlart {ist yonetiminde;

Alman Konsorsiyumundaki (K-TDU) Partner Universiteler basta olmak tizere i¢ ve dis paydas katkis
ile; Universitemiz Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurullar1 vb. karar mekanizmalar1 ve TAU Egitim-
Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onay1 Y &nergesi gibi egitim-ogretim yonetmelikleri ve yonergeleri

dahilinde sistematik olarak yonetilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1. Kiiltiir ve Hetigim Bilimleri Boliimii-Ders Bilgi Kitap¢ig1.pdf
e B.1.1. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii-Cift Diploma Nivet Mektubu.pdf

e B.1.1. Isletme Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Tasarim Protokolii-Bielefeld

Uygulamali Bilimler Universitesi isbirligi.pdf

e B.1.1. Hukuk Fakiiltesi- Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

e B.1.1. isletme Boliimii-Ders Bilgi Kitap¢igi.pdf

B.1.1. isletme Boliimii-Isletme Yonetimi YL-Cift Diploma Program Tasarimlari-Paydas

Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.1. Hukuk Fakiiltesi- Akademik Birim Hassas Gorev Raporu.pdf

B.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisii- 2022 Y1l1 Programlarin A¢ilis Stirecleri.pdf

B.1.1. Fakiiltelerde Yeni Boliim-Program Agilmasina Y6nelik Teklif Formu.pdf

B.1.1. Enerji Bilimi ve Teknolojileri Béliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.1. Tiirk-Alman Universitesi 2030 Yol Haritas1.pdf

B.1.1. Tiirk-Alman Universitesi Boliim-Program-Anabilim-Bilim Dali A¢ma Is Akis

Siireci.pdf

e B.1.1. Tiirk-Alman Universitesi Egitim Politikas1.pdf

e B.1.1. Tiirk-Alman _Universitesi _Egitim-Ogretim _Programlar1 _Tasarimi _ve _Onayi
Y 6nergesi.pdf

e B.1.1. Tiirk-Alman Universitesi Sanayi Calistayr Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.1.1. T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi Sanayi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu.pdf

e B.1.1. Uluslararasi ileitsim ve Medya Arastirmalari YL- Ilmenau Teknik Universitesi
Isbirligi Anlasmasi.pdf

e B.1.1. Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalari Yiiksek Lisans Programi Mevlana
Degisim Programi Protokolii.pdf

e B.1.1. Uluslararas1 fletisim ve Medya Arastirmalari Yiiksek Lisans Programi-Paydas
Toplant1 Tutanagi 2.pdf

e B.1.1. Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi-Program

Tasarimina Yonelik Paydas Toplanti Protokoli_2.pdf

B1.1. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii-Program Tanitim Brosiirii.pdf

B1.1. Uluslararasi Iletisim Medya ve Arastirmalar1 Program Profil Ornegi.pdf

B.1.1. 20. Bilimsel Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.1. 2022 Yili-Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi A¢ilis Stireci.pdf

B.1.1. Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi-Mevlana Protokolii.pdf

B.1.1. Bilgisayar Miihendisligi B6liimii Ders Bilgi Kitap¢ig1.pdf

B.1.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii-Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.1. Egitim Komisyonu-Program Acilmasina liskin Karar Ornegi.pdf

B.1.1. Egitim Komisyonu-Program Acilmasina iliskin Karar Ornegi_1.pdf

B.1.1. Endistri Miihendisligi Boliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.1. Cift Anadal Programinin Acilmasi ve Program Giincelleme Karar Ornegi.pdf

B.1.1. Cift Diploma Is Akisi.pdf

B.1.1. Makine Miihendisligi Boliimii-Paydas Toplanti1 Tutanagi 1.pdf

B.1.1. Makine Miihendisligi Boliimii-Paydas Toplanti1 Tutanagi 2.pdf

B.1.1. Makine Miihendisligi Boliimii-Paydas Toplanti1 Tutanagi 3.pdf

B.1.1. Maklne Muhendlshgl Bolumu Payda§ Toplant1 Tutanagi_4.pdf

Tutanagl pdf

B.1.1. Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf
B.1.1. Molekiiler Biyoteknoloiji Béliimii-Program Yeterlilikleri-TYYC iliskisi.pn

B.1.1. Molekiiler Biyoteknoloji YL- Program Tasariminda Ic ve D1s Paydag Katkilari.png
B.1.1. Molekiiler Biyoteknoloji YL Programinin Agilmasi icin Alman Paydas Destek
Mektubu Maili.png
B.1.1. Molekiiler Biyoteknoloji YL-Program Acilisi Siireci ve Paydas Katkisi.pdf
B.1.1. Molekiiler Biyoteknoloji YI-Program Tasarimina Paydas Katkisi.pdf
B.1.1. Molekiiler Biyoteknoloji YL-Program Tasariminda Paydas Katkisi.pdf
B.1.1. Program Ag¢ilmasina fliskin Senato Karar Orneg‘i.pdf
B.1.1. Pro gram Amag ve gllktllarlmn TYYQ: ile Uyumu.jpg
A1, 1 1 re )

B.1.1. Sosyoloji Boliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf
B.1.1. Sosyoloji Boliimii-Program Tasarimda Paydas Katilimi ve Bilgilendirme.png
B.1.1. TAU Sana;a Ortaklarlmlz png

Bllgllendlrme Top_lant1s1 ipeg
e B.1.1.2022 Yih Ogren01 Igleri Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
e B.1.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu-Hassas Gorev Raporu.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1.2. Alan Dis1 Secmeli Ders Ornegi- Sehir ve Kiiltiir _istanbul Dersi.pdf

B.1.2. Bilgisayar Miihendisligi Boliimi Ders Bilgi Kitap¢igi.pdf

B.1.2. Egitim Komisyonu Se¢meli Ders Acilmasi Karari.pdf

B.1.2. Egitim Komisyonu-Se¢meli Ders Gﬁncelleme-ha'legtirme Karari.pdf
B.1.2. Endistri Miihendisligi Boliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.2. Enerji Bilimi ve Teknolojileri Béliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.2. Enerji Bilimi ve Teknolojileri- Ornek Ders Izlencesi.pdf

B.1.2. Fen Fakiiltesi-Uzaktan Egitim Derslerinin Tespitinine fliskin Yonetim Kurulu
Karari.pdf

B.1.2. Hukuk Fakiiltesi-Ornek Ders Bilgi Formu.pdf

B.1.2. Isletme Boliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.2. Kamu Hukuku Doktora Programi -Ogretim Plam Formu.pdf

B.1.2. Kamu Hukuku YL -Ogretim Plani Formu.pdf

B.1.2. Kiiltiir ve letisim Bilimleri Boliimii-Ders Bilgi Kitap¢igi.pdf

B.1.2. Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.2. Miihendislik Fakiiltesi- 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Derslerin Uzaktan
Ogretim Oranlar1.pdf

B.1.2. Ortak Dersler Boliim Baskanligi-Bahar Dénemi Se¢meli Dersleri.pdf
B.1.2. Ortak Dersler Boliim Baskanlig1-Giliz Dénemi Se¢meli Dersleri.pdf
B.1.2. Secmeli Ders Eklenmesine iliskin Akademik Kurul Karari.pdf

B.1.2. TAU Uzaktan Ogretimle Ders Verme YOK Karar1.pdf

B.1.2. TAU-Uzaktan Egitim Senato Karari.pdf

B.1.2. Tiirk-Alman Universitesi Istanbul Dersi Konferans Pro grami.pdf

B.1.2. Tiirk-Alman Universitesi-Secmeli Dersler Uygulama Y 6nergesi.pdf
B.1.2. Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalari YL-Ornek Ders Izlencesi.p_df
B.1.2. Universite Secmeli Dersi-Ders Bilgi Formu.pdf

B.1.2. Yabanci Dil olarak Almanca (")g‘retimi YL (")gz‘ etim Plani-Programin Ders Dagilim
Dengesi.pdf

B.1.2. Yabanci Dil olarak Almanca Og“retimi YL-Ders Bilgi Formu.pdf

B1.2. Boliim Dis1 Ders Se¢me Hk. Ornek Protokol_1.pdf

B1.2. Boliim Dis1 Ders Se¢me Hk. Ornek Protokol 2.pdf

B1.2. Boliim Dis1 Ders Se¢me Hk. Ornek Protokol_3.pdf

B1.2. Bsliim Disi Ders Se¢me Hk. Ornek Protokol_4.pdf

B1.2. isletme Béliimii-Ders Bilgi Formu.pdf

B1.2. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii-Ornek Ders Izlencesi.pdf

Ders kazanimlarnmn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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B.1.3. Kamu Hukuku YL-PUKO Doéngiisii- Ogretim Planlarimin_Tasariminin Kurumun
Misyon, Vizyon ve Hedefleri Dogrultusunda izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

B.1.3. Kamu Hukuku YL- Ogretim Plam Degisiklik Formu.pdf

B.1.3 Ders kazammlarinin_program ciktilariyla uyumu - Ornek Ders Degerlendirme
Formu.pdf

B.1.3 Ders kazammlarimn program ciktilariyla uyumu - Ornek Program Ogrenme
Ciktilar1_1.png
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B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu - Ornek Program Ogrenme
Ciktilar1_2.pdf

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu-Ders Bilgi Formu.pdf

B.1.3 Hukuk Fakiiltesi- Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu-Ders ve Program
Yeterlilikleri Sayisal Miskisi.pdf

B.1.3 Hukuk Fakiiltesi-Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu-Ders ve Program
Yeterlilikleri Sézel iliski Tablosu.pdf

B.1.3 Isletme Boliimii-Ders kazammlarimin program ¢iktilartyla uyumu-Ders ve Program
Yeterlilikleri Hi§kisi.p_df

B.1.3 isletme Boliimii-Program Yeterlilikleri.pdf

B.1.3. 2022-2023 Eg“itim-(")gl“ etim Yilinda Acilmasi Planlanan Yeni Dersler ve Mevcut
Miifredatta Yapilacak Diizenlemeler Hk..pdf

B.1.3. Avrupa ve Uluslararasi liskiler YL-ingilizce Ders Bilgi Kitap¢igi.pdf

B.1.3. Bologna Ders Bilgi Formlarinin Giincellenmesi Hk. Egitim Komisyonu Karari.pdf
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu-Ders ve Program Yeterlilikleri
Miskisi.png

B.1.3. Hukuk Fakiiltesi-Ders ve Program Yeterlilikleri Iliski Tablosu.pdf

B.1.3. Kamu Hukuku Doktora Programi -Ogretim Planmi Degisiklik Formu.pdf

B.1.3. Molekiiler Biyoteknoloji B6liimii- Almanca Ders Bilgi Kitapeigi.pdf

B.1.3. Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii- ingilizce Ders Bilgi Kitapgigi.pdf

B.1.3. Uluslaras1 fletisim ve Medya Arastirmalari YL-Ders Program Yeterlilikleri
Miskisi.pdf

B1.3. PUKO Formu- Makine Miihendisligi-Ders Kazanimlarin Program Ciktilariyla
Uyumunun [zlenmesine ve I;a'leg[irilmesi Dongiisti.pdf

B1.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Miskiler Béliimii-2023 Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
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B.1.4. Erasmus+ Lisans Ders Taninma Belgesi.pdf

B.1.4. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi-Staj intibak Karar1_1.pdf

B.1.4. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi-Staj intibak Karar1_2.pdf

B.1.4. Hukuk Fakiiltesi-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.4. Iktisat Boliimii Mezun Ogrencilerin Staj Bilgileri.jpg

B.1.4. iktisat Boéliimii Mezun Ogrencilerin Staj, Erasmus+, Cift Diploma Bursu, Is
Tercihleri.jpg

B.1.4. Iktisat Bolimii-PUKO Formu-Staj Yonergesinin __Hazirlamp _ Yiiriirliige
Konulmasi.pdf

B.1.4. Iktisat Boliimii-Staj imkanlar1.PNG

B.1.4. Iktisat Boliimii-Staj Yonergesi.pdf

B.1.4. isletme Boliimii- Is Yiikii Temelli Kredilerine Yonelik Ogrenci Goriislerinin
Alinmasi.pdf

B.1.4. Isletme Boliimii-Ders Bilgi Kitapcigi.pdf

B.1.4. isletme Béliimii-Staj Bilgileri-Web Sayfasi.PNG

B.1.4. Isletme Boliimii-Staj Yonergesi.pdf

B.1.4. Kamu Hukuku Doktora Programi -Ogretim Plam Formu.pdf

B.1.4. Kamu Hukuku YL -Ogretim Plani Formu.pdf
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Plan1 Degisikligi.pdf

B.1.5. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Boliimii-Pro gram Giincelleme Akademik
Kurul Karari.pdf

B.1.5. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2022 Yil1 Oz Degerlendirme Raporlar1.pdf

B.1.5. TAU TUTOR RAPORU.pdf

B.1.5. TAU Ogretim Plam Degisikligine iliskin Is Akisi.pdf

B.1.5. TAU Tutor (Akran Ogrenmesi) Programi.pdf

B.1.5. TUTOR Programi Organizasyon Semast.pdf

B.1.5. Tiirk-Alman Universitesi Sanayi Calistay1 Raporu.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.2022 Yili Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim Faalivet Raporu.pdf
e B.1.6. Sosval Bilimler Enstitiisii-Hassas Gorev Raporu.pdf
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e B.1.6. TAU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Egitim ve &gretim siireclerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari(1).pdf

e B.1.6. TAU lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1(2).pdf

e B.1.6.2022-2023 Eg“itim-(jgx“ etim Y1l Lisans Akademik Takvimi.pdf

e B.1.6 TAU lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Egitim ve gretim siireclerinin yonetimine

iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1(2).pdf

B.1.6.2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Akademik Takvimi.pdf

B.1.6. Hukuk Fakiiltesi- Akademik Birim Hassas Gorev Raporu.pdf

B.1.6. s Sureg El K1tab1 Yaﬂnlanmam Hk..pdf

B.1.6. PUKO Déngiisii-Egitim-Ogretim.pdf

B.1.6. TAU Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf

B.1.6. TAU Egitim Ogretim Siirecleri - Yonetim Yapisi.pdf

B.1.6. TAU Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onayr Yonergesi.pdf

B.1.6. TAU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Plani.pdf

B.1.6. TAU Is Siire¢ El Kitabi.pdf

B.1.6. TAU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.1.6. Tiirk-Alman _Universitesi _Egitim-Ogretim _Programlar1 _Tasarimi _ve Onay
Y 6nergesi.pdf

e B.1.6. Yabanci Diller Yiiksekokulu-Hassas Gorev Raporu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz 2022-2023 Giiz dénemi icin ders saatinin %40’ gegmeyecek sekilde ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurul Karari ile belirlenen oranlarda derslerin uzaktan 6gretim yoluyla
verilmesi 24 Agustos 2022 tarih ve 2022/99 sayili Senato Karar1 ile uygun goriilmiistiir. Bu
kapsamda 2022-2023 Yili Egitim Ogretim Yilinda yiiz yiize ve uzaktan egitimin beraber
yiiriitiildiigii hibrit egitim modeli uygulanmistir. Universitemizde Uzaktan/karma 6gretim siirecinde
aktif ve etkilesimli, 6grenci katilimini saglayan giincel, arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri; gerek fakiilte kararlar1 gerekse dersin yiiriitiiclisii olan 6gretim elemaninin
kararlar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde dersler Google Meet ¢evrimigi
video konferans araci ile gergeklestirilmektedir. Google dijital araglarindan Google Classroom ve
Google Meet araglar1 ile ogrencilerin motivasyon ve ilgisini canli tutabilecek teknikler egitim-
ogretim siirecinde kullamlmustir. Ornegin ders notlar, ders kayit videolari, ddevler, projeler,
siavlar, 6grenci sunumlari, dersle ilgili diger gorsel ve metinsel materyaller 6gretim elemanlari
tarafindan Google Classroom’a yiiklenebilmektedir. Ders Oncesi sisteme yiiklenen materyaller
ogrencilerin derslere hazirlikli gelmelerine imkan saglamaktadir. Es zamanli ortak online dersler de
yirttiilmekte olup; ¢evrimigi derslerde kitap tartismasi, kahoot, padlet, Google anket uygulamasi ve
uygulamali derslere yonelik interaktif fonksiyon ¢izim programi gibi 6grencinin derse aktif katilim
sagladig1 yontem ve araglar kullanilmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerek ogretim
elemanlarinin gerekse 6grencilerin faydalanabilecegi dijital ortamda hazirlanmis ve kurumsal sosyal
medya hesaplarindan, kurum i¢i olusturulmus 6zel siiflardan bilgi paylasimlart yapilmaktadir. Bu
bilgiler 6zellikle 6grencilerin dijital egitim alanlarinda igerik iiretebilecekleri, akademisyenlerin
O0grenme ortami tasarlayabilecekleri iiriin ve hizmetlerin verimli sekilde kullanilmasina yonelik olup
ayn1 zamanda 1yl 6rneklere de yer verilerek fikir 6nerilerini igermektedir. Bunlarin yan1 sira 6zgiin
igerikler olusturmak adina Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yesil ekran
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.1.6. TA%C3%9C Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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stiidyosu kurulmus olup, gerek 6gretim elemanlar1 gerekse idari personele stiidyonun kullanimi ve
hazirlanabilecek dijital iirtin, egitsel igerik Ornekleri vb. i¢in hizmet i¢i egitim planlamalari
yapilmaktadir. Gelisen teknoloji ile birlikte mevcut igerik sunum sisteminin 6grencilerin daha aktif
katiliminin saglamasi ve ders esnasinda dgretim eleman ile etkilesimin artmasi ihtiyaci 6n goriilerek
iyilestirilmesine karar verilmis olup bu yonde gelistirme ¢alismalar1 dis paydaslarla iletisim halinde
gerceklestirilmektedir. Aymi sekilde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
bulunan Medya Laboratuvarinda lightboard ve podcast kayit teknolojileri de gerek iiniversitemiz
mensuplar1 gerekse dis paydaslarin kullanimina hazir haldedir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 6grenci ve ogretim
elemanlarina gerek teknik gerekse akademik destek hizmetini siirdiirmektedir. Bu anlamda hizmet i¢i

egitimlerin yanm sira kurumsal sosyal medya hesaplari ve kurum i¢inde olusturulan kapali dijital

siniflar aracihigiyla akademik destek hizmetleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina yonelik

olusturulan UZEM Classroom’da ve merkezin internet sayfasinda (https://uzem.tau.edu.tr/) bulunan
“Kilavuzlar/Rehberler” sekmesinde uzaktan egitime dair bilgiler ve ipuglart paylasilmakta,

yonergeler ve kullanim kilavuzlari ihtiya¢ halinde giincellenerek yine buradan yayilanmaktadir.

Bunlarin yani sira 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin her zaman ulasabilecekleri iletisim kanallar

kurulmustur. Hizmet i¢i egitimler ihtiya¢ analizi sonucunda ortaya konulmus olup ile hizmet i¢i

egitimlerde konu alani ¢esitliligi saglanmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim siireclerinde akran destek programi diizenlemektedir. TAU Tutorluk
Programi  olarak da adlandirilan bu programda &grencilerin kendilerinden st donemdeki
ogrencilerin liderliginde bilgi birikiminin aktarilmasi amaglanmaktadir. Bu program, bir dersin
materyalinin tekrarlanmasi ve ders igeriginin pekistirilmesi hedefine katkida bulunan bir sistemdir.
Bu sistemde liderlik yapan iist donem 6grencilerine Tutor adi verilmektedir. Tutorluk uygulamasi
kapsaminda Tutorlar esas olarak 6grencilerin akademik yasamlarinda temel becerilerini gelistirmeleri
hususunda yol gosterici rol iistlenirler; ders materyallerine yonelik uygulama dersleri diizenleyerek
zaman yOnetimi, sinavlara hazirlik gibi konularda 6grenciler ile bilgi birikimini paylasip rehberlik
ederler. Akran destek programina katkida bulunan &grencilerimiz Ogrenci Kismi Calisma Programi
kapsaminda gorevlendirilmistir. Ek olarak 2021-2022 egitim 06gretim doneminde yapilan
degerlendirme calismalarindan edinilen geri bildirimlere istinaden gerceklestirilen yeniden
yapilandirmada Tutorluk Programina e-tutorlar da dahil edilmistir. E-tutor Tutorluk sistemindeki
tiim paydaglar ile birebir ¢alisarak programin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine destek olmaktadirlar.
Tutor 6grenciler ile birincil temas halinde calisarak siirecte tutor 6grencilerin karsilasabilecekleri
sorunlara ¢6ziim tireterek veya yol gostererek tutor danismani1 akademik personele destek olmakta ve
¢oziim siirecini hizlandirmaktadirlar. Ote yandan tutor damismanlar ile calisarak tutor &grenci
puantajlarinin hazirlanmasi ve takibinin saglanmasinda rol oynamaktadirlar.

Tiitk-Alman Universitesinde yiiz yiize aktif egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda &grenciler
derslere iliskin proje ve bitirme tezleri hazirlamakta ve sektorle is birligi i¢inde stirdiiriilen bir
ogrenme slireci yiriitiilmektedir. Baz1 fakiilteler biinyesinde, farkli disiplinlerden arastirmacilarin ve
is insanlarinin egitim-6gretim siirecine dahil edilerek Ogrencilerle bir araya getirilmesi ve bu
kapsamda gerek is diinyas1 gerekse farkli disiplinlerin gelismelerinden fayda saglanmasi
amaclanmaktadir. Universitemizin lisans ve lisansiistii diizeyde dersler ve calismalar sanayi ortakl,
destekli olarak onemli diizeyde siirdiiriilmektedir. Hukuk Fakiiltesinde yiirtitiillen Hukuk Klinigi
uygulamas1 ve Yaz Okulu Uygulamasr ile Kiiltiir ve iletisim Boliimii ve Heidelberg Universitesinin
birlikte yiirtittiigti Yaz Okulu aktif egitim yontemleri agisindan 6rnek uygulama olarak sunulmustur.
Programlarin ders bilgi paketlerinde aktif egitim yontemlerine (Laboratuvar dersleri, is birligine
dayali 6grenmeye yonelik grup calismalari, arastirma gezileri, tez kolokyumlar1 vb.) yer verilmistir.
Ogrencilere arastirma yetkinliginin kazandirilmasina yonelik aktif uygulanmalar kapsaminda
orneklere bakildiginda; Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Lisans 6grencilerinin
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ogretim tyeleri ile yiruttiikleri calismalar1 Uluslararasi indeksli dergilerde yaymnlanmis ve atif
basaris1 elde etmistir. Ayrica Teknofeste katilan dgrencilerimizin projesi basarili bulunarak maddi
destek almaya hak kazanmustir.

Universitemizde yer alan bazi programlarda, miifredat dersleri icin “co-teaching” adi verilen bir
sistem uygulanmaktadir. Bu sistemde dersi Tiirk ve Alman iki 6gretim {iyesi ortak vermektedir. ilgili
Ogretim tiyeleri ayrica duruma gore bir veya iki arastirma gorevlisi tarafindan desteklenmektedir. Bu
derslerin 6lgme ve degerlendirmesi dersi veren Tiirk ve Alman 6gretim {iyeleri tarafindan ortaklasa
gerceklestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Tiirk-Alman Universitesinde sinavlarin, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde
interaktif o6gretim yontemleri ile birlikte bireysel veya grup halinde gerceklestirilebilmesi
amagclanmistir. Planlama ile birlikte; 6gretim kalitesini arttirmak, ¢caga uygun interaktif yontemler ile
basar1 degerlendirmesinin uygulanmasini saglamak ve yonetmeligin uluslararasi egitim standartlarina
uygun sekilde iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda; Universitemizde uygulanan bireysel veya
grup Odevleri, sunumlar, proje calismalari, miilakatlar, simiilasyonlar, deneyler, film analizleri
hazirlama seklinde uygulanan interaktif O6grenme yontem ve tekniklerinin ara smavi olarak
kullanmasinin miimkiin kilinmasina yonelik 12.01.2022 tarihli ve 2022/03 sayil1 Senato Karari ile
11 Subat 2022 tarih ve 31747 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Simnav Yonetmeliginin 21’inci maddesinin dordiincii fikrasina “ara sinav”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya yariyil/yil i¢i c¢aligmasi” ibaresi eklenmistir. Ara sinav,
yartyll/yllsonu veya biitiinleme sinavlarinin ders basari puamina katkilarinin belirlenmesi Tiirk-Alman
Universitesi Lisans Olgme ve Degerlendirme Yonergesinde belirtilmistir. Ayrica, Tiirk-Alman
Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte ve enstitiilerde yiiriitiilen derslerin sinav (sinav éncesi, sinav
siireci ve sinav sonrasina iliskin) usul ve esaslar Tiirk-Alman Universitesi Sinav Uygulama
Yonergesinde yer almaktadir. Cift diploma programlarimiza yonelik 6lgme ve degerlendirme
siirecinde not doniisiim tablolar1 hazirlanmistir. Ogretim faaliyetlerini 6lgme ve degerlendirme
siirecinde yiiriirliikkte olan Tiirk-Alman Universitesi ilgili yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
belgelerde yer almaktadir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final smavi,
yazili1 6dev, kisa sinav, proje, 6grenci sunumlari, ¢evrimi¢i uygulamalar gibi ¢oklu sinav olanaklar
araciliyla 68renci merkezli olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmeye c¢alisilmistir. Her ders i¢in belirlenmis program ve
ders 6grenme c¢iktilar1 hem derslerin igeriginin hem de uygulanacak sinavlarin olusturulmasinda
dikkate alinmakta ve 6grencilerin ulastig1 basar1 seviyelerinin degerlendirme sistemindeki karsilig ile
program c¢iktilart uyumlu hale getirilmektedir. Derslerin degerlendirilmesi hakkinda bilgiler
Universitemiz boliim ve programlarinin ders bilgi kitapciklarinda yer almaktadir. Ayrica dezavantajli
ogrencilerimizin  smav uygulamalar1 ve erisebilirlikleriyle ilgili engel durumlari nedeniyle
karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirmak egitim ve mekanda erisilebilirlik hususunda firsat esitligi
saglamak {izere Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda alinan karar O6rnegi belgelerde yer
almaktadir.

Ders ve uygulamalardan zorunlu devam siiresini saglamis olup, sinavlarda basar1 i¢in yeterli notu
alamayan Ogrenci basarisiz sayillmaktadir. Ders basart puami konusunda bilgilendirmeler
Universitemiz internet sitesi {izerinden yapilmakta, degisiklik soz konusu olursa ayrica ilan
edilmektedir. Her ders igin basarimin 6lg¢iilmesinde ve degerlendirmesine iliskin bilgiler ders
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izlencesinde/bilgi formunda belirtilmektedir. Universite genelinde final sinavlar1 akademik takvimde
belirlenen donem igerisinde gergeklestirilmektedir.

Universitemizin uyguladigi uzaktan egitim modeli kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde
cevrimi¢i Olgme teknikleri kullanilmistir. Uzaktan egitim siirecinde Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinda 6grenci merkezli siire¢ degerlendirmelerinin yani sira yine 6grenci merkezli sonug
degerlendirmeleri de gerceklestirilmistir. Boliimler ve dersler ozelinde derslerin kazanimlari
kapsaminda farkli uygulamalara da yer verilmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
is planlar1 arasinda program ¢iktilarinin izlenmesi ve gelisimine yonelik 6nerilerde bulunulmasi yer
almaktadir. Programlarda uzaktan egitim araci olarak kullanilan Google Edu platformunun imkanlari
cergevesinde ve Google gizlilik protokolleri kontroliinde ¢evrim i¢i 6l¢gme degerlendirme ¢aligsmalari
gerceklestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza Universitemiz tarafindan onerilen ve YOK tarafindan kabul edilen
kontenjanlar kapsaminda OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smnavi (YKS) ve
Dikey Gecis Sinavi (DGS) sonucuna gore dgrenciler merkezi olarak yerlestirilmektedir. Lisansiistii
Programlarimiza Bagvuru Kabul Sartlari ve Kontenjanlar1 Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi hiikiimlerine uygun olarak Enstitii Kurul Karari ile dnerilir ve
Senato tarafindan kabul edilir.

Universitemize yatay gecis ile ogrenci kabulii Lisans Programlari i¢in Tiirk-Alman Universitesi
Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi’ne, Lisansiistii Programlar i¢in Tiirk-Alman Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Turk-
Alman Universitesi Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi ile Universitemize yatay gecis yapan
ogrencilerin daha once kayitl oldugu Universitesinde aldigi derslerin Intibak Komisyonlar
tarafindan incelenerek muafiyet islemlerinin yapilacag: belirlenmistir. 3 Kasim 2021 tarih ve 31648

sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde Deg1§1khk Yapilmasina Dair Y 6netmelik kapsaminda guncellenen
yonetmelik kanitlarda sunulmustur. Universitemize Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenc1

Kabulii Yurtdisindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak Esaslara iliskin
Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Cift Anadal Programlarina 6grenci kabulii Tiirk-
Alman Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak
yapilmaktadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin siire¢ Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y onetmeligi’nin 19. maddesi ile belirlenmis olup anilan madde hiitkmii ve 11 Subat 2022 tarih
ve 31747 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kamtlarda yer almaktadir. Onceki
ogrenmelerin taninmasinda 6grenci is ylikii temelli kredilerin kullanildigina dair Fakiilte Y 6netim
Kurulu Karar 6rnegine kanitlarda yer verilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Almanca Hazirlik Simifi ile Lisans
Programlarinda Ingilizce Derslerinin Egitim-Ogretimi ve Sinav Yonergesi ile Almanca dil bilgisine
sahip Ogrencilerin Universitemiz tarafindan yapilan Yeterlik Sinavina girerek ya da Universite
Senatosu tarafindan denkligi kabul edilen dil sinavlariyla yabanci dil seviyelerini belgeleyerek
Almanca hazirlik simifindan muaf olabilecekleri belirlenmistir. Ayn1 yonetmelikle OSYM dil
esdegerlikleri esas alinmak suretiyle esdegerligi sayilan dil belgesi ile de Ingilizce derslerinden muaf
olunabilecegi belirlenmistir.

Ogrenci Kabuliine iliskin ilan metinleri ve yonetmelik/ydnerge ve esaslar internet sayfasindan ilan
edilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemiz mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu siirecler Tiirk-Alman Universitesi Diploma,
Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas1 Diizenlenmesine iliskin Yonerge
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmektedir.

Ogrencilerin degisim programindan donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde,
Ogrencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlari ile
Universitede hangi derslerden muaf sayildig yer almaktadir. Akademik Taninma Belgesi ile Degisim
programina katilan bir 6grencinin not durumu 6rnek olarak kanitlarda sunulmustur.

Universitemiz lisans ve yiiksek lisans diplomalariyla birlikte Almanca ve Ingilizce olarak hazirlanan
diploma eki verilmektedir. Diploma eki 6rnekleri kanitlarda sunulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi, Alman Eyalet Egitim Bakanlar1 Konferansi diizenlemesine gore
Almanya’da denkligi tanmnan {niversiteler arasinda bulunmaktadir. Boylece Tiirk-Alman
Universitesi’'nden alman lisans diplomas1 ile Almanya’daki lisansiisti programlara denklik
gerektirmeksizin dogrudan basvuru olanagi bulunmaktadir.

Universitemiz 6grencilerine Alman Konsorsiyum igbirligi kapsaminda Alman partner Universiteler
tarafindan ¢esitli egitimler sunulmakta olup; bu egitimler sertifikalandirilmaktadir. Bu baglamda,

TAU-SEM/Addworx Damismanlik Firmasi ile is birligi kapsaminda DUT Wirtschaftsfachhochschule
Berlin tarafindan TAU 6grencilerine iicretsiz 'Finans Muhasebesi ve Y1l Sonu Kapama Islemleri
Egitimi' verilmis ve tamamlayan 6grencilerimiz sertifikalarini térenle almislardir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Olcme ve degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. Ba%C5%9Far%C4%B1n%C4%B1n %C3%96l%C3%A7%C3%BClmesi ve De%C4%9Ferlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Ba%C5%9Far%C4%B1 %C4%B0statisti%C4%9Fi Sistem G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Bilgi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC- Laboratuvar Final %C3%96devi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi-%C3%96%C4%9Frenciye %C3%96zel Ki%C5%9Fiselle%C5%9Ftirilmi%C5%9F S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%87ift Diploma Program%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 %C4%B0statisti%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. TA%C3%9C YDYO Almanca Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 %C4%B0le Lisans Programlar%C4%B1nda %C4%B0ngilizce Derslerinin E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimi ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar

B.2.2. Muafiyet Saglayan Dil Belgeleri-YDYO.pdf

B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi - Program
Bilgileri, Kabul Kosullari.pdf

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi - Yatay Gecis FYK
Ornegi.pdf

B.2.3. Basvuru Kosullar1 ve Kontenjan Bilgileri-Sosyal Bilimler Enstitiisii.pdf

B.2.3. Cift Anadal Programi Basvuru Sonuclari-Ogrenci Kabiilii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi.pdf

B.2.3. Giiz 2022-2023 Yabanci Dil olarak Almanca (")gx' etimi Y. Lisans Programi Basvuru

Kosullar1 ve Kontenjanlari.pdf

B.2.3. Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri.pdf

B.2.3. Intibak Karar Ornegi.pdf

B.2.3. OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Kabuliinde Siirec Akis1.pdf

B.2.3. TAU Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf

e B.2.3. TAU Lisans Pro gramlar1 Yatay Gecis Yonergesi.pdf

B.2.3. TAU Ozel ve Misafir Ogrenci Y6nergesi.pdf

B.2.3. TAU Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak Esaslara
Miskin Yo6nerge.pdf

B.2.3. Yatay gecis kabuliinde Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi.pdf

B.2.3. Yurtdisi (")gz“ enci Degerlendirme Komisyon Rapor Orneg“i.p_df

B.2.3. Yurtdisindan (")g“renci Kabuliine Iliskin Fakiilte Y6netim Kurulu Karar (")rneg”i.pdf

B.2.3. Yatay Gecis Degerlendirme ve Intibak Komisyonu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.Finans Muhasebesi ve Y1l Sonu Kapama islemleri Egitimi-Dis Paydas Destekli.PNG
B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma - Akademik Esdegerlik Belgesi.pdf
B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma - Mezuniyete Hak Kazanma FYK
Karar Ornegi.pdf

B.2.4. AVU Ornek Diploma Eki (ingilizce).pdf

B.2.4. TAU Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas:
Diizenlenmesine {liskin Yo6nerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerek ogretim
elemanlarinin gerekse 6grencilerin faydalanabilecegi dijital ortamda hazirlanmis ve kurumsal sosyal
medya hesaplarindan, kurum i¢i olusturulmus 6zel siiflardan bilgi paylasimlar1 yapilmaktadir. Bu
bilgiler 6zellikle 6grencilerin dijital egitim alanlarinda igerik tiretebilecekleri, akademisyenlerin
O0grenme ortami tasarlayabilecekleri tirlin ve hizmetlere yoneliktir. Programlar uzaktan egitim araci
olarak kullanilan Google Edu platformunun imkanlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bunlarin yani
sira 6zgiin icerikler olusturmak adina Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.2. Muafiyet Sa%C4%9Flayan Dil Belgeleri-YDYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3 %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesi - Program Bilgileri, Kabul Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3 %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesi - Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F FYK %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1 ve Kontenjan Bilgileri-Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci Kab%C3%BCl%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. G%C3%BCz 2022-2023 Yabanc%C4%B1 Dil olarak Almanca %C3%96%C4%9Fretimi Y. Lisans Program%C4%B1 Basvuru Kosullar%C4%B1 ve Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi Ek Madde 1 Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. %C4%B0ntibak Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. %C3%96SYM Taraf%C4%B1ndan Yerle%C5%9Ftirilen %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCnde S%C3%BCre%C3%A7 Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. TA%C3%9C Diploma, Diploma Eki, Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas%C4%B1 D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. TA%C3%9C Lisans Programlar%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. TA%C3%9C %C3%96zel ve Misafir %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. TA%C3%9C Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCnde Uygulanacak Esaslara %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. Yatay ge%C3%A7i%C5%9F kabul%C3%BCnde Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Komisyon Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.3. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0ntibak Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.4.Finans Muhasebesi ve Y%C4%B1l Sonu Kapama %C4%B0%C5%9Flemleri E%C4%9Fitimi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Destekli.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Diploma - Akademik E%C5%9Fde%C4%9Ferlik Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Diploma - Mezuniyete Hak Kazanma FYK Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.4. AVU %C3%96rnek Diploma Eki (%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.2.4. TA%C3%9C Diploma, Diploma Eki, Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas%C4%B1 D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
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yesil ekran stiidyosu kurulmus olup, gerek Ogretim elemanlar1 gerekse idari personele stiidyonun
kullanim1 ve hazirlanabilecek dijital riin, egitsel igerik ornekleri vb. i¢in hizmet i¢i egitim
planlamalar1 yapilmaktadir. Gelisen teknoloji ile birlikte mevcut igerik sunum sisteminin
ogrencilerin daha aktif katiliminin saglamasi ve ders esnasinda 6gretim eleman ile etkilesimin
artmasi ihtiyaci 6n goriilerek iyilestirilmesine karar verilmis olup bu yonde gelistirme ¢alismalar1 dis
paydaslarla iletisim halinde gergeklestirilmektedir.

Kiitiiphane

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 2023 yili itibariyle hizmete sunulmus olup; &grencilerimiz
Merkez Kiitiiphane ve Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesini kullanabilmektedirler.

Kitiiphane 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve fakiilteler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. Kiitiiphanecilikte kaynaklarin yeterlilik durumu uluslararasi
standartlara gore belirlenmektedir. Bu standartlar Yiiksekogretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri
Calisma Grubu tarafindan 2014°de yapilan ¢alismada agikca ve tablo seklinde belirtilmistir.

Kiitiiphane Kaynaklan

2022 1l sonu kitap sayis1 46.033

E-kitap veri tabani sayisi 17

E-dergi veri tabani sayisi 38

E-tez veri tabani sayisi 2

Bibliyografik veri tabani 3

say1s1

Acik erisim veri tabani 4

sayis1

E-Kitap sayis1 371.226

E-Dergi sayist 53.776

Veritabanlan
No Veritabanlan Alzonehl.(
Yontemi

1. Ac‘:a‘deFmC Search Ultimate (Tiim EKUAL
Disiplinler)

> | Applied Science & Business Periodicals
Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) EKUAL
Applied Science & Technology Index

3. | Retrospective: 1913-1983 (Uygulamali EKUAL
Bilimler ve Teknoloji)

4. | Art Index Retro spective EKUAL

5. | Beck e-Bibliothek ABONELIK

6. | Beck Online ABONELIK

7. | Brill Online Journals ABONELIK

g | Business Periodicals Index Retrospective:
1913-1982 ERUAL

9. | Business Source Ultimate EKUAL

10. | Central & Eastern European Academic EKUAL
Source




11. | Dynamed EKUAL
12. | EBSCO eBook Academic Collection ABONELIK
13. F}(Ihi;/ati)(\)]ﬁ Slgg)ex Retrospective: 1929-1983 EKUAL
14. | Emerald Insight Premier eJournal EKUAL
15. | ERIC EKUAL
16. | European Views of the Americas: 1493 to EKUAL
1750
17. | GreenFILE EKUAL
18. | Hiperkitap ABONELIK
o s o w oo | FKUAL
20. | IEEE Xplore EKUAL
21. | ISI Web of Science EKUAL
22. | idealonline ABONELIK
23. | JSTOR EKUAL
24. | Jurix ABONELIK
25. | Legal Online Kiitiiphane ABONELIK
26. | Legalbank (Mevzuat) ABONELIK
27. | Lexpera ABONELIK
8. Igﬂa;iz}gtinformatlon Science & Technology EKUAL
29. | MasterFILE Reference eBook Collection EKUAL
30. | MasterFILE Complete EKUAL
31. | Medline EKUAL
32. | Nature Journals All EKUAL
33. | Newspaper Source Plus EKUAL
34. | Newswires EKUAL
35. | Nexis Uni ABONELIK
36. | Nomos eLibrary ABONELIK
37. | Nomos Online-Premium ABONELIK
38. Open Dissertation EKUAL
39. | Oxford Handbooks Online ABONELIK
40. | Oxford Scholarship Online ABONELIK
41. | Palgrave Macmillan Journals EKUAL
42. | PressReader ABONELIK
43. | ProQuest Dissertations and Theses Global EKUAL

44,
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25| Regiomal Busimess News (Ekomnomr) EKUAL
- | Science Direct EKUAL
46. Scopus EKUAL
47. | Social Sciences Index Retrospective 1907- EKUAL
1983
48. SpringerLink Journals EKUAL
49. | Swisslex ABONELIK
50. | TR Dizin EKUAL
ST Taylor and Francis Online EKUAL
52. | Teacher Reference Center EKUAL
53 | The Belt and Road Initiative Reference EKUAL
Source
54. | Turcademy ABONELIK
S5 | Web News EKUAL
56. Wiley Online Library EKUAL
Kaynaklann Yeterlilik Durumu
Kullamex Koleksiyon
Sayisi
FTE. Kitap Saywsy/Cilt Dergi Sayis:
(Potansiyel . . (Basih +
Standartlar Kull (Sahip Olunan |Multimedya Elektronik
AMCL | g asilr+Elektronik © ot
Sayisi) Abonelik)
Program x 100
4000 84.000 2800 (3.900)
Mevcut
Sayilar 4000 46.179 117 53.776
Yeterdilik | 54 500, %54,97 %4,17 %1378
Oram

Universitemiz dgrencileri kiitiiphane kaynaklarina uzaktan, mobil uygulamalar ve kiitiiphaneler arasi
odiing islemi (D1s Paydas Katilimi ile Erisim) araciligiyla da erisim saglayabilmektedirler. Ogretim
elemanlarinin paylastiklar dijital ig¢eriklerin yam sira Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 tarafindan ulusal
ve uluslararasi birgok akademik veri tabanina erisim saglanarak 6grencilere ¢cok yonlii egitim kaynagi
destegi saglanmistir. Bununla birlikte bu tiir erisimler takip edilerek raporlanmakta ve Ogrenme
kaynaklar1 ile ilgili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan 6grencilere uygulanan
memnuniyet anketi sonuglari araciligiyla gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler ve gelistirmeler
yapilmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi Yaymevi biinyesinde basilacak veya elektronik ortamda yayinlanacak; ders
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araci niteligi tasimayan kitaplar, akademik nitelikli dergiler, biiltenler ve bilimsel niteligi haiz
mubhtelif eserlerin basvuru esaslarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, basimi, dagitimi ve satisini
diizenlenmesi TAU Yaymevi Yonergesi mevzuati cercevesinde yiiriiriiliiktedir. Egitimde yeni
teknolojilerin kullanimina yonelik olarak 6gretim tiyelerinden gelen talepler tesvik edilmekte olup
“Datashow” ve “PowerPoint” kullanimi yaygindir. Ayrica derslerde grafik tablet ve dersin 6zelligine
gore “All in One Computer” kullanimi da vardir. Yabanci Diller Yiiksekokulu dersliklerinde
teknolojik alt yapr saglanmis ve dil egitiminde teknolojiden yararlanilmaktadir. Ayrica bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayar destekli egitim kapsaminda dersler sunulmaktadir. Ders dis1 bireysel
ders caligma saatlerini tesvik etmek amaciyla kurumun dil egitimi programina uyumlu olarak
hazirlanan icerikler ile Moodle Ogrenme Platformu da 6grencilere internet destekli egitimi olanagt
sunmaktadir. Tiim programlarda dijital ders kaynaklar1 ¢evrimi¢i siniflarda dersi alan dgrencilerin
erisimine agik olarak paylagilmaktadir.

Egitim Laboratuvarlan

Universitemiz Fen Fakiiltesinin ve Miihendislik Fakiiltesinin sekiz tematik alanda kullandig1 (Enerji,
Elektroteknik, Elektronik; Informatik, Veri Yonetimi ve CAD; Siire¢ Ogrenme Alan1 ve Mesleki
Atolye; Isi-Akiskan Dinamigi Sistemleri; Fizik, Kimya, Biyoloji; Malzeme Teknolojileri; Yap1 Fizigi
ve Yapi Insas1; Biyoteknoloji ve Cevre Teknigi) laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica bes farkli alanda

da (1. Enerji, 2. Detektor Teknolojileri, 3. Informatik, Veri Y 6netimi, 4. Malzeme Teknolojileri, 5.

Molekiiler Biyoteknoloji) arastirma alanli laboratuvarlar yer almaktadir. Kurulum asamasinda olan
Isi-Akiskan Dinamigi Sistemleri Laboratuvarlari, Malzeme Teknolojileri Laboratuvari, Yap1 Fizigi
ve Yapr Insas1 Laboratuvari, Biyoteknoloji ve Cevre Teknigi Laboratuvari bulunmaktadir. Bunu
yaninda yedi egitim laboratuvari1 bulunmaktadir. Kurumda mevcut ve kurulmakta olan tiim egitim ve

aragtirma laboratuvarlarinin kurulumu ve siirdiirtilmesi, yonetimi ve organizasyonu ALUAM
tarafindan yapilmaktadir.Universitemizdeki egitim laboratuvarlari, miifredatlarin igeriklerinin gerekli

kildig1 sekilde gerekli tiim deneylerin yapilmasini 6grencilere saglayacak sekildedir. Miifredattaki her

bir dersin uygulama konular1 tek tek ele alinmaktadir. Laboratuvar donanimlar: TAU 6gretim tiyeleri
ve Alman partner {iniversiteleri 6gretim tiyeleri ile birlikte tayin edilmektedir. Laboratuvarlarimiz ¢ok
amaglt bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri aym1 ortam igerisinde

gerceklestirilir.

Ogrencilerin proje ¢alismalarim yiiriitebilmeleri i¢in "Ogrenci Projeleri Calisma Odas1" hazirlanmus,
2021 yilinda Yaratici Endistriler Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen Yaratici Medya

Laboratuvari (YAMEDLAB) kurulmustur. Siemens Tirkiye’nin destekleriyle Tiirk-Alman
Universitesi (TAU) biinyesinde Siemens Dijital Endiistri Laboratuvart kurulmustur. Bu
laboratuvarda; Programlama, Veri Calisma, CAD, Uriin Tasarimi, Uriin Gelistirme gibi bilgisayar ve
bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapilmaktadir

2022 il itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim laboratuvarlar1 asagidaki
gibidir:

- Biyoloji laboratuvari

- Fizik laboratuvari

- Kimya Laboratuvari

- Insaat Laboratuvar1

- Elektrik-Elektronik Laboratuvari

- Makine Miihendisligi temel staj laboratuvari

- Temel Staj At6lyesi ve Makine Laboratuvari

- Mekatronik Laboratuvari

- Bilgisayar Laboratuvari/Dersligi

- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvari
-SANCAR Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvarlari
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http://aluam.tau.edu.tr/tr/egitim-lab

2022 yil1 itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan arastirma laboratuvarlari ise asagida
listelenmistir:

- Ince Yap1 (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) arastirma laboratuari

- Karakterizasyon Arastirma Laboratuari

- Malzeme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Enerji Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Molekiiler Biyoteknolojiler 1ve 2 Arastirma Laboratuvari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasima destek olan ogretim {iyesi damgsmanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler
danismanlarina gerek cevrimici gerekse ylizyiize kolaylikla iletisime gecerek danigsmanlik destegi
alabilmektedir. Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 dgrencilerin akademik durumunu Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden takip edebilmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi'nde &grenim gormekte olan lisans ve lisansiistii 6grencilere verilecek
ogrenci damsmanligr hizmeti ile ilgili usul ve esaslar Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi ile belirlenmistir. Danismanlik Yonergesi ve eklerdeki formlarin kullanildigina iliskin
orneklerler sunulmustur.

Universitemizde Tutorluk Programi ile &grencinin akademik yasaminda temel becerilerini
gelistirmeleri hususunda yol gosterici rol iistlenmeleri bakiminda 6grenci katilimli akademik fayda
saglanmis olunmaktadir. Tutorluk Programin konsepti, kapsami ve amaci ile organizasyon yapisini
aciklayan 2022 Yili TAU Tutorluk El Kitabi kanitlar arasinda sunulmustur.

Universitemiz Endiistri Iligskileri Koordinatorliigii Universite-Sanayii is birligi saglamakta ve
ylirlitmekte, 6grencilerimiz ve akademisyenlerimizin bu iligskilerden en faydali sekilde yararlanmasina
olanak vermektedir. Universite-Sanayi Isbirligi Birimi, Kariyer Merkezi, Patent Merkezi ve Hukuk
Komisyonu alt birimleri ile yiiriitiilen Endiistri Iliskileri Koordinatorliigii, Tiirk-Alman Universitesi
Rektorligi’ne dogrudan bagli bir Koordinatorliiktiir. Tiirk-Alman Universitesi catis1 altinda
gerceklesen sanayi katilimli tiim etkinlikler, calismalar ve sanayi ortakliklar1 Universite-Sanayi
Isbirligi Birimi; temel ve alan stajlar1 dncelikli olmak iizere, teknik-akademik geziler, kariyer ve
mezun platformlari, egitim, tamitim ve farkindalik faaliyetleri Kariyer Merkezi; patent
bagvurular1 Patent Merkezi; gizlilik, patent ve damsmanlik sozlesmeleri ile genel hukuki
destek Hukuk Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak TAU'de, 6grenciler igin staj yeri
bulma calismalar1 yapilmaktadir. Mevcut durumda staj zorunlulugu olan hemen hemen tiim
ogrencilere staj yeri temin edilmistir. Ayrica Universite disindan cesitli konularda kariyer planlamasi
ile ilgili seminerlere de yer verilmektedir. Program yonetimlerinde staj ile ilgili 6gretim tyeleri
gorevlendirilmekte ve ogrenciler ilgili 6gretim {iyelerine basvurulmasi konusunda tesvik edilmekte
ve yonlendirilmektedir.

Universitemizde 6grencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin bir merkez aracilif
ile verilmesi amaciyla Ekim 2022’de Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi kurulmustur.
Ogrencilerimizin ve personelimizin ihtiya¢ duyduklari her tiirlii ruh saghigi destegini saglamak ve
psikolojik danismanligin ana hedefi olan kendilerini gergeklestirme siireclerine katkida bulunmak
amaciyla kurulan Tiirk-Alman Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi,
ogrencilerimizin liniversite yagamlari stiresinde ¢esitli nedenlerle ihtiyag duyabilecegi bireysel destegi
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onlara sunabilmek, sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyebilmek, gelecekte hem mesleklerini
hem de uygulama siireglerinde topluma katilim ve katki asamasinda saglikli ve iiretken bireyler
olabilmelerini saglamak amaciyla tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
hizmet vermeye baslamistir. Rehberlik hizmeti almak i¢in basvuru formu doldurulduktan sonra
psi(@tau.edu.tr adresine e-posta gonderilerek randevu alinmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yerleskesinin merkezi bolgelere olan uzakligi, bulundugu bolgede yeterli barinma
olanaklarinin olmamasi, yeni acilan boliimlerle beraber artan Ogrenci sayisiyla yurt ihtiyaci
tiniversitemiz i¢in giin gectikce artmakta olan ve ivedi sekilde ¢6ziime kavusturulmas: gereken bir
konu haline gelmistir. T.C. Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirligii miilkiyeti hazineye ait
Istanbul Ili Beykoz ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 28.960 m2 arazi iizerine 6grenci yurdu ve
sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir. Universitemiz &grencilerinin barinma
ihtiyacim karsilamak tizere yurt yapimi i¢in tahsis edilen alanin imar ¢aligmalari tamamlanmis ve
ihale edilmis olup yurt ingaatina baslanmis olup 2022 yilinda da ¢alismalar devam etmektedir.

Yurt ihtiyacim karsilamak tizere Kampiisiimiiz TOKI 1. Etap igerisinde yer alan misafirhane binasinin
insaat1 tamamlanarak Tiirk-Alman Universitesi Yiiksekogretim Kiz Ogrenci Apartiolarak isletilmek
tizere hizmet verilmesi planlanmistir. Bu dogrultuda donanimu, izin ve ruhsat islemleri tamamlanmis
olan apart binas1 2021-2022 akademik yilinda 116 6grencinin kullanimina sunulmustur.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili giiz dénemi basinda Istanbul genelinde 6grencilerin yurt bulma
problemi g6z oniinde bulundurularak, Universitemiz de anaokulu olarak kullamlan binamn iist
katinin 20 kisi kapasiteli ek 6grenci apart olarak kullanilmasi amaciyla gerekli olan revizyon ve
tadilatlar yapilarak kullanima sunulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevi 2021-2022 egitim dgretim yilinda faaliyete baslamis olup
Universitemiz akademik ve idari personelinin 36-72 aylik cocuklarina hizmet verilmektedir.

Universitemiz Cocuk Bakimevi veli sozlesmesinde ve basvuru formunda belirtilen ilke kurallar
uygulanmaktadlr Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevinden faydalananlardan aliacak iicretler
Universitemiz Sosyal Tesisler Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 24.02.2022 tarih ve 2022/04,
14.03.2022 tarih ve 2022/05 sayili kararlari ile belirlenmistir.

1 Kasim 2021 tarihinden itibaren Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi faaliyete
baslamis olup Cocuk Bakimevi ile Kiz Ogrenci Apartinin isletilmesi Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
Bagkanligi tarafindan bu birime devredilmistir. 2021 yilinda Tiirk-Alman Universitesi Sosyal
Tesislerinin kurulusu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Sosyal Tesisler Y onergesi
olusturulmustur.

Toplu Konut Idaresinden alinan binalarda bulunan Merkezi Kiitiiphanenin &grencilerimizin,
akademisyenlerimizin ve personelimizin zamanlarini verimli bir sekilde gegirmeleri i¢in modern bir
kiitiiphane kurulmas: hedefiyle Yap: Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan tadilat projeleri
kapsaminda ihalesi yapilarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligna devredilmistir.
Mevcut kiitiiphanenin taginmasinin ardindan 2023 wyilimin Ocak ayinda igerisinde hizmete
sunulmustur. Kullanilan eski kiitiiphane faaliyetlerine devam etmekte olup Hukuk Fakiiltesi
Kiittiphanesi olarak hizmet vermektedir.

2021-2022 akademik yilinda hizmete agilan Merkez Yemekhane ve Mutfak, TOKI I. Etap Projesi
icerisinde yer alan Kiitiiphane ve Yemekhane Binasinin zemin ve giris katinda 3.116,82 m2
icerisinde kullanima sunulmustur. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda yer alan bir
yemekhane de 399 m2 igerisinde hizmet vermektedir.

51/76


https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/sks.tau/RKD2FE4etf.pdf
mailto:psi@tau.edu.tr
https://sks.tau.edu.tr/randevu
https://yidb.tau.edu.tr/devam-eden-projeler
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/kiz-ogrenci-aparti
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/cocuk-bakimevi
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/tr
https://sosyaltesisler.tau.edu.tr/mevzuat
https://kutuphane.tau.edu.tr/
https://sks.tau.edu.tr/yemekhane-hizmetleri

Universitemiz 2021 yilinda Sifir Atik Y 6netmeligi kapsaminda firma, kurum veya kuruluslarin Sifir
Atik’a dahil olabilmesi i¢in uygulamasi gereken adimlardan olusan yedi asamali yol haritas1 Sifir
Atik Yonetim Sistemi kurmasi sebebiyle Istanbul Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
tarafindan verilen Sifir Atik Belgesini almaya hak kazanmistir. Belgenin son gecerlilik tarihi 12 Mart
2026°drr.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz Kampiis Ingaat1 icerisinde yer alan binalar ve ¢evre diizenlemeleri engellilere yonelik
mekansal erisilebilirlik diizenlemelerine uygun olarak yapilmaktadir. Universitemizin daha yasamlir
hale getirilmesi adina Engelsiz Kampiis diisturu ile dogaya ve insana saygili bir anlayis
benimsenmektedir. Calismalarda, kampiis icinde dogal hayat1 koruyarak insana ve ¢evreye saygili bir
biling olusturulmasi hedeflenmektedir. Kampiis i¢i engelsiz iiniversite (engelli asansorleri, WC’leri,
rampalar, kaldirimlar, otoparklar, yaya yollar1, dis ve i¢ mekan donatilar1 vb.) kosullarini olusturma
calismalar1 bu alandaki normlara uygun olarak énemli bir oranda Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanliginca gerceklestirilmis ve siirekli olarak da gelistirilmektedir. Yemekhane-Kiitiiphane
Binasini engelli erisimine uygun hale getirebilmek i¢in ydnlendirici levha ve uyarici isaretler, i¢
mekanda dolasimi kolaylagtirmak ve erisilebilirligin saglanmasi i¢in kilavuz yollar yaptirilmistir.

14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Yiiksekogretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeliginin, Yiiksekogretim Kurumlari Engelli
Ogrenci Birimleri baslikli 11. maddesi 1. Fikras1 geregi Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi
kurulmas1 ongoriilmekte idi. Bu baglamda 20 Ocak 2021 tarih ve 2021/05 sayili Universitemiz
Senatosu Karar1 ile sz konusu birim Rektorliige bagli olarakEngelli Ogrenci Birim
Koordinatérligli adiyla kurulmus olup, yonetmelikte gecen koordinator akademik personel
gorevlendirmesi yapilarak faaliyetine baslamistir. Engel gruplarindaki tiim &6grencilerimizin;
“Engellilik Saglik Kurulu Raporu”nuengelsiz@tau.edu.tr elektronik posta adresine veya Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanlign Engelli Ogrenci Birimine giderek elden kendi istekleri
dogrultusunda sunabilmeleri saglanmistir. Geri bildirim dahil her tiirlii bildirim i¢in birimin internet
sayfasinda gerekli iletisim bilgileri sunulmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekogretim kurumlar1 2 Ocak-17 Subat 2023 tarihleri
arasinda Yiiksekogretim Kurulu Engelsiz Universite Odiilleri i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir.
Universite kampiis smirlar1 igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimmm saglamak
amaciyla gergeklestirilen caligsmalarin tespiti, basarili bulunanlarin 6diillendirilmesi ve kamuoyunda
farkindalik olusturulmasi amaciyla verilen &diiller “Engelsiz Universite Bayraklar1” ve “Engelsiz
Programi Nisan1” olmak {izere iki kategoride sahiplerini bulacaktir. Bu kapsamda Universitemiz
Yapr Isleri Daire Baskanligi tarafindan Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ve Program Nisani
basvurusu yapilmak tizere bagvurusu dosyasi hazirlanmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci Kuliiplerinin kurulmasi, onaylanmasi, faaliyetlerinin yiiriitilmesi 30.05.2014 tarihli
Universitemiz Senato Karar ile yiiriirliige giren ‘Tiirk-Alman Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi Ogrenci Kuliipleri Y onergesi” hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Y 6nergeye
gore islemleri gerceklestirmek ve uygulamalar1 yonlendirmek i¢in gerekli olan mevzuat, kurul ve
matbu formlar olusturulmus olup, Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda
kuliiplerimizin kullanimma sunulmustur. Ogrenci Kuliiplerinin kuruluslar1 ve faaliyetlerinin
onaylanmasina iligkin islemler ise s6z konusu yonergenin Birim Yiriitme Kurulu bashikli 5.
maddesine gore Rektorliik tarafindan tic yilligina gérevlendirilen 3 dgretim {iyesi ile dogal {iye olan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskam ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusturulan Birim Yiiriitme
Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci Kuliipleri is ve islemleri ile ilgili formlara
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2022 Yilinda 37 kuliip faaliyet gdstermekte olup kuliipler nezdinde 127 adet etkinlik yapilmustir.
Ogrenci Kuliipleri etkinlikleri listesi kamtlarda sunulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Kuliipler Senligi, Girisimcilik ve E-Ticaret Kuliibii 6nciiliigiinde 27-29
Eyliil tarihleri arasinda Tiirk-Alman Universitesi Kampiisiinde gerceklesmistir. Ogrenci kuliiplerinin,
proje takimlarinin, spor faaliyetlerinin yer aldifi etkinlikte; tiniversite kuliipleri stant acarak
kendilerini tanitarak yeni ekiplerini olusturmuslardir. Ik defa bu sene gerceklesen senligin ilerleyen
yillarda geliserek yeni bir TAU gelenegi haline getirilmesi planlanmaktadir.

Istanbul Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halis DEMIR Mesleki ve Teknik Anadolu ve Beykoz
Anadolu Imam Hatip Liselerinde bulunan kapali spor salonlar1 ile Ortagesme ve Soguksu Spor
Kuliibii Hal1 Sahalar1 kiralanarak futbol, voleybol, salon futbolu, basketbol, Amerikan futbolu spor

branglarinda yer alan ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Resmi spor miisabakalarina

katilacak 6grencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlart Federasyonu nezdinde Baskanligimiz
tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor faaliyetine katilmasi icin gerekli tiim

basvurular, yazismalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Biit¢ce imkanlari

ve mevzuat gercevesinde sporcularimiza destek verilmektedir. Universitemizde 6 grencilerimizin spor

yapabilmeleri i¢in ¢cok amacli bir agik sahamiz (basketbol, voleybol) bulunmaktadir. Universitemizde

ek olarak Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize voleybol, basketbol ve futbol

antrenorleri dahil edilmistir. 2022 wyilinda, 11 bransta toplam 109 Lisansli sporcumuz

bulunmaktadir.

2021 wyilinda korumali futbol takimi, erkek ve kadin masa tenisi takimi ve tackwondo takimi
kurulmus olup asagida Universitemiz takimlari tarafindan katilim gosterilen turnuvalar siralanmistir.

e Tiirk-Alman Universitesi Kadin ve Erkek Basketbol Takimlari, Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 2. Ligi’ne” ve “Istanbul Erkek
Basketbol 2. Ligi’ne” katilmistir.

e Tiirk-Alman Universitesi Kadin ve Erkek Voleybol Takimlari, Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” ve “Istanbul Erkek
Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir. Tiirk-Alman Universitesi Voleybol Takimimiz, Bogazici
Universitesi tarafindan diizenlenen “Bogazici Sporfest’e” katilmustir.

e Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu nun
diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmustir.

e Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimimuz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Tiirkiye Masa Tenisi Sampiyonasi’na” katilmistir. 2022 yili Haziran ve
Aralik aylarinda Universitemiz tarafindan diizenlenen Masa Tenisi Turnuvasi’na akademik, idari
personel ve 6grencilerimiz tarafindan katilim saglanmistir.

e Tiirk-Alman Universitesi Satran¢ Takimimiz, Taekwondo Takimimiz ve Karate Takimimiz
Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Satrang
Sampiyonasina”, “Tiirkiye Tackwondo Sampiyonasina” ve “Tiirkiye Karate Sampiyonasina”
katilmistir.

2022 wyili igerisinde Ogrencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin listesi
kanitlarda sunulmustur.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.
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Kanitlar

B.3.1 TAU Yesil Ekran Stiidyosu.png
B.3.1.2022 Yili Aluam Birim Faaliyet Raporu.pdf

B.3.1.2022 Yili KDDB Birim Faaaliyet Raporu.pdf

B.3.1. Dijital Ogrenme Ortam ve Kaynaklari-Classroom Ornegi_1.png
B.3.1. Dijital Ogrenme Ortam ve Kaynaklari-Classroom Ornegi_2.png
B.3.1. Dijital Ogrenme Ortam ve Kaynaklari-Classroom Ornegi_3.png
B.3.1. Dijital Ogrenme Ortam ve Kaynaklari-Classroom Ornegi_4.png
B.3.1. TAU- Ac¢ik Akademik Arsiv Sistemi ve Acik Bilim Politikasi.pdf
B.3.1. TAU Kiitiiphane Hizmetleri Y onergesi.pdf

B.3.1. TAU Merkez Kiitiiphane Acilisi.PNG

B.3.1. TAU Yaymevi Yonergesi.pdf

B.3.1. TAU-Kiitiiphane Memnuniyet Anketi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. - TAU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Basvuru Formu.pdf
B.3.2. - TAU Tutorluk Programi El Kitabi.pdf

B.3.2. Damisman - Ogrenci Goriisme Tutanagi Ornegi.png

Damisman Ogrenci Goriisme Tutanagr.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri - Teknik Gezi.png

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri- Ders Danisma.png

B.3.2. Damisman - Ogrenci Goriisme Tutanagr.pdf

B.3.2. Damismanlik Yonergesi-Madde 4-6 Uygulandigina Iliskin Kamt.pdf
B.3.2. Erasmus+Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist. PNG

B.3.2. Hukuk Fakiiltesi- Rehberlik - Danismanlik Ugzerine Seminer.pdf
B.3.2. Kariyer Merkezi-Faaliyetleri 1.pdf

B.3.2. Kariyer Merkezi-Staj llani.PNG

B.3.2. Mercedes Benz Tiirkiye'de Kariyer-TAU Kariyer Merkezi Staj Etkinligi.PNG
B.3.2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi (Psikolog Gorevlendirme).pdf

B.3.2. SKS Psikolojik Danisman ve Rehberlik Birimi.jpg

B.3.2. TAU Bitirme Tezi Son Degerlendirme Formu..png

B.3.2. TAU Kariyer Merkezi-Faaliyetleri_2.jpg

B.3.2. TAU Staj Bilgileri.PNG

B.3.2. Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Damsmanlig1 Y&nergesi.pdf

B.3.2. Kiiltiirleraras1 Yonetim_Damsman-Ogrenci Tutanaklari.pdf
B.3.2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi (Duyuru)..pn

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.3. - Kiz Osrenci Apart:1 Basvuru, Kavit Ve Yerlestirme Esaslar1.pdf

54/76


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1 TA%C3%9C Ye%C5%9Fil Ekran St%C3%BCdyosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Aluam Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 KDDB Birim Faaaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. Dijital %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1-Classroom %C3%96rne%C4%9Fi_1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. Dijital %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1-Classroom %C3%96rne%C4%9Fi_2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. Dijital %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1-Classroom %C3%96rne%C4%9Fi_3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. Dijital %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1-Classroom %C3%96rne%C4%9Fi_4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. TA%C3%9C- A%C3%A7%C4%B1k Akademik Ar%C5%9Fiv Sistemi ve A%C3%A7%C4%B1k Bilim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. TA%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. TA%C3%9C Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. TA%C3%9C Yay%C4%B1nevi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.1. TA%C3%9C-K%C3%BCt%C3%BCphane Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. - TA%C3%9C Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Birimi Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. - TA%C3%9C Tutorluk Program%C4%B1 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Dan%C4%B1%C5%9Fman - %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri - Teknik Gezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri- Ders Dan%C4%B1%C5%9Fma.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Dan%C4%B1%C5%9Fman - %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi-Madde 4-6 Uyguland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Erasmus+%C3%96%C4%9Frenim ve Staj Hareketlili%C4%9Fi Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Hukuk Fak%C3%BCltesi- Rehberlik - Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%9Czerine Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Merkezi-Faaliyetleri_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Merkezi-Staj %C4%B0lan%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Mercedes Benz T%C3%BCrkiye
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Birimi (Psikolog G%C3%B6revlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. SKS Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fman ve Rehberlik Birimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. TA%C3%9C Bitirme Tezi Son De%C4%9Ferlendirme Formu..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. TA%C3%9C Kariyer Merkezi-Faaliyetleri_2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. TA%C3%9C Staj Bilgileri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. K%C3%BClt%C3%BCrleraras%C4%B1 Y%C3%B6netim_Dan%C4%B1%C5%9Fman-%C3%96%C4%9Frenci Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.2. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Birimi (Duyuru)..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - K%C4%B1z %C3%96%C4%9Frenci Apart%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru, Kay%C4%B1t Ve Yerle%C5%9Ftirme Esaslar%C4%B1.pdf

e B.3.3. - Kiz Ogrenci Apart1 Hizmet Sunum Taahhiitnamesi.pdf

e B.3.3.- TAU Sifir Atik Belgesi.ipg

e B.3.3.-2022 Yili KDDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

e B.3.3.-2022 Yili SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf

e B.3.3.-2022 Yili YIDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

e B.3.3. - Cocuk Bakimevi Bagvuru Formu.pdf

e B.3.3. - Cocuk Bakimevi Ucretlerine iliskin Yiiriitme Kurulu Kararlari.pdf

e B.3.3. - Cocuk Bakimevi Veli S6zlesmesi.pdf

e B.3.3. - Yemek Ucretlerine Iliskin Universite Yonetim Kurulu Karari.pdf

e B.3.3.- Apart Ucretlerine iliskin Universite Yiiriitme Kurulu Karar1.pdf

e B.3.3. - Apart Ek Hizmet Kat1 Ucretlerine liskin Universite Yonetim Kurulu Karari.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar
e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatér Gérevlendirmesi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5. TAU (")gz“ enci Kuliipleri Etkinlik Listesi.pdf
B.3.5. TAU Masa Tenisi Turnuvasi L.ipg

B.3.5.2022 yili SKS Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.pdf

B.3.5. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Lisans Ornegi.jpg

B.3.5. TAU Takimlari Icin Kapali Spor Salonu Kullanmimi Hizmeti Alimina Ait Sézlesme.pdf
B.3.5. TAU Masa Tenisi Turnuvasi 2.jpg

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz 6gretim siirecleri kapsaminda Alman akademik personel tarafindan verilen egitimler
icin Konsorsiyum {iyesi paydasimiz DAAD destekli “Langzeit Dozent” ve “Flying Faculty” adi
verilen kurum dis1 6gretim tiyesi gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Tirk-Alman Universitesi'nde 2021-2025 stratejik planina uygun olarak kurumun insan giicii
planlamas1 ve personel politikast ile ilgili calismalar1 ve boliim/birimlerden gelen talepler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - K%C4%B1z %C3%96%C4%9Frenci Apart%C4%B1 Hizmet Sunum Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - TA%C3%9C S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 KDDB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C4%B0DB Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - %C3%87ocuk Bak%C4%B1mevi Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - %C3%87ocuk Bak%C4%B1mevi %C3%9Ccretlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - %C3%87ocuk Bak%C4%B1mevi Veli S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - Yemek %C3%9Ccretlerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - Apart %C3%9Ccretlerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%9Cniversite Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.3. - Apart Ek Hizmet Kat%C4%B1 %C3%9Ccretlerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. TA%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. TA%C3%9C Masa Tenisi Turnuvas%C4%B1 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. Satran%C3%A7 Turnuvasu Duyurusu Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. %C4%B0stanbul Kad%C4%B1n Voleybol 2. Ligi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. %C4%B0stanbul Kad%C4%B1n Basketbol 2. Ligi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. %C4%B0stanbul Erkek Voleybol 2. Ligi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. %C4%B0stanbul Erkek Futbol 2. Ligi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. %C4%B0stanbul Erkek Basketbol 2. Ligi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. Antren%C3%B6r %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. 2022 y%C4%B1l%C4%B1 SKS Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. T%C3%BCrkiye %C3%9Cniversite Sporlar%C4%B1 Federasyonu Lisans %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. TA%C3%9C Tak%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Kapal%C4%B1 Spor Salonu Kullan%C4%B1m%C4%B1 Hizmeti Al%C4%B1m%C4%B1na Ait S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.3.5. TA%C3%9C Masa Tenisi Turnuvas%C4%B1 2.jpg

dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak kadro planlamasi
yapilmaktadir. Bu kapsamda; Universitemize verilen atama izinleri dogrultusunda, Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
kapsaminda akademik personel alimi yapilmaktadir. 2020 yilinda Tiirk-Alman Universitesi Ogretim
Uyeligi  Kadrolarma  Atanma ve  Yiikseltilme  Kriterleri  Yonergesi  giincellenmis
o lup http://pdb.tau.edu.tr/tr/yonerge baglantisindan ulagsmak miimkiindir. Ders gorevlendirme
kapsaminda “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari”
uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 atama yiikseltme ve gorevlendirme kapsaminda ilgili is akis siiregleri ile
gorevlendirme kapsaminda kurul karar belgeleri sunulmustur.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiismesi hususunda; Fakiilte baskanliklar1 ile boliim kurul kararlari ile istenilen
uzmanlik alanlar1 kriterleri baglaminda 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir.Ayrica, egitim-
ogretim kadrosunun egitsel performanslar1 ders degerlendirme formlari ile her yariyil diizenli olarak
izlenmektedir.

Alman Konsorsiyum tiiyesi DAAD tarafindan her yil 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelisimine yonelik 18 aya kadar akademik ve maddi destek vererek Almanya’nin taninmis
tiniversitelerinde arastirma yapma olanagi saglamaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Ogrenci ve &gretim
elemanlarina gerek teknik gerekse akademik destek hizmetini siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarina

yonelik olusturulan UZEM Classroom’da uzaktan egitime dair bilgiler ve ipuglart paylasilmakta,
yonergeler ve kullamim kilavuzlar ihtiya¢ halinde giincellenerek yine buradan yayilanmaktadir.

Hizmet i¢i egitimler ihtiyac analizi sonucunda ortaya konulmus olup gelistirme goriilen konularda ek

olarak dis paydaslarin konusmaci olarak katilimlar1 ile hizmet i¢i egitimlerde konu alani ¢esitliligi

saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde akademik personelin mesleki gelisimine katki saglamak adina &ncelikle
Almanya’daki Konsorsiyuma bagli tiniversiteler olmak tizere, partner {iniversitelere kisa veya orta
donemli olarak arastirmaya yonelik ziyaretler yapilmaktadir. Bu arastirma ziyaretleri DAAD
tarafindan karsilanan finansal destekle yiirtitilmektedir. Bilim, politika, kiiltir ve ekonomi
alanlarindan gelen kisilerden olusan Konsorsiyum Yonetim Kurulu, TAU'ye her alanda gelismesi
icin destek vermektedir. DAAD arastirma gorevlileri ve 6gretim tiyelerine toplam 18 ay akademik ve
maddi destek vererek Almanya’nin taninmis tiniversitelerinde arastirma yapma olanagi vermektedir.
Bu uygulamalar, tim Ogretim {iiyelerine esit sekilde sunulmakta ve ilgili akademik c¢alisma
donemlerine gelen her 6gretim liyesi faydalanmaktadir.

Ayrica tniversitemize kayith tiim Ogrencilere K-TDU ve DAAD tarafindan arastirma-tesvik
programlar1 da yiiriitilmektedir. K-TDU vasitasiyla Alman bilim geleneginin uzmanlik aktarimi,
tecriibe paylasimi gibi temel diizlemde iiniversitemize katki saglanmaktadir. Ayn1 zamanda yurtdist

akademi diinyasi ile bir koprii gorme vazifesi K-TDU ve DAAD katkilartyla siirdiiriilmektedir.

Ayrica, Akademik Tesvik Cerceve Yonetmeligi esas alinarak; Universitemiz Akademik Tesvik
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Y 6nergesi/Y onetmeliginin hazirlanmasi hususunda ¢aligsmalar devam etmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri - Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi
Uzatma Islemleri is Akis Siireci.pdf

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri - Dr. Ogr. Uyesi Atama Islemleri [s
Akis Siireci.pdf

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri-Ornek Senato Karar1.pdf

B.4.1. Ders Gorevlendirme Yazisi.pdf

B.4.1. Enerji Bilimleri Béliimii-Kurul Kararlari_1.pdf

B.4.1. Enerji Bilimleri Béliimii-Kurul Kararlar1_2.pdf

B.4.1. Fen Fakiiltesi-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri - Arastirma Gorevlisi
Atama Islemleri Is Akis Siireci.pdf

B.4.1. Hukuk Fakiiltesi-Arastirma Gorevlisi Atama Islemleri is Akis Siireci.pdf

B.4.1. insaat Miihendisligi-Flying Faculty Gérevlendirme.pdf

B.4.1. Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliimii -Flying Faculty basvuru formu.pdf

B.4.1. Kiiltiirlerarasi fletisim YL -Flying Faculty gérevlendirme.pdf

B.4.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii-Hassas Gorev Raporu.pdf

B.4.1. TAU Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1.pdf
B.4.1. TAU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Camtasia ile Video Kurgulama At6lyesi.png

B.4.2. DAAD-Akademik Destek Bagvuru Ham.p_df

B.4.2. DAAD-Gérevlendirme- Universite Y6netim Kurulu Karari.pdf

B.4.2. DAAD-Goérevlendirme Verileri.pdf

B.4.2. DAAD-Yurt Dis1 Gorevlendirme-Ornek.pdf

B.4.2. Egitici Egitimleri.pdf

B.4.2. Egitim-Ogretim Kadrosunun Yetkinlikleri ile Ders Iceriklerinin Ortiismesi -Enerji
Bilimleri Boliimii-Kurul Kararlari.pdf

e B.4.2. Enerji Bilimleri Boliimii-Kurul Kararlar1_1.pdf

B.4.2. Goo gle Classroom Teachmg and Learmng Upgrade Versiyonu Bllgllendlrme pdf

-G&gww

B.4.2. 1IK Tarafindan Yiizyiize ve Online Ders Ogretimine Yo6nelik Okutmanlara Verilen
Egitim Icerigi.pdf

B.4.2. Insaat Miihendisligi-Flying Faculty Gérevlendirme.pdf

B.4.2. Isletme- 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Gorevlendirme ve Gerekeeleri.pdf

B.4.2. Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliimii -Flying Faculty basvuru formu.pdf

B.4.2. Kiiltiir ve iletisim Bolimii - Gérevlendirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.4.1. Atama, y%C3%BCkseltme ve g%C3%B6revlendirme kriterleri - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzatma %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.4.1. Atama, y%C3%BCkseltme ve g%C3%B6revlendirme kriterleri - Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.4.1. Atama, Y%C3%BCkseltme ve G%C3%B6revlendirme Kriterleri-%C3%96rnek Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.4.1. Ders G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/B.4.1. Enerji Bilimleri  B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Kurul Kararlar%C4%B1_1.pdf
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B.4.2. Kiiltiirlerarasi Iletisim YL -Flying Faculty gérevlendirme.pdf
B.4.2. Ornek Ders Degerlendirme Anketi.png
B.4.2. Sosvyoloji Boliimii Kurul Karari.pdf

B.4.2. TAU Ogretim Elemanlari icin Olusturulan Platformdan Ekran Resimleri Ornegi.pdf
B.4.2. TAU Ogretim Elemanlarina Yonelik Hizmet ici Egitim-PUKO Dongiisii.pdf
B.4.2. UZEM-Egiticilerin Egitimi-Egitmen Kilavuzu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3. DAAD- Yurt Disi Gorevlendirme-Ornek.pdf

B.4.3. DAAD-Akademik Destek Basvuru Ilani.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yo6nelik Tesvik ve Odiillendirme - PUKO Formu.pdf
B.4.3. TAU Akademik Tesvik Yonergesi-Y6netmeliginin Hazirlanmasi Hk..pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve dgretimi arastirma ile biitiinlestirerek yiiriitme hedefinde olan Tiirk-Alman Universitesi
kendisini akademik siniflamada bir arastirma {iniversitesi olarak tanimlamaktadir. Biinyesinde

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Go¢ ve Uyum Arastirmalart ve Uygulama Merkezi Arastirma [aboratuvarlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Dijital Doniisiim

Miikemmeliyet Merkezi ve Uluslararas1 Yiizey Arastirmalar1 ve Inovasyon Merkezi ve 2023 yilinda
kurulan Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte sekiz arastirma merkezi

bulunan Tiirk-Alman Universitesi, Istanbul/Beykoz’daki yerleskesinde arastirma-gelistirme
alanlarinda 6ncii ve etkin ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kalite Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan ‘Tiirk-Alman Universitesi
Arastirma-Gelistirme Politikasi” 14.07.2022 tarihli Senato karari ile onaylanarak yiiriirliige girmis
olup Universitemizin kalite birimi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Akademik ve Idari Alt Kalite Komisyonu icinde Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve ilgili
arastirma birimlerinin temsilcileri yer almaktadir. Rektorliigiin 21.09.2022 tarih ve 44901 sayili
yazisi ile Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma-Gelistirme alt ¢alisma birimi olusturulmustur.

Arastirma-Gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak; Kalite
Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022-4 sayili karar1 ile paydas goriisleri dogrultusunda
arastirma gelistirmeye iliskin PUKO Déngiisii kabul edilmistir.

Arastirma-gelistirme kapsaminda TAU 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler
asagida yer almaktadir.

Amag 2: ‘Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite olmak’

Hedef 2.1 Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak
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Hedef 2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

Hedef 2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi
Hedef 2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve aragtirma olanaklarinin artirilmasi

Amag 3: ‘Endiistri-tiniversite isbirligine dayal1 gii¢lii bir {iniversite olmak’

Hedef 3.1 Universite-sanayi-6grenci isbirligini artirmak

Hedef 3.2 Teknokentin kurulmasi ve faaliyetlerinin artirilmasi

Stratejik planda yer alan amaglara ulasma diizeyi her yil stratejik plan izleme tablolartyla takip
edilmekte olup Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten birimler asagida yer
almaktadir.

Dijitalpark Teknokent

Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tiitk-Alman Universitesinin ortak kurulusu olanDijitalpark
Teknokent Cumhurbagkanligi karari ile 2019 Y1ili Mayis ayinda kurulmus olup, 2020 Y1ili Haziran
ayinda ise faaliyete ge¢mistir. Dijitalpark Teknokent’e Recep Tayyip Erdogan Universitesi Zihni
Derin yerleskesinde 3506 m2 arazi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilmistir. Yine
Istanbul’da Cekmekoy smrlari igerisinde yer alan yaklasik 40 doniimliik arazide Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak tahsis edilen Dijitalpark Teknokent’in temel atma toreni 2021 Yili
Temmuz ayinda Istanbul'da gergeklestirilmistir.

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte tilkemizin, insani, sinai ve iktisadi kalkinmasina yonelik yiiksek
bilgi, kiiltiir ve teknoloji tiretmek ve yenilik¢i milli tirtinlerin gelistirilmesini, multidisipliner bilginin
kiiltiirel ve cevresel faydaya doniismesinin saglayarak yiiksek katma deger olusturmak Dijitalpark
Teknokent'in misyonu olarak belirlenmistir. Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiitk Alman
Universitesi olanaklarindan yararlanarak bilgi ve birikimler ile ulusal ve uluslararasi projeler
gelistirmek, Ar-Ge ve inovasyon c¢alismalart yapmak, girisimciligi desteklemek, fikri miilkiyet
haklarinin ticarilestirilmesini saglamak ve {iiniversite-sanayi isbirligi calismalarinda etkin rol
oynayarak {ilkemizin kalkinmasina fayda saglamak ise Dijitalpark Teknokent'in vizyonudur. 2022
Y1l Dijitalpark Teknokent Raporuna kanitlarda yer verilmistir.

Dijital TTO’nun 2022 yilinda gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin yayinladig: bilgi notu kanit olarak
sunulmustur. Ayrintili bilgi i¢in Djital TTO internet sitesine bagvurulabilir.

Arastirma Laboratuvarlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM)

Arastirma-gelistirme alanlarinda hedeflenen strateji ve planlarin gerceklestirilebilmesi i¢in 22 Nisan
2019 tarihli ve 30753 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk-Alman Universitesi Arastirma

Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Tiirk-Alman Universitesi
biinyesinde Arastirma [Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUAM) kurulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Alman
Universitesinde yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri ile olusturulan katma degerin bir yandan
egitimin hizmetine, diger yandan toplumun hizmetine sunulmasimi hedefleyen bir "Egitim ve
Arastirma Teknohanesi"dir. Calisma konsepti olarak Egitim ve Arastirma Hastanelerinin sanayiye
hizmet veren bir versiyonu olarak yapilandirilmisti. ALUAM, En Iso/lec 17025 Deney Ve
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Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Icin Genel Sartlar standardina uygun bir calisma
felsefesini benimsemistir.

Tiirk-Alman Universitesi kurulusunun ilk yillarinda, iiniversitemizdeki bilimsel ve teknolojik
arastirmalar1 baslatmak ve desteklemek amaciyla Merkezi Arastirma Laboratuvarlart kurulmus olup
bu laboratuvarlarin gelisimleri siirekli olarak saglanmaktadir. Mevcut arastirma laboratuvarlarina
ilave olarak Universitemizde kurulan egitim laboratuvarlari, 6grencilere miifredatlarin igeriklerini
karsilayacak sekilde gerekli tiim deneylerin yapilmasim saglayacak donanim ve imkana sahip
niteliktedir. Universitemizde mevcut ve kurulmakta olan tiim egitim ve arastirma laboratuvarlarinin
kurulumu ve siirdiiriilmesi, yonetimi ve organizasyonu ALUAM tarafindan yapilmaktadir. TAU'niin
ihtiya¢lardan ve imkanlardan dogan farkli, yenilik¢i ve modern merkezi egitim ve arastirma konsepti
kapsaminda, Universitemizdeki laboratuvarlarda lisans ve lisansiistii ogrencilerimizin egitim ve
ogretimlerinin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi ve arastirma imkanlarinin saglanmasi
hedeflenmistir. Laboratuvar donanimlar1 TAU 6gretim iiyeleri ve Almanya Isbirligi Universiteleri
ogretim tyeleri ile birlikte tayin edilmektedir. Agirlikli olarak Fen Fakiiltesinin ve Miihendislik
Fakiiltesinin ihtiya¢ duydugu tiim laboratuvarlara ait liste ile ALUAM’a ait 2022 Y1li Birim Faaliyet
raporu kanitlar arasinda sunulmustur.

Gergeklestirilen altyap: talepleri, egitim talepleri ve diger taleplerin karsilanmasi amaciyla yiiriitiilen
stireglere dair is akislart belirlenerek gergeklestirilecek faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin ve
giivencesinin saglanmasi amaciyla ALUAM biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi olusturulmustur.
Siireclerin takibi i¢in Aluam-Is web sitesi {izerinden online siire¢ takip yazilimi kurulmus ve bu
amagla merkez biinyesinde akademik personeller gorevlendirilmistir.

Universitemizde tehlikeli atiklarin yonetim siireglerine iliskin ALUAM tarafindan baslatilan “TAU
Tehlikeli Atiklar YoOnergesi’nin mevzuat calismalari tamamlanmis olup kanitlar arasinda
sunulmustur.

Universitemiz 6grenci ve personellerine yonelik biyogiivenlik egitimlerinin verilmesi icin Fen
Fakiiltesi biinyesinden 2 Ogretim iiyesi gorevlendirilmis olup periyodik araliklarla egitimlerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimj “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik” wuyarinca, bilimsel arastirma proje tekliflerinin

degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmekle gorevli olmakla beraber idari ve
mali islemlerini mevcut yasal diizenlemeler ve kaynaklar dahilinde gergeklestirerek; gelismis
arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun ulusal/uluslararas1 diizeyde iiniversite/sanayi,
tniversite/toplum isbirligi i¢in etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglanmasin
hedeflemektedir. Uluslararasi kendini yenileyen altyapisi ile bilimsel/teknolojik gelismeleri takip
eden, rekabetci ve yenilik¢i nitelikleriyle tireten ve verim alacak bigimde uygulayabilen bilim insanini
tesvik etmek, bilimsel arastirmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kalitesini yiikseltmeyi
amaglamaktadir.

Universitemiz 6gretim tiyeleri tarafindan sunulan ve tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime
katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen igerikli, yiiksekdgretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararast kurum ya da
kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve arastirma altyapisi
kurma ve gelistirme projelerinin desteklenmesi, izlenmesi, sonuclandirilmasi ve sonuglarin
degerlendirilmesine yonelik mali, idari kurallara ve siireclere iliskin usul ve esaslar1 kapsayan
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"Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1" Tiirk-Alman Universitesi BAP Komisyonu'nun
23/12/2020 tarihli toplantisinda kabul edilerek vyiiriirliige girmistir. Ayrica Universitemiz BAP

Birimi tarafindan "Bilimsel Arastirma Projeleri Proje Basvurularinda Hakemlerin Uymalar1 Gereken
[lke ve Etik Kurallar"a yonelik caligmalar yapilmis olup projelerin birimlere gore dagilinm

izlenmektedir. 2022 Y1l1 BAP Birim Faaliyet Raporu kanitlarda sunulmustur.

Endiistri iliskileri Koordinatoriigii

Endiistri Iliskileri Koordinatorliigiiniin (EIK) kurulus amaci, Tiirk ve Alman yiiksekogretim
geleneklerinin en 6nemli basar1 ve kazanimlarini arastirma ve 6gretim alanlarinda birlestirmek ve iki
tilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel isbirligine 6nemli katkilar vermek olan tiniversitemizin
en biiyiik vizyonlarindan biri olan Universite-Sanayi isbirligini saglamak ve yiiriitmek, 6grencilerimiz
ve akademisyenlerimizin bu iligkilerden en faydali sekilde yararlanmasina olanak vermek misyonunu
yiiklenmistir. Endiistri Iliskileri Koordinatérliigii biinyesinde Universite-Sanayi Isbirligi Birimi,
Kariyer Merkezi, Patent Merkezi ve Hukuk Komisyonu alt birimleri bulunmaktadir. Endiistri
Miskileri Koordinatorliigii organizasyon semasi kanitlar arasindadur.

Tiirk-Alman Universitesi catis1 altinda gergeklesen sanayi katilimli tiim etkinlikler, ¢alismalar ve
sanayi ortakliklart Universite-Sanayi Isbirligi Birimi; temel ve alan stajlar1 oncelikli olmak iizere,
teknik-akademik geziler, kariyer ve mezun platformlar, egitim, tamtim ve farkindalik
faaliyetleri Kariyer Merkezi; patent basvurulari Patent Merkezi; gizlilik, patent ve danismanlik
sozlesmeleri ile genel hukuki destek Hukuk Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir.

7 Temmuz 2022 tarihinde Tiirk-Alman Universitesinde diizenlenen Universite-Sanayi Calistay1’na
Allianz Sigorta, BASF, Bayer, B/S/H, Bosch, Daimler, Man ve Siemens firmalar1 katilmis, potansiyel
ortak arastirma ve egitim projeleri tizerine gorisiilmistiir. Bu ¢alistay sonrasinda ilgili is kollar1 ve
arastirma konulariyla ilgili ikili goriismeler devam etmektedir. Universite-Sanayi Calistayr raporu
kanitlar arasinda sunulmustur.

Universitemizde arastirma amaciyla imzalanan protokoller/antlagmalar kamtlar —arasinda
sunulmustur. Ayrica sanayi ortaklarimiza ait gorsel kanitlar arasindadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Halihazirda bir ¢ekim merkezi olarak Istanbul, bircok firmanin genel merkezine ve iiniversiteye ev
sahipligi yapmakta ve Tiirkiye’de ¢alisanlarin ve okuyanlarin biiyiik bir kismini istihdam etmektedir.
Buna gore finansal hizmetler, tist diizey hizmetler, bilgi iletisim teknolojileri, turizm, ticaret, lojistik,
yaratict endiistriler ve imalat faaliyetlerinin digerlerine gére 6n planda yer aldigir goriilmektedir.
Fakat sanayide genel olarak diisiik katma degerli ve Ar-Ge gerektirmeyen alanlara agirlik verildigi
goriilmektedir. Bu durum TAU'niin bulundugu Beykoz ilgesi 6zelinde incelendiginde ise TAU uzun
donemde ilgenin hem iiretim ve teknolojiye olan katkisimi arttiracak hem de Istanbul ili ve
Tiurkiye’nin arastirma gelistirme ve yiiksek katma deger tiretmesine katki saglayacaktir. Bolgedeki
mevcut yapinin hizla ileri teknoloji kullanan, yiiksek katma deger tireten, nitelikli is giicli istihdam
eden, bilgi yogun bir {liretim ve arastirma yapisina donistiirilmesi gerekmektedir. Bu doniisiimiin
gerceklestirilebilmesi i¢in Bolge’de faaliyet gosteren sanayi alt sektorleri arasinda ileri teknoloji
kullananlarin desteklenmesi, diisiik ve orta diizey teknoloji kullanan alt sektorlerde ise Ar-Ge ve
yenilik ¢calismalarinin tesvik edilmesi gerekmekte, kamu ve sanayi firmalar1 arasinda etkin iletisim ve
isbirligi saglanmalidir. TAU'niin 6ncelikli hedefi bu doniisiimiin gergeklesebilmesinin saglanmasinda
yukarida bahsedildigi gibi bir arayiiz gorevi gormektedir. Bu baglamda Universitemiz ile sanayi, is
diinyas1 ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirlikleri gergeklestirilen projelerin listesi kanitlarda
yer almakta olup http://dsi.tau.edu.tr/58k-uni-san-isbirligi baglantisi yoluyla proje basvuru siirecine
iliskin formlara ulasilabilir.
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Tiirk-Alman Universitesi arastirma gelistirme faaliyetleri biitce ve projeler bazinda BAP Birimi
araciligryla takip edilmektedir. Tiirk-Alman Universitesi'nin 2022 yilinda arastirma gelistirmeye
ayirdig biitce Strateji ve Biitge Baskanligi e-biit¢e sisteminden araciligiyla izlenmektedir.

Biitce Uygulama Sonuglart Performans esasli program biitge esaslarna gore 2022 yilinda
Universitemizin kanunlasan ddenekleri; Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekogretim ve Hayat
Boyu Ogrenme olmak iizere {i¢ program baslig1 altinda yer almistr.

o Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Arastirma Altyapilar1 programi altinda yer alan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi alt programi kapsaminda
Universitemiz biinyesinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kurulmasi, gelistirilmesi,
gerekli makine, techizat, vb. alimlarin yapilmasini kapsamaktadir.

o Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme programi altinda yer alan Yiiksekdgretim
Kurumlart Temel Arastirma Hizmetleri alt programi kapsaminda Universitemiz bilimsel
aragtirmalarina yonelik yiriitilen faaliyetleri ve Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel
Arastirma Projelerinin (Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projeleri)
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
kamuoyuna duyurulmasi gibi faaliyetleri icermektedir.

Universitemizin dis kaynaklarindan biri Erasmus+ Ogrenci ve Personel hareketliligi programi
kapsamindaki proje biitcesidir. Ilgili dis kaynagin kullammimin takibi, hem Uluslararas1 Ofis
nezdindeki programlarda, hem de SGDB biinyesinde kullanilan muhasebe bilisim sistemindeki proje
0demeleri boliimiinden takip edilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

2022 Yili Aralik ay1 itibariyle Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde; Isletme ve Ekonomi, Kamu
Hukuku (Tiirkce) ve Kamu Hukuku (%30 Almanca), Ozel Hukuk (Tiirkge) ve Ozel Hukuk (%30
Almanca) Doktora programlar1 ile Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde; Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Robotlar ve Akilli Sistemler Doktora programlar1 olmak tizere 8
doktora programinda toplam 49 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Universitemiz doktora 6grencileri 100/2000 YOK Doktora Bursu ve DAAD Doktora ve Arastirma
Bursu destek programi kapsaminda destek almaktadirlar.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamnitlar
e TAU_Protokol 6_Teknopark Istanbul A.S.-Tubitak1601 BIGG- Isbirligi Protokolii.pdf
e TAU ARASTIRMA-GELISTIRME PUKO DONGUSU..pdf
e TAU_Protokol 2_DAIMIA Bilisim ve Miihendislik Ltd. Sti. ile TAU Mutabakat Zapt1..pdf
e 2022 Yili ALUAM Birim Faaliyet Raporu.pdf
e 2022 Yili BAP Projeleri Fakiilte Dagilimlari.pdf
e 2022 Yihi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari.pdf
e 2022 Yili TAU Laboratuvarlari.pdf
e Arastirma Siireclerinin Y 6netimi.pdf
o Arastrma-Gelistirme Alt Calisma Birimi-Gérevlendirme.pdf
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BAP 2022 Yili BAP Uygulama Esaslari.pdf
BAP 2022 Yili Proje Basvurulari.pdf

BAP DESTEKLENEN PROJE BILGILERI.xlsx

Biyogiivenlik Egitimleri (Gorevlendirme).pdf
Dijital TTO Bilgi Notu.pdf

Endiistri iliskileri Koordinatorliigii

TAU Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf
TAU BAP Yonergesi.pdf

TAU Organizasyon Semast..xIsx

TAU Sanayi Ortaklarimiz.png

TAU Stratejik Plan -2021-2025.pdf

TAU Tehlikeli Atiklar Y6nergesi.pdf

TAU_Protokol 1_Alman Uluslararasi Isbirligi Dernegi-TAU Arasinda isbirligi Anlasmasi
(GIZ).pdf

TAU_Protokol 3_SAP Dual Study Programi Sézlesmesi - Yazilim BIDB icin.pdf
TAU_Protokol 5_Siemens Tiirkiye ile TAU Arasinda is Birligi Niyet Mektubu.pdf
TAU_Protokol 7_Your Digi Master ile Universitemiz Arasinda isbirligi Protokolii.pdf
Tiirk-Alman Universitesi Sanayi Calistay1 Raporu.pdf

TAU_Protokol 4_Siemens Sanayi ve Ticaret A.S.- TAU-Siemens Robotik Programi
Protokolii.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 Y11 ALUAM I¢ ve Di1s Kaynaklar Raporu.pdf

2022 Y111 SGDB i¢ ve Dis Kaynaklar Raporu.pdf

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler.pdf
TAU 2022 Y1l Birimler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri.xls

TAU 2022 Y1l Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri.xls
Universite-Sanayi Isbirligi Protokol Listesi.xlsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastrma YetKinlikleri ve Gelisimi

Tiirk-Alman Universitesi, yapist geregi Tiirkiye’de faaliyet gosteren Alman firmalarin ilgi
alanindadir. Bu tarz firmalar ile yapilan gerek toplantilar gerekse ikili anlagmalar sayesinde
tiniversitede siirdiriilen ya da siirdiiriilecek aragtirma gelistirme faaliyetlerinin endiistrinin
ihtiyaglarina gore de sekillendirmesi hedeflenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1..xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Stratejik Plan -2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Tehlikeli At%C4%B1klar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C_Protokol 1_Alman Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Derne%C4%9Fi-TA%C3%9C Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anla%C5%9Fmas%C4%B1 (GIZ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C_Protokol 3_SAP Dual Study Program%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi  - Yaz%C4%B1l%C4%B1m B%C4%B0DB i%C3%A7in.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C_Protokol 5_Siemens T%C3%BCrkiye ile TA%C3%9C Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Niyet Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C_Protokol 7_Your D%C4%B1g%C4%B1 Master ile %C3%9Cniversitemiz Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi Sanayi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (G%C3%B6revlendirme).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 ALUAM %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar Raporu.pdf
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Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak planlama ve
uygulamalara iliskin Universitemiz paydasi DAAD tarafindan desteklenen arastirmacilar doktora
sirast ve sonrasinda Almanya'da alanlarinda arastirma faaliyetlerini gergeklestirme imkani
bulmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universite-sanayi isbirligini stratejik oncelikleri arasinda kabul eden Universitemiz, kuruldugu
giinden bu yana farkli sektorlerden paydaslarla hayata gecirdigi isbirlikleri ve projeleri ile bu
onceligini giliclendirerek muhafaza etmektedir. Bu kapsamda gercgeklestirilen projeler asagida
stralanmig olup ii¢ aylik olarak yayimlanan TAU Basin Biiltenlerinde projelere, akademik yayimlara
ve etkinliklere yer verilmektedir.

Bu ama¢ dogrultusunda Tiirk-Alman Universitesi Dijital Doniisiim Miikemmeliyet Merkezi
(DDMM) projesi, istanbul’un, katma degeri, teknolojisi ve bilgi yogunlugu yiiksek {iriin ve hizmetler
ile kiiresel ekonomide s6z sahibi olabilmesi, kiiresel deger zincirinde iist siralarda yer alabilmesi ve

yenilik odakli ekonomik yapiya doniistimiin desteklenmesi nihai amaglar1 gercevesinde, 2021 yili

Yenilik¢i Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) tarafindan
desteklenmektedirr. DDMM, akademiden ve sektérden entelektiiel sermayenin bir araya geldigi,

etkilesimli, doniistiiriicii ve iyilestirici bir ekosistem olusturarak; imalat, hizmet sanayi ve ticaret

alanlarin1 da kapsayacak sekilde genis bir yelpazede faaliyet gosteren, kiiciik ve orta 6l¢ekli firmalarin

dijital doniisimiine teknik ve yonetsel destek saglayacak bir merkez olarak hizmet verecektir.

ISTKA ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destegi ile TAU catis1 altinda, Universite-Sanayi
isbirligi cercevesinde UR-GE’ye dayali AR-GE yaklasimiyla iilkemizde ve uluslararasi arenada
sektore katma degerli tiriin gelistirilmesi noktasinda katki saglamak ve sektorel akredite test/analiz
ihtiyaglarina ulusal alanda cevap verebilmek amaciyla 2020 y1l1 Agustos ayindan bu yana resmi proje
ortaklar1 olan Istanbul Maden ve Metaller Thracat¢1 Birlikleri (IMMIB), Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikas1 (MESS), Genel Galvanizciler Dernegi (GALDER) ve Tiurk Yapisal Celik Dernegi
(TUCSA) ile birlikte "Tiirk-Alman Universitesi Korozyon ve Asinma Test, Arastirma ve Ileri
Karakterizasyon Merkezi (TAU-KATIM) Giidiimlii Proje Fizibilite Calismas1" siirdiiriilmektedir.

Yine ISTK A tarafindan 2021 yilinda Yaratict Endiistriler Mali Destek Programi kapsaminda Yaratict
Medya Laboratuvari (YAMEDLAB) projesi desteklenmistir. Proje paydaslar1 olan "Uskiidar
Belediyesi" ve "Geng¢ Fikirler ve Inovasyon Dernegi" ile 2022 yili Subat aymnda ilk toplanti
gerceklestirilerek projeye dair potansiyel paydas faaliyetleri hakkinda fikir aligverisi ve mekéan
planlamasi yapilmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

DAAD Gorevlendirme Sayilari.pdf

DAAD- Yurt Dist Gorevlendirme 1.pdf
DAAD-Yurt Dis1 Gérevlendirme 2.pdf
TAU-DAAD Yurtdisinda Arastirma izni -Ornek.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olounluk Diizevic Knrmmda nlncal ve nlnclararacr diizevde knrmmm ici ve knrmmmlar aract ortak
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programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

TAU Basin Biilteni 2022-1..pdf

TAU Basin Biilteni 2022-2..pdf

TAU Basin Biilteni 2022-3..pdf

TAU Dijital Doniisiim Miikemmeliyet Merkezi.jpg
YAMEDLAB Projesine iliskin Destek Sozlesmesi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Tiirk-Alman Universitesi arastirma gelistirme faaliyetleri sonuglariin, anabilim dallar1 ve boliimler
bazinda yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlar1 yoluyla izlenmesine iliskin "2022 Y1l
Idare Faaliyet Raporu" kamt olarak sunulmustur. Universitemiz biinyesinde yapilarak indeks ve alan
dergilerinde (Web of Science, Scopus, TR Dizin ve Pubmed) taranan yaymlar Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi araciligiyla da izlenilmektedir. Ayrica Arastirma-Gelistirme
PUKO Déngiisii arastirma performansinin izlenmesinde kullanilmaktadir.

Akademik personel i¢in belirlenen atama ve yiikseltme kriterlerinin tniversitenin arastirma-
gelistirme potansiyelini artiracak sekilde giincellenmesi calismalar1 kapsaminda Universitemiz
01.01.2021 tarihli "Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri Yo6nergesi"nde 06.07.2022 tarih ve 2022/70 sayil1 Senato karar1 ile degisiklik yapilmasi
kararlastirilmis olup kamitlar arasinda sunulmustur. S6z konusu yonerge icinde Doktor Ogretim
Uyeligi Kadrolarna Ilk Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda, Dogentlik Kadrolarina Atanmalarda
Aranan Sartlara iliskin Tabloya yer verilmistir.

Arastirma ¢iktilarinin  yayina doniistiiriilmesini tesvik eden bir mekanizma olarak “bilimsel
calismalarin yayimlanacagi hakemli dergilerin kurulmasi ve bu dergilerin indekslerde yer almasinin
saglanmasi1” kapsaminda Universitemizde dergi kurulma galismalar1 siirdiiriilmektedir. 2019 yilindan
itibaren yayinlanmaya baslayan ve yilda iki say1 ¢ikaran "Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi", 2022 yili Nisan ayindan itibaren ULAKBIM tarafindan taranmaya baglanmustir.
Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Heidelberg Universitesi tarafindan ortak dergi
kurulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Bununla birlikte 6gretim tiyesi basina diisen makale sayisini, 6gretim {iyesi basina diisen toplam
bilimsel dokiiman sayisini, 6gretim tiyesi basina diisen atif sayisini, 6gretim {iyesi basina diisen
toplam &grenci ve doktora dgrencisi oramni bilimsel arastirma tiriinlerini dikkate alarak 6lcen URAP
verileri Universitemiz tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu verilere gore 2022-2023
yillar1 arasinda tiim iniversitelerin Genel Puan Tablosunda Tiirk-Alman Universitesi’nin 183
tiniversite arasinda 146. sirada yer aldig1 goriilmektedir.

03/12/2020 tarihli Rektorliik Makami yazisinda akademisyenlere her 6gretim donemi basinda
diizenli olarak YOKSIS 6zge¢mis girislerinin yapilmasi bildirilmistir. Ayrica Universitemizin tiim
boliimlerinde YOKSIS veri giris sorumlulart gorevlendirilmistir. YOKSIiS'e sistematik veri
girislerinin yapilmasi ile Universitemizin URAP siralamasinda yiikselmesi saglanmustir.

Internet tizerinde akademik arastirma kurumlarinin varligini artirmak ve bilimsel makalelerin acik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni 2022-1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni 2022-2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Bas%C4%B1n B%C3%BClteni 2022-3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm M%C3%BCkemmeliyet Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/YAMEDLAB Projesine %C4%B0li%C5%9Fkin Destek S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://hfd.tau.edu.tr/

erisim yaymini tesvik etmek amaciyla her yil yayimlanan Webometrics Diinya Universiteleri
Siralamasinda 2022 yilinda Universitemiz 30000 kurum arasinda 7247. sirada yer almaktadur.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesinde calisan &gretim {iyelerimizin proje odakli calismalarini tesvik etmek,
yapilan proje basvurularinin kabul edilme oranini artirmak ve bu sayede iiniversitenin arastirma
ortamim gelistirmek icin TUBITAK Proje Tesvik Progranmi olusturularak bu program kapsaminda
yapilan basvurularin incelenmesi amaciyla TAU akademisyenlerinden olusan bir degerlendirme
komisyonu gorevlendirilmistir.

Mevzuat Komisyonu tarafindan Universitemizde akademik yayinlarin tesvik edilmesine iliskin “TAU
Akademik Tesvik YOnergesi’nin hazirlanmasina yonelik mevzuat ¢alismalar1 baslatilmistir.

Ayrica, akademik tesvik mekanizmasi da Universitemizde bir izleme araci olarak kullamlmaktadr.
2021 wyilinda Universitemizde akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu
kurulmustur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Arastirma Performansinin izlenmesi- 2022 Yili ALUAM ¢ ve Dis Kaynaklar Raporu (S. 5-
6).pdf
e TAU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
e TAU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (Son Sayisi).pdf
e TAU KSBF-Heidelberg Ortak Dergisi (Cagri1 Metni).pdf
o TAU-URAP Istatistikleri.xlsx
o Tiirk-Alman Universitesi (")g'retim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri

Y 6nergesi..pdf

e TAU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (TR-Dizin).jpeg

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e TAU Akademik Tesvik Yoénergesinin Hazirlanmasi Hk..pdf

e TAU TUBITAK Proje Tesvik Programi.pdf
e Tiirk-Alman Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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https://www.webometrics.info/en/detalles/017bbc354
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 ALUAM %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar Raporu (S. 5-6).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Hukuk Fak%C3%BCltesi Dergisi (Son Say%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C KSBF-Heidelberg Ortak Dergisi (%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Metni).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-URAP %C4%B0statistikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Atanma Ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Hukuk Fak%C3%BCltesi Dergisi (TR-Dizin).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesinin Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TAU%CC%88 TU%CC%88BI%CC%87TAK Proje Tes%CC%A7vik Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk-Alman %C3%9Cniversitesi Akademik Te%C5%9Fvik D%C3%BCzenleme Denetleme ve %C4%B0tiraz Komisyonu.pdf

Kalite Komisyonunda paydas goriisleri dogrultusunda olusturulan ‘Tiirk-Alman Universitesi
Toplumsal Katki Politikasi” 14.07.2022 tarih ve 2022/112 sayili Senato karari ile onaylanarak
yiiriirliige girmis olup Universitemizin kalite birimi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Kalite Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022/5 sayili karar1 dogrultusunda Kalite Komisyonu
biinyesinde toplumsal katki alt ¢aligsma birimi olusturulmustur.

Toplumsal katki performansin1 izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak; Kalite
Komisyonunun 24.08.2022 tarih ve 2022-4 sayili karar1 ile paydas goriisleri dogrultusunda
toplumsal katkiya iliskin PUKO Déngiisii kabul edilmistir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler:

e TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii;

e Siirdiiriilebilirlik, Inovasyon ve Trend Etiitleri (SITE) Platformu;

e Topluma yonelik kurs programlari kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi (SEM);

¢ Dijitallesme uygulamalar1 ve altyapis1 kapsaminda Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM);

o Arastirma-Gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlar1 Merkezi
(ALUAM), Dijitalpark Teknokent, Korozyon ve Asinma Test, Arastirma ve lleri
Karakterizasyon Merkezi (KATIM);

e Universite Se¢gmeli Dersi olan “Géniilliiliik Calismalar1” ve “Sehir ve Kiiltiir: Istanbul” dersleri
kapsaminda tiim Fakiilte ve Enstitiilerdir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitenin ilgili akademik birimlerinin ve ulusal ya da uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarin
isbirligi ile basta gengler ve yaslilar olmak iizere toplumun kirillgan gruplarinin yagsam kosullarinin
tyilestirilmesi, toplumsal hayata faydali bireyler olarak kazandirilmasi ve biitiinlesmenin saglanmasi,
genglerin demokratik toplumsal yonetisime daha etkin katilimlarinin saglanmasi ve bu yonde
sorumluluklar {istlenerek sosyal, kiiltiirel, akademik birikimlerinin arttirilmasi, bu baglamda ¢agdas
degerler ve bilimsel verilerin 15181nda sosyal gruplar arasindaki dayanismay: saglamaya yonelik 6rnek
sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve s6z konusu gruplarin etkin katilimiyla
uygulanmasimin  saglanmasi ve bunlarin toplumda yaygmlastirilmas: amactyla Universitemiz
biinyesinde Sosyal Sorumluluk Koordinatorligi kurulmus olup Koordinatorliige ait yonerge
kanitlar arasinda yer almaktadir.

Universitemizin toplumsal katki politikas1 cercevesinde ozellikle arastirma {iniversitesi olma
stratejik hedefiyle uyumlu bir sekilde, bir {iniversite-sanayi isbirligi araylizii olmasi planlanan
“Siirdiiriilebilirlik, inovasyon ve Trend Etiitleri (SITE) Platformu” hayata gegirilmistir. Platformun
amact; ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik, inovasyon yonetimi ile ekonomik, demografik,

sosyal, bilimsel ve teknolojik trendler konularinda disiplinlerarasi arastirmalar, incelemeler,

degerlendirmeler, egitim programlari, sertifika programlari, projeler, yayinlar, ulusal ve uluslararasi

kurumlar ile is birligi ¢alismalar1 yapmak olup faaliyetlerine iliskin belgeler kanitlar arasinda
sunulmustur.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
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https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/2a1EBNBz55.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Calisma Birimi olusturulmasi (2022-5 savili
karar).pdf

e TAU Toplumsal Katki Politikasi..pdf
e 24.08.2022 Kalite Komisyonu Tutanagi (PUKO Déngiilerinin Kabulii 2022-4 sayili

karar).pdf

e 2022-112 Sayil1 Senato Karart.pdf
e TAU Toplumsal Katki PUKO Déngiisii..pdf
o Kalite Komisyonu Alt Calisma Birimleri Gérevlendirme Y azisi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

TAU Sosyal Sorumluluk Koordinatérliigii Y onergesi.pdf

TAU-SITE Platformu Tanitimi.pdf

TAU-SITE Platformu Y6netim Kurulu Uyeleri Gorevlendirme.pdf
TAU-SITE Siirdiiriilebilirlik Webinari.pdf

TAU-SITE TEKNOROT A.S. isbirligi cercevesinde inovasyon Hizmeti.pdf

TAU-SITE Turkiye Gegilmez Webinari.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite Komisyonu biinyesinde toplumsal katki alaninda alt ¢alisma birimi olusturulmustur. S6z
konusu alt ¢alisma birimi tarafindan toplumsal katkiya iliskin PUKO Déngiisii araciliiyla toplumsal
katki performansi izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda Universitemiz ile sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve Milli
Egitim Bakanli§ina bagl ortadgretim kurumlar basta olmak tizere bir dizi resmi kurumla gesitli
1§b1r11g1 anlasmalar1 imzalanmistir. Imzalanan anlasmalarin listesi kanitlar arasinda sunulmus olup
Universitemiz arsivinde yer almaktadir. Ayrica 2022 yilinda Universitemizde gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulama 6rneklerine asagidaki paragraflarda deginilmistir.

Turkiye’nin  en biiyilk avantajlarindan  birisi  olan gen¢ niifusumuzun potansiyelini
gerceklestirebilmesi igin fikirlerini ticarilestirmeleri amaciyla Istanbul’'un ©Onemli kesisim
noktalarindan birisi olan Kavacik’ta kurulacak olanBeykoz Gelecek Merkezi Tiirk-Alman
Universitesi isbirligi ile genglere ihtiyaci olacak fiziki altyapi, is bilgisi ve tecriibesi vb. birgok
konuda destegi ve rehberligi saglayarak onlarin gelisimlerini desteklemektedir. E-oyun sektoriinii
odak noktas1 olarak belirleyen Beykoz Gelecek Merkezi biinyesinde kulucka merkezinin yani sira bir
de ¢esitli oyunlarin oynanacagi, turnuvalarinin diizenlenecegi, canli yayinlarinin yapilacagi bir e-spor
arenasi da kurulmaktadir. Bu arena sayesinde oyuna ilgisi olan genglerin merkeze cekilmeleri,
takimlar kurarak profesyonellesmeleri veya fikirleri varsa bunlar1 kulugka merkezinde
ticarilestirmeleri hedeflenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplumsal Katk%C4%B1 Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Birimi olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 (2022-5 say%C4%B1l%C4%B1 karar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/24.08.2022 Kalite Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BClerinin Kabul%C3%BC 2022-4 say%C4%B1l%C4%B1 karar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022-112 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Birimleri G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Sosyal Sorumluluk Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-S%C4%B0TE Platformu Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-S%C4%B0TE Platformu Y%C3%B6netim Kurulu %C3%9Cyeleri Go%CC%88revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-SI%CC%87TE Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilirlik Webinar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-S%C4%B0TE TEKNOROT A.%C5%9E. %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%A7er%C3%A7evesinde %C4%B0novasyon Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C-S%C4%B0TE Tu%CC%88rkiye Gec%CC%A7ilmez Webinar%C4%B1.pdf
https://beykoz.bel.tr/icerik/detay/beykozlu-gencler-dijital-dunya-ya-guvenle-katilacak/1/n577

Tirk-Alman Universitesi, 2017 yilindan itibaren diinyada ve iilkemizde hayvan refahi alaninda
yasanan gelismeleri bu iirtinleri kullanan firmalara sunarak, olas1 reformlarin gerceklestirilmesi igin
onerilerde bulunmakta ve her yil sonunda bu alanda ilerleme kaydeden markalar1 onore etmek i¢in
odiiller vermektedir. Bu kapsamda 14 Aralik 2022 tarihinde Universitemizde IV. Tiirk-Alman
Universitesi Hayvan Refahi Odiilleri toreni diizenlenmis olup Tiirkiye’de hayvan refahi alaninda
ornek teskil eden firmalar ddiillendirilmistir. IV. Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah1 Odiillerine
iliskin afis kanitlar arasinda sunulmustur.

22 Kasim 2022 tarihinde TAU Hukuk Klinikleri ve TAU ILSA Hukuk Kuliibii tarafindan ortaklasa
dort oturum seklinde diizenlenen “Uluslararas1 Hukuk Metinlerinde Cocuk Haklari’ konulu bir
panel gerceklestirilmistir. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tolga CANDAN tarafindan
gerceklestirilen agilis konusmasiyla baslayan panel, ogrencilerin sunumuyla devam etmis olup
etkinlige iliskin afis ve program kanitlar arasinda sunulmustur.

Toplumda kadin-erkek firsat esitligi, stirdiiriilebilir ve modern bir egitim ve aragtirma ortami i¢in en
onemli onceliklerden biridir. Bu konuda toplumsal farkindaligin artirilmasi, kadin-erkek ¢alisanlarin
egitim ve arastirma hayatina katilimimin hem niceliksel hem de niteliksel olarak giivence altina
alinmas1 ve kurumsal dnlemlerin alinmasi amacryla Tiirk-Alman Universitesi Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Eylem Plan1 (2023-2028) olusturulmus olup kanitlarda sunulmustur.

Qpiversitemizde Rektorliige bagli Ortak Dersler Boliimii biinyesinde Universite Se¢meli Dersleri
(USD) kapsaminda “Goniilliilik Calismalar1” ve “Sehir ve Kiiltiir: Istanbul” dersleri verilmektedir.

Gontllilik Calismalart dersinin temel amaci, 6grencilerin egitim yasantilart boyunca edindikleri
bilgi, beceri ve birikimleri kullanarak tiniversite ile toplum arasindaki baglar1 giiclendirmek; insani,
sosyal, ekonomik vb. problemlerle toplumda go¢ ve afetler, engelliler, dezavantajli gruplar bagsta
olmak tizere ¢esitli konu ve sorunlar hakkinda duyarlilik kazanmalarimi saglamak; katilacaklar1 ve
gerceklestirecekleri bazi goniilliilik faaliyetleriyle insani, sosyal, kiiltlirel, ahlaki degerlerin ve
becerilerin gelistirilmesini saglamak olup bu amag¢ dogrultusunda toplumda engelli yasami, go¢ ve
afet gibi toplumsal hassasiyetin yiiksek oldugu konularda goriiniirliigii ve farkindaligi artirmak;
bdylece 6grencilerin segecekleri bir goniilliilik alaninda, 6nceden hazirlanacak bir plan dahilinde bir
donem boyunca goniillii calismalarda gorev almalarin1 ve sonuglarimi paylagsmalarimi saglamaktur.
S6z konusu derse iliskin Ders Bilgi Formu kanitlar arasinda yer almaktadir.

Her hafta Istanbul hakkinda galismis alaninda uzman bir konugun ders vermesi planlanmakta olan
Sehir ve Kiiltiir: Istanbul dersi konferans serisi seklinde diizenlenecek olup dersin amaci Istanbul’u
daha yakindan tanimak, Istanbul’un kiiltiir ve mimarisi hakkinda daha genis bilgiye sahip olmak ve
sehrin tarihine hakim olmaktir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2022 Yili TAU-SEM Faalivet Raporu.pdf
e TAU Imzalanan Protokoller.pdf

e Cocuk Haklar1 Paneli - Afis.jpeg

e Cocuk Haklar1 Paneli - Pro gram. pdf
) TAU 2022 Y111 Hayvan Refahi Odullerl Afi 1
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https://www.tau.edu.tr/iv-t%C3%BCrk-alman-%C3%BCniversitesi-hayvan-refah%C4%B1-%C3%B6d%C3%BClleri-201420
https://hukuk.tau.edu.tr/%26%2334%3B%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1-paneli%26%2334%3B
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/kyb.tau/n64V1wkaqQ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 TA%C3%9C-SEM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C %C4%B0mzalanan Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C3%87ocuk Haklar%C4%B1 Paneli - Afi%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%C3%87ocuk Haklar%C4%B1 Paneli - Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hayvan Refah%C4%B1 %C3%96d%C3%BClleri Afi%C5%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Dersi - Ders Bilgi Formu.pdf

TAU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kurulmasi.pdf
TAUSEM Biinyesinde Yapilan Egitimler.pdf

“Sehir ve Kiiltiir Istanbul” Konferans Afisi.jpeg

TAU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Planinin Yaymlanmasi.pdf
TAU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani-ENG.pdf

TAU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani-TR.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirk-Alman Universitesi, 2019 yili icerisinde Kurumsal D1s Degerlendirme siirecinden ge¢mistir.
Bu siire¢ sonucunda sunulan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) ile kurumun gii¢lii ve
gelismeye agik yonleri belirlenmistir.

Ayrica Universitemiz Eyliil 2022 tarihinde Izleme Programina dahil olmustur. Izleme takiminin bir
giin siiren saha ziyareti sonrasinda Universitemizin Kurum ¢ Degerlendirme Raporlarinda (KIDR)
sunulanlara ilave olarak ek bilgi ve belge talep edilmistir. izleme programi sonucu hazirlanan

Kurumsal Izleme Raporu heniiz yaymlanmis olup asagida bu raporda yer alan kurumumuzun giiglii

ve gelismeye agik yonleri siralanmustir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler
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Is birligi partneri olarak Alman konsorsiyumunun (K-TDU) bulunmas: ve ydnetim sistemi
icerisinde Alman partnerlerin katilim saglamasi

Kurumun Tiirkiye ve Almanya’da genis bir paydas potansiyeline sahip olmasi

Idari Komite-Bilimsel Komisyon toplantilarimin Universitenin kalite ve i¢ denetim dongiisiine
karar alma ve iyilestirme stireglerinde katki saglamasi

Kurum {iist yonetiminin kalite ¢evrimleri konusundaki farkindaliga ve motivasyona sahip olmasi

Kalite Komisyonu'na bagli olarak akademik birimler diizeyinde gerceklestirilecek olan
faaliyetlerin yliriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla akademik birimleri temsilen irtibat
sorumlusu ve veri isletmenlerine yer verilen alt kalite komisyonlarinin olusturulmast,

Ogrenci konseyi iiyeleri ve Universite Ust Yonetiminin katilimlariyla yapilan toplantilar
yardimiyla Ogrencilerin sorunlarina yonelik ¢6ziim Onerinin ele alinmasi yoluyla Ogrenci
Konseyinin Kurumun kalite ve iyilestirme siireclerine katki saglanmasi

Idari ve akademik birimlerde ¢alismakta olan personellerin gérev tammlari ve is akis
semalarinin olusturularak web sayfasinda erisime agilmasi

Yapilan isbirlikleri cercevesinde lisans ve lisansiistii boliimlerde Tiirk-Alman Universitesi
diplomas1 yaninda “¢ift diploma” veya “ortak diploma” seklinde Alman partner {iniversitenin
diplomasinin verilmesi

Kurumda uluslararasilagma stratejisi belirlenmis ve bu stratejinin gerekliligi olarak da belirli
onceliklerin tizerinde duruluyor olmasi

Erasmus+ Programi cergevesinde 2021-2027 willar1 arasinda uygulanacak yeni program


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kad%C4%B1n-Erkek F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Komisyonu Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9CSEM B%C3%BCnyesinde Yap%C4%B1lan E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/%E2%80%9C%C5%9Eehir ve K%C3%BClt%C3%BCr %C4%B0stanbul%E2%80%9D Konferans Afi%C5%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kad%C4%B1n-Erkek F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1n%C4%B1n Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kad%C4%B1n-Erkek F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1-ENG.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tau/2022/ProofFiles/TA%C3%9C Kad%C4%B1n-Erkek F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1-TR.pdf

donemine dair yaptigi basvuru Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirme sonucunda yeni
Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) almaya hak kazanmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda iist yonetimin destegi goriilmekle
birlikte, dis degerlendirme ve akreditasyon kiiltiiriiniin kurumun geneline yayginlastirilmasi

I¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasim giivence altina alacak mekanizmalarin gelistirilmesi

Kurumun uygulamakta oldugu anketler sonucunda alinan verilerin islenmesi ve geri
bildirimlerin degerlendirilmesini giivence altina alacak siire¢lerin gelistirilmesi

Ogrenciler dahil tiim i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimin saglanmasi
amaciyla plananan her program i¢in danisma kurullarinin olusturulmasi

TAU Yol Haritas1 ile kurumun i¢ kalite giivence sistemi ile entegrasyonunun yapilmasi
Politikalarin kurumun tamamina yayilmasi yoluyla i¢sellestirilmesi

Hesap verilebilirlik ve seffaflik konusunda politikalarin olusturulmasi ile ilgili calismalar
yapilmasi

Kurum tarafindan kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina
alacak planlanan siireclerin gelistirilmesi

Stratejik yonetim ile kurumda gecerli olan kalite yonetim uygulamalarinin entegrasyonunun
saglanmasi

Stratejik plan amaclarina ulagmak i¢in belirlenen performans gostergelerinin kalite giivence
sistemi ile sistematik olarak iliskilendirilmesi

Kurum anahtar performans gostergelerini kalite giivence sistemi ile iliskilendirecek
mekanizmalarin gelistirilmesi

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine
yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalarinin sistematik hale getirilmesi

Akademik ve idari personel basina diisen gorevlerin sayica ve/veya is yiikii bakimindan fazla
olmas1" konusu {izerinde ¢alisma yapilmasi

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 dengenin nasil kuruldugunun tanimlanmasi
Mezun izleme sistemi ¢aligmalarinin yapilmasi

Uluslararas1 proje veya degisim programlar1 kaynaklarinin tiim birimler arasinda dagiliminin
izlenmesi

Kurumda disaridan alinan destek hizmetlerinin (yemekhane, ulasim gibi) kalitesini ve
stirekliligini glivence altina alacak mekanizmalarin gelistirilmesi

Kurum taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimine dair kendine 0zgii siiregleri belirlemesi
gerektiginin farkinda olup bu yondeki ¢alismalara baglanmasi
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Kurum tarafindan arsiv verilerini giivence altina alacak ¢alismalarin yapilmasi
Kurumun biitiinlesik bir ydonetim bilgi sistemine sahip olmamasi

Kurumun kurumsal gelisimine; yerel yonetimlerin, sivil toplum orgiitlerinin, ilgili bakanlik gibi
diger kurum ve kuruluslarin katkida bulunmasina yonelik tanimli siireglerin gelistirilmesi

Mali kaynaklarin yonetimine iliskin kuruma 6zgii yonetmelik ve yonergelerin hazirlanmasi

Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

TAU program yoneticileri ve koordinatorlerinin partner {iniversite yoneticileri ve
koordinatorleri ile yilda iki kez toplant1 yapmasi,

Almanca dil hazirlik egitiminin konsorsiyumla ortak vyiiriitiilmesi, Tiitk Alman Universitesi
diplomas1 yaninda ¢ift diploma, ortak diploma seklinde Alman partner tiniversite ile diploma
anlagmast yapilmasi

Ogretim programlarimin partner iiniversitelerle beraber tasarlanmasi ve bu siirecin kurumun
kurulusunun teminati olan milletlerarasi antlasma ile teminat altina alinmis olmasi

Almanca dil hazirlik egitiminin konsorsiyumla ortak vyiiriitiilmesi, Tiirk-Alman Universitesi
diplomas1 yaninda ¢ift diploma, ortak diploma seklinde Alman partner tiniversite ile diploma
anlagmalarinin yapilmasi

2019 KGBR’de giiclii yan olarak belirlenen “AKTS degerleri belirlenirken 6grenci goriislerinin,
ders bazinda ve her donem sonunda yapilan 6grenci anketleri yoluyla dikkate alinmasi”
hususunun siirdiiriilmesi

Tiirk ve Alman Universitelerinde es zamanli ortak online derslerin yiiriitiilmesi

2019 KGBR’de giiclii yon olarak belirtilen “akademik personelin mesleki gelisimine katki
saglamak icin Almanya’daki Konsorsiyuma bagli {iniversiteler ve partner {iniversitelere
arastirmaya yonelik ziyaretler yapilmas1” hususunun siirdiiriilmesi

Gelismeye Acik Yonler

Kurumun program tasariminin tiim programlart kapsayacak sekilde TYYC ile uyumlu hale
getirilmesi

Programlarin tasariminda paydas goriislerinin alinmasi ve paydaslarin bilgilendirilmesine
yonelik kurumun taniml siireglerinin bulunmasi

TAU Egitim Ogretim Programlar1 Tasarim ve Onay yonergesinde yer aldig1 sekilde program
acilisina dayanak olan paydas goriislerinin program basvuru dosyalarina eklenerek siirecin
isletilmesi

Programlarin izlenmesinde, 6grenci memnuniyet anketlerinin giincelleme ¢alismalarin da ele
alinmasi ve birim 6z degerlendirme raporlarinda yer verilmesi

Kurumda programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesinde tiim paydaslarin katiliminin



saglanmasin giivence altina alacak mekanizmalarin gelistirilmesi

Birim 6zdegerlendirme raporlarinda 68renci geribildirimlerine ve bu geribildirimlere dayali
olarak gerceklestirilen iyilestirmelere yer verilmesi giincelleme calismalarinin sistematik bir
stirecle yiirtitiilmesi

Program tasarim onayi, izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siirecin yapilandirilmasi

Programlarin izlenmesinde, 6grenci memnuniyet anketlerinin giincelleme calismalarinin ele
alinmasi ve birim 6z degerlendirme raporlarinda yer verilmesi

Lisansiistii derslerin bir kisminda (Ornegin; Uzmanlik Alani dersleri, Tez Calismas1) AKTS is
yiikii hesaplamalarinin yayinlanmamis olmasi ve siirdiiriilebilirlik agisindan ¢aligsmalarin devam
etmesi

D1s paydas olarak mezunlarin programlarin tasarim ve onayi, izlenmesi ve gilincellenmesine
katkisi, sektor, igveren katilimcilarin bekledikleri mezun profili, mezunlarda aranan yetkinliklere
iliskin goriisleri ya da mezunlar1 galistiran isverenlerin mezunlarin yetkinlikleri hakkindaki
goriislerini igerecek sekilde paydas goriislerinin alinmasi ve elde edilen verilerin giincelleme
calismalarina katkisinin gosterilmesi

Program ¢iktilarina ulasilamamasi durumunda olasi sebeplerin belirlenmesi ve bunlarin
giderilmesine yonelik ¢alismalar ile yetkinlik ve yeterliliklere dayali izleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi

2019 KGBR’de gelismeye acik yon olarak belirtilen “Programlarin tasarim ve onay ile
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi asamalarinda paydas katiliminin sinirli olmasi”
durumunun devam etmesi

Yiiz ylize egitimde 6grencilerin aktif oldugu 6grenme yontemlerinin kullanilmasi, 6&rencinin
ders oncesinden baslayarak ders icinde de aktif katilim saglamasina yonelik yontemlerin tiim
derslere yayginlastirilmasi

Sistemli bir yaklagimla egiticilerin egitiminin siirekliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

2019 KGBR’de belirtilen “Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirme uygulamalarina tiim 6gretim iiyelerinin katilimini giivence altina
alacak tanimli mekanizmalar” hususunun gelismeye acik yon olarak devam etmesi

Kurumun 6gretim elemanlarimin 6lgme degerlendirme siirecine yonelik planladigi egitimlerin
cogunlukla uzaktan egitime yonelik olmasi, yiiz ylize egitimde yetkinlik temelli, coklu sinav
olanaklar1 ve siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo degerlendirmelere yonelik egitimleri
kapsamasi

Kiitiiphane memnuniyet anketlerinin stirekli uygulanmasi ve alinan geri bildirimler kapsaminda
iyilestirmelerin planlanmasi ve sinav zamanlarinda 6zel diizenlemeler gibi kiitiiphanede
ogrencilerin ¢calisma olanaklarina yonelik diizenlemelerin yapilmasi

Kurumda 6grencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine yonelik geri bildirimlerin
alinmasi ve iyilestirmelerin planlanmasi

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve bu tiir faaliyetlerin
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desteklenmesi

2019 KGBR’de gelismeye agik yon olarak belirtilen “Yillik biitcenin 6grenim kaynaklari ve
ogrencilere sunulan destekler agisindan dagilimina yonelik tanimli bir siirecin gelistirilmesi”
hususunun devam etmesi

2019 KGBR’de gelismeye acik yon olarak belirtilen “Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
ile ders igeriklerinin ortiismesi hususunda uyumun saglanmasi” hususunun devam etmesi

Arastirma-Gelistirme

Giiclii Yonler

Kurumun 2019 KGBR raporunda “Lojistik ve tagimacilik, tiiketici mallari, saglik, otomotiv,
enerji, egitim, akilli teknolojiler gibi bircok sektdrde Tiirkiye’nin sundugu firsatlardan
yararlanan Alman sirketleri ile kurum arasindaki iletisim ve etkilesimin olmasi ve bu durumun
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yansimasi” olarak ifade edilen gii¢lii yoniinii stirdiirmesi

Ayrica kurumun kendine 6zgii yapisi cergevesinde Bilimsel Komisyon (Wissenschaftliche
Kommission) ile yapilan degerlendirmeler o©Onemli dis paydas faaliyetleri olarak
degerlendirilmesi

Kurumun Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri kapsaminda 6zel sektor ile yakin iletisimde oldugu
egitim ve katma deger yaratmaya odaklanan projeler icin ilgili paydaslarla protokoller
imzalanmasi

Kurumun 2019 KGBR raporunda “Yiiksek Ar-Ge kapasitesine sahip O6grenci yetistirme
hedefine, Alman firmalarinin finansal ve lojistik kaynak saglama potansiyeli bulunmaktadir”
olarak ifade edilen gii¢lii yoniinii siirdiirmesi

Arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi
bilimsel etkinliklere katiliminin desteklenmesi ve 6zellikle DAAD ile yurt dis1 gorevlendirme
olanaklarindan yararlandirilmasi

Gelismeye Acik Yonler
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Arastirma gelistirmeye yonelik organizasyonel hiyerarsinin tam olarak belirlenmemis olmamasi
(ayr1 bir organizasyon semasinin yer almamasi)

Arastirma organizasyonunda siirecin yeni olusturulmus olmasi gerekgesiyle heniiz belirli
araliklarla raporlama/bulgularin ve faaliyetlerin paylasimi ve izlenmesine iliskin bulgular
bulunmamasi

Tim ARGE faaliyetlerini kapsayacak (Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Y 6netimi, Patent,
Faydal1 Model, Marka, Cografi Isaretler gibi Fikri Sinai Miilkiyet Haklarinin yonetimi, Bilgi
Uretimi-Tezler ve igerikleri, arastirma indikatorleri, Teknoloji Transfer Alt siiregleri) siireg
yonetiminin siire¢ el kitabinda yer almamast

BAP proje kaynaklarinin birimler arasinda dagilimina iligkin tanimli stireglerin olmamasi
Biyogiivenlik egitimlerinin her birim ig¢in ayr1 olacak ve tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde

pandemi siirecinde olunsa dahi online olarak veya video/yazili materyal paylasimi olarak
yapilmasi



Kurum adresli hakemli dergi sayisinin artirilmasi ve bu dergilerin uluslararasi endekslerde (SCI-
Exp, E-SCI gibi) taranmasina yonelik yol haritasinin ¢izilmesi

Toplumsal Katka

Giiclii Yonler

Toplumsal katki siireglerinin yonetiminin kurumsallasmasina iligkin énemli bir adim olarak
Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii ve SITE platformunun kurulmasi ve bu faaliyetlerinin
"toplumsal katki siireglerinin gelistirilmesi ve PUKO dongiisiiniin saglanmasi1" i¢in énemli bir
bulgu olmasi

Kurumun kalite komisyonu altinda “Toplumsal Katki Alt Komisyonunu olusturmasi

Kurumun toplumsal katki alaninda sahip oldugu potansiyelini ve roliinii, kendi misyon ve
vizyonu cergevesinde dnceliklendirerek en etkin sekilde uygulama mekanizmalarinin géstergesi
olan "toplumsal katki politikasi"n1 olusturmasi

Kurumun yerel belediyeler ile toplumsal katki amaciyla isbirligi igerisinde olmasi

Cok sayida yapilmis olan uluslararasi konferans ve c¢alismalarin 6zellikle Alman partnerlerle
birlikte yiiriitiilmesi

Tiirk-Alman iliskilerinde toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmasi ve toplumsal
farkindalik olusturmaya yonelik calismalar yapilmasi ve Tiirk-Alman iliskilerini konu alan
etkinliklerin diizenlemesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine yonelik cesitli yayin
ve projeleri kapsayan arastirmalarin yapilmasi

Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezinde (SEM) verilen egitimlerin ¢esitliliginin artirilmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerine yonelik iiniversitenin tiim birimlerini kapsayacak
organizasyonel bir yapiya sahip olmasi

"Toplumsal katki politikasi"nmin tiim paydaslarin  goriis ve Onerileriyle olusturulup
igsellestirmesi

SITE Platformu faaliyetlerinin topluma duyurulmasi i¢in web sitesi olusturulmasi

Toplumsal katki siireclerinde kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerinin tanimlanmadigi
tespit edilmis olup; Toplumsal katkiya iliskin anahtar gostergelerin belirlenmesi ve bu
gostergelerin izlenmesine yonelik siireglerin (gostergeye iliskin sorumlu birimler, hangi aralik
ve ne sekilde izleme yapilacaginin planlanmasi gibi) tanimlanmasi

SEM’de sunulmasi planlanan egitimlerin, ihtiya¢ analizleri bulgulariyla olusturulmasina yonelik
taniml1 bir mekanizmanin olusturulmasi ve geri bildirimler ile iyilestirme g¢alismalarinin
standardizasyonun yapilmasi

Performans izleme tablolarina gore tamamlanan sosyal sorumluluk projesinin bulunmamasi
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e Ozellikli olarak toplumsal cinsiyet esitligi, ¢ocuk ve 6zel gereksinimlilerin haklar1 konusunda
farkindalik olusturmaya yonelik etkinlikleri desteklenmesine iliskin ¢alismalarin sinirlt olmasi

e Kurum tarafindan tiim birimlerde 6grencilerin gorev aldigi sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi, desteklenen projelerin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin tamamlanmasi
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