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KURUMSAL BIiLGILER

1.1. lletisim Bilgileri
_ Degerlendirme takimimn rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Ufuk
Universitesi Kalite Komisyonu Baskaninin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof.Dr.Tevfik TEZCANER

Rektor/Kalite Komisyonu Baskam

Sehit Saver Selim Kiraz Bulvari (incek Bulvari) No:129
Incek/ Golbasi/ ANKARA

frtibat Telefonu: +90 (312) 586 70 41

Elektronik Posta Adresi: tevfik.tezcaner@ufuk.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Kurucu Vakif: Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi

Kurulus Tarihi: 1972

Vakfin Amacr: (Vakif Senedi md.3)

Trafik, is, spor ve diger kazalarda, yaralanmalarda ve ¢esitli hastaliklarda hasta ve yaralilarin ilk ve acil
yardimlarini, vaktinde miidahale, tedavi ve ambulans ve benzer araglarla tasinmalari, bunlarin her tirla
modern, acil ve gerekli tedavilerini ¢agdas uygarligin gerektirdigi arag ve gereglerle, yetkili elemanlarca
yapmak ve rehabilitasyonlari1 saglamak, bu amagla acil yardim, travmatoloji ve diger hastane,
enstitiiler; saghk ve egitim merkezi, yashlar bakimevi, kres, sosyal tesisler; rehabilitasyon ve dier
merkezleri acmak ve bunlara isbirigi yapmakti. Bu hastane veya kuruluslar i¢in doktor, hemsire, saglik
ve teknik diger elemanlar: yetistirmek ve egitmek veya yetismelerine katilmak, bu sayilan hizmetler i¢in
gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak veya yapimina calismak, kaza ve sakatlar1 korumak ve onlara yardim
etmek, bu konularda egitim, kongre, yayin, konferans, yarisma plan ve arastirmalar diizenlemek; yurt i¢i ve
yurt disinda Vakif amacina uygun konularda arastirma yapmak, toplantilara katilmak ve eleman yetistirmek
ve her diizeyde okul agmaktir. Trafik ve diger kaza, yaralanma, hastalanmalar ve sakatliklar hakkinda
hiikiimete ve ilgili kuruluslara rapor sunmak, halki uyarmak ve bu amagla ¢alisan kamu kuruluslari ile tiizel
kisiligi bulunan diger kuruluslarla is birligi yapmaktir.

Boylece hiikiimetin ve diger kuruluslarin bu konulardaki calismalarina maddi, manevi ve bilimsel
olarak yardimci olmak, bu amaca ulagsmak i¢in genel ve katma biitgeli idareler biit¢esinde yer alan her tiirlii
tibbi, sosyal, idari, rehabilitasyon, yayin, uygulama ve yardim hizmetlerini yapmaya ¢alismaktir. Bu amaglari
gerceklestirebilmek i¢in hiikiimet, {iniversite, bilim ve egitim kuruluslar1 ve diger resmi tesekkiiller tiizel
kisiligi olan 6zel sektorler, sigorta ve bankalarla kisa ve uzun siireli anlasmalar yaparak veya Vakif olarak
Vakif amacina uygun hizmetler yapmak, Vakfa gelir veya Vakfin gelismesini saglayan arastirma, egitim
merkezleri, hastane, her diizeyde okul (Yiiksek (")gretim Kurumlan dahil) laboratuvar, trafik ve diger
enstitiiler, atolye, isletme ve tesisler kurmak veya ortak olmak.

Vakif bu amaclanm gerceklestirmek icin 1999 yihnda Ufuk Universitesini kurmus olup, bu

Universite vasitasiyla kurulus amacmdaki diger saghk konulan ile ilgili egitim birimi acma
gayretindedir.

UFUK UNIVERSITESI;



Anayasa’nin 130. maddesi uyarinca 18.12.1999 tarih ve 23910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
4488 sayili Kanunla 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun Ek 50. maddesi ile
“Ankara’da Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksek Ogretim
Kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere kamu tiizel kisiligine sahip “Ufuk Universitesi” adiyla
yeni bir vakif iiniversitesi kurulmustur”.

flgili kanun ile Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak

a) Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

b) Tip Fakiiltesi,

c) Egitim Fakiiltesi,

d) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

e) Hukuk Fakiiltesi,

f) Hemsirelik Yiiksekokulu,

g) Uygulamali1 Yabanci Diller Yiiksekokulu (Pasif),
h) Saglik Idaresi Yiiksekokulu

1) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Pasif),

1) Sosyal Bilimler Enstitiisii,

k) Fen Bilimleri Enstitiisii (Pasif),

1) Saglik Bilimleri Enstitiisti,

m) Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii kurulmustur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca; 2007 egitim yilinda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2012 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2014 yilinda ise Meslek
Yiiksekokulu egitim ve 6gretim hizmeti vermeye baglamistir.

Ayrica yeni fakiiltelerin acilmasi ile ilgili olarak;

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin 08.05.2013 tarih ve 75850160-101, 01-3052-23698 sayili
yazilar1 ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.04.2013 tarihli toplantisinda uygun goriilerek
Bakanlar Kurulu Karar1 i¢gin Milli Egitim Bakanligina sunulmustur. 26.08.2014 tarih ve 29100 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 14.08.2014 tarih ve 2014/67287 sayili Karari
ile Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmas: karar1 alinmistir. Fakiilte 2017-2018 egitim-6gretim yili
itibariyle aktif degildir.

e 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 2809 sayili Kanunla ek 30. maddesi uyarinca
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.09.2013 tarih ve 75850160-101,02.01-6835-49156 sayili
yazilar1 ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 15.08.2013 tarihli toplantisinda uygun goriilerek
Bakanlar Kurulu Karar1 i¢in Milli Egitim Bakanligina sunulmustur. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 07.04.2015 tarih ve 75850160.101.01-332 sayil1 yazilari {izerine 08.04.2016 tarih ve
29678 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte 2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibariyle aktif degildir.

2002 yilindan itibaren Universitemiz Mevlana Bulvar1 No.86 Balgat Ankara adresindeki miilkiyeti
Kurucu Vakfimiza ait olan Balgat Kampiisii Binas1 A Blok ve miilkiyeti Kurucu Onursal Baskanimiz
Prof.Dr.Ridvan EGE’ye ait olan ve Universitemiz kullanimina bedelsiz olarak verilen Osmanli Caddesi
No.18 Balgat Ankara adresinde bulunan Ek Bina 1 binas1 ile egitim §gretim hayatina baslamistir. Subat
2006 tarihinde miilkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan Mevlana Bulvar1 No.88 Balgat Ankara adresindeki
Balgat Kampiisii B Blok, bedelsiz kullanim hakki ile Tip Fakiiltesi Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi olarak faaliyete ge¢mistir. Miilkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan ve Universitemiz
kullanimina bedelsiz olarak tahsis edilen Dr.Sadik Ahmet Cad No.45 Balgat Ankara adresindeki Ek bina 2
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binast1 Hukuk Fakiiltesine 2008-2013 willar1 arasinda tahsis edilmis olup, Eyliil 2013 yilindan itibaren
Hukuk Fakiiltesi, Incek Kampiisiinde egitim &gretime devam etmektedir.

Miilkiyeti Universitemize ait olan Dr.Sadik Ahmet Caddesi No.35 Balgat Ankara adresindeki Ek bina 3
binas1 Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisiine 2010-2013 yillar1
arasinda tahsis edilmis olup, Eyliil 2013 yilindan itibaren Fakiilteler Incek, Enstitii Balgat Kampiisiinde
egitim ogretime devam etmektedir.

Mart 2010 yilindan itibaren Universitemiz Mevlana Bulvar1 No. 86 Balgat Ankara adresindeki
miilkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan Balgat Kampiisti Tip Fakiiltesi A Blok Binasi donanim ve tesrifatlar
yapilarak Tip Fakiiltesi Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin hizmetine verilmistir.
Vakfimiza ait arsa iizerine Universitemiz kullanim i¢in insa edilen 4 katl1 450 araclik kapal1 otopark ve 500
kisilik ulusal ve uluslararast kongre, konferans vb. etkinliklerin diizenlendigi Dr.Ridvan Ege Konferans
Salonu, Agustos 2011 yilinda faaliyete girmistir.

2011-2012 egitim Ogretim yilinda Prof.Dr.Binnaz Ege Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu binasi agilmustir. Universitemiz Balgat Kampiisii Mevlana Bulvar1 No.86-88 Balgat Ankara
adresinde bitisik nizamda bulunan arsaya, finans giderleri Prof.Dr.Binnaz EGE-Prof.Dr.Ridvan EGE
tarafindan karsilanarak, 5 katli yiiksekokul ve enstitii binasi, higbir bedel alinmaksizin, insa edilmis ve
Agustos 2011 yilinda agilis1 yapilarak siiresiz olarak Universitemizin kullanimina verilmistir.

Universitemiz kurulusunda Kurucu Vakfimizin taahhiidii olan Balgat Kampiisi 27.457 ada 2

parseldeki, 18.745 m? arsa iizerine is merkezi yapilmasi ve kira gelirinin %50 geliri Universiteye

birakilmast kosulu ile is merkezi yapilma karari alinmistir. Daha sonra, Yiiksekogretim Kurulu

Baskanliginin onay: ile Toplu Konut idaresi Bagkanlign ve Kurucu Vakfimiz arasinda yapilan protokol

sonucunda Kurucu Vakfimiza ait olan arsanin Toplu Konut Idaresi Bagkanlig1 tarafindan satis1 yapilmustir.

Satistan elde edilen gelirin tamami ile Vakfimiz ve Kurucu Onursal Miitevelli Heyet Baskanimiz
Prof.Dr.Ridvan EGE’nin onayr dogrultusunda Incek Golbas1 Ankara adresinde bulunan Incek Kampiisiiniin
insaatina da 2011 yilinda baslanmis olup, Eyliil 2013 yilinda egitim 6gretime gecilmistir.

Universitemizde 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 3 Meslek
Yiiksekokulu ve Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) ile birlikte egitim ve
ogretim hizmeti verilmektedir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda 3996, Enstitiiler ve Tipta
Uzmanlikta 843 6grenci aktif olmak tizere toplamda 4839 6grenci egitim hayatina devam etmektedir. Ayrica
2017-2018 egitim 6gretim yilinda 1062 personel gorev almis olup; 323’1t akademik, 739°u ise idari
personeldir.

Universitemiz, Balgat ve incek Kampiisii olarak iki yerleske i¢inde bulunmaktadir. Balgat Kampiisiinde
Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama (Merkezi) Hastanesi ile Tip Fakiltesi, Hemsirelik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiisii hizmet
vermektedir. Incek Kampiisiinde ise Egitim, Fen-Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri,
Meslek Yiiksekokulu ve Adalet Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige bagli idari birimler bulunmaktadir.
Ayrica Balgat ve incek Kampiisiinde kiitiiphaneler mevcut olup 6grencilerimize ve personellerimize yazili ve
elektronik ortamda kaynak saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilere ve personele yonelik 7/24 saat agik kiitiiphane, ¢cok sayida basil1 ve online
veri tabam imkanlari, calisma odalari, spor tesisi, agik ve kapali otopark, kafeterya, yemekhane, konferans
salonlari, kirtasiye merkezi, 6grenci topluluklari, engelli 6grenci birimi, psikolojik rehberlik, saglik hizmeti
gibi destek hizmetleri olanaklar1 mevcuttur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



1.3.1.Misyonu

Ufuk Universitesi, 6grencilerine iyi bir iiniversite ortami ile en iyi e@itim deneyimini saglayan;
ozellikle, trafik, is, spor ve diger kazalarin; afet ve felaketlerin 6nlenmesi; bu kazalar sonrasi olusan ve
olusacak yaralanma ve hastaliklar i¢in acil, tibbi, saglik ve sosyal yardim, rehabilitasyon hizmetleri ile bu
konularda igbirligi alanlarinda egitim, 6gretim veren ve saglik vizyonu yiiklenmis, Turkiye’nin vakif
tiniversitelerinden birisidir.

1.3.2.Vizyonu

Ufuk Universitesi, egitim ve 6gretime verdigi ve arastirmalarma onciiliik ettigi tiim paydaslarinin
kiiresel diinyada rekabet yetenegini siirekli olarak gelistirmesine yardimci olmak i¢in kendini adamis bir
vakif Universitesidir. Bu amagla, kiiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n planda tutan diploma
programlar1 ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlii, elestirel diistinebilen, yaratici, girisimci, 6zgiiveni
yiiksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; aragtirma ve yaratici ¢abalarla
bilime evrensel katki yapmak, seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke
edinmis, stirekliligi ve stirdirilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir iiniversite olmak.
Ogrencilerin, toplumsal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, mevcut ve degisen kosullara uyum saglayabilen;
kisisel hak ve Ozgiirliiklere, demokrasiye, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda demokratik ve laik
egitim ilke ve uygulamalarina saygili ve bunlar1 benimseyip uygulayan; kendine giivenen, gerektiginde
sorumluluk ve risk alabilen; boylece, bireysel ve sosyal diizeyde gerekli bilgi, beceri ve davranis bigimlerini
kazanmis olmalarini saglamak.

Universitemiz kurulusundan bugiine kadar egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
alanlarinda ¢ok onemli faaliyetlerde bulunmustur. Faaliyetlerini giiniimiiz degisen kosullarina uygun hale
getirmek ve hedefleri dogrultusunda hizmetine devam etmek isteyen Universitemiz, 17.07.2018 tarih ve

2018/02 sayil1 Genelge ile Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina baglamistir. Hazirlanacak olan stratejik plan
ile misyon, vizyon, degerler ve hedeflerimiz giincellenecektir.

Kamt.1: Stratejik Plan Genelgesi (https://www.ufuk.edu.tr/stratejik-plan-genelgeleri-5bd401 1 tbd754)

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
FAKULTELER
Egitim Fakiiltesi

- ingilizce Ogretmenligi Programi (Ogretim dili %30 Ingilizcedir)
- Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Programi (Ogretim dili Tiirk¢edir)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
-Psikoloji Programi (Ogretim dili %30 Ingilizcedir)
Hukuk Fakiiltesi (Ogretim dili %30 Ingilizcedir)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Isletme Programi (Ogretim dili Tiirkcedir.)
-Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)
-Uluslararasi Ticaret Programi (Ogretim dili Tiirkcedir)

-Yonetim Bilisim Sistemleri Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

Tip Fakiiltesi (Ogretim dili Tiirkgedir)
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YUKSEKOKUL

Hemsirelik Yiiksekokulu (Ogretim dili Tiirkcedir)

MESLEK YUKSEOKULLARI
Adalet Meslek Yiiksekokulu (Ogretim dili Tiirkcedir)
Meslek Yiiksekokulu

-Bilgisayar Programciligi Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

-Bilgisayar Teknolojisi Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

-Isletme Y&netimi Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

-Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi (Ogretim dili Tiirkcedir)

-Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi (Ogretim dili %100 Ingilizcedir)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Ameliyathane Hizmetleri Programi (Ogretim dili Tiirkcedir)

- Anestezi Programi (Ogretim dili Tiirkcedir)

- Elektronsrofizyoloji Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

- Fizyoterapi Progranmu (Ogretim dili Tiirkgedir)

- 1k ve Acil Yardim Program (Ogretim dili Tiirkcedir)

- Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)
- Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Progranm (Ogretim dili Tiirkgedir)

- Yasli Bakim Teknikerligi Programi (Ogretim dili Tiirkgedir)

ENSTITULER
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans

-Isletme Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

-Uluslararast iliskiler (Tezli-Tezsiz)

-Kalite Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

-Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Tezli-Tezsiz)
-Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli-Tezsiz)
-Saglik Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

-Ingiliz Dili Egitimi (Tezli)

-Kamu Hukuku (Tezli)

-Ozel Hukuk (Tezli)

-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tezli-Tezsiz)
-Psikoloji (Tezli-Tezsiz)

-Aktiierya ve Risk Yonetimi (Tezli-Tezsiz)
-Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli-Tezsiz)

Doktora

- Isletme
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Saghk Bilimleri Enstitiisii

- Klinik Embriyoloji (Tezli)
-Hemsirelik Esaslari (Tezli-Tezsiz)
-Diyabetik Hastanin Egitimi (Tezli)

YABANCI DILLER BOLUMU

- ingilizce Hazirlik Programi

Ayrica Universitemiz Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik egitimine Nisan 2006 doneminde, Yandal Uzmanlik
Egitimine ise Ekim 2007 doneminde baslamistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 63 6grencimiz Tipta
Uzmanlik egitimlerine devam etmektedir.

(Kamt 2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler)

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinin saglik uygulama ve arastirma merkezi olan “Dr.Ridvan Ege Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin (Hastanesi)” 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 16.03.2006 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.04.640-
5491 sayili yazilan ile faaliyete gegirilmesi uygun goriilmiistiir. 27.03.2006 tarih ve 26121 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ufuk Universitesi Doktor Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi” ile faaliyet alanlar1, yonetim organlar1 ve gorevleri, calisma usul ve esaslar1 tanimlanmaktadir.

Iki ayr1 bloktan olusan hastanemizin A Blok’unda 4 ameliyathane odasiyla hizmet veren A Blok
Ameliyathanesi, 11 yatakli Anestezi Yogun Bakim Unitesi, Dogum Salonu, 3 yatakli Yenidogan Yogun
Bakim Unitesi bulunmaktadir. B Blok’ta 3 ameliyathane odasiyla hizmet veren B Blok Ameliyathanesi,
Anjiyografi Unitesi, Giiniibirlik Cerrahi Ameliyathanesi, 6 yatakli Koroner Yogun Bakim ve 6 yatakli Kalp
ve Damar Cerrahisi Yogun Bakim Uniteleri bulunmaktadir. Her iki blokta toplam 9 ayr1 yatakli servis ile
yatan hastalara saglik hizmeti verilmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'nde bagvuran
hastalarimiza hizmet veren “Organ Nakli Merkezi”, “Palyatif Bakim Merkezi”, “Agiz ve Dis Saglig
Merkezi” ve “Havacilik Tip Merkezi” gibi 0zellikli tinitelerimiz de mevcuttur(http://www.ufuk-

ridvanege.edu.tr).

Hastanemizde saglik hizmeti; 48 profesor, 20 dogent, 27 doktor 6gretim tiyesi ve 8 uzman hekim
olmak tizere toplam 103 hekim tarafindan verilmektedir. Hemsirelik hizmetlerine bagl olarak gérev yapan
181 hemsire ve 83 yardimci hizmetler sinifi personeli mevcuttur. Kurumda ayrica Bashekimlige bagh
calisan 199 idari personel bulunmaktadir.

Hastanemiz 2018 yili igerisinde 136.048 ayaktan hastaya, 10.188 yatan hastaya saglik hizmeti
vermistir. 2018 yil1 igerisinde 5.226 ameliyat gergeklestirilmistir (A grubu ameliyat sayisi: 413, B grubu
ameliyat sayisi: 947, C grubu ameliyat sayisi: 1.559, D grubu ameliyat sayisi: 1.013, E grubu ameliyat
sayist: 1.294). Ruhsatlandirmas1 2016 yilinda yapilmis olan “Organ Nakli Merkezi’nde 23 adet bobrek
transplantasyonu gerceklesmistir. 2017 yil1 sonunda faaliyete gecen 4 yatakli “Palyatif Bakim Merkezi”’nde
2018 wyilinda 47 hastanin takip ve tedavisi yapilmistir. 2018 yili igerisinde “Havacilik Tip Merkezi”
tarafindan “Yetki Belgesi” kapsaminda 202 pilot ve havacilik personeli adayin ilk ve periyodik muayeneleri
yapilmis ve saglik sertifikalar1 verilmistir.
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Universitemizin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmak ve topluma hizmet amaciyla, Rektorliige bagl olarak Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(UFSEM) kurulmus olup 06.02.2003 tarih ve 25016 sayili Resmi Gazetede “Ufuk Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi YoOnetmeligi” yayimlanmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda herhangi bir faaliyette
bulunmamis olan UFSEM, Aralik 2018 ay1 itibartyla faaliyete gegmis ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda

egitim faaliyetlerine baglamistir (https://www.ufuk.edu.tr/surekli-egitim-merkezi).

Ayrica Rektorliigiimiiz biinyesinde Yabanci Diller Boliimii Bagkanligi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Bagkanlig1 ve Tiirk Dili Bolimii Boliim Bagkanliklar1 bulunmaktadir.

(Kamit 3. a) (http://www.ufuk-ridvanege.edu.tr).
b) Arastirma Faaliyetinin Yriitiildigt Birimler

c) https://www.ufuk.edu.tr/surekli-egitim-merkezi)

1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Ufuk Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununa dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girmis olan Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin hiikiimleri ¢ergevesinde yonetilmektedir.

Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet Bagkam, Universitede
gorevlendirecek yoneticiler ve Ogretim elemanlar1 ile diger personellerin soézlesmelerini yapmakta,
atamalarim ve gorevden almmalarim1 onaylamakta, Universitenin biitgesini onaylama ve biitge ile ilgili
uygulamalari izlemekte olup ilgili mevzuat geregi diger gorevleri de yuriitmektedir.

Ilgili mevzuat cercevesinde akademik birimlerin acilis1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin onayma
tabidir. Idari birimler igin siirecler aym olmakla birlikte, idari birimlerin kurulmasinda Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin onayr alinmamaktadir.

Universitemizdeki yonetsel siirecler; Miitevelli Heyet Baskanligi, Rektor ve Rektor Yardimcilari ile
Genel Sekretere bagli olarak siirdiiriilmektedir. Akademik birimler ile birlikte bazi idari birimler Rektorliige
bagli olarak ¢aligmaktadir.

Miitevelli Heyet Baskanlig1, Universite Yonetim Kurulu ve Senato, Yiiksekogretim Mevzuati cercevesinde
karar alma mekanizmasini yiriitmektedir. Karar mercileri alinan kararlar ile ilgili bilgileri yoneticilere
iletmektedir.

(Kamit 4: Universite ve Akademik Birimler Organizasyon Semalari)

Universite Organizasyon Semast (https:/www.ufuk.edu.tr/organizasyon-semasi)

Sosyal ~ Bilimler Enstitiisii = Organizasyon  Semasi  https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-
5bc03eb0b4dd0)

Saglik Bilimleri Enstitiisii Organizasyon Semasi (https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas)

Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi (https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-5bc041bdd9f32 )
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Organizasyon Semast https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-
5bc04223a0clf)

Hukuk Fakiiltesi Organizasyon Semast (https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-5bc0426f572ac )

[IBF Fakiiltesi Organizasyon Semast (https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-5bc042a472¢36 )

Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Hemsirelik  Yiiksekokulu ~ Organizasyon ~ Semas:  (https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-
5bc0432e01c4d)

Adalet Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semas: (https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-
5bc04380eed27)

Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi (https://www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-5bc043add3ald)
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast https:// www.ufuk.edu.tr/organizasyon-emas-
5bc0447a94¢48)

Kanitlar

o stratejik-plan-2018-02-genelgesi.pdf
e Kanit 2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler.pdf
o Kanit 3-b Arastirma Faalivetinin Yiiriitiildiigi Birimler.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

2547 sayili Kanunun ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeliginin 7. ve Ufuk
Universite Kalite Giivencesi Y nergesinin 4/1 maddesi uyarinca Ufuk Universitesi Senatosunun 20.05.2016
tarih ve 2016/02 sayil1 karar1 geregince; Rektor, Rektor Yardimeilari, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter
(Personel Miidiirii), Genel Sekreter Yardimcisi (Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii), Ogrenci Isleri
Miidiiri ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusan Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur.
Universitemiz stratejik planlama, performans degerlendirmesi, kalite galismalarinin koordine edilmesi vs.
calismalarin yiriitiilmesi amaci ile Rektorligin 06.03.2018 tarih ve 647943000-358 sayili yazilar ile
Planlama ve Kalite Birimi kurulmustur. Daha 6nce olusturulan Kalite Komisyonu tiyeleri arasina Ufuk
Universitesi Senatosunun 12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayil1 karar1 geregince Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul/
Yabanci Diller Boliim Bagkanligi ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ilave edilerek Kalite Komisyonu
yeniden diizenlenmistir. Yine Ufuk Universitesi Senatosunun 12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayili karari
geregince Ufuk Universitesi Kalite Komisyon Uyesi Ogrenci Temsilci Ilke ve Esaslar1 Yonergesi kabul
edilerek Kalite Komisyonuna iiye 6grenci temsilci de dahil edilmistir. Universitemizde 28.05.2018
tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyonu toplantisi neticesinde kalite ¢alismalarina katki saglamasi1 amaci
ile Kalite Komite Alanlar1 olusturulmustur. Ufuk Universitesi Senatosunun 12.07.2018 tarih ve 2018/03
sayil1 karar1 ve Miitevelli Heyetin 17.09.2018 tarih ve 2018/10 sayili karar1 ile “Ufuk Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi” onaylanmis ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

Kalite Giivence Sisteminin orgiitlenme yapisi “Kalite Komisyonu™ ile dogrudan Rektore bagl
“Planlama ve Kalite Birimi”nden olusmaktadir. Bu orgiitlenme yapisi ile {ist yonetim kalite giivence
stirecini sahiplenmekte ve yatay bir hiyerarsik yapi olusturulmaktadir. Boylece kalite siireglerinin tim
kurum i¢inde yayginlasmasi amacglanmakta ve kalite giivencesi tniversite iist yonetim destegi ile
saglanmaktadir.

Kalite gelistirme calismalarina destek amaciyla 15 aktif ve 1 pasif olmak {izere toplamda 16 Kalite
Komite Alam kurulmus olup; gérev ve sorumluluklar, “Ufuk Universitesi Kalite Giivence Yonergesi” ile
belirlenmis ve {iniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistir. Ilgili Kalite Komitelerinden biri olan ‘Kalite
Iyilestirme Komitesi, gelecek egitim-6gretim yili icinde Universitemizin kalite giivence sistemini
iyilestirmeyi ve gelistirilmeyi saglamak, sistem standardizasyonunu gerceklestirmek ve kalite glivence
sistemini olusturmay planlamaktadir.

Ufuk Universitesi kalite giivence sistemi olusturulurken ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu
hareket edilmesi amaglanmistir. Kalite giivence sistemi mekanizmalarinin kurulmasi ve stirdiiriilmesi i¢in
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna siireci, Avrupa Standartlar1 ve
Yonergeleri (ASY/ESG), Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gerekleri temel
alinmakta, calismalar Universite {ist yonetiminin katilimiyla Kalite Komisyonu sorumlulugunda
yuriitiilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi’nin saglik uygulama ve arastirma merkezi olan “Dr.Ridvan Ege Saglik
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Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)”, T.C Saglik Bakanlig tarafindan yayimlanan “Saglikta Kalite
Standartlar1” ile uyumlu olacak sekilde hastanemizde hasta ve ¢alisan memnuniyeti odakli, hem hasta hem
calisan giivenligini gozeten, kaliteli saglik hizmeti verilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Bashekimlige
bagli olarak Kalite ve Egitim Merkezi Birimi kurulmustur. Birim, kalite kiiltiirtiniin kurumsal bir biling
haline gelmesi ve siirdiirtilmesinin yan1 sira kurumda siireklilik arz eden egitim programlarinin da
yiiriitiilmesini saglamaktadir. Hastane biinyesinde katilimin genis bir tabana yayildig: aktif olarak ¢alisan 20
adet komite ve 7 adet kurul bulunmaktadir (Kanit 5. a. http://www.ufuk-

ridvanege.edu.tr/sub_page/kalite ve egitim merkezi.html) (Kamt 5. b: 2018 yih Komite/Kurul
toplanma sikhgi tablosu).

Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)’'nde gergeklestirilen tiim islemler
(ayaktan ve yatakli saglik hizmetleri, acil servis hizmetleri, radyoloji hizmetleri, cerrahi faaliyetler, medikal
depo islemleri, ilag yonetimi vb.) yurtittiglimiiz kalite siiregleri ile uyumlu olacak sekilde Hastane Bilgi
Y onetim Sistemi (HBYS) ile takip edilmektedir. Bu sistem ile belirlenmis zaman araliklarina ait istatistiksel
islemler ve raporlamalar yapilabilmektedir. Ayrica komite ve kurullar tarafindan tretilmis toplam 647
dokiiman bulunmakta olup; bu dokiimanlarin tamami1 HBYS {izerinden tiim kullanicilarin ulagimina agik
sekilde yayimlanmaktadir. 2018 yilinda mevcut 500 dokiiman ilgili komite ve kurullar, ayrica Kalite ve
Egitim Merkezi tarafindan gozden gecirilmis, 147 dokiiman ise c¢alisilarak 2018 yilinda ilk kez
yayimlanmistir.

Saglikta Kalite Standartlar1 kapsaminda hastanemizde 66 adet “boliim bazli”, 125 adet “klinik bazli”
gosterge takip edilmekte olup; verilerin yonetimi ile ilgili iyilestirmeler devam etmektedir.

Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)’ ndetiim c¢alisanlar kurumda
calismaya basladiklar1 andan itibaren “Genel Oryantasyon” ve “Birim I¢i Oryantasyon” egitimlerine tabi
tutulmaktadir. (Kamt 5. c¢: 2018 yihinda oryantasyon egitimine tabi tutulan personel listesi). SKS’nin
ongordiigi genel egitimler, 6zel alan egitimleri ve hizmet i¢i egitimleri igerecek sekilde genel ve birim bazli
egitimler gerceklestirilmektedir (Kamit S.d: 2018 yih icinde gerceklestirilen planh hizmet ici egitim
program) (Kamt S.e: 2018 yih icinde gercgeklestirilen plansiz egitimlerin listesi). Ayrica her yil saglik
hizmeti sunulan alanlarda bulunan tiim calisanlarimiza, sertifikali “Temel Yasam Destegi Egitimi”
verilmektedir (Kamit 5. f: 2018 yih Temel Yasam Destegi Egitimi katiimcilarnin listesi).

Yillik “Oz Degerlendirme”lere ek olarak hastanemiz her yil, dis degerlendirme kapsaminda, Saglik
Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilen “Saglikta Kalite Degerlendirmeleri”ne tabi tutulmaktadir. Saglik
Bakanligi’nin en son degerlendirmesi 2017 yil1 i¢inde olmustur ve bu degerlendirmeden Hastanemiz 79,04
puan almistir (Kamt 5. g: Kurumsal Kalite Standartlan web adresi iizerinden ekran goriintiisii) Bu
puanin bir Onceki yila gore artisi %28 oraninda olmustur. 2018 yili Saglikta Kalite Degerlendirmesi
gergeklestirilmemis olup; beklenmektedir.

Ufuk Universitesinin vizyon, misyon, temel ilke ve politikalar1 tiim birimlerde benimsenmesi amaciyla
2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan ¢aligmalari, 17.07.2018 tarih ve 2018/02 sayili Genelge ile
baslatilmistir (Kamnit 5.h: Stratejik Plan

Genelgesi https://www.ufuk.edu.tr/stratejik-plan-genelgeleri-Sbd4011fbd754).

Kanitlar

Kanit 5.b. 2018 wil1 komite[kurul toplanma siklig1 tablosu.pdf
Kanit 5.c. 2018 yilinda oryantasyon egitimine tabi tutulan personel listesi.pdf

Kanit 5.d. 2018 yil1 i¢inde gerceklestirilen planli hizmet i¢i egitim programi.pdf
Kanit 5.e. 2018 wili icinde gerceklestirilen plansiz egitimlerin listesi.pdf

Kanit 5.f. 2018 yilh Temel Yasam Destegi Egitimi kat111mc11ar1n1n hstes1 p_df
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Ufuk Universitesi kalite giivence sisteminin olusturulmasi dogrultusunda Ufuk Universitesi
Senatosunca Kalite Komisyonu olusturulmus ve 12.07.2018 tarih ve 2018/03 Senato karar1 ile “Ufuk
Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi” kabul edilmis, Miitevelli Heyetin 17.09.2018 tarih ve 2018/10
sayili karart ile onaylanmis ve yayimlanmistir (Kanit6.a) Ufuk Universitesi Kalite Giivence
Y 6 nergesihttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143680). ilgili yonerge kapsaminda kalite
calismalarina katki saglamak amaciyla Kalite Komisyonuna bagl olarak egitim-6gretim, yonetimsel, kalite
giivence gibi alt sistemleri i¢cinde barindiran “Kalite Komite Alanlar1” olusturulmus ve kalite giivence
calismalariin ana gergevesini belirlemistir. Ayrica Universite Senatosunun 12.04.2018 tarih ve 2018/02
sayili karar1 ile “Ufuk Universitesi Kalite Komisyon Uyesi Ogrenci Temsilci Secimi ilke ve Esaslari
Yonergesi” kabul edilmis; Kalite Komisyonuna 6grenci temsilcisi eklenmistir(Kamt 6. b) Ufuk
Universitesi Kalite Komisyon Uyesi Ogrenci Temsilci Secimi fIlke ve Esaslan
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141329).

Kalite Gtlivence Sisteminin orgiitlenme yapisi, “Kalite Komisyonu” ile dogrudan Rektore bagh
“Planlama ve Kalite Birimi’nden olusmaktadir. Bu orgiitlenme yapisi ile {ist yonetim, kalite glivence
stirecini ~ sahiplenmekte ve dikey hiyerarsik yap1 icerisinde yatay bir hiyerarsik  yap1
olusturulmaktadir. Boylece kalite siireglerinin tiim kurum iginde yayginlasmasi amaglanmakta ve kalite
giivencesi  Universite iist yonetim destegi ile saglanmaktadir (Kamt 6. c¢. Kalite Komisyon
Uyeleri https://www.ufuk.edu.tr/kalite-komisyon-uyeleri-5bd400f999f7¢ Kamt 6.d. 06.03.2018 tarihli
Planlama ve Kalite Birimi kurulus yazisi).

Kalite gelistirme ¢alismalarina destek amaciyla 15 aktif ve 1 pasif olmak iizere toplamda 16 Kalite
Komite Alan1 kurulmus olup; gorev ve sorumluluklar, “Ufuk Universitesi Kalite Giivence Y &nergesi” ile
belirlenmis ve Universitemiz web sayfasinda yayrmlanmigtir (Kamt 6. e. Kalite Komiteleri ve Gorev

Alanlan https://www.ufuk.edu.tr/kalite-komiteleri-ve-gorev-alanlari-5bd401081c705).

Kalite Komite alanlari, goniilliilik esasina dayali olup; biitlinctil bir yaklasim c¢ercevesinde iiye
almaktadir. Bu kapsamda Rektorliik tarafindan, tiim akademik ve idari personele, 04.06.2018 tarih ve
43543272-02-205 sayili yazilarn ile Komite alanlarinda gorev alabilmeleri hakkinda bilgilendirilme
yapilmis ve komite alanlarinda gorev almak isteyenler belirlenmistir. Rektorliigiin 16.07.2018 tarih ve
43543272-18-245 sayil1 yazilari ile Kalite Komitelerinde gorev alan tiyeler, tiim ¢alisanlara bildirilmistir.
Komite alaninda gorev almak isteyen bir tiye bulunmamasi durumunda Rektor tarafindan gorevlendirilme
yaptlmistir. 2017-2018 egitim ogretim yili igerisinde Kalite Komite {iiye sayisi; gonilli 115,
gorevlendirilen 13 olmak {izere; toplamda 128’ ulasilmistir (Kamit 6. f. 16.07.2018 tarihli dagitimh

yazi).

Kalite Komiteleri, gérev ve sorumluluklar kapsaminda g¢aligmalarini yiiritmektedir. Planlama ve
Kalite Birimi koordinasyonunda toplantilar yapilmakta ve ilgili birim tarafindan yapilan toplantilar tutanak
haline getirilmektedir. Yapilan toplantilar sonucunda komiteler, alanlar1 ile ilgili faaliyet raporu
hazirlayarak Rektorliige ve Kalite Komisyonunun onayma sunmakta ve Kalite Komisyonu tarafindan
onaylanan c¢aligmalar gerekli goriildiigti takdirde {ist yonetimin onayina sunulmaktadir. Onaylanan komite
raporlari, komite kararlari héline getirilerek tiim c¢alisanlara bildirilmektedir (Kamt 6. g. Komite
Tutanaklan).

Kanitlar
e Kanit 6.d. Planlama ve Kalite Birimi.pdf

e Kanit 6. f. Komite Uyeleri.j
e Kanit 6. g. Kalite Komite tutanaklari.pdf

11/42


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143680
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141329
https://www.ufuk.edu.tr/kalite-komisyon-uyeleri-5bd400f999f7c
https://www.ufuk.edu.tr/kalite-komiteleri-ve-gorev-alanlari-5bd401081c705
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6.d. Planlama ve Kalite Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. f. Komite %C3%9Cyeleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. g. Kalite Komite tutanaklar%C4%B1.pdf

3. Paydas Katihmm

Kalite Komite alanlar1 goniilliilik esasina dayali olup, biitiinciil bir yaklasim cergevesinde iiye
almaktadir. Bu kapsamda Rektorliik tarafindan, tiim akademik ve idari personele, 04.06.2018 tarih ve
43543272-02-205 sayili yazilar1 ile Komite alanlarinda gorev alabilmeleri hakkinda bilgilendirilme
yapilmis ve komite alanlarinda gorev almak isteyenler belirlenmistir. Rektorliigiin 16.07.2018 tarih ve
43543272-18-245 sayil yazilar1 ile Kalite Komitelerinde gorev alan tiyeler, tiim ¢alisanlara bildirilmistir.
Komite alaninda gorev almak isteyen bir iye bulunmamasi durumunda Rektor tarafindan gorevlendirilme
yaptlmustir. 2017-2018 egitim 6gretim yil1 igerisinde Kalite Komite {iye sayisi; goniilli 115, gérevlendirilen
13 olmak {tizere; toplamda 128’e ulagilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda kalite giivencesi sistemi
icerisinde mevcut egitim alan Ogrencilerimizin de komitelere katilimi ve katki saglamasi
planlanmaktadir (Kamt 7.a. 16.07.2018 tarihli dagitimh yazi).

Mezunlarla iliskiler ve mezunlar1 izleme sistemi heniiz bulunmamakla birlikte gelecek egitim-dgretim
yilinda konu ile ilgili calismalarin yapilmas: planlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite
Komitelerinden ‘Egitim Sonrasina Hazirlama ve Izleme Komitesi’ kurulmus olup, mezuniyet sonrasi
kariyerlerin izlenme yontemlerinin iyilestirmesi amaglanmgtir. Halihazirda, Universitemiz mezun
ogrencileri Facebook iizerinde olusturulmus olan “Ufuk Universitesi Mezunlari” grubundan iletisim
kurarak; onemli, giincel duyuru ve gelismeleri takip edebilmektedirler. Yeni mezun 6grenciler de grup
yoneticisinin gruba katilim onayiyla {iye olabilmektedir. Bu sekilde iiye sayisi siirekli artmaktadir. Gruba
sadece Ufuk Universitesi mezun Ogrencileri iiye olarak kabul edilmekte olup; sayfa, sadece mezun
ogrencilerin kullanim ve goriintiilenmesine agiktir (Kamt 7.b. Ufuk Universitesi Facebook Mezunlar

Grubu https://www.facebook.com/groups/ufukuniversitesimezunlari/? fref=ts).

Kamtlar
e Kanit 7.a. 16.07.2018 tarihli dagitimli yazi.jpg
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarnn Tasarim ve Onay1

1.1. Programlann Amaclan ve Tasarnm

Ufuk Universitesi’nde yiiriitiilen tiim programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda, Bologna Koordinatorliigi denetiminde, toplumun ihtiyaglarini karsilayacak, ulusal ve
uluslararasi normlara uygun, anlasilabilir, karsilastirilabilir bir egitim-6gretim sistemi olusturmak hedefi ile
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda tiim programlar, kiiresel diinyanin ihtiyag¢larina cevap verebilecek bilgi ve
beceri ile donatilmis, nitelikli insan giicii gereksinimini karsilayacak mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Egitim-6gretim program tasarimi agisindan ise; programda yer alan her dersin kapsam ve igerigini ana
hatlar1 ile belirten bir tanimi bulunmakta ve bu tamimlar, program kataloglarinda yer almaktadir. Ders
tamimlar1 ve her diizey i¢in 6grenci ¢alisma yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan
ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ve diger olgiitler, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi kapsaminda belirlenmektedir. Ders miifredatlar1 da bu ¢ergevede belirlenmis olan asgari
yeterliliklere gore olusturulmaktadir.

Ornegin; 2016-2017 egitim 6gretim yilia kadar Universitemiz Tip Fakiiltesi, disipline dayal1 (klasik)
egitim sistemi yaklagimi ile egitim vermistir. Sonrasinda gerek tip egitimi akreditasyonunda temel kriter
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olmasi gerek de ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) 2014 6nerisi ile tilkemizde ve diinyada pek ¢ok tip
fakiiltesinde benimsenmis biitiinciil tip yaklagimini esas alan, temel hekimlik uygulamalarini igeren, insani,

toplumsal ve mesleki degerleri 6n planda tutan “biitiinciil yaklasiml (entegre) egitim sistemine” gegis

ihtiyaci dogmus ve Fakiilte Kurulu karari ile siire¢ baglamistir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyelerine, Egitim Sistemi Degisikligi hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Ayrica Dénem
Koordinatorliiklerinin  gorevlendirilmesi yapilarak Anabilim Dali Bagkanliklariyla, Dénem 1 Entegre
Sistemi 6grenim amag ve hedefleri diizenlenmis; ders icerik taslaklar1 paylasilmistir (Kamit 7*: a) Belge 9-
10: Egitim Sistemi Degisikligi, b) Belge 8: Dekanhk 09.11.2016 sayih yazilan c¢) Belge 15: Donem I
Entegre Sistemi Ders Icerikleri Taslag).

Ayrica Tip Fakiiltesi entegre egitim sistemi program tasarimi siiresince ders verecek akademik
personellerin goriisleri alinarak i¢ (fakiilte 6gretim tiyeleri, diger fakiilte 6gretim tiyeleri) ve dis (egitime
gelen farkli tiniversite tip fakiiltesi 6gretim tiyeleri) paydaslarin katilimi saglanmigtir (Kamit 8-k: Belge 23:
Dekanhk 12/Eyliil/2107 tarih ve 27937616/1103 sayih yazisi).

Universitemiz Hemsirelik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitiminde, teorik
derslerle birlikte uygulama egitimleri de verilmektedir. Bu uygulamalardan biri, ders kapsaminda yiirtitiilen,
donem iginde yapilan uygulamalardir. Donem i¢i uygulama, dersin teorik kisminin uygulamaya gecirilmesi
amaci ile yapilmaktadir. Bunun disinda, biitiin programlarda yaz staji adi verilen ve bahar déneminin
ardindan yapilan 30 is giinliik yaz staji bulunmaktadir. Bu uygulamalarin tamami, AKTS hesaplamalarina
dahil edilmekte olup; her mesleki uygulamanin ve alan ¢alismasinin kredi degerlendirmelerinde karsiligi
vardir. Uygulama olan derste, teorik dersin ders saatine ek olarak, uygulama saati de is yiikiine dahildir
(Kamt 11: a- SHMYO ek-1). Yaz stajinda herhangi bir teorik ders saati bulunmamakta; donemin toplam is
yikiine eklenmektedir. Boylece ilgili programlarin AKTS hesaplamalarina etki etmektedir (Kamt 11: b-
SHMYO Ek-2, ¢) SHMYO 3.3. Ek-1).

1.2. Ders Tammlan

Uygulanan programlarda yer alan her dersin kapsam ve igerigini ana hatlar1 ile belirten tanimi
bulunmakta olup; egitim-6gretim yili1 basindan itibaren tim programlarin amaglari, ders kazanimlarim ve
diger olciitleri, Ufuk Universitesi Bilgi Paketi (BIPA) icerisinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir
(Kamt 8.m. http://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/) (Kamt 10: a) Meslek Yiiksekokulu Ek-1, b) Adalet
Meslek Yiiksekokulu Ek-3 ¢) SHMYO ek-3).Ders tanimlari, bilim dallarinda ve program amaglarinda
meydana gelen degisiklikler gerektirdikce yenilenmekte ve giincel tutulmaktadir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim
pratik calismalar, program igerisinde olmasi gereken seminerler, alan c¢aligsmalari, bireysel c¢aligsmalar,
sinavlar, bagka bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim calismalar1 kapsamaktadir. Her
seviyedeki programda, Bologna Siirecinde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri
olan ortak kredi sistemi g6z dniinde bulundurularak 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir (Kamit 9a/b/c:
Egitim Fakiiltesi 7-8-9 ekleri, Kamt 8-j: Belge 22: Donem 6 ders program).

Ornegin; 2017-2018 egitim ogretim yilinda biitiinciil yaklasimli egitim sistemine gecen Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi sistemi dahilinde &greten degil 6grenen merkezli, toplum temelli, probleme
dayal1, yatay, dikey ve derin entegrasyonu saglanmis, sistematik, kisisel gelisimi, disipliner gelisimi ve
disiplinler arasi gelisimi destekleyici se¢meli derslerle zenginlestirilmis bir egitim verilmesi planlanmistir.
Bu amagla 2017-2018 egitim dgretim yilinda baslatilan entegre sistem ile Donem 1 6grencileri i¢in yatay ve
dikey entegrasyonu saglanmis, sistematik sekilde teorik ve iliskili uygulamali dersleri igeren bir program
hazirlanmis, egitici sunumlari ve laboratuvar dersleri ile program desteklenmistir (Kamit 8.a/b/c/d/e: Belge
19a, 19b, 19¢, 19d ve 19e: Donem 1 ders program). Ayrica klinik beceri egitimleri ile pratik agidan bu
egitim desteklenmistir (Kamt 8 f: Belge 20: Donem Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri
Laboratuvan Uygulama Rehberi. Donem 2, 3, 4 ve 5 ogrencileri i¢in devam ettirilen klasik egitim
sisteminde de programdaki dersler, teorik bilgiyi ve pratik uygulamalar1 birlestirecek bi¢imde tasarlanarak
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islenmistir (Kamit 8 g/h/V/i: Belge 21a, 21b, 21c ve 21d: Donem 2, 3, 4 ve 5 ders programlar).

1.3. Programlann Onaylanmasi

Universitemizde programlar, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi ilke ve kurallar gergevesinde
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurullarinda goriisiilerek onaylanmaktadir. Boliim/program agilmasi
icin gerekgce ve tanimini igeren program agma dosyasi, ilgili akademik birimin Yo6netim Kurulunda
goriisiilmekte ve karar olarak alinmaktadir. Alinan karar ise Universitenin Senatosunda goriisiilmekte ve
Senatonun uygun goriisti ile birlikte ilgili belgeler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliina sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin uygun yazisi ile ilgili akademik birimler bilgilendirilmekte ve
Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterlikleri, ilgili boliim/program ders planlar1 ve bilgilerini 6grenci otomasyon
sistemine yiiklemektedir (Kamt 10*: Saghk bilimleri Enstitiisii /Enstitii Kurul Karan).

Kanitlar

Kamit 7 . aE3736903_ Belgel0.pdf

Kanmit 7 . a.E3736902_ Belge9.pdf

Kanit 7_. b. E3736901 Belge8.pdf

Kanit 7 . c. E3736908 Belgel S.pdf

Kanit 10_ Saghk Bilimleri Enstitiisti Ek-2.pdf

Kanit 8. a. E3736914 Belgel9a.pdf

Kanit 8. b. E3736915_ Belgel9b.pdf

Kanit 8. c. E3736916_Belgel9c.pdf

Kanit 8. d. E3736917 Belgel9d.pdf

Kanit 8.e. E3736918 Belgel9e.pdf

Kanit 8. f. E3736919_ Belge20.pdf

Kanit 8.g. E3736920 Belge21a.pdf

Kanit 8.h. E3736921 Belge21b.pdf

Kanit 8.1. E3736922 Belge21c.pdf

Kanit 8.i. E3736923 Belge21d.pdf

Kanit 8. j. E3736924 Belge22.pdf

Kanit 8. k. E3736925 Belge23.pdf

Kanit 9.a. Egitim Fakiiltesi Ek-7.pdf

Kanit 9.b. Egitim Fakiiltesi EK-8.pdf

Kanit 9.c. Egitm Fakiiltesi EK-9.pdf

Kanit 10.a. Meslek Yiiksekokulu Ek-1.pdf

Kanit 10.b. Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-3.pdf

Kanit 10.c. SHMYO Akademik Genel Kurul (EK-3).jpg

Kanit 11.a. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu- Ek-1.pdf

Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Ameliyathane Hizmetleri.pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Anestezi Teknikerligi.pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Elektronérofizyoloji.pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Fizik Tedavi Teknikerligi .pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi ik ve Acil Yardim Teknikerligi .pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Patoloji Teknikerligi.pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Tibbi Goériintiileme Teknikerligi.pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Tibbi Laboratuvar Teknikerligi.pdf
Kanit 11.b. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Yasli Bakim Teknikerligi.pdf
Kanit 11. c. SHMYO 3.3. Ek-1.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2.1. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Ufuk Universitesi programlar, her dsnem basinda akademik takvim gergevesinde boliim toplantilarinda
gozden gegirilerek o doneme ait agilmasi planlanan dersler belirlenmekte ve 6gretim tiyelerinin goriisleri
alinarak programlar siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. Ogretim {iyelerinin yeni bilimsel gelismelere
gore ders igeriklerinin yenilenmesi, yeni ders agilmasi istegi, derslere iliskin teori ve uygulama yiikleri ile
ilgili goriisleri alinmakta ve Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda karara baglanmaktadir. Ayrica programin
yeterlilikleri ve kazanimlarin1 g6z oniinde bulundurmalar1 konusunda Bologna Koordinatorliigiiniin birim
temsilcileri tarafindan yonlendirilmektedir (Kamit 13: a) Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3.2a- 3.2.b-3.2.¢-3.2.d,
b) Meslek Yiiksekokulu Fakiilte Karan Ek-2) ¢) Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek 4-5, d) Saghk
Bilimleri Enstitiisii Ek-3).

Ornegin; Ufuk Universitesi Yabanci Diller Boliimii, giiz ve bahar dénemi sonunda miifredat tasarimi
icin 6gretim gorevlilerinin goriislerini almaktadir. Plan ve Program ve Miifredat Birimi tarafindan alinan bu
goriisler degerlendirilmekte ve bir sonraki donem i¢in miifredat giincellemeleri ve iyilestirmeleri
yapilmaktadir. Programin ve 6grencilerin, egitim amaglarina ulasip ulasmadigi; 6grenme ¢iktilarinin Avrupa
Ortak Dil Cergevesi kriterlerine uygun sekilde gelisip gelismedigini 6lgmek i¢in 6grencilerden, yazma
becerilerinin siirekli gelisiminin gozlemlenebilecegi bir o6grenci gelisim dosyast olusturulmalari
istenmektedir. Ayrica Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Miifredat Birimi, is birligi icinde calisilmis
olmakta; tiim sinavlar, Miifredat Birimi tarafindan belirlenen kriterlere gore olusturulmaktadir (Kamt 17
a) 2017-2018 egitim-6gretim yih hazirhk smiflann bahar dénemi ve yil sonu genel degerlendirme raporu
b) Birim i¢i Ortak Cahsma Takvimi c¢) 2017-2018 dgretim yih Hazirhk Simfi Seviye Tespit Smavindan
sonra belilenmis Smif Listeleri d) Materyal Hazirlama Birimi Bilgilendirme Dosyas: e) “Feedback”
smiflan uygulamas: bilgilendirme raporu f) Ders planlamasi1 6n calisma bilgi formu g) yil icinde
yapimus olan 6rmek paylasim toplant1 tutanag (11.10.2017) ).

Programlarin tasarim ve giincellenmesinde ulusal alanda yapilan bilimsel toplantilar etkili olmaktadr.
Ornegin; 2017-2018 egitim 6gretim yili icerisinde ulusal diizeyde diizenlenen Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirler Toplantist ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Calistayr-I1V
cercevesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda uygulanan yaz stajlarinin degerlendirilmesinde
kullanilan Temel Tibbi Yeterlilikler giincellenmistir. (Kamt 16: a) SHMYO Kurumsal 3.2. Kamt 2 , b)
SHMYO Kurumsal 3.2. Kamt 3).Ayrica Gaziantep’te diizenlenen Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullar1 Midiirler Calistay1-IV ¢ergevesinde program agma kriterleri gézden gegirilmis olup; Yash
Bakim Hizmetleri Programinin yeni kontenjanlarda yer almamasi ve yerine agilabilecek olan yeni programlar
konusundaki galigsmalarda bu toplanti ¢iktilarindan yararlanilmaktadir (Kamt 16: ¢) Gaziantep Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Cahstay-IV Toplant1 Sonrasi Raporu) (fyilestirme Kanit
2: SHMYO Yaz Staji Uygulama Dosyasi Ornegi 3.1. Ek-2).

Universitemizin bazi akademik birimlerinde ise egitim-6gretimin, amaglara uygunlugu ve egitim alan
ogrenciler ile toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olunmak i¢in 6gretim iiyesi diizeyinde yillik 6z
degerlendirme raporu diizenlemektedir. Ornegin; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler
Enstitlisti biinyesinde diizenlenen 6z degerlendirme raporlarindan elde edilen onemli konular Fakiilte
Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir (Kamt 15: a) 2017-2018 egitim-68retim yih
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Oz Degerlendirme Formu

b) 2017-2018 egitim-6gretim yih iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Oz Degerlendirme Formu -
beklentiler ve oneriler

¢) 2017-2018 egitim-6gretim yih Sosyal Bilimler Enstitiisii Oz Degerlendirme Formu

d) 2017-2018 egitim-6gretim yih Sosyal Bilimler Enstitiisii Oz Degerlendirme Formu - beklentiler
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ve Oneriler).

Ayrica uygulanan egitim-0gretim programinin siireglerinin ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayip saglamadig takip edilmekte ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (Lyilestirme Kaniti 1

: https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/fakulteler/egitim-fakultesi/duyurular/duyuru-metni.pdf ).

2.2. Secmeli Derslerin Belirlenmesi ve Dis Degerlendirme Anketleri

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde 6grencinin bireysel gelisimi ve yasam kalitesinin
artirilmasi, sektorel ve bolgesel ihtiyaglar, egitim kurumunun kosullar1 ve 6grencinin istihdamina katkida
bulunacak ilave yeterliklerin kazanilmasi, disiplinler arasi ¢alismalar, 21 yy.’da yasanan sorunlar ve
ihtiyaglar dikkate alinarak se¢meli derslerin tasariminda yeniliklere gidilmekte ve iginde yasadigimiz
toplumun sorunlar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni se¢meli dersler belirlenmektedir

(Kamt 14: a)

d) ://bipa.
ducatlon/psychologlcal-counsehng-and—guldance/rpd462/).

Ogrencilerin, programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalarii tesvik etmek icin dersin icerigini ve
verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte anketler (dis degerlendirme anketleri) hazirlanmakta
ve Ogrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurulmaktadir (Kamt
1 8 : https://obs.ufuk.edu.tr/). Bu degerlendirme sonuglari, Ogretim iiyeleri tarafindan Ogretim
Degerlendirme Anket Raporu olarak OBS tizerinden goriilebilmektedir.

Ayrica Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii de mezun 6grencilerimize yonelik
Mezun Takip Bilgi Anketi hazirlamakta ve bu anket ile Psikoloji Bolimii mezunlarinin meslek hayatina
katilimlarina yonelik geribildirim alinmasi ve bolime katki saglanmasi amaglanmaktadir.

(Kanit 19:

http://www.surveey.com/SurverStart.aspx?lang=1&surv=ead29¢81d81948efb94459¢e61ecf2b93 Fen
Edebiyat Fakiiltesi 3.2.E). Ayrica dis paydaslar arasinda 6grencilerimizin staj yaptig1 kurumlarla yapilan

yazigsmalar ve protokoller kapsaminda kuruluslarindan gelen degerlendirmeler ile program yeterlilikleri ve
hedefler, igerikler, bu igerigi sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejilerde miifredat gitincellemeleri
yapilmaktadir. (Kamt 20: a) Fen Edebiyat Fakiiltesi Kamt 3.2.f b) Fen Edebiyat Fakiiltesi Kamit 3.2. g
ve h)

Kanitlar

Kanit 13.a. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.2.B.pdf
Kanit 13.a. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.2.C.pdf
Kanit 13.a. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.2.D.pdf
Kanit 13.a. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.2.A.pdf
Kanit 13. b. Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu Karari Ek-2.pdf

16/42


https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/fakulteler/egitim-fakultesi/duyurular/duyuru-metni.pdf
http://bipa.ufuk.edu.tr/homepage/academic-programs/ba-bsc/faculty-of-education/psychological-counseling-and-guidance/gnk-358/
http://bipa.ufuk.edu.tr/homepage/academic-programs/ba-bsc/faculty-of-education/psychological-counseling-and-guidance/e-t453/
http://bipa.ufuk.edu.tr/homepage/academic-programs/ba-bsc/faculty-of-education/psychological-counseling-and-guidance/e-t355/
http://bipa.ufuk.edu.tr/homepage/academic-programs/ba-bsc/faculty-of-education/psychological-counseling-and-guidance/rpd462/
https://obs.ufuk.edu.tr/
http://www.surveey.com/SurverStart.aspx?lang=1&surv=ead29c81d81948efb94459e61ecf2b93
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13.a. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi  KANIT 3.2.B.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13.a. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi  KANIT 3.2.C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13.a. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi  KANIT 3.2.D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13.a. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi KANIT 3.2.A.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. b. Meslek Y%C3%BCksekokulu Y%C3%BCksekokul Kurulu Karar%C4%B1 Ek-2.pdf

Kanit 13. c. Adalet Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Karar1 Ek. 4-5.pdf
Kanit 13.d. Saglik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Kurul Karari Ek-3.pdf

Kamit 15.a.b.c.d. fiBF Oz Degerlendirme Bilgi Formu ve Raporlari.pdf

Kanit 16. a. SHMYO Kanit 2.pdf

Kanit 16. b. c. SHMYO Kanit 3.pdf

Kanit 17. f. 24) ik 3.2Ders Planlamasi On ( ‘alismasi Bilgi Formu.pdf

Kanit 17.b. 7-16) kab 3.1 3.2 Ortak Calisma Takvimi.pdf
Kanit 17.c. 12-20) kab3.1-3.22017 Giiz Dénemi Hazirlik Sinif Mevceut-199 dgrenci Listeleri.docx

Kanit 17.d. Materyal Hazirlama Birimi Bilgilendirme.docx

Kanit 17. g. 25) kab3.2 11.10.2017 toplanti tutanagi.docx

Kanit .19. Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezun Bilgi Takip Sistemi KANIT 3.2.E.PNG
Kanit 20. a. Fen Edebiyat Fakiiltesi Kanit 3.2 .f.pdf

Kanit 20. b. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.2.G.pdf

Kanit 20. b. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3. 2 H pdf

Degerlendmne Raporu. p_df
Kanit 17. e. 11-23) kab 31.-3.2 2017-2018 Hazirlik Siniflar1 2. Dénem Quiz 3 Feedback Simif
Uygulamasi Bilgilendirme Raporu.pdf

Iyilestirme Kanit1 1..docx

Iyilestirme Kanit1 2.1. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Ameliyathane Hizmetleri.pdf
I;a'leg[irme Kanit1 2.2.SHMYO Yaz Staj Dosyas1 Anestezi Teknikerligi.pdf

Iga'legtirme Kanit1 2.3. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Elektrondrofizyoloji.pdf

i;a'legtirme Kanit1 2.4. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Fizik Tedavi Teknikerligi.pdf
i;a'le§tirme Kanit1 2.5. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Ik ve Acil Yardim Teknikerligi.pdf
i;a'les,,tirme Kanit1 2.6. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Patoloji Teknikerligi.pdf
Iyilestirme Kanit1 2.7. SHMYO Yaz Staj Dosyas1 Tibbi Gériintiileme Teknikerligi.pdf
Iyilestirme Kanit1 2.8. SHMYO Yaz Staj Dosyas1 Tibbi Laboratuvar Teknikerligi.pdf
I;a'legtirme Kanit1 2.9. SHMYO Yaz Staj Dosyasi Yasli Bakim Teknikerligi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme

Ufuk Universitesi 6grenme merkezli 6grenme siirecinde programa aktif katilimrsaglamak amacryla
derslerin AKTS kredi degerleri, 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Bu siire¢ 6gretim elemanlarimizin
program giincellemelerine yonelik onerileri ile boliim toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica ders
veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6l¢iitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik
ve kazanimlarimi g6z Oniinde bulundurmalar1 konusunda Bologna Koordinatorliigii tarafindan
yonlendirilmektedir (Kamit 22* Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karan).

Universitemizde egitim sirasinda derslerde yiiz yiize iletisime dayali klasik egitim verilmektedir.
Derslerde problem ¢ézmeye dayali 6grenme, saha uygulamalari, 6dev, proje, grup calismalar1 ve tiniversite
ici etkinlikler ile aktif katilim saglanmaktadir. Bu siire¢ igerisinde bir¢ok birimimiz 6grenmenin sinif
bazinda kalmamasi ve tiniversitenin disinda da bireysel ¢alismalarina devam etmesi i¢in e-6grenme ortami
(moodle, google classrooom, edmodo vb.) gelistirmektedir. Boylelikle 6grencilerin kisisel arastirma ve
calisma yontemleri kazanabilmesi amaciyla, diger 6grencilere ve dersin 6gretim iiyesi ile hizli iletisimini
gegmesini amaglanmaktadir

(Kamt 22: a) Ogrenci uygulamalan Ek-7 Egitim Fakiiltesi b) Ekip ¢cahsma 6rmekleri Ek-8 Egitim

Fakiiltesi c¢) Proje 6devleri Ek-9 Egitim Fakiiltesi d) Olay incelemeleri Ek-10 Egitim F akiiltesi e)
Dijital ortamlarla 6rmek calismalar Ek-13-14 Egitim Fakiiltesi f) Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-6).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. c. Adalet Meslek Y%C3%BCksekokulu  Y%C3%BCksekokul Kurul Karar%C4%B1 Ek. 4-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13.d. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Enstit%C3%BC Kurul Karar%C4%B1 Ek-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15.a.b.c.d. %C4%B0%C4%B0BF %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Bilgi Formu ve Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. a. SHMYO Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. b. c. SHMYO Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. f. 24) ik 3.2Ders Planlamas%C4%B1 %C3%96n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17.b. 7-16) kab 3.1_3.2 Ortak %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17.c. 12-20) kab3.1-3.22017 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f Mevcut-199 %C3%B6%C4%9Frenci Listeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17.d. Materyal Haz%C4%B1rlama Birimi Bilgilendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. g. 25) kab3.2   11.10.2017 toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t .19. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Mezun Bilgi  Takip Sistemi KANIT 3.2.E.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. a. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Kan%C4%B1t 3.2.f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. b. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi KANIT 3.2.G.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. b. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi KANIT 3.2.H.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17.a. 10-15) kab3.1-3.2 2017-2018 E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi ve Y%C4%B1lsonu Genel De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. e. 11-23) kab 31.-3.2 2017-2018 Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1 2. D%C3%B6nem Quiz 3 Feedback S%C4%B1n%C4%B1f Uygulamas%C4%B1 Bilgilendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.1.  SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 Ameliyathane Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.2.SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 Anestezi Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.3. SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 Elektron%C3%B6rofizyoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.4. SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 Fizik Tedavi Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.5. SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.6. SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 Patoloji Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.7. SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 T%C4%B1bbi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.8. SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 T%C4%B1bbi Laboratuvar Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1 2.9. SHMYO Yaz Staj Dosyas%C4%B1 Ya%C5%9Fl%C4%B1 Bak%C4%B1m Teknikerli%C4%9Fi.pdf

Universitemizde, 2017-2018 egitim-6gretim yili 6grenci merkezli 6grenme dogrultusunda cesitli
aragtirmalar yapilmis olup; Egitim Fakiiltemiz 6grenen okul, 6grenci odakli ve iletisime dayali 6grenci
merkezli bir pedagojinin ilkelerinin sinif icinde uygulanmasina yonelik bir calisma yiiriitmiistir. lgili
arastirma uluslararas1 bir sempozyumda sunulmustur (Kamit 25: Egitim Fakiiltesi Rapor 6zeti Ek-12).
Kopya sebepli disiplin sorusturmalarin siklig1 ve kopya sebepli 6grenmeye ket vurulmasinin sebeplerinin
arastirilmasit amaciyla 6grenme stratejileri ve akademik kopya konulu bir alan arastirmasi yapilmis, sz
konusu arastirma bir kitap boliimii olarak yayimlanmistir. Bu arastirma ile 6grenci merkezli 6grenme
stirecinde 6grenciler anlasilmaya calisilmis, gelecekte yapilacak ¢alismalara katki saglanmasi amaglanmustir.
(Kamt 26: Egitim Fakiiltesi arastima metnin giris kisimu Ek-15). Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin uygulamali derslere iliskin goriis ve diisiincelerini belirlemeye yonelik anket
yapilmis, anket sonuglarina gore, Ogrencilerin egitim gordiikleri programi tercih etme nedenleri ve
uygmlamah derslere iliskin goriislerin farklilastigi bulunmustur. Arastirmada elde edilen sonuglar Ufuk
Universitesinin ev sahipliginde gerceklesen Uluslararasi Kiiltiir Bilim Kongresinde (3-5 Mayis 2018) sozlii
olarak sunulmus, “Journal of Health Service and Education” dergisinde makale olarak yayimlanmasi uygun
goriilmustir ( Kamt 26%: SHMYO Ek-4, Ek-5).

Universitemiz ogrenciler icin egitim-6gretim donemi baslangicinda, egitim siireci ve iiniversite
hakkinda rehber olacagi diisiincesi ile bazi birimlerimiz oryantasyon programi hazirlanmaktadir. (Kanit
22**, a) Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-11 b) Meslek Yiiksekokulu Ek-3 ¢) Belge 29: 2017-2018
egitim-6gretim ymh Donem 1 programy/Oryantasyon haftas)). Ornegin Yabanci Diller Boliimii
ogrencilerin girmesi gereken sinavlar hakkinda bilgi, 6grencilerin sinav notlarinin ve sinav notlart disinda
o0dev ve Ogrenci gelisim dosyas1 gibi siif i¢i ve dist performansa dayali etkenlerden alacagi notlarin
yiizdelikleri, 6grencilerle sene basinda verilen bir 6grenci el kitabi ile paylasilmis ve 25-26 Eyliil 2018
tarihlerinde yeni baslayan ve Ingilizce hazirlik egitimi alacak olan dgrencilerimize yonelik bir oryantasyon
programi gergeklestlrllmlstlr (Kamt 23: Hazirhk Smiflan Ek3.3 Oryantasyon Programm).Ayrica bu
kapsamda Universitemiz Kalite Komite alanlarindan ‘Universitede Yasam Komitesi’, egitim-6gretim yilina
yeni baslayan Ogrencilerin uyum siirecinin takip edilmesini amag¢lamakta ve bu nedenle ilerleyen egitim
Ogretim yilinda tiim birimleri kapsayacak bir uyum programi modiilii hazirlamay1 planlamaktadir.

Ufuk Universitesi 6grencilerin kayit-kabulleri, egitim-ogretime siireleri, devam zorunlulugu, mazeretler
ve izinler, sinav ve degerlendirme iligkin siiregler ilgili yonetmelikler ile tammlanmustir. S6z konusu
mevzuat, Universitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir. (Kamt 21: a) Ufuk Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi https://kms.

b )Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39786

¢) Ufuk Universitesi Yaz Ofretimi Yonetmeligi https:/kms.

d)Ufuk Universitesi Ingilizce Hazirhk Smifi Egitim-Ogretim Ve Smayv
Yonetmeligi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/57787

e ) Ufuk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104920

f ) Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim Ve Smav__Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475

g)Ufuk Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yanyil i¢ci Uygulamalan Ve Yaz Staj
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60444
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129474
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39786
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39786
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41631
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41631
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41631
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/57787
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/57787
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104920
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104920
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60444

h)Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yanyll ici Uygulamalan Ve Yaz Staj
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60447).

3.2. Ogrenci Damismanlik Sistemi:

Ogrencilerimiz ders secimleri birebir damsmanlik esasia dayali sekilde gergeklestirmektedir. Siireg
icerisinde ders kredilerinde veya ders igeriklerinde meydana gelen degisiklikler hakkinda 6grenciler bizzat
danismanlar1 tarafindan bilgilendirilmektedir. Etkin bigimde yiiriitiilen danismanlik sayesinde Ogrenciler
kayit stirecinden itibaren danisman hocasi ile baglantili kalmasi saglanmaktadir. Baz1 birimlerimiz 6grenci
merkezli egitim-6gretim siirecinde dgrencilerin 6gretim tiyelerine erisebilirlik i¢in bu dogrultuda 6gretim
iiyelerinin ofis saati belirlemesi ve bunu bildirilmesi saglanmistir. Ogrencilere ait damismanlik sistemi usul
ve esaslart “Ufuk Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” dogrultusunda

diizenlenmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129474).

Ayrica Tip Fakiiltesinde 12.07.2018 tarih ve 2018/03 sayili Universite Senato Karari ile “Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi” yiiriirliige girmis, gelecek egitim-6gretim yil
icerisinde uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir (Kamit 24: Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci
Damsmanhg: Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143685).

3.3. Se¢meli Derslerin Belirlenmesi

Universitemizde se¢meli derslerin belirlenmesinde ana amag; dgrencinin bireysel gelisimi ve yasam
kalitesinin artirilmasi, sektorel ve bolgesel ihtiyaclar, egitim kurumunun kosullart ve 6grencinin istthdamina
katkida bulunacak ilave yeterliliklerin kazanilmasidir. Ayrica disiplinler arasi ¢aligmalar, 21 yy.’da yaganan
sorunlar ve ihtiyaglar dikkate alinarak se¢meli derslerin tasariminda yeniliklere gidilmekte ve iginde
yasadigimiz toplumsal sartlarin ihtiyaglari, sorunlari dogrultusunda yeni segmeli dersler belirlenmektedir

counsellng-and-guldance/1_‘pd462/

e) 2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii Ogrenci Merkezli
Ogrenme Amach Yiiriitiilen Dersler

f) Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karan
g) Hemsirelik Yiiksekokulu Kurul Karan

Kamt 28. Tip Fakiiltesi Belge 27 Secmeli Ders Oneri Formu)

Universitemiz akademik personelleri, kendi uzmanlik alanlar1 kapsaminda planladiklar: arastirmalarda
ulusal ve uluslararasi alan yazinina (literatiiriine) saglayacaklar1 6zgiin bilimsel katkiyla birlikte,
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyaglar ve toplumsal katki olasiliklarini da 6ncelikli olarak dikkate alarak se¢meli
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ders acabilmektedir. Ornegin; Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, yashlik doneminde
duygusal baglara ve yaslanan ebeveynin ruh sagligma odaklanan TUBITAK 1001 projesinin 2017°de
tamamlanmas: ile birlikte, proje yiiriitiiciisii tarafindan bu birikimlerin aktarilmas1 amaciyla PSi428 Klinik
Psikolojide Se¢me Konular II: Yas Alma Psikolojisi uygulamali aragtirma dersini agmuistir.

Kanitlar

Kanit 22 Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karar1.pdf

Kamit 22 a Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-11.pdf

Kamt 22.b _ Meslek Yiiksekokulu Ek-3.pdf

Kamt 22 . c. E3736932 Belge29b.jpg

Kanit 26 SHMYO Ek-4.pdf

Kanit 26 SHMYO Ek-5.pdf

Kanit 22. f. Adalet Meslek Yiiksekokulu.pdf

Kanit 22.a. Egitim Fakiiltesi EK-7.pdf

Kanit 22.b. Egitim Fakiiltesi EK-8.pdf

Kanit 22.c. Egitim Fakiiltesi EK-9.pdf

Kanit 22.d. Egitim Fakiiltesi EK-10.pdf

Kanit 22.e. Egitim Fakiiltesi EK-13.png

Kanit 22 e. Egitim Fakiiltesi EK-14.png

Kanit 23. 38-46) kabik3.3-3.40Oryantasyon Programi-2017-2018.ppt
Kanit 25. Egitim Fakiiltesi EK-12.pdf

Kanit 26. Egitim Fakiiltesi EK-15.pdf

Kanit 27. f. Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf
Kanit 27. g. Hemsirelik Yiiksekokulu Karari.pdf

Kanit 27. e. (3.3. FEn Edebiyat Ogrenci Merkezli Ogrenme).docx
Kanit 28. E3736930_Belge27.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

4.1.0grencinin Kabulii ve Gelisimi

Ufuk Universitesi onlisans ve lisans 6grenci kabulii, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Yiksekogretim Kurulu kararlar1t ¢ergevesinde Senato tarafindan tespit edilecek esaslara gore
diizenlenmektedir. Ayrica OSYM tarafindan yapilan YGS ve LY S merkezi siav sonuglarina gore, lisansiistii
ogrenci kabulleri ise Yiiksekogretim Kurulu Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ufuk
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Universitemizde onlisans ve lisans herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim programina kabul edilen
ogrencilerin kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen ilkeler esas alinarak, Senato tarafindan onaylanan
ilgili yila ait akademik takvimde belirtilen giinler igerisinde yapilmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin kayit
islemleri, Senato tarafindan onaylanan ilgili yila ait akademik takvimde belirtilen giinler igerisinde
yapilmaktadir.

Universiteye kabul edilen 6grencilerin kayitlariin kesinlesmesi i¢in OSYS kontenjan kilavuzunda
istenen belgeler ve ozel kosullar Universitemiz Ogrenci Isleri
Miidurligu https://www.ufuk.edu.tr/osys sayfasinda yayimlanmaktadir. Lisansiistii egitim almak isteyen
ogrenciler i¢in programlara iligskin kabul kriterleri enstitiilerin sayfasinda yayimlanmaktadir (Kamt 30:

a) https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/enstituler/sosyalbilimler/duyurular/1819bahar.pdf
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b)https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/enstituler/salk-bilimleri-enstitusu/duyurular/saglik-
bilimleri.pdf )

Merkezi Yerlestirme sonucunda kontenjanlart dolmayan birimlere ayni ilkeler gergevesinde ek
yerlestirme yoluyla 6grenci alinmakta olup; siireg ile ilgili bilgiler Universitemiz Ogrenci Isleri Miidiirliigii
https://www.ufuk.edu.tr/osys sayfasinda yayimlanmaktadir (Kamt 30.c. https:// www.ufuk.edu.tr/osys).

Universitemizde merkezi yerlestirme puam veya genel not ortalamasina gore yatay gegisle yerlesen
ogrencilerimiz icin “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik” ile
“Ufuk Universitesi Kurumlararas1 ve Kurum I¢i Yatay Gegis Y onergesi” hiikiimleri uygulanmaktadir. Siireg
ile ilgili bilgiler Universitemiz Ogrenci Isleri Miidiirliigiihttps://www.ufuk.edu.tr/osys sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kamt  31: a)https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39605,
b) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59953).

4.2. Cift Anadal/Yandal ve Universitelerarasi Gegis

Cift ana dal, yandal ve iiniversiteleraras1 gegis kurallar1 ise Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y 6netmelik”
cercevesinde yapilmakta olup; siire¢ ile ilgili bilgiler Universitemiz Ogrenci Isleri Midiirliigii

https://www.ufuk.edu.tr/osys sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39605). Yatay gecis ile gelen 6grenciler kayit hakki kazanmadan
once herhangi bir yliksekdgretim kurumundan aldigi ve basarili oldugu derslerden es deger niteliginde
bulunanlar, ilgili boliim veya program baskanliginin 6nerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karari ile
ogrencinin kayit yaptirdigi programa transfer edilir. Bagka yiiksekdgretim kurumundan aldigi derslere iligkin
ders transferleri, not dokiim belgelerinde Universitemiz ders ve ders kodu ile yer alir. Muaf olunan dersin
AKTS kredisi ile ders gegme notunun Universitedeki esdeger harf notu karsilig1 ilgili birim yonetim kurulu
karariyla tespit edilir. Ufuk Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus + Koordinatorliigii biinyesinde
degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin, diger iiniversite ve/veya kurumda aldiklar
ders/uygulama/stajlarin sayilma islemleri Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programlari
Y 6nergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir (Kamit 32: a) Fen-Edebiyat F akiiltesi Ek- 3.4.a ve 3.4.b b) Adalet
Meslek Yiiksekokulu Ek-7- ve Ek-8 ¢) Egitim Fakiiltesi Ek-16).

Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim alan 6grenciler i¢in 6zel kosullar
bulunmaktadir. Bu 6zel kosullar OSYM tarafindan yayimlanan tercih kilavuzunun Tablo-3-Ozel Kosullar
Bolimii 233. numarali kosulunda yer alan kriterler dikkate alinarak belirlenmektedir.

4.3. Burslar ve Indirimler

Ufuk Universitesi, basarili olan 6grencilerin kuruma kazandirilmasi amaciyla YOK Mevzuati ve
Ufuk Universitesi Burs Yonergesi kapsaminda her yil i¢in burs vermektedir. Burslar, her egitim 6gretim yil1
icin OSYS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanmak tizere Miitevelli Heyet
tarafindan belirlenmektedir. Bu burslar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulunun kararlar
dogrultusunda;
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YKS Burslu kontenjanlar %100 burslu kontenjanlardir. (Programin toplam kontenjaninin %10°u
oranindan az olmamak {izere %100 burslu kontenjan belirlenmektedir) .

YKS indirimli kontenjanlar %75, 50, 25 indirimli kontenjanlardir. (Programin toplam kontenjani
icinde, ticretli ve %100 burslu kontenjanlar harig, %75, %50, %25 indirimli kontenjanlarindan en fazla
iki tanesine ayrilmis sekilde belirlenmektedir).

Ayrica Miitevelli Heyetin 17.09.2018 tarih ve 2018/10-5 sayili karari ile;

Sehit Yakinm1 Bursu: 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda terdrle miicadele eden ve
sinir Otesi harekatlarda hayatin1 kaybederek sehit olan Emniyet Genel Midiirliigii, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Tiirk Silahli Kuvvetler personeli ile 15 Temmuz 2016
tarihinde gergeklestirilen darbe girisiminde sehit olan vatandaslarimizin es ve ¢ocuklari bu durumlarini
belgelemeleri kosulu ile %100 burslu kontenjanlardir.

Onlisans ve Lisans Programlarna Yerlesen Personel Cocuklari Ogrenim Ucreti indirimi Kurucu
Vakfimiz personeli ve Universitemiz kadrosunda calisan akademik ve idari personelin ¢ocuklarina,
Universitemiz dnlisans-lisans programlarinda kayitli olmalar1 halinde Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi
(YKS) kilavuzundaki iicretli programin 6grenim iicretinin %50 indirim verilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ile (%25 veya %50) indirimli programlara yerlesenlere ayrica verilecek
personel c¢ocuklart indirimi ile birlikte toplam indirim oram %75°1 gecememektedir. YKS %75
indirimli veya %100 burslu programlara yerlesenlere ayrica personel c¢ocuklar1 indirimi
verilmemektedir.

Basar1 Indirimi: Hazirbk simfi ile tam burslu 6grenim goren oOgrenciler disinda, on lisans
programlarinin 1. sinif 6grencilerine, lisans programlarinin 1., 2., 3. simf dgrencilerine (Tip Fakiiltesi
4., 5. simiflar dahil) takip eden akademik yilda gecerli olmak tizere %25 basar1 indirimi verilmektedir.
Basar1 indirimi 1 akademik yil i¢in gecerlidir.

flgili yonerge kapsaminda lisansiistii programlara yerlesenler igin {icret indirimi uygulanmaktadir.

Bunlar;

Kurucu Vakfimiz personeli ve Universitemiz kadrosunda ¢alisan akademik ve idari personele %50
Kurucu Vakfimiz personeli ve Universitemiz kadrosunda ¢alisan personel ¢ocuklarima %20

Ufuk Universitesi mezunlarina %15

Lisans not ortalamasi 4 iizerinden 3 olanlara %15 indirim verilmektedir.

OSYS Kilavuzunda belirtilen programin 6grenim siiresince (ingilizce hazirlik programinda gegirilen 1

yil siire dahil) saglanan burs karsiliksiz olup; yalniz 6grenim iicretini kapsamaktadir. Barinma, beslenme,
ulasgim, kitap vb. giderler, burs ve Ogrenim ticreti kapsaminin disindadir. Burslu 6grenciler, Ufuk
Universitesi Burs Yonergesi hiikiimlerine tabidir. Kayit yaptirmama/yenilememe nedeni ile gegirilen siire
burslu 6grenim siiresinden sayillmaktadir. Hakli mazerete dayanan kayit dondurularak gegirilen siire azami
burs siiresinden sayllmaz. Bursu sona eren 6grenciler, diger 6grencilerin 6grenim tiicretine tabidir. Burs
giderleri, Ufuk Universitesi’nin kendi kaynaklarindan ve bu amagla tahsis edilen gelirlerden saglanmaktadir
(Kamt 33*: Ufuk Universitesi Burs Yonergesi )

Kanitlar

KAnit 32. b. Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-7.pdf
KAnit 32. b. Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-8.pdf
Kanit 32.a. KANIT 3.4.A.pdf

Kanit 32.c. Egitim Fakiiltesi EK-16.pdf
Kanit 32.a. KANIT 3.4.B.ipg

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Ufuk Universitesi egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili tiim
stirecler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 04.07.2008 tarih ve 2008/07-02 sayili Senato Karar ile
yayimlanan “Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma icin Gerekli ilkeler ve
Basvuru Olgiitleri” ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina ise 31.07.2008 tarih ve 26953
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile ilgili maddeleri c¢ergevesinde nitelikleri ve gorevlendirme usuli
gerceklestirilmektedir (Kamit 34: a) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756,

b)https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60145,
¢)https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142776,
d) http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).

Universitemizde dersler, alan uzmanliklar1 dogrultusunda ilgili 6gretim iiyelerine verilmektedir; bunun
miimkiin olmadig1 durumlarda Universitenin diger birimlerinden ilgili 6gretim elemam gérevlendirilmesi
yapilmaktadir. ~ Universite  icerisinde  ilgili ~ &gretim  elemamnm  bulunmamasi  durumunda
fakiilte/enstitii/yiiksekokul, ilgili ders i¢in, disaridan ders vermek tizere kamu kurum, kuruluslarda ve 6zel
sektorde konusunda uzman kisiler ya da diger yiiksekogretim kurumunda gérev yapan 6gretim elemanlarin
gorevlendirilmesini isteyebilmektedir. 1lgili 6gretim elemani/ uzman, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Akademik Kuruluna sunulmak {iizere ilgili Dekanlik/Miidiirliige bildirilmektedir. Dekanlik/Miidiirliik
degerlendirmesi sonucunda Rektorlik Makaminda ilgili 6gretim elemani/uzmanin gorevlendirilmesi
istenmektedir (Kamit 35: a) Tip Fakiiltesi belge 30, b) Fen Edebiyat Fakiiltesi kamit 3.5.a, ¢) Fen-
Edebiyat fakiiltesi 3.5.1. d) Kamt 3.5. Akademik kadro liste, ¢) Saghk Bilimleri Enstitiisii Ek 4, f)
Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-10, gy SHMYO Kurumsal Kamt 6. Disanndan gelen hoca istem
yazismalan h)Yabanci Diller Boéliimii Ek 3.5. 1) SHMYO 3.5. Kurumsal Kamt 1 i) Hemsirelik
Yiiksekokulu Gorevlendirme Talep Yazilar).

Universitemizde bilimsel calismalarin 6zendirilmesi ve bilimsel toplantilara etkin katilimin saglanmasi
amaciyla 08.05.2017 tarih ve 2018/07-8 sayil1 Senato karari ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik ve
Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve
Akademik Tesvik Yonergesi” yayimlanmis olup bu akademik tesvik uygulamasinin oniimiizdeki yil itibari
ile uygulamaya gecmesli planlanmaktadir (Kamnit
3 5 * : https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383). 2017-2018 egitim ogretim yil1 igerisinde
Universitemiz 163 ¢esitli akademik etkinlik diizenlemis ve bazi etkinliklerimizde sertifika verilmistir.
Akademik etkinlikler, Universitemiz web sayfasinda (https://www.ufuk.edu.tr/2017-vili-etkinliklerimiz)
kamuoyuyla paylagiimistir (Kamt36* a) Egitim Fakiiltesi Kamt 17-18-19-25, b) Hukuk F akiiltesi
akademik etkinlikler). 2017-2018 egitim Ogretim yili igerisinde Ogretim elemanlarimiz, ulusal ve
uluslararast ¢esitli kongre, ¢alistay vb. akademik etkinliklere katilim gostermistir. Ayrica Uluslararasi
Iliskiler ve Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan ders alma- ders verme hibe programla basvuru yapma
destekleri de sunulmaktadir (Kamit 36: a) Fen Edebiyat Fakiiltesi 3.5 e, 3.5.f, 3.5.g, 3.5.h, b) SHMYO
iyilestirme kamti-1, c) SHMYO 3.6. ek-2).

Tip Fakiiltesi 30.04.2018 tarih ve 2018/04 sayili Fakiilte Kurulu ile tip egitimi i¢in akademik bir
bakis agisinin saglanmasi, ayrica egitim bilesenlerine destek verilmesi amaci ile “Tip Egitimi Anabilim Dal1”
kurulmasi karara baglanmis, Y OK Bagkanligi’nin 76026 sayil1 olur yazisi ile “Tip Egitimi Anabilim Dali”
kurulmustur (Kamt 37.a. Belge 31: 30.04.2018 tarih ve 2018/04 sayih Fakiilte Kurulu karar) (Kanit
37.b. Belge 32: 17.10.2018 tarih ve 27937316-101.03.01-E.3555 sayilh Dekanhk yazilan ve
19.10.2018 tarih ve 67943000-1141 sayih Rektodiik yazilarn). Ayrica egitim-6gretim kadrosunun
bilgilerini giincellemek, yeni bilgiler edindirmek, mesleki becerilerini gelistirmek amaci ile geneli kapsayan
egitimler, calistaylar, kurslar diizenlenmektedir. Bu toplantilar diizenli araliklarla gergeklestirilmemekle
birlikte 08-12.10.2018 tarihleri arasinda ilk kez T1p Fakiiltemizde “Egiticilerin Egitimi” ger¢eklestirilmistir
(Kamt 37.c. Belge 33: 12.09.2018 tarih ve 27937316-744.09-E.2572 saylh Dekanhk yazlan,
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Egiticilerin Egitimi Program). “Egiticilerin Egitimi Kurulu”nun aktiflesmesi ile Tip Fakiiltesi’nde
“Egiticilerin Egitimi” programinin siireklilik kazanmasi hedeflenmektedir.

Ufuk Universitesi Yabanci Diller Boliimii, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin
stirdiirtilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in NILE (Norwich Instute for Language Education),
Macmillan Education kapsaminda, 4 6gretim gorevlisi, Gelisim Sertifika Programina katilim imkan
saglanmistir. Ayrica Anadolu Egitim Enstitiisii Ankara Y Oneticisi tarafindan hizmet i¢i egitim kapsaminda
“Introduction to Integrated Skills Teaching” baslikli dort oturumdan olusan bir seminer verilmistir. Ayrica
Universitemizde okutulacak kitaplarin online sistemleri hakkinda Cambridge Universitesi Yayinevi ve
Macmillan Yaymevi tarafindan Cambridge LMS Sistemi ve Ogrenci Basar1 Raporlama Sistemi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Fakiiltelerde verilen Temel Ingilizce dersleri ile ilgili Pearson Yaymevi
onciiliigiinde “Speakout” ders kitabmin isleyisi hakkinda egitim diizenlenmistir (Iyilestirme Kanit::
Yabanci Diller Boliimii lyilestirme Kamti 3.5).

Kanitlar

Kanit 36_. b. Hukuk Fakiiltesi Etkinlik.pdf

Kanit 36_.a. Egitim Fakiiltesi EK-17.jpg

Kanit 36-.a. Egitim Fakdiltesi EK-18.pdf

Kanit 36_.a. Egitim Fakiiltesi EK-25.pdf

Kanit 35. a. Tip Fakiiltesi Belge 30.pdf

Kanit 35. e. Saglik Bilimleri ens. Ek-4.jpg

Kanit 35. f. Adalet MYO Ek-10.jpg

Kanit 35. g. SHMYO Kurumsal Kanit 6.pdf

Kanit 35. h. 51) kab3.5Alt Birim Gérevlendirmeleri.pdf
Kanit 35. h. 52) kab3.5Tip Fakiiltesi-2018-2019 Gérevlendirme.pdf
Kanit 35. h. 54) kab3. 5Adalet MYO Gorevlend1rme Gliz.pdf

Kanit 35. 1. Hem§1rehk Kanit Gérevlendirme Talep Yazilart.pdf
Kanit 35. 1. SHMYO Kurumsal Kanit-1.pdf

Kanit 35.b. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.5.A.pdf
Kanit 35.c. Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.5.Lpdf
Kamt 35.d. Ogretim Elemani Sayisi.xlsx

Kanit 36-a Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.5.E.pdf
Kanit 36-a Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.5.F.pdf
Kanit 36-a Fen Edebiyat Fakiiltesi KANIT 3.5.H.pdf
Kanit 36-a Fen Edebiyat Fakiiltesi.jpg

Kanit 36. b. SHMYO lyilestirme Kanit1.pdf

Kanit 36. c. SHMYO Kurumsal Kanit.pdf

Kanit 37.a. E3736934 Belge3 1.pdf

Kamt 37.b. E3736935 Belge32.pdf

Kanit 37.c. E3736936_Belge33.pdf

Kanit 36_.a. Egitim Fakiiltesi EK-19.pdf

i;a'legtirme Kanit1 ek.3.5. 1st Macmillan Education University Forum program brosiiri.pdf
i;a'legtirme Kanit1 ek.3.5. Certificates Ufuk University.pdf

i;a'les,,tirme Kanit1 ek.3.5.1st Macmillan Education - Diinya Education University Forum.pdf
Iyilestirme Kanit1 ek.3.5. Certificate in Train the Trainer Course.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Egitim-6gretim kaynaklarina erisim ve bilgi materyallerinin kullanimi, degerlendirilmesi ve paylasimini
saglamak, o6gretim teknolojileri ve ortamlarini izlemek, egitim teknolojileri yenilemelerini saglamak, 6zel
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ithtiyact olan 6grencilerin egitime ulasimimin saglanmasim gerceklestirmek, Ogrencilerin burs siirecini
diizenlemek amaci ile “Egitime Ulasim Komitesi” kurulmus olup; gelecek egitim-6gretim yilinda 6grenme
kaynaklari, erisilebilirlik ve destek saglama konusunda iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin kullanimima yonelik 6grenme ve gelisime katki saglayan hizmetler
sunlardir:

1. Laboratuvarar: Tip Fakiiltemizde Ogrenme siirecinde egitimlerin tamami egitim ve beceri
laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Entegre sisteme gecilmesi ile birlikte Tip Fakiiltemizde egitime
dahil edilen klinik beceri egitimleri i¢in bir salon hazirlanmis ve mevcut maketler ile siire¢ baslatilmistir.
Oniimiizdeki egitim 6gretim y1l1 igin hem Dénem 1 hem Dénem 2 igin gerekli olmasi sebebi ile klinik beceri
egitim laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmast  planlanmaktadir. Mevcut egitim laboratuvarlarinin
gereksinimleri, her akademik yil sonunda gozden gecirilerek egitim Ogretim yili baslamadan 6nce
eksikliklerin giderilmesi, cihaz kalibrasyon ve bakimlarinin tamamlanmasina 6zen gosterilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimiimiiz biinyesinde yer alan Psikoloji Arastirma ve Uygulama
Laboratuvari, sesli ve kesintisiz goriintii alan bilgisayar sistemi ve bu sisteme bagli 360 derecelik bir kamera
sistemi, ses kayit cihazi, gozlem yapmaya olanak taniyan aynali oda WISC-IV, WISC-R, Rorschach testi,
TAT ve CAT gibi psikolojik degerlendirme testlerinin yani sira psikolojide kullanilan olcekleri iceren
kapsamli bir test bataryasi bulunmaktadir. ilaveten cocuklarla goriisme ve degerlendirme amaciyla
kullamlmak iizere ¢ocuk mobilyalar1 ve oyuncaklar1 bulunmaktadir. PSI 303 Psikolojik Testler I, PSI 306
Psikolojik Testler I, PSI 308 Gozlem ve Goriisme Teknikleri ve PSI 440 Gelisimsel Grup Caligmalari gibi
dersler kapsaminda laboratuvar ve test materyalleri 6grencilerin egitimi kapsaminda kullanilmaktadir.
(Kamt 38.a. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kamt 3.6.b-c)

Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalina ait olan Psikolojik Danisman
ve Rehberlik Uygulama Laboratuvarindan akademik personel ve programa kayith 6grenciler
faydalanabilmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalarinin yapilabilmesi amaciyla her
tirli teknolojik altyapiyla donatilmis olan laboratuvarin kullanimi, planli ve programli bir sekilde
saglanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim dalinin girisimleriyle kurulmus olan dil laboratuvarinda
Almanca, Dinleme-Sesletim gibi dersler okutulmaktadir (Kamt 38.b. Egitim Fakiiltesi Ek-20 cizelgedeki
10. madde).

Hemsirelik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin beceri ve
uygulama alanlarina yonelik egitimleri i¢in kullanilmak tizere 4 adet uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir.
Her laboratuvarda hemsirelik girisimlerinin yapilabildigi 3 adet yetiskin maketi, 2 adet ¢ocuk maketi, kadin
dogum uygulamalarina yonelik maketler bulunmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrencileri, bu
laboratuvarlarda klinik uygulamalara ¢ikmadan dnce beceri ve uygulama egitimlerini yapmaktadir.

Incek Kampiisii A-101 ile LAB-2 bilgisayar laboratuvarlarindaki toplam 86 adet bilgisayarin
bellekleri, 4 GB’den 12 GB’e yiikseltilmistir. Benzer sekilde bilgisayarlarda mevcut olan 500 GB kapasiteli
5400 rpm hizindaki yavas c¢alisan Sata HDD’lerin yerine daha hizli SDD diskler takilarak disk
performanslarinda yiiksek artislar elde edilmis iki laboratuvar siniflarinin performanslari iyilestirilmistir. A-
201 ve A-203 laboratuvar siiflarinda bulunan 73 adet bilgisayar i¢inde iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta
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olup; 2018-2019 yilinda kullanima hazir héale getirilecektir.

2. Kiitiiphane Hizmetleri: Ufuk Universitesi Kiitiiphanesi, 2002 yilinda Balgat Kampiisiinde T1p ve Sosyal
Bilimler Kiitiiphaneleri olarak kurulmustur. 2012-2013 egitim dgretim yilinda Incek Kampiisiinde Merkez
Kiitiiphanenin kurulmasi ile birlikte Balgat Kampiisiinde yer alan Hukuk ve Iktisadi-idari Bilimler
kiitiphanelerinin koleksiyonlar1 Incek Merkez Kiitiiphanesine tasmarak yaklasik 6000 kitap ile
kullanicilarina hizmet vermeye baslamis, Balgat Kampiisiinde bulunan kiitiiphane Tip Kiitiiphanesi olarak
bilimsel arastirmacilara destek vermeye devam etmektedir.

Ufuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Incek Kampiisiinde, Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi ise Balgat
Kampiisiinde hizmet vermektedir.

Kiitiiphane
Toplam Kapal1 Alan (m2)
Incek Kampiis Kiitiiphanesi £ 720 m?
Balgat Kampiis Kiitiiphanesi £ 160 m2
Toplam Kiitiiphane Alani - 880 m2

Sesli Alanlar (n12), Sessiz Alanlar (n12), Ozel Cahsma/Okuma Alanlan (m2 ve adet) Grup
Cahsma Odalan (m2 ve adet)

Sessiz Alan Incek Kampiis £ 720 m2

Sessiz Alan Balgat Kampiis £ 90 m2

Sessiz Alan Toplam £ 810 m2

Ozel Calisma/Okuma Alanlari £ 328 m?

Grup Calisma Odalar1 £ 50 m2 (2 adet)

Oturma Kapasitesi (kisi)
Incek Kampiis Oturma Kapasitesi  : 290 Kisi
Balgat Kampiis Oturma Kapasitesi : 99 Kisi

Toplam Oturma Kapasitesi : 389 Kisi

Kitiiphanelerimizdeki koleksiyon, satin alma ve bagis yoluyla olusturulmaktadir. Fakiiltelerden ve
boliimlerden gelen istekler g6z oniinde bulundurularak satin alma siireci baslatilmaktadir. Bagis yoluyla
gelen kitaplar ise, koleksiyon biitlinliigli ve niteligine gore secimi yapilarak koleksiyona dahil
edilmektedir. Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
kullanicilarimizin bilgi ihtiyaglarini karsilamak i¢in koleksiyonumuz her gecen giin genislemektedir. 2017-
2018 egitim- ogretim doneminde, Merkez ve Tip Kiitiphanelerinde toplam 17.615 kitap, basilt 191 adet
dergi, 683 elektronik dergi, 1418 elektronik kitap ve 42 adet veri taban1 bulunmaktadir.

Universitemizin akademik personeli, 6grencileri ve idari personeli kiitiiphane hizmetlerinden etkin
sekilde yararlanmaktadir. lgili dsnemde; 97 akademik personel, 15 idari personel ve 556 6grenci, aktif iiye
olarak, kiitliphanelerimizi kullanmaktadir. Ayrica Kitiiphanelerimizde 1 kiitiphane sorumlusu, 4 Bilgi ve
Belge Yonetimi mezunu kiitiiphaneci ve 1 tiniversite mezunu personel gorev yapmaktadir.

a. Referans Hizmeti: Kiitiphanemizde referans hizmeti, kiitiiphanecilik egitimi almis bilgi uzmanlar1
tarafindan yiiz yiize veya telefon, e-posta vb. yardimiyla verilmektedir. Kiitiiphane ve kiitiiphane
kaynaklarinin etkin kullanimin1 saglamak amaciyla, arastirmacilarin gereksinim duydugu bilgiye en hizli ve
en dogru bigimde erisebilmeleri i¢in her daim yardimci olunmaktadir.
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Kittiphanelerimiz 2017-2018 egitim-6gretim yili igerisinde arastirmacilarina 7/24 hizmet vermis
olup; kiitiiphane hizmetlerinin ve etkinliklerinin duyurulmasi, aragtirmacilar ve kiitiiphane arasinda etkin bir
iletisimin stirdiiriilebilmesi i¢cin sosyal medya platformlar1 (facebook, instagram, twitter) aktif olarak
kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizin yonetiminde (Kamit 38.c. http:/www3.ufuk.edu.tr/) web sayfasi
bulunmaktadir. Bu web sayfasindan kullanicilar duyurulara, kiitiiphane bilgilerine, katalog tarama erisimine,
veri tabami erisimine, elektronik kitap ve dergi erisimlerine kolaylikla erisebilmektedir. Web sayfamizdaki
bilgiler her giin kiitiiphaneciler tarafindan giincellenmektedir.

b. Odiin¢ Verme: Kiitiiphanelerimizi 6grencilerimizin yam sira akademik ve idari personellerimizde
kullanmaktadir. Ogretim iiyelerinin ihtiya¢ duydugu yaymlar, kiitiiphane koleksiyonunda yer almiyorsa, diger
tiniversite kiitiiphanelerinden “Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL)” hizmetiyle saglanmaktadir. 2017-
2018 egitim 6gretim yilinda akademik ve idari personelimiz 465, 6grencilerimiz ise 1367 kitap 6diing
almustir.

c. Siireli Yaymlar: Arastirmacilar, siireli yayinlari kiitiiphane igerisinde kullanabilmekte veya yayinlardan
fotokopi yoluyla faydalanabilmektedir. Koleksiyonumuzda yer alan basili siireli yayinlar, raflarda dergi adina
gore alfabetik olarak siralanmaktadir.

d. Teknik Hizmetler: Merkez Kiitiiphane’de yayinlar, LC (Library of Congress) siniflama sistemi
kullanilarak konularina gore ayrilmakta ve acik raf sistemine gore raflara yerlestirilmektedir. Yayinlar,
kiitiiphaneciler tarafindan standart kataloglama kurallarina gore kataloglanmakta; etiketleme, manyetik ve
RFID giivenlik etiket islemleri de yapilarak LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemine aktarilmaktadir.
LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde materyaller kataloglama, cipleme ve eslestirme islemleri
yapilarak kullanic1 hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda kiitiiphanede yer alan tiim materyaller LIBRID
Kiitiiphane Otomasyon Sistemine kayit edilerek kullanicilara 6diing-iade hizmeti verilmektedir. LIBRID
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ve kiitliphane web sayfamiz arasinda entegrasyon islemleri yapilarak web
sayfamizdan katalog tarama, 6diing alinan materyallerde siire uzatma ve materyal ayirtma islemlerinin
yapilmas1 saglanmaktadir.

Kitiiphanemizde kullanicilarin internet taramalari, bilgisayar kullanimi ve katalog taramasi
yapabilmeleri i¢in 7 adet kullanici bilgisayar1 yer almaktadir. Kullanicilar, bu bilgisayarlarda arastirmalarini
rahatca yapabilmektedir. Ayrica kullanicilar, Kiitiiphane koleksiyonumuzda yer alan basili dergilere QR
kodlar yolu ile rahatca erisim saglayabilmektedir. Bir dergiye ayn1 anda sinirsiz kullanici erisebilmekte ve
kullanicilar, istedikleri cihaza istedikleri sayryr indirebilmektedir.

e. Kiitiiphane Etkinlikleri:2017-2018 egitim-6gretim doneminde dgrencilerimizin kiitiiphaneyi bir
yasam alan1 olarak gormeleri igin c¢esitli sosyal etkinlikler diizenlenmistir. 54. Kiitiiphane Haftasi
kapsaminda her y1l bireylerin kitap ve kiitiiphaneye ilgisini arttirmak, okuma aliskanligi ve okuma kiiltiirti
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla “Kitap Okuma Etkinligi”, 28.03.2018 Carsamba giinii 12.30-
13.30 saatleri arasinda Merkez Kiitiiphanesi’nde gergeklestirilmistir (Kamt 38.d.: Kiitiiphane Resimler).

3. Serbest Kullanima Acik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri: Universitemiz Balgat kampiisiinde serbest
kullanimina ag¢ik masaiistii, diziistii bilgisayar agik internet baglantili bilgisayar bulunmakta olup; Balgat
Kampiiste toplamda 488 bilgisayar olmakla birlikte, bunun 85 tanesi dogrudan 6grencilerin kullanimina
aciktir. Incek kampiisiinde serbest kullanimina agik masaiistii, diziistii bilgisayar agik internet baglantili
bilgisayar bulunmakta olup; Incek Kampiiste toplamda 367 bilgisayar olmakla birlikte, bunun 162 tanesi
dogrudan 6grencilerin kullanimina agiktir.
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Balgat ve incek Kampiislerimizde tiim 6grencilerimizin kisisel bilgisayar ve mobil iletisim cihazlarina
internet erisim izni verilerek, kullanmalar1 saglanmaktadir. Bu hizmetten tiim Ogrencilerimiz
faydalanmaktadirlar. Incek Kampiisiimiizde akademik personelimiz, 6grencilerimiz ve yurtlarrmizda
kullandigimiz 40Mbit Ulaknet internet erisimi ve 80Mbit fiber data internet erisimi bulunmaktadir. Incek ve
Balgat Kampiislerimiz birbirine 30Mbit noktadan noktaya fiber data baglantisi ile baglidir. Balgat
Kampiisiimiizde ayrica 70Mbit internet erisimi vardir. Incek Kampiisiimiizde 100 noktada, yurtlarimizda 35
noktada, Balgat Kampiisiimiizde 25 noktada kablosuz erisim cihazlar1 ile akademik personelimize ve
ogrencilerimize internet erisimi saglanmaktadir.

Incek veri merkezinde, blade yapida sanal altyapida kullanilan 8 fiziksel sunucu, diger islemlerde
kullanilan 3 fiziksel sunucu, Balgat'ta 4 fiziksel blade sunucu ile personel ve 6grencilerimize hizmet
verilmektedir. Internet baglantilarimiz firewall giivenlik cihazlar1 ile siirekli kontrol edilmekte,
kullanicilarimizin ve sistemlerimizin glivenligi saglanmaktadir.

4. Engelli Ogrenci Birimi: Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Damsma ve Koordinasyon Y 6netmeligi
uyarinca “Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” Universitemiz Senatosunun karari ile olusturulmustur.
Universitemiz web sitesinde “Engelsiz Ufuk” (Kamt 38-e https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk) linki
olusturulmustur. Universite binalarmnin girisine ve dershane inis merdivenlerine rampa ve asansor yapilmis,
tuvaletler engelli 6grencilerin kullanabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerimizin oturacaklar
siralar ve laboratuvar diizenleri, istekleri dogrultusunda bi¢imlendirilmistir. Engelli 6grenciler otoparki
hazirlanmistir. Ayrica 6grencilere danisman Ogretim elemani gorevlendirilmis olup konusunda engel
durumuna gore smavlar ayri bir ortamda 6gretim elemani esliginde yapilmaktadir (Kamt 38.f. Adalet
Meslek Yiiksekokulu Ek-12).

Engelli 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda sonradan proje revizesi ile basamaklar, WC ve
rampalar vs. kullamma uygun hale gelmistir. Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, engelli
ogrencilerimizin ulasilabilirligini saglamak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmekte olup; kampiis igerisinde
engelli 6grencilerimiz i¢in derslik, kafeterya, WC, otopark vb. fiziksel alanlar mevcuttur.

5. Ogrencilere Sunulan Bannma Amach Tesis: Ufuk Universitesi Dr.Mubhittin Ulker Kiz Ogrenci Yurdu,
2547 sayili Kanunun 47. maddesi, Yiiksek6gretim Kurumlar1 ve Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi uyarinca 22.10.2013 tarihinde faaliyete girmistir.

Dr. Mubhittin Ulker Kiz Ogrenci Yurdu, Ufuk Universitesi Incek yerleskesinde Kizilcasar Koyii ve
Mogan Golii havzasi manzarali bir konumdadir. Yurt binalarimiz A ve C Blok olmak tizere iki bloktan
olusmakta olup; 255 yatak kapasitesine sahiptir. Odalar, tek kisilik ve ¢ift kisilik odalar halinde
diizenlenmistir. Yurdumuz 255 kisilik 6grenci kapasiteli olup; 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 128 kiz,
65 erkek olmak ftizere toplam 193 Ogrencimiz bulunmaktadir. 2018-2019 egitim Ogretim doneminde
Universite yurdumuzun “Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Y 6netmeligi” geregince kiz 6grencilere hizmet
vermesi planlanmaktadir.

Yurt odalarinda 6zel anahtarli giysi dolabi, banyo, lavabo ve tuvalet, bazali yatak, giysi dolabi, kitaplik,
calisma masasi, mini buzdolabi, biirosit dinlenme koltugu ve kanepe bulunmaktadir. Kurum odalarinda
ii ¢ glinde bir yapilan temizlik hizmeti, yurt idaresi tarafindan saglanan ve on bes gilinde bir degistirilen
nevresim takimlari, biitiin odalarda sinirsiz kablosuz internet, 24 saat kullanima agik toplam 4 c¢alisma
salonu, ¢amasirhanede ticret dahilinde yikama ve kurutma makineleri ve ticretsiz kullamima agik titii ve
masasi, kantinin yemek salonunda 6grencilerin kullanimina 24 saat agik olan televizyonlar, kamera sistemi
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ile birlikte 24 saat vardiyali gérev yapan giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Bina dogalgaz ile 1sinmakta ve
24 saat sicak su bulunmaktadir. Kantin/yemekhane zemin katta yer almaktadir. Kantinde yer alan sabah
kahvaltisinin, oniimiizdeki egitim Ogretim doneminde yurt konaklama ticretine dahil edilmesi planlanmig
olup; 6glen yemekleri kampiis igerisindeki yemekhanede ve dort ¢esitten olusan tabldot aksam yemegi, yurt
yemekhanesinde karsilanmaktadir.

Iki bloktan olusan 6grenci yurdunda C Bloktaki 10. ve 9. katta 8'er oda, diger katlarda 12’ser oda
vardir. A blokta ise 8. katta 4 oda, diger katlarda 8’er oda vardir. A Blok zemin katta 1 adet engelli odasi
mevcut olup; her odadabanyo, lavabo ve tuvalet vardir. Modern mutfak geregleri ile donatilmis
kantin/yemekhane C Blok zemin katta mevcut olup; Ogrencilerimize 6glen ve aksam yemegi hizmeti
sunulmaktadir.

Ayn1 zamanda A Blok 4. kat ve 8. kat, C Blokta ise 3. kat ve 7. katlarda bulunan c¢alisma salonlar1
Ogrencilerin rahat bir ortamda ders c¢aligsmalarina olanak saglayacak sekilde diizenlenmis olup; 7/24
ogrencilerin kullanimina ag¢ik bulunmaktadir. 2. bodrum katta bulunan ¢amasirhane/iitii odasi, 6grencilerin
7/24 kullanimina aciktir. Ogrenciler ¢amasirlarim yikadiktan sonra kurutma makinalarini kullanabilmekte,
iitli hizmeti de ticretsiz verilmektedir. Ayni katta bulunan valiz odasina 6 grenciler odalarinda bulunan bavul,
koli vb. esyalarim1 y1l sonunda teslim almak kaydiyla birakabilmektedirler. A Blok ve C Blok 1. bodrum
katlarda acil durumlarda kullanilmak {izere siginaklar bulunmaktadir.

Her iki blokta en iist kattan asagiya kadar inen yangin merdivenlerinde her kattan ¢ikis mevcut olup,
cikis kapilarinda alarm sistemi bulunmaktadir. Ayrica yurtta yangina karsi 6nlem olarak bloklarin kat
koridorlarinda 2 adet olmak tizere giincel tarihli 6 Kg'lilk KKT'li yangin sondiirme cihazlar1 bulunmaktadir.
Her iki blokta 2 adet diiz kollu sahanlikli korunumlu yangin merdiveni, kampiisiin merkezi sisteminden
beslenen her odada bulunan sprinkler sistemi, yangin sondiirme cihazlariyla beraber yangin dolaplari, yangin
talimatlari, acil durum yonlendirmeleri, acil aydinlatma armatiirleri ve paratoner tesisat sistemi mevcuttur.
Kurum binalarimin i¢ ve dis duvarlart ile tavan dosemelerinde ahsap ve yanma o6zelligi yiiksek
malzemelerden yapilmis; giydirmeler kullanilmamistir.

Yangina karsi alinan 6nlemlere ek olarak yangin ihbar ve algilama sistemi ve kamera sistemlerinin
periyodik bakimlar1 diizenli olarak yaptirilmaktadir.

Universitemiz Dr. Muhittin Ulker Ogrenci Yurduna kesin kayit ve yurt hakkinda tiim bilgiler
Universitemiz web sayfasinda yayimlanmistir (Kamt 38. g. https://www.ufuk.edu.tr/dr-mubhittin-ulker-kz-

orenci-yurdu).

6. Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar: Universitemiz Balgat ve Incek Kampiislerinde toplam dort tane
yemekhane bulunmaktadir. Yemekhane disinda yeme i¢cme alanlari olarak Balgat Kampiisiinde 2 adet
kafeterya 1 adet kantin bulunmaktadir. Incek Kampiisiinde ise 1 kafeterya, 1 yurt kantini bulunmaktadr.
Ayrica Incek Kampiisii igerisinde 6 adet gesitli kafe ve restoran bulunmaktadir.

Ogrencilere tahsis edilen kantin, kafeterya ve yemekhanelerin listesi ve metrekare cinsinden
biytikliikleri:

Balgat Kampiis
Yemekhane 2 ad 800 m2
Kafeterya 2 ad 425 m?
Kantin 1 ad 40 m?
Incek Kampiisii
Yemekhane 2 ad 810 m2
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Kafeterya 1 ad 155 m2
Yurt Kantin 1 ad 185 m2

Universite yemekhanelerinde yemek {icreti (tabldot) (Ocak 2018’e kadar 7,00TL.) 8,00 TL'dir. 42
intérn 6grenci iicretsiz yemek hizmetinden yararlanmaktadir. Ogrencilerimiz kahvalt1 hizmetinden 5,52 TL
ticretle yararlanmaktadir.

7. Ogrenci Saghk Birimi ve Hizmetleri: Universitemiz Balgat Kampiisii Dr.Ridvan Ege Hastanesi’nde
Genel Saglik Sigortasi kapsaminda tiim 6grencilerimiz 5510 Sayili Kanunun 73. maddesi uyarinca ilave bir
ticret demeksizin saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir. Universitemiz Incek Kampiisii Saglik Giivenlik
Birimimizde de 1 igyeri hekimi, 1 is sagligi uzmani, 1 hemsire gorev yapmaktadir.

8. Psikolojik Damsmanlk ve Rehberlik Merkezi:Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii
biinyesinde 2017-2018 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine baslamustir.
Merkez, tiniversite 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar:
cesitli sorun alanlariyla bas etme becerisi kazandirmak veya var olan becerilerini artirmak i¢in bireysel ve
grupla psikolojik danisma hizmeti vermektedir.

Bireysel psikolojik damisma haftada bir giin, ortalama 50 dakika (baz1 durumlarda, ortak kararla haftada
iki giin) olmak tizere yaklasik 10-12 hafta devam etmektedir. Oturum sayis1 sorun alanina, daniganin
ihtiyacina ve hizina gore esneklik gosterebilmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz doneminde
psikolojik danisma hizmetinden 29 6grenci yararlanmis ve bu 6grencilerle 139 bireysel psikolojik danisma
oturumu gergeklestirilmigtir. 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar doneminde psikolojik danigma
hizmetinden 35 Ogrenci yararlanmis ve bu Ogrencilerle 169 bireysel psikolojik danigsma oturumu
gerceklestirilmistir.

Grupla psikolojik damsma hizmeti, belirlenen konu ve baslangigta kesin olarak belirlenen oturum
sayisina gore haftada bir giin, ortalama 90 dakika ve en fazla 15 katilimci ile psikolojik danigmanin
liderliginde yiiriitiilmektedir. Ayrica program sonunda katilimcilara katilim belgesi verilmektedir. (Kamnit
38.h*. Psikoloji ve Rehberlik Merkezi Katihm Belgesi)

2017-2018 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde “Gestalt Terapi ve Hiimanist Terapi Tekniklerine
Dayal” ve “Bilissel Davrams¢1 Terapi Tekniklerine Dayali” olmak tizere 12 oturumluk iki farkli
psikolojik danigma grubu agilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yil1 Bilissel Davranis¢1 Terapi Tekniklerine
dayal1 grup calismasi, 15 tiye ile baslayip ders programlarinin degisimi, grubun amaclarinin bazi {iyelerin
kisisel amaglarina hizmet etmedigini anlamalar1 gibi nedenlerden dolayr 9 6grenci ile tamamlanmstir.
Gestalt Terapi ve Humanist Terapi Tekniklerine dayali grup calismasi, 15 tye ile baslayip ders
programlarinin degisimi, grubun amaglarinin bazi tiyelerin kisisel amaglarina hizmet etmedigini anlamalari
gibi nedenlerden dolayr 8 6grenci ile tamamlanmistir. (Kamit 38.h. Grupla psikolojik damsma siirecine
katilan 68rencilerin demografik veri raporlan, grup siirecini degerlendirdikleri él¢cekler ile bu 6l¢ekler
ve bu ol¢ceklerin analiz ve degerlendirme raporlan, Kamt 38**h. Psikolojik Damsma ve Rehberlik
Hizmetleri hk.)

9. Kariyer Merkezi (KAR-YON):Ufuk Universitesi Kariyer Yo6nlendirme Birimi, 02.07.2014 tarihinden
itibaren Rektorliikk biinyesinde yuriitiilmektedir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda etkinlik programlari
faaliyete girmistir. Kariyer Yonlendirme Birimi (KAR-YON) tarafindan mevcut ve mezun olan
ogrencilerimizden olusturulan Kisisel Gelisim Komitesi, Kariyer Giinleri Komitesi, Staj Temin ve Takip
Komitesi, Ozge¢mis-Bilgi Bankas1 Komitesi ve Multimedya Komitesi 2017-2018 egitim dgretim yilinda
birgok toplant, konferans, etkinlik diizenlemislerdir. (Kanit 38.1. KAR-YON faaliyet raporu)
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10. Spor Hizmetleri: Universitemiz spor hizmetleri spor koordinatérliigii biinyesinde calismalarin
siirdiirmektedir. incek Kampiisiinde ¢cok amagli spor salonu, fitness salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu
(pasif) ile birlikte Incek ve Balgat Kampiisiinde olmak iizere iki adet acik basketbol sahas1 bulunmaktadr.
Yar1 olimpik ylizme havuzunun 2018-2019 egitim 6gretim yilinda aktif hale getirilmesi planlanmakta olup;

2

mevcut spor salonumuzda toplam 3680 m*~ spor alanimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizi spora yonlendirmek ve ilgi alanlarina gére branslarda (voleybol, basketbol, futsal,
fitness) egitim almalarim1 saglamak amaciyla Spor Koordinatorliigi biinyesinde spor topluluklari
olusturulmustur (Kanit 38.1. Spor koordinatorliigiiniin topluluk listesi)

Ufuk Universitesi, Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonunun 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
diizenlemis oldugu spor branslarindan toplam 3 kategoride takim sporcusu ile yarigmistir. Ayrica ilgili
akademik y1l icerisinde UNILIG Universiteleraras1 Deplasmanli Liglerde Universitemiz Voleybol, Basketbol
ve Futsal branslarinda katilimci olmustur.

Universitemiz ev sahipliginde 05-09.03.2018 tarihli Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu UNILIG
Kadin Voleybol miisabakalar1 ger¢eklesmis, 6 tiniversiteden yaklasik 100 sporcu, antrendr, hakem ve
yoneticiler katilmistir. Universitemiz, aym zamanda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunun Erkek
Basketbol miisabakalarinda 3.lik derecesi kazanmstir. Ayrica 2. Lig miisabakalarinda Erkek Futsal
Takimimiz derece elde ederek 3.lik kupasim almaya hak kazanmistir (Kamit 38.i. Spor Koordinatoriigii
etkinlikleri)

11. Uluslararas iligkiler ve Erasmus Koordinatoriigii: Universitemizin yurt i¢i ve yurt dis1 tanitimlarinin
yapilmasi, yabanci iilke temsilciliklerinin ve bu yabanci iilkelerin {ilkemizde yetkilendirdigi kurum ve
kuruluslar ile irtibatli olarak yurtdisinda 6grenci gonderilmesi ve yurtdisindan gelen ogrencilerin
yliksekdgrenim islemlerinin gergeklestirilmesi amaciyla 2015-2016 egitim 6gretim yilinda kurulmustur.

Yiiksekogretimde Erasmus faaliyetleri, 6grencileri bakimindan 6grenim ve staj hareketliligi seklinde
gerceklestirilirken, akademik ve idari personel i¢in ders verme ve egitim almak seklinde icra edilmektedir.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda 25-26.10.2017 tarihlerinde incek ve Balgat Kampiislerinde 6grenciler ve
personelleri bilgilendirmek amaciyla toplant1 yapilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci hareketliliginden tig, staj hareketliliginden dort 6grencimiz
yararlanmis; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayisinin artirilmasi igin iyilestirmeler yapilmasi
planlanmaktadir (Kanit 38.j. Erasmus faaliyet bilgilendirme yazisi)

12. Yan Zamanh ve Ucret Karsihg Cahsma Olanaklan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 29.
maddesi uyarinca Tip Fakiiltemizde 42 intorn 6grenci, devlet memurlart aylik katsayis1 x 4702 gosterge
rakaminin ¢arpimi sonucunda bulunan rakam, damga vergisi hari¢, herhangi bir kesintiye tutulmaksizin
intornliilk donemi siiresince 12 ayr gegmemek tizere aylik olarak ddenmektedir. %1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 primi, Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir.
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Fakiilte/Yiiksekokullarimizda 6grencilerimizden zorunlu veya istege bagl staj yapanlarin 5510 Sayili
Sosyal Giivenlik Kanunu 5/b maddesi kapsaminda %1 is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primi, Universitemiz
tarafindan karsilanmakta olup; Genel Saglik Sigortasi olmayan 6grenciler icin ise ayrica %5 Genel Saglik
Sigortas1 prim Odemesi ve sigortalilik islemleri Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. 3308 sayili
Kanunun 25. maddesi uyarinca stajim1 yiiksek6gretim kurumumuzda yapan Ogrencilerimize bir {icret
0denmemektedir. Bu kapsamda 2017-2018 yilinda 1173 6grencinin islemleri yiiriitiilmiistiir.

13. Ogrenci Topluluklan: Ufuk Universitesi grenci topluluklarmin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesine dair stirecler 25.12.2002 tarih ve 2003/03 sayili Senato karar1 dogrultusunda “Ufuk
Universitesi Ogrenci Topluluklar Y onergesi” ile tanimlanmustir. (Kamt
3 8.Kk. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135825) Universite biinyesinde 57 &grenci toplulugu
mevcut olup, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 54 6grenci toplulugu, etkinlik diizenlemistir. Ilgili egitim
ogretim doneminde 1610 6grenci topluluklara iiye olmustur. (Kamit 38.1. Ogrenci Topluluklan Faaliyet
Listesi)

Kanitlar

Kanit 38 . h. KANIT 3.6.D.pdf

Kanit38 . h. Rehberlik Merkezi Katilim Belgesi.jpg

Kanit 38. a. KANIT 3.6.B.png

Kanit 38.a. KANIT 3.6.C.png

Kanit 38.b. Egitim Fakiiltesi EK-20.pdf

Kanit 38.d. Kiitiiphane Etkinlik Resimleri.docx

Kanit38.f Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-12 a.jpg

Kanit38.f Adalet Meslek Yiiksekokulu Ek-12 b.jpg

Kanit 38.h. 2.20172018GZDNEMSONUDEERILENDRMEFORMUI1 .docx

Kanit 38.h. 4.20172018GZDNEMLEKILER.pdf
Kanit 38.h. 5.20172018BAHARDNEMSONUDEERLENDRMERAPORU.docx

Kanit 38.h. 7.2017201 8 BAHARDNEMBREYSELDANIMALEKI ER.pdf
Kanit 38.h. 8. BLSELGRUPLAPSKOLOJKDANIMADEMOGRAFKVERRAPORU.docx

Kanit 38.h. 10.BLSELTERAPLEKLER.pdf
Kanit 38.h.
11.GETALTHMANSTKGRUPILAPSKOLOJKDANIMADEMOGRAFKVERRAPORU.docx

Kanit 38.h. 13.GESTALTHMANSTTERAPLEKLER.pdf

Kanit 38.1. Kar-yon-1.jpg

Kanit 38.1. Kar-yon-2.jpg

Kanit 38.1. Kar-yon-3.jpg

Kanit 38. j. EkKGBilgilendirmetoplants2017.pdf

Kanit 38.1. Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinliklerin Listesi.docx
Kanit 38. i. Spor Koordinatérliigi Etkinlikleri.pdf

Kanit 38. i. Spor Koordinatorliigiiniin topluluk listesi. pdf.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri; akademik personelimizin, uzman olduklari ¢alisma
alanlarinda 6zgiin deger, yaygin etki ve toplumsal fayda kriterleri ger¢evesinde arastirma fikirleri
gelistirmeleri, {ist yonetim ve fakiilte/enstitii yonetiminin destekleri ile gergeklestirilmektedir.

2017-2018 egitim o6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiimiizde bir ulusal

32/42


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135825
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38__. h. KANIT 3.6.D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t38_. h. Rehberlik Merkezi Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38. a. KANIT 3.6.B.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.a. KANIT 3.6.C.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.b. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi EK-20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.d. K%C3%BCt%C3%BCphane Etkinlik Resimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t38.f Adalet Meslek Y%C3%BCksekokulu Ek-12 a.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t38.f Adalet Meslek Y%C3%BCksekokulu Ek-12 b.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 2.20172018GZDNEMSONUDEERLENDRMEFORMU1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 4.20172018GZDNEMLEKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 5.20172018BAHARDNEMSONUDEERLENDRMERAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 7.20172018BAHARDNEMBREYSELDANIMALEKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 8.BLSELGRUPLAPSKOLOJKDANIMADEMOGRAFKVERRAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 10.BLSELTERAPLEKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 11.GETALTHMANSTKGRUPLAPSKOLOJKDANIMADEMOGRAFKVERRAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.h. 13.GESTALTHMANSTTERAPLEKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.%C4%B1. Kar-y%C3%B6n-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.%C4%B1. Kar-y%C3%B6n-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.%C4%B1. Kar-y%C3%B6n-3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38. j. EkGBilgilendirmetoplants2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38.l. Kul%C3%BCplerce Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinliklerin Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38. i. Spor Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38. i. Spor Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn topluluk listesi. pdf.pdf

(TUBITAK 1001) ve bir uluslararasi proje tamamlanmistir. Bununla birlikte biri TUBITAK-KAMAG digeri
BAP olmak tizere 2 ulusal ve bir uluslararasi proje de baslatilmigtir (Tablo 1) (Kamit 39.a/b/c/d/e/f Fen -
Edebiyat Fak. Kamt 4.1.a-b-c-d-e-f).

TUBITAK 1001 projesinde 3.yil1 takiben dgrencilerimizin kendi arastirmalarimi yiiriitmeleri, arastirma
gruplarina dahil olmalari, devam eden aragtirmalara katilmalar1 veya diger akademik etkinliklerde rol
almalar1 hedeflenmekte olup; bu kapsamda proje gereklilikleri saglayan Ogrencilerimiz veri toplama
stirecinde gorev almiglardir. Yaslilik donemindeki ebeveynler ve onlarin yetiskin ¢ocuklartyla 1,5 - 2 saatlik
goriismeler yapilmasi gereken veri toplama siireci dncesinde aday 6grenciler, boliimiimiizde diizenlenen 3
giinliik bir egitime katilmistir. Yaz doneminde yapilmis olan bu egitimlere dis paydaslar da dahil edilmis
(farkli tiniversitelerden goniillii 6grenciler) ve ¢alisma Ankara’da bulunan tiim psikoloji boliimlerinin 3. ve
4. simf o6grencilerine duyurulmustur. Siire¢ icerisinde birkag kez tekrar eden bu egitimlere farkli
tniversitelerden katilmis olan 50 Ogrenci, egitimlerini basariyla tamamlamis ve veri toplama siirecine
katkida bulunmustur (Kanit 40. Fen Edebiyat Fakiiltesi 4.1.G).

Aragtirma siireglerine dahil olmanin yani sira psikoloji 6grencilerinin kendi fikirlerini gelistirmeleri ve
projelendirebilmeleri amaciyla programimizda psikolojinin temel alt alanlarina yonelik uygulamali arastirma
dersleri bulunmaktadir. (http://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/fen-edebiyat-
fakultesi/psikoloji/). Bu kapsamda 2017-2018 akademik yilinda PSi428 Klinik Psikolojide Se¢me Konular
IT dersi “Yas Alma Psikolojisi” temasiyla agilmistir (Kamt 41. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4.1.H). Dersin
sorumlu 6gretim {iyesinin stipervizor rolii aldigr bu dersin igerigi, akisi, degerlendirmesi 6grenciler tarafindan
planlanmis ve yiriitiilmiistiir. Ders ¢iktilarinin paylasilmasi ve bilgilerin pekistirilmesi amaciyla, 07. 05.
2018’de “Ufuk Psikolojide Giliniibirlik Sohbetler: Yaslanma ve Tazelenme” baslikli bir panel diizenlenmis;
(Kamt 42.www.ufukpsikolojisohbetleri.com), i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 ve katilimi ile panel
tamamlanmustir. Ayrica, diger ilgili dersler biinyesinde lisans dgrencilerimizin 2017-2018 akademik yili
icerisindeki arastirma ve akademik faaliyetleri de takip edilmistir. Ornegin PSI 322 Readings in Psychology
IV dersi kapsaminda yapilan bilimsel arastirmalar ¢esitli kongrelerde sunulmustur (Kamit 43. Fen- Edebiyat
Fakiiltesi 4.1.1).

TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-
1007 Programi) kapsaminda desteklenen 115G058 numarali “G-CAT Psikolojik Olgme Araci Gelistirilmesi
Projesi” adli projenin paydaslari, 6zgiin bir zeka testi gelistirilmesi talebi ile TUBITAK’a bagvuru yapan
Milli Egitim Bakanlig1, projeyi bir KAMAG projesi olarak destekleyen TUBITAK, projede ytinetici olarak
gorev yapan Gazi Universitesi AR-GE firmas1 BYS Grup, prOJemn akademik yoniini, proje yiiriitiictisii
kurumlar olarak gerceklestiren Ankara Universitesi, Dogus Universitesi ve Hacettepe Universitesi’dir. Bu
gruplarda gorev yapan elemanlar akademisyen arastirmacilar, egitim uzmanlari, danmigmanlar, teknik
elemanlar ve bursiyerler ile proje yoneticisi ve proje yiiriitiiciilerinden olusmaktadir. Zekanin 6l¢iilmesinde
tilkemizi disa bagimliliktan kurtaracak olan, iilkemizde zeka alaninda yapilan en kapsamli multidisipliner ve
multicenter ¢alisma olan bu projede Ogretim {iyelerimiz arastirmact olarak aktif olarak rol
almaktadir (Kamit 44. Fen -Edebiyat Fakiiltesi 4.1.J).

Psikoloji boliimiinde akademik personelimiz kendi uzmanlik alanlari kapsaminda planladiklar
arastirmalarda ulusal ve wuluslararasi alan yazina saglayacaklar1 6zgiin bilimsel katkiyla birlikte,
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyaglar ve toplumsal katki olasiliklarim1 da 6ncelikli olarak dikkate alirlar. Bu
kapsamda bolimiimiizde yaslilik doneminde duygusal baglara ve yaslanan ebeveynin ruh sagligina odaklanan
TUBITAK 1001 projesinin 2017°de tamamlanmasinin ardindan, proje yiiriitiiciisii tarafindan bu birikimlerin
aktarilmasi amaciyla PSi428 Klinik Psikolojide Se¢me Konular II: Yas Alma Psikolojisi uygulamali
aragtirma dersi agilmistir. Bu dersin onemli bir ¢iktis1 olarak diizenlenen “Ufuk Psikolojide Giintuibirlik
Sohbetler: Yaslanma ve Tazelenme” basliklt panelde dis paydaglarla (6rn. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, diger tiniversitelerden gelen katilimci 6gretim {iyeleri vb.) birikimlerin paylasilmasi amaglanmis
ve bu panel araciligiyla da T.C Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile fikir paylasimi saglanmustir.
Bu siirece bagl olarak sorumlu akademik personelimiz ilgili bakanligin yiirtiitmekte oldugu “Kusaklararasi
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fletisim Modiilii” calismasina katilmistir (Kamt 45. Fen -Edebiyat Fakiiltesi 4.1.K).

Universitemizde akademik personel, lisansiistii ve lisans dgrencilerinin tiim arastirma onerileri “Ufuk
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu” ile “Ufuk Universitesi
Miidahalesiz, flag Dis1 Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu”nun (Kamt
46. https://www.ufuk.edu.tr/dilekceler-ve-formlar) onayindan gegmektedir. Ayrica, bilimsel ¢alismalarda
ozellikle, bilimsel calismalarinin verilerini sunmak {izere tezlerini hazirlayan gen¢ bilim insanlarina yon
vermek ve intihali 6nlemek amaci ile lisansli Turnitin yazilimi kullanilmaktadir ( Kamit 46*. SHMYO 3.6
Ek-5).

Aragtirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasiminin yapilmas: hedeflenmektedir. Bu
kapsamda boliim 6gretim {iyelerimizden ve TUBITAK 1001 proje yiiriitiiciisii olarak gorev almis olan
ogretim {iyelerimiz, 08-09.02. 2018 tarihlerinde iiniversite genelinde “TUBITAK - Ulusal Destek
Programinda Proje Siireci: Ufuk Universitesi Ornegi” baslikli konferanslar diizenlemistir (Kanit 47. Fen -
Edebiyat Fakiiltesi 4.1.L).

Kanitlar

Kanit 46 SHMYO 3.6. EK-5.pdf
Kanit 39. c. KANIT 4.1.C.pdf
Kanit 39. d. KANIT 4.1.D.pdf
Kanit 39. e. KANIT 4.1.E.PNG
Kanit 39. f. KANIT 4.1.F.pdf
Kanit 39.a.pdf

Kanit 39.b. KANIT 4.1.B.pdf
Kanit 40. KANIT 4.1.G.pdf

Kanit 41. KANIT 4.1.H.pdf

Kanit 43. Kanit 4.1.Lpdf

Kanit 44. Kanit 4.1.j.pdf

Kanit 47. Kanit 4.1.1.jpg

Kanit 45. Fen-Edebiyat Fakiiltesi KANIT 4.1.K..pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri; akademik personelimizin, uzman olduklar1 ¢alisma
alanlarinda 6zgiin deger, yaygin etki ve toplumsal fayda kriterleri ¢er¢evesinde arastirma fikirleri
gelistirmelert, iist yonetim ve fakiilte/enstitii yonetiminin destekleri ile gerceklestirilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiimiizde bir psikoloji uygulama laboratuvari ve tiim tiniversite
ile ortak kullanim imkani olan bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ayrica, 2013 yil1 itibariyla boliim
ogrencilerimizin de aktif olarak rol aldiklar1 “Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalari Laboratuvari”
(Kamt 48. http://www.attachmentlab.com/) dijital platformda yapilanmis olarak etkinliklerine devam
etmektedir. Ancak, mevcut arastirma laboratuvarlarinin teknik donaniminin iyilestirilmesi, psikolojinin
farkli alt alanlarinin ihtiyaglarimi karsilayabilecek sekilde sayica arttirilmasi ve dijital platformda yapilan
calismalarin domain adreslerinin boliimiimiiziin resmi internet sitesine tasinmasi gibi iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi YOK ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun (BTYK) belirlemis

oldugu saglik baslig1 altindaki 6ncelikli arastirma konulari, fakiiltemiz 6gretim tiyelerince de dnemsenen
basliklar olmakla beraber kurum igerisinde deneysel arastirmalarin gercgeklestirilebilecegi bir laboratuvar
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halihazirda mevcut degildir. Fakiiltemiz dahilindeki arastiricilar diger iiniversite arastiricilar: ile birlikte

planlanan, projelendirilen ve yiiriitiillen arastirma faaliyetlerinde gorev almaktadirlar. 30.04.2018 tarihli

Fakiilte Kurulu toplantisinda Tip Fakiiltesi’nde bir arastirma laboratuvari kurulmasi konusu goristilerek,
karara baglanmistir (Kanit 49. Belge 31: 30.04.2018 tarih ve 2018/04 sayih Fakiilte Kurulu karan). Bu
konuyla iligkili olarak buit¢esel uygunluk 2018 yilinin ikinci yarisinda gergeklesen bir bagis ile olusmustur.

Bu bagis ile beraber Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulmasi planlanan multidisipliner bir arastirma
laboratuvarinin kurulmasi konusunda hazirlik ¢aligsmalar1 ¢ok hizli bir sekilde baslatilmis, bu konu ile ilgili

olarak c¢alisacak bir komisyon kurulmus ve gorevlendirmeler yapilmistir. Laboratuvarin alami

projelendirilmis, alt yap1 calismalari tamamlanmis, makine ve techizat alimlarina baglanmistir. “Ogretmen

Naime TOMEK Arastirma Laboratuvar”nin 2019 yilimin baslangicinda agilisimin yapilmasi planlanmakta ve
bu multidisipliner arastirma laboratuvarinin aktiflesmesi ile birlikte fakiiltemizdeki bilimsel arastirmalarin

hizlanmas1 ve gesitlenmesi beklenmektedir. Es zamanli olarak Universite “Bilimsel Arastirma Projeleri”
biriminin kurulmasi ve islerliginin saglanmasi ile siirecin kalitesinin de artmas1 ongoriilmektedir.

Ayrica Tip Fakiiltesinde kadrolu gorev yapan o6gretim iiyeleri ve mezuniyet sonrasi tip egitimi
ogrencileri i¢in bilimsel ¢alismalar1 6zendirmek amaci ile yapilacak tesviklerde uygulanacak usul ve esaslar
08.05.2018 tarih ve 2018/07-8 sayili Senato karar1 ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari
Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik
Tesvik Yonergesi” ile tariflenmis olup bu akademik tesvik uygulamasinin oniimiizdeki yil itibari ile

uygulamaya ge¢mesi planlanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383).

Tip Fakiiltemiz hem yeni arastirmacilar kazanmak hem de geng arastirmacilari tesvik etmek ig¢in
ogrenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel etkinlikleri desteklemektedir (Kamit

50.https://www.instagram.com/p/Bh_yTgiAS2i/?

utm_source=ig_share sheet&igshid=15ps3frqmqrg6). Oniimiizdeki egitim 6gretim yilindan itibaren
gecerli olmak {izere 08.05.2017 tarih ve 2018/07-8 sayili Senato karar1 ile onaylanan “Ufuk Universitesi

Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi” ile lisans ve iistii diizeydeki 6grencilerin yilda bir kez olmak kosulu
ile yurt ici bilimsel etkinlikleri desteklenecektir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda iki tip fakiiltesi 6grencimiz kendileri talep ederek fakiiltede devam
eden bir deneysel arastirmada arastirmaci olarak gorev almislar ve bu deneysel arastirma sonuglandirilmasi
sonrasinda SCI bir dergide yayimlanmistir (Kamt 51: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29397517).
Ayrica 2018 yil1 igerisinde ilk kez Tip fakiiltesinde yiirtitiilmekte olan klinik arastirmalar, ilgili anabilim
dallarina sorulmus ve devam eden arastirmalar konusunda Tip Fakiiltesi 6grencileri bilgilendirilerek bu
caligmalara davet edilmislerdir (Kamit 52. Belge 35: 18.04.2108 tarih ve 27937616/556 sayih Dekanhk
yazilan ve projelere katihm bilgilendirmesi).

Kanitlar

o Kanit 49. E3736934 Belge3 1.pdf
e Kanit 52. E3736938 Belge35.pdf

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler
06.11.1981 tarih ve 17506 sayil1 Resmi Gazete’de ilan olunan “Yiiksek6gretim Kanunu”, 04.07.2008 tarih
ve 2008/07-02 sayili Senato karari ile yayimlanan “Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Igin Gerekli ilkeler ve Basvuru Olgiitleri” ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayil
Resmi Gazete’de ilan olunan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nde tarif edildigi
sekilde gerceklestirilir (Kamt 53.a. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756,

53.b. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60145,
53.c. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142776).

35/42


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383
https://www.instagram.com/p/Bh_yTgiA52i/?utm_source=ig_share_sheet&igshid=15ps3frqmqrg6
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29397517
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 49. E3736934_Belge31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 52. E3736938_Belge35.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60145
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142776

“Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Igin Gerekli Ilkeler ve
Basvuru Olgiitleri” akademik personelce yapilan ve belgelendirilen yaymlar, bildiriler, kongre faaliyetleri,
kitaplar, ¢eviriler, hakemli editorliik, atiflar, egitim-6gretim ve arastirma raporlari, projeler ve odiiller
basliklar1 altinda degerlendirmek suretiyle puanlandirmakta ve yiikseltilme ve atanma i¢in belirli bir puan ile
asgari kosullar isaret etmektedir. Akademik personelin ilgili bilim alanindaki yeri ve etkinligi personelin her
yil diizenli olarak beyan ettigi “Yillik Etkinlik Raporu” ile takip edilir. Bu rapor akademik personele ait
uluslararasi/ulusal yayinlar, uluslararasi/ulusal bilimsel aktiviteler, bilimsel projeler gibi bilgiler icermekte
akademik personele ait faaliyetlerin niteligi ve stirekliligi yoniinden bilgi verici olmaktadir. Ayrica 2019
yilindan itibaren aktiflesecek olan “akademik tesvik” uygulamasi fakiiltede kadrolu gorev yapan 6gretim
tyeleri igin bilimsel calismalarin 6zendirilmesi amaclanmaktadir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383).

Universite Kalite Komisyonu’nun ¢aligmalarina katki saglayacak genis temsiliyetli komiteler ile kalite
giivence sistemi konusunda calismalara hizla baglanmistir. Kalite Komite alanlarindan “Akademik Etkinlik
Komitesi” bilimsel ¢alisma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin ¢ogaltilmasina yonelik
akademik etkinliklerinin olusturulmasin1 saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerin artirilmasini
saglamak, Ogretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma ilkelerini belirlemek amaciyla kurulmus olup bu
kapsamda “Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Icin Gerekli Ilkeler ve
Basvuru Olgiitleri” tekrar degerlendirilmis, hem akademik personelin yetkinliginin gelistirilmesini saglayan
hem de arastirma ve gelistirme performansini da takdir ederek ddiillendiren yeni bir taslak hazirlanmaktadir.
Hazirlanacak olan taslak olgiitler gelecek donem iist yonetim tarafindan degerlendirilerek uygulamaya
gecmesi planlanmaktadir (Kamit 53*: Akademik Etkinlik Komitesi Toplanti Tutanagi).

Fakiiltede akademik kadronun arastirma yetkinliginin arttirilmasi amaci ile yurtdist bilimsel
etkinliklere katilim destegi, burslu veya gorevlendirme ile uzun stireli yurt i¢i ve dis1 bilimsel/akademik
etkinliklere katilim destegi saglanmaktadir. Bu destek, 08.05.2017 tarih ve 2018/07-8 sayil1 Senato karari
ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Y 6nergesi” ile belirgin sekilde netlestirilmis ve
iyilestirilmistir.

Kanitlar

o Kanit 53 Akademik Etkinlik Komitesi Toplanti Tutanagi.pdf
4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak takip etmek ve degerlendirmek
amaciyla, her egitim ogretim yili sonunda 6gretim iiyesi ve elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (bilimsel
yaym, proje katilimi/yiirtitiiciliigii, bilimsel etkinliklere katilim vb.) yer aldigr bir “Yillik Etkinlik
Raporu” hazirlanmakta ve bu rapor tiniversite yonetiminin degerlendirmesine sunulmaktadir (Kamt 54:
Akademik Faaliyet Raporu KANIT 4.4.A).

Arastirma performansini iyilestirmek amaciyla arastirmacilarin yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere
katilimlar1 {iniversitemiz tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Ogretim elemanlarina kongre-
konferans vb. bilimsel toplantilar ile yurti¢i ve yurtdisi ¢alismalarda bulunmak iizere 3 ay maash izin
verilmekte olup, TUBITAK vb. calismalar kapsaminda 3 aydan uzun siireli yurtdis1 ¢alismalarda da iicretsiz
izin verilmektedir. Ayrica arastirmacilar tniversiteyi temsil eden akademik veya bilimsel ¢iktilar igin
faaliyetin tiirtine, yaptiklar1 katkinin miktarina ve kadro unvanina gore akademik tesvik Odenegi
alabilmektedirler.
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Universitemiz lisans dgrencilerinin bilimsel arastirma ¢aligmalarina katki saglamalar1 ve arastirma
yapmaya tesvik edilmeleri amaciyla bilimsel etkinliklere katilimlar: {iniversitemiz tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir (Kamt 55. Lisans Ogrencisi mali destek, Kanit 3.6.A).

Universite’nin ulusal ve uluslararas1 (URAP) siralamalardaki yeri diizenli olarak takip edilerek, iilke
ve diinya ekonomisine katki diizeyi izlenmektedir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda tiniversitemiz Tiirkiye
genelindeki tiim {iniversiteler arasinda 112. sirada yer almis olup; vakif tiniversiteleri arasinda 23.sirada yer
almustir.

(Kanit56.:http://tr.urapcenter.org/2017/2017_t6.php; http://tr.urapcenter.org/2017/2017_t9.php).

Kanitlar

e Kanit 54. KANIT 4.4 .A.pdf
e Kanit 55. KANIT 3.6.A.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Ufuk Universitesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Y 6netmeligi ve
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesine uygun sekilde
yapilanmaktadir. Universitemiz akademik birimleri; fakiilte/enstitii/yiiksekokul olarak 2547 sayili Kanunun
teskilat ¢ercevesine uygun olarak diizenlenmistir. Her akademik birimin organizasyon semalar1 mevcut olup;
ilgili birimin web sayfasinda yayimlanmustir. Idari birimlerimizin; Rektorliik ve Genel Sekreterlik
biinyesinde idari ve destek birimleri bulunmaktadir. Arastirma ve Uygulama Merkezleri; ilgili alanlar
cergevesinde multidisipliner temalarda arastirma ve uygulama gergeklestirirken egitim alanindaki
programlar1 da siirdiirmektedir. Bu siire¢ igerisinde tiim akademik birimler ile ilgili idari birimlerin
temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu ve biitiinciil bir yaklagim ile kurumumuzun akademik ve idari
personel iiyelerinden olusan Kalite Komiteleri ile birlikte egitim-6gretim, yonetimsel, kalite glivence gibi
kalite giivence sisteminin temel alanlar1 giivence altina alinmigtir. Ayrica Kalite Komisyonu ve calisma
gruplar1 olan Kalite Komiteleri yatay bir hiyerarsik yap1 olusturmaktadir. Bu yapi ile kalite siirecleri {ist
yonetimin destegi ile giivenceye alinirken; kurumda her seviyede kalite stireglerinin yayginlastirilarak
i¢sellestirilmesi amaglanmaktadir.

Universitedeki tiim yonetsel siirecler; Miitevelli Heyet Baskanligi, Rektor ve Rektor Yardimceilar ile
Genel Sekretere bagli olarak yiriitiilmektedir. Buna bagli olarak tiim operasyonel siireclerin ve idari destek
stireglerinin, siire¢ dokiimanlar1 diizenlenmis olup tiim isler buna uygun olarak yiiriitiilmekte ve tist
yoneticiler tarafindan denetlenmektedir. Kararlarin alinmalarinda ve operasyonel siireclerin yiiriitiilmesinde
YOK mevzuat1 gercevesinde Miitevelli Heyet, Universite Yonetim Kurulu ve Senato gerekli kararlari
almakta ve yukarida belirtilen yonetici kadroya bu kararlar iletilmektedir.

flgili mevzuat kapsaminda Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasindaki yetki
dagilimi esas alinmakta, s6z konusu esaslarin disinda kalan konularda Miitevelli Heyetin onayina sunulacak
olan Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 yonergeler/usul ve esaslarda belirtilmektedir.
Universitemizde akademik faaliyetlerin, yiiriitiilmesi Rektorliigiin sorumlulugunda olmaktadir.

Ayrica tiim resmi yazismalar ve alinan kararlar elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ile ¢alisanlara
iletilmektedir. Bu yil EBYS alaninda bir iyilestirme yapilmis olup 02.07.2018 tarihinde uygulamaya
gecilmistir. Bu tarihten itibaren tiim yazigsmalar elektronik ortamda yapilmaktadir. EBY S’yi aktif olarak 263
akademik ve idari personel kullanmaktadir.

(Kamt 57: EBYS ile ilgili dagitimh yazi)
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Kanitlar

o Kanit 57. EBYS ilgili vazi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Ufuk Universitesi mali kaynaklari; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaclari, talepleri, maliyetleri gz
oniinde bulundurularak hazirlanan biitge ile yonetilmekte ve hazirlanan biitge Miitevelli Heyet Baskanligina
sunulmaktadir. Biitce, Miitevelli Heyet Bagkanlig1 tarafindan onaylanmasi ile birlikte yiiriirliige girmektedir.

Harcama usulleri, ilgili mevzuat kapsaminda ve Ufuk Universitesi Miitevelli Heyet Baskanlhig
tarafindan onaylanan biit¢e ile yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta,
harcamalar onaylanan biit¢ceye uygun olarak yil iginde gergeklestirilmektedir. Kaynak ve harcama dengesi
gozetilerek planlanmig tiim harcamalar mali kaynak yonetim siireci iginde akademik referans alinarak 6zel
hesap donemi temelinde izlenmekte ve rapor edilmektedir. Izlenen ve raporlanan faaliyetler kapsaminda
ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaclar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biit¢ede dikkate alinmakta ve is
stireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin planlanan faaliyetlerine uygun
olarak biitce Onerileri, uygulama ve izlenmesinde katilimlarin artirllmasi yoniinde c¢aligmalar
yiritilmektedir.

Ufuk Universitesi satin alma ve ihale siirecleri 05.06.2018 tarihine kadar 18.12.2006 tarih ve 26380
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Ufuk Universitesi Satin Alma ve Ihale Y6netmeligi” hiikiimlerine gore
gerceklestirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.04.2019 tarih ve E.24398 sayili yazisi ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ihale Islemleri Uygulama Esaslari geregince 05.06.2018 tarihi itibariyle
Rektorliige bagh ihale ve Satin Alma Miidiirliigii kurulmustur. 16.11.2018 tarihinden itibaren 30597 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Thale Y 6netmeligi” hiikiimlerine gore ihale

ve satin alma siiregleri ylirtitiilmektedir.

Birimlerden gelen ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetler EBY'S {izerinden olusturulan ihtiyag talep formu ile
Rektorliik makamina arz edilmektedir. Rektorliik makamu ilgili ihtiyag talep formunu EBY'S {izerinden ihale
ve Satin Alma Mudiirliigiine havale etmektedir.

Universitemiz ihale siireclerinde “Satin Alma Komisyonu” ve “Muayene Kabul Komisyonu’nda
degerlendirmeler yapilmakta, sartname bilgilerini igeren ihale 6n onay formu olusturulmaktadir. fhale onay
formunda, ihale ve Satin Alma Miidiirii, Rektor ve Miitevelli Heyet Baskammna ait imzalar sira ile
tamamlanmakta, formun onaylanmasinin ardindan ihale siireci baslatilmaktadir.

Ihale siirecinde fiyat teklifleri, ihale usulii, teknik ve idari sartnamelere uygun olarak toplanmakta ve
ihale 6n formunda gorevlendirilen komisyon tarafindan degerlendirilip karara baglanmaktadir. “Ihale
Komisyonu” karari, Rektorlik Makami ve Miitevelli Heyet Baskanligina arz edilmekte, gerekli onaylarin
ardindan ihale siireci sonlandirilmaktadir.

Bu siirecin yam sira tiniversitede kaynaklarmn etkin kullanilmasi icin “Ihtiya¢ Tespit Komisyonlar1”
gorev yapmaktadir. “Ihtiyac Tespit Komisyonlar1”, birimlerden gelen ve Rektorliik Makami tarafindan
goriisiilmek {izere komisyona sevk edilen ihtiyac talep formlarini degerlendirmekte ve tavsiye kararimi fhale
ve Satin Alma Midiirliigii vasitayla Rektorliik makam ile paylasmaktadir. Ayrica Universitenin taraf oldugu
tahsis ve kiralama islemleri “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 fhale Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir.
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Universitemizde idari-destek hizmetlerinin uygunlugu igin altyapimin yeterli olmasini saglayacak
calismalar yapilmustir. Idari-destek hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi, Genel Sekreterlik biinyesinde Yapr Isleri
ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii ile Incek Kampiisii idari Isler Miidiirliigii tarafindan saglanmakta ve takip
edilmektedir. Ayrica Is Saglig1 ve Giivenligi Birimimiz tarafindan tiim ¢alisanlarin iyilik hallerini sosyal,
psikolojik ve fiziksel olarak en iist seviyede tutmak, calisma sartlarini ve teknolojik araglarini sagliga uygun
hale getirmek, calisanlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve c¢alisanin birbirine uyumunu saglamak
hedeflenmekte, bu kapsamda akademik ve idari birimlerin 1§ saglig1 ve giivenligi hizmetleri “6nce insan”
faktoriinii goz oniinde tutarak ilerlemektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi her iki kampiiste 6331 sayil1 “Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” geregince ¢alismalar1 ve diizenleyici onleyici faaliyetleri yapmaktadir. Ayrica
Universitemiz personellerinin ¢alisma giivenligi ile ilgili risklerin azaltilmasi, calisan giivenligi kiiltiirii
gelistirilmesi ve yayginlastirmasini saglamak amaciyla ‘Calisan Saglig1 ve Giivenligi Komitesi’ kurulmus
olup, siirecin iyilestirilmesini saglamaktadir.

Altyapinin yeterliligi ve iyilestirilmesine iliskin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan yasal
sartlara uyum, YOK denetimleri vasitastyla saglanmakta ve siirdiiriilmektedir.

. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde genel kullanima agik olan yazilimlar, tiim idari ve akademik calisanlar tarafindan veri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak icin kullanilabilmekte olup tek merkezi bir yazilimimiz
bulunmamaktadir.

1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS):

Universitemiz EBYS “Elektronik Belge Yonetimi Sistemi” uygulanmasimin gegis calismalarina
18.09.2017 tarihinde baslamustir. Sistem ilk 6nce deneme olarak kurulmus, 22.11.2017 tarihinde 85
personele, 17.01.2018 tarihinde 65 personele, 19.01.2018 tarihinde 39 personele egitim verilerek
calismalara baslanmistir. Ayn1 zamanda ihtiya¢ duyulan e-imza ve belge tarayici cihazlarin tedariki
yapilmistir.

09.05.2018 tarihinde firma ile kesin olarak sozlesme imzalanarak, tekrar 21.05.2018 tarihinde 26
personele, 23.05.2018 tarihinde 42 personele bilgisayar basinda uygulamali egitim verilerek, pilot uygulama
asamasina gecilmistir. Pilot uygulama siiresince ¢alismalar hem EBYS tizerinden hem de kagit iizerinde
birlikte yiirtitillerek kullanicilarin sisteme adapte olmalari saglanmaya c¢alisilmistir. Bu siire esnasinda
ihtiya¢ duyulan ya da egitime katilmamis kullanicilara da EBY'S sorumlusu tarafindan bire bir egitimler
verilmeye devam edilmistir. (Kamit 58: EBYS katihmci listeleri)

EBYS uygulamas1 02.07.2018 tarthinde kullanilmaya baslanmistir. Bu tarihten itibaren tiim yazigsmalar
elektronik ortamdan yapilmaktadir. EBYS’yi aktif olarak 263 akademik ve idari personel kullanmaktadir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Ogrenciler, akademik calisanlar; akademik birimler ile ilgili dersler, ders gegme kriterleri, konuyla ilgili
yonetmelik kararlari, 6grenci basar1 durumlari, notlar1 ve dgrencilerin diger bilgileri bu sistem icinde yer

almaktadir.

2017-2018 egitim o6gretim yilin 6grenci bilgi sistemi yenilenmis 19.10.2018 tarihinden itibaren
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“Ogrenci Bilgi Sistemi” aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Sisteme gecis siirecinde 24.10.2018
tarihinde 74, 25.10.2018 tarihinde 123, 26.10.2018 tarihinde 99 personele egitim verilmistir. Aktif
kullanict sayimiz akademik personel, 415 kisi; idari personel, 49; toplam 464 kisidir. (Kamt 59: Ogrenci
Bilgi Sistemi Egitimi Katihmci Listesi)

3. Office 365 Uygulamasi:

Universitemizde kullanilmakta olan agik kaynak kodlu Zimbra mail sunucu yazilimi kaldirilarak yerine
Office 365 platformuna gecilmistir. Tiim kullanici posta kutular1 kayipsiz tasinmustir. Ayrica Office 365
platformuna gegisle birlikte tiim personel ve dgrenciler Teams, Onenote, Onedrive vb. uygulamalardan da
ticretsiz faydalanmaya baglanmistir. (Kanit 60. Office 365 Egitim Semineri)

4. Bilisim Sistemleri Giivenlik Taramasi Testleri:

Bilisim Sistemleri Giivenlik Testleri ihalesi 21.12.2018 tarihinde yapilarak testlere baslanmistir.
Yapilan test sonuglari raporlanarak yonetime sunulmus olup rapor sonuglari sonucunda gerekli iyilestirme
calismalar1 yapilarak tekrar dogrulama testi yapilacaktir.

S. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS):

HBYS; Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde yiiriitiilen tiim siireclere dair doktor & hasta bilgi
ve sicil kaydinin; yapilan muayene ve kontrollerin, radyoloji ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde
yapilan operasyonlarin; ameliyatlarin, hastane i¢i depo ve lojistik siire¢ bilgilerinin kayit altina alindigr bir
hastane bilgi yonetim sistemidir. Bu sistem ile istenilen zaman araliklar1 ve istenilen anabilim dali ve alt
kurumlar1 yapilan islem ve hasta istatistikleri, hastane ciro bilgileri gibi alinan raporlarla gerekli analizler
yapilabilmektedir. Sistem tiim Tiirkiye’de 2006 yilinda gegilen elektronik faturalama sistemine MEDULA
(MEDIKAL ULAK) ile de uyumlu ve entegre olarak calismaktadir. Ayn1 zamanda NUCLEUS Medical Bilgi
Sistemi ve iiriin gelistirme-teknik HIS (Hastane Bilgi Sistemi), LIS (Laboratuvar Bilgi Sistemi), RIS
(Radyoloji Bilgi Sistemi), ve 2006 yilinda RMS (Radyoloji Bilgi Sistemi) PACS ile entegre bir sekilde
yuriitiilen MR, tomografi gibi gorintilleme islem bilgilerinin; birbiri ile entegre ve dogru zamanli
calismaktadir. Kurum disindan alinan tibbi laboratuvar hizmetleri sonuglari es zamanli olarak HBY'S de
tizerinde goriintiilenmekte ve saklanmaktadir. Veri tabanlari depolama {initelerinin tizerinde bilginin
tutuldugu sistemlerimiz, HBYS ve RMS’dir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik olarak veri tabanlarinda disk
tinitelerinde tutulmaktadir. Yine farkli sunucularda giinliik 3 defa yedeklenmektedir. Alinan yedekler farkli
bir lokasyonda saklanmaktadir. Ayn1 zamanda iyilestirmeler devam etmektedir.

6. Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemiz Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi Logo Yazilim programi ile gergeklestirilmektedir.
2547 sayili Kanuna gore muhasebe islemlerinin tekdiizen hesap plani g¢ergevesinde izlenmesi Logo Kobi
Muhasebe ERP Programi, tahmini biitgenin ve gergeklesen biitgenin kalem kalem ve ay bazli izlenmesi Logo
Budget Biitge Programu, biitge kalemlerinin detayli bir sekilde analiz edildigi ve yorumlanmasit Logo Minde
Insight Is Analiz Programi, personel bordro raporlamalar Logo Kobi Bordro ERP programi, Universitedeki
derslerin hoca bazli izlendigi ek dersi varsa tahakkuku yapilmasi ise Ek Ders Yazilimi ile saglanmaktadir.
Ayrica Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) vezne ve 6n muhasebe modiili
olarak Nucleus programi kullanilmaktadir.

7. Kiitiiphane Bilgi Yonetim Sistemi:

Kitiiphane koleksiyonunun kataloglama, kullanici hizmetine sunma, 6diing-iade islemleri, kullanici

40/42



katalog tarama gibi kiitiiphanenin temel islerinin tek bir platformda yiiriitiilmesi amaciyla LIBRID
kiitiiphane otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ayrica RFID teknolojisi ile entegre olarak kiitiiphanedeki

materyallerin izinsiz disartya ¢ikarilmasimi onlemektedir. LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, LC
Smiflama Standartlarina uygun olarak kataloglama islemlerinin rahat¢a yapilmasini saglamaktadir.

Kiitiiphanemizde LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemi beraberinde “Odiing-iade, Kullamc1 Y énetimi,
OPAC” modiilleri de kullamlmaktadir. Odiing-lade Modiilii, kullanicilara materyalleri 6diing verme ve iade

hizmetleri sunmaktadir. Kullanict Yonetim Modiilii, kiitliphane otomasyon sistemine kullanicilarin kayit

etme, silme ve kullanici yonetimi islemlerinin yapilmasimi saglamakta, OPAC Modili ile kullanicilar

istedikleri her yerden kiitiiphane katalogunda tarama yapma, kitap ayirtma, kitap siiresi uzatma ve ceza

goriintiileme islemlerini kolayca yapabilmektedir.

JOVE Medicine ve Clinical Key; kiitiiphanemizin kullanicilarin erigimi i¢in satin alma yoluyla elde
ettigi tip konulu veri tabanlaridir. Veri tabanlarina kullanicilar tiniversite igerisindeki agdan dogrudan ya da
diledikleri yerden Proxy ayarlar1 yaparak erisme imkanina sahiptir. Ayni anda birden ¢ok kullanici erigebilir
ve veri tabani igeriklerinden faydalanabilmektedir.

DSpace Acik Arsiv Sistemi ise Universitemiz akademik personellerinin kurum iginde faaliyet
gosterdikleri donemde kaleme aldigi makale, tez, proje vb. igeriklerin kullanicilarin diledikleri yerden
diledikleri zaman erisebilmelerine kolaylik saglayan agik erisim sistemidir. DSpace Ag¢ik Arsiv Sistemi
tiniversitemize gore dzellestirilerek entegre edilmistir. Bu sisteme kullanicilarin istedikleri yerden istedikleri
zaman kolaylikla erigebilmeleri i¢in gelistirilmis bir web sayfasi mevcuttur. Bu web sayfas1 kullanic1 dostu
ara ylizii ile kullanicilarin kolaylikla aradiklar1 bilgiye erismelerini saglamaktadir.

Kanitlar

e Kanit 58. EBYS katilimei listesi.pdf

o Kanit 59. Proliz Katilimei Listesi.pdf
e Kanit 60. Office 365 Egitim Semineri.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ufuk Universitesi tarafindan {iriin ve hizmetlerin sartlara uygun olmasim saglamak {izere, dis
tedarikgiler ile Thale ve Satin Alma Miidiirliigii ile hizmet alim sozlesmeleri yapilmaktadir. Sézlesme
detaylarinda satin alinan hizmetlere yonelik olarak kontrol noktalar1 ve personel nitelikleri dahil olmak tizere
asgari sartlar yer almaktadir. Yemek, temizlik, servis, bakim, kiralama ve triinler (kirtasiye, mobilya,
donanim vb.) alimlar1 Thale ve Satin Alma Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. D1s tedarikgilerimizden
gelen irlin ve hizmetler, idari ve destek hizmetleri yiiriiten tlim birimler tarafindan kontrol edilmekte ve
dogrulanmaktadir. Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetleri ile temizlik, tasima vb. hizmetler tist yonetim
karar1 ile disaridan tedarik edilmektedir. Satinalma faaliyetlerine yonelik tiim kayitlar Thale ve Satin Alma
Miidiirliigii kapsaminda muhafaza edilmektedir. (Kamit 61. Ahmlara iliskin Tedarikci Listesi)

Universite disindan alinan hizmet sunuculan ile iliskiyi g_l'ig:lendirmek ve hizli, etkin ¢alisma ortami
saglamak amactyla “Kurum Dis1 Hizmet Sunuculariyla Iliskiler Komitesi” kurulmus ve hizmet
sunucularindan alinacaklara yonelik kalitenin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 61. Alimlara iliskin Tedarikci Listesi.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Resmi alan adi www.ufuk.edu.tr olan internet sitesinde yer alan bilgiler araciliiyla toplumla gorsel,
isitsel ve yazil iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi gerceklesmektedir. Internet sitesinin icerigi 6zenle ve
stirekli olarak tniversite yonetim kadrosu ile idari ve akademik birimleri tarafindan izlenmekte ve
yenilenmektedir. Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica birimlerin web sayfalarinda da yer
alarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kurum ig¢i iletisim, e-posta (Office 365) ve Elektronik Belge
Y onetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslara giinliik, haftalik ve aylik periyodik
bilgilendirmeler yapilmakta ve alinan kararlar yayimlanmaktadir. Ayrica, yapilacak olan etkinlik ve
konferanslarin tiimii, personelimize ve 6grencilerimize tiniversite web sayfasinda yayimlanmaktadir. Sosyal
medyada (Facebook, Instagram, Twitter), tiniversitenin akademik anlasmalari, igbirlikleri ve egitim 6gretim
konularinda paylasimlar yapilir. Bu sayede, kamuoyunun bilgilendirilmesine destek verilmektedir.

Universitemizin kamuoyunda hak ettigi yerlerde daha nitelikli ve tanimr olmasi amaciyla 15.12.2017
tarth ve 2017/22 sayili Miitevelli Heyet Karar1 ile Rektorliige bagli Tanitim Ofisi kurulmustur. Ofis;
okullar, egitimciler ve kurumlarla is birligi yaparak Universitenin iliskilerini giiclendirmektedir. Bu
kapsamda aday ogrencilerle giiclii iliskiler kurmaya biiyiik 6nem vermektedir. Kuruldugu andan itibaren
bir¢ok devlet ve 6zel okullar ziyaret edilerek {iniversite tanitimlar1 yapilmakta, Ankara disindaki egitim ve
tanitim fuarlarina katilmaktadir.

Universitemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri, web sayfasi araciligr ile
kamuoyuna bildirmekte ve bu bilgilerin giivenilirligi yetkilendirilen personel tarafindan saglanmaktadir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin tiimii Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan incelenmekte ve
Rektorliik tarafindan denetlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ufuk Universitesinin Ustiinliikleri

Universitemizin egitim ve saglik alanlarinda hizmet veren bir Vakfinin bulunmast,

Universitenin il merkezinde iki ayr1 yerleskede hizmet vermesi,

Kaliteli bir egitimin sunulmasi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu,

Universitenin yonetimsel siireg icerisinde kalite giivence sistemine akademik ve idari personelin katkisi

ile kalite siirecinin etkin hale gelmesi,

Universitenin Erasmus programina katilmis olmast,

¢ Bilimsel yonden yetigmis, alaninda uzman, dinamik dgretim tiyelerine sahip olmasi,

e Universite biinyesinde Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin (Hastanesi) hizmet
veriyor olmasi,

e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci oran1 bakimindan standartlarin iistiinde olusu,

e ingilizce hazirlik egitimi veren programlarmin olmast,

¢ Burslu okuyan 6grenci oraninin fazla olmasi,

Ufuk Universitesinin Fursatlan

Yerleskeler arasinda ulagim kolayliginin bulunmasi,

Universiteye olan ilginin her y1l giderek artiyor olmast,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli insan giicli ihtiyacina katkist,

Boliimler igin ayrilan lisansiistii kontenjanlarinin her yil arttirilmakta olmasi ve yeni lisansiistii
programlarin agilmasi, bu sekilde gelecek yillardaki 6 gretim tiyelerinin yetismesine katki saglamasi,

e Ogretim elemanlarimin egitim ve arastirma calismalarinda performansini arttiracak ekonomik tesvikler
getirilmesi
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