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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Ufuk Universitesinin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek, kendi giiclii ve
gelismeye acik yonlerini tammak ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Baskanhg tarafindan iiniversitelere sunulan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1)” kullamlarak hazirlanmustic Rapor, Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi bashklan altinda
toplam 22 6lciit ve 56 alt dlgiit ile biitiinciil bir bakis acis1 sergilemis, degerlendirme siireclerini
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtan ile 6l¢miistiir.

Calisma 08.02.2021 tarih ve 11389 sayili yazi ile tiim akademik ve idari birimlere bildirilerek
baslamis, rapor Universitemiz Kalite Komisyonu tiyeleri gozetiminde hazirlanmistir. S6z konusu rapor
Ufuk Universitesi Senatosunun onayi ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
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1. fletisim Bilgileri
Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Ufuk

Universitesi Kalite Komisyonu Bagkaninin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof.Dr. Tevfik TEZCANER

Rektor/Kalite Komisyonu Baskam

Incek Sehit Saver Mehmet Selim Kiraz Bulvari No: 129 (06836) incek/ Golbasi/ ANKARA
[rtibat Telefonu: +90 (312) 586 70 41

Elektronik Posta Adresi: tevfik.tezcaner@ufuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ufuk Universitesi, Anayasanmm 130. maddesi uyarnca 18.12.1999 tarih ve 23910 sayth Resmi
Gazetede yayimlanan 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanununun Ek50. maddesi
ile “Ankara’da Tiirkiye Trafik Kazalan Yardim Vakfi tarafindan" 2547 sayih Kanunun Vakif
Yiiksekogretim Kurumlanna iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere kamu tiizel kisiligine sahip
olarak kurulan ve 5335 saylh Kanunun 30 uncu maddesinin 2 inci fikrasmda sayllan kurum ve
kuruluslar arasinda 6zel kanunla kurulmus bir vakif iiniversitesidir.

Ufuk Universitesiincek Kampiisiinde; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Yabanci Diller Boliimii, DMuhittin Ulker Ogrenci
Yurdu yer almaktadiz Balgat Kampiisiinde; Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Hemsirelik Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Dr.Ridvan
Ege Hastanesi yer almaktadi. Ufuk Universitesi 5 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve
2 enstitii, D:Ridvan Ege Hastanesi ile 2 yerleskede ve Balgat’ta bulunan Siirekli Egitim Merkezi
Binas1 ile egitim-68retim, saghk, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve uluslararasillasma
alanlannda oncii ve etkin ¢ahsmalanm siirdiirmektedir.


mailto:tevfik.tezcaner@ufuk.edu.tr

Universitemizde 6grenciler ve personele yonelik 7/24 saat agik kiitiiphane, ¢cok sayida basil1 ve online

veri taban1 imkanlari, ¢alisma odalari, spor tesisi, agik ve kapali otopark, kafeterya, yemekhane, konferans

salonlar1, kirtasiye merkezi, 6grenci topluluklari, engelli 6grenci birimi, psikolojik rehberlik, saglik

hizmeti gibi destek hizmet olanaklar1 mevcuttur.

Universitemizin akademik birimler ve faaliyete gecme yil1 asagida yer almaktadir:

Fakiilteler

EGITIM FAKULTESI
o Ingilizce Ogretmenligi Progranm
¢ Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

o Istatistik Boliimii (*)

¢ Psikoloji Boliimii

HUKUK FAKULTESI
IKTIiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri

TIP FAKULTESI

e Tipta Uzmanlik Egitimi (TUS)
¢ Yandal Uzmanlik Egitimi (YDUS)

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI (Pasif)

Faaliyete Ge¢cme Yili

2005-2006 egitim
ogretim y1l1

2005-2006 egitim
Ogretim y1l1

2011-2012 egitim
Ogretim yil1

2002-2003 egitim
ogretim y1l1

2002-2003 egitim
Ogretim y1l1

(*2016-2017 egitim
Ogretim y1l1 kapandi.)
2005-2006 egitim
Ogretim yil1

2002-2003 egitim
ogretim y1l1

2002-2003 egitim
Ogretim y1l1

2002-2003 egitim
Ogretim yil1

2002-2003 egitim
ogretim y1l1

2006-2007 egitim
Ogretim y1l1

2015-2016 egitim
Ogretim y1l1

2003-2004 egitim
Ogretim yil1

2006 Nisan

2007 Ekim

2013-2014 egitim
ogretim y1l1

2013-2014 egitim
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MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI (Pasif)

Yiiksekokullar

HEMSIRELIK YUKSEKOKULU

SAGLIK IDARESI YUKSEKOKULU (Pasif)

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU (Pasif)

Meslek Yiiksekokullar:

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
o Ik ve Acil Yardim
e Anestezi
¢ Tibbi Laboratuvar Teknikleri
¢ Fizyoterapi

¢ Tibbi Goriintilleme Teknikleri

¢ Yash Bakimu (kapand)

¢ Ameliyathane Hizmetleri

¢ Elektronorofizyoloji

o Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Ogretim yil1

Faaliyete Gecme Yili

2005-2006 egitim
Ogretim y1l1

2809 sayil1
Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat1

Kanununun Ek  50.

Maddesi (Pasif)
2809 sayili
Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat

Kanununun Ek  50.
Maddesi (Pasif)

Faaliyete Ge¢cme Yili

2012-2013 egitim
Ogretim yil1

2007-2008 egitim
Ogretim yil1

2007-2008 egitim
ogretim y1l1

2007-2008 egitim
Ogretim y1l1

2007-2008 egitim
Ogretim yil1

2007-2008 egitim
Ogretim yil1

2011-2012 egitim
Ogretim y1l1

2011-2012 egitim
Ogretim y1l1

(*2017-2018 egitim
ogretim y1l1 kapandi.)
2013-2014 egitim
Ogretim y1l1

2013-2014 egitim
Ogretim y1l1

2014-2015 egitim
Ogretim y1l1



MESLEK YUKSEKOKULU
¢ Bilgisayar Teknolojisi
¢ Bilgisayar Programcihgi
e Muhasebe ve Veri Uygulamalan
o Isletme Yonetimi
e Saghk Kurumlan isletmeciligi Programu
o Uygulamah ingilizce ve Cevirmenlik
¢ Bilgi Giivenligi Teknolojisi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (pasif)

Enstitiiler

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Isletme Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

Uluslararasi iliskiler (Tezli — Tezsiz)

Insan Kaynaklan Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

Saghk Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

Kalite Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

e Uluslararasi Ticaret ve Finansman
(Tezli — Tezsiz)

o Ingiliz Dili ve Egitimi (Tezli)
¢ Kamu Hukuku (Tezli)

o Ozel Hukuk (Tezli)

¢ Rehherlik ve Pcikolaiik Damsmanhk (Tezli)

2013-2014
Ogretim yil1
2014-2015
Ogretim y1l1
2014-2015
ogretim y1l1
2014-2015
Ogretim yil1
2014-2015
Ogretim yil1
2015-2016
Ogretim y1l1
2015-2016
Ogretim y1l1
2019-2020
Ogretim yil1
2019-2020
ogretim y1l1

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

Faaliyete Ge¢cme Yili

2005-2006
Ogretim yil1
2005-2006
ogretim y1l1
2005-2006
ogretim y1l1
2007-2008
Ogretim y1l1
2008-2009
Ogretim yil1
2006-2007
ogretim y1l1
2007-2008
ogretim y1l1
2011-2012
Ogretim y1l1
2012-2013
Ogretim yil1
2012-2013
ogretim yil1
2012-2013

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim

egitim
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o Psikoloji (Tezli - Tezsiz)

o Aktiierya ve Risk Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

¢ Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli - Tezsiz)

¢ Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk (Tezsiz)
o Isletme Doktora

¢ Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Klinik Embriyoloji (Tezli)

Hemsirelik Esaslan (Tezli-Tezsiz)

Diyabetik Hastanm Egitimi (Tezli)

¢ Dogum ve Kadin Hastahklann Hemsireligi (Tezli-Tezsiz)

Psikiyatri Hemsireligi (Tezli-Tezsiz)

Cocuk Saghg1 ve Hastahklan Hemsireligi (Tezli)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

KAZALARI ARASTIRMA VE ONLEME ENSTITUSU

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri
Dr.Ridvan Ege Saghk Arastima ve Uygulama Merkezi Hastanesi

Siirekli Egitim Merkezi

Ogretim y1l1

2012-2013 egitim
Ogretim yil1

2014-2015 egitim
ogretim y1l1

2016-2017 egitim
ogretim y1l1

2019-2020 egitim
Ogretim y1l1

2013-2014 egitim
Ogretim yil1

2020-2021 egitim
ogretim y1l1

2014-2015 egitim
Ogretim y1l1

2014-2015 egitim
Ogretim y1l1

2017-2018 egitim
Ogretim yil1

2017-2018 egitim
ogretim y1l1

2018-2019 egitim
Ogretim y1l1

2018-2019 egitim
Ogretim y1l1

2019-2020 egitim
Ogretim yil1

2809 sayili
Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat
Kanununun  Ek  50.
Maddesi (Pasif)

2809 sayil1
Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilati

Kanununun Ek  50.
Maddesi (Pasif)

Faaliyete Ge¢cme Tarihi

16.03.2006
06.02.2003 kuruldu,
2019 y1l1 faaliyete gecti.



Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.10.2020

Rektorliik biinyesinde Faaliyete Ge¢me Tarihi

Yabanci Diller Boliimii 26.07.2015

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii 29.11.2017

Tiirk Dili Boliimii 22.11.2017
2003-2004 egitim
ogretim yilh  Ingilizce
Hazirlik Siniflar

Koordinatorligi olarak
faaliyete gecti. Yabanci
Diller Bolumii
26/07/2015  tarih  ve
29426  sayili  Resmi
Gazetede  Yonetmeligi

Yabanci Diller Boliimii yayimlanmistir.
Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin
23/10/2018 tarihli

Yiritme Kurulu Karari
ile

75850160.101.03.01-E-
76026 sayili onayr ile
Yabanci Diller Bolumii

acilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1.Misyonu

Misyonumuz; hélen yiiriitiilmekte olan saglik ve sosyal bilimler alanlarindaki egitim faaliyetlerinde
bilimsel bilginin 1s181inda arastiran, sorgulayan ve fikirlerini 6zgiirce ifade eden, alaninda yetkin ve
yeterli, farkliliklara saygili, dogaya duyarl, kiiresel gelismeleri takip eden ve yasam boyu 6grenmeyi
benimsemis bireyler yetistirmek, etik degerlere uygun olarak yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile bilime katki saglamak ve tiilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini desteklemek

amaciyla ilgili yasal diizenlemelere uygun sekilde kamuya hizmet sunmaktir.

3.2. Vizyonumuz
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Ogrencilerinin {iniversite yasamlarini “iist diizeyde, farkli ve gelistiren bir deneyim” olarak tarif
ettigi, blinyesinde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin niceligi ve niteligi sebebi ile isbirliginin talep edildigi,
gerceklestirdigi hizmet sunumu ile yiilksek memnuniyet yaratan, bu sebeplerle tiim paydaslar1 tarafindan
tercih edilen, diinyada taninirligini ve sayginligini artirmis, deger tireten ve gelecege yon veren seckin bir

universite olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Egitimin yasam boyu devamhih@mm savunmak: Kurum, mesleki ve kisisel gelisime 6nem verir, bu
konuda destekleyicidir. Ayrica yasam boyu 6grenmeyi Onceleyen kurum, tiim paydaslarina bu egitim
olanaklarini sunar.

Kalite Kkiiltiiriine sahip olmak: Ufuk Universitesi, egitim 6gretim, arastirma ve hizmet sunumunda
kaliteyi 6ncelikli kilar ve glivence altina alir.

Katiimer olmak: Ortak paydast Ufuk Universitesi olan her tiirlii karar ve eylemde kurumun tiim
calisanlar1 bilgi, birikim ve deneyimleri ile kuruma katki saglarlar.

Liyakata 6nem vermek: Ufuk Universitesinde akademik ve idari kadrolar olusturulurken kisilerin
yetkinlikleri ve yeterlilikleri onceliklidir.

Memnuniyet saglamak: i¢ paydaslarinin kurumda bulunmaktan, ¢aligmaktan, egitim almaktan en
ist seviyede memnuniyet duymasi ve doyum saglamasi; dis paydaslarin kurumla is yapmaktan, kurumdan
hizmet almaktan memnun olmas1 Ufuk Universitesi i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.

Saygih olmak: Ufuk Universitesi insan haklarmna, hukuka, 6zgiir, akilci, yenilik¢i ve elestirel
diistinceye, etik ve ahlaki degerlere, dogaya ve gevreye saygilidir.

Vefah olmak: Ufuk Universitesi ¢alisanlar1 kurucu vakfinin isaret ettigi Ufuk Universitesi kurulus
felsefesini bilir, benimser ve sahip ¢ikar.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

Ufuk Universitesi, egitim-6gretim ve arastirmalarina onciiliik ettigi tiim paydaslarmin kiiresel
diinyada rekabet yetenegini siirekli olarak gelistirmesine yardimeci olmak i¢in kendini adamis bir vakif
tiniversitesidir. Bu amagla Ufuk Universitesi, kiiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n planda tutan
diploma programlar1 ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlii, elestirel diisiinebilen, yaratici,
girisimet, zgiliveni yliksek ve hayat boyu dgrenmeyi ilke edinmekte bireylerin yetismesini saglamaktadir.
Ayrica arastirma ve yaratici ¢abalarla bilime evrensel katki yapmakta, seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim
paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke edinmekte, siirekliligi ve siirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen,
ogrenmeye acik bir iiniversite olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda Universitemiz, egitim-dgretim ve
bilimsel arastirma yani sira diger faaliyetlerimizin de kaliteden taviz vermeden basar1 odakli bir siiregte
yuriitiilmesi ve bu siireci Olciilebilir hedefler, plan ve program cercevesinde yapilmasini saglamak
amaciyla Stratejik Plan c¢aligmalari baglatilmistir.  Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan
"Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi" dogrultusunda 17.07.2018 tarihli ve 2018/02 sayili
Genelge ile Universitemizin farkli birim temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu, "Stratejik Planlama



Ekibi" olarak gorevlendirilmistir. Ayrica Universitemizin stratejik plan ¢alismalarinin ana asamalar ile
ciktilarim degerlendirmek ve planlama siirecine aktif katilim saglamak {izere "Strateji Gelistirme
Kurulu" kurulmustur. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarina yon vermesi amaciyla 2019-2023 Stratejik
Plan1 Hazirlik Programi hazirlanmigtir.

Universitemizin uzun vadede istenilen amaglar, hedefler dogrultusunda ilerlemesi amaci ile
“Gelecege Bakis” calismasi baglatilmis ve bu kapsamda misyon, vizyon ve temel degerlerin tanimlari
tekrardan ele alinmistir. S6z konusu c¢alisma 21.11.2019 tarihli Strateji Gelistirme Kurulunda
goriisiilmiis, 09.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili Universitemiz Senatosunda onaylanmistir. 02.11.2020
tarih ve E.8839 sayil1 yazi ile birimlerin mevcut misyon, vizyon ve temel degerlerin gerek gorildigi
takdirde gbzden gegirilmesi i¢in tiim akademik ve idari birimlere bildirilmistir.

Universitemizde egitim-6gretim siireclerine iliskin amag¢ ve hedefler 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyinde belirlenmistir. Bu kapsamda 6n lisans ve lisans egitiminde, ‘akademik kadroyu gelistirmek’ ve
‘egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek’ seklinde iki ana ama¢ Ongorilmiistiir. ‘Akademik kadroyu
gelistirmek’ amaci; 6n lisans egitiminde akademik kadroyu gelistirmek, tam zamanli 6gretim kadrosunun
niceligini yillar icinde, Ongoriilen sayillar ve oranlar cergevesinde artirmak, tam zamanli Ogretim
kadrosunun niteligini artirmak, akademik kadronun siirekli gelismesi ve degerlendirilmesi
mekanizmalarin1 tasarlamak ve isletmek hedeflerini igermektedir. Bu kapsamda, bilimsel ¢alisma
yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin cogaltilmasina yonelik akademik etkinliklerinin
olusturulmasi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerin artirilmasi, 6gretim tiyeligine ylikseltilme ve atanma
ilkelerinin belirlenmesi ve yazili basinin gelisiminin saglanmasi amaciyla Kalite Komisyonuna bagl
‘Akademik Etkinlik Komitesi’ kurulmustur.

‘Egitim 6gretim siirecini iyilestirmek’ amaci ile; her 6n lisans ve lisans programinin tasarlanacak
tim unsurlarini birbiriyle uyumlu olarak tanimlama, programlarin uygulanma asamasinda 6grenci
merkezlilik ilkelerinin timiinii saglama, 6grenme altyapisini iyilestirme, teknolojik altyapiyr gelistirme,
pedagojik imkanlar1 gelistirme, stajlar ve proje uygulamalari ile gerg¢ek c¢alisma yasamini karsilastirma
hedeflerini kapsamaktadir. Egitim-6gretim siireglerini iyilestirmek ve daha etkili kilmak i¢in Kalite
Komisyonuna bagl ii¢ komite kurularak ¢alismalara baslanmistir. Bu baglamda ‘Egitim ve Ogretim
Komitesi’; egitim ve §gretimin gelisimi, ders ve sinav programlarinin Y iiksekogretim Kurumu mevzuati
cergevesinde diizenlenmesi, degerlendirilmesi, degisiklik yapilmasi, planlanmasi; egitim birimlerinin
Onerileri ile akademik takvimin belirlenmesi, yabanci dil egitiminde hizmet ic¢i egitimi, SWOT
Analizi’nin 6gretim alaninda etkinligi, degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi gibi
alanlarda akademik kalitenin arttirilmasi ve akademik Ogretimin kurallarinin belirlenmesi alanlarina
yonelik tasarlanmistir. ‘Egitime Ulasim Komitesi’; egitim-6gretim kaynaklarina erisim ve bilgi
materyallerinin kullanimi, degerlendirilmesi ve paylasimi, 6gretim teknolojileri ve ortamlarini izleme,
egitim teknolojileri ve yenileme ile 6zel ihtiyaci olan Ogrencilerin egitime ulagiminin saglanmasi ve
Ogrencilerin burs siireglerinin diizenlenmesi konusunda faaliyet gostermek tizere planlanmistir. ‘Egitim
Sonrasina Hazirlama ve Izleme Komitesi’ ise; dgrencilerin egitim siirekliligi ve yasam boyu egitim,
degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi, mezunlar dernegi ile iliskiler ve mezuniyet
sonrasi kariyerlerin izleniminin yapilmasina yonelik kurulmustur.

Universitemizin ‘kurumsallasma ve kalite kiiltiirii’ konusunda, ‘kurumsallasmayr saglamak’ ve

‘kalite kiiltiirii yaratmak’ konusunda iki ana amaci bulunmaktadir. Universitemiz ‘kurumsallasmayi
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saglamak’ konusunda; kurumsal imaji/tanimi/kimligi gii¢lendirmek; akademik, mali, idari ilke ve

kurallarin is ve bilgi akisim1 yazmak ve bunlara uygun davranmak, Y 6netim Bilgi Sistemi’ni etkin ve
verimli kullanmak, idari birimleri tiniversite hedefleriyle nicelik ve nitelik acisindan uyumlu kilmak,

uzman idari personel grubu olusturmak/danisman destegi almak, kurumsal analiz ofisini kurmak ve veri

toplama/degerlendirme siirecini sistematik hale getirmek, tiniversitenin hedeflerine ulasma kosullarini

yaratma siirecinde Miitevelli Heyet’in etkin ve 6zgiin kilmak hedefleri saglamistir. Universitemiz ‘kalite
kiiltliriinii yaratmak’ konusunda ise; kurum i¢i kalite giivence sistemini planlamak ve isletmek, Bologna

uyumunu tamamlamak; Meslek Yiiksekokullarinda Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK), Ulusal Yeterlikler
Cercevesi (UYC) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gereksinimlerine uyumu
saglamak, dis degerlendirme uygulamalarini hayata ge¢irmek, aidiyet duygusu, kurumsal istikrar, degisim

ve siirekli iyilestirme kavramlarini igsellestirmek, Vakif-UFUK-Kamuoyu ti¢geninde degisim, paylasim
mekanizmalar1 olusturmak, kurumsallasma ve kiiltiir olusturma adina egitim, mali ve diger konularda
paylasim mekanizmalarini tasarlamak ve isletmek, tamitim faaliyetlerini gelistirmek, farkliliklarin
kanitlarin1 olusturmak/kullanmak, kamuoyunu bilgilendirme kanallarin1 etkin kullanmak amaglarini

belirlemistir.

Universitede performans yonetim sistemi heniiz mevcut olmamakla birlikte Stratejik Planlama
caligmalarinin tamamlanmasi ile performans yonetimine dair siirecler tanimlanacak ve islerlik
kazanacaktir. Bununla birlikte, Universitemiz Kalite Komisyonuna bagl olarak kurulan ve mevcut
komiteler iizerinde bir iist komite olarak calisan ‘Kalite Iyilestirme Komitesi’ ile iiniversitede
gelistirilen kalite sisteminin giivence altina alinmasi hedeflenmistir. Universitemiz Kalite Giivence
Sistemi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, kontrol degerlendirme, sistem standardizasyonunun
saglanmasi, istatistiksel islemler ve 6grencilere uygulanacak olgekler igin anket uygulamasi ile kalite
giivence sisteminin olusturulmasi; s6z konusu komitenin gorev alanini olusturmaktadir.

2019 yilinda ortaya ¢ikan ve kiiresel boyutta ekili olan Covid-19 Pandemisi nedeniyle iilke ¢apinda
alman tedbirler neticesinde 16 Mart-06 Nisan 2020 tarihleri arasinda Universitemizde egitim-dgretime
ara verilmistir. Universitemiz bu siirecten itibaren uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestirilmesine
doniik olarak bir takim kararlar1 hizla almistir. Bu kapsamda Oncelikli olarak Cumhurbaskanliginin
13.03.2020 tarihli genelgesi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yazilar1 ve Universitemiz Rektor,
Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Enfeksiyon ve Klinik
Mikrobiyoloji 6gretim iiyelerinin de bulundugu 12.03.2020 tarihli toplanti sonucunda 13.03.2020
tarihli “Ufuk Universitesi Koronaviriis Tedbirleri Genelgesi-17, akademik birimlere, &gretim
elemanlarina ve Onlisans/ lisans/ lisansiistii 6grencilerine yonelik olarak alinan tedbirler 14.03.2020
tarihli “Ufuk Universitesi Koronaviriis Tedbirleri Genelgesi-2” ve 16.03.2020 tarihli “Ufuk Universitesi
Koronaviriis Tedbirleri Genelgesi-3” olarak web sayfasinda yayimlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 13.03.2020 tarih ve E.21113 sayili yazist
cercevesinde Covid-19 pandemisi dolayisiyla siireglerin etkin ve dinamik yiiriitiilebilmesi igin
18.03.2020 tarih ve E.2574 sayili yaz1 ile Universitemizde Korona Viriis Komisyonu kurulmustur.
Komisyon, 2019-2020 egitim-6gretim donemi Onlisans, lisans, lisansiistii derslerin teorik kisimlarinin
olusturulacak teknik destek ile uzaktan 6gretimde yapilacak derslerin yontemleri konusunda tavsiye
karar1 almisg, 21.03.2020 tarih ve 2698 sayili yaz: ile ilgili karar tiim akademik birimlere duyurulmustur.
Komisyonumuzun tavsiye karart 24.03.2020 tarith ve 2020/03 sayili Senatomuzda tekrar
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degerlendirilmis ve uzaktan egitim ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemeye Ufuk Universitesi Korona Viriis
Komisyonu yetkilendirilmistir.

Komisyonun 24.03.2020 tarih ve 2020/03 tarihli toplantisi ile uzaktan egitim sistemi igin
uygulanacak is akis semalarinin belirlenmesi, akademik personelin ders atamalarinin yapilmasi,
kampiislerde yapilacak siniflarin/odalarin belirlenmesi ve uzaktan egitim siireclerinin yiiriitiilmesine
yonelik karar alinmig ve tiim akademik birimlere bildirilmistir.

Uzaktan egitim siireglerinin yiiriitiilebilmesi, canli derslerde basar1 saglanabilmesi amaciyla
akademik personel ve 6grencilerimiz i¢in Korona Viriis Komisyonuna bagl olarak 27.03.2020 tarih ve
E.2848 sayil1 yazi1 ile “Uzaktan Egitim Koordinasyon Grubu” kurulmustur.

Universitemizin uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak,
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayal1 olarak uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve
uygulama faaliyetlerine destek saglamak amaciyla 17.09.2020 tarih ve E.57875 sayil1 Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin uygundur karari dogrultusunda Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak “Ufuk
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Merkezimizin amaglarin,
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslarini diizenlemek

amactyla “Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” yayimlanmistir.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.PKB.01 Misyon, Vizyon ve Temel degerler.pdf

A.1.1.PKB.02 2018-02 sayili Genelge.pdf

A.1.1.PKB.03 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Genelgesi.pdf
A.1.1.PKB.04 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi.pdf
A.1.1.PKB.05 Misyon Vizyon Temel Degerler Ebys Yazisi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.PKB.01 Kalite Komiteleri ve Gorev Alanlari.pdf

A.1.2 . PKB.02 Kalite lyilestirme Komitesi Raporu.pdf.pdf

A.1.2.PKB.03 13.03.2020 tarihli Ufuk Universitesi Koronaviriis Tedbirleri Genelgesi.pdf.pdf
A.1.2.PKB.04 14.03.2020 tarihli Ufuk Universitesi Koronaviriis Tedbirleri Genelgesi 2.pdf.pdf
A.1.2 PKB.05 Ufuk Universitesi Koronaviriis Tedbirleri Genelgesi-3.pdf pdf

A.1.2.PKB.06 18.03.2020 tarihli Korona Viriis Komisyonu Kurulmasina yonelik yazi.pdf.pdf
A.1.2.PKB.07 21.03.2020 tarihli Senato Toplantisi hakkinda yazi.pdf

A.1.2.PKB.08 24.03.2020 tarihli 202003 sayil1 Senato Karari.pdf

A.1.2.PKB.09 Uzaktan Egitim Koordinasyon Grubu yazisi.pdf

A.1.2.PKB.10 17.09.2020 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Yazisi.pdf.pdf
A.1.2.PKB.11 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.1.PKB.01 Misyon, Vizyon ve Temel de%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.1.PKB.02 2018-02 say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.1.PKB.03 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.1.PKB.04 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.1.PKB.05 Misyon Vizyon Temel De%C4%9Ferler Ebys Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.01 Kalite Komiteleri ve G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.02 Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komitesi Raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.03 13.03.2020 tarihli Ufuk %C3%9Cniversitesi Koronavir%C3%BCs Tedbirleri Genelgesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.04 14.03.2020 tarihli Ufuk %C3%9Cniversitesi Koronavir%C3%BCs Tedbirleri Genelgesi 2.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.05 Ufuk %C3%9Cniversitesi Koronavir%C3%BCs Tedbirleri Genelgesi-3.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.06 18.03.2020 tarihli Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Kurulmas%C4%B1na y%C3%B6nelik yaz%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.07 21.03.2020 tarihli Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1 hakk%C4%B1nda yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.08  24.03.2020 tarihli 202003 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.09 Uzaktan E%C4%9Fitim Koordinasyon Grubu yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.10 17.09.2020 tarihli Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurulu Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.1.2.PKB.11 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

2547 sayili Kanunun Ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivence Y 6netmeliginin 7. ve Ufuk
Universite Kalite Giivencesi Yonergesinin 4/1 maddesi uyarinca Ufuk Universitesi Senatosunun
20.05.2016 tarih ve 2016/02 sayil1 karar1 geregince; Rektor, Rektor Yardimcilari, Kalite Koordinatorii,
Genel Sekreter (Personel Miidiirii), Genel Sekreter Yardimcisi (Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii), Ogrenci Isleri Miidiirii ve Ogrenci Temsilcisinden olusan Ufuk Universitesi Kalite
Komisyonu kurulmustur. Daha 6nce olusturulan Kalite Komisyonu iiyeleri arasina Ufuk Universitesi
Senatosunun 12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayili karar1 geregince Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve
Yabanci Diller Boliimii temsilcileri ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ilave edilerek Kalite Komisyonu
yeniden diizenlenmistir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi dahilinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kalite Giivence ve Y 6netim Sistemi
basliklar1 altinda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiilerinin kapatilmasi amaciyla 2017-
2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Kalite Komisyonuna bagli olarak 15 aktif 1 pasif olmak iizere
toplam 16 Kalite Komitesi kurulmustur. Komitelerimiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda da
faaliyetlerine baglamis ve hala ¢caligmalarina devam etmektedir.

Komitelerde tiyelik, gontlliilik esasiyla ve genis tabanli bir temsiliyet gozetilerek gerceklestirilmis
olmakla beraber uzmanlik isteyen alanlarda temsilciye gerek duyuldugunda tiye gorevlendirmeleri
Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda kalite komitelerinde akademik ve
idari personel ile 6grencilerden olusan toplam 141 {iye gorev almistir.

Kalite Komisyonuna bagli olarak calisan kalite komiteleri, baslangic olarak gorev alanlari
cercevesinde kurumun durum analizini yaparak ilgili alanda iyilestirmelere yogunlasilmistir. Bu
baglamda 15 komite, belirli periyodlar icerisinde toplantilarin1 diizenleyerek, calismalarini rapor haline
getirmistir. Kalite Komisyonuna; s6z konusu Komite raporlar1 sunulmakta olup Komisyon tarafindan
uygun goriilen raporlar, ilgili komitenin karar1 haline getirilerek tiim akademik ve idari birimler ile
paylasilaktadir. Komite Kararlarinin uygulanmasi iist yonetiminin giivencesi altinda olup, uygulamalar
Komiteler ile Planlama ve Kalite Birimi tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler geri doniitler
cercevesinde yapilmaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Kalite Komitelerinden Universitede Yasam Komitesi, yeni
baslayan tiim &grencilerimiz i¢in 24 Eyliil 2019 tarihinde Incek Kampiisiimiizde oryantasyon programi
gerceklestirilmistir. Bu siirecte 6grencilerimize Ufuk Universitesi dgrenci el kitapgigi basili olarak
dagitilmastir.

Yiksekogretim mevzuati ¢ercevesinde is akis semalarmmin ve bunlara uygun niteliklerin,
sorumlularin ve formlarmin olusturulmasi; personelden istenilen egitim, beceri ve diger ihtiyaglarin
tanimlanmasi, personellerin goérev tanimlar1 ve performans degerlendirmesinin yapilmasi ve calisanlarin
haklarinin diizenlenmesi gorev ve sorumluluklar1 bulunan Calisanlarin Niteligi ve Komitesi, 2019-2020

egitim ogretim yili icerisinde oncelik akademik personel olmak iizere Akademik Birimlerin Gorev/ls
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Tammlar1 formlar1 olusturmustur. S6z konusu Gérev/Is Tanimlar formlar1 09.01.2020 tarih ve 2020/01
sayil1 Senato karar1 ile onaylanmis, paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Calisan Saghig ve Giivenligi Komitesi is sagligl ve giivenliginin daha etkili ve verimli ¢alismalar
yapilmasi amaciyla yonerge hazirlanmistir. S6z konusu yonerge 17.10.2019 tarih ve 2019/06 sayili
Senato karar1 ile onaylanmis, paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Egitim ve Ogretim Komitesi, hali hazirda egitim veren, egitim vermek isteyen, mesleki veya egitim
stirecinin i¢inde 6gretmenlik rolii tistlenecek olan egitmen ve egitmen adaylarina bilgi, beceri ve bakis
acilar1 kazandirmak amaciyla Akademik Personelimiz i¢in {icrtesiz ve zorunlu “Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi” diizenlenmesi karart almmus ilgili karar Universitemiz Egitim Fakiiltesi
Koordinasyonunda ve Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM) isbirliginde
gerceklestirilmesi planlanmistir. S6z konusu ¢alisma Covid-19 pandemisi nedeniyle ertelenmistir.

Ayrica ilgili komite Universitemiz dgrencilerinin akademik altyapisim desteklemek, ders basarisini
yiikseltebilmek amaciyla "Ogrenci Basar1 Destek Programlar1" hazirlanmasi karari almnustir. Program
ile 6grencilerimize ders caligma ve O6grenme teknikleri, sinav stresi yonetimi, tiniversitede basariya
odaklanma vb. konularinda kazanimlar saglamayr hedeflemektedir. Ilgili karar Universitemiz Egitim
Fakiiltesi ~koordinasyonunda ve Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM)
isbirliginde gergeklestirilmesi planlanmistir. S6z konusu c¢alisma Covid-19 pandemisi nedeniyle
ertelenmistir.

Universitemiz Akademik Personelinin egitim teknolojileri konusunda desteklenmesi ve bu destek ile
birlikte 6gretim teknolojilerinin egitimde yaygin ve dogru olarak kullanilabilmesi derslerin daha verimli
hale getirilmesi amactyla “Ogretim Teknolojileri Destek Birimi” kurulmasi karar1 almmigtir. Covid-19
pandemisinin baglamasi ile birlikte 17.09.2020 tarih ve E.57875 sayili Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin uygundur karari dogrultusunda Universitemiz Rektorliigiine bagli olarak “Ufuk
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Merkezimizin amaglarin,
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslarini diizenlemek
amactyla “Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” yayimlanmistir.

Egitim ve Ogretim Komitesi Universitemiz Bilgi Paketinin (BIPA) bir biitiin olarak goriilmesi
amaciyla Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi Iligkiler Birimi ve Erasmus Bologna Ekibi tarafindan
tekrardan incelenmesi ve eksikliklerin giderilmesi karari almistir. S6z konusu komite c¢aligmalar
stiresince Akademik Birimleri Akran Degerlendirmesi yontemi ile mevcut durumu incelemis ve Dig
Degerlendirme Standartlarinda yer alan Egitim-Ogretim baslig: altinda “Programlarin Tasartmi ve Onay1”
cercevesinde tespitlerini belirlemis, onerilerini sunulmus ve tiim akademik ve idari birimler ile kararlar
paylasilmustir.

Ayrica Universitemiz Ogrenci Saglhigi ve Giivenligi Komitesi, aldig tavsiye karar1 dogrultusunda
Ogrencilerimiz i¢in pandemi siirecinde uzaktan egitimin yaratmis oldugu olumlu ve olumsuz siiregleri,
ders calisma yontemleri, motivasyon zorlugu, kaygi ve endiselere yonelik olarak “Pandemi Siireci ve
Universite Ogrencisi Olmak: Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri” isimli bir brosiir hazirlamis ve
bu bilgilendirme brosiirii Universitemiz Covid-19 bilgilendirme sayfasinda yayimlanmustir.

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini, yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek amaciyla 10
Aralik - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel
Memnuniyet Anketi” uygulanmaistir.
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Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi c¢alismalarini etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde yiiriitmektedir.

Kanitlar

A.2.1.PKB.01.a Kalite Komisyonu Uyeleri Ebys Yazis1.pdf.pdf
A.2.1.PKB.01.b Senato Karar1 202007.pdf

A.2.1.PKB.02 Kalite Komiteleri ve Gorev Alanlari.pdf
A.2.1.PKB.03 2018-02 sayili Genelge.pdf

A.2.1.PKB.01 Kalite Komisyon.pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuritilmektedir.
Kamtlar
e A.2.2.PKB.01 Kalite Komiteleri ve Gérev Alanlari.pdf
e A.2.2.PKB.02 Kalite Komiteleri Organizasyon Semasi.docx
e A.2.2.PKB.03 Universitede Yasam Komitesi Karari.pdf.pdf
e A.2.2.PKB.03.a Oryantasyon El Kitapcigi.pdf
e A.2.2 PKB.03.b Oryantasyon Afis.pdf
e A.2.2.PKB.03.c Oryantasyon Youtube L1nk1 docx pdf
[ ] o ot o i o o
[ )
o A22, . .
e A.2.2 PKB.05.a Ufuk Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi ic Yonerges1 pdf
e A.2.2 PKB.06 Kalite Komiteleri Goniillii Katilim Yazisi.pdf.pdf
e A.2.2.PKB.07 Kalite Komiteleri Toplant1 Sikliklari.pdf
e A22PKB.08 Ogrenci Saghgi ve Giivenligi Pandemi Siireci ve Universite Og'rencisi Olmak

Karsilasilan Sorunlar.pdf
e A.2.2 PKB.09 Egitim ve Ogretim Komitesi Karar1.pdf.pdf
e A2.2.PKB.1017.09.2020 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Baskanli1 Yazisi.pdf.pdf
e A.2.2.PKB.10.a Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak
tizere planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.2.3 PKB.01 Akademik Personel Memnunivet Anketi.pdf
e A.2.3 PKB.02 idari Personel Memnunivet Anketi.pdf

3. Paydas Katilimu

Kalite Komite alanlar1 gonilliilik esasina dayali olup, biitiinciil bir yaklasim ¢ercevesinde tiye
almaktadir. 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim paydaslarimizi kalite siirecine dahil

ettigimiz sistemde 2019-2020 egitim Ogretim yil1 icerisinde 85 akademik personel, 45 idari personel,

14/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.1.PKB.01.a Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri Ebys Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.1.PKB.01.b Senato Karar%C4%B1 202007.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.1.PKB.02 Kalite Komiteleri ve G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.1.PKB.03 2018-02 say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.1.PKB.01 Kalite Komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.2.PKB.01 Kalite Komiteleri ve G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.2.PKB.02 Kalite Komiteleri Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.2.PKB.03 %C3%9Cniversitede Ya%C5%9Fam Komitesi Karar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.2.PKB.03.a Oryantasyon El Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.2.PKB.03.b Oryantasyon Afi%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.2.PKB.03.c Oryantasyon Youtube Linki.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/A.2.2.PKB.04 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n Niteli%C4%9Fi ve E%C4%9Fitimi Karar Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
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egitim alan 8 6grencimiz kalite komitelere katilim saglamistir.

Universitemiz mezunlarimizin takibini miimkiin kilmak, istihdam olanaklarimn duyurulmasini
saglamak ve 6grenci ile mezun arasindaki etkilesimi arttirmak gibi amaglarla 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren mezun bilgi sistemi hayata gecirilmistir. “Mezun Bilgi Sistemi”nin duyurulmasi,
mezunlarla iletisim halinde kalabilme, onlarin etkinlikler ve duyurulardan haberdar olabilmelerini
saglamak amaci ile kisa mesaj hizmeti (sms), sosyal medya hesaplari, resmi web sayfasi ve brosiirler aktif
sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizin uluslararasi alanda yiiriittiigii tiim faaliyetler Erasmus+ kapsaminda olup bu
kapsamda i¢ ve dis paydas ile birlikte calisilmaktadir. I¢ paydaslarimz {iniversitemizde konu ile ilgili
gorevlendirmesi yapilmis idari ve akademik personel ve birimler ile 6grencilerimizden, dis paydaslarimiz
ise ikili anlasmalar imzaladigimiz uluslararasi partnerlerimizden ve Tirkiye Ulusal Ajansi’ndan
olusmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma calismalarina katki saglamak, akademik iliskilerini diizenlemek ve
gelistirmek ayrica ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin mezuniyet 6ncesinde belirleme ve hedeflerine
odaklanmasina yardimci olmak, bireysel yetenek ve becerilerinin gelistirilmesine yardimci olmak
amactyla kurulan Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas iliskiler
Birimi, Erasmus+ faaliyetlerini siirdiirmek ve se¢im ve yerlestirme siirecinin seffaflikla yiiriitiilmesi
amactyla Degisim Programlar1 Komisyonu ve uluslararasilasma noktasinda birim ile koordineli
calismalar yapabilmek amaciyla Kariyer Y 6nlendirme ve Uluslararasi iliskiler Birimi Danisma Kurulu ile
kurulmustur.

Kariyer Y6nlendirme ve Uluslararas: iliskiler Birimi, paydas goriislerinin alinmasi igin hareketlilikte
bulunmus 6grenciler ile hareketlilik 6ncesi ve sonrasi oryantasyon toplantilarinda yiiz yiize goriismeler
yiirtitmektedir. Buna ek olarak web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda iletisim bilgileri bulunmakta
ve gelen soru ve Onerilere ivedilikle geri doniis yapilmaktadir.

Ayrica tiniversitemizdeki paydaslarimizin goriislerini sunabilecekleri ve etkin siire¢ ydnetimini
saglamak amaciyla her yil idari, akademik personel ile egitim alan dgrencilerimize memnuniyet anketi

diizenlenmektedir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.UALO1 Erasmus Degisim Programlari Komisyonu.pdf
A.3.1. UALO1.b Giincel Erasmus Ikili Anlagmalar Listesi.pdf
A.3.1.PKB.01 Kalite Komiteleri Bilgilendirme Yazisi.pdf

A.3.1.PKB.02 Kalite Komitelerinde Gérev Alan Uyeler.pdf
A.3.1.UALO1.a Kariver Yonlendirme ve Uluslararasi iliskiler Birimi Danisma Kurulu.pdf

4. Uluslararasilasma

Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi {iniversitemizde gerceklesmesi ongoriilen
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uluslararasi faaliyetleri yiirtitmek tizere 21.05.2019 tarihinde Rektorliige baghh kurulmustur. Birimin
kurulusunun ve faaliyet alanlarinin tiim i¢ paydaslara ilaninda diger pek c¢ok yolun yami sira
tiniversitemizin “Ufuk Diinyas1” adli resmi dergisi de kullanilmistir. Bu tarihe kadar tiniversitemizin
uluslararasilagsma ¢aligmalar1 Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigiince saglannstir. Birim
faaliyetlerini, faaliyetin kapsami uyarinca {iniversitenin pek ¢ok idari ve akademik birimiyle ortak
yiiritmektedir. Ornegin 6grencilerin segme ve yerlestirme siirecinde Erasmus+ Degisim Programlari
Komisyonu, secilen O6grencilerin ders denkliklerinin aragtirilmasinda boéliim koordinatorleri, bu
denkliklerin onaylanmasinda fakiilte yonetim kurullari, denkliklerin 6grenci bilgi sistemlerine
islenmesinde Ogrenci Isleri Mudiirliigii ve dgrencilere hibe ddemelerinin yapilmasinda Muhasebe ve
Mali Isler Miudirliigii ile ortak ¢alismaktadir. Bir diger i¢c paydas olan Kariyer Yonlendirme ve
Uluslararast iligkiler Birimi Danmisma Kurulu, her fakiilte ve boliimden temsilci(ler) igeren bir kurul olup
gerek Erasmus+ gerek ise genel manada uluslararasilagsma noktasinda birim ile koordineli ¢aligmalar
yliriitmektedir.

Uluslararasilagsma hususunda kullandigimiz kaynaklarin en 6nemlisi Avrupa Komisyonu tarafindan
Erasmus+ kapsaminda hibe olarak kullanilmak {izere tiniversitemize verilen biit¢cedir. S6z konusu biitce
her proje yili i¢in ayrica hesaplanarak verilmekte ve o yila 6zel kullanilmaktadir. Bu biitceden

ogrencilerin ve personelin hareketliliklerinden dogan hibeler karsilanmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagsma
politikas1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.4.1.UAILO1 Erasmus ikili Anlasmalar Listesi.pdf
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.4.2.UAILO1 Kariver Yonlendirme ve Uluslararasi liskiler Birimi Danisma Kurulu.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.4.3.UALO1 Erasmus Biitce Kullanim Durumu.docx
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitemizde programlarin tasarimi; egitim-6gretim amaclarmin ve ciktilarin belirlenmesi,
Ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin gilincellenmesi ve program sonucu
yeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Program tasarimi diploma programina gore; Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 Programlarina Y 6nelik Cekirdek Egitim Programi
(CEP), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (Ulusal CEP-2014) gercevesine
uygun sekilde tammmlanmistir. Meslek Yiiksekokulu program tasarimi; Avrupa Yeterlikler Cergevesi
Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen Mesleki ve Ortadgretim ile
uluslararas1 standartlar dikkate alinarak Yiksekogretim Yiritme Kurulu Kararlar1t dogrultusunda
belirlenmistir. S6z konusu bilgiler Ufuk Universitesi Bilgi Paketinde (BIPA) ilan edilmistir.

Programlarda yapilacak her tirlii degisiklik, oncelikle bolim igerisinde gelistirilmekte ve ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulunca kabul edildikten sonra Universitemiz Senatosunun onayi ile
yuriirlige konulmaktadir. Degisiklikler; ilgili yonetimi, 6gretim tiyelerinin ve dgrencilerin goriis, oneri,
geri bildirimleri dogrultusunda 6grenci basarisinin takip edilmesi, programlarin degerlendirilmesi ve
giincellenmesi ile miimkiin olmaktadir. Bu kapsamda Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji B6limii hem
ogretimde hem de arastirma da disiplinler aras1 bir yaklasim benimsemis ve ulusal ve uluslararasi alanda
iyi 0rnek olusturan akademik birimlerin belirledigi amacglar ile alanda c¢alisan mezun psikologlarla
yapilan goriismeler dikkate alinarak, ayrica Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan belirlenen psikoloji
egitim amaglarinin incelemesi ile verdigi egitimin amaglarini belirlemistir. Bu dogrultuda, egitim
amagclar1 psikolojinin kuramsal ve uygulamali alt alanlarini icerecek sekilde bilgi ve beceri kazandirmay:
hedeflemistir. Program 2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren %30 Ingilizce olarak lisans egitimini
siirdiirmekte ancak Ingilizce islenmekte olan Psikoloji dersleri 6grencilerin énemli bir kisminin lisan
yetersizligi nedeniyle yeterli verim alinmadiginin goézlemlenmesi ve Ogrenciler tarafindan iletilen
goriisler ile program tekrar gozden gegirilmistir. S6z konusu siireg ile ilgili olarak %100 Tiirkge egitime
gecilmeden 6nce %30 Ingilizce egitime iliskin tutumun degerlendirilmesi amaciyla psikoloji boliimii
lisans Ogrencilerine 2019-2020 giiz doneminde anket uygulanmis, anket sonuglarina iligskin psikoloji
boliimii tarafindan hazirlanmis olan rapor dogrultusunda yapilan degerlendirme sonucunda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii program dilinin 2020-2021 Giiz yariyil itibari ile %100 Tiirk¢e olmasi
hususu Senatoya sunulmustur. Ayrica program kapsaminda uluslararasi alanyazini da izleyecek
terminolojinin takibine yonelik se¢meli dersler eklenerek devam edilmesine karar verilmistir. Ayrica
program, Kurumsal dis degerlendirme kapsaminda egitim programinin bagimsiz Akreditasyon
kuruluslarinca akredite edilmesine yonelik altyap: calismalar1 tamamlayarak Tiirk Psikologlar Dernegi
Akreditasyon birimine bagvuru yapmistir. Program yeterlilikleri Tiirk Psikologlar Dernegi (I'PD)
Psikoloji Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri temelinde tanimlamstir.

Egitim programi, 6grencilerin bilimsel kanita dayali olarak klinik siiregleri deneyimleme, elestirel
bakis agisit gelistirme, problem ¢dzme, karar verme, tiime varma gibi becerilerini gelistirebilecekleri
egitim etkinliklerine sahip olan Tip Fakiiltesi, mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi ile hem mezuniyet
sonrasi tip egitimine hem de ¢alisma kosullarina hazir, iyi hekimler yetistirmeyr amag¢lamaktadir. Tip
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Fakiiltesi egitim programlarinin hazirlanmasinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (Ulusal CEP-2014) rehberliginde hazirlanan Ufuk-GEP g6z 6niinde bulundurulmustur. Ufuk-
GEP rehberliginde, yatay ve dikey entegrasyon esasina dayali olan egitim programi tasarlanmis, bu amagla
“Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu”, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”, “Ufukta
Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu”, “Kanita Dayali Tip Kurulu” ve “Olgme Degerlendirme Kurulu” gibi
egitim programinin tasarlanmasinda gorev alan kurullar olusturulmustur. Fakiiltede egitim programinin
gelistirme siirecinde tiim i¢ bilesenlerin siirece katilimi esas olup fakiilte yonetiminin, dgretim iiyelerinin
ve O0grencilerin goriis, Oneri, geri bildirimleri ayrica 6grenci basarisinin takip edilmesi dogrultusunda
programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi miimkiin olmaktadir. Ayrica s6z konusu kurullara ilave
olarak klinik oncesi donemde yatay entegrasyonun saglanmasi adina ders kurullar1 hazirlanmakta, kurulda
gorevli farkli anabilim dallarina mensup 6gretim tiyelerinin de goriis ve onerileri alinmakta ve boylelikle
programlarin olusturulmasinda fakiilte capinda genis bir katilim saglanmaktadir. Onemli paydaslardan
olan ogrenciler yukarida sayilan kurullarda herhangi bir say1 sinirlamasi olmaksizin goniilliiliik esasi ile
gorev alabilmekte, ayrica klinik 6ncesi donemde ders kurullar1 sonrasi, klinik tip bilimleri ve intérnliik
donemlerinde de staj sonrasi geri bildirimler vererek program gelistirmeye katki saglamaktadir. Egitim ile
ilgili tim kurullarin ¢alisma sonuglar1 y1l sonunda “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” ¢atisi
altinda toplanmakta, egitim etkinliklerinin uyumu degerlendirilmekte, giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonler belirlenmekte ve egitim programu ile ilgili giincelleme kararlar1 Fakiilte Yonetimine iletilmektedir.

T1ip Fakiiltesi i¢ paydaslarin genis tabanli temsiliyet gosterdigi “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Kurulu” ile 2019 yilinda egitim, arastirma ve hizmet amaglarin1 ve hedeflerini tanimlamis, bu konuyu dis
paydaslarin degerlendirmesine ve fakiiltenin tiim Ogretim iiyelerinin goriisiine sunarak olusturdugu
“Misyon, Vizyon, Amaglar ve Degerler” belgesini web sayfas1 araciligiyla ve kurum i¢i asilt posterler ile
topluma ilan etmistir. Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedeflerini, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesine yonelik mezuniyet yeterlikleri seklinde 7 temel, 37 alt baslikta
tanimlamis, egitim programinin evrelerine gore ayrintilamis ve mezun yeterlikleri ile iligkilendirmistir.
Tip Fakiiltesinin program yeterliliklerinin Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Ciktis1 eslestirmesine
iligkin tablo fakiiltenin bilgi paketi i¢erisinde kamuoyu ile paylagilmistir.

Hukuk Fakiiltesi temel hukuk kuram ve kavramlar1 verilerek bir 6grencinin hukuki muhakeme
yeteneginin gelistirilmesi; bireysel ve toplumsal sorunlara duyarli, yaratici ¢oziimler gelistiren, tilkesini
seven, c¢agdas diinyayr anlamis ve geleneklerine bagli bir geng nesil yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Program; 6grenim ve arastirmada giincelin 6tesinde mesleki ufuklar: ve bilgileri olan,
mesleki etik yaklagimi gelismis hukukgular yetistirmeyi benimsemistir. Bu baglamda belirlenen program
amaglar1 Hukuk bilimindeki temel kavram ve kurumlari teorik temelleri ile isleyerek bunlari arastirma ve
uygulamada kullanma becerisini kazandirmak, hukuk biliminin temel alt alanlarimi kapsayan konulari
birbirleri ile baglantili1 degerlendirerek analitik ve elestirel bir yaklasimla ele almak, hukuk bilimindeki
tim alt alanlar1 toplum ve iilkesinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ele alarak uygulama alanina katkida
bulunmak, hukuk biliminin tiim alt alanlarindaki ¢alismalarinda disiplinleraras: yaklagimi benimseyerek
coziimler gelistirmek, mesleki bilgi ve uygulamalarda etik ilke ve sorumluluklarin farkindaligim
kazandirmaktir. Program zaman igerisinde %30 Ingilizce egitim sistemini benimseyerek 2015 yilindan
itibaren yuriirliige koymus, miifredatini bu esasa gore diizenlemistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 27.01.2020 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Akademik Genel Kurul toplantisi ile 2019-2020 Bahar donemi egitim 6gretim faaliyetlerini gézden
gecirerek, Bologna formlarini yenilemis program yeterlilikleri/kazanimlar1 ve ders 6gretim ¢iktilarinin
iliskilendirildigi matrislerin tekrar degerlendirilmesi, ders sorumlu 6gretim tiyelerinin yeniledigi Bologna
formlarimin haftalik ders konularma gore ders saatlerinin 6grenim hedeflerinin belirlendigi tablolarin
olusturulmasi ve ders baslangiclarinda 6grencilere sunulmasi kararlar1 almistir. 09.05.2020 tarihli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu toplantis1 ile egitim-6gretim faaliyetleri
koordinasyonu saglanmasi i¢in Komisyonlar olusturulmustur.

Yabanci Diller Boliimii, ingilizce Hazirlik Programi ve Fakiilte-Boliim Ingilizce Programi olmak
tizere iki ayri alt baslikta egitim-Ogretim siirecini planlamaktadir. Program tasarimlar1 ve planlamalari
Plan ve Programlama Birimi sorumlular tarafindan gergeklestirilmekte ve takip edilmektedir. Programin
egitim amaglart ve c¢iktilarinin belirlenmesinde, miifredatin tasariminda Avrupa Ortak Dil Cercevesi
kriterleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Programda kullanilan kitaplar da bu dil ¢ergevesi kriterlerine
gore dizayn edilmis kitaplardan secilmektedir. Kitaplarin bu kriterleri karsilamakta eksik kaldig1 noktada
miifredat birimi tarafindan ek materyal saglanmaktadir.

Covid-19 Pandemisi 6ncesi uzaktan egitim programi bulunmayan Ufuk Universitesi uzaktan/karma
egitim siireglerine Covid-19 pandemisi ile baslamis olup iilke ¢apinda alinan tedbirler sonucunda 16
Mart-06 Nisan 2020 tarihleri arasinda Universitemizde egitime-6gretime ara verilmistir. Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanliginin 13.03.2020 tarih ve E.21113 sayili yazisinin geregi olarak Universitede siireglerin
etkin ve dinamik olarak yiiriitiilebilmesi igin Komisyon kurulmasi istenmis, Universitemiz Senatosu
“Ufuk Universitesi Korona Viriis Komisyonu” (UUKK) yetkilendirilmistir. Korona Viriis Komisyonu
24.03.2020 tarih ve 2020/03 sayili karar1 dogrultusunda “derslerin olusturulmasi ve Ogrencilerin
eklenmesi”, “egitim siireci” ve “teknik destek” temel basliklar ¢ercevesinde karar almis ve Universitemiz
i¢ paydaslari ile paylasilmistir. Komisyonun ¢alismalar1 gercevesinde Universitemiz uzaktan egitim igin
“Moodle; a¢ik kaynak kodlu, uzaktan egitim sistemi” ve “Microsoft Teams, Office 365 platformu”
kullanimina karar verilmis ve bu kapsamda Universitemiz her iki kampiis igin internet erisimli bilgisayar,
kamera ve ses sistemlerine sahip siniflar olusturarak hazirliklarini tamamlamaistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmin 27.03.2020 tarihli yazistyla 2019-2020 egitim 6gretim yili
Bahar doneminde tiim tiniversitelerde egitimin yiliz ylize egitim yerine sadece uzaktan egitim, acik
Ogretim ve dijital 6gretim imkanlariyla stirdiiriilebilecegi bildirilmis, 06 Nisan 2020 tarihinden itibaren
akademik birimler tarafindan 6grenme ¢iktilar1 ve gerekli olan 6gretim siiregleri uzaktan egitime gore
yapilandirilma ¢alismalarin1 gergeklestirmistir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi; 27.04.2020 tarih ve
2020/05 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile uzaktan egitim siireci uygulanmis, bu siiregte her bir
dersin kendine 6zgii kosullar1 dikkate alinarak, Egitim Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan tim ogretim
elemanlarina kurumsal e-posta adresleri aracilifiyla derslerin uzaktan ve orgiin olarak hangi oranda
islenmesi istedikleri sorulmus, bu amacla Fakiilte derslerinin yapisi, igerigi ve hedeflerine ulagmak i¢in
gereken duruma gore esnek hareket edilmesi saglanmaistir.

Uzaktan egitim hazirliginda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii dersler i¢in Ogretim
elemanlar ile goriisiilerek tiniversitemizin uzaktan egitim i¢in Microsoft Teams {izerinden canli dersler
diizenli olarak yapilmis, Moodle programi {izerinden de kaynak ve ders materyali iletimi, 6dev ve sinavlar
yapilmustir. Ayrica, PSI 435 Psikolojide Alan Uygulamasi I ve PSI 438 Psikolojide Alan Uygulamas: 11

dersleri kapsaminda yapilacak olan yaz donemi stajlari icin Ogrenciler ile temasa gecilerek tekrar
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diizenleme yapilmistir. Buna gére Temmuz ve Agustos aylar1 kurumlar tarafindan stajerligi kabul edilen
ve devam etmek isteyen Ogrencilerimiz, staj dersi geregini yerine getirmistir. Diger dgrenciler icin ise
uygulamal1 ders kapsaminda 2020-2021 ara doneminde staj olanagi olabilecegi ya da uygun se¢meli bir
ders alinabilecegi bilgisi verilmistir.

Tip Fakiiltesi, Bahar donemine ait Dénem 1, 2, 3, 4 ve 5 miifredatinda yer alan tiim teorik dersler
hazirlanan bir program dahilinde 6grenci erigimine ag¢ilmis, tiim anabilim dallart konu ile ilgili
bilgilendirilmistir. Bu programla miifredatta kalan zorunlu ve se¢meli tiim teorik dersler 06.04.2020
tarihinden itibaren ilk ti¢ donem (Do6nem 1, 2 ve 3) ve stajlar (Donem 4 ve 5) i¢in canli ve senkron olarak
ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan anlatilmistir. Saglanan mekanlar ve teknik imkanlarin yani sira dgretim
tiyelerinin kendi imkanlari ile ders anlatmasina da destek verilmistir. idari izinde bulunan &gretim tiyeleri
evlerinden baglanarak derslerini gerceklestirmis, tiim dersler kayit altina alinmis ve 6grencilerin tekrar
izlemelerine olanak saglanmistir. Korona Virlis Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
Donem 1, 2 ve 3 teorik derslerinin tamami bitene kadar uygulamali dersler yapilmamuis, teorik derslerin
bitiminde 6gretim {iyelerinin laboratuvar ortaminda g¢ektikleri ve/veya canli olarak gergeklestirdikleri
deneyler ve gosterimlerin yani sira preparat goriintiileri tizerinde 6grencilerle karsilikli iletisim halinde
sunduklar1 laboratuvar dersleri de tamamlanmistir. Baskoordinatorlitkk onerisi dogrultusunda beceri ve
tutum temelli 6grenim hedeflerine sahip olan ve “mesleki beceri, profesyonel gozlem, sosyal sorumluluk,
elestirel diistince” alt bilesenlerine sahip bir ders olan “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi, ilk {i¢
donem igin 6grencilerin yiiz yiize egitime gelebilecekleri tarihlerde yapilmak tizere ertelenmistir. Donem
sonu genel sinavi notuna katkist bulunan literatiir saati, Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 ve Kanita Dayal1
Tip Koridoru derslerinin notlari yiiz ytize gerceklestirildikleri siirece iligkin olarak olusturulmustur.

Tip Fakiiltesi Pandemi siirecinde eksik kalan staj gruplarim kalan eksik teorik dersleri ve temel
bilimlerle birlikte gerceklestirilen panel dersleri canli ve senkron olarak yapilmistir. Uzaktan sinav alt
yapist ve esaslari, egitim siirerken heniiz tamamlanmadigindan teorik dersleri biten stajlarin sinavlari
yapilmaksizin diger stajlara ge¢ilmistir. Staj uygulamalar1 arasinda olan hasta basi uygulamalar1 ve diger
klinik pratik egitimler Dénem 5 6grencileri i¢in intérnliik stajlarina birakilirken, Dénem 4 6grencileri
igin yiiz yiize egitime geldiklerinde telafi edilmek tizere ertelenmistir. Pandemi siirecinde Donem 6
ogrencilerinin yiiz yiize egitimlerine de ara verilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 24.04.2020 tarihli
karar1 olan intdrn 6grenciler i¢in egitimin devaminda rizalar1 ile uygulanabilecek 6grenim alternatifleri,
ogrencilere elektronik ortamda sorulmus olup tamaminin tercihi olan, dijital imkanlarla uzaktan 6dev,
proje, vaka analizi gibi yontemlerle egitimin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Bu siiregte yiiz yiize
egitime imkan bulundugu takdirde uzaktan egitime ek olarak uygulanacak alternatif telafi programlarinin
hazirlig1 yapilmistir. Anabilim Dallarindan dijital ortamda intdrn egitimleri i¢in yiiriitecekleri program
igerigi istenmis ve uygulamalar1 saglanmistir. Adi gegen donemin son sinif 6grencileri 30.06.2020 tarihi
itibariyle zamaninda mezun edilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde program tasarimi, programlarin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in 6gretim tiyesi
diizeyinde yillik 6z degerlendirme raporlar1 diizenlemekte ve bu raporlardan elde edilen 6nemli konular
Enstitli Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 08.09.2020 tarih ve 2020/08 sayili karar dogrultusunda 2020-2021

egitim-6gretim yili giiz doneminde derslerin uzaktan egitim yolu ile Microsoft Teams tiizerinden
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yapilmasina; derslerin tamami canli (¢cevrimigi) ya da bazen canli bazen not paylasimi olacak sekilde dersi
veren Ogretim elemaninca planlanmasina ve dersler baslamadan 6nce 6grencilere duyurulmasina karar
verilmistir.

Universitemizde ders dagilim dengesi, programlarin yapis1 dikkate almarak hazirlanmistir.
Ogrencilerimiz; mesleki alan dersleri ve sosyo-kiiltiirel gelisimi saglamak adina secmeli dersler ile
birlikte kisisel gelisimine katki saglamasi amaciyla genel kiiltir dersleri alabilmektedir. Se¢meli dersler,
Ogrencinin bireysel gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi, sektorel ve bolgesel ihtiyaglar, egitim
kurumunun kosullar1 ve 6grencinin istthdamina katkida bulunacak ilave yeterliliklerin kazanilmasi,
disiplinler arasi ¢alisma vb. durumlar dikkate alinarak belirlenmektedir. Hazirlanan bilgi paketleri web
sayfasi lizerinden ilan edilmistir.

Egitim Fakiiltesi program yapisi ve ders dagilim dengesi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan standart
haline getirilen tiim Egitim Fakiiltelerinde uygulanan program yapisi ve ders dagilim dengesine uygun
olarak gerceklestirmistir. Egitim Fakiiltesinde bulunan her iki lisans programindan da (Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik — Ingilizce Ogretmenligi) mezun olabilmek igin 6 adet meslek bilgisi segmeli
dersi, 4 adet genel kiiltiir se¢gmeli dersi ve 6 adet alan bilgisi se¢meli dersi alinmasi zorunlu tutulmustur.
Ayrica Rehberlik ve Psikolojik Danisma Lisans programinda alinan “alan bilgisi segmeli dersleri” 3 (ii¢)
grup halinde; Okulda Rehberlik ve Danismanlik — Aile Rehberligi ve Danigsmanligi — Kariyer Rehberligi
ve Damsmanligi olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu ders sayilart Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan belirlenmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Programi miifredati, psikoloji biliminin temel alt alanlarini
kapsayan dersler ile Ogrencilerimizin hem akademik hem de uygulamada gelecekteki kariyerlerine
hazirlamakta olup uygulanan egitim plani 6grencilere analitik diisiinme becerisi kazandirma ve psikoloji
biliminin temel konu, yontem, yaklasim ve uygulamalar1 konusunda gii¢lii bir altyap1 saglayabilecek
sekilde tasarlanmistir. Ogrencilere arastirma bilgi ve becerisi (Research Methods, Psikolojide Istatistik
Y 6ntemleri, Istatistik Paket Uygulamalar1) ile alanda ¢aligma becerileri kazanmalarimi saglayacak dersler
(Psikolojik Testler, Gozlem ve Goriisme Teknikleri, Psikoterapi Teknikleri, Ozel Egitimde Uygulamali
Davrams Analizi, Okul Oncesi Dénemde Psikoloji vb.) de programimizda agirlikli olarak yer almaktadir.
Programda zorunlu dersler disinda miimkiin oldugunca ¢ok sayida ve psikolojinin farkli alanlarinda bilgi
edinebilecekleri segmeleri derslere de yer verilmistir. Ogrenciler dort yillik temel egitimleri esnasinda,
Travma Psikolojisi’nden Trafik Psikolojisi’ne, Aile Terapisi Yaklasimlari’ndan, Toplumsal Cinsiyet’e
kadar oldukg¢a genis bir yelpaze icerisinde yer alan, alana 6zgii toplam 42 se¢meli ders ile karsilasarak,
boylece ilgi alanlar1 dogrultusunda secim yapabilme sansina erismektedir. Program, “PSi435 Psikolojide
Alan Uygulamas1 I” ve PSI438 Psikolojide Alan Uygulamasi II” dersi kapsaminda her donem gesitli
kurum ve kuruluslarda staj yapma olanagi bulmakta ve bu stajlar Ogrencilerimizin meslege
hazirlanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Tip Fakiiltesi,11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete yayimlanmasiyla yiriirliige girmis olan
“Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Smav Y6netmeligi’nin “Egitim
Esaslari”nin 10. maddesi geregi, fakiiltenin tip egitiminin programi kapsaminda; temel tip bilimleri ile
klinik tip bilimleri derslerinin kendi i¢inde uyumlu sekilde islenmesini hedefleyen yatay entegrasyon,
temel ve klinik tip bilimlerin birbiri ile biitiinlesmesini hedefleyen dikey entegrasyon, kuramsal derslerle

iligkilendirilebilen beceri ve tutumlarin entegre edildigi hekimlik uygulamalari, egitimin tiim evrelerinde
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devamlilign gozetilen kanita dayali tip uygulamalari, 6grencilerin tip egitiminde ve/veya profesyonel
hekimlik yasamlarinda kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla “disipliner gelisim”, “disiplinler
arasi gelisim”, “sosyal-kiiltiirel gelisim” alanlarinda segmeli dersleri bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, CEP rehberliginde hazirlanan ©6n lisans egitim
programlarmin ders dagilimlari, % 75’ini ulusal CEP’in tamamini1 kapsayacak sekilde tiim ogrencilerin
aldigt zorunlu ve mesleki dersler ile geriye kalan % 25°lik kismumi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu programlarmmin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak belirlemis ve 6grenci beklentileri
dogrultusunda gelistirilen segmeli dersler olusturmustur.

Hemsirelik Programi her egitim 6gretim y1li sonunda yapilan toplant1 sonucunda gelecek yila ait ders
program ve igeriklerinde yapilan degisiklikler ve agilacak dersler (ders saat ve kredileri) belirlenmektedir.
Ders dagilimlarinda 1. sinifin 1. doneminde temel tip dersleri ile baglanmakta, 1. sinifin 2. doneminden
itibaren her yariyilda 1 temel hemsirelik ders ve uygulamasi ve her yariyilda 1., 2., 3. ve 4. siniflar igin en
az 2 secmeli ders secenegi bulunmaktadir. Ogrenci, egitim siiresi boyunca toplam 8 adet se¢meli ders
alma hakkina sahip olup diger derslerin timii zorunludur. Haftalik ders saatleri giiz bahar yariyillarinin
ortalamalar1 alindiginda 1. sinif i¢in 32 saat, 2. sinif i¢in 34 saat, 3. sinif i¢in 36 saat ve 4. Sinif i¢in 39
saattir.

Programlarda ders kazanimlar1 agik, anlasilir ve program ¢iktilariyla uyumlu sekilde eslestirilmistir.
Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanmimlar1 ile program ¢iktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, Programda yer alan derslerdeki kazanimlar “6grenme ¢iktilar1”
olarak belirlenmis ve her bir ders izlencesi igerisinde yer alacak sekilde tanimlanmistir. Programlarin ders
izlenceleri Universite web sayfasinda yer alan Ufuk Universitesi Bilgi Paketi (BIPA) igerisinde
sunulmakta ve ders izlenceleri her akademik yariyilda giincellenmektedir.

Tip Fakiiltesi “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” ile egitimin tiim evreleri icin egitim
programinin amag¢ ve ¢iktilarin1 giincellemis, baskoordinatorliik hem donem koordinatorleri hem de
anabilim dallarinin egitim sorumlular1 ile ortak ¢alisarak klinik 6ncesi dénem ig¢in ders kurullarinin,
klinik tip bilimleri ve intérnlik dénem igin stajlarinin 6grenim hedeflerini, Ogretim stratejilerini
belirlenmektedir.

a) Klinik dncesi donem dahilinde gerceklesen ders kurullarinda, her kurulun baslangicinda ilgili
donem koordinatorliigi tarafindan gergeklestirilen “Geri Bildirim/Bilgilendirme” saatinde kurulun bilgi,
beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri 6grencilerle paylasilmaktadir. Bu evredeki 6grenciler, her
dersin basinda ilgili 68retim {iiyesi tarafindan her dersin amaci ve 6grenim hedefleri konusunda
bilgilendirilmektedir. Yine bu donem o6grencileri i¢in yiiriitiilen “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”
dahilinde 6grencilerin mesleki beceri, tutum ve iletisim becerileri egitimini belirlenmis bir program
dahilinde, kurul egitim programina entegre sekilde stirdiiriilmektedir. Bu evredeki 6grencilerle yiiriitiilen
“Literatiir Saati” dersleri, kurullara entegre konu basliklar1 ile siirdiiriilmekte ve bilimsel yontemleri
kullanarak yasam boyu 6 grenme kazaniminin desteklenmesi amaglanmaktadir.

b ) Klinik tip bilimleri doneminde de Ogrencilere stajlarin baslangicinda egitim sorumlulari
tarafindan staj tanitim1 yaninda stajin amaglari ve Ogrenim hedefleri, stajin 6l¢gme degerlendirme
yontemleri konularinda bilgilendirilmektedirler.

c) Intornliik déneminde de intorn hekimlere stajlarin baslangicinda egitim sorumlulari tarafindan

staj tanmitim1 yaninda stajin amaglar1 ve kendilerinden beklenenler gibi konularda bilgilendirilmeler
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yapilmaktadir.

2019-2020 egitim Ogretim yilinda kanita dayali uygulamalar ile ilgili program yeterliliklerini
karsilamak tizere miifredata Donem I’den baglamak iizere “Kamita Dayali Tip Koridoru” dersleri
eklenmistir. Koridorun planlanan uygulamasi tiim egitim yillarinda ilerleyen bir miifredat igerigine
sahiptir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlara iliskin ders kazanimlar1 Avrupa Yeterlikler
Cercevesi Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiriitilen Mesleki ve
Ortadgretim ile uluslararasi standartlar dikkate alinarak Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Kararlar
dogrultusunda belirlenmistir. Programlara iliskin ¢iktilar Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(Akademik Agirlikli) kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlikler kapsaminda degerlendirilerek,
eslestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan sekiz programin egitim siiresince miifredat
icinde yer alan tiim derslerin ders kazanimlar1 ve program ¢iktilari ile eslestirmeleri yapilarak ders bilgi
formunun altinda yer verilmistir. 27.01.2020 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik
Genel Kurul toplantisinda; 2019-2020 egitim 6gretim yili Bahar donemi egitim 6gretim faaliyetleri
gozden gegirilerek, Bologna formlar1 yenilenmis program yeterlilikleri/kazanimlar1 ve ders 6gretim
ciktilarinin iligkilendirildigi matrislerin tekrar degerlendirilmesi, ders sorumlu &gretim iiyelerinin
yeniledigi Bologna formlarimin haftalik ders konularma gore ders saatlerinin 6grenim hedeflerinin
belirlendigi tablolarin olusturulmasi ve ders baslangiclarinda 6 grencilere sunulmasi kararlari alinmistir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazammlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig
tim pratik calismalar, seminerler, alan c¢aligsmalari, bireysel calismalar ve sinavlart kapsamaktadir.
Programlarda, Bologna Siirecinde Avrupada ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri olan
ortak kredi sistemi gbz Oniine alinarak 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri, Bologna Siireci
kapsaminda ve anketlerden alinan geribildirimlerle degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 2019-2020
egitim 6gretim yilinda 6grencilere glincellenen anket uygulamustir.

Tip Fakiiltesinin egitim programi, klinik oncesi donem i¢in kuramsal derslerden, laboratuvar
uygulamalarindan, mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalarindan, saha caligmalarindan,
Ogrenci sunumlari, interaktif derslerden, literatiir saatlerinden, zorunlu derslerden, segmeli derslerden ve
serbest ¢aligma saatlerinden olusturulmustur. Klinik tip bilimleri doneminde egitim programina kuramsal
dersler, laboratuvar uygulamalari, mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalari, 6grenci
sunumlari, interaktif dersler ve serbest calisma saatlerine ek olarak hasta bast uygulamalari da
eklenmistir. Intornliik donemi bilgi, tutum ve temel hekimlik becerilerinin hasta basinda uygulamali
olarak gerceklestigi zorunlu ve se¢meli staj egitimlerini igermektedir.

Tip Fakiiltesinde egitim programinda yer alan ve ilan edilen serbest ¢alisma saatleri, 6grencilerin
bireysel calismalarina daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in olusturulmus olup yillik akademik zaman
cizelgesinin klinik 6ncesi donem i¢in %10-15’1ni, klinik tip bilimleri i¢in %5-8’ini olusturmakla birlikte
pandemi siirecinde uzaktan egitim nedeni ile bu siire belirgin sekilde artmistir. Bu zaman diliminde
fakiiltedeki 6grenme ve uygulama alanlarinin tamami 6grencilerin kullanimina agik olmakla beraber
pandemi nedeni ile kullanimi ¢ok az olmustur.

Ayrica Tip Fakiiltesinde egitim sisteminin top yekiin degisiminin son 3 yilin aktif ¢alisma konusu
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olmasi gerekeesi ile klinik dncesi doneme ait olan programda, fakiiltenin ilk 3 yilina ait is yiikii kredileri
ilgili donem koordinatorliiklerinin Baskoordinatorliik ile ¢alismasi sonucu belirlenmis ve Fakiilte
Kurulunda onaylanmistir. Bu siire¢ 2019-2020 egitim 6gretim yil1 itibar1 ile “Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu”na aktarilmis olup gerek yil igerisinde alinan Ogrenci geri bildirimleri
degerlendirmesi ile gerekse kurul tiyesi 6grencilerin fikirleri g6z oniinde bulundurularak bir sonraki
akademik yi1l i¢in degisikliklerin yapilmasi planlanmis ancak pandemi siirecinde bu faaliyet idari izinler,
hastalik veya temas gibi gerekgelerin sonucunda aktif ¢alisan sayisinda belirgin azalma ve calisanlarin
onceligi saglik hizmet sunumuna vermesi gibi gerekgelerle gergeklestirilememistir.

Meslek Yiiksekokullarimizda is yiikii dersin teorisi, uygulama, laboratuvar, seminer ve projeler
olarak tanimlanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun, biitiin programlarda yaz staji adi
altinda bahar doneminin ardindan yapilan 30 is giinlik ve 240 saatlik yaz staji bulunmaktadir. Bu
uygulamalar teorik ders saati i¢cermemekle birlikte 8 AKTS olarak donemin toplam is yiikiine
eklenmektedir. Meslek Yiiksekokulunda ise 30 giinliik yaz staji secmeli ders olarak uygulanmaktadir.
Hemsirelik Yiiksekokulunda 2. yartyildan itibaren haftada en az 16 saat, en fazla 32 saat olacak sekilde 7
yartyll boyunca mesleki uygulamali egitim yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin mesleki derslerle ilgili
bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla, 2. ve 4. yariyillarin sonunda toplam 240 saat zorunlu yaz staji
uygulamas1 bulunmaktadir. Yaz stajlari, teorik ve uygulamanin birlikte verildigi mesleki dersler
kapsamindadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grenci is yiikiine dayali tasarim TYCC c¢ergevesinde 5.
Diizey (6n lisans) igin belirlenen Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii temel alinarak
planlanmistir. Programlardaki 6grenci is yiikii kredileri ders bilgi formlarinda tanimlanmis ve paydaslar
ile paylasilmustir. Is yiikii dersin teorisi, uygulama, laboratuvar, seminer ve projeler olarak tanimlanmustir.
27.01.2020 tarihli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel Kurul toplantisinda ders
sorumlu ogretim tiyelerinin yeniledigi Bologna formlarinin haftalik ders konularina gére ders saatlerinin
O0grenim hedeflerinin belirlendigi tablolarin olusturulmasi ve ders baslangi¢larinda 6grencilere sunulmasi
kararlar1 alinmastir.

Enstitiilerde tiim lisansiistii programlarda yer alan teorik, pratik, staj ve seminer dersleri meslege ait
uygulamali 6grenme firsati sunmakla birlikte, 6grenenlerin is yiikiine uygun sekilde tasarlanan ders
programlar1 uygun sekilde dagitilmis ve akts degerleri bunlara uygun sekilde uyarlanmustir.

Universitemizde 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri; 6grenme hedefleri ve 6grenme diizeyleri ile
uyumlu olmaktadir. Olgme ve degerlendirme usul ve esaslari, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Ufuk
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelik ve belirtilen esas ve usulleri
cercevesinde gilivence altina alinmistir. Ayrica Enstitii/Fakiilte/Yliksekokul/Meslek Yiiksekokul i¢
isleyislerine iliskin yonergeler ile uygulanmaktadir.

Tip Fakiiltesi uygulanmakta olan 6l¢gme degerlendirme yontemleri, 6grenme hedefleri ve 6grenme
diizeyleri ile uyumlu olmasi, bilginin yam sira hekimlik uygulamalar1 ve profesyonel tutumu 6lcecek
yontemler icermesi, egitimi destekleyici yapida olmasi, 6gretim tiyeleri ve O6grencilerden aldigi geri
bildirimler ile gelisime agik olmasi gibi prensipler gozetilerek hazirlamaktadir. 2017-2018 egitim
ogretim yili itibari ile fakiiltede egitime baslayan 6grenciler 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilen “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Smav

Yonetmeligi”ne tabi olarak egitim almakta, bu tarihten Once fakiilteye baslamis olanlar, kazanilmis
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haklar1 geregi 05.10.2009 tarih ve 27367 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen “Ufuk Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi”ne tabi olmaktadir. Entegre sistem degisikliginden 6nce
egitime baslamis olan O6grenciler ders/derslerdeki basarisizliklari nedeniyle tekrar etmek zorunda
olduklar1 yilda “yeni” sistemle egitime baslamissa kendi istekleriyle bu sisteme dahil olabilmekte ayrica
bu sistemin yonetmeliginde tamimlanmis haklara sahip olmakta ve yuktumlilikleri yerine
getirmektedirler.

a) Klinik dncesi donem i¢in uygulanan kurul/dénem sonu genel sinavi/biitiinleme sinavlari; ¢oktan
secmeli ve laboratuvar uygulama simavlari, Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 sinavlari; formatif ve
summatif smavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri goézlem raporlarimin degerlendirilmesi, sosyal
sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi, filmlere verilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi seklinde
olmaktadir. Her bir degerlendirme ve sinavin, gegme notuna hangi oranda katkis1 olacagi 11.04.2019
tarih ve 2019/05 sayili Fakiilte Kurul Karari ile ilan edilmekte, bu donemdeki ortak ve zorunlu derslerin
sinav ve basari degerlendirilmesi “Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi” hitkiimlerince yiirtitilmektedir.

Bu donemdeki se¢meli derslerin basar1 notunun hesaplanmasina esas olacak 6lgme ve degerlendirme
esaslar1 ve dersin basar1 notuna katkisi, dersle ilgili tamitim bagligi altinda ve donemin basinda ilan
edilmektedir. Segmeli dersler ile ilgili uygulama esaslar1 tiniversite web sitesinde paylasilmaktadir. Yine
bu donemdeki literatlir tartisma saati Olgme degerlendirmesi 6grencilerin hazir bulunusluklart ve
hazirladiklar1 raporlar {izerinden olmaktadir.

b) Klinik tip bilimleri dénemiicin uygulanan sinavlar stajlarin siirelerine gore gergeklestirilen ara
sinavlar ve staj sonunda gercgeklestirilen sinavlar; ¢oktan se¢gmeli kuramsal sinavlar, agik uclu kuramsal
siavlar, klinik yonelimli s6zlii sinavlar, uygulamali pratik sinavlar seklindedir.

¢) Intérnliik dénemi i¢in 6grencilerin basari durumlari egitim programindaki zorunlu ve se¢meli
donem stajlarinin anabilim dallarinda yapilan ¢aligmalar1 sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha
caligsmalari, aldiklar1 hasta oykiileri, yazdiklar1 ¢ikis 6zetleri, hastalara davraniglart ve ilgileri, nobetler,
katildiklar1 seminerler, toplant1 katilimlari, verilen gorevleri yerine getirmeleri, kuramsal bilgi diizeyleri
ve genel davranislari gibi 6lgiitler tizerinden degerlendirilir.

Tip Fakiiltesi degisen egitim yapis1 geregi ve egitim programinin gelistirilmek, 6l¢me degerlendirme
yontemlerinde yeniden yapilanmaya gitmek amaciyla 2019 yilinda “Mezuniyet Oncesi Olgme
Degerlendirme Kurulu” kurmustur. “Ol¢me Degerlendirme Kurulu”nun amact mezuniyet Oncesi
donemde uygulanan Olcme degerlendirme yontemlerini izlemek, gegerliligini degerlendirmek,
yontemlerin uygulanmasi ve ¢esitliliginin artirilmas1 konularinda 6gretim {iyelerine danigsmanlik
yapmaktir.

Ayrica Tip Fakiiltesi 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin kabul edilebilirligi ve yararliligi her
kurul/staj sonunda 6grencilerden alinan geri bildirimlerle ve 6grencilerin basar1 durumlariyla birlikte her
akademik y1lin sonunda degerlendirmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda gerceklesen pandemi sonrasinda Universitemiz 05.05.2020
Korona Viriis Komisyonunun 2020/05 sayili tavsiye karar1 ile 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarina
iligkin diizenlemeler belirlemis, 08.05.2020 tarih ve 2020/04 sayil1 Senatomuzca bu diizenlemeler kabul
edilmistir. Bu kapsamda Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii yonetim kurulu kararlar1 dikkate alinarak uzaktan

egitim sisteminde yoklama uygulamasi yapilmamus, teorik derslerin tamamlandigi tarihlerin sonrasinda
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Ol¢me-degerlendirme uzaktan egitim platformlarinda online sinav olarak yapilmas: (Microsoft Teams

veya Moodle yazilim programlari) karar1 alinmastir.

Universitemizde 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile ilgili olarak 2019-2020 bahar dénemi ile sinirl
olmak iizere ara smav uygulamalarinin yapilmamasi; 6l¢gme-degerlendirmenin donem sonu sinavi,
biitlinleme ve mazeret sinav uygulamalar ile yapilmasi; 6grencinin basart notunun belirlenmesinde
donem sonu sinavinin esas alinmasi ve ders basari notunun belirlenmesinde yiiriirlitkteki mevzuat
hiikiimlerinin gegerli olmas1 karar1 almmustir. Olgme-degerlendirmede uygulanacak tiim yontemlere ait
belgeler (sinav evraklari, not degerlendirme belgeleri vb.) denetlenebilir olacak sekilde arsivlenmesi

saglanmustir.

2019-2020 egitim 6gretim yil1 bahar donemi olmak {izere Lisansiistii egitim-6gretimde uygulanacak
tez savunma ve yeterlilik sinavlar1 kayit altina alinma kosulu ile Microsoft Teams {izerinden yapilmasi

karar1 alinmistir.

Universitemiz 2019-2020 egitim-ogretim yil1 bahar ve yaz doneminde yapilan 6l¢gme degerlendirme
faaliyetlerini “seffaf ve denetlenebilir” olmasindan dolayr Ufuk Universitesi Moodle Ogrenme Y 6netim
Sistemi kullanilmig, 6gretim elemanlarimiz; acik uglu soru, eslestirme, g¢oktan se¢meli soru, bosluk
doldurma, 6dev veya proje vererek 6lgme degerlenme islemlerini sistem {izerinden gergeklestirmistir.
Yapilan 6l¢me degerlendirmenin 6zelligine gore sinavlara erisim siiresi ¢esitlendirilmis, gorsel isitsel
materyaller eklenmistir. Tiim programlarda 6grencilerin ve Ogretim iiyelerinin sunum yapabildikleri
ortamlar saglanmis, 6dev, problem ¢6zme, performans gosterimi ve degerlendirilmesi gibi yapilandirmaci
Ogretim yontem ve teknikleri baglantici 6grenmeyle birlestirilerek cevirimi¢i 6grenme siiregleri

uygulanmisgtir.

29.07.2020 tarih ve E.47739 sayih Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin bildirmis oldugu “Kiiresel
Salginda Yeni Normallesme Siireci Rehberi” ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar’a gore derslerin planlanmas1 05.08.2020 tarih ve E. 6038 sayili yaz1 tiim akademik
birimlere gonderilmis, 2020-2021 giiz doneminde uzaktan/karma egitim siireglerini planlamalari
istenmistir. 24.08.2020 tarihli Korona Virlis Komisyonu toplantisi kararlar1 08.09.2020 tarih ve
2020/08 sayil1 Senato Karari ile kabul edilmistir. S6z konusu karar ile uygulamali derslerin koruyucu
tedbirler alinarak yiiz yiize yapilip yapilmamasi ve 6l¢me, degerlendirme islemlerinde (sinav notlarinin ara
ve final olarak belirlenmek kosulu ile ara veya final sinavina etki edecek 6dev proje vb)
Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokullarin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmis ve kamuoyu ile
paylasilmastir.

T1p Fakiiltesi Pandemi siirecinin 6grenciler tizerindeki yogun stres yiikii ve uzaktan egitim olanaklar
g6z Oniine alinarak kurul sinavlarinda uygulanan %50 ders barajim1 sadece Bahar donemindeki sinavlari
ilgilendirecek sekilde uygulamadan kaldirmistir. Bunun disinda kalan tim degerlendirme ve ge¢cme
esaslar1 “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Sinav Y 6netmeligi”ne gore
gerceklestirilmis ve online smmavlar i¢in soru talepleri, smavlarin hazirlanmasi, sinavlarin
degerlendirilmesi Dénem 1, 2 ve 3 i¢in donem koordinatorleri ve ders kurulu sorumlulugunda, Dénem 4
ve 5 i¢in anabilim dallar1 egitim koordinatorleri sorumlulugunda olmustur. Sinav hazirlanma ve
gerceklestirilmesine dair tlim egitimler, ilgili paydaslarla “Sinav Moodle Destek” whatsapp grubu

tizerinden gergeklestirilmistir. Yapilan tiim sinavlar belge ve bilgileri usul ve esaslara uygun olarak
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dosyalanmastir.

Ik ii¢ donemde tiim dersler bittikten sonra, yapilamayan son ikiser kurul sinavlari1 grencilerin
caligmalart i¢in siire birakilarak aralikli olarak yapilmistir. Son kurul sinavindan sonra yasal siire zarfinda
donem sonu genel ve biitiinleme sinavlar1 da ayn1 yontemle gerceklestirilmistir. Tiim bu siavlar ¢oktan
se¢meli olarak yliz yiize yapildiklar: usulde hazirlanarak ancak uzaktan gerceklestirilmistir. Donem 4 ve 5
de staj siavlar1 teorik derslerinin tiimiiniin bitimini izleyen haftada; 6grencilere ¢alisma siireleri olarak
verilen belirli araliklarla uzaktan gerceklestirilmistir. Anabilim Dallarinin kurul kararlari ile sinavlar
coktan se¢meli ya da agik uclu sorular ile yapilmaistir.

Yabanci Diller Boliimii Olgme ve Degerlendirme sistemi, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi
(Common European Framework of Reference for Languages) ve Uluslararas1 Dil Olgme Birliginin
(International Language Testing Association) ortaya koydugu bilimsel cerceveye dayanmaktadir.
Yabanci Diller Bolimii 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari igin, acik kaynak kodlu ve tiniversitemiz
sunucularina kurulmus olan Moodle platformu tizerinden gergeklesmekte, 6grenciler verilen belirli
Portfolyo odevlerini yiiklemekte ve ¢evrimigi sinavlara erismektedir. Buna ek olarak &grenciler ile
yapilacak canli dersler ve sinav gozetimi i¢in ise GDPR giivenlik standartlarin1 karsilayan Microsoft
Teams platformu kullanilmistir. Ayrica Microsoft Teams uygulamasi ile canli derslerin bir kisminda ders
esnasinda ilk taslagi olusturulan Yazma Portfolyosu calismalar1 da 6dev olarak uygulanmistir. Yabanci
Diller Boliimii tarafindan 6grencilere iletilmek tizere hazirlanan bilgilendirme, sinav igerigi ve siav
tarihleri duyurular1 da bu platform {izerinden Ogrenciler ile paylasilmisti. MS Teams iizerinde,
ogrencilerin 6dev yiikleme gibi konularda teknik sorun yasamamasi amaci ile hazirlanan egitim videolar1
ogrenciler ile Microsoft Stream platformu kullanilarak paylasilmis, boylece dgrencilerin siirece hizli bir
sekilde ve sorun yasamadan uyum saglamalart miimkiin olmustur. MS Teams {iizerinde yiiriitiilen canlt
dersler ve ddevler kayit altina alinmisve donem sonuna kadar 6grenci erisimine agik olarak muhafaza
edilmistir.

Yabanci Diller Bélimii Ders sunumlarinda 6gretim igerik yonetim sistemi (LMS) olarak “Moodle”
ve Google tarafindan gelistirilen bir 6grenme ve ders igerik paylasim platformu olan “Google
Classroom” kullanilmaktadir. ilgili akademik yilin bahar doneminde uzaktan &gretime gegilmesiyle,
ogrencilerin yeterlik sinavina hazirlanmasi i¢in MS Teams platformu tizerinden Canli Uygulamalar (Live
Assignments) uygulanmustir. Belirli bir tarih ve saatte aktif olan bu uygulamalar dilbilgisi, okuma ve
yazma becerisi gibi becerilere odaklanmistir. Uzaktan egitim siirecinde ayrica ogrencilerin yeterlik
sinavindaki soru tipleri hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢in Moodle platformu tizerinden Mock Sinav
uygulamasi yapilmistir. Bu siavlar belirli tarih ve saatlerde aktif olmus ve 6grenciler uygulama imkan
bulmustur. Daha sonra MS Teams tizerinde canli dersler seklinde 6gretim gorevlileri ile sorular: tartisma
imkan1 bulmuslardir. Sinav uygulamalarimin kapsam gecerliliklerinin saglanmasi ig¢in, uygulamadaki
icerik uzaktan egitim siirecindeki ders igerikleriyle esitlenmistir. Ogretim gérevlilerine siavlardan 6nce
standarthigin ve giivenirligin saglanmasi amaciyla bir sinav prosediirii paylagilmistir. Bu prosediirde
ogretim gorevlilerin ne yapmalar1 gerektigi dakika dakika yazilmis, bu mekanizmayla giivenirlik ve
gecerlilik artirilmaya c¢alisilmistir. Siavlardan sonra, sinavdaki sorularin giivenirligini ve gegerliligini
Ol¢mek i¢in bir sinav analizi yapilmistir. Bu analizler sonucunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra
sorular bu sekilde soru bankasina aktarilmistir.

Yazma sinavlarinin giivenirligini ve gegerliligini artirmak i¢in bir adet 6grenci dosyas1 iki farkli
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Ogretim gorevlisi tarafindan dereceli puan anahtar1 kullanilarak okunmaktadir. Eger iki degerlendiren

arasinda 4 puandan daha fazla bir puan farki saptanirsa Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi i¢in bir

degerlendirme yapmaktadir. Sinav giivenliginin saglanmasi adinda, sinav siirecine dahil olan 6gretim

gorevlileriyle iletisimin etkili bir sekilde saglanmasi amac¢lanmakta bu nedenle sinav ile ilgili her siireg,

gorevlendirme yazisi vb. §gretim gorevlileriyle onceden paylasilmaktadir.

Programlarnn tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.ADMYO0.01 Yiiksekokul Y6netim Kurulu Karari.pdf
B.1.1. ADMYO0.02 Yiiksekokul Y6netim Kurulu Karari.pdf
B.1.1.LADMYO0.02.a 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Egitim Siireci Hakkinda
Duyuru.docx
B.1.1.E5t.01 Egitim Fakiilteleri, Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari.docx
B.1.1.Egt.02 Egitim Bilimleri Bolimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi
Amaglarl, Ciktilar1, TY( 2{: Uyumlari. docx
Siti

( 21kt11ar1, TYQ °C Uyumlari.docx
B.1.1.Egt.02.b Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Yiiksek Lisans Programi Amaglari,
Qlktllarl, TYCC U;&mlarl docx

U)&mlarl docx

B.1.1.Egt.03 03-2020 Fakiilte Kurulu Kararlari Takvim.pdf

B.1.1.Egt.04 08-2020 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.1.1.Egt.05 27.04.2020 tarihli Egitim Fakdiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf
B.1.1.FEF.01 Psikoloji Lisans Programi Ciktilari.pdf

B.1.1.FEF.01.a Psikoloji Lisans Programi Amaclari.pdf

B.1.1.FEF.02 Psikoloji Lisans Programi Ciktilari.pdf

B.1.1.FEF.03 TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi.pdf

B.1.1.FEF.04 Fakiilte Kurulu Karar1.pdf

B.1.1.FEF.05 Anket Formu.pdf

B.1.1.FEF.06 Anket Sonuclari.pdf

B.1.1.FEF.07 Fakiilte Kurulu Karari.pdf

B.1.1.FEF.08 Akreditasyon Islemleri.pdf

B.1.1.FEF.08.a Akreditasyon Degerlendirme.pdf

B.1.1.FEF.09 TPD-PPAB Program Ciktilari.pdf

B.1.1.FEF.10 Psikoloji B6liim Toplanti1 Tutanagi.pdf

B.1.1.FEF.11 Yo6netim Kurulu Karari.pdf

B.1.1.HYO.01 Programlarin Tasarimi ve Onay1.pdf

B.1.1.HY0.02 Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi.pdf

B.1.1.1IBF.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
B.1.1.1iBF.02 TYYC Program Yeterlilikleri Matrisi.docx

B.1.1.MYO.01 Programin Amaclari, Ders Kazanimlari ve Ders Bilgi Paketi.docx
B.1.1.PKB.01 Bilgi Paketi.pdf

B.1.1.PKB.02 18.03.2020 tarihli Korona Viriis Komisyonu Kurulmasina yonelik yazi.pdf
B.1.1.PKB.03 24.03.2020 tarihli 202003 sayili Senato Karar1.pdf

B.1.1.PKB.04 24.08.2020 tarihli Korona Viriis Komisyonu toplanti karari.pdf
B.1.1.PKB.05 YOK Covid-19 Duyuru.docx

B.1.1.SABE.O1 Yiiksek Lisans Programi Tasarim ve Onay Siireci.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.ADMYO.02 Y%C3%BCksekokul Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.ADMYO.02.a 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim S%C3%BCreci Hakk%C4%B1nda Duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.01 E%C4%9Fitim Fak%C3%BClteleri, %C3%96%C4%9Fretmen Yeti%C5%9Ftirme Lisans Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.02 E%C4%9Fitim Bilimleri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC, Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Lisans Program%C4%B1 Ama%C3%A7lar%C4%B1, %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1, TY%C3%87%C3%87 Uyumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.02.a Yabanc%C4%B1 Diller E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC, %C4%B0ngiliz Dili E%C4%9Fitimi Lisans Program%C4%B1 Ama%C3%A7lar%C4%B1, %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1, TY%C3%87%C3%87 Uyumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.02.b Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 Ama%C3%A7lar%C4%B1, %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1, TY%C3%87%C3%87 Uyumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.02.c %C4%B0ngiliz Dili E%C4%9Fitimi Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 Ama%C3%A7lar%C4%B1, %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1, TY%C3%87%C3%87 Uyumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.03 03-2020 Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1 Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.04 08-2020 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.05 27.04.2020 tarihli E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.01 Psikoloji Lisans Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.01.a Psikoloji Lisans Program%C4%B1 Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.02 Psikoloji Lisans Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.03 TYY%C3%87-Program Yeterlilikleri Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.04 Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.05 Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.06 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.07 Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.08 Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.08.a Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.09 TPD-PPAB Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.10 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.FEF.11 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.HYO.01 Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.HYO.02 Hem%C5%9Firelik Ulusal %C3%87ekirdek E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02 TYY%C3%87 Program Yeterlilikleri Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.MYO.01 Program%C4%B1n Ama%C3%A7lar%C4%B1, Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve Ders Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.PKB.01 Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.PKB.02 18.03.2020 tarihli Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Kurulmas%C4%B1na y%C3%B6nelik yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.PKB.03 24.03.2020 tarihli 202003 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.PKB.04 24.08.2020 tarihli Korona Vir%C3%BCs Komisyonu toplant%C4%B1 karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.PKB.05 Y%C3%96K Covid-19 Duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SABE.01 Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 Tasar%C4%B1m ve Onay S%C3%BCreci.pdf

A1, . Oogre
B.1.1.SHMY.02 Cep Programlari.pdf
B.1.1.SHMY.03 Anestezi Teknikerligi Programi.pdf
B.1.1.SHMY.04 Ameliyathane Hizmetleri Programi.pdf
B.1.1.SHMY.05 Ilk ve Acil Yardim Programi.pdf
B.1.1.SHMY'.06 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi.pdf
B.1.1.SHMY.07 Tibbi Gériintiilleme Teknikleri Programi.pdf
B.1.1.SHMY.08 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi.pdf
B.1.1.SHMY'.09 Elektronérofizyoloji Programi.pdf
B.1.1.SHMY'.10 Fizyoterapi Programi.pdf
B.1.1.SHMY.11 Akademik Genel Kurul Toplanti1 Tutanagi.pdf
B.1.1.SHMY.12 Yo6netim Kurulu Kararlari.pdf
B.1.1.SHMY.13 Uzaktan Egitim Dénem Sonu Sinavlari1 Yazisi.pdf
B.1.1.SHMY'.14 Sinav Destek Sorumlusu Gorevlendirme Yazisinin Rektorliige Bildirilmesi.pdf
B.1.1.SOBE.O1 Programlarin Tasarimi ve Onayi.docx
B.1.1.SOBE.02 Enstitii Kurul Karari.pdf
B.1.1.Tip.01 Ufuk-GEP Kitapcigi.pdf

B.1.1.T1p.02 ilgili Kurullarin Calisma Usul ve Esaslari.pdf
B.1.1.Tip.03 MlS on VlZ on Ama lar ve Deg erler Kummsal Web Sa a51 Ilam docx

1B1p_a) docx

B.1.1.Tip.05 Goérevlendirme.pdf

B.1.1.T1p.06 Uzaktan Egitim Siireclerinin Yiiriitiilmesi Hakkinda.pdf

B.1.1.Tip.07 Microsoft Teams Ders Programlari.docx

B.1.1.Tip.07.a Microsoft Teams Ders Programlari.docx

B.1.1.Tip.08 Fakiilte Baskoordinatorliik Yazisi.pdf

B.1.1.Tip.09 Fakiilte Kurul Karari.pdf

B.1.1.Tip.10_30.04.2020 tarihli Intorn Ogrenciler Bashikli Dekanlik Yazisi ve Cevabi

Yazilar.pdf

e B.1.1.Tip.11 Tip Fakiiltesi ilk 5 Dénem Eylem Planlari.pdf

B.1.1.Tip.12 Tip Fakiiltesi Online Ders Programi.pdf

B.1.1.Tip.13 17.04.2020 tarihli Tip Fakiiltesi Anabilim Dallarinin konu ile ilgili bilgilendirme

yazist.pdf

e B.1.1.Tip.14 14.04.2020 Tarih ve 202004 Sayil1 Korona Viriis Komisyonu Toplanti Karari.pdf

e B.1.1.Tip.15 15.05.2020 tarih ve E.3715 sayili Tip Fakiiltesi Dekanligi yazisi ve Anabilim
Dallarinin cevap yazilari-1.pdf

e B.1.1.Tip.16 28.04.2020 tarihli Baskoordinatorliik yazisi.pdf

B.1.1.Tip.17 04.05.2020 tarih ve 202004 sayili Tip Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiilte Kurul

Karari.pdf

B.1.1.Tip.18 30.04.2020 tarihli Tip Fakiiltesinin Yazisina Istinaden Verilen Cevaplar.pdf

B.1.1.YDB.01 2019-2020 Akademik Y1l ingilizce Hazirlik Progranmi Ogrenci El Kitabi.pdf

B.1.1.YDB.02 Hazirlik Programi Uzaktan Egitim Ogretim Bigilendirme Kilavuzu.pdf

B.1.1.YDB.02.a Hazirlik Programi Uzaktan Egitim Ogl_” etim Bilgilendirme Duyurusu.pdf

B.1.1.YDB.03 Avrupa Ortak Dil Cergevesi Kriterleri.png

B.1.1.YDB.03.a Avrupa Ortak Dil Cercevesi Kriterleri.png

B.1.1.YDB.04 Materyal Saglama.png

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamnitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.01 T%C3%BCrkiye Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi (TYY%C3%87).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.02 %C3%87ep Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03 Anestezi Teknikerli%C4%9Fi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.04 Ameliyathane Hizmetleri Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.05 %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.06 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.07 T%C4%B1bbi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Teknikleri Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.08 T%C4%B1bbi Laboratuvar Teknikleri Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.09 Elektron%C3%B6rofizyoloji Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.10 Fizyoterapi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.11 Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.12 Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.13 Uzaktan E%C4%9Fitim D%C3%B6nem Sonu S%C4%B1navlar%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SHMY.14 S%C4%B1nav Destek Sorumlusu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9Fe Bildirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SOBE.01 Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.SOBE.02 Enstit%C3%BC Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.01 Ufuk-GEP Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.02 %C4%B0lgili Kurullar%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.03 Misyon, Vizyon, Ama%C3%A7lar ve De%C4%9Ferler Kurumsal Web Sayfas%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.04 T%C3%BCrkiye Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Yeterlilikleri %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 E%C5%9Fle%C5%9Ftirmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Tablo (Bipa).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.05 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.06 Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.07 Microsoft Teams Ders Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.07.a Microsoft Teams Ders Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.08 Fak%C3%BClte Ba%C5%9Fkoordinat%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.09 Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.10 30.04.2020 tarihli %C4%B0nt%C3%B6rn %C3%96%C4%9Frenciler Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Dekanl%C4%B1k Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve Cevab%C4%B1 Yaz%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.11 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi ilk 5 D%C3%B6nem Eylem Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.12 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Online Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.13 17.04.2020 tarihli T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Anabilim Dallar%C4%B1n%C4%B1n konu ile ilgili bilgilendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.14 14.04.2020 Tarih ve 202004 Say%C4%B1l%C4%B1 Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.15 15.05.2020 tarih ve E.3715 say%C4%B1l%C4%B1 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1 ve Anabilim Dallar%C4%B1n%C4%B1n cevap yaz%C4%B1lar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.16 28.04.2020 tarihli Ba%C5%9Fkoordinat%C3%B6rl%C3%BCk yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.17 04.05.2020 tarih ve 202004 say%C4%B1l%C4%B1 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.T%C4%B1p.18 30.04.2020 tarihli T%C4%B1p Fak%C3%BCltesinin Yaz%C4%B1s%C4%B1na %C4%B0stinaden Verilen Cevaplar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.YDB.01 2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.YDB.02 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bigilendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.YDB.02.a Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bilgilendirme Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.YDB.03 Avrupa Ortak Dil %C3%87er%C3%A7evesi Kriterleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.YDB.03.a Avrupa Ortak Dil %C3%87er%C3%A7evesi Kriterleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.1.YDB.04 Materyal Sa%C4%9Flama.png

B.1.2.Egt.01 Ingiliz Dili Egitimi Lisans Programi Ders Dagilim Dengesi.pdf

B.1.2.Egt.01.a Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Ders Dagilim Dengesi.pdf
B.1.2.FEF.01 Miifredat-Lisans Egitim Plani.pdf

B.1.2.Huk.01 Ufuk Universitesi Bilgi Paketi Web Sayfasi.docx

B.1.2.HYO.01 Program Amaclari, Ciktilari ve Programin TYYC Uyumu.pdf

B.1.2.1iBF.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
B.1.2.1iBF.01.a Bilgi Paketi.docx

B.1.2.1iBF.02 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
B.1.2.1iBF.02.a Fakiilte Biinyesinde Yiiriitiilen Programlara Ait Ders Dagilim Dengesini
Gosterir Ornek Ders Pro grami.pdf

B.1.2.1iBF.03 Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulu Karari.pdf

B.1.2.1iBF.03.a Fakiilte Yénetimi Kurulu Karari.pdf

B.1.2.MYO.01 Yiiksekokul Kurul Karari.pdf

B.1.2.MYO.01.a Programlara iliskin Derslerin AKTS Degerlikleri.pdf

B.1.2.SHMY.01 Cep Programlari.pdf

B.1.2.Tip.01 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Sinav
Yo6netmeligi.pdf

B.1.2.T1p.02 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Secmeli Dersler Uygulama Usul Ve Esaslar1.pdf

Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3.E5t.01 Okutulan Tiim Boliimlere Acilan Ortak Secmeli bir Dersin Ogrenme Ciktilarinin

Program Ciktilari ile Eslestirilmesi.pdf
B.1.3.FEF.03 Psikoloji Lisans Programi Ciktilari.pdf

B.1.3.Huk.01 Programlarin flan Edildigi Web Sayfasi.docx

B.1.3.HYO.01 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi.pdf

B.1.3.1iBF.01 Bilgi Paketi- Program Ciktilari ve Ders Kazammlari.docx

B.1.3.1iBF.02 Bilgi Paketi- Program Disindan Alman Derslerin Program Ciktilariyla
Uyumu.docx

B.1.3.SABE.O1 Klinik Embriyoloji Yiiksek Lisans Ders Kazamimlar1 ProgranMatrisi
Ciktisi.docx

B.1.3.SHMY.01 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.02 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.03 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.04 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.05 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.06 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.07 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.08 Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.SHMY.09 Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.3.Tip.01 D6énem 1, 2, 3 Kurul Geri Bildirim Saati Programi.pdf

B.1.3.YDB.01 Program Ciktilari.docx

B.1.3.FEF.02 Programda Yer Alan Derslerdeki Kazanmimlar Ogrenme Ciktilari.pdf

B.1.3.FEF.01 Programda Yer Alan Derslerdeki Kazanimlar (")gzv enme Ciktilari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.E%C4%9Ft.01 %C4%B0ngiliz Dili E%C4%9Fitimi Lisans Program%C4%B1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.E%C4%9Ft.01.a Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Lisans Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.FEF.01 M%C3%BCfredat-Lisans E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.Huk.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi Bilgi Paketi Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.HYO.01 Program Ama%C3%A7lar%C4%B1, %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Program%C4%B1n TYY%C3%87 Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.01.a Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.02.a Fak%C3%BClte B%C3%BCnyesinde Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Programlara Ait Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesini G%C3%B6sterir %C3%96rnek Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.03.a Fak%C3%BClte Y%C3%B6netimi Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.MYO.01 Y%C3%BCksekokul Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.MYO.01.a Programlara ili%C5%9Fkin Derslerin AKTS De%C4%9Ferlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.SHMY.01 %C3%87ep Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Entegre Sistem E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Dersler Uygulama Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.E%C4%9Ft.01 Okutulan T%C3%BCm B%C3%B6l%C3%BCmlere A%C3%A7%C4%B1lan Ortak Se%C3%A7meli bir Dersin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile E%C5%9Fle%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.FEF.03 Psikoloji Lisans Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.Huk.01 Programlar%C4%B1n %C4%B0lan Edildi%C4%9Fi Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.HYO.01 Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile E%C5%9Fle%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.%C4%B0%C4%B0BF.01 Bilgi Paketi- Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.%C4%B0%C4%B0BF.02 Bilgi Paketi- Program D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Al%C4%B1nan Derslerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SABE.01 Klinik Embriyoloji Y%C3%BCksek Lisans Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Program  Matrisi %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.01 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.02 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.03 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.04 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.05 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.06 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.07 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.08 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.SHMY.09 Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.T%C4%B1p.01 D%C3%B6nem 1, 2, 3 Kurul Geri Bildirim Saati Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.YDB.01 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.FEF.02 Programda Yer Alan Derslerdeki Kazan%C4%B1mlar %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.3.FEF.01 Programda Yer Alan Derslerdeki Kazan%C4%B1mlar %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf

konulmustur.

Kamtlar
e B.1.4.AlT.01 Egitim ng“ etim Faaliyetleri.pdf
e B.1.4.FEF.01 Ogrenci Isyiikii Stnama Formu 2019-2020.pdf
e B.1.4.HYO.01 Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi.pdf
e B.1.4.IIBF.01 AKTS Ders Bilgi Paketi.docx
e B.1.4.1IBF.02 Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar, Degisim Programlar1 Staj ve

Projeler i¢in Tanimlanmasi.docx

B.1.4.MYO.01 Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler.docx

B.1.4.PKB.01 AKTS Kredi Sistemi.pdf

B.1.4.SABE.O1 Pro gram Ders Bllgl Paketlen ve Ders Dagilim Dengesme iliskin Bilgiler.docx

B.1.4.SHMY.02 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.03 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.04 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.05 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.06 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.07 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.08 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.09 Dersler ve Kredi AKTS.pdf

B.1.4.SHMY.10 Staj Dosyalarinin On Yiiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
B.1.4.SHMY.11 Uygulama Dosyalarinin On Yiiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
B.1.4.SHMY.12 Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.4.SHMY.13 Onlisans Diplomas1.pdf

B.1.4.TDB.01 Tirk Dili Boliimii Okutulan Dersler.pdf

B.1.4.Tip.01 Dénem 1, 2, 3 Kurul Programlari, Dénem 4,5 Staj Programlari.docx
B.1.4.T1p.02 30151 Sayili Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yo6netmeligi.pdf

B.1.4.T1p.03 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun o6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 ylirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.ADMYO0.01 Ol¢me ve Degerlendirme.pdf
B.1.5.ADMYO0.02 Ol¢me ve Degerlendirme.pdf
B.1.5.ADMY0.03 Sinav Talimatnamesi.pdf

B.1.5 ADMYO 04 Yuksekokul Yonetlm Kurulu Karari. pdf

3

‘Slnavlar ve Degerlendlrmeler adli yedinci bolimii.pdf

B.1.5.Egt.02 YOK’iin  27.05.2020 tarithinde  Yayinladigi Dijital Ortamlarda
Gergeklestirilebilecek Sinavlarin Temel ilkeleri ile ilgili A¢iklama Metni.pdf

B.1.5.FEF.01 2019-2020 Giiz Dénemi Ders Programi.pdf

B.1.5.FEF.01.a2019-2020 Giiz Dénemi Ders Programi.pdf

B.1.5.FEF.01.b Ders Ciktisi.pdf

B.1.5.FEF.02 Psikoloji Lisans Programi Ciktilari.pdf

B.1.5.FEF.03 Kadinl | Yonelik T

Diizeye Gore bir Karsilastirma.pdf
B.1.5.FEF.03.a Baglanma Kurami.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.A%C4%B0%C4%B0T.01 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.FEF.01 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC S%C4%B1nama Formu 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.HYO.01 Program%C4%B1n Yap%C4%B1s%C4%B1 ve Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.01 AKTS Ders Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.02 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Kredisinin Mesleki Uygulamalar, De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Staj ve Projeler i%C3%A7in Tan%C4%B1mlanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.MYO.01 Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.PKB.01 AKTS Kredi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SABE.01 Program Ders Bilgi Paketleri ve Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesine ili%C5%9Fkin Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.01 T%C3%BCrkiye Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi (TYY%C3%87).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.02 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.03 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.04 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.05 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.06 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.07 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.08 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.09 Dersler ve Kredi AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.10 Staj Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96n Y%C3%BCz%C3%BCndeki De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.11 Uygulama Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96n Y%C3%BCz%C3%BCndeki De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.12 Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.SHMY.13 %C3%96nlisans Diplomas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.TDB.01 T%C3%BCrk Dili B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Okutulan Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.01 D%C3%B6nem 1, 2, 3 Kurul Programlar%C4%B1, D%C3%B6nem 4,5 Staj Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.02 30151 Say%C4%B1l%C4%B1 Ufuk %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Entegre Sistem E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.ADMYO.01 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.ADMYO.02 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.ADMYO.03 S%C4%B1nav Talimatnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.ADMYO.04 Y%C3%BCksekokul Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.E%C4%9Ft.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%E2%80%99nin %E2%80%9CS%C4%B1navlar ve De%C4%9Ferlendirmeler%E2%80%9D adl%C4%B1 yedinci b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.E%C4%9Ft.02 Y%C3%96K%E2%80%99%C3%BCn 27.05.2020 tarihinde Yay%C4%B1nlad%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dijital Ortamlarda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilebilecek S%C4%B1navlar%C4%B1n Temel %C4%B0lkeleri ile ilgili A%C3%A7%C4%B1klama Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.01 2019-2020 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.01.a 2019-2020 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.01.b Ders %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.02 Psikoloji Lisans Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.03 Kad%C4%B1nlar%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Tutum-Cinsiyet,Cinsiyet Rol%C3%BC ve Sosyoekomik D%C3%BCzeye G%C3%B6re bir Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.03.a Ba%C4%9Flanma Kuram%C4%B1.pdf

B.1.5.FEF.04 Ogrenme Ciktilari.pdf

B.1.5.FEF.05 Ogrenci s Yiikiine Dayali Tasarim.pdf

B.1.5.FEF.05.a Dénem Bitirme Sinawvi statistik Hesaplama Ayarlari.pdf

B.1.5.FEF.05.b Dénem Bitirme Sinavi istatistik Hesaplama Ayarlari.pdf

B.1.5.FEF.05.c Dénem Bitirme Sinavi Istatistik Hesaplama Ayarlari.pdf

B.1.5.FEF.05.d Dénem Bitirme Sinavi istatistik Hesaplama Ayarlari.pdf

B.1.5.FEF.05.e Dénem Bitirme Sinavi Istatistik Hesaplama Ayarlar1.pdf

B.1.5.Huk.01 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
ve Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf

e B.1.5.HYO.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Og‘retim Sinav Yonetmeligi.pdf
B.1.5.HY0.02 Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim Ogretim Yariyil Ici
Uygulamalar1 ve Yaz Staj Y6nergesi.pdf

B.1.5.HY0.03 Korona Viriis Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.5.1iBF.01 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1.pdf

B.1.5.MYO0.01 Yiiksekokul Kurul Karari.pdf

B.1.5.MYO.0l.a Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve _Sinav
Y 6netmeligi.pdf

B.1.5.PKB.01 05.05.2020 tarih ve 202005 sayili Korona Viriis Komisyonu Tavsiye Karari.pdf
B.1.5.PKB.02 08.05.2020 tarih ve 2020-04 sayili1 Senato Karari.pdf

B.1.5.PKB.03 Kiiresel Salginda Yeni Normallesme.pdf

B.1.5.PKB.04 05.08.2020 tarih ve 6038 savili 2020-2021 giiz dénemi uzaktan verilecek
derslerin planlanmasina dair yazi.pdf

B.1.5.PKB.05 08.09.2020 Tarihli Senato Karari.pdf

B.1.5.SABE.O01 Moodle Uzaktan Cevrimici Sinavlara fliskin Cikt1.docx

B.1.5.SHMY.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
B.1.5.SHMY.02 Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi (1).pdf

B.1.5.SHMY.03 Ol¢me-Degerlendirme Evraklarinin Belgelenmesi Usul ve Esaslar1.pdf
B.1.5.SHMY.04 MS Teams Derslere Giris.pdf

B.1.5.SHMY.05 Yé6netim Kurulu Kararlari.pdf

B.1.5.SHMY.06 Uzaktan Egitim Siireci Gorevlendirme Yazisi.pdf

B.1.5.SHMY.07 Sinav Destek Sorumlusu Gérevlendirme Yazisinin Rektorliige Bildirilmesi.pdf
B.1.5.SHMY.08 Korona Viriis Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf

B.1.5.SHMY.09 Yé6netim Kurulu Karari.pdf

B.1.5.SHMY.10 Yé6netim Kurulu Karari.pdf

B.1.5.Tip.01 Fakiilte Kurul Karari.pdf

B.1.5.Tip.02 Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karari.pdf

B.1.5.T1p.03 Pandemi Dénemi Sinav Takvimi.pdf

B.1.5.T1p.04 25.06.2020 tarih ve 2020-06 sayili Senato Karari.pdf

B.1.5.YDB.01 Moodle Portfolyo Odevleri ve Cevrimigi Sinavlara Erisme.PNG

B.1.5.YDB.02 Canli Dersler ve Sinav G6zetimi icin Microsoft Teams Platformu.docx
B.1.5.YDB.03 Yazma Portfolyosu Calismalari.docx

B.1.5.YDB.04 Egitim Videolari.xIsx

B.1.5.YDB.05 Ol¢me ve Degerlendirme.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ufuk Universitesi 6grenci kabulii onlisans ve lisans programlari igin; merkezi yerlestirme, ek
yerlestirme, dikey gecis sinavi, yatay gecis sistemi (merkezi yerlestirme puani veya genel not ortalamasi),
zorunlu yabanci dil hazirlik siniflarinda basarisiz olan 6grencilerin Tiirk¢e 6gretim yapan yiiksekogretim
programlarina yerlestirilme ve yurtdisindan 6grenim gormek iizere Universitemize gelen 6grenci kabulii

ile yapilmaktadir. S6z konusu 6grenci kabulleri, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde giivence altina alinmig
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.04 %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.05 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Tasar%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.05.a D%C3%B6nem Bitirme S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0statistik Hesaplama Ayarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.05.b D%C3%B6nem Bitirme S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0statistik Hesaplama Ayarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.05.c D%C3%B6nem Bitirme S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0statistik Hesaplama Ayarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.05.d D%C3%B6nem Bitirme S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0statistik Hesaplama Ayarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.FEF.05.e D%C3%B6nem Bitirme S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0statistik Hesaplama Ayarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.Huk.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi Hukuk Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi ve Ufuk %C3%9Cniversitesi Hukuk Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.HYO.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.HYO.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi Hem%C5%9Firelik Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Yar%C4%B1y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7i Uygulamalar%C4%B1 ve Yaz Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.HYO.03 Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.01 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.MYO.01 Y%C3%BCksekokul Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.MYO.01.a Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.PKB.01 05.05.2020 tarih ve 202005 say%C4%B1l%C4%B1 Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Tavsiye Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.PKB.02 08.05.2020 tarih ve 2020-04 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.PKB.03 K%C3%BCresel Salg%C4%B1nda Yeni Normalle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.PKB.04 05.08.2020 tarih ve 6038 say%C4%B1l%C4%B1 2020-2021 g%C3%BCz d%C3%B6nemi uzaktan verilecek derslerin planlanmas%C4%B1na dair yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.PKB.05 08.09.2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SABE.01 Moodle Uzaktan %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlara %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%87%C4%B1kt%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.02 Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.03 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Evraklar%C4%B1n%C4%B1n Belgelenmesi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.04 MS Teams Derslere Giri%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.05 Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.06 Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.07 S%C4%B1nav Destek Sorumlusu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9Fe Bildirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.08 Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.09 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.SHMY.10 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.T%C4%B1p.01 Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.T%C4%B1p.02 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.T%C4%B1p.03 Pandemi D%C3%B6nemi S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.T%C4%B1p.04  25.06.2020 tarih ve 2020-06 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.YDB.01 Moodle Portfolyo %C3%96devleri ve %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlara Eri%C5%9Fme.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.YDB.02 Canl%C4%B1 Dersler ve S%C4%B1nav G%C3%B6zetimi i%C3%A7in  Microsoft Teams Platformu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.YDB.03 Yazma Portfolyosu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.YDB.04 E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.1.5.YDB.05 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.docx

olup Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde Senato tarafindan tespit edilecek esaslara gore
diizenlenmektedir. S6z konusu siirecler Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Lisans ve onlisans programina merkezi yerlestirme ile kayitli olan 6grencilerimiz (zorunlu hazirlik
siifi dahil olmak iizere) 6grenim icreti ile birlikte Burslu (6grenim {icretinin tamamini); %50 Indirimli
(6grenim {icretinin yarisin) ve %25 Indirimli (6grenim {icretinin dértte birini) olan burslara uygun
olarak yerlesmektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler, hazirlik simifinda bir y1l ve
programin normal dgrenim siiresi kadar (6grenime ve derslere devam etme sartiyla) devam ederek bu
stirenin sonuna kadar kesilmemektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler karsiliksiz olup
O0grencinin 6grenimine devam etmeyerek programdan ayrilmasi durumunda ayrilan Ogrencilerden
bursluluk/indirim oranina gore ayrica 6grenim iicreti istenmemektedir. Isteyen 6grencilerimiz kontenjan
dahilinde bir yil stireli yabanci dil hazirlik programina kayit yaptirabilmektedir; bu siire 6gretim siiresine
dahil degildir.

Universitemizde yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ya da genel not ortalamasi esas aliarak 6n
lisans ve lisans programlar1 arasinda gergeklestirilmekte olup basvuran Ogrencilere iligkin
degerlendirmeler, mevzuatta yer alan siirecler g¢er¢evesinde uygulanmakta ve basvuru dosyalarinin
Ogrenci Isleri Midiirliigiiniin 6n incelemesinden gegirilerek hazirlanmasinin ardindan ilgili akademik
birimlere gonderilmektedir. Yatay gecisi onaylanan Ogrencinin hangi yariyila veya simifa intibak
ettirilecegi, varsa alinmasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi
gereken dersleri senatonun belirledigi esaslara gore Yatay Gegis Komisyonunun Onerisi ve
Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin kayitlari
Akademik Takvimde yer alan tarihlerde atandig1 simifin damsmani nezaretinde Ogrenci Isleri Miidiirltigii
tarafindan yapilmaktadir.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda yiiriitiilen ve 2014 yil1 itibariyle
sona eren Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yiiksekogretim alaninda saglanan hibe destekleri
2014-2020 yillart arasinda Erasmus+ Programi altinda devam etmektedir. Erasmus+ Programi, egitim,
genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli
sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda Ekim
2015 tarihinden itibaren faaliyete gecen Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigi 21 Mayis
2019 tarihinden itibaren Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi olarak devam etmektedir.
Ayrica birim Tirkiye Ulusal Ajansi ile yakin is birligi igerisinde gorev yapmaktadir. Degisim
programlarindan  yararlanan ~ 6grencilerin  kars1  {iniversite  ve/veya  kurumda  aldiklar
ders/uygulama/stajlarin sayllma islemleri Degisim Programlar1 Yo6nergesi ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Universitemizde Lisansiistii 6grenci kabulleri; miilakat yoluyla yapilmakta olup, ilgili program igin
istenilen sartlarda basar1 saglamis olmasi gerekmektedir. Lisansiistii 6grenci kabulii, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda giivence altina alinmis olup kayit kabul islemlerine iliskin siire¢ler Universitemiz web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmas: yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde yapilmaktadir. Kayitli oldugu
programin tiim derslerini, her bir program icin saptanan en az kredi toplaminin altinda olmamak kosulu
ile Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadir.

Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisans 6grenimi Genel Not Ortalamasi dikkate alinarak belirlenmekte

33/94



olup ogretim programlari; iki yillik 6n lisans programlart i¢in 120 AKTS kredisi, dort yillik lisans
programlari i¢in 240 AKTS kredisi, alt1 yillik lisans programlari icin 360 AKTS kredisi olacak sekilde
diizenlenmistir. Bu krediler aynm1 zamanda mezuniyet igin gerekli asgari AKTS kredi sayisini
olusturmaktadir.

Yabanci Diller Bolimii Hazirlik Programinda bir yil okumus ve basari olmus 6grencilere ise
istege bagli olarak Yabanci Diller Bolim Sekreterliginden ‘Hazirlik Programi Muafiyet Belgesi’

verilmektedir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.FEF.01 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.FEF.01.a Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.FEF.01.b Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.FEF.01.c Fakiilte Y6netim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.FEF.01.d Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.HYO.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Eg‘itim-(")g“retim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

B.2.1.HY0.02 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi.pdf

B.2.1.HY0.03 Ufuk Universitesi Kurum Ici ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Y 6nergesi.pdf

B.2.1.HYO.04Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal {le Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Miskin Yonetmelik.pdf

e B.2.1.HY0.05 Ufuk Universitesi Onlisans-Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii

Y 6nergesi.pdf

B.2.1.HYO.06 Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Yariyil Ici Uygulamalari ve Yaz Staj

Y6nergesi.pdf

B.2.1.HYO.07 Yaz Staj1 Duyurusu.pdf

B.2.1.HY0.08 2020-2021 Egtim Ogretim Bahar Yariyili Ogrenci Alim ilani.pdf

B.2.1.HY0.09 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.2.1.[IBF.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Eg“itim-(")g‘retim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

B.2.1.1iBF.02 Bilgi Paketi-Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar.docx

B.2.1.PKB.01 Ufuk Universitesi Burs ve indirim Y&nergesi.pdf

B.2.1.SABE.01 2020 Giiz ve Bahar Yariyilina Ait Ogrenci Kabul Ilani.docx

B.2.1.Tip.01 Ufuk Universitesi Onlisans-Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii

Y 6nergesi.pdf

e B2.1.Tip.02 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yap.pdf

e B.2.1.Tip.03 Ufuk Universitesi Kurumlararasi Ve Kurum Ici Yatay Gecis Kosullari.pdf

e B.2.1.Tip.04 Toplanti Tutanaklar1 2019-2020.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. HYO.01 Bilgi Paketi.pdf
e B.2.2. YDB.01 Hazirlik Programi Muafivet Belgesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.FEF.01 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.FEF.01.a Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.FEF.01.b Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.FEF.01.c Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.FEF.01.d Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.02 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi Kurum %C4%B0%C3%A7i ve Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.04Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yan Dal %C4%B0le Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transferi Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.05 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans-Lisans Programlar%C4%B1na Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.06 Ufuk %C3%9Cniversitesi Hem%C5%9Firelik Y%C3%BCksekokulu Yar%C4%B1y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7i Uygulamalar%C4%B1 ve Yaz Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.07 Yaz Staj%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.08 2020-2021 E%C4%9Ftim %C3%96%C4%9Fretim Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.HYO.09 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.%C4%B0%C4%B0BF.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.%C4%B0%C4%B0BF.02 Bilgi Paketi-Payda%C5%9Flar%C4%B1n Bilgilendirildi%C4%9Fi Mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.PKB.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi Burs ve %C4%B0ndirim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.SABE.01 2020 G%C3%BCz ve Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1na Ait %C3%96%C4%9Frenci Kabul %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.T%C4%B1p.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans-Lisans Programlar%C4%B1na Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.T%C4%B1p.02 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans Ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Yan Dal %C4%B0le Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transferi Yap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.T%C4%B1p.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi Kurumlararas%C4%B1 Ve Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.1.T%C4%B1p.04 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.2.HYO.01 Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.2.2.YDB.01 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Muafiyet Belgesi.pdf

B.2.2 FEF.01 Program Bologna Tanimlari.xlsx

B.2.2.Huk.01 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Diploma Eki.pdf

B.2.2.HY0.02 Diploma Eki.pdf

B.2.2.1iBF.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
B.2.2.1iBF.01.a Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma.docx

B.2.2.1iBF.02 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.2.2.SABE.O01 6283 nolu Hemsirelik Kanunu.docx

B.2.2.SABE.01.a Ufuk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi.pdf
B.2.2.SHMY.01 Programlar.pdf

B.2.2.SHMY.02 Oryantasyon Programi Etkinlikleri.pdf

B.2.2.SHMY.03 is Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Katilim Belgesi.pdf

B.2.2.SHMY.04 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift.pdf

e B.2.2.SHMY.05 Onlisans Diplomasi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinm artirilmasi ve siirekliliginin
saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak; teorik, yiiz yiize iletisime
dayali klasik egitim ile e-6grenme (e-learning) dengesi kurmustur. Ayrica ddev, proje, interaktif ders
ortamlari, grup c¢alismalari, {iniversite ici etkinlikler, 6rnek olay incelemeleri gibi 6grenci merkezli
ogrenmeye yonelik politika araglar1 da gelistirmistir. Her program, amaglar1 ve kazanim hedefleri ile
uyumlu 6gretim yontem ve tekniklerine sahiptir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi mikro egitim yapmakta
ve uygulamali dersler subelendirmektedir. Bu sayede Ogrencilerle birebir iletisim ve etkilesim
kurulmaktadir. Ayrica ogrenci uygulamalarina agirlik verilmekte olup 6grencilerin  materyal
gelistirmeleri saglanmaktadir. Egitim Fakiiltesi 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol alabilmeleri,
hem arkadaslariyla hem de egitmenleriyle (6gretim {iiyeleri ve staj yerlerindeki egitimciler) etkilesim
icinde olarak ve bu kapsamda yasayarak Ogrenmeleri desteklenmektedir. Derslerde 6grenci
uygulamalarina agirlik verilmekte, grup ¢alismalari bir isin basindan sonuna kadar gétiiriilmesinde 6nem
arz etmektedir; bu sebeple ekip ¢alismalarina 6nem verilmektedir. Yapilandirmaci yaklagimin 6nemli bir
modeli olarak ters-yiiz dgrenme modeli sik¢a kullanilmakta ve bu yaklasim ve model ders izlencesinde
donem basinda ogrencilere duyurulmaktadir. Diger yandan proje odevleri verilmekte, 6rnek olay
incelemelerine 6nem verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerin programa aktif olarak katilimim saglamak amaci ile 6greten
merkezli programlardan, 6grenci merkezli programlara geg¢is yapmis olup derslerin 6grenci is yiikiine
gore AKTS kredi degerleri ile belirlemektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin program giincellemelerine
yonelik onerileri akademik kurul siireclerinde gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmekte ve ilgili
kurullarda onaylanan oneriler Egitim Komisyonunun onayindan sonra Senatoya sunulmaktadir. Sosyal
Psikoloji, Toplumsal Cinsiyet, Sosyoloji, Biligsel Gelisim, Gelisimsel Grup Calismalari, Psikolojik
Testler, Gozlem Gortisme Teknikleri gibi dersler, anlatim1 zenginlestirici/destekleyici aktiviteler (sinif ici
sunumlar, grup ¢aligmalari, vaka ¢alismalari, miinazaralar vb.) ile desteklenmektedir. Hemen hemen tiim
derslerde gorsel/isitsel materyal (PowerPoint sunumlari, video, film gosterimi vb.) kullanilmakta ve bu
materyaller 6grenci ile paylasilmaktadir. Tiim bunlara ek olarak zaman zaman derslere konunun
uzmanlar1 davet edilmektedir. Derslerde teorik bilginin yami sira vaka tartismalari, test uygulama,

puanlama, yorumlama gibi pratik beceri gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde yer
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verilmektedir. Uygulamaya doniik dersler psikoloji egitiminin 6nemli bir boyutu olarak diistiniilmekte ve

bu gibi derslerde 6grencilerin donem boyunca performanslarinin diizenli degerlendirilmektedir. Dersi

veren Ogretim lyesi takibi ile bolim oOgretim c¢iktilarina uygun bir strateji izlenmektedir. Ayrica

ogrencilerimize program kapsaminda yer alan PSI 435 Psikolojide Alan Uygulamasi 1 ve PSI 438
Psikolojide Alan Uygulamasi II adli se¢gmeli dersler aracilifiyla yapilandirilmis staj uygulamasi imkani
sunulmakta ve boliim tarafindan 6grencilerin goniilli staj yapmalar1 desteklenmektedir.

Tip Fakiiltesi egitim programinda tiim donemler i¢in “6grenci merkezli” bir programa sahip olup
klinik 6ncesi donemde mesleki beceri, iletisim becerileri, klinikle erken tanisma, tipta insan bilimleri ve
sosyal sorumluluk projelerini iceren “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”, kanita dayal1 tip perspektifinden
yola ¢ikan, yasam boyu Ogrenmeyi amaclayan “Literatiir Saatleri”, Ogrenciler tarafindan hazirlanan
“Interaktif Ders” sunumlari, sosyal ve kiiltiirel gelisim, disipliner/disiplinler aras1 gelisimi desteklemek
icin segmeli dersler ile; klinik tip bilimleri doneminde “interaktif ders”, makale ve seminer sunumlari ile
ve intornlilkk doneminde de kliniklerde birebir hasta takibi, ayrica makale ve seminer sunumlar ile
gerceklestirilmektedir. Hem “Ogrenci Merkezli Egitim” konusunda egiticilerin yetkinliginin gelistirilmesi
hem de saglikli, tutarli ve adil yapida olmas1 hedeflenen “Ol¢me ve Degerlendirme” isleminin giivence
altina alinabilmesi adina “Egiticilerin Egitimi Programlari™nin gergeklestirilmesinin de Onemine
dayanarak “Egiticilerin Egitimi Kurulu” kurulmustur. 2019-2020 egitim 6gretim yili basina kadar
fakiiltedeki 6gretim iiyelerinin yaklasik %40’ min “Egiticilerin Egitimi” ile beraber 6grenci merkezli
O0gretim konusunda sertifikalandirilmast miimkiin olmus ve 2019-2020 egitim 6gretim yilinin sonuna
kadar da tlim 6gretim tiyelerinin bu baglamda bilgilerinin giincellenmesi planlanmistir. Ancak COVID-19
pandemisi gerekgesi ile bu egitimlere devam edilmesi miimkiin olmamustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 27.04.2020 tarihli Yiiksekokul Kurulu toplantisi ile
Universitemiz Koronaviriis Komisyonunun 14.04.2020 tarihli toplantisinda Universitemizde
uygulanmasina devam eden uzaktan egitim ile ilgili alinan tavsiye kararlar1 incelenerek 2019-2020 bahar
egitim 6gretim doneminde devam eden uzaktan egitim siireci ile ilgili teorik ve uygulamali derslerin
islenisi, devamsizlik, ara sinav ve donem sonu sinavlarinin uygulanma yontemleri ve siireci ile yaz staji
uygulamalar1 ve tek ders sinavlar1 ve duyurulmalar ile ilgili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kurul Kararlar1 almistir. Teorik dersler online ve senkron olarak, uygulamalar da yine senkron olarak
video egitimleri ile stirdiiriilmiis, yaz staji sadece mezun durumda olan 6grenciler i¢in programlanirken,
sinavlar online olarak programlanmis ve tiim bunlar kayit altina aliarak arsivlenmistir. Ogrenciler tiim
bu siiregler sirasinda bilgilendirilmistir. 23.06.2020 tarihinde yapilan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantisinda ise zorunlu yaz staji uygulamasina yonelik
olarak, sadece programlarda mezun olabilecek durumda olan yaz staji sorunlu 6grencilerimizin
mezuniyetlerinin Universitemiz hastanesi boliimlerinde uzamamasi ve magduriyet olusturulmamast igin
(covid-19 salgin hastaligi tedbirlerine uyularak) 29.06.2020-13.08.2020 tarihleri arasinda yapmalarina
karar verilmistir.

Universitemiz uzaktan egitim siirecinde 6grenci motivasyonu, ilgi ve baglanmasini canli tutan, aktif
ve etkilesimli Ogrenci katilimi saglayan, giincel disiplinler arasi c¢alismayr tesvik eden,
arastirma/ogrenmeye yonelten ve 6grenci odakli 6gretim yontem tekniklerini benimsemis ve uygulamistir.
Bu kapsamda 24.03.2020 tarih ve 2020/03 sayil1 Senato karar1 ile Universitemizdeki tiim programlarda

yer alan derslerin senkron (es zamanli) ya da asenkron (es zamanli olmayan) olarak uzaktan egitim
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yapilmasi ve program bazinda derslerin kademeli olarak artirilmasi karari alinmistir. 2019-2020 egitim
ogretim yil1 senkron ve asekron yontemlerin birlikte kullanildigr 554 ders, sadece asenkron yontem ile
verilen 96 ders ve yaz egitimine birakilan 11 ders ile tamamlamstir. Internet erisiminde aksaklik yasayan
Ogrencilerimiz igin dersler kayit altina alinmis ve derse katilamayan Ogrencilerimize kayitlarr izleme
olanaklar1 saglanmustir. Universitemizde tiim programlarda &grencilerin ve 6gretim iiyelerinin sunum
yapabildikleri ortamlar saglanmis, 6dev, problem ¢6zme, performans gosterimi ve degerlendirilmesi gibi
yapilandirmact 6gretim yontem ve teknikleri baglantict 6grenmeyle birlestirilerek c¢evirimigi 6grenme
stiregleri uygulanmstir.

Universitemizde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik olarak yillik ve yariyillik dersler igin ara sinav, yil
sonu sinavi ile birlikte programin dogasi geregi sozlii sinav, uygulamali pratik sinavlar, formatif ve
summatif sinavlar (OSCE), seminer gibi alternatif 6l¢me, yontem ve tekniklerine de bagvurulmaktadir.
Ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitleri olustururken, ilgili programin
yeterlilik ve kazanimlarim1 g6z oniinde bulundurmalar1 konusunda Bologna Siireci Koordinatorliigii
tarafindan yonlendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in
ogretim elemanlar;, donemin basinda Ogrenci Bilgi Sisteminde ders degerlendirme kriterlerini
tammlayarak ilan etmektedir. Ogretim elemanlarimiz her dersin amaci, icerigi ve kapsamina uygun kaynak
ve materyaller kullanarak ogrencilerin akademik performanslarim degerlendirmektedir. Ogrencinin
devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler
icin ilgili hususlar, Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Ufuk
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeliginde detayli bir bicimde verilmektedir. Ders icerik ve
yontemleri, engelli 6grencileri destekleyici bigimde (6rn., gérme engelli 6grencilere sinav sorularinin
okunmasi, MS tanisi1 nedeniyle kuvvet kaybi yasayan Ogrencilerin sinavlarda yanitlarinin arastirma
gorevlisi esliginde yazilmasi vb.) tasarlanmstir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarimin artirilmasi  ve
stirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev, proje,
interaktif ders ortamlari, Universite ici etkinlikler &grenci merkezli dgrenmeye yonelik politikanin
araclar1 olarak gerceklestirmektedir. Ayrica program derslerinin bir boliimiinde 6grencinin akademik
performansini genis yelpazede, farkli yontem ve kaynaklar kullanarak (yazili sinav, 6dev, proje/arastirma,
grup sunumu, bireysel sunum, poster sunumu vb.) degerlendirmektedir. Dersi veren ilgili 6gretim
tiyesinin talebi dogrultusunda farkli sinav alternatifleri uygulanabilmektedir.

Tip Fakiiltesinde uygulanmakta olan 6l¢gme degerlendirme yontemleri 6grenim hedefleri ve 6 grenme
diizeyleri ile uyumlu olmasi, bilginin yani sira hekimlik uygulamalarini, profesyonel tutumu da 6l¢ecek
yontemler igermesi, egitimi destekleyici yapida olmasi, hem 6gretim {iyelerinin hem de 6grencilerin geri
bildirimlerine agik olmas1 prensipleri gozetilerek hazirlanmaktadir. Egitimin her devresinde 6grenmenin
degerlendirilmesi farkli yontemlerle gerceklestirilmektedir:

a) Klinik dncesi donem icin uygulanan ¢oktan segmeli ve laboratuvar uygulama sinavlari1 yaninda
uygulanan formatif ve summatif simavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri gozlem raporlarinin
degerlendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi, filmlere verilen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi, literatiir saatlerinde hazir bulunuslugun ve hazirlanan raporlarin degerlendirilmesi gibi
farklilagtirilmis alternatif 6l¢gme yontemleri mevcuttur.

b) Klinik tip bilimleri donemi i¢in uygulanan ¢oktan se¢meli kuramsal sinavlar, agik uglu kuramsal
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sinavlar, klinik yonelimli s6zlii sinavlar, uygulamali pratik sinavlar ile degerlendirilmektedir.

c) Intormliik dénemi i¢in 6grencilerin basar1 durumlari egitim programindaki zorunlu ve se¢meli
donem stajlarinin anabilim dallarinda yapilan calismalar1 sonunda kuramsal bilgi diizeyleri, genel
davranislari, mesleki becerileri, hasta hazirlama, dosya hazirlama, olgu sunumu, olgu tartismalari,
seminer sunumlar1 gibi 6l¢iitler tizerinden intdrn karnesi araciligiyla degerlendirilmektedir.

Hukuk Fakiiltesinde yillik ve yariyillik dersler icin bir ara sinav ve bir y1l sonu sinavi yapilmakta
olup, smavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda ogrencilerin 6grenme diizeyleri dikkate alinarak
alternatif 6lgme, yontem ve tekniklerine bagvurulmaktadir. Kurumun 6l¢me degerlendirme sistemi, Ufuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ve Ufuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Sinav Uygulama Y onergesine dayanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu her program igin, belli bir siire uyguladiktan sonra akademik performans,
Ogrenci profili, programda Ogrenci trafigi ve mezuniyet sonrast performans boyutlarinda ulasilmak
istenen hedefler agikca belirlenir. Siire¢ izlenir ve alinan sonuglar hedeflerle karsilastirilir. Akademik
performans boyutunda; not ortalamalar1 ve bunlarin siiflar, programlar, yaz okulu-normal ders yili
itibariyle dagilimlar1 izlenir ve bunlardan sonuglar ¢ikarilir. Mezun olan 6grencilerin mezuniyetteki
ortalamalar1 analiz edilir, genel egilimler saptanir. Yaz okulunda ders alan 6grencilerin sayisinda yildan
yila meydana gelen degismeler izlenir ve analiz edilerek politika belirlemede kullamlir. Ogrenci profili
boyutunda; 6grencilerin sosyal, ekonomik, demografik profili siirekli izlenir, bu profilde zaman iginde
meydana gelen degisiklikler uygulamalara yansitilir, derslerde, tesislerde, hizmetlerde gerekli degisiklikler
yapilir. Programda 6grenci trafigi boyutunda; programa alinan 6grencilerin hangi oranda mezun oldugu,
ortalama mezuniyet siireleri hesaplanip zaman i¢inde degerlendirilir. Programdan ayrilanlar izlenir, ayrilis
sebepleri belirlenip kayda gegcirilir: Basarisizlik nedeniyle ayriliglar, baska kurumlara transfer, diger
nedenlerle ayrilislar ayr1 ayr1 incelenir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grencinin derslerdeki basarisi, donem i¢i notlari ile
donem sonu sinav notunun birlikte degerlendirilmesi ile belirlenir. Dénem i¢i notlari, ara sinav notu ve
derse bagli olarak odevlere, uygulamalara, pratik c¢alismalara verilen notlardan olusur. Son
degerlendirme, o dersi alan tiim Ogrencilerin genel basar1 diizeyi de gz Oniine alinarak, dersi veren
Ogretim elemaninca belirlenir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren
ogrenciler; birinci sinifi takip eden yaz doneminde 30 is giinii 8 AKTS zorunlu olan yaz staji ve ikinci
sinif bahar déoneminde yil i¢i uygulamasi yapmaktadir. Staj ve uygulama i¢in gittikleri hastane ya da
merkezlerde uygulama sorumlularina degerlendirme dosyalar1 verilmektedir. Dosyalardaki kriterler g6z
Oniine alinarak 6grencinin yeterliligi dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir.

23.06.2020 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari
ile zorunlu yaz staji uygulamasina yonelik olarak, sadece programlarda mezun olabilecek durumda olan
yaz staji sorunlu 6grencilerimizin mezuniyetlerinin Universitemiz hastanesi boliimlerinde uzamamasi ve
magduriyet olusturulmamasi i¢in (covid-19 salgin hastaligi tedbirlerine uyularak) 29.06.2020-
13.08.2020 tarihleri arasinda yapmalarina karar verilmistir. 25.06.2020 ve 2020/6-3 Senato karar1 ve
01.07.2020 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile covid-
19 salgin1 nedeniyle 2019-2020 egitim-6gretim yariyilinda yiiz yiize egitim gerceklestirilemeyecegi karari
dogrultusunda yaz okulunun agilmamasi karar1 alinmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu; Pandemi siirecinin baslangicindaki belirsizlige ve stres yiikiine ragmen
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Ogretim elemanlar1 ile 6grencilerin yiiz yiize egitim esnasinda kurduklari etkilesimin uzaktan egitim
stirecinde de devam ettirilebilmesi i¢in derslerin miimkiin olabildigi o6l¢iide ¢evrimigi islenmesi
planlanmis; 6grencilerimiz, ders malzemelerinin kendileri ile paylasilmasi yolu ile desteklenmistir.

Yabanci Diller Bolimii 2019-2020 egitim 6gretim yilinda uzaktan 6gretim nedeniyle Alternatif
Degerlendirme (Alternative Assessment) araglarinin sayisi ve toplam nota olan yiizdelik etkisi artirilmus,
performansa dayali degerlendirme ismiyle de alan yazinda kendisine yer bulan bu sistemde siire¢ odakli
bir degerlendirme yapilmistir. Ogrencilerin gesitli sinavlar sonucunda, tek bir not ile (norm-referenced
testing) degerlendirilmeleri 6grenci performansi hakkinda anlamli bir veri sunmamasindan dolay1
Yabanci Diller Boliimiiniin 6lgme ve degerlendirme sistemi igerisindeki sayr ve agirligr artirilmistir.
Buna gore donem igerisinde Yazma Portfolyosu (Writing Portfolio) ve Konusma Portfolyosu (Speaking
Portfolio) degerlendirme sistemine dahil edilmistir. Bu iki portfolyo tiiriiniin agirliklarinin toplam nota
yanstma orani ise %40 olarak belirlenmistir. Konusma ve yazma portfolyolarinin yaninda okuma
portfolyosu olarak degerlendirilebilecek Achieve3000 uygulamasi da sisteme dahil edilmistir. Bunlarin
yaninda 6grenciler, ¢evrimici ddev basligi altinda, kullanilan kitaplarin yayinevinin kullanima agtig1 Dil
Yonetim Sistemleri (Language Management System) platformunda seviyeleriyle alakali c¢aligmalar
yapmakta olup uygulamanin not sistemindeki agirlig yiizde %10 olarak belirlenmistir. Tim bu donem i¢i
uygulamalarinin yaninda donem sonunda Dénem Sonu Sinavi (End of Course Exam) uygulanmakta,
sinav igerisinde dil kullanimi, yazma, okuma, dinleme ve konusma becerileri 6l¢tilmektedir.

Uzaktan egitim-6gretim siirecinde 05.05.2020 tarih ve 2020/05 sayili Korona Viriis Komisyonu
tavsiye karar1 ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin diizenlemeler belirlemis, 08.05.2020
tarth ve 2020/04 sayili Senatomuzda bu diizenlemeler kabul edilmistir. Bu kapsamda
Fakiilte/Yiksekokul/Enstitli yonetim kurulu kararlar1 dikkate alinarak uzaktan egitim sisteminde
yoklama uygulamas: yapilmamasi, teorik derslerin tamamlandigi tarihlerin sonrasinda Ol¢me-
degerlendirme uzaktan egitim platformlarinda online sinav olarak yapilmasi (Microsoft Teams veya
Moodle yazilim programlar1) karar1 alinmistir. Ufuk Universitesi Korona Viriis Komisyonunun
05.06.2020 tarihinde yapilan 2020/06 nolu toplantisinda, uzaktan egitim siirecinde uygulanacak “6lgme-
degerlendirme” uygulamalarinin denetlenebilir olmasina ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
22.05.2020 tarih E.31978 sayili yazis1 kapsaminda Universitemizin teknolojik ve dijital imkanlarindan
yararlanacak diger yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerine yonelik islemler hakkinda igbirligi yapilmasi
tavsiye karar1 alinmistir.

Universitemizde 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile ilgili olarak 2019-2020 bahar doénemi ile
sinirl1 olmak {izere ara sinav uygulamalarimin yapilmamasina, 6l¢gme-degerlendirmenin dénem sonu
sinavi, biitlinleme ve mazeret sinav uygulamalar1 ile yapilmasina, Ogrencinin basar1 notunun
belirlenmesinde donem sonu siavinin esas alinmasi ve ders basar1 notunun belirlenmesinde yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerinin gecerli olmasina karar verilmistir. Ol¢me-degerlendirmede uygulanacak tiim
yontemlere ait belgeler (sinav evraklari, not degerlendirme belgeleri vb.) denetlenebilir olacak sekilde
arsivlenmesi saglanmistir.

2019-2020 egitim o6gretim yili bahar donemi olmak {izere Lisansiistii egitim-6gretimde
uygulanacak tez savunma ve yeterlilik sinavlar1 kayit altina alinma kosulu ile Microsoft Teams tizerinden
yapilmasi karar1 alinmistir.

Universitemiz 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar ve yaz dsneminde yapilan 6l¢me degerlendirme
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faaliyetlerini “seffaf ve denetlenebilir” olmasindan dolayr Ufuk Universitesi Moodle Ogrenme Y 6netim
Sistemi kullanilmis, 6gretim elemanlarimiz; acik uglu soru, eslestirme, ¢oktan se¢gmeli soru, bosluk
doldurma, 6dev veya proje vererek 6lgme degerlenme islemlerini sistem tizerinden gerceklestirmistir.
Yapilan 6l¢me degerlendirmenin 6zelligine gore sinavlara erisim siiresi ¢esitlendirilmis, gorsel isitsel
materyalleri eklenmistir. Universitemizde tiim programlarda 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin sunum
yapabildikleri ortamlar saglanmis, 6dev, problem ¢6zme, performans gosterimi ve degerlendirilmesi gibi
yapilandirmact 6gretim yontem ve teknikleri baglantict 6grenmeyle birlestirilerek c¢evirimigi 6grenme
stiregleri uygulanmistir. Ayrica ogrencilerimiz i¢in kayith olduklar1 programlara gére cesitli 6grenme
yontem ve yaklagimlar sunulmustur.

Universitemizde tiim programlarda &grencilerin ve ogretim {iyelerinin sunum yapabildikleri
ortamlar saglanmis, 6dev, problem ¢6zme, performans gosterimi ve degerlendirilmesi gibi yapilandirmaci
Ogretim yontem ve teknikleri baglantici 6grenmeyle birlestirilerek c¢evirimigi 6grenme siiregleri
uygulanmistir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in kayitli olduklar1 programlara gore cesitli 6grenme yontem ve
yaklagimlar sunulmustur.

Universitemiz 08.09.2020 tarih ve 2020/08 sayil1 Senato karari ile Universitemizin énlisans, lisans,
lisanstistii programlarinda 2020-2021 egitim dgretim yil1 giiz doneminde teorik derslerin uzaktan egitim
yoluyla yapilmasina, 24.08.2020 tarth ve 2020/08 sayili Koronaviriis Komisyonunun toplantisinda
alman Ufuk Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Donemi Uzaktan Egitim Siireclerinde Uyulmasi
Gereken Kurallar ile ilgili tavsiye kararinin uygulanmasina ve uygulamali derslerin koruyucu tedbirler
alinarak yiiz ylize yapilip, yapilmamasi ve 6l¢me, degerlendirme islemlerinde (sinav notlarinin ara ve final
olarak belirlenmek kosulu ile ara veya final sinavina etki edecek Odev proje vb hususlarda)
Fakiilte/Enstitii/Ytuksekokullarin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir. Kararin
Universite 6gretim elemanlari tarafindan haberdar edilmesi ve 6grenci merkezli 6lgme 6gretme, 6grenme
ve degerlendirme siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi1 uygulanabilmesi i¢in 17-23 Eylil 2020
tarihleri arasinda “Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan Ogreticilik Egitim Semineri”
verilmistir. Uzaktan egitim ile yapilacak olan 2020-2021 egitim 6gretim yilina Universitemiz 6gretim
elemanlar1 6grenci merkezli 6lgme 6gretme, 6grenme ve degerlendirme konularinda bilgi sahibi olarak ve
gerekli planlamalar1 yapilmustir.

Universitemizin uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak,
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve
uygulama faaliyetlerine destek saglamak amaciyla 17.09.2020 tarih ve E.57875 sayili Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginin uygundur karar1 dogrultusunda Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak “Ufuk
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Merkezin 22.10.2020 tarih
ve 2020/01 sayili karari ile 6l¢me degerlendirme uygulamalarinda gerekli kararlar alinmis ve derslerde
uygulanmaya baglanmuistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek icin dersin igerigini ve
verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders degerlendirme anketleri)
ogrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurulmaktadir. Ogrenciler Ogretim
Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi ile program giincellemelerine yon verebilecek onerilerini
iletebilmekte ve oOzellikle se¢meli derslere yonelik giincelleme taleplerini bireysel basvuru ile

damsmanlarina yapabilmektedir. Ayrica bu degerlendirme sonuclarimi Dekan/Miidiir Ufuk Universitesi
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Degerlendirme Form Sonucu ile gorebilmekte, elde edilen veriler ile dersin ilgili 6gretim elemanlariyla
yazili olarak paylasiimakta gerekli alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim Elemam: ve Ders
Degerlendirme Anketi 2019-2020 Giliz doneminde OBS iizerinden 6grencilere uygulanmis olup ilgili
anket uzaktan egitim siirecinin basladigi 2019-2020 Bahar doneminde uygulanamamistir. Ancak
tiniversitemiz O6grencilerine uygulanmak tizere Korona Viriis Komisyonu tarafindan Uzaktan Egitim
Memnuniyet anketi hazirlanmistir. 29 Nisan-06 Mayis 2020 tarihleri arasinda uygulanan anket ¢alismasi
sonuglar1 05.07.2020 tarihinde Universitemiz web sayfasinda yayrmlanmis ve kamuoyu ile paylasilmustir.

Tip Fakiiltesi 6grenci geri bildirimleri klinik 6ncesi evre i¢in her donemde gergeklestirilen kurul
sinavlar1 sonrasinda, klinik tip bilimleri donemi i¢in staj sinavlar1 sonrasinda alinmakta olup bu geri
bildirimler kurulun/stajin genel degerlendirmesi, kurul/staj sinavinin degerlendirilmesi, kurulda/stajda
derse giren tiim Ogretim tiyelerinin degerlendirilmesi basliklarim1 igermektedir. Besli Likert 6lgegi
tizerinden sorularin cevaplandirildigr geri bildirim formunda her bir ana basligin altinda agik uglu olarak
goriislerin belirtilebilecegi bir alan birakilmustir. Intérnliik dénemi icin staj sonrasinda 6grenci geri
bildirimleri alinmakta olup, bu geri bildirimler stajin genel degerlendirmesini igermektedir. Alinan geri
bildirimler ilgili donem koordinatorliikleri tarafindan analiz edilmekte ve Dekanliga rapor olarak
sunulmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu ogrencilerimizden, gerek miifredat derslerindeki hedef kazanimlari
destekleyip desteklemedigini hem de gelecege bakislarini etkileyip etkilemedigini 6grenmek icin farkl
tarihlerde gerceklestirilen etkinliklerle ilgili geri doniis vermeleri istenmis; bu marifetle kendilerine kisa
bir anket uygulanmustir.

Yabanci Diller Bolimi 2019-2020 egtim 6gretim yilinda sinav degerlendirmeleri ile ilgili bir
degisiklige gidilmis ve bu degisiklige gore sinav okumalari tim 6gretim gorevlilerinin katilimiyla ayni
saatte ve aym yerde degerlendirilmeye baslanmistir, yani ortak degerlendirme prosediirii
olusturulmustur. Degerlendirme siirecinde Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi gorevlileri hazir
bulunmakta olup standart bir okumanin gerceklestirilmesi i¢in 6gretim gorevlileriyle birlikte koordineli
bir sekilde calismistir. Bu degisiklikteki amag¢ sinav degerlendirilmesindeki standartligi ve objektifligi
saglamaktir. Bir 6grencinin cevabi dogru olarak kabul edilmeyecekse, aym1 cevabi veren baska bir
Ogrencinin cevab1 da dogru olarak kabul edilmemekte boylece degerlendirmede standart ve objektiflik
yakalamaktadir.

Universitemiz &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin &gretim elemam, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturmus, 6grenci geri
bildirimleri sistematik olarak alinmaktadir. Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi, Ufuk
Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden, Ogrenci Memnuniyet Anketi web sitesi iizerinde
bulunan online anket tizerinden her y1l yapilmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimleri gerek Rektorliik gerekse akademik birimlerin giivencesinde
alinmaktadir. Bu kapsamda Rektorliige bagl Planlama ve Kalite Birimi tarafindan her y1l Universitemiz
mevcut durum ve calismalarin iyilestirilmesi, faaliyet etkinligi ve verimliligi artirmak adina
paydaslarimizin goriis ve degerlendirmelerini almakta bu kapsamda Ogrencilerimize anket caligsmasi
uygulamaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda uzaktan egitim siirecindeki faaliyetlerine iliskin
sorular eklenerek anket sorularimin giincelligi saglanmistir. Amnilan egitim Ogretim yili egitim alan

Ogrencilerin  genel memnuniyet oram1 %57,8 olarak belirlenmistir. Ayrica 6grenciler icin bilgi edinme
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yollar1 belirlenmis ve web sayfasinda paydaslarimizla paylasilmistir. S6z konusu geri doniisler yasal
stireler icerisinde cevaplanmaktadir.

Universitemizde her bir 6grencinin akademik, sosyal ve mesleki gelisimi 6grenci damsmanlari
tarafindan izlenmekte, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayil1 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile tammlanmistir. Danismanliklar sinif diizeyine gore gerceklesmekte
olup 6grencinin bir 6nceki donemde edindigi akademik basarisina gore izlenerek buna gore ders sayisinda
artirma ya da azaltma Onerileri yapilmaktadir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi; Danisman disinda
danismanligi olmayan 6gretim elemanlari, haftanin belli saat ve giinlerinde 6grencilere akademik
danismanlik hizmeti vermektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii egitim-6gretimin verimli
planlanmas1 ve yliriitiilmesi amaciyla Akademik Danismanlik Komisyonu kurmus olup 2019-2020
egitim 6gretim yilindan itibaren akademik danigsmanlik ve danismanlik veren 6 gretim elemanlarinin gérev
ve sorumluluklarim belirlemek amaciyla Ufuk Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik
Danigsmanlik Yonergesi uygulamaya konmustur. Boliimde akademik danisman basina diisen 6grenci
sayis1 18-51 arasinda degismekte olup boliim ortalamas: 37°dir. Ogretim elemanlar1 danismam olduklari
ogrenciler ile iletisimin verimli olmasi i¢in haftalik danismanlik saati belirlenmekte, ayrica birinci sinifa
baslayan ogrencilere Giliz donemi ve Bahar doneminin baglangicinda bilgilendirme toplantilar:
yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim-6gretim, psikososyal gelisim ve kariyer planlama alanlarindaki soru ve
sorunlarina ¢oziim getirebilmek, Ogrenciler ile 6gretim tyeleri arasindaki iletisim ve is birligini
gelistirebilmek amaci ile Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig: Yonergesi ¢ikartilmistir.
Tiim Sgrenciler es zamanli olarak “Ogrenci Danmismanlig1” sisteminin isleyisi konusunda bilgilendirilmis
ve her egitim Ogretim yilinda Donem 1’e baglayan 6grencilere ders yilimin ilk haftasinda verilen
“Oryantasyon Haftas1 Egitim” programma “Ogrenci Danismanligi” sisteminin isleyisi ile ilgili
bilgilendirme yapilmistir. Her egitim 6gretim yilinin basinda tiim 6grenciler kendilerine atanmis olan
ogretim iiyesi bilgisine, Ogrenci Isleri Biriminden ulasabilmektedir. Ogretim iiyelerinin, damsmani
olduklar1 6grenciler konusunda bilgilendirmeler Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. ilgili yonerge
uyarinca her egitim 6gretim yilinin sonunda danismanlar, danismanliklarini yaptiklar1 her 6grenciye ait
“Ogrenci Tamima ve Takip Formlar1” ile “Ogrenci Danigmanligi Raporlar” akademik yil sonunda
Dekanlikca talep edilmektedir. Elde edilen belgeler “Ogrenci Damsmanlign Kurulu”nda goriisiilerek
degerlendirilmekte ve raporlandirilarak Dekanliga sunulmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi lisans programina kayitli 6grencilere sunulan akademik danismanlik hizmetinin
usul ve esaslart Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Damsmanlik Hakkinda Yonergesi ile
tammlanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Danismanligi Yonergesinde belirtildigi gibi akademik damismanlik siirecini
yiiritmektedir.

Yabanci Diller Boliimii, Hazirlik Siniflar1 Programinda siniflarin planlamasi yapilirken Plan ve
Programlama Birimi sorumlusu tarafindan her simfa akademik danisman atamakta ve ‘Ogrenci Bilgi
Sistemi’ tizerinden 6grencilere bu danmigsmanlar duyurulmaktadir. Akademik damigmanlar 6grencilerin
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yol gostermekte, boliim ve Universite ile ilgili herhangi bir
duyuruyu 6grencilerle paylagsmaktadir. Siif i¢inde yapilan duyurular haricinde sinif disinda da akademik

danismanlar gerekli duyurular1 ve belge paylasimlarini e-6grenme ortami (google classroom) tizerinden
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yapmaktadir. Uzaktan Egitim siirecine ge¢ildigi andan itibaren 6grencilere gerekli bilgilendirme yapilmis

olup uzaktan egitim siirecinde dgrencilere atanan akademik danismanlar tarafindan gerekli duyurular ve

belge paylasimlar1 e-6grenme ortami (Microsoft Teams) {izerinden yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.ADMYO0.01 Ogg“ etim Yontem ve Teknikleri.pdf
B3.1 ADMYO 02 Uzaktan Eg1t1m Haftasi Ders Notu. pdf

Kumlu Kararlmn ilgili kismi.pdf

B.3.1.E§t.02.a Ogrenci Uygulamalarina Verilen Siipervizyon Destegini gosterir Fakiilte Y énetim
Kurulu Kararinin ilgili kismi.pdf

B.3.1.Egt.03 Grup Calismalari C")rneg‘i.p_df

B.3.1.E5t.04 Ogretim Yontem ve Teknikleri.pdf

B.3.1.Egt.05 Proje Etkinlik Teklif Formu.pdf

B.3.1.Egt.06 Grup Raporu Sablonu.pdf

B.3.1.E5t.07 Ornek Olay incelemesi Ornegi.pdf

B.3.1.FEF.01 Psikoloji B6liimii 2019-2020 Lisans Ders Programi.pdf

B.3.1.FEF.02 Ogl_" etim Yontem ve Teknikleri.pdf

B.3.1.FEF.03 2019-2020 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim.pdf

B.3.1.HYO.01 Arastirma Projesi-I1 Dersi BIPA Baglantisi.pdf

B.3.1.HYO.02 Arastirma Teknikleri Dersi BIPA Baglantisi.pdf

B.3.1.HYO.03 Arastirma Teknikleri Dersi Ogrenci Posteri.pdf

B.3.1.HY0.04 Ufuk Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
B.3.1.1iBF.01 Bilgi Paketi-Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligi.docx

B.3.1.[IBF.02 Moodle (")gx“ enme YoOnetim Sistemi Ufuk Akademisyenler Dersi.docx
B.3.1.1iBF.02.a Microsoft Teams.jpeg

B.3.1.MY0.01 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yarryilinda Uzaktan ve Dijital Egitim.pdf
B.3.1.MY0.02 Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UFUZEM).pdf

B.3.1.PKB.01 24.03.2020 tarihli 202003 sayili Senato Karar1.pdf

B.3.1.SABE.01 Ogretim Yontem ve Teknikleri.docx

B.3.1.SHMY.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
B.3.1.SHMY.02 Ufuk Universitesi SaglikHizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil fci
Uygulamalari1 ve Yaz Staj Yonergesi.pdf

B.3.1.SHMY.03 Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf

B.3.1.SHMY.04 Yé6netim Kurulu Karari.pdf

B.3.1.SHMY.05 Ogretim Eleman: ve Ders Degerlendirme Anket Formu Ornegi.pdf
B.3.1.SHMY'.06 II. Uluslararasi KBRN Kongre Afisi.pdf

B.3.1.SHMY.07 Ufukta Kariyer Bulusmalari Program Etkinligi.pdf

B.3.1.SHMY.08 ng“ encilerin Uzaktan Egitim ile Hgili Bilgilendirilmeleri.pdf

B.3.1.YDB.01 Ders Dizaynlari.docx

B.3.1.YDB.01.a Ders Dizaynlari.docx

B.3.1.YDB.02 Portfolyo Calismalari.png

B.3.1.YDB.02.a Portfolyo Calismalari.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.ADMYO.01 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.ADMYO.02 Uzaktan E%C4%9Fitim Haftas%C4%B1 Ders Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.01 %C5%9Eubelendirilmi%C5%9F Dersler ve Gerek%C3%A7eleri Hakk%C4%B1nda 14.10.2010 tarih ve 201914 say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0lgili Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.02 %C3%96%C4%9Frenci Uygulamalar%C4%B1na Verilen S%C3%BCpervizyon Deste%C4%9Fini g%C3%B6sterir Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1n%C4%B1n ilgili k%C4%B1sm%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.02.a %C3%96%C4%9Frenci Uygulamalar%C4%B1na Verilen S%C3%BCpervizyon Deste%C4%9Fini g%C3%B6sterir Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1n%C4%B1n ilgili k%C4%B1sm%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.03 Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.04 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.05 Proje Etkinlik Teklif Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.06 Grup Raporu %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.07 %C3%96rnek Olay %C4%B0ncelemesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.FEF.01 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2019-2020 Lisans Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.FEF.02 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.FEF.03 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.HYO.01 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi-I Dersi B%C4%B0PA Ba%C4%9Flant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.HYO.02 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Teknikleri Dersi B%C4%B0PA Ba%C4%9Flant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.HYO.03 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Teknikleri Dersi %C3%96%C4%9Frenci Posteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.HYO.04 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.%C4%B0%C4%B0BF.01 Bilgi Paketi-%C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemlerinin Varl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.%C4%B0%C4%B0BF.02 Moodle %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Ufuk Akademisyenler Dersi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.%C4%B0%C4%B0BF.02.a Microsoft Teams.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.MYO.01 2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Uzaktan ve Dijital E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.MYO.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (UFUZEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.PKB.01 24.03.2020 tarihli 202003 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SABE.01 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k  Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu Yar%C4%B1y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7i Uygulamalar%C4%B1 ve Yaz Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.03 Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.04 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.05 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.06 II. Uluslararas%C4%B1 KBRN Kongre Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.07 Ufukta Kariyer Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 Program Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.SHMY.08 %C3%96%C4%9Frencilerin Uzaktan E%C4%9Fitim ile %C4%B0lgili Bilgilendirilmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.YDB.01 Ders Dizaynlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.YDB.01.a Ders Dizaynlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.YDB.02 Portfolyo %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.1.YDB.02.a Portfolyo %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.E5t.01 Seminer Odevi Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

B.3.2.E5t.01.a Proje Degerlendirme Rubrik Ornegi.pdf

B.3.2.E5t.01.b Ogrenci Sunum Degerlendirme Olgiitleri.pdf

B.3.2.Egt.02 Ornek Olay Incelemesine Yonelik bir Sinav Orneg“i.p_df

B.3.2.FEF.01 Sinav Kurallari ve (")gl_r' enci Yiikimlilikleri.pdf

B.3.2.FEF.02 2019-2020 Giiz Dénemi Ders Programi.pdf

B.3.2.FEF.03 Odev, Proje veya Arastirma Raporu Kurallar1 ve Ogrenci Yiikiimliiliikleri.pdf
B.3.2.FEF.03.a 2019-2020 Bahar Dénemi.pdf

B.3.2.FEF.04 Korona Viriis Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.3.2.Huk.01 28.04.2020 tarihli Fakiilte Y6netim Kurul Kararlari.pdf

B.3.2.Huk.01.a Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
ve Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf

e B.3.2.Huk.01.b Ufuk Universitesi Uzaktan QOgretim-Egitim Final Siavlar1 Duyuru Metni.pdf

B.3.2.HYO.01 Covid 19 Pandemi Déneminde Universite Ogrencilerinin Uzaktan Egitim fle
Ilgili Goriislerinin Belirlenmesi Posteri.pdf

B.3.2.HYO.01.a Ruh Saglig1 Dersi.pdf

B.3.2.1IBF.01 Moodle OYS Sinav Hazirlama Sayfasi, Uygulama Ornekleri.p_df

B.3.2.1iBF.02 Moodle OYS Sinav Ornegi.pdf

B.3.2.1iBF.02.a MS Teams Performans Odevi Ornegi.pdf

B.3.2.1iBF.03 Ol¢me ve Degerlendirme.docx

B.3.2.MYO0.01 Ol¢me ve Degerlendirme.pdf

B.3.2.PKB.01 Ufuk Universitesi Lisansiistii Eg‘itim—(jg‘retim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf
B.3.2.PKB.02 05.05.2020 tarih ve 202005 sayil1 Korona Viriis Komisyonu tavsiye karari.pdf
B.3.2.PKB.03 08.05.2020 tarih ve 2020-04 sayil1 Senato Karari.pdf

B.3.2.PKB.04 05.06.2020 tarihli Korona Viriis Komisyonu tavsiye karari.pdf

B.3.2.PKB.05 08.09.2020 Tarihli Senato Karari.pdf

B.3.2.PKB.06 24.08.2020 tarihli Korona Viriis Komisyonu toplanti karar1.pdf

B.3.2.PKB.07 09.09.2020 tarihli Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan
Ogreticilik Egitim Seminerleri yazisi.pdf

B.3.2.PKB.08 Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulus
Yazisi.pdf

B.3.2.PKB.09 202001 sayili Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netim Kurulu
Karari.pdf

B.3.2.SABE.O01 Mevzuat ve Ders icerikleri.docx

B.3.2.SHMY.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
B.3.2.SHMY.02 Olcme ve Degerlendirme.pdf

B.3.2.SHMY.03 Staj Dosyalarmin On Yiiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf

B.3.2.SHMY.04 Uygulama Dosyalarinin On Yiiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
B.3.2.SHMY.05 Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

B.3.2.SHMY.06 Korona Viriis Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.3.2.SHMY.07 Yo6netim Kurulu Karari.pdf

B.3.2.SHMY.08 Yo6netim Kurulu Karari.pdf

B.3.2.SHMY.09 Olcme-Degerlendirme Evraklarinin Belgelenmesi Usul ve Esaslar1.pdf
B.3.2.SHMY.10 Program Bilgi Paketi.pdf

B.3.2.SHMY.11 Program Bilgi paketi.pdf

B.3.2.SHMY.12 Program Bilgi paketi.pdf

B.3.2.SHMY.13 Program Bilgi paketi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.E%C4%9Ft.01 Seminer %C3%96devi De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.E%C4%9Ft.01.a Proje De%C4%9Ferlendirme Rubrik %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.E%C4%9Ft.01.b %C3%96%C4%9Frenci Sunum De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.E%C4%9Ft.02 %C3%96rnek Olay %C4%B0ncelemesine Y%C3%B6nelik bir S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.FEF.01 S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.FEF.02 2019-2020 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.FEF.03 %C3%96dev, Proje veya Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Raporu Kurallar%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.FEF.03.a 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.FEF.04 Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.Huk.01 28.04.2020 tarihli Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.Huk.01.a Ufuk %C3%9Cniversitesi Hukuk Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi ve Ufuk %C3%9Cniversitesi Hukuk Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.Huk.01.b Ufuk %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim-E%C4%9Fitim Final S%C4%B1navlar%C4%B1 Duyuru Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.HYO.01 Covid 19 Pandemi D%C3%B6neminde %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencilerinin Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0le %C4%B0lgili G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Belirlenmesi Posteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.HYO.01.a Ruh Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.%C4%B0%C4%B0BF.01 Moodle %C3%96YS S%C4%B1nav Haz%C4%B1rlama Sayfas%C4%B1, Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.%C4%B0%C4%B0BF.02 Moodle %C3%96YS S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.%C4%B0%C4%B0BF.02.a MS Teams Performans %C3%96devi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.%C4%B0%C4%B0BF.03 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.MYO.01 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.02 05.05.2020 tarih ve 202005 say%C4%B1l%C4%B1 Korona Vir%C3%BCs Komisyonu tavsiye karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.03 08.05.2020 tarih ve 2020-04 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.04 05.06.2020 tarihli Korona Vir%C3%BCs Komisyonu tavsiye karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.05  08.09.2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.06 24.08.2020 tarihli Korona Vir%C3%BCs Komisyonu toplant%C4%B1 karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.07 09.09.2020 tarihli K%C3%BCresel Salg%C4%B1nda Yeni Normalle%C5%9Fme S%C3%BCreci ve Uzaktan %C3%96%C4%9Freticilik E%C4%9Fitim Seminerleri yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.08 Ufuk %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Kurulu%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.PKB.09 202001 say%C4%B1l%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SABE.01 Mevzuat ve Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.02 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.03 Staj Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96n Y%C3%BCz%C3%BCndeki De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.04 Uygulama Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96n Y%C3%BCz%C3%BCndeki De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.05 Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.06 Korona Vir%C3%BCs Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.07 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.08 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.09 %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Evraklar%C4%B1n%C4%B1n Belgelenmesi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.10 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.11 Program Bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.12 Program Bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.13 Program Bilgi paketi.pdf

B.3.2.SHMY.14 Program Bilgi paketi.pdf

B.3.2.SHMY.15 Program Bilgi Paketi.pdf

B.3.2.SHMY.16 Program Bilgi Paketi.pdf

B.3.2.SHMY.17 Program Bilgi Paketi.pdf

B.3.2.YDB.01 Yazma Portfolyosu.pptx

B.3.2.YDB.02 Yazma Portfolyosu.docx

B.3.2.YDB.02.a Yazma Portfolyosu.docx

B.3.2.YDB.03 Portfolyo Not Tablosu.PNG

B.3.2.YDB.04 Performans Degerlendirme.pdf

B.3.2.YDB.05 MS Teams Platformu Sohbet Ortami Ornegi.pdf
B.3.2.YDB.06 Sinav Kurallari ve Ogrenci Yiikiimliiliikleri.pdf
B.3.2.YDB.07 Gérme Engelli Ogrenci.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e B3.3.ADMYO.01 Adalet Hizmetleri ve Gelecegi Konulu Seminer Etkinligi Degerlendirme
Formu.pdf

B.3.3. ADMYO0.02 Adalet Saray1 Gezisi Degerlendirme Formu.pdf

B.3.3.FEF.01 Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.3.3. FEF.02 Ogl_*“ enci Geri Bildirimleri.pdf

B.3.3.HYO.01 Degerlendirme Form Sonucu.pdf

B.3.3.PKB.01 Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.3.PKB.02 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.3.SABE.01 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

B.3.3.SHMY.01 Degerlendirme Form Sonucu.pdf

B.3.3.SHMY.02 Saglik Hiz. Mes. Yiik. Okul'ndan Yeni Mezun Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerlerinin Egitim Dénemlerindeki Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina Y 6nelik Bilgi
ve Saha Goézlemleri.pdf

e B.3.3.Tip.01 Donem 1-5 Ogrenci Geri Bildirim Form Ornekleri.pdf

e B.3.3.Tip.02 Dénem 6 Ogrenci Geri Bildirim Form Ornekleri.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yirtitiilmektedir.
Kanitlar

e B.3.4.E5t.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin

“Akademik Danmigmanlik™ ile ilgili kismi.pdf

e B3.4Egt0l.a Akademik Damsmanlik Belirlenmesine Yonelik Fakiilte Yonetim Kurul
Karari.pdf

e B.3.4.FEF.01 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.3.4.FEF.02 Ufuk Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik Damismanlik Y&nergesi.pdf

B.3.4.Huk01 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Danismanlik Hakkinda

Yo6nergesi.pdf

B.3.4.HYO.01 Ufuk Universitesi Onlisans-Lisans Eg“itim-@gg” etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.3.4.1IBF.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

B.3.4.1iBF.01.a iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Damismanlik Y6nergesi.pdf

B.3.4.1iBF.02 MS Teams Platformu Sohbet Ortam1 Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.14 Program Bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.15 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.16 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.SHMY.17 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.YDB.01 Yazma Portfolyosu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.2.YDB.02 Yazma Portfolyosu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.3.FEF.01 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.3.FEF.02 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.3.HYO.01 De%C4%9Ferlendirme Form Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.3.PKB.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0BF.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0BF.02 MS Teams Platformu Sohbet Ortam%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

e B.3.4.MYO0.01 Ogrenci Danismanligi Usul ve Esaslari.pdf

B.3.4.MY0.01.a 2020 Y1li Kayitli Ogrencilerin Damismanliklari.pdf

B.3.4.SABE.O1 Tez Damismanligi Seminer Danismanligi ve Donem Projesi Danismanligina
fliskin Dilekce ve Formlar.docx

B.3.4.SHMY.01 Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ngv enci
Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf

B.3.4.SHMY.02 Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

B.3.4.Tip.01 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi C")g“renci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf

B.3.4.T1p.02 2019-20 Eg’itim-()gz' etim Y11 Dénem 1 Oryantasyon Haftas1 Programi.pdf
B.3.4.YDB.01 ng“ enci Bilgi Sistemi.png

B.3.4.YDB.02 Duyurular.pdf

B.3.4.YDB.02.a Hazirlik Programi Uzaktan Egitim Ogrenci Bilgilendirme Duyurusu.pdf
B.3.4.YDB.03 Hazirlik Simflarinda Egitim Géren Ogrencilerin Dikkatine.pdf

B.3.4.YDB.03.a Duyurular ve Belge Paylagimlari.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde akademik kadro; Universitenin egitim hedefleri, 6gretim elemam/6grenci orant;
egitim, arastirma ve saglik hizmetini karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Egitim ve
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler; 17.10.2019 tarih ve
2019/06 sayili Senato Karari, Miitevelli Heyetin 13/01/2020 tarih ve 2020/01 Sayili Karari,
Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligimin 04/03/2020 tarihli Genel Kurul Karar1 ile uygun bulunan “Ufuk
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayil1 “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Akademik Birimlerde agilacak bir dersin alan uzmaninin bulunmamasi durumunda Oncelikle
Universitemizin diger akademik birimlerine, bulunmamasi durumunda Universitemizin protokol yapmis
oldugu tiniversitelerin ilgili alan uzmaninin oldugu birimlerle iletisime ge¢ilmektedir. Kuruma disaridan
ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani seciminde uzmanlik alan1 dogrultusunda, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar esas alinmaktadir. Konuk 6gretim elemanlarinin akademik
Ozgecmisleri incelenerek ilgili Akademik Kurula sunulmak tizere Dekanlik/Miidiirliige bildirilmekte ve
Dekanligin/Miidiirliigiin degerlendirilmesi ile Rektorliik Makamina sunulmaktadir. ilgili yazigma siireci
Rektorliik Makami tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim tiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim
ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya
ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli
yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Ders Yiikii ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 39. ve 40. maddesi ile diger Universiteler veya 657 sayili
Kanunun 89. Maddesi ile 01/04/2019 tarih ve 83272505-234-57 sayil1 Genel Yazisina gore Kamu
Kurum ve Kuruluglarindan veya 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca Kamu Kurum ve
Kuruluslarina bagli olmayanlarin ders saati {icretli gorevlendirme islemleri akademik birimlerin teklifi

tizerine Rektorliigiimiizee yiirttiilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin performasini degerlendirmek amaciyla 6gretim elemanlar her akademik yil
sonunda, o yil i¢inde gerceklestirdikleri akademik faaliyetler, verdikleri dersler, yonettikleri seminerler,
yaptiklar1 ulusal/uluslararas1 yayinlar, yazdiklar1 kitap/kitap boliimleri, yiiriittiikleri yonetim gorevleri,
katildiklar1 kongre/sempozyum, danmigsmanlik yaptiklari lisansiistii tezler gibi akademik etkinliklerde
aldiklar1 gorevleri iceren “Akademik Etkinlik Faaliyet Raporlar1” hazirlayarak, Akademik Birime
iletmektedir. S6z konusu raporlar, Rektorliik {izerinden Personel Miidirligi’ne gonderilmektedir.
Ogretim elemanlar1, 24.12.2020 tarih ve 2020/10 sayili Senato karari ile yiiriirliige giren “Ufuk
Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yonergesi” kapsaminda, bilimsel c¢alismalarin
odiillendirilmesine yonelik akademik tesvik 6deneginden (ATO) yararlanmak icin, her yil Ocak ayinda,
bir 6nceki yil igerisindeki proje ve bilimsel yayinlarini (makale, kitap) iceren bagvuru dosyalarint ATBIK
komisyonuna teslim etmektedir. Ogretim elemanlarimiz, Universitemiz Senatosunun 03.03.2020 tarihli
ve 2020/02 sayili karar1 ile yayimlanan "Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama

Yonergesi” kapsaminda, tiniversitemizin proje desteginden de yararlanabilmektedir.

Yabanci Diller Boliimii egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6 gretim
becerilerinin iyilestirilmesi i¢in bir¢cok hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. Bu kapsamda 09-13 Eyliil 2019
tarihinde yeni akademik donem baslangicini kutlamak ve bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla Teaching
Commons Fest’in ilki, bes giine yayilmis sekilde toplam on oturum seklinde diizenlenmistir. Festival
dahilinde baz1 6gretim eleman ve konuk konusmacilar tarafindan farkli konularda sunumlar verilmis
olup, bunlarin yani sira tiim boliim olarak bilgi alis verisinde bulundugumuz swapshop’lar da yapilmstir.
Bu festival dahilinde, ayrica, ‘diisiik seviyedeki Ogrencilerle birinci dil kullanmali m1 kullanmamali
miy1z’ konulu forum da diizenlenmistir. 9 Eyliil 2019 tarihinde yeni akademik yilda Mesleki Gelisim
Birimi olarak yapilacak etkinlikleri 6zetleyen bir protokol, 6gretim gorevlileri ile paylasilmistir. Mesleki
Gelisim Birimi tarihi netlesen veya ongoriilen etkinliklerin takvimlestirildigi bir dokiiman okul aginda
Ogretim elemanlart ile paylasilmistir. Ayrica Her hafta 6gretim elemanlartyla, onlar1 giincel gelismelerden
haberdar eden akademik yazin, teknolojik gelismeler ve/veya haberleri i¢eren mailler paylasilmistir

2019-2020 Akademik Yili Giiz doneminde Yabanci Diller Bolimii 3 egitimin yapilmasi
planlanmistir. Bunlarn ilk ikisini Mesleki Gelisim Birimi sonuncusunu ise Ufuk Universitesi Psikoloji

Anabilim Dal1 6gretim tiyesi tarafindan verilmistir.

Yabanci Diller Boliimii Ogretim gorevlilerince bireysel olarak, dsnem basinda gelistirmek tizere yeni
bir hedef belirlendi ve bu konu hakkinda ¢aligmalar yaptilar. Buna iliskin Kasim ayimin ilk haftasina kadar
calismak istedikleri konu Mesleki Gelisim Birimine bildirilmektedir. Yapilan ¢alismalara dair Mesleki
Gelisim Birimi 6gretim elemanlarindan geri doniis istemekte ve bunun sonucunda da derlenen veriler, bir

rapor olarak boliim yonetimine iletilmektedir.

Yabanci Diller Bolimii 13 Mart 2020 tarihinde birim i¢i egitimi  (Teaching Listening Skills)
pandemi nedeni ile iptal edilmistir. Ayn1 sekilde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliimii dgretim
tiyesi tarafindan verilecek olan ‘Isitme/Gérme Engelli Ogrenciler’ konulu egitim de aymi sebepten dolay:
iptal edilmistir. Mesleki Gelisim Birimi tarafindan yapilmasi planlanan 17 Nisan 2020 i¢in planlanan

Teaching Speaking Skills egitimi de pandemi sebebiyle iptal edilmistir.
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Yabanci Diller Boliimii egitimin yeni bir egitim platformuna taginmasi, akademik personelin
Yillik Hedef Toplantilarini etkilemesinden dolayr iptal edilmistir. Ayrica, ders gozlemlerinin de 6zellikle
asenkron dersler agisindan zor ve teknik problemlerden (grup c¢alismasi yada baglanti sorunu gibi) de
etkilenilmemesi adina iptal edilmesinin daha uygun olacag: diistiniilmiistiir. Ayrica Pandemi siiresince her
hafta giincel duyuru, makale ve kaynak paylasimi devam ettirilmistir. Bu epostalarda, 6zellikle uzaktan
egitimde kullanilabilecek materyaller, senkron ve asenkron egitim iizerine diizenlenen webinar’lar gibi
paylasimlarin yapilmasi esas alinmustir. Universitemizde gelecek egitimin pandemi sebebiyle ¢evrimici
ilerlemesi sebebiyle, 6gretim gorevlisi arkadaslarla senkron dil 6gretimine iliskin bir dizi 6gretici referans
kaynak (video ve belge olarak) derlenip, agda kullanima sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Kurumun 6gretim elemanlariin yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar1 bulunmakta, bu planlar dogrultusunda akademik personelin yiiriitmiis
oldugu (06.11.2018 tarihinde Ufuk Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirma Degerlendirme
Komisyonundan onayl1) ‘Eriskin Acil Servisine Bagvuran Hasta Profillerinin Sosyodemografik A¢idan ve
Tan1 Kodlar1 ve Triyaj Yoniinden Degerlendirilmesi’ baslikli arastirmanin makalesi yayinlanmaistir.

Egitim faaliyetlerini tesvik ve oOdiillendirmek amactyla 2018 yilinin basina kadar bilimsel
faaliyetlere katilimi1 sadece fakiilte 6gretim tiye ve elemanlart ile sinirli olacak sekilde 28.01.2012 tarih
ve 2012/3 sayili Miitevelli Heyet karari ile giincellenmis olan “Ogretim Uyeleri ve Diger Ogretim
Elemanlarmin Yurt I¢i/Dist Kongre, Konferans vb Bilimsel Toplantilara Katilim Esaslar™na uygun
olacak  sekilde yiriitiilmiistiir.  Universitemiz ~ Senatosunun  18.04.12.01/2 Karar1 ile
diizenlenen, Miitevelli Heyetin 08/05/2017 tarith ve 2018/07-8 sayili karari ile onaylanan “Ufuk
Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dist Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi” ile fakiiltede kadrolu gorev yapan sadece
akademik ve idari personel ile temsilci 6grenciler i¢in de yurt i¢i ve yurt diginda bilimsel veya akademik
icerikli toplantilara katilim destegi verilmesi boylelikle hem bilimsel ¢aligmalarin 6zendirilmesi hem de
bilimsel toplantilara etkin katilim saglanmas1 amaglanmistir. Akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin
yapmakta olduklar1 akademik faaliyetler, verilen dersler, yonetilen seminerler, ulusal/uluslararasi
yayinlar, yazilan kitap/kitap boliimleri, yonetim gorevleri, kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde
aldiklar1 gorevleri iceren yillik akademik etkinlik raporlar1 her akademik yilin sonunda Ogretim
elemanlarindan talep edilmektedir.

Universitemizde tiim gretim elemanlarim kapsayan bir egiticilerin egitimi sertifikasyon programi
heniiz tamamlanmamis olmakla birlikte 30.12.2019 tarihli Egitim ve Ogretim Komitesi Universitemizde
egitim veren, egitim vermek isteyen, mesleki veya egitim siirecinin i¢inde 6gretmenlik rolii tistlenecek
olan egitmen adaylarina bilgi, beceri ve bakis agilar1 kazandirmak amaciyla Akademik Personelimiz i¢in
ticretsiz ve zorunlu "Egiticilerin Egitimi Sertifika Progran" diizenlenmesi karar1 alinmstir. ilgili karar
Universitemiz Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda ve Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(UFSEM) isbirliginde gergeklestirilmesi planlanmistir. Ancak Covid-19 pandemisi ile uygulanmasi
planlanan program gergeklestirilmemistir.

Universitemiz 24.03.2020 tarih ve 2020/03 Senatosu ile 06 Nisan 2020 tarihinden itibaren uzaktan
egitime baglama karar1 almistir. Bu siiregte uzaktan egitim siireglerinin yiirtitiilebilmesi amaciyla Korona

Virlis Komisyonuna bagli olarak “Uzaktan Egitim Koordinasyon Grubu” kurulmustur. Koordinasyon
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grubumuz, akademik personelin i¢in 6grenme yonetim sistemi hakkinda egitim materyalleri hazirlamigtir.
Hazirlanan materyallere yeterliligi hakkinda 6gretim tiyelerinden geri bildirimler alinmis ve gerekli arag
gerecler konusunda iyilestirmeye gidilmistir. Universitemiz 7 Eyliil - 23 Eyliil 2020 tarihleri
arasinda“Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan Ogreticilik Egitim Seminerleri” online
olarak diizenlemistir. Seminerde yapilabilecek Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine paralel olarak,
sonu¢ degerlendirmenin yaninda zamana yayilmis performans degerlendirmelerin neler oldugu ve nasil
uygulanacagi, alinabilecek sinav giivenlik onlemleri anlatilmistir. 2020-2021 giiz doneminde dgretim
elemanlarinca uygulanmaya baslanilmasi i¢in gerekliligine vurgu yapilmistir. S6z konusu seminer kayit
altina alinarak katilan veya katilamayan ders sorumlularinin izleyebilme imkani sunulmustur. Ayrica
Moodle Ogrenme Y 6netim Sistemi i¢inde Ufuk Akademisyenler adl1 bir ders olusturulmus, ilgili derste
hazirlanan egitim materyalleri ve kaynaklar eklenmistir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi i¢in ilk olarak, 12.04.2018 tarih ve
2018/02 sayili senato karari ile onaylanmis olan “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile
Temsilci Ogrencilerin Yurt i¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi” ve “Akademik Tesvik
Yonergesi” takip eden yil icerisinde, uygulamadaki islerligi ve etkinligi agisindan takip edilmis ve
giincellenmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 09.01.2020 tarihli ve 2020/01 sayili Karari
ile s6z konusu yonergenin "Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt
Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi" ve "Ufuk Universitesi
Akademik Tesvik Odenek (ATO) Y o6nergesi" seklinde iki ayr1 yonerge olarak yiiriirliige girmesine karar
verilmistir.

"Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Disi
Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi" 2020 yilinda yiiriirliige girmek tizere tekrar
gbzden gegirilmis ve ilgili yonerge kapsaminda hem bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi hem de
bilimsel calismalarin odiillendirilmesine yonelik esaslar giincellenmistir. S6z konusu yonerge ile
akademik ve idari personel i¢in bilimsel c¢alismalarin 6zendirilmesi ve siirekli mesleki gelisimin
desteklenmesi, Ogrenciler icin ise okul dis1 bilimsel faaliyetlerle biitiinciil bir egitimin saglamasi ve
akademik kariyer planlarinin giiglendirilmesi amaglanmistir.

flgili yonergede desteklenecek bilimsel etkinliklerin niteligi ve destek seklini tamimlayan; “aktif
katilim”, “maddi katkili/katkisiz” ve “Ucretli/ticretsiz izinli” seklindeki tanmimlar netlestirilmistir. Bu
dogrultuda, kisa siireli (1 haftaya kadar) bilimsel etkinliklere katilim destegi i¢in kosul olan aktif katilim;
etkinlige konusmaci, sozel bildiri sunumu, panel yoneticiligi, oturum baskanligi, davetli konusmaci,
egitici gibi aktif rollerde katilim yer almaktadir. Maddi katkili-kongre izni yalnizca aktif katilimin oldugu
etkinlikler i¢in gegerli olup aktif katilimin olmadig1 (poster sunumlari, dinleyici vb.) bilimsel etkinlikler
maddi katkisiz kongre izniyle desteklenmektedir. Kongre vb. disinda 3 aya kadar devam eden kisa siireli
bilimsel etkinlikler ise maddi katki olmaksizin ticretli izinle desteklenebilmektedir.

Kisa siireli bilimsel etkinliklere maddi katkinin, il dis1 ile sinirli olmamasina; Ankara ili sinirlari
icerisinde diizenlenen etkinliklerde kayit ticretinin desteklenmesine yonelik madde ilgili yonergeye
eklenmistir. Ayrica, uzun siireli bilimsel etkinliklere katilim desteginde, akademik personelin kurum ici
ve/veya disinda devam eden sorusturmanin olmamasi bir 6n kosulu olarak yonergeye dahil edilmistir.

"Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1

Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Y onergesi" kapsaminda son olarak temsilci 6grencilerin
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katilim sartlar1 giincellenmistir. Buna gore; On lisans egitiminde 1. yilini, lisans egitiminde ise 2. yilim
basar1 ile tamamlamis, disiplin cezas1 ve devamsizlik sinirinda olmayan dgrenciler basvurabilmektedir.

Universiteyi temsil etmek kosuluyla bilimsel etkinliklerde, yurt icinde (KK TC dahil) ya da yurt disinda
temsil edecek 6grenciler, maddi katkili-kongre izinli katilim destegine basvurabilmektedir. Katilim siiresi

bilimsel etkinligin siiresi ile sinirlt olup en fazla 5 giin olarak kabul edilmektedir. Etkinlik siiresince
temsilci 6grenci izinli kabul edilmekte ve ders devamsizligr sayllmamaktadir. Her yil, her bir etkinlik i¢in
tiniversitedeki her boliimden en fazla 1 6grenci destege bagvurabilmektedir. Ayn1 6grenci bir akademik y1l

igerisinde en fazla 1 kere destek alabilmekte sinav haftalarinda yapilacak etkinlikler i¢in destek basvurusu

kabul edilmemektedir.

Yurtigi ve yurt dis1 kisa siireli bilimsel etkinliklere katilim destek miktar1 her yilin basinda Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyet’in karari ile tespit edilmektedir. Bu miktar 2020 yil1 i¢in yurt i¢i etkinliklerde
1.150 TL, yurt dis1 etkinliklerde 2.300 TL olarak belirlenmistir.

2020 yilinda giincellenerek yiiriirliige giren "Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO)
Yonergesi" genel vizyon ve misyonu agisindan ilk haline sadik kalinarak diizenlenerek gelistirilmistir. S6z
konusu yonergede oncelikle, bagvuru sahipleri ve basvurulart degerlendiren Akademik Tesvik Basvuru
Inceleme Komisyonu (ATBIK) iiyelerinin siireci daha etkili yiiriitebilmeleri i¢in bazi tammlar ve isleyise
dair detaylar netlestirilmistir. Ayrica, nitelikli yayinlarin 6zendirilmesi amaciyla, kitap yayinlarinin
desteklenmesinde bilimsel ve ders kitabi ayriminin kaldirilmasina, “uluslararasi yayin” taniminin ise,
yayin evinin statiisiinden ziyade yayin diline gore belirlenmesine karar verilmistir. Buna gore Akademik
Tesvik Odenek Y 6nergesi kapsaminda degerlendirilen kitaplar; bilimsel faaliyet alaniyla ilgili alan yazin
derlemesi (atif ve kaynakga dahil), arasgtirma bulgulari, 6zgiin ¢ikarim ve Oneriler igeren, farkli
boliimlerden olusan eserler (bilimsel kitap) ya da meslek kazanimina uygun olarak, lisans egitimi
diizeyinde bir konuyu standart akis igerisinde detayli ve kapsamli aktaran (ders kitab1) eseerler olup bu
kapsamin disinda olan brosiir, bilgilendirme kitapgiklari, test kitaplari, 6zet metin kongre kitaplari, lise ve
oncesi egitime yonelik ders kitaplar1 ve halk egitimi kitaplar1 Akademik Tesvik Odenek Y onergesi
kapsaminda degerlendirilmemektedir. Yayim dili Tiirk¢e olan kitap eserleri, yaymevi statiisii fark
etmeksizin ulusal eser olarak degerlendirilmektedir. Tekrar baskist yapilan kitaplar veya kitap
boliimlerine, yazarin ilk basvurusunda yayin Akademik Tesvik Odenek oranmin tamami, daha sonraki
yeni basimlar i¢in yapacagi bagvurularda ise mevcut degerlendirme yilindaki 6denek oraninin %50 si
uygulanmaktadir. Bir kitapta birden fazla boliimii olan yazarlarin hak ettikleri Akademik Tesvik Odenek
orani, tiim kitap yazarlig1 icin hak edilen Akademik Tesvik Odenek oramni gegemez. Bagvurularda bu
orani asan kisim tenzil edilmektedir. Bir kitap eserinde bagvuru sahibi hem editér hem de boliim yazari
ise tek bir alt faaliyeti tercih ederek bagvuru yapilmaktadir.

Kitap yaymlarina benzer sekilde, 6zgiin derleme/makale yayinlari igin de nitelikli yayinlarin
Ozendirilmesi amaciyla, ilgili yonergede 2020 yilinda uygulanmak {izere ¢esitli giincellemeler yapilmaistir.
Bu kapsamda, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale icin Akademik
Tesvik Odenek orani %50’den %70’e ¢ikarilmis, TR-Dizininde yer alan dergilerde yayimlanan tam
makalelerin desteklenmesine karar verilmis ve Akademik Tesvik Odenek orani %40 olarak belirlenmis,
SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan indekslerinde ve TR-Dizini disindaki dergilerde yayimlanan tam
makalelerin Akademik Tesvik Odenek orani ise %30°dan %20’ye diisiiriilmiistiir.

Hesaplamalarda temel alinan genel Akademik Tesvik Odenek miktar1, her yilin basinda Rektoriin
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teklifi ve Miitevelli Heyetin karari ile tespit edilmektedir. Bu miktar 2019 yil1 bilimsel ¢iktilar i¢in 2020
yil1 bagvurularinda dikkate alinmak tizere 3.450 TL olarak belirlenmistir. Genel Akademik Tesvik Odenek
miktarindan hak edilen oran, ilgili yonergede tanimlanmis olan her bir proje ve yayin ig¢in ayr1 olarak
hesaplanmakta ve tesvik 6denegine bagvuruda bir iist limit bulunmamaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi uygulamasiyla, {iniversitemiz personeli 2018 yil1 yaymnlari i¢in 2019,
2019 yil1 yayinlari i¢inse 2020 yillarinda akademik tesvik 6deneginden faydalanmstir. ilgili yonergenin
yuriirliige girmesiyle birlikte son iki yila ait yayimnlar karsilastirildiginda, 2019 yilinda 136, 2020 yilinda
171 bilimsel yaymnin akademik tesvik 6denegine uygun oldugu, bir dnceki yila kiyasla 2020 yilinda yayin
sayisinda %26 diizeyinde artis oldugu tespit edilmistir. Akademik tesvik Odenegine hak kazanan
yayinlardan, 2019 yilinda 29 makale, 2020 yilinda ise 37 makale SSCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmistir. Bir 6nceki yila kiyasla, 2020 yilinda SSCI kapsaminda yayimlanan makale sayisinda %31
diizeyinde artis dikkat ¢ekmistir. Ayrica, 2019 yilina kiyasla, 2020 yilinda tesvik 6deneginden faydalanan
yazar sayisinin %8 arttig1 da goriilmistiir. Ayrica 2019 yilinda tiim yaynlar i¢in 6denen tesvik miktari
126.038 TL iken, 2020 yilinda bu miktar 187.016 TL olmustur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B4.1.E5t.01 YOK Ogretmenlik Lisans Programlarinin Uygulanmasina iliskin Sikca Sorulan
Sorular Dokiimaninda “Akademik Kadronun Uzmanhik Alam ile Yiirittikleri Ders Arasindaki
Uy.pdf

e B4.1.E5t.02 Kurum Disindan Gelerek Fakiiltemizde Ders Veren Ogretim Uyeleri Talep

Yazisi.pdf

B.4.1.FEF.01 Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

B.4.1.FEF.02 'O'gvretim Kadrosu Analizi.pdf

B.4.1.FEF.02.a Akademik Destek Veren Universite Ici Béliimler.pdf

B.4.1.FEF.02.b Akademik Destek Veren Universite Dis1 Boliimler.pdf

B.4.1.FEF.03 Kurum ici Gérev Talep Edilen Ogretim Elemanlari.pdf

B4.1.HYO.01 ng' etim Uyesi Disindaki Og[' etim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik.pdf

B.4.1.HYO.02 Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Y 6nergesi.pdf

B.4.1.PKB.01 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.4.1.PM.01 Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama Is ve islemleri Usul ve Esaslari.pdf

B.4.1.PM.02 2547 sayil1 Yiiksekodgretim Kanunu.pdf

B.4.1.PM.03 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Kadrosuna Atama Gérev Siiresi Uzatma Unvan

Degisikligi is ve Islemleri Usul ve Esaslar1.pdf

e B.4.1.PM.04 Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf

B.4.1.PM.05 Tipta Uzmanlik Ogrencisi Arastirma Goérevlisi Atama is ve islemleri Usul ve

Esaslar1.pdf

B.4.1.PM.06 Akademik Personel is ve Gérev Tanimlari Usul ve Esaslar1.pdf

B.4.1.PM.07 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi.pdf

B.4.1.SABE.O1 Kurum Dis1 Gérevlendirme Tablosu.docx

B.4.1.SHMY.01 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

B.4.1.Tip.01 Yiiksek6gretim Kanunu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.01 Y%C3%96K %C3%96%C4%9Fretmenlik Lisans Programlar%C4%B1n%C4%B1n Uygulanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin S%C4%B1k%C3%A7a Sorulan Sorular D%C3%B6k%C3%BCman%C4%B1nda %E2%80%9CAkademik Kadronun Uzmanl%C4%B1k Alan%C4%B1 ile Y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BCkleri Ders Aras%C4%B1ndaki Uy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.02 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Gelerek Fak%C3%BCltemizde Ders Veren %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.FEF.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.FEF.02 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosu Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.FEF.02.a Akademik Destek Veren %C3%9Cniversite %C4%B0%C3%A7i B%C3%B6l%C3%BCmler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.FEF.02.b Akademik Destek Veren %C3%9Cniversite D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.FEF.03 Kurum %C4%B0%C3%A7i G%C3%B6rev Talep Edilen %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.HYO.01 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi S%C4%B1nav ile Giri%C5%9F S%C4%B1navlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul Ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.HYO.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96denek (AT%C3%96) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PKB.01 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PM.01 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrosuna Atama %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PM.02 2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PM.03 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrosuna Atama G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzatma Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PM.04 %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PM.05 T%C4%B1pta Uzmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frencisi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PM.06 Akademik Personel %C4%B0%C5%9F ve G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.PM.07 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.SABE.01 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.SHMY.01 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.01 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
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B.4.1.Tip.02 Ufuk Universitesi Akademik Etkinlik Raporu.pdf

B.4.1.T1p.03 Ufuk Universitesi Akademik Ve Idari Personel ile Temsilci ng“ encilerin Yurt Igi
Ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Ve Akademik Tesvik Y 6nergesi.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2.FEF.01 Uzaktan Egitim Ogretim Siireci.pdf

B.4.2.SHMY.03 Ol¢me-Degerlendirme Evraklarinin Belgelenmesi Usul ve Esaslar1.pdf
B.4.2.SHMY.04 Acil Servise Basvuran Hasta Profili.pdf

B.4.2.SHMY.05 SHMY Yeni Mezun Ambulans ve Acil Bakim Teknikerlerinin Egitim
Donemlerindeki Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina Y 6nelik Bilgi ve Saha Gézlemleri.pdf
B.4.2.Tip.01 Gergeklesmis Egitici Egitimlerine Ait Ders Programlari.pdf

B.4.2.YDB.01 Teaching Commons Festivali.pdf

B.4.2.YDB.01.a Swapshop Programi.pdf

B.4.2.YDB.01.b Birinci Dil Kullanmali m1 Kullanmamali miyiz Konulu Forum.png
B.4.2.YDB.02 PDU Protokolii.pdf

B.42.YDB.02.a Yabanci Diller Yiiksekokulu Mesleki Gelisim Birimi
UygulamalariProtokolii.docx

B.4.2.YDB.03 PDU Takvimi.png

B.4.2.YDB.04 Haftalik Génderilen Mailler.pdf

B.4.2.YDB.05 PDU Egitimi.pptx

B.4.2.YDB.05.a PDU Egitimi.png

B.4.2.YDB.05.b Egitim.pptx

B.4.2.YDB.05.c Egitim.png

B.4.2.YDB.05.d Post Calistay.pdf

B.4.2.YDB.06 Yillik Hedef Toplantilari.pdf

B.4.2.YDB.07 PDU Giiz Geri Bildirim Formu.pdf

B.4.2.YDB.07.a 2019-2020 Akademik Y1ili Yabanci Diller Boliimii Mesleki Gelisim Birimi
Gliz Dénemi Sonu Degerlendirme Raporu.docx

B.4.2.YDB.08 Teaching Listening Skills Egitimi.png

B.4.2.YDB.08.a PDU Egitim 2019-2020 Bahar Dénemi.pdf

B.4.2.YDB.08.b PDU Egitim Takvimi 2019-2020 Bahar Dénemi_LLjpg

B.4.2.YDB.08.c Egitim.pdf

B.4.2.YDB.09 Uzaktan Egitimde Kullanilabilecek Materyal, Senkron ve Asenkron Egitim
Uzerine Diizenlenen Webinar Paylasimlar1.pdf

B.4.2.YDB.09.a Uzaktan Egitimde Kullanilabilecek Materyal, Senkron ve Asenkron Egitim
Uzerine Diizenlenen Webinar Paylasimlar1.pdf

B.4.2.YDB.09.b Uzaktan Egitimde Kullanilabilecek Materyal, Senkron ve Asenkron Egitim
Uzerine Diizenlenen Webinar Paylasimlar1.pdf

B.4.2.YDB.10 Senkron Dil Ogretimine iliskin Ogretici Referans Kaynak Sunumu.png
B.4.2.YDB.10.a Senkron Dil Ogretimine Iliskin Ogretici Referans Kaynak Sunumu.png
B.4.2.FEF.01.a Teams Egitimi.pdf

B.42.HYO.01 Ufuk Universitesi Uzaktan Ogreticilik Egitim Seminerleri HYQO Katilimc1
Listesi.xlsx
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B.4.2.HYO.06 Newborns and Nursing Care in COVID 19 Pandemic Process. 2nd International
conference on COVID-19 Studies. August 26-27, 2020, Paris, France.pdf

B.4.2.MYO.01 Meslek Yiiksekokulu Akademik Kadro.docx

B.4.2.SABE.O1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Hazirlanan
Egitimler.docx

B.4.2.SHMY.01 Yillik Etkinlik Rapor Formu.pdf
e B.4.2 SHMY.02 Degerlendirme Form Sonucu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.MYO0.03 Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi.pdf

B.4.3.BAP.11 BEK Ogrenci Basvuru Formu.pdf

B.4.3.BAP.01 Genel Bilimsel Faaliyet Tablosu.pdf

B.4.3.BAP.02 ATBIK Hakem bilgilendirme Y azisi.pdf

B.4.3.BAP.03 ATBIK Sonu¢ Raporu.pdf

B.4.3.BAP.04 ATBIK Kitap Hakem Formu.pdf

B.4.3.BAP.05 ATBIK Makale Hakem Formu.pdf

B.4.3.BAP.06 ATBIK Proje Hakem Formu.pdf

B.4.3.BAP.07 Ufuk Universitesi Akademik Ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt Ici
ve Yurt Dis1 Bilimsel Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi.pdf

B.4.3.BAP.08 BEK Basvuru Formu 2020.pdf

B.4.3.BAP.09 BEK Basvuru Formu 3 ay 2020.pdf

B.4.3.BAP.10 BEK Harcirah Formu 2020.pdf

B.4.3 FEF.01 Akademik Etkinliklere gire ATO Dagilimi.pdf

B.4.3.FEF.01.a Bilimsel-Akademik Faaliyetler.pdf

B.4.3.HYO.01 Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Y 6nergesi.pdf
B.4.3.MYO0.01 Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt ici
ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yénergesi.doc
B.4.3.MYO.02 Akademik Tesvik.xIsx

B.4.3.PKB.01 Egitim Ogretim Komitesi Karar1.pdf

B.4.3 PKB.02 Senato Karari.pdf

B.4.3.PKB.03 Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan Ogreticilik Egitim

Seminerleri yazisi.pdf
B.4.3.PKB.04 Ufuk Akademisvenler Bilgilendirme Savfasi Goriintiisii.pdf

B.4.3.SHMY.01 Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin fiziksel yaptya ve bilgi teknolojileri alt
yapisina sahip olup Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari mekan standartlarina gore diizenlemesi
yapilmistir. Gerekli bilgi teknolojileri alt yapist ile mevcut olan fiziki mekanlarda (derslik, laboratuvar,
konferans salonu vb.) egitim-6gretim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Siniflar, -ders kapsaminda-
egitimin niteligini artiracak gorsel ve isitsel etkilesime imkan saglayacak bir donanima sahiptir. Ders-
siav programlar1 yapilirken, ders ozellikleri, dersi alan 6grenci sayist ve sinif standardi goz onitinde
bulundurularak yapilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan laboratuvarlar
siklikla kullamilmakta; 6grenci sayilari ve laboratuvarlarin yeterlilik durumlarina gore derslerde
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subelendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalina ait olan
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvarindanakademik personel ve programa kayitl
ogrenciler faydalanabilmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalarinin yapilabilmesi
amaciyla her tiirlii teknolojik altyapiyla donatilmis olan laboratuvarin kullanimi planli ve programli bir
sekilde saglanmaktadir. ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalmin Almanca, Dinleme-Sesletim gibi bazi
dersleri Dijital Dil Laboratuvarinda okutulmaktadir. Ayrica Bilgisayar altyapist gerektiren Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi, Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Ol¢me ve
Degerlendirme, Istatistik gibi dersler bilgisayar laboratuvarlarinda islenmektedir. S6z konusu

laboratuvarlara 6 grenciler ders dis1 zamanlarda da erisme imkanina sahiptir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiiniin 2019-2020 egitim 6gretim yili kapsaminda Boliim
laboratuvarinda, her diizeyden Ogrencilerimizin ve akademik personelin kullanimina ayrilmis temel
arastirma ve uygulama yapmaya elverisli ¢esitli yazilim, donamim ve ekipman yer almaktadir. Bolum
laboratuvari, uygulama ve gbzlem odasindan olusmakta olup laboratuvarda bulunan tek yonlii ayna ile
gozlem yapilmasi saglamaktadir. Ayrica gozlem odasi 4 tarafli kamera ve sarkit mikrofon techizat1 ile
donatilmistir. Uygulama odasinda kesintisiz ses ve video kaydi saglayan bilgisayar donanim ve yazilimi
mevcuttur. Ayrica, laboratuvarda uygulama, arastirma ve egitimlerde kullanmak tizere WISC-R, WISC-
IV, TAT, CAT, Rorscach, AGTE gibi test materyalleri, 4 adet portatif ses kayit cihaz1 ve 1 adet desifre

cihazi da bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Klinik dncesi donem dahilinde “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” ders basligi altinda
stirdiiriilen iletisim becerileri dersleri i¢in 6grenciler; polikliniklere, kliniklere, laboratuvarlara, kan alma
alanina yonlendirilmekte, 6grenciler klinikle erken tanisarak saglik ¢alisanlarinin hem hasta ile hem de
birbirleri ile olan iletisimlerini gozlemleme firsati bulabilmektedir. Bu baglamda hasta mahremiyetine
saygili olmak adina, hastanin bulundugu odada asgari sayida 6grencinin gézlem yapabilmesini saglamak
i¢in yeterli sayida poliklinik, klinik odasi mevcut olup giinliik hasta basvuru sayis1 bu gézlemin etkin
olabilmesi agisindan yeterlidir. Bu egitimler i¢in tim Ogrenciler bes gruba ayrilarak ikiser haftalik
rotasyonlarla anabilim dallarina gitmekte ve burada da anabilim dalinin ¢alisma programina uygun olacak
sekilde poliklinikk ve yatakli servislere yonlendirilerek doniisimli olarak rotasyonlarini
tamamlamaktadir. Klinik tip bilimleri déneminde, Dénem 5 ve 6 6grencileri fakiiltede bulunan tiim
anabilim dallarinin staj egitimlerini teorik ve pratik olarak almakta ve anabilim dallarinin poliklinik ve
yatakli servis alanlar1 Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarim saglayacak yogunluktadir. intornliik dsneminde 6grenciler saglik hizmet sunumu yapilan
tim alanlarda (poliklinik, yatakli servisler, yogun bakim {initeleri, ameliyathaneler, acil servis)
uygulamalar yaparak mesleki bilgi ve becerilerini artirmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlar Isletmeciligi 6grencileri i¢in Kurum ici staj imkénlari
saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri
gerektiren programlar i¢in kurum disinda Ogrenci taleplerine bagli olarak gerekli girisimler
yapilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Dr. Ridvan Ege Hastanesi ile anlagsma yapilan
saglik kuruluslar1 ve pratik salonlarinda pratik uygulama esnasinda kullanilmak tizere saglik calisani

formalar1 temin edilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim bahar yar1 yil1 5. haftasina kadar teorik dersler
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ile uygulamali dersler planlandig1 tizere Dr. Ridvan Ege Egitim ve Arastirma Hastanesi ile anlasma
yapilan diger devlet hastanelerinde yliz yiize stirdiiriilmekte olup uygulamalarin yapilacagi dis kurumlar
ile gerekli anlagmalar yar1 y1l 6ncesinde saglanmistir. 2020 y1li Covid-19 pandemi siirecinde ise teorik
dersler online ve senkron olarak, uygulamalarda ise yine senkron olarak video egitimleri ile siirdiiriilmiis,
sinavlar online olarak yapilmis ve yaz stajimin da  sadece mezun durumda olan &grenciler igin
programlanmugtir. Yiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkanligimin istekleri dogrultusunda asgari
mekan standartlarina gore dersliklerin diizenlenmesi ile ilgili olarak yapilan degisiklikler 21.04.2020
tarihli Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii yazisinda duyurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 6 siif ikiserli sekilde birlestirilerek 130 metrekare ,130 metrekare ve 120 metrekare
seklinde 3 sinif olusturulmustur. Siniflara TV ekrani yerlestirilmistir.

Hemsirelik Yiiksekokulu, Covid-19 pandemisi nedeniyle 6gretim elemanlar1 tarafindan, 6grencilere
Moodle veya Teams sisteminden ders notu paylasimlart yapilmis, Teams iizerinden g¢evrimigi canli
dersler (senkron) verilmis ve o6grenciler ve Ogretim iiyelerinin, derste karsilikli etkilesim kurmasi
saglanmistir. Ayrica Kayit yapilan dersler, 6grenciler tarafindan tekrar dinlenmesi imkani verilmistir.
Laboratuvar olarak Uygulama Laboratuvari 1, Uygulama Laboratuvar1 2 ve Vakif Kati Uygulama
Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Anatomi Laboratuvart ve Mikrobiyoloji Laboratuvari
kullanilmaktadir.

Universitemizde Covid-19 pandemisi 6ncesinde 6grenmenin sinif bazinda kalmayip, tiniversitenin
disinda 6grencinin kendi bireysel ¢alismalar1 ile devam etmesi, kisisel arastirma ve c¢alisma yontemleri
kazanmas1 hedeflemis ve bu noktada ogrenciler icin Moodle Ogrenme Yonetim Sistemi, Google
classroom vb. gibi dijital platformlar tizerinden ¢aligsmalar sunulmustur. Burada 6grencinin kendi basina
yapamayacagl calismalarda bilgi akisini saglamak, tartisma ortami saglamak amaglanmistir. Covid 19
pandemi donemi ile senkron (es zamanli) olarak yapilmasi planlanan dersler i¢in Microsoft Teams
kullanilmis, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in Microsoft hesaplarina baglanma ve Microsoft Teams
kullammu ile ilgili Moodle kullanim kilavuzu hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Olgme ve
degerlendirmenin “seffaf” ve “denetlenebilir” olmas1 gerekliligine énem veren Universitemiz sinav
uygulamalari i¢in Ufuk Universitesi Moodle Ogrenme Y 6netim Sistemi kullanimina karar vermistir. S6z
konusu sistem 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar donemi 6grenciler icin yeni bir sunucuda, anlik
baglanacak Ogrenci sayisina gore gerekli ayarlamalar yapilarak dersler olusturulmus, soru bankalarina
sorular yiiklenerek 6l¢gme degerlendirme etkinlikleri yapilmistir. Universitemiz her boliim ve program
dersi icin kullanilan Microsoft Teams uygulamas: ile 6l¢gme ve degerlendirme i¢in kullanilan Moodle
Ogrenme Yonetim Sistemi tiim isletim sistemi altyapisina uygun olarak ¢alismakta olup her iki sistem
icin mobil uygulamalar1 bulunmaktadir. Siireg icerisinde Universitemiz personeli ve 6grencilerimiz i¢in
Teams Destek Birimi kurulmus, olusturulan destek birimi web sayfasinda duyurulmustur. Ayrica
uzaktan egitim siirecinde yasanacak olan tiim soru ve ihtiyaclar i¢in her akademik birim igerisinde bir ya
da iki 6gretim eleman1 gorevlendirilmis, akademik birim sekreterlikleri ve 6grenci danigmanlari bu siireg
icerisinde Ogrencilerimiz ile iletisim halinde olmus ve yasanan aksakliklar en kisa siirede ¢ozmiistiir.
Universitemiz 7 Eyliil - 23 Eyliil 2020 tarihleri arasinda online olarak Kiiresel Salginda Yeni
Normallesme Siireci ve Uzaktan Ogreticilik Egitim Seminerleri diizenlemistir. Seminerde yapilabilecek
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine paralel olarak, sonu¢ degerlendirmenin yaninda zamana yayilmis

performans degerlendirmelerin neler oldugu ve nasil uygulanacagi, alinabilecek sinav giivenlik 6nlemleri
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anlatilmis 2020-2021 egitim o6gretim yili giiz doneminde Ogretim elemanlarinca uygulanmaya
baslanilmas1 gerekliligine vurgu yapilmistir. S6z konusu seminer, kayit altina alinarak katilan veya
katilamayan ders sorumlularinin izleyebilme imkani sunulmustur. Ayrica Moodle Ogrenme Y &netim
Sistemi iginde Ufuk Akademisyenler adli bir ders olusturulmus, ilgili derste hazirlanan egitim
materyalleri ve kaynaklar sisteme eklenmistir. Pandemi siireciyle birlikte 6zel yaklagim gerektiren
ogrencilerimiz i¢in Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda uygulamalar gergeklestirmistir.
Bu kapsamda Fen Edebiyat Fakiiltesinde egitim goren %100 gérme engelli 6grencimiz i¢in akademik
danisman tarafindan ders takibi yapilmis ve ihtiyaglar1 belirlenmistir. S6z konusu danismanlar fakiilte
tarafindan hem so6zel hem de yazili olarak gorevlendirilmistir.

Ayrica Universitemiz Ogrenci Sagligi ve Giivenligi Komitesi, aldig1 tavsiye karar1 dogrultusunda
Ogrencilerimiz i¢in pandemi siirecinde uzaktan egitimin yaratmis oldugu olumlu ve olumsuz siiregleri,
ders calisma yontemleri, motivasyon zorlugu, kaygi ve endiselere yonelik olarak “Pandemi Siireci ve
Universite Ogrencisi Olmak: Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri” isimli bir brosiir hazirlamis ve
bu bilgilendirme brosiirii Universitemiz Covid-19 bilgilendirme sayfasinda yayimlanmustir.

Universitemizde “Ogrenci Topluluklar”nin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine dair siiregler 25.12.2002 tarih ve 2003/03 sayil1 Senato karar1 dogrultusunda “Ufuk
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” ile tammlanmstir. Ogrenci topluluklarinin amaci
Ogrencilerin akademik basarilarina ek olarak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine katki
saglamaktadir. 2019-2020 egitim 6greti yilinda 6grenci topluluklarina katilan 6grenci sayist 1018’dir.
Universitemiz 2020 yilinda 86 adet bilimsel toplanti, 62 adet uygulama ve arastirma merkezi etkinlikleri
ve 23 adet 6grenci topluluklarimizin etkinlikleri olmak {izere toplam 171 adet etkinlik diizenlemistir.

Universitemiz 6grenci topluluklarina Universite biitge imkanlar1 &lgiisiinde maddi destek
saglamaktadir. Universitemiz 6grenci topluluklarina yaptiklari etkinliklerde afis, brosiir, davetiye,
kokteyl vb. masraflar ile diizenlemis olduklar1 gezilerin ulasim (sehir i¢inde hizmet satim alim yoluyla
karsilanan servislerimizden, sehir dis1 icin ise otobiis kiralama iicretleri) masraflar1 Universitemiz
tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerin kullanimina yonelik diger destekler ve hizmetler sunlardir:
a. Spor Koordinatorliigii:

Spor Merkezi 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fitness, Futsal, Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi,
Dart, Bilardo ve Yiizme branslarinda aktiviteler diizenlemistir. Universitemiz incek Kampiisii Spor
Merkezi alt1 kulvarli, yar1 olimpik, kapali yiizme havuzu ile 2018 Agustos ayinda faaliyete gecmis ve
aktif olarak Ogrenci personel, misafir {iyelerine ve kuliiplere hizmet vermeye baslamistir. Havuzdan
faydalanmak isteyen spor kuliipleri Spor Koordinatorliigiine verdikleri tahsis dilekgeleri, tahsis
komisyonunun onay vermesi halinde belli giin ve saatler i¢in spor kuliiplerine tahsis edilmektedir. 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda toplam 9 kulip kullanimina sunulmustur. Ayrica 2019-2020 egitim-
O0gretim yilinda 18 Antrendr 6zel ders vermeye Ogrencisiyle/6grencileriyle gelerek havuzu tahsis-saat
ticreti karsilig1 kullanmastir.

Golbas1 Kaymakamligi tarafindan agilis onayr verilen ve faaliyete gecildiginden bu yana diizenli
olarak denetlenen havuzumuzun Eyliil 2019-Eyliil 2020 donemi arasinda, 6ncesinde ve sonrasinda temiz

su analizi raporlar1 alinmaktadir ve ilgili tiim belgeler tesiste arsivlenmistir.
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2019-2020 egitim-6gretim giiz doneminde Universite takimlarimiz igin antrenman giin ve saatleri
olusturulmus, kadin ve erkek basketbol bransi i¢cin Basketbol Antrenérii, kadin voleybol antrenmanlari
icin Voleybol Antrendrii, erkek futsal takimi antrenmanlari i¢in Futbol Antrenérii ile 6grencilerimiz
miisabaka hazirliginda antreman yaptirilmistir. Bu siire zarfinda sporcu dgrencilere ek servis hizmeti

saglanarak yerleskeye ulasim kolaylig1 saglanmistir.

b. Kiitiiphane Hizmetleri:

Ogrenme siirecinin biitiin asamalarinda 6grencilerin kiitiiphane kaynaklarim yeterli 6lgiide
kullanmalar1 temel amactir. Bu kapsamda Universitemizde incek ve Balgat Kampiisiinde kiitiiphaneler
yer almakta olup kiitiiphane igerisinde 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 i¢in bagimsiz ¢alisma, grup
caligmalarina uygun okuma salonlar1 bulunmaktadir. Kiitliphanelerde 6grenci ve arastirmacilarin bilgi
ihtiyaglarini karsilayacak yurt i¢i veya yurt disi basili ve elektronik kitaplar ile kullanabilecekleri siireli
yayinlara erisimi saglanmaktadir. Kullanicilarimiz kiitiiphane web sayfasinda katalog tarama yaparak
kaynaklara ulagabilmektedir.

Ufuk Universitesi Kiitiiphanesi, 2002 yilinda Balgat Kampiisinde Tip ve Sosyal Bilimler
Kiitiiphaneleri olarak kurulmus, 2012-2013 egitim ogretim yilinda Incek Kampiisiinde Merkez
Kiitiiphanenin kurulmas: ile birlikte Balgat Kampiisiinde yer alan Hukuk ve Iktisadi-Idari Bilimler
kiitiiphanelerinin koleksiyonlar1 Incek Merkez Kiitiiphanesine tasinarak yaklasitk 6.000 kitap ile
kullanicilarina hizmet vermeye baslamistir. Balgat Kampiisiinde bulunan kiitiiphane Tip Kiitiiphanesi
olarak arastirmacilara hizmet vermeye devam etmektedir. Incek Kampiis Kiitiiphane Alanlar1 (sesli
alanlar, sessiz alanlar, 6zel ¢alisma alanlari, etiit salonlar1 ve 7/24 ¢alisma salonu) 1700,6 m? Balgat
Kampiis Kiitiiphane Alanlar1 (sessiz alan, 6zel ¢aligma alanlari, etiit salonlar1) 160 m? dir.

Kitiiphanelerimizdeki koleksiyon, satin alma ve bagis yoluyla olusturulmakta fakiiltelerden ve
boliimlerden gelen istekler goz 6niinde bulundurularak satin alma siireci yiiriitiilmektedir. Bagis yoluyla
gelen kitaplar, koleksiyon biitiinliigii ve niteligine gore secimi yapilarak koleksiyona dahil edilmektedir.
Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek ve kullanicilarimizin
bilgi ihtiyag¢larini karsilamak i¢in koleksiyonumuz her gecen giin genisletilmektedir.

Odiin¢ Verme: Kiitiiphanelerimiz 6grencilerimizin yani sira akademik ve idari personelimizde
kullanmaktadir. Akademik personelin ihtiyag duydugu yaymlar, kiitiiphane koleksiyonunda yer
almiyorsa, diger iiniversite kiitiiphanelerinden “Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL)” saglamaktadhr.
2019-2020 egitim 6gretim yilinda akademik ve idari personelimiz 326, 6grencilerimiz ise 1.338 adet
kitap 6diing almstir.

Teknik Hizmetler: Merkez Kiitiiphane’de yayinlar, LC (Library of Congress) siniflama sistemi
kullanilarak konularina gore ayrilmakta ve acik raf sistemine gore raflara yerlestirilmektedir. Yayinlar,
kiitiiphaneciler tarafindan standart kataloglama kurallarina gore kataloglanmakta; etiketleme, manyetik
ve RFID giivenlik etiket islemleri de yapilarak LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemine
aktarilmaktadir. LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde materyaller kataloglama, gipleme ve
eslestirme islemleri yapilarak kullanici hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda kiitiiphanede yer alan
tiim materyaller LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemine kayit edilerek kullanicilara &diing-iade
hizmeti verilmektedir. LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ve kiitiiphane web sayfamiz arasinda
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entegrasyon islemleri yapilarak web sayfamizdan katalog tarama, odiing alinan materyallerde siire
uzatma ve materyal ayirtma islemlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Kitiiphanemizde kullanicilarin internet taramalari, bilgisayar kullamimi ve katalog taramasi
yapabilmeleri i¢in 7 adet kullanici bilgisayar1 yer almaktadir. Kullanicilar, bu bilgisayarlarda
arastirmalarim1 rahatga yapabilmektedir. Ayrica kullanicilar, Kiitiiphane koleksiyonumuzda yer alan
basili dergilere QR kodlar yolu ile rahat¢a erisim saglayabilmektedir. Bir dergiye aym anda sinirsiz
kullanic erigebilmekte ve kullanicilar, istedikleri cihaza istedikleri say1y1 indirebilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin 2004 yilindan giiniimiize kadar yaptiklar1 tiim bilimsel yayinlar1 igeren arsiv
sistemi i¢in “Ufuk Universitesi Akademik Acik Arsiv Sistemi” veri tabani olusturulmustur. Akademik
Acik Arsiv Sistemine Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi kiitiiphanecileri tarafindan 6gretim
tiyelerimizin bilimsel yayinlar1 “Akademik Arsiv Sistemi Kataloglama™ kurallar1 baz alinarak veri

tabanina aktarilmis ve tiim diinyanin erisimine agilmistir.

c. Serbest Kullamima Acik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisiinde serbest kullanim alaninda agik masaiistii, diz iistii bilgisayar, agik
internet baglantili bilgisayar bulunmakta olup Balgat kampiiste toplam 520 adet Masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ek olarak 1 adet bilgisayar laboratuvari, 60 adet 6grenci kullanimina
yonelik bilgisayar bulunmaktadir. Universitemizin Balgat Kampiisiinde kablosuz erisim noktas1 (Access
Point) cihazlarinin sayisinin artirilmasi ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir. Balgat Kampiiste Moodle
ile Uzaktan Egitim Sistemi siirekligini saglamak amagli NAS Sunucusu (Aga Bagli Depolama) kurulumu
yapilmistir. Universitemiz, Incek kampiiste toplam 256 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Serbest
Kullanim alaninda a¢ik masaiistii, agik internet baglantili bilgisayarlar bulunmakta olup bu bilgisayarlara
ek olarak bilgisayar laboratuvarlarinda 155 adet 6grenci kullanimina yonelik bilgisayar bulunmaktadir.

Incek kampiisiinde ve Balgat kampiisiinde 6grenci / serbest kullanim icin tablet bulunmamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin bilgisayar altyapilarim olusturmalarini saglayan, Temel Bilgi
Teknolojisi kullammi, Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olgme ve
Degerlendirme, Istatistik gibi dersler her iki kampiiste yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda
islenmektedir. Incek Kampiisiinde bir tanesi elektronik laboratuvar olmak iizere 6 adet, Balgat
Kampiisiinde 1 adet olmak iizere toplamda 7 adet bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Universitenin
bilgisayar alt yapisi (donanim ve yazilim olarak) siirekli glincellenmekte ve Ogrenci basina bilgisayar
erisim noktas1 sayisi, sunucu disk kapasitesi, yerleske i¢i erisim kapasitesi, kampiis i¢i noktalarin
baglanabilirligi, internet erisim kapasitesi, servis kalitesi yOniinden uygulamalari st diizeyde
tutulmaktadir. MPLS-VPN teknolojisi ile ugtan uca uygulama giivenligi ve data izolasyonu ile kampiisler
arasi erisim mevcut olup Universitemize kayitl 6grencilerin tamami ufuk.edu.tr uzantili e-mail adresi ile
tamami lisansli Teams, Onenote, Onedrive, MS Word, PowerPoint, Excel ve diger MS 365
uygulamalarini, One Drive tizerinden 5 TB’lik dosya depolama alami ile kampiis sinirlar1 igerisinde
kullanilabilecekleri sinirsiz, hizli ve kotasiz internet hizmetinden ticretsiz faydalanmaktadir.

Kurumumuzda uzaktan egitim i¢in "Moodle; agik kaynak kodlu, uzaktan egitim sistemi ve

Microsoft Teams; Office 365 platformu kullanilmaktadir. Dersler agirlikli olarak Team uygulamasi
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tizerinden yapilmakta ve kayitlar microsoft exchange sunucularinda tutulmaktadir. Sinavlar MOODLE
uygulamasinda yapilmakta, hem sinavlara iliskin bilgiler hem de ders notlar1 incek Kampiisiinde bulunan
sistem odasindaki bir sunucuda tutulmakta Universite personeli tarafindan yonetilmekte ve
yedeklenmektedir. Universitenin diger tiim sunuculari ve verileri igin gegerli olan biitiin giivenlik
tedbirleri bu sunucular ve uzaktan egitim verileri i¢in de aym sekilde uygulanmaktadir. Bilgi ve kayitlara
erisim yetkileri, bilgi giivenligi normlarina uygun olarak verilmekte olup genel yonetici yetkisi, Uzaktan
Egitim Miidiirii ve Bilgi Islem Miidiirliigiindeki sistem sorumlusunda bulunmaktadir. Genel yoneticiler
kullanict hesaplarinda tiim yetkilere sahipken, diger yoneticiler yetkili olduklari hizmette degisiklik
yapma hakkina sahiptirler.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yasadiklar teknik sorunlar i¢in destek birimi
kulmus ve sorunlar1 kisa siirede ¢oziime ulastirilmasi saglanmistir. Ayrica evde yeterli teknik imkana
sahip olmayan &grencilerimiz sinavlarina Balgat ve incek Kampiislerinde olusturulan bilgisayarli siniflar

kullanilmaktadir.

d. Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar

Universitemiz Balgat ve Incek Kampiisiinde personele ve dgrencilerimize tahsis edilmis dort tane

yemekhane bulunmaktadir. incek Kampiisii Rektorliik Binas1 6. Katta 1 adet toplamda 600n9, D Blok

2 yemekhane alani yer almaktadir. Ayrica D blok zemin katta toplam 261 m?

kafeterya kullanim alan1 mevcuttur. Balgat Kampiisiinde A Blok 8. katta 1 adet 651 m? yemekhane alani

zemin katta 1 adet 435 m

yer almaktadir. Ayrica Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kafeteryasi, B Blok giris

katinda ve C Blok giris katinda iki adet kafeterya yer almaktadir. incek Kampiis icerisinde 3330 n? alana
sahip sosyal alan tesisi bulunmakta olup, tesiste 6 adet kafe/restoran bulunmaktadir. Spor salonu

2 2

igerisinde -1. katta 130 m“ alana sahip kafeterya, kiz yurdu binasinda ise 180 m“ yemekhane-kantin alani

bulunmaktadir.
e. Ogrencilere Sunulan Barinma Amach Tesis:

Ufuk Universitesi Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu; 2547 sayih
kanunun 47. maddesi Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi uyarinca 22/10/2013 tarihinde faaliyete girmistir. Universitemiz Dr. Muhittin
Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 02 Temmuz 2020 Tarihli ve 31173 Sayili Resmi

Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren yeni diizenleme ile Genglik ve Spor Bakanligina baglanmistir.

Yurt binalar1 A ve C Blok olmak tizere iki bloktan olusmakta olup 143 kiz 6grenci ve 107 erkek
Ogrenci olmak tizere toplamda 250 yatak kapasitesine sahiptir. Yatakhaneler tek kisilik ve ¢ift kisilik
odalar seklinde diizenlenmistir. Universite yurdumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim doneminde 138 kiz,
33 erkek olmak {izere toplam 171 6grencimiz vardir.

Yurt odalarinda 6zel anahtarli giysi dolabi, banyo, lavabo ve tuvalet, bazali yatak, giysi
dolabi, kitaplik, ¢alisma masasi, mini buzdolabi, biirosit dinlenme koltugu, kanepe bulunmaktadir. Tek

kisilik odalarda televizyon mevcuttur. Yurt odalarinda gilinliik yapilan temizlik hizmeti, yurt idaresi
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tarafindan saglanan ve 15 giinde bir degistirilen nevresim takimlari, biitiin odalarda sinirsiz kablosuz
internet, 24 saat kullamima agik toplam 4 c¢alisma salonu, ¢amasirhanede ticret dahilinde yikama ve
kurutma makineleri ve ticretsiz kullamima agik iitii ve masasi, kantin yemek salonunda 6grencilerin
kullanimina 24 saat agik olan televizyonlar, 24 saat vardiyal1 gorev yapan giivenlik gorevlileri ve yonetim
ofis memurlar1 bulunmaktadir. Yurt binalar1 dogalgaz ile 1sinmakta ve 24 saat sicak su bulunmaktadir.
Kantin/Yemekhane kiz 6grenci yurdunda zemin katta, erkek 6grenci yurdunda ise 2.bodrum katta yer
almaktadir. Kantinlerde yer alan sabah kahvaltis1 yurt konaklama ticretine dahil edilmis olup, hafta ici
O0glen yemekleri dort c¢esitten olusan tabldot seklinde kampiis igerisindeki yemekhaneden
karsilanmaktadir. Hafta sonlar1 sabah kahvaltisi, 6glen ve aksam yemekleri yurtlar yemekhanelerinde
karsilanmaktadir.

Yurt binalarinda en iist kattan asagiya kadar inen yangin merdivenlerinde her kattan ¢ikis mevcut
olup ¢ikis kapilarinda alarm sistemi mevcuttur. Ayrica yurtta yangina karsi onlem olarak bloklarin kat
koridorlarinda 2 adet olmak tizere giincel tarihli 6 Kg'lik kuru Kimyevi Tozlu yangin sondiirme cihazlari
bulunmaktadir. Her iki blokta 2 adet diiz kollu sahanlik korunumlu yangin merdiveni, kampiisiin merkezi
sisteminden beslenen her odada bulunan sprinkler sistemi, yangin sondiirme cihazlariyla beraber yangin
dolaplar1, yangin talimatlari, acil durum yonlendirmeleri, acil aydinlatma armatiirleri ve paratoner tesisat
sistemi mevcuttur. Kurum binalarinin i¢ ve dis duvarlar ile tavan déosemelerinde ahsap ve yanma 6zelligi

yiiksek malzemelerden yapilmis giydirmeler kullanilmamastir.

f. Engelli Ogrenci Birimi:

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi 20.06.2006 ve 26204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi cercevesinde is ve

caligmalarim yiirtitmektedir.

fgili yonetmelik gergevesinde Rektér Yardimcisi baskanliginda; yapilacak galigmalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarimi degerlendirmek tizere 05.07.2006 tarih ve
2006/12 sayili Senato karar1 ile Ufuk Universitesi Oziirlii Ogrenciler Birimi olusturulmustur. Engelli
Ogrenci Birim Uyeleri, Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmustir.

Universitemize kayitli olan tiim 6grencilerimizin bilgileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
tarafindan kayit altina alinmaktadir. Universitemiz web sayfasinda yer alan Engelli Ogrenci Tanima
Formu, engelli Ogrenciler tarafindan doldurulmakta ve boylelikle Ogrencilerimizin ihtiyaglar
belirlemekte ve gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir. i¢inde bulundugumuz egitim 6gretim yilinda
yapilacak olan diizenlemelerin daha etkili ve ulasilabilir olmas1 amaciyla eyliil ayindan itibaren Engelli
Ogrenci Tanima Formu gozden gecirilerek giincellenmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.

Ayrica engelli 6grencilerimizin yerleskelerimizde fiziki erisim olanaklarimi gelistirmek amaciyla Orta
Dogu Teknik Universitesi ile 2018-2019 egitim 6gretim yilinda “Hareketli Rampa Sistemi” yaptirilmasi
amaciyla goriisiilmiis, goriismeler sonrasinda yapilan anlagma ile 2019-2020 egitim gretim y1linda Incek
Yerleskemizdeki Rektorliik binasindan dersliklerin oldugu binaya gecis arasinda, zemin kat ve 3. kata iki
adet hareketli rampa sistemi yaptirilmistir.
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Universitemiz Miitevelli Heyetinin 19.09.2019 tarih ve 2019/08-2 sayil1 karar1 ile giincellenen Ufuk
Universitesi Burs ve Indirim Y 6nergesinin 4-(5) maddesinin “% 40 ve iizerinde engelli grenci raporu
bulunan 6grenciye %10 indirim yapilir.” hilkmii geregince 6grencilerimiz kayith olduklar1 programin
normal grenim siiresince %10 engelli indirimi almaktadir. {lgili yonerge web sayfasinda yayimlanmistir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma esaslarim diizenlemek amaciyla “Ufuk Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” 09.01.2020 tarihinde yapilan Senato toplantisinda goriisiilerek
2020/01 sayili karar ile onaylanmis ve onaylanan yonerge Universitemiz web sayfasi igerisinde

yayimlanmistir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik Y iiksekokulu, Engelli Ogrenci Birimi ve Umut Ogrenci
Toplulugu isbirligiyle, Balgat Yerleskesi Dr. Ridvan Ege Konferans Salonunda ‘“Engellerin
Engelleyemedikleri” adl1 etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlikte, Ilkemiz Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi 6grencilerinden olusan tiyatro grubu, Dogukan Nazif Soykok’iin yonettigi “Bir Derdimiz Var”

adli oyununu sahnelenmistir.

Yerleske binalarinin girisinde ve dersliklerin inis merdivenlerinde rampa ve asansorler bulunmakta,
asansorlerde sesli yonlendirme ve gorme engelliler i¢in Braille alfabesi yer almaktadir. Tuvaletler engelli
ogrencilerin kullanabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerimizin oturacaklar1 siralar ve
laboratuvar diizenleri istekleri dogrultusunda bi¢imlendirilmistir. Engelli 6grenciler otoparki iki
yerleskede de yer almaktadir.  Engelli o6grencilerin engel durumuna gore sinav siiresi %50
arttirilmaktadir. Engel tiiriine gore ogrencilerin devamsizlik durumlari diizenlenmektedir. Incek

Yerleskesinde yer alan tiim amfilerde engelli 6grencilerimiz i¢in rampa yer almaktadir.
8. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi:

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Miidurlagi biinyesinde 2017-2018
egitim-6gretim yili giiz doneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine baglamistir. Merkezimiz,
tiniversitemiz 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar1 gesitli
sorun alanlartyla bag etme becerisi kazandirmak veya var olan becerilerini artirmak icin bireysel
psikolojik danigma hizmeti vermektedir. Bireysel psikolojik danisma siirecinde psikolojik danisman ve
danisan arasinda gizlilik esasina dayali yiiz yiize bir iliski s6z konusudur. Bu siirecte kisiyi zorlayan her
tirlii sorunu psikolojik danisman ve danisan birlikte ¢oziimlemektedir. Goriismeler haftada bir kere
olmak tizere yaklasik 50 dakika stirmektedir. Oturum sayis1 danisanin ihtiyacina ve sorun alanina gore

degismektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda bireysel psikolojik danigma hizmetinden 58 6grenci yararlanmis ve
bu 6grencilerle 323 bireysel psikolojik danisma oturumu gergeklestirilmistir. Diinya geneline yayilan
COVID-19 salgininin Mart ayinda Tiirkiye’de ilk vakalarin goriilmeye baslamasi ile birlikte Merkezde
yiiz ylize yapilan bireysel psikolojik danisma seanslarina katilan 6grencilerde bir azalma yasanmistir.
2019-2020 egitim-ogretim yil1 gliz ve bahar donem sonlarinda bireysel psikolojik danisma seanslarina en
az 5 oturum katilan ya da psikolojik danisma siirecini sonlandiran 6grencilere bireysel psikolojik danigsma

degerlendirme formu uygulanmstir. Bireysel psikolojik danisma degerlendirme formu giiz doneminde 13
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Ogrenciye uygulanmistir. Bahar doneminde ise COVID-19 salgini nedeniyle Merkezden psikolojik
danisma hizmeti alan 6grencilerin azalmasi sonucu 3 kisiye uygulanabilmistir. Bu formlar donem sonu
veri analizi ve degerlendirme raporlar1 halien getirilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 basinda Uzman
Psikolog tarafindan Yurt Yasamima Uyum hakkinda yazi hazirlanmis bu yazi Ozel Dr. Muhittin Ulker
Yiiksekogretim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar: kitapgiginda ve Ufuk Universitesinin resmi internet
sitesinde yayimlanmistir. Oryantasyon programinda Merkez, yeni kayit olan 6grencilere tanitilmustir.

h. Kariyer Yonlendirme ve Uluslararast Iliskiler Birimi

Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi liskiler Birimi; 6grencilerimizin kariyer hedeflerinin
mezuniyetten once belirlenmesini ve en yenilik¢i fikir ve uygulamalarla bu hedeflerin desteklenmesi,
Ogrencilerimizin is diinyasinda 6n plana ¢ikmasin1 amaglamaktadir. Bu misyon dogrultusunda; geleneksek
olarak her yil diizenlenen kariyer zirveleri gelistirmekte, 6zge¢mis hazirlama calismalar1 yapmak ve
miilakat provalari ile 6grencilerimizin meslek hayatina daha kolay atilmalarim saglayan uygulamalar
bulundurmaktadir. Bunun disinda kariyer gelisimlerini gelistirmelerine yonelik web sitesi ve sosyal

medya hesaplari ile kariyer firsatlarinin paylasilmasi saglanmaktadir.

2019-2020 egitim 6gretim y1l1 i¢inde her fakiiltenin birer temsilcisinden olusan Kariyer Y onlendirme
ve Uluslararas: Iliskiler Birimi Damsma Kurulu, gergeklestirilen toplant1 ile dgrencilerin kariyerlerine
yon vermesi i¢in maksadiyla kariyer toplantilar1 yapilmasi karar1 almistir. Bu kapsamda “Ufuk’ta Kariyer
Bulusmalar1” adr altinda subat ay1 igerisinde her fakiilte/boliime ayrilan bir giinde, uygulamada ve teoride
kendini gelistirmis, 6grencilere mesleki acidan 6rnek teskil edebilecek kisilerin katilimiyla etkinlikler
gerceklestirilmistir. Adalet Meslek Yiiksekokulu bu kapsamda diizenlemis oldugu etkinlige katilan
Ogrencilerimiz i¢in katilim belgesi diizenlemistir.

2019-2020 egitim 6gretim yili i¢inde ISKUR Is Kuliibii Uzaktan Egitimi, cv hazirlama, kariyer
planlama, is goriismesi ve miilakat tekniklerini iceren konu basliklariyla iki oturum olarak Ufuk
tiniversitesi Ogrencilerinin ve mezunlarin is arama becerilerini gelistirmeye yonelik online olarak
gerceklestirilmis ve katilimcilara katilim belgeleri verilmistir. Ayrica Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan, Yetenek Kapisi online kariyer platformu Ogrenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina
katki saglamak amaciyla (www.yetenekkapisi.org) hizmete agilmis ve bu hizmet Ogrencilerimize
sunulmustur. ‘Yetenek Kapisi’ platformu gengler ve isverenlerin zamandan ve mekandan bagimsiz
sekilde siirekli iletisimde kalabilmelerini saglamaktadir. Ogrenciler ve mezunlar, ‘Yetenek Kapisi'nda
profil olusturarak, kariyer agina ilk adimi atabilecek; olusturulan profil araciligiyla, is ilanlari, kariyer

fuarlari, etkinlikler ve egitimlere bagvuru yapabilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin, ¢alisma yerlerinden birisi de adalet saraylar1 oldugu i¢in;
teorik bilginin karsiligini pratik hayatta gérmelerini temin etmek iizere, pandemiden onceki donemlerde,
diizenli olarak adalet saraylarina ¢alisma ziyaretleri yapilmistir. Bu ¢ergevede 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda birinci simf Ogrencileri ile 20.02.2020 tarihinde Ankara Adalet Sarayr Ek Hizmet Binasina
giderek calisma ziyaretinde bulunulmus; yazi islerinde yarim giinlik mesainin nasil gecirildigini
gozlemleme ve is akisi ile ilgili tecriibe edinilmistir.

i. Ogrenci Saghk Birimi ve Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisii Dr.Ridvan Ege Hastanesinde Genel Saglik Sigortasi kapsaminda tiim
ogrencilerimiz 5510 Sayili Kanunun 73. maddesi uyarinca ilave bir ticret 6demeksizin sunulan saglik
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hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ayrica Universitemiz Incek Kampiisii Saglik Giivenlik Birimimizde de

1 isyeri hekimi, 1 is giivenligi uzmani, 1 hemsire ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemizde 10 Aralik-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda “Ogrenci Memnuniyet Anketi”
uygulanmustir. Ogrencinin; ulasim, teknik, arag-gerec, internet, derslikler, kiitiiphane hizmetleri, saglik
hizmetleri ve yemekhane hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeylerine iligkin bulgularin yer aldig1 anket
calismasinda, anket ¢alismasina katilanlarin %41,17’s1 tiniversitenin idari ve teknik hizmetlerine yonelik

uygulamalardan memnun olduklarini ifade etmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.1.Egt.01 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvari Fotograflari.pdf

e B.5.1.E§t.02 Derslerde Okutulan Kitaplarin Alindigina ve Kiitiiphaneye Yerlestirildigine iligkin
Yazi.pdf

B.5.1.Egt.03 Dijital Dil Laboratuvar Fotografi 1.jpg

B.5.1.Egt.03.a Dijital Dil Laboratuvar Fotografi 2.jpg

B.5.1.Egt.03.b Dijital Dil Laboratuvar Fotografi 3.jpg

B.5.1.FEF.01 Abone Olunan Ver1taban1ar1 png

B.5.1.FEF.01.c Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.5.1.FEF.02 Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalari Laboratuvari.pdf

B.5.1.HYO.01 Ders Programi.pdf

B.5.1.HY0.02 20 Nisan-15 Mayis 2020 Uzaktan Egitim Ders Programi.pdf

B.5.1.HYO.03 Asgari Mekan Standartlarina Gore Balgat Kampiisii Derslikleri.pdf

B.5.1.1IBF.01 MS Teams Sinif Malzemeleri Klasérii.pdf

B.5.1.1iBF.02 MS Teams Ogrenme Y 6netim Sistemi Uygulamalar1 Ornekleri.pdf

B.5.1.PKB.01 Og“renci Saglig1 ve Giivenligi- Pandemi Siireci ve Universite Og“rencisi Olmak
Karsilasilan Sorunlar.pdf

B.5.1.SABE.O1 ngenme Ortami ve Kaynaklari.docx
B.5.1.SHMY.01 Ufuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Web Sayfasi.pdf

B.5.1.SHMY.02 Ogrenci Formalari istem Talep Formu.pdf

B.5.1.SHMY.03 Yaryil ici Uygulama.pdf

B.5.1.SHMY.04 Asgari Mekan Standartlarina Gére Dersliklerin Diizenlenmesi Ebys Yazisi.pdf
B.5.1.Tip.01 Kiitiiphane Kaynaklarina Uzaktan Erisime Dair Bilgilendirme Belgesi.pdf
B.5.1.Tip.01.a Kiitiiphane Kaynaklarina Uzaktan Erisime Dair Bilgilendirme Belgesi.xlsx
B.5.1.YDB.01 Dijital Kitap.pdf

B.5.1.YDB.02 Ogrenme Ortami ve Kaynaklari.png

B.5.1.YDB.02.a Ogrenme Ortami ve Kaynaklari.png

B.5.1.YDB.03 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari.pdf

B.5.1.YDB.04 Ogrenme Ortami ve Kaynaklari.docx

B.5.1.YDB.05 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari.pdf

B.5.1.YDB.05.a Ogrenme Ortami ve Kaynaklari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

63/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.E%C4%9Ft.01 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvar%C4%B1 Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.E%C4%9Ft.02 Derslerde Okutulan Kitaplar%C4%B1n Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ve K%C3%BCt%C3%BCphaneye Yerle%C5%9Ftirildi%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.E%C4%9Ft.03 Dijital Dil Laboratuvar Foto%C4%9Fraf%C4%B1 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.E%C4%9Ft.03.a Dijital Dil Laboratuvar Foto%C4%9Fraf%C4%B1 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.E%C4%9Ft.03.b Dijital Dil Laboratuvar Foto%C4%9Fraf%C4%B1 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.FEF.01 Abone Olunan Veritabanlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.FEF.01.a Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Memnuniyet Anketi Sonucu (2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.FEF.01.b Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Raporu 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.FEF.01.c %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.FEF.02 Klinik Psikolojide Ba%C4%9Flanma Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.HYO.01 Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.HYO.02 20 Nisan-15 May%C4%B1s 2020 Uzaktan E%C4%9Fitim Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.HYO.03 Asgari Mekan Standartlar%C4%B1na G%C3%B6re Balgat Kamp%C3%BCs%C3%BC Derslikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.%C4%B0%C4%B0BF.01 MS Teams S%C4%B1n%C4%B1f Malzemeleri Klas%C3%B6r%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.%C4%B0%C4%B0BF.02 MS Teams %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.PKB.01 %C3%96%C4%9Frenci Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi- Pandemi S%C3%BCreci ve %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencisi Olmak Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9F%C4%B1lan Sorunlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.SABE.01 %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.SHMY.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi Merkez K%C3%BCt%C3%BCphanesi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.SHMY.02 %C3%96%C4%9Frenci Formalar%C4%B1 %C4%B0stem Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.SHMY.03 Yar%C4%B1y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7i Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.SHMY.04 Asgari Mekan Standartlar%C4%B1na G%C3%B6re Dersliklerin D%C3%BCzenlenmesi Ebys Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.T%C4%B1p.01 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1na Uzaktan Eri%C5%9Fime Dair Bilgilendirme Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.T%C4%B1p.01.a K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1na Uzaktan Eri%C5%9Fime Dair Bilgilendirme Belgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.YDB.01 Dijital Kitap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.YDB.02 %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Kaynaklar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.YDB.02.a %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Kaynaklar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.YDB.03 %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.YDB.04 %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.YDB.05 %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.1.YDB.05.a %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 ve Kaynaklar%C4%B1.pdf

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.5.2.SK.19 Kasim 2019-TUSF Miisabaka Yer Tarih.pdf

B.5.2.SK.20 Mayis Yaz Okulu S6zlesmesi.pdf

B.5.2.SK.21 Rektorliik Miisabaka Fikstiirii Yazisi.pdf

B.5.2.SK.22 Eczacibasi Spor Kuliibii 2020 S6zlesme ve Komisyon Tutanagi.pdf
B.5.2.SK.23 Tip Bayrami Ogrenci Izin Kagitlari.pdf

B.5.2.SK.24 Ufuk Universitesi Havuz Yeni Ucretler link.pdf

B.5.2.SK.25 Yaz Okulu Tahsis Komisyon Karari.pdf

B.5.2.SK.26 Ufuk Universitesinden Milli Pentatlonculara Destek.pdf
B.5.2.SK.27 Ufuk Universitesinden Yiizme Sporuna Destek.pdf

B.5.2.SK.28 2019-2020 Eg'itim-OgI' etim Y1li Faaliyetlerimiz.docx
B.5.2.ADMYO0.01 Ankara Adalet Saray1 Ek Binasi1 Ziyareti.pdf

B.5.2. AIIT.01Milli Bayramlar, Anma Torenleri, Sosyal Etkinlikler ve Kiiltiirel Geziler.pdf
B.5.2.AlIT.02 Kurtulus Oratoryosu.docx

B.5.2.AlIT.03 Topragin Tiirkiisii Afis.jpg

B.5.2.AIIT.04 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Afis.jpg

B.5.2.AIIT.05 Sarikamis Harekat: Konferans Afis.jpg

B.5.2.AlIT.06 Kibris Gezisi Afis.jpg

B.5.2.BSN.01 Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayilari.docx

B.5.2.BSN.02 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.pdf

B.5.2.BSN.03 Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi.pdf

B.5.2.BSN.04 Ogrenci Topluluklar1.pdf

B.5.2.BSN.05 (")gl_*“ enci Topluluklarimin Y1l Bazli Karsilagtirma Tablosu.docx
B.5.2.BSN.06.2019-2020  Ogretim Yilinda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Faaliyetleri.pdf

B.5.2.BSN.07.2019-2020 Ogretim Yilinda Ulusal Faaliyetler.pdf

B.5.2.BSN.08.2019-2020 Og“retim Yilinda Og“renci Topluluklari1 Faaliyetleri.pdf
B.5.2.FEF.01 Cocuk Istismar ve Thmalinin Yetiskin Yasamina Etkileri Paneli.pdf

B.5.2.FEF.01.a Psikoloji Toplulugu E-Biilten.pdf

B.5.2.FEF.01.b Psikoloji Toplulugu Tanisma Toplantisi.jpg
B.5.2.FEF.01.c Satirlar Aras1t Muhabbet.jpg
B.5.2.FEF.01.d Psikodrama Etkinligi.jpg
B.5.2.FEF.01.e Istismarin Oteki Yiizii Paneli.jpg

B.5.2 FEF.01.f B6liim Bo6liim Kitap Analizi.jpg
B.5.2.SK.01 Havuz Kullanimi Fotograflari.pdf
B.5.2.SK.02 2019 Eyliil Ay1 Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.8K.02.a 2019 Ekim Ayi Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.b 2019 Kasim Ay1 Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.¢ 2019 Aralik Ayi Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.d 2020 Ocak Ay1 Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.e 2020 Subat Ay1 Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.f 2020 Mart Ayt Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.¢g 2020 Haziran Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.h 2020 Temmuz Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.i 2020 Agustos Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.; 2020 Eyliil Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.02.k 2020 Ekim Temiz Su Raporlari.pdf
B.5.2.SK.03 Sporcu Katilim Formu.pdf

B.5.2.SK.04 Ogrenci Teknik Toplant1 Tutanagi.pdf
B.5.2.SK.05 Ekim 2019 Universiteler Aras1 Teknik Toplant1.pdf
B.5.2.SK.06 Erkek Futsal Kabile Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.19 Kas%C4%B1m 2019-T%C3%9CSF M%C3%BCsabaka Yer Tarih.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.20 May%C4%B1s Yaz Okulu S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.21 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk M%C3%BCsabaka Fikst%C3%BCr%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.22 Eczac%C4%B1ba%C5%9F%C4%B1 Spor Kul%C3%BCb%C3%BC 2020 S%C3%B6zle%C5%9Fme ve Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.23 T%C4%B1p Bayram%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0zin Ka%C4%9F%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.24 Ufuk %C3%9Cniversitesi Havuz Yeni %C3%9Ccretler link.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.25 Yaz Okulu Tahsis Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.26 Ufuk %C3%9Cniversitesinden Milli Pentatlonculara Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.27 Ufuk %C3%9Cniversitesinden Y%C3%BCzme Sporuna Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.28 2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetlerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.ADMYO.01 Ankara Adalet Saray%C4%B1 Ek Binas%C4%B1 Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.A%C4%B0%C4%B0T.01Milli Bayramlar, Anma T%C3%B6renleri, Sosyal Etkinlikler ve K%C3%BClt%C3%BCrel Geziler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.A%C4%B0%C4%B0T.02 Kurtulu%C5%9F Oratoryosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.A%C4%B0%C4%B0T.03 Topra%C4%9F%C4%B1n T%C3%BCrk%C3%BCs%C3%BC Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.A%C4%B0%C4%B0T.04 29 Ekim Cumhuriyet Bayram%C4%B1 Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.A%C4%B0%C4%B0T.05 Sar%C4%B1kam%C4%B1%C5%9F Harekat%C4%B1 Konferans Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.A%C4%B0%C4%B0T.06 K%C4%B1br%C4%B1s Gezisi Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.01 Kul%C3%BCplere %C3%9Cye Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.02 Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.03 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.04 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.05 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1l Bazl%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.06.2019-2020 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.07. 2019-2020 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Ulusal  Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.BSN.08.2019-2020 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.FEF.01 %C3%87ocuk %C4%B0stismar ve %C4%B0hmalinin Yeti%C5%9Fkin Ya%C5%9Fam%C4%B1na Etkileri Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.FEF.01.a Psikoloji Toplulu%C4%9Fu E-B%C3%BClten.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.FEF.01.b Psikoloji Toplulu%C4%9Fu Tan%C4%B1%C5%9Fma Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.FEF.01.c Sat%C4%B1rlar Aras%C4%B1 Muhabbet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.FEF.01.d Psikodrama Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.FEF.01.e %C4%B0stismar%C4%B1n %C3%96teki Y%C3%BCz%C3%BC Paneli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.FEF.01.f B%C3%B6l%C3%BCm B%C3%B6l%C3%BCm Kitap Analizi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.01 Havuz Kullan%C4%B1m%C4%B1 Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02 2019 Eyl%C3%BCl Ay%C4%B1 Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.a 2019 Ekim Ay%C4%B1 Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.b 2019 Kas%C4%B1m Ay%C4%B1 Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.c 2019 Aral%C4%B1k Ay%C4%B1 Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.d 2020 Ocak Ay%C4%B1 Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.e 2020 %C5%9Eubat Ay%C4%B1 Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.f 2020 Mart Ay%C4%B1 Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.g 2020 Haziran Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.h 2020 Temmuz Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.i 2020 A%C4%9Fustos Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.j 2020 Eyl%C3%BCl Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.02.k 2020 Ekim Temiz Su Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.03 Sporcu Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.04 %C3%96%C4%9Frenci Teknik Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.05 Ekim 2019 %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 Teknik Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.06 Erkek Futsal Kabile Listesi.pdf

B.5.2.SK.06.a Erkek Futsal Miisabaka Cetveli.pdf

B.5.2.SK.07 Kadin Basketbol Fikstiir.pdf

B.5.2.SK.07.a Kadin Basketbol Kafile Listesi.pdf

B.5.2.SK.07.b Kadin Basketbol Miisabaka Cetveli.pdf

B.5.2.SK.08 Erkek Basketbol Kafile Listesi.pdf

B.5.2.SK.08.a Erkek Basketbol Fikstiir.pdf

B.5.2.SK.09.f 2 Ekim 2019 Ev Sahipligi Kadin Voleybol Evrak.pdf

B.5.2.SK.09.g Kadin Voleybol Kafile Listesi.pdf

B.5.2.SK.09.h Voleybol Miisabaka Cetveli.pdf

B.5.2.SK.10 Kadin Oke¢uluk Teknik Toplant1 Fikstiir.pdf

B.5.2.SK.10.a Milli Sporcu Belgesi.pdf

B.5.2.SK.10.b Okculuk Fikstiir 2019.pdf

B.5.2.SK.11 Gélbasi Kaymakamligi Havuz Kullanim izin Yazisi.pdf

B.5.2.SK.12 Ek Servis Talebi.pdf

B.5.2.SK.13 icisleri Bakanlig1 Genelge Mart 2019 Spor Salonlar1 Kapanmis.pdf

B.5.2.SK.14 Icisleri Bakanlig1 Genelge(1 Haziran ).pdf

B.5.2.SK.15 Nisan Mayis 2020 Spor Salonu Y 6nergesi.pdf

B.5.2.SK.15.a Nisan Mayis 2019 Yonerge Taslagi Ekleri.pdf

B.5.2.SK.16 Milli Pentatlon Sporculari ve TMPF Bagkani Veli Ozan Cakir Réportajlari.docx

B.5.2.SK.16.a Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Anrenman Imkani-TRT

Spor Haberi.pdf

e B.5.2.SK.16.b Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkan: -
Yazili Basin.pdf

e B.5.2.SK.16.c Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkan -

Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.d Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkani -
Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.¢ Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkani -
Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.f Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkani -
Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.g Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkan: -
Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.hUfuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkani -
Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.i Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkani -
Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.j Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman Imkéni -
Yazili Basin.docx

e B.5.2.SK.16.k Ufuk Milli Pentatlon Sporcularina Spor Merkezinde Ucretsiz Antrenman imkan: -
Yazili Basin.docx

B.5.2.SK.17 Fenerbahge Spor Kuliibii Tesekkiir Yazisi.pdf

B.5.2.SK.18 Haziran 2020 Ufuk Spor Tarihi Arsivi.xlsx

B.5.2.ADMYO0.04 Ufukta Kariyer Bulusmalari-Adalet Meslek Yiiksekokulu Etkinligi.pdf
B.5.2.ADMYO0.02 Ufukta Kariyer Bulusmalar-Adalet Meslek Yiiksekokulu Etkinligi.pdf
B.5.2.ADMYO0.03 Ufukta Kariyer Bulusmalari-Adalet Meslek Yiiksekokulu Etkinligi.pdf
B.5.2.SK.09.e Kadin Voleybol 2.Lig Miisabaka Fotografi 06.pdf

B.5.2.SK.09 Kadin Voleybol 2.1Lig Miisabaka Fotografi 01.pdf

B.5.2.SK.09.a Kadin Voleybol 2.Lig Miisabaka Fotografi 02 (1).pdf

B.5.2.SK.09.b Kadin Voleybol 2.Lig Miisabaka Fotografi 03.pdf

B.5.2.SK.09.c Kadin Voleybol 2.Lig Miisabaka Fotografi 04.pdf
B.5.2.SK.09.d Kadin Voleybol 2.1.ig Miisabaka Fotografi 05.pdf

Tesis ve altyapilar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.06.a Erkek Futsal M%C3%BCsabaka Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.07 Kad%C4%B1n Basketbol Fikst%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.07.a Kad%C4%B1n Basketbol Kafile Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.07.b Kad%C4%B1n Basketbol M%C3%BCsabaka Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.08 Erkek Basketbol Kafile Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.08.a Erkek Basketbol Fikst%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.09.f 2 Ekim 2019 Ev Sahipli%C4%9Fi Kad%C4%B1n Voleybol Evrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.09.g Kad%C4%B1n Voleybol Kafile Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.09.h Voleybol M%C3%BCsabaka Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.10 Kad%C4%B1n Ok%C3%A7uluk Teknik Toplant%C4%B1 Fikst%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.10.a Milli Sporcu Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.10.b Ok%C3%A7uluk Fikst%C3%BCr 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.11 G%C3%B6lba%C5%9F%C4%B1 Kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Havuz Kullan%C4%B1m %C4%B0zin Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.12 Ek Servis Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.13 %C4%B0%C3%A7i%C5%9Fleri Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Genelge Mart 2019 Spor Salonlar%C4%B1 Kapan%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.14 %C4%B0%C3%A7i%C5%9Fleri Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Genelge(1 Haziran ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.15 Nisan May%C4%B1s 2020 Spor Salonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.15.a Nisan May%C4%B1s 2019 Y%C3%B6nerge Tasla%C4%9F%C4%B1 Ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16 Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1 ve TMPF Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Veli Ozan %C3%87ak%C4%B1r R%C3%B6portajlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.a Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Anrenman %C4%B0mkan%C4%B1-TRT Spor Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.b Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.c Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.d Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.e Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.f Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.g Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.hUfuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.i Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.j Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.16.k Ufuk Milli Pentatlon Sporcular%C4%B1na Spor Merkezinde %C3%9Ccretsiz Antrenman %C4%B0mk%C3%A2n%C4%B1 - Yaz%C4%B1l%C4%B1 Bas%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.2.SK.17 Fenerbah%C3%A7e Spor Kul%C3%BCb%C3%BC Te%C5%9Fekk%C3%BCr Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.5.3.BIM.01 Bilgisayar Laboratuvari.jpeg

B.5.3.BiM.02 MOODLE Destek.pdf

B.5.3.BIM.03 TEAMS Destek.pdf

B.5.3.BIM.04 Uzaktan Egitim Gorevlendirme Yazisi.pdf
B.5.3.Yurt.01 idari ve Teknik Hizmetler Tesis ve Altyapi.docx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Kanitlar

e B.5.4.EOB.01 Engelli Ogrenci Tanima Formu.docx
e B.5.4.EOB.02 Engelsiz Erisim Sistemleri Fotograflari.docx
e B.5.4.FEF.01 Engelsiz Universite.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.5.5.FEF.01 Ufukta Kariyer Bulugmalari hk..pdf

e B.5.5.PDRM.01 2019-2020 yili Demografik Veri Raporu.docx

e B.55.PDRM.02 2019-2020 Giiz Yarniyilinda Bireysel Psikolojik Danismaya Katilan
ng' encilerin Aldiklar1 Hizmeti Degerlendirme.pdf

e B.5.5.PDRM.02.2a2019-2020 Bahar Yariyili ve Yaz Déneminde Bireysel Psikolojik Danismaya
Degerlendirme Formu.pdf

e B.5.5.PDRM.02.b Ogrencilerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde Aldiklar1 Bireysel
Psikolojik Danisma Hizmeti.docx

e BS55.PDRM.03 2019-2020 Egitim-6gretim Yilinda Hazirlanan Yurt Yasamina Uyum
Hakkindaki Yazi.docx

e B.5.5.PDRM.04 2019-2020 Egitim-6gretim Yilinda sunulan Oryantasyon Metni.docx

B.5.5.PDRM.04.a Uzm.Psk.Dan. Eyliill UNCU'nun Oryantasyonda Sunum Yaparken Cekilen

Fotografi.jpg

B.5.5.PDRM.05 2019-2020 Egitim-6gretim Yili Doénem Basinda Tanmitim Amacli Asilan

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Mer.docx

B.5.5.UAIL01 Birimize Ait Resmi Sosyal Medya Hesab1.pdf

B.5.5.UAIL.01.a Birimimize Ait Resmi Web Sitesi.pdf

B.5.5.UAL02 Ufukta Kariyer Bulusmalari — igletme.jp_g

B.5.5.UAI.02.a Ufukta Kariyer Bulusmalari- Uluslararasi Ticaret.jpg

B.5.5.UAL.02.b Ufukta Kariyer Bulusmalari- Yonetim Bilisim Sistemleri.jpg

B.5.5.UAIL.02.c Ufukta Kariyer Bulusmalari- Adalet Meslek Yiiksekokulu.jpg

B.5.5.UAIL.02.d Ufukta Kariyer Bulusmalari- Hukuk Fakiiltesi.jpg

B.5.5.UAL02.e Ufukta Kariyer Bulusmalari- Meslek Yiiksekokulu.jpg

B.5.5.UAIL.02.f Ufukta Kariyer Bulusmalari- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu.jpg

B.5.5.UAL.02.g Ufukta Kariyer Bulusmalari- Hemsirelik Yiiksekokulu.jpg

66/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.3.B%C4%B0M.01.Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.3.B%C4%B0M.02 MOODLE Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.3.B%C4%B0M.03 TEAMS Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.3.B%C4%B0M.04 Uzaktan E%C4%9Fitim G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.3.Yurt.01 %C4%B0dari ve Teknik Hizmetler Tesis ve Altyap%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.4.E%C3%96B.01 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Tan%C4%B1ma Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.4.E%C3%96B.02 Engelsiz Eri%C5%9Fim Sistemleri Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.5.4.FEF.01 Engelsiz %C3%9Cniversite.pdf
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B.5.5.UAL02.h Ufukta Kariyer Bulusmalari- Fen Edebiyat Psikoloji.jpg
B.5.5.UAL02.i Ufukta Kariyer Bulusmalari- Egitim Fakiiltesi.jpg

B.5.5 .UAIOZ.j Ufukta Kariyer Bulusmalari- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ﬂigkiler.jpg
B.5.5.UAIL02 .k Ufukta Kariver Bulusmalari- Tip Fakiiltesi.jpg

B.5.5.UAL03 ISKUR Is Kuliibii Uzaktan Egitimi.j

B.5.5.UAL.04 Yetenek Kapisi.png

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde uygulanan egitim programlarmin 6grenim amag ve hedeflerine ulastigindan, hem
ogrencilerin hem de toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak amaciyla program
giincellenmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Program, ders igerikleri ve 6grenme kazamimlar1 Universite
web sayfasinda yayinlanmis olup bu kapsamda Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Programin egitim
amaglar1 ve program ciktilari, 6grencilerimizin hem lisans siireci hem de mezuniyet sonrasinda ¢esitli alt
alanlardaki ihtiyaclar1 ve giincel toplumsal sorunlarla ile ilgili ortaya ¢ikan ihtiyaci karsilayacak sekilde
stirekli giincellemektedir. Program egitim amagclar1 ve program ¢iktilarinin takibi i¢in hem i¢ hem de dis
paydaslardan anketler yoluyla bilgiler alinmaktadir. Programin dis paydaslarini, 6grencilerin lisans
programi kapsaminda staj yaptiklart kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum orgiitleri ve
mezunlarimizin ¢alistigi kuruluslar olusturmaktadir. Ilgili kurumda 6grencilerden sorumlu olan kurum
yetkilisinin (psikolog veya psikiyatrist) staj siirecinde 6grenci hakkindaki gézlemleri ve beklenilen
gorevlere gore dgrencinin bilge ve becerilerini degerlendirdigi formlar ile 6grencilerden alinan agik uglu
sorulara verilen cevaplar dogrultusunda niteliksel geribildirimler alinmaktadir. Bu dogrultuda,
programda yer alan Psikoloji Alan Uygulamas1 (PSI 435 ve PSi 438 Psikolojide Alan Uygulamasi I-1I)
derslerini alan ve yaz donemi ya da ara donemde ¢esit kurumlarda staj yapan Ogrencilerimizin staj
stirecinde hem kendi bilgilerini degerlendirdigi hem de kurum yetkilisi tarafindan &grencimizin
degerlendirildigi anketler incelenerek boliim toplantisinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
sonuglar1 ders programinin belirlenmesi ve diizenlenmesinde yol gosterici olmaktadir. Bununla birlikte
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin belirlenmesi amaciyla hem her simf
diizeyinde hem de mezun 6grencilerimize yonelik anket ¢alismalar1 yapilmistir. Ayrica, mezun olan
ogrencilere de 4. siifin sonunda program ciktilarim1 saglama diizeylerini degerlendirmek amaciyla
Mezun Cikis Anketi uygulanmaktadir. Cikis Anketi ilk defa 2018-2019 egitim-6gretim yilinda mezun
olan dgrencilerimize uygulanmis olup 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Covid 19 nedeni ile her simf
diizeyinde uygulanacak anketler ve mezun ¢ikis anketi revize edilerek online uygulanmak iizere
hazirlanarak ogrencilere danigmanlart tarafindan yonlendirilmistir. Ayrica, alanda en az ti¢ yildir
calismakta olan mezunlarimizin program ciktilarin1 saglama diizeylerini daha detayli degerlendirebilmek
amactyla 19.07.2019 tarihinde mezun bilgi takip anketi giincellenerek Psikoloji Bélimii Mezunlarinin
Program Ciktilarim1 Saglama Diizeylerini Degerlendirme ve Takip Formu (Mezun Takip) ismiyle yeni bir
form olusturularak veri toplanmaya baslanmistir. Bununla birlikte boliim toplantilarinda 6grencilerin
geribildirimleri ele alinmakta ve buna gore ¢esitli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kararlar
alinabilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 igerisinde ¢evrimi¢i mezun anketi uygulanmis ve bu
ankete katilim gostermis olan mezunlarimizdan alinan cevaplar ile egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasim degerlendirilmistir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 kendi bazi derslerinin

islenisine yonelik dgrencilerden geri bildirim almak amaciyla da anket uygulanabilmektedir. Bunun yamn
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sira, uygulamaya yeni baglanilan program ciktilarinin degerlendirildigi anketler, her bir derse iliskin
dersin ve dersi veren 6gretim elemaninin degerlendirildigi Ders Degerlendirme Anketleri ve derslerin not
dagilimlar1 6l¢me ve degerlendirme sistemi ¢ercevesinde incelenmekte ve sonuglar analiz edilerek takip
calismalar1 siirdiiriilmektedir. Ayrica, Psikoloji Boliimiinde 6lgme degerlendirmeye yonelik gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla ¢oktan segmeli sinavlarin sistematik olarak incelenmesine karar
verilmis, bu karar ve talep dogrultusunda Subat 2020’de optik okuyucu boliime tahsis edilmistir. Bu
dogrultuda programdan her donemi temsilen seg¢ilen bazi derslerin ara simmav ve/veya final siavi
sorularinin 6grenme ¢iktilarini ne diizeyde karsiladigina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Tip Fakiiltesi hem Ogrencilerinden hem de egiticilerinden geri bildirimler alarak programin her
asamasinin i¢ paydaslarca degerlendirilmesini saglamaktadir.

Ogrenciler:

a) Klinik 6ncesi donemde her kurul sonunda, her mesleki beceri egitimi sonunda, Ufukta Hekimlik
Uygulamali Dersi genel degerlenmesi i¢in y1l sonunda anket ve acgik uglu sorular tizerinden geri bildirim
yapmaktadir.

b) Klinik tip bilimleri doneminde her staj sonunda anket ve agik ug¢lu sorular tizerinden geri
bildirim yapmaktadir.

¢ ) Intornliik doneminde her staj sonunda anket ve ac¢ik uclu sorular iizerinden geri bildirim
yapmaktadir.

Egiticiler:

a) Klinik 6ncesi donemde her kurul sonunda, her mesleki beceri egitimi sonunda, Ufukta Hekimlik
Uygulamali Dersi genel degerlenmesi i¢in y1l sonunda anket ve agik uglu sorular tizerinden geri bildirim
yapmaktadir.

b) Klinik tip bilimleri doneminde staj sonlarinda anket ve agik uglu sorular {izerinden geri bildirim
yapmaktadir.

¢ ) Intornliik doneminde staj sonlarinda anket ve agik uglu sorular iizerinden geri bildirim
yapmaktadir.

Ogrenci ve egiticilerden alinan tiim geri bildirimler degerlendirilerek ilgili ddnem
koordinatorliiklerince Bagkoordinatorliiklere gonderilmekte, Baskoordinatorler de geri bildirimlerin
raporlamasini yaparak Dekanliga iletmektedir. Dekanlik, stajlarla ilgili geri bildirimleri ilgili anabilim
dali bagkanlig1 ile ogretim tyeleri ozelinde geri bildirimleri direkt muhatabi ile paylagmaktadir.
Akademik yilin sonunda gerceklestirilen “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”, “Ufukta
Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu”, “Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu” ve “Strateji Gelistirme ve
Koordinasyon Kurulu”nda sene i¢i toplanan geri bildirimlerin raporlar1 goriisiilmektedir. Program
degerlendirme siirecinde izlenen bir diger veri 6grenci basarilaridir. Y1l sonunda elde edilen tiim
donemlere ait basar1 izleme verileri onceki senelerle karsilastirilarak bir degerlendirme “Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”nda yapilmaktadir. Ayrica son 2 yildir fakiiltede uygulanan ve
goniilluliuk esasi ile katilimi gergeklesen “Gelisim Sinavi” 6grencilerin yillar i¢inde gelisimini gézleme
ve geri bildirim vermeyi amaglayan bir 6l¢iittiir. Fakiilte i¢in ana hedef olmamakla beraber TUS basarisi
izlemi de takip edilen bir diger 6l¢iittiir. Program degerlendirilmesi baglam, girdi, siire¢ ve {irlin modeli
tizerinden yapilmakta (CIPP modeli), bu modeldebaglam (context) programin amaci, hedefi, yap1 ve

igerigini; girdi (input) 6grenci/dgretim iyesi/idari personel sayisi, 6grenme ortamlarinin sayisi ve
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yapisini; siire¢ (process) farkli zamanlarda alinan 6grenci/egitici geri bildirimlerini ve iiriin (product)
Ogrenci basar1 durumunu ifade etmektedir.

Saglik  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu2019-2020 egitim-6gretim doneminde Saglik
Hizmetlerinde bulunan sekiz programin egitim siiresince dort donem boyunca miifredat i¢inde yer alan
tim derslerin ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 ile eslestirmeleri yapilarak ders bilgi formunun
altinda yer verilmistir. 27.01.2020 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel
Kurul toplantisinda; 2019-2020 egitim 6gretim yili Bahar donemi egitim 6gretim faaliyetleri gozden
gegirilerek, bologna formlar1 yenilenmis program yeterlilikleri/kazanimlar1 ve ders 6gretim ¢iktilarinin
iliskilendirildigi matrislerin tekrar degerlendirilmesi, ders sorumlu 6gretim tiyelerinin yeniledigi Bologna
formlarimin haftalik ders konularina gore ders saatlerinin 6grenim hedeflerinin belirlendigi tablolarin
olusturulmas1 ve ders baslangi¢larinda 6grencilere sunulmasi kararlari alinmistir. Egitim donemi
stiresince bu kararlar yerine getirilmistir.

Hemsirelik Yiiksekokulunda her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistikler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders ¢esitliligi vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim  yoniindeki  gelisim
stirdiiriilmektedir.

Yabanci Diller Boliimii, Plan ve Programlama Birimi Hazirlik Programi sorumlusu tarafindan her
donem basinda uyulmasi gereken uygulama ve esaslar ile ilgili bir rapor hazirlamaktadir. Bu rapor bolim
baskaninin onayiyla 6gretim gorevlileriyle eposta yoluyla paylasilmaktadir. Yabanci Diller Boliimiinde,
her donem sonunda 6gretim elemanlariyla paylasilan bilgi formlari ile boliim i¢i isleyis, plan ve program
ile ilgili geri doniitler alinmaktadir. Her donem sonunda 6gretim gorevlilerinden goriis toplayip bu
goriislere gore gerekli goriilen diizenleme ve yenilemelerin yapilmasini saglayan, Yabanci Diller Bolimii
biinyesinde yer alan tiim birimler tarafindan hazirlanan geri bildirim formuna uzaktan egitim siireciyle
ilgili sorular dahil edilmis ve 6gretim gorevlilerinin goriisleri rapor haline getirilerek Yabanci Diller
Bolimii Baskanligina sunulmustur. Bu geri doniitler yonetim tarafindan incelenerek genel bir
degerlendirme raporu hazirlanmakta ve iist rapor yazip 6gretim gorevlileri ile paylasilmaktadir. Alinan
doniitler neticesinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uzaktan egitim silirecinin devam etmesi
durumunda hazirlik egitiminin tamamen senkron dersler ile yiiriitilmesine karar verilmistir. Yabanci
Diller Boliimii, Plan ve Programlama Birimi giiz ve bahar donemi sonunda, birim ve 6gretim gorevlileri
arasinda is birligi ve uyumu saglamak i¢in ‘Ortak Calisma Takvimi’ hazirlamakta ve bu takvimi eposta
yoluyla ilgili kisilerle paylasmaktadir. Plan ve Programlama Birimi sorumlusu boliim toplantilarinda
tuttugu raporlar1 Bolim Bagkanina onaylattiktan sonra kurum e-posta adresi aracilifiyla gretim
gorevlileri ile paylasmaktadir.

Uzaktan Egitim Siirecinde telekonferans olarak diizenlenen toplantilarin kayitlar1 Yabanci Diller
Bolimiine ait MS Teams grubunda muhafaza edilmektedir. Toplant1 kayitlar1 haricinde toplant1 notlari
da Plan ve Programlama Birimi sorumlusu tarafindan raporlastirilarak kurum e-posta adresi araciligiyla
ogretim gorevlileri ile paylasilmaktadir. Ayrica ‘sharepoint’ baglantisi ile internet tizerinden de 6gretim
gorevlileriyle belgeler paylasilmaktadir. Yabanci Diller Boliimii Boliim Baskani, Boliim Koordinatorii

ve Plan ve Programlama Birimi sorumlusu her dénem basinda ders programinin uygulanmasi ve telafi
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yapilmas1 durumuyla ilgili kararlar almaktadir. Bu kararlar birim sorumlusu tarafindan raporlastirilarak
Ogretim gorevlileriyle hem boliim i¢in agilan ortak agdaki ‘Hazirlik Klasoriine’ eklenmekte hem de e-
posta yoluyla paylasilmaktadir.

Yabanci Diller Boliimiinde, 2019 yilindan itibaren gérevli olan birimler boliim paylasim toplantilari
oncesinde kendi aralarinda toplant1 yaparak bazi kararlar almaya baglamiglardir. Bu toplantilarda alinan
kararlar ya da yapilan goriigmeleri iceren tutanaklar Plan ve Programlama Birimi sorumlusu tarafindan
ogretim gorevlileriyle eposta yoluyla paylasilmaktadir. Uzaktan egitim siirecine gecildigi andan itibaren
birim toplantilar1 Microsoft Teams aracilifiyla telekonferans olarak yapilmaktadir. Alinan kararlar ya da
yapilan goriismeler Plan ve Programlama Birimi sorumlusu tarafindan tutanak tutularak o6gretim
gorevlileriyle eposta yoluyla paylasilmaktadir. Gerekli goriilmesi halinde birim toplantilarinin akabinde
Boliim Paylasim Toplantilar1 telekonferans olarak diizenlenmektedir. Boliim toplantilar1 da hem kayit
altina alinmakta hem de toplantt notlar1 hazirlanarak Ogretim gorevlileriyle eposta yoluyla
paylasilmaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yili bahar dsneminde Covid-19 salgini sebebiyle Universitemizde dersler
uzaktan egitim yoluyla senkron veya asenkron seklinde yapilmustir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda {iniversitemiz biinyesinde biitiin boliimlerdeki ogrencilerin uzaktan egitime yonelik
memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Anketi uygulanmis olup

sonuglari tiniversitemiz resmi internet adresinden paylasilmistir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.6.1.FEF.01 P51k010]1 Bolumu Llsans Programi Amaglarl pdf

Anket Formu (4.S1n1f).pdf

e B.6.1.FEF.06 Mezun Bilgi Takip Anketi.pdf
e B.6.1.FEF.07 Psikoloji Bolimii Mezunlarinin  Program Ciktilarimi  Saglama Diizeylerini

Degerlendirme ve Taklp Etme Formu.pdf
B.6.1.FEF.08 Ufuk Universitesi Pro gram Ciktilarina Ulagma Raporu 2019-2020.pdf
B.6.1.FEF.09 P51k010]1 Bolumu Aragtlrma Tekmklerl Dersini Degerlendirme Anket Formu. p_df

Duzeylerml Degerlendlrme Anket Forumunun Analiz Raporu 2020Bahar.pdf
B.6.1.FEF.11 Ogretlm Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.6.1.FEF.12 Ders Ogrenme Ciktist.pdf
B.6.1.Huk.01 Program ve Ders Bilgi Paketlerinin flan Edildigi Web Savfasi.docx

B.6.1.HYO.01 Ders Degerlendirme Genel Sorular.pdf

B.6.1.HY .02 Ders Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1.SABE.01 Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi.docx
B.6.1.SHMY.01 Program Bilgi paketi.pdf

70/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.01 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans Program%C4%B1 Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.02 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.03 Stajyer Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.04 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sa%C4%9Flama D%C3%BCzeylerini De%C4%9Ferlendirme Anket Formu (1.S%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.04.a Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sa%C4%9Flama D%C3%BCzeylerini De%C4%9Ferlendirme ve Takip Etme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.05 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sa%C4%9Flama D%C3%BCzeylerini De%C4%9Ferlendirme Anket Formu (4.S%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.06 Mezun Bilgi Takip Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.07 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sa%C4%9Flama D%C3%BCzeylerini De%C4%9Ferlendirme ve Takip Etme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.08 Ufuk %C3%9Cniversitesi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Raporu 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.09 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Teknikleri Dersini De%C4%9Ferlendirme Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.10 Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sa%C4%9Flama D%C3%BCzeylerini De%C4%9Ferlendirme Anket Forumunun Analiz Raporu 2020Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.11 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.FEF.12 Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.Huk.01 Program ve Ders Bilgi Paketlerinin %C4%B0lan Edildi%C4%9Fi Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.HYO.01 Ders De%C4%9Ferlendirme Genel Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.HYO.02 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SABE.01 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.01 Program Bilgi paketi.pdf

B.6.1.SHMY.02 Program Bilgi paketi.pdf

B.6.1.SHMY.03 Program Bilgi Paketi.pdf

B.6.1.SHMY.04 Program Bilgi paketi.pdf

B.6.1.SHMY.05 Program Bilgi Paketi.pdf

B.6.1.SHMY.06 Program Bilgi paketi.pdf

B.6.1.SHMY.07 Program Bilgi Paketi.pdf

B.6.1.SHMY.08 Program Bilgi paketi.pdf

B.6.1.SHMY.09 Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf

B.6.1.SOBE.O1 Yillik Oz Degerlendirme Raporlari.docx

B.6.1.YDB.01 Yabanci Diller Béliimii Bahar Dénemi Uygulama ve Esaslar.pdf
B.6.1.YDB.01.a Uzaktan Egitim Siireci Portfolyo Calismalari.docx
B.6.1.YDB.01.b Uzaktan Egitim Siireci.xlsx

B.6.1.YDB.01.c Uzaktan Egitim Siireci Portfolyo Caligsmalari.pdf
B.6.1.YDB.02 Giiz Dénemi Geri Bildirim Formu Raporu.pdf

B.6.1.YDB.03 2019-2020 3 Haftalik Tatil Dénemi Mesai Calisma Programi.pdf
B.6.1.YDB.04 25.03.2020 Tarihli Telekonferans Notlari.pdf

B.6.1.YDB.05 25.03.2019 Tarihli Toplant1 Notlari.pdf

B.6.1.YDB.06 Danismanliklar.pdf

B.6.1.YDB.06.a 2019-2020 Egitim ng‘ etim Yili Yabanci Diller B6liimii Ders Telafisi ve
Planlamasina [liskin Usul ve Esaslar.pdf

e B.6.1.YDB.07 07.11.2019 tarihli Birim Toplant1 Notlari.pdf

e B.6.1.YDB.08 02.04.2020 tarihli Birim Toplant1 Notlari.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

B.6.2.UAIL.01 Birimimize Ait Resmi Web Sitesi.pdf

B.6.2.UAL02 Birimimize Ait Resmi Sosyal Medya Hesabi.pdf
B.6.2.UAL.03 Mezun Bilgi Sistemi Platformu Davet Maili.pdf
B.6.2.UAIL.04 Mezunlara Roportaj Icin Atilan Davet Maili.pdf
B.6.2.UAI.04.a Yapilan Réportajlarin Web Sitesinde Paylasilmasi.png
B.6.2.UAIL.04.b Yapilan Roportajlarin “Ufuk Diinyasi”nda Paylasilmasi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri; akademik personelimizin uzman olduklar1 ¢alisma
alanlarinda 6zgiin deger, yaygin etki ve toplumsal fayda kriterleri ¢ercevesinde arastirma fikirleri
gelistirmeleri; iist yonetim ve fakiilte/enstitii yonetiminin destekleri ile gergeklestirilmektir. Bu
kapsamda Fakiilte/Enstitii/Yiksekokullarimiz1 temsil eden on bir dgretim {iyesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonunda gorevlendirilmistir. Komisyon Uyelerinin isimleri kanit olarak liste halinde

verilmis olup, tiniversitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.02 Program Bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.03 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.04 Program Bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.05 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.06 Program Bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.07 Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.08 Program Bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SHMY.09 Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.SOBE.01 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.01 Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bahar D%C3%B6nemi Uygulama ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.01.a Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci Portfolyo %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.01.b Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.01.c Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci Portfolyo %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.02 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Geri Bildirim Formu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.03 2019-2020 3 Haftal%C4%B1k Tatil D%C3%B6nemi Mesai %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.04 25.03.2020 Tarihli Telekonferans Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.05 25.03.2019 Tarihli Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.06 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.06.a 2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Telafisi ve Planlamas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.07 07.11.2019 tarihli Birim Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.1.YDB.08 02.04.2020 tarihli Birim Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.01 Birimimize Ait Resm%C3%AE Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.02 Birimimize Ait Resm%C3%AE Sosyal Medya Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.03 Mezun Bilgi Sistemi Platformu Davet Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.04 Mezunlara R%C3%B6portaj %C4%B0%C3%A7in At%C4%B1lan Davet Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.04.a Yap%C4%B1lan R%C3%B6portajlar%C4%B1n Web Sitesinde Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.04.b Yap%C4%B1lan R%C3%B6portajlar%C4%B1n %E2%80%9CUfuk D%C3%BCnyas%C4%B1%E2%80%9Dnda Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2.BAP.01 Komisvon Listesi.pdf
e C.1.2.BAP.02 Organizasyon Semasi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate almamaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

Universitede calisan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlere katki saglamasi amaciyla Tip Fakiiltesi
biinyesinde 2019 yil1 basinda faaliyete girmis olan “Ogretmen Naime Témek Arastirma Laboratuvari”
multidispliner arastirma laboratuvar1 olarak kurulmustur. Laboratuvar modern test ve analiz cihazlarini
icermekte ve bir bilimsel arastirma merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ayica Fen-Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde 2013 yilindan bu yana kullanilan “Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalar1 Laboratuvar1”
da bulunmaktadir.

Universitemizde TUBITAK ve yurtdist destekli projeler hem yurtigindeki tiniversitelerle hem de
yurtdisindaki arastirma kurumlari ile ortak ¢alismalar yapmaktadir. Universitemizde kadrolu gérev yapan
akademik ve idari personelin, bilimsel ¢alismalar yapmalarini 6zendirmek i¢in yapilan Akademik Tesvik
Odeneginden yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi Universitemiz
Senatosunun 03.03.2020 tarih 2020/02 karar1 ile diizenlenmis olup Miitevelli Heyetin 06.04.2020 tarih
2020/04 karar1 ile onaylanarak yiriirliige girmis 2021 yilindan baslamak tizere bilimsel yayinlarin
desteklenmesine karar verilmistir. 2021 yil1 proje basvurularinda, proje yiiriitiictilerine ve arastirmacilara
yardimci olmasi i¢in “BAP Uygulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu” Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir. Caligmalar
esnasinda ihtiya¢ duyulan formlar Universitemiz web sayfasinda yayilanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimine yapilan proje basvurularinda, proje
stirecleri ile ilgili ihtiyag duyulan hususlarda BAP komisyonunun ¢alismalarina katki saglamasi amaciyla
Tip ve Saglik Bilimleri, Fen ve Mithendislik Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler ve Akademik Gelisim
Projeleri Degerlendirme Grubu olmak tizere 4 ayr1 Proje Degerlendirme Grubu kurulmustur.

Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde doktora programi yer almakta olup BAP
Koordinasyon Birimi doktora tez projelerine de destek vermektedir. Bu kapsamda Lisansiistii Tez
Projeleri (LTP) Ufuk Universitesine bagh fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda yiiksek lisans, doktora,
tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik ile sanatta yeterlik egitimi programlarina yonelik olan ve
Ogretim programlar1 geregince tez damismanlarinca yiiriitiilen, biitgeleri ve basvuru sayisi Komisyon
tarafindan her yil belirlenen, uygulama ilkeleri BAP yonergesinde belirtilmis projelerdir. Lisansiistii Tez

Proje onerilerinin basvurulari yilda iki kez yapilmakta olup Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile
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paylasilmustir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde 2019 yili basinda faaliyete girmis olan bir multidisipliner arastirma
laboratuvart mevcuttur. Universitede calisan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine katki saglamak
amacinda olan “Ogretmen Naime Témek Arastirma Laboratuvari”nin rahat erisilebilir, modern test ve
analiz cihazlari igermekte ve bir bilimsel arastirma merkezinin yaninda egitim merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ulusal/Uluslararas1 6lgekli projelerin gergeklesebilecegi ve yaymn iiretme potansiyeline
sahip olan bu multidisipliner arastirma laboratuvarinda hiicre ve doku boyutunda bircok molekiiler,

biyokimyasal, fizyolojik, histolojik ve farmakolojik arastirmanin yapilabilmesi miimkiindiir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.BAP.01 Ufuk Universitesi Arastirma Laboratuvarlari.docx

C.2.1.BAP.02 Klinik Psikolojide Baglanma Arastirma Laboratuvar.pdf
C.2.1.BAP.03 Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (At6) Yonergesi.pdf

C.2.1.BAP.04 Arastirma Gelistirme Biitcesi.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tniversite ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.BAP.01 BAP Yonergesi.pdf

C.2.2.BAP.02 BAP Uygulama Usul Esaslar ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
C.2.2.BAP.03 Proje Basvuru Formlari.pdf

C.2.2.BAP.04 Proje Degerlendirme Gruplar Listesi.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite disi kaynaklara
herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii 2017 egitim 6gretim yilinda basalyan bir uluslararasi
proje ve bununla birlikte biri TUBITAK _KAMAG diger BAP olmak iizere iki ulusal proje; Tip
Fakiiltesinde ise TUBITAK destekli iki proje olmak iizere Universitemizde toplam bes proje
bulunmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Emel Erdogan Bakar TUBITAK
Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007 Programi)
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kapsaminda desteklenen 115G058 numaral1 “G-CAT Psikolojik Ol¢gme Arac1 Gelistirilmesi Projesi” adl1
projede arastirmaci olarak gérev yapmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Meltem Anafarta
Sendag, 2018-2020 yillar1 igerisinde The University of Vermont Research Centre for Children, Youth,
and Families’de yiiriitiilen “International Media Activity Project” isimli projede arastirmaci olarak gérev
yapmustir. Psikoloji boliimii 6gretim gorevlisi Melisa Ebeoglu, Ege Universitesi’nde yiiriitiilen “Yasl
Cinselligine Yonelik Tutumlarin Incelenmesi” isimli Bilimsel Arastirma Projesinde arastirmaci olarak
gorev yapmistir.

Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Irem Dogan Turagh 2020-2023 yillar arasinda Ufuk
Universitesinde yiiriitiilecek olan “Uglii Negatif Meme Kanserinde Progesteronun mPRa Aracili Sinyal
fletimine ve mPRa/nPR Aracili Immiin Yamtlara Etkisi” isimli projede vyiiriitiici olarak gorev
yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Sibel Serin Kiligoglu 2019-2021 yillar1 arasinda
Bagkent Universitesi tarafindan yiiriitiilen “Behget Sendromu'nda miRNom ve Transkriptom Profillerinin
Entegrasyonu” isimli projede arastirmaci olarak gérev yapmustir.

Ogretim elemanlannm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kamnitlar

e C.3.1.BAP.01 Universitemiz Proje Bilgileri Listesi.pdf
e C.3.1.BAP.02 Birimlerden Gelen Proje Bilgisi Yazilar_edited edited.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Universitemizde kadrolu gérev yapan akademik ve idari personelin, bilimsel ¢alismalar yapmalarini
ozendirmek icin yapilan Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi c¢aligmalarinda kullanmak {izere iiniversitemiz akademik
personellerinin yapmis oldugu bilimsel igerikli ulusal/uluslararasi calismalar, bilimsel arastirmalar
neticesinde elde ettikleri basar1 belgesi ve 6diiller derlenmistir

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.4.1.BAP.01 Akademik Personel Listesi.pdf
C.4.1.BAP.02 Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (At5) Yonergesi.pdf

C.4.1.BAP.03 Akademik Tesvik Odenegi Genel Bilimsel Faalivet Tablosu.pdf

C.4.1.BAP.04 Akademik Tesvik Odenegi Genel Bilimsel Faaliyet Tablosu Sayisal Verileri.pdf

74/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/C.3.1.BAP.01 %C3%9Cniversitemiz Proje Bilgileri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/C.3.1.BAP.02 Birimlerden Gelen Proje Bilgisi Yaz%C4%B1lar_edited_edited.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/C.4.1.BAP.01 Akademik Personel Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/C.4.1.BAP.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96denek (At%C3%B6) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/C.4.1.BAP.03 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Genel Bilimsel Faaliyet Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/C.4.1.BAP.04 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Genel Bilimsel Faaliyet Tablosu Say%C4%B1sal Verileri.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.4.2.BAP.01 Akademik Tesvik Odenegi Genel Bilimsel Faalivet Tablosu.pdf
e C.4.2.BAP.02 Akademik Tesvik Odenegi Genel Bilimsel Faalivet Tablosu Savisal Verileri.pdf

Arastirma biit¢e performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansimin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin mesleki gelisime olanak saglayan meslek i¢i egitimler ile uzmanlik alanlarini
belirleyecek egitimler diizenlemek, lisans ve lisansiistii diizeyde okuyan 6grencilere yeni kariyer firsatlar
icin yol gosterebilmek, nitelikli isgiicline ve bdylece istthdama katkida bulunabilmek, bireylere gerek
0zel yasamlarinda gerek mesleki yasamlarinda yeni beceriler kazandirabilecek egitimler diizenlemek, 6zel
sektorde ve kamu sektoriinde farkli meslek mensuplarina Bakanliklar tarafindan sertifikasyon amach
diizenlenen sinavlara hazirlik i¢in kalitesiyle 6ne ¢ikan egitimler diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM) 2018-2019 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmistir.

Stirekli Egitim Merkezi egitim programi onerileri ve sosyal medya yayin onerilerini kalite ve
standartlar yoniinden degerlendirerek kabul etmektedir. Egitimlerde kalite Olgiitii olarak, egitimin
bilimsel esas ve yontemlere uygun icerikte tasarlanip tasarlanmadigi, egiticilerin unvani, uzmanlik alani,
akademik yetkinligi ve deneyimleri, egitimin verilme bi¢imi, degerlendirme yontemi esas alinmaktadir.
Bu bakimdan programin amag, kapsam ve hedeflenen kazanimlari, saatlik plani, alt basliklar1 igeren bir
izlencesinin olusturulmasi aranmaktadir. Ayrica egiticilerin 6zge¢mislerinin egitim programi 6nerisine
eklenmesi aranmaktadir. Akademik standartlar ¢er¢evesinde egitimin yeterliligi, hedeflenen amaclara
uygun etkiler yaratip yaratamayacagi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tartisilarak kabul edilen
egitimler, Rektoriin uygun goriisii halinde Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan onaylanmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda agilmis bulunan programlarin
bazilarimin yerel yonetimlerde hizmet kalitesinin artirilabilmesi amaciyla hizmete iligkin ve kisisel
gelisime yonelik egitimler oldugu bazilarinin psikoloji alaninda mesleki becerilerin gelistirilmesine
yonelik egitimler oldugu, bazilarinin adli siireglerde teknik bilgi ve deneyimleriyle katki sunan bilirkisi
ve konkordato komiserlerinin zorunlu olarak almasi gereken egitimler verilmistir. Egitimlerde mutlaka
Universitemiz akademik kadrosunun yer almasi yoniinde izlenen toplumsal katki politikas1 geregi
Universitemiz akademik birimlerinin uzmanlik alanlar1 egitimlerin belirlenmesinde 6nemli bir 6lgiit
haline gelmektedir.

Egitimlerde katilim ticreti egitimlere ekonomik erisilebilirligi engellemeyecek sekilde makul
olciide belirlenmesi yoniinde bir strateji gelistirilmistir. Universiteye bagli kamu iktisadi isletmesi olmasi

geregi Universitenin topluma yararli olma, bireylerin ve kurumlarin gereksinimlerine yanit verme
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misyonlarini yerine getirebilmesi icin ticari kaygidan uzak bicimde kurumun isletme giderlerini ve egitim

giderlerini karsilayacak 6l¢iide katilim iicretleri takdir edilmektedir. Ucret hesabinin seffaf, ngoriilebilir

olmast i¢cin UFSEM Egitim Programlar1 Yonergesine uygun olarak diizenlenmesi gereken Egitim
Programi Oneri Formunda gider kalemleri birim ticretleriyle birlikte ayritili olarak agiklanmakta, buna
uygun olarak takdir edilen katilim ticreti tizerinden en az kag kisinin egitime kayit yaptirmasi halinde

siifin agilabilecegi de yine sz konusu oneri formunda belirtilmektedir. Boylece karar alma siireclerinin

keyfilikten uzak, objektif dl¢iitlere dayal1 bigcimde gerceklestirilmesi miimkiin olmaktadir.

Ayrica baz1 egitimlerde tiniversitemiz ¢alisanlarina, dgrencilerine ve mezunlarina 6zel indirim
oranlar1 tizerinden belirlenen indirimli ticretlerle egitimlerimize kayit olanagi sunulmaktadir. Ayrica
bir¢ok egitimde grup halinde kayit yaptiranlar i¢in grup indirimi uygulanmaktadir.

Universitemiz tarafindan dis paydaslarla isbirligi yapilmasi1 konusunda izlenen politika egitimlerin
Universitemiz biinyesinde yer alan mekanlarda ve Universitemiz personeli ile vyiiriitiilmekte, egiticiler
Universitemiz akademik personelinden secilmektedir. Bu bakimdan Merkez veya iiniversitenin dogrudan
diizenlemedigi egitimler i¢in igbirligi yapilmamaktadir. S6z konusu dogrultuda dis paydaslar egitimin
tanitimi, pazarlanmasi veya farkli sehirlerde lojistik destek saglanmasi konusunda katki sunmaktadir.
2020 y1linda iki egitim firmasi, bir arabuluculuk merkezi ile isbirligi protokolii yapilmistir.

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimler 2020 yilinda pandemi etkisi sebebiyle daha
az siklikta gerceklestirilebilmis, bu siiregte topluma yararlilik misyonuyla ¢esitli konularda ticretsiz
olarak katilim saglanabilen sosyal medya yayinlari gerceklestirilmistir. Ote yandan egitimlerin pandemi
kosullarinda yiiz yiize gerceklestirilmesindeki giicliikler sebebiyle uzaktan veya karma yontemle
yiiriitiilebilmesi konusunda mevzuatta giincelleme yapilmis, uzaktan egitimlerin kalite ve standartlar1 i¢in

politika olusturulmustur.

Stirekli Egitim Merkezimiz ile birlikte akademik birimler tarafindan toplumsal katki siirecleri devam
etmektedir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi resmi kurum ve kuruluslardan gelen istemler dogrultusunda
Ogretim elemanlarimiz ¢esitli konularda (konferans, seminer, bilgilendirme, bilirkisi, hakemlik, vb.)
etkinliklerde bulunarak kurumlar arasi yardimlasmada eleman destegi yapmaktadir Ayrica fakiilteye bagli
her iki lisans programinda zorunlu olarak alinmasi gereken Topluma Hizmet Uygulamasi dersi
bulunmakta; s6z konusu derste 6grenciler bir toplumsal hizmeti basindan sonuna kadar planlayarak

yiiriitmektedir. Bu siirecte YOK Uygulama Kilavuzu dikkate alinmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2019-2020 egitim-6gretim yili icerisinde psikoloji bolimi 6gretim
elemanlar1 tarafindan ailelere ve saglik calisanlarina yonelik egitim seminerleri, dgrencilere yonelik
panel, Alzheimer yakinlarina yonelik bilgilendirme seminerleri vermistir. Ayrica sosyal medya ve dijital
ortamlar aracilifiyla, coronaviriis salgininin etkilerine yonelik olarak video konusmalari ile Alzheimer ve
demans hastalar1 ve yakinlarina yonelik konusmalar gerceklestirmisti. TUBITAK Kamu Kurumlari
Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007) kapsaminda desteklenen
zekanin Ol¢iilmesinde tilkemizi disa bagimliliktan kurtaracak olan, tilkemizde zeka alaninda yapilan en
kapsamli multidisipliner ve multicenter ¢alisma olan 115G058 numarali “G-CAT Psikolojik Olgme
Araci Gelistirme Projesi’nde Psikoloji Bolumii 6gretim tiyemiz arastirmaci olarak aktif bir sekilde rol

almaktadir.
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Tip Fakiiltesinin “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
egitim, aragtirma ve hizmet amaglar1 ile hedeflerini tanimlamis, fakiiltenin faaliyet planlari
dogrultusunda bu konuyu dis paydaslarin da degerlendirmesine ve fakiiltenin tiim 6gretim {iyelerinin
goriisiine sunarak olusturdugu “Misyon, Vizyon, Amaglar ve Degerler” belgesi ile fakiiltenin web sayfasi
araciligiyla topluma ilan etmistir. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri de bu belirlenmis amag¢ ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte dahilinde toplumsal katki faaliyetleri fakiiltenin
mevcut kurullar1 araciligi ile yiirtitiilmektedir. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri dogrultusunda
egitim programinda degisiklikler yapilmaya baslanmistir. Tip Fakiiltesi egitim programi igerisine toplum
sagligina yonelik, toplumun saglik gereksinimlerini ve sorunlarin1 dnceleyen basliklar dahil edilmistir.
Fakiilte 6grencilerinin, 6gretim {yelerinin rehberliginde hazirladiklar1 sosyal sorumluluk projeleri,
toplumsal sorunlara yonelik proje yarismalar1 ve dgrencilerin toplumda sik goriilen hastaliklara yonelik
topluma yonelik egitimler bu faaliyetler icerisinde sayilabilir. Bu faaliyetlerin uygulanmasi1 paydas
katilimlar1 ve kurumsal protokollerle giivence altina alinmaktadir

Toplumsal katki faaliyetleri dahilinde Tip Fakiiltesi Dekanligr ve Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Bashekimligi birbirine destek olacak sekilde ¢calismaktadir. Hastanenin
ortak kullanim alanlarinda hastalar1 ve hasta yakinlarini bilgilendirici 6zellikte saglik ile ilgili afisler yer
almakta, poliklinik ve bekleme alanlarinda toplumu bilgilendirici saglik brosiirleri bulundurulmaktadir.
Hastanenin “Hizmet I¢i Egitim Programlarr” kurumdaki tiim personele ulasmay: hedeflemektedir.

Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde UFSEM Kamu lktisadi Isletmesi
Norosirurji ve Deney Hayvanlart Arastirma Laboratuvart 2020 yilinda kurulmustur. Laboratuvarin
calisma ruhsat1 11.08.2020 tarihinde Tarim ve Orman Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiinden
alinmustir.

Egitim programlarinin seffaf, ongoriilebilir ve izlenebilir bir standartta tasarlanabilmesi ve
uygulanabilmesi i¢in UFSEM Egitim Programlar1 Yo6nergesi kabul edilmistir. Egitim programinin
acilmasina iligkin siirec UFSEM Egitim Programlar1 YOnergesine uygun olarak hazirlanmis Oneri
formunun doldurularak Yo6netim Kuruluna sunulmak {izere Merkez Miidiirliigtine iletilmesiyle bagslar.
Oneri formu, Merkezin web sitesinden Formlar sekmesinde Word dosyasi olarak indirilebilmektedir.
Formun e-posta yoluyla veya imzali olarak iletilmesi miimkiindiir.

Egitimlerin acilabilmesi i¢in Merkez Miidiirliigli tarafindan program yiirtitiiciisi ile isbirligi
i¢inde tanitim ¢alismalar1 baslatilmaktadir. Tanitim posteri tiniversitenin ve merkezin web sayfalarinda ve
sosyal medya hesaplarinda paylasilarak i¢ ve dis paydaslarin egitimden haberdar olmasina caba
gosterilmektedir. Her egitimde egitime katilanlara Kisisel Verilerin Islenmesi Onay Formu imzalatilarak
katilimcilarin talepleri dogrultusunda yeni egitimlere iliskin duyurular paylasilmaktadir.

Egitimle ilgilenen kisilerin egitim hakkinda ayrintili bilgi edinebilmesi i¢in programa iliskin
bilgiler web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu kapsamda egitimin adi, amaci, igerigi, tarihleri, yeri, hedef
kitlesi, bagvuru kosullari, varsa egitim sonu degerlendirme yontem ve kriterleri, egitim ticretleri, kayit
i¢in gerekli belgeler agiklanmaktadir.

Egitim baslamadan once egiticiler ile egitici sdzlesmesi, koordinator ile koordinator s6zlesmesi,
ylriticti ile yliriitiicli sozlesmesi imzalanmaktadir. Egiticilere egitimden 6nce ders programi yazili
olarak iletilmektedir. Egitim sirasinda her ders saati i¢in devam ¢izelgesi egitici tarafindan tutulmakta ve

katilimcilardan derse geldiklerini gosteren imza alinmaktadir. Egitime devam sartin1 saglayan
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katilimcilara egitimin sonunda Merkez Miidiir ile Rektdr imzali katilim belgesi diizenlenerek
verilmektedir. Katilim belgelerinin arkasinda katilimcinin TC Kimlik Numarasi, Belge Numarasi ve
Diizenleme Tarihi yazilmaktadir.

2020 yilinda COVID-19 salgini nedeniyle izolasyon, karantina ve evden calisma tedbirlerinin
yayginlagsmastyla birlikte sosyal medya kullanim stiresi genel olarak artmistir. Bu siirecte yasam boyu
egitime yonelik bakis acisinda degisiklikler oldugu gozlemlenmistir. Toplumsal veya mesleki konularda
bilgilendirmenin  egitim formati disinda dijital olanaklar kullanilarak soylesi  seklinde
gerceklestirilmesine yonelik talep artmistir. Bu gelismeler dikkate alinarak UFSEM biinyesinde sosyal
medya yayinlar1 araciligiyla yasam boyu 6grenmeye katki sunma konusunda politika olusturulmus ve
UFSEM Yonetim Kurulu tarafindan 15.05.2020 tarihli toplantida kabul edilen Ufuk Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM) Sosyal Medya Yayinlarina iliskin Ilke ve Yiikiimliiliikler cercevesinde

yiiriimekte olup Universitemiz web sayfasinda yayimlanmustir.
Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.Egt0l [lkokullarda Yetistirme Programi Tanmitim Toplantisina Prof.Dr. Mustafa Kili¢’in
davet edildigi MEB yazisi..pdf

e D.1.1.Egt.01.a Golbasi Kaymakamliginda Mehmet Akif Ersoy’u anma etkinligi yazisi..pdf

e D.1.1.Egt.01.b Mamak Kaymakamligindan Veli Egitim Seminer Tsteg'ine Yonelik Yazisi.pdf

e D.I.1.LEgt.0l.c Gdolbasi Kaymakamligina Baghh Bir Okuldan Fakiiltemiz Ogg“ etim Uyesi

Tarafindan Verilen Seminer Icin Tesekkiir Yazisi.pdf

D.1.1.Egt.01.dMilli Egitim Bakanligi Soru Olusturma ve Gelistirme Daire Baskanliginda

Gorevlendirildigini Gosterir Belge.pdf

D.1.1.FEF.01 Cocuk stismar ve Ihmalinin Yetiskin Yasamina Etkileri Paneli.pdf

D.1.1.FEF.02 istismarin Oteki Yiizii Paneli.pdf

D.1.1.FEF.03 Flort Siddeti Paneli.pdf

D.1.1.FEF.04 Alzheimer Bilgilendirme Toplantisi.pdf

D.1.1.FEF.05 Coronaviriisiin Psikolojik Etkileri.pdf

D.1.1.FEF.06 Pandemi Insan Psikolojisini Nasil Etkiliyor.pdf

D.1.1.FEF.07 Demans Hastalarinin Yasadigi Psikolojik Sorunlar.pdf

D.1.1.FEF.08 Pandemi Siirecinde Alzheimer Hastalig1.pdf

D.1.1.FEF.09 Proje Gorevi hk..pdf

D.1.1.FEF.10 ARDEB Proje Bagvuru Sistemi.pdf

D.1.1.FEF.11 ARDEB Proje Bagvuru Sistemi.pdf

D.1.1.HYO.01 Stratejik Hedefler.pdf

D.1.1.HYO.02 Engellerin Engelleyemedikleri Etkinligi.pdf

D.1.1.HY0.03 1l Milli Egitim Izin Talebi.pdf

D.1.1.HY0.04 COVID-19 Pandemi Siirecinde Cocuk Sagligini Gelistirme.j

D.1.1.HYO.05 COVID-19 ve Diyabet.jpg

D.1.1.HYO0.06 COVID-19 ve Hipertansiyon.jpg

D.1.1.HYO.07 Hemsirelik Yiiksekokulu Tanitim Giinleri.pdf

D.1.1.SABE.O1 Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri Ve Stratejisi.docx

D.1.1.SABE.O1.a Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi.docx

D.1.1.T1ip.01 SEAB Protokolii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.E%C4%9Ft.01 %C4%B0lkokullarda Yeti%C5%9Ftirme Program%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1na Prof.Dr. Mustafa K%C4%B1l%C4%B1%C3%A7%E2%80%99%C4%B1n davet edildi%C4%9Fi MEB yaz%C4%B1s%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.E%C4%9Ft.01.a G%C3%B6lba%C5%9F%C4%B1 Kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda Mehmet Akif Ersoy%E2%80%99u anma etkinli%C4%9Fi yaz%C4%B1s%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.E%C4%9Ft.01.b Mamak Kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan Veli E%C4%9Fitim Seminer %C4%B0ste%C4%9Fine Y%C3%B6nelik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.E%C4%9Ft.01.c G%C3%B6lba%C5%9F%C4%B1 Kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Ba%C4%9Fl%C4%B1 Bir Okuldan Fak%C3%BCltemiz %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Taraf%C4%B1ndan Verilen Seminer %C4%B0%C3%A7in Te%C5%9Fekk%C3%BCr Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.E%C4%9Ft.01.d  Milli E%C4%9Fitim Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Soru Olu%C5%9Fturma ve Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda G%C3%B6revlendirildi%C4%9Fini G%C3%B6sterir Belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.01 %C3%87ocuk %C4%B0stismar ve %C4%B0hmalinin Yeti%C5%9Fkin Ya%C5%9Fam%C4%B1na Etkileri Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.02 %C4%B0stismar%C4%B1n %C3%96teki Y%C3%BCz%C3%BC Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.03 Fl%C3%B6rt %C5%9Eiddeti Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.04 Alzheimer Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.05 Coronavir%C3%BCs%C3%BCn Psikolojik Etkileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.06 Pandemi %C4%B0nsan Psikolojisini Nas%C4%B1l Etkiliyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.07 Demans Hastalar%C4%B1n%C4%B1n Ya%C5%9Fad%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Psikolojik Sorunlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.08 Pandemi S%C3%BCrecinde Alzheimer Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.09 Proje G%C3%B6revi hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.10 ARDEB Proje Ba%C5%9Fvuru Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.FEF.11 ARDEB Proje Ba%C5%9Fvuru Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.HYO.01 Stratejik Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.HYO.02 Engellerin Engelleyemedikleri Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.HYO.03 %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim %C4%B0zin Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.HYO.04 COV%C4%B0D-19 Pandemi S%C3%BCrecinde %C3%87ocuk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.HYO.05 COV%C4%B0D-19 ve Diyabet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.HYO.06  COV%C4%B0D-19 ve Hipertansiyon.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.HYO.07 Hem%C5%9Firelik Y%C3%BCksekokulu Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.SABE.01 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1, Hedefleri Ve Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.SABE.01.a Toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1, hedefleri ve stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.01 SEAB Protokol%C3%BC.pdf

e D.1.1.Tip.02 Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Ile Ufuk Universitesi Isbirligi Protokolii.pdf

e D.1.1.T1ip.03 2019-20 Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi Hizmet Igi
Egitim Programlari Listesi.pdf

e D.1.1.UFSEM.01 UFSEM Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik.pdf
e D.1.1.UFSEM.02 UFSEM Ydnetim Kurulu Toplanti Tutanaklari.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.UFSEM.11 UFSEM Egitim Programi Kayit Formu.pdf

D.1.2.UFSEM.11.a UFSEM Egitim Programi Kayit Formu.pdf

D.1.2.UFSEM.11.b UFSEM Egitim Programi Kayit Formu.pdf

D.1.2.UFSEM.01 UFSEM Kamu lktisadi Isletmesi Vergi Levhasi.pdf

D.1.2.UFSEM.02 UFSEM Egitim Programlarinin Uzaktan Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar.pdf

e D.1.2.UFSEM.03 UFSEM Yénetim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi.pdf

D.1.2.UFSEM.04 UFSEM Kamu fktisadi Isletmesi Norosirurji ve Deney Hayvanlar1 Arastirma
Laboratuvari Calisma izni.pdf

D.1.2.UFSEM.05 UFSEM Egitim Programi Oneri Formu.docx

D.1.2.UFSEM.06 UFSEM Uzaktan veya Karma Yontemle Egitim Programi Oneri Formu.docx
D.1.2.UFSEM.07 UFSEM Egitim Programinin Onaylanmasina Iliskin Ornek Yazi.pdf
D.1.2.UFSEM.08 UFSEM Egitim Programi Sézlesmesi Ornegi.pdf

D.1.2.UFSEM.09 UFSEM Kisisel Verilerin islenmesi Onay Formu.docx

D.1.2.UFSEM.10 UFSEM Egitim Programi Detaylar1 Sayfasi.PNG

D.1.2.UFSEM.12 UFSEM Egitim Programi On Kayit Sonras1 Bilgilendirme.pdf
D.1.2.UFSEM.13 UFSEM Egitim Programi Kesin Kayit Sonrasi Bilgilendirme.pdf
D.1.2.UFSEM.14 UFSEM Ucret fadesi Dilekcesi Ornegi.docx

D.1.2.UFSEM.15 UFSEM Egitici S6zlesmesi.pdf

D.1.2.UFSEM.15.a UFSEM Koordinatér S6zlesmesi.pdf

D.1.2.UFSEM.15.b UFSEM Yiiriitiicii S6zlesmesi Ornekleri.pdf

D.1.2.UFSEM.16 UFSEM Egitim Programi Egiticilere Yapilan Bilgilendirme.pdf
D.1.2.UFSEM.17 UFSEM Egitim Programi Devam Cizelgesi.docx

D.1.2.UFSEM.18 UFSEM Egitim Programi Katilim Belgesi Sablonu.pdf

D.1.2.UFSEM.18.a UFSEM Egitim Programi Katilim Belgesi Sablonu.pdf

D.1.2.UFSEM.19 UFSEM Sosyal Medya Yayinlar1 Oneri Formu.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Stirekli Egitim Merkezi (UFSEM) tiim faaliyetlerini Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi
tarafindan karsiliksiz tahsis edilen Dr. Sadik Ahmet Cad. No. 45 Balgat Cankaya Ankara adresinde
yiirtitmektedir. Bu kapsamda biri 40 kisilik, biri 36 kisilik, biri 16 kisilik olmak tizere ti¢ derslik ve U
diizeninde bir seminer salonu aktif olarak kullanmaktadir. Dersliklerin hepsinde masaiistii bilgisayar ve
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Derslikler iki kisilik masalar ve ergonomik sandalyelerle donatilmas,
mimari yapt ve hizmetler, ortopedik engeli bulunan katilimcilar ile egiticiler i¢in uygun sekilde
tasarlanmistir. Merkez binasinin iigiincii katinda bulunan UFSEM Kamu lktisadi Isletmesi Norosirurji ve
Deney Hayvanlar1 Arastirma Laboratuvari sekiz katilimciya uygun olarak donatilmis bulunmaktadir.

Merkez biinyesinde Universitemiz 6gretim iiyesi olarak gorev yapan bir Miidiir, sekreterlikte iki
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.02 Ankara %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0le Ufuk %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.03 2019-20 Dr. R%C4%B1dvan Ege Sa%C4%9Fl%C4%B1k Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ve Uygulama Merkezi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.UFSEM.01 UFSEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.1.UFSEM.02 UFSEM Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.11 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.11.a UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.11.b UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kay%C4%B1t Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.01 UFSEM Kamu %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletmesi Vergi Levhas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.02 UFSEM E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1n%C4%B1n Uzaktan Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.03 UFSEM Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.04 UFSEM Kamu %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletmesi N%C3%B6ro%C5%9Firurji ve Deney Hayvanlar%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C4%B0zni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.05 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C3%96neri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.06 UFSEM Uzaktan veya Karma Y%C3%B6ntemle E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C3%96neri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.07 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1n%C4%B1n Onaylanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.08 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.09 UFSEM Ki%C5%9Fisel Verilerin %C4%B0%C5%9Flenmesi Onay Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.10 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Detaylar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.12 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C3%96n Kay%C4%B1t Sonras%C4%B1 Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.13 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kesin Kay%C4%B1t Sonras%C4%B1 Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.14 UFSEM %C3%9Ccret %C4%B0adesi Dilek%C3%A7esi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.15 UFSEM E%C4%9Fitici S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.15.a UFSEM Koordinat%C3%B6r S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.15.b UFSEM Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BC S%C3%B6zle%C5%9Fmesi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.16 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 E%C4%9Fiticilere Yap%C4%B1lan Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.17 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Devam %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.18 UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.18.a UFSEM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.19 UFSEM Sosyal Medya Yay%C4%B1nlar%C4%B1 %C3%96neri Formu.docx

memur, bir yardime1 hizmetler eleman: ve alti giivenlik gorevlisi ¢alismaktadir. UFSEM Kamu Iktisadi
Isletmesi Norosirurji ve Deney Hayvanlar1 Arastirma Laboratuvari biinyesinde bir veteriner hekim ve bir
teknisyen gorev yapmaktadir. Laboratuvarin Koordinatorii olarak Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim {liyesi gorev yapmaktadir.

Kaynaklarin dagiliminda denge gozetilebilmesi icin UFSEM Egitim Programlar1 Y 6nergesine uygun
olarak agilacak egitim programlarinda egitici ve yiiriitiicli licretlerine iliskin olarak UFSEM Y 6netim
Kurulu tarafindan ilke karari alinmistir. Bununla birlikte temininde giiclilk c¢ekilen veya etkileri,
sonuclari, yontemleri bakimindan farklilagan egitimler i¢in gerekce sunuldugu takdirde ilke kararindan
ayrilarak farkli bir {icret belirlenebilecektir. Ayrica merkez tarafindan diizenlenmis oldugu egitimler
yaninda ¢esitli kurum ve kuruluslarin sinavlarini hazirlama ve uygulama isini de tistlenmektedir. Sinavin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi konusunda iistlenilen isler gerceklestirilen protokollere uygun olarak yerine
getirilmektedir. Bu konuda {iiniversitemizdeki akademik kadronun birikim ve deneyiminden

yararlanilmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.HYO.01 “Engellerin Engelleyemedikleri” Isimli Etkinlige Iliskin Talep Formu.pdf

D.2.1.HY0.02 Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y6netmeligi.pdf

D.2.1.UFSEM.01 UFSEM Binasina iliskin Fotograflar.jpg

D.2.1.UFSEM.02 UFSEM Norosirurji ve Deney Hayvanlar1 Arastirma [aboratuvari

Fotografi.jpg

D.2.1.UFSEM.03 UFSEM Yénetim Kurulu Egitici ve Yiiriitiici Ucretlerine iliskin Ilke

Karari.docx

e D.2.1.UFSEM.04 UFSEM Sinav Komisyonu Gorevlendirme Karari.pdf

e D.2.1.UFSEM.05 Egitim Katilim Ucretleri.docx

e D.2.1.UFSEM.06 2020 Yilinda A¢ilmasi Kabul Edilen ve Onaylanan Egitim Programlarina
Miskin Bilgiler.docx

e D2.1.UFSEM.07 2019-2020 Akademik Yilinda Gergeklestirilen Sosyal Medya Sdylesi ve

Seminerleri Dizisi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Stirekli Egitim Merkezi egitim bitmeden 6nce katilimcilara Egitim Degerlendirme Formu vererek
egitimle ilgili geri bildirimleri kapali uglu ve acik u¢lu sorular yonelterek 6grenmektedir. Ayrica Adalet
Bakanligi’ndan alinan 6zel izinle yiiriitiillen egitimlerde Bakanlik her yilin Ocak ayinda onceki yilda
yiriitillen faaliyetlere iliskin rapor diizenlenmesi istenmis, bu hususta Bakanliga raporlar iletilmistir.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri Konseyine
(TUSEM)10 Ocak 2019 giinii Ankara’da gerceklestirilen TUSEM Konseyi Yonetim Kurulu
Toplantisinda iye olmustur. Boylece Merkezin katki  performansit benzer kurumlarla
karsilastirilabilmekte ve benzer kurumlarin deneyimlerinden yararlanilabilmektedir.  Tamamlanan
egitimlere iliskin siiregcler Merkez web sitesinde ve Universitemizin biilteninde yayimlanmaktadir.

Egitimlere katilan katilimcilarin geri bildirimleri dikkate alinarak egiticilerde degisiklik yapilmakta,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.HYO.01 %E2%80%9CEngellerin Engelleyemedikleri%E2%80%9D %C4%B0simli Etkinli%C4%9Fe %C4%B0li%C5%9Fkin Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.HYO.02 Ufuk %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.01 UFSEM Binas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Foto%C4%9Fraflar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02 UFSEM N%C3%B6ro%C5%9Firurji ve Deney Hayvanlar%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.03 UFSEM Y%C3%B6netim Kurulu E%C4%9Fitici ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BC %C3%9Ccretlerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lke Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.04 UFSEM S%C4%B1nav Komisyonu G%C3%B6revlendirme Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.05 E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%9Ccretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.06 2020 Y%C4%B1l%C4%B1nda A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Kabul Edilen ve Onaylanan E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.07 2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Sosyal Medya S%C3%B6yle%C5%9Fi ve Seminerleri Dizisi.pdf

mekana iligkin sorunlarin giderilmesi i¢in aktif ¢caba gosterilerek yeni ¢oztimler gelistirilmektedir.

Egitim ve egitim programlar1 Onerileri onaylanma siireci ile ilgili Merkez Miudiirliigti tarafindan
tiniversitenin akademik ve idari birimlerine yazi yazilarak kurum mensuplarinin bilgi sahibi olmasi
saglanmaktadir. Egitimlerin tamitimi konusunda dis paydaslarla iliski kurularak ilgili kurum ve
kuruluslarin mensuplarinin ve paydaslarinin egitimlerinden haberdar olmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Bu kapsamda barolara, meslek orgiitlerine ve kamu kurumlarina yazilar yazilmis, i¢ ve dis paydaslarin
Merkezimize erisimi, bilgi ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 kullanilmustir.
Bunlarin basinda Merkezimizin web sitesi ve sosyal medya hesaplari gelmekte olup web sitesinde
egitimlere iliskin her tiir bilgi ve kayit formlar1 bulundugu gibi iletisim sayfasindan iletisim formu
doldurularak soru ve talepler iletilebilmektedir. Web sitesi tizerinden veya sosyal medya hesaplarindan
gelen sorulara takip eden bir is giinii i¢cinde yanit verilmektedir. Merkezimizin sabit telefon hatlari
yaninda bir WhatsApp hatt1 bulunmakta, egitimlerle ilgili her tiir soru ve kayit i¢in gerekli belgeler bu
kanalla iletilebilmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1.FEF.01 Mezun Bilgi Takip Anketi Ozet Rapor.pdf

e D.3.1.UFSEM.01 UFSEM Egitim Degerlendirme Formu Ornegi.docx

D.3.1.UFSEM.02 Adalet Bakanlig1 izniyle Yiiriitiilen Egitimler icin Hazirlanan Raporlara iliskin
Eposta Yazigsmasi.pdf

D.3.1.UFSEM.03 TUSEM Konseyi Uyelik Yazis1.pdf

D.3.1.UFSEM.04 UFSEM Egitim Programlarimin Duyurulmasina iliskin I¢ Yazismalar.pdf
D.3.1.UFSEM.05 UFSEM Egitim Programlarinin Duyurulmasina Miskin Dis Yazigmalar.pdf
D.3.1.UFSEM.06 UFSEM Paydaslarla fletisime iliskin Ornek Yazismalar.pdf

D.3.1.UFSEM.07 Egiticilerin Degerlendirilmesi.docx

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Ufuk Universitesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y 6netmeligi, Ufuk Universitesi Ana Y 6netmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
olusan organizasyon semasina gore yapilanmis ve web sayfasinsa kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica
her akademik birimin organizasyon semalari mevcut olusturulmus, ilgili birimin web sayfasinda
yayimlanmistir.

Miitevelli Heyet; Kurucu Vakfimiz Tirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan secilerek,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin olumlu goriisii alinarak olusmaktadir. Rektor; Miitevelli Heyetin
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina teklifi tizerine Cumhurbagkaninca atanir. Rektér Yardimcisi,
Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanir. Dekan; Miitevelli Heyetin teklifi,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin olumlu goriisii izerine Miitevelli Heyet Bagkaninca atanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.FEF.01 Mezun Bilgi Takip Anketi %C3%96zet Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.UFSEM.01 UFSEM E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.UFSEM.02 Adalet Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0zniyle Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen E%C4%9Fitimler %C4%B0%C3%A7in Haz%C4%B1rlanan Raporlara %C4%B0li%C5%9Fkin Eposta Yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.UFSEM.03 T%C3%9CSEM Konseyi %C3%9Cyelik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.UFSEM.04 UFSEM E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1n%C4%B1n Duyurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.UFSEM.05 UFSEM E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1n%C4%B1n Duyurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin D%C4%B1%C5%9F Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.UFSEM.06 UFSEM Payda%C5%9Flarla %C4%B0leti%C5%9Fime %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/D.3.1.UFSEM.07 E%C4%9Fiticilerin De%C4%9Ferlendirilmesi.docx

2.
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Enstitii/Ytiksekokulu Miidiirii; Rektoriin teklifi ile Miitevelli Heyet Bagkaninca atanmaktadir. Dekan
Yardimcist/Enstitii-Yiiksekokul Miidir Yardimcisi; Dekan/Miidir teklifi, Rektoriin olumlu goriisi
tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir. Bo6liim/Anabilim/Bilim  Dali  Bagkanliklar;
Dekan/Midiiriin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir.

S6z konusu Yéneticilerin ¢alisma esaslari, 2547 sayili kanunda Devlet Universiteleri icin
ongoriilen hiikiimlere tabi olup 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlan ile ilgili ek
maddelere aykir1 olmayan gorev ve yetkileri kullamlmaktadir. Ayrica Universite Senatosu-Y onetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu-Yonetim Kurulu, Enstitii/Yiiksekokul Kurulu-Y 6netim Kurullar1 2547 sayili
Kanunda S6zii Gegen Kurullarin Isleyisi Usul ve Esaslarina gore olusmaktadir. idari Y 6netici; Birimin
teklifi, Rektoriin olumlu gorisii tizerine Miitevelli Heyet Bagskaninca atanmaktadir.

flgili mevzuat kapsaminda Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulu
arasindaki yetki dagilimi esas alinmakta, s6z konusu esaslarin disinda kalan konularda Miitevelli
Heyetin onayma sunulacak olan Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 yonergeler/usul ve esaslarde
belirtilmektedir. Universitemizde akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi Rektorliigiin sorumlulugunda
olmaktadir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikimleri ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilen gorev ve yetkileri

dogrultusunda idari ve mali konular i¢eren is ve islemler yiirtitmektedir.
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

E.1.1.PKB.01 2547 sayilh YOK Kanunu.pdf

E.1.1.PKB.02 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Y6netmeligi.pdf

E.1.1.PKB.03 Ufuk Universitesi Ana Y&netmeligi.pdf

E.1.1.PKB.04 Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kararname.pdf
E.1.1.PKB.05 Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi.pdf

E.1.1.PKB.06 Organizasyon Semasi.pdf.jpg

E.1.1.PM.01 2547 Sayili Kanunda Sézii Gegen Kurullarin Isleyisi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tantmlanmustir.

Kanitlar

o E.1.2.PKB.01 Yiiksek6gretim Kanunu.pdf

e E.1.2.PKB.02 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yoénetmeligi.pdf

e E.1.2.PKB.03 Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname.pdf

Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizde akademik ve idari personel atama is ve islemleri; Vakif Yiiksekogretim Kurumlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.1.PKB.01 2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%96K Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.1.PKB.02 Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.1.PKB.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.1.PKB.04 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Kararname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.1.PKB.05 %C3%9Cniversitelerde Akademik Te%C5%9Fkil%C3%A2t Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.1.PKB.06 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.1.PM.01 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanunda S%C3%B6z%C3%BC Ge%C3%A7en Kurullar%C4%B1n %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.2.PKB.01 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.2.PKB.02 Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.1.2.PKB.03 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Kanun H%C3%BCkm%C3%BCnde Kararname.pdf

Yonetmeligi geregince; Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda gérev alacak olan personel ¢aligsma esaslari
2547 sayil1 devlet tiniversiteleri i¢in 6ngoriilen hiikiimlere, aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan ise
4857 sayilh Is Kanunu hiikiimleri tabi olup, 5510 sayili Kanunun “4/a hizmet akdi ile galisan’
kapsamindadir.

Ogretim eleman1 kadro atama is ve islemleri; Prof. Dog. Dr.Ogr Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirm:
Gorevlisi kadrolarina atama is ve islemleri kadro ilanindan atama kararnamesine kadar siire¢ler yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Universitemiz idari personel (Genel Idare, Saglik, Teknik, Yardimci Hizmetler Siiflari)

kadrolarina atama is ve islemleri asagidaki sekilde yiiriitiilmektedir.
1-) Kadro ihdasi: Akademik ve idari birim yoneticilerin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii {izerine
Miitevelli Heyet Bagkaninin onayz ile yapilmaktadir.
2-) ihdas edilen kadrolara secme islemleri birim yoneticilerinin olusturdugu komisyon tarafindan
gerceklestirilmektedir.
3-) Birim yoneticilerince ilk defa veya yeniden atanmasi teklif edilen adaylarin atamalar1 Birimlerin
teklifi, Rektor’tin olumlu goriisii tizerine Miitevelli Heyet Baskani tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligmalar1 yasaklanmig veya kamu gorevinden ¢ikarilmis kisiler,
Universitede gorev almamakta olup 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
aranmaktadir. Disiplin ve Ceza isleri; akademik personel i¢in 2547 sayili Kanunun 53. Maddesi, idari
personel i¢in 4857 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Personelin 6zliikk dosyasi tutulmasi ve saklanmasina iliskin is ve islemler kamu kurum ve
kuruluslar i¢in belirlenen usul ve esaslara gore yiirtitiilmektedir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ve bu kanununa dayanak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan
yayimlanan Y 6netmelik, Teblig ve Genelge hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Ufuk Universitesi mali kaynaklari; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaglari, talepleri, maliyetleri
g6z Oniinde bulundurularak hazirlanan biitce ile yonetilmekte ve hazirlanan biitge Miitevelli Heyet
Bagkanligina sunulmaktadir. Biitge, Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan onaylanmasi ile birlikte
yiiriirliige girmektedir. Harcama usulleri, ilgili mevzuat kapsaminda ve Ufuk Universitesi Miitevelli
Heyet Baskanligi tarafindan onaylanan biit¢e ile yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde
planlanmakta, harcamalar onaylanan biitceye uygun olarak yil i¢inde gerceklestirilmektedir. Kaynak ve
harcama dengesi gozetilerek planlanmig tiim harcamalar mali kaynak yonetim siireci i¢inde akademik
referans alinarak 6zel hesap donemi temelinde izlenmekte ve rapor edilmektedir. Izlenen ve raporlanan
faaliyetler kapsaminda ortaya c¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak
biitcede dikkate alinmakta ve is silireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari
birimlerin planlanan faaliyetlerine uygun olarak biitce Onerileri, uygulama ve izlenmesinde katilimlarin
artirtlmasi yoniinde calismalar yiriitilmektedir. Finansal denge i¢in giderler baskilanarak ve mevcut

gelirlerin yerinde ve zamaninda da kullanilmas1 saglanarak gelir fazlasi1 hedeflenmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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e E.2.1.PM.01 Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf

E.2.1.PM.02 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

E.2.1.PM.03 Ogretim iiyeligine Atanma Siireclerinde Gérev Alan Jiiri Uyelerine Odenecek

Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar.pdf

e E.2.1.PM.04 Yabanci Uyruklu ngv etim Elemani Kadrosuna Atama Gorev Siiresi Uzatma Unvan
Degisikligi is ve Islemleri Usul ve Esaslar1.pdf

e E.2.1.PM.05 Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Atama is ve Islemleri Usul ve Esaslar1.pdf

E.2.1.PM.06 Tipta Uzmanlhk Ogrencisi Arastirma Goérevlisi Atama Is ve Islemleri Usul ve

Esaslari.pdf

e E.2.1.PM.07 Akademik Personel is ve Gérev Tanimlar1 Usul ve Esaslar1.pdf

E.2.1.PM.08 Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt i¢i ve Yurt Disi

Bilimsel Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi.doc

e E.2.1.PM.09 Staj Is ve Islemleri Ebys Yazisi.pdf

e E.2.1.PM.10 idari Personel Atama Usul ve Esaslari.pdf

e E.2.1.PM.11 Personel Miidiirliigii Faaliyet Raporu.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e £E2.2. MMIM 01 Butge Cagr Ya2151 pdf

e E.2.2.MMIM.03 Adalet Meslek Yiiksekokulunun Biitce Cagrisi Cevap pdf.pdf
e E.2.2 MMIM.04 Biitce Formati.xlsx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek amaciyla

bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig1 s6z konusu bilgi yonetim sistemleri ise sunlardir:

a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universitemiz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) uygulamasina gecis asamalari
18.09.2017 tarihinde baglamistir. Sistem ilk énce deneme amagh kurulmus, 22.11.2017 tarihinde 85
personele, 17.01.2018 tarihinde 65 personele, 19.01.2018 tarihinde 39 personele egitim verilerek EBY'S
pilot ¢alismalarina baglanmistir. Pilot uygulama siiresince ¢alismalar hem EBY'S tizerinden hem de kagit
tizerinde birlikte yiirtitiilerek, kullanicilarin sisteme adapte olmalar1 saglanmaya ¢alisilmistir. Bu siire
esnasinda ihtiya¢ duyulan ya da egitime katilmamis kullanicilara EBY'S sorumlusu tarafindan birebir
egitimler verilmistir. Ayn1 zamanda ihtiya¢ duyulan e-imza ve belge tarayict cihazlarin tedariki
yapilmistir. EBYS uygulamasit 02.07.2018 tarihinden itibaren aktif kullanilmaya baslanmistir. Bu
tarithten itibaren tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
EBYS’yi aktif olarak toplam 300 akademik ve idari personel kullanmaktadir.

Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri icin gecerli olan biitiin giivenlik tedbirleri

uygulama sunucusu ve EBYS verileri i¢in de aymi sekilde uygulanmaktadir.

b. Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi:
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Universitemiz Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi Logo ERP Yazilim programui ile
gergeklestirilmektedir. Yazilim uygulamasi ve isletilmesi, disaridan hizmet alimi seklinde yapilmaktadir.
Yazilimin isletilmesi, giincellenmesi firma tarafindan yapilmakta olup uygulama sunucular1 ve veriler
Bilgi Islem Miidiirliigii sistem odasinda bulunmaktadir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri
igin gecerli olan biitiin giivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve muhasebe verileri i¢in de ayni

sekilde uygulanmaktadir. Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.

c. Personel Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemizde Personel Bilgi Sistemi Personel Miidiirliigii biinyesinde personel maas bordro
sistemi Logo ERP programu ile yapilmaktadir. Bilisim sistemleri agisindan bu uygulama da Muhasebe
Bilgi Yonetim Sistemi sistemi gibi isletilmektedir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri igin
gecerli olan biitiin glivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve personel verileri i¢in de ayni sekilde

uygulanmaktadir. Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.

d. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS):

24.10.2018 tarihinden itibaren aktif olarak kullanilmaya baslanan Ogrenci Bilgi Sisteminin
(OBS) uygulanmasi ve isletilmesi disaridan hizmet alimi seklinde yapilmaktadir. Veritabaninin ve
uygulamanin bulundugu sunucular Bilgi Islem Miidiirliigii sistem odasinda bulunmakla birlikte
uygulamanin bilisim agisindan biitlin isletimi firma tarafindan yapilmaktadir. Bilgi islem mudirlagi
sistemin giivenli ortamda isletilmesini saglamaktadir. Universitenin diger tiim sunucular ve verileri i¢in
gegerli olan biitiin glivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve 6grenci verileri i¢in de aym sekilde

uygulanmaktadir. Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.

e. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS):

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS); Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ridvan EGE
Hastanesinde yiiriitiilen tiim siireclere dair doktor/hasta bilgi ve sicil kaydinin; yapilan muayene ve
kontrollerin, radyoloji ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde yapilan operasyonlarin; ameliyatlarin,
hastane i¢i depo ve lojistik siire¢ bilgilerinin kayit altina alindig1 hastane bilgi yonetim sistemidir. Kurum
icerisinde MONAD Yazilim ve Damsmanlik, gelistirdigi Nucleus HBYS (Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi) ve sundugu {iriin gelistirme sistem ile istenilen zaman araliklar1 ve istenilen Anabilim Dal1 ve alt
kurumlar1 yapilan islem ve hasta istatistikleri, hastane ciro bilgileri gibi alinan raporlarla gerekli analizler
yapilabilmektedir. Sistem tiim Tirkiye’de 2006 yilinda gecilen elektronik faturalama sistemine
MEDULA (MEDIKAL ULAK) ile de uyumlu ve entegre olarak ¢alismaktadir. Ayn1 zamanda Nucleus
HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve iiriin gelistirme-teknik Hastane Bilgi Sistemi (HIS),
Laboratuvar Bilgi Sistemi (LIS), Radyoloji Bilgi Sistemi (RIS)ve Radyoloji Bilgi Sistemi (RMS),
Gortintiileme ve Arsivleme Sistemi (PACS) ile entegre bir sekilde yiiriitilen MR, tomografi gibi
goriintiileme islem bilgilerinin; birbiri ile entegre ve dogru zamanli ¢alismaktadir. Ayrica hastalarin
radyolojik goriintiilerinin Saglik Bakanligi Teletip sistemine, medikal bilgilerin ve tetkik sonuglarinin
Ulusal Saglik Veri Sistemine génderimi es zamanli yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan tibbi laboratuvar hizmetlerinin entegre bir sekilde gonderimi ve

sonuglarinin aktarilmasi web servisleri araciligi ile es zamanli olarak HBYS de tizerinde
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goriintiilenmekte ve saklanmaktadir. Veri tabanlar1 depolama {initelerinin iizerinde bilginin tutuldugu
sistemlerimiz, Medical Bilgi Sistemi ve Radyoloji Bilgi Sistemidir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik
olarak veri tabanlarinda disk tinitelerinde yedeklenmektedir. Yine farkli sunucuda giinliik 3 defa farkli
saat araliklarinda yedek alinmakta ve daha sonra alinan bu yedekler sikistirilarak tek bir dosya ile ayr1 bir
yedekleme birimine aktarilmaktadir.

Planlanan Backup & Replication yazilimlart ile Cluster Mimarisine dayali ile giivenilir,
Olgeklenebilir ve is stirekliligini saglamaktadir. Ayn1 zamanda iyilestirmeler devam etmektedir.

Universitenin bilgi giivenligi ag1 bir giivenlik duvari ile korunmaktadir. Olay kayitlar1 ve
raporlama Analyzer iizerinden yapilmaktadir. Internetten kurum agina olan erisimler giivenlik duvari
tizerindeki erisim kuralinda tamimlanan Antiviriis, IPS ve uygulama kontrolii bilesenleri ile
korunmaktadir. Bu erisimler giivenlik duvari tizerindeki entegre Uygulama Giivenlik Duvar1 korumasi
ile desteklenebilir durumdadir. Kullanicilarin internete olan erisimleri Antiviriis, IPS, uygulama kontrolii
ve Web Filtreleme bilesenleri ile kontrol edilmekte ve giivenligi saglanmaktadir. Ogrenciler active
directory’de kayitl olup sisteme kurum mail adresi ve sifreleri ile giris yapmaktadirlar. Ogrenciler sadece
verilen ders kodu ile derse girme yetkisine sahiptirler.
Sifreler, sifre yonetimi gergevesinde periyodik olarak degistirilmektedir. Ayrica, internet korumasi igin
DDOS atak 6nleme hizmeti alinmaktadir. Gilivenlik Duvar1 (Firewall )degisimi yapilarak mevcutta
bulunan Palo Alto giivenlik duvar1 degistirilerek yerine Fortinet cihazi takilarak iyilestirme ¢aligsmalari
yapilmistir. Yeni kurallar tamimlanarak giivenlik agiklar1 kapatilmistir. Ag ve Sistem Gilivenligi icin
5651 sayili yasa geregi log yonetimi yapilmaktadir. Sisteminizde bulunan tiim kritik aglar ve cihazlarin
log kayitlar1 tutulmaktadir. Bu hizmet disaridan hizmet alimi seklinde yapilmakta olup giinlilk log
toplama ve olay korelasyonu gibi 6zellikler kayit altina alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamnitlar

e E.3.1.BIM.01 EBYS Hizmet Alim Ekrani.pdf
e E.3.1.BIM.02 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Pilot Uygulama Hakkinda Yazi.pdf.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e E.3.2.BIM.01 SIEM Log Kavdi Hizmet Alim Sézlesmesi.jpg

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz ihale ve satinalma uygulamalar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan Nisan
2018 tarihinde yayinlanan ve ardindan iiniversitelerin goriisiine acilan taslak yonetmelik ¢alismasindan
itibaren taslak yonetmelige uygun bir sekilde yiirtitiilmektedir.
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Bu kapsamda Haziran 2018 fhale ve Satinalma Miidiirliigi kurulmus ve ivedi bir sekilde
caligmalarina baglamig, 16 Kasim 2018 tarihine kadar taslak yonetmelik hiikiimlerine gore tedarik
siirecleri yonetilmistir. Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Y énetmeligi’nin 16 Kasim 2018 tarihinde
yayimlanmasinin ardindan iiniversitemizin ilgili tarihte yiiriirliikte olan ydnetmeligi kaldirilarak,
tamamen Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: fhale Y6netmeligi’ne gore hareket edilmis ve herhangi bir
degisiklik talebinde bulunulmamustir.

Tiim bu siireg icerisinde tedarikgi listeleri olusturulmus, ihtiyag¢ tespit komisyonlar1 kurulmustur.
Dogrudan temin ve diger ihale ¢alismalarinin tamaminda tam rekabet piyasasinin olusmasi ve ihtiyag
duyulan kaliteli mal/hizmet alim1 icin gerekli calismalar yapilmistir. Universitemiz birimleri tarafindan
ihtiya¢ duyulan mal veya hizmetlere iliskin ihtiya¢ talepleri birim sirali amirlerinin imzasi ile Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tizerinden Rektorlitk makamina arz edilmektedir.

Rektorliik makami gelen talepleri incelemekte ve uygun goriilenleri tedarik siirecinin baglamasi i¢in
Thale ve Satinalma Miidiirliigiine havale etmektedir. Bu asamada Thale On Onay Formu ile gorevli
komisyonlar olusturulmakta, ihale yontemi belirlenmekte ardindan Rektorlik makami ve Miitevelli
Heyet Bagkanligi’nin yazili onayina arz edilmektedir.

hale On Onay Formu ile yazili onay verilen her bir talep i¢in ihale dosyas1 olusturulmakta ve teklif
toplama siireci baslatilmaktadir. Bu asamada Rektorliik veya Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan
gerek goriilmesi halinde ihale dosyalar1 ihtiyag Tespit Komisyonu veya konu hakkinda kurulmus Ozel
Ihtisas Komisyonlarina havale edilmekte, gerekli teknik raporlar alinmaktadir. Thale dosyalarinda tespit
edilen yaklasik maliyet bedelleri Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii ile paylasiimakta ve biitge onay
formlar1 alinarak ihale dosyasina eklenmektedir.

Fiyat teklifleri toplanan dosyalar, gorevli ihale komisyonu tarafindan incelenmekte, verilen kararlar
yazili olarak Rektorliik ve Miitevelli Heyet Baskanligi onayina sunulmaktadir. Onay verilen ihale
dosyalarina iliskin mal veya hizmet siparisleri fhale ve Satinalma Miidiirliigii tarafindan verilmekte ve
teslimat siiregleri talep eden birim amirleri ile koordine edilmektedir.

Teslimat1 gerceklesen mal veya hizmetlere iliskin olarak Muayene ve Kabul Komisyonlari teknik
incelemeleri gerceklestirmektedir. Teknik incelemelerin ardindan mal veya hizmet faturalar1 kabul
edilmekte, 5deme siirecinin baslatilmasi i¢in Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii'ne havale edilmektedir.

Universitemiz de ulasim icinde Balgat ve Incek yerleskeleri iicretsiz olan servislerimiz ile diizenli
olarak saglanmaktadir. Mevcut servis firmasi ile 2013 yilindan itibaren kurum dis1 tedarik edilerek
caligmaya baglanmis olup her yilin sonunda s6zlesme uzatilarak 2018-2019 egitim 6gretim donemi
sonuna kadar 1 yillik uzatma ile devam edilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren 3 yillik
bir sozlesme uzatmasi yapilmis olup yeni sézlesmeyle birlikte teknik sartnameler ve ceza maddeleri
eklenmistir. Universitemizde her servis ara¢ ve soforii igin sdzlesmede belirtilen hususlara gore
dosyalama ve islemler teknik sartnameye uygun olarak yapilmaktadir.

2018 yilindan itibaren kurulan Tagima ve Nakil Hizmetleri Birimi ve Ulasim Komisyonu ile
servis faaliyetleri denetlenmekte ve kalite siirecine uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda 2019-2020
egitim Ogretim yilindan itibaren yapilan sozlesmede cezai yaptirim uygulanmasi i¢in maddeler
eklenmistir. Cezai isleme konu olan durum Ulasim Komisyonu tarafindan incelenmekte ve gerekli
durumlar Rektorlitk Makamina bildirilmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren servis araglarimizin 3 aylik periyotlarla Ufuk
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Universitesi Personel ve Ogrenci Tasima Araglart Kontrol Formu ile denetimi yapilmasi ancak yasanan
pandemi siirecinden dolayr 19.10.2020 tarih ve 8473 sayil1 Covid-19 Tedbirleri kapsamindaki kararlar
gecerli olmustur. 16.03.2020 tarihinden itibaren pandemi siirecinden dolayr 6grenci servisleri iptal
edilmis ve sadece personel servisi i¢in 4 adet ara¢ kullanima sunulmustur. Pandemi siirecinde servis
araglarinda kullanicilar tek tek oturtulmus olup maskesiz servis araglarina binmelerine izin
verilmemistir. Her servis hizmetinden sonra araglar giinliitk dezenfekte edilip bir sonraki servis saatine
kadar hazir hale getirilmistir. Dezenfekte cizelgesi giinliilk tutulmus ve ara¢ soférlerinin imzasi
alinmasgtir.

Universitemiz 2018-2019 egitim dgretim yilinda 21 adet servis araci ile hizmet verilip aylik
ortalama 28.000 akademik personel, idari personel ve 6grenci tasimistir. 2019-2020 egitim 6gretim
yilinin ilk doneminden baslayip pandemi siirecine kadar olan boliimde aylik tasima sayimiz 30.000
ortalamasina ulasmistir ve 25 adet servis araci ile hizmet yapilmistir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim
doneminde kizilay giizergahina sabah 1 aksam 1 sefer olmak iizere ek bir servis daha eklenip sefer sayisi
3’e ¢ikartilmistir. Servis giizergah ve saatleri Universitemiz web sayfasinda paydaslarimizia
paylasilmaktadir.

Universitemiz yemek ve kafeterya hizmetleri dis tedarikgiler tarafindan karsilanmakta olup
hizmetin sartlar1 sozlesme ve zeyilnameler araciligiyla ilan edilmektedir. Universitenin her iki
kampiisiinde yemek ve kafeterya hizmetlerine dair faaliyetler, hastane “Beslenme ve Diyetetik Birimi”
diyetisyenlerince takip edilmekte ve denetlenmektedir. Siiregteki uygunsuzluklar tiniversitenin “Yemek
ve Kafeterya Hizmetleri Komisyonu™na bildirilmekte ve diizeltici faaliyetler yine aym1 komisyon
tarafindan planlanarak Rektorliik onayr sonrasi tedarikgilerle paylasiimaktadir. Ayrica hastanenin de
bulundugu Balgat Kampiisiinde mutfak alanlarinin, hizmet sunum alanlarinin (yemekhane ve
kafeteryalar) ve beslenme ile ilintili faaliyetlerin denetlenmesi Saglik Bakanliginin ilan ettigi Saglikta
Kalite Standartlar1 (SKS) geregince i¢ degerlendiriciler tarafindan yilda iki kez gerceklestirilen “Oz
Degerlendirmeler”, yilda dort kez gergeklestirilen “Bina ve Tesis Turlar” ve dis degerlendiriciler
tarafindan yilda bir kez gerceklestirilen “SKS Degerlendirmeleri” ile olmaktadir. Hasta ve c¢alisan
memnuniyet anketleri araciligiyla yemek ve kafeterya hizmetlerine dair paydaslarin geri bildirimi alinarak
hem tedarik¢iler hem de “Yemek ve Kafeterya Hizmetleri Komisyonu™ bilgilendirilmekte, diizeltici

faaliyetler planlanmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

E.4.1.UK.01 Ufuk Universitesi Servis Hareket Saatleri.pdf
E.4.1.UK.01.a Ufuk Universitesi Servis Calisma Usulii.pdf
E.4.1.UK.02 Ufuk Unlver51tes1 Personel ve Ogren01 Ta§1ma Araclar1 Kontrol Formu.pdf

E.4.1.UK.04 Dezenfektan Cizelgesi.pdf
E.4.1.UK.05 Ulasim Komisyonu Komisyon Kararlari.pdf.pdf

E.4.1.UK.05.a Ulasim Komisyonu Komisyon Kararlari.pdf
E.4.1.UK.05.b Ulasim Komisyonu Komisyon Kararlari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.UK.03.a Ufuk %C3%9Cniversitesi Servis %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.UK.04 Dezenfektan %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.UK.05 Ula%C5%9F%C4%B1m Komisyonu Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.UK.05.a Ula%C5%9F%C4%B1m Komisyonu Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.UK.05.b Ula%C5%9F%C4%B1m Komisyonu Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf

E.4.1.UK.05.c Ulasim Komisyonu Komisyon Kararlari.pdf
E.4.1.YK.01 Beslenme ve Diyetetik Birimi Isleyis Prosediirii.docx.pdf
E.4.1.YK.02 2020 yili Oz Degerlendirme Raporu.pdf

E.4.1.YK.02.a Bina Tesis Turu Raporu 2020 Ocak.pdf.pdf
E.4.1.YK.02.b Bina Tesis Turu Raporu 2020 Temmuz.pdf.pdf
E.4.1.YK.02.c Bina Tesis Turu Raporu 2020 Ekim.pdf.pdf
E.4.1.YK.03 Hasta Memnuniyet Anketleri 2020.pdf.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Resmi alan adi www.ufuk.edu.tr olan internet sitesinde yer alan bilgiler aracilifiyla toplumla gorsel,
isitsel ve yazili iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi gerceklesmektedir. Internet sitesinin icerigi 6zenle
ve siirekli olarak tiniversite yonetim kadrosu ile idari ve akademik birimleri tarafindan izlenmekte ve
yenilenmektedir. Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica birimlerin web sayfalarinda da yer
alarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kurum ig¢i iletisim, e-posta (Office 365) ve Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslara giinliik, haftalik ve aylik
periyodik bilgilendirmeler yapilmakta ve alinan kararlar yayimlanmaktadir. Ayrica, yapilacak olan
etkinlik ve konferanslarin tiimii, personelimize ve 6grencilerimiz ile dis paydaslarimiza tiniversite web
sayfasinda duyurulmaktadir. Sosyal medya araciligiyla (Facebook, Instagram, Twitter vb.), iniversitenin
akademik, egitim, toplumsal katki vb. Konulariyla ilgili paylasimlar duyurulmaktadir. Bu sayede,
kamuoyunun bilgilendirilmesine destek verilmektedir.

Universitemiz her yil Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Olagan Genel Denetim gergevesinde,
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir. ilgili egitim-6gretim yilia ait denetimin
gerceklesmesi sonucunda “Denetim Raporu” Universitemize sunulmakta olup, rapor Birimlerimiz ile
paylasilmaktadir. Ayrica Universiteden belge ve bilgi talepleri internet sayfasindan yapilabilmektedir
Cumhurbagkanlig: iletisim Merkezi (CIMER) aracilig1 ile Universite ve bagl birimlerine iligkin sikayet
ve Oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite web sayfasinda yer alan
kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak
sikdyet ve oOneriler alinmaktadir. Bu kanallar araciligi ile aliman sikdyet ve oneriler ilgili birimler
tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Universitemize ait kurum ici ve

kurum dis1 raporlar web sayfasinda yayinlanmakta, siiregler tiim paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

e E.5.1.GS.01 Kurum Hakkinda Bilgiler.doc.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Kurumsal Dis Degerlendirme kapsaminda
Prof.Dr. Mehmet CELIK baskanliginda Prof.Dr. Neslihan BOYAN, Prof.Dr. Emet GUREL, Prof.Dr.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.UK.05.c Ula%C5%9F%C4%B1m Komisyonu Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.YK.01 Beslenme ve Diyetetik Birimi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.YK.02 2020 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.YK.02.a Bina Tesis Turu Raporu 2020 Ocak.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.YK.02.b Bina Tesis Turu Raporu 2020 Temmuz.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.YK.02.c Bina Tesis Turu Raporu 2020 Ekim.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.4.1.YK.03 Hasta Memnuniyet Anketleri 2020.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2020/ProofFiles/E.5.1.GS.01 Kurum Hakk%C4%B1nda Bilgiler.doc.pdf

Sibel ZOR ve Aysegiil OKSAL’dan olusan kurumsal dis degerlendirme takimi ile 23 Ekim 2018
tarihinde ©n ziyaret 04-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda saha ziyareti yaparak Universitemizi
degerlendirmistir.

Kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda, Universitemizin geng bir {iniversite olarak Kalite
Giivence Sistemi kurma ve kurumsallagma kararliligt memnuniyetle karsilanmistir. Bu baglamda kurum
tist yonetiminin kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile yonetim sistemi
konusunda alt yap1 olusturarak ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artirma konusunda baslangi¢
seviyesinde bir yaklasim sergiledigi kanisina varilmistir. Kurumsal Dis Degerlendirme Takiminin
dokiiman inceleme siireci, 6n ziyaret ve saha ziyaretinden elde ettigi bilgilere ve izlenimlere dayal1 olarak
Universitemiz siirekli iyilesme c¢alismalarina yol gostermesi ve katki saglamasi amaciyla rapor
hazirlanmis, derlenen bulgular ve oneriler asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

KALITE GUVENCE SISTEMI

1. Kurumun yonetsel-6rgiitsel ve egitim-6gretim siireglerinin tanimlanmis oldugu, Kalite Giivence
Sistemi ve arastirma ile ilgili siireclerinin ise gelisme evresinde oldugu goriilmiistiir.

2. Kurumun Kalite Giivence Sistemi’ni olusturma ve gelistirme konusunda kararliliga sahip oldugu
gbzlenmistir.

3. Kurumun Kalite Giivence Sistemi’ni yonetmek tizere kurulan Kalite Komisyonu ile kalite alt
komitelerinin, kalite konusundaki ilk adimlar1 attig1 saptanmustir.

4. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmadigi gériilmistiir. S6z konusu eksikligin
ivedilikle giderilmesi 6nerilmektedir.

5. Kurumun; dokiiman inceleme ve 0n ziyaret siirecinde goriilen bazi eksiklikleri, saha ziyaretinde
hizlica gidermis olmasi, kaliteye olan inanc1 géstermesi agisindan olumlu kabul edilmistir.

6. Kurum biinyesinde kalite kiiltiiriiniin; akademik ve idari birimler, yonetsel kademeler ve
Ogrenciler dahil tim i¢ ve dis paydaglart kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Onerilmektedir.

7. Kurumda vakif tiniversiteleri i¢in bir gereklilik olmamakla birlikte stratejik yonetimin temeli olan
stratejik planlama konusuna onem verilmesi ve Kalite Giivence Sistemi’nin siirdiiriilebilirligine iliskin
caligmalarin bu dogrultuda devam etmesi 6nerilmektedir.

8. Kurumda akademik ve idari personel ile Ogrencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak
caligmalar yapilmasi ve kalite ¢aligmalarinin igsellestirilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir.

9. Kurumda yiiriitiilen stirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi ve bu
kapsamda elde edilen somut faydalarin tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi 6nerilmektedir.

10. Kurumda kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: i¢in dokiimantasyona onem
verilmesi ve bunun bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi 6nerilmektedir.

11. Kurumda; ‘Kalite Giuivence Sistemi’, ‘egitim-0gretim’, ‘arastirma-gelistirme’, ‘toplumsal katk1’,
‘yonetsel ve idari stirecler’ kapsaminda 6l¢me, izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinin gerceklestirilmesi
ve elde edilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilarak tiim c¢evrimlerin kapatilmasi
Onerilmektedir.

12. Kurumda yonetsel-orgiitsel siirecleri standardize etmek ve hizmet kalitelerini arttirmak adina
TS/EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi vb. uygulamalarin gergeklestirilmesi onerilmektedir.

13. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite programlarin olusturulmasi ve bu kapsamdaki
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caligmalarin arttirilmast 6nerilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

1. Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde baz1 eksiklikler (Program bilgileri, AKTS
kredileri, 6grenme ¢iktilar1 vb.) gézlenmistir. Bu durumun diizeltilmesinde ve siirecin islerligi adina tam,
dogru, giincel bilgi akisina 6zen gdsterilmesinde yarar oldugu diistintilmektedir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlar oldugu, yazilimin yeniden ele almmasi gerektigi
tespit edilmis olup bu hususta iyilestirme ¢aligsmalarinin devam ettigi anlagilmistir.

3. Kurumda bazi programlarda egitim-6gretim siireglerini teknoloji ile biitiinlestiren yiiz yiize
dogrudan iletisime dayali klasik egitim ile e-6grenmenin birlikte kullanildig1 gézlenmis olmakla birlikte,
‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin tanimli siireglerine ve dlgmedegerlendirme
yontemlerine yansitilmasi onerilmektedir.

4. Kurumun egitim ortamlarinda 6grenci basina diisen alanlarin standardin tizerinde oldugu
gozlenmistir.

5. Kurumda 6grenci damsmanlik sisteminin isler olmasi ve Kariyer Yo6nlendirme (KAR-YON)
biriminin faaliyetleri memnuniyetle karsilanmistir.

6. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iligkin ¢alismalar goriilmiis olmakla birlikte, yapilandirilmis bir
Mezun Takip Sistemi’nin olusturulmasi ve daha fazla mezuna ulasilmasi 6nerilmektedir.

7. Kurumda, 6zel yaklasim gerektiren ogrenciler (Engelli, uluslararasi vb.) icin yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlarinin ve desteginin oldugu tespit edilmistir. Kurumda, Engelsiz Birimi

bulunmakta ve bu konuda ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun arastirma politikasinin tanimli ve net olmadigi saptanmistir. Kurumun
aragtirmagelistirme alt yapisinin olusturulmasi dnerilmektedir.

2. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu goriilmiis olmakla birlikte, bilgi ve
yeterliliklerinin hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesi ve gelistirilmesi 6nerilmektedir.

3. Kurumun arastirmaya verdigi 6nemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon ifadeleri ile
temel degerlerinde daha goriiniir hale getirilmesi onerilmektedir.

4. Kurumun arastirma odagina uygun olarak 6ncelikli hedeflerinin belirlenmesi 6nerilmektedir.

5. Kurumun iist ve alt birimler temelinde arastirma performansinin ol¢tilmesine yonelik kritik
performans 6l¢iitlerinin belirlenmesi, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siirecin
tanimlanmasi onerilmektedir.

6. Kurumun arastirma gelistirme c¢alismalarina 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla olan ¢alismalara daha fazla agirlik verilmesi onerilmektedir.

7. Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki ¢alismalarda, kurumun toplumsal katkisini daha belirgin
hale getirecek 6nlemlerin alinmasi 6nerilmektedir.

8. Paydaslardan gelen istekler dogrultusunda paydaslara ve topluma daha fazla deger katacak proje
ve toplumsal faaliyet gerceklestirme yollarinin aranmasi 6nerilmektedir.

9. Kurumun sosyal sorumluluk anlayisimin tanimli hale getirilerek iletisim kanallar1 araciligiyla

kamuoyuna duyurmasi dnerilmektedir.
YONETIM SISTEMI
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1. idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak {izere tiim birimlerde gérev tamimlarinin ve is akig siireglerinin olusturulmasi
Onerilmektedir.

2. Kurumda, Y 6netim Bilgi Sistemi’ne iligkin yazilimlarin var oldugu goriilmiistiir. Kurumun diger
bilgi sistemleri ile entegre bir Y6netim Bilgi Sistemi olusturmasi dnerilmektedir.

3. Kurumun operasyonel, idari ve destek hizmet siireclerini tanimlamasi, bu siirecleri yonetmesi,
stireclerle yonetim anlayisini benimsemesi ve siire¢ performanslarini 6l¢mesi ve izlemesi onerilmektedir.

4. Kurumun insan kaynaklarini stratejik bir sekilde yonetmesi, idari ve akademik personelin kariyer
planlamasini yapmasi ve egiticilerin egitimi stirecine destek vermesi dnerilmektedir.

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetinin, i¢ paydaslarin kurumsal
aidiyetinin, i¢ ve dis paydaslarin kuruma yonelik algisinin belirli periyodlarla 6l¢iilmesi, izlenmesi ve s6z
konusu sonuglarin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmasi 6nerilmektedir.

6. Kurumun olas1 i¢ ve dis krizlere yonelik olarak “Kriz Yonetim Plani” hazirlanmasi ve bu
konudaki farkindalig1 artirmak {izere ¢alismalar yiirtitmesi 6nerilmektedir.

7. Kurumun Basin Yayin ve Halkla fliskiler birimini, daha stratejik bir sekilde kullanmas1; Kurumsal
web sitesinin ‘gorsellik’, ‘kullanilabilirlik’, ‘erisilebilirlik’, ‘glincellik’ gibi unsurlar1 goz oniine alarak
ve kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak sekilde yeniden diizenlemesi; tiim alt birimlerin web
sayfalarinda kurumsalliga ve kaliteye iliskin bilgilerin standart ve tam bir sekilde sunulmasi
Onerilmektedir.

8. Kurumun sikayet ve &neri sistemine islerlik kazandirarak alinan tiim geribildirimlerin PUKO
dongiisiinli kapatacak sekilde yonetmesi, alinan geribildirimlerin stratejik ve operasyonel iyilestirmelere
yonelik olarak kullanilmasi 6nerilmektedir.

9. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindaligini gelistirmesi ve stratejik bir plan yaparak
s6z konusu planda misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflere iliskin Ol¢iilebilir, uluslararas1 kabul gérmiis ve
karsilastirilabilir temel performans gostergelerinin tanimlanmasi, somut hedefler belirlenmesi ve
hedeflere ulagma diizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuclarinin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi
Onerilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Kurumun yonetsel-6rgiitsel ve egitim-6gretim siireglerinin tanimlanmis olmasi, Kalite Giivence
Sistemi ve arastirma ile ilgili siireclerinin ise gelisme evresinde olmast;

2. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmamast;

3. Kurumun stratejik yonetimin temeli olan stratejik planlama konusuna yeterince 6nem vermemesi,

4. Kurum biinyesinde kalite kiiltiirliniin, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin; akademik ve idari
birimler, yonetsel kademeler, Ogrenciler dahil tim i¢ ve dis paydaslart kapsayacak sekilde
gelistirilmemesi;

5. Kurumda akademik ve idari personel ile Ogrencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak
caligmalarin yetersiz olmasi ve kalite calismalarinin yeterince i¢sellestirilmemesi;

6. Kurumda, ‘Kalite Giivence Sistemi’, ‘egitim-6gretim’, ‘arastirma-gelistirme’, ‘toplumsal katk1’,
‘yonetsel ve idari stirecler’ kapsaminda 6l¢me, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi

ve elde edilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilarak tiim ¢evrimlerin kapatilmamasi;
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7. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite programlarin olmamasi; kurumun
‘gelistirilmeye ag¢ik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

1. Kurumun egitim ortamlarinda 6grenci basina diisen alanlarin standardin tizerinde olmast;

2. Kurumda 6grenci damsmanlik sisteminin isler olmas1 ve Kariyer Yonlendirme (KAR-YON)
biriminin faaliyetlerinin memnuniyet verici diizeyde olmasi;

3. Kurumda, 6zel yaklasim gerektiren ogrenciler (Engelli, uluslararast vb.) icin yeterli ve kolay
ulagilir 6grenme imkanlarinin ve desteginin olmast;

4. Kurumda, 6grencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin yanisira, tiim 6grencilerine
Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinde {icretsiz poliklinik ve yatakli tedavi

hizmeti sunuyor olmasi; kurumun ‘gii¢lii yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1.Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde bazi eksikliklerin (Program bilgileri,
AKTS kredileri, 6grenme ¢iktilar1 vb.) olmasi;

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlarin olmasi,

3. Kurumda baz1 programlarda egitim-6gretim siireglerini teknoloji ile biitiinlestiren yiiz yiize
dogrudan iletisime dayali klasik egitim ile e-6grenmenin birlikte kullanildigi gézlenmis olmakla birlikte,
‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin tanimli siireglerine ve dlgmedegerlendirme
yontemlerine yansitilmamis olmast;

4. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin ¢alismalar goriilmiis olmakla birlikte, yapilandirilmis bir
Mezun Takip Sistemi’nin olusturulmamis olmasi; kurumun ‘gelistirilmeye acgik yonleri’ olarak
degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelistirmeye A¢itk Yonler

1. Kurumun arastirma politikasinin tanimli ve net olmamast;

2. Kurumun arastirmaya verdigi dnemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon ifadeleri ile
temel degerlerinde daha agik sekilde yer verilmemesi;

3. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu goriilmiis olmakla birlikte, bilgi ve
yeterliliklerinin hizmet i¢i egitimlerle yeterince desteklenmemesi;

4. Kurumun arastirma odagina uygun olarak 6ncelikli hedeflerinin belirlenmemesi;

5. Kurumun iist ve alt birimler temelinde arastirma performansinin ol¢tilmesine yonelik kritik
performans 6l¢iitlerinin belirlenmesi, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siirecin
tanimlanmamis olmasi,

6. Kurumun arastirma gelistirme c¢alismalarina 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla olan ¢aligmalara agirlik verilmemesi;

7. Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki ¢alismalarda, kurumun toplumsal katkisini daha belirgin
hale getirecek 6nlemlerin alinmamis olmast;

8. Kurumun sosyal sorumluluk anlayisinin tanimli hale getirilmemis olmasi ve iletisim kanallari

araciligtlyla  kamuoyuna  duyurulmamasi;  kurumun  ‘gelistirilmeye ag¢ik  yonleri’ olarak
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degerlendirilmistir.

Yonetim Sistemi

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin liyakat ve egitimlerinin @istlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak {izere tim birimlerde gorev tamimlarinin ve is akis silireglerinin tam olarak
olusturulmamast;

2. Kurumda, Yonetim Bilgi Sistemi’ne iliskin yazilimlar olmasina karsin diger bilgi sistemleri ile
entegre bir Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmamis olmasi;

3. Kurumda operasyonel, idari ve destek hizmet siireclerinin agik bir sekilde tanimlanmamasi, siireg
performanslarinin dl¢iilmemesi ve izlenmemesi;

4. Kurumun insan kaynaklarimi yeterince stratejik bir sekilde yonetmemesi, idari ve akademik
personelin kariyer planlamasini yapmamasi ve egiticilerin egitimi silirecinden etkin bir sekilde
yararlanmamast;

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetin, i¢ paydaslarin kurumsal
aidiyetinin, i¢ ve dis paydaslarin kuruma yonelik algisinin belirli periyodlarla dl¢iilmiiyor, izlenmiyor
olmasi ve s6z konusu sonuglarin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmamasi;

6. Kurumun kurumsal web sitesinin ‘gorsellik’, ‘kullanilabilirlik’, ‘erisilebilirlik’, ‘glincellik’ gibi
unsurlar1 goz oniine alarak ve kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak sekilde diizenlenmemis
olmasi;

7. Kurumun sikayet ve oneri sistemine islerlik kazandirarak alman tiim geribildirimlerin PUKO
dongiisiinti kapatacak sekilde yonetilmemesi,

8. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindaligini gelistirmesi ve stratejik bir plan yaparak
s0z konusu planda misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflere iliskin 6l¢iilebilir, uluslararas1 kabul gérmiis ve
karsilagtirilabilir temel performans gostergelerinin tanimlanmasi, somut hedefler belirlenmesi ve
hedeflere ulasma diizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuglarmin i¢ ve dis paydaslarla

paylasilmamasi kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.
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