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OZET

1. Ozet

Bu rapor Ufuk Universitesinin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimak ve
iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanlig: tarafindan tiniversitelere sunulan “Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1) kullanilarak hazirlannustir. Rapor; Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, basliklar1 altinda toplam 14 5lgiit ve 46 alt 6lciit ile biitiinciil bir
bakis agis1 sergilemis, degerlendirme siireclerini YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ile l¢miistiir. Calisma 03.02.2023 tarih
ve E.32694 sayili yaz ile tiim akademik ve idari birimlere bildirilerek baslamus, rapor Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri
gozetiminde hazirlannustir. S6z konusu rapor Ufuk Universitesi Senatosunun onayl ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Mletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Ufuk
Universitesi Kalite Komisyonu Baskanimin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof. Dr. Sertac Hami BASEREN

Rektor V./Kalite Komisyonu Baskam

Incek Sehit Saver Mehmet Selim Kiraz Bulvart No: 129 (06836) incek/ Golbagi/ ANKARA
Irtibat Telefonu: +90 (312) 586 70 41

TARIHSEL GELISiMi

Ufuk Universitesi, Anayasanin 130. maddesi uyarinca 18.12.1999 tarih ve 23910 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun Ek50. maddesi ile “Ankara’da Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan"
2547 sayili Kanunun Vakif Yiksekogretim Kurumlarina iligskin hitkimlerine tabi olmak tizere kamu tiizel kisiligine sahip olarak
kurulan ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin 2 inci fikrasinda sayilan kurum ve kuruluslar arasinda 6zel kanunla kurulmug
bir vakif tiniversitesidir.

Universitemizin akademik birimler ve faaliyete ge¢me y1l1 agsagida yer almaktadir:

EGITIM FAKULTESI

o Ingilizce Ogretmenligi Programi 2005-2006 egitim 6gretim yili
¢ Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 2011-2012 egitim 6gretim yili

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

o Istatistik Boliimii 2002-2003 egitim 6gretim yili (PASIF)
¢ Psikoloji Boliimii 2005-2006 egitim §gretim yilt

HUKUK FAKULTESI

e 2002-2003 egitim 6gretim yili
IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
o Isletme Boliimii 2002-2003 egitim 6gretim yili
¢ Siyaset Bilimi ve Uluslararas lliskiler Boliimii 2002-2003 egitim 6gretim yili

¢ Uluslararasi Ticaret Boliimii 2006-2007 egitim 6gretim yili
e Yonetim Bilisim Sistemleri 2015-2016 egitim 6gretim yilt

TIP FAKULTESI
e 2003-2004 egitim 6gretim yil1
e (TUS) 2006 Nisan Yandal Uzmanlik Egitimi
e (YDUS) 2007 Ekim
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI (Pasif)
e 2013-2014 egitim 6gretim yil1
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI (Pasif)

e 2013-2014 egitim 6gretim yil1
HEMSIRELIK YOKSEKOKULU

e 2005-2006 egitim 6gretim yil1
SAGLIK IDARESI YUKSEKOKULU (Pasif)



2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun Ek 50. Maddesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU (P asif)

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilatt Kanununun Ek 50. Maddesi

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

2012-2013 egitim ogretim y1l1

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ik ve Acil Yardim Programm 2007-2008 egitim gretim yili

Anestezi Teknikerligi Program 2007-2008 egitim 6gretim yil1

Tibbi Laboratuvar Teknikeri Program 2007-2008 egitim 6gretim yili
Fizyoterapi Program 2007-2008 egitim 6gretim yili

Tibbi Goriintiileme Teknikeri Program 2011-2012 egitim 6gretim yili
Ameliyathane Hizmetleri Program 2013-2014 egitim §gretim yili
Elektronorofizyoloji Program 2013-2014 egitim 6gretim yili

Patoloji Laboratuvar Teknikeri Programi 2014-2015 egitim 6gretim yilt

MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojisi Programi 2014-2015 egitim ¢gretim yili

Bilgisayar Programcih@1 2014-2015 egitim 6gretim yili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programm 2014-2015 egitim 6gretim yili
Isletme Yonetimi Progranm 2014-2015 egitim 6gretim yili

Saghk Kurumlan Isletmeciligi Programi 2015-2016 egitim 6gretim yili
Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik Programi 2015-2016 egitim 6gretim yili
Bilgi Giivenligi Teknolojisi Program 2019-2020 egitim 6gretim yil1

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULLU (Pasif)

2019-2020 egitim 6gretim y1l1

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Isletme Yonetimi (Tezli — Tezsiz) 2005-2006 egitim 6gretim yil1
Uluslararasi iliskiler (Tezli —Tezsiz) 2005-2006 egitim 6gretim yili

insan Kaynaklan Yénetimi (Tezli- Tezsiz) 2007-2008 egitim 6gretim yil1
Saghk Yonetimi (Tezli — Tezsiz) 2008-2009 egitim dgretim y1l1

Kalite Yonetimi (Tezli — Tezsiz) 2006-2007 egitim 6gretim y1l1

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli — Tezsiz) 2007-2008 egitim 6gretim y1li
Ingiliz Dili ve Egitimi (Tezli) 2011-2012 egitim 6gretim yil

Kamu Hukuku (Tezli) 2012-2013 egitim 6gretim yil1

Ozel Hukuk (Tezli) 2012-2013 egitim 6gretim yilt

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk (Tezli) 2012-2013 egitim 6gretim y1l1
Psikoloji (Tezli - Tezsiz) 2012-2013 egitim 6gretim yil1

Aktiierya ve Risk Yonetimi (Tezli-Tezsiz) 2014-2015 egitim 6gretim yili
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli -Tezsiz) 2016-2017 egitim dgretim yilt
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik (Tezsiz) 2019-2020 egitim 6gretim yili
Isletme Doktora 2013-2014 egitim 6gretim yili

Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora 2020-2021 egitim §gretim yili

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU 2014-2015 egitim 6gretim yil

Klinik Embriyoloji (Tezli) 2014-2015 egitim 6gretim yili

Hemsirelik Esaslan (Tezli-Tezsiz) 2017-2018 egitim 6gretim yili

Diyabetik Hastamin Egitimi (Tezli)2017-2018 egitim 6gretim y1li

Dogum ve Kadin Hastahklan Hemsireligi (Tezli-Tezsiz) 2018-2019 egitim 6gretim yili
Psikiyatri Hemsireligi (Tezli-Tezsiz) 2018-2019 egitim 6gretim yilt

Cocuk Saghg ve Hastahklan Hemsireligi (Tezli) 2019-2020 egitim 6gretim y1l1

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU (Pasif)

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi

KAZALARI ARASTIRMA VE ONLEME ENSTITUSU (Pasif)

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanununun Ek 50. Maddesi
Dr.Ridvan Ege Saghk Arastima ve Uygulama Merkezi Hastanesi 16.03.2006
Siirekli Egitim Merkezi 06.02.2003 kuruldu, 2019 yilinda faaliyete gegti.
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e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.10.2020
* Sporcu Saghg ve Performansi Degerlendirme, Uygulama, Arastirma, Gelistirme ve Egitim Merkezi (Pasif) 25.10.2020
¢ Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastirma Merkezi 20.09.2021

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

o Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii 29.11.2017

 Tiirk Dili Bliimii 22.11.2017

e Yabanci Diller Boliimii 2003-2004 egitim &gretim yilinda Ingilizce Hazirlik Siniflar1 Koordinatorliigii olarak faaliyete gegmis,
Yabanci Diller Boliimii 26/07/2015 tarih ve 29426 sayili Resmi Gazetede, Yonetmeligi yayimlanmistir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 23/10/2018 tarihli Yiirtitme Kurulu Karar1 ve 75850160.101.03.01-E-76026 sayili onay: ile Yabanci
Diller B6liimii agilmustir.

Ufuk Universitesi Incek Kampiisiinde; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bsliimii, Yabanci Diller Boliimii,
Kugakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Dr. Mubhittin Ulker Ogrenci Yurdu yer almaktadr.

Balgat Kampiisiinde; Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hemgirelik Yiiksekokulu, Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Dr. Ridvan Ege Hastanesi yer almaktadir. Ufuk Universitesi 5 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek
yiiksekokulu ve 2 enstitii, Dr. Ridvan Ege Hastanesi ve Uzaktan Egitim Merkezi ile 2 yerleskede ve Balgat’ta bulunan Siirekli Egitim
Merkezi Binasi ile egitim Ogretim, saglik, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet ve uluslararasilagma alanlarinda oncii ve etkin
calismalarini siirdiirmektedir.
2022 yilinda Universitemizde 6n lisans, lisans, lisansiistii programlarda toplam 4179 Ogrenci egitimine devam etmektedir.
Universitemizde 879 personelin 288’1 akademik, 591°1 ise idari personelden olusmaktadir. Ogrenciler ile personelin kullanmimina
acik kiitiiphane, cok sayida basili ve online veri tabani imkanlari, ¢alisma odalari, kapali ve agik spor tesisleri, yar1 olimpik kapali
yiizme havuzu, agik ve kapali otopark, kafeteryalar, yemekhane, konferans salonlari, kirtasiye merkezi, 6grenci topluluklari, engelli
6grenci birimi, psikolojik rehberlik, saglik hizmeti gibi destek hizmet olanaklart mevcuttur.

Universitemiz Incek Kampiisii 54.588,7 m? kapali alan ve 42.987 m? agik alana, Balgat Kampiisii 45.086,7 m? kapal1 alan ve
14.775 m? acik alana sahiptir. ki kampiis icinde dgrenci sayilar1 goz oniine alindiginda Vakif Yiiksekogretim Kurumlari asgari
mekan standartlarina gére tam zamanli 6grenci birimi (TZOB) 6grenci bagina 12 m? standardi acisindan yeterlidir. Universitemiz
Siirekli Egitim Merkezi Aralik/2022 tarihi itibari ile Balgat adresinden ayrilarak Incek kampiisii E Blok 1.kat E1-113 nolu ofiste
faaliyetini stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Misyonumuz; hélen yiiriitiilmekte olan saglik ve sosyal bilimler alanlarindaki egitim faaliyetlerinde bilimsel bilginin 15181nda
aragtiran, sorgulayan ve fikirlerini 6zgiirce ifade eden, alaninda yetkin ve yeterli, farkliliklara saygili, dogaya duyarli, kiiresel
geligsmeleri takip eden ve yagam boyu 6grenmeyi benimsemis bireyler yetistirmek, etik degerlere uygun olarak yapilan arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile bilime katki saglamak ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini desteklemek amaciyla ilgili
yasal diizenlemelere uygun sekilde kamuya hizmet sunmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Ogrencilerinin tiniversite yasamlarimi “@ist diizeyde, farkli ve gelistiren bir deneyim” olarak tarif ettigi, biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
caligmalarin niceligi ve niteligi sebebi ile is birliginin talep edildigi, gergeklestirdigi hizmet sunumu ile yitksek memnuniyet yaratan,
bu sebeplerle tiim paydaslar1 tarafindan tercih edilen, diinyada tammirliim ve sayginliginmi artirmis, deger iireten ve gelecege yon
veren seckin bir tiniversite olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Egitimin yasam boyu devamliigim savunmak: Kurum, mesleki ve kisisel gelisime 6nem verir, bu

konuda destekleyicidir. Ayrica yasam boyu dgrenmeyi dnceleyen kurum, tiim paydaslarina bu egitim

olanaklarini sunar.

Kalite Kiiltiiriine sahip olmak: Ufuk Universitesi, egitim 6gretim, arastirma ve hizmet sunumunda kaliteyi oncelikli kilar ve
giivence altina alir.

Katihmer olmak: Ortak paydast Ufuk Universitesi olan her tiirlii karar ve eylemde kurumun tim cahganlar1 bilgi, birikim ve
deneyimleri ile kuruma katki saglarlar.

Liyakata énem vermek: Ufuk Universitesinde akademik ve idari kadrolar olusturulurken kisilerin yetkinlikleri ve yeterlilikleri
onceliklidir.

Memnuniyet saglamak: I¢ paydaslarinin kurumda bulunmaktan, calismaktan, egitim almaktan en {ist seviyede memnuniyet duymasi
ve doyum saglamasi; dis paydaslarm kurumla is yapmaktan, kurumdan hizmet almaktan memnun olmas1 Ufuk Universitesi icin
6nemli ve onceliklidir.

Saygih olmak: Ufuk Universitesi insan haklarina, hukuka, 6zgiir, akilci, yenilik¢i ve elestirel diisiinceye, etik ve ahlaki degerlere,
dogaya ve gevreye saygilidir.

Vefah olmak: Ufuk Universitesi calisanlar1 kurucu vakfinin isaret ettigi Ufuk Universitesi kurulus felsefesini bilir, benimser ve
sahip ¢ikar.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Yonetim Modeli ve idari Yapi, Liderlik ve Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Ufuk Universitesi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi, Ufuk Universitesi Ana
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Universitelerde Teskilat
Yonetmeligi hitkkiimleri dogrultusunda olusan organizasyon semasina gore yapilanmis ve web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.
Her akademik birimin organizasyon semalar1 olusturulmus, ilgili birimin web sayfasinda yayimlanmigtir.

Miitevelli Heyet; Kurucu Vakfimiz Tirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan segilerek, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin olumlu goriisti alinarak olusmaktadir.

Rektor; Miitevelli Heyetin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina teklifi tizerine Cumhurbagkaninca atanmaktadir.
Rektor Yardimcisi; Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca atanir.

Dekan; Miitevelli Heyetin teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin olumlu goriisii izerine Miitevelli Heyet Baskaninca
atanmaktadir.

Enstitii/Yiiksekokulu Miidiirii; Rektoriin teklifi ile Miitevelli Heyet Bagkaninca atanmaktadir.

Dekan Yardimcisi / Enstitii-Yiiksekokul Miudiir Yardimeisi; Dekan/Miidir teklifi, Rektoriin olumlu gorisii tizerine Mutevelli
Heyet Bagkaninca atanmaktadir.

Boliim/Anabilim/Bilim Dali Bagkanliklari; Dekan/Midiiriin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii

tizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca atanmaktadir.

S6z konusu Y6neticilerin caligma esaslari, 2547 sayili kanunda Devlet Universiteleri igin 6ngoriilen hiikiimlere tabi olup 2547
saytl Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile ilgili ek maddelere aykiri olmayan gorev ve yetkileri kullanilmaktadir. Ayrica
Universite Senatosu, Y netim

Kurulu, Fakiilte Kurulu-Yonetim Kurulu, Enstitii/Yiksekokul Kurulu-Yo6netim Kurullart 2547 sayili Kanunda sozii gecen
kurullarin isleyisi usul ve esaslarina gére olugmaktadir. Idari Y 6netici; Birimin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii izerine Miitevelli
Heyet Bagkaninca atanmaktadir.

Tlgili mevzuat kapsaminda Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasindaki

yetki dagilimi esas alinmakta, s6z konusu esaslarin disinda kalan konularda Miitevelli Heyetin onayina sunulacak olan Universite
Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari yonergeler/usul ve esaslarda belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti, 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarmailigkin hiikiimleri ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yo6netmeliginde belirtilen gorev ve yetkileri dogrultusunda idari ve mali konular igeren is ve islemler
yiiriitmektedir. Universitemiz akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi Rektorliik Makami tarafindan gergeklestirilmektedir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz I¢ Kalite Sistemi; 2547 sayili Kanunun Ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivence Y 6netmeliginin 7. ve
Ufuk Universite Kalite Giivencesi Y 6nergesinin 4/1 maddesi uyarinca Ufuk Universitesi Senatosunun 20.05.2016 tarih ve 2016/02
sayil1 karar1 geregince; Rektor, Rektor Yardimcilari, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Ogrenci Isleri
Midiirti ve Ogrenci Temsilcisinden olusan Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu kurulmus olup giivence altina alinmistir. Daha 6nce
olusturulan Kalite Komisyonu iiyeleri arasina Ufuk Universitesi Senatosunun 12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayil1 karar1 geregince
Fakiilte/Enstitii/ Y iiksekokul ve Yabanci Diller Boliimii temsilcileri ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ilave edilerek Kalite
Komisyonu yeniden diizenlenmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Kalite Giivence ve Yo6netim Sistemi basliklar1 altinda Planla-Uygula-Kontrol Et —Onlem al (PUKO) dongiilerinin
kapatilmasi amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Kalite Komisyonuna bagli olarak toplam 16 Kalite Komitesi
kurulmustur. Komitelerimiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda da faaliyetlerine baglamis ve hala ¢aligmalarina devam etmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim siireclerine iliskin amag ve hedefler 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde belirlenmistir. Bu
kapsamda on lisans ve lisans egitiminde, ‘akademik kadroyu gelistirmek’ ve ‘egitim-6gretim siirecini iyilestirmek’ seklinde iki ana
amag¢ Ongoriilmiistiir. ‘Akademik kadroyu gelistirmek’ amact; on lisans egitiminde akademik kadroyu gelistirmek, tam zamanli
6gretim kadrosunun niceligini yillar i¢inde, 6ngoriilen sayilar ve oranlar gergevesinde artirmak, tam zamanlt §gretim kadrosunun
niteligini artirmak, akademik kadronun stirekli gelismesi ve degerlendirilmesi mekanizmalarim tasarlamak ve isletmek hedeflerini
icermektedir. Bu kapsamda bilimsel ¢alisma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin ¢ogaltilmasina yonelik
akademik etkinliklerinin olusturulmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerin artirilmasi, 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma
ilkelerinin belirlenmesi ve yazili basinin gelisiminin saglanmasi amaciyla Kalite Komisyonuna bagli ‘Akademik Etkinlik Komitesi’
kurulmustur. ‘Egitim 6gretim siirecini iyilestirmek’ amaci ile; her 6n lisans ve lisans programinin tasarlanacak tiim unsurlarim
birbiriyle uyumlu olarak tanimlama, programlarin uygulanma agamasinda 6grenci merkezlilik ilkelerinin tiimiinii saglama, 6grenme
altyapisini iyilestirme, teknolojik altyapiyr gelistirme, pedagojik imkanlar1 gelistirme, stajlar ve proje uygulamalari ile gercek caligma
yasamint karsilagtirma hedeflerini kapsamaktadir. Egitim-6gretim siireglerini iyilestirmek ve daha etkili kilmak i¢in Kalite
Komisyonuna bagl i¢ komite kurularak caligmalara baglanmistir. Bu baglamda ‘Egitim ve Ogretim Komitesi’; egitim ve dgretimin
gelisimi, ders ve sinav programlarinin Yiiksekogretim Kurumu mevzuati ¢ergevesinde diizenlenmesi, degerlendirilmesi, degisiklik
yapilmasi, planlanmasi; egitim birimlerinin 6nerileri ile akademik takvimin belirlenmesi, yabanci dil egitiminde hizmet i¢i egitimi,
SWOT Analizi’nin 6gretim alaninda etkinligi, degisim programlarimn (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi gibi alanlarda akademik
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kalitenin artiritlmasi ve akademik §gretimin kurallarinin belirlenmesi alanlarina yonelik tasarlanmigtir. ‘Egitime Ulagim Komitesi’;
egitim-6gretim kaynaklara erisim ve bilgi materyallerinin kullanimi, degerlendirilmesi ve paylasimi, 6gretim teknolojileri ve
ortamlarini izleme, egitim teknolojileri ve yenileme ile 6zel ihtiyaci olan 6grencilerin egitime ulagiminin saglanmasi ve 6grencilerin
burs siireclerinin diizenlenmesi konusunda faaliyet gostermek {izere planlanmstir. ‘Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi’
ise; 6grencilerin egitim siirekliligi ve yasam boyu egitim, degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi, mezunlar dernegi
ile iligkiler ve mezuniyet sonrasi kariyerlerin izleniminin yapilmasina yonelik kurulmustur. Universitemizin ‘kurumsallasma ve kalite
kiiltiirii” konusunda, ‘kurumsallasmayi saglamak’ ve ‘kalite kiiltiirii yaratmak’ konusunda iki ana amact bulunmaktadir.
Universitemiz ‘kurumsallagsmayr saglamak’ konusunda; kurumsal imaji/tanimi/kimligi giiclendirmek; akademik, mali, idari ilke ve
kurallarin is ve bilgi akisini yazmak ve bunlara uygun davranmak, Yonetim Bilgi Sistemi’ni etkin ve verimli kullanmak, idari
birimleri {iniversite hedefleriyle nicelik ve nitelik acisindan uyumlu kilmak, uzman idari personel grubu olusturmak/danisman
destegi almak, kurumsal analiz ofisini kurmak ve veri toplama/degerlendirme siirecini sistematik hale getirmek, {iniversitenin
hedeflerine ulasma kosullarini yaratma siirecinde Miitevelli Heyet’in etkin ve 6zgiin kilmak hedefleri saglamistir. Universitemiz
‘kalite kiiltiirtinii yaratmak’ konusunda ise; kurum i¢i kalite giivence sistemini planlamak ve isletmek, Bologna uyumunu
tamamlamak; Meslek Yiiksekokullarinda Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK), Ulusal Yeterlikler Cergevesi (UYC) ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gereksinimlerine uyumu saglamak, dis degerlendirme uygulamalarini hayata
gecirmek, aidiyet duygusu, kurumsal istikrar, degisim ve siirekli iyilestirme kavramlarim igsellestirmek, Vakif-UFUK-Kamuoyu
ticgeninde degisim, paylasim mekanizmalar1 olusturmak, kurumsallagsma ve kiiltiir olugturma adina egitim, mali ve diger konularda
paylasim mekanizmalarim tasarlamak ve isletmek, tanitim faaliyetlerini gelistirmek, farkliliklarin kanitlarini olusturmak/kullanmak,
kamuoyunu bilgilendirme kanallarim etkin kullanmak amaglarini belirlemistir.

Komitelerde tiyelik, gontllulik esasiyla ve genis tabanli bir temsiliyet gozetilerek gergeklestirilmis olmakla beraber uzmanlik
isteyen alanlarda temsilci ihtiyaci gergevesinde iiye gorevlendirmeleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. 2021 - 2022 egitim-
6gretim yilinda kalite komitelerinde akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan toplam 127 iiye gorev almigtir. Kalite
Komisyonuna bagli olarak ¢alisan kalite komiteleri, baslangi¢ olarak gorev alanlar1 ¢ergevesinde kurumun durum analizini yaparak
ilgili alanda iyilestirmelere yogunlagilmistir. Bu baglamda 15 komite, belirli periyodlar igerisinde toplantilarini diizenleyerek,
¢alismalarini rapor haline getirmistir. Kalite Komisyonuna; s6z konusu Komite raporlari sunulmakta olup Komisyon tarafindan
uygun goriilen raporlar, ilgili komitenin karar1 haline getirilerek tiim akademik ve idari birimler ile paylasilmaktadir. Komite
Kararlarinin uygulanmasi {ist yonetiminin giivencesi altinda olup uygulamalar ilgili Komiteler ile Planlama ve Kalite Birimi
tarafindan izlenmekte, iyilestirmeler geri doniitler cercevesinde yapilmaktadir.

Universitemiz yoneticilerinin liderlik &zelliklerini, yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek amaciyla 02 Mart 2022 — 18 Nisan 2022
tarihleri arasinda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel Memnuniyet Anketi” ile “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” uygulanmis ve anket sonuglar1 web sitemizde paylasiimistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Resmi alan ad1 https://www.ufuk.edu.tr/ olan internet sitesinde yer alan bilgiler aracilifiyla toplumla gorsel, isitsel ve yazili iletisim
kurulmakta ve bilgi paylasimi gerceklesmektedir. Internet sitesinin igerigi 6zenle ve siirekli olarak iiniversite yonetim kadrosu ile
idari ve akademik birimleri tarafindan izlenmekte ve yenilenmektedir. Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica
birimlerin web sayfalarinda da yer alarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kurum igi iletisim, e-posta (Office 365) ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslara giinliik, haftalik ve aylik periyodik
bilgilendirmeler yapilmakta ve alinan kararlar yayimlanmaktadir.

Ayrica, yapilacak olan etkinlik ve konferanslarin tiimii, personelimize ve Ggrencilerimiz ile dis paydaslarimiza tiniversite web

sayfasinda duyurulmaktadir. Sosyal medya araciligiyla (Facebook, Instagram, Twitter vb.), tiniversitenin akademik, egitim, toplumsal

katki vb. konulariyla ilgili paylasimlar duyurulmaktadir. Bu sayede, kamuoyunun bilgilendirilmesine destek verilmektedir.

Universitemiz her yil Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Olagan Genel Denetim cergevesinde, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenmektedir. Tlgili egitim-6gretim yilia ait denetimin gerceklesmesi sonucunda “Denetim Raporu” Universitemizle
paylasilmaktadir. Ayrica Universiteden belge ve bilgi talepleri internet sayfasindan yapilabilmektedir. Cumhurbagkanhigi Iletisim

Merkezi (CIMER) aracilig1 ile Universite ve bagli birimlerine iliskin sikdyet ve oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Universite web sayfasinda yer alan kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan

baglantilar kullanilarak sikdyet ve Oneriler alinmaktadir. Bu kanallar araciligi ile alinan sikayet ve 6neriler ilgili birimler tarafindan

incelenerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Universitemize ait kurum i¢i ve kurum dis1 raporlar, memnuniyet anketleri

web sayfasinda yayinlanmakta, stirecler tiim paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kamitlar

A.1.1.GS.01 2547 sayili YOK Kanunu.pdf

A.1.1.GS.02 Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yénetmeligi.pdf

Al.l fuk Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

A.1.1.GS.04 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname.pdf

e A.1.1.GS.05 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

e A.1.1.GS.06 Universitemiz Organizasyon Semasl.jpg

e A.1.1.GS.07 2547 Sayilh Kanunda S6zii Gegen Kurullarin isleyisi Usul ve Esaslari.pdf

e A.1.1.PKB.01 Akademik Birimlerin Organizasyon Semalari.docx


https://www.ufuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.GS.01 2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%96K Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.GS.02 Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.GS.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.GS.04 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C3%9Cst Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 %C4%B0le Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Kanun H%C3%BCkm%C3%BCnde Kararname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.GS.05 %C3%9Cniversitelerde Akademik Te%C5%9Fkil%C3%A2t Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.GS.06 %C3%9Cniversitemiz Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.GS.07 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanunda S%C3%B6z%C3%BC Ge%C3%A7en Kurullar%C4%B1n %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.1.PKB.01 Akademik Birimlerin Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.2.PKB.01-02-03-04-05-06.docx
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yénetimi bulunmamaktadir.
ic kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.1.4.PKB.01 Kalite Komiteleri ve Gérev Alanlari.docx

A.1.4.PKB.02.2021-2022 yili akademik personel memnuniyet anketi.pdf
A.1.4.PKB.03.2021-2022 wil1 idari personel memnuniyet anketi.pdf
A.1.4PKB.042021-2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi[22294].pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.5.PKB.01-02-03-04.docx

e A.1.5.PKB.03 Memnuniyet Anketleri .docx
e A.1.5.PKB.02.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon, Politikalar, Stratejik Ama¢ ve Hedefler ve Performans Yonetimi

Ufuk tniversitesi egitim-6gretim ve arastirmalarina Onciiliik ettigi tiim paydaslarinin kiiresel diinyada rekabet yetenegini stirekli
olarak gelistirmesine yardimec1 olmak igin kendini adamus bir vakif tiniversitesidir. Bu amagla Ufuk Universitesi, kiiresellesen
diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n planda tutan diploma programlari ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlil, elestirel diisiinebilen,
yaratici, girisimci, 6zgiiveni yiiksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmekte bireylerin yetismesini saglamaktadir. Ayrica arastirma ve
yaratict ¢abalarla bilime evrensel katki yapmakta, seffaf ve kurumsal yapisi ile tim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke
edinmekte, siirekliligi ve siirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir tiniversite olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda
Universitemiz, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma yam sira diger faaliyetlerimizin de kaliteden taviz vermeden basar1 odakli bir
siirecte yiiriitiilmesi ve bu siireci 6lgiilebilir hedefler, plan ve program g¢ergevesinde yapilmasin saglamak amaciyla Stratejik Plan
caligmalarina baslamstir. Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanan "Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi" dogrultusunda
17.07.2018 tarihli ve 2018/02 sayili Genelge ile Universitemizin farkli birim temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu, "Stratejik
Planlama Ekibi" olarak gorevlendirilmistir. Ayrica Universitemizin stratejik plan calismalarimn ana asamalar1 ile ¢iktilarim
degerlendirmek ve planlama siirecine aktif katilim saglamak {izere "Strateji Gelistirme Kurulu" kurulmugtur. Stratejik plan hazirlik
caligmalarina yon vermesi amaciyla 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi hazirlanmustir.

Universitemizin uzun vadede istenilen amaglar, hedefler dogrultusunda ilerlemesi amaci ile “Gelecege Bakis” calismasi baslatilmis
ve bu kapsamda misyon, vizyon ve temel degerlerin tanimlari tekrardan ele alinmistir. S6z konusu ¢alisma 21.11.2019 tarihli Strateji
Gelistirme Kurulunda goriisiilmiis, 09.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili Universitemiz Senatosunda onaylanmistir. 02.11.2020 tarih
ve E.8839 sayil1 yazi ile birimlerin mevcut misyon, vizyon ve temel degerlerin gerek goriildiigii takdirde gézden gegirilmesi i¢in tiim
akademik ve idari birimlere bildirilmistir. Universitede performans yonetim sistemi heniiz mevcut olmamakla birlikte Stratejik
Planlama calismalarinin tamamlanmasi ile performans yonetimine dair siirecler tamimlanacaktir. Bununla birlikte, Universitemiz
Kalite Komisyonuna bagl olarak kurulan ve mevcut komiteler iizerinde bir {ist komite olarak galisan ‘Kalite Tyilestirme Komitesi’
ile niversitede gelistirilen kalite sisteminin giivence altina alinmasi hedeflenmistir. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi’nin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, kontrol degerlendirme, sistem standardizasyonunun saglanmasi, istatistiksel islemler ve dgrencilere
uygulanacak Olgekler igin anket uygulamasi ile kalite giivence sisteminin olusturulmasi; s6z konusu komitenin gorev alanini
olusturmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.1.2.PKB.01-02-03-04-05-06.docx
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.1.PKB.01 Misyon, Vizyon ve Temel degerler.pdf

e A.2.1.PKB.02 Enstitii-Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri.docx
e A2.1.PKB.03 Gelecege bakis ¢alismasi.pdf

Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kamtlar

e A2.2.PKB.01 2018-02 sayili Genelge.pdf
e A.2.2.PKB.02 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Genelgesi Copy.pdf
e A.2.2.PKB.03 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Copy.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

3. Yonetim Sistemleri
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Universitenin operasyonel, yonetsel ve stratejik faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek amaciyla bilgi ve verileri
periyodik olarak topladigi, sakladig1 s6z konusu bilgi yonetim sistemleri ise sunlardir:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universitemiz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) uygulamasina gecis asamalar1 18.09.2017 tarihinde baglamistir. Sistem
ilk 6nce 22.11.2017 tarihinde deneme amagli kurulmus, personele egitim verilerek EBYS pilot caligmalarina baslanmistir. Pilot
uygulama siiresince ¢alismalar hem EBYS {iizerinden hem de kagit iizerinde birlikte yiirtitiilerek, kullanicilarin sisteme adapte
olmalar1 saglanmaya ¢alisilmistir. Bu siire esnasinda ihtiya¢ duyulan ya da egitime katilmamis kullanicilara EBYS sorumlusu
tarafindan birebir egitimler verilmistir. Ayn1 zamanda ihtiya¢ duyulan e-imza ve belge tarayici cihazlarin tedariki yapilmistir. EBY'S
uygulamasi 02.07.2018 tarihinden itibaren aktif kullanilmaya baglanmistir. Bu tarihten itibaren tiim yazismalar elektronik ortamda
yapilmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda EBYS’ yi 261 personel kullanmaktadir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve
verileri i¢in gegerli olan biitiin giivenlik tedbirleri uygulama sunucusu ve EBYS verileri igin de aym sekilde uygulanmaktadir.

b. Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemiz Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi Logo Tiger Yazilim programu ile gergeklestirilmektedir. Yazilim uygulamas: ve
igletilmesi, disaridan hizmet alimi seklinde yapilmaktadir. Yazilimin isletilmesi, giincellenmesi firma tarafindan yapilmakta olup
uygulama sunucular1 ve veriler Bilgi Islem Midiirliigii sistem odasinda bulunmaktadir. Universitenin diger tiim sunuculari ve
verileri i¢in gecerli olan biitiin giivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve muhasebe verileri i¢in de ayni sekilde uygulanmaktadir.
Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.

c. Personel Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemizde Personel Bilgi Sistemi Personel Miidiirliigii biinyesinde personel maas bordro sistemi Logo ERP programi ile
yapilmaktadir. Bilisim sistemleri agisindan bu uygulama da Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi gibi isletilmektedir. Universitenin diger
tiim sunuculari ve verileri i¢in gegerli olan biitiin giivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve personel verileri i¢in de aym sekilde
uygulanmaktadir. Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.

d. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS):

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); 24.10.2018 tarihinden itibaren disaridan hizmet alimi seklinde yapilmaktadir. Veri tabaminin ve
uygulamanin bulundugu sunucular Bilgi Islem Miidiirliigii sistem odasinda bulunmakla birlikte uygulamanin bilisim agisindan biitiin
isletimi firma tarafindan yapilmaktadir. Bilgi Islem Miidiirligii sistemin giivenli ortamda isletilmesini saglamak, Universitenin diger
tiim sunucular1 ve verileri igin gegerli olan biitiin giivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve 6grenci verileri i¢in de ayni sekilde
uygulanmaktadir. SMS génderimi hizmeti, Universitemiz faaliyet alanlar1 ile ilgili bilgilendirmeleri yapma amaciyla kullanima
acilmig ve tiim 6grencilerimizin kullanimina agilmigtir. Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.

e. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS):

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ; Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ridvan EGE Hastanesinde yiiriitiilen tiim siireclere
dair doktor/hasta bilgi ve sicil kaydinin; yapilan muayene ve kontrollerin, radyoloji ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde
yapilan operasyonlarin; ameliyatlarin, hastane i¢i depo ve lojistik siire¢ bilgilerinin kayit altina alindigi hastane bilgi yonetim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.2.1.PKB.01 Misyon, Vizyon ve Temel de%C4%9Ferler.pdf
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sistemidir. Kurum igerisinde MONAD Yazilim ve Damismanlik, gelistirdigi Nucleus HBY S (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve
sundugu uriin gelistirme sistem ile istenilen zaman araliklar1 ve istenilen Anabilim Dali ve alt kurumlar1 yapilan islem ve hasta
istatistikleri, hastane ciro bilgileri gibi alinan raporlarla gerekli analizler yapilabilmektedir.

Sistem tiim Tiirkiye’de 2006 yilinda gegilen elektronik faturalama sistemine MEDULA (MEDIKAL ULAK) ile de uyumlu ve
entegre olarak ¢aligmaktadir. Ayn1 zamanda Nucleus HBY'S (Hastane Bilgi Y6netim Sistemi) ve tiriin gelistirme teknik Hastane Bilgi
Sistemi (HIS), Laboratuvar Bilgi Sistemi (LIS), Radyoloji Bilgi Sistemi(RIS)ve Radyoloji Bilgi Sistemi (RMS), Goriintiileme ve
Arsivleme Sistemi (PACS) ile entegre bir sekilde yiirtitilen MR, tomografi gibi goriintiileme islem bilgilerinin; birbiri ile entegre ve
dogru zamanli ¢aligmaktadir. Ayrica hastalarin radyolojik gortintiilerinin Saglik Bakanligi Teletip sistemine, medikal bilgilerin ve
tetkik sonuglariin Ulusal Saglik Veri Sistemine gonderimi es zamanli yapilmaktadir. Kurum disindan alinan tibbi laboratuvar
hizmetlerinin entegre bir sekilde gonderimi ve sonuglarinin aktarilmasi web servisleri aracilig: ile es zamanl olarak HBYS de
tizerinde goriintiillenmekte ve saklanmaktadir. Veri tabanlari depolama iinitelerinin {izerinde bilginin tutuldugu sistemlerimiz,
Medical Bilgi Sistemi ve Radyoloji Bilgi Sistemidir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik olarak veri tabanlarinda disk tinitelerinde
yedeklenmektedir. Yine farkli sunucuda giinlitkk 3 defa farkli saat araliklarinda yedek alinmakta ve daha sonra alinan bu yedekler
sikistirilarak tek bir dosya ile ayr1 bir yedekleme birimine aktarilmaktadir. 2021 yilinda hastalara Kisa Mesaj Hizmeti (SMS) ile
randevu giin ve saatininin bildirilmesi servisi hizmete agilmis olup 2021 yili Temmuz ayindan itibaren e-faturaya gegilerek HBY'S
tizerinden e-fatura uygulamasina baslanmistir. Planlanan Backup & Replication yazilimlari ile Cluster Mimarisine dayali ile
giivenilir, 6lgeklenebilir ve is siirekliligini saglamaktadir. Ayn1 zamanda iyilestirmeler devam etmektedir.

SMS modiilii, ¢esitli durumlar i¢in hazir SMS sablonlarinin sunmanin yani sira, hastalarimiza ve tiim saglik ¢alisanlarimiza manuel
olarak yazilmig SMS’leri, bilgisayar iizerinden géndermeyi de miimkiin kilmaktadir. Doktor Muayene/Konsiiltasyon Bildirimi /
Randevu / Anket vb uygulamalar, SMS modiilu ile saglik personeli ve hastalarimiza SMS araciligiyla gonderilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde yapilanma; 2547 sayili Kanun, vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimler, Vakif Yiikseko gretim Kurumlari

Yonetmeligi, Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Idari Teskilati Hakkinda Teskilat Y onetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda olusan organizasyon semas1; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bu kanununa dayanak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: tarafindan yayimlanan Y 6netmelik,
Teblig ve Genelge hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir.

Miitevelli Heyet; Kurucu Vakfimiz Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan segilerek, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
olumlu goriigii alinarak olugmaktadir.

Rektor; Miitevelli Heyetin, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligina teklifi tizerine Cumhurbagkaninca atanmaktadir.

Rektor Yardimcisi; Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanur.

Dekan; Miitevelli Heyetin teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin olumlu goriisii iizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca
atanmaktadir.

Enstitii/Yiiksekokulu Miidiirii; Rektoriin teklifi ile Miitevelli Heyet Bagkaninca atanmaktadir.

Dekan Yardimecisi / Enstitii-Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi; Dekan/Miidiir teklifi, Rektoriin olumlu goriisti tizerine Miitevelli Heyet
Baskaninca atanmaktadir.

Bolim/Anabilim/Bilim Dali Bagkanliklari; Dekan/Miidiriin teklifi, Rektoriin olumlu gorist tizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca
atanmaktadir.

Idari yonetici; Birimin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii {izerine Miitevelli Heyet Baskaminca atanir.

Ogretim elemani kadro atama is ve islemleri; Prof. Dog. Dr. Ogr Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gérevlisi kadrolaria atama is
ve islemleri kadro ilanindan atama kararnamesine kadar siirecler yurtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Idari personel ise alim siirecinde Universitemiz birimleri kadro taleplerini tiim idari personel icin Ufuk Universitesi Idari Personel Ise
Alim Siirecine Iliskin Kilavuzuna uygun olarak yapmaktadir. Yeni birim kurulmasi, birimdeki personelin gérevinden ayrilmasi, yer
degisikligi veya birimin is yogunlugu vb. nedeniyle ihtiya¢ duyulan personel alimi icin ilgili birim yoneticisi tarafindan “Idari
Personel Kadro Talep Formu” doldurulmakta ve bagli bulundugu yoneticisine sunmaktadir. S6z konusu talep formu Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden Rektorlitk Makamina sunulmaktadir. Rektorlitk Makaminin uygun gordiigii personel
alimi Miitevelli Heyeti Bagkanliginin onayina sunulmakta, Miitevelli Heyet Bagkanligi talebi uygun gérmesi halinde ise alim siireci
baslatilmaktadir. Tlana ¢ikma ve adaylarin belirlenme siirecinde Miitevelli Heyet Baskanligiim uygun gordiigii ilanlar, Universitenin
web sayfasinda, Indeed ve Linkedin sayfalarinda yayimlanmaktadir. [lanlar, Universitemiz calisanlar1 ve Universitemizden mezun
olan 6grencilere kurum e-posta adreslerine ya da intranet yoluyla bilgi amach iletilmektedir. flan icin belirlenen 6zel bir tarih
bulunmamasi durumunda ilan, uygun goriildiikten sonraki is gliniinden itibaren 15 giin boyunca yayinda kalmaktadir. Miilakat
stirecinde; ilana bagvurular incelenir ve uygun goriilen aday i¢in 6n miilakat siireci sozlii ve yazili (mail) ¢agr1 yapilarak
baslatilmaktadir. Aday ile gériisme, miilakatlara davet, vb. tiim siiregler personel miidiirliigi tarafindan yapilmakta, uygun goriilen
adaylar sozlii ve yazili(mail) olarak davet edilmektedir. Miilakatlar; talep basvurusu olan Akademik ve Idari Birim Y 6neticileri (talep
basvurusu olan Akademik ve Idari Birim Yoneticileri yoklugunda Vekilleri) ile (varsa) Sef/Sorumlusu, Bagli Bulundugu Birim
Y éneticisi, Insan Kaynaklar1 Miidiirii ve olmast istenilen diger birim yoneticilerinden olusan ve Rektorliik Makaminin onayladigi
Ufuk Universitesi Ise Allm Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Degerlendirmeler “Ufuk Universitesi Miilakat
Degerlendirme Formu” ile kayit altina alinmaktadir. Miilakatta uygun goriilen adaylar igin, fnsan Kaynaklar1 Midiirliigii tarafindan
referans goriismesi yapilmakta olup referans islemleri “Ufuk Universitesi Referans Formu” ile kayit altina alinmaktadir. Tiim
miilakatlardan basari ile gegen aday personelin onay yazilari ile birlikte 15 giin iginde “Idari Personel Atama Is ve Islemleri Usul ve
Esaslari ve Ise Yeni Baslayacak Idari Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar” ile Personel Miudiirliigiine basvurusunu
yapmaktadir. Ise alim siirecinde doldurulan tiim formlar, aday personel dosyasinda yer alir ve soz konusu dosyalar muhafaza
edilmektedir.
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Ayrica ¢aligma kosullarini iyilestirmek, egitim ihtiyaglar1 duyulan alanlari belirleyebilmek, gelistirilmesi gereken yerleri belirlemek
ve gerekli iyilestirmelere olanak saglamak amaciyla Personel disiplin islemleri; 657 sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel
sartlara gore; Yiksekogretim kurumlarinda caligmalari yasaklanmis veya kamu gorevinden ¢ikarilmig kisiler kurumda gorev
almamaktadir. Disiplin ve Ceza isleri; akademik personel i¢in 2547 sayili Kanunun 53. Maddesi, idari personel i¢in 4857 sayili
Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Aylik ve 6zliik Islemler; personelin 6zliik dosyast tutulmasi ve saklanmasina iliskin is ve
islemler kamu kurum ve kuruluslar i¢in belirlenen usul ve esaslara gore yiirtitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Ufuk Universitesi mali kaynaklari; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaclari, talepleri, maliyetleri gz oniinde bulundurularak
hazirlanan biitge ile yonetilmekte ve hazirlanan biitge Miitevelli Heyet Bagkanligina sunulmaktadir. Biitgenin, Miitevelli Heyet
Baskanlig1 tarafindan onaylanmas: ile yiiriirliige girmektedir. Harcama usulleri, ilgili mevzuat kapsaminda ve Ufuk Universitesi
Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan onaylanan biitge ile yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta,
harcamalar onaylanan biitceye uygun olarak yil iginde gergeklestirilmektedir. Kaynak ve harcama dengesi gézetilerek planlanmisg tiim
harcamalar mali kaynak yonetim siireci iginde akademik referans alinarak 6zel hesap donemi temelinde izlenmekte ve rapor
edilmektedir. Izlenen ve raporlanan faaliyetler kapsaminda ortaya cikan iyilestirme firsat ve ihtiyaclari bir sonraki yil igin
hazirlanacak biitge planlamasinda dikkate alinmakta ve is siireclerinde diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin
planlanan faaliyetlerine uygun olarak biitge Onerileri, uygulama ve izlenmesinde katilimlarin artirilmasi yoniinde c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Finansal denge i¢in giderler baskilanarak ve mevcut gelirlerin yerinde ve zamaninda da kullanilmasi saglanarak gelir
fazlas1 hedeflenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

e A.3.1.EArivFaturarnei.pdf

e A.3.1.EBYSHizmetAlmEkran.PDF.pdf

e A.3.1.RandevuSMSBilgilendirmeHizmetiSonuRaporu.pdf
e A.3.1.rencivePersoneleSMSBilgilendirmeHizmetiEkran.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

Kamitlar

A32.JKM IarlPr nlAhm in Ynthlla z.pdf

A.3.2.IKM.05 Linkdln Génderisi I§e Alim Ilam.pdf

A.3.2.IKM.06 indeed ise Alim flani..pdf

A.3.2.PM.01 2547 Sayili Kanunda S6zii Gegen Kurullarin 1§le3a'§i Usul ve Esaslari.pdf

A.3.2.PM.02 Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama {s ve Islemleri Usul ve Esaslart.pdf

A.3.2. PM.03 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

A32PM.04 Opretim Uyeligine Atanma Siireclerinde Gorev Alan Jiiri Uyelerine Odenecek Ucrete fliskin Usul ve
Esaslar. pdf

A.3.2.PM.07 Tipta Uzmanlik Ogrencm Aragtlrma Gorevlisi Kadrosuna Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslarl pdf

A.3.2.PM.08 Akademik Personel Tanimlari 1 ve Esaslar1.pdf

A.3.2.PM.09 Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel-Akademik Etkinliklere
Katilim Destegi Yonergesi.pdf

e A.3.2.PM.10 Staj is ve islemleri Usul ve Esaslari.pdf

e A.3.2.PM.11 Personel Miidiirligii Faaliyet Raporu.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yuriitiilmektedir.

Kamitlar

o A.3.3. BteExcelFormat.xIsx

e A.3.3.2022 Yili Biitge Cagrisi.pdf
e A.3.3 Btears..docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.1.EArivFaturarnei.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.1.EBYSHizmetAlmEkran.PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.1.RandevuSMSBilgilendirmeHizmetiSonuRaporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.1.rencivePersoneleSMSBilgilendirmeHizmetiEkran.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.03 %C4%B0dari Personel Al%C4%B1m S%C3%BCrecine Y%C3%B6nelik K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.04 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.05 Linkdln G%C3%B6nderisi %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.06 %C4%B0ndeed %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.01 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanunda S%C3%B6z%C3%BC Ge%C3%A7en Kurullar%C4%B1n %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.02 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrosuna Atama %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.03 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.04 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atanma S%C3%BCre%C3%A7lerinde G%C3%B6rev Alan J%C3%BCri %C3%9Cyelerine %C3%96denecek %C3%9Ccrete %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.05 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrosuna Atama-G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzatma-Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.06 %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Kadrolar%C4%B1na Atama %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.07 T%C4%B1pta Uzmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frencisi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Kadrosuna Atama %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.08 Akademik Personel %C4%B0%C5%9F ve G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.09 Akademik ve %C4%B0dari Personel ile Temsilci %C3%96%C4%9Frencilerin Yurt %C4%B0%C3%A7i ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel-Akademik Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.10 Staj %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.2.PM.11 Personel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.3. BteExcelFormat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.3.2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/A.3.3.Btears..docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 siire¢ler yonetilmektedir.

Kamtlar

e A.3.4PKB.01 Yiiksekégretim Kanunu.pdf

e A.3.4.PKB.02 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf
e A.3.4.PKB.03 Vakif Yiiksek6gretim Kurumlart Yonetmeligi.pdf
e A.3.4.PKB.04 Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. ic ve Dis Paydas Katihm

Kalite Komite alanlar1 goniilliiliikk esasina dayali olup, biitiinciil bir yaklasim ¢ercevesinde iiye almaktadir. 2017-2018 egitim-
O6gretim yilindan itibaren tiim paydaslarimizi kalite siirecine dahil ettigimiz sistemde 2021-2022 egitim 6gretim yili igerisinde 80
akademik personel, 47 idari personel ve egitim alan Ogrencilerimiz de kalite komitelere katilim saglamistir. Kalite Komite
calismalari ilgili yonerge gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerden gelen oneri ve sikayetler, ilgili akademik birimin sekreterligine dilekge ile basvuru yapilarak gerceklestirilmektedir.
Konu ile ilgili iligkili talepler incelendikten sonra mevzuat kapsamina uygunlugu ile birlikte ihtiyag halinde birim/Ggretim
elemanlarindan alman bilgi ¢ercevesinde grenciye geri bildirim verilmektedir. Ogrencilerin kisisel yasamlari ile ilgili sorunlarimn
egitim hayatlarina engel olmasi ya da akademik yasantilar ile ilgili yagsadiklar1 sorunlar veya bilgi ihtiyaclariyla ilgili olarak ilk olarak
Akademik Danismanlarina basvuru yapabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari personeli, grencileri, Dr.Ridvan EGE Saglik,
Aragtirma ve Uygulama Merkezinden saglik hizmeti sunumu alana vatandaslarin 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda
elektronik ortamda ve/veya diger iletisim araglariyla yaptig1 bagvurular yasal siire¢ igerisinde cevaplanmaktadir.

A.4.2.08renci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin kendi egitim siireclerinde aktif rol almalarim tesvik etmek igin dersin icerigini ve verilis seklini degerlendirmelerini
saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders/6gretim elemam degerlendirme anketleri) dgrenciler tarafindan her ders i¢in final
sinavlarindan 6nce Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden bilgileri gizli olacak sekilde doldurulmaktadir. Degerlendirme sonuglari;
dgretim elemanlar1 tarafindan bilgi sistemi {izerinden Ogretimi Degerlendirme Anket Raporu olarak gorebilmektedir. Ogrenciler,
Ogretim Elemanlar1 ve Ders Degerlendirme Anketi ile program giincellemelerine yon verebilecek dnerilerini iletebilmektedir. Ayrica
se¢meli derslere yonelik giincelleme taleplerini bireysel bagvuru ile danigmanlarina yapabilmektedir.

Tip Fakiltesi Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 01.01.2022 itibariyle 6 yil
stireli olarak 01.01.2028 tarihine kadar akredite edilmistir.

Akredite durumundaki Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi tip egitimi geri bildirim alma yollar tarif edilmis olup her seviyede
dgrenci grubu ile temas etmek esastir. Geri bildirim alma siirecleri uzaktan egitimin gergeklestirildigi 2021-22 Egitim Ogretim
Yil’'nda donemlere gore farklilik gostermistir. Klinik 6ncesi donem (donem I ve IT) ve klinik tip bilimleri donemi igin baslangig
olarak degerlendirdigimiz dénem III 6grencilerinin geri bildirimleri donem koordinatérii ve ders kurulu sorumlusunun birlikte
katildig1, her kurulun baslangicinda, saati ders programinda ilan edilmis bir “kurul degerlendirme/bilgilendirme” saatinde sozlii
olarak alinmistir. Alinan geri bildirimler yazili olarak dekanliga raporlanmustir.

Teorik egitimlerin uzaktan, uygulamali egitimlerin yiiz yiize devam ettirildigi klinik tip bilimlerinin diger dénemleri (donem IV ve
V) ve intérnlikk donemi (donem VI) grencilerinden ise geri bildirimler yazili olarak alinmistir.

Alman tim geri bildirimler koordinatorler tarafindan raporlanarak Baskoordinatorliige iletilmis; Baskoordinatorlitk ve Dekanlik’in
geri bildirimler ile ilgili olarak yaptig1 degerlendirmeler, diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin baslatilmasi igin ilgili egitim kurullarina
veya anabilim dal1 akademik kurullarina yonlendirilmislerdir. Ayrica tip fakiiltesinin tiim egitim kurullarinda 6grenci temsiliyeti olup
say! simrlamasi olmaksizin goniilliiliik esasi ile gorev aldiklar1 her kurulda 6grenciler program gelistirmeye katki saglamaktadirlar.
Ogrencilerimiz dénem sonunda Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, isimleri sakl1 kalarak “Ogretim Elemam ve Ders
Degerlendirme Anketleri”ni  kullanarak hem dersi hem sorumlu &gretim {iyesini hem de varsa dersin yardimcisini
degerlendirmektedir. Ogrencilerin yapmus olduklari bu objektif degerlendirmelerden hem 6gretim iiye ve elemanlarimiz hem de Ufuk
Universitesi yonetimi, geri bildirim almaktadir.

Ogrencilerimiz, akademik damismanlarinin ¢ozebilecegi sorunlari, Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik
Danigmanlik Y 6nergesinde belirlenen kurallar ¢ergevesinde, akademik danismanlarina iletmektedir. Dersle ilgili konularda, bireysel
olarak, dersin sorumlu Ogretim elemanlarina, kurumsal e-posta veya Microsoft Teams programi araciligiyla zaman kisitlamasi
olmaksizin mesaj gonderilebilmektedir. Akademik damigmanlar ve dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan ¢oziilemeyen
problemler icin, resmi dilekge ile Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirliigii’'ne basvuruda bulunulabilmektedir. Ogrencilerin
dilekgelerinde Dbelirttikleri talepler incelendikten sonra, talebin/sorunun ¢o6ziimii mevzuat kapsaminda gergeklestirilmekte ve
Hemsirelik Yiiksekokulu Mudiirliigii'nce, 6grencilere geri bildirim verilmektedir.

Egitim &gretimle ilgili bazi talepler, 6grenciler tarafindan Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi’ne iletilmektedir. Ogrenci
Temsilcisi, Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiiriinden randevu alarak yiiz yiize goriismekte ve sz konusu talepleri iletmekte, sunulan
¢oziim oOnerilerini 6grencilerle paylasmaktadir. Ayrica Universitemiz paydaslarinin goriislerini sunabilecekleri ve etkin siireg
yonetimini saglamak amaciyla her yil idari, akademik personel ile egitim alan grencilerimize memnuniyet anketi diizenlenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz mezunlarimizin takibini miimkiin kilmak, istihdam olanaklarinin duyurulmasini saglamak ve 6grenci ile mezun
arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren mezun bilgi sistemi hayata gegirilmistir.
Mezunlarimizin bireysel ve profesyonel gelisim siireclerine destek olarak; potansiyellerini gergeklestirmelerinde rehber olmak,
etkinlik, duyuru ve kariyer firsatlarindan haberdar olabilmelerini saglamak amaci ile sosyal medya hesaplar1 ve resmi web sayfasi
aktif sekilde kullamlmaktadir. Ogrenme ve gelisimi destekleyici faaliyetler ile mezun ve 6grenci arasindaki bag ve etkilesimi
giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayamsmayi arttirmak gibi amaclarla mezunlarimizla mevcut grencilerimizi bir araya getiren
etkinlikler diizenlenmektedir. Kariyer gelisimlerini gelistirmeye yonelik uygulama ve teoride kendilerini gelistirmis 6grenci ve
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mezunlarimiza mesleki agidan &rnek teskil edebilecek kisilerin (mezun katilimeilarda yer almaktadir) katilimlariyla “fkinci
Geleneksel Ufuk’ta Kariyer Bulusmalar1” gerceklesmistir. Cumhurbaskanligi fnsan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, ‘Yetenek Kapist’
online kariyer platformu 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla (www.yetenekkapisi.org) hizmete
acilmig ve bu hizmet 6grencilerimize sunulmustur. ‘Yetenek Kapisi® platformu gengler ve igverenlerin zamandan ve mekandan
bagimsiz sekilde stirekli iletisimde kalabilmelerini saglamaktadir. Mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olugturarak, kariyer agina ilk
adim1 atabilmekte; olusturulan profil aracilifiyla, is ilanlari, kariyer fuarlari, etkinlikler ve egitimlere bagvuru yapabilmektedir.
Mezunlarin istihdam olanaklarini artirmak amaciyla, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar: Ofisi tarafindan Kariyer Y énlendirme ve
Uluslararasi {liskiler Birimine kamu kurum/kuruluslarindaki agik pozisyonlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o A.4.1.PKB.02 Ufuk Universitesi Kalite Giivence Yénergesi.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadur.

Kamtlar

A.4.2. Tip 3600_genel.pdf

001.jpg

002.jpg

A.4.2 Geri Bildirim KARDIYOLOIJI1 jpeg
A4.2.-HYO.01. Ders degerlendirme formu 6rnegi.pdf
A4.2-HYO.02. Akademik danismanlik yonergesi.pdf
20222023 EitimretimYlDeerlendirmeAnketSorular.xIsx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamitlar
e A43 docx

e A4.3UAL05B.jpeg
e A43UALO6.PNG

5. Uluslararasilagsma

Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas Iliskiler Birimi iiniversitemizde gerceklesmesi ongoriilen uluslararas: faaliyetleri yiiriitmek
tizere 21.05.2019 tarihinde Rektorliige bagli kurulmustur. Universitemizin uluslararasi alanda yiiriittiigii faaliyetlerin neredeyse
tamami Erasmus+ kapsaminda olup bu kapsamda pek cok i¢c ve dis paydas ile birlikte ¢alisilmaktadir. I¢ paydaslarimiz
tniversitemizde konu ile ilgili gorevlendirmesi yapilmis idari ve akademik personel ve birimler ile 6grencilerimizden, dis
paydaglarimiz ise ikili anlagsmalar imzaladigimiz uluslararasi partnerlerimizden Tirkiye Ulusal Ajanst ve 6grencilere staj imkam
sunan Ankara Ticaret Odasindan olusmaktadir. Uluslararasi anlasmalar, Kariyer Yo6nlendirme ve Uluslararas: iliskiler Birimi
tarafindan her bir okul ile bire bir yapilmaktadir. S6z konusu ikili anlagsmalarin saglanmasi i¢in oncelikle iki tiniversitenin birbiriyle
alakal1 boliimleri ve ardindan bu béliimlerdeki birbirine denk sayilabilecek dersleri incelenmektedir. Ardindan 6grencilerimize faydali
olabilecegi dustiniilen fakiilte ve boliimler bazinda ikili anlagmalar imzalanmakta ve 6grencilerimizin Erasmus+ hareketliligi bu
anlagmalar dahilinde miimkiin olmaktadir. Uluslararasilagma siire¢ yonetimi Erasmus+ Degisim Programlari Komisyon iiyeleri ile
yiriitiilmektedir. Komisyon Rektorlilk Makami tarafindan gorevlendirilen 3 asil {iyeden olusmaktadir. Erasmus+ se¢im ve
yerlestirme siirecinin seffaflikla yiiriitiillmesinden s6z konusu komisyon sorumludur. Ayrica Kariyer Yo6nlendirme ve Uluslararasi
Iliskiler Birimi Danisma Kurulu her fakiilte ve boliimden temsilciler iceren bir kurul olup gerek Erasmus+ gerekse uluslararasilasma
noktasinda Kariyer Yénlendirme ve Uluslararas: iliskiler Birimi ile koordineli ¢alismalar yiiriitmektedir.

Birimimiz faaliyetlerini, faaliyetin kapsami uyarinca tiniversitenin pek ¢ok idari ve akademik birimiyle ortak yiiriitmektedir. Ornegin
6grencilerin segme ve yerlestirme siirecinde Erasmus+ Degisim Programlart Komisyonu, se¢ilen 6grencilerin ders denkliklerinin
aragtirilmasinda boliim koordinatorleri, bu denkliklerin onaylanmasinda fakiilte yonetim kurullari, denkliklerin 6grenci bilgi
sistemlerine islenmesinde Ogrenci Isleri Miidiirliigii ve ogrencilere hibe 6demelerinin yapilmasinda Muhasebe ve Mali Isler
Midiirliigii ile ortak galigilmaktadir.

Erasmus siireci; hareketliligine katilmis 6grenciler ile diizenlenen hareketlilik 6ncesi ve sonras1 oryantasyon toplantilar1 ve yiiz ylize
goriismeler ile yirttiilmektedir. Ayrica web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan gelen soru ve oOnerilere hizlica cevap
verilmektedir.

Uluslararasilasma hususunda kullanilan kaynaklarin en 6nemlisi Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ kapsaminda hibe olarak
kullamlmak tizere Universitemize ayrilan biitge olup her proje yili igin ayrica hesaplanarak verilmekte ve o y1la 6zel kullanilmaktadir.
Bu biitceden 6grencilerin ve personelin hareketliliklerinden dogan hibeler ile karsilanmaktadir.

On lisans, lisans, lisansiistii 6grencilerin ve akademik/idari personelin Erasmus+ degisim programina katilimlarmi artirmak
hedeflenmektedir. Uluslararasilasma performansinin siirekliligini saglamak amaci ile Ulusal Ajans tarafindan proje doneminde
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degerlendirilmek iizere verilen hibe tamamen kullanilarak en yiiksek sayida 6grenci ve personele Erasmus+ hareketliligine katilmak
imkam saglamaktadir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde iglemektedir.

Kamtlar
. 1.UALOI. Erasm X
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar
e A.5.2.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.5.3.UALO1.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi; egitim-6gretim amaglarinin ve ¢iktilarin belirlenmesi,
Ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin giincellenmesi ve program sonucu yeterliliklerine gore
diizenlenmektedir. Program tasarimi diploma programina gére; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C), Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEPye Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin
(HEPDAK) hemsirelik lisans egitim programi standartlarina gore tasarlanarak yiiratiilmektedir.Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullar1 Programlarina Yénelik Cekirdek Egitim Programi (CEP), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (Ulusal CEP-2014), Avrupa Ortak Dil Cergevesine uygun sekilde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulu program tasarimi;
Avrupa Yeterlikler Cergevesi Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitilen Mesleki ve Ortadgretim ile
uluslararasi standartlar dikkate alinarak Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Kararlar: dogrultusunda belirlenmistir. S6z konusu bilgiler
Ufuk Universitesi Bilgi Paketinde (BIPA) ilan edilmistir. Programlarda yapilacak her tiirlii degisiklik, oncelikle boliim igerisinde
gelistirilmekte ve ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulunca kabul edildikten sonra Universitemiz Senatosunun onayr ile
yurtrliige konulmaktadir. Degisiklikler; ilgili yonetimi, Ogretim tiyelerinin ve Ogrencilerin goriis, Oneri, geri bildirimleri
dogrultusunda &grenci basarisinin takip edilmesi, programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile miimkiin olmaktadir.
Akademik Birimlerimiz, UniversitemizGelecege Bakis ¢alismasi ile birimlerinin misyon ve vizyonlarini giincellemis program ve
tasarimi ile egitim amaglari bu ¢ercevede gozden gegirmistir.

Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi program tasarimini ve igerigini, Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi sekliyle uygulamakta, 2018-
2019 egitim-6gretim yili itibariyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edildigi sekilde program igerikleri belirlemektedir. S6z
konusu ders igerikleri ile elde edilecek ders kazanimlari dersin ilgili 6gretim tiyelerince tespit edilerek program ¢iktilari ile eslestirme
yapilmaktadir. Her bir dersin 6grenme kazanimlart biligsel, duyussal ve devinimsel seviye dikkate alinarak yazilmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmekte, uygulanan
programda yer alan tiim derslere iliskin kapsam ve icerik ders tamimlarinda acikea ifade edilmekte ve BIPA’da yer almaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarin tasarimi, program amaglarina ve 6grenme ciktilara uygun
olarak yapilmaktadir. Programlara ait yeterlilikler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi esas alinarak tanimlanmis ve
Ufuk Universitesi kurumsal Web Sitesi iizerinden ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Her seviyedeki programda Bologna Siirecinde
Avrupa'da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri olan ortak kredi sistemi goz Oniine alinarak 6grenci is yiiki
kredileri tanimlanmistir. fs yiikii, 6grencinin hedeflenen dgrenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim
pratik caligmalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢aligmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati digindaki

tiim ¢aligmalar1 kapsamaktadir

Ders kazanimlar1 biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyde belirlenmistir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiiniin program tasarimi ve egitim amaglari kurumun ve bdliimiin misyon ve vizyonlari goz

oniinde bulundurularak alanda ¢alisan mezun psikologlarla yapilan gériismeler ve Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan
belirlenen psikoloji egitim amaglarinin akreditasyon lgiitleri gergevesinde incelenmesi ile belirlenmektedir. Bu dogrultuda, egitim
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amaglar1 psikolojinin kurumsal ve uygulamali alt alanlarini igerecek sekilde bilgi ve beceri kazandirmayr hedeflemektedir. Program

ciktilart ise TY'YC ile uyumlu olacak sekilde, egitim amaglarina ulagabilmek igin 6grencilere kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri,
yetkinlik ve davranmiglari i¢erecek bigimde belirlenmistir. Program ¢iktilarinin egitim amaglari ile uyumlu olmasi ve bu amaglara

hizmet edecek sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir. Kurumsal dig degerlendirme kapsaminda egitim programinin bagimsiz

Akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmesine yonelik altyap: ¢alismalar1 tamamlanarak Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolumii
TPD Akreditasyon birimine bagvuru yapmis ve Ocak 2021 wili itibariyle bes yil siireyle akredite edilmistir. Bu dogrultuda
akreditasyon TPD Psikoloji Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri temelinde de program yeterlilikleri tanimlanmis, programda
verilen dersler ile TPD-PPAB (Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Birimi) program egitim amaglarimin uyumu belirtilmigtir. Ayrica
2015-2016 egitim ogretim yilindan itibaren %30 Ingilizce olarak devam edilen lisans egitimi 2020-2021 egitim 6gretim yili

itibariyle %30 Ingilizce programdan %100 Tiirkge egitime gegilmis ve her iki programin geregi olan dersler ilgili 6grenciler igin
acilarak paralel bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi temel hukuk kuram ve kavramlar: verilerek bir §grencinin hukuki muhakeme yeteneginin gelistirilmesi; bireysel ve
toplumsal sorunlara duyarli, yaratici ¢oziimler gelistiren, tilkesini seven, ¢agdas diinyayr anlamis ve geleneklerine baglh bir geng nesil
yetistirilmesi hedeflemektedir. Program; 6grenim ve arastirmada giincelin 6tesinde mesleki ufuklart ve bilgileri olan, mesleki etik
yaklagimi gelismis hukukgular yetistirmeyi benimsemistir. Bu baglamda belirlenen program amaglari Hukuk bilimindeki temel
kavram ve kurumlar1 teorik temelleri ile isleyerek bunlari arastirma ve uygulamada kullanma becerisini kazandirmak, hukuk
biliminin temel alt alanlarin1 kapsayan konular1 birbirleri ile baglantili degerlendirerek analitik ve elestirel bir yaklagimla ele almak,
hukuk bilimindeki tiim alt alanlar1 toplum ve iilkesinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ele alarak uygulama alanina katkida bulunmak,
hukuk biliminin tiim alt alanlarindaki ¢alismalarinda disiplinlerarasi yaklagimi benimseyerek ¢oziimler gelistirmek, mesleki bilgi ve
uygulamalarda etik ilke ve sorumluluklarin farkindaligin1 kazandirmaktir. Fakiiltemizin zaman igerisinde %30 ingilizce egitim
sistemini benimseyerek 2015 yilinda bu sistemi yiiriirliige koymustur. Miifredatim bu esasa gore diizenlemistir. Ufuk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi'nde temel hukuk kuram ve kavramlar1 verilerek bir 6grencinin hukuki muhakeme yeteneginin gelistirilmesi; bireysel
ve toplumsal sorunlara duyarli, yaratic1 ¢coztimler gelistiren, tilkesini seven, ¢cagdas diinyayr anlamis ve geleneklerine bagli bir nesiller
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci Diller Bolimii, Ingilizce Hazithk Programi ve Fakiilte-Bolim Ingilizce Programi olmak iizere iki ayr1 alt bagslikta
planlanmaktadir. Ingilizce hazirlik egitimi almas1 6n kosul olan programa kayit yaptiran ancak Muafiyet Sinavinda basarisiz olan (ya
da sinava katilmayan) dgrencilerin bir y1l hazirlik programina devam etmesi zorunludur.

Akredite Tip Fakiiltesinin mezuniyet dncesi tip egitimi yatay ve dikey entegrasyon esasina dayali bir yapiya sahip olup, klinik ncesi
donem (donem I ve II), klinik tip bilimleri donemi (donem III, IV ve V) ve intornlitk donemi (donem V) seklinde yapilandirilmistur.
Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 rehberliginde hazirlanmis olan fakiilteye 6zgii “Genisletilmis Egitim Programi”na uygun
sekilde klinik 6ncesi donem, klinik tip donemi ve intérnliikk donemleri i¢in egitim programlari, bu programlarin amaglar1 ve §grenim
¢iktilar1 tanimlanmustir.

Ayrica, egitimin tiim asamalarinda tip alan dersleri disinda davranis, iletisim ve sosyal bilimleri, ayrica tipta insan bilimlerine iliskin
teorik ve uygulamali dersleri igermekte ve fakiiltenin egitim igeriginde tanimlanmig olan yetkinliklere ulasmayi hedeflemektedir.

Tip Fakiltesinin egitim programi, dgrencilerin bilimsel kamta dayali olarak klinik stiregleri deneyimleme, elestirel bakis agisi
gelistirme, problem ¢dzme, karar verme, tiime varma gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim etkinliklerine sahiptir. Mezuniyet
oncesi tip egitimi programi, hem mezuniyet sonrasi tip egitimine hem de ¢aligma kosullarina hazir, yetkin hekimler yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Tip Fakiiltesinin egitim programlarinin hazirlanmasinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 rehberliginde hazirlanan Ufuk-
Genisletilmis Egitim Programi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ufuk-Genisletilmis Egitim Programi rehberliginde, yatay ve dikey
entegrasyon esasina dayali olan egitim programi tasarlanmistir.

Akredite edilmis fakiiltede egitim programinin tasarlanmasinda gorev alan kurullar “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu”,
“Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”, “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu”, “Kanita Dayali Tip Kurulu” ve “Ol¢me
Degerlendirme Kurulu”dur. Fakiilte egitim programinin gelistirme siirecinde tiim i¢ bilesenlerin stirece katilimi esastir; fakiilte
yonetiminin, §gretim tiyelerinin ve 6grencilerin goriis, 6neri, geri bildirimleri ayrica 6grenci basarisinin takip edilmesi dogrultusunda
programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi miimkiin olmaktadir.

Ayrica yukarida sayilan kurullara ilave olarak klinik 6ncesi donemde yatay entegrasyonun saglanmasi adina ders kurullari
hazirlanirken kurulda gorevli farkli anabilim dallarina mensup ogretim tyelerinin de goriis ve Onerileri alinmakta, boylelikle
programlarin olusturulmasinda fakiilte capinda genis bir katilim saglanmaktadir. Egitim ile ilgili tiim kurullarin ¢alisma sonuglari y1l
sonunda “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” ¢atisi altinda toplanmakta, egitim etkinliklerinin uyumu degerlendirilmekte,
giclii ve gelistirilmesi gereken yonler belirlenmekte ve egitim programu ile ilgili giincelleme kararlari Fakiilte Y onetimine
iletilmektedir.

Tip Fakiiltesi i¢ paydaslarin genis tabanl temsiliyet gosterdigi “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” ile 2019 yilinda egitim,
aragtirma ve hizmet amaglarini ve hedeflerini tanimlamis, bu konuyu dis paydaglarin degerlendirmesine ve fakiiltenin tiim gretim
tiyelerinin goriisiine sunarak olusturdugu “Misyon, Vizyon, Amaglar ve Degerler” belgesini web sayfas: araciligryla ve kurum i¢i
asil1 posterler ile topluma ilan etmistir. Bu siire¢ 2021-22 Egitim Ogretim yilinda da aym ile siire gelmistir.

Tip Fakiiltesi egitim programinin ama¢ ve hedeflerini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarim yerine getirmesine yonelik
mezuniyet yeterlikleri seklinde 7 temel, 37 alt baglikta tanimlamis, egitim programimin evrelerine gore ayrintilamig ve mezun
yeterlikleri ile iliskilendirmistir. Tip Fakiiltesinin program yeterliliklerinin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Ciktis
eslestirmesine iligkin tablo fakiiltenin bilgi paketi icerisinde web sayfasinda yayinlanmustir.

Covid-19 Pandemisinin devam etmesi nedeniyle Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirttigi gereklilikler ve tavsiyeler 1s18inda 2021-22
Egitim Ogretim Yili’'nda fakiiltedeki egitim faaliyetleri agirlikli olarak yiiz yiize gergeklestirilmistir. Smavlarin tiimii yiiz yiize
yapilmistir. Egitimin uzaktan gerceklestirilmesi planlanmis boliimleri ise “Microsoft Teams” programi tizerinden yiiz ylize siniflara
entegre ve senkronize gergeklestirilmistir.

Donem I-II-111 i¢in gergeklestirilen bazi uygulamalarda ise gretim iiyelerinin laboratuvar ortaminda ¢ektikleri ve/veya canli olarak
gerceklestirdikleri deneyler ve gosterimlerin yani sira preparat goriintiileri tizerinde dgrencilerle karsilikli iletisim halinde sunduklar1
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laboratuvar dersleri de tamamlanmustir.

Baskoordinatorliik 6nerisi dogrultusunda beceri ve tutum temelli 6grenim hedeflerine sahip olan ve “mesleki beceri, profesyonel
gozlem, sosyal sorumluluk, elestirel disiince” alt bilesenlerine sahip bir ders olan “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi, ilk ti¢
donem i¢in 6grencilerin yiiz yiize egitimine gegildiginden her yil i¢in bir 6nceki yil “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi telafileri
de programa entegre edilmistir. Dénem sonu genel sinavi notuna katkist bulunan Kanita Dayali Tip Koridoru dersleri uzaktan
gerceklestirilerek katki olusturulmustur. Ayrica Donem IV i¢in olusturulmus proje gruplari, bahar doneminde hazirladiklar1 proje
sunumlarin1 Haziran 2022 de gergeklestirilen yiiz yiize ¢alistayla paylasmiglardir.

Donem IV ve V dgrencileri i¢in teorik dersleri ve temel bilimlerle birlikte gerceklestirilen panel dersleri de staj uygulamalar: gibi yiiz
yiize gergeklestirilmistir. Donem IV 6grencilerinin intdrnlitk donemleri yiiz yiize olacak sekilde kesintisiz tamamlanmustir.

B.1.2. Programin Ders Dagiim Dengesi

Program ders dagilimi dengesi her programin yapisi goz 6niinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Zorunlu dersler, teorik igerikleri
yogun dersler bigiminde; segmeli dersler ise daha ziyade uygulama becerisini kazandirmaya yonelik dersler bigiminde belirlenmis;
Ogretim programi yapist zorunlu-segmeli ders, alan dig1 ders dengesini gozetilerek; dgrencilere ¢aligma sahasi yoniinden farkli
disiplinleri tanima imkani yaratilmigtir. Se¢meli dersler 6grencinin bireysel gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi, sektorel ve
bolgesel ihtiyaclar, egitim kurumunun kosullart ve &grencinin istihdamina katkida bulunacak ilave yeterliklerin kazanilmasi,
disiplinler arasi ¢aligmalar vb. durumlar dikkate alinarak secilmektedir.

Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi, tiim egitim fakiiltelerinde uygulanan program yapisi ve ders dagilim dengesi YOK tarafindan standart
hale getirilmistir. Zorunlu ve secmeli ders kategorisi, her iki programda (Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik-ingilizce
Ogretmenligi) mezun olabilmek icin 6 adet meslek bilgisi secmeli dersi, 4 adet genel kiiltiir segmeli dersi ve 6 adet alan bilgisi
se¢meli dersi alinmasi zorunludur. Ayrica Rehberlik ve Psikolojik Danisma Lisans programindan alinan “alan se¢meli dersleri” 3
grup halinde gerceklestirilmektedir. S6z konusu ders sayilari, kredisi ve icerigi YOK tarafindan belirlenmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii hem 6gretimde hem de arastirmada disiplinleraras: bir yaklagim ile egitim vermektedir.
Egitim ve/veya arastirma alanindaki beceri ve bilgilerini, toplumun ve insanligin yararina sunacak olan 6 grencilerimize, psikolojideki
en son gelismeler 6zgiir ve bilimsel ortamda sunulmaktadir. Programimizin miifredatinda psikoloji biliminin temel alt alanlarini

kapsayan dersler ile 6grencilerimiz hem akademik hem de uygulamada gelecekteki kariyerlerine hazirlamaktadir. Uygulanan egitim
plan1 6grencilere analitik diisiinme becerisi kazandirmakta ve psikoloji biliminin temel konu, yontem, yaklasim ve uygulamalari

konusunda gii¢lii bir altyap: saglayabilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ayrica, 6grencilere arastirma bilgi ve becerisi ile alanda ¢aligma

becerileri kazanmalarini saglayacak dersler de programimizda agirlikli olarak yer almaktadir.

Programda zorunlu dersler diginda miimkiin oldugunca ¢ok sayida ve psikolojinin farkli alanlarinda bilgi edinebilecekleri segmeleri
derslere de yer verilmistir. Ogrenciler dort yillik temel egitimleri esnasinda alana 6zgti toplam 42 se¢cmeli ders ile karsilasilmakta
boylece ilgi alanlar1 dogrultusunda se¢im yapabilme sansina erismektedirler. Psikolojinin yan sira kiiltiirel derinligin saglanmasi ve

farkl1 disiplinlerin taninmasi konusunda miifredatimizda ¢esitli zorunlu ve se¢gmeli derslere yer verilmektedir.

Egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagma diizeyinin belirlenmesi amaciyla her sinif diizeyinde yapilan anket ¢alismalari

sonucunda 6grencilerimizin daha onceki yillara benzer sekilde bir arastirma siirecini yonetmede ve uluslararasi alanyazim takip

etmede kendilerini daha diisiik bilgi ve beceri sahibi olarak tamimladiklari goriilmiistiir. Psikoloji programi gergevesinde

6grencilerimizin bireysel ve toplumsal sorunlara, hem ulusal hem de uluslararasi alanyazini takip ederek bilimsel yaklagimla ele

alabilme ve bilimsel temele uygun arastirma tasarlama, bulgular1 degerlendirebilen ve uygulama alanina aktarabilen dgrencilerin

yetismesi 6ncelikli hedeflerimizdendir. Bu dogrultuda ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagl

iyilestirmeler ilgili derslerin (6rn., PSI 207 ve PSI 208 Arastirma Y éntemleri) iceriginde uygulamalara daha fazla yer verilmesine
yonelik diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim program (miifredat) yapisim zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlemistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi boliim/program bazinda izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete yaymiyla yiiriirliige girmis olan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem
Egitim Ogretim Sinav Y 6netmeligi” nin “Egitim Esaslar1” m karsilayan 10. maddesinde de yasal olarak belgelendigi tizere fakiiltenin
tip egitiminin programi kapsaminda; temel tip bilimleri ile klinik tip bilimleri derslerinin kendi i¢inde uyumlu sekilde islenmesini
hedefleyen yatay entegrasyon, temel ve klinik tip bilimlerin birbiri ile biitiinlesmesini hedefleyen dikey entegrasyon, kuramsal
derslerle iligkilendirilebilen beceri ve tutumlarin entegre edildigi hekimlik uygulamalari, egitimin tiim evrelerinde devamlilig
gozetilen kanita dayali tip uygulamalari, 6grencilerin tip egitiminde ve/veya profesyonel hekimlik yasamlarinda kisisel gelisimlerine

katki saglamak amaciyla “disipliner gelisim”, “disiplinler aras1 gelisim”, “sosyal-kiiltiirel gelisim” alanlarinda segmeli dersleri
mevcuttur.

Hemsirelik Yiiksekokulu her egitim 6gretim yili sonunda yapilan toplanti sonucunda gelecek yila ait ders program ve igeriklerinde
yapilan degisiklikler ve agilacak dersler ile belirlenmektedir. Ders dagilimlarinda birinci sinifin birinci doneminde, zorunlu temel tip
dersleri ile baglanmakta, birinci sinifin ikinci déneminden itibaren her yariyilda bir adet zorunlu temel hemsirelik ders ve uygulamasi
ve her yarryilda tiim smiflar icin en az iki secmeli ders segenegi bulunmaktadir. Ogrenci, egitim siiresi boyunca toplam sekiz adet
se¢meli ders alma hakkina sahip olmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; CEP rehberliginde hazirlanan 6n lisans egitim programlarinin ders dagilimlari, %75 ini
ulusal CEP’in tamamini kapsayacak sekilde tiim 6grencilerin aldig1 zorunlu ve mesleki dersler ile geriye kalan %25°1lik kismi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin amag ve hedeflerine uygun olarak belirlemis ve 6grenci beklentileri dogrultusunda
gelistirilen se¢meli dersler olugturulmustur.

Yabanci Diller Boliimiinde her akademik yilin baginda biitiin bir y1l boyunca izlenecek olan ders programlari, ders igerik ve
isleyislerine yonelik bilgilendirme amaciyla oryantasyon sunumu ve belgeleri hazirlamigtir. Bu belgeler egitim ve dgretim siirecinin
ilk haftasinda simf danigmanlar tarafindan 6grencilerle paylasilarak bilgilendirme yapilmistir. Uzaktan egitim siirecinde oryantasyon
programi ¢evrimici olarak Microsoft Teams ortam {izerinde gergeklestirilmistir. Her akademik yilin baginda oldugu gibi bu sene de
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genel oryantasyon programi gergeklestirilmis olup genel oryantasyon programi ile ilgili siire¢ hazirligi Yabanci Diller Boliim
Koordinatorii tarafindan planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Ogrencileri bilgilendirmek igin oryantasyon brosiirii hazirlanarak 6grencilerle
ve ilgili paydaslarla {iniversitenin web sitesinde paylagilmistir. Hazirlik Programinin ders dagilimi 6grencilerle her donem OBS
sistemi {izerinden paylagilmaktadir.

Ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine destek olacak spor, kiiltiir, sanat, topluma hizmet uygulamalari, gevre ve saglik,

bilimsel yaklasim ve diisiince becerisi, yabanci dil becerileri kazanimi ile bireyin kendini gelistirmesi konularda igeren segmeli

derslerin yiiriitiilmesi amacryla Ufuk Universitesi Senatosunun 24.12.2020 tarih ve 2020/10 sayili Karar1 ile “Ufuk Yasam Dersleri
Koordinatorliigi” kurulmustur. Koordinatorlitkk 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar doneminden itibaren faaliyete gegmis ve

Universitemiz web sayfasinda paydaslarimizla giincel bilgiler paylagilmaktadir.

Ufuk Yagam Dersleri Yonergesinin 7(1) maddesi dogrultusunda tiim akademik birimlerden, Ufuk Yasam Dersleri havuzunda yer

alacak ders teklifleri, akademik kurulun goriisii ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokul karari ile Ufuk Yagam Dersleri Koordinatorligii’ne

iletilmistir. Ders teklifleri, Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorliigli tarafindan Senatoda goriisiilmek ilizere Rektorlik Makamina

sunulmaktadir. Derslerin, 1-3 ders saati ve 1-4 AKTS araliginda olacak sekilde planlamasi yapilmakta ve bu derslerin acilabilmesi

i¢in en az 5 6grencinin se¢mis olmasi kosulu aranmaktadir. Ufuk Universitesi 6nlisans ve lisans programlarina kayith 6grencilerin

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bireysel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Universitemizin  tiim

Faktlte/ Yuksekokul/Boliimlerine agik olarak bu derslerin belirlenmesi, agilmasi, ders programlarinin giin ve saat olarak belirlenmesi

gibi bilgiler koordinatorlik tarafindan ilan edilmektedir. 2021-2022 Akademik yili giiz ve bahar doneminde, ders igerik bilgileri

hazirlig yapilarak s6z konusu bilgiler Koordinatorliik internet sayfasindan erisime agilmaktadir.

Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorliigiinin Yonergesinin 8(2/3) maddesi geregince, ders kaydinin 6grencinin kayitli oldugu

akademik birimin karari, danigman Onerisi ve onayr ile miimkiin olacag: bilgisi UYD Fakiilte/Yiiksekokul Temsilcileri ve
Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterliklerine iletilmistir.

Ders secim siirecinde Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) acilan tiim UYD kodlu dersler yer almistir. Bu baglamda 2021-2022
Akademik Y1l Giiz ve Bahar Donemlerinde 10 ders agilmistir.

Ayrica bir sonraki yil agilacak kiltiir, sanat, spor alanlarinda yeni ders teklifleri ile ilgili boliimlere bilgilendirme yapilmis ve ders

teklifleri de alinmigtir. Bu baglamda yeni teklif edilen dersler de senatoya sunularak ders listesine eklenmistir.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilantyla Uyumu

Programlarda ders kazamimlar1 agik, anlasilir ve program ciktilariyla uyumlu sekilde eslestirilmistir. Tiim programlarda dersin
bilissel seviyesini agikga belirten ders kazanimlari ile program giktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, Programda yer
alan derslerdeki kazammlar “Ogrenme c¢iktilar1” olarak belirlenmis ve her bir ders izlencesi igerisinde yer alacak sekilde
tanimlanmustir. Programlarin ders izlenceleri Universite web sayfasinda yer alan Ufuk Universitesi Bilgi Paketi (BIPA) igerisinde
sunulmakta ve ders izlenceleri her akademik yariyilda giincellenmektedir. Egitim Fakiiltesi YOK tarafindan ilan edilen ders igerikleri
ile elde edilecek ders kazanimlar1 dersin ilgili 6gretim iiyelerince tespit edilip, program ¢iktilari ile eslestirme yapilmaktadir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi programda yer alan derslerdeki kazammlar “Ogrenme Ciktilar1” olarak belirlemis ve her bir ders izlencesi
igerisinde yer alacak sekilde tanimlamigtir. Ayrica, program ¢iktilarimin her bir ders ile ne derecede eslestigi (1-Cok az; 5- Cok
Yiiksek) bir tablo halinde hazirlanarak sunulmustur. Her ders igin program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Ogretim siirecinin hangi asamalarinda, hangi yontemlerden yararlanilarak 6lgme ve degerlendirme
yapilacagl, donem basinda ders izlenceleri ile plana baglanmakta ve &lgme degerlendirme etkinlikleri buna gore
gerceklestirilmektedir. Ayrica, program miifredatinda yer alan her bir dersin program ¢iktilarini ne 6lgiide karsiladigi; sinavlar, kiigiik

siavlar (quiz), odevler, brosiirler, projeler ve bu projelerin poster sergileri ve staj raporlari ile saglanmaktadir. Ayrica boliim

6gretim elemanlar1 kendi derslerindeki bazi sinavlarinin soru bazinda zorluk ve ayirt edicilik derecelerini degerlendirmektedir.

Akredite olmus Tip Fakiiltesinde “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” egitimin tiim evreleri i¢in egitim programinin
amag ve ¢iktilarin1 giincellemis, Baskoordinatorliik hem donem koordinatorleri hem de anabilim dallarinin egitim sorumlulari ile

ortak caligarak klinik 6ncesi donem igin ders kurullarinin, klinik tip bilimleri ve intdrnlitk donem i¢in stajlarinin 6grenim hedeflerini,

6gretim stratejilerini giincellemiglerdir.

1. Klinik dncesi donem dahilinde gergeklesen ders kurullarinda, her kurulun baglangicinda ilgili donem koordinatorliigi ve ders
kurulu sorumlusu tarafindan gergeklestirilen “Geri Bildirim/Bilgilendirme” saatinde kurulun bilgi, beceri ve tutum diizeyinde
o6grenim hedefleri 6grencilerle paylagilmaktadir.

Bu evredeki 6grenciler, ayrica her dersin basinda ilgili 6gretim {iyesi tarafindan her dersin amaci1 ve 6grenim hedefleri konusunda
bilgilendirilmektedirler. Ogrencilerin mesleki beceri, tutum ve iletisim becerileri egitimini belirlenmis bir program dahilinde, kurul
egitim programina uyumlu sekilde yiiriitmeyi planlayan “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”, 2021-22 Egitim Ogretim Y1l iginde bir
yil dnceki program da telafi edilerek tamamlanmistir. Bu evredeki 6grencilerle yiiriitiilen “Kanita Dayali Tip Koridoru™ dersleri,
epidemiyolojik aragtirmalara 151k tutacak sekilde siirdiiriillmekte ve bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu 6grenme kazaniminin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

b) Klinik tip bilimleri doneminde de 6grencilere stajlarin baslangicinda egitim sorumlular tarafindan staj tanitimi yaninda
stajin amaglar1 ve 6grenim hedefleri, stajin 6l¢me degerlendirme yontemleri konularinda bilgilendirilmektedirler.

¢) intornliik déneminde de intérn hekimlere stajlarin baslangicinda egitim sorumlular tarafindan staj tamtimi yaninda stajin
amaglar1 ve kendilerinden beklenenler gibi konularda bilgilendirilmeler yapilmaktadir.
2021-22 Egitim Ogretim Y1li’nda kanita dayali uygulamalar ile ilgili program yeterliliklerini karsilamak {izere miifredata Donem I’
den baglamak tizere eklenen “Kanita Dayal1 Tip Koridoru” teorik ve uygulama dersleri sorunsuz sekilde tamamlanmis ve programa
kalict sekilde yerlestirilmistir.

27.01.2020 tarihli T.C. Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda 2020-21 Egitim-Ogretim doneminde ; ders sorumlu dgretim iiyelerinin yeniledigi Bologna formlarmin
haftalik ders konularina gore ders saatlerinin 6grenim hedeflerinin belirlendigi tablolarin olusturulmus ve ders baslangi¢larinda
Ogrencilere sunulmustur.

Yabanci Diller Bolimii derslerin kazanimlari miifredat birimi tarafindan program ciktilar ile eslestirilerek her donem basinda
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donemlik olarak 6gretim gorevlileri ile paylasilmakta ve 6gretim gorevlileri her dersin kazanimini takip edebilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrencilerin is yiikii, hedeflenen 6grenme kazammlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik calismalar,
seminerler, alan c¢aligmalari, bireysel caligmalar ve sinavlari kapsamaktadir. Programlarda, Bologna Siirecinde Avrupa’da ortaya
konan reform paketinin temel unsurlarindan biri olan ortak kredi sistemi goz oniine aliarak 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmigtur.
Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi her iki lisans programinda da ogrenm is yiikiine dayal1 bir tasarim uygulanmakta; s6z konusu is yiikii
her bir ders icin YOK tarafindan belirlenmis ve her bir dersin is yiikii kategorisinde teori ders anlatimi ile uygulama saat yiikleri
YOK tarafindan tespit edilmistir. Laboratuvar, proje/alan calismalari, seminerler/ gallsma gruplar ile diger saat is yiikleri ders
sorumlu ogretim elemaninca gereklilikler dogrultusunda tespit edilmektedir. Bir 6grenci her bir donemde toplam 30 AKTS kredisi is
yiikil almaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimii dersleri 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri Bologna Siireci kapsaminda
belirlemistir. “PSi435 Psikolojide Alan Uygulamasi I” ve PS1438 Psikolojide Alan Uygulamast I1” dersi kapsaminda her dénem
gesitli kurum ve kuruluslarda staj yapma olanagi bulmakta ve bu stajlar 6grencilerin meslege hazirlanmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Ogrenciler staj esnasinda bulunduklari kurumdaki yetkili tarafindan degerlendirilmekte olup buna iliskin
degerlendirmeyi staj sonrasi ilgili dersin 6gretim elemanina teslim etmektedir. Ayrica 6grencinin yaptigi uygulamanin niteligi
Ogrencinin hazirlamig oldugu staj raporu ile ilgili 6gretim eleman: tarafindan degerlendirilmektedir. Boylece staj yapilan kurumdaki
yetkili ve 6grenci tarafindan verilen raporlar dogrultusunda 6grenci is yiikii izlenmektedir. Egitim planinin 6ngoriilen bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in bolimde her 6gretim yili sonunda bir degerlendirme
toplantis1 yapilmis ve bir sonraki yilin miifredat: tizerinden §gretim tiyelerinin goriis ve onerileri alinarak ¢alisilmistir. Bu dogrultuda
ders miifredatina 6grenciler mezun olduktan sonra alana ¢iktiklarinda ihtiya¢ duyacaklar1 diigiiniilen segmeli yeni dersler eklenmistir.
Ayrica Bolim Akademik Kurulunda dile getirilen sorunlar ve bunlara yonelik ¢oziim g¢alismalari sayesinde Ogretim planinin
uygulanmasindaki aksakliklar giderilmistir. Ayrica bu siirecin igleyisi ve sonuglari TPD’nin Akreditasyon birimi tarafindan
degerlendirilmistir.

Hukuk Fakiiltesi tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmis (program ve ders bilgi paketi
yoluyla) ve egitim 6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmenin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi her seviyedeki programda Bologna Siirecinde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel
unsurlarindan biri olan ortak kredi sistemi goz oniine alinarak ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmstir. Is yiikii, 6grencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 ders igi ve ders saati digindaki (tiim pratik ¢alismalar,
seminerler, alan galismalar1, bireysel caligmalar, sinavlar) tiim ¢alismalar1 kapsamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Akredite olmus tip fakiiltesinin egitim programi klinik oncesi donem icin kuramsal derslerden, laboratuvar uygulamalarindan,
mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalarindan, saha ¢alismalarindan, 6grenci sunumlari, interaktif derslerden, literatiir
saatlerinden, zorunlu derslerden, se¢meli derslerden ve serbest ¢alisma saatlerinden olusturulmustur.

Klinik tip bilimleri doneminde egitim programina kuramsal dersler, laboratuvar uygulamalari, mesleki beceri/temel hekimlik becerisi
uygulamalari, §grenci sunumlari, interaktif dersler ve serbest ¢aligsma saatlerine ek olarak hasta basi uygulamalar da eklenmektedir.
Int6rnliik donemi bilgi, tutum ve temel hekimlik becerilerinin hasta basinda uygulamali olarak gergeklestigi zorunlu ve segmeli staj
egitimlerini igerir.

Fakiilte egitim programinda yer alan ve ilan edilen serbest ¢aligma saatleri, 6grencilerin bireysel ¢aligmalarina daha fazla zaman
ayirabilmeleri i¢in olusturulmus olup yi1llik akademik zaman ¢izelgesinin klinik dncesi donem i¢in %10-15’ini, klinik tip bilimleri
icin %5-8’ini olusturmaktadir.

Enstitiilerde tiim lisansiistii programlarda yer alan teorik, pratik, staj ve seminer dersleri meslege ait uygulamali 6grenme firsati
sunmakla birlikte, 6grenenlerin is yiikiine uygun sekilde tasarlanan ders programlar: uygun sekilde dagitilmis ve AKTS degerleri
bunlara uygun sekilde uyarlanmistir.

Hemsirelik Yiiksekokulu 6grenci is yiikil kredisi; mesleki uygulamalar i¢in hem uygulama derslerinde hem de teorik ve uygulamanin
birlikte verildigi derslerde tamimlanmaktadir. Stajlar ve meslege ait uygulamali 6grenme bulunmakta olup ders ytikleri; 6grenci is
yiikleri ve krediler gercevesinde degerlendirilmektedir. Tkinci yariyildan itibaren haftada en az 16 saat, en fazla 32 saat olacak sekilde
yedi yartyll boyunca mesleki uygulamali egitim yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki derslerle ilgili bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla ikinci ve dordiincii yaryillarin sonunda toplam 240 saat zorunlu yaz staji uygulamasi bulunmaktadir. Yaz stajlari,
teorik ve uygulamanin birlikte verildigi mesleki dersler kapsamindadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenci is yiikiine dayali tasarim TY CC kapsaminda 5. Diizey igin belirlenen AKTS ve
Ogrenci Caligma Yiikii temel alinarak planlamalar yapilmistir. Programlardaki 6grenci is yiikii kredileri ders bilgi formalarinda
tanimlanmus ve paydaslar ile paylasilmustir. Is yiikii dersin teorisi, uygulama, laboratuvar, seminer ve projeler olarak tammlanmakta
olup biitiin programlarda yaz staji adi altinda bahar doneminin ardindan yapilan 30 is giinliik ve 240 saatlik yaz staji1 bulunmaktadir.
Yaz stajinda herhangi bir teorik ders saati bulunmamakta 8 AKTS olarak donemin toplam is yiikiine eklenmektedir. Boylece ilgili
programlarin AKTS hesaplamalarina etki etmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Tiirkiye Yuksekogretlm Yeterlilik Cercevesinde (TYYC) Universitemiz Senatosunun
08.04.2021 tarih ve 2021/02 sayili karart ile yururluge glren “Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin
Saglanmasina Kilavuzu” dikkate alinarak programlarin vizyon, misyon, program ¢iktilari, program ¢iktilarinin TY'Y C’nin ilgili temel
alan ve eslestirilmesi, yeni hazirlanan program ¢iktilarinin mevcut derslere iliskilendirilmesi ile ilgili ¢alismalar yiriitiilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi'ninbes y1l siireyle akredite olmasi ile i¢ kalite giivence sisteminin siirdiirebilirligi adina ¢aligmalar devam

etmektedir. Bu dogrultuda akreditasyon siirecinde b6liim elemanlari her bir 6l¢iit igin gérevlendirilmis, bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmakta ve i¢ denetimi sistemi kurulmustur.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planladigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart her egitim-6gretim yilinin sonunda
gerceklestirilen akademik kurulda paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, Ggrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisanstistii  dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde bolim toplantilarinda
degerlendirilmekte ve programin gelistirilmesi i¢in gerekli kararlar alinmaktadir.

Tip Fakiiltesi'nin alt1 yil siireyle akredite olmasi ile ic kalite giivence sisteminin siirdiirebilirligi adina ¢caligmalar devam etmektedir.
Fakiiltede egitim sisteminin topyek{in degisiminin son 4 yilin aktif ¢alisma konusu olmasi gerekgesi ile klinik 6ncesi doneme ait olan
programda, fakiiltenin ilk 3 yilina ait is yiikii kredileri ilgili donem koordinatorliiklerinin Bagkoordinatorliik ile ¢alismasi sonucu
belirlenmis ve Fakiilte Kurulu'nda onaylanmistir. Bu siire¢ 2021-22 egitim Ogretim yili itibar1 ile “Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu”na aktarilmis olup gerek yil igerisinde alinan grenci geri bildirimleri degerlendirmesi ile gerekse kurul tiyesi
ogrencilerin fikirleri géz 6niinde bulundurularak bir sonraki akademik yil i¢in degisiklikleri planlanmaktadir.

2021-2022 yil i¢in entegre donem miifredatlar: bir 6nceki yila gore giincellenmis ve bir sonraki egitim-6gretim yili igin anabilim
dallarindan istenen gézden gecirme ¢aligmasina istinaden miifredatta igerik ve siire giincellemeleri talep edilmistir.

Hemsirelik Yiiksekokulu her yariyil sonunda Ufuk Universitesi Bilgi Sistemi araciligiyla her bir 6grenciden yariyil i¢inde devam
ettikleri derslerle ilgili geri bildirimleri alinmaktadir. Yariyilda agilan dersler, 6grenci basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari,
laboratuvar, klinik ve saha uygulamalar1 ve ders cesitliligi Hemsirelik Yiiksekokulu yonetimi ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmistir.
Hemsirelik Yiiksekokulu biinyesinde, akreditasyon ¢aligmalarini yiiriiten bir Akreditasyon Komitesi kurulmus ve Akreditasyon
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Yabanci Diller Boliimii tarafindan her donem baginda tiim 6gretim gorevlilerinin katilimiyla bir paylagim toplantisi diizenlenir.
2021-22 Akademik y1l donem baslangicinda diizenlenen toplantinin ana bagliklar1 g6z onitinde bulundurularak dénem boyunca
uyulmasi gereken uygulama ve esaslar ile ilgili bir rapor B6liim Bagkaninin onayiyla Plan ve Programlama Birimi Hazirlik Programi
sorumlusu araciligiyla gretim gorevlileriyle eposta yoluyla paylasiimigtir. Her donem sonunda 6gretim gorevlilerinden béliim igi
isleyis, plan ve program ve sinav hazirlama uygulama ve degerlendirme ile ilgili geri doniitler toplayip bu goriislere gore gerekli

goriilen diizenleme ve yenilemelerin yapilmasim saglayan geri bildirim formuna uzaktan egitim siireciyle ilgili sorular dahil
edilmigtir. Yabanci Diller B6liimii biinyesinde planlanan programlar, 6lgme ve degerlendirme siirecinde dikkate alinmakta olup

izlenmesi ve giincellenmesi yoniinde de 6lgmenin &nemli bir rolii vardir. Oncelikle hazirlanan sinavlarmn igerikleri programla
belirtilen amaglar1 igermektedir. Sinifta Ggretilen program amaglart sinavlarla sinanmaktadir. Bu geri doniit formlarinda sinav
stireciyle ilgili sorular program kazanimlar1 ve ¢iktilarinin kontrolii i¢in 6nem teskil etmektedir. Bu anketin sonucuna gére Miifredat
Birimi ile goriisiiliip gerekliyse programlarin giincellenmesi saglanmistir. Alinan doniitler neticesinde 2022-2023 Akademik yil1 i¢in
gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Tiim alt birimler tarafindan toplanan bu geri doniitler, arsivlenmesi ve iist rapor yazip dgretim

gorevlileri ile paylasilmasi i¢in Yabanci Diller B6liim Koordinatoriine gonderilmektedir.

Donem igerisinde genellikle aylik gergeklesen Cevrimi¢i Bolim Paylasim Toplantilari tutanaklart Bolim Bagkanina onaylatildiktan
sonra kurum e-posta adresi araciligiyla 6gretim gorevlileri ile paylasilmig; bu sekilde bolim olarak alinan her karar kayda
gecirilmistir. Uzaktan Egitim Siirecinde telekonferans olarak diizenlenen toplantilarin kayitlari Yabanci Diller Bolimiine ait
Microsoft Teams grubunda muhafaza edilmektedir. Ayrica ‘Sharepoint’ baglantisi ile internet {izerinden de 6gretim gorevlileriyle

belgeler paylasilarak her agidan seffafliga 6nem verilmistir.

Yabanci Diller Boliimii idarecileri ve Plan ve Programlama Birimi sorumlusu her donem baginda ders programinin uygulanmasi ve
telafi yapilmasi durumuyla ilgili kararlar almaktadir. Bu kararlar raporlastirilarak 6gretim gorevlileriyle hem boliim i¢in agilan ortak
agdaki ‘Hazirlik Klasoriine’ eklenmis hem de e-posta yoluyla paylagilmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde ve ilgili akademik birimlerin komisyonlari
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiiltsinde uygulanmakta olan 6lgme degerlendirme yontemleri, 6grenme hedefleri ve 6grenme diizeyleri ile uyumlu olmast,
bilginin yam sira hekimlik uygulamalar1 ve profesyonel tutumu 6lgecek yontemler icermesi, egitimi destekleyici yapida olmasi,

Ogretim tiyeleri ve 6grencilerden aldigi geri bildirimler ile gelisime agik olmasi gibi prensipler gozetilerek hazirlanmaktadir. 2017-

2018 egitim 6gretim yil1 itibari ile fakiiltede egitime baslayan &grenciler 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete’de ilan
edilen “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi”ne tabi olarak egitim almakta, bu tarihten

once fakiilteye baglamis olanlar kazanilmig haklar1 geregi 05.10.2009 tarih ve 27367 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen “Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”ne tabi olmaktadirlar.

a) Klinik 6ncesi donem i¢in uygulanan kurul/donem sonu genel sinavi/biitiinleme sinavlari; ¢oktan segmeli ve laboratuvar uygulama
sinavlari, Ufukta Hekimlik Uygulamalari sinavlart; formatif ve summatif sinavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri gézlem raporlarinin
degerlendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi, uygulama izlemlerine verilen geri bildirimlerin

degerlendirilmesi seklinde olmaktadir. Her bir degerlendirme ve sinavin, gegme notuna hangi oranda katkisi olacagi 11.04.2019 tarih

ve 2019/05 sayili Fakiilte Kurul karari ile tarif ve ilan edilmistir.

Bu dénemdeki ortak ve zorunlu derslerin sinav ve basar1 degerlendirilmesi “Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi” hiikiimlerince yurttiliir.

Bu donemdeki se¢meli derslerin basar1 notunun hesaplanmasina esas olacak 6lgme ve degerlendirme esaslar1 ve dersin bagar1 notuna
katkisi, dersle ilgili tanitim baglig1 altinda ve donemin baginda ilan edilir. Segmeli dersler ile ilgili uygulama esaslari {iniversite web

sitesinde paylagilmaktadir.

b) Klinik tip bilimleri donemi i¢in uygulanan sinavlar stajlarin siirelerine gore gergeklestirilen ara sinavlar ve staj sonunda
gergeklestirilen sinavlar; ¢oktan segmeli kuramsal sinavlar, agik uclu kuramsal sinavlar, klinik yonelimli sozlii sinavlar, uygulamali

pratik sinavlar seklindedir.

c) Intornliik doénemi igin 6grencilerin basar1 durumlari egitim programindaki zorunlu ve segmeli donem stajlarinin anabilim
dallarinda yapilan ¢aligmalar1 sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, aldiklar hasta 6ykiileri, yazdiklar ¢ikis

6zetleri, hastalara davranislar1 ve ilgileri, nobetler, katildiklar1 seminerler, toplant1 katilimlari, verilen gérevleri yerine getirmeleri,
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kuramsal bilgi diizeyleri ve genel davraniglar1 gibi 6l¢iitler tizerinden degerlendirilir.

Fakiiltenin degisen egitim yapis1 geregi ve egitim programinin gelistirilmesi amaci ile 6lgme degerlendirme yontemlerinde yeniden
yapilanmaya gitmek amaciyla 2019 yilinda “Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Kurulu” kurulmustur. “Olgme Degerlendirme
Kurulu”nun amaci mezuniyet dncesi donemde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, gecerliligini degerlendirmek,

yontemlerin uygulanmasi ve g¢esitliliginin artirilmasi konularinda 6gretim iiyelerine damigmanlik yapmaktir.

Ayrica 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin kabul edilebilirlii ve yararliligi her kurul/staj sonunda 6grencilerden alinan geri

bildirimlerle ve 6grencilerin bagar1 durumlariyla birlikte her akademik yilin sonunda degerlendirilmektedir.

Sinavlar i¢in soru talepleri, sinavlarin hazirlanmast, sinavlarin degerlendirilmesi Donem I, I ve III i¢in donem koordinatorleri ve ders
kurulu sorumlulugunda, Dénem IV ve V i¢in anabilim dallar1 egitim koordinatorleri sorumlulugunda olmustur. Yapilan tiim

smavlar belge ve bilgileri usul ve esaslara uygun olarak dosyalanmustir.

Hemsirelik Yiiksekokulu biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi bulunmakta ve ana ilke, kurallar tammlanmaktadir. Olgme-
degerlendirme yonetmelik esaslarina gore diizenlenmekte, mesleki derslerin ve yaz stajlarinin degerlendirmesi ilgili yonergede
belirtilen esaslar gercevesinde yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yilimn basinda egitim ve ogretim programlarimn tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilkeler ve esaslar Akademik Takvime gére yiiriitiilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun 04.10.2021 tarihinde “2021-22 Egitim-Ogretim Y1l Oryantasyon (uyum)Programi
Etkinlikleri”ad: altinda yiizyiize diizenlenmistir. Program etkinligi Ogrencilere 6nceden duyurulmus, yiiksek oranda katilim
saglanmustir. )

06-07 Ekim 2021 tarihlerinde tiim §grencilerimizin almasi sart olan 16 saatlik Is saglhigi ve giivenligi egitimi de ylizyiize olarak
verilmis, 6grencilere 6nceden duyuru yapilip yiiksek oranda katilim saglanmis, katilan 6grencilerimize sertifika verilmistir.
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yonergeler

e B.1.4. HYO.01. Diploma Ornegi .pdf

e B.1.4. HYO.02 Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yanwil ici Uygulamalan ve Yaz Staj
Yonergesi

e B.1.4.MYO.01 Meslek Yiiksekokulu BiPA Sayfasi

e B.1.4. SHMYO.02 Boliimler.docx
o B.1.5.FEF.01 Akreditasyon Belgesi.pdf

e B.1.5.Tip.01.Akreditasyon Belgesi

e B.1.5.Tip.02.Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetmelik ve Yonergelerhttps:/www.ufuk.edu.tr/yonetmelik-ve-
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e B.1.5.YDB.01.Paylasim Toplantisi
e B.1.5.YDB.02.Program Anketleri

e B.1.6.Huk.01.Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimine iliskin fakiilte komisyonlan.docx

e B.1.6 Tip.01: Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetmelik ve Yonergelerhttps:/www.ufuk.edu.tr/yonetmelik-ve-
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e B.1.6.HYO.01 Yonerge 129474.pdf

e B.1.6.HYO.02 Akademik Takvim.pdf

e B.1.6.SHMYOQ.01 Uyum Program

e B.1.6.SHMYO.02 Katihm Belgesi
Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 Tiim Kanitlar.docx
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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e B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi Tiim Kanitlar.docx

Ders kazamimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu Tiim Kanitlari.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar
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Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.5.Programlarin {zlenmesi ve Giincellenmesi Tiim Kamitlar.docx
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
e B.1.6. Egitim ve ng' etim Siireglerinin Y6netimi Tiim Kanitlari.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Universitemiz grenim boyunca programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasinda ve bunlarin degerlendirilmesinde 6grenci
merkezli bir yaklasim benimsemekte, 6grencilerin §grenme siirecine daha etkin bir sekilde katilimlarin1 saglamakta ve kendilerini
gerceklestirmeleri i¢in 6grencilere firsatlar sunmaktadir. Bu kapsamda tiim programlarda 6grencilerin ve dgretim tiyelerinin sunum
yapabildikleri ortamlar saglanmis, 6dev, problem ¢ézme, performans gosterimi ve degerlendirilmesi gibi yapilandirmaci 6gretim

yontem ve teknikleri baglantict 6grenmeyle birlestirilerek cevirimigi 6grenme siiregleri uygulanmistir. Ayrica 6grencilerimiz igin

kayitli olduklar1 programlara gore ¢esitli 6grenme yontem ve yaklagimlar sunulmustur.

Universitemiz 2021-2022 egitim 6gretim faaliyetlerini 08.09.2020 tarihli Senato Karar1 ¢ercevesinde uygun olarak teorik derslerin
uzaktan egitim yoluyla, uygulamali derslerin ise gerekli koruyucu tedbirler alinarak yiiz yiize veya uzaktan egitim yoluyla yapilmasi

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullarin ilgili kurullar1 yetkilendirilmistir. Gerekli tedbirlerin alinabildigi uygulamali dersler yiiz yiize
yapilmis, uzaktan yapilacak canli dersler i¢in Microsoft Teams ortaminda yapilacak etkinler i¢in ise Microsoft Teams ve Moodle
OYS ders sorumlusunun tercihine gére kullanilmistir. Uzaktan egitimle ilgili yapilacak derslerin yiiriitiilmesi, ders ici etkinlik
araglarinin tamtimu i¢in Universitemiz 6gretim elemanlara “Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan Ogreticilik
Egitimi Semineri” Microsoft Teams ortami lizerinden egitim verilmistir. Seminerde verilen tiim egitimler kayit altina alinmis,
kayitlar ve yapilan sunumlar Universitemiz &gretim elemanlarimin erisim hakki olan Moodle OYS yer alan Ufuk Akademisyenler
dersligine eklenmistir. Siireg i¢inde ders veren 6gretim elemanlarinin karsilastiklar: sorunlar, uzaktan uygulanacak 6gretim teknikleri

ile ilgili sorunlar ve yeni uygulamalar ile ilgili istekler Universitemiz Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezine
ait uzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr e-posta adresine iletilmis ve 1-2 is giin icinde cevaplandirilmistir. Universitemiz &grencileri

ders ve yaptiklar1 proje sunumlar1 sirasinda uzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr adresine e-posta veya Microsoft Teams ortami
tizerinden uzaktan.egitim@ufuk.edu.tr e-posta adresinin sohbet boliimiine yazarak canli destek almiglardir. Ayrica 6gretim

elemanlar1 ve 6grenciler telefon tizerinden de destek almiglardir.

Egitim Fakiiltesinde; 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol alabilmeleri ve hem arkadaglariyla hem de 6gretim elemanlartyla
(6gretim tiyeleri ve staj yerlerindeki egitimciler) etkilesim i¢inde yaparak ve yasayarak dgrenmeleri desteklenmektedir. Bu kapsamda
mikro Ogretim yapilmakta, uygulamali dersler subelendirilmektedir. Bu sayede 6grencilerle birebir iletisim ve etkilesim
kurulmaktadir. Derslerde 6grenci uygulamalarina agirlik verilmekte olup grup ¢alismalarina 6nem verilmektedir. Yapilandirmaci
yaklasimin 6nemli bir modeli olarak ters-yiiz 6grenme modeli sik¢a kullanilmaktadir. Bu yaklasim ve model ders izlencesinde donem
basinda 6grencilere duyurulmakta, proje 6devleri verilmektedir. Ornek olay incelemelerine 5nem verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6grencilerin programa aktif olarak katilimimi saglamasi amaci ile dgreten merkezli
programlardan 6grenci merkezli programlara gegis yapmis; derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlemistir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin program giincellemelerine yonelik 6nerileri, akademik kurul siireclerinde gergeklestirilen toplantilarda
degerlendirilmekte ve ilgili kurullarda onaylanan oneriler Egitim Komisyonunun onayindan sonra Senatoya sunulmaktadir. Ders
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veren ogretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitleri olustururken ilgili programin yeterlilik ve kazammlarimi g6z
ontinde bulundurmalar1 konusunda Bologna Stireci Koordinatorliigii tarafindan yonlendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarl sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak icin 6gretim elemanlar1, donemin basinda Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) ders degerlendirme
kriterlerini tammlayarak ilan edilmektedir. Bilgi Paketinde (BIPA) yayimlanmas: disinda her dersi veren 6gretim iiyesi Moodle OY'S
ve MS Teams ortami {izerinden de ayrica ders igeriklerini sisteme yiiklemektedir. Dersin amag, igerik ve 6grenme ¢iktilari ile basarili
olma olgiitleri agik, detayli ve seffaf bir bi¢cimde ders izlenceleri aracilifiyla her donem basinda 6grencilere aktarilmaktadir. Ders
degerlendirme araglarina uygun olarak 6grencilere geri bildirim saglanmakta ve dgretim elemanlarimiz her dersin amaci, igerigi ve
kapsamina uygun kaynak ve materyaller kullanarak ogrencilerin akademik performanslarini degerlendirmektedir. Ogrencilerin
Ogrenme stirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve stirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programimn dogasina ve yapisina
uygun olarak 6dev, proje, interaktif ders ortamlari, Universite ici etkinlikler 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanin araglar
olarak gergeklestirilmektedir. Sosyal Psikoloji, Toplumsal Cinsiyet, Sosyoloji, Biligsel Gelisim, Gelisimsel Grup Caligsmalari,
Psikolojik Testler, G6zlem Goriisme Teknikleri, Psikopatoloji I: Cocuk, Uygarlik ve Bilim Tarihi, Gelisim Psikolojisi, Sug
Aragtirmalar1 gibi derslerde, anlatim1 zenginlestirici / destekleyici aktiviteler (sinif i¢i sunumlar, grup ¢alismalari, vaka ¢aligmalari,
miinazaralar vb.) ile desteklenmektedir. Hemen hemen tiim derslerde gorsel/isitsel materyal (PowerPoint sunumlari, video, film
gosterimi vb.) kullanilmakta ve bu materyaller 6grenci ile paylagilmaktadir. Derslerde teorik bilginin yani sira vaka tartigmalari, test
uygulama, puanlama, yorumlama gibi pratik beceri gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde yer verilmektedir. Uygulamaya doniik
dersler psikoloji egitiminin 6nemli bir boyutu olarak distiniilmiistiir. Bu gibi derslerde Ogrencilerin dénem boyunca
performanslarinin diizenli degerlendirilmesi s6z konusudur. Dersi veren dgretim tiyesi takibi ile boliim 6gretim ¢iktilarina uygun bir
strateji izlenmektedir. Ayrica 6grencilerimize program kapsaminda yer alan PSI 435 Psikolojide Alan Uygulamas: 1 ve PSI 438
Psikolojide Alan Uygulamasi II adli segmeli dersler araciligiyla yapilandirilmis staj uygulamasi imkam sunulmakta ve bolim
tarafindan Ogrencilerin goniillii staj yapmalar1 desteklenmektedir. Staj ogrencileri hem kurum yetkilisi tarafindan bir anket ile
degerlendirilmis (Stajyer Performans Degerlendirme Formu) hem de 6grenci staj siireci ile ilgili bir 6zdegerlendirme anketi (Ogrenci
Staj Degerlendirme Formu) doldurmustur. Ancak Pandemi kosullari nedeniyle bu il igerisinde daha az sayida 6grenci bu
olanaklardan yararlanmistir.

Hukuk Fakiiltesi; 6grenme 6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar uygulanmasina yonelik planlamalar ¢ercevesinde ve
kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin olgunlagmis uygulamalar
benimsemistir. Medeni ve Borg¢lar Hukuku, Ceza Hukuku, alanlarinda ve tiimii ile uygulamaya yonelik olmak tizere tercihen yargi
alaninda uzmanlagsmis hukukgular tarafindan Yargitay, Damstay ve Anayasa Mahkemesi kararlarindan olusan uygulama dersleri
yapilmaktadir. Yeni gelisen hukuk dallariyla ilgili olarak se¢imlik dersler igermekte ve igeriklerin her yil yeni alanlardaki gelismelerle
uyum saglamak amaclanmaktadir. Ayrica Ogrencilere Bolge Adliye Mahkemesi vb. kurumlarda egitim ve 6gretiminin aksamayacagi
sekilde staj imkani taninmakta ve usul ve esaslara iliskin Staj Uygulama Y6nergesi caligmalart devam etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarda uygulanan 6gretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglilifina odaklanmis olup
orgiin egitim siiregleri lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojini sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine katilimi, miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Akredite olmus tip fakiiltesinin egitim amaci, birey ve toplumun biyo-psiko-sosyal iyilik halinin devamliligini saglamak igin, kaliteli
saglik hizmeti verebilecek yetkinlikte hekimler yetistirmek ve yeterliliklerini gelistirmektir. Modern tip egitiminin geregi olarak
ayrica ulusal/uluslararasi standartlarin 6n gordiigii sekilde 6grencilerin 6grenme siirecinin merkezine ¢ekilmesi, ihtiya¢ duyulan
yontem cesitliliklerinin saglanmasi ve bu yontemlere ait 6lgme ve degerlendirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir.

Tip Fakiiltesinde 2017-18 Egitim Ogretim Y1ili’nda “entegre egitim sistemi”ne gecilmesiyle birlikte “6grenci merkezli” bir programa
gecis stireci gerceklesmistir. Klinik 6ncesi donemde entegre egitim sistemi ile 6grencilerin daha katilimci oldugu bir egitim
programu sirdiiriilmektedir. Klinik 6ncesi donem dahilindeki mesleki beceri, iletisim becerileri, klinikle erken tanigsma, tipta insan
bilimleri ve sosyal sorumluluk projelerini igeren “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”, kamita dayali tip perspektifinden yola ¢ikan,
yasam boyu dgrenmeyi amagclayan projeler, 6grenciler tarafindan hazirlanan “Interaktif Ders” sunumlari, sosyal ve kiiltiirel gelisim,
disipliner/disiplinler arasi gelisimi desteklemek i¢in segmeli dersleri 6grenci merkezli, disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik eden egitim
programi 6 geleridir.

Klinik tip bilimleri doneminde “Interaktif Ders”, makale ve seminer sunumlari ile, intormlilk déneminde de kliniklerde birebir hasta
takibi, ayrica makale ve seminer sunumlari ile fakiiltede 6grenci merkezli bir egitim programi uygulanmaktadir.

Hem “Ogrenci Merkezli Egitim” konusunda egiticilerin yetkinliginin gelistirilmesi hem de saglikli, tutarli ve adil yapida olmasi
hedeflenen “Olgme ve Degerlendirme” isleminin giivence altina almabilmesi adina “Egiticilerin Egitimi Programlari”mn
gerceklestirilmesinin de 6nemine binaen “Egiticilerin Egitimi Kurulu” kurulmustur. 2021-22 egitim 6gretim yili bagina kadar
fakiiltedeki Ogretim {iyelerinin yaklasik % 40’mmn “Egiticilerin Egitimi” ile o©grenci merkezli o6gretim konusunda
sertifikalandirilmas1 miimkiin olmustur. Fakiiltenin ilerleyen siiregte 6gretim eleman1 kaybi ve pandemi siireci nedeniyle ara verilen
bu egitimlere devam edilmesi ve fakiiltenin tiim egiticilerine ulasilmasi planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiine ait Yiksek Lisans programlarinda uygulanan egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi yiizyiize seklinde programlar baglamadan 6nce planlanmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokul 2021-2022 egitim dgretim yilinin giiz ve bahar yariyillarinda hemsirelik egitim programinda yer alan teorik
derslerin %40°1 senato tarafindan belirlenen akademik takvim gergevesinde Microsoft Teams programi ve Moddle aracilifiyla
¢evrimici olarak yiiriitiilmiistiir. Gliz ve Bahar donemlerinde klinik ve saha uygulamalari, COVID-19’dan korunma tedbirlerine
uyularak, gruplar halinde yiiz ylize gergeklestirilmistir. Bu uygulamalarin bazilarinda 6grenciler toplumda yasayan dezavantajli
gruplara ulasarak saglik taramasi ve saglik egitimi yapma konularinda tesvik edilmislerdir. Ogrencilerimizin yaz stajlar ise
Hemsirelik Yiiksekokulunun 21.01.2022 tarih ve E-52481166-903.99-21539 sayili Yaz Staji Is ve Islemleri baghkli yazist
dogrultusunda Cumhurbagkanligr Staj Seferberligi Projesi ¢ercevesinde yiirtitiilmiistiir. Staj Seferberligi Projesi kapsamina dahil
edilmeyen birinci simflarin ve diger siniflardan basvurusu kabul edilmemis olan 6grencilerin yaz stajlari ise Ufuk Universitesi Dr.
Ridvan Ege Hastanesi’nde siirdiiriilmiistiir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin ders alma, derse devam, ders bagar1 6lgiim metotlar1 ve bunlara ait usuller ile
ogrencilerin kayitli bulundugu programdan mezun olabilme kosullari ilgili sinav yonetmeligi dogrultusunda diizenlenmistir.
Ogrencilerin uygulamali egitimlere katilimu hususundaki diizenlemeler ile yaz staji Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yartyil ici Uygulamalari ve Yaz Staj Y 6nergesi dogrultusunda diizenlenmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzdaki derslerde kullanmilan 6gretim yontem ve teknikleri; dgrencilerin egitim ve Ggretim siireci

boyunca verilen bilgileri etkin sekilde 6grenebilmeleri ve yasam boyu kullanabilmeleri igin derse 6zgii olarak ve dersin 6gretim

elemani tarafindan segilmektedir. Anlatim yontemi (Tim dersler), tartisma yontemi (Anayasa Hukuku), bilgisayar destekli 6gretim

yontemi (Mesleki Bilgisayar-Office Programlari, Bilgisayar-Klavye Kullamimi I ve II dersleri), simf dis1 6gretim yontemi (Cezaevi
Yonetimi ve Infaz Bilgisi, Anayasa Hukuku) 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz dénemlerinde kullanilmistir.

Yabanci Diller Boliimii uzaktan egitim siirecinde dersler 6grenci merkezli ve 6grencilerin birbirleriyle etkilesimde bulunacaklart
sekilde tasarlamistir. Kitaplarin saglamis oldugu ders dizaynlar1 da bu konuda 6gretim gorevlileri i¢in yonlendirici olmustur. Dersler
miimkiin oldugunca ikili ¢aligma ve grup caligmalari ile yiirtitiilmiis, bunun disinda grencilerin uzaktan egitim siirecinde daha aktif
olmalarin1 saglamak ve proje tabanli 6grenme yontemini desteklemek amaciyla 6grencilerden konusma ve yazma becerilerini
gelistirmeleri amaciyla portfolyo calismalar1 yapmalari istenmistir. Ogrenciler bu portfolyo calismalar1 i¢in videolar cekmis,
sunumlar yapmis ve yazma 6devleri teslim etmistir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemiz 2021-2022 egitim 6gretim faaliyetlerini 08.09.2020 tarihli Senato Karari, Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 20.10.2020 tarih, 75850160-104.01.02.04-E.66790 sayil
sinavlar konulu yazisina uygun olarak Universitemiz Senatosu 24.12.2020 tarih 2020/10 numarali Karar1 gercevesinde uzaktan
yapilacak sinavlar ile ilgili kurallar1 belirlemis kilavuz olarak tiniversite web sayfasinda yayimlanmig ve 6grencilerimizin okul e-

posta hesaplarina bilgilendirme e-postalar1 atilmistir. Vize sinavlar1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve
Esaslarina uygun olarak gozetimli, gozetimsiz ve ddev/proje olarak yapilmistir. Final ve Biitiinleme sinavlari ise Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslaria uygun olarak gozetimli olarak yapilmistir. Baz1 dersler igerigi itibariyle
sinav seklinde olmayanlar ile ilgili dersin 6gretim elemanindan ayrintili bir dilek¢e alinmis, dilekgesi sinav zarfina eklenmistir.

Gozetimli yapilan sinavlar Universitemiz Senatosunda kabul edilen kilavuza uygun olarak gozetimli olacak sekilde planlanmustir.

Gozetim, Microsoft Teams programi iizerinden yapilmus olup sinavlar Moodle OYS iizerinden yapilmistir. Vize, final ve biitiinleme
sinavlarinda sinav siiresi, soru tipi vb. bilgisini igeren bir metin eklenmistir. Gozetim igin gerekli subelendirme ve gdzetim
toplantisina katilma linki her akademik birim 6grencilerinin kendi belirledikleri yontemle duyurulmustur. Yapilan gozetim ve IP

adresleri ile giivenlik saglanmasi amaglanmistir. Vize, final ve biitiinleme smav takvimlerinin sisteme uygun olarak

olusturulabilmesi i¢in Microsoft Excel iizerinden ortak galisma dosyasi olusturulmus ve takvim Universitemiz sinav yonetmeligine
uygun bir tarihte 6grencilere her akademik birimin kendi belirledigi yontemle duyurulmustur. Sinav zamaninda sorun yasanmamasi

i¢in siav giiniinden bir giin 6nce sinav takvimindeki sinavlarin olusturulup olusturulmadigi kontrol edilmis eksik varsa ilgili birime
iletilmistir. Sinav sonrasi sinavlar ile ilgili bir sorun olup olmadig1 kontrol edilmistir. Sinav zamam hasta olan, herhangi bir
teknolojik sorun yasayan ogrencinin kanitlar1 kabul edilmesi ile ek sinav hakki taninmistir. Ayrica engelli 6grenciler icin her

akademik birim, engel durumuna gére farkli uygulamalar yapmustir. Ders canli i¢i etkinlik veya ders i¢i canli sinav yapan gretim
elemanlar1 sinavlarin1 6nceden bildirmis, sistem yogunluguna uygun olarak sinavlar planlanmis ve gzetimsiz yapiliyorsa vize sinavi

puanini, gozetimli yapiliyorsa hem vize sinavi puanina hem de final/biitiinleme sinav puanlarina etki etmistir. Bu etkinin nasil

olacagini bir tablo halinde sinav zarfinin i¢ine eklemistir. Tiim bu siire¢ Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK) uygun
olarak yiiriitiilmistiir.

Egitim Fakiiltesi; 6l¢me ve degerlendirme siireclerini 11.08.2018 tarih ve 30151 sayili Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smnav Yonetmeliginin “Sinavlar ve Degerlendirmeler” baslikli yedinci béliimde belirtilen esas ve usulleri gore
uygulamaktadir. Y 6netmeligin ilgili bolimii dikkate alinarak 6grenme kazanimi, 6gretim programi egitim hizmetinin verilme bigimi,
Ogretim yontemi ile uyumlu bir 6lgme degerlendirme siirecinin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Egitim Fakiiltesi 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalar cercevesinde Ogrencilerin yaptigi ¢alismalarin objektif bir sekilde
degerlendirilmesi ve ileride yapilacak uygulamalarin daha nitelikli bir hale getirilmesi i¢in 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirme
(6l¢iitleri) kullanilmaktadir. Ogretim sorumlularinin verdikleri derslere iliskin olarak 6grenci degerlendirmeleri bu konu igin bir alt
Olciitil olusturmakta, degerlendirme sistemine genel bildirimleri gorebilmeleri yetkisine sahip olanlar yapmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii; 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev, proje, interaktif ders ortamlari, tiniversite i¢i etkinlikler

ogrenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanin araglar1 olarak gergeklestirilmektedir. Sosyal Psikoloji, Toplumsal Cinsiyet,

Sosyoloji, Biligsel Gelisim, Gelisimsel Grup Calismalari, Psikolojik Testler, Gozlem Goriisme Teknikleri, Psikopatoloji I: Cocuk,
Uygarlik ve Bilim Tarihi, Gelisim Psikolojisi, Su¢ Arastirmalari gibi derslerde, anlatim1 zenginlestirici /destekleyici aktiviteler (simf
i¢i sunumlar, grup calismalari, vaka ¢aligmalari, miinazaralar vb.) ile desteklenmektedir. Hemen hemen tiim derslerde gorsel/isitsel

materyal (PowerPoint sunumlari, video, film gosterimi vb.) kullanilmakta ve bu materyaller 6grenci ile paylasiimaktadir. Derslerde
teorik bilginin yam sira vaka tartismalari, test uygulama, puanlama, yorumlama gibi pratik beceri gelisimine katkida bulunacak

faaliyetlerde yer verilmektedir.

Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarim tesvik etmek igin dersin igerigini ve verilis seklini degerlendirmelerini

saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders degerlendirme anketleri) 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
doldurulmaktadir. Bu degerlendirme sonuglar1 ise 6gretim iiyeleri tarafindan Ogretimi Degerlendirme Anket Raporu iizerinden
alinabilmektedir. Ogrenciler Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi ile program giincellemelerine yon verebilecek
oOnerilerini iletebilmekte ve Ozellikle segmeli derslere yonelik giincelleme taleplerini bireysel bagvuru ile danigmanlarina

yapabilmektedirler. Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ve 6zel yaklagim gerektiren

6grenciler icin ilgili hususlar, ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde diizenlenmistir. Spor, kiiltiir, sanat veya egitim etkinliklerine katilan

6grencilere hem muafiyet sinavlarina katilma hakki hem de ders devamliligindan muafiyet imkani taninmaktadir. Ders igerik ve

yontemleri, engelli 6grencileri destekleyici bigimde (6rn., gorme engelli 6grencilere sinav sorularinin okunmasi, MS tanisi nedeniyle
kuvvet kayb1 yagayan dgrencilerin sinavlarda yanitlarinin aragtirma gorevlisi esliginde yazilmasi vb.) tasarlanmigtir. Uzaktan egitim

doneminde engelli 6grencimiz arastirma gérevlileri esliginde ¢evrimigi yiiriitiilen sinavlara alinmig ve yapilan tiim sinavlar kayit

altina alinarak ilgili donemlerin sonunda sinav belgeleri ile birlikte arsivlenmistir.
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Hukuk Fakiiltesi yillik ve yariyillik dersler i¢in bir ara smav ve bir yil sonu sinavi yapmakta olup sinavlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasi sirasinda 6grencilerin 6grenme diizeyleri dikkate almarak alternatif 6l¢gme, yontem ve tekniklere bagvurmaktadir.
Kurumun 6lgme degerlendirme sistemi, Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ve Ufuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Stnav Uygulama Yo6nergesine dayanmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6lcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif)
6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglamaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulamaktadir. Sinav uygulamalarim giivenli bir gekilde gergeklestirmek icin gerekli yonergeler
gelistirilmis ve sinavlarda uygulanmigtir.

Tip Fakiiltesinde uygulanmakta olan 6l¢gme degerlendirme yontemleri 6grenim hedefleri ve 6grenme diizeyleri ile uyumlu olmast,
bilginin yami sira hekimlik uygulamalarini, profesyonel tutumu da 6lgecek yontemler igermesi, egitimi destekleyici yapida olmast,
hem 6gretim tiyelerinin hem de dgrencilerin geri bildirimlerine agik olmasi prensipleri gozetilerek hazirlanmaktadir. Egitimin her
devresinde 6grenmenin degerlendirilmesi farkli yontemlerle gergeklestirilmektedir:

a) Klinik 6ncesi donem i¢in uygulanan ¢oktan segmeli ve laboratuvar uygulama sinavlari yaninda uygulanan formatif ve summatif
sinavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri gézlem raporlarinin degerlendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi,
filmlere verilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi, literatlir/proje saatlerinde hazir bulunuslugun ve hazirlanan raporlarin
degerlendirilmesi gibi farklilagtirilmis alternatif 6l¢me yontemleri mevcuttur.

b) Klinik tip bilimleri donemi i¢in uygulanan ¢oktan se¢meli kuramsal siavlar, ag¢ik uclu kuramsal sinavlar, klinik yonelimli s6zli
sinavlar, uygulamal pratik smavlar ile degerlendirilmektedir.

¢ ) Intérliik dénemi icin Ggrencilerin basart durumlart egitim programindaki zorunlu ve segmeli donem stajlarinin anabilim
dallarinda yapilan caligmalari sonunda kuramsal bilgi diizeyleri, genel davramlari, mesleki becerileri, hasta hazirlama, dosya
hazirlama, olgu sunumu, olgu tartigmalari, seminer sunumlari gibi 6lgiitler tizerinden intorn karnesi araciligiyla degerlendirilir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu uzaktan egitim kapsaminda 6lgme ve degerlendirmeyi miimkiin olabildigince dgrencilerin kendilerini
ifade etme olanaklar1 gesitlendirerek saglamistir. Bu baglamda ¢oktan se¢meli, dogru yanlis, kisa cevapli, bosluk doldurma,
eslestirme, klasik gibi ¢oklu sinav olanaklar: tesvik edilmis; siireg icinde ddev ya da proje gibi ders i¢i uygulamalar planlamustir. Tiim
stnavlar Ufuk Universitesi Ogrenme Y 6netim Sistemi Moodle iizerinden online yapilmasi kararlastirilnus; ogretlm elemanlarimizdan
online smavlarin, YOK ilkeleri uyarimca seffaf, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasi hedefine uygun olarak 6grenci destekli bir sinav
yaklasimi izlemeleri ve tercih edecekleri sinav tipini belirlemeleri istenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6lgme ve degerlendirme ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde yiiriitmekte olup dgrencinin dersteki
basarisi, donem i¢i notlari ile donem sonu sinav notunun birlikte degerlendirmesi ile belirlemektedir. Donem i¢i notlar; ara sinav
notu ve derse bagli olarak ddev, uygulama ve pratik ¢alismalara verilen notlardan olugmaktadir. Son degerlendirme; dersi alan tiim
6grencilerin genel basar1 diizeyi de g6z Oniine alinarak dersi veren 6gretim elemaninca ilgili mevzuatlar igerisinde diizenlenen harf
notundan birisi ile belirlenmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren 6grenciler, birinci sinifi
takip eden yaz doneminde 30 is giinii 8 AKTS zorunlu olan yaz staj1 ve ikinci sinif bahar doneminde yil i¢i uygulamasi yapmaktadir.
Staj ve uygulama igin gittikleri hastane veya merkezlerde uygulama sorumlularina degerlendirme dosyalari verilmekte, dosyalardaki
kriterler géz Oniine alinarak ogrencinin yeterlilii dersten sorumlu 6gretim elemam tarafindan degerlendirilmektedir. SHMYO
akademik genel kurul kararlar1 dogrultusunda 2021-22 Egitim Ogretim yili segmeli ve ortak ders disindaki tiim derslerde ylizytize
egitim uygulanmistir.Sinavlarin tamami ylizylize uygulanmistir. Toplant1 kararlar1 dogrultusunda ders programlar1 ve egitim
siirecinde giincel tiim bilgiler SHMYO Web sayfasinda duyurulmustur.

Yabanci Diller Boliimii hazirlik siniflarinda, Covid-19 pandemisine dair énlemlerin sona ermesi nedeniyle 6dev vb. siirece dayal
uygulamalar disinda biitiin smavlar yiiz yiize uygulanmstir. Ogrencilerin 6dev, portfolyo ve sunum dosyalari ise genellikle MS

Teams tizerinde olusturulan sanal siniflar araciligiyla toplanmigtir. Dénem igerisinde ders planlariyla paralel ve dgrenci merkezli

olarak uygulanan sinavlardan 2 tanesi 6grencilerin sozciik ve dilbilgisi becerilerini 6l¢cen Dil Kullanim Becerisi (Language Use)
sinavlari, 1 tanesi dinleme ve 1 tanesi de okuma ve yazma becerilerini 6lgmek tizere hazirlanmis olan Yetenek Sinavlari (Skill Quiz)

siavlaridir. Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi tiyeleri tarafindan sinavdan 10 giin 6nce 6zgiin olarak hazirlanmaktadir. Sinavlar
hazirlanirken miifredat yakin olarak takip edilmekte ve sinavlarin kapsam gegerliligi saglanmaktadir. Sinavlar hazirlandiktan sonra,

Yabanci Diller Boliimii biinyesindeki ogretim gorevlileri tarafindan proofreading yapilmaktadir. Proofreading listesi 6gretim

gorevlilerine ilgili dsnem baglamadan once e-mail yoluyla génderilmektedir. Ogretim gorevlileri tarafindan yapilan proofreading

siirecinden sonra sinavlar en son Yabanci Diller Koordinat6rii ve Miifredat Birim Sorumlusu tarafindan gézden gegirilmektedir.

Proofreading siireci tamamlandiktan sonra Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi sinavin son kontrollerini yapip ¢ogaltmakta ve
zarflamaktadir. Siav igerikleri ve sinav kurallartyla ilgili bilgiler, sinav tarihinden 1 hafta 6nce 6grencilerle Teams ortam kanallar

tizerinden paylasilmistir. Sinavlar belirtilen giin ve saatte uygulandiktan sonra, sinav degerlendirmelerinin giivenilir ve titizlikle

yapilmasi i¢in gretim gorevlilerine sinav degerlendirmeleriyle ilgili bir bilgilendirme metni gonderilmistir. Belirtilen giin ve saatte

degerlendirmeler yapilmistir. Degerlendirme siirecinde 6grencilerin verdikleri muhtemel cevaplarin dogru olarak kabul edilip

edilmeyecegine iligskin bir excel dosyasi ogretim gorevlileriyle paylasilmig ve Ogrencilerin verdikleri cevaplar bu dosyaya

degerlendirmeyi yapan Ogretim gorevlileri tarafindan alternatif cevaplar olarak yazilmistir. Bu cevaplar Sinav Hazirlama ve
Uygulama Birimi tiyeleri tarafindan tartisilip cevabin dogru olup olmadigi degerlendirilip tabloya yazilmistir. Bu sekilde
degerlendirme siireci nesnel ve adil bir bi¢cimde gergeklestirilmistir. Yazma ve konusma sinavlarinda degerlendirmeler iki

O6gretim gorevlisi tarafindan, degerlendirme anahtar1 (rubric) kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda iki

Ogretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %10’luk bir fark olustugunda bu degerlendirmeler 6gretim gorevlilerine belirtilmis ve

tekrar degerlendirmeleri istenmistir. Eger 6gretim gorevlileri arasinda hala %10’luk fark kapanmadiysa Sinav Uygulama ve
Degerlendirme Birimi iiyeleri tigiincti bir degerlendirme gergeklestirmistir. Sinavlarin degerlendirmesi bittiginde sonuclar ilgili

smiflarin siif sorumlu 6gretim gorevlileri tarafindan bir dosya halinde hazirlanip, simiflarinin kanallarinda paylagsmislardir. Bu son

not listeleri KVKK’ya uygun bir sekilde 6grencilerin isimler ve soy isimleri agik¢a belirtilmeden 6grencilere agiklanmistir. Ayrica
Yabanci Diller Bolimii Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi tarafindan her yi1l Gliz/Bahar dénemlerin de Erasmus ve Sosyal
Bilimler Enstitiisiiniin Yabanci Dil Sinavlar1 yapmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarina OSYM’nin yaptig1 sinav sonuglarina gore ogrenci alinmaktadir. Universitenin
herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim programina kabul edilen 6grencilerin kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen ilkeler esas
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alinarak Senato tarafindan onaylanan akademik takvimde belirtilen giinlerde yapilmaktadir. Universitemize Y iiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina lliskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Diller Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y énetmelik ve Yiiriitme Kurulu Kararlar1, Ufuk Universitesi Kurumlararast ve Kurum I¢i
Yatay Gecis Kosullar1 Yonergesi hitkiimleri geregince, genel not ortalamasina gore yatay gegis yoluyla 6grenci alinmaktadir.

Universite i¢inden ya da disindan yatay gegis yapmasina karar verilen 6grencilerin 6nceden almis olduklar1 derslerden hangilerinin

yatay gegcis yaptiklari fakﬁlte/bélﬁm/programdaki derslere karsilik sayilacagi ve intibak ettirecekleri yariyil, ilgili yonetim kurulunca

karara baglamr. Dikey gegis yoluyla 6grenci kabuliinde 68rencilerin; kayitlarinin hangi yariyila yapilacagi intibak programlar

hakkinda Meslek Yiiksekokullart ve Agikégretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yonetim kurulu karar vermektedir. Dikey gegisle gelen Ogrencilere birinci ve ikinci sinifta

aldiklar1 derslerle ilgili muafiyet verilebilmektedir. Lisans ve 6nlisans programina merkezi yerlestirme ile kayitli olan 6grencilerimiz

(zorunlu Hazirlik Programi dahil olmak iizere) 6grenim iicreti ile birlikte Burslu (6grenim ficretinin tamamin); %50 Indirimli
(6grenim tcretinin yarisinl) ve %25 Indirimli (6grenim ticretinin dortte birini) olan burslara uygun olarak yerlesmektedir.

Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler, Hazirhik simfinda Programinda bir y1l ve programin normal 6grenim siiresi kadar

(6grenime ve derslere devam etme sartiyla) devam ederek bu siirenin sonuna kadar kesilmemektedir. Burslu/indirimli programlarda

burslar/indirimler kargiliksiz olup 6grencinin 6grenimine devam etmeyerek programdan ayrilmasi durumunda ayrilan 6grencilerden

bursluluk/indirim oranina gore ayrica 6grenim licreti istenmemektedir. Isteyen 6grencilerimiz kontenjan dahilinde bir yil stireli

Yabanci Diller Boliimii Hazirlik Programina kayit yaptirabilmektedir; bu siire 6gretim siiresine dahil degildir.

Egitim Fakiiltesi 6grenci kabuliinde; merkezi yerlestirme araciligryla 2018-2019egitim 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerine
bagvuru yapabilmek i¢in dgrencilerden ilk 300.000 basar1 siralamasina gore (Y liksekdgretim Kurumunun tespit ettigi baraj basari
siralamasidir), kontenjanin dolmadig1 durumlarda 1. maddedeki usuller dikkate alinarak ek yerlestirme yoluyla, Merkezi yerlestirme
puanina ve genel not ortalamasina gére yatay gecisle, Yurtdisi kontenjan1 verilerek boliime uyumlulugu (lisans programi dersleri)
saglanmak amaciyla 4 (dort) farkli sekilde yapilmaktadir. Fakiiltede ilgili bolimlere kayit yaptiran yeni dgrencilerin uyumunun
saglanmasi1 amaciyla oryantasyon egitimi diizenlenmekte; s6z konusu oryantasyon egitimlerinde fiziki ¢evrenin tanitilmasi, akademik
kadro ile 6grencilerin tamigsmasi, egitim siiresinde alinacak tiim dersler hakkinda bilgilendirme, ders alma-ge¢me, degerlendirme
kriterleri, disiplin yonetmeligi, vb. gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiilte merkezi yerlestirme puanina ve genel not
ortalamasina gore yatay gegisle kayit yaptiran Ogrencilerin 6nceki formal 6grenmelerin taninmasinda yonetmelik usulleri
uygulanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Programa kabul edilen dgrencilerin Lisans Yerlestirme Sinavinda aldiklar1 taban puanlari izlenmektedir. Ik
mezunlarii 2008 yllmda veren boliimiimiiz, T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi kurumunca yapilan siavlar ile Esit Agirlik
puan tiirtinde 6grenci kabul etmektedir. Boliimde 2012 yilindan bu yana, tezli veya tezsiz olarak tamamlanabilen Genel Psikoloji
Yiiksek Lisans Programi bulunmakta olup, yiiksek lisans programimiz gelisim psikolojisi ve sosyal psikoloji alt alanlarina yonelik
dersler igermektedir. Boliim iginde yerlestirme sonuglart ile ilgili goriis ve degerlendirmeler yapabilmek amaciyla Bolim Ogretim
Uyeleri tarafindan Ankara’daki vakif tiniversitelerinin (burslu ve ticretli) OSYM giris puani, kontenjanlar1 ve kontenjanlara yerlesen
ogrenci sayilarim belirten karsilagtirilmali tablolar hazirlanmakta ve rapor olarak sunulmaktadir. Universite Tanitim Giinleri

dolayistyla Universite yetkili komisyonlarinca Psikoloji Boliimii giris puam ve giris basar1 siras1 bilgisinin verildigi kitapgiklar
hazirlanmakta ve boliim Ogretim iiyelerine kitapgiklar sunulmaktadir. Ogretim Uyeleri tamtim giinleri sonrasinda da
degerlendirmeler iceren caligmalar yapmaktadir. Universitede bir programa kayit hakki kazanmadan once herhangi bir bagka
yiksekogretim kurumdan aldigi ve basarili oldugu derslerden esdeger niteliginde bulunanlar, ilgili bolim veya program

bagkanliginin dnerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karar1 ile 6grencinin kayit yaptirdigi programa transfer edilmektedir. Bagka
yiiksekogretim kurumundan aldigr derslere iliskin ders transferleri, not dokiim belgelerinde orijinal ders adi ve ders kodu ile yer
almaktadir. Muaf olunan dersin AK TS kredisi ile ders gegme notunun Universite’deki esdeger harf notu karsilig1 ilgili birim yonetim
kurulu karariyla tespit edilmektedir. Yatay gecis ile boliime gegen dgrencilerin detayli dosyalari, intibak siiregleri ve yazigmalari

fakiilte sekreterliginde arsivlenmektedir. Farkli siniflara ve donemlere kurumlar arasi yurtdisi, kurumlar arasi yurt i¢i ve merkezi

yerlestirme puani ile gelmis olan 6grencilerin dosya drnekleri temin edilebilmektedir. B6liim 6grencilerin lisans diizeyinde Erasmus
Degisim Programi kapsaminda egitim imkani1 ve destegi saglanmaktadir. Psikoloji Boliimiimiizde Erasmus + kapsaminda ilk 68renci
2017-2018 egitim 6gretim yili giiz dsneminde gonderilmis olup 6grencinin intibak siiregleri ve yazigmalari fakiilte sekreterliginde
argivlenmektedir. 2021-2022 déneminde pandemi kosullari nedeniyle 1 dgrenci yurt disina gonderilmistir. Degisim programlarindan

yararlanan 6grencilerin kars1 tiniversite ve/veya kurumda aldiklar1 ders/uygulama/stajlarin sayilma islemleri Degisim Programlar
Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 6grenci kabuliine iliskin tanmiml1 ilke ve kurallara uygun olarak yiiriitiilmekte, onceki
6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 yasanmamasi yoniinde uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiilteye entegre egitim sistemine dahil olan 6grencilerin kabuliine iligkin esaslar 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi

Gazete’de ilan olunan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi” ile tammlanmigtir Bu

tarihten once fakiiltede egitime baslayan 6grenciler Tip Fakiiltesi’nde egitim 6gretime bagladiklar: yil i¢in yiiriirlitkte olan “Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi”ne tabidirler. Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iligkin esaslar
05.02.2013 tarih ve 2013/02-4 sayil1 senato karart ile yaylmlanan “Ufuk Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Y6nergesi” ile

tanimlanmigtir (Kanit12). Kurumlar arasi yatay gegcisler ile ilgili siiregler ise 24/02/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de ilan
olunan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Y 6netmeligi” ve 25.05.2016 tarih ve 2016/02 sayili senato karari ile yayimlanan “Ufuk

Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras: Yatay Gegls Yonergesi” ile tarif edilmistir.

Tip Fakiiltesi 6zelinde yatay gecislerde 6nceki formal &grenmenin degerlendirilmesi ve tamnmasi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Yonetmeligi” ne uygun sekilde gergeklestirilir. Bu amagla Dekanlik, Bagkoordinatorliik, ilgili Donem Koordinatorii/Koordinator
Yardimcilar: ve Ogrenci Isleri Birimleri giindemi belirlenmis bir toplant ile konuyu calisirlar. Yapilan éneriler Fakiilte Kurulu’nda

karara baglanir.

B.2.4. Yeteriliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma
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Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarda diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve
sertifikalandirilmas: ilgili yonetmelik hiikiimleri cergevesinde yapilmaktadir. Kayith oldugu programin tiim derslerini, her bir
program igin saptanan en az kredi toplaminin altinda olmamak kosulu ile Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Y 6netmeligi hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan Genel Not Ortalamasi (GNO) 2.00 ve iizeri olan 6grenciler diploma
almaya hak kazanmaktadir. Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisans 6grenimi GNO dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans 6grenimi
GNO’su 6grencinin §grenim siiresince her dersten almis oldugu basar1 notunun dersin kredi degeri ile ¢arpimlari sonucu elde edilen
agirlikli puanlarinin toplaminin, alinan tiim derslerin kredi degerleri toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir. Diplomalar Tiirkce
olarak diizenlenmektedir. Mezun olan 6grencilerin talepleri iizerine Ingilizce diploma eki verilmektedir.

Fakiiltede entegre egitim sistemine dahil olan 6grencilerin mezuniyet ve diplomalandirilmalarina iliskin esaslar, 11.08.2017 tarih ve

30151 sayil1 Resmi Gazetede ilan olunan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi”

ile tammlanmugtr.

Klasik sistemle fakiiltede egitime baslayan 6grencilerin mezuniyet ve diplomalandiriimalarina iliskin esaslar, Tip Fakiiltesi’nde
egitim ogretime bagladiklar yil i¢in yiiriirlikkte olan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde

tanimlanmugtir.

Mezun olabilmek i¢in 6grencinin programdaki tiim zorunlu ve se¢meli dersleri bagarmis olmasi, asgari 360 AKTS kredisini

saglamas1 ve genel not ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Universitemizde Lisansiistii 6grenci kabulleri; miilakat yoluyla yapilmakta olup, ilgili program icin istenilen sartlarda basari saglamis
olmast gerekmektedir. Lisanstisti 6grenci kabulii, ilgili mevzuatlar dogrultusunda giivence altina alinmig olup kayit kabul
islemlerine iliskin siirecler Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Yiiksek Lisans
programlarinda verilecek diplomalar 6283 nolu Hemsirelik Kanunu geregi YOK tarafindan tescil ve sertifikasyon islemi
yapilmaktadir. Yabanci Diller Bolimii Hazirlik Programinda bir y1l okumus ve basari olmus 6grencilere ise istege bagli olarak
Yabanci Diller Boliim Sekreterliginden ‘Hazirlik Programi Muhafiyet Belgesi’ verilmektedir.

B.2.1.Egt.01 Subelendirilmis dersler ve gerekceleri hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karanmn ilgili sayfasi.pdf

e B.2.1.E§t.03 Proje Etkinlik Teklif Formu.pdf
e B.2.1.E§t.04 Grup raporu sablonu.pdf
* B.2.1.FEF.01 Psikolojide Akademik Okuma ve Yazim Becerileri I

e B.2.1.H 1 Ufuk Uni itesi BIPA Savfasi X

o B.2.1.IIBF.01 Web Sayfasi

e B.2.1. Tip.01: Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetmelik ve Yonergelerhttps:/www.ufuk.edu.tr/yonetmelik-ve-
yonergeler

e B.2.1.SABE.01 Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

e B.2.1.SABE.04 Ufuk Universitesi Saghk Bilimleri _Enstitiisii _Tez Cabsmas1 _Ozgiinlli (intihal) _Raporu

Uygulama Esaslan Yoénergesi.pdf

e B.2.1.HYO.01 ama izin Ornegi.

e B.2.1.HYO.02_ Halk Saghg1 Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu.pdf
e B.2.1.HYO.03 Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

¢ B.2.1.SHMY.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

-

o B.2.1.SHMY.02 Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil i i Uygulamalan ve Yaz Staji Yonergesi.pi

e B.2.1.YDB.01 Quiz Ornegi.png
 B.2.1.YDB.02 Writing Topics

e B.2.2.-Egt.01. : Seminer Odevi Degerlendirme Formu 6rnegi
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e B.2.4.SHMY.01 SHMYO Diploma 6rnegi.pdf
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamitlar
e B2.1 .Qg“rgtim Yontem ve Teknikleri Tiim Kanitlar.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.2.2. Olcme ve Degerlendirme Tiim Kanitlar.docx
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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e B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi Tiim Kanitlar.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

e B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma Tiim Kanitlari.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiilmesi amaciyla fiziksel yapiya ve bilgi teknolojileri alt yapisina sahip olup
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari mekan standartlarina gére diizenlemesi yapilmigtir. Gerekli bilgi teknolojileri alt yapisi
ile mevcut olan fiziki mekanlarda (derslik, laboratuvar, konferans salonu vb.) egitim-6gretim faaliyetleri yerine getirilmektedir.
Siniflar, -ders kapsaminda- egitimin niteligini artiracak gorsel ve isitsel etkilesime imkan saglayacak bir donanima sahiptir. Ders-
smav programlari yapilirken, ders 6zellikleri, dersi alan dgrenci sayis1 ve siuf standard: goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.
Universitemizde egitim ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirmeye ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan laboratuvarlar siklikla kullanmakta; 6grenci
sayilar1 ve laboratuvarlarin yeterlilik durumlarina gére derslerde subelendirme yapilmaktadir: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Anabilim Dalina ait olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvarindanakademik personel ve programa kayith
ogrenciler faydalanabilmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalarinin yapilabilmesi amaciyla her tiirlii teknolojik
altyapiyla donatilmis olan laboratuvarin kullanimi planli ve programli bir sekilde saglanmaktadir. Bilgisayar altyapisi gerektiren
Temel Bilgi Teknolojisi Kullamin, Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olgme ve Degetlendirme, Istatistik
gibi dersler bilgisayar laboratuvarlarinda islenmektedir. S6z konusu edilen laboratuvarlara 6grenciler mesai-i¢i ders dis1 zamanlarda
da erisme imkanina sahiptir.

PDR Toplulugu ¢ok sayida sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemis olup, s6z konusu etkinliklerde fakiilte destegini almistir. S6z
konusu etkinlikler ylizylize ve ¢evrimigi yiiriitiilmiis olup, PDR Ogrencileri Giinii gibi etkinliklerden olusmustur. Fakiiltemiz
ogrencilerinin kendilerini ger¢eklestirmeleri ve alan dis1 bilgilere eriserek mezuniyetlerinde gorev yaptiklar1 kurumlara ve dgrencilere
daha yararl1 olabilmeleri i¢in Sivil Toplum Orgiitlerinden olan; Ankara Kizilay ve Baskent Rotary kuliipleriyle isbirligine gidilmistir.
Isbirligi gercevesinde 25 Subat-06 Nisan 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen “Toplum Liderleri Geliyor” adl1 seminer programi
uygulanmigtir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimii laboratuvari, bir uygulama bir de gézlem odasindan olusmaktadir. Laboratuvarda bulunan
tek yonlii ayna gézlem yapilmasini saglar niteliktedir. Ayrica gozlem odast “4 tarafli kamera ve sarkit mikrofon techizati ile
donanimlidir. Uygulama odasinda ise kesintisiz ses ve video kaydi saglayan bilgisayar donanim ve yazilimi mevcuttur. Ayrica
laboratuvarda uygulama, arastirma ve egitimlerde kullanmak tizere WISC-R, WISC-1V, TAT, CAT, Rorscach, AGTE gibi test
materyalleri, 4 adet portatif ses kayit cihazi ve 1 adet desifre cihazi da bulunmaktadir.

Universite dahilinde Incek Kampiisii merkez kiitiiphanesi (290 kisilik oturma kapasiteli) ve Balgat kampiisii 2 ayr1 kiitiiphane/okuma
salonu (toplamda 99 kisilik oturma kapasiteli) 6 grencilerin kullanimi i¢in 7/24 hizmet vermektedir.

Hem 6grenciler hem de 6gretim tiyeleri igin kiitiiphaneye uzaktan erisim mevcut olup kiitiiphane web sayfasinda uzaktan erigimin
yollar1 detayl: sekilde tarif edilmistir.

Klinik 6ncesi donem dahilinde “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” ders baslig1 altinda stirdiiriilen iletisim becerileri dersleri igin
6grenciler polikliniklere, kliniklere, laboratuvarlara, kan alma alanina yonlendirilmektedir. Bu sayede 6grenciler klinikle erken
tanigarak saglik caligsanlarinin hem hasta ile hem de birbirleri ile olan iletisimlerini gézlemleme firsat1 bulabilmektedirler.

Ogrencilere meslek yasamlarinda da kullanacaklar1 etik davramglara model olmak adina hasta mahremiyetine saygili olmamn
saglanmasi i¢in hastanin bulundugu odada asgari sayida 6grencinin gozlem yapabilmesini saglamak amaciyla yeterli sayida poliklinik,
klinik odasit bulundurulmaktadir. Giinliik hasta bagvuru sayisi bu gézlemin etkin olabilmesi acisindan yeterlidir. Bu egitimler igin
tiim Ggrenciler bes gruba ayrilarak ikiger haftalik rotasyonlarla anabilim dallarina gitmekte ve burada da anabilim dalinin ¢aligma
programina uygun olacak sekilde poliklinik ve yataklt servislere yonlendirilerek doniisiimlii olarak rotasyonlarini
tamamlamaktadirlar.

Klinik tip bilimleri doneminde, Dénem IV ve V 6grencileri fakiiltede bulunan tiim anabilim dallarinin staj egitimlerini teorik ve
pratik olarak almaktadirlar ve anabilim dallarimin poliklinik ve yatakli servis alanlari 68rencilerin hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarimi saglayacak yogunluktadir. Intornlitk doneminde 6grenciler saglik hizmet sunumu
yapilan tiim alanlarda (poliklinik, yatakl servisler, yogun bakim tiniteleri, ameliyathaneler, acil servis) uygulamalar yaparak mesleki
bilgi ve becerilerini artirmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokulu’nda, yiiz yiize egitim siirecinde, Balgat Kampiisii’'nde Dr. Binnaz Ege Hemsirelik Yiiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binasinda yer alan D1-D2, D9-D10 ve DI1 smflarimn yamnda ve Incek yerleskesinde
Yiiksekokulumuza tahsis edilmis E-1 108-109-110 ve E-3 305-306-307 derslikleri kullanilmistir. Derslikler YOK asgari mekan
standartlarina gore kullanilmisgtir.

Hemsirelik Yiiksekokulu dgrencileri egitim siirecinde laboratuvar olarak Uygulama Laboratuvari 1, Uygulama Laboratuvar1 2 ve
Vakif Kat1 Uygulama Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Anatomi Laboratuvar1 ve Mikrobiyoloji Laboratuvari kullanilmaktadir.
Laboratuvarlar YOK asgari mekan standartlarina gére kullanilmistir.
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Yabanci Diller Boliimii hazirlik egitimi stiresince dgrenciler okuma-yazma, dinleme-konugma, dilbilgisi ve kelime gibi becerileri
gelistirecekleri kitaplar kullanmaktadirlar. Ayrica uzaktan egitim siirecine gecilmesiyle birlikte kitaplarina ulasamayan 6grenciler i¢in
bu kaynaklara uzaktan erisme imkan veren dijital kitap kodlari saglanm1§t1r ve ogrenciler dersleri bu dijital kaynaklardan takip
etmistir. Uzaktan egitim siirecine gegilmesiyle 68renciler ¢evrimici ddevler yapmis ve bu ddev sistemi {izerinden kendi kedilerine de
caligabilecekleri kaynaklara ulasmlslardlr Ogrencilerin okuma becerisini daha fazla gelistirebilmesi ve 6zgiin, gercek hayatla ilgili
okuma pargalarna ulasabilmeleri i¢in Achieve3000 sistemi kullamlmistir. Ogrenciler kendilerine saglanan kodla burada ¢ok sayida
ve ¢esitli konular1 igeren okuma pargalarina gevrimi¢i ortamda ulagabilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damsman
O6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Kurumda 6grencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Danigmanliklar sinif diizeyine gore gerceklesmekte olup dgrencinin bir 6nceki donemde edindigi akademik basarisina gore izlenerek
buna gore ders sayisinda artirma ya da azaltma 6nerileri yapilmaktadir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi her bir 6grencinin akademik,
sosyal ve mesleki geligimi 0grenci damgmanlar tarafindan izlenmektedir; s6z konusu akademik damismanlik, Ufuk Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde tanimlanmistir. Damsmanliklar siif duzeylne gore gerceklesmekte
olup, 6grencinin bir dnceki donemde edindigi akademik basarisina gore (akademik bagarisina gore 6grenci basarili, basarisiz ya da
sinamal1 statii almaktadir) izlenerek buna gére ders sayisinda artirma ya da azaltma onerileri yapilmaktadir. Damigman diginda
danigmanlig1 olmayan 6gretim elemanlar1 da haftanin belli saat ve giinlerinde 6grencilere akademik danismanlik hizmeti vermektedir.
Universitemiz 6grencilerinin akademik sorunlari ve gereksinimleri ile ilgilenmek, 6grencileri mesleki gelisim, kariyer planlama gibi
konularda yonlendirmek, her yariyil baglamadan 6grencinin akademik durumuna gore ders seg¢imini kontrol edip onay vermek,
6grencilerin akademik faaliyetlerini yiiriitmelerinde yardimer olmak amaciyla akademik danigsmanlik siiregleri bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nde 6grencilerin akademik danmigsmanlik stireg, 17.10.2019 tarih ve 2019/06 no’lu karar ile
kabul edilen Ufuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Akademik Damsmanlik Yonergesi kapsaminda
yiriitmektedir. YKS ile boliime yerlesmis ve kayit yaptiran her 6grenci igin bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik
danigman aksi bir durum (6gretim elemaninin hastaligi, izinli olmasi veya kurumdan ayrilmasi vb.) olmadig siirecte dgrenciyi
1.siiftan mezun olana kadar akademik ve gerekli durumlarda bireysel olarak takip etmekte ve rehberlik etmektedir. Ogrenciler
akademik damigmanlarina kurum eposta adresleri, ofis telefon numaralari, belirlenen ofis saatleri vb. yollarla ulasabilmektedir.
Akademik damigmanlarin 6grenciyi ulagsma ve bilgilendirme konusunda eposta adresleri ve bireysel cep telefonlar1 diginda OBS
tizerinden mesaj génderme, MS Teams ortami veya Moodle {izerinden mesaj gonderme gibi yontemleri de kullanabilmektedir.

Tip Fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler, 2018/03 sayili “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi”
dogrultusunda faaliyet gosteren bir akademik danigmanlik destegi almaktadirlar.

Danismanlik destegi, 6grencilerin egitim-6gretim, psikososyal gelisim ve kariyer planlama alanlarindaki soru ve sorunlarina ¢oziim
getirebilmek, ogrenciler ile 6gretim tiyeleri arasindaki iletisim ve is birligini gelistirebilmek amaci olusturulmustur. Tiim 6grenciler
de es zamanli olarak “Ogrenci Damsmanlig1” sisteminin isleyisi konusunda bilgilendirilmislerdir. Her egitim 6gretim yilinda Dénem
I’e baslayan 6grencilere ders yilinin ilk haftasinda verilen “Oryantasyon Haftas1 Egitim” programina da “Ogrenci Danismanlig1”
sisteminin isleyisi ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yilimin basinda tiim 6grenciler kendilerine atanmis olan
dgretim tiyesi bilgisine, Ogrenci Isleri Biriminden ulasabilmektedirler. Ogretim {iyelerinin, damsmani olduklar1 &grenciler
konusunda bilgilendirmeleri Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Ilgili yonerge uyarinca her egitim 6gretim yiliin sonunda danismanlarin, damsmanliklarim yaptiklart her 6grenciye ait “Ogrenci
Tanima ve Takip Formlari” ile “Ogrenci Damsmanhg Raporlar”ni Dekanliga iletmesi gerekmekte olup akademik y1l sonunda bu
belgeler Dekanlikga talep edilmektedir. Elde edilen belgeler “Ogrenci Danismanligt Kurulu”nda goriisiilerek degerlendirilmekte ve
raporlandirilarak Dekanliga sunulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz 6grencilerinin kullanimina yénelik diger destekler ve hizmetler sunlardir:

a. Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar

Universitemiz Balgat ve Incek Kampiisiinde personele ve dgrencilerimize tahsis edilmis dort tane yemekhane bulunmaktadir. incek
Kampiisii Rektorliik Binas1 6. Katta 2 adet toplamda 600m2, D Blok zemin katta 435 m2 yemekhane alan1 yer almaktadir. Ayrica D
blok zemin katta toplam 261 m2 kafeterya kullanim alanm mevcuttur. Balgat Kampiistinde A Blok 8. katta 1 adet 651 m2 yemekhane,
B Blok giris, C Blok giris ve Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 553 m2 kafeterya
bulunmaktadir. Incek Kampiis icerisinde 3330 m2 alana sahip sosyal alan tesisi bulunmakta olup, tesiste 6 adet kafe/restoran
bulunmaktadir. Spor salonu igerisinde -1. katta 130 m2 alana sahip kafeterya, kiz yurdu binasinda ise 180 m2 yemekhane-kantin
alan1 bulunmaktadur.

b. Ogrencilere Sunulan Barinma Amach Tesis:

Ufuk Universitesi Dr. Mubhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu; 2547 sayili kanunun 47. maddesi
Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi uyarinca 22/10/2013
tarihinde faaliyete girmistir. Universitemiz Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 02 Temmuz 2020
Tarihli ve 31173 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yeni diizenleme ile Genglik ve Spor Bakanligina baglanmstir.
Yurt binalar1 A ve C Blok olmak iizere iki bloktan olusmakta olup 143 kiz 6grenci ve 107 erkek 6grenci olmak iizere toplamda 250
yatak kapasitesine sahiptir. Odalar tek kisilik ve ¢ift kisilik olarak diizenlenmistir. Universite yurdumuzda 2021-2022 egitim-6gretim
doneminde 143 kiz, 82 erkek olmak iizere toplam 225 kayitli 6grencimiz vardir. Yurt odalarinda 6zel anahtarli giysi dolabi, banyo,
lavabo ve tuvalet, bazali yatak, giysi dolabi, kitaplik, calisma masasi, mini buzdolabi, biirosit dinlenme koltugu, kanepe
bulunmaktadir. Tek kisilik odalarda televizyon mevcuttur. Yurt odalarinda giinlitk yapilan temizlik hizmeti, yurt idaresi tarafindan
saglanan ve 15 giinde bir degistirilen nevresim takimlari, biitiin odalarda sinirsiz kablosuz internet, 24 saat kullanima agik toplam 4
¢aligma salonu, ¢amagirhanede ticret dahilinde yikama ve kurutma makineleri ve ticretsiz kullanima agik titii ve masasi, kantin yemek
salonunda 6grencilerin kullanimina 24 saat agik olan televizyonlar, 24 saat vardiyali gérev yapan giivenlik gorevlileri ve yonetim ofis
memurlari bulunmaktadir. Yurt b inalar1 dogalgaz ile 1sinmakta ve 24 saat sicak su bulunmaktadir. Yurtlarda kalan 6grencilerimiz
tniversite kampiisti icerisindeki 7/24 acik olan kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Universite kiitliphanesi her 6grencinin ihtiyacim
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karsilayabilecek kapasiteye sahiptir. Aym zamanda Kiz ve Erkek 6grenci yurtlarimizda bulunan Beyza ERYILMAZ Kiitiiphanesi de
Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Kantin/Yemekhane kiz 6grenci yurdunda zemin katta, erkek 6grenci yurdunda ise 2.bodrum
katta yer almaktadir. Kantinlerde yer alan sabah kahvaltis1 yurt konaklama ticretine dahil edilmis olup, hafta i¢i 6glen yemekleri dort
cesitten olusan tabldot seklinde kampiis igerisindeki yemekhaneden karsilanmaktadir. Hafta sonlari sabah kahvaltisi, 6glen ve aksam
yemekleri yurtlar yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilerin 7/24 kullamimlarina agik her iki blokta da bulunan
Camagirhane/titi odalar1 bulunmakta olup 6grenciler iicret dahilinde ¢amasirlarini yikadiktan sonra kurutma makinelerini
kullanabilmektedir. Yurt binalarinda en iist kattan asagiya kadar inen yangin merdivenlerinde her kattan ¢ikis mevcut olup ¢ikisg
kapilarinda alarm sistemi mevcuttur. Ayrica yurtta yangina kars1 6nlem olarak bloklarin kat koridorlarinda 2 adet olmak iizere giincel
tarihli 6 Kg'lik kuru Kimyevi Tozlu yangin sondiirme cihazlar1 bulunmaktadir. Her iki blokta 2 adet diiz kollu sahanlik korunumlu
yangin merdiveni, kampiisiin merkezi sisteminden beslenen her odada bulunan sprinkler sistemi, yangin sondiirme cihazlariyla
beraber yangin dolaplari, yangin talimatlari, acil durum yonlendirmeleri, acil aydinlatma armatiirleri ve paratoner tesisat sistemi
mevcuttur. Kurum binalarinin i¢ ve dis duvarlari ile tavan dosemelerinde ahsap ve yanma 6zelligi yiiksek malzemelerden yapilmig
giydirmeler kullamlmamstir.

¢. Ogrenci Saghk Birimi ve Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisii Dr.Ridvan Ege Hastanesinde Genel Saglik Sigortasi kapsaminda tiim 6grencilerimiz 5510 Sayili
Kanunun 73. maddesi uyarinca ilave bir iicret 6demeksizin sunulan saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir. Universitemiz Incek
Kampiisiinde 55 m2 olmak tizere Saglik Giivenlik Birimimizde 1 is giivenligi uzmani, 1 hemsire ile 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica 22 m 2 revir, erkek yurdunda ise 15 m2 revir bulunmaktadir.

d. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi:

Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi, Saghk Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz
doneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine baslamistir. Merkezimiz, tiniversitemiz dgrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar: ¢esitli sorun alanlartyla bag etme becerisi kazandirmak veya var olan becerilerini artirmak
icin bireysel psikolojik danigma hizmeti vermektedir. Bireysel psikolojik danigma siirecinde psikolojik danisman ve danisan arasinda
gizlilik esasina dayali yiiz yiize bir iligki s6z konusudur. Bu siirecte kisiyi zorlayan her tiirlii sorunu psikolojik danisman ve danigan
birlikte ¢oziimlemektedir. Goriismeler haftada bir kere olmak tizere yaklasik 50 dakika siirmektedir. Oturum sayis1 daniganin
ihtiyacina ve sorun alanina gore degismektedir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda bireysel psikolojik danigsma hizmetinden 6grencilerimiz yararlanmistir. Bu 6grencilerle online ve
yliz yiize olmak tizere bireysel psikolojik danigma oturumu gerceklestirilmistir.

e. Kiitiiphane Hizmetleri:

Ogrenme siirecinin biitiin asamalarinda &grencilerin kiitiiphane kaynaklarim yeterli 6l¢iide kullanmalari temel amagtir. Bu kapsamda
Universitemizde Incek ve Balgat Kampiisiinde kiitiiphaneler yer almakta olup kiitiiphane igerisinde 6grenciler ve dgretim elemanlari
i¢in bagimsiz ¢alisma, grup ¢alismalarina uygun okuma salonlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanelerde 6grenci ve aragtirmacilarin bilgi
ihtiyaglarim karsilayacak yurt i¢i veya yurt dist basili ve elektronik kitaplar ile kullanabilecekleri siireli yayinlara erisimi
saglanmaktadir. Kullamecilarimiz kiitiiphane web sayfasinda katalog tarama yaparak kaynaklara ulasabilmektedir. Ufuk Universitesi
Kiittiphanesi, 2002 yilinda Balgat Kampiisiinde Tip ve Sosyal Bilimler Kiitiiphaneleri olarak kurulmus, 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda Incek Kampiisiinde MerkezKiitiiphanenin kurulmasi ile birlikte Balgat Kampiisiinde yer alan Hukuk ve Iktisadi-Idari
Bilimler kiitiiphanelerinin koleksiyonlar1 Incek Merkez Kiitiiphanesine taginarak yaklasik 6.000 kitap ile kullamcilarina hizmet
vermeye baglamistir. Balgat Kampiisiinde bulunan kiitiiphane Tip Kiitiiphanesi olarak arastirmacilara hizmet vermeye devam
etmektedir. incek Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphane Koleksiyon SalonuD Blok 1. katta yer almaktadir. Koleksiyon salonu
670 m2 alana sahiptir. Koleksiyon salonunda §grencilerin arastirmalarinda yararlanacaklar1 kitaplar, dergiler vb. kaynaklar, 6grenci
bilgisayarlar1 ve calisma masalari bulunmaktadir. Yine Incek Kampiis D Blok -2 katinda7/24 Cabsma Salonudgrenciler icin
stiresiz agiktir. 7/24 Calisma Salonu 840 m2 alana sahiptir. 7/24 Calisma Salonunda 6grencilerin ders calismalar: icin ¢alisma
masalar1 bulunmaktadir. Ayrica, F Blok -1. katta 120 m2’lik Ozel Cahsma Okuma Alammevcuttur. Bu alanda 6grencilerin ders
caligmalar1 i¢in ¢alisma masalari bulunmaktadir. E Blok Zemin katta bulunan 2 adet Etiit Salonugrup c¢aligma salonu olarak
kullanilmaktadir. Etiit Salonlar1 100,2 m2 alana sahiptir. Bu alanda 6grencilerin grup caligmalart i¢in g¢alisma masalari
bulunmaktadir. E Blok -2 katinda 2 adet Etiit Salonusessiz ¢alisma alami olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler burada sessiz olarak
calismalarini yapmaktadirlar. Ettit Salonu 110,4 m2 alana sahiptir. Bu alanda 6grencilerin ders ¢alismalari i¢in ¢aligma masalari
bulunmaktadir. Balgat Kampiisiinde bulunan Tip Kiitiiphanesi A Blok 1. bodrum katta yer almaktadir. Tip Kiitiiphanesi 172 m2
alana sahiptir. Tip Kiitiiphanesinde 6grencilerin aragtirmalarinda yararlanacaklari kitaplar, dergiler vb. kaynaklar ve ¢aligma masalari
bulunmaktadir.

Merkez ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphanelerinin toplam alanm1 2012,6 m2’dir. Kitiiphanelerimizdeki koleksiyon, satin alma ve bagis
yoluyla olusturulmakta fakiiltelerden ve boliimlerden gelen istekler géz oniinde bulundurularak satin alma siireci yiiriitiilmektedir.
Bagis yoluyla gelen kitaplar, koleksiyon biitiinliigii ve niteligine gore se¢imi yapilarak koleksiyona dahil edilmektedir.
Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek ve kullanicilarimizin bilgi ihtiyaglarini karsilamak
i¢in koleksiyonumuz her gegen giin genisletilmektedir.

Referans Hizmeti: Kitiiphanemizde referans hizmeti, kiitliphanecilik egitimi almig uzmanlar tarafindan yiiz yiize veya telefon, e-
posta vb. yardimiyla verilmektedir. Kiitiiphane ve kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullanimimi saglamak amaciyla, arastirmacilarin
gereksinim duydugu bilgiye en hizli ve en dogru bi¢imde erigebilmeleri igin her daim yardimci olunmaktadir. Kiitiiphanelerimiz
aragtirmacilarina 7/24 hizmet vermektedir. Bu web sayfasindan kullanicilar duyurulara, kiitiiphane bilgilerine, katalog tarama
erisimine, veri tabani erisimine, elektronik kitap ve dergi erisimlerine kolaylikla erisebilmektedir.

Odiing Verme: Kiitiiphanelerimiz 6grencilerimizin yani sira akademik ve idari personelimizde kullanmaktadir. Akademik personelin
ihtiyac duydugu yaymnlar, kiitiiphane koleksiyonunda yer almiyorsa, diger iiniversite kiitiiphanelerinden “Kiitiiphaneleraras: Odiing
Verme (ILL)” saglamaktadir.

Siireli  Yayinlar: Arastirmacilar, siireli yaymlart kiitiiphane igerisinde kullanabilmekte veya yayinlardan fotokopi yoluyla
faydalanabilmektedir. Koleksiyonumuzda yer alan basili siireli yayinlar, raflarda dergi adina gore alfabetik olarak siralanmaktadir.
Teknik Hizmetler: Merkez Kiitiphane’de yayinlar, LC (Library of Congress) siniflama sistemi kullanilarak konularina gore
ayrilmakta ve acik raf sistemine gore raflara yerlestirilmektedir. Yayinlar, kiitiiphaneciler tarafindan standart kataloglama kurallarina
gore kataloglanmakta; etiketleme, manyetik ve RFID giivenlik etiket islemleri de yapilarak LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemine
aktarilmaktadir. LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde materyaller kataloglama, ¢ipleme ve eslestirme islemleri yapilarak
kullanic1 hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda kiitiiphanede yer alan tiim materyaller LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemine
kayit edilerek kullanicilara diing-iade hizmeti verilmektedir. LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ve kiitiiphane web sayfamiz
arasinda entegrasyon islemleri yapilarak web sayfamizdan katalog tarama, 6diing alinan materyallerde siire uzatma ve materyal
ayirtma iglemlerinin yapilmasi saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde kullanicilarin internet taramalari, bilgisayar kullanimi ve katalog
taramas1 yapabilmeleri i¢in 7 adet kullanici bilgisayar1 yer almaktadir. Kullanicilar, bu bilgisayarlarda arastirmalarim rahatga
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yapabilmektedir. Ayrica kullanicilar, Kiitiiphane koleksiyonumuzda yer alan basili dergilere QR kodlar yolu ile rahat¢a erisim
saglayabilmektedir. Bir dergiye ayni anda sirsiz kullanici erigsebilmekte ve kullanicilar, istedikleri cihaza istedikleri say1y1
indirebilmektedir. Ogretim iiyelerimizin 2004 yilindan gliniimiize kadar yaptiklari tiim bilimsel yaymnlar1 igeren arsiv sistemi i¢in
“Ufuk Universitesi Akademik Acik Arsiv Sistemi” veri tabam olusturulmustur. Akademik Acik Arsiv Sistemine Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi kiitiiphanecileri tarafindan 6gretim tyelerimizin bilimsel yaymlar1 “Akademik Arsiv Sistemi Kataloglama”
kurallar1 baz alinarak veri tabanina aktarilmis ve tiim diinyanin erisimine agilmustir. Kitiiphanemizin {iyesi oldugu elektronik
veritabanlarina, Ufuk Universitesi personel ve dgrencileri proxy uygulamasi yoluyla iiniversite disindan da erisim saglayabilmektedir.
Universitemiz kiitiiphanesi toplam 40 veritabanina iiyedir. Bunlardan “EBSCOhost”, “Proquest Dissertations and Theses”, “Science
Direct”, “Scopus™ ve “Dergipark™ gibi veri tabanlar1 psikoloji alamndaki giincel literatiirii takip etmemize katki saglamaktadir.
TUBITAK-EKUAL kapsaminda erigime agilan veri tabanlarindan da faydalanilabilmektedir. Kiitiiphanemizde intihali degerlendirmek
iizere iThenticate ve Turnitin programlar1 mevcuttur. Universitemizin akademik personeli, 6grencileri ve idari personeli kiitiiphane
hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmaktadir.

[, Ulasim Hizmetleri:

Ogrenci ve personele ticretsiz olarak iki kampiis arasi ulasim hizmeti saglanmaktadir. Balgat kampiisten Incek kampiisiine sabah
08:30 itibariyle servis hizmeti baglamaktadir. Servislerimiz saat 10:00’a kadar kapasite doluluk oranina gore hareket etmekte, her
aragta bos 6 -7 koltuk kalacak sekilde 5-10 dk aralifinda 68renci servislerimiz Balgat kampiisiimiizden hareket etmektedir. Yol
giizergahinda bulunan duraklarimiza ugrayarak Incek kampiisiimiize servis hizmetini yapmaktadir. Sabah Kizilay’dan 08:30-08:45-
09:00 saatlerinde ii¢ adet servisimiz hareket etmekte, Milli kiitiiphane dniindeki duragimiza ugrayarak oradan Incek kampiise devam
etmektedir. Saat 10:00°dan itibaren servislerimiz saat bas1 hareket etmekte olup 14:00 son servis saatidir. incek kampiisiimiizden
sabah 07:40-08:30 saatlerinde 2 adet servis araci yurtta kalan Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in Balgat kampiise hareket etmektedir. Saat
10:30 itibariyle 1’er saat araliklarla Balgat kampiise servisler ring yapmaktadir. 14:30’dan sonra Balgat kampiis istikametine saat
uygulamasi digina ¢ikilip doldukga hareket etmeye baglamaktadir. Bu siire 10-15 dakika araligindadir ve 17:00°de son servisimiz de
hareket edip hizmeti tamamlamaktadir. 15:30-15:45-16:00 saatlerinde ti¢ adet Kizilay servisimiz bulunmakta olup, bu servislerimiz
sadece Milli kiitiiphane ve Kizilay istikametine giden Ogrencilerimizi tasimaktadir, giizergah {zerindeki diger duraklara
ugramamaktadir. Servis araglarimiz ulagim komisyonunca belirlenen yas araliklarinda olup belirli periyodlarda araglarin kontrolleri
yapilmaktadir. Belirlenen eksikliklerin giderilmesi durumunda firmaya yazili olarak bildirilip verilen siire igerisinde eksikliklerin
giderilmesi saglamir. Karayollar1 servis tagimaciifi yonetmeligine gore 19 yagindan biiyiik araglar servis hizmetinde
kullandirilamamakta olmasina ragmen Ufuk Universitesi ulasim komisyonunun belirledigi bu yas sart1; Biiyiik otobiisler igin 12,
Midibiisler icin ise 10 ile simrlandirlmistir. Her servis aracimizin én caminda Ufuk Universitesi levhast bulunmaktadir, yol
glizergahindaki duraklarda bekleyen &grenci ve personellerimiz bu sekilde servis araglarimizi kolayca gorebilmektedir.

g. Serbest Kullanima A¢ik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisiinde serbest kullanim alaninda agik masatistii, diz tstii bilgisayar, agik internet baglantili bilgisayar
bulunmakta olup Balgat kampﬁste toplam 520 adet Masatistii bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ek olarak 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 60 adet 6grenci kullanimina yonelik bilgisayar bulunmaktadir. Kampiis i¢inde 6grencilerimiz ve misafirlerimizin
faydalanma51 amaciyla Kablosuz Internet Erisimi Alt Yap: Iyilestirme ve yiiksek bant genisliginden noktadan noktaya ve genis alan
Kablosuz Erisim Cihaz1 sayist 32 ye ¢ikartilmig, verimli ve daha hizli hale getirilmistir. Balgat Kampiiste Moodle OY'S ile Uzaktan
Egitim Sistemi siirekliligini saglamak amaghi NAS Sunucusu (Aga Bagl Depolama) kurulumu yapilmigtir. Universitemiz, fncek
kampiiste toplam 256 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Serbest Kullanim alaninda agik masaiistii, agik internet baglantili
bilgisayarlar bulunmakta olup bu bilgisayarlara ek olarak bilgisayar laboratuvarlarinda 155 adet 6grenci kullanimina yonelik
bilgisayar bulunmaktadir. Incek kampiisiinde ve Balgat kampiisiinde 6grenci / serbest kullamm ig¢in tablet bulunmamaktadir.
Universitemizde 6grencilerin bilgisayar altyapilarim olusturmalarimi saglayan, Temel Bilgi Teknolojisi kullanimi, Temel Bilgisayar
Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olgme ve Degerlendirme, Istatistik gibi dersler her iki kampiiste yer alan bilgisayar
laboratuvarlarinda islenmektedir. Incek Kampiisiinde bir tanesi elektronik laboratuvar olmak tizere 6 adet, Balgat Kampiisiinde 1
adet olmak tizere toplamda 7 adet bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Universitenin bilgisayar alt yapis1 (donanim ve yazilim
olarak) siirekli giincellenmekte ve &grenci basina bilgisayar erisim noktasi sayisi, sunucu disk kapasitesi, yerleske i¢i erisim
kapasitesi, kampiis i¢i noktalarin baglanabilirligi, internet erisim kapasitesi, servis kalitesi yoniinden uygulamalar1 iist diizeyde
tutulmaktadir. Balgat ve Incek Kampiis Sunuculari, Depolama ve Ag Aygitlarim genisletilmesi amagli Sunucu ve depolama tiniteleri
(Storage) ile Giivenlik Duvari (Firewall) alim1 yapilmis ve Incek ve Balgat Kampiislerine kurulumlari gerceklestirilmistir. Boylece
kullanim &mriinii tamamlamis sunucu ve depolama finitelerinin bir kismi yenilenmis, kapasite artirimi saglanmig ve giivenlik
duvarlariin yenilenmesiyle de network ve system giivenligi iyilestirilmistir. Universitemizin Incek ve Balgat kampiis Radio Link,
MPSL, VPN hatlar ile yildiz topoloji yontemi ile birbirlerine baghdir. 5 ve 2 Mbit’lik hat ile kampiisler arasi IP telefon hatlar
baglantis1 saglanmaktadir. MPLS-VPN teknolojisi ile ugtan uca uygulama giivenligi ve data izolasyonu ile kampiisler aras1 erigim
mevcut olup Universitemize kayith 6grencilerin tamami ufuk.edu.tr uzantili e-mail adresi ile tamanu lisansli Teams, OneNote,
Onedrive, MS Word, PowerPoint, Excel ve diger MS 365 uygulamalarini, One Drive iizerinden 5 TB’lik dosya depolama alani ile
kampiis simirlart igerisinde kullanilabilecekleri sinirsiz, hizli ve kotasiz internet hizmetinden {icretsiz faydalanmaktadir.
Kurumumuzda uzaktan egitim igin "Moodle OY'S; agik kaynak kodlu, uzaktan egitim sistemi ve Microsoft Teams ortami; Office 365
platformu kullanilmaktadir. Dersler agirlikli olarak Teams uygulamasi tizerinden yapilmakta ve kayitlar Microsoft Exchange
sunucularinda tutulmaktadir. Sinavlar Moodle OYS uygulamasinda yapilmakta, hem sinavlara iligkin bilgiler hem de ders notlari
Incek Kampiisiinde bulunan sistem odasindaki bir sunucuda tutulmakta Universite personeli tarafindan yonetilmekte ve
yedeklenmektedlr Universitenin diger tiim sunucular ve verileri igin gecerli olan biitlin giivenlik tedbirleri bu sunucular ve uzaktan
egitim verileri igin de aym sekllde uygulanmaktadir. Moodle OYS Uzaktan egitim sistemi tizerinde HTTPS sertifikasi
kullanilmaktadir. Bilgi ve kayitlara erigim yetkileri, bilgi giivenligi normlarma uygun olarak verilmekte olup genel yonetici yetkisi,
Uzaktan Egitim Miudiri ve Bilgi Islem Miudiirligiindeki sistem sorumlusunda bulunmaktadir. Genel yoneticiler kullanici
hesaplarinda tiim yetkilere sahipken, diger yoneticiler yetkili olduklar1 hizmette degisiklik yapma hakkina sahiptirler. Universitemiz
6gretim elemanlar1 ve Ggrencilerin yasadiklar1 teknik sorunlar igin destek birimi kurulmus ve sorunlari kisa siirede ¢oziime
ulastirilmasi saglannustir. Ayrica evde yeterli teknik imkana sahip olmayan ogrencilerimiz sinavlarma Balgat ve incek
Kampiislerinde olusturulan bilgisayarli simflar kullanmilmaktadir.

Bilgi ve kayitlara erigsim yetkileri, bilgi giivenligi normlarina uygun olarak verilmekte olup genel yonetici yetkisi, Uzaktan Egitim
Miidiirii ve Bilgi Islem Miidiirliigiindeki sistem sorumlusunda bulunmaktadir. Genel yoneticiler kullanici hesaplarinda tiim yetkilere
sahipken, diger yoneticiler yetkili olduklar1 hizmette degisiklik yapma hakkina sahiptirler.

h. Uzaktan Egitim:

Uzaktan egitim sisteminde canli dersler Microsoft Teams programi tizerinden yapilmistir. Canli derse @ufuk.edu.tr uzantisina sahip
olan ve derse kayith olan 6grenciler erigebilmektedir. Ayrica ders notlarinin paylasildigi ve smavlarin yapildigt Moodle OYS sunucu
bulunmaktadir. Bu sunucu giinlik olarak yedeklenmektedir. Universitemiz Senatosu 24.12.2020 tarih 2020/10 numarali
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toplantisinda uzaktan yapilacak simnavlar ile ilgili kurallar1 belirlemis kilavuzuna uygun olarak bilgisayar, internet veya elektrik
kesintisinden kaynakli sinava giremeyecek dgrenciler igin balgat ve incek kampiisiinde sinav simflari olusturulmustur. Sorun yasayan
6grenci akademik birimine, akademik birim uzaktan egitim merkezi ile iletisime gec¢is sinavin sorunsuz bir sekilde yapilmasini
saglamstir. Tiim siire¢ KVKK'ya uygun olarak yiirtitilmiistiir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarindan olan engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini saglayacak
sekilde diizenlemeler mevcut olup Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi 20.06.2006 ve 26204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi cercevesinde is ve caligmalarim yiiriitmektedir. Tlgili
yonetmelik gergevesinde Rektor Yardimeist bagkanlifinda; yapilacak galigmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarim degerlendirmek tizere 05.07.2006 tarih ve 2006/12 sayili Senato karar ile Ufuk Universitesi Oziirlii
Ogrenciler Birimi olusturulmustur. Engelli Ogrenci Birim Uyeleri, Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.
Universitemize kayitli olan tiim 6grencilerimizin bilgileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) tarafindan kayit altina almmaktadir.
Universitemiz web sayfasinda yer alan Engelli Ogrenci Tanima Formu, engelli 6grenciler tarafindan doldurulmakta ve boylelikle
dgrencilerimizin ihtiyaclar1 belirlemekte ve gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir. Icinde bulundugumuz egitim dgretim yilinda
yapilacak olan diizenlemelerin daha etkili ve ulasilabilir olmasi amaciyla eyliil ayindan itibaren Engelli Ogrenci Tanima Formu
gozden gegirilerek giincellenmis ve web sayfasinda yayimlanmustir. Universitemiz Miitevelli Heyetinin 19.09.2019 tarih ve 2019/08-
2 sayil karar ile guncellenen Ufuk Universitesi Burs ve Indirim Y6nergesinin 4-(5) maddesinin “% 40 ve {izerinde engelli ogren01
raporu bulunan 6grenciye %10 indirim yapilir.” hikkmii geregince 6grencilerimiz kayitli olduklart programin normal &grenim
stiresince %10 engelli indirimi almaktadir. 11gilj yOnerge web sayfasinda yayrmlanmistir. Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin
caligma esaslarini diizenlemek amaciyla “Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” 09.01.2020 tarihinde yapilan Senato
toplantisinda goriisiilerek 2020/01 sayili karar ile onaylanmis ve onaylanan yonerge Universitemiz web sayfasi igerisinde
yayimlanmustir. Yerleske binalarinin giriginde ve dersliklerin inis merdivenlerinde rampa ve asansérler bulunmakta, asansorlerde sesli
yonlendirme ve goérme engelliler icin Braille alfabesi yer almaktadir. Tuvaletler engelli 6grencilerin kullanabilecekleri sekilde
diizenlenmigtir. Ogrencilerimizin oturacaklar1 siralar ve laboratuvar diizenleri istekleri dogrultusunda bigimlendirilmistir. Engelli
dgrenciler otoparki iki yerleskede de yer almaktadir. Incek Yerleskesinde yer alan tiim amfilerde engelli 6grencilerimiz icin rampa yer
almaktadir. Ayrica engelli 6grencilerimizin yerleskelerimizde fiziki erisim olanaklarini artirmak amaciyla Orta Dogu Teknik
Universitesi tarafindan gelistirilen iki adet “hareketli rampa sistemi”, Incek Yerleskemizdeki Rektorliik binasindan dersliklerin
oldugu binaya gecis arasina, zemin kata ve 3. kata yapilmistir. Engelli 6grencilerin engel durumuna gore sinav siiresi %50
artirtlmaktadir. Engel tiiriine gére 6grencilerin devamsizlik durumlar1 diizenlenmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik caligmalar Universitemizde yer almaktadir. Bu kapsamda 6grenci topluluklarimn
olusturulmam, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 08.04.2021 tarihli ve 2021/02 sayili Senato Karari ile
yiiriirliige giren Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi hazirlanmistir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagl
olarak faaliyet gosteren Ogrenci Etkinlikleri Merkezi biinyesinde ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir.

Universitede “Ogrenci Topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendlrmesme dair stiregler 25.12.2002 tarih
ve 03/03 sayil1 senato karari ile ilan olunan “Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” ile tarif edilmistir. T1p Fakiiltesi
dgrencileri, tiniversitede faaliyet gosteren 48 adet dgrenci topluluklarina, istek ve talepleri dogrultusunda katilabilmekte ve incek
Kampiisii igerisinde faaliyetlerini siirdiirebilmektedirler.

Ayrica Tip Fakiiltesi 6zelinde aktif olarak ¢alismakta olan 6grenci topluluklari vardir Bu topluluklar:

1) Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (UFBAT)
2) TurkMSIC Toplulugu (Ufuk Tip Ogrenciler Birligi)

3) Tip Fakiiltesi Miizik Toplulugu’dur.

4) Ufuk Universitesi Sosyal Gelisim Atdlyeleri Toplulugu

UFBAT ve TurkMSIC topluluklari, fakiilte dahilindeki ¢alisma ve toplantilarinda fakiiltedeki egitim alanlarinin tamamini, talepleri
ve alanin uygunlugu dogrultusunda rahatlikla kullanabilmektedirler.

Universite ve fakiilte 6grenci topluluklari Dénem I “Oryantasyon Haftas1” siiresince, belirlenen saatler icerisinde faaliyetlerini
fakiilteye yeni baglayan dgrencilere tanitma firsati bulabilmektedirler.

Ufuk Universitesi’nde diizenlenen etkinlikler Web Sitesinde ve Sosyal Medya araciligiyla duyurulmaktadir. Her y1l geleneksel Bahar
Senlikleri, Halkoyunlar1 Giinleri, Tiyatro Giinleri ve Ufuk Medya Yardim Konserleri ve ¢ok sayida etkinlik diizenli olarak
topluluklarimiz tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz 6grencileri Incek Kampiisii biinyesinde bulunan kapali ve agik spor
salonlarinda ve yar1 olimpik kapali yiizme havuzumuzda sportif etkinliklerini ve faaliyetlerini gergeklestirmektedirler. Incek
Kampiisiimiizde bulunan 450 kisilik ve Balgat Kampiisii biinyesinde bulunan 450 kisilik kapasiteye sahip Konferans, Toplant1 ve
Sergi Salonlarinda akademik yil icerisinde Fakiilte/Yiiksekokul/MY O biinyesindeki boliimler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan ¢ok
sayida gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinliklerin duyurulari, posterler, basili davetiyeler, Web ve Sosyal Medya duyurulari

Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde 2022 yili itibariyle 48 adet Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetlerimiz izlenerek, Thtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz Incek Kampiisii Dr. Orhan Girgin Spor Merkezindeki alt1 kulvarli, yar1 olimpik, kapali yiizme havuzu 2018 Agustos
ayinda faaliyete gegmis ve aktif olarak 6grenci, personel, misafir tiyelerine ve kuliiplere hizmet vermeye baslamistir. Spor
Merkezimizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda yapilabilecek aktiviteler; Fitness, Futsal, Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Dart,
Bilardo ve Yiizme branglaridir. Tesisin ¢aligma giinleri 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1ili itibariyle her giin olarak belitlenmistir.
Vardiya usulii ¢alisan personeliyle hizmete devam etmektedir. Son dort yil igerisinde Universitemiz Incek Kampiisii Dr. Orhan Girgin
Spor Merkezindeki alt1 kulvarli, yar1 olimpik, kapali yiizme havuzu 2018 Agustos ayinda faaliyete gegmis ve aktif olarak dgrenci,
personel, misafir iiyelerine ve kuliiplere hizmet vermeye baslamistir. Giincellenen bilgiler Universitemizin web sitesinde Dr. Orhan
Girgin Spor Merkezi Miidirliigii bolimiinde paylagilmaktadir. Havuzumuzdan faydalanmak isteyen spor kuliiplerine; Spor
Merkezine verdikleri tahsis dilekgeleri, tahsis komisyonunun onay vermesi halinde belli giin ve saatler igin spor kuliiplerine tahsis
edilmektedir. Golbagi Kaymakamligi tarafindan agilig onayr verilen ve faaliyete gecgildiginden bu yana diizenli olarak denetlenen
havuzumuzun Ocak 2022- Aralik 2022 dénemi arasinda, dncesinde ve sonrasinda temiz su analizi raporlari alinmaktadir ve ilgili
tim belgeler tesiste arsivlenmektedir. 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda da her ay temiz su raporu ilgili makam
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tarafindan tarafimiza iletilmistir. Uyelik Sistemi ve Ucretlendirme Spor Merkezimiz, iiyelik ve tahsis islemleri ile Universitemize
gelir saglamaktadir. Tahsis bedelini kisi ve kurumlar Universitemiz Mali Tsler Miidiirliigii’ ne OTS muhasebe sistemi ile e-6deme

seklinde sanal pos yolu ile yapmaktadirlar. Cok Amagli Spor Sahasi Kuliiplerin Kullanimi: Havuz kullanimindaki gibi tahsis usulii
Cumartesi ve Pazar giinleri CSKA Panter Basketbol Spor Kuliibii sonrasinda ise Eyliil 2020 doneminde 2 (iki) yillik s6zlesme
imzalanan Bagkent Voleybol Kuliibii (Eczacibasi Spor) tahsis usulii ¢ok amacgli spor sahasini, kendilerine ayrilan siire igerisinde

kullanmaya devam etmistir. Her iki kultip i¢in de kendi tamitimlar1 i¢in afis, brosiir reklam caligmalar1 i¢in Rektorlikten onay

alinmugtir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Faaliyetlerimiz:

Ocak 2022 - Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi’nde Bagkanlik Makami’nin 96008797-32 nolu yazisina istinaden Ocak-Agustos 2022
doneminde 6gle tatili saatlerinde Yoga dersleri gergeklestirilmistir.

Subat 2022 —16 Subat — TUSF binasinda saat 14.30°da {1 Koordinasyon Toplantis1 gerceklestirilmis, organizasyonlarin yeri, tarihi ve
fikstiir ¢cekimi konulu toplantiya Universitemizi temsilen Spor Miidiirii katilim gostermlstlr 22-25 Subat 2022 tarihleri arasinda
Eskisehir Teknik Universitesinin ev sahipliginde Salon Okguluk miisabakalarma 6grencimiz Universitemizi temsilen katilmis ve
1.1ik kupast ile Altin Madalya kazanmistir.

Nisan 2022- 23-25 Nisan 2022 tarihleri arasinda Kadin Voleybol takimi Bilkent Universitesinin diizenledigi “17. Angora Kupasi
Universiteler Aras1 Spor Senligi” etkinliklerinde miisabakalara Universitemizi temsilen katilim gstermislerdir.

Mayis 2022- 24-26 Mayis 2022 tarihleri arasinda TUSF’nin diizenlemis oldugu Salon Okguluk turnuvasinda Milli Sporcu
dgrencimiz Universitemizi temsil ederek miisabakalarda yer almistir. Yolculuk ve Iase giderleri Universitemiz tarafindan

saglanmustir.

21 Mays- Universite dgrencilerimiz igin Dart Turnuvasi ve Voleybol turnuvasi karma olarak diizenlenmistir.

B.3.1.Tip.01 Kiitiiphane kaynaklarnna uzaktan erisimhttps://www3.ufuk.edu.tr/wp-
content/uploads/2014/03/kutuphane kaynaklarina_erisim_1.pdf

e B.3.1.Egt.01 Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvan fotograflan.pdf
e B.3.1.FEF.02 Psikoloji Laboratuvan fotograflan.png
e B.3.1.[IM.01 incek Kampiisii Amfi Fotografi.jpeg

e B.3.1.[IM.01.a incek Kampiisii Amfi Fotografi.jpeg

e B.3.1.ii 2 incek Kampiisii Dil Laboratuvan Fotografi.

e B.3.1.[IM.04 incek Kampiisii Ornek Simf Fotografi.jpeg
e B.3.1.1iM.04.a incek Kampiisii Ornek Smif Fotografi.jpeg
e B.3.1.YDB.01 Gordion Akademi Giris Bilgilendirme.pdf

e B.3.1.YDB.02 Achieve 3000 Literacy Ekran Gériintiisii

e B3.2 Tip. ()1 2020-21 EQltlm-Ogret]m il Doénem | Orvantasvon Haftas1

Programlari. pdf

e B.3.2.FEF.01 Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik Danismanlik Yénergesi.jpg

¢ B.3.2.Huk.01.a Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Damsmanhk HakkindaYoénergesi.pdf
 B.3.3.BiiM.01 Derslik Fotograf.jpeg

e B.3.3.BiiM.02 Derslik Fotograf.jpeg

e B.3.3.BiiM.03 Derslik Fotograf.jpeg

e B.3.3.BiiM.04 Derslik Fotograf.jpeg

e B.3.3.BiiM.05 Derslik Fotograf.jpeg

» B.3.3.Bii Derslik Fotograf.j

e B.3.3.BiiM.07 Laboratuvar Fotograf.jpeg
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 B.3.3.BiiM.08 Hemsirelik Bilgisayar Dersligi Fotograf.jpeg

e B.3.3.BiiM.09 Mesleki Beceri Laboratuvan Fotograf.jpeg
 B.3.3.BiM.01.Bilgisayar Laboratuvan

o B.3.3.BiM.02 M Destek

 B.3.3.BIM.03 Teams Destek

e B.3.3.1iM.01 incek Kampiisii 6. Kat Yemekhane Fotografi.jpeg
B ii 1.a incek Kampiisii 6. Kat Yemekhane Fotografi.j

o B.3.3.1iM.02 incek Kampiisii Revir Fotografi.j

e B.3.3.1iM.03 incek Kampiisii Revir Fotografijpeg

« B.3.3.1iM.04 incek Kampiisii Revir Fotografi.jpeg

e B.3.3.1iM.05 incek Kampiisii KafeRestorant Fotografi.jpg

e B.3.3.1IM.06 incek Kampiisii Bilgisayar Laboratuvan Fotografi.jpeg

e B.3.3.KDM.01 Merkez Kutuphane Koleksiyon Salonu.jpg.jpg

e B KD 2 7-24 Cahsma Salonu.j

e B.3.3.KDM.03 Ozel Cahsma ma Alanj

o B.3.3.KDM.04 Etiit Salonu Z10.jpg.jpeg

¢ B.3.3.KDM.05 Etiit Salonu Z11.jpg.jpeg

+ B.3.3.KDM.06 Etiit Salonu 1.jpg.jpeg

* B.3.3.KDM.07 Etiit Salonu 2.jpg.jpeg

e B.3.3.KDM.08 Tip Kutuphanesi. jpg.jpg

¢ B.3.4.EOB.01 Engelsiz Universite Ufuk web sayfas.docx

¢ B.3.4.E0B.02 Engelli Ogrenci Tamma Formu.docx

e B.3.4.EOB.03 Engelsiz Erisim Sistemleri Fotograflan.docx

e B.3.4.EOB.04 Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

. B 3.4.Tip.01. Yuksekogretlm Kurumlan Engelliler Damsma ve Koordmasyon Yonetmeligi
H/i . = =7 & MK T

o B.3.5.BSN.03 Sosyal Medya Hesaplan

¢ B.3.5.BSN.04. Senlik

e B.3.5.BSN.05.Mezuniyet Toreni
e B.3.5.BSN.06.Tip Bayramu

e B.3.5.BSN.07. Madde Bagimhhigi
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 B.3.5.BSN.08. Yeni Kayit Ogrenciler icin Uyum Program
e B.3.5.BSN.09. Afet Farkindalik Egitimi

e B.3.5.BSN.10. Amitkabir Ziyaretleri

e B.3.5.BSN.11. 10Kasim Atatiirk’ii Anma To6reni

e B.3.5.BSN.12.Tamtim Fuan

« B.3.5 Tip.01: Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklan Yénergesi
* B.3.5.Egt.02 Etkinlik 6rnegi afisi.jpeg

e B.3.5.Egt.02.a Etkinlik 6rnegi afisi.jpeg

o B.3.5.Egt.02.b Etkinlik 6rnegi afisi.jpeg

¢ B.3.5.SK.01 Okculuk

o B.3.5.SK.02 Erkek Basketbol Takim Fotografi.jpg

o B.3.5.SK.03 Kadin Basketbol Takim Fotograflan.jpg

o B.3.5.SK.04 Futsal Fotograflan.jpg

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamitlar
e B3.1 .Qg“rgnmg Ortam ve Kaynaklari Tiim Kanitlari.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri Tiim Kanitlari.docx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e B.3.3.Tesis ve Altyapilar Tim Kanitlari.docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.4.Dezavantajli Gruplar Tiim Kanitlari.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Tiim Kanitlari.docx
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4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde akademik kadro; Universitenin egitim hedefleri, 6gretim elemani/6grenci orani; egitim, arastirma ve saglik
hizmetini karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Egitim ve gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
ile ilgili siiregler; 17.10.2019 tarih ve 2019/06 sayil1 Senato Karari, Miitevelli Heyetin 13/01/2020 tarlh ve 2020/01 Sayili Karari,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04/03/2020 tarihli Genel Kurul Karari ile uygun bulunan “Ufuk Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y6netmeligi” ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik Birimlerde agilacak bir dersin alan uzmamnin bulunmamasi durumunda 6ncelikle Universitemizin
diger akademik birimlerine, bulunmamas1 durumunda Universitemizin protokol yapmis oldugu tiniversitelerin ilgili alan uzmaninin
oldugu birimlerle iletisime ge¢ilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢iminde uzmanlik
alan1 dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar esas alinmaktadir. Konuk ogretim elemanlarinin
akademik oOzgegmisleri incelenerek ilgili Akademik Kurula sunulmak iizere Dekanhk/Mudurluge bildirilmekte ve
Dekanhigm/Miidirlugiin degerlendirilmesi ile Rektorlik Makamina sunulmaktadir. flgili yazisma siireci Rektorliilk Makam
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6 gretlm tiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim ¢gretim ve uygulamalar i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki galisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlisi
kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin
Ders Yiikii ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 39. ve 40. maddesi ile diger
Universiteler veya 657 sayili Kanunun 89. Maddesi ile 01/04/2019 tarih ve 83272505-234-57 sayili Genel Yazisma gére Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan veya 2547 sayili Kanunun 3 1. Maddesi uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluglarina bagli olmayanlarin ders
saati ticretli gérevlendirme islemleri akademik birimlerin teklifi iizerine Rektorliigiimiizce yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin
performansini degerlendirmek amaciyla 6gretim elemanlar1 her akademik yil sonunda, o yil ig¢inde gergeklestirdikleri akademik
faaliyetler, verdikleri dersler, yonettikleri seminerler, yaptiklar1 ulusal/uluslararasi yaynlar, yazdiklar1 kitap/kitap bolumleri,
yiiriittiikleri yonetim gorevleri, katildiklar1 kongre/sempozyum, damsmanlik yaptiklar: lisansiistii tezler gibi akademik etkinliklerde
aldiklar1 gorevleri igeren “Akademik Etkinlik Faaliyet Raporlar1” hazirlayarak, Akademik Birime iletmektedir. S6z konusu raporlar,
Rektorliik iizerinden Personel Miidiirliigii'ne gonderilmektedir. Ogretlm elemanlar1, 24.12.2020 tarih ve 2020/10 sayil1 Senato
karar ile yiiriirliige giren “Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yonergesi” kapsaminda, bilimsel ¢aligmalarin
odiillendirilmesine yonelik akademik tesvik odeneglnden (ATO) yararlanmak igin, her yil ocak ayinda, bir 6nceki yil igerisindeki
proje ve bilimsel yaymnlarim (makale, kitap) igeren basvuru dosyalarmi ATBIK komisyonuna teslim etmektedir. Ogretim
elemanlarimz, Universitemiz Senatosunun 30.03.2022 tarihli ve 2022/03 sayil1 karar1 ile yayimlanan "Ufuk Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi” kapsaminda, iiniversitemizin proje desteginden de yararlanabilmektedir.

Akredite olmus Tip Fakiiltesi'nde klinik oncesi donem ve klinik tip bilimleri donemi dersleri igin 6gretim tiyesi gorevlendirilmesi
uzmanlik alani esas alinarak yapilmaktadir. Uygun uzmanlik alaminda 6gretim tiyesi bulunmamasi durumunda tiniversitenin diger
birimlerinden veya diger {iniversite tip fakiiltelerinden 6gretim iiyesi gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Dekanlik tarafindan tespit
edilen bu durum Rektorliige bildirilerek, diger Universite Rektorliikleri ile gerekli yazismalar siireci baslatilir.

2021-2022 egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Boliimii biinyesinde egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerinin
siirdiiriilmesi ve dgretim becerilerinin iyilestirilmesi igin birgok hizmet i¢i egitim diizenlenmis olup igerikleri asagida belirtildigi
gibidir:

Teaching Commons Fest III:20-22 Eyliil 2021 tarihinde yeni akademik donem baslangicini kutlamak ve bilgi paylagiminda
bulunmak amaciyla Teaching Commons Fest’in ti¢iinciisii, iki giine yayilmig sekilde toplam alt1 oturum seklinde ¢evrimigi olarak
diizenlenmigtir. Festival dahilinde bazi 6gretim elemani arkadaglarimiz ve konuk konugmacilar tarafindan farkli konularda sunumlar
verilmis olup, bunlarin yam sira tim bdliim olarak bilgi aligverisinde bulundugumuz swapshop’lar da yapilmistir. Bu festival
dahilinde, Cambridge Universitesi Yayinciliga bagl bir 6gretmen egiticisi olan Devrim Ozdemir tarafindan ‘Widened Perspectives
with Sense of Wonder: ‘Exploratory Research’ adl1 bir egitim verilmistir. Ayrica Sabanci Universitesi Mesleki Gelisim Birimi
Sorumlusu Deniz Kurtoglu Eken ‘A Video Session: Research By Inspiration’ adli asenkron bir egitimle festivalimize dahil olmustur.
Kurum iginden de egitici katilimcilarla gerceklestirilen ‘Teaching Commons Fest III’, 2021-22 Akademik y1l gereksinimlerini biiytik
6lctide karsilamistir.

Egitimler: 2020-21 Egitim-Ogretim yilina ait geri doniitlerin degerlendirilmesi sonucunda 2021-2022 Akademik Yili Giiz
doneminde uygulanmasi planlanan ‘U-FLD Annual Professional Development Program’ (YDB Yillik Mesleki Gelisim Programi)
siireci hakkinda 6gretim gorevlileri e-posta yoluyla bilgilendirilmistir. Icerik hakkinda bilgilendirilen 6gretim grevlilerinin aklina
takilan noktalarin aydinlatilabilmesi agisindan Microsoft Teams platformu tizerinden bir paylasim toplantis: yapilmistir. Bu paylagim
toplantisinda siirece ait tiim detaylar konusulmus ve siireg ile ilgili tiim teslim tarihleri belirtilmistir. 2020-21 Akademik yilinda tiim
6gretim elemanlarimin katilimi ile Gordion Akademi sponsorlugunda gergeklesen ve LATA (Language Assessment and Testing
Academy) Academy’nin (14 Nisan 2021/24 Nisan 2021) vermis oldugu egitim sonucunda Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Birimi
uygulama ve prosediirlerini gelistirmis ve bu konuda Yabanci Diller Boliimii igerisinde uygulanan tiim sinavlar miifredat da goz
6niinde bulundurularak standartlastirilmigtir. Bir 6nceki akademik yilda birimler ile ihtiyag¢ analizinde belirlenen gelistirilmesi
gereken yonler iizerine LATA Academy’nin uzmanliginda Hazirlik Programi yazma kriterlerini giincellemek i¢in 4 oturumdan olusan
iki adet workshop yapilmis ve bu oturumlar sonrasinda, Ufuk Universitesi 6grenci profili baz alinarak yazma kriterleri gincellenip
gelistirilmistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Tip Fakiiltesinde 2018 yil1 igerisinde baglanan “Egiticilerin Egitimi” programryla tip fakiiltesi 6gretim tiyelerinin % 40’1na ulasilmig
ve bilgileri giincellenmistir. Ancak fakiilte 6gretim elemani sayisinin azalmasi ve Covid-19 pandemisi nedeniyle ardisik 3 Egitim
Ogretim Y1l1 boyunca bu egitimlere ara verilmek zorunda kalinmistir.

Fakiiltenin “Strekli Tip Egitimi Kurulu”, tip alaminda g¢alisanlarin bilgi, beceri, tutum ve mesleki yeteneklerini pekistirmeyi,
gelistirmeyi ve uygulama ile giincel bilgilerle iligkilerini stirdiirmeyi ve sonugta topluma daha etkin bir saglik hizmeti vermelerini
saglayan egitimi vermek {izere planlamalar yapmakla gorevli, siirekli mesleksel geligim programlarinin olusturuldugu bir kuruldur.
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Kurulda Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimlerinin hem 6gretim tiyesi hem de 6gretim elemani diizeyinde temsiliyeti olup
programlarin siire¢ planlanmasi ve iyilestirilmesi yoniinde faaliyet gostermektedir. Bu kurulun gorevleri arasinda, fakiilte 6gretim
iiyelerinin siirekli mesleksel gelisimini hedefleyen ve yillik olarak planlanan kurumsal faaliyetler (Siirekli Tip Egitimi, I¢ Hastaliklari
Giinleri, Psikiyatri Giinleri gibi) 2021-22 Egitim Ogretim Y1li’nda etkin sekilde siirdiiriilmeye ¢alisilmistir.

Akademik kadrodaki 6gretim elemanlarindan her akademik yil sonunda o yil igerisinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetler,

verdikleri dersler, yonettikleri seminerler, yaptiklar: ulusal/uluslararas: yayinlar, yazdiklar: kitap/kitap boltimleri, devam ettirdikleri

yonetimsel gorevleri, katildiklar1 kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde aldiklari gorevleri igeren akademik etkinlik
raporlari talep edilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerini tesvik ve ddiillendirmek amaciyla 2018 yilinin bagina kadar bilimsel faaliyetlere katilimi sadece fakiilte 6gretim
iiye ve elemanlari ile stnirli olacak sekilde 28.01.2012 tarih ve 2012/3 sayili Miitevelli Heyet karari ile giincellenmis olan “Ogretim
Uyeleri ve Diger Ogretim Elemanlarimn Yurt I¢i/D1s1 Kongre, Konferans vb Bilimsel Toplantilara Katilim Esaslar1”na uygun olacak
sekilde yiirtitilmiistiir.

08.05.2017 tarih ve 2018/07-8 sayili senato karari ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci
Ogrencilerin Yurt Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Y &nergesi” ile fakiiltede kadrolu gérev
yapan sadece akademik ve idari personel ile temsilci 6grenciler igin de yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel veya akademik igerikli
toplantilara katilim destegi verilmesi boylelikle hem bilimsel ¢aligmalarin 6zendirilmesi hem de bilimsel toplantilara etkin katilim
saglanmasi amaglanmustir.

Akademik kadrodaki ogretim elemanlarinin yapmakta olduklari akademik faaliyetler, verilen dersler, yonetilen seminerler,
ulusal/uluslararas1 yaymnlar, yazilan kitap/kitap bolumleri, yonetim gorevleri, kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde
aldiklar1 gorevleri iceren yillik akademik etkinlik raporlar1 her akademik yilin sonunda 6gretim elemanlarindan talep edilmektedir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi igin ilk olarak, 12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayili senato karari ile
onaylanmis olan “Ufuk Universitesi Akademik ve idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi” ve “Akademik Tesvik YoOnergesi” takip eden yil igerisinde, uygulamadaki islerligi ve etkinligi agisindan takip
edilmis ve giincellenmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 09.01.2020 tarihli ve 2020/01 sayili Karar ile s6z konusu
yonergenin "Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel/Akademik
Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi" ve "Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Y 6nergesi" seklinde iki ayr1 yonerge
olarak yiirtirlige girmesine karar verilmistir.

"Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt Ici ve Yurt Dist Bilimsel/Akademik Etkinliklere
Katilim Destegi Y 6nergesi" 2020 yilinda yiiriirliige girmek tizere tekrar gézden gegirilmis ve ilgili yonerge kapsaminda hem bilimsel
etkinliklere katilimin desteklenmesi hem de bilimsel ¢aligsmalarin 6diillendirilmesine yonelik esaslar glincellenmistir.

S6z konusu yonerge ile akademik ve idari personel i¢in bilimsel g¢alismalarin 6zendirilmesi ve siirekli mesleki gelisimin
desteklenmesi, ogrenciler i¢in ise okul dig1 bilimsel faaliyetlerle biitiinciil bir egitimin saglamasi ve akademik kariyer planlarinin
giiclendirilmesi amaclanmistir. 1lgili yonergede desteklenecek bilimsel etkinliklerin niteligi ve destek seklini tammlayan; “aktif
katilim”, “maddi katkili/katkisiz” ve “licretli/licretsiz izinli” seklindeki tamimlar netlestirilmistir. Bu dogrultuda, kisa siireli (1
haftaya kadar) bilimsel etkinliklere katilim destegi i¢in kosul olan aktif katilim; etkinlige konusmaci, sozel bildiri sunumu, panel
yoneticiligi, davetli konusmaci, egitici gibi aktif rollerde katilim yer almaktadir. Maddi katkili-kongre izni yalnizca aktif katilimin
oldugu etkinlikler i¢in gecerli olup aktif katilimin olmadig1 (poster sunumlari, dinleyici vb.) bilimsel etkinlikler maddi katkisiz
kongre izniyle desteklenmektedir. Kongre vb. disinda 3 aya kadar devam eden kisa siireli bilimsel etkinlikler ise maddi katki
olmaksizin ticretli izinle desteklenebilmektedir. Kisa siireli bilimsel etkinliklere maddi katkinin, il dis1 ile sinirli olmamasina; Ankara
ili sinirlar igerisinde diizenlenen etkinliklerde kayit {icretinin desteklenmesine yﬁnelik madde ilgili yonergeye eklenmistir. Ayrica,
uzun sireli bilimsel etkinliklere katilim desteginde, akademik personelin kurum i¢i ve/veya diginda devam eden sorusturmanin
olmamas1 bir 6n kosulu olarak yonergeye dahil edilmistir. "Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin
Yurt Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi" kapsaminda son olarak temsilci grencilerin
katilim sartlar1 giincellenmistir. Buna gore; On lisans egitiminde 1. yilini, lisans egitiminde ise 2. yilim1 basari ile tamamlamus,
disiplin cezast ve devamsizlik siirinda olmayan 6grenciler basvurabilmektedir. Universiteyi temsil etmek kosuluyla bilimsel
etkinliklerde, yurt i¢inde (KKTC dahil) ya da yurt diginda temsil edecek 6grenciler, maddi katkili-kongre izinli katilim destegine
bagvurabilmektedir. Katilim siiresi bilimsel etkinligin siiresi ile sinirlt olup en fazla 5 giin olarak kabul edilmektedir. Etkinlik
siiresince temsilci 6grenci izinli kabul edilmekte ve ders devamsizligi sayilmamaktadir. Her yil, her bir etkinlik i¢in {iniversitedeki
her bolimden en fazla 1 6grenci destege bagvurabilmektedir. Aym 6grenci bir akademik yil icerisinde en fazla 1 kere destek
alabilmekte sinav haftalarinda yapilacak etkinlikler i¢in destek bagvurusu kabul edilmemektedir. Yurt ici ve yurt disi kisa siireli
bilimsel etkinliklere katilim destek miktar1 her yilin baginda Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet’in karari ile tespit edilmektedir.
"Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yonergesi" genel vizyon ve misyonu acisindan ilk haline sadik kalinarak
diizenlenerek gelistirilmistir. Bu siiregte ATO bagvurularimn saghkl yiiriitiilebilmesi igin Rektorliige baglt ve Bilimsel Aragtirma
Koordinatorliigii Birimi altinda bir ATO Sekreteryas1 kurulmustur. S6z konusu sekreteryasimn tammu, gorev ve isleyisteki roliine
yonelik maddeler s6z konusu yonergeye eklenerek, giincellenmistir. Ayrica, TR-Dizinde yer alan dergllerde yayimlanan tam
makalelere ek olarak, ESCI ve Scopus indekslerinde yayimlanmis olan tam makalelerin de aymi statiide %40 ATO orani ile
desteklenmesine karar verilmistir. Son olarak, ¢evre etigi kapsaminda dogal kaynaklarin tasarruflu kullamlmasini desteklemek
amaciyla bagvurularin dijital olarak yapilabilecei, paydas yazarlarin ayr1 olarak degil tek bir bagvuru dosyas: sunabilecekleri bilgisi
yonergeye eklenmis; formlar ortak basvuru yapilabilecek sekilde giincellenmistir. Hesaplamalarda temel alinan genel Akademik
Tesvik Odenek miktar1, her yilin basinda Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetin karari ile tesplt edilmektedir. Genel Akademik Tesvik
Odenek miktarindan hak edilen oran, ilgili yonergede tanimlanmis olan her bir proje ve yayin i¢in ayr1 olarak hesaplanmakta ve tesvik
6denegine bagvuruda bir {ist limit bulunmamaktadir.

B.4.1.FEF.01 04.07.2008 tarih ve 2008-07 sayih Senato Karan.pdf

e B.4.1.PKB.01 Ufuk Universitesi Ogretim Uveliine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

e B.4.1.PM.01 Ogretim Uyesi Atama s ve islemleri Usul ve Esaslan.pdf

38/52


file:///C%3A/Users/Banu BAYKARA/Desktop/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C4%B0DR/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi/Kan%C4%B1tlar/B.4.1.-FEF01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PKB.01 Ufuk %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.01 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf

e B.4.1.PM.02 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu.pdf

e B.4.1.PM.03 Yabanci Uyruklu (")g'retim Elemam Kadrosuna Atama Gorev Siiresi Uzatna Unvan Degisikligi i; ve

Islemleri Usul ve Esaslan.pdf

e B.4.1.PM.06 Akademik Personel i; ve Gorev Tammlan Usul ve Esaslan.pdf

e B.4.1.PM.07 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

e B.4.1.PM.09 Qg‘mtim !"]xe. si_Disindaki Qg‘mtim Elemam Kadrolanna Yapilacak Atamalard Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giri iskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.pdf

¢ B.4.1 Tip.01: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi https://kms.ka

e B.4.1 Tip.02: Ufuk Universitesi Akademik ve idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt ici ve Yurt Disi Bilimsel
Etkinliklere Katihm Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/14853754 )

e B.4.1.YDB.01. Teaching Commons Fest III
e B.4.1.YDB.02. Bilgilendirme
e B.4.1.YDB.03.Teams

e B.4.2.PM.01 Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yénergesi.pdf

e B.4.2.PM.02 Ufuk Universitesi Akademik ve idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yut ici ve Yurt Disi Bilimsel
Akademik Etkinliklere Katihm Destegi Yonergesi.pdf

e B.4.3.PKB.01 ATBIK Kitap Hakem Formu.pdf.pdf

e B.4.3.PKB.02 ATBIK Makale Hakem Formu.pdf.pdf

e B.4.3.PKB.03 ATBIK Sonuc Raporu.pdf.pdf

e B.4.3.PKB.04 ATO Basvuru Formu_KITAP_Paydasli Basvuru.pdf.pdf

¢ B.4.3.PKB.05 ATO Basvuru Formu_KITAP_Paydassiz-Tek Yazarli.pdf.pdf

¢ B.4.3.PKB.06 ATO Basvuru Formu MAKALE_Paydasli Basvuru.pdf.pdf

e B.4.3.PKB.07 ATO Basvuru Formu MAKALE_Paydassiz-Tek Yazarli.pdf.pdf
¢ B.4.3.PKB.08 ATO Basvuru Formu PROJE.pdf.pdf

e B.4.3.PKB.09 Proje Hakem Formu.pdf.pd

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1. Atama, Yiikseltme ve G6revlendirme Kriterleri Tiim Kanitlari.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
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Kamtlar
e B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi Tiim Kanitlari.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme.docx

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siiregleri Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi ve Uygulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzunda belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir. Proje bagvurulari, proje yiiriitiiciisii tarafindan, Ufuk Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Usul- Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve ilan edilen takvime uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Universitemizde arastirma siireglerine ve yonetimine kilavuz olmasi amaciyla BAP Koordinat6rliigii’ne proje bagvurusu yapildiktan,
projenin tamamlanmasina kadar gerceklesen siireg BAP Organizasyon Semasi ve BAP Is Plan1 Semasinda da tanimlanmstir. Ufuk
Universitesi tarafindan verilen proje desteklerine bagvurmak icin http://bap.ufuk.edu.tr internet adresinde bulunan formlar doldurulur
ve diger gerekli belgelerle birlikte sisteme yiiklenmektedir. Bagvurunun degerlendirmeye alinabilmesi igin istenilen tiim form ve
belgelerin eksiksiz olarak sisteme yiiklenmesi gerekli olup eksik form veya belge tespiti durumunda proje bagvurusu gegersiz
sayilarak degerlendirme siireci baslatilmamaktadir. Proje yiiriitiiciisii, eksiklikleri gidermek kosuluyla, izleyen bagvuru doneminde
yeniden bagvuru yapabilir. Ayn1 sebeple 2 kez gegersiz sayilan proje i¢in yeniden bagvuru hakki diismektedir. Bagvurusunu gevrimigi
olarak tamamlayan yiiriitiiclilerin e-posta adreslerine, degerlendirme siirecinin basladigina dair otomatik bilgilendirme iletisi
gonderilir. Zamaninda ve eksiksiz yapilan proje bagvurulari i¢in degerlendirme siireci, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
gecikmeksizin baslatilir.

Bagvurusu kabul edilmis olan projelerden, Yonlendirilmis Proje (YP), Altyapt Projeleri (AYP) ve Ar-Ge Laboratuvar Altyapisini
Giiglendirme Projesi (AGUP) kapsamindakiler ile TUBITAK a destek basvurusu yapmis ve yapilan degerlendirme sonucunda C
puani almis olanlar BAP Koordinasyon Birimi tarafindan dogrudan BAP Komisyonunun degerlendirmesine sunulmakta ve
Komisyon tarafindan karara baglanmaktadir. Sayilan projelerin disindaki projeler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
degerlendirme gruplarina yonlendirilmektedir. Tlgili gruplar tarafindan degerlendirmesi tamamlanan proje basvurulari, BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan BAP Komisyonunun kararina sunulur. BAP Komisyonu degerlendirme siirecinin tiim agsamalarinda,
ilgili proje degerlendirme gruplarindan goriis ve gerekli gordiigii hallerde proje ekibinden izleyicilere de agik olabilecek sozlii
sunumda bulunmalarim isteyebilmektedir. BAP Komisyonu veya proje degerlendirme grubu gerekli durumlarda hakemlerden
degerlendirme isteyebilmektedir.

Proje Degerlendirme Grubu tiyeleri ve hakemler, degerlendirecekleri her proje i¢in, BAP Uygulama Usul- Esaslar1 ve Aragtirmaci
Bilgilendirme Kilavuzu ekinde yer alan Gorev ve Sorumluluk Taahhiitnamesini doldurmadan ¢aligmaya baglayamamaktadir.
Projelerin degerlendirilmesi ve se¢iminde proje Onerilerinin 6zgiin olup olmadiklari, yapilabilirlikleri, projenin bilime ve
uygulamaya katkisi, proje yiiriitiiciisiiniin daha 6nceki projeleri ve bu projelerden yaptig1 yayinlar, yiiriitiiciisiiniin SCI, SSCI, AHCI
vb. dizinlerde yer alan, diinyaca taninmis dergilerdeki yayinlari, yayinlarina yapilan atiflarin sayilari, varsa proje konusu ile ilgili
yaynlar1, projenin mali portresi ve bunun gergekg¢iligi, ayrintili harcama plani (arag-gereg, personel, malzeme, yolluk vb. giderler)
biyiikliig gibi 6lgiitler dikkate alinmaktadir. BAP Komisyonu, Proje Degerlendirme Gruplarindan ve/veya hakemlerden gelen
raporlara dayanarak projeleri kabul ya da reddedebilmektedir. BAP Komisyonunca alinan kararlar gerekgeleri ile proje yiiriitiiciisiine
yazili olarak bildirilmektedir. Ret karar1 verilen projeler igin gerekli diizeltmeler yapilarak izleyen bagvuru doneminde yeniden
bagvurulabilir; wist tiste iki kez reddedilen projeler i¢in yeniden bagvurulamaz. Komisyon kararlar1 kesindir. Bilimsel igerik agisindan
desteklenmesi uygun bulunan projeler, biitge ve siirelerine yonelik uygunluk agisindan ayrica degerlendirilir ve gerekli durumlarda
proje, bu maddelerdeki degisiklik kosuluyla karara baglanmaktadir. Proje Degerlendirme Gruplarinin, hakemlerin ve BAP
Komisyonunun yaptig1 tiim degerlendirme ve puanlamalar kapali zarf iginde, gizlilik esasina uygun olarak BAP Koordinasyon
Birimi’ne iletilmektedir. BAP Biriminin kisa vadeli hedefi tiniversitemizde nitelikli bilimsel arastirma projelerinin ilgili mevzuata
uygun yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesini saglamaktir. Proje basvurularinin sayisini artirmak ve bagvuru kolayligi
saglamak amaciyla 22.10.2021 tarih ve 2021/07 sayili Bap Komisyon karari ile proje bagvurularinin yilda 4 (dort) kez, LTP
bagvurularinin yilda 6 (alt1) kez olacak sekilde agilmasina karar verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine iliskin yapilan giincellemeler kabul edilmis olup, Universitemiz Senatosunun
30.03.2022 tarih ve 2022/03 karari ile onaylanmustir. Ayrica Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda aragtirmacilara yardimci
olmak iizere olusturulan Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi Universitemiz
Senatosunun 30.03.2022 tarih ve 2022/03 karar1 ile onaylanmis ve Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma Etik Kurulu
basvuru formlar1 daha acik ve anlasilir hale getirilerek arastirmacilara sunulmustur. Universitemiz mensuplarimin Saglik Bilimleri
alaninda etik kurul onay1 gerektiren aragtirmalari i¢in Girigsimsel Olmayan Klinik Arastirma ve Degerlendirme Etik Kurulu
bulunmaktadir. Yapilan ¢aligmalar ile Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun olusturulmast siireci baslatiimistir. Universitemizde BAP
Koordinasyon Birimi arastirmaya yeni baglayan lisans ve yiiksek lisans 6grencileri dahil, her tiirlii akademik kadrolarda bulunan tim
aragtirmacilar1 desteklemektedir. Ayrica desteklenen projeler birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Arastirma
performansim arttirmak i¢in akademik tesvik 6denegi siireci yiiriirliiktedir.

Universitede arastirma-gelistirme yapilanmasi mevcut olmamakla beraber Tip Fakiiltesi biinyesinde 2019 yili basinda faaliyete
girmis olan bir multidisipliner arastirma laboratuvar: mevcuttur. Universitede ¢alisan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine katki
saglamak amacinda olan “Ogretmen Naime Tomek Arastrma Laboratuvan™n rahat erisilebilir, modern test ve analiz
cihazlarini icermekte ve bir bilimsel arastirma merkezinin yaminda egitim merkezi olarak da hizmet vermektedir. Laboratuvarin
makine/techizat parki, gerek bagislardan gerek altyapr projelerinden gelen 6deneklerle gelistirilmeye devam ettirilmektedir.
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Ulusal/Uluslararast 6lgekli projelerin gergeklesebilecegi ve yayin iiretme potansiyeline sahip olan bu multidisipliner arastirma
laboratuvarinda hiicre ve doku boyutunda birgok molekiiler, biyokimyasal, fizyolojik, histolojik ve farmakolojik arastirmanin
yapilabilmesi miimkiindiir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2013 yilindan bu yana aktif olarak kullanilan*“Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalan
Laboratuvari”ve Egitim Fakiiltesi  biinyesinde “Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Boliimii Uygulama
Laboratuvan’” bulunmaktadir. Universitemizde arastirma-gelistirme kaynaklarinin yonergemizde belirtilen aragtirma stratejisi
dogrultusunda yonetildigini gdsteren alt yapi projesine ait makine/techizat harcamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Un1vers1tem1zde arastirmaya yonelik mali kaynaklar, i¢ mali kaynaklar ve dig mali kaynaklar olarak;

I¢ Mali Kaynaklar: Universitemizde arastirmayr desteklemek igin kullanilan temel i¢ mali kaynagi, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) biitcelerinden olusmaktadir. Universitemiz arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulan BAP Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Uygulama Y 6nergesi arastirma politikasiyla uyumlu ve uygulanabilir niteliktedir. I¢ Mali kaynaklarin belirledigi
biitceler Uygulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda her yil giincellenmektedir.

Dis Mali Kaynaklar: Universitemizde Milli Egitim Bakanlig ile yiiriitiilen bir proje, TUBITAK destegi ile yiiriitiilen bir proje ve
Tiirkiye Modern Cerrahi Egitim ve Arastirma Dernegi tarafindan yapilan bagis ile yiiriitiilen bir proje bulunmaktadir. Kurumumuzda
yillar i¢inde arastirmaya ayrilan biitge artmigtir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Enstitiimiiz, egitim dgretim faaliyetini, bilginin evrensel oldugu ve biiylik bir lizla gelistigini bilincinde olarak stirdiirmektedir. Bu
nedenle ana amacimiz Ogrencilerimizin edindikleri ¢agdas ve evrensel bilgilerle yaraticiliklarimi gelistirmek, onlara hemen her
ortamda rekabet edebilecekleri yetenek ve bilgileri kazandirmaktir. Dordiincti sanayi devriminin konusuldugu, isletmelerin,
fabrikalarin ve tiim iiretim birimlerinin yapay zeka ile calisacag: giinlerin yakin oldugu bir diinyada bu gelismelerin sosyal bilimler
alanina da yansimalarinin olacagi ve yeni gelismelere yol acacagr agiktir. Bu nedenle Ufuk Universitesi, bu ¢agdas gelismeleri ve
gereksinimleri de dikkate alan ve 6grencilerimizin bu gelisen kosullara uyumlu bilgi ve becerilerle donatilmalarim saglayan bir
anlayisla, yiiksek lisans programlarini diizenlemekte ve egitim ve 6gretim faaliyetini alaninda uzman, taninan, bilinen 6gretim {iyeleri
ile stirdiirmektedir.

Ancak gelisen bilimsel ve teknik kosullara uyum saglayabilen genglerimizi yetistirebilmenin 6n kosulu da akademik ve diistinsel
ozgiirliik, seffaflik ve katilim ilkelerini temel alan bir yonetim anlayisindan gecer. Bu anlayisin somut bir {iriinii Ufuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi’dir. Bes yildir yayin hayatinda bulunan Dergimiz, akademik ve diisiinsel 6zgiirliige, seffaflik ve
katilima verdigi 6nem sonucunda gesitli endeksler tarafindan taranan, hakemli bir dergi olarak akademik cevrelerin hakli sayginligin
kazanmuistir.

Hedefimiz, yaptiklarimizla yetinmemek, sosyal bilimler alaninda ¢agdas gelismeleri takip eden, yaratici ve is diinyasinda aranan
genglerimizi daha da ileri diizeyde egitmeye devam etmektir.

Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, bu sorumluluklarinin bilincinde olarak egitim ve §gretim faaliyetine, 2006-2007
Egitim 6gretim yili Giiz doneminde dort yiiksek lisans programu ile baglamistir. Halen ¢aligmalarina 13 Yiiksek Lisans programi ve
iki doktora programi ile devam etmektedir.
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e C.1.3. SOBE.01.01-01.a.docx
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

e C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar Tiim Kanitlart.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar.docx
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun 28.01.2022 tarih ve 2021/01 say111 karar1 ve 15.02.2022 tarih ve 2022/02 sayil1 karari
ile 15.11.2021-15.12.2021 tarihleri arasinda alinan proje bagvurularindan 3 projenin desteklenmesi uygun goriilmiistiir. Ancak pI‘OJe

basvurusu desteklenmesi karar verilen Dr. Ogr. Uyesi Senem NOYAN’m, Universitemizden ayrilmasi nedeni ile 1 (bir) proje
s6zlesmesi fesh edilmistir.

2022 Yilinda Desteklenmesine Karar Verilen Projeler;

+28.01.2022 tarih ve 2022/01 sayili karar ile Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim tyesi Dog. Dr.
Meltem ANAFARTA SENDAG’m proje yiiriitiicisii oldugu, “Tekrar Yeme Tutumlariyla Iliskili Duygu, Diisiince ve Davramslarin
Incelenmesi” konu baglikli projesi 21.129 TL. biitce ile desteklenmesi uygun goriilmiistiir. (Sonu¢ Raporu BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirilecektir.)

+15.02.2022 tarih ve 2022/02 sayil karar1 ile Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Leman Giilsan YAVUZ un proje
yiiriitiiciisii oldugu “Obez Addlesanlarda Hepsidin ve IL-6 Diizeylerinin Demir Eksikligi Anemisi ile Iliskisinin Arastiriimas1” konu
baslikli projesi 6.000 TL. biitge ile desteklenmesi uygun goriilmiistiir. (S6z konusu projenin sonug¢ raporu 30.09.2022 tarih ve
2022/05 sayili BAP Komisyon karari ile uygun ve basarili olarak kapatilmustir.)

2021 Yilinda Desteklenmesi Kabul Edilen Pr0]elerden

«Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. irem DOGAN TURACLI’nin proje yiiriitiiciisii oldugu A2021-01 numarali
“Metformin direngli tGi¢lii negatif meme kanser hiicrelerinde hsamiR-26a-5p islevinin incelenmesi” konu baslikli projenin projenin
sonug raporu BAP Komisyonu’nun 29.07.2022 tarih ve 2022/04 sayili karari ile kabul edilerek projenin uygun ve basarili olarak
kapatilmasina karar verilmistir.

Universitemiz mensuplarmin Saghik Bilimleri alaninda etik kurul onayr gerektiren girisimsel olmayan bilimsel arastirma ve
caligmalari i¢in gegici olarak Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi komisyonu gorevlendirilmistir. Yapilan ¢aligmalar
ile Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun olusturulmasi siireci baslatilmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen Klinik Embriyoloji Yiiksek Lisans programinda dis paydasimiz olan 6zel bir IVF klinigi ile
kurumsal bir igbirligi yapilarak Yiiksek Lisans 6grenci tezlerine destek verilmektedir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz mensuplarinin Saglik Bilimleri alaninda etik kurul onayr gerektiren girisimsel olmayan bilimsel arastirma ve
caligmalari i¢in gegici olarak Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi komisyonu gorevlendirilmistir. Yapilan ¢aligmalar
ile Klinik Aragtirmalar Etik Kurulunun olusturulmasi siireci baglatilmigtir. Ayrica arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.3.PKB.01-01.a.docx
https://ufuk.edu.tr/uploads/page/enstituler/sosyal-bilimler/documents/akis-sema/doktora.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ufuksbedergi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi T%C3%BCm Kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar T%C3%BCm Kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2022/ProofFiles/C.1.3. Doktora Programlar%C4%B1 ve Doktora Sonras%C4%B1 %C4%B0mkanlar.docx

Ufuk Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu olusturulmus ve Hayvan Deneyleri Laboratuvart kurulmustur.
Universitemizde TUBITAK ve Milli Egitim Bakanlig1 destekli projeler ile yurtigindeki tiniversitelerle ortak ¢alismalar yapilmaktadir.
Ancak heniiz ortak aragtirma birimi kurulmamugtir.

e C2.1.BAP.01 2022-02-BAP Komisyon Karan.doc

e C.2.1.BAP.02 2022-04 BAP Komisyon Karan.doc

C.2.1.BAP.02 2022-06 BAP Komisyon Karan.doc

e C.2.1.SABE.O01 Anlasma

e C22.BAP.01. TUBITAK Programm Tamtim Sunumu
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kamtlar
e (C.2.1.Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi Tiim Kanitlari.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Kamtlar

e (C.2.2 SABE Karar.docx
3. Arastirma Performansi

Universitemizde kadrolu gorev yapan akademik ve idari personelin, bilimsel ¢alismalar1 yapmalarim tesvik etmek igin olusturulan
Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Her Ocak ay1 sonuna kadar basvuru sahipleri, bagli bulunduklari
bagkanlik, dekanlik veya miidiirliiklere, bir 6nceki cari yil igerisindeki bilimsel yaymnlar1 ve projeleri igin hazirladiklari AT()
dosyalarini teslim eder. Ocak ay1 sonunda ilgili birimler tiim dosyalart Akademik Tesvik Bagvuru Inceleme Komisyonuna (ATBIK)
teslim eder. Degerlendirme toplu olarak izleyen ay i¢inde yapilir. ATOK ise tiim {iniversite verilerini inceleyerek, karara baglar.
Kurumun aragtirma performansi bu gekilde yillik bazda incelenip, degerlendirilir.

e C.3.1.BAP.01 Akademik Tesvik Odenegi (ATO) Yénergesi.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar
e C.3.1.BAP.01 Akademik Tesvik Odenegi (ATO) Yonergesi.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitenin Stratejik Plan1 tamamlanmanus olmasina karsin Tip Fakiiltesi’nin “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu”
2018-2019 egitim 6gretim yilinda egitim, arastirma ve hizmet amaglar ile hedeflerini tanimlamisg, fakiiltenin faaliyet planlari
dogrultusunda bu konuyu dig paydasglarin da degerlendirmesine ve fakiiltenin tiim gretim tiyelerinin goriisine sunarak olusturdugu
“Misyon, Vizyon, Amaglar ve Degerler” belgesi ile fakiiltenin web sayfasi araciligiyla topluma ilan etmistir. Fakiiltenin toplumsal
katki faaliyetleri de bu belirlenmis amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Universitemizin mesleki gelisime olanak saglayan meslek i¢i egitimler ile uzmanlik alanlarim belirleyecek egitimler diizenlemek,
lisans ve lisansiistii diizeyde okuyan 6grencilere yeni kariyer firsatlari igin yol gosterebilmek, nitelikli isgiiciine ve boylece istihdama
katkida bulunabilmek, bireylere gerek 6zel yasamlarinda gerek mesleki yasamlarinda yeni beceriler kazandirabilecek egitimler
diizenlemek, 6zel sektérde ve kamu sektoriinde farkli meslek mensuplarina Bakanliklar tarafindan sertifikasyon amagli diizenlenen
stnavlara hazirlik igin kalitesiyle 6ne ¢ikan egitimler diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM)
2018-2019 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir.

Merkez Yonetim Kuruluna gelen egitim programi oOnerileri ve sosyal medya yayin Onerileri kalite ve standartlar yontinden
degerlendirilerek kabul edilmektedir. Egitimlerde kalite 6l¢iitii olarak egitimin bilimsel esas ve yontemlere uygun igerikte tasarlanip
tasarlanmadigi, egiticilerin unvani, uzmanlik alani, akademik yetkinligi ve deneyimleri, egitimin verilme bi¢imi, degerlendirme
yontemi esas alinmaktadir. Bu bakimdan programin amag, kapsam ve hedeflenen kazanimlarini, saatlik planini, alt bagliklarini igeren
bir izlencesinin olusturulmasi aranmaktadir. Ayrica egiticilerin 6zge¢mislerinin egitim programi 6nerisine eklenmesi aranmaktadir.
Merkez Y onetim Kurulu tiyeleri akademik standartlar ¢ergevesinde egitimin yeterliligini, hedeflenen amaglara uygun etkiler yaratip
yaratamayacagini tartisarak degerlendirmektedir. Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilen egitimler Rekt6riin uygun goriisii
halinde Miitevelli Heyet Bagkanligitarafindan onaylanmaktadir. Merkezimizde 2021 wilinda agilmig bulunan programlarin
bazilarinin Egitimlerde mutlaka Universitemiz akademik kadrosunun yer almasi yoniinde izlenen toplumsal katki politikasi geregi
Universitemiz akademik birimlerinin uzmanlik alanlar1 egitimlerin belirlenmesinde 6nemli bir 6l¢iit haline gelmektedir.

Egitimlerde katilim iicretinin egitimlere ekonomik erisilebilirligi engellemeyecek sekilde makul 6lgiide belirlenmesi yoniinde bir
strateji gelistirilmistir. Universiteye bagli kamu iktisadi isletmesi olmanin bir geregi olarak iiniversitenin topluma yararli olma,
bireylerin ve kurumlarin gereksinimlerine yanmit verme misyonunu yerine getirebilmesi i¢in ticari kaygidan uzak bi¢imde kurumun
isletme giderlerini ve egitim giderlerini kargilayacak &lgiide katilm ticretleri takdir edilmektedir. Ucret hesabimn seffaf,
ongoriilebilir olmasi icin UFSEM Egitim Programlar1 Yonergesine uygun olarak diizenlenmesi gereken Egitim Programi Oneri
Formunda gider kalemleri birim ticretleriyle birlikte ayrintili olarak agiklanmakta, buna uygun olarak takdir edilen katilim ticreti
tizerinden en az kag kisinin egitime kayit yaptirmasi halinde sinifin agilabilecegi de yine s6z konusu oneri formunda belirtilmektedir.
Boylece karar alma siireglerinin keyfilikten uzak, objektif Olciitlere dayali bicimde gerceklestirilmesi miimkiin olmaktadir. Bazi
egitimlerde {iniversitemiz ¢aliganlarina, 6grencilerine ve mezunlarina 6zel indirim oranlari tizerinden belirlenen indirimli ticretlerle
egitimlerimize kayit olanag1 sunulmaktadir. Ayrica bir¢ok egitimde grup halinde kayit yaptiranlar i¢in grup indirimi uygulanmaktadir.
Kurumumuz tarafindan dis paydaglarla isbirligi yapilmasi konusunda izlenen politika egitimlerin kurumumuz mekaninda,
sekreteryast ve muhasebesi kurumumuz tarafindan yiirtitiilmek tizere ve egiticileri kurumumuzdan segilmek tizere gerceklestirilmesi
temelindedir. Bu bakimdan Merkezimizin veya tiniversitemizin dogrudan diizenlemedigi egitimler igin isbirligi yapilmamaktadir. S6z
konusu dogrultuda protokol yapilan dis paydaslar egitimin tanitimi, pazarlanmasi veya farkli sehirlerde lojistik destek saglanmasi
konusunda katki sunmaktadir. Egitim programlarmmin seffaf, ongorilebilir ve izlenebilir bir standartta tasarlanabilmesi ve
uygulanabilmesi i¢in UFSEM Egitim Programlar1 Yonergesi kabul edilmistir.

UFSEM Yo6netim Kurulu farkli iiniversitelerdeki mevzuati da inceleyerek Yonetim Kurulunun farkli akademik birimlerden olmak
tizere Midiirtin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilen Merkez Miudiirii dahil 7 tyeden olusmasi yoniinde UFSEM
Yonetmeliginde degisiklik yapmasina karar vermistir. Aym1 karar kapsaminda temsil edilmeyen birimler olacag: dikkate alinarak
Y o6netmeligin ilgili maddesine su hiikiim eklenmistir: “Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda, egitim programi énerisinin iliskili
oldugu bilim alanindan bir ogretim elemaninin bulunmadigr durumlarda, Rektor tarafindan sadece bu isle sinirli olarak ilgili
akademik birimden gérevlendirilen ogretim elemaninin yazili goriisii degerlendirilerek karar alinabilir”. lgili karar Universite
Senatosu tarafindan 21.12.2021 tarihli toplantida uygun bulunmus ve 17.02.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige
girmistir.

Egitim programinin agilmasina iligkin siireg UFSEM Egitim Programlar1 Y 6nergesine uygun olarak hazirlanmis 6neri formunun
doldurularak Yo6netim Kuruluna sunulmak tizere Merkez Miidurliigiine iletilmesiyle baslar. Oneri formu, Merkezin web sitesinden
Formlar sekmesinde ~Word dosyast olarak indirilebilmektedir. Formun e-posta yoluyla (ufsem@ufuk.edu.tr
veya ufsemyk@ufuk.edu.tr ) veya imzali olarak iletilmesi miimkiindiir.

UFSEM Egitim Programlarimn Uzaktan Yiiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda uzaktan veya karma yontemle
yuritiilecek egitimler i¢in UFSEM Uzaktan veya Karma Yontemle Egitim Programi Oneri Formu olusturularak Merkezin web
sitesinden Formlar sekmesinde Word dosyasi olarak indirilebilmektedir.

Oneri formu Merkez Midiirliigiine ulastizinda Miidiiriin gérevlendirdigi Yénetim Kurulu iiyesinin yaptigi degerlendirmeyi ve
geribildirimi gosteren Egitim Onerisi Degerlendirme Formunda belirtilen diizeltmelerin yiiriitiicii tarafindan gerceklestirilmesinin
ardindan Merkez Miidiiriiniin davetiyle toplanan Merkez Y6netim Kurulu toplantida 6nerileri goriiserek karara baglar, kabul eder,
diizeltilmesi yoniinde karar alabilir veya reddeder. Yonetim Kurulu tarafindan kabuliine karar verilen egitim programlari, UFSEM
Egitim Programlart Yonergesi geregince Rektoriin uygun goriisityle Miitevelli Heyet Bagkanimin onayina sunulmaktadir. Agilmasi
onaylanan egitim programlart i¢in Egitim Programi Soézlesmesi imzalanir. Egitim programinin agilmasi siirecine iligkin isleyis
semasi hazirlanarak Merkezin web sitesinde yayimlanmistir. Egitimin agilabilmesi i¢in Merkez Midirliigii tarafindan program
yuriitticiisii ile is birligi i¢inde tanitim caligmalar1 baslatilmaktadir. Tanitim posteri liniversitenin ve merkezin web sayfalarinda ve
sosyal medya hesaplarinda paylasilarak i¢ ve dis paydaslarin egitimden haberdar olmasina ¢aba gosterilmektedir.

Her egitimde egitime katilanlara Kisisel Verilerin Islenmesi Onay Formu sunularak katilimcilarin talepleri dogrultusunda yeni
egitimlere iligkin duyurular paylasilmaktadir. Egitimle ilgilenen kisilerin egitim hakkinda ayrintili bilgi edinebilmesi i¢in programa
iliskin bilgiler ufsem.ufuk.edu.tr adresinde “Giincel Egitimler” sekmesinde yayimlanmaktadir. Bu kapsamda egitimin adi, amaci,
igerigi, tarihleri, yeri, hedef kitlesi, bagvuru kosullari, varsa egitim sonu degerlendirme yontem ve kriterleri, egitim ticretleri, kayit
icin gerekli belgeler agiklanmaktadir. Egitime kayitlar i¢in *“ ufsem.ufuk.edu.tr ” adresinde olusturulan Bagvuru ve Kayit sayfasindan
erisilen her egitime 6zgii kayit formunun doldurulmas: gerekmektedir. Form dolduran katilimci adaylarina Merkez Miidirlugi
tarafindan e-posta gonderilerek bagvuru kosullart hakkinda bilgi verilerek egitime katilma sartlarina sahip olup olmadigi gerektiginde
belge istenerek teyit edilmektedir. Ayn1 zamanda egitime iligkin ne 6lgiide devam sart1 oldugu konusunda da bilgi verilmektedir.
Katilimer adaylari nasil édeme yapabilecegi konusunda yazili olarak bilgilendirilmektedir. Odemeyi yaparak dekontunu ileten
katilimcilara kayit konusunda onay epostast iletilmekte ve kayit islemleri tamamlanmaktadir. Katilimeilara egitimden 6nce giinliik ve
saatlik ders programi, derslik ve egitici bilgileriyle birlikte e-posta araciligiyla iletilmektedir. Egitim baslamadan 6nce egiticiler ile
egitici sozlesmesi, koordinator ile koordinator sdzlesmesi, yiiriitiicli ile yiirtitiicii s6zlesmesi imzalanmaktadir. Egiticilere ve
katilimcilara egitimden once ders programu yazili olarak iletilmektedir. Egitim sirasinda her ders saati i¢in devam ¢izelgesi egitici
tarafindan tutulmakta ve katilimcilardan derse geldiklerini gosteren imza alinmaktadir. Ancak Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire
Baskanlig1 izniyle cevrimici gergeklestirilen egitimlerde Bakanligin egitim platformu olan ARASIS kullanildigindan yoklama
ARASIS araciligiyla alinarak her sinif i¢in katilim yiizdelerini gésteren Katilim Tablosu sistem tarafindan olusturulmustur.

Egitime devam sartim saglayan katilimcilara egitimin sonunda Merkez Miudiirii ile Rektdr imzali katilim belgesi diizenlenerek
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verilmektedir. Katilim belgelerinin arkasinda katilimeimin TC Kimlik Numarasi, Belge Numaras1 ve Diizenleme Tarihi yazilmaktadir.
2020 yilinda COVID-19 salgini nedeniyle izolasyon, karantina ve evden ¢aligma tedbirlerinin yayginlagmasiyla birlikte sosyal medya
kullanim siiresi genel olarak artmistir. Bu siirecte yasam boyu egitime yonelik bakis agisinda degisiklikler oldugu gozlemlenmistir.
Toplumsal veya mesleki konularda bilgilendirmenin egitim formati diginda dijital olanaklar kullamilarak soylesi seklinde
gergeklestirilmesine yonelik talep artmistir. Bu gelismeler dikkate alinarak UFSEM biinyesinde sosyal medya yayinlari araciligiyla
yasam boyu 6grenmeye katki sunma konusunda politika olusturulmus ve UFSEM Yo6netim Kurulu tarafindan 15.05.2020 tarihli
toplantida kabul edilen Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM) Sosyal Medya Yayinlarina liskin flke ve
Yiikiimliiliikler, UFSEM Sosyal Medya Yaymnlar1 Oneri Formunun ekine ilistirilerek ufsem.ufuk.edu.tr adresinde Formlar
sekmesinde yayimlanmustir.

Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Birimi, Universite Senatosunun 24.12.2020 tarihli toplantisinda 2020/10
sayil1 karariyla kurulmustur. Cinsel siddetle miicadele konusunda universitelerin tiim bilegenlerine kars1 yiikiimliiliiklerini geregi
gibi yerine getirebilmesi, cinsel siddet konusunda ilkelerini ve durusunu belirleyebilmesine ve bu konuda politika olugturarak
izlemesine baglidir. Bu amagla Senato tarafindan kabul ve ilan edilen Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Ilkeleri
Belgesi, Birimin kurulugunun dayanagini olusturmaktadir. Onlem ve Destek flkeleri Belgesinde cinsel siddete kargt miicadele amaci
dogrultusunda Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Biriminin kuruldugu belirtilmektedir. Birimin érgiitlenme ve
calisma usullerini diizenlemek tizere Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Birimi Y 6nergesi de Onlem ve Destek
Ilkeleri Belgesiyle birlikte Senato tarafindan oybirligiyle kabul edilmistir.

Birim Yonergesine gore Birimin organlart Koordinator ve Birim Kuruludur. Birim Kurulu, Birimin politikalarin1 belirlemek ve
bagvurulart sonuglandirmak tizere olusturulmustur. Birim Kurulu tiyeleri 02.02.2021 tarihli E-73712050-903.07.01-11250 sayili
yaziyla, Birim Koordinatorti 17.02.2021 tarihli 73712050/13-20 sayili yaziyla ti¢ yil siireyle gorevlendirilmistir. Birim
Koordinatorii ve Birim Kurulu Uyeleri tiimiiyle goniillii olarak, herhangi bir karsiligi olmaksizin gorev yuriitmektedir.

Birim Kurulu 4 Mart, 14 Nisan, 26 Mayis’ta olmak {izere 2021 yilinda ii¢ toplant1 yapmustir. Ilk toplantida siirecin nasil yiiriitiilecegi
konusunda goriis ahsverisinde bulunulmus, ikinci toplantida web sayfasinin hazirlanmasi igin igerikler planlanmigtir. 26.05.2021
tarihli toplantida; Birime yapilan bagvurulara dayanarak hazirlanan raporlarin Rektorliige iletilmesinden itibaren ilerleyen siireclerle
ilgili olarak idari ve akademik birimlerle yapilan yazismalarin bilgi amaciyla Birimimize de dagitiminin yapilmasimin uygun
olduguna ve bu yénde Rektorliige tavsiyede bulunulmasina, Birime yapilan bagvurular sebebiyle gerekli olan rapor hazirlama
siirecinde Y6nergeyle kurula taninan yetkinin hem zaman kayb1 olmamasi hem de gizliligin korunabilmesi igin gériismeci kurul tiyesi
ile Koordinator tarafindan kullamlmasina karar verilmistir. Birim Kurulunun aldig1 karar geregi birime basvuranlarla yapilacak ilk
goriigsmede goriismeci olarak psikolog 6gretim tiyeleri Birim Koordinatorii tarafindan gorevlendirilir, bu dogrultuda oncelikli olarak
Birim Kurulunda gorev alan psikolog iiyeler, uygun olmadiginda Birim Kurulu digsindan psikolog ogretim elemanlari
gorevlendirilir.

Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Birimi’nin temel hedefi cinsel taciz ve saldiriyr 6nlemek ve destek olmak
olsa da bunlarin yan sira cinsel tacizi ve saldiriyr yok sayan, gormezden gelen yerlesik anlayisin ortadan kalkmasim ve bu duruma
iligkin farkindaligin olusturulmasini da amaglamaktadir. Cinsel taciz ve saldir1 toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikle iligkilidir. Bu
esitsizlik bi¢iminin ayrimciliga neden oldugu gercegi karsisinda birim yalmzhga, sessizlige itilen her bireyin desteklenmesini saglar.
Birimin varhigi taciz ve saldirt magdurlarinin kendilerini ifade etmede, is yasantisinda ya da tiniversite hayatinda istenmeyen, ayrimci
davranislara ya da yaklasimlara ugramasi asamasinda destekleyici bir unsur olarak yer alir. 24.12.2020 tarihinde Ufuk Universitesi
Senato karariyla kurulan Cinsel Tacize Kargi Onlem ve Destek Birimi, her tiirlii toplumsal cinsiyete dayali siddetin karsisinda
durarak, Ufuk Universitesi’nin mensuplarl icin Universite igerisinde cmsel tacizi ve cinsel saldirty1 6nlemeyi ve gergeklesen taciz ve
saldinn konularinda destek vermeyi amaglamaktadir. Bagvurucular siddet, taciz ve bu durumlarda kullanabilecekleri haklar
konusunda bilgilendirilerek yonlendirilmektedir ve sikayet halinde sorusturmanin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in uzman raporu
diizenlenerek ilgili birimlerle is birligi yapilmaktadir. Birimin vizyonu Tiirkiye’nin tarafi oldugu Kadinlara Y énelik Siddet ve Ev I¢i
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi), Avrupa Insan Haklari
So6zlesmesi, Anayasa, Yiksekogretim Kanunu, Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin {iniversitelere siddetten uzak giivenli
egitim ve ¢aligma ortami saglama konusunda pozitif yiikiimliiliikleri yerine getirmektir. Cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar
eylemleri gibi siddet eylemleri toplumsal cinsiyete dayali gelenekler, kalipyargilar ve giic dengesizlikleri sebebiyle genellikle ve
orantisiz bi¢imde kadinlar aleyhine ger¢eklesmektedir. Bu sebeple cinsel siddet cinsiyet temelli siddet tiriidiir, boyle oldugu igin
eylemsiz kalmak cinsiyet temelli ayrimciligin stirmesine yol agan bir politik tavirdir. Her tiir cinsiyet temelli siddet ve ayrimciligin
oniine gecebilmek icin cinsel taciz ve saldirrya karsi 6nlem ve destek ilkeleri olusturulmustur. Bu belge ile Universite, tiim cinsel
taciz ve saldir1 iddialarim degerlendirmeyi, sorusturmanin usul ve esas yoniinden diizgiin isleyisini ve magdurun veya ihbarda
bulunanin korunmasinin gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak ivedilikle tedbirler almay taahhiit eder. Esit statiide
olmayan ve aralarinda gii¢ asimetrisi bulunan kisiler (akademik/idari galisan ile 68renci; yonetici ile calisan vb.) arasinda gergeklesen
cinsel taciz ve saldir1 vakalarinda, Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Birimi Kurulu, bildirimde bulunan magdurun veya tanigin
akademik veya mesleki kariyerinin, is pozisyonunun olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in her tiirlti 6nlemi almakla yiikiimlidiir.

Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesinde Dayanak ve Kapsam, Tanimlar ile Calisma Ilkeleri olmak iizere ii¢ ana
baslik altinda ilkeler diizenlenmistir. Tamimlar kismina 6zellikle 6nem verilmistir, ¢iinkii neyin cinsel taciz sayildigi bir yorum ve
politika meselesidir. Caligma ilkeleri temel olarak gizlilik ilkesi, goniilliiliik ilkesi, etkili sorusturma ve kovusturma ilkesi,
tarafsizlik ilkesi, ikincil 6rselenmenin Oniine gegilmesi ilkesi, magdurun beyaninin esas alinmasi ve delillerle ilgili diger ilkeler,
kasitl yanlig beyanlara karsi 6nlemler, bagvuran haklarinin korunmasina iligkin ilkeler olarak siralanmis ve agiklanmigtir.

Birimin iki temel faaliyet alan1 bulunmaktadir. Bunlardan biri danigmanlik yaparak sikayet halinde siirecin magdura en az zarar
verecek bigimde islemesi i¢in 6nlemler alinmasi i¢in tavsiyede bulunmak ve digeri tiniversite mensuplarinin farkindaligini artiracak
ve yikiimliiliiklerini igsellestirecek egitim g¢aligsmalari yapmaktir. Bilgilendirme ve egitim g¢aligmalari kapsaminda Cinsel Tacize
Kargsi Onlem ve Destek Birimi Kurulu, bilgilendirici igerikler hazirlayarak web sayfasinda yayimlamistir. Bilgilendirici igerikler iig
ana baslikta toplanarak ayr1 sayfalara yiiklenmistir. Birime yapilacak bagvurular i¢in bir bilgilendirme posteri hazirlanmis ve
yerleskelerde (Incek ve Balgat) ogrencilerin ve galisanlarin gorebilecegi yerlerde duvarlara sabitlenmistir. Posterde isleyis akist
aciklanarak birimin caligsma usulii 6ngoriilebilir kilmmustir.

Universitemiz Dr. Ridvan Ege Hastanesinde Baghekimlik tarafindan diizenlenen Oryantasyon Programi kapsaminda 12 Mayis 2022
tarihinde “Cinsel Tacize Kars: Onlem ve Destek Birimi Isleyisi” konulu bir seminer diizenlenmis ve seminerde Birim Koordinatorii
Dog. Dr. Ozge Yiicel, cinsel siddete iliskin kavramlar ve hukuksal diizenlemeler yaninda Birimin kurulusu, isleyisi ve basvuru siireci
hakkinda bir saat siiren sunum yapmustir. Seminere aralarinda Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin de bulundugu hekimler, hemsireler,
hastane yoneticileri ve yardimei hizmet elemanlar1 dinleyici olarak katilmistir.

Birimimiz dig paydaslarla da iletisim ve is birligi kurmaktadir. Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinde kurulmus olan Cinsel Tacize ve
Saldiriya Karsi On_lem, Destek, Miicadele veya Dayamigma Birimlerini ¢atisinda toplayan gayr1 resmi bir platform olan Cinsel Tacize
ve Saldirtya Kars1 Universitelerarasi {letisim Aginin iiyesi olmustur. (https://ctsuni.wordpress.com/cts-birimi-olan-universiteler/)
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E-posta grubu araciligiyla yazigmalarini siirdiiren Universitelerarast Iletisim Ag yilda en az bir kez iiyelerinden birinin ev
sahipliginde toplant1 yaparak giindemi degerlendirmektedir, ayrica disiplin stireclerinin standart hale gelmesi igin sablonlar ve kilavuz
hazirlanmasi konusunda galismalar yiiriitiilmektedir.

Aramzda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalart Dernegi’nin Heinrich Boll Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi ile birlikte yuruttugu
Universitelerde Cinsel Siddetle Miicadele Deneyimi, Cinsel Siddetle Miicadelede Universite ve STK'’lerin Isbirliginin
Giiglendirilmesi Projesi On Raporunda da Birimimiz hakkinda bilgiler verilmistir. S6z konusu On Rapora gore Universitelerin web
siteleri {izerinden yapilan incelemeye gére cinsel siddet ve saldiri konusunda herhangi bir belge veya yapiya sahip {iniversite sayisi
31°e ulagmustir. Bu Universiteler arasinda bazilarinin politika belgesi bulunmazken bazilarinda destek birimi bulunmamaktadir.
Universitemizde cinsel siddetle miicadele amaciyla hem belgenin (Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi) hem de birimin varligina isaret
edilirken Universitemiz Onlem ve Destek flkeleri Belgesinde Istanbul Sézlesmesine agikea atif yapildigina dikkat gekilmistir.

Birimin asli olarak yiiriittiigii faaliyet alan1 olan danigmanlik ve destegin kapsami Birimin amaglariyla sinirlandirilmigtir. Birimin
amaci cinsel siddetle miicadele eden, giivenli bir egitim ve ¢alisma ortam1 sunmak oldugu i¢in tiniversite yasamina etkisi olan cinsel
siddet olaylariyla sinirh olarak faaliyet gostermektedir.

Bagvurulann Isleyis Siireci

1. Goriisme Basvurusu ) .
Buna gore bagvuranlar Birimin web sayfasindaki goriisme bagvuru formunu doldurur. Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem
ve Destek Birimi, yer ve zaman sinirlamast olmaksizin, tim tiniversite mensuplarinin, dgrencilerin, akademik ve idari ¢alisanlarin,
hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlarinin ve yerleskede bulunan ziyaretgilerin cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar ve
misillemeye dair bildirim ve sikayetlerini incelemek, rapor diizenlemek, gerektiginde acil tedbirler alarak yetkili organlarla igbirligi
yapmak ve bagvurucularin talep etmesi halinde hukuki ve psikolojik destege yonlendirmekle gorevlidir. Bagvuru formunda ad-soyad,
e-posta, telefon numarasi, tercih edilen goriisme yontemi (yiiz yiize veya ¢evrimici), durumun ivedi olup olmadigr sorulmaktadir.
Form verileri yalnizca Birim Koordinatoriiniin eposta adresine bildirim olarak gelmektedir, yalnizca Birim Koordinatorii tarafindan
veriler goriintiilenebilmektedir. Bagvuru formunda kisa bir bilgilendirme metni yer almaktadir.

2. Gériigmecinin Belirlenmesi ve Gériisme Randevusu

Birim Koordinatérii, bagvuranla ilk goriismeyi yapacak psikolog Ogretim tiyesiyle iletisim kurarak miimkiin olan kisa zamanda
goriismenin yapilabilecegi bir randevu giin ve saati belirleyerek bagvurana bildirir. Goriisme yeri bagvuranin ¢alisma kosullari, varsa
engellilik durumu ve bagka etkenler dikkate alinarak bagvurana en az kiilfet yiikleyecek bigimde belirlenmektedir. Birimin daimi bir
mekani ve goriisme salonu bulunmamaktadir. Bu durum gizliligin saglanmas1 ve degisen kosullara uyum saglanabilmesi i¢in tercih
edilmigtir.

3. Goriisme Giinii

Goriigmeye baglamadan Once goriigmeci olarak gorevlendirilen &gretim iyesi, Birimimiz biinyesinde hazirlanan Goriisme
Bilgilendirme Formu basvurana verilerek okumasi i¢in beklenir, imzas1 alinarak goriismeye baglanir. Belirlenen goriigsmeci psikolog
O6gretim iiyesi, basvurani mahremiyetin korunabilecegi, bagvuramin kendini rahat¢a ifade edebilecegi bir odada dinler, gerekliyse
sorularla durumun agikliga kavusmasina yardimci olur, bagvuramin sorularini yanitlamaya g¢aligir. Bu goriisme bir psikolojik
danigmanlik ya da terapi degildir, yalnizca bagvuranin kendini 6rselenmeden ifade edebilmesini temin etmeye yonelik bir goriismedir.
Eger psikolojik damsmanlik ihtiyact bulunursa Birimimiz, Universitenin Psikolojik Danisma Birimine yonlendirir. Eger bagvuran
sikayette bulunacaksa bagvuranin yeniden tekrar tekrar bagka kisilerce dinlenmesinin dniine gegebilmek i¢in bagvuranin ifadesi kayda
gegirilerek tutanak bagvuranin imzasina sunulur. Bu imzali ifade sorusturmay yiiriiten kisilere iletilir ve boylece bagvuranin tekrar
travmatize edilmesinin, 6rselenmesinin oniine gegilir. Eger bagvuranin hukuksal agidan bilgi almaya ihtiyaci varsa, haklarini ve nasil
kullanabilecegini 6grenebilmesi i¢in Birim Koordinatorii hukuksal bilgilendirmede bulunarak sorular1 yanitlar. Ancak bu goriisme
de hukuksal damismanlik degil, hukuk okuryazarligim gelistirmeye, yurttas olarak haklarin igsellestirilmesine sunulan bir katki
niteligindedir. Birimimiz bagvuran diginda bagka kisilerle olay hakkinda gériisme yapmamaktadir, disiplin sorusturmasi yiiriitmekle
yukiimlii olmayip destekleyici tutum iginde hareket etmek, tavsiyelerde bulunmak ve yetkili birim ve mercilerin gorevini yerine
getirirken siireci izlemekle yiikiimliidiir.

4. Goriigsme Sonrasi Rapor

Goriigme sonrasinda goriismeci 6gretim tiyesi ile Birim Koordinatorii bagvuru hakkinda bir rapor diizenler. Bu rapor belirli unsurlari
igermesi ve belirli bir plan dahilinde diizenlenmesi bakimindan standartlastirilmistir. Raporun igerdigi hususlar sirasiyla sunlardir:
Temel Bilgiler (Bagvuru Tarihi, Basvuru Numarasi, Gorligme Tarihi, Raportorler, Rapor Tarihi, Bagvuran, Aleyhinde
Bagvurulan Kisiler), Siire¢ Hakkinda Genel Bilgi, Degerlendirme, Sonu¢ ve Tavsiyeler. “Siire¢ Hakkinda Genel Bilgi” kisminda
olayin Birimimize nasil yansidifi, bagvurunun nasil ulagtigi, basvuranin ifadeleri agiklanmaktadir. Ardindan “Degerlendirme”
kisminda olayin tahlili yapilarak bagvuranin ifadelerinden ve yasadig1 endise, korku gibi duygularindan hareketle eylemlerin ve buna
kars1 ilgili birim amirlerinin veya ¢alisma arkadaglarinin verdigi tepkiler nitelendirilir. Bu nitelendirme g¢ergevesinde eylemin taciz
olup olmadigi, taciz ise cinsel siddet niteliginde olup olmadig1 degerlendirilirken gerek dayanak alinan mevzuat ve belgeler gerek
kurulus belgelerimiz olan Birim Yonergesi ile Onlem ve Destek Tlkeleri Belgesindeki tanimlar ve diizenlemeler esas alinmaktadir.
“Sonug ve Tavsiyeler” kisminda hangi prosediir izlenerek hangi eylemden 6tiirii sorusturma agilmasi gerektigi konusunda tavsiyede
bulunulurken sorusturmaci olarak gérevlendirilen kisiyle ilgili olarak tavsiyede de bulunulmakta ve olayin olus bi¢imine gore etkili
bir yaptirim uygulanmasi, bagvuranin ve varsa baska magdurlarin sorusturma siiresince ve sonrasinda zarar gérmemesi igin olayin
sartlarina gore alinabilecek uygun 6nlemler tavsiye edilmektedir. Her raporda standart olarak tavsiyeler arasinda su ifadeye yer
verilmektedir: “Sorusturma stirecinde sikayet sahibinin ikincil travmaya maruz kalmamasi igin basvuran tarafindan imzalanmuig
Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Birimi Goriisme Formunun magdur ifadesiolarak kabul edilmesi ve
tekrar ifadesine bagvurulmamasi, sorusturmanin yiriitiilmesinde gizliligin korunmasina azami dzen gdsterilmesi”. Ayrica ilgili
amirlerin kayitsizlig1 veya ihmali oldugu gozlemlendigi takdirde bu hususta agiklama yapilarak tavsiyelerde bulunulmaktadir. Rapor
gizlidir st yazisiyla antetli olarak bi¢cimlendirilmistir. Bagliklar digindaki kisimlarin 6rnek olarak verilmesi gizlilik ilkesine uygun
diismeyecegi igin kanit belge eklenmemistir. Birim Koordinatorliigii tist yazisiyla Birim Raporu ve ona dayanak olusturan Birim
Goriisme Formuyla birlikte kapali zarfa konularak Birim Koordinatorii tarafindan dogrudan Rektore iletilmektedir. Zarfin tizerinde
sadece Birimin adi, iist yazimin say1 ve tarihi ile konusu belirtilerek gizli ibaresi eklenmektedir. Ust yaz1 konusu gizliligin
korunabilmesi igin “... No.lu Basvuruya Iliskin Rapor” olarak agiklanmaktadir. I¢ paydas olarak tiim tiniversite mensuplar1 oncelikli
iletisim ve is birligi i¢in hedef kitlemizi olusturmaktadir. Birimin varlik amaci da zaten giivenli bir ¢alisma ve egitim hayatini tesis
etmeye katkida bulunmak, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel siddet konusunda biling diizeyini gelistirmektir. Bu amagla
2021 yilinda Birim Koordinatérii, Incek Yerleskesinde bulunan Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Yurdu Miidiirii ve Giivenlik
Midiirii ile birlikte bir toplant1 gergeklestirerek cinsel siddetle miicadele bakimindan kampiiste alinabilecek dnlemler hakkinda bilgi
ve gorilis aligverisinde bulunmustur. Bunun yaninda Birim Koordinatorii stirekli olarak Hastane Bashekimligi ve Midiirligi ile
irtibat kurarak birimin taninirliginin artirtlmast i¢in goriis aligverisinde bulunmustur. 2022 yilinda Hastanede Bashekimlik tarafindan
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diizenlenecek Oryantasyon Programina Birim hakkinda bilgi verilmesi konusu dahil edilmistir. Ufuk Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Toplulugu ogrencilerine Birim Koordinatorii tarafindan Birimle ilgili bilgilendirmede bulunularak itiniversite genelinde
6grenciler diizeyinde bu bilgilerin yayginlastirilmasi igin i birligi yapilmigtir. Birimimiz dig paydaslarla da iletisim ve is birligi
kurmaktadir. Tiirkiye’nin farkli iiniversitelerinde kurulmus olan Cinsel Tacize ve Saldirrya Kars1 Onlem, Destek, Miicadele veya
Dayanigma Birimlerini catisinda toplayan gayriresmi bir platform olan Cinsel Tacize ve Saldiriya Kars1 Universiteleraras: Iletisim
Agmm iiyesi olmustur. Eposta grubu araciligiyla yazigmalarmi siirdiiren Universitelerarast Tletisim Agi yilda en az bir kez
tiyelerinden birinin ev sahipliginde toplant1 yaparak giindemi degerlendirmektedir, ayrica disiplin siireglerinin standart hale gelmesi
icin sablonlar ve kilavuz hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. En son 26 Kasim 2021°de Istanbul Kiiltiir Universitesi
ev sahipliginde yapilan ¢evrimic¢i toplantiya Birimimizi temsilen Birim Kurulu tiyesi katilmistir. Aramizda Toplumsal Cinsiyet
Arastirmalar1 Dernegi’nin Heinrich B611 Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi ile birlikte yiiriittiigii Universitelerde Cinsel Siddetle
Miicadele Deneyimi, Cinsel Siddetle Miicadelede Universite ve STK’lerin Isbirliginin Giiglendirilmesi Projesi On Raporunda da
Birimimiz hakkinda bilgiler verilmistir. S6z konusu On Rapora gore Universitelerin web siteleri iizerinden yapilan incelemeye gore
cinsel siddet ve saldir1 konusunda herhangi bir belge veya yapiya sahip tiniversite sayist 31’e ulasmistir. Bu tiniversiteler arasinda
bazilarinin politika belgesi bulunmazken bazilarinda destek birimi bulunmamaktadir. Universitemizde cinsel siddetle miicadele
amaciyla hem belgenin (Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi) hem de birimin varligina isaret edilirken Universitemiz Onlem ve Destek
Ilkeleri Belgesinde Istanbul Sézlesmesine agikea atif yapildigina dikkat cekilmistir. Universite disiplini altinda Kusakyol Ulkeleri ile
ilgili konular tizerine disiplinler arasi bilimsel aragtirmalar yiiriitip bu konulara yonelik arastirmalar1 tegvik ve organize etmek,
danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs, seminer ve ¢alistaylar diizenlemek, makale, biilten ve raporlar hazirlanmasina
yonelik ¢aligmalar i¢in imkan saglamak, yurt i¢i ve yurt disinda benzeri nitelikteki merkez ve siireli yayin kurulusglari ile iletisim
kurmak ve is birligi yapmak, Universitenin uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerini gelistirmek ve giiclendirmek, diger
Universite, kamu, sanayi ve yaymn kuruluslar1 ile ortak caligmalar yiiriitmek, sektor-akademi is birligini giiclendirmek ve bu
calismalarin yuriitilmesinde kullanilacak donanim ve verileri saglamak, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Kusak ve Yol
Girisimi Universiteler Aras1 Ag1 ile Kusak ve Yol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Agina dahil olarak 6grencilerinin
degisim programlarina gidebilmelerini ve staj yapabilmelerini saglamak, burs kaynagi temin etmek, Universitede yapilacak ilgili
lisans, lisansiistii, doktora ve diger aragtirmalarda Merkezin donanim ve diger olanaklarindan yararlanilmasini saglamak amaciyla
08.07.2019 tarih ve 2019/05 Senato Karari, 23.08.2019 tarih ve 2019/07 sayili Miitevelli Heyet Karar1 ve 13.07.2021 tarih ve
E.4900 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu onayr cercevesinde Ufuk Universitesi Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi/yonetilmesi maksadiyla Dekan Yardimeiligt
ihdas edilmis ve Dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim tiyesinin sorumlulugunda aylik toplantilar diizenlenmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimiiniin, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢in kurumsallagma
politikas1 bulunmamaktadir. Psikoloji béliimiindeki toplumsal katki etkinlikleri, b6liim 6gretim {iye ve elemanlar1 tarafindan
planlanmakta olup devamliligi ise ¢esitli kurum, sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve derneklerle gergeklestirilen is birligi ya da
protokoller araciligiyla saglanmaktadir.

Psikoloji bliimii 6gretim iiyeleri ve elemanlari tarafindan, 19-20 Subat 2022 tarihinde Bilkent Universitesi’nde gergeklestirilen
Bilkent Iyi Olus giinleri kapsaminda “Duygu Diizenlemede Baglanmamn Roli” baglikli sunum gergeklestirilmistir. 1-3 Mart 2022
tarihleri arasinda Disleksi Ogrenme Giugliigii Dernegi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan diizenlenen caligtaya
Psikoloji boliimii ogretim iiyesi tarafindan katilim saglanmistir. 10 Mart 2022 tarihinde Giinebakan Anaokulu (Cankaya)

O6gretmenlerine ve velilerine yonelik olarak “Cocuklarda Sik Karsilagilan Davranis Problemleri ve Co6ziim Yollar1” baglikli
bilgilendirme faaliyeti, psikoloji bolimil 6gretim iiyesi tarafindan g¢evrim igi bir platformda yapilmigtir. 17-19 Mart 2022 tarihleri

arasinda Antalya Kent Konseyi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve Akdeniz Universitesi is birligi ile bilingli yaglanma yolunda
Antalya’da yiiz yiize gergeklestirilen “Uluslararasi Yerinde Yaglanma Bahar Calistayi”na, psikoloji boliimii 6gretim elemani

tarafindan katilim saglanmistir. 19-20 Mart 2022 tarihinde diizenlenen ODTU 14. Psikoloji Giinlerinde “Duygusal Miras: Baglanma
ile Nesillerarasi aktarilan duygu diizenleme stratejileri” baglikli sunum, psikoloji boliimii 6gretim {iyesi tarafindan

gergeklestirilmistir. Ayrica 23 Mart 2022 tarihinde “Yaglilara Sayg1 Haftas1 Etkinligi” isimli panel programinda “Yaglilikta Demans”

baslikl1 bilgilendirme faaliyeti yapilmustir. 26 Nisan 2022 tarihinde de Ufuk Universitesi Psikoloji boliimii tarafindan tiim tiniversite

6grencilerine yonelik olarak diizenlenen “Kampiiste Sanal Zorbalik” baglikli etkinlik ile sanal zorbaligin tanitimina ve énlenmesine

yonelik bilgilendirme sunumu Incek kampiisiinde gerceklestirilmistir. 14-15 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda ABB Kadin ve
Aile Hizmetleri Daire Baskanlig1, Geng Psikologlar Meclisi ve Biilent Ecevit Universitesi Ogrenci Toplulugu is birligiyle “Ulusal
Gelisimsel Riskler ve Otizm Spektrum Bozuklugu Sempozyumu”nda “Oliver Sacks’in Otistik Ressam Vakasinin Noropsikolojik
Yansimalar1” baslikli sunum, psikoloji boliimii 6gretim iiyesi tarafindan yapilmistir. 16 Mayis 2022 tarihinde Ufuk Universitesi

Psikoloji boliimii tarafindan tiim tiniversite 6grencilerine yonelik olarak “Bagimlilik Hakkinda Bilgilendirme Bulusmasi” etkinligi
24 Mayis 2022 tarihinde ise Giinebakan Anaokulu (Cankaya) 6gretmenlerine ve velilerine yonelik olarak “Okul Oncesi Dénemde
Duygu Diizenleme Becerileri” baglikli bilgilendirme faaliyeti, psikoloji b6liimii 6gretim iiyesi tarafindan ¢evrim i¢i bir platformda
gerceklestirilmistir. Son olarak 26-27 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen Cankaya Universitesi VI. Psikoloji Giinlerinde “Bilissel
Becerilerin Olgiilmesinde Kullanilan Yéntemler” baslikli sunum ile konuyla ilgili bilgilendirme faaliyeti psikoloji bsliimii 6gretim

iiyesi tarafindan yapilmigtir. Bunlarin yami sira, TUBITAK Kamu Kurumlari Aragtirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programi (KAMAG-1007) kapsaminda desteklenerek zekanin 6lgiilmesinde iilkemizi diga bagimliliktan kurtaracak olan, 3-22 yas
arasindaki ¢ocuklarin gelisimsel takibini yapmaya olanak saglayacak olan ve iilkemizde zekd alaminda yapilan en kapsamh

multidisipliner ¢alisma olan 115G058 numarali “GCAT Psikolojik Ol¢me Araci Gelistirme Projesi’nde Psikoloji Boliimii 6gretim
liyemiz aragtirmaci olarak aktif bir sekilde rol almaktadir.

Toplumsal katk: etkinliklerini gergeklestirmek i¢in ayrilan mali ve fiziki kaynak bulunmamaktadir. Gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri ¢esitli kurumlarla igbirligi igerisinde gerceklestirildigi i¢in diger kurum ve kuruluslarin fiziki/ teknik alt yapis1 ve mali
kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Egitim Fakiiltemizde bulunan her iki boliimiin de lisans programlarinda zorunlu ya da se¢meli olarak okutulan dersler araciligiyla
tiniversitelerin temel gorevlerinden biri olarak topluma hizmet sunumu gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Ornegin, Topluma Hizmet
Uygulamasi dersi bulunmaktadir; s6z konusu derste 6grenciler bir toplumsal hizmeti basindan sonuna kadar planlayarak yiirtitiirler.
Bu siiregste YOK Uygulama Kilavuzu dikkate alimr. S6z konusu ders kapsaminda;Egitim-6gretiminin siirdiiriilebilirligi dikkate
alinarak ihtiyag sahibi koy okullarma kirtasiye malzemeleri ve kiitiiphanelerinde kullanabilmeleri amaciyla ¢ok sayida kitap
saglanmigtir. Isitme engeli olan ¢ocuklar i¢in isitme pili destegi kampanyasi baglatilmis olup, destek saglanmigtir. Miilteci gocuklara
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gida, oyuncak, vb. gibi ihtiyaglar1 yoniinde destek olunmustur. Sokak hayvanlarina mama ve barinma olanaklarini saglamak amaciyla
destek saglanmistir. Milli Egitim Bakanligina bagl cesitli okullarda dgretmenlere, 6grencilere ve velilere yonelik Fakiiltemiz
6gretim tiyeleri tarafindan egitim seminerleri verilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri dahilinde Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Bashekimligi birbirine destek olacak sekilde caligmaktadirlar. Hastanenin ortak kullanim alanlarinda hastalar1 ve hasta yakinlarini

bilgilendirici 6zellikte saglik ile ilgili afisler yer almakta, poliklinik ve bekleme alanlarinda toplumu bilgilendirici saglik brosiirleri

bulundurulmaktadir. Hastanenin saglik hizmeti sunumu “Evde Bakim Hizmetleri”ni de kapsamaktadir. Hastanenin “Hizmet Ici
Egitim Programlar1” kurumdaki tiim personele ulasmay: hedeflemektedir.

Universitenin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamakla beraber fakiilte

dahilinde bazi projeler bolgesel kaynaklarca desteklenmektedir. Ornegin madde bagimlilig: ile ilgili olarak yiiriitiilen “PAYANDA

Projesi” kaymakamlik destekli bir projedir.

Hemgirelik Yiiksekokulunun toplumsal katki faaliyetleri Ufuk Universitesi Stratejik Hedefler 4. Madde Topluma Hizmet
Boliimiinde yer alan hedefler dogrultusunda yonetilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar mevcuttur. Bu konuya ait faaliyetlerimiz:

e Dr.Ogr.Uyesi Ayse Sevim UNAL tarafindan 30 Aralik 2021 tarihinde, Etimesgut flge Milli Egitim Miidiirliigii Ata Anaokulu
dgretmenlerine yonelik online ortamdan “Pandemi Siirecinin Cocuklar Uzerine Etkisi” konulu konferans verilmistir.

e Hemsirelik Yiiksekokulu olarak Ankara Golbasi Ilgesinde 13 Ocak 2022 tarihinde, Ankara ili Kamu Hastaneleri Kamu
Temsilcilerine yonelik Ankara 1l Saghik Miidiirliigii, Ufuk Universitesi ve Ankara Medipol Universitesi’nin birlikte
organizasyonunu yaptigi “Saglikta Kalite Her Dénem Fark Yaratir” sempozyumunda Dr.Ogr.Uyesi Ayse Sevim UNAL
tarafindan Klinik Perspektif-Kamta Dayali uygulamalar konulu sunu yapilmistir.

e Halk Saglig1 Hemsireligi Dersinin Uygulamas1 Kapsaminda Dr.Ogr.Uyesi Handan Terzi yonetiminde, 4. Sinif 6grencileri ile 25
Mart 2022 ve 20 Mayis 2022 Hipertansiyon saha taramasi, 31 Mart-1 Nisan 2022 tarihlerinde Ufuk Universitesi Balgat ve
Incek Kampiisiinde Kanser Haftas: farkindalik etkinlikleri yapilmustir.

e Goniillillik Calismalar1 dersi uygulamas: kapsaminda Dr.Ogr.Uyesi Handan Terzi yonetiminde, 22 Mart -16 Mayis 2022
tarihleri arasinda Ankara Valiligi ve Kaymakamliklarma bagh Il Milli Egitim Miidirliigiine bagh okullarda, Belediyelerin
sorumluluk alanlarinda farkindalik yaratmak i¢in Minik Eller Minik Bedenler, Her Cocuk Bir Kahraman, Temiz Cevre Temiz
Gelecek, Hijyen Egitimi, Kan verme ve Toplumsal Farkindalik, Cevreye Duyarlilik, Sokakta Yagayan Canlara Yardim vb.
konulara yonelik ¢aligmalar yapilmistir. B B B B B

e Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Ogretim Uyesi, Dr. Ogretim Uyesi Ayse Sevim UNAL sorumlulugunda, 18-20
Nisan tarihlerinde “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami1™ etkinlikleri yapilmigtir. 18-19 Nisan 2022 tarihlerinde,
Ufuk Universitesi Balgat ve Incek Kampiislerinde Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Personeli ve Hemsirelik
Yiiksekokulu 3. Siif 6grencilerinin katilimiyla yardim standi agilmisg, toplanan yardimlar ( 3-6 yas grubuna yonelik kitap,
oyuncak vb.) Mamak Tlge Miidiirliigiine bagli Neseli Cocuklar Anaokulu’na teslim edilmistir. Ogrencilerimiz tarafindan 18-20
Nisan 2022 tarihlerinde Neseli Cocuklar Anaokulunda okul i¢i ve dig1 farkli alanlara yonelik duvar ve bahge oyun alanlarina
yonelik resim ¢izme ve boyama, bahgeye aga¢ dikme, anaokulu 6grencilerine yonelik egitim ve sosyal aktivite etkinlikleri
yapilmigtir. Neseli Cocuklar Anaokulu velilerine yonelik, 20 Nisan 2022 tarihinde ¢ocuklarda Davramg Yo6nlendirme ve
Degistirme Teknikleri konulu konferans tiniversitemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Basak KARATEKE tarafindan
verilmigtir.

e Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dr. Ogretim Uyesi Ayse Sevim UNAL moderatdrliigiinde, 19 Nisan 2022 tarihinde
“21. Yiizyilda Cocuk Olmak” konulu panel Ridvan Ege Konferans Salonunda, Ufuk Universitesi Ridvan Ege Hastanesi Cocuk
Klinigi Ogretim Uyeleri, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve Yildirim Beyazit
Universitesi Hemsirelik Bolimii Ogretim {iyesinin katilimi ve Ufuk Universitesi Sosyal Medya duyurusu ile gelen dis
paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmistir.

e Cocuk sagh@r ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi Uygulamasi kapsaminda 26 Nisan-17 Mayis 2022 tarihleri arasinda,
Dr.Opgr.Uyesi Ayse Sevim UNAL sorumlulugunda Hemsirelik Yiiksekokulu 3. Simif 6grencileri ile Tiirk Kizilayt Ankara
Toplum Merkezinde, gogmen annelere yonelik, ¢ocukluk donemi hastaliklari, beslenme, hijyen, cocuklarda sik goriilen kazalar
ve cocukluk donemi asilari ile ilgili egitimler verilmistir. Dr.Ogr.Uyesi Ayse Sevim UNAL tarafindan 17 Mayis 2022 tarihinde,
Altindag Belediyesi Anaokulunda velilere yonelik “Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1” konulu konferans verilmistir.

e Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Halk Sagligi Hemsireligi ABD 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Handan TERZI ve Ars.
Goér. Bilm. Uzm. Eyliil YESILYURT tarafindan 31 Mayis 2022 tarihinde Ankara Batikent Kariyer Koleji flkokul 4.Sinif
6grencilerinin donem projelerinin bir pargast olarak, ilgili okulda "Salgin Hastaliklar, Sebep/Sonuglar1 ve Korunma Yollar1"
baslikl1 bir egitim diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu ogrencilerimize mezun olduklarinda bireysel kariyerlerini toplumsal c¢ikarlar ile biitiinlesecek sekilde
planlayabilmeleri igin organize ettigimiz yillik kariyer giinleri etkinligi sayesinde topluma, yerinde ve uyumlu istihdam yaratmak
suretiyle katki sunulmas: amaglanmistir. Bu dogrultuda Ufuk Universitesi tarafindan online platformda diizenlenen “Ufukta Kariyer
Bulusmalari”na MY O olarak, uygulamada ve teoride kendilerini gelistirmis, & grencﬂerlmlze mesleki agidan ornek teskil edebilecek,
Elife DILMAC ARTUN, Zafer KUCUKSABANOGLU ve Tolga OZGUN adli is yasaminda uzman olan konusmacilar davet edilmi:
ve ogrencilerle soylesi ger(;eklestlrllmlstlr

e D.1.1 Tip.01: SEAB protokolii https://ankaraism.saglik.gov.tr/'TR,98265/seab-protokolu.html
e D.1.1.CTK.01 Ufuk Umversitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek llkeleri Belgesi.pdf
e D.1.1.CTK.02 Ufuk it insel Tacize Karsi Onlem v Destek Birimi Yoénergesi.pdf

e D.1.1.CTK.03 Gorugmecl Gorevlendirme Yazis1 (")meg' i.docx
e D.1.1.CTK.04 Birim Gériisme Bilgilendirme Formu.docx .
e D.1.1.CTK.05 Universitelerde Cinsel iddetle Miicadele Deneyimi, Cinsel Siddde Miicadelede Universite ve

STK lerin I§ pdf .
¢ D.1.1.CTK.06 Birim Isleyisi
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D.1.1.EGT.01.a Koy Okullarnna Yardim.png
D.1.1.EGT.01.b Kitap Yardim.png

D.1.1.EGT.01.c Miilteci Cocuklar.png
D.1.1.EGT.01.d Plaket.png

D.l.l.ﬁBF.Ol isletmeler Yapay Zeka ve Uluslararasi Ticaret
D.1.1.IIBF.02 Smart Teknoloji Konferans.jpeg

D.1.1.HYO.01. Hem§1rehk Gonulluluk Tegekkur Belgesi .pdf

D.1.1.HYQ.03. Salgin Hastallklar pdf
D.1.1.MYO.01Ufuk’ta Kariyer Bulusmalan

D.1.1.PKB.01 Ufuk Universitesi Kusakyol Ulkeleri Ve Cin ulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

D.1.1.UFSEM.01 UFSEM Egitim Oneri Formu
D.1.1.UFSEM.02 UFSEM Usul ve Esaslar

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi Tiim Kanitlari.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar
e D.1.2.Kaynaklar Tim Kanitlari.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Egitim bitmeden 6nce katilimcilara Egitim Degerlendirme Formu verilerek egitimle ilgili geri bildirimleri kapali u¢lu ve agik uglu
sorular yoneltilerek O6grenilmektedir. Gerek yiiz yiize egitimler gerek cevrimigi olarak gerceklestirilen egitimler i¢in egitim

degerlendirme formu MS Forms araciligiyla ¢evrimi¢i form olarak giincellenmistir, asagidaki sorular katilimcilara yoneltilmistir.

( https:/forms.office.com/t/PmyLuKWrTR ) Bdoylece kagit ve enerjiden tasarruf edilmesi amaglanmistir. Yiiz yiize egitimler i¢in

olusturulan degerlendirme formunda ¢evrimigi egitimlerden farkli olarak egitim mekaninin fiziki kosullarimin uygunlugu ve igecek

servisinin uygunlugu hakkinda sorulara yer verilmistir. Egitim degerlendirmesine katilim istege bagli oldugu i¢in bazi egitimlerde

katilimcilarin yeterli 6lgiide degerlendirmeye katilmadifi gozlemlenmistir, bu nedenle asagidaki tabloya en az bes katilimcinin

degerlendirmeye katildigi egitimler eklenmistir. Ayrica Adalet Bakanligi’ndan alinan 6zel izinle yiiriitiilen egitimlerde Bakanlik her

yilin Ocak ayinda onceki yilda yiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor diizenlenmesini istemektedir, bu hususta Bakanliga raporlar

iletilmistir. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi’ne 10 Ocak 2019 giinii
Ankara’da gergeklestirilen TUSEM Konseyi Yénetim Kurulu Toplantisinda {iye olmustur. Boylece Merkezimizin katki performanst
benzer kurumlarla karsilastirilabilmekte ve benzer kurumlarin deneyimlerinden yararlanilabilmektedir. Tamamlanan egitimlere

iliskin haber ve fotograflar Merkezimizin web sitesinde ve Universitemizin biilteninde yayimlanmaktadir. Egltlmlere katilan
katilimcilarin geri bildirimleri dikkate alinarak egiticilerde degisiklik yapilmaktadir, mekana iliskin sorunlarin giderilmesi igin aktif

caba gosterilerek yeni ¢oziimler gelistirilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi egitimlerle ve egitim programlarinin 6nerilerek onaylanma siireci ile ilgili Merkez Miidiirliigii tarafindan
tiniversitenin akademik ve idari birimlerine yazi yazilarak kurum mensuplarinin bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir. Egitimlerin

tanitim1 konusunda dis paydaslarla iliski kurularak ilgili kurum ve kuruluglarin mensuplarinin ve paydaslarinin egitimlerimizden

haberdar olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda barolara, meslek orgiitlerine ve kamu kurumlarina, tiniversitelere yazilar

yazilmustir.

Ic ve dis paydaslarin Merkezimize erisimi, bilgi ihtiyaglarma cevap verebilmek igin cesitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadur.

Bunlarin basinda Merkezimizin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 gelmektedir. Web sitesinde egitimlere iligkin her tiir bilgi ve

kayit formlar1 bulundugu gibi iletisim sayfasindan iletisim formu doldurularak soru ve talepler iletilebilmektedir. Web sitesi, eposta

tizerinden veya sosyal medya hesaplarindan gelen sorulara takip eden bir is giinii i¢inde yanit verilmektedir. Merkezimizin sabit

telefon hatlar1 ve kurumsal e-posta adresi yaninda bir WhatsApp hatt1 (0549-2264438) bulunmaktadir, egitimlerle ilgili her tiir soru

ve kayit i¢in gerekli belgeler bu kanalla da iletilebilmektedir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Tiim Kanitlar.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Dis Degerlendirme kapsaminda Prof.Dr.
Mehmet CELIK baskanliginda Prof.Dr. Neslihan BOYAN, Prof.Dr. Emet GUREL, Prof.Dr. Sibel ZOR ve Aysegiil OKSAL’dan
olusan kurumsal dis degerlendirme takimi ile 23 Ekim 201 8 tarihinde 6n ziyaret 04-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda saha ziyareti
gergeklestirmistir. S6z konusu dis degerlendirme siirecinin izlenmesi amaciyla Universitemiz 2021 yili Izleme Programina dahil
edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal izleme Programu kapsaminda Prof. Dr. Neslihan Boyan’in
bagkanliginda akademik degerlendiriciler Prof. Dr. Canan Celik icen ve Prof. Dr. Emet Giirel ile dgrenci degerlendirici Furkan
Duru’dan olusan izleme takimi tarafindan kurumsal izleme gergeklestirilmistir. 14 Temmuz 2021 tarihinde gevrimigi ziyaret, 19
Agustos 2021 tarihinde Covid- 19 tedbirleri kapsaminda yiiz yiize saha ziyareti ger¢eklestirilmistir. Cevrimigi yapilan toplantiya 16
senato tiyesi, 20 kalite komisyonu {iiyesi, 47 akademik personel, 28 idari personel, 70 6grenci, 6 dis paydas katilmistir. Saha
ziyaretinde ise; Balgat ve Incek kampiislerindeki egitim-6gretim, arastirma gelistirme ortamlar1 ile kiitiiphane, yemekhane gibi
alanlarin alt yap1 imkanlar1 incelenmistir. Saha ziyaretinde; 10 kalite komisyonu {iyesi, 38 akademik personel, 24 idari personel, 18
dgrenci ve 7 dis paydasin katildigi yiiz yiize toplantilar yapilmigtir. Kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda, Universitemizin
geng bir tiniversite olarak Kalite Giivence Sistemi kurma ve kurumsallagma kararliligi memnuniyetle karsilanmistir. Bubaglamda
kurum tist yonetiminin kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile yonetim sistemi konusunda alt yapi
olusturarak ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii artirma konusunda baslangic seviyesinde bir yaklasim sergiledigi kanisina
varilmistir. Kurumsal Izleme Takiminin dokiiman inceleme siireci, 6n ziyaret, uzaktan ve saha ziyaretinden elde ettigi bilgilere ve
izlenimlere dayali olarak Universitemiz siirekli iyilesme calismalarina yol géstermesi ve katki saglamas1 amactyla rapor hazirlanns,
derlenen bulgular ve 6neriler asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

KALITE GUVENCE SISTEMI

1. Kurumun yonetsel-orgiitsel ve egitim-6gretim siireclerinin tanimlanmis oldugu, Kalite Giivence Sistemi ve arastirma ile ilgili
siireclerinin ise gelisme evresinde oldugu goriilmiistiir.

2. Kurumun Kalite Giivence Sistemi’ni olusturma ve gelistirme konusunda kararliliga sahip oldugu gézlenmistir.

3. Kurumun Kalite Giivence Sistemi’ni yonetmek tizere kurulan Kalite Komisyonu ile kalite alt komitelerinin, kalite konusundaki
ilk adimlari attig1 saptanmustir.

4. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmadigi goriilmistiir. S6z konusu eksikligin ivedilikle giderilmesi
onerilmektedir.

5. Kurumun; dokiiman inceleme ve 6n ziyaret siirecinde goriilen baz1 eksiklikleri, saha ziyaretinde hizlica gidermis olmasi, kaliteye
olan inanc1 ggstermesi agisindan olumlu kabul edilmistir.

6. Kurum biinyesinde kalite kiiltiiriiniin; akademik ve idari birimler, yonetsel kademeler ve

ogrenciler dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

onerilmektedir.

7. Kurumda vakif tiniversiteleri i¢in bir gereklilik olmamakla birlikte stratejik yonetimin temeli olan stratejik planlama konusuna
onem verilmesi ve Kalite Giivence Sistemi’nin stirdiiriilebilirligine iligkin ¢aligsmalarin bu dogrultuda devam etmesi 6nerilmektedir.

8. Kurumda akademik ve idari personel ile ogrencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak c¢alismalar yapilmasi ve kalite
calismalarinin igsellestirilmesinin saglanmasi dnerilmektedir.

9. Kurumda yiiriitiilen siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi ve bu kapsamda elde edilen somut faydalarin
tiim i¢ ve dis paydaslarla paylagilmasi 6nerilmektedir.

10. Kurumda kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: i¢in dokiimantasyona énem verilmesi ve bunun bir kiilttir haline
doniistiiriilmesi 6nerilmektedir.

11. Kurumda; ‘Kalite Giivence Sistemi’, ‘egitim-6gretim’, ‘arastirma-gelistirme’, ‘toplumsal katki’, ‘yonetsel ve idari siiregler’
kapsaminda 6lg:me izleme ve degerlendlrme caligmalarinin gergeklestirilmesi ve elde edilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi
icin kullanilarak tiim ¢evrimlerin kapatilmasi dnerilmektedir.

12. Kurumda yonetsel-orgiitsel siiregleri standardize etmek ve hizmet kalitelerini arttirmak adina TS/EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi vb. uygulamalarin gergeklestirilmesi onerilmektedir.

13. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite programlarin olusturulmasi ve bu kapsamdaki calismalarin arttirilmasi
Onerilmektedir,

EGITiM VE OGRETIM

1. Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde baz1 eksiklikler (Program bilgileri, AKTS kredileri, 6grenme ¢iktilari vb.)
gozlenmistir. Bu durumun diizeltilmesinde ve siirecin iglerligi adina tam, dogru, giincel bilgi akisina 6zen gosterilmesinde yarar
oldugu diistiniilmektedir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlar oldugu, yazilimin yeniden ele alinmas1 gerektigi tespit edilmis olup bu hususta
iyilestirme ¢aligmalarinin devam ettigi anlagilmigtir.

3. Kurumda bazi1 programlarda egitim-6gretim siireglerini teknoloji ile biitiinlestiren yiiz yiize dogrudan iletisime dayal klasik egitim
ile e-6grenmenin birlikte kullamldig1 gozlenmis olmakla birlikte, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin tanimli
siireclerine ve §l¢me degerlendirme yontemlerine yansitilmasi onerllmektedlr

4. Kurumun egitim ortamlarinda §grenci basina diisen alanlarin standardin {izerinde oldugu gozlenmistir.

5. Kurumda 6grenci damgsmanlik sisteminin isler olmas1 ve Kariyer Yonlendirme (KAR-YON) biriminin faaliyetleri memnuniyetle
karsilanmustir.

6. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin ¢aligmalar gériilmiis olmakla birlikte, yapilandirilmis bir Mezun Takip Sistemi’nin
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olusturulmasi ve daha fazla mezuna ulagilmasi onerilmektedir.

7. Kurumda, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Engelli, uluslararasi vb.) i¢in yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin ve
desteginin oldugu tespit edilmistir. Kurumda, Engelsiz Birimi bulunmakta ve bu konuda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun aragtirma politikasinin tanimli ve net olmadig1 saptanmistir. Kurumun aragtirma gelistirme alt yapisinin olusturulmasi
onerilmektedir.

2. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu goriilmiis olmakla birlikte, bilgi ve yeterliliklerinin hizmet ici
egitimlerle desteklenmesi ve gelistirilmesi 6nerilmektedir.

3. Kurumun arastirmaya verdigi 6nemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon ifadeleri ile temel degerlerinde daha
goriiniir hale getirilmesi onerilmektedir.

4. Kurumun arastirma odagina uygun olarak oncelikli hedeflerinin belirlenmesi 6nerilmektedir.

5. Kurumun {ist ve alt birimler temelinde aragtirma performansinin 6l¢iilmesine yonelik kritik performans 6lgiitlerinin belirlenmesi,
bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siirecin tanimlanmasi onerilmektedir.

6. Kurumun aragtirma gelistirme calismalarina 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla olan ¢aligmalara daha
fazla agirlik verilmesi 6nerilmektedir.

7. Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki calismalarda, kurumun toplumsal katkisin1 daha belirgin hale getirecek dnlemlerin
alinmasi onerilmektedir.

8. Paydaslardan gelen istekler dogrultusunda paydaslara ve topluma daha fazla deger katacak proje ve toplumsal faaliyet
gerceklestirme yollarinin aranmasi 6nerilmektedir.

9. Kurumun sosyal sorumluluk anlayisimin tamimli hale getirilerek iletisim kanallari araciligiyla kamuoyuna duyurmasi
onerilmektedir.

YONETIM SISTEMi

1. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Gistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tiim
birimlerde gorev tanimlarinin ve is akis siireglerinin olusturulmasi 6nerilmektedir.

2. Kurumda, Y6netim Bilgi Sistemi’ne iligkin yazilimlarin var oldugu gériilmiistiir. Kurumun diger bilgi sistemleri ile entegre bir
Yonetim Bilgi Sistemi olusturmasi 6nerilmektedir.

3. Kurumun operasyonel, idari ve destek hizmet siireglerini tanimlamasi, bu siirecleri yonetmesi, siireclerle yonetim anlayisini
benimsemesi ve siire¢ performanslarini 6lgmesi ve izlemesi 6nerilmektedir.

4. Kurumun insan kaynaklarini stratejik bir sekilde yonetmesi, idari ve akademik personelin kariyer planlamasini yapmasi ve
egiticilerin egitimi siirecine destek vermesi 6nerilmektedir.

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetinin, i¢ paydaslarin kurumsal aidiyetinin, i¢ ve dis paydaslarin
kuruma y6nelik algisinin belirli periyodlarla 6l¢iilmesi, izlenmesi ve s6z konusu sonuglarin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmasi
onerilmektedir.

6. Kurumun olasi i¢ ve dis krizlere yonelik olarak “Kriz Yonetim Plan1” hazirlanmasi ve bu konudaki farkindaligi artirmak tizere
caligmalar yiirtitmesi 6nerilmektedir.

7. Kurumun Basin Yaym ve Halkla Iliskiler birimini, daha stratejik bir sekilde kullanmasi; Kurumsal web sitesinin ‘gorsellik’,
‘kullamilabilirlik’, ‘erisilebilirlik’, ‘giincellik’ gibi unsurlar1 g6z Oniine alarak ve kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak
sekilde yeniden diizenlemesi; tiim alt birimlerin web sayfalarinda kurumsalliga ve kaliteye iliskin bilgilerin standart ve tam bir sekilde
sunulmasi onerilmektedir.

8. Kurumun sikayet ve 6neri sistemine islerlik kazandirarak alinan tiim geribildirimlerin PUKO dongiisiinii kapatacak sekilde
yonetmesi, alinan geribildirimlerin stratejik ve operasyonel iyilestirmelere yonelik olarak kullanilmasi dnerilmektedir.

9. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindalifini gelistirmesi ve stratejik bir plan yaparak s6z konusu planda misyon, vizyon,
amag ve hedeflere iliskin 6lgiilebilir, uluslararasi kabul gérmiis ve karsilagtirilabilir temel performans gostergelerinin tanimlanmasi,
somut hedefler belirlenmesi ve hedeflere ulagma diizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuglarinin i¢ ve dis paydaglarla
paylasilmasi dnerilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Kurumun yonetsel-orgiitsel ve egitim-6gretim siireglerinin tanimlanmis olmasi, Kalite Giivence Sistemi ve arastirma ile ilgili
stireglerinin ise gelisme evresinde olmast;

2. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmamas;

3. Kurumun stratejik yonetimin temeli olan stratejik planlama konusuna yeterince 6nem vermemesi;

4. Kurum biinyesinde kalite kiiltiiriniin, stirekli iyilestirme faaliyetlerinin; akademik ve idari birimler, yonetsel kademeler, 6grenciler
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde gelistirilmemesi;

5. Kurumda akademik ve idari personel ile dgrencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak ¢aligmalarin yetersiz olmasi ve kalite
¢alismalarinin yeterince igsellestirilmemesi;

6. Kurumda, ‘Kalite Giivence Sistemi’, ‘egitim-6gretim’, ‘arastirma-gelistirme’, ‘toplumsal katki’, ‘yonetsel ve idari siiregler’
kapsaminda 6l¢me, izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinin gerceklestirilmesi ve elde edilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi
icin kullanilarak tiim ¢evrimlerin kapatilmamasi;

7. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite programlarin olmamasi; kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak
degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

1. Kurumun egitim ortamlarinda 6grenci basina diisen alanlarin standardin {izerinde olmast;

2. Kurumda égrenci damsmanlik sisteminin isler olmast ve Kariyer Y &nlendirme (KAR-YON) biriminin faaliyetlerinin memnuniyet
verici diizeyde olmasi;

3. Kurumda, 6zel yaklasim gerektiren o6grenciler (Engelli, uluslararasi vb.) i¢in yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin ve
desteginin olmast;

4. Kurumda, 6grencilere psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetinin yanisira, tiim 6grencilerine Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Hastanesinde {icretsiz poliklinik ve yatakli tedavi hizmeti sunuyor olmasi; kurumun ‘gii¢lii yonleri’ olarak
degerlendirilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1.Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde baz1 eksikliklerin (Program bilgileri, AKTS kredileri, 6grenme ¢iktilar
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vb.) olmasi;

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlarin olmast,

3. Kurumda bazi programlarda egitim-6gretim siireclerini teknoloji ile biitiinlestiren yiiz yiize dogrudan iletisime dayali klasik egitim
ile e-6grenmenin birlikte kullanildig1 gézlenmis olmakla birlikte, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin taniml
siireglerine ve 6lgme degerlendirme yontemlerine yansitilmamis olmasi;

4. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin ¢aligmalar goriilmiis olmakla birlikte, yapilandirilmis bir Mezun Takip Sistemi’nin
olusturulmamis olmasi; kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Kurumun arastirma politikasinin tanimli ve net olmamasi;

2. Kurumun aragtirmaya verdigi 6nemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon ifadeleri ile temel degerlerinde daha agik
sekilde yer verilmemesi;

3. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu gorilmiis olmakla birlikte, bilgi ve yeterliliklerinin hizmet ici
egitimlerle yeterince desteklenmemesi;

4. Kurumun arastirma odagina uygun olarak oncelikli hedeflerinin belirlenmemesi,

5. Kurumun {ist ve alt birimler temelinde aragtirma performansinin 6l¢iilmesine yonelik kritik performans 6lgiitlerinin belirlenmesi,
bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siirecin tanimlanmamig olmasi,

6. Kurumun aragtirma gelistirme ¢aligmalarina 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla olan ¢alismalara agirlik
verilmemesi;

7. Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki calismalarda, kurumun toplumsal katkisim1 daha belirgin hale getirecek dnlemlerin
alinmamis olmast;

8. Kurumun sosyal sorumluluk anlayisinin tanimli hale getirilmemis olmasi ve iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyuna
duyurulmamasi; kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Yonetim Sistemi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin liyakat ve egitimlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tim
birimlerde gorev tanimlarinin ve i akis siireglerinin tam olarak olusturulmamast;

2. Kurumda, Yonetim Bilgi Sistemi’ne iliskin yazilimlar olmasina karsin diger bilgi sistemleri ile entegre bir Yonetim Bilgi
Sisteminin olusturulmamis olmasi;

3. Kurumda operasyonel, idari ve destek hizmet siire¢lerinin agik bir sekilde tanimlanmamasi, siire¢ performanslarinin 6lgiilmemesi
ve izlenmemesi;

4. Kurumun insan kaynaklarim yeterince stratejik bir sekilde yonetmemesi, idari ve akademik personelin kariyer planlamasim
yapmamasi ve egiticilerin egitimi slirecinden etkin bir sekilde yararlanmamasi;

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetin, i¢ paydaslarin kurumsal aidiyetinin, i¢ ve dis paydaslarin
kuruma y6nelik algisimin belirli periyodlarla 6l¢iilmiiyor, izlenmiyor olmasi ve s6z konusu sonuglarin iyilestirme faaliyetlerinde

kullanilmamast;

6. Kurumun kurumsal web sitesinin ‘gorsellik’, ‘kullamlabilirlik’, ‘erisilebilirlik’, ‘glincellik’ gibi unsurlar1 g6z oniine alarak ve

kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak sekilde diizenlenmemis olmast;

7. Kurumun sikayet ve oneri sistemine islerlik kazandirarak alinan tiim geribildirimlerin PUKO déngiisiinii kapatacak sekilde
yonetilmemesi;

8. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindaligim gelistirmesi ve stratejik bir plan yaparak s6z konusu planda misyon, vizyon,

amag ve hedeflere iliskin 6l¢iilebilir, uluslararasi kabul gormiis ve karsilastirilabilir temel performans gostergelerinin tanimlanmast,

somut hedefler belirlenmesi ve hedeflere ulasma diizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmamas: kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.
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