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OZET

Bu rapor Ufuk Universitesinin y1lhik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, kendi giiclii ve gelismeye ag1k
yonlerini tammak ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan tiniversitelere sunulan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Siiriim 3.2)”  kullamlarak hazirlanmistir. Rapor; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, baglklar altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt 6lgiit ile biitiinciil bir
bakis acis1 sergilemis, degerlendirme siire¢lerini YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ile 6lgmiistir.

Cah§ma 16.01.2024 tarih ve E.41396 sayih yaz ile tiim akademik ve idari birimlere bildirilerek baglamus,
rapor Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri gozetiminde hazirlanmistir. S6z konusu rapor Ufuk
Universitesi Senatosunun onay1 dogrultusunda kamuoyu ile paylasilacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
Iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Ufuk Universitesi
Kalite Komisyonu Baskanimin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof.Dr. Tiirkmen DERDIYOK
Rektor V. /Kalite Komisyonu Baskam
Incek Sehit Save1r Mehmet Selim Kiraz Bulvar: No: 129 (06836) incek/ Golbasi/ ANKARA

irtibat Telefonu: +90 (312) 586 70 41

Elektronik Posta Adresi: turkmen.derdiyok@ufuk.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Ufuk Universitesi, Anayasanin 130. maddesi uyarinca 18.12.1999 tarih ve 23910 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlarn Tegkilati Kanununun Ek 50. maddesi ile “Ankara’da
Tirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan" 2547 sayih Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulan ve 5335 sayih Kanunun 30
uncu maddesinin 2 inci fikrasinda sayilan kurum ve kuruluglar arasinda 6zel kanunla kurulmus bir vakif
universitesidir.

Universitemizin akademik birimler ve faaliyete gegme y1h asagida yer almaktadir:

Fakiilteler Faaliyete Gecme Yl
EGITIiM FAKULTESI 2005-2006 egitim 6gretim y1h

o - Ingilizce Ogretmenligi Progranu 2005-2006 egitim 6 gretim yil

o - Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk 2011-2012 egitim &gretim il

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2002-2003 egitim 6 gretim y1lt
Istatistik Boliimii (*) 2002-2003 egitim 6 gretim y1lt

(*2016-2017 egitim 6gretim yi1h kapandi.)
*  Psikoloji Bolimii 2005-2006 eitim 6gretim yil
HUKUK FAKULTESI 2002-2003 egitim 6 gretim yih
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
. . 2002-2003 egitim 6 gretim y1h
FAKULTESI


mailto:turkmen.derdiyok@ufuk.edu.tr

o - Isletme Béliimii

« - Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Boliimii

¢ - Uluslararasi Ticaret Boliimii
e - Yonetim Bilisim Sistemleri

TIP FAKULTESI
e - Tipta Uzmanlk Egitimi (TUS)

e - Yandal Uzmanhk Egitimi (YDUS)
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI (Pasif)
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
(Pasif)

Yiiksekokullar
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU
SAGLIK iDARESI YUKSEKOKULU

(Pasif)
BEDEN EGITIiMI VE SPOR YUKSEKOKULU
(Pasif)

Meslek Yiiksekokullar
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

2002-2003 egitim dgretim y1lt
2002-2003 egitim 6 gretim y1h
2006-2007 egitim 6 gretim y1h

2015-2016 egitim 6 gretim y1h
2003-2004 egitim 6 gretim y1h
2006 Nisan

2007 Ekim
2013-2014 egitim 6gretim y1h
2013-2014 egitim 6 gretim y1h

Faaliyete Gecme Yili
2005-2006 egitim dgretim y1lt

2809 say1h Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat1

Kanununun Ek 50. Maddesi

2809 sayih Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilati

Kanununun Ek 50. Maddesi

Faaliyete Gecme Yili
2012-2013 egitim 6 gretim yih

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2007-2008 egitim 6gretim yilt

e - Ik ve Acil Yardim

e - Anestezi

o - Tibbi Laboratuvar Teknikleri
o - Fizyoterapi

o - Tibbi Goriintiileme Teknikleri
¢ - Yash Bakinm*

o - Ameliyathane Hizmetleri
« - Elektronérofizyoloji

o - Patoloji Laboratuvar Teknikleri

MESLEK YUKSEKOKULU
« - Bilgisayar Teknolojisi

« - Bilgisayar Programcihig:
e - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

o - isletme Yonetimi

2007-2008 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim dgretim y1lt
2007-2008 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim 6 gretim y1h

2011-2012 egitim 6gretim yih
2011-2012 egitim 6gretim yih

(*2017-2018 egitim 6 gretim y1l kapandi.)

2013-2014 egitim 6gretim y1h
2013-2014 egitim 6 gretim y1h

2014-2015 egitim 6gretim y1h

2013-2014 egitim 6 gretim y1h
2014-2015 egitim 6 gretim y1h

2014-2015 egitim 6gretim yih

2014-2015 egitim 6gretim y1h
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- Saghk Kurumlan Isletmeciligi Programu
- Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik

- Bilgi Giivenligi Teknolojisi

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU (Pasif)

Enstitiiler
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

- Isletme Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

- Uluslararas: Iliskiler (Tezli — Tezsiz)

- insan Kaynaklan Yénetimi (Tezli — Tezsiz)
- Saghk Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

- Kalite Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

- Uluslararasi Ticaret ve Finansman

(Tezli — Tezsiz)

- Ingiliz Dili ve Egitimi (Tezli)
- Kamu Hukuku (Tezli)

- Ozel Hukuk (Tezli)

- Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk (Tezli)

- Psikoloji (Tezli - Tezsiz)
- Aktiierya ve Risk Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

- Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli - Tezsiz)

- Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk (Tezsiz)

- Isletme Doktora

- Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

- Klinik Embriyoloji (Tezli)
- Hemsirelik Esaslan (Tezli-Tezsiz)
- Diyabetik Hastanmin Egitimi (Tezli)

- Dogum ve Kadin Hastaliklarnt Hemsireligi
(Tezli-Tezsiz)

- Psikiyatri Hemsireligi (Tezli-Tezsiz)

- Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1t Hemsireligi

£ZVU14=2VU10 CEIul UEICULLL Y11
2015-2016 egitim 6 gretim y1h
2015-2016 egitim 6 gretim y1h

2019-2020 egitim 6 gretim y1l

2019-2020 egitim 6 gretim y1h

Faaliyete Gecme Yili
2005-2006 egitim 6gretim yih

2005-2006 egitim dgretim y1lt
2005-2006 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim dgretim y1lt
2008-2009 egitim 6 gretim y1h

2006-2007 egitim 6gretim yih

2007-2008 egitim 6gretim yih

2011-2012 egitim 6 gretim y1h
2012-2013 egitim dgretim y1lt
2012-2013 egitim 6 gretim y1h
2012-2013 egitim 6 gretim y1h
2012-2013 egitim 6 gretim y1h
2014-2015 egitim 6gretim y1h
2016-2017 egitim 6 gretim y1h
2019-2020 egitim 6 gretim y1h
2013-2014 egitim 6 gretim y1h

2020-2021 egitim 6gretim y1h
2014-2015 egitim 6gretim y1h
2014-2015 egitim 6gretim y1h

2017-2018 egitim 6gretim yih

2017-2018 egitim 6gretim yih

2018-2019 egitim dgretim yih

2018-2019 egitim 6 gretim y1h
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU (Pasif) 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununun Ek 50. Maddesi
KAZALARI ARASTIRMA VE ONLEME 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
ENSTITUSU (Pasif) Kanununun Ek 50. Maddesi

Arasarma, Uygulama ve Siirekli EZitim
Faaliyete Gecme Tarihi
Merkezleri

Dr.Ridvan Ege Saghk Arastirma ve Uygulama 16.03.2006

Merkezi Hastanesi

Siirekli Egitim Merkezi 06.02.2003 kuruldu, 2019 y1h faaliyete gegti.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.10.2020

Sporcu Saghg ve Performansi Degerlendirme, 25.10.2020

Uygulama, Arastirma, Gelistirme ve Egitim Merkezi

(Pasif)

Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastirma ~ 20.09.2021

Merkezi

Rektorliik biinyesinde Faaliyete Gecme Tarihi

Yabanci Diller Boliimii 26.07.2015

Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii 29.11.2017

Tiirk Dili Boliimii 22.11.2017

Yabanci Diller Boliimii 2003-2004 egitim dgretim y1h Ingilizce Hazirhk

Siniflart Koordinatorliigii olarak faaliyete
gecmis, Yabanci Diller Bolimii 26/07/2015
tarih ve 29426 sayili Resmi Gazetede,
Yonetmeligi yayimlanmistir.  Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 23/10/2018 tarihli
Yiiriitme Kurulu Karar1 ve
75850160.101.03.01-E-76026 say1h onay ile
Yabanci Diller Bokimii agilmustir.

Ufuk Universitesi Incek Kampiisiinde; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Tarihi Boliimii, Yabanc1 Diller Boliimii, Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dr.

Muhittin Ulker Ogrenci Yurdu yer almaktadir. Balgat Kampiisiinde; Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri

Enstittisti, Sosyal Bilimler Enstittisti, Hemsirelik Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Dr. Ridvan Ege Hastanesi yer almaktadir. Ufuk Universitesi 5 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu

ve 2 enstitli, Dr. Ridvan Ege Hastanesi ve Uzaktan Egitim Merkezi ile 2 yerleskede ve Balgat’ta bulunan
Surekli Egitim Merkezi Binasi ile egitim-6gretim, saghk, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve

uluslararasilagma alanlarinda 6ncii ve etkin ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz on lisans, lisans, lisansiistii programlarda toplam 4604 &grenci egitim hayatina devam
etmektedir. 2023 yilinda 750 personel gérev almis olup 208’1 akademik, 542’i ise idari personelden
olusmaktadir. Universitemizde 6grenciler ile personelin kullanimina agik kiitiiphane, ¢ok sayida basili ve
online veri tabani imkanlari, ¢ahsma odalari, kapali ve agik spor tesisleri, yar1 olimpik kapah ylizme
havuzu, agik ve kapali otopark, kafeteryalar, yemekhane, konferans salonlari, kirtasiye merkezi, 6grenci
topluluklari, engelli 6grenci birimi, psikolojik rehberlik, saghk hizmeti gibi destek hizmet olanaklart
mevceuttur.

Universitemiz Incek Kampiisii 54.588,7 m? kapal alan ve 42.987 m? acik alana, Balgat Kampiisii 45.086,7
m? kapah alan ve 14.775 m? agik alana sahiptir. iki kampiis icinde 6grenci sayilar1 goz 6niine alindiginda
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar asgari mekan standartlarina gore tam zamanh 6grenci birimi (TZOB)
ogrenci basina 12 m? standard1 agisindan yeterlidir. Ayrica 2020-2021 egitim &gretim yihnda Universitemiz
Stirekli Egitin Merkezi Balgat adresinde 1.146,4 m?’lik milkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan binada



faaliyetini stirdiirmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1.Misyonu

Misyonumuz; halen yiiriitiillmekte olan saghk ve sosyal bilimler alanlarindaki egitim faaliyetlerinde bilimsel
bilginin 1s181inda arastiran, sorgulayan ve fikirlerini 6zgiirce ifade eden, alaninda yetkin ve yeterli,
farklhiliklara saygili, dogaya duyarh, kiiresel gelismeleri takip eden ve yasam boyu grenmeyi benimsemis
bireyler yetistirmek, etik degerlere uygun olarak yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bilime katki
saglamak ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini desteklemek amaciyla ilgili yasal
diizenlemelere uygun sekilde kamuya hizmet sunmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Ogrencilerinin {iniversite yasamlarin1 “iist diizeyde, farkh ve gelistiren bir deneyim” olarak tarif ettigi,
biinyesinde yiiriitilen bilimsel ¢aligmalarin niceligi ve niteligi sebebi ile is birliginin talep edildigi,
gerceklestirdigi hizmet sunumu ile yiiksek memnuniyet yaratan, bu sebeplerle tiim paydaslar tarafindan

tercih edilen, diinyada tamnirhgini ve sayginhgini artirmis, deger iireten ve gelecege yon veren seckin bir
tiniversite olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Egitimin yasam boyu devamliligimi savunmak: Kurum, mesleki ve kisisel gelisime 6nem verir, bu
konuda destekleyicidir. Ayrica yasam boyu 6grenmeyi 6nceleyen kurum, tiim paydaslarina bu egitim
olanaklarini sunar.

Kalite kiiltiiriine sahip olmak: Ufuk Universitesi, egitim &gretim, arastirma ve hizmet sunumunda kaliteyi
oncelikli kilar ve glivence altina alir.

Kanlimci olmak: Ortak paydas1 Ufuk Universitesi olan her tiirlii karar ve eylemde kurumun tiim ¢alisanlari
bilgi, birikim ve deneyimleri ile kuruma katki saglarlar.

Liyakate onem vermek: Ufuk Universitesinde akademik ve idari kadrolar olusturulurken kisilerin
yetkinlikleri ve yeterlilikleri 6nceliklidir.

Memnuniyet saglamak: I¢ paydaslarimn kurumda bulunmaktan, calismaktan, egitim almaktan en iist
seviyede memnuniyet duymas1 ve doyum saglamasi; dis paydaslarin kurumla is yapmaktan, kurumdan
hizmet almaktan memnun olmas1 Ufuk Universitesi i¢in dnemli ve dnceliklidir.

Saygili olmak: Ufuk Universitesi insan haklarina, hukuka, 6zgiir, akilc1, yenilik¢i ve elestirel diisiinceye,
etik ve ahlaki degerlere, dogaya ve ¢evreye saygihdir.

Vefali olmak: Ufuk Universitesi calisanlari kurucu vakfinin isaret ettigi Ufuk Universitesi kurulus
felsefesini bilir, benimser ve sahip ¢ikar.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

A.1. Liderlik ve Kalite

Ufuk Universitesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiksekogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, Ufuk



Universitesi Ana Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Universitelerde Teskilat Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda olusan organizasyon semasina
gore yapilanmis ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Her akademik birimin organizasyon
semalar1 olusturulmus, ilgili birimin web sayfasinda yayimlanmustir.

Mitevelli Heyet; Kurucu Vakfimiz Tirkiye Trafik Kazalari Yardim Vakfi tarafindan segilerek,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigimin olumlu goriisii alinarak olusmaktadir. Rektor; Miitevelli Heyetin,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina teklifi tizerine Cumhurbaskaninca atanmaktadir. Rektér Yardimeisi,
Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanir. Dekan; Miitevelli Heyetin teklifi, Yiiksekogretim
Kurulu Basgkanliginin olumlu  goriisii  tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir.
Enstitii/Yiksekokulu Miidiirti; Rektoriin teklifi ile Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir. Dekan
Yardimcisi/ Enstitii-Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi; Dekan/ Midiir teklifi, Rektoriin olumlu goriisii lizerine
Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir. Boliim/Anabilim/Bilim Dah Baskanliklari; Dekan/Miidiiriin
teklifi, Rektoriin olumlu goriisii lizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca atanmaktadir.

S6z konusu Yoneticilerin calisma esaslari, 2547 sayill Kanun’da Devlet Universiteleri i¢in 6ngoriilen
hiikiimlere tabi olup 2547 sayth Kanunun Vakif Yiksekogretim Kurumlan ile ilgili ek maddelere aykir

olmayan gorev ve yetkileri kullamImaktadir. Ayrica Universite Senatosu, Yo6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu-

Yonetim Kurulu, Enstitii/Yiiksekokul Kurulu-Y 6netim Kurullar1 2547 sayih Kanun’da s6zii gegen kurullarin
isleyisi usul ve esaslarina gére olugmaktadir.

Idari Yonetici; Birimin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir.

[lgili mevzuat kapsaminda Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasindaki yetki dagilim
esas alinmakta, s6z konusu esaslarin disinda kalan konularda Miitevelli Heyetin onayina sunulacak olan
Universite  Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari yonergeler/usul ve esaslarda belirtildigi sekilde
uygulanmaktadir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti, 2547 sayih Kanun’un Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimleri
ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Y6netmeliginde belirtilen gérev ve yetkileri dogrultusunda idari ve mali
konular1 iceren is ve islemler yiiriitmektedir. Universitemiz akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi R ektorlitk
Makamu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1.GS.06 Universitemiz Organizasyon Semasi.jpg
(3)A.1.1.GS.07 2547 Sayih Kanunda S6zii Gegen Kurullarin Iglengi Usul ve Esaslari.pdf
(3)A.1.1.PKB.01 Akademik Birimlerin Organizasyon Semalari (1).docx

2. Liderlik

Kurumda Rektoriin ve siire¢ liderlerinin belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir kalite giivence sistemi ve
kiiltiirii olugturma konusunda aidiyet ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler Rektoriin liderliginde akademik
ve idari birimler arasinda ag1k ve etkin bir iletisim agl ile

yonetilmektedir (2)(A.1.2.PKB.01), (2)(A.1.2.PKB.02), (2)(A.1.2.PKB.03), 2)(A.1.2.PKB.04).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ufuk Universitesi 2. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi'nde secilen tema “Yapay Zeka ve Sosyal


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.01 2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%96K Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.02 Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.04 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim kararname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.05 %C3%9Cniversitelerde Akademik Te%C5%9Fkil%C3%A2t Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.06 %C3%9Cniversitemiz Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.07 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanunda S%C3%B6z%C3%BC Ge%C3%A7en Kurullar%C4%B1n %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.PKB.01 Akademik Birimlerin Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1 (1).docx
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/turkiye-trafik-kazalari-yardim-vakfi-yonetim-kurulu-uyeleri
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/mutevelli-heyeti
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/senato-uyeleri
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/yonetim-kurulu-uyeleri

Bilimler” olarak belirlenmistir. Bu baglamda gelecege uyum i¢in yeni boliimlerin (6rnegin; Yapay Zeka,
Yazihm ve Bilgisayar Miihendisligi) agilmas1 planlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kamtlar

e (QA.1.3.PKB.01.docx

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz I¢ Kalite Sistemi; 2547 sayith Kanun’un Ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivence
Yonetmeliginin 7. ve Ufuk Universite Kalite Giivencesi Yonergesinin 4/1 maddesi uyarinca Ufuk
Universitesi Senatosunun 20.05.2016 tarih ve 2016/02 say1h karar1 geregince; Rektor, Rektdr Yardimeilari,

Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter/Personel Miuidiirii, Genel Sekreter Yardimecisi/Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Midiirii, Ogrenci Isleri Miidiirii ve Ogrenci Temsilcisinden olusan Ufuk Universitesi Kalite
Komisyonu kurulmus olup gilivence altina ahnmustir. Daha 6nce olusturulan Kalite Komisyonu {iyeleri
arasina Ufuk Universitesi Senatosunun 12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayith Karar1 geregince
Fakiilte/Enstitii/Y liksekokul ve Yabanci Diller Boliimii temsilcileri ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ilave
edilerek Kalite Komisyonu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Kalite Giivence ve Yonetim Sistemi baghklari altinda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiilerinin kapatilmas1 amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Kalite Komisyonuna bagh

olarak 16 Kalite Komitesi kurulmustur. Komitelerimiz 2018-2019 egitim-6gretim yihnda faaliyetlerine

baslanus ve hala ¢alismalarina devam etmektedir (Bkz. 2022 KIDR Raporu).

Kalite Komisyonuna bagh olarak c¢alisan kalite komiteleri, baslangi¢c olarak gbrev alanlar gergevesinde
kurumun durum analizini yaparak ilgili alanda iyilestirmelere yogunlasmistir. Komite Kararlarinin
uygulanmasi {ist yonetiminin giivencesi altinda olup uygulamalar ilgili Komiteler ile Planlama ve Kalite Birimi
tarafindan izlenmekte, iyilestirmeler geri doniitler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini, yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek amaciyla 23 Haziran 2023
- 7 Temmuz 2023 tarihleri arasinda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel
Memnuniyet Anketi” ile “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulannustir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.4.PKB.01 Kalite Komiteleri ve Gorev Alanlari.docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Resmi alan adi www.ufuk.edu.tr (4)(A1.5.PKB.01) olan internet sitesinde yer alan bilgiler araciligiyla
toplumla gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurulmakta ve bilgi paylasinu gerceklesmektedir. Internet sitesinin
icerigi Ozenle ve siirekli olarak {iniversite yonetim kadrosu ile idari ve akademik birimleri tarafindan
izlenmekte ve yenilenmektedir. Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica birimlerin web

sayfalarinda da yer alarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kurum i¢i iletisim, e-posta (Office 365) ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslara giinliikk, haftahk
ve aylik periyodik bilgilendirmeler yapilmakta ve alnan kararlar yayimlanmaktadir. Ayrica, yapilacak olan

etkinlik ve konferanslarin timii, personelimize ve 6grencilerimiz ile dis paydaslarimiza tiniversite web

sayfasinda duyurulmaktadir. Sosyal medya aracihgiyla (Facebook, Instagram, Twitter vb.)(4)
(A1.5.PKB.02), (4)(A.1.5.PKB.03), (4)(A.1.5.PKB.04) iiniversitenin akademik, egitim, toplumsal katk1

vb. konularyla ilgili paylasimlar duyurulmaktadir. Bu sayede, kamuoyunun bilgilendirilmesine destek
verilmektedir.

Universitemiz her y1l Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Olagan Genel Denetim gercevesinde, Yiiksekdgretim
Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Ilgili egitim-6gretim yilna ait denetimin gerceklesmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.PKB.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.PKB.01 Kalite Komiteleri ve G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.docx
https://www.ufuk.edu.tr/
https://www.instagram.com/ufukuniresmi/
https://www.facebook.com/ufukuni/?locale=tr_TR
https://twitter.com/ufukuniresmi

sonucunda “Denetim Raporu” Universitemize sunulmakta olup rapor Birimlerimiz ile paylasilmaktadir.
Ayrica Universiteden belge ve bilgi talepleri internet sayfasindan yapilabilmektedir. Cumhurbaskanhg:
Iletisim Merkezi (CIMER) aracihig1 ile Universite ve bagh birimlerine iliskin sikdyet ve Oneriler takip
edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite web sayfasinda yer alan kurumsal e-posta
adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak sikdyet ve Oneriler
ahnmaktadir. Bu kanallar aracih@ ile alinan sikdyet ve Oneriler ilgili birimler tarafindan incelenerek
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Universitemize ait raporlar, siirecler tiim paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ufuk tniversitesi egitim-6gretim ve arastirmalarina Onciiliik ettigi tim paydaslarinin kiiresel diinyada
rekabet yetenegini siirekli olarak gelistirmesine yardime1 olmak i¢in kendini adamis bir vakif tiniversitesidir.
Bu amagla Ufuk Universitesi, kiiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi n planda tutan diploma programlart
ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlii, elestirel diisiinebilen, yaratici, girisimei, 6zgitiveni yiiksek ve
hayat boyu 6grenmeyi ilke edinerek bireylerin yetismesini saglamaktadir. Ayrica arastirma ve yaratici
cabalarla bilime evrensel katki yapmayi, seffaf ve kurumsal yapis1 ile tiim paydaslarina hesap ve giiven
vermeyi ilke edinmekte ve stirekliligi ve siirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir tiniversite
olmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda Universitemiz, egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarin yam sira
diger faaliyetlerimizin de kaliteden taviz vermeden basart odakh bir siirecte yiiriitiilmesi ve bu siireci
Olctilebilir hedefler, plan ve program cergevesinde yapilmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan
¢alismalarina baglanmis ve devam etmistir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz 5018 say1li Kanun’a tabi olmamakla birlikte stratejik plan hazirhk ¢ahsmalar1 yapilmaktadir.

Bu dogrultuda; Kalkinma Bakanhg tarafindan hazirlanan "Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi"
dogrultusunda 17.07.2018 tarihli ve 2018/02 sayih Genelge ile tiniversitemizin farkh birim temsilcilerinden
olusan Kalite Komisyonu, "Stratejik Planlama Ekibi" olarak gorevlendirimistir. Ayrica tiniversitemizin
stratejik plan ¢ahsmalarinin ana agamalar ile ¢iktilarim degerlendirmek ve planlama stirecine aktif katihm
saglamak {izere "Strateji Gelistirme Kurulu" kurulmustur. Stratejik plan hazirhk ¢ahsmalarina yon vermesi
amaciyla 2019-2023 Stratejik Plam Hazirhk Programu hazirlannustir( Bkz. 2022 KiDR Raporu).
Universitemizin uzun vadede istenilen amaglar, hedefler dogrultusunda ilerlemesi amaci ile “Gelecege
Bakis” calismas1 baglatilmis ve bu kapsamda misyon, vizyon ve temel degerlerin tanimlar1 tekrardan ele
alinmistir. S6z konusu ¢ahisma 21.11.2019 tarihli Strateji Gelistirme Kurulunda goriisiilmiis, 09.01.2020
tarih ve 2020/01 sayih tiniversitemiz senatosunda onaylanmistir. 02.11.2020 tarih ve E.8839 sayil yazi ile

birimlerin mevcut misyon, vizyon ve temel degerlerin gerek gortildiigi takdirde gozden gegirilmesi i¢in tim
akademik ve idari birimlere bildirilmistir. Ancak; pandemi ve deprem sebebiyle uzaktan Ggretime gegis

calismalar1 yavaglatmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitede performans yonetim sistemi heniiz mevcut olmamakla birlikte Stratejik Planlama ¢alismalarinin
tamamlanmas1 ile performans yonetimine dair siirecler tanimlanacaktir. Bununla birlikte, Universitemiz
Kalite Komisyonuna bagh olarak kurulan ve mevcut komiteler tizerinde bir tist komite olarak ¢alisan ‘Kalite
Iyﬂestlrme Komitesi’ ile tiniversitede gelistirilen kalite sisteminin giivence altina ahnmasi hedeflenmistir.
Universitemiz Kalite Giivence Sistemi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, kontrol degerlendirme, sistem
standardizasyonunun saglanmasi, istatistiksel iglemler ve Ogrencilere uygulanacak olgekler i¢in anket
uygulamas1 ile kalite giivence sisteminin olusturulmasi; s6z konusu komitenin gorev alanini
olusturmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart
tanimlanmistir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek amac1yla bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig1 s6z konusu bilgi yonetim sistemleri ise sunlardir:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universitemiz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) uygulamasina gegis asamalart 18.09.2017
tarthinde baslamistir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

b. Muhasebe Bilgi Ydnetim Sistemi:

Universitemiz Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi Logo Tiger Yazihm Progranu ile gerceklestirilmektedir
(Bkz. 2021 KiDR Raporu).

c. Personel Bilgi Yionetim Sistemi:

Universitemizde Personel Bilgi Sistemi Personel Miidiirliigii biinyesinde personel maas bordro sistemi
Logo ERP Progranu ile yapilmaktadir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

d. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS):

24.10.2018 tarihinden itibaren aktif olarak kullanilmaya baslanan Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBS)
uygulanmasi ve isletilmesi disaridan hizmet ahmu seklinde yapilmaktadir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

e. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS):

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS); Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Dr. Ridvan EGE Hastanesi’nde
yiiriitiilen tim stireglere dair doktor/hasta bilgi ve sicil kaydinin; yapilan muayene ve kontrollerin, radyoloji
ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde yapilan operasyonlarin; ameliyatlarin, hastane ici depo ve lojistik
stire¢ bilgilerinin kayit altina alindig1 hastane bilgi yonetim sistemidir. Kurum i¢erisinde MONAD Yazilim
ve Danigsmanlhk, gelistirdigi Nucleus HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve sundugu iiriin gelistirme
sistem ile istenilen zaman araliklar1 ve istenilen Anabilim Dah ve alt kurumlan yapilan iglem ve hasta
istatistikleri, hastane ciro bilgileri gibi alinan raporlarla gerekli analizler yapilabilmektedir. Sistem tiim
Tiirkiye’de 2006 yihinda gegilen elektronik faturalama sistemine MEDULA (MEDIKAL ULAK) ile de
uyumlu ve entegre olarak ¢cahsmaktadir. Ayn1 zamanda Nucleus HBY'S (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve
irlin gelistirme-teknik Hastane Bilgi Sistemi (HIS), Laboratuvar Bilgi Sistemi (LIS), Radyoloji Bilgi Sistemi
(RIS)ve Radyoloji Bilgi Sistemi (RMS), Goriintiileme ve Arsivleme Sistemi (PACS) ile entegre bir sekilde
yiriitiilen MR, tomografi gibi gortntileme islem bilgilerinin; birbiri ile entegre ve dogru zamanh
calismaktadir. Ayrica hastalarin radyolojik goriintiilerinin Saghk Bakanhgi Teletip sistemine, medikal
bilgilerin ve tetkik sonug¢larinin Ulusal Saglik Veri Sistemine gonderimi es zamanh yapilmaktadir.

Kurum disindan ahnan tibbi laboratuvar hizmetlerinin entegre bir sekilde gonderimi ve sonuglarinin
aktarilmas1 web servisleri aracihg ile es zamanh olarak HBYS de iizerinde goriintilenmekte ve
saklanmaktadir. Veri tabanlar1 depolama tinitelerinin tizerinde bilginin tutuldugu sistemlerimiz, Medical Bilgi
Sistemi ve Radyoloji Bilgi Sistemidir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik olarak veri tabanlarinda disk
tinitelerinde yedeklenmektedir. Yine farkh sunucuda giinliik 3 defa farkh saat araliklarinda yedek alinmakta
ve daha sonra alinan bu yedekler sikistirilarak tek bir dosya ile ayr1 bir yedekleme birimine
aktarilmaktadir.

2021 yilinda hastalara Kisa Mesaj Hizmeti (SMS) ile randevu giin ve saatinin bildirilmesi servisi hizmete



acilmis olup 2021 yih Temmuz ayindan itibaren e-faturaya gecilerek HBYS iizerinden e-fatura
uygulamasina baglanmistir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

Planlanan Backup & Replication yazilimlan ile Cluster Mimarisine dayal ile giivenilir, 6lgceklenebilir ve is
stirekliligini saglamaktadir. Aym zamanda iyilestirmeler devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, igslenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

2. insan kaynaklan yonetimi

2547 sayih Kanun, vakif yiiksekogretim kurumlarina ilisgkin hiikiimler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda olusan
organizasyon semasina gore yapilanmistir. (3)(A.3.2.PKB.02), (3)(A.3.2.PKB.03), (3)(A.3.2.PKB.04)
Miitevelli Heyet: Kurucu Vakfimiz Tirkiye Trafik Kazalart Yardim Vakfi tarafindan segilerek,
Yiikseko gretim Kurulu Baskanhginin olumlu gortisii ahnarak olugsmaktadir.

Rektor: Miitevelli Heyetin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina teklifi tizerine Cumhurbaskaninca atanir.
Rektor Yardimcisi: Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanir.

Dekan: Mitevelli Heyetin teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimin olumlu goriisii tizerine Miitevelli
Heyet Bagkaninca atanir.

Enstitii/Yiiksekokulu Miidiirii: Rektorin teklifi ile Miitevelli Heyet Baskaninca atanir.
Dekan YardimcasvEnstiti-Y iiksekokul Miidiir Yardimcisi: Dekan/Miidiir teklifi, Rektoriin olumlu
gorlisii tizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca atanir.

Boliim/Anabilim/Bilim Dali Baskanliklari: Dekan/Miidiiriin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii tizerine
Miitevelli Heyet Baskaninca atanir.

Bu Yoneticilerin calisma esaslari, 2547 sayith Kanun’da Devlet Universiteleri icin dngoriilen hitkiimlere tabi
olup, 2547 sayil Kanun’un Vakif Yiksekogretim Kurumlar ile ilgili ek maddelere aykir1 olmayan gorev ve
yetkileri kullanirlar.

Universite Senatosu-Yodnetim Kurulu, Fakiilte Kurulu-Yénetim Kurulu, Enstitii/Yiiksekokul Kurulu-Y 6netim
Kurullar1 2547 say1h Kanunda Sozii Gegen Kurullarin Isleyisi Usul ve Esaslarina gore olusmaktadir.
Idari Yonetici: Birimin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanir (3)

(A.3.2.PKB.05).

Akademik Personel: Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi kadrolarina
atama is ve islemleri kadro ilanéindan atama kararnamesine kadar stirecler yiirtirlitkkteki mevzuat hiikiimlerine
gore gergeklestiriimektedir (3)(A.3.2.PKB.06).

Idari Personel Atama Is Ve Islemleri:Kadro ihdasi ve alim siirecleri insan Kaynaklar1 Miidiirligiiniin
04.06.2021 tarih ve E.14482 sayih usul ve esaslarina gore yiriitiiliir. A¢iktan atama iglemleri yiirtirliikteki
mevzuata gore Personel Miidiirliigiiniin Idari Personel Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslarina gore
yiriitilir.

Personel disiplin islemleri; Yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligsmalar1 yasaklanmis veya kamu gérevinden
¢ikarilmis kisiler, Universitede gorev almamakta olup 657 sayih Kanun’un 48. maddesinde belirtilen genel
sartlar aranmaktadir. Disiplin ve Ceza isleri; akademik personel icin 2547 sayih Kanunun 53. Maddesi, idari
personel i¢cin 4857 sayih Kanun hiikiimlerine gore yiiritiimektedir.

Ayhk ve 6zliik Islemler; personelin 6zlikk dosyasi tutulmasi ve saklanmasina iliskin is ve islemler kamu

kurum ve kuruluslar1 i¢in belirlenen usul ve esaslara gore yiriitiilmektedir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortas1 Kanun’u ve bu kanununa dayanak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg tarafindan
yayimlanan Yonetmelik, Teblig ve Genelge hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir (3)(A.3.2.PKB.07).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde ylirtitiilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9768&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157744
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146629)(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142776
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159146

Kanitlar

e (3)A.3.2.PK.01.Akademik Personel Gorev_Is_Tanimi.pdf
3. Finansal yonetim

Ufuk Universitesi mali kaynaklar1; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaglari, talepleri, maliyetleri goz
ontinde bulundurularak hazirlanan biitce ile yonetilmekte ve hazirlanan biitce Miitevelli Heyet Baskanligina
sunulmaktadir. Biitce, Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan onaylanmasi ile birlikte yiirtirlige girmektedir.
Harcama usulleri, ilgili mevzuat kapsanunda ve Ufuk Universitesi Miitevelli Heyet Baskanhg: tarafindan
onaylanan biitge ile yapilmaktadir. Tim faaliyetler akademik yi1l temelinde planlanmakta, harcamalar
onaylanan biitceye uygun olarak yil i¢inde gerceklestirilmektedir. Kaynak ve harcama dengesi gézetilerek
planlanmis tiim harcamalar mali kaynak yonetim siireci iginde akademik referans alinarak 6zel hesap
donemi temelinde izlenmekte ve rapor edilmektedir. Izlenen ve raporlanan faaliyetler kapsaminda ortaya
cikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglari bir sonraki y1l i¢in hazirlanacak biit¢e planlamasinda dikkate alinmakta
ve is slireglerinde diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin planlanan faaliyetlerine
uygun olarak biitce Onerileri, uygulama ve izlenmesinde katithmlarin artirilmasi yoniinde ¢ahsmalar
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh stireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.3.3.MUH.01.BUTCE Cagrisi.pdf
o (3)A.3.3.MUH.02.xlsx

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde siire¢  yonetimi ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (3)

(A.3.4.PKB.01), (3)(A.3.4.PKB.02), (3)(A.3.4.PKB.03), (3)(A.3.4.PKB.04).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Kalite Komite alanlar1 goniilliiliik esasina dayah olup, biitiinciil bir yaklagim ¢ercevesinde tiye almaktadir.
2017-2018 egitim-6gretim yihndan itibaren tiim paydaslarimiz1 kalite siirecine dahil ettigimiz sistemde Kalite
Komite ¢aligmalan ilgili yonerge ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Ogrencilerden gelen oneri ve sikayetler, ilgili akademik birimin sekreterligine dilekge ile bagvuru yapilarak
gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili iligkili talepler incelendikten sonra mevzuat kapsamina uygunlugu ile
birlikte ihtiyag halinde birim/6gretim elemanlarindan ahnan bilgi cergevesinde Ogrenciye geri bildirim
verilmektedir. Ogrencilerin kisisel yasamlari ile ilgili sorunlarinin egitim hayatlarina engel olmas1 ya da
akademik yasantilar ile ilgili yasadiklar1 sorunlar veya bilgi ihtiyaglariyla ilgili olarak ilk olarak Akademik
Damigmanlarina bagvuru yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.4.1.PKB.01.Ufuk Universitesi Kalite Giivence Yonergesi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
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vb.) sistematik olarak yariyil sonu sinav notlarimn ilanindan énce Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ahnmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerini almak icin uygulanan yontem, ders bazinda ogretim elemam
degerlendirme anketidir. Her 6grenci aldigi her ders i¢in final sinavlarindan 6nce 6grenci bilgi sistemi
tizerinde bu anketi doldurmaktadir.

Ogrencilerimiz dénem sonunda Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, isimleri sakh kalarak
“Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri’ni kullanarak hem dersi hem sorumlu égretim iiyesini
hem de varsa dersin yardimeisim degerlendirmektedir (A.4.2.01.01). Ogrencilerin yapnus olduklart bu
objektif degerlendirmelerden hem 6gretim iiye ve elemanlarimiz hem de Ufuk Universitesi yonetimi geri
bildirim almaktadir (A.4.2.YDB.01).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.4.2.HYO.01.Degerlendirme_Form_Sonucu.pdf
e (3)A.4.2.01.01.Anket Sorular1.xIsx

e (3)A.4.2.SHMYO.01.Ogrenci_Memnuniyet Anketi.pdf
e (3)A.4.2.YDB.0l.Teams_Goriintiisii.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarimizin takibini miimkiin kilmak, istihdam olanaklarimin duyurulmasini saglamak ve
ogrenci ile mezun arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yi1lindan itibaren mezun
bilgi sistemi hayata gecirilmistir. Mezunlarimizin bireysel ve profesyonel gelisim siireglerine destek olarak;
potansiyellerini gerceklestirmelerinde rehber olmak, etkinlik, duyuru ve kariyer firsatlarindan haberdar
olabilmelerini saglamak amaci ile sosyal medya hesaplar (3)(A.4.3.UA.01) ve resmi web sayfasi (3)
(A.4.3.UA.02) aktif sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenme ve gelisimi destekleyici faaliyetler ile mezun ve &grenci arasindaki bag ve etkilesimi gii¢lendirmek,
mezunlar arasindaki dayanismay1 artirmak amaciyla mezunlarimizla mevcut dgrencilerimizi bir araya getiren
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica tecriibeli mezunlarimizin yeni mezunlarimiza yol gostermesi amactyla
mezunlarimiza e-posta yoluyla yazili roportaj teklifi yapilmaktadir. Teklifleri kabul eden mezunlarimizin
roportajlar1 hala egitim alan veya yeni mezun olmus 6grencilerimize yol gostermesi amaciyla resmi web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, ‘ Yetenek Kapis1® online kariyer platformu 6grenci ve
mezunlarin nitelikli istthdamina katki saglamak amaciyla (3)(A.4.3.UA.03) hizmete agilmis ve bu hizmet
ogrencilerimize sunulmustur. ‘Yetenek Kapisi’ platformu gengler ve igverenlerin zamandan ve mekéndan
bagimsiz sekilde siirekli iletisimde kalabilmelerini saglamaktadir. Mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’nda profil
olusturarak, kariyer agina ilk adimm atabilmekte; olusturulan profil araciligiyla, is ilanlar, kariyer fuarlar,
etkinlikler ve egitimlere bagvuru yapabilmektedir.

Mezunlarin istihdam olanaklarin1 artirmak amaciyla, Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi'ne kamu kurum/kuruluslarindaki agik pozisyonlar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.4.3.UA.04). S6z konusu ilan duyurulari ile mezunlarimiziz
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ek olarak, Ufuk Universitesi biinyesinde yer alan istihdam olanaklari
oncelikli olarak mezunlarimizla paylasilmaktadir ( A.4.3.UA.05).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

e (3)A.4.3.UA.04.Cumhurbaskanligi_Insan_Kaynaklari_Ofisi'nden_Gelen Duyuru.jpe
e (3)A.4.3.UA.05.Ufuk_Universitesi Biinyesinde Acilan_Is_Ilanlari_Duyurusu.]

5. Uluslararasilagsma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi tiniversitemizde ger¢eklesmesi ongoriilen uluslararasi
faaliyetleri ytirtitmek tizere 21.05.2019 tarihinde kurulmustur.

Universitemizin uluslararas1 alanda yiiriittiigii faaliyetlerin neredeyse tamanm Erasmus+ kapsaminda olup bu
kapsamda pek ¢ok i¢c ve dis paydas ile ¢ahsiimaktadir. i¢ paydaslarinuz tiniversitemizde konu ile ilgili
gorevlendirmesi yapilmis idari ve akademik personel ve birimler ile dgrencilerimizden, dis paydaslarimiz
ise ikili anlagsmalar imzaladigimiz uluslararasi partnerlerimizden Tiirkiye Ulusal Ajanst ve 6grencilere staj
imkam sunan Ankara Ticaret

Odasindan olugmaktadir.

Uluslararas1 anlagmalar birimimizin yiiriitttigli 6zverili ¢alismalar sonucunda, her bir okul ile bire bir
yapilmaktadir. S6z konusu ikili anlagmalarin saglanmasi siirecinde birimimiz, éncelikle iki Gniversitenin
birbiriyle alakah bolimlerini ve ardindan bu bolimlerdeki birbirine denk sayilabilecek dersleri
incelemektedir. Ardindan 6grencilerimize faydali olabilecegi diistiniilen fakiilte ve boliimler bazinda ikili
anlasmalar imzalanmakta ve Ogrencilerimizin Erasmus+ hareketliligi bu anlasmalar dahilinde miimkiin
olmaktadir. En 6nemli uluslararasilagsma siire¢ yonetimi paydaslarimiz Erasmus+ Degisim Programlar
Komisyonu iiyelerimizdir. (A.5.1.UALO01) Komisyon, rektorliik tarafindan gérevlendirmesi yapilan 3 asil
tiyeden olusmaktadir ve bu komisyon Erasmus+ se¢im ve yerlestirme siirecinin seffafhkla yiiriitiilmesinden
sorumludur. Bir diger siire¢ yonetimi paydasimiz olan Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas1 iliskiler Birimi
Danigma Kurulu her fakiilte ve boliimden temsilciler igeren bir kurul olup, gerek Erasmus+ gerek ise genel
manada uluslararasilagsma noktasinda birimimizle koordine ¢alismalar yiiriitmektedir. Birimimiz faaliyetlerini,
faaliyetin kapsanu uyarinca iiniversitenin pek ¢ok idari ve akademik birimiyle ortak yiiriitmektedir. Ornegin
Ogrencilerin segme ve yerlestirme siirecinde Erasmus+ Degisim Programlart Komisyonu, segilen
ogrencilerin ders denkliklerinin arastirilmasinda bolim koordinatorleri, bu denkliklerin onaylanmasinda
fakiilte yonetim kurullar1, denkliklerin grenci bilgi sistemlerine islenmesinde Ogrenci Isleri Miidiirliigii ve
ogrencilere hibe 6demelerinin yapilmasinda Muhasebe ve Mali Isler Miidiirligii ile ortak ¢alsilmaktadir.
Erasmus hareketliligine katilmis Ogrenciler ile diizenlenen hareketlilik 6ncesi ve sonrasi oryantasyon
toplantilarinda yiiz yiize gorismeler yiiriitilmektedir. Buna ek olarak web sitemizde ve sosyal medya
hesaplarimizda iletisim bilgilerimiz bulunmakta ve gelen soru ve Onerilere ivedilikle geri donis
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katthme1 bicimde islemektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.UAIL.01.Erasmus_Degisim_Programlari_Komisyonu Gérevlendirmesi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma hususunda kullandigimiz kaynaklarin en Onemlisi Avrupa Komisyonu tarafindan
Erasmus+ kapsaminda hibe olarak kullanilmak tizere tiniversitemize verilen biit¢edir. S6z konusu biitge her
proje yili i¢in ayrica hesaplanarak verilmekte ve o yila 6zel kullanilmaktadir (A.5.2.UA.01).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.5.2.UA.01.Kontenjan Listesi.pdf
3. Uluslararasilasma performansi

On lisans, lisans, lisansiistii 6grencilerin ve akademik/idari personelin Erasmus+ degisim programina
katthmlarim arttirmak hedeflenmektedir. Uluslararasilasma performansimizin siirekliligini saglamak amaci
ile Ulusal Ajans tarafindan proje doneminde degerlendirilmek {izere verilen hibe tamamen kullanilarak en
yiiksek sayida 6grenci ve personele erasmus+ hareketliligine katilma imkan saglanmistir (A.5.3.UAL01).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (3)A.5.3.UAIL01.Erasmus+ Degisim_Programlari_Komisyonu.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi; egitim-6gretim amaglarinin ve
ciktilarin belirlenmesi, 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin giincellenmesi ve
program sonucu Yyeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Program tasarinm diploma programina gore;
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP), Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullart Programlarina Yonelik Cekirdek Egitim Program
(CEP), Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programu (Ulusal CEP-2014), Avrupa Ortak
Dil Cergevesine uygun sekilde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulu program tasarimi; Avrupa Yeterlikler
Cercevesi Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiirtitillen Mesleki ve Ortadgretim
ile uluslararas1 standartlar dikkate alinarak Yiiksekogretim Ydritme Kurulu Kararlari dogrultusunda
belirlenmistir. S6z konusu bilgiler Ufuk Universitesi Bilgi Paketi’nde (BIPA) ilan edilmistir.

Programlarda yapilacak her tirlii degisiklik, oOncelikle boliim igerisinde gelistirilmekte ve ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulunca kabul edildikten sonra {iniversitemiz senatosunun onayi ile ytirtirlige
konulmaktadir. Degisiklikler; ilgili yonetimi, 6gretim {iyelerinin ve 6grencilerin goriis, 6neri, geri bildirimleri
dogrultusunda 6grenci basarisinin takip edilmesi, programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile
miimkiin olmaktadir. Akademik Birimlerimiz, Universitemiz Gelecege Bakis ¢alismasi ile birimlerinin
misyon ve vizyonlarim gilincellemis program ve tasarimi ile egitim amaglart bu cercevede gozden
gecirmistir.

Egitim Fakiiltesinde 2 (iki) temel program tasarimi ve icerigi uygulanmaktadir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim Y1ih itibariyle uygulanan ve YOK tarafindan belirlenmis programin tasarlanmas: ile ilgili bilgi bir
onceki raporda sunulmustur (Bkz. 2021 ve 2022 KiDR Raporu).YOK Bagkanhgi’nin 18.08.2020 tarih
ve E.50746 sayih Yazis1 ile 10/08.2020 tarihli Yiksekogretim Genel Toplantisinda, 6gretmenlik
programlarina iliskin 12.04.2018 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul karart iptal edilerek, 6gretmenlik
programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yiiksekégretim kurumlarinin ilgili
kurullarinin yetkilendiriimesine karar veriimistir (B.1.1.E@t.01). Bu dogrultuda, Egitim Fakdiltesi’nde yer
alan her iki lisans prograni da (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Ingilizce O gretmenligi) 2022/2023
Akademik yihinda baglatilmak {izere yeniden tasarlanmistir (B.1.1.Egt.02). S6z konusu siire¢ boyunca
Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasi: Kilavuzimun ikinci bolimiinde
yer alan tanimlanmis Programlarin Tasarimi ve Onayt siireci takip edilmistir (3)(B.1.1.E3t.03).

Bu dogrultuda; yeni tasarlanacak olan program miifredati i¢in, dncelikle TYCC Temel Alan Yeterlilikleri
dogrultusunda fakiiltemizde yer alan her iki lisans programinin da program ¢iktilarinin tespit edilmesi ve

program tasarimi amaciyla ¢calisma gruplart kurulmustur. Program ¢iktilarinin tespit edilebilmesi amaciyla
TYCC yeterlilikleri, MEB tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri ve 21.yy. 6gretmenlik
yeterlilikleri dikkate alinmig olup, 6nce her iki lisans programin da misyon ve vizyonu gilincellenmistir.

Hazirlanan raporlarin uygunlugu degerlendirildikten sonra TYCC Temel Alan Yeterlilikleri ile hazirlanan

yeni program c¢iktilarinin eslestirilmesi yapilmistir. Program c¢iktilaninin tespiti ve kabulii sonrasinda,

belirlenen program ¢iktilar1 dikkate ahnarak egitim planlan tasarlannmstir. Egitim planinda yer alan derslerin
izlencelerinin her bir kismu Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Kilavuzu 'da belirtilen sirayla hazirlannmstir. Son olarak ise ders 6grenme kazanimlart dikkate alinarak is

yikii temelli krediler (AKTS) belirlenmis olup, ilgili lisans programlarinin giincellenmesine yonelik
tiniversitemiz senatosunun onayina sunulmak tizere 05.08.2022 tarih ve 2022/04 numarah Fakiilte Kurulu
Karart ahnmistir. Programlarin yeniden tasarlanmasina yonelik tiim ¢alismalar, Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylasilmistir (3)(B.1.1.E3t.04). Ders 6grenim ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin 5°li likert
Olcegi dikkate alinarak programa katkisini gosteren matrisler hazirlanmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nin program tasarimi alanda ¢alhisan mezun psikologlarla
yapilan goriismeler ve Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan belirlenen psikoloji egitim amaglarinin
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akreditasyon Olgiitleri ¢ergevesinde incelenmesi ile belirlenmis ve daha 6nceki raporlarda sunulmustur (Bkz.
2022 KiDR Raporu) (3)(B.1.1.FEF). Kurumsal dis degerlendirme kapsaminda programumiz Tiirk
Psikologlar Dernegi Akreditasyon birimince 21.06.2026 tarihine kadar akredite edilmis ve belgesi bir 6nceki
raporda sunulmustur. (Bkz. 2022 KiDR Raporu)Bu dogrultuda programun akreditasyon yeterliliklerini
stirdiirmesini saglamak ve gerekli cahsmalar planlamak amaciyla siire¢ ¢caligsmalarina yonelik 6n ¢aligsmalar
planlanmistir. Buna yonelik akreditasyon dosyalarini olusturmaya yonelik bir rehber (B.1.1.FEF.01) ile
ders izlencelerinde yapilan giincellemelerin nasil yapilacagina ve ders izlencesinin nasil hazirlanacagina dair
bilgilendirmeler (B.1.1.FEF.02) bolimiimiiz tiim akademik personeline iletilmistir.

Psikoloji lisans egitiminde %30 Ingilizce programdan %100 Tiirkge egitime 2020-2021 Egitim-O gretim y1lt
itibariyle gecilmis ve her iki programin geregi olan dersler ilgili 6grenciler i¢in agilarak paralel bir sekilde

yuritiilmeye devam edilmektedir (B.1.1.FEF.03), (B.1.1.FEF.04). Programimizin egitim amaglarinin ve

program c¢iktilarinin olusturulma asamalart daha 6nceki raporlarda ayrintih bir sekilde sunuldugundan

ayrica bu raporda detaylandirilarak tekrar sunulmamistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii dersleri
icin Ogretim elemanlarimiz 6zellikle uzaktan egitim doneminde aktif olarak kullanilan Microsoft Teams ve

Moodle kullamimim kaynak ve ders materyali iletimi i¢in kullanmaya devam etmistir. 6 Subat depremi

nedeniyle bahar doneminde uzaktan egitime gegilme karar1 sonrasinda Microsoft Teams ile dersler uzaktan

yiiriitiilmiistiir. Ayrica, PS1 435 Psikolojide Alan Uygulamasi I ve PSI 438 Psikolojide Alan Uygulamas1 11
dersleri kapsaminda yapilacak olan yaz donemi stajlart i¢in 6grenciler ile temasa gegilerek tekrar diizenleme

yapilmistir. Buna gore Temmuz ve Eyliill 2022 tarihleri araliginda kurumlar tarafindan stajyerligi kabul

edilen ve devam etmek isteyen Ogrencilerimiz staj dersinin geregini yerine getirmistir (B.1.1.FEF.05),

(B.1.1.FEF.06), (B.1.1.FEF.07), (B.1.1.FEF.08).Diger 6grenciler i¢in ise uygulamali ders kapsaminda

2022-2023 ara doneminde staj olanagi olabilecegi ya da uygun segmeli bir ders alinabilecegi bilgisi

verilmistir.

Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet 6ncesi tip egitimi yatay ve dikey entegrasyon esasina dayah bir yapiya sahip

olup, klinik 6ncesi donem (dénem 1 ve 2), klinik tip bilimleri donemi (donem 3, 4 ve 5) ve intérnliik donemi
(donem 6) seklinde yapilandirilmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 (Ulusal CEP-2014)
rehberliginde hazirlanmis olan fakiilteye 6zgli “Genisletilmis Egitim Programi”na (GEP) uygun sekilde
klinik 6ncesi donem, klinik tip donemi ve intérnlik donemleri i¢in egitim programlari, bu programlarin

amaglart ve 6grenim ¢iktilar1 tammlanmistir. Ayrica, egitimin tiim agamalarinda tip alan dersleri disinda

davranis, iletisim ve sosyal bilimler, tipta insan bilimlerine iliskin teorik ve uygulamali dersleri igermekte

olup, fakiiltenin egitim iceriginde tanimlanmis olan yetkinliklere ulasmay1 hedeflemektedir. T1p Fakiiltesinin
egitim programi, ogrencilerin bilimsel kanita dayah olarak klinik siire¢leri deneyimleme, elestirel bakis agis1

gelistirme, problem ¢6zme, karar verme, tiime varma gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim etkinliklerine

sahipti. Mezuniyet Oncesi tip egitimi programi hem mezuniyet sonrasi tip egitimine hem de caligma

kosullarina hazir, iyi hekimler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Tip Fakiiltesinin egitim programlarimin hazirlanmasinda Ulusal CEP-2014 rehberliginde hazirlanan Ufuk-
CEP g6z 6niinde bulundurulmustur (B.1.1.TIP.01). Ufuk-GEP rehberliginde, yatay ve dikey entegrasyon
esasina dayah olan egitim programu tasarlanmistir. Fakiiltede egitim programimin tasarlanmasinda gérev
alan kurullar “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu”, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”,
“Ufukta Hekimlik Uygulamalari Kuruli®, “Kamta Dayah Tip Kurulu” ve “Olgme Degerlendirme
Kurulu”dur (B.1.1.TIP.02). Fakiilte egitim programimin gelistirme siirecinde tiim i¢ bilesenlerin siirece
katthmm esastir; fakiilte yonetiminin, 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin goriis, oneri, geri bildirimleri ayrica
Ogrenci basarisinin takip edilmesi dogrultusunda programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi miimkiin
olmaktadir. Yukarida sayilan kurullara ek olarak klinik 6ncesi donemde yatay entegrasyonun saglanmasi
adina ders kurullarn hazirlamirken kurulda gorevli farkh anabilim dallarina mensup 6gretim {iyelerinin de
gorlis ve Onerileri alinmakta, boylelikle programlarin olusturulmasinda fakiilte ¢apinda genis bir katthm
saglanmaktadir. Onemli paydaslardan olan 6grenciler yukarida sayilan kurullarda herhangi bir sayi
sinirlamas1 olmaksizin goniilliilik esas1 ile gorev alabilmekte, ayrica klinik 6ncesi donemde ders kurullart
sonrasi, klinik tip bilimleri ve intérnlik dénemlerinde de staj sonrasi geri bildirimler vererek program
gelistirmeye katki saglamaktadirlar. Egitim ile ilgili tim kurullarin ¢calisma sonuglar1 y1l sonunda “Strateji
Gelistrme ve Koordinasyon Kurulu” catis1 altinda toplanmakta, egitim etkinliklerinin uyumu
degerlendirimekte, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler belirlenmekte ve egitim programm ile ilgili
giincelleme kararlar1 Fakiilte Y6netimine iletiimektedir. T1p Fakiiltesi i¢ paydaslarin genis tabanh temsiliyet
gosterdigi “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” 2022 yihnda egitim, arastirma ve hizmet
amaglarin1 ve hedeflerini tanimlamis, bu konuyu dis paydaslarin degerlendirmesine ve fakiiltenin tiim
Ogretim tliyelerinin goriisiine sunarak olusturdugu “Misyon, Vizyon, Amaclar ve Degerler” belgesini web


https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/fen-edebiyat-fakultesi/psikoloji/

sayfas1 araciligiyla ve kurum i¢i asih posterler ile topluma ilan etmistir (3)(B.1.1.TIP.03).

T1p Fakiiltesi egitim programinin amag¢ ve hedeflerini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet yeterlikleri seklinde 7 temel, 37 (otuzyedi) alt baghkta tammlamus, egitim
programinin evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet yeterlikleri ile iliskilendirmistir. T1p Fakiiltesinin
program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Ciktis1 (TYYC) eslestirmesine iliskin tablo
fakiiltenin bilgi paketi igerisinde webde yayinlanmistir (3)(B.1.1.TIP.04).

Hemsirelik Yiiksekokulu’nda ders bilgi paketleri (BIPA), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na
(HUCEP) ve Hemsirelik Egitin Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (HEPDAK)
hemsirelik lisans egitim programm standartlarina gore tasarlanarak yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu (MY O) kapsaminda egitim-6gretim veren Bilgisayar Teknolojisi Programu,

Bilgisayar Programciligi Programui, Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programu, Isletme Yonetimi Programi, Saghk Kurumlart Isletmeciligi Programu ve
Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik Programinin tasarimlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda, program onay siirecleri ise 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda ytriitiilmektedir.

Uygulanan programda yer alan tiim derslere iliskin kapsam ve igerik ders tanimlarinda agikga ifade

edilmektedir. Bu tanim, program Kkataloglarinda yer almaktadir. Programa ecklenen yeni derslerin

tanimlarimn bulunmas: sarttir. Ornegin 6grencilerin MYO’larin Programlarindan mezun olabilmeleri igin
programin tiim derslerini bagarmus, diger yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi ve 120 AKTS kredisini
tamamlamus, 4,00 tizerinden en az 2,00 genel not ortalamasini tutturmus ve en az 30 giinliik yaz stajin1 veya

Proje Yonetimi ve Uygulamasi dersini basart ile tamamlamus olmast gerekmektedir. Meslek
Yiksekokulu’nda yer alan tiim 6n lisans programlarinin amaglari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketi, (3)

(B.1.1.MYO.01) adresinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Lisansiistii egitim veren Saglitk Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisitne ait programlarin
tasarimlart paydaslara duyurulmaktadir. Programlarin tasarimina paydas katihmi saglanmaktadir

(B.1.1.SOSBIL.01), (3)(B1.1.SOSBIL.02).

Yabanc Diller Boliimii, Ingilizce Hazirhk Programu ve Fakiilte-Boliim Ingilizce Programu olmak iizere iki
ayrt alt baslkta planlanmaktadir. Programin egitim amaglari ve ¢iktilarinin belirlenmesinde, miifredatin
tasariminda Avrupa Ortak Dil Cergevesi kriterleri g6z Oniinde bulundurulmaktadir (B.1.1.YDB.01),
(B.1.1.YDB.02), (B.1.1.YDB.03), (B.1.1.YDB.04), (B.1.1.YDB.05), (B.1.1.YDB.06),
(B.1.1.YDB.07).

Yukarida agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kamtlar dikkate alindiginda B.1.1.Alt Olgegi’de soz
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goériiniir oldugu belirtilebilir: (1)Programlarin amaglar1 ve
ogrenme c¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir.
(2)Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. (3)Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. (4)Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biiyiik oranda biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikea belirtmektedir. (5)Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. (6)Alan farkliliklarina g6re yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammmhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Program ders dagihmm dengesi her programin yapisi goz oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir.
Zorunlu dersler, teorik igerikleri yogun dersler biciminde; se¢meli dersler ise daha ziyade uygulama
becerisini kazandirmaya yonelik dersler biciminde belirlenmis; dgretim programu yapisi1 zorunlu-se¢meli
ders, alan dis1 ders dengesini gozetilerek; 6grencilere calisma sahast yoniinden farkh disiplinleri tanima
imkan1 yaratilmistir. Secmeli dersler 6grencinin bireysel gelisimi ve yagam kalitesinin artirilmasi, sektorel ve
bolgesel ihtiyaglar, egitim kurumunun kosullari ve Ogrencinin istthdamina katkida bulunacak ilave
yeterliklerin kazanilmasi, disiplinler aras1 ¢alismalar vb. durumlar dikkate alinarak secilmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde ders plani hazirlanirken Egitim Fakiiltelerinde yer alan Alan Egitimi, Meslek Bilgisi
ve Genel Kiiltiir ders kategorileri arasinda ders dagilim dengesi dikkate ahinmis olup, Yiiksekogretim
Kurumunun 6ngérdiigi referans arahiklar temel alinmistir (B.1.2.Egt.01), (B.1.2.E3t.02).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boéliimiinde hem 6gretimde hem de arastirmada disiplinler arasi bir
yaklagim ile egitin verilmektedir. Programimizin miifredatinda psikoloji biliminin temel alt alanlarim
kapsayan dersler (6m. Sosyal, Gelisim, Klinik, Deneysel, Arastirma Y 6ntemleri vb.) ile 6grencilerimiz hem
akademik hem de uygulamada gelecekteki kariyerlerine hazirlanmir. Uygulanan egitim plam &6grencilere
analitik diigiinme becerisi kazandirma ve psikoloji biliminin temel konu, yontem, yaklasim ve uygulamalart
konusunda giiclii bir altyap1 saglayabilecek sekilde tasarlanmistir (B.1.2.FEF.01). Programda zorunlu
dersler disinda mimkiin oldugunca ¢ok sayida ve psikolojinin farkh alanlarinda bilgi edinebilecekleri
secmeleri derslere yer verilmeye devam edilmistir. Ozellikle dgrencilere temel alt derslerin yani sira
psikolojinin diger alt disiplinlerini de temsil eden alanlardan da se¢meli dersler alabilmeleri i¢in se¢gmeli ders
havuzu genisletilmistir. Egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin belirlenmesi amaciyla her
bahar donem sonunda Ogrencilerimize anket ¢ahigsmalar1 yapilmasi planlanmis ve oOnceki yillarda
uygulamaya gecilmistir. Bir 6nceki raporda yapilan ¢ahigsma sonuglari ve alinan tedbirler sunulmustur.
Ancak, gectigimiz sene 6 Subat’ta lilkemizde yasanan biiyiik capli deprem nedeniyle bu sene i¢inde anket
uygulamas1 ger¢eklesememistir.

Hukuk Fakiiltesi’nde ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarimin uzmanhk alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-secmeli ders dengesine ve farkh disiplinleri tamima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tamiml siiregler bulunmaktadir. Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin
uzmanhk alanlan ve ig yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmektedir.

Twp Fakiiltesi hde 11.08.2017 tarih ve 30151 sayilh Resmi Gazete yayiniyla yiriirliige girmis olan “Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi'nin “Egitim Esaslari”m
karsilayan 10. maddesinde de yasal olarak belgelendigi gibi fakiiltenin tip egitiminin program kapsaminda;
temel tip bilimleri ile klinik tip bilimleri derslerinin kendi i¢inde uyumlu sekilde islenmesini hedefleyen yatay
entegrasyon, temel ve klinik tip bilimlerin birbiri ile biitiinlesmesini hedefleyen dikey entegrasyon, kuramsal
derslerle iliskilendirilebilen beceri ve tutumlarin entegre edildigi hekimlik uygulamalari, egitimin tim
evrelerinde devamhligi gozetilen kanita dayah tip uygulamalari, 6grencilerin tip egitiminde ya/yada
profesyonel hekimlik yasamlarinda kigisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla “disipliner gelisim”,
“disiplinler aras1 gelisim”, “sosyal-kiltiirel gelisim” alanlarinda se¢meli dersler mevcuttur (3)
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(B.1.2.T1P.01), (3)(B.1.2.TTP.02).

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda zorunlu dersler, teorik igerikleri yogun dersler bigiminde; segmeli dersler
ise daha ziyade uygulama becerisini kazandirmaya yonelik dersler bi¢ciminde belirlenmis; zorunli-segmeli
ders, alan dis1 ders dengesi gozetiimis (B.1.2.ADL.01), miifredatin geneli agisindan 6grencilere ¢aligsma
sahas1 yoniinden farkh disiplinleri tanima imkém yaratilmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmisti. Ayrica miifredat
hazirlanirken, &grencilerin segmeli ders olarak Ufuk Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak agilan “Ufuk
Yasam Dersleri’nden bir ders segmelerine yonelik calisma yapilmistir.

Hemsgirelik Yiiksekokulwnda ise ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢cmeli ders, alan/alan-dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkan vermektedir. Her egitim 6gretim y1li sonunda yapilan toplanti sonucunda
gelecek yila ait ders program ve igeriklerinde yapilan degisiklikler ve agilacak dersler (ders saat ve kredileri)
belirlenmektedir. Ders dagihmlarinda birinci sinifin birinci dénemi zorunlu temel tip dersleri ile baglamakta,
birinci sinifin ikinci déneminden itibaren her yariyilda bir adet zorunlu temel hemsirelik ders ve uygulamasi
ve her yaryilda tim simflar i¢in en az iki segmeli ders secenegi bulunmaktadir. Ogrenci, egitim siiresi
boyunca toplam sekiz adet segmeli ders alma hakkina sahip olmakladir. Ufuk Universitesi Ufuk Yasam
Dersleri (UYD) Koordinatorliigi biinyesinde farkh disiplinler tarafindan agilmis olan se¢meli dersler

alternatif olarak grencilere sunulmaktadir (3)(B.1.2.HY0.01), (3)(B.1.2.HYO.02), (3)(B.1.2.HYO.03).

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulinda CEP rehberliginde hazirlanan 6n lisans egitim
programlarinin ders dagihmlari, % 75’ini ulusal CEP’in tamamini kapsayacak sekilde tiim 6grencilerin
aldig1 zorunlu ve mesleki dersler ile geriye kalan % 25’lik kisminm1t SHMYO programlarimin amag ve
hedeflerine uygun olarak belirlenmis ve Ogrenci beklentileri dogrultusunda gelistirilen se¢meli dersler
olusturmustur. Tiim derslere programlarin i¢indeki ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (3)
B.1.2.SHMYO.01).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.1.2.Alt Olcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Programin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. (2)Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagihmu katthme1 bir sekilde belirlenir. (3)Ogretim progranmu (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamima
imkam vermektedir. (4)Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir. (5)Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Egitim Fakiiltesi’nde; YOK tarafindan ilan edilen ders igerikleri ve daha sonra yeni tasarlanmis olan yeni
miifredatta yer alan ders igerikleri ile elde edilecek ders kazanimlar1 dersin ilgili 6gretim iiyelerince tespit
edilip, program ¢iktilar ile eslestirme yapilmistir. Her bir dersin 6grenme kazamimlart bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi dikkate alarak yazilmistir. S6z konusu bilgiler Ufuk Universitesi Bilgi Paketinde ilan
edimistir (B.1.3.Egt.01).
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nde program ¢iktilarinin her bir ders ile ne derecede eslestigi
bu ders izlencelerinde verilmektedir (1-Cok az; 5- Cok Yiiksek) bir tablo halinde hazirlanarak sunulmustur
(B.1.3.FEF.01). Her ders i¢in program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bunun i¢in oncelikle 6grenim goren 6grencilerin sinav ve degerlendirmelere iliskin usul
ve esaslart Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile diizenlenmektir.
Ogretim siirecinin hangi asamalarinda, hangi yontemlerden yararlanilarak 6lgme ve degerlendirme
yapilacagimin donem basinda ders izlenceleri ile plana baglanmakta ve 6lgme degerlendirme etkinlikleri
buna gore ger¢eklestirilmektedir. Ayrica, program miifredatinda yer alan her bir dersin program ¢iktilarini

ne Olgiide karsiladigi; sinavlar, kiiciik sinavlar (quiz), 6devler, projeler ve bu projelerin poster sergileri

(B.1.3.FEF.02) ve daha once de belirtildigi {izere staj raporlari ile saglanmaktadir. 2022-2023 akademik
yih bahar donemi 6 Subat deprem sebebiyle dersler uzaktan egitim yoluyla yapilmis ve sinavlar gdzetimli
olarak ¢evrim i¢i olarak yapilmistir.

Ayni sekilde Adalet Meslek Yiiksekokulu mifredatinda yer alan derslere iliskin hedeflenen kazanimlar,
dersin 6grenme ¢iktilarn olarak belirlenmis ve her bir ders izlencesi icerisinde gosterilmistir
(B.1.3.ADL.01).

T Fakiiltesinde, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” egitimin tim evreleri i¢in egitim
programinin amag¢ ve ¢iktilarnimi giincellemis, bas koordinatorlik hem dénem koordinatorleri hem de
anabilim dallarinin egitim sorumlular ile ortak ¢alisarak klinik 6ncesi donem i¢in ders kurullarinin, klinik tip
bilimleri ve intornliik donem i¢in stajlarinin 6grenim hedeflerini, 6 gretim stratejilerini belirlemislerdir.

a) Klinik 6ncesi donem dahilinde gerg¢eklesen ders kurullarinda, her kurulun baslangicinda ilgili donem
koordinatorligii tarafindan gergeklestirilen “Geri Bildirim/Bilgilendirme” saatinde kurulun bilgi, beceri ve
tutum diizeyinde 6grenim hedefleri 6grencilerle paylasiimaktadir (B.1.3.TIP.01). Ogrenciler i¢in yiiriitiilen
“Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dahilinde 6grencilerin mesleki beceri, tutum ve iletisim becerileri egitimini
belirlenmis bir program dahilinde, kurul egitim programina entegre sekilde siirdiiriilmektedir. Bu evredeki
Ogrencilerle yuriitillen “Literatiir Saati” dersleri, kurullara entegre konu baslhklart ile stirdiirilmekte ve
bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu 6 grenme kazaniminin desteklenmesi amaglanmaktadir.

b) Klinik tip bilimleri doneminde de 6grencilere stajlarin baslangicinda egitim sorumlulart tarafindan staj
tanittmn yaninda stajin amaglart ve 6grenim hedefleri, stajin 6lgme degerlendirme yontemleri konularinda
bilgilendirilmektedirler.

¢) Intornlik doneminde de intorn hekimlere stajlarin baslangicinda egitim sorumlular1 tarafindan staj
tamtimn  yaninda stajin amaclann  ve kendilerinden beklenenler gibi konularda bilgilendirilmeler
yapilmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yihnda kanita dayah uygulamalar ile ilgili program yeterliliklerini kargilamak tizere
miifredata Donem [’den baglamak iizere “Kanita Dayali Tip Koridoru” dersleri eklenmistir. Koridorun
planlanan uygulamasi tiim egitim yillarinda ilerleyen bir miifredat icerigine sahiptir.

Yabanct Diller Boliimii’ nde okutulan derslerin 6grenme kazanimlari miifredat birimi tarafindan program
ciktilart ile eslestirilerek her donem basinda donemlik olarak 6gretim gorevlileri ile paylasilmaktadir.
Paylasilan belgede 6gretim gorevlileri her dersin kazamimini takip edebilmektedir (B.1.3.YDB.01).

Yiiksek Lisans programinda verilen derslerin 6grenim kazammlari ile program ¢iktilarimi eslestiren matrisler

web sayfasinda sunulmustur (4)(B.1.3.SOSBIL.01), (4)(B.1.3.SAGBIL.01).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahndiginda B.1.3.Alt Olgegi’nde soz

konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goériintir oldugu belirtilebilir: (1)Programlarda ders kazanimlar
ag1k, anlasihir ve program ¢iktilariyla uyumlu sekilde eslestirilmistir. (2)Tiim programlarda dersin biligsel
seviyesini agikc¢a belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek,
Programda yer alan derslerdeki kazanimlar “6grenme ¢iktilar1” olarak belirlenmis ve her bir ders izlencesi
icerisinde yer alacak sekilde tanimlannustir. (3)Programlarin ders izlenceleri Universite web sayfasinda yer
alan Ufuk Universitesi Bilgi Paketi (BIPA) igerisinde sunulmakta ve ders izlenceleri her akademik yariyilda
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve tyilestirimektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin is yiikii, hedeflenen 6grenme kazammlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tim
pratik c¢aligmalar, seminerler, alan ¢ahsmalari, bireysel c¢ahsmalar ve sinavlari kapsamaktadir.
Programlarda, Bologna Siirecinde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri olan
ortak kredi sistemi g6z Oniine alinarak 6grenci is yiikii kredileri tammlanmistir. Programda yer alan tiim
derslerin AKTS yiikleri yine liniversitemizin bilgi paketinden ulasilabilmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde YOK Baskanh@’mn 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayili yazisi ile 10/08.2020 tarihli
Yiksekogretim Genel Toplantisinda, 6gretmenlik programlarina iligkin 12.04.2018 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul kararn iptal edilerek, Ogretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin
belirlenmesinde, yiiksekogretim kurumlarimin ilgili kurullarimin yetkilendirilmesine karar verildikten sonra
programlarin yeniden tasarlanmasi ve onay1 siirecinin bir pargasi olarak ders planinda yer alan derslerin is
yikkii  temelli kredileri (AKTS) hesaplannus ve  Universitemiz ~ Senato’sunun  onayina
sunulmustur (B.1.4.Egt.01).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi nde 6grenciler, “PSi435 Psikolojide Alan Uygulamas1 I ve PS1438 Psikolojide
Alan Uygulamas1 II” dersi kapsaminda her donem c¢esitli kurum ve kuruluglarda staj yapma olanag:
bulmakta ve bu stajlar 6grencilerimizin meslege hazirlanmasinda 6nemli rol oynamaktadir (B.1.4.FEF.01).
Stajla ilgili kanitlar Programlarin Tasarim ve Onay1 boliimiinde sunulmustur.

Tp Fakiiltesihin egitim programi klinikk 6ncesi donem igin kuramsal derslerden, laboratuvar
uygulamalarindan, mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalarindan, saha ¢alismalarindan, 6grenci
sunumlari, interaktif derslerden, literatiir saatlerinden, zorunlu derslerden, se¢meli derslerden ve serbest
calisma saatlerinden olugturulmustur. Klinik tip bilimleri déneminde egitim programina kuramsal dersler,
laboratuvar uygulamalar1, mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalari, 6grenci sunumlari, interaktif
dersler ve serbest calisma saatlerine ek olarak hasta bas1 uygulamalar1 da eklenmektedir. Intornliik donemi
bilgi, tutum ve temel hekimlik becerilerinin hasta baginda uygulamali olarak gergeklestigi zorunlu ve segmeli
staj egitimlerini i¢erir.

Fakiilte egitim programinda yer alan ve ilan edilen serbest calisma saatleri, Ogrencilerin bireysel
calismalarina daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in olusturulmus olup, yillik akademik zaman c¢izelgesinin
klinikk oncesi donem i¢cin %10-15"ini, klinik tip bilimleri i¢cin %5-8’ini olusturmakla birlikte pandemi
stirecinde uzaktan egitim nedeni ile bu siire belirgin sekilde artmistir. Bu zaman diliminde fakiiltedeki
O6grenme ve uygulama alanlarinin tamami 6grencilerin kullanimina agik olmakla beraber pandemi nedeni ile
kullanimi ¢ok az olmustur (3)(B.1.4.TIP.01).

Fakiiltede egitim sisteminin topyekiin degisiminin son 3 yihn aktif calisma konusu olmas1 gerekgesi ile
klinikk oncesi doneme ait olan programda, fakiiltenin ilk 3 yilina ait ig yiikii kredileri ilgili dénem
koordinatorliiklerinin bas koordinatorliik ile g¢ahsmasi sonucu belirlenmis ve Fakiilte Kurulu’nda
onaylanmistir. Bu siire¢ 2022-2023 egitim dgretim yih itibart ile “Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu™na aktarilmis olup, gerek yil iginde alinan 6grenci geri bildirimleri degerlendirmesi ile gerekse kurul
tiyesi 0 grencilerin fikirleri g6z 6niinde bulundurularak bir sonraki akademik yil i¢in degisikliklerin yapilmas1
planlanmig olsa da pandemi siirecinde bu faaliyet idari izinler, hastalik veya temas gibi gerekgelerin
sonucunda aktif calisan sayisinda belirgin azalma ve ¢ahsanlarin 6nceligi saglhk hizmet sunumuna vermesi
gibi gerekgelerle gerceklestirilememistir.

Hemygirelik Yiiksekokulwnda dersler; teorik ve uygulamanin birlikte verildigi sekilde tanimlanmstir.
Stajlar ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari (uygulamal dersler) mevcuttur. Ikinci yariyildan
itibaren haftada en az 16 saat, en fazla 32 saat olacak sekilde yedi yariyil boyunca mesleki uygulamal
egitim yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin mesleki derslerle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amacuiyla,
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ikinci ve dordiincii yariyillarin sonunda toplam 240 saat zorunlu yaz staji uygulamasi bulunmaktadir. Yaz
stajlar1, teorik ve uygulamanmin birlikte verildigi mesleki dersler kapsamindadir. Mezun olan 6grencilere
diploma eki verilmektedir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluhda 6grenci is yiikine dayah tasarim TYCC gergevesinde 5.
Diizey (6n lisans) i¢in belirlenen Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Cahsma Yiikii temel ahnarak
planlamalar yapilmistir. Is yiikii dersin teorisi, uygulama, laboratuvar, seminer ve projeler olarak

tanimlanmistir. Bunun disinda, biitiin programlarda yaz staji ad1 alinda bahar déneminin ardindan yapilan

30 ig giinliik ve 240 saatlik yaz staji bulunmaktadir. Bu uygulamalarin tamami1 AKTS hesaplamalarina dahil
edilmektedir. Yaz stajinda herhangi bir teorik ders saati bulunmamaktadir 8 AKTS olarak donemin toplam

is  yikime  eklenmektedir. =~ Boylece ilgili  programlarin  AKTS  hesaplamalarina  etki
etmektedir (B.1.4.SHMYO.01), (B.1.4.SHMYO.02), (B.1.4.SHMYO.03).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.1.4.Alt 6lgeginde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriintir oldugu belirtilebilir: (1) Ttim derslerin AKTS degeri
web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. (2) Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci i yikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirimektedir. (3) Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesmde (TYYCQ)
Universitemiz senatosunun 08.04.2021 tarih ve 2021/02 sayih karar ile yiiriirlige giren “Ufuk Universitesi
Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasina Kilavuzu” dikkate alinarak programlarin vizyon,
misyon, program ¢iktilari, program ¢iktilarimin TYYC nin ilgili temel alan ve eslestirilmesi, yeni hazirlanan
program ¢iktilarinin mevcut derslere iliskilendirilmesi ile ilgili ¢ahsmalar ytriitiilmektedir.

Egitim Fakiiltesi nde egitim-6gretimi yapilan lisans programlarinin giincellenmesinde de séz konusu
tamiml siirecler takip edilmigtir. Stire¢ B.1.1°de ayrintih bir sekilde anlatilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii akreditasyon belgesini alarak i¢ kalite giivence sisteminin
strdiiriilebilirligi adina ¢aligsmalar devam ettirilmektedir. Bu dogrultuda akreditasyon siirecinde boliim
elemanlar1 her bir 6l¢iit i¢in gorevlendirilmis, bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve i¢
denetim sistemi kurulmustur.

T Fakiiltesi nin web sayfasinda ders program ¢iktilart ile ilgili tanimh siiregler bulunmakta olup, stirekli
olarak izlenip gincellenmektedir (3)(B.1.5.TIP.01).

Hemgirelik Yiiksekokulu mevcut programinin izlenmesini her yariyil sonunda (tiniversitedeki tim
akademik birimlerde de kullaniliyor olan) Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciigiyla her bir
ogrenciden yariyil icinde devam ettikleri derslerle ilgili geri bildirimleri tizerinden almaktadir. Yariyilda
acilan dersler, 6grenci basari durumlari, geri bildirim sonuclari, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalar1 ve
ders ¢esitliligi Hemsirelik Yiiksekokulu yonelimi ve 6gretim elemanlari tarafindan periyodik ve sistematik bir
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim

stirdiiriilmektedir (4)(B.1.5.HYO.01).
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Sosyal Bilimler Enstitiisii binyesinde, programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in 6gretim {iyesi diizeyinde yilhk 6z

degerlendirme raporlar1 diizenlenmektedir (B.1.5.SOSBIL.01). Bu raporlardan elde edilen énemli konular

Enstitti Kurulu’nda goriisiilerek, karara baglanmaktadir. 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz yariyihnda
Psikoloji, Kamu Hukuku, Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans ve Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora,
programlarinda ilgili yariy1lda verilecek olan ders programlari giincellenmistir (B.1.5.SOSBIL.02).

Yabanci Diller Boliimii tarafindan her donem basinda tiim 6gretim gérevlilerinin katthmiyla bir paylagim

toplantis1 diizenlenir. 2022-2023 Akademik y1l donem baslangicinda diizenlenen toplantimin ana basliklar

g6z ontinde bulundurularak d6nem boyunca uyulmasi gereken uygulama ve esaslar ile ilgili bir rapor B6lim
Bagkaninin onayiyla Plan ve Programlama Birimi Hazirthk Programi sorumlusu aracihgiyla 6gretim
gorevlileriyle eposta yoluyla paylasilmistir. Yabanci Diller Boliimii biinyesinde planlanan programlar, 6lgme

ve degerlendirme siirecinde dikkate alinmakta olup izlenmesi ve giincellenmesi yoniinde de 6lgmenin 6nemli

bir rolii vardir. Oncelikle hazirlanan sinavlarin igerikleri programla belirtilen amagclar1 igermektedir. Sinifta

Ogretilen program amaglar1 sinavlarla sinanmaktadir. Miifredat Birimi ve Sinav Hazirlama ve Uygulama
Birimi programin gidisat1 ile ilgili haftalik toplantilar yapip birimler arasi soézel olarak geri bildirimler
verilmistir (B.1.5.YDB.01), (B.1.5.YDB.02).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde ve ilgili akademik

birimlerin komisyonlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yihnin basinda egitim ve 6gretim

programlarimin tasarlanmasi, yriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilkeler ve

esaslar Ufuk Universitesi Akademik Takvimi'ne gore yiiriitiilmektedir (B.1.6.IIBF.01). Miifredat ve egitim

programi her akademik yil oncesi belirlenmekte ve akademik donem oOncesinde ilan edilmektedir. Bu

siirecte Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UFUZEM) ile koordineli olarak ¢alisilmaktadir. Her
donem basinda ister gevrim igi ister yiiz ylize olsun her ders i¢in kullanilan egitim platformlarina y6nelik

gerekli bilgiler ve ulasim sifreleri ilan edilmektedir (B.1.6.FEF.01).2022-2023 Akademik yih Bahar

Donemi Ufuk Universitesi Senatosu'nun 20.02.2023 tarihli ve 2023/03 sayih karari ile dersler ¢oguntukla

uzaktan egitim, uygulamal dersler de ise yiiz yiize olarak tekrar diizenlenmistir (B.1.6.HYO.01).

Hemgsirelik Yiiksekokulu'nda Uygulamal mesleki derslerin ve yaz stajlarimin degerlendiriimesi, Ufuk
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-O gretim Yariyil I¢i Uygulamalar1 ve Yaz Staj Yonergesi’nde
belirtilen esaslar cergevesinde yapilmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremler sonrasinda 2022-2023 bahar yanyilinda yiiksekokulumuzda egitim teorik dersler
uzaktan, uygulamah dersler yliz yiize olacak sekilde yiiriitiimiistiir.

Diger taraftan Adalet Meslek Yiiksekokulunda egitim amaglarina ve program ¢iktilarina uygun bir egitim ve
Ogretim siirecinin yiriitiilebilmesi i¢in 6grenci geribildirimlerine bagvurulmakta, bunun i¢in 6grencilere anket
calismas1 uygulanmaktadir (B.1.6.ADL.01), (B.1.6.ADL.02). Uzaktan egitim yoluyla verilen her ders i¢in,
dersin dgretim eleman1 disinda ikinci bir sorumlu daha belirlenmis; derslerin kag subede islenecegi tespit
edilmig, derslerin yiriitilme sekilleri ile ders materyallerinin paylasimi hususlart saptanmistir. Bunun
yaninda, donem i¢inde yasanabilecek herhangi bir olumsuz durumda derslerin aksamamasi i¢in, yiiz yiize
verilen dersler i¢in de Microsoft Teams uygulamasi tizerinde birer sanal sinif agilarak ders materyallerinin
ogrencilerle paylasilmasi saglanmistir (B.1.6.ADL.03).

Meslek yliksekokulunda her akademik yil baslamadan once hangi akademik personelin hangi dersleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.YDB.02.Toplant%C4%B1_Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.01.%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Bilgi_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.02.%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Bilgi_Formu_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.SOSB%C4%B0L.01.%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.SOSB%C4%B0L.02.Kurul_Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.YDB.01.Toplant%C4%B1_Tutanaklar%C4%B1.pdf

verecegi kararlastirilir ve dersteki 6grenci sayilar1 dikkate ahnarak sinif planlamasi yapilir. Dersi verecek
Ogretim elemam seciminde ilgili 6gretim elemaninin uzmanhg ile ders konusunun uyumuna dikkat edilir.

13.09.2022 tarihli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Akademik Genel Kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda,2022-23 Egitim Ogretim yih zorunlu ortak ders disindaki tim dersler yiiz yiize egitim
uygulanmistir, tim sinavlar ise yiiz ylize yapilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun 27.09.2022 tarihinde “2022-23 Egitim Ogretim Yih
Oryantasyon Programu Etkinlikleri” ad1 ile uyum siireci yiliz yiize yapilan bir program ile saglanmstir.
Program ogrencilere 6nceden duyurulmus, yiiksek oranda katthm saglanmmstir. Ayrica 28-29/09/2022
tarihlerinde tiim ogrencilerimizin almas1 sart olan 16 saatlik Is saghg ve Giivenligi Egitimi de yiiz yiize
olarak verilmis, Ogrencilere 6nceden duyuru yapilip yiiksek oranda katthm saglanmis, katilan
ogrencilerimize sertifika verilmistir. 2022-23 Egitim Ogretim y1h giiz doneminde ortak ders disindaki tiim
derslerde yiiz yiize egitim uygulanmistir. Bahar doneminde ise 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem
sonrasinda 1. sinif derslerimiz online olarak devam etmistir. 2. sinif derslerinde hastane uygulamalar1 eski
program dahilinde devam etmis, teorik derslerimiz ise online yapilmistir. Sinavlarin tamami yiiz yiize
uygulanmistir. 2022-2023 Egitim — Ogretim yih basinda {iniversitemiz akademik takvimince belirlenen
derslerin baglama ve bitis tarihleri olan, 13.02.2023-18.05.2023 tarih araliginda i1 Saghk Midiirliigii’nden
alinan kontenjanlar dogrultusunda yapilacak yariyil i¢i uygulamalar, tilkemizde yasanan 6 Subat 2023
depremi nedeni ile YOK tarafindan yapilan yeni diizenlemeler ve {iniversitemiz senatosunca alinan kararlar
neticesinde olusturulan yeni akademik takvimle 27.02.2023 tarihinde baslatilmig ve 18.05.2023 tarihi itibari
ile sonu¢landirilmistir. Dersleri son giinii olan 02.06.2023 tarihine kadar kalan stirecte de yariyil igi
uygulama programi Ogrenim becerilerinin  kontrol edilerek, eksik kalan hususlarin 6dev olarak
tamamlanmasi karara baglanmisgtir.

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 0gretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda ydriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmuistir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Bu baglamda tiniversitemiz; (1) Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve gretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir; (2) Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir; (3) Egitim
ve 0gretim programlarimn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir; (4) Programlarda 6grenme kazammm, §gretim programm
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz 6grenim boyunca programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina ulasmasinda ve bunlarin
degerlendirilmesinde 6grenci merkezli bir yaklagim benimsemekte, 6grencilerin 6grenme siirecine daha etkin
bir sekilde katihmlarim saglamakta ve kendilerini gerg¢eklestirmeleri icin 6grencilere firsatlar sunmaktadir.
Bu kapsamda tiim programlarda 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin sunum yapabildikleri ortamlar saglanmus,
0dev, problem ¢6zme, performans gosterimi ve degerlendiriimesi gibi yapilandirmaci 6gretim yontem ve
teknikleri baglantict 6grenmeyle birlestirilerek cevirim i¢ci 6grenme stiregleri uygulanmistir. Ayrica
ogrencilerimiz i¢in kayith olduklar programlara gore ¢esitli 6grenme yontem ve yaklagimlar sunulmustur.

2022-2023 giiz yariyilinda iiniversitemiz senatosunca Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime
[liskin Usul ve Esaslar 6. maddenin b. bendinde belirtilen karar ahinmanus, d bendine uygun olarak sadece
5-1 dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmistir. Sadece 5-i dersleri uzaktan 6gretim yoluyla verilmis olsa da
2022-2023 giiz doneminde verilecek olan tiim derslerin Moodle ve Microsoft Teams derslikleri agilmistir.

Bu derslikler hem hastalik gibi olumsuz durumlar i¢in hem de 6gretim elemanlarinin sinifla iletisimi, ders

notu, 6dev paylasim i¢in kullamlmistir. 2022-2023 bahar yartyihnda ise {iniversitemiz senatosu 03.01.2023

tarih ve 2023/01 say1h Karari’nda Yiiksekogretim kurumlarinda Uzaktan O gretime iliskin Usul ve Esaslarin
6. madde b. bendine uygun karar almis ve gerekli hazirliklar yapilmistir. 6 Subat 2023 Depremi sonrasinda
Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 17.02.2023 tarihli toplantisinda aldig1 karara uygun olarak tiniversitemiz
senatosu 20.02.2023 tarih ve 2023/03 sayih Karan ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi uyarinca verilen derslerin yliz ylize diger derslerin ise uzaktan egitim yoluyla verilmesini
saglamistir.

2022-2023 egitim 6gretim doneminde uzaktan egitimle ders veren 6gretim elamanlarinin karsilastiklar
sorunlar, uzaktan uygulanacak Ogretim teknikleri ile ilgili sorunlar ve yeni uygulamalar ile ilgili istekler
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne aituzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr e-
posta adresine iletilmis ve 1-2 is giinii iginde cevaplandirilmistir. Universitemiz 6grencileri ders sirasinda,
yaptiklar1 proje sunumlar1 sirasinda uzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr adresine e-posta yollayarak veya
Microsoft Teams {izerinden uzaktan.egitim@ufuk.edu.tr e-posta adresinin sohbet boliimiine yazarak canh
destek almiglardir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler telefon tizerinden de destek almislardir.

Egitim Fakiiltesinde, Ogretim {iyeleri ile yapilan goriismeler sonucunda 6grenci merkezli &grenme
stireglerine  yonelik uygulamalar soyledir: (1)Mikro Ogretim yapilmaktadir; uygulamah dersler
subelendirilmektedir, bu sayede 6grencilerle birebir iletisim ve etkilesim kurulmaktadir (B.2.1.Egt.01).
Derslerde 6grenci uygulamalarina agirhk veriimektedir (B.2.1.Egt.02). Yapilandirmaci yaklagimin énemli
bir modeli olarak fers-yiiz 6grenme modeli sikga kullanilmaktadir. Bu yaklasim ve model ders izlencesinde
donem basinda Ggrencilere duyurulmaktadir (B.2.1.Egt.03). Proje 6devleri verilmektedir (B.2.1.Egt.04).
Grup g¢ahsmalarina yer verilmektedir (B.2.1.Egt.05). S6z konusu tim 6gretim yontem ve uygulamalar
gerek ders izlencelerinde gerekse donemin ilk dersinde 6 grencilere ilan edilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde ders veren Ogretim elemanlari, derslerine yonelik
degerlendirme 6lc¢iitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarim g6z oniinde bulundurmalart
konusunda Bologna Siireci Koordinatorligii tarafindan yonlendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in Ogretim elemanlari, donemin basinda OBS’de ders
degerlendirme kriterlerini tammlayarak ilan ederler. BIPA’da (Bilgi Paketi) yayinlanmas1 disinda her dersi
veren Ogretim tiyesi Moodle ve MS Teams tizerinden de ayrica ders igeriklerini sisteme yiiklemektedir. Her
dénem sonunda ise BIPA’da giincelleme yapabilmek icin ders veren 6gretim iiyelerinden vermis olduklari
derslere ait ders igeriklerini giincelleyip glincellemediklerine dair bilgi istenir. Yapilan giincellemeler, Bolim
Bologna Kordinatorliigii tarafindan web sayfalarinda diizenleme yapilir ve arsivlenir (B.2.1.FEF.01),
(B.2.1.FEF.02), (B.2.1.FEF.03). Dersin amag, igerik ve 6grenme ¢iktilar ile basarih olma 6lgiitleri agik,
detayll ve seffaf bir bicimde ders izlenceleri araciligiyla her donem basinda dgrencilere aktarilmaktadir.
Ders degerlendirme araclarina uygun olarak dgrencilere geri bildirim saglanir. Ogretim elemanlarimiz her
dersin amac1, igerigi ve kapsamina uygun kaynak ve materyaller kullanarak Ogrencilerin akademik
performanslarint degerlendirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimiiniin bazi derslerinde dgrencilerin derslere daha
fazla aktif katihmina olanak veren 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Baz1 derslerde konularin tartigsma
platformunu zenginlestirmeye ve Ogrencilere derslerde verilen teorik alt yapilarin uygulamaya
dontstiiriilebilmesi adina 6grencilere ders konularim1 barindiran sunum konular verilerek katihmci


mailto:uzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr
mailto:uzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr
mailto:uzaktan.egitim@ufuk.edu.tr

ozelliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ornek olarak 2022-2023 egitim-6gretim y1h giiz donemi se¢meli
derslerinden 1SL413 Liderlik dersi icin ders kapsaminda &grencilere sunum yapma gérevi verilmis, konular
doneme ait ders icerigine gore belirlenmis ve donem sonunda degerlendirilmistir (B.2.1.ﬁBF.01),
(B.2.1.I1IBF.02).

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli §gretim yontemleri

bulunmaktadir (3)(B.2.1.I1IBF.04).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boéliimiitiin bazi
derslerinde ogrencilerin  derslere daha fazla aktif katthmuna olanak veren 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Baz1 derslerde konularin tartisma platformunu zenginlestirecek film ve roman gibi
materyaller kullanilmakta, bazi1 derslerde de dersin i¢erigiyle paralel olarak 6rnek durum ve iilkeler tizerinden
dersler islenmektedir.

Her iki 6gretim metodunda teorik kavramlar ve kuramsal c¢ergeveler 6rneklemelerle somutlagtiriimakta ve
ogrencilerin daha etkin katihmiyla derslerin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetimin Bilisim Sistemleri Bélimiilde bazi derslerde
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik bilgiye dontstiirebilmesi i¢in bazi proje uygulamalari 6grencilere
yaptirihr ve yaptiklart projeleri sunarak sunum becerilerinin gelistirilmesi amaglanir. Bu proje 6devlerinin
verildigi ve teslim alindig MSTeams sayfasi yer almaktadir (B.2.1.IIBF.03).

T Fakiiltesi’nde, egitim program tiim donemler i¢in “6grenci merkezli” bir program olup klinik dncesi
donemde mesleki beceri, iletisim becerileri, klinikle erken tanisma, tipta insan bilimleri ve sosyal sorumluluk
projelerini iceren “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”, kanita dayal tip perspektifinden yola ¢ikan, yasam
boyu &grenmeyi amaglayan “Literatiir Saatleri’, ogrenciler tarafindan hazirlanan “Interaktif Ders”
sunumlari, sosyal ve kiiltiirel gelisim, disipliner/disiplinler aras1 geligimi desteklemek i¢in segmeli dersler
ile; klinik tip bilimleri doneminde “interaktif ders”, makale ve seminer sunumlart ile ve intornlitk
doneminde de kliniklerde birebir hasta takibi, ayrica makale ve seminer sunumlart ile ger¢eklestirilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulwnda ders veren Ogretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme
Olgiitlerini, programin hedef kazanimlarn dogrultusunda hazirlamamakta, donem basinda OBS’de ders
degerlendirme kriterlerini tanimlayarak ilan etmektedir. Ayrica BiPA’da da yayinlanmaktadir. Adalet

Meslek Yiiksekokulumuzdaki derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri; ogrencilerin egitim ve
Ogretim siireci boyunca verilen bilgileri etkin sekilde 6grenebilmeleri ve yasam boyu kullanabilmeleri i¢in
derse 6zgii olarak ve dersin Ogretim elemam tarafindan sec¢ilmektedir. Anlatim yontemi (Ttim dersler),

tartisma yontemi (Hukuk ve Toplum), bilgisayar destekli ogretim yontemi (Mesleki Bilgisayar-Office
Programlan, Bilgisayar-Klavye Kullanim I ve II dersleri) 2022-2023 bahar ve 2023-2024 giiz donemlerinde
kullamlmistir. Anayasa hukuku dersi kapsammnda kurucu meclis ¢atis1 alinda 1924 Anayasasi anlatilmis,

ogrencilerin yerinde 6grenmeleri saglanmistir (B.2.1ADL.01).

Hemsirelik Yiiksekokulunun 2022-2023 dgretim programi, giiz yariyilinda yiiz yiize, Bahar yariyilinda
ise 6 Subat 2023 'te meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda Ufuk Universitesi
Senatosu'nun 20.02.2023 tarihli ve 2023/03 sayih Karan ile teorik dersler uzaktan, uygulamah dersler yiiz
yiize olacak sekilde yiiriitiilmiistiir. Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Yariyil I¢i Uygulamalar ve
Yaz Staj Yonergesine gore Yiiksekokulumuzda zorunlu yaz stajlart vardir. Ogrencilerimizin yaz stajlari
Cumhurbagkanlig1 Ulusal Staj Program ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir.

Ogrenci merkezli bir okul olabime misyonundan hareketle okulumuzda bulunan tiim ogrencilerimize,
internet sitemizde ve online ders platformlarinda egitim almakta olduklar1 derslerin i¢erikleri hakkinda bilgi
iceren AKTS bilgi paketleri erigimlerine sunulmustur. Ek olarak 6grencilerin egitim ve dgretim siire¢lerindeki
sorun ve problemleri i¢cin yol gosterici olarak danismanlart bulunmaktadir. Danigsman 6 gretim elemanlarinin
bolim ve program bazh bilgileri, iletisim bilgileri akademik dénem baslamadan 6nce okulumuz internet
sitesinde yayinlanir ve 6grenci danigsman 6gretim elemaniyla rahathkla iletisime gecebilir. Ogretim yontem
teknikleri, 6grencilerin arastirma siireclerine katthmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Ogrencilerin arastirma siireclerini 6grenmeleri ve arastirma yetkinligi kazanabilmeleri amaciyla ders icerigine
uygun olarak da aragtirma projeleri verilmektedir. Ayrica boliimdeki 6gretim elemanlart derslerde kendi
tasarladiklari; quiz, ders icin performans, Odev, saha c¢alismasi vb. araglan da yontem olarak
uygulamaktadir.


https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademikprogramlar/lisans/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/uluslararasi-ticaret/

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluthda Ogrencilerin uygulamah egitimlere katithn hususundaki
diizenlemeler ile yaz staji Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil I¢i Uygulamalart
ve Yaz Staj Yonergesi dogrultusunda diizenlenmektedir.13.09.2022, 25.01.2023 ve 21.06.2023 tarihli

SHMYO Akademik Genel Kurul Toplanti kararlari dogrultusunda 2022-23 Egitim Ogretim yili giiz
doneminde ortak ders disindaki tiim derslerde yiiz yiize egitim uygulanmistir. Bahar doneminde ise 6 Subat

2023 tarihinde gerceklesen deprem sonrasinda YOK’iin yayinladigi genelge kapsaminda teorik dersler
online olarak degistirilmistir. 1. simif derslerimiz online olarak devam etmistir. 2. Simif derslerinde hastane

uygulamalar1 eski program dahilinde devam etmis teorik derslerimiz ise online yapilmistir. Sinavlarin

tamamu yiiz yiize uygulanmistir (B.2.1.SHMYO.01), (B.2.1.SHMYO.02), (B.2.1.SHMYO.03).

Yabanci Diller Boliimii’nde Uzaktan egitim siirecinde dersler 6grenci merkezli ve grencilerin birbirleriyle
etkilesimde bulunacaklan sekilde tasarlanmistir. Kitaplarin saglamis oldugu ders dizaynlar1 da bu konuda
Ogretim gorevlileri i¢in yonlendirici olmustur. Dersler miimkiin oldugunca ikili calisma ve grup caligmalar
ile ylirtitlilmiistii. Bunun disinda 6grencilerin bahar doneminde uygulanan uzaktan egitim siirecinde daha
aktif olmalarim1 saglamak ve proje tabanh 6grenme yontemini desteklemek amaciyla 6 grencilerden konusma
ve yazma becerilerini gelistirmeleri amaciyla portfolyo ¢ahgmalart yapmalari istenmistir. Ogrenciler bu
portfolyo ¢alismalan i¢in videolar ¢ekmis, sunumlar yapmis ve yazma ddevleri teslim etmislerdir.

Bu kisimda aciklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.2.1.Alt6lcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda gériiniir oldugu belirtilebilir: (1)O gretim yontemi 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. (2)Tim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o
egitim tiirliniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli siireg ve performans odakh
disiplinleraras1, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. (3)Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghh@ina odaklamlnustir. (4)Orgiin
egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. (5)Ogrencilerinin arastirma
siireclerine katthmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katihmlarinin artiriimas1 ve siirekliliginin saglanmas1 amaci ile egitim
programinin dogasina ve yapisina uygun olarak 6dev, proje, interaktif ders ortamlari, {iniversite i¢i
etkinlikler 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanin araglart olarak gergeklestiriilmektedir. Dersler
anlatirm  zenginlestirici/destekleyici aktiviteler (simif i¢i sunumlar, grup c¢ahsmalari, vaka caligmalari,
miinazaralar vb.) ile desteklenmektedir. Ancak 2022-2023 bahar déneminde tilkemizde yasanan deprem
nedeniyle bahar dénemi dersleri ¢evrim i¢i (online) olarak ylirtitmiis ve 6grenci merkezli ders yiiriitme
olanag1 saglanamamstir. Hemen hemen tiim derslerde gorsel/isitsel materyal (PowerPoint sunumlari, video,
film gosterimi vb.) kullanilmakta ve bu materyaller 6grenciler ile paylasilmaktadir. Derslerde teorik bilginin
yani sira vaka tartismalari, test uygulama, puanlama, yorumlama gibi pratik beceri gelisimine katkida
bulunacak faaliyetlere de yer verilmektedir.

Egitim Fakiiltesihde 6lgme ve degerlendirme hususunda tiim akademik birimler 11.08.2018 tarih ve
30151 sayih Ufuk Universitesi on lisans ve lisans egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi’nin “Sinavlar ve
Degerlendirmeler” bashkh yedinci bolimde belirtilen esas ve usulleri uygulamaktadir (B.2.2.Egt.01).
Y 6netmeligin ilgili boliimii dikkate ahnarak 6grenme kazanmimi, 6gretim programu egitim hizmetinin veriime
bicimi 6gretim yontemi ile uyumlu bir Olgme degerlendirme siirecinin  saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Fakiilte genelinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrencilerin yaptigi calismalarin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve ileride yapilacak
uygulamalarin daha nitelikli bir hale getirilmesi i¢in 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirme (6l¢iitleri)
kullanilmaktadir (B.2.2.Egt.02), (B.2.2.Egt.03), (B.2.2.Egt.04), (B.2.2.Egt.05).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde uygulamaya doniik dersler psikoloji egitiminin nemli bir
boyutu olarak diistiniilmustiir. Bu gibi derslerde 6grencilerin donem boyunca performanslarinin diizenli
degerlendiriimesi s6z konusudur. Dersi veren 6gretim iiyesi takibi ile boliim 6gretim ¢iktilarina uygun bir
strateji plam izlenmektedir. Ayrica grencilerimize program kapsanunda yer alan PS1 435 Psikolojide Alan
Uygulamas1 1 ve PS1 438 Psikolojide Alan Uygulamas: 11 adli segmeli dersler aracihgiyla yapilandiriimis
staj uygulamasi imkani sunulmakta ve bolim tarafindan Ogrencilerin goniillii staj yapmalar
desteklenmektedir. Staj ogrencileri hem kurum yetkilisi tarafindan bir anket ile degerlendirilmis (Stajyer
Performans Degerlendirme Formu) hem de dgrenci staj siireci ile ilgili bir 6z degerlendirme anketi (O grenci
Staj Degerlendirme Formu) doldurmustur. Uygulanan degerlendirme sistemi, 11.08.2017 tarihli 30151 sayih
Resmi Gazete’de yayilannus olan “Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi® ile belirlenmistir. lgili yonetmelige Ufuk Universitesi resmi internet sitesinden
ulasilabilmektedir (B.2.2.FEF.01). Her bir ders basarisinin degerlendirilmesine yonelik kanitlarin da yer
alacag1 kapsamh “Sinav Dosyalar” argivlenmistir. Program miifredatinda yer alan her bir dersin program
ciktilarim ne Slglide karsiladigi; sinavlar, kiigiik sinavlar (quiz), 6devler, projeler ve bu projelerin poster
sergileri ve staj raporlan ile saglanmaktadir. Ayrica, program ¢iktilarinin degerlendirildigi anketler, her bir
derse iliskin dersin ve “dersi veren 6gretim elemamimn degerlendirildigi” “ders degerlendirme anketleri” ve

“derslerin not dagihmlan 6lcme ve degerlendirme sistemi” ¢ercevesinde incelenmekte ve sonuglar analiz
edilmektedir.

Ogrencinin devamim ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ve 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler icin ilgili hususlar, Ufuk Universitesi On lisans/Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Y 6netmeliklerinde detayh bir bigimde verilmektedir. Ornegin, spor, kiiltiir, sanat, egitim etkinliklerine katilan
ogrencilere hem muafiyet sinavlarina katilma hakki hem de ders devamhhgindan muafiyet imkam
tanminmaktadir. Ders icerik ve yontemleri, engelli 6grencileri destekleyici bigimde (6rn., gérme engelli
Ogrencilere sinav sorularinin okunmasi, MS tanis1 nedeniyle kuvvet kayb1 yasayan 6grencilerin sinavlarda
yanitlarinin aragtirma gorevlisi esliginde yazilmasi vb.) tasarlanmistir. Engelli 6grencilerimiz aragtirma
gorevlileri esliginde sinavlara ahinmis ve yapilan tiim sinavlar ilgili donemlerin sonunda sinav belgeleri ile
birlikte arsivlenmistir. Sinav sonrasi ders sorumlusu tarafindan hazirlanacak sinav zarfinin “Olgme-
Degerlendirme Evraklarinin  Belgelenmesi Usul ve Esaslari'na” uygun sekilde kayit altina alimip
alinmad1ginin kontroliinii yapmak tizere, Psikoloji Boliimii adina bolim sekreteri gérevlendirilmistir.

Tip Fakiiltesi’nde uygulanmakta olan 6lgme degerlendirme yontemleri;

a) Klinik 6ncesi donem i¢in uygulanan ¢oktan segmeli ve laboratuvar uygulama sinavlar1 yaninda uygulanan
formatif ve summatif sinavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri gozlem raporlarinin degerlendiriimesi, sosyal
sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi, ders kapsaminda izletilen filmlere verilen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi, literatiir saatlerinde hazirbulunuslugun ve hazirlanan raporlarin degerlendirilmesi gibi



farkhilastirilms alternatif 6lgme yontemleri mevcuttur.

b) Klinik tip bilimleri donemi i¢in uygulanan ¢oktan se¢meli kuramsal sinavlar, agik ugli kuramsal sinavlar,
klinik yonelimli s6zli sinavlar, uygulamah pratik sinavlar ile degerlendirilmektedir.

c) Intornliik dénemi icin 6grencilerin bagar1 durumlari egitim programindaki zorunlu ve segmeli donem
stajlarinin anabilim dallarinda yapilan ¢ahsmalart sonunda kuramsal bilgi diizeyleri, genel davranislari,
mesleki becerileri, hasta hazirlama, dosya hazirlama, olgu sunumu, olgu tartigsmalari, seminer sunumlar1 gibi
Olgiitler tizerinden intdr karnesi aracihigiyla degerlendirilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda ADLI121 kodlu “Hukuk ve Toplum” dersi kapsaminda 6grencilerle
birlikte ders konusuyla baglantih filmler izlenmis ve bu filmlerin ardindan simf ortaminda tartismalar
yapilarak Ogrencilere filmde deginilen hukuki konularla ilgili bilgiler aktarilnustir. Ogrenciler donem
sonunda, sinavlarinin bir pargas1 olarak, filmlerle ilgili 6devler hazirlanislardir. Olgme ve degerlendirme
miimkiin olabildigince 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 sunabilecek cesitlilik saglamistir. Bu
baglamda c¢oktan se¢meli, dogru-yanhs, kisa cevapli, bosluk doldurma, ag¢ik u¢lu gibi ¢oklu sinav
olanaklan ger¢eklestirilmis; siire¢ iginde 6dev ya da proje gibi ders i¢i uygulamalar planlamistir. Tiim
sinavlar yiiz yiize ger¢eklestirilmistir (B.2.2.ADL.01).

Meslek Yiiksekokulu binyesinde egitim veren programlarda derslere iligkin dgrencilerin performans
degerlendirmesi Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde belirtilen
puan ve harf notlarina gore yapilmakta olup, ilgili yonetmelik adresinde yayinlanarak kamuoyu ile

paylasiimistir (3)(B.2.2.MYQO), (B.2.2.MYO.01).

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluprogramlarinda 6grenciler staj ve uygulama i¢in gittikleri hastane
ya da merkezlerde uygulama sorumlularina degerlendirme dosyalar1 verilmektedir. Dosyalardaki kriterler
g0z Oniine alinarak dgrencinin yeterliligi dersten sorumlu 6 gretim eleman tarafindan degerlendirilmektedir.

Yabanct Diller Boliimii’nde ilgili akademik yi1lin bahar yariyithnda ¢evrim i¢i uzaktan egitim yapildig i¢in
ogrencilerin 6dev, portfolyo ve sunum dosyalart MS Teams iizerinde olusturulan sanal siniflar araciligiyla
toplanmistir. Sinav degerlendirmelerinin giivenilir ve titizlikle yapilmasi igin sorumlu 6gretim gorevlileri
sinav degerlendirmeleri esnasinda sinav hazirlama ve uygulama sorumlusu ile iletisim halinde ¢aligsmaktadir.
Degerlendirme siirecinde soru tipine bagh olarak, genelde a¢ik uclu sorularda, 6grencilerin verdikleri
muhtemel cevaplarin dogru olarak kabul edilip edilmeyecegine iliskin degerlendirme yapildiktan sonra
ogrencilerin verdikleri cevaplar da alternatif cevaplar olarak cevap anahtarlarina eklenmistir. Bu sekilde
degerlendirme stireci nesnel ve adil bir bicimde gerceklestirilmistir. Yazma ve konugma sinavlarinda
degerlendirmeler iki Ogretim gorevlisi tarafindan, degerlendirme anahtar1 (rubric) kullanilarak
gergeklestirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda iki dgretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %10’ luk
bir fark olustugunda bu degerlendirmeler 6gretim gorevlilerine belirtilmis ve tekrar degerlendirmeleri
istenmistir. Eger Ogretim gorevlileri arasinda hala %10’luk fark kapanmadiysa Sinav Uygulama ve
Degerlendirme Birimi iiyeleri ti¢iincii bir degerlendirme gergeklestirmigtir. Sinavlarin degerlendirmesi
bittiginde sonuglar Moodle platformundan ve MS Teams dersliklerinde bireysel goriintiilenecek sekilde,
KVKK’ya uygun bir sekilde diizenlenerek 6grencilerle paylagilmistir.

Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii sayfasinda yer alan Ufuk Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ufuk Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim
Yonergesi, Tez Intihal Yonergesi ve ders icerikleri/bilgi paketleri gibi yazih kaynaklarda olgme ve
degerlendirmeye iliskin tanimh siirecler ve diizenlemeler agik olarak belirtilmistir (3)( B.2.2.SAGBIL), (3)

(B.2.2.SAGBIL.01).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.2.2.Altdlgegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogrenci merkezli lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiirtitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. (2)Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve
bazilar1 siireg odakh (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. (3)Ders
kazanimlarina ve egitim tlirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. (4)Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrim i¢i sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. (5)Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhlig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Merkezi Yerlestirme Araciligiyla; Universitemize 6grenci kabulii, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile

Yiiksekogretim Kurulu kararlar ¢ercevesinde diizenlenir ve s6z konusu ¢erceve Ufuk Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ nin {i¢iincii bolimiinde, Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi
Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin  ikinci boliimiinde tammlanmistir(3)

(B.2.3.PKB.01). Bu dogrultuda {iniversitenin 6n lisans ve lisans programlarina OSYM’nin yapti§1 sinav
sonuglarina gore &grenci alinir. Universitenin herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim programina kabul

edilen 6grencilerin kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen ilkeler esas alinarak, senato tarafindan
onaylanan akademik takvimde belirtilen giinlerde yap1lmaktadir.

Yabanci uyruklu &grencilerin {iniversiteye kayit ve kabulii ile ilgili islemler, YOK’iin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Lisans ve 6n lisans programina merkezi yerlestirme ile kayith olan 6grencilerimiz (zorunlu hazirlik programi
dahil olmak {izere) 6grenim ticreti ile birlikte burslu (6grenim ticretinin tamamini); %50 indirimli (6grenim
ticretinin yarisin1) ve %25 indirimli (6grenim {icretinin dortte birini) olan burslara uygun olarak
yerlesmektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler, hazirlik sinifinda programinda bir yi1l ve
programin normal dgrenim siiresi kadar (6grenime ve derslere devam etme sartiyla) devam ederek bu
siirenin sonuna kadar kesilmemektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler karsiliksiz olup
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Ogrencinin  Ogrenimine devam etmeyerek programdan ayrilmasi durumunda ayrilan Ggrencilerden
burshiluk/indirim oramna gore ayrica 6grenim iicreti istenmemektedir. Isteyen 6grencilerimiz kontenjan
dahilinde bir y1l siireli Yabanci Diller Boliimii Hazirhk Programina kayit yaptirabilmektedir; bu siire
Ogretim stiresine dahil degildir.

Yatay Gecis araciligiyla; iniversitemize, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarmna Iligkin Yonetmelik Yiiksekogretim Kurumlarmda Yabanci Dil Ogretini ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara [liskin Yonetmelik ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Kararlari, Ufuk Universitesi Kurumlararasi Ve Kurum I¢i Yatay Gegis Kosullar: Yonergesihiikiimleri
geregince, genel not ortalamasina gore yatay gecis yoluyla veya merkezi yerlestirme puamn ile yatay gegis
yoluyla 6grenci alimr (3)(B.2.3.FEF), (B.2.3.FEF.01). Universite icinden ya da disindan yatay gegisi
onaylanan 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegi, varsa alinmasi gereken ilave derslerden
olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri senatonun belirledigi esaslara gore Bolim
Yatay  Gegis Komisyonunun  Onerisi ~ ve Fakilte  Yonetim  Kurulu  karan ile
belirlenir (B.2.3.FEF.02), (B.2.3.TIP.01). Yatay geg¢is ile iiniversitemiz programlarina gegen dgrencilerin
detayh dosyalar, intibak siirecleri ve yazigmalar1 fakiilte sekreterliklerinde arsivlenmektedir. Farkh sinmiflara
ve donemlere kurumlar aras1 yurtdisi, kurumlar arasi1 yurt i¢i ve merkezi yerlestirme puam ile gelmis olan
ogrencilerin dosya 6rnekleri temin edilebilmektedir (B.2.3.FEF.03).

Dikey Gecgis arachigwla; 6grenci kabulinde 6grencilerin; kayitlarinin hangi yariyila yapilacagi intibak
programlar1 hakkinda Meslek Yiiksekokullar: ve A¢ikégretim On Lisans Programlar: Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri gercevesinde yonetim kurulu tarafindan karar
verilir. Dikey gegisle gelen 6grencilere birinci ve ikinci sinifta aldiklart derslerle ilgili muafiyet verilebilir.

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii; Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iliskin esaslar 05.02.2013 tarih ve
2013/02-4 sayil senato karari ile yayimlanan “Ufuk Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi” ile tammlanmstir (3)(B.2.3.PKB.02).

Ogrenci kabulii, 6grenmenin taninmas1 ve kredilendiritmesi ile ilgili bir diger husus ise dgrenci degisim

programlaridir. Bu dogrultuda Ufuk Universitesi biinyesinde Ekim 2015 tarihinden itibaren faaliyete gecen
Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii, Tiirkiye Ulusal Ajanst ile yakin is birligi icerisinde gorev
yapmaktadir. AB tarafindan verilen "Yiksekogretimde Erasmus Beyannamesine" 2014 yilinda sahip olan
Ufuk Universitesi, halihazirda bu belgeye sahip olan Portekiz, Polonya, Bulgaristan ve Romanya'daki
tiniversitelerle ikili anlasmalar ger¢eklestirmistir. Bu anlagmalar sayesinde karsilikli 6grenci, 6gretim tiyesi ve

idari personelin hareketliligi baslatilmistir.

Universiteye kabul edilen yeni 6grenciler i¢in her ders yilinin basinda, 6nceden ilan edilen bir tarihte, uyum
progranmu diizenlenir. Ogretim {iyeleri ile kidemli idari personelin gérev alacagi bu programda yeni
ogrenciler: Akademik ve idari yap1 ve kadro ile tanisir; programlart tanir; fiziki tesisi tanir; kampiis hayatini
tanir; egitim-6gretim ile ilgili kurallar1 tanir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.2.3.Altdlgcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogrenci kabuliine (merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tantmlanmis ve
ilan edilmistir. (2)Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. (3)Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. (4)Onceki grenmenin (6rgiin, uzaktan/karma egitim yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. (5)Uluslararasilagsma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandiriimas: ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet kararlari, Resmi Gazetede yayinlanmus olan ve iiniversitemize ait Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri ile belirlenmistir. Tlgili yonetmelikler geregince, kayith olunan progranun tiim derslerini, her
bir program i¢in saptanan en az kredi toplaminin altinda olmamak kosulu ile yonetmelik hiikiimlerine gore
basar1 ile tamamlayan GNO’su 2,00 veya daha yiikksek olan Ogrenciler diploma almaya hak
kazamrlar. Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisans 6grenimi GNO dikkate ahnarak belirlenmektedir.
Diplomalar Tiirk¢e olarak diizenlenmektedir.

Mezun olan &grencilerin talepleri iizerine Ingilizce diploma eki verilmektedir.

Tip Fakiiltesinde ise, entegre egitim sistemine dahil olan 6grencilerin mezuniyet ve diplomalandirilmalarina
iliskin esaslar, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayih Resmi Gazetede ilan olunan “Ufuk Universitesi T1p
Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® ile tammlanmgstir. Klasik sistemle
fakiiltede egitime baslayan Ogrencilerin mezuniyet ve diplomalandirilmalarina iliskin esaslar, Tip
Fakiiltesi’nde egitim 6gretime basladiklar1 y1l icin yiiriirliikte olan “Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tammlanmistir. Mezun olabilmek i¢in &grencinin programdaki tiim
zorunlu ve seg¢meli dersleri basarmis olmasi, asgari 360 AKTS kredisini saglamast ve genel not
ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin mezuniyeti icin gerekli kosullar, temel olarak Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden elektronik
yazilimlar araciliiyla takip edilmektedir. Ogrenci mezun olana kadar damismanhgindan sorumlu olan
Ogretim eleman1 da “Ders Takip Cizelgesi” ile siireci takip etmekte ve gerektiginde bilgilendirme ve
yonlendirme yapmaktadir (B.2.4.FEF.01).

Hemsirelik Yiiksek Lisans programlarinda verilecek diplomalara 6283 nolu Hemsirelik Kanunu geregi YOK
tarafindan tescil ve sertifikasyon iglemi yapilmaktadir.

Bu kisimda agiklanan 6rmek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.2.4.Altdlgegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1) Yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullar1, mezuniyet karar stirecleri agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagiimistir. (2)Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiilmesi amaciyla fiziksel yapiya ve bilgi teknolojileri alt
yapisina sahip olup Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi asgari mekan standartlarina gére diizenlemesi
yapilmistir. Gerekli bilgi teknolojileri alt yapisi ile mevcut olan fiziki mekanlarda (derslik, laboratuvar,
konferans salonu vb.) egitim-6gretim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Siniflar, (ders kapsaminda) egitimin
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niteligini artiracak gorsel ve isitsel etkilesime imkan saglayacak bir donanima sahiptir. Ders/sinav
programlart yapihrken, ders oOzellikleri, dersi alan 6grenci sayist ve simf standarti goz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestiriimis igerik gelistirmeye ayrica dlgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ufuk Universitesi'nde dgrencilerin ¢evrimi¢i kaynaklara ulasabilmesine olanak veren 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Teams uzaktan egitim sistemi ile derslerle ilgili okumalar, e-kitap ve slaytlar ve 6devlere
iliskin kaynaklar ders panellerinde bulunan materyaller boliimiine yiiklenmekte ve 6 grencilerin erigimine agik
bulunmaktadir. Ogrenciler ile dersin gidisatina dair bilgiler, derslere iliskin duyurular ve grencilerden gelen
sorulara yamit verebilmek adina sohbet panelleri etkili kullanilmakta ve geri bildirimler saglanmaktadir.
Online verilen derslerle ilgili okumalar, referanslar ve derse iliskin kaynaklar Teams’te ve Moodle Ogretim
Yonetim Sisteminde sinif materyalleri boliimiine yiiklenmektedir ve &grencilerin kolaylikla erisimine
agiktir. Ogrenciler ders programi, ders okumalar1 ve notlarina bu boliimden ulagabilmektedirler.

Ufuk Universitesi Kiitiiphanesi Hem 6grenciler hem de 6gretim iiyeleri igin kiitiiphaneye uzaktan erisim
mevcut olup kiitiiphane web sayfasinda uzaktan erisimin yollar1 detayh sekilde tarif edilmistir (3)
(B.3.1.PKB.01). 2019-2020 egitim dgretim y1hnda merkez ve Balgat kiitiiphanelerinde toplam 17.615 adet
basilt kitap (yaklasik %10’u Balgat kiitiphanesinde), 191 adet basih dergi, 3.213 adet elektronik dergi,
30.471 adet elektronik kitap mevcut olup; 42 adet veri tabanina online erisim bulunmaktadir. JOVE
Medicine ve Clinical Key, kiitliphanenin kullanicilarin erigimi i¢in satin alma yoluyla elde ettigi tip konulu
veri tabanlaridir. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi hem calisma salonu hem de kiitiiphane

olarak 7/24 esasina gore hizmet vermektedir. Kiitiiphane mevcut alanimiz 160 m“lik olup, toplamda 104
oturma kapasitesine sahiptir. Kiitiphanemiz de 7 adet kullanici bilgisayar bulunmaktadir.
Koleksiyonumuzda 1.455 kitap olup kataloglanan kitap sayis1 1.063’diir. 392 adet katalog dis1 kitabimiz
mevcuttur. Basili dergi sayis1 61 bashkta olup 2.538 adettir. 2020 egitim y1h i¢erisinde abone oldugumuz
“Clinical Key” veri tabaninin fakiiltemizin saglamis oldugu 987 E-kitap, 695 E-dergi bulunmaktadir.
ULAKBIM’in Universitelere saglanus oldugu agik erisimi olan 48 adet veri tabam1 T1p Fakiiltesi tarafindan
kullanilmaktadir. Satin almis oldugumuz veri tabam ile birlikte 49 adet veri tabanimiz mevcuttur.

Egitim Fakiiltesi’nde egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan laboratuvarlar
sikhkla kullanilmaktadir; 6grenci sayilar1 ve laboratuvarlarin yeterlilik durumlarina gore derslerde
subelendirme yapilmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Anabilim Dalina ait olanPsikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvari'ndan akademik personel ve programa kayith dgrenciler
faydalanabilmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danmisma uygulamalarinin yapilabilmesi amaciyla her
tirlii teknolojik altyapiyla donatilmis olan laboratuvarin kullammm planh ve programh bir sekilde
saglanmaktadir (B.3.1.Egt.01). Bilgisayar altyapis1 gerektiren Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Temel
Bilgisayar Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olgme ve Degerlendirme, Istatistik gibi dersler bilgisayar
laboratuvarlarinda islenmektedir. S6z konusu edilen laboratuvarlara ogrenciler mesai-ici ders dis1
zamanlarda da erisme imkanina sahiptir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolim Laboratuvart bir uygulama bir de g6zlem odasindan
olugsmaktadir. Laboratuvarda bulunan tek yonli ayna gozlem yapilmasini saglar niteliktedir. Ek olarak,
g6zlem odas1 “4 tarafli kamera ve sarkit mikrofon techizati ile donanimhidir (B.3.1.FEF.01). Uygulama
odasinda ise kesintisiz ses ve video kaydi saglayan bilgisayar donamim ve yazilimu
mevcuttur (B.3.1.FEF.02). Ayrica, laboratuvarda uygulama, arastirma ve egitimlerde kullanmak tizere
WISC-R, WISC-IV, TAT, CAT, Rorscach, AGTE gibi test materyalleri, 4 adet portatif ses kayit cihaz1 ve
1 adet desifre cihazt da bulunmaktadir. 2022-2023 Akademik yih bahar doneminde uzaktan egitim ile
verilen dersler MS Teams {izerinden canli yapilmistir. Derslerin biiyiik ¢ogunlugu ytiz yiize verilmis olup
bu derslerde de kaynak paylasimi, duyurular vb. MS Teams platformu da kullanilmistir. Bunun yani sira
tum dersler icin Moodle egitim platformu {izerinden 6dev ve/veya kiigiik sinav yapilarak uygulanmstir
(B.3.1.FEF.03). O grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak 6dev, proje (B.3.1.FEF.04) gibi
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uygulamalar kullanilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi nde uygulama derslerinin verimliligi i¢in fakiiltemiz kullanimina ag¢ilmis bulunan bir
kurgusal durusma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik ve teorik bilgilerinin gelistirilmesi icin gerekli
kurumsal ziyaretler yapilmaktadir (B.3.1.HUK.01) (B.3.1.HUK.02).

Twp Fakiiltesi nde klinik 6ncesi donem dahilinde “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” ders bashgi altinda
strdiiriilen iletisim becerileri dersleri i¢in 6grenciler polikliniklere, kliniklere, laboratuvarlara, kan alma
alanina yonlendirilmekte, 6grenciler klinikle erken tamsarak saghk calisanlarimin hem hasta ile hem de
birbirleri ile olan iletisimlerini gézlemleme firsati bulabilmektedirler. Bu baglamda hasta mahremiyetine
saygih olmak amaciyla, hastanin bulundugu odada asgari sayida 6grencinin gézlem yapabilmesini
saglamak i¢in yeterli sayida poliklinik, klinikk odas1 mevcuttur, giinlik hasta bagvuru sayis1 bu gézlemin
etkin olabilmesi agisindan yeterli olmaktadir. Bu egitimler i¢cin tiim Ogrenciler bes gruba ayrilarak ikiser
haftalik rotasyonlarla anabilim dallarina gitmekte ve burada da anabilim dalinin ¢alisma programina uygun
olacak sekilde poliklinkk ve yatakli servislere yonlendirilerek dontisimlii olarak rotasyonlarim
tamamlamaktadirlar. Klinik tip bilimleri doneminde, donem 5 ve 6 Ogrencileri fakiiltede bulunan tim
anabilim dallarinin staj egitimlerini teorik ve pratik olarak almaktadir ve anabilim dallarimin poliklinik ve
yataklt servis alanlar1 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak yogunluktadir. Intornlik doneminde 6grenciler saghk hizmet sunumu yapilan tiim alanlarda
(poliklinik, yatakh servisler, yogun bakim tiniteleri, ameliyathaneler, acil servis) uygulamalar yaparak mesleki
bilgi ve becerilerini artirmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokulu laboratuvar olarak Uygulama Laboratuvari 1, Uygulama Laboratuvar 2 ve Vakif
Kati Uygulama Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari ve Mikrobiyoloji
Laboratuvart kullanmaktadir. Laboratuvarlar YOK asgari mekan standartlarina gore diizenlenmis ve
kullanilmustir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu birinci simf 6grencilerine her donem baginda genel programin yani sira 6zel
olarak hazirlanmms bir oryantasyon programi sunulmaktadir. Bu kapsamda 6 grencilerimize tiniversite yasam
kiiltlirtiniin yam sira akademik bilgilendirmeler slaytlar esliginde anlatilmaktadir (B.3.1.ADL.01). Anayasa
hukuku dersi kapsaminda kurucu meclis ¢atis1 altinda 1924 Anayasasi anlatilmig, 6grencilerin yerinde
ogrenmeleri saglanmistir (B.3.1.ADL.02).

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Yiksekogretin Denetleme Kurulu Bagkanliginin istekleri
dogrultusunda asgari mekan standartlarina gore dersliklerin diizenlenmesi ile ilgili olarak yapilan degisiklikler
ile 6 simif ikiserli sekilde birlestirilerek 130 metrekare,130 metrekare ve 120 metrekare seklinde 3 sinif
olusturulmustur. Siniflara TV ekram yerlestirilmistir. Ayrica, Klinik Egitim Laboratuvan ve Bilgisayar
Egitim Laboratuvarinda egitim verilmektedir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.3.1.Altdlgcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: Sinmif, laboratuvar, kiitliphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict
dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. O grenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin akademik sorunlar1 ve gereksinimleri ile ilgilenmek, 6grencileri mesleki gelisim,
kariyer planlama gibi konularda yonlendirmek, her yariyil baglamadan 6grencinin akademik durumuna gore
ders secimini kontrol edip onay vermek, 6grencilerin akademik faaliyetlerini ytirtitmelerinde yardime1 olmak
amaciyla akademik damsmanhk siirecleri bulunmaktadir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir. Danigmanhklar
sinif diizeyine gore gergeklesmekte olup dgrencinin bir 6nceki donemde edindigi akademik basarisina gore
izlenerek buna gore ders sayisinda artirma ya da azaltma oOnerileri yapilmaktadir. Danigsman disinda
danismanhgr olmayan ogretim elemanlar1 da haftanin belli saat ve giinlerinde 6grencilere akademik
danmigmanhk hizmeti vermektedir.

Universitemizin tiim akademik birimlerinde uygulamyor olan akademik danismanlik, 11.08.2017 tarih ve
30151 sayih Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin dérdiincii
bolimiiniin  16.maddesinde tanimlanmistir (B.3.2.Egt.01), (B.3.2.E3t.02), B.3.2.MYO0.01). Tim
akademik birimleri baglayici olan ilgili yonetmelik disinda, birgcok akademik birim, ayrica Akademik
Damsmanlik Yonergesi hazirlamis olup, ilgili siireglerden gegirilerek onaylanmustir. Ornegin; Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’'nde 6grencilerin akademik danmigmanhk siireg, 17.10.2019 tarih ve 2019/06
no’lu karar ile kabul edilen Ufuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii Akademik
Danigmanhk Yonergesi kapsaminda yiirtitmektedir (B.3.2.FEF.01). Hemsirelik Yiiksekokulu’nda da kendi
birimlerince hazirlanmus, detaylandirilmis olan Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik
Danigmanhk Yonergesi bulunmaktadir.

Danismanlik gorevi, 6grencinin programa girmesiyle baslar, danisman {iniversiteden ayrildigi ya da gecerli
bir nedenle damigmanin resmi olarak degistirildigi zamana kadar devam eder. Her egitim dgretim yilinda
birinci sinifa baglayan ogrencilere ders yilinin ik haftasinda verilen °’Oryantasyon Haftasi Egitim”

=%

prograninda ¢’ Ogrenci Danismanh @™ sisteminin isleyisi ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrenciler akademik danismanlarina kurum e-posta adresleri, ofis telefon numaralari, belirlenen ofis saatleri
vb. yollarla ulagsabilmektedir. Akademik danismanlarin 6grenciyi ulasma ve bilgilendirme konusunda eposta
adresleri ve bireysel cep telefonlar1 disinda OBS {izerinden mesaj gonderme, MS Teams veya Moodle
tizerinden mesaj gonderme gibi yontemleri de kullanabilmektedir. Akademik danigmanlarin disinda her bir
Ogretim liyesi de 6grenci goriisme saati/ofis saati uygulamakta olup, bu siireler dahilinde 6grenciye destek
verirler (B.3.2.ADL.01), (B.3.2.ADL.02).Ogretim elemanlar1, ders ve ofis saatleri disinda da miimkiin
olan dlciide 6grencilerle diyalog kanallarimi agik tutarlar. Ogrencilere telefon ve internet tizerinden &gretim
elemanlarina ulagsma imkam verilir.

Programda 6grenci trafigi boyutunda; programa ahnan 6grencilerin hangi oranda mezun oldugu, ortalama
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mezuniyet siireleri hesaplanip zaman i¢cinde degerlendirilir. Programdan ayrilanlar izlenir, ayrihs sebepleri
belirlenip kayda gecirilir: Basarisizlik nedeniyle ayrihslar, baska kurumlara transferler, diger nedenlerle
ayriliglar ayri ayri incelenir.

Birim akademisyenleri (6mek uygulama Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) danigsmanhigi yaptigi
gruplar ile ortak calhsmalar planlayarak, Ogrencilerin akademi camiasina alismalarini saglamaya
cahsmaktadirlar. 2022 yihnda Hitit Universitesi'nin yapmus oldugu 6grenci kongresinde sunumu
gerceklestirilen 4 calismadan bir tanesi 2023 yihinda yayinlanarak bilim diinyasina katki saglanmis ve
6grencilerin akademik anlamda gelismeleri saglanmustir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Yénlendirme Birimi 02.07.2014 tarihinden itibaren Rektorliige bagh

bir birim olarak ¢aligmalarim ytirtitmektedir. 2014-2015 egitim 6gretim yi1hnda etkinlik programlar faaliyete

girmistir. Kariyer Yonlendirme Birimi (KAR-YON) tarafindan mevcut ve mezun olan &grencilerimizden
olusturulan cesitli komiteler bulunmaktadir. KAR-YON tarafindan diizenlenen “Ufuk’ta Kariyer
Bulugmalar1™ her y11 Mart ay1 civarinda yapihyor olsa da 2022-2023 Akademik y1h Bahar doneminde yasan

deprem siireci nedeniyle bir toplant1 diizenlenmemistir. Ayrica dgrencilerimiz {iniversitemizin Psikolojik

Damsmanhk ve Rehberlik Birimi’nden yararlanabilmektedir.

Ogrenci konseyi ve ogrencilerin yonetime katilmalart ile ilgili mevzuat etkin olarak uygulanir. Ogrenci
yonetim diyalogunda mevzuatin yaptigi diizenlemelere ilaveten, akademik ve idari yonetimin 6grenciye
dokunan biitiin uglar1 6grenciler bakimindan kolay ulasilabilir hale getirili. Ogrencilerden gelen talepler
geciktirilmeksizin ele amip sonuglandirihr ve sonug ilgili 6 grencilere duyurulur.

Ufuk Universitesi Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme anketleri online olarak her dénemin sonunda
http://uubys.ufuk.edu.tr adresinde yapilmaktadir. Ogrenciler bu anketi doldurmak i¢in zorunlu tutulurlar,

Anket doldurma islemi tamamlanmadan sistem sinav notlarinin goriinmesine izin vermez. Anket
sonuglarimin ortalamalar1 otomatik olarak UUBYS sistemi tarafindan hesaplanir ve her derse ait sonug
bilgisini iceren rapor dersi veren akademisyen, ilgili bolim baskani, ilgili dekan ve rektor tarafindan
goriintiilenebilmektedir.

Bu kisimda ag¢iklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.3.2.Altdlcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda gériiniir oldugu belirtilebilir: Ogrencinin akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Danigmanhk sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiritmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve ¢evrimi¢i) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)B.3.2.ADL.01.Danisman_Programi.pdf

(3)B.3.2.ADL.02.Danigsman_programi_2.pdf
3)B.3.2.E5t.01.08renci Danismanhigi Maddesi.pdf
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(3)B.3.2.FEF.01.Danismanhk Y&nergesi.pdf
(3)B.3.2.HUK.01.Akademik Danismanlik Yo6nergesipdf
(3)B.3.2.HYO.01.Oryantasyon Programi.pdf

(3)B.3.2.HYO.02.Oryantasyon Progranmu_Saatleri.pdf
(3)B.3.2.MYO.01.Yiiksekokul Karari.pdf

(3)B.3.2.SHMYO.01.Etkinlik.pdf
3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 6grencilerin kullaninina yonelik diger destekler ve hizmetler sunlardir:

Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar
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Universitemiz Balgat ve Incek Kampiisi'nde personele ve &grencilerimize tahsis edilmis dort tane
yemekhane bulunmaktadir (Bkz. KIDR 2022 Raporu).

Ogrencilere Sunulan Barimma Amach Tesis:

Ufuk Universitesi Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu 2547 sayih Kanunu'n
47. maddesi Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi uyarinca 22/10/2013 tarihinde faaliyete girmistir. Universitemiz Dr. Muhittin - Ulker
Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlari 02 Temmuz 2020 Tarihli ve 31173 sayih Resmi Gazete’ de

yayinlanarak yiiriirliige giren yeni diizenleme ile Genglik ve Spor Bakanlhigi’na baglanmistir(Bkz. KIDR
2022 Raporu).

Ogrenci Saglik Birimi ve Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisii Dr. Ridvan Ege Hastanesi’nde Genel Saghk Sigortas1 kapsaminda tiim
ogrencilerimiz 5510 sayih Kanun’un 73. maddesi uyarinca ilave bir iicret 6demeksizin sunulan saghk

hizmetlerinden faydalanmaktadir. Universitemiz incek Kampiisiinde 55 n? olmak tizere Saghk Giivenlik

Birimimizde 1 is giivenligi uzmam, 1 hemsire ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 22 m? Tevir,

erkek yurdunda ise 15 m? revir bulunmaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi:

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi, Saghk Kiiltiir ve Spor Mudiirligii biinyesinde 2017-2018 egitim-
ogretim yih giz déneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine baslamistir. Merkezimiz, {iniversitemiz

ogrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek, karsilastiklart ¢esitli sorun alanlariyla

bas etme becerisi kazandirmak veya var olan becerilerini artirmak i¢in bireysel psikolojik danigma hizmeti

vermektedir. (Bkz. KIDR 2022 Raporu).

Kiitiiphane Hizmetleri:

Incek Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphane Koleksiyon SalonuD Blok 1. Katta yer almaktadir.
Koleksiyon salonu 670 m2 alana sahiptir. Koleksiyon salonunda Ogrencilerin arastirmalarinda
yararlanacaklar1 kitaplar, dergiler vb. kaynaklar, 6grenci bilgisayarlar1 ve ¢alisma masalar1 bulunmaktadir.
Yine Incek Kampiis D Blok -2 katinda7/24 Calisma Salonu 6grencilerin calismalarim yapabilmeleri i¢in
haftamn 7 giinti hizmet vermektedir. 7/24 ¢aligma salonunda 6grencilerin ders ¢ahsmalar i¢in ¢ok sayida
¢alisma masalar1 bulunmaktadir. Ayrica, F Blok 1. bodrum katta 120 m2’lik Ozel Ogrenci Cahsma
Alam mevcuttur. Bu alanda 6grencilerin ders ¢alismalar igin ¢ahisma masalar1 yer almaktadir. E Blok
zemin katta bulunan 2 adet etiit salonu grup ¢alisma salonu olarak kullanilmaktadir. Etiit salonlar1 100,2
m2 alana sahiptir. Bu alanda 6grencilerin serbest grup ¢ahsmalarn yapabilmeleri i¢in ¢alisma masalart
bulunmaktadir. E Blok 2. bodrum katinda 2 adet etiit salonu sessiz ¢calisma alan1 olarak kullanilmaktadir.
Ogrenciler burada sessiz olarak ¢ahsmalarimi yapmaktadirlar. Etiit salonu 110,4 m2 alana sahiptir. Bu
alanda 6grencilerin ders ¢aligmalarimi rahathkla yapabilmeleri icin ¢ahisma masalar1 bulunmaktadir. Balgat
Kampiisiinde bulunan Tip Fakiiltesi A Blok 1. bodrum kiatta yer almaktadir. Tip Kiitiiphanesi 172 m2
alana sahiptir. Tip Kiitiiphanesinde o6grencilerin arastirmalarinda yararlanacaklar1 kitaplar, dergiler vb.
kaynaklar ve ¢ok sayida ¢alisma masalar1 bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanesi ve T1p Kiitiiphanelerinin
toplam alan1 2012,6 m2’dir.

Ulasim Hizmetleri:

Ogrenci ve personele iicretsiz olarak iki kampiis aras1 ulasim hizmeti saglanmaktadir; ayrica giiniin belli
saatlerinde  Kizilay-Incek Kampiisii, Incek Kampiisii-Kizilay arasinda da 6grenci  servisleri
bulunmaktadir (Bkz. KIDR 2022 Raporu).

Serbest Kullanima Acik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri:

Universitemizin Balgat ve Incek Kampiislerinde birgok noktada serbest kullanima ag1k bilgisayar ve internet
hizmetleri sunulmaktadir (Bkz. KIDR 2022 Raporu).

Uzaktan Egitim:



Uzaktan egitim sisteminde canli dersler Microsoft Teams programu iizerinden yapilmistir. Canli derse
(@ufuk.edu.tr uzantisina sahip olan ve derse kayith olan 6grenciler erisebilmektedir. Ayrica ders notlarinin
paylasildigi ve sinavlarin yapildigi Moodle sunucusu bulunmaktadir. Bu sunucu giinliikk olarak
yedeklenmektedir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.3.3.Altdlcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. (2)Tesis
ve altyapilarin kullanimui irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarindan olan engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler mevcut olup Universitemiz Engelli O grenci Birimi 20.06.2006
ve 26204 sayith Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliler Damisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi gercevesinde is ve ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
Rektor Yardimcist baskanhginda; yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonug¢larin1 degerlendirmek tizere 05.07.2006 tarih ve 2006/12 sayili Senato karari ile Ufuk
Universitesi Oziirlii Ogrenciler Birimi olusturulmustur. Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin ¢ahsma
esaslarini diizenlemek amaciyla “Ufuk Universitesi Engelli O grenci Birimi Ynergesi” 09.01.2020 tarihinde
yapllan senato toplantisinda gorisiilerek 2020/01 say111 karar ile onaylanmis ve onaylanan yonerge
Universitemiz web sayfas1 icerisinde yayimlanmistir. Universitemize kayith olan tim 6grencilerimizin
bilgileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) tarafindan kayit altina alnmaktadir. Universitemiz web
sayfasinda yer alan Engelli Ogrenci Tantma Formu, engelli dgrenciler tarafindan doldurulmakta ve
boylelikle 6grencilerimizin ihtiyaglari belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir.

Universitemiz Miitevelli Heyetinin 19.09.2019 tarih ve 2019/08-2 sayili karar1 ile giincellenen Ufuk
Universitesi Burs ve Indirim Yo6nergesinin 4-(5) maddesinin “% 40 ve iizerinde engelli 6grenci raporu
bulunan 6grenciye %10 indirim yapilir.” hilkkmii geregince Ogrencilerimiz kayith olduklari programin
normal &grenim siiresince %10 engelli indirimi almaktadir. Ilgili yonerge web sayfasinda yayimlanmistir.

Yerleske binalarinin girisinde ve dersliklerin inis merdivenlerinde rampa ve asansorler bulunmakta,
asansorlerde sesli yonlendirme ve gorme engelliler i¢cin Braille Alfabesi yer almaktadir. Tuvaletler engelli
ogrencilerin kullanabilecekleri sekilde diizenlenmistir. O grencilerimizin oturacaklar1 siralar ve laboratuvar
diizenleri istekleri dogrultusunda bigimlendirilmistir. Engelli 6grenciler otoparki iki yerleskede de yer
almaktadir. incek Yerleskesi'nde yer alan tiim amfilerde engelli 6grencilerimiz igin rampa yer almaktadr.
Ayrica engelli 6grencilerimizin yerleskelerimizde fiziki erigim olanaklarini artirmak amaciyla Orta Dogu
Teknik Universitesi tarafindan gelistirilen iki adet “hareketli rampa sistemi”, Incek Yerleskemizdeki
Rektorlik binasindan dersliklerin oldugu binaya gecis arasina, zemin kata ve 3. kata yapilmistir (Bkz.
2022 KIDR Raporu).
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Fakiiltelerde dezavantajh gruplara yonelik uygulamalara ise Fen-Edebiyat Psikoloji bolimiindeki
uygulamalar 6rnek gosterilebilmektedir: Fakiiltede farkli engelleri bulunan iki 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrenciler i¢in akademik danigmanlar tarafindan aldig: derslerin ilgili 6gretim elemanlarina bilgi verilerek
ihtiyag duydugu ders materyali, sinav kapsamu ve siiresi konusunda diizenleme yapilmaktadir. Ayrica

kayith olduklart derslerin sinavlarinda bu 6grencilerimizin ihtiyacina gore diizenleme yapilmaktadir. Bu
diizenlemeler ek siire, bir aragtirma gorevlisi ile sinav alinmas1 vb. sekilde olmaktadir (B.3.4.FEF.01).

Yonetim Bilisim Sistemleri bolimiinde %100 gorme engeli bulunan 6zel gereksinimli bir 68renci
bulunmaktadir. Bu 6grenciye, ara ve donem sonu sinavlarinda yardimec1 olunmasi amaciyla bir aragtirma
gorevlisi eslik etmisti. Bunun yam sira YBS 209 Istatistik ve YBS 205 Gorsel Programlama gibi
uygulamah iglenen derslerde her hafta bir aragtirma gorevlisi 6grenci ile derse girerek 6grenciye yardimci

olmustur. Ayrica gérme engelli 6grencilerin ders notlarimin sesli versiyonuna ulasilabilmesi ve ekranda olup

bitenlerle ilgili bilgi alabilmeleri amaciyla ’Jaws for Windows Ekran Okuma’ isimli programdan
yararlammustir (B.3.4.1IBF.01). Ek olarak iiniversite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik,
kapali alanlarin (derslik, laboratuvar, asansor, kitliphane, kafeterya, WC, otopark vb. fiziksel alanlar)

engelli 6grenciler i¢in ulagilabilir olmas1 saglanmistir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.3.4.Altdlcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriintir oldugu belirtilebilir: (1)Dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicihk
gozetilerek saglanmaktadir. (2)Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. (3)Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik ¢cahsmalar kapsaminda 6grenci topluluklarinin olusturulmasi,
onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 08.04.2021 tarihli ve 2021/02 sayih Senato Karari ile
yiiriirliige giren Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi hazirlanmistir. Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigiine bagh olarak faaliyet gosteren Ogrenci Etkinlikleri Merkezi biinyesinde ¢ok sayida
kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ufuk Universitesinde diizenlenen etkinlikler Web Sitesinde ve
Sosyal Medya aracihgiyla duyurulmaktadir. Universitemiz 6grencileri incek Kampiisii biinyesinde bulunan
kapah ve agik spor salonlarinda ve yar1 olimpik kapali yiizme havuzumuzda sportif etkinliklerini ve
faaliyetlerini gergeklestirmektedirler. Incek Kampiisiimiizde bulunan 450 kisilk ve Balgat Kampiisii
biinyesinde bulunan 450 kisilik kapasiteye sahip Konferans, Toplant1 ve Sergi Salonlarinda akademik y1l
icerisinde Fakiilte/Yiiksekoku/MYO biinyesindeki bolimler ve Ogrenci Topluluklar1 tarafindan cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinliklerin duyurulari, posterler, basili davetiyeler, Web ve Sosyal Medya
duyurulart {iniversitemiz tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz incek Kampiisii Dr. Orhan Girgin Spor
Merkezi’ndeki alti kulvarl, yar1 olimpik, kapah yiizme havuzu 2018 Agustos ayinda faaliyete ge¢mis ve
aktif olarak 6grenci, personel, misafir liyelerine ve kuliiplere hizmet vermeye baglamistir.

Spor Merkezimizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yihinda yapilabilecek aktiviteler; Fitness, Futsal,
Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Dart, Bilardo ve Yiizme branglaridir. Tesisin ¢alisma giinleri 2018-2019
Egitim-Ogretim yili itibariyle her giin olarak belirlenmisti. Son bes yil icerisinde {iniversitemiz Incek
Kampiisii Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi’ndeki alt1 kulvarh, yar1 olimpik, kisa kulvar kapali ytizme havuzu
ve aktif olarak Ogrenci, personel, misafir {iyelerine ve kuliiplere hizmet vermektedir. Havuzumuzdan
faydalanmak isteyen spor kuliiplerine; Spor Merkezine verdikleri tahsis dilekgeleri, tahsis komisyonunun
onay vermesi halinde belli giin ve saatler i¢in spor kuliiplerine tahsis edilmektedir. Golbas1 Kaymakamhg:
tarafindan ag¢ilis onay1 verilen ve faaliyete gegildiginden bu yana diizenli olarak denetlenen havuzumuzun
Ocak 2023- Aralik 2023 dénemi arasinda, 6ncesinde ve sonrasinda temiz su analizi raporlart ahnmaktadir
ve ilgili tim belgeler tesiste arsivienmektedir. Universite havuzumuz Ankara’da faaliyet gosteren ve tiim yil
boyunca temiz su analiz sonuglar1 alan tek 6zel Vakif Universitesi olmustur. Universitemiz 2023 yilinin
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tamamu i¢in temiz su sertifikas1 almaya hak kazanmustir.

Cok Amach Spor Sahasi Kuliiplerin Kullanimi: Havuz kullanimindaki gibi tahsis usulii cumartesi ve
pazar giinleri CSKA Panter Basketbol Spor Kuliibii sonrasinda ise Baskent Voleybol Kuliibii (Eczacibasi
Spor) tahsis usulii ¢ok amagh spor sahasimi, kendilerine ayrilan siire icerisinde kullanmaya devam
etmektedir. Bununla beraber Tahsis Komisyonu'nun 27.12.2023 tarihinde almis oldugu karar ile Ufuk
Universitesi U¢ Pas Spor Kuliibii’niin de uygun giin ve saatlerde antrenman programlari ger¢eklesmistir(3)

(B.3.5.SK), (B.3.5.SK.01).

Ufuk Universitesinde 6grencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarim1 sporla gecirmelerini saglamak ve
ilgilendikleri brangla (Yiizme, Voleybol, Basketbol, Futsal, Fitness) ilgili egitim almalarimi saglamak amaci
ile Spor Koordinatorliigii biinyesinde spor topluluklari olusturulmustur. Ufuk Universitesi Spor
Koordinatorliigii’ niin amaci, 6 grencilerimizin yogun akademik faaliyetleri yaminda modern spor tesisimizde,
tiim sportif aktivitelerden yararlanabilmeleri, takim-ferdi oyunlarinda etkin olmalari, sporcularimizin tutum
ve davranmislariyla 6rnek olmasi, fiziksel, sosyal, ruhsal ve 6z giiven gelisimlerinin saglanmas1 ve toplumda
basaritli ve Kkaliteli bireyler olarak yerlerini almalaridir. Koordinatorligiimiiziin misyonu ise Ufuklu
ogrencilerimiz ve akademik ve idari personelimiz i¢in egitim hayat1 disinda ilgi duyduklar alanlardaki spor
etkinliklerinin planl ve standartlara uygun yapilmasimi saglayarak ¢ahsmalarim ve gelismelerini saglamak,
Ogrencilerimize ve personelimize saglikl ve temiz bir ortamda spor yapma imkdm sunmak ve hayatlar
boyunca kullanabilecekleri spor yetenekleri kazandirmaktir (3)(B.3.5.PKB.01). Tip Fakiiltesi’nde 100.y1l
Maratonu ~ diizenlenmistir (B.3.5.TIP.01). Ogrenciler spor aktivitelerine katihmlart konusunda bagh
bulunduklar1 boliimler tarafindan desteklemektedir. Bu gibi aktivitelere katihmlarda Ogrenciler izinli
sayilmakta ve sinav donemlerine rastgelen spor etkinlikleri oldugunda telafi sinavi almalarina olanak
saglanmaktadir (B.3.5.FEF.03), (B.3.5.FEF.04).

Kiiltiirel baglamda 6grenci topluluklart etkin ¢alismalar yiiriitmektedir. Psikoloji Toplulugu ile Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Toplulugu etkin ¢alismalara 6rnek gosterilebilir. Geleneksel Psikoloji Giinleri etkinligi
2023 bahar dénemde ¢evrim i¢i olarak gergeklestirmistir (B.3.5.FEF.01), (B.3.5.FEF.02). Bu senenin
temas1 deprem yasantisiyla iligkili olarak “iyilesme” olarak belirlenmistir. PDR Toplulugu ¢ok sayida sosyal
ve kiiltiirel etkinlik diizenlemis olup, s6z konusu etkinliklerde fakiilte destegini almistir. S6z konusu
etkinlikler yiiz yiize ve cevrimi¢i yiiritiilmiistiir. (B.3.5.EGT.01), (B.3.5.EGT.02), (B.3.5.EGT.03),
(B.3.5.EGT.04), (B.3.5.EGT.05).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.3.5.Alt6lgegi’ nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir.
(2)Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
(3)Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim ve 6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi1 ve yikseltilmesi ile ilgili stiregler; 17.10.2019 tarih ve
2019/06 sayil Senato Karari, Miitevelli Heyetin 13/01/2020 tarih ve 2020/01 sayih Karar1, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 04/03/2020 tarihli Genel Kurul Karari ile uygun bulunan "Ufuk Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” 12.06.2018 tarih ve 30449 sayil "Ogretim Uyeligine
Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligi® ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayih "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e uygun olarak gerceklestirilmektedir. Kuruma disaridan ders
vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢iminde uzmanlik alam dogrultusunda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar esas alinmaktadir. Konuk &gretim elemanlarinin akademik
O6zgeemisleri incelenerek ilgili Akademik Kurula sunulmak tizere Dekanlik/Miidiirlige bildirilmekte ve
Dekanhgin/Miidiirliigiin degerlendirilmesi ile Rektorlik Makami’na sunulmaktadir. Ilgili yazisma siireci
Rektorlik Makanm tarafindan gergeklestiriimektedir. Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagh
birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel
bilgi ve uzmanhk isteyen konularinin egitim 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanhk alanlarindaki
cahsma ve eserleri ile tamnmus Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gérevlendirilebilirler. O gretim gorevlisi
kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn Ders Yiikii ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
dogrultusunda 2547 sayili Kanun’un 39. ve 40. maddesi ile diger Universiteler veya 657 sayilh Kanun’un
89. Maddesi ile 01/04/2019 tarih ve 83272505-234-57 sayih Genel Yazisina gére Kamu Kurum ve
Kuruluglarindan veya 2547 sayith Kanun’un 31. Maddesi uyarinca Kamu Kurum ve Ogretim gorevlileri;
tiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanhk isteyen konularinin egitim 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi
uzmanlk alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile tamnmus kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile
gorevlendirilebilirler. Akademik kadrodaki gretim elemanlarindan her akademik y1l sonunda o yil igerisinde
gerceklestirdikleri akademik faaliyetler, verdikleri dersler, yonettikleri seminerler, yaptiklar
ulusal/uluislararas1 yayinlar, yazdiklart kitap/kitap bolimleri, devam ettirdikleri yonetimsel gorevleri,
katildiklar1 kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde aldiklari goérevleri igeren akademik etkinlik
raporlar1 talep edilmektedir (B.4.1.FEF.01), (B.4.1.FEF.02), (B.4.1.FEF.03), (B.4.1.FEF.04)(3)

(B.4.1.PKB.01), (3)(B.4.1.PKB.02), (3)(B.4.1.PKB.03), (3)(B.4.1.PKB.04), (3)(B.4.1.PKB.05), (3)
(B.4.1.PKB.06), (3)(B.4.1.PKB.07).

Ogretim kadrosunu tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarimn olusturulmasina  yonelik planlar
bulunmaktadir. Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Y6nergesi uygulanmaktadir.

Personelin 6zliik dosyas1 tutulmasi ve saklanmasina iligkin is ve islemler kamu kurum ve kuruluslart igin
belirlenen usul ve esaslara gore yiratiilmektedir. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ve bu kanununa dayanak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi tarafindan yayimlanan Yonetmelik,
Teblig ve Genelge hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir (3)(B.4.1.PKB.08).

Ogretim iiyeleri/gorevlileri akademik yilsonunda yapilan bolim toplantisinda bir sonraki akademik yilin
ders programinda kendi uzmanhk alanlarina ve arastirma ve yayinlarina ait alanlardaki dersleri vermek
lizere gorevlendirimektedir. Ayrica bolim toplantilarinda 6grencilerin kuramsal ve uygulama alaninda
mesleki gelisimlerine katkida bulunacak derslerin planlanmasi1 ve bu dersleri verecek yetkinlikte ve
uzmanlhga sahip ders saat {icretli 6gretim elemanlarinin diizenlenmesi de yapilmaktadir. Universite disindan
ders verecek konuk &gretim elemanlar1 Universite Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanmak i¢in Gerekli
Ilkeleri ve Bagvuru Olgiitleri dikkate ahnarak ve uygulama alaminda yaptigi calismalar ile Akademik
6zgegmisleri incelenerek, goreviendirilmektedir (B.4.1.FEF.03), (B.4.1.FEF.04), (B.4.1.SOSBIL.01).

Bu kisimda ag¢iklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.4.1.Altdlcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogretim elemam: (uluslararas:
Ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. (2)llgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
(3)Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. (4)Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm
dengesi seffaf olarak paylagihr. (5)Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. (6)Kurum
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disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarimin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. (7)Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirtine
uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi 6 Subat depremi sonrasinda tiim birimlerimize online egitim destegi
saglamis olup, ayrica Ogrenme ve Yonetim Sistemlerinin kullanimi ile Microsoft Teams uygulamasinda
mevcut giincellemelere ilisgkin 6gretim elemanlarinin katildig1 bir egitim diizenlenmistir (B.4.2.FEF.01).

Yabanci Diller Boliimiinde akademik personelin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve Ogretim
becerilerinin iyilestirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim kapsaminda e-posta aracihifiyla webinar katihm
bilgilendirme afisleri paylagiimistir. Yabanc1 Diller Boliimii’nde gorev yapan 6gretim gorevlilerine Bireysel
Mesleki Gelisim *in onemi vurgulanmis ve paylasim toplantilarinda bu yonde kendilerini gelistirmeleri i¢cin
yonlendirmeler yapilmistir. 2022-23 Egitim-Ogretim yilhinda uygulanmasi planlanan ‘U-FLD Annual
Professional Development Program’ (YDB Yilik Mesleki Gelisim Programi) kapsamindaki ‘Peer
Observation Process’ (Akran Gozlem Siireci) hakkindaki dokiiman &gretim gorevlileri e-posta yoluyla
paylasilmistir.  Icerik hakkinda bilgilendirilen 6gretim  gorevlilerinin - aklina takilan noktalarin
aydinlatilabilmesi agisindan bir paylasim toplantis1 diizenlenmistir. Bu paylasim toplantisinda siirece ait
tiim detaylar konusulmus ve siireg ile ilgili tiim teslim tarihleri belirtilmistir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.4.2.Altdlcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: Ogretim yetkinligi gelistirme
siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiritiilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tum Ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim stireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢ahstay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.YDB.04.S%C4%B1n%C4%B1f_G%C3%B6zlem_Formu_%C3%96rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.YDB.05.Akran_G%C3%B6zlem_Formu_Mail.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda Ufuk Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta/dis hekimliginde uzmanlk ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlams arastirmacilar tarafindan hazirlanarak yliriitillecek ve desteklenmesi i¢in
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje Onerilerinin  degerlendiriimesi, kabulii,
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriittilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi
hazirlanmistir. Ufuk Universitesi'nde kadrolu gorev yapan akademik ve Idari personelin bilimsel ¢ahsmalari
ozendirmek i¢in yapilacak tesviklerde uygulanacak usul ve esaslar da Ufuk Universitesi Akademik Tesvik
Odenek (ATO) Yonergesi mevcuttur. Bu yonergenin belirledigi bigimde; Universiteyi temsil etmek
kosuluyla, yapilan akademik veya bilimsel c¢iktilar i¢in tesvik ddenegine Ufuk Universitesinin kadrolu
akademik ve idari personel bagvurabilmektedir. Akademik kadrodaki 6gretim elemanlarimin yapmakta
olduklar1 akademik faaliyetler, verilen dersler, yonetilen seminerler, ulusal/uluslararasi yayinlar, yazilan
kitap/kitap bolimleri, yonetim gorevleri, kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde aldiklar1 gérevleri
iceren yilhk akademik etkinlik raporlar1 her akademik yihn sonunda Ogretim elemanlarindan talep
edilmektedir.

Akademik personelin bilimsel toplantilara katilimlar1 Ufuk Universitesi’nin 2012/3 Genelgesi kapsaminda
desteklenmekte, tebligli katilimlara yolluk yevmiye 6demesi yapilmaktadir.

O gretim elemanlarina kongre-konferans vb. bilimsel toplantilar ile yurtici ve yurtdis1 ¢alismalarda bulunmak
tizere 3 ay maagh izin verilmekte olup, TUBITAK vb. ¢ahsmalar kapsaminda 3 aydan uzun siireli yurtdis:
caligsmalarda da ticretsiz izin verilmektedir.

Ayrica; ¢esitli akademik birimlerde akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik takdir-
taninma ve ddiillendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu s6z konusu uygulamalara 6rnek
gosterilebilir; ilgili yiiksekokulda akademik personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tamma ve
odiillendirmek tizere diger iiniversitelerle, arastirma kurum/kuruluslari ile miisterek proje gelistirilmesi ve
diger yiikseko gretim kurumlarinda ders verilmesi tesvik edilmektedir.

Bu kisimda ag¢iklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.4.3.Altdlcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogretim elemanlar1 igin
yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili™ gibi tesvik
ve odiillendirme stirecleri vardir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Arastirma siireleri Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ve Uygulama Usul-
Esaslan ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda belirtildigi sekilde asagida verilen 6rneklerdeki gibi
yiiriitiitlmektedir. Proje bagvurulari, proje yiiriitiiciisii tarafindan, Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Usul Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve ilan edilen takvime uygun

sekilde gergeklestirilmektedir (Bkz. 2022 KIDR Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.HYO.01.Akademik_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.HYO.02.%C3%96%C4%9Fretim_G%C3%B6revlisi_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Etkinlik_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.MYO.01.Erasmus_Ders_Verme_Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.MYO.02.Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Y%C3%B6nergesi.pdf

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimi arastirmaya yeni baslayan lisans ve yiiksek lisans 6grencileri
dahil, her tiirlii akademik kadrolarda bulunan tiim aragtirmacilar1 desteklemektedir. Ayrica desteklenen
projeler, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Arastirma performansinmi arttirmak i¢cin
akademik tesvik 6denegi siireci yiirtirliiktedir (C.1.2.BAP.01).

Altyapr Kaynaklar: Universitede ¢ahsan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
kurulan “Ogretmen Naime Tomek Arastirma Laboratuvari (ONTAL)”rahat erisilebilir, modern test
ve analiz cihazlarim icermekte ve bir bilimsel arastirma merkezi olarak da hizmet vermektedir. Gerek
bagislardan gerek altyap1 projelerinden saglanan makine/techizat ile ONTAL her y1l daha da kapsamh bir
arastirma merkezi olarak biiyiimeye devam etmektedir (C.1.2.BAP.03).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2013 yilindan bu yana aktif olarak kullanilan“Klinik Psikolojide
Baglanma Arastirmalan Laboratuvan” (C.1.2.BAP.04)ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde “Rehberlik
ve Psikolojik Damsmanhk Boliimii Uygulama Laboratuvarn” bulunmaktadir (C.1.2.BAP.05).

Universitemizde arastirmaya yonelik mali kaynaklar, ic mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar asagida
verilmistir;

I¢ Mali Kaynaklar: Universitemizde aragtirmalar1  desteklemek icin kullanilan temel i¢ mali

kaynagi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitcelerinden saglanmaktadir. Universitemiz arastirma
hedeflerini destekleyecek sekilde olugturulan BAP Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Y 6nergesi
arastirma politikasiyla uyumlu ve uygulanabilir niteliktedir. I¢ Mali kaynaklarin belirledigi biitceler Uygulama

Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda her y1l giincellenmektedir (C.1.2.BAP.02).

Dis Mali Kaynaklar: Universitemizde TUBITAK destegi ile yiiriitiilen bir proje bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.BAP.01.BAP_Yonergesipdf

3)C.1.2.BAP.04.Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalar1_Laboratuvari.pdf

[ ]
e (3)C.1.2.BAP.03.Ogretmen_Naime Tomek Arastirma_Laboratuvari.docx

(3)C.1.2.BAP.05.Rehberlik_Psikolojik Danigsmanhk Boliimii Uygulama Laboratuvari.jpeg

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4. maddesi uyarinca agilmasi
uygun gorilen Isletme ve Yonetim Bilisim Sistemleri doktora programlari  bulunmaktadir
(C.1.3.SOSBIL.01).

Universitemiz akademik birimlerinde ¢esitli alanlarda doktora programlarin ag¢ilmasina yonelik ¢alismalar
kapsaminda YOK e basvurular yapilmistir (C.1.3.SOSBIL.02).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.1.3.SOSBIL.01.Program_Ac¢ma.pdf
e (2)C.1.3.SOSBIL.02.Program_Ac¢ma.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.BAP.01.BAP_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.BAP.02.BAP_Uygulama_Usul-Esaslar%C4%B1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1_Bilgilendirme_K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.BAP.03.%C3%96%C4%9Fretmen_Naime_T%C3%B6mek_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Laboratuvar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.BAP.04.Klinik_Psikolojide_Ba%C4%9Flanma_Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1_Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.BAP.05.Rehberlik_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Uygulama_Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(2)C.1.3.SOSB%C4%B0L.01.Program_A%C3%A7ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(2)C.1.3.SOSB%C4%B0L.02.Program_A%C3%A7ma.pdf

2021 Yiinda Desteklenmesi Kabul Edilen Projelerden;

e - Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesiDo¢. Dr. irem DOGAN TURACLHEin proje
yurlitiiciist.  oldugu A2021-01 numarah “Metformin direncli iiclii negatif meme Kkanser
hiicrelerinde hsamiR-26a-5p islevinin incelenmesi” konu baglikli projenin projenin sonug raporu
BAP Komisyonu’nun29.07.2022 tarih ve 2022/04 sayili karar ile kabul edilerek projenin uygun ve
basarih olarak kapatilmasina karar verilmistir (C.2.1.BAP.01).

e - Universitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesiProf. Dr. Ayca TOREL ERG ULiin proje yiiriitiiciisii
oldugu L2021-01 numaral “Erken baslangich ¢ocukluk ¢ag1 obezitesinin etiyolojisinde anne-
cocuk giivenli baglanmanin etkilerinin degerlendirilmesi ve serum oksitosin diizeyleri ile
iliskisi” konu basghkl projenin sonug¢ raporu BAP Komisyonu’nun05.12.2022 tarih ve 2022/06
sayih karar1 ile kabul edilerek projenin uygun ve basarith olarak kapatilmasina Kkarar
verilmigtir (C.2.1.BAP.03).

2022 Yilinda Desteklenmesine Karar Verilen Projeler;

e - 28.01.2022 tarih ve 2022/01 sayilt karari ile tiniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii
6gretim iiyesi Do¢. Dr. Meltem ANAFARTA SENDAG proje vyiiriitiiciisii oldugu, “Tekrar
Yeme Tutumlarnyla Iliskili Duygu, Diisiince ve Davramslarim incelenmesi”konu baglkh
projenin sonu¢ raporu BAP Komisyonu'nun27.02.2023 tarih ve 2023/01 sayil karari ile kabul
edilerek projenin uygun ve basarih olarak kapatilmasina karar veriimistir (C.2.1.BAP.04).

e - 15.02.2022 tarih ve 2022/02 sayih karar ile tGniversitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Leman Giilsan YAVUZ un proje yiiriitiictisii oldugu “Obez Adélesanlarda Hepsidin ve 1L-6
Diizeylerinin Demir Eksikligi Anemisi ile iliskisinin Arastirlmas1” konu bashklh projenin sonug
raporu BAP Komisyonu’nun30.09.2022 tarih ve 2022/05 sayih karan ile kabul edilerek projenin
uygun ve basarih olarak kapatilmasina karar verilmistir (C.2.1.BAP.02).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Emel ERDOGAN BAKAR# TUBITAK
Kamu Kurumlart Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007 Programi)
kapsanunda desteklenen 115G058 numarall “G-CAT Psikolojik Olgme Araci Gelistirilmesi Projest
adh projede arastirmaci olarak gorev yapmaktadir (C.2.1.BAP.05).

Universitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesiDo¢. Dr. irem DOGAN TURACLR020-2023 yillar1 arasinda
Ufuk Universitesi’nde vyiiriitiillen “Uclii Negatif Meme Kanserinde Progesteronun mPRa Aracil
Sinyal Iletimine ve mPRa/nPR Aracih immiin Yamtlara Etkisi”isimli projede viiriitiicii olarak gorev
yapmaktadir (C.2.1.BAP.06). Projede 1 doktora 6grencisi ve 1 yiiksek lisans 6grencisi bursiyer olarak
gorev almistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesiDo¢. Dr. Ashhan ERMAN ASLANOGLWilli Egitim
Bakanligi’nin (MEB) “Dért Beceride Tiirkge Dil Yeterliliklerinin Belirlenmesi ve Olgiilmesi” , “Yabanci
Ogretmenlerin Tiirkce Yeterliklerinin Degerlendirilmesi” projelerinde arastirmaci-damsman olarak gorev
almstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

(3)C.2.1.BAP.01.BAP_Komisyon Kararn (202204).doc
(3)C.2.1.BAP.02.BAP_Komisyon Karar1_(202205).doc
(3)C.2.1.BAP.03.BAP_Komisyon Karari (202206).doc

(3)C.2.1.BAP.04.BAP_Komisyon Karar1 (202301).doc
3)C.2.1.BAP.05.Proje_Gorevlendirme Ya2151' Prof. Dr. Emel E.EBAKAR).pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak nrosramlar ve ortak arastirma hirimleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.BAP.01.BAP_Komisyon_Karar%C4%B1_(202204).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.BAP.02.BAP_Komisyon_Karar%C4%B1_(202205).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.BAP.03.BAP_Komisyon_Karar%C4%B1_(202206).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.BAP.04.BAP_Komisyon_Karar%C4%B1_(202301).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.BAP.05.Proje_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1_(Prof. Dr. Emel E.BAKAR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.BAP.06.Proje_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi_(Do%C3%A7. Dr. %C4%B0rem D. TURA%C3%87LI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.E%C4%9Ft.01.MEB_Proje_G%C3%B6revi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.E%C4%9Ft.01.MEB_Proje_G%C3%B6revi_2.pdf
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Universitemizde TUBITAK ile ortak ¢ahsmalar yapilmaktadir. Ancak heniiz ortak arastirma birimi
kurulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.2.BAP.01.Gorevlendirme Yazisi.pdf
e (3)C.2.2.BAP.02 Proje_Sézlesmesi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde kadrolu gérev yapan akademik ve idari personelin, bilimsel ¢alismalar yapmalarini tesvik
etmek i¢in olusturulan Akademik Tesvik Odeneginden (ATO) yararlanmalar1
saglanmaktadir (C.3.1.BAP.01) (Bkz. 2022 KIDR Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.1.BAP.01.Akademik Tesvik_Odenegi (ATO)_ Yonergesi.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Ogretim  tiyelerinin  arastirma  performanslart  yilik  baz  da  ATO  bagvurulan  ile
degerlendirimektedir (C.3.2.BAP.01). Bunun yam sira akademik personelin Yilik Etkinlik Formu
kapsaminda akademik faaliyetleri izlenmektedir (C.3.2.PKB.01).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)C.3.2.PKB.0LYilhk_Etkinlik_Formupdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Pandemi nedeniyle 2020 yihm takip eden yillarda kosullarin getirdigi zorunluluklara uyum siireci olarak
Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (UF SEM) tarafindan diizenlenen egitimlerin uzaktan veya karma
yontemle yiirtitiilebilmesi konusunda mevzuatimzda giincelleme yapilmistir (3)
(D.1.1.SEM), (D.1.1.SEM.01),(D.1.1.SEM.05). S6z konusu Usul ve Esaslarin hazirlanmasi
asamasinda benzer kurumlarin incelenmis ancak uzaktan yiriitmeye dair prosediiriin genellikle ayrintih
dizenlenmedigi  goriildiginden  ihtiyaglar ve  ilkeler  belirlenerek  6zgin @ bir  ¢ahisma
gerceklestirimisti. ~ Ayrica  uzaktan  egitimlerin  kalite ~ve standartlan  icin  de  politika
olusturulmustur. Merkezimize Onerilen egitim programlart ve sosyal medya yayin Onerileri UFSEM
Yonetim Kurulu tarafindan kalite ve standartlar yoniinden degerlendirilerek kabul edilmektedir. Egitimlerde
kalite 6l¢iitii olarak egitimin bilimsel esas ve yontemlere uygun icerikte tasarlanip tasarlanmadigi, egiticilerin
unvani, uzmanhk alani, akademik yetkinligi ve deneyimleri, egitimin verilme bi¢imi, degerlendirme yontemi
esas alinmaktadir. Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri akademik standartlar ¢ergevesinde egitimin yeterliligini,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.BAP.01.G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.BAP.02_Proje_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.BAP.01.Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_(AT%C3%96)_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.BAP.01.Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_(AT%C3%96)_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.PKB.01.Y%C4%B1ll%C4%B1k_Etkinlik_Formu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149157

hedeflenen amaglara uygun etkiler yaratip yaratamayacagini tartigarak
degerlendirmektedir (D.1.1.SEM.02).Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen egitimler Rektoriin
uygun goriisii halinde Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan onaylanmaktadir. Bir ¢ok egitim 2022 yilinda
pandeminin etkilerinin hafiflemesiyle birlikte acilmistir. Benzer sekilde 2023 yilinda da yeni egitim
planlamalar1 yapilmis ve ¢esitli egitim programlan a¢ilmis, fakat azami katihm sartlarinin saglanmamasi
nedeniyle bazi1 egitimler gerceklestirilememistir.

Ucret Politikast

UFSEM egitimlerinde katithm {icretinin egitimlere ekonomik erigilebilirligi engellemeyecek sekilde makul
olciide belirlenmesi yoniinde bir strateji gelistirilmistir. Universiteye bagh kamu iktisadi isletmesi olmanin bir
geregi olarak iiniversitenin topluma yararli olma, bireylerin ve kurumlarin gereksinimlerine yanmit verme
misyonunu yerine getirebilmesi i¢in ticari kaygidan uzak bigimde kurumun igletme giderlerini ve egitim
giderlerini karsilayacak olgtide katithm ticretleri takdir edilmektedir. UFSEM Programlart Y onergesine
uygun olarak Egitim Progrann Oneri Formunda gider kalemleri birim iicretleriyle birlikte ayrintili olarak
aciklanmakta, buna uygun olarak takdir edilen katilm ticreti lizerinden en az ka¢ kisinin egitime kayit
yaptirmas1 halinde sinifin agilabilecegi de yine s6z konusu oneri formunda belirtiimektedir. Boylece karar
alma stireglerinin keyfilikten uzak, objektif dl¢iitlere dayah bigimde gergeklestirilmesi miimkiin olmaktadir.

Bazi egitimlerde tiniversitemiz ¢alisanlarina, 6grencilerine ve mezunlarina 6zel indirim oranlart {izerinden
belirlenen indirimli ticretlerle egitimlerimize kayit olanagi sunulmaktadir. Ayrica birgok egitimde grup

halinde kay1t yaptiranlar i¢in grup indirimi uygulanmaktadir.

Isbirligi Politikast

Kurumumuz tarafindan dis paydaslarla igbirligi yapilmas: konusunda izlenen politika ile egitimlerin
kurumumuz mekaninda, sekretaryasi ve muhasebesi kurumumuz tarafindan yiirtitiilmek iizere ve egiticileri
kurumumuzdan secilmek {izere gergeklestiriimesi temelindedir. Bu bakimdan UFSEM’in veya
tniversitemizin dogrudan diizenlemedigi egitimler i¢in isbirligi yapilmamaktadir. S6z konusu dogrultuda
protokol yapilan dis paydaslar egitimin tanitimi, pazarlanmasi veya farkli sehirlerde lojistik destek
saglanmas1 konusunda katki sunmaktadir.

Organizasyon Yapist

UFSEM’in kurulus belgesini 06.02.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ufuk Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (UFSEM) Yonetmeligi olusturmaktadir. Kamu Iktisadi Isletmesi olarak faaliyet
gosterebilmek i¢in Ticaret Siciline Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Kamu iktisadi Isletmesi ticaret
unvaniyla kaydedilmis olup 12.04.2019 tarihinde vergi miikellefiyeti baslammstir. 29.09.2023 tarihinde Resmi
Gazete’de ticaret unvam Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Kamu iktisadi Isletmesi iken yeni ticaret
unvani Ufuk Universitesi Iktisadi Isletmesi olarak diizenlenmistir (D.1.1.SEM.03).

UFSEM Yonetmeligi’ne goére organizasyon yapisini; miidiir ve miidiiriin bagkanlik ettigi, her akademik
birimden gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusan Y6netim Kurulu olusturmaktadir. Y6netim Kurul,
UFSEM Yonetmeligi geregi yilda en az iki kez ve gerek duyulduk¢a Merkez Midiiriiniin daveti iizerine
toplanmaktadir. Yonetim Kurulu toplantilari i¢in toplanti tutanaklar1 diizenlenmektedir.

UFSEM’in bashca amaci dogrultusunda egitim programlarimin agilmasi ve yiiritiilmesiyle ilgili olarak
Yonetim Kurulu tarafindan UFSEM Egitim Programlar1 Y&nergesi kabul edilmistir (Universite Senatosu
Onay Tarihi 08.01.2019- 2019/02) (3)(D.1.1.SEM.04). Her akademik birimden temsilci esasiyla olusmasi
toplant1 yeter sayisimin yilksek olmasimi beraberinde getirmektedir. Ancak bu durum Merkezin kamu
iktisadi isletmesi olarak isleyisini agirlastirdigindan farkh {iniversitelerdeki mevzuati da incelenerek UFSEM
Yonetim Kurulu segimi ile ilgili iyilestirmeye gidilmistir. Farkli akademik birimlerden olmak {izere Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkez Midiirli dahil 7 {iyeden Yonetim Kurulunun
olusmas1 yoniinde UFSEM Y 6netmeligi’'nde degisiklik yapilmas1 karar1 ahnmistir. Aymi karar kapsaminda
temsil edilmeyen birimler olacag: dikkate alinarak Yonetmeligin ilgili maddesine su hiikiim eklenmistir:

“Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda, egitim programi onerisinin iliskili oldugu bilim alanindan bir
ogretim elemanmin bulunmadigr durumlarda, Rektdr tarafindan sadece bu isle sl olarak ilgili
akademik birimden goreviendirilen oOgretim elemanmin  yazili  goriisii  degerlendirilerek  karar
alinabilir”. Tigili karar Universite Senatosu tarafindan 21.12.2021 tarihli toplantida uygun bulunmus ve
17.02.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149157

Yapilan degisikliklerle baglantih olarak 6érnegin UFSEM Kurulu iiyelerinden bir {iyenin bosalan gérevinin
yerine 30.11.2023 tarihli yaziyla yeni dénem i¢cin Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6gretim
elemanlarindan bir 6gretim gorevlisi Rektor tarafindan gorevlendiriimistir (D.1.1.SEM.06).

iglqyi§ Siirecine Iliskin Esaslar

Egitim programinin ag¢ilmasina iliskin siireg UFSEM Egitim Programlar1 Yonergesi’ne uygun olarak
hazirlanmis Oneri formunun doldurularak Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Merkez Miudirligiine

iletilmesiyle baglar. Oneri formu, Merkezin web sitesinden Formlar sekmesinde Word dosyasi olarak

indirilebilmektedir (D.1.1.SEM.07).Formun e-posta yoluyla (ufsem@ufuk.edu.tr) veya imzali olarak

iletilmesi miimkiindiir. UFSEM Egitim Programlarinin Uzaktan Yiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
dogrultusunda uzaktan veya karma yontemle yliritilecek egitimler icin UFSEM Uzaktan veya Karma
Yontemle Egitim Programi Oneri Formu olusturularak Merkezin web sitesinden Formlar sekmesinde Word
dosyas1 olarak indirilebilmektedir (D.1.1.SEM.08).Oneri formu Merkez Miidiirliigii’ne ulastiginda
Miidiiriin gorevlendirdigi Yonetim Kurulu tiyesinin yaptigi degerlendirmeyi ve geribildirimi gosteren Egitim
Onerisi Degerlendirme Formunda belirtilen diizeltmelerin yiiriitiicii tarafindan gerceklestirilmesinin ardindan
merkez miidiiriiniin davetiyle toplanan Merkez Y 6netim Kurulu toplantida 6nerileri goriiserek karara baglar,

kabul eder, diizeltilmesi yoniinde karar alabilir veya reddeder (D.1.1.SEM.09).Y 6netim Kurulu tarafindan

kabuliine karar verilen egitim programlari, Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi Egitim Programlari
Yonergesi geregince  Rektériin - uygun  gorisiiyle  Miiteveli Heyet Bagkanmimin  onayina
sunulmaktadir. Ac¢ilmast onaylanan egitim programlart igin  Egitim Programi = Sozlesmesi
imzalanir (D.1.1.SEM.10).Egitim programinin agilmasi siirecine iligkin isleyis semas1 hazirlanarak

Merkezin web sitesinde yayimlanmistir (D.1.1.SEM.11). Egitimin agilabilmesi i¢in Merkez Miidiirligu
tarafindan program yiriitiiciisti ile igbirligi i¢inde tanmitim ¢ahsmalart baglatilmaktadir. Tanitim posteri

tiniversitenin ve merkezin web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilarak i¢ ve dis paydaslarin

egitinden haberdar olmasina ¢aba gosterilmektedir. Her egitimde egitime katilanlara Kisisel Verilerin

Islenmesi Onay Formu sunularak katilimcilarin talepleri dogrultusunda yeni egitimlere iliskin duyurular
paylasilmaktadir (D.1.1.SEM.12).Egitimle ilgilenen kisilerin egitim hakkinda ayrintil bilgi edinebilmesi

icin programa iliskin bilgiler ufuk.edu.tr adresinde ve sosyal medya hesaplarimizda yayimlanmaktadir. Bu

kapsamda egitimin adi, amaci, i¢erigi, tarihleri, yeri, hedef kitlesi, bagvuru kosullari, varsa egitim sonu

degerlendirme  yontem  ve  kriterleri,  e@itim  dcretleri,  kayit icin  gerekli  belgeler

aciklanmaktadir (D.1.1.SEM.13).

Egitime kayitlar icin ufsem.ufuk.edu.tr adresinde olusturulan bagvuru ve kayit sayfasindan erisilen her
egitime 6zgi kayit formunun doldurulmasi gerekmektedir. Form dolduran katihmec1 adaylarina Merkez
Midiirliigii tarafindan e-posta gonderilerek basvuru kosullar1 hakkinda bilgi verilerek egitime katilma
sartlarina sahip olup olmadig1 gerektiginde belge istenerek teyit edilmektedir. Aynm1 zamanda egitime iliskin
ne Olgciide devam sarti oldugu konusunda da bilgi verilmektedir. Katihmci adaylari nasil 6deme
yapabilecegi konusunda yazilh olarak bilgilendirilmektedir. Odemeyi yaparak dekontunu ileten katihmcilara
kayit konusunda onay e-postasi iletiimekte ve kayit islemleri tamamlanmaktadir. Katithmeilara egitimden
once giinliikk ve saatlik ders programi, derslik ve egitici bilgileriyle birlikte e-posta aracihgiyla iletiimektedir.
Kaydini iptal etmek isteyen katihmcilarla ilgili politikammz egitim baslamadan yedi is giinii 6ncesine dek
iptal taleplerinin kosulsuz kabulii yoniinde olurken bu tarihten itibaren ve 6zellikle egitim basladiktan sonra
sadece miicbir sebepler halinde belgelendirilmesi halinde (6r. saghk raporu) licret iadesi talepleri kabul
edilmektedir. Egitimin ertelenmesi halinde yine dilek¢e tizerine 6denen kayit ticretleri iade edilmektedir. Ttim
iade islemleri icin 6deme yapan kisiden imzah iade dilek¢esi istenmektedir, imzali dilek¢enin fotografimin
iletilmesi yeterli kabul edilmektedir. Bu amagla bir dilek¢e sablonu olusturulmustur, gerektiginde ilgililere
iletilerek kolayhk saglanmaktadir. Egitim baglamadan once egiticiler ile egitici s6zlesmesi, yiiriitiicli ile
ylriiticii s6zlesmesi imzalanmaktadir (D.1.1.SEM.14).Egiticilere ve katilimcilara egitimden once ders
programu yazih olarak iletilmektedir. Egitim sirasinda her ders saati i¢in devam ¢izelgesi egitici tarafindan
tutulmakta ve katilimcilardan derse geldiklerini gésteren imza alinmaktadir (D.1.1.SEM.15). Ancak Adalet
Bakanligi Arabuluculuk Daire Baskanhg izniyle ¢evrimi¢i gerceklestirilen egitimlerde Bakanhgin egitim
platformu olan ARASIS kullanldigindan yoklama ARASIS araciligiyla alinarak her sinif igin katihm
yiizdelerini gosteren Katithm Tablosu sistem tarafindan olugturulmustur. Egitime devam sartin1 saglayan
katilimeilara egitimin sonunda Merkez Miidiirii ile Rektor imzah katilim belgesi diizenlenerek verilmektedir.
Katithm belgelerinin arkasinda katthmcimin TC Kimlik Numarasi, Belge Numaras1 ve Diizenleme Tarihi
yazilmaktadir (D.1.1.SEM.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile



iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

3)D.1.1. SEM 01.Y6netmelik. p_df
(4)D.1.1.SEM.02. Yonetlm Kurulu Top_lantl Tutanaklarl pdf

2. Kaynaklar

Stirekli Egitim Merkezi’nin tiim faaliyetleri Aralik 2022’ye dek tiniversiteye ait olan Dr. Sadik Ahmet Cad.
No. 45 Balgat Cankaya Ankara adresindeki binada yiriitiiliirken Aralik 2022 basindan itibaren bu binadan
ayrilarak Incek yerleskesine tasinmustir. Merkezin sekreteryas1 halen Ufuk Universitesi incek yerleskesi E
Blok 1. Kat E1-113 no.lu ofiste bulunmaktadir. Kaynaklarin dagilminda denge gozetilebilmesi i¢in
UFSEM Egitim Programlar1 Yonergesine uygun olarak agilacak egitim programlarinda egitici ve yriitiicti
ticretlerine iliskin olarak UFSEM Yonetim Kurulu tarafindan ilke karari ahnmustir. Bununla birlikte
temininde giigliik ¢ekilen veya etkileri, sonuglari, yontemleri bakimindan farklilasan egitimler i¢in gerekce

sunuldugu takdirde ilke kararindan ayrilarak farkli bir {icret belirlenebilecektir (D.1.2.SEM.01). 2023

Akademik yilinda planlanan egitim programlarina katilimci talebi olmamasindan kaynakh programlar
gergeklestiriimemistir (D.1.2.SEM.02).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e (3)D.1.2.SEM.01.Ucretlere_lliskin_Ilkeler.pdf
e (4D.1.2.SEM.02.Ucret_ladesi Formu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme formlar1 hazirlanarak
egitimler bitmeden once katihmcilara degerlendirme yapabilmeleri i¢in anket sorulart her egitime uygun
olarak hazirlanmaktadir (Bkz. 2021 KiDR Raporu) i¢ ve dis paydaslarin Merkezimize erisimi, bilgi
ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Bunlarin basinda Merkezimizin
web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 gelmektedir. Web sitesinde egitimlere iliskin her tiir bilgi ve kayit

formlar1 bulundugu gibi iletisim sayfasindan iletisim formu doldurularak soru ve talepler iletilebilmektedir.

Merkezimizin sabit telefon hatti ve kurumsal e-posta adresi (ufsem@ufuk.edu.tr) ile egitimlerle ilgili her tiir
soru ve kayit i¢cin gerekli belgeler bu kanalla da iletilebilmektedir.

6 Subat 2023 depremi sonrasinda tniversitemizde egitimine devam eden Ogrencilerimizin onciiligiinde
gergeklestirilen yardim kampanyasina SHMYO’da egitin alan Tibbi Laboratuvar Programi 2 simif
ogrencilerimizin katilimiyla destek verilmistir. Hem deprem bolgesine toplanan malzemeler gonderilmis hem
de Ankara’ya gelen depremzede vatandaglarimiza yardim kolileri
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ulastirtlmistir (D.2.1.SHMYO.01).SHMYO biinyesinde egitim alan 6grenciler bagimhhk ile miicadele
kapsammnda okulda egitim alan diger arkadaglarini bilgilendirmek amaciyla posterler hazirlamislardir ve bu
calismalarim okul i¢inde sergilemislerdir (D.2.1.SHMYO.02).

T1p Fakiiltesi dahilinde toplumsal katki faaliyetleri fakiiltenin mevcut kurullar1 aracihgr ile yiirtitiilmektedir.
Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri dogrultusunda egitim programinda degisiklikler yapilmistir. Tip
Fakiiltesi egitim programu igine toplum saghgina yonelik, toplumun saghk gereksinimlerini ve sorunlarini
onceleyen basliklar dahil edilmistir. Fakiilte dgrencilerinin, ¢gretim {iyelerinin rehberliginde hazirladiklar
sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara y6nelik proje yarigsmalart ve Ggrencilerin toplumda sik
goriilen hastaliklara yonelik topluma yonelik egitimler bu faaliyetler igerisinde sayilabilir. Bu faaliyetlerin
uygulanmas1 paydas katilimlart ve kurumsal protokollerle giivence altina alinmaktadir (D.2.1.TIP.01), (
D.2.1.TIP.02).

Psikoloji boliimiindeki toplumsal katki etkinlikleri, boliim 6 gretim {iye ve elemanlar tarafindan planlanmakta

olup devamhihg ise ¢esitli kurum, Sivil Toplum Kurulug’lar1 (STK) ve derneklerle gergeklestirilen is birligi
ya da protokoller aracihigiyla saglanmaktadir. Psikoloji boliimii 6gretim tiyesi tarafindan, 24 Nisan 2023

tarihinde Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu olarak Prof. Dr. Nail Sahin amisina diizenlemis oldugu
VII. Psikoloji Giinleri’'nde “Ergen mi yetiskin mi? Yeni bir gelisim donemi olarak beliren yetiskinlik” baglikl
sunum gergeklestirimistir (D.2.1.FEF.01). 3 Haziran 2023 tarihinde Tiirk Psikologlar Dernegi O grenci
Birimi Dezavantajh Gruplarla Calisma Komisyonu’nun diizenlemis oldugu “Farkinda Olmak: Akran
Zorbalig1” baslikli sunum psikoloji boliimii 6gretim tiyesi tarafindan yapilmistir (D.2.1.FEF.02). Subat

2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras depreminin hemen ardindan Psikoloji Bolimii 6gretim
tiyeleri ve elemanlar1 deprem bolgesinde yasayan ve/ya bulunan akademik danismanhgim ylirtitmis

olduklar1 6grencileri hakkinda bilgi almis ve iletisime gegmislerdir. Bu dogrultuda 6grencileri ihtiyaglart

dogrultusunda ¢esitli kamu ve STK’lara yonlendirmislerdir. Ayrica bu §grencilerin akademik yasantilarinda

yasayabilecekleri muhtemel sorunlar i¢in 6nlem almis ve destekte bulunmuslardir. Bolim 6 gretim elemanlart

ve tyeleri depremin dogrudan veya dolayli yonden olusturabilecegi sorunlar ile ilgili pek ¢ok bilgilendirme

yapmislardir. Bununla birlikte tiniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen yardim kampanyalar1 hakkinda

ogrencileri bilgilendirmis, bireysel olarak goniillii bir sekilde deprem bdélgesinde gorev almak isteyen

ogrencileri yine ilgili kamu kuruluslar1 ve STK lara yonlendirmislerdir. Bunlarin yam sira, TUBITAK Kamu
Kurumlarit Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007) kapsaminda
desteklenerek zekanmin oGlglilmesinde tilkemizi disa bagimliliktan kurtaracak olan, 3-22 yas arasindaki

cocuklarin gelisimsel takibini yapmaya olanak saglayacak olan ve iilkemizde zekd alaninda yapilan en

kapsamh multidisipliner calisma olan 115G058 numarah “G-CAT Psikolojik Olgme Araci Gelistirme
Projesi’nde Psikoloji Bolimii 6gretim {iyemiz arastirmaci olarak aktif bir gsekilde rol
almaktadir (D.2.1.FEF.03).

Egitim Fakiiltesinde bulunan her iki boliimiin de lisans programlarinda zorunlu ya da segmeli olarak
okutulan dersler araciligiyla tniversitelerin temel gorevlerinden biri olarak topluma hizmet sunumu
gerceklestirilmeye ¢ahigiimaktadir. Ornegin, Topluma Hizmet Uygulamas1 dersi bulunmaktadir; s6z konusu
derste 6grenciler bir toplumsal hizmeti basindan sonuna kadar planlayarak yiiriitiirler. Bu siiregte YOK
Uygulama Kilavuzu dikkate alinir. S6z konusu ders kapsaminda; egitim-6gretiminin siirdiiriilebilirligi
dikkate alinarak ihtiya¢ sahibi kOy okullarina kirtasiye malzemeleri ve kiitiiphanelerinde kullanabilmeleri
amaciyla ¢ok sayida kitap saglanmistir (D.2.1.EGT.01). PDR Dernegi’nde konuya ilgi duyanlara yonelik
Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan egitim seminerleri verimistir (D.2.1.EGT.02). Fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri ayrica, bilimden topluma yansiyan arastirma projelerinde yer almaktadir (D.2.1.EGT.03).

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda, Tiirkiye’yi derinden etkileyen 06 Subat depremlerinin ardindan afetten
etkilenme riski bulunan 6grencilerimizle cep telefonlar1 araciligr ile iletisime gegilmis, kendisinin ve ailesinin
durumlari sorulmus, Universitemizin destek mesajlar1 iletilerek tarafimizdan herhangi bir yardim taleplerinin
olup olmadig 6grenilmistir (D.2.1.ADL.01).

Meslek Yiiksekokulu (MYO) olarak Ufuk Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal
katki saglayacak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda MYO olarak Istanbul Havalimani Insan
Kaynaklar1 Direktorii Ahmet Hakan ARSLAN okulumuza davet edilmis, Ogrencilerimize 10.11.2023
tarihinde Incek Kampiisii Konferans Salonu’nda Dr. Mehmet Cemil AC AR ’1n sunumuyla “Dijital {letisimde
Insan Kaynaklar1 ve Havalimanlar1 Uygulamas1” konulu bir konferans vermesi saglanarak i¢ paydaslarimiz
olan ogrenciler alanlar1 hakkinda bilgilendirilmistir (D.2.1.MYO.01).Ayrica Dog.Dr. Caglar DOGRU ve
Do¢.Dr. Serkan UNAL tarafindan 27.12.2023 tarihinde iiniversitemiz Incek Kampiisii Konferans



Salonu’nda  “Finansal Okuryazarhk  Semineri” organize edilmis, Ogrencilerimizin  katilimm
saglanmistir (D.2.1.MYO0.02). Okulumuz 6grencilerinin kurdugu topluluklar tarafindan Subat 2023 de
gerceklesen depreme yardim toplama amacgh paylasilan brosiir ve Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi
ogrencileri tarafindan kurulan Geng¢ Bilisim Toplulugu’nun ger¢eklestirdigi ticretsiz ve katihm sertifikah
teknoloji konferans1 diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun daveti iizerine 2018 yihnda Prof. Dr. Mehmet CELIK baskanliginda kurumsal dis
degerlendirme yapilmistir. Daha sonra 14 Temmuz 2021 tarihinde ilk 6nce ¢evrimi¢i olarak izleme ziyareti,
arkasindan 19 Agustos 2021 tarihinde Covid-19 tedbirleri kapsaminda yiiz ylize saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler sonucunda yapilan degerlendirmeler temel ahnarak 2022-2023 KIDR
Raporu’nun sonug ve degerlendirme boliimii agiklanmustir.

KALITE GUVENCE SIiSTEMi

Kalite giivence sistemi kurumumuzda olusturulmus ve tniversitemiz geneline yayilmasi konusunda
calismalar devam etmektedir. Bu baglamda Rektér ve Rektor Yardimcilart basta olmak tizere tist yonetim,
kalite glivence sisteminin verimliligi ve etkin bir sekilde kuruma yayilmasinda liderlik etmektedir.
Kurumumuzda Egitimde Akreditasyon Komitesi kurulmus olup, akredite olmus olan programlarin sayisi
artirilmistir. Stratejik plan ¢ahismalart 2019-2023 yillar1 arasinda gerceklestiriimek tizere planlanmis olup
iilkemizde yasanan 6 Subat Depremi nedeniyle bu siire¢ sekteye ugramustir. Universitemizde, vakif
tiniversiteleri i¢in bir gereklilik olmamakla birlikte stratejik yonetimin temeli olan stratejik planlama konusuna
O6nem verilmesi ve Kalite Giivence Sistemi’nin stirdiiriilebilirligine iliskin ¢gahsmalarin bu dogrultuda devam
etmesine yonelik siirecler kuarumumuzun gelistirilmeye agik yonleri olarak degerlendiriimektedir.

EGIiTIM VE OGRETIM

Universitemizde programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi; egitim-6gretim amaglarinin ve
ciktilarin belirlenmesi, 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin giincellenmesi ve
program sonucu yeterliliklerine gére diizenlenmektedir. Program tasarimlar1 diploma programlarina uygun
yeterlilik ¢ergeveleri dikkate alinarak yapilmistir. Bu dogrultuda Universite 2023 yilinda giincel ihtiyaglar
dogrultusunda mevcut programlarin miifredatlarinda giincellemeler yapmus ve yeni programlar agilmasina
yonelik planlamalar yapilmistir. “Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Kilavuzu” dikkate alnarak siirecler olusturulup, Bilgi Paketi’'nde kamuoyuna ilan edilmisti. Ttm
programlarin bilgi paketlerinin takibi akademik birimlerde bulunan Bologna temsilcileri tarafindan yapilip,
universite genelinde Bologna Koordinatorliigiine rapor olarak sunulmaktadir. Kurumumuzda Egitimde
Akreditasyon Komitesi kurulmus olup, akredite olmus olan programlarin sayist artirtlmistir.

Ogrencilerin 6grenim siireci boyunca programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasinda ve bunlarin
degerlendirilmesinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir; bu dogrultuda yapilandirmaci
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O6grenmeye uygun cesitli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin 6grenme
stirecine daha etkin bir sekilde katithmlar saglanmakta ve kendilerini gergeklestirmeleri igin firsatlar
sunulmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan
laboratuvarlar sikhkla kullanilmaktadir; 6grenci sayilari ve laboratuvarlarin yeterlilik durumlarina gore
derslerde subelendirmeler yapilmaktadir. Uygulanan yapilandirmaci 6grenmeye uygun olacak sekilde
ogrenci-merkezli dlgme-degerlendirme uygulamalar1 vardir. Ogrenci merkezli egitim-6gretimin  ve
O6grenmenin degerlendirilmesinin yayginhg liniversitemizin gi¢li bir yonii iken, 6grenci merkezli egitim
modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim lyelerinin yetkinliklerinin daha fazla gelistirilmesine
yonelik egiticilerin egitimi seminerlerinin diizenli bir formatta uygulanmasi gelismeye agik bir yontimiizdiir.

Fakiiltemizde her bir 6grencinin akademik, sosyal ve mesleki gelisimi 6grenci danigmanlar1 tarafindan
izlenmektedir; danigman disinda 6gretim tiyelerinin belirlemis oldugu ofis saatlerinde ise tiim 6 gretim {iyeleri
ogrencilere destek vermektedir. Universitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun olarak ic
paydaslarin  kullammuna agiktir. Kurumda ogrencilerle iletisim ve etkilesimin kuvvetliligi, 6grenci
damsmanlik sisteminin saghkh bir sekilde islemesi {iniversitemizin giiclii yonlerindendir. Universitemiz
ayrica, engelsiz tiniversite olma yoniinde atmis oldugu adimlarla 6zel gereksinim gerektiren Ggrencilere
yonelik makul uyumlastirma stireglerini igletmektedir; bu durum tiniversitemizin giiclii bir yontidiir.

Universitemizde okutulan dersler, alan uzmanliklar1 dogrultusunda ilgili 6gretim tiyelerine verilmektedir; ilgili
bir dersin alan uzmanimin tniversitemizde bulunmamas1 durumunda ise oncelikle {iniversitemizin protokol
yapmis oldugu tiniversitelerin ilgili alan uzmaninin oldugu birimlerden faydalanilmaktadir; kuruma disaridan
ders vermek tizere gorevlendirilen §gretim elemani se¢iminde uzmanlhk alan1 dogrultusunda, 2547.sayih
yasanin ilgili maddeleri esas ahinmaktadir. Belli bir dersi yalnizca alan uzmanlarinin veriyor olusu 6rnek
teskil edecek boyuttadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizde arastirma siiregleri Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi ve
Uygulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda belirtildigi sekilde yiiriitilmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi arastirmaya yeni baslayan lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ve her tiirlii akademik
kadroda bulunan tiim arastirmacilar1 desteklemektedir. Bunun yani sira Aragtirma performansini arttirmak
icin akademik tesvik 6denegi siireci yiirtirliikte ve 6gretim tiyelerinin arastirma performanslart yilhk olarak
ATO bagvurular ile degerlendirilmektedir (C.3.2.BAP.01). Ayrica akademik personelin Yilik Etkinlik
Formu kapsaminda akademik faaliyetleri izlenmektedir (C.3.2.PKB.01). Bu baglamda akademik
performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik siire¢ kararlihkla uygulanmaya ve gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Universitemizde TUBITAK ve MEB ile ortak ¢ahsmalar yapilmaktadir. Ancak heniiz ortak arastirma birimi
kurulmamistir. Bu baglamda kurumun arastirma politikasimin tammlanarak, arastirma odagina uygun
oncelikli hedeflerinin belirlenmesi ve 6zellikle dis paydaslar, sektér ve sivil toplum kuruluslariyla olan
calismalarin arttiriimas1 kurumumuzun gelistirilmeye ag1k yonleri olarak degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Ufuk Universitesi’nin topluma katki faaliyetleri gesitli akademik birimler (T1p, Egitim, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiilteleri ile Hemsirelik, Adalet ve Meslek Yiiksekokullar1) ve Ufuk Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (UFSEM) aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ogretim iyeleri uzmanlk alanlari ile ilgili konularda cesitli
kurum ve kuruluglardan gelen talepler dogrultusunda ve 6grenciler de aldiklart ders kapsaminda topluma

katki sunmaktadir.

Toplumsal katki baghginda tiniversitemizde yapilan ik dis degerlendirme programinda vurgulanan gelisime
acik yonler, 2021 tarihli Kurumsal Izleme Progranu sonucunda sunulan raporda belirtildigi gibi (Kurumun;
birgok 6zel ve kamu kurum ile kuruluglar1 (Ankara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Enerjisa,
Eczacibas1 Holding, Oz Cankaya Akademi, Ankara Milli Egitim 11 Miidiirliigii, Ankara Genglik ve Spor Il
Midiirliigti, Tiirkiye Sualti Sporlann Federasyonu, Tirkiye Yiizme Federasyonu vb.) ile is birliklerinin
bulundugu gozlenmistir. Kurum tiim alt birimleri ve Dr. Ridvan Ege Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastanesi), Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (UFSEM) ile Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek



Birimi gibi birimler aracihgiyla topluma katki saglamaktadir. Ayrica tiniversitemizde sosyal sorumluluk
anlayisimn tamimh hale getirilmesi ile ilgili olarak “Universite Sosyal Sorumluluk Komitesi” kurulmustur.
Bunun yam sira, UFSEM tarafindan yapilan egitimlerin ve diger toplumsal katki etkinliklerinin
Universitemizin sosyal medya hesaplarinin duyurulmasiyla kamuoyuna yayginlasmasi saglanmistir.

Bununla birlikte 2022-2023 akademik yili bahar donemi baslangicinda yagsanan 06 Subat Kahramanmaras
Depremi UFSEM araciligiyla yapilan ¢ahismalarda duraklama yaratmis, diger yandan depremden etkilenen
bélgelere yardim ve bu bolgelerde yasayan Ogrencilerimize yonelik c¢ahsmalar toplumsal Kkatki

calismalarinda 6n plana ¢ikmustir.

Universitemizin birgok akademik biriminde toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglar1 dikkate alinarak toplumsal katki
faaliyetleri  yiiriittiigli gorilmektedir. Bununla birlikte bu toplumsal katki faaliyetlerine yo6nelik
mekanizmalarin ve stireclerin yerlesik hale getirilmesi ve siirdiiriilebilmesi gelisime agik yonii olarak
goriilmektedir.
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