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Uskiidar Universitesi, davranis bilimleri ve saglk alaninda uzmanlasarak ¢agdas bilimsel 6lgiitler dogrultusunda, diinya standartlarinin tizerinde akademik bilgi
ve proje liretmek, bu tiretim i¢in kaynak gelistirmek, is birlikleri gergeklestirmek ve nitelikli insan yetistirmek amactyla 3 Mart 2011 tarihinde kurulmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim Y1linda Altunizade Yerleskesinde 6 gretime baslayan Uskiidar Universitesi, halen ii¢ yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemizde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci mevcudu 804 iken, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda bu say1 14.351 *e ulagmugtir.

Iletisim, Saglik Bilimleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri ile insan ve Toplum Bilimleri fakiiltelerinin yani sira Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Adli Bilimler ve Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisii yer almaktadir. 15 Mart 2018 tarihli, 30361 sayili resmi

gazetede yaynlanan Tip Fakiiltesi “nin kurulum kararimn Uskiidar Universitesinde fakiilte sayist 5 e gikarmistir. 2019-2020 yili egitim-63retim doneminde
ogrenci kabuliine baslanacaktir.

MEVCUT OGRENCI SAYISI
On Lisans 5297
Lisans 7312
Yiiksek Lisans 1687
Doktora 55
TOPLAM 14351

Universitemizin mezun 6grenci sayilar asagidaki gibidir;

MEZUN OGRENCI SAYISI 2016 2017
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 38 157
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 68
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 116 400
Tletisim Fakiiltesi 0 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2013 2536
Sosyal Bilimler Enstitiisti 136 183
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 4
Saglik Bilimleri Enstitiisti 289 79
TOPLAM 2597 3446

Uskiidar Universitesi biinyesinde 437 akademik personel ve 364 idari personel bulunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, bugiin yaklasik 64 bin m2 kapal1 alanda faaliyetlerini siirdiirmekte; 200 yatakli NPISTANBUL Beyin Hastanesi, 2 adet SUAM Poliklinigi
ve 2 bin 500 m2 alanda kurulu olan 38 adet laboratuvar ile 6grencilerine uygulamali egitim imkéani sunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, 4 bin 6grencinin iiye oldugu toplam 67 6grenci kuliibii, sosyal sorumluluk projeleri, bilimsel ve sanatsal etkinlikler, kiiltiirel s6ylesiler,
spor organizasyonlar1 ve konserlerle 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l1 déneminde yaklasik 195 etkinlige ev sahipligi yapmugtir.

Universite, Avrupa’da yasayan vatandaglarimiza yonelik olarak egitim ve saglik alaninda damsmanlik destegi saglayacak bir mitkemmeliyet merkezini Kasim
2016’da Almanya’min Koln kentinde hayata gegirmistir. Bu merkezde basta Almanya olmak tizere Avrupa’da yasayan Tirk uyruklu vatandaslarimiza hizmet
verilmektedir.

Universite, e-kiitiiphanesinin yani sira, yaklagik 1000 m2°lik alana sahip 3 kiitiiphanesini 6grencilerinin istifadesine sunmustur.

Uskiidar Universitesi yerleskelerinde 1000 m2°den olusan 4 adet konferans salonu, yaklagik 3000 m2’lik yemekhane ve kafe alam, yaklagik 500 m2 cati
bahgesi, 6000 m2°lik girig bahgesi ile 6grencilerine dinlenme alanlar1 saglamigtir.

Cars1 yerleskesinde bulunan 1000 m2’lik bir alana sahip ¢ok amagli kapali spor kompleksinde modern aletlerden olusan fitness center’in yamn sira basketbol ve
voleybol miisabakalar1 gergeklestirilebilecek, hentbol, tenis oynanabilecek bir alan bulunmaktadir.

Tarihsel Gelisim
Misyonu
Insan odakli tematik bir iiniversite olarak saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda teknolojiye hakim, elestirel ve sorgulayici nitelikte insan yetistirmek;

uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma imkani sunan bir egitim kurumu olarak alana, yetkin bilim insan1 kazandirmak; bu baglamda oncelikle insan ve toplum
sagligini korumaya ve iyilestirmeye yonelik iistiin standartlarda hizmet ve bilim iiretimi yapmak.



Vizyonu

Yiksek nitelikte egitim-6gretim programlari, aragtirma ve uygulama projeleriyle diinyanin 6nde gelen tniversiteleri igerisinde yer almak; yerel ve kiiresel
diizlemde kalkinmaya ve gelismeye katki sunmak, insanligin ortak faydasina yonelik degerler tiretmek.

Degerleri ve Hedefleri

Tim insani degerlere saygili, evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli, degisime ve yenilige agik, ¢evre duyarliligina sahip,
ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli, bolgesel kalkinmaya katma deger saglayan 6ncii, 6rnek bir evrensel tiniversite olmak.

Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, kiyafet, diisince farkliliklarinda hi¢bir ayrim gozetmeyen, demokratik degerler olan elestirilebilirlik, 6zgirliikgiiliik,
¢ogulculuk ve katilimciligi benimseyen, toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarli, bilimsellik ve
elestirelligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldigi, esitlik, giivenilirlik, akilcilik ilkelerine sahip bir iiniversite olmak.

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; arastirmada, iiretmede, paylasmakta ve yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen; faaliyet ve
etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan, uluslararasi iligkilere son derece 6nem veren ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglarinin
Tiirkiye'deki bilim merkezi adresi olmaya ¢abalayan, Tiirkiye'nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi igin temel degerlerini kaybetmeden, Avrupa Birligine
giris siirecini destekleyen bir tiniversitedir.

Uskiidar Universitesi akademik ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve sz konusu kadroyu siirekli gelistiren temel degerler, Universitenin de temel
degerleridir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 4 fakiilte, 1 saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu, 5 enstitii ve 29 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.
Fakiilteler

fletisim Fakiiltesi

. Gorsel letisim Tasarimi

. Halkla Iligkiler

. Medya Ve iletisim Sistemleri
Radyo, Televizyon Ve Sinema
Reklam Tasarim Ve iletisimi
. Yeni Medya Ve Gazetecilik

. Cizgi Film Ve Animasyon

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Beslenme Ve Diyetetik

. Cocuk Gelisimi

. Dil Ve Konusma Terapisi
Ebelik

. Ergoterapi

. Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
. Hemsirelik

. Is Saglig1 Ve Giivenligi

. Odyoloji

10. Saglik Yonetimi

11. Sosyal Hizmet

12. Ortez Protez

13. Perfiizyon
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Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

. Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

. Biyomiihendislik (Ingilizce)

. Endiistri Miihendisligi (ingilizce)
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik (Ingilizce)

. Yazilim Miihendisligi (ingilizce)
Kimya-Biyoloji Miihendisligi (Ingilizce)

. Adli Bilimler

. Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

O 001N W A W —

insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

. Felsefe

. Psikoloji

. Psikoloji (ingilizce)

Sosyoloji

. Siyaset Bilimi Ve Uluslararas Iligkiler

. Siyaset Bilimi Ve Uluslararas1 iliskiler (ingilizce)
Tarih

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. Acil Durum Ve Afet Yonetimi
. Agiz Ve Dis Sagligi

. Agz Ve Dis Saghg (10)

. Ameliyathane Hizmetleri
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5. Ameliyathane Hizmetleri (10)
6. Anestezi
7. Anestezi (i0)
8. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
9. Cocuk Gelisimi
10. Cocuk Gelisimi (I0)
11. Cocuk Koruma Ve Bakim
12. Dis Protez Teknolojisi
13. Dis Protez Teknolojisi (I0)
14. Diyaliz
15. Diyaliz (i0)
16. Eczane Hizmetleri
17. Eczane Hizmetleri (10)
18. Elektronorofizyoloji
19. Elektrondrofizyoloji (I0)
20. Engelli Bakimi Ve Rehabilitasyon
21. Fizyoterapi
22. Fizyoterapi (I0)
23. Gida Teknolojisi
24. Ik Ve Acil Yardim
25. ilk Ve Acil Yardim (i0)
26. Is Saghig Ve Giivenligi
27. Is Saghg Ve Giivenligi (10)
28. Odyometri
29. Odyometri (10)
30. Optisyenlik
31. Optisyenlik (i0)
32. Ortopedik Protez Ve Ortez
33. Patoloji Laboratuvar Teknikleri
34. Perfiizyon Teknikleri
35. Perfiizyon Teknikleri (i0)
36. Radyoterapi
37. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
38. Saghk Kurumlar Isletmeciligi
39. Saglik Kurumlari Isletmeciligi (i0)
40. Sosyal Hizmetler
41. Sosyal Hizmetler (i0)
42. Tibbi Ve Aromatik Bitkiler
43. Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
44. Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik (i0)
45. Tibbi Goriintileme Teknikleri
46. Tibbi Goriintiileme Teknikleri (10)
47. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
48. Tibbi Tanitim Ve Pazarlama
49. Yash Bakimi
50. Niikleer Teknoloji Ve Radyasyon Giivenligi
51. Laboratuvar Teknolojisi
52. Sosyal Giivenlik
53. Evde Hasta Bakimi
54. Denizci Saglig
55. Otopsi Yardimciligt
56. Cevre Saglig

Enstitiiler
Saglhk Bilimleri Enstitiisii

o Cocuk Geligimi (Yiiksek Lisans Programi)

Hemgirelik (Doktora Programi)

Hemsirelik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Hemgirelik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Is Saglig1 Ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Is Saglig1 Ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Molekiiler N6robilim (Doktora Programi)

Norobilim (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Norobilim (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Saglik Yo6netimi (Doktora Programui)

Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Bagimlilik Danismanligi Ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
Bagimlilik Danigsmanligt Ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Dil ve Konugma Terapisi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Dil ve Konugma Terapisi (Doktora Programri)

Fen Bilimleri Enstitiisii

* Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

o Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

* Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
o Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Psikoloji (Doktora Programi)

Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Medya Ve Kiiltiirel Caligmalar (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
Medya Ve Kiiltiirel Caligmalar (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Uygulamali Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
Uygulamal1 Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Yeni Medya Ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
Yeni Medya Ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Tasavvuf Arastirmalan Enstitiisii
o Tasavvuf Kiiltiirii Ve Edebiyati (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
Bagmhlik ve Adli Bilimler Enstitiisii

Adli Bilisim ve Dijital Deliller (Yiiksek Lisans Programi)

Adli Genetik (Yiiksek Lisans Programi)

Adli Hemgirelik (Yiiksek Lisans Programi)

Adli Kimya (Yiiksek Lisans Programi)

Adli Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi)

Adli Psikoloji ve Davranis Delilleri (Yiiksek Lisans Programi)
Adli Toksikoloji (Yiiksek Lisans Programi)

Olay Yeri inceleme ve Kriminalistik (Yiiksek Lisans Programi)
Sug Onleme ve Analizi (Yiiksek Lisans Programi)

Koordinatorliikler

e AB ve Degisim Programlari
e Yabanci Diller Koordinatorliigii

Rektorliige Bagh Boliimler

o Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
e Turk Dili Boliimii

2018-2019 Egitim-Ogretim Yiinda Ogrenci Kabul Edilecek 2 Yeni Boliim ve Programimiz

iNSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI
Tarih

MUHENDISLIK ve DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

. Aile Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AILEMER)

. Bagimlilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USBAUMER)

. Biyoteknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BIlYOTEKMER)

Dil Konusma Terapisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USESKOM)

. Engelsiz Yasami Destek Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ENMER)

. Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USFIZYOTEM)
. Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi (GETIPMER)

. Geng Beyinler Akademisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (GBA)

. Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KARMER)

10. Kiiresellesme Ve Genglik Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KUGEMER)
11. Kisiye Ozel Tedavi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KIMER)

12. Medikal Radyasyon Ve ileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USMERA)

13. Miizik Terapi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (MUTEM)

14. Noropsikofarmakoloji Uygulama Ve Aragtirma Merkezi (NPFUAM)

15. Noropsikiyatri Saglik, Uygulama Ve Arastirma Merkezi (NPSUAM)

16. Postkolonyal Caligmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (PAMER)

17. Saglik Turizmi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SATUMER)

18. Siirekli Egitim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi (USEM)

19. Tiirk Diinyas1 Felsefe Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TUFAM)
20. Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USTOMER)

21. Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USUZEM)

22. Coziim Odakli Kadin Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USCOZUM)
23. Ozel Yetenekli Cocuklar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (OYEMER)

24. Insan Odakl iletisim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi (ILIMER)

25. insani Degerler Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UDEMER)

26. Is Giivenligi, Is Saglig1 Ve Cevre Saghgi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USGUMER)
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27. Siddet Ve Suglu Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi ($1DAM_}
28. Bilissel Davranigg1 Terapi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (USBDT)
29. Istanbul Protein Arastirma Gelistirme ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PROMER)

Proje, Arastirma, Uygulama, Egitim ve Gelistirme (PARGE) Koordinatorliigii

Bilimsel faaliyetleri desteklemenin yam sira “Uskiidar Universitesi Proje, Arastirma, Uygulama, Egitim ve Gelistirme (PARGE) Koordinatorliigii Y 6nergesi”
yiriirlige konulmus, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Uygulama Laboratuvarlari, AR-GE Merkezleri ile akademisyenlere her tiirlii destek ve tesvik
saglanmistir. PARGE yonergesinin amaci, Uskiidar Universitesi 6gretim elemanlarmi akademik ve diger bakimlardan daha bagarili olmaya tesvik etmek ve
tiniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Laboratuvarlar ve AR-GE Merkezleri
Universitemiz biinyesinde toplam 38 adet Laboratuvarimiz mevcuttur. Isimleri asagida sunulmustur.

. Acil Durum ve Afet Yonetimi Laboratuvari

. Ameliyathane Laboratuvari

. Anatomi Laboratuvari

. Anestezi Laboratuvari

. Beslenme ilkeleri Uygulamalar1 Laboratuvari

. Biyomedikal Teknoloji Laboratuvari

. Deney Hayvanlar1 Laboratuvari

. Dil Konusma Laboratuvari

. Dis Protez Laboratuvari

10. Diyaliz Laboratuvari

11. Ebelik Laboratuvari

12. Elektrondrofizyoloji Laboratuvari

13. Ergoterapi Uygulama Unitesi Laboratuvar

14. Farmakogenetik ve Mikroskop Laboratuvari
15. Fizyoterapi Teknikerligi Laboratuvari

16. Fizyoterapi ve Tedavi Laboratuvari

17. Fonetik Laboratuvari

18. Gida Teknoloji Laboratuvari

19. Hiicre Kiiltiirti Laboratuvari

20. fleri Toksikoloji ve Dogrulama Laboratuvari
21. ilk ve Acil Yardim Laboratuvari

22. Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvari

23. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
24. Noropazarlama Arastima Laboratuvari

25. Noroteknoloji ve Biyoinformatik Laboratuvari
26. NPFUAM Norokimya Laboratuvari

27. NPSUAM Tibbi Biyokimya Laboratuvari

28. Odyoloji Laboratuvari

29. Optisyenlik Laboratuvari

30. Ortez-Protez Atolyesi

31. Prof. Dr. S. Tuncel OZDEN Farmakogenetik Laboratuvari
32. PROMER - ileri Protein Analiz Laboratuvari
33. PROMER - Mikrobiyal Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvart
34. Rutin T1bbi Analiz Laboratuvari

35. Temel Bilimler Laboratuvari

36. Tibbi Beceri Laboratuvari

37. Tibbi Genetik ve Molekiiler Tan1 Laboratuvari
38. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Uskiidar Universitesi daha dnce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmamuistir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi

1. Kalite Politikasi
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Universitemiz Yiiksek Ogrenim kalite standartlarini belirleyen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY Q) kriterlerini temel almaktadir. Buna ilave
olarak, EHEA, EUA, EUPASHE, ESU gibi kalite kilavuzlarim kalite yol haritasinda kullanmayr amaglamaktadir. Uskiidar Universitesi, kurulug felsefesini
yansitan; yukarida belirtilen 6zelliklere saygili ve bagli oldugunu beyan etmistir.

Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini ortak akil gergevesinde kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri,
eylem plant ve buna bagli olarak hazirlanan yillik raporlar ile (Faaliyet Raporu ve Performans Programi Raporu) izlemekte ve iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

Uskiidar Universitesi agagida sunulan yontemlerle misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini belirlemekte, izlemekte ve gelistirmektedir.
2018-2019 Y1l itibariyle Universite Genelinde Takip Edilecek Performans Gostergeleri

e Ogrenci Yatay Gegis Oran

e Ogrenci Yatay Gegis Nedenlerinin Dagilim Orani

¢ Ogrenci Memnuniyet Oram

o Akademik Personel Memnuniyet Orani

e Idari Personel Memnuniyet Orani

 Ogrenci Sosyokiiltiirel Bagar1 Sayisi (Belgelenmis)



Ogrencilerin Kabul Edilen Proje Sayist

Akademik Personel Isgiicii Devir Hizi

idari Personel Isgiicii Devir Hiz1

Akademik Personel AR-GE Performansi

Erasmus Isbirligi Sayist

TYYC’ye Uyum Orant

Yandal ve Cift Anadal Yapan Ogrenci Orani
Ogrenci Laboratuvar Kullanim Oram

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist

Merkez/Enstitii Egitim Programi Sayist

40a-40d ile gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi
Ulusal ve Uluslararast Komisyon/Dernek Uyeligi Olan Ogretim Elemam Sayist
Calisan Memnuniyeti Anketi

Is Kazas1 Orami

Teknik Servis Ariza Tiirleri Analizi

Teknik Servis Ariza Olay Sayilar

Teknik Servis Ariza Bildirim Siireleri

Uskiidar Universitesi kalite komisyonu iiyeleri, Universite Senatosunun 27 Agustos 2015 tarih ve 2015/23sayili karariyla olusturulmus, 24 Nisan 2017
tarihinde glincellenmistir.

Uskiidar Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Nevzat Tarhan
Rektor Yardimeisi/Kalite Komisyonu Bagkani  Prof. Dr. Mehmet Zelka
Iletisim Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Nazife Giingor

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Mithat Baydur
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi DekaniProf. Dr. Tayfun Uzbay

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Haydar Sur
Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Mudiirii Prof. Dr. Sefik Dursun
Fen Bilimleri Enstittist Miidiirti Prof. Dr. Muhsin Konuk
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstittisit Mudiirii  Prof.Dr.Sevil Atasoy
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Nilgiin Sarp
Tasavvuf Aragtirmalar1 Enstitiisit Miidiirii Prof. Dr. Elif Erhan
Genel Sekreter Selguk Uysaler

Insan Kaynaklar1 Direktorii Serdar Karag6z

Ogrenci Temsilcisi Faruk Samet Varan

Universitemiz Yiiksek Ogrenim kalite standartlarini belirleyen Tiirkiye Y iiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y Q) kriterlerini temel almaktadir. Buna ilave
olarak, EHEA, EUA, EUPASHE, ESU gibi kalite kilavuzlarm kalite yol haritasinda kullanmayr amaglamaktadir. Uskiidar Universitesi, kurulus felsefesini
yansitan; yukarida belirtilen 6zelliklere saygili ve bagli oldugunu beyan etmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Kurumumuzun misyon ve vizyonu belirlenen stratejik planimizla ilisiklendirilmis olup bir¢ok alanda bu iliskiyle ilgili kanitlar ve faaliyetler goriilmektedir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Universitemiz makro diizeyde iilkemizin egitim gretim ihtiyaglar1 ve yerel diizeyde iiniversitemizin kaynaklar1 ve {iniversitemizin kaynaklar1 ile egitim 6gretim
odaklart g6z 6niinde bulundurularak gerekli hallerde misyon farklilasmasi ¢ercevesinde planlamalar gergeklestirilmektedir.

Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin is hacmi ve gelecek odakli ¢alisma planlari gergevesinde miitevelli heyeti bagkanligi ve rektorligiimiiz
onciiliigiinde biitge planlamasi yapilmakta olup yine bu ihtiyag ve gelecek odakli planlamalar gergevesinde birimler aras1 denge korunmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Universitemiz kalite politikast mevcuttur. Universitemiz Yiiksek Ogrenim kalite standartlarini belirleyen Bologna kriterlerini temel almaktadir. EHEA, EUA,
EUPASHE, ESU gibi kalite kilavuzlarini kalite yol haritasinda kullanmay1 amaglamaktadir. Yapmis oldugumuz ¢alismalar ile kurumumuz politikasi ilan

edilmistir.

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/2/kurulus-belgesi

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammbh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta mdir?
Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) iizerinden i¢ paydaglara, web sitemizden ise tiim paydaslara duyurusunun yapilmasi saglanmaktadir.

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/383/kurum-ici-degerlendirme-raporu

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/2/kurulus-belgesi

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/478/fedek-akreditasyonu

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasi duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayimm nasil saglamaktadir?

Egitim 6gretim ¢iktilar1, 6grenci akademik personel geri bildirimleri, aragtirma ve gelistirme faaliyet raporlari, Yiiksekogretim kurulu olagan denetim raporlari,
i¢c ve dis paydas geri bildirimleri. Tiim bunlar ¢er¢evesinde kalite politikasinda yer alan unsurlarin tiniversitemiz egitim gretim ve AR-GE ¢aligmalarinda
hayata gegmektedir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Universitemiz kalite politikas1 geregince Yiiksek Ogrenim kalite standartlarim belirleyen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kriterlerini
temel almaktadir. Kurum tercihlerimizi ilgili standartlara uygunluk agisindan benimsemis ve en alt paydastan en iist paydasa kadar tim alanlara yayarak
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tercihlerini yansitmaktadir.
Kalite Politikasi kurumun tercihini yansitmakta mdir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Universitemiz egitim-6gretim giktilart kurum igerisinde gesitli kurullar aracihigiyla denetlenmektedir. Yonetim ve kalite bakis agis1 gerek yatirimlar gerek
farkindalik egitimleri ile siirekliligi saglanmaktadir. Bu baglamda kalite ¢aligmalarinin siirekliligi hem akademik hemde idari ¢alisanlar tarafindan ilgili bolim
temsilcileri ile giivence altina alinmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altma
alinmustir?

Kurum tarafindan belirlenen stratejik unsurlarda yer alan ayrilmasi gereken kaynaklar tiniversite biitgesi belirlenirken g6z 6niine alinmakta ve biitge belirleme
caligmalarina tiniversite ¢aligmalar1 baz olusturmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Ozellikle egitim 6gretim ve arge calismalarma yonelik performans gostergeleri 6grenci memnuniyet anketleri, akademik personel anketleri, dgretim elemant
basina diisen yayin, proje ve diger bilimsel aktivite sayilar1 ve nitelikleri siirekli olarak izlenmektedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Ogrenci merkezli 6grenmeyi desteklemek amaciyla belirlenen anahtar performans gostergesi olarak ¢grenci memnuniyet ve geri bildirimleri izlenmekte olup
bununla birlikte kurumun AR-GE performanst FTS (Faaliyet Takip Sistemi) yazilimi araciligiyla takip edilmektedir. Bunun yaminda kalite komisyonumuz
tarafindan tiniversite genelinde farkli anahtar performans gostergelerin belirlenmesi ¢alismalar devam etmektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belilemekte midir?

Kurumumuz gen¢ ve dinamik bir tiniversite olarak kuruldugu giinden buyana ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim mevzuat ve standartlari gergevesinde
kendisini siirekli iyilestirmektedir. Kalite yonetim sistemi ¢aligmalari araciligy ile de giincel yaklagimlar ve giincel iyilestirme planlariyla bu entegrasyon
siirecini siirdiirmeye devam edecektir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve aliskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Kurulusumuzdan beri hedeflerimizden biri tilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina katki saglayacak, 6zellikle bilim, saglik, turizm, tarih ve kiiltir
kaynaklar1 yonetimi alanlarinda uluslararasi diizeyde egitim ve aragtirma imkani sunan bir tiniversite olmaktir. Bu hedefimize uygun olarak her yil yabanci
ogrenci sayimizda artis olmustur. Avrupa Birligi iilkeleri digindaki iilkelerle iyi niyet anlasmamiz bulunmaktadir (CAL State University and Eastern
Mediterranean University). Bu anlagmalar sayesinde iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina katki saglanmakta ve uluslararast anlamda akademik
caligmalar yiriitiilmektedir. Diinya Bilimler Akademisi ile akademik ¢aligmalar baslatilmistir. University of Washington ile gen ¢alismalari iizerine projeler
yapilmaktadir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Kurumumuz stratejilerini basarmak tizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis ve bu gostergeleri Senato, yonetim kurulu gibi
toplantilar ile sonuglarina gore kontrol etmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonuglanna gore neler yapimaktadir?

Iyi niyet anlagmalarimiz ortak programlar agmamizi ve is birliklerimizin daha hizli yapilmasini sagliyor. ERASMU Sanlagsmalarimiz sayesinde giiniimiize kadar
Sgrenim ve staj hareketliliginden yararlanan 6grenci sayimiz toplam; 189°dur. ERASMUS Ogrenim Hareketliligiyle {iniversitemize gelen 6grenci sayist; 50°dir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemizin Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Sisteminin kurulusu ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeliginin Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu baslhigini diizenleyen 8’inci maddesinde yer alan hiikiimler kapsaminda yerine
getirilmektedir. Komisyon, iiyeler arasinda is paylasimi yaparak, ihtiyag oldugunda alt komisyonlar olusturarak kalite giivencesi siirecini yiiriitmeye
galigmaktadir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme galigmalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarmni igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kurumumuzda periyodik olarak Birim Plan ve Kalite Hedefleri takip edilmektedir. Cesitli periyotlarda bu raporlar temin edilip sistematik olarak kontrol
edilmektedir.

Kurumda tamml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi,
mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Universitemiz birimleri FEDEK, PEARSON, ILEDAK, HEPDAK, MUDEK, SABAK gibi akreditasyon kurumlariyla ve ORPHEUS standartlarina uyu
caligmalar1 yapmaktadir. Ilgili béliimlerle koordinasyon igindedirler ve her birimden bir kalite temsilcisi atanarak béliimlerin faaliyetleri takip edilmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta ndir?



Kurum i¢inde kalite yonetiminden sorumlu birim/birimler kalite komisyonlar1 ve akreditasyon kurumlari ile irtibat toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica
FEDEK komisyonu ile yapilan bilgi ¢alistaylarina katilim saglanmaktadir. Kurum igindeki kalite yazilimi ile dokiiman paylasimi saglanmaktadir.
1s0ft9000@uskudar.edu.tr mail adresi ile duyurular ve egitim notlar1 paylagilmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
Universitemiz kalite komisyonu ve egitim komisyonu Fakiilte/Enstitii/MYO temsilcileri igermektedir. Diizenli araliklarla komisyon toplantilari yapilir.
Kurumda Kalite Yonetimi ¢ahymalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Birgok akredite kurulus tarafindan denetimler gerceklestirilerek belgelendirmeler saglanmistir. Bunun yam sira bakanlik denetimlerine tabi oldugumuz
labrotuvarimizda denetimler gergeklesmektedir. Bu denetimler sonrasinda ¢ikan agik noktalar kurum igerisinde olusturulan ekipler tarafindan kapatilarak
standartlara uygun hale getirilmistir. A¢ik noktalarimizdaki bulgular termin zamanlarinda kapatilarak kurumumuza yayginlasmasi ve benimsenmesi
saglanmistir. Kurumumuz ISO 17025 ve FEDEK standartlarina sahiptir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kalite kiiltirtiniin olusturulmasi igin sadece yapisal degisim ile degil, tutum, davrams ve degerlerin degistirilmesi anlaminda genel ve kiiltiirel degisim ile
saglamaktayiz. Akredite kuruluslarinin ¢alistaylar: ve farkindalik egitimlerine katilarak tiniversite personelimizin farkindaligini arttirarak kurum i¢inde kalite
caligmalarinin yayginlagsmasini saglamaktayiz. Ayrica kurumumuzda kalite komisyonunun yanisira her birimden bir kalite temsilcisi Rektorliigtimiiz tarafindan
atanmig bulunmaktadir.

Kurum i¢inde Kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢cin neler yapilmaktadir?

Kurum i¢inde her birimden yillik birim planlar1 alinmaktadir. Kurum amag ve hedeflerine yonelik yapilan planlamalarin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve
ulagilabilir olmasina dikkat edilmektedir.Bu hedeflerin ger¢eklesmesinde ¢alisan katkisi olmasi 6n plandadir.

Kurumdaki liderler ¢alisanlann kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Bu giine kadar egitim-6gretim i¢in belirlenen iyilestirmeye agik noktalar ilgili akademik ve idari birimlerce olusturularak kayit altina alinmigtir. 2018 egitim-
O6gretim yil1 itibariyle tiim gerceklestirilecek iyilestirme planlart PUKO déngiisiine yonelik olarak daha yapisal sekilde kayit altina alinarak ilgili birimler ve
paydaslar ile paylasilacaktir.

Egitim-63retim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerimizde AR-GE ¢aligmalari i¢in belirlenen iyilestirmeye agik noktalar ilgili akademik ve idari birimlerce olusturularak kayit
altina alinmugtir. 2018 egitim-6gretim yili itibariyle tiim gerceklestirilecek iyilestirme planlar1 PUK O dongiisiine yonelik olarak daha yapisal sekilde kayit altina
alinarak ilgili birimler ve paydaslar ile paylasilacaktir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKQ dongiisii nasil saglamyor?

Toplumsal katki siireglerine yonelik belirlenen iyilestirmeye agik noktalar ilgili akademik ve idari birimlerce olusturularak kayit altina alinmaktadir. Tim
gergeklestirilecek iyilestirme planlart PUKO déngiistine yonelik olarak daha yapisal sekilde kayit altina alinarak ilgili birimler ve paydaslar ile paylasilacaktir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel ve idari siireglerimizde belirlenen iyilestirmeye agik noktalar ilgili akademik ve idari birimlerce olusturularak kayit altina alinmaktadir. Tiim
gergeklestirilecek iyilestirme planlart PUKO déngiisiine yonelik olarak daha yapisal sekilde kayit altina alinarak ilgili birimler ve paydaslar ile paylasilacaktir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilmasi ve katki verebilmesi amaciyla her egitim-6gretim donemi basinda akademisyenlere yonelik akademik kurul
toplantilar1 ve Ggrencilere yonelik oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir. Ogrenciler gerek bliim bagkanlar1 gerekse damsman gretim iiyeleri ile siirekli
iletisim halinde olarak her tiirli egitim 6gretim faaliyeti ile ilgili diislincelerini paylasabilmektedir. C6ziim Merkezi, 6grencilerin istek ve gorusleriyle kalite
giivence sistemine katkida bulunabilmelerini saglamaktadir. Bu merkez tarafindan 6grenci goriisleri ilgili fakiilte ve boliim yetkililerine aktarilarak geri doniis
yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica donem sonlarinda her ders ile ilgili hazirlanan detayli anketlerle 6grencilerin dgretim tiyesi ve dersin islenisi ile ilgili goriisleri
alinmakta ve bu anketler iiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. D1s paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim 6gretim faaliyetleri ve
sektor hakkinda goriislerinin alinmasi amaciyla ilgili sivil toplum orgiitleri, dernekler ve sektorel temsilciler ile paylasim toplantilari, egitim ve etkilesim
programlar yiiriitiilmektedir.

Kurumumuz paydaslar {iniversite ihtiyaglar1 neticesinde ilgili alana gore belirlenir. Stk gortisiilen paydaslar arasinda oncelik belirlenmistir. Hastanemiz, staj
anlagmalarimizin oldugu kurumlar bu kapsamda 6n plana ¢ikmaktadir.

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/2 72 /anlasmali-kurumlar

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki énceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Miitevelli Heyeti, Senato,Y 6netim Kurulu, Fakiilte/Enstitii/MY O Kurul toplantilar1 ve idari yonetim toplantisinda iiniversitemizin karar alma ve iyilestirme
siiregleri gerceklestirilmektedir. Miitevelli Heyeti, Senato, Yo6netim Kurulu ve Fakiilte/Enstiti/SHMYO Kurul toplantilar1 toplantisinda alinan kararlar,
katilimeilar ve diger tiim siirecler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yapilmaktadir. idari Y &netim toplantilart Miitevelli Heyet

Baskanliginda; Genel Sekreter ve Direktorler ile belirli birimlerin yoneticilerinin katilimiyla gergeklesmektedir.

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/7/senato#

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumda almis oldugumuz kararlar Elektronik Belge Y onetim Sistemini (EBYS) tizerinden ilgili birimlere kararin sureti yapilarak Genel Sekreter imzasiyla
bildirilir. Alinan kararin igerigine bagli olarak EBYS tizerinden gerektiginde haber yapilir ve https://uskudar.edu.tr/tr/icerikler/duyurular kismindan ilan
edilmektedir. Yapilan tiim toplantilarin baslangicinda bir 6nceki toplantida alinan kararlarin uygulanmas: ile ilgili siiregler hakkinda bilgilendirme, takip ve
gerekli durumlarda raporlama yapilir.
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https://uskudar.edu.tr/tr/icerikler/duyurular

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Senato,Y 6netim Kurulu, Fakiilte/Enstitii/MY O Kurul toplantilari ve Idari Yonetim Toplantisinda giindem maddemizde "goriis ve 6nerilerin degerlendirilmesi”
konusu bulunmaktadir. Ayn1 zamanda paydaslarin iiniversitemizle ilgili sorun yasadigim diisiindiigii tiim konularda, ve istenilen konularda gériis ve onerilerini
bildirmek tizere C6ziim Merkezi kurulmustur.Ayrica her yil kurum iginde performans degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1 8/file/cozum-merkezi-yonergesi3.pdf

Kurumda i¢ paydaslarn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

YOK, FEDEK, TUBITAK basta olmak iizere kurum ve kuruluslar karar alma ve iyilestirme siireclerimize katki saglamaktadir. YOK tiniversitelerin egitim-
Sgretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini yonlendirmek, gelistirmesini saglamak amaciyla almis oldugu kararlar: tiniversitelere bildirerek iyilesme siireclerine
katilim saglamaktadir. Her yil diizenli olarak YOK Denetleme Kurulu tarafindan kurumuzu denetlenerek gerekli iyilesme siireglerine katki saglamaktadir.
FEDEK: alanindaki 6gretim programlarini, kurumlarin bagvurusu tizerine degerlendirmek, akredite etmek i¢in sunmus oldugu kalite kriterlerini denetler.

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumda almis oldugumuz kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) tizerinden ilgili birimlere kararin sureti yapilarak Genel Sekreter imzastyla
bildirilir. Alinan kararin igerigine bagli olarak EBYS iizerinden gerektiginde haber yapilir ve ttps://uskudar.edu.tr/tr/icerikler/duyurular kismindan ilan
edilmektedir. Yapilan tiim toplantilarin baslangicinda bir dnceki toplantida alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili siiregler hakkinda bilgilendirme, takip ve

gerekli durumlarda raporlama yapilir.

https://uskudar.edu.tr/tr/icerikler/duyurular

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumumuz dis paydaslari tiniversite genelinde diizenlenen ¢esitli etkinlikler,yazismalar ve gériismeler neticesinde ilgili alana gore goriisleri alinarak hizl geri
bildirimler verilmektedir. Paydas goriisleri niteligine gore degerlendirilerek ilgili kurullar ve toplantilarda goriisiilmektedir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Ogrenci temsilcilikleri ve staj yapilan firmalardan alman geri bildirimlerden alinir. Akreditasyon kurulus calistaylari katilm saglamir ve ORPHEUS
standartlarina uyum saglanabilmesi igin egitimlere katilim saglamir. FEDEK c¢alistayma 2017 yilinda katilim saglanmustir. Universitemiz i¢in tiim
Fakiilte/Enstitii/MYO ‘lardan kalite temsilcileri atanmustir.

Kalite komisyonu ¢alismalarna dis paydaslann katiinu nasil saglanmaktadir?

Kurumumuzda mezunlar ile iligkilerimizi kurmus oldugumuz mezunlar dernegi araciligl ile ger¢eklestirmekteyiz. Bu dernek araciligi ile gelen geri bildirimler
degerlendirilerek cesitli planlar yapilmaktadir. Mezunlarin 6grenim hayatlari sonrasi adaptasyon siireglerine destek olunmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullanmilmaktadir?

Rektorle Bulusmalar etkinlikleri, Cziim Merkezi Birimi, Ogrenci Konseyi Baskani’min Universite Senatosuna katilimu ile saglanmaktadir.
http://cozum.uskudar.edu.tr/tr
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Ogrencilerin karar alma siireclerine katihimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Universitemiz birgok kurulus ile yaptigi goriismelerde almis oldugu bildirimleri kurum biinyesine yansitarak iiniversitemizin gelisimine olan katkisint
desteklemektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasarlanmasinda i¢ ve dis paydas katkilari agagida belirtilen esaslarda gergeklesmektedir:

¢ Alaninda uzman egiticilerin, ulusal ve uluslararasi yetkin kurumlardan yararlanarak olusturduklar: egitim programlarinin yani sira, tiniversitemizin Kalite Kontr

¢ Damigman §gretim elemanlarimin 6grencilerle yaptiklar: gériismelerden edindikleri bilgiler, her akademik yariyil ve yilsonunda 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan degerlendirmeler, Fakiilte Egitim Komisyonu’nun onerileri, staj ve ERASMUS hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili fakilte
biinyesindeki boliimlerin alanlarinda o akademik yil iginde saglanan gelismeler g6z oniinde bulundurularak programlarin egitim amaglar belirlenmekte ve
miifredat tasarlanmaktadir. ihtiya¢ duyulan konular Fakiilte Kurulunca tartigilarak karara baglanmaktadir. 2017-2018 akademik yil1 i¢inde tespit edilecek dis
paydaslarla goriismelerin yapilmasi ve nerilerin alinmasi planlanmstir ve gergeklestirilmistir.

e Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda; Universitemizin tim fakiilteleri, 6gretim elemanlari, bilimsel isbirligi
icerisinde oldugumuz NPISTANBUL Beyin Hastanesi ve grencilerden olusan i¢ paydaslardan; Yiiksekogretim Kurumu, diger devlet ve vakif tiniversiteleri,
Kamu Hastaneler Birligi kurumlari, dernekler, ilgili meslek mensuplari, sektor temsilcileri olmak tizere dis paydaslardan goriis alma ve mevzuatlardan
yararlanma seklinde katki alinmaktadir.

o lgili sektorlerin bildirdikleri istek ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim miifredati gozden gegirilmektedir.

Mezunlarin iletisim bilgileri ile ilgili veri tabani mezuniyet sonrasinda da kendileriyle temasin siirdiiriilmesine olanak saglayacak bigimde olusturulmustur.
Mezunlarin istihdam oranlar1, mezun olduklari alanda ve alan disinda istihdam edilme oranlari yiiz yiize gériismeler, mezuniyet torenlerine davetler ve elektronik
ortamda hazirlanacak anketlerden edinilecek bilgilerle izlenecek ve program yeterlilikleri belirlenecektir.

Akademik birimlerin programlarinin TY'Y C’ye uyumlulugu, kurulugundan bu yana iiniversitemizindncelikleri arasindadir. Program amaglarinin belirlenmesinde;

tilkemizin kosullari, mesleklerin gorev ve yetkileri, sektorel ihtiyaglar, diger devlet ve vakif tiniversitelerinin program yeterlilikleri ile uyumlu olmasina dikkat
edilmektedir.
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TYYC esaslar1 dogrultusunda, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu maksatla her boliim, her akademik
yariyil sonrasinda o dénem ders veren 6gretim iiyeleri/elemanlart ile degerlendirme toplantisi yapmakta, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasindaki
iliskilendirmeyi gozden gecirmektedir.

Bolumler tarafindan hazirlanan programlar boliim kurullarinda goriisiilerek tizerinde goriis birligine varildiktan sonra Fakiilte Kurulunun onayma sunulmaktadir.
Fakiilte Kurulunun onayindan gegen program Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir. Senatodan onay alan program Fakiilte tarafindan uygulamaya
konulmaktadir. D1s paydaslarin rolii bu noktada oldukga degerli olacaktir. Uskiidar Universitesi Kalite Giivence Sistemi biinyesinde olusturacagimiz dis paydas
ag1 ile programlarin tasarimi asamasinda ¢aligmalar yapilmasi zaruridir.

Programlarin igerikleri, egitim amaglar1 ve kazanimlari http://ebs.uskudar.edu.tr adresinden Bologna Bilgi Sistemi basligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ayrica program duyurulari ve kayit siiregleri ¢esitli yayin organlarinda duyurulmaktadir.

Alaninda uzman egiticilerin, ulusal ve uluslararasi yetkin kurumlardan yararlanarak olusturduklari egitim programlarinin yam sira, akreditasyon kriterlerini

saglayarak akredite olmak i¢in biinyesinde olusturacagi dis paydas ag: ile siki birliktelik igerisinde egitim amag¢ ve programlarimin tasarlanmistir. Danigman

ogretim elemanlarinin 6grencilerle yaptiklar: goriismelerden edindikleri bilgiler, her akademik yariyil ve yil sonunda dgretim elemanlar tarafindan yapilan

degerlendirmeler, enstitii,fakiilte/MYO egitim komisyonlar1 6nerileri, staj ve ERASMUS hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili
enstitii,fakiilte/MY O biinyesindeki boltiimlerin alanlarinda o akademik yil i¢inde saglanan gelismeler goz oniinde bulundurularak programlarin egitim amaglari
belirlenmekte ve miifredat tasarlanmaktadir. Thtiyag duyulan konular Fakiilte/Enstiti/MYO kurullarinca tartigtlarak karara baglanip geri bildirim ve alman
kararlar ile giivence altina alinmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina ahnmistir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda;

6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden olusan i¢ paydaslardan; Yiiksekogretim Kurumu, diger devlet ve vakif tiniversiteleri, kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
¢esitli dernekler, akreditasyon kurumlari, ilgili meslek mensuplari, sektor temsilcileri olmak tizere dis paydaslardan goriis alma ve mevzuattan yararlanma
seklinde katki alinmaktadir. Mezunlara ise telefon veya mektupla Uskiidar Universitesi Mezunlar Dernegi aracilig1 ile ulagilarak, ve halen 6grenim yapan bagka
tiniversite 0grencilerine de etkinlikler diizenleyerek goriisleri derlenmektedir. Ulusal ve uluslararast diizeyde periyodik olarak gergeklestirilen bilimsel
toplantilar yapilmaktadir. Bu goriisler ders degisimleri i¢in boliim teklifi ile Fakiilte/Enstitii/MYO kuruluna ve senatoya sunulur.

Programlarn tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program tasanmlarmna nasil yansitilmaktadir?

Programlarin igerikleri, egitim amaglar1 ve kazanimlar1 http://bbs.uskudar.edu.tr adresinden Bologna Bilgi Sistemi basligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ayrica program duyurulari, kayit siirecleri cesitli yayin organlarinda UUTV iizerinden duyurulmaktadir. Universiteler arast boliim baskanlar1 ve
dekanlarin gergeklestirdigi toplantilar ve sektorel gretim tiyelerinin misafir edilmesi araciligiyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Tiirkiye genelinde aday égrencilere yonelik olarak gerceklestirilen Bilim ve Fikir Festivali, Universitemiz lisans diizeyinde verilen iiniversite kiiltiirii dersi,

KOSGEB ile gergeklestirilen protokol gergevesinde verilen girisimcilik ve proje kiiltiirii dersleri, TUBITAK 2209 projeleri kapsaminda 6grenci katilimlari ile
yiiriitiilen projeler, istanbul Kalkinma Ajansi'nin destekleriyle “Cocuklar ve Gengler Mali Destek Programi” kapsaminda gerceklestirilen “Ulusal Yetenek ve
Mentor Ag1 Projesi” 6zel yetenekli ¢ocuklarimizin yetenek alanlariyla ilgili gelisim siireglerini bir mentor danigmanliginda somut ¢iktilara doniistiirmeyi

hedeflemektedir. Ogrencilerimizin proje hazirlamalarini desteklemek iizere {iniversitemizde Teknoloji Transfer Ofisi ve Geng Beyinler Akademisi gibi gesitli

birimler ve bu birimlerde gorev alan uzmanlar bulunmaktadir. Goniillii 6grencilerimiz bu projelerde gorev almaktadirlar.

Egitim-6@retimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeylerindeki 6gretim programi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar1 ve kazamimlarinin kurum iginde/disinda tiniversite web sitesi tizerinden ulasilan Bologna Bilgi Sistemi ile paylasilmaktadir.

https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/

Her seviyede 6gretim programm icin hazilanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazanmimlannin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Universitede bulunan her program igin program miifredatlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak program yeterlilikleri belirlenmis, miifredatlar bu dogrultuda gozden gegirilerek TYYC uyumu
saglanmaktadir. Siireg tiniversite senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadur.

Bu kapsamda her akademik y1l baslangicindan itibaren veri giris oranlar1 takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii miidiirliiklerine iletilmekte,

gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak TY Y C esaslari takip edilerek her donem program yeterlilikleri
ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararinda kayit altina alinmaktadir.

Programlann yeterdiliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Mesleki uygulama dersleri 6gretim planlarinda gosterilmekte ve AKTS kredisi verilmektedir. Alinan notu ortalamaya katilmaktadir. Staj zorunlulugu olan
bolumlerin 6gretim planlarinda staj igin AKTS kredisi verilmistir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢ahsmasi ve stajlanmn is yiikleri
programlara nasil yansitlmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Danigman 6gretim elemanligi sisteminin etkin olarak isletilmesi ve diizenlenen toplantilarla i¢ paydaslarin siirece katilimlart saglanmaktadir. Dénem orta ve
sonlarindaki ders degerlendirme anketleri araciligiyla dgrencilerin ders ve miifredata iligkin goriisleri dikkate alinmaktadir. lave olarak 6grencilere saglanan
g6niilli staj olanagy ile dis paydaslarin programin gézden gegirilmesine yonelik siirece katilimlar1 ongérillmektedir.

Gozden gegirme faaliyetleri bolim baskanliklari, fakiilte kurulu, 6grenci toplantilart ile yilda en az iki defa olmak iizere gergeklesmektedir. Fakiilteye ve
kuruma katki saglamak amacinda olan 6grenci ve staj olanagi saglayan kurum yoneticilerinin goriis ve 6nerileri talep edilmektedir. Paydaslar her akademik yariyil
sonunda boliim bagkanlarina ve fakiilte dekanlarina danismanlik destegi saglamaktadir.

Degerlendirme sonuglari, ilgili programlarda zorunlu ve/veya segmeli dersleri ekleme veya degistirme amacina yonelik olarak kullanilmaktadir. Programlarin

egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne derece cevap verdigi 6grencilerimizin yapmis olduklart yurt i¢i ve yurt
dis1 stajlarindaki performanslar ile izlenmektedir. ERASMUS hareketliligi deneyimleri, staj sonu raporlartyla dlgiilmektedir.
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Her akademik y1l sonunda boliim bagkanliklarinca yapilan degerlendirme toplantilar sonuglarina uygun diizenlemeler yaparak programlarin egitim amaglar1 ve
dgrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri giivence altina alinmaktadir.

Her Egitim-6gretim yili sonunda ilgili bolimler dgrencilerden, akademisyenlerden,Rektorliikten gelen geri bildirimler dogrultusunda miifredatlarim gézden
gecirmekte ve giincelleme gerektiren revizyonlari Senatoya sunmaktadir.

Programlann gozden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?

I¢ paydaslarla bsliim toplantilari, multi-disipliner toplantilar ve hem i¢ hem de dis paydaslara Biyomiihendislik Giinleri,Psikoloji Giinleri,iletisim Giinleri vb.
diizenlenmektedir. Kariyer Giinleri kapsaminda uygulama ve staja ¢ikan dgrenciler dis paydaslarla bulusturulmakta ve gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Periyodik 6grenci toplantilari, mezun anketi ¢aligmasi, 6lgme degerlendirme yontemleri c¢alismasi, akademik danigmanlik sisteminin degerlendirilmesi,
memnuniyet anketleri, ¢coziim merkezi, boliim/fakiilte kurullarinda, iiniversite senatosunda &grenci temsilcisine s6z verilmesi gibi uygulamalar program
giincelleme ¢aligmalarina katki saglamaktadir.

Program giincelleme ¢alismalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alimdigim ag¢iklayan tanmmh bir siireci var midir?

Programlarin igerikleri, egitim amaglar1 ve kazanimlari http://bbs.uskudar.edu.tr adresinden Bologna Bilgi Sistemi basligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ayrica program duyurulart ve kayit siiregleri ¢esitli yayin organlarinda duyurulmaktadir. Siav sonuglari,6grenci anketleri, Staj sorumlularindan
alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik olarak uygulama degerlendirme ¢iktilart ile giivence altina alinmaktadir.

Kurum, tiim programlarnda egitim amaclarna ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasin nasil giivence altina almaktadir?

Her donemin basinda, her ders i¢in olusturulan ve Bologna Bilgi Sisteminde paylasilan ders izlenceleri ile dgrenme ¢iktilart olusturulmaktadir. Bu ders
Sgrenme giktilar program giktilari ile karsilastirilmakta, nihai hedefe ulasilip ulasiimadigi degerlendirilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta,
simav evraklart arsivlenmekte, STIX (Student Teacher Information Exchange) yazilimi aracilityla 6grenciler bilgilendirmektedir.Sinav sonuglart,6grenci
anketleri, Staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik olarak uygulama degerlendirme ¢iktilari, her dsnem sonunda akademik
kurul degerlendirmeleri ve kararlar1 ile giivence altina alinmaktadir.

Program ¢iktilarna ulasihp ulasiimadiginn izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadur?

Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda kok neden analizleri yapilarak ilgili boliim ve derse iligkin iyilestirme caligmalari akademik kurullar ve
toplantilarda degerlendirilip planlanarak karar altina alinmaktadir. Akademik personel ve o6grenciler gibi i¢ paydaslarla yapilan toplantilarla telafi edici
programlar uygulanmaktadir.

Program ¢iktilarma ulaslamadigi durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil gerceklestirilmektedir?

Her akademik birim &grencileriyle toplantilar yaparak duyurmaktadir. Aym zamanda i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen oryantasyon ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir. Yapilan bu toplantilar sonucunda yapilan degisiklikler tiniversitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak tizere bagvuran bolimler igin tim akademik ve idari tedbirler alinmaktadir. Ilgili kurum tarafindan akademik ve idari personel
bilgilendirilmekte, ilgili alismalar1 yapmak tizere birimlerde komisyonlar kurulmaktadir. Egitim Komisyonu, FEDEK, MUDEK, Bologna Siireci Komisyonu
ve Senato yoluyla kalite siiregleri izlenmekte ve degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayni zamanda her akademik birimin atadig1 kalite
sorumlusu ile programlar desteklenmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Uskiidar Universitesi Bologna Bilgi Sistemine
(ebs.uskudar.edu.tr) islenmektedir.

20 is glinii olarak belirlenmis zorunlu stajlar i¢in 6grencilerimizin yurt i¢i imkanlarin yani1 sira ERASMUS firsatlarindan da yararlandirilmasina ¢alisiimaktadir.

Yurt i¢i ve ERASMUS yaz stajlar1 sonucunda 6grencilerimizin sunduklart raporlar degerlendirilmektedir. Bu baglamda uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte

(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Her donemin sonunda yapilan anketlerde, 6grenciler ile yapilan rektdr ve dgretim tiyesi bulusmalari ile 6grencilerin, genel isleyis ve programlarin yiiriitiilmesi
hususunda fikirleri alinmaktadir. Universitemizin Coziim Merkezi anlik olarak 6grenci sikdyetleri ve istekleri ile ilgilenmektedir. Ogrenci Konseyi ile yakin
temas saglanarak iiniversite ve programlarin yiiriitiilmesi hususu dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerimiz ile olan agik kapi politikanuz her an ogrencilerimizin istek ve fikirleri 6nemle dikkate alinmaktadir. Teorik dersler ogretim
tiyelerinin/elemanlarimin konuyla ilgili olusturduklar1 senaryolar/6rnek durumlar kapsaminda &grencilerin aktif katilimlari saglanarak analiz edilmektedir.
Ogrenciler, hastane ortaminda programin yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadirlar. Her dénemin baginda, her ders igin olusturulan ve Bologna Bilgi Sisteminde
paylasilan ders izlenceleri ile 6grenme ¢iktilar1 olusturulmaktadir. Bu ders 6grenme ¢iktilart program ¢iktilart ile karsilagtirilmakta, nihai hedefe ulasilip
ulagilmadig1 degerlendirilmektedir.

Her donemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin baginda 6grencilere bildirilmektedir. izlencede bildirilen yontem
disinda bir yontem uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin
derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlencelerle §grencilere ilk derste bildirilmektedir. Sinava katilamama durumunda, 6grencinin
durumunu bildirir bir dilekge ve tam donamimli bir hastaneden aldig1 rapor ile ilgili fakiilteye bagvurmasi gereklidir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢
duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglari goz dniinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli 6grencimizin smavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb).
Yabanci 6grencilerin tiim ihtiyaglar1 igin ise Universitemiz Uluslararasi iliskiler Direktorliigii ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her bolimiimiizde
bir ERASMUS koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci grencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Yeni 6grenciler igin akademik yilin baginda genel olarak fakiilte ve bolimlerce bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ogrenciler, danisman 6gretim
elemanlar: tarafindan, tespit edilen konularda vakit gegirmeksizin bilgilendirilmekte, ayrica danisman 6gretim elemanlarinin siirekliliginin saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Universite biinyesinde kurulan Coziim Merkezi ile 6grencilerin her tiirlii sorunlarimn ¢oziilmesine ¢aba sarf edilmektedir. ilave olarak
Sgrencilerin, lisans programlarimn ilk yilinda aldiklar1 “Universite Kiiltiiri” dersi ile kuruma ve programa uyum saglamalari amaglanmaktadir. Ogrenci
kuliipleri tesvik edilmekte, kuliip galismalar1 desteklenmektedir. 2017 yili igerisinde 174 farkli 6grenci kuliip faaliyeti gerceklestirilmistir. Universitemiz
tarafindan bir gazete ¢ikarilmakta, Psikoloji Gunleri vb. diizenlenmekte, grencilerin proje hazirlamas: tesvik edilmektedir. B6liim ve programlara yonelik
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panel konferans ve diger bilimsel etkinlikler ile 6grencilerin aktif katilimi1 saglanmaktadir. Se¢meli ders havuzu genis tutularak 6grencilerin farkli konularda
ders segmeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda dgrencilerin geri bildirimlerini iletebilmeleri i¢in kurgulanan STIX (Student Teacher Information Exchange)
programinda ders igerikleriyle ilgili geri bildirimler stirekli izlenmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikas nedir?

Her dénemin sonunda yapilan anketlerde, dgrenciler ile yapilan rektor ve 6gretim tiyesi bulusmalari ile 6grencilerin, genel isleyis ve programlarin yiiriitiilmesi
hususunda fikirleri alinmaktadir. Universitemizin C6ziim Merkezi anlik olarak ogrenci sikyetleri ve istekleri ile ilgilenmektedir. Ogrenci Konseyi ile yakin
temas saglanarak {iniversite ve programlarin yiiriitiilmesi hususu dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimiz ile olan agik kap1 politikanuz ile her an 6grencilerimizin
istek ve fikirleri 6nemle dikkate alinmaktadir. Universitemizde her katta bulunan dijital ekranlardan, mobil uygulamalardan ve sms gonderimi ile
dgrencilerimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayihm nasil saglanmaktadir? Bu politikamn kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

Akademik personelin yetistirilmesine yonelik, hizmet i¢i egitim programlari, kurum i¢i pedagojik egitimler, konferanslar, Bologna siirecine dair bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerin sevdigi konularda proje ve 6dev yapmalar tesvik edilerek not degerlendirme sistemi iginde aktif katilimlari
saglanmaktadir. STIX (Student Teacher Information Exchange) uygulamasi ile 6gretim iiyesi ve 6grenci iliskileri aktif bir sekilde yiiriitiillmektedir. Senatoda
sabit glindem olarak diizenli bir sekilde takip edilmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri TYYC AKTS ve Ders Yiikii hesaplamalar1 esas alinarak ders i¢i etkinikler (Ara Sinav, Kisa

Sinav, Odev, Final, Smif Dis1 Ders Caligma, Ders Katilim, Uygulama, Laboratuvar, Sunum gibi) sayis1 ve siiresi belirlenerek, haftalik 25-30 saat is yiikii
tizerinden hesaplanmaktadir. Bu hesaplama boliim akademik kurullari tarafindan yapilan ¢alismalarla 6n goriilen is yiikii saatleri esas alinarak yapilmaktadir.

https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0154377003330338912333453657032194311213334236630311103111634420383683329135575344483336034252365943446833342385363666(

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Damsmanliklar da danisman 6gretim elemanlar ile goriistilerek geri bildirimler alinmaktadir. Ders ve 6gretim elemam degerlendirme anketleriyle 6grenci
goriisleri alimmaktadir. YOK 'iin diizenledigi CEP (Cekirdek Egitim Programi) toplantilarinda gekirdek egitim programlarina katilim saglanmaktadir. Alinan
goriisler sonrasinda ortak yontemler belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil ammaktadir?

Bologna Siireci, tiim Avrupa'da yiiksek dgrenimin tiim kademeleri ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim
sistemlerini bagdastirmak ve Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim alan yaratmak amaciyla olusturulmus bir programdir. Universitemiz de bu
siireci takip etmektedir. ERASMUS &grenim ya da staj hareketliligi kapsaminda Avrupa iilkelerinden ders alan &grencilerimizin dersleri kabul edilir ve
AKTS’leri diplomalarina islenir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil kullamlmaktadir?

flgili idari birimler ve béliim ici sorumlu 6gretim elemanlarimin koordinasyon iginde yiiriittiigii kurum ici uygulamali ders, staj ve kurum dis1 goniillii staj ve
kariyer merkezinin destegiyle kurum dig1 alan uygulamalari ve stajlari igin ¢esitli kurumlar ile anlagmalar yapilmaktadir. Dersin 6zelligine gore ¢alisma
alanlarimin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in igyeri egitimi yerlerine gerektiginde giderek veya haberlesme araglari
kullanarak staj/uygulama gdren &grencisini denetlemekle Ogrencilerin staj/uygulama ve isyeri egitimi ile ilgili siireci takip ve yonetmek lizere dgretim
elemanlar1 gorevlidir. Universitemizin standart ve kapsamli bir staj uygulama rehberi bulunmaktadir buna yonelik ilgili yonergemiz hazirlanmis ve
yayinlanmigtir. Ayni1 zamanda staj defterleriyle ¢iktilar staj komisyonlari tarafindan da takip edilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammh siirecleri bulunmakta midr? Paydaslann katihnm
nasil giivence altina alnmaktadir?

Farkl1 boliim ve fakiiltelerden agilan gesitli dersler ve alan dis1 segmeli ders havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve merakina yonelik
dersler segmesi konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica biitiin 6grencilere Universite Kiiltiirii dersi verilmekte ve her ders ile ilgili ne
anlasildig1 raporu alinmaktadir. Fakiilte/Enstitii/MY O tarafindan segmeli ders havuzu olusturularak tiim iiniversite akademik birimlerine ilan edilmekte olup
boliim ve programlar arasi gegisgenlik saglanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamima firsati veren se¢cmeli dersler bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Boliim tarafindan segmeli ders havuzu olusturulmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve
sanat duyarliligi ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
Fakiilte/Enstiti/MY O'nun istekleri dogrultusunda olusturularak Se¢meli Ders Havuzu yapilandirilmistir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Her simuf ve subeye gore dgrencilere danigman ogretim elemanlar: atanmaktadir. Bu danigman dgretim elemanlar1 6grencilere ders se¢imlerinde, program
olusturmalarinda, dersler ve kurumla ilgili sikintilarinda yardimer olmaktadir. Yapilan anketlerle etkililik degerlendirilmekte ve gretim elemanlart bu konuda
bilgilendirilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

En az bir vize ve bir final sinavi yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bunun yani sira dersin 6gretim elemanlart 6dev, proje, ders devamliligi gibi ek
degerlendirme olgiitleri belirleyebilir. Bu siiregler 6grenci bilgi sistemi STIX (Student Teacher Information Exchange) Programi ve web sitesi iizerinden
duyurularla ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve degerlendirme usiil ve esaslar1 Uskiidar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi araciligi ile i¢ ve dis paydaslara ilan edilmis olup, yine bu yonetmelikler
araciligr ile srecin surekliligi saglanmakta olup siirecin uygulanmasi giivence altina alinmistir. Bunun yaninda 6gretim elemani bilgilendirilmesi ve
gozetmenlik yollartyla da giivence altina alinma siireci desteklenmektedir.giivence altina almmaktadir.Olgme ve degerlendirme ¢ikt1 ilgili akademik kurullarca
her donem baginda sorunda degerlendirilmektedir.

(")grencinin basansim 6l¢cme ve degerlendirmede (BDY) tanimh siirecler nelerdir? Bu siirecler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
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bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina alnmaktadir?

Uskiidar Universitesi Yiikseklisans, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi madde 47 hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Kayitli oldugu
programin dgretim planindaki biitiin dersleri, mezuniyet tezi ve stajini basari ile tamamlamis ve genel agirlikli not ortalamasi 4.00 iizerinden en az 2.00 olan
basgarili 6grenci diploma almaya hak kazanir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Her dénemin baginda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin baginda 6grencilere Bologna siireci kapsaminda bildirilmektedir.
Vize, final sinavlari, 6dev notu, sunum, proje, tez gibi ¢esitli degerlendirme yollariyla 6l¢iilmektedir.

Program ve ders 6@renme ¢iktilan nasil él¢iilmektedir?
Y onergeler takip edilerek diizenlenen zamanli bilgilendirmeler ve seminerler yoluyla yapilmakta, her donem basinda dgrencilere iletilmektedir. Bununla birlikte
egitim komisyonumuz tarafindan BDP detaylari siirekli izlenmekte alinan kararlar her dsnem akademik personel oryantasyonu ger¢evesinde 6gretim elemanlari
ile paylasiimaktadir.
Ogrencinin basansmmn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapimaktadir?
Uskiidar Universitesi Yiikseklisans, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi madde 33 hitkiimlerine gére yapilmaktadir

o Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan dgrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir.

e Ara sinava mazereti nedeniyle giremeyen Ogrenci, mazeretini belirten belgeyi ara smavlarin bittigi giinii takip eden ti¢ is giinii iginde ilgili

dekanlhiga/miidiirliige dilekge ekinde verir.
o Tlgili yonetim kurulu, siiresi iginde mazeretini bildiren 6grencilerden, mazeretini hakli ve gegerli gordiiklerine ilgili ders igin mazeret sinav hakki verebilir.

o Ara siavlarin mazeret sinavi, yariyil iginde, ilgili yonetim kurulunun belirleyecegi tarihte ve yariyil sonu sinavlarindan nce yapilir.

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1 7/file/onlisans-ve-lisans-egitim-o gretim-ve-sinav-yonetmeligil .pdf

Kurumda, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
nelerdir?

Sikayetler STIX (Student Teacher Information Exchange), CRM (C6ziim Merkezi Yazilimi), dilekge, dgrenci memnuniyet anketleri, CIMER ve BIMER
kanallartyla alimir. Her bir geri bildirim C6ziim Merkezi tarafindan ilgili akademik veya idari birime yonlendirilir. Birimlerce iiretilen iyilestirme onerileri
rektorliigiin de onayiyla hayata gegirilip ilgili 6grenciye sonug bildirimi gergeklestirilir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

Opgrencilerin alana 6zgii olmayan Universite Kiiltiirii, fletisim Kiiltiirii, Proje Kiiltiirii, Pozitif Psikoloji ve fletisim, Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii dersleri ve bu
derslerin ¢iktilartyla giivence altina alinmakla birlikte tiniversite genelinde gergeklestirilen kuliip ¢aligmalar1 ve segmeli dersler ile siirekli egitim merkezi
kapsaminda verilen egitimler yoluyla alana 6zgii olmayan 6grenmeler desteklenmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme ciktilanimi kazanmalan nasil giivence altina ahnmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Programa 6grenci kabulii, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati cergevesinde OSYM tarafindanbelirlenen siireglerin tamamlanmasi/sinavlarin basarilma
durumunda gergeklesmektedir. Yeni §grenciler i¢in akademik yilin baginda genel olarak fakiilte ve boliimlerce bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Ogrenciler i¢in “Rektdrle bulusmalar” baslhign altinda diizenlenen toplantilarda 6 grencilerin kuruma/programa yonelik sorular1 akademik ve idari kadro tarafindan
cevaplandirilarak kuruma ve ilgili programa uyumlarinin saglanmasia calisiimaktadir. Ogrenciler, danisman &gretim elemanlar1 tarafindan, tespit edilen
konularda vakit gegirmeksizin bilgilendirilmekte, ayrica damigman ogretim elemanlarmin siirekliliginin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Universite
biinyesinde kurulan C6ziim Merkezi ile 6grencilerin her tiirlii sorunlarimn ¢dziilmesine ¢aba sarf edilmektedir. flave olarak 6grencilerin, lisans programlarinin ilk
yilinda aldiklar1 “Universite Kiiltiirii” dersi ile kuruma ve programa uyum saglamalari amaglanmaktadir. Universite yonetimince basarili dgrencilere burs olanagt
saglanmaktadir. Universite tanitim donemlerinde boliimler, bizzat 6gretim iiyeleri tarafindan tamitilarak bagarili 6grencilerin programa kazandirilmasina gaba sarf
edilmektedir. Basarili 6grencilerin, boliimlerle ilgili alanlarda ¢ift anadal ve yandal programlarina katilmalari tesvik edilmektedir. Ogrencilerin akademik
danmigmanlik hizmeti, Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmekte, 6grencilerin akademik gelisimleri, basta damsmanlar1 olmak tizere ilgili ders
hocalari tarafindan takip edilmekte ve dgrenciye faydali yonlendirmeler yapilmaktadir. Her bolimde bir ERASMUS ve Mevlana Degisim Programlar igin
koordinator belirlenmistir. Boliim ERASMUS koordinatorleri, Universite ERASMUS Ofisi ile koordineli olarak calismaktadr.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili yonetmeliklerine ve bu yonetmelikler ¢ergevesinde kurum iginde ¢ikarilmis olan yonergelere gore
uygulanmaktadir.

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/1 7/mevzuat-yonetmelikler
https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/1 8/mevzuat-yonergeler

Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay
gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler nelerdir?

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ’nun ilgili yonetmeliklerine ve bu yonetmelikler cergevesinde Uskiidar Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi
gibi kurum i¢inde ¢ikarilmis olan yonergelere gore uygulanmaktadir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin tamnmasi i¢in tanimh siire¢ler bulunmakta mdir?

Non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast igin tiniversitemizde Muafiyet, Ders Denklik, Not Transfer ve Intibak islemleri Y onergesi, Taciz ve Ayrimeiligi
Onleme Y&nergesi ile bu siiregler tamimlamustir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmmasi i¢in tammmh siirecler bulunmakta midir? (yonerge, senato karan vb.)?
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizdeki her boliimde YOK iin belirlemis oldugu kriterleri saglayacak sayida ve nitelikte 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica gerek duyulmasi
durumda sektorden alaninda uzman olan kisiler de {iniversitemizde ders vermektedir.

Universitemizde 331 tam zamanli, 157 Ders Saat Ucretli olmak iizere toplam 488 akademik personelimiz bulunmakta olup, sayisal dagilimlarim gosterir gizelge
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https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/18/mevzuat-yonergeler

asagida sunulmustur.

Uskiidar Universitesi Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogretim Ogretim Okutman Arastrma Toplam
Personel Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Akademik Personel
Tam Zamanh 217 75 - 39 331
Ders Saat Ucretli (DSU) 27 103 27 - 157
Genel Toplam 244 178 27 39 488

Uskiidar Universitesi Ogretim Elemanlan Akademik Unvana Gore Sayisal Dagihim

Unvam Profesor Docent  Dr.Ogr. Or.Gor. Okutman Ars. Gor. Toplam
Uyesi

Tam Zamanh 57 22 138 75 - 39 331

Ders Saat Ucretli (DSU) 9 4 14 103 27 - 157

Genel Toplam 66 26 152 178 27 39 488

Akademik personel alimlarinda &ncelikle bolimlerden gelen talepler, ilgili dekanlik tarafindan degerlendirilerek Universite Yonetimine bildirilmektedir.
Ihtiyaglar dogrultusunda gerek Resmi Gazete’ye gerekse de diger giinliik gazetelere verilen ilanlar sonucunda alinan bagvurular, kadronun tiiriine gore bolimiin,
fakiiltenin ve tiniversitenin ilgili kurullarinda degerlendirilerek, 2547 Sayil1 Yasamn ilgili hiikiimlerine uygun olarak atama siireci gerceklestirilmektedir.

flgili alanda mesleki yeterliligini belgeleyebilen, mesleki bilgi birikimi ve deneyimini kamtlanmis kisiler, 2547 Sayili Yasanin ilgili hiikiimleri uyarinca, ilgili
akademik birim yonetim kurulunun karar1 ve Rektorliigimiiziin onayr dogrultusunda, ders vermek iizere iiniversiteye davet edilirler. Her akademik yilin

basinda boliim bagkanliklarinca mevcut akademik kadronun yetkinlikleri dikkate alinarak planlama yapilmaktadir. Miifredatta mevcut kadronun uzmanlig

diginda bir ders bulunuyorsa, diger fakiiltelerden/enstitiilerden ya da kurum disindan alaninda uzman 6gretim elemanlarindan yararlanilmaktadir.

Kurumumuzda 6gretim kadrosunun yetkinligi oncelikle lisans, doktora ve dogentlik alanlari dikkate alinarak belirlenmektedir. Buna ilaveten dgretim tiyelerinin, vern

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri; tam zamanli ve yar1 zamanli akademik personel aliminda ve ders
gorevlendirmelerinde ilgili personelin uzmanlik alam, ¢aligma konulari, sektorel gegmisleri Rektorligiimiiz tarafindan 6nemle degerlendirilmektedir. Bunun
neticesinde, ilgili akademik personelin verecekleri derslerin igeriklerinin yeterlilikleri ile drtiismesi giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri amaciyla akademik izinler verilmekte, 6gretim elemanlarinin katilacaklar akademik faaliyetler
i¢in Universite biitgesinden belirli miktarda kaynak ayrilmaktadir. Ogretim becerilerinin gelistirilmesi igin kurum igerisinde Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla
egitimler verilmektedir. Diizenlenen fakiilte ve tiniversite seminerleri ile egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamaya gayret gosterilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun her donem &grenciler tarafindan yapilan degerlendirme anketi ile performanslari izlenmekte, basarili bulunan 6gretim elemanlart her
yilsonunda ¢diillendirilmektedir. Faaliyet Takip Sistemi ile egitim-6gretim kadrosunun performanslar1 kapsamli olarak izlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri amaciyla akademik izinler verilmekte, 6gretim elemanlarinin katilacaklar1 akademik faaliyetler
i¢in Universite biitgesinden belirli miktarda kaynak ayrilmaktadir. Ogretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in kurum igerisinde Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla
egitimler verilmektedir. Diizenlenen fakiilte ve tiniversite seminerleri, makale destekleri, ERASMUS destegi ve akademik tesviklerin yanminda 6gretim
elemanlarinin yurtdisinda gorevlendirilmesi saglanarak egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamaya gayret gosterilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun her donem 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirme anketi ile performanslart izlenmekte, basarili bulunan dgretim elemanlar1 her y1l sonunda
ddiillendirilmektedir. Faaliyet Takip Sistemi ile (FTS) egitim-6gretim kadrosunun performanslari kapsamli olarak izlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
ogretim iiyelerinin katihmi nasil giivence altina almmaktadir?

Her bir §gretim elemanina ge¢mis egitim ve aktif ¢alisma alanlarina uygun dersler verilmektedir. Bu konuda bir ihtiya¢ oldugu taktirde disaridan ders ticretli
Sgretim elemanlari ile bu agik kapatilmaktadir. Universite genelinde dgretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri ¢ercevesinde verebilecegi dersler iiniversite
ders havuzunda kayit altina alinmaktadir. Her bir derse gore Ogretim elemam atamasi bu havuz ve Ogretim elemani yetkinligi cergevesinde
gergeklestirilmektedir. Ogretim elemammn akademik yetkinligi her dénem sonunda ilgili akademik yonetici ve &grenci degerlendirmeleriyle siirekli
izlenmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence
altma alinmaktadir?

Universitemizde egiticinin egitimi programu pilot uygulamasi SHMYO 'da baslanmustir. Bu programin diger tiim akademik birimlerimizdeki 6gretim
elemanlarini da kapsayacak sekilde yapilandirilmasi ¢aligmalari egitim komisyonumuz tarafindan gergeklestirilecektir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Ozel uzmanlik alani gerektiren bazi dersleri okutmak iizere Yiiksekogretim Mevzuati *mn ilgili maddeleri gercevesinde diger Devlet/Vakif Universitelerinden
veya ilgili sektorlerden uzman 6gretim elemanlar1 Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam olarak ilgili fakiilte/birimin yonetim kurulu karar1 dogrultusunda Rektor
tarafindan gorevlendirilir.Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlerde gorevlendirilecek (rektorliige bagli boliimler dahil) ders saat ticretli 6gretim elemani
adaylarimin en az tezli yiiksek lisans mezunu olmasi veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az bes yil tecriibeli olmasi, On lisans
diizeyinde egitim yapilan birimlere gérevlendirilecek ders saat ticretli 6gretim elemani adaylarimin ise en az tezli yiiksek lisans mezunu olmasi veya lisans
mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibeli olmas1 gerekmektedir. Ders Saat Ucretli 6gretim elemam ihtiyaci bulunan dersler ile
ilgili varsa Boliim Bagkani veya Dekan/Miidiir’iin DSU Ogretim Elemam isim onerisi {izerine ilgili fakiilte/birimin yonetim kurulunda goriisiilerek segimi
yapilir ve Rektorliige sunulur. Dekan/Midirliigiin 6nerebilecegi isim yok ise, uzmanlik gerektiren dersi okutacak §gretim eleman talebi i¢in diger
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Devlet/Vakif Universitesi Rektérliiklerine yazi yazilir.

Kuruma disandan ders vermeKk iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar, “Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler " baglig altinda belirtilmistir.
Ozellikle dijital iletisim teknolojileri egitim 6gretimde yogun olarak kullamlmaktadir.

Kariyer Merkezi Ogrencilerin staj yapmalarinda, is ve meslek edinmelerinde destek birimi olarak hizmet vermektedir. Ayrica fakiilteler diizeyinde
gerceklestirilen paydasliklarla da mezunlarin is ve meslek edinmelerine destek olunmaktadir.

Universitemiz, NP ISTANBUL Beyin Hastanesi ile bilimsel bir igbirligine sahiptir. Bu gercevede basta NP ISTANBUL Beyin Hastanesi olmak iizere
Kariyer Merkezi Direktorliigii kanaliyla ilgili alanlarda 6zel ve kamu kuruluslari ile kapsamli protokoller imzalanmistir. Bu sayede, 6grencilerimiz
Universitemiz biinyesinde edindikleri teorik ve uygulamali egitimin yam sira meslekleri ile ilgili yerinde/sahada uygulama ve gozlem imkani bulabilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine, idari ve akademik personelimize, genel saglik hizmetleri ve acil durumlarda tibbi miidahale ve bakim hizmeti saglanmakta, gerekli
durumlarda dgrenciler ve personelimiz, tam tesekkiillii hastanelere yonlendirilmektedir.

Ruhsal yardim ihtiyaci hisseden dgrencilerimiz iicretsiz olarak Psikolojik Danigsmanlik Birimimize bagvurmaktadirlar. Psikolojik Danigsmanlik Birimininamaci
dgrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimer olmak, iiniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylagtirmak ve onlara yasanabilecek sorunlarla
bag etme konusunda gerekli becerileri kazandirmaktir.

iki akademik, iki idari personelin gorevlendirildigi Psikolojik Danigsmanlik Biriminde yapilan tiim goriigmeler gizli tutulmaktadir. Kisinin bilgilerikendisinin
onayl alinmadan, hig¢bir kisi, birim ya da kurumla paylasilamaz. Ancak, kisinin veya bir baskasinin zarar gérmesi ya da hayati tehlike altinda olmast durumunda
kisi ile ilgili bilgiler paylasilabilir. Bu kosullar altinda dahi, baska birisine bilgi vermeden 6nce kisi ile temasa gecilmeye ¢alisiimaktadir.

Uskiidar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesindeki 6grenci kuliipleri, tiniversitemizin degisik akademik birimlerinded grenimlerini siirdiiren
dgrencilerin serbest zamanlarini daha iyi degerlendirmelerini, tanisip yeni sosyal ¢evre olusturmalarini, ayrica sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlemelerini ve bu faaliyetlere katilmalarini saglamak amaci ile kurulmuslardir. Universite biinyesinde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda aktif faaliyet
gosteren 67 6grenci kuliibii ve bunlara tiye yaklasik 4000 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenci Kuliiplerimiz;

ACIL DURUM VE AFET YONETIMi KULUBU
ADLI BILIMLER VE CEZA ADALETI KULUBU

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KULUBU
KISA FILM KULUBU

AKADEMIK DUSUNCE, EGITIM VE MEDENIYET KULUBU KIZILAY KULUBU
ATATURKCU DUSUNCE KULUBU KUDUS GONULLULERI KULUBU
BESLENME VE DIYETETIK KULUBU MEDYA VE ILETiSIM KULUBU
Bi FIKiR KULUBU METAFIZIK KULUBU

BILIM VE OTESI KULUBU MUZIK KULUBU

BILISIM KULUBU nBeyin KULUBU

BIR PARCA MUTLULUK KULUBU ORGANIZE ISLER KULUBU
BiYOMUHENDISLIK KULUBU POZITIF PSIKOLOJI KULUBU
CAGIN VICDANI KULUBU PSIKOLOJI KULUBU

COCUK GELISIMI KULUBU RADYO KULUBU

DANS KULUBU KULUBU REKLAM ve MARKA KULUBU
DIJITAL OYUN TASARIMI KULUBU SAGLIKLI YASAM KULUBU
DIL VE KONUSMA TERAPISI KULUBU SINEMA KULUBU

DIN VE PSIKOLOJI KULUBU
EGITIM VE ARASTIRMA KULUBU
ENDUSTRI VE LIDERLIK KULUBU

STRATEJIK ARASTIRMALAR VE GELISTIRME KULUBU
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER KULUBU
SOSYAL RITiM KULUBU

ENGELSIZ YASAM KULUBU SOSYAL SAGLIKCILAR KULUBU
ERASMUS VE ULUSLARARASI OGRENCILER KULUBU SOSYOLOJi KULUBU
ERGOTERAPi KULUBU SPEAKING KULUBU

FELSEFE KULUBU SPOR KULUBU

FiKiR VE AKSIYON KULUBU TASAVVUF CALISMALARI KULUBU
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYONU KULUBU TIYATRO KULUBU
FOTOGRAFCILIK KULUBU TURKUAZ KULUBU

FUTURSUZ EDEBIYAT KULUBU UNI BJK KULUBU

GENC GIRiSIM KULUBU UNI FB KULUBU

GAZETECILIK KULUBU UNI GS KULUBU

GENC KADEM KULUBU UNI TS KULUBU

GENC YAKLASIMCILAR ANALITIK DUSUNME KULUBU USKUDAR GENC TEMA KULUBU
HEZARFEN GEZi KULUBU YARATICI ILETiSIM KULUBU
HURRIYET VE ADALET KULUBU YENIi MEDYA KULUBU

INSANA DOKUNAN iSLER KULUBU YESIL AY KULUBU

INSANi DEGERLER-ETIK KULUBU

Engelli Ogrenci Birimine 6zel 6nem verilmektedir. Herhangi bir engeli nedeniyle bir 6grencimizin diger 6grencilerin elde ettikleri imkanlara sahip olamamasi
kabul edilemez. Bu nedenle herkesin ulastig: tiim olanaklara engelli 6grencilerimizin rahat ulagabilmeleri hedeflenmistir.

Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi, Uskiidar Universitesi Rektorii tarafindan bir Rektor Yardimeist sorumlulugunda, engelli 6grencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilacak caligmalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve bunlarin sonuglarimi degerlendirmek tizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslari, Yiiksekogretim
Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 8. maddesine gére hazirlanmugtir.

Kamtlar

¢ GUNCEL KULUPLER LIiSTESi 2017-2018 xlsx

Merkez, Cars1 ve Giiney yerleskelerde toplamda 6580 metrekare sosyal alan bulunmaktadir. imkanlar dahilinde dans salonunun aynali hale getirilmesi, spor
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salonu igerisinde bireysel sporlar i¢in antrenman alan1 agilmasi gibi iyilestirmeler ile gelisim devam etmektedir.
Ogrencilerin kullanmina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Uygulama 6rnek uygulama diizeyindedir, baska kurumlar tarafindan da uygulanmakta veya 6rnek oldugu taninmaktadir. 2016-2017 yilinda 173 etkinlik
yapilmustir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

2016-2017 akademik yilinda toplamda 239 6grenci bireysel danismanlik hizmeti almak amaciyla merkezimize bagvuruda bulunmus ve 803 seans hizmet
verilmistir. Bagvuruda bulunan 6grenciler ilk olarak Psikolojik Danigmanlik Birimi Koordinatorii ya da Klinik Birimi Sorumlusu tarafindan 6n goriismeye
alinmakta ve SCL-90, Beck Depresyon, Beck Anksiyete ve Maudsley dlgekleri uygulanmaktadir. Olgek sonuglar bilgisayarda veri tabam olusturmak igin
depolanmaktadir. Degerlendirme sonucunda, 6grenciler klinik ekip ya da staj programi kapsaminda takip edilmeye baslanmaktadir.Bireysel bagvurularda
ogrenciler siklikla kaygi problemleri, duygu durum problemleri ve bireysel damismanlik gerektiren problem alanlarinda yardim almak istemislerdir. intihar
egilimi olan 6grencilerin takibi birim tarafindan yapilmamaktadir bu sebeple 6grenci, dis kurumlara yonlendirilmekte ve ailesine bilgi verilmektedir. Psikolojik
Damismanlik destegi verebilmek igin ise Psikolojik danigmanlik birimimizde gérevli 2 damismanimiz 3 kismi zamanli ¢aligan Klinik Psikoloji yiiksek lisans
Ggrencimiz ve 1 sekreterimiz bulunmaktadir. Psikolojik Danismanlik Birimine danigsan grenci sayis1 241, yapilan toplam seans sayisi ise 1265 'dir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve
destek hizmetleri nelerdir?

Uluslararast 6grencilere oryantasyon yapilmaktadir. Ingilizce ve Arapga konusan calisanlarin oldugu birimler meveuttur. Ingilizcenin yam sira websitemiz
Farsca olarak da diizenlenmistir. Yabanci uyruklu dgrencilere gerektiinde Rehberlik hizmeti verilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge 6grenmeleri
i¢in kurulan USTOMER merkezimiz vardir.

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/16.pdf

https://uskudar.edu.tr/tr/sayfa/84/ustomer-turkce-ogretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-hakkinda

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/engelli-ogrenciler-birimi-yapilanmasi2.pdf

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler nelerdir?

Ogrenciye sunulacak hizmet ve desteklerin iiniversitenin misyonu dahilinde olmasina dikkat edilmektedir. Bu misyon dahilinde sunulacak destek ve hizmetlerin
planlamasi, her egitim-6gretim dénemi basinda, tiim ilgili tiim birimlerin bir araya geldigi Y onetim toplantisinda goriisiilmektedir. Planlamanin, verilen egitimi
destekleyici ve/veya tamamlayici olmasina, donem igerisinde egitimi aksatmamasina ve hedef kitleye uygun zaman diliminde sunulmasina ve fayda saglayici
olmasina 6zellikle dikkat edilmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Universitemizin %’lik biitge dagilim, 6grencilerimizin ihtiyaglarina yonelik olarak gergeklestirdigimiz ihtiyag analizleri ve dgrencilerimizin geri bildirimleri,
stratejik hedeflerimiz, AR-GE faaliyetlerimize yonelik hedeflerimiz ve mevcut boliimlerimiz ile yeni agilacak bolim ve programlarimiza yonelik dgrenim
kaynak planlamamiz araciligi ile saglanmaktadir.

Yilhk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagiimma nasil karar verilmektedir?
4. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Tiurkiye ve bolgede giderek gelisen saglik sektoriine (6zellikle psikoloji, psikiyatri ve ndroloji alaminda) kalifiye eleman yetistirmek.

2. Diinyada sayis1 giderek artan ¢alismalara paralel olarak, insan ve toplumun ruh sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in bilimsel ¢alismalar yapmak;
yipranan etik degerlerin kazanilmasi igin bilimsel zemin olusturmak.

3. Tiirkiye'nin sosyo-kiiltiirel gelisimde DPT ve YOK'iin belirledigi hedef ve vizyona uygun, TYYC ye uyumlu egitim ve 6gretim yaparak iilkemizin egitim
hedeflerine katkida bulunmak.

4. Gelismis tilkelerde giderek 6nem kazanan, kiiresel ekonomik ve sosyal krizlerde eksikligi hissedilen ve yakin gelecekte ¢ok biiyiik 6nem arz etme
potansiyeline sahip etik degerler, moral ve manevi rehberlik alaninda bilime katkida bulunmak.

5. Hasta haklar1, medikal etik, biyo-etik ¢aligmalarini tarihsel seyir i¢erisinde ele almak.

6. Hastanelerde gelismis tlkelerde uygulandigi gibi hastalarin psiko-sosyal yapilarim bilen manevi rehberler, hasta haklarini bilen ve etik standartlar
olusturabilecek uzmanlar yetistirmek.

7. Akla, bilime ve ahlaki degerlere uymayan yaklagimlarin toplumun ruh sagligina verdigi zararlari gidermek. Bu konuda bilimsel ¢6ztimler tiretmek, ahlaki ve
manevi degerleri 6ztimsemis rehberler yetistirmek.

8. Bircok alanda diinya kenti haline gelen Istanbul'un ayn1 zamanda ruh saglig1 konusunda da cazibe merkezi olmasi ve yurt disina da saglik hizmeti ve egitimini
sunmak yoluyla milli ekonomiye katkida bulunmak.

9. Tlerde farkl dillerde egitim ve 6gretim yaparak yabanci uyruklu grencilerin iilkemize gelmesini cazip kilarak, boylece iilkemizin ekonomik ve dis itibarina
destek olmak.

10. Ulkenin sosyo-kiiltiirel dinamiklerini goz oniinde bulundurarak bireyin ve toplumun ruh sagligim korumak. Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) biitiin diinya
parlamentolarina intihar1 dnleme projeleri sundugu, depresyon salginindan soz ettigi ve 6nlem alinmazsa 2020 yilinda diinyanin en biiyiik saglik sorununun
depresyon oldugunu deklare ettigi gergegi bilinmektedir. Bu alanda katki saglamak, en 6nemli amacimizdir.

11. Uluslararas: arenadaki kaliteli 6gretim tiyeleri i¢in cazibe merkezi olusturmak

12. Ulkemizin sosyo-kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini insanligin hizmetine sunmak igin bilimsel arastirmalar yapmak.

13. Universitede iiretilen yeni bulus ve patentleri toplumun hizmetine sunmak igin araglar gelistirmek ve yeni organizasyonlar gelistirmek.

14. Egitim ve 6gretimde en son ve gelismis yontem ve teknikleri uygulamak, biitiin 6gretim elemanlarini teknolojideki degismeleri 6grenip uygulamalari igin
hizmet i¢i egitime tabi tutmak.

15. Disiplinlerarasi yaklagimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar1 yayginlastirmak.

16. AB (Erasmus), Farabi degisim programlari ¢ergevesinde 6grenci ve dgretim tiyesi degisim programlar1 uygulamak.

17. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkist olan projeleri tesvik etmek.

18. Yurti¢i ve yurt dis1 tiniversitelerdeki arastirma gruplari ve kurumlar ile ortak projeler yaratmak ve yiiriitmek.

19. Ogrencilerin seminer, konferans ve galistaylar vasitasiyla basarili is ve bilim adamlar1 ile ayni ortamda bulunmalarini saglamak.

20. Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarini tesvik ederek desteklemek.

21. Katilimey, yenilikgi, girisimei, insan odakli, paydaslari ile karsilikli etkilesim icerisinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime agik bir yaklagimin

22. Universitenin sundugu hizmet kalitesi, egitim ve 6gretim niteligi bakimindan akreditasyonu saglamak ve toplam kalite yonetiminde &ncii olmak.
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23. Universitenin kampiis yapilarinin tiimiinii bes yil i¢inde tamamlamak, kampiis i¢inde 6grencilerin her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarmni karsilayacak
mekanlar olusturmak ve iiniversiteye 6zgiin bir gorsel kimlik kazandirmak.

AR-GE Birimleri

Universitenin temel AR-GE stratejisi, beyin arastirmalar1 ve davranis bilimleri {izerine kurulmustur. Beyin aragtirmalarinda multidisipliner ve siirdiiriilebilir AR-
GE modeli insa etmek tizere kurulan birimler agagidadir:

PARGE:Proje aragtirma uygulama, egitim ve gelistirme birimi. Rektorliik biinyesinde ¢alismaktadir. Ana amaci arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve
gerceklesen faaliyetler ile ilgili rapor hazirlamaktir.

TTO: Teknoloji transfer ofisi. TTO’nun tanimlanan faaliyetlerini tistlenmistir. Bu faaliyetler sirketlesme ve girisimcilik destegi, fikri ve sinai haklarin lisanslanmasi,

Kurumumuzun ana stratejik hedefi beyin aragtirmalar1 alaninda diinya ¢apinda rekabetgi bir merkez olmaktir. Bu merkezin hem AR-GE, hem de sanayii isbirligi
ayagl olmas1 amaglanmaktadir. Bu stratejik hedeflerin belirlenme nedeni kurumun davranis bilimlerinde tematik tiniversite olmasidir. AR-GE agisindan temel
hedef beyin arastirmalarinda uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde arastirma yapmak, yayin tiretmek ve proje yiiriitmektir. Sanayi isbirligi agisindan temel
hedef iiretilen bilgileri ticari diriine doniistiirerek toplum sagligina ve iilke ekonomisine katki yapmaktir. Stratejik hedefler Universite Senatosu tarafindan
belirlenmekte ve diizenli olarak gdzden gegirilmektedir.

Universitemiz tematik olmasindan dolayr su an oncelikle beyin arastirmalari hedef almmustir. Ancak beyin arastirmalarinda ¢ok boyutlu ve multidisipliner
aragtirma modeli benimsenmistir. Bu da davrams bilimleri, tip, miihendislik ve sosyal bilimlerin ortak ¢aligmasi anlamima gelmektedir. Kurumumuz
laboratuvarlari hem temel hem de uygulamali arastirmayi desteklemektedir. Kurumumuz biinyesinde kurulan BRAINPARK kulugka merkezi uygulamali
aragtirmalarda ortaya ¢ikan iiriinlerin ticarilesmesine destek vermekte ayrica TTO’da uygulamali aragtirmalarda iiretilen iiriinlerin patent alinma siirecine destek
saglanmaktadir.

Universitemizde YOK izniyle kurulmus toplam 27 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerin faaliyetleri rektorliik ve PARGE tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir. Bu uygulama ve arastirma merkezlerinden Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM) 6ncelikli
alanlardan olan ndropsikiyatrik hastaliklarin tedavisi i¢in yeni ilaglarin arastirilmasi ve gelistirilmesi faaliyetlerini yiiritmektedir. Biyoteknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (BIYOTEKMER) de as1 ve biyoteknoloji tizerine faaliyet gostermektedir.

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak kongre ve toplantilar organize edilmektedir. Ornegin Eylill 2016°da uluslararasi EEG ve Klinik
Norobilim Derneginin Kongresi tiniversitemizde gergeklestirilmistir. Aym kongre 2017 Yilinda da Universitemizde gergeklestirilecektir. Bu kongrenin temasi
beyin hastaliklarinin erken tanisinda kullanilacak biyo-belirteg gelistirilmesi olacaktir.

Universite, biitiin arastirma faaliyetlerinde sosyal sorumlulugu 6ne gikarmaya gayret gostermektedir. Bu konuda iiniversitenin stratejisi, topluma faydali
uirtin gelistirecek projelere onem verilmesidir. Ayrica §grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine ilave olarak projelerde gérev almasi da tegvik edilmektedir.

Universitemiz TTO aracihig1 ile kurumlar arasi proje verilmesini tesvik etmektedir. Kurumlar arasi ortaklasa projeler agirlikli olarak AB Horizon programi
ve Kalkinma Ajanslarina verilmektedir. Bu projelerin sonug ve ilerleme raporlar1 TTO tarafindan hazirlanmakta ve PARGE tarafindan Senatoya sunulmaktadir.

Uskiidar Universitesi, 6zellikle beyin arastirmalarinda tip, psikoloji ve mithendisligin ortak calismasini arastirma stratejisi olarak benimsemistir. Bu arastirmalari
desteklemek amaciyla kurum igerinde Norogoriintiileme Arastirma Grubu kurulmustur. Bu arastirma grubu multidisipliner bir ekipten (doktor, miihendis,
psikolog) olusmaktadir. Faaliyet raporlar diizenli olarak rektorliige sunulmaktadir.

Universitemiz stratejik olarak 6zellikle saglik ve beyin arastirmalari alaminda faaliyet gostermektedir. Bu alanda ulusal hedefimiz yerli ilag, as1 ve tibbi teknoloji
gelistirilmesidir. Kurumumuz da buna paralel projeler tiretmekte ve laboratuvarlarinda s6z konusu teknolojilerin tiretilmesini hedeflemektedir.

Ayrica TUBITAK tarafindan oncelikli alanlara yonelik cagrilara proje onerisi verilmesi hedeflenmektedir. Yapilan arastirmalarin 6zellikle beyin hastaliklari,
davranig bilimleri alaninda bilimsel gelismeye katkisi vardir. Ayrica Kalkinma Ajanst projelerinde sosyo-kiiltiirel katki gozetilmektedir. Ornegin tiniversitemizde
gerceklestirilen “Toksik ve Bagimlilik Yapan Maddelerin Kamta Dayali Tayin, Tarama ve Damsma Merkezi” projesi bagimlilik alaninda 6nemli bir toplumsal
probleme ¢éziim getirmis ve toplum igindeki faydalanicilara ulagmistir. Bunun yaninda “Beynini Calistir Kendini Yenile” projesinde de Istanbul ilinde biligsel
sorun yasayan bireylere ulasilip rehabilitasyon uygulanmasi hedeflenmistir.

Yiiksek lisans tezleri intihal yazilimindan gegirilmektedir. Biitiin tez ve arastirmalarin baslamasi i¢in de etik kurul onayr alma sarti aranmaktadir. PARGE
tarafindan yiiriitiilen tegvik sistemi bulunmaktadir. Buna gore biitiin akademik tiriinler ddiillendirilmektedir. TTO diizenli olarak agilan hibe/destek programlart
ile ilgili bilgilendirme faaliyeti yapmaktadir.

Biinyemizde bulunan 38 adet laboratuvar 6gretim tiyelerinin AR-GE ihtiyaglarini karsilayacak techizatla donatilmistir.

(htty://uskudar. edu. tr/tr/laboratuvarlar)

Yeni agilan boliimlerin ihtiyaglarina gére yeni laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir.
Universitenin 6ncelikli hedefleri arasindaki arastirma konular1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonu tarafindan desteklenmektedir.
Bunun diginda TTO, stratejik hedefler dogrultusunda hibe fonlarina proje bagvurusunu tesvik etmektedir.

Kurumumuzun temel ARGE stratejisi beyin arastirmalart ve davranig bilimleri tizerine kurulmustur. Beyin arastirmalarinda multidisipliner ve stirdiiriilebilir
ARGE modeli inga etmek iizere kurulan birimler agagidadir.

PARGE: Proje arastirma uygulama, egitim ve gelistirme birimidir. Rektorliik biinyesinde ¢alismaktadir. Ana amaci arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve
gergeklesen faaliyetler ile ilgili rapor hazirlamaktir.

TTO: Teknoloji transfer ofisidir. TTO nun tammlanan faaliyetlerini tGstlenmistir. Bu faaliyetler sirketlesme ve girisimcilik destegi, fikri ve sinai haklarin
lisanslanmasi, proje gelistirme ve yonetim hizmetleri, farkindalik, tanitim ve bilgilendirme hizmetleri ile destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetlerdir.

Kurumumuzun ana stratejik hedefi beyin arastirmalar1 alaninda diinya ¢apinda rekabet edebilir bir merkez olmaktir. Bu merkezin hem ARGE, hem de sanayii
igbirligi ayagi olmas1 amaglanmaktadir. Bu stratejik hedeflerin belirlenme nedeni kurumun davrams bilimlerinde tematik iniversite olmasidir. ARGE agisindan
temel hedef beyin aragtirmalarinda uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde arastirma yapmak, yayin iiretmek ve proje yiiriitmektir. Sanayi isbirligi agisindan
temel hedef tiretilen bilgileri ticari tirtine doniistiirerek toplum sagligina ve iilke ekonomisine katki yapmaktir. Stratejik hedefler tiniversite senatosu tarafindan
belirlenmekte ve diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta midir?

Kurumumuzda 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri yaninda projelerde gorev almasi da tesvik edilmektedir. Ozellikle tesvik yonetmeligine 6grencilerin
proje yazmasim artirmak igin bazi tesvikler eklenmistir.
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Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?
Kurumumuzda aragtirma-gelistirme siireclerinin toplum tabanli olmasina oncelik verilmektedir. AR-GE projeleri genel olarak toplum yararim gézetmekte ve
sosyal sorumluluk ogeleri tasiyan AR-GE projeleri kurumumuzdan ¢ikan projeler arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse

kurumumuzda 2017 yilinda tamamlanan ve Istanbul kalkinma Ajansi desteginde gerceklesen Ulusal Yetenek ve Ment6r Agi projesinde iistiin yetenekli
¢ocuklarda kullanilacak ARGE tabanli bir egitim modeli gelistirilmesi basarilmigtir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildii alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
Universitemiz tematik olmasindan dolay1 su an oncelikle beyin arastirmalar1 hedef almmuistir. Ulusal hedeflerimizden yerli ilag yapilmasi konusunda 6zellikle
tiniversitemizde kurulmus olan N6ropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM) biinyesinde yapilan arastirmalarla katkida bulunulmaktadir.

Bunun yaninda ozellikle saglkta disa bagimliligi azaltacak yapay zekd uygulamalari ve tibbi cihaz ¢aligmalari iiniversitemizin dnemli ARGE hedefleri
arasindadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansiilmaktadir?

Bu alanda en biiyiik geri bildirim 6grenci kuliipleri, 6grenciler ve velilerden alinan yansimalar ile 6gretim iiyelerinin faaliyetlerinin yazili ve gorsel medyadaki
etkileridir. Ayrica gergeklestirilen projelerin sonug raporlari ve proje hedefleri ile uyumu da somut katki olarak degerlendirilebilir. Yukarida da belirtildigi gibi
her arge projesine olabildigince ¢ok 6grenci dahil edilmeye ¢aligsarak ayrica projeleri miimkiin oldugunca tiniversite disi paydaslarla gerceklestirerek bilimin

tabana dogru yayillmasini tesvik etmeye galisiyoruz.

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?
2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Universitemizde toplam 38 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar kurumun arastirma hedeflerini gergeklestirmek agisindan temel diizeyde yeterlidir,
ayrica sik sik kapasite artirimina gidilmektedir.

Aragtirma laboratuvarlar siirekli ve kesintisiz olarak arastirma faaliyetlerine ayrilmistir. Bu kaynaklarin kullanimi PARGE tarafindan diizenlenmektedir. Kurum
i¢i kaynak tahsisinde sinirlama yoktur, gozetilen kistas ¢aligmanin etik kurul izni almig olmasidir.

Kurumumuzda TTO dis kurumlarla isbirligini tesvik etmek igin bilgilendirme ve proje bazinda 6gretim tiyelerini dis paydaslarla eslestirme faaliyetleri
yapmaktadir. Kurum laboratuvarlarinin kurum dis1 arastirmacilar tarafindan kullanimi ise rektorliik izni ile miimkiindiir.

Kurumumuzda su an 6zellikle TUBITAK ve Kalkinma Ajansi tarafindan fonlanan gesitli projeler yiiriimektedir. Ancak kurum kapasitesi ve 6gretim tiyesi sayis1
degerlendirildiginde bu sayinin arttirilmas: gerektigi belirlenmistir. TTO birimi proje sayisinin artirilmasi i¢in tanitim ve destek faaliyetleri yiiriitmektedir.

Kurumumuzda TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) dis kurumlarla isbirligini tesvik etmek igin bilgilendirme ve proje bazinda 6gretim tiyelerini dis paydaslarla
eslestirme faaliyetleri yapmaktadir. Kurumda yapilan AR-GE faaliyetleri, kurumun kendi kaynaklari (BAP) ve kurum dis1 fon saglayan kuruluslardan elde
edilen proje fonlari ile karsilanmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurumda yapilacak projelere kurum dis1 paydaslarin katilimi TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan organize edilir. TTO 'ya basvuran paydaslar kurum i¢i
projelerle eslestirilir. Bu durumun siirekliligi TTO ’nun kurum dist iliskileri ile siirdiiriilmektedir.

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarn katihmim nasil saglamaktadir? Bu katihmin siirekliligi nasil giivence altina ahmmaktadir?

Kurumda AR-GE faaliyetleri Faaliyet Takip Sistemi (FTS) isimli internet tabanli takip sistemi ile takip edilir. Ogretim tiyeleri AR-GE faaliyetlerini ve
¢iktilarini FTS (Faaliyet Takip Sistemi) sistemine girer ve takip TTO tarafindan yiiriitiilerek iiniversite senatosuna raporlar halinde sunulur.

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonug¢lan nasil kullanmaktadir?

Burada ana sorumluluk Teknoloji Transfer Ofisine aittir. TTO proje hibelerinden faydalanmak igin bilgilendirme seminerleri, egitimler ve proje yazim destegi
vermektedir.

Kurumun arastirma ¢alsmalan icin iiniversite dig1 fonlamalarin miktarm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Universitemizde AR-GE faaliyetlerini 6zendirmek igin tesvik sistemi uygulanmaktadir. Tesvik yonergesine gore proje, yayin, atif alma, kongre katilimu, kitap
yazma gibi bilimsel faaliyetler dtllendirilerek tesvik edilmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastrmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?
Kurumumuzda suan baslica TUBITAK ve Kalkinma Ajans: tarafindan fonlanan gesitli projeler yiiriimektedir. Ancak kurum kapasitesi ve 6gretim iiyesi sayist
degerlendirildiginde bu sayinin arttirilmasi gerektigi belirlenmistir. Teknoloji Transfer Ofisi birimi proje sayisimin artirtlmast i¢in tanitim ve destek faaliyetleri

yiiriitmektedir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini PARGE ve insan kaynaklarinin ortak ¢alismast ile belirlemektedir. Bir
rektdr yardimcisina bagli olan PARGE, bir §gretim tiyesinin baskanliginda 4 akademik ve idari personel ile ayr1 bir birim olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Faaliyet takip sistemi (FTS) denilen merkezi otomasyon sistemi ile ogretim iiyelerinin akademik {iretkenligi takip edilmektedir. Ogretim {iyeleri
faaliyetlerini (yayin, proje, patent vb.) diizenli olarak bu sisteme girmekte ve 6gretim tiyelerinin performanst PARGE birimi tarafindan raporlanmaktadir.

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan, akademik ve idari personelin yam sira lisans ve lisansiistii 6grencilerine diizenli girigsimcilik ve proje yazma egitimleri
verilmektedir. Ayrica 6gretim iiyelerine birebir proje yazma destegi de saglanmaktadir.

Yardime1 dogentlik, dogentlik ve profesorliik kadrolarina atama YOK ’nun belirledigi esaslar geregi olusturulan jiirinin akademik performans degerlendirmesi
sonrasinda yapilmaktadir.
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Bu yetkinlikler PARGE (Proje, Arastirma, Uygulama, Egitim ve Gelistirme Koordinatorligii) ve insan kaynaklarinin ortak ¢alismast ile belirlenmektedir.
Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Universitemizde bulunan faaliyet takip sistemi (FTS) merkezi otomasyon sistemi ile 6gretim tiyelerinin akademik iiretkenligi takip edilmektedir. Ogretim
tiyeleri faaliyetlerini (yaymn, proje, patent vb.) diizenli olarak bu sisteme girmekte ve 6gretim iiyelerinin performanst PARGE (Proje, Aragtirma, Uygulama,
Egitim ve Gelistirme Koordinatorliigii) birimi tarafindan raporlanmaktadir.

Arastrma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan diizenli girisimcilik ve proje yazma egitimleri verilmektedir. Ayrica 6gretim tiyelerine birebir proje yazma destegi de
verilmektedir. Bunun diginda 6gretim tiyelerinin kongre katilim yolluk giderleri PARGE (Proje, Arastirma, Uygulama, Egitim ve Gelistirme Koordinatorliigii)
tarafindan geri 6denmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinli@ini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarnn
yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

Tesvik yonergesi senatoda alinan kararlarla yiriirliige girmektedir. Su an proje, patent, yaymn, kitap yazimi, kongre katilimi ve atif tesvik uygulamasi
kapsamindadir. Saglanan tesviklerin yeterliligi, alinan geri bildirimler, tiniversitenin akademik performans gostergeleri ve tesviklere basvuru sikligi ile kontrol
edilmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan
bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitenin aragtirma performanst PARGE tarafindan diizenli takip edilmekte, Rektorliik ve Senatoya raporlanmaktadir. Bu takipte kullanilan kriterler mezun
sayis1 ve mezunlarin is bulma orani, yayin sayisi, desteklenen proje sayisi, bagvurulan proje sayisi, uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri sayisi, fikri miilkiyet ve

ticarilesen iiriin sayisi ile 6gretim iiyeleri ve dgrencilere ait firmalar olarak belirlenmistir. Arastirma faaliyetlerinin hedeflerle uygunlugu yine bu raporlar sonucu

Senato tarafindan degerlendirilmektedir.

Aragtirma kalitesi online Faaliyet Takip Sistemi (FTS) tarafindan istatistiksel olarak degerlendirilmektedir. Bu sistem sayesinde her 6gretim tiyesinin yillik
performans verileri belirlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizin arastirma performansi hedefleri TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksi ve URAP endekslerine girmek ve bu endekslerde {ist
siralara yiikselmektir. Bu hedeflere ulagmak i¢in gerekli iyilestirmeler PARGE raporlari sonucunda yapilmaktadir.

Bu alanda kullanilan kriterler, proje bagvurularinin sayisi, toplam destek alan proje sayisi, yayin sayisi, patent sayisi, basilan kitap sayisi, iiniversite menseili
eserlerin aldig1 atif sayisidir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Kurumumuz arastirma kalitesi online faaliyet takip sistemi (FTS) ile istatistiksel olarak degerlendirilmektedir. Ogretim iiyeleri akademik faaliyetlerini bu
¢evrim i¢i sisteme girmektedirler. Bu sistem sayesinde her 6gretim iiyesinin yillik performans verileri ¢ikartilip degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Kurumumuz aragtirma kalitesi ¢evrim igi faaliyet takip sistemi (FTS) tarafindan istatistiksel olarak degerlendirilmektedir. Bu sistem sayesinde her 6gretim
tiyesinin yillik performans verileri ¢ikartilip degerlendirilmektedir. Bu veriler {iniversite senatosuna ve ilgili fakiilteler ile paylasilarak iyilestirici adimlarin
atilmasi saglanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonug¢lan nasil yayimlanmaktadir?

Universitemizin arastirma performansi hedefleri TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksine girmek ve URAP ve Webometrics endekslerinde daha
iist siralara tirmanmaktir. Bu hedefler agisindan gerekli degerlendirmeler PARGE tarafindan hazirlanan raporlarla rektorliik ve tiniversite senatosuna sunularak
degerlendirilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

Universitemiz 2011 yilinda kurulmustur. 2017 yilinda URAP endeksine ilk kez girip 133. Sirada yer almistir. Webometrics Tiirkiye siralamasinda 116, diinya
siralamasinda da 6464. Siradadir (Tarih: 17 Nisan 2018)

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Uskiidar Universitesi saglik, sosyal, tarih ve kiiltiir kaynaklar yonetimi alanlarinda iilkemizin kisisel ve toplumsal ruh sagligin koruyan, insan odakl1, teknolojiye
hakim, yiiksek nitelikli egitim, §gretim, aragtirma ve uygulama programlari gelistiren bir yonetim modeli uygulamayr amaglamaktadir. Bu modelle kaynaklari en
verimli sekilde kullanarak insanligin ve 6zellikle bolgemizin saglik sorunlarina ¢oziim tiretecek bilimsel faaliyetlerde bulunan, 6gretme ve §grenme coskusuna
sahip caliganlart ile irettigi bilgi ve hizmeti toplumun yararina sunmayi gorev olarak benimsemistir.

Bu kapsamda Uskiidar Universitesi’nce kabul edilen temel ilkeler:

¢ Bilimsellik ve yapici diisiince

¢ Emege ve liyakate 6nem

Katilimeilik ve paylasimeilik

Yenilige ve ilerlemeye tesvik

Ulusal ve evrensel degerlere baglilik

Bolgesel kalkinmaya katma deger saglama

Insan hak ve diisiince farkliliklarina saygt
Toplumsal, kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal duyarlilik
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o Elestirilebilirlik
o Ozgiirliikgiiliik
e Cogulculuk
o Katilimeilik

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katk siiregleriyle ilgili faaliyetlerini, akademik agidan bahsi gegen konuda gérevlendirilmis olan
Rektor Yardimeist nezdinde, idari agidan ise her konu ile ilgili gorev tanimlart belirlenmis idari direktorler nezdinde matris organizasyon ve yonetim yapisi ile
stirdiirmekte ve organize etmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

Universitemiz haftalik senato, iiniversite yonetim kurulu, iist yonetim ve idari yonetim toplantilari ile tiim akademik ve idari faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
denetimini ilgili siire¢ yoneticisiyle birlikte ger¢eklestirmektedir. Bir sonraki haftanin eylem plani yine bu toplantilarda karara baglanmaktadir. Karara baglanan
faaliyetlerin gergeklesip gerceklesmedigi takip eden toplantilarda izlenmektedir.

i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannm izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri nasil yiiriitiilmektedir?

Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Bagkam ile Senato ve Rektoriin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gorev tammlarina esas yetki dagilimi
vardir. Tammlanan ve onaylanmig is akislarina gore karar siiregleri islemektedir. Miitevelli Heyet Bagkam yetkisini uygun gordiigii ol¢iide Rektore
devredebilir. Ancak akademik siireglere Miitevelli heyet tiyeleri ve baskant miidahalede bulunmaz. Alinan kararlarin mali ve idari sonuglar1 var ise yonetim
kurulunun uygunlugu ve Miitevelli Heyet Baskanin onay ile yiiriirliige girer. Karar alma dengesi Rektoriin uygunlugu Baskanin onay ile prosediirler iizerinden
ylirtitilmektedir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki dagihm nasildir? Akademik ve idari konulardaki
yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarm Yonetimi

Uskiidar Universitesi insan Kaynaklar1 Direktorligii; Uskiidar Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, bu degerlere siirekli katma deger
saglayacak ulusal ve uluslararas: insan kaynagini planlamak, performans degerlendirme kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini siirekli iyilestirmek amaci

ile kisisel egitim programlarini organize etmek, kariyer yonetimi konusunda hedef ve yol haritasim belirlemek amaciyla yapilandiriimistir. Uskiidar Universitesi,

tiim bu siireglerin hayata gegirilmesinde galigan memnuniyetinin {ist diizeyde konumlandirildigs, etkin, verimli ve mutlu galigan ilkesi ile hareket etmektedir. ise

yeni alinan veya lniversite iginde boliimi degistirilen bir personelin, iiniversitenin vizyonuna, misyonuna, kalite politikasina ve organizasyon yapisina uyumunu

saglamak onceliklidir. Personelin dahil olacag: ekibin basarisina katkida bulunmasim saglayacak kural ve prosediirlerden haberdar edilmesi, isine hakim hale

getirilerek calismaya baslamasi oryantasyon anlayisi ile gergeklestirilmektedir. Uskiidar Universitesi Insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan oryantasyon
kitapg1gn ilk is giiniinde teslim edilir ve bir hafta igerisinde buna yonelik gerekli egitim saglanir. Universitemizin mali kaynaklari; 6grenci egitim 6gretim gelirleri,

poliklinik hizmet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger tesvik destek gelirleri ve diger gelirler grubundan olusmaktadir. Mali kaynaklar bir 6nceki dénem

olusturulan ve Miitevelli Heyet Bagkan tarafindan onaylanmis biitge gercevesinde tasarruf edilmektedir. Universitemizin gelisme planlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda mali kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmekte yine aym dogrultuda kullanilmaktadir.

Mali sistemimiz hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, {iniversitemizin yapisini ve isleyisini, biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii gergeklestirecek sekilde olusturulmus ve Mali Isler Direktorliigii tarafindan
yonetilmektedir. Universitemiz taginir ve tasinmaz mallarin iktisabinda ve elden ¢ikartilmasinda 28/12/2006 tarih ve 5163 sayili Taginir Mal Y 6netmeligini
kullanmaktadir. Universitemizin gelisme planlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda Miitevelli Heyetinin onay1 dogrultusunda alimma karar verilen
tagimir, tasinmaz mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetime hesabinin verilmesi siirecini Satin Alma ve Idari Isler Direktorliigii yonetmektedir. Tagimr
kayit islemleri; tiniversiteye ait taginirlarin onceki yildan devren gelenlerle birlikte i¢inde bulunulan yilda gesitli yollarla edinilenlerin ve elden ¢ikarilanlarin,
kayip, fire ve benzeri nedenlerle meydana gelen azalmalarin ve sayim fazlalarimin miktar ve deger olarak takip edilmesi ve yonetim hesabi verilmesine esas
bilgilerin tiretilmesi amaciyla kayit altina alinmaktadir. Kodlama sistemiyle kayit altina alinan tasinirlar her bir birim amirine zimmetlenmektedir. Yangin,
deprem, sel gibi dogal afetlere kars1 maddi zararin karsilanmasi amaciyla tasinirlar ve taginmazlar birlikte ya da ayr1 ayr1 sigortalanmaktadir.

Mevcut insan kaynagi olan personelin yonetimi, is kanunu ve YOK mevzuatia gore yiriitiilmekte olup, kurum ici talimatlarla da desteklenmektedir. Bu
yonetimin daha etkin hale doniistiiriilebilmesi i¢in belirli araliklarla galisan memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglarina gore personel gorev
tamimlar1 degerlendirilip, gerekirse gorev diizenlemesine gidilebilmektedir.

insan kaynaklarinm yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Oncelikle ise alimak iizere bagvuruda bulunan akademik personellerin yetkinlikleri ilgili dekanlik/enstitii gibi birimlerce degerlendirilir. Jiiri rapor siireci ile de
bilimsel olarak yetkinlikleri 6l¢iilmiis olur.

idari personeller de ilgili Direktorliiklerle goriistiiriilerek kendilerinden bagvuran adaym yetkinligiyle ilgili 6n goriis alir ve onlarin degerlendirmeleri
neticesinde ige alim siireci baglatilir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasm nasil giivence altma almaktadr?

idari ve destek konularia ait siireglerimiz mevcuttur. Bu siiregler igerisinde gérev alan personellerin gérev tanimlari meveuttur. Birimlerde , personellere
yapmis olduklar igleri ile ilgili olarak egitim planlanmaktadir.

idari ve destek birimlerinde girev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammb siirecler nelerdir?

Uskiidar Universitesi *nin mali kaynaklarimin yonetimi, Mali Isler Direktorliigiince konsolide ve takip edilmektedir. Uskiidar Universitesi nde harcamalar
fonksiyonel bazda, birimlerin bir 6nceki y1l 6denek ve harcamalarina gore belirlenmektedir. Belirlenen biit¢e kapsaminda y1l i¢inde satin alma yonetmeligimize

uygun olarak, ihtiyaca gore harcamalar yapilmaktadir. Yatirim harcamalarimiz da 6ncelikle egitim hizmetlerinde, kalitenin arttirilmasina ve kapasite artirimina

yonelik kullanilmaktadir. Birimlerce yapilan harcamalar, Mali Isler Direktorliigii tarafindan her yil belirlenen limitler dahilinde 6n mali kontrole tabi tutulur.

Ayrica tiim 6deme emri belgeleri, Mali Isler Direktorliigii tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol edilir. Harcama biitgesi gergeklesen gelir biitgesiyle
karsilastirilarak bir sonraki yilin biit¢esi hazirlanir. Miitevelli heyetin onayina sunulan biitce onaylandiktan sonra uygulamaya alinir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumumuzda demirbaslarin yonetimi; Kurumumuzda bulunan biitiin demirbag malzemeler demirbas yonetim sistemi ile kayit altina alinmus, yiizeysel yapilart
uygun olan demirbas malzemelere uygun etiket yapistirilmistir. Ayrica biitiin demirbaglar sistemin otomatik olarak vermis oldugu demirbas kodu ile de

sistemsel olarak takip edilebilir. Sayimlar, her hafta laboratuvar malzemeleri i¢in planlanip yapilmaktadir. Diger demirbas malzemeler ise, ihtiyag duyuldugunda

her an periyodik olarak dénem arasi ve donem sonu olmak iizere yilda iki defa planlanmistir. Ayrica demirbas yonetim sistemi ile ariza kayitlarinin takibi, planl

bakimlar ve bakim sdzlesmelerinin siirelerinin takibi, demirbas malzemelerin lokasyonlar arasi transferi ve HEK (Hurda,Enkaz,K6hne) ayirma siiregleri ve
zimmetleri de bu sistem ile takip edilebilmektedir.
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Tasimir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

OBS (Ogrenci Bilgi sistemi) veri tabamnda; 6grencilerin kimlik bilgileri, demografik bilgileri, ders ve basart bilgileri bulunmaktadir. Bu bilgiler iizerinden
dgrencilerin basari oranlar1 hesaplanabilmektedir. Ayrica her yil OBS iizerinden 6grencilere anket uygulamasi yapilmaktadir.

Ogrenciler tarafindan ders anlatan 6gretim elemanlarin degerlendirilmesi yapilmakta ve bu degerlendirme sonuglari ilgili 6gretim elemanlarina, birim
yoneticilerine sunularak bir sonraki yila yonelik egitim/6gretim planlamasi yapilmasina ve ileriye yonelik projeksiyonlara temel teskil etmektedir.

Ogrencilerimizin is giiciine katilimimi hizlandiran kariyer planlamalari yapilarak gittikge dnem kazanan gelecegin meslekleri igin “Giniversite hastane is birligi”
modeliyle mezun 6grencilere; staj ve kariyerleri i¢in imkanlar sunulmaktadir.

Yilda bir defa olmaz iizere akademik ve idari birimlerden kurumsal degerlendirme raporlari talep edilmekte; bu raporlar yetkili kurullarda goriisiilerek
ilgili makamlara iletilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi; veri glivenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili kanunlara bagli olarak tglincii sahislarla paylasiimamakta, bu verilere
erisim ancak ilgili personelin yetkileri ve sorumluluklari oraninda yapilabilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemlerine ait veriler giivenlikli sunucularda tutulmakta,
b u sunucularin giivenligi ise giivenlik duvarlari ve IPS (Saldirt Onleme Sistemleri) ile korunmaktadir. Ayrica Bilgi Yonetim Sistemlerimizin tiim
modiilleri kullanici yetkilendirilmesi esasina bagli olarak yapilmaktadir.

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), FTS (Faaliyet Takip Sistemi) vb. programlar ile veriler toplanmaktadir. Bu programlar tizerinde yetkili personeller verileri rapora
donustiirerek analiz siireglerine baslar. Cesitli bilgiler elde edilerek bilgi yonetim sistemi kontrol altinda tutulmaktadr.

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sistemi, dgrencilerin kayitlari, notlari, devamsizliklari, ders kayitlari, 6grenci hakkinda alman kararlari ve mezun edildigi
sistemdir.

Universitemizin akademik envanteri dahilinde, anlik veya dénemsel faaliyet raporlari ve istatistiksel bilgilerin {iretilmesi gibi amaglar1 vardir. Kurumun etkili ve
stratejik yonetilmesi igin gereklidir. FTS olmadig: takdirde akademik faaliyetlerin sistemli olarak takip edilip degerlendirilmesi miimkiin olmayacaktir.
Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigi bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Her Birim/Bélimiin yillik planlart alinarak kilit performans gostergeleri belirlenir. Bazi performans gostergeleri birimlerin veri elde ettikleri alanlardan tarafsiz
olarak raporlanarak veri dogrulugu saglanir. Kritik yetkiler aynmi alandaki personele verilmeyerek bilginin giivenligi saglanmaktadir.

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sistemine dgrenciler disinda 6grenci isleri ve fakiilte sekreterleri(kisith yetki) erisememektedir. Ogrenci ile ilgili bilgilerin baska
bir kisiler ile paylasilmamasi gerektiginden yetkili kisiler disinda sisteme girisleri kapalidir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasi
desteklemektedir?

Kurumumuzda 6grenciler tarafindan ders anlatan 6gretim elemanlarimin degerlendirilmesi yapilmakta ve bu degerlendirme sonuglart ilgili &gretim
elemanlarina, birim yoneticilerine bir sonraki yila yonelik egitim-6gretim planlamasi yapilmasina ve ileriye yonelik projeksiyonlara temel teskil etmektedir.

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve Dis degerlendirme siireglerine ait bilgiler kurumumuzdaki veri tabanlarindan istenen zamanda gekilebilmektedir. flan edilen tarihlerde bu
bilgilerin dogrulugu kontrol edilmektedir. Kurum i¢ denetleme asamalarimiz da yillik olarak birim planlarina gore bu veriler denetlenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmakta mudir?

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Y onetim sistemi) ve FTS (Faaliyet Takip Sistemi) sistemlerinde toplanan verilere disaridan ve igeriden
rastgele erisimlere kapalidir. Sunucu sistemsel yonetimleri giincellemeleri, yetkili kisi tarafindan kendisine atanmus yetkili IP ile erigebilmektedir. Uygulama
sunucularina erigsimler, access listeler ve firewall kurallartyla kontrol edilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?

Merkezi storage da tutulan veriler, baska bir lokasyon da yedeklenmektedir. Herhangi bir felaket senaryosunda verilere tekrar erisim miimkiin olacaktir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altma almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin firma se¢imi Onayli Tedarikgi Listesi’ne gére yapilir. Her y1l Satin Alma birimi
tarafindan doldurulan Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile birlikte yil igerisinde dinamik olarak alim faaliyetini strdiirdiikleri firmalar1 sartname maddeleri,
kullanict memnuniyeti, fiyat, teslimat siiresi, hizmet performanslari dogrultusunda kullanici goriisleri de alinarak degerlendirilip sonraki donemler i¢in mevecut
calisilan firmayla ¢alismaya devam karar1 veya ¢aligmama karari verilir.

Kurum digindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile gerceklestirilir. Tlgili firmayla ¢alismaya baslanan
giin

firmanin puan1 100’diir. Firma gecer notu “60 (altmis)”dir. Yapilan senelik degerlendirmeler sonucunda toplam puani 60°1n altinda olan firmalar basarisiz kabul
edilir ve firma degisikligi i¢in ¢alisma baglatilir. Y1l igerisinde firma bazli karsilasilan sorunlar lizerine firmaya ait puanlamada firmanin puani disitirtliir ve
sorunun giderilmesi i¢in firmayla gériismeler yapilir. Goriisme sonucunda olumsuzluk devam ediyorsa senelik yapilan firma degerlendirme beklenmeksizin firma
degistirilmesi igin ¢alisma baslatilir.

Hizmet kalitesi puanlamasi

85-100 puan : Basarili

75-84 puan : Onerilerde bulunulmasi gerekir.

60-74 puan : Uyarilarda bulunulmasi gerekir.

60 puan alt1 : Bu firma ile ¢alisiimaz.

Disaridan saglanan mal ve hizmet alimlari kurumumuzun hazirlamis oldugu ve Resmi Gazetede yayimlanan Satin alma ve Thale yonetmeligine gére
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saglanmaktadir. Ilkemiz, katma degeri en yiiksek malzemenin en uygun piyasa kosullari ile saglanmasidir.

» Mal ve hizmet aliminin talebi, ilgili iiriiniin teknik sartnamesi ile satin alma birimine ulagir.

* Talebin ilgili birimlerden onay1 alinir.

* Piyasa arastirmasi yapilir.

» Uygun bulunan teklif sahibine siparis gegilir.

* Satin alinan mal veya hizmet, muayene teselliim komisyonu tarafindan teknik sartnamedeki 6zellikleri tagiyip tasimadigina bakilarak tutanakla teslim alir.
Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kurumumuza disaridan hizmet satin alinmasi agamasinda tedarikgi ile sozlesme imzalanmaktadir. Calisma kosul ve sartlari, sozlesmelerde belirtilmis ve
hiikiim altina alinmistir.

Hizmet alanlar1 zaman zaman yoneticilerimiz tarafindan denetlenmektedir. S6zlesme hiikiimlerine uyulmasi saglanmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Seffaflik ilkesi gergevesinde yapilan tiim faaliyetler ve calismalar 5nem ve 6zelligine gore Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Uskiidar Universitesi topluma karsi sorumluluguna ve yonetim anlayisindaki seffaf olma geregine binaen her tiirlii egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinin tiimiinii titizlikle kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgileri gerektiginde giincellemektedir.

Kurum olarak kamuoyuyla paylastigimiz bilgilerin dogrulugu ve giincel olma durumlari basta kurum igi birimler arasindaki yazisma ve bilgi dolasimlarindaki
entegrasyon Kurumsal Iletisim Direktorligii ve Bilgi Islem Direktorliigiiniin takibi ile glivence altina alinmaktadir.

Kamuoyu ile paylasilan tiim veriler, tiniversitemizin web ortaminda duyurular baglig1 altinda paylasilmaktadir. Siirekli giincellenerek takip edilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Kamuoyuna sunulacak bilgiler tarafsizlik ve nesnelliginin giivence altina alinmasi igin Universite Rektor, Dekan ve Fakiilte temsilcilerinden olusan Senato
kurulunda goriisiliip oy birligi saglandig taktirde paylasilir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgm ve nesnelligini nasil giivence altma almaktadur?

Kurum yoneticilerinin performans degerlendirme formlari, ilgili birimde ¢alisan personel tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?
Universitemizde gergeklestirilen etkinliklerin haber veya duyurulari, Universitemiz web sitesinde halka agik olarak yayinlanmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin giiglii yonleri ile iyilestirmeye agik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda
asagida 6zet olarak sunulmugtur.

Kalite Giivencesi Giiclii Yonlerimiz

. Davranis Sagligi ve Bilimleri alaninda tematik ve uzmanlagmis bir iiniversite olarak “Psikoloji, Felsefe, Saglik, Genetik, Miihendislik birlikteligini
gerceklestirmis olmamiz,

« Diistince teknolojisini kullanarak, beyin fonksiyonlarim 6lgerek uyguladigimiz noropsikiyatrik ve manyetik uyarim tedavilerindeki klinik birikimimizle,
“teknoloji ile ruh saghigini birlestiren” ileri ve yeni yaklasimlarda dnciiliik yaptyor olmamiz, mevcut teknolojik alt yapimizin iyi kullanimi ve yeni teknolojilerin

biinyemize katilimiyla artan interdisipliner ve multidisipliner ¢alisma kapasitemiz sayesinde, “diinya standardinin tizerinde” bilim tiretmek gibi gergekei bir
iddiamizin olmasi,

» Diisiince teknolojisini kullanarak, beyin fonksiyonlarim §lgerek uyguladigimiz noropsikiyatrik ve manyetik uyarim tedavilerindeki klinik birikimimizle,
“teknoloji ile ruh saghigini birlestiren” ileri ve yeni yaklasimlarda onciiliik yaptyor olmamiz, mevcut teknolojik alt yapimizin iyi kullanimi ve yeni teknolojilerin

biinyemize katilimiyla artan interdisipliner ve multidisipliner ¢alisma kapasitemiz sayesinde, “diinya standardinin iizerinde” bilim iiretmek gibi gergekei bir
iddiamizin olmasi,

* Uluslararasi kabul goren bir diinya tiniversitesi olma hedefimiz ile uyumlu bir sekilde Uluslararasi akreditasyona da agik olmamiz,

* Halen yiiriimekte olan sosyal sorumluluk projelerimiz ile toplumun gelecegine hizmette bizimle birlikte olup ayni idealleri paylasanlara gii¢ veren yol arkadasi
olmamiz,

+  Ogrencilerimizin is giiciine katilimmi hizlandiran kariyer planlamalar1 yaparak gittikce Snem kazanan gelecegin meslekleri igin firsatlar sunabilmemiz ve
“tiniversite hastane is birligi” modeline sahip olmamiz,

+  Amaglarimzi gergeklestirirken, temel degerlerimizin “Isini iyi yapmak, ¢ok ¢alismak, yenilikgi- girisimci- doniistiiriicii olmak ve 6grencinin yiiksek yararini
g6zetmek” olmasi ve buna ilkesel bagliligimiz,

. Ogrencilerin istek ve goriisleri dogrultusunda kalite giivence sistemine katkida bulunabilmeleri amaciyla iiniversite genelinde hizmet veren Coziim
Merkezinin bulunmasi,

* Mezun kalitesini, yasam boyu egitim felsefesini, kisiye 6zel egitim secenekleri sunmayr 6nemseyen bir kurum kiiltiiriine ve etik degerlere sahip olmamiz,

fyilestirilmeye A¢ik Yonlerimiz
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Ig denetim sikliklarmnin arttirilmas, etkin bir sekilde ig-dis denetimlerinin gergeklestirilmesi ve diizeltici faaliyetlerle ilgili siireglerin baglatilip koordine edilmesi.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonlerimiz
+ Psikoloji ve Davranigsal Saglik Bilimlerine ilgi duyan 6grenciler igin klinik ve uygulama imkénlarinda alternatifsiz olmasi

+ Biyomiihendislikte beyin pili iiretiminin, beyin uyarim laboratuvarimin, nérogérintiileme laboratuvarimn varlig: ve saglik fizigi gibi konularda uygulama ve
klinik imkanlarda alternatifsiz olmas1

*  Bilgisayar Mithendisligi alaninda; saglik bilisimi, gelecegin bilisimi olan beyin bilgisayar arayiizii (BCI) ve yapay zekd ¢aligmalari i¢in gerekli klinik
altyapisinda alternatifsiz olmasi

» Kaullanici dostu "User Friendly" yazilim gelisimini hedefleyen "Yazilim Psikolojisi" egitimi verecek olmast

+ Sosyal Hizmetler ve Cocuk Gelisim Boliimleri i¢in saha tecriibesi saglayacak bilgiye ve tecriibeye sahip insan kaynagimin olmasi.
+ Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu programlari igin ndropsikiyatri alaninda klinik pratigi saglayacak alt yapisinin olmasi.
+ Saglk Yonetimi programinda "Is Zekas1" konseptinin uygulanmast.

* Molekiiler Biyoloji ve Genetik dallarinda "Davranis Genetigi" ¢calismak isteyenler i¢in alternatifsiz olmasi

+ Ogrencilerimize Cift Anadal ve Yandal yapma olanag1 saglamamiz.

* Cocuk-Ergen ruh saglig, aile danigmanligy, zihin egitimi konularinda oldukga tecriibeli olmasi

+  Ogrencilere sagladigimiz burs gesitliligi.

» Psikoloji, Felsefe, Saglik, Genetik ve Mithendislik Bilimlerinde multidisipliner yaklasimin benimsenmesi.

» Tirkiye’nin ilk davranis ve saglik bilimi tiniversitesi olmast

+ Laboratuvar alanlarinin ve imkanlarinin ¢ok genis olmasi

» Teknolojiyi ruh sagligiyla birlestiren tekno-girisimci bir iiniversite olmasi

* Beyin girisimi ¢aligmalar1 dolaysiyla 2015 G20 Zirvesi’nde sunum yapan tek tiniversite olmasi

+ Tirkiye’nin ilk Davranis Bilimleri Fikir Festivali’ne sahip olmas1

+ Noropazarlama alanindaki ¢aligmalar Tirkiye’de baglatan ilk tiniversite olmasi

» Noropsikofarmakolojinin Tiirkiye’deki en biiyiik temsilcisi olmasi

» Sizofreni tedavisi igin 6ngoriilen yeni ilaglara ait incelemeli patente sahip §gretim tiyesinin iiniversite kadrosunda bulunmast

» Tasavvuf Arastirmalari Enstitiisiine sahip tek iiniversite olmasi

» Adli Bilimler Lisans Boliimiine sahip tek tiniversite olmasi

Tyilestirilmeye Acik Yonlerimiz
+ Universite, konusma ve yazmaya yonelik olarak Ingilizce dil egitimini gelistirmeye iliskin tedbirler 5Sngérmektedir.

*  Belirli akademik birimlerde ERASMUS 6grenci hareketliligine yonelik olarak yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan anlasma sayisinin istenilen diizeyde
olmamas1

+ Universite biinyesinde sosyal sorumluluk projelerine yeterince yer verilmemesi

Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonlerimiz

Beyin pili tiretimi patentine ve sizofreni ilaci patentine sahip §gretim tiyelerini aramiza katmig olmamiz, AR- GE’ye, teknogirisime, kulugka merkezi bilim arzina,
patent iiretimine ve bilimin teknoparklar yolu ile tiretime katilmasina §nem vermemiz.

Tyilestirilmeye A¢ik Yonlerimiz

+ Istanbul’un bir sanayi sehri olmasina ragmen Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle 6ngérdiigiimiiz diizeyde sanayi sektérii ve dis paydaslarla yeterli
diizeyde temas saglanamamustir.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz
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* Davranis saglig1 ve bilimleri alaninda 6zelleserek diinya standartlar tizerinde bilgi, proje ve akademik tiretimde bulunmak, bu tiretim i¢in kaynak gelistirmek,
is birlikleri ger¢eklestirmek ve nitelikli insan yetistirmektir.

» Davramg Sagligi ve Bilimleri alaninda tematik bir tiniversite olmasi. "Matematikten Felsefeye, Sosyal Bilimlerden Saglik Bilimlerine Biitiinciil Yaklagim"
doktrini altinda multidisipliner olarak biyomiihendislik, beyin goriintiilemeleri, sinirbilim, genetikbilim, bilisimbilim, toplumbilim, ruhbilim, dinbilim,
iletisimbilim yontemleri uygulayarak insan sagligina, toplum ruh sagligina, birey, aile, insani ve sosyal degerlere hizmet, proje ve egitimli eleman tretmek
vizyonunun hayata gegirilmesi.

» Tium insani degerlere saygili, evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli, degisime ve yenilige agik, ¢cevre duyarliligina sahip,
6grencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli, bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oncii, 6rnek bir evrensel tiniversite olmasi. Din, dil,
wk, milliyet, cinsiyet, renk, kiyafet, diisiince farkliliklarinda higbir ayrim gézetmeyen, demokratik degerler olan elestirilebilirlik, dzgiirliikgiiliik, cogulculuk ve
katilimeilig1 benimseyen, toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarli, bilimsellik ve elestiriselligin 6n
planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldigy, esitlik, giivenilirlik, akilcilik ilkelerine sahip bir {iniversite olmasi.

*  Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden, arastirmada, iiretmede, paylasmakta ve yaymakta mitkemmellige ulasict bir yontem izleyen, faaliyet ve
etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan, uluslararasi iliskilere son derece 6nem veren ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin
Turkiye'deki bilim merkezi adresi olmaya ¢abalayan, Tiirkiye'nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi igin temel degerlerini kaybetmeden, Avrupa Birligi’ne

giris siirecini destekleyen bir {iniversite olmasi.

Tyilestirilmeye A¢ik Yonlerimiz

+  Akademik ve idari personelin daha yetkin hale getirilmesi siirekli bir ihtiya¢ olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle ¢alisan personelin kurumlar arast
hareketliliginden kaynaklanan bu durum iiniversite biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile giderilmeye ¢alisiimaktadir.

+  Universitemiz, yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelerde yetigmis akademisyenler tarafindan bir plan dahilinde desteklenmesine ragmen bu oranin artirilmasina

ihtiya¢ duyulmaktadir.

EK 1: Uskiidar Universitesi Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

o PROJE FON
) R PROJEYi YORUTEN g PROJE PROJE
PROJENIN ALANVBOLUMU SAGLAYAN h .

" N w | KURULUSUN/LARIN ADI KURULUSLAR  BUTCESI DURUMU
y&;&%‘gm VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  2.500,00 TL  TAMAMLANDI
y&;&%‘gm VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  5.000,00 TL  TAMAMLANDI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1002 15.190,00 TL  TAMAMLANDI
FAKULTESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI ~ UJSKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 3001  78250,00 TL  TAMAMLANDI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERT USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A 201878 TL  TAMAMLANDI
FAKULTESI
TASAVVUF ARASTIRMALARI ENSTITUSU USKUDAR UNIVERSITESI YTB 100.000,00 TL TAMAMLANDI
1;/%(}1&{\;1%185%11( VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA 892.786,80 TL TAMAMLANDI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  5.000,00 TL  TAMAMLANDI
FAKULTESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI USKUDAR UNIVERSITESI DESTEKSIZ PROJE 1.000,00 TL TAMAMLANDI
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI USKUDAR UNIVERSITESI DESTEKSIZ PROJE 1.000,00 TL TAMAMLANDI
gﬂfﬂg&m VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  2.500,00 TL  TAMAMLANDI
) . L GENCLIK VE SPOR DEVAM
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTES|  USKUDAR UNIVERSITES] B AR ANLIH 24852800 TL i
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 3501 147.082,00 TL  GONDERILDI
FAKULTESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI ~ UUSKUDAR UNIVERSITESI ISTKA 396.113,07 TL TAMAMLANDI
KALEII?II\IF?SSIUK VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  2.46639 TL  TAMAMLANDI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  2.500,00 TL  TAMAMLANDI
FAKULTESI
. . U GENT
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI  USKUDAR UNIVERSITESI ONIVERSITES | 495.00€ TAMAMLANDI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI R - o . DEVAM
FAKULTESI e | USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 3501 22500000 TL  DEX/0
H{'JE]I\IT%IS%LH( VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1002 25.000,00 TL  GONDERILDI
MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI S - i R “ P
FAKULTESI o | USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1002 GONDERILDI
H{'JE]I\IT%IS%LH( VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  2.500,00 TL  GONDERILDI
H{'JE]I\IT%IS%LH( VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1001 360.000,00 TL TAMAMLANDI
H{'JE]I\IT%IS%LH( VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1001 100.700,00 TL  GONDERILDI
H{'JE]I\IT%IS%LH( VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  2.500,00 TL  GONDERILDI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209-A  2.500,00 GONDERILDI
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FAKULTESI .. . . .
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
REKTORLUK

ILETISIM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

USKUDAR UNIVERSITESI NPSUAM

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

REKTORLUK (HAYDI TUT ELiMi DERNEGI)

USKUDAR UNIiVERSITESI

UNUTULMUS SANATLARI YESERTEN
GENCLIK TOPLULUGU

USKUDAR UNIVERSITESI -GENC GIRiSiM
KULUBU

USKUDAR UNIVERSITESI - ERGOTERAPI
GENCLIK KULUBU

USKUDAR UNIVERSITESI -SOSYAL GIRISIMCI
VE DEMOKRATIK KIiMLIKLI GENC
USKUDAR UNIVERSITESI -HAYDI TUT ELIMi
GENCLIK TOPLULUGU

USKUDAR UNIVERSITESI - SAGLIKLI YASAM
KULUBU OGRENCI TOPLULUGU

USKUDAR UNIVERSITESI - REKLAM VE
MARKA GENCLIK TOPLULUGU

USKUDAR UNIVERSITESI - SOSYAL RiTiM
GENCLIK TOPLULUGU

USKUDAR UNIVERSITESI -BILISIM GENCLIK
TOPLULUGU

USKUDAR UNIVERSITESI -POZITIF GENCLIK
TOPLULUGU

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI
FAKULTESI

REKTORLUK
REKTORLUK
TASAVVUF ARASTIRMALARI ENSTITUSU

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

REKTORLUK

REKTORLUK

USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2232
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1003
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2555
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 3001
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1002
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1001
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 3001
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1005
USKUDAR UNIiVERSITESI TUBITAK 1001
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA
USKUDAR UNIVERSITESI ISTKA

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI B NLIGT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT

N - R GENCLIK VE SPOR
USKUDAR UNIVERSITESI BAKANLICT
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2209 A
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 2513
TUZLA KAYMAKAMLIGI / ISTKA

USKUDAR UNIVERSITESI

ATASEHIR ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU/ ISTKA

USKUDAR UNIVERSITESI
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK
USKUDAR UNIVERSITESI TUBITAK 1001
USKUDAR UNIiVERSITESI ISTKA
/USKUDAR KAYMAKAMLIGI

HACETTEPE U. TIP F. TEMEL TIP
[LIMLERI B. MIKROBIYOLOJI
ABD.

/USKUDAR UNIVERSITESI

TUBITAK 1001

EK 2: Webometrics giincel siralama ve ge¢cmise doniik karsilastrma

1. WEBOMETRICS DUNYA SIRALAMASI

TARIH WORLD RANK
07.05.2018 6464
26.04.2017 6179
29.09.2016 5115
26.09.2015 9232
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21.800,00 TL
382.661,00 TL
332.287,00 TL
58.324,00 TL
29.983,00 TL
224.437,27 TL

59.853,00 TL

160.550,00 TL
357.640,00 TL
1.170.299,68 TL
2.662.523,46 TL
1.666.376,28 TL

2.654.101,32 TL
1.386.029,49 TL
2.542.068,23 TL

675.038,50 TL
1.055.496,41 TL
1.729.938,20 TL

20.000 TL

20.000 TL
20.000 TL
20.000 TL
20.000 TL
20.000 TL
20.000 TL
20.000 TL
20.000 TL
20.000 TL
2.500,00
305.805,00 TL

312.986,00 TL

878.000,00 TL

610.000,00 TL

1.400,00 TL

358.438,00

DEVAM
EDIYOR
DEVAM
EDIYOR

GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI

GONDERILDI

GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI

GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI

GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI

GONDERILDI

GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
GONDERILDI
TAMAMLANDI

TAMAMLANDI

TAMAMLANDI

DEVAM
EDIYOR

GONDERILDI

GONDERILDI

GONDERILDI



2. WEBOMETRICS TURKIYE SIRALAMASI

TARIH WORLD RANK
07.05.2018 116
26.04.2017 101
29.09.2016 92
26.09.2015 125

3. 2018 AYRINTILARI (DUNYA SIRALAMASI)

TARIH PRESENCE IMPACTOPENNESSEXCELLENCE WORLD

RANK
07.05.2018 3940 9758 3028 5777 6464
4. ALT ENDEKSLERIN ANLAMLARI
PRESENCE : En biiylik arama motorunda (Google) tiniversite web sitesi ve alt domainlerin endekslenmesidir.
IMPACT : Universite web sitesinin 3. partiler tarafindan link olarak verilmesidir.
OPENNESS : Google Scholar arama motoruna gore internette basilan akademik yayinlar.

EXCELLENCE : Scimago Group'un sagladig1 dataya gore en ¢ok atif alan makalelerde %10 'luk dilime giren makale sayis1.
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