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1.1. lletisim Bilgileri
T.C. Uskiidar Universitesi

Altunizade Mahallesi Haluk Tiirksoy Sokak No. 14 PK: 34662 Uskiidar-ISTANBUL

fletisim Bilgileri
GoreviUnvam  Adive Soyadi e-Posta Adresi Telefon
Rektor Yardimceis1  Prof. Dr. Mehmet ZELKA mehmet.zelka@uskudar.edu.tr 0216 400 22 22

1.2. Tarihsel Gelisim

Uskiidar Universitesi, davramis bilimleri ve saglik alaminda uzmanlasarak ¢agdas bilimsel 6lgiitler
dogrultusunda, diinya standartlarinin tizerinde akademik bilgi ve proje iiretmek, bu iiretim igin
kaynak gelistirmek, is birlikleri gergeklestirmek ve nitelikli insan yetistirmek amaciyla 3 Mart 2011
tarihinde kurulmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Altunizade Yerleskesinde egitim-6gretime baslayan Uskiidar
Universitesi, halen dort yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci mevcudu 804 iken, 2017-2018 Egitim

Ogretim yilinda bu say1 17623 e ulagsmustir.

Tip, Iletisim, Saglik Bilimleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri ile insan ve Toplum Bilimleri
fakiiltelerinin yanm sira Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri,
Saglik Bilimleri, Adli Bilimler ve Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisti yer almaktadir.

MEVCUT OGRENCI SAYISI

On Lisans 5865
Lisans 8815
Yiiksek Lisans 2773
Doktora 170
TOPLAM 17623

Universitemizin mezun 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir;

MEZUN OGRENCI SAYISI 2018 Yih
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 240
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 105
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 559
[letisim Fakiiltesi 71

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2616
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii 7

Sosval Bilimleri Enstitiisii 325



Fen'Bilimleri Enstitiisi 2

Saglik Bilimleri Enstitiisii 210
Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisii 8
TOPLAM 4143

Uskiidar Universitesi biinyesinde 574 akademik personel ve 452 idari personel bulunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, bugiin yaklasik 115000 bin m? kapal1 alanda faaliyetlerini siirdiirmekte; 200
yatak kapasiteli NPISTANBUL Beyin Hastanesi ile birlikte 143 yatak kapasiteli Memorial Atasehir
Hastanesi ile yapilan afilasyon anlagmasi sonucunda toplam yatak kapasitesi 343 ‘e ¢ikmistir. Bunun
yani sira, 2 adet SUAM Poliklinigi ve 2 bin 500 m2 alanda kurulu olan 49 adet laboratuvar ile
ogrencilerine uygulamali egitim imkan1 sunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, 5 bin 6grencinin iiye oldugu toplam 81 6grenci kuliibii, sosyal sorumluluk
projeleri, bilimsel ve sanatsal etkinlikler, kiiltiirel soylesiler, spor organizasyonlar1 ve konserlerle
2017-2018 Egitim Ogretim Y1l1 doneminde yaklasik 310 etkinlige ev sahipligi yapmuistir.

Universite, e-kiitiiphanesinin yani sira, yaklasitk 1000 m? ’lik alana sahip 4 Kkiitiiphanesini

ogrencilerinin istifadesine sunmaktadir.

Uskiidar Universitesi yerleskelerinde 1000 m? *den olusan 6 adet konferans salonu, yaklasik 3000

2

m? lik yemekhane ve kafe alani, yaklasitk 500 m“ cat1 bahgesi, 6000 m? lik giris bahgesi ile

ogrencilerine dinlenme alanlar1 saglamisgtir.

Cars1 yerleskesinde bulunan 1000 m2’lik bir alana sahip ¢ok amagli kapali spor kompleksinde
modern aletlerden olusan fitness center’in yani sira, basketbol, voleybol, futsal ve korfbol
miisabakalar1 gergeklestirilebilecek; hentbol, tenis oynanabilecek bir alan bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Ulkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina katki saglayacak, &zellikle bilim, saglik, turizm,
tarih ve kiiltiir kaynaklar1 yonetimi alanlarinda uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma imkani sunan
bir iiniversite olacaktir. Ulkemizin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gereksinimlerini ve 6nemli
konumunu goz Oniine alarak; cagdas teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim, 6 gretim, arastirma ve
uygulama programlariyla; kentsel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan 6ncii ve 6rnek bir tiniversite
olacaktir.

Ulkemizin ihtiyaglarim karsilayacak iistiin nitelikli akademik programlar gelistirerek, kaynaklari en
verimli sekilde kullanarak insanligin ve ozellikle bolgemizin saglik sorunlarina daha ¢ok ¢6ziim
tiretecek bilimsel faaliyetlerde bulunacaktir. Ulusal ve uluslararasi 6lgekte, Tiirkiye'nin dogal,
kiiltiirel kaynaklarini temel alan cagdas, katilimci, arastiran, bilim {ireten, iilkenin turistik tarimsal
sosyal ve ekonomik varliklarin1 degerlendiren bir iiniversite olacaktir.

Vizyonu
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Ruh- Beden Saghigi ve Hastaliklari, Tip, Genetik, Sosyal ve Biyomiihendislik Bilimleri, Temel
Bilimler, Spritiiel Bilimler, Aile Danismanlig1 gibi ¢esitli disiplinlerin ortak amaglar i¢in benzer
yontemlerle ¢alisarak bilim, hizmet {iretmesi ve nitelikli insan yetistirilmesi; saglik, sosyal, tarih ve
kiiltir kaynaklar1 yonetimi alanlarinda, iilkemizin kisisel ve toplumsal ruh sagligimi korumak ve
gelistirmek.

Cagdas insan ve insan odakli teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim-Ogretim, arastirma ve
uygulama programlari gelistirmek. Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan 6ncii, 6rnek
bir evrensel iiniversite olmak. Tiirkiye'de, Avrupa Birligi ve diinya standartlarinda egitim ve 6gretim
yapmak.

Kanit Link Misyon ve Vizyon

Degerleri ve Hedefleri

* Tiim insani degerlere saygili,

* Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,

* Degisime ve yenilige acik,

* Cevre duyarliligina sahip,

« Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl,

* Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oOncii, 6rnek evrensel bir bakis agisiyla
yaklasan,

* Din, dil, 1irk, milliyet, cinsiyet, renk, diisiince farkliliklarinda higbir ayrim gézetmeyen,
» Demokratik degerlerin olugsmasina zemin olusturan elestirilebilir, 6zgiirliikk¢ii, cogulcu ve katilimer

* Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara
duyarl,

* Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldigi, esitlik,
giivenilirlik, akilcilik ilkelerine sahip,

* Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden, arastirmada, iiretmede, paylagsmakta ve yaymakta
milkemmellige ulasici bir yontem izleyen,

« Faaliyet ve etkinliklerinde seffaflig1 ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

» Uluslararasi iliskilere son derece 6nem veren ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin
Tiirkiye’deki bilim merkezi adresi olmay1 hedefleyen,

 Tiirkiye’nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi i¢in temel degerleri kaybetmeden, Avrupa
Birligi’ne giris siirecini destekleyen,

* Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir {iniversitedir.

Kanit Link Temel Degerler


https://uskudar.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://uskudar.edu.tr/tr/temel-degerler

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 5 fakiilte, 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 5 Enstitii ve 32 Arastirma ve

Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Fakiilteler

Tip Fakiiltesi

1. Cerrahi Tip Bilimleri
2. Dahili Tip Bilimleri

3. Temel Tip Bilimleri

Tletisim Fakiiltesi

1. Cizgi Film ve Animasyon

2. Gorsel Iletisim Tasarimi

3. Halkla fliskiler

4. Medya Ve lletisim

5. Radyo, Televizyon Ve Sinema
6. Reklam Tasarimi Ve Iletisimi

7. Yeni Medya Ve Gazetecilik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

1. Beslenme Ve Diyetetik

2. Cocuk Gelisimi

3. Dil Ve Konusma Terapisi

4. Ebelik

5. Ergoterapi

6. Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
7. Hemsirelik

8. Is Saglig1 Ve Giivenligi
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9. Odyoloji

10. Saglik Yonetimi
11. Sosyal Hizmet
12. Ortez Protez

13. Perfiizyon

Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

1. Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

[\

. Biyomiihendislik (Ingilizce)

3. Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

4. Molekiiler Biyoloji Ve Genetik

5. Molekiiler Biyoloji Ve Genetik (Ingilizce)
6. Yazilim Miihendisligi(ingilizce)

7. Kimya-Biyoloji Miihendisligi(ingilizce)
8. Adli Bilimler

9. Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

1. Felsefe

\9)

. Psikoloji

[98)

. Psikoloji (Ingilizce)

~

. Sosyoloji

()]

. Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler
6. Siyaset Bilimi Ve Uluslararas Iliskiler (ingilizce)

7. Tarih

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Ne)

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Acil Durum Ve Afet Yonetimi
. Ag1z Ve Dis Sagligi

. Ag1z Ve Dis Saghig (10)

. Ameliyathane Hizmetleri

. Ameliyathane Hizmetleri (10)
. Anestezi

. Anestezi (10)

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Cocuk Gelisimi

. Cocuk Gelisimi (I0)

. Cocuk Koruma Ve Bakim Hizmetleri
Dis Protez Teknolojisi

Dis Protez Teknolojisi (10)
Diyaliz

Diyaliz (10)

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri (10)
Elektronorofizyoloji
Elektrondrofizyoloji (10)

Engelli Bakim1 Ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi

Fizyoterapi (10)

Gida Teknolojisi

Ik Ve Acil Yardim

Ik Ve Acil Yardim (I10)

Is Saglhig1 Ve Giivenligi

Is Saglig1 Ve Giivenligi (I0)
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28. Odyometri

29. Odyometri (10)

30. Optisyenlik

31. Optisyenlik (I0)

32. Ortopedik Protez Ve Ortez

33. Patoloji Laboratuvar Teknikleri

34. Perfiizyon Teknikleri

35. Perfiizyon Teknikleri (I0)

36. Radyoterapi

37. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
38. Saglik Kurumlari Isletmeciligi

39. Saglik Kurumlari Isletmeciligi (10)
40. Sosyal Hizmetler

41. Sosyal Hizmetler (i0)

42. Tibbi Ve Aromatik Bitkiler

43. Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
44. Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik (I0)
45. Tibbi Goriintiilleme Teknikleri

46. Tibbi Goriintiileme Teknikleri (I0)
47. Tibbi Laboratuvar Teknikleri

48. Tibbi Tanitim Ve Pazarlama

49. Yash Bakimi

50. Niikleer Teknoloji Ve Radyasyon Giivenligi
51. Laboratuvar Teknolojisi

52. Sosyal Giivenlik

53. Evde Hasta Bakimi

54. Otopsi Yardimceiligi
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55.

Cevre Saglig

Enstitiiler

Saghk Bilimleri Enstitiisii

1. Hemsirelik (Doktora Programi)

2. Saglik Yonetimi (Doktora Programi)

3. Molekiiler Norobilim (Doktora Programi)

4. Norobilim (Doktora Programi)

5. Dil ve Konusma Terapisi (Doktora Programi)

6. Bagimlilik Danismanlig1 Ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

7. Bagimlilik Danismanlig1 Ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

8. Cocuk Gelisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

9. Cocuk Gelisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Hemsirelik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

. Hemgirelik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Is Saglig1 Ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
Is Saglig1 Ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
Norobilim (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Norobilim (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Saglik Bilisimi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Saglik Bilisimi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

Dil ve Konugma Terapisi (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
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Fen Bilimleri Enstitiisii

1. Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

2. Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

3. Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

4. Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

5. Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
6. Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
7. Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

8. Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1. Psikoloji (Doktora Programi)

2. Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

3. Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

4. Uygulamal1 Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

5. Uygulamali Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

6. Medya Ve Kiiltiirel Caligsmalar (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
7. Medya Ve Kiiltiirel Caligsmalar (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
8. Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

9. Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

10. Yeni Medya Ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)

11. Yeni Medya Ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Tasavvuf Arastirmalan Enstitiisii
1. Tasavvuf Kiiltiirii Ve Edebiyat1 (Yiiksek Lisans Programi)(Tezl1)

2. Tasavvuf Kiiltiirii Ve Edebiyat1 (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
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Bagimhhk ve Adli Bilimler Enstitiisii

1. Adli Bilimler (Doktora Programi)

2. Adli Bilimler (Yiiksek Lisans Programi)(Tezli)
3. Adli Bilimler (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
4. Ceza Adaleti (Yiksek Lisans Programi)(Tezli)

5. Ceza Adaleti (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Koordinatorliik

1. ERSAMUS Kurum Koordinat6rligi

Rektoriige Bagh Boliimler
1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii

2. Tirk Dili Bolumiu

Yeni Ogrenci Kabulii Yapacak Programlanmiz

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 3 Fakiilte Programimiz ve 10 Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Programimiz yeni dgrenci kabul edecektir.

Fakiilte
1. Tip Fakiiltesi
2. Cizgi Film ve Animasyon Boliimii

3. Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program (10)
2. Cevre Saglign Programi (10)

3. Gida Teknolojisi Program (10)

4. Laboratuvar Teknolojisi Programi (10)
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5.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi (i0)

6. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi (I0)

7. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (i0)

8.

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi (I10)

9. Otopsi Yardimciligi Programu (10)

10. Radyoterapi Programi (10)

Kanit Link 1 Fakiilteler

Kanmit Link 2 Meslek Yiiksekokulu

Kanit Link 3 Enstitiiler

Kanit Link 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1.

2.

3.

4

8.

9.

Aile Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AILEMER)
Biyoteknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BIYOTEKMER)

Engelsiz Yasami1 Destek Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ENMER)

. Geng Beyinler Akademisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (GBA)
. Geleneksel Ve Tamamlayic1 Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi (GETIPMER)
. Miiizik Terapi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (MUTEM)

. Insan Odakl1 fletisim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ILIMER)

Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KARMER)

Kisiye Ozel Tedavi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KIMER)

10. Kiiresellesme Ve Genglik Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KUGEMER)

11. Noropsikofarmakoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (NPFUAM)

12. Noropsikiyatri Saglik, Uygulama Ve Arastirma Merkezi (NPSUAM)

13. Postkolonyal Calismalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (PAMER)

14. Politik Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (PPM)
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https://uskudar.edu.tr/tr/fakulteler
https://uskudar.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okullari
https://uskudar.edu.tr/tr/enstituler
https://uskudar.edu.tr/tr/aile-uygulama-ve-arastirma-merkezi-ailemer-hakkinda

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Istanbul Protein Arastirma Gelistirme ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PROMER)
Ozel Yetenekli Cocuklar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (OYEMER)

Siddet Ve Suclu Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SIDAM)

Saglik Turizmi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SATUMER)

Tiirk Diinyas1 Felsefe Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TUFAM)

Insani Degerler Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UDEMER)

Bagimlilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USBAUMER)

Bilissel Davramsg1 Terapi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USBDT)

Co6ziim Odakl1 Kadin Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USCOZUM)

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USEM)

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USFIZYOTEM)

Is Giivenligi, Is Saglign Ve Cevre Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USGUMER)

Dil Konusma Terapisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USESKOM)

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USUZEM)

Medikal Radyasyon Ve Ileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USMERA)

Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USTOMER)

Transgenik Hiicre Teknolojileri Ve Epigenetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (TRGENMER)

Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YAZAMER)

Proje, Arastirma, Uygulama, Egitim ve Gelistirme (PARGE) Koordinatorliigii

Bilimsel faaliyetleri desteklemenin yami sira “Uskiidar Universitesi Proje, Arastirma, Uygulama,
Egitim ve Gelistirme (PARGE) Koordinatorligii Yonergesi” yiirtirlige konulmus, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Uygulama Laboratuvarlari, AR-GE Merkezleri ile akademisyenlere her tiirlii
destek ve tesvik saglannsti. PARGE yonergesinin amaci, Uskiidar Universitesi 6gretim
elemanlarin1 akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin
ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Laboratuvarar ve AR-GE Merkezleri

Universitemiz biinyesinde toplam 49 adet Laboratuvarimiz mevcuttur. Isimleri asagida sunulmustur.

1. Acil Durum ve Afet Yonetimi Laboratuvari
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2. Ameliyathane Laboratuvari

3. Anatomi Laboratuvari

4. Anestezi Laboratuvari

5. Beslenme Ilkeleri Uygulamalar1 Laboratuvari
6. Bilgisayar Laboratuvari

7. Biyokimya Laboratuvari

8. Biyomedikal Teknoloji Laboratuvari

9. Dil-Konusma Laboratuvari

10. Dis Protez Laboratuvari

11. Diyaliz Laboratuvari

12. Ebelik Laboratuvari

13. Elektronorofizyoloji Laboratuvari

14. Ergoterapi Uygulama Unitesi

15. Farmakogenetik ve Mikroskop Laboratuvari
16. Fizyoterapi Teknikerligi Laboratuvari

17. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Laboratuvari
18. Fonetik Laboratuvari

19. Gida Teknoloji Laboratuvari

20. Hiicre Kiiltiirti Laboratuvari

21. lleri Protein Analiz Laboratuvari

22. lleri Toksikoloji ve Dogrulama Laboratuvari
23. Ik ve Acil Yardim Miidahale Laboratuvari
24. 1s Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvari

25. Isik Atolyesi

26. Klinik N6robilim Laboratuvari

27. Kognitif Norobilim Laboratuvari

28. Kognitif Rehabilitasyon Laboratuvari
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29. MAC Laboratuvari

30. Medya Laboratuvarlar1

31. Mikrobiyal Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
32. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

33. Neurobiofeedback Laboratuvari

34. Noropazarlama Arastirma Laboratuvari

35. Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM) Deneysel Arastirma Birimi
(USKUDAB)

36. Noropsikoloji Laboratuvari

37. Noroteknoloji ve Biyoinformatik Laboratuvari
38. NPSUAM Tibbi Biyokimya Laboratuvari

39. Odyoloji Laboratuvari

40. Optisyenlik Laboratuvari

41. Patoloji Laboratuvari

42. PC Laboratuvari

43. Prof.Dr S.Tuncel OZDEN Farmakogenetik Laboratuvari
44. Protez - Ortez Atdlyesi

45. Rutin Tibbi Analiz Laboratuvari

46. Temel Bilimler Laboratuvari

47. T1bbi Beceri Laboratuvari

48. Tibbi Genetik ve Molekiiler Tan1 Laboratuvari
49. T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari

Kanit Link Laboratuvar ve ARGE Merkezleri

1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Uskiidar Universitesi organizasyon semasi; Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, Akademik Birimler ve Idari Birimlerden olusmaktadir.

Paydas iligkileri, fakiilteler i¢in kalite temsilcileri diger birimler i¢in Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimlerin yapilanmasina iliskin 6zet bilgiler Uskiidar
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Universitesi web sitesi igerisindeki organizasyon semasinda belirtilmistir.

Kanit Link Uskiidar Universitesi Organizasyon Semasi

Kanitlar

e Kurumsal 19 Degerlendirme Raporu Ornek Yazismalar.docx

o Uskiidar Universitesi Strateiik Plan.pdf
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

o Siirekli kalite 1yilestirme anlayisimizda bilgi, yenilik¢ilik ve insani degerleri benimsemek,

e Teknoloji yogunluklu, yliksek nitelikli egitim, dgretim, arastirma ve uygulama programlari
gelistirmek,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya AR-GE odaklarimiz ¢ergevesinde inovasyon ve arastirma odakl
katma deger ve katilim saglamak,

e Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak,

e Universitenin misyonu ve vizyonu ¢ercevesinde, kurumsal degerlerini tasiyacak ve yansitacak
ilkelerin uygulanmasini saglamak,

e Mevcut ve olusabilecek riskleri fark etmek, yonetmek ve gerekli tedbirleri almak

¢ Evrensel standartlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmesi i¢in ¢alismak,

e Basta ogrencilerimiz olmak tizere tim paydaslarimizin memnuniyetini saglamak ve en {ist
diizeyde tutmak,

¢ Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla kaliteyi bir kurum kiiltiirti haline getirerek, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve gelistirme ve sosyal sorumluluk ¢alismalarin1 desteklemek,

e Uluslararasilasma konusunda stratejiler gelistirmek

Kanit Link Kalite Politikasi

Kanitlar

e Performans Gostergeleri Listesi.doc

o Uskiidar Universitesi Vizyon ve Misyonu.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

Kalite Komisyonu Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekanlar, Enstitiic Midiirleri, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii, Genel Sekreter, Kalite Direktorii ve Ogrenci Temsilcisi’nden olusur. Bunlar, komisyonun
tabii (dogal) tiyeleridir.

Kalite komisyonu tiyelerinin gorev siireleri, bulunduklart makamin goérev siiresi ile sinirlhidir. Gegerli
mazeret olmaksizin {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere,
Senato tarafindan yeni iiye belirlenir.

Kanit Link Kalite Komisyonu
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Kalite Komisyonunun ¢cahsma usul ve esaslan

Kalite Komisyonu kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Komisyon her egitim-6gretim yilinda en az iki kez toplanir. Komisyon Bagkani gerekli gordiigii
hallerde Komisyonu toplantiya cagirabilir. Toplant1 giindemi ve tarihi Komisyon Bagkani tarafindan
belirlenerek iiyelere bildirilir.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Komisyon Bagkaninin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilir.

c) Komisyonun sekretaryasi Kalite Direktorliigii Birimi tarafindan saglanir.

¢) Komisyonun onerisiyle Universite Senatosu tarafindan alt komisyonlar ve ¢alisma gruplari
olusturulabilir.

d) Komisyon, kalite ve akreditasyon ¢alismalarina iliskin akademik ve idari birimlerden bilgi, rapor
ve veri isteyebilir.

e) Komisyon, i¢ ve dis paydaslarla kalite gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yiriitebilir.
Kalite Komisyonunun gorevleri
Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kuruma ©6zgli anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya
sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarim planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya
sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu Universitenin resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

¢) Kurumun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.
Kanitlar

e Uskiidar Universitesi Kalite Gelistirme ve Giivence Y onergesi.pdf

e PUKO Dongiisii Arastirma ve Gelistirme xls

e PUKO Déngiisii Egitim-Ogretim.xls
e PUKO Déngiisii Idari Falivetler.xls

3. Paydas Katihmu
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Uskiidar Universitesi stratejik planinda paydaslar1 arasindaki isbirligini gii¢lendirmeye de yer vermis
ve tanimlamistir.

Ic Paydaslanmiz;

e Ogrenciler,
o Akademisyenler,
e Idari Calisanlar

Basta Ogrencilerimizin, tim akademik ve idari personellerimizin ve diger basvuran kisilerin
tiniversitemizle ilgili sorun yasadiginmi diistindigt tim konularda, giivenilir ve kolay ulasilabilir bir
yonetim anlayis1 ile sonug¢ odakli ¢alismak amacr ile COZfJM MERKEZikurulmustur. C6ziim
Merkezi, basvuran herkesi Universite ile ilgili biitiin taleplerinde en kisa siirede en dogru sonuca
ulastiran, o anda ¢6ziilemeyen problemler i¢in ise, sorun ve onerileri bagvuran adina takip eden bir
birimdir. Gelen tiim talepler yazilim sistemi tizerinden kayit altina alinmakta, izlenmekte, ilgili
birimlere dagitimi yapilmakta, iyilestirmeler planlanarak talep sahibine geri bildirimde
bulunulmaktadir.

Kanit Link Coziim Merkezi Y Onergesi

Ayn1 zamanda 6grencilerimiz i¢in yilda 2 kez (donem sonlarinda), akademik ve idari ¢alisanlarimiz
icin yilda 1’er kez memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglari, ilgili fakiilteler
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli ise iyilestirici aksiyonlar alinmaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin goriisleri 6grenci konseyi baskani tarafindan senato nezdinde de dile
getirilmektedir.

Dis Paydaslanmiz;

Mezunlar,

Isverenler,

Meslek orgiitleri,

Ogrenci yakinlari,

Tgili bakanliklar,

Diger {iniversiteler,

AR-GE Proje ortaklar1 ve sponsorlari,
Fonlar,

Belediyeler,

Valilik,

Sektorel Kurum ve Kuruluslar (Saglik Dis1)
NPISTANBUL Beyin Hastanesi,
Kamu Saglik Kuruluslari,

Ozel Saglik Kuruluslari,

D1s paydaslarimiz ile ilgili olarak ise farkli yontemlerden faydalanilmaktadir;

e Dis paydas anketi (2018 Yili itibari ile dis paydaslarimiza yonelik anket diizenlenmeye
baslanmis olup geribildirimler alinmaya baslanmistir. Y1l sonunda tiim goriisler toparlanip
konsolide edilecektir. )

e Ogrencilerimizin staj ve uygulamaya gittikleri kurum ve kuruluslardan alinan geribildirimler,

e Belediyeler ve milli egitim midiirliikleri ile yapilan igbirlikleri neticesinde alinan goriis ve
geribildirimler,

e Ogrenci yakinlari ile yapilan toplantilar ve alinan geribildirimler
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e Deckanliklarca ilgili sektor temsilcileri, sanayi kuruluslari, meslek orgiitleri, dernekler ve diger
tiniversitelerin akademik yoneticileri ile yaptiklar1 toplanti ¢iktilar:
¢ Mezunlarimizla yapilan toplantilar ve alinan geribildirimler,

En 6nemli dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiza yonelik olarak 2015 yilinda mezunlar dernegi
kurulmustur.  Dernek  c¢alismalar1  Kariyer =~ Merkezi  Direktorliigii = koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin istihdam durumlari, beklentileri ve kendilerine mezuniyet
sonrast saglayabilecegimiz her tiirlii imkan ile ilgili geribildirimleri siirekli izlenmektedir.

Bu ¢ercevede mezunlarimiza yonelik MEZUN KARTI olusturulmus olup ¢esitli avantajlar1 asagida
siralanmustir.

Mezun Karti Avantajlan;

e NPISTANBUL Beyin Hastanesi i¢in %20 oraninda indirimden faydalanabilme.

e USEM ’de yapilan tiim egitimler i¢in %25 oranminda indirimden faydalanabilme.

e Uskiidar Universitesinin herhangi bir lisans programindan mezun olup Klinik Psikoloji
programi hari¢ olmak iizere Uskiidar Universitesi yiiksek lisans programlarma yerlestirilen
ogrencilere 6gretim {icretinden %50 oraninda indirim verilir.

e Klinik Psikoloji programina yerlestirilen 6grencilerden Psikoloji ve Psikoloji (Ingilizce)
boliimlerinde mezuniyet derece listesinde ilk 10’a girenlere 6gretim ticretinden %50 oraninda
indirim verilir. Klinik Psikoloji programina yerlestirilen diger mezun Ogrencilere 6gretim
ticretinden %30 oraninda indirim verilir.

e Uskiidar Universitesi Tezli Yiiksek Lisans Programlarindan mezun olup Uskiidar Universitesi
doktora programlarina kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilere %20 oraninda indirim verilir.

e Tiim yerleskelerimizdeki yemekhanelerimizde 6grenci ticreti ile yemek hizmetinden

yararlanabilir.

Tiim yerleskelerimizdeki kiitiiphaneleri kullanabilir.

Cars1 Yerleskesi i¢indeki fitness salonuna tiyeligi devam ettirebilir.

Tiim yerleskelerimizdeki kiiltiir etkinliklerine {iyelik kart1 ile katilabilir.

Ucretli kuliip etkinliklerine ise aym kosullarda katilim hakk: saglanabilir.

Kanitlar

e Dis Paydas Listesi.docx

Dis Paydas Memnuniyet Anketi Bos Form.docx

Dis Paydas Toplantisi letisim Fakiiltesi ve TGC.pdf
Dis Paydas Toplantisi iletisim Fakiiltesi ve TIAK.pdf
D1s Paydas Toplantisi {1k ve Acil Yardim.pdf

Dis Paydas Toplantisi Is Saglig1 ve Giivenligi.pdf
Dis Pavydas Toplantisi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Uskiidar Universitesi Programlarim tasarlarken ve yeterliliklerini belirlerken Cekirdek Egitim
Programi1 (CEP) ve Tiurkiye Yiiksekogretimde Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uyumu
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gozetmektedir. Bununla birlikte yeni bir program agilma karar1 verilirken mutlaka, YOK tarafindan
sunulan Tiirkiye geneli kontenjan doluluk oranlari, YOK goriisleri, sektorel ihtiyaglar, Universite
kaynaklar1, programin Uskiidar Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygunlugu, diger
paydas goriisleri fakiiltelerce ve tiniversite yonetimince detayl bir sekilde degerlendirilmektedir.

Tim programlar i¢in ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri detayli sekilde tanimlanmis ve
Universite web sitesinde her bir fakiilte ve program sayfasinda “Program Bilgileri (BB S)” baslikli
linkte bulunmaktadir. Bu link sayesinde tim boliim ve programlar siiziilerek tiim detay bilgiye
ulasilmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve ciktilarma ulasilmasi ise Universitemiz’in farkli boliimlerinde
FEDEK, PEARSON gibi akreditasyon kuruluslarinin degerlendirdigi akreditasyon goriisleri ile i¢ ve
dis paydas goriisleri ile giivence altina alinmaktadir. Ote yandan akademik y1l sonlarinda 6grencilerin
basar1 oranlar1 da Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek, bu kazanimlarin TYYC ile
uyumu konusunda varsa eksikliklerin ortaya konulup giderilmesi ile program ¢iktilarina ulasilip
ulasilamadig1 ortaya konulmaktadir.

Uskiidar Universitesi 6grencilerin teorik egitimlerinin yam sira kurum disi staj ve uygulama
stireglerini de 6nemsemektedir. Bu kapsam da kurum dis1 deneyim kazanmaya yonelik tiim siiregler
Kariyer Merkezi Direktorliigi ve ilgili boliim yonetimi tarafindan koordine edilmektedir. Bu
kapsamda tiim staj uygulamalarima iliskin siirecler Lisans ve Onlisans Staj Yonergesiile giivence
altina alinmistir. Bu yonergemiz iiniversite web sitemiz araciligr ile kamuoyu ile paylasilmistir.

Kamit Link Lisans ve Onlisans Staj Yonergesi

Ogrencilerimizin staj olanaklari olduk¢a genistir. Bu dogrultuda basta NPISTANBUL Beyin
Hastanesi olmak {izere dis paydaslarin katkist ¢ok yogundur. Dis paydas agimizin kuvvetli olmasi
Uskiidar Universitesi’nin 6nemli bir kazanimdir.

Kanitlar
Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kayit Ornegi.pdf

AKTS Kayit Ornegi.jpg
Dis Pavdaslar Listesi.docx

PUKO Déngiisii Egitim-Ogretim Ornegi.xls
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Uskiidar Universitesi, programlarinin siirekli izlenmesi, yeterliliklere ulasilip ulasilmadiginin
degerlendirilmesi ve bunu takiben gerekli giincellemelerin yapilmasina yonelik olarak bir
mekanizmaya sahiptir ve bu anlamda bir¢ok kaynaktan faydalanmaktadir.

Bunlar;

e Programlar Akredite programlarda akreditasyon kuruluslar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler
ile giivence altina alinmakta ve izlenmektedir.

e Danisman 6gretim elemanligi (6grenci danmismanligl) sisteminin etkin olarak isletilmesi ve
diizenlenen toplantilarla 6grencilerden programlara iliskin goriislerinin stirekli alinmaktadir.
Danismanlik siirecleri Ogrenci Damsmanhg1 Yonergesi ile tanimlanmis ve web sitesinde
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yayrmlanmistir. Kanit Link Ogrenci Damismanligi Y onergesi
¢ Dekanlik, boliim baskanliklar1 ve mudiirliikler vasitasiyla akademik personel ile yapilan, fakiilte/

enstitii kurul toplantilari ile akademisyenlerin goriisleri alinmaktadir.

e Donem orta ve sonlarindaki 6grenci ders degerlendirme anketleri araciligiyla 6grencilerin ders
ve miifredata iliskin goriisleri dikkate alinmaktadir ve bu yolla programlar izlenmektedir.

e Ogrencilere saglanan goniillii staj olanagi ile dis paydaslarin programin gézden gegirilmesine
yonelik siirece katilimlar1 saglanmistir. G6zden gegirme faaliyetleri boliim bagkanliklar, fakiilte
kurulu, 6grenci toplantilari ile yilda en az iki defa olmak tizere ger¢eklesmektedir. Fakiilteye ve
kuruma katki saglamak amacinda olan 6grenci ve staj olanagi saglayan kurum yoneticilerinin
gorlis ve Onerileri talep edilmektedir. Degerlendirme sonuglari, ilgili programlarda zorunlu
ve/veya segmeli dersleri ekleme veya degistirme amacina yonelik olarak da kullanilmaktadir.
Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine wulastigi, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ne derece cevap verdigi 6grencilerimizin yapmis olduklar1 yurt i¢i ve yurt disi
stajlarindaki performanslari ile izlenmektedir. ERASMUS hareketliligi deneyimleri, staj sonu
raporlariyla 6l¢tilmektedir.

e Her Egitim-6gretim yili sonunda ilgili bolimler 6grencilerden, akademisyenlerden,
Rektorliikten veya diger paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda miifredatlarini
gozden gegirmekte ve gilincelleme gerektiren revizyonlar1 Senatoya sunmaktadir.

e Hem i¢ hem de dis paydaslarin katilimi ile Biyomiihendislik Giinleri, Psikoloji Giinleri, Iletisim
Giinleri vb. diizenlenmektedir. Bu sayede sektor temsilcileri, melek orgiitleri ve 6grenciler tek
bir ¢atida toplanmakta, programlara iliskin goriis ve 6neriler tartisilmaktadir.

e Kariyer Giinleri kapsaminda wuygulama ve staja ¢ikan Ogrenciler dis paydaslarla
bulusturulmaktadir. Bu sayede isverenlerin programlara iligskin goriisleri alinabilmektedir.

e Coziim merkezi araciligr ile Ogrencilerin programlara yonelik goriislert alinmakta ve
1zlenmektedir.

e STIX (Student Teacher Information Exchange) yazilimi araciligiyla 6grenciler ile
akademisyenler arasindaki iletisim kuvvetlendirilmistir.

e Ogrencilerimiz Rektorle Bulusmalarad: altinda yapilan toplantilar aracilig: ile programlara
yonelik tiim gortis ve Onerilerini dogrudan Rektor’e aktarabilmekte ve bu kanalla da
programlarin etkin ve etkiligi izlenebilmektedir. Kanit Link 1 Rektorle Bulusmalar, Kanit Link
2 Rektorle Bulusmalar

e Aym zamanda Ogrencilerimizin donem sonu sinav basari oranlari, staj ve uygulama basari
performanslari ile de programlar siirekli izlenmekte ve olasi iyilestirmeler bir sonraki donemde
hayata gecirilmektedir.

Tiirkiye genelinde programlarimizin doluluk ve tercih edilme oranlar1 da bu amagla 6nemli bir data
olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi.pdf

e Rektdrle Bulusmalar Davet Bildirimi ve Iletisim Fakiiltesi Bulusma Haberi.docx

e Rektorle Bulusmalar Toplanti Cikti Orneg“i.p_df

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Uskiidar Universitesi tiim programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uyarlamasim
gerceklestirmis olup web sitesi tizerinden tiim paydaslar ile paylasmistir. Ayn1 zamanda diploma ve
diploma ekleri ile ilgili isleyis asagidaki yonerge ile giivence altina alinmistir;
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https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/ogrenci-danismanligi-yonergesi1.pdf
https://sks.uskudar.edu.tr/duyuru/rektorle-bulusmalar
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/3494/rektor-bulusmalarinin-ilki-iletisim-ogrencileriyle-yapildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/Rekt%C3%B6rle Bulu%C5%9Fmalar Davet Bildirimi ve %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Bulu%C5%9Fma Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/Rekt%C3%B6rle Bulu%C5%9Fmalar Toplant%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Kanit Link Diploma,Diploma Eki ve Diger Belge Yonergesi

Her dénemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri her dersin baginda
ogrencilere bildirilmektedir. Izlencede bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir.

Ogretmeden 6grenme stratejisi konusunda 6grencilere yalnizca teorik olarak bilgi yiikleme yontemi
degil, bilgiye nasil ulasacaklarina iligskin ara¢ ve yontemlere yonelik aktarimlar yapilmaktadir.

Bu amagla;

e BBS (Bologna Bilgi Sistemi)’inde de agikca paylasildigr ve goriilebildigi gibi 6grenci kredi
yiiklerinde uygulamalara (Smif Disi Ders Cahsma, Uygulama, Laboratuvar, Sunum ve
proje 6devlerine agirlik verilmistir.

e Tiim lisans Ogrencilerine zorunlu Universite Kiiltiiri ve Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii
verilmektedir. Bu sayede Ogrenciler teorik bilgi ile sinirli kalmayip, proje gelistirme, proje
yazma, AR-GE konularinda desteklenerek bilgiye ulasma metodolojisi gelistirebilmektedirler.

Kariyer Merkezi Direktorligt ve ilgili boliim koordinasyonunda planlananyerinde egitim ve staj
faaliyetleri ilgili boliim akademisyenleri tarafindan siirekli denetlenmektedir. Staj defterleri ile
Ogrencinin staj ¢iktilar1 staj komisyonlar1 tarafindan detayli sekilde incelenmektedir.

Fakiilte/Enstiti/MYO tarafindan secmeli ders havuzu olusturularak tiim tiniversite akademik
birimlerine ilan edilmekte olup boliim ve programlar arasi gecisgenlik saglanmaktadir. Ogrenci kendi
ilgi ve merakina yonelik dersler segcmesi konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Se¢meli
dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir
ve sanat duyarlilig1 ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel
gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren niteliktedir.

Her smif ve subeye gore dgrencilere damisman 6gretim elemanlan atanmaktadir. Bu danisman
Ogretim elemanlar1 6grencilere ders secimlerinden, program olusturmalarina, egitim dgretime iliskin
her tiirlii soru ve sorunlarindan, kisisel soru ve sorunlarina iliskin her alanda rehberlik
yapmaktadirlar. Ogrenci damsmanligi faaliyetlerinin daha efektif, interaktif ve planl sekilde
stirdiirtilebilmesi icin STIX programmaracilifi ile randevu sistemi gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda
Universitemizin genelinde agik kapi politikasi giidiilmekte. Bu sayede 6grencilerimizin diledikleri
zamanlarda danisman hocalarina ulasmalar1 kolaylastirilmaktadir. Damsmanhk hizmetlerinin
etkililigi her donem yapilan 6grenci memnuiyet anketleri ile olciilmektedir. Ogrencilerin
psikolojik rehberlik almalarina kanaat getirilirse danigsman tarafindan 6grenci Psikolojik
Damsmanhk Birimine yonlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Ogrencilerimiz dogrudan psikolojik
danigmanlik biriminden randevu alarak da bu ihtiyaclarin1 karsilayabilmektedirler. Psikolojik
Danigsmanlik Birimimiz psikiyatri uzmanlari ve uzman klinik psikologlardan olusmaktadir. PDB
disinda, 6grencilerimiz her tiirlii saglik problemlerinde isyeri Hekimimiz (Revir), Tip Merkezlerimiz
ve Anlagsmali Hastanemiz ’den kolaylikla faydalanabilmektedir.

Uskiidar Universitesi, daha 6nce de belirtildigi gibi, tiim bilgi paketlerini, ders kazanimlarin,
program yeterliliklerini, TYYC matrislerini hazirlamis ve web sitesi araciligi ile kamuoyu ile
paylagsmustir.

Kanit Link Tiirkive Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi Bilgi Sistemi

Ogrencilerimizin derslerdeki basar kriterleri ve mezuniyet kosullar ile sinav yontemleri ve 6l¢gme
degerlendirme yontemimiz seffaf sekilde tanimlanmis ve tiim paydaslarla yine web sitesi tizerinden
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https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/diploma-diploma-eki-ile-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge3-.pdf
https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/

paylasilmistir.

Universitemiz boliimlerinde en az bir vize ve bir final smavi yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
Bunun yami sira dersin dgretim elemanlart 6dev, proje, ders devamliligi gibi ek degerlendirme
Olctitleri belirleyebilir. Bu siirecler 6grenci bilgi sistemi STIX (Student Teacher Information
Exchange) Programi ve web sitesi iizerinden duyurularla ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve
degerlendirme usul ve esaslart Uskiidar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
aracilig ile i¢ ve dis paydaslara ilan edilmis olup, yine bu yonetmelikler araciligi ile siirecin
stirekliligi saglanmakta olup silirecin uygulanmasi giivence altina alinmistir. Bu ydnetmeliklerde
ogrencilerin devamsizlik durumlari, sinavlara mazeretsiz veya mazeretle katilmama durumlarina
iliskin tiim stirecler tanimlidir.

Kanit Link 1 Onlisans ve Lisans Eg“itim—Og‘retim Sinav Y 6netmeligi
Kanit Link 2 Lisansiistii Eg‘itim-@gz“ etim Sinav Yonetmeligi

Kanit Link 3 Sinav Uygulama Genelgesi

Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyag¢lar1 goz oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb.)
Uluslararas1 dgrencilerin tiim ihtiyaclari i¢in ise Universitemiz Uluslararas: iliskiler Direktorliigii ve
ERASMUS Kurum Koordinatorliigii gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS
koordinatorimiiz bulunmakta ve wuluslararasi 6grencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin
karsilanmaya calisilmaktadir.

Tiim 6gretim elemanlar1 kurum ici egitimler ile desteklenmektedir. SHMY O tarafindan hazirlanan ve
uygulanan Egiticinin Egitimi programi pilot ¢alismasi tiim kuruma yayginlastirilacaktir. Aym
zamanda akademik birimler tarafindan egiticinin egitimi kapsaminda Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerini artirici bir¢cok egitim diizenlenmistir.

Kanitlar

Uskiidar Universitesi Bagil Degerlendirme Y nergesi.pdf
Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Higkin Yo6nerge.pdf

Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Uskiidar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y énetmeligi.pdf

Uskiidar Universitesi Sinav Uygulama Genelgesi.pdf

Ogrenci Basar1 Degerlendirme Toplanti Orneg“i SHMY O.pdf
Ogrenci Projeleri Ornekleri.docx
Student Teacher Information Exchange Programi Anlatimi.docx

Uluslararasi ng“ enci Kayit Sonrasi Rehberlik Hizmetleri Prosediirii.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Uskiidar Universitesi 6grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-
ogretim yonetmeliklerinde yer almaktadir ve web sitesinde yayinlanmistir.

Kanit Link 1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y énetmeligi

Kanit Link 2 Lisansiistii Eg itim-OgL“ etim Sinav Y 6netmeligi
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https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi11.pdf
https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/uskudar-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi1.pdf
https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/sinav-uygulama-genelgesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/Diploma, Diploma Eki ile Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi S%C4%B1nav Uygulama Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi SHMYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Projeleri %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/Student Teacher Information Exchange Program%C4%B1 Anlat%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Sonras%C4%B1 Rehberlik Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi11.pdf
https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/uskudar-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi1.pdf

Dikey ge¢is islemlerinde ve yatay gecis islemlerinde asagidaki mevzuat cergevesinde islem
yapilmaktadir;

Kanit Link 1 Meslek Yiiksekokullari ve Ac¢ikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans

-

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik

Kanit Link 2 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Higkin

Y onetmelik

Uskiidar Universitesi’ne kabul edilecek olan tiim yabanci uyruklu 6grencilerin isleyisi ise asagida
belirtilen yonerge ile giivence altina alinmistir;

Kanit Link Yabanci Uyruklu (")g“renci Kabul Yo6nergesi

Yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilen programimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlar1 kurumumuzca gozetilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu anlamda
odiillendirme ve tesvik siirecleri tanimlanmistir. Bu siiregler Uskiidar Universitesi Burs
Yonergesinde detayli sekilde agiklanmis ve web sitesinde yaymlanmustir. Ogrencilerimizin gerek
akademik basarilari, gerekse sportif basarilari burslarla desteklenmektedir.

Kanit Link Burs Y6nergesi

Ote yandan mezun 6grencilerimize iliskin, lisansiistii egitimlerine yonelik burslar da mevcuttur.
Engelli 6grencilerimizin her asamada desteklenmesi gerekliligi konusunda yaklasimimiz burslar ve
basar1 destegi konusunda da goriilmektedir. Yine Burs Yonergesinde engelli 6grencilerimize
sagladigimiz tegviklerimiz detayl1 sekilde goriilebilmektedir.

Universitemiz, dgrencilerimizin non-formal 6grenmelerine ve kisisel gelisimlerine yonelik olarak
Stirekli Egitim Merkezimiz ve Kariyer Merkezi Direktorliigii birlikte ¢alismaktadir. Ayn1 zamanda
Universitemiz biinyesinde bulunan ve daha evvel bahsi gecen tiim uygulama laboratuvarlarimiz ve
egitime destek birimlerimiz &grencilerimizin hizmetindedir. Ogrencilerimize Siirekli egitim
merkezinde verilen sertifikali egitimlere 6rnekler ve sertifikalari, kanit olarak ekte sunulmustur.

Kanitlar

Uskiidar Universitesi Cift Anadal Pro grami Y Onergesi.pdf
Uskiidar Universitesi Hazirlik Sinifi ve Yabanci Dil Dersleri Y 6nergesi.pdf

Uskiidar Universitesi Muafiyet Ders Denklik Not Transfer ve Intibak Islemleri Y&nergesi.pdf

Uskiidar Universitesi Yabanci Uyruklu Og“renci Kabul Yonergesi.pdf

Uskiidar Universitesi Yandal Pro grami1 Y 6nergesi.pdf

° (")gz“ enci NonFormal ve Formal Egitim Ornekleri.docx
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Akademik personellerimizin tiim atama, yiikseltme ve ise baslangiclar1 ile ilgili siireglerimiz,
tanimlanmis yonetmelik ve yonergelerle giivence altina alinmistir. Bunlar;

e Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslar1 ve Puanlama
Tablosu (Kanit Link Puanlama Tablosu)
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y�ksek�?retim
https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-yonergesi11.pdf
https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 ve Yabanc%C4%B1 Dil Dersleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Muafiyet Ders Denklik Not Transfer ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci NonFormal ve Formal E%C4%9Fitim %C3%96rnekleri.docx
https://cloud.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/uskudar-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-usul-ve-esaslari-20-04-2017.pdf

o Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi (Kamt Link Vakif Yiiksekogretim Kurumlar

Y 6netmelik)

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu (Kanit Link Kanun)

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu (Kanit Link Kanun)

2809 Sayili (Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu)

Ogretlm Uyehgme Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Kanit Link Y 6netmelik)

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik (Kanit Link Yonetmelik)

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik (Kanit Link Yabanci Dil Egitim Yonetmelik)

e 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Kanit Link Yiiksekogretim Kurumlari idari Teskilat
Kararnamesi)

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu Kanit Link Sosyal Sigortalar

ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)
e 4857 Sayili Is Kanunu (Kamit Link Is Kanunu)

Universitemizde gorev yapan tiim ogretim elemanlarimizin akademik uzmanlik alanlari, calisma
alanlar1 ve geg¢mis bilgi birimleri dikkate alinarak genel bir ders havuzu olusturulmustur. Ders
gorevlendirmeleri gergeklestirilirken bu havuz igerisinden se¢imler yapilmakta ve 6gretim eleman
ilgili derse atanmaktadir. Bu siire¢ ilgili fakiilte tarafindan yiiriitiilmekte ve Rektorlik onayina
sunulmaktadir.

Ozel uzmanlik alam gerektiren bazi dersleri okutmak iizere ise Yiiksekdgretim Mevzuati ’nin ilgili
maddeleri ¢ergevesinde diger Devlet/Vakif Universitelerinden veya ilgili sektorlerden uzman 6gretim
elemanlar1 Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman: olarak ilgili fakiilte/birimin yonetim kurulu karari
dogrultusunda Rektor tarafindan gorevlendirilir. Her fakiilte DSU &gretim elemani segme kriterlerini
ders bazinda belirlemistir.

Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaci ile;

Egitici Egitimi Pilot ¢alismasi baglatilmistir.

Mesleki gelisimlerine yonelik birgok egitim diizenlenmistir. (Proje Yazma egitimi vb)

Her akademik yil oncesi akademik oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda
oryantasyon el kitabr ile tiim tiniversite kaynaklarina ulagimlarina rehberlik edilmektedir.

e Ogretim elemanlarimin kongre, seminer, yayim vb. bilimsel etkinlikleri tesvik edilmektedir.

o Ogretim elemanlarinin proje basvurulari, proje kabul edilse de edilmese de tesvik edilmektedir.

Bu tesvik siireci Bilimsel Tesvik Degerlendirme Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

Kanit Link Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi

¢ Alanlarina iligskin katilacaklar1 egitim, seminer ve sair toplantilarda egitim izni verilmektedir.

¢ Yurtdis1 degisim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir. (2014-2018 Toplam 31 personel
ERASMUS personel hareketliliginden yararlanmistir.)

e Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel kaynaklara ulasimini saglamak igin
yaygin bir dijital kaynaklarimiz bulunmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun her donem Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirme anketi ile
performanslar1  izlenmekte, basarili  bulunan 6gretim elemanlar1 her yilsonunda
odiillendirilmektedir.
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9768&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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Aynmt zamanda Ogretim elemanlarimizin Faaliyet Takip Sistemi Yazihmm aracihgi ile (FTS)
performanslar1 kapsamli olarak izlenmektedir.

Kanitlar

e Uskiidar Universitesi ng“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslari.pdf

o Meslek Yiiksekokulu egiticinin Egitimi Katilim Listesi.pdf
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kiitiiphane Hizmetleri

T.C Uskiidar Universitesi Kiitiiphaneleri, Merkez yerleskede ibrahim Tarhan Kiitiiphanesi, Cars
Yerleskede Miizeyyen Tarhan Kiitiiphanesi, Giiney Yerleske Namik Kemal ve Umraniye Yerleske
Ayhan Songar kiitiiphaneleriyle kullanicilarina hizmet vermektedir.

Uskiidar Universitesi Kiitiiphaneleri egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile &grencilerin,
akademik ve idari personelin mesleki ve genel kiiltiir bilgilerini edinmeleri dogrultusunda gereksinim
duyduklar1 her turlt kiitiiphane kaynagini saglamayr ve giincel teknik olanaklarla hizmete sunmayi
amaclar.

Kiitiiphanelerimizdeki kitaplar; acik raf diizeninde, Library of Congress Siniflama Sistemine gore
tasnif edilmistir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar kiitiiphane katalogu
tizerinden taranabilmektedir.

Kanit Link Kiitiiphane Web Sayfasi

Sayilarla Kiitiiphane

Altunizade Merkez Yerleske; Ibrahim Tarhan Kiitiiphanesi
448 m?, E-Kiitiiphane: 90 m?

Uskiidar Cars1 Yerleske; Miizeyyen Tarhan Kiitiiphanesi

245 m?> / 36 adet kitap rafli, 6 adet dergi rafli, 2 adet gazete rafli / 40.000 kitap kapasiteli-10
desktop bilgisayar

Altunizade Giiney Yerleske; Namik Kemal Kiitiiphanesi
250 m?, 10.000 kitap kapasiteli
Umraniye Yerleske; Ayhan Songar Kiitiiphanesi

550 m?, 15.000 kitap kapasiteli

Aciklama Adet
Kiitiiphane 4
Oturma kapasitesi470
Koleksiyon 45.000
e-Kitap 18.000
e-Dergi 21322
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Veri tglbam 22
Tez 900

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara katilimlarim
saglamak, kuliiplerin yapacaklar1 etkinliklere destek vermek, {iniversite i¢i ve {iniversiteler arasi
sportif etkinlikler diizenlemek, diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerimizin katilimini
saglamak amaciyla ¢alismaktadir.

Universitemizin 6grenci kuliipleri calismalarim Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii destek ve
kontroliinde yiirtitiirler. Direktorligiimiiz, 6grencilerimizin her tiirlii etkinliklerinde yol gosterici ve
diizenleyici bir rol tistlenmesinin yani sira 6grenci dilek ve sikdyetlerini Coziim merkezi vasitasiyla
iletebildikleri tamamen 6grenci odakli bir birimdir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii her tiirlii 6grenci etkinligini denetler, onlara olanaklar 6l¢iistinde
gereken destegi saglar. Ogrenci Konseyi sec¢imlerinin saglikli yiiriitiilmesini saglar, 6grenci
konseyinin ¢alismalarin1 denetler ve konseye gerekli destegi verir.

67 aktif 6grenci kuliibiiyle 2017-2018 yil1 i¢in 310 etkinlik olmak {izere, 6grencilerimizin kiiltiirel
alanda sosyallesmelerine artarak destek verilmistir. Spor Salonumuzda, Basketbol, Voleybol, Futsal
gibi branglarda ¢alismalar yapabilme imkéan1 da bulunmaktadir.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde halen part time olarak 130 6grenciye ¢aligma imkani
sunularak, maddi katkinin yan1 sira ¢alisma tecriibesi edinmeleri saglanmaktadir.

Kanit Link Saglik Kiiltiir ve Spor Web Sayfasi
Saghk Hizmetleri

Revir: Universitemiz yerleskelerinde 6grencilerimize birinci basamak saglik hizmetlerinden, saglik
egitimleri, koruyucu saglik hizmetleri ve acil durumlarda ilk yardim hizmetleri sunabilmek i¢in 2
yerleskemizde revir yapilanmasi bulunmaktadir. Bu yapilanmada 1 doktor, 2 hemsire gorev
yapmaktadir.

Psikolojik Damsmanhk: Psikolojik Danigsmanlik hizmetiyle 6grencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerine yardimci olmak, {iniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve
yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazanmalari i¢in destek
olunmaktadir.

Psikolojik Danismanlik Birimine bagvuran 6grenciler ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda ticretsiz
olarak bireysel danigsmanlik hizmeti alabilmektedir.

Psikolojik Damismanhk Birimi Raporu 2018 Yih
BASVURU SAYISI 388
GORUSME (SEANS) SAYISI 1421
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Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle zel
ihtiyaglart bulunan ogrencilerin niversitedeki tiim olanaklara diger Ogrenciler kadar rahat
ulagabilmelerini saglamaya yonelik calismalar yapmakla gorevlidir. Uskiidar Universitesi Engelli
Ogrenciler Birimi Yonetimi Uskiidar Universitesi Rektorii tarafindan bir Rektor Yardimcisi
sorumlulugunda, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak c¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarim
degerlendirmek iizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin c¢alisma usul ve esaslari,
Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y onetmeliginin 8. maddesine gore
hazirlanmistir.

Burs : Engelli 6grencilerimizUskiidar Universitesi’nin programlarina kayit yaptirdiklar: esnada
rapor oranlarina gore asagidaki sekilde indirim saglanmaktadir.

Engel durumu %40 : %25 indirim

Engel durumu %50 : %30 indirim

Engel durumu %60 : %35 indirim

Engel durumu %70 : %40 indirim

Engel durumu %380 : %45 indirim

Engel durumu %90 ve tizeri : %50 indirim verilir.

Servis : Universitemiz yerleskeler aras1 ulasim hizmetlerinde kullanilan servis araglarimiz engelli
ogrencilerimizin kullanimina uygun donanima sahiptir. Bu kapsamda 6grencilerimiz yerleskelerimiz
arasinda ulagim saglarken herhangi bir zorluk ile karsilasmamaktadir.

Mentorliik: Engelli 6grencilerimizin, adil ve dogru bir sekilde, 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in anlamli hale getirmek
icin; engelli Ogrencinin smavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore tedbirler alinarak engelsiz kosullar1 diizenlenmektedir.

Konuk Evi Hizmetleri

Uskiidar Universitesi Kiz 6grenci konuk evimiz, Universitemize 200 m. yakinlikta 26 odadan
olusmakta olup, 71 6grencilik kapasiteye sahiptir. Ogrenciler iki, ii¢, dort ve bes kisilik odalarda
kalabilmekte, odalarda 6grencilerin kullanabilecekleri televizyon ve kendilerine ait ¢alisma masasi
mevcuttur. Ogrencilerimiz 24 saat internet baglantisina odalarinda erisebilmektedir.

Yatak Kapasitesi 271
Yararlanan Ogrenci Sayis1 : 71
Kanit Link Konuk Evi Web Sayfasi
Yemek Hizmetleri

Universite kampiislerimizde hizmet vermekte olan tiim kantin ve kafeteryalar ogrenci
temsilcilerimizin de tim Ogrencilerin fikirleri dogrultusunda fiyat, hijyen ve hizmet kaliteleri
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degerlendirmelerle kontrol altinda tutulmustur.

Yemek Bursu; Bagvuruda bulunan 6grencilerimizin arasinda ihtiya¢ durumu 6nceligine gore ihtiyag
sahibi olan 6grenciler secilerek giinlitk 6glen ya da aksam yemeginin, kendilerine tahsis edilen yemek
karti ile licretsiz olarak verilmesi saglanmaktadir.

2017-2018 Akademik Yilinda yemek bursu kapsaminda 90 6grencimiz ilgili burstan faydalanmistir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan yemekhanelerimizde verilen yemek hizmetinde herhangi bir
sabit iicret uygulamasi yoktur. Ogrencilerimiz aldiklar iiriin ¢esitliligine gore en fazla 10 TL
odeyerek yemek hizmeti alabilmektedir.

2 2

Merkez, Cars1 ve Giiney Yerleske yemekhaneleri: Kuzey: 350 m? - Carsi: 530 m“ - Giiney: 130 m

Kanit Link Calisma ve Yemek Bursu Duyurusu
Ulasim Hizmetleri

Ulasim hizmetleri “Ates Tur” araciligiyla toplam 5 adet midibiis (29 Koltuk kapasiteli) ile
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz yerleskeleri arasinda (Merkez Yerleske, Carsi
Yerleske, Giiney Yerleske) ve metrobiis hattina 15 dakikada bir yapilan ring servisini iicretsiz
kullanabilmektedirler. Araglar sabah 07:30 dan baslamak tizere 23:15 ‘e kadar ¢alismaktadir.

Ayrica tUniversitemiz kiiltir gezileri vb. etkinlikler i¢in 45 koltuk kapasiteli servis araci
kullanmaktadir.

Kanmt Link (")gx“ enci Ring Servisleri Zaman Cizelgesi

Kanitlar

e Uskiidar Universitesi Ogrenci kuliipleri Y6nergesi.pdf

Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslar1 Y6nergesi.pdf

Sosyal Sorumluluk Etkinligi Gaziantep Kiigiikli [lkokulu Yardim Projesi.jpg
Sosyal Sorumluluk Etkinligi Okul Boyama Caykaya Hkokulu.jpg
Sosyal Sorumluluk Etkinligi Tekerlekli Sandalye Son.jpg

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
ve politika belgesi

Uskiidar Universitesi’nde tiim arastirma, gelistirme, uygulama ve damsmanlik projelerinin
desteklenmesi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi, {ilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu teknolojik bilginin
tiretilmesine, tiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, tiriinde ve
tiretim yontemlerinde yenilik gelistirilmesine, tiniversite-sanayi is birliginin olusturulmasina, mevcut
is birliklerinin gelistirilmesine, yeni proje fikirlerinin ve fon imkanlarimin duyurulmasina, patent
basvurularinin yapilmasi ve girisimcilik ekosisteminin giliclendirilmesine katki saglamak tizere
Uskiidar Universitesi Rektorliigiine bagli olarak “Proje, Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii
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(PARGE)” kurulmustur.

PARGE ’nin yapisi, organlari, ¢calisma sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine iliskin
esaslar1 da Proje Arastirma ve Gelistirme Yonergesi adresinde verilen yonergede diizenlenmistir.
Bununla birlikte ARGE Odaklarimizadresinde verilen ve ilan edilen AR-GE odaklar1 ¢er¢evesinde
arastirma ve gelistirme calismalar1 yapan Uskiidar Universitesi’nde bu amaglara ulasmak icin farkli
disiplinlerin katkilariyla 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 49 Laboratuvarlar faaliyet
gostermektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

PARGE kapsaminda olusturulan Yiiriitme Kurulu Universite'nin stratejik plamna uygun olarak
Universite'deki arastirma ortaminin ve disiplinler arasi calismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
koordinasyonunu saglar. Ogretim eleman: kadrosunun ve 6grencilerin arastirma calismalariin

yayginlastirilmasini, bilim ve sanat iiriinleri ile kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesini ve uygulama

projelerinin tesvik edilmesini, ulusal ve uluslararasi boyutlarda Universite'nin etkinliginin
arttirilmasini, ilgili Fakiilte, Boliim, Akademik Birim, Enstitii ve Merkezleri, yonerge kapsaminda
koordinasyonu ile Universite diizeyinde isbirligini saglar. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimizin
ogrencilerimizin egitim-6gretim siireglerindeki akademik gelisimlerini saglamak amaciyla ulusal

cercevede ve TUBITAK tarafindan kabul edilmis 6grenci projemiz olmakla birlikte, Genglik ve Spor
Bakanlig1 2018 Y1li Genglik Projeleri Destek Programina katildigi 1. Cagri Dénemine hazirladiklari
3 proje ile basarili bulunarak destek almaya hak kazandi. TUBITAK ve ISTK A destekli projelerde de
Ogrencilerimizin arastirmact olarak yer aldii ve akademik gelisimlerine katkida bulunan

projelerimiz ile egitim Ogretim ve arastirma gelistirme siiregleri paralel siirdiiriilmektedir.

Uluslararas1 ¢ercevede ise ERASMUS hareketlilikleri ile 6grencilerimizin staj ve degisim
programlarindan istifade ederek yurt disindaki arastirma laboratuvarlarda gorev almalar

saglanmistir. Ayrica 6grencilerimizin ve proje egitimi almak isteyen vatandaslarimizin KOSGEB,
yerel, ulusal ve uluslararas1 miitesebbis, sanayici, bilim insanlar1 ve girisimcilerden aldiklar1 proje

egitimleri ile sertifikali proje yazma egitimleri verilmektedir. Universitemiz, Gen¢ Beyinler
Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’miz ile AB destekli projeler odak olmak tizere kamu
kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri tarafindan acilmis projelere 6grenci odakli basvurular

gerceklestirmektedir. PARGE biinyesinde yer alan proje gelistirme direktorliigii koordinatorliigtince
yiritilen “Proje Kiiltiirii ve Girisimcilik” dersleri ile de bu bilincin tiim 6grencilere ilk siniftan
itibaren ulagsmas1 amaglanmaktadir. Bununla birlikte uluslararasi vizyonu ile kiiresellesen akademik

mecraya da katkida bulunan ve istifade eden iiniversitemiz pek ¢ok uluslararasi ismi de tilkemize

davet ederek tecriibelerinden istifade etmeyi amaglamaktadir. Arastirma-gelistirme stireglerinde

uluslararasilasmamn &nemine inanan Uskiidar Universitesi, UNESCO tarafindan Norobiyoloji,
Bilissel Tip ve Beyin Arastirmalar1 alanindaki ¢aligmalarindan 6tiirti miikemmeliyet merkezi olarak
tayin edildi. Bu kapsamda, Uskiidar Universitesi’ne bircok iilkeden doktora &grencisinin de
gelmesinin 6nii agilmis oldu. AR-GE odaklarindan No6robilim alanindaki c¢aligsmalari ile alana
katkida bulunan Uskiidar Universitesi kazamm ve akademik c¢alismalarmin sonuglarini her yil
yurtdisinda bu alandaki dikkat ¢eken konferanslarda rektorliikk diizeyinde katilimiyla da temsil

etmekte, birikimlerini igbirligi talep eden tiniversitelerle de paylasmak tizere ikili anlagmalar

imzalamaktadir. Ogrencilerimizin buluslari ile siiregleri desteklenmekte ve TTO’larda Fikri ve Sinai
Miilkiyet siirecleri baslatilarak desteklenmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Universitemiz arastirma-gelistirme siireglerinin toplumsal katki siirecleri ile biitiinlesmesini
saglamak amaciyla asagidaki basliklarda hizmet vermektedir.
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Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universitemizde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, liniversite ile sanayi arasindaki is birliginin olusturulmasina,
mevcut is birliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede
tiretilmesine yardimc1 olmayi, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarin1 duyurmak, patent
bagvurularinin yapilmas: ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamayr amaclayan TTO bu
paralelde cesitli basliklarda faaliyetler yiirtitmektedir.

Kulucka Merkezi (Brain Park):Girisimciligi ve ticarilesmeyi destekleyen kulucka merkezimizin
ana amaci geng girisimcilere baslangi¢ destegi vermektir. adresinde ¢alisma alanlar1 verilen kulucka
merkezimiz, girisimci adaylarimiza sirketlesme, proje ve mentorliik destegi vermektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz: 32 bagimsiz ve farkli disiplinde toplumsal ve akademik
isbirligi saglamak iizere agilan merkezimiz ile ulusal/uluslararasi projelere katilma ve katki saglama
noktasinda akademisyenler, kulucka merkezleri, hizlandiricilar ve teknoloji transfer ofisleri ile is
birligi yapabileceklerdir. Ulke ekonomisine orta ve uzun vadede deger katacak merkez ve akademi
sanayi is birlikleri iiretime doniik hizmet gelistirmeyi amaglamaktadir. Merkezlerimiz, ayn1 zamanda
seminerleri, kurslar1 sertifika ile sonuglanan kapsamli egitim programlarina doniistiirerek kurs ve
seminerleri {iniversitenin tiriinleri olarak kamu ve 6zel kurumlara yayginlastirarak, arastirma ve
gelistirmenin toplum ve ulusal diizeyde yayginlasmasini saglamaktadir.

Arastmma  Web  Sitemiz: https://research.uskudar.edu.tr/ adresinden erisilebilecek olan
tiniversitemize ait toplumun dikkatini ¢ekebilecek, giincel ve merak uyandiran, toplumsal bilince,
farkindaliga ve bilim merakina katkida bulunacak miihendislik, sosyal bilimler, saglik bilimleri gibi
farkli disiplinlerden yayinlar paylasilmakta ve bu yaymnlarin sosyal mecralardan da paylasilmasi
saglanarak PlumX ve altmetric gibi web tabanli 6l¢tim yazilimlar1 ile hangi mecralarda ve hangi
frekanslarda paylasildiklar1 izlenmektedir. Toplumun da akademik mecrada yiiriitiilen ¢alismalar
hakkinda bilgi sahibi olmasi, merak etmesi ve bilimsel yontemlere dayali degerlendirme kiiltiirtinii
kazanmasi nihai hedefimizdir.

Bilim ve Fikir Festivallerimiz Son 6 yildir gergeklestirilen Bilim ve Fikir festivalleri ile Milli
Egitim Bakanligi’na ve/veya Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli resmi ve 6zel tiim egitim
kurumlarindaki 9-12. Simflar aras1 diizeyde “Uskiidar Universitesi Bilim ve Fikir Festivali” bashg
altinda proje yarismasi diizenleyerek zihinsel sorgulama yapan, fikir {ireten, proje kiiltiiriine dnem
veren gencler yetistirilmesine katki saglamak, gelecegin sahibi olarak genglerin yagam farkindaliginin
tiretken bir yapt i¢inde iilke ve toplumun gelecegine fayda saglayici nitelige ulasmasi, kaynak
yonetiminde becerikli, toplumun ilerleme dinamikleri olan birlikte diistinme, paylasma ve ortak hedef
olusturma gibi olgularla ilgili duyarliliklarim artiracak caligmalar yapilmasini hedefleyen festival ile
bilime ve arastirmaya genc¢ yaslardan itibaren merak uyanmasi amaglanmaktadir. Ilgili siteye
http://bilimvefikirfestivali.com/tr/2018 adresinden ulasilabilir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/ adresinde paylasilan 10. Kalkinma Plani’nda verilen;

1. Veriye ve kanita dayal1 politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli, maliyet etkin, siirdiiriilebilir
bir saglik hizmeti sunmak

2. Ar-Ge harcamalarinin milli gelire oranimi yiizde 1,8’e ¢ikarmak,

3. Ulkemizin bilgi toplumuna déniisiimiinii hizlandirmak iizere bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yaygin ve etkin kullanmak,
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4. Cari ag1gin kalict makul diizeylere ¢ekilmesini saglamak,

4 temel hedef ve “Ithalata Olan Bagimliligin Azaltilmasi” ve “Saglik Endiistrilerinde Yapisal
Doniistim” 6ncelikli donilisiim programlari ¢ergevesinde {iniversitemiz AR-GE odaklar1 ile paralel,

Yerel 6l¢ekte, sivil toplum kuruluslar ile ulusal projeler (ISTK A), stirekli egitim merkezi tizerinden
sertifikasyona tabi egitimler, KOSGEB destekli girisimcilik egitimleri, Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri alaninda akademik calismalar, projeler, patent basvurulari, sanayi isbirlikleri
yurttiilmekte,

Bolgesel Slcekte, Saglik bilisimi alaninda teknolojik gelismeleri saglayacak ve akilli sistemler
destekli hizli tani, tedavi destekli sistemlerin gelistirilmesini saglamak ve saglik hizmetinin niifus-
yogun bolgelerde aksamasini engelleyecek yapay zeka destekli yatirimlara teknik ve bilimsel destek
vermek, (Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Ulusal 6lcekte, merkez ve laboratuvarlarimizda yiiriitiilen proje ve arastirmalarimizda uluslararasi
Olgekte kabul goren ve katma deger {iretecek patent, yazilim, iiriin gelistirmek i¢in somut ve 6nemli
yol aldik. Bu anlamda yukarida bahsi gecen kalkinma hedefleri dogrultusunda ve agiklanacak 11.
Kalkinma Plan1 ¢ergevesinde tiniversitemizin stratejik yatirimlar: devam edecektir.

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik, Kkiiltiirel dokuya katkisimin dl¢iilmesi ve bu katkinmn
tesvik edilmesi

Universitemiz fakiilte ve enstitiilerinde yapilan arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetlerin
bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik, sosyal, mesleki ve kiiltiirel katkis1 vardir.
Sempozyumlar, konferanslar, mesleki ve kiiltiirel etkinlikler ile hem akademik personelin,
ogrencilerin, sektor temsilcilerinin ve bilimsel gelisime ilgi duyan vatandasglarimizin bu egitim ve
seminerlere katilmasi saglanmaktadir. Daha etkin yaygi i¢in 2018 yili sonunda uygulamaya giren
https://research.uskudar.edu.tr/ web sitemiz de benzer sekilde akademideki bilginin genele yayilmasi
ve sosyal ve kiiltiirel dokuya uyacak igerikler ile toplum vizyonunun gelismesi amaclanmaktadir.
Bununla birlikte tiniversitemizin ve Ogretim elemanlarimizin twitter, facebook gibi sosyal
mecralardan da toplumu bilgilendirme adina oldukc¢adegerli kaynaklar olarak istifade edilmektedir.
Ayrica her yil diizenlenen “Yiiksek Insani Degerler” odiilleri ile toplumsal degerleri 6n plana
cikararak, bu degerlerin gelistirilmesine katkida bulunacak 6rnek davramislar ve bu davranislari
gosteren kisilerin, 6diillendirilmesi suretiyle insani degerlerin yasatilmasi ve gelistirilmesine katki
saglayacak faaliyetler diizenlenmektedir. Kamu-Universite -Yerel Yonetim ve Sanayi Isbirligi
(KUSI) kapsamimda kadin girisimciligi, geng girisimciligi ve sosyal projelerle ilgili isbirlikleri
yiriten Geng¢ Beyinler Akademisi, girisimcilik egitimlerini sosyo-ekonomik katkiyr gozeterek
bolgesel diizeyde genisletmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

e Proje Yazma Egitimi, Uygulamali Girisimcilik Egitimi ve Multidisipliner Bilimsel
Egitimler.docx
Akademik Personel Kongre Tesvik Odemeleri Listesi.xls

Akademik Personel Yayin Tesvik Odemeleri Listesi.xlsx
Performans Gostergeleri Listesi ve Analiz Ornekleri.doc
Proje Savilari.xlsx

e Proje, Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Kurumun AR-GE strateji ve hedefleri dogrultusunda AR-GE faaliyetleri i¢in oncelikle ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri tesvik edilmektedir. Bununla birlikte proje basvuru siireglerinde PARGE
Web Sayfasinda verildigi tizere;

Akademik tesvikler verilmekte,

Kongre 6demeleri yapilmakta,

Ogretim {iyelerimizin akademik kayit altina alinmakta ve performanslari izlenmekte,

AR-GE Bagvurulari desteklenmekte,

Basta Tibitak, Istka ve AB projeleri olmak {izere proje bagvuru siireclerinde

akademisyenlerimize periyodik egitimler ve bilgilendirici akis diyagramlar1 verilmekte

¢ Arastirma laboratuvarlarinda ve uygulama arastirma merkezlerinde yapilan ¢alismalar ile siirekli
akademik gelisim saglanmakta, 2013 yilindan itibaren multidisipliner toplantilar1 ile her
Carsamba sunumlar yapilmakta,

e Farkli disiplinlerin biraraya getirilmesi ile olusturulan c¢alisma gruplart ile geng
akademisyenlerin de yayin ve proje iiretme siireglerine katilimi saglanmakta toplant:1 tutanaklari
ile kayit altina alinmaktadir.

e Ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerine makale yazma egitimleri verilerek bilimsel eser

iiretme ve arastirma yapma heyecani tiim akademik diizeylerde tesvik edilmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katiiminmm saglanmasi ve bu katihmmn
siirekliliginin nasil giivence altma ahnmasi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde paydaslar ile isbirligi hizmet alimi1 seklinde talep
veya arastirma-gelistirme destegi seklinde talep eden paydasa danigsmanlik veya arastirma destegi
olarak karsilikli mutabakat metninin imzalanmasim miiteakip verilmektedir. Ilgili 6rnek mutabakat
metinleri talep halinde sunulacaktir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢lanm izleme sistemi/yontemi ve bu
sonu¢lan kullanma yontemi

Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerini FTS sistemi {izerinden kayit altina almakta, devam eden,
tamamlanan ve reddedilen tiim konferans, makale, proje basvurular1 saklanmaktadir . Ayrica PARGE
tizerinden de devam etmekte ve tamamlanmis projeler ile ilgili takip yapilmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 ilerleme raporlari ile kayit altina alinmakta ve bilgilendirme
toplantilariyla paylasilmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinden yaygin etki saglayanlar1 ayrica
kamuoyu ile de paylasilmakta, katma deger potansiyeli olan triin elde edilmesi calismalari
yirttiilmektedir. Kurum igerisinde atanma ve yiikseltilme kriterleri geregi tanimlanmis ve ilan
edilmis kriterler ¢ergevesinde 6gretim elemanlarimizin akademik gelisimleri de izlenmekte ve tesvik
edilmektedir.

Kurumun arastrma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalann miktanm arttrmaya yonelik
izledigi stratejiler

Kurumun tniversite dis1 fonlamalar1 saylayan isbirliklerini arttirmaya yonelik akademisyenlere i¢in
tanimlanmis ve ilan edilmis tesvik yonergesi bulunmakla birlikte, 6zellikle uluslararasi isbirliklerini
destekleyen horizon2020, COST gibi programlar hakkinda seminerler verilmekte TUSEB (Tiirkiye
Saglik EnstitiileriBaskanligl) KOSGEB, gibi kurumlardan proje ve girisimcilik egitimleri alinmakta
ve karsilikli igbirlikleri gelistirilmektedir.

Kurum disi fonlan kullanmalan i¢cin arastumacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler
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Kurumun tniversite dis1 fonlamalar1 saylayan isbirliklerini arttirmaya yonelik akademisyenlere igin
tanimlanmis ve ilan edilmis tesvik yonergesi bulunmaktadir. Bununla birlikte TTO web sitesinden
proje basvuru ¢agrilari ilan edilmekte, TUBITAK *tan basvuru siireglerinde dikkat edilmesi gereken
hususlar ile ilgili egitim ve bilgilendirme sunumlar1 yapilmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine sagladig katkilar

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi sadece proje destegi bulunmaktadir ve saglanan bu destek
kurumun aragtirma ve gelistirme hedeflerine yeteri kadar katki saglamamakla birlikte akademisyen
kadromuzun artan proje bagvuru motivasyonu, kuruma saglanacak dis kaynakli destegi takip eden
yillarda daha da artacaktir. Ozellikle yiiksek biitgeli ve katma degeri yiiksek iiriin elde etme
potansiyeli olan projelere 6ncelik veren 6gretim elemanlarimiz 6zellikle saglik alanindaki tematik
proje bagvurulari ile AR-GE odaklarimiza paralel hedefler koyuyorlar.

Kanitlar

e Proje Listesi ve Ogg“ enci Katilimli Projeler.xlsx

e Uskiidar Universitesi Bilimsel Tesvik Yonergesi.pdf
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi PARGE ve
insan kaynaklarinin ortak c¢alismasi ile belirlemektedir. Rektoér yardimcisina bagli olan PARGE, bir
Ogretim tiyesinin bagkanliginda 4 akademik ve idari personel ile ayr1 bir birim olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Faaliyet takip sistemi (FTS) denilen merkezi otomasyon sistemi ile dgretim iiyelerinin akademik
tiretkenligi takip edilmektedir. Ogretim {iyeleri faaliyetlerini (yayin, proje, patent vb.) diizenli olarak
bu sisteme girmekte ve dgretim iiyelerinin performanst PARGE birimi tarafindan raporlanmaktadir.

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan, akademik ve idari personelin yan1 sira lisans ve lisansiistii
ogrencilerine diizenli girisimcilik ve proje yazma egitimleri verilmektedir. Ayrica 6gretim {iyelerine
birebir proje yazma destegi de saglanmaktadir.

Yardimc1 dogentlik, dogentlik ve profesorliik kadrolarina atama YOK *nun belirledigi esaslar geregi
olusturulan jiirinin akademik performans degerlendirmesi sonrasinda yapilmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri

Kurumda gorev alan tim 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim siiregleri ile birlikte arastirma-
gelistirme siireglerinde de aktif rol almasi beklenmektedir. Bununla birlikte yeni uygulamaya alinan
ve revize edilen Faaliyet Takip Sistemi (FTS) ile birlikte 6gretim elemanlarimizin Kurumsal Gelisim
Indeksine (KGI) yaptiklar1 bireysel AR-GE katkisinin bireysel gelisim indeksi (BGI) ile izlenmesi
saglanacaktir. Ogretim elemanlarinin proje, yaymn, patent, konferans gibi farkli alanlardaki
performanslar1 hesaplamada kullanilarak ilgili indekslerin olusmasi saglanacaktir. Referans indeks
seviyeleri 6gretim elemani, boliim, fakiilte ve tiniversite ¢er¢evesinde belirlenerek her bir 6gretim
elemaninin bireysel degerlendirmesi yapilacak, beklenen seviye KGI’ya katkisi referans alinarak
tanimlanacaktir. Bununla birlikte birbirinden bagimsiz disiplinlerde ¢alismalar gerceklestiren ve
farkl1 yetkinlikleri olan 6gretim elemanlarinin ¢aligma alanlar ile ilgili haftalik diizenlenen fakiilte
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seminerleri ile arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi de amaglanmaktadir.
Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeylerinin 6l¢iimii

Akademik kadro igerisinde arastirma yapan tiim 6gretim elemanlarimizin arastirma performanslari
FTS iizerinden toplanmakta ve her akademik yilin sonunda degerlendirilmektedir. Ancak
tiniversitemizde bu yetkinliklerin tespit edilmesi, 6l¢iilmesi, takip edilmesi ve iyilestirmesi ile ilgili
yontemler konusunda iyilestirme yapilmasinda fayda goriilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin bulunan olanaklar, imkanlar ve
destekler Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiinin o6lciimii ve sonuc¢larnin
degerlendirilmesi

Ekonomik olarak bilimsel arastirma proje destekleri ve tesvikler ile desteklenen siire¢, akademik
olarak disiplinler arasi ¢alismalar yapilmasini saglayacak c¢alisma gruplart olusturulmus, bu
faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in zaman ve fiziksel olanaklarin sunulmus, yurtdisinda arastirmaci
olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarimiz da yurda doniislerinde bu alandaki ¢alismalarina devam
etmektedirler. Stratejik olarak ise sektor temsilcileri ile fakiilte etkinlikleri gercevesinde isbirligi
zemini hazirlanmakta, arastirma projelerinde hizmet alimi yapilmakta ve arastirma destegi
verilmektedir. Bilimsel c¢alismalarin karakteri geregi uluslararasi platformda yapilan arastirmalar
buyiik deger tasimaktadir. Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak akademik yetkinlikleri
gelistirilmesine olanak taninmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin akademik, teknolojik ve kamu
ortakliklari ile kiiltiir ve iletisimlerini arttiracak ekosistemin olusmasinda katkida bulunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin tesviki, bu
tesviklere nasil karar verildigi, saglanan bu tesviklerin yeterliliginin ve etkililiginin nasi
olciildiigii

Tesvik yonergesi ile arastirma kadrosunun faaliyetleri tesvik edilmektedir. Saglanan tesviklerin
yeterliligi, etkinligi ve farkli basliklar halinde ele alinmasi Ogretim elemanlarimizin Oneri ve
gortisleri dogrultusunda PARGE yiiriitme kurulunda degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda
revize edilmektedir.

Kanitlar

e Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslari.pdf
e Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Kadrolarina Yapilacak Atama Yonetmeligi.pdf

o Uskiidar Universitesi Bilimsel Tesvik Yonergesi.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi proje veya arastirma esnasi ve
sonrasinda ¢ikan tiriinler (yayin, konferans, patent) ile dolayli olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZinin gozden gecirilmesi
ve iyilestirilmesi

Arastirma performanslar1 yi1l sonunda elde edilecek akademisyen, boliim, fakiilte ve {iniversite
degerlendirmesi ile yapilmakta ve bir ondeki yil ile karsilastirilarak gorece karsilastirma
yapilmaktadir. Bununla birlikte yeni hazirlanan FTS sistemi tizerinde sisteme girilecek olan anahtar
kelimeler ile yayinin hangi alanda yapildig1 da izlenebilecek, kurumun AR-GE odaklar: ile ne kadar
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ortlistigi de ortaya konacaktir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarin yaymlanmasi

Proje tabanli arastirma faaliyetlerinin takibi ve onayt EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir, ¢alisma
gruplariin faaliyetleri ise diizenli yapilan toplantilarda alinan kararlar ve istisareler neticesinde
sekillenmekte ve toplant1 tutanaklar: ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica PARGE Yiiriitme Kurulu
toplantilarinda  arastirma  faaliyetlerine doniik  Oneri, istisare ve iyilestirme Onerileri
degerlendirilmekte ve tutanak altina alinmaktadir.

Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, bu katkilann yeterliliginin
degerlendirilmesi

Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, patent bagvurusu yapilan alanlarda ortaya
konabilecek diizeydedir. Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve c¢alismalar bolgeye ve
tilkemize katma deger yapmaktadir. University Ranking by Academic Performance (URAP) 2018-
2019 Tiirkiye raporuna gore, heniiz 7 yillik bir ge¢mise sahip olan Universitemiz, iilkemiz genelinde
Tip Fakiiltesi olmayan Devlet ve Vakif Universiteleri degerlendirmesine gére 83 Universite arasinda
59. siraya yiikselmistir. Ozellikle Tip Fakiiltemizin faaliyete ge¢mesi ve Universite i¢ kalite
gelistirme sistemi ile iilkemiz genelinde Universitemizin basar1 grafigi yiikselmeye devam edecektir.

Vakif Universiteleri genel siralamasinda da 49 Universite arasinda 34. sirada yer almaktadir. Genel
degerlendirme sonuglarina gore her yil {ist siralara yiikselen Universitemiz, bu yil da basar1 grafigini
yiikseltmeye devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2018 yilinda yaymlanan
“Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2018” raporundaki veriler esas alindiginda, Uskiidar
Universitesi’nin bilimsel ¢alismalar1 ve altyap: imkanlari ile birgok kategoride iist siralarda yer aldig
goriilmekte ve Universitemiz kalite iyilestirme politikalar1 ile degerlendirme kategorilerinde daha da
iist siralara yiikselecegi aciktir. Universitemiz, iilkemize gerek kendi biinyesinde gerek diger
kurumlarla bilimsel isbirliginde yiriittigti bilimsel ¢alismalardan elde edilen Ulusal/Uluslararasi
makaleler, bilimsel toplant1 bildirileri ve patent ¢iktilar1 ile gézde goriiliir sekilde katma deger

yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde yer alan faal Arastirma-Uygulama
Merkezleri, Gebze Organize Sanayi Bolgesinde Teknoloji Gelistirme Bo6lgesi (Teknopark) faaliyeti
gosteren “Brain Park™ gibi olusumlarla bilimsel c¢iktilarin ekonomiye kazandirilmasina doniik
yatirimlarla, iilke ekonomisine katki yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz ve Sanayi
kuruluslar1 arasinda yiiriitiilen protokol ¢alismalar1 ile somutlastirma c¢alismalarimiz da devam
etmektedir. Ayrica, lilkemiz ekonomisine ve bilimine katki yapacak arastirmaci kaynag yetistirilmesi

konusunda Universitemiz emin adimlarla ilerlemektedir.

Kurumun, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.)

Kurum, faaliyet gosterdigi ozellikle AR-GE odaklar1 cercevesinde Saglik sektoriine, arastirma
calismalar1 ve projeleri ile 6nemli katkilar saglamaktadir. Saglik temasiyla iilkede Ozellesmis
aragtirma odaklar1 olan iiniversitemizde yetistirilen nitelikli saglik personelleri, arastirmacilar ve
bilim insanlar1, ulusal ve uluslararasi1 6l¢ekli 6nemli ¢iktilar1 olan aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile
bolge, iilke ve diinya ekonomisine katma deger potansiyeli olan iirlinler gelistirme gayesiyle siirekli
bir destek saglamaktadir. Bu faaliyetler iilkenin ekonomik gelisim stratejilerinde ¢ok 6nemli bir yer
tutan tilkemizin saglik ve teknoloji temelli kalkinmas1 6nceliklerine uygun faaliyetler olup, iilke ve
bolge kalkinmasina ciddi katkilar saglamaktadir.

Kanitlar

e Dis Paydas Memnuniyet Anketi.docx
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¢ Proje Yazma Egitimi, Uygulamali Girisimcilik Egitimi ve Multidisipliner Bilimsel Egitim.docx

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Uskiidar Universitesi saglik, sosyal, tarih ve kiiltiir kaynaklar1 yonetimi alanlarinda tilkemizin kisisel
ve toplumsal ruh sagligini koruyan, insan odakli, teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim, 6gretim,
aragtirma ve uygulama programlar1 gelistiren bir yonetim modeli uygulamayr amaglamaktadir. Bu
modelle kaynaklari en verimli sekilde kullanarak insanlifin ve oOzellikle bolgemizin saglik
sorunlarina ¢oziim tiretecek bilimsel faaliyetlerde bulunan, 6gretme ve 6grenme coskusuna sahip
calisanlar ile tirettigi bilgi ve hizmeti toplumun yararina sunmay1 gérev olarak benimsemistir.

Bu kapsamda Uskiidar Universitesi’nce kabul edilen temel ilkeler:

Bilimsellik ve yapici diisiince

Emege ve liyakate 6nem

Katilimeilik ve paylasimcilik

Yenilige ve ilerlemeye tesvik

Ulusal ve evrensel degerlere baglilik
Bolgesel kalkinmaya katma deger saglama
Insan hak ve diisiince farkliliklarina sayg1
Toplumsal, kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal duyarlilik
Elestirilebilirlik

Ozgiidiikgiiliik

Cogulculuk

Katihmeihk

Uskiidar Universitesi iist yonetimi; Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimcilari, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter'den olusmaktadir. Rektor egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma katki siiregleriyle ilgili faaliyetlerini Rektor Yardimcilart nezdinde
paylastirmis ve yetki devri saglamistir.

Rektor yardimeilarinin hangi alanda yetki ve sorumluluk sahibi oldugu gorev tanimlarinda yazili hale
getirilmis ve EBYS aracili ile tiim calisanlara duyurulmustur. Akademik acidan ilgili konuda
gorevlendirilmis olan Rektér Yardimcisi faaliyetlerini, kendi gorev alami ile ilgili olan konularda
Genel Sekreter ve Genel sekretere bagli idari direktorler (SKS, Insan Kaynaklari, Bilgi Teknolojileri
vb) nezdinde matris organizasyon ve yonetim yapisi ile stirdiirmekte ve organize etmektedir. Yani bu
sayede akademik ve idari yap1 dikey ve yatay yapilanma ile birbiri ile iliskilendirilmistir ve aralarinda
isbirligi saglanmistir.

Universitemizin tim akademik ve idari yapilanmasi asagida siralanan mevzuata uygun sekilde
olusturulmus olup, faaliyetlerini bu mevzuat 1s18inda siirdiirmektedir. Bunlar;

Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar: Yonetmeligi,

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 51 ve 52. Maddeleri

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
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Ilgili mevzuatta yer alan akademik yoneticilerin (Rektor, Dekan, MYO Midiirii vb.) gorev
tammlarina ek olarak Idari Birimlerde gorev alan calisanlarin gdrev tammlar1 da Universite
Y 6netimince belirlenmis ve ilgili ¢alisanlarla isoft9000 yazilimi araciligr ile paylasilmistir.

Universitemiz her hafta gerceklesen senato, tiniversite yonetim kurulu, iist yonetim ve idari yonetim
toplantilar1 ile tim akademik ve idari faaliyetlerin degerlendirilmesi ve denetimini ilgili siireg
yoneticisiyle birlikte gergeklestirmektedir. Bir sonraki haftanin eylem plani yine bu toplantilarda
karara baglanmaktadir. Karara baglanan faaliyetlerin gerceklesip gergeklesmedigi takip eden
toplantilarda izlenmektedir.

Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Baskam ile Senato ve Rektoriin kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen gorev tanmimlarina esas yetki dagilimi vardir. Miitevelli Heyet Baskam
yetkisini uygun gordiigii ol¢iide Rektore devredebilir. Ancak akademik siireglere Miitevelli heyet
tiyeleri ve baskan1 miidahalede bulunmaz. Alinan kararlarin mali ve idari sonuglar1 var ise yonetim
kurulunun uygunlugu ve Miitevelli Heyet Baskanin onay1 ile yiiriirliige girer. Karar alma dengesi
Rektoriin uygunlugu Baskanin onayr ile tanimli mevzuat ve yonergeler ile prosediirler iizerinden
yurttiilmektedir.

Kanitlar

o Uskiidar Universitesi Organizasyon Semasi.pdf

e Rektdr Yardimciligi Gorev Giincellemesi.pdf
2. Kaynaklann Yo6netimi

Insan Kaynaklarmm Yénetimi

Universitemiz akademik kadro sayis1 tiim programlarimizin etkin sekilde egitim Ogretim
stirdiirebilmesine yonelik asgari sartlar1 saglamakla birlikte, bu asgari sartlarin {izerinde akademik
personel istthdam ederek egitim oOgretim kalitesini artirmistir.Nitelikli akademik personel
istihdamina yonelik olarak Universitemiz esaslarmi Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Usul ve Esaslannmkamuya agik sekilde yayimlamis ve bir Puanlama
Tablosu olusturmustur.

Kanit Link Puanlama Tablosu

Bu esaslar igerisinde bir 6gretim iiyesinin Universitemiz kadrolarina atanmas: ile ilgili sartlar ve
yeterlilik puani agik¢a ifade edilmistir. Buna ek olarak Universitemize akademik personel atanma
usul ve esaslari ile idari teskilat yapis1 asagidaki mevzuata iliskin stirdiiriilmekte ve giivence altina
alinmaktadir;

e Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi Kanit Link 1 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y 6netmeligi

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Kanit Link 2 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu Kanit Link 3 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu

e 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu Kanit Link 4 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi Kamt Link 5 Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
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Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik Kanmit Link 6 ng“ etim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda

Uyulacak Esaslara Iliskin Y 6netmelik Kanit Link 7 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil

Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretlm Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
e 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:

Hakkinda Kanun Hiikmiinde KararnameKamt Link 8 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Kanit Link 9 5510 Sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
e 4857 Sayili Is Kanunu Kanit Link 10 4857 Sayili is Kanunu

Idari Personellerimizin tiim ise alim siirecleri yazili hale getirilmistir. Aym1 zamanda tiim idari
personellerimizin gorev tanimlar1 tanimlanmis ve ilgili ¢alisanlarla paylasiimstir.

Uskiidar Universitesi *nin mali kaynaklarinin yonetim politikalar1 ve isleyisi Rektorliigiimiiziin oluru
ve Miitevelli Heyetimizin onay1 ile gergeklesir. Miitevelli Heyetimiz ve Rektorliigiimiiz adina mali
kaynaklarin koordinasyonu, takibi, kayit ve raporlama faaliyetleri Mali Isler Direktorliigii tarafindan
yapilmaktadir. Uskiidar Universitesi *nde harcamalar fonksiyonel bazda, birimlerin bir énceki yil
odenek ve harcamalarina gore belirlenmektedir. Belirlenen biitge kapsaminda yil i¢inde Uskiidar
Universitesi Satim Alma ve Ihale Yonetmeligi'ne uygun olarak, ihtiyaca gore harcamalar
yapilmaktadir.

Kanit Link Satinalma ve Ihale Y6netmeligi

Yatirim harcamalarimiz da oncelikle egitim hizmetlerinde, kalitenin arttirilmasina ve kapasite
artirrmina yonelik kullamlmaktadir. Birimlerce yapilan harcamalar, Mali Isler Direktorliigii
tarafindan her y1l belirlenen limitler dahilinde 6n mali kontrole tabi tutulur. Ayrica tiim ddeme emri
belgeleri, Mali Isler Direktorliigii tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol edilir. Harcama
biitgesi gergeklesen gelir biitcesiyle karsilastirilarak bir sonraki yilin biitgesi hazirlanir. Miitevelli
heyetin onayina sunulan biit¢e onaylandiktan sonra uygulamaya alinir.

Kurumumuzda bulunan biitiin demirbas malzemeler Demirbas Yonetim Sistemi ile kayit altina
alinmis, ylizeysel yapilar1 uygun olan demirbas malzemelere uygun etiket yapistirilmistir. Ayrica

biitiin demirbaslar sistemin otomatik olarak vermis oldugu demirbas kodu ile de sistemsel olarak
takip edilebilir. Sayimlar, her hafta laboratuvar malzemeleri i¢in planlanip yapilmaktadir. Diger
demirbas malzemeler ise, ihtiya¢ duyuldugunda her an periyodik olarak donem arasi ve donem sonu
olmak iizere yilda iki defa planlanmistir. Ayrica demirbas yonetim sistemi ile ariza kayitlarinin takibi,

planli bakimlar ve bakim s6zlesmelerinin siirelerinin takibi, demirbas malzemelerin lokasyonlar arasi
transferi ve HEK (Hurda, Enkaz, K6hne) ayirma siirecleri ve zimmetleri de bu sistem ile takip
edilebilmektedir.

Kanitlar

Akademik ve Idari Personel Atama ve Isleyis Prosediirleri.pdf
Uskiidar Universitesi Demirbas Yonetimi Prosediirii.pdf
Bilgi Teknolojileri Uzmani Gérev Tanimi.pdf

Coziim Merkezi Asistant Goérev Tanimi.pdf

Kariyer Merkezi Asistan1 Gorev Tanimi.pdf
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e Ogprenci Isleri Uzmam Gérev Tanimi.pdf

o Uskiidar Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslar1 Y 6nergesi.pdf
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Ogrencilerimize ve personelimize kablolu, kablosuz internet erisimi sunarak bilgiye kolay
ulagabilecekleri bir alt yapr hizmeti sunuyoruz. E-Posta ve kurum i¢i haberlesme programlarimiz
sorunsuz sekilde c¢alismakta olup, Ogrencilerimize ise Microsoft alt yapisi ile mail hizmeti
vermekteyiz. Ayrica Ogrencilerimize E-kiitiiphanemizde I-Mac ve Windows isletim sistemli
bilgisayarlar1 bir arada kullanma imkan1 sunuyoruz.

Yerleskemizde fiber internet teknolojilisi kullanilarak her noktadan internet erisimi Wi-Fi aracilig
ile saglanmaktir. Polikliniklerimiz ve diger binalarimiza VPN teknolojisi kullanilarak telefon ve
internet hizmetlerinin bir arada kullanilmasi saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde arastirma yaparken
ayn1 zamanda interneti kullanarak 6grencilerimiz, bilgiye daha hizli erisebilmektedirler.

Internet izimiz 2016 ayindan itibaren 500 Megabit olarak yeniden yapilandirilmistir. Ayrica
ULAKNET omurgasi da sistemlerimize entegre edilmistir. Yerleskemizde sunucularimiz sanal
serverlar lizerinden hizmet vermekte olup, telefon hatlarimiz fiber kablolar araciligit ve PRI
teknolojisi kullanilarak Telekom santrallerine ulagsmaktadir.

Serverlarimizin bulundugu sistem odamiz 7/24 gozlenmekte olup, herhangi bir problem olmasi
durumunda yetkili personelimize, SMS araciligi ile iletilerek aninda miidahale imkan1 sunulmaktadir.
Yerleskemiz giivenlik kameralarimiz sayesinde HD olarak izlenmektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz bina girislerinde kimlik kartlar1 ile turnikeleri kullanarak okulumuza
giivenli bir sekilde giris yapmaktadirlar. Her katta bulunan 42" ekranlarimiz sayesinde giincel
duyurular1 yayinlayarak 6grencilerimizi bilgilendirmekteyiz.

Smiflarimizin giris kapilarinda 10" ekranlar yer almaktadir. Bu ekranlarda o siifta hangi dersin
oldugu, ne kadar 6grencinin derste yer aldigi otomatik olarak gosterilerek Tiirkiye'de ilk defa
kullanilan sistem hayata gecirilmistir.

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim yazilimlar1 ve programlari asagidaki gibidir;
e-isoft 9000 Dokiiman Yonetim Sistemi

Y 6netim sistemleri yazilimi, Kalite ve insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan dokiiman yonetimini
saglamak amaciyla kullanilan yazilim sistemidir. E-isoft9000 Y 6netim Sistemleri Yazilimi tamamen
web/intranet tabanli bir yazilimdir. Universitemiz organizasyon semasi ile dokiimanlar yazilim
sistemi icerisinden elektronik olarak onaylanmaktadir. Onaylanan dokiimanlar ilgili birime okuma
gorevi olarak gonderilmektedir. Bu sekilde dokiimanlarin kurum i¢i paydaslara yayilimi
saglanmaktadir. Program icerisinde DOFI faaliyetleri acilip takip edilebilmektedir.

Proliz Yazihm — Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi
ve isletilmesine olanak tanir. Tamamen Web Tabanli olarak gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi;
tiniversite icin On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Hazirlik gibi bircok farkli yapidaki
ogrencilerin tiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireglerini, not
hesaplamalarini, 6grenci belgelerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglayan bir otomasyon
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sistemidir.
Proliz Yazihm — Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Universitemizin biinyesinde hizmet veren, kadrolu veya ozel statiideki tiim personellerin 6zliik
islemleri ile ilgili tiim siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen Personel Bilgi Sistemi, bir
memurun veya Ozel statiideki ¢aliganin, sisteme dahil edilmesinden emekliligine kadar olan tiim
stireglerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini ve raporlanmasini saglayan bir otomasyon
sistemidir. Bir personel ile ilgili yapilmas1 gereken tiim islemler ayr1 ayr1t modiillere girip ¢ikmaya
gerek kalmaksizin tek modiil izerinden yliriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Proliz Yazihm — Ek Ders Otomasyonu

Universitemizde bulunan fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerinde derse giren akademik personel ile
tiniversite disindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi veya 6gretmenlerin ek ders ticretlerini
mevcut yonetmeliklere uygun olarak hesaplayan ve bordro ve puantajlarini raporlayan bir otomasyon
sistemidir.

CBKSoft — Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu
bilgilerin anlik olarak yonetilmesini ve takibini amaglayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum
dis1 yazigsmalariniza ait siireglerinizi standart haline getirir. Yazigsmalar i¢in harcanan kaynaklarin
(kagit, fotokopi, toner, insan giicii) minimuma indirilmesi de amag¢lanmistir. Fiziksel ortamdaki
yasanan sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan
gecikme ve kopukluklar, personel acigindan kaynaklanan sikintilar) Onlenmesi veya en aza
indirilmesi saglayan bir yazisma sistemidir.

Meyer — Karth Gecis Sistemi

Personel kart okuyucu cihazlar kullanim amacina gore PDKS yada GKS sistemleri ile personelin ise
giris - ¢ikis zamanlarinin tespitine, firma igindeki yetkilendirilmis alanlara giris - ¢ikis izinlerinin
tamimlanmasinda, yemekhane yada kantindeki hakedisler i¢in kullanilabilmektedir.

Ise giris c¢ikis noktalarina, tespit edilen kapi, turnike yada gecis noktas1 gibi alanlara yerlestirilen
personel kart okuyucular personelin kartin1 okutmasiyla birlikte personel kart ID'ler zaman damgali
sekilde yazilima aktarilmaktadir. Bu zaman damgalar ile gelen kart ID'leri PDKS "personel devam
kontrol" ve GKS "gecis kontrol sistemi" yazilimlarina aktarilir. Bu yazilimlar aracilig ile personelin
yetkileri, ise giris ¢ikis zamanlari, mola zamanlari, hakedisleri ve mesai {icretleri hesaplanabilir.

Y azilimlarimiz masaiistii yada internet ortamindan online olarak ¢alisabilmektedir.

Faaliyet Takip Sistemi (FTS)

Akademik etkinliklerin, yaymnlarin, projelerin envanterinin kurum, birim, boliim ve kisi bazli
cikarilmasi, performanslarinin Slgiilerek degerlendirilebilmesi gelistirilen akademik performans
yonetim yazilimidir.

Bu yazilimin {iniversitemizin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir. FTS ek olarak ¢esitli
faydali araglar1 da icermektedir.

Student Teacher Information Exchange (STIX)

Akademisyen ve Ogrencilerin derslerle ilgili iletisimini stirekli kilmak i¢in gelistirilmis ¢evrimigci
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etkilesimli yazilim sistemidir. Bu sistem ile 6grenci ve akademisyenler kendilerine ait sifreleriyle
giris yaparak tanimli olan ders ve iliskili igeriklerle ilgili islem yapabilir, 6dev verme/génderme
stireglerini tamamlayabilirler.

4-Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Uskiidar Universitesi kurum disindan temin ettigi her tiirlii hizmet ve iiriine iliskin olarak detayl
sartnameler hazirlayarak tirtin veya hizmet kalitesini, sartnamelerinde belirledigi spesifikasyonlarla
giivence altina almistir.

Universitenin her tiirlii mal ve hizmet alimu, kiralama, tasima, satim ve insaat islerinde uygulanacak
usul ve esaslar1 Uskiidar Universitesi Satin Alma ve lhale Yonetmeliginde belirtilen esaslar
cergevesinde yapilmaktadir.

Kurum disindan satin aliman hizmetlerin kalitesini ve stirekliligini glivence altina almak ve
uygunlugunu belirlemek iizere Uskiidar Universitesi Satim Alma ve Ihale Yénetmeliginde
belirtilen esaslar ile fiyat, kalite, teknoloji, kullamim o6zellikleri, dayaniklilik, tecriibe ve benzeri
kriterler acisindan serbest rekabet ilkeleri goz oniinde tutularak, en uygun zaman ve kosulda,
Universite’nin yararinin gozetimi kriteri esas alinmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit Link Satin Alma ve Thale Y 6netmeligi

Tedarik faaliyeti siireci, Miitevelli Heyetinin her 6grenim yili basinda onaylayacag biitce ve esaslar
cercevesinde, Miitevelli Heyet Baskaninin verecegi onay ile gerceklestirilmekle birlikte ihtiyag
durumunda Miitevelli Heyet Bagkani, bu yetkisini Rektore, ilgili birim yonetici veya ilgili kurullarina
da devredilebilmektedir. Hizmet alimina yonelik s6zlesmeler, hukuk miisavirliginin onayr olmadan
imzalanmamakta ve yiirlirliige girmemektedir. Hizmet satin alma s6zlesmesinde yazili hiikiimler
cercevesinde siirekli denetimler yapilarak alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilip,
neticesinde kalitenin siirekliligi saglanmaktadir.

Kanitlar
o Uskiidar Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi.pdf

o Uskiidar Universitesi Kurum Ici Veri Paylasimi Usul ve Esaslar1 Y6nergesi.pdf
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Uskiidar Universitesi kurum disindan temin ettigi her tiirlii hizmet ve iiriine iliskin olarak detayl
sartnameler hazirlayarak tirtin veya hizmet kalitesini, sartnamelerinde belirledigi spesifikasyonlarla
giivence altina almistir.

Universitenin her tiirlii mal ve hizmet alimu, kiralama, tasima, satim ve insaat islerinde uygulanacak
usul ve esaslar1 Uskiidar Universitesi Satin Alma ve lhale Yonetmeliginde belirtilen esaslar
cergevesinde yapilmaktadir.

Kurum disindan satin aliman hizmetlerin kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak ve
uygunlugunu belirlemek iizere Uskiidar Universitesi Satm Alma ve Ihale Yénetmeliginde
belirtilen esaslar ile fiyat, kalite, teknoloji, kullamim 6zellikleri, dayaniklilik, tecriibe ve benzeri
kriterler acisindan serbest rekabet ilkeleri goz Oniinde tutularak, en uygun zaman ve kosulda,
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Universite’nin yararinin gozetimi kriteri esas alinmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit Link Uskiidar Universitesi Satin Alma ve ihale Yénetmeligi

Tedarik faaliyeti siireci, Miitevelli Heyetinin her 6grenim yil1 baginda onaylayacag: biitce ve esaslar
cergevesinde, Miitevelli Heyet Baskaninin verecegi onay ile gergeklestirilmekle birlikte ihtiyag
durumunda Miitevelli Heyet Baskani, bu yetkisini Rektore, ilgili birim yonetici veya ilgili kurullarina
da devredilebilmektedir. Hizmet alimina yonelik sozlesmeler, hukuk miisavirliginin onayr olmadan
imzalanmamakta ve yiirlirlige girmemektedir. Hizmet satin alma s6zlesmesinde yazili hiikiimler
cercevesinde siirekli denetimler yapilarak alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilip,
neticesinde kalitenin siirekliligi saglanmaktadir.

Kanitlar

o Uskiidar Universitesi Satinalma Onayl Tedarikei Listesi.xlsx

e Uskiidar Universitesi Satin Alma Prosediirii.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi

Universitemizin Ust Yo6netiminin verimliligini ve performansini 6l¢gmek amaciyla yilda bir kez
memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Bu anket aracilig1 ile tiim akademik personeller Rektoriin ve
Dekanlarin yonetim performanslarini her yoniiyle degerlendirebilmektedirler. Ayn1 zamanda Genel
Sekreterimiz ve idari birim direktorlerimiz de degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Universitemiz
2019-2020 Yillar1 Stratejik Planin1 web sitesinde yayimlayarak amag¢ ve hedefleri ile seffaf yonetim
anlayisini verilerle desteklemistir.

Ote yandan her yil diizenli olarak dis denetim firmalar1 tarafindan yapilan Mali Denetim,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan YOK Denetimi, Akreditasyon kuruluslari tarafindan
yapilan kalite denetimleri aracilii ile paydaslar yararina hesap verebilirligini kanitlamistir. Bunun
yaninda bu y1l Yiiksekégretim Kalite Kurulu Degerlendirmesine talip olmamiz da bu seffaflik ve
hesap verebilirligimizin drnegidir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Uskiidar Universitesi tiim egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
acik, gilincel ve seffaf sekilde oncelikle www.uskudar.edu.tr web sitesi araciligi ile tiim i¢ ve dis
paydaslar1 ile paylasir ve duyurur. Web sitesi incelendiginde tiim aktivitelerin es zamanli olarak
aktiieli yansittign ve siirekli giincellendigi anlasilacaktir. Web sitesi yaninda tiniversitemiz diger
sosyal medya kanallarini da aktif olarak kullanmaktadir. Bunlardan bazilart;

Websitesi : www.uskudar.edu.tr

Facebook : https://www.facebook.com/UskudarUniversitesi

Instagram : https://www.instagram.com/uskudaruni

Twitter  : https://twitter.com/uskudaruni

Youtube : https://www.youtube.com/user/uskudaruniversitesi
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Bununla birlikte Universitemiz i¢ ve dis paydaslarimn katilimina agik konferans, seminer, panel, TV
ve Radyo programlari ile kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemiz aylik hazirladig biiltenleri
de e-mail yoluyla tiim paydaslarla paylasmaktadir.

Paylasilan tiim bilgiler Universite Yonetimi’nin onaymdan gegmekte ve gerekli ise yayim 6ncesi
revizyonlar gerceklestirilmektedir. Rektorliigiin izin ve onayr alinmadan higbir bilgi kamuoyu ile
paylasilmamaktadir. Genel Sekreterligimize bagli ¢alisan Kurumsal Iletisim Direktorliigii bu
faaliyetlerin operasyonel siireglerinden sorumludur.

Her hafta Miitevelli Heyet Baskani’nin da katildigi Haftalik iletisim Toplantilarinda Rektor ve
Rektor yardimcilarinin katilimi ile her hafta gergeklestirilen Ust Yonetim Toplantilarinda tiim
Kurumsal lletisim Faaliyetleri gozden gecirilmekte ve gerekli onaylar alinmaktadir. (Istendigi
taktirde tutanaklar sunulacaktir) Bu sayede paylasilan bilgilerin dogrulugu garanti altina
alinmaktadir.

Ote yandan Universitemiz kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligini web sayfamizda
yayimlanan mevzuat (Kanun, Y6netmelik, Tiiziik, Yonerge vb.) ile giivence altina almistir.

Kanitlar
e Uskiidar Universitesi Haber Uskiidar Uyoulama Gazetesi 7. Sayi.pdf

e lidari Yonetim Toplant: Tutanagi.pdf
e SENATO Toplanti Tutanagi.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi Hakkinda Kurumsal Geri Bildirim Raporu Degerlendirmesi

Stratejik Plan hazirlama komisyonu tarafindan, {iniversitenin misyon ve vizyonuna hitap eden ve
ortlisen sekilde degerlendirme yapilmis, bu kapsamda bir SWOT analizi gergeklestirilmistir. Misyon,
Vizyon ve Kalite Politikasi ile ortiisen stratejik amaglar, hedefler ve bunlar1 6l¢gmek ve izlemek i¢in
ortaya konan performans gostergeleri ile ilgili isleyis stratejik planda ilgili siireglerle tanimlanarak
misyon odakli yaklasim yansitilmaya ¢aligilmistir.

Uskiidar Universitesi’nin biitiin fakiiltelerinde, SHMYO ve idari birimlerinde Kalite Komisyonu ile
esgiidiimlii ¢alisacak birer Kalite Sorumlusu belirlenmistir. Bu sorumlular, Kalite Komisyonunun
aldig1 kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasinin takibinden ve ilgili dekan/miidiir/yoneticiye

raporlanmasindan sorumludur. Ayn1 zamanda dis paydas olan diger iiniversitelerin dekanlari,

rektorleri, miitevelli heyet baskanlart ve yoneticileriyle yapilan toplantilarinda fikir alis verisi

saglanmaktadir.

Universitemiz 2018 yili itibari ile Kalite Yonetim ve Gelistirme siirecine tiim akademik ve idari
yonetim kademelerinin katilimini temin edecek yontem ve mekanizmalar1 belirleyerek Uskiidar
Universitesi’nin stratejileri ile misyon-vizyon arasindaki iliskilendirme 2019-2023 Stratejik Planinda
belirlenen indikatorler ve gosterge verileri ile anlasilabilir diizeyde yansitmasi saglanmistir.
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Uskiidar Universitesi, vizyon, misyon ve kalite politikastm hayata gecirmek fiizere stratejik
amaglarini, bunlara yonelik hedeflerini ve performans gostergelerini tanimlamis ve kamuoyu ile web
sitesi araciligi ile paylagsmustir.

Bunun yam sira, 2019-2023 Stratejik Planimizin hazirlik siirecinde {iist politika belgeleri ve
mevzuatlar incelenmis, tiniversiteler ve farkli kurumlarin planlar1 gdzden gecirilerek diinyadaki
gelismelere ve {ilkemizin ihtiyacglarina genis bir agidan bakilmistir. Ayn1 zamanda stratejik plana
biitlin akademik ve idari yoneticilerin katkisi alinmustir.

Universitemiz 2019-2023 yillarini kapsayan bir Stratejik Plani Ekim 2018 tarihinde hayata
gecirmistir. Bu planda yer alan hedefler aym1 zamanda Universite biinyesinde yapilandirilmaya
baslanan kalite siirecleri ile dogrudan ilgilidir. Bu ilgi stratejik plana iliskin ortaya konan hedefler ve
her bir hedefe iliskin belirlenen performans gostergeleri ile kanitlanmistir. Bu performans
gostergelerine iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

Indikator Aciklamasi

Ogrencilerin Memnuniyet Oranlari

Idari Personel Memnuniyet Oranlar1

Akademik Personel Memnuniyet Oranlari

Puan Tiiriine Gore Yerlesen Ogrenci Sayilari

Coziim Merkezi Basvuru Sayilari

Coziim Merkezi Bagvurulari Kapanma Sayilari

Fakiilte Bazli ERASMUS ile Gelen Ogrenci Sayilari

Donemlere Gore ERASMUS ile Gelen Ogrenci Sayilari

Ulke Bazli ERASMUS Giden Ogrenci Sayilar

ERASMUS ile Giden Ogrenci Sayilar

. Kiitiiphane Kaynak Sayilar1 (Kitap, Siireli Yayin ve Diger Kaynaklar)
. STIX Programu igerik Giris Sayilari

. Aday Ogrenci i¢in Tanitim Amagch Gidilen Fuar Sayilari

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi Ders Veri Giris Oranlar1 (TYYC-AKTS)
. Indekste Taranan ve Taranmayan Dergilere Gonderilen Makale Sayisi
Indekste Taranan ve Taranmayan Dergilerde Kabul Edilen Makale Sayisi
. Ulusal Sempozyum Bildiri sayis1

Uluslararas1 Sempozyum Bildiri sayist

TUBITAK- Proje Basvuru Sayist

. TUBITAK - Kabul Edilen Proje Sayisi

. ISTKA - Proje Bagvuru Sayisi

. ISTKA - Kabul Edilen Proje Sayis1

. GSB - Kabul Edilen Proje Sayisi

. GSB - Proje Basvuru Sayisi

. Uluslararas1 Proje-Basvuru Sayisi

. Uluslararas1 Kabul Edilen Proje Sayisi

. Ulusal Proje Sayisi

. Uluslararasi Proje Sayisi

. Ulusal Projeye Katilan Ogrenci Proje Sayist

. Uluslararas1 Projeye Katilan Ogrenci Proje Sayist

. Ogretim Elemam Basina Diisen Indekste Taranan Ve Taranmayan Dergilere Gonderilen Makale
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Oran

32. Ogretim Elemam Basma Diisen Indekste Taranan Ve Taranmayan Dergilerde Kabul Edilen
Makale Orani

33. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyum Bildiri Oran1

34. Ogretim Eleman1 Basina Diisen TUBITAK/ISTKA/GSB Proje Bagvuru Oram

35. Ogretim Eleman1 Basina Diisen TUBITAK/ISTKA/GSB Kabul Edilen Proje Oram

36. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Uluslararasi Proje Bagvuru Orani

37. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Uluslararas: Kabul Edilen Proje Oram

PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al) dongiisii yonetim sistemi, egitim-6gretim, ARGE,
toplumsal katki ve idari siireglerimizde isletilmeye baglanmistir. Bu siireglere 6zel akademik ve birim
kalite temsilcileri her birim i¢in planlama ve vyiiriitme faaliyetlerini takip etmektedir. PUKO
dongiistiniin  biittin  siireclerde yayginlagtirilmas:1 ¢alismalart Kalite Direktorligti tarafindan
farkindalik toplantilari ile desteklenmektedir.

Universitemizin biitiin birimlerinde Danisma Kurullar1 olusturulmaya baglanmistr.

Egitim ve Ogretim Hakkinda Kurumsal Geri Bildirim Raporu Degerlendirmesi

Uskiidar Universitesi tiim programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uyarlamasin
gerceklestirmis olup web sitesi {izerinden tiim paydaglari ile paylagsmistir. Ayn1 zamanda diploma ve
diploma ekleri ile ilgili isleyis "Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgeler" yonergesi ile giivence
altina alinmstir.

Her donemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri derslerin basinda
ogrencilere  bildirilmektedir. izlencelerde bildirilen yontem belirtilmis oldugu sekilde
uygulanmaktadir. Ogrenme stratejisi konusunda &grencilere yalmizca teorik olarak bilgi yiikleme
yontemi degil, bilgiye nasil ulasacaklarina iligkin ara¢ ve yontemlere yonelik aktarimlarin yani sira
uygulamalarla desteklenmektedir.

Bu amagla;

e TYYC (Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi) ’de de agikg¢a paylasildigi ve
goriilebildigi gibi 6grenci kredi yiiklerinde uygulamalara (Smif Dis1 Ders Cahsma, Uygulama,
Laboratuvar, Sunum) ve proje 6devlerine agirlik verilmistir.

e Biitiin lisans 6grencilerine Universite Kiiltiirii, Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii dersleri zorunlu
ders olarak verilmektedir. Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii dersi KOSGEB ile gergeklestirilen
protokol c¢ercevesinde verilmekte oldugundan, dersi alan biitiin 6grencilere Girisimcilik
Sertifikas1 verilmektedir. Bu sayede dgrenciler teorik bilgi ile sinirli kalmayip, proje gelistirme,
proje yazma, AR-GE konularinda desteklenerek bilgiye ulasma metodolojisini gelistirmenin
yani sira igletme kurmaya tesvik edilmekte; KOSGEB ‘den hibe alma imkanina da sahip
olmaktadirlar.

Fakiilte/Enstiti/MYOQO  tarafindan olusturulmus olanse¢meli ders havuzu genisletilerek
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tiniversitenin biitiin akademik birimlerine ilan edilmek suretiyle Ogrencilerin diger fakiilte ve
bolumlerden de ders se¢gme imkanlarina sahip olmalari yami sira, bolim ve programlar arasi
gecisgenlik de saglanmaktadir. Boylece Ogrenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler segmesi
konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Se¢meli dersler Ogrencilerin ilgi ve
yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig: ile
spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yan1 sira kisisel gelisimi destekleyen ve
yeterlilikleri gelistiren niteliktedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi Direktorliigii ve Mezunlar Derneginin liderliginde tiim paydaslari ile
yapilan toplantilarda dgrencilerimiz i¢in staj olanaklarimin genisletilmesi yoniinde goriismelerine
devam etmektedir.

Universitemizde kisi basina diisen kapal1 alan ve m? miktarlarimin yeni planlanan egitim alanlarinin
arttirilmasiyla genisletilmesi planlanmaktadir. Universitemizde bir 6nceki yila gore kapali alan artisi;
%30, bir 6nceki yila gore nitelikli agik alan artist; %100’ den fazla olarak gergeklesmistir. Mevcut
m? artigt ilgili donem Ogrenci ihtiyaglarini karsilamaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim déoneminde
tiniversitemizde Giliney Yerleske C Blok (660 m?), Giiney Yerleske D Blok(2799 m?) ve Merkez
Yerleske E Blok(1024 m?) olmak {izere ti¢ yeni bina mevcut binalarimiza ek olarak faaliyete
alinmustir. Yeni binalarla birlikte kapali alan da 4483 m? artis saglanmistir. Umraniye de Tip
Fakiiltesi i¢in tahsis edilen 14.750 m? egitim alani ile birlikte toplam kapal1 alan yaklasik 115.000
m2 olmustur. Universitemizin Tuzla Akfirat mevkisinde bulunan 135200 m? acik alan
tiniversitemizin gelisme alani olarak planlanmustir.

Universitemiz kiitiiphanesi oniimiizdeki egitim 6gretim doneminde oturma yeri sayisinda, raf
kapasitesinde artis saglanmasi1 hedeflenmektedir. Abone olunan veri tabanlarina ek olarak
tiniversitemizin akademik gelisimine uygun elektronik kaynaklarin kazandirilmasi hedeflenmis ve
yeni abonelikler gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda yeni yaymlarin satin alinmasi i¢in boliimlerle
birlikte isbirligine gidilmis listeler olusturulmus olusturulan listeler satin alma yoluyla kiitiiphaneye
kazandirilmistir. Giincel basili dergi aboneligi sayisi artirilarak kiitiiphane koleksiyonunda ¢esitlilik
saglanmigtir.

Yeni acilan Ayhan Songar Kiitiiphanesi ve Namik Kemal Kiitliphanesi ile kiitiiphane biitcesi ii¢
katina ¢ikartilmistir.

Aciklama Adet
Kiittiphane 4
Oturma kapasitesi 470
Koleksiyon 45.000
e-Kitap 18.000
e-Dergi 21322
Veri tabani 22
Tez 900

Universitemiz, Giiney Yerleske, Merkez E Blok ve Tip Fakiiltesi binalarmmi hizmete agmis
olmalariyla birlikte 6grenci kuliiplerine tahsis edilen fiziksel alanda artis saglanmistir.

47/50



Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak amaci ile Egitici
Egitimi Pilot ¢alismalar1 biitiin birimleri kapsayacak sekilde stirdiiriilmektedir. Mesleki gelisimlerine
yonelik bir¢ok egitim diizenlenerek akademik personelin katilimi saglanmaktadir. (Proje Yazma
egitimi, akademik oryantasyon vb.) Akademik personelin kariyerlerindeki gelisimi desteklemek
amaciyla yurt dist kongre, seminer, arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve yurt disinda misafir 6gretim
tiyesi olarak gorev almalarina imkan saglanmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglar1 bulunan 6grencilerin
tiniversitedeki tiim olanaklara diger 6grenciler kadar rahat ulasabilmeleri saglanmaktadir.

Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Y&netimi Uskiidar Universitesi Rektorii tarafindan
bir Rektér Yardimcisi sorumlulugunda, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik

barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in

yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan

calismalarin sonuglarim degerlendirmek iizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma
usul ve esaslar1, Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeliginin 8.
maddesine gore hazirlanmistir.

Arastirma ve Gelistirme Hakkinda Kurumsal Geri Bildirim Raporu Degerlendirmesi

Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedefler, Onuncu Kalkinma Plan1 ve
Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. Onuncu Kalkinma Plani’nda yer alan
Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda, Uskiidar Universitesi’nin Saglik Bilimleri alaninda
uzmanlagmis kadrosu, bu alana doniik ¢alismalar1 ile AR-GE odaklar1 ve 10. Kalkinma Plani’nda yer
alan “Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniisiim Programina katkida bulunacak yerli akilli saglik
coziimleri lizerine ¢aligmalar yliriitmektedir. Bu stratejiye yonelik 5 yillik 2019-2023 Stratejik Plani
bu paralelde revize edilerek kurum arastirma politikasi olarak da ifade edilecektir. Yenilige dayal1 bir

ekosistem olusturularak arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine ve markalagsmis teknoloji yogun
iiriinlerle Ulkemizin yerel, bolgesel ve kiiresel dlcekte yiiksek rekabet giiciine erismesine katkida
bulunmayr amaglayan temel politikamizin saglik bilimleri 6zelinde yaygin etkiye ulagmasi

hedeflenmektedir. Bu paralelde stratejik kurumsal AR-GE hedeflerine ulasabilmek adina tiniversite
biinyesinde yer alan Proje, Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigi (PARGE) tarafindan
hazirlanacak durum analizi ve amag ile kurum arastirma stratejisi ve hedeflerinin baglantis1 da 5

yillik Stratejik Plan’da agikca ifade edilecektir.

Kurumda yer alan 32 uygulama ve arastirma merkezinin tamami aktif merkezler olmakla birlikte
merkezlerin akademik, sosyal, kiiltiirel bagliklar altinda yiirtitmekte olduklar1 ¢calismalar1 kendilerine
ait web sayfalarinda giincel gorsel ve igerikler ile paylagsmasi, bilinirliklerinin arttirilmasi ve tiim
faaliyetlerine ait yazili kayitlarin tutulmasi icin ilgili merkez miidiirleri ile toplant1 yapilmis ve yaygin
sosyal etkiye ulasmasi adina merkez miidiir ve kurullarinca ¢aligmalar baslatilmistir.

Kurumun hazirlamis oldugu ancak AR-GE politikalar1 g¢er¢evesinde iyilestirme ihtiyact duyulan
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Stratejik Plan, yerel, bolgesel ve ulusal gelisme alanlarinda, uzun vadeli amag, hedef, politika ve
tedbirlerin belirlendigi, hiikiimetlerin yol haritasi niteliginde olan kalkinma planlarinda yer alan
oncelikler c¢ercevesinde revize edilecektir. Bununla birlikte Yerel olcekte ISTKA ve KOSGEB
cergevesinde yiirtitiilen caligmalara ek olarak {iniversitemizin hazirliklarimi tamamladigi ve iiyesi
oldugu Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) basvurusunun faaliyete gegmesini miiteakip
oncelikle yerel ve bolgesel 6lgekte arastirma stratejilerine katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Bu
paralelde stratejik planda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya esas teskil edecek sekilde egitime, Ar-
Ge desteklerine ve tesviklere oncelik verilecek, Ar-Ge faaliyetleri, arastirma alt yapilar1 ve
aragtirmaci insan giicli bakimindan bolgesel ve kiiresel diizeyde is birliklerinin gelistirilmesi tesvik
edilecektir.

Sosyo-kiiltiirel altyapinin gelistirilmesi ve bu hedefe doniik altyapinin iyilestirilmesi ve kurum
kiiltirii olarak benimsenmesi i¢in her akademik yilbasinda ilgili akademik yila ait Saglik, Kiiltiir ve
Spor Direktorliigii ile birlikte PARGE koordinatorliigi isbirligi yaparak mevcut yaygin faaliyetlerin
tesvik edilmesine dair sistematik bir siirec gelistirme calismasina baslamistir. Ik asamada
ogrencilerimize katildiklar1 farkli kategorilerdeki faaliyetler i¢in yurt disinda da yaygin olarak
kullanilan “Sosyal Diploma” verilecektir. Ogrencilerimiz, akademik yilbasinda ilan edilen seminer ve
etkinlik takviminde yer alan faaliyetlere mobil telefonlarinda yer alan uygulama ile her bir faaliyet
i¢in tantml1 QR kodunu okutarak katilabileceklerdir.

Bununla birlikte, sempozyumlar, konferanslar, mesleki ve kiiltiirel etkinlikler ile akademik
personelin, d6grencilerin, sektor temsilcilerinin ve bilimsel gelisime ilgi duyan vatandaslarimizin bu
egitim ve seminerlere katilmasi saglanmaktadir. Tiim bu sosyo-ekonomik ve kiiltiirel etkinliklere ait
takvim tiniversitemizin web sitesinde ilan edilmis olmakla birlikte bu etkinliklere katilim ve katki
Faaliyet Takip Sistemi (FTS) {iizerinde akademik faaliyetler olarak puanlandirilarak tesvik
edilmektedir.

Universitemizde bir 6n kulucka merkezi de kurularak tiim ©n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerine her bir akademik donemde 1 kez olmak iizere yilda en az 6 bilgilendirme sunumlari
yapilacaktir. Bununla birlikte TTO’nun etkinliginin ve proje biiylikliigiiniin arttirilmast icin
tiniversitemizin de tyesi oldugu Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) ile birlikte her bir
program, boliim ve ana bilim dal1 i¢in bir 6grenci TTO temsilcisi olarak belirlenerek etkilesimin daha
sagliklt kurulmas: saglanacaktir. Kurum disindan TTO’ya basvuru yapan girisimei adaylar i¢in de
yilda iki kez olmak iizere girisimcilik egitimleri verilecektir. Ogretim elemanlarrmizin TTO
stireglerine aktif katiliminin saglanmasi igin tesvik yonergesi de bu paralelde revize edilecektir.
Universitelerin girisimcilik ekosisteminde etkisini arttirmaya yonelik program ve desteklerin etkileri
arttirllacaktir. Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi ile birlikte artmasi planlanan TTO ve kulugka
merkezi etkinliginin, sanayi ile isbirligi programlarim1 gelistirerek lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev almalarimi saglamak, sanayi ve
kurumlarda ¢alisan deneyimli miihendislerin konusmaci olarak ¢agrilarak, deneyimlerini
aktarmalarini saglamak mevcut sinirl etkinin arttirilmasi i¢in diger bir tedbir olarak uygulanacaktir.

Yonetim Sistemi Hakkinda Kurumsal Geri Bildirim Raporu Degerlendirmesi

Uskiidar Universitesi, akademik ve idari birimlerinin kisa, orta, uzun vadeli hedefleri ve bunlara dair
eylem planlar1 gerekli yonetsel kaynaklar ile planlanmistir. Her birim kendi eylem planini hazirlamaya
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baslamistir.

Universitemiz Akademik ve Idari ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 planlamaktadr.
Kurum i¢i ISG, oryantasyon, egiticinin egitiminin yam sira kurum disg FEDEK, SABAK ve
PEARSON gibi akreditasyon kuruluslarindan alinan egitimler ile hizmet i¢i egitim siirecleri
desteklenmektedir. Konferanslar, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi —siireci
bilgilendirme toplantilar1 vb. egitimler diizenlenmektedir. Bu uygulamalar sonucunda elde edilen
kazanimlar egitim-6gretim olanaklarina yansitilarak siirekli gelisim modeli benimsenmektedir.

Kamtlar

o Uskiidar Universitesi 2019-2013 Stratejik Plani.pdf

o Uskiidar Universitesi 2018 Yili Kalite Faaliyetleri.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi 2019-2013 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2018/ProofFiles/%C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Faaliyetleri.pdf
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