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1.2. Tarihsel Gelisim

Uskiidar Universitesi, davranis bilimleri ve saglik alaninda uzmanlasarak cagdas bilimsel 6lgiitler
dogrultusunda, diinya standartlarmin iizerinde akademik bilgi ve proje iiretmek, bu iiretim igin
kaynak gelistirmek, is birlikleri gergeklestirmek ve nitelikli insan yetistirmek amaciyla 3 Mart 2011
tarihinde kurulmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Altunizade Yerleskesinde Egitim-Ogretime baslayan Uskiidar
Universitesi, halen dort yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 8grenci mevcudu 804 iken, 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda bu say1 18.772’ye ulagmustir.

Universitemiz biinyesinde Tip, iletisim, Saglik Bilimleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltelerinin yanmi sira Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Adli Bilimler ve Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisii yer
almaktadir.

Universitemizden mevcut 6grenci sayis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

PROGRAM OGRENCI SAYISI
On Lisans 6431

Lisans 9732

Yiiksek Lisans 2449

Doktora 160

TOPLAM 18.772

Universitemizin 2019 yilindaki mezun 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir;
MEZUN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 5068

Uskiidar Universitesi biinyesinde 596 akademik personel ve 466 idari personel bulunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, bugiin 117.030 m? kapal1 alanda faaliyetlerini siirdiirmekte; 200 yatak
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kapasiteli NPISTANBUL Beyin Hastanesi ile birlikte 143 yatak kapasiteli Memorial Atasehir
Hastanesi ile yapilan afilasyon anlagmasi sonucunda toplam yatak kapasitesi 343 ‘e ¢cikmistir. Bunun
yant sira, 2 adet SUAM Tip Merkezi (Feneryolu Tip Merkezi ve Etiler Tip Merkezi) ve 2 bin 500 m2
alanda kurulu olan 69 adet laboratuvar/atdlye ile Ogrencilerine uygulamali egitim imkan
sunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, 5 bin 6grencinin iiye oldugu toplam 81 6grenci kuliibii, sosyal sorumluluk
projeleri, bilimsel ve sanatsal etkinlikler, kiiltiirel soOylesiler, spor organizasyonlar1 ve
konserlerle 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l dsneminde yaklasik 342 etkinlige ev sahipligi yapmustir.

Universite, e-kiitiiphanesinin yam sira, yaklasik 1000 m? lik alana sahip 4 kiitiiphanesini

Ogrencilerinin istifadesine sunmaktadir.

Uskiidar Universitesi yerleskelerinde 1000 n? den olusan 6 adet konferans salonu, yaklasik 3000

2

m? lik yemekhane ve kafe alani, yaklasik 500 m*“ ¢at1 bahgesi, 6000 m? lik giris bahgesi ile

ogrencilerine dinlenme alanlar1 saglamstir.

Cars1 yerleskesinde bulunan 1000 m2’lik bir alana sahip ¢ok amagli kapali spor kompleksinde
modern aletlerden olusan fitness center’in yani sira, basketbol, voleybol, futsal ve korfbol
miisabakalar1 gergeklestirilebilecek hentbol, tenis oynanabilecek bir alan bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Ulkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina katki saglayacak, ozellikle bilim, saglik, turizm,
tarih ve kiiltiir kaynaklar1 yonetimi alanlarinda uluslararas1 diizeyde egitim ve arastirma imkani1 sunan
bir iiniversite olacaktir. Ulkemizin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gereksinimlerini ve 6nemli
konumunu g6z dniine alarak; cagdas teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim, 6 gretim, arastirma ve
uygulama programlariyla; kentsel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan 6ncii ve 6rnek bir tiniversite
olacaktir.

Ulkemizin ihtiyaglarim karsilayacak iistiin nitelikli akademik programlar gelistirerek, kaynaklar1 en
verimli sekilde kullanarak insanligin ve 6zellikle bolgemizin saglik sorunlarina daha ¢ok ¢oziim
tiretecek bilimsel faaliyetlerde bulunacaktir. Ulusal ve uluslararasi olcekte, Tiirkiye'nin dogal,
kiiltirel kaynaklarimi temel alan ¢agdas, katilimci, arastiran, bilim iireten, tilkenin turistik tarimsal
sosyal ve ekonomik varliklarin1 degerlendiren bir tiniversite olacaktir.

Vizyonu

Ruh- Beden Sagligi ve Hastaliklari, Tip, Genetik, Sosyal ve Biyomiihendislik Bilimleri, Temel
Bilimler, Spritiiel Bilimler, Aile Danismanlig1 gibi ¢esitli disiplinlerin ortak amagclar i¢in benzer
yontemlerle ¢alisarak bilim, hizmet {iretmesi ve nitelikli insan yetistirilmesi; saglik, sosyal, tarih ve
kiiltiir kaynaklar1 yonetimi alanlarinda, iilkemizin kisisel ve toplumsal ruh sagligin1 korumak ve
gelistirmek.

Cagdas insan ve insan odakli teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli Egitim-Ogretim, arastirma ve
uygulama programlari gelistirmek. Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oncii, 6rnek
bir evrensel tiniversite olmak. Tiirkiye'de, Avrupa Birligi ve diinya standartlarinda egitim ve 6gretim
yapmak.
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Kanit Link Misyon ve Vizyon

Degerleri ve Hedefleri

Insani degerlere saygili,

Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,

Degisime ve yenilige agik,

Cevre duyarliligina sahip,

Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl,

Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oncii, 6rnek evrensel bir bakis agisiyla
yaklasan,

Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, diistince farkliliklarinda hi¢bir ayrim gézetmeyen,
Demokratik degerlerin olusmasina zemin olusturan elestirilebilir, 6zgurliket, ¢ogulcu ve
katilimci

Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara
duyarls,

Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldig, esitlik,
gtivenilirlik, akilcilik ilkelerine sahip,

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden, arastirmada, tiretmede, paylasmakta ve yaymakta
miitkemmellige ulasici bir yontem izleyen,

Faaliyet ve etkinliklerinde seffaflig1 ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

Uluslararasi iligkilere son derece énem veren ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin
Tiirkiye’deki bilim merkezi adresi olmay1 hedefleyen,

Tiirkiye’nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi i¢in temel degerleri kaybetmeden, Avrupa
Birligi’ne giris siirecini destekleyen,

Bilimsel ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir tiniversitedir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 5 fakiilte, 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 5 Enstitii ve 34 Arastirma ve
Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Fakiilteler;

Tip Fakiiltesi

1.
2.
3.

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimi
Dahili Tip Bilimleri Boliimi
Temel Tip Bilimleri Boliimii

Iletisim Fakiiltesi

1.

Nk eN

Cizgi Film ve Animasyon Bolumii
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
Halkla Iligkiler Boliimii

Medya ve Iletisim Bolimii

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Reklam Tasarimi ve Iletisimi Bolimii
Yeni Medya ve Gazetecilik Bolimii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

1.
2.
3.
4.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Cocuk Gelisimi Bolumii

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii
Ebelik Bolimii
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9.
10.
1.
12.
13.

Ergoterapi Bolumii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Hemsirelik Bolumii

Is Saglig1 ve Giivenligi Bolimii
Odyoloji Bolumii

Saglik Yonetimi Boliimii

Sosyal Hizmet Boliimii

Ortez Protez Boliimii

Perfiizyon Bolimii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

WP LD =

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii
Biyomiihendislik (ingilizce) Boliimii

Endiistri Miihendisligi (ingilizce) Boliimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce) Boliimii
Yazilim Miihendisligi (ingilizce) Boliimii

Kimya Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii

Adli Bilimler Bolimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

1.

A U S

Felsefe Bolumii

Psikoloji Boliimii

Psikoloji (Ingilizce) Boliimii

Sosyoloji Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (ingilizce) Boliimii
Tarith Bolimii

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

_
SO L=

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi
Ag1z ve Dis Saglig1 Programi

A1z ve Dis Saglig1 (10) Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Ameliyathane Hizmetleri (I0) Program
Anestezi Programi

Anestezi (I0) Program

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Gelisimi (10) Programi

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi
Dis Protez Teknolojisi Programi

Dis Protez Teknolojisi (I0) Programi
Diyaliz Programi

Diyaliz (10) Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Eczane Hizmetleri (I0) Programi
Elektronorofizyoloji Programi
Elektronérofizyoloji (I0) Programi

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Fizyoterapi Programi

Fizyoterapi (10) Programi

Gida Teknolojisi Programi

[k ve Acil Yardim Progran

[k ve Acil Yardim (I0) Progranu

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi (10) Programu
Odyometri Programi

Odyometri (I0) Program

Optisyenlik Programi

Optisyenlik (I0) Program

Ortopedik Protez ve Ortez Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
Perflizyon Teknikleri Programi

Perfiizyon Teknikleri (10) Progranmi
Radyoterapi Programi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Program
Saglik Kurumlar Isletmeciligi (I0) Program
Sosyal Hizmetler Programi

Sosyal Hizmetler (I0) Progran

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I0) Program
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (I0) Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Yasli Bakimi Programi

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi
Laboratuvar Teknolojisi Programi

Sosyal Giivenlik Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Otopsi Yardimceilig1 Programi

Cevre Saglig1 Programi

Enstitiiler;

Saghk Bilimleri Enstitiisii

p—
SOOI NRE LN =

I1.
12.

Hemsirelik (Doktora Programi)

Saglik Yonetimi (Doktora Programi)

Molekiiler Norobilim (Doktora Programi)

Norobilim (Doktora Programi)

Dil ve Konugma Terapisi (Doktora Programui)

Bagimlilik Danismanlig1 ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
Bagimlilik Danismanlig1 ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
Cocuk Gelisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Cocuk Gelisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Hemsirelik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Hemsirelik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Is Saglig1 ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programui) (Tezli)
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Is Saglig1 ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
Norobilim (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Norobilim (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Saglik Bilisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Saglik Bilisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
Dil ve Konusma Terapisi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Fen Bilimleri Enstitiisii

01N DN KW~

Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Elektronik Miihendisligi (ingilizce) (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
Elektronik Miihendisligi (ingilizce) (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

— O 00 IO Nk W~

p—

Psikoloji (Doktora Programi)

Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Uygulamal1 Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezl1)
Uygulamali Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
Medya ve Kiiltiirel Calismalar (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
Medya ve Kiiltiirel Calismalar (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi) (Tezl1)
Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)

Yeni Medya ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
Yeni Medya ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Tasavvuf Arastirmalan Enstitiisii

1.
2.
3.

Tasavvuf Kiiltiirii ve Edebiyati (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
Tasavvuf Kiiltiirii ve Edebiyat1 (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
Tasavvuf Kiiltiirii ve Edebiyati1 (Doktora Programi)

Bagimhlik ve Adli Bilimler Enstitiisii
1. Adli Bilimler (Doktora Programi)

2. Adli Bilimler (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
3. Adli Bilimler (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

4.
5.

Ceza Adaleti (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
Ceza Adaleti (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Koordinatorliikler;
1. ERSAMUS Kurum Koordinatérlagi

Rektorliige Bagh Boliimler;

1.

Ortak Dersler Béliimii (Yabanci Diller)
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2. Ortak Dersler Boliimii (Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi)
3. Ortak Dersler Boliimii (Tiirk Dili)

Yeni Ogrenci Kabulii Yapan Programlar;

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 3 Fakiilte/Boliimiimiize ve 10 Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Programimiz yeni dgrenci kabul edilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kabul edilen Fakiilte;
1. Tip Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kabul edilen B6liim/Programlar;

Iletisim Fakiiltesi Cizgi Film ve Animasyon Boliimii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi (ingilizce)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Progranu (10)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cevre Sagligi Programi (10)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi (I0)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programi (10)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvar Teknikleri Progranu (10)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi (10)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (10)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama Progranu (10)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Otopsi Yardimciligi Programi (I0)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Radyoterapi Programi (10)

meYXAaNRWLN =

p—

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Uygulama ve Arastrma Merkezleri

1. Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi (AILEMER)
Anne ve Bebek Ruh Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hakkinda (ABRSM)
Bagimlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (USBAUMER)
Bilissel Davranis¢1 Terapi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USBDT)
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOTEKMER)
Coziim Odakli Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 1fJSQ(")Z["J M)
Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USESKOM)
Engelsiz Yasam Destek Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENMER)
9. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (USFIiZYOTEM)
10. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETIPMER
11. Geng Beyinler Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (GBA)
12. Insan Odakli iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ILIMER)
13. Insani Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (UDEMER)
14. Istanbul Protein Arastirma Gelistirme ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(PROMER)
15. Is Giivenligi, is Sagligi ile Cevre Saghig Uygulama ve Arastirma Merkezi (USGUMER)
16. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
17. Kisiye Ozel Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER)
18. Kiiresellesme ve Genglik Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUGEMER)
19. Medikal Radyasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (USMERA)
20. Miizik Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUTEM)
21. Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM)

e A ol
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https://uskudar.edu.tr/tr/insani-degerler-egitimi-arastirma-ve-uygulama-merkezi-udemer-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/promer-istanbul-protein-arastirma-gelistirme-ve-inovasyon-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/is-guvenligi-is-sagligi-cevre-sagligi-uyg-ve-ars-merkezi-usgumer-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-karmer-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/kisiye-ozel-tedavi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/kuresellesme-ve-genclik-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kugemer-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/medikal-radyasyon-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/muzik-terapi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mutem-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/noropsikofarmakoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-npfuam-yonetmelik

22. Ogzel Yetenekli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi 1(")YEMER)

23. Politik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PPM)
24. Postkolonyal Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER

25. Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATUMER
26. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SU

27. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (I"JSEM)
28. Siddet ve Sucla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (SID

29. Transgenik Hiicre Teknolojileri ve Epigenetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (TRGENMER

.

30. Tirk Diinyasi Felsefe Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUF AM)
31. Tirkge (")gx' etim Uygulama ve Arastirma Merkezi (I"JST(")MER)

32. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi QI"JSUZE M)
33. Veri Uygulama ve Arastirma Merkezi (VERIMER)

34. Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YAZAMER

Bilimsel faaliyetleri desteklemenin yani sira “Uskiidar Universitesi Proje, Arastirma, Uygulama,
Egitim ve Gelistirme (PARGE) Koordinatorligii Yonergesi” yiirtrlige konulmus, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Uygulama Laboratuvarlari, AR-GE Merkezleri ile akademisyenlere her tiirlii
destek ve tesvik saglannsti. PARGE yonergesinin amaci, Uskiidar Universitesi 6gretim
elemanlarin1 akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin
ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Laboratuvarar ve AR-GE Merkezleri

Universitemiz biinyesinde toplam 69 adet Laboratuvar/Atélye mevcuttur. Isimleri asagida
sunulmustur.

S.NO. LABORATUVAR / ATOLYE

Acil Durum ve Afet Y6netimi Laboratuvari

Ameliyathane [aboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Anestezi Laboratuvari

Beslenme Ilkeleri Uygulamalari Laboratuvari
Bilgisayar [aboratuvari

Biyokimya Laboratuvari

Biyomedikal Teknoloji Laboratuvari
Bivomiihendislik Temel ve Uygulamali [aboratuvari

Dil-Konusma Laboratuvari
Dis Protez Laboratuvari

Diyaliz Laboratuvari

Ebelik Laboratuvari

Elektronik Devreler Laboratuvari
Elektrondrofizyoloji Laboratuvari
Ergoterapi Uygulama Unitesi
Farmakogenetik ve Mikroskop Laboratuvari
Fizik [Laboratuvari

Fizyoterapi Teknikerligi Laboratuvari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ng” enci Laboratuvari
Fonetik [aboratuvari

Gida Teknoloji Laboratuvari

R = O R AN ND DR Mmoo OXINN R W -
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https://uskudar.edu.tr/tr/ozel-yetenekli-cocuklar-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/ppm.pdf
https://uskudar.edu.tr/tr/postkolonyal-calismalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi-pamer-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/saglik-turizmi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/saglik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/surekli-egitim-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/siddet-ve-sucla-mucadele-uygulama-ve-arastirma-merkezi-sidam-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/trgenmer.pdf
https://uskudar.edu.tr/tr/turk-dunyasi-felsefe-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-tufam-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/ustomerturkce-ogretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/tr/veri-uygulama-ve-arastirma-merkezi-verimer-yonetmelik
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/yazamer.pdf
https://parge.uskudar.edu.tr/
https://parge.uskudar.edu.tr/laboratuvarlar
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/77/acil-durum-ve-afet-yonetimi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/2/ameliyathane-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/3/anatomi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/1/anestezi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/75/beslenme-ilkeleri-uygulamalari-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/4/bilgisayar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/5/biyokimya-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/6/biyomedikal-teknoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/22/dil-konusma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/33/dis-protez-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/7/diyaliz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/73/ebelik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/78/elektronorofizyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/8/ergoterapi-uygulama-unitesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/102/farmakogenetik-ve-mikroskop-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/9/fizyoterapi-teknikerligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/79/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ogrenci-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/10/fonetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/11/gida-teknoloji-laboratuvari

23 Haber Atdlyesi

24 Haberlesme Laboratuvari

25 Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

26 Ileri Protein Analiz Laboratuvari

27 lletisim Fakiiltesi Egitim Stiidyosu

28 Ilk ve Acil Yardim Miidahale Laboratuvari
29 Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvari

30 Kimya Miihendisligi Laboratuvari

31 Kimya Laboratuvari
32 Klinik Norobilim Laboratuvari

33 Kognitif Norobilim Laboratuvari

34 Kognitif Rehabilitasyon Laboratuvari
35 Mac Laboratuvari

36 Medya Laboratuvarlari
37 Mikrobival Bivoteknoloji Arastirma Laboratuvari

38 Molekiiler Biyoloji ve Genetik [L.aboratuvari

39 Neurobiofeedback [aboratuvari

40 Noropazarlama Arastirma Laboratuvari
Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM)

41 Deneysel Arastirma Birimi (USKUDAB)

42 Noropsikoloji Laboratuvari

43 Noroteknoloji ve Biyoinformatik Laboratuvari

44 Odyoloji Laboratuvari

45 Oftalmik Cihazlar Laboratuvari

46 Optisyenlik Laboratuvari

47 Patoloji Laboratuvari

48 PC Laboratuvar

49 Perfiizyon Laboratuvari

50 Prof. Dr. Cihat ABAOGLU Tibbi Beceri Egitim Laboratuvari
51 Prof. Dr. Ekrem Kadri UNAT Multidisipliner Laboratuvari

52 Prof. Dr. Erciiment OZDOGAN Simiile Hasta Laboratuvari
53 Prof. Dr. Nurettin Ali BERKOL Anatomi Maket Laboratuvari

54 Prof. Dr. Sami ZAN Anatomi Diseksiyon Laboratuvari
55 Prof. Dr. Talia Bali AYKAN Multidisipliner Laboratuvari

56 Prof.Dr S.Tuncel OZDEN Farmako genetik Laboratuvari
57 Protez - Ortez Atdlyesi

58 Radyo Stiidyosu
59 Reklam Atdlvesi

60 Sayisal Sistemler Laboratuvari

61 Rutin Tibbi Analiz [aboratuvari

62 Tibbi Beceri Laboratuvari

63 Temel Biyoloji ve Mikroskop Laboratuvari

64 Tibbi Genetik ve Molekiiler Tani [.aboratuvari
65 Tibbi ve Aromatik Bitkiler [.aboratuvari

66 TV Stiidyosu
67 Uskiidar Universitesi Ileri Toksikoloji Analiz Laboratuvari

UU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (UU SUAM) Tibbi
68 Biyokimya Laboratuvari
69 Video Kurgu ve Renklendirme Atélyesi
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https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/124/haber-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/12/hucre-kulturu-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/72/ileri-protein-analiz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/119/iletisim-fakultesi-egitim-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/13/ilk-ve-acil-yardim-mudahale-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/80/is-sagligi-ve-guvenligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/30/temel-bilimleri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/15/klinik-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/16/kognitif-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/17/kognitif-rehabilitasyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/68/mac-laboratuvari
http://medyalab.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/71/mikrobiyal-biyoteknoloji-aratrma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/18/molekuler-biyoloji-ve-genetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/19/neurobiofeedback-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/101/noropazarlama-arastirma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/25/noropsikofarmakoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-npfuam-deneysel-arastirma-birimi-uskudab
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/20/noropsikoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/21/noroteknoloji-ve-biyoinformatik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/76/odyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/130/oftalmik-cihazlar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/27/optisyenlik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/74/patoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/83/pc-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/128/perfuzyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/107/prof-dr-cihat-abaoglu-tibbi-beceri-egitim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/108/prof-dr-ekrem-kadri-unat-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/106/prof-dr-ercument-ozdogan-simule-hasta-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/105/prof-dr-nurettin-ali-berkol-anatomi-maket-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/110/prof-dr-sami-zan-anatomi-diseksiyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/109/prof-dr-talia-bali-aykan-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/14/prof-dr-s-tuncel-ozden-farmakogenetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/28/protez-ortez-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/120/radyo-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/126/reklam-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/29/rutin-tibbi-analiz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/31/tibbi-beceri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/81/tibbi-genetik-ve-molekuler-tani-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/32/tibbi-ve-aromatik-bitkiler-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/121/tv-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/67/ileri-toksikoloji-ve-dogrulama-laboratuvari
http://tibbi-biyokimya.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/117/video-kurgu-ve-renklendirme-atolyesi

1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Uskiidar Universitesi organizasyon semasi; Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, Akademik Birimler ve Idari Birimlerden olusmaktadir.

Paydas iligkileri, fakiilteler i¢in kalite temsilcileri diger birimler i¢in Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Birimlerin yapilanmasina iliskin 6zet bilgiler Uskiidar
Universitesi web sitesi igerisindeki organizasyon semasinda belirtilmistir.

Kanit Link Uskiidar Universitesi Organizasyon Semasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belilemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

o Siirekli kalite iyilestirme anlayisimizda bilgi, yenilik¢ilik ve insani degerleri benimsemek,

e Teknoloji yogunluklu, yliksek nitelikli egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama programlari
gelistirmek,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya AR-GE odaklarimiz gergevesinde inovasyon ve arastirma odakli
katma deger ve katilim saglamak,

e Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak,

e Universitenin misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde, kurumsal degerlerini tasiyacak ve yansitacak
ilkelerin uygulanmasini saglamak,

e Mevcut ve olusabilecek riskleri fark etmek, yonetmek ve gerekli tedbirleri almak

¢ Evrensel standartlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmesi i¢in ¢alismak,

e Basta ogrencilerimiz olmak tizere tim paydaslarimizin memnuniyetini saglamak ve en {ist
diizeyde tutmak,

¢ Toplam Kalite Y 6netimi anlayisiyla kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirerek, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve gelistirme ve sosyal sorumluluk ¢alismalarini desteklemek,

e Uluslararasilasma konusunda stratejiler gelistirmek

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.5. Kurumun SP uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar etkinlikler ve raporlar.docx

e A.1.1.7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx
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https://uskudar.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.1.5. Kurumun SP uygulama s%C3%BCrecinde kurum i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1yla periyodik olarak ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi%C4%9Fi toplant%C4%B1lar etkinlikler ve raporlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.1.7. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

A.1.1.3. Performans Raporlari.docx

A.1.1.4. Uygulanan Anketler.docx
A.1.1.1. Stratejik plan.docx

A.1.1.2. Stratejik Hedefler.docx

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yapr i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.4.a. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi g6steren ifadeler ve uygulama ornekleri
Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet
vurgusu.docx

A.1.2.4.b. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama ornekleri
Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet
vurgusu.docx

A.1.2.7. Politika belgelerinin kuruma 6zgii performans gostergeleri.docx

A.1.2.1. Politika Belgeleri.docx

Al122. Pohtlka belgelerlmn paydas katilimiyla hazulandlglm kamtlayan belgeler.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.2. Anahtar performans gostergeleri.docx

A.1.3.3. Performans gostergelerinin birimler ve kurum 6lceginde gerceklesme diizeyi.docx
A.1.3.5. Yillik raporlarda performans gistergelerine iliskin bulgular.docx

A.1.3.7. lyilestirme uygulamalari.docx

A.1.3.1. Performans gostergeleri.docx

2. I¢ Kalite Giivencesi

Uskiidar Universitesi’nin her fakiiltesinde ve SHMYO ’da Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisan
birer Kalite Sorumlusu belirlenmistir. Bu sorumlular, Kalite Komisyonunun aldig: kararlarin kendi
birimlerinde uygulanmasinin takibinden ve ilgili dekan/miidiir ’e raporlanmasindan sorumludur. D1g
paydaslarin kalite siireclerine katilimi, hem 1ilgili fakiilte dekanliklar1 nezdinde yerel, hem de
Rektorliik nezdinde daha genel anlamda saglanmaktadir. Fakiilteler, kendi boliimlerine iliskin meslek
orgiitleri, igverenler, 6grencilerin staj ve uygulamaya gittigi kurum ve kuruluslarla sagladig: diyalog
ve isbirligi ile dis paydaslarinm siirece dahil etmektedirler. Rektorliigimiiz ise birgcok Bakanlik, Milli
Egitim Miidiirliikleri, ISKUR vb. gibi makro diizeyde yiiriittiigii isbirlikleri ile paydaslarla iliskilerini
esgudiimlii sekilde yapilandirmistir. Ayn1 zamanda diger {iniversitelerin yoneticileri de dis paydas
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.1.3. Performans Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.1.4. Uygulanan Anketler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.1.1. Stratejik plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.1.2. Stratejik Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.2.4.a. Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler ve uygulama %C3%B6rnekleri E%C4%9Fitim programlar%C4%B1nda ara%C5%9Ft%C4%B1rma vurgusu, ara%C5%9Ft%C4%B1rma s%C3%BCre%C3%A7lerinde topluma hizmet vurgusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.2.4.b. Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler ve uygulama %C3%B6rnekleri E%C4%9Fitim programlar%C4%B1nda ara%C5%9Ft%C4%B1rma vurgusu, ara%C5%9Ft%C4%B1rma s%C3%BCre%C3%A7lerinde topluma hizmet vurgusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.2.7. Politika belgelerinin kuruma %C3%B6zg%C3%BC performans g%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.2.1. Politika Belgeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.2.2. Politika belgelerinin payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla haz%C4%B1rland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 kan%C4%B1tlayan belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.2.3. Politika belgelerinin web sayfas%C4%B1ndan payla%C5%9F%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin g%C3%B6stergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.3.2. Anahtar performans g%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.3.3. Performans g%C3%B6stergelerinin birimler ve kurum %C3%B6l%C3%A7e%C4%9Finde ger%C3%A7ekle%C5%9Fme d%C3%BCzeyi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.3.5. Y%C4%B1ll%C4%B1k raporlarda performans g%C3%B6stergelerine ili%C5%9Fkin bulgular.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.3.7. %C4%B0yile%C5%9Ftirme uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.1.3.1. Performans g%C3%B6stergeleri.docx

olarak ele alinip yapilan dekanlar, rektorler, miitevelli heyet baskanlar1 toplantilarinda fikir alis verisi
saglanmaktadir.

Uskiidar Universitesi tarihsel gelisimine bakildiginda saglik sektoriinde kalite galigmalar
konusundaki éncii roliiniin Universite faaliyetlerine de yansitilacag asikardir. Her akademik birim ve
idari birim arasinda kalite siireclerinin yiiriitiilmesi faaliyeti kendi alanlarina 6zgii olmak kosuluyla
dengeli sekilde dagitilmistir. Universite yonetim kurulu ve Senato kararlari incelendigi takdirde,
Miitevelli Heyeti’nin akademik faaliyetlerdeki yetkisini yonetim kurulu ile paylastig
goriilebilmektedir.

Kalite Komisyonunun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklan

Universitemizin Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Sisteminin kurulusu ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeliginin
Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu baglhigin1 diizenleyen 8’inci maddesinde yer alan
hiikiimler kapsaminda yerine getirilmektedir. Komisyon, {iyeler arasinda is paylasimi yaparak, ihtiyag
oldugunda alt komisyonlar olusturarak kalite giivencesi siirecini yliritmeye ¢alismaktadir.

Uskiidar Universitesi Kalite Komisyonu ilk olarak 27 Agustos 2015 tarih ve 2015/23 sayili senato
karari ile olusturulmus olup; ardindan yeni tiyeler eklenerek 12 Nisan 2016 tarih ve 2016/12 sayili
senato karar1 ile yeniden olusturulmustur.

Kalite Komisyonu Uyeleri Rektor, Rektér Yardimeisi, Dekanlar, Enstiti Miidiirleri, SHMYO
Miidiirii, Genel Sekreter, Kalite ve Insan Kaynaklari Direktorii ve Ogrenci temsilcisinden
olusmaktadir. Komisyon bagkani Rektoér ’diir. Rektor’iin olmadigi zamanlar komisyona Rektor
Yardimecisi bagkanlik etmektedir. Ogrenci temsilcisi olarak 6grenci konsey bagkam secilmistir.

Kalite Komisyonunun Goérevleri;

e Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma O6zgii anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki c¢alismalari
senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

e I¢ degerlendirme galigmalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarin igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya;
senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢
degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu
ile paylagsmak,

e Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklart yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

e Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.

Uskiidar Universitesi kalite komisyon iiyeleri, kalite politikas1 ve 6rnek komisyon kararlar1 kurum
web sitemizde yayimlanmustir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi,
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterleri, EHEA, EUA, EUPASHE, ESU
gibi kalite kilavuzlarini, FEDEK, ISO 9001:2015, ISO 17025, Pearson Akreditasyon standartlarini
referans olarak kullanmaktadir.
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Bu standartlar kapsammda Universitemizde tamamlanms ve halen var olan akreditasyon
cahsmalan asagidaki gibidir;

FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil Ve Tarih - Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlan Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi) Akredite programlar

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
¢ Psikoloji Bolimii
e Psikoloji (ingilizce) Boliimii
e Felsefe Bolimii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Boliimii

ILEDAK iiletigim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu) Akredite programlar

¢ Yeni Medya ve Gazetecilik Bolimii

PEARSON (Pearson Assured Accreditation)

e Uskiidar Universitesi Yabanci Diller Hazirhk Okulu; 6grenci kabuliinden, egitim-6gretim
modiillerine, 6grenci degerlendirme sisteminden sinif ve alt yap1 6zelliklerine kadar bir¢ok 6l¢iit
dogrultusunda “Pearson Assured Accreditation” tarafindan akreditasyon denetimlerinde tiim
alanlarda tam not alarak akredite oldu.

UNESCO / TWAS (The World Academy of Sciences)“for the advancement of science in

developing countries” MUKEMMELIYET MERKEZI
e Uskiidar Universitesi; UNESCO tarafindan Norobiyoloji, Biligsel Tip ve Beyin Arastirmalari

alanindaki ¢alismalarindan 6tiirii miikemmeliyet merkezi olarak tayin edildi.

e The World Academy of Sciences (TWAS) / Diinya Bilimler Akademisi — TWAS’1n Tiirkiye’de
miikemmeliyet merkezi olarak sectigi ilk iiniversite, Uskiidar Universitesi’dir.

e TWAS, UNESCO tarafindan Gelismekte olan iilkelerin bilim anlaminda ileri diizeye ¢ikmalarini
saglamak amaciyla kurulmus olan bir organizasyondur. Bunun i¢in kendilerince secilmis olan
ileri diizey alt yapiya sahip kurum ve kuruluslar “miikemmeliyet merkezi” olarak belirleyip,
gelismekte olan {iilkelerin gen¢ ve parlak beyinlerini kendisi segerek, miikemmeliyet
merkezlerinde egitimlerini saglamaktadir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
¢ Feneryolu Tip Merkezi
o Etiler Tip Merkezi

Kapsam: Ergen ve Yetiskin Psikiyatri Poliklinikleri, Ayaktan Psikoterapi Hizmetleri, Numune Alma
ve Tedavi Unitesi, QEEG (Beyin Haritalamas1), tTMU (Tekrarlayan Transkraniyal Manyetik Uyarim),
Noropsikolojik ve Psikolojik Testler

ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlannin Akreditasyonu
Uskiidar Universitesi Ileri Toksikoloji Analiz Laboratuvari

Kapsam: Insan idar1; Benzoilekgonin’in Nicel Analizi, Etil Glukuronit’in Nicel Analizi ve Morfin’in
Nicel Analizi

Cabsmalarnna baslannms ve devam eden belgelendirme ve akreditasyon cahsmalarimiz
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http://www.fedek.org.tr/_uploads/docs/LISTE.pdf
http://iledak.ilad.org.tr/ilad--2019---2020-doneminde-8-universiteden-15-iletisim-lisans-programini-akredite-etti.
https://tr.pearson.com/tr/yuksek-ogrenim/yetkinlikler-gelisim/pearson-akreditasyonu.html
https://twas.org/sites/default/files/assoccentres.pdf

asagidaki gibidir;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Saglik Yonetimi Bolimi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Uskiidar Universitesi tiim yerleskeler

Kapsam: Yiiksekogrenim hizmetleri (egitim-6gretim) ve AR-GE faaliyetleri
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Uskiidar Universitesi tiim yerleskeler

Kapsam: Yiiksekogrenim hizmetleri (egitim-6gretim) ve AR-GE faaliyetleri
OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Uskiidar Universitesi tiim yerleskeler

Kapsam: Yiiksekogrenim hizmetleri (egitim-6gretim) ve AR-GE faaliyetleri

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligsmalarim1  yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamnitlar

e A2.1.1.Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx

edilmesi sekli.docx

A.2.1.3. Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi.docx

A.2.1.4. Danmisma Kurulu.docx

A.2.1.5. Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplari.docx

kanitlar Toplantilar etkinlikler anketler ve raporlar.docx
e A.2.1.6. Senato kararlari.docx

e A2.1.7.Ust yonetim kararlari.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

A.2.1.2. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve birimlerin temsil

A.2.1.8. Kalite Komisyonu calismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gésteren

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiirttiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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https://www.sabak.org.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.1. Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.2. Kalite Komisyonunun organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1, %C3%BCye da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve birimlerin temsil edilmesi %C5%9Fekli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.3. Kalite Komisyonunun idari destek yap%C4%B1lanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.4. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.5. Birim d%C3%BCzeyinde kalite yap%C4%B1lanmalar%C4%B1 ve %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.8. Kalite Komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na kurum i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1n%C4%B1n kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar Toplant%C4%B1lar etkinlikler anketler ve raporlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.6. Senato kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.1.7. %C3%9Cst y%C3%B6netim kararlar%C4%B1.docx

A.2.2.1. Kalite el kitabi veya tanimli kalite siirecleri.docx
A.2.2.2. Bilgi Yonetim Sistemi.docx
A.2.2.3. Kalite odakli organizasyonel yapilanma.docx

A.2.2.5. Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari.docx
A.2.2.6. Geri bildirim yvontemleri.docx

A.2.2.8. Senato ve Yonetim Kurulu kararlari.docx

A.2.2.9. Yillik iyilestirme raporlari.docx
A2.2.10. PUKO cevrimlerine iliskin takvimler.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalar.docx

e A2.3.2. Kurumdaki kalite kiiltiirtinii 6lcmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiltiirti gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar.docx

e A.2.3.3. Paydas katilimina iliskin belgeler.docx

3. Paydas Katihmu

Uskiidar Universitesi stratejik planinda paydaslar1 arasindaki isbirligini giiclendirmeye de yer vermis
ve tammmlamastir.

IC PAYDASLAR
e Ogrenciler,
¢ Akademisyenler,
e idari Calisanlar

Basta Ogrencilerimizin, tim akademik ve idari personelimizin ve diger basvuran kisilerin
tiniversitemizle ilgili sorun yasadigimi diistindigt tim konularda, giivenilir ve kolay ulasilabilir bir
yonetim anlayisi ile sonug¢ odakli ¢alismak amaci ile ¢6ziim merkezi kurulmustur. Coziim Merkezi,
basvuran herkesi Universite ile ilgili biitiin taleplerinde en kisa siirede en dogru sonuca ulastiran, o
anda ¢oziilemeyen problemler i¢in ise, sorun ve Onerileri bagvuran adina takip eden bir birimdir.
Gelen tiim talepler yazilim sistemi ilizerinden kayit altina alinmakta, izlenmekte, ilgili birimlere
dagitim1 yapilmakta, iyilestirmeler planlanarak talep sahibine geribildirimde bulunulmaktadir.

Ayn1 zamanda 6grencilerimiz i¢in yilda 2 kez (donem sonlarinda), akademik ve idari c¢alisanlarimiz
icin yilda 1’er kez memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglari, ilgili fakiilteler
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli ise iyilestirici aksiyonlar alinmaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin goriisleri 6grenci konseyi baskani tarafindan senato nezdinde de dile
getirilmektedir.

DIS PAYDASLAR
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.1. Kalite el kitab%C4%B1 veya tan%C4%B1ml%C4%B1 kalite s%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.2. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.3. Kalite odakl%C4%B1 organizasyonel yap%C4%B1lanma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.5. Periyodik bilgilendirme ve tan%C4%B1t%C4%B1m toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.6. Geri bildirim y%C3%B6ntemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.8. Senato ve Y%C3%B6netim Kurulu kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.9. Y%C4%B1ll%C4%B1k iyile%C5%9Ftirme raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.2.10. PUK%C3%96 %C3%A7evrimlerine ili%C5%9Fkin takvimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.3.1. Kurumun y%C3%B6neticilerinin liderlik %C3%B6zelliklerini ve yetkinliklerini %C3%B6l%C3%A7mek ve izlemek i%C3%A7in kullan%C4%B1lan y%C3%B6ntemler ile liderlik %C3%B6zelliklerini geli%C5%9Ftirmek i%C3%A7in yap%C4%B1lan uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.3.2. Kurumdaki kalite k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC %C3%B6l%C3%A7mek ve izlemek i%C3%A7in kullan%C4%B1lan y%C3%B6ntemler ile k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC geli%C5%9Ftirmek i%C3%A7in yap%C4%B1lan uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.2.3.3. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin belgeler.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/cozum-merkezi-yonergesi3.pdf

Mezunlar,

Isverenler,

Meslek orgiitleri,

Ogrenci yakinlari,

Tgili bakanliklar,

Diger tiniversiteler,

AR-GE Proje ortaklar1 ve sponsorlari,
Fonlar,

Belediyeler,

Valilik,

Sektorel Kurum ve Kuruluslar (Saglik Dis1)
NPISTANBUL Beyin Hastanesi,
Kamu Saglik Kuruluslari,

Ozel Saglik Kuruluslar,

D1s paydaslarimiz ile ilgili olarak ise farkli yontemlerden faydalanilmaktadir;

¢ Dis paydas anketi

e Ogrencilerimizin staj ve uygulamaya gittikleri kurum ve kuruluslardan alinan geribildirimler,

¢ Belediyeler ve milli egitim midiirliikleri ile yapilan igbirlikleri neticesinde alinan goériis ve
geribildirimler,

e Ogrenci yakinlari ile yapilan toplantilar ve alinan geribildirimler

¢ Dekanliklarca ilgili sektor temsilcileri, sanayi kuruluslari, meslek orgiitleri, dernekler ve diger
tiniversitelerin akademik yoneticileri ile yaptiklar1 toplanti ¢iktilari.

e Mezunlarimizla yapilan toplantilar ve alinan geribildirimler,

En 6nemli dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiza yonelik olarak 2015 yilinda mezunlar dernegi
kurulmustur.  Dernek  c¢alismalar1  Kariyer = Merkezi  Direktorliigi  koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin istihdam durumlari, beklentileri ve kendilerine mezuniyet
sonrasi saglayabilecegimiz her tiirlii imkan ile 1lgili geribildirimleri siirekli izlenmektedir.

Bu cergevede mezunlarimiza yonelik Mezun Karti olusturulmus olup ¢esitli avantajlar1 asagida
siralanmustir.

Mezun Karti Avantajlan

e NPISTANBUL Beyin Hastanesi icin %20 oraninda indirimden faydalanabilme.

e USEM ’de yapilan tiim egitimler i¢in %25 oraninda indirimden faydalanabilme.

e Uskiidar Universitesinin herhangi bir lisans programindan mezun olup Klinik Psikoloji
programi hari¢ olmak iizere Uskiidar Universitesi yiiksek lisans programlarma yerlestirilen
ogrencilere 6gretim ticretinden %50 oraninda indirim verilir.

e Klinik Psikoloji programina yerlestirilen &grencilerden Psikoloji ve Psikoloji (Ingilizce)
bolimlerinde mezuniyet derece listesinde ilk 10’a girenlere 6gretim {icretinden %50 oraninda
indirim verilir. Klinik Psikoloji programina yerlestirilen diger mezun Ogrencilere &gretim
ticretinden %30 oraninda indirim verilir.

e Uskiidar Universitesi Tezli Yiiksek Lisans Programlarindan mezun olup Uskiidar Universitesi
doktora programlarina kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilere %20 oraninda indirim verilir
Tiim yerleskelerimizdeki yemekhanelerimizde 6grenci {icreti ile yemek yiyebilmek.

Tiim yerleskelerimizdeki kiitiiphaneleri kullanabilmek.

Cars1 Yerleskesi i¢cindeki fitness salonuna iiyeligi devam ettirebilme.

Tum yerleskelerimizdeki kiltiir etkinliklerine tyelik karti ile katilabilme, iicretli kuliip
etkinliklerine ise ayn1 kosullarda katilim hakki saglanabilmektedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
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uluslararasilasma siirec¢lerine katilinu

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.3.3.1.I¢ ve dis paydas listesi.docx

e A.3.3.2. Paydas gorislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 Anketler
odak grup toplantilar1 calistaylar gibi.docx

e A.3.3.3. Paydas analizi raporu.docx

e A3.3.4. Paydaslarin geri bildirimlerini sikayet Oneri memnuniyet vb. almak i¢in
olusturulmus mekanizmalar Web sayfasi e-posta sistematik toplantilar gibi.docx

e A3.3.5. Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda karar alma siireclerinde
paydas temsiliyetinin saglandigini gosteren belgeler.docx

e A.3.3.6. Planlama uygulama izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas gorislerini dikkat

aldigina iliskin belgeler ¢izelgeler raporlar.docx
e A.3.3.7. Mezun izleme sistemi.docx

4. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma konusunda stratejisini, buna bagh hedeflerini ve her hedefe
iliskin performans gostergesini Stratejik Plan’da tammlamustir.

Uluslararas: Isbirligi Kapsaminda; 82 Universite’nin 464 Universite ile Erasmus Anlagmasi yapilmis
olup, Universitemiz Psikoloji boliimiinde Tiirkiye’de en fazla Erasmus Anlagsmasima sahip
Universitedir.

2014-2019 Toplam 266 6grencimiz 6grenim ve staj hareketliliklerinden yararlanmustir.
2014-2019 Toplam 73 6grenci Erasmus kapsaminda {iniversitemizde 6 grenim gérmiistiir.
2014-2019 Toplam 45 personel Erasmus personel hareketliliginden yararlanmistir.

2014-2019 Toplam 17 personel Erasmus personel hareketliligi kapsaminda gelmistir.

Uskiidar Universitesi’ ne tahsis edilen Erasmus Biitcesi kullanim oranlar:

Avrupa Staj Staj Konsorsiyumu Kapsaminda 2014-2018 yillarinda alinan 558,425 bin EUR biitge
ortaklar arasinda kullanilmistir. Universitemizden 56 dgrenci faydalanmistir.

2019 wili i¢in halihazirda Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitce kullanilmaya devam
edilmektedir.

2018 y1l1 tahsis edilen hibenin kullanim orani: 100,00 %

2017 yil tahsis edilen hibenin kullanim orani: 99,76 %,

2016 y1l1 tahsis edilen hibenin kullanim orani: 100,00 %

2015 yil1 tahsis edilen hibenin kullanim orani: 98,29 %

2014 y1l1 tahsis edilen hibenin kullanim orani: 74,18 %

MoU (Memorandum of Understanding) Yaptigimiz Kurumlar;

S.No. Kurum Adi (MoU) Ulke
1 Griffith College Irlanda
2 California State University, Los Angeles ABD
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3 Central Mindanao University Filipinler

4 Khazar University Azerbaycan
5 Forman Christian College Pakistan

6 Hsd Hochschule Dopfer Almanya

7 S. Amanzholov East Kazakhstan State University Kazakistan
8 Kampala International University Uganda

9 Lankaran State University Azerbaycan
10 Eastern Mediterranean University Kuzey Kibris
11 Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya

12 K. Zhubanov Aktobe Regional State University Kazakistan
13 Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan
14 Al-Jinan University Liibnan

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Uluslararasilagma politika belgesi.docx

A.4.1.2. Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari.docx

A.4.1.3. Uluslararasilasma  politikalarina  iligkin  gostergelerin ___izlenmesi  ve
degerlendirilmesine iliskin belgeler.docx

A.4.1.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligskili sonuglar ve
paydas gorusleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi.docx

e A.4.2.2. Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler.docx

e A.4.2.3. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e A4.3.1. Uluslararasi calismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler
Erasmus vb. biitcelerin kulanim oran1 AB proje biitge..docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.4.2.2. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.4.2.3. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/A.4.3.1. Uluslararas%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar i%C3%A7in ayr%C4%B1lan kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n y%C3%B6netimine ili%C5%9Fkin belgeler Erasmus vb. b%C3%BCt%C3%A7elerin kulan%C4%B1m oran%C4%B1 AB proje b%C3%BCt%C3%A7e..docx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.4.4.2. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadiginm izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar.docx

A.4.4.3. Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari.docx

A.4.4.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

A.4.4.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.docx

A4.4.1. Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi

gostergeler.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Uskiidar Universitesi Programlarim tasarlarken ve yeterliliklerini belirlerken Cekirdek Egitim
Program1 (CEP) ve Tirkiye Yiiksekogretimde Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyumu
g6zetmektedir. Bununla birlikte yeni bir program acilma karar1 verilirken mutlaka, YOK tarafindan
sunulan Tiirkiye geneli kontenjan doluluk oranlari, YOK goriisleri, sektorel ihtiyaclar, Universite
kaynaklar1, programin Uskiidar Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygunlugu, diger
paydas goriisleri fakiilteler ve tiniversite yonetimi detayli bir sekilde degerlendirilmektedir.

Tim programlar i¢in ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri detayli sekilde tanimlanmis ve
Universite web sitesinde her bir fakiilte ve program sayfasinda Program Bilgileri (BBS) baslikl1
linkte bulunmaktadir. Bu link sayesinde tiim boliim ve programlar siiziilerek detay bilgiye
ulasilmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve ciktilarma ulasilmasi ise Universitemiz’in farkli boliimlerinde

FEDEK, ILEDAK, Pearson gibi akreditasyon kuruluslarinin degerlendirdigi akreditasyon goriisleri
ve i¢/dis paydas goriisleri ile giivence altina alinmaktadir. Ote yandan akademik yil sonlarinda

ogrencilerin basari oranlari da Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek, bu kazanimlarin

TYYC ile uyumu konusunda varsa eksikliklerin ortaya konulup giderilmesi ile program ¢iktilarina
ulasilip ulasilamadigi ortaya konulmaktadir.

Uskiidar Universitesi, dgrencilerin teorik egitimlerinin yani sira kurum dist staj ve uygulama
stireglerini de dnemsemektedir. Bu kapsamda kurum dis1 deneyim kazanmaya yonelik tiim siiregler
Kariyer Merkezi Direktorliigi ve ilgili boliim yonetimi tarafindan koordine edilmektedir. Bu
kapsamda tiim staj ve uygulamalara iliskin siire¢ler Lisans ve Onlisans Staj Yonergesiile giivence
altina alinmistir. Bu yonerge liniversite web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylagilmistir.

Ogrencilerin staj olanaklar1 oldukca genistir. Bu dogrultuda basta NPISTANBUL Beyin Hastanesi
olmak tlizere dis paydaslarin katkisi ¢ok yogundur. Dis paydas agimizin kuvvetli olmas1 Uskiidar
Universitesi’nin 6nemli bir kazaninmidir.
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Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.2. Kurumun egitim politikas1 ve stratejik amagclar1 ile bunlarin uygulandigina dair
kanitlar.docx

e B.1.1.1. Programlarin tasarimi ve onaylr Kanit.docx

e B.1.1.3. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

e B.1.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.docx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amagclari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi.docx
e B.1.2.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

Ders kazammlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve

stirekli olarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

ilkeleri.docx
e B.1.4.3. Pavydas katilimina iliskin kanitlar.docx

e B.1.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
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gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaglarla
paylasilmis olmasi.docx

e B.1.5.2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar de@isim programlari staj ve
projeler icin tanimlanmis olmasi.docx

e B.1.5.3. Programlarda &grenci s yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler mekanizmalar.docx

e B.1.5.4. Diploma Eki.docx

B.1.5.5. [ yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin

kanitlar.docx

e B.1.5.6. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanimli siirecleri iceren
belgeler.docx

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1. Kurumun 6l¢gme ve degerlendirme sistemi Y Onergesi esas usulleri bilgi sistemi
vb..docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Uskiidar Universitesi 6grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar Uskiidar Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydénetmelii ve Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Siav YonetmeliZi'nde yer almaktadir ve web sitesinde yayinlanmustir.

Dikey gecis islemlerinde ve yatay gecis islemlerinde asagida yer verilen mevzuat gergevesinde islem
yapilmaktadir;

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=7.5.8315&Mevzuatlliski=0 & source XmlSearch=Meslek

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=7.5.13948 & Mevzuatlliski=0 & sourceXmlSearch=Yiiksekégretim

Uskiidar Universitesi’ne kabul edilecek olan tiim yabanci uyruklu &grencilerin isleyisi ise Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi ile giivence altina alinmistir;

Yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilen programimiz bulunmamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.1.5.1. Her seviyedeki programda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredilerinin tan%C4%B1mlanm%C4%B1%C5%9F ve payda%C5%9Flarla payla%C5%9F%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F olmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.1.5.2. %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin mesleki uygulamalar de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1 staj ve projeler i%C3%A7in tan%C4%B1mlanm%C4%B1%C5%9F olmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.1.5.3. Programlarda %C3%B6%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn belirlenmesinde %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin belgeler mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.1.5.4. Diploma Eki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.1.5.5. %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin geribildirimler do%C4%9Frultusunda g%C3%BCncellendi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.1.5.6. %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin transferi ve tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7leri i%C3%A7eren belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.1.6.1. Kurumun %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme sistemi Y%C3%B6nergesi esas usulleri bilgi sistemi vb..docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-03-02-2020.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y�ksek�?retim
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-yonergesi.pdf?1

Ogrencilerin basar1 durumlar1 kurumumuzca gozetilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu anlamda
odiillendirme ve tesvik siirecleri tamimlanmistir. Bu siirecler Uskiidar Universitesi Burs
Yonergesinde detayli sekilde agiklanmis ve web sitesinde yayimlanmistir. Ogrencilerin gerek
akademik basarilari, gerekse sportif basarilar1 burslarla desteklenmektedir.

Ote yandan mezun 6grencilere iliskin, lisansiistii egitimlerine yonelik burslar da mevcuttur. Engelli
ogrencilerin her asamada desteklenmesi gerekliligi konusunda yaklagimimiz burslar ve basar1 destegi
konusunda da goriilmektedir. Yine Burs Y 6nergesinde engelli 6grencilere sagladigimiz tesviklerimiz
detayli sekilde goriilebilmektedir.

Universitemiz, 6grencileri non-formal &grenmelerine ve kisisel gelisimlerine yonelik olarak Siirekli
Egitim Merkezimiz ve Kariyer Merkezi Direktorliigii birlikte calismaktadir. Ayn1 zamanda Universite
biinyesinde bulunan ve daha evvel bahsi gecen tiim uygulama laboratuvarlar ve egitime destek
birimler &grencilerin hizmetindedir. Ogrencilerin Siirekli egitim merkezinde verilen sertifikali
egitimlere 6rnekler ve sertifikalari, kanit olarak ekte sunulmustur.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B2.1.1. (")gz‘ enci kabulii, 6nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
stirecler.docx
e B.2.1.2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina

dair belgeler.docx
e B.2.1.3. Uyeulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar.docx

e B.2.1.4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar.docx
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve tanimli siiregler.docx
e B.2.2.2. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tanimli siirecler ve mevcut

uygulamalar.docx
e B223. Merkem yerle§t1rmeyle gelen §grenci gmp_larl d1§1nda kalan yatay gecis yabanci

6gre 6gre
. B 2.2.4. Ogrenm is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek gahgmaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler.docx
e B.2.2.5. Diploma eki.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-burs-yonergesi.pdf?1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.1.1. %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.1.2. %C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmelerin tan%C4%B1nmas%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.1.3. Uygulamalar%C4%B1n tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerle uyumuna ve s%C3%BCreklili%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.1.4. Payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirildi%C4%9Fi mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.2.1. Diploma derece ve di%C4%9Fer yeterliliklerin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin kriterler ve tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.2.2. %C3%96%C4%9Frencinin akademik ve kariyer geli%C5%9Fimini izlemek %C3%BCzere tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler ve mevcut uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.2.3. Merkezi yerle%C5%9Ftirmeyle gelen %C3%B6%C4%9Frenci gruplar%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda kalan yatay ge%C3%A7i%C5%9F yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci s%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%96S - %C3%87AP yandal %C3%B6%C4%9Frenci kabullerinde uygulanan kriterler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.2.4. %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1nda herhangi bir ek %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmaya gerek kalmaks%C4%B1z%C4%B1n tan%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.2.2.5. Diploma eki.docx

Uskiidar Universitesi tiim programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uyarlamasim
gerceklestirmis olup web sitesi tizerinden tiim paydaslar ile paylasmistir. Ayn1 zamanda diploma ve

diploma ekleri ile ilgili isleyis Diploma, Diploma EKki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge ile giivence altina alinmustir;

Her donemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri her dersin basinda
ogrencilere bildirilmektedir. Izlencede bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadhr.
Ogretmeden 6grenme stratejisi konusunda 6grencilere yalmzca teorik olarak bilgi yiikleme yontemi
degil, bilgiye nasil ulasacaklarina iligskin ara¢ ve yontemlere yonelik aktarimlar yapilmaktadir.

Bu amagla;

e BBS (Bologna Bilgi Sistemi)’inde de agikca paylasildigr ve goriilebildigi gibi 6grenci kredi
yiiklerinde uygulamalara (Smf Disi Ders Cahsma, Uygulama, Laboratuvar, Sunum ve
proje 6devlerine agirlik verilmistir.

e On Lisans &grencilerine zorunlu Universite Kiiltiirii ve Girisimcilik ve Pozitif Psikoloji
dersleri, Lisans &grencilerine ise ve Universite Kiiltiirii ve Girisimcilik, Pozitif Psikoloji ve
Proje Kiltiirti dersleri verilmektedir. Bu sayede dgrenciler teorik bilgi ile sinirli kalmayip, proje
gelistirme, proje yazma, AR-GE konularinda desteklenerek bilgiye ulagsma metodolojisi
gelistirebilmektedirler. Ayn1 zamanda KOSGEB destekli Proje Kiiltiirli dersini alan 6grencilere
KOSGEB Sertifikasi verilmektedir.

Kariyer Merkezi Direktorliigt ve ilgili boliim koordinasyonunda planlananyerinde egitim ve staj
faaliyetleri ilgili boliim akademisyenleri tarafindan siirekli denetlenmektedir. Staj defterleri ile
Ogrencinin staj ¢iktilar1 staj komisyonlar1 tarafindan detayli sekilde incelenmektedir.

Fakiilte/Enstitit/SHMYO tarafindansecmeli ders havuzu olusturularak tiim tniversite akademik
birimlerine ilan edilmekte olup boliim ve programlar arasi gecisgenlik saglanmaktadir. Ogrenci kendi
ilgi ve merakina yonelik dersler segcmesi konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Se¢meli
dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir
ve sanat duyarliligi ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel
gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren niteliktedir.

Her siif ve subeye gore Ogrencilere damsman 68retim elemanlan atanmaktadir. Bu danigman
Ogretim elemanlar1 6grencilere ders secimlerinden, program olusturmalarina, egitim dgretime iliskin
her turli soru ve sorunlarindan, kisisel soru ve sorunlarma iliskin her alanda rehberlik
yapmaktadirlar. Ogrenci damismanlign faaliyetlerinin daha efektif, interaktif ve planli sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in STIX programmaraciligi ile randevu sistemi gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda
Universitemizin genelinde agik kapi politikas1 giidiilmekte. Bu sayede o6grencileri diledikleri
zamanlarda danisman hocalarina ulagmalar1 kolaylastirilmaktadir. Damsmanhk hizmetlerinin
etkililigi her donem yapilan 63renci memnuiyet anketleri ile olciilmektedir. Ogrencilerin
psikolojik rehberlik almalarina kanaat getirilirse danisman tarafindan 6grenci Psikolojik
Damsmanhk Birimine yonlendirilmektedir. Aym zamanda Ogrenciler dogrudan psikolojik
danismanlik biriminden randevu alarak da bu ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler. Psikolojik
Danigsmanlik Birimi psikiyatri uzmanlar1 ve uzman klinik psikologlardan olusmaktadir. PDB disinda,
ogrenciler her tiirlii saglik problemlerinde Isyeri Hekimi (Revir), Tip Merkezleri ve Anlasmali
Hastane’den kolaylikla faydalanabilmektedir.

Uskiidar Universitesi, daha once de belirtildigi gibi, tiim bilgi paketlerini, ders kazammlarini,
program yeterliliklerini, TYYC matrislerini hazirlamis ve web sitesi araciligi ile kamuoyu ile
paylagmistir.

24/58


https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-diploma-diploma-eki-ile-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf?1

https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrencilerin derslerdeki basar1 kriterleri ve mezuniyet kosullar1 ile sinav yontemleri ve 6lgme
degerlendirme yontemimiz seffaf sekilde tanimlanmis ve tiim paydaslarla yine web sitesi {izerinden
paylasilmistir.

Universitemiz boliimlerinde en az bir vize ve bir final sinavi yapma zorunlulugu bulunmaktadr.
Bunun yami sira dersin 6gretim elemanlar1 6dev, proje, ders devamliligi gibi ek degerlendirme
Olctitleri belirleyebilir. Bu siirecler 6grenci bilgi sistemi STIX (Student Teacher Information
Exchange) Programi ve web sitesi iizerinden duyurularla ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve

degerlendirme usiil ve esaslar1 Uskiidar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Smav Yoénetmeligi ve Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav_Yonetmeligi
araciligl ile i¢ ve dis paydaslara ilan edilmis olup, yine bu yonetmelikler araciligi ile siirecin

stirekliligi saglanmakta, siirecin uygulanmasi giivence altina alinmistir. Bu yOnetmeliklerde
ogrencilerin devamsizlik durumlari, sinavlara mazeretsiz veya mazeretle katilmama durumlarina
iligkin tiim stirecler tanimlidir.

Uskiidar Universitesi Smav Uygulama Genelgesi

Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyag¢lar1 goz oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb.)
Yabanc1 6grencilerin tiim ihtiyaglar1 icin ise Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Direktorliigii ve
ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS koordinatdriimiiz
bulunmakta ve yabanci 6grencilerimizin ihtiyaclar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Tiim 6gretim elemanlar1 kurum igi egitimler ile desteklenmektedir. SHMY O tarafindan hazirlanan ve
uygulanan Egiticinin Egitimi programi pilot c¢alismasi tiim kuruma yayginlastirilacaktir. Ayni
zamanda akademik birimler tarafindan egiticinin egitimi kapsaminda Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerini artirict birgok egitim diizenlenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarast ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.3. Ogrenme ve 63retme merkezi.docx

e B.3.14. C)gx“ etim elemanlarinin _6grenci _merkezli §gretim konusunda sertifika ve

belgeleri.docx
e B.3.1.2. Disiplinlerarasi calismavi tesvik eden uygulamalar.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6frenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin

olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-03-02-2020.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-sinav-uygulama-genelgesi.pdf?1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.3.1.3. %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%B6%C4%9Fretme merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.3.1.4. %C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Fretim konusunda sertifika ve belgeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.3.1.2. Disiplinleraras%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmay%C4%B1 te%C5%9Fvik eden uygulamalar.docx

Kanitlar

e B.3.2.1. Osrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler.docx

e B.3.2.2. Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigimi degerlendirmek {izere kullanilan

Olcme ve degerlendirme yontemleri.docx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1. Tamimli 6 grenci geri bildirim mekanizmalari.docx

e B33.2. (")g“renci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar.docx
e B.3.3.3. (")gz“ encilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiriitillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler.docx
e B.3.4.2. Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar.docx
e B.3.4.3. Osrencilerin katilimina iliskin kanitlar.docx

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz akademik kadro sayisi tiim programlarimizin etkin sekilde egitim ogretim
stirdiirebilmesine yonelik asgari sartlar1 saglamakla birlikte, bu asgari sartlarin izerinde akademik
personel istihdam ederek egitim Ogretim kalitesini artirmistir. Nitelikli akademik personel
istihdamina yonelik olarak Universitemiz esaslarim “Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslari’n1 kamuya acgik sekilde yayimlamis ve bir Puanlama
Tablosu olusturmustur.

Bu esaslar icerisinde bir 6gretim iiyesinin Universitemiz kadrolarina atanmas ile ilgili sartlar ve
yeterlilik puani agikca ifade edilmistir. Buna ek olarak Universitemize akademik personel atanma
usul ve esaslari ile idari teskilat yapis1 asagidaki mevzuata iliskin stirdiiriilmekte ve giivence altina
alinmaktadir;

26/58

Vakif Yiiksekégretim Kurumlan Yoénetmeligi

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 Savih Yiiksekégretim Kurumlan Teskilati Kanunu
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Ogretim I"Jyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Og‘ retim I"Jyesi Disindaki (")g“ retim Elemam Kadrolanna Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlanna Ill§k1n Usul ve Esaslar

Hakkinda Yoénetmelik

¢ Yiiksekogretim Kurumlaninda Yabanci Dil (")g' retimi ve Yabanci Dille (")g' retim
Yapiimasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik

e 124 savili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlannn idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

e 4857 Sawih Is Kanunu

Universitemizde gorev yapan tiim ogretim elemanlarimzin akademik uzmanlik alanlari, ¢alisma
alanlar1 ve gegcmis bilgi birimleri dikkate alinarak genel bir ders havuzu olusturulmustur. Ders
gorevlendirmeleri gergeklestirilirken bu havuz igerisinden se¢imler yapilmakta ve 6gretim eleman
ilgili derse atanmaktadir. Bu siire¢ ilgili fakiilte tarafindan yiiriitiilmekte ve Rektorliik onayina
sunulmaktadir.

Ozel uzmanlik alam gerektiren bazi dersleri okutmak iizere ise Yiiksekogretim Mevzuatr ’nin ilgili
maddeleri ¢ergevesinde diger Devlet/Vakif Universitelerinden veya ilgili sektorlerden uzman 6gretim
elemanlar1 Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman: olarak ilgili fakiilte/birimin yonetim kurulu karari
dogrultusunda Rektor tarafindan gorevlendirilir. Her fakiilte DSU 6gretim elemam segme kriterlerini
ders bazinda belirlemistir.

Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaci ile;

Egitici Egitimi Pilot ¢alismasi baglatilmistir.

Mesleki gelisimlerine yonelik bir¢ok egitim diizenlenmistir. (Proje Yazma egitimi vb)

Her akademik yil 6ncesi akademik oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda
oryantasyon el kitabi ile tiim {iniversite kaynaklarina ulasimlarina rehberlik edilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin kongre, seminer, yayim vb. bilimsel etkinlikleri tesvik edilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin proje basvurulari, proje kabul edilse de edilmese de tesvik edilmektedir.

Bu tesvik siireci Bilimsel Tesvik Degerlendirme Ydnergesi ile giivence altina alinmistir.

¢ Alanlarina iligskin katilacaklar1 egitim, seminer ve sair toplantilarda egitim izni verilmektedir.

e Yurtdisi degisim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel kaynaklara ulagimini saglamak igin
yaygin bir dijital kaynaklarimiz bulunmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun her donem 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirme anketi ile
performanslar1  izlenmekte, basarili bulunan G6gretim elemanlar1 her yilsonunda
odillendirilmektedir.

Ayn1 zamanda Ogretim elemanlarimizin Faaliyet Takip Sistemi Yazihmm (FTS) araciligr ile

performanslar1 kapsamli olarak izlenmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
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e B4.1.1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini _izlemek {izere gecerli olan
tanimli siirecler Atama-yiikseltme kriterleri yonetmelik yonerge siire¢ tanimi rehber kilavuz
vb..docx

e B.4.1.2. Kuruma disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen §gretim elemani secimi ve
davet edilme usullerinde tanimli kurallar.pdf

e B.4.1.3. Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiriittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar.pdf

e B.4.1.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

e B.4.2.3. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {iizere gecerli olan
tamimli siirecler Atama-yiikseltme kriterleri vb..docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve oOdiillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek

iizere yapilan uygulamalar.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Kiitiiphane Hizmetleri

Uskiidar Universitesi Kiitiiphaneleri, Tip Fakiiltesi NP yerleskesi Ayhan Songar Kiitiiphanesi,
Merkez yerleskede Ibrahim Tarhan Kiitiiphanesi, Cars1 Yerleskede Miizeyyen Tarhan Kiitiiphanesi ve
Giiney Yerleske Namik Kemal Kiitiiphaneleriyle kullanicilarina hizmet vermektedir.

Uskiidar Universitesi Kiitiiphaneleri egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ogrencilerin,
akademik ve idari personelin mesleki ve genel kiiltiir bilgilerini edinmeleri dogrultusunda gereksinim
duyduklar1 her turlu kiitiiphane kaynagini saglamayr ve giincel teknik olanaklarla hizmete sunmayi
amaglar.

Kitiiphanelerimizdeki kitaplar; acik raf diizeninde, “Library of Congress Siniflama Sistemi’ne gore
tasnif edilmistir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar kiitliphane katalogu
tizerinden taranabilmektedir.

Sayilarla Kiitiiphane

[T ] I -~ v ]
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.4.2.1. E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
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Alaniar veger
Kiitiiphane Toplam Kapah Alam (m?) 1417 m2
Sesli Alanlar (%) 90 m2
Sessiz Alanlar (m?) 268 m2
Ozel Cahsma/Okuma Alanlan (m? ve )
adet) 764 m

Grup Calhsma Odalan (i’ ve adet) 35,85 m? - 6 adet
Oturma Kapasitesi (Kisi) 406
Toplam Yararlanan Uye Sayisi 7622
Toplam Basih Kitap Sayis1 48.275
Toplam Elektronik Kitap Sayisi 21.321
Aboneli Olunan Basih Dergi Sayisi 64
Aboneli Olunan Elektronik Dergi Sayisi 26973
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi 22
Haftahk Toplam Hizmet Siiresi (Saat) 72
Kiitiiphanede Cahsan Toplam Personel 7

Sayis1

Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayisi 7

KUTUPHANE VE OKUMA SALONLARI

Oturma
Alanmn AdyNo Biiyiikliigii Kapasites.i/.
Oturan Kisi
(mt2) (Kisi)
Ibrahim Tarhan Kiitiiphanesi (Merkez A - 353 35
1.Kat B53)
Okuma Alan1 (Merkez -1.Kat B53) 19 11
Okuma Alan1 (Merkez A-Zemin Kat -Kitap
112 52
Cafe)
Miizeyyen Tarhan Kiitiiphanesi (Cars1 24 74
2.Kat 207)
Okuma Alan (Cars1 Giris Kat) 82 34
Okuma Alan1 (M Blok Girisi) 155 85
E- Kiitiiphane (MA-Zemin Kat Z6 ) 72 44
Namik Kemal Kiitiiphanesi (Gliney - D 152 49
Blok)
Okuma Alan1 (Gtliney - D Blok) 80 60
Ayhan Songar Kiitiiphanesi (Zemin 192 16
Kat/Z33)
Ayhan Songar Kiitiiphanesi (1. Kat/103) 316 121

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara katilimlarim
saglamak, kuliiplerin yapacaklar1 etkinliklere destek vermek, iiniversite i¢i ve liniversiteler arasi
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sportif etkinlikler diizenlemek, diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6grenci katilimini
saglamak amaciyla ¢alismaktadir.

Universitemizin 6grenci kuliipleri ¢alismalarim Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii destek ve
kontroliinde yiiriitiirler. Direktorliiglimiiz, 6grencilerimizin her tiirlii etkinliklerinde yol gosterici ve
diizenleyici bir rol iistlenmesinin yan sira 6grenci dilek ve sikayetlerini Coziim merkezi vasitasiyla
iletebildikleri tamamen 6grenci odakli bir birimdir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii her tiirlii 6grenci etkinligini denetler, onlara olanaklar 6l¢iisiinde
gereken destegi saglar. Ogrenci Konseyi secimlerinin saglikli yiiriitiilmesini saglar, 6grenci
konseyinin ¢alismalarini denetler ve konseye gerekli destegi verir.

81 aktif dgrenci kuliibiiyle 2018-2019 yil1 i¢in 342 etkinlik olmak tizere, 6grencilerimizin kiiltiirel
alanda sosyallesmelerine artarak destek verilmistir. Spor Salonumuzda, Basketbol, Voleybol, Futsal
gibi branglarda calismalar yapabilme imkani da bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri

Revir: Universitemiz yerleskelerinde o6grencilere birinci basamak saglik hizmetlerinden, saglik
egitimleri, koruyucu saglik hizmetleri ve acil durumlarda ilk yardim hizmetleri sunabilmek i¢in 2
yerleskemizde revir yapilanmasi bulunmaktadir. Bu yapilanmada 1 doktor, 2 hemsire gorev
yapmaktadir.

Psikolojik Damsmanhk: Psikolojik Danigsmanlik hizmetiyle 6grencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerine yardimci olmak, iiniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve
yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazanmalar1 igin destek
olunmaktadir.

Psikolojik Danigsmanlik Birimine bagvuran dgrenciler ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda ticretsiz
olarak bireysel danigsmanlik hizmeti alabilmektedir.

2019
PDB RAPORU VILI
BASVURU SAYISI 388

GORUSME (SEANS) 1421
SAYISI

Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle zel
ihtiyaglart bulunan ogrencilerin tniversitedeki tiim olanaklara diger ogrenciler kadar rahat
ulagabilmelerini saglamaya yonelik calismalar yapmakla gorevlidir. Uskiidar Universitesi Engelli
Ogrenciler Birimi Yonetimi Uskiidar Universitesi Rektorii tarafindan bir Rektor Yardimcisi
sorumlulugunda, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarim
degerlendirmek iizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin c¢alisma usul ve esaslar,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliller Damsma ve Koordinasyon Y 6netmeliginin 8. maddesine gore
hazirlanmistir.
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Burs : Engelli 6grencileri Uskiidar Universitesi’nin programlaria kayit yaptirdiklar1 esnada
rapor oranlarina gore asagidaki sekilde indirim saglanmaktadir.

Engel durumu %40 : %25 indirim
Engel durumu %50 : %30 indirim
Engel durumu %60 : %35 indirim
Engel durumu %70 : %40 indirim
Engel durumu %80 : %45 indirim
Engel durumu %90 ve iizeri : %50 indirim verilir.

Servis : Universitemiz yerleskeler aras1 ulasim hizmetlerinde kullamilan servis araglarimz engelli
ogrencilerin kullanimina uygun donamima sahiptir. Bu kapsamda o6grencilerin yerleskelerimiz
arasinda ulagim saglarken herhangi bir zorluk ile karsilasmamaktadir.

Mentoriik: Engelli 6grencilerin, adil ve dogru bir sekilde, 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in anlamli hale getirmek i¢in; engelli
Ogrencinin sinavla ilgili stire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan kaynaklanan
farkliliklara gore tedbirler alinarak engelsiz kosullar1 diizenlenmektedir.

Konaklama Hizmetleri

Uskiidar Universitesi Kiz 6grenci konukevimiz, Universitemize 200 m. yakinlikta 26 odadan
olusmakta olup, 71 ogrencilik kapasiteye sahiptir. Ogrenciler iki, ii¢, dort ve bes kisilik odalarda
kalabilmekte, odalarda 6grencilerin kullanabilecekleri televizyon ve kendilerine ait ¢alisma masasi
mevcuttur. Ogrenciler 24 saat internet baglantisina odalarinda erisebilmektedir.

Yatak Kapasitesi 271
Yararlanan Ogrenci Sayisi 71
Yemek Hizmetleri

Universite kampiislerimizde hizmet vermekte olan tiim kantin ve kafeteryalar ogrenci
temsilcilerimizin de tiim ogrencilerin fikirleri dogrultusunda fiyat, hijyen ve hizmet kaliteleri
degerlendirmelerle kontrol altinda tutulmustur.

Yemek Bursu; Basvuruda bulunan 6grenciler arasinda ihtiya¢ durumu 6nceligine gore ihtiyag¢ sahibi
olan 6grenciler secilerek giinliik 6glen ya da aksam yemeginin, kendilerine tahsis edilen yemek karti
ile licretsiz olarak verilmesi saglanmaktadir.

2017-2018 Akademik Y1ilinda yemek bursu kapsaminda 90 6grencimiz ilgili burstan faydalanmistir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan yemekhanelerimizde verilen yemek hizmetinde herhangi bir
sabit {icret uygulamasi yoktur. Ogrenciler aldiklar1 {iriin ¢esitliligine gore en fazla 10 TL 6deyerek
yemek hizmeti alabilmektedir.

2 2

Merkez, Cars1 ve Gliney Yerleske yemekhaneleri: Kuzey: 350 m? - Carsi: 530 m~ - Giiney: 130 m
Ulasim Hizmetleri

Ulasim hizmetleri “Ates Tur” araciliiyla toplam 5 adet midibis (29 Koltuk kapasiteli) ile
saglanmaktadir. Ogrenciler Universitemiz yerleskeleri arasinda (Merkez Yerleske, Cars1 Yerleske,
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Giiney Yerleske) ve metrobtis hattina 15 dakikada bir yapilan ring servisini {icretsiz
kullanabilmektedirler. Araglar sabah 07:30 dan baslamak tizere 23:15 ‘e kadar ¢alismaktadir.

Ayrica Universitemiz kiiltiir gezileri vb. etkinlikler i¢cin 45 koltuk kapasiteli servis araci
kullanmaktadir.
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Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

B.5.1.1.a Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu.docx

B.5.1.1.b Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu.pdf

B.5.1.3. Ogrenme kaynaklarina erisim.docx

B.5.1.4. Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu.docx
B.5.1.5. E-6grenme uygulamalari.docx

B.5.1.7. (")g“rencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari Anketler
vb..docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

B.5.2.1. Ogrenci Topluluklari olusturma onaylama izleme ve degerlendirme sistemi.docx
B.5.2.2. C")gI“ enci Topluluklarinin w1l icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi.docx
B.5.2.3. Y1l icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif kiiltiirel sosyal faaliyetlerin listesi
Faaliyet tiiri konusu katilime1 sayisi vb. bilgilerle.docx

B.5.24. ng“ encilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 anketler vb.
sonuclari.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.3.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.1.1.a %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1 ve bu kaynaklar%C4%B1n yeterlilik durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.1.1.b %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1 ve bu kaynaklar%C4%B1n yeterlilik durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.1.3. %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1na eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.1.4. %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1n kurumsal b%C3%BCy%C3%BCme ile ili%C5%9Fkili olarak geli%C5%9Fim durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.1.5. E-%C3%B6%C4%9Frenme uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.1.7. %C3%96%C4%9Frencilere sunulan hizmetlerle ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1 Anketler vb..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.2.1. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 olu%C5%9Fturma onaylama izleme ve de%C4%9Ferlendirme sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.2.2. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n y%C4%B1l i%C3%A7erisindeki faaliyetlerinin de%C4%9Ferlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.2.3. Y%C4%B1l i%C3%A7erisinde %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik y%C4%B1ll%C4%B1k sportif k%C3%BClt%C3%BCrel sosyal faaliyetlerin listesi Faaliyet t%C3%BCr%C3%BC konusu kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 say%C4%B1s%C4%B1 vb. bilgilerle.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.2.4. %C3%96%C4%9Frencilere sunulan hizmetlerle ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1 anketler vb. sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.3.4. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

E

B.5.3.5. ng“ encilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari Anketler vb.
sonuclari.docx

B.5.3.6. lyilestirme raporlari.docx
B.5.3.1. Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu.docx

B.5.3.2. Tesislere erisim durumlari.docx
B.5.3.3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiylime ile iliskili olarak gelisim durumu.docx

ngelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.5.4.1. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar Kurullarda temsil engelsiz
tiniversite uygulamalar1 vb..docx
e B.5.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B5.5.1. (")gz‘ encilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari Anketler vb.
sonuclari.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Uskiidar Universitesi, programlarinin siirekli izlenmesi, yeterliliklere ulasilip ulasilmadigimin
degerlendirilmesi ve bunu takiben gerekli gilincellemelerin yapilmasina yonelik olarak bir
mekanizmaya sahiptir ve bu anlamda bir¢ok kaynaktan faydalanmaktadir.

Bunlar;

Akredite programlar akreditasyon kuruluslar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler ile giivence
altina alinmakta ve izlenmektedir.

Ogrenci damismanlik sisteminin etkin olarak isletilmesi ve diizenlenen toplantilarla
ogrencilerden programlara iliskin goriislerinin siirekli alinmaktadir. Danigmanlik stiregleri
Ogrenci Damsmanhg Yonergesi ile tanimlanmis ve web sitesinde yayimlanmustir.

Dekanlik, boliim baskanliklar1 ve miidiirliikler vasitasiyla akademik personel ile yapilan, fakiilte/
enstitli kurul toplantilar1 ile akademisyenlerin goriisleri alinmaktadir.

Donem orta ve sonlarindaki 6grenci ders degerlendirme anketleri araciligiyla 6grencilerin ders
ve miifredata iliskin goriisleri dikkate alinmakta ve izlenmektedir.

Ogrencilere saglanan goniillii staj olanag: ile dis paydaslarin programin gozden gecirilmesine
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.3.5. %C3%96%C4%9Frencilere sunulan hizmetlerle ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1 Anketler vb. sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.3.6. %C4%B0yile%C5%9Ftirme raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.3.1. Tesis ve altyap%C4%B1lar ile yeterlilik durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.3.2. Tesislere eri%C5%9Fim durumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.3.3. Tesis ve altyap%C4%B1n%C4%B1n kurumsal b%C3%BCy%C3%BCme ile ili%C5%9Fkili olarak geli%C5%9Fim durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.4.1. %C3%96zel yakla%C5%9F%C4%B1m gerektiren %C3%B6%C4%9Frencilerle ilgili uygulamalar Kurullarda temsil engelsiz %C3%BCniversite uygulamalar%C4%B1 vb..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.5.5.1. %C3%96%C4%9Frencilere sunulan hizmetlerle ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1 Anketler vb. sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf?1
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yonelik siirece katilimlar1 saglanmistir. G6zden gegirme faaliyetleri boliim bagkanliklari, fakiilte
kurulu, 6grenci toplantilari ile yilda en az iki defa olmak iizere gergeklesmektedir. Fakiilteye ve
kuruma katki saglamak amacinda olan 6grenci ve staj olanagi saglayan kurum yoneticilerinin
gorlis ve Onerileri talep edilmektedir. Degerlendirme sonuglari, ilgili programlarda zorunlu
ve/veya se¢meli dersleri ekleme veya degistirme amacina yonelik olarak da kullanilmaktadir.
Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine wulastigi, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ne derece cevap verdigi Ogrencilerimizin yapmis olduklar1 yurt i¢i ve yurt dist
stajlarindaki performanslar ile izlenmektedir. ERASMUS hareketliligi deneyimleri, staj sonu
raporlariyla 6l¢tilmektedir.

Her Egitim-Ogretim yil1 sonunda ilgili birimler 6grencilerden, akademisyenlerden, Rektorliikten
veya diger paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda miifredatlarin1 gozden gegirmekte
ve giincelleme gerektiren revizyonlar1 Senatoya sunmaktadir.

Hem i¢ hem de dis paydaslarin katilimi ile Biyomiihendislik Giinleri, Psikoloji Giinleri, Iletisim
Gtinleri vb. diizenlenmektedir. Bu sayede sektor temsilcileri, meslek orgiitleri ve 6grenciler tek
bir ¢atida toplanmakta, programlara iliskin goriis ve 6neriler tartisilmaktadir.

Kariyer Guinleri kapsaminda wuygulama ve staja c¢ikan Ogrenciler dis paydaslarla
bulusturulmaktadir. Bu sayede igverenlerin programlara iligskin goriisleri alinabilmektedir.
Coziim merkezi aracilign ile Ogrencilerin programlara yonelik goriisleri alinmakta ve
izlenmektedir.

STIX (Student Teacher Information Exchange) yazilimi araciligiyla Ogrenciler ile
akademisyenler arasindaki iletisim kuvvetlendirilmistir.

Ogrencilerimiz Rektorle Bulusmalarad: altinda yapilan toplantilar araciligi ile programlara
yonelik tiim gortis ve Onerilerini dogrudan Rektor’e aktarabilmekte ve bu kanalla da
programlarin etkiligi izlenebilmektedir.

Ayn1 zamanda 6grencilerimizin donem sonu sinav basari oranlari, staj ve uygulama basari
performanslari ile de programlar siirekli izlenmekte ve olasi iyilestirmeler bir sonraki donemde
hayata gecirilmektedir.

Tiirkiye genelinde programlarin doluluk ve tercih edilme oranlar1 da bu amacla 6nemli bir veri
olarak kullanilmaktadir.

Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.6.1.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siirecler.docx

e B.6.1.2. Kurumun misyon vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek

tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri.docx

e B.6.1.3. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari.docx

e B.6.1.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.docx

e B.6.1.10. Paydas katilimiyla ve gorislerinden hareketle programlarda yapilan
iyilestirmeler.docx

e B.6.1.11. Akreditasyon calismalarinin _tesvik edildigine iliskin tanmimli _siiregler
uygulamalar.docx

e B6.1.12. Ingilizce hazirlik okullarinda-programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.6.1.1. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.6.1.2. Kurumun misyon vizyon ve hedefleri do%C4%9Frultusunda programlar%C4%B1n%C4%B1 g%C3%BCncellemek %C3%BCzere kurdu%C4%9Fu mekanizma %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.6.1.3. Programlar%C4%B1n y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%B6zde%C4%9Ferlendirme raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.6.1.6. Yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler ve de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler konusunda t%C3%BCm payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirildi%C4%9Fi uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.6.1.10. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla ve g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinden hareketle programlarda yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.6.1.11. Akreditasyon %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n te%C5%9Fvik edildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/B.6.1.12. %C4%B0ngilizce haz%C4%B1rl%C4%B1k okullar%C4%B1nda-programlar%C4%B1nda yap%C4%B1lan de%C4%9Ferlendirme ve iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx

calismalari.docx
e B.6.1.13. Program akreditasyonu.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.6.2.1. Mezun izleme sistemi.docx
e B.6.2.3. Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen ivilestirme uygulamalari.docx
e B.6.2.4. Paydas katilimina iliskin kanmitlar.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Uskiidar Universitesi'nde tiim arastirma, gelistirme, uygulama ve damsmanlik projelerinin
desteklenmesi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi, {ilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu teknolojik bilginin
iiretilmesine, liretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiirtilerek ticarilestirilmesine, tirtinde ve
iiretim yontemlerinde yenilik gelistirilmesine, tiniversite-sanayi is birliginin olusturulmasina, mevcut
is birliklerinin gelistirilmesine, yeni proje fikirlerinin ve fon imkéanlarimin duyurulmasina, patent
bagvurularinin yapilmasi ve girisimcilik ekosisteminin giliclendirilmesine katki saglamak tizere
Uskiidar Universitesi Rektorliigiine baglt olarak “Proje, Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii
(PARGE)” kurulmustur.

PARGE ’nin yapisi, organlari, ¢calisma sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine iliskin
esaslar1 da (https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-parge-yonergesi.pdf?1) adresinde
verilen yonergede diizenlenmistir. Bununla birlikte (https://parge.uskudar.edu.tr/kategori/calisma-
grup) adresinde verilen ve ilan edilen AR-GE odaklar1 cercevesinde arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapan Uskiidar Universitesi’nde bu amaglara ulasmak igin farkli disiplinlerin katkilariyla
34 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 69 Laboratuvarlar/Atolye faaliyet gostermektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

PARGE kapsaminda olusturulan Yiiriitme Kurulu Universite'nin stratejik plamna uygun olarak
Universite'deki arastirma ortaminin ve disiplinler arasi calismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
koordinasyonunu saglar. Ogretim eleman: kadrosunun ve 6grencilerin arastirma calismalarmin
yayginlastirilmasini, bilim ve sanat iiriinleri ile kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesini ve uygulama
projelerinin tesvik edilmesini, ulusal ve uluslararasi boyutlarda Universite'nin etkinliginin
arttirilmasini, ilgili Fakiilte, Boliim, Akademik Birim, Enstitii ve Merkezleri, yonerge kapsaminda
koordinasyonu ile Universite diizeyinde isbirligini saglar. Bu kapsamda &gretim elemanlarimizin
ogrencilerimizin egitim-6gretim siireglerindeki akademik gelisimlerini saglamak amaciyla ulusal

cercevede ve TUBITAK tarafindan kabul edilmis 6grenci projemiz olmakla birlikte, Genglik ve Spor
Bakanlig1 2018 Y1li Genglik Projeleri Destek Programina katildigi 1. Cagri Dénemine hazirladiklari
3 proje ile basarili bulunarak destek almaya hak kazandi. TUBITAK ve ISTK A destekli projelerde de
Ogrencilerimizin arastirmact olarak yer aldifi ve akademik gelisimlerine katkida bulunan

projelerimiz ile egitim Ogretim ve arastirma gelistirme siiregleri paralel siirdiiriilmektedir.
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Uluslararas1 ¢ergevede ise ERASMUS hareketlilikleri ile 6grencilerimizin staj ve degisim
programlarindan istifade ederek yurt disindaki arastirma laboratuvarlarda gorev almalar
saglanmistir. Ayrica 0grencilerimizin ve proje egitimi almak isteyen vatandaslarimizin KOSGEB,
yerel, ulusal ve uluslararas1 miitesebbis, sanayici, bilim insanlar1 ve girisimcilerden aldiklar1 proje
egitimleri ile sertifikali proje yazma egitimleri verilmektedir. Universitemiz, Gen¢ Beyinler
Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’miz ile AB destekli projeler odak olmak tizere kamu
kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri tarafindan acilmis projelere 6grenci odakli basvurular
gerceklestirmektedir. PARGE biinyesinde yer alan proje gelistirme direktorliigii koordinatorliigtince
yiritilen “Proje Kiiltiirii ve Girisimcilik” dersleri ile de bu bilincin tiim 6grencilere ilk siniftan
itibaren ulagsmas1 amaglanmaktadir. Bununla birlikte uluslararasi vizyonu ile kiiresellesen akademik
mecraya da katkida bulunan ve istifade eden iiniversitemiz pek ¢ok uluslararasi ismi de tilkemize
davet ederek tecriibelerinden istifade etmeyi amaglamaktadir. Arastirma-gelistirme stireglerinde
uluslararasilasmanin  6nemine inanan Uskiidar Universitesi, UNESCO tarafindan N&robiyoloji,
Bilissel Tip ve Beyin Arastirmalar1 alanindaki ¢aligmalarindan 6tiirti mitkemmeliyet merkezi olarak
tayin edildi. Bu kapsamda, Uskiidar Universitesi’ne bircok iilkeden doktora &grencisinin de
gelmesinin 6nii agilmis oldu. AR-GE odaklarindan No6robilim alanindaki c¢aligsmalar1 ile alana
katkida bulunan Uskiidar Universitesi kazamm ve akademik c¢alismalarmin sonuglarini her yil
yurtdisinda bu alandaki dikkat ¢eken konferanslarda rektorliikk diizeyinde katilimiyla da temsil
etmekte, birikimlerini isbirligi talep eden tiniversitelerle de paylasmak tizere ikili anlagmalar
imzalamaktadir. Ogrencilerimizin buluslari ile siiregleri desteklenmekte ve TTO’larda Fikri ve Sinai
Miilkiyet siirecleri baslatilarak desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma-gelistirme siireclerinin toplumsal katki siirecleri ile biitiinlesmesini
saglamak amaciyla asagidaki basliklarda hizmet vermektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universitemizde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasindaki is birliginin olusturulmasina,
mevcut is birliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede
tiretilmesine yardimc1 olmayi, yeni proje fikirlerini ve fon imkéanlarim1 duyurmak, patent
bagvurularinin yapilmas1 ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamayr amaclayan TTO bu
paralelde cesitli basliklarda faaliyetler yiirtitmektedir.

Kulucka Merkezi (Brain Park):Girisimciligi ve ticarilesmeyi destekleyen kulugka merkezimizin
ana amaci geng girisimcilere baslangi¢ destegi vermektir. adresinde ¢alisma alanlar1 verilen kulucka
merkezimiz, girisimci adaylarimiza sirketlesme, proje ve mentorliik destegi vermektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz: 34 bagimsiz ve farkli disiplinde toplumsal ve akademik
isbirligi saglamak iizere agilan merkezimiz ile ulusal/uluslararasi projelere katilma ve katki saglama
noktasinda akademisyenler, kulucka merkezleri, hizlandiricilar ve teknoloji transfer ofisleri ile is
birligi yapabileceklerdir. Ulke ekonomisine orta ve uzun vadede deger katacak merkez ve akademi
sanayi is birlikleri iretime doniik hizmet gelistirmeyi amaglamaktadir. Merkezlerimiz, ayn1 zamanda
seminerleri, kurslar sertifika ile sonu¢lanan kapsamli egitim programlarina doniistiirerek kurs ve
seminerleri {iniversitenin {irtinleri olarak kamu ve 6zel kurumlara yayginlastirarak, arastirma ve
gelistirmenin toplum ve ulusal diizeyde yayginlasmasini saglamaktadir.

Arastrma Web  Sitemiz: (https://research.uskudar.edu.tr/ ) adresinden erisilebilecek olan
tiniversitemize ait toplumun dikkatini ¢ekebilecek, giincel ve merak uyandiran, toplumsal bilince,
farkindaliga ve bilim merakina katkida bulunacak miihendislik, sosyal bilimler, saglik bilimleri gibi

farkl1 disiplinlerden yayinlar paylasilmakta ve bu yayinlarin sosyal mecralardan da paylasilmasi
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saglanarak PlumX ve altmetric gibi web tabanli dl¢ctim yazilimlar: ile hangi mecralarda ve hangi
frekanslarda paylasildiklar1 izlenmektedir. Toplumun da akademik mecrada yiiriitiilen ¢alismalar

hakkinda bilgi sahibi olmasi, merak etmesi ve bilimsel yontemlere dayali degerlendirme kiiltiiriinii

kazanmasi1 nihai hedefimizdir.

PARGE Web Sitemiz: https://parge.uskudar.edu.tr/ adresinden erisebilen PARGE web sitemiz ile
ogretim eleman1 ve dgrencilerimiz Ar-Ge odaklarimiz hakkinda bilgi sahibi olmakta, ¢ikilan ulusal

ve uluslararasi proje ¢agrilarin hakkinda bilgi sahibi olmakta, arastirma ve uygulama merkezlerimize,

TTO, kulugka merkezimize erisebilmekte ve iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan akademik
caligmalara, calisma gruplarina erisebilmektedir. Bu portal sayesinde {iniversitemizde yiiriitiilmekte

olan tiim akademik ¢alismalar toplum ve arastirmacilar ile paylasilmaktadir.

Bilim ve Fikir Festivallerimiz Son 7 yildir gergeklestirilen Bilim ve Fikir festivalleri ile Milli
Egitim Bakanligi’na ve/veya Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli resmi ve 6zel tiim egitim
kurumlarindaki 9-12. Simiflar aras1 diizeyde “Uskiidar Universitesi Bilim ve Fikir Festivali” baslig1
altinda proje yarismasi diizenleyerek zihinsel sorgulama yapan, fikir {ireten, proje kiiltiiriine dnem

veren gengler yetistirilmesine katki saglamak, gelecegin sahibi olarak genglerin yasam farkindaliginin
tiretken bir yap1 iginde iilke ve toplumun gelecegine fayda saglayici nitelige ulagmasi, kaynak
yonetiminde becerikli, toplumun ilerleme dinamikleri olan birlikte diisiinme, paylasma ve ortak hedef
olusturma gibi olgularla ilgili duyarliliklarini artiracak ¢alismalar yapilmasini hedefleyen festival ile

bilime ve arastirmaya gen¢ yaslardan itibaren merak uyanmasi amaglanmaktadir. Ilgili siteye

(https://bilimvefikirfestivali.com/) adresinden ulasilabilir.

11. Kalkinma Planr’nda verilen ve asagida listelenen hedefler dogrultusunda yerel bolgesel ve
ulusal 6lcekteki iiniversitemizde hedefler belilenmistir.

- Sosyal medya ve e-ticaret gibi alanlardaki bilgi platformlarinin, hizlanan dijitallesmeyle saglik,
finans, imalat sanayii, tarim gibi sektorlerde 6zelleserek yayginlasmasi 6ngoriilmektedir.

- Saglik bilimlerinin gelisimiyle biyoteknolojik iiriin ve bireysellestirilmis ilaglar gelismekte, viicut
degerlerini 6lgen deri alt1 ¢ipler, akilli saatler ve bileklikler gibi giyilebilir saglik teknolojilerinin
cesitlenmesi ve kitlesel kullanimlarinin yayginlasmasi beklenmektedir.

- Tlag ve tibbi cihaz sanayiinde TUSEB yetkinlikleri artirilarak Ar-Ge, iiretim ve egitim faaliyetleri
yaninda Start-Up’lar1 fonlayacak, simiilasyon merkezleri olusturacak, gerektiginde sirket yapisiyla
diger sirketlerle ortakliklara girecek, saglik vadisi ve saglik teknolojileri gelistirme bdolgesi
olusturmada liderlik yapacak ve ihracat odakli daha yiiksek katma degerli iirtinler gelistirilmesini
saglayacaktir.

- Saglik Endiistrileri Doniisiim ve Arastirma Platformu araciliiyla ilag ve tibbi cihaz alaninda yeni
nesil saglik girisimcileri havuzu olusturulacak ve g¢esitli etkinliklerle girisimci, sanayici ve
yatirimcilar bir araya getirilecektir.

- Dijitallesme, yapay zeka ve veriye dayali is modelleri ile tarimsal bilgi sistemleri gelistirilecek ve
tiim kesimlerin kullanimina agilacaktir.

- Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka, nesnelerin

interneti, artirllmis gergeklik, biiyiik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme, robotik,
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mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve katmanli imalat
teknolojilerine iligkin gelisim yol haritalarinin hazirlanmasi, gerekli altyapinin tesis edilmesi, ihtiyag
duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu alanlara odaklanmasi
saglanacaktir.

4 temel hedef ve “Ithalata Olan Bagimliligin Azaltilmasi” ve “Saglik Endiistrilerinde Yapisal
Doniistim” 6ncelikli donilisiim programlari ¢ergevesinde iniversitemiz AR-GE odaklar ile paralel,
Yerel 6lcekte, sivil toplum kuruluslar ile ulusal projeler (ISTKA), siirekli egitim merkezi tizerinden
sertifikasyona tabi egitimler, KOSGEB destekli girisimcilik egitimleri, Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri alaninda akademik calismalar, projeler, patent basvurulari, sanayi isbirlikleri
yirtitiilmekte,

Bolgesel Glgekte, Saglik bilisimi alaninda teknolojik gelismeleri saglayacak ve akilli sistemler
destekli hizli tani, tedavi destekli sistemlerin gelistirilmesini saglamak ve saglik hizmetinin niifus-
yogun bolgelerde aksamasini engelleyecek yapay zeka destekli yatirimlara teknik ve bilimsel destek
vermek, (Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Ulusal 6lcekte, merkez ve laboratuvarlarimizda yiiriitiilen proje ve arastirmalarimizda uluslararasi
Olgekte kabul goren ve katma deger liretecek patent, yazilim, iirtin gelistirmek i¢in somut ve 6nemli
yol aldik. Bu anlamda yukarida bahsi gegen kalkinma hedefleri dogrultusunda ve agiklanacak 11.

Kalkinma Plan1 ger¢evesinde tiniversitemizin stratejik yatirimlar1 devam edecektir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik, Kkiiltiirel dokuya katkismin 6lciillmesi ve bu katkinin
tesvik edilmesi

Universitemiz fakiilte ve enstitiilerinde yapilan arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetlerin
bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik, sosyal, mesleki ve kiiltiirel katkis1 vardir.
Sempozyumlar, konferanslar, mesleki ve kiiltiirel etkinlikler ile hem akademik personelin,
ogrencilerin, sektor temsilcilerinin ve bilimsel gelisime ilgi duyan vatandaslarimizin bu egitim ve
seminerlere katilmasi saglanmaktadir. Daha etkin yaygi i¢in 2018 yil1 sonunda uygulamaya giren
(https://research.uskudar.edu.tr/) web sitemiz de benzer sekilde akademideki bilginin genele
yayllmast ve sosyal ve kiiltiirel dokuya uyacak igerikler ile toplum vizyonunun gelismesi
amaglanmaktadir. Bununla birlikte tiniversitemizin ve 6gretim elemanlarimizin twitter, facebook gibi
sosyal mecralardan da toplumu bilgilendirme adina olduk¢a degerli kaynaklar olarak istifade
edilmektedir. Ayrica her yil diizenlenen “Yiiksek Insani Degerler” odiilleri ile toplumsal degerleri 6n
plana ¢ikararak, bu degerlerin gelistirilmesine katkida bulunacak 6rnek davraniglar ve bu davranislari
gosteren kisilerin, ddiillendirilmesi suretiyle insani degerlerin yasatilmasi ve gelistirilmesine katki
saglayacak faaliyetler diizenlenmektedir. Kamu-Universite -Yerel Yonetim ve Sanayi Isbirligi
(KUSI) kapsamimda kadin girisimciligi, genc girisimciligi ve sosyal projelerle ilgili isbirlikleri
yiriiten Geng¢ Beyinler Akademisi, girisimcilik egitimlerini sosyo-ekonomik katkiyr gozeterek
bolgesel diizeyde genisletmeyi amaglamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi

ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e C.1.1.1. Arastirma Politikasi.docx
e (C.1.1.2. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri.docx

C.1.1.3. Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin
kanitlar.docx

C.1.1.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

C.1.1.5. Arastirma performans gostergeleri.docx

C.1.1.6. Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri.docx

C.1.1.7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi.docx
C.1.2.2. Arastirma yonetim modeli.docx

C.1.2.3. Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler.docx

C.1.2.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.3.1. Kalkinma hedeflerivle uyumlu arastirma faalivetleri.docx
e (C.1.3.2. Pavdas katilimina iliskin kanitlar.docx

2. Arastrma Kaynaklan

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann planlanmasi, tedarik edilmesi ve kullanilmasi, bu hususta
izlenen politikalar

Kurumun AR-GE strateji ve hedefleri dogrultusunda AR-GE faaliyetleri i¢in oncelikle ulusal ve
uluslararast igbirlikleri tesvik edilmektedir. Bununla birlikte proje bagvuru siireglerinde

(https://uskudar.edu.tr/tr/proje-arastirma- arge-hakkinda ) adresinde

verildigi tizere;

Akademik tesvikler verilmekte,
Kongre 6demeleri yapilmakta,

Ogretim iiyelerimizin akademik kayit altina alinmakta ve performanslari izlenmekte,
AR-GE Basvurular desteklenmekte,
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e Basta Tubitak, Istka ve AB projeleri olmak iizere proje bagvuru siireclerinde
akademisyenlerimize periyodik egitimler ve bilgilendirici akis diyagramlar1 verilmekte

¢ Arastirma laboratuvarlarinda ve uygulama arastirma merkezlerinde yapilan ¢alismalar ile siirekli
akademik gelisim saglanmakta, 2013 yilindan itibaren multidisipliner toplantilar1 ile her
Carsamba sunumlar yapilmakta,

e Farkli disiplinlerin biraraya getirilmesi ile olusturulan ¢alisma gruplar1 ile geng
akademisyenlerin de yayin ve proje iiretme siireglerine katilimi saglanmakta toplant:1 tutanaklari
ile kayit altina alinmaktadir.

e Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerine makale yazma egitimleri verilerek bilimsel eser
tiretme ve aragtirma yapma heyecani tiim akademik diizeylerde tesvik edilmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi ve bu
sonuclan kullanma yontemi
Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerini FTS sistemi {izerinden kayit altina almakta, devam eden,

tamamlanan ve reddedilen tiim konferans, makale, proje basvurular1 saklanmaktadir . Ayrica PARGE
tizerinden de devam etmekte ve tamamlanmis projeler ile ilgili takip yapilmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 ilerleme raporlari ile kayit altina alinmakta ve bilgilendirme
toplantilartyla paylasilmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinden yaygin etki saglayanlar1 ayrica
kamuoyu ile de paylasilmakta, katma deger potansiyeli olan {iirlin elde edilmesi c¢alismalar
ylritilmektedir. Kurum igerisinde atanma ve yiikseltilme kriterleri geregi tamimlanmis ve ilan
edilmis kriterler ¢ercevesinde 6gretim elemanlarimizin akademik gelisimleri de izlenmekte ve tesvik
edilmektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1i fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik

izledigi stratejiler

Kurumun tniversite dis1 fonlamalar1 saylayan isbirliklerini arttirmaya yonelik akademisyenlere i¢in

tanimlanmis ve ilan edilmis tegvik yonergesi bulunmakla birlikte, 6zellikle uluslararasi isbirliklerini

destekleyen horizon2020, COST gibi programlar hakkinda seminerler verilmekte TUSEB (Tiirkiye
Saglik Enstitiiler1 Bagkanligi) KOSGEB, gibi kurumlardan proje ve girisimcilik egitimleri alinmakta
ve karsilikli igbirlikleri gelistirilmektedir.

Kurum disi fonlan kullanmalan i¢cin arastimacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler

Kurumun tiniversite dis1 fonlamalar1 saylayan isbirliklerini arttirmaya yonelik akademisyenlere i¢in
tanimlanmis ve ilan edilmis tesvik yonergesi bulunmaktadir. Bununla birlikte TTO web sitesinden
proje basvuru ¢agrilar ilan edilmekte, TUBITAK *tan basvuru siireclerinde dikkat edilmesi gereken

hususlar ile ilgili egitim ve bilgilendirme sunumlar1 yapilmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine sagladig katkilar

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi sadece proje destegi bulunmaktadir ve saglanan bu destek
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kurumun aragtirma ve gelistirme hedeflerine yeteri kadar katki saglamamakla birlikte akademisyen
kadromuzun artan proje bagvuru motivasyonu, kuruma saglanacak dis kaynakli destegi takip eden
yillarda daha da artacaktir. Ozellikle yiiksek biit¢eli ve katma degeri yiiksek iiriin elde etme
potansiyeli olan projelere oncelik veren 6gretim elemanlarimiz 6zellikle saglik alanindaki tematik

proje bagvurulari ile AR-GE odaklarimiza paralel hedefler koyuyorlar.

S.NO. LABORATUVAR / ATOLYE LISTESI
Acil Durum ve Afet Yonetimi [.aboratuvari
Ameliyathane Laboratuvari

Anatomi [aboratuvari

Anestezi Laboratuvari

Beslenme lkeleri Uygulamalar1 Laboratuvari
Bilgisavar [aboratuvari

Biyokimya [Laboratuvari

Bivomedikal Teknoloji Laboratuvari
Biyomiihendislik Temel ve Uygulamali Laboratuvari
Dil-Konusma Laboratuvari

11 Dis Protez Laboratuvari

12 Diyaliz Laboratuvari
13 Ebelik Laboratuvari

14 Elektronik Devreler Laboratuvari

15 Elektronérofizyoloji Laboratuvari

16 Ergoterapi Uygulama Unitesi

17 Farmakogenetik ve Mikroskop [aboratuvari

18 Fizik Laboratuvari

19 Fizyoterapi Teknikerligi Laboratuvari

20 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon C")g“ renci [Laboratuvari
21 Fonetik Laboratuvari

22 (Gida Teknoloji Laboratuvari
23 Haber Atolyesi

24 Haberlesme Laboratuvari

25 Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

26 Ileri Protein Analiz Laboratuvari

27 Iletisim Fakiiltesi Egitim Stiidyosu

28 Ilk ve Acil Yardim Miidahale Laboratuvari
29 Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvari

30 Kimya Miihendisligi Laboratuvari

31 Kimya Laboratuvari

32 Klinik Norobilim [aboratuvari

33 Kognitif Norobilim [Laboratuvari

34 Kognitif Rehabilitasyon Laboratuvari
35 Mac Laboratuvari

36 Medya Laboratuvarlari
37 Mikrobival Bivoteknoloji Arastirma Laboratuvari

38 Molekiiler Biyoloji ve Genetik [L.aboratuvari
39 Neurobiofeedback Laboratuvari

40 Noropazarlama Arastirma Laboratuvari

SC®X I U R WN -
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https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/77/acil-durum-ve-afet-yonetimi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/2/ameliyathane-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/3/anatomi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/1/anestezi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/75/beslenme-ilkeleri-uygulamalari-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/4/bilgisayar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/5/biyokimya-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/6/biyomedikal-teknoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/22/dil-konusma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/33/dis-protez-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/7/diyaliz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/73/ebelik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/78/elektronorofizyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/8/ergoterapi-uygulama-unitesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/102/farmakogenetik-ve-mikroskop-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/9/fizyoterapi-teknikerligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/79/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ogrenci-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/10/fonetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/11/gida-teknoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/124/haber-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/12/hucre-kulturu-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/72/ileri-protein-analiz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/119/iletisim-fakultesi-egitim-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/13/ilk-ve-acil-yardim-mudahale-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/80/is-sagligi-ve-guvenligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/30/temel-bilimleri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/15/klinik-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/16/kognitif-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/17/kognitif-rehabilitasyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/68/mac-laboratuvari
http://medyalab.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/71/mikrobiyal-biyoteknoloji-aratrma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/18/molekuler-biyoloji-ve-genetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/19/neurobiofeedback-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/101/noropazarlama-arastirma-laboratuvari

Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM)
41 Deneysel Arastirma Birimi (USKUDAB)

42 Noropsikoloji Laboratuvari

43 Noroteknoloji ve Biyoinformatik Laboratuvari
44 Odyoloji Laboratuvari

45 Oftalmik Cihazlar [ aboratuvari

46 Optisyenlik Laboratuvari
47 Patoloji Laboratuvari
48 PC Laboratuvari

49 Perflizyon Laboratuvari
50 Prof. Dr. Cihat ABAOGLU Tibbi Beceri Egitim Laboratuvari

51 Prof. Dr. Ekrem Kadri UNAT Multidisipliner Laboratuvari
52 Prof Dr. Erciiment OZDOGAN Simiile Hasta Laboratuvari
53 Prof. Dr. Nurettin Ali BERKOIL Anatomi Maket [ .aboratuvari
54 Prof. Dr. Sami ZAN Anatomi Diseksivon [aboratuvari

55 Prof. Dr. Talia Bali AYKAN Multidisipliner [Laboratuvari
56 Prof.Dr S.Tuncel OZDEN Farmakogenetik Laboratuvari

57 Protez - Ortez Atdlyesi
58 Radyo Stiidyosu
59 Reklam Atélyesi

60 Sayisal Sistemler Laboratuvari
61 Rutin Tibbi Analiz Laboratuvari

62 Tibbi Beceri Laboratuvari

63 Temel Biyoloji ve Mikroskop [aboratuvari
64 Tibbi Genetik ve Molekiiler Tani1 L.aboratuvari
65 Tibbi ve Aromatik Bitkiler [ .aboratuvari

66 TV Stiidyosu

67 Uskiidar Universitesi Ileri Toksikoloji Analiz Laboratuvari
UU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (UU SUAM) Tibbi

68 Biyokimya Laboratuvari

69 Video Kurgu ve Renklendirme Atdlyesi

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
tim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar.docx

C.2.1.4. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar.docx
C.2.1.5. Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar Kamu veya 6zel.docx

C.2.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite ici kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik

42/58


https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/25/noropsikofarmakoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-npfuam-deneysel-arastirma-birimi-uskudab
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/20/noropsikoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/21/noroteknoloji-ve-biyoinformatik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/76/odyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/130/oftalmik-cihazlar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/27/optisyenlik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/74/patoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/83/pc-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/128/perfuzyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/107/prof-dr-cihat-abaoglu-tibbi-beceri-egitim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/108/prof-dr-ekrem-kadri-unat-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/106/prof-dr-ercument-ozdogan-simule-hasta-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/105/prof-dr-nurettin-ali-berkol-anatomi-maket-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/110/prof-dr-sami-zan-anatomi-diseksiyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/109/prof-dr-talia-bali-aykan-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/14/prof-dr-s-tuncel-ozden-farmakogenetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/28/protez-ortez-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/120/radyo-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/126/reklam-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/29/rutin-tibbi-analiz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/31/tibbi-beceri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/81/tibbi-genetik-ve-molekuler-tani-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/32/tibbi-ve-aromatik-bitkiler-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/121/tv-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/67/ileri-toksikoloji-ve-dogrulama-laboratuvari
http://tibbi-biyokimya.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/117/video-kurgu-ve-renklendirme-atolyesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme altyap%C4%B1s%C4%B1 ve geli%C5%9Fimine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.1.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n etkin kullan%C4%B1m%C4%B1 sa%C4%9Flayan uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.1.5. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%A7er%C3%A7evesinde yap%C4%B1lan stratejik ortakl%C4%B1klar Kamu veya %C3%B6zel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
e (C.2.2.1. I¢ kaynaklar BAP.docx
e C222. 19 kaynaklarin birimler arasi dagilimi.docx
e C.2.23. BAP Yonergesi.docx
e C.2.2.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in tniversite dist kaynaklarin  kullanimimi  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.3.1. D1s kaynaklar.docx

C.2.3.2. D1s kaynaklarda willar itibariyla ger¢eklesen degisimler.docx

C.2.3.3. Destek birimler ve calismalarina iliskin kanitlar.docx

C.2.3.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.4.2.Post-doc programlara iliskin uygulamalar.docx
e (C.2.4.3. Pavdas katilimina iliskin kanitlar.docx
e (C.2.4.1. Doktora Programlari.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan

Universitemiz akademik kadro sayisi tiim programlarimizin etkin sekilde egitim ogretim
stirdiirebilmesine yonelik asgari sartlar1 saglamakla birlikte, bu asgari sartlarin tizerinde akademik
personel istthdam ederek egitim Ogretim kalitesini artirmistir. Nitelikli akademik personel
istihdamina yonelik olarak Universitemiz esaslarim “Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslari’ni kamuya agik sekilde yayimlamis ve bir Puanlama
Tablosu olusturmustur. Bu esaslar igerisinde bir &gretim {iyesinin Universitemiz kadrolarina
atanmas! ile ilgili sartlar ve yeterlilik puam agikca ifade edilmistir. Buna ek olarak Universitemize

akademik personel atanma usul ve esaslari ile idari teskilat yapisi asagidaki mevzuata iliskin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.2.1. %C4%B0%C3%A7 kaynaklar BAP.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.2.2. %C4%B0%C3%A7 kaynaklar%C4%B1n birimler aras%C4%B1 da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.2.3. BAP Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.2.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.3.1. D%C4%B1%C5%9F kaynaklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.3.2. D%C4%B1%C5%9F kaynaklarda y%C4%B1llar itibar%C4%B1yla ger%C3%A7ekle%C5%9Fen de%C4%9Fi%C5%9Fimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.3.3. Destek birimler ve %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.3.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.4.2. Post-doc programlara ili%C5%9Fkin uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.4.3. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/C.2.4.1. Doktora Programlar%C4%B1.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/uskudar-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-usul-ve-esaslari-ve-puanlama-tablosu-04-07-2019.pdf

stirdiiriilmekte ve giivence altina alinmaktadir;

Ayn1 zamanda akademik ve idari personel atama siireglerimiz tanimlanmis ve web
sayfamizda yayimlanmstir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 Savil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

e 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

e 5510 Sawil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e 4857 Sayili I§ Kanunu

Idari Personellerimizin tiim ise alim siirecleri yazili hale getirilmistir. Aym1 zamanda tiim idari
personellerimizin gorev tanimlar1 tanimlanmis ve ilgili ¢alisanlarla paylasiimistir.

Ogretim elemanlarnm arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari.docx

C.3.1.2. Egitimler.docx

C.3.1.3. Egitim kazanimlari.docx

C.3.1.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

C.3.1.5. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin
kanitlar.docx

C.3.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e C.3.2.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx
e (C.3.2.3. Ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar.docx
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e (C.3.2.2. Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri.docx
e (C.3.2.1. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari.docx

4. Arastirma Performansi

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeylerinin dl¢iimii

Akademik kadro igerisinde arastirma yapan tiim 6gretim elemanlarimizin arastirma performanslari
FTS iizerinden toplanmakta ve her akademik yilin sonunda degerlendirilmektedir. Ancak
tiniversitemizde bu yetkinliklerin tespit edilmesi, 6l¢iilmesi, takip edilmesi ve iyilestirmesi ile ilgili
yontemler konusunda iyilestirme yapilmasinda fayda goriilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin bulunan olanaklar, imkanlar ve
destekler Bu destek ve imkanlarn yeterliligi ve etkililiinin 6lciimii ve sonuc¢larinin
degerlendirilmesi

Ekonomik olarak bilimsel arastirma proje destekleri ve tesvikler ile desteklenen siirec, akademik
olarak disiplinler arasi ¢alismalar yapilmasini saglayacak c¢alisma gruplart olusturulmus, bu
faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in zaman ve fiziksel olanaklarin sunulmus, yurtdisinda arastirmaci
olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarimiz da yurda doniislerinde bu alandaki ¢alismalarina devam
etmektedirler. Stratejik olarak ise sektor temsilcileri ile fakiilte etkinlikleri c¢ergcevesinde isbirligi
zemini hazirlanmakta, arastirma projelerinde hizmet alimi yapilmakta ve arastirma destegi
verilmektedir. Bilimsel calismalarin karakteri geregi uluslararasi platformda yapilan arastirmalar
bliyiik deger tasimaktadir. Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak akademik yetkinlikleri
gelistirilmesine olanak taninmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin akademik, teknolojik ve kamu
ortakliklari ile kiiltiir ve iletisimlerini arttiracak ekosistemin olusmasinda katkida bulunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin tesviki, bu
tesviklere nasil karar verildigi, saglanan bu tesviklerin yeterliliginin ve etkililiginin nasi
olciildiigii

Tesvik yonergesi ile arastirma kadrosunun faaliyetleri tesvik edilmektedir. Saglanan tesviklerin
yeterliligi, etkinligi ve farkli basliklar halinde ele alinmasi Ogretim elemanlarimizin Oneri ve
goriisleri dogrultusunda PARGE yiiriitme kurulunda degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda
revize edilmektedir.

Kurumun Arastirma Performansmin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansun nasil olciildiigii
ve degerlendirildigi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi proje veya arastirma esnasi ve
sonrasinda ¢ikan triinler (yayin, konferans, patent) ile dolayli olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliginin géozden gecirilmesi
ve iyilestirilmesi

Aragtirma performanslarit yil sonunda elde edilecek akademisyen, boliim, fakiilte ve tiniversite
degerlendirmesi ile yapilmakta ve bir ondeki yil ile karsilastirilarak gorece karsilastirma
yapilmaktadir. Bununla birlikte yeni hazirlanan FTS sistemi tizerinde sisteme girilecek olan anahtar
kelimeler ile yayinin hangi alanda yapildig1 da izlenebilecek, kurumun AR-GE odaklari ile ne kadar
ortuistiigii de ortaya konacaktir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarnin yaymlanmasi
Proje tabanli aragtirma faaliyetlerinin takibi ve onayr EBYS {izerinden yiiriitiilmektedir, ¢alisma
gruplariin faaliyetleri ise diizenli yapilan toplantilarda alinan kararlar ve istisareler neticesinde
sekillenmekte ve toplant1 tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica PARGE Yiiriitme Kurulu
toplantilarinda  arastirma  faaliyetlerine doniik Oneri, istisare ve 1iyilestirme Onerileri
degerlendirilmekte ve tutanak altina alinmaktadir.
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Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine Kkatkisi, bu katkilann yeterliliginin
degerlendirilmesi

Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, patent bagvurusu yapilan alanlarda ortaya
konabilecek diizeydedir. Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve calismalar bolgeye ve
iilkemize katma deger yapmaktadir. University Ranking by Academic Performance (URAP) 2018-
2019 Tiirkiye raporuna gore, heniiz 7 yillik bir gegmise sahip olan Universitemiz, iilkemiz genelinde
Tip Fakiiltesi olmayan Devlet ve Vakif Universiteleri degerlendirmesine gore 84 Universite arasinda
59. siraya yiikselmistir. Ozellikle Tip Fakiiltemizin faaliyete ge¢mesi ve Universite i¢ kalite
gelistirme sistemi ile {ilkemiz genelinde Universitemizin basar1 grafigi yiikselmeye devam edecektir.

Vakif Universiteleri genel siralamasinda da 49 Universite arasinda 32. sirada yer almaktadir. Genel
degerlendirme sonuglarma gore her yil iist siralara yiikselen Universitemiz, bu yil da basar1 grafigini
yiikseltmeye devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2019 yilinda yayimlanan
“Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2019” raporundaki veriler esas alindiginda, Uskiidar
Universitesi’nin bilimsel ¢alismalar1 ve altyap: imkanlari ile bir¢ok kategoride iist siralarda yer aldig1
goriilmekte ve Universitemiz kalite iyilestirme politikalar1 ile degerlendirme kategorilerinde daha da
tist siralara yiikselecegi aciktir. Universitemiz, iilkemize gerek kendi biinyesinde gerek diger
kurumlarla bilimsel isbirliginde yiiriittiigti bilimsel ¢alismalardan elde edilen Ulusal/Uluslararasi
makaleler, bilimsel toplant1 bildirileri ve patent ¢iktilar1 ile gozde goriiliir sekilde katma deger
yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde yer alan faal Arastirma-Uygulama
Merkezleri, Gebze Organize Sanayi Bolgesindeki Teknoparkta faaliyet gosteren “Brain Park™ gibi
olusumlarla bilimsel ¢iktilarin ekonomiye kazandirilmasina doniik yatirimlarla, tilke ekonomisine
katki yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz ve Sanayi kuruluslar1 arasinda yiiriitiilen
protokol c¢alismalar1 ile somutlagtirma c¢alismalarimiz da devam etmektedir. Ayrica, iilkemiz

ekonomisine ve bilimine katki yapacak arastirmaci kaynag: yetistirilmesi konusunda Universitemiz
emin adimlarla ilerlemektedir.

URAP Siralamasi 32 (Tiirkiye Siralamasi-Vakif Universiteleri)
Webometrics 84 (Tiirkiye Siralamast)
5946 (Diinya Siralamasi)

Kurumun, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.)?

Kurum, faaliyet gosterdigi ozellikle AR-GE odaklar1 ¢er¢evesinde Saglik sektoriine, arastirma
calismalar1 ve projeleri ile 6nemli katkilar saglamaktadir. Saglik temasiyla iilkede Ozellesmis
aragtirma odaklar1 olan iiniversitemizde yetistirilen nitelikli saglik personelleri, arastirmacilar ve
bilim insanlar1, ulusal ve uluslararas1 6l¢ekli 6nemli ¢iktilar1 olan aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile
bolge, iilke ve diinya ekonomisine katma deger potansiyeli olan iirtinler gelistirme gayesiyle siirekli
bir destek saglamaktadir. Bu faaliyetler iilkenin ekonomik gelisim stratejilerinde ¢ok 6nemli bir yer
tutan tilkemizin saglik ve teknoloji temelli kalkinmasi onceliklerine uygun faaliyetler olup, iilke ve
bolge kalkinmasina ciddi katkilar saglamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.4.1.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan
taniml siire¢ler.docx

e C4.1.2. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini _takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar.docx

e C.4.1.3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
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gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C4.2.2. Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin willik 6z degerlendirme raporlari ve
iyilestirme calismalari.docx

e C.4.2.1. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar.docx

e C.4.2.3. Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar

Universite siralamalar1 kurumsal dis degerlendirme raporlari vb..docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (bilitge dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C43.1. Arastirma biitce performansini izlemeye iliskin tamimli  siirecler ve
uygulamalar.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universite faaliyet gosterdigi 6zellikle AR-GE odaklar1 gergevesinde Saglik sektoriine, arastirma
calismalar1 ve projeleri ile O6nemli katkilar saglamaktadir. Saglik temasiyla iilkede Ozellesmis
aragtirma odaklar1 olan iiniversitemizde yetistirilen nitelikli saglik personelleri, arastirmacilar ve
bilim insanlari, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekli 6nemli ¢iktilar1 olan arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
bolge, lilke ve diinya ekonomisine katma deger potansiyeli olan iirlinler gelistirme gayesiyle siirekli
bir destek saglamaktadir. Bu faaliyetler {ilkenin ekonomik gelisim stratejilerinde ¢ok 6nemli bir yer
tutan tilkemizin saglik ve teknoloji temelli kalkinmas1 onceliklerine uygun faaliyetler olup, iilke ve
bolge kalkinmasina ciddi katkilar saglamaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina

gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1. Toplumsal katki politikasi.docx
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e D.1.1.3. Toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin
iliskilendirilmesi.docx

e D.1.1.4. Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda cesitli birimlerin yaptig1 toplumsal
katki faaliyetleri.docx

e D.1.1.5. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

e D.1.1.6. Yerel bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri.docx

e D.1.1.8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2.3. Toplumsal katki faalivetlerini viiriiten birimler.docx
e D.1.2.4. Pavdas katilimina iliskin kanitlar.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz Samandira bolgesinde 40.000 m2°lik alanda Teknoloji Gelistirme bolgesi calismalari

devam etmektedir. Universitenin laboratuvar alanlar siirekli yatirimlarla gelistirilmektedir. Su an

tiniversite biinyesinde 69 arastirma laboratuvari/atolye ve 34 uygulama ve arastirma merkezimiz

bulunmaktadir. ARGE yatirimlarindan biri olan ve Protein Arastirma Merkezimizde (PROMER)-
biitge: 892 bin TL) yerli enzim ve protein iiretim ¢aligmalari yapilmaktadir. Bununla birlikte

317.690TL biitceli TUBITAK 3501 projemiz, 44.526 TL biitceli TUBITAK 1002 projelerimiz,
Universitemizce desteklenen 4 projemiz devam etmektedir. Universitenin daha onceki yillarda hibe

destegi ile kurulmus olan Farmakogenetik Laboratuvari ile Ileri Toksikoloji ve Dogrulama
Laboratuvarlar1 gelistirilerek bircok farmakogentik testi yapabilecek, tiim psikiyatrik-nérolojik

ilaclarin kan diizeylerini hatasiz Glcebilecek ayrica bagimlilik yapict maddeleri kanda tespit

edebilecek hale getirildi. Bu iki laboratuvar &zellikle bilim ortagi olan NPistanbul Beyin
Hastanesinin ihtiyaclarin1 tam karsilar hale gelmistir.

Mevcut ARGE yatirimini artirmak i¢in tiniversite kaynaklar1 disinda tiniversite dist hibe kaynaklarina
basvurular da yapilmaktadir.

Giincel bagvurularimizdan 3.129.925 TL biitgeli TUBITAK 1003 kapsaminda “Tibbi Bilginin
Bilimler Tarihindeki Seyri: Tibbi Uygulamalar, Felsefi Yaklasimlar ve Ahlaki Etkilesimler” baslikli
projemizin de bagvurusu yapilmis ve degerlendirme asamasindadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
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e D.2.1.1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitenin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, patent basvurusu yapilan alanlarda ortaya
konabilecek diizeydedir. Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve c¢alismalar bolgeye ve
tilkemize katma deger yapmaktadir. University Ranking by Academic Performance (URAP) 2018-
2019 Tiirkiye raporuna gore, heniiz 7 yillik bir gegmise sahip olan Universitemiz, iilkemiz genelinde
Tip Fakiiltesi olmayan Devlet ve Vakif Universiteleri degerlendirmesine gére 83 Universite arasinda
59. siraya yiikselmistir. Ozellikle Tip Fakiiltemizin faaliyete ge¢mesi ve Universite i¢ kalite
gelistirme sistemi ile iilkemiz genelinde Universitemizin basar1 grafigi yiikselmeye devam edecektir.
Vakif Universiteleri genel siralamasinda da 49 Universite arasinda 34. sirada yer almaktadir. Genel
degerlendirme sonuglarina gore her yil {ist siralara yiikselen Universitemiz, bu yil da basar1 grafigini
yiikseltmeye devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2018-2019 yilinda
yaymlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar” raporundaki veriler esas alindiginda, Uskiidar
Universitesi’nin bilimsel ¢alismalar1 ve altyap: imkanlari ile birgok kategoride iist siralarda yer aldig
goriilmekte ve Universitemiz kalite iyilestirme politikalar1 ile degerlendirme kategorilerinde daha da
tist siralara yiikselecegi agiktir.  Universitemiz, iilkemize gerek kendi biinyesinde gerek diger
kurumlarla bilimsel isbirliginde yiriittigi bilimsel calismalardan elde edilen Ulusal/Uluslararasi
makaleler, bilimsel toplant1 bildirileri ve patent ¢iktilar1 ile gozde goriiliir sekilde katma deger
yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde yer alan faal Arastirma-Uygulama
Merkezleri, Gebze Organize Sanayi Bolgesindeki Teknoparkta faaliyet gosteren “Brain Park™ gibi
olusumlarla bilimsel ¢iktilarin ekonomiye kazandirilmasina doniik yatirimlarla, tilke ekonomisine
katki yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz ve Sanayi kuruluslari arasinda yiiriitiilen
protokol calismalar1 ile somutlastirma calismalarimiz da devam etmektedir. Ayrica, iilkemiz
ekonomisine ve bilimine katki yapacak arastirmaci kaynag yetistirilmesi konusunda Universitemiz
emin adimlarla ilerlemektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1.1. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini _izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar.docx
e D.3.1.2. Toplumsal katki siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalari.docx
e D.3.1.3. Kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar.docx

e D.3.1.4. Pavydas katilimina iliskin kanitlar.docx
E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Uskiidar Universitesi saglik, sosyal, tarih ve kiiltiir kaynaklar1 yonetimi alanlarinda iilkemizin kisisel
ve toplumsal ruh sagligini koruyan, insan odakli, teknolojiye hakim, yiiksek nitelikli egitim, 6 gretim,
arastirma ve uygulama programlar1 gelistiren bir yonetim modeli uygulamayr amaglamaktadir. Bu
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modelle kaynaklar1 en verimli sekilde kullanarak insanligin ve ozellikle bolgemizin saglik
sorunlarina ¢oziim iiretecek bilimsel faaliyetlerde bulunan, 6gretme ve 6grenme coskusuna sahip
calisanlar ile tirettigi bilgi ve hizmeti toplumun yararina sunmayr gérev olarak benimsemistir.

Bu kapsamda Uskiidar Universitesi’nce kabul edilen temel ilkeler:

Bilimsellik ve yapici diisiince

Emege ve liyakate 6nem

Katilimeilik ve paylasimcilik

Yenilige ve ilerlemeye tesvik

Ulusal ve evrensel degerlere baglilik

Bolgesel kalkinmaya katma deger saglama

Insan hak ve diisiince farkliliklarina sayg1
Toplumsal, kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal duyarlilik
Elestirilebilirlik

Ozgiirliikgiiliik

Cogulculuk

e Katilimcilik

Uskiidar Universitesi iist yonetimi; Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimcilari, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter'den olusmaktadir. Rektor egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme ve topluma katki siiregleriyle ilgili faaliyetlerini Rektor Yardimcilari nezdinde
paylastirmis ve yetki devri saglamistir.

Rektor yardimeilarinin hangi alanda yetki ve sorumluluk sahibi oldugu gorev tanimlarinda yazili hale
getirilmis ve EBYS aracili ile tiim calisanlara duyurulmustur. Akademik acidan ilgili konuda
gorevlendirilmis olan Rektér Yardimcisi faaliyetlerini, kendi gorev alani ile ilgili olan konularda
Genel Sekreter ve Genel sekretere bagli idari direktorler (SK'S, Insan Kaynaklari, Bilgi Teknolojileri
vb) nezdinde matris organizasyon ve yonetim yapisi ile siirdiirmekte ve organize etmektedir. Yani bu
sayede akademik ve idari yap1 dikey ve yatay yapilanma ile birbiri ile iliskilendirilmistir ve aralarinda
isbirligi saglanmustir.

Universitemizin tiim akademik ve idari yapilanmasi asagida siralanan mevzuata uygun sekilde
olusturulmus olup, faaliyetlerini bu mevzuat 1s181nda siirdiirmektedir. Bunlar;

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi,

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu,

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu 51 ve 52. Maddeleri

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Ilgili mevzuatta yer alan akademik yoneticilerin (Rektdr, Dekan, MYO Midiirii vb.) goérev
tammlarina ek olarak Idari Birimlerde gorev alan calisanlarin gorev tammlari da Universite
Y 6netimince belirlenmis ve ilgili ¢alisanlarla SKSPro yazilimi araciligr ile paylasilmistir.

Universitemiz her hafta gerceklesen senato, iiniversite yonetim kurulu, iist yonetim ve idari yonetim
toplantilar1 ile tim akademik ve idari faaliyetlerin degerlendirilmesi ve denetimini ilgili siireg
yoneticisiyle birlikte gerceklestirmektedir. Bir sonraki haftanin eylem plani yine bu toplantilarda
karara baglanmaktadir. Karara baglanan faaliyetlerin gergeklesip gergeklesmedigi takip eden
toplantilarda izlenmektedir.

Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Baskam ile Senato ve Rektoriin kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen gorev tanimlarina esas yetki dagilimi vardir. Miitevelli Heyet Baskani
yetkisini uygun gordigii 6l¢iide Rektore devredebilir. Ancak akademik siireclere Miitevelli heyet
tiyeleri ve baskan1 miidahalede bulunmaz. Alinan kararlarin mali ve idari sonuglar1 var ise yonetim
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kurulunun uygunlugu ve Miitevelli Heyet Baskanin onay: ile yiiriirliige girer. Karar alma dengesi
Rektoriin uygunlugu Baskanin onay: ile tanimli mevzuat ve yonergeler ile prosediirler {izerinden
yurttiilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e E.1.1.1. Ydnetim modeli ve organizasyon semasi.docx
e E.1.1.2. Kurumun vonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri.docx

o E.1.1.4. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski ve
calisma usulleri.docx
e E.1.1.5. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e E.12.2. Siirec yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, ydnetim
mekanizmalari.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz akademik kadro sayis1 tiim programlarimizin etkin sekilde egitim 6gretim
stirdiirebilmesine yonelik asgari sartlar1 saglamakla birlikte, bu asgari sartlarin tizerinde akademik
personel istthdam ederek egitim Ogretim kalitesini artirmistir. Nitelikli akademik personel
istihdamina yonelik olarak Universitemiz esaslarimi “Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslan”m kamuya acik sekilde yayimlamis ve bir Puanlama

Tablosu olusturmustur.

Bu esaslar icerisinde bir 6gretim iiyesinin Universitemiz kadrolarina atanmas: ile ilgili sartlar ve
yeterlilik puani agik¢a ifade edilmistir. Buna ek olarak Universitemize akademik personel atanma
usul ve esaslari ile idari teskilat yapis1 asagidaki mevzuata iliskin stirdiiriilmekte ve giivence altina
alinmaktadir;

Vakif Yiiksekégretim Kurumlan Yoénetmeligi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu

(")g“ retim I"Jyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

('jg” retim I"Jyesi Disindaki (")g“ retim Elemam Kadrolanna Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Simavlanna I]1§km Usul ve Esaslar
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Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlannda Yabanci Dil 0gretimi ve Yabanci Dille (")g'retim
Yapllmasmda Uyulacak Esaslara Ill§km Yonetmellk

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
e 4857 Sayih is Kanunu

Idari Personellerimizin tiim ise alim siirecleri yazili hale getirilmistir. Ayn1 zamanda tiim idari
personellerimizin gorev tanimlari tanimlanmis ve ilgili ¢alisanlarla paylasiimistir.

Uskiidar Universitesi *nin mali kaynaklarimin yonetim politikalar1 ve isleyisi Rektorliigiimiiziin oluru
ve Miitevelli Heyetimizin onay1 ile gergeklesir. Miitevelli Heyetimiz ve Rektorliigimiiz adina mali
kaynaklarin koordinasyonu, takibi, kayit ve raporlama faaliyetleri Mali Isler Direktorliigii tarafindan
yapilmaktadir. Uskiidar Universitesi nde harcamalar fonksiyonel bazda, birimlerin bir dnceki yil
odenek ve harcamalarina gore belirlenmektedir. Belirlenen biitge kapsaminda yil i¢inde Uskiidar

Universitesi Satin Alma ve ihale Yonetmeligi 'ne uygun olarak, ihtiyaca gore harcamalar
yapilmaktadir.

Yatirnm harcamalarimiz da oOncelikle egitim hizmetlerinde, kalitenin arttirilmasina ve kapasite
artirmmina  yonelik kullanilmaktadir. Birimlerce yapilan harcamalar, Mali Isler Direktorliigii
tarafindan her y1l belirlenen limitler dahilinde 6n mali kontrole tabi tutulur. Ayrica tiim 6deme emri
belgeleri, Mali Isler Direktorliigii tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol edilir. Harcama
biitgesi gergeklesen gelir biit¢esiyle karsilastirilarak bir sonraki yilin biitgesi hazirlanir. Miitevelli
heyetin onayina sunulan biit¢ce onaylandiktan sonra uygulamaya alinir.

Kurumumuzda bulunan biitiin demirbas malzemeler Demirbas Yonetim Sistemi ile kayit altina
alinmis, yiizeysel yapilar1 uygun olan demirbas malzemelere uygun etiket yapistirilmistir. Ayrica
biitiin demirbaslar sistemin otomatik olarak vermis oldugu demirbas kodu ile de sistemsel olarak
takip edilebilir. Sayimlar, her hafta laboratuvar malzemeleri i¢in planlanip yapilmaktadir. Diger
demirbas malzemeler ise, ihtiya¢ duyuldugunda her an periyodik olarak donem arasi ve donem sonu
olmak tizere yilda iki defa planlanmistir. Ayrica demirbas yonetim sistemi ile ariza kayitlarinin takibi,
planli bakimlar ve bakim sozlesmelerinin siirelerinin takibi, demirbas malzemelerin lokasyonlar arasi
transferi ve HEK (Hurda, Enkaz, K6hne) ayirma stiregleri ve zimmetleri de bu sistem ile takip
edilebilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e E.2.1.1. Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar.docx

e E.2.1.3. Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi
ve gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari.docx

e E2.1.4. ldari personelin _performansimin _degerlendirilmesinde kullamilan _taniml
siirecler.docx

e E.2.1.5. Idari personele yonehk odullendlrme mekamzmalarl ve uygulama orneklerl docx

52/58


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21475&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi ve Yabanc%C4%B1 Dille %C3%96%C4%9Fretim Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda Uyulacak Esasl
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.2.1.1. %C4%B0nsan kaynaklar%C4%B1 politikas%C4%B1 ve hedefleri ve bunlara ili%C5%9Fkin uygulamalar.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.2.1.4. %C4%B0dari personelin performans%C4%B1n%C4%B1n de%C4%9Ferlendirilmesinde kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.2.1.5. %C4%B0dari personele y%C3%B6nelik %C3%B6d%C3%BCllendirme mekanizmalar%C4%B1 ve uygulama %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.2.1.6. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan akademik ve idari memnuniyeti anketleri uygulama sistemati%C4%9Fi anket sonu%C3%A7lar%C4%B1 ve iyile%C5%9Ftirme %C3%B6rnekleri.docx

sonug¢lar ve iyilestirme 6rnekleri.docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml1 siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilerimize ve personelimize kablolu, kablosuz internet erisimi sunarak bilgiye kolay
ulagabilecekleri bir alt yapr hizmeti sunuyoruz. E-Posta ve kurum i¢i haberlesme programlarimiz
sorunsuz sekilde c¢alismakta olup, Ogrencilerimize ise Microsoft alt yapisi ile mail hizmeti
vermekteyiz. Ayrica Ogrencilerimize E-kiitiiphanemizde I-Mac ve Windows isletim sistemli
bilgisayarlar1 bir arada kullanma imkan1 sunuyoruz.

Yerleskemizde fiber internet teknolojilisi kullanilarak her noktadan internet erisimi Wi-Fi aracilig
ile saglanmaktir. Polikliniklerimiz ve diger binalarimiza VPN teknolojisi kullanilarak telefon ve
internet hizmetlerinin bir arada kullanilmasi saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde arastirma yaparken
ayn1 zamanda interneti kullanarak 6 grencilerimiz, bilgiye daha hizli erisebilmektedirler.

Internet hizimiz 2016 ayindan itibaren 500 Megabit olarak yeniden yapilandirilmistir. Ayrica
ULAKNET omurgas1 da sistemlerimize entegre edilmistir. Yerleskemizde sunucularimiz sanal
serverlar {izerinden hizmet vermekte olup, telefon hatlarimiz fiber kablolar araciligt ve PRI
teknolojisi kullanilarak Telekom santrallerine ulagsmaktadir.

Serverlarimizin bulundugu sistem odamiz 7/24 gozlenmekte olup, herhangi bir problem olmasi
durumunda yetkili personelimize, SMS araciligi ile iletilerek aninda miidahale imkan1 sunulmaktadir.
Yerleskemiz giivenlik kameralarimiz sayesinde HD olarak izlenmektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz bina girislerinde kimlik kartlar1 ile turnikeleri kullanarak okulumuza
giivenli bir sekilde giris yapmaktadirlar. Her katta bulunan 42" ekranlarimiz sayesinde giincel
duyurular1 yayinlayarak 6grencilerimizi bilgilendirmekteyiz.

Siniflarimizin giris kapilarinda 10" ekranlar yer almaktadir. Bu ekranlarda o sinifta hangi dersin
oldugu, ne kadar 6grencinin derste yer aldigi otomatik olarak gosterilerek Tiirkiye'de ilk defa
kullanilan sistem hayata gecirilmistir.

Universitemizde kullamlan bilgi yonetim yazilimlari ve programlari asagidaki gibidir;
SKSPro Dokiiman Yonetim Sistemi

Yonetim sistemleri yazilimi, Kalite ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan dokiiman yonetimini
saglamak amaciyla kullanilan yazilim sistemidir. SKSPro Yo6netim Sistemleri Yazilimi tamamen
web/intranet tabanli bir yazilimdir. Universitemiz organizasyon semasi ile dokiimanlar yazilim
sistemi igerisinden elektronik olarak onaylanmaktadir. Onaylanan dokiimanlar ilgili birime okuma
gorevi olarak gonderilmektedir. Bu sekilde dokiimanlarin kurum i¢i paydaslara yayilimi
saglanmaktadir. Program igerisinde DOFI faaliyetleri acilip takip edilebilmektedir.
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Proliz Yazihm — Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi
ve igletilmesine olanak tamr. Tamamen Web Tabanli olarak gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi;
tiniversite i¢in On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Hazirlik gibi birgok farkli yapidaki
ogrencilerin tiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireclerini, not
hesaplamalarini, 6grenci belgelerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglayan bir otomasyon
sistemidir.

Proliz Yazihm — Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Universitemizin biinyesinde hizmet veren, kadrolu veya 6zel statiideki tiim personellerin 6zliik
islemleri ile ilgili tiim siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen Personel Bilgi Sistemi, bir
memurun veya Ozel statiideki ¢alisanin, sisteme dahil edilmesinden emekliligine kadar olan tiim
stireglerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini ve raporlanmasini saglayan bir otomasyon
sistemidir. Bir personel ile ilgili yapilmas1 gereken tiim islemler ayr1 ayr1t modiillere girip ¢ikmaya
gerek kalmaksizin tek modiil {izerinden yliriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Proliz Yazihm — Ek Ders Otomasyonu

Universitemizde bulunan fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerinde derse giren akademik personel ile
tniversite disindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi veya 6gretmenlerin ek ders ticretlerini
mevcut yonetmeliklere uygun olarak hesaplayan ve bordro ve puantajlarini raporlayan bir otomasyon
sistemidir.

CBKSoft — Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu
bilgilerin anlik olarak yonetilmesini ve takibini amaclayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalariniza ait siireglerinizi standart haline getirir. Yazigmalar i¢in harcanan kaynaklarin
(kagit, fotokopi, toner, insan giicii) minimuma indirilmesi de amag¢lanmistir. Fiziksel ortamdaki
yasanan sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan
gecikme ve kopukluklar, personel agigindan kaynaklanan sikintilar) Onlenmesi veya en aza
indirilmesi saglayan bir yazigsma sistemidir.

Meyer — Karth Gegis Sistemi

Personel kart okuyucu cihazlar kullanim amacina gore PDKS yada GKS sistemleri ile personelin ise
giris - ¢ikis zamanlarinin tespitine, firma igindeki yetkilendirilmis alanlara giris - ¢ikis izinlerinin
tanimlanmasinda, yemekhane yada kantindeki hakedisler i¢in kullanilabilmektedir.

Ise giris c¢ikis noktalarina, tespit edilen kapi, turnike yada gecis noktas1 gibi alanlara yerlestirilen
personel kart okuyucular personelin kartin1 okutmasiyla birlikte personel kart ID'ler zaman damgali
sekilde yazilima aktarilmaktadir. Bu zaman damgalar ile gelen kart ID'leri PDKS "personel devam
kontrol" ve GKS "geg¢is kontrol sistemi" yazilimlarina aktarilir. Bu yazilimlar araciligi ile personelin
yetkileri, ise giris ¢ikis zamanlari, mola zamanlari, hakedisleri ve mesai {icretleri hesaplanabilir.

Y azilimlarimiz masaiistii yada internet ortamindan online olarak ¢alisabilmektedir.

Faaliyet Takip Sistemi (FTS)

Akademik etkinliklerin, yayinlarin, projelerin envanterinin kurum, birim, boliim ve kisi bazli
cikarilmasi, performanslarinin 6lgiilerek degerlendirilebilmesi gelistirilen akademik performans
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yonetim yazilimidir.

Bu yazilimin {iniversitemizin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir. FTS ek olarak cesitli
faydal1 araclar1 da igermektedir.

Student Teacher Information Exchange (STIX)

Akademisyen ve Ogrencilerin derslerle ilgili iletisimini siirekli kilmak i¢in gelistirilmis ¢evrimici
etkilesimli yazilim sistemidir. Bu sistem ile 6grenci ve akademisyenler kendilerine ait sifreleriyle
giris yaparak tanimli olan ders ve iliskili igeriklerle ilgili islem yapabilir, 6dev verme/génderme
slireclerini tamamlayabilirler.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligskin sonugclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e E3.1.1. Bilgi vonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yvonetimi modeli.docx
e E.3.1.2. Bilgi ydonetim sistemi ve bu sistemin fonksivonlari.docx

e E.3.1.4. Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina iliskin uygulamalar.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e E.3.2.1. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamava yonelik siirecler ve uygulamalar.docx
e E.3.2.2. Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon.docx

4. Destek Hizmetleri

Uskiidar Universitesi kurum disindan temin ettigi her tiirlii hizmet ve iiriine iliskin olarak detayl
sartnameler hazirlayarak tirtin veya hizmet kalitesini, sartnamelerinde belirledigi spesifikasyonlarla
giivence altina almistir.

Universitenin her tiirlii mal ve hizmet alimi, kiralama, tasima, satim ve insaat islerinde uygulanacak

usul ve esaslart Uskiidar Universitesi Satin Alma ve Thale Yonetmelid 'nde belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir.

Kurum disindan satin alinan hizmetlerin kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.3.1.1. Bilgi y%C3%B6netimi politikas%C4%B1 ve kurumsal bilgi y%C3%B6netimi modeli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.3.1.2. Bilgi y%C3%B6netim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.3.1.4. Bilgi y%C3%B6netim sistemi analiz sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1nda kullan%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.3.2.1. Bilgi g%C3%BCvenli%C4%9Fini ve g%C3%BCvenirli%C4%9Fini sa%C4%9Flamaya y%C3%B6nelik s%C3%BCre%C3%A7ler ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.3.2.2. Ki%C5%9Fisel verilerin korunmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin olu%C5%9Fturulan komisyon.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/27.pdf

uygunlugunu belirlemek iizere Uskiidar Universitesi Satin Alma ve ihale Yénetmelig’'nde
belirtilen esaslar ile fiyat, kalite, teknoloji, kullanim &zellikleri, dayaniklilik, tecriibe ve benzeri

kriterler acisindan serbest rekabet ilkeleri gdz oniinde tutularak, en uygun zaman ve kosulda,
Universite’nin yararinin gdzetimi kriteri esas alinmakta ve uygulanmaktadir.

Tedarik faaliyeti siireci, Miitevelli Heyetinin her 6grenim yil1 basinda onaylayacag: biitce ve esaslar
cercevesinde, Miitevelli Heyet Baskaninin verecegi onay ile gerceklestirilmekle birlikte ihtiyag¢
durumunda Miitevelli Heyet Bagkani, bu yetkisini Rektore, ilgili birim yonetici veya ilgili kurullarina
da devredilebilmektedir. Hizmet alimina yonelik sdzlesmeler, hukuk miisavirliginin onay1 olmadan
imzalanmamakta ve yiirlirlige girmemektedir. Hizmet satin alma sézlesmesinde yazili hiikiimler
cercevesinde siirekli denetimler yapilarak alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilip,
neticesinde kalitenin siirekliligi saglanmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e E4.1.1. Tedarikcilerle olan iliskilerin vonetimine vonelik kurumsal politikalar.docx
e E.4.1.2. Tedarik edilen hizmetlerin mallarin ve tedarikcilerin listesi.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Uskiidar Universitesi tiim egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
acik, giincel ve seffaf sekilde Oncelikle www.uskudar.edu.tr websitesi araciligr ile tim i¢ ve dis
paydaslar1 ile paylasir ve duyurur. Websitesi incelendiginde tiim aktivitelerin eszamanli olarak
aktiieli yansittig1 ve siirekli giincellendigi anlasilacaktir. Websitesi yaninda tiniversitemiz diger sosyal
medya kanallarini da aktif olarak kullanmaktadir. Bunlardan bazilari;

Websitesi: www.uskudar.edu.tr
Facebook: https://www.facebook.com/UskudarUniversitesi/

Instagram: https://www.instagram.com/uskudaruni/
Twitter: https://twitter.com/uskudaruni

Youtube: https://www.youtube.com/user/uskudaruniversitesi

Bununla birlikte Universitemiz i¢ ve dis paydaslarimin katilimina agik konferans, seminer, panel, TV
ve Radyo programlari ile kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemiz aylik hazirladigi builtenleri
de e-mail yoluyla tiim paydaslarla paylasmaktadir.

Paylagilan tiim bilgiler Universite Y6netimi’nin onayindan gecmekte ve gerekli ise yayim &ncesi
revizyonlar gerceklestirilmektedir. Rektorliigiin izin ve onayr alinmadan higbir bilgi kamuoyu ile
paylasilmamaktadir. Genel Sekreterligimize bagli calisan Kurumsal Iletisim Direktorliigii bu
faaliyetlerin operasyonel siireglerinden sorumludur.

Her hafta Miitevelli Heyet Baskani’nin da katildigi Haftahk i]etisim Toplantilarinda Rektor ve
Rektor yardimcilarinin katilimi ile her hafta gerceklestirilen Ust Yonetim Toplantilarnda tim
Kurumsal lletisim Faaliyetleri gozden gecirilmekte ve gerekli onaylar alinmaktadir. (Istendigi
taktirde tutanaklar sunulacaktir) Bu sayede paylasilan bilgilerin dogrulugu garanti altina
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alinmaktadir.

Ote yandan Universitemiz kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligini web sayfamizda
yayimlanan mevzuat (Kanun, Y6netmelik, Tiiziik, Yonerge vb) ile giivence altina almistir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

E.5.1.1. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari.docx

E.5.1.2. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari.docx

E.5.1.3. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

E.5.1.4. i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti
ve geri bildirimleri.docx

E.5.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

E.5.2.1. Hesap verebilirlikle iligkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler.docx
E.5.2.2. Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uygulama rnekleri.docx
E.5.2.3.Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx

E.5.2.4. 1g ve dis paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri
bildirimleri.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin Ust Yonetiminin verimliligini ve performansim 6lgmek amaciyla yilda bir kez
memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Bu anket aracilig: ile tiim akademik personeller Rektoriin ve
Dekanlarin yonetim performanslarini her yoniiyle degerlendirebilmektedirler. Aym1 zamanda Genel
Sekreterimiz ve idari birim direktorlerimiz de degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Universitemiz
2019-2020 Yillart Stratejik Plani’n1 web sitesinde yayimlayarak amag ve hedefleri ile seffaf yonetim
anlayisini verilerle desteklemistir.

Universitemiz, kurulusundan bu yana gegen alt1 yil sonunda hizli bir biiyiime ve gelisme
kaydetmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci mevcudu 804 iken, 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda bu say1 18.772 ye ulasmustir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda doluluk orammiz %91'i, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ise
%94'0 bulmasi tiniversitenin Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen {iniversiteleri arasinda bulundugunu

gostermektedir.

Uskiidar Universitesi, gelecege odaklanmay1 temel alan vizyon toplantilarimn ilkini 15.06.2019

57/58


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.5.1.1. Kamuoyu ile payla%C5%9F%C4%B1lan bilgiler ve bu bilgilerin payla%C5%9F%C4%B1m kanallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.5.1.2. Kamuoyu ile payla%C5%9F%C4%B1lan bilgiler ve bu bilgilerin payla%C5%9F%C4%B1m kanallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.5.1.3. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.5.1.4. %C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1n kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri bildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2019/ProofFiles/E.5.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
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tarithinde gergeklestirmis olup; Diinya, Tiirkiye ve sektdr basliklarinin konusuldugu ve tam giin siiren
toplantida Uskiidar Universitesinin mevcut durumu degerlendirildi. Arzulanan marka algis1 ve
stratejiler belirlenerek konumlandirma stratejileri ve stratejik yol haritalari ¢izilmistir.

Universitemiz toplumsal degerlerin gelismesi amaciyla, topluma 6rnek olacak, insanlari iyilige tesvik
edecek, davranig, olay ve kisilerin odiillendirilmesi hedefiyle geleneksel hale gelen yiiksek insani
degerler 6diilleri 2019 yilinda dordiincti kez takdim edilmistir.

Ote yandan her yil diizenli olarak dis denetim firmalar1 tarafindan yapilan Mali Denetim,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan YOK Denetimi, Akreditasyon kuruluslari tarafindan
yapilan kalite denetimleri araciligi ile paydaslar yararina hesap verebilirligini kanitlamistir. Bunun
yaninda bu yil Yiiksekégretim Kalite Kurulu Degerlendirmesine talip olmamiz da bu seffaflik ve
hesap verebilirligimizin 6rnegidir.
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