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OZET

1. Ozet

Uskiidar Universitesi 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Giniversitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireclerini izlemek gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek, iyilestirme siireglerine katki saglamak ve 2020 yilina
iligkin kurum i¢ degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kalite glivence sistemi ¢aligmalari, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sisteminin faaliyetlerini kapsamaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Universitemiz Bilgi Teknolojileri Direktorligii’nce Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinde olusturulan KiDR
Formu tiim akademik birimlerin kullanimina agilmis olup; Kalite ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigli sorumlulugunda raporda gegen kanit ve bilgilendirmeler ilgili
sistem {izerinden tasnif edilmis ve YOKAK I¢ Degerlendirme Sistemine yiiklenmistir

Kalite Komisyonunun sorumlulugunda hazirlanan raporun olusturulmasinda tiim {iniversite paydaslarimn katki saglamasi esas almmaktadir. Universitenin kalite
giivencesi siireglerini yiiriitmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri rapora girdi
olusturmaktadir. Yiiriitiilen kalite giivence siiregleri ile ilgili olarak yil i¢inde ger¢eklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedir.
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Tarihsel Gelisim

Uskiidar Universitesi, davranis bilimleri ve saglik alaminda uzmanlasarak gagdas bilimsel 6lgiitler dogrultusunda, diinya standartlarinin {izerinde akademik bilgi
ve proje iiretmek, bu tiretim i¢in kaynak gelistirmek, is birlikleri gerceklestirmek ve nitelikli insan yetistirmek amactyla 3 Mart 2011 tarihinde “Ttirkiye’nin ilk
tematik iiniversitesi” unvani ile kurulmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Altunizade Yerleskesinde Egitim-Ogretime baslayan Uskiidar Universitesi, halen dort yerleskede faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2014 y1l1 Nisan ayinda lise 6grencilerinin akademik bir ortamda fikirlerini ve projelerini duyurabilmesi ve proje kiiltiiriinii kazanmalar1 amaciyla iginde eglenceyi
de barindiran Bilim ve Fikir Festivali’ni baglatti. Festival, istanbul Milli Egitim Miidiirliigii isbirligiyle her yil araliksiz olarak devam etmektedir.

Universitemiz, Haziran 2014’te 2 yillik egitimi basartyla tamamlayan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan 270 6grenciyle ilk mezunlarim verdi. 2020
yili itibariyle Fakiilte/Enstitii/SHMY O’dan toplam 22300 mezunumuz bulunmaktadir.

2015 yilinda dénemin ABD Bagkam Obama tarafindan baslatilan Beyin Inisiyatifi programinin Tiirkiye temsilciligini Uskiidar Universitesi almustir.
2015 yilinda Iletisim Fakiiltesi grencileri igin profesyonel Radyo-TV stiidyolar kuruldu. UUTV ve UURadyo yaymlari araliksiz olarak devam etmektedir.

2015 yilinda 6 Mayis Hidirellez tarihinde, Sile yolu Gizerinde Cevre Kuruluslari Dayanigma Dernegi’nin tahsis ettigi alana 3 bin fidan dikerek, Uskiidar
Universitesi Hatira Ormanini olusturmustur.

2015 yilinda Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii Prof. Dr. Nevzat Tarhan, ABD’de beyin aragtirmalari alaninda faaliyet gosteren “Society for Brain Mapping
and Therapeutics” (SBMT)- Beyin Haritalama ve Tedavi Dernegi’nin yonetim kurulu tiyesi olmustur.

2015 yilinda Uskiidar Universitesi Yaymnevi kuruldu. Yaymevinin ilk kitabi Prof. Dr. Ofuz Tanridag imzasim tastyan “Beyin-Davranig Mliskileri Uzerine
Konferanslar ve Dersler Kitabi” oldu. Uskiidar Universitesi Yayinlari’nda bugiine kadar 20°den fazla yazarin farkli alanlarda kaleme aldigi 30°u agkin eser
yayimlanmustir.

2016 yilinda Uskiidar Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sevil Atasoy, 2005 yilindan beri yiiriittiigii Birlesmis Milletlerin 13 kisilik Uluslararas
Uyusturucu Kontrol Kurulu iiyeligine 2022 - 2027 dénemleri igin yeniden seg¢ilmistir.

2016 yilinda klasik tiniversite odiillerinin disina gikarak, topluma katki saglamis 6rnek kisileri ddiillendirmek amaciyla Yiiksek Insani Degerler Odiillerini
takdime baglamis olup, her yil diizenlenen 6diil toreni ile 24 altin degeri tagiyan kisilere Yiiksek Iinsani Degerler Odiilleri sunulmaktadir.

Uskiidar Universitesi, Tiirkiye'de bir ilke daha imza atarak 2017 yilinda Adli Bilimler Lisans Bolimiinii agt. 2020-2021 egitim &gretim yilinda ilk mezunlarim
verecek olan ‘Adli Bilimler' lisans programi mezunlarina Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan "Adli Bilimei" unvani verilmesine karar verilmistir.

Girisimciligi ve ticarilesmeyi desteklemek i¢in Kulugka Merkezi BrainPark sirketini 2017 yilinin ilk yarisinda hayata gegirmistir.

2018 Agustos ayinda Uskiidar Universitesi, UNESCO tarafindan; Norobiyoloji, Bilissel Tip ve Beyin Arastirmalari alanindaki caligmalarindan otiirii
Miikemmeliyet Merkezi olarak ilan edilmistir.

14 Mart 2018’de Tip Fakiiltesi kurulmasinin onayim alarak 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk Tip Fakiiltesi 6grencilerini almigtir.

Uskiidar Universitesi biinyesinde 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete karariyla Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup; 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda 6grenci
alimi i¢in ¢alismalarina devam edilmektedir.

Universitemizde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci mevcudu 804 iken, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda bu say1 18.208’e ulagmustir.
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Universitemiz biinyesinde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi (2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinacaktir), letisim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin yam sira Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii ve Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisii yer almaktadir.

Universitemiz 2018-2019 ve 2019-2020 egitim - gretim donemleri meveut 6grenci sayis1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

OGRENIM DUZEYi 2018-2019 | 2019-2020
o g‘;‘;‘&‘;} 3.652 4123
ONLISANS 52~

R 1.869 2217
Ogretim
LiSANS 8.659 9.651
YUKSEK LISANS 2.157 2.072
DOKTORA 85 145
GENEL TOPLAM 16.422 18.208

Universitemizin 2020 yilindaki mezun &grenci sayilar1 asagidaki gibidir;

MEZUN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 5.388

Uskiidar Universitesi biinyesinde 466 akademik personel ve 530 idari personel bulunmaktadir. Toplam fiziki alanimuz bir énceki yila gore 139.165 m2’den

185.165 mz’ye yiikselmistir. Kapali alan miktarimzda %25’in tizerinde artis saglanmus, kapali alan artist 37.500 m2 olmustur. A¢ik alan artig1 5.500 m?2 olarak
gergeklesmistir. Umraniye’de yeni alinan bina ile birlikte fiziki alan ihtiyacimiz ¢oziilmiistiir. Umraniye Saglik Yerleskesinde yeni alinan binayr Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi birlikte kullanacaktir. Dig Hekimligi Fakiiltesi'nin altyap tadilat ¢aligmalarimiz tamamlanmustir.

200 yatak kapasiteli NPISTANBUL Beyin Hastanesi ile birlikte 143 yatak kapasiteli Memorial Atasehir Hastanesi ile yapilan afilasyon anlagmasi sonucunda

toplam yatak kapasitesi 343 ‘e ¢ikmugtir. Bunun yani sira, 2 adet SUAM Tip Merkezi (Feneryolu Tip Merkezi ve Etiler Tip Merkezi) ve 2 bin 500 th alanda
kurulu olan 74 adet laboratuvar/atolye ile 6grencilerine uygulamali egitim imkan1 sunmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlerini ve toplantilarini yapabilmeleri igin 18 konferans salonu &grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Uskiidar Universitesi, 13.000'e yakin 6grencinin {iye oldugu toplam 78 o6grenci kuliibii, sosyal sorumluluk projeleri, bilimsel ve sanatsal etkinlikler, kiiltiirel
soylesiler, spor organizasyonlari ve konserlerle 2019 — 2020 Egitim Ogretim Y1li dsneminde yaklasik 345 etkinlige ev sahipligi yapmustir.

Cars1 yerleskesinde bulunan 1000 m2’lik bir alana sahip ¢ok amagli kapali spor kompleksinde modern aletlerden olusan fitness center’in yam sira, basketbol,
voleybol, futsal ve korfbol miisabakalar1 gerceklestirilebilecek hentbol, tenis oynanabilecek bir alan bulunmaktadir.

Universitenin egitim ve ¢gretim faaliyetlerinin yapildig1 yerleskelerde; toplam kapali alanin 154.530m?, nitelikli agik alanin 30.635 m2, kapali ve nitelikli agik
alan toplaminin 185.165 m? oldugu, kampiiste 6grenim géren 6grenci sayisiin 13.774 oldugu dikkate alindiginda, grenci bagina alamin 13,44 m? oldugu,

Vakif Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulus ve Isleyisine Dair Usul ve Esaslarin 14 iincii maddesinde belirtilen “Kurulmas: planlanan vakif yiiksekégretim
kurumunda dgrenci basina diisen agik ve kapali alan toplami 12 m? den az olamaz” hikkmiine uygun oldugu tespit edilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu
Davranis bilimleri ve saglik alanlar1 basta olmak tizere, insanligin temel sorun ve ihtiyaglarina yeni nesil bilimsel ¢oziim iireten, ¢evre ve dogaya saygili, kurumsal
degerlerimize sahip ¢ikan bireyler yetistirmek.

Vizyonu
Yiiksek nitelikli insan yetistirmek ve bilgi tiretmek i¢in yenilikei, gelecek odakli bir egitim-ggretim anlayisiyla arastirma ve uygulama programlari gelistiren,
toplumsal kalkinma i¢in deger iireten, dncii ve evrensel bir beyin tissii olmak.

Kamt Link Misyon ve Vizyon
Degerleri ve Hedefleri

Insani degerlere saygili,

Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli, Degisime ve yenilige agik,

Cevre duyarliligina sahip,

Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakls,

Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oncii, rnek evrensel bir bakis agisiyla yaklasan,

Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, diistince farkliliklarinda higbir ayrim gozetmeyen, Demokratik degerlerin olusmasina zemin olusturan elestirilebilir,
ozgiirliikgii, cogulcu ve katilimer

Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarli,

Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldigy, esitlik, giivenilirlik, akilcilik ilkelerine sahip,

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden, arastirmada, tiretmede, paylasmakta ve yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen,
Faaliyet ve etkinliklerinde seffaflig1 ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

Uluslararasi iligkilere son derece 6nem veren ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin Tuirkiye’deki bilim merkezi adresi olmay: hedefleyen,
Tiirkiye’nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi i¢in temel degerleri kaybetmeden, Avrupa Birligi ne giris siirecini destekleyen,

Bilimsel ve idari kadrosunun i memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir tiniversitedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemizde 5 fakiilte, 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 5 Enstitii ve 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Fakiilteler;

Tip Fakiiltesi
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1. Cerrahi Tip Bilimleri Bolumii
2. Dahili Tip Bilimleri Bolimii
3. Temel Tip Bilimleri Boltimii

lletisim Fakiiltesi

. Cizgi Film ve Animasyon Boliimii

. Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii

. Halkla iliskiler ve Tanitim B liimii

. Medya ve lletisim Boliimii

. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi
. Reklamcilik Boliimii

. Gazetecilik Bolumi

NN AW —

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. Beslenme ve Diyetetik Boliimii

. Cocuk Gelisimi Bolimi

Dil ve Konusma Terapisi Bolimil
. Ebelik Boltimii

. Ergoterapi Bolumii

. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
. Hemsirelik Boliimii

. Is Saglig1 ve Giivenligi Bsliimii

. Odyoloji Bolumii

10. Saglik Yonetimi Bolumii

11. Sosyal Hizmet Boliimii

12. Ortez Protez Boliimii

13. Perfiizyon Bolimii

©NAUL AW —

Nel

Miihendislik ve Doga Bilimleri FaKiiltesi

. Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) Bolimii

. Biyomiihendislik (Ingilizce) Boliimii

. Endiistri Miihendisligi (ingilizce) Bolimii

. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Boliimii

. Yazilim Miihendisligi (ingilizce) Boliimii

. Kimya Miihendisligi (ingilizce) B&limii

. Adli Bilimler Boliimii

. Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii

ol I N T

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

. Felsefe Bolumii

. Psikoloji Bolumii

. Psikoloji (Ingilizce) Bliimii

. Sosyoloji Bolimii

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {ligkiler Boliimii

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tliskiler (Ingilizce) Boliimii
. Tarih Boliimii

NN AW =

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

. Agiz ve Dis Saglig1 Programi

. A@giz ve Dis Saghg (10) Programi

. Ameliyathane Hizmetleri Programi

Ameliyathane Hizmetleri (I0) Programi

. Anestezi Programi

. Anestezi (I0) Programi

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
9. Cocuk Gelisimi Programi

10. Cocuk Gelisimi (10) Programi

11. Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi

12. Dis Protez Teknolojisi Programi

13. Dis Protez Teknolojisi (I0) Program

14. Diyaliz Programi

15. Diyaliz (10) Program1

16. Eczane Hizmetleri Programi

17. Eczane Hizmetleri (I0) Programi

18. Elektronorofizyoloji Programi

19. Elektronsrofizyoloji (i0) Program

20. Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

21. Fizyoterapi Programi

22. Fizyoterapi (10) Programi

23. Gida Teknolojisi Programi

24. Ilk ve Acil Yardim Programi

25. Ik ve Acil Yardim (i0) Program

26. Is Saglig ve Giivenligi Program

27. Is Saghig ve Giivenligi (i) Programi

28. Odyometri Programi

29. Odyometri (10) Programi
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30. Optisyenlik Programi

31. Optisyenlik (i0) Program

32. Ortopedik Protez ve Ortez Programi

33. Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

34. Perfiizyon Teknikleri Programi

35. Perfiizyon Teknikleri (I0) Programi

36. Radyoterapi Programi

37. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi
38. Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

39. Saglik Kurumlari Isletmeciligi (10) Programi
40. Sosyal Hizmetler Programi

41. Sosyal Hizmetler (I0) Program

42. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

43. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
44. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) Programi
45. Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

46. Tibbi Goriintiileme Teknikleri (10) Programi
47. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

48. Tibbi Tamtim ve Pazarlama Programi

49. Yasli Bakimi Programi

50. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi
51. Laboratuvar Teknolojisi Programi

52. Sosyal Giivenlik Programi

53. Evde Hasta Bakim1 Programi

54. Otopsi Yardimciligt Programi

55. Cevre Saglig1 Programi

Enstitiiler;
Saglik Bilimleri Enstitiisii

. Hemsirelik (Doktora Programr)

. Saglik Yonetimi (Doktora Programi)

. Molekiiler Norobilim (Doktora Programi)

. Norobilim (Doktora Programrt)

. Dil ve Konugma Terapisi (Doktora Programr)

o B R N O R

. Cocuk Gelisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
9. Cocuk Gelisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
10. Hemsirelik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
11. Hemsgirelik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
12. Is Saghg ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
13. Is Saghg ve Giivenligi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
14. Norobilim (Yiiksek Lisans Programu) (Tezli)
15. Norobilim (Yiiksek Lisans Programr) (Tezsiz)
16. Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
17. Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
18. Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programu) (Tezli)
19. Sosyal Hizmet (Yiiksek Lisans Programu) (Tezsiz)
20. Saglik Bilisimi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
21. Saglik Bilisimi (Ytksek Lisans Programi) (Tezsiz)
22. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
23. Dil ve Konusma Terapisi (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

Fen Bilimleri Enstitiisii

. Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

. Biyomiihendislik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
. Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans Programri) (Tezli)

. Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

. Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
. Molekiiler Biyoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

(o I e Y N O R

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1. Psikoloji (Doktora Programrt)
2. Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
3. Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
4. Uygulamali Psikoloji (Yiiksek Lisans Programu) (Tezli)
5. Uygulamali Psikoloji (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
6. Medya ve Kiiltiirel Calismalar (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
7. Medya ve Kiiltiirel Calismalar (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
8. Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
9. Noropazarlama (Yiiksek Lisans Programi)(Tezsiz)
10. Yeni Medya ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
11. Yeni Medya ve Gazetecilik (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

Tasavvuf Arastirmalan Enstitiisii

1. Tasavvuf Kiltiirii ve Edebiyat: (Yiiksek Lisans Programr) (Tezli)
2. Tasavvuf Kiiltiirii ve Edebiyat: (Yiiksek Lisans Programu) (Tezsiz)

. Bagimlilik Damigsmanlig1 ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
. Bagimlilik Damigsmanlig1 ve Rehabilitasyon (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

. Elektronik Miihendisligi (ingilizce) (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)
. Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)
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3. Tasavvuf Kiilturt ve Edebiyati (Doktora Programi)

Bagimhhk ve Adli Bilimler Enstitiisii

. Adli Bilimler (Doktora Programi)

. Adli Bilimler (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

. Adli Bilimler (Yiiksek Lisans Programu) (Tezsiz)
. Ceza Adaleti (Yiiksek Lisans Programi) (Tezli)

. Ceza Adaleti (Yiiksek Lisans Programi) (Tezsiz)

[ NS SR

Koordinatorliikler;

1. ERASMUS Kurum Koordinatérliigii

Rektorliige Bagh Boliimler;

1. Ortak Dersler Béliimii (Yabanci Diller)

2. Ortak Dersler Béliimii (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi)
3. Ortak Dersler Boliimii (Tiirk Dili)

Yeni Ogrenci Kabulii Yapan Programlar;
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda 3 Fakiilte/Bsliimiimiize ve 10 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programimiz yeni grenci kabul edilmistir.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda Ogrenci Kabul edilen Fakiilte;

1. Tip Fakiiltesi
2019-2020 Egitim-Ogretim Yihnda Ogrenci Kabul edilen Boliim/Programlar;

. Iletisim Fakiiltesi; Cizgi Film ve Animasyon Bolimii

. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Elektrik - Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programu (i0)
. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Cevre Sagligi Programu (i0)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Gida Teknolojisi Programi (10))

. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Laboratuvar Teknolojisi Programi (10)

. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi (i0)
. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi (i0)
. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ;Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (i0)
10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Tibbi Tamtim ve Pazarlama Programi (10)

11. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Otopsi Yardimciligi Programi (10)

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Radyoterapi Programi (i0)

Nl

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler Uygulama ve Arastirma Merkezleri

. Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi (AILEMER)

. Adli Bilimler ve Adli Tip Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Anne ve Bebek Ruh Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ABRSM)

. Agri (Algoloji) Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bagimlilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (USBAUMER)

. Biligsel Davranisg1 Terapi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USBDT)

. Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BIYOTEKMER)

. Coziim Odakli Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (USCOZUM)

. Dil ve Konugma Terapisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USESKOM)

10. Engelsiz Yasam Destek Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENMER)

11. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (USFIZYOTEM)
12. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETIPMER)

13. Geng Beyinler Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (GBA)

14. Insan Odakl iletisim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ILIMER)

15. Insani Degerler Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UDEMER)

16. Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHAMER)

17. Istanbul Protein Arastirma Gelistirme ve Inovasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PROMER)
18. Is Giivenligi, Is Saghig ile Cevre Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi (USGUMER)
19. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

20. Kisiye Ozel Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER)

21. Kok Hiicre Galismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (USKOKMER)

22. Kiiresellesme ve Genglik Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUGEMER)
23. Medikal Radyasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (USMERA)

24. Miizik Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUTEM)

25. Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM)

26. Ozel Yetenekli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi (OYEMER)

27. Politik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PPM)

28. Postkolonyal Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER)

29. Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATUMER)

30. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)

31. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (USEM)

32. Siddet ve Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIDAM)

33. Transgenik Hiicre Teknolojileri ve Epigenetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (TRGENMER)
34. Tiirk Diinyast Felsefe Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUFAM)
35. Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (USTOMER)

36. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (USUZEM)

37. Veri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (VERIMER)

38. Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YAZAMER)

0NN AW~

Nel

Laboratuvarlar ve AR-GE Merkezleri
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https://uskudar.edu.tr/babe/tr
https://uskudar.edu.tr/tr/erasmus
https://hazirlik.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-bolumu-bolum-hakkinda
https://uskudar.edu.tr/tr/turk-dili-bolumu-hakkinda
https://parge.uskudar.edu.tr/laboratuvarlar

Universitemiz biinyesinde toplam 75 adet Laboratuvar/Atslye meveuttur. Isimleri asagida sunulmustur.

Laboratuvar/ Atolye Listesi

00NN WA WM~

. Acil Durum ve Afet Yonetimi Laboratuvari

. Adli Bilimler Pratik Salonu

. Adli Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

. Adli Fizik Laboratuvari

. Adli Kimya Laboratuvari

. Ameliyathane Laboratuvari

. Anatomi Laboratuvari

. Anestezi Laboratuvari

. Beslenme llkeleri Uygulamalari Laboratuvari
. Bilgisayar Laboratuvari

. Biyokimya Laboratuvari

. Biyomedikal Teknoloji Laboratuvari

. Biyomiihendislik Temel ve Uygulamali1 Laboratuvari
. Dil-Konusma Laboratuvari

. Dis Protez Laboratuvari

. Diyaliz Laboratuvart
. Ebelik Laboratuvari

. Elektronik Devreler Laboratuvari

. Elektronérofizyoloji Laboratuvari

. Ergoterapi Uygulama Unitesi

. Fizik Laboratuvari

. Fizyoterapi Teknikerligi Laboratuvari
. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Laboratuvari
. Fonetik Laboratuvari

. Gida Teknoloji Laboratuvart

. Goriisme ve Ornek Alma Laboratuvari
. Haber Atolyesi

. Haberlesme Laboratuvari

. Herbaryum Teknikleri Laboratuvari

. Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

. Ileri Protein Analiz Laboratuvari

. lletisim Fakiiltesi Egitim Stiidyosu

. Ilk ve Acil Yardim Miidahale Laboratuvari
. Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvari

. Kimya Miihendisligi Laboratuvari

. Kimya Laboratuvari

. Klinik Nérobilim Laboratuvart

. Kognitif Norobilim Laboratuvari

. Kognitif Rehabilitasyon Laboratuvari
. Mac Laboratuvari

. Medya Laboratuvarlari
. Mikrobiyal Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari

. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
. Neurobiofeedback Laboratuvari

. Noropazarlama Arastirma Laboratuvari

. Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM) Deneysel Arastirma Birimi (USKUDAB)
. Noropsikoloji Laboratuvari

. Noroteknoloji ve Biyoinformatik Laboratuvari

. Odyoloji Laboratuvar:

. Oftalmik Cihazlar Laboratuvari

. Optisyenlik Laboratuvari

. Patoloji Laboratuvari

. PC Laboratuvari

. Perfiizyon Laboratuvari

. Prof. Dr. Cihat ABAOGLU Tibbi Beceri Egitim Laboratuvari

. Prof. Dr. Ekrem Kadri UNAT Multidisipliner Laboratuvari
. Prof. Dr. Erciiment OZDOGAN Simiile Hasta Laboratuvari

. Prof. Dr. Nurettin Ali BERKOL Anatomi Maket Laboratuvari
. Prof. Dr. Sami ZAN Anatomi Diseksiyon Laboratuvari

. Prof. Dr. Talia Bali AYKAN Multidisipliner Laboratuvari

. Prof.Dr S.Tuncel OZDEN Farmakogenetik Laboratuvari

. Protez - Ortez Atdlyesi

. Radyo Stiidyosu

. Reklam Atélyesi
. Rutin Tibbi Analiz Laboratuvari

. Sayisal Sistemler Laboratuvari

. Tibbi Beceri Laboratuvari

. Temel Biyoloji ve Mikroskop Laboratuvari

. Tibbi Genetik ve Molekiiler Tan1 Laboratuvari
. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari

. TV Stiidyosu

. Uskiidar Universitesi ileri Toksikoloji Analiz Laboratuvari
. UU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (UU SUAM) Tibbi Biyokimya Laboratuvari
. Uretim sistemleri ve Otomasyon Laboratuvari

. Video Kurgu ve Renklendirme Atolyesi

Uskiidar Universitesi organizasyon semasi; Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato, Universite Y6énetim Kurulu, Genel Sekreter, Akademik
Birimler ve Idari Birimlerden olusmaktadir.
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https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/77/acil-durum-ve-afet-yonetimi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/133/adli-bilimler-pratik-salonu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/134/adli-biyoloji-ve-genetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/138/adli-fizik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/135/adli-kimya-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/2/ameliyathane-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/3/anatomi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/1/anestezi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/75/beslenme-ilkeleri-uygulamalari-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/4/bilgisayar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/5/biyokimya-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/6/biyomedikal-teknoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/22/dil-konusma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/33/dis-protez-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/7/diyaliz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/73/ebelik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/78/elektronorofizyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/8/ergoterapi-uygulama-unitesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/9/fizyoterapi-teknikerligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/79/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ogrenci-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/10/fonetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/11/gida-teknoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/137/gorusme-ve-ornek-alma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/124/haber-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/152/herbaryum-teknikleri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/12/hucre-kulturu-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/72/ileri-protein-analiz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/119/iletisim-fakultesi-egitim-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/13/ilk-ve-acil-yardim-mudahale-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/80/is-sagligi-ve-guvenligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/30/temel-bilimleri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/15/klinik-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/16/kognitif-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/17/kognitif-rehabilitasyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/68/mac-laboratuvari
http://medyalab.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/71/mikrobiyal-biyoteknoloji-aratrma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/18/molekuler-biyoloji-ve-genetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/19/neurobiofeedback-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/101/noropazarlama-arastirma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/25/noropsikofarmakoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-npfuam-deneysel-arastirma-birimi-uskudab
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/25/noropsikofarmakoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-npfuam-deneysel-arastirma-birimi-uskudab
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/20/noropsikoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/21/noroteknoloji-ve-biyoinformatik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/76/odyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/130/oftalmik-cihazlar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/27/optisyenlik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/74/patoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/83/pc-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/128/perfuzyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/107/prof-dr-cihat-abaoglu-tibbi-beceri-egitim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/108/prof-dr-ekrem-kadri-unat-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/106/prof-dr-ercument-ozdogan-simule-hasta-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/105/prof-dr-nurettin-ali-berkol-anatomi-maket-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/110/prof-dr-sami-zan-anatomi-diseksiyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/109/prof-dr-talia-bali-aykan-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/14/prof-dr-s-tuncel-ozden-farmakogenetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/28/protez-ortez-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/120/radyo-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/126/reklam-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/29/rutin-tibbi-analiz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/31/tibbi-beceri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/81/tibbi-genetik-ve-molekuler-tani-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/32/tibbi-ve-aromatik-bitkiler-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/121/tv-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/67/ileri-toksikoloji-ve-dogrulama-laboratuvari
http://tibbi-biyokimya.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/141/uretim-sistemleri-ve-otomasyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/117/video-kurgu-ve-renklendirme-atolyesi

Paydas iliskileri, fakiilteler igin kalite temsilcileri diger birimler i¢in Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimlerin
yapilanmasina iliskin 6zet bilgiler Uskiidar Universitesi web sitesi icerisindeki organizasyon semasinda belirtilmistir.

Uskiidar Universitesi Organizasyon Semasi

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin giincel Stratejik Plam (2019-2023) akademik ve idari birim yoneticileri ile ig ve dis paydaslarimizin da goriisleri alinarak 2018 yili Ekim
ayinda hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmigtir.

Universitemizin Stratejik Plamina uygun olarak diizenlenen kalite giivence sistemi veKalite Giivence Sistemine girdi olusturan Stratejik Plan dogrultusunda
tiniversitenin belirledigi stratejik amag ve hedefler ile uzaktan egitim amag ve hedefleri asagidaki gibidir:

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Uskiidar Universitesinin kurulus amaglari, i¢ ve dis paydaslarinin onu konumlandirmasi ve GZTF analizi sonuglarindan yola gikarak stratejik plan 4 temel
stratejik amag tizerinde yapilandirilmistir. Bunlar:

e Amag 1: Egitim-6gretimi giiclendirmek

e Amag 2: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

o Amag 3: Uluslararasilagmay: gii¢lendirmek

¢ Amag 4: Universite ile paydaslar1 arasindaki is birligini giiglendirmek

Amac 1: EGITIM-OGRETIMi GUCLENDIRMEK

« Hedef 1: Ogrenci motivasyonunun ve bagar1 diizeyinin gelistirilmesi

¢ Hedef 2: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artirilmasi

 Hedef 3: Egitim - Ogretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi
¢ Hedef 4: Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirtlmasi

Amac 2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

 Hedef 1: Universitede faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yonetim bilgi sisteminin olugturulmasi
o Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynagimin ve kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi

o Hedef 3: Fiziki yapinn iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

o Hedef 4: Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilerek bilgiye daha hizli ve kolay erisimin saglan

¢ Hedef 5: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektorel yonelimlerine yardimer olunmast

Amag 3: ULUSLARARASILASMAYI GUCLENDIRMEK

¢ Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yiikseltilmesi
o Hedef 2: Cok kiiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ve kampiis ortaminin olusturulmasi
o Hedef 3: Egitim-6gretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi

Amag 4: UNIVERSITE ILE PAYDASLARI ARASINDAKI iS BIiRLIGINi GUCLENDIRMEK

e Hedef 1: Is Birligi kiiltiiriiniin saglanmasi igin iiniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari ve STKlar ile plan donemi igerisinde is birligi yapilmast
o Hedef 2: Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiglendirilmesi

KALITE GUVENCE SISTEMi

o Siirekli kalite iyilestirme anlayisimizda bilgi, yenilikgilik ve insani degerleri benimsemek, Teknoloji yogunluklu, yiiksek nitelikli egitim, 6gretim, aragtirma
ve uygulama programlari gelistirmek,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya AR-GE odaklarimiz ¢ergevesinde inovasyon ve arastirma odakli katma deger ve katilim saglamak,

Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklarim etkin ve verimli kullanmak,

Universitenin misyonu ve vizyonu gergevesinde, kurumsal degerlerini tastyacak ve yansitacak ilkelerin uygulanmasini saglamak.

Mevcut ve olusabilecek riskleri fark etmek, yonetmek ve gerekli tedbirleri almak Evrensel standartlarda egitim ve dgretim faaliyetleri siirdiiriilmesi igin
¢alismak,

¢ Basta 6grencilerimiz olmak tizere tiim paydaslarimizin memnuniyetini saglamak ve en tist diizeyde tutmak,

Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirerek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme ve sosyal sorumluluk
caligmalarini desteklemek,

o Uluslararasilasma konusunda stratejiler gelistirmek.

UZAKTAN EGITiM AMAC VE HEDEFLER

e Uskiidar Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere tiim egitim-6gretim programlarinin uzaktan egitim ile iliskili siireclerini/faaliyetlerini
uzaktan egitim olarak yiiriitmek,
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https://uskudar.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://uskudar.edu.tr/tr/stratejik-plan-2019-2023

Egitimde firsat esitligi saglayarak tiim 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

Uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerde elektronik/dijital kaynaklarin ve uzaktan egitim sistemlerinin verimli kullanimini saglamak, bu sistemlerin etkinligini

artirmak tizerine ¢aligmak, tiim stiregleri bilgi teknolojileri ile desteklemek,

e Uzaktan egitim sistemleri ile ilgili Uskiidar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (USUZEM) tarafindan 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarda uzaktan egitim koordinatorleri belirlemek,

¢ Uzaktan egitim koordinatorlerine USUZEM tarafindan “Uzaktan Egitici Egitimi” saglamak ve tiim akademisyenlere Uzaktan egitim sistemleri ile ilgili

egitimler vermek,

Uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerin sinav siireglerinin 6l¢me degerlendirme siireglerini iyilestirmek,

Siirekli egitim merkezi tizerinden kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ile hizmet i¢i egitimini saglamak

ve sertifika programlari ile siirdiiriilebilirligini saglamak, yagam boyu 6grenim kapsaminda topluma iliskin devam eden faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini

artirmak,

Egitimde teknoloji politikalarina arastirma ve uygulama merkezleri veya bilimsel aragtirma ¢aligmalar ile katkida bulunmak, sonuglari toplum nezdinde

goriiniir kilmak,

Ulusal ve uluslararasi gesitli iiniversitelerle uzaktan egitim sistemleri/uygulamalarina iligkin isbirligi i¢inde olmak,

Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik esneklikte egitim-6gretim sunmak

Fiziksel uzaklik boyutunu dgretim siirecinden kaldirmak, egitim-6gretim verilmesi diistiniilen hedef kitleye daha hizli erisim saglayabilmek, egitim 6gretim

stirecini hizlandirmak, ogrencileri 6grenme siirecinde daha fazla aktif hale getirmek, 6grenme firsatlarini ve alternatiflerini artirmak gibi amaglar1 ve

hedefleri bulunmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

e A.1.1.1. Stratejik plan ve gelistirilme siireci.docx
e A.1.1.2. Performans Raporlari.docx
o A.1.1.3. Kurumun stratejik planina planlama- uygulama- kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimim gésteren kanitlar.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o A.1.2.3. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama rnekleri.docx

A.1.2.4. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar.docx

e A.1.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

o A.1.2.1. Politika Belgeleri.docx

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1. Performans ggstergeleri ve anahtar performans gostergeleri.docx
A.1.3.2. Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar.docx

A.1.3.3. Performans programi raporu.docx

A.1.3.4. Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar.docx

A.1.3.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

2. f¢ Kalite Giivencesi

Uskiidar Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivencesi sisteminin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve
akreditasyon siireglerine yonelik ¢aligmalari ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iligskin hiikiimleri belirlemek amaciyla Kalite Gelistirme ve Giivencesi
Yonergesi diizenlenmis ve web sayfamizda yayimlanmustir.

Tlgili yonerge kapsaminda, Universitemizin her fakiiltesinde ve SHMY O ’da Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii aligan birer Kalite Sorumlusu belirlenmistir. Bu
sorumlular, Kalite Komisyonunun aldig1 kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasinin takibinden ve ilgili dekan/miidiir ’e raporlanmasindan sorumludur. Dig
paydaslarin kalite siireglerine katilimi, hem ilgili fakiilte dekanliklar1 nezdinde yerel, hem de Rektorliik nezdinde daha genel anlamda saglanmaktadir. Fakiilteler,
kendi boltiimlerine iligkin meslek orgiitleri, isverenler, 6grencilerin staj ve uygulamaya gittigi kurum ve kuruluslarla sagladigi diyalog ve isbirligi ile dis
paydaslarin siirece dahil etmektedirler. Rektorliigiimiiz ise birgok Bakanlik, Milli Egitim Midiirliikleri, ISKUR vb. gibi makro diizeyde yiiriittiigii isbirlikleri ile
paydaslarla iligkilerini esglidimli sekilde yapilandirmustir. Aynt zamanda diger tiniversitelerin yoneticileri de dis paydas olarak ele aliip yapilan dekanlar,
rektorler, miitevelli heyet baskanlari toplantilarinda fikir alis verisi saglanmaktadir.

Uskiidar Universitesi tarihsel gelisimine bakildiginda saglik sektoriinde kalite galigmalari konusundaki dncii roliiniin Universite faaliyetlerine de yansitilacag:
agikardir. Her akademik birim ve idari birim arasinda kalite siireglerinin yiirtitilmesi faaliyeti kendi alanlarina 6zgii olmak kosuluyla dengeli sekilde dagitilmustir.
Universite yonetim kurulu ve Senato kararlari incelendigi takdirde, Miitevelli Heyeti’nin akademik faaliyetlerdeki yetkisini yonetim kurulu ile paylastigt
goriilebilmektedir.

Kalite Komisyonunun Yetki, Gérev ve Sorumluluklan

Universitemizin Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Sisteminin kurulusu ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeliginin Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu bashigini diizenleyen 8’inci maddesinde yer alan hiikiimler kapsaminda yerine
getirilmektedir. Komisyon, iiyeler arasinda is paylagimi yaparak, ihtiyag oldugunda alt komisyonlar olusturarak kalite giivencesi siirecini yiiriitmeye

¢aligmaktadur.

Uskiidar Universitesi Kalite Komisyonu ilk olarak 27 Agustos 2015 tarih ve 2015/23 sayili senato karari ile olusturulmus olup; ardindan yeni tiyeler eklenerek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.1.1. Stratejik plan ve geli%C5%9Ftirilme s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.1.2. Performans Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.1.3. Kurumun stratejik plan%C4%B1na planlama- uygulama- kontrol etme ve %C3%B6nlem alma a%C5%9Famalar%C4%B1nda i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.2.3. Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler ve uygulama %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.2.4. Politikalar%C4%B1n izlendi%C4%9Fine ve de%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.2.1. Politika Belgeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.3.1. Performans g%C3%B6stergeleri ve anahtar performans g%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.3.2. Performans y%C3%B6netiminde kullan%C4%B1lan mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.3.3. Performans program%C4%B1 raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.3.4. Performans y%C3%B6netimi mekanizmalar%C4%B1n%C4%B1n iyile%C5%9Ftirildi%C4%9Fine dair kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.1.3.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-kalite-gelistirme-ve-guvencesi-yonergesi.pdf?1

12 Nisan 2016 tarih ve 2016/12 sayil1 senato karar1 ile yeniden olusturulmustur.

Ifalite Komisyonu nyeleri; Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekanlar, Enstitii Miidiirleri, SHMY O Miidiirii, Genel Sekreter, Kalite ve insan Kaynaklar Dirq}(tﬁrﬁ ve
Ogrenci temsilcisinden olugmaktadir. Komisyon baskani Rektor ’diir. Rektor’tin olmadigi zamanlar komisyona Rektor Yardimeist baskanlik etmektedir. Ogrenci
temsilcisi olarak 6grenci konsey baskam segilmistir.

Kalite Komisyonunun Gérevleri;

e Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-ogretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dig
kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki
¢aligmalari senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

I¢ degerlendirme caligmalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin sonuglarim igeren yillik kurum ig
degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme
raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

Kurumsal dis degerlendirme programu i¢in gerekli hazirliklart yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek,

Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢aligmalarina destek vermek.

Uskiidar Universitesi kalite komisyon iiyeleri, kalite politikasi ve 6rnek komisyon kararlar1 kurum web sitemizde yayimlanmustir.

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ)
kriterleri, EHEA, EUA, EUPASHE, ESU gibi kalite kilavuzlarini, FEDEK, ISO 9001:2015, ISO 17025, Pearson Akreditasyon standartlarim referans olarak
kullanmaktadir.

Bu standartlar kapsaminda Universitemizde tamamlanmis ve halen var olan akreditasyon galigmalari asagidaki gibidir;

FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil Ve Tarih - Cografya Fakiilteleri Ogreti Programlan Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi) Akredite
programlar

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Psikoloji Boliimii

Psikoloji (Ingilizce) Boliimii

Felsefe Boliimii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Tiirk¢e) Bolimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Boliimii

ILEDAK (iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu) Akredite programlar
Gazetecilik Bolumii

PEARSON (Pearson Assured Accreditation)

Uskiidar Universitesi Yabanci Diller Hazirlik Okulu; grenci kabuliinden, egitim-6gretim modiillerine, 6grenci degerlendirme sisteminden siuf ve alt yap
6zelliklerine kadar birgok ol¢iit dogrultusunda “Pearson Assured Accreditation” tarafindan akreditasyon denetimlerinde tiim alanlarda tam not alarak akredite
oldu.

WDOMS (World Directory of Medical Schools)

Uskiidar Universitesi Diinya Tip Fakiilteleri Listesi olan WDOMS (World Directory of Medical Schools) girmistir.

Ayni zamanda Yurtdist Tip Fakiilteleri Mezunlart Egitim Komisyonu’nun ECFMG (Educational Commission for Foreign Medical Graduates) listesine girmistir.
ECFMG sertifikas listesine girmesiyle Uskiidar Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlari Amerika Birlesik Devletleri Tipta Uzmanlik Smavi'na (USMLE, United
States Medical Licence Examination) girebilme hakkini kazanarak Amerika dahil olmak tizere Kanada, Yeni Zelanda, Avustralya gibi bir¢ok iilkede uzmanlik
egitimi alabilme imkanlari olacaktir.

UNESCO / TWAS (The World Academy of Sciences)“for the advancement of science in developing countries” MUKEMMELIYET MERKEZi

Uskiidar Universitesi; UNESCO tarafindan Nérobiyoloji, Biligsel Tip ve Beyin Arastirmalari alamindaki ¢alismalarindan tiirii mitkemmeliyet merkezi olarak
tayin edildi.

The World Academy of Sciences (TWAS) / Diinya Bilimler Akademisi — TWAS’mn Tiirkiye’de mitkemmeliyet merkezi olarak sectigi ilk tiniversite, Uskiidar
Universitesi’dir.

TWAS, UNESCO tarafindan Gelismekte olan iilkelerin bilim anlaminda ileri diizeye ¢ikmalarini saglamak amaciyla kurulmus olan bir organizasyondur. Bunun
i¢in kendilerince se¢ilmis olan ileri diizey alt yapiya sahip kurum ve kuruluglart “miikemmeliyet merkezi” olarak belirleyip, gelismekte olan iilkelerin geng ve
parlak beyinlerini kendisi secerek, mitkemmeliyet merkezlerinde egitimlerini saglamaktadir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

Feneryolu Tip Merkezi

Etiler Tip Merkezi

Kapsam: Ergen ve Yetiskin Psikiyatri Poliklinikleri, Ayaktan Psikoterapi Hizmetleri, Numune Alma ve Tedavi Unitesi, QEEG (Beyin Haritalamas1), tTMU
(Tekrarlayan Transkraniyal Manyetik Uyarim), Noropsikolojik ve Psikolojik Testler

ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlann Akreditasyonu (TURKAK)
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http://www.fedek.org.tr/_uploads/docs/LISTE.pdf
http://www.fedek.org.tr/_uploads/docs/LISTE.pdf
http://www.fedek.org.tr/_uploads/docs/LISTE.pdf
http://iledak.ilad.org.tr/ilad--2019---2020-doneminde-8-universiteden-15-iletisim-lisans-programini-akredite-etti
http://iledak.ilad.org.tr/ilad--2019---2020-doneminde-8-universiteden-15-iletisim-lisans-programini-akredite-etti
https://tr.pearson.com/tr/yuksek-ogrenim/yetkinlikler-gelisim/pearson-akreditasyonu.html
https://tr.pearson.com/tr/yuksek-ogrenim/yetkinlikler-gelisim/pearson-akreditasyonu.html
https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0006767
https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0006767
https://twas.org/sites/default/files/assoccentres.pdf

ISO IEC 15189 temel amaci medikal laboratuvarlarin akreditasyonu, test sonuglarinin hasta ve saglik personeli nezdinde giivence altina alinmasim saglamaktadir.
Zaman iginde, medikal laborantlar, klinik aragtirmacilar ve test oncesi-sonrast uygulamalar i¢in bazi ek gerekleri tamamlamak.

Calismalanna baslanmis ve devam eden belgelendirme ve akreditasyon cahsmalarnmiz asagidaki gibidir;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Saglik Yonetimi Boliimii

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Uskiidar Universitesi tiim yerleskeler

Kapsam: Yiiksekogrenim hizmetleri (egitim-6gretim) ve AR-GE faaliyetleri
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Uskiidar Universitesi tiim yerleskeler

Kapsam: Yiiksekogrenim hizmetleri (egitim-6gretim) ve AR-GE faaliyetleri
OHSAS 18001 is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Uskiidar Universitesi tiim yerleskeler

Kapsam: Yiiksekogrenim hizmetleri (egitim-6gretim) ve AR-GE faaliyetleri

Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Rektor ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aynt
sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiir{i yerlesmis, Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur

Uskiidar Universitesi 6gretim elemanlarinin akademik, egitim 6gretim ve idari faaliyetleri ile ilgili tim performanslarimin ve gelisimlerinin izlenmesi adina
Universitemizce Faaliyet Takip Sistemi (FTS) yazilim gelistirilmistir. Akademik kadro igerisinde arastirma yapan tiim 6gretim elemanlarimizin performanslart
FTS sisteminde toplanmakta ve her akademik yilin sonunda degerlendirilmektedir.

Bu baglamda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti her bir 6gretim elemaninin idari faaliyetleri baz alinarak yapilan hesaplamaya gore idari performans puani
olugmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan SKSPro kalite yazilim progranu ile hizmetgi egitim programi, ¢alisan memnuniyet anketi, toplant gagirimlarinin SMS yolu
ile tim yoneticilere bildirimi takip edilebilmektedir.

Kurum Yoneticileri (Rektor, Dekan, Miidiir, Boliim Baskam, Genel Sekreter, idari Direktorler vb.) her yil galisan memnuniyet anketleri iizerinde
degerlendirmeye tabi tutulmakta olup; geri bildirimler ilgili yoneticiye iletilmekte ve Universite Ust Y6netiminde de her bir birim i¢in ayr1 ayr1 degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari ve idari personelin yoneticilerine yonelik degerlendirmeleri, ilgili yoneticinin hiyerarside kendisinin tizerinde yer alan yoneticiler tarafindan
goriilebilmektedir. Degerlendirmelerden elde edilen geri bildirimlerin, kurumdaki liderlik yapisimin daha giiglii ve etkin bir duruma getirilmesinde 6nemli bir
katkisinin olacagi ongoriilmektedir.

Universitemiz vizyonu olan “Yiiksek nitelikli insan yetistirmek ve bilgi iiretmek igin yenilik¢i, gelecek odakli bir egitim-6gretim anlayisiyla arastirma ve
uygulama programlart gelistiren, toplumsal kalkinma i¢in deger iireten, ncii ve evrensel bir beyin iissii olmak.” kapsaminda Rektor, Dekan, Miidiir, B6liim
Baskani, Genel Sekreter, Idari Direktorler gibi yoneticilerin katildigi Vizyon Toplantilan gergeklestirilmektedir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o A2.1.1. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx

A.2.1.2. Kalite Komisyonunun organizasyon yapist, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli.docx
A.2.1.3. Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve caligma gruplari.docx

A.2.1.4. Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gsteren kamitlar.docx
A.2.1.5. Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dig paydaslarinin katilimini gésteren kanitlar.docx

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e A2.2.2. s akis semalari- takvim- gérev ve sorumluluklar ve paydaglarin rollerini gosteren kanitlar.docx

e A2.2.3. Bilgi Yénetim Sistemi.docx
o A.2.2.4. Geribildirim yontemleri.docx
L]

A.2.2.6. Yillik iyilestirme raporlari.docx
A.2.2.1. Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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https://www.sabak.org.tr/
https://www.sabak.org.tr/
https://fts.uskudar.edu.tr/login
https://uskudar.edu.tr/tr/arama?q=Vizyon+Toplan%C4%B1s%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.1.1. Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.1.2. Kalite Komisyonunun organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1, %C3%BCye da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve birimlerin temsil edilmesi %C5%9Fekli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.1.3. Birim d%C3%BCzeyinde kalite yap%C4%B1lanmalar%C4%B1 ve %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.1.4. Kalite Komisyonu kararlar%C4%B1n%C4%B1n karar alma mekanizmalar%C4%B1na etkisini g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.1.5. Kalite Komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na kurum i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1n%C4%B1n kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.2.2. %C4%B0%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femalar%C4%B1- takvim- g%C3%B6rev ve sorumluluklar ve payda%C5%9Flar%C4%B1n rollerini g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.2.3. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.2.4. Geri bildirim y%C3%B6ntemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.2.6. Y%C4%B1ll%C4%B1k iyile%C5%9Ftirme raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.2.2.1. Kalite g%C3%BCvencesi rehberi gibi tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 belgeleri.docx

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.2.3.1.Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar.docx

o A2.3.2. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler.docx

e A.2.3.3 Kurumdaki kalite kiiltiiriniin gelisimini §lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler elde edilen izleme sonuclar ve bagli iyilestirmeler.docx

e A2.3.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin

kanitlar.docx

3. Paydas Katihm

Uskiidar Universitesi stratejik planinda paydaglari arasindaki isbirligini giiglendirmeye de yer vermis ve tanimlamistir.
iC PAYDASLAR

« Ogrenciler,
o Akademisyenler,
e Idari Caliganlar

Basta 6grencilerimizin, tiim akademik ve idari personelimizin ve diger bagvuran kisilerin tiniversitemizle ilgili sorun yasadigim diisiindiigii tiim konularda,
giivenilir ve kolay ulagilabilir bir yénetim anlayis1 ile sonug odakli galismak amaci ile ¢oziim merkezi kurulmustur. C6ziim Merkezi, basvuran herkesi Universite
ile ilgili biitiin taleplerinde en kisa siirede en dogru sonuca ulastiran, o anda ¢6ziilemeyen problemler igin ise, sorun ve dnerileri bagvuran adina takip eden bir
birimdir. Gelen tiim talepler yazilim sistemi tizerinden kayit altina alinmakta, izlenmekte, ilgili birimlere dagitimi yapilmakta, iyilestirmeler planlanarak talep
sahibine geribildirimde bulunulmaktadir.

Ayni zamanda §grencilerimiz igin yilda 2 kez (dénem sonlarinda), akademik ve idari galisanlarimiz i¢in yilda 1’er kez memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Anket sonuglari, ilgili fakiilteler tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli ise iyilestirici aksiyonlar alinmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin goriisleri
Sgrenci konseyi bagkan tarafindan senato nezdinde de dile getirilmektedir.

DIS PAYDASLAR

Mezunlar,

Isverenler,

Meslek orgiitleri,

Ogrenci yakinlari,

flgili bakanliklar,

Diger tiniversiteler,

AR-GE Proje ortaklar: ve sponsorlari, Fonlar,

Belediyeler, Valilik,

Sektorel Kurum ve Kuruluslar (Saglik Dis1) NPISTANBUL Beyin Hastanesi,
Kamu Saglik Kuruluslari, Ozel Saglik Kuruluslari,

D1s paydaslarimiz ile ilgili olarak ise farkli yontemlerden faydalanilmaktadir;

e Dis paydas anketi

Ogrencilerimizin staj ve uygulamaya gittikleri kurum ve kuruluslardan alinan geribildirimler,

Belediyeler ve milli egitim miidrliikleri ile yapilan isbirlikleri neticesinde alinan goriis ve geribildirimler,

Ogrenci yakinlari ile yapilan toplantilar ve alinan geribildirimler

Dekanliklarca ilgili sektor temsilcileri, sanayi kuruluglari, meslek orgiitleri, dernekler ve diger tiniversitelerin akademik yoneticileri ile yaptiklar1 toplanti
¢iktilari.

e Mezunlarimizla yapilan toplantilar ve alinan geribildirimler,

En o6nemli dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiza yonelik olarak 2015 yilinda mezunlar dernegi kurulmustur. Dernek ¢alismalart Kariyer Merkezi
Direktorliigi koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin istihdam durumlari, beklentileri ve kendilerine mezuniyet sonrasi saglayabilecegimiz
her tiirlii imkan ile ilgili geribildirimleri siirekli izlenmektedir.

Bu ¢ergevede mezunlarimiza yonelik Mezun Kart1 olusturulmus olup ¢esitli avantajlari agagida siralanmistir.
Mezun Kart1 Avantajlan

e NPISTANBUL Beyin Hastanesi igin %20 oraninda indirimden faydalanabilme. USEM ’de yapilan tim egitimler icin %25 oraninda indirimden
faydalanabilme.

e Uskiidar Universitesinin herhangi bir lisans programindan mezun olup Klinik Psikoloji programi hari¢ olmak iizere Uskiidar Universitesi yiiksek lisans
programlarina yerlestirilen 6grencilere §gretim ticretinden %50 oraninda indirim verilir.

e Klinik Psikoloji programina yerlestirilen 6grencilerden Psikoloji ve Psikoloji (Ingilizce) boliimlerinde mezuniyet derece listesinde ilk 10°a girenlere 6gretim
ticretinden %50 oraninda indirim verilir. Klinik Psikoloji programina yerlestirilen diger mezun dgrencilere 6gretim ticretinden %30 oraninda indirim verilir.

¢ Uskiidar Universitesi Tezli Yiiksek Lisans Programlarindan mezun olup Uskiidar Universitesi doktora programlarina kayit yaptirmaya hak kazanan

ogrencilere %20 oraninda indirim verilir Tim yerleskelerimizdeki yemekhanelerimizde 6grenci ticreti ile yemek yiyebilmek.

Tiim yerleskelerimizdeki kiitiiphaneleri kullanabilmek.

Cars1 Yerleskesi i¢indeki fitness salonuna tiyeligi devam ettirebilme.

Tiim yerleskelerimizdeki kiiltiir etkinliklerine tiyelik kart1 ile katilabilme, ticretli kuliip etkinliklerine ise aymi kosullarda katilim hakki saglanabilmektedir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihm
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o A3.3.1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi.docx

e A3.3.2. Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi.docx

o A.3.3.3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler.docx
e A.3.3.4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.docx
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https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/cozum-merkezi-yonergesi3.pdf
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4. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma konusunda stratejisini, buna bagh hedeflerini ve her hedefe iliskin performans gostergesini Stratejik Plan’da tammlamstr.

Uluslararast Isbirligi Kapsaminda; 97 Universite’nin 433 bliimii ile Erasmus Anlagmasi yapilmis olup, Universitemiz Psikoloji boliimiinde Tiirkiye’de en fazla
Erasmus Anlagmasina sahip Universitedir.

e 2014-2020 Toplam 283 §grencimiz 6grenim ve staj hareketliliklerinden yararlanmustir.

e 2014-2020 Toplam 87 dgrenci Erasmus kapsaminda tiniversitemizde 6grenim gormiistiir.
e 2014-2020 Toplam 45 personel Erasmus personel hareketliliginden yararlanmistir.

e 2014-2020 Toplam 20 personel Erasmus personel hareketliligi kapsaminda gelmistir.

Uskiidar Universitesi’ ne tahsis edilen Erasmus Biitgesi kullanim oranlari:

Avrupa Staj Konsorsiyumu Kapsaminda 2014-2018 yillarinda alinan 558,425 bin EUR biitce ortaklar arasinda kullanilmigtir. Universitemizden 56 &grenci
faydalanmugtir. 2019 ve 2020 yillarinda Universitemize ve 4 diger ortaga toplam biite tahsisi 98,250 EUR olup kullamlmaya devam etmektedir.

2019 ve 2020 y1l igin halihazirda Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitge kullanilmaya devam edilmektedir.
KA103 Erasmus+ Program Ulkeleri Projeleri;
e 2019 yili tahsis edilen hibenin mevcut planlanan verilere gore tahmini kullanim orani: 100,00 %
e 2018 y1l1 tahsis edilen hibenin kullanim orani: 100,00 % 2017 y1l1 tahsis edilen hibenin kullanim orani: 99,76 %
¢ 2016 yil1 tahsis edilen hibenin kullamim oram: 100,00 % 2015 y1l1 tahsis edilen hibenin kullanim orani: 98,29 %
e 2014 w1l tahsis edilen hibenin kullanim orani: 74,18 %

Not: Pandemiden dolayt KA103 projeleri i¢in 2019 ve 2020 y1l1 biitgelerinin kullanim siireleri Disisleri Bakanligina bagli Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 1 yil
siire ile uzatilmigtir.

KA107 Erasmus+ Ortak Ulkelerle Projeler;

Projeler kapsaminda tahsis edilen biitge kullanim oranlari;

* 2019 yili tahsis edilen biit¢e miktar1: 5.200 € (Tayland)
* 2020 yil1 tahsis edilen biitge miktari: 6.980 € (Cezayir)

Not: Pandemiden dolayt KA107 projeleri i¢in 2019 ve 2020 yil1 biitgelerinin kullanim siireleri Disisleri Bakanligina bagli Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 1 y1l
siire ile uzatilmigtir.

MoU (Memorandum of Understanding) Yaptigimiz Kurumlar;

S.No. Kurum Adi (MoU) Ulke
1 Griffith College [rlanda
2 California State University, Los Angeles ABD
3 Central Mindanao University Filipinler
4 Khazar University Azerbaycan
5 Forman Christian College Pakistan
6 Hsd Hochschule Dépfer Almanya
7 S. Amanzholov East Kazakhstan State University Kazakistan
8 Kampala International University Uganda
9 Lankaran State University Azerbaycan
10 Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya
11 K. Zhubanov Aktobe Regional State University Kazakistan
12 Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan
13 International Vision University Makedonya
14 Izmail State University of Humanities Ukrayna
15 Jerash University Urdiin
16 Jordan University of Science and Technology Urdiin
17 Da- yeh University Tayvan
18 East China University of Political Science and Law Cin
19 Azerbaijan Medical University Azerbeycan
20 Bahria University Pakistan
21 Adiban Institute of Higher Education- Garmsar Iran fran
22 Africa University for Humanities and Applied Science Libya
23 Pereiaslav Khmelnytskyi Hryhorii Skovoroda State Pegagogical Ukrayna
University
24 Rana University Afganistan
25 Siberian Federeal University Rusya
26 Texas State university ABD
27 UCSI university Malezya
28 University of Khartoum Sudan
29 University of Prizren "Ukshin Hoti" Kosova
30 University of Science and Technology - Meghalaya Hindistan
31 Djuanda University Endonezya

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.4.1.3. Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin belgeler.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.4.1.3. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin g%C3%B6stergelerin izlenmesi ve de%C4%9Ferlendirilmesine ili%C5%9Fkin belgeler.docx

e A.4.1.4. Uluslararasilasma politikasina yonelik iyilestirmeler.docx
e A.4.1.1. Uluslararasilasma politika belgesi.docx
e A.4.1.2. Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.4.2.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.docx
o A4.2.2. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.docx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.4.3.1. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler.docx
e A.4.3.2. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.4.4.2. Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig gostergeler.docx

o A.4.4.3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar.docx

e A4.4.4. Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari.docx

e A4.4.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

Uskiidar Universitesi Programlarini tasarlarken ve yeterliliklerini belirlerken Cekirdek Egitim Programu (CEP) ve Tiirkiye Yiiksekogretimde Yeterlilikler
Cergevesine (TYYC) uyumu gozetmektedir. Bununla birlikte yeni bir program agilma karari verilirken mutlaka, YOK tarafindan sunulan Tiirkiye geneli
kontenjan doluluk oranlari, YOK gériisleri, sektorel ihtiyaclar, Universite kaynaklari, programin Uskiidar Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine
uygunlugu, diger paydas goriisleri fakiilteler ve tiniversite yonetimi detayl bir sekilde degerlendirilmektedir.

Tiim programlar igin ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri detayl sekilde tanimlanmis ve Universite web sitesinde her bir fakiilte ve program sayfasinda
Program Bilgileri (BBS) baslikli linkte bulunmaktadir. Bu link sayesinde tiim b6liim ve programlar siiziilerek detay bilgiye ulasilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve giktilarina ulagilmast ise Universitemizin farkli bolimlerinde FEDEK, ILEDAK, PEARSON son gibi akreditasyon
kuruluslarinin degerlendirdigi akreditasyon goriisleri ve ig/cis paydas goriisleri ile giivence altina alinmaktadir. Ote yandan akademik yil sonlarinda 6grencilerin
bagar1 oranlar1 da Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek, bu kazanimlarin TY Y Q ile uyumu konusunda varsa eksikliklerin ortaya konulup giderilmesi
ile program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadig ortaya konulmaktadir.

Uskiidar Universitesi, 6grencilerin teorik egitimlerinin yani sira kurum dis1 staj ve uygulama siireglerini de 5nemsemektedir. Bu kapsamda kurum dis1 deneyim
kazanmaya yonelik tiim siiregler Kariyer Merkezi Direktorligi ve ilgili boliim yonetimi tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda tiim staj ve uygulamalara

iligkin siirecler Lisans ve Onlisans Staj Yéonergesi ile giivence altina alinmistir. Bu yonerge iiniversite web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmistir.

Ogrencilerin staj olanaklar1 oldukga genistir. Bu dogrultuda basta NPIiSTANBUL Beyin Hastaneiolmak tizere dis paydaslarin katkisi ¢ok yogundur. D1
paydas agimizin kuvvetli olmasi Uskiidar Universitesi’nin nemli bir kazammudr.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
B.1.1.1. Program tasarimi ve onayi icin kullamilan tammls siiregler.docx

L]

e B.1.1.2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist.docx
e B.1.1.3. Program Amaglari- Ciktilari ve Programin TYYC Uyumu.docx
L]
L]

B.1.1.5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kamitlar.docx
B.1.1.6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar.docx

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
B.1.2.2. {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar.docx

L]

e B.1.2.1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar.docx
e B.1.2.3. Egitim komisyonu Karar1, senato kararlar1 vb..docx
L]

B.1.2.4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.docx
B.1.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin
kanitlar.docx

Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.4.4.4. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerine ili%C5%9Fkin y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme raporlar%C4%B1 ve iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/A.4.4.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-lisans-ve-onlisans-staj-yonergesi.pdf?1
https://npistanbul.com/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.1.1.  Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 i%C3%A7in kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.1.2.  Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netsel ve organizasyonel yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.1.3.  Program Ama%C3%A7lar%C4%B1- %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Program%C4%B1n TYY%C3%87 Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.1.5.  Program tasar%C4%B1m s%C3%BCre%C3%A7lerine payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.1.6.  Programlar%C4%B1n tasar%C4%B1m ve onay s%C3%BCrecinin izlendi%C4%9Fi ve iyile%C5%9Ftirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.2.2. %C4%B0lan edilmi%C5%9F ders bilgi paketlerinde ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesinin g%C3%B6zetildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.2.1. Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin ilke ve y%C3%B6ntemler ile buna ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.2.3. E%C4%9Fitim komisyonu karar%C4%B1, senato kararlar%C4%B1 vb..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.2.4. Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesinin izlenmesine ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.1.3.3. Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.docx
e B.1.3.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin
kanitlar.docx

e B.1.3.1. Program ¢iktilar1 ve ders kazammlarinm iliskilendirilmesi.docx
e B.1.3.2. Program disindan alinan derslerin -6rgiin veya uzaktan- program ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri.docx

e B.1.4.5. Diploma Eki.docx

e B.1.4.6. [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar.docx

e B.1.4.4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar.docx

e B.1.4.7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

e B.1.4.3. [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler.docx

e B.1.4.2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tamimlandigini gosteren kamtlar.docx

Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.5.3. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar.docx

B.1.5.4. Sinav giivenligi mekanizmalari.docx

B.1.5.1. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar -Uzaktan ve karma egitim siire¢leri dahil.docx
B.1.5.2. Bilgi Yénetim Sistemi.docx

B.1.5.5. Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar.docx

B.1.5.6. Degerlendirme siireglerine iligkin tutarlhilik analizleri.docx

B.1.5.7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin
kanitlar.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Uskiidar  Universitesi  6grenci  kabulii _ile  ilgili  tiim  esaslar Uskiidar  Universitesi On  Lisans ve Lisans  Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmelii'nde yer almaktadir ve web sitesinde
yayinlanmugtir.

Dikey gegis islemlerinde ve yatay gegis islemlerinde agagida yer verilen mevzuat ¢ergevesinde iglem yapilmaktadir;

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx? MevzuatKod=7.5.8315&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Meslek

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx? MevzuatKod=7.5.13948 & Mevzuatlliski=0 &sourceXmlSearch=Yiiksekogretim

Uskiidar Universitesi’ne kabul edilecek olan tiim yabanci uyruklu grencilerin isleyisi ise Yabaner Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesiile giivence altma
alimustir;

Yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilen programimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerin basar1 durumlar1 kurumumuzca gozetilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu anlamda édiillendirme ve tesvik siireleri tanimlanmustir. Bu siiregler

Uskiidar Universitesi Burs Yonergesinde detayli sekilde agiklanmis ve web sitesinde yayimlanmugtir. Ogrencilerin gerek akademik basarilari, gerekse sportif
basarilari burslarla desteklenmektedir.

Ote yandan mezun grencilere iliskin, lisansiistii egitimlerine yonelik burslar da mevcuttur. Engelli 6grencilerin her asamada desteklenmesi gerekliligi konusunda

yaklasimimiz burslar ve basari destegi konusunda da goriilmektedir. Yine Burs Yonergesinde engelli 6grencilere sagladigimiz tesviklerimiz detayl sekilde

goriilebilmektedir.

Universitemiz, 3grencileri non-formal 6grenmelerine ve kisisel gelisimlerine yonelik olarak Stirekli Egitim Merkezimiz ve Kariyer Merkezi Direktorlugii birlikte
caligmaktadir. Ayn1 zamanda Universite biinyesinde bulunan ve daha evvel bahsi gecen tiim uygulama laboratuvarlar ve egitime destek birimler 6grencilerin

hizmetindedir. Ogrencilerin Siirekli egitim merkezinde verilen sertifikali egitimlere 6rnekler ve sertifikalari, kanit olarak ekte sunulmustur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

B.2.1.1. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar.docx
B.2.1.2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler.docx

L]
e B.2.1.3. Uygulamalarin taniml siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar.docx
L]

B.2.1.4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar.docx
B.2.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin
kanitlar.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.3.3. Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumunun izlenmesine ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.3.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.3.1. Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n ili%C5%9Fkilendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.3.2. Program d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan al%C4%B1nan derslerin -%C3%B6rg%C3%BCn veya uzaktan- program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumunu g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.4.5. Diploma Eki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.4.6. %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin geribildirimler do%C4%9Frultusunda g%C3%BCncellendi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.4.4. Programlarda %C3%B6%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn belirlenmesinde %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin belgeler ve mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.4.7. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.4.3. %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin transferi ve tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7leri i%C3%A7eren belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.4.2. %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin mesleki uygulamalar, de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1, staj ve projeler i%C3%A7in tan%C4%B1mland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.5.3. Dezavantajl%C4%B1 gruplar ve %C3%A7evrimi%C3%A7i s%C4%B1navlar gibi %C3%B6zel %C3%B6l%C3%A7me t%C3%BCrlerine ili%C5%9Fkin mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.5.4. S%C4%B1nav g%C3%BCvenli%C4%9Fi mekanizmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.5.1. %C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme sistemine ili%C5%9Fkin ilke ve kurallar -Uzaktan ve karma e%C4%9Fitim s%C3%BCre%C3%A7leri dahil.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.5.2. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.5.5. %C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme s%C3%BCrecinin izlendi%C4%9Fine ve iyile%C5%9Ftirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.5.6. De%C4%9Ferlendirme s%C3%BCre%C3%A7lerine ili%C5%9Fkin tutarl%C4%B1l%C4%B1k analizleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.1.5.7. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-03-02-2020.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y�ksek�%3Fretim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.1.1. %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesine ili%C5%9Fkin ilke ve kurallar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.1.2. %C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmelerin tan%C4%B1nmas%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.1.3. Uygulamalar%C4%B1n tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerle uyumuna ve s%C3%BCreklili%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.1.4. Payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirildi%C4%9Fi mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.2.1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onayi ve veterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siirecler ve mevcut
uygulamalar.docx

e B.2.2.2. Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan yatay gegis-YOS-CAP-yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.docx

e B.2.2.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar.docx

e B.2.2.3. Oprenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Uskiidar Universitesi tiim programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uyarlamasini gereklestirmis olup web sitesi tizerinden tiim paydaslari ile
paylagsmistir. Ayn1 zamanda diploma ve diploma ekleri ile ilgili isleyis Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile giivence
altina alinmigtir.

Her donemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri her dersin baginda 6grencilere bildirilmektedir. izlencede bildirilen yontem
diginda bir yontem uygulanmamaktadir. Ogretmeden 6grenme stratejisi konusunda 6grencilere yalnizca teorik olarak bilgi yiikleme yontemi degil, bilgiye nasil
ulagacaklarina iligkin ara¢ ve yontemlere yonelik aktarimlar yapilmaktadir.

Uzaktan Ogrenimde derslerin tamami es zamanli (senkron) ve interaktif bir sekilde yiiriitiilmiistiir. LMS siteminin dahilindeki Perculus sistemi ile 6grenciler ile
etkilesim i¢inde karsilikli soru cevaplarla derslerin interaktif yiiriitiilmesi saglanmis, ayrica derslere katilamayan 6grenciler; yapilan derslerin kayitlarinin LMS
sisteminde kalmasindan dolayr asenkron olarak dersleri izleyebilmisler, STIX tizerinden mesajlasma ve dokuman paylasimi ile dgrenciler ile stirekli etkilesim
iginde olunmustur.

Laboratuvar dersleri ve uygulamali dersler i¢in kendi laboratuvarlarimizda ilgili dersin hocasi tarafindan ¢ekilen videolar dgrenciler ile paylasilmis ve uygulama
dersleri i¢in 6grencilere bu sekilde ¢6ziim sunulmustur. Ayrica, bu kapsamda 6grencilerin erisimine agik olacak bir dijital arsiv olusturma cabalarimiz
stirmektedir.

Bu amacla;

e BBS (Bologna Bilgi Sistemi)’inde de agik¢a paylasildigi ve goriilebildigi gibi 6grenci kredi yiiklerinde uygulamalara (Simif Dis1 Ders Caligma, Uygulama,
Laboratuvar, Sunum) ve proje ddevlerine agirlik verilmistir.

e On Lisans 6grencilerine zorunlu Universite Kiiltiirii ve Girigsimcilik ve Pozitif Psikoloji dersleri, Lisans 6grencilerine ise ve Universite Kiiltiirii ve
Girisimcilik, Pozitif Psikoloji ve Proje Kiiltiirii dersleri verilmektedir. Bu sayede dgrenciler teorik bilgi ile sinirli kalmayip, proje gelistirme, proje yazma,
AR-GE konularinda desteklenerek bilgiye ulasma metodolojisi gelistirebilmektedirler. Ayn1 zamanda KOSGEB destekli Proje Kiiltiirli dersini alan
ogrencilere KOSGEB Sertifikasi verilmektedir.

Kariyer Merkezi Direktorliigii ve ilgili bdliim koordinasyonunda planlanan yerinde egitim ve staj faaliyetleri ilgili boliim akademisyenleri tarafindan siirekli
denetlenmektedir. Staj defterleri ile §grencinin staj ¢iktilart staj komisyonlar: tarafindan detayli sekilde incelenmektedir.

Fakiilte/Enstitii/SHMYO tarafindanse¢meli ders havuzu olusturularak tiim tiniversite akademik birimlerine ilan edilmekte olup boliim ve programlar arasi
gecisgenlik saglanmaktadir. Ogrenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler segmesi konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Segmeli dersler
dgrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig: ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci,
bilim ve teknolojinin yam: sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren niteliktedir.

Her sinif ve subeye gore 6grencilere damisman égretim elemanlan atanmaktadir. Bu danisman 6gretim elemanlar1 6grencilere ders segimlerinden, program
olusturmalarina, egitim gretime iliskin her tiirlii soru ve sorunlarindan, kisisel soru ve sorunlarina iliskin her alanda rehberlik yapmaktadirlar. Ogrenci
danigmanlig faaliyetlerinin daha efektif, interaktif ve planli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in STIX programmaraciligi ile randevu sistemi gelistirilmektedir. Aym
zamanda Universitemizin genelinde agik kap1 politikasi giidiilmektedir.

Bu sayede 6grencileri diledikleri zamanlarda danisman hocalarina ulagmalar1 kolaylastirilmaktadir. Damsmanhk hizmetlerinin etkililigi her donem yapilan
ogrenci memnuiyet anketleri ile 6lciilmektedir. Ogrencilerin psikolojik rehberlik almalarina kanaat getirilirse danigman tarafindan 6grenci
Psikolojik Damsmanhk Birimine yonlendirilmektedir. Aymi zamanda 6grenciler dogrudan psikolojik danmismanlik biriminden randevu alarak da bu
ihtiyaglarint karsilayabilmektedirler. Psikolojik Danismanlik Birimi psikiyatri uzmanlar1 ve uzman klinik psikologlardan olugmaktadir. PDB disinda, 6grenciler
her tiirlii saglik problemlerinde Isyeri Hekimi (Revir), Tip Merkezleri ve Anlasmali Hastane’den kolaylikla faydalanabilmektedir.

Uskiidar Universitesi, daha 6nce de belirtildigi gibi, tim bilgi paketlerini, ders kazanimlarini, program yeterliliklerini, TY'Y ¢ matrislerini hazirlams ve web
sitesi aracilig1 ile kamuoyu ile paylagmustir.

Ogrencilerin derslerdeki basar kriterleri ve mezuniyet kosullari ile sinav yontemleri ve 6lgme degerlendirme yontemimiz seffaf sekilde tanimlanmis ve tiim
paydaslarla yine web sitesi tizerinden paylagilmistir. https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemiz boliimlerinde en az bir vize ve bir final sinavi yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bunun yani sira dersin 6gretim elemanlar1 6dev, proje, ders
devamlilig1 gibi ek degerlendirme dlgiitleri belirleyebilir. Bu siiregler 6grenci bilgi sistemi STIX (Student Teacher Information Exchange) Programi ve web sitesi
iizerinden duyurularla ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslari Uskiidar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim v
Smav_Yénetmeligive Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligiaracilig: ile i¢ ve dis paydaslara ilan edilmis olup, yine bu
yonetmelikler araciligi ile siirecin siirekliligi saglanmakta, siirecin uygulanmasi giivence altina alinmigtir. Bu yonetmeliklerde 6grencilerin devamsizlik
durumlari, sinavlara mazeretsiz veya mazeretle katilmama durumlarina iliskin tiim siireler tammlidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.2.1. %C3%96%C4%9Frencinin akademik ve kariyer geli%C5%9Fimini izlemek diploma onay%C4%B1 ve yeterliliklerin sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler ve mevcut uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.2.2. Merkezi yerle%C5%9Ftirmeyle gelen %C3%B6%C4%9Frenci gruplar%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda kalan yatay ge%C3%A7i%C5%9F-Y%C3%96S-%C3%87AP-yandal %C3%B6%C4%9Frenci kabullerinde uygulanan kriterler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.2.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.2.2.3. %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1nda herhangi bir ek %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmaya gerek kalmaks%C4%B1z%C4%B1n tan%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren belgeler.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-diploma-diploma-eki-ile-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf?1
https://sis.uskudar.edu.tr/oibs/bologna/
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Uskiidar Universitesi Smav Uygulama Genelgesi

Engelli ogrencilerimizin egitiminde ihtiya¢g duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli
dgrencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb.) Yabanci dgrencilerin tiim ihtiyaglari igin ise Universitemiz Uluslararasi iliskiler Direktorliigii ve
ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her bolimiimiizde bir ERASMUS koordinatériimiiz bulunmakta ve yabanci ogrencilerimizin ihtiyaglari
geciktirilmeksizin karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

Tiim 6gretim elemanlart kurum igi egitimler ile desteklenmektedir. SHMY O tarafindan hazirlanan ve uygulanan Egiticinin Egitimi programi pilot ¢alismasi
tiim kuruma yayginlastirilacaktir. Ayn1 zamanda akademik birimler tarafindan egiticinin egitimi kapsaminda ¢gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirici birgok
egitim diizenlenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.3.1.1. Ders bilgi paketlerinde grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi.docx

e B.3.1.2. Uzaktan egitime 6zgii §gretim materyali gelistirme ve gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar.docx

e B.3.1.3. Aktif ve Etkilesimli Ogrenme.docx

e B.3.1.4. Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin uygulamalar.docx

e B.3.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.3.2.1. Programlardaki uygulama 6rnekleri.docx

e B.3.2.2. Orgiin-uzaktan-karma derslerde kullanilan siav &rnekleri.docx

e B.3.2.3. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini...docx

e B.3.2.4. zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlari-PUKO.docx

e B.3.2.5 Standart Uygulamalar ve Mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalara iliskin
kanitlar.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.3.3.1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar.docx

e B.3.3.2. Tamimh $grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar.docx
e B.3.3.3. Oprenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar.docx

e B.3.3.4. Oprencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri.docx

e B.3.3.5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar.docx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.3.4.1. Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml1 siirecler.docx

B.3.4.2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tammli siirecler.docx
B.3.4.3. Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar.docx

B.3.4.4. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar.docx

B.3.4.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin
kanitlar.docx

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz akademik kadro sayisi tiim programlarimizin etkin sekilde egitim 6gretim siirdiirebilmesine yonelik asgari sartlari saglamakla birlikte, bu asgari
sartlarin {izerinde akademik personel istihdam ederek egitim gretim kalitesini artirmistir. Nitelikli akademik personel istihdamina yonelik olarak Universitemiz
esaslarim “Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslan’ni kamuya acik sekilde yayimlamus ve bir

Puanlama Tablosu olusturmustur.

Bu esaslar igerisinde bir 6gretim tiyesinin Universitemiz kadrolaria atanmast ile ilgili sartlar ve yeterlilik puani agik¢a ifade edilmistir. Buna ek olarak
Universitemize akademik personel atanma usul ve esaslart ile idari teskilat yapist asagidaki mevzuata iligkin siirdiiriilmekte ve giivence altina alinmaktadir;

Vakif Yiiksekogretim Kurumlan Yonetmeligi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu

Ogretim Uyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi

Ogretim I"Jyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlanna i]i§ki]
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https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-sinav-uygulama-genelgesi.pdf?1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.1.1. Ders bilgi paketlerinde %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemlerinin varl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.1.2. Uzaktan e%C4%9Fitime %C3%B6zg%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim materyali geli%C5%9Ftirme ve %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemlerine ili%C5%9Fkin ilkeler, mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.1.3. Aktif ve Etkile%C5%9Fimli %C3%96%C4%9Frenme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.1.4. E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi program i%C3%A7eri%C4%9Finde %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Frenme-%C3%B6%C4%9Fretme yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.2.1. Programlardaki uygulama %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.2.2. %C3%96rg%C3%BCn-uzaktan-karma derslerde kullan%C4%B1lan s%C4%B1nav %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.2.3. %C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve program yeterlilikleriyle ili%C5%9Fkilendirildi%C4%9Fini...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.2.4. %C4%B0zleme ve payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na dayal%C4%B1 iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1-PUK%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.2.5 Standart Uygulamalar ve Mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalara ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.3.1. %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimi elde etmeye ili%C5%9Fkin ilke ve kurallar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.3.2. Tan%C4%B1ml%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim mekanizmalar%C4%B1n%C4%B1n t%C3%BCr, y%C3%B6ntem ve %C3%A7e%C5%9Fitlili%C4%9Fini g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.3.3. %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri kapsam%C4%B1nda ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen iyile%C5%9Ftirmelere ili%C5%9Fkin uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.3.4. %C3%96%C4%9Frencilerin karar alma mekanizmalar%C4%B1na kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.3.5. %C3%96%C4%9Frenci geri bildirim mekanizmas%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine y%C3%B6nelik kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.4.1. %C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sisteminde kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.4.2. Varsa uzaktan e%C4%9Fitimde akademik ve teknik %C3%B6%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 mekanizmalar%C4%B1 ve tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.4.3. %C3%96%C4%9Frencilerin dan%C4%B1%C5%9Fmanlara eri%C5%9Fimine ili%C5%9Fkin mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.4.4. %C3%96%C4%9Frencilerin kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.3.4.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9768&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0
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5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 4857 Sayil is Kanunu

Universitemizde gorev yapan tiim 6 gretim elemanlarimizin akademik uzmanlik alanlari, galigma alanlari ve gegmis bilgi birimleri dikkate alinarak genel bir ders
havuzu olusturulmustur. Ders gorevlendirmeleri gergeklestirilirken bu havuz igerisinden segimler yapilmakta ve 6gretim eleman ilgili derse atanmaktadir. Bu
stireg ilgili fakiilte tarafindan yiiriitiilmekte ve Rektorliik onayina sunulmaktadir.

Ozel uzmanlik alam gerektiren bazi dersleri okutmak tizere ise Yiiksekdgretim Mevzuati *nin ilgili maddeleri gergevesinde diger Devlet/Vakif Universitelerinden
veya ilgili sektorlerden uzman dgretim elemanlari Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman: olarak ilgili fakiilte/birimin yonetim kurulu karar1 dogrultusunda Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Her fakiilte DSU 6gretim eleman segme kriterlerini ders bazinda belirlemistir.

Egitim (")g' retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaci ile;

o Egitici Egitimi Pilot ¢aligmasi baslatilmistir.

o Mesleki gelisimlerine yonelik birgok egitim diizenlenmistir. (Proje Yazma egitimi vb)

o Her akademik y1l 6ncesi akademik oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda oryantasyon el kitabr ile tiim tiniversite kaynaklarina ulagimlarina
rehberlik edilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin kongre, seminer, yayim vb. bilimsel etkinlikleri tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin proje bagvurulari, proje kabul edilse de

edilmese de tesvik edilmektedir.

Bu tesvik siireci Bilimsel Tesvik Degerlendirme Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

Alanlarina iligkin katilacaklar1 egitim, seminer ve sair toplantilarda egitim izni verilmektedir. Yurtdisi degisim programlarina katilimlari desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel kaynaklara ulagimim saglamak i¢in yaygin bir dijital kaynaklarimiz bulunmaktadur.

Egitim-6gretim kadrosunun her dénem 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirme anketi ile performanslari izlenmekte, basarili bulunan 6gretim elemanlari

her yilsonunda &diillendirilmektedir.

¢ Aym zamanda $gretim elemanlarimizin Faaliyet Takip Sistemi Yazihm (FTS) aracilig ile performanslari kapsamli olarak izlenmektedir.

23.03.2020 itibariyle senkron (canli) ve asenkron (kayit) dersler ile egitimin baglanmasina miiteakip, YOK’ten gelen agiklama ve teknik alt yapimizin
giincellenmesi ve hizmet i¢i egitimlerin tamamlanmas: ile birlikte tiniversitemizde yiiriitillen (baz: uygulama dersleri hari¢) tim derslerimiz senkron olarak
verilmeye baslanmigtir.

Tim bu sistemin saglikli yiirtimesi i¢in Uzaktan 6gretim Komisyonu web sitesi hazirlanmis ve site {izerinden asagidaki tabloda verilen dokuman ve egitim
videolar1 hazirlanarak paylasiimistir.

Uzaktan egitim derslerinin planlamasi adina kurulan komisyon ile dncelikle tiim akademik birimler Bilgilendirme Formu ile bilgilendirilmis ve uzaktan gretim
stirecinde ihtiyag duyulacak;

Sorumlu 6gretim elemanlan ve idari personel tablosu ve iletisim bilgileri,
Temel Kavramlar Sunum Dosyasi,

Ders Materyali Hazirlama Sunumu,

Siire¢ Takip Dosyasi,

Sanal Simif Ofis Kullamim Takvimi hazirlanmis ve tiim akademik kadromuz ile paylagilmustir.

Temel Kavramlar
LMS - Kullamm Kilavuzu
LMS - Ders Materyal Paylasim Videosu

LMS —Sanal Sinif Olusturma Videosu

LMS — Senkron Ders Esnasmda Ogrencilerle iletigim
Smav Hazirdama Videosu / Sinav Degerlendirme Videosu
Zoom — Ders Planlama ve Sonlandirma Videosu

Zoom Hesap Olusturma Videosu
One Drive Kullamim Videosu

Bununla birlikte olusturulan online “Ders Bilgi Formu” ile tiim §gretim elemanlarimizin derslerini hangi tarihte, hangi senkron sanal uygulama iizerinden ve ne
kadar siire ile yiirtittiigtine dair veriler toplanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.4.1.1. Atama yiikseltme ve girevlendirme kriterleri.docx
B.4.1.2. Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.docx
e B.4.1.3. izleme ve iyilestirme kanitlari.docx

e B.4.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira- kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar.docx

Ogretim yetkinligi



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21475&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi ve Yabanc%C4%B1 Dille %C3%96%C4%9Fretim Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda Uyulacak Esasl
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/tmp/1574945850/file/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-yonergesini.pdf
https://fts.uskudar.edu.tr/login
https://uskudar.edu.tr/tr/uek
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/ue-bilgilendirme.pdf
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/ue-sorumlu.pdf
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/kavramlar.pdf
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/ders-materyali.pdf
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/ue-verilen-dersler.xlsx
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/lms-schedule.xlsx
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/kavramlar-staff.pdf
https://advancity.com.tr/files/ALMS_Egitmen_Kullanim_Kilavuzu.pdf
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/lms-dokuman-yukleme.mp4
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/lms-sanal-sinif-olustur.mp4
http://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/lms-live.mp4
https://uskudaredutr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/turker_erguzel_uskudar_edu_tr/EcD44Nx-ktNHh3vmk4NW46sBIF_4gI6wQG9-bGRavllgsA?e=wSBUJt
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/613/file/sinav_degerlendirme.mp4
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/zoom-ders-anlatimi.mp4
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/zoom-oturum-acma.mp4
https://parge.uskudar.edu.tr/uploads/content/files/onedrive.mp4
https://uek-rapor.uskudaruniversitesi.edu.tr/login
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.1.1. Atama y%C3%BCkseltme ve g%C3%B6revlendirme kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.1.2. Akademik kadronun uzmanl%C4%B1k alan%C4%B1 ile y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BCkleri ders aras%C4%B1nda uyumun sa%C4%9Flanmas%C4%B1na y%C3%B6nelik uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.1.3. %C4%B0zleme ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.4.2.1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina -Uzaktan egitim uygulamalar dahil- iliskin planlama.docx
B.4.2.2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar.docx
B.4.2.3. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar -Atama-yiikseltme kriterleri vb..docx

L]
L]
e B.4.2.4. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimni gosteren kamtlar.docx
L]
L]

B.4.2.5. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.docx
B.4.2.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kamitlar.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.4.3.1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve o&diillendirmek {izere yapilan planlama- uygulama ve iyilestirme
kanitlari.docx

e B.4.3.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira- kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Kiitiiphane Hizmetleri
Uskiidar Universitesi Kiitiiphaneleri, Tip Fakiiltesi NP yerleskesi Ayhan Songar Kiitiiphanesi,
Merkez yerleskede Ibrahim Tarhan Kiitiiphanesi, Cars1 Yerleskede Miizeyyen Tarhan Kiitiiphanesi ve Giiney Yerleske Namik Kemal Kiitiiphaneleriyle kullanicilarina

Uskiidar Universitesi Kiitiiphaneleri egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile dgrencilerin, akademik ve idari personelin mesleki ve genel kiiltiir bilgilerini
edinmeleri dogrultusunda gereksinim duyduklart her tiirli kiittiphane kaynagini saglamayi ve giincel teknik olanaklarla hizmete sunmayi amaglar.

Kiitiiphanelerimizdeki kitaplar; agik raf diizeninde, “Library of Congress Siniflama Sistemi”ne gore tasnif edilmistir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan tiim
basili kaynaklar kiitiiphane katalogu tizerinden taranabilmektedir.

Sayilarla Kiitiiphane
IALANLAR DEGER
IKiitiiphane Toplam Kapah Alam (m?) 1417 m2
Sesli Alanlar (m?) 90 m2
Sessiz Alanlar (n2%) 268 m2
Ozel Cahsma/Okuma Alanlan (2 ve adet) 764 m2
Grup Calisma Odalan (i’ ve adet) 35,85 m2 - 6 adet
?tui'ma ‘I{(apaiitesi gU[g i§i)s 64(())4?8
oplam Yararlanan Uye Sayisi .
Toplam Basih Kitap Sayisi 54.634
Toplam Elektronik Kitap Sayisi 26.330
[Aboneli Olunan Basili Dergi Sayisi -
|Aboneli Olunan Elektronik Dergi Sayisi 34279
IAbone Olunan Veri Tabam Sayisi 24
Haftahk Toplam Hizmet Siiresi (Saat) 72
Kiitiiphanede Cahsan Toplam Personel Sayisi 8
Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayisi [ 8

Kiitiiphane ve Okuma Salonlan

Oturma
|Alamin Ady/No Bityiikliigii (m?)Kapasitesi/ Oturan
Kisi
Ibrahim Tarhan Kiitiiphanesi (Merkez A -
1 Kat B53) P ( 358 85
(Okuma Alani (Merkez -1.Kat B53) 19 11
(Okuma Alani (Merkez A-Zemin Kat -
Kitap Cafe) _ ] 112 52
%%z)eyyen Tarhan Kiitliphanesi (Cars1 2.Kat] 24 74
(Okuma Alani (Carsi Giris Kat) 82 34
(Okuma Alanm (M Blok Girisi) 155 85
E- Kiitiiphane (MA-Zemin Kat 76 ) 72 44
gla(l)'lll(l)k Kemal Kiitiiphanesi (Giiney — D 152 49
gk}lllmasAlam ( ]((}iine\i1 -D Bl(ozk) ] 80 60
an Songar Kiitiiphanesi (Zemin
KAUZ33) ° P 192 16
[Ayhan Songar Kiitiiphanesi (1. Kat/103) 316 121

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalara katilimlarim saglamak, kuliiplerin yapacaklari etkinliklere destek vermek, iin
etkinlikler diizenlemek, diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6grenci katilimini saglamak amaciyla ¢aligmaktadir.

Universitemizin 6grenci kuliipleri galigmalarim Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii destek ve kontroliinde yiiriitiirler. Direktorliigtimiiz, 6grencilerimizin her tiirlii e
diizenleyici bir rol tistlenmesinin yani sira 6grenci dilek ve sikayetlerini Coziim merkezi vasitastyla iletebildikleri tamamen 6grenci odakli bir birimdir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii her tiirlii 6grenci etkinligini denetler, onlara olanaklar 6lgiisiinde gereken destegi saglar. Ogrenci Konseyi segimlerinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.2.1. E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi uygulamalar%C4%B1na -Uzaktan e%C4%9Fitim uygulamalar%C4%B1 dahil- ili%C5%9Fkin planlama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.2.2. %C3%96%C4%9Frenme %C3%B6%C4%9Fretme merkezi uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.2.3. E%C4%9Fitim kadrosunun e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim performans%C4%B1n%C4%B1 izleme s%C3%BCre%C3%A7lerini g%C3%B6steren belgeler ve dok%C3%BCmanlar -Atama-y%C3%BCkseltme kriterleri vb..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.2.4. %C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n izleme ve iyile%C5%9Ftirme s%C3%BCre%C3%A7lerine kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.2.5. %C3%96%C4%9Fretim yetkinli%C4%9Fi geli%C5%9Ftirme s%C3%BCre%C3%A7lerine ili%C5%9Fkin izleme ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.2.6. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.3.1. E%C4%9Fitim kadrosunun e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim performans%C4%B1n%C4%B1 takdir-tan%C4%B1ma ve %C3%B6d%C3%BCllendirmek %C3%BCzere yap%C4%B1lan planlama- uygulama ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.4.3.2. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

saglikli yiiriitiilmesini saglar, 6grenci konseyinin ¢aligmalarim denetler ve konseye gerekli destegi verir.

81 aktif dgrenci kulﬁbﬁf/le 2019-2020 yil1 icin 345 etkinlik olmak iizere, §grencilerimizin kiiltiirel alanda sosyallesmelerine artarak destek verilmistir. Spor
Salonumuzda, Basketbol, Voleybol, Futsal gibi branslarda ¢aligmalar yapabilme imkam da bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri

Revir: Universitemiz yerleskelerinde 6grencilere birinci basamak saglik hizmetlerinden, sa%hk egitimleri, koruyucu saglik hizmetleri ve acil durumlarda ilk
yardim hizmetleri sunabilmek i¢in 2 yerleskemizde revir yapilanmasi bulunmaktadir. Bu yapilanmada 1 doktor, 2 hemsire gorev yapmaktadir.

Psikolojik Damsmanhk: Psikolojik Damsmanlik hizmetiyle 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimer olmak, iiniversite ve
yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazanmalari igin destek olunmaktadr.

Psikolojik Damigsmanlik Birimine basvuran 6grenciler ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda ticretsiz olarak bireysel danigmanlik hizmeti alabilmektedir.

PDB RAPORU 2019 YILI 2020 YILI
BASVURU SAYISI 388 223
GORUSME(SEANS) SAYISI 1421 1410

Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

Uskiidar Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmak iizere, Uskiidar Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Direktorliigii biinyesinde Engelli Ogrenciler Birimi kurulmasim kararlastirlmis véEngelli

Ogrenciler Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslan Yonergesi ile diizenlemistir.

Ayni zamanda, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ya da doktora programlarinda kayith bulunan 6zel gereksinimli dgrencilerin 6zel gereksinim durumlarindan dolayt
ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar: sorunlari ortadan kaldirmak ve basarilarina pozitif katkida bulunmasi i¢in Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in

Egitim — Ogretim ve Smav Uygulamalan Yénergesi diizenlenmistir.

Uzaktan 6grenim siirecinde 6zel gereksinimli 6grencilerimizle hem Engelli Ogrenci Birimi Akademik Komisyon Temsilcileri olan gretim elemanlarimiz, hem
de ¢6ziim merkezimizde gorevli idari ¢alisanlarimiz irtibat halinde olup; karsilastiklart sorunlara yardimei olunmustur. Ayrica sinavlar siirelerine 20’er dakika
eklenmis ve sinavlari basarili bir sekilde tamamlattirilmistir.

Engelli Ogrenci Birimi, tiniversitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglart bulunan 6grencilerin {iniversitedeki tiim olanaklara diger
dgrenciler kadar rahat ulasabilmelerini saglamaya yonelik galismalar yapmakla gorevlidir. Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Y6netimi Uskiidar
Universitesi Rektorii tarafindan bir Rektor Yardimeist sorumlulugunda, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarint tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarini degerlendirmek tizere olusturulmustur.

Tiim alanlarda oldugu gibi engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal egitim siireglerinin diger 6grenciler ile ayni kalitede olabilmesi i¢in tiniversitemiz her yil
yeni yatirimlar yapmaktadir. 2018-2019 yilinda engelli ring ara¢ sayimiz 2’den 2019-2020 Akademik yilinda bu sayr 6’ya ¢ikarilmustir. Yerleskelerimizdeki
asansorlerimizin tamamui sesli ve bilgilendirme yazilar1 Braille alfabesine ¢evrilme siireci takip edilmektedir. Tiim Fakiilte, SHMY O, Hazirlik Koordinatorligii
ve enstitiilerimizde Engelli 6grenci Akademik temsilcileri belirlenmis ve yayinlanmistir. Engelli Ogrenci birimimizce sunulan tiim projeler degerlendirilerek
hayata gegirilme siirecinde tiniversitemizin aktif destegi hissedilmektedir. Diger tiim hizmetlerimiz asagidaki gibidir.

Gergeklestirilen Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerimiz:

o Isitme Engelli 6grencilerimizden Hamza Cegen Saghk Kiiltiir ve Spor Direktorliigiinde, Seymanur Masraf Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigiinde,
gorme engelli 6grencimiz Senanur Cebeci Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigiinde ¢alisma bursu kapsaminda gorev almistir.

Ring servislerimizin hepsi (6 adet) engelli 6grencilerin kullanimina uygun hale getirilmistir.

Engelli 6grencilerimizin smav takvimi yakindan takip edilip sorumlu 6gretim elemanlarina bilgi verilmekte ve gozetmenler 6gretim gorevlilerden
olusmaktadir.

Cevrimigi egitim sistemi ile ilgili toplantilar diizenlenmekte 6grencilerin geri bildirimlerine gére ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tiim yerleskelerimizin, fiziksel engelli 6grencilerimiz i¢in uygun hale getirilmesi anlaminda ¢aligmalar yapilmistir.

Yerleskelerimizde bulunan asansérler engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun hale getirilmistir.

Engelli 6grencilerimiz spor salonumuzdan iicretsiz yararlanabilmektedirler

Engelli Ogrencilerimize yerleskelerimizde bulunan 6grenci dolaplari ticretsiz olarak tahsis edilmistir.

Engelli 6grencilerimizle daha kolay iletisim saglamak amactyla ortak bir WhatsApp grubu kurulmustur.

Isitme, gorme ve fiziksel engelli 6grencilerimizin talep etmis olduklar1 sekilde sinavlarinin yapilmasi (sinavlarda ek siire, 6zel siav kagidi, sinavlarda 6zel
materyal kullamm vb.) i¢in Enstitii/Fakiilte ve SHMYO Miidirliigiince karar alinmasi ve ilgili hocalarin bu §grencilerimizden haberdar olmalari
saglanmistir.

e Her Enstitiide/Fakiiltede ve SHMYO Miidiirliigiinde Engelli Ogrenci Birimi Akademik Komisyon Temsilcileri belirlenmistir:

Burs : Engelli 6grencileri Uskiidar Universitesi’nin programlarina kayit yaptirdiklari esnada rapor oranlarina gore asagidaki sekilde indirim saglanmaktadir.

Engel durumu %40 : %25 indirim
Engel durumu %50 : %30 indirim
Engel durumu %60 : %35 indirim
Engel durumu %70 : %40 indirim
Engel durumu %80 : %45 indirim
Engel durumu %90 ve iizeri : %50 indirim verilir.

Servis : Universitemiz yerleskeler arasi ula (?am hizmetlerinde kullanilan servis araglarimiz engelli 6grencilerin kullanimina uygun donanima sahiptir. Bu
kapsamda dgrencilerin yerleskelerimiz arasinda ulasim saglarken herhangi bir zorluk ile karsilagmamaktadir.

Mentorliik: Engelli O%encﬂerm adil ve dogru bir sekilde, dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat eslthglni saglamak ve egitim siirecini engelli
dgrenciler igin anlaml hale getirmek i¢in; engelli 6 (%rencmm smavla ilgili stire, mekan, materyal, refakatgl ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
tedbirler alinarak engelsiz kosullar1 diizenlenmekte;

Konaklama Hizmetleri

Uskiidar Universitesi K1z 6grenci konukevimiz, Universitemize 200 m. yakinlikta 26 odadan olusmakta olup; 71 6grencilik kapasiteye sahiptir. Qgrenciler iki,
ti¢, dort ve bes kisilik odalarda kalabilmekte, odalarda dgrencilerin kullanabilecekleri televizyon ve kendilerine ait ¢alisma masas1 mevcuttur. Ogrenciler 24
saat internet baglantisina odalarinda erigebilmektedir.

Yatak Kapasitesi 171
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https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-engelli-ogrenciler-birimi-yapilanmasi-ve-calisma-esaslari-yonergesi.pdf?1
https://sks.uskudar.edu.tr/uploads/files/5cb8fcd1f234cuskudar-universitesi-ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf

Yemek Hizmetleri

Universite kampiislerimizde hizmet vermekte olan tiim kantin ve kafeteryalar 6grenci temsilcilerimizin de tiim 6grencilerin fikirleri dogrultusunda fiyat, hijyen
ve hizmet kaliteleri degerlendirmelerle kontrol altinda tutulmustur.

Yemek bursu bagvurusunda bulunan 6grenciler arasinda ihtiyag durumu 6nceligine gore ihtiyag sahibi olan dgrenciler segilerek giinlitk 6glen ya da aksam
yemeginin, kendilerine tahsis edilen yemek karti ile iicretsiz olarak verilmesi saglanmaktadir.

2019-2020 Akademik Yilinda yemek bursu kapsaminda 90 6grencimiz ilgili burstan faydalanmistir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan yemekhanelerimizde verilen yemek hizmetinde herhangi bir sabit iicret uygulamasi yoktur. Ogrenciler aldiklart
irtin gesitliligine gore en fazla 10 TL 6deyerek yemek hizmeti alabilmektedir.

Merkez, Cars1 ve Giiney Yerleske yemekhaneleri: Kuzey: 350 m2 - Carsi: 530 m2 - Giiney: 130 m2
Ulasim Hizmetleri

Ulagim hizmetleri “Ates Tur” araciligiyla toplam 5 adet midibiis (29 Koltuk kapasiteli) ile saglanmaktadir. Ogrenciler Universitemiz yerleskeleri arasinda
(Merkez Yerleske, Carst Yerleske,

Giiney Yerleske) ve metrobiis hattina 15 dakikada bir yapilan ring servisini iicretsiz kullanabilmektedirler. Araglar sabah 07:30 dan baslamak iizere
23:15 ‘e kadar caligmaktadir.

Ayrica tiniversitemiz kiiltiir gezileri vb. etkinlikler igin 45 koltuk kapasiteli servis araci kullanmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ B.5.1.1. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar.docx
e B.5.1.2. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari-Uzaktan egitim dahil.docx

¢ B.5.1.3. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler.docx

¢ B.5.1.4. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 -Anketler vb.docx

e B.5.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira- kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.5.2.3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini g6zettigine dair kamt $rnekleri.docx

B.5.2.4. Sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar- izleme raporlari- iyilestirme ve ¢esitlendirme kamitlari.docx
B.5.2.1. Ogrenci Topluluklari olusturma onaylama izleme ve degerlendirme sistemi.docx

B.5.2.2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.5.3.1. Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu.docx
e B.5.3.3. Tesis ve altyapimin kurumsal biiytime ile iliskili olarak gelisim durumu.docx

e B.5.3.4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa- bunlara y6nelik alt yapi- tesis- donamim ve yazilim durumlart.docx
e B.5.3.5. Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamitlar.docx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ B.5.4.1. Ozel yaklasim gerektiren grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar.docx
e B.5.4.2. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler.docx

e B.5.4.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.5.5.1. Rehberlik- psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar.docx
¢ B.5.5.3. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari anketler vb. sonuglari.docx

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Uskiidar Universitesi, programlarmin siirekli izlenmesi, yeterliliklere ulasilip ulagilmadiginin degerlendirilmesi ve bunu takiben gerekli giincellemelerin
yapilmasina yonelik olarak bir mekanizmaya sahiptir ve bu anlamda bir¢ok kaynaktan faydalanmakta olup, uzaktan 6grenim donemlerinde de bu hususlar online
olarak yiiriitiilmeye devam ettirilmistir.

Bunlar;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.1.1. %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1 ve bu kaynaklar%C4%B1n yeterlilik durumu geli%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin planlamalar ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.1.2. %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1na eri%C5%9Filebilirlik kan%C4%B1tlar%C4%B1-Uzaktan e%C4%9Fitim dahil.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.1.3. %C3%96%C4%9Frenme y%C3%B6netim sistemi uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin %C3%B6rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.1.4. %C3%96%C4%9Frencilere sunulan %C3%B6%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1 ile ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1 -Anketler vb.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.2.3. Faaliyetlerin eri%C5%9Filebilirli%C4%9Fi ve f%C4%B1rsat e%C5%9Fitli%C4%9Fini g%C3%B6zetti%C4%9Fine dair kan%C4%B1t %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.2.4. Sosyal- k%C3%BClt%C3%BCrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ili%C5%9Fkin ara%C3%A7lar- izleme raporlar%C4%B1- iyile%C5%9Ftirme ve %C3%A7e%C5%9Fitlendirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.2.1. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 olu%C5%9Fturma onaylama izleme ve de%C4%9Ferlendirme sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.2.2. Y%C4%B1l i%C3%A7erisinde %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik y%C4%B1ll%C4%B1k sportif, k%C3%BClt%C3%BCrel, sosyal faaliyetlerin listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.3.1. Tesis ve altyap%C4%B1lar ile yeterlilik durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.3.3. Tesis ve altyap%C4%B1n%C4%B1n kurumsal b%C3%BCy%C3%BCme ile ili%C5%9Fkili olarak geli%C5%9Fim durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.3.4. Kurumda uzaktan e%C4%9Fitim programlar%C4%B1 ve uygulamalar%C4%B1 varsa- bunlara y%C3%B6nelik alt yap%C4%B1- tesis- donan%C4%B1m ve yaz%C4%B1l%C4%B1m durumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.3.5. Tesis ve altyap%C4%B1 hizmetlerinin izlenmesi, %C3%A7e%C5%9Fitlendirilmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.4.1. %C3%96zel yakla%C5%9F%C4%B1m gerektiren %C3%B6%C4%9Frencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.4.2. Geri bildirimlerin iyile%C5%9Ftirme mekanizmalar%C4%B1nda kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.4.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.5.1. Rehberlik- psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve kariyer hizmetlerine ili%C5%9Fkin planlama ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.5.5.3. %C3%96%C4%9Frencilere sunulan hizmetlerle ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1 anketler vb. sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx

Akredite programlar akreditasyon kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirmeler ile giivence altina alinmakta ve izlenmektedir.

Ogrenci damsmanlik sisteminin etkin olarak isletilmesi ve diizenlenen toplantilarla grencilerden programlara iliskin goriislerinin siirekli alinmaktadir.

Damsmanlik siiregleri Ogrenci Damsmanhg1 Yonergesi ile tanimlanmis ve web sitesinde yayimlanmustir.

Dekanlik, boliim bagskanliklar1 ve mudiirlikler vasitasiyla akademik personel ile yapilan, fakiilte/enstitii kurul toplantilar ile akademisyenlerin goriisleri

alinmaktadir.

e Donem orta ve sonlarindaki 6grenci ders degerlendirme anketleri araciligiyla 6grencilerin ders ve miifredata iligkin goriisleri dikkate alinmakta ve

izlenmektedir.

Opgrencilere saglanan goniillii staj olanag ile dis paydaslarin programin gozden gegirilmesine yonelik siirece katilimlari saglanmistir.

Gozden gegirme faaliyetleri boliim bagkanliklari, fakiilte kurulu, 6grenci toplantilari ile yilda en az iki defa olmak iizere gergeklesmektedir.

Fakiilteye ve kuruma katki saglamak amacinda olan 6grenci ve staj olanag saglayan kurum yoneticilerinin goriis ve dnerileri talep edilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, ilgili programlarda zorunlu ve/veya segmeli dersleri ekleme veya degistirme amacina yonelik olarak da kullanilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastig1, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne derece cevap verdigi 6grencilerimizin yapmis olduklari

yurt i¢i ve yurt digi stajlarindaki performanslari ile izlenmektedir.

e« ERASMUS hareketliligi deneyimleri, staj sonu raporlartyla o6lgtilmektedir. Her Egitim-Ogretim yili sonunda ilgili birimler ogrencilerden,
akademisyenlerden, Rektorliikten veya diger paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda miifredatlarin1 gozden gegirmekte ve giincelleme gerektiren
revizyonlar1 Senatoya sunmaktadir.

¢ Hem ig hem de dis paydaslarin katilimi ile Biyomiihendislik Giinleri, Psikoloji Giinleri, Iletisim Giinleri vb. diizenlenmektedir. Bu sayede sektor temsilcileri,
meslek 6rgiitleri ve 6grenciler tek bir ¢atida toplanmakta, programlara iliskin gériis ve oneriler tartigilmaktadir.

o Kariyer Giinleri kapsaminda uygulama ve staja ¢ikan 6grenciler disg paydaslarla bulusturulmaktadir. Bu sayede igverenlerin programlara iliskin goriisleri

alinabilmektedir.

Coziim merkezi aracilig ile 6grencilerin programlara yonelik goriisleri alinmakta ve izlenmektedir.

STIX (Student Teacher Information Exchange) yazilimi araciliiyla 6grenciler ile akademisyenler arasindaki iletisim kuvvetlendirilmistir.

Ogrencilerimiz Rektorle Bulusmalar adi altinda yapilan toplantilar aracihigi ile programlara yonelik tim goriis ve onerilerini dogrudan Rektor’e

aktarabilmekte ve bu kanalla da programlarin etkinligi izlenebilmektedir.

e Aym zamanda §grencilerimizin donem sonu sinav basari oranlari, staj ve uygulama basar1 performanslari ile de programlar siirekli izlenmekte ve olast
iyilestirmeler bir sonraki donemde hayata gegirilmektedir.

o Tiirkiye genelinde programlarin doluluk ve tercih edilme oranlari da bu amagla 6nemli bir veri olarak kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.6.1.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot -yillik ve program siiresinin sonunda- ilke- kural- gisterge- plan ve uygulamalar.docx
B.6.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri.docx

B.6.1.3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari-Program ¢iktilari agisindan degerlendirme.docx

B.6.1.4. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler-Bilgi Yonetim Sistemi.docx

B.6.1.5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler.docx

B.6.1.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.docx

B.6.1.7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler.docx

B.6.1.8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira- kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.6.2.1. Mezun izleme sisteminin $zellikleri.docx

B.6.2.2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi.docx

B.6.2.3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari.docx

B.6.2.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma Stratejisi

Uskiidar Universitesi’nde AR-GE, Yenilik ve Girigimcilikle ilgili ekosistemin olusturulmasi, ilgili ekosistem paydaslariyla AR-GE, Yenilik ve Girisimcilik
faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetilmesi; Universitenin AR-GE giktilarinin artirilarak, {iretilen bilgi ve teknolojinin transferini saglamak amactyla ARGEYEP
(AR-GE ve Yenilik Politikalar1) Direktorliigii kurulmustur. ARGEYEP Direktorliigii, Uskiidar Universitesi Rektorliige baghi olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Agustos 2020 yilinda, Uskiidar Universitesi’nin AR-GE, Yenilik ve Girisimcilik alaninda daha rekabetgi olmast ve teknoloji transferi alaninda
liderlik hedefiyle Arastirma-Gelistirme organizasyonun yeniden yapilanmasi ile kurulmustur. ARGEYEP Direktorliigii ¢atis altinda BrainPark TTO (Teknoloji
Transfer Ofisi) ve BrainPark Kulugka Merkezi hizmet gostermektedir. ARGEYEP Direktorliigii Altunizade'de, Uskiidar Universitesi Merkez Yerleskededir.
ARGEYEP Direktérliigii Uskiidar Universitesi'nin AR-GE, Yenilik ve Girisimcilik Ekosistemini biiyiitmek; Universitenin AR-GE ¢iktilarin artirmak ve tiretilen
bilgi ve teknolojinin transferini saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

BrainPark Kulugka Merkezi Uskiidar Universitesi'nin ana AR-GE odaklar1 Davrams Bilimleri ve Saglik olmak iizere; Sinir Bilim, Dijital Saglik, Yapay Zeka,
Giyilebilir Teknolojiler, Siber Giivenlik, Adli Bilimler ve Kisisellestirilmis Tip dikey alanlarinda teknoloji tabanl girisimlere odaklanmaktadir.

ARGEYEP’nin yapisi, organlari, calisma sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklart ile hedeflerine iligkin
esaslart da (https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/l8/file/u-u-argeyep-yonergesi.pdf)  adresinde verilen yonergede diizenlenmistir. Bununla birlikte
(https://ARGEY EP.uskudar.edu.tr/kategori/calisma- grup) adresinde verilen ve ilan edilen AR-GE odaklar1 ¢ergevesinde arastirma ve gelistirne ¢aligmalari
yapan Uskiidar Universitesi’nde bu amaglara ulagmak igin farkli disiplinlerin katkilariyla 35 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 75 Laboratuvarlar/Atélye
faaliyet gostermektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

ARGEYEP kapsaminda olusturulan ARGEYEP Yiiriitme Kurulu Universite'nin stratejik plamina uygun olarak Universite'deki arastirma ortaminin ve disiplinler
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https://uskudar.edu.tr/tr/arama?q=%22Rekt%C3%B6rle+Bulu%C5%9Fmalar%22
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.6.1.1. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesine ili%C5%9Fkin periyot -y%C4%B1ll%C4%B1k ve program s%C3%BCresinin sonunda- ilke- kural- g%C3%B6sterge- plan ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.6.1.2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri do%C4%9Frultusunda programlar%C4%B1n%C4%B1 g%C3%BCncellemek %C3%BCzere kurdu%C4%9Fu mekanizma %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.6.1.3. Programlar%C4%B1n y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme raporlar%C4%B1-Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 a%C3%A7%C4%B1s%C4%B1ndan de%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.6.1.4. Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 izleyen sistemler-Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/B.6.1.5. Programlar%C4%B1n y%C4%B1ll%C4%B1k ve program s%C3%BCresi temelli izlemelerden hareketle yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler.docx
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arast galigmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve koordinasyonunu saglar. Ogretim eleman kadrosunun ve dgrencilerin arastirma galigmalarinin yayginlastirilmasin,
bilim ve sanat iiriinleri ile kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesini ve uygulama projelerinin tesvik edilmesini, ulusal ve uluslararasi boyutlarda Universite'nin
etkinliginin arttirilmastni, ilgili Fakiilte, Bolim, Akademik Birim, Enstitii ve Merkezleri, yonerge kapsaminda koordinasyonu ile Universite diizeyinde isbirligini
saglar. Bu kapsamda §gretim elemanlarimizin 6grencilerimizin egitim-6gretim siireglerindeki akademik gelisimlerini saglamak amaciyla ulusal gercevede ve
TUBITAK BIDEB tarafindan kabul edilmis 6grenci projemiz olmakla birlikte, Genglik ve Spor Bakanligi 2018 Y1ili Genglik Projeleri Destek Programina
katildig1 1. Cagr1 Dénemine hazirladiklar 3 proje ile bagarili bulunarak destek almaya hak kazandi. TUBITAK ve ISTK A destekli projelerde de 6grencilerimizin
aragtirmaci olarak yer aldigi ve akademik gelisimlerine katkida bulunan projelerimiz ile egitim Ogretim ve arastirma gelistirme siiregleri paralel
stirdiirtilmektedir.

Bu yil ilk defa TUBITAK tarafindan uygulanan TUBITAK STAR Bursu kapsaminda ise ~ Universitemizden 5 adet lisans 6grencimiz TUBITAK aragtirma
projeleri havuzunda yer alan projeler kapsaminda arastirmaci bursiyer olarak ¢alismaya hak kazanmustir.

ARGEYEP Direktorliigii biinyesinde faaliyet gosteren BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin TUBITAK BIDEB
kapsaminda yiiriittiigi projeler ve burslar konusunda grencilerimize destek vermektedir.

ARGEYEP Direktorliigii kapsaminda faaliyet gosteren BrainPark Kulugka Merkezi; Universitemiz akademisyenlerinin sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine
egitim ve mentorliik destegi verdigi gibi; 6grencilerimizden yenilikgi is fikri olanlarin is fikrinin gelistirilmesi ve sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri igin de
profesyonel destek vermektedir.

Uluslararas1 g¢ercevede ise ERASMUS hareketlilikleri ile ogrencilerimizin staj ve degisim programlarindan istifade ederek yurt disindaki arastirma
laboratuvarlarda gorev almalari saglanmustir. Ayrica 6grencilerimizin ve proje egitimi almak isteyen vatandaslarimizin KOSGEB, yerel, ulusal ve uluslararasi
miitesebbis, sanayici, bilim insanlar1 ve girisimcilerden aldiklari proje egitimleri ile sertifikali proje yazma egitimleri verilmektedir. Universitemiz, Geng Beyinler
Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’miz ile AB destekli projeler odak olmak tizere kamu kuruluslari ve sivil toplum Orgiitleri tarafindan agilmig
projelere 6grenci odakli bagvurular gergeklestirmektedir. Universitemizde yiiriitiilen “Proje Kiiltiirii ve Girisimcilik” dersleri ile de bu bilincin tim &grencilere
ilk simftan itibaren ulagmasi amaglanmaktadir. Bununla birlikte uluslararas1 vizyonu ile kiiresellesen akademik mecraya da katkida bulunan ve istifade eden
tiniversitemiz pek ¢ok uluslararasi ismi de iilkemize davet ederek tecriibelerinden istifade etmeyi amaglamaktadir. Arastirma-gelistirme siireclerinde
uluslararasilasmanin nemine inanan Uskiidar Universitesi, UNESCO tarafindan Nérobiyoloji, Biligsel Tip ve Beyin Arastirmalar1 alanindaki galismalarindan
otiirii mitkemmeliyet merkezi olarak tayin edildi. Bu kapsamda, Uskiidar Universitesi’ne birgok iilkeden doktora ¢grencisinin de gelmesinin 6nii agilmis oldu.
AR-GE odaklarindan Nérobilim alanindaki ¢alismalari ile alana katkida bulunan Uskiidar Universitesi kazanim ve akademik ¢alismalarinin sonuglarini her yil
yurtdisinda bu alandaki dikkat ¢eken konferanslarda rektorlitk diizeyinde katilimiyla da temsil etmekte, birikimlerini isbirligi talep eden iiniversitelerle de
paylagmak iizere ikili anlagmalar imzalamaktadir. Ogrencilerimizin buluslari ile siireleri desteklenmekte ve TTO’larda Fikri ve Sinai Miilkiyet siirecleri
bagslatilarak desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma-gelistirme siireglerinin toplumsal katk siiregleri ile biitiinlesmesini saglamak amaciyla asagidaki bagliklarda hizmet vermektedir.

Arastirma-gelistirme  siireglerinde uluslararasilasmanin 6nemine inanan Uskiidar Universitesi, UNESCO tarafindan Norobiyoloji, Bilissel Tip ve Beyin
Aragtirmalar1 alanindaki ¢alismalarindan otiirti mitkemmeliyet merkezi olarak tayin edildi. Bu kapsamda, Uskiidar Universitesi’ne birgok iilkeden doktora
dgrencisinin de gelmesinin 6nii agilmis oldu. AR-GE odaklarindan Nérobilim alamndaki caligmalari ile alana katkida bulunan Uskiidar Universitesi kazanim ve
akademik ¢aligmalarinin sonuglarim her yil yurtdiginda bu alandaki dikkat ¢eken konferanslarda rektorliik diizeyinde katilimiyla da temsil etmekte, birikimlerini
isbirligi talep eden iiniversitelerle de paylasmak tizere ikili anlagmalar imzalamaktadir. Ogrencilerimizin buluslari ile siiregleri desteklenmekte ve TTO’larda Fikri
ve Sinai Miilkiyet siiregleri baslatilarak desteklenmektedir. Universitemiz arastirma-gelistirme siireglerinin toplumsal katk siirecleri ile biitiinlesmesini saglamak
amaciyla agagidaki basgliklarda hizmet vermektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universitemizde {iretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasindaki
is birliginin olusturulmasina, mevcut is birliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin {iniversitede tiretilmesine yardimci olmayi,
yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarim duyurmak, patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamay1 amaglayan TTO, bu paralelde
asagida belirtilen 5 uzmanlik (modiil) gercevesinde ¢esitli basliklarda faaliyetler yiirtitmektedir.

Modiill: Farkindalik, Egitim, Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri
Modiil2: Destekli Fonlardan Yararlanmaya Yonelik Faaliyetleri

Modiil3: Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi ve Proje Gelistirme Faaliyetleri
Modiil4: Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama

Modiil5: Sirketlesme ve Girisimcilik Faaliyetleri

Kulucka Merkezi (Brain Park):Girisimciligi ve ticarilesmeyi destekleyen kulugka merkezimizin ana amaci geng girisimcilere baslangic destegi vermektir.
adresinde ¢alisma alanlar1 verilen kulugka merkezimiz, girisimci adaylarimiza sirketlesme, proje ve mentorliik destegi vermektedir. BrainPark Kulugka Merkezi
Uskiidar Universitesimin ana AR-GE odaklar1 Davrams Bilimleri ve Saglhk olmak iizere; Sinir Bilim, Dijital Saglk, Yapay Zeka, Giyilebilir Teknolojiler, Siber
Giivenlik, Adli Bilimler ve Kisisellestirilmis Tip dikey alanlarinda teknoloji tabanl: girisimlere odaklanmaktadir.

Uygulamave Arastirma Merkezlerimiz: 35 bagimsiz ve farkli disiplinde toplumsal ve akademik isbirligi saglamak iizere agilan merkezimiz ile
ulusal/uluslararasi projelere katilma ve katki saglama noktasinda akademisyenler, kulugka merkezleri, hizlandiricilar ve teknoloji transfer ofisleri ile is birligi
yapabileceklerdir. Ulke ekonomisine orta ve uzun vadede deger katacak merkez ve akademi sanayi is birlikleri iretime déniik hizmet gelistirmeyi amaglamaktadir.
Merkezlerimiz, ayn1 zamanda seminerleri, kurslari sertifika ile sonuglanan kapsamli egitim programlarina doniistiirerek kurs ve seminerleri tiniversitenin tirtinleri
olarak kamu ve 6zel kurumlara yayginlastirarak, aragtirma ve gelistirmenin toplum ve ulusal diizeyde yayginlagmasin saglamaktadir.

Arastrma Web Sitemiz: (https://research.uskudar.edu.tr/ ) adresinden erisilebilecek olan tiniversitemize ait toplumun dikkatini ¢ekebilecek, giincel ve merak
uyandiran, toplumsal bilince, farkindaliga ve bilim merakina katkida bulunacak miihendislik, sosyal bilimler, saglik bilimleri gibi farkli disiplinlerden yayinlar
paylasilmakta ve bu yayinlarin sosyal mecralardan da paylasilmasi saglanarak PlumX ve altmetric gibi web tabanli §l¢tim yazilimlari ile hangi mecralarda ve hangi
frekanslarda paylasildiklart izlenmektedir. Toplumun da akademik mecrada yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bilgi sahibi olmasi, merak etmesi ve bilimsel
yontemlere dayali degerlendirme kiiltiiriinii kazanmasi nihai hedefimizdir.

ARGEYEP Web Sitemizhttps://argeyep.uskudar.edu.tr/ adresinden erisebilen ARGEYEP web sitemiz ile Universitemizin i¢ (akademisyen ve grencilerimiz)
ve dig ekosistemi (sanayi, girisimciler, yatirimetlar vs...) Ar-Ge odaklarimiz hakkinda bilgi sahibi olmakta, ¢ikilan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarin hakkinda
bilgi sahibi olmakta, arastirma ve uygulama merkezlerimize, TTO, kulugka merkezimize erigebilmekte ve {iniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan akademik
caligmalara, ¢alisma gruplarina erigsebilmektedir. Bu portal sayesinde iiniversitemizde yiirtitiilmekte olan tiim akademik ¢aligmalar toplum ve arastirmacilar ile
paylasilmaktadir.

Bilimve Fikir Festivallerimiz Son 8 yldir gergeklestirilen Bilim ve Fikir festivalleri ile Milli Egitim Bakanlifi’na ve/veya Istanbul i1 Milli Egitim
Miidiirligii’ne bagl resmi ve dzel tim egitim kurumlarindaki 9-12. Simflar arasi diizeyde “Uskiidar Universitesi Bilim ve Fikir Festivali” baslig: altinda proje
yarismast diizenleyerek zihinsel sorgulama yapan, fikir tireten, proje kiiltiiriine 6nem veren gengler yetistirilmesine katki saglamak, gelecegin sahibi olarak
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genglerin yagam farkindaliginin tiretken bir yapi iginde iilke ve toplumun gelecegine fayda saglayici nitelige ulagsmasi, kaynak yonetiminde becerikli, toplumun
ilerleme dinamikleri olan birlikte diisiinme, paylasma ve ortak hedef olusturma gibi olgularla ilgili duyarliliklarinmi artiracak ¢alismalar yapilmasini hedefleyen
festival ile bilime ve arastirmaya geng yaslardan itibaren merak uyanmasi1 amaglanmaktadir. Ilgili siteye (https://bilimvefikirfestivali.com/) adresinden ulagilabilir.

11. Kalkinma Plani’nda verilen ve asagida listelenen hedefler dogrultusunda yerel bolgesel ve ulusal dlgekteki tiniversitemizde hedefler belirlenmistir.

¢ Sosyal medya ve e-ticaret gibi alanlardaki bilgi platformlarinin, izlanan dijitallesmeyle saglik, finans, imalat sanayii, tarim gibi sektorlerde 6zelleserek

yayginlagsmasi ongoriilmektedir.

Saglik bilimlerinin gelisimiyle biyoteknolojik iiriin ve bireysellestirilmis ilaglar gelismekte, viicut degerlerini 6lgen deri alt1 ¢ipler, akilli saatler ve bileklikler

gibi giyilebilir saglik teknolojilerinin ¢esitlenmesi ve kitlesel kullanimlarinin yayginlagsmasi beklenmektedir.

Ilag ve tibbi cihaz sanayiinde TUSEB yetkinlikleri artirilarak Ar-Ge, tiretim ve egitim faaliyetleri yaminda Start-Up’lar1 fonlayacak, simiilasyon merkezleri
olusturacak, gerektiginde sirket yapisiyla diger sirketlerle ortakliklara girecek, saglik vadisi ve saglik teknolojileri gelistirme bolgesi olusturmada liderlik

yapacak ve ihracat odakli daha yiiksek katma degerli iiriinler gelistirilmesini saglayacaktir.

Saglik Endiistrileri Dontisiim ve Arastirma Platformu araciligiyla ilag ve tibbi cihaz alaninda yeni nesil saglik girisimcileri havuzu olusturulacak ve gesitli
etkinliklerle girisimci, sanayici ve yatirimeilar bir araya getirilecektir.

Dijitallesme, yapay zeka ve veriye dayal1 is modelleri ile tarimsal bilgi sistemleri gelistirilecek ve tiim kesimlerin kullanimina agilacaktir.

Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka, nesnelerin interneti, artirilmis gergeklik, biiyiik veri, siber giivenlik,

enerji depolama, ileri malzeme, robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin

gelisim yol haritalarinin hazirlanmasi, gerekli altyapinin tesis edilmesi, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu

alanlara odaklanmasi saglanacaktir.

4 temel hedef ve “thalata Olan Bagimlihigin Azaltilmasi” ve “Saghik Endiistrilerinde Yapisal Doniisiim” 6ncelikli  doniisiim programlar
cergevesinde tiniversitemiz AR-GE odaklar ile paralel, Yerel 6lgekte, sivil toplum kuruluslar ile ulusal projeler (ISTKA), siirekli egitim merkezi tizerinden
sertifikasyona tabi egitimler, KOSGEB destekli girisimcilik egitimleri, Saglik Bilisimi ve Teknolojileri alaminda  akademik c¢aligmalar, projeler, patent
bagvurulari, sanayi isbirlikleri yiirtitilmekte,

Bolgesel olcekte, Saglik bilisimi alaninda teknolojik gelismeleri saglayacak ve akilli sistemler destekli hizli tani, tedavi destekli sistemlerin gelistirilmesini
saglamak ve saglik hizmetinin niifusun yogun bolgelerde aksamasim engelleyecek yapay zeka destekli yatirimlara teknik ve bilimsel destek vermek, (Yapay Zeka
ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Ulusal dlgekte, merkez ve laboratuvarlarimizda yiiriitiilen proje ve arastirmalarimizda uluslararas: 6lgekte kabul goren ve katma deger iiretecek patent, yazilim,
irtin gelistirmek i¢in somut ve 6nemli yol aldik. Bu anlamda yukarida bahsi gegen kalkinma hedefleri dogrultusunda ve agiklanacak 11. Kalkinma Plam
gergevesinde iiniversitemizin stratejik yatirimlart devam edecektir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik, kiiltiirel dokuya katkisinin 6l¢tilmesi ve bu katkinin tesvik edilmesi

Universitemiz fakiilte ve enstitiilerinde yapilan arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetlerin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik, sosyal,
mesleki ve kiiltiirel katkisi vardir. Sempozyumlar, konferanslar, mesleki ve kiiltiirel etkinlikler ile hem akademik personelin, 6grencilerin, sektor temsilcilerinin
ve bilimsel gelisime ilgi duyan vatandaslarimizin bu egitim ve seminerlere katilmasi saglanmaktadir. Daha etkin yaygi i¢in 2018 yili sonunda uygulamaya giren
(https:/research.uskudar.edu.tr/) web sitemiz de benzer sekilde akademideki bilginin genele yayilmas: ve sosyal ve kiiltiirel dokuya uyacak igerikler ile toplum
vizyonunun gelismesi amaglanmaktadir. Bununla birlikte tiniversitemizin ve gretim elemanlarimizin twitter, facebook gibi sosyal mecralardan da toplumu
bilgilendirme adina oldukga degerli kaynaklar olarak istifade edilmektedir. Ayrica her yil diizenlenen “Y iiksek Insani Degerler” 6diilleri ile toplumsal degerleri 6n
plana ¢ikararak, bu degerlerin gelistirilmesine katkida bulunacak ornek davramislar ve bu davramslari gosteren kisilerin, odillendirilmesi suretiyle insani
degerlerin yasatilmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak faaliyetler diizenlenmektedir. Kamu-Universite -Yerel Y6netim ve Sanayi isbirligi (KUST) kapsamimda
kadin girisimciligi, geng girisimciligi ve sosyal projelerle ilgili igbirlikleri yiiriiten Geng Beyinler Akademisi, girisimcilik egitimlerini sosyo-ekonomik katkiyr
gozeterek bolgesel diizeyde genisletmeyi amaglamaktadir.

Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

C.1.1.1. Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri.docx

L]
o C.1.1.2. Arastirma performans gostergeleri.docx

o C.1.1.3. Aragtirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar.docx
L]

C.1.1.4. Arastirma politikasi- stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.docx
C.1.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin

kamitlar.docx
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e C.1.2.1. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi.docx

e C.12.2. REVIZE GEREKLIiArastirma yonetim modeli ve uygulamalari REVIZE _GEREKLI.docx

e C.123. REVIZE GEREKLIArastirma yonetimi ve organizasyonel yapiin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kamtlar - REVIZE
GEREKLI.docx

e C.1.2.4. REVIZE Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira-kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarima iliskin
kanitlar.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

C.1.3.1. Kurumun arastirma planlamalarinin yerel- bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi.docx

C.1.3.2. REVIZE Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma 6rnekleri.docx

C.1.3.3. REVIZE llgili arastirma ¢iktilarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.docx

C.1.3.4. REVIZE Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.1.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma politikas%C4%B1- stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.2.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi ve organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.2.2. _REV%C4%B0ZE _GEREKL%C4%B0Ara%C5%9Ft%C4%B1rma y%C3%B6netim modeli ve uygulamalar%C4%B1_REV%C4%B0ZE _GEREKL%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.2.3. _REV%C4%B0ZE _GEREKL%C4%B0Ara%C5%9Ft%C4%B1rma y%C3%B6netimi ve organizasyonel yap%C4%B1n%C4%B1n i%C5%9Flerli%C4%9Finin izlendi%C4%9Fi ve iyile%C5%9Ftirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar - REV%C4%B0ZE GEREKL%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.2.4. REV%C4%B0ZE Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra-kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.3.1. Kurumun ara%C5%9Ft%C4%B1rma planlamalar%C4%B1n%C4%B1n yerel- b%C3%B6lgesel ve ulusal kalk%C4%B1nma hedefleriyle ili%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.3.2. REV%C4%B0ZE Yerel, b%C3%B6lgesel ve ulusal kalk%C4%B1nma hedefleriyle ili%C5%9Fkili ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.3.3. REV%C4%B0ZE %C4%B0lgili ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.1.3.4. REV%C4%B0ZE Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

2. Aragtirma Kaynaklan

Universitenin AR-GE strateji ve hedefleri dogrultusunda AR-GE faaliyetleri i¢in oncelikle ulusal ve uluslararast igbirlikleri tesvik edilmektedir. Bununla birlikte
proje bagvuru siireglerinde (https://uskudar.edu.tr/tr/proje-arastirma-uygulama-egitim-ve-gelistirme-ARGEYEP-hakkinda ) adresinde verildigi tizere;

o Akademik tegvikler verilmekte, kongre 6demeleri yapilmakta,

e Ogretim tiyelerimizin akademik kayit altina alinmakta ve performanslari izlenmekte, AR-GE Bagvurular1 desteklenmekte,

¢ Basta Tiibitak, ISTKA ve AB projeleri olmak iizere proje basvuru siire¢lerinde akademisyenlerimize periyodik egitimler ve bilgilendirici akis diyagramlar:
verilmekte

o Aragtirma laboratuvarlarinda ve uygulama aragtirma merkezlerinde yapilan galigmalar ile siirekli akademik gelisim saglanmakta, 2013 yilindan itibaren
multidisipliner toplantilart ile her Carsamba sunumlar yapilmakta,

o Farkli disiplinlerin biraraya getirilmesi ile olusturulan ¢alisma gruplari ile geng¢ akademisyenlerin de yayin ve proje iiretme siireglerine katilimi saglanmakta
toplant1 tutanaklari ile kayit altina alinmaktadur.

o Ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerine makale yazma egitimleri verilerek bilimsel eser {iretme ve aragtirma yapma heyecam tiim akademik diizeylerde
tegvik edilmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi/yontemi ve bu sonuglart kullanma yéntemi

Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerini FTS sistemi tizerinden kayit altina almakta, devam eden, tamamlanan ve reddedilen tiim konferans, makale, proje
basvurulart saklanmaktadir. Ayrica ARGEYEP iizerinden de devam etmekte ve tamamlanmus projeler ile ilgili takip yapilmaktadir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin sonuglari ilerleme raporlari ile kayit altina alinmakta ve bilgilendirme toplantilariyla paylasilmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinden yaygin
etki saglayanlar1 ayrica kamuoyu ile de paylagilmakta, katma deger potansiyeli olan iiriin elde edilmesi galigmalar yiiriitilmektedir. Kurum igerisinde atanma ve
yiikseltilme kriterleri geregi tanimlanmis ve ilan edilmis kriterler gergevesinde Ogretim elemanlarimizin akademik gelisimleri de izlenmekte ve tesvik
edilmektedir.

Kurumun arastirma ¢aligmalart igin iiniversite dig1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izledigi stratejiler

Kurumun {tiniversite dist fonlamalar1 saylayan isbirliklerini arttirmaya yonelik akademisyenlere igin tammlanmis ve ilan edilmis tesvik yonergesi bulunmakla
birlikte, 6zellikle uluslararasi isbirliklerini destekleyen Horizon2020, COST gibi programlar hakkinda seminerler verilmekte TUSEB (Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagskanlig1) KOSGEB, gibi kurumlardan proje ve girisimcilik egitimleri alinmakta ve karsilikli igbirlikleri gelistirilmektedir.

Kurum dig1 fonlart kullanmalari i¢in arastirmacilart tesvik etmek tizere gergeklestirilen faaliyetler

Kurumun tiniversite dis1 fonlamalari saylayan igbirliklerini arttirmaya yonelik akademisyenlere i¢in tanimlanmig ve ilan edilmis tesvik yonergesi bulunmaktadir.
Bununla birlikte TTO web sitesinden proje bagvuru ¢agrilari ilan edilmekte, TUBITAK 'tan basvuru siire¢lerinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile ilgili egitim
ve bilgilendirme sunumlar1 yapilmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine sagladig: katkilar

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi sadece proje destegi bulunmaktadir ve saglanan bu destek kurumun arastirma ve gelistirme hedeflerine yeteri kadar katki
saglamamakla birlikte akademisyen kadromuzun artan proje bagvuru motivasyonu, kuruma saglanacak dis kaynakli destegi takip eden yillarda daha da artacaktir.

Ozellikle yiiksek biitceli ve katma degeri yiiksek iiriin elde etme potansiyeli olan projelere oncelik veren 6gretim elemanlarimiz 6zellikle saglik alamndaki tematik
proje bagvurulart ile AR-GE odaklarimiza paralel hedefler koyuyorlar.

Laboratuvar / Atolye Listesi
Acil Durum ve Afet Yonetimi Laboratuvari
Adli Bilimler Pratik Salonu

Adli Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

Adli Fizik Laboratuvari

Adli Kimya Laboratuvari

Ameliyathane Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Anestezi Laboratuvari

Beslenme lkeleri Uygulamalar1 Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Biyokimya Laboratuvari

Biyomedikal Teknoloji Laboratuvari

Biyomiihendislik Temel ve Uygulamali Laboratuvari

Dil-Konusma Laboratuvari

Dis Protez Laboratuvart

Diyaliz Laboratuvari

Ebelik Laboratuvari
Elektronik Devreler Laboratuvari

Elektronérofizyoloji Laboratuvari

Ergoterapi Uygulama Unitesi
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https://uskudar.edu.tr/tr/proje-arastirma-uygulama-egitim-ve-gelistirme-parge-hakkinda
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/77/acil-durum-ve-afet-yonetimi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/133/adli-bilimler-pratik-salonu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/134/adli-biyoloji-ve-genetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/138/adli-fizik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/135/adli-kimya-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/2/ameliyathane-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/3/anatomi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/1/anestezi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/75/beslenme-ilkeleri-uygulamalari-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/4/bilgisayar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/5/biyokimya-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/6/biyomedikal-teknoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/22/dil-konusma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/33/dis-protez-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/7/diyaliz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/73/ebelik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/78/elektronorofizyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/8/ergoterapi-uygulama-unitesi

Fizik Laboratuvari

Fizyoterapi Teknikerligi Laboratuvari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Laboratuvari
Fonetik Laboratuvari

Gida Teknoloji Laboratuvari

Goriisme ve Ornek Alma Laboratuvari

Haber Atélyesi

Haberlesme Laboratuvari

Herbaryum Teknikleri Laboratuvari

Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

ileri Protein Analiz Laboratuvari

Iletisim Fakiiltesi Egitim Stiidyosu

ilk ve Acil Yardim Miidahale Laboratuvari

Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvari

Kimya Mithendisligi Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Klinik N6robilim Laboratuvari

Kognitif N6robilim Laboratuvari

Kognitif Rehabilitasyon Laboratuvari

Mac Laboratuvari

Medya Laboratuvarlari

Mikrobiyal Biyoteknoloji Aragtirma Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

Neurobiofeedback Laboratuvari

Noropazarlama Arastirma Laboratuvari

Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM) Deneysel Arastirma Birimi (USKUDAB)
Noropsikoloji Laboratuvart
Néroteknoloji ve Biyoinformatik Laboratuvari

Odyoloji Laboratuvari

Oftalmik Cihazlar Laboratuvari

Optisyenlik Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari

PC Laboratuvari

Perfiizyon Laboratuvari

Prof. Dr. Cihat ABAOGLU Tibbi Beceri Egitim Laboratuvari

Prof. Dr. Ekrem Kadri UNAT Multidisipliner Laboratuvari
Prof. Dr. Erciiment OZDOGAN Simiile Hasta Laboratuvari

Prof. Dr. Nurettin Ali BERKOL Anatomi Maket Laboratuvari

Prof. Dr. Sami ZAN Anatomi Diseksiyon Laboratuvari

Prof. Dr. Talia Bali AYKAN Multidisipliner Laboratuvari
Prof.Dr S.Tuncel OZDEN Farmakogenetik Laboratuvari

Protez - Ortez Atolyesi
Radyo Stiidyosu

Reklam Atélyesi
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https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/9/fizyoterapi-teknikerligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/79/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ogrenci-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/10/fonetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/11/gida-teknoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/137/gorusme-ve-ornek-alma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/124/haber-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/152/herbaryum-teknikleri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/12/hucre-kulturu-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/72/ileri-protein-analiz-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/119/iletisim-fakultesi-egitim-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/13/ilk-ve-acil-yardim-mudahale-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/80/is-sagligi-ve-guvenligi-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/30/temel-bilimleri-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/15/klinik-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/16/kognitif-norobilim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/17/kognitif-rehabilitasyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/68/mac-laboratuvari
http://medyalab.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/71/mikrobiyal-biyoteknoloji-aratrma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/18/molekuler-biyoloji-ve-genetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/19/neurobiofeedback-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/101/noropazarlama-arastirma-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/25/noropsikofarmakoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-npfuam-deneysel-arastirma-birimi-uskudab
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/25/noropsikofarmakoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-npfuam-deneysel-arastirma-birimi-uskudab
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/20/noropsikoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/21/noroteknoloji-ve-biyoinformatik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/76/odyoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/130/oftalmik-cihazlar-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/27/optisyenlik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/74/patoloji-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/83/pc-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/128/perfuzyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/107/prof-dr-cihat-abaoglu-tibbi-beceri-egitim-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/108/prof-dr-ekrem-kadri-unat-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/106/prof-dr-ercument-ozdogan-simule-hasta-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/105/prof-dr-nurettin-ali-berkol-anatomi-maket-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/110/prof-dr-sami-zan-anatomi-diseksiyon-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/109/prof-dr-talia-bali-aykan-multidisipliner-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/14/prof-dr-s-tuncel-ozden-farmakogenetik-laboratuvari
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/28/protez-ortez-atolyesi
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/120/radyo-studyosu
https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/126/reklam-atolyesi

Rutin Tibbi Analiz Laboratuvari

Sayisal Sistemler Laboratuvari

Tibbi Beceri Laboratuvari

Temel Biyoloji ve Mikroskop Laboratuvari
T1bbi Genetik ve Molekiiler Tam Laboratuvari

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari

TV Stiidyosu

Uskiidar Universitesi ileri Toksikoloji Analiz Laboratuvari
UU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (UU SUAM) Tibbi Biyokimya Laboratuvari

Uretim sistemleri ve Otomasyon Laboratuvart
Video Kurgu ve Renklendirme Atdlyesi
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e (C.2.2.1. i¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml1 siirecler -BAP Y 6nergesi- i¢ Kaynak Kullanim Ynergesi vb..docx
e C.2.2.2. ic kaynaklarin birimler aras1 dagilimi.docx
e (.2.2.3. i¢ kaynaklarin kullanildig1 arastirma Srnekleri.docx
e C.2.2.4. ic kaynaklarin dagilini ve kullamimina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari.docx
e C.2.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira- kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar.docx
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e C.2.3.1. Dis kaynaklarin kullammini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler.docx

e (C.2.3.2. Destek birimlerin calismalarina iliskin kamitlar.docx

e (.2.3.3. REVIZE - Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler.docx
e (C.2.3.5. REVIZE- Dis kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

C.2.4.1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar.docx

C.2.4.2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci-arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi.docx
C.2.4.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari.docx

C.2.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin
kanitlar.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Akademik kadroda yer alan arastirmacilanimizin faaliyetlerinin kurumsal veri tabammizda toplanmasi, takibi, analizi ve degerlendirilmesi icin yazihm
gelistirme birimimiz tarafindan gelistirilen F aaliyet Takip Sistemi (F TS:https://fts.uskudar.edu.tr/login ) sistemi ile ar-ge faaliyetleri (yaymn, proje, patent
vb) takip edilmekte ve puanlanarak tesvike tabi olmaktadi. Bu sistem iizerinden tiim arastirmacilanmizin akademik/egitim 6gretim veya idari gorevler
olmak iizere farkh bashklardaki faaliyetleri nisbi olarak karsilastinlarak aragtirmacilanmizin tesvik/takdir edilmesi saglanmaktadir.

¢ Bununla birlikte arastirmacilanmizin arastirma faaliyetleri tesvik yonergesi kapsaminda (https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/18.pdf)
tesvike tabi olup desteklenmektedir.

¢ Temel arastirma faaliyetlerimizin yiiriitiildiigii merkezlerimiz (https://uskudar.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri) bagh olduklan rektor
yardimemmiza ilgili faaliyetleri aylk raporlamakta ve aynca https://uskudar.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-faaliyetleri adresinde de
yaymlanmaktadir.

o Ogretim elemanlanmizin kendi faaliyetlerinin onceki yillardaki faaliyet puanlan ile kiyaslama yapabilmekle birlikte, iiniversite, fakiilte ve boliim
icerisindeki siralamalanm da gorebilmekte, tiim faaliyet kategorilerinde giiclii olduklan ve gelistirmeye acik alanlarm gorebilmektedirler.

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan

Universitemiz akademik kadro sayisi tiim programlarimizin etkin sekilde egitim dgretim siirdiirebilmesine yonelik asgari sartlar1 saglamakla birlikte, bu asgari
sartlarin tizerinde akademik personel istihdam ederek egitim ogretim kalitesini artirmigtir. Nitelikli akademik personel_istihdamina yonelik olarak Universitemiz
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https://uskudar.edu.tr/tr/laboratuvar/29/rutin-tibbi-analiz-laboratuvari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.2.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.2.3.1. D%C4%B1%C5%9F kaynaklar%C4%B1n kullan%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 desteklemek %C3%BCzere olu%C5%9Fturulmu%C5%9F y%C3%B6ntem ve birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.2.3.2. Destek birimlerin %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.2.4.1. Doktora programlar%C4%B1 ve doktora sonras%C4%B1 imkanlara ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.2.4.2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan %C3%B6%C4%9Frenci-ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 say%C4%B1lar%C4%B1 ve bunlar%C4%B1n birimlere g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.2.4.3. Doktora programlar%C4%B1 ve doktora sonras%C4%B1 imkanlara y%C3%B6nelik izleme ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.2.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://fts.uskudar.edu.tr/login
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/18.pdf
https://uskudar.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
https://uskudar.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-faaliyetleri
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/uskudar-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-usul-ve-esaslari-ve-puanlama-tablosu-04-07-2019.pdf

esaslarini “Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligire Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslan”m kamuya acik sekilde yayimlanus ve bir Puanlama
Tablosu olusturmustur. Bu esaslar igerisinde bir 6gretim {iyesinin Universitemiz kadrolarina atanmast ile ilgili sartlar ve yeterlilik puani agik¢a ifade edilmistir.
Buna ek olarak Universitemize akademik personel atanma usul ve esaslari ile idari teskilat yapisi asagidaki mevzuata iliskin siirdiriilmekte ve giivence altina

alinmaktadir. Aym zamanda akademik ve idari personel atama siireglerimiz tanimlanmis ve web sayfamizda yayimlanmistir.

Ogretim elemanlannm aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e C.3.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar.docx

e C.3.1.1. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar.docx
e (C.3.1.2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri.docx

e C.3.1.3. Oretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeylerinin 6l¢iimii

Akademik kadro igerisinde arastirma yapan tiim 6gretim elemanlarimizin aragtirma performanslart FTS tizerinden toplanmakta ve her akademik yilin sonunda
degerlendirilmektedir. Ancak tiniversitemizde bu yetkinliklerin tespit edilmesi, olgiilmesi, takip edilmesi ve iyilestirmesi ile ilgili yontemler konusunda
iyilestirme yapilmasinda fayda goriillmektedir.

Arastirma kadrosunun aragtirma yetKkinligini gelistirmesi icin bulunan olanaklar, imkanlar ve destekler. Bu destek ve imkanlarn yeterliligi ve etkililiginin
ol¢iimii ve sonuclannin degerlendirilmesi

Ekonomik olarak bilimsel arastirma proje destekleri ve tesvikler ile desteklenen siireg, akademik olarak disiplinler arasi ¢aligmalar yapilmasini saglayacak ¢alisma
gruplart olusturulmus, bu faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in zaman ve fiziksel olanaklarin sunulmus, yurtdisinda arastirmaci olarak gorevlendirilen dgretim
elemanlarimiz da yurda doniislerinde bu alandaki ¢aligmalarina devam etmektedirler. Stratejik olarak ise sektor temsilcileri ile fakiilte etkinlikleri gergevesinde
igbirligi zemini hazirlanmakta, arastirma projelerinde hizmet alimi yapilmakta ve arastirma destegi verilmektedir. Bilimsel c¢alismalarin karakteri geregi
uluslararasi platformda yapilan arastirmalar bilyiik deger tasimaktadir. Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak akademik yetkinlikleri gelistirilmesine olanak
taminmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin akademik, teknolojik ve kamu ortakliklari ile kiiltiir ve iletisimlerini arttiracak ekosistemin olusmasinda katkida
bulunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin tesviki, bu tesviklere nasil karar verildigi, saglanan bu tesviklerin
yeterliliginin ve etkililiginin nasil 6l¢iildiigii

Tesvik yonergesi ile arastirma kadrosunun faaliyetleri tesvik edilmektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi, etkinligi ve farkl1 bagliklar halinde ele alinmasi 6gretim
elemanlarimizin dneri ve goriisleri dogrultusunda ARGEYEP yiirtitme kurulunda degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda revize edilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansun nasil élciildiigii ve degerlendirildigi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi proje veya arastirma esnast ve sonrasinda ¢ikan iiriinler (yayin, konferans, patent) ile dolayl
olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclannin yaymlanmasi

Proje tabanli arastirma faaliyetlerinin takibi ve onayt EBY'S iizerinden yiiriitiilmektedir, ¢aligma gruplarinin faaliyetleri ise diizenli yapilan toplantilarda alinan
kararlar ve istisareler neticesinde sekillenmekte ve toplant: tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica ARGEYEP Yiiriitme Kurulu toplantilarinda arastirma
faaliyetlerine doniik 6neri, istisare ve iyilestirme Onerileri degerlendirilmekte ve tutanak altina alinmaktadur.

Kurumun, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, bu katkilarn yeterliliginin degerlendirilmesi

Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, patent bagvurusu yapilan alanlarda ortaya konabilecek diizeydedir. Universitemizde yiiriitiilen bilimsel

aragtirma ve caligmalar bolgeye ve tilkemize katma deger yapmaktadir. University Ranking by Academic Performance (URAP) 2019- 2020 Tiirkiye raporuna
gore, heniiz 8 yillik bir gegmise sahip olan Universitemiz, iilkemiz genelinde T1p Fakiiltesi olmayan Devlet ve Vakif Universiteleri degerlendirmesine gore 86
Universite arasinda 60. siraya yiikselmistir. Ozellikle Tip Fakiiltemizin faaliyete gegmesi ve Universite i¢ kalite gelistirme sistemi ile iilkemiz genelinde
Universitemizin basar1 grafigi yiikselmeye devam etmektedir. Vakif Universiteleri genel siralamasinda da 56 Universite arasinda 23. siraya yiikselmistir. Genel

degerlendirme sonuglarina gore her yil tist siralara yiikselen Universitemiz, bu yil da bagari grafigini yiikseltmeye devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 2019 yilinda yayinlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2019” raporundaki veriler esas alindiginda, Uskiidar Universitesi’nin bilimsel ¢alismalart

ve altyap1 imkanlari ile birgok kategoride iist siralarda yer aldig1 goriilmekte ve Universitemiz kalite iyilestirme politikalari ile degerlendirme kategorilerinde daha

da st siralara yiikselecegi agiktir. Universitemiz, tilkemize gerek kendi biinyesinde gerek diger kurumlarla bilimsel isbirliginde yiiriittiigii bilimsel

caligmalardan elde edilen Ulusal/Uluslararast makaleler, bilimsel toplant1 bildirileri ve patent ¢iktilar: ile gbzde goriiliir sekilde katma deger yapmaya devam

etmektedir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde yer alan faal Aragtirma-Uygulama Merkezleri, Gebze Organize Sanayi B6lgesindeki Teknoparkta faaliyet gosteren
“Brain Park” gibi olusumlarla bilimsel giktilarin ekonomiye kazandirilmasina doniik yatirimlarla, iilke ekonomisine katki yapmaya devam etmektedir. Ozellikle
Universitemiz ve Sanayi kuruluslar arasinda yiiriitiilen protokol galismalari ile somutlastirma galismalarimiz da devam etmektedir. Ayrica, {ilkemiz ekonomisine

ve bilimine katki yapacak arastirmaci kaynag yetistirilmesi konusunda Universitemiz emin adimlarla ilerlemektedir.

URAP Siralamasi

23 (Tiirkiye Siralamasi-Vakif Universiteleri)
‘Webometrics

88 (Tiirkiye Siralamast)

2986 (Diinya Siralamasi) — Onceki yil: 5946
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.3.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.3.1.1. %C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n ara%C5%9Ft%C4%B1rma yetkinli%C4%9Finin geli%C5%9Ftirilmesine y%C3%B6nelik planlama ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.3.1.2. %C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n geri bildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.3.1.3. %C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n ara%C5%9Ft%C4%B1rma yetkinli%C4%9Finin izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)

Kurum, faaliyet gosterdigi 6zellikle AR-GE odaklart gergevesinde Saglik sektoriine, arastirma ¢aligmalari ve projeleri ile onemli katkilar saglamaktadir. Saglik
temasiyla iilkede ozellesmis arastirma odaklari olan iiniversitemizde yetistirilen nitelikli saglik personelleri, arastirmacilar ve bilim insanlari, ulusal ve
uluslararast 6lgekli onemli ¢iktilart olan aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile bolge, tilke ve diinya ekonomisine katma deger potansiyeli olan tiriinler gelistirme
gayesiyle siirekli bir destek saglamaktadir. Bu faaliyetler tilkenin ekonomik gelisim stratejilerinde ¢ok énemli bir yer tutan iilkemizin saglik ve teknoloji temelli
kalkinmasi 6nceliklerine uygun faaliyetler olup, tilke ve bolge kalkinmasina ciddi katkilar saglamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
o C4.1.1. ékademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler.docx
e C.4.1.2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari.docx

e C.4.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar.docx

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o C.4.2.1. Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler.docx
e C.4.2.2. Arastirma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar.docx

Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

Universite faaliyet gosterdigi 6zellikle AR-GE odaklar1 gergevesinde Saglik sektoriine, arastirma galismalari ve projeleri ile nemli katkilar saglamaktadir. Saglhk
temastyla tilkede Ozellesmis arastirma odaklari1 olan tiniversitemizde yetistirilen nitelikli saglik personelleri, arastirmacilar ve bilim insanlari, ulusal ve
uluslararast 6lgekli 6nemli ¢iktilari olan arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bolge, tilke ve diinya ekonomisine katma deger potansiyeli olan iiriinler gelistirme
gayesiyle siirekli bir destek saglamaktadir. Bu faaliyetler tilkenin ekonomik gelisim stratejilerinde ¢ok 6nemli bir yer tutan tilkemizin saglik ve teknoloji temelli
kalkinmasi 6nceliklerine uygun faaliyetler olup, iilke ve bolge kalkinmasina ciddi katkilar saglamaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.1. Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri.docx
e D.1.1.3. Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama drnekleri.docx

e D.1.1.4. Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx
e D.1.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar.docx

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.1.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira- kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.docx

e D.1.2.3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz Samandira bolgesinde 40.000 m2’lik alanda Teknoloji Gelistirme bolgesi galigmalari devam etmektedir. Universitenin laboratuvar alanlari siirekli
yatirimlarla gelistirilmektedir. Su an tiniversite biinyesinde 75 arastirma laboratuvari/atdlye ve 35 uygulama ve arastirma merkezimiz bulunmaktadir. ARGE
yatirimlarindan biri olan ve Protein Arastirma Merkezimizde (PROMER)- biitge: 892 bin TL) yerli enzim ve protein tiretim ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bununla
birlikte 317.690TL biitgeli TUBITAK 3501 projemiz, 44.526 TL biitgeli TUBITAK 1002 projelerimiz, Universitemizce desteklenen 4 projemiz devam
etmektedir. Universitenin daha nceki yillarda hibe destegi ile kurulmus olan Farmakogenetik Laboratuvari ile fleri Toksikoloji ve Dogrulama Laboratuvarlart
gelistirilerek birgok farmakogentik testi yapabilecek, tiim psikiyatrik-norolojik ilaglarin kan diizeylerini hatasiz 6lgebilecek ayrica bagimlilik yapict maddeleri
kanda tespit edebilecek hale getirildi. Bu iki laboratuvar 6zellikle bilim ortagi olan NPIstanbul Beyin Hastanesinin ihtiyaglarini tam karsilar hale gelmistir.

Mevcut ARGE yatirimini artirmak igin tiniversite kaynaklar: disinda tiniversite dist hibe kaynaklarina bagvurular da yapilmaktadir.

Giincel bagvurularmmizdan 3.129.925 TL biitgeli TUBITAK 1003 kapsaminda “Tibbi Bilginin Bilimler Tarihindeki Seyri: Tibbi Uygulamalar, Felsefi
Yaklasimlar ve Ahlaki Etkilesimler” baslikli projemizin de bagvurusu yapilmigtir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

29/35


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.4.1.1. Akademik personelin ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme performans%C4%B1n%C4%B1 izlemek %C3%BCzere ge%C3%A7erli olan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.4.1.2. %C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n ara%C5%9Ft%C4%B1rma performans%C4%B1na y%C3%B6nelik analiz raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.4.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.4.2.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma performans%C4%B1n%C4%B1 izlemek %C3%BCzere ge%C3%A7erli olan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/C.4.2.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma hedeflerine ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 izlemek %C3%BCzere olu%C5%9Fturulan mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.1.1.1. Toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1, stratejisi ve hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.1.1.3. Toplumsal katk%C4%B1 stratejisi ile uyumlu uygulama %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.1.1.4. Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.1.1.6. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.1.2.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.1.2.3. Toplumsal katk%C4%B1 faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten birimler.docx

Kamtlar

e D.2.1.1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler.docx

e D.2.1.3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren kanitlar.docx

e D.2.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitenin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, patent bagvurusu yapilan alanlarda ortaya konabilecek diizeydedir. Universitemizde yiiriitiilen bilimsel

arastirma ve ¢aligmalar bolgeye ve tilkemize katma deger yapmaktadir. University Ranking by Academic Performance (URAP) 2019 - 2020 Tiirkiye raporuna
gore, heniiz 8 yillik bir gegmise sahip olan Universitemiz, Universite i kalite gelistirme sistemi ile iilkemiz genelinde Universitemizin basar grafigi yiikselmeye
devam etmis. Vakif Universiteleri genel siralamasinda da 56 Universite arasinda 23. sirada yer almaktadir. Genel degerlendirme sonuglarina gore her yil st

siralara yiikselen Universitemiz, bu y1l da basar1 grafigini yiikseltmeye devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu (Y OK) tarafindan 2019-2020 yilinda yayinlanan
“Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1” raporundaki veriler esas alindiginda, Uskiidar Universitesi’nin bilimsel galimalari ve altyapi imkanlari ile birgok kategoride

iist siralarda yer aldig1 goriilmekte ve Universitemiz kalite iyilestirme politikalari ile degerlendirme kategorilerinde daha da iist siralara yiikselecegi agiktir.

Universitemiz, iilkemize gerek kendi biinyesinde gerek diger kurumlarla bilimsel isbirliginde yiirtittigii bilimsel galigmalardan elde edilen Ulusal/Uluslararast
makaleler, bilimsel toplant1 bildirileri ve patent giktilari ile gozde goriiliir sekilde katma deger yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde
yer alan faal Arastirma-Uygulama Merkezleri, Gebze Organize Sanayi Bolgesindeki Teknoparkta faaliyet gosteren “Brain Park” gibi olusumlarla bilimsel
ciktilarin ekonomiye kazandirilmasina doniik yatirimlarla, tilke ekonomisine katki yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz ve Sanayi kuruluslart
arasinda yiiriitiilen protokol ¢alismalari ile somutlastirma ¢alismalarimiz da devam etmektedir. Ayrica, lilkemiz ekonomisine ve bilimine katki yapacak
arastirmaci kaynag yetistirilmesi konusunda Universitemiz emin adimlarla ilerlemektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e D.3.1.2. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigim izlemek iizere olusturulan mekanizmalar.docx

e D.3.1.3. Paydas geri bildirimleri.docx
e D.3.1.4. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Uskiidar Universitesi saglik, sosyal, tarih ve kiiltiir kaynaklari yonetimi alanlarinda iilkemizin kisisel ve toplumsal ruh saghigini koruyan, insan odakli, teknolojiye
hakim, yiiksek nitelikli egitim, §gretim, aragtirma ve uygulama programlari gelistiren bir yonetim modeli uygulamayr amaglamaktadir. Bu modelle kaynaklari en

verimli sekilde kullanarak insanligin ve 6zellikle bolgemizin saglik sorunlarina ¢6ziim tiretecek bilimsel faaliyetlerde bulunan, 6gretme ve 6grenme coskusuna
sahip caliganlart ile tirettigi bilgi ve hizmeti toplumun yararina sunmay1 gorev olarak benimsemistir.

Bu kapsamda Uskiidar Universitesi’nce kabul edilen temel ilkeler:

¢ Bilimsellik ve yapici diigiince Emege ve liyakate 6nem Katilimeilik ve paylagimcilik Yenilige ve ilerlemeye tesvik

e Ulusal ve evrensel degerlere baglilik Bolgesel kalkinmaya katma deger saglama Insan hak ve diisiince farklihiklarina saygi
o Toplumsal, kiiltiirel, tarihsel ve sanatsal duyarlilik Elestirilebilirlik

e Ozgiirliikgiiliik Cogulculuk Katilimetlik

Uskiidar Universitesi Yonetim Ust Kurulu;

22.11.2020 tarihli, 31312 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Uskiidar Universitesi Ana Yonetmeligi ve Uskiidar Universitesi Yonetim Ust Kurulu'nun Calisma
Esaslarina Dair Yonerge (USYUK)'ye bagli olarak Universite Y6netimi organizasyon yapilandirmasi glincellenmistir.

Rektor Yardimeilarinin hangi alanda yetki ve sorumluluk sahibi oldugu gorev tammlarinda yazili hale getirilmis ve EBYS aracili ile tiim c¢alisanlara
duyurulmustur. Akademik agidan ilgili konuda gorevlendirilmis olan Rektor Yardimeis: faaliyetlerini, kendi gorev alam ile ilgili olan konularda Genel Sekreter
ve Genel sekretere bagh idari direktorler (SKS, insan Kaynaklari, Bilgi Teknolojileri vb) nezdinde matris organizasyon ve yonetim yapisi ile siirdiirmekte ve
organize etmektedir. Yani bu sayede akademik ve idari yap1 dikey ve yatay yapilanma ile birbiri ile iliskilendirilmistir ve aralarinda isbirligi saglanmigtir.

Universitemizin tim akademik ve idari yapilanmasi asagida siralanan mevzuata uygun sekilde olusturulmus olup, faaliyetlerini bu mevzuat 1g13inda
siirdiirmektedir. Bunlar;

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 51 ve 52. Maddeleri

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

flgili mevzuatta yer alan akademik yoneticilerin (Rektor, Dekan, MY O Miidiirii vb.) gorev tammlaria ek olarak idari Birimlerde gorev alan galisanlarin gorev
tanimlar1 da Universite Yonetimince belirlenmis ve ilgili ¢alisanlarla SKSPro yazilimi araciligi ile paylagilmistir.

Universitemiz her hafta gerceklesen senato, iiniversite yonetim kurulu, tist yonetim ve idari yonetim toplantilari ile tiim akademik ve idari faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve denetimini ilgili siire¢ yoneticisiyle birlikte gergeklestirmektedir. Bir sonraki haftanin eylem plani yine bu toplantilarda karara

baglanmaktadir. Karara baglanan faaliyetlerin gerceklesip gergceklesmedigi takip eden toplantilarda izlenmektedir.

Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Baskam ile Senato ve Rektoriin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gorev tanimlarina esas yetki dagilimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.2.1.1. Toplumsal katk%C4%B1 faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve uygulama merkezleri ve di%C4%9Fer birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.2.1.3. Toplumsal katk%C4%B1 kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n toplumsal katk%C4%B1 stratejisi do%C4%9Frultusunda y%C3%B6netildi%C4%9Fini g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.2.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.3.1.2. Toplumsal katk%C4%B1 hedeflerine ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 izlemek %C3%BCzere olu%C5%9Fturulan mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.3.1.3. Payda%C5%9F geri bildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/D.3.1.4. Toplumsal katk%C4%B1 performans%C4%B1n%C4%B1n izlenmesine ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx

vardir. Mitevelli Heyet Bagkam yetkisini uygun gordiigii 6l¢tide Rektore devredebilir. Ancak akademik siireglere Miitevelli heyet tiyeleri ve bagkan1 miidahalede
bulunmaz. Alinan kararlarin mali ve idari sonuglari var ise yonetim kurulunun uygunlugu ve Miitevelli Heyet Baskanin onay ile yiiriirliige girer. Karar alma
dengesi Rektoriin uygunlugu Baskanin onayi ile tanimli mevzuat ve yonergeler ile prosediirler iizerinden yiiriitiilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e E.1.1.1. Yonetim modeli ve organizasyon semast.docx
e E.1.1.2. Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair uygulamalar-kanitlar.docx
e E.1.1.3. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarr.docx

e E.1.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira- kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e E.1.2.2. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari- ilgili sistemler- ydnetim mekanizmalari.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz akademik kadro sayist tiim programlarimizin etkin sekilde egitim 6gretim siirdiirebilmesine yonelik asgari sartlar1 saglamakla birlikte, bu asgari
sartlarin tizerinde akademik personel istihdam ederek egitim dgretim kalitesini artirmistir. Nitelikli akademik personel istihdamina yonelik olarak Universitemiz
esaslarim

«Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslan”m kamuya acik sekilde yayimlamus ve bir Puanlama Tablosu olusturmust

Bu esaslar igerisinde bir 6gretim {iyesinin Universitemiz kadrolarina atanmas: ile ilgili sartlar ve yeterlilik puam agikca ifade edilmistir. Buna ek olarak
Universitemize akademik personel atanma usul ve esaslari ile idari teskilat yapisi asagidaki mevzuata iliskin siirdiiriilmekte ve glivence altina alinmaktadir;

Vakif Yiiksekogretim Kurumlan Yoénetmeligi 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu

Ogretim I"Jyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma Ydénetmeligi

(")g' retim I"Jyesi Disindaki (")g' retim Elemam Kadrolanna Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlanna iliskin
Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlannda Yabanci Dil (")g' retimi ve Yabanci Dille (")g' retim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 4857 Sayili is Kanunu

Idari Personellerimizin tiim ise alim siiregleri yazili hale getirilmistir. Ayn1 zamanda tiim idari personellerimizin gorev tammlari tanimlanmis ve ilgili alisanlarla
paylasilmigtir.

Uskiidar Universitesi *nin mali kaynaklariin yonetim politikalar1 ve isleyisi Rektorliigiimiiziin oluru ve Miitevelli Heyetimizin onayi ile gerceklesir. Miitevelli
Heyetimiz ve Rektorliigiimiiz adina mali kaynaklarin koordinasyonu, takibi, kayit ve raporlama faaliyetleri Mali Isler Direktorliigii tarafindan yapilmaktadir.
Uskiidar Universitesi nde harcamalar fonksiyonel bazda, birimlerin bir 6nceki yi1l 6denek ve harcamalarina gore belirlenmektedir. Belirlenen biitce kapsaminda
wil iginde Uskiidar Universitesi Satin Alma ve ihale Yonetmeligi *ne uygun olarak, ihtiyaca gore harcamalar yapiimaktadir.

Yatirim harcamalarimiz da 6ncelikle egitim hizmetlerinde, kalitenin arttirilmasina ve kapasite artirimina yonelik kullanilmaktadir. Birimlerce yapilan harcamalar,
Mali isler Direktorliigii tarafindan her yil belirlenen limitler dahilinde én mali kontrole tabi tutulur. Ayrica tiim 6deme emri belgeleri, Mali Isler Direktorliigii
tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol edilir. Harcama biitgesi gergeklesen gelir biitcesiyle karsilastirilarak bir sonraki yilin biitgesi hazirlamr. Miitevelli
heyetin onayina sunulan biitge onaylandiktan sonra uygulamaya alinir.

Kurumumuzda bulunan biitiin demirbas malzemeler Demirbas Yonetim Sistemiile kayit altina alinmus, yiizeysel yapilart uygun olan demirbag malzemelere
uygun etiket yapistirilmistir. Ayrica biitiin demirbaglar sistemin otomatik olarak vermis oldugu demirbas kodu ile de sistemsel olarak takip edilebilir. Sayimlar,

her hafta laboratuvar malzemeleri igin planlamp yapilmaktadir. Diger demirbag malzemeler ise, ihtiya¢ duyuldugunda her an periyodik olarak donem aras1 ve
doénem sonu olmak tizere yilda iki defa planlanmistir. Ayrica demirbag yonetim sistemi ile ariza kayitlarinin takibi, planli bakimlar ve bakim szlesmelerinin

stirelerinin takibi, demirbas malzemelerin lokasyonlar arasi transferi ve HEK (Hurda, Enkaz, Kohne) ayirma siiregleri ve zimmetleri de bu sistem ile takip
edilebilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e E.2.1.1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar.docx

e E.2.1.2. Calisan -akademik ve idari memnuniyeti anketleri uygulama sistematigi anket sonuglari.docx
e E.2.1.3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.1.1.1. Y%C3%B6netim modeli ve organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.1.1.2. Kurumun y%C3%B6netim ve idari alanlarla ilgili politikas%C4%B1n%C4%B1 ve stratejik ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1 uygulad%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair uygulamalar-kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.1.1.3. Y%C3%B6netim ve organizasyonel yap%C4%B1lanma uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin izleme ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.1.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra- kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.1.2.2. S%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi modeli ve uygulamalar%C4%B1- ilgili sistemler- y%C3%B6netim mekanizmalar%C4%B1.docx
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9768&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21475&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi ve Yabanc%C4%B1 Dille %C3%96%C4%9Fretim Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda Uyulacak Esasl
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/27.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.2.1.1. %C4%B0nsan kaynaklar%C4%B1 politikas%C4%B1 ve hedefleri ve bunlara ili%C5%9Fkin uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.2.1.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan -akademik ve idari memnuniyeti anketleri uygulama sistemati%C4%9Fi anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.2.1.3. %C4%B0nsan kaynaklar%C4%B1 y%C3%B6netimi uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin izleme ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilerimize ve personelimize kablolu, kablosuz internet erisimi sunarak bilgiye kolay ulasabilecekleri bir alt yapt hizmeti sunuyoruz. E-Posta ve kurum igi
haberlesme programlarimiz sorunsuz sekilde ¢alismakta olup, 8grencilerimize ise Microsoft alt yapist ile mail hizmeti vermekteyiz. Ayrica 6grencilerimize E-
kiitiiphanemizde I-Mac ve Windows isletim sistemli bilgisayarlar1 bir arada kullanma imkém sunuyoruz.

Yerleskemizde fiber internet teknolojilisi kullamilarak her noktadan internet erisimi Wi-Fi aracilig ile saglanmaktir. Polikliniklerimiz ve diger binalarimiza VPN
teknolojisi kullanilarak telefon ve internet hizmetlerinin bir arada kullanilmasi saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde arastirma yaparken aym1 zamanda interneti
kullanarak 6grencilerimiz, bilgiye daha izl erisebilmektedirler.

Internet hizimiz 2020 ayindan itibaren 1000 Megabit olarak yeniden yapilandirilmistir. Ayrica ULAKNET omurgasi da sistemlerimize entegre edilmistir.
Yerleskemizde sunucularimiz sanal serverlar tizerinden hizmet vermekte olup, telefon hatlarimiz fiber kablolar aracilig1 ve PRI teknolojisi kullanilarak Telekom
santrallerine ulagmaktadir.

Serverlarimizin bulundugu sistem odamiz 7/24 gozlenmekte olup, herhangi bir problem olmasi durumunda yetkili personelimize, SMS aracilig ile iletilerek
aninda miidahale imkam sunulmaktadir. Yerleskemiz giivenlik kameralarimiz sayesinde HD olarak izlenmektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz bina girislerinde kimlik kartlari ile turnikeleri kullanarak okulumuza giivenli bir sekilde giris yapmaktadirlar. Her katta bulunan
42" ekranlarimiz sayesinde giincel duyurular yayinlayarak 6grencilerimizi bilgilendirmekteyiz.

Universitemizde kullamlan bilgi yonetim yazilmlan ve programlan asagidaki gibidir;

SKSPro Dokiiman Yonetim Sistemi

Yonetim sistemleri yazilimi, Kalite ve Insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan dokiiman yénetimini saglamak amactyla kullanilan yazilim sistemidir. SK SPro
Yonetim Sistemleri Yazilimi tamamen web/intranet tabanli bir yazilimdir. Universitemiz organizasyon semasi ile dokiimanlar yazilim sistemi igerisinden
elektronik olarak onaylanmaktadir. Onaylanan dokiimanlar ilgili birime okuma gérevi olarak génderilmektedir. Bu sekilde dokiimanlarin kurum i¢i paydaslara
yayilimu saglanmaktadir. Program igerisinde DOFI faaliyetleri ag1lip takip edilebilmektedir.

Proliz Yazihm — Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Direktérliigii tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanir. Tamamen Web Tabanli olarak

gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi; tiniversite i¢in On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Hazirlik gibi birgok farkli yapidaki 6grencilerin tiniversiteye ilk
kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireglerini, not hesaplamalarini, §grenci belgelerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglayan bir

otomasyon sistemidir.

Proliz Yazihm — Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Universitemizin biinyesinde hizmet veren, kadrolu veya ozel statiideki tim personellerin 6zliik islemleri ile ilgili tiim siireglerinin yiiriitiilmesi amactyla
gelistirilen Personel Bilgi Sistemi, bir memurun veya 6zel statiideki ¢alisanin, sisteme dahil edilmesinden emekliligine kadar olan tiim siirelerini hatasiz ve
eksiksiz olarak yiiriitiilmesini ve raporlanmasini saglayan bir otomasyon sistemidir. Bir personel ile ilgili yapilmasi gereken tiim islemler ayr1 ayr1 modiillere girip
¢ikmaya gerek kalmaksizin tek modiil tizerinden yiirtitiilmesine imkan saglamaktadir.

Proliz Yazihm — EKk Ders Otomasyonu

Universitemizde bulunan fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerinde derse giren akademik personel ile iiniversite digindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi
veya 6gretmenlerin ek ders ticretlerini mevcut yonetmeliklere uygun olarak hesaplayan ve bordro ve puantajlarini raporlayan bir otomasyon sistemidir.

CBKSoft — Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde belge ve bilgi alig veriginin elektronik ortama aktarilmasini ve internet {izerinden bu bilgilerin anlik olarak y&netilmesini ve takibini amaglayan
bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarimza ait siireglerinizi standart haline getirir. Yazismalar i¢in harcanan kaynaklarin (kagit, fotokopi, toner,
insan giicii) minimuma indirilmesi de amaglanmigtir. Fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda
yasanan gecikme ve kopukluklar, personel agigindan kaynaklanan sikintilar) dnlenmesi veya en aza indirilmesi saglayan bir yazisma sistemidir.

Meyer — Karth Gegis Sistemi

Personel kart okuyucu cihazlar kullamm amacina gére PDKS yada GKS sistemleri ile personelin ise giris - ¢ikis zamanlarinin tespitine, firma i¢indeki
yetkilendirilmis alanlara giris - ¢ikis izinlerinin tammlanmasinda, yemekhane yada kantindeki hakedisler i¢in kullamlabilmektedir.

Ise giris ¢1kis noktalarina, tespit edilen kapi, turnike yada gecis noktasi gibi alanlara yerlestirilen personel kart okuyucular personelin kartin1 okutmastyla birlikte
personel kart ID'ler zaman damgali sekilde yazilima aktarilmaktadir. Bu zaman damgalari ile gelen kart ID'leri PDKS "personel devam kontrol" ve GKS "geg¢is

kontrol sistemi" yazilimlarina aktarilir. Bu yazilimlar aracilig1 ile personelin yetkileri, ise giris ¢ikis zamanlari, mola zamanlari, hakedisleri ve mesai iicretleri
hesaplanabilir. Yazilimlarimiz masaiistii yada internet ortamindan online olarak ¢alisabilmektedir.

Faaliyet Takip Sistemi (FTS)
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Akademik etkinliklerin, yayinlarin, projelerin envanterinin kurum, birim, bolim ve kisi bazli ¢ikarilmasi, performanslarinin dlgiilerek degerlendirilebilmesi
gelistirilen akademik performans
yonetim yazilimidir. Bu yazilimin tiniversitemizin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir. FTS ek olarak cesitli faydali araglar1 da igermektedir.

Student Teacher Information Exchange (STIX)

Akademisyen ve dgrencilerin derslerle ilgili iletisimini stirekli kilmak igin gelistirilmis ¢evrimici etkilesimli yazilim sistemidir. Bu sistem ile dgrenci ve
akademisyenler kendilerine ait sifreleriyle giris yaparak tammli olan ders ve iliskili igeriklerle ilgili islem yapabilir, 6dev verme/gonderme siireglerini
tamamlayabilirler.

ALMS (LMS)

Advancity tarafindan gelistirilmis 6rgiin ve uzaktan dgretim igin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin tiim iletisim ve paylasim ihtiyaglarin karsilayan tamamen
yerli akademik 6gretim yonetimi sistemidir.

Kiiresel yazilim alanindaki gelismelere paralel olarak tasarimindan kod mimarisine, igeriginden bulut altyapisina en ileri yazilim teknolojilerini kullanicilara
sunuyor.

ALMS, asenkron bir yazilim olmastyla birlikte, senkron canli simif uygulamalariyla entegrasyonu vardir. Ekstra bir yazilim gerektirmeden internet baglantisi olan
herhangi bir mobil cihaz tizerinde rahatlikla ¢aligir.

https://Ims.uskudar.edu.tr/Account/LoginBefore
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

E.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari.docx
E.3.1.3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o E.3.2.1. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar.docx
e E.3.2.2. Kisisel verilerin korunmasina iligskin olusturulan komisyon ve ¢alismalari.docx

4. Destek Hizmetleri

Uskiidar Universitesi kurum disindan temin ettigi her tiirlii hizmet ve tiriine iligkin olarak detayl sartnameler hazirlayarak iiriin veya hizmet kalitesini, sartnamelerind
altina almugtir.

Universitenin her tiirlii mal ve hizmet alimu, kiralama, tasima, satim ve insaat islerinde uygulanacak usul ve esaslar1 Uskiidar Universitesi ihale Yonetmeligie
Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Kurum disindan satin alan hizmetlerin kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak ve uygunlugunu belirlemek iizere Uskiidar Universitesi ihale
Yonetmeligi’'nde belirtilen esaslar ile fiyat, kalite, teknoloji, kullamm &zellikleri, dayaniklilik, tecriibe ve benzeri kriterler agisindan serbest rekabet ilkeleri goz
oniinde tutularak, en uygun zaman ve kosulda, Universite’nin yararinin gézetimi kriteri esas alinmakta ve uygulanmaktadir.

Tedarik faaliyeti stireci, Miitevelli Heyetinin her 6grenim yil1 baginda onaylayacag biitge ve esaslar gercevesinde, Miitevelli Heyet Baskamimin verecegi onay ile
gerceklestirilmekle birlikte ihtiyag durumunda Miitevelli Heyet Bagkani, bu yetkisini Rektore, ilgili birim yonetici veya ilgili kurullarina da devredilebilmektedir.
Hizmet alimina yonelik sdzlesmeler, hukuk miisavirliginin onayr olmadan imzalanmamakta ve yiiriirliige girmemektedir. Hizmet satin alma szlesmesinde yazili
hiikiimler ger¢evesinde siirekli denetimler yapilarak alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilip, neticesinde kalitenin siirekliligi saglanmaktadir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

e E.4.1.1. Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar.docx
e E.4.1.2. Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarik¢ilerin listesi.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Uskiidar Universitesi tiim egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini acik, giincel ve seffaf sekilde oncelikle
www.uskudar.edu.tr websitesi aracilig ile tiim i¢ ve dis paydaslari ile paylagir ve duyurur. Websitesi incelendiginde tiim aktivitelerin eszamanli olarak aktiieli
yansittig1 ve siirekli giincellendigi anlasilacaktir. Websitesi yaninda tiniversitemiz diger sosyal medya kanallarini da aktif olarak kullanmaktadir. Bunlardan
bazilart;

Websitesi: www.uskudar.edu.tr

Facebook: https://www.facebook.com/UskudarUniversitesi/ Instagram: https://www.instagram.com/uskudaruni/
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https://lms.uskudar.edu.tr/Account/LoginBefore
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.3.1.1. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.3.1.3. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi%E2%80%99nin izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.3.2.1. Bilgi g%C3%BCvenli%C4%9Fini ve g%C3%BCvenirli%C4%9Fini sa%C4%9Flamaya y%C3%B6nelik s%C3%BCre%C3%A7ler ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.3.2.2. Ki%C5%9Fisel verilerin korunmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin olu%C5%9Fturulan komisyon ve %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/27.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.4.1.1. Tedarik%C3%A7ilerle olan ili%C5%9Fkilerin y%C3%B6netimine y%C3%B6nelik kurumsal politikalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.4.1.2. Tedarik edilen hizmetlerin, mallar%C4%B1n ve tedarik%C3%A7ilerin listesi.docx
http://www.uskudar.edu.tr/
http://www.uskudar.edu.tr/
https://www.facebook.com/UskudarUniversitesi/
https://www.instagram.com/uskudaruni/

Twitter: https://twitter.com/uskudaruni

Youtube: https://www.youtube.com/user/uskudaruniversitesi

Bununla birlikte Universitemiz i¢ ve dig paydaslarmim katilimina agik konferans, seminer, panel, TV ve Radyo programlari ile kamuoyunu bilgilendirmektedir.
Universitemiz aylik hazirladig biiltenleri de e-mail yoluyla tiim paydaslarla paylasmaktadir.

Paylasilan tiim bilgiler Universite Yonetimi’nin onayindan gegmekte ve gerekli ise yayim 6ncesi revizyonlar gergeklestirilmektedir. Rektorliigiin izin ve onayt
alinmadan higbir bilgi kamuoyu ile paylasiimamaktadir. Genel Sekreterligimize bagl ¢alisan Kurumsal Iletisim Direktorligi bu faaliyetlerin operasyonel
siireglerinden sorumludur.

Her hafta Miitevelli Heyet Bagkani’nin da katildigiHaftahk iletisim Toplantilannda Rektor ve Rektor yardimeilarmim katilimi ile her hafta gergeklestirilen
Ust Yonetim Toplantilannda tiim Kurumsal Tletisim Faaliyetleri gozden gegirilmekte ve gerekli onaylar alinmaktadir. (fstendigi taktirde tutanaklar sunulacaktir)
Bu sayede paylasilan bilgilerin dogrulugu garanti altina alinmaktadir.

Ote yandan Universitemiz kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligini web sayfamizda yayimlanan mevzuat (Kanun, Y 6netmelik, Tiiziik, Y 6nerge
vb) ile giivence altina almistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e E.5.1.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke kural ve yontemler.docx

e E.5.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri.docx
e E.5.1.3. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Uskiidar Universitesinin kalite politikasi, 6grencilerine en iyi egitim firsatlarini vermek ve yaratici galigmalari ile hem Tiirkiye hem de Diinya toplumuna katki
saglamak i¢in gerekli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerini gelistirerek bu siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarini
kurmak, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarini kurumsal kiiltiir ile uyumlayarak uygulamaktir. Universite, egitim-6gretim, aragtirma - gelistirme ve toplumsal
duyarlilik ile yonetim alt sistemlerinin kalitesini giivence altina almaya yonelik Kalite Giivence Sistemi’nin faaliyetlerini degisen ihtiyaglar ve rekabet ortaminin
verdigi gereklilikler ile giincellemekte ve uygulamaktadir.

Uskiidar Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivencesi sisteminin kurulmasi, yiiriitilmesi ve
akreditasyon siireclerine yonelik ¢aligmalari ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin hiikiimleri belirlemek amaciyla Kalite Gelistirme ve Giivencesi
Yionergesi diizenlenmis ve web sayfamizda yayimlanmigtir.

Tlgili yonerge kapsaminda, Universitemizin her fakiiltesinde ve SHMY O ’da Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii aligan birer Kalite Sorumlusu belirlenmistir. Bu
sorumlular, Kalite Komisyonunun aldig1 kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasinin takibinden ve ilgili dekan/miidiir ’e raporlanmasindan sorumludur. Dig
paydaslarin kalite stireglerine katilimi, hem ilgili fakiilte dekanliklar1 nezdinde yerel, hem de Rektorliik nezdinde daha genel anlamda saglanmaktadir. Fakiilteler,
kendi bolimlerine ilisgkin meslek orgiitleri, isverenler, 6grencilerin staj ve uygulamaya gittigi kurum ve kuruluslarla sagladigi diyalog ve isbirligi ile dis
paydaglarin siirece dahil etmektedirler. Rektérliigiimiiz ise birgok Bakanlik, Milli Egitim Midiirliikleri, ISKUR vb. gibi makro diizeyde yiiriittiigii igbirlikleri ile
paydaslarla iligkilerini esgiidimlii sekilde yapilandirmustir. Ayni zamanda diger tniversitelerin yoneticileri de dis paydas olarak ele alimip yapilan dekanlar,
rektorler, miitevelli heyet bagkanlari toplantilarinda fikir aligverisi saglanmaktadir.

Uskiidar Universitesi tarihsel gelisimine bakildiginda saglik sektoriinde kalite galismalar1 konusundaki 6ncii roliiniin Universite faaliyetlerine de yansitilacag
agikardir. Her akademik birim ve idari birim arasinda kalite siireglerinin yiiriitiilmesi faaliyeti kendi alanlarina 6zgii olmak kosuluyla dengeli sekilde dagitilmustir.
Universite yonetim kurulu ve Senato kararlari incelendigi takdirde, Miitevelli Heyeti’nin akademik faaliyetlerdeki yetkisini yonetim kurulu ile paylastigi
goriilebilmektedir.

Rektor ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aymi
sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmis, Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur

[:Jskiidar Universitesi 6gretim elemanlarinin akademik, egitim 6gretim ve idari faaliyetleri ile ilgili tiim performanslarinin ve gelisimlerinin izlenmesi adina
Universitemizce Faaliyet Takip Sistemi (F'TS) yazilimi gelistirilmistir. Akademik kadro igerisinde aragtirma yapan tiim dgretim elemanlarimizin performanslar
FTS sisteminde toplanmakta ve her akademik yilin sonunda degerlendirilmektedir.

Bu baglamda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii her bir 6gretim elemaninin akademik, egitim 6@retim ve idari faaliyetleri baz alinarak yapilan hesaplamaya
gore yillik performans puani olusmaktadir.

Kurum Yoneticileri (Rektor, Dekan, Miidiir, Bolim Baskam, Genel Sekreter, idari Direktorler vb.) her yil galisan memnuniyet anketleri {izerinde
degerlendirmeye tabi tutulmakta olup; geri bildirimler ilgili yoneticiye iletilmekte ve Universite Ust Yonetiminde de her bir birim i¢in ayr1 ayri degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari ve idari personelin yoneticilerine yonelik degerlendirmeleri, ilgili yoneticinin hiyerarside kendisinin {izerinde yer alan yoneticiler tarafindan

goriilebilmektedir. Degerlendirmelerden elde edilen geri bildirimlerin, kurumdaki liderlik yapisinin daha giiclii ve etkin bir duruma getirilmesinde 6nemli bir
katkisinin olacagi 6ngériilmektedir.

Universitemiz 2019-2020 Yillar1 Stratejik Plani’n1 web sitesinde yayimlayarak amag ve hedefleri ile seffaf yonetim anlayisim verilerle desteklemistir.

Universitemiz, kurulusundan bu yana gegen alt1 yil sonunda hizl1 bir biiyiime ve gelisme kaydetmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci mevcudu 804
iken, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda bu say1 18.208”¢ ulagmustir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda doluluk oranimiz %91'i, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ise %94'ii bulmasi Gniversitenin Tiirkiye’nin en ¢ok tercih
edilen iiniversiteleri arasinda bulundugunu gostermektedir.
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https://twitter.com/uskudaruni
https://www.youtube.com/user/uskudaruniversitesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.5.1.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ili%C5%9Fkili olarak benimsenen ilke kural ve y%C3%B6ntemler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.5.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli%C4%9Fe ili%C5%9Fkin uygulama %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2020/ProofFiles/E.5.1.3. %C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1n kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri.docx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-kalite-gelistirme-ve-guvencesi-yonergesi.pdf?1
https://fts.uskudar.edu.tr/login

Uskiidar Univers.i_tesi, gelecege odaklanmay: temel alan vizyon toplantilari gergeklestirmis olup; Diinya, Tiirkiye ve sektor bagliklarinin konusuldugu ve tam giin
stiren toplantida Uskiidar Universitesinin mevcut durumu degerlendirildi. Arzulanan marka algis1 ve stratejiler belirlenerek konumlandirma stratejileri ve stratejik

yol haritalar1 ¢izilmistir.

Vizyon Toplantilan:
Vizyon Toplantisi Konusu Tarih
1. Vizyon Toplantisi Vizyon 16.06.2019
1. Vizyon Toplantisi Dijitallesme 19.06.2020
1. Vizyon Toplantist AR-GE ve Yenilikgi Politikalar 26.09.2020

Universitemiz toplumsal degerlerin gelismesi amaciyla, topluma ornek olacak, insanlar iyilige tesvik edecek, davranis, olay ve kisilerin odiillendirilmesi

hedefiyle gelencksel hale gelen Yiiksek insani Degerler Odiilleri 2020 yilinda besinci kez takdim edilmistir.

Ote yandan her yil diizenli olarak dis denetim firmalari tarafindan yapilan Mali Denetim, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan YOK Denetimi, Akreditasyon
kuruluslar tarafindan yapilan kalite denetimleri aracilit ile paydaslar yararina hesap verebilirligini kanitlamistir. Bunun yaninda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Degerlendirmesine talip olmamiz da bu seffaflik ve hesap verebilirligimizin 6rnegidir.
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https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/4142/uskudar-universitesi-vizyonu-konusuldu
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/5370/dijitallesme-odakli-2nci-vizyon-toplantisi-gerceklesti
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/5732/ar-ge-ve-yenilikci-politikalar-odakli-3-vizyon-toplantisi-yapildi
https://uskudar.edu.tr/tr/arama?q=Y%C3%BCksek+%C4%B0nsani+De%C4%9Ferler+%C3%96d%C3%BClleri
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