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OZET

1.

Ozet

Uskiidar Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR), iiniversitenin egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite

giivencesi siireglerini izlemek, giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etmek, iyilestirme siireglerine

katki saglamak amaciyla hazirlanmaktadir. Universitemiz yiiriitmiis oldugu ¢alismalarda akademik ve

idari birimler olmak iizere tiim personel ve Ogrenci katiliminin saglanmasi; etkin, verimli,

hakkaniyetli ve stirdiiriilebilir faaliyetler gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemiz Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi'nca Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinde olusturulan Kurum I¢ Degerlendirme Formu tiim
akademik birimlerin kullanimina ag¢ilmis olup; Kalite Direktorliigii sorumlulugunda raporda gegen

kamt ve bilgilendirmeler ilgili sistem iizerinden tasnif edilmis ve YOKAK I¢ Degerlendirme
Sistemine yiiklenmistir.

Kalite Komisyonunun sorumlulugunda hazirlanan raporun olusturulmasinda tiim tiniversite

paydaslarinin  katki saglamasi esas alinmaktadir. Universitenin kalite giivencesi siireclerini

yliritmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri

performans verileri rapora girdi olusturmaktadir. Yiiratiilen kalite glivence siiregleri ile ilgili olarak

yil icinde gergeklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedir.

Universitemiz ilk defa 2018 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirilmistir. 2021 yilinda izleme programina

dahil olup, basaril1 bir sekilde tamamlamustir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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KURUMSAL TARIHCE

Uskiidar Universitesi, davrams bilimleri ve saglik ve miihendislik alaninda uzmanlasarak, cagdas
bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda, diinya standartlarinin {izerinde akademik bilgi ve proje iiretmek, bu
iiretim i¢in kaynak gelistirmek, is birlikleri gerceklestirmek ve nitelikli insan yetistirmek amaciyla 3
Mart 2011 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak kurulmustur. Davranis ve saglik ve miihendislik
alaminda “Tiirkiye nin Ik Tematik Universitesi” unvani tasimaktadir.

2012-2013 yilinda Altunizade Yerleskesinde egitim-6gretime baslayan Uskiidar Universitesi, mevcut
bes yerleske olarak hizmetine devam etmektedir. Universitemiz 6 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Meslek
Yiiksekokul, 40 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bu birimlerde
30 yabanci uyruklu olmak tizere 612 akademik personel ve 314 idari personel gérev yapmaktadir.
Universitemiz, Haziran 2014’te 2 yillik egitimi basariyla tamamlayan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’'ndan 270  ogrenciyle ilk mezunlarmi  vermistir. 2022  yili  itibariyle
Fakiilte/Enstiti/SHMY O’dan toplam 34.285 mezunumuz bulunmaktadir.



2014 wili Nisan ayinda lise Ogrencilerinin akademik bir ortamda fikirlerini ve projelerini

duyurabilmesi, proje kiiltiirtinii kazanmalar1 amaciyla i¢inde eglenceyi de barindiran Bilim ve Fikir

Festivali adinda bilimsel etkinligi baslatmistir. Festival, Istanbul Milli Egitim Midirliigii is
birligiyle her y1l araliksiz olarak diizenlenmektedir.

2015 yilinda dénemin Amerikan Devlet Baskan1 Obama tarafindan baslatilan Beyin Inisiyatifi
programinin Tiirkiye temsilciligini Uskiidar Universitesi almustir.

2015 yilinda Iletisim Fakiiltesi 6grencileri igin profesyonel Radyo-TV stiidyolar1 kurulmus olup,
UUTV ve UURadyo yayinlari araliksiz olarak devam ederek kamuoyunu bilgilendirme, 6grencilerin
cagdas bilimin 6ngordigi yontem ve kosullar1 saglamak amaciyla bilgilendirici, egitici ve uzmanlik

alanlarina iliskin bilgi paylasimini hayata gecirmektedir.

Uskiidar Universitesi, 6 Mayis 2015 tarihinde Sile yolu iizerinde Cevre Kuruluslar1 Dayanisma
Dernegi’nin tahsis ettigi alana 3 bin fidan dikerek “Uskiidar Universitesi Hatira Ormani”m
olusturmustur.

2015 wyilinda Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii Prof. Dr. Nevzat Tarhan, ABD’de beyin
aragtirmalar1 alaninda faaliyet gosteren “Society for Brain Mapping and Therapeutics” (SBMT)-
Beyin Haritalama ve Tedavi Dernegi’nin yonetim kurulu {iyesi olmustur.

2015 yilinda Uskiidar Universitesi Yayilar1 kurulmustur. Yaymnevinin ilk kitabi, Prof. Dr. Oguz

Tanridag imzasini tasiyan “Beyin Davramis Iliskileri Uzerine Konferanslar ve Dersler Kitab1”
olmustur. Uskiidar Universitesi Yayimnlari’nda bugiine kadar 30’dan fazla yazarin farkli alanlarda

kaleme aldig1 60°1 askin eser yayimlanmuistir.

2016 yilinda Uskiidar Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sevil Atasoy, 2005 yilindan beri

yurittiigi Birlesmis Milletlerin 13 kisilik Uluslararas1 Uyusturucu Kontrol Kurulu iiyeligine 2022-
2027 donemleri i¢in yeniden seg¢ilmistir.

2016 yilinda Uskiidar Universitesi, klasik tiniversite odiillerinin disina ¢ikarak; topluma katki

saglamis 6rnek kisileri ddiillendirmek amaciyla Yiiksek Insani Degerler Odiillerini takdime baslamis

olup, her yil diizenlenen 6diil toreni ile yiiksek insani degerlere sahip kisilere “Yiiksek Insani

Degerler Odiilleri” sunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, Tiirkiye'de bir ilke daha imza atarak 2017 yilinda Adli Bilimler Lisans
Bolimiini agmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini verecek olan Adli Bilimler

Lisans Programi Mezunlarina Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan "Adli Bilimci" unvani
verilmesine karar verilmistir.

Uskiidar Universitesi, girisimciligi ve ticarilesmeyi desteklemek i¢in BrainPark Kulucka Merkezi
sirketini 2017 yilinin ilk yarisinda hayata gecirmistir.

2018 Agustos ayinda Uskiidar Universitesi, UNESCO tarafindan; Norobiyoloji, Bilissel Tip ve
Beyin Arastirmalar1 alanindaki c¢alismalarindan otiirii  “Miikemmeliyet Merkezi” olarak ilan

edilmistir.

14 Mart 2018°de Tip Fakiiltesi kurulmasinin onayim alarak 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk
Tip Fakiiltesi 6grencilerini almistir.

Uskiidar Universitesi biinyesinde 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete karartyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesi’ne 2021-2022 egitim-6gretim yil1 icin ilk 68renci alimi gerceklesmistir. Yiiksekdgretim

Kurulu Bagkanlig: tarafindan Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi uygun
bulunmustur. Universitemizde bunlara ilaveten; Iletisim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltelerinin
yani sira Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii, Tasavvuf Arastirmalari
Enstitiisii de yer almaktadir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci mevcudu 804 iken, 2022-2023 egitim-6gretim yili

itibartyla 24.002 6grenciye ulagmustir.
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FAALIYET BiRiIMLERI

Enstitiiler

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisii

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Yiiksek Okul
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Misyonu

Davranis bilimleri, mithendislik ve saglik alanlar1 basta olmak iizere, insanligin temel sorun ve
ihtiyaglarina yeni nesil bilimsel ¢6ziim {ireten, ¢evre ve dogaya saygili, kurumsal degerlerimize sahip
¢ikan bireyler yetistirmek.

Vizyonu

Yiiksek nitelikli insan yetistirmek ve bilgi tiretmek i¢in yenilik¢i, gelecek odakli bir egitim-6gretim
anlayisiyla arastirma ve uygulama programlar1 gelistiren, toplumsal kalkinma i¢in deger {ireten, 6ncii
ve evrensel bir beyin iissii olmak.

Uskiidar Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejik plani, iiniversite senatosu
tarafindan onaylanarak 2019 yilinda yiiriirliige konmus ve kamuoyu ile paylasilmistir. Planda
tanimlanan amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen kurumsal performans gostergeleri siirekli
iyilestirme anlayisiyla periyodik olarak degerlendirilirken yine planda yer alan ama¢ ve hedefler
dogrultusunda idari siirecler icin belirlenen performans gostergeleri ise 2021 yili itibari ile periyodik
degerlendirme kapsamina alinmistir.

Degerleri ve Hedefleri

Insani degerlere saygili, evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagls,
degisime ve yenilige acik, ¢evre duyarliligina sahip, 6grencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine
odakl1, bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan, 6ncii, 6rnek evrensel bir bakis acisiyla
yaklasan, din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, diisiince farkliliklarinda hi¢bir ayrim gézetmeyen,
demokratik degerlerin olusmasina zemin olusturan elestirilebilir, ozglrliikk¢ii, cogulcu ve
katilimcidir. Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarli, bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldig,
esitlik, glivenilirlik, akilcilik ilkelerine sahip, bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden,
arastirmada, iiretmede, paylasmakta, yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen, faaliyet ve
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etkinliklerinde seffafligi ve hesap verebilirligi 6n planda tutan, uluslararasi iliskilere son derece
Oonem veren ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin Tiirkiye’deki bilim merkezi adresi olmay:
hedefleyen, Tiirkiye’nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi icin temel degerleri kaybetmeden,
Avrupa Birligi’ne giris siirecini destekleyen, bilimsel ve idari kadrosunun i memnuniyetini saglayan
ve siirekli gelistiren bir iniversitedir.

Kalite Politikasi

o Sirekli kalite iyilestirme anlayisimizda bilgi, yenilik¢ilik ve insani degerleri benimsemek,
Teknoloji yogunluklu, yiiksek nitelikli egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama programlari
gelistirmek,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya AR-GE odaklarimiz ger¢evesinde inovasyon ve arastirma odakli
katma deger ve katilim saglamak,

¢ Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak,

e Universitenin misyonu ve vizyonu cercevesinde, kurumsal degerlerini tastyacak ve yansitacak
ilkelerin uygulanmasini saglamak,

e Mevcut ve olusabilecek riskleri fark etmek, yonetmek ve gerekli tedbirleri almak,

e Evrensel standartlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmesi i¢in ¢alismak,

e Basta ogrencilerimiz olmak tizere tim paydaslarimizin memnuniyetini saglamak ve en {ist
diizeyde tutmak,

e Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirerek, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve gelistirme ve sosyal sorumluluk ¢alismalarin1 desteklemek,

e Uluslararasilasma konusunda stratejiler gelistirmek.

Kalite Komisyonu

Uskiidar Universitesi Kalite Komisyonu, iiniversitenin bireysel ve toplumsal &lgekte insana
odaklanma, en iyi insan kaynagini elde edip aramizda tutabilme ve bu kisilerin potansiyellerine tam
olarak ulagmalarin1 saglama stratejisinden yola ¢ikarak kalite giivencesi ¢alismalarina yon vermekte;
gerek i¢ gerekse dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesinde gorev almaktadir.
Kalite Komisyonu caligmalarini, Kalite Gelistirme Ve Giivencesi Y dnergesi’ne gore yliritmektedir.
Kalite Komisyonu Rektor, Rektér Yardimcisi, Dekanlar, Enstitii Miidiirleri, Meslek Yiiksek Okulu
Miidiirii, Genel Sekreter, Kalite Direktorii ve Ogrenci Temsilcisi’nden olusur. Kurum i¢i kalite
stireglerinin ¢alisanlar tarafindan bilinmesi, benimsenmesi ve iyilestirilmesi onem arz etmektedir.
Onlisans, Lisans ve Lisans iistii olmak iizere tiim akademik birimlerde yer alan kalite komisyon ve
kurullari, Universite’nin Kalite Komisyonu ile birlikte kalite siireclerini yiiriitmekte ve tiim
akademik birimlerin web sayfalarinda bu siiregler detayli tanimlanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Uskiidar Universitesi kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Yonetsel ve idari
yapilanmasini bu paralelde olusturarak organizasyon semasini kurumsal internet sayfasi tizerinden
kamuoyu ile paylasmistir. Yonetim politikasini, i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile paydaslarin
ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal g¢ergeveler igerisinde, insan ve alt yapi
kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiirtitilmesi amaciyla tasarlamis ve stirekliligini
saglamistir. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
gerceklestirebilmesine yonelik adimlardan biri de her hafta idari Kurul Toplantisi ve Senato
Toplantisi’nin yapilmasidir. Her hafta gergeklestirilen toplantilarda akademik ve idari ¢alismalar ele
alinmakla birlikte performans durumu gozden gegirilmektedir. Kalite siireclerine iligskin yapilan
calismalar ise Senato Toplantisinda ilk giindem maddesidir. Ayrica 15 giinde 1 Genisletilmis
Yonetim Kurulu Toplantisi gergeklestirilmektedir. Rektor ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi
bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis
diizeydedir. Ayn1 sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve

5/53


https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-kalite-gelistirme-ve-guvencesi-yonergesi.pdf?1
https://kalite.uskudar.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://uskudar.edu.tr/iletisim-fakultesi/kalite-programi-kalite-guvence-sistemi
https://uskudar.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/K%C4%B0DR %C4%B0%C3%87ER%C4%B0K ADI DE%C4%9E%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E/A. Liderlik Y%C3%B6neti%C5%9Fim ve Kalite/A.1.1/A.1.1 Senato Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/K%C4%B0DR %C4%B0%C3%87ER%C4%B0K ADI DE%C4%9E%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E/A. Liderlik Y%C3%B6neti%C5%9Fim ve Kalite/A.1.1/A.1.1. Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1 hk..pdf

6/53

idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemizin kurumsal
gelisimini kalite glivencesiyle saglayarak, iist yonetimin liderliginde sekillendirmesi, akademik ve
idari calisanlarin siireglere aktif katilimi esastir. Uskiidar Universitesi 6gretim elemanlarinin
akademik, egitim O6gretim ve idari faaliyetleri ile ilgili tiim performanslarinin ve gelisimlerinin
izlenmesi adina tiniversitemizce Faaliyet Takip Sistemi (FTS) yazilimi gelistirilmistir. Akademik
kadro igerisinde arastirma yapan tim Ogretim elemanlarimizin performanslart FTS sisteminde
toplanmakta ve her akademik yilin sonunda degerlendirilmektedir. Bu baglamda liderlik ve kalite
glivencesi kiiltiirii her bir 6gretim elemaninin idari faaliyetleri baz alinarak yapilan hesaplamaya gore
idari performans puani olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullanilan UKSPRO Kkalite
yazilim programi ile hizmet i¢i egitim programi, ¢alisan memnuniyet anketi, toplant1 davetlerinin E-
mail/SMS yolu ile tiim yoneticiler bildirimi takip edilebilmektedir. Kurum yoneticileri hakkinda da
(Rektor, Dekan, Miidiir, Boliim Baskani, Genel Sekreter, Idari Daire Baskanlar1 vb.) her yil ¢alisan
memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ve idari
personelin yoneticilerine yonelik degerlendirmeleri, ilgili yoneticinin hiyerarside kendisinin tizerinde
yer alan yoneticiler tarafindan goriilebilmektedir. Degerlendirmelerden elde edilen geri bildirimlerin,
kurumdaki liderlik yapisinin daha giiclii ve etkin bir duruma getirilmesinde 6nemli bir katkisinin
olacag ongoriilmektedir. Universitenin organizasyon yapisinda herhangi bir aksaklik yasanmamasi
adia, yonetimin sirekliligi i¢in akademik ve idari birimleri kapsayan yedekleme planlar
yapilmaktadir. Yedekleme plani, yiiksek potansiyelli personeli belirleme ve takip etme ile ilgilidir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda, Yiiksek nitelikli insan yetistirmek ve bilgi tiretmek i¢in yenilikei,
gelecek odakli bir egitim-6gretim anlayisiyla arastirma ve uygulama programlar1 gelistiren,
toplumsal kalkinma i¢in deger iireten, 6ncii ve evrensel bir beyin iissii olmak” kapsaminda; Rektor,
Dekan, Miidiir, B&liim Baskam, Genel Sekreter, Idari Daire Baskanlar1 gibi yoneticilerin katildigi1 4.

Vizyon Toplantisi gergeklestirilmistir.

Miitevelli Heyeti
Universitenin en iist karar organ1 Miitevelli Heyeti olup, ana yonetmelikte belirtildigi gibi baslica

gbrevi {iniversitenin stratejisini yonlendirmektir. Miitevelli Heyeti, Universite’nin tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyeti, Kurucu Vakiflar Genel Kurulu tarafindan se¢ilmek iizere kanun ve
yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip en az 7, en ¢ok 32 kisiden olusur. Uskiidar
Universitesi Miitevelli Heyeti’nde 7 iiye mevcuttur.

Universite Senatosu
Senato, liniversitenin akademik organi olup, gorevleri;

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢ Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segcmek ve ilgili kanunla kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.


https://fts.uskudar.edu.tr/login
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Yonetim Kurulu
Universite yonetim kurulu 1dari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup, gorevleri;

o Yiksekogretim tist kuruluslar1 ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yitksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak ve ilgili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢ Genel sekreter oy hakki olmaksizin bu kurullarda raportorliik yapar.

Uskiidar Universitesi Yonetim Ust Kurulu’nun (USYUK) Calisma Esaslarina Dair Yonergesne

uygun olarak hareket etmektedir.

Rektor
Gorev Yetki Sorumluluklari;

e Universite kurullarina baskanlik etmek,

o Yiiksekogretim list kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

e Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢calismayr saglamak,

e Her egitim-o6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurul’a bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarini, biitesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunuyla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor ve Rektor Yardimceilan

Rektor
Prof. Dr. Nazife GUNGOR

Rektor Yardimcilan
Prof. Dr. Sevil ATASOY
Prof. Dr. Muhsin KONUK
Prof. Dr. Hikmet KOCAK
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A.1.2. Liderlik

Uskiidar Universitesi yonetiminin farkli kademelerinde bulunan liderler, kalite giivence kiiltiiriiniin
kurumda olusturulmasi, tiim paydaslarca benimsenmesi ve yayginlastirilmasi siireclerinde
sorumluluklarinin geregini yerine getirmektedir. Kalite giivence sistemi siirecleri ve bu siiregler
kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler liderler tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin
onciliigiinde tiim paydaslar kalite siireglerinde iyilestirme calismalarina katkida bulunmaktadir.
Universitenin akademik ve idari yoneticileri tarafindan benimsenen kalite giivence kiiltiiriiniin
uygulamaya yansiyan Orneklerinden biri, Egitimde Kalite Giivencesi kapsaminda gergeklestirilen
program kazanimlariin ve egitim amaglarinin periyodik degerlendirilmesi ¢alismasina liderlerin
sagladigr katkidir. Kalite glivence sistemi kapsaminda yiiriitillen ¢alismalarda liderlerin tistlendigi
roliin bir bagka uygulama 6rnegi, Temel ve Kurumsal Performans Gostergelerinin periyodik 6l¢timii
ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma siireglerine sagladiklar1 katkidir. Performans
gostergeleri igin yillik veri toplama asamasinda Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerle ilgili
verilerin derlenebilmesi i¢in birim yoneticileri ile iletisime gecmektedir. Kalite giivence sistemi
kapsaminda gerceklestirilen periyodik faaliyetlerle ilgili bilgiler, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanma asamasinda yine akademik ve idari birim yoneticileri araciligiyla
derlenmektedir. Temel ve kurumsal performans gostergeleri 6l¢iim sonuglarinin Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesi sonrasinda, iyilestirmeye acik oldugu tespit edilen gostergelere yonelik
olarak yapilan iyilestirme calismalar1 da yine ilgili akademik veya idari birimin yoneticilerinin
liderliginde yiirtitilmektedir. Her hafta diizenli olarak gergeklestirilen, Miitevelli Heyet Baskani’nin
katilim sagladig1 Idari Kurul toplantisinda tiim Daire Baskanlar1 ve Yoneticiler haftalik yapilan
calismalarina iligskin bilgilendirmelerde bulunarak, siire¢ takipleri gerceklestirilmektedir. Bunun
yaninda her hafta akademik birimlerimiz i¢in Kurucu Rektoriimiiz ve Rektoriimiiziin katilimi ile
akademik siireclerin goriisiildiigli Senato toplantis1 gercgeklestirilir. Senato toplantisinin sabit, ilk
giindem maddesi Kalite ve Akreditasyon calismalaridir. Kalite ve Akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda gergeklestirilen calismalar detayli olarak Senato iiyelerine aktarilarak, gerekli
aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Uskiidar Universitesi’nin Yiiksekdgretim ekosistemini, icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan

cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu

doniistiirmek {lizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigiini gii¢lendirir.

Universite’nin web sayfasinda da ilan ettigi Misyon ve Vizyon ve Stratejik Hedefler'in “Liderlik ve
Kalite” siireclerine katkisi, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilen ¢alismalardir.

Universite, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi

sistemi ve akreditasyon siiregleri konularindaki c¢alismalarina iliskin usl ve esaslar1 “Kalite

Gelistirme ve Giivencesi Yonergesi’ni 20.12.2018 tarihi itibariyle ilan etmistir.

Universite, akademik ve idari personel performans degerlendirme siireglerini gézlem ve geribildirim
odakl1 olarak anket formu ile toplamaktadir. (Veri formu ic¢in tiklayiniz)

Ogretim elemanlarinin yenilik ve degisim yonetim sistemlerine adaptasyonu, bu siirecleri takibi adina
akademik kadrodan bir kisi ve idari kadrodan bir kisi uluslararas1 danismanlik sirketlerinden (Deens

Corp Royale) 12-17 Aralik tarihleri arasinda 5 giinliik egitim hizmeti almistir. (Program igin
tiklayiniz)

Yenilik yonetimi sistemi kapsaminda Uskiidar Universitesi, 6gretim elemanlarinin gelisimlerini

saglamak, yurt dis1 6rneklerini takip etmek i¢in egitim programlarina katilim gostermelerini saglar.

Times Higher Education (THE) tarafindan Ekim ay1 igerisinde gergeklestirilen 3 giinliik Diinya
Akademik Zirvesi’ne katilan dgretim liyemiz akademide liderlik, yenilik, arastirma ve is birligi
basliklarinda egitim almistir.


https://uskudar.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://uskudar.edu.tr/tr/stratejik-hedefler
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-kalite-gelistirme-ve-guvencesi-yonergesi.pdf?1
https://ipd.uskudaruniversitesi.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/file/dcr-propose-courses.pdf
https://www.timeshighered-events.com/world-academic-summit-2022/agenda?filters=205946

Universite, 6zellikle stratejik hedeflerine ulasmak adina akademik, idari ve egitim — Ogretim
faaliyetleri olmak tizere 3 temel alanda Faaliyet Takip Sistemi (FTS) ile akademik personelin
performansini 6lger, karsilastirir, degerlendirir, tesvik eder ve 6dillendirir. Tesvik siiregleri tilke ve
kurum Oncelikleri gozetilerek revize edilir ve Bilimsel Tesvik Yonergesi ile ilan edilir. Aragtirma
stiregleri i¢in organizasyon semasi ile bagimsiz birimlerin birbirleri ile saglikli yapisal ¢aligabilmesi
icin kurulan organizasyon semasi ile gorev tammlari ifade edilmistir. Ogrenci ve ogretim
elemanlarinin bilgi (duyuru, dosya vb.) paylasimi i¢in {iniversitemiz Dijital Teknolojiler ve Yazilim
Daire Bagkanlig: tarafindan yazilan STIX yazilimi ile es zamanli 6grenci 6gretim elemani iletisimi
saglanmaktadir.

Universite’nin kurumsal doniisiim stratejisi belirlemesine iliskin 2019 yilindan itibaren_dort vizyon
toplantisi gergeklestirilmistir. Doniisim Odakli, Dijitallesme Odakli, Ar-Ge ve Yenilik¢i Politikalar
Odakl1 ve Uluslararasi Marka Bilinirligi Odakli 4 bagimsiz vizyon toplantisina iliskin sonug
raporlar1 da ayrica yayimlanmustir.

Kalite stireglerine iliskin gelisim ve doniisiim stratejisini ulusal ve uluslararasi akreditasyon siiregleri
ile olgunlastiran Universite Uskiidar Universitesi, Ticaret Bakanlig1 destekli markalasma programi
TURQUALITY e basvurusu kapsamindaki denetim siirecinin ilk adimintamamlamistir. Iki giin
boyunca devam eden denetim sonrasi hazirlanan rapor dogrultusunda TURQUALITY destegiyle ilgili
karar tiniversite yonetimine bildirilmistir.

Kurum i¢i isleyislerde doniisiim ihtiyaci hissedilen ve 11. Kalkinma Plani’nda da ayr1 bir baglik
acilarak onem atfedilen alanlardan “Dijital Doniisiim” Universite’nin 6ncelik verdigi oncelikli
doniisiim alanlarindandir. Universite, uzaktan dgretim, saglik bilimlerinde yapay zeka uygulamalar
gibi ihtiyaclara cevap vermek, rehberlik etmek ve katki saglamak gayesiyle 2020 yilinda Dijital
Doniisim Koordinatorliigi’'nli kurmus veyonergesi ile gorev alanimi belirlemistir. Doniistim
stireclerinde sosyal bilimler alanlarinda one ¢ikan ve daha ziyade yurt dis1 6rneklerinden istifade
edilen ancak sosyal, kiiltiirel farkliliklarin da 6nem arz ettigi 6l¢ek gelistirme siireglerinde 6zgiin
uygulamalar gelistirme ve alandaki degisimi yonetmek adma 2021 yilinda “Olgek Gelistirme
Koordinatérligii” kurulmustur.

Uskiidar Universitesi, yeni baslamis olan calisanlarin kuruma adapte olabilmelerini saglamak
amactyla oryantasyon egitimleri vermektedir. Bu oryantasyon egitimleri ile c¢alisanlarina degisim
planlarim1 ve yol haritalarin1 paylasmaktadir. Ayn1 zamanda belirli araliklarda diizenlenen hizmet i¢i
egitimlerle calisanlarinin gelisimini desteklemekte, yeniliklere uyum saglamalarini hedeflemektedir.
Kalite iyilestirme ¢aligsmalarinin saglanmasi adina hem ¢alisanlarimizin hem de 6grencilerimizin geri
bildirimlerde bulunabilmesi, iyilestirme aksiyonlarinin alinmasi icin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1’na bagli Coziim Merkezi ve Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri Ofisi faaliyet gostermektedir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Uskiidar Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki ile Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olusacak sekilde tasarlanmistir
Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Sistemi, {iniversitedeki programlara giren 6grencilerin belirli bir
kalitenin {izerinde ve iyi egitilmis alaninda uzman kisiler olarak mezun olmalarin1 saglamaya
yoneliktir. Mezunlarin kalitesinin gostergesi, mezunlarin alanlarinda 6ncelikli olarak tercih edilmesi
ve mezun olduklar1 programlarin egitim amaclariyla uyumlu islere ve/ya yurti¢i ve yurtdisindaki
prestijli lisansiistii programlara yerlesmis olmasidir. Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Sistemi’nin
tic 6nemli degerlendirme yontemi mevcuttur. Bu yontemlerden ilki, her programin “Program Amag
ve Kazanimlar1” dogrultusunda, paydaslarin da katilimi1 saglanarak stirekli izlenmesi ve
iyilestirilmesi amactyla PUKO déngiisiiniin isletilmesi siirecidir. Ikinci yontem, her egitim dénemi
sonunda 6grencilere uygulanan ders ve Ogretim elemanlarinin da degerlendirildigi memnuniyet
anketleri araciligl ile yapilan 6lgme ve degerlendirme ¢alismalaridir. Bir diger yontem ise, 6gretim
tiyelerinin akademik, idari ve egitim—o6gretim basliklar1 altindaki faaliyetlerini bir araya getiren ve
kurumsal hafizanin olusmasimi ve siirdiiriilmesini saglayan Faaliyet Takip Sistemi (FTS)
degerlendirme siiregleridir. Periyodik olarak yapilan bu degerlendirmeler neticesinde ortaya cikan

9/53


https://fts.uskudar.edu.tr/login
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/bilimsel_tesvik_yonergesi.pdf
https://uskudar.edu.tr/tr/arama?q=vizyon+toplant%C4%B1s%C4%B1
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/7733/uskudar-universitesinden-turquality-atilimi
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/On_Birinci_Kalkinma_Plani-2019-2023.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/ddk_yonerge_senato_2.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-olcek-gelistirme-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://kalite.uskudar.edu.tr/tr/haber/2022-yili-personel-oryantasyon-egitimleri
https://cozum.uskudar.edu.tr/
https://sks.uskudar.edu.tr/uluslararasi-ogrenci-iliskileri-ofisi

ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim elemani, ders ve program bazinda iyilestirme c¢alismalari

yapilmaktadir. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Kalite Gilivencesi Sistemi, tiniversitenin
Ogretim tyelerinin alanlarinda iz birakmasina ve toplumsal sorumluluk kapsaminda topluma fayda
saglamaya yoneliktir. Ogretim {iyelerinin alanlarinda iz birakmasi gostergesi, dgretim iiyelerinin
baskalar1 tarafindan deger verilen ve yararlanilan kitaplar, kitap boliimleri, dergi makaleleri yazmasi,

konferans bildirileri sunmasi, begenilen sanat eserleri ve performanslar ortaya koymasi, sergiler
acmasi, olumlu elestiriler almasi, buluslarina patentler verilmesi, yarismalarda dereceler almasi ve

odiillendirilmesi olarak siralanabilir. Toplumsal katki kapsaminda ise halka acik etkinlik ve

egitimlerin stirekliligi, sosyal sorumluluk projeleri vb. 6nem tasimaktadir. Aragtirma-Gelistirme ve

Toplumsal Katki Kalite Sistemi’nin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik en Onemli
degerlendirme yontemi Ogretim idyeleri tarafindan Faaliyet Takip Sistemine (FTS) girdikleri
faaliyetlerin degerlendirilmesi ile gerceklesen siiregtir. Ogretim iiyelerinin Uskiidar Universitesi
amag, ilke ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirdikleri akademik c¢alismalar1 g6zden
gecirilmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarin yiiriitiilen aragtirma projelerinin isleyisi takip

edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler icin PUKO dongiisii isletilmekte ve iyilestirmeye ihtiyac
duyulan alanlarda gerekli faaliyetler birim sorumlulari tarafindan gergeklestirilmektedir. Y onetim

Kalite Giivencesi Sistemi, ilk iki alt sisteme yonelik idari ve fiziki altyapinin hazir olmasini, sistemin
bir biitiin olarak ve yiiksek verimlilikle islerligini saglamaya yoneliktir. Bunun gostergesi, 6grenciler
tarafindan oncelikli olarak tercih edilen bir tiniversitedir. Idari birimler, her hafta yapilan Idari Kurul
Toplantilarinda ¢alisma ve faaliyetlerini {ist yonetime sunmaktadir.

Her birimin performans degerlendirilmesi bu sunumlar vasitasiyla yapilmakta, gerekli goriilen
iyilestirme faaliyetlerine karar verilmektedir. Yonetim Sistemi Birimleri igerisinde devam edilen
caligmalar kapsaminda; tanimli siire¢ bazli is yapis yontemlerinin uygulanmasina, siireglerin
birbiriyle etkilesimlerinin tanimlanmasi, birimler arasi iligkilerin acik ve net bir sekilde belirtilmesi

calismalarina devam edilmektedir.

Bu calismalar; hizmetin siirekli, kaynaklarin (is giicli, mali kaynak, bilgi, mekan, zaman, malzeme,
vb.) etkin ve verimli kullammi, kaliteye 6nem veren, PUKO dongiisiiniin yogun bir sekilde
uygulanmast ile yapilmaktadir.

Uskiidar Universitesi Kalite Komisyonu, tiniversitenin Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda tim
akademik ve idari faaliyetlerin PUKO dongiisii igerisinde degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
caligmalarim yliriitmektedir. Bu calismalara yon vermek {izere hazirlanan Kalite Politikas1 ve diger
destekleyici politikalar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmis ve benimsenmistir.

Uskiidar Universitesi asagidaki akreditasyonlara sahiptir;

FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

¢ Psikoloji

e Psikoloji (Ingilizce)

¢ Felsefe
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce)
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ILEDAK (iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu)
Tletisim Fakiiltesi

e Gazetecilik Bolimi
e Gorsel Iletisim Tasarimi
¢ Reklamcilik
PEARSON (Pearson Assured Accreditation)

Uskiidar Universitesi Yabanci Diller Hazirlik Okulu; 6grenci kabuliinden, egitim-6gretim
modiillerine, dgrenci degerlendirme sisteminden sinif ve altyapt 6zelliklerine kadar birgok Kkriter
dogrultusunda “Pearson Assured Accreditation” tarafindan akreditasyon denetiminde tiim alanlarda
tam not alarak akredite olmustur.

TS ENISO 9001:2015

e Feneryolu Tip Merkezi
¢ Etiler Tip Merkezi
Tibbi Biyokimya Laboratuvan

e EN ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlarin Akreditasyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Uskiidar Universitesi, kamuoyunun dogru, giincel, tarafsiz ve nesnel olarak bilgilenmesini saglayan
bir kurumsal politika izlemektedir. Bu politika, Kurumsal Iletisim Daire Baskanligi’nin
calismalartyla kamuoyu ile etkin, aktif ve seffaf bir iletisim hedeflemektedir. Universitede
gerceklesen tiim etkinlikler, arastirma ve egitim alaninda alinan 6diiller ve elde edilen basarilar
diizenli olarak takip edilmekte ve kamuoyu ile asagida belirtilen kanallar araciligiyla
paylasilmaktadir.

internet Sitesi Basin Biiltenleri

Uskiidar Haber Ajansi

Haber Uskiidar Gazetesi

Haber Uskiidar Web Portal1

Psikohayat Dergisi

Ulusal/Yerel Radyo-TV-Gazeteler ve Ajanslar
UUTVvV

UU Radyo

Sosyal Medya Kanallar1

Resmi alan adi; https://uskudar.edu.tr/ olan internet sitesinde yer alan hem Ingilizce hem de Tiirkce
bilgiler araciligiyla toplumla gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi
gerceklesmektedir. Internet sitesinin igerigi 6zenle ve siirekli olarak iiniversite yonetim kadrosu ve
idari birimler ile iletisime gegilerek giincellenmekte ve yonetilmektedir. Sitede tiim bilgiler dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekildedir. Site, mobil uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Kullanicilar
mobil cihazlardan da internet sitesini rahat bir sekilde gezebilmektedir. Google arama motoru gibi
sayfalarda tiniversitenin internet sitesi ilk siralarda yer almakta ve siteye erisim ile goriniirliigii
arttirilmaktadir.
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Uskiidar Universitesi'i genel olarak ozetleyen istatistiki bilgilerin yer aldigi “Sayilarla Uskiidar”
sayfasindan sayisal verilere ulasilmaktadir.

Ulusal basin kanallar1 ile iletisim saglanarak {niversite hakkindaki bilgiler kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica basindan gelen 6zel haber ve roportaj talepleri de cevaplandirilmakta ve bu
sayede de tiniversitede siirdiiriilen akademik/bilimsel ¢alismalarin basinda daha genis yer almasi
saglanmaktadir.

Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1; Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin ve YouTube
dijital platformlarinda yer almaktadir. Akademik ve Idari Birimlerin de ayrica sosyal medya ve web
sayfalart bulunmaktadir. Toplumla iletisim kurmayr ve bilgi alisverisi yapmayr amaglayan bu
hesaplarda yer alan bilgiler dogru, giincel ve giivenilirdir. Ozellikle iiniversite smavi oncesinde,
sonrasinda ve tercih doneminde, sosyal medyanin gengler tarafindan 6nemli bir bilgi kaynag: olarak
kullanilmas1 sebebiyle sosyal medya hesaplart 6nem tasimaktadir. Bu hesaplar, kriz anlarinda da
konudan hemen haberdar olmak ve dogru iletisim stratejisi olusturmak i¢in aktif olarak
kullanilmaktadr.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Personel Yedekleme Plan1 Prosediirii.pdf

A.1.1. 2022 Yili Gosterge Takip Tablosu.pdf

A.1.1. Genisletilmis Yo6netim Kurulu Toplantis1 - SBF.pdf

A.1.1. Genisletilmis Y6netim Kurulu Toplantisi Usul ve Esaslari.pdf
A.1.1. Personel Yedekleme Plan1 Formu.pdf

A.1.1. Senato Karari1 Ornegi.pdf

A.1.1. Uskiidar Universitesi Organizasyon Semasi.png

A.1.1. Uskiidar Qniversitesi Yonetimi.pdf
A.1.1. Yonetim Ust Kurulu’nun (USYUK) Calisma Esaslarina Dair Ydnergesi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. Akademik Ve Idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
A.1.2. Izleme ve lyilestirme icin Céziim Merkezi Verileri.pdf

A.1.2. Kalite Bilin¢lendirme Egitimi - Egitim Katilim Formu.pdf

A.1.2. Kalite Bilinglendirme Egitimi.pdf

A.1.2. Kalite Gelistirme ve Giivencesi Yonergesi.pdf

A.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi Ornegi.pdf

A.1.2. Kalite Kiiltiiriiniin Gelisimi - Senato Karari.pdf

A.1.2, Kalite Kiiltiirii'niin Gelismesi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi.pdf
A.1.2. Kurumdaki Kalite Kiiltiiriiniin Gelisimi - THE.pdf

A.1.2. Liderlik Etkinlikleri.pdf

A.1.2. Personel Memnuniyet Anketi — Resmi Yazi.pdf

A.1.2. Rektor Bulusmalari - Yapilan lyilestirmeler.pdf

A.1.2. Yetkinlikleri Olcmek ve izlemek - FTS.pdf
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A.1.2. Yiikseko gretimde Kalite Giivencesi ve Ogrenci Katilimi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3. Coziim Merkezi, ISSTeam, Hedef Arkadaslik.pdf
A.1.3. Gelecek Senaryolari.pdf

A.1.3. Kiyaslama Raporlart.pdf

A.1.3. Strateji Gelistirme Koordinatorligli Yonergesi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.2022 Yili Gosterge Takip Tablosu.pdf
A.1.4. Akademik ve Idari Personel Atama 1§le§a'§ Prosediirii.pdf
A.14. Bllgl Yonetim Slsteml pdf

A.1.4. Coziim Merkezi, ISSTeam, Hedef Arkadaslik.pdf

A.1.4. Diploma, Diploma Eki Ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y 6nerge.pdf
A.1.4. Fakiilte-SHMY O Kalite Komisyonu Calisma Talimati.pdf

A.1.4. Fakiilte-SHMY O Kalite Komisyonu Gérev Tanimi.pdf

A.1.4. Genel Memnuniyet Ve Ders Degerlendirme Anketlerinin Siireci.pdf
A.1.4. idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

A.1.4. lletisim Fakiiltesi Ozet Faaliyet Raporu.pdf

A.1.4. lletisim Fakiiltesi PUKO Formu.pdf

A.1.4. Is Akis Semalar1 Ornekleri.pdf

A.1.4. Kalite Gelistirme ve Giivencesi Ydnergesi.pdf

A.1.4. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag - ITBE.pdf

A.1.4. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf

A.1.4. Ogrenci Geri Bildirimi.pdf

A.1.4. Ogrenci Memnuniyet Anketlerine Y6nelik Rapor Ornegi - ITBF.pdf
A.1.4. Ogrenci-Damsmanlig1 Rapor Tutanag.pdf

A.1.4. Paydas Katilimi - Protokol Ornegi.pdf

A.1.4, Paydas Katilimina Iliskin Belgeler.pdf

A.1.4. Rektor Bulugmalan pdf

Al4. Senato Kararl - Ogrenc1 Kat111m1 pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. Kalite Geli%C5%9Ftirme ve G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketlerine Y%C3%B6nelik Rapor %C3%96rne%C4%9Fi - %C4%B0TBF.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. Rekt%C3%B6r Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.1.4. Senato Karar%C4%B1 - %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
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Kanitlar

A.1.5 Uskiidar Universitesi Kimlik Kitabi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme - Anket Analizi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme - Mevzuatin Yani Sira.pdf
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme - Senato Karari.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Uygulama Ornekleri.pdf
A.1.5. Uskiidar Universitesi Insani Degerler Odiilleri Y6nergesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon Ve Politikalar

Uskiidar Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.
2019-2023 Stratejik Plan’da belirlenen stratejik amaglara ve hedeflere ulasmak i¢in bu amag¢ ve
hedeflere bagli belirlenen performans gostergeleri takip edilmekte olup, analiz edilmektedir. Ayrica
idari birimler i¢in belirlenen kalite performans gostergeleri de takip edilmekte ve analiz edilmektedir.

Misyonumuz,

Davranis bilimleri, miihendislik ve saglik alanlar1 basta olmak iizere, insanligin temel sorun ve
ihtiyaglarina yeni nesil bilimsel ¢6ziim {ireten, ¢evre ve dogaya saygili, kurumsal degerlerimize sahip
¢ikan bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz,

Yiiksek nitelikli insan yetistirmek ve bilgi tiretmek i¢in yenilik¢i, gelecek odakli bir egitim-6gretim
anlayisiyla arastirma ve uygulama programlar1 gelistiren, toplumsal kalkinma i¢in deger {ireten, 6ncii
ve evrensel bir beyin lissii olmak.

Kalite Politikasi

o Siirekli kalite iyilestirme anlayisimizda bilgi, yenilik¢ilik ve insani degerleri benimsemek,
Teknoloji yogunluklu, yiiksek nitelikli egitim, &gretim, arastirma ve uygulama programlari
gelistirmek,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya AR-GE odaklarimiz ¢ergevesinde inovasyon ve arastirma odakli
katma deger ve katilim saglamak,

e Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak,

e Universitenin misyonu ve vizyonu g¢ercevesinde, kurumsal degerlerini tasiyacak ve yansitacak
ilkelerin uygulanmasini saglamak,

e Mevcut ve olusabilecek riskleri fark etmek, yonetmek ve gerekli tedbirleri almak,

e Evrensel standartlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmesi i¢in ¢aligmak,

e Basta Ogrencilerimiz olmak iizere tiim paydaslarimizin memnuniyetini saglamak ve en {ist
diizeyde tutmak,

e Toplam Kalite Y6netimi anlayisiyla kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirerek, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve gelistirme ve sosyal sorumluluk ¢alismalarin1 desteklemek,

e Uluslararasilasma konusunda stratejiler gelistirmek.

A2.2. STRATEJ IK AMAC VE HEDEFLER

Uskiidar Universitesinin kurulus amaglari, i¢ ve dis paydaslarinin onu konumlandirmasi ve SWOT
analizi sonuglarindan yola ¢ikarak, stratejik plan 4 temel stratejik amag tizerinde yapilandirilmstur.
Bunlar:
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Amac 1: Egitim-6gretimi giiglendirmek

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Amag 3: Uluslararasilasmayi giiglendirmek

Amag 4: Universite ile paydaslar1 arasindaki is birligini giiclendirmek

Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1: Ogrenci motivasyonunun ve basar1 diizeyinin gelistirilmesi

Hedef 2: Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin her yil artiriimast

Hedef 3: Egitim-Ogretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin artirilmasi

Hedef 4: Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Universitede faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yonetim bilgi
sisteminin olusturulmasi

Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 4: Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilerek bilgiye daha hizli ve kolay erisimin saglanmasi
Hedef 5: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektrel yonelimlerine yardimei olunmasi

Uluslararasilasmay Gii¢lendirmek

Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararas: deneyiminin yiikseltilmesi

Hedef 2: Cok kiiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ve kampiis ortaminin olusturulmasi
Hedef 3: Egitim-6gretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi

Universite Ile Paydaslan Arasidaki is Bidigini Giiclendirmek

Hedef 1: Is birligi kiiltiiriiniin saglanmasi i¢in {iniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari ve STK ’lar ile
plan donemi igerisinde is birligi yapilmasi

Hedef 2: D1s destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi

2022 wyilinda gergeklestirilen TURQUALITY siireclerine paralel olarak, Stratejik Planimizda
giincelleme c¢alismalarina baslanmis olup, yeni bes yillik Stratejik Plan olusturulmaya devam
edilmektedir.

A.2.3. PERFORMANS YONETIMi

Uskiidar Universitesi kurumsal performans, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda siirekli
gelisime katki sunacak sekilde yonetilmektedir. Universite’nin kurumsal performansi; Stratejik Plan
performans gostergeleri, YOK Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri, Politika Belgeleri,
Ozglin performans gostergeleri kullanilarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
kurumsal performans yonetimi calismalar;; Akademik-idari Calisan Memnuniyet Anketleri,
Performans Degerlendirmeleri, Akademik-Idari Faaliyet Raporlari, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Mezun Yeterlilik Anketi, Dis Paydas Anketleri, Gostergeler ve FTS ile takip edilmektedir. Geri
bildirimler sonucu iyilestirici faaliyetler planlanarak gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.Bilgi Giivenligi Politikalari.pdf
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A.2.1. Calisma Gruplar1 Yo6nergesi.pdf

A.2.1. Egitim ve Ogretim Politikas1.pdf

A.2.1. Kalite Politikasi.pdf

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar.pdf

A.2.1. Personel Daire Baskanligi Politikasi.pdf

A.2.1. Politika Belgeleri - Paydas Katilimi.pdf

A.2.1. Politika Belgelerinde Biitiinciil iliskiyi Gosteren Ifadeler - Degerlerimiz.pdf
A.2.1. Politikalarin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi.pdf

A.2.1. Uskiidar Universitesi Stratejik Plan 2019-2023.pdf

A.2.1. Uskiidar Universitesi Yayin Politikalar1.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. D1s Paydas Anketi.pdf

A.2.2. idari Personel Memnuniyet Anketi..pdf

A.2.2. Stratejik Plan - Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1.pdf
A.2.2. Stratejik Plan - Paydas Katilimi - Pazar Analizi.pdf

A.2.2. Stratejik Plan ve Gelistirilme Siireci.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.2022 Yili Performans Gosterge Takip Tablosu.pdf

A.2.3. Akademik Ve Idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf
A.2.3. Dis Paydas Anketi.pdf

A.2.3. Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

A.2.3. lletisim Fakiiltesi Ozet Faaliyet Raporu.pdf

A.2.3. Mezun Yeterlilik Anketi.pdf

A.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anket Uygulama Siireci.pdf

A.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketlerine Y6nelik Raporlar - ITBE.pdf
A.2.3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Usul ve Esaslari.pdf
A.2.3. Performans Degerlendirme Formu.pdf

A.2.3. Personel Daire Baskanlhigi Is Akis Semalari.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Teknolojileri (BT) isleyis siirecleri, BT sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi,
yonetilmesi ve iyilestirilmesi asamalarini igeren bir dizi faaliyeti kapsar. Bu siiregler, bir
organizasyonun BT altyapisinin verimli ve giivenli bir sekilde ¢alismasini saglar. Ogrencilerimize ve
personelimize kablolu, kablosuz internet erisimi sunarak bilgiye kolay ulasabilecekleri bir alt yapi
hizmeti sunmaktayiz. E-posta ve kurum i¢i haberlesme programlarimiz sorunsuz sekilde calismakta
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. Politika Belgeleri - Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. Politika Belgelerinde B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl %C4%B0li%C5%9Fkiyi G%C3%B6steren %C4%B0fadeler - De%C4%9Ferlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. Politikalar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan 2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.1. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Yay%C4%B1n Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.2. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.2. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan - Birle%C5%9Fmi%C5%9F Milletler S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan - Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 - Pazar Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan ve Geli%C5%9Ftirilme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans G%C3%B6sterge Takip Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. Akademik Ve %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%96zet Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. Mezun Yeterlilik Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Uygulama S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketlerine Y%C3%B6nelik Raporlar - %C4%B0TBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Ve Atanma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.2.3. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf

olup, 6grencilerimize ise Microsoft alt yapisi ile e-mail hizmeti vermekteyiz. Ayrica 6grencilerimize
kiitiphanemizde i-Mac ve Windows isletim sistemli bilgisayarlar1 bir arada kullanma imkani
sunmaktayiz. Yerleskemizde fiber internet teknolojilisi kullanilarak her noktadan internet erisimi Wi-
Fi aracilign ile saglanmaktadir. Polikliniklerimiz ve diger yerleskelerimizde VPN teknolojisi
kullanilarak telefon ve internet hizmetlerinin bir arada kullanilmas1 saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde
arastirma yaparken ayni zamanda interneti kullanarak Ogrencilerimiz, bilgiye daha hizli
erisebilmektedir. Internet hizzmiz 2020 yilindan itibaren 1000 Megabit olarak yeniden
yapilandirilmistir. Ayrica ULAKNET omurgasi da sistemlerimize entegre edilmistir. Yerleskemizde
sunucularimiz sanal serverlar {izerinden hizmet vermekte olup, telefon hatlarimiz fiber kablolar
araciligt ve PRI teknolojisi kullanilarak Telekom santrallerine ulagmaktadir. Serverlarimizin
bulundugu sistem odamiz 7/24 gozlenmekte olup, herhangi bir problem olmasi durumunda yetkili
personelimize, SMS aracilif1 ile iletilerek aninda miidahale edilmektedir. Ogrencilerimiz ve
personelimiz bina girislerinde kimlik kartlar1 ile turnikeleri kullanarak okulumuza giivenli bir sekilde
giris yapmaktadirlar. Her katta bulunan 42" ekranlarimiz sayesinde giincel duyurular1 yayinlayarak
ogrencilerimizi bilgilendirmekteyiz. Universitemizde kullamlan bilgi yonetim yazilimlar1 ve
programlari agsagidaki gibidir:

UKSPro Dokiiman Yonetim Sistemi

Yonetim sistemleri yazilimi, Personel Daire Bagkanligi tarafindan dokiiman yonetimini saglamak
amaciyla kullanilan yazilim sistemidir. UKSPro Y onetim Sistemleri Yazilimi tamamen web/intranet
tabanli bir yazilimdir. Dokiimanlar yazilim sistemi igerisinden onaylanmaktadir. Onaylanan
dokiimanlar ilgili birime okuma goérevi olarak gonderilmektedir. Bu sekilde dokiimanlarin kurum igi
paydaslara yayilimi saglanmaktadir. Program igerisinde DOFI faaliyetleri acilip takip
edilebilmektedir. Ayrica kurum i¢i egitim kayitlari, toplant1 kayitlari, yazilim ile kayit altina
alinmakta ve takip edilmektedir.

Proliz Yazihm — Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitiilen tiim faaliyetlerin
yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanir. Tamamen web tabanli olarak gelistirilen Ogrenci Bilgi

Sistemi; {iniversite i¢in 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve hazirlik gibi bir¢ok farkli yapidaki

ogrencilerin tiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireclerini, not

hesaplamalarini, 6grenci belgelerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglayan bir otomasyon

sistemidir. Proliz Yazilim — Personel Bilgi Sistemi (PBS) iiniversitemizin biinyesinde hizmet veren,
kadrolu veya 6zel statiideki tiim personellerin 6zliik islemleri ile ilgili tiim siire¢lerinin yliriitiilmesi

amaciyla gelistirilen Personel Bilgi Sistemi, bir memurun veya 6zel statiideki ¢alisanin, sisteme dahil
edilmesinden emekliligine kadar olan tiim siireglerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini ve

raporlanmasini saglayan bir otomasyon sistemidir.

Proliz Yazihm — Ek Ders Otomasyonu

Universitemizde bulunan fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerde derse giren, akademik personel ile
tiniversite disindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi veya 6gretmenlerin ek ders ticretlerini
mevcut yonetmeliklere uygun olarak hesaplayan ve bordro ve puantajlarini raporlayan bir otomasyon
sistemidir.

CBKSoft — Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde belge ve bilgi alisverisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu
bilgilerin anlik olarak yonetilmesini ve takibini amaclayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum
dis1 yazigsmalariniza ait siireglerinizi standart haline getirir. Yazigsmalar i¢in harcanan kaynaklarin
(kagit, fotokopi, toner, insan giicii) minimuma indirilmesi de amag¢lanmistir. Fiziksel ortamdaki
yasanan sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan
gecikme ve kopukluklar, personel acigindan kaynaklanan sikintilar) onlenmesi veya en aza
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indirilmesini saglayan bir yazigsma sistemidir.
Meyer — Karth Gegis Sistemi

Personel kart okuyucu cihazlar kullanim amacina gére PDKS ya da GKS sistemleri ile personelin ise
giris-¢ikis zamanlarinin tespitine, firma igindeki yetkilendirilmis alanlara giris-¢ikis izinlerinin

tammlanmasinda, yemekhane ya da kantindeki hakkedisler i¢in kullanilabilmektedir. ise giris cikis

noktalarina, tespit edilen kapi, turnike ya da gecis noktas: gibi alanlara yerlestirilen personel kart

okuyucular personelin kartimm1 okutmasiyla birlikte personel kart ID'ler zaman damgali sekilde
yazilima aktarilmaktadir. Bu zaman damgalar ile gelen kart ID'leri PDKS "personel devam kontrol"
ve GKS "gecis kontrol sistemi" yazilimlarina aktarilir. Bu yazilimlar aracilig1 ile personelin yetkileri,
ise giris c¢ikis zamanlari, mola zamanlari, hakkedisleri ve mesai {icretleri hesaplanabilir.

Y azilimlarimiz masaiistii ya da internet ortamindan online olarak ¢alisabilmektedir.

Faaliyet Takip Sistemi (FTS)

Akademik etkinliklerin, yayinlarin, projelerin envanterin kurum, birim, bolim ve kisi bazli
cikarilmasi, performanslarinin 6Slgiilerek degerlendirilebilmesini saglayan akademik performans
yonetim yazilimidir. Bu yazilimin tiniversitemizin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir. FTS ek
olarak ¢esitli faydali araglar1 da icermektedir.

Student TeacherInformation Exchange (STIX)

Akademisyen ve Ogrencilerin derslerle ilgili iletisimini siirekli kilmak i¢in gelistirilmis ¢evrimigi
etkilesimli yazilim sistemidir. Bu sistem ile 6grenci ve akademisyenler kendilerine ait sifreleriyle
giris yaparak tanimli olan ders ve iliskili iceriklerle ilgili islem yapabilir, 6dev verme/gdnderme
sireclerini tamamlayabilirler.

ALMS (LMS)

Advancity tarafindan gelistirilmis 6rgiin ve uzaktan 6gretim i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
tim iletisim ve paylasim ihtiyaclarimi karsilayan tamamen yerli akademik oOgretim yonetimi
sistemidir. Kiiresel yazilim alanindaki gelismelere paralel olarak tasarimindan kod mimarisine,
iceriginden bulut altyapisina en ileri yazilim teknolojilerini kullanicilara sunuyor. ALMS, asenkron
bir yazilim olmasiyla birlikte, senkron canli sinif uygulamalariyla entegrasyonu vardir. Ekstra bir
yazilim gerektirmeden internet baglantisi olan herhangi bir mobil cihaz tizerinde rahatlikla ¢alisir.

Bilgi Yonetim Sisteminin Bilgi Giivenligi

Universitemizde bilgi giivenliginin ve giivenilirliginin saglanmasi kapsaminda, yapilan her tiirlii bilgi
edinme bagvurusu ayr1 ayr1 degerlendirilmekte, basvurulara verilecek cevap 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) ile ilgili koordinasyonu saglayacak yetkili ve irtibat kisisi
olarak Universitemiz Insan Kaynaklar1 Y&neticisidir. Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) sisteminde

kayit mevcuttur. Universite ¢alisanlarina eristikleri bilgileri {iniversitenin bu bilgileri saklama amaci
disinda kullanmamalar1 gerektigini hatirlatan bilgilendirme mailleri atilmaktadir.

Universitenin bilgi sistemlerinde bilgi giivenligini saglamak amaciyla birgok onlem alinmistir. Bilgi
Gtivenligi Politikalar1 ve prosediirleri olusturulmustur.

Bilgi Giivenligi ile ilgili faaliyetlerin siirdiirtilmesinden ve gelistirilmesinden BGYS Yonetim
Temsilcisi sorumludur. Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi’nin kurulmasi ve isletilmesinden BGY'S
Yoneticisi sorumludur. Universitemizin idari ve akademik personelleri tarafindan gelen tiim
bilgisayar veri yedekleme ve depolama talebi islemleri Bilgi Teknolojileri tarafindan yapilir.
Personellerin talebi ve yeniden kurulum yapilmasi gereken bilgisayarlarin i¢inde bulunan veriler ilk
once kullanict tarafindan kurumsal hesabiyla giris yapabilecegi onedrive hesabina yapmasi
istenmektedir, yeniden kurulum ya da yeni cihaz gerektigi durumlarda islem yapilmadan once veriler
imaj haline doniistiiriiliir, yeni bilgisayarla imaj uymuyorsa (anakart islemci ve driver) , imaj
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alindiktan sonra bilgisayar i¢inde bulunan veriler paylasim alanina atilir yeni kurulum saglandiktan
sonra depolanan veriler tekrardan yeni bilgisayara aktarilir kullamma hazir hale getirilir.
Universitemiz biinyesinde bulunan bilgisayarlar belirli siirelerle bakima alinmaktadir, bu bakim
sirasinda depolama alaninda (harddisk) sorun tespit edilen bilgisayarlar i¢inde yedeklemeler
yapilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Uskiidar Universitesinde insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname’nin 29’uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanligr tarafindan
yapilmaktadir. Bu baglamda, insan kaynaklarinin yonetimi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir.
Personel Daire Baskanligi, Uskiidar Universitesi'nde gorevlendirilecek tam zamanli, yar1 zamanl
(ders saat ticretli) 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile ilgili her tirli 6zlik atama islemlerini
mevcut kanun, ilgili tiiziikk, yonetmelik ve uygulama esaslar1 dogrultusunda yiirtitmekte, takip
etmektedir.

Uskiidar Universitesi'nde insan kaynaklar1 planlamalari; yasal diizenlemeler temel almarak
Universite’nin ihtiyaglarim karsilamak iizere teknolojik yeniliklerin verimli kullammiyla sunulan
hizmetin siirekli, kaliteli, etkin ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesi hedefine yonelik
gerceklestirilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenlenmektedir ve bu egitimlerin yani sira mesleki
gelisimlerinin saglanmasi amaci ile yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara katkili ve katkisiz
destekler verilmektedir.

Uskiidar Universitesi’nde akademik personele yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalari da
bulunmakla birlikte; proje, patent ve benzeri basarilara imza atan akademik personel i¢in Bilimsel
Tesvik Degerlendirme Y 6nergesine uygun olarak hareket edilmektedir.

Uskiidar Universitesi’nde ¢alisan memnuniyetini ve geri bildirimlerini izlemek, degerlendirmek ve
iyilestirmek tizere kurulmus bir mekanizma bulunmaktadir. S6z konusu mekanizma, Universite’nin
kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir parcasidir. Universite’de ¢alisan memnuniyeti, memnuniyet
anketleri ile 6lgtimlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kalite Komisyonu ile esgiidiim i¢inde ¢alismast
ile gerceklestirilen memnuniyet anketleri, akademik ve idari personele Universite’nin anket yonetim
stireci kapsaminda uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Uskiidar Universitesinde yonetim tarafindan onaylanan, finansal kaynaklarin kullammi, mal ve
hizmet alimi, ihaleler, kiralamalar, tasinmaz alim ve satim, {icret politikasi, fon yonetimi ve gelir-
gider islemleri ilgili birimler tarafindan mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali uygulamalar acisindan degerlendirildiginde ise Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekégretim Kurulu’nun
uygulama prensipleri ¢ercevesinde hareket edilmekte ve Yeminli Mali Miisavir raporlar1 gerekli
donemlerde hazirlanmakta olup birim diizenli olarak mali denetimden gegmektedir.

2020 yil1 basinda 6grenci kayit islemleri ve 6grenci finans takip islerinde kullanilmak tizere OKS
(Ogrenci Kayit Sistemi) program gelistirilmesine karar verilmistir. Biitce onayindan sonra
danismanligimizi yapmakta olan Rotasis yazilim firmasi ile analiz ¢alismalar1 yapilarak programin
yapim ve gelistirilmesine baslanmistir. Temmuz 2021 yilinda program %70 tamamlanmis ve 2021-
2022 o6grenci kayitlar1 bu program {lizerinden alinmaya baslanmistir. Programin gelisim ¢alismalari
bitmis olup program 2022-2023 egitim ve 6gretim donemi itibariyla aktif olarak kullanilmaktadir.

OKS Programinin Katkilari

e Program ara yiizii web tabanli oldugu igin kullamimi daha 6énce Ogrenci kayit islemlerinde
kullandigimiz Logo Tiger Muhasebe paket programina gére daha basittir.
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e Logo Tiger’da oldugu gibi kullanici sinirlamasi yoktur. Her bir kullanici i¢in {icret 6demeye
gerek yoktur.

e Program Ogrenci islerinin kullandig1 Proliz programu ile entegre edilmistir. Bu sayede yerlesen
tiim 6grenciler OKS Programinda anlik goriintiilenmektedir.

e Program Logo Tiger muhasebe programi ile entegre calismaktadir. Ginliik alinan 6grenci
kayitlari, tahsilatlar1 aym giin Logo’ya aktarilabilmektedir.

e Program Banka ile Entegre calismaktadir. Bankada pesin 6deme veya KMH yapan 6grencilerin
tahsilat islemleri anlik olarak programa kayit edilmektedir.

¢ Program iizerinde istenilen sekilde 6zel rapor tanimlanabilmektedir.

e Programda sinirsiz burs tanimi, sinirsiz fakiilte, boliim, program tanimi ve sinirsiz fiyat tanimi
yapilabilmektedir.

e Programin kolay kullanimi sayesinde bir personelin belli bir siirede yapabilecegi islem sayisi
Logo’ya oranla 3 kat1 artmistir. Zaman agisindan ciddi tasarruf saglanmustir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Uskiidar Universitesi; bilimsellige katki saglamak, 6grenmeyi miikemmellestirmek ve toplumun
gereksinimlerine yanit vermeyi amaglamaktadir. Stratejik alanlarinda; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini ve idari yapilanmasim yonetmektedir. Universitenin kurulusundan itibaren
benimsenen Stratejik Yonetim Modeli, egitim-6gretim anlayisinin siirekli tyilestirilmesi hedefine
yonelik olarak kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim
yoluyla stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gerceklestirildigi bir
yaklagimi i¢cermektedir.

Egitim faaliyetine verilen idari destek faaliyetlerine iligskin siirecler tanimlanarak is akis semalar1
kalite yonetim sistemi kapsaminda hazirlanmistir. Yapilan birim SWOT analizleri ve eylem
kartlarindaki risk degerlendirmeleri ile paydas gortisleri de alinarak siiregler yiiriitilmektedir.
Universite yonetimi, siireclerin diinyada ve iilkede degisen kosullara uyumlandirilabilmesi igin
gerekli kararlar1 alarak uygulamaktadir. Yonetim siireclerine yonelik yapilan iyilestirmeler idari
kurul, senato, akademik birim ve komisyon toplantilar1 ile gerceklestirilmektedir. Universiteye ait
tiim akademik birimlerde kurulmus olan kalite komisyonlar1 araciligi ile siireglerin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalar tegvik edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1. Bilgi Giivenligi Politikalari.pdf

A.3.1. Bilgi Giivenligi Prosediirii.pdf

A.3.1. Bilgi Islem Daire Baskanlig Is Akis Siirecleri.pdf
A.3.1. Bilgi Islem Daire Baskanligi Sunum.pdf

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi ve Fonksiyonlari.pdf
A.3.1. Gizlilik Politikasi.pdf

A.3.1. Sistem ve Ag Giivenligi Prosediirii.pdf

A.3.1. Sizma Testleri Prosediirii.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.3.2. Akademik Ve Idari Personel Oryantasyon Prosediirii.pdf
A.3.2. Bilimsel Tesvik Degerlendirme Ydnergesi.pdf

A.3.2. Calisan Memnuniyet Anketi - Ornek Analiz.pdf

A.3.2. Calisan Memnuniyet Anketi Prosediirti.pdf

A.3.2. Idari Personel Ise Alim Is Akis Semasi.pdf

A.3.2. Personel Daire Baskanligi Politikasi.pdf

A.3.2. Personel Memnuniyet Anketi — Resmi Yazi.pdf

A.3.2. Yetkinlik Kriterleri Prosediirii.pdf
A.3.2. Yetenek Yonetimi Prosediirii.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Dogrudan Temin Usulii ile Satin Alma T.T..pdf

A.3.3. Onayh Tedarikgi Listesi.pdf

A.3.3. Ogrenci Etkinlik Basvuru Formu.pdf

A.3.3. Satin Alma Yonergesi.pdf

A.3.3. Tedarikc¢i Degerlendirme Formu.pdf

A.3.3. Tedarik¢i Degerlendirme Prosediirii.pdf

A.3.3. Uskiidar Universitesi Demirbas Yonetim Prosediirii.pdf
A.3.3. Uskiidar Universitesi Satinalma Prosediirii.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim Biitce Takibi.xlsx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4 Kalite Politikasi.pdf

A.3.4.2022 Yili Performans Gosterge Takip Tablosu.pdf

A.3.4. Bilgi Islem Daire Baskanlig Is Akis Siirecleri.pdf

A34. Personel Dalre Bagkanhgl I§ Ak1§ Semalari.pdf
agli

A.3.4. Siire¢ Yonetimi - Dilek¢e Takip Sistemi PUKO Dongiisii.pdf
A.3.4. Stire¢ Yonetimi - Fakiilte Y6netim Kurulu Karari.pdf

A.3.4. Uzaktan Egitim Y6nergesi.pdf

A.3.4, Uskiidar Universitesi Stratejik Plan 2019-2023.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Ttum paydaglarin goriis ve Onerilerini almak, beklenti ve ihtiyaglari ile kurumu algilama seviyelerini
tespit etmek, tiniversite faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde yardimci olarak katkilarim
alabilmek ve tiniversitenin hedeflerine ulasmada gereken is birligi ve takim ruhunu gelistirilmesine
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.3.4. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/A.3.4. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC S%C3%BCre%C3%A7 Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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yonelik memnuniyet seviyelerinin belirlenebilmesi amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere
ic ve dis paydaglara yonelik anket uygulamalari, st yonetim ve birimler Ozelinde
gerceklestirilmektedir. Gerek yonetsel siiregler gerekse egitim Ogretim faaliyetleri hakkinda
akademik-idari personel ve tiim Ogrencilerin goriis ve Onerilerinin alinmasi amaciyla her yil
“Rektorle Bulusma Toplantilar1” gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grenciler akademik danigsmanlar,
ogrenci temsilcisi vasitasiyla goriis ve Onerilerini {ist yonetime bildirebilmektedir. Iletilen geri
bildirimler degerlendirilerek iyilestirme calismalar1 saglanmaktadir. Bunun yaninda 6grenci
temsilcileri Kalite Komisyonuna katilim saglayarak goriis ve 6nerileri bildirebilmektedir.

Universitenin yurtici/yurtdis1 yiiksekogretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslarla akademik,
bilimsel ve egitim konularinda, mali olarak aksi belirtilmedikge, belirli bir finansal destek icermeyen
karsilikli iyi niyet ve dostluk protokolleri yapilarak karsiliklt etkilesimin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Uskiidar Universitesi tarafindan her yil diizenli olarak gerceklestirilen9. Uluslararasi iletisim
Gtnleri, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis davetli konusmacilarin da yer aldig,
uluslararasi bilimsel etkinlik kategorisindedir.

Kalite gilivencesi sistemimizin gerek olusturulma asamasinda gerekse yayginlastirilma ve
icsellestirilme siireglerine i¢ ve dis paydaslarimiz siklikla dahil edilmektedir. Fakiilteler, kendi
bolumlerine iliskin meslek orgiitleri, isverenler, 6grencilerin staj ve uygulamaya gittigi kurum ve
kuruluslarla sagladigi diyalog ve is birligi ile dis paydaslarini siirece dahil etmektedirler. Fakiilteler
dis paydaslarim1 aym1 zamanda belirlemis olup, web sitelerinde yayimlamistir. Rektorliigiimiiz ise
bircok Bakanlik, Milli Egitim Miidiirliikleri, ISKUR vb. gibi makro diizeyde yiiriittiigii is birlikleri
ile paydaslarla iliskilerini esgiidiimli sekilde yapilandirmistir. Ayni1 zamanda diger iiniversitelerin
yoneticileri de dis paydas olarak ele alinip; dekanlar, rektorler, miitevelli heyet baskanlari
toplantilarinda fikir aligverisi saglanmakta ve dis paydas anketleri diizenlenerek analiz edilmektedir.
Universite ile ilgili tim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilmeleri
icin gereken sistematik iletisim kanallar1 olusturulmustur. 2022 yili igerisinde yapilan dis paydas
anketinde, ankete katilanlarin %71°1 tiniversitemizden memnun oldugunu ifade etmistir. 2022 yili
sonunda c¢alisan memnuniyet anketleri yapilmis olup, Idari personel memnuniyet oram %91,
Akademik personel memnuniyet orant %90 ¢ikmustir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitenin oncelikli paydaslar1 arasinda yer alan &grenciler her akademik dénemin sonunda
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” araciligl ile o donem almis olduklar1 dersleri ve dersleri veren
Ogretim elemanlarin1 degerlendirme ve goriislerini bildirme imkanina sahip olmaktadirlar. Boylece
egitim-6gretim faaliyetlerinde 1yilestirme siireclerine 6nemli bir katkida bulunmaktadirlar.
Ogrenciler ayrica, gerek akademik ve idari birimler tarafindan diizenlenen ¢esitli anketler, gerek
Coziim Merkezi tarafindan saglanan Oneri ve sorun bildirme kanallar1 araciligiyla goriislerini
bildirebilmektedir. Ogrenciler iiniversitenin ¢esitli organlarmin karar alma siireclerine de
katilmaktadir. Bu organlarda 6grenciler Ogrenci Konseyi tarafindan temsil edilmektedir. Ogrenci
temsilciligi se¢imleri, Ogrenci Konseyi Y énergesine gore yapilir. Uskiidar Universitesindeki 6grenci
konseyi iiyelerinin belirlenmesi ve organlarinin olusturulmasi i¢in yapilacak secimler, Rektorliikge
belirlenecek takvime gore yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Uskiidar Universitesi, paydaslarini belirleyerek onceliklendirmistir. Universite’de mezunlar, dis
paydas olarak belirlenmis olup, cok yiiksek onem ve yiiksek Oncelik ile derecelendirilmistir.
Universite, mezunlarla iliski ve etkilesim kurmaya biiyiik nem vermektedir. Mezun izleme sistemi,
Mezunlarla iliskiler Ofisi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Mezunlarla Iliskiler Ofisi ile ilgili bilgiler ve
yiriitiillen faaliyetler; internet sayfasi, sosyal medya ve e-biilten iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Mezunlarla Iliskiler Ofisi; mezunlarla iliski ve etkilesimi yonetmekte, mezun
veritabanin1 olusturmakta, etkinlikler diizenlemekte, is ve proje imkanlar1 ile ilgili duyurular
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yapmaktadir. Mezunlarla ilgili bilgiler, Mezun Bilgi Sistemi araciliiyla toplanmaktadir. Mezun olan
her 6grencinin is ve egitim durumlari giincellenerek takip edilmektedir. D1s Paydaslarimiza, Mezun
Yeterlilik Anketi iletilmekte olup, paydaslarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim-
ogretim siireclerinde kazandirilacak faaliyetler planlanmaktadir. Bu dogrultuda gerekli iyilestirme
aksiyonlar1 aktif Ogrencilerimiz i¢in de alinabilmektedir. En 6nemli dis paydaslarimizdan olan
mezunlarimiza yonelik olarak 2015 yilinda mezunlar dernegi kurulmustur. Dernek calismalari
Kariyer Merkezi Daire Bagkanligi koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin
istihdam durumlari, beklentileri ve kendilerine mezuniyet sonras1 saglayabilecegimiz her tiirlii imkan
ile ilgili geribildirimleri stirekli izlenmektedir.

Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. Calisan Memnuniyet Anketi - Ornek Analiz.pdf

A.4.1. D1s Paydas Anket Uygulamasi - Resmi Yazi.pdf

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimina iliskin PUKO.pdf

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Listesi - Iletisim Fakiiltesi.pdf

A.4.1. Karar Alma Siireclerinde Paydas Katilimi - Protokol.pdf
A.4.1. Paydas Listesi - Kariyer Merkezi.pdf

A.4.1. Personel Memnuniyet Anketi — Resmi Yazi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2 Karar Alma Mekanizmalari - Ogrenci Katilimli B6liim Toplanti Tutanagi.pdf
A.4.2. Coziim Merkezi 1§Ie;a'§i.pdf

A.4.2. Coziim Merkezi Y6nergesi.pdf

A.4.2. Mevzuatin Yani Sira - Hedef Arkadaslig1 Projesi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi - izleme ve lyilestirme.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri ve lyilestirme Ornekleri.pdf

A.4.2. Tanimli Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A4.3. Mevzuatin Yan Sira - Mezun Réportaji.pdf

e A.4.3. Mezun Izleme Y6ntemi.pdf
e A.4.3. Uskiidar Universitesi Mezun Yeterlilik Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uskiidar Universitesi; diinyanin her kosesinden dgrencilere bilim ve teknoloji iiretiminde kaliteli,
cagdas ve siirekli egitim imkanlarini ve hizmetini sunmayr hedeflemektedir. Gegtigimiz pandemi
yillarinda Uskiidar Universitesi, Tiirkiye’de egitim-6gretim gérmek isteyen uluslararast 6grencilerin
oncelikli tercihlerinden biri olmustur. Bu durum Uskiidar Universitesi markasinin giicii ve bilinirligi
ile dogru orantili olarak gelismeyi siirdiirmektedir. Ulkemizin kuvvetli oldugu pazarlardan Kuzey
Afrika, Orta Afrika, Orta Dogu, Giiney Asya ve Orta Asya iilkeleri hedef pazarlar olarak 6ne
¢ikmaktadir. Universitemiz ilgili tilkelerde yiiriittiigii tanitim ve pazarlama faaliyetlerini her gecen yil
arttirmaktadir. Sosyal ve geleneksel medyada iiretilen igerikler ve fuar katilimlari bu baglamda
onemlidir. Tlgili igerikler iiretilirken 6grencilerimizin yerel ¢evreleri ve degerleri, insani degerler ve
pazar dinamikleri dikkate alinarak 6zenle secilmektedir. Sosyal medya araglarinin imkan verdigi
iletisim yontemlerine ek olarak, hedef iilkelere seyahatler gerceklestirilerek Ggrenciler ile birebir
iletisim kurulmakta, bilgi paylasilmakta, ilgili siireglerin tanmitimi ve kolaylastirilmasi i¢in tiizel
paydaslar ile temaslar gerceklestirilmektedir. Bu sayede hedef kitle ve iilkelerde Tiirkiye ve Uskiidar
Universitesi markalarmin tamtimi gerceklestirilmekte, pazar analizi i¢in gerekli veriler dogrudan
toplanmaktadir.

Uskiidar Universitesi, uluslararasilasma siireclerinin yonetimini etkin sekilde siirdiirebilmek igin
Deloitte firmas1 ile anlasmis olup, Ticaret Bakanligi onayli TURQUALITY siireclerine
hazirlanmistir.  Yapilan degerlendirme sonucunda {iiniversitemiz marka tesviki almaya hak
kazanmustir.

Uluslararas: Iliskiler Daire Baskanhign 3 ofisten olusmaktadir: Kayit ve Iletisim, Tamtim ve
Pazarlama ve Erasmus ofisidir.

Kayit ve Iletisim ofisinin isleyis siireci dgrencilerin yiiz yiize ve online kayit siireclerinin basindan
sonuna kadar takibi ve tamamlanmasim igermektedir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin ikametgah
stireglerini de takip etmektedir. Tiim bu siirecteki raporlama ¢alismalarindan kayit ofisi ytikiimludiir.

Tanitim ve Pazarlama ofisinin isleyis siireci pazarlama stratejilerinin belirlenmesi, yurt dist
fuarlarinda Universitemizin temsil ve tamtimi, acente iliskileri, aday 6grencilerin vize siirecine
destek, tesvik basvurulari, sosyal medya ve arama aglar1 yonetimi ve raporlama siireclerinden
meydana gelmektedir.

Erasmus ofisinin isleyis siireci ikili degisim anlasmalar1 ve diger uluslararasi degisim anlagmalari
cergevesinde, Ogrencilerin  uluslararas1  degisim programlarindan faydalanma firsatlarini
olusturmaktadir. Ogrencilerin sorunsuz bir sekilde yurt disinda 6grenim goriip geri donebilmeleri
icin egitim kuruluslar ile iletisim ve degisim programlarina iliskin siiregleri yonetir, ortaklik kurulan
tiniversitelerle gerekli yazismalar1 yapmakta, ikili anlasmalar1 hazirlamakta, giincellemekte ve imza
stirecini takip etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uskiidar Universitesi’nde uluslararasilagsma siireclerine iliskin mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklar1
belirlenmis olup kurumsal stratejiler ile ihtiyaglar dogrultusunda yonetilmektedir. Bu baglamda,
uluslararasilasma ilgili kaynaklar; Universite’nin uluslararasilasma stratejisi, politikasi, PUKO
dongiisii ve takvimi temel alinarak nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ulkemizin ve uluslarin gelisimine katki sumak amaciyla gelistirdigimiz projeler
Universitemizin ayirt edici 6zelliklerindendir. Saglik sektériinde teknik eleman yetistirmeye yonelik
egitim hizmeti veren Saglik Hizmetleri Yiiksek Meslek Okulu ve Adli Bilimler Fakiiltesi bu
baglamda yenilik¢i ve oncii kurumlardir. Bunlara ek olarak Universitemiz yeni kurdugu oncii
boliimlerle degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Universitemiz klasik yiiksek 6gretim hizmetleriyle yetinmemekte, alaninda oncii
programlar araciligiyla {ilkemizin ve diinyanin akademik gelisimine katki sunmaktadir. Adli Bilimler
Fakiiltesi ve Tasavvuf Arastirmalar1 Enstitiisii bu baglamda 6ne ¢ikar. Bilim ve teknigin dil, din, 1rk
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veya cinsiyet ayrimi olmaksizin biitiin insanligin hakki ve yararina oldugu diisiincesi ile kurumumuz
101 tlkeden 4.000°den fazla uluslararas1 6grenciye kayit oncesi ve sonrasi hizmet sunmaktadir.
Universitemizin hedefi markamizin tanmmirhigim global anlamda yayginlastirmak ve egitim-6gretim
kalitesini her zaman bir {ist seviyeye tagimaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uskiidar Universitesi’nin uluslararasi is birlikleri artis gdstermektedir. Bu artisa paralel olarak,
mezun ve akademisyenlerin alanda rekabet giicline sahip olabilmeleri i¢in olanaklar da
saglanmaktadir. Hazirlanan arastirma raporlart  ve incelemeler mevcut siireglerimizin
iyilestirilmesinde ve yeni stratejilerimizin hazirlanmasi siirecinde yonetimimize yol gostermektedir.
Bu calismalar kapsaminda o6zellikle Yiiksekogretim Bilgilendirme Sistemi, Google Analytics,
sektorel gostergeler ve yayimnlar araciligiyla temin edilen pazar verilerinden istifade edilmektedir.
Rakip analizlerinin 6nemli sonuglarindan biri mevcut ve gecmis yillara ait fiyat politikasi
karakteristiklerinin belirlenmesi ve yeni stratejilerimizin belirlenmesinde belirleyici hususlardandir.
Bu tiir analizler sektorel bazda rekabet¢i bir poziyon alinmasinda ve siirdiiriilebilir basari
kazanilmasinda 6nem arz etmektedir. Sosyal Medya Ekibi, ilgili platformlarda gerceklestirilecek
calismalarin hazirlig1 ve analizine odaklanmaktadir. Bu kapsamda birim personelimiz, kismi zamanli
calisan dgrencilerimizin de aktif katilimi ile, Universitemizin boliim ve projelerini tamitict igerikler
tiretmektedir. Bu igeriklerin tasarim asamasinda medyadaki mevcut trendler ve yonelimler dikkatle
incelenmekte, kisa ve uzun vadeli stratejik hedeflerimize uyarlanmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Daire
Baskanligi’nin birim performansi ise, yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari tizerinden izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1 Uluslararasi Iliskiler Tesvik Basvurular1 Prosediirii.pdf

A.5.1. Izleme ve lyilestirme Kanitlar.pdf

A.5.1. Pazarlama Calismalar1 Prosediirii.pdf

A.5.1. Uluslararasi1 Ogrenci Kayit Siireci Bilgilendirme Prosediirii.pdf

A.5.1. Uluslararas1 Ogrenci Kayit Siireci Bilgilendirme Takip Formu.pdf

A.5.1. Uluslarasilagsma Siireclerinin Y §netimi.pdf

A.5.1. Uskiidar Universitesi Erasmus Ogrenci Ogrenim Staj Ve Personel Hareketliligi

Yonergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Erasmus Hareketliligi Gelen Ogrenci Prosediirii.pdf

A.5.2. Erasmus Hareketliligi Giden Ogrenci Islemleri Prosediirii.pdf

A.5.2. Erasmus Ogrenci Ogrenim Staj Ve Personel Hareketliligi Yonergesi.pdf
A.5.2. Erasmus Personel Hareketliligi Islemleri Prosediirii.pdf

A.5.2. Uluslararasi Iligkiler Tesvik Basvurulari Prosediirii.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari.pdf
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Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Faaliyetleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Hedef Mekanizmalari.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Ozdegerlendirme ve lyilestirme Calismalari.pdf
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarnn Tasarnmi ve Onay1

Uskiidar Universitesi lisans ve lisansiistii program tasarim ve onayl siireci, Cekirdek Egitim
Program1 (CEP) ve Tirkiye Yiiksekogretimde Yeterlilikler Cergevesine (TY Y C) uyumlu bir sekilde
isletilmektedir. Program tasarim ve onayi; {iniversitenin misyonu ile uyumlu ve ilgili

Fakiilte/Enstiti/MYO misyonu, program amagclari ve c¢iktilarina uygun olarak yapilmaktadir.
Bununla birlikte yeni bir program agilma karari verilirken mutlaka, YOK tarafindan sunulan Tiirkiye
geneli kontenjan doluluk oranlari, YOK goriisleri, sektorel ihtiyaclar, Universite kaynaklari,
programin Uskiidar Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygunlugu, diger paydas
goriisleri fakiilteler ve tiniversite yonetimi detayl1 bir sekilde degerlendirilmektedir. Tiim programlar
icin ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri detayli sekilde tammlanmis ve Universite web

sitesinde her bir fakiilte ve program sayfasinda Program Bilgileri (BBS)baslikli linkte bulunarak

kamuoyuna seffaf sekilde yansitilmaktadir. Bu link sayesinde tiim boliim ve programlar siiziilerek

tiim detay bilgiye ulasilmaktadir. Universitemizin farkli boliimlerinde FEDEK, ILEDAK, PEARSON

son gibi akreditasyon kuruluslarinin degerlendirdigi akreditasyon goriisleri ve i¢/dis paydas gortisleri

ile giivence altina alinmaktadir. Mevcut bir programin tasarimi ve onayina iliskin siireg; ilgili birim

ve birimlerde yapilan diizenli toplantilar, siirekli iyilestirme ve giincellenme ¢alismalart ile

isletilmektedir. Program tasarmmina iliskin her tiirlii degisiklik ve iyilestirme Onerisi Universite

Senatosunun onayma sunulmaktadir. Uskiidar Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken
ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak saglam akademik temeller {izerinde yenilik¢i

yaklasimlarla siirdiirmeyi, tiniversitede AR-GE, inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeyi,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisin1 ve niteligini arttirmayi, tiniversitenin topluma yonelik

verdigi hizmetleri cesitlendirmeyi ve niteligini arttirmayi, toplam kalite odakli stirekli iyilestirme

temelli yonetim anlayisini tiniversitenin igerisinde yayginlastirmayu, tiniversitenin akademik ve destek

stireclerini giiglendirmeyi amacglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda akademik programlarin

tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi ile ilgili faaliyetlerin karar alma siireclerinde yiiz ylize

ve ¢evrim i¢i toplantilar yapilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Cesitli anketler

(Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Yeterlilik Anketi, Calisan Memnuniyet Anketi vb.) araciligiyla
da tiim i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinarak elde edilen bilgiler 1s181inda kurumun birgok faaliyetine

ve kararina yon verilmektedir. Ozellikle egitim ve ogretim ile ilgili karar alma siireclerinde

yitksekogretim kurumlarinin en 6nemli i¢ paydaslarindan biri olan 6grencilerin fikirlerine her zaman

onem verilmektedir. Bu nedenle {iniversite senatosunda, Kalite Komisyonunda ve Akademik Birim
Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri gorev almaktadir. Yiiksekogretimde kalite gilivence

sistemine uygun, kurumun yonetim, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini siirekli

iyilestirme yaklasimiyla yiiriittiigii planli ve sistematik ¢alismalar saglanmaktadir.
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B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Ders dagilim dengesi her donem dekanlik tarafindan sistematik bir bigimde takip edilmektedir.
Ogretim elemanlarimin uzmanliklar: dikkate alinarak yeni acilacak se¢gmeli dersler basta olmak iizere
miifredat yapilarinda g¢esitli iyilestirmeler yapilmakta ve eklenen yeni derslere gore ders dagilimlar
ogretim elemanlarinin belirlenmis ders yiiklerini gecmeyecek sekilde ve birbirine yakin saatlerde
diizenlenmektedir. Boliimlerin akademik kurullarinda ders dagilimlar: iki temel gosterge tizerinden
degerlendirilmektedir. Bunlardan birisi derslerin tiirii, icerigi ve islenis bi¢imi acisindan dengenin
saglanmasi iken, digeri ise dersleri verecek 6gretim elemaninin uzmanlik alan bilgisi ve mesleki
gecmisi kapsamindaki tecriibeleri ile iliskidir. Diger yandan dersi verebilecek 6gretim elemaninin
akademik 6zgecmisi, daha once bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu ders degerlendirme
sonuglar1 dikkate alinarak ders atamalar1 yapilmaktadir. Akademik donem baslarinda ilgili boliim
kurullar1 ders dagilimlarina yonelik toplantilar diizenlenmektedir. YOK’iin belirledigi 6gretim
programlarindaki zorunlu derslerin yani sira farkli disiplinleri tanimaya olanak sunan ve zengin bir
havuza sahip olan boliim, fakiilte ve tniversite segcmeli dersler ¢agin gereksinimleri, teknolojik
gelisimler ve yenilik¢i yaklasimlar takip edilerek ilgili kurullar tarafindan hazirlanmakta ve izleyen
akademik donemlerde giincellenebilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanmmlariin Program Ciktilaryla Uyumu

Akademik birimlerde programlarin miifredatlari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri go6zetilerek diizenlenmis,
programlarin ¢iktilart alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir. Dersin program 6grenme ¢iktist iliskisini

gosteren ders bilgi paketlerimiz olusturulmustur. Programlarin yeterlilikleri, ders kazanimlar ile

ders ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeleri gosteren Bologna Bilgi Paketlerine web
sayfasindan erisilebilmektedir. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ile Eslestirilmesi programlari
olusturan derslerin 6grenme c¢iktilar1, program ¢iktilarin1 saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir.

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hesaba katilarak, Uskiidar Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin goriisleri donem bagslarinda diizenlenen toplantilarla alinmakta olup,

ogrencilerin goriisleri ise OBS sistemi tizerinden ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve
memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir. Boylelikle paydaslarimizin goériisleriyle program

yeterlilik ve yetkinlikleri her yil gelistirilmeye calisilmaktadir. Her 6gretim programinin dersleri, bu

derslerin igerik, amag¢ ve ders 6grenme ¢iktilar1 akademik birimlerin ilgili internet sayfalarinda hem

Tiirkce hem de Ingilizce olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina uygun tasarlanan
derslerde 6grenci is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) dikkate alinmaktadr.
Akademik birimlerin ders planlarindaki her dersin is yiikii ve AKTS kredisi; laboratuvar, 6dev, proje,
uygulama, staj, atolye, seminer, klinik ¢alismasi ve tez gibi derse iliskin 6grenme-6gretme yontemleri

ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 esas alinarak hesaplanmakta ve program bilgileri agikca

belirtilmektedir. Zorunlu ya da istege bagli staj deneyiminin kazanilmasi i¢in tanimli siiregler

yonetmelikle belirlenmistir. Akademik birimlerde istege bagli/zorunlu staj uygulamasi yer alan

programlarda  uygulamanin  isleyisi Uskiidar Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda

yurttiilmektedir.

Program 6grenme kazanimi degerlendirme ve program gézden gecirme c¢alismalari sonucu geri

bildirimler 1s1¢inda miifredat derslerinin is yiikleri de gozden gecirilmekte olup, Miifredat
Komisyonu ve Akademik Kurul (Senato) karar1 ile degisiklikler uygulamaya alinmaktadir. Ozellikle
program gozden gegirme ¢alismalarinda mezun asamasindaki 6grencilere akademik birim tarafindan

uygulanan ¢ikis anketleri araciligiyla bu konuda geri bildirimler alinmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi siirecinde de paydaslarimizin goriis ve
oneriler dikkate alinmakta ilgili bolimlerce uygun goriilmesi halinde gerekli diizenlemeler ve

degisiklikler yapilabilmektedir.

Diploma Eki, mezun olan 6grencinin izledigi ve basariyla tamamladig1 ¢alismalarin yapisi, seviyesi,
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cergevesi, icerigi ve yetkilerinin standart bir sekilde tanimini saglayan ve yiiksekogretim diplomasina

ek olarak verilen bir belgedir. Ulkemizin de icerisinde yer aldig1, Avrupa Yiiksekogretim Alam'mi

olusturmay1 hedefleyen Bolonya Siireci’nin 6gelerinden birisidir.

Universite’de egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere mezuniyetlerinde, Avrupa Komisyonu,

Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan gelistirilmis modele uygun olarak hazirlanan “Diploma
Eki” Ingilizce olarak iicretsiz verilmektedir.

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan ogrencilerin sunduklari belgeler incelenerek
ogrencinin yer aldigi ilgili boliim programinin toplam is yiikiine dahil edilip islenmesinde 6grenci is

yiikii esaslt kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadir. Uluslararasi hareketlilik ile ilgili bilgiler

ogrencilerin diploma ekinde ve transkriptlerinde de yer almaktadir. Programlar arasindaki ikili

anlagsmalarda esdegerli AKTS olmasi, 6grenci hareketliligini arttirmakta ve 6grencilerin programlara
katilimini desteklemektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim siireclerinin planlanmasinda Uskiidar Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda olusturulan program misyon ve amaglar1 yonlendirici bir rol oynamakta ve bu siirecte,
oncelikle programlarin egitim 6gretim amaglar1 belirlenmektedir. Uskiidar Universitesi’nde egitimde
kalite giivencesi Universite genelinde belirlenen akademik takvime gore program diizeyinde
gerceklestirilen ¢alismalar temel alinarak saglanmaktadir.

Uskiidar Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde program ¢iktilarimin  izlenmesi ve
giincellemesinde gerek yiliz yiize/cevrim i¢i toplantilarla gerekse anketler araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta ve program c¢iktilarina iliskin geri bildirimleri sayesinde
gerekli giincellemeler yapilabilmektedir. Dig paydaslara yonelik; dis paydas anketine ve mezun
yeterlilik anketine EBYS sistemi iizerinden kolaylikla erisilebilmektedir. I¢ paydaslardan olan
ogrencilerin goriisleri ise OBS sistemi lizerinden ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve
memnuniyet anketleri araciliiyla geri bildirimleri alinmaktadir. Bunun yani sira akademik program,
Fakiilte/Enstiti/SHMYO ve lniversite kapsaminda Ogrenci temsilcileri ile diizenli toplantilar
diizenlenmektedir. Ogrenci temsilcileri, egitim-ogretim siirecleri hakkinda goriislerini  bu
toplantilarda paylasabilmektedir. I¢ paydaslarimizdan olan, egitim-6gretim siireglerinde yer alan
akademisyenlerin gozlem ve degerlendirmeleri ise Akademik Calisgan Memnuniyet Anketi araciligr ile
alinmaktadir. Paydaslar ile yapilan toplantilar genellikle donem basinda, donem ortasinda ve donem
sonunda yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik geri bildirim anketleri genellikle donem sonlarinda OBS
tizerinden uygulanirken, personele yonelik geri bildirim anketleri Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanligi’nin olusturmus oldugu link {izerinden gerceklestirilmektedir. D1s paydaslara yonelik geri
bildirim anketleri ise EBYS tizerinden, kurumumuzca belirlenen zaman araliginda erisime agik halde
bulundurulmaktadir. Boylelikle paydaslar karar verme siireci ile Oneri gelistirme ve yapilan
uygulamalar1 degerlendirerek alt siireglerine katilim saglayabilmektedirler. Egitim ve &gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim
sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bolum akademik kurullari,
fakulte kurullar1 ve yonetim kurullar tarafindan programin giincellenmesi, sturekli 1yilestirilmesi i¢in
geri bildirim yontemleri kullanilmaktadir. Gelisen teknolojinin yarattigi degisimler de goz Oniinde
bulundurularak programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecimiz gerceklestirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Uskiidar Universitesi’nde, egitim ve ogretim siiregleri biitiinciil olarak yonetilmekte olup, tiim
birimlerin yer aldig1 organizasyonel yapilanma ile egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Universite,
egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde; Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Uzaktan Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezileri aktif faaliyetlerini
siirdirmektedir. Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
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giincellenmesi faaliyetlerine iliskin olarak kurum genelinde ilke ve esaslar ile belirlenmistir.
Stireglerinin yonetimine iliskin yapilanma; prosediir, talimat, form, is akis semalar1 vb. dokiiman ile
tanimlanmustir.

Universite’de egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bilgi yonetim sistemi,
ilke ve kurallar ile uzman insan kaynagi bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurullar1 ve Senato’da goriisiilerek karara baglanarak
yurttiilmektedir. Programlarda kazanim, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Universite genelinde 6gretim
programlarinda ara, donem sonu ve biitiinleme sinavlarinin gergeklestirme siiregleri de ilgili
akademik takvim cercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim yili icerisinde ders kayit/ ekle-sil
islemleri akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda gerceklestirilmektedir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1 Derslerin Dijital Ogretim Destegi Ile Yiiriitiilmesi Y6nergesi.pdf

B.1.1. Blim Bazli Ders Miifredati.pdf

B.1.1. Derslere iliskin Senato Karari.pdf

B.1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

B.1.1. Egitim Komisyonu Y&nergesi.pdf

B.1.1. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi Ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
B.1.1. Fakiilte Kurul Karari-Fakiilte Ders Programlari.pdf

B.1.1. Farkli Enstitiiden Ders Alma Formu.pdf

B.1.1. letisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu — Program Tasarimi ve Onay1.pdf

B.1.1. MDBF Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi - Miifredat Giincellemesi.pdf
B.1.1. Miifredat Giincelleme Karar1 - Senato.pdf

B.1.1. OBS. STIX, Ders Bilgi Paketleri.pdf
B.1.1. Program Amaglari-Ciktilar1 ve Programin TYYC ile Uyumu.pdf

- -

B.1.1. Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarinin Goriisiilmesi - Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.1. Program Tasarim Siirecinin Izlenmesi ve Mlegtirilmesi.pdf

B.1.1. Program Tasarimi - Paydag Katilimi.pdf
B.1.1. Psikoloji B6liimii Lisans Miifredat.pdf

B.1.1. Secmeli Derslerin Isleyis Siireci.pdf
B.1.1. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi.pdf
B.1.1. Uzaktan Egitim Y6nergesi.pdf

B.1.1. Uzaktan Karma Program Tasariminda B6liim-Alan Bazli Uygulama.pdf
B.1.1. Uskiidar Universitesi Lisans ve On Lisans Staj Y&nergesi.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. Boliim Kurul Toplantisi — Paydas Katilimi.pdf
e B.1.2. Ders Dagilimina iliskin Ilke ve Yéntemler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. B%C3%B6l%C3%BCm Bazl%C4%B1 Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 Ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1-Fak%C3%BClte Ders Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Farkl%C4%B1 Enstit%C3%BCden Ders Alma Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6netim Kurulu %E2%80%93 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. MDBF E%C4%9Fitim Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 - M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1 - Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. OBS, STIX, Ders Bilgi Paketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Program Ama%C3%A7lar%C4%B1-%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Program%C4%B1n TYY%C3%87 ile Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Program %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi - Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Program Tasar%C4%B1m S%C3%BCrecinin %C4%B0zlenmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 - Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Se%C3%A7meli Derslerin %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. Uzaktan Karma Program Tasar%C4%B1m%C4%B1nda B%C3%B6l%C3%BCm-Alan Bazl%C4%B1 Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.1. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Lisans ve %C3%96n Lisans Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.2. B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 %E2%80%93 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.1.2. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemler.pdf

B.1.2. Egitim Komisyonu Karari.pdf

B.1.2. Giiz Dénemi Fakiilte ici ve Diger Fakiiltelere Yonelik Secmeli Dersler ve
Kontenjanlari.pdf

B.1.2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesi.pdf

B.1.2. Muafiyet, Ders Denklik, Not Transfer Ve Intibak Islemleri Y 6nergesi.pdf

B.1.2. Ogrencilerimizin Alan Uygulama Ornekleri — Tip Fakiiltesi.pdf
B.1.2. Psikoloji (Tiir-ing) Boliim Kurulu Toplanti1 Tutanagi 2021-2022 Yaz Dénemi.pdf

B.1.2. Se¢meli Ders Havuzu ve Miifredat Giincelleme Karar Ornegi.pdf

B.1.2. Zorunlu ve Secmeli Derslere iliskin Fakiilte Kurul Karari.pdf

Ders kazamimlarnnin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. Miifredatin TYYC Ciktilarina Uyumu.pdf

e B.1.3. Program Ciktilarinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi.pdf
e B.1.3. Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Sira - ILAD.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. AKTS Ders Bilgi Paketleri.pdf

B.1.4. Ders muafiyeti talep formu.pdf

B.1.4. Diploma Eki Orneg“i.pdf

B.1.4. Egitim Komisyonu - CAP Karari.pdf

B.1.4. Egitim Komisyonu - Muafiyet Karari.pdf

B.1.4. Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.4. Erasmus (")g“renci Ogrenim Staj Ve Personel Hareketliligi Y6nergesi.pdf

B.1.4. Erasmus Yo6netim Kurulu Kararlari.pdf

B.1.4. s Yiikii Temelli - Paydas Toplantisi.pdf

B.1.4. Is Yiikii Temelli Krediler.pdf

B.1.4. Muafiyet, Ders Denklik, Not Transfer ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

B.1.4. On Lisans Ve Lisans Uygulama Dersleri Sinav Ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
B.1.4. On Lisans, Lisans Ve Lisansiistii Staj Ynergesi.pdf

B.1.4. Tezli Yiiksek Lisans - Doktora BBS Program Ciktilari.pdf

B.1.4. Uskiidar Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi.pdf

B.1.4. Uskiidar Universitesi Yaz Egitim-Ogretimi Yonetmeligi.pdf

B.1.4. YOK Yatay Gecis Yoluyla Ogrenci Kabulii Yoénergesi Dikey Gegis Usul ve
Esaslari.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesine Higkin Toplant1 Tutanagi.pdf
B.1.5. Boliim Kurul Toplant1 Karari - Program.pdf

B.1.5. Egitim Komisyonu - Programlarin Giincellenmesi.pdf

B.1.5. Egitim ve Yatay Ge¢is Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.5. Gorsel Iletisim Tasarimi Programi - Ozdegerlendirme Raporu.pdf

B.1.5. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu - Fakiilte Bazli.pdf

B.1.5. Program Ciktilarina Ulasilip Ulasilmadigini Izleyen Sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi).pdf

e B.1.5. Programin Amagclarina Ulasilip Ulasilmadigi - C6ziim Merkezi.pdf

B.1.5. Programlarin Amaclarina Ulasilip Ulasilmadigina iliskin Geri Bildirimler - Ogrenci
Temsilcisi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

B.1.5. Programlarin Yillik ve Program Siiresi Temelli izlemeleri.pdf

B.1.5. PUKO - Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesine Iliskin Periyot.pdf

B.1.5. Uskiidar Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. Akademik Takvim 2022-2023.pdf
B.1.6. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
B.1.6. Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

B.1.6. Degerlend1rme Olgutlerl - MDBF pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretlm Siireclerinin Y 6netimine Higkin Organizasyonel Yapilanma -

ITBF.pdf
B.1.6. Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Y6netmeligi.pdf

e B.1.6. Uskiidar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Uskiidar Universitesi, 6grencilere yalnizca teorik olarak bilgi aktarimim amaglamamakla birlikte,
bilgiye nasil ulasacaklarina iliskin yol gosterici egitim-6gretim tekniklerini uygulamaktadir.

Kullanilan aktif 6grenme yontemleri arasinda; soru-cevap, 6rnek olay, vaka c¢alismasi, sunum,

bireysel ¢alisma, grup ¢alismasi, video drnekleri, beyin firtinasi, rol oynama, goriisme teknigi (uzman
daveti), akran 6gretimi, proje calismasi, kavram haritasi, laboratuvar uygulamasi gibi yontemler yer
almaktadir. Ogrenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler segmesi konusunda yonlendirilmekte ve

tesvik edilmektedir. Segmeli dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte,

toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig: ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢cevre bilinci, bilim

ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren niteliktedir. Her simif
ve subeye gore Ogrencilere danisman Ogretim elemanlar1 atanmaktadir. Bu damigsman 6gretim

elemanlar1 6grencilere ders se¢cimlerinden, program olusturmalarina, egitim ogretime iligkin her tirli

soru ve sorunlarindan, kisisel soru ve sorunlarina iliskin her alanda rehberlik yapmaktadirlar. On
Lisans dgrencilerine zorunlu Universite Kiiltiirii, Pozitif Psikoloji ve Iletisim Becerileri dersleri ile
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segmeli olarak Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii dersi, Lisans 6grencilerine ise zorunlu Universite
Kiiltiirii, Pozitif Psikoloji ve Iletisim Becerileri ile Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii dersleri
verilmektedir. Bu sayede 6grenciler teorik bilgi ile sinirli kalmayip, proje gelistirme, proje yazma,
AR-GE konularinda desteklenerek bilgiye ulasma metodolojisi gelistirebilmektedirler. Ayn1 zamanda
KOSGEB destekli Proje Kiiltiirii dersini alan 6grencilere KOSGEB Sertifikasi verilmektedir.

Kariyer Merkezi Daire Baskanlig1 ve ilgili boliim koordinasyonunda planlanan yerinde egitim ve staj
faaliyetleri ilgili boliim akademisyenleri tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Staj defterleri ile
Ogrencinin staj kazanimlar1 detayli sekilde incelenmektedir. Fakiilte/Enstitii/SHMYO tarafindan
secmeli ders havuzu olusturularak; tiim {iniversite akademik birimlerine ilan edilmekte olup, bolim
ve programlar arasi gegiskenlik saglanmaktadir.

Uzaktan Ogrenimde derslerin tamami es zamanli (senkron) ve interaktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.
LMS siteminin dahilindeki Perculus sistemi ile 6grenciler ile etkilesim iginde karsilikli soru
cevaplarla derslerin interaktif yiiriitiilmesi saglanmakta, ayrica derslere katilamayan ogrenciler;
yapilan derslerin kayitlarinin LMS sisteminde kalmasindan dolayr asenkron olarak dersleri
izleyebilmektedirler. STIX {iizerinden mesajlasma ve dokiiman paylasimi ile 6grenciler ile siirekli
etkilesim icinde de olunmaktadir. Laboratuvar dersleri ve uygulamali dersler ic¢in kendi
laboratuvarlarimizda ilgili dersin hocas1 tarafindan ¢ekilen videolar 6grenciler ile paylasilmakta ve
uygulama dersleri i¢in 6grencilere bu sekilde ¢oziimler sunulmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Universitede akademik birimlerde yiiriitiilen derslerin sinav (sinav Oncesi, sinav siireci ve sinav

sonrasina iliskin) usul ve esaslar1 “Uskiidar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve
~ 99

Sinav Yénetmeligi” ve Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligiile
desteklenmektedir. S6z konusu yonetmelik ve yonergeler cergevesinde, Bilgi Paketinde ders

tanitimlar1 yapilirken 6gretim elemanlar1 tarafindan dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
TYYC kapsaminda belirlenen program c¢iktilar1 ile ders kazanim c¢iktilar1 eslestirilerek yapilacak ara
sinav, yariyll sonu smavi, mini sinav, odev, proje, devam ve derse katilim gibi kriterleri
belirlenmektedir. Uygulamali derslere ait laboratuvar aragtirmalarinda, 6 grencilerin deney diizenegini
kurma ve ¢alistirma, gézlemleme ve takim ¢alismasi yapabilme 6zelliklerini 6l¢gmek, gelistirmek ve
degerlendirmek amaciyla proje ve rapor uygulamalar1 yaptirilmaktadir. Baz1 alanlarda 6grencilerin
yazil1 ve sozli iletisim kurabilmeleri, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmeleri uygulamalar
yapilarak gerekli 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir. Universitemiz boliimlerinde en az bir ara
smav ve bir final sinavi yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bunun yanmi sira dersin Ogretim
elemanlar1 6dev, proje, ders devamliligr gibi ek degerlendirme 6lgiitleri belirleyebilir. Bu siiregler
ogrenci bilgi sistemi STIX (Student Teacher Information Exchange) Programi ve web sitesi
tizerinden duyurularla ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslari
Uskiidar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Uskiidar
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi aracilifl ile i¢ ve dis paydaslara ilan
edilmis olup, yine bu yonetmelikler araciligi ile siirecin siirekliligi saglanmakta, siirecin uygulanmasi
giivence altina alimmistir. Bu yonetmeliklerde Ogrencilerin devamsizlik durumlari, sinavlara
mazeretsiz veya mazeretle katilmama durumlarma iliskin tim siiregler tammlidir. Uskiidar
Universitesi Sinav Uygulama Genelgesi Engelli &grencilerimizin egitiminde ihtiyag duyulan
diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli
Ogrencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb.) Uluslararas1 6grencilerin tiim ihtiya¢lar1 igin
ise Universitemiz Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi, ERASMUS Ofisi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigina bagli Uluslararast Ogrenci Iliskileri Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her
bolimiimiizde bir ERASMUS koordinatériimiiz bulunmakta ve uluslararast 6grencilerimizin
ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden not girisleri yapilarak 6l¢gme ve degerlendirme
stireci tamamlanmaktadir.
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Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu miifredatta yer alan derslere ait dgrenme hedefleri ile 6l¢gme ve
degerlendirme yontemlerinin birbiri ile uyumu konusunda g¢alismalarini siirdiirmektedir. Kurumda
O0lgme ve degerlendirmeyi dogru, adil ve tutarli sekilde yapabilmek i¢in her 6gretim elemani
sorumlusu oldugu her bir dersin igerigini, degerlendirme yontemlerini, kapsam ve amaglarini, her
haftaya ait ders icerigini acik bir sekilde ve yariyil basinda 6grencilerle paylasmaktadir. Kurumda
egitim ve 6gretimde adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi saglamak amaciyla basar1 degerlendirme
yonteminin belirlenmesi esaslari ve mezuniyet kosullari, tist birim yonetmelikleri ve c¢ergeve
yonetmelik ile de giivence altina alinmisgtir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde
standart uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin kabuli ile ilgili tum siirecler yiriirlikteki

yonetmelik ve yonergelere gore uygulanmaktadir. Ogrenc1ler1n kabulii “Uskiidar Universitesi On
Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” ve Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler kurumsal

internet sayfamizda duyurulmaktadir. Ogrenci kabullerine yonelik biitiin agik kriterler; diploma,

derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili kurallar Onceden

tanimlanarak yayimlanmistir. Belirlenen kurallar acik, seffaf ve kalici1 bir sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizde merkezi yerlestirme kapsaminda &grenci kabuliinde YOK ve OSYM tarafindan
belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Bu kapsamda, belirlenen kontenjanlar déhilinde ve OSYM
yerlestirme puanina gore Universitemize 6grenci kabul edilmektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrencilerin kayitlar1 E-devlet iizerinden veya yiiz yiize yapilmaktadir. Universitede merkezi
yerlestirmeyle gelen Ogrenciler disinda kalan; yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulleri ilgili

yonetmelikler kapsaminda ve Universitenin yonergelerine gore yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelik ve
yonergelerde agiklanan kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi belirtilmekte olup

kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir. Cift anadal, yandal ve tiniversiteler

aras1 gecis yontemleri ile 6grenci kabul siiregleri ise, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1i Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin _Yonetmelik” ve Universitenin Cift Anadal Programi
Yonergesi, Yandal Programi Yonergesine gore hareket edilmektedir. Universitemize gecis yapan

ogrencilerin 6nceki tiniversitelerinde almis olduklar1 derslere ait transkriptleri ve ders igerikleri
incelenmekte ve muaf olabilecekleri dersler belirlenmektedir. Fakiiltenin muafiyet islemlerinin
ylriitiilmesinden sorumlu, Ogretim iiyelerinden olusan bir komisyon bulunmaktadir. Muafiyet
islemleri ilgili komisyon iiyeleri tarafindan Muafiyet, Ders Denklik, Not Transfer ve Intibak islemleri
Y 6nergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilik destekleri kapsaminda; degisim programlari i¢in
yurtdisindaki anlasmali kurumlara gitmek isteyen dgrencilerin almak istedikleri derslerin, 6grenim
anlagmalar1 yapilarak “tam taninmasi” garanti altina alinmakta ve hareketliligin kolaylastirmasi
saglanmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilik destekleri kapsaminda; degisim programlari igin
yurtdisindaki anlasmali kurumlara gitmek isteyen 6grencilerin almak istedikleri derslerin, 6grenim
anlagmalar1 yapilarak “tam taninmasi” garanti altina alinmakta ve hareketliligin kolaylastirmasi
saglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemiz ve bagli merkezler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinligi basar1 ile tamamlayanlara,
etkinlik konusu ve siiresi goz oOniinde bulundurularak sertifika, basar1 belgesi, katilim belgesi
vermektedir. Universitemiz tarafindan verilecek diploma, sertifika, basar1 belgesi, katilim
belgeleri Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y énergehiikiimlerine
uygun olarak diizenlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlar1 kurum i¢i egitimler ile desteklenmektedir.
Ayn1 zamanda akademik birimler tarafindan egiticinin egitimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin
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yetkinliklerini artirict birgok egitim diizenlenmistir.

Ogrencimiz mezuniyet asamasina geldiginde, islemler online olarak sistem {izerinden
gerceklestirilmektedir. Danigmanlar tarafindan 68renci bilgi sistemi iizerinden yapilan mezuniyet
onayindan sonra ilgili listeler Fakiilte/SHMY O/Enstitiilerle paylasilarak EBY S’den Y 6netim Kurul
Karar1’nin iletilmesi sonucunda yapilmaktadir. Ogrenciler ilisik kesme islemleri icin Universitemize
geldiklerinde ise online olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Mali Isler Daire
Baskanligi’'ndan  alinan  onay  dogrultusunda  Diploma ve diploma eki  teslim
edilmektedir. Universitemiz seffaf, tutarli ve adil sekilde degerlendirmelerini giivence altina almis
olup, yonetmelik, yonerge ve prosediirleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1 Aktif ve Etkilesimli Ogretme Y6ntemi - Miihendislik.pdf

B.2.1 Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemleri - Seminerler.pdf

B.2.1. Aktif ve Etkilesimli Ogrenme - Ogrenci El Kitab1.pdf

B.2.1. Aktif Ve Etkilesimli Ogretme Yontemleri.pdf

B.2.1. Aktif ve Etkilesimli Ogretme Y&ntemlerine Iliskin Uygulamalar.pdf
B.2.1. Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

B.2.1. Ders Bilgi Paketleri - Uzaktan Egitim.pdf

B.2.1. Ders Bilgi Paketlerinde (")g‘renci Merkezli (")gx‘ etim Yontemlerinin Varligi.pdf
B.2.1. Egiticilerin Egitimi fiskin Uygulamalar.pdf

B.2.1. Egiticilerin Egitimi Program 1gerig“inde (")gx‘ enci Merkezli Uygulama.pdf
B.2.1. (")gz“ enci Geri Bildirimi.pdf

B.2.1. (")gz“ enci Hak, Sorumluluk Ve Davrans ilkeleri Y 6nergesi.pdf

B.2.1. Uzaktan Egitime Ozgﬁ fliskin Mekanizmalar.pdf

B.2.1. Uskiidar Universitesi Uzaktan Og‘retim Y 6nergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2 Dezavantajli Gruplar ve Cevrimici Sinavlar - Engelli Birimi.pdf

B.2.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

B.2.2 izleme ve Paydas Katilimina Dayali lyilestirme Kanitlari.pdf

B.2.2 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

B.2.2. Dezavantajli Gruplar ve Cevrimigci Sinavlar.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalarinin Ders Kazanimlar1 ve Program - OBS
Ornek Ders Tanimi.pdf

e B.2.2. Orgiin-Uzaktan-Karma Derslerde Kullanilan Sinav Ornekleri.pdf

B.2.2. Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitim — Ogretim Ve Sinav_Uygulamalari
Y 6nergesi.pdf

B.2.2. Sinav Giivenligi Mekanizmalari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.2.2. Dezavantajl%C4%B1 Gruplar ve %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve Program - OBS %C3%96rnek Ders Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96rg%C3%BCn-Uzaktan-Karma Derslerde Kullan%C4%B1lan S%C4%B1nav %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler I%C3%A7in E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.2.2. Programlardaki %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.2.2. S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi Mekanizmalar%C4%B1.pdf

B.2.2. Sinav Uygulama Genelgesi.pdf
B.2.2. Uzaktan Ogretim Y 6nergesi.pdf

B.2.2. Uskiidar Universitesi Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
B.2.2. Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.2. Uskiidar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3. Cift Anadal. Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Mliskin
Y 6netmelik.pdf

B.2.3. Erasmus Ogrenci Ogrenim Staj Ve Personel Hareketliligi Yonergesi.pdf

B.2.3. Muafiyet, Ders Denklik, Not Transfer Ve Intibak Islemleri Y6nergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci-Basvuru ve Kayit Kosullar1.pdf

B.2.3. Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar.pdf

B.2.3. Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Sira - Aday Uskiidar.pdf

B.2.3. Uskiidar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.3. Uskiidar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.2.3. Uskiidar Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf

B.2.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci.pdf

B.2.3. Yatay Gegis Stirecleri.pdf

B.2.3. Ders Muafiyeti Talep Formu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4 Diploma Eki (")rneg'i.p_df

B.2.4. Diploma, Diploma Eki fle Diger Belgelerin Diizenlenmesine fiskin Y 6nerge.pdf
B.2.4. Mezuniyet Islemleri.pdf

B.2.4. Muafiyet, Ders Denklik, Not Transfer Ve Intibak islemleri Yénergesi.pdf

B.2.4. Ogrenci Damismanlig1 Y énergesi.pdf

B.2.4. Transkript Ornegi.pdf

B.24. Turk Ogrencﬂenn Yaban01 Ulkelerde Ogrenlmlerl Hakklnda Y 6netmelik.pdf

B.2.4. Uskiidar Universitesi Uluslararasi ngenm Kabulii Yonerges1 pdf
B.2.4. Uskiidar Universitesi Yandal Pro grami1 Y 6nergesi.pdf
B.2.4. Yatay Gegis ile Kayit Siirecleri.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. (")gljenme Ortam ve Kaynaklan
Uskiidar Universitesinde 6grenme ortam ve kaynaklari; sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, veri tabanlar1 dahilinde sunulan ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. olanaklar
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ile sunulmaktadir. Sunulan olanaklar uygun nitelik ve nicelikte olup, giivenlikli ve erisilebilirdir.

Kaynaklar her zaman ogrencilerin bilgisine/kullanimina agik olup, etkili ve verimli hizmet

alabilmeleri i¢in stirekli gelistirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap

verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik

gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme

yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari; 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim

elemam ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeyi stirdiirmektedir. 2021 yilinda Kiitiiphanemizde

26 adet veri taban1 aboneligi bulunurken, 2022 yilinda veri taban1 aboneligi sayimiz 60°a ¢ikmustur.

2022 yilinda, kitap ve dergiler dahil olmak iizere 67.044 adet basili; eKitap ve eDergiler dahil olmak
tizere 482.412 adet elektronik dermesi mevcuttur ve siirekli artirllmakta ve gelistirilmektedir.

Kiitiiphanenin tiim kaynaklar1 tek bir platformda taranabilir; Tim veri tabami igeriklerinin
indekslendigi kesif aracinda e-dergi ve e-kitaplarin yam sira gazeteler, referans kaynaklari, sesli

kitaplar ve egitim videolar1 / video makaleler de yer almaktadir. Tim bu kaynaklarin eklenmesi

sonucunda, kesif aract 500 milyon iizeri belge getirir. E-kaynaklara erisim web tizerinden giivenlikli

sekilde 7/24 saglanmaktadir. Kesif araci, erisilemeyen bir kaynak olmasi durumunda, yapilan ulusal

anlagmalar ile kiitiiphanece diger kurumlardan o6diing alinmaktadir ve kullaniciya 6diing

verilmektedir. Kiitiiphane, basili kaynaklarini yalnizca 6diing yolu ile paylagsmaktadir. Elektronik

kaynaklarin tiimiine kiitiiphane platformu ve kesif araci iizerinden ulasilmaktadir. Yayincilar ile

yapilan s6zlesmeler geregince e-kaynaklar direkt paylasilamaz, yalniz ikincil bilgi kaynaklar1 (bilgi

kaynaginin kendisi degil, kiinyesi) paylasilabilmektedir. Mezunlar, elektronik kaynaklara erisime

devam etmekte ve kiitiiphaneden fiziksel olarak yararlanabilmektedir. Uskiidar Universitesi miifredat:

cergevesinde ihtiyag duyulan kaynaklar, her egitim Ogretim donemi basinda tiim bolim

bagkanlarindan talep edilmekte; ilgili Dekan araciligi ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’na iletilmektedir. Talep edilen yayinlarin saglamasini yapan Kiitiiphane, bu yayinlari

kataloglar, indeksler ve Uskiidar Universitesi mensuplarimin erisimine sunar. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz akademisyenlerle siirekli iletisim halinde kalir ve olasi
ihtiyaglar1 / eksiklikleri siirekli not ederek, gerekli iyilestirmeleri saglamaktadir. Her yil planlanan
Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) toplantisinda bu ihtiyaglara yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Kiitiiphane, kullanicilarina; arastirma yapma ve literatiir taramasi,

akademik yazim, yayin ve yayinci se¢imleri, tez yazim teknikleri gibi konularda egitimler vermekte ve

bu egitimleri kayit altinda tutmaktadir.

Uskiidar Universitesi Dspace yazilimi ile kurumda akademisyenlerce iiretilen ¢iktilar, acik erisim ve
ambargolu sekilde paylasilir. Bu yazilim; yapilan ulusal ve uluslararasi anlagmalarca kesif
araglarinda ve ulusal akademik acik erisim sistemi HARMAN’ da taranir, kurum ¢iktilarinin
gortiniirliigiiniin artmas1 saglanir.

YOK iin belirledigi yonetmelik maddeleri kapsaminda, érgiin derslerin uzaktan egitim sistemini de
kullanarak isleyecek sekilde sisteme entegre edilmesi, idari ve akademik birimler tarafindan agilan
sertifika programlarinin kararlastirilmasi, mevcut 6grenme yonetim sisteminde giincel teknolojinin
gerisinde kalmayacak sekilde versiyon degisikliklerinin ve sistem bakimlarinin yapilmasi gibi
gerekliliklerin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulunca belirlenmektedir.
Akademik donem baslangiclarinda 6grenci bilgi sisteminde (OBS) tanimli olan derslere, 6grencilere
ve egitmenlere ait tiim verilen 6grenme yonetim sistemine (LMS) aktarilarak senkronizasyon islemi
gerceklestirilmektedir. Senkronizasyon isleminin donem baslarinda giinde iki defa diger zamanlarda,
ogrenci bilgi sistemindeki (OBS) giincellemelere gore haftada bir tekrarlanmaktadir. Akademik
donem baslamadan 6nce, kullanilacak siniflari, cihazlar1 ve ekipmanlari test ederek, calisabilirligini
kontrol ederek ve ¢ikabilecek potansiyel sorunlar1 6ngoriip gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina ve kariyer gelisimlerine destek
olmak amaciyla tniversitemizde Ogrenci Danismanligi Y onergesi dogrultusunda danismanlik
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hizmeti verilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerini almak igin Universite biinyesinde birgok yontem bulunmaktadir. Ders
sonu degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri, ¢6ziim merkezi, 6grenci temsilcileri, akademik
danismanlar ile 6grencilerin geri bildirimleri alinabilmektedir. Universitenin seffaflik ilkesinin de bir
gostergesi olan acik kap1 uygulamalar1 dogrultusunda gerek yoneticiler gerekse 6gretim elemanlari
ile yiiz yiize goriismeler yapilabilmektedir. Universitede her yariyil sonunda agilan tiim dersler igin,
ogrenciler tarafindan yariyil sonu harf notlarim gérmeden once Uskiidar Universitesi Ogrenci
Bilgilendirme Sistemi (OBS) tizerinden aldiklar1 her derse ait “ders ve ders sorumlusu degerlendirme
anketlerini” doldururlar. Ogrenciler dersin 6gretim elemanina ve dersin islenisine dair
degerlendirmelerini, 6grenme siirecleriyle iliskili basliklar tizerinden degerlendirmektedir. Yapilan
analiz sonucunda raporlar, Dekanlik/Miidiirliikler aracilig: ile 6gretim elemanlarina iletilir. Ogrenci
geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz psikolojik danismanlik hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
Psikolojik Damismanlik Birimi Yonergesi esaslart dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Psikolojik
Danigsmanlik hizmetiyle 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmak,
tiniversite ve yurt yasamina uyumlarimi kolaylastirmak ve yasanabilecek sorunlarla bas etme
konusunda gerekli becerileri kazanmalari i¢in destek olunmaktadir. Psikolojik Danigmanlik Birimine
basvuran 6grenciler ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda {icretsiz olarak bireysel danigmanlik
hizmeti alabilmektedir. Uskiidar Universitesi Psikolojik Damgsmanlik Birimi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti ile is birligi igerisinde calisarak, Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans 6grencilerinin egitim
kalitelerini arttirma amaci ile stipervizyon dersi alan 6grencilere danisan yonlendirmesi yapmakta ve
slipervizyon destegi saglamaktadir.

Universitemiz Kariyer Merkezi’nin gerceklestirdigi etkinlikler ve caligmalarla 6grencilerimizin
mesleki yasantilarin1 ilgilendiren konularda farkindaliklarinin artirilmasi ile bu dogrultuda
yonlendirme ve rehberlik hizmetlerinin yan1 sira 6grencilerin is yasaminda onlara katki saglayan
calismalarda da bulunulmaktadir. Kariyer Merkezi Daire Baskanligi tarafindan online olarak
gerceklestirilen Kariyer danmismanligi, staj programlari organizasyonu, Ogrenci-mezun bulusmasi
etkinlikleri ve kariyer merkezi faaliyetlerinden 6grencilerimizi periyodik olarak haberdar etmek goriis
ve Onerileri yiiz yiize almak, iletisimi artirmak adina yiiriitiillen Kariyer Merkezi Tanitim faaliyetleri
calismalar1 gelistirilerek ve iyilestirilerek stirdiirtilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitede egitim 6gretim faaliyetleri asagida bulunan kampiislerde siirdiiriilmektedir:

Merkez yerleskeler (A, B, C, D, E Bloklar)

Gliney yerleskeler (A, B, C, D, E Bloklar)

Cars1 yerleske

Feneryolu yerleske

Etiler Yerleske

Umraniye yerleskeler (A, B, C, D, E Bloklar) olmak iizere toplamda 18 farkli binada egitim
ogretim hizmeti verilmektedir.

Uskiidar Universitesi’nin barinma, beslenme, sosyal tesis, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 ve
saglik hizmetleri ile ilgili olanaklar1 her yil gelistirilmektedir. Tesis ve altyapr hizmetlerinin yapim,
bakim ve onarimlar1 Universite’nin Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir. Tesis
ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina en verimli sekilde sunulmaktadir.

Universitemizin internet altyapisindaki iyilestirme siirecleri, hizli teknolojik gelismelerle birlikte hiz
kazanmustir. Internet kullaniminin artmas1 ve &grencilerin yiiksek hizda internete ihtiyag duymasi,
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tiniversitemizin internet altyapilarimin giiclendirilmesi ihtiyacim1 ortaya g¢ikarmistir. Son yillarda,
ozellikle pandemi nedeniyle online egitim siiregleri arttikca, tiniversitemizin internet altyapisina daha
fazla yatirnm yapma gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, iiniversitemizin internet hizlar1 son
yillarda 6nemli 6l¢tide artirilmastir.

Universitemizde ki internet hzi, genellikle kampiislerindeki ag altyapisi ve internet servis
saglayicisinin (ISS) sunucusu iizerinden saglanir. Yillar iginde, {iniversitemizin internet hizlari;
internet servis saglayicilariin teknolojik gelismelerine ve yatirimlarina paralel olarak artis
gostermistir. Ayrica, tiniversitelerdeki ag altyapisinin da gilincellenmesi ve yenilenmesi, internet
hizlarinin artirilmasinda 6nemli bir rol oynamustir. Yiiksek hizli internet, gliniimiiziin en temel
ihtiyaglarindan biridir ve bu nedenle Ogrencilerimizin ihtiyaglarina uygun internet hizmetlerini
sunmak gerekmektedir. Genel olarak, teknolojik gelismeler ve 6grencilerin ihtiyaclarina bagh olarak,
tiniversitemizin internet altyapilarindaki iyilestirme siiregleri siirekli olarak gerceklestirilmektedir.

Uskiidar Universitesi, ogrencilerinin derslerinde ve diger akademik c¢alismalarinda ihtiyag
duyabilecekleri bilgisayarlar ve diger teknolojik araglara erisimlerini kolaylastirmak i¢in 6grenci
ortak kullamim bilgisayarlar1 sunulmaktadir. Bu bilgisayarlar, 6grenci kullanimina acik olan 6zel
laboratuvarlarda ve kiitiiphanelerde bulunmaktadir. Ogrenciler, bu bilgisayarlar1 kullanarak
derslerinde arastirma yapabilir, Odevlerini tamamlayabilir ve diger akademik ¢alismalarini
gerceklestirebilirler.

Uzaktan egitim siireclerinde tiniversitemizin altyapist 6grenci kullaniminin elverigli olabilmesi
acisindan c¢esitli sistemlerle gelistirilmistir. Bunlar; STIX, ALMS gibi yazilimlar tizerinden
akademisyen ve 6grencileri bir araya getiren sanal platformlardir.

Universitemizin bilyiimesi ve hedeflerinin artmas1 nedeniyle biitge tutarlar1 da yiikselmistir. Bu artan
biitge tutarlari, birimlerimizin faaliyetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde siirdiirmesine ve
hedeflerine daha hizli bir sekilde ulasmasina olanak saglamaktadir. Biitgelerimizi etkin bir sekilde
kullanarak basarili gelismelere imza atmis ve iiniversitemiz alaninda saygin bir konuma ulagmustir.
Akademik ve Idari birimlerimizin biitce tutarlari, her yil belirlenen hedeflere ve ihtiyaglara gore
degisebilmektedir. Ancak, tiim biit¢elerde ortak amag, paydaslarimiza en iyi hizmeti sunmak ve
tiniversitemizin biiylimesini siirdiirmek i¢in gerekli olan kaynaklar1 saglamaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz dezavantajli 6grencilerine yonelik firsat esitliliginin saglanmas1 ve Ogrenme
olanaklarina erigilebilirligin artirilmast amaciyla mevcut kosullarin iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar ile Onlemler almaktadir. Engelli 6grencilerimize yonelik olan uygulamalar Engelli
Ogrenci Birimi koordinasyonunda “Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslari
Yonergesi’nde tamimlanan sekilde yiirtitiilmektedir. Bu esaslara ek olarak engelli 6grencilerimizden
aliman geri bildirimler dogrultusunda ihtiya¢ ve taleplere yonelik iyilestirmeler egitim-ogretim ve
fiziki faaliyetlerin tiimiinde gerceklestirilmek {izere planlanmaktadir. Uskiidar Universitemizde
Engelli Birimi Komisyonu bulunmakta olup, engelli 6grencilerimizin akademik siireglerinde gerekli
koordinasyonu saglamak iizere Akademik Komisyon Temsilcileri atanmaktadir.

Uskiidar Universitesi’nin Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Engelli Ogrenci
Biriminde gerceklestirilen faaliyetler; egitim goren tiim engelli 6grencilere akademik, sosyal ve
kiiltirel alanda destek olmak ve tiim engellerin asildigi onciti bir tiniversite olusturulmasina katki
saglamak tizerine kurulmustur. Yiiksek6grenim diizeyindeki 6grenciler ve 6gretim gorevlilerine
yonelik yayin faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim gorevlilerine engelli veya engelli 6grenciyi bunun
getirdigi sinirliliklari, yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan bilgi veren dokiiman hazirlamak,
biling diizeyini arttirmak ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet igi
egitim saglamak ve bu konularda program ve proje gelistirmek temel amaglar1 arasindadir.

Uskiidar Universitesi Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programiyla birlikte Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi interaktif iletisimini stirdiirerek 6zel gereksinimi olan 6grencilerimize gerekli
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destekleri saglamaktadir.

Uskiidar Universitesi, 6zel ihtiyac1 olan ogrencilere; akademik, fiziksel alt yap: ve sosyal tiim
imkanlardan esit diizeyde yararlanabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalarda bulunup, onlara tiim alanlarda
firsat esitligini yaratmaktadir. Engelli 6grencilerin 6ncelikli katilim1 esas tutularak tiim faaliyetlerde
tiniversitenin ilgili diger birimleriyle ortaklasa ¢alismalar yiiriitiip, tim imkanlarin erisebilirliklerini
saglayacak diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir. Ayrica dgrencilerin tiniversite yasamina tam
katilimlarin1 saglamak ve akademik basarilarim arttirmak i¢in hizmet vermek t{izerine sorumluluk
bilinciyle oOgrencileri desteklemektedir. Her fakiiltede, dezavantajli 6grencilerimiz ig¢in
gorevlendirilen akademisyenlerimiz bulunmakta olup, 6grencilerimize egitim-6gretim ve gelisim
stireglerinde aktif olarak yardimci olmaktadir.

Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Yonetimi, Uskiidar Universitesi Rektorii tarafindan
bir Rektér Yardimcist sorumlulugunda, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve bu
yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin
calisma usul ve esaslart; Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Y 6netmeligi’nin 8. maddesine gore hazirlanmustir.

Tim alanlarda oldugu gibi engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal egitim siireclerinin diger
ogrenciler ile ayn1 kalitede olabilmesi i¢in tiniversitemiz her yil yeni yatirimlar yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitede, dgrencilerin beden ve ruh sagligim koruma, ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirme, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunarak onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligskanliklar1 kazandirmak amacina
yonelik Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Universitemiz biinyesinde hizmet vermektedir. SKS
Daire Bagkanligir koordinasyonunda 2022 yili igerisinde toplam 456 adet sosyal ve kiiltiirel etkinlik
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler alaninda ¢aligmalar yiiriiten dgrenci
kuliiplerine, iniversitemiz dgrencilerinin tiye olmas1 ve yeni kuliiplerin acilmasi konularinda destek
verilmistir. Ogrenci kuliiplerinin kurulus, isleyis faaliyet ve denetim siireci Uskiidar Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi geregince uygulanmaktadir. Ogrenci kuliiplerimiz Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda ilerlemekte olup, konferans, bilimsel kongre, panel,
sempozyum, sosyal sorumluluk projeleri, 6nemli giin ve haftalarda gergeklestirilen etkinlikler vb.
faaliyetler gerceklestirilmektedir. 2021 — 2022 Egitim — Ogretim yil1 toplam 6grenci kuliibii sayimiz
74 iken, 2022 — 2023 Egitim — Ogretim y1l1 toplam 6grenci kuliibii sayimz 86’ya yiikselmistir. Tiim
yerleskelerimizde agik ve kapali sportif, sosyal alanlarimiz yaklasik toplam 15.000 m2°dir. 2022
yilinda sportif faaliyetlerde elde edilen basarilarin siirdiiriilmesi ve Avrupa sampiyonasinda
tniversitemizi temsil edebilmek i¢in spor takimlarimizin kadrolarina burslu sporcu alimi
gerceklestirilmistir. 2022-2023 akademik yili igerisinde {iniversitemizin spor faaliyetlerinde daha
cok temsil edilmesi i¢in bir¢ok brang alimlarina bagvuruda bulunulmustur. 2022 yilinda sportif
faaliyetlerde elde edilen basarilarin siirdiiriilmesi ve Avrupa sampiyonasinda {iniversitemizi temsil
edebilmek i¢in spor takimlarimizin kadrolarina burslu sporcu alimi saglanmistir. Spor salonu saha
kisminda okul takimlarimizin antrenmanlari ve ders saatleri disinda kalan siireler icerisinde
okulumuz 6grencilerine ve personellerine basketbol, voleybol, futsal, ayak tenisi, tenis wvb.
oynamalar1 igin serbest kullanima agik olarak hizmet vermektedir. Etkinlikler Uskiidar Universitesi
duyuru panosundan ve tiniversitemizin aktif olarak paylasimlar1 bulunan SKS Daire Baskanligi’nin
sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. Basili Kitap Sayilari.pdf

B.3.1. E- Yayin Portali.pdf

B.3.1. Kaynak Linkleri.pdf

B.3.1. Kiitiiphane - Akademik Etkinlikler.pdf

B.3.1. Kiitiiphane - Canli Sohbet Ekrani.pdf

B.3.1. Kiitiiphane - Rehber Videolar.pdf

B.3.1. Kiitiiphane Anket Siireci.pdf

B.3.1. Kiitiiphane Kullanici Istatistikleri Ekrani.pdf

B.3.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Web Sayfas1 Giris Ekrani.pdf
B.3.1. Miifredat Cizelgesine Yonelik Her Yariyil Paylasilan Kaynaklar.pdf
B.3.1. Ogrenme Kaynaklar ile Ilgili Ogrenci Geri Bildirim Araclari.pdf
B.3.1. Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik.pdf

B.3.1. Ogrenme Kaynaklarinin lyilestirilmesi.pdf

B.3.1. Ogrenme Yo6netim Sistemi - ALMS.pdf

B.3.1. Veri Taban1 Aboneligi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri.pdf

B.3.2. istihdam Siirecinde On Miilakat.pdf

B.3.2. Kariyer Merkezi Daire Baskanligi Elega'g Prosediirii.pdf
B.3.2. Kariyer Merkezi Uygulamalari - Etkinlikler.pdf

B.3.2. Kariyer Merkezi Uygulamalari.pdf

B.3.2. Mezun Anket Formu.pdf

B.3.2. Ogrenci Damismanlig1 Y énergesi.pdf

B.3.2. Ogrenci Katilimi - Kariyer Danismanligi.pdf

B.3.2. Proliz Yazilimi Uzerinden Online Damismanlik.pdf
B.3.2. Psikolojik Danigsmanlik Birimi Y 6nergesi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3 Tesis ve Altyapimin Kurumsal Biiyiime Ornegi.pdf

B.3.3. Erisim ve Kullanima iliskin Uygulamalar.pdf

B.3.3. Internet Altyapisi.pdf

B.3.3. Kurumda Uzaktan Egitim Programlari ve Uygulamalari.pdf
B.3.3. Kiitiiphane Kullanim Alanlari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. E- Yay%C4%B1n Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. Kaynak Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane - Akademik Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane - Canl%C4%B1 Sohbet Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane - Rehber Videolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Anket S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1c%C4%B1 %C4%B0statistikleri Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Web Sayfas%C4%B1 Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. M%C3%BCfredat %C3%87izelgesine Y%C3%B6nelik Her Yar%C4%B1y%C4%B1l Payla%C5%9F%C4%B1lan Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Filebilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi - ALMS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.1. Veri Taban%C4%B1 Aboneli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. %C4%B0stihdam S%C3%BCrecinde %C3%96n M%C3%BClakat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Merkezi Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Merkezi Uygulamalar%C4%B1 - Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. Kariyer Merkezi Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. Mezun Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 - Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. Proliz Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%9Czerinden Online Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.2. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3 Tesis ve Altyap%C4%B1n%C4%B1n Kurumsal B%C3%BCy%C3%BCme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. Eri%C5%9Fim ve Kullan%C4%B1ma %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. %C4%B0nternet Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. Kurumda Uzaktan E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 ve Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m Alanlar%C4%B1.pdf

B.3.3. C)gg“ encilerin Kullanimina Sunulan Bilisim Kaynaklari.pdf
B.3.3. Tesis ve Altvapilar.pdf
B.3.3. Tesis ve Altyapinin Kullanimi.pdf

B.3.3. Yerleskelere Ulasim ve Servis imkanlan.pdf
B.3.3. Yillara Gore Teknolojik Yatirimlar.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.34. Dezavanta]h Ogrenc11er1m1ze Sunulan Irnkanlardan Ornekler pdf

2021 -2022. pdf
B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi Komisyon Temsilcileri.pdf
B.3.4. Engelli Qg“renci Biriminde Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf

-

B.3.4. Engelli Ogrenciler Birimi Yapilanmasi Ve Calisma Esaslar1 Yonergesi.pdf

B.3.4. Engelli Ogrencilerimiz ve Personelimize Yonelik Etkinlikler.pdf

B.3.4. Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim — Ogretim Ve Sinav_Uygulamalari
Y 6nergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.2022 Yilinda Yeni Acilan Og“renci Kuliipleri.pdf

B.3.5. Faaliyetlerin Erisilebilirligi Ve Firsat Esitligini Gozettigine Dair Kanit Ornekleri.pdf
B.3.5. (")gz“ enci Kuliipleri Yo6nergesi.pdf

B.3.5. (")gz“ enci Kuliiplerinin Listesi.pdf

B.3.5. SKS Faalivetlerine iliskin Iyilestirme ve Cesitlendirme Kanitlari.pdf

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmasi Ve Yiiriitiilmesine Iliskin
Kanitlar.pdf

B.3.5. Yil Icerisinde Ogrencilere Yonelik Yillik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin
Listesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitede tiim atama ve yiikseltme islemleri yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
Atama ve ylikseltmelerde asgari mevzuatin getirdigi kosullarin {izerinde standartlar ve yontemler
uygulanmaktadir. Ozellikle dogent ve profesér atama / yiikseltmelerinde mevzuatin getirdigi
kosullarin 6tesinde atanacak kisinin uluslararasi diizeyde katkilar1 g6z 6niine alinmaktadir. Atamalar
tamamen ihtiya¢ duyulan alanlarda yapilmaktadir. Dogentlik bagvurusu i¢in YOK Dogentligi
unvanina sahip olmak, Profesrliik bagvurusu i¢in de YOK Dogentligi unvanini aldiktan sonra ilgili
bilim dalinda en az bes yil ¢alismis olmak ©On sartlar1 aranmaktadir. Dogentlik ve Profesorlitk
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. %C3%96%C4%9Frencilerin Kullan%C4%B1m%C4%B1na Sunulan Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. Tesis ve Altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. Tesis ve Altyap%C4%B1n%C4%B1n Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. Yerle%C5%9Fkelere Ula%C5%9F%C4%B1m ve Servis %C4%B0mkanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.3. Y%C4%B1llara G%C3%B6re Teknolojik Yat%C4%B1r%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.4. Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerimize Sunulan %C4%B0mkanlardan %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli Biriminin Sonu%C3%A7land%C4%B1rd%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler ve Takibine Devam Etti%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar 2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Komisyon Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Biriminde Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Birimi Yap%C4%B1lanmas%C4%B1 Ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.4. Engelli %C3%96%C4%9Frencilerimiz ve Personelimize Y%C3%B6nelik Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.4. %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler I%C3%A7in E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Yeni A%C3%A7%C4%B1lan %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. Faaliyetlerin Eri%C5%9Filebilirli%C4%9Fi Ve F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fini G%C3%B6zetti%C4%9Fine Dair Kan%C4%B1t %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerinin Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. SKS Faaliyetlerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve %C3%87e%C5%9Fitlendirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmas%C4%B1 ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel Ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmas%C4%B1 Ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.3.5. Y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7erisinde %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Y%C4%B1ll%C4%B1k Sportif, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi.pdf

basvurular1 benzer bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir. Akademik ylikselme bagvurusunda
bulunan &gretim {iyesinin akademik caligmalarini iceren basvuru dosyasi “Uskiidar Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslari™na gore degerlendirilmektedir.
Universitemiz akademik kadro sayis1 tiim programlarimizin etkin sekilde egitim 6gretim
stirdiirebilmesine yonelik asgari sartlar1 saglamakla birlikte, bu asgari sartlarin tizerinde akademik
personel istihdam ederek egitim 6gretim kalitesini artirmistir.

Universitemizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlarimizin akademik uzmanlik alanlari, calisma
alanlar1 ve gegcmis bilgi birimleri dikkate alinarak genel bir ders havuzu olusturulmustur. Ders
gorevlendirmeleri gergeklestirilirken bu havuz igerisinden se¢imler yapilmakta ve 6gretim elemamn
ilgili derse atanmaktadir. Bu siire¢ ilgili fakiilte tarafindan yiiriitiilmekte ve Rektorliik onayina
sunulmaktadir. Ozel uzmanlik alam gerektiren bazi dersleri okutmak iizere ise Yiiksekdgretim
Mevzuat’nin ilgili maddeleri ¢ercevesinde diger Devlet/Vakif Universitelerinden veya ilgili
sektorlerden uzman Ogretim elemanlari Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman olarak ilgili
fakiilte/birimin yonetim kurulu karar1 dogrultusunda Rektor tarafindan gorevlendirilir. Her fakiilte
DSU ogretim eleman: segme kriterlerini ders bazinda belirlemistir. Universiteye disaridan yari-
zamanl statiide ders verecek olan 6gretim elemaninda boliimlerin aradigi baslica nitelikler, uzmanlik
alaninin verilecek ders ile uyumu, akademik derecesinin dersin seviyesine uygun olmasi, ders verme
tecriibesi ve Ingilizce yetkinligidir. Nitelikleri ilgili ders i¢im uygun bulunan aday 6rnek bir ders
vermek {izere davet edilir. Verdigi dersin basarili bulunmasi durumunda aday i¢in boliim baskani
tarafindan Personel Daire Bagkanligi’na yonlendirilerek siireci baslatilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uskiidar Universitesi’nde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte 6gretim eleman: bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri yapilirken
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiismesine dikkat edilmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek, kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri
icin egitim programlarina (sempozyum, ¢alistay, kongre vb) katilmalar1 desteklenmektedir. Akademik
birimlerin bdliim toplantilarinda egitim  kalitesinin  artirilmast  i¢in  fikir aligverisinde
bulunulmaktadirlar. Ogretim iiyelerinin yurtdisi iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri,
Ikili Anlasmalar hareketliligi cercevesinde tesvik edilmektedir. Ayrica Uskiidar Universitesi gesitli
kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle kadronun siirekli
kendisini gelistirmesini desteklemektedir.

Personel Daire Baskanligina bagli olarak da hem akademik hem de idari personellere ¢esitli egitimler
verilerek gelisimleri desteklenmektedir. Akademik calisanlarimiz i¢in her yil belirli periyodlarda
Egiticinin Egitimi Programi diizenlenmekte olup, akademik ¢alisanlarimizin 6gretim yetkinlikleri ve
gelisimi saglanmaktadir.

Uzaktan egitimin etkinliginin artirilmast i¢in gerekli yazilimlarin kullanict egitimleri diizenli olarak
verilmekte olup, ayrica kullanim kilavuzu web sayfamizda yer almaktadir.

Ogretim elemanlarimin yeni projeler ortaya koyabilmesi igin Genisletilmis Yonetim Kurulu
toplantilart yapilmaktadir. Glindem maddelerinden biri AR-GE olan toplantilarda akademisyenlerin
fikirleri degerlendirilmekte ve bilimsel ¢alismalari tartisilmaktadir.

Yiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve yeni teknolojilere yonelik
farkindalig1 artirmak amaciyla; Calisma Gruplar, ARGEYEP, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
cesitli alanlarda faaliyetler gostermek i¢in kurulmus olup, yapilan calismalar web sayfalarinda
yayimlanarak bildirilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Uskiidar Universitesi “Ogretim elemanlarimn yetkinliklerinin her yil artirilmasi” stratejik hedefinden
yola ¢ikarak 6gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik c¢esitli tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 olusturmustur. Ogretim elemanlar1 hazirladiklar1 projeler ve tezlerde
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi alabilmektedir.
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https://uskudar.edu.tr/tr/uek
https://uskudar.edu.tr/tr/calisma-gruplari
https://uskudar.edu.tr/tto/
https://uskudar.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri

Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim performanslarimin arttirilmast  ve  performanslarinin
izlenmesi amactyla Faaliyet Takip Sistemi kurulmus olup, tesvik ve ddiillendirmelerin adil sekilde
sunulabilmesi i¢in Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi dogrultusunda hareket edilmektedir.
Proje, patent ve benzeri basarilara imza atan akademik personel i¢in, Rektorliik makaminca EBY'S
tizerinden “Tesekkiir Mektubu” iletilmektedir.

Uskiidar Universitesi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme siireglerinde seffaf ve adil
davranarak, etik davranig kiiltiirtiniin kurum genelinde siirdiirebilirligini saglamayr benimsemistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Akademik Kadronun Uzmanlik Alami ile Yiiriittiikleri Ders Arasinda Uyumunun
Saglanmasi.pdf

B.4.1. Akademik ve Idari Personel Atama ve Isleyis Prosediirleri.pdf

B.4.1. Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman Gérevlendirme Is Akis Semas1.pdf

B.4.1. Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman Istihdami Prosediirii.pdf

B.4.1. izleme ve lyilestirme Kanit Ornekleri.pdf

B.4.1. Kanun ve Yonetmelikler.pdf

B.4.1. Uskiidar Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Usul Ve
Esaslari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Egiticilerin Egitimi - Akreditasyon.pdf

B.4.2. Egiticilerin Egitimi Uygulamalari - Akademik Danigmanlar ITBF pdf
B.4.2. Egiticilerin Egitimi Uygulamalari - ITBF.pdf

B.4.2. Egiticilerin Egitimi Uygulamalar: - MDBF-pdf.pdf

B.4.2. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Izleme Siirecleri.pdf
B.4.2. Ogrenme Ogretme Merkezi Uygulamalari.pdf

B.4.2. Ogretim Elemanlarim izleme ve lyilestirme Calismalar1 Kanit Ornekleri.pdf
B.4.2. Ogretim Yetkinligi Gelistirme Siirecleri.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
B.4.3. Egitim Kadrosunun Performans Takdiri.pdf
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https://fts.uskudar.edu.tr/login
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/bilimsel_tesvik_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.1. Akademik Kadronun Uzmanl%C4%B1k Alan%C4%B1 ile Y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BCkleri Ders Aras%C4%B1nda Uyumunun Sa%C4%9Flanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.1. Akademik ve %C4%B0dari Personel Atama ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.1. Ders Saat %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.1. Ders Saat %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Istihdam%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.1. %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.1. Kanun ve Y%C3%B6netmelikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.1. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Ve Atanma Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi - Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Uygulamalar%C4%B1 - Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar %C4%B0TBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Uygulamalar%C4%B1 - %C4%B0TBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Uygulamalar%C4%B1 - MDBF-pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fitim Kadrosunun E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Performans%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. %C3%96%C4%9Frenme %C3%96%C4%9Fretme Merkezi Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Kan%C4%B1t %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. %C3%96%C4%9Fretim Yetkinli%C4%9Fi Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.2. %C3%96%C4%9Fretim Yetkinlikleri ve Geli%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.3. Bilimsel Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/B.4.3. E%C4%9Fitim Kadrosunun Performans Takdiri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Uskiidar Universitesi’nde AR-GE, Yenilik ve Girisimcilikle ilgili ekosistemin olusturulmasi, ilgili

ekosistem paydaslariyla AR-GE, Yenilik ve Girisimcilik faaliyetlerinin planlanmas1 ve yonetilmesi;

Universitenin AR-GE ¢iktilarinin artirilarak, iiretilen bilgi ve teknolojinin transferini saglamak
amaciyla ARGEYEP (AR-GE ve Yenilik Politikalar1) Direktorliigti kurulmustur. ARGEYEP
Direktorliigii, Uskiidar Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Agustos 2020 yilinda, Uskiidar Universitesi’nin AR-GE, Yenilik ve Girisimcilik alaninda daha
rekabetci olmast ve teknoloji transferi alaminda liderlik hedefiyle Arastirma-Gelistirme

organizasyonun yeniden yapilanmasi ile kurulmustur. ARGEYEP Direktorligt catisi altinda
BrainPark TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) ve BrainPark Kulugka Merkezi hizmet gostermektedir.
ARGEYEP Direktorliigii Altunizade'de, Uskiidar Universitesi Merkez Yerleskededir. ARGEYEP
Direktorliigii Uskiidar Universitesimin AR-GE, Yenilik ve Girisimcilik Ekosistemini biiyiitmek;
Universitenin AR-GE ¢iktilarin1 artirmak ve {iretilen bilgi ve teknolojinin transferini saglamak
amactyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. BrainPark Kulucka Merkezi Uskiidar Universitesi'nin ana
AR-GE odaklar1 Davranig Bilimleri ve Saglik olmak tizere; Sinir Bilim, Dijital Saglik, Yapay Zeka,
Giyilebilir Teknolojiler, Siber Giivenlik, Adli Bilimler ve Kisisellestirilmis Tip dikey alanlarinda
teknoloji tabanli girisimlere odaklanmaktadirr ARGEYEP’nin yapisi, organlari, ¢alisma sekli,
gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 ile hedeflerine iliskin esaslar1 da yonergede diizenlenmistir.

Bununla birlikte (https://ARGEY EP.uskudar.edu.tr/kategori/calisma- grup) adresinde verilen ve ilan
edilen AR-GE odaklar1 ¢ercevesinde arastirma ve gelistirme calismalar1 yapan Uskiidar
Universitesi’nde bu amaglara ulagmak icin farkli disiplinlerin katkilariyla 38 Arastirma ve Uygulama

Merkezi ve 81 Laboratuvarlar/Atolye faaliyet gostermektedir.

Universitemiz Altunizade Uskiidar bolgesinde 3.500 m2 ’lik alanda BrainPark Teknoloji Transfer
Ofisi olarak AR-GE c¢alismalarina devam etmektedir. 2022 yilinda desteklenen Ulusal Fon
programlarindan toplamda 343.240,33 TL, TUBITAK Projesinden 348.160 TL, TUSEB Projesinden
298.240,33 TL fon alimmustir, Uluslararas1 Fonlardan ise 518.898,35 TL fon almaya hak
kazanmistir. 27 adet yeni Patent Bagsvurusu gergeklestirilmis ve 1 adet Uluslararasi Patent
tescillenmigtir. 6 adet #izerinde Marka Bagvurusu gergeklestirilmistir. BrainPark Kulugka Merkezi
olarak Akademisyen ve Ogrenci Girisim Sirketlerine Mentorliik destegi verilmektedir. BrainPark
Kulugka Merkezinde kurulmus 4 Akademisyen Firmasi, 5 Ogrenci Firmasi 3 Mezun firmasi ve 2
adet disaridan gelen girisimci firmasi yer almakla beraber biiyiimeye devam etmektedir. Universitenin
Bilimsel Arastirma laboratuvar alanlar1 stirekli yatirimlarla gelistirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma-gelistirme ve teknolojik diizeyin arttirilmasi, bilimsel {iretime dayal: {ist diizeyde aragtirma
ve gelistirme yapilmasi amaci ile iiniversitede Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi kapsaminda
yiiriitiillen ve bagvurusu yapilan tiim ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ile Ar-Ge
projelerine iligkin veri girisi saglanmakta ve degerlendirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uskiidar Universitesi 6gretim iiyeleri, doktora, tipta uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis vyiiriitiiciiler tarafindan hazirlanan ve Uskiidar
Universitesinin BAP kaynaklarindan desteklenmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna
sunulan  bilimsel arastirma projeleridir.  Projeler bilimsel arastirma projeler BAP
Koordinatorligii’niin kontrolii ve takibi ile gerceklesmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii profesyonel bir ekibe sahip olup tiim 6gretim tiyeleri projelerine ait satin alma ve
resmi yazigmalarin yiriitiilmesini saglamaktadir. Her fakiilteden bir temsilcinin yer aldigi BAP
yonetim kurulu ile projeler diizenli olarak kontrol edilmekte ve talepler birlikte

44/53


https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/u-u-argeyep-yonergesi.pdf
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degerlendirilmektedir. BAP yonergesi, Uskiidar Universitesi 6gretim iiyeleri, doktora, tipta uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus vyiiriitiiciiler tarafindan hazirlanan ve Uskiidar
Universitesinin BAP kaynaklarindan desteklenmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna
sunulan bilimsel arasgtirma projelerini kapsamaktadir. lgili yonerge ve basvuru formlar
tiniversitemizin Web sayfasinda yer almaktadir. BAP kapsaminda yiiriitiillen projelerin biiyiik bir
kismu {iniversitemiz alt yapisinda yer alan Laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli
ylriitiicli ve arastirmaci olarak bagvurular1 kabul edilen 6gretim iiyelerimiz projelerinin gerekli
kisimlarini tiniversitemiz biinyesinde yer alan laboratuvarlarda gergeklestirmektedirler. Bilimsel
tretiminin ve arastirma faaliyetlerinin altyapisi olan laboratuvar, arastirma merkezi ve
enstitiilerimizin yapilar1 giiglendirilmektedir. 2022 wyilina iligkin tniversitemizin alt yapisim
gliclendirmeye yonelik iki adet Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bagvurusu yer almaktadir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora ve yiiksek lisans dereceleri basta olmak {izere, arastirma merkezi, enstitii ve fakiiltelerde

gerceklestirilen bilimsel {iretim etkinlikleri, bu etkinliklerin uluslararasi alanda gordiigi sayginlik ve

toplumsal katkiya temeli olusturulmaktadir. Enstitiiler bazinda doktora, yliksek lisans ve disiplinler

aras1 doktora/yliksek lisans programlarindaki 6grenci ve mezun sayilar1 yillik olarak izlenmektedir.

Doktora Programlarimiz, Uskiidar Cars1 ve Altunizade Merkez yerleskelerimizde gerceklesmektedir.
Universitemiz biinyesinde Psikoloji Doktora Programi, Saglik Yonetimi Doktora Programi,
Norobilim Doktora Programi, Molekiiler N6robilim Doktora Programi, Hemsirelik Anabilim Dal1
Doktora Programi, Dil ve Konusma Terapisi Doktora Programi, Adli Bilimler Doktora Programi ve
Islam Medeniyeti, Diisiincesi, Tarihi ve Edebiyat1 Doktora Programi mevcuttur. Universitede doktora

sonrasi arastirmaci c¢alisma siireci Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslarinda

tanimlanmistir. Uskiidar Universitesi’nin Burs _Yonergesi kapsaminda yiiksek lisans ve doktora

programlarinda indirim olanaklar1 saglanmaktadir. Doktora programlarina yonelik bilgilendirme

iceriklerimiz web sayfamizda bulunmakta olup, her bir enstitiimiiz i¢in de Siirec Akis Diyagramlari

hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1 ARGEYEP Organizasyon Semast.pdf

C.1.1. AB Projeleri Kanit 2022.pdf

C.1.1. Akademik Arastirmalar Ana Organizasyon Semasi.png
C.1.1. Aragtirma Siireclerini Yoneten Birimler.pdf

C.1.1. Aragtirma ve Gelistirme Siireglerine Y 6nelik Etkinlikler.pdf
C.1.1. Aragtirma Y 6netim Modeli.pdf

C.1.1. Arastirma Yontemlerinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi.pdf
C.1.1. ARGE - Paydas Toplantilari.pdf

C.1.1. AR-GE ve Yenilik Politikalar1 Direktorliigi Yonergesi.pdf
C.1.1. ARGEYEP Bilgilendirme Duyurulari.pdf

C.1.1. ARGEYEP Siire¢ Bilgi Kart1.pdf

C.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y6nergesi.pdf

C.1.1. Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

C.1.1. Brain Park Girisim Takip Raporu.pdf

C.1.1. BrainPark Calismalar1.pdf

C.1.1. Fikri Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi.pdf

C.1.1. Sosyal Medya Hesaplari.pdf
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https://cdn.uskudar.edu.tr/uploads/files/2018/06/19/u-u-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-usul-ve-esaslari.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/burs-yonergesi-2022.pdf
https://uskudar.edu.tr/tr/doktora
https://cdn.uskudar.edu.tr/uploads/files/2022/04/19/doktora-programi-akis-diyagrami.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1 ARGEYEP Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. AB Projeleri Kan%C4%B1t 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Ana Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7lerini Y%C3%B6neten Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7lerine Y%C3%B6nelik Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6netim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemlerinin %C4%B0zlenmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. ARGE - Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. AR-GE ve Yenilik Politikalar%C4%B1 Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. ARGEYEP Bilgilendirme Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. ARGEYEP S%C3%BCre%C3%A7 Bilgi Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Bilimsel Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Brain Park Giri%C5%9Fim Takip Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. BrainPark %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Fikri M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf

e C.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Yonergesi.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. AR-GE ve Yenilik Politikalar1 Direktorliigii Yonergesi.pdf

C.1.2. Bilim Ve Fikir Festivali Yonergesi.pdf

C.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y6nergesi.pdf

C.1.2. Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

C.1.2. Brainpark Kulucka Merkezi Acilis Raporu.pdf

C.1.2. Brainpark Kulugka Merkezi Fikir Sunumu Degerlendirme Formu.pdf
C.1.2. D1s Kaynaklarin Desteklenme Y 6ntemi - Protokol.pdf

C.1.2. Egitim Ogretim Y1l1 Fuar Planlama ve Biitcesi Formu.pdf

C.1.2. Fikri Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi.pdf

C.1.2. I¢ Kaynaklarin Birimler Aras1 Dagilimi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Birimlere Gére Doktora-Yiiksek Lisans Sayilari.pdf

C.1.3. (")gz“ etim Uyelig“ ine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslari.pdf
C.1.3. TUBITAK Basvurulari 2022.pdf

C.1.3. Uskiidar Universitesi Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uskiidar Universitesi; Proje, Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligii (PARGE) ile arastirma,
gelistirme, uygulama ve danigmanlik projelerini desteklemektedir. Daima kurumsal sosyal
sorumluluk anlayis1 ile hareket eden Uskiidar Universitesi PARGE birimi ile birlikte; sanayi
acisindan teknolojik bilginin iiretilmesi, iiretilenlerin uygulanmasi, ticarilestirilmesi, tiniversite-
sanayl 1s birligi ile yeni proje fikirlerinin olusturulmasi, patent bagvurulari ve girisimciligin
desteklenmesi hedefi ile calismalarini yiiriitmektedir. Ogretim elemam kadrosunun ve dgrencilerin
arastirma calismalarinin yayginlastirilmasini, bilim ve sanat iriinleri ile kiiltiirel etkinliklerin
gelistirilmesini ve uygulama projelerinin tesvik edilmesini, ulusal ve uluslararas1 boyutlarda
Universitenin etkinliginin arttirilmasini, ilgili Fakiilte, Boliim, Akademik Birim, Enstitii ve
Merkezleri, yonerge kapsaminda koordinasyonu ile Universite diizeyinde is birligini saglar.
Ulkemizin stratejik ve kalkinma planlarinda belirtilen alanlarda katki saglayacak katma degerli iiriin,
is modeli veya teknoloji gelistirmeye yonelik olacak 6zel nitelikli model projelerin gelistirilmesini
tesvik etmek ve Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerine katkida bulunmak iizere
“Yonlendirilmis Proje” bashigi alinda projeler desteklemektedir. Universite, gelisime acik olan
kisilerin fikir tiretmelerini desteklemekte ve siireglere iliskin imkan saglamaktadir. Bu dogrultuda
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile lise 6grencilerini bilime tesvik etmek ve onlarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. AR-GE ve Yenilik Politikalar%C4%B1 Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. Bilim Ve Fikir Festivali Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. Bilimsel Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. Brainpark Kulu%C3%A7ka Merkezi A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. Brainpark Kulu%C3%A7ka Merkezi Fikir Sunumu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar%C4%B1n Desteklenme Y%C3%B6ntemi - Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Fuar Planlama ve B%C3%BCt%C3%A7esi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. Fikri M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.3. Birimlere G%C3%B6re Doktora-Y%C3%BCksek Lisans Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.3. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.3. TUB%C4%B0TAK Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/C.1.3. %C3%9Csk%C3%BCdar %C3%9Cniversitesi Bilimsel Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

fikirlerine sahip c¢ikmak icin 2014 yilindan bu yana her sene Istanbul’da egitim goren lise
ogrencilerine yonelik Bilim ve Fikir Festivali diizenlenmektedir. “Sosyal Bilimler”, “Fen ve
Teknoloji” ve “Saglik Bilimleri” olmak iizere ii¢ kategoride gerceklestirilen festivalde genglerin
proje kiiltiirii ve girisimcilik pratigini giiclendirmek ve hayati kolaylastirmalarini saglamak ig¢in
gengler gozlem yapmaya ve “icat ¢ikarmaya” yonlendirilmektedir. Projelerde de Ogrencilerimizin
arastirmact olarak yer aldigi ve akademik gelisimlerine katkida bulunan projelerimiz ile egitim
Ogretim ve arastirma gelistirme stiregleri paralel stirdiriilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, uluslararast boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi; bu baglamda, Universitemizin de
misyonlarindan biri olan Uluslararasilagsma siirecinde, Erasmus Degisim Programi'yla tim Diinya
{iniversiteleriyle hem hareketlilikler hem de isbirlikleri gerceklestirerek; Universite 6grencilerinin ve
Ogretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak,
yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin {iniversite ile biitiinlesmelerine yardimci
olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami 6lglide yararlanarak hem {iniversitemizin hem de
tilkemizin gelismesine katkida bulunmayr amaglamaktadir. Uskiidar Universitesi, yapilmakta olan
arastirmalarin gereksinimleri dogrultusunda farkli enstitiiler veya kurum/kuruluslarla da is birligi
gerceklestirmektedir. Ayrica Universite biinyesinde programlar arasinda arastirma odakli is birlikleri
bulunmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1. Arastirma Yetkinliginin izlenmesi ve Ivilestirilmesi.pdf
e C.2.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi.pdf
e C.2.1. Ogretim Elemanlarinin Geri Bildirimleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. D1s Paydas Protokolii.pdf

C.2.2. ikili Is Birligi Anlasmalari.pdf

C.2.2. Kurumun Dahil Oldugu Arastirma Aglari.pdf

C.2.2. Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Faaliyetleri.pdf
C.2.2. Paydas Geri Bildirimleri.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Ortak Programlar.pdf

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma Performansi Universitemizin 2021 yilinda 375 arastirma makalesi yayimlanmis bunlarin
ise 247’si Web of Science (WOS) Core Collection veri tabaninda listelenmistir. 2022 yilinda ise
arastirma makalesi sayis1 400'lin tizerine ¢ikmakla birlikte WOS kapsamina giren yayin sayis1 160'a
ulagmistir. Son 5 y1la dair WOS kapsamindaki yayin sayilarina bakildigi zaman her y1l olmak kaydiyla
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son yil istisna olmak kaydiyla ortalama bir 6nceki yila gore %25 artis gostermistir. Bununla birlikte
Uskiidar Universitesi adresli tiim WOS kapsamindaki %80 oraninda arastirma makalesi oranimiz ile
«arastirma odakli» iiniversite olarak konumlanmaktadir. Universitemiz adresli yayinlarin alanlarina
bakildiginda ise Ar-Ge odaklarimiz ile ortiisen alanlarda ve sayidaki ¢alismalar dikkat ¢ekmektedir.
Bununla birlikte benzer akademik yayin performans artis1 yerel derecelendirme kurulusu URAP
istatistiklerinde de son 5 y1l verisinde dikkat cekmektedir.

Tim diger arastirma indeksleri i¢in WOS kapsamina giren yayin sayimizin artmasi ile birlikte
siralama puanimiz da hesaplanacak ve URAP 6rneginde oldugu gibi iiniversitemizin her yil bir
onceki yila gore daha iist siraya ¢ikmasi hedeflenmektedir. Universitemizin tiim {iniversiteler ve vakif
tiniversiteleri icerisindeki yiizdelik dilimdeki siralamasi her y1l bir 6nceki yildan daha iist siralara
cikmaktadir. Tiim bu akademik faaliyetler {iniversitemizde sistematik bir takip ve degerlendirme
stirecine tabii olmakla birlikte Ogretim {iyesi degerlendirme kriter sistemimize de esas
olusturmaktadir. Ogretim elemanlari/aragtirmacilarin arastirma performans: sistematik ve kalici
olarak cesitli proje kriterleri ve tarih bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda talep edenlerle paylasilmaktadir.

Universitemizin URAP istatistiklerine gore son 3 yil igerisindeki gelisimi g6z oniine alindiginda
devlet ve vakif tiniversitelerinde arasinda oldukg¢a saglikli ilerleme gostermektedir. Akademik
tiretkenligini 6nceki yillara gore gelistirmekle birlikte diger vakif/devlet {iniversiteleri siralamasinda
son 5 yil igerisinde siirekli yukariya tagimistir.

Bununla birlikte Times Higher Education (THE), QS gibi diger derecelendirme kuruluslar igin
asgari basvuru kosullarim1 saglamak {izere yaym odakli calisan Uskiidar Universitesi bu

caligmalarinin karsiligin1 almaya baslamistir. Scimago Rankings’in scopus veritabini {izerinden

gerceklestirilen siralamaya gore 2022 yil1 itibariyle "Arastirma Indeksi" siralamasinda diinya ¢apinda
degerlendirmeye alinan 4 bin 364 {iniversite arasinda Tiirkiye’de vakif tiniversiteleri arasinda 4’{incii

sirada yer almaktadir. Benzer sekilde Uskiidar Universitesi 2020 yilinda basvurusunu gerceklestirdigi

ve alma hakki kazandig1 “4-Quality Education” etiketi ile yiiriitmekte oldugu arastirma ve egitim
faaliyetleri uluslararas1 derecelendirme kurulusu THE tarafindan da takdir edilmistir. Bununla
birlikte 6zellikle saglik bilimleri alaninda yiiriitmekte oldugu ARGE c¢aligsmalari, sagladig1 toplumsal
etki ile “3-Good Health & Well Being” etiketini almaya hak kazanmistir.

AR-GE ¢aligmalarina artan motivasyonu ile katki saglayan Uskiidar Universitesi patent bagvurular:
ile de son yillarda iiretkenligini arttirmisti. TURKPATENT'in 2022 yili ilk 6 ay istatistiklerine
bakildiginda patent bagvurusunda bulunan ilk 50 kurulus arasinda 14 {iniversite bulunmaktadir.
Universiteler tarafindan 333 patent ve faydali model basvurusu yapilirken, Uskiidar Universitesi
12'ser bagvuru ile en fazla patent bagvurusu yapan iiniversiteler arasinda yer almaktadir. 11.
Kalkinma planinda da yer alan, “Saglik bilimlerinin gelisimiyle biyoteknolojik {iriin ve
bireysellestirilmis ilaglar gelismekte, viicut degerlerini 6l¢en deri alti c¢ipler, akilli saatler ve
bileklikler gibi giyilebilir saglik teknolojilerinin ¢esitlenmesi ve kitlesel kullanimlarinin
yayginlagsmast beklenmektedir” hedefini gergeklestirmek i¢in, biinyesinde yer alan arastirma
merkezleri ve laboratuvarlar ile sonraki yillarda da gelisim gostermeye devam edecektir. Uluslararasi
derecelendirme kuruluslarinin  her biri farkli metodolojilerle yiiksek Ogretim kurumlarini
degerlendirirken bu degerlendirme iiniversitenin tematik yapisindan, ¢alisma ve ar-ge odaklarindan
bagimsiz veriler ile degerlendirme yapilmaktadir. Universitemiz tabloda yer alan kimi derecelendirme
kuruluslarinda degerlendirilme siirecinde iken kimisi i¢in asgari kosullari saglama siirecindedir.
Bununla birlikte bu kurumlardan etkin ve saygin birisi olan SCIMAGO tarafindan arastirma
indeksine gore Tiirkiye’deki vakif iiniversitelerinde 4. sirada yer almaktadir. Metodolojisi diger
kuruluslardan ayrisan ve yiiksek Ogretim kurumlarinin aragtirma ¢iktisinin hacmini, etkisini ve
kalitesini puanlayan SCIMAGO asgari yayin kisit1 gibi belirleyici bir filtre kullanmamaktadir. Aymi
kurulusun alan esas degerlendirmesine gore Uskiidar Universitesi 4680 {iniversite arasindan Tip
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alanindaki ¢aligsmalariyla diinya siralamasinda 907. sirada yer almaktadir.

QS (Quacquarelli Symonds) indeksine gére Uskiidar Universitesi EECA (Emerging Europe and
Central Asia) kategorisinde 201-350 arasinda siralamaya girmistir. THE (Times Higher Education)
etki indekslerinden “3-Good Health and Well Being” ve “4- Quality Education” etiketlerini almaya
hak kazanan tiniversitemiz Eyliil 2022 itibariyle 5 etiket i¢in daha bagvurusunu yapmistir ve “Overall
Impact Rankings” indekslemesine girmeyi hedeflemektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari/arastirmacilarin arastirma performansina yonelik analiz raporlari kurumun kendi
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim olarak FTS uygulamas: ile takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina bagli olarak s6zlesme yenileme
donemlerinde ¢esitli maddi tesvik uygulamalar1 yaninda torenle 6diil takdim edilmesi ve motivasyon
amagcl etkinlikler de diizenlenmektedir. Kurum arastirma performansini, arastirmacilarin ¢alismalari
sonucu ortaya c¢ikan yayin, proje, kitap, atif ve patentlerini degerlendirilmesi ile belirlemektedir.
Kurum performansi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasi ve kalite
giivencesine aktarilmasini saglayan Faaliyet Takip Sistemi (FTS) gibi mevcut mekanizmalar ile
izlenmektedir. Arastirmacilar performans yoniiyle tesvik edilmekte ve c¢alismalar paydaslara
duyurulmaktadir.

Uskiidar Universitesi biinyesinde gelistirilen Faaliyet Takip Sistemi (FTS) temel olarak dgretim
tiyelerinin; Akademik, I dari ve Egitim — Ogretim Faaliyetleri olmak iizere 3 baslik altindaki
faaliyetlerini bir araya getiren kurumsal hafizadir. FTS her bir akademik yil i¢in olmak uizere bu 3
faaliyet kategorisinin her biri i¢in; Universite, fakiilte, bolim ve dgretim elemani karsilastirmali
performans analizi yapmaktadir. Yoksis basta olmak iizere, Scopus, Researchgate,Publons, Google
Scholar gibi farkli akademik mecralardaki verilerini iiniversite web sayfasinda toplanarak YOK
formatl 0zgegmis ile birlikte guincel, gelismis ve standart bir 0zge¢mis arayiizii olusturur, akademik
faaliyetlerini pek ¢cok metrik ile degerlendiren mecralar1 bir araya toplar ve objektif analizini yapar.
Bununla birlikte Universitenin tim her bir yariyllda verilen derslerin Ogrenci sayisi, kredisi,
memnuniyet puani gibi parametreler ile egitim-6gretim performansini ortaya koyarken tiniversitede
yuriitmekte oldugu idari faaliyetleri de puanlandirarak performanslar1 dlger ve karsilastirir. Dig
degerlendirmelerde talep edilen verilerin tek bir mecrada ve hizlica filtrelenebilecegi bir arayiiz
olusturur ve kurumsal hafizayr olusturarak akademik veritabanin1 olusturmasini ve takibini saglar.
Bununla birlikte oOgretim elemanlarimizin  performanslart sadece arastirma faaliyetlerinden
miitesekkil olmayip ayrica Egitim — Ogretim ve Idari Faaliyetleri de kapsamaktadir. Bu cercevede
ogretim elemanlarimizin her biri verdigi derslerle ilgili; Dersten aldigi memnuniyet puani, Dersin
kredisi, Derse kayitli 68renci sayisi, Dersin verildigi 6grenci grubu (6nlisans, lisans, yiiksek lsians
veya doktora) olamk tizer 4 farkli parametreyi asagidaki esitlik ile egitim 6gretim puani hesaplanir.
Bu hesaplama ilgili yariyilda verilen tiim derslere iliskin hesaplanmakla birlikte nihai olarak ilgili
ogretim elemaninin tiim derslerden aldig1 puanlar toplanarak nihai yartyil puam verilir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma Hedefleri - FTS.pdf

C.3.1. Arastirma Performansini izleme.pdf
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi.pdf
C.3.1. Mevzuatin Yani Sira - FTS.pdf

C.3.1. Paydas Geri Bildirimleri.pdf
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Ogretim elemanyarastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Arastirma Performansi Izleme ve lyilestirme.pdf

C.3.2. Bilimsel Tesvik Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

C.3.2. Mevzuatin Yam Sira - FTS Siireci.pdf

C3.2. (")gzv etim Elemanlarinin Arastirma Performansina Yonelik Analiz Raporlari.pdf
C3.2. (")gzv etim Elemanlarinin Geri Bildirimleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Uskiidar Universitesi, saglik sektoriine, arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ve projeleri ile dnemli
katkilar saglamaktadir. Saglik temasiyla {ilkede 6zellesmis arastirma odaklar1 olan tiniversitemizde
yetistirilen nitelikli saglik personelleri, arastirmacilar ve bilim insanlari, ulusal ve uluslararasi 6lgekli
onemli ¢iktilart olan arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bolge, iilke ve diinya ekonomisine katma
deger potansiyeli olan iriinler gelistirme gayesiyle siirekli destek saglamaktadir. Bu faaliyetler
iilkenin ekonomik gelisim stratejilerinde ¢ok 6nemli bir yer tutan iilkemizin saglik ve teknoloji
temelli kalkinmasi onceliklerine uygun faaliyetler olup, iilke ve bolge kalkinmasina ciddi katkilar
saglamaktadir. Kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumlu, toplumsal katki hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda kurumsal bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturulmustur. Bu yapinin
sistematik bir sekilde ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in genglerle olusturulan yapilarimiz mevcuttur.
Toplumsal katki politikasina bagli olarak siireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
olusturulurken politikasi geregi ¢ok katilimer olmasina 6nem verilmistir. Kurumun toplumsal katki
faaliyetleri ile diger faaliyetlerinin (e8itim- 6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi vb.)
biitlinlestirici olmasina, toplumsal katki stratejileri ve hedefleri dogrultusunda kaynaklarin etkili
yonetilmesine, tiim birimlerde toplumsal katkiyr motive eden bir anlayls olmasina, toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi ile iyilestirme faaliyetlerinin
sistematik olarak yapiliyor olmasini saglamaktadir. Universitemiz tarafindan, belli bir amag ve
hedefe yonelik yapilan projelerin uzmanlar tarafindan gelistirilmesi, basarili hale getirilmesi
amaglanmaktadir. Belli bir siire igerisinde, belli bir biitce ile belirlenen hedeflere ulagsmak igin
uygulanan metodolojik stiregler ele alinarak, proje gelistirme siirecinde amaglarin net ve agik bir
sekilde belirlenmesi i¢in analizler yapilmaktadir.

Uskiidar Universitesi kurumsal sosyal sorumluluk siirecinde sosyal inovasyon modeli projeleriyle;
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla yapilan is birlikleri kapsaminda,
tilkemiz adina 6ncii ve lider bir tiniversitedir.

Topluma duyarli, toplum refahin1 6n planda tutan, hayat1 kolaylastiran, etik, insan 6gesini 6n plana
cikaran, tilke gelisimine katkida bulunan, ¢evreye duyarli, kiiltiirel degerlere 6nem veren, is birlikleri
kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandiran, arastirma faaliyetlerinde onciiliik eden, teknoloji
gelistiren, ¢cagdas bilgiyi teknolojik yontemlerle tireterek gelistiren, hayat boyu 6gretmeyi hedefleyen,
analitik distinen, miikemmeliyet kiiltiirtinii benimsemis, alaminda yetkin, girisimci, sorgulayan,
yenilikgi, farkli bakabilen, donanimli, 6zgilivene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi
alaninda seckin gengler yetistiren, bilimsel ¢oziimler sunan, disiplinler arasi ¢alismalar, inovasyonlar
ve stirdiirtilebilir inovatif projeler yapan, uygulayan bir tiniversitedir.
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Uskiidar Universitesi; yon veren, tercih edilen, prestijli tiniversite olmakla birlikte kurumsal vizyonu
dogrultusunda hareket eden ve azami diizeyde sunulabilecek egitim olanaklarina ulasarak, en ¢ok
tercih edilen diinya tiniversitesi olma gayretindedir.

D.1.2. Kaynaklar

Uskiidar Universitesi; sagligin her alaninda biitiinciil bir hizmet anlayis1 saglamasi amaciyla, iistiin
nitelikli teknolojiyi kullanabilen, bilim {iretebilen, yenilik¢i, akademik calismaya yatkin ve tilkemizi
ulusal ve uluslararas1 arenada en 1yi sekilde temsil edecek, i¢inde yasadigi toplumun sorunlarina
coziim Uretebilecek, yetkin ve donanimli bireyler kazandirmak {izere projeler gerceklestirmektedir.

Toplumsal katkiya destek olmak tizere bu amaca uygun olarak kampiis i¢inde egitim, arastirma,
sosyal ve kiilturel faaliyetlerin gerceklestirilmesine olanak saglayan gelismis teknolojik altyapiya
sahip ¢ok sayida ve yeterli donanima sahip derslik, laboratuvar, arastirma ve uygulama merkezleri,
uygulama alanlari, atolyeler, bilgisayar laboratuvarlari, toplant1 salonlari, kiitiiphane, bireysel calisma
alanlari, spor salonlari, rekreasyon ve ogrenci kuliiplerine ayrilmis alanlar bulunmaktadir. Ayni
zamanda liniversitemizde, afiliye hastanelerinin altyapilar1 ve kaynaklar1 da topluma yonelik hizmet,
egitim ve aragtirma amaglarina yonelik kullanilmaktadir. Birimler arasi dengeye dikkat edilerek,
kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
kaynaklarin yan: sira mali kaynaklar da saglanmaktadir.

Universite, toplumsal katki ve stratejileri dogrultusunda topluma cesitli hizmetler de sunmaktadir.

Bu hizmetlerin sunumlari tiniversite igerisinde; fakiilte, uygulama ve arastirma merkezleri araciligi
ile gerceklestirilmektedir. Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (USBID Tiirkce ve Ingilizce
yayin yapan hakemli bir dergidir. Uzman, yerli ve yabanci arastirmacilarin sosyal bilimlere iliskin
ozgiin calismalarim ilgilenenlerin ve okuyucularin istifadesine sunmaktadir. Uskiidar Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Akademik Dergisi Etkilesim ise Tiirkce ve Ingilizce makalelere yer veren; Nisan-
Ekim aylarinda olmak {izere yilda iki kez, basili ve online olarak yayimlanan ag¢ik erisimli, hakemli,
uluslararast bilimsel bir dergidir. DOAJ, EBSCO ve TR Dizin tarafindan indekslenmektedirAyni

zamanda Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli 6grenci kuliiplerimiz uygulama ve
aragtirma merkezlerimiz ile is birligi halinde topluma katki sunan ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
de yapmaktadir. Bu baglamda etkinlikleri stirdiiriilebilir ve topluma yayginlastirilabilir hale getirmek
oncelikli amacimizdir. Yerel yonetimler ile kalkinma ajanslar1 ve 6grenci kuliiplerini daha aktif hale

getirmek maksadiyla kurumlar arasinda c¢esitli protokoller imzalanmakta olup, is birligi yapma
stratejisi dogrultusunda hareket edilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. Akademlk Arastirmalar Ana Organlzasyon Semasi.png

A1, i
D.1.1. Saglik, Kiiltiir Ve Spor Birimi Etkinlik Proseduru pdf
D.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri Uygulama Ornekleri - SKS.pdf
D.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler ve Uygulama Ornekleri.pdf
D.1.1. Toplumsal Katki Izleme ve lyilestirme Ornekleri.pdf
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Ynetimi.pdf
D.1.1. Toplumsal Katki Y6netisim Modeli.pdf

Kaynaklar

51/53


https://uskudar.edu.tr/tr/sureli-yayinlar/1/sosyal-bilimler-dergisi
https://uskudar.edu.tr/tr/sureli-yayinlar/9/etkilesim-dergisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/D.1.1. Akademik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Ana Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/D.1.1. G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda %C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1mlar ve Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/D.1.1. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uskudar/2022/ProofFiles/D.1.1. Proje, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC (PARGE)Y%C3%B6nergesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2. Arastirma, Uygulama Merkezleri ve Diger Birimler.pdf
e D.1.2. Calisma Gruplar1 Koordinatérliigii Yonergesi.pdf

e D.1.2. Destekli Proje Basvuru Siireci Is Semasi.pdf
e D.1.2. Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e D.1.2. Toplumsal Katkiya Fayda Saglayacak Calisma Ornekleri.p_df

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, patent basvurusu yapilan alanlarda ortaya
konabilecek diizeydedir. Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve calismalar bolgeye ve
iilkemize katma deger yapmaktadir. Uskiidar Universitesi’nin bilimsel g¢alismalar1 ve altyap:
imkanlar1 ile birgok kategoride iist siralarda yer aldig1 goriilmekte ve Universitemiz kalite iyilestirme
politikalar1 ile degerlendirme kategorilerinde daha da iist siralara yiikselecegi agiktir. Universitemiz,
tilkemize gerek kendi biinyesinde gerek diger kurumlarla yiirittiigii bilimsel ¢alismalardan elde
edilen Ulusal/Uluslararas1 makaleler, bilimsel toplant1 bildirileri ve patent ¢iktilari ile gzle goriiliir
sekilde katma deger yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Universitemiz biinyesinde yer alan
Aragtirma-Uygulama Merkezleri, Brain Park gibi olusumlarla bilimsel c¢iktilarin ekonomiye
kazandirilmasina doniik yatirimlarla, {ilke ekonomisine katki yapmaya devam etmektedir. Ozellikle
Universitemiz ve Sanayi kuruluslari arasinda vyiiriitiilen protokol calismalar1 ile somutlastirma
calismalarimiz da devam etmektedir. Ayrica, lilkemiz ekonomisine ve bilimine katki yapacak
arastirmaci kaynag yetistirilmesi konusunda Universitemiz emin adimlarla ilerlemektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda anketler, faaliyet raporlari, {ist yonetim toplantilari,

danmisma kurullari, Coziim Merkezi, CIMER kanallarindan elde edilen geri bildirimler kullanilmakta,
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gerekli goriilen noktalarda da iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Universite’de kurum kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak toplumsal katki faaliyetleri etkin bir
sekilde yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. Uskiidar Universitesi’nin toplumsal katki niteligindeki

faaliyetlerinin kapsami genistir, hemen hemen tiim alanlarda ve birimlerde ytiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin performanslarimin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla Faaliyet
Takip Sistemi (FTS) aktif bir sekilde kullanilmaktadir. FTS de akademik personelimizin bilimsel
faaliyetleri, arastirma alanlari, projeleri ve basarilar1 gibi birgok farkli bilgi yer almaktadir.
Akademisyenlerin bu sistem {izerinden performanslar1 b6liim ve birim bazinda takip edilebilmektedir.

Uskiidar Universitesi, dogaya yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini siirekli izleme ve gelistirme
amactyla; T.C. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisiklizgi Bakanligi tarafindan Haziran 2017’de
stirdtirilebilir kalkinma ilkeleri ¢er¢evesinde, atiklar1 kontrol altina almak ve gelecek nesillere temiz,
gelismis, yasanabilir bir diinya birakmak i¢in uygulanmaya baslatilan Sifir Atik projesine destek
vermektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

D.2.1. Dijital Déniistim Koordinatorliigii Y6nergesi.pdf

D.2.1. Kurumun Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf
D.2.1. Pavdas Geri B11d1r1m1er1 Ddf

D.2.1. SKS Etkinlik Listesi 2022 .pdf
D.2.1. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Y 6nergesi.pdf

D.2.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri - TUBITAK - Proje - Egitim.pdf
D.2.1. Toplumsal Katki Hedeflerine Higkin Performans Gostergeleri.pdf
D.2.1. Top_lumsal Katkl Performansmm Izlenmesi ve I;glegtlrllmem pdf

D.2.1. Uskiidar Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarl Y 6nergesi.pdf
D.2.1. Uskiidar Universitesi Sifir Atik Belgesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Uskiidar Universitesi uygulanabilirlik, verimlilik ve siireklilik prensipleri kapsaminda teknik olarak
dijitallesme, giincellesme ve kapasite artirimi calismalariyla 6ne ¢ikmaktadir. Alaninda yetkin
akademisyenleri ve giiclii idari kadrosuyla; gelecek nesilleri yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek,
tirline ve hizmete doniisen arastirmalar yapmak, bilime ve topluma katki saglamak oncelikli
hedeflerindendir. Akademik ve idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi, hizmet alanlarinin yeni
ve Oncii programlar araciligiyla gesitlendirilmesi, fiziksel kapasitesinin yeni sosyal ve akademik
alanlarimin genisletilmesi, sertifikali hayat boyu egitim programlarinin ¢esitliliginin ve katilim
oranlarinin artirilmas1 amaglar1 arasindadir. Egitim ve Ogretim uygulamalarinin gelistirilmesi
kapsaminda; miifredatin dis diinyadaki gelismelere uyumlu olmasi, paydaslarla is birligi icinde
siirekli giincel tutulmas: saglanmaktadir. Universite, egitim faaliyetleri ile akademik faaliyetlerin
uygulama sonuglarini izlenebilir kilarak, aksayan yonleri daha etkin iyilestirmektedir. Derslerin
interaktif niteliginin artirilmasi, Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi ve nitelikli
akademik kadronun ders disindaki faaliyetlerle 6grenme ortamini zenginlestirmesi tiniversitenin
gliclii yonlerinden biridir. Personel ve 6grencilerin kiiltiir, bilgi, anlayis diizeyini gelistirmek i¢in
sosyal ve akademik etkinlikler gergeklestirerek; stratejik hedefler ve almis oldugu geri bildirimler
dogrultusunda tiniversitenin iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina devam edilmektedir.
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