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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilat:
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan dokuz {iniversiteden biridir.

Yalova Universitesi, Uludag Universitesi Rektorliigii'nden devredilen Yalova Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden olusarak egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi itibarryla hizli
bir gelisme gostermistir. 2008 yilinda iki akademik birimde hizmet vermeye baslayan Universitemiz
biinyesinde 2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nde, 2010 yilinda Hukuk Fakiiltesi ve Armutlu
Meslek Yiiksekokulunda ve 2011 yilinda Cinarcik Meslek Yiiksek Okulu ve Termal Meslek
Yiiksekokulunda 2012 yilinda ise Ilahiyat Fakiiltesinde egitim-6gretime baslanmistir. Ayrica
Rektorliige bagli akademik birimler altinda; alt1 arastirma merkezi, alt1 bolim ve bes birim faaliyet
gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire baskanlig1, hukuk miisavirligi ve iic
midirlik ile yirtitmektedir.

Universitemizde; 2008-2009 egitim-6gretim Yili’'nda 1472 olan 6grenci sayis1 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda 13250’ye ulasmistir. 2015-2016 egitim-6gretim donemi de dahil olmak tizere
Universitemiz bugiine kadar toplam 9455 mezun vermistir. Bu mezunlarin 7271’1 onlisans
diizeyindeki egitim-6gretim birimlerinden olusmaktadir. Mezunlarimiza 1896 diploma eki
verilmistir.

Universitemizde, akademik personel sayis1 494 ve idari personel sayis1 228 olmak iizere toplam 722
calisan bulunmaktadir. Ayrica hizmet alimi yoluyla saglanan 114 temizlik ve giivenlik personeli
mevcuttur.

Universitemiz toplam 94.318 m2’lik kapali alanda, Merkez Yerleske, merkez yerleske disinda sehir
merkezinde ii¢ lokasyonda ve ii¢ ilge merkezinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz
yerleskelerine Tablo-1’de yer verilmektedir.

Tablo 1: Universitemiz Yerleskeleri

1 MERKEZ YERLESKE Egitim Alanlari, Ar-Ge Alanlar1, Sosyal Donat1 840.814
Alanlar1 (Spor, Kiiltiir, Barinma, Beslenme ve
Diger Yasam Alanlar1), Park Alanlari, Yollar

2 SAFRAN YERLESKESI | Egitim Binalar1 10.901

3 |ARMUTLU Egitim Binalar1 27.833
YERLESKESI

4 CINARCIK Egitim Binalar1 14.878
YERLESKESI




5 | TERMAL YERLESKESI |Egitim Binalari 21.500
TOPLAM 915.926

Universitemiz kapali alanlarinin egitim-6gretim ve sosyal donatilarina gére ayrimina bakildiginda
derslik ve amfilerin kisi sayisina gore ayrimi ve diger kullanim alanlar1 Tablo-2’ de gosterilmektedir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Egitim Ogretim ve Sosyal Donat1 Alanlarina Gére Dagilimi

0-50
Kisilik | o/
SIZ75 1 50
Kisilik ) 5 5 ) ) ,
76—100 4386 m“ | 12.954 m 910 m 1915 m 8250 m 4835 m
s 23
Kisilik
Diger 11
Toplam 171
Akademik Teskilat Yapisi

Misyon, Vizyon, Degerler ve Kurumsal Ama¢ ve Hedeflerimiz

Misyonumuz: Evrensel degerler 1s181nda; sorgulayici, katilimci, arastirmaci, ¢oziimleyici, yapict ve
yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji iireten bir {iniversite
olmaktir.

Vizyonumuz: Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapisiyla, egitim-0gretim arastirma ve gelistirme

yapan, yerelde etkin, kiiresel basariya sahip, teknoloji odakl1 bir {iniversite olarak ilerlemektir.

Yalova Universitesinin Temel Degerleri;

3/34



Akademik Ozgiirliik,
Bilimsellik,
Cagdaslik,
Cevrecilik,
Evrensellik,

Kalite,

Katilimcilik,
Ogrenci Odaklilik,
Paylasimcilik,
Seffaflik,
Yenilik¢ilik
Teknoloji Odaklilik “tir.

Universitemizin 2013-2017 yillarim1 kapsayan Stratejik planinda yer alan ve gergeklestirilmesi
ongoriilen odak temalar sunlardir:

Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme,

Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve ¢esitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakl1 hizmet anlayist
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi Isbirlikleri

Ar-Ge Caligsmalari

Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki
Egitim Binalar

Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

Sosyal Donat1 Alanlari

Teknoloji

Stirdiiriilebilir Cevre

Kurum Kiiltiira,

Y 6netimde Siirekli Iyilestirme

Uluslararast Taninirlik

Bes yillik planlama dahilinde Stratejik Planda yer alan Ortak Amag¢ ve Hedeflerimiz ise Tablo-3’ de
yer almaktadir.

Tablo 3: Yalova Universitesi Stratejik Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC-1: EGITIM VE OGRETIMI, KABUL GORMUS EVRENSEL
YETERLILIKLERE ULASTIRMAK

Stratejik Hedefler:

1. Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donamimlar1, 6grenci sayisina ve
giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

2. Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift anadal ve yandal
uygulamasi baslatilacaktir.

3. Bologna ¢aligsmalari ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca kabul géren
yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.
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4. Iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni boliim ve programlarin agilmasina

devam edilecektir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi ¢alismalarina baslanacaktir.

Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon ¢aligsmalarina baslanilacaktir.

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari ylirtitiilecektir.

Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecek ve hizmetlerin siirekli

tyilestirilmesi saglanacaktir.

10. Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii sayis1 3' e, yiiksek lisans
programi sayist 38’e ve doktora programi sayisi 13’e ¢ikarilacaktir.

11. Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her y1l % 20 oraninda arttirilacaktir.

12. Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir aragtirma
kiitiiphanesi olusturulacaktir.

13. Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonunun ve kurumsal
bagliliginin arttirilmas1 amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

O X

STRATEJIK AMAC-2: BILIMSEL ARASTIRMA ALT YAPISININ FiZIKI VE BESERI
NITELIGINI ARTIRMAK

Stratejik Hedefler:

Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

Bilimsel yayin sayis1 her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge galismalar1 arttirilacaktir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

5. Teknoloji odakl1 bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek fiziki
imkanlar olusturulacakti.

W N~

STRATEJIK AMAC- 3: EGITIM, ARASTIRMA VE DANISMANLIK
FAALIYETLERINI, BOLGESEL KALKINMA SURECINE ETKIN DESTEK
VERECEK SEKILDE GERCEKLESTIRMEK

Stratejik Hedefler:

1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri artarak devam
edecektir.

2. Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢aligsmalar her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

. Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler tiretilecektir.

4. Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bigimde faaliyetler yurtitiilecektir.

98]

STRATEJIK AMAC- 4: SURDURULEBILIR KAMPUS ANLAYISINA UYGUN BIR
UNIVERSITE INSA ETMEK.

Stratejik Hedefler:

1. Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina baslanacaktir.
2. Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte tesis ve donatilari
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gerceklestirilecektir.

. Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalar1 ve diger yapim caligmalari

tamamlanacaktir.
Siirdiiriilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampiis alan1 olusturulacaktir.

. Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiya¢larini karsilayabilecek nitelige kavusturulacaktir.
. Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik yurt imkanlarmin artirilmast icin

gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

. Insa faaliyetlerine yonelik yatirrm ve uygulama projeleri hazirlanacaktir.
. Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amactyla ’e-kampus’’ projesi hayata gegirilecektir.
. Gtincel bilisim teknolojileri kullanilarak *’ Akilli Kampus Projesi’’ hayata gegcirilecektir.

STRATEJIK AMAC- 5: UNIVERSITEMIZIN, ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA

KURUMSAL iMAJINI VE MARKA DEGERINi OLUSTURMAK.

4.

1.

2.

3.

Stratejik Hedefler:

Kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite gelistirme stratejileri ve
yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Akademik ve idari personelin baglilig1 ve motivasyonu gii¢lendirecek ve gelisimlerini
destekleyecek bir ¢aligma ortami sunulacaktir.

Taninirligimiz ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirilecektir.

Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yalova Universitesinde, 5 fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
ogretim hizmetleri sunulmaktadir. Lisans diizeyinde 25 boliim, lisansiistiinde 8’1 doktora diizeyinde
olmak {izere 39 anabilim dal1 ve dnlisans diizeyinde 47 program bulunmaktadir.

FAKULTELERIMIZ
Hukuk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi
ENSTITULERIMIZ

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
YUKSEKOKULLARIMIZ

Yabanct Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Cmnarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiiksekokulu

Yalova Meslek Yiiksekokulu




REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
Tiirk Dili Béliimii

Enformatik Bolimii

Beden Egitimi ve Spor Béliimii
Giizel Sanatlar Boliimii
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Béliimii

Yalova Universitesi egitim-6gretim birimleri icerisinde yer alan bdlim ve programlar Ek-1° de
sunulmustur.

Tablo 4: Cift Anadal Egitim Verilen Programlar Ve Ogrenci Sayilart

) o Bilgisayar Miihendisligi 4
nyI?mN%Igfm Enerji Sistemleri Miihendisligi 1
Endiistri Miihendisligi 2
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1
iKTISADI VE iDARI Isletme (Ingilizce) 1
BILIMLER FAKULTESI Sosyal Hizmet (ikinci Ogretim) 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1

TOPLAM 11

Tablo 5: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

MUHENDISLIK

FAKULTESI Endiistri Miihendisligi

Kimya ve Siire¢ Mithendisligi

Ulastirma Miihendisligi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Iktisat

W WL B~ W W N B

Iktisat (Ikinci Ogretim) 1

Isletme(Ingilizce) 19
IKTISADI VE IDARI Isletme (ikinci Ogretim) 3
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BILIMLER FAKULTESI Isletme UOLP(Leeds) (Ingilizce) 1
Sosyal Hizmet 4
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 22
Uluslararasi Iliskiler (Ikinci Ogretim) 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1

HUKUK FAKULTESI Hukuk 4

ISLAMI IL]1V[LER Islami Ilimler (Arapca) 20

FAKULTESI

SANz%T VE TASARHV[ Iletisim Sanatlari 1

FAKULTESI

TOPLAM 101

Tablo 6: Engelli Ogrenci Sayist

AKADEMIK BIRIMI Ogrenci Sayisi
CINARCIK MYO 5
YALOVA MYO 7
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 1
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3
HUKUK FAKULTESI 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 1
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 1
TOPLAM 19

Tablo 7: Yabanci Dil Agirlikli Egitim-Ogretim Veren Akademik Birimler

ISLAMI ILIMLER llahiyat ( Arapga ) Arapea
FAKULTESI Islami Ilimler ( Arapga ) Arapca
MUHENDISLIK Bilgisayar Miihendisligi %30 Ingilizce
FAKULTESI Endiistri Miihendisligi %30 Ingilizce
Enerji Sistemleri Mithendisligi %30 Ingilizce
Kimya Ve Siire¢ Miihendisligi %30 Ingilizce
Polimer Miihendisligi %30 Ingilizce
Ulastirma Miihendisligi %30 Ingilizce
SOSYAL BILIMLER Islam Arastirmalar ( Arapga ) ( Doktora ) Arapga
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ENSTITUSU Islam Arastirmalar1 ( Arapca ) ( Tezli ) Arapga
Isletme ( Ingilizce ) ( Tezli ) Ingilizce
Temel Islam Bilimleri ( Doktora ) Arapga
Temel Islam Bilimleri ( Tezli ) Arapga
IKTISADI VE  IDARIiktisat %30 Ingilizce
BILIMLER FAKULTESI Isletme ( Ingilizce ) Ingilizce
Isletme ( Ingilizce ) Uolp ( Leeds Beckett ) Ingilizce
Uluslararasi Iliskiler ( Ingilizce ) Ingilizce
Uluslararas: Iliskiler ( Ingilizce ) (2.0gretim | Ingilizce
)

Arastirma Faaliyetinin Yiirttiildigi Birimler

Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirilen, bu kasamda hizmet sunan ve destek veren
birimler sunlardir:

1. YUBITAM-Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
YUCAM-Yalova Universitesi Uluslararas1 Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

YUSEM-Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUZEM-Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUGIM-Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUKAM-Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
BAPKO- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Merkezi Aragtirma Laboratuvart.

g

PR

YUBITAM, Kamu, Universite ve Sanayi ekseninde calismalar yiiriitmekte olup, {iniversite-sanayi
isbirligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin katkisini
saglayarak yeni projeler {iretmek, uygulanabilir sonuglar1 ilgililere aktarmak, konuya iliskin
danismanlik hizmetleri vermektir.

YUCAM, uuslararas1 miizakereler, farkli dinsel geleneklerin deger ve ahlak anlayislari, birlikte
yasama imkanlarinin arastirilmasi, sosyal ve i¢ catismalar, ekonomik catigsmalar, savas sebepleri,
orgitlii siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Merkez calisma alanlarini; Tiirkiye
Caligsmalar1 Baskanligi, Komsu Ulke Calismalar1 Baskanligi, Yakin Bolge Calismalart Bagkanligs,
Kitasal Calismalar Bagkanligi, Kiiresel Calismalar Baskanligi seklinde bes baslik altinda
yiiriitmektedir. YUCAM tarafindan,2010 yilindan beri Alternatives: Turkish Journal of The
International Relations Dergisi ve Baris Arastirmalart ve Catisma Cozimleri Dergisi
yayilanmaktadir.

YUSEM, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yam sira kuramsal bilgiyi
uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararima sunmanin en etkili stireglerini gelistirmek; boylece
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak amaciyla meslek i¢i egitim, kurumlara
egitim, sertifika programlari, onceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi
yollarla faaliyette bulunmaktadir.

YUZEM, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde birinci ve ikinci Ogretimde bazi derslerin uzaktan Ogretim yOntemiyle verilmesi
konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUGIM, girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiiciik ve orta 6lgekteki firmalar ile aile isletmeleri
alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmakta,
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yillik i ve girisimcilik zirveleri ile is diinyasinin 6 grencilerle bulusturmaktadir.

BAPKO, Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi,
Yalova Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
arttirilmasi, proje ¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma degere
sahip arastirma sonuclarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet vermektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari, aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, tiniversite-
sanayi isbirligini giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarima cevap vermek
amaciyla Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenen teknolojik arastirma projesi ile kurulmustur.

Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarlar:

Yakit Laboratuvari,

Cevre Laboratuvari,

Gorin. ve Kar. Laboratuvari,
Mekanik Laboratuvari,

Malzeme Laboratuvari,

Tekstil Laboratuvari,

Proses Uretim Laboratuvari,
Enstriimantal Laboratuvari,
Proses Ekstriizyon Laboratuvari,
Nano Teknolojisi Laboratuvari.

Merkezi arastirma Laboratuvar1 2016 yili Eyliil Ayinda 2500 m2 kapali alana sahip yeni binasinda
hizmet vermeye baslayacaktir.

Arastirma Merkezilerinin yasal ve kurumsal diizenlemeler ¢ergevesinde sorumlu oldugu gérevlerini
etkin bicimde yiriitebilmesi ve ¢iktilarin yararlanicilarin memnuniyetini saglayabilecegi nitelikte
tiretilebilmesi i¢in Yalova Universitesi I¢ kontrol ve risk yonetimi ¢aligsmalari icra edilmistir.

Tablo 8: Ar-Ge ve Bolgesel Kalkinmaya Iliskin Siire¢ Haritasi

Yapilan calismalar neticesinde, ana siire¢, siire¢ ve alt siireclerle birlikte is akis semalan
olusturulmustur. Ar-ge ve bdlgesel kalkinmanm desteklenmesi siirecinin, siire¢ sorumlusu
Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM ve alt siire¢ sorumlulan Arastirma Merkezi
Miidiirleri, Birim Miidiideri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan’diz. Risk
tammlanmasi1 ve analizi cahsmalan neticesinde Ar-ge alanindaki ¢ahsmalar ve stratejik
hedeflere iliskin 23 ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesine iliskin 8 yiiksek ve ¢ok yiiksek risk
belirlenmis, risk istaln dogrultusunda riske karsi cevap verme stratejisi ile bu risklere iliskin
eylem planlan olusturulmustur.

Belirlenen riskler ve gerekli goriilen ek eylem planlarini igeren bilgilerin yer aldigi tablo ile
Universitemiz Ar-Ge alanindaki stratejik plan ve performans programi hedefleri Ek 3 ve Ek 4 de yer
almaktadir.
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Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz daha once Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan herhangi bir degerlendirmeye tabi
tutulmamastir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarim1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini; ISO 31000 ile tutarlilik tasiyan, APQC siireg
yonetim sistemi ve risk yonetim sisteminden olusan biitiinlesik bir I¢ Kontrol ve Risk Yonetim
Sistemi gercevesi ile, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri, bireysel 6neri ve sikayet sistemi ve
stratejik hedeflerin gerceklesme diizeylerini, sapma nedenlerinin degerlendirildigi diger stratejik
yonetim siire¢ calismalarina dayali olarak iiretmekte, calismalar ve c¢alismalardan elde edilen
sonuglar periyodik olarak Ust Yo6netime ve Izleme Yonlendirme Kuruluna raporlanmakta ve alinan
kararlarin uygulanma durumlari, raporlama periyodu igerisinde takip edilmektedir.

Universitemiz, Anayasamn verdigi gorev ve yetkiler dogrultusunda 2547 sayili Yiiksekdgretim
kanununda belirtilen amaglar1 yerine getirmek ve bu ¢ercevede gelecekte arzuladigr yere ulagsmak igin
Stratejik yonetim siireclerini kuruldugu giinden bugiine uygulamaktadir. Universitemiz kendisinden
beklenen gorevleri beklendigi sekilde yerine getirmek ve diinyada ve itilkemizde diger tiniversiteler
icerisinde arzuladigi konuma ulagsmak i¢in katilimci yontemlerle belirlemis oldugu misyon ve
vizyonu ile bu dogrultuda 6ngériilen 5 yillik hedefleri gergeklestirmek i¢in 2013 yilindan itibaren
Stratejik Planin1 uygulamaya koymustur. Stratejik planda, egitim-6gretim, bilimsel ar-ge, bolgesel
kalkinma ve kurumsal altyapi temalarina odaklanarak, plan biitge iliskisi tam olarak kurularak
Universitemiz tiim birimlerinde stratejik yonetimin, belirli hedefler dahilinde yonetimin uygulanmasi
s0z konusudur.

Stratejik yonetim araci olarak yiiriirliikte bulunan Stratejik planin s6z konusu ana temalarda
olusturdugu stratejik amaclar ve bu amaglar altinda stratejik hedeflerin gerceklesme diizeylerini
Olcmek tizere planda 84 performans gosterge hedefleri 5 yili kapsayacak ve her bir yili igcerecek
bicimde olusturulmustur. Performans gostergeleri, hedefin gerceklesme diizeyinin 1yi sekilde
yansitacak bicimde sonu¢ odakli olarak, hedefi gergeklestirmekten sorumlu birimlerle birlikte
belirlenmistir. Performans gostergeleri secilirken, gosterge gerceklesme sonuglarina yonelik verilerin
dogru ve giivenilir bir sekilde elde edilme olanaginin bulunmasi 6nemli bir kosul olarak dikkate
alinmisgtir.

Stratejik plandaki performans gostergeleri ve yili performans programinda ayrica olusturulan
performans gosterge hedeflerinin gerceklesmeleri, gostergenin tiiriine bagli olarak ii¢ ya da alt1 aylik
veya yillik periyodlar da birilerimizce takip edilmekte ve gerceklesmelerin veri girisleri
yapilmaktadir.

Universitemiz iist yonetimince bu gergeklesmeler Universite diizeyinde sapma nedenleriyle birlikte
irdelenerek, sapmanin tolere edilebilir sinirlar icerisinde kalmasini saglayacak yeni tedbirler alinmasi
icin yonetsel kararlar alinmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve performans programinda yer alan hedeflerin ve performans
gostergelerinin hedeflenen diizeyden olumsuz olarak farklilik gostermemesi, yiiriitiilen faaliyetlerin
yiiksekogretim alanindaki diizenlemelere uygun bir sekilde yerine getirilmesi, tiim faaliyetlerin
Universitemizin itibari1 zedelemeyecek, dgrenci ve personel memnuniyetsizligine yol agmayacak
sekilde yiiriitiilmesi i¢in Universitemizde I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sistemi olusturulmustur.

Ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi ile Universitemizin tiim birimleri ve calisanlarinin standart
gorev tanimlar1 dahilinde, Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda gorev
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ve sorumluluklarini yerine getirilmesi zorunlulugu getirilmistir. Ayrica, Universitemiz APQC siireg
siniflandirma sistemine gore Siirec Yonetim sistemini benimsemis, temel yonetsel ve destek
stireglerini ana siireg, siireg, alt siire¢ ve is akis semalar1 olarak dortlii hiyerarside olusturmustur.
Belirlenen siireclerle, Universitemizin tiimiinde bu siiregleri, siireglerdeki is adimlarina gore gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmekten sorumlu birimler ve ¢alisanlar iliskilendirilmistir.

Universitemizin vizyon dahilinde ©6ngormiis oldugu hedeflere ulasmada, bu hedeflerin
gerceklestirilmesinde, yasal ve kurumsal diizenlemelere ve basta 6grenci ve personelimiz olmak
tizere paydaslarimizin beklentilerine uygun olarak gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
olumsuz durumlar proaktif yaklasimla belirlenmis, mevcut kontroller dikkate alindiktan sonra,
Universitemiz igin belirlenen smirlardan daha yiiksek seviyedeki risklerin, risk seviyelerinin
azaltilmasi i¢in ek eylem planlar1 olusturulmustur.

Bu yap1 igerisinde yiiriitiilmekte olan ¢alismalardan, ¢alisanlarca, risk olarak tespit edilen hususlar,
risklere karsilik mevcut kontrollerden ayri1 olarak alinmasi gereken ek eylemler, yasal ve kurumsal
diizenlemeler ¢ercevesinde siire¢ revizeleri, performans gostergelerini ger¢eklesme diizeyleri
Universitemiz Rektor Yardimcis1 Baskanliginda, idare Risk Koordinatoriiniin de bulundugu Izleme
ve Yonlendirme Kuruluna {iger aylik periyotlar ile raporlanmakta ve ayrica Rektér’e de raporlama
yapilmaktadir. Bu caligsmalarla birlikte, yillik 6grenci ve personel memnuniyet anket sonuglari,
Universitemiz hizmetleriyle ilgili 6grencilerimiz ve personelimiz ile birlikte, kamuoyunun online ya
da fiziki olarak iletmis olduklar1 goriis ve sikayetlerin degerlendirmesini igeren Bireysel Oneri
sisteminden elde edilen veriler ve birimlerce yapilan islemler de izleme ve Y6nlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ile verilen egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerimiz agisindan
kalite diizeyleri; zaman, kaynak, hizmet boyutlarinda duymus olduklart memnuniyet diizeyleri ile
ortaya konulmaktadir. Ogrencilerimizden 6grenci bilgi sistemi iizerinden Ogrenci Memnuniyet
Anketlerinin doldurulmasi talep edilmekte, verilen cevaplar sistem tarafindan konsolide edilmekte ve
memnuniyet ifadelerinin ortalamalar1 hesaplanmaktadir. Siklik analizi ile yapilan anket
degerlendirmeleri birim bazinda ve Universitede genel bazda iiretilmekte, sonuclar web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Sonuglar akademik birimlerine ayrica yazili olarak iletilmektedir. Ayni
amagla gelistirilen ve talep sahipleri tarafindan sistem iizerinden iletilen istek ya da sikayetler, ilgili
birimce degerlendirilmekte ve yine sistem {izerinden talep sahibine, istek ve sikayetle ilgili yapilan
islem hakkinda geri bildirimde bulunulmaktadir. Bireysel Oneri ve Istek sisteminin performansi,
birimlerce etkin bigimde sistemin isletilip isletilmedigi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6
aylik performans degerlendirme raporu ile {ist yonetime raporlanmakta, geri bildirimde bulunmayan
birimler hakkinda bilgi verilmektedir.

Yapilan tiim ¢aligmalarda, veri girislerinin yapilmasi, hedeflere dayali olarak biitcenin olusturulmasi

ve harcamalarin buna gore yapilmasi, performans gostergelerinin birimlerce, birim yoneticilerince

takip edilmesi, siire¢ ve risk yonetimi ¢aligmalari, ¢alismalarin raporlanmasi Y 6netim bilgi sistemleri

tizerinden yapilmaktadir. Stratejik planlama, performans programi ve biit¢e hazirlik ve uygulamalar

Stratejik Yonetim Sistemi ile I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi ¢alismalar1 I¢ Kontrol ve Risk Y 6netimi
Sistemi ile gerceklestirilmekte, Universitemiz tiim birimlerince her iki sisteme basvurulmaktadir. I¢
Kontrol ve Risk yonetimi cercevesinde izleme ve yonlendirme kurulunca, paydaslarca onerilen,

birimlerce ek iyilestirme taleplerini igeren raporlar degerlendirilerek karar alinmaktadir.

Universitemizin diger Universitelerden farkli olarak sahip oldugu beseri kaynaklari, yerleskesi,
konumsal 6zelligine dayanarak, Ulkemizdeki diger tiniversitelere gore karsilastirmali bir iistiinliik
saglamak amaciyla Universitemizin farklilagsma stratejisine gitmesi gerektigi ortak bir kamidir.
Dolayisiyla yapilan calismalara ilave olarak oOniimiizdeki dénemde, Universitemiz 2018-2022
Stratejik plan1 hazirlik ¢alismalarinda diger yontemlerle birlikte, farklilasma stratejisine gidilecek, bu
amagla rekabet stratejileri ve bu kapsamda farklilagsma stratejisi belirleme ¢alismalarina
baslanacaktir. Ayn1 zamanda yiiksekogretim alanindaki projeksiyonlar ¢ercevesinde, Universitemizin
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egitim-6gretim, bilimsel-ar-ge ve bolgesel kalkinma alaninda en iyi avantajli duruma gelmesine
katkida bulunmasi i¢in stratejik hedeflerin belirlenmesi siirecinde Risk yonetimi siireci isletilecek,
hedeflerin projeksiyonlara uygun, ulasilabilir olma noktasinda muhtemel tiim olumsuzlara karsi
onlemler alinacak, oniimiizdeki bes yillik muhtemel firsatlar degerlendirilerek, bu firsatlarin azami
derecede yararlanmasini saglayacak sekilde risk yonetimi ¢alismalar1 yapilacaktir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonun gorev ve sorumluluklari;

1. Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

I¢c degerlendirme c¢alismalarii vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme

calismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu
ile paylagsmak,
3. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite giivence sistemi komisyonunda yer alan kisilere iliskin bilgiler Tablo-9° da yer almaktadir.

Tablo 9: Kalite Komisyonu

Sayr | Kalite Komisyonu Adresi E-Posta
1 Prof. Dr. M. Niyazi Bagkan Yalova
ERUSLU Universitesi
Rektorlugi
2 Dog. Dr. Recep Uye Hukuk rmakas@yalova.edu.tr
MAKAS Fakiiltesi
3 Yard. Dog. Dr. Fatma | Uye Islami Ilimler fatmakizil@gmail.com
KIZIL Fakiiltesi
4 Yard. Dog. Dr. Uye Iktisadi ve Idari | maugur@yalova.edu.tr
Mehmet Ali UGUR Bilimler
Fakiiltesi
5 Yard. Dog. Dr. Fuat Uye Miihendislik fuatkosanoglu@yalova.edu.tr
KOSANOGLU Fakiiltesi
6 Yard. Dog. Dr. Nursel | Uye Sanat ve nursel.karaca@yalova.edu.tr
KARACA Tasarim
Fakiiltesi
7 Prof. Dr. Mustafa Uye Fen Bilimleri moztas@yalova.edu.tr
OZTAS Enstitiisii
8 Prof. Dr. Kenan Uye Sosyal Bilimler |kdagci@yalova.edu.tr
DAGCI Enstitiisii
9 Okt. Mutlu CAM Uye Yabanci Diller | mutlucam2@hotmail.com
Yiiksekokulu
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10 Dog. Dr. Derya Uye Armutlu Meslek | dguroy@yalova.edu.tr
GUROY Yiiksekokulu

11 Yard. Dog. Dr. Salih | Uye Cinarcik Meslek | salihbatal@gmail.com
BATAL Yiiksekokulu

12 Genel Sekreter Adem | Uye Yalova ademt@yalova.edu.tr
TASCI Universitesi

13 Strateji Gelistirme Uye Yalova bakkal .hakan@gmail.com
Daire Bagkam Dr. Universitesi
Hakan BAKKAL

14 | Miibarek KAYALI Uye Islami llimler | fb_mubarek@hotmail.com
(Ogrenci) Fakiiltesi

Ayrica, 17. 05. 2016 tarih ve 99 sayili Senato Karan ile vyiiriirliige konulan Yalova Universitesi
Kalite Komisyonu Yonergesi ve Calisma Usul ve Esaslar1 Ek-5" de sunulmustur.

3. Paydas Katihmu

Universitemizin hizmetlerinin basta 6grencilerimize, personelimize olmak iizere hizmetten
yararlanan tim paydaslarimiza, paydaslarimizin memnuniyetini karsilayacak ol¢tide ve standartta
uygun olarak sunulmasi i¢in kalite giivence sistemini olusturmak iizere Kalite Giivence Y onergesi
yiirtirliige konulmustur.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Egitim 6gretim alaninda yiirtitiilen hizmetler ve yararlanicilarin elde ettigi ¢iktilarin verimliligi ve

etkinligi, risk yonetimi c¢ergevesinde siire¢ caligmalart ile ilgili stratejik hedeflerin ve performans
gostergelerinin ger¢eklesme diizeyleri ortaya konularak tespit edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde, yukarida belirtilen siire¢ simiflandirma sistemi icerisinde yer alan Egitim-Ogretim
ana siireci igerisinde; 7 Siire¢ ve 79 alt siire¢ olusturulmustur. Egitim 6gretim siirecinin, siireg
sorumlusu Rektér Yardimcist Prof. Dr. Ali Riza ABAY ve alt siire¢ sorumlulart Akademik birim
yoneticileridir.

Tablo 10: Baz1 Egitim-Ogretim Siireclerine Iliskin Siire¢ Haritas1

Ote yandan, egitim-6gretim alt siireclerinde ciktilarin elde edilmesinde gorevlerin yerine getirilmesini
olumsuz etkileyebilecek riskler belirlenmis olup, bu risklerden seviyesi yiiksek olanlar1 90 adettir.
Riske cevap stratejisi ile egitim-6gretim risk istahi gercevesinde eylem planlar1 olusturulmustur.

Ayrica, Yiiksekogretim kurumlart i¢in Universitelere iist strateji belgeleri ve politikalarinda atfedilen
gorev ve sorumlular baglaminda Universitemiz 2013-2017 yili Stratejik Plan1 ve planin yillik
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uygulama programi olan Performans programi ile birlikte, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
belirlenen Egitim-Ogretim alaminda olusturulan stratejik hedeflere iliskin performans gostergeleri
Stratejik Plan ve performans programlarinda yer almaktadir. S6z konusu hedefleri gerceklestirmeden
sorumlu birim ve yetkililer 5 wyillik planlama doénemi i¢in ve yillik program donemlerinde
belirlenmistir. Egitim 6gretim alanindaki performans gostergeleri, Ek-4’ de yer almaktadir.

Programlarn Tasarim ve Onay1

E1- Programlarnn egitim amac¢larnnin belilenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Miifredatin ilgili 6grenci grubunun egitime baslamasi ve bitirmesi siiresince ana degisikliklere
ugramamasi, ancak kiiresel gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikleri yansitmasi uglar1 arasinda
denge kurulacak sekilde revize edilmesi planlanarak uygulanmaktadir. Yapilacak degisikliklerin - acil
olanlar disinda- programin egitim amagclar1 ve miifredatinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda giincellendigi donemlerde ve toplu olarak yapilmasina, bu suretle programin sik sik
degistirilerek akademik ve idari uygulama sorunlar1 ¢ikarmamasina 6zen gosterilmektedir.

Tiim miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi vazgegilmez unsurdur. Ozellikle
daha fazla zaman alan dis paydas katiliminin ayrintili planlanmasina dikkat edilmekte ve ilgili dis
paydaslar belirlenerek paydaslarin goriis ve Onerilerinin egitim programina yansitilmasina azami
diizeyde 6zen gosterilmektedir.

Bu kapsamda; paydas sayis1 ve etki dereceleri g6z 6niinde bulundurularak, anketler, toplantilar, yiiz
ylize goriismeler gibi katilimci yontemlerle i¢ ve dis paydaslarimizin gériisleri alinmaktadir.

E2- Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi ig¢in
ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gerekli bilgi, beceri ve davraniglardir. Bu ¢iktilar
Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak, hem genel (mesleki olmayan) bilgi,
beceri ve davraniglari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri igerecek sekilde yapilmaktadir.

Bu cercevede Bologna Siireci dogrultusunda alanin yeterlilikleri, YOK yeterlilikleri, Universitenin
stratejik planindaki vizyon, misyon ve degerler dikkate alinmaktadir. Egitim amaclarim karsilayan
program yeterlilikleri ve programda yer alan derslerin; ama¢ ve hedefleri 6grenme kazanimlar1 g6z
Oniine alinarak belirlenmektedir.

Ingilizce Hazirhik Boliimii'nde Avrupa Dil Port folyosu (Common European Framework)
cercevesinde Ingiliz Dili 6gretimi gerceklestirilmektedir.

E3-Programlann yeterlilikleri belidenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC ) ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu ve
ihtiyac analizi sonuclarini dikkate alinarak, programlarin ihtiyaglar1 belirlenmektedir.

Ogrencilerin neyi bilip neleri yapabilecegi nelere yetkin olacagimin tammi olarak Yiiksekogretim
Yeterliligi ortaya konmaktadir. Ogrencilerin is yasamlarinda 6n plana ¢ikmalarina sebep olacak bilgi
ve becerileri edinmelerine olanak veren programlar Ogrenim ¢iktilar1 g6z Oniine alinarak
hazirlanmaktadir.

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'ndeki Beseri Bilimler ve Fen Bilimleri
yetkinliklerine uygun olarak programlar tasarlanmaktadir.

E4- Programlann yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?
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Ders 6grenme c¢iktilar1 bir dersin basar1 ile tamamlanmasindan sonra 6grenenin neleri bileceginin,
neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifade edilmesidir.

Ogrenme kazanimi &grencinin dgrenme donemi sonunda neyi bilmesi, neyi anlamasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Bunlar bilgi, beceri ve tutum olarak da ifade edilebilmektedir. Ders
kazanimlarim1 program yeterlikleri ile karsilastirmak i¢in dereceleme sistemi meydana getirilebilir.
Ogrenme kazamimlarim ele alirken dgretim yontemlerini, 6lgme ve degerlendirme bigimlerini bu
alanlarla baglayabilmemiz gerekmektedir. Bu baglamda 6grenme kazanimlarini yazarken dlgme ve
degerlendirme bigimlerini biligsel, duyussal, davranigsal boyutlariyla iliskilendirilerek yapilmaktadir.

Yabanci diller boliimiimiizde Avrupa Dil Port folyosu (Common European Framework)’ na gore
tasarlanan programlarimizin yeterlilikleriyle uygun 6grenme materyalleri kullanilarak ders 6grenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

ES- Kurumda programlarnn onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Boliim, Anabilim/Anasanat Dali veya Program Bagkanliklar1 tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda hazirlanan teklifler ilgili Boliim
Kurullarinda gorustliip, Dekanlik Makamina/Enstitii/ Yiiksekokul veya MY O Miidiirliigiine bir iist
yazi ile sunulup, Fakiilte/Enstitii/Y O veya MY O Kurullarinda karara baglandiktan sonra yine bir st
yazi ve eki dokiiman olarak Rektorlilk Makamina arz edilir. Gerekli kontrolden sonra Senato’ya
sunulur. Alinan karar bir 6n yazi ve ekleri ile birlikte geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligia arz edilir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nda alinan karar
sonucu Universite Rektorliigiine bildirir. Rektorliik basta ilgili akademik birim olmak iizere konuyu
ilgilendiren diger idari birimlere de havale yoluyla ulastirir.

E6- Programlann egitim amaclan ve kazammmlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 hakkindaki bilgiler {iniversite resmi web sitesinde yer
almaktadir. Ayrica Bologna siireci dogrultusunda uluslararasi isbirligi ve akademik degisim temelli
bir Avrupa Yiksekogretim Alan1 hedeflenirken bu siirece entegre olma sayesinde programlarin
kurulus bilgileri, kabul kayit kosullari, boliim olanaklari, mezuniyet kosullari, istihdam, program
ciktilar1 hakkinda bilgiler de web sitesinde yayinlanmaktadir.

Programin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin saglanma diizeyi kurumun stratejik planina gore
geligtirilerek siirekli ve sistematik bir iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

E35- ic paydaslann (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmi saglanarak programm gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

I¢c paydaslar (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek oOrgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilme siireci, birimlere
gore degismekle birlikte kariyer giinleri toplantilari, mezun O&grenciler toplantilari, sanayi
kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek 6rgiitlerinin katildigi akademik
is birligi toplantilar1 gercgeklestirilmektedir. Bu toplantilarda programlar gozden gegirilerek
degerlendirilmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda haftalik damsmanlik giinleri kapsaminda ders ici ve ders
dis1 konularda degerlendirmeler rutin olarak yapilmaktadir.
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E36- Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadir? Katka
veren paydaslar nasil belilenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarnna
katilabilmektedir?

Her donem baglangic 6ncesi ve bitis sonrasinda programlarla ilgili gézden gecirme faaliyetleri
ogretim elemanlar1 tarafindan yapilmakta olup bu ¢alismalar ilgili boliim akademik kurullarinda
degindirilmektedir. Diger {niversitelerden programlarla alakali giincel ders ve egitim G6gretim
ciktilar1 konularinda istisare yapilmaktadir.

Katki veren paydaslar ortak kararla belirlenmektedir. Paydaslar gézden gecirmenin en son
asamasinda, egitim Ogretim doneminin sonunda birimler tarafindan yapilan degerlendirme
toplantilarinda giincel egitim-6gretim programlarinin pratik yasama uygulanabilirligi asamasinda
deneyimlerini paylasarak karar verme siirecine katki saglamaktadir.

E37- Degerlendirme sonuclan, programm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanimaktadur?

Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce boliim akademik kurullarinda
Ogretim elemanlarinin katilimiyla programlarin icerigi gézden gecirilmek suretiyle mevcut kosullara
gore zaylf goriilen yerler i¢in kuvvetlendirme ¢alismalari, gii¢lii olunan yerlerde ise verim artisina
yonelik ileri ¢calismalar yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini, paydaslardan gelen geri doniisler neticesinde miifredatlar birimler tarafindan
giincellenmektedir.

E38- Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastigim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarnna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini, paydaslardan gelen geri doniisler neticesinde, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz doniitlerden goérebilmekteyiz.

Ogrencilerin staj defterleri ve ogretim elemanlarinca hazirlanan staj degerlendirme raporlari
dogrultusunda verilen egitimlerin sektorel amaca uygunlugu tespit edilmektedir. Ogrencilere verilen
mesleki egitimin toplum tizerine olan etkisi izlenememekte ve dl¢iilememektedir.

E39- Programlann egitim amaclan ve 6grenme ¢iktilanna iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina almmaktadur?

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri donem sonunda yapilan Akademik
Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan doniisler alimmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir.

Ayrica donemlik ders planlarina tam uyumlu bir sekilde derslerin verilmesi ve pratige yonelik
uygulama ¢alismalari ile desteklenerek glivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
E7- Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) farkli tlkelerde 6grenim goéren Ogrencilerin degisim
programlar1 ¢ergevesinde egitim kurumlarinda aldiklar1 derslerin denkliginin saglanmasi
amaglanmaktadir. Dolayisiyla 6grenci degisimi veya diploma denkligi hususlarinda kurumumuzu
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Uluslararas1 egitim veren bir kurulus olma yolunda oOne c¢ikarmaktadir. Bu ¢ercevede
ogrencilerimizin aldiklar1 derslerin denkliginin saglanmasi amaglanmaktadir. AKTS hesaplanirken,
ogrencinin sorumlulugundaki dersin 6grenme kazanimlarina ve amaglarimi gergeklestirmekte is yiikii
gercekei bir sekilde hesaplanarak 6grenci ve diger akademik birimlerden fikirler dikkate alinmaktadr.
Dersin igerik, 6grenim ¢ikt1 ve kazanimlarina gore gerekli uygulama ve ¢alismalar ayarlanmaktadir.
AKTS bu kriterler onciiliigiinde olusturulmaktadir. Ders i¢in gerekli olan teorik egitim, uygulama
egitimleri, o6devler, projeler, gerekli kiitliphane ve cevrimici arastirmalar, gereken zaman dikkate
alinarak belirlenmektedir.

Universitemizde dersler, Boliim Kurulu, Fakiilte kurulu ve Senato onayr ile AKTS standartlar:
uyarinca belirlenmekte olup 6grenci not dokiimii bu sekilde uygulanmaktadir.

E8- Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlaninda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Universitemiz boliimlerinde AKTS kredi standartlar1 uygunluguna dikkat edilmektedir. Bu ¢ergevede
uygulama ve staj yapilan boliimlerde staj AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Yalova MY O’ da bazi
programlarda toplam is yiikiine dahil edilmemis, ilave is yiikii olusturacak sekilde planlanmustir.

E9- Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ogrencilerin meslekleri boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli donanim saglanarak egitim-ogretim
donemleri siiresince gerekli cesaret ve giriskenligi olusturacak motivasyon teknikleriyle egitim
gerceklestirilmektedir. Arastirmalar, uygulamaya doniik sunumlar, laboratuvar uygulamalar ile
ogrencilerin aktif rolii saglanarak bilinglilik diizeylerinin artmasi saglanmaktadir. Bu ¢ercevede
programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi bolim hocalari, danmisman hocalar ve
ogrenci temsilciligi araciligryla tesvik edilmektedir.

Ogrenci kuliipleri ile 6grencilerin hem kendi alanlarinda hem de diger yan becerilerde uygulamaya
doniik girigken bireyler olmalar1 saglanarak sempozyum, seminer, teknik geziler diizenlenmekte
sektorlerini daha yakindan tanimalarina olanak saglanmaktadir.

E10- Basan oélcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudir?

Uluslararasi alanda basar1 6l¢gme ve degerlendirmede cagdas yontemlere gidilmektedir. Her bir dersin
amag¢ ve O0grenme ciktilarina gére ¢oklu degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Béylece 6grenme
stirecini de dikkate alan farkli yaklasim ve materyaller ile degerlendirilme yapilmaktadir.
Ogrencilerde problem ¢6zme ve bilimsel siire¢ yeteneklerini olusturmak amaclanmaktadir.

Bu cercevede {iiniversitemiz boliimlerinde basari 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ilgili
uygulamalar tamamlanmis olup hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigimi 6lgebilecek sekilde
Olgme ve Degerlendirme yapilmaktadir.

E11- Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlann/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarmmm  dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Universitemizde seffafligi saglayan 6grenci bilgi istemi kullanilmakta olup Y&netmelik temelinde
diizenleyici islemlerimiz ile basvuru yollar1 ac¢ik tutulmustur. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak icin Onceden olusturulmus kriterler ilan edilmektedir.
(Lisansiistii egitim ve ogretim yonetmeligi, Senato esaslari, yonergeler ve alinan Enstitii Kurul ve
Enstitli Yonetim Kurulu Kararlar1 ders planlar1 vb.)

Ogrencilerin  degerlendirilmesi &grenme ¢iktilarina bagli  kalarak seffaf, adil ve tutarh
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gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireci agik kriterler ile gergeklestirilmekte ve 6grencilerle iki
yonlii iletisim saglanmaktadir. Ogrencilere belirli periyodlarda sunulan anketlerle hem akademik
kadroyla hem de derslerle ilgili goriisleri alinarak elde edilen sonuglar dikkate alinmaktadir.

Ogrencilere dersin icerigi, hedefleri ve mesleki yeterliliklerine yapacag: katki aktarilmakta, yapilacak
sinav, 6dev ve uygulamalar bu hedefin gergeklestirilmesi maksadiyla 6lgme ve degerlendirme
yapilarak sorgulanmakta, farkli tedbir ve metotlarin uygulanmasina yardimer olmaktadir.

E12- Ogrencinin devammm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midur?

Ogrencinin devammm veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda Yalova Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi’nin 16. maddesinde
“Ogrenciler teorik derslerin %70 ine, uygulama, laboratuvar, atolye ve stiidyo calismalarinin
%80’ine katilmak zorundadi. Ogrencilerin derslere devamlari, dersi veren égretim elemani
tarafindan izlenir. Devamsizliklar: nedeniyle sinavlara girme hakki kazanamayan ogrencilerin
listesi, yarwyil sonu sinav déneminden énce Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince ilan edilir.”

18. maddesinin 4. alt bendinde “Ogrenciler, ilan edilen giin, saat ve yerde sinava girmek ve kimlik
belgeleri ile istenecek diger belgeleri yanlarmmda bulundurmak zorundadw. Bu sartlar: yerine
getirmeyen 6grenci sinava giremez.” olarak agik bir sekilde belirtilmistir.

Ayrica, 20. Maddesisin; “(1) Mazeret sinavi i¢in bagvuru, mazeret siiresinin bitiminden itibaren bes
isglinii i¢inde mazeretini gosteren belgeler ile ilgili meslek yiiksekokulu midiirliigtine yapilir. Faks
ile yapilan bagvurularda belgenin asl bes isgiinii igerisinde mudiirliige teslim edilir. Bu siire diginda
yapilan basvurular gegersizdir.

(2) (06.01.2016 Tarith ve 29585 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Derse devam zorunlulugunu
yerine getiren Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili kurullar tarafindan kabul edilmesi durumunda,
giremedikleri yariyll sonu sinavlarinin mazeret sinavlari, ilgili kurullarca belirlenen tarihte yapilir.
Ancak, 6grencinin mazeretinin zorunlu nedenlerle uzamasi halinde yeni belirlenen bir tarihte yariyil
sonu mazeret sinavi yapilir.

(3) Derse devam zorunlulugunu yerine getiren ancak Universite tarafindan gorevlendirildigi igin
sinavlara giremeyen Ogrenci, giremedigi tiim sinavlar i¢in mazeret sinavina girebilir. Bu 6grencilerin
mazeret sinavlarinin ne zaman yapilacag, ilgili kurullarin karari ile belirlenir.

(4) (06.01.2016 Tarth ve 29585 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Ara sinavlara, tabii afet,
kendisinin, anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun hastalifi ya da oliimii, trafik kazasi gibi
mazeretleri nedeniyle katilamayan Ogrencilerin, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire
icerisinde mazeretlerini belgelemeleri halinde ve mazeretlerinin ilgili 6gretim elemaninca kabulii
sonrasinda 6 gretim elemanin uygun gordiigii tarih ve yerde mazeret sinavi yapilir.

(5) Mazereti ilgili kurullar tarafindan kabul edilen 6grenci mazeret siiresi iginde sinavlara giremez.
Aksine hareket eden 6grencinin girmis oldugu sinavlar iptal edilir.” Seklinde belirtilmistir.

E13- Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var ndir?

Yalova Universitesi uluslararas1 &grenciler icin “Yalova Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonerge” yaymlamistir. Genel kosullar, basvuru, basvurularin degerlendirilmesi,
sonuglarin duyurulmasi, 6gretim dili, kayit, yabanci uyruklu o6grencilerin yiikiimliiliikleri gibi
basliklar yer almaktadir.

Yalova Universitesi engelli 6grenciler icin “Yalova Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y dnergesi”
yaymlamstir. Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri 10. maddede belirtilmistir;

19/34



a) Universite programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada
ihtiyaglarini karsilamak ve karsilasabilecekleri engellere kars1 alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek
ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

b) Engelli iiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin devam ettigi
egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
hazirlanmasi konularinda kararlar almak,

c¢) Universitede 6grenci ve ogretim gorevlilerine yonelik yaygm bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina 6ziir ve engelliyi, bunun getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan, bilgilendirici materyaller hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili konularda program ve projeler gelistirmek,

d) Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek; yillik biitge tasaris1 ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayip bagl bulundugu Rektoér Yardimcisina sunmak,

e) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

f) Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik
yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitelerde okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine imkan veren bir internet
sayfasi olusturmak,

g) Maddi gii¢liigti bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin {icretsiz temini yoniinde
caligmalarda bulunmak,

g) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarinin, Universitemiz Akademik birim yiiksek lisans,
lisans, 6n lisans programlarina alinmasi yoniinde karar alip, uygulanmasini saglamak,

h) Biitiin 6grencilerin, adil ve dogru bir sekilde, 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in uygun hale getirmek; engelli 6grencinin
siavla ilgili stire, mekan, materyal, refakatci ve 6zriin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

1) istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin konularda materyaller hazirlayarak ya da hazirlanmasim
saglayarak bunlar1 engelli 6grencilere ulastirmak,

i) Ogrenci Se¢me Sinavi bagvurulari oncesinde, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirilmek tizere, engelli 6grencilerin 6grenim gorebilecegi tiniversitemizdeki programlari ile ilgili
rapor hazirlamak,

j) Engelli o6grencilerin, 6grenci topluluklarinda goérev almalarimi ve topluluk faaliyetlerine
katilmalarini tesvik etmek seklinde diizenlemeler mevcuttur.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
E14- Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara
ise lisansiistlli egitim 6gretim yonetmeligine gore kabul edilmektedir. Bu ¢ercevede gerekli ilan ve
duyurumlar sinav 6ncesinde ilgili birim web sayfasinda ilan edilmektedir.
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Ogrencilerle ilgili biitiin 6grenme siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Iceriklerinde
tanimlanmaktadir.

E15- Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarnmin saglanmasi i¢cin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Ogrencilerin kuruma uyumunu saglamak iizere, egitim dgretim donemi baslangicinda “Oryantasyon
Program1” diizenlenmektedir. Program ¢ergevesinde, okuldaki not- basar1 sisteminin isleyisi, genel
kurallar, disiplin kurallari, ilge yasami, ulasim gibi genis kapsamli temel bilgiler verilmektedir.
Ogrenciler akademik ve idari kadro ile tamistirilmakta, ihtiyac duyduklari konularda
bagvurabilecekleri birimler bildirilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin kaynasmasina yonelik tanigsma
toplantilar1 diizenlenmektedir.

E16- Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandmlmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Ogrencilerin basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla genel ortalamas1 3.00’iin iizerindeki 6grencilere
“Onur Belgesi”, 3.5’in tizerindeki 6grencilere de “Yiiksek Onur Belgesi” verilmektedir. Bu belgeler
okul igerisinde diizenlenen, 6grencilere duyurulan ve katilimlarinin saglandigi torenlerle basarili
ogrencilere takdim edilmektedir. Bununla birlikte 2547 sayili kanunun 46 maddesinin (h) bendi
uyarinca ikinci Ogretim programlarinda okumakta olan 6grencilerden %10’lik basar1 dilimine
girmeye hak kazananlara harg ticreti iadesi yapilmaktadir.

Ayrica basaril1 6grencilerin kuruma kazandirilmasi ve 6grencilerin programdaki akademik basarisini
tesvik etmek igin ¢esitli 6diiller verilmektedir.

E17- Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta
ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimiz i¢in damgsmanlik atamasi ilgili boliim yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in danismanlik gorevi olan
akademisyenler goriisme saatleri belirlemektedir. Donem basinda yonetmeliklerde herhangi bir
degisiklik olduysa Ogrenci Isleri Birimi tarafindan akademisyenler bilgilendirilmektedir. Ayrica
otomasyon sistemi tizerinde danigsmanlarin ilan yayinlayabilme imkanlar1 bulunmaktadir.

E18- Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmnmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta nudir?

Universitemiz boliimlerinde ders igerikleri ve kredi bilgileri hazir ve erisime agik bir sekilde
bulunmaktadir. Gerek web sayfasindan gerekse de ogrenci isleri biriminden gerekli bilgilere
kolaylikla ulasilabilmektedir. Ogrenci hareketlilik programlari ile ilgili olarak danisman
akademisyenler gorevlendirilmistir. Ayrica egitim donemi baslangicinda diizenlenen oryantasyon
programlarinda 6grenciler degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte, donem igerisinde de
program ajandasina uygun bir sekilde duyurularla haberdar edilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

E19- Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Egitim- 6gretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli akademik kadro bulunmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan hallerde geregi yapilarak misafir 6gretim iiyesi gorevlendirmesi yapilmaktadir.

E20- Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
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yiiriitiilmektedir?
Ogretim Uyeleri I¢in Siireg;

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim kurullarinca yapilan caligsmalar
neticesinde olusan talepler dogrultusunda Personel Daire Bagkanligi gerekli calismalari yaparak
Universite Yonetim Kurulu karar ile birlikte kadro talep formlarim da ekleyerek Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligina kadro kullanma iznine iliskin yazi yazilir. Gelen cevap dogrultusunda Tiraj1 en
yiiksek Gazeteden birinde ilan edilmek tizere Basin Yayin Midiirligiiniin ilan modiiliine girilerek
ilan edilmesi saglamr. Ayrica Dogent ve Profesor kadrolar1 Resmi gazetede de ilan edilir. ilana

cikilan tiim 6gretim {iyeleri Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina da bildirilerek ilan DPB' nin
sitesinde yaymlanir. Adaylara basvuru i¢in on bes giinliik siire verilir. 15 ginlik siire sonunda

Universitemiz senatosu tarafindan kararlastirilan ve YOK tarafindan onaylanan "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma" kriterlerine uyup uymadigina bakilir. Basvuru kriterlerini saglayan
adaylardan Yardimci1 Docent kadrosuna bagvuracak adaylar dort dosya hazirlayarak basvurduklari

birimlere, Dogent kadrosuna basvuracaklar dort dosya Profesorliik kadrosuna bagvuracak adaylar alti
dosya hazirlayarak Personel Daire Baskanligina teslim ederler. Yardimc1 Dogent kadrosuna bagvuran
adaylara basvurduklar1 birimce belirlenen yabanci dil jiirisi tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi

yapilir. Bu sinavda basarili olan adaylarin dosyalarindan ii¢ tanesi birim yonetim kurulu tarafindan

belirlenen bilim jiirisine gonderilir. Diger dosya arsivlenmek {izere biriminde saklanilir. Dogent

kadrosuna bagvuran adaylarin bilimsel degerlendirme yapmak iizere Rektor tarafindan, Profesor
kadrosuna basvuran adaylar i¢in ise Universite Yo6netim Kurulu Karar ile Bilim jiirileri belirlenir.
Daha sonra Dogent adaylarinin ii¢ dosyasi, profesor adaylarinin bes dosyast bilim jiirisine génderilir.

Bilim Jirisinden gelen raporlar dogrultusunda Yardimci Dogent kadrosuna basvuran adaylarin
dosyalar1 bagvurduklar1 birim tarafindan, Dogent ve Profesor kadrosuna basvuran adaylarin dosyalar1
ise Personel Daire Baskanlig tarafindan hazirlanir. Hazirlanan Yardimer Dogent dosyalar1 hakkinda
birim yonetim kurulu tarafindan, Dogent ve Profesor dosyalari hakkinda ise tiniversite yonetim
kurulu tarafindan atanmalar1 hususunda karar alinir. Alinan karar dogrultusunda 6gretim tiyeligine

basvuranlarin atama onaylar1 hazirlanir. Gerekli imzalar atildiktan sonra atama onayr adaya teblig

edilir. Ogretim iiyeligine basvuran aday kendisine teblig edilen tarihten itibaren on bes giin icinde

gorevine baglar.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar i¢in Siireg;

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim kurullarinca yapilan caligsmalar
neticesinde olusan talepler dogrultusunda Personel Daire Bagkanligi gerekli gahsmalarl yaparak
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigina kadro talebine iliskin yazi yazar. Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi web sayfasinda akademik kadro ilanlar1 butonunda Yalova Universite sayfasinda bu
kadrolar1 ilan eder. Adaylar kendi durumlarina uygun kadrolara bagvuru ilaninda belirtilen tarihlerde
gerekli evraklarla birlikte Personel Daire Baskanligina posta yoluyla ya da sahsen basvurusunu yapar.
Birimlerin yonetim kurulu karariyla adaylarin 6n degerlendirilmesini ve sinavini yapmak {izere 3
kisiden olusan Jiiri olusturulur. Bagvuru siliresinin bitiminden itibaren bagvurular olusturulan
jiirilerce 6n degerlendirmeye alimir. On degerlendirme de miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen
kadro sayisinin on katina kadar adayi, yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille egitim-6gretim
yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda
istihdam edilecekler de dahil olmak {izere) ALES puaninin %40’ 11 ve yabanci dil puaninin %60’ 1n1,
diger kadrolarda ALES puaninin %60°1n1 ve yabanci dil puaninin %40’ 1n1; meslek yiiksekokullarina
miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak
belirler ve kadro ilaninda belirtilen Universitenin internet adresinde ilan edilir.

On degerlendirmeden gecen adaylar Jiiri tarafindan giris sinavi yapilir. Giris sinavi, yabanci dil
okutmani, ¢evirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini
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Olcecek sekilde sadece sozlii, Y onetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili
bilgi diizeyini Olgecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozli sinav yapilir. Sinav jiirisi yazili ve sozlii sinavin
nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasim saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, sinavlarin soru
ve cevaplarini tutanak altina alir. S6zlii sinav sonuglar1 kadro ilaninda belirtilen internet adresinde
ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme
asamasina gecemezler.

Siav sonucu degerlendirme; yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam
edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’ unu,
yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi
notunun %30’unu; meslek yliksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun
%30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar adayr basari
sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.
Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar1 ile lisans mezuniyet notlar1 kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Asil adaya bu yayin teblig niteliginde olup aday on bes giin igerisinde gerekli evraklar1 hazirlayip
ilgili birime teslim eder. Asil aday gelmez ise yerine yedek aday gerekli islemleri yiiriitiir. lgili Birim
yonetim kurulu karari alarak aday dosyasini Universitemiz Rektorliigiine gonderir. Rektorliik
Baskanligimiza dosyayr havale ettikten sonra, Personel Daire Bagkanligi tarafindan adayin atama
onayl hazirlanir. Gerekli imzalar atildiktan sonra atama onayr adaya teblig edilir. Aday teblig
tarthinden itibaren on bes giin icerisinde gérevine baslar.

E21- Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam secimi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Kurumumuza disaridan ders vermek {izere dgretim elemani seciminde 2547 No’ lu Kanunun 31.
Maddesi esas alinmaktadir. Kanun uyarinca, dgretim eleman1 bulunmayan ders veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularimin egitim- 6greti ve uygulamalar1 icin, disaridan
eleman getirtilmesi islemi, 1lgili B6liim Kurulu’nun 6nerisi ve Rektorliik onay ile gergeklestirilir.

Bu cercevede gorevlendirilecek 6gretim elemanm ve 6grencileri magdur etmeyecek sekilde cografi
yakinlig1 da dikkat edilerek uygulanmaktadir.

E22- Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (cahisma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim- §gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesine dnem verilmekte ve ilgili bliim kurullarinda belirlenmektedir. Ozellikle segmeli dersler
akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 {izerinden, talepleri ile agilmaktadir. Akademisyenlerin kendi
caligsma alanlariyla ilgili dersleri vermelerine 6zen gosterilmektedir.

E23- Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadr?

Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in gelistirici faaliyetlere katilimlari
(viiksek lisans- doktora calismalari yapmalari1), 6zel sektor tarafindan diizenlenen etkinliklere
katilimlar1 (fuar, organizasyon gibi) ve bilimsel amagli programlara (konferans, kongre gibi)
katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bilimsel programlara katilimlar halinde {iniversite
tarafindan belirlenen oranlarda yolluk ve yevmiye destegi verilmektedir.
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E24- Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim- 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan
yapilmakta olup ayrica tiim dgrencilere yonelik anket calismalar1 yapilmakta ve bunun sonucunda
geri bildirimler degerlendirilmektedir. Odiillendirmede Akademik Tesvik Yonetmeligi disinda bir
mekanizma mevcut degildir.

E25- Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Yalova Universitesi olarak, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-
Ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini glivence altina almak icin bilimsel
calismalar ve uluslararasi projelere katilim mevcut olanaklar dahilinde desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. Ilgili boliimlerde uluslararasi isbirlikleri saglanmakta ve siirdiiriilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilidik ve Destekler

E26- Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttracak 68renme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programmn 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tanm alanlan, miize, sergi alam, bireysel cahsma alani, vb.) yeterli ve uygun donamima sahip
olacak sekilde saglamakta nudur?

Yalova Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle altyapida yasanan bazi aksakliklar
mevcut olmakla birlikte egitim ve Ogretim etkinligini arttiracak yeterli donanima biiyiik oranda
sahiptir. Dersliklerimizde internet kullanimi, akilli tahta ve projeksiyon cihazlar1 gibi 6gretimi
destekleyici teknolojiler kullanilmaktadir. Uygulamali boliimlerimizde 6grenciler, laboratuvarlarda
program 6zelligine gore is hayatlarinda karsilasabilecekleri 6nemli temel cihazlar1 kullanip, bir¢ok
analizi birebir yapabilmektedirler. Kiitiiphanemizde her programin igerigine uygun kitaplar mevcut
olup yeni kaynaklarla zenginlestirilmektedir.

E27- Egitimde yeni teknolojilerin kullanimmm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullamlmaktadur?

Universitemiz ~ dersliklerinde internet ve projeksiyon ogretimi destekleyici teknolojiler
kullanilmaktadir. Tiim binalarda ogrencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantis1 ve
bilgisayarlar mevcuttur. Bazi boliimlerimizde akilli tahta uygulamasina gecilmis olup tiim
bolimlerde kullanilmasi saglanmasi planlanmaktadir. Boliim laboratuvarlarinda, ilgili ders igerikleri
ile ilgili yapilacak ¢aligmalar i¢in ¢ok sayida teknolojik cihaz bulunmaktadir.

E28- Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda toplantilar
yapilmakta olup, mesleki gelisimlerine katki saglayacak kurslar da diizenlenmektedir. Ogrenciler i¢in
kariyer gitinleri diizenlenmekte ve sektoriin 6nde gelen firmalarin yetkilileri gelerek 6grencilere
seminer vermektedir.

Ulusal ve Uluslararast Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana) aracilifiyla
ogrenci hareketliligi saglanmaktadir. Mesleki gelisim seminerleri, sOylesiler, konferanslar ve
calistaylar diizenlenmektedir. Mesleki gelismeleri tesvik edici fuarlara katilimlar1 saglanmaktadir.
Ogrenci kongrelerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
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E29- Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz de dgrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum-dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in ilgili béliim alanlarinda bolgemizde sektoriin 6nde gelen firmalari ile irtibata gegilip,
sektor temsilcilerini 6grencilerimiz ile bir araya getiren programlar diizenlemekte olup, birimlerin
programlarina uyumlu isletmeler araciligi ile staj olanaklar1 saglanmaktadir.

Bu cergevede sektordeki firmalara teknik geziler diizenlenmekte ve Ggrencilerin yurt disi staj
yapmalar1  desteklenmektedir. Ayrica; ISKUR, KOSGEB ve MARKA gibi kurumlarin
programlarindan da yararlanilmaktadir.

E30- Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemiz Saghk Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligmin ilgili birimleri tarafindan psikolojik
rehberlik ve saglik hizmetleri sunulmakta ve desteklenmektedir.

E31- Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan,
teknoloji donamimh ¢cahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Universitemiz Saglik Kiiltir Spor Daire Baskanlifi nezdinde yemekhane ve spor alanlari
ogrencilerimizin hizmeti sunulmus bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait
yurtlar disinda merkezi yerleske icerinde planlamasi yapilmis 1 adet yurt binasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

E32- Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
ve Ogrenci kuliipleri aracilifiyla saglanmaktadir. Bu cergevede yapilacak faaliyetlerde Ogrenci
kuliiplerinin 6neri ve talepleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi spor faaliyetler, sosyal ve
kiiltirel geziler biitce olanaklar1 dogrultusunda gozden gegirilerek uygun bulunan etkinlikler
desteklenmektedir.

E33- Kurum, 6zel yaklasim gerektiren égrencilere (engelli veya uluslararasi1 é6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasiir 6grenme imkanlan ile 63renci destegini nasil saglamaktadir?

Hizmet binalar1 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Dersliklere ulasim
acisindan binalarimizda asansorler mevcuttur. Ayrica bina girislerinde engelli arabalari i¢in
diizenlemeler yapilmistir. Binalarimizda goérme engelli Ogrenciler igin yiirlime altyapilari
mevcuttur. Her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica danismanlik sistemleri ile 6zel yaklagim
gerektiren o grenciler yakindan izlenmekte olup bu yonde ¢alismalar devam etmektedir.

E34- Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliZi nasil giivence altma
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliikk Saglik-Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi, kurulan komisyonlar ve ilgili boliim kurullar1 tarafindan denetlenmekte ve
izlenmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C. Arastirma ve Gelistirme
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Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

AR-GE1- Kurumun arastrma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Ulusal iist strateji politika ve belgeleri dogrultusunda gelisim eksenleri ve hedefleri dikkate alinarak,
bolgemizin potensiyel kaynaklarini degerlendirme ve bunlar1 Universitemizin siirdiiriilebilir gelisimi
icin firsata cevirme bakimindan arastirma stratejisi ve bu kapsamda arastirma hedefleri
olusturulmustur. Arastirma hedeflerine ve bu hedeflere yonelik olusturulan performans gosterge
diizeyine kimler tarafindan ulasilmasi gerektigi belirlenmistir.

AR-GE2- Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte
ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi; iiretilen Ar-Ge projelerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, bu
amagcla fiziki ve beseri kaynaklarin kapasitelerinin artirilarak, ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda
etkin kullaniminin saglanmasi, iiniversite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi, tiniversitedeki Ar-Ge
insan giicli ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan kullanilmasi, bolgesel ve kiiresel nitelikteki
sorunlara farkli ¢6ziim Oneri getirilmesi {izerine kurulmustur.

Arastirma stratejisi ve bu kapsamdaki arastirma hedefleri Stratejik planlama ¢alismalar1 neticesinde
ortaya konulmustur. Ayrica yillik olarak, stratejik planlamada arastirma alanindaki hedefler
dogrultusunda hedefler spesifik hale getirilebilmekte, bu hedeflere ulasma diizeyini tespit etmek i¢in
performans gostergeleri olusturulmustur. Performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri tiger
aylik periyotlarda, hedefi ger¢eklestirmeden sorumlu ar-ge merkezileri tarafindan Stratejik Y 6netim
sistemi tizerinden veri girisleri yapilmakta ve sonuglar I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi cercevesinde iist
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

AR-GE3- Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mm ya da tek bir
arastma alanma yonelik olarak mu ele alinmustir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah
arastirmaya bakasi nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi ¢ok boyutlu olarak ele alinmis, Universite sanayi isbirliklerini
gelistirme, bolgesel ve kiiresel sorunlara ¢oziim onerileri gelistirme, bolgedeki sanayi sektoriiniin ve
tiniversitemizdeki arastirmacilar i¢in arastirma altyapilarini olusturma boyutunda kurgulanmaistir.

AR-GE4- Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastuma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

1. Arastirmada oOncelikli alanlannda UYGAR merkezleri var mm? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Arastirmada oncelikli alanlarda Uygulama Arastirma Merkezileri olarak Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Catisma
Cozimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin hedefleri bulunmakta olup, ayni metodoloji
icerisinde ¢alismalar takip edilmekte, ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.

1. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili ic ve dis paydaslann oOnerileri dogrultusunda,

bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

AR-GES- Kurumun arastma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yoénelik bir stratejisi var
midir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
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arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri akademik birimlerin uzmanlik
sahasina giren konulardan segilerek hem egitim 6gretim hem de topluma hizmet hususunda sonuglar
aranmaya c¢alisilmaktadir. Tlgili alanlarda sektore katki sunacak ¢alismalar kamu ve 6zel sektorden
paydaslar ile birlikte yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci kuliipleri vesilesi ile Tirkiye ve Diinya
giindemini ilgilendiren giincel, tarihi, teknik ve sosyo-politik konularda farkindalik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

AR-GE6- Kurum, arastuma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilarnnm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tiir arastirmalarin
ciktilarint donem sonu egitim-0gretimi gergeklestiren akademik personelden raporlastirmalari
istemektedir. Ayrica bu calismalarin c¢iktilar1 paydaslarla olagan toplantilarda degerlendirilip
sonuglari kamuoyu ve ilgilileri ile paylagilmaktadir.

AR-GE7- Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastimalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalann c¢iktilanim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tiir arastirmalarin
ciktilarin1 egitim-6gretimi gergeklestiren akademik personelden raporlastirmalari istenerek takip
edilmektedir. Ayrica kurumlar arasi projeler yonlendiren kurullar vasitasiyla izlenmekte ve
arastirmalarin ¢iktilari i¢ ve dig bilimsel toplantilara gonderilerek yorumlanmaktadir.

AR-GES8- Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkihma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasida nasil bir bag kurmaktadir?

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu bir
birbirini tamamlar bir bag bulunmaktadr. Ilgili alanlardaki meslek odalar1, kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile calismalar yapilmakta ve goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Marmara
bolgesinde sanayi ile i¢ i¢e olan {iniversitemizde bu amaca yonelik programlar lisans ve Yiiksek
lisans diizeyinde acilmaktadir.

AR-GE9- Yapilan arastirmalann bdlgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-Kkiiltiirel katkis1 var mdir? Nasil tesvik edilmelidir?

Yapilan aragtirmalarin bdlgesel/ulusal a¢idan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi
vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek katilimcilar tesvik
edilmektedir. Ayrica boliimlerimiz ¢alisma alanlarina gore, sosyo-kiiltiirel acidan halk nezdinde
farkindalik tesis etme ¢alismalar1 yapmaktadir.

AR-GE10- Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Yalova Universitesi mensuplar1 ve akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma faaliyetleri,
yayin faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve toplum ve paydaslariyla
iliskilerinde etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallar1, yapiy1, gérevleri ve uygulama esaslarini
diizenleyen "Yalova Universitesi Etik Kurulu" mevcuttur.

Arastirma Onerilerinde (daha ¢ok tez Onerilerinde) intihalle ilgili yazilimlar kullanilmaktadir.
Kurumumuzda Ulakbim tarafindan saglanan “Intihal Engelleme” yazilimi ile makalelerin intihal
tespiti yapilabilmektedir. Baska bir Intihal Engelleme yazilini aboneligi ile de tezler, devler vb.
calismalarin intihal tespiti yapilmaktadir. Bu iki yazilimda kiitiiphanemiz web sayfasinda
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kullanicilarimizin erisimine sunulmustur.
ARGE11- Arastrmalann ¢iktilan ( proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Arastirmalarin  ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ‘“akademik tesvik yonetmeligi” ile
odiillendirilmektedir.

AR-GE12- Arastrma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta mudir?

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan proje bilgileri ile diger gelismeler kurum i¢i ve
disindan goriilecek sekilde http://yalova.edu.tr/bap sitesinden gerekli bilgi paylasim yapilmaktadir.

AR-GE13-Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram nedir ?

Universitemiz su ana kadar doktora mezunu vermemistir

AR-GE14- Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullammma yonelik
politikalara sahip midir?

Birimlerin konularina gore Arastirma Gelistirme Laboratuvarlart (Ar-Ge Lab.) mevcuttur.
Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, yenilik¢i
diisinceye sahip, iiretmeyi bilen ve tiim imkanlarim etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis
tarziyla tiniversite birimlerinin yaptig1 bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalar
stirdiirilmektedir. Birimlerin laboratuvar vb. alt yap1 ihtiyaglar1 BAP Kurumsal Projeleri ile
desteklenmektedir.

AR-GE15- Kurum, 6ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiirebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, oOncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdtrilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile saglamakta olup
calismalar BAP Yonergesi ile glivence altina alinmistir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

AR-GE16- Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklan, arastima oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kalkinma Bakanligi (DPT) tarafindan desteklenen Merkezi Arastirma Laboratuvari tamamlanmis
olup Proje kapsaminda Laboratuvar Malzemeleri satin alma islemi tamamlanmis ve DPT Projesi
kapatilmistir.  Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerine yapilan bagvurular biitce
kaynaklarinin kisitli olmasi nedeniyle ortalama olarak % 25 olarak destelenebilmektedir.

AR-GE17- Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler
mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belidenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler Yalova Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde yer almakta olup, bu dogrultuda alinan kararlar
duyurulmaktadir.
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AR-GE18- Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne
tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli arastirmalar,

kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma,

uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikt/performans vb.) dikkate ahnmaktadur?

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak yonelik herhangi bir 6ncelik bulunmamaktadir.

AR-GE19- Kurum, kaynaklarm etkin/verimli kullammm saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik
etmekte ve desteklemektedir?

AR-GE20- Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olup,
desteklerin tlimii stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunmustur.

AR-GE21-Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak i¢in ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh
yazihm kullanimi,) sunmaktadir?

Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiirtitiilmesi kapsaminda lisansli yazilim
kullanmaktadir.

AR-GE22- Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklann (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadur?

Kurum aragtirma bileseni ile 1ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
stirdiirtilebilirligi, Rektorliik tarafindan biitce kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 alanindaki diizenlemeler
ile yapilmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma Kadrosu

AR-GE23- Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinliZe sahip olmasim
nasil giivence altina almaktadir?

Kuruma atanan arastirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlig:

tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ile
belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit

edilmektedir.

AR-GE24- Arastrma kadrosunun yetkinligi nasil élciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunu yetkinlik 6l¢tim nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte biinyesinde bulunan
uzman kisilerce belirlenmektedir. Kuruma OYP programi kapsaminda atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olma durumu ise dogrudan YOK’e bagli birimler tarafindan takip
edilmektedir.

AR-GE25- Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Arastirma gorevlilerine belli
zaman araliklarinda kurum disinda arastirma yapmak iizere izin verilebilmekte, biitge imkanlari
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dogrultusunda gorevlendirme giderleri karsilanmaktadir.
AR-GE26- Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansim nasil degerlendirmektedir?

Universitemizde atama yiikseltme kriterleri rektorliik karari ile belirlenen “Yiikseltilme Ve Atanma
Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de ayni sekilde
Universite tarafindan belirlenmektedir. Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
atama ve yiikseltmeye iliskin performansi degerlendirerek ilgili akademik personelin atanmasi i¢in
gerekli asgari kosullar1 saglayip saglayamadigi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme de ulusal ve
uluslararasi yayin, bilimsel toplantilar, projeler, patent vb. kriterler dikkate alinmaktadir.

AR-GE27- Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastima
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaym yapan arastiricilara, Universitemizin sagladigi destek disinda
ilave olarak ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim destegi sunulmaktadir. Ayrica, her
akademik seviyede atama ve yiikseltme kriterleri nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirlige olanak
verecek Ol¢eklerde diizenlenmistir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Arastirma Performansmin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

AR-GE28- Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak 6lciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

AR-GE29- Arastirma performansmin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlanna yonelik bilgiler (doktora programlarnna kayith 6grenci ve mezun
sayllan, mezunlann akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslannda ¢ahsma oranlan,
yurt ici ve yurt disinda ¢calisma oranlan vb.),

o Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,

e Kurumun mevcut arastima faaliyetleri, arastrma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Doktora programlarina yonelik bilgilerden, doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilari
bilinmektedir. Ancak, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oran
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb. bilgileri
kayit altina almaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Lisanstistii aragtirmalarinin ve bilimsel arastirma projelerinin belirlenme ve desteklenme siireglerinde
bolgemiz, lilkemiz ve diinya ekonomisinin ihtiyaglart gz oniinde bulundurulmaktadir. Aragtirma
performansinin bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilar1 yillik diizeyde arastirma ¢iktilar1 odakli
ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymn, proje, bildiri, arastirma, atif, tasarim, patent, odiil gibi
Olctitlerin sayis1 ile ve ayrica akademik performansa gore iiniversite siralamasi sistemleriyle
degerlendirilmektedir.

AR-GE30- Arastirmalann Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkis1 kalite gostergesi olarak ele almmaktadir. Universitenin Ar-Ge stratejisi kapsaminda
tanimlanan Oncelikli alanlar basta olmak tizere, ulusal hedefler ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda,
aragtirma faaliyetleri desteklenmekle birlikte, kalite gostergesi olarak izlenmesi ve Olgiilmesi
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konusunda kurumsal yapilanma c¢alismalar1 devam etmektedir.

AR-GE31 Kurum, arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini
nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil ger¢eklestirmektedir?

Universitemiz, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, 2013-
2017 Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve bu hedeflere yonelik performans gostergeleri ile yillik
olarak degerlendirmekte, hedefe ulasilamayan faaliyetler icin iyilestirmeye yonelik Onlemler
almaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

D. Yonetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

YON-1 Kurumun, yoénetim ve idari yapilanmasmda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta mudr?

Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayilhi Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Universitemizin yonetim sekli kanunlarla kurulmus olmakla birlikte, etkin bir
yonetim modelinin saglanmasi agisinda birtakim yeni diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemeler i¢ Kontrol ve Risk Y®6netim sistemi cercevesinde yapilan calismalar neticesinde
olusturulmus, hiyerarsik yapinin yani sira, fonksiyonel organizasyonel yap1 ile ¢alisanlarin kurum,
birim igerisinde konumunu gosteren yap1 olusturulmustur. Ayrica, {ist yonetimin gorev ve yetki
dagilimi, APQC siire¢ siniflandirma sistemiyle ortaya konulan ana siireglerin etkilesimleri dikkate
alinarak yeniden belirlenmistir.

YON-2 Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Universitemiz, operasyonel (egitim-6gretim ve arastirma) siireglerini ve destek siireglerini Risk
Yonetimi Strateji Belgesinde getirilen diizenlemeler dogrultusunda, ana siire¢ sorumlular1 ve alt
stireg sorumlular1 vasitasiyla yonetmekte, yeni /ek yasal ve kurumsal diizenlemeler olmasi halinde,
slireclerin revizyonu yapilarak, siireglerin giincel olmasi saglanmaktadir.

YON3- Q¢ kontrol standartlamna uyum eylem plamm ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

I¢c kontrol standartlarina uyum eylem plamimizda 141 adet eylem mevcut olup, bu eylemlerin
29.12.2015 tarihi itibariyle 45 tanesi tamamlanmis ve etkin diizeyde uygulanmaktadir, 56 tanesi
tizerinde caligsmalar biiyiik oranda bitirilmistir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklann Yo6netimi
YON4- insan kaynaklannn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Insan kaynaklar1 yonetimi is giicii ile ilgili cesitli kriterleri kullanarak gerek calisan baglilig1 ve
verimlilik gerekse is yasaminin niteligi {izerinde olumlu gelismelerin elde edilmesini saglar. Ayri
olarak insan kaynaklar1 yonetimi performans ve ddiillendirme sistemleri ile ¢alisan memnuniyeti ve
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verimliligi artirmay: hedefler.

Personel ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Bagkanligimizca yiiriitiilmekte olup, ilgili
baskanlikta yiiriitiilen is ve islemler etkin otomasyon sistemleri kullanilarak yapilmaktadir.
Birimlerimizin akademik personel ihtiyaglari egitim Ogretim kalitesini arttiracak sekilde, idari
personel ihtiyaglar1 da birimlerin genisleme kapasitesine gore karsilanmaktadir.

Memurlarimiz igin: Ilgili birimlerimiz gérev alanlari ile ilgili arastirmalarda, incelemelerde ver
uygulamalarda bulunmak {izere kamu kurum ve kuruluslarinin diizenlemis oldugu egitimlere
gonderilmektedirler.

YONS5- idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamlmaktadir?

Universitemizde idari ve destek hizmetlerine yonelik egitimlerimiz iki asamadan
olusmaktadir. Birinci asamada aday memurlarimizin memurluga hazirlanirken gerekli donanimlari
edinmeleri saglanmaktadir. Ikinci asamada ilgili birimlerimizin memurlar1 alanlari ile ilgili olmak
egitime tabi tutulmaktadirlar.

Aday Memurlarimiz i¢in: Egitimlerimiz Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj Egitimi olmak
tizere li¢ asamadan olusmaktadir. Hazirlayici egitimden gegen aday memurlarimiz gorevleri ile ilgili
bilmeleri gereken teorik bilgileri kavramakta yine staj egitimi ile de bu bilgileri nasil
uygulayacaklarini 6grenmektedirler.

YONG6- Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Universitemizin mali kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Universitemize fonksiyonel bazda verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan
performans programlar ile Universitemizin hedefleri dahilinde, plan biitge iliskisine tam olarak
uyumlu bir kaynak tahsisi anlayis1 icerisinde tahsis edilmektedir. Oncelikle, hedefleri
gerceklestirmeden sorumlu birimler, yapacagi faaliyetler ve ¢cogu sonug niteliginde olan performans
gosterge hedeflerini ortaya koymakta ve bu dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
kaynaklar tahsis edilmektedir. Y1l i¢cinde de hedeflerin gerceklesmesini engellemeyecek sekilde birim
talepleri karsisinda aktarma/ekleme yapilmaktadir. Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini
ortaya koymak tizere gelistirilen performans gostergelerinin gergeklesmeleri, gostergenin tiiriine gore
iicer aylik, alt1 aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve yil sonunda i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
calismalar1  kapsaminda, Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve {ist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

YON7- Tasmrr ve tasmmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemize ait ve tahsis edilen tasinmazlar1 maliyet bedeli ile Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, durumu ile ilgili bilgileri de Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: takip
etmektedir.

Universitemiz birimlerinden gelen talepler tasimr birimimizce kontrol edilmekte, mevcudumuzda
olan mal ve malzemeler ilgili ambarlardan saglanmakta, asgari stok seviyesinin altinda olanlar satin
alma usulii ile tedarik edilmektedir. Ayrica tasinirlarimiz, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirligii'ne baglh Tasinir Kayit Yonetim sistemi (TKYS) ile takip edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

32/34



YONS- Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, birbiriyle
etkilesim icinde olmayan ¢esitli yonetim bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Y1l igerisinde yapilan
protokol cercevesinde tiim faaliyetlere yonelik entegre yonetim bilgi sistemi, Universite Bilgi
Yonetim Sistemi kullanilmaya baglanmistir.

YON9- Kullamilan bilgi yénetim sistemi,

YON9- A) Egitim ve o6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadr?

Universitemizde 6grenciler i¢in kullamlan bilgi yonetim sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ dir.
Bu sistem 6grencilerin egitim-6gretim alaninda yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

YON9- B) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig:
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Bu konu ile ilgili altyap1 olusturma c¢alismalar1 devam etmektedir.

YON9- C) Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlann; istihdam oranlan ve
istihdamn sektorel dagihmu, nitelikleri, vb.) kapsamaktadur?

Mevcut bilgi yonetim sistemi bu tiir verileri barindirmamakla beraber, programdan sorumlu 6gretim
elemanlar1 tarafindan mezun 6grencilerin istthdam durumlar: takip edilmektedir. Ayrica mezunlara
yonelik sayisal veriler ilgili birimler tarafindan saklanmaktadir.

YON10- Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, bilginin konusuna gore {iger, alt1 aylik ve yillik
periyotlar halinde toplanmaktadir.

YON11- Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Gtivenlik yazilimlar1 ve yedekleme sistemleri yoluyla saglanmaktadir.
. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

YON12- Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin kriterleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri
Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlenen hiikiimler dogrultusunda Siire¢ yonetimi kapsaminda Satin
Alma siireci icerisinde tedarik siirecleri olusturulmustur.

YON13-Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina almmaktadr?

Kurumumuzca alinacak hizmetlerin, idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde belirtilen hususlara
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uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi sozlesmede belirtilen cezai miieyyidelerin varligr (Para cezasi,
Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale gelmesi), idaremizce alinan teminatlar ilgili yasa
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

YON14- Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Universitemizde yapilan faaliyetler giiniibirlik olarak sistemde web tabanli olarak yayinlanmaktadir.
Her yil Subat ay1 sonuna kadar da bir 6nceki yil faaliyetlerini iceren “Idare Faaliyet Raporu”
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. (web sayfasinda duyurulmaktadir.) Ayrica, ilgili kisi ve

kurumlarin bilgi ve belge talepleri mevzuat hiikiimleri dogrultusunda paylasilabilmektedir.

YON15- Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlizi nasil giivence
altma alinmaktadir?

Verilerin bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi1 amaciyla yonetim bilgi
sistemi gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ote yandan, Universitemizin her yil hazirladigi idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan
bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi de “Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ve “Mali
Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani” ile saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi

YON16-Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkin taniyacak sekilde tasarlams
midir?

YONI17-Yénetim ve idarenin kurum cahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var mudir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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