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Tarihsel Gelisimi

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarimn Kadrolarr Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan dokuz tiniversiteden biridir.

Yalova Universitesi, Uludag Universitesi Rektorliigii’'nden devredilen Yalova iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu ile Hukuk Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden teskil edilerek, egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi itibartyla hizli bir
gelisme gostermistir. 2008 yilinda iki akademik birimde hizmet vermeye baslayan Universitemiz, 2009

yilinda Miihendislik Fakiiltesinde, 2010 yilinda Hukuk Fakiiltesi ve Armutlu Meslek Yiiksekokulunda
ve 2011 yilinda Cinarcik Meslek Yiiksek Okulu ve Termal Meslek Yiiksekokulunda, 2012 yilinda
[lahiyat Fakiiltesinde, 2014 yilinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde egitim-6gretime baglanmistir. Ayrica

Rektorlige baglh akademik birimler altinda; alt1 arastirma merkezi, alt1 boliim ve bes birim faaliyet
gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire bagkanligi, hukuk miisavirligi ve ii¢

miidiirliik ile ylirtitmektedir.

Universitemizde; 2008-2009 egitim-6gretim Yili’nda 1472 olan 6grenci sayist 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda 14.480°¢ ulasmustir. 2016-2017 egitim-6gretim donemi de dahil olmak iizere
Universitemiz bugiine kadar toplam 10648 mezun vermistir. Bu mezunlarin 7804’ 6n lisans
diizeyindeki egitim-6gretim birimlerinden olugsmaktadir. Mezunlarimiza 2775 diploma eki verilmistir.

Universitemizde, akademik personel sayis1 452 ve idari personel sayis1 213 olmak iizere toplam 665
calisan bulunmaktadir. Ayrica hizmet alimi1 yoluyla istihdam edilen 114 temizlik ve giivenlik personeli
mevcuttur.

Universitemiz toplam 929.178 m2°lik kapal1 alanda, Merkez Yerleske, merkez yerleske disinda sehir
merkezinde {i¢ lokasyonda ve {ii¢ ilce merkezinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz
yerleskelerine Tablo-1’de yer verilmektedir.

Tablo 1: Universitemiz Yerleskeleri

1 MERKEZ YERLESKE Egitim Alanlari, Ar-Ge Alanlar1, Sosyal Donati 854.066
Alanlar1 (Spor, Kiiltiir, Barinma, Beslenme ve Diger
Yasam Alanlar1), Park Alanlari, Yollar

2 [SAFRAN YERLESKESI | Egitim Binalari 10.901
3 ARMUTLU YERLESKESI | Egitim Binalari 27.833
4 | CINARCIK YERLESKESI | Egitim Binalar1 14.878




TOPLAM

s I FTERMAL-YERI Es[{FQi |ngﬁm Binalari

21.500

929.178

Universitemiz kapali alanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve sosyal donat1 alanlara gére bilgiler
Tablo-2’ de yer almaktadir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Egitim Ogretim ve Sosyal Donat1 Alanlarina Gore Dagilimi
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Akademik Teskilat Yapisi

Misyon, Vizyon, Degerler ve Kurumsal Amac¢ ve Hedeflerimiz
Misyonumuz: Evrensel degerler 1s181inda; sorgulayici, katilimei, arastirmaci, ¢6ztimleyici, yapict ve
yenilikei diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji tireten bir tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz: Yenilik¢i, dinamik ve katilimer yapisiyla, egitim-6gretim arastirma ve gelistirme yapan,
yerelde etkin, kiiresel basariya sahip, teknoloji odakli bir tiniversite olarak ilerlemektir.

Yalova Universitesinin Temel Degerleri;

Akademik Ozgiirliik,
Bilimsellik,
Cagdaslik,
Cevrecilik,
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e Evrensellik,
o Kalite,

o Katilimeilik,
e Ogrenci Odaklilik,
¢ Paylasimcilik,
o Seffaflik,

e Yenilik¢ilik

¢ Teknoloji Odaklilik

Universitemizin 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik planinda yer alan ve gerceklestirilmesi
ongoriilen odak temalar sunlardir:

Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme,

Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve ¢esitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakl1 hizmet anlayist
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi Isbirlikleri

Ar-Ge Caligmalari

Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki
Egitim Binalar

Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

Sosyal Donat1 Alanlar1

Teknoloji

Siirdiiriilebilir Cevre

Kurum Kiiltiirii,

Yonetimde Siirekli Iyilestirme

Uluslararasi Tanirlik

Bes yillik planlama dahilinde Stratejik Planda yer alan Ortak Amag ve Hedeflerimiz ise Tablo-3’te yer
almaktadir.

Tablo 3: Yalova Universitesi Stratejik Amag ve Hedefleri

SA. 1 SH1.1 Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
Egitim ve donanimlar1, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale
o8retimi, kabul getirilecektir.
gormiis SH1.2 Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde
evrensel ¢ift anadal ve yandal uygulamasi bagslatilacaktir.

yeterliliklere SH1.3 Bologna ¢alismalari ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin
ulagtirmak paydaglarca kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

SH 1.4 Iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni boliim ve
programlarin agilmasina devam edilecektir.

SH1.5 Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi
calismalarina baslanacaktir.

SH1.6 Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil
bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

SH1.7 Kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baglanilacaktir.

SH1.8 Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalari
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yiriitiilecektir.

SH1.9

Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecek
ve hizmetlerin stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

SH1.10

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii
sayist 3' e, yiiksek lisans programi sayis1 38’°e ve doktora
programi sayist 13’e ¢ikarilacaktir.

SH1.11

Yurt dist ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 20
oraninda arttirilacaktir.

SH1.12

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyag¢larini karsilayacak
nitelikte bir arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.

SH1.13

Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet
diizeyinin, motivasyonunun ve kurumsal bagliliginin arttirilmasi
amactyla etkinlikler diizenlenecektir.

SA.2
Bilimsel

SH2.1

Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %20 oraninda
arttirilacaktir.

arastirma alt
yapisin fiziki

SH2.2

Bilimsel yayin sayis1 her y1l %20 oranminda arttirilacaktir.

ve beseri
niteligini
artirmak.

SH2.3

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge ¢alismalari
arttirilacaktir.

SH2.4

Aragtirma Merkezlerinin etkinliginin ve stirdiirtilebilirliginin
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

SA.3
Egitim, arastirma
ve damsmanhk
faaliyetlerini,
bolgesel kalkinma
siirecine etkin
destek verecek
sekilde
gerceklestirmek.

SA. 4
Siirdiiriilebilir
kampiis
anlayisina uygun
bir iiniversite

insa etmek.

SH2.5

Teknoloji odakl1 bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

SH 3.

Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yagam boyu
egitim faaliyetleri artarak devam edecektir.

SH 3.

Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her
yil %10 oraninda artirilacaktir.

SH 3.

Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler
uretilecektir.

SH 3.

Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bigimde faaliyetler
yiriitiilecektir.

SH4.1 Plan donemi icerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu
insaatlarina baglanacaktir

SH 4.2 Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilar1 gerceklestirilecektir.

SH4.3 Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yap1 ¢alismalar1 ve
diger yapim caligsmalar1 tamamlanacaktir.

SH 4. 4 Stirdirtilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani
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olusturulacaktir.

SH4.5 Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarini karsilayabilecek
nitelige kavusturulacaktir.

SH4.6 Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik
yurt imkanlarinin artirilmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

SH4.7 Insa faaliyetlerine yonelik yatirim ve uygulama projeleri
hazirlanacaktir.

b

SH4.8 Y 6netim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla ’e-kampus’
projesi hayata gecirilecektir.

SH4.9 Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak ¢’ Akilli Kampus
Projesi’’ hayata gecirilecektir.

SA. 5 SHS. 1 Kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
Universitemizin, kalite gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri
ulusal ve olusturulacaktir.
uluslararan ala.nda SHS. 2
kurumsal imajim
ve marka degerini
olusturmak.

Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu

giiclendirecek ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma
ortami sunmak.

SHS5.3 | Tanmirhigimiz ulusal ve uluslararasi platformlarda
gelistirmek.

SH 5.4 | Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yalova Universitesinde, 5 fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
Ogretim hizmetleri sunulmaktadir. Lisans diizeyinde 25 boliim, lisansiistiinde 8’1 doktora diizeyinde
olmak tizere 39 anabilim dali ve 6n lisans diizeyinde 47 program bulunmaktadir.

FAKULTELERIMIZ
Hukuk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
Islami [limler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi
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ENSTITULERIMIZ

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
YUKSEKOKULLARIMIZ

Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Cwnarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiiksekokulu
Yalova Meslek Yiiksekokulu

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Tiirk Dili Boliimii

Enformatik Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Giizel Sanatlar Boliimii

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Béliimii

Yalova Universitesi egitim-6gretim birimleri icerisinde yer alan boliim ve programlar Ek-1° de

sunulmustur.

Tablo 4: Cift Anadal Egitim Verilen Programlar ve Ogrenci Sayilari

MUHENDISLIK Bilgisayar Miihendisligi 3
FAKULTESI Fnerji Sistemleri Muhendishig i
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1
iKTISADI VE iDARi Isletme (Ingilizce) 2
BILIMLER FAKULTESI Sosyal Hizmet (Ikinci Ogretim) 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 2
TOPLAM 10

Tablo 5: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Mithendisligi 3

.. - Enerji Sistemleri Mithendisligi 6
MUHENDISLIK

FAKULTESI Endiistri Miihendisligi 5
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Kimya ve Siire¢ Mithendisligi 7
Ulagtirma Miihendisligi 5
Polimer Miihendisligi 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 11
Iktisat 6
Iktisat (Ikinci Ogretim) 1
Isletme(Ingilizce) 18
iKTiISADi VE iDARI Isletme (Ikinci Ogretim) 1
BILIMLER FAKULTESI  [Fijctme UOLP(Loeds) (Ingilizce) i
Sosyal Hizmet 2
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 20
Uluslararasi Iligkiler (Ikinci Ogretim) 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 4
HUKUK FAKULTESI Hukuk 4
ISLAMI ILIMLER Islami [limler (Arapga) 15
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM Iletisim Sanatlari 1
FAKULTESI
TOPLAM 112

Tablo 6: Engelli Ogrenci Sayist

AKADEMIK BIRIMI Ogrenci Sayisi
ARMUTLU MYO 1
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1
YALOVA MYO 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 1
TOPLAM 5

Tablo 7: Yabanci Dil Agirlikli Egitim-Ogretim Veren Akademik Birimler

ISLAMI ILIMLER Ilahiyat ( Arapga ) Arapca
FAKULTESI Islami Ilimler ( Arapca ) Arapca
MUHENDISLIK Bilgisayar Miihendisligi %30 Ingilizce
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FAKULTESI Endiistri Miithendisligi %30 Ingilizce
Enerji Sistemleri Mithendisligi %30 Ingilizce
Kimya Ve Siire¢c Miihendisligi %30 Ingilizce
Polimer Miihendisligi %30 Ingilizce
Ulastirma Miihendisligi %30 Ingilizce
SOSYAL BILIMLER Islam Arastirmalar1 ( Arapga ) ( Doktora ) Arapga
ENSTITUSU Islam Arastirmalar1 ( Arapga ) ( Tezli ) Arapca
Isletme ( Ingilizce ) ( Tezli ) Ingilizce
Temel Islam Bilimleri ( Doktora ) Arapga
Temel Islam Bilimleri ( Tezli ) Arapca
IKTISADI VE IDARI Iktisat %30 Ingilizce
BILIMLER FAKULTESI Isletme ( Ingilizce ) Ingilizce
Isletme ( Ingilizce ) Uolp ( Leeds Beckett ) Ingilizce
Uluslararasi Iliskiler ( Ingilizce ) Ingilizce
Uluslararasi Iliskiler ( Ingilizce ) (2.0gretim ) | Ingilizce

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirilen, bu kasamda hizmet sunan ve destek veren birimler
sunlardir:

YUBITAM-Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
YUCAM-Yalova Universitesi Uluslararas1 Catisma C6ziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
YUSEM-Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUZEM-Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
YUGIM-Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUKAM-Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
BAPKO- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Merkezi Arasgtirma Laboratuvari.

YUBITAM, Kamu, Universite ve Sanayi ekseninde calismalar yiiriitmekte olup, iiniversite-sanayi
isbirligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin katkisini
saglayarak yeni projeler liretmek, uygulanabilir sonuglari ilgililere aktarmak, konuya iliskin danismanlik
hizmetleri vermektir.

YUCAM, uluslararas1 miizakereler, farkli dinsel geleneklerin deger ve ahlak anlayislari, birlikte yasama
imkanlarinin arastirilmasi, sosyal ve i¢ catigmalar, ekonomik ¢atigmalar, savas sebepleri, orgiitlii siddet
gibi alanlarda bilimsel aragtirmalar yapmaktadir. Merkez c¢alisma alanlarini; Tiirkiye Calismalari
Baskanligi, Komsu Ulke Calismalar1 Baskanligi, Yakin Bolge Calismalari Baskanlhigi, Kitasal
Calismalar Baskanligi, Kiiresel Calismalar Bagkanligi seklinde bes baslik altinda yiiriitmektedir.
YUCAM tarafindan,2010 yilindan beri Alternatives: Turkish Journal of The International Relations
Dergisi ve Baris Arastirmalar1 ve Catisma Coziimleri Dergisi yayinlanmaktadir.

YUSEM, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yan sira kuramsal bilgiyi uygulama
ile biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili stireglerini gelistirmek; boylece bireysel ve
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak amaciyla meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, 6nceden programlanmig seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi yollarla
faaliyette bulunmaktadir.

YUZEM, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi konularinda
faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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YUGIM,girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiigiik ve orta dlgekteki firmalar ile aile isletmeleri
alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon caligsmalar1 yapmakta,
yillik is ve girisimcilik zirveleri ile is diinyasinin 6 grencilerle bulusturmaktadir.

YUKAM, genel olarak iiniversitemizi kadin konusunda yapilan ¢aligmalarda temsil etmekte olup,
kadinlara iligkin her tiirlii ¢alisma, program ve proje baslatmak, yiiriitmek ve gelistirmek, yerel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina katkida bulunmak amaciyla ¢alismalarin
yiirlitmektedir.

BAPKO, Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova Universitesi

arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin arttirilmasi, proje ¢aligmalari

sonucu ortaya c¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma degere sahip arastirma sonuglarinin
patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet vermektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, {iniversite-
sanayi isbirligini giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen teknolojik arastirma projesi ile kurulmustur.

Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarar:

Yakit Laboratuvari,

Cevre Laboratuvari,

Goriin. ve Kar. Laboratuvari,
Mekanik Laboratuvari,

Malzeme Laboratuvari,

Tekstil Laboratuvari,

Proses Uretim Laboratuvart,
Enstriimantal Laboratuvari,
Proses Ekstriizyon Laboratuvari,
Nano Teknolojisi Laboratuvari.

Merkezi arastirma Laboratuvar1 2016 yili Eyliil Ayinda 2500 m? kapal1 alana sahip yeni binasinda

hizmet vermeye baglamistir.

Arastirma Merkezilerinin yasal ve kurumsal diizenlemeler ¢ercevesinde sorumlu oldugu gorevlerini
etkin bi¢imde yiiriitebilmesi ve ¢iktilarin yararlanicilarin memnuniyetini saglayabilecegi nitelikte
tiretilebilmesi i¢in Yalova Universitesi I¢ kontrol ve risk yonetimi ¢aligmalari icra edilmistir.

Tablo 8: Ar-Ge ve Bolgesel Kalkinmaya [liskin Siire¢ Haritas

Yapilan ¢alismalar neticesinde, ana siire¢, siire¢ ve alt siireclerle birlikte is akis semalari

olusturulmustur. Ar-ge ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesi siirecinin, siire¢ sorumlusu Prof. Dr.

Hiiseyin YILDIRIM ve alt siire¢ sorumlulart Arastirma Merkezi Midirleri, Birim Midiirleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani’dir. Risk tanimlanmasi ve analizi ¢alismalari neticesinde
Ar-ge alanindaki caligsmalar ve stratejik hedeflere iliskin 23 ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesine

iliskin 8 yiiksek ve ¢ok yiiksek risk belirlenmis, risk istah1 dogrultusunda riske karst cevap verme

stratejisi ile bu risklere iligkin eylem planlar1 olusturulmustur.

Belirlenen riskler ve gerekli goriilen ek eylem planlarimi igeren bilgilerin yer aldigi tablo ile
Universitemiz Ar-Ge alanindaki stratejik plan ve performans programi hedefleri Ek-3 ve Ek-4 ‘te yer
almaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
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Universitemiz daha once Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan herhangi bir degerlendirmeye tabi
tutulmamastir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini; ISO 31000 ile tutarlilik tagiyan, APQC siire¢ yonetim
sistemi ve risk yonetim sisteminden olusan biitiinlesik bir i¢ Kontrol ve Risk Y 6netim Sistemi cercevesi
ile, Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri, bireysel 6neri ve sikayet sistemi ve stratejik hedeflerin
gerceklesme diizeylerini, sapma nedenlerinin degerlendirildigi diger stratejik yOnetim siire¢
calismalarina dayali olarak iiretmekte, calismalardan elde edilen sonuglar periyodik olarak Ust
Y 6netime ve Izleme Y6nlendirme Kuruluna raporlanmakta ve alman kararlarin uygulanma durumlari,
raporlama periyodu igerisinde takip edilmektedir.

Universitemiz, Anayasamn verdigi gorev ve yetkiler dogrultusunda 2547 sayili Yiiksekogretim
kanununda belirtilen amaglar1 yerine getirmek ve bu ¢ercevede gelecekte arzuladigi yere ulasmak igin
stratejik yonetim siireglerini kuruldugu giinden bugiine uygulamaktadir. Universitemiz kendisinden
beklenen gorevleri yerine getirmek ve diinyada ve lilkemizde diger iiniversiteler igcerisinde arzuladig
konuma ulasmak i¢in katilimci yontemlerle belirlemis oldugu misyon ve vizyonu ile bu dogrultuda
ongoriilen 5 yillik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek i¢in 2013-2017 donemi Stratejik Planimi
uygulamaya koymustur. Stratejik planda, egitim-6gretim, bilimsel ar-ge, bolgesel kalkinma ve kurumsal
altyap1 temalarina odaklanarak, plan biitge iliskisi tam olarak kurularak Universitemiz tiim birimlerinde
stratejik yonetimin, belirli hedefler dahilinde siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Stratejik yonetim araci olarak yiirlirlikte bulunan stratejik planda yer alan stratejik amaglar ve bu
amaglar altinda yer alan stratejik hedeflerin gerceklesme diizeylerini 6l¢mek iizere 77 performans
gostergesi 5 yillik bir donemi kapsayacak bicimde olusturulmustur. Performans gostergeleri, hedefin
gerceklesme diizeyini yansitacak sekilde sonug¢ odakli olarak, hedefi gerceklestirmekten sorumlu
birimlerle birlikte belirlenmistir. Performans gostergeleri segilirken, gosterge gergeklesme sonuglarina
yonelik verilerin dogru ve giivenilir bir sekilde elde edilme olanaginin bulunmasi 6nemli bir kosul
olarak dikkate alinmustir.

Stratejik plandaki performans gostergeleri ve yili performans programinda ayrica olusturulan
performans gosterge hedeflerinin gergeklesmeleri, gostergenin tiiriine bagl olarak ti¢ ya da alt1 aylik
veya yillik periyodlar da birimlerimizce takip edilmekte ve gergeklesmelerin veri girisleri
yapilmaktadir.

Universitemiz {ist yonetimince bu gergeklesmeler Universite diizeyinde sapma nedenleriyle birlikte
irdelenerek, sapmanin kabul edilebilir sinirlar igerisinde kalmasini saglayacak yeni tedbirler alinmasi
icin yonetsel kararlar alinmaktadir.

Universitemiz stratejik plaminda ve performans programinda yer alan hedeflerin ve performans
gostergelerinin hedeflenen diizeyden sapma gostermemesi, yiiriitiilen faaliyetlerin yiiksekogretim
alanindaki diizenlemelere uygun bir sekilde yerine getirilmesi, tiim faaliyetlerin Universitemizin
itibarin1 zedelemeyecek, 6grenci ve personel memnuniyetsizligine yol agmayacak sekilde yiiriitiilmesi
icin I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi olusturulmustur.

I¢c Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi ile Universitemizin tiim birimleri ve ¢alisanlarinin standart gorev
tamimlar1 dahilinde, Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik ama.¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmesi saglanmaktadir. Ayrica, Universitemiz APQC siire¢ siniflandirma
sistemine gore siire¢ yonetim sistemini benimsemis, temel yonetsel ve destek siireglerini ana siireg,
stireg, alt siirec ve 15 akis semalar1 olarak dortlii hiyerarside olusturmustur. Siirecler, is akis
semalarindaki adimlara gore, sorumlu birimler ve ¢alisanlar ile iligkilendirilmistir.

11/34



Universitemizin stratejik planda 6ngdrmiis oldugu ama¢ ve hedeflere ulasmada, yasal mevzuat ve
kurumsal diizenlemelere ve basta 6grenci ve personelimiz olmak {izere paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesini engelleyecek risklere karsi, kontrol
faaliyetleri belirlemekte, kontrol faaliyetlerine ragmen risk seviyesinin kabul edilebilir duruma
gelmedigi durumlarda ise eylem planlar1 olusturmaktadir.

Bu yap1 igerisinde yiiriitilmekte olan ¢alismalardan, ¢alisanlarca, risk olarak tespit edilen hususlar,
risklere karsilik mevcut kontrollerden ayr1 olarak alinmasi gereken ek eylemler, yasal ve kurumsal
diizenlemeler ¢ercevesinde yapilmasi gereken siire¢ revizeleri, performans gostergelerinin gergeklesme
diizeyleri Universitemiz Rektor Yardimcisi Baskanliginda, idare Risk Koordinatériiniin de bulundugu
Izleme ve Yonlendirme Kuruluna iiger aylik periyotlar ile raporlanmakta ve ayrica Rektor’e de
raporlama yapilmaktadir. Bu c¢alismalarla birlikte, yillik 6grenci ve personel memnuniyet anket
sonuglar1, Universitemiz hizmetleriyle ilgili 6grencilerimiz ve personelimiz ile birlikte, kamuoyunun
online ya da fiziki olarak iletmis olduklar1 goriis ve sikayetlerin degerlendirmesini igeren Bireysel Oneri
sisteminden elde edilen veriler ve birimlerce yapilan islemler de Izleme ve Yonlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ile verilen egitim-6gretim hizmetlerinin dgrencilerimiz agisindan kalite
diizeyleri; zaman, kaynak, hizmet boyutlarinda duymus olduklari memnuniyet diizeyleri ile ortaya
konulmaktadir. Ogrencilerimizden 6grenci bilgi sistemi {izerinden Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin
doldurulmasi talep edilmekte, verilen cevaplar sistem tarafindan konsolide edilmekte ve memnuniyet
ifadelerinin ortalamalar1 hesaplanmaktadir. Siklik analizi ile yapilan anket degerlendirmeleri birim
bazinda ve kurum bazinda iretilmektedir. Sonuglar akademik birimlere ayrica yazili olarak
iletilmektedir. Ayn1 amacla gelistirilen ve talep sahipleri tarafindan sistem tizerinden iletilen 6neri, istek
ya da sikayetler, ilgili birimce degerlendirilmekte ve yine sistem tiizerinden talep sahibine, istek ve
sikdyetle ilgili yapilan islem hakkinda geri bildirimde bulunulmaktadir. Bireysel Oneri ve Istek
Sisteminin performansi, birimlerce etkin bi¢imde sistemin igletilip isletilmedigi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6 aylik performans degerlendirme raporu ile iist yonetime raporlanmakta, geri
bildirimde bulunmayan birimler hakkinda bilgi verilmektedir.

Yapilan tiim ¢aligmalarda, veri girislerinin yapilmasi, hedeflere dayali olarak biitgenin olusturulmasi ve
harcamalarin buna gore yapilmasi, performans gostergelerinin birimlerce, birim yoneticilerince takip
edilmesi, sitire¢ ve risk yonetimi caligmalari, ¢aligmalarin raporlanmasi yonetim bilgi sistemleri
tizerinden yapilmaktadir. Stratejik planlama, performans programi ve biitce hazirlik ve uygulamalar
Stratejik Yonetim Sistemi ile I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi calismalar1 I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
Sistemi ile gerceklestirilmektedir.

Universitemizin diger Universitelere gore, sahip oldugu beseri kaynaklar, yerleskesi, konumu,
karsilagtirmal1 bir Ustiinliik saglayacagi farklilasma stratejisinin temelini olusturmaktadir. Dolayisiyla
yapilan calismalara ilave olarak oniimiizdeki dénemde, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
hazirlik ¢aligmalarinda diger yontemlerle birlikte, farklilagsma stratejisine gére konum, basar1 bolgesi,
deger sunumu tercihi, temel yetkinlik tercihini belirleyecektir. Bunun yani sira, yiiksekogretim
alanindaki analizler gercevesinde, Universitemizin egitim-dgretim, bilimsel-ar-ge ve bolgesel kalkinma
alaninda en avantajli duruma gelmesine katkida bulunacak olan stratejik hedeflerin belirlenmesi
stirecinde risk odakli bir anlayisla, hedeflerin yiiksekdgretim sektorii analizlerine uygun, ulagilabilir
sekilde belirlenmesine dikkat edilecektir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonun gérev ve sorumluluklari;
a. Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile

idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

b .I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme

raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c. D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite giivence sistemi komisyonunda yer alan kisilere iligkin bilgiler Tablo-9’ da yer almaktadir.

Tablo 9: Kalite Komisyonu

Sayr | Kalite Komisyonu Adresi E-Posta
1 Prof. Dr. Rafet Baskan Yalova rafetbozdogan@yalova.edu.tr
BOZDOGAN Universitesi
Rektorligii
2 Dog. Dr. Recep Uye Hukuk rmakas@yalova.edu.tr
MAKAS Fakiiltesi
3 Yrd. Dog. Dr. Fatma | Uye Islami Ilimler fatmakizil @gmail.com
KIZIL Fakiiltesi
4 Yrd. Dog. Dr. Mehmet | Uye Iktisadi ve Idari | maugur@yalova.edu.tr
Ali UGUR Bilimler
Fakiiltesi
5 Yrd. Dog. Dr. Fuat Uye Miihendislik fuatkosanoglu@yalova.edu.tr
KOSANOGLU Fakiiltesi
6 Yrd. Dog. Dr. Nursel | Uye Sanat ve Tasarim | nursel.karaca@yalova.edu.tr
KARACA Fakiiltesi
7 Prof. Dr. Mustafa Uye Fen Bilimleri moztas@yalova.edu.tr
OZTAS Enstitiisii
8 Dog. Dr. Fethi Uye Sosyal Bilimler | fgungor@gmail.com.
GUNGOR Enstitiisii
9 Okt. Mutlu CAM Uye Yabanci Diller | mutlucam2@hotmail.com
Yiiksekokulu
10 Dog. Dr. Derya Uye Armutlu Meslek | dguroy@yalova.edu.tr
GUROY Yiiksekokulu
11 Yrd. Dog. Dr. Salih Uye Cinarcik Meslek | salihbatal@gmail.com
BATAL Yiiksekokulu
12 Genel Sekreter V. Prof. | Uye Yalova eren@yalova.edu.tr
Dr. Recep Hayri EREN Universitesi
13 Strateji Gelistirme Uye Yalova serafettin@yalova.edu.tr
Daire Bagkan1 V. Universitesi
Serafettin KOSE
14 | Emir Alper BALIK Uye Iktisadi ve Idari | emiralperbalik@gmail.com
(Ogrenci) Bilimler
Fakiiltesi
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Ayrica, 17.05. 2016 tarihli ve 99 sayili Senato Karar ile yiiriirliige konulan Yalova Universitesi Kalite
Komisyonu Yo6nergesi ve Calisma Usul ve Esaslart Ek-5’te sunulmustur.

3. Paydas Katihmm

Universitemizin hizmetlerinin basta &grencilerimize, personelimize olmak iizere hizmetlerimizden
yararlanan ve etkilenen tiim paydaslarimizin memnuniyetini karsilayacak 6l¢iide ve standartta sunulmasi
i¢in kalite giivence sistemini olusturmak tizere Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeliginin 7 nci
ve 8’inci maddelerine dayamlarak Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi yiiriirliige
konulmustur.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarnmi ve Onay1
Egitim 6gretim alaninda yiiriitiillen hizmetler ve yararlanicilarin elde ettigi c¢iktilarin verimliligi ve
etkinligi, risk yonetimi ¢ercevesinde siire¢ calismalari ve egitim-6gretime yonelik stratejik amag ve

hedeflerin gerceklesme diizeyini Olgen performans gostergeleri ile analiz edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Universitemizde, yukarida belirtilen siireg stniflandirma sistemi igerisinde yer alan Egitim-Ogretim ana
stireci igerisinde; 7 Siire¢ ve 79 alt siire¢ olusturulmustur. Egitim 6gretim siirecinin siire¢ sorumlusu
ilgili Rektor Yardimcist, alt stire¢ sorumlular1 akademik birim yoneticileridir.

Tablo 10: Baz1 Egitim-Ogretim Siireclerine liskin Siire¢ Haritas1

Ote yandan, egitim-6gretim alt siireclerinde ¢iktilarin elde edilmesinde gérevlerin yerine getirilmesini
olumsuz etkileyebilecek riskler belirlenmis olup, bu risklerden seviyesi yiiksek olanlar 90 adettir. Riske
cevap stratejisi ile egitim-6gretim risk istahi ¢cergevesinde eylem planlar1 olusturulmustur.

Ayrica, Yiiksekogretim kurumlari icin Universitelere iist strateji belgeleri ve politikalarinda atfedilen
gorev ve sorumlular baglaminda Universitemiz 2013-2017 yil1 Stratejik Plan1 ve planin yillik uygulama
programi olan performans programi ile birlikte, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda belirlenen
egitim-6gretim alaninda olusturulan stratejik hedeflere iliskin performans gostergeleri stratejik planda
ve performans programlarinda yer almaktadir. S6z konusu hedefleri gerceklestirmekten sorumlu
birimler 5 yillik planlama donemi i¢in ve yillik program donemlerinde belirlenmistir. Egitim 6gretim
alanindaki performans gostergeleri, Ek-4’ te yer almaktadir.

Programlann Tasarmmi ve Onay1

E1- Programlann egitim amaclanmin belidenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Miifredatin, ilgili 6grenci grubunun egitime baslamasi ve egitimini tamamlamasi siiresince kokli
degisikliklere ugramamasi, ancak kiiresel gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikleri yansitacak
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sekilde revize edilmesi saglanmaktadir. Yapilacak degisikliklerin ivedi olanlar haricinde programin
egitim amaclar1 ve miifredatinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda 6nceden belirlenmis
donemlerde giincellenmesi ve bu suretle programin sik sik degistirilerek uygulama sorunlarina meydan
verilmemesine 6zen gosterilmektedir.

Miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi dikkate alinmaktadir.  Ozellikle
Universitemiz iiriin ve hizmetlerinden etkilenen ve bu iiriin ve hizmetleri etkileyen i¢ ve dis paydaslar
etki-6nem derecelerine gore anketler, toplantilar, yiiz yiize goriismeler gibi katilimci yontemlerle
goriisleri alinarak egitim programinin igerigi olusturulmaktadir.

E2- Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belilenmektedir?

Program yeterlilikleri veya c¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi igin
Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davramislardir. Bu ¢iktilar
Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak, hem genel (mesleki olmayan) bilgi,
beceri ve davraniglari, hem de mesleki alana 6zel bilgi ve becerileri igerecek sekilde yapilmaktadir.

Bu ¢ercevede Bologna Siireci dogrultusunda alanin yeterlilikleri, YOK vyeterlilikleri, Universitenin
stratejik planindaki vizyon, misyon ve degerler dikkate alinmaktadir. Egitim amaglarini karsilayan
program yeterlilikleri ve programda yer alan derslerin; amag¢ ve hedefleri 6grenme kazanimlar1 goz
Ontine alinarak belirlenmektedir.

jngilizce Hazirlik Boliimii’'nde Avrupa Dil Port folyosu (Common European Framework) ¢ergevesinde
Ingiliz Dili 6gretimi gergeklestirilmektedir.

E3-Programlann yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz éniinde bulundurulmakta mudir?

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC ) ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu ve
ihtiyag analizi sonuglar1 dikkate alinarak, programlarin ihtiyaglari belirlenmektedir.

Ogrencilerin neyi bilip neleri yapabilecegi nelere yetkin olacagmin tammi olarak Yiiksekdgretim
Yeterliligi ortaya konmaktadir. Ogrencilerin is yasamlarinda 6n plana ¢ikmalarina sebep olacak bilgi ve
becerileri edinmelerine olanak veren programlar 6grenim ¢iktilar1 g6z oniine alinarak hazirlanmaktadir.

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC)’ndeki Beseri Bilimler ve Fen Bilimleri
yetkinliklerine uygun olarak programlar tasarlanmaktadir.

E4- Programlann yetedilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
mdir?

Ders 6grenme ¢iktilar1 bir dersin basari ile tamamlanmasindan sonra grenenin neleri bileceginin, neleri
yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifade edilmesidir.

Ogrenme kazamimi dgrencinin 6grenme dénemi sonunda neyi bilmesi, neyi anlamasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bunlar bilgi, beceri ve tutum olarak da ifade edilebilmektedir. Ders kazanimlarin
program yeterlikleri ile karsilastirmak icin dereceleme sistemleri olusturularak; ¢gretim yontemleri,
Olgme ve degerlendirme bigimleri ile de iliskilendirilmektedir. Bu baglamda 6grenme ¢iktilari, 6lgme ve
degerlendirmenin bilissel, duyussal, davranigsal boyutlariyla biitiinlesik olarak ele alinmaktadir.

Yabanci diller bolimiimiizde Avrupa Dil Port folyosu (Common European Framework)’na gore
tasarlanan programlarimizin yeterlilikleriyle uygun 6grenme materyalleri kullanilarak ders ogrenme
ciktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

ES- Kurumda programlarn onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Boliim, Anabilim/Ana Sanat Dali veya Program Baskanliklar1 tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda hazirlanan teklifler ilgili B6liim Kurullarinda
gortistilip, Dekanlik /Enstitii/ Yiiksekokul veya MYO Midiirliigiine bir iist yazi ile sunulup,
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Fakiilte/Enstitii/YO veya MY O Kurullarinda karara baglandiktan sonra yine bir {ist yazi1 ve eki dokiiman
olarak Rektorliik Makamina arz edilir. Gerekli kontrolden sonra Senato’ya sunulur. Alinan karar bir 6n
yazi ve ekleri ile birlikte geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi
Baskanligina arz edilir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nda alinan karar sonucu Universite
Rektorlugiine bildirir. Rektorlitk basta ilgili akademik birim olmak tizere konuyu ilgilendiren diger
idari birimlere de havale yoluyla ulastirir.

E6- Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 hakkindaki bilgiler {iniversite resmi web sitesinde yer
almaktadir. Ayrica Bologna siireci dogrultusunda uluslararasi isbirligi ve akademik degisim temelli bir
Avrupa Yiiksekogretim Alam1 hedeflenirken bu siirece dahil olunacak sekilde, programlarin kurulus
bilgileri, kabul kayit kosullari, boliim olanaklari, mezuniyet kosullari, istihdam, program ciktilar
hakkindaki bilgiler de web sitesinde yayinlanmaktadir.

Programin egitim amagclar1 ve kazanimlarin diizeyi kurumun stratejik planina gore gelistirilerek siirekli
ve sistematik bir iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

E35- i¢ paydaslarn (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmu saglanarak programm gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

I¢c paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek oOrgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilme siireci, birimlere
gore degismekle birlikte kariyer giinleri toplantilari, mezun 6grenciler toplantilari, sanayi kuruluslarinin
insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildigi akademik is birligi
toplantilar1 ile programlar gézden gecirilerek degerlendirilmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda haftalik damismanlik giinleri kapsaminda ders igi ve ders dist
konularda degerlendirmeler siireklilik arz etmektedir.

E36- Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadir? Katk
veren paydaslar nasi belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarnna
katilabilmektedir?

Her donem baslangi¢ 6ncesi ve bitis sonrasinda programlarla ilgili gozden gecirme faaliyetleri 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilmakta olup bu c¢alismalar ilgili bolim akademik kurullarinda
degindirilmektedir. Diger iiniversiteler ile programlarla ilgili glincel ders ve egitim 6gretim ¢iktilar
konularinda istisareler yapilmaktadir.

Katki veren paydaslar, Universitemiz {iriin ve hizmetlerinden etkilenen ve bu {iriin ve hizmetleri
etkileyenlerin kimler oldugu degerlendirilerek belirlenmektedir. Programlarin revize edilmesi
sathasinda paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir.

E37- Degerlendirme sonuc¢lan, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadur?

Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce boliim akademik kurullarinda
ogretim elemanlarinin katilimiyla programlarin igerigi goézden gegirilmek suretiyle, mevcut kosullara
gore zaylf goriilen alanlarda iyilestirme c¢aligmalari, gliclii alanlarda ise verim artisina yonelik
caligsmalar yapilmaktadir.
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Programlarin egitim amaglarina iligskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina
cevap verdigini, paydaslardan gelen geri doniisler neticesinde miifredatlar gozden gegirilmektedir.

E38- Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastigim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclanna cevap verdigini nasil izlemekte ve lcmektedir?

Programlarin egitim amaglarina iligskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina
cevap verdigini izleyecek bir mekanizma bulunmamaktadir, bu baglamda mezun-Universite iliskilerinin
gelistirilmesine yonelik stratejiler gelistirilecektir. Ogrencilerin staj defterleri ve dgretim elemanlarinca
hazirlanan staj degerlendirme raporlar1 dogrultusunda verilen egitimlerin sektérel amaca uygunlugu
degerlendirilse de egitimin toplumsal katkiya etkisi izlenememekte ve 6l¢iilememektedir.

E39- Programlann egitim amaclan ve 6grenme ¢iktilanna iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadr?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri donem sonunda yapilan Akademik
Genel Kurullarda ilgili 6gretim elemanlarindan geri doniisler alinmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir.

Ayrica donemlik ders planlarina tam uyumlu bir sekilde derslerin verilmesi ve pratige yonelik uygulama
caligsmalari ile desteklenerek giivence altina alinmaktadir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
E7- Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degereri (AKTYS)
belirlenmekte midir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile farkli iilkelerde 6grenim goren ogrencilerin degisim
programlart ¢ercevesinde egitim kurumlarinda aldiklar1 derslerin  denkliginin  saglanmasi
amaclanmaktadir. Dolayisiyla 6grenci degisimi veya diploma denkligi hususlarinda kurumumuzu
uluslararasi egitim veren bir kurulus olma yolunda 6ne ¢ikarmaktadir. Bu ¢ercevede dgrencilerimizin
aldiklar1 derslerin denkliginin saglanmasi1 amaclanmaktadir. AKTS hesaplanirken, 6grencinin
sorumlulugundaki dersin 6grenme kazanimlarina ve amaglarin1 gerceklestirmekte is yiikii gercekei bir
sekilde hesaplanarak 6grenci ve diger akademik birimlerden fikirler dikkate alinmaktadir. Dersin igerik,
ogrenim ¢ikti ve kazanimlarina gore gerekli uygulama ve caligmalar ayarlanmaktadir. AKTS, bu
kriterler onciiliiglinde olusturulmaktadir. Ders i¢in gerekli olan teorik egitim, uygulama egitimleri,
Odevler, projeler, gerekli kiitliphane ve cevrimici arastirmalar, gereken zaman dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Universitemizde dersler, Boliim Kurulu, Fakiilte kurulu ve Senato onayi ile AKTS standartlari uyarinca
belirlenmekte olup 6grenci not dokiimii bu sekilde uygulanmaktadir.

E8- Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt dismdaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Universitemiz boliimlerinde AKTS kredi standartlar1 uygunluguna dikkat edilmektedir. Bu cercevede

uygulama ve staj yapilan bolimlerde staj AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Yalova MY O’da bazi
programlarda toplam is yiikiine dahil edilmemis, ilave is yiikii olusturacak sekilde planlanmistir.

E9- Programlann yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ogrencilerin meslekleri boyunca ihtiyag duyacaklar1 gerekli donamm saglanarak egitim-6gretim
donemleri stiresince gerekli cesaret ve girigkenligi olusturacak motivasyon teknikleriyle egitim
gerceklestirilmektedir. Arastirmalar, uygulamaya doniik sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 ile
Ogrencilerin programlarin yiiriitiilmesinde aktif bir rol almasi, boliim hocalari, danisman hocalar ve
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ogrenci temsilciligi aracilifiyla saglanarak, bilinglilik diizeylerinin artmas1 hedeflenmektedir.

Ogrenci kuliipleri ile 6grencilerin boliim ve programlari ile bunun disindaki sosyal, sportif ve kiiltiirel
diger alanlarda da faal bireyler olmalar1 desteklenmekte olup, bu amagla sempozyum, seminer, teknik
geziler diizenlenmektedir.

E10- Basan élcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarna
ulasildiim 6lcebilecek sekilde tasarlanmakta mudir?

Uluslararast alanda basar1 6l¢me ve degerlendirmede ¢agdas yontemlere gidilmektedir. Her bir dersin
amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina gore coklu degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Boylece 6grenme
siirecini de dikkate alan farkli yaklasim ve materyaller ile degerlendirilme yapilmaktadir. Ogrencilerde
problem ¢6zme ve bilimsel siire¢ yeteneklerini olusturmak amaglanmaktadir.

Bu ¢ercevede iiniversitemiz bolimlerinde basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi ile ilgili uygulamalar
tamamlanmis olup hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

E11- Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlann/notlandumanin/derslerin -~ tamamlanmasimin/mezuniyet  kosullannmin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Universitemizde seffafligi saglayan oOgrenci bilgi istemi kullamlmakta olup Y onetmeliklerde
tanimlandigr sekilde basvuru yollar1 agik ve anlasilir sekildedir. Dogru, adil ve tutarli bir
degerlendirmeyi giivence altina almak icin onceden olusturulmus kriterler ilan edilmektedir. (On lisans,
lisans, lisanstistii egitim ve 6gretim yonetmelikleri Senato esaslari, yonergeler ve alinan Enstitii Kurul
ve Enstitii Yonetim Kurulu Kararlar1 ders planlar1 vb.)

Ogrencilerin  degerlendirilmesi 6grenme ¢iktilarina baglh kalarak seffaf, adil ve tutarh
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme, Onceden belirlenmis kriterler ile gerceklestirilmekte ve
ogrencilerle iki yonlii iletisim saglanmaktadir. Ogrencilere belirli periyodlarda sunulan memnuniyet
anketleriyle de hem akademik kadroyla hem de derslerle ilgili goriisleri alinarak elde edilen sonuglar
dikkate alinmaktadir.

Ogrencilere dersin igerigi, hedefleri ve mesleki yeterliliklerine yapacag katki aktarilmakta, yapilacak
sinav, 6dev ve uygulamalar bu hedefin gergeklestirilmesi maksadiyla 6l¢gme ve degerlendirme yapilarak
sorgulanmakta, bu durum farkl: tedbir ve metotlarin uygulanmasina yardimci olmaktadir.

E12- Ogrencinin devanum veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda
Yalova Universitesi Lisans ve On lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi’nin 16. maddesinde ‘Ogrenciler
teorik derslerin %70 ine, uygulama, laboratuvar, atolye ve stiidyo ¢alismalarinin %80 ’ine katilmak
zorundadir. Ogrencilerin derslere devamlari, dersi veren &gretim elemani tarafindan izlenir.
Devamsizliklar: nedeniyle sinaviara girme hakki kazanamayan ogrencilerin listesi, yariyil sonu
sinav doneminden once Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince ilan edilir.”

18. maddesinin 4. alt bendinde “Ogrenciler, ilan edilen giin, saat ve yerde sinava girmek ve kimlik
belgeleri ile istenecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadw. Bu sartlart yerine
getirmeyen ogrenci sinava giremez.” olarak agik bir sekilde belirtilmistir.

Ayrica, Yonetmeligin 20. maddesinde;

“(1) Mazeret sinavi i¢in basvuru, mazeret siiresinin bitiminden itibaren bes isgiinii i¢inde mazeretini
gosteren belgeler ile ilgili meslek yiiksekokulu mudiirliigiine yapilir. Faks ile yapilan basvurularda
belgenin asli bes isgiinii icerisinde miidiirliige teslim edilir. Bu siire disinda yapilan basvurular
gecersizdir.
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(2) (06.01.2016 Tarih ve 29585 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Derse devam zorunlulugunu yerine
getiren 6grencilerin mazeretlerinin ilgili kurullar tarafindan kabul edilmesi durumunda, giremedikleri
yariyll sonu sinavlarinin mazeret sinavlari, ilgili kurullarca belirlenen tarihte yapilir. Ancak, 6grencinin
mazeretinin zorunlu nedenlerle uzamasi halinde yeni belirlenen bir tarihte yariyil sonu mazeret sinavi
yapilir.

(3) Derse devam zorunlulugunu yerine getiren ancak Universite tarafindan gorevlendirildigi i¢in
siavlara giremeyen 6grenci, giremedigi tiim sinavlar i¢in mazeret sinavina girebilir. Bu 6grencilerin
mazeret sinavlarinin ne zaman yapilacagi, ilgili kurullarin karar ile belirlenir.

(4) (06.01.2016 Tarih ve 29585 sayil1 Resmi Gazete ile degisiklik) Ara sinavlara, tabii afet, kendisinin,

anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun hastaligl ya da 6limil, trafik kazasi gibi mazeretleri nedeniyle
katilamayan ogrencilerin, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire igerisinde mazeretlerini
belgelemeleri halinde ve mazeretlerinin ilgili 6gretim elemaninca kabulii sonrasinda 6gretim elemanin
uygun gordiigii tarih ve yerde mazeret sinavi yapilir.

(5) Mazereti ilgili kurullar tarafindan kabul edilen 6grenci mazeret siiresi i¢inde sinavlara giremez.
Aksine hareket eden Ogrencinin girmis oldugu smavlar iptal edilir.” Seklinde izlenecek yontem
belirtilmistir.

E13- Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Yalova Universitesi uluslararas1 6grenciler i¢in “Yalova Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Yonerge” yaymlamistir. Genel kosullar, basvuru, basvurularin degerlendirilmesi, sonuglarin
duyurulmasi, 6gretim dili, kayit, yabanci uyruklu Ogrencilerin yiikiimliiliikleri gibi bagliklar yer
almaktadir.

Yalova Universitesi engelli 6grenciler i¢in “Yalova Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi”
yayinlamistir. Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri 10. maddede belirtilmistir;

a) Universite programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada
ihtiyaclarini karsilamak ve karsilagabilecekleri engellere karsi alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak,

b) Engelli tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarin1 engellemeyecek
bicimde dgretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda
kararlar almak,

¢) Universitede 6grenci ve 6gretim gorevlilerine yonelik yaygin bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,
Ogretim elemanlarina 6ziir ve engelliyi, bunun getirdigi sinirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
anlatan, bilgilendirici materyaller hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti
vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili konularda program ve projeler gelistirmek,

d) Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma programim hazirlamak, yiiriitmek; yillik biitce tasaris1 ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rektor Yardimcisina sunmak,

e) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

f) Engelli Ogrenci Biriminin gérev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik
yaymn, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitelerde okuyan engelli 6grencilerin sorunlarimi ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine imkan veren bir internet sayfasi
olusturmak,

g) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimc1 ara¢ gereglerinin {icretsiz temini yoniinde
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calismalarda bulunmak,

g) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarinin, Universitemiz Akademik birim yiiksek lisans, lisans,
On lisans programlarina alinmasi yoniinde karar alip, uygulanmasini saglamak,

h) Biitiin 6grencilerin, adil ve dogru bir sekilde, 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 68renciler i¢in uygun hale getirmek; engelli 6grencinin
sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve Ozriin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
aliacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

1) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin konularda materyaller hazirlayarak ya da hazirlanmasim
saglayarak bunlar1 engelli 6grencilere ulastirmak,

i) Ogrenci Segme Sinavi basvurular1 6ncesinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirilmek {izere, engelli 6grencilerin 6grenim gorebilecegi tiniversitemizdeki programlar ile ilgili
rapor hazirlamak,

J) Engelli 6grencilerin, 6grenci topluluklarinda gérev almalarimi ve topluluk faaliyetlerine katilmalarini
tesvik etmek seklinde diizenlemeler mevcuttur.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammnma ve Sertifikalandirma
E14- Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta nudir?

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara ise
lisansiistli egitim Ogretim yonetmeligine gore kabul edilmektedir. Bu cer¢evede gerekli ilan ve
duyurular sinav 6ncesinde ilgili birim web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerle ilgili biitiin &grenme siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Igeriklerinde
tanimlanmaktadir.

E15- Yeni o6grencilerin kuruma/programa uyumlanmm saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Ogrencilerin kuruma uyumunu saglamak iizere, egitim 6gretim doénemi baslangicinda “Oryantasyon
Program1” diizenlenmektedir. Program c¢ergevesinde, okuldaki not- basari sisteminin isleyisi, genel
kurallar, disiplin kurallari, sehirde yasam, ulasim gibi genis kapsamli temel bilgiler verilmektedir.
Ogrenciler akademik ve idari kadro ile tamstirilmakta, ihtiya¢ duyduklar1 konularda basvurabilecekleri
birimler bildirilmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin kaynasmasina yonelik tamisma toplantilar
diizenlenmektedir.

E16- Basanh o6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Ogrencilerin basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla genel ortalamasi 3.00’{in iizerindeki 6grencilere
“Onur Belgesi”, 3,5’in tizerindeki 6grencilere de “Yiiksek Onur Belgesi” verilmekte olup, agirlikli
genel not ortalamasi 3.00°1n tizerinde olan ve alttan dersleri bulunmayan 6grencilerimize iist yartyildan
ders alma imkani taninmaktadir. Bu sayede 6grenciler, daha erken mezun olma firsat1 yakalamaktadir.

Onur Belgesi ve Yiiksek Onur Belgesi, okul igerisinde diizenlenen, Ogrencilere duyurulan ve
katilimlarinin saglandigi torenlerle basarili 6grencilere takdim edilmektedir. Bununla birlikte 2547
sayitli kanunun 46 maddesinin (h) bendi uyarinca ikinci 6gretim programlarinda okumakta olan
ogrencilerden %10’luk basar1 dilimine girmeye hak kazananlara harg ticreti iadesi yapilmaktadir.

Ayrica basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi ve 6grencilerin programdaki akademik basarisini
tesvik etmek icin boliim ve programlar1 tercih eden yiiksek puanli Ogrencilere akademik agilis
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torenlerinde, yiiksek puanlt mezunlara ise mezuniyet térenlerinde gesitli ddiiller verilmektedir. Bunun
yan1 sira, kendilerini ve tiniversiteyi temsil edebilecekleri ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmalari
tesvik edilmektedir.

E17- Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimiz i¢in damsmanlk atamasi ilgili boliim yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.
Akademik damigmanlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in damigmanlik gorevi olan
akademisyenler goriisme saatleri belirlemektedir. Donem basinda yonetmeliklerde herhangi bir
degisiklik olduysa Ogrenci lIsleri Birimi tarafindan akademisyenler bilgilendirilmektedir. Ayrica
otomasyon sistemi iizerinde danismanlarin ilan yayinlayabilme imkanlar1 da bulunmaktadir.

E18- Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta nudir?

Universitemiz boliimlerinde ders igerikleri ve kredi bilgileri hazir ve erisime acik bir sekilde
bulunmaktadir. Gerek web sayfasindan gerekse de 6grenci isleri biriminden gerekli bilgilere kolaylikla
ulasilabilmektedir. Ogrenci hareketlilik programlari ile ilgili olarak danisman akademisyenler
gorevlendirilmistir. Ayrica egitim donemi baslangicinda diizenlenen oryantasyon programlarinda Dis
Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla, dgrenciler degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte,
dénem igerisinde de program ajandasina uygun bir sekilde Universite ana sayfasindan duyurularla
haberdar edilmektedir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

E19- Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta mdir?

Egitim-6gretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in daha fazla akademik kadroya ihtiya¢ vardir.
Ihtiya¢ duyulan alanlarda, misafir 6gretim liyesi gérevlendirmesi gibi gecici ¢oziimler iiretilmekte olup,
bu durum egitim-6gretim olumsuz yonde etkilemektedir.

E20- Egitim-6gretim kadrosunun ise alnmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Ogretim Uyeleri Icin Siirec;

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim kurullarinca yapilan ¢aligmalar neticesinde
olusan talepler dogrultusunda, Universite Yonetim Kurulu karari ile birlikte kadro talep formlarim da
ekleyerek Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligia Personel Daire Baskanlifinca, kadro kullanma iznine
iliskin yaz1 yazilir. Gelen cevap dogrultusunda tiraji en yliksek gazeteden birinde ilan edilmek {izere
Basin Yayin Miidurliigiiniin ilan modiiliine girilerek ilan edilmesi saglanir. Ayrica Dogent ve Profesor
kadrolar1 Resmi gazetede de ilan edilir. Ilana ¢ikilan tiim dgretim iiyeleri Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanligina da bildirilerek ilan DPB'nin sitesinde yayinlanir. Adaylara bagvuru i¢in on bes giinliik siire
verilir. 15 giinliik siire sonunda adaylarin, Universitemiz Senatosu tarafindan kararlastirilan ve YOK
tarafindan onaylanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma" kriterlerine sahip olup olmadiklar:
degerlendirilir. Bagvuru kriterlerini saglayan adaylardan yardimer dogent kadrosuna basvuracak adaylar
dort dosya hazirlayarak bagvurduklar: birimlere, dogent kadrosuna bagvuracaklar dort dosya profesorlitk
kadrosuna bagvuracak adaylar alt1 dosya hazirlayarak Personel Daire Baskanligina teslim ederler.
yardimc1 dogent kadrosuna bagvuran adaylara basvurduklari birimce belirlenen yabanci dil jiirisi
tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Bu sinavda basarili olan adaylarin dosyalarindan {i¢ tanesi
birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen bilim jiirisine gonderilir. Diger dosya arsivlenmek iizere
biriminde saklanilir. Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin bilimsel degerlendirme yapmak tizere Rektor
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tarafindan, profesor kadrosuna basvuran adaylar icin ise Universite Yonetim Kurulu Karari ile bilim
jurileri belirlenir. Daha sonra dogent adaylarinin ti¢ dosyasi, profesér adaylarinin bes dosyasi bilim
jurisine gonderilir. Bilim Jiirisinden gelen raporlar dogrultusunda yardimer dogent kadrosuna basvuran
adaylarin dosyalar1 bagvurduklar1 birim tarafindan, dogent ve profesér kadrosuna basvuran adaylarin
dosyalar1 ise Personel Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan yardimer dogent dosyalari
hakkinda birim yonetim kurulu tarafindan, dogent ve profesér dosyalart hakkinda ise Universite
Yonetim Kurulu tarafindan atanmalar1 hususunda karar alinir. Alinan karar dogrultusunda 6gretim
iyeligine basvuranlarin atama onaylar1 hazirlanir. Gerekli imzalar atildiktan sonra atama onayr adaya
teblig edilir. Ogretim iiyeligine basvuran aday kendisine teblig edilen tarihten itibaren on bes giin icinde
gorevine baslar.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlan i¢in Siirec;

Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim kurullarinca yapilan ¢aligmalar neticesinde
olusan talepler dogrultusunda Personel Daire Baskanlig1 gerekli ¢aligmalari yaparak Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligina kadro talebine iliskin yazi yazar. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi web
sayfasinda “akademik kadro ilanlar1” kisminda Yalova Universitesi sayfasinda yer alan bu kadrolari ilan
eder. Adaylar kendi durumlarina uygun kadrolara bagvuru ilaninda belirtilen tarihlerde gerekli
evraklarla birlikte Personel Daire Bagkanligina posta yoluyla ya da sahsen bagvurusunu yapar.
Birimlerin yonetim kurulu karariyla adaylarin 6n degerlendirilmesini ve sinavini yapmak tizere ii¢
kisiden olusan Jiiri olusturulur. Bagvuru siiresinin bitiminden itibaren bagvurular olusturulan jiirilerce
on degerlendirmeye almir. On degerlendirme de miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro
sayisinin on katina kadar adayi, yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam
edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %40’m1 ve yabanci dil puaninin %60’ 11, diger
kadrolarda ALES puaninin %60’ ve yabanci dil puaninin %40’m1; meslek yiliksekokullarina
miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak
belirler ve kadro ilaninda belirtilen Universitenin internet adresinde ilan edilir.

On degerlendirmeden gecen adaylar Jiiri tarafindan giris sinavi yapilir. Giris sinavi, yabanci dil
okutmani, cevirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6l¢ecek
sekilde sadece sozlii, Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi
diizeyini Olgecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda szl sinav yapilir. Sinav jiirisi yazili ve sézlii sinavin
nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tiye, sinavlarin soru ve
cevaplarim tutanak altina alir. S6zlii sinav sonuglart kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina
gecemezler.

Siav sonucu degerlendirme; yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam
edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10 unu,
yabanct dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun
%30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’ unu ve
giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar adayr basar1 sirasina gore
belirler. Degerlendirme puant 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlar1 kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir.

Asil adaya bu yayin teblig niteliginde olup aday on bes giin i¢erisinde gerekli evraklari hazirlayp ilgili
birime teslim eder. Asil aday gelmez ise yerine yedek aday gerekli islemleri yuriitir. flgili Birim
yonetim kurulu karari alarak aday dosyasim Universitemiz Rektorliigiine gonderir. Rektorliik Personel
Daire Bagkanligina dosyayr havale ettikten sonra, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan adayin atama
onayl hazirlanir. Gerekli imzalar atildiktan sonra atama onay1 adaya teblig edilir. Aday teblig tarihinden
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itibaren on bes giin icerisinde gorevine baslar.

E21- Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Kurumumuza disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢iminde 2547 No’ lu Kanunun 31.
Maddesi esas alinmaktadir. Kanun uyarinca, 6gretim elemani bulunmayan ders veya herhangi bir dersin
ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- 6greti ve uygulamalar1 i¢in, disaridan eleman
getirtilmesi islemi, ilgili Boliim Kurulu’nun 6nerisi ve Rektorliik onayi ile gergeklestirilir.

Bu ¢ercevede gorevlendirilecek 6gretim eleman1 ve Ogrencileri magdur etmeyecek sekilde cografi
yakinlig1 da dikkat edilerek uygulanmaktadir.

E22- Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alnmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim- 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesine onem verilmekte ve ilgili boliim kurullarinda degerlendirilmektedir. Ozellikle se¢meli
dersler akademisyenlerin uzmanlik alanlari ile ilgili olarak talepleri dogrultusunda agilmaktadir.
Akademisyenlerin kendi ¢alisma alanlariyla ilgili dersleri vermelerine 6zen gosterilmektedir.

E23- Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve o6g8retim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in gelistirici faaliyetlere katilimlar
(yiiksek lisans- doktora ¢alismalar1 yapmalari), 6zel sektor tarafindan diizenlenen etkinliklere katilimlari
(fuar, organizasyon gibi) ve bilimsel amag¢l programlara (konferans, kongre, sempozyum, sergi gibi)
katilimlar1 tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bilimsel programlara katilimlar halinde tiniversite
tarafindan belirlenen oranlarda yolluk ve yevmiye destegi verilmektedir.

Bunun yani sira, ders dis1 zamanlarim1 daha verimli kullanabilmeleri i¢in serbest zaman olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica farkli tniversitelerde ders gorevlendirmeleriyle de Ogretim iiyelerine farkli
disiplinleri deneyimleme olanagi da sunulmaktadir.

E24- Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarmm izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim- 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ilgili bolim bagkanliklar1 tarafindan
yapilmakta olup ayrica tiim Ogrencilerin akademik personeli degerlendirdigi ders degerlendirme
anketleri yapilarak akademik personelin performans: izlenmektedir. Akademik Tesvik Y dnetmeligi
geregince kriterleri saglayan akademik personele akademik tesvik odenegi verilmekte olup, bunun
disinda herhangi bir 6diil mekanizmasi bulunmamaktadir.

E25- Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebiliigini nasil giivence altina almaktadur?

Yalova Universitesi olarak, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik olarak siirdiirtilebilirligini  glivence altina almak i¢in personel agig1
degerlendirilmekte 1ilgili kurumlara kadro ihtiyaglar1 bildirilmektedir. Ancak siirecin uzamasi ve
diizenleyici denetleyici kurumlarin almis oldugu tedbirler nedeniyle kadro ag¢ig1 zamaninda ve ihtiyaci
karsilayacak sekilde giderilememektedir. Akademik personelin mesleki anlamda niteligini artiracak
bilimsel ¢aligmalar1 ve ulusal ve uluslararas1 projeleri, ar-ge faaliyetleri mevcut olanaklar déhilinde
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

E26- Kurum, egitim-6gretimin etkinliZini arttiracak 6grenme ortamlarm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gore atilye, klinik, laboratuvar,
tanm alanlan, miize, sergi alam, bireysel calisma alam, vb.) yeterli ve uygun donammma sahip
olacak sekilde saglamakta nudir?

Yalova Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle altyapida yasanan bazi aksakliklar
mevcut olmakla birlikte egitim ve 6gretim etkinligini artiracak yeterli donanima biiyiik oranda sahiptir.
Dersliklerimizde internet kullanimi, akilli tahta ve projeksiyon cihazlari gibi 6gretimi destekleyici
teknolojiler kullanilmaktadir. Uygulamali boliimlerimizde 6grenciler, laboratuvarlarda program
ozelligine gore is hayatlarinda karsilasabilecekleri 6nemli temel cihazlar1 kullanip, birgok analizi birebir
yapabilmektedir. Kiitliphanemizde her programin igerigine uygun kitaplar mevcut olup yeni kaynaklarla
zenginlestirilmektedir.

E27- Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadir?

Universitemiz dersliklerinde internet ve projeksiyon 6gretimi destekleyici teknolojiler kullanilmaktadir.
Tiim binalarda 6grencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantisi ve bilgisayarlar mevcuttur. Bazi
boliimlerimizde akilli tahta uygulamasina gecilmis olup tiim boliimlerde kullanimi yayginlastirilacaktir.
Boliim laboratuvarlarinda, ilgili ders igerikleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar i¢in ¢ok sayida teknolojik
cihaz bulunmaktadir.

E28- Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda kariyer giinleri
diizenlenmekte ve sektoriin 6nde gelen firmalarinin yetkilileri veya alaninda basarili olan sanat¢i, yazar
ve is adamlarinin 6grencilere seminer vermesi saglanmaktadir.

Ayrica, ulusal ve uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana) araciligiyla
ogrenci hareketliligi saglanmaktadir. Mesleki gelisim seminerleri, sdylesiler, konferanslar ve ¢alistaylar
diizenlenmektedir. Ogrencilerin, mesleki gelisimlerini tesvik edici fuar ve kongrelere katilimlari
desteklenmektedir.

E29- Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢cin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz de 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum-disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar igin ilgili boliim ve programlar i¢in, bolgemizde sektoriin 6nde gelen firmalar ile irtibata
gecilip, sektor temsilcilerini 6grencilerimiz ile bir araya getiren organizasyonlar diizenlemekte olup,
Universite sanayi isbirligi vasitasiyla staj olanaklar1 saglanmaktadir.

Bu ¢ercevede sektordeki firmalara teknik geziler diizenlenmekte ve dgrencilerin yurt disi staj yapmalari
desteklenmektedir. Ayrica; ISKUR, KOSGEB ve MARKA gibi kurum ve kuruluslarin programlarindan
da yararlanilmaktadir.

E30- Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta rmdir?

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ilgili birimleri tarafindan psikolojik rehberlik
ve saglik hizmetleri sunulmakta ve desteklenmektedir.

E31- Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji
donamimh ¢calisma alanlan vs.) mevcut mudur?

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi yonetiminde, yemekhane, sosyal ve sportif
alanlar 6grencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir. Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna
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ait merkez yerleske ig¢inde planlamasi yapilmis 1 adet yurt binasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Barimma olanagi i¢in 6zel yurtlar agirliktadir. Devlet yurdu ihtiyact heniiz giderilememistir.

E32- Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve
ogrenci kuliipleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu ¢ergevede yapilacak faaliyetlerde 6grenci kuliiplerinin
Oneri ve talepleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi spor miisbakalari, sosyal ve kiiltiirel geziler
biitce olanaklar1 dogrultusunda degerlendirilerek, etkinlikler desteklenmektedir.

E33- Kurum, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi 68renciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkénlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Hizmet binalar1 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Binalarimizda
engelli asansorleri ve isaretleri mevcuttur. Ayrica bina girisleride engelli arabalarinin kullanimina
uygundur. Binalarimizda gérme engelli 6grenciler i¢in yliriime altyapilart mevcuttur. Her katta engelli
tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica danmismanlik sistemleri ile 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler yakindan
izlenmekte olup bu yonde c¢alismalar devam etmektedir. Uluslararast 6grencilere ise damismanlik
yapacak Uluslararas1 Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

E34- Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
almmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi, kurulan komisyonlar ve ilgili bliim kurullar1 tarafindan denetlenmekte ve izlenmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

AR-GE1- Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Ulusal iist strateji politika ve belgeleri dogrultusunda gelisim eksenleri ve hedefleri dikkate alinarak,
bolgemizin potansiyel kaynaklarim Universitemiz igin firsata doniistiirecek arastirma strateji ve
hedefleri belirlenmis olup, arastirma merkezlerinin sorumlulugunda olan performans gostergeleri ile
izlenmektedir.

AR-GE2- Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve
hangi sikhkta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi; tiretilen Ar-Ge projelerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, bu amagla
fiziki ve beseri kaynaklarin kapasitelerinin gelistirilmesi, ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda etkin
kullaniminin saglanmasi, tiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, tiniversitedeki Ar-Ge insan giicii
ve altyapisinin kamu ve 6zel sektor tarafindan kullanilmasi ve bolgesel ve kiiresel nitelikteki sorunlara
farkli ¢6ztim Oneri getirilmesi {izerine kurulmustur.

Aragtirma  stratejisi ve arastirma hedefleri Universitemiz 2013-2017 wili Stratejik Planinda
belirlenmistir. Ayrica stratejik planin yillik uygulamasi olan performans programlarinda hedeflere
ulagma diizeyi gostergeler aracilifiyla izlenmektedir. Performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri
tiger aylik periyotlarda, hedefi gerceklestirmeden sorumlu arastirma merkezleri tarafindan Stratejik
Yo6netim Sistemi {izerinden veri girisleri yapilmakta ve sonuclar {ist yonetime raporlanmaktadir.
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AR-GE3- Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak m ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak mu ele almmstir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya
bakas1 nasildir?

Kurumun aragtirma stratejisi ¢ok boyutlu olarak ele alinmis, tiniversite sanayi igbirliklerini gelistirme,
bolgesel ve kiiresel sorunlara ¢Oziim Onerileri gelistirme, bolgedeki sanayi sektoriiniin  ve
tiniversitemizdeki arastirmacilar i¢in arastirma altyapilarin1 olusturma boyutunda kurgulanmastir.

AR-GE4- Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastuma faaliyetlerinde bulunmakta
mdir?

1. Arastimada oncelikli alanlarnnda UYGAR merkezleri var nmm? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belilenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Arastirmada Oncelikli alanlarda Uygulama Arastirma Merkezleri olarak Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Catisma Coztimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin hedefleri bulunmakta olup, aym1 metodoloji igerisinde
caligsmalar takip edilmekte, ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.

1. Arastrmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslarn onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Sanayici ve arastirmacilarla Oncelikli alanlarla 1ilgili teknoloji gelistirmek tiizere proje
baslatilmasini tesvik etmek amaciyla toplantilar diizenlemektedir.

AR-GES- Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nmdir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri akademik birimlerin uzmanlik
sahasina giren konulardan segilerek hem egitim-6gretim hem de topluma hizmet hususunda sonuglar
aranmaya c¢alisilmaktadir. Ilgili alanlarda sektore katki sunacak caligmalar, kamu ve &zel sektorden
paydaslar ile birlikte yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci kuliipleri vesilesi ile Tiirkiye ve Diinya glindemini
ilgilendiren giincel, tarihi, teknik ve sosyo-politik konularda farkindalik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

AR-GE6- Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastrmalann ¢iktilanm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tiir arastirmalarin
ciktilar1 donem sonu egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personel tarafindan rapor halinde
sunulmakta olup, bu c¢aligmalarin c¢iktilar1 paydaslarla olagan toplantilarda degerlendirilip sonuglar
kamuoyu ve ilgilileri ile paylasilmaktadir. Bunun yani sira, kamu ve 6zel sektére yonelik Merkezi
Arastirma Laboratuvarimizda cesitli analiz hizmetleri sunulmaktadir.

AR-GE7- Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir?
Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilanm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin “Proje Tiirleri” bashikli 8. maddesinde,
disiplinler aras1 Bilimsel Arastirma Projeleri (DABAP) BAP Komisyonu tarafindan belirlenmis
oncelikli alanlarda, diger destek programlarindan daha yiiksek alt yap1 yatirimlarina olanak veren biitce
ile desteklenebilen, farkli disiplinlerin bir araya gelerek onerdikleri projeler olarak tanimlanmistir. S6z
konusu madde geregince, disiplinler aras1 bilimsel arastirma projeleri 6ncelikli olarak desteklenecek
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projelerdir. Ancak, bu alanda herhangi bir proje bagvurusu yapilamadigi i¢in izleme yapilamamaistir.

AR-GES- Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Universitemiz 2013-2017 yili Stratejik Planinda; “Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini,
bolgesel kalkinma siirecine etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.” Amaci dogrultusunda,
Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel calismalarin her yil %10 oraninda artirilmasi
hedeflenmistir.

Hedefe yonelik stratejiler:

e Dezavantajli gruplara yonelik destekleyici faaliyetler gergeklestirilecektir.

¢ Arastirma merkezlerinin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum o6rgiitleri ile
yaptig1 ortak calismalarin sayisi arttirilacaktir.

e Bolgenin sorunlarina yonelik her yil ulusal veya uluslararasi seminer, konferans, kongre vb.
yapilacaktir.

e Sanayi kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile ilgili konularda danigma kurullar1 kurulacaktir.

AR-GE9- Yapilan arastirmalann bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmelidir?

Yalova Universitesi biinyesinde yapilan arastirmalar bolgede var olan ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
potansiyeli ortaya koymayr ve gelistirmeyi amaglamaktadir. Universitenin kurulu oldugu lokasyon,
Istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi biiyiik sehirlere oldukga yakindir. Yeni yapilan arastirmalar ve bilimsel
toplantilarla  Yalova Universitesi'nin bu jeopolitik konumu da irdelenmektedir. Bu amagla
tiniversitemiz ile kamu-kurum ve kuruluslari arasinda ortak c¢alismalar yapilmis ve bu c¢alismalar
dogrultusunda arastirma alanlar1 belirlenmistir. Ayrica {iniversite biinyesinde yiiriitiilen kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler, bolgenin sosyo-kiiltiirel tanittiminin yapilmasi amaciyla titizlikle yiiriitiilmektedir.
Bu amacla fotograf sergileri, sempozyumlar ve diger sanatsal toplantilar yapilmaktadir.

AR-GE10- Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var ndir?

Yalova Universitesi mensuplar1 ve akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma faaliyetleri, yaymn
faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve toplum ve paydaslariyla iliskilerinde
etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallari, yapiyl, gorevleri ve uygulama esaslarini diizenleyen
"Yalova Universitesi Etik Kurulu" mevcuttur.

Aragtirma Onerilerinde (daha ¢ok tez Onerilerinde) intihalle ilgili yazilimlar kullanilmaktadir.
Kurumumuzda Ulakbim tarafindan saglanan “Intihal Engelleme” yazilimi ile makalelerin intihal tespiti
yapilabilmektedir. Baska bir intihal Engelleme yazilimi aboneligi ile de tezler, ddevler vb. ¢alismalarin
intthal tespiti yapilmaktadir. Bu iki yazilimda kiitiiphanemiz web sayfasinda kullanicilarimizin
erisimine sunulmustur.

ARGEI11- Arastirmalann c¢iktilan ( proje raporu, yaym, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yaymn, patent vb.) “akademik tesvik yonetmeligi” geregince
akademik tesvik 6denegi ile odiillendirilmektedir.

AR-GE12- Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta nudir?

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan proje bilgileri ile diger gelismeler kamuoyuna acik
sekilde http://yalova.edu.tr/bap adresinden yapilmaktadir.

AR-GE13-Verilen doktora derecelerinin cesitliliZi ve doktora égrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum tarafindan
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verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oran nedir ?
Universitemiz su ana kadar doktora mezunu vermemistir.

AR-GE14- Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklann olusturulmasmna ve uygun sekilde kullammina yonelik politikalara
sahip midir?

Birimlerin konularina gore Arastirma Gelistirme Laboratuvarlart mevcuttur. Teknolojik imkanlarla
donatilmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, yenilik¢i diisiinceye sahip,
tiretmeyi bilen ve tim imkanlarim etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla tiniversite
birimlerinin yaptig1 bilimsel aragtirmanin kalitesini yiikseltmeye yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.
Birimlerin laboratuvar vb. alt yapi ihtiyaclart BAP Kurumsal Projeleri ile desteklenmektedir.

AR-GE15- Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiirebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Kurum, oncelikleri kapsamindaki aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile saglamakta olup ¢alismalar BAP Y 6nergesi
ile giivence altina alinmustir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

AR-GE16- Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklan, arastirma oOncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi tamamlanmis olup,
Proje kapsaminda gerekli laboratuvar malzemesi ihtiyaci giderilmistir. Yalova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projelerine yapilan bagvurular biitce kaynaklarinin kisitlt olmasi nedeniyle ortalama olarak %
25 olarak destelenebilmektedir.

AR-GE17- Kurum i¢ci kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler, Yalova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri YoOnergesinde yer almakta olup, Yonerge, akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda revize edilmektedir.

AR-GE18- Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne
tiir parametreler (kurumun arastima oncelikleri ile uyum, ¢ok ortaklydisiplinli arastirmalar,
kurumlararasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma, uygulamah
arastirma, deneysel gelistirme, cikty/performans vb.) dikkate ahnmaktadur?

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak yonelik herhangi bir 6ncelik kriteri bulunmamaktadir.

AR-GE19- Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullanmm saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte
ve desteklemektedir?

D1s paydaslarimiz arasinda etki ve dnem derecesi yiiksek olan sanayi kuruluslar1 ve isverenlerle bolge
sanayl potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler tiretilmesi amaglanmis olup, sanayi kuruluslariyla
ortak projeler dncelikli desteklenen alanlardir.

AR-GE20- Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
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kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olmasina
ragmen ihtiyaci karsilayacak yeterlilikte degildir.

AR-GE21-Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullanimy,) sunmaktadr?

Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi kapsaminda lisansh yazilim
kullanmaktadir.

AR-GE22- Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadur?

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligi,
Rektorliik tarafindan biitge ve biitge dis1 kaynaklarla ve teknik personel temini ile yapilmaktadir.

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma Kadrosu

AR-GE23- Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kuruma atanan arastirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmekte ve bagvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit
edilmektedir.

AR-GE24- Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Aragtirma kadrosunun yetkinlik 6l¢iim nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte biinyesinde bulunan
uzman kisilerce belirlenmektedir. Kuruma OYP programi kapsaminda atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olma durumu ise dogrudan YOK ’e bagli birimler tarafindan takip edilmektedir.

AR-GE25- Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi icin Arastirma gorevlilerine belli
zaman araliklarinda kurum disinda arastirma yapmak tiizere izin verilebilmekte, biitce imkanlari
dogrultusunda gorevlendirme giderleri karsilanmaktadir. Ayrica, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve
diger laboratuvarlarin her tiirlii imkanlarindan arastirmacilar yararlanabilmektedir.

AR-GE26- Atama ve yiikseltme siirecinde arastrma performansm nasi degerlendirmektedir?

Universitemizde atama yiikseltme kriterleri rektorliik karari ile belirlenen “Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde ylikselme kriterleri de aym sekilde
Universite tarafindan belirlenmektedir. Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
atama ve ylikseltmeye iligkin ilgili akademik personelin performansi, atanmasi i¢in gerekli asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme de ulusal ve uluslararasi yayin,
bilimsel toplantilar, projeler, patent vb. kriterler dikkate alinmaktadir.

AR-GE27- Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirigini nasil giivence altina almaktadur?

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yaym yapan arastiricilara, Universitemizin sagladigi destek diginda ilave
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olarak ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim destegi sunulmaktadir. Ayrica, her akademik
seviyede atama ve yiikseltme kriterleri nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirlige olanak verecek
Olceklerde diizenlenmistir.

4. Kurumun Arastirma Performansmin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma Performansmin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

AR-GE28- Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Kurumun laboratuvar analizi kapsaminda topluma ve kamu- 6zel sektére vermis oldugu hizmetler ile
yayin sayisi, 0gretim elemani basina diisen yayin sayisi performans gostergesi olarak yillik olarak
izlenmektedir.

AR-GE29- Arastirma performansinn degerlendirilmesinde,

e Doktora programlanna yonelik bilgiler (doktora programlanna kayith 6grenci ve mezun
sayllan, mezunlann akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslaninda ¢ahsma oranlan, yurt
ici ve yurt disinda calisma oranlan vb.),

o Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,

¢ Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Doktora programlarina yonelik bilgilerden, doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilar
bilinmektedir. Ancak, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda c¢alisma oran
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb. bilgileri
kayit altina almaya yonelik ¢aligmalar heniiz tamamlanmamastir.

Lisansiistli arastirmalarin ve bilimsel arastirma projelerinin belirlenme ve desteklenme siireglerinde
bolgemiz, iilkemiz ve diinya ekonomisinin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. Arastirma
performansinin bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilar1 yillik diizeyde arastirma ¢iktilar1 odakl
ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, proje, bildiri, arastirma, atif, tasarim, patent, 6diil gibi 6l¢iitlerin
sayisi ile ve ayrica akademik performansa gore {iniversite siralamasi sistemleriyle degerlendirilmektedir.

AR-GE30- Arastirmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkis1 kalite gostergesi olarak ele alinmaktadir. Universitenin Ar-Ge stratejisi kapsaminda tanimlanan
oncelikli alanlar basta olmak tizere, ulusal hedefler ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda, arastirma
faaliyetleri desteklenmekle birlikte, kalite gostergesi olarak izlenmesi ve Ol¢iilmesi konusunda
kurumsal yapilanma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

AR-GE31 Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Universitemiz, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, 2013-2017
Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve bu hedeflere yonelik performans gostergeleri ile yillik olarak
degerlendirmekte, hedefe ulagilamayan faaliyetler i¢in iyilestirmeye yonelik eylemler planlanmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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D. Yonetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

YON-1 Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
mdir?

Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlar1t Teskilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir.

Universitemiz’de Kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklarin daha etkin olarak yerine getirebilmesi
icin I¢ Kontrol ve Risk Yénetim Projesi uygulamaya konulmustur. Proje kapsaminda organizasyon
semasinda yer alan tiim birimlerin birim gérev tamimlari, birimlerde gérev yapan tiim personelin ise
bireysel gorev tammlar1 olusturulmus ve Universite diizeyinde yapilan is analizi ¢alismalariyla, mali ve
mali olmayan tiim siiregler ¢ikarilmis, siiregler tizerinde riskler tanimlanarak, riskli alanlara yonelik
kontrol faaliyetleri ve eylem planlar1 belirlenmistir.

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasini i¢ kontrol ve risk yonetimi anlayisi yla modeliyle
stirdiirmektedir.

YON-2 Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastrma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Universitemiz, operasyonel (egitim-dgretim ve arastirma) siireclerini ve idari/destek siireclerini Risk
Yonetimi Strateji Belgesinde getirilen diizenlemeler dogrultusunda, ana siire¢ sorumlular: ve alt siire¢
sorumlular1 vasitasiyla yonetmekte, yeni /ek yasal ve kurumsal diizenlemeler olmasi halinde, siireclerin
revizyonu yapilarak, ana siire¢ ve alt siire¢ sorumlularinin onayr alinmaktadir.

YONS3- i¢ kontrol standartlanina uyum eylem planmi ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plammizda 84 adet eylem mevcut olup, bu eylemlerin 29.12.2016
tarihi itibariyle 64 tanesi tamamlanmis ve etkin diizeyde uygulanmaktadir, 20 tanesi tizerinde ¢aligmalar
devam etmektedir.

. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklarn Yonetimi
YON4- insan kaynaklarmm yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Insan kaynaklar1 yonetimi is giicii ile ilgili g¢esitli kriterleri kullanarak gerek ¢alisan bagliligi ve
verimlilik gerekse is yasaminin niteligi tizerinde olumlu gelismelerin elde edilmesini saglar. Ayr1 olarak
insan kaynaklar1 yonetimi performans ve 6diillendirme sistemleri ile ¢alisan memnuniyeti ve verimliligi
artirmay1 hedefler.

Personel ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Baskanligimizca Universite Bilgi Y onetim Sistemi
tizerinden gerceklestirilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaclar1 talepler
dogrultusunda ilgili kurumlara bildirilmektedir.

Akademik ve idari personelin Universitenin yonetim ve idari-destek yapisina yonelik memnuniyet
diizeyleri her y1l anketler vasitasiyla 6l¢iilmekte olup, iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmektedir.
Idari personel kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlerle desteklenmekte yetkinlik eksiklikleri giderilmektedir.
Akademik personelin ise yurt i¢ci ve yurt disi bilimsel toplanti, kongre, sempozyumlara katilimi
saglanmaktadir.

YONS5- idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?
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Universitemizde idari ve destek hizmetleri personeline yonelik egitimlerimiz {i¢ asamadan
olusmaktadir. Birinci agsamada Temel Egitimi, ikinci asamada, alaninda uzman personel tarafindan
uygulama ydnelik Hazirlayict Egitim, tiglincli agsamada ise Staj Egitimi verilmektedir.

S6z konusu egitimler sonrasinda, idari ve destek hizmetlerinde gorev yapacak personel birim amirleri
tarafindan hizmet i¢i egitimlere tabi tutulmakta olup, buna ilave olarak kurum dis1 mesleki egitimlere
de gonderilerek, yetkinlikleri gérevleriyle uyumlu hale getirilebilmektedir.

YONG6- Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizin yil1 biitce kanunu ile verilen 6deneklerinin ve cesitli faaliyetleri ile elde etmis oldugu
gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla, doner sermaye kapsaminda olan
gelir getirici faaliyetleri ise Doner Sermaye Isletme Midiirliigiince yiiriitiilmektedir. Universitemize
fonksiyonel bazda verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan performans programlari
ile Universitemizin hedefleri dahilinde, plan biitce iliskisine tam olarak uyumlu bir kaynak tahsisi
anlayis1 igerisinde tahsis edilmektedir. Oncelikle, hedefleri gerceklestirmeden sorumlu birimler,
yapacagi faaliyetler ve ¢ogu sonug niteliginde olan performans gosterge hedeflerini ortaya koymakta ve
bu dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kaynaklar tahsis edilmektedir. Ayrica, y1l i¢inde
hedeflerin  gergeklesmesini  engellemeyecek sekilde birim talepleri dogrultusunda, &6denek
aktarma/ekleme islemi yapilmaktadir. Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini ortaya koymak
tizere gelistirilen performans gostergelerinin gerceklesmeleri, gostergenin tiirline gore ii¢ aylik, alti
aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve yilsonunda, Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

YON7- Tasmr ve tasmmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemize ait tasinmazlarin yonetim sorumlulugu Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina aittir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ise, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimin gondermis oldugu
Taginmaz Mal Y onetmeligi eki formlar1 dikkate alarak tasinmaz mallarin muhasebe kaydini yapmaktan
ve denetimlerde sunulmak iizere tasinmaz mal icmal cetvelini olusturmaktan sorumludur.

Universitemiz tagmir islemleri ise her harcama birimin tasimr kayit yetkilileri tarafindan yerine
getirilmekte olup, Harcama birimleri tarafindan yapilan islemler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Tasimr Konsolide Gorevlisince kontrol edilerek Universitemiz tasimir hesabi  ve icmalleri
olusturulmaktadir. Tiim taginir iglemleri Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin yonetiminde olan Tasinir
Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden gergeklestirilmektedir.

Harcama birimi bazinda tasinir envanteri, biitce hazirlik sathasinda gézden gecirilmekte olup, ihtiyag
fazlas1 talepler dikkate alinmamaktadir. Kaynaklarin, etkin, etkili ve ekonomik kullanimi ilkesine
uyulmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

YONS- Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadr?

Her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, birbiriyle
etkilesim i¢inde olmayan gesitli yazilimlarin yam sira, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Y o6netim Sistemi, Varlik Y6netimi, Satin Alma Sistemi, Malzeme Y 6netim Sistemi,
Uzaktan Egitim Sistemi, Siirekli Egitim Merkezi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi,
Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi, Anket Yonetim Sistemi, Evrak Takip
Yonetim Sisteminden olusan Universite Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
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YON9- Kullamlan bilgi yonetim sistemi,

YON9- A) Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadur?

Universitemizde 6grenciler igin Universite Bilgi Y &netim Sistemi modiilerinden biri olan Ogrenci Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem 6grencilerin egitim-6gretim alaninda yapilan tiim faaliyetleri ile
Ogrencilere yonelik demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti gibi
raporlamalar1 da kapsamaktadir.

YON9- B) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastrma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlannin nicelik ve niteligi, aldigi
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Universite Bilgi Yonetim Sistemi modiilerinden biri olan Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi,
arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayisi ve biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve
niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. kapsamaktadir.

YONO9- C) Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlann; istihdam oranlan ve istihdamm
sektorel dagihim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezunlara yonelik olarak istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, niteliklerini kapsayan bir
modiil kullanilmamaktadir.

YON10- Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadur?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, bilginin konusuna gore tiger, alt1 aylik ve yillik
periyotlar halinde toplanmaktadir.

YON11- Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilifigi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Gtivenlik yazilimlar1 ve yedekleme sistemleri yoluyla saglanmaktadir.
. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

YONI12- Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belidenmis midir?

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin kriterler 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
ve ikincil mevzuatta diizenlenen hiikiimler dogrultusunda I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi Yaziliminda
Destek Hizmetleri Ana Siireci altinda Satin Alma ve Tedarik Suiregleri ile izlenmesi gereken asamalar ve
kriterler belirlenmistir.

YON13-Kurum disindan alnan bu hizmetlerin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altma ahnmaktadur?

Kurumumuzca alinan hizmetlerin, idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde belirtilen hususlara
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yoniinden kontrol teskilati ve kabul komisyonlarinca
degerlendirilmektedir. Ayrica, s6zlesmelerde belirtilen cezai miieyyidelerin caydiriciligi (Para cezasi,
Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale gelmesi), idaremizce alinan teminatlar, hizmetlerin
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uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini giivence altina almaktadir.
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

YON14- Kurum, topluma karsi sorumlulufunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastuma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midur?

Universi‘gemizde yuritiilen faaliyetler giincel olarak web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir.
Ayrica, Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger tiim faaliyetlerini iceren ‘“Idare
Faaliyet Raporu” hazirlanarak Subat ay1 sonuna kadar kamuoyu ile paylagilmaktadir.

YON15- Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlizi nasil giivence altma
alinmaktadr?

Verilerin bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi amaciyla Universite Y onetim
Bilgi Sistemi uygulamaya konulmustur.

Bunun yanmi sira, Universitemizin her yil hazirladigi idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan

bilgilerin dogrulugu ve giivenirligi “Ust Y 6neticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” ve “Mali Hizmetler
Birim Y6neticisinin Beyan1” ile saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

YON16-Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkin taniyacak sekilde tasarlams
mdir?

Universitemizde yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan
taniyacak bir sistem bulunmamaktadir.

YON17-Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilidigine
yonelik ilan edilmis politikasi1 var nidir?

Universitemiz 2013-2017 yili Stratejik Planinda, gerceklestirilen tiim faaliyetlerde seffaflik ve
saydamlig1 saglamaya yonelik mekanizmalar olusturulmasina yonelik strateji belirlenmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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