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Her alanda 6ncii ve yenilik¢i olan Yasar Holding A.S. kuruldugu tarihten bugiine; egitim, kiiltiir ve spora
olan katkilarini, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi araciligiyla
strdirmektedir. Bu vakiflar vasitasiyla, egitim amacli burslarin verilmesi, kiiltiirel ve sanatsal
yarismalarin diizenlenmesi, spor kuliiplerine sponsor olunmasi gibi toplumsal gorevler {istlenilmistir.

Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi, tilkelerin gelecegini sekillendiren ¢ok onemli ve kutsal bir konu
olan: Egitim’de Izmir’in oncii ve 6rnek olma misyonundan yola ¢ikarak 1999 yilinda “Yasar
Universitesi”ni kurmak {izere calismalara baslamistir. Bu calismalar 29.03.2001 tarihinde TBMM
tarafindan onaylanan 4633 sayili kanun ile sonuglanmis ve Yasar Universitesi kurulmustur. Yasar
Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarma iligkin
hiikmiine tabi olmak tizere kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulustur. Yasar Universitesi, hali
hazirda 7 fakiilte, 3 yliksekokul ve 2 enstitii ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Egitim dili
Hukuk Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde %30 Ingilizce, Adalet Meslek Yiiksekokulu ve
Meslek Yiiksekokulu’nda Tiirkge olup, diger boliim ve programlarda Ingilizcedir. Egitim siiresi; hazirlik
okulu hari¢ olmak iizere Fakiiltelerde 4 y1l, Meslek Yiiksekokulu’nda ise 2 yildir.

Yasar Universitesi, 2002/2003 egitim-6gretim yilinda “Alsancak Kampiisii’nde egitime baslamustir.
2004/2005 egitim-6gretim yilinda bu kampiise ek olarak Bornova DY O Kampiisii’nii egitime agmuistir.
Egitimimiz, Ingilizce Hazirlik Okulu, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri Bornova
ilgesinde Selguk Yasar Kampiisii’'nde devam etmektedir.

2008/2009 egitim-ogretim yilinda Bornova’da hizmete agilan Selcuk Yasar Kampiisii, 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilecek, modern, yiiksek teknoloji donanimli,
Ogrenci basina diisen dogal ¢evre ve fiziki mekan olgiitleri agisindan belirlenmis uluslararasi standartlarin
uygulandigi bir akademik mekan olarak hizmet vermektedir.

Selguk Yasar Kampiisii, kapal1 alanlarin tiimii ile agik alanlarda belirlenen mahallerde tiitiin triinlerinin
tiikketilmesi sinirlandirilmistir.

Yasar Universitesi “Bilim, sanat ve tasarim kiiltiiriinii benimseyen, yerel ve kiiresel anlamda toplumun
gelismesine katkida bulunan egitim, arastirma ve hizmet tiretme” misyonunu {istlenmistir.

Yasar Universitesi, III. Nesil Universite olmak ile bilim, sanat ve tasarim kiiltiiri temelinde,
stirdiiriilebilirlik catis1 altinda kiiresellesme, cevre ile isbirligi, yaparak ve yasayarak ogrenme ile Ar-Ge,
girisimcilik ve inovasyonu hedef olarak belirlemistir.

Yasar Universitesinin vizyonu “Kiiresel 6lgekte siirdiiriilebilirligi saglayan yenilik¢i bir {iniversite”
olmaktir.

Universitenin URAP (University Ranking by Academic Performance), TUBITAK Yenilikci ve
Girisimci Universite Endeksi ve Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Universitenin URAP Vakif Universiteleri siralamasi, son 6 yil igerisindeki yeri
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Tablo: 2011-2016 URAP Siralamalar:

URAP tarafindan bu wil ilk kez gergeklestirilen Diinyanin ilk 2000 niversitesi siralamasinda
tniversitemiz 1850. olarak siralamaya girmeyi bagarmistir.

Bilimsel Ogretim Uyesi
Makale aal e kiiman | . D ortor g/(")grencyi TOPLAM
Puam Puam Ogrencisi Puam
Puam Puam

2011 40,19 232 35,97 28,69 58,26 186,31
2012 31,7 42,49 44,76 61,85 51,49 232,29
2013 24,49 52,32 32,7 65,88 53,51 22891
2014 50,84 86,24 46,1 74,95 53,51 311,64
2015 64,26 63,45 61,59 82,34 48,15 319,78
2016 73,58 86,84 61,24 56,74 46,4 324,80

Universitemiz TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimeci Universite Endeksinde heniiz ilk 50’de yer
almamaktadir. Hedefimiz bu endekste 2017 yili itibari ile yer alarak yillar igerisinde iist siralara
yiikselmektir. Bu nedenle, 2015-2020 stratejik planimiza bilim kiiltiirti, uluslararasilagma, toplumla i¢
ice olma, yaparak-yasayarak 6grenme ana stratejilerinin yanisira, Ar-Ge Girisimcilik ve inovasyon ana
stratejisi, siirdiiriilebilirlik ana stratejisiyle birlikte eklenmistir. Ar-Ge Girisimcilik ve Inovasyon ana

stratejisi kapsaminda asagidaki stratejiler tanimlanmisgtir:

DN B W=

Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligini Artirma

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Havuzunu Gelistirme
Isbirligi ve iletisimi Artirma
Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiirtinii Yayginlastirma
Ticarilestirmeyi Gelistirme

Bu stratejiler, ilgili endeks analiz edilerek gelistirilmistir. Sekillerde verilen bigimde endeksteki olgiiler
birbirleriyle iliskilendirilmistir.
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Sekil: Universitemizin Ar_Ge Inovasyon ve Girisimcilik Stratejisi Analizi

Bu analizlerin ardindan Miitevelli Heyetimiz bu alandan sorumlu yeni bir Rektor Yardimeiligi ihdas
etmistir.

Tablo: 2015 Endeksi

Bu analizlerin ardindan Sekilde verilen organizasyon kurulmus ve sektorde bu alanda deneyim sahibi bir

kadro istihdam edilmistir. Ayrica, yerleskemizde yaklasik 400 m?2 alana sahip 15 kislikli bir kuluckalik
projesi onaylanmaistir.

Teknolojik Kaynaklar1 Gelistirmek Uzere Devam Eden ve Planlanan Projeler

2014-2015 Akademik yilinda Y binas1 -1. Kat ve -2. Katta yaklasik 2 milyon TL lik yeni yatirim
yapilmistir. Bu yatirimla, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin
Endiistriyel Tasarim ve Animasyon Boliimler ile MYO’nun Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Gida
Teknolojisi Programlarinin yeni teknolojik egitim ve arastirma laboratuvarlar1 kurulmustur: Tablodan

izlenebilecegi gibi Temel Bilimler i¢in 350 m?lik yeni mekanda yaklagik 225 bin TL lik teknoloji

2

yatirimi yapilmistir. Mithendislik laboratuvarlart i¢in yaklagik 600 m“lik yeni mekanda yaklasik 1 milyon

TL lik yeni teknoloji yatirimi yapilmistir. Mimarlik i¢in yaklasik 130 m2lik yeni mekanda yaklasik 160
bin TL lik teknoloji yatirimi yapilmistir. Endiistriyel Tasarim icin yaklasik 320 m2lik yeni mekanda
yaklasik 300 bin TL lik teknoloji yatirimi yapilmistir. Animasyon atdlyesi i¢in 50 m2lik yeni mekanda

yaklagik 90 bin TL lik yeni teknoloji yatirimi yapilmistir. Ayrica 350 m2lik eski mekanda yaklagik 325
bin TL lik yeni bilgisayar yatirimi yapilmaistir.

Yeni Rektorliik organizasyonunda Ar-Ge Inovasyon ve Girisimcilik Rektor Yardimeilig ihdas edilmistir.
Bu birim kapsaminda teknolojik yatirimlar planlanmakta ve koordine edilmektedir. Universitemizin tiim
aragtirma merkezleri ile Ar-Ge gelirlerinin ve BAP fonunun yonetilmesi i¢in yeni kurulan AGEM ile
BTTO yapilanmasi asagidaki sekilde oldugu gibi bu birim tarafindan koordine edilmeye baglanmistur.
Universitemizin 6grenci gelirlerinin %20 si kadar Ar-Ge geliri getirmek {izere kadrolasmaya baslayan bu
birimlerle, ulusal/uluslararasi1 fonlar kullanilarak Ar-Ge gelirleri artirilacak ve teknolojik yatirimlar
desteklenecektir. Ayrica, 20152020 stratejik planimizin kirisi olan bu alana 6grenci gelirlerinin belirli

bir yiizdesi ayrilacaktir.

AKADEMIK VE iDARIi YAPI

Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Gorev Tarihleri

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ahmet Fahri YIGITBASI Bagkan 10.3.2014
Emine Feyhan YASAR Uye 7.1.2014

Prof. Dr. Altan CILINGIROGLU Uye 3.3.2015

Av. Ozer KIRCA Uye 3.3.2015



Mehmet AKTAS Uye 10.6.2014

Prof. Dr. Atila SEZGIN Uye 21.5.2014
Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER Uye 1.6.2015
UNIVERSITE UST YONETIMI

Rektorliik

Rektor

Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER

Prof. Dr. Mehmet Cemali Dinger, ODTU Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi B6liimii’nden
mezun oldu. Ardindan NATO bursu ile ABD’deki Stanford Universitesi’ne giden Dinger, burada endiistri
mithendisligi ve istatistik yiiksek lisansi ile endiistri miihendisligi ve miihendislik yonetimi alaninda
doktora yapti.

Bilkent Universitesi kurulurken Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin kurulmasinda yer almak iizere
ABD’den davet alan Dinger, 1986 yilinda Bilkent Universitesi’nin ilk akademik kadrosunda yer aldi. 10
yil Bilkent Universitesi’nde ¢alistiktan sonra 6zel sektore gecen Dinger, Izmir’de Yeni Asir gazetesinin
genel miidiirliigi gorevinde de bulundu. Daha sonra izmir Ekonomi Universitesi’nde 6nce Iletisim
Fakiiltesi’ni hemen ardindan Miihendislik Fakiiltesi’nin 6ncesi olan Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi’ni
kurdu. IEU’de Tiirkiye’de ilk defa lisans diizeyinde yazilim miihendisligi boliimiinii kuran Dinger,
bilgisayar miithendisligi ve yine Tiirkiye’de ilk defa egitime baslayan endiistri sistemleri miihendisligi
boliimiinii, ardindan elektronik ve telekomiinikasyon miihendisligi boliimiinii de agt1. 2006 yilinda [zAIR
(izmir Hava Yollar1) genel miidiirligii gorevinde de bulunan Dinger, 2011°de Istanbul Bilgi
Universitesi’nde Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 ve Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimcist olarak
calist1. Istanbul’un ardindan tekrar Izmir’e donen Dinger, izmir Bilim Parki Damisma Kurulu tiyeligi, IEU
Rektor Yardimciligi gorevlerinin ardindan Eyliil 2014°den itibaren Yasar Universitesi’nde calismaya
basladi. ilk olarak Akademik Ofis Direktorliigii gorevini yiiriiten Prof. Dr. M. Cemali Dinger daha sonra
tiniversite Rektorliigii’ne atandi.

Dinger’in Stanford Universitesi basta olmak {izere almis oldugu birgok 6diil, uluslararas1 ve ulusal
makale, kitap ve projeleri bulunuyor.

Rektor Yardimeillan

Prof. Dr. Levent KANDILLER

Prof. Dr. Levent Kandiller, ODTU Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’nden 1986
yilinda birincilikle mezun oldu. Bilkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nden 1989 yilinda yiiksek lisans ve 1994 yilinda doktora derecelerini aldi. 19861995 willart

arasinda Bilkent Universitesi’nde arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi olarak calisti. Ben Gurian
(Israil - 1 yil) ile Rutgers (New Jersey Eyalet ABD - 2yil) Universitelerinde misafir arastirmaci ve
ogretim iiyesi olarak gorev yapmis olan Prof. Dr. Levent Kandiller; daha sonra sirastyla ODTU (10 yil)
ile Cankaya Universitesi’nde (5 y1l) gorev yapmusti. ODTU’de 7 yil kurucu ABD Baskanligi, Cankaya
Universitesi’nde 5 yi1l Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 gorevlerini yiiriiten Kandiller, Yasar
Universitesi’nde 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi Dekam olarak goreve basladiktan sonra, 2015

yilindan itibaren ARGE, Inovasyon ve Girisimcilikten sorumlu Rektér Yardimciligi gorevini
stirdiirmektedir. Kandiller ’in inovasyon, endiistri miithendisligi, kiimelenme ve yoneylem arastirmalar:

tizerine ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal bildiri, makale, kitap ve projeleri bulunuyor.

Prof. Dr. Ali Nazim SOZER

Prof. Dr. Ali Nazim Sézer, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1973 yilinda mezun oldu. 1975—
1981 yillar1 arasinda Ege Universitesinde Yiiksek lisans ve doktora derecelerini aldi. 1977 yilinda Ege
Universitesinde Arastirma Gorevlisi olarak goreve basladi. 8 y1l Dokuz Eyliil Universitesi’nin akademik
ve idari kadrosunda yer ald.

2010-2011 yillarinda Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii,
ardindan Rektor Yardimeiligr gorevlerinde bulundu. S6zer’in bir¢ok uluslararas: ve ulusal makale, kitap
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ve projeleri bulunuyor.

Genel Sekreter

Ender DURAN
Ender DURAN, Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik Isleri Ogretmenligi mezunudur.
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Toplam Kalite Y &netimi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans (tamamland1), Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halk iliskiler ve Tanitim Ozel Ogrenci
olarak Doktora derslerini almis, Yasar Universitesi Isletme Doktora Anabilim Dali Yonetim
Organizasyon Doktora Programinda 6zel 6grenci olarak devam etmekte olup; Yasar Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Kamu Hukuku Yiiksek Lisans programinda tez agsamasindadir.
20 yillik Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigii biinyesinde 3 yili 6gretmenlik
17 yili 1se idarecilikle gegmistir. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde calistifi siire icinde 52 adet
sertifikali egitim ve seminere katilmis, resmi makamlar tarafindan 36 adet takdir ve tesekkiir belgesi ile
odiillendirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yurt i¢i ve yurt disinda AB ve ISKUR projelerinde
proje sorumlusu ve yararlanici olarak yer almistir. “Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Biinyesindeki
Endiistri Meslek Liselerinde Ogrenci Memnuniyeti ve Uygulama”, “Is Kanunda Disiplin Sorusmas1”,
“Vakif Universitelerinde Disiplin Sorusturmas1” baslikl1 tez ¢alismalarinin yamnda “Endiistriyel Kontrol
ve Haberlesme Sistemleri II Ders Kitab1” yayimlanmistir. Bayindir Kaymakamligir Dis iligkiler ve Proje
Koordinatérliigii, ISO 9001 ve 2008 Kalite Yonetim Sistemi Bas Deneticisi, TURKAK Tarafsizlik
Denetim Komite Uyeligi ayrica Yurt i¢i ve Yurt disinda birgok seminer ve Konferansa katilmustir.

2011 yilinda Yasar Universitesinde Genel Sekreter Yardimcisi olarak bagladign gorevine 2012 yilindan
bu yana Genel Sekreter olarak devam etmekte olup aym zamanda kurum igerisinde komisyonlarda ve
cesitli projelerde yer almaktadir.

30 Kasim 1969 Ankara dogumlu olan Ender DURAN evli ve 1 kiz ¢ocugu babasidir.

Senato Uyeleri

Ad1 Soyadi

Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER
Prof. Dr. Ali Nazim SOZER
Prof. Dr. Levent KANDILLER
Prof. Dr. Saban EREN

Prof. Dr. Aylin GUNEY

Prof. Dr. M. Erol SEZER
Prof. Dr. I. Sevil SARIYILDIZ
Prof. Dr. Umit ATABEK
Prof. Géren BULUT

Prof. Dr. Ayse HAVUTCU
Prof. Dr. Ciineyt GUZELIS
Dog. Dr. Cagri BULUT

Prof. Dr. Sevkinaz GUMUSOGLU
Dog. Dr. Burcu DONMEZ
Ogr. Gor. Engin AYVAZ

Prof. Dr. Emre OZGEN

Prof. Dr. Durmus OZDEMIR
Prof. Dr. Giilsim BAYDAR
Prof. Dr. Hakan ERTEP

Prof. Dr. Sefik GUNGOR
Prof. Dr. Fevzi DEMIR

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Gorevi

Rektor

Rekt6r Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

fletisim Fakiiltesi Dekan V.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Hukuk Fakiiltesi Dekan

Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiiri
Sosyal Bilimler Enstitiistit Mudiirii
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Adalet Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri
Senator (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)
Senator (Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)
Senator (Mimarlik Fakiiltesi)

Senator (letisim Fakiiltesi)

Senator (Sanat ve Tasarim Fakdiltesi)
Senator (Hukuk Fakiiltesi)



Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER Rektor

Prof. Dr. Saban EREN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Aylin GUNEY Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. M. Erol SEZER Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. I. Sevil SARIYILDIZ Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Umit ATABEK fletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Géren BULUT Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ayse HAVUTCU Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ciineyt GUZELIS Uye

Prof. Dr. Sevkinaz GUMUSOGLU Uye

Prof. Dr. Halide Gokce TURKOGLU Uye

Akademik Birimler

Fakiilteler:

Yasar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi olmak iizere 7
fakiilteye sahiptir. Fen-Edebiyat Fakiiltemizde; Matematik Boliimii, Aktiierya Boliimii, ingiliz Dili ve
Edebiyati Boliimii, Miitercim Terciimanlik Bolimii, Psikoloji Bolimii ve Bilim Kiiltiirii Bolimii,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Ekonomi Boliimii, Isletme Boliimii, Turizm Rehberligi Bolimi,
Turizm Isletmeciligi Boliimii, Uluslararas: iliskiler Boliimii, Uluslararast Lojistik Yonetimi Boliimii,
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii, letisim Fakiiltemizde; Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Boliimii, Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, Radyo-Televizyon, Sinema Boliimii ve Yeni Medya Boliimi,
Hukuk Fakiiltemizde Kamu Hukuku Bélimii ve Ozel Hukuk Boliimii, Sanat ve Tasarim Fakiiltemizde;
Grafik Tasarimi Boliimii, Animasyon Bolimii, Film Tasarimi Bolimii, Endiistriyel Tasarim Boliimii ve
Miizik Boliimii, Miihendislik Fakiiltemizde; Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Endiistri Mithendisligi
Boliimii, Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii, Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimi ve Yazilim
Miihendisligi Boliimii, Mimarlik Fakiiltemizde; Mimarlik Boliimii ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii yer almaktadir. 14 Mart 2016 tarihli ve 2016/8700 Sayili Kararname ile Yasar Universitesi
Isletme Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi onaylanmis olup; Isletme
Fakiiltesi biinyesinde Isletme, Ekonomi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman ve Uluslararasi Lojistik
Y 6netimi boliimlerinin, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin biinyesinde ingiliz Dili ve Edebiyati,
Ingilizce Miitercim Terciimanlik, Psikoloji, Uluslararasi iliskiler ve Sosyoloji béliimlerinin, bulunmasi
planlanmaktadir.

Yiiksekokul:
Yasar Universitesinde yabanci dil hazirlik egitiminin verildigi Yabanci Diller Yiiksekokulu mevcuttur.

Meslek Yiiksekokullan

Yasar Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 2 adet meslek
yiiksekokuluna  sahiptir.  Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda; Adalet Programi, Meslek
Yiiksekokulumuzda; Lojistik Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, Marina ve Yat Isletmeciligi Programu,
Gida Teknolojisi Programi, Bilgisayar Programciligi, Dis Ticaret Programi, Grafik Tasarimi Programi,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi ve Halkla iliskiler ve Tamitim Programi yer almaktadir.

Enstitiiler

Yasar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak tizere 2 enstitii ile yiiksek
lisans ve doktora egitimlerini siirdiirmektedir. Fen Bilimleri Enstitiimiizde; Aktiierya Bilimleri Anabilim
Dali Baskanligi, Bilgisayar Miithendisligi Anabilim Dali Baskanligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dali Baskanlig1, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali1 Baskanligi, I¢ Mimarlik Anabilim Dal1
Bagkanlig1, Isletme Miihendisligi Anabilim Dali Baskanlifi ve Mimarlik Anabilim Dali Baskanlig,
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Sosyal Bilimler Enstitiimiizde; Ekonomi Anabilim Dali Baskanligi, Grafik Tasarimi Anasanat Dali
Baskanlig1, [letisim Anabilim Dali Bagkanlig1, Ingiliz Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali Baskanligy, isletme
Anabilim Dali Bagkanligi, Kamu Hukuku Anabilim Dali Baskanligi, Ozel Hukuk Anabilim Dali
Baskanligi, Psikoloji Anabilim Dali Bagkanligi, Sanat ve Tasarim Anasanat Dali Bagkanligi, Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dali Baskanlig, Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Baskanligi, Uluslararas
Lojistik Yonetimi Anabilim Dali Bagkanligi, Uluslararast Ticaret ve Finansman Anabilim Dali
Baskanlig1 yer almaktadir.

fletisim Bilgileri

Degerlendirme takimimin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagr Kalite
Komisyon Uyesi; Universitemiz Ar-Ge ve Inovasyondan Sorumlu Rektér Yardimcist Prof. Dr. Levent
KANDILLER olacaktir.

Prof. Dr. Levent KANDILLER

Iletisim Bilgileri:

Adres: Yasar Universitesi Seleuk Yasar Kampiisii Universite Cad. No: 37-39 Agacliyol-
Bornova/IZMIR

Telefon: 02324115402

E-posta: levent.kandiller(@yasar.edu.tr
Tarihsel Gelisim

Yasar Universitesi, 2002/2003 egitim-6gretim yilinda “Alsancak Kampiisii”nde egitime baslamustir.
2004/2005 egitim-6gretim yilinda bu kampiise ek olarak Bornova DY O Kampiisii’nii egitime agmistir.
Egitimimiz, Ingilizce Hazirlik Okulu, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri Bornova
ilgesinde Selguk Yasar Kampiisii’nde devam etmektedir.

2008/2009 egitim-6gretim yilinda Bornova’da hizmete agilan Selguk Yasar Kampiisii, 6grencilerin ve
O0gretim elemanlarimin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilecek, modern, yiiksek teknoloji donanimli,
Ogrenci bagina diisen dogal ¢evre ve fiziki mekan olgtitleri agisindan belirlenmis uluslararasi standartlarin
uygulandigi bir akademik mekan olarak hizmet vermektedir.

On Lisans Toplam Ogrenci Sayisi 1073
Lisans Toplam Ogrenci Sayist 5717
Enstitiiler Toplam Ogrenci Sayist 1375
TOPLAM OGRENCI SAYISI 8165
Akademik Personel Sayisi (Tam Zamanli) 432
Idari Personel Sayis1 (Tam Zamanli) 268

Yasar Universitesi Egitim-Ogretim faaliyetlerini toplam 6390 m?lik 99 derslik ve amfide, toplam 2623

m2lik 42 laboratuvarda, toplam 2893 m2lik 42 atolyede ve toplam 493 m2lik 13 toplant1 salonunda
devam ettirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Yasar Universitesi “Bilim, sanat ve tasarim kiiltiiriinii  benimseyen, yerel ve kiiresel anlamda toplumun
gelismesine katkida bulunan egitim, arastirma ve hizmet tiretme” misyonunu tistlenmistir.

Yasar Universitesi, III. Nesil Universite olmak ile bilim, sanat ve tasarim kiiltiirii temelinde,
stirdiirtilebilirlik ¢atis1 altinda kiiresellesme, ¢evre ile isbirligi, yaparak ve yasayarak 6grenme ile Ar-Ge,
girisimcilik ve inovasyonu hedef olarak belirlemistir.


mailto:levent.kandiller@yasar.edu.tr

Yasar Universitesinin vizyonu “Kiiresel 6lgekte siirdiiriilebilirligi saglayan yenilik¢i bir {iniversite”

olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

YUKSEKOKUL/FAKULTE EGITIM TURU EGITIM DILI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET ON LISANS %30 INGILIZCE
MESLEK YUKSEKOKULU

ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI

TEKNOLOJISI ON LISANS %30 INGILIZCE
BANKACILIK VE SIGORTACILIK ON LISANS %30 INGILIZCE
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
DIS TICARET ON LISANS %30 INGILIZCE
GIDA TEKNOLOJISI ON LISANS %30 INGILIZCE
GRAFIK TASARIMI ON LISANS %30 INGILIZCE
HALKLA ILISKILER VE TANITIM ON LISANS %30 INGILIZCE
LOJISTIK ON LISANS %30 INGILIZCE
MARINA VE YAT ISLETMECILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
TURIZM REHBERLIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
HUKUK FAKULTESI

HUKUK LISANS %30 INGILIZCE
ISLETME FAKULTESI

EKONOMI LISANS INGILIZCE
ISLETME LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN LISANS INGILIZCE
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TURIZM ISLETMECILIGI LISANS INGILIZCE
TURIZM REHBERLIGI LISANS INGILIZCE
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI LISANS INGILIZCE
MUTERCIM-TERCUMANLIK LISANS INGILIZCE
PSIKOLOJI LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI ILISKILER LISANS INGILIZCE
ILETISIM FAKULTESI

GORSEL ILETISIM VE TASARIM LISANS INGILIZCE
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK LISANS INGILIZCE
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA LISANS INGILIZCE
MIMARLIK FAKULTESI

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI LISANS INGILIZCE
MIMARLIK LISANS INGILIZCE
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

AKTUERYA LISANS INGILIZCE
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LISANS INGILIZCE
MUHENDISLIK FAKULTESI
BILGISAY AR MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
YAZILIM MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
INSAAT MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
ANIMASYON LISANS %30 INGILIZCE
ENDUSTRIYEL TASARIM LISANS %30 INGILIZCE
FILM TASARIMI LISANS %30 INGILIZCE
GRAFIK TASARIMI LISANS %30 INGILIZCE
MUZIK LISANS %30 INGILIZCE
FEN BILIMLERI ENSTITUSU EGITIM TURU EGITIM DILi
AKTUERYA BILIMLERI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
BILGISAYAR MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
IC MIMARLIK TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
MATEMATIK TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
MIMARLIK TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ENDUSTRIYEL YONETIM VE  BILISIM
SISTEMLERI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
AKTUERYA BILIMLERI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
MATEMATIK TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
AKTUERYA BILIMLERI TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
IC MIMARLIK TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
MIMARLIK TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
AKTUERY A BILIMLERI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ISLETME MUHENDISLIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BUTUNLESIK DOTORA INGILIZCE
BILGISAYAR MUHENDISLIGI DOKTORA INGILIZCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI DOKTORA INGILIZCE
MATEMATIK DOKTORA TURKCE
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU EGITIM TURU EGITIM DILI
EKONOMI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ILETISIM TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
INGILizZ DILI VE EDEBIYATI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ISLETME TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
PSIKOLOJI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
SANAT VE TASARIM TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI ILISKILER TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
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EKONOMI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
GRAFIK TASARIMI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ILETISIM TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ISLETME TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
KAMU HUKUKU TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
OZEL HUKUK TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
SANAT VE TASARIM TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
EKONOMI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ENERJI HUKUKU TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
GRAFIK TASARIMI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ILETISIM TEZSiZ YUKSEK LISANS TURKCE
ISLETME TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
KAMU HUKUKU TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
OZEL HUKUK TEZSiZ YUKSEK LISANS TURKCE
SANAT VE TASARIM TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN TEZSiZ YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
ISLETME TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
SANATTA YETERLIK SANATTA YETERLIK TURKCE
YAYLI CALGILAR SANATTA YETERLIK TURKCE
SANATTA YETERLIK SANATTA YETERLIK INGILIZCE
FINANS DOKTORA INGILIZCE
ILETISIM DOKTORA INGILIZCE
ISLETME DOKTORA INGILIZCE
ISLETME DOKTORA TURKCE
OZEL HUKUK DOKTORA TURKCE
ISLETME BUTUNLESIK BUTUNLESIK DOKTORA TURKCE

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin
(arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet
kurulu, teknoparklar, 6n kulucka ve kulugka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek iizere
gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ciktilara iliskin 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve

veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Kurumun, Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda destek veren birimleri Ar-Ge, inovasyon ve
Girisimcilikten sorumlu Rektor Yardimciligr altinda toplanmistir. Bu Rektor Yardimceiligi’nin altinda yer
alan Arastirma Merkezleri ile ilgili 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin temel amaci; Avrupa Birligi (AB) biitiinlesme hareketlerini yakindan izlemek ve arastirma,
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egitim ve diger etkinlikler araciligiyla uluslararasi isbirliginin ve AB iilkeleri arasindaki iliskilerin
gelismesine ve Tirkiye'nin AB’ye siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel ve sosyo-kiiltiirel yonden uyum ve
buitlinlesme c¢aligsmalarina katkida bulunmaktir. Merkez ayrica, Avrupa'daki biitiinlesme cabalar1 ve
merkezin amaglar1 arasina giren diger konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapar ve
konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki caligsmalar1 destekler;
uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde danismanlik hizmetleri verir, kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve sempozyumlar diizenler; amaclar1 dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarla ortak projeler gelistirir ve bu projelere katki saglamak amaciyla yurt ici ve yurt dist
kaynaklardan maddi destek saglamak icin ¢alismalar yapar; Universite birimlerinin AB destekleme
programlarina katilimini saglayan faaliyetler yiirtitiir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme Arastrma ve Uygulama Merkezi

Merkezin temel fonksiyonu, Universitenin uzaktan 6grenim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
yuriitiilmesini temin etmektir. Ayrica Merkez, uzaktan Ogrenim ile ilgili arasgtirma-gelistirme ve
uygulama ¢alismalar1 yapar, kurum ve kuruluslarin uzaktan 6grenim ihtiyag¢ ve isteklerine yardime1 olur,
on lisans, lisans, lisansiistiine iliskin e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirir, Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile destekler. Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan
kurs, seminer ve sertifika programlarinin agilmasi, yliriitiilmesi ve koordinasyonunu saglar, kamu
kurumlart ve 6zel sektor kurumlarinin 6grenim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan
ogrenim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunur, Universite ile ulusal ve uluslararas: {iniversiteler,
kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve yardimlasmaya katki saglar, bilgi birikimini topluma aktarir ve
yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek amaciyla faaliyette bulunur.

Akdeniz Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkez, Genis Akdeniz havzasi olarak tanimlanan bolgeye (Bat1 ve Dogu Akdeniz, Orta Dogu ve Ege) ve
bolge tilkelerine iliskin siyasi, ekonomik ve sosyal sorunlar1 uluslararasi boyutlariyla aragtirma, inceleme
ve uygulama calismalar1 yapmak ve bu alanlarda projeler yiiriitmek konularinda faaliyet gosterir. Ayrica,
kurs, sertifika ve egitim programlarini kurar, gelistirir ve icra eder; ulusal ve uluslararasit kuruluslarla
isbirligi yapar, ortak calismalar1 6zendirir, organize eder, konferans, kongre, calistay ve diger bilimsel
toplantilar1 diizenler; arastirma, inceleme ve uygulama c¢aligsmalari sonunda konuyla ilgili siireli veya
sliresiz yayinlar yapar; ¢alisma alanlarina iligkin sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerine iliskin ¢alisma raporlari ve
biiltenler iiretir; yabanci liniversiteler ve sivil’/kamu kurum ve kuruluslariyla ile igbirligi protokolleri
hazirlar, faaliyet alani ile ilgili olarak gerekli goriilen diger her tiirlii akademik etkinlik ve yayini yapar.

Tasanm Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkez, egitim ve 6gretimin, tasarim ve inovasyonun desteklenmesi amaciyla, ¢esitli alanlarin uygulama
ihtiyac1 ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri, yasam cevrelerinin tasarim gereksinimi
i¢cin tasarimla dogrudan veya dolayh iligkili alanlarda, egitim - 6gretim, proje, inovasyon, uygulama,
yayin, aragtirma, kiiltiirel ve akademik etkinliklerin siirdiiriildiigii bir birim olarak faaliyet gosterir. Bu
baglamda Merkezin amaglari; Tasarim alaninda, egitim - 6gretime ve tasarim bilincinin gelismesine
katkida bulunmak, Tasarim bilgi, kuram, tarih ve felsefesini gelistirecek teorik ve pratik uygulamalar
yapmak, Yasam cevrelerinin sanat, kiiltiirel etkinlik ve tasarim yollariyla gelistirilmesi i¢in projeler
tiretmek, bunlar1 gelistirmek, yliriitmek, uygulamak ve benzeri faaliyetlerde bulunmak ile yukaridaki
amaglar dogrultusunda hareket eden kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Uluslararas1 Hukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Merkezin temel amaci, hukukun her alaninda uluslararas1 boyutlarda arastirma, inceleme, uygulama ve
gelistirme caligmalari ve projeleri yapmaktir. Ayrica, ulusal ve uluslararast kuruluglar ile isbirligi
yapmak, ortak calismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek ve siireli ve siiresiz yayin yapmak; kamu ve 6zel kuruluslara danigsmanlik hizmeti vermek;
Sosyal Bilimler Enstitiisii ile isbirligi icinde uluslararas1 hukuk ve uluslararasi iligkiler alaninda yiiksek
lisans programlart 6nermek ve yiiritilmesine yardimci olmak; arastirma ve uygulama caligmalar
sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak; yabanci tiniversiteler ile isbirligi protokolleri hazirlayip
ilgili makama sunmak; kamu ve 6zel sektor temsilcileri i¢in sertifika programlart diizenlemek ve agmak
ile uyusmazliklarin ¢6ziim merkezi ve birimleri kurmak konularinda faaliyet gosterir.

Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilikten sorumlu Rektdr Yardimeilign altinda yer alan Bilgi ve Teknoloji
Transfer Ofisi ve Proje Destek Ofisi isimli iki Miidiirliik, Ar-Ge ve yenilik faaliyeti ger¢eklestiren kisi ve
birimlere destek hizmetleri saglamaktadir. Bu iki birim ve bunlarin alt birimleriyle ilgili 6zet bilgiler
asagida verilmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi (BTTO)

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi, Yasar Universitesinin arastirma kalitesinin ve kapasitesinin
artirtlmasina yardimci olunmasi, ulusal ve uluslararasi fonlar araciligiyla proje siireglerinin
desteklenmesi, proje kiiltiiriiniin olusturulmasi, {iniversite ve sanayi isbirliginde kolaylastirict bir arayiiz
olunmasi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesi ile akademik ve Ogrenci
girisimciligi kiiltiiriiniin yayginlastirilarak, sirketlesmenin tesvik edilmesi ve tiniversite ¢ikish sirketlerin
ekonomik deger yaratmasina destek verilmesi konusundaki faaliyet ve ¢alismalari yiiriitiir.

BTTO Miidiirliigii, Universite mensuplarinin bilgi ve teknoloji transferi, Ar-Ge ve girisimcilik
konularinda farkindaliginin ve bilgi diizeyinin artirilmasina ek olarak; (i) Hibe Destek Programlari, (ii)
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi, (iii) Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarimin Korunmasi ve
Ticarilestirilmesi ile (iv) Girisimcilik ve Kulugka Merkezi olmak tizere dort ana faaliyet alaninda hizmet
verir. Bu alanlarla ilgili gerceklestirilen faaliyetler asagida verilmektedir.

1. Hibe Destek Programlarina yonelik BTTO faaliyetleri Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge ve inovasyon
destek programlar1 hakkinda bilgilendirme ve danismanlik yapilmasi, tiniversite dgrenci, ¢alisan ve
mezunlarinin uygun destek programlarina yonlendirilmesi, proje ortagi bulma ve eslestirme
konusunda destek saglanmasi, programlar i¢in bagvuru belgelerinin hazirlanmasi, basvurularin
gerceklestirilmesi ve takip edilmesi, ara ve sonug raporu hazirlanmasi

2. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligine yonelik BTTO faaliyetleri:Universite i¢i ve iiniversite disi
paydaslar ile etkilesimin giiclendirilerek disiplinler arasi, ¢ok ortakli, biiylik 6l¢ekli ve 6zel sektor
katiliml1 projeler iiretilmesi, aragtirmacilarin, sanayi ile isbirligine 6zendirilmesi, kamu -
tiniversite - sanayi isbirligi projeleri icin gerekli baglantilarin, koordinasyonun ve esgiidiimiin
saglanmast; is ve proje gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarmin Korunmasi ve Ticarilestirilmesi Universitede yiiriitiilen
calismalar sonucu ve i¢ ya da dis paydaslarla yapilan projeler kapsaminda ortaya ¢ikan fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin tespit edilmesi, koruma altina alinmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla patent
taramasi; patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve marka tescili bagvurusu; patent degerlemesi;
pazar analizi; patent portfoyii olusturma ve yonetimi ile lisanslama faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

4. Girisimcilik ve Kulucka Merkezi: Universite ¢alisanlar1, 6grencileri ve mezunlarinin fikir, proje ve
arastirmalarinin degere donuistiiriilmesi maksadiyla ticari prototip gelistirme, ekip olusturma, pazar
ve rakip analizi, sirket kurma ve yonetme, is gelistirme ve pazarlama konularinda girisimcilere
destek saglanmasi. Ayrica, sirketlesme siirecini tamamlamanus girisimci kisi ve gruplara On
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Kulucka Merkezinde paylasimli ofislerde, sirketlere ise Kulucka Merkezi’nde paylasimli ya da
miinhasir ofislerde mekan, alt yap1, destek ve egitim hizmetleri verilmesi.

Proje Destek Ofisi (PDO)

Proje Destek Ofisi, Yasar Universitesi biinyesinde yiiriitiilen biitiin projelerin finansal anlamda takip
edilmesi, sozlesmelerinin yiirtitiilmesi ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin yonetiminin gergeklestirilmesi,

bunlarla ilgili raporlamanin yapilmasi, Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) iliskin bagvuru,
degerlendirme, takip ve sonug¢landirma dahil tiim siire¢lerin yiiriitiilmesi, Bilimsel Arastirma Fonu ve bu

fonun projeler arasinda dagitimindan sorumlu Proje Degerlendirme Komisyonunun (PDK)
koordinasyonunun saglanmasi hususlarinda faaliyet gosterir. PDO, ayrica Yasar Universitesi’ndeki bilgi

ve teknoloji transferi ile Ar-Ge faaliyetlerinin hukuksal, muhasebesel ve finansal siireglerinde; Mali Isler
Daire Baskanligi, BTTO, Genel Sekreterlik ve tiniversitenin ilgili diger birimleri ile Rektorliik arasindaki
koordinasyonunun saglanmasindan sorumludur.

PDO Miidurlagiiniin yiiriittigli ana faaliyetler asagida listelenmistir:

PDK giindeminin hazirlanmasi; PDK’nin toplanmasi ve kararlarin raporlanmasi

Proje 6demeleri ile ilgili taleplerin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibinin yapilmasi
Sozlesmelerin onaylanmasinin, ilgili birimler nezdinde takibinin yapilmasi

Projelerin finansal siireglerinin takip edilmesi ve sonu¢landirilmasi

Projelerle ilgili gerekli raporlamalarin yapilmasi

DN D W N =

Proje Destek Ofisi ile Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi ve alt birimlerinin etkinligi ve verimliligini
degerlendirmek tizere s6z konusu birimler ve faaliyetlerine iliskin 1) Y onergeler, i1) Stire¢ Diyagramlari
iii) Gorev Tamimlar1 ve iv) Performans Hedefleri olusturulmus olup bunlarin igerikleri asagida
listelenmis, detaylart EKLER boliimiinde verilmistir.

1. YONERGELER
1. Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi ile Proje Destek Ofisi Yonergesi
2. Arastirma, Gelistirme, Uygulama, Hizmet ve Danismanlik Projeleri Y6nergesi
3. Kulugka Merkezi Y 6nergesi
4. Sinai Haklar Y onergesi

1. SUREC DIYAGRAMLARI

Hibe Destekli Projeleri Destekleme Siireci

Kamu, Universite, Sanayi Is ve Proje Gelistirme Siireci

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Koruma Siireci

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Ticarilesme Degerlendirme Siireci
Kulugka Merkezi Siireci

Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru ve Degerlendirme Siireci
Bilimsel Arastirma Projeleri Yiiriitme Siireci

Kamu, Universite, Sanayi Projeleri Szlesme Oncesi Siireci
Kamu, Universite, Sanayi Projeleri S6zlesme Sonras1 Siireci
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1. GOREV TANIMLARI
1. BTTO Midiirti Gorev Tanimi
2. PDO Mudiirti Gorev Tanimi
3. BTTO Is Gelistirme Sorumlusu Gérev Tanimi
4. BTTO Hibe Destek Programlar1 Sorumlusu Gérev Tanimi



BTTO Girisimcilik ve Kulugka Merkezi Sorumlusu Gorev Tanimi
BTTO Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Sorumlusu Gorev Tanimi
BTTO Ticarilesme Sorumlusu Gorev Tanimi

PDO Uzmani Gorev Tanimi

BTTO & AGEM Sekreteri Gorev Tanimi

LRI

1. PERFORMANS HEDEFLERI
1. BTTO Calisanlar1 Bireysel Yillik Anahtar Performans Hedefleri (Key Performance Indicators)
2. BTTO Calisanlar1 Bireysel Yillik Anahtar Sonug¢ Hedefleri (Key Goal Indicators)
3. BTTO Konsolide Yillik Anahtar Sonug¢ Hedefleri

Ayrica, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin yonergeleri asagida listelenmis ve EKLER’de verilmistir.

ARASTIRMA MERKEZI YONERGELERI

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6nergesi

Agik ve Uzaktan Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi Y &nergesi
Akdeniz Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6nergesi

Tasarim Aragtirma ve Uygulama Merkezi Y onergesi

Uluslararas1 Hukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6nergesi

N DN AW —

Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Simifi 2011 yilinda CEA (Comission on English
Language Program Accreditation) tarafindan 5 yillik siire i¢in akredite edilmistir. Miithendislik Fakiiltesi

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyon
basvuru siireci baglatilmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Kurumuzun vizyonu kiiresel 6lgekte, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir tiniversite olmasidir. Misyonu ise
bilim, sanat ve tasarim kiiltiiriinii benimseyen yerel ve kiiresel anlamda toplumun gelismesine katkida
bulunan egitim, arastirma ve hizmet {iretmedir.

Bu vizyon misyon ve hedefe ulagsmak amaci ile {iniversitemizde varolan Stratejik Planlama ve
Mikemmelliyet Ofisi yeniden yapilandirilmistir. Ofis, giincellenen misyon vizyon ve hedefler
dogrultusunda 14.04.2016 tarih itibari ile ¢aligmalarina baglamistir.

Ofisin Gorev ve Sorumluluk Alam

e Yasar Universitesi Stratejik Plani’min olusturulmasi, stratejik planlama siireclerine yonelik
hedeflerin belirlenmesi.

e Stratejik Plani’nin olusturulmasi i¢in bagli birimlerle isbirligi yapilmasi, gerekli goriildiigiinde
ogretim elemanlart ile idari personelin hizmetlerinden ve danismanligindan yararlanmak amaciyla alt
komiteler kurulmasi,

o Stratejik Plan’1in uygulanmasinin ve denetlenmesinin saglanmasi.

e Stratejik Plan’in gerektiginde degisen kosullara uygun olarak giincellenmesi, alternatif stratejiler
onerilmesi.

e Stratejik Plan ile ilgili siireclerin takibinin yapilmasi amaciyla, tiyeleri arasindan uzmanlik alanlari

15/66



dogrultusunda belirli siireler i¢in gérevlendirme yapilmasi.

e Stratejik Plan ile ilgili tiniversitemiz birimlerinin eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulamaya
gecirilmesi ve uygulamalara temel olacak 6l¢timlerin yapilmasinin saglanmasi.

o Stratejik Plan ile ilgili periyodik Eylem Planlar1 Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ve iist
yonetime sunulmasi.
o Stratejik Plan’a iliskin periyodik faaliyet planlamasinin yapilmasi ve takip edilmesi.

e Stratejik Plan baglaminda cesitli konferans, seminer, sempozyum, kolokyum vb. egitim
etkinliklerinin diizenlenmesinin saglanmasi.

e Stratejik Plan i¢in yapilacak arastirma, inceleme, egitici ¢alismalarin gergeklestirilmesinde yerli ve
yabanci kuruluslar, bu kuruluslarda gorevli uzman kisiler ile isbirligine yonelik ortak ¢alismalar
ylritiilmesi.

e Yasar Universitesi’nin tiim birimlerinde {iretilen hizmet ve elde edilen ciktilarin hedeflenen
mitkemmelliyet standartlarina (akreditasyon, webometrics) ulagmasmin ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

e Yiirttiilen ¢caligmalara iligkin uygun yayin faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Kurum misyon ve hedeflerine ulastiZina nasil emin oluyor?

Her stratejik planlama donemi igerisinde periyodik olarak yapilan gozden gecirme ve degerlendirme
calistaylarinda tiniversitemiz akademik birimleri tarafindan rapor rektorliikk makamina arz edilir.
2010-2014 stratejik planlamasi dogrultusunda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda hedeflere ulagsma
oranlar1 asagida belirtilmistir.

e Hedeflerimizin, %79 wunu Dbasar1 ile gergeklestirilirken %21°1 gergeklestirilememistir.
Gergeklestirilmeyen eylemler ig¢in fakiilteleremiz ve yiiksekokullarimiz ¢alismalarin1 devam
ettirmektedir.

e Giinlimiiz gereksinimlerini karsilamayan eylemlerde revizyona gidilmistir (%28).

¢ Uluslararasilasma hedeflerimizin %77 sini gerc¢eklestirirken, hedeflerin %28’1 revize edilmistir.

e Yaparak ve Yasayarak Ogrenme hedeflerimizin %94 sini gergeklestirirken, hedeflerimizin %27
si revize edilmistir.

o Toplumla i¢ Ice Olma hedeflerimizin %66 smi gergeklestirirken, hedeflerin %18 i revize
edilmistir.

¢ Bilim Kiiltiirii hedeflerimizin %93 {inii gergeklestirirken, hedeflerin %57 si revize edilmistir.

Kurum, misyon ve hedeflerine ulagilmasindan emin olmak igin belli bir is akis siireci izler. Bu
stirecte ilgili akademik ve idari birimlerden donemsel raporlar talep edilir. Stratejik Planlama ve
Miikemmeliyet Ofisi tarafindan 6n degerlendirme gergeklestirilir ve Rektorlitk makamina arz edilir.
Dikkate alman hedef-gerceklesme orani, basar1 faktorii dogrultusunda geri bildirimle
sonu¢landirilir.

Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyor

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
tyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmaya ¢alistyoruz. Bu amaca yonelik olarak;* Kurum
gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor ?”” sorusu kapsaminda ise yiiksekogretimin hizli
degisen giindemi kapsaminda {iniversitemizin rekabet avantajin1 koruyabilmek tizere ne tiir iyilestirmeler
yaptig1 alt1 ana hedefimizden biri olan siirdiiriilebilirlik stratejisi altina ele alinmustir.

Yasar Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani incelendiginde, temel olarak 6 ana strateji grubu oldugu
Sekil 1°de goriilmektedir. Her ana strateji grubunun alt stratejileri, yol haritalar1 ve basar1t metrikleri
tanmmlanmistir. Bu boliimde siirdiiriilebilirlik stratejisinin ekonomik, sosyal ve g¢evresel boyutlar ele
alinacaktir.
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Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim1 koruyabilmek tizere

gelistirdigi ilk ekonomik siirdiiriilebilirlik stratejisi Akademik Yapilanma stratejisidir. Bu baglamda yeni

iki fakiilte (Insan ve Toplum Bilimleri, Isletme) kurulmus olup, 4 willik Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ise YOK’de onay asamasindadir. 2 yillik Meslek Yiiksekokulunun 6grenci talebi olmayan
boltimlerine 6grenci alimi durdurulmustur. Egitim Fakiiltesi agma talebimiz ise uygun bulunmamustir.

Psikoloji, Elektrik Miihendisligi, Mimarlik doktora programlar1 agilmistir. Miitercim-Tercimanlik,
Sayisal Insan bilimleri lisansiistii programlar1 Miitevelli Heyet karar asamasindadir. Is Saghg ve
Giivenligi, Enerji Y6netimi, Finans Miihendisligi programlar1 Miitevelli Heyet onayindan sonra YOK’e
gonderilmistir. Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Yeni Medya ve Iletisim b&liimleri
tammlanmis olup YOK’den kontenjan beklemektedir.

Ikinci alt-strateji ise idari yapilanmadir. 2015 sonbaharinda, Rektor Yardimciliklari islevsel olarak
yeniden yapilandirilmislardir. Eskiden Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara bakan Rektér Yardimciligi
sayis1 3’e cikartilmistir: Akademik Isler, Ar-Ge Inovasyon ve Girisimcilik, Hukuk ve Ogrenci Isleri. Bilgi
ve Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Destek Ofisi kurulmustur. Fakiiltelere bagli olarak c¢alisan arastirma
merkezleri Rektorliik biinyesinde tiim akademik birimlere disiplinler arasi nitelikte hizmet vermeye
baslamistir. Genel Sekreterlik organizasyonu degistirilmistir. Son olarak Rektorliilk Makamina bagh
Stratejik Planlama ve Miikemmeliyet Ofisi yeniden yapilandirlmistir.

e ,m,rm-,. S e E—
-__

Sekil 2 Stratejik Plan Cevrimi

Ucgtincii ekonomik siirdiiriilebilirlik stratejisi ise stratejik yonetim bashigi altinda yer almaktadir. Bu
stratejinin birinci bolimii, sadece 5 yilda bir 5 yillik planlama yapmak degil, kayan ufuk planlamasi ile
her sene Oniimiizde olan 5 yilin planimi giincellemektir. Buna bagli olarak taktik planlarin yapilma
cevrimi gelistirilmis ve Sekil 2°de sunulmustur. Bu anlamda siirecler takvime baglanmistir. Hedefa
Strateji @ Yol Haritas1 a Eylem hiyerarsisi kurulmustur. Bu strateji akademik ve idari yapiya indirgenerek
tiim gerekli performans metrikleri tanimlanmistir. Bir 6rnek Sekil 3’te verilmektedir.

K2 Akreditasyon Al

Sekil 3 Stratejik eylem ve metrikleri

Universite/Fakiilte- Y iiksekokul-Enstitii/Boliim-Program bazinda sadece finansal biitce tanimlanirken
ayni1 zamanda performans biitceyle de tanimlanmaya baslamistir:

e Performans

o Giren Ogrenci Sayilart
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi
Ik 10/25/50/100 binden alinan 6grenci %
ibla degerleri (FTE)-6grenci gelirleri

o O o
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Yayin (SCIH+SSCI+AHCI+Kitap) sayilar
Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayis
Uluslararas1 6grenci %, Uluslararas1 6gretim eleman1 %
Ar-Ge gelirleri
¢ Finansal:
o Personel giderleri
o Genel giderler (m2+6grenci+personel)
o Yillik harcama biitgeleri

o O O

o

Cevresel stirdiirtilebilirligin ilk alt stratejisi olan kampiisiin fiziksel yapilandirilmasi i¢in, her boliimiin
her sinifindaki her bursluluk kategorisi i¢in ders ve sinif gegme oranlarinin kullanildigi bir 6grenci sayisi
tahminleme sistemi gelistirilmistir. Bu tahminlemenin dogrulamasi ve gecerliligi 2015 ve 2016
yillarinda yapilmis ve giincellenen parametre degerlerine gore sistem kullanilmaktadir. Bu analizlerin
1s181inda tiniversitemiz yerleskesinde 2000 6grenciye hizmet verecek olan ek bina insaatina baglanmis
olup 2016—-2017 akademik yilinda hizmete girecektir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik hedefinin ikinci stratejisi yesil kampiis olusumunu gergeklestirmektir.
Kirliliginin 6nlenmesi i¢in yenilenebilir enerji ve siirdiiriilebilir dogal kaynak yonetimi ile kampiisiin
karbon ayak-izini azaltmaya yonelik faaliyetlerle tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda
“ornek basarili siirdiriilebilir ve sik kampiis yasami uygulamalari™na sahip bir {iniversite sifatiyla
anilmasim1  saglamak amaglanmaktadir. 2016 yilinda aldigimiz ISO 50001 belgelendirmesi ile
yurdumuzda enerji yonetimi sertifikali ilk tiniversitesi olma ayricaligini yagamaktayiz.

Uciincii stratejimiz ise Engelsiz kampiis stratejisidir. Gorme engelli, ortopedik engelli, yasl, diyabet
hastasi, yiiksek tansiyon hastasi, hamile, zihinsel engelli, gecici sakatliklar1 olan dezavantajli bireyler i¢in
kolay ulagilabilirlik/erisilebilirlik adina platform, engelli rampasi, merdiven uygulamasi, engelli
asansorii, engelli yangin asansorii, daha fazla engelli tuvaleti, kolay kullanilan giris ve gecis kapilar ile
gerekli yonlendirme ve isaretler ile sar1 yol, elektronik uyar1 sistemleri ile kirmizi bayrak yonetmeligine
uygun bir yerleske olmak i¢in ¢alismaktayiz.

Sosyal siirdiiriilebilirlik hedefinin ilk stratejisi Yonetisim yani katilimci yonetim veya paydaslarla
yonetim stratejisidir. Basta birinci paydasimiz olan 6grencilerle beraber, tiim yonetim erkleri akademik
kurullar, yonetim kurullari, komisyonlar ve dis damisma kurullariyla kullamlmaktadir. Ikinci sosyal
stirdiiriilebilirlik stratejimiz iletisim stratejimizdir. Saydamlik ilkesini benimseyerek yonetsel i¢c ve dis
iletisim kapsaminda Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurulmustur. Dis paydaslarla iletisim: yani
yerelde Izmir’in degerleriyle temas, Izmir Universiteleri Platformu ile birlikte yonetilmektedir. Medya
iliskileri, Pazarlama iletisimi, Rekabet iliskileri, Yasar Holding ile iliskiler, Etkinlik yonetimi, Sosyal ag
medyas1 ve Kurumsal web yeniden diizenlenmistir. Kurum I¢i iletisimde iliski kalitesine deger
verilmektedir. Mezunlar ile iletisim, Kariyer ve Mezunlar Merkezi Miidirliigii ile Mezunlar Dernegi
koordinasyonunda olusturulan internet destekli ve sektor bazli mezunlar ag ile saglanmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlan nasil yonetilmektedir?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Miitercim Terciimanlik Boliimiimiiz 2013 yilinda FEDEK akreditasyon dosyasini yonetmeliklere uygun
olarak hazirlamis ve Dekanligimiza iletmistir. Ayn1 zamanda s6zkonusu bdliimiimiiz halihazirdaki s6zli
ceviri laboratuvarlarinin ISO 2603:1998 ve TS ISO 2603 standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in 6n
hazirlik calismalarina devam etmektedir. Ancak bu bolimiimiizde herhangi bir dis degerlendirme
gerceklesmemistir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimiiyle dogrudan baglantili olarak buna benzer bir siire¢ ya da devam eden
bir ¢alisma yoktur. (Ekim 2013 ile Subat 2015 arasinda FEDEK akreditasyonuna bagvuru konusunda
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yogun caligsmalar stirmiistiir. Dolayisiyla s6z konusu boliimiimiizde Ogrenci anketi gibi birtakim
Ozdegerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.)

Bilim Kiltiirii ve Psikoloji Boliimlerimizde bu konuyla ilgili herhangi bir ¢caligma yapilmamastir.

Hukuk FaKkiiltesi:

Hukuk Fakiiltesi’nde Kalite Giivence Sistemi c¢ercevesinde kurumsal dis degerlendirmeye yonelik
gecmiste gergeklestirilen ve halen de yiiriitiilen bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[IBF olarak Isletme, Uluslararasi Lojistik Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman ve Ekonomi
Bolim’lerinin ilgili program akreditasyonlarina (AACSB) basvuru hazirlik asamalart devam etmekte
olup, 2017-2018 akademik y1l1 icinde resmi bagvurularinin yapilmasi planlanmaktadir.

fletisim Fakiiltesi;

Tiirkiye’de Iletisim Fakiiltelerinin Fakiilte olarak ya da boliimleri olarak akreditasyon siireci heniiz
bulunmamaktadir. Ancak lletisim Fakiilteleri Dekanlari Konseyi ILDEK tarafindan, YOK’iin Kalite
Kurulu ¢alismalarina kosut olarak, Iletisim Arastirmalart Dernegi ile isbirligi halinde bir akreditasyon
kurulusu olusturulmasi kararlagtirmistir. ILDEK, iletisim egitimi ile ilgili her tiirlii konunun ele alindig
ve YOK e tavsiye karar1 gonderen bir kurulustur. 5 Mayis 2016 giinii yapilan son ILDEK toplantisinda
bu kurulusun ILEDAK adiyla olusturulmasina ve pilot ¢alismalara baslamlmasina karar verilmistir.

Ote yandan, Fakiiltemiz boliimlerinin bir tiir akreditasyon hizmeti de sunan uluslararasi meslek
orgiitlerine tiyeligi siire¢ icinde gerceklestirilmistir. Radyo Televizyon ve Sinema B6limii uluslararasi bir
mesleki egitim kurulusu olan CILECT’e (The International Association of Film and Television Schools -
Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma et de Télévision) aday iiye statiisiiyle kabul
edilmistir. CILECT {iyeligi, mezunlar, akademisyenler ve egitim alt yapisinin degerlendirildigi bir tiir
akreditasyon benzeri siire¢ ile olanakli olmaktadir. Tam {iyelik calismalari siirdiiriilmektedir. CILECT
calisma alan1 aym zamanda Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’nii de kapsamaktadir. Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Bolumiiniin iss EUPRERA (The European Public Relations Education and Research
Association) kurumsal tam iiyeligi bulunmaktadir. EUPRERA uluslararas: diizeyde Halkla liskiler
egitimi standartlar1 ve diizenlemeleri gergeklestiren bir kurulustur. Bu kurulus¢a diizenlenen toplantilara
boliim 6gretim elemanlar katilarak halkla iligkiler egitimindeki giincel gelismeler izlenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi:

Yasar Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi onciiliigiinde, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’nden verilen TS EN
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan Tirkiye’deki ilk ve tek tiniversitedir. Enerji
tasarrufu ve enerji bilincini saglayacak projeler gelistirmek i¢in yogun bir sekilde ¢alisan Mithendislik
Fakiiltesi gerceklestirdigi tiim faaliyet alanlarinda enerji performansini siirekli iyilestirmeyi taahhiit
etmektedir.

Enerji Yonetim Sistemi Belgesi'nin Yasar Universitesine sagladig1 faydalar kisaca asagida belirtilmistir:

Enerji politikasinin resmiyet kazanmasi

Enerji tiiketiminin sistematik bir yaklasimla yonetilmesi sayesinde enerji masrafinda diisiis
Cevrenin korunmasi

Kaynaklarin etkin kullanimi1

Sera gazi emisyonunun azaltilmasi

Mevzuata uyumun saglanmasi

Basta Cevre YoOnetim Sistemi olmak tizere diger yonetim sistemleri ile kolayca entegre olabilmesi
Ogrencilere ve personele ¢evre ve enerji bilincinin yerlestirilmesi
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Ayrica Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimleri
2015-2016 akademik yilinda MUDEK akreditasyonu alabilmek i¢in bagvurmustur. Fakiiltemizin diger
boliimleri olan Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimleri ise 2016-2017 akademik yilinda MUDEK akreditasyonuna basvurabilmek igin gerekli
hazirliklara baslamislardir. Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), iilkemizdeki cesitli miihendislik egitim programlar1 icin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme calismalar1 yaparak, Tiirkiye'de miithendislik egitimi kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz bir kurulustur. MUDEK, 2002 yilinda Tiirkiye ve
KKTC'de miithendislik egitimi veren fakiiltelerin dekanlarindan olusan Miihendislik Dekanlar1 Konseyi
(MDK) tarafindan, bu fakiiltelerin miihendislik lisans programlarinin degerlendirmesi i¢in ayrintili bir
program diizenlemek ve uygulamak iizere, Miithendislik Degerlendirme Kurulu adi ile bagimsiz bir
platform olarak kurulmus ve 2007 yilinda derneklesmistir. 16 Kasim 2007 tarihinde Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan yiiksekdgretim kurumlariin miihendislik programlarinda ulusal, sektorel ve
program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite giivence kurulusu olarak resmen taninmis, bes yil siireli bu
tammmma 01 Subat 2013 tarihinde bes yilligina yenilenmistir ve 15 Haziran 2012 tarihinde IEA -
Washington Accord'a tam iiye (Full Member Signatory) olmustur.

Bu akreditasyon bagvurusu kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi’nin tiim bdliimlerinde miihendislik
egitiminin kalitesinin ylikseltilmesi ve bu sayede giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha
iyl egitilmis ve daha nitelikli miithendisler yetistirilmesi i¢in gerek duyulan diizenlemelerin yapilmasina
baglanmustir.

Mimarlk FaKkiiltesi:

Mimarlik Fakiiltesi’nde Kalite Giivence Sistemi ¢er¢evesinde kurumsal dis degerlendirmeye yonelik
gecmiste gergeklestirilen ve halen de yiiriitiilen bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

Sanat ve Tasarim FaKkiiltesi:

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde Kalite Giivence Sistemi g¢ercevesinde kurumsal dis degerlendirmeye
yonelik gegmiste gerceklestirilen ve halen de yiiriitiilen bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz 2015-2016 Akademik yilinda 6grenci kabuliine baglamis olup Kalite
Giivence Sistemi g¢ergevesinde kurumsal dis degerlendirmeye yonelik gegmiste gerceklestirilen ve halen
de yliriitiilen bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu:

Meslek Yiiksekokulu’nda Kalite Giivence Sistemi cercevesinde kurumsal dis degerlendirmeye yonelik
geemiste gergeklestirilen ve halen de yiirtitiilen bir ¢calismamiz bulunmamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ingilizce Hazirbk Simfi: Yabanci Diller Yiiksekokulu’na bagl ingilizce Hazirlik Simifi 2011
yilinda Commission on English Language Program Accreditation (CEA)tarafindan akredite edilmistir.
Ingilizce Hazirlik Simifi’'nda 2009 Aralik ayinda resmi basvuru ile baslayan akreditasyon ve uyumluluk
calismalart iki yila yakin bir siire i¢inde tamamlanmistir. Bu kapsamda akademik personel, 6gretim
programi, 6lgme degerlendirme, mali ve idari yapi, 6grenci imkanlari, bina ve demirbaslar vb. 10 ana
baslikta tiim egitim siiregleri gozden gegirilmis ve CEA standartlarina uyumlu hale getirilmistir. Biiyiik
caplt degisim ve gelisimin gergeklestigi calismalar1 bes akademisyenden olusan akreditasyon yiirtitme
kurulu dogrudan yiiriitiirken idari ve akademik personel ile 6grenciler ¢calismanin tiim evrelerinde destek
saglamiglardir. Uyum calismalarinin tamamlanmasinin ardindan CEA denetgileri tarafindan kurum
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denetlenmis ve Ekim 2011°de ger¢eklesen denetleme ziyaretinin ardindan CEA Komisyonu, Aralik 2011
tarihlerinde Yasar Universitesi Ingilizce Hazirlik Sinifi’nin bes yil siireligine akredite etmistir.

* Commission on English Language Program Accreditation (CEA), Ingilizce dil egitim kurumlarinin
ve programlarinin akreditasyonu alaninda ABD Egitim Bakanligi ve Association of Specialized and
Professional Accreditors (ASPA) tarafindan taninan tek akreditasyon kurumudur.

Kurumun, dis degerendirme sonuclarmna gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansimaktadir?

CEA standartlarina uyum saglamak amaciyla Ingilizce Hazirlik Simifi programi bir 6z degerlendirme
stirecinden gegmis ve bu siirecte akademik personel, 6gretim programi, dlgme-degerlendirme, mali ve
idari yap1, 6grenci imkanlari, bina ve demirbaslar vb. 10 ana baslikta toplanan toplam 52 kalite
standardina uyum saglamak icin tim uygulamalar elestirel bir bakis agisiyla degerlendirilmis, revize
edilmis ve sonug¢ olarak program genelinde 6grenci ve calisanlarin lehine pek ¢ok iyilestirme olmustur.
En oOnemli degisim ve gelisim hizmet i¢i egitim, performans degerlendirme, program bilesenleri
degerlendirme g¢evrimleri, dokiimantasyon alanlarinda gézlemlenmistir. Akreditasyon siirecinin kuruma
kazandirdig1 en onemli faydalardan biri kurumun kisilerden ve kisisel uygulamalardan bagimsiz olarak
sistemin isledigi ve en onemlisi sistemin seffaf bir sekilde isledigi bir kurum haline gelmesini saglamak
olmustur.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Stratejik plan olusturulurken i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile arama konferanslari1 ve beyin firtinalar
diizenlenerek Oneriler, fikirler, ihtiyaglar ve egilimler dogrultusunda hedefler olusturulmustur.
Olusturulan hedeflerin takibi Stratejik Planlama ve Mitkemmelliyet Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Kurum, kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil bir strateji izlemektedir?

Kurum i¢i performansin 6l¢iilmesi i¢in kullanilan modeller;

Akademik Performans Degerlendirmesi

Idari Personel Performans Degerlendirmesi ( Yapim asamasinda )
Mali Performans Degerlendirilmesi

Kurumun kontenjan doluluk oranin izlenmesi,

Kurum dis1 performansin 6l¢iilmesi i¢in kullanilan uluslararasi ve ulusal modeller;

QS siralamasi, THE (Times Higher Education),
Webometrics,

URAP,

Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Endeksi,

Bu veriler takip edilerek her yil iyilesme amagli yeni hedefler belirlenerek stratejik plana girdi haline
getirilmektedir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Yasar Universitesi Kalite Komisyonu Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, MADDE 7 -
(3) bendine uygun sekilde olusturulmus olup; tiyeleri asagida sunulmaktadir:

Gorev Son
Atanma/Secim  Gorev Bulma
Tarihi Sekli Tarihi
1 Rektor (Bagkan) Prof. Dr. M.Cemali DINCER 20.10.2015 Secim  20.10.2017
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2 Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Levent 20.10.2015 Secim  20.10.2017
3 Uye (Dekan) BANBLLER, GunEY 20.10.2015 Segim  20.10.2017
4 Uye (Dekan V.) Prof. Dr. Umit ATABEK 20.10.2015 Secim  20.10.2017
5 Uye (Adalet MYO Md.) Dog. Dr. Burcu DONMEZ ~ 20.10.2015 Se¢im  20.10.2017
6 Uye (FBE Md.) Porf. Dr. Ciineyt GUZELIS ~ 22.4.2016 Secim  22.4.2018
7 Uye (SBE Md.) Dog. Dr. Cagr1 BULUT 15.1.2016 Se¢im  15.1.2018
8 Uye (YDYO Md.) Ogr. Gor. Engin AYVAZ 20.10.2015 Secim  20.10.2017
Uye (Tasarim Uyg. ve  Yrd. Dog. Dr. Ilker .

9 Ars. Merk. Md)) KAHR AMAN 20.10.2015 Secim  20.10.2017
10 Uye (Gen.Sek.) Ender DURAN 20.10.2015 Secim  20.10.2017
11 Uye Ogrenci Konseyi Baskani 20.10.2015 (B}ggive

12 Raportor Giilsevil AGCA 20.10.2015 Secim  20.10.2017

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Yiiksekoégretim Kurumu Kalite Komisyonu

MADDE 7 - (3) Komisyon iiyeleri, ayn fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere {iniversite senatolarinca belirlenen tiyelerden
olusur. Komisyon {iiyeleri arasinda yiiksekégretim kurumu genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile kamu
yliksekdgretim kurumlarinda strateji gelistirme daire baskani ve vakif yiiksekogretim kurumlarinda ilgili
siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan belirlenen iiyelerin iki
yildan az olmamak sartiyla tyelik stireleri ile komisyonun c¢alisma usul ve esaslar1 {iniversite
senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda yonetim kurullarinca belirlenir ve
yiiksekogretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Ogrenci temsilcisi, {iniversite
senatolari tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gérevleri

MADDE 8 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini i¢eren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, senato
bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek.

Kalite Komisyonunun Sorumluluklar1 ve denetimi altinda asagidaki kalite belgeleri bulunmaktadir.
-Yabanci Diller Yiiksekokulu CAE Akreditasyonunun,
-Enerji Verimliligi Kurulunun TS EN ISO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi Belgesi,

-Genel Sekreterlik-Yazi Isleri Miidiirliigiiniin TS EN ISO 9001-2008 Kalite Y&netim Sistemi
Belgesi
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3. Paydas Katiimm

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Universitemizde gelismis ve kapsaml1 bir 6grenci degerlendirme sistemi mevcuttur. Edinilen veriler
Ogretim elemanlarina ve Boliim Bagkanliklarina bildirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda yilda iki
kez boliimlerimizin ders programi ve uygulanmasi gézden gegirilmektedir.

Miitercim Terclimanlik Boliimiine ait sozlii geviri laboratuvarinin ISO standartlarina uygun
hale getirilmesi siirecinde Tirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi’nden destek alinmasi
planlanmaktadir.

Hukuk F aKkiiltesi:

I¢ paydaslarin diizenli olarak yapilan toplantilarda yaptiklari katkilar degerlendirilmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[IBF biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri gosteren boliimlerin sektdr temsilcilerinden olusan
“Sektéor Danisman Kurullar1” olusturulmasi desteklenmektedir. Olusturulan kurullariin belirli
araliklarla (her akademik egitim-6gretim yilinda en az bir kez) toplanarak karsilikli beklentilerinin
tartisilmasi istenmektedir. Bu sekilde dis paydaslarin verilen egitimin kalitesi konusunda katki
vermeleri beklenmektedir.

Iletisim F akiiltesi;

I¢ paydaslardan akademik kadro boliim kurullar1 ve Fakiilte Akademik Genel Kurulu toplantilarinda
program miifredat gelistirme silirecine katkida bulunmaktadirlar. Bolim bagkanlar1  ve
Dekan, genellikle donem agilislarinda, diger i¢ paydas olan 6grencilerle bu konularin da ele alindig:
toplantilar diizenlemektedirler. Ayrica, Ogrenci Temsilcileri (Boliimler ve Fakiilte) Boliim
Bagkanlar1 ve Dekana dogrudan sorunlar1 aktarmaktadirlar.

D1s paydaslardan mezunlar bazi uygulama derslerine ve konferanslara davet edilmektedirler.
Fakiiltemiz izmir Gazeteciler Cemiyeti (IGC), Radyo Televizyon Meslek Birligi (RATEM), Izmir
Reklamcilar Dernegi (IRD) ve Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID) ile yakin isbirligi
icindedir. Bu isbirlikleri ¢ergevesinde program miifredati konusu da ele alinmaktadir.

Miihendislik F akiiltesi:

MUDEK kapsaminda her bir boliim sektoriin 6nde gelen firmalarin temsilcilerinin i¢inde bulundugu
D1s Danisma ve Degerlendirme Kurullart olusturmustur. Bu kurullar yilda en az bir kez toplanmakta
ve bolimlerin egitim programlart ve Ogrenim ¢iktilar1 {izerinde kurullarin danigmanliklar
cergevesinde gerekli goriilen diizeltme ve degisikler hakkinda fikir aligveriglerinde bulunmaktadirlar.

Mimarlk Fakiiltesi:

Akademik calisanlar ile diizenli toplantilar diizenlenmektedir. Boliim derslerinin kurgusu; miifredat
tyilestirilmesi; etkinlik, toplanti, workshop ve seminer sayisinin artirimi, igeriginin gelistirilmesi
tizerine c¢alismalar yapilmaktadir. Boliim i¢i ve fakiilte i¢i grup ¢alismalar tesvik edilmekte, proje
gruplart  olusturulup diizenli toplantilar gerceklestirilerek akademik c¢alisma faaliyetleri
desteklenmektedir.

Boluim 6grencileri ile donem baglar1 ve sonlarinda rutin toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda
ogrencilerin, dilek, sikdayet ve Onerileri konusulup tartisilmaktadir. Bu toplantilarin 6zetleri
kaydedilmekte ve ¢ikan sonuglara gore nasil bir yol izlenecegi 6gretim elemanlartyla dijital ortamda
paylasilmaktadir. Getirilen 6neriler dogrultusunda s6z konusu durumlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli
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diizenlemeler yapilmaktadir.

Idari galisanlar ile diizenli toplantilar gerceklestirilerek idari isleyiste iyilestirme yapilmasi tartigilarak
¢Oziim tiretilmesi saglanmaktadir.

Yiiksek lisans programlari i¢in mezun 6grencilerimizden ve isverenlerden olusan iki ayri danisma
kurulu olusturulmustur. Bu kurullar dolayisiyla sektoriin beklentileri ortaya konmus, bu beklentilere
gore yiitksek lisans 6gretim plani tekrar elden gegirilmistir.

Sanat ve Tasarnm FaKkiiltesi:

Programlar c¢ercevesinde dis paydaslarla birlikte yiiriitiilen projeler, kalite giivence sistemine
sonug¢/iiriin odakli ¢alismalarla bir oto-kontrol sistemi ger¢evesinde katkida bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Adalet hizmetinin sunulmasinda ihtiya¢ duyulan teknik personelin yetistirilmesini hedefleyen Adalet
Meslek Yiiksekokulumuz, bu ¢ercevede Ozellikle igverenler ve meslek Orgiitleri araciligr ile
saglanacak staj imkanlar1 ile gerek uygulamaya yonelik derslerin belirlenmesinde ve gerekse uygulama
derslerinin verimliliginin saglanmasinda dis paydaslarin aktif katilimimin  gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokulu;

Mail ve dilekgeler ile 6grencilerin goriis, 6neri ve talepleri alinmaktadir. Bunun yaninda ilgili 6gretim
elemanlar1 diger dis paydaslarla iletisimi saglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

CEA akreditasyonu ic¢in resmi basvuru yapilmadan once bu akreditasyonun ogrenciler ve tiim
paydaslar icin kazanmimlar1 yam sira maliyet analizi Universite {ist yonetimi ve Miitevelli heyeti ile
paylasilmis ve onlarin desteginin alinmasi sonrasinda resmi bagvuru yapilmistir. Resmi bagvurudan
cok kisa bir siire sonra hem akademik kadro hem de 6grenciler ile ayr1 ayr1 toplantilar yapilmistir. Bu
toplantilarda hem 6grencilere hem de akademik personele siirecin sonunda programin ve kendilerinin
kazanimlarinin neler olacagi ve kendilerine akreditasyon hazirlik siirecindeki gorev ve sorumluluklari
hakkinda bilgi verilmistir. Hazirlik siireci boyunca akreditasyon yiiriitme kurulu ile birlikte ¢aligsacak
alt komiteler olusturularak akademik kadronun biiyiik bir boliimiiniin stirece aktif olarak katilimi
saglanmistir.

1. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1
1. Programlann egitim amaclarnin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim

programmin) tasannminda i¢c ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Universitemizin i¢ ve dis paydaslari g6z Oniine alinarak yaptigi Stratejik Plan dogrultusunda ve
boltimlerimizde heryil yapilan kapsamli i¢ degerlendirmeler 1s18inda, egitim amaglarimiz ve bunlara
bagli olarak miifredatimiz siirekli gelistirilmektedir.

Ayrica, 0grenci degerlendirme anketlerinden gelen sonuglar degerlendirilmekte, 6grencilerin
miifredattan beklentileri dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan goriis
alinmaktadir.
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Miitercim Tercimanlik Boliimii diizenli olarak gerceklestirdigi kolokyumlar ve toplantilarla piyasa
aktorleri ve diger dis paydaslarla mesleki beklentiler ve piyasa kosullar1 hakkinda fikir aligverisi
yapmaktadir.

Hukuk F aKkiiltesi:

Miifredatimizin tasarlanmasi akademisyenlerimizin katkilar1 ile hukuk diinyasindaki son gelismeler
g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[IBF Dekanligi, boliimlerin miifredat degisiklerinde ilk olarak hem yurt ici hem yurt diginda 6nde
gelen gerek vakif gerekse devlet tiniversitelerinin ilgili boliim miifredatlarini temel alarak daha giincel
bir miifredat hazirlanmas1 gerekliligini vurgulamaktadir. Taslak haline gelen boliim miifredatlari,
boliim kurullarinda, tercihen boliimiin ilgili sektor temsilcileri ve Sektor Danisman Kurullar: ile bir
araya gelinerek tartisilmakta ve sektoriin beklentilerinin ilgili miifredata yansitilmasina 6zen
gosterilmektedir. Boliimlere ilgili sektorlerden yar1 zamanli Ogretim elemani veya sektor
temsilcileriyle de bu miifredatlar paylasilip goriislerinin alinmasi istenmektedir.

Tletisim Fakiiltesi;

I¢ paydaslardan akademik personelin boliim bazinda katildig1 bsliim kurullarinda isleyen siireclerde
belirlenmektedir. D1s paydaslarin katkisi olduk¢a az gergceklesmektedir.

Miihendislik F akiiltesi:

Danisma ve Degerlendirme Kurullar1 toplantilar1 sonucunda elde edilen kazanimlar, her bir bélimiin,
giincel miihendislik igeriklerini kapsayan programlara sahip olmasi ve ¢agdas ve st diizey
mithendislik bilgilerinin bolim 6grencilerine verebilmesi i¢in; boliim ¢iktilar1 ve ders programlari
tizerinde gerekli degisikliklerin ve diizeltmelerin yapilmasina olanak saglarlar.

Mimarlk Fakiiltesi:

Egitim amagclari CIDA’nin (Council for Interior Design Accreditation) ortaya koydugu 12 ilke
dogrultusunda tekrar ele alinmis, program ciktilar1 diizenlenmistir. Her bir dersin bu ilkelere nasil
hizmet ettigi saptanmis, dengeli bir dagilim olmasina ve tiim ilkelerin karsilanmis olmasina dikkat
edilmistir.

Sanat ve Tasarnm Fakiiltesi;

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin
tasarimi, s6z konusu programlarinin akademisyenleri tarafindan boliim kurul karartyla belirlenir. Dig
paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) dogrudan katkisi
olmamakla birlikte, endiistri ile yakin iliski halinde uygulamali proje temelli egitim veren
fakiiltemizin programlari, bu uygulamalar cercevesinde gelisen sorun/coziim odakli siirecin
gozlemlenmesinde elde edilen sonuglar gerek egitim amaglarina, gerekse miifredata yansitilmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzun miifredatinin tasarlanmasi ve egitim amaglarinin tespitinde
akademisyenlerimizin ders onerileri ile meslek kuruluslart ve meslek mensuplarinin uygulamaya
yonelik talepleri 6ncelikli olarak dikkate alinmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulu;

Gerek donem i¢inde, gerek doneme hazirlik sirasinda 6grenci ve sektorden toplanan bilgi ve talepler,
program sorumlular1 tarafindan miifredat degisikliklerinde g6z oniine alinmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ingilizce Hazirhk Smmfi: ingilizce Hazirlik Simifi programimin amaci %100 ve %30 Ingilizce egitim
verilen boliimlerde ogrencilerin dersleri takip edebilecek yeterlikte bir Ingilizce bilgisine sahip
olmasim saglamaktir. Bu amag, yabanci dilde egitim verilen bir kurumun pargasi olarak Ingilizce
Hazirlik Sinifi’nin kurulmus olmasinin nedeni ve bir gereklilik sonucu dogal olarak ortaya cikmis
temel amacidir. Programin detayli egitim amaglar1 belirlenirken uluslararas1 gegerliligi olan Avrupa
Ortak Dil Cercevesi seviyeleri esas alinmaktadir. Avrupa dilleri ortak gerceve programi, yabanci dil
Ogrenen Ogrencilerin dil seviyelerini ve farkli alanlardaki dilsel becerileri belli bir cercevede
tammlamayi saglayan bir kilavuz niteligindedir. ingilizce Hazirlik Smifi biinyesinde yer alan program
hazirlama ofisi tarafindan her yilin sonunda o6grencilere ve okutmanlara programin miifredatini
degerlendirmeleri i¢in anket verilmekte ve anket sonuglari dogrultusunda miifredatta gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrenci ve okutmanlarin siirece geri bildirim vermek seklinde katkis
saglanmaktadir.

Akademik ingilizce Dersleri: Ders hedefleri belirlenirken fakiilteler ile goriisiilmekte ve fakiiltelerden
gelen geri bildirimler dogrultusunda programda gerekli hallerde program c¢iktilar1 ve mifredat
revizyonu gerc¢eklesmektedir.

Modern Diller Dersleri: Ogrenciler veya diger paydaslarin program ¢iktilarinin veya miifredatin
belirlenmesinde dogrudan bir katkis1 s6z konusu degildir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Programlann egitim amaclariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programimin) tasanminda
ic ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Universitemizin i¢ ve dis paydaslari géz oniine alinarak yaptign Stratejik Plan dogrultusunda ve
boliimlerimizde heryil yapilan kapsamli i¢ degerlendirmeler 1s18inda, egitim amaglarimiz ve bunlara bagl
olarak miifredatimiz siirekli gelistirilmektedir.

Ayrica, 6grenci degerlendirme anketlerinden gelen sonuglar degerlendirilmekte, 6 grencilerin miifredattan
beklentileri dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmaktadir.
Miitercim Terciimanlik Boliimii diizenli olarak gerceklestirdigi kolokyumlar ve toplantilarla piyasa
aktorleri ve diger dis paydaslarla mesleki beklentiler ve piyasa kosullar1 hakkinda fikir aligverisi
yapmaktadir.

Hukuk F aKkiiltesi:

Miifredatimizin tasarlanmasi akademisyenlerimizin katkilari ile hukuk diinyasindaki son gelismeler g6z
Ontinde bulundurularak yapilmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[IBF Dekanlig1, boliimlerin miifredat degisiklerinde ilk olarak hem yurt ici hem yurt disinda énde gelen
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gerek vakif gerekse devlet tiniversitelerinin ilgili boliim miifredatlarin1 temel alarak daha giincel bir
miifredat hazirlanmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Taslak haline gelen bolim miifredatlari, boliim
kurullarinda, tercihen boliimiin ilgili sektor temsilcileri ve Sektor Danmigsman Kurullar ile bir araya
gelinerek tartisilmakta ve sektoriin beklentilerinin ilgili miifredata yansitilmasina 6zen gosterilmektedir.
Bolumlere ilgili sektorlerden yar1 zamanli 6gretim eleman1 veya sektor temsilcileriyle de bu miifredatlar
paylasilip goriislerinin alinmasi istenmektedir.

Iletisim Fakiiltesi;

I¢c paydaslardan akademik personelin boliim bazinda katildigi boliim kurullarinda isleyen siireglerde
belirlenmektedir. D1s paydaslarin katkisi oldukca az gergceklesmektedir.

Miihendislik F akiiltesi:

Danigsma ve Degerlendirme Kurullar1 toplantilart sonucunda elde edilen kazanimlar, her bir boliimiin,
giincel mithendislik igeriklerini kapsayan programlara sahip olmas1 ve cagdas ve iist diizey mithendislik
bilgilerinin boliim 6grencilerine verebilmesi i¢in; boliim ¢iktilar1 ve ders programlar {izerinde gerekli
degisikliklerin ve diizeltmelerin yapilmasina olanak saglarlar.

Mimarlk Fakiiltesi:

Egitim amaglar1 CIDA’nin (Council for Interior Design Accreditation) ortaya koydugu 12 ilke
dogrultusunda tekrar ele alinmis, program ¢iktilar1 diizenlenmistir. Her bir dersin bu ilkelere nasil hizmet
ettigi saptanmis, dengeli bir dagilim olmasina ve tiim ilkelerin karsilanmis olmasina dikkat edilmistir.

Sanat ve Tasarm Fakiiltesi:

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi ve miifredatin
tasarimi, s6z konusu programlarinin akademisyenleri tarafindan boliim kurul karartyla belirlenir. Dis
paydaslarin (igveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) dogrudan katkis1 olmamakla
birlikte, endiistri ile yakin iliski halinde uygulamali proje temelli egitim veren fakiiltemizin
programlari, bu uygulamalar c¢ercevesinde gelisen sorun/¢oziim odakli siirecin gézlemlenmesinde elde
edilen sonuglar gerek egitim amaglarina, gerekse miifredata yansitilmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzun miifredatinin tasarlanmasi ve egitim amaglarinin tespitinde
akademisyenlerimizin ders onerileri ile meslek kuruluslart ve meslek mensuplarinin uygulamaya yonelik
talepleri oncelikli olarak dikkate alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu;

Gerek donem icinde, gerek doneme hazirlik sirasinda 6grenci ve sektdrden toplanan bilgi ve talepler,
program sorumlulari tarafindan miifredat degisikliklerinde goz 6niine alinmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ingilizce Hazirhk Simfi: Ingilizce Hazirlik Simifi programimin amact %100 ve %30 Ingilizce egitim
verilen boliimlerde 6grencilerin dersleri takip edebilecek yeterlikte bir Ingilizce bilgisine sahip olmasini
saglamaktir. Bu amag, yabanci dilde egitim verilen bir kurumun pargas: olarak Ingilizce Hazirlik
Sinifi’min kurulmus olmasinin nedeni ve bir gereklilik sonucu dogal olarak ortaya ¢cikmis temel amacidur.
Programin detayl1 egitim amaglar1 belirlenirken uluslararasi gegerliligi olan Avrupa Ortak Dil Cergevesi
seviyeleri esas alinmaktadir. Avrupa dilleri ortak ¢ergeve programi, yabanci dil 6grenen 6grencilerin dil
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seviyelerini ve farkli alanlardaki dilsel becerileri belli bir cergevede tanimlamayr saglayan bir kilavuz
niteligindedir. Ingilizce Hazirlik Smifi biinyesinde yer alan program hazirlama ofisi tarafindan her yilin
sonunda 6grencilere ve okutmanlara programin miifredatin1 degerlendirmeleri i¢in anket verilmekte ve
anket sonuglar1 dogrultusunda miifredatta gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrenci ve okutmanlarin
stirece geri bildirim vermek seklinde katkis1 saglanmaktadir.

Akademik Ingilizce Dersleri: Ders hedefleri belirlenirken fakiilteler ile goriisiilmekte ve fakiiltelerden
gelen geri bildirimler dogrultusunda programda gerekli hallerde program ¢iktilart ve miifredat revizyonu
gerceklesmektedir.

Modern Diller Dersleri: Ogrenciler veya diger paydaslarin program ¢iktilarinin veya miifredatin
belirlenmesinde dogrudan bir katkis1 s6z konusu degildir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslann (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarn (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmm saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapimaktadr?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Ogrenci degerlendirme anketlerinden gelen sonuglar degerlendirilmekte, 6grencilerin miifredattan
beklentileri dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmaktadir

Ogrencilerimizin derslerdeki performanslarimi 6lgmek igin kullandigimiz smav, proje, sunum gibi
yontemler 6ngordiigiimiiz program ¢iktilarinda belirtilen hedeflere ne derecede ulasildigini 6lgmek igin
de kullanilmaktadir. Bunun sonucunda ve uygulanan 6grenci memnuniyeti degerlendirme anketleri
dogrultusunda bolimiin program ¢iktilar1 yilda iki kez her ders icin ayr1 olarak gézden gecirilmekte ve
giincellenmektedir.

Miitercim Tercimanlik Boliimii diizenli olarak gerceklestirdigi kolokyumlar ve toplantilarla piyasa
aktorleri ve diger dis paydaslarla mesleki beklentiler ve piyasa kosullart hakkinda fikir aligverisi
yapmaktadir.

Hukuk FaKkiiltesi:

Programin en 6nemli belirleyicisi Ulkemizin yiiksekogrenim kurallaridir. Sosyal yasamdaki degisikliklere
gore segmeli dersler zenginlestirilmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler F aKiiltesi:

Taslak halindeki boliim miifredatlarinin, ilgili bolim kurullarinda, tercihen boliimiin ilgili sektor
temsilcileri ve “Sektor Damisman Kurullar1” ile bir araya gelinerek tartisilmakta ve sektoriin
beklentilerinin ilgili miifredata yansitilmasina 6zen gosterilmektedir. Boliimlere ilgili sektorlerden yari
zamanl1 6gretim eleman1 veya sektor temsilcileriyle de bu miifredatlar paylasilip goriislerinin alinmasi
istenmektedir.

Iletisim Fakiiltesi;

Gozden gecirme akademik calisanlar tarafindan ders ve bolim bazinda her yil yapilmaktadir. Dis
paydaslar tarafindan bir degerlendirme ve gézden gegirme yapilmamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi:

Dis Danmisma ve Degerlendirme Kurullar1 6grenci ders degerlendirme anketleri ve mezun anketleri
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kullanilarak saglanmaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi:

Fakiilte 6gretim elemanlar1, idari c¢alisanlari, 6grencileri ve sektérdeki calisanlar ve firmalarin 6nde
gelenleri ile toplantilar diizenlenmekte; beklentiler, eksikler, Oneriler dinlenerek raporlanmakta,
sonrasinda yapilan revizyon ¢aligmalart ile ders programlari glincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Sanat ve Tasarnm Fakiiltesi:

S6z konusu katillm ve gozden gecirme dis paydaslarla ortak yiiritiilen projeler siirecinde
gergeklesmektedir. Di1s paydaslarin dogrudan programin icerigine miidahaleleri s6z konusu degildir.
Ancak sonug¢/iirlin odakli projelerin yiiriitiilmesi siirecindeki geri-bildirimler s6z konusu programlari
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Programin gbzden gecirilerek muhtemel aksakliklarin belirlenmesinde akademisyenler, 6grenciler ile dis
paydas olarak is diinyas1 ve meslek Orgiitlerinin talep ve Onerileri dikkate alinarak, gerekirse miifredat
degisikligi yolu ile programin giincellenmesi diisiiniilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu;

Donem bitiminde ders degerlendirme formlart 6grenciler tarafindan doldurularak degerlendirilmektedir.
Genel olarak tiim boliimlerde bulunan sektér damigma kurullari ile sektor baglantisi kesintisiz
saglanmaktadir. Ayrica bolim 6gretim gorevlileri ile sektor iletisimi mevcuttur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Program siirekli olarak 6grenci ve akademik personelden gelen geri bildirimler ve Ingilizce egitim
alanindaki gelismelere paralel olarak gozden gegirilmektedir. Her akademik yilin sonunda yapilan genel
degerlendirme toplantisinda o yilin degerlendirme sonuglar: tartisilmakta ve toplantiyr takiben alinan
kararlar bir sonraki akademik yil veya yillarda hayata gecirilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadr? Katki veren
paydaslar nasil belilenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalanna
katilabilmektedir?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Her akademik yilin sonunda yapilan degerlendirme toplantilarinda, yil boyunca i¢ ve dis paydaslardan
alinan doniitler, programin degerlendirilmesinde rol oynamaktadir.

Egitim amaglarimizi, program ¢iktilarimizi  ve miifredatlarimizi  stirekli  degerlendirmekle
gorevlendirilmis bolumler i¢i komiteler bulunmaktadir. Her Boliim Kurul Toplantisinda egitim
programlariyla ilgili konular glindem maddeleri arasinda olmakla beraber, yilda iki kez gerceklesen belirli
Bolim Kurul Toplantilarinin birincil giindem maddesi, egitim programindan olusmaktadir. Hem
Miifredat Komiteleri hem de herhangi bir Ogretim Uyesi egitim programlarimzin iyilestirilmesi
konusunda oneride bulunabilmektedir.

Hukuk F aKkiiltesi:
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Fakiilte kurulu tarafindan yapilmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

Bolim miifredatlar ilgili bolim kurullarinda her akademik yilin sonunda tekrar gozden gegirilmekte,
kapsamli miifredat degisiklik onerileri 3 yilda bir, sinirli degisiklikler ise her yil ilgili yonetmelik
hiikiimlerince belirlenen tarihlerde yapilmaktadir. Katki veren paydaslar ise genellikle miifredatin
gerektirdigi alanlarin  sektdr temsilcilerinden olusmaktadir. Bu paydaglarin  genellikle program
miifredatlarinin olusturulmasi asamasinda goriisleri alinmaktadir.

Iletisim F akiiltesi;

I¢ paydaslar (akademisyenler) tarafindan yapilan degerlendirme ders ve boliim bazinda kurullarda 2547
sayllt yasa c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Dis paydaslar i¢in bir katilm mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Miihendislik F akiiltesi:

D1s Danigsma ve Degerlendirme Kurullari toplantilar: yilda en az 2 kez yapilmaktadir. Ayrica her donem
sonunda boliimler tarafindan yapilan bolim kurularinda bu sonuglar ve dénem sonunda elde edilen
kazanimlar tartisilmaktadir. Boliim kurullari, boliim §gretim elemanlarinin tiimiinii igermektedir.

Mimarlk Fakiiltesi:

Mezun 6grencilerden olusan danisma kurulu boliim kurulu tarafindan belirlenmistir. Sektorden olusan
danmigma kurulu ise yine bolim bagkan tarafindan cesitli kategorilere ayrilarak boliin kuruluna
danisilmig, boliim kurulunun 6nerileri dogrultusunda belirlenmistir.

Paydaslardan boliim tam zamanli 6gretim elemanlar1 karar verme siireglerinin her asamasinda
bulunmaktadir. B6liimle alinacak tiim kararlar boliim kurulunda tartigilmakta ve oybirligiyle karar

verilmektedir.

Sanat ve Tasarm Fakiiltesi:

Gozden gecirme faaliyetleri programin giincellenmesine iligkin {iniversitemizin yonergeleri ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Yine yonergelerle tanimlanmis siirelerde diizenlenen boliim kurullari ve fakiilte kurulu
cercevesinde s6z konusu programlarimin izlenmesi gerceklestirilir ve gerek goriiliirse giincellenmesi
dogrultusunda ¢alismalar yapilir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Her akademik yil basinda programin gozden gecirilmesi her dersin koordinatorii tarafindan
gerceklestirilecek olup i¢ ve dis paydaslar bir ayrim yapilmaksizin yeni ders 6nerme suretiyle bu siirece
dahil olabilecektir.

Meslek Yiiksekokulu;

Ogrenciler tarafindan her dénem bitisinde degerendirme yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Gozden gegirme faaliyetleri her yil diizenli olarak yilda en az bir kez gerek yonetim gerek ingilizce
Hazirlikk Simifi biinyesinde yer alan diger akademik ofisler (hizmet i¢i egitim ofisi, 6lgme ve
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degerlendirme ofisi, materyal hazirlama ofisi, ders dis1 etkinlikler ofis vs.) tarafindan 6grenci ve
akademik personel ile yapilan odak grubu toplantilar1 ve anketler yoluyla yapilmakta olup, tiim ofisler her
yilin sonunda yapilan genel degerlendirme toplantisinin giindemine konular1 getirmekte ve gerekli
degisiklikler i¢in bu toplantida karar alinmaktadir. Yilsonunda yapilan genel degerlendirme toplantisina
tiim akademik ofis temsilcileri, yonetim ve 6grenci temsilcileri katilmaktadir.

Degerlendirme sonuclan, programm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasi
kullamlmaktadir?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Degerlendirme sonuglari, ders igerikleri ve genel olarak miifredatin yeniden sekillendirilmesi ve
giincellemesi noktasinda referans olmaktadir.

Hukuk FaKkiiltesi:

Miifredatin glincellenmesinde kullanilmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

Boliumler paydaslardan aldiklar1 katkilar1 da degerlendirerek, Yasar Universitesi, “Onlisans ve Lisans,
Lisansiistii Egitimde Boliim ve Program A¢ma, Miifredat Giincelleme Y 6nergesi” nde bulunankapsamii
ve sinirli miifredat degisikligi maddelerine uygun olarak program giincellenmesi yapabilmektedirler.

i]eti;im Fakiiltesi;

Akademisyenler tarafindan yapilan degerlendirme sonuglar1 ilgili kurullarda (boliim kurulu, fakiilte
kurulu, senato) ele alinarak uygulanmaktadir. Dis paydaslar i¢in bir mekanizma bulunmamaktadir.

Miihendislik F akiiltesi:

Elde edilen sonuglar ve kazanimlar programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in referans
noktasi olarak kullanilmaktadirlar.

Mimarlik Fakiiltesi:

Her donem sonunda ¢ikan sonuglar gézden gegirilmekte; boliim kurulunda tekrar ele alinmaktadir.

Sanat ve Tasarim FaKkiiltesi:

Giincelleme, {iniversitemizin yonergeleriyle belirlenmis siirlar kapsaminda smirli ya da kapsamli
miifredat degisikligi olarak programa yansimaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Degerlendirme sonuglar1 kapsaminda sunulan goriis ve 6neriler hem programa yeni ders eklenmesi hem
de ders igeriginin belirlenmesinde kullanilabilecektir.

Meslek Yiiksekokulu;

Ders 6grenci ve sektor ihtiyaglarina gore gerekli goriiliirse revize edilir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;
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Yilsonu toplantisinda alinan kararlar ile yiiksekokul stratejik plam1 ve birimlerin eylem planlar
olusturulmakta; takip eden akademik yil veya yillarda ilgili birimler tarafindan hayata gecirilmektedir.
Ancak, ivedilikle ¢oziilmesi gereken ve yilsonunu beklemeye gerek duyulmayan ufak ¢apli degisiklikler
ise y1l igerisinde yapilmaktadir.

Programlann egitim amaclarma iliskin hedeflerine ulastigim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclanna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢cmektedir?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Mezunlarimiz ile mezuniyet sonrasi siirdiiriilen iligkilerden elde edilen verilerin yani sira, staj
programlarina kayitlanan 6grencilerimizin ¢alistigt  birimlerin sorumlularindan alinan doniitler
kapsaminda bir izleme, 6l¢me ve degerlendirme stratejisi izlenmektedir.

Ayrica, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimiimiizde lisans egitim programinda son kapsamli degisiklikler
2011-2012 akademik yilda yapilmis olup, bu kapsamli miifredat degisikliginin takibinde, 6gretim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma konusunda bizlere 151k tutmasi i¢in 2013-2014 giiz yariyilinda
ogrencilere anket uygulanmistir. Ankette dgrencilere her bir program ciktist ile ilgili kazanimlarinin ne
diizeyde oldugu sorulmus olup, sonuglar sinif bazinda degerlendirilmistir.

Hukuk FaKiiltesi:

Yargi kararlar1 yol gosterici olmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[IBF Boliimlerinin bircogunun miifredatinda zorunlu staj bulunmaktadir. Staj bitiminde 6grencilerin staj
raporlarin1 boliimlerine teslim etmeleri gerekmektedir. Raporun son boliimiin de yer alan ve staj
yaptiklar1 yerde calisan yetkili kisilerin zorunlu olarak doldurmasi gereken boliim de staj yapan
ogrencinin yetkinlikleri ve aldig1 egitimin degerlendirilmesi istenmektedir.

Ayrica, mezun olan 6grencilerimiz ile bazi bolimlerin yaptigr “Mezun Goziinden” etkinligi ile bolim

mezunlarinin aldiklar1 egitim konusunda sektorde karsilastiklar: sorunlar da boliimler i¢in bir 6lgme ve
degerlendirme yontemi olmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi;
Bir 6l¢me yontemi bulunmamaktadir.

Miihendislik F akiiltesi:

Mezun ve Ogrenciler {izerinde yapilan anketler, D1 Danisma ve Degerlendirme Kurullar1 toplantilari,
sektor ve sanayi odakli bitirme projeleri ve zorunlu stajlar sonunda mezun/6grenci/isveren arasindaki
iligkiler ve kazanimlar boliimler tarafindan siirekli degerlendirilmektedir. Ayrica her 6grencinin durumu
akademik damigmanlar tarafindan siirekli takip edilerek gerekli goriilen destekler 6grencilere her an
danismanlari tarafindan verilmektedir.

Biitiin bunlara ek olarak, Yasar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi, mezunlarimizin ve mezun
adaylarimizin bireysel gelisimlerini arttirmalari, kendileri ve toplum i¢in deger yaratan bireyler olarak
gelistirmeleri amaciyla Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerine destek vermektedir. Bu dogrultuda
KMM, sektor tanitim toplantilar: ve is yasami seminerleri diizenlemekte ve 6grenci ve mezunlara kariyer
danismanligr yapmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda sanayi ve sektérden gelen yorumlar dogrultusunda,
KMM her bir boliime, boliimiin eksi ve art1 yonleri tizerinde destek saglamaktadir.
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Mimarlk Fakiiltesi:

Programlarin egitim amaglarina iligskin hedeflerine ulasip ulasmadigina, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve
sektordeki firmalar ile yapilan toplantilarda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda karar verilmektedir.
Somestr sonlarinda yapilan 6grenci anketleri ise bu degerlendirmelere katki saglamaktadir.

Sanat ve Tasarm Fakiiltesi:

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin bu ¢ergevede istatistiksel verilerle destekleyebilecegi bir caligmasi mevcut
degildir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi uygulamaya yonelik teknik personel ihtiyacinin
giderilmesi oldugundan meslek 6rgiitleri olan dis paydaslardan geri bildirim alinmasi yolu ile programin
ihtiyaglara cevap verme kapasitesinin 6l¢iilmesi hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu;

Mezunlarin is bulabilirligi boliim hocalar1 tarafindan takip edilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ingilizce Hazirlik Simifi’nin temel amaci 6grencilerin boliimlerindeki ingilizce dersleri anlayabilmeleri
icin gerekli asgari dil becerilerini kazanmalarin1 saglamaktir. Bu becerileri kazanip kazanmadiklar1 yil
boyunca yapilan kur smavlart ve yilsonunda yapilan ingilizce yeterlik smavindan (FLAT) aldiklar:
puanlara gore belirlenmekte ve bu sekilde programin istenilen egitim amaglarina ulasip ulasmadigi
Olgiilmektedir.

Programlann egitim amaclan ve 6grenme c¢iktilarnna iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
almmaktadr?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Universiteye kayit esnasinda kendilerine atanan danismanlar, 6grencilerin gelisimlerini ve siirec icerisinde
yasadiklar1 zorluklar: takip ederek kendilerine destek saglamaktadir. Buna ek olarak, mezun 6grencilerin
takibi de hem bolimlerimizde gorevli Ogretim elemanlari hem de lniversitemizin Mezun Birimi
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Hukuk FaKkiiltesi:

Program kapsaminda hedeflenen egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin, siirekli izleme ve gerektiginde
giincelleme yolu ile siirekliliginin saglanmasi ve taahhiitlerin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

Akreditasyon, programin 6grenme ¢iktilar1 ve yeterliliklerini diizenli kontrol sonucunda resmi taninirlik
verilmesi islemidir. [IBF biinyesinde bulunan tiim boliimler, kendi uzmanlik alanlarina gore akreditasyon
basvurularinin  6n hazirlik ¢alismalarim1  tamamlayarak, basvuru asamasina yaklagmislardir. Bu
akreditasyon hazirlik, basvuru ve uygulama siirecleri gerek Yasar Universitesi Rektorliigii, gerekse
akreditasyon veren kurum tarafindan izlenecek, programlarin egitim amaglar1 ve ogrenme c¢iktilarina
iliskin taahhiitleri bu sekilde giivence altina alinacaktir.
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Iletisim F akiiltesi;

Bir 6l¢gme yontemi bulunmamaktadir.

Miihendislik F akiiltesi;

Her bolimiin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 bolim web sayfalart ve baska cesitli kanallarla
ogrencilerle paylasilmaktadir. Donem sonlarinda her ders icin yapilan anketlerle, 6grencilerin bu amaglar
ve ¢iktilar dogrultusunda ne kadar yol aldiklar1 6l¢iilmekte ve eger bu amag ve ¢iktilarda bir sapma varsa,
0 zaman uygun goriilen degisikliklerin yapilmasi ve alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi i¢in hizla
gerekli adimlar atilmaktadir.

Mimarlk FaKkiiltesi:

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri net bir bicimde ortaya konmakta,
program ¢iktilar1 somestr sonu yapilan tasarim stiidyosu sinavlarina jiiri {iyesi olarak sektorden,
belediyelerden ve diger tiniversitelerden akademisyenler cagrilarak degerlendirme formlarinin
doldurulmasi istenmektedir. Sonug¢ olarak, program kapsamindaki derslerin egitim amaglar1 ve 6grenme
ciktilarina iliskin taahhiitlerinin, program kapsaminda yer almayan kisiler tarafindan degerlendirilmeleri
saglanmaktadir. Bu durum, objektif olarak degerlendirecek bir kontrol mekanizmasinm1i dogmasini
saglamaktadir.

Sanat ve Tasarim FaKkiiltesi:

Bir 6l¢me yontemi bulunmamaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Program kapsaminda hedeflenen egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin, siirekli izleme ve gerektiginde
giincelleme yolu ile siirekliliginin saglanmasi ve taahhiitlerin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu;

flgili hocalarin yetkinlikleri, sektor danisma kurullar1 ve Yasar Universitesi giivencesi altndadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ingilizce Hazirlik Stmfi CEA Akreditasyonu geregi kalite standartlarina tabidir ve bu standartlarda egitim
verilip verilmedigi s6z konusu akreditasyon kurulu tarafindan yillik olarak degerlendirmektedir. Kalite
standartlar1 ile uyumsuzluk durumunda CEA’in sikdyet mekanizmalar1 kullanilabilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Evet. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Hukuk FaKkiiltesi:

Her dersin 6grenci is yiikiine dayali olarak AKTS kredi degerleri belirlenerek ilgili dersin tanitim
formunda tiim hesaplama 6l¢iitleri gosterilmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[IBF’de bulunan boliimlerin miifredatlar1 giincellenirken daha 6nce kullanilan Yasar Kredisi yerine
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri AKTS olarak belirlenmektedir. Egitim-6gretim programlari,
donem basina 30 AKTS olacak sekilde uygulanmaktadir. Tanimlanan biitiin dersler 6 grenme ¢iktilarini ve
AKTS’yi igeren formlarla 6grencilere donem baslarinda verilmekte ve 6grencilerden bu kazanimlarla
ilgili geri bildirimler alinmasi istenmektedir.

Iletisim FaKkiiltesi;

Evet, derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi degerleri belirlenmistir.

Miihendislik F akiiltesi:

Evet, derslerin dgrenci is yiikiine dayalt AKTS kredi degerleri belirlenmistir.

Mimarlk FaKkiiltesi:

Evet, derslerin 6grenci is yiikiine dayalit AKTS kredi degerleri belirlenmistir.

Sanat ve Tasarnm Fakiiltesi:

Evet, derslerin 6grenci is yiikiine dayalt AKTS kredi degerleri belirlenmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Her dersin 6grenci is ylikiine dayali olarak AKTS kredi degerleri belirlenerek ilgili dersin tanitim
formunda tiim hesaplama 6l¢iitleri gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu;

Evet, derslerin 6grenci is yiikiine dayalt AKTS kredi degerleri belirlenmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Akademik Ingilizce ve ikinci yabanci dil derslerinin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ancak ingilizce Hazirlik Sinifi programinda kredili dersler bulunmamaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt dismdaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve

stajlarn is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte
midir?
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Boliimlerimizde zorunlu staj yer almamaktadir. Zorunlu olmayan staj imkanlari, AKTS bazinda
degerlendirilmis olup 6grencinin transkriptinde goériinen dersler ve dolayisiyla belirtilen is yiikiinde
yansitilmaktadir.

Hukuk FaKkiiltesi:

Miifredatimizda staj bulunmamaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[iBF biinyesinde yer alan bolim ogrencilerinin bsliim miifredatlarinda yer alan yurtici ve yurtdisinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlar zorunlu ise, boliimlerce belirlenen AKTS kredisi olarak
mezuniyet i¢in program toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Tletisim Fakiiltesi;

Evet, zorunlu staj ve Erasmus staj1 icin AKTS kredi degerleri belirlenmis olup ve toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Miihendislik F akiiltesi:

Evet, zorunlu staj ve Erasmus staj1 i¢cin AKTS kredi degerleri belirlenmis olup ve toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Mimarlk Fakiiltesi:

Evet, zorunlu staj ve Erasmus staj1 i¢cin AKTS kredi degerleri belirlenmis olup ve toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Sanat ve Tasarnm Fakiiltesi:

Evet, zorunlu staj ve Erasmus staj1 icin AKTS kredi degerleri belirlenmis olup ve toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Egitim programimiz kapsaminda biri zorunlu digeri se¢meli olmak iizere 2 adet staj bulunmakta olup,
bunun yani sira uygulamaya yonelik derslere de yer verilmis ve belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda AKTS
kredileri belirlenerek program toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Meslek Yiiksekokulu;

Evet, zorunlu staj ve Erasmus staj1 i¢in AKTS kredi degerleri belirlenmis olup ve toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Yiiksekokulumuza bagli diplomali bir egitim programi bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz tarafindan
sunulan derslerin hi¢ birinde staj zorunlulugu yoktur.
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Programlann yiiriitiilmesinde 6@rencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Fen-Edebiyat Fakiiltesi;

Boliimlerimizdeki 6grenciler; sunumlar, projeler, dis paydaslar ile diizenlenen webinar ve atdlye
caligmalar1 ile programin yiiriitiilmesine dahil edilmektedir. Bununla birlikte, derslerin interaktif
yaklasimla islenmesine 6nem verilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi:

Pratik ¢aligmalar ve ders esnasindaki sorular ile saglanmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

[IBF Boéliimlerinin miifredatinda uygulamaya yonelik alan derslerin olmasi tesvik edilmektedir. Bu
sayede Ogrencilerin teorik olarak aldigi bilgiyi, pratik hayata ge¢irmesi desteklenmektedir. Ayrica
miifredat kapsaminda verilen projeler ve 6dev ile 6grenciler programlarin yiiriitiilmesinde aktif olarak rol
almaktadirlar.

Iletisim F akiiltesi;

Ogrencilerin programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 ders ve program bazinda &gretim elemanlari
ve boliim baskanlarinca tesvik edilmektedir. Boliim baskanlar1 ve dekan, programlardaki derslerin igerigi
ve biitlinii hakkinda 6grenci temsilcileri ile goriisme yapmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi;

Zorunlu stajlar, D1 Damisma ve Degerlendirme Kurullari, sektér ve sanayi odakli bitirme projeleri,
donem sonunda her bir ders i¢in yapilan ders degerlendirme anketleri ve mezun anketleri ile 6grencilerin
programlarin yiiriitiilmesinde ve glincellestirilmesinde aktif bir sekilde rol almalar1 saglanmaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi:

Ogrenciler, dersin igerigi dogrultusunda ilgi duyduklar1 konularda yaptiklar1 arastirmalari sunum haline
getirip ders kapsaminda sunmaktadirlar. Diizenlenen workshop, seminer ve benzeri etkinliklerde aktif rol
alarak, sektordeki ve akademik camiadaki ulusal ve uluslar arasi yetkin isimler ile tanisma, ¢alisma ve
bilgi paylasiminda bulunma imkan1 bulmaktadirlar. Bu sayede, staj ve is imkanina kavusmaktadirlar.

Sanat ve Tasarim FaKkiiltesi:

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi programlarinda yiiriitiilen egitimin uygulama ve proje agirlikli olmasi
nedeniyle, 6grencilerin derse aktif olarak katilimi egitimin dogal bir yansimasi olarak gergeklesir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu;

Miifredat kapsaminda yer verilen derslerle ilgili olarak, 6grencilerimizin 6dev ve proje hazirlamalari,
sunum yapmalar1 gibi metotlar aracilig ile dersin yiiriitiilmesinde etkin bir rol almalar1 saglanacaktadir.

Meslek Yiiksekokulu;

Mesleki uygulama, mesleki gelisim etkinlikleri gibi dersler yaninda 30 kesintisiz isgiinii zorunlu stajlari
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bulunmaktadir. Bunun yaninda bélim ile ilgili 6grenci topluluklari(dis ticaret, lojistik, denizcilik, turizm
gibi) araciligi ile sektorel baglantilar giiclii tutulmakta, konferans, panel gibi etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ingilizce Hazirlik Simifi programi siiresince tiim y1l boyunca pek ¢ok kanaldan (Hazirlik Simfi 6grenci
temsilcileri, odak grubu toplantilari, anketler vb.) 6grencilerden dogrudan veya dolayli olarak geri
bildirimler alinmakta ve bu bilgiler 1518inda ingilizce Hazirlik Smifi’nda her yilsonunda sunulan dersler
ve genel olarak programin yapist ders saatleri, ders dagilimlar vb. konularda yillik bir degerlendirme
toplantis1 yapilmaktadir. Bu degerlendirme toplantisina 6grencilerin program ile ilgili geri bildirimleri
tartisilmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli goriilen degisiklikler yapilmaktadir.

Basan olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarna ulasildigm
Olcebilecek sekilde tasarlanmakta nudur?

Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, bir derse ait kredinin
ogrencinin is yiikiine dayanarak hesaplandigi bir kredi sistemi uygulanmaktadir. Ogrencinin bir dersi
basartyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligsmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer,
bireysel calisma, simnavlar, ddevler vb.) ifade eden bir degerdir. Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de
uygulanmasi asamasinda, AKTS en 6nemli ¢alisma alanlarindan biridir.

Yukarida s6z edilen konunu yamisira ders tamitim formlarinda bir 6rnek asagidaki baglantida
bulabilirsiniz.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Psikoloji:

https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0600322003770732228366903886437707333423627633291389203667231120

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢cin nasil bir yontem
(smavlann/notlandirmanm/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarmin 6nceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Mezuniyet kredi kosulu ve boliim/programa 6zgii miifredat dersleri ve bu derslerin toplam kredisi
akademik birimlerce hazirlanir, ders kayit sisteminde yer alir ve 6grencinin not dokiim belgesinde takip
edilir.

Sinav ve notlandirmalar ile ilgili detayli bilgiler, her ders i¢in hazirlanmast ve dersin ilan edilmesi
zorunlu olan “Ders Tanitim Form”larinda mevcuttur.

Ogrencinin devarmm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var ndir?

Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Smav Y 6netmeligi’nin asagida metni bulunan 34. Maddesi
Ogrencilerimizin egitime devamini ve sinavlara girmesini engelleyen hakli ve gecerli mazeretleri
diizenlemektedir. Ilgili norm asagida agiklanmustir.

MADDE 34 - (1) Sinav izni, 6grencinin asagidaki tabloda gosterilen mazeretlerle Universite
tarafindan ilan edilen akademik takvimde belirlenen giindeki sinava giremeyecek olmasi nedeni ile
kendisine verilen yeniden sinava girme hakkidir. Ogrencinin izinli sayilldig1 siire icinde girdigi
sinavlardan aldig1 notlar gegerli sayilir.

1. Ders izni, 6grencinin asafidaki tabloda gosterilen mazeretler nedeni ile Universite tarafindan ilan
edilen akademik takvimde belirlenen donem i¢inde derse katilamayacak olmasi nedeniyle verilen
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izindir.

2. Donem izni, dgrencinin asagidaki tabloda gosterilen mazeretlerle Universite tarafindan ilan edilen
akademik takvimde belirlenen donemde egitimine devam edememesi nedeni ile verilen ve egitim
siiresinden sayilmayan izin donem veya donemleridir. Izinli olunan siireler egitim-6gretim
stiresinden sayillmaz ve bu siirelere iliskin donem {icreti alinmaz; alinan ticret bir sonraki doneme
mahsup edilir. Ogrencinin ilgili yonetim kurulu karar1 ile mazeretli sayilacag: siire lisansta en fazla
dort; on lisansta en fazla iki donemdir. Ekonomik sebeplere dayali bagvurular, akademik takvimde
belirlenen donem kayitlart stiresinde yapilir.

3. Izin dilekgesi, kanitlayic1 belgelerle beraber ilgili dekanliga/miidiirliige verilir; miiracaat fakiilte veya
yiiksekokul yonetim kurulunca karara baglanir. Zamaninda yapilmayan bagvurular kabul edilmez.

4. Ogrenime Yiiksekogretim Kurulu karari ile ara verilmesi durumunda s6z konusu dénem boyunca
ogrenci hakkinda durumuna uyan izin iglemi yapilir.

5. Saglik raporlar1 derse devam yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

6. Izinlerle ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

IZIN TURLERI IZIN NEDENLERI BASVURU SURESI iZiN SURELERI
Do6nem izni Ekonomik nedenler Kayit yenileme haftasi 1 - 2 donem
( Kayit dondurma) Heyet raporuna bagli saglik  Raporu aldig: tarihten
raporu itibaren bes is giinil i¢inde
Dogal afet ve felaket Miilki amirden alinan belge
tarihinden itibaren bes is
glinii i¢inde
Askerlik Celp emrini takip eden bes is
glinii icinde
Gozalt1 ve tutukluluk Saliverme sonrasi bes is 1 -4 donem

gilinii i¢inde
Ailevi nedenler (Anne, baba, Engelin ortaya ¢ikmasindan
kardes, es veya cocuklarinin itibaren bes is giinii iginde
Oliimii veya bunlarin agir
hastalig1 halinde, bakacak
baska kimsenin bulunmamasi

kaydiyla)

Universite dis1 burs, staj, Imkanin ortaya ¢ikmasindan

arastirma, ders ve benzeri itibaren bes is giinii iginde

imkanlarin ortaya ¢ikmasi

Ders izni Spor, kiiltiirel ve sanatsal Gorevlendirme kararim Gorevlendirme

etkinlikler takiben bes is giinii icinde  sliresince

Dogal afet ve felaket Miilki amirden alinan belge Afet ve felaket
tarihinden itibaren bes is siiresince
giinii icinde

Resmi saglik raporu Raporu aldig tarihten Rapor siiresince
Itibaren bes is giinii icinde

Gozalt1 ve tutukluluk Saliverme sonrasi bes is Gozalt1 ve tutukluluk

(halinin takipsizlik ile glinii icinde sliresince

sonug¢lanmasi ya da tizerine

atil1 su¢ nedeniyle beraat

etmesi kaydiyla)

Ailevi nedenler (Anne, baba, Engelin ortaya ¢ikmasindan Ailevi engel
kardes, es veya ¢ocuklarinin itibaren bes is gilinii icinde  kalkincaya kadar
6lumii veya bunlarin agir

hastalig1 halinde, bakacak

baska kimsenin bulunmamasi

kaydiyla
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Universite dis1 burs, staj, Imkanin ortaya ¢cikmasindan  Etkinlik siiresince

arastirma ve benzeri Itibaren bes is giinii icinde
imkanlarin ortaya ¢ikmasi

Sinav izni Spor, kiiltiirel ve sanatsal Mazeretin sona ermesinden  Ilgili siav i¢in
etkinlikler itibaren bes is giinii i¢inde

Resmi saglik raporu

Ailevi nedenler (Anne, baba,
kardes, es veya ¢ocuklarinin
Oliimii veya bunlarin agir
hastalig1 halinde, bakacak
baska kimsenin bulunmamasi
kaydiyla

Dogal afet ve felaket

Gozalt1 ve tutukluluk

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler var
midir?

“Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Usul ve Esaslar1” {iniversite erisim sitesinde
yayindadir ve uygulanmaktadir.
Uluslararas1 Ogrenciler igin ise, bagvuru siirecinden mezuniyet siirecine kadar, gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler, Uluslararasi Iliskiler ve Programlar Ofisi Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadur.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mmdir?

OSYM Merkezi smav sonuglarina gére yapilan yerlestirmeler disinda;

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden boliimlerin, sinav, degerlendirme, kabul ve kayit islemleri ile

ilgili siiregleri diizenleyen, Yatay Gegis yolu ile kabul edilen 6grencilerin, kabul kosullari, kontenjanlari

ve “Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu’nun almis oldugu tiim kabul kararlar1 ve red edilen adaylarin
red nedenleri agik ilen yolu ile {iniversite erisim sayfalarinda onceden ilan edilen takvime gore

yayilanmaktadir.

Uluslararast Ogrenci Kabuliinde ise Onlisans ve Lisans Diizeyinde bagvurular, “Onlisans ve Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” nde belirtilen esaslara ve kontenjanlara gore ilgili akademik birim

tarafindan degerlendirilmekte, lisansiistii degerlendirmeler ise enstitii ana bilim dali bagkanliklar

tarafindan 6nceden ilan edilen kosullara gore kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir.

Lisansiistii derecesinde 6grenci kabulil icin ise, ilgili anabilim dal1 ve enstitiilerce onceden ilan edilen
kosullar1 tagiyan adaylarin sinav sonuclarina gore kontenjanlara gére degerlendirilmesi yolu izlenir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?
Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii Gorev Usul ve Esaslarinin Madde 7 de yer alan;

“Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii, ilgili idari birim temsilcilerinin katilimiyla tiniversiteye kayit
hakki elde etmis ve kayit olan hazirlik sinifi 6grencilerine, ilgili akademik yilin basinda, Selguk Yasar
Kampiisiinde tiniversitenin genel tanitimini igeren bir sunum yapar.” ile 6grencilerin aidiyet duygularinin

gelismesi ve pekismesi saglanarak programina uyumlar1 saglanmaktadir.

Basanh 68rencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
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basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya oddiillendirmektedir?

Her akademik yil i¢in, belirlenen kontenjanlar dahilinde, tam, %50 ve %25 oraninda akademik basar1
bursu, herhangi bir bagvuru sarti aranmaksizin basarili 6grencilere akademik basar1 bursu verilmektedir.
Burs kosullar1 detayl1 olarak ilgili yonerge de bulunmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her 6grenci i¢in, 1. smiftan itibaren, akademik birimlerce belirlenen “akademik danigsman” atamasi
yapilir, 6grencinin ders kayitlari, akademik caligmalari, mezuniyet yeterlilikleri ve mezuniyet sonrasi
yapilabilecek akademik ¢aligmalar i¢in gerekli yonlendirmler akademik danigman tarafindan saglanir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmakta nudir?

Mezun olan her 6grenciye mezuniyet toreninde diplomalar1 ve uluslararasi standartlarda diploma eki
verilmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri, Erasmus ve Degisim Programlar1 kapsaminda 1 veya 2 yarryil
egitimlerini yurt disindaki tiniversitelerde devam ettirmekte, bulunduklar: tiniversitelerde aldiklar1 dersler
onceden Ogrenim anlasmasi ile belirlenmektedir. Alinan dersleri notlari, orijinal adi ve kodu ile not
doniisiim tablolar1 esas alinarak not dokiim belgelerinde yer almaktadir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-68retim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta mdr?

Universitemiz tam zamanli 6gretim elemam sayist Yiiksekogretim Kurulu standartlarina uygun bir
bigimde artnustir. Universitemiz {ist yonetimi, nitelikli beyin gociinii tersine c¢evirme politikalari
neticesinde, Doktora derecelerini yurt disindaki taninmis tiniversitelerden almis Tiirk akademisyenleri,
yine yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis {iniversitelerde akademik is deneyimi olan Tiirk ve yabanci
uyruklu nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam ederek akademik kadrosunu gii¢lendirmistir. Bununla
birlikte, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Deniz ve Liman Isletmeciligi On lisans
Programlarina, Sanat Tasarim Fakiiltesi’ne bagli Grafik Tasarim, Animasyon Boliimlerine ilgili uzmanlik
alanlarindan 6gretim elemam alimi planlanmaktadir. Universitemizde halen 432 tam zamanli dgretim
eleman1 gorev yapmakta olup, 6grenci / §gretim elemani orani 19°dur.

Egitim-68retim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve Yyiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim elemam alimlarinda ve akademik kadroda gérev yapmakta olan
personelin atama ve yiikseltme islemlerinde, devlet yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan ilke ve

Olgiitler esas alinmaktadir. Atama ve yiikseltmeler, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23, 25 ve 26.

maddeleri ile bu Kanun’a dayamlarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca yayimlanan “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” hiikiimleri ile “Yasar Universitesi Akademik Kadrolara
Atama ve Yiikseltmelerde Esas Almacak Yaymlara Iligkin Yonerge” hiikiimleri gercevesinde

yapllmaktadlr

Ogretim iiyesi disindaki kadrolara 6gretim elemam alimlarinda; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli1’nca
31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”de belirtilen usul ve
esaslar ile ayn1 yonetmeligin 4 Mart 2014 tarih ve 28931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanip yiiriirliige
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giren ilgili Yonetmelik ve yine ayn1 yonetmeligin 14 Mart 2016 tarih ve 29653 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren giincel hali, 28 Haziran 2009 tarih, 27272 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanip yirtirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri ve ek olarak, Universitemiz Senatosu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ise alimlar ile gorev yapmakta olan personelin atama ve yiikseltmesine iliskin talepler, ilgili Fakiilte ve
Yiksekokullarin akademik norm kadrosuna uygun olarak ve onaylanmis biitce kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Kadro talepleri ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar1 ile iist yaz1 ekinde
Rektorlik Makamina sunulmakta, Miitevelli Heyet onayindan sonra ise alim, atama ve yiikseltme
stirecleri giincel mevzuata uygun olarak isletilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestiriimektedir?

Fakiilte Dekanliklar ile Yiiksekokul Miidiirliikleri, 2547 Sayili Kanun’un 31. Md. kapsaminda disaridan
ve/veya ayni Kanun’un 40a/40d Md. kapsaminda diger devlet/vakif yiiksekégretim kurumlart 6gretim
elemanlarindan, ihtiya¢ olan dersleri verdirmek tizere gorevlendirme taleplerini gerekgeli {ist yazi ekinde
Rektorliik Makamina sunmaktadir. Rektorliik onayindan sonra talep edilen yariyil i¢in kurumlarina ders
gorevlendirme talepleri yazilmaktadir. ilgili siiregler giincel mevzuata uygun olarak isletilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri (cahsma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiilte Dekanliklar1, Yiiksekokul Miidirlikleri ve Boliim Baskanliklar1 ders gorevlendirmelerini
yaparken mevcut kadrolu 6gretim elemanlarinin ¢alisma/arastirma alanlar1 ile akademik uzmanlik
alanlarini, yurti¢i ve yurtdisindaki egitim-6gretim deneyimlerini, giincel akademik c¢alismalarimi goz
Oniine almaktadirlar. Ders igerik diizenlemelerinde belirtilen hususlara azami 6zen gosterilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim elemanlarinin yurt disinda kendi bilim dallarindaki yenilik ve gelismelerden haberdar olmalarina
firsat yaratilmasi, kendilerini gelistirebilecekleri bilimsel ortamlarda bulunmalarinin tesvik edilmesi,
kiiltiirel ve sosyal baglantilarla akademik dayamismanin arttirilmasi amaciyla, Universitemize yerli ve
yabanci konferans katilimcilar1 davet edilmektedir. Ogretim kadromuzun yurt i¢i ve yurt digindaki
seminer, konferans, bilimsel toplantilarina katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Personelin
teknolojik gelismelere uyumlu alt yapi, bilgisayar donamimlarina sahip kilinmasi, Yasar Universitesinin i¢
ve dis kaynakli mesleki gelismelerde yerini alabilmesi i¢in gerekli girisimler yapilmaktadir. Y1l i¢inde
diizenlenen tiim etkinlik ve ¢alismalara Ogrencilerimizin de dahil edilmeleri, gelismeye yonelik
hedeflerimize bir biitiin olarak ulagilmasi agisindan son derece 6nemlidir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Universitemizde bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik etmek ile akademik faaliyetlerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yapilandirilmis “ Kalite Komisyonu, Tesvik ve Odiil
Komisyonu, Performans Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Degerlendirme Komisyonu, Startejik
Planlama ve Mikemmeliyet Ofisi ” periyodik toplantilar yapmaktadir. Bunlara ek olarak, egitsel
performanslarinin izlenmesi amactyla her yariyll sonunda 6grenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve
sonuglar1 Fakiilte Dekanliklar1 ile Yiiksekokul Midiirliikleri, Rektorlitk Makami tarafindan ayri ayri
degerlendirilmektedir.
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Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadur?

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilecekleri bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimin
tesvik edilmesi, egitim-6gretim, akademik arastirma / yayin / proje / toplumsal & sosyal sorumluluk vb.
alanlardaki bagsar1 ve tistiin performanslarin hakkaniyete dayali odiillendirilmesi, ek olarak nitelikli
isttihdamin stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir rekabet unsuru olan 6zliik haklari; ticret ve yan haklar vb.
iligkin diizenlemeler yapilmasi siralanabilir.

Yasar Universitesi’nin sahip oldugu misyon ve vizyon cercevesinde uygulanan insan kaynaklari
politikalar1 dogrultusunda, akademik ve idari personelin aidiyet duygusunun gelistirilmesi, kurum
kiiltiirtiniin yerlestirilmesi amaciyla yil i¢inde ¢esitli sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Bu amagla,
her 6gretim yilinda tiim personelin esli davet edildigi akademik yil acilis kokteyli, Fakiilte/Yiiksekokul
yilbag1 kutlamalari, personelin dogum giinii kutlamalari, bayramlasma, kurulus y1ldoniimii kutlamalari ile
birimlerarasi iletisim ve motivasyonun gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttracak o6g8renme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programin o6zelligine gore atolye, Kklinik, laboratuvar,
tanm alanlan, miize, sergi alany, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donamima sahip olacak
sekilde saglamakta mudir?

Yagar Universitesi, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim 6grencilerine ve
akademik-idari calisanlarina saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir. Bu ¢alismalarin sonucu
olarak gerek yerleske i¢inde gerekse yerleske disinda gerceklestirilen ¢ok sayida etkinlik ile 6grenciler,
akademik egitimin yani sira sosyal ve kiiltiirel olarak da kendilerini gelistirme firsat1 bulmaktadirlar. Bu
kapsamda her y1l pek ¢cok sayida konferans, panel, soylesi, sergi ve konserler diizenlenmektedir. Alaninda
oncii isimlerin konusma yaptig1 konferanslar ve sektér sorunlarina yonelik sempozyum ve panellerin de
diizenlendigi Yasar Universitesi, her yil yabanci konuklarin da katildig1 uluslararasi organizasyonlara da
ev sahipligi yapmaktadir. Kampiis i¢inde yer alan cep sinemasi da yil i¢erisinde ¢ok sayida film ve ulusal /
uluslararasi film festivalleri gosterimleri i¢in kullanilmaktadir.

Yerleskede bulunan fuaye alami ise yil boyunca taninmis sanatcilarin eserlerinin yaninda 6grenci
sergilerinin de sanatseverlerle bulustugu bir galeri olarak hizmet vermektedir.

Yasar Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Yasar Universitesi Seleuk Yasar Kampiisii’nde
1200m2’lik 3 katli modern binasinda en son teknoloji ile donatilip, 318.940°a ulasan basili ve elektronik
eser sayistyla hizmet vermektedir. Abone olunan 100 adet basili dergi ve 21.000 adet de elektronik dergi
bulunmaktadir. Merkezin derme igerigi olusturulurken, Ogrencilerin derslerinde kullanabilecekleri
yardimci kaynaklar ve 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda kullanacaklar1 bilimsel kaynaklar olmasi 6n
planda tutulmus, bunun yamn sira diger entelektiiel ve elektronik yayinlara da agirlik verilmistir. Merkez
500 kullanicili oturma kapasitesine sahip olmakla beraber 4 adet grup ¢alisma odas1 ve 2 adet biiyiik
calisma salonunu biinyesinde barindirmaktadir. 32 masa {istii bilgisayar 50 adet diz iistii bilgisayar ve
biitiin binada kablosuz internet mevcuttur. Merkezden yararlanan toplam tiye sayis1 (Akademik Personel,
Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi, Lisans-On Lisans Ogrencisi, Idari Personel ve D1s Kullamcilar) 7881
kisidir. Abone olunan veri tabani sayis1 40°tir. VPN aracilifiyla uzaktan erisimle kullanim mevcuttur.
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi’ni giinliik ortalama 562 kullanic1 kullanmaktadir.

Universitede hali hazirda kullanilan derslik, bilgisayar laboratuvari vs. gibi alanlara yonelik bilgiler
asagidaki tablolarda sunulmustur:
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Derslik Dagilinmn:
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Kullanim
Sekli
Derslik ve
Amfiler

Laboratuvar 42

Atolye
Toplanti
Odast

DERSLIK

Amfi—007
Amfi-011
Amfi—107

Amfi—110

Amfi-111
C001
C002
C003
C004
C005
C006
C007
C008
C009
Co10
Co11

Co012

C020

€021

C022
C104-105

C106
C107
C108

C109
C110
Cll11
Cl12
Cl113
Cl14
Cl16
Cl117
C118
CI119
C120

Cl121

Ozet Bilgiler

Alan (m2)

6389,8

2623
2892,7

492,84

ACIKLAMA
YENI BINA ZEMIN KAT AMFi

YENI BINA ZEMIN KAT AMFi
YENI BINA 1. KAT AMFI
YENI BINA 1.KAT KONF.

SAL.

YENI BINA 1. KAT AMFI
LISANSUSTU DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK (FILM TASARIM)
DERSLIK (FILM TASARIM)
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK (GORSEL ILETISIM
TAS.)

(SOFL)

(SOFL)

(SOFL)

DERSLIK
DERSLIK(ENDUSTRIYEL
TASARIM)
DERSLIK
DERSLIK(ENDUSTRIYEL
TASARIM)
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK

DERSLIK

FAKULTE/YUKSEKOKUL

HUKUK
HUKUK
HUKUK

REKTORLUK

HUKUK
ENSTITULER
LLB.F.
FEN-EDEBIYAT
SOFL (i.1B.F.)
FEN-EDEBIYAT
SANAT VE TASARIM
SANAT VE TASARIM
SOFL (L.LB.F.)
SOFL (I.LB.F.)
[LETISIM
[LETISIM
[LETISIM
YDYO
YDYO
YDYO
FEN-EDEBIYAT

SANAT VE TASARIM
MUHENDISLIK
SANAT VE TASARIM

MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MYO
MYO
MYO
MYO

MYO

2155
201,15
2155

290,5

201,15
44.4
47,65
44,66
42,36
71
54,5
70
71
70
74
70,5

68,26

45,19
47,25
43,96
105,71

49,86
71
54,5

70
71
70
74
70,5
70,5
70
51
51
51
51

50



Cl122
C123

Cl124
C125
C126
C127
C128
F0O1
F002
F003
F007
F101
HOO01
H002
HO003
HO004
N102
1. BODRUM
KAT
1. BODRUM
KAT
1. BODRUM
KAT
ZEMIN KAT
ZEMIN KAT
ZEMIN KAT
ZEMIN KAT
ZEMIN KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT
.KAT

. KAT
Y210

N DB DBRDDBEDRWLWLWLWLWWWNRDNNDNDNDDN = /== —_—

(SANAL MAHKEME)

<o <<

oo lia oo iatlo oo oo NaNo s Halooatio oo loaialo ool Ne TS

)

DERSLIK
DERSLIK

(SOFL)
(SOFL)
(SOFL)
(SOFL)
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK

DERSLIK

.D. DERSLIK
.D. DERSLIK
.D. DERSLIK
.D. DERSLIK

STUDYO
D. DERSLIK

. DERSLIK

. DERSLIK

. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK
. DERSLIK

. DERSLIK

wlvivivivivivlvivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivilelle)

YENI BINA 2 KAT DERSLIK

FEN-EDEBIYAT
FEN-EDEBIYAT

YDYO
YDYO
YDYO
YDYO

AMYO + MYO

[LETISIM
[LETISIM

MUHENDISLIK
HUKUK+AMYO

MIMARLIK
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO

MIMARLIK

YDYO
YDYO

YDYO

YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO
YDYO

YDYO
YDYO

51,5
513

43,56
44,98
45,74
45,17
47,31
129.9
100.,4
100,4
92
131
55,44
58,91
64,25
61,18
103

35,30
46,94

44,54

46,96
27,80
30,80
29,47
26,78
46,96
27,80
30,80
29,47
26,78
46,96
27,80
30,80
29,47
26,78
32,70
43,85
29,25
29,25
29,25
46,35
37,20
43,85
29,25
29,25
29,25
46,35
38,16
39,5

37,37
41,87
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Y211
Y212
Y213
Y214
Y215
Y216
Y316
Y317
Y318
Y319
Y320
Y321

YENI BINA 2.KAT DERSLIK
YENI BINA 2.KAT DERSLIK
YENI BINA 2.KAT DERSLIK
YENI BINA 2.KAT DERSLIK
YENI BINA 2.KAT DERSLIK
YENI BINA 2.KAT DERSLIK
YENI BINA 3.KAT DERSLIK
YENI BINA 3.KAT DERSLIK
YENI BINA 3. KAT DERSLIK
YENI BINA 3.KAT DERSLIK
CizZiIM MASALI SINIF
YENI BINA 3.KAT DERSLIK

Laboratuvar Dagihimi:
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LABORATUVAR ACIKI. AMA
C013 MULTIMEDYA ODASI
C019 PC LAB.

C102 ANIMASYON
Cl115 DIL LAB.
F102 ORTAK LAB.
F103 ORTAK LAB.
F105 SIMILASYON LAB.
F106 PC LAB.

G3 BASKI ATOLYESI

G4 BASKI ATOLYESI
U002 ELEKT. LAB.
U003 ELEKT. LAB.
U004 Mic. Isl. LAB.
U005 ENERIJI SIS.LAB.

Y 3 kat koridor Trade Master Centre
Y314 YENI BINA 3.KAT LAB.
Y324 YENI BINA 3.KAT LAB.
Y325 YENI BINA 3.KAT LAB.
Y1) YENI BINA -1.KAT

KIMYA LAB.
Y1) YENI BINA -1.KAT
MIKRO BIYOLOIJI
Y B-1 06 Fizik Lab.
Y B 207 Otom. Robot. Ve Kontr.
Lab.

Y B 208 Yenilenebilir en. Lab.
Y B 209 Elekt. Mak. Lab.
YB210 Haberlesme Lab.
YB214 Mikro dal. Anten Lab.
YB216 Multimdeya Sim. Lab.
Y B219 Siber giiv. Lab.
Y B 220 Network Lab.

Y 314 Bilgisayar lab.

Y 324 Bilgisayar lab.

Y 325 Bilgisayar lab.

Y609a Psikoloji Deney Lab.

LIB.F.
LILB.F.
LI1B.F.
LIB.F.
LIB.F.
LILB.F.
FEN-EDEBIYAT
LILB.F.
MYO
MYO
MYO
MYO

TOPLAM

FAKULTE/YUKSEKOKUL

ILETISIM
[LETISIM
SANAT VE TASARIM
FEN-EDEBIYAT
MERKEZ (MYO+1.1.B.F)
MERKEZ (MYO+1.1B.F)
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
SANAT VE TASARIM
SANAT VE TASARIM
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
HO-MYO binasi
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK
MUHENDISLIK

MYO

MYO
MYO
Miihendislik Fak.

Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.

HO-MYO binasi / Genel Kullanim
HO-MYO binasi / Genel Kullanim
HO-MYO binasi / Genel Kullanim

Fen Edebiyat Fak.

72,25
72,25
89,5
101,8
72,25
79
65
65
89,5
98,5
72
72

6389,8

M
70,5
44,59
48,61
70,5
101
101
101
92
49
100
85
90
77
66
81,49
104,71
54,39
53,19

121,08

108,72
95,78
113

152,76
34,85
523
32,87
46,1
82,18
66,16
104,71
5439
53,19
3.4



Y609b
Y609¢
Y609d
Y609¢
Y609f
Y609¢

Psikoloji Deney Lab.

Psikoloji Deney Lab.

Psikoloji Deney Lab.

Psikoloji Sosyal Lab.
Psikoloji Gelisim Lab.
Psikoloji Biligsel Lab.

Y609h
Y6091
Y 624

Atolye/Stiidyo Dagilinmn:

ATOLYE/STUDYO

Co016
C017
F004
F104
Gl
G2
G3
G4
H 101
H102
H103
L002
L102
L201
L202
MO05
M 06
M 101
M 103
M 104
M 105
M 106
M 107
M 108
M 109
M110
MI1l11
M112
M113
NO0O1
NO002
N101
N102
Y B-108a
Y B-1 08b
Y B-108c¢
Y B-1 08d
Y B-1 08¢
Y B-1 08f

Psikoloji Algi Lab.
Psikoloji Biyo Lab.
Dil Laboratuvari

ACIKLAMA

FOTOGRAF STUDYOSU

KURGU STUDYOSU
ORTAK STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO (GRAFIK)
BASKI ATOLYESI
BASKI ATOLYESI
STUDYO
STUDYO
STUDYO (GRAFIK)

STUDYO-MIMARLIK

MIMARLIK STUDYO
MIMARLIK STUDYO
MIMARLIK STUDYO
STUDYO KONTROL
STUDYO KAYIT
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
STUDYO
Miizik ¢alisma odast
Miizik ¢alisma odasi
Miizik ¢alisma odast
Miizik ¢alisma odasi
Miizik ¢alisma odast
San 2

Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.
Fen Edebiyat Fak.

TOPLAM

FAKULTE/YUKSEKOKUL

fletisim Fak.
Iletisim Fak.
Mimarlik Fak.

Sanat ve Tasarim Fak. + MYO
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.

Iletisim Fak.
Iletisim Fak.

Sanat Tas. Fak.

Mimarlik Fak.
Mimarlik Fak.
Mimarlik Fak.
Mimarlik Fak.

Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.

Mimarlik Fak.
Mimarlik Fak.
Mimarlik Fak.
Mimarlik Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.
Sanat Tas. Fak.

3,4

3,4

3,4
14,92
14,79
13,75
20,16
10,94
26,76

2623
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v B:1 08 soff nat a2 Fak AL
Y B- 21

1110 Caz odas1 1 Sanat Tas. Fak.
Y B-1111 Caz odas1 2 Sanat Tas. Fak. 36,5
YB-1112 Nefesli calgilar Sanat Tas. Fak. 15,34
Y B-1113 Solfej 2 Sanat Tas. Fak. 24,7
Y B 204 Maket Atolyesi Mimarlik Fak. 34
Y B 205 fleri Maket Atolyesi Mimarlik Fak. 122,29
Y B211 TEKMER 1 Miihendislik Fak. 24,88
Y B212 TEKMER 2 Miihendislik Fak. 29,46
Y B213 TEKMER 3 Miihendislik Fak. 40,63
Y B 224 Genel Tasarim Atol. Sanat Tas. Fak. 280,88
Y 313 Prodiiksiyon Stiid. HO-MYO binasi 215,98
SKS dans stiidyosu 92,46
TOPLAM 2892,7

Toplant1 Odas1 Dagihm

Toplant1 Odas1 ACIKLLAMA FAKULTE/YUKSEKOKUL M
A blok Senato Toplant1 Odas1 REKTORLUK 89,04
A blok Toplant1 odast REKTORLUK 37,76
A blok Miitevelli Heyet Toplant1 Odas1 REKTORLUK 61,96
B 301 Toplant1 odast [LETISIM 22,97
D 301 Toplant1 odasi SANAT VE TASARIM 56,3

L001 Toplant1 odast MIMARLIK 34,4
M 07 Toplant1 odasi MUZIK BOLUMU 18,7
0108 Toplant1 odast IBOTIM 27,87
P 205 Toplant1 odast MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 16
U 109 Toplant1 odas1 MUHENDISLIK FAKULTESI 22
Y 150 Toplant1 odasi BTTO 23,89
Y 523 Toplant1 odast HUKUK FAKULTESI 39,22
Y 615 Toplant1 odast FEN EDEBIYAT FAKULTESI 4273
TOPLAM 492,84

Egitimde yeni teknolojilerin kullammm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadir?

Yasar Universitesi, bilgi teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip ederek iiniversite biinyesinde
kullanilmasina onem vermektedir. Tiim Ogretim {yelerine ve okutmanlara taginabilir bilgisayar
verilmektedir. Bu bilgisayarlar ile tiim simiflarda ve laboratuvarlarda interaktif projeksiyon (akilli tahta
ozellikli) cihazi ile baglant1 saglanabilmektedir. Ayrica tiim siniflarda ve kamptiste 6grenci ve ¢alisanlarin
kullanimlar1 i¢in kablosuz internet erisimi hizmeti verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlar teknolojik Omriinii tamamlamadan yenilenmekte olup, tizerlerinde kullanilan isletim
sistemleri ve yazilimlarin her yil gilincel versiyonlar1 tedarik edilerek bilgisayarlara kurulumu
yapilmaktadir.

Yasar Universitesi, Medya Merkezi araciligi ile de iletisim egitimi alaninda yeni teknolojilerin
kullanimini  6nemsemistir. Universite biinyesindeki laboratuvar ve stiidyolarda kullamlan biitiin
donanimlar gelisen teknolojiyi takip ederek, siirekli olarak giincellenmektedir. Ogrencilerin ve
akademisyenlerin kullanimina agik olan televizyon, greenbox ve multimedya stiidyolarinda HD ve 4K
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video ekipman ve yazilimlarmin yani sira yeterli miktarda fotograf, 1sitk ve ses ekipmani da
bulunmaktadir. Fotograf, ses kayit ve radyo stiidyolarinda da aym sekilde profesyonel sonug
alinabilmesine olanak saglayan donanimlar kullanilmaktadir. Yerleske disinda da yapilan gorsel ve isitsel
projeleri desteklemek i¢in kamera, 151k ve ses kayit arag gerecleri kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Medya alaninda uygulanan sanal gergeklik (virtual reality) calismalarinda kullanilmak iizere yeterli
miktarda donanim ve yazilim mevcuttur. Universitede 3'it PLA, 1'i de regine olmak iizere toplam 4 tane 3
Boyutlu Yazici'nin (3D Printer) yami sira 5 eksenli robot kol, tasarim alaninda proje iireten kisilerce
kullanilmaktadir. Ayrica prototip iiretme alaninda ihtiya¢ duyulan tiim ara¢ gerecin ve el aletlerinin
bulundugu bir endiistriyel tasarim atdlyesi faaliyet gostermektedir. Grafik ve baski teknolojilerini
barindiran stiidyolarda her turlii baski yapilabilmektedir. Ayrica {iniversite, profesyonel miizik kaydi
yapilmasina ve sesin fiziksel yapisi lizerinde c¢alisilmasina olanak saglayan son teknoloji ses kayit ve
yalittim malzemeleriyle donatilmig miizik stiidyosuna sahiptir. Mithendislik alaninda ihtiya¢ duyulan
bircok oOlcti aleti ve sistem simiilasyonlarinin bulundugu laboratuvarlarda da ilgili c¢alismalar
yuriitiilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Yasar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi, mezunlarinin ve 6grencilerinin bireysel gelisimlerini
arttirmalari, kendileri ve toplum i¢in deger yaratan bireyler olarak gelismeleri i¢in firsatlar sunan bir
merkez olma amaciyla kurulmustur. Merkez; mezunlarin akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik
calismalar kapsaminda, mezunlar ile iletisimi siirdiirmekte, mezunlarin Universite ile sosyal ve kiiltiirel
baglarinin gelistirilmesi amaci ile faaliyetler ylirtitmektedir.

Merkezin c¢alismalar1 arasinda; sektor tamitim toplantilari, is yasami seminerleri, kariyer danigmanligi,
Ogrenci ve mezunlara yonelik staj ve ise alim taleplerinin duyurulmasi ve Kariyer Giinleri kapsaminda
miilakatlar organize edilmesi yer almaktadir.

Kariyer ve Mezunlar Merkezi, kariyerine farkli bir yon vermek, bu alanda kendini gelistirmek isteyen,
goniillii 6grencilerle Kismi Zamanli Ogrenci Projesi kapsaminda beraber ¢alismaktadir. Her yil, yil
igerisinde etkinlikler ve projelerin yam sira “Kariyer Giinleri” adi altinda uzun bir siireye yayilan
(genellikle 40 giin) staj ve ise alim miilakatlari, kariyer oturumlar1 ayrica seminer ve konferanslardan
olusan etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica akademik yil ig¢erisinde 6grenci ve mezunlarin mesleki

gelisimlerine yonelik ticretsiz egitimler, seminerler diizenlenmektedir.

Kariyer ve Mezunlar Merkezi, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler ve Idari Birimler ile ¢esitli
donemlerde ortak projeler yiirtitmektedir. Gelen talepler dogrultusunda, Rehberlik Arastirma Merkezleri
(RAM)’nin diizenledigi Kariyer Giinleri ile liselerden gelen davetler dogrultusunda liselerin kariyer
giinlerine katilarak “Etkin ve Etkili Kariyer Yonetimi” baslikli seminerler verilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Kariyer ve Mezunlar Merkezi, kariyerine farkli bir yon vermek, bu alanda kendini gelistirmek isteyen,
goniillii 6grencilerle Kismi Zamanl Ogrenci Projesi kapsaminda beraber ¢alismaktadir. Kariyer Giinleri
kapsaminda Staj ve Ise Alim Miilakatlar1 yapilmaktadir. Staj ve Ise Alim Miilakatlariyla; 6grenci ve
mezunlarimizin staj ve ise alim siireglerine destek olabilmeye, siireci kampiiste yiiriiterek adaylarin biraz
olsun miilakat kaygisindan uzaklagsmasina calisilmaktadir.

Universitede, 2015 yilinda 13 Nisan - 29 Mayis tarihleri arasinda gerceklestirilen Kariyer Giinleri
kapsaminda; kampiiste 35 firma staj ve ise alim miilakatlar1 yapmustir. 2015 yilinda ayrica Izmir
Universiteleri Platformu Kariyer Merkezleri Operasyon Grubu olarak bir ilke imza atilarak Platform
tiyesi 9 tiniversite 18 Aralik 2015 tarihinde Tepekule Kongre Merkezi’nde sadece 9 iiniversitenin 6grenci
ve mezunlarina yonelik olarak “Kariyer Bulusmasi” etkinligi gerceklestirmistir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta rmdir?

Ogrencilere saglik hizmeti sunmak icin Saglik Hizmeti Saglik Kiiltiir Spor Miidiirliigii biinyesinde bir is
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yeri hekimi, bir saglik memuru ve bir hemsire gérev yapmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik
hizmeti de Saglhik Kiiltiir Spor Midiirliigii biinyesinde calisan tam zamanli bir psikolog araciligi ile
verilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimine tiniversitenin Psikoloji Boliimii’nden Yrd. Dog.
Dr. kadrolu bir 6gretim tiyesi de destek verilmektedir.

Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji
donamimh ¢ahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Yemekhane:

Yagar Universitesi'nde 500 kisi kapasiteli bir yemekhane bulunmaktadir ve yerinde yemek iiretimi
yapilmaktadir. Glinliik 6glen yemeginde 1 ¢orba, 2 ana yemek, 3 yardimci yemek, 1 meyve, 1 yogurt, 1
salata ve 3 tatl ¢esidi olmaktadir. Bu menii icinden 68renci ve personel 4 kap yemek secebilmektedir.
Seleuk Yasar Kampiisii i¢inde ayrica kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Ogrenci Yurdu:
Yasar Universitesi Ogrenci Yurdu, 8’er katli 2 bloktan olusmakta olup, 2010-2011 6gretim yilinda

faaliyete gecmistir. Ogrenci yurdu, banyo hari¢ 17 m2'lik cift kisilik ve 21 m?'lik 3 kisilik oda
alternatifleri ile 6grencilere, egitimleri siiresince, giivenli, huzurlu, yenilik¢i, eglenceli ve rahat bir ortam
sunmaktadir. Tiim odalarda banyo ve tuvaletin oda i¢erisinde olmasinin yan sira, standart olarak yatak ve
caligma tnitesi, kitaplik, elbise dolabi, ayakkabilik gibi temel mobilyalar ile mini buzdolab, telefon, yurt
icinde her yerden internet erisimi saglanmaktadir. Yurdun gilivenligi 24 saat boyunca; blok girislerinde,
dis alan ve ortak mekanlarda bulunan kamera sistemleri ve gilivenlik gorevlilerince saglanmaktadir.
Ogrenci Yurdunda elektrik elektronik, sihhi tesisat ile ilgili konularda her tiirlii miidahaleyi yapabilecek
teknik servis ve temizlik islerinden sorumlu tecriibeli kadro gérev yapmaktadir.

Spor Alanlan:
Akademisyen, yonetici ve 6grencilerinin kendilerini her an yenilenmis hissederek derslerine, mesleklerine

yonelmesini hedef edinen Yasar Universitesi, sporu akademik basarinin 6nemli bir unsuru olarak
gormektedir. Yasar Universitesi Spor Merkezi igerisinde, spor salonu, strateji oyunlari odasi, fitness
salonu, dans stiidyosu bulunmaktadir. Spor Merkezi’nde bir bayan bir erkek olmak iizere iki adet
soyunma odast bulunmaktadir. Soyunma odalarinda 24 saat sicak su, dus imkani1 ve tuvaletler yer
almaktadir. Basketbol, voleybol, tenis, badminton, masa tenisi sporlar1 i¢in kullanilabilen 160 seyirci
kapasiteli spor salonunda dijital skorboard ve tam otomatik iklimlendirme sistemi yer almaktadir.

Teknoloji Donammh Cahsma Alanlan:

Yasar Universitesi, yiiksek teknoloji donamiml:i derslikler yaninda, bdlimlere 6zel stiidyo, laboratuvar,
atolyeleri olan bir kampiistiir. Universite 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci topluluklari, 6grencilerin
bos zamanlari degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini artirmak amactyla bilim, kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda faaliyet gostermektedirler.

Yerleskede fiziksel (bedensel) engelli 6grencilerin dolagim giicligli yasamamalari i¢in standartlara uygun
rampa ve asansor diizenekleri kullanilmistir. A¢ik ve kapali alanlarinda kesinlikle sigara ve tiitiin tirtinleri
titketilmemektedir. Kampiis bu 6zelligi ile de Tiirkiye’de ilktir; bu duyarlilig1 ile uluslararasi standartlar
uygarligin geregi olarak uygulayan bir akademik mekan 6zelligi tasir.

Ogrencilere sunulan 6grenci kartlar1 ile 6grenciler giris-gikis, kiitiiphane ve yemek hizmeti gibi
olanaklardan faydalanmaktadirlar. Kablosuz internet agi; internet erisimini kampiisiin her noktasindan
yiiksek kapasite ile saglar. Kampiis i¢inde belge dolagimi, resmi belgeler de dahil olmak tizere ¢evrimigi
gerceklesir. Gerekmedikge kagit kullanilmayan kampiiste duyurular, belirli noktalarda yer alan dijital
duyuru ekranindan diizenli olarak yapilmaktadir.

Yasar Universitesi’nde 6grencilerin kullanimina sunulan, uzmanlik alanlarina gére bircok laboratuvar,
stiildyo ve genel kullanim alanlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
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Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak, Saglik Kiiltiir Spor Miidiirliigii “Ogrenci Topluluklart Kurulma
ve Caligma Ilkeleri Yonergesi” geregi ogrencilerin kendi ilgi alanlarma goére kurduklari &grenci
topluluklarina; toplanti, sosyal sorumluluk projesi, tiyatro, teknik gezi, seminer, egitim, panel, soylesi,
konferans, sergi gibi faaliyetlerde maddi, lojistik ve alt yapisal destek saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin akademik yil igerisinde belirledikleri etkinliklerde; salon temini, afis, brosiir,
yaka kart1, ikram ve konuk konusmaci davet, agirlama giderleri Saglik Kiiltiir Spor Miidiirligu tarafindan
belirlenmis biitce kapsaminda karsilanmaktadir.

Sportif Faaliyetler olarak Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak akademik yil igerisinde iiniversite
igerisinde erkek ve kadin kategorilerinde olmak tizere farkli branglarda miisabakalar gerceklestirilmekte
olup, basaril1 takim ve sporculara madalya, kupa 6diilleri takdim edilmektedir.

Ayrica ulusal ve uluslararasi alanda resmi federasyonlarin akademik yil igerisinde diizenledikleri
organizasyonlara, 6grencilerden olusturulan tiniversiteyi temsil etme yetenegi ve becerisi gosterebilecek
spor takimlar1 olusturulmakta ve diger tiniversitelerle sosyal, kiiltiirel birliktelik icinde katilim
saglanmaktadir.

Spor takimlarinda yer alan ve tiniversiteyi ulusal, uluslararasi spor miisabakalarinda basar1 ile temsil eden
sporculara 6grenimleri boyunca farkli oranlarda yetenek bursu verilmektedir.

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir 6grenme imkanlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Yasar Universitesi 6zel yaklasim gerektiren engelli dgrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme
imkanlarini Engelli Ogrenci Birimi aracilign ile sunmaktadir. Oncelikle her tiirlii engel veya egitim
stirecini etkileyecek ©zel gereksinimlerin tespitinde kisisel beyan goz Oniinde bulundurulmaktadir.
Engelli Ogrenci Biriminde engelli 6grenciler ve/veya aileleri ile yapilan tiim goriismeler komisyon
iiyeleri ve/veya iiniversitenin her akademik biriminden segilen Engelli Ogrenci Birimi temsilcileri
tarafindan mahremiyet hakki dogrultusunda, birebir olarak gergeklestirilmektedir.

Asagida belirtilen genel c¢ergeve dogrultusunda engelli veya 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan o grencilerin
pozitif ya da negatif ayrimciliga tabi olmadan, esit egitim hakki geregi 6grenimleri sirasinda ihtiyag¢
duyabilecekleri erisim, ders materyallerinin ve sinav siireglerinin yeniden diizenlenmesi gibi uyarlama
faaliyetlerinin miimkiin 6lgtide gerceklestirilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica toplumsal
farkindalig1 arttiric1 faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda Engelli Ogrenci Birimi, akademik
yil boyunca ayda bir kez toplant1 diizenlemektedir. Her akademik yil, engelli ihtiyaglar1 i¢in kullanilmak
tizere biitge ayrilir.

Birime bagvuran engelli 6grencilerin durumlarinin detayli olarak tespit edilebilmesi ve egitimleri
siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri 6zel gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla Diinya Saglik Orgiitii
(WHO)’niin belirlemis oldugu esaslar da goz 6niinde bulundurularak “Engelli Ogrenci Bilgi Formu”
olusturulmustur. S6z konusu form ve varsa ek belgelerin (rapor, regete vs.) degerlendirilmesi sonucu
belirlenen  gereksinimler  Ogrencilerin  6grenim  gorecegi  akademik  birimlere  (Fakiilte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii/ Anabilim Dal1 Baskanliklar1 vs) yazili olarak bildirilmektedir.
Universiteye yerlesen dgrencilerin kayitlanmalari esnasinda (engellilikle ilgili sorular1 iceren) Engelli
ogrenci tespit formu tiim 6grencilere doldurmalari i¢in sunulmaktadir. Tespit edilen engelli 6grencilerin
onaylar1 alinarak engel durumlar1 ve iletisim bilgileri kayit altina alinmaktadir. Universitemize kayit
esnasinda doldurulan kayit formlari, 6n tespitin yapilabilmesi amaciyla yeniden diizenlenerek, engellilik
durumunu sorgulayan bir ibare eklenmistir.

Ihtiyag duyan gérme engelli dgrencilerin bilgisayarlarina Jaws ekran okuma programi yiiklenmektedir.
Asansorlere gorme engellilerin hassasiyetleri diistiniilerek kabartma yazilar, engelli 6grencilerin binalara
erisimi igin rampalar, kampiise giris cikislar icin engelli gecis kapilart yapilmustir. Universitemiz
otoparkinda 2 adet engelli arag park yeri tahsis edilmistir.

Akademik yil siiresince yapilan sinavlarda engellilerin ihtiyaclar1 gozetilerek pozitif ayrimcilik yapmadan
diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin; Gorme Engelliler igin ayr1 bir simf tahsisi ile bir akademisyen
gorevlendirilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina ahnmaktadur?
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Yagar Universitesiin akademik ve idari biitiin birimleri tarafindan sunulan hizmetler, belirli bir kalite
standardina gore tasarlanmis ve standardin korunmasi, yonetmelik ve yonergelerle saglanmaktadir.
Kalitenin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalar; belirli komisyonlara, tiim akademik ve idari birimlere, biitiin
noktalarindan gelen sikayet veya Onerilerin dikkatle incelenip degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Hizmet
alanlardan gelen taleplerin ayn1 yonde ve sik olmasi durumunda ise, ilgili yonetmelik veya yonergede
diizenlemelerin yapilmasiyla, hizmet kalitesi ve etkinliginin en st diizeye ulastirilmas1 hedeflenmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Kurumun arastima stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Kurumun arasgtirma stratejisi Miitevelli Heyet tarafindan Kurum stratejisi cercevesinde
belirlenmekte, Rektorliik tarafindan olusturulan hedefler dogrultusunda, Ar-Ge Inovasyon ve
Girisimcilikten sorumlu Rektor Yardimciligr ve baglh birimler tarafindan gerceklestirilmektedir.
Hedeflerin gergeklestirilmesinde, Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimcilign da rol
almaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi, girisimci ve yenilik¢i tiniversite olma temelinde kurgulanmistir. Ana
hedefler agagida listelenmistir:

» Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinliginin arttirilmasi,

* Desteklenen Ar-Ge proje sayisinin ve destek miktarinin arttirilmast,

» Endeksli bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi ve bu yayinlara yapilan atif sayisinin arttirilmasi,

* Doktora programlar1 ve doktora yapan 6grenci sayisinin arttirilmast,

* Arastirma alanlarina uygun ve disiplinler aras1 doktora programlar1 agilmasi,

* Ar-Ge, girisimcilik ve yenilikg¢ilik odakli faaliyet gosteren akademisyen, 6grenci ve mezunlarin
sayisi ile bunlarin kurdugu start-up ve spin-off firma sayisinin arttirilmast,

* Disiplinler aras1 ¢alismanin tesvik edilmesi ve Oncelikli alanlarla ilgili ¢alismalarin tesvik
edilmesi

+ Kamu, Universite ve Sanayi Isbirligi projelerinin sayisinin ve buradan iiniversiteye kalan gelirin
arttirilmasi,

* Fikri, siai ve miilkiyet haklarinin korunmasi (patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.) ve
ticarilestirilmesi (lisanslama) konusunda bilgilendirici ve tesvik edici mekanizmalar tesis edilmesi.

Bes yillik siire i¢in olusturulan stratejik plan, her yil gozden gegirilmektedir. Bunun disinda,
Stratejik Planlama ve Miikemmeliyet Ofisi tarafindan tiger aylik periyotlarla gbzden gecirmeler
yapilmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mm ya da tek bir arastirma
alanmna yonelik olarak mi ele almmstir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya
bakas1 nasildir?

Kurum arastirma stratejisi ongoriilen dncelikli alanlara gore ve liniversitenin arastirma yetkinligine
gore planlanmaktadir. Bu alanlar, hem biitiinsel hem de ¢cok boyutludur ve ¢esitlilik gostermektedir.
Kurum, temel bilimlerden ziyade, uygulamali bilimlerde ilerlemeyi hedef olarak belirlemektedir.
Bu kapsamda, arastirma stratejisi de temel arastirmalardan ¢ok inovasyon odakli arastirmalar
tizerinde kurgulanmustir.



Kurum, arastirmada 6ncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta nudir?

2015-2020 stratejik planinda belirlenen Oncelikli alanlar: biiyiik veri isleme, meta modellerin
gelistirilmesi, nesnelerin interneti, Endiistri 4.0, bilgisayar tabanli mimarlik, transdisipliner tasarim,
tasarim uygulamalar1 (fablab, designlab, makerlab, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik,
isletmelerin stirdiiriilebilirligi), siber giivenlik, tarim ve gida alaminda dijital uygulamalar ile
enerji’dir.

Arastirmada oncelikli alanlarinda UY GAR merkezleri var mm? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurumum Arastirma ve Uygulama merkezleri sunlardir: AB Arastirma ve Uygulama Merkezi, A¢ik
ve Uzaktan Ogrenme Merkezi, Akdeniz Arastirma Gozlem Evi, Yasar Universitesi Tasarim

Arastirma Merkezi’dir. Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi (BTTO) ve Proje Destek Ofisi (PDO)
birimleri arastirma ve gelistirme siire¢lerinde izleyici olarak kurulmus birimlerdir. Bu merkezlerin

hedefleri haftalik, aylik ve yillik olarak belirlenmistir.

Arastrmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslarnn onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Aragtirmada Oncelikli alanlarin belirlendigi stratejik plan hazirlik caligmalarinda, dis paydaslar ile
toplantilar yapilmis ve oncelikli alanlarin belirlenmesinde dis paydaslarin 6nerileri de alinmistir.
Ayrica, Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin faaliyetleri kapsaminda fakiilte, boliim ve arastirma
merkezleri ile birlikte planlanan bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda
sektor temsilcileri de diizenleme ve danigma kurullarinda yer almaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasnda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var mudir?

Bu etkilesim hali hazirda mevcut olmamakla birlikte, miifredatlar, ana arastirma konularini i¢erecek
sekilde yenilenmektedir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastrmalann ciktilarnnm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumlar aras1 arastirma faaliyetleri stratejinin bir parcas1 olarak desteklenmektedir. Ornegin, izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile aragtirmacilarin ve arastirma alt yapilarinin ortak kullanimiyla ilgili
bir isbirligi protokolii imzalanmistir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri ve diger projelere iliskin
yonergelerde, dis paydaslar ile ¢ok ortakli proje yapilmasina imkan veren diizenlemeler mevcuttur.
Bu arastirmalarin ¢iktilar1t BTTO ve PDO tarafindan izlenmektedir, yeni kurulan Stratejik Planlama
ve Mitkemmeliyet Ofisi ise, biitiin isleyisi takip etmektedir. Belirtilen ofislerin kurulumu son 1
sene igerisinde gergeklestirilmistir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastrmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastrmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerendirmektedir?

Disiplinler aras1 projeler stratejik olarak desteklenmektir. Birden fazla boliimiin yer aldigi projeler,

hatta kurum disindan sanayi/kamu ortaklarin oldugu projelere oncelik verilmektedir. Ornegin,
Enerji Sistemleri Miihendisligi ile Mimarlik boéliimlerinden arastirmacilar ile enerji yazilimlari
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gelistiren bir firma birlikte TUBITAK 1003 projesi hazirlamistir. Tiim arastirma ¢iktilar1 Proje
Destek Ofisi (PDO) tarafindan izlenmektedir. Proje ¢iktilarinin teknolojiye doniismesi durumunda
BTTO siirece dahil olmaktadir. Ayrica, arastirma ciktilart Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilikten
sorumlu Rektor Yardimeilig1 ve Rektorliik tarafindan da rutin olarak izlenmektedir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastima stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

Kurum, hem bolgesel hem de ulusal olarak etkin bir 6zel sektor kurulusu olan Yasar Holding’in
vakfi ile organik baga sahiptir. Ayrica, Izmir Universiteleri Platformunun etkin bir {iyesi olup bu
sayede Izmir ilindeki diger {iniversiteler ile etkilesim halindedir. Ayrica Ar-Ge Inovasyon ve
Girisimcilikten sorumlu Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Levent Kandiller izmir Kalkinma Ajansi
(IZKA) Kalkinma Kurulu Uyeligi’ni yiiriitmektedir. Son olarak, bolgede etkin sivil toplum
kuruluslar1 olan EGIAD, EGOD ve iZIKAD gibi cat1 kuruluslarla ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Yapilan arastirmalann boélgesel/ulusal acidan degerlendirildidinde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 bulunmaktadir. Belediyeler i¢in yapilan
Turizm Master Planlari, Siber giivenlik laboratuvarinda firmalara verilen hizmetler, Sanat Tasarim
Fakiiltesi’ni yer aldigi biitiin faaliyetler sosyo-kiiltiirel anlamda katki saglamaktadir. Ayrica,
Engelsiz Miizik Okulu tarafindan gerceklestirilen egitimler, yilda alt1 defa verilen Oda Orkestrasi
konserleri, Sinema Televizyon ve Film Tasarimi boliimleri tarafinda ortaklasa gerceklestirilen
Avrupa Geng Ogrenciler film yarismasi gibi birgok faaliyet bu kapsamda sayilabilir.

Kurumun, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali
onlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var ndir?

Kurumda, Etik Komisyon bulunmaktadir. Lisans dersleri, lisans 6devleri, bitirme projeleri ve tim
tezlerde Ithenticate ve Turnitin adli profesyonel intihal yazilimlar1 kullanilarak kontroller
yapilmaktadir.

Arastirmalann ciktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Kurumda, yayin tesvik ve arastirma seyahat odiilleri uygulanmaktadir. Ayrica, patent, faydali model
ve tasarim tescili bagvurularinin ve yenilemelerinin ticretleri Kurum tarafindan karsilanmaktadir.

Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta mudir?

Arastirma firsatlart ile ilgili tiim paylasimlar, BTTO tarafindan, web sayfasi, diizenli e-posta
gonderimi, sosyal medya ve yiiz yiize goriismeler seklinde yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliliZi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram nedir?

Universitemiz biinyesinde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak tizere iki Enstitii bulunmaktadhr.
Bu enstitiilerimizin agilan Doktora Programlarina ilk 6grenciler 2009 yilinda kabul edilmistir.
Enstitiilerimiz biinyesinde verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi bakimindan Doktora ve Sanatta
Yeterlilik Programlari soyledir:

Sosyal Bilimler Enstitiisii:



Ekonomi Biitiinlesik Doktora Programi (Tiirkge)

Isletme Doktora Programu (Tiirkge)

Isletme Doktora Programu (Ingilizce)

Finans Doktora Programi (Ingilizce)

fletisim Doktora Program (Tiirkge)

Ozel Hukuk Doktora Programi (Tiirkge)

Sanat ve Tasarim Ana Sanat Dal1 Sanatta Yeterlilik Programi (Tiirkge)
Yayli Calgilar Sanatta Yeterlilik Program (Tirkge)

Fen Bilimleri Enstitiisii:

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi (ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Biitiinlesik Doktora Programi (ingilizce)
Endiistri Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce)

Matematik Doktora Programi (Tiirkge)

Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi
tiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip edilmektedir. Ogrenci ve
mezunlarin sayilar1 ile bu mezunlara ve 6grencilere ulasim oranlar1 Tablo 1°’de, SBE ve FBE
mezunlarina kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin
dagilimi ise Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 1: Doktora ve Sanatta Yeterlilik 6@renci ve mezun sayilan ile bu 6@renci ve mezunlara
ulasim bilgileri

Doktora Ogrenci Sayilan

DOKTORA SANATTA TOPLAM
OGRENCI YETERLILIK OGRENCI
OGRENCI SAYISI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 100 23 123
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 33 - 33
TOPLAM 133 23 156
Doktora Mezun Sayilan
DOKTORA SANATTA TOPLAM
MEZUN YETERLILIK MEZUN
MEZUN SAYISI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 11 1 12
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2 - 2
TOPLAM 13 1 14

Tablo 2: SBE ve FBE mezunlarma kurum tarafindan verilen Doktora ve Sanatta Yeterlilik
derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin dagihim

SOSYAL BILIMLER | FEN BILIMLER
ENSTITUSU ENSTITUSU
AKADEMIK GOREVI OLAN DOKTORA VE 37 18
SANATTA YETERLILIK OGRENCISI
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AKADEMIK GOREVI OLAN DOKTORA VE 9 )
SANATTA YETERLILIK MEZUNU

Tablolarda yer alan bilgilerin detaylar1 asagida yer almaktadir.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
Yiizyirmili¢ Doktora 6grencisinin 37’si akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilimi:

1’1 Ardahan Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1’i Adnan Menderes Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,
2’si Dokuz Eyliil Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1’i Mimar Sinan Universitesi’nde Okutman,

1’1 Ege Universitesi’nde Okutman,

2’si Izmir Ekonomi Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,
2’si Gediz Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1°1 Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,
1’1 Ipek Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

4°1i Yasar Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

5’1 Yasar Universitesi’'nde Yar1 Zmanl1 Ogretim Gorevlisi,
16’s1 Yasar Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi

SBE Doktora 6grencilerinin 25°i Yasar Universitesi’nde, 12’si diger Universitelerde Akademisyen
(Ogr.Gor, Aras.Gor., Okutman) olarak gorev yapmaktadir.

Oniki Doktora Mezunundan 9°u akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilima:

1’i Adnan Menderes Universitesinde Arastirma Gorevlisi,
1’1 MEF Universitesi’'nde Yard.Do¢.Dr.,

1°i Pamukkale Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

2’si Celal Bayar Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1’1 Gediz Universitesi’nde Do¢.Dr.,

1’1 Yasar Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi,

1’1 Yasar Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1°i Yasar Universitesi’nde Yar1 Zamanli Ogretim Gorevlisi

SBE Doktora mezunlarinin 3’ii Yasar Universitesi'nde, 6’s1 diger Universitelerde Akademisyen
(Dog¢.Dr., Yard.Dog.Dr., Ogr.Gér, Aras.Gor.,) olarak gorev yapmaktadir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Otuzii¢ Doktora 6grencisinden 18°1 akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilima:

1’1 Dokuz Eyliil Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi,
1’1 Izmir Ekonomi Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi,
1°1 Izmir Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

15’1 Yasar Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi

FBE Doktora 6grencilerinin 15°i Yasar Universitesi’nde, 3’ii diger Universitelerde Akademisyen
(Ogr.Gor, Aras.Gér.,) olarak gorev yapmaktadir.

Iki doktora progranmi mezunumuz akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilimu:

1°i Ege Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,
1’1 Gediz Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi olarak goérev yapmaktadir.



Kurum, arastrma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapiin ve mali kaynaklann olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimma yoénelik
politikalara sahip midir?
Stratejik plan cercevesinde, Miitevelli Heyet tarafindan yillik toplam biitgenin %1,5’u Bilimsel
Arastirma Fonu’nda arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin mali kaynak olarak
ayrilmaktadir. Ayrica, s6z konusu fon kapsaminda Ar-Ge ve inovasyon ile ilgili ¢esitli altyapilar
(siber giivenlik laboratuvarlari, ses laboratuvari, vb.) tesis edilmistir. S6z konusu mali kaynaklarin
kullanim1 Proje Degerlendirme Komitesi’nin 6nerisi ve Rektorlitk onayiyla yapilmaktadir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastima faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirliZini nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi, performans degerlendirme
sistemi ile glivence altina alinmaktadir. Performans degerlendirmesinde, endeksli yayinlarin sayzsi,
atiflarin sayisi, proje sayisi vb. olgiitler kullanilmaktadir. Ayrica, arastirma faaliyetlerini tesvik
etmek amaciyla patent ve projeler i¢in odiil sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Son olarak,
arastirmacilar, boliim bagkanlar1 ve dekanlarla rutin olarak yapilan toplantilar ile de stirekli bir
durum degerlendirilmesi saglanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklan, arastima oncelikleri kapsammdaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
Mevcut altyapinin gelistirilmesi konusunda Miitevelli Heyet tarafindan biitce artis1 dngoriilmiistiir.

Bu kapsamda, kiitiiphane, yeni laboratuvar kurma ve mevcutlar iyilestirme i¢in mali kaynak
olusturulmustur.

Kurum i¢i kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belilenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Bu konuda, agik bir kriter bulunmamakla birlikte, biitce diizenlemelerinde fakiilte ihtiyag¢lari
gozden gecirilmekte ve arastirma potansiyeli yiiksek olan birimlere oncelik verilmektedir. Bu
kriterlerin belirlenmesinde yazili bir yontem heniiz bulunmamaktadir ancak bu konuda caligmalar
yapilmaktadir. Birim hedeflerine ulasan fakiiltelere oncelik verilmesi diisiiniilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir

parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakhiklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, cikty/performans vb.) dikkate ahnmaktadir?

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisinde dikkate alinan 6ncelikler sunlardir: uygulamali
arastirmalar, doktora c¢alismalari, uluslararasi ortakliklar, ¢ok ortakli ve disiplinler arasi
arastirmalar, arastirma oncelikli alanlarda yiiriitiilen ¢alisanlar.

Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
ic/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Kurumun bu kapsamdaki en énemli araci Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi’dir. BTTO faaliyetleri

kapsaminda gerek hibe destek fonlarindan (Tubitak, Kalkinma Ajanslari, vb) gerekse sanayi
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen projelerden dis kaynak temini yapilmaktadir.
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Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Mevcut dis desteklerin su an i¢in yetersiz oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmaya kurum ig¢inden
ayrilan kaynak ile disaridan saglanan destek karsilastirildiginda, dis destek payinin toplam kaynagin
yaklasik %5°1 oldugu goriilmektedir. Kurum dis1 kaynaklarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kurum, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullanim,) sunmaktadir?

Kurum ig¢inde Etik Kurul bulunmakta ve projeler bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ayrica,
sozlesmeler imzalanmadan once kurumda tam zamanli ¢alisan Hukuk Miisavirligi’nden goriis
alinmaktadir. Fikir ve Sanat Eserleri kanununa uyum ve fikri sinai haklar1 konusunda hizmet alimi
yoluyla profesyonel bir firmadan destek saglanmaktadir. Ayrica, Yasar Universitesi’nde tamamen
lisansli yazilimlar kullanilmakta, Fikir ve Sanat Eserleri kanununun gereklilikleri de istisnasiz
uygulanmaktadir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Ihtiyag duyulan kaynaklar kapsaminda Miitevelli Heyetten Stratejik Plan dogrultusunda destek talep
edilmektedir. Ayrica, dis kaynaklarin artirilmasi yolu ile de siirdiiriilebilirligin desteklenmesi
planlanmaktadir.

3. Kurumun Arastrma Kadrosu
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Kurum, ise ahnan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasi
giivence altina almaktadir?

Yasar Universitesi’nde arastirma personelinin ise alim siirecinde 6ncelikle 6zge¢misler {izerinden
on elemeler gerceklestirilip, kurumun aragtirma stratejisiyle ortiisen adaylar ilgili akademik birimde
seminer ve/veya ornek ders vermek {lizere davet edilirler. Tiim 6gretim elemani ve arastirmacilara
acik olan bu seminer ve/veya 6rnek dersler, akademik birim amirleri tarafindan degerlendirilir ve
tavsiye mektuplarinin olumlu olmasi durumunda Rektorliikk makamina iletilirler. Rektorliik, bu
adaylarla ilgili degerlendirme jiirileri olusturarak gerekli yetkinligin sahip olunmasini giivence
altina alirlar. Jiiri raporlarinin tamaminin olumlu olmasi durumunda ise alim siireci baslar.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi diinyada kabul gormiis saygin iiniversitelerde uygulanan 6l¢tim
kriterleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Bu 6l¢tim kriterleri; atif endeksleri tarafindan taranan
dergilerdeki makale sayilari, bu makalelerine yapilan atif sayilari, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerindeki (BAP, iiniversite-sanayi isbirligi projeleri, TUBITAK, AB projeleri vd.) gorevleri,
yiriittiikleri lisansiistii, 6zellikle doktora, tez danismanliklari, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ile
diger arastirmaya yonelik faaliyetlerinden olusmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkéinlar
sunulmaktadir?

Yagar Universitesi, 2015-2016 akademik yili itibariyle “Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilik’ten
Sorumlu Rektor Yardimciligl” birimini ihdas ederek arastirmacilara stratejik planda ongoriilen
aragtirma konulart oncelikli olmak tizere arastirma fonu, proje yazim egitimi ve destegi ile



arastirma konularyla ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, ¢alistay vb.
toplantilara katilma destegi saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimizin yurt disinda kendi bilim dallarindaki yenilik ve gelismelerden haberdar
olmalarina firsat yaratilmasi, kendilerini gelistirebilecekleri bilimsel ortamlarda bulunmalarinin
tesvik edilmesi, kiiltiirel ve sosyal baglantilarla akademik dayanisma yoluyla niteliklerinin
artirilmas1 amaciyla, Universitemizde yerli ve yabanci akademisyenler konferans, seminer, ortak
atdlye calismalar1 vb. cesitli akademik faaliyetler gerceklestirmektedir. Ogretim kadromuzun yurt
ici ve yurt disindaki seminer, konferans, bilimsel toplantilarina katilimlar1 desteklenmektedir. Ek
olarak, akademik personele yariyil/akademik yili kapsayan siireler ile akademik izin (sabbatical)
verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin her tiirlii erisimi saglanmis bilgisayar donanimina
sahip kilinmasi, i¢ ve dis kaynakli mesleki gelismelerde yerini alabilmesi i¢in gerekli girisimler
yapilmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansm nasil degerlendirmektedir?

Yasar Universitesi, akademik personelin atama ve yiikseltme siirecinde “Akademik Kadrolara
Atama ve Yiikseltmelerde Esas Alinacak Yayinlara iliskin Y 6nerge”de belirtildigi iizere arastirma
performansi, atif ve alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makaleler 6ncelikli olmak
tizere, Oncelikle gozoniine alinmaktadir. Bu konuyla ilgili akademik birim amirlerinden de kisa
degerlendirme raporlar1 istenmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliZini nasil giivence altina almaktadur?

Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik’ten sorumlu Rektor Yardimciligima bagl birimler tarafindan
Yasar Unviersitesi 2015-2020 Stratejik Plan’1 gergevesinde endeksli yayin sayisi, atif sayisi,
TUBITAK projeleri sayis1 ve biitcesi, AB Projeleri sayis1 ve biitcesi, ulusal ve uluslararasi patent
saylisi, Uiniversite-sanayi projeleri sayilart ve biitgeleri konularinda sayisal hedefler belirlenmistir.

Arastirma kadrolarinin nicelik ve nitelik olarak bu hedeflere ulasacak sekilde biit¢elendirilmektedir.

Her biit¢e yilinda ulasilan hedefler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi 6ngoriilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastrma performans1 verilere dayah ve periyodik olarak 6lciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Kurumun arastirma performansinin dlgiilmesinde, Tiibitak Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi
cercevesinde belirlenmis verilere dayali kriterler kullanilmaktadir. S6z konusu degerlendirme kriterleri
arasinda endeksli yayin ve atif sayisi, arastirma projelerinin sayisi ile biitgesi, patent bagvurularinin ve
tescillerinin sayisi, ticarilesen patentlerin degeri bulunmaktadir. S6z konusu veriler her yilsonunda yillik
bazda olusturulmakta, gecen yilin verileri ile karsilastirilmakta ve bir sonraki yilin hedeflerinin
belirlenmesinde kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesinde, Doktora programlarna yonelik bilgiler (doktora
programlarma kayith 6grenci ve mezun sayilar, mezunlann akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda cahsma oranlan, yurt ici ve yurt disinda ¢cahsma oranlan vb.), kalite gostergesi
olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Doktora programlarina yonelik bilgiler kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte ve
asaguida bilgileri bulunmaktadir.
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SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
Yiizyirmiti¢ Doktora dgrencisinin 37’si akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilimai:

1°i Ardahan Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1’1 Adnan Menderes Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,
2’si Dokuz Eyliil Universitesi’'nde Ogretim Gorevlisi,
1’i Mimar Sinan Universitesi’nde Okutman,

1°i Ege Universitesi’nde Okutman,

2’si Izmir Ekonomi Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,
2’si Gediz Universitesi’nde Ogretim Gérevlisi,

1°1 Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,
1°1 Ipek Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

4’ii Yasar Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

5°i Yasar Universitesi’nde Part Time Ogretim Gorevlisi,
16’s1 Yasar Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi

SBE Doktora 6grencilerinin 25’1 Yasar Universitesi’nde, 12’si diger Universitelerde Akademisyen
(Ogr.Gor, Aras.Gor., Okutman) olarak gérev yapmaktadir.

Oniki Doktora Mezunundan 9’u akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilim:

1’i Adnan Menderes Universitesinde Arastirma Gorevlisi,
1’1 MEF Universitesi’'nde Yard.Do¢.Dr.,

1°i Pamukkale Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

2’si Celal Bayar Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1°i Gediz Universitesi’nde Do¢.Dr.,

1’1 Yasar Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi,

1’1 Yasar Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

1’1 Yasar Universitesi’nde yar1 zamanl Ogretim Gorevlisi

SBE Doktora mezunlarimin 3’ii Yasar Universitesinde, 6°s1 diger Universitelerde Akademisyen (Dog.Dr.,
Yard.Dog.Dr., Ogr.Gor, Aras.Gor.,) olarak gorev yapmaktadir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Otuziic Doktora 6grencisinden 18’1 akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilima:

1’1 Dokuz Eyliil Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi,
1’1 Izmir Ekonomi Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi,
1°1 Izmir Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi,

15’1 Yasar Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi

FBE Doktora 6grencilerinin 15’1 Yasar Universitesinde, 3’ti diger Universitelerde Akademisyen
(Ogr.Gor, Aras.Gor,) olarak gorev yapmaktadir.

Iki Doktora mezunumuz akademik gorevde bulunmaktadir. Bunlarin dagilimu:

e 1’i Ege Universitesinde Ogretim Gérevlisi,
¢ 1’1 Gediz Universitesinde Ogretim Gorevlisi olarak gérev yapmaktadir.

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan, kalite gostergesi olarak degerlendiriimekte ve
izlenmekte midir?

Yukarida belirtilen arastirma ile ilgili performans kriterleri arasinda yer alan projelerin biitgesi ve

60/66



ticarilesen patentlerin ekonomik degeri ile ilgili veriler Kurumda yapilan arastirmalarin ekonomiye
katkilari ile ilgilidir. Ozellikle {iniversite-sanayi isbirligi projeleri ile SAN-TEZ ve TUBITAK 1505 gibi
programlar ile desteklenen projeler kurumda yapilan arastirmalarin endiistriye aktarilmasi sonucu olusan
ekonomik katma degeri 6lctilmektedir.

Kurumun mevcut arastima faaliyetleri, arastima hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar (bilimsel arastirmalar,
sektorel projeler, patent ¢alismalari vd.) bir portal sistemi aracilifiyla detayli olarak kayit altina
alinmaktadir. Bu c¢alismalarin hem arastirma faaliyetleriyle uyumu hem de performans hedeflerine
ulasmada sagladiklar1 katki s6z konusu portal tizerinden izlenmektedir.

Arastirmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Yasar Universitesi’nde yapilan bilimsel arastirmalar kuramsal ve uygulamali olarak simiflandirilmaktadr.
Kuramsal olanlarin yayin tiirti g6z 6niinde bulundurularak daha 6nceden belirlenmis puanlama sistemine
gore degerlendirilir. Uygulamali olanlar ise kompozit bir degerlendirme sistemine tabi tutulurlar.
Kompozit degerlendirme sisteminde daha 6nceden belirtilen hedeflere ulasilip ulasilmadigi g6z 6niine
alinmaktadir. Uygulamali arastirmalarin teklif edilen proje takvimine uyumu 3 aylik ara gelisim ve sonug
raporlari ile izlenmektedir.

Kurum, arastima performansinn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurumun arastirma hedefleri tiniversitenin donemsel Stratejik Planinda belirlenmekte olup bu hedeflere
yonelik performans kriterleri Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilikten sorumlu Rektér Yardimciligi
tarafindan belirlenmektedir. Bu performans kriterleri baglaminda 6 aylik periyotlarda Strajik Planlama ve
Miikemmelliyet Ofisi tarafindan rektorliige raporlanmaktadir. Rektorlitk bu raporlar ¢ercevesinde Ar-Ge,
Inovasyon ve Girisimcilikten sorumlu Rektdr Yardimciligi gerekli giincellemeleri yaparak iyilestirme
tavsiyelerinde bulunmaktadir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta mudir?

Yasar Universitesi akademik ve idari yapilanmasi 2015-2020 Stratejik Plani cercevesinde gozden
gecirilmis ve yeniden yapilandirilmistir. Bu yeni yapilanmada, her bir birimin fonksiyonlar1 gézoniine
alinarak, idari birimler disinda, geleneksel yetki, kavram ve iliskiler 6tesinde kurmay ve fonksiyonel yetki
iliskileri kullanilmaktadir. Bu organizasyon yapisinda yetkinin kaynagi bilgi, uzmanlik ve deneyimdir.

Operasyonel siireclerini (egitim-68retim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, kurmay ve fonksiyonel organizasyon yapisi ¢ergevesinde asagidan
yukari (Ogretim Elemam ® Boliim/Program Bagkam® Dekan / Miidiir ®Rektor) bilgi akist ve yukaridan
asagiya esnek yonetim seklinde gerceklestirilmektedir. idari destek siirecleri ise Genel Sekreterlik
yapilanmasi ¢ercevesinde geleneksel ast-iist iliskisi kullanilmaktadir.

Ic kontrol standartlarna uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
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Yasar Universitesi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” nin 13. ,14. ve 15. Maddlerinde belirtilenlere uygun olarak Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip bagimsiz bir degerlendirme kurumu ile i¢ kontrol standartlarina uyumlu bir eylem planini
hayata gecirmek tizere ¢aligsmalar yapmaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Insan kaynaklanmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Goreve yeni baslayan tiim personele igyeri kurallarina iligkin bilgilendirme ve uyum egitimleri
verilmekte, “Egitim Ihtiyagc Analizi” ile birim yoneticilerinin egitim ihtiya¢ ve talepleri tespit
edilerek yillik egitim planlamalar1 yapilmaktadir.

Gorev tamimlari, yetkinlikler ve hedefleri igeren bir performans degerlendirme sistemi
tasarlanmistir. Uygulama igin teknik alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Norm kadro calismasi akademik kadro i¢in uygulanmaktadir. Idari kadro icin ise, 2016-2017
akademik yi1linda devreye alinmak {izere planlama yapilmistir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadur?

Idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaci1 ile “Egitim Ihtiyag Analizi” anketi
uygulanmaktadir. Birim yoneticilerinin egitim talepleri dikkate alinarak egitim planlamalari
yapilmaktadir. Ayrica y1l boyunca yabanci dil egitimleri diizenlenerek idari personelimizin Ingilizce
yazisma ve konusma becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Goreve yeni baslayan tiim idari personele isyeri kurallarina iligkin bilgilendirme ve uyum egitimleri
verilmektedir. Ek olarak “Is¢i Saghg ve Giivenligi”, “Yangin” egitimleri ile destek hizmetleri
sunan birimlerde gorev yapan personele yonelik Isyeri Hekimi tarafindan ve Universite disindan
gesitli egitim kurumlarindan uzman egitmenler tarafindan “Hijyen Egitimi”, “Temel ilk yardim”,
“Sigara ve Zararlar1”, “Iletisim Teknikleri” konularinda, yine teknik ekipte gérevli personele
“Yiiksekte Calisma” vb. ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi; gelirlerimizin biliylik bir kismimi olusturan 6grenci Odemeleri,
gelistirilmis programlar sayesinde takip edilerek, tahsilat islemi gerceklesmektedir. Bu gelirler Mali
Isler Daire Baskanligimin koordinasyonunda, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan Universite
biitgesi, Imza Sirkiileri, Universitenin yaymlamis oldugu Yonetmelik, Yo6nerge ve Uygulama
Esaslar1 ¢ercevesinde harcanmaktadir. Olusan fazla fon, bankalarda vadeli hesapta degerlendirilerek
ilave gelir elde edilmektedir.

Her egitim doneminde bir sonraki egitim doneminin tahmini biit¢eleri; gecmis yil sonuglarina,
Ogrenci ve personel sayllarina ve ekonomik gostergelere uygun parametreler gbéz Oniinde
bulundurularak hazirlanir. Tahmin edilebilirligin artirilmasi ve kaynaklarin maksimum verimlilikte
kullanim1 agisindan tiim detaylarin gozden gecirilebilmesi i¢in ¢alismalar fakiilte, boliim, idari
birimler ve bagl alt birimler bazinda detayli ele alinmaktadir. Birimler, biit¢e yil1 i¢inde yaptiklari
harcamalarla ilgili olarak, biitge ve gerceklesmelerin bulundugu karsilastirmali raporlar ile
bilgilendirilmektedir. Ayn1 zamanda, Miitevelli Heyet’e de biitge ve gerceklesen sonuglar rapor
edilerek, biitce disiplini saglanmaktadir.

Ayrica her donem sonunda hazirlanmis olan mali tablolar Yeminli Mali Miisavirlik firmasi
tarafindan onaylanarak raporlanmaktadir.

Tasmir ve tasmmaz kaynaklarm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?



Her yil Yiiksek Ogretim Kuruluna sunulan, Ozdegerlendirme Raporlarinda da belirtildigi gibi,
binalara yapilan ilaveler; yapilan biiyiik onarimlarin tutarlar1 ile ilgili aciklamalar; tiim
taginmazlarin listesi ve miilkiyet durumlari, (miilkiyet, irtifak, intifa, kira) ve kullanim durumunu
gosteren tapu, kira sozlesmeleri gibi belgeler; Universitenin kurulusundan itibaren tahsis edilmis ve
yeni alinmig gayrimenkuller ve {lizerine yapilmis olan yapilarin Muhasebenin ilgili hesaplarinda
izlenmektedir.

Universiteye alinan tiim demirbaslar, makine, tesis ve laboratuvar malzemeleri gibi sabit kiymet
kalemleri de Muhasebenin ilgili hesaplarina kaydedilir. Ayrica bu kiymetler Demirbas sayman
tarafindan kullanic1 kisilere zimmetlenir ve ayniyat programi sayesinde giincel olarak takip
edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemizde Bulunan Bilgi Sistemleri;

Ogrenci Bilgi Sistemi

Uzaktan Egitim Sistemi (LMS Sakai)
Uzaktan Egitim Sistemi (LMS Moodle)
Universite Web Sayfalar1

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
Satinalma Bilgi Sistemi

Muhasebe Bilgi Sistemi

Finansman Bilgi Sistemi

Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi

10. TTO Proje Yazilimi

11. Kitiiphane Bilgi Sistemi

12. Kredi Kartli Odeme Sistemi

13. Karth Yemek Sistemi

14. Kampiis Girig Sistemi

WX AW =

Bilgi sistemlerimizin arasinda bilgi aligverisleri yapilarak entegrasyon saglanmaktadir.
Egitim Faaliyetlerimizin iyilestirilmesi ile ilgili;

Ogretim elemam degerlendirme anketleri ile gretim elemanlarimizin ve egitim kalitemizin analizi
saglanmaktadir.

Bologna Yapisindaki Anketimiz : (Yeni uygulanacak) Dersin 6grenme ¢iktilarindaki hedeflere ne
diizeyde ulasildig1 ve isyiikii saat olarak ne kadar ¢alisma yapildig: bilgileri analiz edilecek.

Akademik Bilgi Sistemi:Bu sistem ile dgretim iiyelerimizin YOKSIS sistemine girmis olduklari
makale, bildiri, arastirma, editorliik, kitap, kitapta boliimler, proje, sanatsal faaliyet, tez danigsmanlig,
doktora danigmanlig1 vb. Alanlarindaki tiniversitemizdeki verileri analiz edebilir, ayrica son 3 yil i¢inde
makale, bildiri, kitap ve proje sayilarinda karsilastirmalar yapabiliyoruz.

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Kurumigerisindeki tiim yazismalar ve yazinin onaylandigi
birimler sistemde kayit altinda bulunmaktadir. Gegmise doniik bir arsiv olugsmaktadir. Kurumumuzda
kullanmakta oldugumuz formlarin 6nemli bir kismi EBYS sistemi iizerinden yiiriitiillecek ve bu
formlarda yapilmakta olan faaliyetler ve calismalar gegmise doniik alinabilecektir. (Form tasarimi ve
kullanima gegirme c¢aligsmalarimiz stirmektedir.)
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Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri Hakkinda Bilgiler

Kullanlan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve 68retim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan
(6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basan oram, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Ogrenci Bilgi Sistemimiz igerisinde Rapor ve Istatistikler alaninda bulunan, illere gére ve bolgelere gore
Ogrenci raporlari, ders basar1 oranlari listeleri, ders ve 0gretim elemani degerlendirme anketlerimiz
igerisindeki belli sorular 6 grenci memnuniyetini de kapsamaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarmmn nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Konuyla ilgili olarak, Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirliigii’'nde BTTO Y 6netim Sistemi isimli
bir bilgi sistemi yazilimi kullanilmaktadir. S6z konusu yazilimda, tiim 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler
i¢in arastirmalar ve projeler ile ilgili 6zgegmisler, gecmis ve devam eden proje bilgileri, s6z konusu

projelere iliskin varsa dis destek ile ilgili detaylar, projelerin biitce ve takvimleri saklanmakta olup hem

BTTO personeli hem de arastirmacinin kendisi s6z konusu bilgileri tanimlayabilmekte ve giincelleme
islemlerini yapabilmektedirler. Ayrica, yine arastirmacilarin fikri ve sinai miilkiyet haklari ile 1lgili olarak

ulusal ve uluslararas1 Patent, Faydali Model, Marka ve Endiistriyel Tasarim basvurular1 ve tescillerine
iligkin detaylar bu sistemde tutulmaktadir. Akademisyenlerin yayin bilgileri yalnizca 6zge¢mislerinde yer

aldig1 kadariyla saklanmakta olup, TTO Y onetim Sistemi yaziliminda yayinlarla ilgili 6zel bir boliim yer
almamaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlann; istihdam
oranlan ve istihdamn sektorel dagihmu, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Bilgi Sistemimiz igerisinde bulunan mezunlar ile ilgili kisimlar kullanilmamaktadir. Mevcut bilgi sistemi
disinda Kariyer ve Mezunlar merkezi tarafindan mazunlara iligkin istthdam oranlar1 ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri ve benzeri bilgiler takip edilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta toplanmaktadr?
I¢ ve dis degerlendirme siireci i¢in 3 er aylik geri bildirimlerin alinacag: bigimde bir planlama yapilmistir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizlili3i (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Universitemizde kullanilmakta olan Bilgi Sistemleri Yazilimlarimiz satin almmadan once giivenlik
testleri ve penetrasyon (saldir1 ) testlerinden gecirilmekte ve bu belli periyotlarda tekrarlanmaktadir.

e Bilgi sistemlerinde sisteme giris sifreleri her 3 ayda bir degistirilmeye zorlanmaktadir.

e Merkezi LDAP sifre sistemi ile email ve bilgi sistemleri yazilimlarimizin aym sifreler ile
kullanilmas1 saglanmaktadir.

e Ayrica Sisteme Giris Ekranlarinda (Chaptca ) kullanimi ile robot yazilimlairin sisteme giris
denemesi yapmasi engellenmektedir.

e Universitemizde Kullanict grubuna gore farkli ag katmanlar1 bulunmakta olup. Bir grup diger
grubun ag yetkisine erisememektedir.

e Universitemize disaridan yapilabilecek saldirilara karsi sizma tespit sistemi (IDS Intrusion Detection
System)
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e Universitemizde giivenlik duvar1 (Firewall) sistemlerimiz bulunmaktadir.

e Universite network’ iinde 70’ in iizerinde sanal ag bulunmaktadir. Her bir bsliim kendi aginda
calismaktadir. Aglar arasi gecislerin yonetimi Firewall cihazinda yetki ile verilmektedir. Bu sayede
kullanicilar tiniversite aginda dahi erisim izni olan yerlere ulagim saglamaktadir.

e Bilgi Islem Miidiirliigii erisim yetkileri personelin gorev tanimlarinda yazili ve imzali olarak tutulur.
Sistem yoneticisi haricinde diger personeller sunucu ve verilere erisim saglayamaz. Gorev taniminda
erisim yetkisi bulunan web tasarim uzmanlari ilgili sunuculara erisim saglayabilmektedirler.

e Kullanicilar kendi yetki tanimlarinin izin veridigi paylasimlara erisim saglayabilir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Yasar Universitesi tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimi, kiralama, satin alma ve insaat islerinde
uygulanacak esaslar 19.08.2009 tarihinde resmi gazetede yaynlanan Yasar Universitesi Satin Alma ve
Ihale Yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Kurum disindan yapilan tiim hizmet ya da mal alimlar1 verimlilik ve ekonomik ilkeler g6z 6niine alinarak
yapilir. Mal ya da hizmet tedarikinde; sadece en diisiik fiyatli teklifin degil; isletme ve bakim maliyeti,
verimlilik, kalite, teknik tstiinliikler, yasam dongiisii ve ¢evre faktorleri gibi fiyat disindaki diger unsurlar
da dikkate alinarak en avantajli teklifin tespiti suretiyle saglanir.

Yapilacak ihalelerde; saydamlik, rekabet, esit muamele, giivenilirlik, gizlilik, denetim, ihtiyaclarin uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi esastir. Biitgelenmeyen mal ve
hizmetler i¢in istisnai durumlar hari¢ satin alma yapilmaz.

Her satin alma isleminde Universite menfaatleri goz 6niinde bulundurulmak suretiyle, an az ii¢ firmadan
teklif alinir. Satin almanin miimkiin olan en uygun sartlarda ilk elden ve piyasa rekabet sartlar1 gozetilerek
yapilmas1 gerekir. Satin alma talebinin belirli nitelikleri, teknik 6zellikleri ve markayr igermesi
durumunda, satin alma dogrudan pazarlik usulii ile gergeklestirilebilir. Satin alinmasi kararlastirilan mal,
hizmet, proje ve insaat islerinin belirlenen usullerle gerceklestirilmesini miiteakip, ayni isin devamu, ilave
ve benzeri isler i¢in gereken satin alma islemleri ve insaat islerinin projeye bagli olarak sonug¢landirilmasi
ve tamamlanmasi bakimindan, aym fiyattan ve yeni bir teklif alinmadan ve ihaleye ¢ikilmaksizin devam
ettirilebilir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliZi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurum digindan alinan tiim mal ve hizmetler i¢in talep sahiplerinden 6nce talep ve teknik sartname
istenmekte, akabinde firmalardan teklif alinip uygun teklif veren firma ile s6zlesme yapilmaktadir.
Siirecler tamamlandiktan sonra satin alma islemi baslatilmaktadir. Isin ¢esidine gore tedarikgilerden
belirli teminatlar alinmaktadir. Talep edilen mal ve hizmet teslim alinmadan, 6deme islemi
gerceklesmemektedir. Mal ve hizmetler, talep eden kisi tarafindan gerekli kontrolleri yapildiktan sonra
teslim alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, Kkalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanms nudir?
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Universite strateji gelistime galismalar1 sonucunda olusan plan gergevesinde kalite giivence sistemi ile
mevcut yonetim sistemini tasarlamig ve katilimli yonetim sistemini benimsemistir. Bu baglamda Yasar
Universitesi yogun rekabetin yasandigi egitim sektoriinde kaliteli Ogrenci ve Ogretim iiyelerini
tiniversiteye ¢cekebilme ve siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji yaratabilmek acisindan tasarlanan sistemde
Olgme ve izlemeye Oncelik ve 6nem vermektedir.

Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi var mdir?

Rektorliik stratejik plan gercevesinde tiniversitenin akademik ve idari yonetimi konusunda Miitevelli
Heyete yilda 10 ay detayli bilgi ve rapor vermektedir. Medya iligkileri ve internet erisim sayfasindan
tiniversite ile ilgili kamuoyuna stirekli bilgilendirme yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yasar Universitesi; beser yillik periyotlarda Miitevelli Heyeti, akademik ve idari yoneticileri, 6gretim iiye
ve elemanlar1, kurucu vakif, kurucu holding temsilcileri, 6grenci, mezun ve dis paydaslarin katilimi ile
kurumun giiclii ve iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Yonetim Sistemleri de dahil olmak tizere kapsamli bir “Arama Konferans1” diizenlemektedir. Bu
konferans tiniversitenin strateji gelistirmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Gegtigimiz 10 yillik siire
icinde iki kez anilan dis degerlendirme siirecinden gegen kurum bu degerlendirmelerin sonucunda geri
bildirim raporlarina sahiptir. Bu raporlarda belirtilen hedefler ve iyilestirmeye yonelik stratejiler
gelistirmistir. 2015-2020 Stratejik Plan1 bu siiregler sonucunda olusturulmus ve halen bu plan
cercevesinde calismalar devam etmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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