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Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi, iilkelerin gelecegini sekillendiren cok 6nemli bir konu olan egitimde Izmir’in 6ncii ve 6rnek kurumu olma misyonundan yola
cikarak 1999 yilinda “Yagar Universitesi”ni kurmak tizere galigmalara baglamistir. Bu galigmalar 29.03.2001 tarihinde TBMM tarafindan onaylanan 4633 sayilt
kanun ile sonuglanmus ve Yasar Universitesi kurulmustur. Yasar Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina
iligkin hiikmiine tabi olmak tizere kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulustur.

Yasar Universitesi, 2002/2003 Egitim-Ogretim yilinda Alsancak Kampiisii’nde egitime baglamistir. 2004/2005 Egitim-Ogretim yilinda bu kampiise ek olarak
Bornova DYO Kampiisii’nii egitime agmustir. Daha sonra tiim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar 2008/2009 Egitim-Ogretim yilinda Bornova’da hizmete agilan
Selguk Yasar Kampiisti’ne taginmustir. Selguk Yasar Kampiisii, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilecek, modern, yiiksek

teknoloji donanimli, 6grenci basina diisen dogal ¢evre ve fiziki mekan 6lgiitleri agisindan belirlenmis uluslararasi standartlarin uygulandigi bir akademik mekan

olarak hizmet vermektedir.

Yasar Universitesi 2009 ve 2014 yillarinda gergeklestirdigi arama konferanslar1 ve stratejik planlama toplantilar1 sonucunda vizyon, misyon ve hedeflerini
belirlemistir.

Yasar Universitesi'nin vizyonu “Kiiresel 6lgekte siirdiiriilebilirligi saglayan yenilikgi bir iiniversite” olmaktir.

Yasar Universitesi “Bilim, sanat ve tasarim kiiltiiriinii benimseyen, yerel ve kiiresel anlamda toplumun gelismesine katkida bulunan egitim, arastirma ve hizmet
liretme” misyonunu tistlenmistir.

Yasar Universitesi, “III. Nesil Universite olmak ile bilim, sanat ve tasarim kiiltiirii temelinde, siirdiiriilebilirlik catis1 altinda kiiresellesme, ¢evre ile
isbirligi, yaparak ve yasayarak ogrenme ile Ar-Ge, girisimcilik ve inovasyonu” ana hedef olarak belirlemistir.
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Tarihsel Gelisim

Yasar Universitesi, 2002/2003 Egitim-Ogretim yilinda Alsancak Kampiisii’nde egitime baglamistir. 2004/2005 Egitim-Ogretim yilinda bu kampiise ek olarak
Bornova DYO Kampiisii’nii egitime agmustir. Egitim-6gretim faaliyetleri, Ingilizce hazirlik okulu, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora boliimleri olarak
2008 yilindan itibaren Izmir’in Bornova ilgesinde bulunan Selguk Yasar Kampiisii’'nde devam etmektedir.

2008/2009 Egitim-Ogretim yilinda hizmete ac1lan Selguk Yasar Kampiisii, 6grencilerin ve gretim elemanlarimin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilecek, modern,
yiiksek teknoloji donanimli, 6grenci basina diisen dogal gevre ve fiziki mekan 6lgiitleri agisindan belirlenmis uluslararas: standartlarin uygulandig: bir akademik
mekan olarak hizmet vermektedir. 2016 yilinda Kampiis’e ¢ok yakinda bir alanda yeni bina ingaat1 tamamlanmis ve dgrencilere yeni derslik imkani saglanmistir.
Kampiis, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize KHK ile gelen dgrencilerle birlikte toplamda 8707 6grenciye hizmet vermektedir. Ogrenci sayilarin
igin Tablo 1 incelenebilir.

Tablo 1 Yasar Universitesi’nde akademik birimler bazinda KHK ile gelen 6grenci ve toplam 6grenci sayilar

Kayit Yenileyen KHK Ogrenci Sayilan

Akademik Birim Ogrenci Sayist
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 71
Hukuk Fakiiltesi 258
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 322
Iletisim Fakiiltesi 18
Mimarlik Fakiiltesi 289
Miihendislik Fakiiltesi 461
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1
Meslek Yiiksekokulu 133
Toplam 1553
Akademik Birim Ogrenci Sayist
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 499
Hukuk Fakiiltesi 1146
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1232
Iletisim Fakiiltesi 439
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 179
Isletme Fakiiltesi 168
Mimarlik Fakiiltesi 1036
Miihendislik Fakiiltesi 1656
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 359
Adalet Meslek Yiiksekokulu 78
Meslek Yiiksekokulu 1114
Fen Bilimleri Enstitiisti 220
Sosyal Bilimler Enstitiisii 581
Toplam 8707

Doktora Ogrencisi Sayisi : 120 + 19 ( Sanatta Yeterlik) = 139

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
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Yagar Universitesi'nin vizyonu “Kiiresel 6lgekte stirdiiriilebilirligi saglayan yenilikgi bir tiniversite” olmaktir.

Yasar Universitesi “Bilim, sanat ve tasarim kiiltiiriinii benimseyen, yerel ve kiiresel anlamda toplumun gelismesine katkida bulunan egitim, aragtirma ve hizmet

tiretme” misyonunu iistlenmistir.

Yasar Universitesi, “IIl. Nesil Universite olmak ile bilim, sanat ve tasarim kiiltiirii temelinde, siirdiiriilebilirlik ¢atis1 altinda kiiresellesme, cevre ile

isbirligi, yaparak ve yasayarak grenme ile Ar-Ge, girisimcilik ve inovasyonu” hedef olarak belirlemistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullar1 ve bunlara bagli boliimler Ek-1’de kisminda verilmistir.

Ek-1: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Boliimler

YUKSEKOKUL/FAKULTE EGITIM TURU EGITIM DILI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
ADALET ON LISANS %30 INGILIZCE
MESLEK YUKSEKOKULU
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI ON LISANS %30 INGILIZCE
BANKACILIK VE SIGORTACILIK ON LISANS %30 INGILIZCE
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
DIS TICARET ON LISANS %30 INGILIZCE
GIDA TEKNOLOJISI ON LISANS %30 INGILIZCE
GRAFIK TASARIMI ON LISANS %30 INGILIZCE
HALKLA ILISKILER VE TANITIM ON LISANS %30 INGILIZCE
LOJISTIK ON LISANS %30 INGILIZCE
MARINA VE YAT ISLETMECILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
TURIZM REHBERLIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI ON LISANS %30 INGILIZCE
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
YONETIM BILISIM SISTEMLERI LISANS INGILIZCE
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI LISANS TURKCE
HUKUK FAKULTESI
HUKUK LISANS %30 INGILIZCE
ISLETME FAKULTESI
EKONOMI LISANS INGILIZCE
ISLETME LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN LISANS INGILIZCE
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILIGI LISANS INGILIZCE
TURIZM REHBERLIGI LISANS INGILIZCE
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI LISANS INGILIZCE
MUTERCIM-TERCUMANLIK LISANS INGILIZCE
PSIKOLOJI LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI ILISKILER LISANS INGILIZCE
SOSYOLOJI LISANS INGILIZCE
ILETISIM FAKULTESI
GORSEL ILETISIM VE TASARIM LISANS INGILIZCE
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK LISANS INGILIZCE
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA LISANS INGILIZCE
MIMARLIK FAKULTESI
iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI LISANS INGILIZCE
MIMARLIK LISANS INGILIZCE
FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI
AKTUERYA LISANS INGILIZCE
MATEMATIK
BILIM KULTURU LISANS INGILIZCE
MUHENDISLIK FAKULTESI
BILGISAY AR MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
Y AZILIM MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
INSAAT MUHENDISLIGI LISANS INGILIZCE
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
ANIMASYON LISANS %30 INGILIZCE
ENDUSTRIYEL TASARIM LISANS %30 INGILIZCE
FILM TASARIMI LISANS %30 INGILIZCE
GRAFIK TASARIMI LISANS %30 INGILIZCE
MUZIK LISANS %30 INGILIZCE
FEN BILIMLERI ENSTITUSU EGITIM TURU EGITIM DILI
AKTUERYA BILIMLER{ TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
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BILGISAY AR MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGi TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
IC MIMARLIK TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
MATEMATIK TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
MIMARLIK TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ENDUSTRIYEL  YONETIM VE BILISIM

SISTEMLERI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
AKTUERYA BILIMLERI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
MATEMATIK TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
AKTUERYA BILIMLERI TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
IC MIMARLIK TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
MIMARLIK TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
AKTUERYA BILIMLERI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ISLETME MUHENDISLIGI TEZSiZ YUKSEK LISANS TURKCE
ENERJI YONETIMI MUHENDISLIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BUTUNLESIK DOTORA INGILIZCE
BILGISAYAR MUHENDISLIGI DOKTORA INGILIZCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI DOKTORA INGILIZCE
MATEMATIK DOKTORA TURKCE
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU EGITIM TURU EGITIM DILI
EKONOMI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ILETISIM TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ISLETME TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
PSIKOLOJI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
SANAT VE TASARIM TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI ILISKILER TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI TEZLI YUKSEK LISANS INGILIZCE
EKONOMI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
GRAFIK TASARIMI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ILETISIM TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ISLETME TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
KAMU HUKUKU TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
OZEL HUKUK TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
SANAT VE TASARIM TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI TEZLI YUKSEK LISANS TURKCE
EKONOMI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ENERJI HUKUKU TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
GRAFIK TASARIMI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ILETISIM TEZSiZ YUKSEK LISANS TURKCE
ISLETME TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
KAMU HUKUKU TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
OZEL HUKUK TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
SANAT VE TASARIM TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI TEZSIZ YUKSEK LISANS TURKCE
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI TEZSIiZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
ISLETME TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
TURIZM ISLETMECILIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS INGILIZCE
SANATTA YETERLIK SANATTA YETERLIK TURKCE
YAYLI CALGILAR SANATTA YETERLIK TURKCE
SANATTA YETERLIK SANATTA YETERLIK INGILIZCE
FINANS DOKTORA INGILIZCE
ILETISIM DOKTORA INGILIZCE
ISLETME DOKTORA INGILIZCE
ISLETME DOKTORA TURKCE
OZEL HUKUK DOKTORA TURKCE
ISLETME BUTUNLESIK BUTUNLESIK DOKTORA TURKCE

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Yasar Universitesi’nde arastirma faaliyetleri fakiilteler, enstitiiler ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir. 2016 yilinda Yasar Universitesi 6gretim

iiyeleri tarafindan baslanan, devam eden ve tamamlanan projeler Ek-7’de verilmistir.

Ek-7: Universite Ogretim Uyeleri tarafindan 2016 yilinda baslanan, devam eden ve tamamlanan projeler

Proje Ulusal/

Proje Adi Tiirii Uluslararasi

Tiirkgenin Yabanci Dil

Proje
Donemi

Proje Ekibi

Projenin Alam

Projeyi Yiiriiten
Kurulusun/larin adh

Proje Sponsoru/lan

TUBITAK - ARDEB -



Olarak Uzaktan
Farklilagtirilmis
Egitimi

Giivenilir ve Dayanikli
Tedarik Zinciri
Tasarimi

Tiirk Firmalarinda
Yeniligi Belirleyen
Faktorler: Yatay-Kesit
ve Panel Veri Analizi
Kaotik Sistem Tabanl1
Giirbiiz Delta Robot
Sivi Karistirict
Tasarimi ve
Gergeklemesi

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Siit ve Siit Uriinlerine
Yonelik Tiiketici
Algisi:Medyada Yanlis
Enformasyonun Etkisi

Aragtirma

[zmir'de Kentsel
Doniigiim Baglaminda
inga Edilen Toplu
Konutlarda Mekan
Tasarim ve Guindelik
Yasam Iliskilerinin
Analizi: Ornekkéy ve
Uzundere Yerlesimleri
Tiirkiye'nin Barig1
Koruma Faaliyetlerine
Katilimi ve Katki
Egilimlerinin
Belirlenmesi

Izmir'de Universite
Kampiisiindeki
Mimarlik Stiidyo
Binasinin Enerji Etkin
Tyilestirme (Retrofit)
Onerisi

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Temel Fotograf¢ilik  Aragtirma

Seni Gii¢lii Kilan Ne?
Gogmen Genglerde
Psikolojik
Dayanikliligin
Kiiltiirel Baglam ve
Kiiltiirlesmeyle Tliskisi
Zeki Ogretim
Sistemlerinde
Otomatik Kavram
Haritas1 Olusturma
Giines Enerjisi
Destekli Bir Klima
Sisteminin Tasarimi-
Modellenmesi-
Kurulumu-Testi-
Simiilasyonu ve Farkli
Sogutucu Akigkanlar
Agisindan Tleri Ekserji
Analizleri ile
Degerlendirilmesi

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Stoga-Uretim

Sistemlerinin Kontrolii astirma

Periyodik Arag
Rotalama Probleminin
Ug Farkh Tiirevi
Uzerine

Aragtirma

Yiik Birlestirme ve
Sevkiyat Planlamast
Problemleri

Aragtirma

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

15.10.2015

15.04.2017

1.10.2014 -
1.10.2016

1.10.2014 - Yrd. Dog. Dr. Fatma Nur

1.10.2016

1.10.2014 -
1.10.2016

1.08.2014 -
1.08.2016

1.02.2015 -
1.02.2016

1.04.2015 -
1.06.2016

1.10.2014 -
1.10.2016

13.06.2016

13.06.2017 Dog. Dr. Yasin Ozarslan

1.01.2016 -
1.04.2017

24.08.2015

24.08.2017

15.07.2015 Gunerhan, Yrd. Dog. Dr.

15.07.2017

15.02.2014

15.02.2016

15.03.2014

15.09.2016

15.04.2015

15.04.2018

Yrd. Dog. Dr. Ozlem
Ozan, Yrd. Dog. Dr.
Yasin Ozarslan
Yrd. Dog. Dr. Ozgiir
Kabadurmus

Karaman

Prof. Dr. Ciineyt
Giizelis, Yrd. Dog. Dr.
Savag Sahin

Prof. Dr. Giilseren

Sendur Atabek, Prof. Dr.

Umit Atabek, Yrd. Dog.
Dr. Ebru
Gokaliler, Aras. Gor.
Halil Goker Giilay

Prof. Dr. Giilstim
Baydar, Aras.Gor.Dr.

Cigdem Cetin, Yrd. Dog.
Dr. Kivang Kiling, Aras.

Gor. Sabahat Gizem
Ozmen, Yrd. Dog. Dr.

Murat Komesli, Yrd.
Dog. Dr. Ahenk Yilmaz

Yrd. Dog. Dr. Dilaver
Arikan Agar, Doc. Dr.
Haldun Yalcinkaya

Dog. Dr. Basak
Kundaket, Ogr. Gor.
Arzu Cilasun

Prof. Dr. Giilseren
Sendur Atabek, Yrd.

Dog. Dr. Derya Giingor

De Bruyn, Yrd. Dog. Dr.

Elif Sevgi Durgel

Yrd. Dog. Dr. Refet
Polat, Yrd. Dog. Dr.
Yasin Ozarslan

Dog. Dr. Hiiseyin

Nurdan Yildirim, Aras.
Gor. Hiiseyin Glinhan
Ozcan

Yrd. Dog. Dr. Onder
Bulut

Yrd. Dog. Dr. Ahmet
Camci

Yrd. Dog. Dr. Ahmet
Camci, Yrd. Dog. Dr.
Ozgiir Ozpeynirci

Uzaktan Egitim

Lojistik

Isletme

Miihendislik

fletisim

Mimarlik

Uluslararast iligkiler

Mimarlik

fletisim

Psikoloji

Yapay Zeka

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Katip Celebi
Universitesi

Yasar Universitesi

Yagar Universitesi

TOBB Ekonomi ve
Teknoloji
Universitesi

Yagar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yagar Universitesi

Ege Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Izmir Ekonomi
Universitesi

3501 - Kariyer
Geligtirme
Programu (115K270)
TUBITAK - BIDEB -
2232 (114C113)

TUBITAK - BIDEB
2232 (114C136)

TUBITAK - ARDEB -
3001 - Baslangig¢ Ar-Ge
Projeleri
Destekleme (114E432)

TUBITAK - ARDEB -
3001 - Baslangig¢ Ar-Ge
Projeleri
Destekleme (114K006 )

TUBITAK - ARDEB -
1002 - Hizl1 Destek
Programi (114K966 )

TUBITAK - ARDEB -
3001 - Baslangi¢ Ar-Ge
Projeleri
Destekleme (114K985 )

TUBITAK - ARDEB -
3001 - Baslangi¢ Ar-Ge
Projeleri
Destekleme (114M803
)

TUBITAK - Bilim ve
Toplum - 5000 Dijital
Icerikli Agik Ders
KAynaklar1 Destekleme
Programi Akademik e-
Ders Projesi (115B980
)

TUBITAK - BIDEB -
BIDEB 2232
(115C137)

TUBITAK - ARDEB -
3501 - Kariyer
Gelistirme Programi
(115E472)

TUBITAK - ARDEB -
3001 - Baslangi¢ Ar-Ge
Projeleri
Destekleme (161535 )

TUBITAK - ARDEB -
3001 - Baslangi¢ Ar-Ge
Projeleri
Destekleme (213M355

)
TUBITAK - ARDEB -
1001 - Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma
Projeleri Destekleme
(213M425)
TUBITAK - ARDEB -
1001 - Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma
Projeleri Destekleme
(214M195)

5/35



6/35

Depolarda Siralt

Siparis Toplama Islemi Aragtirma
I¢in Yenilik¢i Koridor
Tasarimlari

Reformat Gazlar ile

Calisabilen Yiiksek

Sicaklik Yakit Hiicresi

ve Bilesenlerinin
Tasarimi,Gelistirilmesi Arastirma
ve Mikro-
Kojenerasyon
Uygulamasinin
Incelenmesi

Genetik Arama ve
Artimli Ogrenen
Yapay Sinir Ag1
Siflayict
Topluluklarina Dayali
Giysi Tasarim
Algoritmasi ve Web
Tabanli Bir Giysi
Oneri Platformunun
Gelistirilmesi

Ulusal

Ulusal

Aragtirma  Ulusal

Nemport Limant
Otomasyon ve
Optimizasyon Karar
Destek sistemi

Aragtirma  Ulusal

VARUNA-Saha
Envarter ve Satis
Operasyonlari

Yonetim Sistemi

Elektrik Dagitim
Sebekelerinin
Yonetimi Igin Cografi
Bilgi Sistemi Tabanl1
Akilli Karar Destek
Sistemi

Aragtirma  Ulusal

Aragtirma  Ulusal

[zmir Parmaklarimzin

Ucunda Ulusal

Aragtirma

Cok Olgiitlii
Hammadde
Siniflandirmasi ve
Farkli Miisteri
Siniflar1 Igin Stok
Tayinlama

Aragtirma  Ulusal

Cocuk Gelisiminde
Anne Ve Babalarin
Karsilagtirmali Rolii :
Kiiltiirleraras: Bir
Bakis

Okul Oncesi
Cocuklara Yonelik
Etkilesimli Animasyon
Filmi

Aragtirma  Ulusal

Aragtirma  Ulusal

Saglik Ve Dengeli
Beslenme I¢in
Tasarlanan Oyun Ve
Egitim Gereglerinin
Tasarimi

Aragtirma  Ulusal

360° Video Ve
Fotograf Cekimi Igin
Yeni Bir Lensli
Aparatin Prototipin
Gelistirilmesi

Aragtirma  Ulusal

Uzaktan Kontrol Ve
Optimizasyon
Saglayan Akilli Priz
Gelistirme Projesi

Aragtirma  Ulusal

15 '04_'20 15 Yrd. Dog. Dr. Omer
15.04.2017 Oztiirkoglu
15'04_"2015 Yrd. Dog. Dr. Levent
15.04.2018 Bilir
15.04.2015 Yrd. Dog. Dr. Arzu
- Vurugkan, Prof. Dr.
15.04.2017 Ciineyt Giizelis
1.01.2014 - Dog. Dr. Deniz Tiirsel
1.01.2016 Eliiyi
1.01.2014 - Dog. Dr. Deniz Tiirsel
1.01.2016 Eliiyi
1.01.2015 -  Yrd. Dog. Dr. Murat
1.07.2017 Komesli
1.01.2015 -  Yrd. Dog. Dr. Murat
1.01.2016 Komesli
Yrd. Dog. Dr. Onder
Bulut, Aras. Gor. Mert
01.10.2015  Paldrak, Giiler Pinar
- Susup, Cem Talas,
15.06.2016 Berkin Ertugrul ,
Ozgecan Fidan, Efdal
Gencer, Burcu Dalgi¢
o1 '09_'20]4 Yrd. Dog. Dr.Elif Durgel
01.06.2016 Jagtap
Ogr. Gor.Zeynep
o1 '06_'20 15 Akgay;Prof. Dr.Sefik
Giingor;Yrd. Dog.
31.10.2016 Dr.Elif Durgel Jagtap
Yrd. Dog¢. Dr.Mine
Ovacik;Yrd. Dog.
Dr.Mustafa Biger;Ogr.
01'01_'2016 Gor.Ezgi Ozan;Ars.
Gor.Sevi Merter;Yrd.
01.05.2017 Dog. Dr.Bircan
Ulas;Yrd. Dog.
Dr.Sermin Metin
Cenk Sonmez;0zan
01.11.2015 Biilbiil;Umut
- Bilir;Ozgiin
01.12.2016 Ozenir;Serdar
Asut;Tolga Benli
Dog. Dr.Mustafa
15.12.2015 Se¢men;Ali
- Selek;Mehmet ilker
15.07.2016 Isik;Yrd. Dog. Dr.Tuncay
Ercan

Yrd. Dog. Dr.ibrahim

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Psikoloji

Animasyon

Endiistriyel Tasarim

Fotografcilik ve Sinema

Miihendislik

Yasar Universitesi

Atilim Universitesi

Izmir Ekonomi
Universitesi

NEMPORT Liman
Isletmeleri & Ozel
Antrepo Nakliye
Tic. A.S

Univera A.§

B Miihendislik Ltd.

Sti.

IZMIR IL
KULTUR VE
TURIZM
MUDURLUGU

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yagar Universitesi

Yagar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

TUBITAK - ARDEB -
3501 - Kariyer
Gelistirme Programi
(214M220 )

TUBITAK - ARDEB -
1001 - Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma
Projeleri Destekleme
(214M301)

TUBITAK - ARDEB -
1001 - Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma
Projeleri Destekleme
(214M389)

TUBITAK - TEYDEB -
1501 - Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme

Programi
(3140041 )

TUBITAK - TEYDEB -
1501 - Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme

Programi
(3140312)

TUBITAK - TEYDEB -
1507 (7150096 )

DIGER ULUSAL:
IZKA - Bilgi
Toplumuna Doniisiim
ve Bilgi Iletisim
Teknolojileri Mali
Destek Programi
(TR31/14/BTD01/1040
)

TUBITAK - 2209-B -
Sanayi Odakl1 Lisans
Bitirme Tezi
Destekleme Programi

Yasar Universitesi -
BAP004

Yasar Universitesi -
BAP009

Yasar Universitesi -
BAPO11

Yasar Universitesi -
BAPO012

Yasar Universitesi -
BAPO13

¢



Siber Saldirilara Kars1
Savunma Analiz Ve

Karst Koyma Cihazi
Epitaksiyel Grafen

Kuvantum
Noktalarinin
Uretilmesi Ve Yapisal
Karakterizasyonlarinin
Yapilmast

Fagot Kamisinin
Gelistirilmesi Projesi

Yerel Mutfagin Yore
Halki Tarafindan
Taninma Durumunun,
Beslenme
Aliskanliklarindaki
Yerinin Ve Saghik
Uzerine Etkisinin
Arastirilmast : Urla
ilgesi Ornegi

Enerji Etkin
Golgeleme Elemant
(Ege)

Yasar Universitesi
Kiiltiir Nesneleri
Tasarim Stratejisi Ve
Bir Uygulama
Beyin-Bilgisayar
Arayiizii Igin E1
Hareketlerinin Adaptif
Olarak Modellenmesi
Balik Agilama
Platformu Prototip
Tasarimi Ve Imalat:

Engelli Bireyler Igin
Dijital Baglama (Saz)
Enstriimam Prototip
Tasarimi Ve Uretimi

Kiiltiirel Cesitlilik Ve
Kiiltuirlerarasi
Etkilesimin Benlik
Karmagikligina Etkisi
Isogeny Haritalarryla
Eliptik Egri Tabanli
Kripto-Sistemlerde
Iyilestirme

Ardisik Uretim
Hatlarinda Uretim
Kontrolii Ve Stok
Taymlama

Agik-Lab: Mimari
Prototip Uretiminde
Agik Kaynakli
Sistemlerin Kullanim1

Tiirk Dis Politikasinda
Afrika A¢ilimi : Afrika
Ulkeleriyle iliskilerin
Gelistirilmesi i¢in
Oneriler

Izmir Ticaret Borsast
Is Zekas1 Ve Bityiik
Veri Analizi Projesi
Orgiitsel Ag
Analizinde Yeni Bir
Model Ve Yazilim
Gelistirilmesi

Otizmli Cocuklarin
fletisimini
Kolaylastiracak Uriin

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

10.12.2015
10.12.2016
21.03.2016

21.03.2017

01.11.2015

01.01.2017

25.02.2016

25.08.2016

09.02.2016

09.02.2018

15.06.2016
15.06.2017
17.03.2016

17.05.2017
10.03.2016

10.01.2017

08.03.2016

08.05.2017

01.03.2016
01.06.2017
04.04.2016

04.04.2017

08.04.2016

08.04.2017

06.04.2016

06.02.2017

06.04.2016
06.10.2016
06.04.2016

06.10.2016
28.04.2016

28.04.2017

28.04.2016

Zincir;Mert Can
Kilig;Dog. Dr.Ahmet
Koltuksuz

Yrd. Dog. Dr.Ozhan
Unverdi

Yrd. Dog. Dr.0Ozge
Usta;Anton Tromifov

Yrd. Dog. Dr.Ruhan
Askin Uzel;Ogr.
Gor.Seda Geng

Dog. Dr.Basak Kundake1
Koyunbaba;Aysegiil
Oykii Gorgiin;Duhan

Olmez;Gizem
Yavuzarslan;Hayri Can
Koca;Ogr. Gor.Serdar
Asut;Ogr. Gor.Mark
Giraud;Ogr. Gor.loannis
Chatzikonstantinou;Prof.
Dr.Sevil Sariyildiz

Yrd. Dog. Dr.Nazli
Giirgan Benlioglu;Yrd.
Dog. Dr.Mine Ovacik

Yrd. Dog. Dr.Nalan
Ozkurt;Mohand Lokman
Ahmad

Yrd. Dog. Dr.Ozgiir
Kilit;Evin Egeli;Yrd.
Dog. Dr.Emrah Biyik
Ogr. Gor.Mahir
Kutay;Ogr. Gor.Mustafa
Biger;Ogr. Gor.Zafer
Giileng;Ahmet Kaan
Sanal;Alper Cosar;Burak
Karaduman;Ege Kiigiik

Dog. Dr.Derya Giingor
De Bruyn;Esra Sahin

Yrd. Dog. Dr.Hiiseyin
Hisil;Neriman Gamze
Orhon

Prof. Dr.Murat
Fadiloglu;Ars. Gor.Ozge
Biiyiikdagli;Dog.
Dr.Aybek Korugan

Ogr. Gor.Serdar
Asut;Bilgi Ozkan;Fatma
Hacioglu;Mustafa
Teksoy;Ozgiin
Ozenir;Prof. Dr.Sevil
Sariyildiz;Yrd. Dog.
Dr.Ozgiir Kilit

Ars. Gor.Elem Eyrice
Tepeciklioglu;Ars.
Gor.Ali Onur
Tepeciklioglu

Prof. Dr.Sevkinaz
Giimiisoglu;Ars.
Gor.Burcu Karaoz
Yrd. Dog. Dr.Raif
Serkan Albayrak;Eda
Evla Mutlu Kesici;Ars.
Gor.Goniil Ayranct

Dog¢. Dr.Mehmet
Siileyman Unliitiirk;Can

Miihendislik

Fizik

Miizik

Gida Teknolojileri

Mimarlik

Endiistriyel Tasarim

Miihendislik

Miihendislik

Miihendislik

Psikoloji

Miihendislik

Miihendislik

Mimarlik

Uluslararast ligkiler

Istatistik

isletme

Miihendislik

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar
Universitesi/CAMLI
YEM

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi -
BAP014

Yasar Universitesi -
BAPO15

Yasar Universitesi -
BAPO16

Yasar Universitesi -
BAPO17

Yasar Universitesi -
BAPO18

Yasar Universitesi -
BAP019

Yasar Universitesi -
BAP020

Yasar Universitesi -
BAP021

Yasar Universitesi -
BAP022

Yasar Universitesi -
BAP023

Yasar Universitesi -
BAP024

Yasar Universitesi -
BAP025

Yagar Universitesi -
BAP026

Yagar Universitesi -
BAP027

Yagar Universitesi -
BAP028

Yasar Universitesi -
BAP029

Yasar Universitesi -
BAP030
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Gelistirilmesi

Izmir Sinema Kiiltiirii
Uzerine Bir Mikro
Tarih Arastirmast

Aragtirma  Ulusal

Uzman Sistemler
Ogrenci Asistani
Yazilimi1 Projesi

Aragtirma  Ulusal

Kurumsal

Stirdiirtilebilirlik

Raporu Degerlendirme Aragtirma
Sisteminin

Gelistirilmesi

Dikkat Eksikligi Ve

Hiperaktivite

Bozuklugu Igin Olgek Arastirma
Geligtirme Ve

Uyarlama Projesi

Ulusal

Ulusal

Kilturt Yapilan
Cipura Ve Levrek
Baliklarinin Probiyotik
Bakterilerle
Kaplanmasinin Raf
Omriine Etkisinin
Aragtirtlmasi
Hesaplamali Tasarim
Yontemleri ile
Gazbeton Bloklariin
Malzeme Olarak
Kullanildigr Asimetrik
Formlu Kabuk Sistemi
Tasarimi

Konteyner Hatt1 Ag
Tasarimi Ve
Biitiinlesik Konteyner
Terminali
Operasyonlari i¢in
Co6ziim Yaklagimlari

Aragtirma  Ulusal

Aragtirma  Ulusal

Aragtirma  Ulusal

Mikroalg Panel
Reaktor
Prototiplerinin
Gelistirilmesi Ve Bina
Cephesinde Kullanim1
I¢in Tasarim
Parametrelerinin
Incelenmesi

Aragtirma  Ulusal

T.C. Avrupa Birligi
Bakanlig1 Terminoloji
Veritabaninin
Gelistirilmesi

Aragtirma  Ulusal

Teach Lesson

TS EN ISO 50001
Enerji Y6netim
Sisteminin
Kurulmasina Yonelik
Teknik ve Egitimsel
Danigmanlik Hizmeti
MAXCAP -
Maximizing the
Integration Capacity of
the European Union :
Lessons and Prospects
for Enlargement and
Beyond

Egitim Ulusal

Yenilenebilir Enerji

Egitim Uluslararasi

Aragtirma Uluslararasi

28.04.2017
26.05.2016

26.02.2017

08.08.2016

08.02.2018

01.07.2016

01.01.2018

27.07.2016

27.06.2017

10.08.2016

10.08.2017

22.08.2016

22.05.2017

16.08.2016

16.02.2018

16.08.2016

16.02.2017

15.11.2015

15.02.2016
18.11.2015

18.11.2016

08.12.2015

08.08.2016

08.02.2016

30.03.2016

17.02.2016

Yildiz;Emre Danigan

Dog. Dr.Dilek Kaya;Ezgi
Albayrakoglu

Yrd. Dog. Dr.Refet
Polat;Yrd. Dog.
Dr.Berrin Ozyurt;Yrd.
Dog. Dr.ibrahim

Zincir;Yrd. Dog. Dr.Ilgin

Basaran;Yrd. Dog.
Dr.Ozlem Ozan;Yrd.
Dog. Dr.Sule Ayar
Ozbal;Yrd. Dog.
Dr.Yasin Ozarslan;Vedat
Can Ak;Gokhan
Panayir;Dilek
Agca;Kazim Erdogdu

Yrd. Dog. Dr.Raif
Serkan Albayrak;Goneng
Dalgig;Tutku Ozen

Yrd. Dog. Dr.Jlgin
Basaran;Ars. Gor.Beliz
Bicil Tokay;Dila
inal;Neslihan
Yoriik;Prof. Dr.Oya
Sorias

Ogr. Gor. Dr.Eylem Ezgi
Fadiloglu;Buse
Ergiin;Merve Karaman

Yrd. Dog. Dr.Segkin
Kutucu;Yesim
Keskinel;Sezgi
Yalginkaya;Esra

Cevizci;Ogr.
Gor.Mauricio Gabriel
Morales Beltran
Dog. Dr.Deniz Tiirsel
Eliiyi;Ars. Gér.Damla
Kizilay;Ars. Gor.Sel
Ozcan Tatari;Yrd. Dog.

Dr.Adalet Oner;Prof.

Dr.Ceyda Oguz
Yrd. Dog. Dr.llker
Kahraman;Ars. Gor.
Dr.Emin Selahattin
Umdu;DigerBekir

Sargin;Prof. Dr.Arif

Hepbasli;Yrd. Dog.

Dr.Emrah Bryik;Yrd.
Dog. Dr.Levent
Bilir;Yrd. Dog.

Dr.Nurdan Yildirim

Ozcan;Yrd. Dog.
Dr.Onur Dursun

Prof. Dr. Ali Turgay
Kurultay

Ogr. Gor. Mahir Kutay

Prof. Dr. Arif Hepbasl

Dr. Serkan Biirken

Sinema

Miihendislik

isletme

Psikoloji

Gida Teknolojileri

Mimarlik

Miihendislik

Mimarlik

Miihendislik

Egitim

Miihendislik

Isletme

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi -
BAPO031

Yasar Universitesi -
BAP032

Yasar Universitesi -
BAP033

Yagar Universitesi -
BAP034

Yasar Universitesi -
BAP035

Yasar Universitesi -
BAP037

Yasar Universitesi -
BAP038

Yasar Universitesi -
BAP039

Diltra A.S.

Haward Technology
Middle East

Viking A.S.

European University
Institute



Tabanli Pelet Uretim
Tesisi Kurulumu ve
NlistigiloneFilmi icin
Tiirkge ve Ingilizce
Seslendirme Yapma ve
Ses Kaydin
Diizenleme

DYO Boya A.S. de
Mavi ve Beyaz Yaka
Performans Y0onetim
Sistemi Gelistirilmesi
Tedarikgi
Degerlendirme
Sisteminde Bilgi
Isleme / Raporlama
Uygulamast

Adim Adim

Miitalaa Yazimi

Ku-Bant Pasif
Bilesenler Projesi

Bekgi

Onkomedi Yazilimi
Validasyon

Yeralt1 Kaynakl1 Ist
Pompalart igin
Gelistirilen Sondaj
Kollektorii Kullanimi
ile Mevcut Kuyunun
Spesifik Is1 Cekme
Kapasitesinin
Belirlenmesi

Film Terapi

Sanayide Temiz
Uretim Olanaklarimin
ve Uygulanabilirliginin
Belirlenmesi Projesi
Fayda Maliyet Analizi
Film Terapi Ek Is
Paketi

Hareket Halindeki
Arag Uzerindeki
Calisabilen Mobil
Uydu Haberlesme
Anteni Sisteminin
Gelistirilmesi

Pinar Enstitiist
Lisansli Oyuncak /
Oyuncak Elemanlar1 /
Egitim Materyalleri
Tasarlanmast

Tiirksat 6A Yerli
Haberlesme Uydusu
Gelistirilmesi ve
Uretimi Projesi
Early Childhood,
Child Development
and Education in the
Perspective of Parents
in and from Turkey

Science Unites All
(SCI-ALL)

Efficient Grid
Connected Buildings:
A Distributed Control

Framework for

Managing Flexible
Loads
(BuildingControls)

Aragtirma

Diger

Aragtirma

Aragtirma

Diger

Aragtirma

Aragtirma

Diger

Aragtirma

Aragtirma

Diger

Aragtirma

Diger

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma Uluslararasi

Aragtirma Uluslararasi

Aragtirma Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

17.02.2017

24.02.2016

24.03.2016

25.02.2016

25.03.2016

01.03.2016
30.05.2016
03.03.2016

03.05.2016
30.03.2016

04.04.2016
01.05.2016

01.05.2017
16.05.2016

16.06.2016
30.05.2016

15.07.2016

01.06.2016

01.08.2016

17.06.2016
17.09-.2016
12.08.2016
03.10-.2016
15.08.2016

15.10.2016

19.02.2015

19.01.2016

24.02.2015

21.05.2016

31.07.2015

31.07.2020

01.04.2014

31.12.2016

2016-2017

2016-2018

Prof. Dr. Ciineyt Giizelis Miihendislik

Cenk S6nmez

Yrd. Dog. Dr. Omer
Oztiirkoglu

Yrd. Dog. Dr. Adalet
Oner

Ogr. Gor. Aziz Giinhan
Imamoglu

Dog. Dr. Ahmet
Koltuksuz

Dog. Dr. Mustafa
Segmen

Ogr. Gor. Aziz Giinhan
imamoglu

Dog. Dr. Mehmet
Siileyman Unliitiirk

Yrd. Dog. Dr. Nurdan
Yildirim

Ahmet Kerem Kaban

Prof. Dr. Deniz Ozdemir

Ahmet Kerem Kaban

Dog. Dr. Mustafa
Segmen

Yrd. Dog. Dr. Mine
Ovacik

Dog. Dr. Mustafa
Segmen

Yrd. Dog. Dr. Elif Sevgi
Durgel

Yard. Dog. Dr. Gokay
OZERIM,
Burcu KiPER,
Giildan KALEM,
Basak USLU

Yard.Dog¢.Dr. Emrah

BIYIK, Prof.Dr.Arif

HEPBASLI, Prof. Dr.
Erol SEZER

Sinema

Miihendislik

Miihendislik

Sinema

Miihendislik

Miihendislik

Sinema

Miihendislik

Miihendislik

Sinema

Miihendislik

Sinema

Miihendislik

Endiistriyel Tasarim

Miihendislik

Psikoloji

HORIZON 2020

Marie Curie European

Researchers’ Night

HORIZON 2020 Marie

Curie

Individual Fellowships

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Tekpa Miihendislik

Camli Yem

DYO Boya

DYO Boya

Toprak Film

Tirsan-Kardan

Okyay Enerji

ide Yapim

Meditera A.S.

GEMPA Miihendislik
AS.

Pinar Stt

Tiibitak MAM

Pinar Stt

BCS Teknoloji
Yayincilik ve
Haberlesme

Pinar Enstitiisii

C Tech Bilisim
Teknolojileri Sanayi

The University of
Kassel

Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu
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Optimization Driven
Architectural Design
of Structures
(OptArch)

Aragtirma

Research Cooperation
in Renewable Energy
Technologies for
Electricity Generation-
REELCOOP

Aragtirma

Energy efficient &
Cost competitive
retrofitting solutions Aragtirma
for Shopping buildings
—ECOSHOPPING

Revitalizing EFL
Teachers’ Professional
Development in
Europe through
Innovative Programs

Aragtirma

iStart: A Lean-training
and team building
entrepreneurship
Summer Academy

Aragtirma

Opening More
Employment Gates for
Art and Music
Students (OMEGA)
Developing
Entreperenurship and
Innovation Minor
Programmes in
European Research
Area (ENOVA)
Empowering Youth
Workers to Reach out
Young Migrants and
Refugees

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

Migration-Security

Nexus in the EU Arastirma

An Experience of
Multi-Cultural Co-
Existence: Art and
Culture as a Means of
EU Integration and
Co-Existence
EU Grants and Project
Management

Egitim

Egitim

Live, Act, Volunteer ~ Egitim

Create, Act And

Manage Egitim

Science of Bumerang  Egitim

Survival - Standing;
United; Rural; Inside
and Innovation;
Values; Learn

Egitim
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Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararast

2015-2019

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2016-2019

2014-2016

2014-2017

2016-2018

2016-2019

2015-2018

2014-2017

2016-2017

2016-2017

2016

2016

Koordinatér:
National Technical

Yrd. Dog. Dr. Feray HORIZON 2020 Marie  University of Athens
MADEN Curie RISE (Yunanistan)
Ortak: Yasar
Universitesi
Prof.Dr.Arif Koordinator:
HEPBASLI, 7.Cergeve ENERGY- University of Porto,
Yard.Dog¢.Dr. Emrah 2013-1 (2013) Portekiz
BIYIK, Ortak: Yasar
Aras. G6r. Mustafa Araz Universitesi
Koordinator:
Energosys
Prof. Dr. Arif Energiahatekonysagi
HEPBASLI, 7.Cer¢eve 2013--NMP- Fejlesztesi Es
Yard. Dog. Dr. Emrah ENV-EeB Finanszirozasi
BIYIK, Dr. Orhan EeB.NMP.2013-6 (2013) Zartko (Macaristan)
EKREN Ortak: Yagar
Universitesi

Yard. Dog. Dr. Cagr1 AB FP7- Marie Curie

Yasar Universitesi

Ozkdse BIYIK (2013)
Dr. Efthimia STAIOU,
Prof.Dr_.Levent Erasmus + Ana Eylem 2:
KANDILLER, . e . o
Yiiksekogretim Alaninda  Yasar Universitesi
Dr. Emrah TOMUR, Stratejik Ortakliklar
Yrd.Dog.Dr.Yasin <
OZARSLAN
. + :
Ogr.Gor.Payam Giil Er”asmufv Apa Eylem 2: . o
SUSANNI Yiiksekogretim Alaninda  Yasar Universitesi
Stratejik Ortakliklar

Erasmus + Ana Eylem
Dog. Dr. Cagrt BULUT 2: Yiiksekogretim Alaminda Yasar Universitesi

Stratejik Ortakliklar
Yrd Doc.Dr.Gokay Erasmus + Ana Eylem 2:
OZERIM, Burcu ' 2 o
; - Genglik Alaninda Stratejik ~ Yasar Universitesi
KIPER, Giildan
Ortakliklar

KALEM, Bagak USLU
Yard. Dog¢.Dr. Gokay
OZERIM, Yard. Dog.
Dr. Ayselin YILDIZ,
Prof. Dr. Aylin
GUNEY,
Prof. Dr. Knut Erik
Jorgensen

Jean Monnet Modiil Yasar Universitesi

Yard. Dog. Dr. Mehmet

KAHYAOGLU Jean Monnet Modiil Yasar Universitesi
Yard. D;&DD;Z Ayselin Jean Monnet Modiil Yasar Universitesi
Erasmus+ Ana Eylem 1 -
Bireylerin Ogrenme R
Basak USLU Hareketliligi-Avrupa Yasar Universitesi
Goniilli Hizmeti
Erasmus+ Ana Eylem 1 -
Bireylerin Ogrenme R
Basak USLU, Hareketliligi-Genelik Yasar Universitesi
Calisanlarinin Hareketliligi
Erasmus+ Ana Eylem 1 - Koordinatdr:
Bireylerin Ogrenme Mittetulundusiihing
Basak USLU Hareketliligi- Genglik Youth Senate
Degisimi Tallinn (Estonya)
Ortak: Yagar
Universitesi
Koordinator:
Erasmus+ Ana Eylem 1 - Associagao Juvenil
Basak USLU Bireylerin Ogrenme Falcoes da Europa —
§ Hareketliligi- Genglik Eurohawk
Degisimi (Portekiz)

Ortak: Yagar

Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu

Tiirkiye Ulusal Ajansi

Tiirkiye Ulusal Ajansi

Tiirkiye Ulusal Ajansi

Tiirkiye Ulusal Ajansi

Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu

Avrupa Komisyonu

Tiirkiye Ulusal Ajansi

Tiirkiye Ulusal Ajansi

Estonya Ulusal Ajansi

Portekiz Ulusal Ajansi



Universitesi

Koordinator:
Erasmus+ Ana Eylem 1 -  Kreisjugendwerk
EVSin tIi?ryO(r:laere center Diger Uluslararas1 2016-2017 Bagak USLU I_];l ::g;fgﬁggfsﬁungz Kaﬂ:;i‘zgm dt Almanya Ulusal Ajansi
Goniillii Hizmeti (Almanya)
Ortak: Yasar
Universitesi
Koordinator:
Erasmus+ Ana Eylem 1 - Stowarzyszenie
Find your self. EVS!  Diger Uluslararast 2016-2017 Bagak USLU I_];l ::g;fgﬁggfsﬁungz R&?:d?;;ylgt;gl{ﬁ?l Polonya Ulusal Ajansi
Goniillii Hizmeti (Polonya)
Ortak: Yasar
Universitesi
Erasmus+ Ana Eylem 1 -  Koordinator: Lisel
Change of the world Bireylerin Ogrenme asbl Luxembourg Liiksemburg Ulusal
by a culture of Diger Uluslararast 2016-2017 Basak USLU o . -
welcoming Har?k?tllllglevmpa (Liiksemburg) Ajansi
Goniillii Hizmeti Ortak: Yasar
Universitesi
Prof. Dr. Nazli
BAYRAM,
Yrd. Dog. Dr. Cagr1 Koordinatér:
Home New Home Diger  Uluslararasi 2016 Vr d.Ig(()jf%?I?R[g)’be o Anna Lind Foundation (Yslfgg?si;n) Anna Lind Foundation
CAVALLINI, Ortak: Yasar
Opr. Gor. Carla Universitesi
TOMMASINI
Unravelling the Yard. Dog. Dr. Gokay K(é(:)r\(/i;g?;;r.
Mediterranean Aragtirma Uluslararas1 2015-2016 OZERIM . ERSC Urgent Research University Avrupa Komisyonu
. . .. Yard. Dog. Dr. Ayselin Grants A
Migration Crisis VILDIZ (Ingiltere)
Ortak: Yasar
Universitesi

Kurumun, Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda destek veren birimleri Ar-Ge, inovasyon ve Girigimcilikten sorumlu Rektér Yardimeihigi altinda
toplanmustir. Bu Rektor Yardimeiligi’nin altinda yer alan Arastirma Merkezleri ile ilgili 6zet bilgiler agagida verilmistir:

Avrupa Birligi Arastrma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Merkezin temel amaci; Avrupa Birligi (AB) biitiinlesme hareketlerini yakindan izlemek ve arastirma, egitim ve diger etkinlikler aracilifiyla uluslararasi
isbirliginin ve AB iilkeleri arasindaki iliskilerin gelismesine ve Tiirkiye'nin AB’ye siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel ve sosyo-kiiltirel yonden uyum ve
biitiinlesme ¢alismalarina katkida bulunmaktir. Merkez ayrica, Avrupa'daki biitiinlesme ¢abalar1 ve merkezin amaglar1 arasina giren diger konularda arastirma,
inceleme, gelistirme ve uygulama yapar ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢aligmalar1 destekler; uluslararasi, ulusal
ve yerel diizeylerde danismanlik hizmetleri verir, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sempozyumlar diizenler; amaglar1 dogrultusunda uluslararasi,
ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirir ve bu projelere katki saglamak amaciyla yurt igi ve yurt dig1 kaynaklardan maddi destek saglamak

i¢in caligmalar yapar; Universite birimlerinin AB destekleme programlarina katilimini saglayan faaliyetler yiiriitiir.

Agik ve Uzaktan Ogrenme Arastrma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Merkezin temel fonksiyonu, Universitenin uzaktan 6grenim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmektir. Ayrica Merkez, uzaktan 6grenim
ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalart yapar, kurum ve kuruluslarin uzaktan 6grenim ihtiyag ve isteklerine yardimci olur, on lisans, lisans,
lisansiistiine iliskin e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirir, Universitede verilmekte olan dersleri e-63renme ile destekler. Universite biinyesinde e-
grenme yoluyla verilecek olan kurs, seminer ve sertifika programlarinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglar, kamu kurumlari ve 6zel sektor
kurumlarinin 6grenim programlarimin e-5grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan Ggrenim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunur, Universite ile ulusal ve
uluslararasi {iniversiteler, kurum ve kuruluglar arasinda etkilesim ve yardimlagmaya katki saglar, bilgi birikimini topluma aktarir ve yagam boyu 6grenim ilkesini

topluma benimsetmek amaciyla faaliyette bulunur.

Akdeniz Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Merkez, Genig Akdeniz havzasi olarak tammlanan bolgeye (Bat1 ve Dogu Akdeniz, Orta Dogu ve Ege) ve bolge iilkelerine iliskin siyasi, ekonomik ve sosyal
sorunlari uluslararasi boyutlariyla arastirma, inceleme ve uygulama ¢aligmalar: yapmak ve bu alanlarda projeler yiiriitmek konularinda faaliyet gosterir. Ayrica,
kurs, sertifika ve egitim programlarim kurar, gelistirir ve icra eder; ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yapar, ortak ¢aligmalar1 6zendirir, organize eder,
konferans, kongre, ¢alistay ve diger bilimsel toplantilar1 diizenler; arastirma, inceleme ve uygulama ¢alismalar1 sonunda konuyla ilgili siireli veya siiresiz yayinlar
yapar; ¢alisma alanlarina iliskin sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine iligkin ¢aligma raporlar1 ve biiltenler iiretir; yabanci tiniversiteler ve sivil/kamu kurum ve

kuruluslaryla ile isbirligi protokolleri hazirlar, faaliyet alam ile ilgili olarak gerekli goriilen diger her tiirlii akademik etkinlik ve yayini yapar.

Tasanm Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
Merkez, egitim ve ¢gretimin, tasarim ve inovasyonun desteklenmesi amaciyla, ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarimin hazirlik ve destek

faaliyetleri, yasam g¢evrelerinin tasarim gereksinimi i¢in tasarimla dogrudan veya dolayl: iliskili alanlarda, egitim - 6gretim, proje, inovasyon, uygulama, yayin,
aragtirma, kiiltiirel ve akademik etkinliklerin stirdiiriildiigii bir birim olarak faaliyet gosterir. Bu baglamda Merkezin amaglari; tasarim alaninda, egitim - 6gretime
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ve tasarim bilincinin gelismesine katkida bulunmak, Tasarim bilgi, kuram, tarih ve felsefesini gelistirecek teorik ve pratik uygulamalar yapmak, Yasam
gevrelerinin sanat, kiiltiirel etkinlik ve tasarim yollariyla gelistirilmesi igin projeler iiretmek, bunlart gelistirmek, yiiriitmek, uygulamak ve benzeri faaliyetlerde

bulunmak ile yukaridaki amaglar dogrultusunda hareket eden kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.
Uluslararasi Hukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Merkezin temel amaci, hukukun her alanminda uluslararasi boyutlarda aragtirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢alismalari ve projeleri yapmaktir. Ayrica,
ulusal ve uluslararast kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢aligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve
stireli ve siiresiz yayin yapmak; kamu ve 6zel kuruluslara damsmanlik hizmeti vermek; Sosyal Bilimler Enstitiisii ile isbirligi i¢inde uluslararasi hukuk ve
uluslararasi iligkiler alaninda yiiksek lisans programlart 6nermek ve yiiriitiilmesine yardimecr olmak; aragtirma ve uygulama ¢aligmalari sonunda konu ile ilgili
bilimsel yayin yapmak; yabanci tiniversiteler ile igbirligi protokolleri hazirlayip ilgili makama sunmak; kamu ve 6zel sektor temsilcileri igin sertifika programlart

diizenlemek ve agmak ile uyusmazliklarin ¢oziim merkezi ve birimleri kurmak konularinda faaliyet gosterir.
Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilikten sorumlu Rektor Yardimeiligi altinda yer alan Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Destek Ofisi isimli iki Miidiirliik,

Ar-Ge ve yenilik faaliyeti gerceklestiren kisi ve birimlere destek hizmetleri saglamaktadir. Bu iki birim ve bunlarin alt birimleriyle ilgili 6zet bilgiler asagida
verilmektedir:

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirliigii (BTTO)

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi (BTTO) Yasar Universitesi’nin arastirma kalitesinin ve kapasitesinin artirilmasina yardime1 olunmasi, ulusal ve uluslararasi
fonlar araciligiyla proje stireglerinin desteklenmesi, proje kiiltiriiniin olusturulmasi, tiniversite ve sanayi isbirliginde kolaylastiric bir arayiiz olunmasi, fikri ve
sinai miilkiyet haklarimin korunmasi ve ticarilestirilmesi ile akademik ve dgrenci girisimciligi kiiltiiriiniin yayginlastirilarak, sirketlesmenin tegvik edilmesi ve

6
tiniversite ¢ikish sirketlerin ekonomik deger yaratmasina destek verilmesi konusundaki faaliyet ve ¢alismalari yﬁrij.tmektedir.[_1 Teknoloji-tabanl girisimciligin

gelistirilmesi i¢in hizmet veren Minerva Kulucka Merkezi de BTTO yapisi altinda yer almaktadir.

Proje Destek Ofisi Miidiirliigii (PDO)

Proje Destek Ofisi, Yasar Universitesi biinyesinde yiiriitiilen biitiin projelerin finansal anlamda takip edilmesi, sozlesmelerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak bilgi
ve belgelerin yonetiminin gergeklestirilmesi, bunlarla ilgili raporlamanin yapilmasi, Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) iligskin basvuru, degerlendirme, takip
ve sonuglandirma déhil tiim siireglerin yiiriitiilmesi, Bilimsel Arastirma Fonu (BAF) ve bu fonun projeler arasinda dagitimindan sorumlu Proje Degerlendirme
Komisyonunun (PDK) koordinasyonunun saglanmasi hususlarinda faaliyet gosterir. PDO, ayrica Yasar Universitesi’ndeki bilgi ve teknoloji transferi ile Ar-Ge
faaliyetlerinin hukuksal, muhasebesel ve finansal siireglerinde; Mali Isler Daire Baskanligi, BTTO, Genel Sekreterlik ve iiniversitenin ilgili diger birimleri ile

Rektorliik arasindaki koordinasyonunun saglanmasindan sorumludur.
iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Simfi 2011 yilinda CEA (Comission on English Language Program Accreditation) tarafindan 5 yillik siire
icin akredite edilmistir ve bu akreditasyon 2016 yilinda 10 yilligina uzatilmistir. Mithendislik Fakiiltesi’nin Endiistri Mithendisligi ve Elektronik Miihendisligi
bolimleri lisans programlart igin MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyon bagvurusu ve
degerlendirmeleri gergeklestirilmistir. MUDEK ile ilgili olarak degerlendirme sonuglarmin 2017 yilinin Temmuz ayinda agiklanmasi beklenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi'nin diger programlar icin MUDEK siireci hazirliklar1 devam etmektedir. Genel Sekreterlik’e bagl Yazi Isleri Miidiirligii birim olarak
TS-EN ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi almistir. Bu belgenin, Genel Sekreterlik’e bagli tiim birimler nezdinde alinmasina yonelik ¢aligmalar
siirmektedir. Yasar Universitesi Selguk Yasar Kampiisii binalar1 TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahiptir.

Yonetmelik igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/95135205719473507229.pdf
Yonetmelik i¢in bakimz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/43958152243566494330.pdf

Yonetmelik igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/95013755204614212254.pdf

EE

Yonetmelik i¢in bakimz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/47255304063836707513.pdf
Yonetmelik igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/67930619716712514793 .pdf
6] Yonerge i¢in bakimz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/85016755204561411854.pdf
Yasar Universitesi Kulugka Merkezi Yonergesi icin bakimiz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/7217344483957275114.pdf

Yonerge i¢in bakimz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/85016755204561411854.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Yasar Universitesi’nin vizyonu kiiresel lgekte, yenilikei ve siirdiiriilebilir bir {iniversite olmasidir. Misyonu ise; bilim, sanat ve tasarim kiiltiiriinii benimseyen
yerel ve kiiresel anlamda toplumun gelismesine katkida bulunan egitim, arastirma ve hizmet tiretmektir.

Bu vizyon, misyon ve hedefe ulagmak amaci ile iiniversitemizde varolan Stratejik Planlama ve Miikemmelliyet Ofisi (SPMO) yeniden yapilandirtlmistir. Ofis,
giincellenen misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda 14.04.2016 tarihi itibari ile ¢aligmalarina baglamistir. 01.02.2017 itibartyla SPMO’ya alaninda yetkin ve
tam zamanl1 profesyonel bir miidiir atanmustir.

Kurumun Vizyon, Misyon ve Hedefleri i¢in Uygulama Siireci

Yasar Universitesi, misyon ve hedeflerine ulasilmasindan emin olmak igin belli bir is akis siireci izlemektedir. Bu siiregte ilgili akademik ve idari birimlerden
SPMO araciligiyla donemsel raporlar talep edilir. Stratejik Planlama ve Miikemmeliyet Ofisi tarafindan bu raporlardan bir “Eylem Plam Degerlendirme Raporu”
olusturulur ve Rektorlilk makamina arz edilir. Dikkate alinan hedef-ger¢eklesme orani, basari faktorii dogrultusunda elde edilen geri bildirimler i¢ paydaslar ile
paylasilir ve eksik gerceklesen hedefler bildirilir. Hedeflerin gergeklestirilmesi yoniinde gerekli nlemlerin alinmasi saglanir. Yasar Universitesi’nde Eylem Plam
Degerlendirme Raporlart yil iginde Subat, Temmuz ve Ekim aylarinda hazirlanmakta ve Rektorliik Makamina arz edilmektedir.


http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/95135205719473507229.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/43958152243566494330.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/95013755204614212254.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/47255304063836707513.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/67930619716712514793.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/85016755204561411854.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/7217344483957275114.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/85016755204561411854.pdf

Yasar Universitesi 2015—-2020 Stratejik Plam temel alinan ana strateji gruplari Sekil 1°de goriilmektedir. Her ana strateji grubunun alt stratejileri, yol haritalar:
ve basari metrikleri tanimlanmustir. Alt stratejilerin, yol haritalarinin ve basar1 metriklerinin gerceklesme diizeyi uygulama siireci kisminda anlatildigi gibi
denetlenmekte; gergeklesmeyen hedefler igin ise, gerekli eylemlerin gerceklestirilmesine yonelik ¢aligmalar SPMO’nun yonlendirmesiyle ilgili birimlerce
yapilmaktadir.

Buna ilaveten; 2017 yiliin Haziran ve Eyliil aylari arasinda kayan ufuk planlamasi gergevesinde Yasar Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani’nin giincellemesi
gergeklestirilecektir. Buna gore; “Hedefa Strateji a Yol Haritas1 a Eylem” hiyerarsisi gézden gegirilecek; mevcut hedef ve stratejiler akademik ve idari bilimler
arasinda tekrar paylastirilacak ve bolim ve idari birim bazinda yol haritasi ve eylem planlar1 giincellenecektir. Bu giincelleme esnasinda, her boliimiin
Universite’nin hedef ve stratejileri ile uyumlu olarak kendi yol haritasi ve eylem planlarim giincellemesi saglanacaktir. Cikarilan bu yol haritast ve eylem
planlarina gore performans 6l¢iim gostergeleri belirlenecektir.

2017 wyili iginde, Stratejik Plamin daha etkin ve anlik takibi igin bir “Yonetim Bilgi Sistemi (Management Information System)” yazilimi ¢aligmalarina
baglanmistir. Buna gore; SPMO tarafindan hazirlanmakta olan Eylem Plan1 Degerlendirme Raporlari igindeki gostergelerin anlik olarak takip edilebilecegi bir
sistem tasarimu tizerinde c¢aligilmaktadir. Sistem sayesinde SPMO eylem planlari ve performans gostergeleri ile ilgili verilere aninda ulasabilecek ve bunu
Miitevelli Heyet’in ve Rektorliigiin bilgilerine arz edebilecektir. Calismanin demo versiyonunun 2017 yilimin Haziran ayina, tamamlanmis halinin ise 2017 yilinin

Ekim ayina yetistirilmesi planlanmaktadir.

Sekil 1 Yasar Universitesi 2015-2020 Stratejik Plani’nda yer alan ana stratejiler

Yasar Universitesi Stratejik Plam1 kapsaminda, kaynak planlamasi galigmalari i¢in Universite/Fakiilte-Yiiksekokul-Enstitii/Boliim-Program bazinda finansal biitge
tanimlanirken ayni zamanda performans biitceyle de tanimlama yapilmaktadir. Buna gore; iyilestirme siirecinde asagidaki ekonomik gostergeler de dikkate
alinmaktadir:

¢ Performans

o Giren Ogrenci Sayilart
Ogretim Uyesi bagina diisen 63renci sayist
ilk 10/25/50/100 binden alinan 6grenci %
ibla degerleri (FTE)-6grenci gelirleri
Yaymn (SCI+SSCI+AHCI+Kitap) sayilart
Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayist
Uluslararas1 6grenci %, Uluslararasi 6gretim eleman %

o Ar-Ge gelirleri
¢ Finansal:

o Personel giderleri

o Genel giderler (m2+06grenci+personel)

o Yillik harcama biitgeleri

o o o o o o

Gostergeler, stratejik planin ekonomik hedeflerinin ve stratejilerinin takibinde ve yenilenmesinde kaynak planlamasina yardimer olarak kullanilmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yasar Universitesi’nin Ek-2"de listesi verilen Kalite Komisyonu Uyeleri,Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. maddesinin 3.bendine uygun
sekilde olusturulmustur. Kalite Komisyonu diizenli araliklarla toplanmakta ve Yasar Universitesi’ndeki kalite siireglerini yonetmekte, gerektiginde
iyilestirilmesini saglamaktadir.

Kalite Komisyonunun sorumluluklar: ve denetimi altinda asagidaki kalite belgeleri bulunmaktadir.
-Yabanci Diller Yiiksekokulu CAE Akreditasyonunun,
-Enerji Verimliligi Kurulunun TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi,
-Genel Sekreterlik-Yazi Isleri Miidiirliigiiniin TS EN ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimleri lisans programlart 2017 yilinin Nisan ayinda MUDEK degerlendirmesinden gegmistir.
Bagvurunun sonucu beklenmektedir. Kalite Komisyonu MUDEK siirecine destek saglamistir.

Ek-2: Yasar Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

DONMEZ

Atanma/Sec¢im 3. Paydas
Tarihi Gorev Sekli Gorev Son Bulma Tarihi  Katihma
. Prof. Dr. M.Cemali .
1 Rektor (Bagkan) DINCER 20.10.2015 Secim 20.10.2017 Yasar
Prof. Dr. Levent . Ui itesi
Rektor Yardimeist ; 20.10.2015 Se¢im 20.10.2017 Universitesi,
EAI:DDILI;XEIR bolimler  ve
.. rof. Dr. Aylin : idari  birimler
Uye (Dekan V.) - 20.10.2015 Se¢im 20.10.2017 1dart €
g’UIf\IEDY it kendi  goérev
.. rof. Dr. Umi . tanimlarina ve
Uye (Dekan V.) ATABEK 20.10.2015 Segim 20.10.2017 o
gitim
.. programlarina
Uye (Adalet MYO Md.) Dog. Dr. Bureu 20.10.2015 Segim 20.10.2017 gire

akreditasyon ve
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6 Uye (FBE Md.) Prof. Dr. Ciineyt 22.4.2016 Se¢im 22.4.2018 standartlara
7 Uye (SBE Md) B8543 agn BULUT  15.1.2016 Segim 15.1.2018 bagvurular

) Ogr. Gor. Engin yapmaktadir.
8 Uye (YDYO Md.) AYVAZ : 20.10.2015 Segim 20.10.2017 Bu bagvurular
- ; Rektorlitk
9y e A e A 20102015 Segim 20.102017 nezdinde tesvik
10 Uye (Gen.Sek.) Ender DURAN 20.10.2015 Segim 20.102017 edilmekte  ve
o Ogrenci Konseyi i -
11 Uye Baskan 20.10.2015 Goreve Bagli
12 Raportdr Giilsevil AGCA 20.10.2015 Secim 20.10.2017

desteklenmektedir. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK) Dis Degerlendirme siirecine 2017 yilinda bagvuru yapilacaktir.

Rektorlik Makamu tarafindan 2017 yilimin Nisan ay1 icerisinde gerceklestirilen bir gorevlendirme ile bolimlerin ve idari birimlerin akreditasyon siireglerinin
SPMO tarafindan desteklenmesi siireci baslatilmistir. Buna gore; akreditasyon veya standart bagvuru ¢evrimi su sekilde 6zetlenebilir:

‘Rektorliik Makaminca SPMO’nun gorevlendirilmesi,
-SPMO tarafindan fakiiltelerin, enstitiilerin ve idari birimlerin hangi sertifika ve akreditasyona bagvurabileceginin belirlenmesi,
‘Ilgili akademik ve idari birimlerin bagvuru siirecine hazirlanmasi,

Jlgili akademik ve idari birimlerce SPMO araciligiyla Rektorliige bilgilendirme yapilmasi ve Rektorlilk onayi ile akreditasyon ve standardizasyon
basvurularinin yapilmast,

-Bagvurularin onay siireci ve takibi;

‘Bagvuru onaylanmuigsa ilgili akademik ve idari birimce akreditasyon ve standardizasyon gerekliliklerinin takibinin yapilmasi,

‘Bagvuru onaylanmamigsa eksikliklerin SPMO’ya ve Rektorliik Makamina bildirilerek eksikliklerin ilgili birimlerce giderilmesinin saglanmasi.
2017 yili iginde gergeklestirilecek ¢aligmalarda tasarlanan bu siirecin etkin bir sekilde uygulanmasi1 SPMO tarafindan saglanacaktir.
Halihazirda fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarda yiiriitiilen kalite siireglerinin yonetimi ile ilgili olarak giincel bilgiler asagida birim bazinda ifade edilmistir.
Mimarlk Fakiiltesi

Fakiilte biinyesinde Mimarlik Bolimii akreditasyon temin edebilmek igin 5 yil igerisinde hazirliklarini tamamlamayr planlamaktadir. i¢ Mimarlik Boliimii
akreditasyon siiregleri ile ilgili toplantilara katilmaktadir.

Laboratuvar altyapisiyla ilgili olarak; 2015 yilinda “Makers Lab” kurulmustur. Bu laboratuvarin faaliyetlerinin daha genis ¢apta olabilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Ayrica yapi malzemesi laboratuvari kurulmus; kurulum esnasinda endiistrinin-6zel sektoriin katkilart alinmugtir. Universite biinyesinde yeni agilmis
olan Ingaat Miihendisligi Boliimii ile Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmek iizere ortak galigmalara devam edilmektedir. Akreditasyon siirecinin oniimiizdeki 5 yil iginde
baglatilmas1 planlanmaktadir.

Fakiilte tiyelerinin tiretkenliklerini artirmak tizere yeni bir sistem uygulamaya gegirilmistir. Ek-4’te gosterilen ve “Senelik Performans Plan1” ad1 verilen formlar
2 yilda bir gozden gegirilmek iizere yapilandirilmustir. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemlerine katki verebilmeleri igin toplantilar diizenlenmekte,
seminer, calistay ve dogrudan derslere katkida bulunabilmeleri i¢in organizasyonlar yapilmaktadir. Ornegin; ARCH 378 Material Course dersi kapsaminda sektor
temsilcileri ile bilginin paylasimi lizerine programlar diizenlenmektedir. Firmalara ziyaretler, firmalarin sponsorlugunda sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilmektedir. STKlar ve yerel yonetimlerle bu baglamda isbirliklerinin kurgulanmasi 6zellikle 6nemsenmektedir.

Ek-4: Mimarlik Fakiiltesi Senelik Performans Plam
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Miihendislik Fakiiltesi

Kurumsal dis degerlendirme toplantilari yilda ortalama bir kez yapilmaktadir. Fakiilte biinyesindeki bazi bolimlerde dis degerlendirme komisyonlari
belirlenmigtir. Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvar ve benzeri at6lyeler hakkinda bugiin i¢in bir akreditasyon alma plani bulunmamaktadir. Miithendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonu igin ise Endiistri Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans
programlar1 tarafindan bagvurular tamamlanmis, MUDEK degerlendiricileri bolim bagvurulari i¢in degerlendirme ziyaretlerini Bahar 2017 doéneminde
tamamlanustir. Diger boliimlerin lisans programlarinda MUDEK akreditasyonu igin planlama siireci devam etmektedir.

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlar1 ve katkilar1 igin kalite giivence sisteminin kurulmasi planlama dahilindedir. Bu sistemin siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusabilmesi i¢in Bilgi Yonetim Sisteminin kurulmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Isletme Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi, dis degerlendirme siirecini AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) ile ACCA (The Association of Chatered
Certified Accountants) akreditasyonu bagvuru ¢aligmalari ile siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde yayin kalitesi ise; Universitemizin i¢ paydaslarindan Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica yine i¢ paydaslardan
Tesvik ve Odiil Komisyonu bilimsel kalitesinin yiiksek olduguna karar verdigi yayinlari finansal olarak desteklemektedir.

Dis paydaslar tarafindan ise dolayl kalite denetimi, bilimsel yaymlarin SSCI, Uluslararast veya ULAKBIM endeksli dergilerde yaymlanmasi ile kontrol
edilmektedir. Ayrica, yaymlara dis paydaslar tarafindan yapilan atiflar da yayin kalitesinin bir gostergesi olarak kullanilmaktadir. Aym zamanda 6gretim
elemanlarmin yiiriittiikleri Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) nin i¢ paydaslardan Proje Destek Ofisi tarafindan veya dis paydaslardan TUBITAK vb. aragtirma
kurumlari tarafindan desteklenmesi, aragtirma kalitesi ve potansiyeli agisindan bir §l¢iit olarak kabul edilmektedir.

Ogretim iiyelerinin iiniversitenin i¢ paydaslarindan olan yiiksek lisans ve doktora grencilerinin tez damsmanliklarim yiiriitmeleri, 3gretim iiyesinin arastirma
potansiyeli ve yaygin etkisi agisindan gz oniinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlarinin dis paydaslar tarafindan davet edildikleri ulusal-uluslararasi
bilimsel dergilerdeki makale hakemlikleri, arastirma kurumlari tarafindan davet edildikleri ulusal-uluslararasi proje hakemlikleri ve bilimsel dergilerde
gerceklestirdikleri editorliik, alan editorliigii veya yayin kurulu tiyeligi gibi gorevler yine 6gretim elemaninin bilimsel arastirma diizeyinin bir gostergesi olarak
g6z Oniine alinmaktadir. Boliimlerde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin kalitesi ise; i¢ paydaslardan Bolim Kurullari tarafindan izlenmektedir. Derslerin, ders
koordinatérleri tarafindan hazirlanan Bologna ders izlenceleri kapsaminda islenmesini boliim kurullar takip etmektedir. I¢ paydaslardan olan grencilerin donem
sonunda ders degerlendirme anketleri vasitasiyla sagladiklar1 geri bildirimler egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ogrencilerin egitimleri

15/35



sirasinda katildiklar1 ve dig paydaslar tarafindan diizenlenen yarigmalarda elde ettikleri dereceleri, ayrica tamamladiklari lisansiistii proje ve tezlerini dis paydaslar
tarafindan diizenlenen bilimsel konferanslarda sunmalart veya dis paydaslar tarafindan yayinlanan bilimsel dergilerde yayinlayabilmeleri egitim kalitesinin
gostergeleri olarak kabul edilmektedir. Ayrica Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii biinyesinde web tabanli bir is ag1 olan Linkedin’de mezun grubu
olusturulmus ve mezunlarimizin ige yerlesme durumlar1 gzlenebilir hale getirilmistir.

Uluslararasi Lojistik Yénetimi (ULY) Boliimii igin taslak olarak alinan miifredat sirasiyla Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato’nun
bilgisine ve onayina sunulmaktadir. Ayrica ULY Boliimii tarafindan gergeklesen Lojistik Giinleri kapsaminda sektoriin 6nde gelen temsilcileri ile de taslak
miifredat detayli olarak tartigilip, fikir aligverisinde bulunulmustur.

iletisim Fakiiltesi

fletisim Fakiilteleri Dekanlar1 Konseyi iletisim Fakiiltesi Dekanlari Yiiriitme Kurulu (ILDEK) tarafindan, YOK iin Kalite Kurulu galismalarina kosut olarak,
Iletisim Arastirmalart Dernegi ile isbirligi halinde bir akreditasyon kurulusu olusturulmasim kararlastirmustir. 4-6 Mayis 2017 tarihleri arasinda Aydin’da
yapilacak 25. ILDEK toplantisinda da siirecin sonuglanmasi ve yeni adiyla iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunun (iLEDAK) YOK
tarafindan kisa siire igerisinde onaylanmasi beklenmektedir. Yasar Universitesi iletisim Fakiiltesi, ILEDAK akreditasyonuna bagvurmayi planlamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii uluslararasi bir mesleki kurulus olan CILECT e (The International Association of Film and Television Schools - Centre
International de Liaison des Ecoles de Cinéma et de Télévision) 2015 yilindan itibaren aday tiye statiisiiyle kabul edilmistir. CILECT ¢aligma alani ayn1 zamanda
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimiinii de kapsamaktadir. CILECT iiyeligi, mezunlar, akademisyenler ve egitim altyapisinin degerlendirildigi bir tiir akreditasyon
benzeri siireg ile olanakli olmaktadir. Tam tiyelik ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, mezunlarin ¢alisma alanlariyla ilgili bilgilerinin yer aldig1 veri
tabani giincellenmistir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimiiniin ise; uluslararasi bir mesleki kurulus olan EUPRERA’ya (The European Public Relations
Education and Research Association) 2015 yilindan itibaren kurumsal tam {iyeligi bulunmaktadir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Miitercim-Terciimanlik boliimiinde yer alan geviri laboratuvarinda, masaiistii ve bulut temelli olmak iizere geviri veri tabani yonetme, ¢eviri bellekleri, terim
bellekleri, kalite kontrol araglari, yazim ve dilbilgisi kontrolii otomasyon programlari olan XTM Nubuto, Trados Studio, MemSource, MemoQ, Across, Verifika,
XBench, Perfectlt, AB onayli olup; aktif olarak kullamilmaktadir. S6zIlii ¢eviri laboratuvarinin ise; ISO 2603:1998 ve TS ISO 2603 standartlarina uygun hale
getirilmesi i¢in 6n hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmis olup, Tiirkiye Konferans Terctimanlart Dernegi gibi mesleki standartlarin olusturulmasi konusunda oncti
kuruluslarin gériisiine sunulmasi agsamasina gelinmistir.

Psikoloji boliimii, Yiiksek Ogretim Kurulu yetkisiyle program akreditasyon siirecini daha once yiiriiten Tiirk Psikologlar Dernegi’nin Psikoloji programi
akreditasyon Olgiitlerini bu sene itibariyle kargilamaktadir ve dniimiizdeki donem basvuru yapmay: hedeflemektedir.

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi; i¢ ve dis paydaslari bir araya getirerek kalite sistemine katki saglamaktadir. Bu ¢er¢evede, mahkemeler, avukatlik biirolari, ilgili kurum ve
isletmeler ile iletisim kurularak dgrencilerin gelisimine, uygulamali etkilesimlerine katki saglanmakta ve bu yollarla dis paydaslarin da siirece katki vermeleri
gergeklesmektedir. Mezunlar, program ile iligkili olarak katilim gosterdikleri hdkimlik vb. sinavlardaki basarilari ile izlenmektedir.

Sanat ve Tasanm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, éiniversitenin koydugu hedeflerden biri olan “Cevre ile Isbirligi” dogrultusunda, tiim boliimlerinde, miifredatta yer alan ve derslerin
bir geregi olan projelerin olusturulmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi stirecinde sektor temsilcilerine yer vermektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitii ile ilgili kalite ¢aligmalar1 Bologna Siireci tarafindan belirlenmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Lisans diizeyinde Endiistri ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
bagvurularinin Yiiksek Lisans programlar igin de yapilmasi hazirliklarina baslanmistir. Enstitiiniin kalite ¢alismalar1 su asamada Bologna Siirecinde yapilan
caligmalardan olusmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

YDYO, ABD’de yerlesik olan Commission on English Language Program Accreditation (CEA) tarafindan Aralik 2011 tarihinde akredite edilmistir. Ikinci
donem igin akreditasyon bagvurusu da saglanarak YDYO’nun akreditasyonu Aralik 2026’ya kadar gegerli olacak bigimde uzatilmistir. CEA akreditasyon

siirecinde Ingilizce hazirlik smnifi programim akademik personel, 6gretim programi, atama ve degerlendirme, ise alma, dgrenci sikayet prosediirleri, mali ve idari
yapi1, 6grenci imkanlari, bina ve demirbaglar gibi 10 ana baglik altinda toplanan CEA standartlarina uyumlu hale getirmek {izere tiim egitim siiregleri gézden

geeirilmistir.

Hazirhk asamasindaki tiim siirec ve prosediirler 6z degerlendirme raporunda yazili hale getirilmistir. CEA, ingilizce egitim kurumlarini ve programlarimn
akreditasyonu alaninda ABD Egitim Bakanlig1 ve Assocation of Specialized and Professional Acrediators (ASPA) tarafindan taninan tek akreditasyon kurumudur.

CEA akreditasyonu igin iist yonetimin onayr alinmis, resmi basvurudan bir siire sonra tiim akademik kadro, ayn1 zamanda 6grencilerle toplantilar yapilmistir.
Toplantilarda akreditasyonlarla ilgili gérev ve sorumluluklar hakkinda bilgi vermekle birlikte kazammlar da aktarilmistir. Hazirlik siireci boyunca akreditasyon
yiiriitme kurulu ile alt komiteler ve okutmanlarin biiyiik boliimii siirece dahil edilmistir. Hazirlik sinifi okutmanlarimin tamami performans degerlendirme
sistemine tabidir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlarmin yonetimi Yasar Universitesi Rektorliigii niin yetki ve
sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu; adalet hizmetinin sunulmasinda ihtiya¢ duyulan teknik personelin yetistirilmesini; mahkemeler, avukatlik biirolari, noterler, hukuk
birimi bulunan biiyiik isletmeler aracilig1 ile saglanacak staj imkanlar1 ve uygulama derslerinin belirlenmesinde ve verimliliginin saglanmasinda dis paydaslarin
aktif katilimu ile birlikte hedeflemektedir.

I¢ paydaslarin kalite giivencesi sistemine katkilar1 dogrultusunda, ilk mezunlarimizi verecegimiz 2017-2018 Akademik yili sonundan itibaren mezunlarimizin
Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) basar1 durumlarinin istatistiksel olarak web sayfamizda yayimlanmasi 6ngoriilmektedir.
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Kurumun kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in stratejiler

Yasar Universitesi’nde kurum igi performansin 6lgiilmesi igin kullamlan modeller asagida ifade edilmistir. Buna gore;

o Akademik Performans Degerlendirmesi,

e Idari Personel Performans Degerlendirmesi,

e Mali Performans Degerlendirilmesi,

o Kurumun kontenjan doluluk oranin izlenmesi.

siirecleri matematiksel modeller ve degerlendirmeler kullamlarak gergeklestirilmektedir. Bu degerlendirmelerden elde edilen ¢iktilarin stratejik planlama siiregleri
ile ilgisi olmasi durumunda SPMO bu ¢iktilar1 degerlendirmekte ve Stratejik Planin giincellenmesi i¢in Oneriler getirmektedir.

Kurum dis1 performansin 6l¢iilmesi igin ise; uluslararasi ve ulusal siralama kuruluslarindan faydalanilmaktadir. Bu siralamalarin isimleri asagida verilmistir:

o QS siralamasi,
e THE (Times Higher Education),

¢ Webometrics,

e URAP,

o Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Endeksi,

Yasar Universitesi, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda yukarida belirtilen siralamalardan ikisinde yer almistir. Bunlardan ilki URAP (University Ranking by
Academic Performance) siralamasidir. Universitenin URAP Vakif Universiteleri siralamast, son 6 yil igerisindeki yeri asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Standartlar i¢in bakimz: http://ydy.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2012/10/2016_CEA_ Standards-2-copy.pdf

Tablo-2 Yasar Universitesi’nin 2011-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki Vakif Universiteleri URAP Siralamalari’ndaki yeri

2011 Y1l12012 Y1112013 Y1li2014 Y112015 Y1112016 Yih
23 21 21 19 21 16

URAP tarafindan 2016 yilinda ilk kez gergeklestirilen Diinyanin ilk 2000 iiniversitesi siralamasinda Universitemiz 1850. olarak siralamaya girmeyi basarmustir.

URAP Puanlari

2011 2012 2013 2014 2015 2016
e Makale Puani e Atif Puani
e Bilimse | Dokiiman Puani e Doktora Ogrencisi Puani

—0Ofretim Uyesi / Ogrenci Puani

Sekil 2 Yasar Universitesi’nin URAP kriterleri puanlarinin yillara gore degisimi
(Kaynak: tr.urapcenter.org)

Tablo 3 Yagar Universitesi’nin kriterler bazinda 2011-2016 yillar1 arast URAP puanlari

Makale Puamt  Atif puam  Bilimsel Dokiiman  Doktora Ogrencisi (':).'vretim. Uyesi /

Puam Puam Ogrenci Puam
2012 31,7 42,49 44,76 61,85 51,49 232,29
2013 24,49 52,32 32,7 65,88 53,51 228,91
2014 50,84 86,24 46,1 74,95 53,51 311,64
2015 64,26 63,45 61,59 82,34 48,15 319,78
2016 73,58 86,84 61,24 56,74 46,4 324,80

Yasar Universitesi, TUBITAK Yenilikgi ve Girisimci Universite Endeksi’ne 2016 yili itibari ile 39. siradan giris yapmistir. Hedef; bu endekste 2017 yil1 itibari
ile daha iist siralara yiikselmektir. Bu nedenle, 2015-2020 Stratejik Plani’na bilim kiiltiirii, uluslararasilagma, toplumla i¢ ice olma, yaparak-yasayarak 6grenme
ana stratejilerinin yamisira, Ar-Ge Girisimcilik ve Inovasyon ana stratejisi, siirdiiriilebilirlik ana stratejisiyle birlikte eklenmistir. Ar-Ge Girisimcilik ve Inovasyon
ana stratejisi kapsaminda asagidaki stratejiler tanimlanmustir:

Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligini Artirma
Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Havuzunu Gelistirme
Isbirligi ve Iletisimi Artirma

Girisimeilik ve Yenilik¢ilik Kiilturtinti Yayginlagtirma
Ticarilestirmeyi Gelistirme
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http://ydy.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2012/10/2016_CEA_Standards-2-copy.pdf

Tablo 4 2016 TUBITAK Girisimci-Yenilik¢i Universite Endeksi Siralamasi

T

M(Ea‘l;/nak: TUBITAK internet sitesi: https:/-/www,tLTbitak‘go.v..tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik—girisimci—ve—yenilikci—universite—endeksi)

Bu veriler takip edilerek ve her yil iyilesme amagli yeni hedefler belirlenerek stratejik planin giincellenmesi i¢in girdiler olusturulmaktadir. Ayrica siralama
kuruluslarinda daha iist siralarda yer alabilmek i¢in SPMO tarafindan gelistirilen 6zel stratejiler 2017 yilinin Nisan ayinda Rektorlik Makamina arz edilmistir.
Siralamalarda yiikselmek igin, SPMO, Merkezi Akademik Planlama ve Koordinasyon Birimi ile Uluslararasi iliskiler ve Programlar Ofisi Miidiirliiklerinden
olusan bir ¢alisma grubu kurulmustur. Bu ¢alisma grubu, stratejileri belirleyecek ve Rektorlik Makamina arz edecektir. Yapilan galigmalarin uluslararasi
kuruluglarla yakin iligkiler kurularak siirdiiriilmesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda, THE damismanlar1 2017 yilinin Haziran ay1 ierisinde Yasar Universitesi’ne
davet edilmistir.

3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

Bu bsliimde, Yagar Universitesi’nde fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullar bazinda programlarin tasariminin, onayimn, izlenmesinin ve degerlendirilmesi ile
ilgili en giincel gelismeler 6zetlenecektir. Ozellikle, 2015 yilinda YOK ’e arz edilen Yasar Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu’ndan sonra yasanan gelismelere
vurgu yapilacaktir.

Mimarlik Fakiiltesi

Ogrenciler ile donem baginda ve donem sonlarinda gériislerinin alindig1 ve yeniliklerin getirilmesinin hedeflendigi toplantilar diizenlenmektedir. Yiiksek lisans
programlart i¢in dgrencilerden ve sektdr temsilcilerinden olusan iki ayri danisma kurulu yapilandirilmistir. Mimarlik Fakiltesi’nde bugiin i¢in bir doktora
programi mevcut degildir.

Programlarin yetkinlikleri ile ilgili olarak dis paydaslarla mezunlarin bilgi ve becerileri degerlendirilmekte, konuya iliskin toplantilar ise diizenli olarak her yil
yapilmaktadir. Ayrica 6grenci anketlerinden elde edilen geri bildirimler ile ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Tirkiye Yiiksekogretim

1
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)[_1 uyumu igin yeterlilikler konusunda asagidaki bolimler bazinda agiklanan sisteme gore ¢alismalar devam ettirilmektedir:

e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Program Yeterlilikleri kapsaminda program giktilari

. 3
e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) iliski matrisi[_1

Nesnel bir degerlendirme sistemine iliskin kontrol mekanizmas1 kurmak amaciyla; program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari arasindaki baglanti saglanarak
program disindan paydaslarla etkilesime gegilmektedir. Fakiilte biinyesinde tiim ders izlenceleri web sitesinden duyurulmaktadir. AKTS kredi degerlerine ise
boliimlerin web sitelerinden ulagilabilmektedir.

. . 4]
e Mimarlik Boliimii AKTS kredi degerleri

. 5
e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii AKTS kredi degerleri[_1

Mezuniyet sart1 olan 240 AKTS igerisinde staj is yiikleri de mevcuttur. Yukarida belirtilen baglantilarda detay sunulmaktadir.

Ogrenciler programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol {istlenmektedir. Aylik olarak grenci temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte, ayni zamanda §grenciler
etkinliklerin gerceklestirilmesinde de gorev iistlenmektedir. Uygulamali dersler i¢in tarafsizlign saglayabilmek adina “Rubric Degerlendirme Esaslari”

6
dgrencilerle paylaslImaktadlr.[_1
Miihendislik Fakiiltesi

Boliimlerin program tasarimlari sirasinda programlara uygun olan Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ve boliimlere 6zel uygulama
(6rnegin; Yazilim Miihendisligi Boliimii i¢in “Guide to the Software Engineering Body of Knowledge”) gézoniinde bulundurularak program egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Bu ¢ergevede; Bilgisayar Mithendisliginin program yeterlilikleri ve

program amaglarina iligkin kaynaklar 6rnek olarak verilmistir.

Fakiilte blinyesinde programlarin onaylanma siireci su sekildedir: Boliim Akademik Kurulu’nda alinan kararlar Dekanlik Makamina sunulur. Dekanlik onayinin
ardindan egitim komisyonuna, ardindan gelen asamada da Universite Senatosu’nda gézden gecirilerek son sekli verilir. Her dersin ders 6grenme ¢iktilari ile

rogram yeterlilikleri arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders kataloglarinda gisterilmektedir. Programlarin egitim amaclari ve program ciktilari (kazanimlari

8
web sitesinden kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bilgisayar Mithendisligi B6liimiiniin uygulama bilgisine iliskin bilgiler 6rnek olarak Verilmigtir‘[_1

9
Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmektedir. Ders izlencelerine ve AKTS hesaplamalarina internetten ulagilabilmektedir.

Ders kataloglarinda ayrintili olarak verilen biitiin degerlendirme ve not verme yontemi dénem basinda égrencilerle paylasiimaktadir, On lisans ve lisans egitim-
dgretim ve sinav hakki detayli bir bigimde a¢iklanmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri genel olarak su sekilde diizenlenmektedir:

Ogrenciler: Ders degerlendirmeleri ve dsnem sonu anketleri araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Dersin 6gretim elemani: Siirekli olarak donem i¢i degerlendirmeleri (quiz, 6dev, sinav, proje, uygulama vb.) ve donem sonu ders degerlendirme anketleri
araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Bolim Akademik Kurulu: Lisans programlarinin, degerlendirilmesi, miifredatlarin giincellenmesi ve derslerin program ¢iktilarina ulasilma diizeyine katkilari
kapsaminda degerlendirilerek iyilestirme kararlarinin alinmasi amaciyla ortalama olarak ayda bir kez toplanmaktadr.

Dekanlik: Yilda bir kez yapilan akademik kurul toplantilart araciligtyla gergeklestirilmektedir.

Dis Damsmanlar Kurulu: Her béliimiin Dis Damsma Kurulu, egitim amaglarinin belirlenmesinde, giincellenmesinde ve degerlendirmesinde dis paydas
gereksinimlerinin belirlenmesi ve goriis alinmast amaciyla yilda bir kez toplanmaktadir.

18/35



Miihendislik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketi ve Formu sirasiyla Ek-5 ve Ek-6’da verilmistir. Anketlerden gelen sonuglar, boliim bagkan tarafindan atanan
dgretim elemanlari tarafindan her donemin sonunda incelenir ve goriislerini iceren rapor boliim baskanina teslim edilir. B6liim kurulunda gériisiildiikten sonra
¢ikan sonuglar dersin dgretim elemanina iletilir. Sonuglar; 6rnegin; dersin ‘quiz’ sayisinin arttirilmasi seklinde ise, bu raporu takip eden yil icerisinde dersin
izlencesinde gerekli degisiklikler dersin §gretim elemani tarafindan yapilir. Bolgeye ve iilkeye katki sunma ve deger yaratma hedeflerine yonelik performans
gostergelerinin net olarak tammlanmasi gerekmektedir. Su anda bu gostergeler mevcut degildir. Aragtirma ve toplumsal katki stratejilerinin paydaslarin katilimi
ile yeniden gozden gegirilmesi siirdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan onemlidir.

Ek-5: Miihendislik Fakiiltesi Anket Oregi

YAZILIM MUHENDISLIGI LISANS PROGRAMI

2016 — 2017 Giiz Dénemi

DERS DEGERLENDIRME ANKETI

Sevgili Ogrencilerimiz,

Bolumiimiizdeki egitiminiz siiresince aldiginiz derslerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla bu anket formunu olusturduk. Sizlerin asagidaki sorulara
vereceginiz yanitlar, Yazilim Mithendisligi Programimizin kalitesini arttirmak i¢in son derece 6nemlidir.

Bize zaman ayirdiginiz igin tesekkiir eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

DERS : SE 315 Software Project Management

A. Bir dersin “6grenim ¢iktilar1”; dersi basar1 ile tamamlayan 6grencinin neleri bileceginin, neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifadesidir.

Yukarida belirtilen dersin Ogrenim Ciktilari asagida siralanmugtir. Her bir 6grenim ¢iktisina ulasma derecenizi 1 (Hig) ile 5 (¢ok kuvvetli) arasinda
puanlandiriniz.

PUAN

Be able to learn the role of project manager

Be able to explain the project risks

Be able to maintain the software project

Be able to learn the software metrics

Be able to monitor the software project progress
Be able to asses the software project after delivery]

DI E R

IB. Derste kapsanan konular ve uygulama etkinlikleri (lab, 6dev, proje, sunum, rapor hazirlama, v.b.) ile ilgili goriis ve dnerilerinizi belirtiniz.

C. Yukarida belirtilen ders i¢in, teorik ders ve uygulama siireleri harig, ders yiikii 6ngoriisii asagida verilmistir. Kendi ¢alisma siirelerinizi dikkate alarak asagida yer
alan her bir etkinlik i¢in, dersten basarili olmak i¢in ayrilmasi gereken siireyi belirtiniz.

ETKINLIK ONGORULENGEREKEN
Sinif Dis1 Ders Calisma 5x14=70 |........ saat
Laboratuvar On Calismasi 0
Sunum/Seminer 0
Proje (Donem ici) 0
Odev 0
Ara Sinav 17 | saat
Quiz 0
[Yartyil Sonu Sinavi/ Dénem Projesi 21 | saat

Ek-6: Miihendislik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Formu
COURSE PORTFOLIO EVALUATION FORM

INSTRUCTOR SELF-EVALUATION

Course: SE 315 — Software Project Management Instructor: Mehmet S Unliitiirk
1. Does the portfolio contain all items? N
Syllabus

Exam and homework questions, presentation/project requirements, etc.
Exam and homework samples (high, average, low performances), etc.
Student evaluation results (only learning outcomes and workload)

T

2. Please indicate the learning outcomes (number of the outcome in the syllabus) that you think students have achieved mostly:
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There are 6 learning outcomes. Successful students achieved them all. For a general view of all students, the mostly achieved
learning outcomes are as follows: LO.1, LO.2, LO.3, LO.4, LO.5 and LO.6.

3. Please indicate which course activity (exam question, presentation, project, research paper, homework, in class study, etc) aimed
to achieve which learning outcome of this course?

LO.1 Exam question;
LO.2 Exam question;
LO.3 Exam question;
LO.4 Exam question;
LO.5 Exam question;
LO.6 Exam question;

4. Please indicate with which question (you have asked in the exams, in-class practices, homework assignments, etc.) you have | Y
assessed the learning outcomes of this course.

LO.1 Midterm-1/Q1-10; Final/Q1-5;
LO.2 Midterm-I/Q1-10; Final/Q1-5;
LO.3 Midterm-1/Q1-10; Final/Q1-5;
LO.4 Midterm-I/Q1-10; Final/Q1-5;
LO.5 Midterm-1/Q1-10; Final/Q1-5;
LO.6 Final/Q1-5;

5. In your opinion, is the workload you have presumed for this course appropriate? Please take the student evaluation results into | Y
consideration.
If it is less than your estimation, what is your plan to motivate students to work more next year?

o The workload presumed for the course is appropriate. The estimated ECTS workload for SENG 406 is 125, but student
evaluation results came out to be 103 in average. A total of 60 students attended the course, and all were thought with same
materials, assessed with same exam questions, and graded with same criteria.

¢ Some of the students were repeating the course. Some of them failed again. The instructor thinks that these students spent
less time for studying since they believed that they did not need to spend much time for the same concepts of the previous
year. For the next year, the instructor plans to advise such kind of students to re-study all contents of the course even they
believe that they learned before.

To motivate the students generally, the instructor thinks that the students need to do software projects in groups actively.
By this way, the students may build self-confidence on managing projects practically. For the next year, the instructor plans
to have second midterm exam.

6. In your opinion, which program outcomes are achieved in this course and to what degree?
Program outcomes POl PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 | PO7 PO8 PO9 PO10
Outcomes achieved by 3 2 4 5 3 3 3 2 3 5
this course
isletme Fakiiltesi

Ekonomi Boliimii’niin 2016-2017 Egitim-Ogretim yil lisans miifredat: degisiminde soyle bir yol izlenmistir: Bir yil siiren bir arastirma ile Tiirkiye’de Ekonomi
Boliimii bulunan Devlet ve Vakif Universitelerinden on besinin son bes yildaki mezunlarinin ne is yaptiklar1 ortaya konmus ve bu sonuglara gore mezunlarin dort
ana sektore dagildigr saptanmistir. Bunlar; Uretim ve Ticaret, Ekonomi ve Finans, kendi isini kuran, Isletme ve Ekonomi, Ekonomi Politik ve Kamu sektoriidiir.

10
Bu alanlara bir de akademik alan eklenerek; Ekonomi lisans egitimi miifredati bes ayri uzmanlik alani 6neren bir program haline doniistiiriilmistiir.

Tiirkiye’de pek yaygin olmayan bu uygulama, Amerika ve Avrupa’da oldukg¢a yaygin olarak
yapilmaktadir. Bu programla her uzmanlik alamnin dersleri olusturulmus ve bu g¢alisma 6grencilerimiz arasinda da yayginlikla benimsenmistir. Ekonomi
dgrencileri tiglincii siniftan sonra bir alam segerek istedikleri alanda yogunlagmaktadirlar.

Isletme Boliimii i¢in de kapsamli miifredat degisikligi calismalart devam etmektedir.

Uluslaras1 Ticaret ve Finansman Béliimii’nde yapilan kapsamli 6n arastirmadan sonra stnirli miifredat degisiklikleri sirastyla Universitenin i¢ paydaslari olan
Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato’nun onaymna sunulmaktadir. Onay almayan miifredat degistirilerek yeni ayni onay siirecinden geger
veya tamamen iptal edilir. Kapsamli miifredat degisikliklerinde de sektor temsilcilerinin goriisti alinir.

Uluslararas1 Lojistik Yonetimi Bolimi egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ paydaslarin katkilar1 her ay diizenli olarak
gerceklestirilen, tutanaklar: tutulan boliim toplantilari ile saglanmaktadir.

Ekonomi Béliimii program yeterliliklerinin belirlenmesinde ders degerlendirme anketleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, miifredatta staj zorunlulugu
olmamakla ile birlikte, 6grencilerin staj yapmalar1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarilarini takip etmek

i

i¢in Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi ile siirekli iletisim halindedir.

Isletme Boliimii program yeterlilikleri diizenli olarak gergeklestirilen bolim toplantilarinda i¢ paydaslarin katkilari gergevesinde belirlenmektedir; ders
degerlendirme anketleri de bu siirecte 6nemli bir rol oynamaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiiniin uzmanlik alanlart ile ilgili standartlar1 ve diizenlemeleri belirleyen kurumlar olan Sermaye Piyasasi Kurulu,

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu, Sermaye Piyasalar1 Birligi, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu, Giimriik Miistesarligi ve
fhracatg1 Birlikleri gibi dis paydaslarin yaymn, mesleki standart, mevzuat, diizenleme ve kurallar1 takip edilerek programin yeterlilikleri olusturulmakta ve

giincellenmektedir.

Uluslararas1 Lojistik Yo6netimi Boliimii program yeterlilikleri diizenli olarak gergeklestirilen boliim toplantilarinda i¢ paydaslarin katkilart gercevesinde
belirlenmekte olup bu yeterlilikler program Bologna ¢iktilarinda ayrintili olarak yer almaktadir.

Fakiiltemizde bolim yeterlilikleri ve ¢iktilari belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) ve Bologna Siireci uyumu goz 6niinde
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bulundurulmaktadir. ilgili ¢alismalara Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi sayfasindan ulagmak miimkiindiir‘lﬁ1 Ders tamitim formlarinda da goriilebilecegi
tizere, giincel bilgileri igeren ders kitaplari kullanilmakta, §grenciler kavramsal ve bilissel becerilerini gelistirmek {izere proje ve sunumlar ders basari 6lgiitleri
i¢cinde yer almaktadir. Baz1 alan zorunlu derslerinde veri toplama ve analiz ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica hem bireysel hem de grup ¢alismalari desteklenerek
hem bagimsiz ¢alisma hem de ekip i¢inde sorumluluk almalari saglanmaktadir. Derslerde teknoloji de etkin olarak kullanilmaktadir. Goniillii stajlar ise,
dgrencilerin sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yoneliktir.

Universitemizde uygulanan Bologna siireci kapsaminda ders izlenceleri olusturulurken her bir dersin 6grenim ¢iktisinin program yeterliliklerine ne derece katki
yaptig1 sayisal bir gosterge ¢izelgesi dahilinde agik¢a belirtilmekte ve ders 6grenme ¢iktilarimin program yeterlilikleriyle uyumlu olup olmadigi boliim baskanlar,
anabilim dali bagkanlari, dekan yardimcilari, dekan tarafindan elektronik ortamda takip edilmektedir. Ayrica Bologna siireci kapsaminda hazirlanan ders
izlenceleri boliim web sayfasinda mevcuttur.

Bolimlerin hazirladiklar miifredat taslaklarinin oncelikle kendi bliim kurullarinca onaylanmasi gerekmektedir. Boliim 6gretim elemanlari tarafindan oylanan ve
onaylanan taslak miifredat daha sonra Dekanlik Makamina, fakiilte kuruluna, onaylanan miifredat taslagi ise Egitim Komisyonu’na daha sonra da Universite
Senatosu’na sevk edilerek onayina sunulmaktadir.

Derslerin Bologna siireci kapsaminda hazirlanmig ders izlencelerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve her bir dersin ders

13
izlencesi AKTS bilgisi ile birlikte boliim web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Ekonomi ve Isletme Boliimlerimizde zorunlu staj yer almamaktadir. Goniillii stajlar 5 AKTS is yiikii olarak belirlenmistir ve bu toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii 6grencilerinin boliim miifredatlarinda yer alan yurtigi ve yurtdisinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlar,
belirlenen ERAS 102 (8 AKTS) ve ERAS 103 (10 AKTS) olarak belirlenmekte olup programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ekonomi Boliimii’nde aktif katilim igin yapilan 6rnek olay ¢oziimlemeleri, projeler ve dersteki tartigmalara katilimin yanisira her iki saatlik derse bir saat aktif
katilimli egitsel (Tutorial) ders uygulamasi yapilmaktadir. Bu derste iki saatlik dersin arkasindan o dersle ilgili sorular verilmekte ve sorulari dgrenciler
olusturduklar1 4-6 kisilik gruplarla tartisarak ve ¢ozerek gelmektedirler. Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimiiniin miifredatinda bilgisayar destekli olarak
uygulamaya déniik birgok ders bulunmaktadir. Ayn1 zamanda boliim biinyesinde Finansal Arastirmalar Laboratuvar: bulunmakta ve 6grenciler bu laboratuvarda
aldiklart dersler sayesinde sermaye piyasalarinda gergeklestirilen finansal islemlerin benzerlerini laboratuvar ortaminda gergeklestirebilmektedir. Boliimiimiiz
dgrencileri diizenli olarak Universiteleraras Yatirim Ligi’ne katilarak teorik bilgilerini pratikte uygulayarak 6grenme siireglerini giiglendirmektedirler.

Tiim boliimlerimizde AKTS’nin uygulanmast igin her derse ait galigma yiikleri belirlenmektedir. Ogrencilerin, dersleri basariyla tamamlayabilmek i¢in yapmalar1
gereken galigmalarin tiimil (teorik, ders, sinav, 6dev, sunum, proje vb.) ders izlencelerinde yer almaktadir. Her bir ¢alismanin ders gegme notunu etkileyen agirligt
da yine bu formlarda belirtilmektedir.

Mezuniyet kredi kosulu ve boliim/programa 6zgii miifredat dersleri ve bu derslerin toplam kredisi akademik birimlerce hazirlanir, ders kayit sisteminde yer alir ve
dgrencinin not dokiim belgesinde takip edilir. Sinav ve notlandirmalar ile ilgili detayl bilgiler, her ders i¢in hazirlanmasi ve dersin ilan edilmesi zorunlu olan
“Ders Tamtim Form”larinda mevcuttur. Ders izlenceleri dersin §gretim iiyesi disinda, Ana Bilim Dali Bagkanlar1 ve Rektorliik tarafindan takip edilmektedir.
Donem basinda dgrencilere izlencede ilan edilen degerlendirme ya da dersin isleyisi ile ilgili kurallar donem iginde degistirilemez. Bu konudaki uygulama Yasar

. .. 14
Universitesi Lisans ve On lisans Yonetmeligi’nde agik olarak belirtilmistir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumu Yasar Universitesi Lisans ve On lisans Y &netmeligi’nde yer

almaktadir. Bunun yaninda Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 34 tincli maddesi 6grencilerimizin egitime devamini ve
sinavlara girmesini engelleyen hakli ve gegerli mazeretleri diizenlemektedir.

Taslak halindeki boliim miifredatlarinin, ilgili boliim kurullarinda, tercihen bolimiin ilgili sektor temsilcileri ve “Sektér Danigma Kurullari” ile bir araya
gelinerek tartigilmakta ve sektoriin beklentilerinin ilgili miifredata yansitilmasina 6zen gosterilmektedir. Ilgili sektorlerden yar1 zamanli 6gretim elemant veya
sektor temsilcileriyle de bu miifredatlar paylasilip goriisleri alinmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri i¢ paydaslar (boliim 6gretim iiyeleri) tarafindan her dsnem sonunda Boliim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Degisiklik nerisi var
ise ve kurulda kabul edilirse, Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato onayindan sonra uygulamaya alinmaktadir. Bolim miifredatlar: ilgili bolum
kurullarinda her akademik yilin sonunda tekrar gézden gegcirilmekte, kapsamli miifredat degisiklik onerileri 3 yilda bir, simirli degisiklikler ise her yil ilgili
yonetmelik hiikiimlerince belirlenen tarihlerde yapilmaktadir. Katki veren paydaslar ise genellikle miifredatin gerektirdigi alanlarin sektor temsilcilerinden
olugmaktadir.

Paydaslardan alinan katkilar da degerlendirilerek, Yasar Universitesi, “On Lisans ve Lisans, Lisansiistii Egitimde Boliim ve Program Agma, Miifredat Giincelleme
16

Yonergesi”nde bulunan kapsamli ve simirli miifredat degisikligi maddelerine uygun olarak program giincellenmesi yapabilmektedirler.

Fakiiltedeki mezunlar takip edilmektedir. Bunun yaninda géniillii olarak yapilan stajlar sonunda 6grencilerin ¢aligtiklari kurum yetkililerince doldurulan Staj

Degerlendirme Raporu’nda dgrencilerin yetkinlikleri ve egitimleri de degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler de program hedeflerinin 6lgiilebilmesi igin yol

gosterici olmaktadir. Ayrica Kariyer ve Mezunlar Merkezi de Yasar Universitesi biinyesindeki boliimlere sektérden gelen istek ve beklentileri yoneltmektedir.

17
Bunlara ek olarak Bologna kapsaminda egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin program taahhiitleri ders tanitim sayfalarinda kamuoyuna agiktir.

Fakiiltede, Isletme ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimlerimizde doktora ACCA (The Association of Chatered Certified Accountants) akreditasyonu
programlarimiz yer almaktadir.

Bolim miifredatlarimin, ilgili boliim kurullarinda, tercihen boliimiin ilgili sektor temsilcileri ile bir araya gelinerek tartisilmakta ve sektoriin beklentilerinin ilgili
miifredata yansitilmasina 6zen gosterilmektedir. Bolimlere ilgili sektorlerden yari zamanli 6gretim elemam veya sektor temsilcileriyle de bu miifredatlar

paylasilip goriislerinin alinmasi istenmektedir.

Paydaslardan alinan katkilar da degerlendirilerek, Yasar Universitesi, “On Lisans ve Lisans, Lisansiistii Egitimde Boliim ve Program Agma, Miifredat Giincelleme
Yonergesi”nde bulunan kapsamli ve simirli miifredat degisikligi maddelerine uygun olarak program giincellenmesi yapabilmektedirler.

lletisim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi; i¢ paydaslar diizeyinde, B6liim Kurullarinda ve Fakiilte Akademik Genel Kurulu toplantilarinda, genel akademik amaglarin belirlenmesi,
isleyis ve program miifredat gelistirme siirecine katkida bulunmaktadirlar. Dekan ile boliim bagkanlari genellikle donem basinda diger i¢ paydas olan 6grencilerle
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bu konularin da ele alindig1 toplantilar diizenlemektedirler. Ayrica, 6grenci temsilcileri yiiz ylize iletisim diizeyinde, Dekan ile Boliim Bagkanlarina dogrudan
sorunlari aktarmaktadirlar. En son gergeklestirilen Akademik Genel Kurul toplantisina ii¢ boliimiin 6grenci temsilcisi davet edilmis olup ve 6zel bir oturum
dgrencilerin talep ve agtklamalarina ayrilmistir.

fletisim Fakiiltesi ve boliimleri, egitim amaglari, isleyis ve program gelistirme ile istihdam siireclerini dis paydaslar olarak mezunlar ve meslek Grgiitleri
diizeyinde de siirdiiriilmektedir. Mezunlar bazi uygulama derslerine ve konferanslara davet edilmektedirler. Fakiiltemiz meslek orgiitleri baglaminda, izmir
Gazeteciler Cemiyeti (IGC), Radyo Televizyon Meslek Birligi (RATEM), Izmir Televizyon ve Sinema Yapimeilart Dernegi (ITSYD), izmir Reklamcilar Dernegi
(IRD) ve Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) ile yakin isbirligi igindedir. Yine bu baglamda, Halkla Tliskiler ve Reklamcilik B&liimii lisans 6grencilerine
mezuniyet projesi kapsaminda sektorden gelen profesyoneller tarafindan briefing toplantisi yapilmaktadir. Bu yolla, dgrencilerin YAFA (Yaratic1 Fikirler
Atolyesi) biinyesinde sektor ile mezuniyet dncesi bir araya gelmeleri, deneyim kazanmalar1 ve miifredatta yer alan uygulama ders igeriklerinin giincel gelismelere
agtk hale getirilmesi ve danisma kurulu olusturulmas: hedeflenmektedir.

Program yeterlilikleri boliim bazinda Boliim Kurulu karari ve sonrasinda da Fakiilte Kurulu karar1 olarak belirlenmektedir. Akademik personel verdigi dersler
i¢in ders bazinda bireysel olarak oneriler sunabilmektedir. Program yeterlilikleri program diizeyinde ise, Boliim Kurullarinda isleyen siireglerde belirlenmektedir.
Bolim Bagkanlari, §grencilerden ve yart zamanli ders veren sektor profesyonellerinden aldiklart geri bildirimler gergevesinde, fakiilte ile istisare ederek, Program
yeterlilikleri konusunda revizyon yapabilmektedirler.

Program yeterlilikleri biitiiniiyle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TY Y C) uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Bu konuda
Bolim Kurullarinda yapilan degerlendirme sonuglart Fakiilte Kurulunda onaylanarak yiirtirliige girmistir.

Her ders igin, izlencede de yer alan, Program Yeterlilikleri ile iliskilendirme 1-5 skalasinda derecelendirme yapilmaktadir. izlenceler 6grenci tarafindan
erisilebilecek sekilde web iizerinde yayimlanmaktadir. Eger bir degisiklik soz konusu ise, ilgili 6gretim elemam tarafindan hazirlanan ders izlencesi (syllabus)
Fakiilte Kurulu onayindan sonra Senato’da goriisiilerek yiiriirliige girer.

Bolim Kurullarinda hazirlanan ve onaylanan program miifredati degisiklikleri, Fakiilte Kurulunda goriisiilerek; Egitim Komisyonuna ve onay igin Senato’ya
gonderilir. Bu islemden sonra yapilacak degisliklerde de ayn1 yontem izlenir.

Program amaglar1 ve ciktilar1 Universite ve Fakiilte web sitesinden kamuoyuna agiklanmaktadir. Ayrica, 6grenciler de bu konuda damsmanlari araciligiyla
bilgilendirilmektedir.

Derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi degerleri belirlenmistir ve bu bilgiler her ders i¢in hazirlanan ve web sayfalarinda yayimlanan ders izlencelerinde
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(syllabus) yer almaktadlr.[—1

Zorunlu staj ve Erasmus staji icin AKTS kredi degerleri, Senato Kararlar1 ¢er¢evesinde belirlenmis olup toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrencilerin programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 ders ve program bazinda 6gretim elemanlari ve boliim baskanlarinca gergeklestirdikleri yiiz yiize
iletisimlerde tesvik edilmektedir. B6liim baskanlar1 ve dekan, programlardaki derslerin igerigi ve biitiinii hakkinda 6grenci temsilcileri ile diizenli goriismeler
yapmaktadirlar.

Bagsar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve ders izlencesinde (syllabus) agiklanir. Ozellikle uygulama dersleri igin
basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi ile ilgili esaslar, Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.

Bu bilgiler, Egitim Komisyonu ve Mevzuat Komisyonu tarafindan belirlenmis ve esaslar ¢ergevesinde ders izlencesinde (syllabus) ayrintili olarak yer almaktadir.
Uygulama dersleri i¢in degerlendirme sistemi derse 6zel (proje, film, kampanya vb.) yapisal farkliliklar gosterebilmektedir. Bu durum her ders i¢in hazirlanan
ders izlencesinde (syllabus) agiklanmaktadir.

Devam ile ilgili uygulama bilgileri, bu bilgiler, her ders i¢in hazirlanan ders izlencesinde (syllabus) agiklanmaktadir ve ilgili 6gretim elemam tarafindan izlenir ve
uygulanir. Final sinav donemi dncesinde bu bilgiler 6grencilere ¢esitli kanallardan duyurulur.

I¢ paydaslar olarak akademisyenler ve 6grenci temsilcileri Bolim Kurulu ve Akademik Genel Kurul diizeyinde program ve miifredat gozden gegirme
etkinliklerinde bulunmaktadirlar. Dig paydaslar olarak mezunlar ve meslek orgiitleri diizeyinde program ve miifredat gozen gecirme siirecine katilmaktadirlar.
Mezunlar, bizzat verdikleri davetli konferanslarda miifredat elestirisi ve 6nerisi yapmaktadirlar. Izmir Gazeteciler Cemiyeti (IGC), Izmir Televizyon ve Sinema
Yapimeilart Dernegi (ITSYD), Izmir Reklameilar Dernegi (IRD) gibi meslek orgiitleri ise ortak akademik etkinlikler sirasinda program ve miifredati konusunda
Oneriler getirmektedirler.

I¢ paydaslardan akademisyenlerin gézden gegirme siirecine katkilar1 daha diizenlidir. Boliim Kurullar1 donem igerisinde yaklasik her ay, Fakiilte Akademik Genel
Kurulu ise donemde bir kez toplanmaktadir. Karar organlar1 olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ise daha sik toplanmaktadir. Ogrenci temsilcileri
ise oy hakki olmaksizin katilim saglayabilmektedirler.

Karar alma yetkisi olmayan kurullarda belirlenen konular, karar i¢in Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’na iletilir ve gerekirse karar haline getirilerek
Senato’ya sunulur.

Bolim Bagkanlari ve Dekan, yar1 zamanli ders veren sektor profesyonelleri ve mezunlarla yaptiklari goriigmelerde aldiklart geri bildirimlerle degerlendirme
yapmaktadirlar. Ayrica sektorel yarismalarda alinan 6grenci 6diillerinden de bir degerlendirme araci olarak yararlanilmaktadir.

Heniiz bir giivence sistemi bulunmamaktadir. ILEDAK ve YOK siireci tamamlandiginda giivence sistemi kurulacaktir.

Doktora programimiz bulunmakla birlikte heniiz mezun vermemistir. Ancak yiiksek lisans programindan mezun olan ve ¢esitli {iniversitelerde arastirma gorevlisi
ve Ogretim gorevlisi statiisiiyle gorev yapan mezunlarimiz bulunmaktadir. Bu mezunlar ile iligki, Fakiiltemizden yiiksek lisans mezunu olup da halen
Fakiiltemizde arastirma gorevlisi olan akademisyenler ve Lisansiistii Akademik Koordinatorii araciliiyla siirdiiriilmektedir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Universitemizde kapsamli bir ¢evrim i¢i 6grenci degerlendirme sistemi mevcuttur. Her egitim-6gretim dénemi sonunda égrenciler aldiklart derslerin 6gretim
iiyelerini ve derslerin isleyisini degerlendirirler. Toplanan bu veriler 6gretim elemanlarina ve boliim bagkanliklarina bildirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda
yilda iki kez bolimlerimizin ders programi ve uygulanmasi gézden gegirilmektedir. Diizenli boliim toplantilarinda egitim konusunda yasanan sikintilar olup
olmadigina dair galisanlarin goriisleri alimr, 6grenci memnuniyeti ve geri bildirimleri de dikkate alinarak bir degerlendirme yapilir. Yasar Universitesi biinyesinde
bulunan Yenilikgi Ogretme ve Ogrenme Merkezi, egitim kalitesi konusunda 6gretim elemanlarina danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Bunun yam sira, bolimler ulusal ve/veya uluslararasi kapsamda etkinlikler diizenleyerek diger kurumlardaki akademisyenlerle bilgi aligverisi saglanir.

Boliimlerin iiyesi oldugu meslek orgiitleri var ise; (6rnegin; Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii igin MLA vb.) buradaki gelismeler takip edilir ve gerektiginde
egitime yansimasi saglamr. Yine Ingiliz Dili ve Edebiyati bolimi ilgili oldugu kamu kuruluslari ile (British Council vb.) ortak projeler diizenleyerek
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dgrencilerin bilgi ve becerilerinin giiglendirilmesini hedefler.

Egitim amaglar1 ve program miifredatlari, iniversitemizin stratejik plani, diger tiniversitelerin miifredat 6rnekleri, boliimlerimizin 6gretim tyeleri ile diizenli
yapilan toplantilardaki fikir ve katkilari gz oniinde bulundurularak tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. Ogrenci degerlendirme anketlerinden gelen bilgiler
1s1ginda da bolim toplantilarinda tartigilarak gerekli goriildigiinde miifredatta revizyon yapilmaktadir. Dis paydas katkilarina 6rnek olarak Miitercim
Terciimanlik Boélimiimiiziin igbirligi i¢inde olduklari deneyim, kalite ve sektorel agirlikta 6nde gelen kuruluslardan goriis alinmasi verilebilir. Yine Psikoloji
boliimi, Tiirk Psikologlar Dernegi’nin program akreditasyon kriterlerini g6z oniinde bulundurarak miifredatlarini hazirlamiglardir.

Bolumlerin program yeterlilikleri diizenli olarak gergeklestirilen boliim toplantilarinda 6gretim tiyelerinin gorusleri ve dgrenci degerlendirme anketlerinin
sonuglari temel alinarak belirlenmektedir. Mezunlarin kariyer deneyimlerinden faydalanilir ve 6rnegin Miitercim Terciimanlik bgliimiimiizde oldugu gibi akademi
ve piyasa iligkisi gozetilerek Ogrencilerin is hayatinda gerekli becerilere sahip olmalarini saglayacak sekilde belirlenmektedir. Program yeterlilikleri Bilgi

1
Sisteminin Bologna siireci ile ilgili kisminda ayrintilt olarak her bir boliimiimiiz i¢in yer almaktadir.

Ogretim programlarimiza 6zgii program ciktilar ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen yeterlilikler arasindaki iliskilendirme,

.. 20
Universitemizin Bologna erisim sayfasinda detayl1 bir sekilde tablo olarak sunulmaktadir.

Ders 6grenme ¢iktilar1 program yeterlilikleri ile tutarlilik i¢indedir. Bologna siireci kapsaminda her ders icin ayr1 olarak program ¢iktilar ile ders 6grenme
ciktilar1 arasinda detaylt bir iligkilendirme yapilmaktadir. Bu iligkilendirme, Universitemizin Bologna erisim sayfasinda sunulan ders izlencelerinde yer
almaktadir.

Yasar Universitesi, “On Lisans, Lisans, Lisansiisti Egitiminde Bélim ve Program Ag¢ma, Miifredat Giincelleme Yonergesi”nde Ongdriilen siire¢ takip
edilir. Program degisiklikleri boliimlerimizin 6nerisi ve Fakiilte Kurul karariyla Universitemizin Egitim Komisyonunun goriisiine sunularak, Senato karariyla

21
gergeklestirilmektedir.

22 ..
Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve yeterlilikleri hem boliimlerimizin web sayfalarinda™  ~; hem de Universitemizin Bologna erisim sayfasinda
duyurulmaktadir ve kamu erisimine agiktir.

Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir ve bu degerler, Bologna erisim sayfasinda her derse ait
23] .
izlencede yer almaktadir. Ogrencilerin yurt i¢inde veya yurt disinda Erasmus+ gibi yaptiklar1 stajlar1 miifredatta yer almakta ve toplam is yiikiine déhil

edilmektedir. Ornek olarak; Psikoloji Boliimii miifredatindaki Staj segmeli dersi gosterilebilir.

Bolimlerimizdeki 6grenciler ders kapsaminda yaptiklart sunumlar, projeler, derslerin interaktif islenisi, dig paydaslar ile diizenlenen etkinliklere katilimlar: ile
programun yiiriitiilmesine dahil edilmektedir. Ornegin; Miitercim Tercimanlik boliimii, alamin dogas1 geregi, agirlikli olarak uygulama derslerinden olugmasi
nedeniyle dgrencilerin aktif katilimini zorunlu kilmaktadir. Ayrica 6grenciler donem sonu degerlendirme anketlerinde verdikleri geri bildirimler ile miifredat
gelistirme ve degistirme siireclerine de dahil edilmektedir.

Universitemizde bir derse ait kredinin 6grencinin is yikiine dayanarak hesaplandigt AKTS Sistemi uygulanmaktadir. Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken calismalarin tiimii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler vb.) ders izlencelerinde

. 2
belirtilmistir ve ders 6grenme ¢iktilart hedef alinarak hesaplanmustir. Bir 6rnek i¢in; Uluslararas: Iliskiler Boliimi miifredatindan bir izlence incelenebilir.

Do6nem baglarinda hem 6grenciler hem Rektorliik ile paylagilan ders izlencelerinde dersin tamamlanma ve bagari kriterleri, sinavlarin ve notlandirmanin nasil
gergeklestirilecegi detayl bir sekilde agiklanmakta ve degerlendirmelerin yiiriitiilmesinde donem basinda ilan edilen bu esaslar uygulanmaktadir. Ornegin;
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Mﬁtercim Te"rcﬁmanllk Boliimii niin degerlendirme kriterleri Fakiilte we})sitesinde seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Mezuniyet kosullari, “Yasar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi”ne Universitenin ana web sayfasindan ulagilarak ve danigmanlarin yardimi alinarak takip

27
edilebilir.

Universitemizde gelismis ve kapsamli bir gevrim i¢i 6grenci degerlendirme sistemi mevcuttur. Her egitim-6gretim donemi sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerin
dgretim tyelerini ve derslerin isleyisini degerlendirirler. Toplanan bu veriler 6gretim elemanlarina ve bolim baskanliklarina bildirilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda yilda iki kez boliimlerimizin ders programi ve uygulanmasi gozden gegirilmektedir. Diizenli boliim toplantilarinda egitim konusunda yaganan
sorunlar olup olmadigina dair ¢aliganlarin goriisleri alinir, grenci memnuniyeti ve geri bildirimleri de dikkate alinarak bir degerlendirme yapilir.

Ornegin, Yasar Universitesi Ceviri Toplulugu tiyeleri tarafindan gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda, béliim &gretim elemanlari ile gereklestirilen tartisma ve
degerlendirmeler, Giincel Gelismeler, Kiiltiir Calismalari, Cevirmenler igin Tiirkge Diksiyon gibi derslerin agilmasim ve gelistirilmesini tetikleyici islev
gormiigtiir.

Mezunlarin siirece katilimini saglamak amaci ile mezun §grenciler ile iletisime gegilerek siirece katki vermelerine yonelik fikirleri alinmaktadir.

Program miifredatlar1 yapilan boliim toplantilarinda §gretim iiyeleri tarafindan, 6grenci memnuniyet anketleri goz 6niinde bulundurularak, senede iki kez gézden
gecirilmektedir.

f¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri sirasinda ve sonrasinda alinan geribildirimler, programin giincellestirilmesi ve yenilestirilmesi
caligmalari sirasinda g6z 6niine alinarak daha islevsel bir isleyise ulagilmasi miimkiin kilinmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, 6zellikle is yiikii ve derslerin verimliligini degerlendirmek iizere kullanilir.
Mezunlarin kisisel basar1 dykiileri, yiiksek lisans programlarina devam eden 6grencilerin gosterdigi performans, mezun olan 6grencilerden alinan geribildirimler
ile takip edilir.

Program derslerinin alaninda uzman bir kadroyla yiiriitiilmesinin yani sira miifredatta yer alan ders igeriklerinin gerek akademi gerekse sektdr beklentilerini

karsilayacak sekilde tasarlanmasi s6z konusu taahhiitlerin giivencesi olarak goriilmektedir. Ogrenciler, memnuniyet anketlerinde her dersin ilgili taahhiitlerle
tutarhiligini degerlendirir.

Hukuk Fakiiltesi

Miifredatin tasarlanmasi; akademisyenlerimizin katkilari, 6grencilerin talepleri, sektoriin ve diger dis paydaslarin ihtiyaglari ile hukuk diinyasindaki son gelismeler
26z ontinde bulundurularak yapilmaktadir.
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Hukuk Fakiiltesi program yeterlilikleri belirlenirken, 6grencilerimizin temel hukuk bilgisi ve hukuk mantigim edinmeleri, muhakeme yetenegini kazanmalari ile
uygulamaya yonelik mesleki bilgi ve becerilerin temin edilerek nitelikli bir hukukgu olarak yetismeleri temel hedefimizi olusturmaktadir. Bu sayede program
mezunu 6grencilerimiz edindigi bilgiyi teori ve pratik alanda kullanabilecektir. Bu dogrultuda oncelikle her bir dersin tamtim formunda 6grenme ¢iktilar
belirlenmekte, bu 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilart ile iliskilendirilmesi yapilmakta ve bu uygulama her bir ders i¢in ayri ayr1 gergeklestirilerek program
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yeterliliklerinin belirlenmesi gerceklestirilmektedir. Hukuk Fakiiltesi program yeterliliklerine web sitesinden ulagilabilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi program yeterliliklerinin tespitinde, Bologna siireci dogrultusunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyum g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi arasindaki iliskiye yine ayn1 web sitesinden erisim

saglanabilmektedir.

Program yeterlilikleri ile her dersin 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmakta, s6z konusu iligkilendirme ilgili dersin tamitim formunda
gosterilmektedir. Program yeterlilikleri ile her dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme yapilmistir.

Egitim programimn onaylanmasi, Fakiilte Kurulunun karari, Egitim Komisyonu karar1 ve Universite Senatosunun onayi ile tamamlanmaktadir. Siirecin hukuki
. 30
alt yapist “On Lisans, Lisans, Lisansiistii Egitiminde Boliim ve Program A¢ma, Miifredat Giincelleme Y6nergesi”’ne dayanamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi olarak gerek egitim programi ve gerekse egitimde giidiilen temel amag ve mezuniyet sonrasi edinilecek kazanimlar, Fakiilte ve Universite resmi
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web sayfasindan herkese agik bir sekilde duyurulmaktadir. Her dersin 6grenci is yiikiine dayali olarak AKTS kredi degerleri belirlenerek ilgili dersin tanitim
formunda tiim hesaplama 6lgiitleri gosterilmektedir. Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenimleri siiresince almalar1 §ngoriilen dersler ile s6z konusu derslerin
kredi degerlerine yine ayn1 web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Miifredatta staj bulunmamaktadir.

Teorik dersler kapsaminda gergeklestirilen pratik ¢aligmalar, her donem i¢in 6ngoriilen ayri birer segmeli ders olan sanal mahkeme uygulamalari, ders esnasindaki
sorular, verilen ddevler ve dgrenciler tarafindan gergeklestirilen sunumlar ile §grencilerin programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Derslerdeki basarinin 6lgiilmesi i¢in zorunlu derslerimizde ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev vb. basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullamilirken;
segmeli derslerimizde ara sinav yapilmamakta, ara sinav yerine kullanilabilecek yontemler ders tanitim formunda gosterilmek kaydi ile ders dgretim elemaninin
takdirine birakilmaktadir. Hangi yontemin hangi agirlikta kullanilacagi oransal olarak ders tanitim formunda gosterilmektedir.

Mezuniyet kosullar1 onceden belirlenen ve ilan edilen kriterlere dayanmakta, smav donemleri ve notlandirma esaslart da 6nceden belirlenerek ilan

edilmektedir. Tiim bu hususlarin 6grenciler tarafindan ulasilabilir olmasina 6zellikle dikkat edilmektedir.

Yasar Universitesi “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”nde derslere devam hususu ile sinavlara iliskin mazeret hakki agik olarak

diizenlenmistir.

Ogrenciler ve akademisyenler ile gerceklestirilen toplantilar yoluyla, dis paydaslar bakimindan ise yargi mensuplari, barolar, Adalet Bakanhig ile Adli Yargi
Adalet Komisyonu bagkanliklar1 ve Cumhuriyet Bagsavciliklarimin goriis ve Onerileri dikkate alinarak, gelen talepler dogrultusunda gerekli goriilen hallerde
program gozden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Gerek Fakiilte Kurulu tarafindan gerekse her yariyil tertip edilen akademik genel kurullarda program gozden gegirilmekte, ortaya ¢ikan ihtiyaca gore i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Her akademik yil baginda programin gdzden gegirilmesi her bir ders 6zelinde dersin koordinatorii tarafindan ilgili dersin
gdzden gegirilmesi seklinde gergeklestirilecek olup dis paydaslarin Gneri ve goriisleri dikkate alinarak “On Lisans, Lisans, Lisansiistii Egitiminde Boliim ve
Program A¢ma, Miifredat Giincelleme Y 6nergesi”nde belirtilen kurallar uyarinca Fakiilte Kurul tiyeleri, Egitim Komisyonu iiyeleri ve Senato iiyelerinin goriis ve

Onerileri dogrultusunda son haline kavusturulmaktadir.
Degerlendirme sonuglari dogrultusunda programda gerekli diizenlemeler ve giincellemeler yapilmakta ve miifredat giincellemeleri gergeklestirilmektedir.

Mezunlarin; mezuniyet sonrasi basarilari, istihdam durumlari Kariyer ve Mezunlar Merkezi Miidiirliigii’niin destegi de alinarak takip edilmekte, bu suretle
programin hedeflerine ulasilip ulagiimadigi degerlendirilmektedir.

Sanat ve Tasanim Fakiiltesi

Fakiltede programlarin onaylanma siireci, i¢ paydaslarin katilimiyla, tiniversite yonetmeliginde yer alan siire¢ ¢er¢evesinde gergeklestirilmekte; yine programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlart kamuoyunun erisimine agik bir sekilde ilan edilmektedir. 33

Yurt dis1 ve yurt i¢i Staj zorunlulugu olan tek bolim Endiistriyel Tasarim Bolimiiniin INDD 226 ve INDD 336 kodlu dersleri ile genel olarak Fakiiltedeki
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dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) boliim web sitelerinde yayinlanmaktadir.

Yaraticilik ve uygulama agirlikli bir Fakiilte olmasi nedeniyle dgrencilerin aktif katilimlar1 6zellikle performans, iiretim ve uygulama igerikli derslerde 6n plana
¢ikmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) ise; Bologna siirecinde olusturulan kriterler gercevesinde ger¢eklesmekte ve degerlendirilmektedir.

37
Tutarli ve adil degerlendirme ise, Proje Degerlendirme Formlarinda yer almaktadir. Ayrica, 6grencilerin smavlarimin yeniden degerlendirilmesine yonelik

38
basvuru haklari mevcuttur. Sinava girememe durumunda, sinav yonetmeligi uygulanir.

Programlarin gézden gegirme faaliyetleri, degerlendirme ve giincelleme siiregleri i¢ paydaslarin katkilariyla ortaya konulan degerlendirme sonuglart ¢ergevesinde
programa ders(ler) eklenerek ve/veya ders(ler) ¢ikarilarak fakiiltenin biinyesindeki programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi gergeklestirilir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

SBE biinyesinde 15 adet yiiksek lisans, 4 adet doktora ve 1 adet de sanatta yeterlik programi mevcuttur. Programlarin kalite giivence sisteminin kurulmasi
Bologna siireci ile baglamistir. Program ¢iktilari, program yeterlilikleri, ders izlenceleri Yasar Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili olarak kullandigi web

sitesinde yer almaktadur.

Enstitii, temel i¢ paydas olarak anabilim dallari ve ana sanat dallari ile birlikte ¢calismakta, dis paydas olarak da meslek odalarini, bazi 6zel sektér kuruluslarim ve
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http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf

. 41
kamu kuruluslarini belirlemistir. Isbirlikleri i¢in imzalanan protokollerin listesine Enstitiiniin web sitesinden ulagilabilmektedir.

Universitenin _lisansiistii _egitim _ve 6gretim _yonetmeligi, YOK’iin _giincel _yonetmeligi ile uyumlu hale getirilmistir ve Enstitii tarafindan
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kullamilmaktadir. Ayrica diger yonetmeliklerle de burs ve burs indirimi[—1 boliim ve program acma, miifredat giincelleme siirecleri[—1 _de
diizenlenmektedir:

Programlarin akademik kadro ve miifredatlarini da iceren detayl bilgileri i¢in anabilim dallarinin ilgili sitelerine yonlendirme mevcuttur.

Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)

Enstitii biinyesinde 6 adet yiiksek lisans, 4 adet doktora programu bulunmaktadir. Kalite giivence sisteminin kurulmas1 Bologna siireci ile baglamustir. I¢ paydas
olarak ana bilim dallar1 kanali ile 6gretim tiyeleri; temel dig paydas olarak da meslek odalari, baz1 6zel sektér kuruluslart ve kamu kuruluslari belirlenmistir. Bu
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baglamda, protokol imzalanan kurum ve kuruluslar enstitiiniin web sitesinde listelenmektedir.

Enstitiiniin egitim ve 6gretim yonetmeligi ve uygulama esaslart YOK diizenlemesine uyumlu bir bigimde giincellenmistir. Enstitiiniin web sitesinde tek bir tikla

i¢ ve dis paydaslarin erisimine uygun hale getirilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimleri, lisans programlarimin akreditasyonu i¢in hayata gegirdikleri
calismalart lisansiistii programlar icin de tasarlamaya baslanuslardir. Universitenin miifredat giincelleme yonergesiyle birlikte tiim lisansiistii programlarin
miifredatlar1 da giincellenmistir. Yeni miifredatlar ¢ok disiplinli arastirmalar1 destekler nitelige kavusmustur. Bologna siireci ile ilgili web sayfalarimizda
programlarin egitim hedefleri, program yeterlilikleri, ders-program yeterlilikleri iliskileri ve TYYC — program yeterlilikleri iliskileri kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.

Kaliteyi artirmak amaciyla doktora programi burs bagvurulari i¢in ek sartlar getirilmistir:
Doktora Burslari icin Getirilen Ek Sartlar:Doktora Programlari igin, % 100 Ogretim Bursu tahsis edilebilmesi i¢in adaylarda, diger degerlendirme 6lgiitlerine ek
olarak en az 3.00/4.00 lisans genel not ortalamasi, en az 3.50/4.00 yiiksek lisans genel not ortalamasi ve en az 75 ALES puam aranmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu (MYO)

Program tasariminda sektoriin beklenti ve talepleri dikkate alinmaktadir. Ornegin; Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi, Marina ve Yat isletmeciligi ve Mimari
Restorasyon programlarinin tasariminda tamamen iiniversite disindaki paydaslarin beklentilerine uygun bir bigimde program kurgusu yapilmustir. Sektér damsma
kurullari bu baglamda olusturulan karar yapilaridir. Program olusumunda paydas ihtiyaglar1 dikkate alimirken kiyaslama analizlerinden yararlaniimaktadir.

MYO, 5. diizey 6n lisans yeterliliklerine tabidir. Temel yeterlilikler bu ¢ergeve dahilinde takip edilmektedir. Yeterlilikler ders izlencelerinde yer almaktadir.
Programlarin egitim amaglari ve kazammlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ornek olarak; Bilgisayar Programciligi programindaki galigmalar
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gosterilebilir.

Tiim dersler i¢cin AKTS degerleri hesaplanip, ders izlencelerinde bu bilgiye yer verilmektedir. Ders kataloglart web sayfalarinda ilan edilmektedir.[il Ogrenciler,
dgrenci topluluklart araciligi ile programlarin karar sistemlerine katkida bulunur. Akademik yilsonunda 6grencilerin dersler ile ilgili beklentilerinin kargilanma
durumu anketlerle belirlenir. Degerlendirme sonuglari, program giincelleme ve iyilestirmeler boliim kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Ogrencilerin ders
bagarilar1 6zel olarak izlenmekte, mezuniyet sonrasi istihdam kapasitelerine gore programlarin basarilart analiz edilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulunda miifredatinin tasarlanmasi ve egitim amaglarinin tespitinde akademisyenlerimizin ders Gnerileri, dgrencilerimizin talepleri ile
meslek kuruluglari ve meslek mensuplarmin uygulamaya yonelik talepleri ncelikli olarak dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulanmak tizere, 6grencilerimizin talebi esas alinarak ADLM 102 Anayasa Hukuku Bilgisi II dersi miifredatimiza eklenmistir.

Yiiksekokul program yeterlilikleri belirlenirken, 6grencilerimizin hem temel hukuk bilgisi ve hukuk mantigim edinmeleri hem de uygulamaya yonelik mesleki
bilgi ve becerilerin temini Olgiitleri ana noktalar1 olusturmaktadir. Bu sayede program mezunu &grencilerimiz edindigi bilgiyi teori ve pratik alanda
kullanabilecektir. Bu dogrultuda oncelikle her bir dersin izlencesinde &grenme ¢iktilart belirlenmekte, bu 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile
iliskilendirilmesi yapilmakta ve bu uygulama her bir ders i¢in ayr1 ayr1 gergeklestirilerek program yeterliliklerinin belirlenmesi gergeklestirilmektedir. Program
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yeterliliklerine Yasar Universitesi’nin Bologna Siireci web adresinden ulasilabilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunun program yeterliliklerinin tespitinde Bologna siireci dogrultusunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi arasindaki iliskiye yine ayni
adresinden ulagilabilmektedir.

Program yeterlilikleri ile her dersin 6grenme ¢iktilari, birbirleri ile iliskilendirilerek, ilgili dersin tanitim formunda gosterilmektedir. Program yeterlilikleri ile her
dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeye Bologna Siireci web adresinden ulasilabilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda egitim programinin onaylanmasi, Yiiksekokul kurulunun karari, Egitim Komisyonu’nun Senato’ya arzi ve Universite
Senatosu’nun onayl ile tamamlanmaktadir. Stirecin hukuki alt yapisim “On_Lisans, Lisans, Lisansiistii Egitiminde Boliim ve Program Ag¢ma, Miifredat
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Giincelleme Yonergesi” olusturmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun gerek egitim programi ve gerekse egitimde giidiilen temel amag¢ ve mezuniyet sonrasi edinilecek kazanimlar, Yiiksekokulun

resmi web sayfasindan herkese agik bir sekilde duyurulmaktadir.

Her dersin 6grenci is yiikiine dayali olarak AKTS kredi degerleri belirlenerek ilgili dersin izlencesinde tiim hesaplama olgiitleri gosterilmektedir. Adalet Meslek
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Yiiksekokulu dgrencilerinin almakta olduklar1 ADLM kodlu derslerin izlencelerine web sitesinden ulasilabilmektedir.

Egitim programi kapsaminda biri zorunlu digeri segmeli olmak tizere 2 adet staj bulunmakta olup, bunun yam sira uygulamaya yonelik derslere de yer verilmis ve
belirlenen olgiitler dogrultusunda AKTS kredileri belirlenerek program toplam is yiikiine déhil edilmistir. Staj derslerinin izlencelerine web sitesinden
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ulagilabilmektedir.

Miifredat kapsaminda yer verilen derslerle ilgili olarak, ogrencilerin 6dev ve proje hazirlamalari, sunum yapmalari gibi metotlar araciligi ile dersin
yiiriitiilmesinde etkin bir rol almalar1 saglanacaktadir. 2017-2018 Akademik yilindan itibaren Sanal Mahkeme dersleri miifredatin se¢meli ders havuzuna
eklenerek ogrencilerin agirligr ve giidiimiinde gerceklestirilen bu dersleri segme imkém sunulacaktir.

Derslerdeki basarinin 6lgiilmesi i¢in zorunlu derslerimizde ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev vb. basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullamilirken;
segmeli derslerde ara sinav yapilmamakta, ara sinav yerine kullanilabilecek yontemler ders izlencesinde gosterilmek kayd ile ders 6gretim elemanimin takdirine
birakilmaktadir. Hangi yontemin hangi agirlikta kullanilacagi oransal olarak ders izlencesinde gosterilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencileri; Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Yasar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
56] .
Yonetmeligi’nde belirlenmis kurallar ¢ergevesinde sinavlara girmektedir. Ogrenciler, miifredatta belirlenen sayida segmeli ve zorunlu derslerden basarili
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olarak toplam 120 AKTS krediyi saglamalari durumunda mezun olma hakkim elde etmektedirler. Yine aym yonetmelige gore; belirlenmis kurallar
gergevesinde derslere devam etmelerini ya da smava girmelerini engelleyen gegerli mazeretlerinin bulunmasi halinde mazeret ve izin haklarim
kullanabilmektedirler.

Programin gozden gegirilerek muhtemel aksakliklarin belirlenmesinde i¢ paydaslar olarak akademisyenler ve dgrenciler ile dis paydas olarak meslek orgiitii
statiisiindeki barolarin, Adalet Bakanlig1 ile Adli Yargi Adalet Komisyonu bagkanliklari ve Cumhuriyet Bagsavciliklarinin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak,
gerekirse miifredat degisikligi yolu ile program giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Her egitim-6gretim yili baginda programin gozden gegirilmesi, her bir ders 6zelinde dersin koordinatorii tarafindan ilgili dersin gdzden gegirilmesi seklinde

gergeklestirilmekte olup, dis paydaslarin 6neri ve goriisleri dikkate alinarak “On Lisans, Lisans, Lisansiistii Egitiminde Boliim ve Program A¢ma, Miifredat
Giincelleme Yonergesi’nde belirtilen kurallar uyarinca Adalet Meslek Yiiksekokulu Kurul iyeleri, Egitim Komisyonu tiyeleri ve Senato iiyelerinin goriis ve
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Onerileri dogrultusunda son haline kavusturulmaktadir. Her egitim-6gretim yili baslangicinda Hukuk Fakiiltesi ile birlikte gergeklestirilen akademik
toplantilarda eldeki degerlendirme sonuglari, hem programa yeni ders eklenmesi hem de ders igeriginin belirlenmesinde biiyiik 6nem tasimakta ve program
giincellemelerine biiyiik katki saglamaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun temel hedefi uygulamaya yonelik, ara isgiicii i¢in teknik personel ihtiyacimin giderilmesi oldugundan, meslek orgiitleri olan dis
paydaslardan geri bildirim alinmast yolu ile programin ihtiyaglara cevap verme kapasitesinin 6l¢timii gergeklestirilmektedir. Kariyer ve Mezunlar Merkezi

Miidiirliigii’niin destegi ile kamu sektoriinde ve 6zel sektorde istihdam edilen mezunlarimizin tespiti bu dlgiime yardimei olmaktadir.

Program kapsaminda hedeflenen egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarimin, siirekli izleme ve gerektiginde giincelleme yolu ile siirekliliginin saglanmasi ve
taahhiitlerin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)
Egitim amagclarinin belirlenmesinde ve programlarin tasariminda paydas katkisinin alinmasi 3 alana gére asagida ifade edilmektedir:

1. ingilizce Hazirlik Siifi: Miifredat diizey giktilari dikkate alinarak belirlenmektedir. Diizey giktilara gore miifredat belirlenirken Avrupa Dilleri Ortak

Cergeve Programinin diizey ¢iktilart esas alinmaktadir.
2. Akademik Ingilizce Dersleri: Hedefler belirlenirken fakiiltelerden goriis ve geri bildirimler alinmaktadir. Buna gore diizenlemeler yapilmaktadir.

3. Modern Diller Dersleri: Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programinin diizey ¢iktilari esas alinmaktadir.

YDYO’ya bagli bir diplomali egitim programi yoktur.
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Akademik Ingilizce derslerinin amag ve kazammlar1 YDYO’nun erisim sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica ayni kaynaktan Hazirhik Simfi Ogrenci El Kitabi’nda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Ingilizce hazirlik siifinda kredili dersler kullanilmakla birlikte akademik ingilizce ve ikinci yabanci dil derslerinin 6grenci is yiikiine dayali kredi dersleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ogrencilerin programlar ile ilgili katilimciliklarini saglamak {izere 2011 yilindan bu yana Hazirlik Sinifi Ogrenci Forumu programi
uygulanmaktadir. Hazirlik sinifi programi yaklasik 3 ay siiren toplam 3 kurluk egitim déneminde &grenciler iist kura gecebilmek i¢in 4 kisa sinav, 1 vize siavi, 1
final sinavi, 2 portfolyo 6devine tabidir. Asagidaki tabloda basari degerlendirmeyle ilgili 6l¢ek verilmektedir:

Tablo S YDYO 6l¢me araglar1 ve kur notuna etkisi arasindaki iligki

OLCME ARACI KUR NOTUNA ETKISI

Quiz I: Reading Notu % 5
Quiz II: Listening % 5
MIDTERM %25
Quiz III: Writing % 5
Quiz IV: Speaking Notu % 5
FINAL % 40
Writing Portfolio % 10
IS Portfolio % 5

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in en tist diizeyde 6zen gosterilmektedir. Etki yiizdesi yiiksek olan sinavlarda en az iki okutman

degerlendirme yapmaktadir. Rubric ad1 verilen degerlendirme kriterleri kullanilmaktadir. Diizenlemelerin agikligina iligkin yonerge bulunmaktadir.

Ingilizce hazirlik smifi biinyesinde yer alan miifredat ofisi, malzeme gelistirme ofisi, 6lgme ve degerlendirme ofisi ve yonetim tarafindan yilsonunda program
degerlendirme anketleri tamamlanmaktadir Bu siirecin yasam dongiisii paydas katilimim saglayacak bir yapiyi ortaya koyabilmektedir. Paydaslarla yapilan

degerlendirme toplantilari yillik olarak diizenlenmektedir.

Gozden gegirme faaliyetlerinde akademik ve idari ¢aliganlarla birlikte 6 grencilerle her yil odak grup toplantilari ve anketler diizenlenmektedir.
1
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi internet sitesi igin bakiniz: http://tyyc.yok.gov.tr/
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Yeterlilik ¢aligmalar agiklamalari igin bakiniz: http://inar.yasar.edu.tr/program-yeterlilikleri/

Tliski matrisi i¢in bakiniz: http://inar.yasar.edu.tr/tyyc-p-yeterlilikleri-iliskisi/

Mimarlik Boliimii web sitesi: http://arch.yasar.edu.tr/egitim-2/ders-plani/

EEEE

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu Boliimii Ogrenci Bilgi Sistemi:
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=Y ASARBOLOGNA&curProgID=83

Rubric uygulama 6rnegi i¢in bakimz:

http://inar.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2016/1 1/INAR-210-220-Forms.pdf
http://arch.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2015/12/Mimarl%C4%B1k-B%C3%B61%C3 %BCm-Ders-A%C3%A7%C4%B 1 klamalar%C4%B1-2015-
16_TR.pdf
http://arch.yasar.edu.tr/egitim-2/ders-plani/

http://arch.yasar.edu.tr/category/proje-dersleri/
http://arch.yasar.edu.tr/mimarlikgraduate/ders-icerikleri/

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii  program yeterlilik iligkisi igin bakiniz: http://ce.yasar.edu.tr/uyum-bigileri/program-yeterlilikleri-ve-program-
amaclarinin-tyyc-ve-mudek-yeterlilikleri-ile-iliskisi/

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ders igerikleri baglantisi: http://ce.yasar.edu.tr/ders-icerikleri/

9] ..
Bl Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan AKTS Katalogu i¢in bakiniz:
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=0343344203222031100355053672021462197322303889634480

0
Ekonomi Boliimii ders igerikleri i¢in bakimz: http://econ.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/

: Daha ayrintil bilgi i¢in bakiniz: http://econ.yasar.edu.tr/hakkimizda/
nz2]
Ders izlenceleri, igerikleri ve miifredat igin liitfen bakimz: http://econ.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/; http://ba.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-
mufredat/; http://itf.yasar.edu.tr/lisans/ders-icerigi-ve-mufredat/;
http://ilm.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/

Yasar Universitesi’nde Bologna Siireci ve AKTS Katalogu icin olusturulan kisim igin bakiniz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/

4
Bakiniz ilgili yonetmelik Madde 29:
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/24086457168706883205 .pdf

[s]

Bakiniz ayn1 yonetmelik Madde 29-2.
aey . . . . i S

On Lisans ve Lisans, Lisansiisti Egitimde Bo6lim ve Program Ag¢ma, Miifredat Giincelleme Yonergesi i¢in  bakiniz:
http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/39528460770325968733 .pdf
17

Yasar Universitesi’nde Bologna Siireci igin bakimz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna

Ornek igin bakiniz: http://pra.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/

Ornek olarak Miitercim Terciimanlik Boliimii igin bakimiz: http://dti.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/

[20]
21

Yasar Universitesi Bologna Siireci igin bakimz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/

Ilgili yonerge igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
Ornegin; Ingiliz Dili ve Edebiyatt B6liimii i¢in bakimniz: http:/ell.yasar.edu.tr/

Yagar Universitesi Bologna Siireci erisimi igin bakiniz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/

EEB

Ornek: Psikoloji Béliimii ders igerigi i¢in bakiniz: http://psy.yasar.edu.tr/ders-icerigi-mufredat/

Uluslararasi iliskiler Boliimii derz izlencesi 6rnegi i¢in bakimz:
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=040134400366063557038920387603767937847322283663037770378123331535230343883334533336322402163387923223433342321343444-

Miitercim Terciimanlik Boliimii Degerlendirme Formlar igin bakiniz: http://fhss.yasar.edu.tr/formlar/

Ilgili yonetmelik igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Y onerge/24086457168706883205 .pdf

EER

Yasar Universitesi Bologna Siireci’nde belirlenen Hukuk Fakiiltesi Yeterlilikleri igin bakiniz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/

Tlgili yonerge icin bakimiz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf

Ornegin; Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2016-2017 Y1ili miifredati i¢in bakiniz: http://flaw.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/2016-2017-
Akademik-Y%C4%B11%C4%B1-T%C3%BCrk%C3%A7e-M%C3%BCfredat-EK3-REV%C4%B0ZE-07.02.2017.pdf

EE

Yagar Universitesi Hukuk Fakiiltesi web sitesi igin bakiniz: http:/flaw.yasar.edu.tr/

Tlgili yonetmelik igin bakimz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/24086457168706883205.pdf
Ilgili yonerge igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/39528460770325968733 .pdf

Ornek olarak Endiistriyel Tasarim Boliimii igin bakimiz: http://id.yasar.edu.tr/endustriyel-tasarim/

EEEEE

6] .
Ornek olarak Endiistriyel Tasarimi Boliimii miifredat: i¢in bakimz: http:/id.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/
Proje Degerlendirme Formlari i¢in bakimiz: http:/fad.yasar.edu.tr/formlar/

Nota itiraz Formu i¢in bakiniz: http://oim.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/ogrencimaddihata.pdf

EEE

9].
Ilgili Yonetmelik igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/24086457168706883205 .pdf
[40]

[41]

Ilgili web sitesi igin bakimz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en

Imzalanan protokollerin listesi igin bakimz: http:/sbe.yasar.edu.tr/basvuru/protokoller/
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http://econ.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/
http://econ.yasar.edu.tr/hakkimizda/
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/
http://econ.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/; 
http://ba.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/
http://itf.yasar.edu.tr/lisans/ders-icerigi-ve-mufredat/
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/24086457168706883205.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna
http://pra.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/
http://dti.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
http://ell.yasar.edu.tr/
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/
http://psy.yasar.edu.tr/ders-icerigi-mufredat/
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=040134400366063557038920387603767937847322283663037770378123331535230343883334533336322402163387923223433342321343444437819322283446034404363663210437336341923526536288331442296331562152362942151342123630635190322163658232220388243848833348333423726638840388803881638888311123329132206366063636635445331952183385203757433198332373645632158332133862432130
http://fhss.yasar.edu.tr/formlar/
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/24086457168706883205.pdf
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
http://flaw.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/2016-2017-Akademik-Y%C4%B1l%C4%B1-T%C3%BCrk%C3%A7e-M%C3%BCfredat-EK3-REV%C4%B0ZE-07.02.2017.pdf
http://flaw.yasar.edu.tr/
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/24086457168706883205.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
http://id.yasar.edu.tr/endustriyel-tasarim/
http://id.yasar.edu.tr/ders-icerigi-ve-mufredat/
http://fad.yasar.edu.tr/formlar/
http://oim.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/ogrencimaddihata.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/24086457168706883205.pdf
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
http://sbe.yasar.edu.tr/basvuru/protokoller/

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi igin bakimz: http:/www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/45826450744536891851.pdf
Lisansiistii Egitim-Ogretim Burs ve Indirim Yonergesi iin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/60085550814634648994.pdf

Ilgili yonerge igin bakimiz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
Sosyal Bilimler Enstitiisii program detaylari i¢in bakimz: http://sbe.yasar.edu.tr/programlar/

EEEEE

Protokol imzalanan kurum ve kuruluslar i¢in bakiniz: http://fbe.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2017/04/FBE-protokolleri 2017-18-Guz-Donemi.pdf

Ilgili yonerge ve yonetmelikler igin bakimniz: http:/fbe.yasar.edu.tr/lisansustu-

Bologna siireci ile ilgili ¢aligmalar igin bakiniz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/

Ornek igin bakiniz: http://comprog.yasar.edu.tr/

Ornek igin bakimniz: http://comprog.yasar.edu.tr/dersler/

FEEE

Bologna siireci ile ilgili ¢aligmalar igin bakiniz: https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/

2].

Ilgili yonerge i¢in bakimz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/39528460770325968733 .pdf
3

Adalet MYO i¢in bakimz: http://vsj.yasar.edu.tr/

Adalet MYO ders izlenceleri i¢in bakimz: http:/vsj.yasar.edu.tr/ders-icerikleri-2/

Bk

5
Staj dersi izlenceleri igin  bakimz: http://vsj.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2015/11/ADLM-100-Staj.pdf ve http://vsj.yasar.edu.tr/wp-

content/uploads/2015/11/ADLM-260-Staj.pdf

B

Tlgili Yonetmelik igin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/24086457168706883205.pdf

7
Miifredat igin bakiniz: http://vsj.yasar.edu.tr/mufredat-3/

Ilgili yonerge i¢in bakimz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733 .pdf
Diizey ¢iktilart igin genel bir bilgi i¢in bakiniz: http://www.cambridgeenglish.org/exams/ceft/

Aym baglantiya bakiniz.

61
Amag ve kazanimlar i¢in bakiniz: http://ydy.yasar.edu.tr/akademik-ingilizce-2/

Hazirik Simifi El Kitabi i¢in bakiniz: http://ydy.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2016/09/STUDENT-HANDBOOK-NEW-2016-17-TR.last-updated-
on-02.11.2016-by-Sefa-KIRLLpdf

63 . .
YDYO Ingilizce Hazirhik Sinift Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi i¢in bakimz:
http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/81973015883957275113.pdf

58]
[59]
[60]

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Yagar Universitesi’nde 6grenci kabul islemleri; T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) sinav sonuglarina gore yapilan yerlestirmeler disinda; 6zel
1
yetenek smav1[_1 ile dgrenci kabul eden boliimlerin, sinav, degerlendirme, kabul ve kayit islemleri ile ilgili siirecler ve Yatay Gegis yolu ile kabul edilen

2
dgrencilerin, kabul kosullari, kontenjanlari ve Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu’nun[_1 almis oldugu tiim kabul kararlar1 sonucunda gergeklesmektedir.
Gerek kabul edilen, gerekse reddedilen adaylarin ret nedenleri agik ilan yolu ile tiniversite erigsim sayfalarinda dnceden ilan edilen takvime gore yaymlanmaktadir.

Uluslararasi dgrenci kabuliinde ise; 6n lisans ve lisans diizeyinde bagvurular, “On Lisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y 6nergesi”nde belirtilen esaslara

3
ve kontenjanlara gore ilgili akademik birim tarafindan degerlendirilmekte:dir.[_1 Lisansiistii degerlendirmeler ise; “Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri
Lisansiistii Programlara Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi” kapsaminda, enstitii anabilim dali baskanliklar1 tarafindan énceden ilan edilen kosullara

4
gore kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir.
Universitemize kabul edilen 6grencilerin yonlendirilmesi Ogrenci Etkinlikleri Koordinatérliigi Gorev Usul ve Esaslariin 7 nci maddesinde yer alan esaslara
5
gore gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin bagarist Yasar Universitesi tarafindan saglanan burslarla gergeklestirilmektedir. Her egitim-6gretim yili igin belirlenen kontenjanlar dahilinde; tam,
%50 ve %25 oraninda akademik basari bursu, herhangi bir bagvuru sart1 aranmaksizin basarili §grencilere verilmektedir. Burs kosullar1 “Hazirlik Smifi, On

Lisans ve Lisans Ogrencileri Burs ve Egitim-Ogretim Ucreti indirim Yonergesi” kapsaminda belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Yasar Universitesi’nde KHK kararlarindan sonra yapilan 6grenci aktarimlari ile birlikte meveut 6grenci sayilar1 asagidaki Tablo 1°de verilmistir. Halen 8707
Sgrenci egitim gérmektedir.

Her 6grenci igin, birinci simftan itibaren, akademik birimlerce belirlenen “akademik danigman” atamas: yapilir, 6grencinin ders kayitlari, akademik ¢aligmalari,
mezuniyet yeterlilikleri ve mezuniyet sonrasi yapilabilecek akademik ¢aligmalar igin gerekli yonlendirmler akademik danisman tarafindan saglanir.

Mezun olan her §grenciye mezuniyet toreninde diplomalart ve uluslararasi standartlarda diploma eki verilmektedir.
On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri, Erasmus ve Degisim Programlari kapsaminda bir veya iki yariyl egitimlerini yurt disindaki tiniversitelerde devam

ettirmekte, bulunduklar1 tiniversitelerde aldiklari dersler 6nceden dgrenim anlagmast ile belirlenmektedir. Alman dersleri notlari, orijinal ad: ve kodu ile not
doniisiim tablolari esas alinarak not dokiim belgelerinde yer almaktadir.

- . 7
Engelli 6grenciler i¢in; “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1” tiniversite erisim sitesinde yayindadir ve uygulanmaktadir.
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http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/45826450744536891851.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/60085550814634648994.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
http://sbe.yasar.edu.tr/programlar/
http://fbe.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2017/04/FBE-protokolleri_2017-18-Guz-Donemi.pdf
http://fbe.yasar.edu.tr/lisansustu-programlarla-ilgili-yonetmelikler-yonergeler-ve-uygulama-esaslari/
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/
http://comprog.yasar.edu.tr/
http://comprog.yasar.edu.tr/dersler/
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
http://vsj.yasar.edu.tr/
http://vsj.yasar.edu.tr/ders-icerikleri-2/
http://vsj.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2015/11/ADLM-100-Staj.pdf
http://vsj.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2015/11/ADLM-260-Staj.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/24086457168706883205.pdf
http://vsj.yasar.edu.tr/mufredat-3/
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/39528460770325968733.pdf
http://www.cambridgeenglish.org/exams/cefr/
http://ydy.yasar.edu.tr/akademik-ingilizce-2/
http://ydy.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2016/09/STUDENT-HANDBOOK-NEW-2016-17-TR.last-updated-on-02.11.2016-by-Sefa-KIRLI.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/81973015883957275113.pdf

Uluslararasi dgrenciler igin ise, bagvuru siirecinden mezuniyet siirecine kadar, gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler, Uluslararasi Iliskiler ve Programlar Ofisi
Miidirliigi tarafindan saglanmaktadir.

Yasar Universitesi Lisans Programlar1 Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi icin bakiniz:
http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/54859551774963473566.pdf

2
& Yatay Gegis Komisyonu Uygulama Ususl ve Esaslar1 icin bakiniz: http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-
Esaslari/Yatay%20Ge%C3%A7i1%C5%9F%20K omisyonu%20Kurulu%C5%9Fu%20ve%20Faaliyetine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Es:
05-2014).pdf

Yagar Universitesi On Lisans ve Lisans Uluslararasi Ogrenci Kabul Y6nergesi igin bakiniz:
http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/65096222952530747965.pdf

Yasar Universitesi Sosyal Bilimler ve Fen bilimleri Enstitilleri Lisansiisti Programlara Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi igin bakiniz:
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/43293543474732293873 .pdf

5 .
Bl Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigi Gorev Usul ve Esaslar1 igin bakiniz:http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-
Esaslari/%C3%96%C4%9Frenci%20Etkinlikleri%20Koordinat%C3%B61r1%C3%BC%C4%9F %C3%BC%20G%C3%B6rev%20Usul%20ve%20Esaslar%C

Hazirlik Simifi, On Lisans ve Lisans Ogrencileri Burs ve Egitim-Ogretim Ucreti indirim Y 6nergesi i¢in bakimzhttp://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-
Yonerge/81975015863957275214.pdf

Yasar Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Usul ve Esaslari igin bakiiz:http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-
Esaslari/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim%20%C3 %96 %C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20U

01-2016).pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz tam zamanl 6gretim elemam sayist Yiiksekogretim Kurulu standartlarina uygun bir bigimde artmistir. Universitemiz iist yonetimi, nitelikli beyin
gbglinii tersine ¢evirme politikalart neticesinde, Doktora derecelerini yurt disindaki taninmus tiniversitelerden almis Tiirk akademisyenleri, yine yurt i¢i ve yurt
digindaki taninmis tiniversitelerde akademik is deneyimi olan Tiirk ve yabanci uyruklu nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam ederek akademik kadrosunu
giiglendirmistir. Universitemizde halen 429 tam zamanli 6gretim eleman gorev yapmakta olup, 6grenci / §gretim elemani oran1 20,29’ dur.

Ogretim iiyesi kadrolarma 6gretim elemani alimlarinda ve akademik kadroda gérev yapmakta olan personelin atama ve yiikseltme islemlerinde, devlet
yiikseko gretim kurumlarinda uygulanan ilke ve 6lgiitler esas alinmaktadir. Atama ve yiikseltmeler, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 iincii, 25 inci ve
26 nc1 maddeleri ile bu Kanun’a dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
hiikiimleri ile “Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmelerde Esas Alinacak Yayinlara iliskin Yonerge” hiikiimleri gercevesinde
yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi digindaki kadrolara 6gretim elemani alimlarinda; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca 31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ile Giris Siavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”te belirtilen usul ve esaslar ile aym yonetmeligin 4 Mart 2014 tarih ve 28931 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanip yiiriirliige giren ilgili Yonetmelik ve yine ayni yonetmeligin 14 Mart 2016 tarih ve 29653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige
giren giincel hali, 28 Haziran 2009 tarih, 27272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanip yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik” hiikiimleri ve ek olarak, Universitemiz
Senatosu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ise alimlar ile gérev yapmakta olan personelin atama ve yiikseltmesine iliskin talepler, ilgili Fakiilte ve Yiiksekokullarin akademik norm kadrosuna uygun olarak
ve onaylanmis biitge kapsaminda gergeklestirilmektedir. Kadro talepleri ilgili akademik birimin yonetim kurulu karari ile {ist yaz1 ekinde Rekt6rlitk Makamina
sunulmakta, Miitevelli Heyet onayindan sonra ise alim, atama ve yiikseltme siiregleri giincel mevzuata uygun olarak isletilmektedir.

Fakiilte Dekanliklari ile Yiiksekokul Miidiirliikleri, 2547 Sayili Kanun’un 31 inci maddesi kapsaminda disaridan ve/veya aym Kanun’un 40a/40d maddesi
kapsaminda diger devlet/vakif yiiksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarindan, ihtiyag olan dersleri verdirmek tizere gorevlendirme taleplerini gerekgeli iist yazi
ekinde Rektorlik Makamina sunmaktadir. Rektorliik onayindan sonra talep edilen yariyil igin kurumlarma ders gorevlendirme talepleri yazilmaktadir. Ilgili
siirecler giincel mevzuata uygun olarak igletilmektedir.

Fakulte Dekanliklari, Yiiksekokul Miidurlikleri ve Bolim Bagkanliklart ders gorevlendirmelerini yaparken mevcut kadrolu o6gretim elemanlarinin
caligma/arastirma alanlar1 ile akademik uzmanlik alanlarini, yurti¢i ve yurtdisindaki egitim-6gretim deneyimlerini, giincel akademik ¢aligmalarimi g6z oniine
almaktadirlar. Ders igerik diizenlemelerinde belirtilen hususlara azami 6zen gosterilmektedir.

Ogretim elemanlarmin yurt diginda kendi bilim dallarindaki yenilik ve gelismelerden haberdar olmalarma firsat yaratilmasi, kendilerini gelistirebilecekleri
bilimsel ortamlarda bulunmalarimn tesvik edilmesi, kiiltiirel ve sosyal baglantilarla akademik dayanigmanin arttirilmas1 amactyla, Universitemize yerli ve yabanci
konferans katilimcilar1 davet edilmektedir. Ogretim kadromuzun yurt igi ve yurt disindaki seminer, konferans, bilimsel toplantilarina katilimlari tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Personelin teknolojik gelismelere uyumlu altyapi, bilgisayar donanimlarina sahip kilinmasi, Yasar Universitesi’nin i¢ ve dis kaynakli
mesleki gelismelerde yerini alabilmesi igin gerekli girisimler yapilmaktadir. Y1l i¢inde diizenlenen tiim etkinlik ve calismalara 6grencilerimizin de dahil
edilmeleri, gelismeye yonelik hedeflerimize bir biitiin olarak ulagilmasi agisindan son derece onemlidir.

Universitemizde bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik etmek ile akademik faaliyetlerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yapilandiriimis Kalite
Komisyonu, Tesvik ve Odiil Komisyonu, Performans Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Degerlendirme Komisyonu, Startejik Planlama ve Miikemmeliyet
Ofisi periyodik toplantilar yapmaktadir. Bunlara ek olarak, egitsel performanslarinin izlenmesi amaciyla her yariyill sonunda grenci memnuniyet anketleri
yapilmakta ve sonuglar1 Fakiilte Dekanliklart ile Yiiksekokul Miidiirliikleri, Rektorlitk Makami tarafindan ayri ayr1 degerlendirilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yasar Universitesi, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim 6grencilerine ve akademik-idari calisanlarina saglamak igin gerekli calismalar
yapmaktadir. Bu ¢aligmalarin sonucu olarak gerek yerleske iginde gerekse yerleske disinda gergeklestirilen ¢ok sayida etkinlik ile 6grenciler, akademik egitimin
yani sira sosyal ve kiiltiirel olarak da kendilerini gelistirme firsat1 bulmaktadirlar. Bu kapsamda her y1l pek ¢ok sayida konferans, panel, soylesi, sergi ve konserler
diizenlenmektedir. Alaninda 6ncii isimlerin konusma yaptigi konferanslar ve sektér sorunlarina yonelik sempozyum ve panellerin de diizenlendigi Yasar
Universitesi, her yil yabanci konuklarin da katildigi uluslararasi organizasyonlara da ev sahipligi yapmaktadir. Kampiis iginde yer alan cep sinemasi da yil
igerisinde ¢ok sayida film ve ulusal/uluslararasi film festivalleri gsterimleri i¢in kullanilmaktadir.

Yerleskede bulunan fuaye alani ise; yil boyunca tanminmis sanatgilarin eserlerinin yaninda dgrenci sergilerinin de sanatseverlerle bulustugu bir galeri olarak hizmet
vermektedir.
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http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/54859551774963473566.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-Esaslari/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Komisyonu Kurulu%C5%9Fu ve Faaliyetine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar  (16-05-2014).pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/65096222952530747965.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/43293543474732293873.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-Esaslari/%C3%96%C4%9Frenci Etkinlikleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC G%C3%B6rev Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/81975015863957275214.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-Esaslari/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1(06-01-2016).pdf

Yasar Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Miidiirligii; Yasar Universitesi Selcuk Yasar Kampiisii’nde 1200 m*’lik 3 katli modern binasinda en son
teknoloji ile donatilip, 250 binin {izerinde basili ve elektronik eser sayisiyla hizmet vermektedir. Abone olunan 61 adet basili dergi ve 24.000 adet de elektronik
dergi bulunmaktadir. Merkezin igerigi olusturulurken, §grencilerin derslerinde kullanabilecekleri yardimer kaynaklar ve §gretim elemanlarinin aragtirmalarinda
kullanacaklar1 bilimsel kaynaklar olmasi 6n planda tutulmus, bunun yam sira diger entelektiiel ve elektronik yaymlara da agirlik verilmistir. Merkez 500
kullanicili oturma kapasitesine sahip olmakla beraber 4 adet grup ¢alisma odasi ve 2 adet biiyilk ¢aligma salonunu biinyesinde barindirmaktadir. 32 masaiistii
bilgisayar, 50 adet diziistii bilgisayar ve biitiin binada kablosuz internet mevcuttur. Merkezden yararlanan toplam tiye sayisi1 (Akademik Personel, Doktora-Yiiksek
Lisans Ogrencisi, Lisans-On Lisans Ogrencisi, idari Personel ve Dis Kullanicilar) 12109 kisidir. Abone olunan veri tabani sayis1 40’tir. VPN araciligiyla uzaktan
erisimle kullanim mevcuttur. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi ni giinliik ortalama 721 kullanic1 kullanmaktadir.

Yasar Universitesi’nde egitimde teknoloji kullamminin azami seviyede tutulmasina galigtimaktadir. Yasar Universitesi, bilgi teknolojilerindeki gelismeleri
yakindan takip ederek iiniversite biinyesinde kullanilmasina 6nem vermektedir. Tiim dgretim iiyelerine ve okutmanlara taginabilir bilgisayar verilmektedir. Bu
bilgisayarlar ile tiim simflarda ve laboratuvarlarda interaktif projeksiyon (akilli tahta 6zellikli) cihazi ile baglant1 saglanabilmektedir. Ayrica tiim siniflarda ve
kampiiste 6grenci ve ¢alisanlarin kullanimlart i¢in kablosuz internet erigimi hizmeti verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar teknolojik
Omrinii tamamlamadan yenilenmekte olup, tizerlerinde kullamlan isletim sistemleri ve yazilimlarin her yil giincel versiyonlar: tedarik edilerek bilgisayarlara
kurulumu yapilmaktadir. Ayrica, tiim akademik ve idari personele yurt disinda EduRoam (Education Roaming) iiyesi olan iiniversitelerde kablosuz ag ile
internete erigim imkani saglanmaktadir.

Yasar Universitesi, Medya Merkezi Miidiirliigii aracihig ile de iletisim egitimi alaninda yeni teknolojilerin kullanimim 6nemsemistir. Universite biinyesindeki
laboratuvar ve stiidyolarda kullamlan biitiin donammlar gelisen teknolojiyi takip ederek, siirekli olarak giincellenmektedir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin
kullamimina agik olan televizyon, greenbox ve multimedya stiidyolarinda HD ve 4K video ekipman ve yazilimlarinin yan sira yeterli miktarda fotograf, 151k ve ses
ekipmam da bulunmaktadir. Fotograf, ses kayit ve radyo stiidyolarinda da aym sekilde profesyonel sonug alinabilmesine olanak saglayan donanimlar
kullamlmaktadir. Yerleske diginda da yapilan gorsel ve isitsel projeleri desteklemek igin kamera, 151k ve ses kayit arag geregleri kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Medya alaninda uygulanan sanal gergeklik (virtual reality) ¢alismalarinda kullanilmak iizere yeterli miktarda donamm ve yazilim mevcuttur.
Universitede 3'ii PLA, 1' de regine olmak iizere toplam 4 tane 3 Boyutlu Yazici'nin (3D Printer) yam sira 5 eksenli robot kol, tasarim alaninda proje iireten
kisilerce kullamlmaktadir. Ayrica prototip liretme alaninda ihtiyag duyulan tiim arag gerecin ve el aletlerinin bulundugu bir endiistriyel tasarim atdlyesi faaliyet
gostermektedir. Grafik ve baski teknolojilerini barindiran stiidyolarda her tiirlii baski yapilabilmektedir. Ayrica tiniversite, profesyonel miizik kaydi yapilmasina
ve sesin fiziksel yapisi iizerinde calisilmasina olanak saglayan son teknoloji ses kayit ve yalitim malzemeleriyle donatilmis miizik stiidyosuna sahiptir.
Miihendislik alaninda ihtiyag duyulan birgok 6l¢ii aleti ve sistem simiilasyonlarinin bulundugu laboratuvarlarda da ilgili ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

2016 yilinda kurulan Yenilik¢i Ogretme ve Ogrenme Birimi, egitim bilimlerinde yenilikgi teknolojileri ve metodlart Universitemiz 6gretim iiyelerine tamtmakta

ve islevsel olanlarin kullanilmasini tesvik etmektedir.
Ogrencilerin Kisisel ve Bedensel Gelisimine Yonelik Hizmetler

Yasar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi Miidiirliiii, mezunlarimn ve dgrencilerinin bireysel gelisimlerini arttirmalari, kendileri ve toplum igin deger
yaratan bireyler olarak geligmeleri i¢in firsatlar sunan bir merkez olma amaciyla kurulmustur. Merkez; mezunlarin akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik
calismalar kapsaminda, mezunlar ile iletigimi stirdiirmekte, mezunlarn Universite ile sosyal ve kiiltiirel baglarmin gelistirilmesi amaci ile faaliyetler
yiirtitmektedir. Merkezin galigmalari arasinda; sektor tanitim toplantilari, is yasami seminerleri, kariyer danigmanligi, 6grenci ve mezunlara yonelik staj ve ise
alim taleplerinin duyurulmasi ve Kariyer Guinleri kapsaminda miilakatlar organize edilmesi yer almaktadir.

(?grenci]ere saglik hizmeti sunmak i¢in Saghk Kiiltir Spor Mudiirlugii biinyesinde bir is yeri hekimi, bir saglik memuru ve bir hemgsire gérev yapmaktadir.
Ogrencilere psikolojik rehberlik hizmeti de Saglik Kiiltir Spor Miidiirliigii biinyesinde galisan tam zamanl bir psikolog araciligi ile verilmektedir. Psikolojik
Danisma ve Rehberlik birimine Universitemizin Psikoloji Boliimii’nden Yrd. Dog. Dr. kadrolu bir 6gretim iiyemiz de destek vermektedir.

Son olarak, 2015 yili i¢ Degerlendirme Raporu’nda da belirtildigi iizere, 6grencilerin yeme, barinma, saghkli yasam ihtiyaglari igin Yasar Universitesi’nde
yemekhane, 6grenci yurdu, spor alanlar1 ve teknolojik donanimli ¢aligma alanlar1 §grencilere diizenli olarak hizmet vermektedir.

Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak, Saglik Kiiltiir Spor Miidiirliigii “Ogrenci Topluluklart Kurulma ve Calisma ilkeleri Y 6nergesi” geregi 6grencilerin kendi
ilgi alanlarina gore kurduklart 6grenci topluluklarina; toplanti, sosyal sorumluluk projesi, tiyatro, teknik gezi, seminer, egitim, panel, sdylesi, konferans, sergi

2
gibi faaliyetlerde maddi, lojistik ve alt yapisal destek saglanmaktadlr.[_1

Sportif faaliyetler olarak grencilerin gelisimine yonelik olarak akademik yil igerisinde Universitemiz igerisinde erkek ve kadin kategorilerinde olmak iizere farkli
branslarda miisabakalar gergeklestirilmekte olup, basarili takim ve sporculara madalya, kupa ddiilleri takdim edilmektedir.

Ayrica, ulusal ve uluslararasi alanda resmi federasyonlarin akademik yil igerisinde diizenledikleri organizasyonlara katilim igin, Universitemizi temsil etme
yetenegi ve becerisi gosterebilecek spor takimlari olusturulmakta ve diger tniversitelerle sosyal, kiiltiirel birliktelik i¢inde katilim saglanmaktadir. Spor
takimlarinda yer alan ve tniversiteyi ulusal, uluslararasi spor miisabakalarinda basari ile temsil eden sporculara 6grenimleri boyunca farkli oranlarda yetenek
bursu verilmektedir.

Son olarak, Yagar Universitesi 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarimi Engelli Ogrenci Birimi aracilig ile
sunmaktadir. Oncelikle her tiirlii engel veya egitim siirecini etkileyecek 6zel gereksinimlerin tespitinde kisisel beyan goz éniinde bulundurulmaktadir. Engelli
Ogrenci Biriminde engelli 6grenciler ve/veya aileleri ile yapilan tiim gériismeler komisyon iiyeleri ve/veya {iniversitenin her akademik biriminden segilen Engelli
Ogrenci Birimi temsilcileri tarafindan mahremiyet hakki dogrultusunda, birebir olarak gergeklestirilmektedir.

Yasar Universitesi Yenilikgi Ogretme ve Ogrenme Birimi Usul ve Esaslari igin bakiniz:
http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-
Esaslari/Yenilik%C3%A7i%20%C3%96%C4%9Frenme%20ve%20%C3%96%C4%9Fretme%20Birimi%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf

Ogrenci Topluluklar1 Kurulma ve Caligma ilkeleri Yonergesi icin bakiniz:
http://www.yasar.edu.tr/files/Y onetmelik-Yonerge/28063781001711640668.pdf

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Yasar Universitesi 2015-2020 Stratejik Planinda tiniversitenin ana odak noktalart olarak tanimlanan “Kiresellesme”, “Yaparak Yagayarak Ogrenme” ve “Cevre
ile Isbirliginin” yanina “Ar-Ge, Inovasyon ve Girigimcilik” eklenmis ve bdylece Yasar Universitesi toplum i¢in deger yaratanyeni nesil iiniversite olma hedefini
yazili olarak ortaya koymustur.


http://www.yasar.edu.tr/files/Uygulama-Esaslari/Yenilik%C3%A7i %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Birimi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/28063781001711640668.pdf

Bu hedefin gergeklestirilmesinde en kritik bilesenlerin, (i) yliksek kalitede akademik bilgi tiretilmesi, (ii) akademik bilgiye ekonomik deger kazandirilmas ve (iii)
Universitemizde iiretilen bu bilgi ve teknolojinin is diinyasina transfer edilmesi oldugu {iniversite {ist yonetimince tespit edilmistir. S6z konusu bilesenlerden
ozellikle bilgiye ekonomik deger katma ve bilgi/teknoloji transferi faaliyetlerinin tek bir birim koordinasyonunda yiirtitiilmesi igin gerekli organizasyonun
kurulmasi ve bu birime finansman saglanmasi yoniinde inisiyatif almarak 2015 yilinda Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilikten Sorumlu Rektor Yardimeilig:
kurulmustur. Bu yeni yapilanma ile bilgi yaratma, bilgiye deger katma ve bilgi aktarimi fonksiyonlarini yerine getirecek tiim ilgili birimler aragtirma ve uygulama
merkezleri dahil olmak iizere adi gegen Rektor Yardimeiligina baglanmis, 2015 yilinin son ¢eyreginde Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirligii (BTTO) ile
Proje Destek Ofisi Mudirligii (PDO) isimli yeni birimler kurulmustur.

Adi1 gegen birimler 2016 yilinda bir yandan aktif olarak ulusal ve uluslararasi proje gelistirme, girisimcilik ve patentleme faaliyetlerini yiiriitiirken bir yandan da
2015 yilinda baslatilan Yasar Universitesi Arastirma Stratejisi ve Oncelikli Arastirma Alanlar1 belirleme galigmasini gelistirmeye devam etmistir. Bu kapsamda
asagida temel kapsam ve yaklasimindan bahsedilen “YU Arastirma Stratejisi” taslak icerigi BTTO, PDO ve Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilikten Sorumlu Rektor
Yardimcilig: tarafindan olusturulmus ve akabinde once Rektdr’e daha sonra Miitevelli Heyeti Bagkani’na sunularak goriis ve dnerileri alinmistir. Alinan geri
bildirimler gergevesinde yapilan giincellemelerden sonra s6z konusu Arastirma Stratejisi 2017 yilinin Mayis ay1 igerisinde gerceklestirilecek Miitevelli Heyeti
Toplantisi’nda sunulacaktir. Bu toplant1 sonrasinda yapilacak giincellemelerin ardindan ise, s6z konusu taslak strateji belgesi Haziran ve Temmuz aylarinda i¢ ve
dis paydaslarin goriisiine sunulacaktir. i¢ paydaslar tiim akademik birimlerin yoneticileri (boliim baskanlari, dekanlar, enstitii miidiirleri, aragtirma ve uygulama
merkezi miidiirleri); dis paydaslar ise Izmir ve Ege Bolgesi Ar-Ge ve Yenilik Ekosisteminde yer alan tiim kurum ve kuruluslarin yoneticileri (iiniversiteler,
teknoparklar, sanayi kuruluglari kamu kurumlari, Ar-Ge ve tasarim merkezleri) olarak kurgulanmustir. Béylece, Yagar Universitesi Aragtirma Stratejisi’nin hem
iiniversite ici hem de {iniversite dis1 dinamikler ile uyumlu olmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler 1s151nda son hali
verilmesi planlanan strateji belgesinin 2017 yilinin sonbaharinda Miitevelli Heyet tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmesi hedeflenmektedir.

Yasar Universitesi, yukarida belirtilen arastirma stratejisi ¢alismasimin gercevesini gizerken toplum icin ekonomik ve sosyal deger yaratma misyonu ile
olusturdugu yeni yapilanmann iiniversite ve gevre ekosistemindeki potansiyel etkisini de degerlendirmistir. Bu kapsamda, izmir ve bolgedeki illere bakildiginda,
cok sayida yiiksek kaliteli {iniversitenin ve bunlarin TUBITAK destekli teknoloji transfer ofislerinin varligina karsin, bolgedeki sanayi kuruluslarin ve 6zel
sektoriin Ar-Ge ve yenilik projeleri olusturma ve desteklerden faydalanma diizeylerinde kayda deger derecede zafiyet oldugu gozlemlenmistir. Bu gergevede,
Yasar Universitesi’nin arastirma ve gelistirme yaklagimu ile is modeli, hedef pazari ve hizmet sunum seklinin bolgenin bu gostergeleri gz Oniinde
bulundurularak ve bu konularda iyilestirmeye katkida bulunacak sekilde yapilmasina 6zen gosterilmistir. Buna gore, bilgi ve teknoloji transferinde vizyon
“Universitede yapilan arastirmalar ve ¢alismalar sonucu iiretilen bilgi ile gelistirilen teknolojinin bolge ve iilke igin ekonomik ve sosyal fayda saglayan somut
ciktilar olarak topluma aktarilmasi” olarak belirlenmistir. Bu vizyon ger¢evesinde ana yaklagim ise; ii¢ sac ayagina dayanmaktadir:

o Teknoloji transferinde, sadece tiniversite tarafindaki bilgi/teknoloji arzini degil; 6zellikle sanayi tarafindaki yenilik/teknoloji talebini de yonetmek,

o Etkin bilgi ve teknoloji transferi i¢in akademik bilgiye ekonomik deger katma (knowledge valorization) siirecinde aktif rol almak ve bu siirecte
ekosistem paydaslari (kamu, {iniversite, sanayi, girisimci) ile etkilesim odakl1 birlikte deger yaratma (co-creation) prensibini kullanmak,

o [Is/proje gelistirme ve ticarilestirme faaliyetlerini yiiriiten yalin, gevik ve etkin bir arayiiz fonksiyonu géstermek (BTTO’nun is yiikiinii artirarak
etkinligini azaltabilecek sozlesme yonetimi, demeler, satin alma vb. idari konular Proje Destek Ofisi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir).

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Yasar Universitesi’nde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinde kullanilan fonlar, i¢ ve dis olmak iizere temel olarak iki kaynaktan temin edilmektedir. i¢ kaynaklarin
en onemlisi Yasar Universitesi Bilimsel Arastirma Fonu (BAF) olup 2016 yilinda arastirma projeleri igin Universitemiz 6z kaynaklarindan yaklastk 1 milyon TL
fon ayrilmistir. S6z konusu fon Bilimsel Arastirma Projelerinin biitgelerini karsilamanin yanminda patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili
basvurularimin masraflarimi ve girigsimcilik faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan prototipleme ¢alismalarimin iicretlerini §demede de kullanilmustir. Yasar
Universitesi BAF kapsanundaki fonun dagitimi YU Proje Degerlendirme Komisyonu, YU Fikri ve Smai Miilkiyet Kurulu ile YU Girisimcilik Kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin fonlanmasinda dogrudan kullanilan Bilimsel Arastirma Fonu disinda BTTO ve PDO birimlerinin proje gelistirme ve
ticarilestirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere kullanabildikleri yillik biitceleri de bulunmaktadir.

Yasar Universitesi’nde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerindeki dis kaynaklar ise ii¢ alt bashk altinda gruplandirilabilir. Bunlardan birincisi, iilkemizde arastirma,
gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini destekleyen kamu kurum ve kuruluslarindan (TUBITAK, KOSGEB, TTGV, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari) gogunlukla
proje destek mekanizmalar ile elde edilen fonlardir. ikinci kaynak, Avrupa Komisyonu’nun H2020, EUREKA, EuroStars vb. destek mekanizmalaridir. Arastirma
faaliyetlerinde kullamilan tigiincii ana kaynak ise, kamu ve 6zel sektér ile birlikte yiiriitiilen kontrath projelerden elde edilen fonlardir. Bunlardan kamu fonlar ve
kontratli proje fonlar1 araciligiyla elde edilen ekonomi girdinin artirilmasi igin BTTO; AB fonlarindan elde edilen kaynaklarin artirilmast i¢in ise AB Arastirma ve
Uygulama Merkezi faaliyetlerini yogun olarak siirdiirmektedir.

3. Kurumun Aragstirma Kadrosu

Yasar Universitesi’nde arastirma personelinin ise alim siirecinde dncelikle 6zgegmisler tizerinden 6n elemeler gergeklestirilip, kurumun arastirma stratejisiyle
ortiisen adaylar ilgili akademik birimde seminer ve/veya 6rnek ders vermek iizere davet edilirler. Tiim §gretim elemani ve arastirmacilara agik olan bu seminer
ve/veya ornek dersler, akademik birim amirleri tarafindan degerlendirilir ve tavsiye mektuplarinin olumlu olmasi durumunda Rektorlitk Makamina iletilirler.
Rektorliik, bu adaylarla ilgili degerlendirme jiirileri olusturarak gerekli yetkinlige sahip olunmasim giivence altina alirlar. Jiri raporlarinin tamaminin olumlu
olmasi durumunda ige alim siireci baglar.

Arastirma kadrosunun yetkinligi diinyada kabul gormiis saygin tiniversitelerde uygulanan 6l¢tim kriterleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Bu 6l¢tim kriterleri;
atif endeksleri tarafindan taranan dergilerdeki makale sayilari, bu makalelerine yapilan atif sayilari, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerindeki (BAP,
iiniversite-sanayi isbirligi projeleri, TUBITAK, AB projeleri vd.) gorevleri, yiiriittiikleri lisansiistii, 6zellikle doktora, tez danismanliklari, fikri ve sinai miilkiyet
haklari ile diger aragtirmaya yonelik faaliyetlerden olugmaktadir.

Yasar Universitesi, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili itibariyla “Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilikten Sorumlu Rektér Yardimeiligr” birimini ihdas ederek;
aragtirmacilara, stratejik planda ongoriilen arastirma konulari 6ncelikli olmak tizere, arastirma fonu, proje yazim egitimi ve destegi ile arastirma konulariyla ilgili
olarak yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenen konferans, kongre, ¢aligtay vb. toplantilara katilma destegi saglamaktadir.

Yasar Universitesi, akademik personelin atama ve yiikseltme siirecinde “Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmelerde Esas Alinacak Yayinlara {liskin

1
Yonerge”de belirtildigi tizere arastirma performans, atif ve alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makaleler oncelikle g6zoniine almmaktadlr.[_1 Bu
konuyla ilgili akademik birim amirlerinden de kisa degerlendirme raporlar istenmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeye konu olan esaslarin daha rekabetgi
olmasi ve kurumsal tiretkenligin artirilmasi amactyla, ilgili yonergenin giincelleme ¢alismalar1 devam etmekte ve 2017 yil1 iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.
1
= Yonerge i¢in bakimiz: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/75873749589537543620.pdf

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilikten Sorumlu Rektdr Yardimeiligi’na bagli birimler tarafindan Yasar Universitesi 2015-2020 Stratejik Plani gergevesinde
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endeksli yayin sayisi, atif sayisi, TUBITAK projeleri sayist ve biitgesi, AB Projeleri sayisi ve biitgesi, ulusal ve uluslararasi patent sayisi, iiniversite-sanayi isbirligi

projeleri sayilari ve biitgeleri konularinda sayisal hedefler belirlenmistir. Arastirma kadrolart nicelik ve nitelik olarak bu hedeflere ulasacak sekilde

biitcelendirilmektedir. Her biitge yilinda ulasilan hedefler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmas: ongoriilmektedir. Ar-Ge ve girisimceilik ¢alismalar1 kapsaminda

3 aylik performans raporlamas1 BTTO tarafindan anahtar performans gostergeleri gz éniinde bulundurularak hazirlanmakta ve Miitevelli Heyet’e sunulmaktadir.
BTTO’ya satin alinan ve TTO’larin ihtiyaglar1 dogrultusunda veri tutup raporlama yapabilen MosBit yazilimi sayesinde aragtirma kadrosunun ve projelerinin
istatistikleri diizenli olarak tutulmaktadir. Mali ger¢eklesmeler yine bu altyapidan yararlanilarak hazirlanmaktadir. Merkezi Akademik Planlama ve Koordinasyon
Birimi ise gelistirdigi Akademik Performans Olgiim Sistemi ile akademisyenlerin proje, ders, tez ve makale yiiklerinin esit bir sekilde dagilmasim saglayan bir
matematiksel model gelistirmis ve 2016 yil1 igerisinde uygulamaya koymustur.

Kurumun arastirma performansinin izlenmesi, TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi gercevesinde belirlenmis verilere dayali kriterler paralel
olarak gergeklestirilmektedir. S6z konusu degerlendirme kriterleri arasinda endeksli yayin ve atif sayisi, aragtirma projelerinin sayisi ile biitgesi, patent
basvurularimin ve tescillerinin sayisi, ticarilesen patentlerin degeri bulunmaktadir. S6z konusu veriler 3 aylik performans raporlamalari ile anahtar performans
gostergeleri goz Onine alinarak Miitevelli Heyet’e sunulmaktadir. Raporlardaki verileri, daha onceki donemlerin verileri ile kargilastirilmakta ve hedeflerin
giincellenmesinde ve mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik yonetsel kararlarin alinmasinda kullanilmaktadir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Yasar Universitesi akademik ve idari yapilanmas1 2015-2020 Stratejik Plani gergevesinde gozden gegirilmis ve yeniden yapilandiriimistir. Bu yeni yapilanmada,
her bir birimin fonksiyonlar1 gézoniine alinarak, idari birimler disinda, geleneksel yetki, kavram ve iliskiler 6tesinde kurmay ve fonksiyonel yetki iligkileri
kullanilmaktadir. Bu organizasyon yapisinda yetkinin kaynagi bilgi, uzmanlik ve deneyimdir. Yasar Universitesi Organizasyon Semasi, Ust Y6netim hakkinda

bilgiler Ek-3 kisminda verilmistir.

Ek-3: Organizasyon Semasi ve Universitenin Ust Yonetimi Hakkinda Aynntih Bilgi

Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Goreve Baglama Tarihleri

Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ahmet Fahri YiGITBASI Baskan 10.3.2014
Prof. Dr. Altan CILINGIROGLU* Baskan Yardimcist 3.3.2015
Emine Feyhan YASAR Uye 7.1.2014
Av. Ozer KIRCA Uye 3.3.2015
Dr. Mehmet AKTAS Uye 10.6.2014
Prof. Dr. Atila SEZGIN Uye 21.5.2014
Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER Uye (Rektor) 1.6.2015

*10.05.2016 tarihinde Bagkan Yardimcilig1 gérevine atanmustir.

Universite Ust Yonetiminin Kisa Ozgecmisleri
Rektorliik

Rektor

Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER

Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER, ODTU Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Béliimii’nden mezun oldu. Ardindan NATO bursu ile ABD’deki
Stanford Universitesi’ne giden DINCER, burada endiistri miihendisligi ve istatistik yiiksek lisanst ile endiistri mithendisligi ve miihendislik yonetimi
alaninda doktora yapti.

Bilkent Universitesi kurulurken Endiistri Mithendisligi B&liimii’niin kurulmasinda yer almak tizere ABD’den davet alan DINCER, 1986 yilinda Bilkent
Universitesi’nin ilk akademik kadrosunda yer aldi. 10 yil Bilkent Universitesi’nde calistiktan sonra 6zel sektore gecen DINCER, Izmir’de Yeni Asir
gazetesinin genel miidiirliigii gorevinde de bulundu. Daha sonra izmir Ekonomi Universitesi’nde nce Iletisim Fakiiltesi’ni hemen ardindan Miihendislik
Fakiiltesi’nin oncesi olan Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi’ni kurdu. IEU’de Tiirkiye’de ilk defa lisans diizeyinde yazilim miihendisligi boliimiinii kuran
DINCER, bilgisayar miithendisligi ve yine Tiirkiye’de ilk defa egitime baslayan endiistri sistemleri miihendisligi boliimiinii, ardindan elektronik ve
telekomiinikasyon miithendisligi boliimiinii de agti. 2006 yilinda izAIR (izmir Hava Yollar1) genel miidiirliigii gorevinde de bulunan DINCER, 2011°de
Istanbul Bilgi Universitesi’nde Miihendislik Fakiiltesi Dekani ve Akademik Islerden Sorumlu Rektsr Yardimeist olarak galigti. Istanbul’un ardindan tekrar
izmir’e dénen DINCER, Izmir Bilim Parki Damsma Kurulu tyeligi, IEU Rektor Yardimciligi gorevlerinin ardindan Eyliil 2014’°den itibaren Yasar
Universitesi’nde calismaya basladi. ilk olarak Akademik Ofis Direktorligii gorevini yiiriiten Prof. Dr. M. Cemali DINCER daha sonra {iniversite
Rektorliigii’ne atandi.

DINCER’in Stanford Universitesi basta olmak tizere almis oldugu birgok diil, uluslararasi ve ulusal makale, kitap ve projeleri bulunuyor.

Rektor Yardimellan

Prof. Dr. Levent KANDILLER
Prof. Dr. Levent KANDILLER, ODTU Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’nden 1986 yilinda birincilikle mezun oldu. Bilkent
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi BSliimii’nden 1989 yilinda yiiksek lisans ve 1994 yilinda doktora derecelerini aldi. 19861995
yillar1 arasinda Bilkent Universitesi’nde arastirma gérevlisi ve 6gretim gorevlisi olarak galisti. Ben Gurian (israil - 1 yil) ile Rutgers (New Jersey Eyalet
ABD - 2y1l) Universitelerinde misafir aragtirmaci ve 6gretim iiyesi olarak gorev yapmis olan Prof. Dr. Levent KANDILLER; daha sonra sirastyla ODTU
(10 yil) ile Cankaya Universitesi’nde (5 yil) gorev yapmisti. ODTU’de 7 yil kurucu ABD Baskanligi, Cankaya Universitesi’nde 5 yil Miihendislik -
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi gorevlerini yiiriiten KANDILLER, Yasar Universitesi'nde 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi Dekani olarak géreve
basladiktan sonra, 2015 yilindan itibaren ARGE, inovasyon ve Girigimcilikten sorumlu Rektor Yardimeiligi gorevini siirdiirmektedir. KANDILLER ’in
inovasyon, endiistri miihendisligi, kiimelenme ve yoneylem arastirmalari {izerine ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal bildiri, makale, kitap ve projeleri
bulunuyor.
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Prof. Dr. AliNazim SOZER
Prof. Dr. Ali Nazim SOZER, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1973 yilinda mezun oldu. 1975-1981 yillar1 arasinda Ege Universitesinde Yiiksek
lisans ve doktora derecelerini aldi. 1977 yilinda Ege Universitesinde Arastirma Gorevlisi olarak goreve basladi. 8 yil Dokuz Eyliil Universitesi’nin
akademik ve idari kadrosunda yer aldi.
2010-2011 yillarinda Yagar Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii, ardindan Rektor Yardimeiligi gorevlerinde bulundu.
Sozer’in birgok uluslararasi ve ulusal makale, kitap ve projeleri bulunuyor.

Genel Sekreter

Ender DURAN

Ender DURAN, Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik Isleri Ogretmenligi mezunudur. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Toplam Kalite Y6netimi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans (tamamlandt), Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Halk Iligkiler ve Tamtim
Ozel Ogrenci olarak Doktora derslerini almis, Yasar Universitesi Isletme Doktora Anabilim Dal1 Y énetim Organizasyon Doktora Programinda 6zel 6grenci

olarak devam etmekte olup; Yasar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Yiiksek Lisans programinda tez asamasindadir.

20 yillik Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde 3 yili 6gretmenlik 17 yili ise idarecilikle gegmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde calistig1 siire icinde 52 adet sertifikali egitim ve seminere katilmis, resmi makamlar tarafindan 36 adet takdir ve tesekkiir belgesi ile
sdiillendirilmistir. Milli Egitim Bakanlig: biinyesinde yurt igi ve yurt disinda AB ve ISKUR projelerinde proje sorumlusu ve yararlanici olarak yer almistir.
“Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Biinyesindeki Endiistri Meslek Liselerinde Ogrenci Memnuniyeti ve Uygulama”, “Is Kanunda Disiplin Sorusmas1”,
“Vakif Universitelerinde Disiplin Sorusturmasi” baslikli tez ¢alismalarimin yaninda “Endiistriyel Kontrol ve Haberlesme Sistemleri II Ders Kitabi”
yayimlanmistir. Bayindir Kaymakamligi Dis iliskiler ve Proje Koordinatorligii, ISO 9001 ve 2008 Kalite Yénetim Sistemi Bas Deneticisi, TURKAK
Tarafsizlik Denetim Komite Uyeligi ayrica Yurt igi ve Yurt disinda birgok seminer ve Konferansa katilmistir.

2011 yilinda Yasar Universitesinde Genel Sekreter Yardimcist olarak basladigi gorevine 2012 yilindan bu yana Genel Sekreter olarak devam etmekte olup
ayni zamanda kurum igerisinde komisyonlarda ve gesitli projelerde yer almaktadir.
30 Kasim 1969 Ankara dogumlu olan Ender DURAN evli ve 1 kiz ¢ocugu babasidir.

Senato Uyeleri

Ad1 Soyadi

Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER
Prof. Dr. Ali Nazzim SOZER

Prof. Dr. Levent KANDILLER
Prof. Dr. Saban EREN

Prof. Dr. Aylin GUNEY

Prof.Dr. Mehmet Cemali DINCER
Prof. Dr. M. Erol SEZER
Prof. Dr. 1. Sevil SARIYILDIZ
Prof. Dr. Umit ATABEK

Prof. Dr. Lale DILBAS

Prof. Dr. Ayse HAVUTCU
Prof. Dr. Ciineyt GUZELIS
Dog. Dr. Cagri BULUT

Prof. Dr. Sevkinaz GUMUSOGLU
Dog. Dr. Burcu DONMEZ
Ogr. Gor. Engin AYVAZ

Prof. Dr. Mehmet TERZILER
Prof. Dr. Durmus OZDEMIR
Prof. Dr. Emre OZGEN
Prof.Dr. ige PIRNAR

Prof. Dr. Mehmet Cudi OKUR
Prof. Dr. Giilsim BAYDAR
Prof. Dr. Hakan ERTEP

Prof. Dr. Sefik GUNGOR
Prof. Dr. Fevzi DEMIR

Ender DURAN

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyad1
Prof. Dr. Mehmet Cemali DINCER
Prof. Dr. Saban EREN

Prof. Dr. Aylin GUNEY

Prof.Dr. Mehmet Cemali DINCER
Prof. Dr. M. Erol SEZER
Prof. Dr. 1. Sevil SARIYILDIZ

Prof. Dr. Umit ATABEK
Prof. Dr. Lale DILBAS

Gorevi

Rektor

Rektor Yardimeist

Rektor Yardimeist

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Isletme Fakiiltesi Dekan V.

Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

Tletisim Fakiiltesi Dekan V.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Mudiir V.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiri
Senatér (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)

Senator (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)
Senator (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)
Senator (isletme Fakiiltesi)

Senator (Miihendislik Fakiiltesi)

Senatdr (Mimarlik Fakiiltesi)

Senator (fletisim Fakiiltesi)

Senat6r (Sanat ve Tasarim Fakiiltesi)

Senat6r (Hukuk Fakiiltesi)
Raportor
Gorevi
Rektor

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekan V.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekan V.

isletme Fakiiltesi Dekan V.
Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.
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Prof. Dr. Ayse HAVUTCU Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ciineyt GUZELIS Uye
Prof. Dr. Sevkinaz GUMUSOGLU Uye
Prof. Dr. Halide Gokge TURKOGLU Uye
Ender DURAN Raportor

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, kurmay ve fonksiyonel organizasyon yapisi gercevesinde asagidan yukart “Ogretim Elemam® Boliim/Program Baskan®
Dekan / Miidiir ®Rektor” bilgi akist ve yukaridan asagiya esnek yonetim seklinde gergeklestirilmektedir. Idari destek siiregleri ise, Genel Sekreterlik yapilanmasi
cercevesinde geleneksel ast-iist iligkisi temel alinarak siirdiiriilmektedir.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Goreve yeni baglayan tiim personele isyeri kurallarmna iliskin bilgilendirme ve uyum egitimleri verilmekte, “Egitim ihtiyag Analizi” ile birim yoneticilerinin
egitim ihtiyag ve talepleri tespit edilerek yillik egitim planlamalari yapilmaktadir. Birim yoneticilerinin egitim talepleri dikkate alinarak egitim planlamalart
yapilmaktadir. Ayrica yil boyunca yabanci dil egitimleri diizenlenerek idari personelimizin ingilizce yazisma ve konusma becerilerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Goreve yeni baslayan tiim idari personele isyeri kurallarina iliskin bilgilendirme ve uyum egitimleri verilmektedir. Ek olarak “Isci Saghig ve Giivenligi”,
“Yangin” egitimleri ile destek hizmetleri sunan birimlerde gorev yapan personele yonelik Isyeri Hekimi tarafindan ve Universite disindan gesitli egitim
kurumlarindan uzman egitmenler tarafindan “Hijyen Egitimi”, “Temel Ilk Yardim”, “Sigara ve Zararlar1”, “iletisim Teknikleri” konularinda, yine teknik ekipte
gorevli personele “Yiiksekte Caligma” vb. gibi gesitli egitimler periyodik olarak verilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Gelirlerin biiyiik bir kismim olusturan 6grenci 6demeleri, gelistirilmis
programlar sayesinde takip edilerek, tahsilat islemi ger¢eklesmektedir. Bu gelirler, Mali Isler Daire Bagkanliginin koordinasyonunda, Miitevelli Heyet tarafindan
onaylanan Universite biitgesi, imza Sirkiileri, Universite’nin yayilamis oldugu Yénetmelik, Yénerge ve Uygulama Esaslari gergevesinde harcanmaktadir.

Her egitim-6gretim doneminde, bir sonraki egitim-6gretim doneminin tahmini biitgeleri; gegcmis y1l sonuglarina, 6grenci ve personel sayilarina ve ekonomik
gostergelere uygun parametreler géz Oniinde bulundurularak hazirlanir. Tahmin edilebilirligin artirilmasi ve kaynaklarin maksimum verimlilikte kullanimi
agisindan tiim detaylarin gozden gegirilebilmesi i¢in ¢aligmalar fakiilte, boliim, idari birimler ve bagl alt birimler bazinda detayli ele alinmaktadir. Birimler, biitge
yili iginde yaptiklar1 harcamalarla ilgili olarak, biitge ve ger¢eklesmelerin bulundugu karsilastirmali raporlar ile bilgilendirilmektedir. Ayn1 zamanda, Miitevelli
Heyet’e biitge ve gergeklesen sonuglar rapor edilerek, biitge disiplini saglanmaktadir. Her donem sonunda hazirlanmig olan mali tablolar Yeminli Mali Miisavirlik
firmas tarafindan onaylanarak raporlanmaktadir.

Her y1l Yiiksekggretim Kurulu Bagkanligina sunulan 6zdegerlendirme raporlarinda da belirtildigi gibi; binalara yapilan ilaveler, yapilan biiyiikk onarimlarin
tutarlari ile ilgili agiklamalar, tiim taginmazlarin listesi ve miilkiyet durumlart (miilkiyet, irtifak, intifa, kira) ile kullanim durumunu gosteren tapu, kira
sozlesmeleri gibi belgeler, Universite’nin kurulusundan itibaren tahsis edilmis ve yeni alinmis gayrimenkuller ve {izerine yapilmis olan yapilar Mali Isler Daire
Bagkanligi'nin ilgili hesaplarinda izlenmektedir. Universiteye alinan tiim demirbaslar, makine, tesis ve laboratuvar malzemeleri gibi sabit kiymet kalemleri de
ilgili hesaplara kaydedilir. Ayrica bu kiymetler demirbag saymani tarafindan kullanici kisilere zimmetlenir ve ayniyat programi sayesinde giincel olarak takip
edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Yagar Universitesi’nde bulunan Bilgi Sistemleri asagida siralanmistir:

. Ogrenci Bilgi Sistemi

. Uzaktan Egitim Sistemi (LMS Sakai)

. Uzaktan Egitim Sistemi (LMS Moodle)

. Universite Web Sayfalar

. Elektronik Belge Y6netim Sistemi

. Satinalma Bilgi Sistemi

. Muhasebe Bilgi Sistemi

. Finansman Bilgi Sistemi

. Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi

10. TTO Proje Yazilimi (MosBit)

11. Kitiiphane Bilgi Sistemi

12. Kredi Kartli Odeme Sistemi

13. Kartli Yemek Sistemi

14. Kampis Giris Sistemi

15. Yasar Universitesi Rehberi

16. Ders ve Smav Programlart Girisleri Yazilimi
17. Akademik Bilgi Sistemi (heniiz aktif degil)

0NN AW =

Nel

Bilgi sistemlerinin arasinda bilgi aligverisleri yapilarak entegrasyon saglanmaktadir. Merkezi Akademik Planlama ve Koordinasyon Birimi, 2016 yilinda
matematiksel modellemeye dayali olarak akademisyenlerin ders, proje, tez ve arastirma (makale) yiiklerini optimize etmeyi hedefleyen “Akademik Performans
Olgiim Sistemi™ni hayata gegirmistir. 2017 yilinda ise, karar siireglerinde ve SPMO raporlarinda kullanilmak {izere bir Bilgi Y&énetim Sistemi (Management
Information System) yaziliminin hazirlanmasi planlanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Yasar Universitesi tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimi, kiralama, satin alma ve insaat islerinde uygulanacak esaslar 21.11.2008 tarihli ve 27061 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yasar Universitesi Satin Alma ve Thale Y énetmeligine gore yapilmaktadir. Kurum disindan yapilan tiim hizmet ya da mal alimlart
verimlilik ve ekonomik ilkeler g6z 6niine alinarak yapilir. Mal ya da hizmet tedariginde sadece en diisiik fiyath teklifin degil; isletme ve bakim maliyeti,
verimlilik, kalite, teknik Ustiinliikler, yasam dongiisti ve gevre faktorleri gibi fiyat digindaki diger unsurlarin da dikkate alindigr bir satin alma siireci soz
konusudur. Tiim bu faktorlerin dikkate alinmasi sonucunda en avantajli teklifin tespiti suretiyle satin alma islemi gergeklestirilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Medya {liskileri Koordinatorliigii, Yasar Universitesi’nin haber niteligi tastyan faaliyetlerini belirlemek ve medyadaki paydaslarimiza iletmekle gorevlidir. S6z
konusu alanlardaki giincel verilerin kamuoyuna yansitilmasi, Rektorlikee uygun goriildiigi zaman Medya Iliskileri Koordinatorliigii tarafindan

34/35



gergeklestirilmektedir.

Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik faaliyetleri kapsamindaki etkinliklerin giincel bilgileri ve kamuoyuna bilgilendirmesi ise, Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
1
Miidiirliigii’niin internet sitesi ve sosyal medya kanallari tarafindan gergeklestirilmektedir

1
= Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi internet sitesi i¢in bakiniz: http://btto.yasar.edu.tr/
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yasar Universitesi izmir ve Ege Bolgesi’nin ilk vakif iiniversiteleri arasinda yer almakta olup yaygin olarak yiiksek egitim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Verdigi egitim ve ogretim faaliyetlerinin yanisira sagladigi arastirma hizmetlerinin de nitelik bakimindan iist diizeyde gerceklesmesi igin gerekli sistemleri
kurmus ve bu sistemleri gelistirmektedir.

Yasar Universitesi Rektorii akademik ita amiri olarak idari ve mali konularda en iist karar makami olan U niversite Mii tevelli Heyeti’ne rapor vermektedir.
Rekto 1, Rekto r Yardimeilart ve Genel Sekreter’den olus an Ui st yo netim, Mii tevelli Heyeti’ne kars 1 yii rii tmeden sorumludur. U st yo netim kolay ulas 1labilir
durumda olup akademik ve idari personelin il st yo netime ulas abileceg i farkli kanallar bulunmaktadir.

Kalite Gl vencesi sisteminin kurulmasi ve is levsel hale getirilmesi amaciyla, kurum i¢ i yapilanmalar tamamlanmis olup, uygulanmast ve gii ¢ lendirilmesi hala
gelis me asamasindadir. Bu nedenle, U niversite yo netimi somut sonug larin ortaya ¢ ikmasi i¢ in gerekli arag lart ve hedefleri belirlemis tir. Bu cergevede
akademik programlarinin bagimsiz yetkilendirilmis dis degerlendirme/akreditasyon

siireglerinden gegmeleri planlanmistir. Oniimiizdeki akademik yil itibartyla YOK Kalite Kurulu’nun koordinasyonunda yiiriitiilen “Kurumsal Dis Degerlendirme”
stirecinin baslatilacak olup bu siirecin tiniversitemizin genel kalite giivencesi sistemine katkida bulunacagi 6ngoriilmektedir.

Yagar Universitesi; beser yillik periyotlarda Miitevelli Heyeti, akademik ve idari yoneticileri, 6gretim iiye ve elemanlar, kurucu vakif, kurucu holding
temsilcileri, grenci, mezun ve dis paydaslarm katilimu ile kurumun giiglii ve iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme
ve Yonetim Sistemleri de dahil olmak iizere kapsaml1 bir “Arama Konferans1” diizenlenmeye devam edilecektir.
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