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fletisim Bilgileri

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa'nin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanip yiiriirliige giren 4142 Sayili Kanunla, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Hakkinda
Kanun’a eklenen 39’uncu maddesiyle Istanbul'da ISTEK Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak tizere
kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif {iniversitesidir.

Kurulusunda (1996) Acibadem, Goztepe, Kartal, Biiyiikada, Uskiidar ve Nakkastepe’de egitimini siirdiiren
tiniversite, dis hekimligi hari¢ tiim fakiiltelerini ve birimlerini 2000 yilinda 26 Agustos Yerlesiminde
toplamustir.

Tarihsel Gelisim

Misyonu: Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni ylizyilin gereksinimlerine yonelik, tiim yiiksek
egitim ve Ogretim diizeylerinde ¢agdas egitim sunmak ve bu yonde toplumun gereksinimlerini gdzeten ve
tiretime doniisen arastirmalar yapmaktir.

Vizyonu: Saglik, teknoloji, sosyal, insan bilimleri ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi kalite 6l¢titlerinde
en yiiksek diizeyde kabul edilen, merakli, yaratici, ¢6ziimleyici, girisimci ve arastirmact ogrenci yetistirmek;
diinyada degisen ve gelisen egitim bi¢cim ve yaklasimlarimi nitelikli 6gretim tiyeleri ile uygulayarak
stirdiirebilen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerleri: Atatiirk Ronesanst” m1 devam ettiren iiniversite olarak laik, ulusal ve uluslararasi temel
kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip, kimligine sahip ¢ikan saglam bireyler yetistirmek.

Amaclan

Amac 1. Cagdas egitim — 6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi.

Amac 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Amacg 3. Universitenin Uluslararasi diizeyde taninmasinin saglanmasi.

Amac 4. Yonetim faaliyetlerinin giincel, etkin ve siirdiiriilebilir kilinmasinin saglanmas.
Hedefleri

Hedef 1.1. Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yiizyilin gereksinmelerini karsilamaya yonelik
bir anlayisla yiiksekogretimin biitiin diizeylerinde ¢agdas bir egitim hizmeti sunmak.

Hedef 1.2. Atatiirk ilke ve devrimlerini daha da ileri gotiirecek, 1, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir
konularina ve bilgilerine sahip saglam karakterli bireyler yetistirmek.

Hedef 1.3. Ogrencilerin ¢agdas teknolojiye hakim, arastirmaci, ¢oziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklerle
donatilmis, kendilerini ¢ok yonlii gelistirmelerine, ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli olmalarina ve
Ozbenliklerini giiclendirmelerine olanak saglamak.

Hedef 1.4. Multidisipliner (Cok disiplinli) konularda (programlarla) egitimi cesitlendirerek diploma ve
sertifika program olanaklarini saglamak.

Hedef 1.5. Ulusal ve uluslararas kalite 6lgtitlerini tim birimlerde uygulamak

Hedef 2.1. Arastirma faaliyetlerini, yaratict diisiinceyi ve 6gretim elemanlart ile dgrencilerinin bilimsel
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faaliyetlerini desteklemek.

Hedef 2.2. Diger yiiksekogretim kuruluslari, isletmeler, endiistri ve kamu kuruluslar ile egitim ve arastirma
konularinda ortak projeler tiretmek ve patent sayisini arttirmak.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve toplumun bilgi, kiiltiir, sanat,
sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak.

Hedef 3.1. Uluslararasi diizeyde egitim hizmeti saglanmasina, bilimin ve sanatin gelismesine ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin uluslararasi platformlarda geregi gibi temsil edilmesine katkida bulunmak.

Hedef 3.2. Uluslararasi1 kimlige sahip 6grenci ve 6gretim tiyesi sayisini arttirmak.

Hedef 4.1. Insan kaynaklar1 uygulamalarini gelistirmek.

Hedef 4.2. Universitedeki tiim birimlerde uygulanabilecek kalite yonetim sistemini olusturmak.
Hedef 4.3. Bilgi islem alt yapisini giincel tutmak ve siirdiiriilebilir kilinmasini saglamak.

Hedef 4.4. Destek hizmetleri birimlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yeditepe Universitesi, 13 Fakiilte ve 1 Yiiksek Okul Miidiirliigiinde 65 lisans programiyla akademik
faaliyetlerini siirdiiriiyor. Yeditepe Universitesi, 6grencilerine ve akademik kadrosuna global standartlarda
akademik kalite ve kampus olanaklar1 sunuyor.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/fakulte

Yeditepe Universitesi, 5 enstitiide 83 Yiiksek Lisans ve 39 Doktora ve Sanatta Yeterlik programlariyla
akademik faaliyetlerini strdiirliyor. Yeditepe Universitesi, 6grencilerine ve akademik kadrosuna global
standartlarda akademik kalite ve kampiis olanaklari sunuyor.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/enstitu

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde AR-GE c¢alismalarina biiyiik énem verilmektedir. Atame-yiikseltme kriterlerinde 6gretim
tiyelerimizin yaptig1 calismalarin AR-GE yoniinden degerlendirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-laboratuvarlarimiz
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Online egitim sistemi olan Moodle, 2017-2018 Giiz Egitim-Ogretim yili itibari ile Universitemizde
“COADSYS” adi ile kullanmilmaya baglanmistir. COADSYS; egitimcilere, yoneticilere ve 0Ogrencilere
kisisellestirilmis 6grenme ortami yaratmak i¢in saglam, giivenli ve biitlinlesmis bir sistem saglamak ig¢in
tasarlanmis bir 6grenme platformudur. Keza,Yeditepe Universitesi, COADSYS (moodle) sistemine Pearson
MyLab platformunu entegre ederek 6grenmeyi ve siirekli gelisim becerilerini 6grencilerine kazandirmak icin
bir ilke imza atmustir. Universite, SOC, ECON, MATH, PSY, PSIR Kodlu dersler i¢in tim 1. Simf
Ogrencileri ile bu dersleri alan diger 6grencilere, siirekli gelisim becerilerinin olugmasini saglayacak olan
diinyanin 6nde gelen yaymevlerinin temel disiplin e-ders kitaplarindan birini armagan etmistir. Bu say
tiniversitemiz 1. Simf 6grenci sayisinin %78’ini kapsamaktadir.

26 Eyliil 2017 tarihli karar ile Yeditepe Universitesi biinyesinde &grencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek,

ruhsal ve psikolojik yonden iyi hissetmelerini saglamak amaciyla Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik
Ogrenci Gelisim Birimi kurulmustur.
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Bilgi Merkezimiz 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir. Merkezde, gerek kitap ve gerekse elektronik veri
tabanlariyla yeterli hale getirilmesi igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerimiz
yitksek bilimsel kalitedeki elektronik veri tabanlarina ve elektronik dergi aboneliklerine kampus i¢i ve
disindan da (sifreli) erisebilmektedir. 15 Kiitiiphanede bir gérsel-isitsel merkez olusturmak igin yiiriitiilen
calismalar ~ sonuglanmak  tizeredir. ~ A¢ik  Erisim  konusundaki  faaliyetler =~ kapsaminda,.
http://openaccess.yeditepe.edu.tr adresi ile sistem hayata gecirildikten sonra, ilgili akademik girisler yapilmaya
baslanmis olup tiniversitemiz yaymnlarina (tez, makale, biilten, dergi, brosiir vb.) ulasilabilmesi i¢in ilgili
Bolum Bagkanliklari ile isbirligi yapilarak dijital kopyalar edinilmeye baglanmistir.

Universite 6grencilerinin sorunlarmm tartismak, belirlemek, karara baglamak, goriis ve diisiincelerini
Universitenin ilgili yonetim organlarina iletmek, Sivil toplum kuruluslar1 ve Universitede toplumsal
sorumluluk dersi veren 6gretim gorevlileri ile igbirligi yaparak toplumsal duyarlilik projeleri gelistirmek ve
bu projelere Universite icerisinde 6grenci katilimim tesvik etmek, ulusal ve uluslararas1 "Egitim ve Genglik
Programlari"na ogrenci katilimima yonelik calismalar yapmak amaciyla Ogrenci Konseyi calismalarini
siirdiirmektedir. Ogrenci konseyi ile diizenli olarak her ay rektorliik toplantilar1 yapilmaktadir. Konsey
baskani, senato ve kalite komisyonu toplantilarina tam zamanli tiye olarak katilmaktadir

Universitemizde, 6gretim dili Ingilizce olup birkag istisna disinda biitiin programlarinda zorunlu ingilizce
Hazirlik Programi bulunmaktadir. Alanlarin 6zelliklerine, diinya 6l¢egindeki iligkilere dayali olarak
Ogretimini Almanca ve Tiirkge siirdiiren ikiser bolim, Fransizca siirdiiren bir bolim bulunmaktadir.
Universitemiz 6grencilerine Almanca, Fransizca, Cince, Rusca, Ispanyolca, Ingilizce, yabancilar i¢in Tiirkge
yedi ayr1 dilde yabanci dil imkani sunulmaktadir. Ogrenciler kendi boliim ders sayilarina ek olarak kredisiz iki
yabanci dil dersi daha alabilmektedir. Buna ek olarak &grencinin talebi dogrultusunda yabanci dil dersi de
acilabilmektedir

Degisik disiplinlerdeki 6grencilerimiz ve arastirmacilarimiza yonelik olarak, dzellikle Akademik Ingilizce
alaninda profesyonel yazim bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla kurulan, Yazim Merkezi, hizmet verdigi
tim kesimler i¢in 6zel olusturulmus programlarla (yazim damigsmanliklari, egitimler, calistaylar, vb.)
faaliyetini siirdiirmektedir.

Universitemizin tiim fakiiltelerinde alt yapi iyilestirmeleri igin laboratuvar yenileme calismalar1 devam
etmektedir. Dersliklerin yenileme c¢alismalar1 kapsaminda projektorler, perdeler, bunlarin sabitlenmig
kumandalari, ekran ayiricilart gibi malzemeler yenilenmistir.

Yeditepe Universitesi Subat — Kasim 2017 tarihleri arasinda toplam 347 idari calisam motivasyon saglamak
amaciyla 1. derece yakinlari ile birlikte Doga Tatil Koyii’nde tam pansiyon olarak konaklamasi saglanmistir

Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin bilimsel yaymn organi olan Yeditepe Klinik belirli bir aradan
sonra tekrar faaliyete gecmis ve ULAKBIM indeksine girerek 6nemli bir bilimsel referans olmaya hak
kazanmustir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi
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Ilgili linkte (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon) ilan edilmis olan misyon ve
vizyona sahip tiniversitemiz nitelikli 6grenci yetistirmek icin egitim programlarinin akreditasyonuna biiyiik

onem vermektedir. Bu baglamda 18 programi akredite olan tiniversitemiz basvuracag akreditasyon kurumu
olmayan programlarinda bile akreditasyon yapisini olusturmaya baglamistir.

http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe universitesi akreditasyon bilgileri.pdf

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceli@ini ve tercihlerini nasi
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yansitmaktadir?

Yiiksekogretim Kalite Kurulu liderliginde baslayan kalite calismalari, Yeditepe Universitesi’'nde Kalite
Giivencesi ve I¢ Degerlendirme sisteminin tiim birimleri kapsayacak standart bir sistem olarak kurulmasi igin
bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Yeditepe Universitesi’nin belirledigi vizyon ve misyon
dogrultusunda kalite politikast olusturulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Misyon farklilagmas1 odakli yaklasimin hedefinde oncelikle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis ve

ilan edilmis olan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda
belirlenen Yiiksekogretim Kurumlar1 bulunmaktadir. Yeditepe Universitesi de  ilk kurulan vakif

universitelerinden birisi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde, genis bir yelpazede aragtirma ve egitim ile

universite sanayi isbirligini gelistiren bir misyon benimsenmistir. Her ne kadar misyon farklilasmasi adi

altinda gruplandirilmamis olsa da kurmus oldugu laboratuvarlariyla (YUKAL, YUEF-IKTAL, Biyosidal
Analiz Laboratuvar1) misyon olarak tiniversite sanayi isbirligini benimsedigini ve misyonunu buna gore

diizenledigini gostermektedir.

Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

2000 yilinda egitime bagladigimiz kampiisiimiizde yillar i¢inde artan program ve dgrenci sayistyla birlikte
boliimler aras1 dengeler korunarak cesitli yapisal diizenlemeler yapilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen ofis

alaninin 4m? olmast gerekmektedir. Bu amagla birimler arasindaki denge korunarak mevcut binalar iginde
yeni yapilanmalar gerceklestirilmistir.

Kurumsal kaynaklann paylasimmda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kurumun kalite politikas1t web sayfasinda duyurulmustur.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-politikasi

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas1 bulunmakta
midir?

Universitemizin kalite politikas, QDMS kalite yonetim sistemi i¢ paydaslara ve web sayfasi araciligiyla da
dis paydaslara duyurulmasi saglanmaktadir.

Kurum Kalite P olitikasim tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayilimim nasil
saglamaktadir?

[k kurulan Vakif Universitelerinden biri olarak birgok programimiz vakif iiniversiteleri arasinda ilk akredite
olan programlar olup, saglik kurumlarimiz yurtdisi akreditasyon kurulu JCI tarafindan Tirkiye’de ilk
Akademik Tip Merkezi Hastanesi olarak akredite edilmis ve aym1 zamanda Dis Hekimligi Hastanemiz de
uluslararas1 JCI akreditasyonu verilen ilk merkez olmustur. Yeditepe Universitesi ayrica European University
Association (EUA) degerlendirmesine katilan ilk vakif tiniversitesidir. Dolayisiyla kurum kalite kiltiirii
kurulus asamasindan itibaren bu yonde olusturulmustur. Program akreditasyonlarinin yani sira idari
birimlerde de kalite bilincinin arttirilmasi ¢alismalar1 Kalite Miidiirliigii tarafindan yapilmaya baslanmustir.

Kurumda Kalite Politikasmmn benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite politikamiz bir tiniversitenin diinya ¢apinda saygin bir yeri olmasi igin gereken standartlari ve
liniversitemizin amacini kapsamaktadir.

Yeditepe Universitesi, Kalite bilinci cercevesinde Universitemizin Uluslararasi taniabilirligini artirmak,

Egitim, Arastirma, Uluslararasilasma, Sanayi iligkilerini gliclendirme ve Yonetimsel seffafligi saglamak
amactyla mevcut URAP siralamalarina ilave olarak, Diinya siralamalarinda 6ne ¢ikan “Times Higher
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Education” ve “U-Multirank” gibi siralama kuruluslarina 2016-2017 yillarinda ilk defa katilmigtir. 2016-
2017 “Times Higher Education” Diinya siralamalarina bagvuran yaklagik 2000 tiniversiteden 1102’si
siralama olgiitlerini gecmis ve Yeditepe Universitesi toplam siralamada 1001 + yer almistir. Times Higher
Education siralamalarinda Yeditepe Universitesinin Uluslararas1 Goriiniimii  (International Outlook)
kategorisinde ilk bin igerisinde 889. sirada yer almistir. Bu kategoride Tiirkiye’den katilan 22 Universite
arasinda 11. sirada yer almistir ve yine bu kategoride ilk 1000’e giren 4 Tiirk tiniversitesinin oniinde yer
almistir. Times Higher Education’in Arastirma kategorisinde ise, 1102 liniversite arasinda 1015. sirada yer
almistir. Bu kategoride Tirkiye’den katilan 22 iiniversite arasinda 18. sirada yer almistir. Yeditepe
Universitesi Times Higher Education siralamalarindaki 6 kategoriden 2 kategoride Tiirkiye’den ilk 1000’e
giren 5 Turk tiniversitesinin ontinde yer almistir. 2016-2017 U-Multirank siralamalarina Tiirkiye’den 34
Universite katilmistir. Katilan 34 Universite arasindan Yeditepe Universite 4. sirada yer almigtir. U-Multirank
Diinya siralamalarinda ise Yeditepe Universitesi 1500 iiniversite arasinda 750. siradan itibaren dahil
olmustur. Ayrica tiniversite kampiislerindeki stirdiiriilebilirlik ¢abalarini diinya ¢capinda degerlendirmekte ve
karsilagtirmasini yapmakta olan GreenMetric Universite Siirdiiriilebilirlik Derecelendirme sistemine Yeditepe
Universitesi de dahil olmustur. Yeditepe Universitesi olarak GreenMetric verileri toplanarak online sisteme
girigleri yapilmstir.

Yeditepe Universitesi, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda uluslararasi bir platform olan ve diinyanin
en yesil tiniversitelerini belirleyen GreenMetric’in (Yesil Ol¢tim) 2017 degerlendirmesinde, Tiirkiye’deki
vakif {iniversiteleri arasinda birinci sirada yer aldi. Diinyanin biitiin yiiksek6gretim kurumlarinin katilimina
acik olan GreenMetric’in bu yilki degerlendirmesinde Tiirkiye’den 24 iiniversite yer aldi. Universitemizin
basvurusu ilk defa bu sene yapilan degerlendirmede diinya genelinde 619 tiiniversite arasinda 225. siraya
yerleserek Tiirkiye’deki tiim tiniversiteler arasinda dordiincii, vakif {iniversiteleri arasinda ise birinci oldu.

Kurumsal hafiza ve kurum kiltiiriintin stirekliligini saglamak amaciyla kurulusundan bu yana mezuniyet
toreni, saglik alanlarinda beyaz onliik giyme torenleri, kurulus y1l dontimii, Anadolu tanitim giinleri, kariyer
giinleri, akademik 6diil toreni, kadinlar giinii etkinlikleri gibi faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Kalite P olitikas1 kurumun tercihini yansitmakta nidir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da
her ikisi birlikte..vb)

Universitemiz Stratejik Plan ve Performans gostergelerinin izlenme siirecini kalite siireclerini takip ettigi
QDMS programu tizerinden yapmak tizere gerekli altyapryr olusturmaya baslamistir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir?
Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmstir?

Kalite Komisyonu, tiim birimlerinin katildigit SWOT analizi ¢aligsmalar1 dogrultusunda olusturulan Yeditepe
Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerini yillik olarak degerlendirmistir. Yeditepe
Universitesi Stratejik Plana ait hedef kartlar1 olusturulmus ve web sayfasinda yer almistir. Stratejik planda yer
alan performans gostergeleri {iniversite yonetimi tarafindan biit¢elendirilmektedir. Ayrica egitim-6gretim,
arastirma, idari ve toplumsal katki stireclerinde kuruma 6zgli anahtar performans gostergeleri Stratejik Planda
tanimlanmistir

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasi
entegre edilmistir?

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani
Universitemizin tiim bireylerini kapsayacak sekilde stratejik plan gostergeleri yillik takip edilmektedir.
Kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir?

Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim,
arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/stratejik hedef kartlari 0.pdf
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Egitim-6gretim, aragtirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 06zgii anahtar performans
gostergeleri Stratejik Planda tanimlanmistir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte
midir?

Vakfimizin kurulus giinii olan 5 Nisan’da her yil tiim calisanlarimizin katildig1 bir toren diizenlenmekte ve
kurumda 10, 20 ve 30 yildir ¢alisanlara 6diilleri takdim edilmektedir.

Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligini saglamak amaciyla kurulusundan bu yana mezuniyet
toreni, saglik alanlarinda beyaz onliik giyme t6renleri, kurulus y1l dontimii, Anadolu tanitim giinleri, kariyer
giinleri, akademik 6diil toreni, kadinlar giini etkinlikleri gibi faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Kurumun tarihsel ge¢misi ve aliskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Yeditepe Universitesi, Tiirk Yiiksekogretim Sistemi icindeki yerini, ulusal egitim misyonlari gozeterek
cagdas anlayiglar buitlinliigii ¢ergevesinde tanimlamaktadir. Bu anlayisin, iniversitemizin fiziki alt yapisindan,
Ogretim programlarinin icerik ve yapisal baglantilarina ve Uluslararas1 Ofis vb. gibi idari hizmetlerine kadar
yansimakta oldugu acik¢a goriilmektedir. Yeditepe Universitesi kurulusundan bu yana, kurumsallasma
cabalarina biiyiikk 6nem vermektedir. Bu baglamda, kalite gelistirme ve stratejik planlama konularinda bir dizi
atilm gerceklestirilmistir. Universitemiz stratejik hedefler dogrultusunda uluslararasilasma stratejisini
tanimlamaistir.

Universitemiz Uluslararasilasma hedeflerini stratejik plan icinde gostermistir. 2016 yilinda 35 farkli iilkeden
Ogrenci alan tniversitemiz 2017 yilinda 43 farkli tilkeden gelen 6grenciye egitim verme olanagi yakalamistir.
Uluslararasilagmada 6grenciler tarafindan bilinirligin 6nemi ¢ercevesinde 2017 yilinda {iniversitemiz 14
uluslararasi fuara katilmistir. 2018 yilina iligkin hedeflerimiz de stratejik planda yer almaktadir. 2016-2017
Egitim Ogretim yilinda Erasmus ve benzeri uluslararasi 6grenci degisim programlari gergevesinde 6gretim
eleman1 ve dgrenci olarak yurt disina toplam 192 kisi gitmistir. Yurt disindan gelen toplam kisi sayist ise
109°dur. Universitenin Erasmus anlagma sayist 742, benzeri uluslararasi 6grenci degisim programlar
anlagma sayis1 ise 148’dir. Erasmus ve Exchange gibi uluslararasi degisim programlart yaygin bir sekilde
yuritiilmekte olup sonuglar1 Uluslararas1 Ofis Miuidiirliigi tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belidemekte midir?

Stratejik planda uluslararasilagma ile ilgili gostergeler yer almakta ve diizenli takip edilmektedir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarna gore neler yapilmaktadr?

Uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda uluslararasi 6gretim gorevlilerinin yapmis olduklar katkilar
degerlendirmek {izere performans gostergeleri belirlenmistir.

Universite biinyesinde yapilandirilan Uluslararas1 Ofis koordinatérliigiinde 6grenci, 6gretim elemam ve diger
ilgili personelin Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlarina etkin katiliminin saglanmasi.

Ogrenci kuliiplerinin uluslararasi etkinliklere katilmalar.

Uluslararas1 6grenci spor etkinliklerine katilma.

Uluslararas1 akademik etkinlik proje ve programlarina katilma.

Uluslararasi elektronik iletisim etkinliklerine katilma.

Uluslararas1 ssmpozyumlar, seminerler, konferanslar diizenleme; bunlara katilma ve bunlar1 destekleme.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Temmuz 2015°te yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’ne gore kurulmus olan Kalite
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Komisyonunun gérev ve sorumluluklar belirlenmistir.

http://www.yeditepe.edu.tr/komisyon-uyeleri

Kurumda tamimh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite
Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdir?

Fakiiltelerde Yeditepe Universitesi Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii calisacak Kalite Birimleri
olusturulmustur. Dig paydaslarin kalite siireglerine katilimi 6zellikle akredite fakiilteler basta olmak {izere
Fakiilte Danisma Kurullar araciligiyla yapilmaktadir

Kalite komisyonunun yanswra, kuruma o6zgu Kkalite odakh komisyon/damsma gruplann bulunmakta
midir?

Her kalite biriminde gorevli bir kisi kalite komisyonumuzda gorev yapmaktadir.
Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?

Organizsayon semasinda bulunan her idari ve akademik birim temsil edilecek sekilde tiye listesi
olusturulmustur.http://www.yeditepe.edu.tr/komisyon-uyeleri

Kurumda Kalite Yonetimi cahismalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadr?

En eski Vakif Universitelerinden biri olarak bircok programimiz vakif iiniversiteleri arasinda ilk akredite olan
programlar olup saglik kurumlarimiz yurtdisi akreditasyon kurulu JCI tarafindan ilk Tip Egitim Merkezi
olarak tamimlanmis ve ayn1 zamanda Dis Hekimligi Hastanemiz de uluslararas1 JCI akreditasyonu verilen ilk
merkez olmustur.

Universite, program ve hizmetlerinin ulusal ve uluslararas1 akreditasyonuna son derece 6nem
vermekte ve tesvik etmektedir. Toplam 18 program akredite olmustur. Bu baglamda,

e Tip Fakiltesi, Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine bagli Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD/UTEAK) tarafindan,

e Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan,

e Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan,

e Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Akreditasyon Kurulu (ECZAK) tarafindan

akredite edilmistir.

Hizmet sunumunda Tip Fakiiltesi Egitim Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastanesi Joint
Commission International (JCI) resertifikasyonu, Yeditepe Universitesi Genetik Tan1 Merkezi ve Yeditepe
Universitesi Hastanesi Doku Tipleme Laboratuvari ISO 15189, Yeditepe Universitesi Hastanesi Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi ISO 27001, Yeditepe Universitesi deney/kalibrasyon 6l¢iim laboratuvarlari ise
sanayi kuruluslarina verilen kalibrasyon hizmetleri i¢in ISO 17025 siireclerinden gecmis ve akredite
edilmistir
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe universitesi akreditasyon_bilgileri.pdf

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu
deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

[k kurulan Vakif Universitelerinden biri olarak birgok programimiz vakif {iniversiteleri arasinda ilk akredite
olan programlar olup, saglik kurumlarimiz yurtdisi akreditasyon kurulu JCI tarafindan Tiirkiye’de ilk
Akademik Tip Merkezi Hastanesi olarak akredite edilmis ve ayn1 zamanda Dis Hekimligi Hastanemiz de
uluslararasi JCI akreditasyonu verilen ilk merkez olmustur. Yeditepe Universitesi ayrica European University
Association (EUA) degerlendirmesine katilan ilk vakif tiniversitesidir. Dolayisiyla kurum kalite kilttirti


http://www.yeditepe.edu.tr/komisyon-uyeleri
http://www.yeditepe.edu.tr/komisyon-uyeleri
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe_universitesi_akreditasyon_bilgileri.pdf

kurulus asamasindan itibaren bu yonde olusturulmustur. Program akreditasyonlarinin yani sira idari
birimlerde de kalite bilincinin arttirilmasi ¢alismalar1 Kalite Mudiirliigii tarafindan yapilmaya baglanmistir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi icin neler yapimaktadr?
Her yil liderler boltimleri ile ilgili hedefleri (stratejik plan dikkate alinarak) paylasarak calisanlarinin bireysel
amaglarin1  belirler. Y1l sonunda yapilan degerlendirmelerle kisilerin ve boliimlerin performanslar

degerlendirilmis olur.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarm kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasi
saglamaktadirar?

Universitemiz aldig1 bir karar dogrultusunda her yil Mayis ayinda, program degisikliklerini goriisme amaciyla
bir senato toplantis1 yapmaktadir. Bu siiregte her program kendini degerlendirmek i¢in sectigi yontemlerle (dis
paydas toplantilari, anketler vb.) gerekli calismalar1 yaparak bolim kurulu karariyla birlikte istenen
degisiklikleri fakiilteye sunar. Fakiilte kurulundan da senatoya giderek degisiklikler 6grenci kayit sistemine
islenerek ders kayit i¢in yeni program hazir hale getirilir.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinde PUKO Dongiisii

1. Program Degisikligi

2. Ogrenci Anketleri

3. Staj Anketleri ve Geribildirimleri

4. D1s Paydas Toplantilar

5. Isveren Anketleri

6. Bolim Kurulunda Degerlendirme

7. Fakiilteye ve Senatoya Degisiklik Talebinin Iletilmesi

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Arastirma faaliyetlerinin c¢iktis1 olarak makale, konferans makale, kitap ve kitap bolimi belirlenmistir.
Akademisyenlerimizin bireysel belirledikleri hedeflerin i¢inde mutlaka bir aragtirma faaliyetinin olmasi
beklenmektedir. Y1l sonunda yapilan degerlendirmelerde bolim baskanlar: tarafindan ulasilamayan hedeflerle
ilgili yapilmas1 gerekenler dogrultusunda gelecek yil planlanir.

Arastirma ve gelistirme siireglerinde PUKO dongistiniin saglanmas1 Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili
boliimler ile birlikte yiiriitiilmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglamyor?

Basarili bircok proje, patent, makale ve seminer ile adim1 duyuran tiniversitemiz ekonomik katki ve
ticarilesmeyi de 6ne ¢ikaracak girisimlerde bulunmaya baglamistir.

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiistiniin saglanmasi Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili boliimler ile
birlikte yuriitiilmektedir.

Toplumsal katk siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Yeditepe Universitesi’nde 2016 yilinda bir Uluslararasi Denetim ve Arastirma Sirketi tarafindan tiim

siireclerimiz gozden gegirilerek is planlarimiz ¢ikartilmistir. Bu is planlar1 Insan Kaynaklari tarafindan gérev
tamimlariin giincellenmesinde kullamlmistir. Tim boélimlerimize yonelik goérev tamimlart mevcuttur.
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Akademik ve idari faaliyetler i¢in planlanan is akis siirecleri Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (QDMS)
tizerinden takip edilmesi planlanmustir.

Y onetim sistemi stireglerini diizenlemek, belgelere kolayca ulasimi saglamak ve kurumsal bir hafiza ve kalite
kiltiirti olusturmak amaciyla iiniversite biinyesinde kullanilmak tizere sinirsiz kullamicili biitiinlesmis bir
yonetim sistemi yazilimi olan QDMS satin alinmistir. Programin satin alinmasi ile birlikte ISO 9001:2015’in
referans alindigi bir Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon yapisinin kurulumu c¢alismalarina baslanmustir.
Bu sekilde tiim calisanlarin, kalite yonetim sistemi ile olusturulmus yonerge, dis kaynakli belge olarak
alinmis yonetmelikler, hazirlanan yontem, yonerge, is akislar1 ve gorev tanimlarina yonelik degisikliklerle

ilgili aninda bilgi sahibi olmasi saglanmistir. Ayrica verdigimiz hizmete yonelik yonetmelik gerekliliklerini,

caligmalarimiza yonelik yontem, yonerge vb. belgelerimizin yillik egitim planlama dogrultusunda egitim
modiilii ile takip edilmesi hedeflenmistir. Ayrica donem igerisinde yapmis oldugumuz tiim iyilestirme

calismalarimin QDMS’in Diizeltici ve Onleyici modiilii ile takip edilmesi amaglanmustir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katilnm
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Yeditepe Universitesi i¢ ve dis paydaslarimi tammlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir.

Yeditepe Universitesi Bologna Siireci Damsma Kurulu Isleyis Yonergesi’ne gore; dzellikle akreditasyon
stirecinden gecmis fakiilteler/bolimler dis paydas toplantilarini yilda bir kez yapmaktadir. Akreditasyon
stirecinde olmayan bazi fakiilteler/boliimlerin danigma kurulu toplantilarinin yapilmasi ve danisma kurullar
olmayan fakiilte/b6liimlerin danigsma kurullarini olusturulmasi planlanmstir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasindaki 6nceliklendirmeyi nasil
belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar

¢ Yeditepe Universitesi Paydas Oncelik Tablosu.xlsx

Universitenin i¢ paydaslarindan gelecek oneriler icin uygun alanlarda dilek ve oneri kutularr bulunmaktadr.
Gelen geri bildirimlere dayali olarak gereken iyilestirmeler yapilmaktadir. Her akademik donem sonunda her
Ogretim tiyesi verdigi derslerle ilgili 6grencilerden geri bildirimleri anket araciligiyla almaktadir. Bu
anketlerin sonuglar1 fakiilteler tarafindan degerlendirilmekte, egitim siireclerine olumlu katkilar i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ogretim iiyesi, 6grenci ve idari personelle belirli araliklarla anketler doldurularak goriis ve Onerileri
alimmakta olup gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Kamnitlar

¢ Yeditepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Geri Bildirim Sonrasi I;a'legtirmeler.docx

Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ve e-posta ile her tiirlii karar ve uygulamalar hususunda
bilgilendirilmektedir.

Akademisyenler ve idari birim ¢alisanlar1 e-posta, web sayfasi ve diizenli toplantilarla bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi Payda%C5%9F %C3%96ncelik Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim Sonras%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.docx

Universitenin 6zellikle akademik faaliyetlerinde kurulan komisyonlar ile i¢ paydaslarin kurum Karar
stireclerine katkis1 glivence altina alinmistir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu rutin toplantilarim yaparak i¢ paydaslarin siireglerde sz sahibi
olmasini garanti altina almaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

o Yeditepe Universitesi Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anketi.docx
e Yeditepe Universitesi Ogrenci Konsevyi Anketi.xIsx

Kurum, i¢ paydaslar1 (6grenci, akademisyen, idari personel) ve dis paydaslariyla belirli donemlerde danigma
toplantilar1 yaparak hem kuruma katki verecek fikirlerin toplanmasimi saglamis hem de ¢esitli diizeyde
(6grenci ders ve Ogretim {iyesi degerlendirme anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri)
anket calismalariyla kurumun gelismesine katki verilmesini giivence altina almistir.

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar

o Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dis Pavdas Katilimi.pdf
o Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf

Dis paydaslar danigma kurulu toplantilari araciligiyla belli periyotlarda bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Bu dogrultuda, 138 adet D1s Paydasimizin iletisim bilgileri Kalite Miidiirliigii’nde toplanmistir. Oncelikle
Kalite Komisyonu tiiyeleri ile isbirliginde D1s Paydas Anket Formu hazirlanmigtir. Ankete katilim i¢in resmi
yazilar hazirlanmig ve anket gonderim metodu belirlenmistir. Uygulama asamasinda, e-mail yolu ile dig
paydaslarimiza anket calismamiza katilim c¢agrist yapilmistir. Gelen anketlerin verileri girilerek anket

caligmamiza katilan Dis Paydaslarimiza tesekkiir geri doniisleri yapilmistir. Degerlendirme asamasinda;
analizler yapilarak rapor hazirlanmistir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kamtlar
¢ Dis Paydas Anketi.docx
Kalite komisyonu belli periyotlarda dis paydaslar ile goriis aligverisinde bulunmaktadir.
Kalite komisyonu calismalarnna dis paydaslarn katilinn nasil saglanmaktadr?
Kamtlar

e Dis Paydas Anketi Ust Yazist.pdf
e Dis Pavdas Davet Mektubu.pdf

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii aracilifiyla mezunlarin istihdam verileri toplanmaktadir.
Yilin belirli zamanlarinda yapilan toplantilarla mezunlarla iletisim sicak tutulmakta ve tiniversite siireclerine

olasi1 katkilar1 degerlendirilmektedir

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siirec ve sistemler nelerdir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Davet Mektubu.pdf
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Bunlara elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullanllmaktadir?

2005 tarihli 25942 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci Konseyi olusturulmustur. Bu konsey,
tniversitemize kayithh Ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde haklarimt gozetmek, ulusal g¢ikarlar konusunda duyarli olmalarim saglamak, 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak oOgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
Ogrencilerin  egitim-6gretim  konusundaki kararlara katilimmi saglamak amaciyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 toplantilar,

¢ Senato Toplantisi
o Kalite Komisyonu
e Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilteye yeni gelen 6grencilerin uyumunu ve kolay adaptasyonunu saglamak amaciyla her yil yapilan
Oryantasyon programina Fakiilte 6grenci temsilcisi basta olmak tizere 6zellikle {ist simif 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir. Fakiilte oryantasyon uyum programina ilave olarak idari destek birimlerince (Bilgi Merkezi,
Bilgi Islem Merkezi, Uluslararas1 Ofis, Mezunlar ve Kariyer Gelisim Midiirliigii ve Siirekli Egitim Merkezi)
ogrencilere destek hizmetleri konusunda oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Hazirlik okulunda okuyan
ogrencilere ilgili fakiilteleri hakkinda oryantasyon saglanmaktadir. Iyi bir uygulama olarak Iktisadi ve Idari
Birimler fakiiltemiz belirledigi 6grencilerin aktif olarak c¢alistigi Ogrenci-kayit masalar1 olusturmustur.
Ogrenciler tarafindan ¢ok faydalanilan bu uygulamanin diger fakiiltelerde de olmasi i¢in calismalar
baslatilmis olup 2018-2019 egitim-dgretim yilinda yayginlastirilacaktir

Ogrencilerin karar alma siireclerine katihnm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Fakiiltelerin ders programlarina ya da bilimsel faaliyetlerine yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili
bakanliklardan kurumsal olarak destekler alinmaktadir.

Yeditepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Universite Sanayi Isbirligi komisyonu kurulmus olup
bu kapsamda bir¢ok otomotiv firmasiyla goriismeler yapilmisti. Bu proje ile 6grencilere staj imkani
yaratilmistir. Ayrica, sadece otomotiv alanina yonelik yeni dersler hazirlanmis ve Senato Onayina
sunulmustur. “Otomotiv Teknolojileri ve Tasarimi1” dersi ile 6grencilere sertifikali egitim imkani verilmistir.

Ayrica, sadece otomotiv alanina yonelik yeni dersler hazirlanmis ve Senato Onayina sunulmustur. “Otomotiv
Teknolojileri ve Tasarim1” dersi ile 6grencilere sertifikali egitim imkani verilmistir.

Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Universite-Sanayi isbirligi
cergevesinde MAN otobiis firmasi ile otobiis koltugu ve Dashboard tasarimi gelistirmek tizere anlagsma
imzalamaistir.

Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin danismanhig: ile
yiiriitiilen Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, engelli 6grencilerin bireysel sorunlari
icin bir danismanlik sistemi uygulamaktadir.

Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan 16 Ekim 2017 tarihinde “Diinya Gida Giinii”
kapsaminda FAO’nun (Food and Agriculture Organization of the United Nations) Tiirkiye’deki partneri
olarak agliga, kiiresel 1sinma, siirdiiriilebilir gida iiretimi ve adil gida paylasiminin insanlik hakki olduguna
dikkat c¢ekmek adina tim diinya tlkeleri ile aym anda bir etkinlik diizenleyerek katilmistir
(http://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/world-food-day-global-food-security-and-sustainability-seminar).

Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde kurulmus olan ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz AR-GE (YUEF-
IKTAL) Laboratuvar ila¢ firmalarina, kozmetik tireticilerine ve tibbi cihaz tiretici firmalara gelistirecekleri
yeni {riinlerinin klinik 6ncesi degerlendirme testlerini yaparak tiiniversite-sanayi isbirligi i¢in model
olabilecek faaliyetler yapmaktadir. “PHARS578 Bayer ile Ilag Sektorii” isimli sertifikali segmeli ders agilmis
olup markah dersler alaninda Tiirkiye’de bir ilk olarak uygulanmaya baglanmistir.

Yeditepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii biinyesinde bulunan Metroloji ve Kalibrasyon
Laboratuvar1 (YUKAL) tarafindan sanayiye hizmet ve egitim verilmektedir. Bu laboratuvar 6grencilerimizin



Olcim bilimi (Metroloji) ve kalibrasyon konusunda donanimli yetismelerini saglamanin yam sira, Tirk
endiistrisine de akredite sicaklik ve boyut kalibrasyonlar1 konusunda hizmet vermektedir.

Yeditepe Universitesi, toplumun ¢esitli kesimlerinde ¢evresel konularla ilgili farkindalik olusturmak ve
stirdiiriilebilirlik konularina dikkat ¢gekmek amaciyla ¢aligmalarda bulunmaktadir. Bu kapsamda stirdiiriilebilir
bir kampiis yasami olusturmak i¢in ¢esitli siirdiiriilebilirlik ¢cabalar1 gostermektedir. Surdiiriilebilirlik ile ilgili
ele alian baslica kategoriler; kampiis yerlesimi, yapilar ve alt yap1, enerji ve iklim degisikligi, atik yonetimi,
su tiiketimi ve korunmasi, ulagim ve egitim konularidir.

Surdiiriilebilirlik caligmalar ile ilgili {iniversitemizde yapilan faaliyetler:

1. Enerji ve Iklim Degisikligi ile ilgili 6nlemler belirlenmistir. Ik asamada, kampiiste yenilenebilir enerji
tiretimi olarak gilines enerjisi sistemi kullanmilmaya baglanmistir. Yillik toplam giines enerjisi tiretim
kapasitesi yaklagik 10000 MW dir. Yenilenebilir enerji tiretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani
%10’dur.

2. Universitemizde gevre ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili dersler, arastirmalar, akademik yayinlar ve akademik
etkinlikler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yeni bir yiiksek lisans programi acilmasi (Siirdriilebilir
Sistemler Anabilim Dal1 biinyesinde Siirdiiriilebilir Yapili Cevre Yiiksek Lisans Programi) teklifi YOK
Bagkanligina sunulmustur.

3. Yeditepe Universitesi WEB sitesinde, Siirdiiriilebilir Kampiis WEB sayfas1 ile ilgili ¢alismalar
yiriitiilmektedir.

4. Universitemizde kayit ve tanitim igin {iniversiteye gelen dgrencilere cevre duyarliligini arttirmak adina
yazil1 ve resimli mesajlar igeren gevre dostu yeniden kullanilabilir bez gantalar verilmektedir. Universite
i¢c yazismalarda 18 defa kullanim alami saglanmis olan ¢oklu kullanim igin tasarlanmis zarflar
kullanilarak dogayr korumak ve dogaya duyarliligi arttirmak amaclanmastir.

5. Ogrencilerin, idari personelin katilimiyla, gevre bilincini arttirmak igin g¢evre koruma kampanyalari
diizenlenmistir. Atik pil toplama, plastik kapak toplama ve tarihi gegmis ilaclarin giivenli bir sekilde
toplanmas1 kampanyalar1 yiiriitiilmektedir. Universitemizin geri doniisiim amagl yiiriittiigii bu projeler
belediye tarafindan desteklenmektedir.

Universite atik yonetimi i¢in genis kapsaml1 bir geri doniisiim progrann yiiriitiilmektedir:

Kampiis alam i¢inde inorganik atiklar tiirlerine gore ayr1 ayri toplanarak degerlendirilmektedir. Atiklarin
%350’sinden fazlas1 geri dontisiime yollanmaktadir. Geri doniisiimii yapilamayan inorganik atiklar ise Cevre
ve Sehircilik Bakanligi ile isbirligi i¢inde toplanarak bertarafi saglanmaktadir. Atiklardan kaynaklanan gevre
kirliligi, koku ve sizintilardan kaginmak icin bir yeralt1 atik konteyner sistemi kullanilmaktadir.

Universitemizde organik atiklar ise bitkilerin budanmasi ve ¢imlerin bigilmesi sirasinda toplanarak kompost
tesisinde gerekli islemlerden sonra kompost giibresine doniistiiriilerek yesil alanda bitki beslemek ve
gelistirmek tizere kullanilmaktadir.

Toksik atiklarin tamamimin bertarafi envanter tutularak yapilmaktadir. Universitemizden ¢ikan tiim zehirli
atiklar ¢evre lisansi izni ve ulusal atik tasima formu bulunan imha sirketlerine gonderilmektedir. Tiim kayitlar
tutulmakta ve y1l sonunda Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 sistemine girilmektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Tiim programlarimiz TY'YC dikkate alinarak hazirlanmis ve ilgili her birimin web sayfasinda duyurulmustur.

http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-tay 002.pdf

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadur? Bu siirecin siireklilidi nasil giivence
altma almmstr?
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Yeditepe Universitesi Bologna Siireci Damgma Kurulu Isleyis Yonergesi’ne gore, ozellikle akreditasyon
stirecinden gegmis fakiilteler/bolimler dis paydas toplantilarim1 yilda bir kez yapmaktadir. Akreditasyon
stirecini heniiz tamamlamamig olan fakiilteler/b6liimler de damigma kurulu toplantilar1 yapmaktadir. Danigma
kurullar1 olmayan fakiilte/béliimlerin de danisma kurullarini olusturmasi planlanmistir.

Programlann tasanminda paydas gorusleri hangi yontemlerle almmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitimaktadir?

Her seviyede 6gretim programi i¢in program ve ders bilgi paketleri hazirlanmig olup, ilgili bélimiin web
sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu bilgilere ayrica Universite ana web sayfasindan da erisim
saglanabilmektedir (17 Kasim 2017 tarihli 19721710-1100-205/ 4808 sayili Yiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 yazisina istinaden, baglant: adresi

Tiirkge sayfada http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/bologna-sureci,

Ingilizce sayfada ise http://www.yeditepe.edu.tr/en/academic/bologna-process seklindedir).

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Fakiiltelerin 6grenme kaynaklarimn yenilenmesiyle ilgili calismalart devam etmektedir. Ornegin, Egitim
Fakiiltesinde STEM ve Robotik Kodlama derslerinin verilmesine iligkin araglar temin edilmistir. Ayrica
fakiilte biinyesine 4 akilli tahta alinmis ve 6grencilerin etkili kullanabilmesi i¢in ders igeriklerine akilli tahta
kullantminin dahil edilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bunun yani sira Mimarlik Fakiiltesinde
proje esash bir 6grenme sistemi modeli uygulanmakta olup, Fakiiltedeki biitiin b6liimlerin programlarinda,
proje dersleri Yeditepe ve AKTS kredisi olarak en agirl yeri tutmaktadir. Ayrica 6grenci merkezli egitim
uygulamalarina iliskin yenilik¢i konular ve projeler hakkinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde her ay arastirma
paylasimi yapilmaktadir. Bu konudaki diger ¢alismalara 6rnek olarak 6grencilerin, verilen belirli konular
tizerinde arastirma yaparak sunumlar hazirlamasi (baz1 boliimlerde zorunlu olan Bitirme Projesi dersleri gibi)
veya bir arastirma projesi tizerinde ¢alisarak raporlar olusturmasi verilebilir.

http://saglik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/bitirme-tezi-yurutme

http://iletisimfakultesi.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ved 492 mezuniyet projesi_yonergesi-
07.02.2018.pdf

Egitim-6gretimin her seviyesinde oOgrencilere arastima yetkinligini kazandimak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Lisans ve lisansiistii programlarin amaclar1 ve ders bilgi paketleri ilgili web sayfalarinda yer almaktadir.

https://cse.yeditepe.edu.tr/v3/akademik/bologna/yuksek-lisans-programi-bologna-bilgi-paketi/

Her seviyede 6gretim program icin hazirlanms olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarnn
egitim amaclan ve kazammlarnmn kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlarin tasarimi ve onaymi tamimlayan siiregler/kurumsal yonergeler bulunmaktadir. SWOT
analizlerinde i¢ ve dis paydas anketleri dikkate alinmustir. Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumu goz oniinde bulundurulmustur. Yeni bir program a¢gma
stirecinde, paydas toplantilarinin ardindan Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinin yapildigi
belirtilmektedir.

http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/tyyc matrisi_pdr_1.pdf
Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstur?

Universitemizin saglik bilimleri fakiiltesi, miihendislik fakiiltesi, tip fakiiltesi, fizik boliimii, mimarlik
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fakiiltesi ve eczacilik fakiiltelerinde zorunlu staj dersi bulunmaktadir. Bu staj dersleri akademik programda
kredi ile belirtilmekte ve transkriptine islenmektedir. Ogrencinin uymasi gereken kurallar ilgili boliimlerin
web sayfalarinda yer almaktadir.

http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/uygulama-eczanesi-staji-i
http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/stajlar

http://med.yeditepe.edu.tr/tr/donem-4-staj-kilavuzlari

Programlarda o6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlarnn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Akredite olan bolimlerimizde Ogretim iiyeleri, dersler i¢in hazirladiklart Bologna ders paketlerinde
belirttikleri ders ¢iktilart dogrultusunda sinav hazirlayarak bu ¢iktilara ulagma diizeylerini belirlemektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii Ornegi:

Hedeflenen program ciktilarinin 6grencilere kazandirilabilmesi ve ne derecede kazandiklarinmin 6l¢iiliip
degerlendirilebilmesi i¢in kullanilan strateji/siire¢ ve 6l¢me yontemlerine atif yapilmustir.

Ciktilarin  Ogrencilere ne derecede kazandirilabildiginin 06l¢iiliip degerlendirilmesi i¢in kullanmilan
yontem/araglar ve bagarim (performans) 6l¢iitleri asagidaki gibidir.

1. Egitim programindaki her bir ders i¢in, ders dosyasinda yer alan amagclara, ilgili egitim stratejileri ve
Ogretim yontemleri uygulanarak ulagilmaya calisilmistir. Miifredat, ders igerikleri ve derslerin islenis
bi¢imi ortalama olarak iki yilda bir kez gozden gegirilmektedir.

2. Bolimde fizik konularim tartigsmayi, 6grenmeyi tesvik eden bir ortam yaratmak amaciyla sanayiden ve
arastirma kurumlarindan deneyimli insanlara seminer verdirilmekte ve sanayi gezileri diizenlenmektedir.

3. Cesitli derslerde, dersin verimliligini arttirmak, 6grencilerin giincel konularda bilgi sahibi olmalarin
saglamak, yazili ve sozli iletisim kurabilme, takim g¢alismasi yapabilme becerilerini gelistirme gibi
amaglarla 6grencilere ¢esitli 6dev ve projeler verilmekte ve sunumlar yaptirilmaktadir.

4. Ogrencilerin bilgisayar donanimina, laboratuvar aygit ve donanimina erisimleri saglanmakta ve ilgili

yazilimlar1 6 grenmeleri tesvik edilmektedir.

. Ogrenciler, alanyazin taramasl, tasarim ve gelistirme projeleri yapmaya tesvik edilmektedir.

6. Dersin amaglarina ve hedeflenen ders ¢iktilarina ulasmadaki basarisi tiim gretim {iyeleri ve 6grencilere
uygulanan ders degerlendirme anketleri ile 6l¢iilmektedir. Bu anket sonuglar1 15181nda derslerde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

7. Damigmanlik ve tartisma yoluyla, 6grencilerin kendilerini boliimlerin degerli birer parcasi olarak
hissetmeleri saglanmaktadir.

9]

Ciktilara erisimin 6l¢iilmesinde asagidaki yontemlerin kullanilmasi 6ngoriillmiistiir:

. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

. Mezun anketleri

. Isveren anketleri

. Mezunlarimizin is hayatindaki yerlesim ve basarilari

. Ogretim iiyelerinin kendi ders dosyalarini inceleyerek degerlendirmesi

. Staj raporlarinin degerlendirilmesi

. Mezun 6grencilerimizin bagka tiniversitelerde lisansiistii programlara kabul oranlar1
. Ogrenci temsilcilerinin Boliim Baskanligi ile yaptigi sozlii goriismeler

Bu siire¢ kapsaminda yapilan en onemli uygulamalardan biri anket calismalaridir. Tiim programlardaki
ogrencilere, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden &grenci ders anketi uygulamasi yapilmaktadir
(http://obs.yeditepe.edu.tr). Anketler kurumun ¢esitli paydaslarina da periyodik olarak uygulanmakta ve elde
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edilen veriler degerlendirilerek programlarin hedefledigi yeterliliklere ne diizeyde ulasabildigi 6l¢iilmektedir.
Mezunlarin verdigi geri bildirimler, ¢esitli firmalarin {ist diizey yoneticilerinin sektordeki ihtiyaclara yonelik
yaptiklari bilgilendirmeler ve resmi kurumlarda ise alimlarda istenilen yeterliliklerin degistirilmesiyle ortaya
cikan durumlar baglaminda programlarin gézden gecirilme siklig1 ve bigcimi belirlenmektedir. Katki veren
paydaslar, mezunlarin ¢ogunlukla istihdam edildigi sektor ve firmalarin yetkilileri ve (varsa) ilgili alanda
faaliyet gosteren mesleki kuruluslarin temsilcileri arasindan goniilliilitk esasina goére belirlenmektedir.
Paydaslar karar verme mekanizmalarinda bulunmamakla birlikte program giincelleme ¢aligsmalarinda yardimet
olmaktadir. Anketler, Ogrencilerin Ogretim {yelerini, dersleri degerlendirmesi oldugu kadar 06z
degerlendirmeler seklinde de gergeklestirilebilmektedir. Anketlerle elde edilen geri bildirimler 6gretim
tiyelerinin dersin amacina ulagmasi konusunda kars1 karsiya kalinan sorunlarin gozle goriiliir hale gelmesi
nedeniyle ¢6ziim tiretmesine ve kendisini yenilemesine yardimci olmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanillarak yapimaktadr?
Kamtlar
e Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Anketi.pdf

Universite tarafindan, program kapsamindaki derslerin ve yetkinliklerin yilda bir kez degerlendirilmesi
onerilmektedir. Bunun yani sira kurumlar biinyesinde faaliyet gosteren komiteler de mevcuttur, 6rnegin Dis
Hekimligi Fakiiltesindeki “Ders Programi Diizenleme Komitesi”. Bu komite, her anabilim dalin1 temsilen bir
Ogretim tiyesinin yam sira, 6grenci temsilcilerinden de olusmaktadir. Cesitli anketler ve bireylerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda ders programlarinin diizenlenmesi, yenilenmesi ve giincellenmesi, eksik noktalarin
saptanmast, ders programlarinin yetkinliklere yonelik hazirlandigimin dogrulanmasi, bu kurulun gérevlerinden
bazilaridir. Ayrica, komite i¢inde yer alan 6grenci temsilcilerinden gelen istek ve dilekleri toplamakta ve
toplanan veriler dogrultusunda gerekli degerlendirmeleri de yapmaktadir, 6rnegin “Acil Tedavi ve Agr
Yonetimi” dersleri.

Program gozden gegirme faaliyetleri yillik periyotlar halinde yapilmaktadir. Universitemiz aldigi bir karar
dogrultusunda her yil Mayis ayinda, program degisikliklerini goriisme amaciyla bir senato toplantisi
yapmaktadir. Bu siirecte her program kendini degerlendirmek i¢in sectigi yontemlerle (dis paydas toplantilari,
anketler vb.) gerekli ¢alismalar1 yaparak boliim kurulu karariyla birlikte istenen degisiklikleri fakiilteye sunar.
Fakiilte kurulundan da senatoya giderek degisiklikler 6grenci kayit sistemine islenerek ders kayit icin yeni
program hazir hale getirilir.

Program giincelleme ¢ahsmalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil abndigim
aciklayan tammbh bir siireci var midir?

Program degisiklikleri boliimler tarafindan yapildiktan sonra siirekli olarak degerlendirilmekte ve ig
paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ders programlarindaki en son degisiklik kararlar1 fakiilte kurulu
tarafindan alinmakta ve senato onayina sunulmaktadir.

Yapilan tiim degerlendirmelerin esas amaci, program c¢iktilarina uygun bir egitim vermenin giivence altinda
tutulmasidir. Tiim ¢aligmalar boliim kurulunda degerlendirilerek istenen hedeflere ulasilamamasinin sebepleri
bulunmaya c¢alisilir. Eger program degisikligi yapmak bu sorunu ¢6zecekse gerekli degisiklikler yapilir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclanna ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasim nasil giivence altina
almaktadur?

Program Ciktilara erisimin izlenmesi amaciyla asagidaki yontemlerin kullanilmas1 6ngériillmiistiir:

. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

. Mezun anketleri

. Isveren anketleri

. Mezunlarimizin is hayatindaki yerlesim ve basarilar

. Ogretim iiyelerinin kendi ders dosyalarini inceleyerek degerlendirmesi
. Staj raporlarinin degerlendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mezun Anketi.pdf

. Mezun 6grencilerimizin bagka tiniversitelerde lisansiistii programlara kabul oranlar1
. Ogrenci temsilcilerinin Boliim Baskanligi ile yaptigi sozlii goriismeler
Program ciktilarna ulasihp ulasiimadi@inm izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Program ¢iktilarina ulagilamadginin tespit edildigi durumlarda program degisikligi diisiiniilebilir.

Program degisiklikleri bolumler tarafindan yapildiktan sonra siirekli olarak degerlendirilmekte ve i¢
paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ders programlarindaki en son degisiklik kararlar1 fakiilte kurulu
tarafindan alinmakta ve senato onayina sunulmaktadir.

Program Ciktilarimn lyilestirme Calismalar1

1. Program Degisikligi

2. Ogrenci Anketleri

3. Staj Anketleri ve Geribildirimleri

4. D1s Paydas Toplantilar

5. Isveren Anketleri

6. Boliim Kurulunda Degerlendirme

7. Fakiilteye ve Senatoya Degisiklik Talebinin Iletilmesi

Program ciktilanna ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢ahsmalan nasil gerceklestirilmektedir?
Paydas toplantilar1 her boliimiimde en az yilda bir defa olmak tizere yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Bu caligmalar kalite birimi tarafindan siirdiiriilmekte olup 2018 yili iginde hayata gegirilmesi amaglanmakta
ve fakiilteler tarafindan gerekli siiregler tasarlanmaktadir. Akreditasyon siireci ile ilgili ¢alisma yapmak
isteyen fakiiltelere gerekli destek saglanmaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltelerinin akreditasyon ile ilgili bir
olusum i¢ine girmesi gerekliligine iliskin olusan ortak goriis tizerine tiniversitemiz Egitim Fakiltesi ev
sahipliginde genis katilimli Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi toplantis1 yapilmistir. Ayrica kimi Egitim
Fakiiltesi ogretim tyelerimiz Egitim Fakiilteleri Egitim Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi kurulusunda yer almistir, (https://epdad.org/hakkimizda/). Egitim Fakiiltesi tim bu siireglerin
sonunda 2018 yilinda iki programimin akreditasyonu i¢cin EPDAD’a basvurmus ve kabul almistir.
Akreditasyon siirecinde olan programlarin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim almalar1 saglanmaktadir. Ornegin,
Dis Hekimligi Fakiiltesinde, Amerikan Dis Hekimligi Birligi (CODA) kapsaminda danigmanlik alarak
Amerikal1 6gretim tiyeleri ile Ekim 2017’de akreditasyon siirecine yardimeci olmak tizere 3 giinliik bir ¢caligma
programi yapilmustir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumumuzda, 6gretim elemaninin bilgi aktarimina yonelik “6gretme anlayis1” yerine 6grencinin daha aktif
ve katilimer oldugu “6grenme anlayis1” yaygin olarak benimsenmistir.

Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun
ogrenci merkezli egitim konusundaki politikas: nedir?

Probleme dayali, proje tabanli, AR-GE odakli ders uygulamalarina bir 6rnek olarak Egitim Fakiiltesince
verilmekte olan CET 414-Bilgisayar Egitiminde Proje Gelistirme dersi verilebilir. Ayrica uygulamaya dayali
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dersler igin 6gretim iiyelerinin damsmanliginda bireysel 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ornegin,
Egitim Fakiiltesi, PDR Boliimii’'nde Bireyle Psikolojik Danisma Uygulama dersi i¢in iiniversite genelinde
bireysel danisma almak isteyen goniillii 6grencilere bireysel goriisme odalarinda danmigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Danigma siireci, dersi veren O6gretim elemanlar1 tarafindan izlenmekte ve bireysel olarak
danmismanlik  saglanmaktadir.  Psikolojik danigsman adaymin uygulama siireci bireysel olarak
degerlendirilmektedir.

Cesitli fakiiltelerde, 6zel sektér/kamudan konusmacilar davet edilerek 6grencilerimize, ¢aligma hayatinda

basarili olmus kisiler tarafindan Ogrencilerimizin kariyerleriyle veya kimi onemli sektorlerle ilgili

bilgiler/tecriibeler aktarilmaktadir. Ornegin, Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda, Eczacibasi Yapi

Uriinleri Grubu, Organizasyon ve Gelistirme Miidiirliigii katilimiyla “Insan Kaynaklar1 Y 6netiminde Diinden
Bugiine Gelisen Uygulamalar”, Is GYO Genel Miidiirliigii katilimiyla “360 derece Gayrimenkul Gelistirme”,
Betek Filli Boya Insan kaynaklari Direktorliigii katilimiyla, “Insan Kaynagimi Etkin Kullanmanin
Yoneticilerin Basarisina Etkisi” konulu konferanslar gerceklestirilmistir.

Fakiiltelerin 6grenme kaynaklarimn yenilenmesiyle ilgili calismalar1 devam etmektedir. Ornegin, Egitim
Fakiiltesinde STEM ve Robotik Kodlama derslerinin verilmesine iligkin araglar temin edilmistir. Ayrica
fakiilte biinyesine 4 akilli tahta alinmig ve 6grencilerin etkili kullanabilmesi i¢in ders igeriklerine akilli tahta
kullantminin dahil edilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bunun yani sira Mimarlik Fakiiltesinde
proje esasli bir 6grenme sistemi modeli uygulanmakta olup, Fakiiltedeki biitiin boliimlerin programlarinda,
proje dersleri Yeditepe ve AKTS kredisi olarak en agirli yeri tutmaktadir. Ayrica 6grenci merkezli egitim
uygulamalarina iliskin yenilik¢i konular ve projeler hakkinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde her ay arastirma
paylasimi yapilmaktadir. Bu konudaki diger caligmalara 6rnek olarak ogrencilerin, verilen belirli konular
tizerinde arastirma yaparak sunumlar hazirlamasi (baz1 boliimlerde zorunlu olan Bitirme Projesi dersleri gibi)
veya bir arastirma projesi tizerinde ¢alisarak raporlar olusturmasi verilebilir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayilinu nasil saglanmaktadir?
Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Ogretim iiyelerinin siirekli gelisimi ve egitim bilimleri alanina iliskin giincel bilgilere sahip olabilmeleri i¢in
Egitim Fakiiltesi tarafindan bes modiilden olusan “Egiticinin Egitimi Programi1™ diizenlenmekte ve tiim

Ogretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasi saglanmaktadr?

Kamitlar
e Yeditepe Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi.pdf
Programlarimizda bulunan her bir ders i¢in AKTS (ECTS) degeri belirlenmis ve kurum internet sayfasinda
sunulmustur, TYYC yeterliliklerinin hacminin genel seviyelerini gostermek tizere her 6grenme yili igin

Onerilen 60 kredilik 6l¢iit (6rnegin bir AKTS kredisi i¢cin 25-30 saatlik 6grenme) kullanilmaktadir ve bu 6l¢iit
de her 6grenme yil1 i¢in 1500-1800 saate karsilik gelmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Yilsonu ogrencilerden alinan ders geri bildirim anketlerinde Ogrencinin is yiikii de soru olarak
yoneltilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belilenmesinde 63renci goriisleri nasil ahnmaktadir?

Kurumumuzda 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin yurt disi anlasmali kurumlardan
aldiklan dersler, orijinal kodlari, adlar1 ve AKTS’ye ¢evrilmis kredileri ile transkriptlerde yer alarak tam
taninirlik saglanmaktadir.

Ogrenci iy yilkii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf

kullamlmaktadur?

Yeditepe Universitesi 6grencilerine, pratik ¢aligma deneyimi kazanmalar1, uygulama yeteneklerini gelistirmek
ve meslek yasamina uyum saglamalar1 amaciyla boliim/fakiilte tarafindan uygun goériilen kurumlarda staj
imkani ve firsatlar1 verilmektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Béliimii Kurum Deneyimi Dersi Uygulama Yonergesi Ornegi:

1. Kurum deneyimi dersi 4. Simf 6grencileri tarafindan okul disi kurumlarda deneyimlenen (Rehberlik
Aragtirma Merkezleri, 6zel girisimcilere ya da belediyelere bagl psikolojik danigmanlik merkezleri,
pedagoglarin gorev yaptigi adliyeler, hastaneler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, biinyesinde
psikolog ya da psikolojik danisman ¢alisan sivil toplum orgiitleri, insan kaynaklar1 birimi olan sirketler)
toplam 80 saatlik, 10-12 hafta siiren, gézlem ve beceri gelistirmeye dayali uygulama dersidir.

2. Kurum deneyimi dersinde Ogrenciler gelecekte calismayr planladiklar1 alanlar1 diisiinerek yukarida
belirtilen kurumlardan kendi belirledikleri yerler ile 6n goriisme yaparlar. Kurumun ve dersin sorumlu
Ogretim elemaninin onayi ile staj bagslatilir.

3. Baz kurumlar 6grencilerin kurum deneyimi siiresince iiniversite tarafindan gecici sigorta yapilmasim
istemektedir. Benzer sekilde Calisma Bakanligi, Saglik Bakanligina bagli kurumlarda s6z konusu sigorta
islemi zorunludur. Sigorta islemi i¢in 6grencilere donem basinda gerekli evraklar listesi verilir. Yeditepe
Universitesi Insan Kaynaklari Biriminin staj sigortalari sorumlulari aracihifiyla &grencilerin staj
sigortalar1 baglatilir.

4. Kurum deneyimi dersine ait 6grenci sorumluluklarinin ve staj dosyasinin dgretim elemam tarafindan
degerlendirilmesi ve sonucun olumlu olmas1 durumunda 6 grencinin notu sisteme girilir.

Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Staj Y onergesi EK 6 da verilmistir. Bakiniz, gretmen adaylarimin Milli
Egitim Bakanligina bagl egitim 6gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasina iliskin yonerge
linki: http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html.Her programin AKTS kredileri belirlenmis olup Bologna
ders dosyalarinda detayl1 olarak gosterilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tanimh
siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarn katihm nasil giivence altina ahnmaktadir?

Her program kendi se¢gmeli derslerini belirleyerek donem basinda 6grencilere agmaktadir. Bu dersler arasinda
ogrencilerin kendi alanlarinin disinda farkli konular igerenler de yer almakta olup, 6grencilerin kiiltiirel
derinlik ve ¢ok yonliiliik kazanmalar1 icin ¢aba gosterilmektedir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi segmeli ders
havuzu olusturulurken dis paydaslarin ve sektoér temsilcilerinin 6nerileri dogrultusunda mezunlarin giincel
ihtiyaclarina yonelik CET 410-Sosyal Medya ve Girisimcilik, CET 420-Robotik ile STEM Uygulamalari,
CET 430- Oyunlastirlmis Kodlama ve CET 440-insani Bilimler i¢in SPSS Uygulamalar1 gibi tiim
tiniversiteye agik yeni segmeli dersler yapilandirilmistir. Yine farkli disiplinlerden olan 6grencilerin kiiltiirel
derinlik kazanmasina yonelik Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Uygarlik Tarihi ve Tiirk Dili dersleri genis bir
perspektif icinde yliz yiize yapilmakta, gecmis ve giiniimiiz arasindaki iliski her ti¢ dalin ¢alisma alani
kapsaminda 6grenci geri bildirimleri de dikkate alinarak islenmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazammima yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren secmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Her se¢meli dersin belirli bir sorumlusu/koordinatérii vardir. Universitede ders agma islemleri baglaminda
“ders 6neri formu” hazirlamaktan baslayip dersin senato onayi sonuna kadar devam eden tiim stireclerini takip
ederek, ders icin gerekli tiim teknik-akademik gereklilikleri bu tanmimlanan kisi belirler. Se¢meli ders
koordinatorliigii boliim ici gorevlendirmeyle yapilir. Sorumlu/koordinatér 6gretim iiyesi aym1 zamanda ders
ile ilgili tim konularda dgrencinin bagvurabilecegi, dersin yonetiminden ve isleyisinden sorumlu kisidir.

Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kurumda temelleri eskiye dayanan ogrenci damigsmanlik sistemi mevcuttur. Danmisman Ogretim {iiyesi
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Ogrencinin egitim hayati1 siiresince basvurabilecegi bir rehber gorevini iistlenmektedir. Danigmanlarin
gorevleri, 6grencilere ders se¢imi konusunda destek olmak, se¢ilmis derslerin 6grenci bilgi sistemi {izerinden
onaylanmasi, 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasi konusunda destek olmak, gerektiginde
psikolojik birimden destek almasi i¢in yonlendirmek gibi genis bir yelpazede incelenebilir.

Etkin damigsmanlik uygulamasina 6rnek olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6grencilerin pratik caligmalarinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik kullanilan, i¢inde degerlendirme formlar1 ve geribildirimlerin
bulundugu “6grenci logbook” uygulamasi verilebilir.

Kurumda 6grenci damsmanlk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadr?

Kanitlar

o Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Danisman Gérev Tanimi ve Takip Formu.doc
¢ Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi ng“ enci logbook Uygulamasi.pdf

Ders dosyalarinda her programin ogrenme ¢iktilar1 belirlenmis olup, degerlendirme siirecleri ile
iligkilendirilmistir. Programlarin bilgi paketleri tamamlanarak ilgili birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmistir ve tiim programlarda ders kazanimlari bilgi paketleri igerisinde bulunmaktadir.

Derslerde ilan edilen ¢iktilar sinavlar, 6devler ve projelerle degerlendirilmektedir.

Ogrencinin basansm o6lgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina
almmaktadur?

Universitemizde mezuniyet siireci asagidaki gibidir:

1.Ders programinda kendisi i¢in tamimlanmig tiim dersleri basar1 (GNO: 2.00) ile tamamlayan
Ogrencinin kayit sisteminden not dokiimii (transkripti) ve ders takip cetveli danigmani tarafindan
imzalanarak boliim program koordinatoriiniin onayina sunulur.

2. Koordinatoriin de onayladigi belgeler boliim tarafindan ilgili dekanliga sevk edilir.

3.Fakiilte yonetim kurulunda incelenen belgeler ile 6 grencinin mezuniyet karar1 alinir.

4. Mezuniyet karar1 olan 6grenci ilisik kesme siirecini baglatabilir.

Ogrencinin mezuniyet kosullarn nasildir?

Yeditepe Universitesi'nde adil, nesnel, acik ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
siavlar, degerlendirmeler, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
olgiitlere dayanmakta ve izlenmektedir. Universitemizde yil esasina gore 6gretim veren programlar haric,
ogretim, ders gegme esasina gore yapilmaktadir. Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarinda verilen derslerde
kisa sinavlar, ara sinavlar ve yariyil sonu siavlar1 yapilir.

Ogrenciler, aldiklar1 her ders icin ilgili 6gretim elemam tarafindan (donem basinda verilen izlencelerle),
yariyll i¢indeki uygulama, laboratuvar ve benzeri ¢alismalar ile sinav ve akademik faaliyetler gbz oniinde
tutularak degerlendirilir.

(http://www.veditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans ve lisans vonetmeligi_0.pdf).

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dl¢iilmektedir?
Ogretim iiyelerinin siirekli gelisimi ve egitim bilimleri alanina iliskin giincel bilgilere sahip olabilmeleri i¢in
Egitim Fakiiltesi tarafindan bes modiilden olusan “Egiticinin Egitimi Programi1” diizenlenmekte ve tiim

ogretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.

Ogrencinin basansmm él¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapiimaktadir?

Universitemizde hakli ve gegerli nedenlerle derslere devam edemeyen veya sinav/smavlara katilamayan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi  Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 ve Takip Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci logbook Uygulamas%C4%B1.pdf
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans_ve_lisans_yonetmeligi_0.pdf

0 grencﬂer igcin behrlenen olgutler do grultusunda acik duzenlemeler Vardlr

Kurumda, 6grencinin devamsizh@i veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci Konseyi, iniversitemizde aktif olarak 6grencilerin gereksinimlerini irdelemek ve yonetime bildirmek
iizere alt komisyonlar aracilig1 ile ¢alismaktadir. Ogrenci Konseyi ve fakiilte temsilcileri, nerilerini ayda bir
yapilan Rektér toplantilari, yillik calistay sonuclart ile yonetime bildirmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi, ayrica kapsamli bir anket diizenleyerek iiniversitemizin 6grenciyi
ilgilendiren her birimi hakkinda geri bildirim almasini saglamistir.

Tim akademik ve idari birimlerde geri bildirimler dilek, oneri ve anketler ile alinmakta ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir. Bu anketlerle ilgili degerlendirmeler bulunmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahlnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan
politika nedir?

Serbest segmeli dersler, Tiirk Dili Dersleri, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Dersleri, Insanlik Tarihi Dersleri alana
0zgl olmayan genel kiiltiir dersleri olarak tamimlanabilir. Bu derslerin bir sorumlusu/koordinatorii vardir.

Sorumlu/koordinatér 6gretim tiyesi ayni zamanda ders ile ilgili tiim konularda dgrencinin basvurabilecegi,

dersin yonetiminden ve isleyisinden sorumlu kisidir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme ¢iktilanim kazanmalan nasil giivence altma
ahnmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulii ile ilgili tiim esaslar 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde yer almaktadir ve web
sitesinde yayilanmstir. Yeditepe Universitesi’nin Lisans Programlarina 6grenciler OSYM tarafindan yapilan
sinav sonucuna gore yerlestirilirler. Ayrica yetenek sinaviyla o6grenci kabul edilen programlar da

bulunmaktadir. Yatay gegis i¢in uygulanacak olgiitler belirlenmistir. YOS, CAP ve yandal 6grenci kabulleri

yonetmelik ve yonergelerimizde tanimlanmistir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/yatay-ve-dikey-gecis

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/cift-anadal-cap-yan-dal

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6@renci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci kabullerinde
uygulanan Kriterler nelerdir?

Onceki “formal” dgrenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler cergevesinde yatay ve dikey gecislerle ilgili
esaslar her yil belirlenerek akademik takvimde belirtilen siire i¢cinde web sayfamizda yayinlanmaktadir. Yeni
kayit olan 6grenciler i¢in Universite geneli ve kendi boliimleri hakkinda uyumlanma (oryantasyon) egitimi
verilmektedir. Basarili 6grencinin iliniversiteye/programa kazandirilmasi igin {iniversite, ortadgretim
kurumlariyla isbirligi yaparak lise 6grencilerine kampiislerini, birimlerini tanitmakta ve bilgilendirmektedir.
Universitemizde dgrencilerin programdaki akademik basarisi tesvik edilmekte ve ddiillendirilmektedir.

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin tammmasi icin tammmbh siire¢ler bulunmakta nidir?
Orgiin egitim yaninda yaygin egitime yonelik olarak non-formal ve informal &grenmelerin desteklenmesi,

Ogrencilerimizin gelisimi ve mezuniyet sonrasit ¢alisma ortamlarinda ihtiya¢c duyabilecekleri sertifikalari
alabilmeleri icin cesitli calismalarimiz bulunmaktadir. Bu baglamda kurulmus olan Yeditepe Universitesi
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkeziyasam boyu Ogrenme deneyimini, alaninda uzman
profesyoneller ve akademisyenlerle kaliteli, yenilik¢i, cagdas ve ulasilabilir bir sekilde yiirtitmektedir. Kigisel
gelisime yonelik uluslararast gegerli sertifika programlart Istanbul NLP Akademi isbirligi ile
diizenlenmektedir. Merkez biinyesinde bireysel ve kurumsal mesleki uzmanlik sertifika programlarinin yani
sira kisisel gelisim, bilgisayar, yabanci dil ve sanat alanlarinda da zengin igerikli egitim olanaklar1 ve
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

www.sem.yeditepe.edu.tr

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmmasi icin tammh sirecler bulunmakta
mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Yukarida da deginildigi gibi, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in yilda iki kez “Egiticilerin Egitimi” baslikli bir kurum i¢i egitim hizmeti Egitim
Fakiiltesi’ne bagli egitim programlamaci 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Ayrica, egitim-6gretim
kadrosu, Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) iizerinden tiim egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetler
dikkate alinarak odiillendirilmektedir.

Belirli bir siire boyunca gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin deneyimlerini arttirmak amaciyla, yurt disindaki
bilimsel faaliyetlere katilmalari tesvik edilmektedir. Bunlar haricinde, 6gretim elemanlarina konferans,
sempozyum, kurslara katilim destegi, yayin tesvik 6diilii gibi destekler de verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katihmu nasil giivence altina
almmaktadur?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik
uzmanlik alani, bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi boliimlerce saglanmaktadir

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders i¢eriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altima ahmnmaktadr?

Egiticilerin egitimi programi ¢agin gereklilikleri ve gen¢ kusaklarin o6zellikleri dikkate alinarak
giincellenmektedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Kuruma disaridan ders saat {icretli ders vermek {izere davet edilen 6gretim elemanlar1 bolim ve fakiilte
tarafindan onaylanarak Rektorliige bildirilmekte, Rektorligin uygun gordiigii Ogretim elemanlari
gorevlendirilmektedir. Ogrenci anketleri ile ders vermek icin gelen 6gretim {iyesinin degerlendirilmesi boliim
baskanlar1 tarafindan her yil yapilmakta ve uygun goriilmeyen Ogretim tiyeleri bir sonraki dénem
gorevlendirilmemektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tanimh
kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Bilgi Merkezi Erisimini Kolaylastiracak Yazilimlar:

- Aragtirmacilarin bilimsel kaynaklara erisebilmelerini saglamak amaciyla kurulan kampiis i¢i
ve dis1 erigim sistemi (Proxy),

- Elektronik Kaynaklarin erisilebilirligi ve kolay kullanimi i¢in EDS ara yiizii,

- E-Ogrenme ortami i¢in coadsys (moodle) yazilimu,


http://www.sem.yeditepe.edu.tr

- Kataloglama, Uye-Odiing Islemleri, Sayim ana modiilleri ve yardimci modiillerden olusan web ara yiizii
sayesinde okuyucularin bilgi merkezimize 44 online katalog aramasi, ayirtma islemleri, uzatma, kendi 6diing
arsivlerini gorebilme ve okuma/ilgi alam listeleri olusturma islemlerini yapabilmeleri i¢in giiniimiiz sartlarina
uygun kiitiiphane otomasyonu,

- Uluslararasi standartlara uygun Oclc Cutter yazar kodu programi,
- Gorme engelli kullanicilarimiz i¢in Jaws Yazilimi,

- Uluslararas1 standartlarda bilimsel bilgiye erisime hicbir kisitlama olmadan erisilmesini saglayan bilimsel
arsiv sistemi (dspace),

- Kiitiiphaneler arasi1 6diing islemleri i¢in Kits, Tiibes yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Yeditepe Universitesi ve Yeditepe Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne haftada 7 giin 24 saat
ortak hizmet verecek olan Cagri Merkezi 01 Haziran 2017 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin de sisteme dahil edilme c¢alismalari devam etmektedir.
Universitemize gelen cagrilar Ogrenci Isleri, Mali Isler, Insan Kaynaklari, Satin Alma ve Kurumsal Iletisim
basliklarinda gruplandirilarak operatorlerce cevaplandirilmaktadir.

Universite kampiisiinde personel ve Ogrencilere hizmet veren ¢ok sayida yemekhane ve kantin
bulunmaktadir. Ulagim hizmetleri “Istek Servis A.S.” biinyesindeki toplam 57 servis aract (otobiis) ile
saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ileri diizeyde desteklenmektedir. Sosyal tesisler
buitiinliigli icinde masa tenisi alanlari, kapali yiizme havuzlari, basketbol ve voleybol (kapali) sahalari, squash,
fitness merkezi, Amerikan futbolu, basketbol, futbol, tenis ve voleybol (a¢ik) spor sahalar1 yer almaktadir.
Yeditepe Universitesi 9-11 Mayis 2017 tarihinde diizenlenen yiizme sampiyonasinda en ¢ok madalya (41
altin, 18 giimiis ve 10 bronz madalya) alan iiniversite olmustur. Ogrenciler tarafindan kurulan kuliiplerin
(Ataturk¢u Distince Kulubi, Bilgisayar Toplulugu, Bilim Kurgu Kuliibi, Biyoteknoloji Toplulugu, Dans
Kulibi, Edebiyat Toplulugu, Folklor Kuliibii, Fotograf¢ilik, Sinema, Radyo, Halkla Mliskiler ve Tanitim,
Hukuk, Isletme, Kiiltiirel Gezi, Mimarlik, Lojistik, Model Birlesmis Milletler, Miinazara, Miizik, Is
Hayatinda Kadinlar, Psikoloji vb.) yam sira pek ¢ok spor takimi da (Voleybol, Futbol, Masa Tenisi, Satranc,
Okguluk, Tenis, Basketbol vb.) mevcuttur.

Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda, dans, folklor, miizik, satrang, spor, tiyatro, sinema, tarih gibi alanlara
iliskin kuliiplerin yam1 sira, mesleki gelisimlerine katki veren isletme, lojistik, halkla iliskiler, sistem
mithendisligi gibi 44 6grenci kuliibii de etkinliklerini siirdirmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmektedir; belirli spor
alanlarinda bagarili olanlara Miitevelli Heyeti bilgi ve onayu ile belirlenen oranda burs verilir. Ayrica, kiilttrel
faaliyetlerin  egitim-6gretim ortam1 ile etkilesimine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Yeditepe
Universitesi’nde toplumsal sorumluluk dersi veren Ogretim iiyeleri, dgrencilerin katilimiyla toplumsal
duyarlilig1 artirmaya yonelik kiiltiirel etkinlikler ve projeler gelistirmektedirler. Ornegin I[IBF Iktisat Boliimii
tarafindan, ECON 363 (Gelisme Ekonomisi), ECON 370 (Sinema ve Iktisat) ve ECON 465 (Yoksulluk ve
Gelir Dagilim) dersleri kapsaminda, /7 Ekim Birlesmis Milletler Diinya Yoksulluk Giintihde tim tiniversite
ogrencilerine agik, ti¢ giin siiren bir resim sergisi ve iki film gosterimi diizenlenmistir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bolimii’ne bagl olarak {iniversitemiz grencilerine
hizmet sunacak Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi kurulmasina yonelik gerekli alt yapi ¢alismalar
devam etmektedir.

Ogrencilerin danismanlari ile goriismesi en ¢ok ders kayit dsneminde olmaktadir. Bu siireci de dgrenciler
genellikle elektronik ders kayit ortaminda danismani ile yazigarak yapmayi tercih etmektedir. Ogrenciler is
olanaklar1 ya da lisansiistii bagvurular1 gibi konular ile ilgili goriis alig verisini de sozlii olarak danigmanlari
ile yapmaktadirlar.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda
O0gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
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Ozel yaklagim gerektiren dgrencilere yonelik Gelisim ve Engelliler Merkezi bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesinde engelsiz erisim kapsaminda engelli 6grencilere, engel tiirlerine gore sinav igin ayri
bir sif, asistan/6gretim gorevlisi ve ek siirenin damigman hocasiyla goriisiilerek ayarlanmasi, 6grenci
tedavisinin tiniversite hastanesinde indirimli olarak yapilmasi, tedavi ulasimi i¢in servis imkani, spor salonu
ve yiizme havuzunun ticretsiz kullaniminin saglanmasi, akiilii araba tahsis edilmesi ve tekerlekli sandalye
ihtiyacinin  giderilmesi, rampalar yapilmasi, gérme engelliler i¢in yer dosemesi (hissedilebilir yiizey)
yapilmasi, sesli ikaz uygulamalari, gorme engelliler i¢in okuma programi (JAWS), okuma kamerasi, kabartma
makinesi gibi gereclerin saglanmasi, engelli tuvaletlerinin bulunmasi ve erisebilir olmasi, 6grenci yurtlarinda
engellilere gore tasarlanmis oda hizmeti sunulmaktadir. Her binada sesli uyar1 sistemi bulunan asansérler de
bulunmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6@renciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurum, 6grencilerin akademik gelisimini izlemektedir. Bu kapsamda, dgrencilerin akademik basaris1 tesvik
edilmekte ve odiillendirilmektedir. Basarili 6grencilere “Onur ve Yiiksek Onur Belgesi” sunulmaktadir.
Ayrica, yukarida da belirtildigi gibi, her yilsonunda boliim bazinda ilk tice giren Ogrenciler belirlenerek
sirastyla %75, %50 ve %25 basar1 bursu verilmektedir. Buna ek olarak, lisans egitimini zamaninda
tamamlayan ve mezun olan 6grenci sayisi izlenmektedir.

Kurumda 68renciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadir?

Senato ve Miitevelli Heyeti tarafindan her yil ihtiya¢ ¢ercevesinde yatirimlar planlanmaktadir. Bu yatirimlar
Ogrenciye sunulan tiim hizmetleri kapsamaktadir.

Yillik Biit¢enin 6grenim kaynaklan ve dgrencilere sunulan destekler acisindan % dagihmma nasil karar
verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Yeditepe Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri ile uyumlu

Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katk1 saglayan,

Bilimsel arastirma ve teknoloji tiretimi faaliyetlerinde ihtiya¢ ve hedef odakli,

Arastirma altyapisi kurma ve gelistirilmesine yeni siireg, sistem ve uygulamalarla destek veren,

Mevcut insan kaynaklari, fiziki altyapi, kurumsal ve kurum dis1 finansal firsatlari sistematik, esgiidiimlii,
esitlikei ve stirdiiriilebilir yontemlerle ve yiiksek verimle degerlendirebilen,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci,

¢ Bilimsel yayin ve yenilikei yiiksek teknoloji tiretimi siralamalarinda stirdiirtilebilir bir {iniversite-sanayi-
kamu (triple helix) isbirligi ile on siralarda yer alan

bir egitim ve arastirma merkezi olmayr hedefleyen bir arastirma politikas1 mevcuttur.

Arastirma Gelistirme Vizyonu: Universitemiz biinyesinde yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin,
insanligin yararina ve iilkemizin rekabet giicinii artirmaya yonelik teknoloji ve ekonomik degere
doniistiirmek tizere etkin ve stirdiiriilebilir bir tiniversite-sanayi-kamu (triple helix) isbirligi olusturmaktir.

Universitemiz gerek egitim programlar1 gerekse de arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki hedeflerini
belirlerken diinyada var olan egilimler ve gelecegin getirecekleri dogrultusunda bir egitim kurumunun
yapmas1 gerekenler bilincinde hareket ederek somut adimlar atmaktadir. Ornegin Fen Bilimleri Enstitiisii,
2017 wilindan baslayarak “siirdiiriilebilirlik” kavrami cerg¢evesinde disiplinlerarasi programlar olarak
“Stirdiirtilebilir Yapili Cevre” ve “Stirdiiriilebilir Enerji” yiiksek lisans programlarini agmak i¢in ¢aligmalara
baslamistir. Ayrica “veri bilimi” yiiksek lisans programini1 2018 Giiz doneminde hazir hale getirebilmek icin



caligmalarim stirdiirmektedir.

Universitemizin arastirma hedeflerinin diizenli olarak takibi yapilmaktadir. 2016 yilinda yapilan Stratejik Plan
cercevesinde belirlenen hedef ciktilar (makale, patent, vs.) yil sonunda gozden gegirilmis ve gerekli
revizyonlar yapilmistir. Hedef ¢iktilarin planlanan dogrultuda olmadigi durumlar belirlenip gerekli 6nlemler
alinmustir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas:
bulunmakta midir?

Ogrencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik olarak gesitli programlarimizda “yil sonu proje
calismas1” adi altinda dersler bulunmaktadir. Bu dersler kimi zaman Ogrencilerimize arastirmact
akademisyenlerimizin var olan projeleri icinde yer alma olanagi saglarken kimi zaman da bagimsiz
aragtirmalarin yapildigi calismalar haline gelmektedir. Burada amag, son simf 6grencilerimize arastirma
yapma heyecan ve isteginin asilanmasidir. Ogrenciler tarafindan yapilan arastirmalar her akademik yilin
sonunda sozlii veya poster seklinde Ogrenciler tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, yapilan ¢aligsmalar bazi
fakiilteler tarafindan (Eczacilik Fakiiltesi) poster etkinligi ile tiim {niversitemize duyurulurken bazi
caligmalar da lisans 6grencileri tarafindan ulusal ve/veya uluslararas1 kongrelerde sunulmaktadir.

Acilis1 2016 yilinda yapilan ve {iniversite kampiisiimiiz igerisinde yer alan Girisim Atdlyesi, sagladig ofis
imkan1 yaninda, is fikri olan Ogrencilerimize, akademisyen ve idari personelimize, is fikirlerinin
uygunlugunun test edilmesi, is modelinin olusturulmasi, pazar analizi yapilmas1 ve hedef kitleye uygun olarak
modellenmesi, baglangi¢ yatirim sermaye ihtiyacinin tespit edilmesi ve mali analizlerinin yapilmasi gibi
konularda danismanlik ve egitim hizmeti saglamaktadir. Bu atdlyede, {iniversitemiz biinyesindeki 6gretim
elemanlarinin yam sira, ¢esitli kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirligi c¢ergevesinde bu kurum ve
kuruluslara mentorluk hizmetleri de verilmektedir.

Universitemiz yalnizca sanayi ile degil aym olgiide Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Gida Tarim
Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulusal Bor Arastirma
Enstitiisti, Belediyeler, Universiteler, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanhig: ve
Tiirkiye Bilimler Akademisi Bagkanligi gibi bir¢ok kamu kurumu ile de bagini giiclendirmek i¢in ¢alismalar
yapmaktadir. YUTTO, TUBITAK biinyesinde TUBITAK-“1601 Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik
Hazirlik, Baglangic ve Kapasite Artirimi Saglanmast ve Uygulanmasi” baslikli destek kapsaminda
desteklenmeye deger bulunan {iniversite TTO’larindan biri olmustur. Yine bu kapsamda, ITUNOVA ile
isbirligi de yapilarak, TTO biinyesindeki tiim modiillerin etkin c¢aligmasi i¢in mekanizmalar kurulmasi
amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz kurulusundan bugiine kadar siirekli kamu ve sanayi isbirliklerine 6nem vermistir. Bazi
programlarimizda bulunan “sosyal sorumluluk” dersleri ile sosyal sorunlara ¢6ztimler tireterek ve farkl tiirde
ihtiyaclart olan sosyal gruplara ulasarak Ogrencilerimizde farkindalik yaratmayr yillardir bagariyla
stirdiirmektedir.

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesinde kurulmus olan Ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz AR-GE (YUEF-IKTAL)
Laboratuvar ila¢ firmalarina, kozmetik {iireticilerine ve tibbi cihaz iiretici firmalara gelistirecekleri yeni
tirtinlerinin klinik 6ncesi degerlendirme testlerini yaparak {iniversite-sanayi isbirligi i¢cin model olabilecek
faaliyetler yapmaktadir. “PHARS578 Bayer ile Ilag Sektorii” isimli sertifikali segmeli ders agilmis olup
markah dersler alaninda Tiirkiye’de bir ilk olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan 16 Ekim 2017 tarihinde “Diinya Gida Giinii” kapsaminda
FAO’ nun (Food and Agriculture Organization of the United Nations) Tiirkiye’deki partneri olarak agliga,
kiiresel 1sinma, siirdariilebilir gida tiretimi ve adil 55 gida paylasiminin insanlik hakki olduguna dikkat
cekmek adina tim dinya ilkeleri ile aym anda Dbir etkinlik diizenleyerek katilmigstir
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Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ile Yeditepe Universitesi, Universite kampiisiinde bulunan Giizel
Sanatlar binasindaki Biiylikk Platonun (255 Nolu Stiidyo 2) TRT tarafindan kiiltiir, sanat ve bilim
konularindaki programlarin hazirlanmasinda stiidyo olarak kullamilmasi ve ikili isbirligini diizenlemek
amactyla 31 Mart 2017 tarihinde bir igbirligi sozlesmesi imzalamiglardir. TRT tarafindan stiidyonun
olusturulmasi faaliyetlerine devam edilmektedir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Universite Sanayi Isbirligi komisyonu kurulmus olup bu
kapsamda bircok otomotiv firmasiyla goriismeler yapilmistir. Bu komisyonun caligmalari sonucunda
Ogrencilere staj imkam saglanmistir. Ayrica, sadece otomotiv sektdriine yonelik yeni dersler hazirlanmis ve
Senato Onayina sunulmustur. “Otomotiv Teknolojileri ve Tasarim1” dersi ile 6grencilere sertifikali egitim
imkan1 verilmistir.

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi ile ortaklasa
olarak 2017/2018 Giiz dé6neminde agilacak olan “Otomotiv Teknolojileri ve Tasarimi™ sertifika programi
cercevesinde ‘Kavramsal Otomotiv Tasarimi I ve II’ olmak iizere iki yeni ders agilmustir. Ayrica, Universite-
Sanayi isbirligi cercevesinde MAN otobiis firmasi ile otobiis koltugu ve Dashboard tasarimi gelistirmek iizere
bir anlasma imzalanmistir. Aym boliimiimiiz, Cizgi Teknolojileri Elektronik Tasarim ve Uretim A.S. ile
“Kiosk Dig Tasarimi” baslikli bir proje ¢aligmasinin hazirligina baslamistir. Projenin 2018 yilinin basinda
hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin damsmanhigr ile
yiiriitiilen Engeli Olan Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi, engelli 6grencilerin bireysel sorunlari
icin damgmanlik sistemi uygulamaktadir. P&G sirketi, Engeli Olan Ogrenciler Damigma ve Koordinasyon
Birimi (EODK) ile tniversiteler arasindan engelli ise alim projeleri i¢in isbirligi talebinde bulunmustur.
Uluslararasi diizeyde yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti Avrupa Birligi Bakanlig1 “Job Coaching Training: Place,
Train, Maintain. Erasmus Plus, Adult Education Projesi ile 30 is kogu yetistirilmis, is okullar1 ve ig yerlerine
ziyaretler yapilmistir. Fikri ¢ikti olarak bir uluslararasi kitap, is koglarinin is yeri 56 analizinde
kullanabilecegi bir manuel ve Universitemizin tiim 6grencilerine agik PTR264 kodlu Zihinsel Engellilerde Is
Koglugu se¢meli dersleri tamamlanmustir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan 16 Mart 2017 tarihinde Diyabet
Hemgireligi Dernegi ile isbirliginde “Diyabette Giincel Yaklagimlar Sempozyumu”, Mayis 2017 tarihinde
Yeditepe Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte “Etik ve Malpraktis” sempozyumu
diizenlenmistir. Ayrica bu boliimden Uzm. Hemsire Tugge Atak Merig, “Okul Oncesi Dénemdeki Cocuklarda
Vendz Kan Alimi Sirasinda iki Farkli Oyuncakla Yapilan Dikkati Baska Yoéne Cekme Isleminin Cocugun
Emosyonel ve Fizyolojik Gostergelerine Etkisi” isimli ¢alismasi 24 Mayis 2017 tarihinde diizenlenen V.
Zeynep Kamil Hemsirelikte inovasyon Sempozyumunda s6zlii bildiri alaninda birincilik 6diilii almistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 2017 yilinda ABD nin Teksas eyaletinde bulunan Houston Methodist Global ile
bir Akademik Isbirligi Anlasmasina imza atmustir. Yeditepe Universitesi, diinyada tek ¢at1 altinda toplanan en
biiyiik saglik alam ve saglik kurumlari toplulugu olan Texas Medical Center’in Egitim, Ogretim ve
Danmigmanlik Boliimi ile yapilan anlagsma ile 6grencilerimiz ve Ogretim iiyelerimizin karsilikli degisim
programlarina katilimi saglanmaktadir. Erasmus+, TurkMSIC SCOPE ve SCORE ve non-ERASMUS+
exchange programlari ile yapilan 6grenci degisim programlari sayesinde Tip Fakiiltesi, uluslararasilagsma
konusunda &grenci diizeyinde basar1 kaydetmektedir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri EMSA-
European Medical Student Association biinyesinde her yil farkli kademelerde gorev almaktadirlar. Arastirma
konusunda farkli tilkelerdeki tiniversite, arastirma merkezleri ve endiistriyel kurumlarla arastirmalar
ylritiilmektedir. 2017 yil1 iginde alinan bir AB H2020 projesinin yam sira ¢esitli Avrupa ve Asya tilkeleri ile
isbirlikleri stirdiirtilmektedir.

Universitemiz Ticari Bilimler Fakiiltesi, E-Ticaret Yiiksek Lisans programi kapsaminda agilan ‘Girisimcilik’
dersi sonunda smif 6grencilerinin ger¢cek zamanli projelerinin sunuldugu bir yarigma diizenlenmistir. ‘E-
Ticaret Projeme Sponsor Ariyorum’ adli yarismada projeler sektorde tammnan 8 jiiri liyesi tarafindan
degerlendirilmis, dereceye giren projelere sponsorluklar ve hediyelerle destek verilmistir. Yiiksek Lisans
ogrencilerinden birkaci bu proje ile kendi start-up’larini hayata gecirme firsati bulmustur.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
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buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Universite strateji belgesi calismalarim1 TC Kalkinma Bakanliginin hazirladign 10. Kalkinma Plam hedeflerini
g6z Oniinde bulundurarak hazirlamaktadir. Arastirmacilarin TUBITAK Bilim Yiiksek Kurulu ve Avrupa
Birligi tarafindan yaymlanan 6ncelikli alanlarda proje gelistirilmesi konusunda tesviki amaci ile, arastirma
cagrilar1 YUTTO araciligiyla tiim tiniversite aragtirmacilarina duyurulmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitiimaktadir?

Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenmesine karar verilen “Hiicresel Tedaviler ve Gen Tedavileri Ar-Ge,
Uretim ve Uygulama Merkezi” isimli proje Aralik 2016°da baslamis olup, yapim asamasinda olan ve 2018
yili sonuna kadar faaliyete ge¢mesi planlanan, Istanbul Teknopark biinyesindeki Yeditepe Universitesi
Teknopark’1 lokasyonunda Yeditepe Universitesi destegi ile hayata gegirilecektir.

Universitemizde TEYDEB, SANTEZ, Sanayi Sektor, Tekno girisim sermaye destegi basliklar altinda cesitli
gorevler ile yapilmis tiniversite-sanayi isbirligi kapsamindaki 70’1 askin proje tamamlanmigtir. 2017 yilinda,
3’t SANTEZ, 3°t TEYDEB 1505 olmak tizere 6 proje yiuriitiilmiistiir. Yine 2017 yil1 igerisinde 2 adet
danmigsmanlik s6zlesmesi imzalanmis ve bircok firma ile ¢esitli goriismeler yapilmistir. YUTTO olarak 2017
yili igerisinde, yakin bolgemizde yer alan, iiretim ve tasarim isi yapan bir KOBI sirketine “Patentleme
Stuirecleri ve Fikri ve Sinai Haklar” konulu bilgi paylasim toplantist yapilmistir. Bu toplantilarin sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katki nasi
tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz akademik ve laboratuvar alt yapisiyla donanimli iiniversitelerden biri olma 6zelligine sahiptir.
Kurumumuzun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli olan 7 adet arastirma merkezi
bulunmakta olup tiniversitenin degisik fakiiltelerinde (Dis Hekimligi, Eczacilik, Miihendislik, Mimarlik,
Saglik Bilimleri, Tip Fakiiltesi) toplam 168 laboratuvar ve sosyal bilimlere ait laboratuvarlar bulunmaktadir.
Yukarida sozii edilen laboratuvarlar ve merkezlerin disinda resmi kurumlara ve sanayiye hizmet veren
Yeditepe Ar-Ge Laboratuvarlari, Yeditepe Universitesi Kozmetik Arastirma ve Uretim Birimi ve Kalibrasyon
Merkezi birimleri mevcuttur. Ayn1 zamanda, 6n kulugka ve yeni fikirlerin {iretilmesi i¢in organize bir tartigma
mekani olarak tasarlanan Gelecek Merkezi (Istanbul Kalkinma Ajans: hibesiyle kurulan ve Tiirkiye nin ilk ve
tek gelecek merkezi) 6grenci ve akademisyenlerin teknolojik tabanh is fikirlerini gerceklestirmekte fiziki
altyapt saglamaktadir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-laboratuvarlarimiz

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli kaynaklarnin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen
politikalar nelerdir?

Kanitlar

e Yeditepe Universitesi Laboratuvar ve Atblye Listesi.docx

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarla isbirligi 6zellikle akredite programlarda {ist diizeyde saglanmaktadir.
Kalite mudirliigiiniin hedeflerinden biri de akredite olmayan boliimlerin sistematik bir bigimde akreditasyon
siirecinin iginde olmalar1 i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasidir. Ornegin Ticari Bilimler Fakiiltesindeki tiim
programlar i¢ ve dis paydas toplant1 ve anketlerini bu amag¢ dogrultusunda diizenlemeye baslamislardir. 2018
yili iginde diizenli toplantilar yaparak ve sonuglarim degerlendirerek PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina
yonelik ¢aligmalara baglamis bulunmaktadirlar.

Her yil diizenli olarak yapilan hatta akademik takvimde bile yeri olan “Kariyer Giinleri” kapsaminda bir¢ok
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dis paydas 6grencilerimiz ile bulusmaktadir. Ayrica ¢ok etkili ¢aligmalar yapan 6grenci kuliiplerimiz de yilin
her ayinda paydaslarimizi farkli konular tizerine konusmalar yapmak tizere iiniversitemize davet ederek
Ogrencilerimiz ile bulugmalarini saglamaktadirlar.

Ornegin, 02 Kasim 2017 tarihinde iiniversitemizde “Let’s UP; Girisimci Egitim Programi ile Silikon
Vadisine Gitmeye Hazir misiniz?” baglikli etkinlik 6grencilerimizin yogun ilgi gosterdigi bir organizasyon
olmustur. Girisimecilik bilincinin 6grencilerimiz arasinda yayillmasi ve artirilmasi i¢in boyle calismalarin daha
sik yapilmas1 tasarlanmaktadir.

2017 wyilinda ikincisi yapilan 7Tepe Yeni Fikir Yarigmasina 35 Bagvuru olmustur. Yarisma jiirisinin
cogunlugu Universitemiz dis paydaslarindan 6zenle segilmis, kurumlarinda {ist diizey yonetici olan kisiler
arasindan belirlenmistir. 12 fikir finale kalmis (9 Final ve 3 Diskalifiye), 6 fikir girisim atolyesi igerisinde yer
bulma firsatin1 yakalamistir. 2 Girisim ise fikir agamasi i¢in secilmis ancak girisimciler projelerini devam
ettirmeyeceklerini agiklamiglardir. Bu nedenle Girisim Atdlyesi igerisinde halen aktif olarak 4 girisim
bulunmaktadir.

Ic-Dis Paydas Egitimleri

Yeditepe Universitesi’nde 4-11 Mayis 2017 Tarihlerinde 54 ilden 480 lisenin 785 rehber 6gretmen ve
yoneticilerine Universitemiz kampiisiinde derslere katilimlar1 saglanarak ilgilendikleri boliimlerin
dekanliklar1 tarafindan belirlenen ders igerikleri ile ilgili 13 Fakiiltenin 50 Bolimiiniin 88 Akademisyeni
tarafindan egitimler verilmistir. Aym gruba 5-12 Mayis 2017 tarihlerinde Izgéren Akademi tarafindan liderlik
tizerine egitimler verilmistir.

Yeditepe Universitesi ornegine az rastlanir bir uygulamayla akademisyenlige yeni baslayan 6gretim iiyesi
doktorlarin yam sira isteyen dogent ve profesor ogretim 8 tiyelerine yilda iki kez olmak tizere Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programim yiriitmektedir. Bu tiir egitimlerle 6gretim tiyelerimizin egitici nosyonlarinin
gelistirilmesine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Uluslararas1 Yaz Egitim Programi kapsaminda American University Washington College of Law, Loyola
University New Orleans, Pennsylvania State University, The Hague Academy of International Law,
Universidad de Deusto ve Universiteit van Amsterdam ile isbirliginde bulunulmustur. Ayrica ABD’de
isbirligi yapmakta oldugumuz {iniversitelerden New Orleans’taki Loyola Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
Viyana’da her yil diizenlemekte oldugu Yaz Okulunda Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden bir
Ogrenciye burs vermektedir. Viyana’da gergeklestirilen Yaz Okulunda Comparative Legal Systems,
Introduction to European Union Law, Comparative Human Rights, Comparative Education Law,
Comparative Labour and Employment Law gibi dersler verilmektedir. Ders saatlerine bagli olarak bir
Ogrencinin ti¢ veya daha ¢ok ders almas1 miimkiin olabilmektedir.

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi’nden gosterilecek bir burslu ogrenci, ders iicreti odemeden kaydini
yaptirabilmekte ve diledigi dersi alip siavlarina girebilmektedir. Bu Program ABA tarafindan akredite
oldugundan alinan notlara ABD’de tiim hukuk fakiiltelerinde kredi verilmektedir. Sinavlarda basarili olmalari
halinde bizim 6grencilerimiz de aldiklar1 notu bir veya bir kag¢ secimlik ders i¢in saydirabilecekleri gibi AB
Hukuku ve Is Hukuku dersinden alian not da Yeditepe Universitesinde esdegerligi olan ders i¢in kabul
edilmektedir. Ote taraftan, Loyola Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Patrick Hugg dnceki yillarda ve
2017 yili Bahar doneminde Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesinde konuk &gretim {iyesi olarak ders ve
seminerler vermistir. Uluslararast ve ulusal farazi mahkeme yarigmalarina takim olarak katilimlar
desteklenen Hukuk Fakiiltesi 6grencileri, her yil bu tiir organizasyonlara katilmakta ve Universiteyi temsil
etmektedir. Fakiilte tarafindan 6grencilerin her y1l kurgusal dava yarigmalarina katilimi desteklenmekte ve
belli bagh biitceler bu alana ayrilmaktadir. 2017-2018 akademik yilinda Jessup International Court
yarismasina katilacak 9 ogrenci an itibariyle hazirliklara baslamistir. Tiirk Hukuku acgisindan giincel
gelismelerin takip edilebilmesi adina cesitli sempozyum ve konferanslar diizenlenmektedir. Ornegin Ticari
Islemlerde Tasimr Rehni Kanunu Paneli gegtigimiz Subat ayinda alaninda uzman birgok akademisyenin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Oniimiizdeki giinlerde gergeklestirilmesi planlanan Tiirk ve yabanci
akademisyenlerin konusmaci olarak katilacagi kisisel verilerin korunmasi konulu bir konferans icin
hazirliklara baglanmistir.

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi, Trafikte Haklarim Dernegi ile trafik kazalari konusunda ortak proje
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2017 yili Temmuz ay1 igerisinde Universitesi Hukuk Fakiiltesi akademik



kadrosunda yer alan uzman hukukcular esliginde Trafik magdurlarinin haklar1 konusunda bilgilendirici kisa
videolar  hazirlanmigs ve  Dernegin web  sitesinden kamuoyunun  hizmetine  sunulmustur

(Bkz. http://www.trafiktehaklarim.org).

Prof. Dr. Hakan Uzeltiirk Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 tarafindan verilen Bilirkisilik Temel
Egitimi sertifika programinda 26 Eyliil 2017 tarihinden bu yana Bilirkisilik ve Hukuk Sistemi hakkinda ders
vermektedir.

Yrd. Dog. Dr. Baris Erman 4-6 Ocak 2017 tarihlerinde International Organization for Migration tarafindan
gerceklestirilen Gogmen Kagakciligni ve Insan Ticareti suglarimin sorusturulmasi ile ilgili bir egitim
programinda ders vermistir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, 6grencilere klinik isleyis ve diizen, QDMS (kurum igi haberlesme
sistemi), onam formlari, Temel Yasam Destegi, Enfeksiyon Kontrolii, is Saglhigi ve giivenligi ve Tibbi Atk
kontrolii gibi egitimler her y1l verilmektedir. Bunun yani sira Siirekli Egitim Merkezi her y1l aylik donemlerde
egitim seminerleri diizenleyerek 6grencilerimizi ve meslektaglarimizi aydinlatmaktadir. Konularinda uzman
cesitli konusmacilar davet edilerek bilgi aligverisine uygun bir ortam olusturulmaktadir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii biinyesinde bulunan Metroloji ve Kalibrasyon
Laboratuvar: (YUKAL) Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:201(
standardi geregi akredite edilmis olup, Tiirk Sanayisine 10 hizmet ve egitim vermektedir. Bu laboratuvar
ogrencilerimizin 6l¢tim bilimi (Metroloji) kalibrasyon konusunda donanimli yetigsmelerini saglamanin yani
sira, Tiirk endiistrisine de sicaklik ve boyut kalibrasyonlar1 konusunda hizmet vermektedir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 18 Ekim 2017 tarihinde
“Turk Mutfak Kiiltiiri’nde Asure” konulu bir seminer diizenlemistir. Seminerde Yeditepe Universitesi
Ogretim Uyesi Gida Antropologu Yrd. Dog. Dr. Arzu Durukan asurenin kiiltiirel tarihini anlatirken, Ogr. Gor.
Sef Fahri Demir de geleneksel asure yapimimi uygulamali olarak géstermistir. Seminer sonrasinda tiim

katilimcilara asure ikrami yapilmistir (http:/www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/turk-mutfak-kulturunde-asure).

Universitemiz biinyesinde bulunan ‘Siirekli Egitim Merkezi’ ¢atis1 altinda diizenlenen kurum ici egitimlerle
dis paydaslara egitim verilebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Prof. Dr. Hediye Ozkan Arslan tarafindan Maltepe
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’ da 15 Mayis 2017 tarihinde “Y 6netici Hemsire Goziiyle Hemsireligin
Gegmisi ve Gelecegi”, Dr. Sevim Sen tarafindan 18 Nisan 2017 tarihinde Marmara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelikte Liderlik ve Yonetim dersi kapsaminda “Giiglendirme ve Norolinguistik
Programlama” egitimi, Dr. Sevim Sen tarafindan Sakarya Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan 26 Mayis 2017 11 tarihinde diizenlenen sempozyumda “Hemsirelerin Giiglendirilmesinde
Norolinguistik Programlama” egitimi verilmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi, Istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Bolge Sekreterlikleri ile imzalanan egitim
isbirligi protokolii disinda bir de egitim ve arastirma hastanelerinde 6grencilerimize egitim veren kliniklerle
karsilikli niyet mektubu niteliginde ek bir protokol imzalamistir. “Dis Kurumda Staj Egitimi Protokoli”
baslikli bu protokol esasen kliniklerin segilme kriterlerine dayanilarak hazirlanmis ve egitim amag ve
hedeflerini de igeren bir belgedir. Protokol; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ve Staj Koordinatorliigii
Genel Bilgileri, Dig Kurum Genel Bilgileri, D1 Kurum Hizmet ve Egitim Altyapis1 Bilgileri, Staj Egitimi
Amag ve Hedefleri, Staj Koordinasyon Komitesi, Staj Isleyisi, Staj Akademik Programi, Staj AKTS Tablosu,
Bagimsiz Calisma Saatleri, Olgme Degerlendirme, Staj Takvimi, Ogrenci Gruplari Listesi, Staj Kilavuzu, Staj
Degerlendirme Formlar1 gibi basliklardan olusmaktadir. S6z konusu protokollerin imzalandig1 toplantilara
aym zamanda bir oryantasyon egitimi de eklemlenerek fakiilte amag ve hedeflerimiz paylagilmakta ve siirecin
ylritiilmesi i¢in gerekli temel bilgilerin yaninda dis egitim kurumlarindan beklentilerimiz aktarilmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim tiyelerine yonelik Egitici Gelisimi Programina dis kurumlardan egiticilerin katilimi
saglanmaktadir.

Universitemiz Ticari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Lojistik ve Tasimacilik Boliimii 6gretim iiyeleri, CEVA
Lojistik firmasina, Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde periyodik olarak egitimler vermeye devam etmistir.
Uluslararast Finans Bolumi tarafindan agilan “AFN 314 Yatirim Analizi ve Portféy Yonetimi” dersi
kapsaminda 6grencilerimiz Foreks Bilgi iletisim A.S. ve Deutsche Bank / Deutsche Securities Menkul
Degerler A.S. firmas1 yetkilileri tarafindan, sirasiyla, sektor profesyonellerin kullandigi Finans Piyasalari
Platformunun kullanim1 ve Tiirkiye’de Tiirev Piyasalarina bakis konularinda sertifikali egitim almaktadirlar.
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Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmmm nasil saglamaktadu? Bu katihmin
siirekliligi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Arastirma faaliyetlerinin ¢iktis1 olarak makale, konferans makale, kitap boliimii (veriler Scopus {izerinden
alinmistir) ve alinmig patentler olarak diistiniilmektedir. Yapilan bu faaliyetler, bolim yoneticileri tarafindan
akademisyenlerin performanslar1 degerlendirilmek tizere kullanilmaktadir.

2017 wyil1 igerisinde 10 tane yurt i¢i (Tiirkiye) ve 22 tane yurt disi iilkeleri olmak tizere toplam 31 adet Patent
basvurusu yapilmistir. Ayrica TUBITAK ve Ulusal Ajanstan 19 arastirma proje destegi alinmustir.

2017 yil1 i¢in bu veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ulusal Patent | Uluslararasi Basilmis Konferans Kabul Kitap Boliimii
patent Makale makale Edilmis
Makale
4 8 245 26 18 13

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan
nasil kullanmaktadir?

Ihtiya¢ halinde deneyim paylasimi yapilmak iizere YUTTO tarafindan TEYDEB ve ARDEB ile ortak
egitimler diizenlenmektedir. TUBITAK ve diger ilgili kurumlardan ilan edilen ¢agr1 metinlerinin YUTTO
tarafindan tiim tiniversite arastirmacilarina e-posta ile iletimi saglanmaktadir. Arastirmacilarin talebi halinde
YUTTO ¢alisanlar1 proje yazim asamasindan itibaren tiim asamalarda arastirmacilara destek saglamaktadirlar.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan i¢in iiniversite disi fonlamalann miktanm arttirmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

D1s destek bilgilendirmeleri Yeditepe Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi ve YUTTO tarafindan siklikla e-
posta ile duyurulmaktadir. D1s destek bilgilendirmelerinin diizenli olarak yapilacagi toplantilar bu birimler
tarafindan 2018 takvim yil1 i¢in planlanmistir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
nelerdir?

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun gostergeler kisminda 6lgiit 4.3'te kurumumuzun dis kaynaklardan
sagladigi cesitli kirimimlarla verilmistir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Yeditepe Universitesi’'nde Ogretim iiyesi adaylar1 ve yiikseltmelerinde belli olgiitleri igeren standart
degerlendirmeler kullanilir. Bu degerlendirme olgiitleri, ilgili yasal diizenlemeler ve yonetmelikler
cergevesinde kalmak kosuluyla tniversitenin st kurullart tarafindan belirlenir ve gerektikge yeni
diizenlemeler yapilir.

http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/veni
31 ocak2017.pdf

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
nasi tammlanmaktadur?

Universitemizde bu islevin saglikli yerine getirilebilmesi i¢in ¢evrim ici ve ¢oklu kullamcili olarak hizmet
veren ADS (Akademik Degerlendirme Sistemi) kullamilmaktadir (http://ads.yeditepe.edu.tr/). Yeditepe
Universitesi, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi ¢er¢evesinde akademisyenlerin arastirma yetkinligini gelistirmesi konusunda destek


http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeni_yeditepe_universitesi_atanma_yonergesi_guncelleme-31_ocak2017.pdf

vermektedir. Ilgili atama ve yiikseltme maddesinde belirtildigi gibi, akademik performans atama ve
yiikseltmelerde cok 6nemli bir paya sahip olsa da diger etkinliklerin de rolii vardir. Ancak, atama ve yiikseltme
icin toplanan puanin belli bir boliimiiniin mutlaka akademik calismalardan kaynaklaniyor olmasi gerekir.

Atama ve yiikseltme yonergemizde her akademik unvan i¢in gerekli kosullar arastirma performans
gostergelerini kapsayacak sekilde tanimlanmustir. Ornegin yardimer dogentlik—kadrosuna atanabilmek icin
doktora sonrasi ¢alisma ve onun sonucunda ulusal/uluslararas1 indekslerde taranan makale zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu baglamda 2017 yilinda Miihendislik Fakiiltesinin yardimci1 dogentlik kadrolarina yapilan
14 bagvurunun 5’1 olumlu olarak degerlendirilmistir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle
Olciilmektedir?

YAP (Yeditepe Arastirma Projesi) biinyesinde yapilan faaliyetler ve calismalar Rektorliigiimiiz tarafindan
kurulmus bir komisyon tarafindan siirdiiriilmektedir. Universitemiz 2017 yilinda akademisyen, doktora ve
yiiksek lisans ¢alismalarina devam eden 6grencilerin ¢aligmalarinin ulusal/uluslararasi seminer/kongrede
sunulmasina destek olmustur. Verilen 174 destegin 81’ini akademisyenlerin ¢aligmalar1 olusturmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasi
degerlendirilmektedir?

Arastirma kadromuzun arastirma performansi her yil yapilan Akademik Degerlendirme ile belirlenmekte ve
fakiiltelerde ilk tlige girenlere cesitli odiiller verilmektedir. Ayrica 2018 yilinda kisiye 6zgii performans
sistemine gecilmesi ve performans kriterlerinin izlenebilirliginin olmasi igin ¢aligmalar baglatilmistir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu
tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuz diinyanin saygin tiniversitelerinin bulundugu siralamalarda her zaman bir nceki yi1ldan daha 6ne
gecmeyi hedeflemektedir. Bu siralamalarda da en énemli unsurlardan birisi yapilan arastirma caligsmalarinin
bir ¢iktis1 olan patent ve makalelerin diger arastirmacilar tarafindan goriintir olmasidir. Bu da ancak bilimsel
degeri yiiksek calismalarin saygin dergilerde yayinlanmasiyla gerceklesebilir. Bu baglamda tiniversitemiz her
yil arastirmacilarimiz tarafindan yapilan yayinlarin etkinligini takip etmekte ve gereken durumlarda
bilgilendirmeler yaparak bilimsel verimliligin artmasini tegvik etmektedir.

Her wyil arastirmacilarimiz tarafindan yapilan yaymlar Scopus veri tabanindan taranarak cesitli istatistik
bilgileri de kapsayacak sekilde paylagilmaktadir. Aragtirmalarimizin etkinligini gosteren parametrelerden biri
olan atif sayisimin yiikseltilmesi igin gerekenler tartigilarak fikir birligine varilip arastirma etkinligimizin
giiven altina alinmasi saglanmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Her yil lisansiistii tezlerden ¢ikan makale ve bildiriler toplamp degerlendirilmektedir. Ornegin Fen Bilimleri
Enstitimiizde bu veriler web sitesinde duyurulmaktadir. Ayrica enstitii ile ilgili ¢esitli istatistikler de yine
web sitesinde paylasilmaktadir.

Kurum, arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Her yil lisansiistii tezlerden ¢ikan makale ve bildiriler toplamp degerlendirilmektedir. Ornegin Fen Bilimleri

Enstitimiizde bu veriler web sitesinde duyurulmaktadir. Ayrica enstitii ile ilgili gesitli istatistikler de yine
web sitesinde paylasilmaktadir.
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonug¢lan nasil yayimlanmaktadr?

Universitemiz her yil ulusal ve uluslararas1 cesitli siralama sistemlerine bagvuru yapmaktadir. Bolge
ekonomisine katki olarak degerlendirilecek en onemli siralama TUBITAK “Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi” olarak diisiiniilebilir. Universitemiz 2017 genel siralamasinda 23. sirada yer alirken Marmara
Bolgesi {iniversiteleri arasinda 8. sirada bulunmaktadir. Ilgili endekste var olan “ekonomik katki ve
ticarilesme” ile alandan aldigimiz puanin daha da iyi olmasi i¢in ¢esitli adimlar atilmaya baslanmistir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Yeditepe Universitesi, Kalite bilinci cercevesinde Universitemizin Uluslararas: tanmabilirligini artirmak,
Egitim, Arastirma, Uluslararasilasma, Sanayi iliskilerini giiclendirme ve YoOnetimsel seffafligi saglamak
amaciyla mevcut URAP siralamalarina ilave olarak, Diinya siralamalarinda 6ne ¢ikan “Times Higher
Education” ve “U-Multirank” gibi siralama kuruluslarina 2016-2017 yillarinda ilk defa katilmigtir. 2016-
2017 “Times Higher Education” Diinya siralamalarina bagvuran yaklasik 2000 {iniversiteden 1102’si
siralama olgiitlerini gecmis ve Yeditepe Universitesi toplam siralamada 1001 + yer almistir. Times Higher
Education siralamalarinda Yeditepe Universitesinin Uluslararast Goériiniimii  (International Outlook)
kategorisinde ilk bin icerisinde 889. sirada yer almistir. Bu kategoride Tiirkiye’den katilan 22 Universite
arasinda 11. sirada yer almistir ve yine bu kategoride ilk 1000’e giren 4 Tiirk tiniversitesinin oniinde yer
almistir. Times Higher Education’in Arastirma kategorisinde ise, 1102 liniversite arasinda 1015. sirada yer
almistir. Bu kategoride Tiirkiye’den katilan 22 tiniversite arasinda 18. sirada yer almistir. Yeditepe
Universitesi Times Higher Education siralamalarindaki 6 kategoriden 2 kategoride Tiirkiye’den ilk 1000’e
giren 5 Tirk tniversitesinin 6niinde yer almistir. 2016-2017 U-Multirank siralamalarina Tiirkiye’den 34
Universite katilmigtir. Katilan 34 Universite arasindan Yeditepe Universite 4. sirada yer almistir. U-Multirank
Diinya siralamalarinda ise Yeditepe Universitesi 1500 iiniversite arasinda 750. siradan itibaren dahil
olmustur. Ayrica tiniversite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik ¢abalarimi diinya ¢apinda degerlendirmekte ve
karsilastirmasini yapmakta olan GreenMetric Universite Siirdiiriilebilirlik Derecelendirme sistemine Yeditepe
Universitesi de dahil olmustur. Yeditepe Universitesi olarak GreenMetric verileri toplanarak online sisteme
girigleri yapilmstir.

Yeditepe Universitesi, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda uluslararas1 bir platform olan ve diinyanin
en yesil tiniversitelerini belirleyen GreenMetric’in (Yesil Olgtim) 2017 degerlendirmesinde, Tiirkiye’deki
vakif {iniversiteleri arasinda birinci sirada yer aldi. Diinyanin biitiin yiiksek6gretim kurumlarinin katilimina
acik olan GreenMetric’in bu yilki degerlendirmesinde Tiirkiye’den 24 iiniversite yer aldi. Universitemizin
basvurusu ilk defa bu sene yapilan degerlendirmede diinya genelinde 619 tiniversite arasinda 225. siraya
yerleserek Tiirkiye’deki tiim tiniversiteler arasinda dordiincii, vakif {iniversiteleri arasinda ise birinci oldu.

Basarili bircok proje, patent, makale ve seminer ile adim duyuran tiniversitemiz ekonomik katki ve
ticarilesmeyi de 6ne ¢ikaracak girisimlerde bulunmaya baglamistir. 2018 yili i¢inde agilmasi planlanan
Teknopark ile bu alanda somut gostergelerin ortaya ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Acilmast planlanan Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1 yiiksek lisans programi ile yakin ¢evremizde
bulunan Atagehir, Maltepe ve Kadikoy belediyelerinde ¢alisan ilgili personelin yiiksek lisans unvam alma
planlanmaktadir. Yapilacak proje ve tez calismalari ile de bolge belediyelerinin var olan sorunlarinin
¢Oziimlenmesi hedeflenmektedir.

Kurum, bblge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Yeditepe Universitesi, yonetim ve idari yapilanmasim 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde, asagida belirtilen organizasyon gsemasina gore
gergeklestirmistir. Yonetim modeli olarak fonksiyonel yapilanma esas alinmistir. Modelin avantajli yonleri,
basit yapida olmasi, hizli karar verebilmeye ve icraya imkan saglamasidir. Modelde ii¢ ana fonksiyonel grup



mevcuttur.

e Fakiilte, Enstitii ve Yiiksek Okullardan olusan Egitim-Ogretim ve Arastirma (Akademik) Grubu
e Genel Sekreterlik biinyesindeki idari ve destek birimlerinden olusan Y&netim ve idare Grubu

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak
uizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

Vakif tiniversitesi olarak "i¢ kontrol eylem plani" olusturma siirecine baglanmis olup yiiriitiilme ¢aligmalari
devam etmektedir..

i¢c kontrol eylem plam hazilama siireci nasildir? Bu eylem planlarnmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universitemiz 2547 sayili kanuna gore yapilandirilmis olup tiim akademik kararlar ve siireclerin senato ve
yonetim kurulu tarafindan yuriitiilmesinin yaninda ilgili karar ve stirecler Miitevelli Heyete ve Bagkanina da
bilgi olarak sunulmaktadir.

Miitevelli Heyet, idari ve mali siireglerde yetkisini daha giiclii kullamirken, 6zellikle akademik konularda
yetkilerini tiniversitenin yetkili organlari olan Senato ve Yonetim Kurulu’na devretmistir. Bunun yaninda
idari bir siire¢c olan akademik ve idari personel yillik sozlesmeleri Rektor tarafindan imzalanmakta olup bu
gorev de Miitevelli Heyet tarafindan Rektore devredilmistir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/senato-ve-yonetim-kurulu

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/mutevelli-heyeti

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki
dagihmm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasi
gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizin kaliteli hizmet anlayis1 gercevesinde, mensuplarimizin gelisimi, verimliligi ve memnuniyeti
gibi temel yapitaglar1 agisindan, insan kaynaklari yonetimi ve isleyisi biiylikk ©Onem tasimaktadir.
Universitemizde her tiirlii calisma alaninda gerek akademik gerek idari alandaki mensuplarimizin bilgi
birikimleri, yetkinlikleri, egitimleri ve yetenekleri gz oniinde bulundurularak hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla insan kaynaklar1 yonetimini destekleyici projeler gelistirilmektedir:

e Akademik ve Idari Performans Sistemleri iizerinde ¢aligmalar yapilmakta, her gecen yil sistemler
tizerinde giiniin kosullarina uygun giincellemeler yapilmakta, sonuglar1 dogrultusunda memnuniyeti
arttirici etkinlikler diizenlenmektedir.

e Akademik alanda atamalar 2547 sayili yasa cercevesinde olup, O6gretim elemanimizin atamasi
gerceklestikten sonra, egitim-6gretim ve bilimsel alandaki gelisimini saglamak amaciyla ilgili alanda
kongre, konferans, egitim gibi etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir.

e Idari alanda ise alimlar belirli miilakat siirecleri akabinde dogru goreve dogru yetkinlikte personelin
alimu siirecleri ile gergeklesmektedir.

e Akademik ya da idari birimlerin ihtiyaglarina gore egitimler diizenlenmektedir. Egitim ihtiyaglari takip
edilmekte ve egitim ihtiyacina istinaden egitimler planlanip egitime katilim saglanmasi takip
edilmektedir.

e Universitemiz ayrica, mensuplarina 6zel saglik sigortasi, birgok noktaya servis gibi yan haklar vererek
calisan memnuniyetini arttirmak hedefli imkanlar sunmaktadir.

Universitemiz, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerdeki personelin yetkinliklerinin ¢alistiklari
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http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/senato-ve-yonetim-kurulu
http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/mutevelli-heyeti

pozisyonlara uyumunu tespit etmek, personel verimliligini gérmek ve gerekli Onlemleri almak adina
Kurumsal Gelisim Projesi Cergevesinde Tiirkiye’nin 6nde gelen denetleme ve danismanlik firmalarindan olan
ululslararast bir  firmayla c¢alismustir (flgili raporlar Universitemiz Insan Kaynaklar1 biriminde
depolanmaktadir). Bu proje kapsaminda biitiin birimler incelenmis, her birimdeki ¢alisanlar tek tek pozisyon,
pozisyona uygun yetkinlik ve ¢alisanin bu pozisyondaki verimliligi dogrultusunda degerlendirilmistir. Proje
sonucunda egitim ihtiyaglar1 ve gelisim firsatlar1 raporlanmis ve bu dogrultuda onlemler alinmis olup,
caligmalar devam etmektedir.

Insan kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Idari personelin her yil amiri tarafindan performans degerlendirilmesi yapilmaktadir. Akademik personel igin
belirlenmis bireysel hedefler dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alincdigi alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kanitlar

o Yeditepe Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Formlari.docx

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin {istlendikleri gérevlerle
uyumlarin1 saglama amaciyla tanimlanan gorev tamimlari, is akis stirecleri, prosediirler ve formlar gibi is
stireglerini tamimlamak tizere bir kalite yazilim sistemi olusturulmasi (QDMS) ve alinmasi i¢in girisimde
bulunulmustur. Bu sistem sayesinde tiim siireclerin yazili hale getirilmesi hedeflenmistir. Aym1 sistem
tizerinde diizeltici-onleyici faaliyetler modiili ile risk yonetimi uygulamalar1 da yapilacaktir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere tammh siirecler nelerdir?

Miitevelli Heyeti tarafindan nakit degerler bankalarda repo, vadeli mevduat ve déviz seklinde etkin bir sekilde
yonetilmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Bu yonetim siireci kapsaminda; satin alma, bagis, sayim fazlasi ve benzeri yollarla tiniversitenin sahip oldugu
demirbas malzemelerin dokiim kayitlar1 diizenlenerek, demirbas esya esas kayit defterine ve NETSIS
programina girisi gergeklestirilir. Siirecin baslangicinda ihtiyag duyulan {riinlerin Satin Alma Miidirligi
tarafindan sipariglerinin verilerek temin edilmesi, miiteakip asamada Ayniyat Midiirliiglince bu iiriinlerin
Universite Demirbas kayitlarina gecirilmesi ve son asamada da kullanici kisiye zimmetlenerek verilmesi esas
almmmaktadir.

Bu siire¢ kapsaminda; eskime, kirilma, bozulma, kaybolma gibi nedenlerin yam sira, titkketilme sonucu dokiim
kayitlarindan ¢ikan her cins demirbas esya, siireli ve tiiketilen esyanmin kaydi, muhafazasi ve muhasebesi de
tutulmaktadir. Ayrica, kullanim amacinmi yitirmis ve siiresi dolmus malzemeler belirlenerek kayit silmeleri
yapilmakta, kayd1 silinen malzemelerin ihale yoluyla satisi1 gergeklestirilmektedir.

Tasinmaz varliklarimin da benzer sekilde kaydi tutulmakta, tiniversite tarafindan kullanilmayan taginmazlar
kiraya verilmek suretiyle etkin olarak degerlendirilmektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Genel sekreterlik ve kalite biriminin sorumlulugunda her tiirlii siire¢ ve faaliyete ilskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte ve iist yonetime raporlanmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig1 bilgi yonetim nasil isletiimektedir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2017/ProofFiles/Yeditepe %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.docx

Kullanilmakta olan kalite yonetim sistemine entegre edilmesi planlanan "stratejik planlama modiilii" ile
anahtar gostergelerin aylik kontroliiniin yapilamasi ve bilgi yonetim sistemiyle entegrasyonu saglanacaktir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Egitim-Ogretim
-OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogrencilerin kayit siiregleri, danisman(egitmen) - damsan(dgrenci) mesajlasmasi ve dgrencinin tiim
akademik gelisimi (ders kaydi, ders takibi, not girisleri, sinav takipleri, devamsizlik, fakiilte kurul
kararlar1, not dokiimii vb.) OBS tizerinden takip edilebilmektedir.

-ED (E-doniisiim Sistemi)

Ayni veritabanina bagli 6grenci 6zisleri (otomasyonu) ile ilgili idari tanimlamalarin tutuldugu sistem
ise ED otomasyonudur. Ogrenci kisi kayitlarinin sistem tizerinde tanimlanmasi ve 6grenci kimliklerinin
basilmasi ile Ogrenci Isleri biriminde baslayan siire¢, 6grenci miifredat tammlamalari, basar1 takipleri,
raporlamalar, akademik takipleri, fakiilte ve bolim yetkililerince e-déniisiim otomasyonu {izerinden
girilmektedir. Ogrenci akademik siireglerindeki degisiklikler Y oksis sistemi ile etkilesip, anlik olarak
ogrenci bilgileri Yo6ksis tarafindan glincellenmektedir.

e OIS (Ogrenci Isleri Otomasyonu)

Ogrenci mezuniyetleri akabinde diploma basimlari OIS sistemi {izerinden gerceklesmekte ve her
belgenin kim tarafindan, ne zaman basildig1 bilgisi tutulmaktadir. OIS sistemi ile amaglanan, Ogrenci
Isleri biriminin dahilindeki tiim siireglerin ED tizerinden alinip, yeni otomasyona aktarilmasidir.

¢ DP (Derslik Planlama Sistemi)

Universite biinyesinde agilan derslerin egitimci-yer-zaman bilgilerinin Planlama birimi tarafindan
onaylandig sistemdir.

¢ E-Basvuru Sistemi (EBS)
[ ]

e On basvurularin ¢evrimigi olarak alindig1 yerdir. Lisansiistii, yabanci uyruklu 6grenci ve genel yetenek
sinavlar1 6n kayitlar icin adaylarin kendilerine ait olusturduklar1 hesaplar ile 6n kayit bagvurularim
gonderebildikleri, bagvuru durumlarini sistemde takip edebildikleri yazilim uygulamasidir. Her siire¢
sistem tarafindan gonderilen e-posta ile aday 6grenciyi bilgilendirmektedir. Siire¢ sonunda kabul edilen
ogrenci ED sistemi ile ¢alismakta, kisi kaydi otomatik olarak 6grenci otomasyonunda olusturulmaktadir.

¢ E-Sorgulama

Cevrimi¢i sonu¢ aciklama projesidir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek sinav sonuglart ve Hazirlik
Okulu smav sonuglari, smif yerlestirmeleri gibi bir¢ok sonucun kisinin kendisi tarafindan
sorgulayabilmesine olanak saglayan projedir.

Revir Sistemi
Ogrencilerin saglik islemleri ve tedavilerinin tutulmasinin planlandigi otomasyon sistemidir.

Ar-Ge etkinliklerine yonelik,
-ADS (Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi)

Universite akademik personelinin yaym ve ¢alismalarmin tutuldugu sistemdir. Ulusal / uluslararasi
caligmalarin (yayn, bildiri, makale, aragtirma, sanat eserleri, proje vb.), alinan patentlerin ve idari gorev
ve sorumluluklarin (rektorliik, rektor yardimeiligi, dekanlik, dekan yardimeiligi, bolim bagkanligi,
boliim baskan yardimciligi, miidirlik, miidiir yardimeiligi, web editorliigii, vb.) tutuldugu otomasyon,
ilgili birimde ilgili 6gretim {iyesinin o yila ait grafigini raporlama yetenegine sahiptir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): 31 Aralik 2017 tarihi ile EBY'S sistemine gegilmistir.
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Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil
desteklemektedir?

Gerekli gostergeler her alt1 ayda bir toplanmaktadir.

2022 _rev_ 01 _03. 11 2017 _0.pdf

Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhkta
toplanmakta nudir?

Otomasyonlar {izerinden toplanan veriler diizenli olarak yedeklemesi alinan sunucular {izerinde
barindirilmaktadir. Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla bilgi giivenligi esaslarina dayali giivenlik
onlemleri (Giivenlik duvari, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama vb.) alinmaktadir. Toplanan veriler
icerisinde onemli alanlarin (kullanict hesaplar1) veri tabaninda sifreli bir sekilde tutulmasi saglanmaktadir.
Veri tabaninda yer alan bilgiler {i¢tincii kisiler ile paylasilmamakta, kurum y6neticilerinin 6nceden belirlemis
oldugu yetki ve alanlar cercevesinde ilgili yetkililerin otomasyon {iizerinden raporlar alabilmesi
saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlar1, sdzlesmelerinde yer alan “Yeditepe Universitesi’nin yazili iznini almaksizin
sozlesme geregi edimini ifa ederken Yeditepe Universitesi hakkinda bildigi ya da ¢alismalar sirasinda
ogrendigi Yeditepe Universitesi'nin veya yan kuruluslarimin veya bunlarin sahip ve yéneticilerinin,
ogrenci ve diger ¢alisanlarin isleri, hesaplari, mali durumlar, mesleki swrlar, faaliyetleri, anlagmalari,
islemleri veya menfaatlerine iligkin herhangi bir bilgiyi iiciincii kisilere actklamamay: ve agiklanmasina
olanak tanimamay, bunlari bizzat dahi kullanmamayt ve elemanlarinin da bunu korumasini temin etmeyi
bu baglamda 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata uygun hareket
edecegini ve bu kanun kapsaminda iiniversite tarafindan gelistivilen yonerge ve talimatlara uyacagini
kabul ve taahhiit eder.” maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini saglamayi taahhiit
eder.

Ayrica 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun gergevesinde bilginin gizliliginin 6nemi
hakkindaki farkindaligin arttirilmasi icin egitimler verilmistir ve verilmeye devam etmesi planlanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizlilidi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
ahnmaktadr?

Universitemizde yapilmasi planlanan etkinliklerin tiim akislar1 web tabanli sistemler {izerinden yapilmaktadir.
Boylece siiregler ve yapilan faaliyetler kayit altina alinmis olmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirigini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar
yapiimaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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e Yeditepe Universitesinin her tiirlii mal ve hizmet alimi, kiralama, tasima, satim ve insaat islerinde
uygulanacak usul ve esaslar1 Yeditepe Universitesi Satin Alma Y 6netmeligi’nde (EK-5, 28424 Say1 ve
27 Eyliil 2012 Tarihli Resmi Gazetede Cikan Y6netmelik) belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

e Universitenin kurum disindan hizmet aliminda; fiyat, kalite, teknoloji, kullammsal o6zellikler,
dayaniklilik, tecriibe ve benzeri kriterler agisindan serbest rekabet ilkeleri goz ontinde tutularak, en uygun
zaman ve kosulda, {iniversitenin yararinin gézetimi 6l¢iitii esas alinir.

e SOz konusu tedarik faaliyeti siireci; Miitevelli Heyetin, her 6grenim yil1 basinda onaylayacagi biitce ve
esaslar cercevesinde, Miitevelli Heyet Baskaninin verecegi onay ile gergeklestirilir. Bununla birlikte,
kosullarin gerektirmesi durumunda Miitevelli Heyet Baskani, bu yetkisini Rektore, ilgili birim yoneticiye
veya ilgili kurullara devredebilir.

e Dis kaynaktan hizmet satin alinarak, alaninda uzman kuruluslardan yiiksek kaliteli hizmet maliyeti etkin
bir sekilde temin edilebilmektedir. Bu sekilde tiniversite, insan giicli ve mali kaynaklarini, kurumun esas
islevi olan egitim ve 6gretim alanlarinda kullanabilmekte, verimsiz alt yap1 ve insan giicii yatinmlarindan
tasarruf edebilmektedir.


http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/ek-7._yeditepe_universitesi_stratejik_plani_2017-2022_rev_01_03.11.2017_0.pdf

e Disardan hizmet alimima 6rnek olarak, dgrencilerin kampiis i¢inde ikamet edecegi yurtlarin isletimi,
kampus i¢i ve dis1 ulasim hizmetinin saglanmasi, kampis i¢i lokanta, kafeterya ve kantinlerin isletimiyle
yemeklerin hazirlanmasi hizmetleri gosterilebilir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

e Hizmet alimina y6nelik s6zlesmeler, hukuk miisavirliginin onay1 olmadan imzalanmamakta ve yiiriirlige
girmemektedir. Streklilik arz eden sozlesmelerde bu siirekliligin saglanabilmesi bakimindan Yeditepe
Universitesi lehine cezai sartlar ngoriilmekte ve sozlesmeye aykirilik halinde tek tarafli fesih isleminin
uygulanabilecegine yonelik diizenlemeler yer almaktadir. Denetim ve sikayet yoluyla hizmetin geregi gibi
yerine getirilmedigine yonelik bilgiler alinmasi durumunda bu hiikiimler isletilebilmektedir.

e Hizmet Satin Alma So6zlesmesi’nde yazili hiikiimler gergevesinde, siirekli denetimler yapilarak alinan
hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilmekte ve kalitenin siirekliligi saglanmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasi
giivence altina ahnmaktadur?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim, aragtirma, sosyal sorumluluk projelerini web sayfasiyla duyurmaktadir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda
paylasiimaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgiler web sayfasi sorumlusu koordinatorliigiinde, bolum bagkanliklar tarafindan
giincellenmekte ve denetimi saglanmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Idari personelin yillik olarak Insan Kaynaklari birimi tarafindan belirlenen olgiitlerde performans
degerlendirmeleri yapilmakta olup, kisilerin yetkinlikleri izlenmekte, sonuglar ilgili bdliimde
depolanmaktadir.

Yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in insan kaynaklar1 birimi tarafindan egitimler
diizenlenmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil odlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadr?

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik performans sistemi tasarlamigtir. Akademik personel i¢in, yillik
olarak personelin kendisine dair girmis oldugu performans bilgileri, yoneticileri ve dekanlar1 tarafindan
onaylanmaktadir. Rektorliikte toplanan dekanlik raporlar ile akademik personelin yillik performansi tespit
edilmektedir. Akademik personelin performans degerlendirme sistemi egitim, arastirma, topluma ve kuruma
hizmet ve diger faaliyetler olmak tizere dort asamadan olusmaktadir. Performans degerlendirmede kisilerin
faaliyetleri genis bir yelpazede ¢ok yonlii olarak izlenmektedir.

Y Onetim, tiim isleyis siirecleri ve yonetmeliklerin web sayfasinda kamuoyuna agik olarak sunulmasina olanak
saglamaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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E.1. Kalite Giivencesi
Giiclii Yonler:

e Program akreditasyonlari, ulusal ve uluslararasi Kurumsal Dis Degerlendirme Ziyaretleri ile kalite
kiiltiiriintin ve farkindaligin olugsmus olmasi
e Ogrenci ve dis paydaslar arasinda da kalite kiiltiiriiniin olusmasi

Lyilesmeye Acik Yonler:

Kalite Giivencesi sisteminin tiim yonleri ile uygulamaya gecirilmesi

Mezunlarla iletisimin sistematik olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi

Siirekli iyilestirme ve iyilestirmelerin diizenli olarak takibi ve analizinin yapilmasi

Kalite siireclerinin/kiiltiirtiniin tiim birimlere ve kuruma yeni katilan bireylere yayginlastirilmasi icin
yapilmasi planlanan ¢aligmalarin sistematik olarak devam ettirilmesi

E.2.Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler:
e Ders 6grenme ciktilar ile program ¢iktilarinin iligkilendirilmesi ve 6l¢iilmesi islemlerinin tiim kuruma

yayginlastirilmasi konusunda tiim programlarda farkinda olunmasi
o Akredite programlarin sayisinin fazla olmasi

Lyilesmeye Acik Yonler:

e Simuf ici aktif 6grenme yontemlerinin ¢agin gerekliligi ve geng¢ kusaklarin 6zellikleri dikkate alinaran
gelistirilip ¢esitlendirilmesi
E.3.Arastirma- Gelistirme

Giiclii Yonler:

e Universitemizin altyapisi, 6gretim elemam ve idari kadrosunun AR-GE Kkiiltiiriiniin gelismesine katki
saglayacak nitelikte olmasi
lyilesmeye A¢ik Yonler:

e Lisans dgrencilerinin arastirma siire¢lerine katiliminin tegvik edilmesinin saglanmasi
e Ogzellikle lisansiistii alanda disiplinler aras1 programlarin sayisinin arttirilmasi

E.4.Yonetim Sistemi

Giic¢lii Yonler:

e Akademisyenler ve Ogrencilerin gliclii gelenekleri olan tiniversitemizin kurum kiiltiriinden memnun
olmalar1
o Ust yonetimin program ve hizmet akreditasyonlarina desteginin tam olmasi

Lyilesmeye Acik Yonler:

e Daha etkin ve entegre bir veri sisteminin kurulmasi
e Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda performans gostergelerinin mevcut bilgi yonetimi sistemine
yapilacak ilavelerle takip edilmesi
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