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Atatiivk Ronesansini Devam Ettiren Universite...

Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi (ISTEK) tarafindan 1996 yilinda kurulan Yeditepe Universitesi; Tiirkiye’de birgok alanda oncii, segkin,
akademik ve yonetim kadrolar ile Atatiirk¢ti diistincelerin 1s18inda ¢agdas, arastirmaci, yenilikei, is diinyasinin ihtiyag duydugu tiim nitelik
ve donanima sahip, teknolojiye hakim, diinya kiiltiiriinii tantyan, 6z benligini giiclendirmis gencler yetistirmeyi amagliyor. Universitemiz,
cagdas akademik program ve uygulamalartyla bilgi ¢agina doniik egitim yapiyor.

Yeditepe Universitesi akademik faaliyetlerini Dis Hekimligi, Eczacik, Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Hukuk, iktisadi ve idari
Bilimler; fletisim, Mimarhk, Miihendislik, Saghk Bilimleri, Tip ve Ticari Bilimler olmak iizere 13 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 1 Meslek
Yiiksekokulu'nda toplam 67 programda lisans ve 4 6n lisans programu ile egitim veriyor. Ayrica Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Avrupa
Calismalari, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesindekD2 yiiksek lisans ve 44 doktora
programinda lisansiistii diizeyde egitimlerini yiiriitiiyor. Egitim dili Ingilizce olan Yeditepe Universitesi, kuruldugu giinden bu yana 26
Agustos Yerlesimi icerisinde Tiirkiye'nin dort bir yanindan gelen gengleri hayata hazirliyor.

Yeditepe Universitesi; 6grencilerin egitim, kiiltiir, sanat, spor ve tiim ihtiyaclarina cevap verecek donanimda insa edilmis 26 Agustos
Yerlesiminde Ggretim yapiyor. 26 Agustos Yerlesimi; Istanbul’un Anadolu Yakasi’nda Kayisdaginin eteklerinde kendine 6zgii mimarisi ile
125 bin metrekarelik bir alanda, 223 bin metrekarelik kapali alanda yer aliyor. Selguklu Mimarisinden esinlenerek insa edilen 26 Agustos
Yerlesiminde egitim binalari, sosyal tesisleri ve agik alanlarinin yam sira bu binalar1 gevreleyen toplam 3.529 &grenci kapasiteli iki ayri
6grenci oteli bulunuyor.

Stirdarilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda uluslararas: bir platform olan ve diinyanin en yesil tiniversitelerini belirleyen GreenMetric’in
2017 ve 2018 degerlendirmelerinde Tiirkiye’deki vakif iiniversiteleri arasinda birinci sirada yer alan Universitemiz ayrica bir ilki
gerceklestirerek, kampiis igerisinde kurdugu cat1 tizeri glines enerji sistemi ile kendi enerjisini tiretebilen Tiirkiye’nin tek tiniversitesidir.
Istanbul’da gerceklestirilen en biiyiik ¢at1 uygulamas: 6zelligine sahip olan sistem, 1 MW kapasiteye sahip olup, santralde 3850 adet Axitec
paneli ile Huawei interverter kullanildi. Aym zamanda Sile’de tniversiteye ait alanda 350 KW’lik bir riizgar enerjisi yatiriminin da
caligmalar1 basladi. Giines enerjisi panelleri 10 MW’a tamamlanmak {izere ¢caligmalar devam ediyor.

Kampiisiimiizdeki binalarm igine, yiiksekligi 22 metreye ulasan biiyiik kapilardan giriliyor. Universitemiz bol 1sikli avlular ile tipik
Selguklu Mimarisinden giiniimiize aktarilan modern mimari 6zellikleri tagiyor. Hem Selguklu Mimarisini hem de modern mimariyi bir arada
barindiran binalarin dis ytizii, Anadolu’dan getirtilen dogal taslarla kaplanmistir. Yazin serin kisin sicak tutmasi agisindan bina cephelerinde

tinye tast, 1s1 paneli olarak da politiretanlar kullanilmistir.

Universitemiz biinyesinde; bilimsel bilgi ve deneyimin, teknoloji ve ekonomik degere doniisiimiinii saglamak amaciyla iiniversite - sanayi is
birligini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak; bolge sanayisini, giiciinii bilim ve teknolojiden alan, yenilik¢i, 6grenen, yerel ve kiiresel
diistinebilen bir yapiya doniistiirmek i¢in Teknoloji Transfer Ofisi kuruldu. Tiirkiye’de ilk defa hem bilgiyi tireten hem de bilgiyi aktaran bir
{iniversite konumuna gecen Yeditepe Universitesi 16 yil icerisinde 186 tane uluslararasi patent aldi. 2006 yilindan bu yana ulusal ve
uluslararas1 1530 proje basvurusu gergeklestirmis ve 378 proje tamamlamustir. Hali hazirda 44 proje Yeditepe Universitesi biinyesinde
yiriitilmektedir. Doktora programlariyla 6zel sektor ve sanayi is birligi i¢erisinde tez ¢aligmalari siirdiiriiliirken bilginin ticarilestirilmesine
katki sunulmaktadir. Yeditepe Universitesi’nin 129 ulusal patent bagvurusu bulunurken bu bagvurulardan 54 patent tescili almistir.
Bunun yam sira425 uluslararasi patent basvurusunun da 169 patent tescil belgesi almaya hak kazanmigtir. Tescillenmis patentlerin
lisanslama ve sirketlesme yoluyla ticarilestirilme calismalar1 baslamis olup; arastirma c¢iktilarmin katma degerli teknoloji girisimlerine
doniisebilmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 7Tepe Yeni Fikir Erken Asama Girigsim Hizlandirma Programu yiiriitiilmektedir.
Yeditepe Universitesi mensuplariin teknoloji sirketleri kurmalarim tesvik etmek amaciyla 2016 yilinda Girisimeilik Atdlyesi kuruldu ve
Teknopark Istanbul arazisi igerisinde 30.000 metrekare kullamm alam olan Yeditepe Universitesi Teknoloji Ussii kurularak 2020 yilinda
faaliyete gegmistir.

Yeditepe Universitesi, Avrupa, Amerika, Avustralya, Kanada, Rusya, Giiney Amerika ve Uzak Dogu basta olmak iizere diinyanin 6nde gelen
universiteleri ile isbirligi anlasmalar1 imzalayarak 6grencilerine farkl kiilttirleri tanima, egitim alanindaki yenilikleri yerinde gozlemleme ve
kiiltiirleraras1 paylasim firsat1 sunuyor. ABD, Kanada, Cin ve Rusya’da bulunan iiniversiteler arasinda Ogrenci Degisim Protokolleri ve
Memorandum of Understanding anlagsmalari imzalanmistir. Bu anlagmalara ek olarak da LLP-Long Life Learning Erasmus programi
cercevesinde Avrupa’daki 700’1 askin tiniversite ile ikili anlagmalar imzalanmistir. Genis igbirligi ag1 sayesinde farkli fakiiltelerden ve
boliimlerden 6grenciler ve 6gretim tiyeleri yurt disina giderek egitim alabilmektedirler. Vakif tiniversiteleri i¢inde Erasmus ve Exchange ile
en fazla yabanci 6grenci degisimi yapan tiniversite 6zelligimizle de bayragi elimizde tutmaktayiz.

Ogrenci degisim programlarinda &nemli bir bagka konu da kurumlar arasinda kredilerin sorunsuz transfer edilmesidir. Avrupa Kredi
Transfer Sistem-ECTS Avrupa Komisyonutarafindan Avrupa’da ve diger iilkelerde 6grencilerin hareketliligini kolaylastirmak ve destek
olmak amaci ile gelistirilmistir. Bu sistem 6grenim basarilarinin karsilastirilmast ve 6lgiilmesine, bir egitim kurumundan digerine transfer
edilmesine olanak saglar. Avrupa toplulugu egitim kalitesini artirmak icin {iniversitelerarasi isbirligini tesvik etmektedir. Ogretim iiyesi
degisimleri, ortak projeler, uluslararas1 konferans ve seminerlerle kampiiste uluslararasi ortam olusturuluyor. Genis uluslararasi igbirligi ag1
sayesinde tiim fakiilte ve bolim 6grencileri yurt disinda egitim alabiliyor ve staj yapabiliyorlar. Londra merkezli yiiksekdgretim
derecelendirme kurulusu Times Higher Education’in (THE)“Asya’nin En Iyi Universiteleri” "Diinya Universiteleri" "Klinik ve Saglik"
"Geng Universiteler" listelerinde yer alan Yeditepe Universitesi, 400'den Erasmus+ anlasmasi ile Tiirkiye’deki tiniversiteler i¢inde en fazla
Avrupali degisim 6grencisini konuk eden tiniversitelerden biri olma 6zelligine sahiptir.

Uluslararasi ofis; yurt dis1 egitimiyle staj programlari, 6grenci ve 6gretim {iyesi degisim programlari, uluslararas1 6grenci asistanlar1 ve
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kampiisteki 6grenim ortami ile genis egitim olanaklarimin gergeklesmesinde 6nemli rol oynuyor. Egitim sektoriinde alaminda oncii
universitelerle igbirligi kurmak ve uluslararasi anlagsma sayisini arttirmak hedefleri arasinda yer aliyor. Erasmus+ ve Exchange degisim
programlari, siiregleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek ve 6grencilere miimkiin olan en iyi uluslararasi deneyimi yasatmak Uluslararasi
Ofisin amaglar1 arasinda yer aliyor.

Ayrica farkli tilkelerden gelen uluslararast 6grencileri kampiis igindeki faaliyetlere, g¢esitli kiiltiirel deneyimlere ve Dogu ile Batinin
bulustugu, dinlere, dillere, miizige ve mutfaga ev sahipligi yapan biiyiileyici Istanbul turlarina, Tiirkiye’nin pek gok bolgesine yapilan
kiilturel gezilere, sosyal sorumluluk projelerine katilmaya tesvik ederek 6grencilerin uyum siirecini kolaylastirtyor.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Universitemizde siire¢ bazli biitiinlesik yonetim modeli benimsenmis, “Dinle, Anla, Birlikte ¢6z” mottosuyla cesitli caligma gruplari

olusturulmustur. Ilgili tim paydaslarin yer aldig1 bu calisma gruplar rutin sekilde toplanarak diizenleme ve iyilestirme caligmalari

yapilmasini saglamaktadir (Kanit: A.1.1.1. Organizasyon Semasi). Sekil 1°de Universitedeki PUKO gevrimlerinin tanimlar1 ve Sekil 2'de de
cevik liderlik i¢in gereken unsurlar paylasiimaktadir.

Sekil 1. PUKO Cevrimi

Sekil 2. Liderlik Modiilleri

COVID-19 sonrasi tiim diinyada ortaya ¢ikan ekonomik sorunlarla birlikte kaynaklarin etkin kullanimi 6zellikle liderlik konusunda yine
farkli yaklagimlar: 6ne ¢ikarmistir. Tiim insan, altyapt ve mali kaynaklari etkin ve yerinde kullanmak oncelikli bir noktaya gelmistir. Bu
noktada liderlik, tim kaynaklarin1 en iyi ve kapsayici olarak tammmasini ve sorunlarin oncelikli olarak belirlenmesini gerektirmektedir.
Yonetim modelimizi olusturan biitiinlesik yonetimde tiim birimler ve paydaslar bir araya gelerek 6ncelikli sorunlar1 ortaya koymakta ve
sonrasinda Miitevelli Heyet Baskanlig: ile paylasilip biitge olusturarak yine paydaslarla birlikte bir yol haritasi ¢izilmektedir. Hizla degisen
diinyada kisilerin yetkinliklerinin artirilmasi, cesaretlendirilmesi ve 6zellikle geng akademisyen ve idarecilerden istekli ve yetenekli
olanlarimin goriiniir kilinmasi liderligin esnek, yeniliklere ve isbirligine agik mentorlik gorevlerindendir. Maddi kaynaklarin artirilmast,
sanayi-liniversite igbirliklerinin gelistirilmesinde 6nemli kisilerle baglantilarin kurulmasi ve kurumlarda bilinirligin artirilmasi da liderin
ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin olmasini gerektirmekte ve liderliginin vizyonunu belirlemektedir.

Ogrencilerin gereksinimlerini anlamak ve onlarin sinif dig1 aktivitelerini olusturmak, katilmak ve onlar1 anlamak yiiksekogretimin giincel
sorunlarini belirlemek agisindan da ¢ok onemlidir. COVID-19 sonrasi karsimiza ¢ikan sorunlara 6grencilerle birlikte yaklagsmak, sorunlarin
coziimlerine onlar1 ortak etmek liderlik anlayisimizda “Dinle, Anla, Birlikte ¢6z” anlayiginin bir bagka gostergesidir.

Pandemi ile birlikte kurumlarin yonetim modellerinde de degisimler hizli olmak zorundaydi. Egitimde degisim, {iniversitelere daha 6nce
ulagmis bir kavram olsa da bu kavramin hizli bir sekilde hayata gegirilmesinde pandemi tetikleyici bir rol oynamistir ve benzer bir durum
yonetim siiregleri i¢in de gegerlidir. Cevrimi¢i olmanin avantajlari ile

e kisa ve sik toplantilarla siireglerin daha kolay takip edilebilmesi,

o gerekli tiim kritik siirecler i¢in haftalik/aylik toplanti rutinleri olusturulmast,

stireg sahipliginin one ¢ikmasi,

stirece katkisi olacak herkesin toplantilarda hazir olmasi,

tiim kararlarin yazili olarak alinmast, katilimcilarca izlenmesi, aksiyonlarin hizli alinmasinin saglanmasi ve
giincel gelisme ve bilgilerin tiim ilgililer tarafindan takip edilmesi

gerceklestirilmisgtir.
(Kanit: A.1.1.2. ISO Denetim Raporu)
A.1.2. Liderlik

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan
sira; yetki paylagiminy, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Egitim 6rgiitlenme semasi ve idari yapilanma hiyerarsik diizende planlanmis ve yapilandirilmis olup isleyisler yonergelerle tanimlanmustir.
Orgiitsel yeterlilik ve yetkinlik dengesini gozeterek yil bazinda kurumun belirlemis oldugu hedefe dayali yaklasima bagl kalarak gerek

bireysel hedefleri gerekse birim hedeflerini gergeklestirmek yol haritasi olarak benimsenmistir.

Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek tizere son yillarda ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Bu ger¢evede dncelikle tiim birimler siireglerini
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yazili hale getirmistir. Ilgili birimlerde prosediirler, talimatlar ve ilgili formlar QDMS’e (Kalite Y&netim Yazilimi) yiiklenmis ve herkesin

ilgili belgelere ulasmas: saglanmisti. QDMS’te bulunan DF’ler (Diizeltici Faaliyetler) belli periyotlar dahilinde raporlanarak yonetime
sunulmaktadir. Burada DF’lerin mahiyeti ve siireleri siire¢ yonetim performansi olarak degerlendirilmektedir. Siireglerin revizyonlari i¢in

DF’ler ilk olarak kullamlan araclar olmakla birlikte bazen ¢aligma grubu toplantilarinda dile getirilen durumlar da revizyon igin

degerlendirilebilmektedir. Ornegin akademisyenlerin damismanlik siireglerinde yasanan sikintilar FMDK’ta (Fikri ve Sinai Miilkiyet
Degerlendirme Kurulu) giindeme gelmis ve siire¢ sahipleri olan TTO, Kalite Miidiirliigii, Déner Sermaye ve Hukuk Miisavirligi’nin ortak
calismalart sonucunda sikintilarin giderildigi daha yalin bir siire¢ olusturulmustur. Bu baglamda “Universite - Sanayi s Birligi Talimat:

(Akademisyen)” Dokiiman Kodu: TTO.T.01 olusturulmustur (Kamt: A.1.2.1. Universite - Sanayi s Birligi Talimat1 - Akademisyen).

Egiticilerin Egitimi Projesi; Egitim Fakiiltesi ile Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii isbirliginde yiiriitiilen, akademisyenlige yeni
adim atan 6gretim elemanlarinin yani sira siirekli gelisen egitim ve 6gretim tekniklerinin paylasildigi bir egitim programidir. Ogretimde

Cagdas Yaklagimlar, Simf Yo6netimi, Ogrenme ve Ogretme Siireglerinde Teknolojik Araglarin Kullammi, Olgme ve Degerlendirme ve
Ogretimde Planlama modiillerinden olusan egitim paketleri yer almaktadir. Proje 2014 yilinda baslatilmis, toplamda 400 akademisyene
egitim verilmis ve 9. egitim paketi 2021 yil1 baslangicinda gerceklesmistir. 10. egitim paketi 2023 Mayis ayinda gergeklesecektir. Bu proje

farkli alanda caligan akademisyenlerin bir araya gelmesini, etkilesimlerini ve ¢ok disiplinli ¢aligmalarin gelisimini de desteklemektedir.

Kurum basarisina ve §grenci memnuniyetine katkisi anketler ile takip edilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitede gelecege iliskin planlarimiz “Dinle, Anla, Birlikte ¢6z” mottosuyla kurulmaktadir. Kurumsal doniisiim adimlarim kisa ve uzun
vadeli planlar olmak tizere iki ayr1 baslik altinda sunabiliriz:

¢ Kisa Vadeli Doniisiim Planlan: Bu asamada 6ncelik, akademisyenlerimizin ve grencilerimizin degisim siirecine uyum saglamalarini
hizlandiracak ve kolaylastiracak yontemlere yer verilmesidir. Bu ¢ergevede dgrenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarinin belirlenmesi igin
cesitli anketler yapilmus, elde edilen sonuglar 1s1g1nda hizli aksiyonlar igin Senato toplantilarinda gériisler paylasilmistir. Ogrencilerin
karsilastiklar1 zorluklarin zaman kaybetmeden fark edilmesi i¢in Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiimiize 6zel bir ¢alisma baslatmis ve
bu galismada Hukuk Fakiiltesi’nin 2021°de pilot olarak secildigi ilgili calisma 2022 yili i¢inde Tletisim Fakiiltesi’ni de icine almugtir
(Kamt: A.1.3.1. Hukuk Fakiiltesi Pilot Mentrliik Calisma Raporu, A.1.3.2 fletisim Fakiiltesi Mentorlitk Calisma Raporu)

¢ Uzun Vadeli Doniisiim Planlan: Akademisyenler ve 6grencilerle yapilan geri bildirimlerle ve goriisme ve/veya anketlerden elde edilen
sonuglarla Ogrenme - Ogretme Koordinatorliigii kurulmustur (www.yulearnt.yeditepe.edu.tr). Koordinatorliik biinyesinde 2014
yilindan beri tniversitemizde devam eden Egiticilerin Egitimi Programi gliniimiiz gerekliliklerine gore yeniden yapilandirilmus,
herkesin kendi 6grenme esnekliginde ilerleyebilecegi modiillerden olusan, oldukg¢a dinamik bir yapiya kavusturulmustur.

Ayrica, Egiticilerin Egitimi Programi’na destek olmak amaciyla, bir kisim sertifikanin akademisyenler i¢in kullanilacagi Coursera ile ii¢
yillik bir anlasma yapilmistir. Bu anlagma c¢er¢evesinde akademisyenlerimiz kendileri i¢in belirlenen zorunlu dersleri alirlarken,

6grencilerimiz ve mezunlarimiz da kendilerini is hayatinda 6ne ¢ikaracak sirketlerin verdikleri sertifikalar1 almaktadir, 6rn. Data Science

with IBM, Big Data with Google, Social Media Management with Facebook. 450 lisansin tamami anlik olarak kullanilmaktadir. Bu
imkandan en cok yararlanan akademisyenimize yi1l sonunda “Hayat Boyu Ogrenime Katki Odiili” verilmistir. Ozellikle uzun vadeli egitim
ortaminin gelistirilmesine yonelik yapilan Coursera tiyeligi ve Egiticilerin Egitimi Programi’ndaki yenilikler, stire¢ yonetiminin en etkin
kullanilacagi uzun vadeli bir degisim projesi olacaktir.

Gelecek hedeflerimizin temelinde “uluslararasilasma” ve “kalite yonetimi” yer almaktadir. AB proje sayilarinin artirtlmasi, Uluslararasi
Ortak Lisans Programi’'nin (UOLP) yaygmlastirilmasi ve cift tarafli olarak isletilebiliyor olmasi, 6zellikle The World Ranking’de
ontimiizdeki ti¢ y1lda 801-1000 arasinda yer alabilmek ve siire¢ yonetiminin daha etkin yiiriitiilebilecegi EFQM gibi araglara yonelmek gibi
hedefler belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde olusturulmus bir kalite takvimimiz (Kamt: A.1.4.1. Kalite Takvimi) mevcuttur. Bu
takvimde akademik siirecler takip edilmektedir. Idari siirecler de ISO i¢ denetim mekanizmasiyla takip edilmektedir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir ve gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Diizenli olarak toplanan Kalite Komisyonu iiye listemiz web
sayfamizda yayinlanmis olup (https:/kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-komisyonu) gérev tanimlari {iniversitemizde kullanilan kalite yonetim
sistemi yazilim programina (QDMS) KAL.G.T.01 kodlu dokiiman olarak eklenmistir. Akademisyenlerimiz ve kurum personelimiz
istedikleri anda bu sistemden gereksinim duyduklar1 dokiimanlara ulagabilmektedir.

Idari ve akademik birimlerde birer kalite sorumlusu belirlenmis ve web sayfamizda yaymlanmustir (https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-
birim-sorumlulariakademik https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-birim-sorumlulariidari). Degisikliklerin her yil e-posta yoluyla Kalite
Miidiirliigiine iletilerek giincellenmesi saglanmaktadir. Idari birimlerde her yil bir defa i¢ tetkik yapilmaktadir. 2022 yil1 i¢ denetim plan1 ve
raporu ekte sunulmaktacdir (Kamt: A.1.4.2. Ic Denetim Plam ve Raporu). Aralik 2022°de BBS Firmasi tarafindan yapilan 1SO9001,
ISO14001, ISO45001 Entegre Yonetim Sistemi Belge Denetlemesi’nden kurumumuz basari ile gecmistir. Tlgili firma tarafindan belirtilen
“min6r” uygunsuzluklar ekte verilmistir (Kanit: A.1.4.2 Belgelendirme Raporu).

Universitede Kalite Miidiirliigii, Kalite Komisyonu, fakiiltelerdeki kalite birimleri ve idari birimlerdeki kalite sorumlulari esgiidiimlii olarak

i¢ kalite caligmalarim yilirtitmektedirler. Entegre Y 6netim Sistemi (ISO 9001: 2015, ISO 14001 ve ISO 45001) kapsaminda Kalite E1 Kitab1
ve Is Saglhig1 ve Cevre El Kitab1 hazirlanmis ve 2018 yilindan beri kullamlmakta olan QDMS sistemine tanimlanmistir. Tiim personelimiz
buradan ilgili belgelere erisebilmektedir. QDMS sisteminde prosediirler, is akislari, kalite el kitabi ve tiniversite i¢i formlar tammlidir.
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Sekil 3. Universitedeki Kalite Giivence Organizasyon Semasi

Fakiiltelerde, Program Degerlendirme Sistemi’nin amact egitim programini ve bilesenlerini izlemek i¢in veri toplamak, hem bilesenlerin
hem de bir biitiin olarak egitim programimin etkinligini degerlendirmek, toplanan verileri ve degerlendirmeleri ilgili taraflarla paylasarak
iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglamak, yapilan bu iyilestirmelerle ilgili veri toplayarak program degerlendirme sonuglarinin
programin iyilestirilmesi yolunda kullammini saglamak, takip etmek ve sonuglarini degerlendirmektir. Fakiiltelerde cesitlilik gosteren
uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin Tip Fakiiltesi’nde program degerlendirme caligmalar1 Program Degerlendirme Kurulu (PDK)
tarafindan yiiriitiilmekte, Program Degerlendirme Kurulu Program Gelistirme Kurulu ve Dekanliga bagli olarak ¢alismaktadir (Kanit:
A.1.4.3. Program Degerlendirme Sisteminin Bilesenleri).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve hangi kanallarin nasil kullamlacag Kurumsal letisim Miidiirliigii tarafindan
planlt bir sekilde, erisilebilir olarak ilan edilmektedir. Tiim bu bilgilendirme adimlari sistemli bir sekilde atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte olup bu konu Kurumsal Iletisim Miidiirligiimiizce takip edilmektedir. Yapilan
denetimler ve verilen hesaplarin egitici 6zelliklerinden yararlanarak hesap verebilir olma yoniindeki beceriler artmaktadir. Kurumumuz,
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimleri, diger {iniversiteleri, kamu kurum ve kuruluglarini, sivil toplum kuruluslarini,
sanayi ve yerel halk ile iliskilerini, bilgi paylasimini ve hesap verebilir olmay: ¢aligmalarinda igsellestirerek faaliyetlerini yiirtitmektedir
(www.yeditepe.edu.tr).

Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kamt A.1.1.1. Organizasyon semasi.pdf
o Kanmit A.1.1.2. ISO Belgelendirme Denetim Raporu.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Kamt A.1.4.2. i¢ Denetim Plan.pdf
e Kamit A.1.4.2. Ic Denetim Raporu.pdf

o Kanit A.1.4.3. Program Degerlendirme Sisteminin Bilesenleri).pdf
o A.1.4.1Kalite Takvimi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir; kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin
yol gostericidir. Universitenin misyonu, kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yiizyilin gereksinimlerine yonelik, tiim yiiksek
egitim ve §gretim diizeylerinde ¢agdas egitim sunmak ve bu yonde toplumun gereksinimlerini gézeten ve liretime doniigsen arastirmalar
yapmaktir. Vizyonu ise, saglik, teknoloji, sosyal bilimler, insan bilimleri ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi kalite 6l¢titlerinde en
yiiksek diizeyde kabul edilen, merakli, yaratici, ¢oziimleyici, girisimei ve arastirmact grenciler yetistirmek; diinyada degisen ve gelisen
egitim bigim ve yaklagimlarini nitelikli 6gretim tiyeleri ile uygulayarak siirdiirebilen bir iniversite olmaktir. Bu baglamda kabul edilmis
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temel degerlerimiz, Atatiirk Ronesansi’n1 devam ettiren bir Universite olarak laik, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve
bilgilerine sahip, kimligine sahip ¢ikan saglam bireyler yetistirmektir.

Universitenin vizyon ve misyonu web sayfasinda ilan edilmistir

(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon).

Tiim politikalar yine web sayfasinda duyurulmustur

(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz).

Universitenin belirlenen dort amaci soyledir:

Amag 1. Cagdas egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi.

Amag 2. Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirtlmasi.

Amag 3. Universitenin uluslararas: diizeyde taninmasinin saglanmasi.

Amag 4. Y6netim faaliyetlerinin giincel, etkin ve siirdiiriilebilir kilinmasinin saglanmasi

Universitede dis paydas toplantilar1 program bazinda yillik danisma kurulu toplantist olarak diizenli bigimde yapilmaktadir. 2022 yilinda bu
toplantilar ¢evrimici ve yliz ylize olarak gerceklestirilmistir. Her toplanti sonrasinda alinan kararlar EBYS tizerinden Rektorliige
iletilmektedir (Kanit: A.2.1.1. Paydas Toplant1 Bildirim Yazist).

Universite Senatosu tarafindan aliman karar uyarinca paydas goriisii alinmadan program degisiklikleri yapilamamaktadir. Her yilin Mayis ay1
program degisikliklerinin yapildig1 takvim olarak belirlenmistir ve tiim birimler bu tarihten 6nce yillik diizenli paydas toplantilarini yaparak
sonuglar1 bildirirler. Universite icinde kullamlan kalite takvimi de planlamalar agisindan kullamlmaktadir. Bu kapsamda Eczacilik
Fakiiltesi’nde yapilan degerlendirmeler sonucu egitim programinda degisiklik yapilmasina karar verilmistir. Bu degisiklikler yapilirken
ECZ-CEP Eczacilik Cekirdek Egitim Programi esaslarina bagl kalinarak bir genisletilmis egitim programi hazirlanmistir. Yeni hazirlanmig
program 2022 yili giiz doneminde uygulanmaya baslanmistir

Ogrencilerin siireglere katilimimnin énemi ve gerekliligi dogrultusunda Rektérliik her fakiiltenin 6grenci temsilcileriyle yillik olarak toplanir.
Ogrencilerin oneri ve goriisleri kayit altina alinir (Kanit: A.2.1.3 Ogrenci Konseyi Calistay Raporu 3-4 Aralik).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii tarafindan pandeminin olumsuz etkileri ile bas etmelerine yardimer olmak tizere fakiiltenin
ogrencilerine yonelik Akran Destek Programi olusturulmustur. Bu program COVID-19 nedeniyle izolasyon siirecinde olan &grencilere
uygulanmistir. Akran destek grubunun pandemi siirecinde &grenciler ile uygun sekilde iletisim kurarak izolasyon siireci ile basa
cikabilmelerine yonelik gerekli becerileri kazanmalar1 amaciyla boliim 6gretim tiyeleri tarafindan iletisim ve hastalik yonetimi ile ilgili bir
egitim verilmis, egitim programina Hemsirelik Boliimii’nden goniillii olarak katilmayi kabul eden 10 §grenci alinmigtir. Egitim sonrasi
bilgi ve destegin siirdiirilmesi i¢in Ogretim elemanlariin ve akran destegi veren Ogrencilerin yer aldigi sosyal iletisim grubu
olusturulmustur. Ogrencilere izolasyonun basladig1 birinci giinden itibaren karantina boyunca akran destegi verilmistir. Bu siirece iliskin
ogrenci gorisleri asagidaki gibidir:

“Sadece hastalikla ilgili konugsmadik; dersleri, sinaviari, ders ¢alisma yontemlerini de goriistiik. Akran danismanimin ders ¢alisma
metodlarint anlatmasi sakinlesmemi sagladi.”

“Akran danismanmim giinliik durumumu sorarak yalniz olmadigim hissettirdi. Okul ve staj devamsizlig ile ilgili kaygilarum giderdi.
Kendimi daha iyi hissetmemi sagladi.”

“Akran danismanim ¢ok sik halimi hatirimi sordu. Nasil hissettigimi herhangi bir seye ihtiyacim olup olmadigini siirekli sorguladi.
Onun disinda genel yasam tarzimi, psikolojik durumumu, sadece hastaligi degil hayatta baska olaylardan nasil etkilendigimi konustuk.
Ders ¢alisma metodlar: hakkinda da tavsiyeler verdi. Konusmak, iletisimde olmak, dnemsendigimi hissetmek bana ¢ok iyi geldi. Cok
memnun kaldim.”
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
A.2.1 iginde Universitenin amaglar belirtilmistir. Ayrica belirlenmis olan anahtar performans gostergeleri ile gerekli performans yonetimi
yapilmaktadir. Egitim, arastirma, topluma katki ve uluslararasilasma temel hedeflerinin tamamini yerine getirmeye odaklanan
tiniversitemizde biitiin s6z konusu alanlarda son iki yilda olduk¢a 6nemli adimlar atilmus, stirdiiriilen takipler sonucunda asagida listelenen
eylem planlar1 yapilmistir:
Arastirma alaninda,

¢ Patent Ofisi kurulmasi

o TTO BIGG Uygulayicisi Kurulus olunmasi, istanbul Teknokent’te 20.000m2 alan almmasi, Kulugka Merkezi kurulmasi

e TTO AS kurulmasi

e FMDK olusumu ve diizenli takibi

¢ PYO (Proje Yonetim Ofisi) ile proje takibi


https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz

* YAP (Yeditepe Aragtirma Projeleri) Kurulumu

e Makale Yazim Ofisi olusturulmasi

¢ Bilgi Merkezi Veri Tabani yatirimi, Akademik Yayin Tesvik degisikligi

¢ Yayinlarda kurum adinin dogru yazilmasi, dogru dergi se¢cimi ve akademisyen aragtirma profil takibi egitimlerinin diizenli yapilmasi.

o Uluslararas1 fonlardan daha fazla ve etkin yararlanabilmek i¢in danigman bir firma ile birlikte egitimlerin verilmesi ve projelerin
takibinin yapilmasi

Universitenin stratejik amaglarindan olan “sektore hizmet” alaninda da 2022 yilinda gelismeler kaydedilmistir. 16-18 Agustos 2022
tarihleri arasinda yiiriitilen YUEF-IKTAL fttps://yuef-iktal.yeditepe.edu.tr/tr) akreditasyon denetimleri siiresince denetgiler tarafindan
laboratuvar isleyisleri hakkinda bildirimler yapilmigtir. Laboratuvar sorumlular1 ve analistler tarafindan bu bildirimlere gore aksiyonlar
alinms ve iyilestirmeler yapilmistir. TURKAK tarafindan akredite edilen YUEF-IKTAL laboratuvari sektdre hizmet vermeye baslamistir.

Egitim alaninda,
¢ Moodle sisteminin yenilenmesi ve daha kullanici dostu olmasi (https://yulearn.yeditepe.edu.tr/login/index.php)
¢ Dersliklerin teknolojik altyapisinin iyilestirilmesi
e Ogrenme-6gretme biriminin gerekli planlar uygulamasi
¢ Egiticilerin egitiminin tamamen yenilenmesi ve hayata gegirilmesi
¢ Ders degerlendirme anketlerinin donem sonunda ilgili akademisyene génderilmesi ve kisisel degerlendirmelerin yapilmasi
¢ Ders degerlendirme anketlerinde fakiilte ortalamasinin %75 altinda kalan dersler icin gerekli aksiyonlarin planlamast
o Ogrenci Merkezi’nin not ortalamas1 2.0’1n altinda kalan 6grenciler igin 6zel mentorliik sistemi kurmast
o Akran danigmanlig: sistemi ile 6grencilerin sorun yasadiklar: siireglere acil miidahale mekanizmasi olusturulmasi
(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/)
¢ Mezun takibinin sistemsel olmasi (https://yeditepenetwork.com/)
Toplumsal katki alaninda,
¢ Kalite Komisyonu altindaki Toplumsal Katki alt komisyonunun tiim tiniversitede yapilan ¢aligmalari belli basliklar altinda toplamasi

e Siirdiirtilebilirlik ¢calisma grubunun diizenli faaliyetleriyle farkindalik ¢aligmalarina 6nem verilmesi (https://sustainable.yeditepe.edu.tr/)

e Yapilan aragtirmalarin dogru anahtar kelimelerle siirdiiriilebilirlik arastirma ¢iktist olarak degerlendirilmesi i¢in farkindalik egitimleri
verilmesi

o Oprenci kuliiplerinin ortak hedefe ortak projelerle katilmasimn Ogrenci Merkezi ile koordine edilmesi

e Sosyal sorumluluk projeleri yapan kuliiplerin Universite hedefleri ile uyumlu calismalar yiiriitmesi i¢in yillik biitge ve is plam ile
caligilmasi

o Herkese agik podcast aginin olmasi, aylik dinlenme ve dinlenilen cografya bilgilerinin raporlanmasi, derslerin igerik podcastlerinin
olusturulmas (https://open.spotify.com/search/yeditepe%20%C3%BCniversitesi/podcasts)

e Hastanede gorevli hekimlerin bilgilendirici konusmalarinin  YouTube {iizerinden herkesin kullanimma agilmasi (
https://www.youtube.com/c/Yeditepe%C3 %9 CniversitesiHastanesi/videos)

yiiriitiilmektedir.
Uluslararasilasma alaminda,
o Uluslararasi tam zamanlt 6grenci sayisinin artirilmast i¢in farkli platformlarda tiyeliklerin yapilmasi
¢ UOLP program sayisinin artirilmast
¢ Erasmus+ projelerine bagvuru ve kabul oraninin artirilmasi ¢aligmalar: yapilmaktadir.
A.2.3 Performans Yonetimi
Universitede kurumsal akademisyen performans yonetimi ADS (Akademik Degerlendirme Sistemi) iizerinden yapilmaktadir ve sisteme
ads.yeditepe.edu.tr adresinden Ogretim elemanlarimiz tarafindan veri girisi yapilmaktadir. Sistemde tii¢ performans kriteri ve bir

degerlendirme boliimii bulunmaktadir. Performans kriterleri sunlardir: (i) Egitim Faaliyetleri, (ii) Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata
Katki, (iif) Kuruma ve Topluma Hizmet.
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Her bir performans kriterinin altinda konuya iligkin sorular bulunmaktadir. Her sorunun Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenmis bir puani vardir. Ogretim elemani sorulara cevap verdikee ve ilgili alanlar1 doldurdukga sistem puan hesaplamasi yapmaktadir.
Ilgili Boliim Bagkam ve Dekan degerlendirmelerinin ardindan 6gretim elemaninin toplam puam olusmaktadir.

Her y1l Aralik ay1 sonunda yapilan Akademik Odiil Téreni kapsaminda her fakiilteden en yiiksek ilk ti¢ puanm alan akademisyenlerimize
diilleri takdim edilmektedir. 2022 yili 6diil toreni, 28 Aralik 2022 giinii gerceklestirilmistir. Akademik Odiil Téreni, insan Kaynaklar1 ve
Planlama Mudiirliigt 'niin bir markas1 olan Yuniyear etkinligi olarak yapilmaktadir (https://ikp.yeditepe.edu.tr/yuniyear).

2022 yilinda fakiilte bazli alt kirilimlarin ilk ti¢lerine 6diil verilmistir (45 6diil), bkz.

Tablo 1. Fakiilte bazli odiiller, 2022

2021
ADS 1.
14
15
15
ADS 2.
14
15
15
ADS 3.
14
16
14
ADS 4.
ADS 5.
ADS Onur
1
Odiili
ADS
TESEKKUR
6
BELGESI
BASARI
TESEKKUR
) 39
BELGESI
En Cok Dinlenen

PodCast Odiilii !

Ogrenme ve

Ogretme Meslek

Gelisim Odiilii 1

(Coursera)
Genel Toplam 180

ADS 1. Egitim Faaliyetleri

ADS 1. Kuruma ve Topluma Hizmet

ADS 1. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki
ADS 2. Egitim Faaliyetleri

ADS 2. Kuruma ve Topluma Hizmet

ADS 2. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki
ADS 3. Egitim Faaliyetleri

ADS 3. Kuruma ve Topluma Hizmet
ADS 3. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki

ADS Onur Odiilii

ADS TESEKKUR BELGESI

BASARI TESEKKUR BELGESI

En Cok Dinlenen PodCast Odiilii

Genel Toplam

Ogrenme ve Ogretme Mesleki Gelisim Odiilii (Coursera)

2022

15
15
15

15
15
15
15

15
15

48

192

Ders degerlendirme anketleri Universite genelinde Rektérliik tarafindan yapilmakta olup bazi fakiiltelerimiz akreditasyon faaliyetleri
kapsaminda kendi biinyelerinde farkli anket uygulamalar1 da yapmaktadir (Kanit: A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornegi). Akademik
donem bitiminde yapilan tiim ders degerlendirme anketleri ilgili dekanlik/enstitii/yiiksekokul ve akademisyenleri ile paylasilmaktadur.
Eczacilik Fakiiltesi’ne ait bir dersin degerlendirme sonuglar1 6rnek olarak ekte sunulmustur (Kanmit: A.2.3.2. Ders degerlendirme sonuglari).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Kamt A.2.1.1. Paydas Toplant1 Bildirim Yazisi.pdf


https://ikp.yeditepe.edu.tr/yuniyear
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.1. Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Bildirim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

o Kamt A.2.1.3 Ogrenci Konseyi Calistay Raporu 3-4 Aralik.docx

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamt A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornegil.pdf
Kamit A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornegi2.pdf
Kamt A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornegi3.pdf
Kamt A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornegi4.pdf
Kamt A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket OrnegiS.pdf
e Kamit A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornegi6.pdf
o Kanit A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Orneg“i7.pdf
e Kamt A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornei8.pdf

e Kamt A.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Anket Ornei9.pdf
o Kamt A.2.3.2. Ders Degerlendirme Sonuclari.pdf

o Kanit A.2.3.2. Ders degerlendirme sonug¢lari2.pdf
e MED 612-2022 yil sonu formlari.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite birimlerinin kullandig1 pek cok yazilim vardir; ayrica akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin takibinde kullanilan 6grenci bilgi
sistemleri de mevcuttur. Ancak entegre bilgi yonetim sistemi {iniversitemizde heniiz olusturulamamustir; ilgili caligmalar devam etmektedir.
Bilgi Islem Koordinatorliigii’ne ait birim is siiregleri ve is yapis sekilleri prosediirler ile yazili hale getirilmis ve birimlerin verdigi hizmetler
bu siireglere bagli hale getirilmistir. Birim biinyesinde 5 siire¢ yiiriitiilmektedir: Demand (Kamit: A.3.1.1 Demand), Incident (Kamit: A 3.1.2
Incident), Change (Kamt: A 3.1.3 Change), Service Request with Approval (Kanit: A 3.1.4 Service Request with Approval), Service Request
without Approval (Kanit: A 3.1.5 Service Request without Approval)

Birimden talep edilen hizmetler, kullanilan talep toplama yonetimi sistemindeki uygun siire¢ ile yanitlanmaktadir. Bu siiregler ve hizmet
prosediirleri Kalite Miidiirliigii araciligi ile i¢ paydaslarla paylasiimaktadir.

Universite, kurum ici gelistirilen projelerin (Ogrenci Bilgi Sistemi, E-doniisiim Sistemi, Ogrenci Posta Servisi, Sanal POS, Derslik
Planlama, Mali Isler Arayiizii vb.), kurum digindan satin alian projelerin (Netsis, Turnike Sistemi vb.) ve kurum digt paydas sistemlerin
(YOKSIS, Mernis Banka vb.) birlesimi ve uyumu sayesinde her 6 grencinin siire¢lerinin takibini saglayabilmektedir.

Ogrencilerin tiniversitemize yerlesmeye hak kazanmasindan mezuniyetine kadarki tiim akademik ve idari siirecleri, farkli otomasyonlarin
etkilesimi sayesinde izlenebilmektedir ve bu verilerin gelistirilen YEDITEPE MOBIL uygulamasi {izerinden hem 6grenci hem akademisyen
tarafindan kolay ve hizl1 sekilde erisimine olanak saglanmustir.

Stratejik planlamalarin yapilabilmesi amactyla gelistirilmekte olan yonetim gosterge paneli tiim sistemlerden veri toplamayr amaglamakta ve
tist diizey yOneticilerin sistemin iiretmis oldugu alarmlarla 6nlemler almasini hedeflemektedir. Bu panel araciligi ile kurumun stratejik
planlamalarinin istatiksel verilerle kanitlanarak kararlar alinmas1 saglanmis olacaktir.

Universitenin akademik ve idari tiim islemlerinde kullandigi programlar asagida islevleri ile birlikte gosterilmektedir.
Birim Biinyesinde Gelistirilen Yazilimlar:

e Hastane Isletim Sistemi - HIS7
HiS7, Universite Saglik Grubu igin gelistirilen; idari, mali ve medikal operasyonlarin yiiriitiildiigii web tabanli bir yazilimdir; Kozyatag:
Hastanesi, Bagdat Caddesi Poliklinigi, Balmumcu Go6z Merkezi ve Goztepe Dis Hastanesi’nde kullanilmaktadir. Yazilim, kullanict istegi
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

e E-dontigiim — ED
Um’versitede“ mevecut akademik islemlerin yiiriitildiigi sistemdir. Ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve iyilestirme caligmalart devam
etmektedir. OSYM ile iiniversitemize yerlesen 6grencilerin kayit siireclerinde yenileme ve diizeltmeler yapilmistir. YOKSIS servislerinin
birlestirilmesine iliskin stire¢lerde iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

o Ogrenci Bilgi Sistemi — OBS
Ogrenci ders kayit islemleri ve buna baglh akademik isleyisin takip edildigi sistemdir. Ogrenci ve akademisyen rollerinin kullanimina agik

olan sistemde ders kayit siireclerinde diizenlemeler yapilmis olup Ogrencilerin ders segcim gorseli Ogrenci durum takibi ile
zenginlestirilmistir. Egitimcilerin vermis oldugu harf notlart &6grencilerin doldurmak zorunda olduklart geri bildirimler ile
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gortntiilenebilmektedir. Akran damigmanlik siirecine iliskin gelistirmeler yapilmustir.
o Universite Yonetim Sistemi — UYS

UYS ile Universite, insan kaynaklar1 ve satin alma islemlerini yiiriitmektedir. Ancak Netsis Projesi’ne gecis dogrultusunda calismalar devam
etmektedir.

¢ Dokiiman Y6netim Sistemi — DY'S

Universitede evrak akiginin elektronik ortamda yiiriitiilmesine olanak saglayan DY'S, su anda kullanimdadir. Kurum genelinde kullamlmasi
hedeflenen e-imza ve KEP birlesimini igeren EBY'S projesi ile yenilenmesi hedeflenmektedir.

e Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi — ADS

Universite biinyesinde calismakta olan akademik personelin yaymn ve calismalarmin tutuldugu sistemdir. Versiyon 2 icin caligmalar
tamamlanmis olup proje kullanima alinmustir.

¢ Proje Yonetimi — PY

Proje Yonetimi uygulamasi baslangicta Bilgi Islem Merkezi’nde is takibinin sistem tizerinden yapilabilmesi igin gelistirilmis olmakla
birlikte, gelinen noktada bir¢ok farkli birim tarafindan da kullanilmaktadir.

¢ Derslik Planlama Sistemi — DPS
Universite biinyesinde agilan derslerin egitimci, yer ve zaman bilgilerinin Planlama Birimi tarafindan onaylandig1 sistemdir.

¢ Elektronik Bagvuru Sistemi — EBS
On bagvurularin gevrimigi olarak alindigi platformdur. Lisansiistii ve yabanci uyruklu 6grenci kayitlar1 igin adaylarin kendilerine ait
olusturduklar1 hesaplar ile 6n kayit bagvurularim gonderebildikleri ve bagvuru durumlarini sistemde izleyebildikleri yazilim uygulamasidir.
Her stirecte, sistem tarafindan gonderilen e-posta ile aday 6grenciler bilgilendirilmektedir.

¢ Etkinlik Rezervasyon Sistemi — ERS
Kampiis i¢inde yer alan sosyal tesis alanlarinin rezervasyonlarini yonetmek amaci ile kurulmus bir sistemdir.

e Ogrenci Isleri Sistemi — OIS
Ogrenci Isleri Birimi’nin dgrencilere verdigi belgeleri (diploma, transkript, gegici mezuniyet vb.) tek bir proje iizerinden vermesine olanak
saglamasi amact ile kullanilmaktadir. Mernis birlesimiyle 6grenci bilgilerinin glincellenmesine olanak saglanmistir, devreye alinmak igin
bekleme asamasindadir. YOKSIS birlesimi ile 6grenci datasina yapilan islemler YOKSIS’e aktarilmaktadir. Ozellikle diploma ve gegici
mezuniyetlerin verilmesinde kullanmilmasi planlanan proje, ileriye doniik tiim 6grenci isleri isleyisinin de saglanmasina olanak saglayacaktir.
YOKSIS servisleri bitis noktalar1 (endpoints) halinde hazirlanmis olup, is katmaninda siirecler tarafindan cagrilmaya baslanmustir.

¢ Revir Sistemi — REVIR

Tum 6grencilerin kampiis igerisinde yapilan saglik tedavilerinin tutulmasinin planlandigi otomasyon sistemidir. Proje kullanici testine
sunulmustur.

¢ E-sorgulama

Cevrimi¢i sonug¢ agiklama projesidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek sinav sonuglart ve Hazirlik Okulu smnav sonuglari, sinif
yerlestirmeleri gibi birgok sonug tiiriiniin ¢evrimigi olarak ve kisinin bireysel sorgulama yapabilmesine olanak saglayan projedir.

e Sanal POS
Ogrencilerin 6demelerini ¢evrimici yapabilmeleri amactyla gelistirilmistir. Tlgili sistem, muhasebe ve diger otomasyon sistemleri ile birlikte
calismaktadir. Kurumun anlagmali oldugu banka kredi kartlar1 bilgileri ile 6grencinin internet tizerinden egitim ticretini 6demesine olanak
saglanmistir. Banka birlesim belgelerinde yapilan degisiklikler, projeye yansitilmis olup, tarayict kaynakli sorunlar giderilmistir.

o Gosterge Paneli — DASHBOARD

Universite otomasyonlari ve veritabanlariyla birlesik yonetsel istatistiklerin ve raporlamalarin izlenebilir oldugu gosterge paneli
uygulamasidir. Kullanicilarin tek hesap ile oturum agip yetkisi dahilindeki verilere ve otomasyonlara erisimi hedeflenmektedir.

e Ogrenci Posta Sistemi — OPS

Ogrenciler icin @std.yeditepe.edu.tr uzantili e-postalarin olusturulmasini ve ilgili hesaplarin yonetimini saglayan sistemdir. Bu sistemde
Google uygulamalar1 ve gmail sunuculari kullamlmaktadir.

¢ Yeditepe Mobil- YeditepeM
Kampiis i¢inde egitim-6gretim hayatina dair istenilen bilgiye hizli ve kolay bir sekilde erisimi hedefleyen iOS android sistemleriyle uyumlu

YU resmi mobil uygulamasidir. Hem akademisyen hem de ogrenciler tarafindan kullanilabilmekte olan uygulama iizerinden kuliip
etkinliklerinin takibi ve anketlerin alinabilmesi saglanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda iiniversiteler arasinda YeditepeM uygulamasi
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i0S + Android arasinda en yiiksek puanla 1. sirada yer almaktadir.

Satin Alinan Paket Yazilimlar:
¢ Moodle — YULearn

LMS sistemi olarak kullanilmakta olan YULearn Projesi’nin veri birlesimleri merkezi veritabanlarindan beslenecek sekilde kurgulanmigtir.
o Netsis

Kurumda  Muhasebe, Satin alma, Insan Kaynaklari ve Ayniyat islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilmakta olan programdir.
Ogrenci Bilgi Sistemi ve banka ile uyumlu bir sistemdir.

e Turnike Sistemi — BIS

Universiteye kayith 6grenci kartlarimin yurt, ana ve ara kapilarda yer alan turnike sistemi ile uyumlu calismasi ve giris gikislarinin
izlenebilmesi amaciyla kurulmustur. Ogrenci ve personel verisi ile calismaktadir.

e JIRA — Service Desk + Confluence

Kampiis genelinde Bilgi Islem Koordinatorliigii’ne yapilacak tiim taleplerin ilgili ekiplerce yonetilmesi amaciyla Service Desk Programi
hayata gegirilmistir. Gelen talepler Bilgi Islem Koordinatorliigii is siireclerine uygun sekilde, ilgili ekiplerce takip edilmekte ve
coziilmektedir. Bu baglamda yapilan isler raporlanabilmekte ve son kullanicilar, talepleriyle ilgili tiim siireci goriintiileyebilmektedir.
Confluence Projesi ile yazili kiiltiir olusturulmasi hedeflenmis, son kullanicilarin herhangi bir sorun yasandiginda, yazili bigimde
bilgilendirilmesi ve sorunlarin zaman kaybetmeden ¢6ziimlenebilmesi hedeflenmektedir.

¢ Google — Gsuit Entegrasyonu

Pandemi stireci ile kisa stire igerisinde tiim akademik ve idari e-posta hesaplarinin Cloud’a taginmasi, e-postalarin aktarimi ve Gsuit —
LDAP entegrasyonlar: ile kapali devre uzaktan egitim siirecine basariyla ve hizla gegilmistir. Veri giivenligi agisindan Gsuit trtinleri
giivenilir adresler listesi belirlenerek disaridan erisimlere kapali hale getirilmistir.

« QDMS

Kalite Giivence dokiimantasyon yazilinu olarak hem Universitede hem de hastanelerimizde kullamlmaktadir. Biitiinciil kalite yonetimi
yapilmasi hedeflenmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Otomasyonlar {izerinden toplanan veriler diizenli olarak yedeklemesi alinan sunucular tizerinde barindirilmaktadir. Verilerin dig
tehditlerden korunmasi amaciyla bilgi giivenligi esaslarina dayali giivenlik 6nlemleri (gtivenlik duvari, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama
vb.) alinmaktadir.

Toplanan veriler i¢inde onem arz eden alanlarin (kullanict hesaplart) veri tabaninda sifreli bir sekilde tutulmasi saglanmaktadir. Veri
tabaninda yer alan bilgiler tiginc kisiler ile paylagtimamakta, kurum yoneticilerinin dnceden belirlemis oldugu yetki ve alanlar gergevesinde
ilgili yetkililerin otomasyon {izerinden raporlar alabilmesi saglanmaktadir. Universite galisanlari, sozlesmelerinde yer alan “Yeditepe
Universitesi 'nin yazili iznini almaksizin sozlesme geregi edimini ifa ederken Yeditepe Universitesi hakkinda bildigi ya da ¢alismalar
swrasinda ogrendigi Yeditepe Universitesi’nin veya yan kuruluslarmin veya bunlarin sahip ve yéneticilerinin, 6grenci ve diger
calisanlarin igleri, hesaplari, mali durumlari, mesleki sirlari, faaliyetleri, anlasmalar, iglemleri veya menfaatlerine iliskin herhangi bir
bilgiyi igiincii kigilere agciklamamayt ve acgiklanmasina olanak tamimamayi, bunlar: bizzat dahi kullanmamayr ve elemanlarmmin da
bunu korumasini temin etmeyi bu baglamda 6698 sayuli kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata uygun hareket
edecegini ve bu kanun kapsaminda Universite tarafindan gelistirilen yonerge ve talimatlara uyacagini kabul ve taahhiit eder.”
maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini saglamay: taahhiit eder. Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki Kanun gergevesinde bilginin gizliliginin 6nemi hakkindaki farkindaligin artirilmast icin egitimler verilmistir ve verilmeye devam
etmesi planlanmaktadir.

2022 wil1 iginde ISO27001 Bilgi Giivenligi ve Cumhurbagkanlig1 Bilisim Ofisi Bilgi Giivenligi Rehber uyumu caligmalar: yuriitilmustiir.
Bu baglamda; Universite icerisinde {iretilen, elde edilen veya kullamlan bilginin gizliligi, biitiinliigti ve erisilebilirligi konusunda ortaya
cikabilecek risklerin analiz edilerek olabilecek zafiyetlerin giderilmesi ya da en aza indirilmesi amaciyla 2022 yilinda Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi olusturulmasi faaliyetlerine baglanmistir. Bu faaliyetler kapsaminda hazirlanan dokiimanlar asagidaki gibidir;

a. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi El Kitabi

b. Politikalar:

Bilgi Sistemleri Son Kullanic1 Politikasi

Internet Erisim ve Kullanim Politikasi

Temiz Masa Temiz Ekran Politikas1

E-Posta Politikas1

Sifre Politikas1
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Mobil Cihaz Kullanim Politikas1

Antiviriis Politikast

Bilgi Transferi Politikas1

Fiziksel Giivenlik Politikas1

Kablosuz Erigim Politikas1

Bilgi Simiflandirma Politikasi

Erisim politikast

Firmalar Igin Uzaktan Erigim Politikasi

Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmasi Politikast
Sanal Ozel Ag (VPN) Politikas

Uzaktan Erisim Politikas1

Teknik Ag¢iklik Y6netimi Politikasi

Giivenli Gelistirme Politikas1

Bakim Politikasi

Kriptografik Kontroller ve Anahtar Y6netimi Politikast
Degisim Yonetimi Politikasi

Bilgi Sistemleri Yedekleme Politikast

Sunucu Kullanim Politikas1

Ag Yonetimi ve Ag Cihazlar1 Glivenligi Politikasi
Kisi Tespit Verisinin Korunmasi Politikas1
Sosyal Medya Politikas1

Bilgi Giivenligi Politikasi

¢. Prosediirler:

Olgiim Yontemleri ve Kontrolleri Prosediirii

Is Stirekliligi ve Afet Yonetimi Prosediirii

Ag Giivenligi, Donanim ve Ekipman1 Bakim Prosediirii
Tasinabilir Ortam Y 6netim Prosediirii
Degisiklik Yonetimi Prosediirii

Sistem Giivenligi Prosediirii

Olay Thlali Prosediirii

Log Yonetimi Prosediirii

Yazilim Gelistirme Prosediirti

Siirtiim Yo6netimi Prosediirii

Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii

d. Formlar:

Yillik Bakim Plani

Olay Thlali Formu

Etkinligi Olgiilecek Kontroller Listesi
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e. Giincellenen Dokiimanlar:
EYS Dokumanlarinin Y6netimi Prosediirii
I¢ Tetkik Prosediirii
Uygunsuzluk Diizeltici Faaliyet Prosediirii
Risk ve Firsat Analizi Prosediirii
Satin Alma ve Tedarik¢i Degerlendirme Prosediirii
Egitim Siireci
Insan Kaynaklar Siireci
Disiplin Siireci
Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi’nin isler durumda olmasim saglayacak bu dokiimanlar, Yeditepe Universitesi Entegre Yonetim Sistemi
Yazilimi’na (QDMS) yiiklenerek i¢ paydaglarin erisimine agilacaktir. Bunu takiben, yetkili akreditasyon kurumlarindan belgeli bir denetim
firmasi aracilifiyla yapilacak denetimin sonucuna gore ISO27001 belgesinin alinmasi ve Kurum icindeki siireclerin olusturulacak Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi ¢ercevesinde takip ve kontroliiniin yapilmasi hedeflenmektedir.
Cumhurbaskanlig Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
Bilgi giivenligi risklerinin azaltilmasi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi tarafindan yayimlanmsg
olan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi geregince uyulmasi istenen genel giivenlik tedbirlerine uyum siireci, Ekim 2021 doneminde
baglatilmis olup bu kapsamda yapilan ¢aligmalar asagidaki gibidir. Kuruma ait varliklar, s6z konusu rehberde tanimlanan alt1 ana baglik
altinda envanterleri istenen formatta olusturulmustur.
a. Ag ve Sistemler
(1) Kurumsal bilgi sistemleri (KBS)
(2) Kampiis Ag ve BT Sistemi
b. Uygulamalar
(1) Operasyon kritik ve B2G uygulamalar
(2) Operasyon kritik olmayan uygulamalar
c¢. Tasinabilir Cihaz ve Ortamlar
(1) Diziistii bilgisayarlar
(2) Harici disk ve medya
d. Nesnelerin Interneti (IoT) Cihazlar
(1) Kartl giris sistemleri
(2) IP kamera
e. Personel
(1) Akademik personel
(2) BT personeli
(3) Idari personel
[ Fiziksel Mekdnlar
(1) BT veri merkezi
(2) Bina ve kat sistem odalar1
(3) Kritik personel odalar1 ve argiv
(4) Trafo binalar1

Tlgili personelin katilimiyla ve delfi metodu uygulanarak her varlik grubunun kritiklik dereceleri belirlenmistir.

Rehberde yer alan tedbir maddeleri, her bir varlik alt grubu i¢in belirlenen kritik derecelerinin uygunlugu g6z 6niinde bulundurularak
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degerlendirilmis ve Kurumun mevcut (bosluk) durumu tespit edilmistir.

Bosluk analizinde tespit edilen noksanlar, rehber uyum plani ¢ergevesinde uygulanabilirlik ve biitge imkanlar1 g6z oniinde bulundurulmak
suretiyle fazlar halinde giderilmeye ¢aligilmustir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimlanmustir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Kurumda herkes tarafindan

bilinmektedir (https://ikp.yeditepe.edu.tr/prosedur-ve-formlar). Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel
hedeftir (https://ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim).

Universitenin kaliteli hizmet anlayis1 cercevesinde, paydaslarimizin gelisimi, verimliligi ve memnuniyeti gibi temel yap1 taslar1 acisindan,
insan kaynaklar1 yonetimi ve isleyisi biiyiik 6nem tasimaktadir. Universitede her tiirlii caligma alaninda gerek akademik gerek idari alandaki
paydaslarimizin bilgi birikimleri ve yetenekleri géz oniinde bulundurularak hizmet kalitesini artirmak amaciyla insan kaynaklar1 yonetimini
destekleyici projeler gelistirilmektedir. Universite, misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yetkinliklere sahip kaliteli insan giiciiniin {iniversitemize kazandirilmasini, galisanlariin stirekli 6grenme ve gelisimi desteklenerek
kisisel ve mesleki gelisimleri 6n planda tutularak, Yeditepe Universitesi ailesi olarak her bireyin biitiiniin bir parcas1 oldugu bilinciyle
karsilikli giiven, saygi, paylasim, esitlik ve is birliklerine 6nem verilmesi politikasim1 benimsemektir.

Universitede Insan Kaynaklar siirecleri, Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama
Mudirlig, calisan 6zliik siiregleri, bordro ve yan haklar, atama yiikseltme, yabanci uyruklu islemleri, ise alim, organizasyonel gelisim,
performans yonetimi, kalite siiregleri, egitim ve gelisim, yetkinlik ve yetenek havuzu olusturma, sosyal sorumluluk projelerine destek verme
ve ¢alisan bagliligim artirma projeleriyle {iniversitenin hedefleri dogrultusunda proje gelistirme gorevlerini yerine getirmektedir. insan
Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirltigii alaninda tiim siiregler hizmet standartlar1 olusturmak adina, prosediirler, is akislar1 ve uygulama esaslart
ile tanimlanmis tiim ¢aliganlara agik olarak QDMS sistemi tizerinde yayinlanmigtir.

Ise alim siiregleri, akademik personel alimlarinda 2547 sayil yasa cergevesinde yiiriitiilmekte olup, Idari personel ise alimlarinda ise ilanlara
gelen bagvurular degerlendirilmektedir. Ilan siirecleri Kariyer.net, web sitesi genel bagvuru gibi dis kaynakli alanlardan olabilecegi gibi,
yetenek havuzunda i¢ kaynaklarda yetistirilen personellerimizin degerlendirilmesiyle de yiirtitiilmektedir. Aday havuzu belirlendikten sonra,
miilakat siirecleri baslamaktadir. Insan Kaynaklar1 ve birim yoneticisi ile pozisyona uygunlugu, deneyim, egitim, yetkinlikler géz oniinde
bulundurularak, ayrim yapilmaksizin yiiz yiize ya da kosullar dogrultusunda ¢evrimigi miilakatlarla yapilmakta, adaylar arasindan en uygun
adayin ise alim1 gergeklesmektedir.

Kurumsal yapimiz i¢inde profesyonelce calisan bireylerin, islerini etkin ve verimli sekilde tamamlayip, kendilerini degerlendirmelerini ve
gelistirmelerini saglamak {izere, hedeflerle caligma aligkanliginin yapilandirilmast ve yetkinligin giiglendirilmesi amaciyla tiim
birimlerimizde “Hedef Belirleme ve Hedeflerle ilerleme” toplantilart yapilarak, Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hedefler
olusturulmasi ¢aligmalar1 yapilmistir.

Performans siiregleri, akademik personel tarafindan Akademik Degerlendirme Sistemi iginde yillik olarak yapilmakta; egitim-6gretim ve
idari gorevlerin yam sira yillik fakiilte, boliim ve bireysel hedefler dogrultusunda degerlendirilmektedir. idari personelde performans lgiimii
ige alimla baglayan ilk 2 ay icindeki uyum ve 5 aylik degerlendirme sonrasinda rutin yillik performans 6lciimii seklinde
degerlendirilmektedir. Bunun yam sira yillik performans 6l¢timleri, pozisyona yetkinlik uyumlari ve kisi bazli hedeflerle 6l¢timlenmektedir.

Universitenin basarisina destek olmak tizere ve kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Insan Kaynaklari tarafindan yiriitilen projeler su
sekildedir:

o Egiticinin EZitimi Projesi:Egitim Fakiiltesi ile Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii isbirliginde yiiriittiigiimiiz,
akademisyenlige yeni adim atan 6gretim elemanlarinin yani sira siirekli gelisen egitim ve 6gretim tekniklerinin paylasildig: bir egitim
programidir. Programda, Ogretimde Cagdas Yaklasimlar, Smif Yonetimi, Ogrenme ve Ogretme Siireglerinde Teknolojik Araglarin
Kullanimi, Olgme ve Degerlendirme ve Ogretimde Planlama modiillerinden olusan egitim paketleri yer almaktadir. 2014 yilinda
baslatilmis olan projede toplam 400 akademisyene egitim verilmis ve 9. egitim paketi 2021 yil1 baslangicinda gergeklestirilmistir; 10.
Egitim paketi 2023 Mayis ayinda gergeklestirilecektir. Bu proje farkli alanlarda caligan akademisyenlerin bir araya gelmesini,
etkilesimlerini ve cokdisiplinli ¢aligmalarin gelisimini desteklemektedir. S6z konusu projenin kurum basarisina ve 6grenci
memnuniyetine katkisi anketlerle takip edilmektedir.

e Online Egitim Coziimleri: insan Kaynaklar1 calisanlarin siirekli egitim ve gelisimine, ¢agin hzla degisen kosullarinda zaman
yonetimine ve egitim verimliligine dnem vermektedir. Bu kapsamda g¢alisanlarimiza, egitimlere online/mobil platformda istedikleri
zaman erigebilmelerini saglayacak olan INFINITY LMS yazilimi ile daha etkin ve verimli egitim olanaklar1 sunularak anlik raporlarla
egitim hedeflerinin gergeklesme durumlarimin tespitinin yapilmasini kolaylastiracak egitim modiilii hayata gecirilmistir. Yapilan
yetkinlik bazli performans degerlendirmeleri ve ihtiyag analizleri dogrultusunda Yonetim Becerilerini Gelistirme, Calisan Profiline
Uygun Davranis Tarzlari, Geribildirim Verme, Catigmalara C6ziim Odakli Yaklasim, Miizakere Becerileri, Geribildirim Verme, Yazili
ve Sozlii Iletisim, Kurumsal Imaj, Onceliklerin Belirlenmesi ve Yaratic1 Diisiinme konu baglhiklart 2022 egitimlerimiz arasinda yer

almaktadir (http://ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim).

14/64


https://ikp.yeditepe.edu.tr/prosedur-ve-formlar
http://ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim

4248

- VEOITEPE ONMERSITES]

1 Lecvbeni 2 () Ataran Etim

Sekil 4. Insan Kaynaklar: Cevrimigi Egitim Platformu Gorseli

o Isveren Markasim Destekleyici Egitim ve Gelisim Faaliyetleri: Universitede idari kadro galiganlarimin sahip olmasi gereken
yetkinlikler belirlenmis olup Performans Degerlendirme siireci sonrasinda gelisime agik alanlarla ilgili gerekli egitim planlamalar1
yapilmaktadir. Egitim gelisim stirecleri kapsaminda daha genis kitlelerin hedeflenip toplumsal bir fayda yaratilmasi adina, Yeditepe
Universitesi Insan Kaynaklar1 LinkedIn hesab: kanali ile infografikler, kisa videolar ve agik webinarlar diizenlemistir. Egitim konulari,
cagin gereksinimi ve Kurum kiiltiiriimiiziin degisime hizl1 ayak uydurma felsefesi temel almarak belirlenmistir. Ornek konu basliklar
olarak 6zgiiven, sogukkanlilik, dayaniklilik, uzaktan ekip yonetimi, yapici iletisim yonetimi, pozitif tutum, delegasyon, empati ele
alinmis olup bu egitimler Linkedln tizerinde 10.000’1 agkin organik gériintiileme almistir. Egitim ve gelisim faaliyetleri kurumun ve
¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda iist yonetimin ve ¢aliganlarin geri bildirimleri ile gelistirilmektedir.

Saghga Yon Verenler Egitim Projesi: Hasta ve ¢alisan giivenligini 6n planda tutarak, hasta beklentilerine uygun hizmetleri, tip
etiginden 6diin vermeden, bilgi giivenligi boyutlariyla degerlendirerek ulusal ve uluslararasi standartlarda ve yasal gerekliliklere uygun
olarak sunmak amaciyla gergeklestirilen egitim projemizdir. 5 ayr1 kategoride 66 grupta toplam 1.305 hastane ¢alisanimiz proje
kapsaminda egitim almigtir.

Egitime Yon Verenler Projesi— ACADEMEET LeadersLider akademisyenlerimize 6zel olarak tasarlanmis kisilik analizleri, farkli
davranig tarzlari, ¢6ziim odakli yaklasim ve miizakere bagliklarindan olusan egitimimiz akademik yoneticilerin katilimiyla
gerceklesmistir. Egitim verimliligi memnuniyet anketi ile takip edilmektedir.

Idari Calsanlanmiz icin Egiticinin Egitimi Projesi: idari kadromuzda ¢aliganlarin uzman olduklar1 konularda i¢ egitmen olarak
egitim vermeleri amaciyla, bilgi, beceri ve bakis a¢isi kazandirmak tizere, katilimcilarin hem egiticilikle alakali hem de egitim
yontemleri ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6grenebilecekleri egitim projemizdir.

Cesitliligi Destekleyici Cahsmalar: Universitede “Cesitlilik Politikas1” kapsaminda kadin calisanlarimizi destekleyen projelerimiz
bulunmaktadir. Politikalar {izerinde calisiimaktadir ve Siddetle Miicadele Komisyonu kurulum asamasindadir. Ise alim siireclerinde
onceligimiz pozisyona uygun kisinin yerlestirilmesidir. Ise alim siireclerinde ayrimcilik yapilmaz ve cinsiyet esitligi yaklagimimiz
dogrultusunda kadin istihdamim destekleyen uygulamalar hayata gecirilmistir. Calisanlarimizin gelisim alanlarini desteklemek icin
kisisel ve teknik egitimler planlanirken cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Terfi ve atama siireglerinde degerlendirmeler cinsiyetten
bagimsiz olarak yapilir. Calisma kosullar1 belirlenirken esitlikten yana bir tavir benimsenir, insan odakli bir bakis agisiyla kadin
calisanlarimizin giinliik ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulur. Kadin Calisanlara Yonelik Webinarlar:

Kadin calisanlarimizi kadin hastaliklar: ile ilgili bilgilendirmek ve bilinglendirmek iizere diizenli araliklarla webinarlar

diizenlenmektedir.

Engelsiz Yasam Webinar1: Engelsizlesme ve engelsiz biling ve eylem igeriklerinde webinarlar hazirlanmakta ve calisanlarimiza

diizenli olarak sunulmaktadir.

e Calisan Kuliipleri: Calisanlarimiza yonelik spor aktiviteleri ve turnuvalar diizenlemek ve saglikli beslenme 6nerilerinde bulunmak
amactyla Saglikli Yasam Kuliibii, sosyal sorumluluk c¢aligmalarina paralel organizasyonlar yapmak, goniilliiliik bilincini
yayginlagtirmak ve bu konuda ¢alisanlarda farkindalik yaratmak amaciyla Cevre Kuliibii, kiiltiir ve sanatla ilgilenen ¢alisanlarimizin
sosyal ve duygusal becerilerinin gelismesine katkida bulunmak ve yetenekleri ortaya ¢ikarmak amaciyla Kiiltiir-Sanat Kuliibii ve
calisanlarimizin gevrelerine dair duyarliliklarim ve sorumluluk bilinglerini artirmak, farkindaligi gelistirerek goniilliilik bilinci
olusturmak, yardimseverlik duygulari ve davranislar1 gelistirmek, iyiligin yayginlastirlmasim saglamak amaciyla da Iyilik Kuliiplerimiz
kurulus asamasindadir.

YUNIYEAR: YUNIYEAR adi altinda Tiirk Patent ve Marka kurumundan alinan tescilli markamiz altinda YUNIYEAR etkinligi Insan
Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii sorumlulugunda tiim grup genelinde kutlanan bir faaliyet olarak, 2021 yili sonunda dokuzuncusu
cevrimici olarak gerceklestirilmis ve 4.000 civarinda izlenme rakamina ulagmistir. Bu etkinlikte 250°ye yakin 6diil dagitilnus, ilgili
yilda atanan profesorlere Profesorliik Belgesi verilmis, yil i¢inde yapilan anketler sonucu belirlenen yilin en sevilen akademik ve idari
birimleri ve ¢alisanlar1 ddiillerini almigtir. YUNIYEAR etkinligi, tiim tiniversite igerisinde kurum kiiltiirtiniin yayginlastirildigi ve yeni
nesillere aktarildig: bir etkinliktir.

Universite, akademik ve idari tiim alanlarda gerceklestirilen siireglerin memnuniyetini 6lgme amaciyla yillik anket uygulamalari
yapmaktadir. Calisan memnuniyeti anketlerinin sonuglar1 agagidaki grafikte yillara gore sunulmustur. Takipler yillik bazda yapilmakta olup
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degiskenlerin her biri konu detayinda takip edilmektedir.

Sekil 5. Calisan memnuniyet anketinin yillara gore degisimi
A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizin finans kaynaklar1 asagidaki tablodan da goriilecegi tizere asli faaliyet konularimizdan saglanmakta olup gelirlerin giderleri
kargilama oran1 %100°dr.

Tablo 2.Biit¢enin Kalemler Bazinda Yillara Gore Dagilimi

2021-2022 Egitim Yili
\Merkezi Biitce - TL

Ogrenci Gelirleri 1553.981.498,46
Arastirma Gelirleri 138.594.807,34
Topluma Hizmet  1671.024.336,43

Gelirleri
\Bagislar 25.697.500,00
1.289.418.795,56
\Personel Giderleri 1485.359.849,74
Egitim Giderleri  29.322.177,27
Arastirma Giderleri46.331.810,44
Topluma Hizmet  |149.855.132,67

Giderleri
Yonetim Giderleri [127.636.012,62
Yatirim Giderleri 42.596.392,49
881.101.375,23

Yeditepe Universitesi’nin finansal yapisi 06.10.2022 tarih YMM-2156/2022-03-1290-80 sayili Yeminli Mali Miisavirlik Tam Tasdik
Raporunda %37 olan kar marjinin etkin maliyet kontroliiniin yapildigin1 ve yatirimlar tizerinde karliligin yiiksek oldugu,% 46 olan Aktif
Devir Hizinin varliklarin nakte gevrilmesinde bir sorun yasanmadigimi, aktiflerin akademik amaglarla kullanildigini, %17 olan Yatirim
Karliligr oraninin aktiflerin basarili bir sekilde yonetildigini, degerlendirilmistir.

Universitenin borg 6deyebilme kapasitesini gdsteren cari oranin 2,47 oldugu, nakit oranimin 2,12 olup herhangi bir kriz durumunda kisa
stirede 6denmesi gereken borglarini 6deyebilme giiciine sahip oldugu gériilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler QDMS sisteminde tanimlidir (Kamit: A.3.4.1. Kalite El Kitabi). Akademik ve idari personellerin
sisteme erigimleri saglanmis, gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmustir. Idari siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
dokiimante edilmis ve QDMS sisteminde yer almaktadir (Kanit: A.3.4.2 Bilgi Merkezi Miidiirliigti s Siireci). Universitede verilen kalite
egitimleri ve yapilan toplantilar stirekli iyilestirme konusunda akademik ve idari olarak farkindalik kazandirmustir. Stirekli siirec iyilestirme
dongiisiinde Bilgi Islem Koordinatorligii ITSM yazilimim kurarak is siireclerinin takibini yapmaya baslamistir. Ornek bir iyilestirme
caligmasi “Akademisyenlerin Danigmanlik™ stirecinde yapilmistir. Fikri Miilkiyet ve Siai Haklar Komisyonu (FMDK) toplantilarina gelen
akademisyen, karar siireglerinde zamanlarin birbirinden ¢ok ayrik olmasindan dolayr siirecte aksakliklar olabilecegi diisiiniilmiistiir. Stire¢
sahipleriyle yapilan ¢esitli toplantilar sonunda siire¢ sahipligi ve sozlesmelerde sorunlar tespit edilmistir. Stirecin sahibi olarak YUTTO
(Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi) belirlenmis ve tiim taniml1 islemler yapildiktan ve sézlesme imzalandiktan sonra doner
sermaye siireglerinin baglamasi saglanarak siire¢ sadelestirilmisti. QDMS iizerinde yapilan analizlerde Diizeltici Faaliyet (DF)
bildirimlerinin, siireclerin tamimlarina iligkin belirsizlikler i¢erdigi durumlar oldugu gozlemlenmistir. Birimler ilgili analizleri her yil
gergeklestirerek giincellemeler yapmaktadir (Kamit: A.3.4.3. Universite-Sanayi Isbirligi is Akis1).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

o Kamt A.3.1.1 Demand.pdf
o Kamit A 3.1.2 Incident.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.1 Demand.pdf
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o Kamt A 3.1.3 Change.pdf
o Kanit A 3.1.4 Service Request with Approval.pdf

o Kamt A 3.1.5 Service Request without Approval.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde
yuritiilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireclere uygun bi¢imde
yuritiilmektedir.

Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar
o Kanit A.3.4.1. Kalite El Kitabi.docx

o Kamt A.3.4.2 Bilgi Merkezi Miidiirligii Is Siireci.docx
o Kamt A.3.4.3. Universite-Sanayi Isbirligi is Akisi.docx

4. Paydas Katihm

A. 4.1.1¢ ve Dis Paydas Katithmu

Universitede dis paydas toplantilari program bazinda yillik damsma kurulu toplantisi olarak diizenli bigimde yapilmaktadir. 2022 yilinda bu
toplantilar ¢evrimigi ve yiiz yiize gergeklestirilmistir. Her toplant1 sonrasinda alinan kararlar EBYS tizerinden Rektorliige iletilmektedir
(Kanit: A.4.1.1. Tip Fakiiltesi Dig Paydas Toplant1 Yazist).

Universite Senatosu tarafindan alinan karar uyarinca paydas goriisii alinmadan program degisiklikleri yapilamamaktadir. Her yilin Mayis ay1,
program degisikliklerinin yapildigi zaman olarak belirlenmistir ve tiim birimler bu tarihten dnce yillik diizenli paydas toplantilarini yaparak
sonuglari bildirirler.

Kalite Giivence Sistemi gercevesinde, i¢ ve dis paydaslardan farkli yontemlerle alinan geri bildirimler web sayfasinda yayinlanan anketler ve
online toplantilarla elde edilmistir (https://anket.yeditepe.edu.tr/).

Universitede dis paydas toplantilar1 program bazinda yillik danmisma kurulu toplantisi olarak diizenli bir bigimde yapilmustir. Tlgili biitiin
toplantilara Rektér ve Rektér Yardimeilar1 katilim saglamaktadir (Egitim  Politikasi https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-
genel/politikalarimiz).

I¢ paydaslarimiz olarak tammlanan akademisyenler, 6grenciler ve idari personel de tiim siiregler i¢in geri bildirim vermektedir.

Ogrenciler, karar alma siireglerine, Ogrenci Konseyi Baskan1 Senato toplantilarina ve diger kurullara katilmaktadir. Ogrenci temsilcileri
6grencilerle ilgili maddelerin konusuldugu tiim boliim/fakiilte kurullarina davet edilmektedir. Bo6liim/fakiilte 6zelinde 6grencilerin
kargilastiklart sorunlari dinleme amagli odak grup goriismeleri yapilmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda alinan Coursera Platform
uiyeligi akademisyenlerden ve 6grencilerden gelen talep tizerine 3 yil daha uzatilmigtir.

Ogrenci ve akademisyenlerden alian sozlii ve yazili bildirimler sonucunda 2021-2022 akademik yilindan baslamak tizere asagidaki tabloda
gosterilen diizenlemeler gergeklestirilmistir:

Tablo 3. Akademisyen - dgrenci bildirimleri dogrultusunda diizenlemeler

[YILESMEYE ACIK YONLER cOZUM

Ders sirasinda ekrandan yazarak anlatma ihtiyaci Wacom grafik tablet alinmasi (500 adet)
Google-Meet ile yasanan ses sorunlari Zoom hesap alinmasi (200 adet)
Kampiisten ders anlatacak akademisyenlerin kamera ihtiyaci Webcam alinmasi (500 adet)
Kampiisten teknolojik siniftan senkron ders yapilmasi Teknolojik sinif olusturulmasi (4 adet)

Insan Kaynaklari ve Planlama Miidiirliigii tarafindan idari personele de memnuniyet anketi yapilmakta ve aksiyonlar planlanarak bir sonraki
yil takibi yapilmaktadir. Onceki yillarda elde edilen sonuglara dayanarak belirli diizenlemeler yapilmistir.

Hem akademik hem de idari birimlerdeki genel memnuniyet anketinde en diisiik puanli alanlar ulasim, temizlik, yemek olarak tespit
edilmistir. Sonuglar ve degerlendirme asagida paylasiimistir.

Temizlikle ilgili Diizenlemeler ve Degerlendirilmesi
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Ulasim Hizmetiyle ilgili Diizenlemeler ve Degerlendirilmesi
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Sekil 6. Temizlik, yemek ve ulasima dair diizenlemeler
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

Yapilan tiim anketler Kalite Miidiirliigii koordinasyonunda uzman akademisyenlerle yiiriitiilmektedir. Sadece kurum i¢i kullammda olanlar
ve dis paydaslara agik olanlar igin Universitede bulunan bilgi islem altyapis: kullanilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi besli 61cekte dort
baslikta uygulanmaktadir. {lk grupta 6grencinin hizmet aldig1 birimleri genel anlamda degerlendirmesi istenmekte ve sonraki boliimlerde de
ilk degerlendirdigi hizmetlerin siireclerine yonelik sorularla detaylandirmas: istenmektedir. Yapilan anketler Rektorlik tarafindan
degerlendirilip diizenlemeler planlanmaktadir. Bir sonraki yilin anketinde yer alan ilgili maddeden elde edilen sonug ile diizenlemenin
performanst 6lciilmektedir.

Her w1l oldugu gibi 2021-2022 akademik yilinda da; memnuniyet anketleri uygulanmis olup tiniversite kampiisiine ve §grencinin hizmet
aldigt birimlere iligkin memnuniyet diizeyleri sorgulanmistir. 2021 yilinda yapilan anketten ¢ikan sonuglarla asagidaki diizenlemeler
planlanmis ve uygulanmistir. Bu baglamda planlanan degisiklikler 2022 yil1 i¢inde de devam etmistir. Yapilan diizenlemeler:

1. Ogrencilere sunulan yemek hizmetlerinin gesitlendirilmesi igin agik alanda sunulan yemek hizmetleri arttiriimistir.

2. Ogrenme ortamlarmin niteliginin yenilenmesi i¢in Mimarlik Fakiiltesi binasinda atolyeler yenilenmis, tiim smiflarda laboratuvar ve
atolyelerde kullanilan teknolojik altyapr giincellenmis ve hibrit egitime hazir hale getirilmistir. Mithendislik Fakiiltesi binasi siniflarinin
altyapis1 yenilenmistir.

3. Ulasim hizmetlerinin ¢esitlenmesi i¢in metro duraklarindan kampiise ulagim hizmeti hayata gegirilmis, servis ag1 genisletilmistir.

4. Ogrenci otellerinin yenilenmesi icin odalar yeniden diizenlenmis ve binalardaki mutfaklar son teknoloji aletleriyle donatilmstir. Kiz
6grenci yurdu tamamen yenilenmistir.

5. Oprenci calisma alanlarinin gesitlendirilmesi igin tiim binalardaki alanlar Sgrencilere calisma olanag: sunacak bigimde yeniden
diizenlenmistir.

2022 Bahar doneminde Universitede hibrit egitim uygulamasia gegildiginden, pandeminin yasandig1 gecmis donemlerden farkli olarak
6grenciler derslerin bir haftasinda yiiz yiize kampiiste bulunurken diger hafta senkron bigimde ¢evrimici olarak derse katilmistir. Bu sekilde
stirdiiriilen seyreltilmis yiiz ylize ve online egitimin bir arada yapildig1 uygulama, dgrenci ihtiyaglar1 ve memnuniyeti agisindan gegtigimiz
pandemi donemlerine gore farkliliklar olusturmustur. Ogrenci geri bildirimlerini almak igin Yeditepe Universitesi’nin mobil uygulamasi
tizerinden bir anket sunulmustur. Tablo 1-5 arasinda 2022 Bahar dénemi sonunda hibrit egitim siirecine iliskin 6grencilerin memnuniyet
diizeylerini 6l¢gmek amaciyla uygulanan anket sonuglari gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin 2022 Bahar dénemi boyunca yiiz yiize/online derslere katilim oranlari

Yiiz yiize dersler ~ Online dersler

%25 veyadahaaz 261 251
%30-%50 251 253
%51-%85 263 264
%85 ve tizeri 306 313

N=1081

2022 Bahar doneminde dgrenciler yiiz yiize ve online derslere yaklasik olarak esit diizeyde katilim gostermiglerdir. Buradan ¢ikan sonug
ogrencilerin dersin online veya yiiz yiize olmasim dikkate almaksizin katilimi esit bicimde tercih ettikleridir. 2022 Giiz doneminde tamamen
yliz yiize egitime gecilmistir. Hibrit egitimden sonra dgrencilerin tamamen yiiz yiize olan egitimle bazi uyum sorunlari fark edilmis ve
Ogrenci Merkezi Psikolojik Destek Birimi ve mentorlarla isbirligi ile dgrencilerin sorunlarmin fark edilip ¢oziilmesi yolunda adimlar
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atilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin YULearn (LMS) sisteminde en ¢ok sorun yasadigi konu(lar)

Ogrenci

Sayisi
Online oldugum haftalarda video
konferansa baglanmak

118
Sistem tizerinde siniftaki diger
Ogrencilerle iletisim kurmak 83
Ogretim elemanina mesaj gondermek 71
Sisteme giris yapmak 68
Dosya yiiklemek 6dev teslim etmek 64
Sistem tizerinden yiiklenen
materyalleri goriintiilemek 49

N=453

Yiizde
(%)

%26

%18
%16
%15
%14

%11

YULearn (LMS) kapsaminda en ¢ok sorun yasanan konunun (6grenci memnuniyet anketlerine gore) video konferans kullanimi oldugu

goriilmektedir. Sistem tizerinden diger 6grencilerle iletisim kurma da dgrencilerin zorlandig1 konulardan biri olmustur.

Tablo 6. Ogrencilerin egitim almaya ihtiyag duydugu yazilimlar

Opgrenci
Sayisi
Office programlar1 (Word, Excel,
. 210
Powerpoint vb.)
Bulut tabanli Office programlari (Google
documents, slides, worksheet vb.) 114
YULearn (Ogrenme Y 6netim Sistemi)
kullanimi
59
Web 2.0 yazilimlar1 (web tizerinden icerik
olusturmaya yarayan online kullanilan
yazilimlar: video diizenleme araglari, canva,
kahoot, padlet, penzu vb.) 51

N= 434

Yiizde

(%)

%48

% 26

% 14

% 12

Hibrit egitim siirecinde grenciler en cok Ofis programlar: konusunda egitime ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Anketten elde edilen bu
sonug gectigimiz {i¢ donem i¢in yapilan anket sonuglariyla bu agidan benzerlik gostermektedir. Nitekim, egitim almak istenilen ikinci konu
da yine Ofis programlar1 6zelinde bulut tabanli programlardir.

Tablo 7. Ogrencilerin Hibrit egitim doneminde zaman yonetimine ait diisiinceleri

Ogrenci Sayist ~ Yiizde (%)

Hig bagarili olamadim 47 % 14
Basarili olamadim 105 % 31
Kararsizim 76 % 22
Basariliydim 86 % 25
Cok basariliydim 29 % 8

N=343
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2022 Bahar doneminde 6grencilerin %45°1 zaman yonetimi konusunda kendilerini basarisiz bulurken % 33’1 basarili bulmustur.

Tablo 8. Ogrencilerin Hibrit egitim siirecinin devamina ait diisiinceleri

Ogrenci Yiizde (%)

Sayis1
Tamamen yiiz yiize devam etmeyi isterim

95 % 28
Kayitli oldugum derslerin
bazilarinin tamamen online, bazilarinin
tamamen yiiz yiize olmasini isterim 117 %34
HUM, HTR, TKL gibi ortak
derslerin tamaminin online olmasini isterim 21 % 6
Tiim sinifin ayn1 anda belirli haftalarda online
belirli haftalarda yiiz yiize olmasini isterim 39 % 11
Su anki hali ile devam etmesini tercih ederim.

71 % 21

N= 343

Ogrencilerin %28’i tamamen yiiz yiize devam etmek isterken %34’{i bazi derslerin tamamen online baz1 derslerin tamamen yiiz ylize devam
etmesini istemektedir. %21 oraninda dgrenci ise mevcut durumda devam etmeyi tercih etmistir. Her yilin Nisan-Mayis aylarinda Ogrenci
Genel Memnuniyet Anketi online olarak paylasilmakta ve gerekli diizenleme ve yenilikler biit¢elendirilerek yapilmaktadir.

Ders Degerlendirme Anketi

Kalite Miidiirliigii koordinasyonunda her dénemin sonunda finallerden iki hafta énce Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) 5’li 6lgekte yapilan
“Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. Bu anketten elde edilen sonuglar her bir akademisyen ile e-posta araciligiyla
paylagilmaktadir. Ilgili anket sonuglari Dekanlar araciligiyla Boliim Bagkanlarma da gonderilmektedir. Akademisyenlerin performans
degerlendirmesinde anket sonuglar1 insan Kaynaklar1 tarafindan analiz edilmektedir.

Akreditasyon c¢aligmalarinin 6nemli bir pargasim olusturan bu anketler d6gretim iiyesinin bir sonraki donemde verecegi dersi olustururken
biiylik 6nem arz etmektedir. Akademisyenler sonraki dénemdeki ders igeriklerinde uygulayacaklar1 yontemleri bir 6nceki anketlere gore
diizenlemektedir.

Fakiiltelerle paylasilan ders degerlendirme anketinin bir 6rnegi asagida sunulmaktadir:

Tablo 9. Ornek ders degerlendirme anketi

Maddeler Xort

(Standard Sapma

1) Dersin islenisiyle ilgili siire¢ (syllabus/izlence) paylagilmistir. 431 1,195
2) Ders i¢in verilen/Onerilen 6 gretim materyalleri (kitap, ders notu, yardimei kaynak vb.) yeterli olmustur. 4,19 1,271
3) Gerektiginde ders notu/kitap/materyal ve diger kaynaklarina kolaylikla ulasabildim. 4,21 1,260
4) Ders i¢in gerekli ve uygun ortamlar (Laboratuvar/At6lye/ vb.) yeterince kullanilmigtir. 4,17 1,297
5) Ogretim elemani kullandig1 6gretim yontemleriyle (sunum, tartisma, grup calismasi vb.) dersi ilgi 4,15 1,311
cekici hale getirmistir.

6) Ogretim eleman, diisiinmeye, soru sormaya ve tartismaya tesvik etmistir. 4,18 1,288
7) Sinavlar/6devler dersin igerik ve amaglariyla uyumludur. 422 1,249
8) Ders ac¢ik ve anlasilir bigimde iglenmistir. 4,18 1,274
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9) Donem boyunca ddevlerim, ¢aligmalarim, sinavlarim ve devamsizligim hakkinda yeterli ve zamaninda 4,19 1,276
geri bildirim verilmistir.

10) Ogretim elemani ders zamanim etkili ve verimli kullanmustir. 4,22 1,254
11) Odevler ve sinavlar adil olarak degerlendirilmistir. 4,17 1,285
12) Dénem boyunca ders izlenceye uygun bigimde islenmistir. 4,26 1,219
13) Ders i¢in gerekli teknolojiler (Projeksiyon, tahta, ilgili kaynaklar vb.) verimli bigimde kullamlmugtir. 4,24 1,243
14) Ogretim elemant konunun uzmanidir. 4,28 1,213
15) Ogretim eleman1 derse hazirlikli gelmektedir. 4,28 1,213
16) Ders islenisi ve 6gretim materyalleri (kitap, ders notu vb.) Ingilizce olarak sunulmustur. 4,30 1,200
17) Ogretim eleman: elestiriye ve gelisime acik bir tutum izlemistir. 422 1,262
18) Dersle ilgili yapilacak herhangi bir degisiklik (zaman, igerik, 6dev vb.) 6nceden dgrenciye 4,24 1,242
bildirilmistir.

19) Ogretim elemanina ders disinda da (ofis saatleri i¢inde) ulagabildim. 4,24 1,237
20) Bu dersin mesleki becerilerime ve/veya alan bilgime yeterince katkist olmustur. 4,18 1,274
21) Bu dersi almak isteyen bagka arkadaslarima tavsiye ederim. 4,11 1,329

Universite genelinde olan anket uygulamalarinin disinda fakiiltelerin de kendi akreditasyon caligmalari icin anket yapma diizenleri
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi’nin y1llik bazda yaptig1 anketlerin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Donemlere gore dgrencilere uygulanan geri bildirim anketleri- 2021-2022

DDDDDD
Anketler Ortam I DIIVY VI
YUTF Ogrenci Giris Anketi/ . .
Uluslararas1 Ogrenci Anketi Dijital (Elektronik/ Online) v
Komite Sonu OBYS/EYBS vvyv
Yaryil Sonu Optik okuyucu vvyv
ICP Yariyil OBYS/ EYBS vvyv
OSCE Optik okuyucu* vvyv
Klinik Erken Temas Basili form v
Secmeli Dersler Dijital (Elektronik/ Online) vvyv
Staj Sonu OBYS/EYBS Vv
Rotasyon Sonu OBYS/ EYBS (Giincelleme v
sonras1 Haziranda alinacak)
Damsmanlik OBYS/ EYBS (Giincelleme VYV VY

sonras1 Haziranda alinacak)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarla iligkiler Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (https://yumed.org.tr/) ve 6grenci merkezi biinyesindeki Kariyer ve Mezunlarla
Tletisim Miidiirliigii araciligiyla yapilmaktadir (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/mezunlarla-iletisim). Mezunlar Dernegi diizenli olarak
Tiirkiye’de ve diinyada ¢esitli bolgelerde etkinlikler diizenleyerek mezunlar1 bulusturmaktadir. Mezunlarla iletisimi aktif tutmak ve

mevcut dgrencilerle etkilesim saglamak amaciyla https://yeditepenetwork.com/ platformu kullanilmaktadir. Bu platformda hem aktif
6grenciler hem de akademisyenlerin mezunlarla bir araya geldigi bir sosyal medya alani olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Yaklasik on bin
mezunumuz bu sistemde bulunmaktadir.
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2019 yili itibariyla aktif olarak kullanilmakta olan Yeditepe Network platformumuza iliskin veriler su sekildedir: Platforma, 31.12.2021
tarihine kadar kendi istegi ile girig yaparak, bilgi paylasan mezun sayis1 3491 iken, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 1664 mezun
yeni kayit olusturmustur. Sistemde kayitli toplam mezun sayisinin %32'si 2022 yil1 iginde sisteme giris yapilmis kayitlardan olusmaktadur.
Bu dogrultuda degerlendirildiginde platformdaki akademisyen, firma, mezun, dgrenci, idari personel kayitlarinin genel toplaminin (13038
kayit) %23'4 2022 yilinda gergeklestirilen (3058 kayit) kayitlardan olusmaktadir. Platformda mezunlara ve aday mezun 6grencilere yonelik
is ilanlarinda toplam ilan sayisinin (918) %24°# (223 ilan), 2022 yilinda platform tizerinden duyurulmustur. Konuyla ilgili ayrintili tablolar
su sekildedir:

Tablo 11. Yeditepe Network kullanicilari

Yil Akademisyen Firma Mezun Ogrenci Idari Toplam
2022 32 48 1664 1298 16 3058
Onceki Yillar 141 279 3491 5997 72 9980
Toplam 173 327 5155 7295 88 13038

Tablo 12. Yeditepe Network ilan sayilart

Yil Is Tlan1 Sayis1
2022 223
Onceki Yillar 695

Toplam 918

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistemli ve kapsamli bir sekilde
toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Fakiilteler 6zelinde 6zellikle mezunlarla ilgili
calismalar farklilik gostermektedir. Ornegin, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii diizenli toplantilarla (Mezun Soylesileri)
mezunlartyla bir araya gelmektedir. (Kanit: A.4.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimii Mezun Soylesileri)
ic ve dis paydas katilm
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Kamit A4.1.1. Tip Fakiiltesi Dis Paydas Toplant1 Yazisi.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar

o Kanit A.4.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii Mezun Soylesileri.jpeg

o Kamt A.4.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii Mezun Séylesileril .jpeg
o Kamit A.4.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii Mezun Séylesileri2 jpeg
o Kamit A4.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii Mezun Séylesileri3.jpeg

5. Uluslararasillagsma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasilagma stiregleri ilgili Rektor Yardimciligi koordinasyonunda Uluslararas: Ofis ve Erasmus Ofisi kanallariyla izlenmektedir.

Uluslararas1 ofis, tam zamanli yabanci 6grencilerin kabul ve boliimlere yerlestirilme islemleri ile oturma izinleri islemlerini takip
etmektedir.

Erasmus Ofisi, hem uluslararasi isbirliklerini gii¢lendirecek iniversite ve arastirma aglarini tespit ederek bu aglara dahil olunmasina yonelik
faaliyetleri takip edip yonetmekte hem de Erasmus anlagmalar1 kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisim faaliyetlerini yonetmektedir.

2022 il itibari ile 267°si lisansiistii, 741°1 de lisans olmak {izere toplam 1008 tam zamanli uluslararasi dgrencimiz bulunmaktadir.
Uluslararasi tam zamanl1 6grencilerimizin geldikleri tilkelere gore dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 13. Uluslararas: tam zamanli 6grenci dagilimi
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Ulke

AB.D.

AFGANISTAN

ALMANYA

AVUSTRALYA

AVUSTURYA

Ogrenci
Sayis1

31

10

36

Boliim / Program Dagilim1

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi
Genetik ve Biyomiihendislik Lisans Programi

Hukuk Fakiiltesi Lisans Programi

Isletme Lisans Progranm

Mimarlik Lisans Programi

Psikoloji Lisans Program

Reklam Tasarimi ve fletisimi Lisans Programm

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Lisans Programi
Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programi

Tip Fakiiltesi Lisans Programi

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Progranm
Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi
Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi

Gorsel Iletisim Tasarimi Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Lisans Progranmu

Isletme Lisans Programi

Klinik Eczacilik Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans
Programi

Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programi
Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi
Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programu
Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi
Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi

Endiistri Mithendisligi Lisans Programi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Progranmi
Genetik ve Biyomiihendislik Lisans Programi1
Isletme Yiiksek Lisans Programi

Medya Caligmalar1 Doktora Programi
Psikoloji Lisans Program

Restoratif Dig Tedavisi Doktora Programi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programi
Tip Fakiiltesi Lisans Programi

Uluslararas Isletme Yonetimi (Almanca) Lisans Programi

(UOLP-KIEL)

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi
Ekonomi Lisans Programi

ingiliz Dili ve Edebiyat1 Lisans Program
Tip Fakiiltesi Lisans Programi
Biyomedikal Mithendisligi Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Fransizca) Lisans
Program

Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi
Bilgisayar Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi
Biyoteknoloji Doktora Programi

Ceviribilimi Lisans Programi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi
Ekonomi Lisans Programi

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Lisans Programi
Elektronik Ticaret ve Yonetimi Lisans Programi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Program
Gida Miihendisligi Lisans Programi

Gorsel Iletisim Tasarimi Lisans Programi
Histoloji ve Embriyoloji Yiiksek Lisans Programi
Hukuk Fakiiltesi Lisans Programi
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70

26

o

I¢ Mimarlik Lisans Programi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Yiiksek Lisans Programi
Insaat Miihendisligi Lisans Programi

Isletme Doktora Programi

Isletme Lisans Progranm

Kozmetoloji Yiiksek Lisans Programi

Lojistik Yonetimi Lisans Programi

Medya Caligmalar1 Doktora Programi

Mimarlik Lisans Programi

Molekiiler Tip Yiiksek Lisans Programi

Plastik Sanatlar ve Resim Lisans Programi1
Psikoloji Lisans Programi

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi
Reklam Tasarimi ve fletisimi Lisans Programm
Restoratif Dig Tedavisi Doktora Programi
Sinirbilim Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Programi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans
Programi

Tekstil ve Moda Tasarimi Lisans Programi

Tip Fakiiltesi Lisans Progranu

Uluslararas1 Finans Lisans Programi

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Progranm

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Fransizca) Lisans
Program

Tip Fakiiltesi Lisans Programi

Isletme Doktora Progranu

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi
Endiistri Mithendisligi Lisans Programi
Psikoloji Lisans Program

Tip Fakiiltesi Lisans Programi

Turizm Isletmeciligi Lisans Progranm
Antropoloji Yiiksek Lisans Programi
Tarih Doktora Programi

Tip Fakiiltesi Lisans Progranm

Halk Saglig1 Yiiksek Lisans Programi
Mimarlik Lisans Programi

Uluslararas1 Finans Lisans Programi
Kozmetoloji Yiiksek Lisans Programi

Halk Saglig1 Yiiksek Lisans Programi

Turizm Isletmeciligi Lisans Programi

Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi

Farmasotik Toksikoloji Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Lisans Programi

Ilag ve Kozmetik Uretim Teknolojileri Yiiksek Lisans
Program

Beslenme ve Diyetetik Lisans Progranm
Biyomedikal Mithendisligi Lisans Programi
Gazetecilik Lisans Program1

Genetik ve Biyomiihendislik Lisans Programi1

Gida Miihendisligi Lisans Programi

Gorsel Iletisim Tasarimi Yiiksek Lisans Programi
Kimya Miihendisligi Lisans Programi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans
Programi

Yo6netim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi
Biyomedikal Miithendisligi Lisans Program1

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Lisans Programi

Etkilesiam Tasason WirksakLisans Progsamt
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2022 yilinda Erasmus Programi Ogrenim Faaliyeti kapsaminda 244 Yeditepe lisans 6grencisi, 4 lisansiistii 6grenci faaliyete katilmustir.
Erasmus Staj Faaliyeti kapsaminda ise 1 6n lisans, 44 lisans ve 11 lisansiistii Yeditepe 6grencisi yurt disinda staj yapmustir. Toplam giden
dgrenci sayist 304 olmustur. Universitemizde, Erasmus Ogrenim hareketliligi kapsaminda 209 lisans, 29 lisansiistii 6grenci egitim gormiis;
ikili anlagmalar kapsaminda da 36 lisans, 1 lisansiistii 6grenci ve uluslararasi 6zel 6grenci olarak da 1 lisans, 2 lisansiistii 6grenci 6grenim
gormiistiir. Ayrica Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda 8 lisans 6grencisi Universitede staj yapmustir. Toplam gelen 6grenci sayis1 286
olmustur.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Bu kaynaklar, Erasmus vb. biitgelerin kullanim orami, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
kaynaklarin ydnetimine iliskin belgeler gibi Ulusal Ajans tarafindan Universiteye tahsis edilen biitce oraninda kullanilmaktadir. Proje
stiregleri Proje Yonetim Ofisi (PYO) ile birlikte yiirtitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Universitenin uluslararasi arenalarda goriiniirliigiinii artiracak en énemli gostergelerden biri olan yabanci akademisyen istihdami ile ilgili
2022 yili rakamlari su sekildedir: Universitede 22 farkli iilkeden toplam 37 yabanci uyruklu akademisyen gérev yapmaktadir. Yabanci

uyruklu akademisyenlerin geldikleri {ilkelere gére dagilimlart asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14. Yabanci uyruklu akademisyenler

2022°de Universitede 15 uluslararasi proje aktif yiiriitiilmiis olup, proje bilgileri asagida yer almaktadr:

Tablo 15.2022 Uluslararasi Projeler

- DESTEKLEYEN PROJE
SIRAPROJE NO PROJE ADI FAKULTE KURUM PROGRAMI
| 78405 AfUITgICfiG: ];\'utomatt'ed F 1fllrilct1onzl Screen;pg - AB H2020-MSCA
of IgGs for Diagnostics of Neurodegenerative Tip F. KOMISYONU  RISE
Diseases
ERANET -
Aritmilerin Belirlenmesinde Atriyal ERA C,VD
2 1185929 Elketriksel Yapinin Determinatlarinin Miihendislik F. TUBITAK J]r“(()gf)l 13
Incelenmesi
(2. Asama)
3 119F017 Hesaplamal: Cebir Yontemleri Kullanilarak g5 g - pppirak 2508
biyokimyasal sistemlerin dinamik analizi
4 g (1)?8?12 -—11“511;13—1 " European Union: Deeper Integration by iiBF AB ii:i/[]\ggni:
EPPIMO Overtaking Crisis / EUDIOC KOMISYONU Module
S 2019-1PLO1- aASffectlve loop in Socially Assistive Robotics Mithendislik F AB ]SEt}:r/?eSjXUS-%
03-065096 an intervention tool for children with autism KOMISYONU Ortakliklar
6 119N049 Q-IoT: Servis Kalitesi Destekli Nesnelerin ~ Miihendislik F. TUBITAK 2558
Internet Sistem Mimarisi
Katip Celebi-
Engineering fermentation strategies using ROYAL gl:rthn Fonu
7 TSP-1411 non-conventional yeast to scale-up functional Mithendislik F. ACADEMY OF Aka d};lmi
food production ENGINEERING N
Ortaklig1
Programi
Turkiye ve Slovenya'dan toplanan ar1
8  119N569 polenlerinin kimyasal analizleri ve Eczacilik F.  TUBITAK 2508
farmakolojik etki
profilleri
KA203-
9 2020-1-FRO1-  Opening Universities for Youth in Europe =~ Fen- Edebiyat AB Yiksekogretim
KA203-080446 -OUYE F. KOMISYONU  Stratejik
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Yaslanmanin damarlarin mekanik Ortakhklar

parametrelerine etkisinin in-vitro ve in-siliko

10 2218551 . L TipF. TUBITAK 2519-COST
mekanik davranig egrileri tizerinden
arastirilmast
25009 -
TUBITAK-
Fransa
11 221N184 Fransa'ya Tﬁﬂ( gocii: Hareketlilik ve siyasi iiBE TUBITAK g;ilsrljf;‘;l
katilimin haritalandirilmasi
(Bosphorus)
Ortak Proje
Basvuru
Cagrist
KA220-HED -
2021-1-IT02- . . . Cooperation
Inclusive and Innovative learning tool for . .. AB o
12 OK(;AOZO%OI_E%D_ Visually Impaired and Blind people Muhendislik F. ¢ o\ rigyonu E?;;rgrshlps mn
education
Aliminyum , Diger Metaller ve ERA MIN -
13 122N062 Bilesiklerinin Uretimi igin Aliiminyum Miihendislik F. TUBITAK
Igeren Hammaddelerin Kullanilmasi 2. agsama
Katalitik Se¢imsiz Lipazlarin Morita-Baylis-
14 1227506 Hillman ve Aldol Urtin Dagihimim Miihendislik F. TUBITAK 2515- COST
Yonlendirecek
Sekilde Hesaplamali Yeniden
Yapilandirilmast
101085538 - iktisadi ve Erasmus+ Jean
15 ERASMUS- Empowering Youth Participation through EU idari Bilimler AVRUPA Monnet
JMO-2022- Values - EUTHPART F KOMISYONU Module
MODULE ’

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasillasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlann Tasarmmi ve Onay1
Universitemizde programlarm tasarimi ve onayma iliskin tammli siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir (Kamt:
B.1.1.1 ve Kamt: B.1.1.2 Boliim/Fakiilte/Enstitii Kurulu Karar1 (Paydas ve geri bildirimler dogrultusunda)/Rektorliik Ders Degisiklikleri
Komisyonu/Senato). Bu uygulamalardan elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte sistematik olarak izlenmektedir. Tiim programlarin

amaglart ve c¢iktilar1 {Gniversitemizin egitim politikas1 (Kamt: B.1.1.3) dogrultusunda TYYC ile iliskilendirilmektedir.
(https://egitim.yeditepe.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-programi).

Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve her y1l paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Tiim programlar i¢in
Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program c¢iktilari ile ders kazammlar iliskilendirilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina
firsat saglamak amaciyla ortak segmeli dersler havuzu (21.yy yetkinlikleri ¢ergevesinde yapay zeka (Al 401 Yapay Zeka (3,0,0)3 5 AKTS),
kodlama (COD 101 Kodlama (2,0,2)3 6 AKTS), bilgi teorisi (TOK 101 Bilgi Kuram (3,0,0)3 5 AKTS), goniilliiliik dersleri (UNIV 201
Goniilliilik Caligmalart Akran Damismanligi (1,2,0)3 4 AKTS) gibi rektorliik segmeli dersleri ile miifredat dist kurs ve egitim programlari
(Kanit: B.1.1.4.Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi) olusturulmustur.

Universite bazinda 6grenme ¢iktilarinin gergeklesmesinin izlenmesi en temelde mezuniyet icin belirlenmis olan minimum 2.00 / 4.00
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transkript ortalamasina erisim olarak takip edilmektedir (Kanit: B.1.1.5: Lisans Yo6netmelik ve Lisansiistii Yonerge linkimiz). Bunun
yaninda akredite olan Fakiiltelerimizde yetkinlik bazinda degerlendirme yapilmakta ve bunlarin degerlendirilmesi, ilgili birim yetkili
kurullar1 ve akreditasyon kurumlarinca takip edilmektedir.

Bunlarin diginda yetkinlik takibi i¢in yetkinlik takip sistemi ¢aligmalarinda son asamaya gelinmis ve bu sistem sonunda her bir §grencimizin
baslangicta belirlenmis olan 6grenim kazanimlarina ulagimi ders bazina kadar inilerek derinlemesine bir takip saglanacak ve mezuniyetinde
transkripti yaninda bir de yetkinlik transkripti verilecektir. Tim lisans programlarinin program ¢iktilar1 eklenerek, bu ¢iktilara ulagsmak i¢in
belirlenen 6l¢iitlere gore modiiller olusturulacak ve buradan takip edilecektir.

Universitemizde 75 lisans programi, 5 uluslararasi ortak lisans programi, 4 6n lisans programi, 100 Yiiksek Lisans Programi ve 44 Doktora
ve Sanatta Yeterlik Programi bulunmaktadir. Program tasariminda ve onayinda bu alan farkliliklarinin g6zetilmesi birinci 6nceligimizdir.
2022 yilinda pandemi sartlar1 g6zetilerek, hem uzaktan hem de yiiz yiize egitimin bir arada yiiriitildiigii hibrit egitim modeli belirlenmis
olup, Universitemizce yapilan tiim uygulama esas1 duyurularla 6grencilerle seffaf bir sekilde paylasilmigtir. (Kamt: B.1.1.6: Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 2021-2022 Akademik yili uygulama sekli)

Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Oncelikli olarak 6grenci basma diisen kapali ve acik alan
metrekare degerlendirmesi dogrultusunda yer plani yapilmaktadir. Program tasarimlarinda ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenen
program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kullanilmasini saglayacak teknolojik altyapiya ulasilmasi, oncelikli siireg olarak diistiniilmektedir.

Universitemizi ulusal ve uluslararasi alanda 6n plana gikaracak olan markal1 dersler tasarlanmasina 6nem verilmektedir. Bu amagla 2020°de
ATD 415 Metro Tirkiye ile Perakende Yolculugu dersleri agilmigtir. Buna ek olarak, 2021 Giiz doneminde ATR 320 DHL Express ile
Lojistik Sertiveni dersi hazirligi tamamlanmis ve takip eden donemde 6grencilerin se¢imine agilmistir. Egitimde uluslararasi etkilesimi
artirma cabalar1 kapsaminda Ticari Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi bsliimiinde verilen ATH 313 Havayolu Y&netimi II dersi
Yeditepe Universitesi ogrencileri ve Arizona Eyalet Universitesi 6grencilerinin aym simulasyon programu ile havayolu sirketi yonetip
rekabet etmelerine imkan vermektedir. Uluslararasi Finans B6liimii 2021 Ocak ayinda, kiiresel yatirrm uzmanligi birligi olan Chartered
Financial Analyst® (CFA) Enstitiisii tarafindan verilen ve program ders miifredatinin dgrencilerini yatirim alaninda diinyadaki en saygin ve
taninan Chartered Financial Analyst® unvanini veren lisanslama smnavlarina hazirlamaya yetkin olduguna isaret eden CFA Institute
University Affiliation Programina kabul edilmistir (CFA Enstitiistiniin asagidaki resmi web adresinde tiniversitemiz University Affiliation
Programina iiyesi olarak listelenmektedir) (Kamt: B.1.1.7: CFA Enstitiisii Uyelik Bilgisi). Ayrica, Uluslararasi Finans Bolimii biri Amerika
Birlesik Devletleri digeri Kanada'da iki okulla ortak diploma programi anlasmasi (Uluslararas1 Finans (UOLP-Bat1 Kanada King’s U.) ve
Uluslararast Finans (Ing.)) (UOLP-SUNY New Paltz)) hazirlamis ve ortak program protokolii Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
onaylanmig olup 2023 YKS sinavinda grenci alimina agilacaktir.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Yeditepe Universitesi’nde 2022 yilinda farkli fakiiltelere ait programlarin miifredatlarinda yer alan zorunlu derslerin yaminda 6grenciler
tarafindan alinabilecek serbest ve alan se¢meli derslerin oraninin %25 olmasi hedeflenmistir (Kamt: B.1.2.1: Ekonomi Béliimii Ders
Programi). Bu kapsamda ogrencilerin alan ici segmeli dersler ile uzmanliklarim farklilagtirmak ve alan dist segmeli dersler ile de
vizyonlarin1 gelistirmek hedeflenmektedir. Alan dis1 segmeli derslerde biraraya gelmekte olan farkli disiplinlerden 6grencilerin
disiplinleraras: galismaya yatkinliklarinin arttirilmasi da miimkiin olmaktadir . (Kamt: B.1.2.2. CHBE 431 Bahar 2022 - B6liim Bazli
Ogrenci Dagilimi). Programlarin miifredatlarinda bulunan se¢meli derslere ek olarak tiim ogrencilere lisans egitimleri boyunca
kullanabilecekleri 4 adet ek ders de tanimlanmustir. Bu ek dersler kapsaminda 6grenciler seviyelerine bagli olarak farkli kurlarda yabanct dil
ve/veya kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olacak miifredat dis1 kredisiz dersler alabilmektedir (Kamt: B.1.2.3: 2021 Giiz Miihendislik
Fakiiltesi Kredisiz Yabanci Dil Dersi Ogrenci Dagilimj). Bu kapsamda, 2021 — 2022 Akademik yili igerisinde Miihendislik Fakiiltesi’ne
kayitli toplamda 489, tiim tiniversite kapsaminda 1464 6grenci kredisi olarak yabanci dil derslerine kayit yaptirmislardir. Programlarimizda
es zamanli olarak alan ve serbest se¢meli derslerin miifredat icerisindeki oranlarinin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar da
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere sunulan secmeli ders alternatiflerinin arttirilmasi1 yoniinde de caligmalar yapilmaktadir. Ornek olarak,
Kimya Miihendisligi Bolimii, CHBE 477 ve Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Bolimii EE 473 kodlu dersleri ilk kez 6grencilerine
sunmustur (Kamt: B.1.2.4 ve Kamt: B.1.2.5: CHBE 477 ve EE 473 Ders tanitim formlari). Alan, zorunlu ve ekstra segmeli dersler ile ilgili
sunulmus bu imkanlara ek olarak dgrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢evrimigi sertifika programlarina destek de verilmektedir.
Bu kapsamda 2022 yilinda Coursera isbirligi ile toplamda 1481 farkli derse 6grencilerimiz tarafindan kayit yaptirilnus, 4481 6grenme saati
ile beraber 6887 ders tamamlanmigtir (Kanit: B.1.2.6: Yulearnt 2022 Faaliyet Raporu). Programlarimizda uzmanlagsma anlaminda da
imkanlar 6grencilerimize sunulmaktadir. Ornek olarak Gida Miihendisligi B6liimii miifredatinda bulunan yedi teknik segmeli dersin besini
ilgili konsantrasyon programinin ders listesinden segip, basarili bir sekilde bitiren 6grencilere sectikleri programa bagli olarak “Food
Business” ya da “GastroFood” sertifikasi verilmekte ve bitirdikleri konsantrasyon programi bilgileri diploma ekinde yer almaktadir (Kanit:
B.1.2.7: https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesinden-yenilikci-egitim-modeli-moduler-egitim). Programlarimizda yer almakta olan
zorunlu ve tim segmeli derslerin yogunlugu ve sayis1 grencilerimizin ders dis1 faaliyetlerde bulunmasina imkan saglayacak sekilde
belirlenmektedir. Bu amagla mezuniyet i¢in tamamlanmas: gereken ders sayisinin, toplam kredilerinin ve doénemlik 30 AKTS’nin
asilmamasina dikkat edilmektedir. Programlarimizda ayrica sunulmakta olan tiim derslere ait bilgi paketlerinin paydaslar ile paylasilmasi
saglanmistir. Ilgili ders bilgi paketlerinin ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeleri de gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6rnek olarak
Kimya Miihendisligi bolimiiniin sunmakta oldugu CHBE 492 dersine ait bilgi paketi 6zellikle 6n kosul kapsaminda Gida Miihendisligi
boliimiiniin vermekte oldugu FDE 467 dersinin de igerigi revize edilmis ve ardindan Boliim Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak uygulamaya konmustur (Kanit: B.1.2.8 ve Kanit: B.1.2.9: CHBE 492 ve FDE 467 Ders Tanitim Formlari).

B.1.3. Ders Kazammlarmm Program Ciktilaryla Uyumu

Bologna siireci temelinde ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir (Kamt: B.1.3.1: Eczacilik Fakiiltesi Bologna Siirec). Bologna siirecine ek olarak Egitim Fakiiltesinin tamaminda bulunan
Lisans Programlarinda, programlarin ilk iki yilinda yer alan derslerin izlencelerinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirilmesi

icin calismalar yapilmistir (Kamt: B.1.3.2: Ingilizce Ogretmenligi BSliimii Program Bilgi Paketleri)

Akredite olmayan fakiiltelerimiz igin baslatilan akreditasyona hazirlik ¢aligmalar1 cercevesinde Iletisim Fakiiltesi, 2021-2022 déneminde
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ILEDAK tarafindan, Mimarlik Fakiiltesi MIAK tarafindan akredite olmustur. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
programlarinda ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslesmeleri gozden gegirilmistir. Ayrica ders kazamimlarini program ¢iktilarina
iliskilendiren ve program ¢iktilarini 6grenci bazinda takip eden bir sistemin, §gretim yonetim sistemimize entegre edilerek olusturulmasina
doniik caligmalar da son asamaya gelinmis, Miihendislik Fakiiltesi Programlarinda pilot olarak uygulanmis olup tiim tniversite geneline
yayilacaktir (Kanit: B.1.3.3.: YUBOTS Cikt1 Takip Sistemi).

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Universitemizde tiim programlarin miifredatlari, Bologna siireci kapsanminda 6grenci is yiikii iizerinden hesaplanmis olan bir donem basina
30 AKTS olmak iizere 240 AKTS (Dért yillik programlar), 120 AKTS On lisans programlar, 300 AKTS (Bes yillik programlar), 360 AKTS
(Alt1 yillik programlar), 90 ve 120 AKTS (Yiiksek Lisans Programlar1) ve 240 AKTS (Doktora programlart) mezuniyet kredisi tizerinden
yapilandirilmistir. Ders anketlerinde is yiikii de sorularak toplanacak ti¢ yillik veriler 1513inda AKTS kredileri yeniden gézden gegirilecektir.

Diploma ekinde 6grencinin standart miifredat yiikiimliiliikleri yaninda kazanmis oldugu ek yetkinliklerin eklenmesi i¢in gerekli diizenleme
yapilmistir (Kanit: B.1.4.1 Diploma eki).

Stajlar ve alan dersleri, miifredat programlarinda kredilere dahil edilmektedir (Ornegin: Eczacilik Lisans Programi, Turizm isletmeciligi

Lisans Programi, Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programy Isletme Lisans Programy Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans
Progranmu gibi) (Kamt: B.1.4.2 ve Kamt: B.1.4.3 Eczacilik Fakiiltesi Tercihli Staj (PHAR491) ve Bitirme Staji (PHARS510) Ders Tanitim

Formlar1).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Yeditepe Universitesinde bulunan tiim programlarin akreditasyon ¢alismalari tesvik edilmektedir ve bu kapsamda hali hazirda 27 farkl
programimizin 2 ila 5 yil arasinda degisen akreditasyonlar: mevcuttur (Kamt: B.1.5.1: Yeditepe Universitesi Akreditasyon Bilgileri). Tiim
bu akreditasyon ve 6z degerlendirme raporu ¢aligmalar1 kapsaminda programlarimiza ait program c¢iktilar1 ders bazli ve 6grenci bazli olarak
akademik yil donem sonlarinda degerlendirilmistir. Ifade edilen bu degerlendirme ayni zamanda mezun olan ogrenciler adina da
gergeklestirilebilmektedir. Bu sayede program ¢iktilarina hizmet etmekte olan tiim derslere ait alt ¢iktilar belirlenmis ve mezunlarin program

¢iktilarina erisim diizeyleri belirlenmistir (Kanit : B.1.5.2 Ders Bazli Program Ogrenme Ciktilar). Gerekli olan durumlarda program
ciktilari tizerinde de paydaslar ile goriisiilerek gerekli revizyonlar yapilmistir.

Yeditepe Universitesi biinyesindeki tiim fakiiltelere bagl programlarin tamaminda aktif 6grencilerin kayitli olduklar1 derslerdeki program ve
egitim amaclarina ulagma becerilerinin 6lgiilebilmesi adina 2021 yilinda yeni bir sistemin entegrasyonu ile ilgili adimlar atilmis ve son
asamaya gelinmistir. Gelistirilmekte olan sistem ile birlikte Yeditepe Universitesi’nde sunulmakta olan tiim derslere ait Bologna bilgi
paketlerinin veri tabani ortamina taginmasi, bu paketlerin iceriginde yer alan ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilaria otomatik olarak
baglanmasi, donem igerisinde gerceklesen tiim faaliyetlerin (Ara sinav, kisa sinav, uygulama, proje vb.) 6zel olarak soru bazli sekilde bu
ciktilar ile iliskilendirilmesi saglanabilecektir. (Kanit : B.1.5.3 YUBOTS Sistemi Uzerinde Ders Uygulama Detaylai Gelistirilmekte olan
bu sistemin en Onemli Ozelliklerinden bir tanesi de tiim derslerde ¢iktilara bagli olarak biitiinsel ve Ofrenci bazli degerlendirme
yapilabilirken, ilgili programun tiim derslerini biitiinsel olarak ¢iktilar ile olan iligkisinin incelenebilmesidir. (Kamt : B.1.5.4 Ogrenci Bazli
Program Ogrenme Ciktilar). Bu sayede, programlarda egitim amaglarina yonelik olarak ¢iktilar iizerinde gergeklesen degisimler dikkate
alinarak revizyonlar yapilabilmesi kolaylagtirilmis olacaktir. Ek olarak, mezun konumuna gelmis olan &grencilerin program c¢iktilar1 ve
egitim amagclar1 nezdinde eksiklikleri sistemli bir sekilde takip edilebilecek ve gerekli goriilen durumlarda 6grencilerin bu eksikliklerini
tamamlamasi adina farkli segmeli derslere yonlendirilmeleri miimkiin olabilecektir.

Her dénem sonrasinda akademisyenlerin goriisleri de Yeditepe Universitesi Rektorliigii tarafindan alinmaktadir. Bu kapsamda 2002 giiz
dénemi sonunda 13 Dekanlik ve Yiiksekokul Miidiirliikleri ile belirlenen takvime goére toplanti yapilmis ve dénem degerlendirmesi
yapilmustir.

Siirece iliskin fakiilteler bazinda da 6zel geri bildirim toplantilari diizenlenmistir. Ornek olarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig ile fakiilte
biinyesindeki boliimler ile 11 toplant1 diizenlenmistir. Fakiilte 6grencilerinin derslerde veya ofis saatlerinde 6gretim tiyelerine ilettikleri geri
bildirimlerin dolayl1 olarak, fakiilte tiyelerinin kendi gozlemleri sonucu edindikleri geri bildirimlerin bizzat dile getirildigi bu toplantilarda,
degerlendirmeler yapilmis ve karar mekanizmalarina katilmalar1 saglanmustir. Ornek olarak, Matematik ve Fizik Béliimlerinin geri
bildirimleri 6zelinde, ¢ok sayida dgrencisi olan servis derslerinin uygulamalari agisindan hizmet alinan sirketle Rektorlik araciligiyla
iletisime gegilerek deneme sinavi sayilar1 artirilmig ve daha etkili 6l¢gme-degerlendirme yapilmasi saglanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolumiiniin sistematik olarak diizenledigi dis paydas, igveren ve mezun goriismeleri
neticesinde program amaglari ve ¢iktilar1 giindeme alinarak ihtiya¢ duyulan giincellemeler diizenli olarak yapilmaktadir.

2021 odak grup ve i¢ paydas gortismelerinden alinan geri beslemeler sonucunda 6grencilerin segmeli ders gesitliligine yonelik talepleri goz
ontinde bulundurulmus ve program se¢cmeli ders sayist artirilarak glincellenmistir. 2022 yilinda da yapilan bu degisikliklerin paydaslar
6zelinde takibi yapilarak sistematik olarak izlenmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universitemizin egitim ve gretim siireclerinin yonetimine dair uygulamalar, lisans ve onlisans yonetmeligi gercevesinde belirlenmistir.
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin  degerlendirilmesinde, {iniversitemizin fakiilteleri bazinda caligmalar yiiriitilmektedir. Ornegin,
Erasmus/Degisim programlari koordinatorliigi faaliyet raporunda 2021 yilina ait yapilan ¢alismalara yer verilmistir. (Kanit 1.6.1: Erasmus
Komisyonu Faaliyet Raporu). Egitim-Ogretim Siireglerinin iyilestirilmesi noktasinda da &grencilerimizin de gériisleri alinarak iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Ornegin, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Cap ve Yan Dal Koordinatorliigii tarafindan 2022 yilinda hazirlanan
dokiimanda, dgrenci soru ve goriislerine yer verilmis ve bu noktada yapilan faaliyetler siralanmistir. Ogrencilerimizin idari ve akademik
stireclerle ilgili bilgi alabilmeleri ya da ¢esitli konularda danigma saglanabilmesi i¢in Ggrenci temsilcileriyle 1let1$1me gegllmls ve
Ogrencﬂerden gelen geri bildirim ve talepler rapora eklenmistir (Kanit 1.6.2: 2022 i
Raporu). Universitemizin akademik programlarmn akreditasyonu cergevesinde calismalar devam etmektedir. Bu gercevede yapilan
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caligmalara ornek olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin hazirlamis oldugu 2022 yilina ait FEDEK Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu
verilebilir (Kanit 1.6.3: Fedek Komisyon Faaliyet Raporu 2022).

Programlann tasarmu ve onayi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit B.1.1.1 Ders Komisyonu KARARILARI 24.05.2022 2022-01.pdf

Kamit B.1.1.2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 07.10.2022 -Grafik Tasarim Béliimii.pdf
Kamt B.1.1.3 Yeditepe Universitesi Egitim Politikasi.docx.pdf

Kanit B1.1.4 Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi.png
B.1.1.5 Lisans Yonetmelik ve Lisansiistii Y6nerge.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.1.2.6 Yulearnt 2022 Faaliyet Raporu.pdf
Kanit B.1.2.5 EE473 Ders Tanitim Formu.pdf

Kanit B.1.2.3 Kredisiz Yabanci Dil Dersi Og“ enci Dagilimi.pdf
Kamt B.1.2.2 CHBE 431 Bahar 2022 Béliim Bazli Ogrenci Dagilimi.pdf

Kamt B.1.2.4 CHBE 477 Ders Tanitim Formu.pdf
Kamt B.1.2.8 CHBE 492 Ders Tanitim Formu.pdf

Kanit B.1.2.9 FDE 467 Ders Tanitim Formu.pdf

Ders kazammlarnin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar
e Kanit B.1.4.1-Diploma Ekleri.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.5.1 Yeditepe Universitesi Akreditasyon Bilgileri.pdf

o Kamt B.1.5.2 Program Ciktilarinin Ders Bazl Ornekleri (1 ).ipg
o Kamt B.1.5.3 YUBOTS Ders Uygulama C")rneg“i 1).jpg

o Kamit B.1.5.4 Og“renci Bazli Cikt1 Analizi (1).jpg

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kamt B.1.6.1 Erasmus Komisyonu Faaliyet Raporu.pdf

o Kamt B.1.6.2. Cift Anadal ve Yan dal Progr amlari Komisyonu 2022 vl1.pdf
e Kamit B.1.6.3. FEDEK KOMISYON RAPORU 2022 v1.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli 6gretim yaklagimi benimsenmistir. Programlarimizda &grenme-ogretme
stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarast ¢alismay1 tesvik eden ve arastirma/dgrenme odakli bir
6gretim yaklasiminin uygulamalari mevcuttur.

Universitemizde paydaslardan ve grencilerimizden alinan geri bildirimlere dayanarak kurulmasi planlanan &grenme-ogretme merkezine

iliskin ¢aligmalar tamamlanarak ‘Ogretme ve Ogrenme Birimi Koordinatorliigii’ olusturulmustur. Ogretme ve Ogrenme Birimi tarafindan
tniversitedeki ogrencilere ve 6gretim tiyelerine yonelik cesitli video egitim programlarinin hazirlanmasi tasarlanmistir. Egitim 6gretim
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faaliyetlerinin zenginlestirilmesini desteklemek tizere Egitim Fakiiltesi ogretim iiyeleri tarafindan Egiticilerin Egitimi video egitim
modiilleri hazirlanmistir. Ayrica Liderlik ve Iletisim, Arastirma ve Akademik Yazma, Network Becerileri, Universite Yasamima Uyum
konularinda video egitim modiilleri hazirlanmistir (Kanit 2.1.1: YULearnt Youtube Sayfasi). KIDR 2022 raporunda paylasilan,
tiniversitemizde kullanilmaya devam eden LMS sistemi Yulearn’de giincellestirmeler saglanmis olup 6grencilerin ders igeriklerine ve
kaynaklarina erisimi konusunda gelismeler saglanmistir (Kamt 2.1.2: YULearn LMS Sistem). Bu platform yaninda uzaktan 6gretim
derslerinin kesintiye ugramadan yapilabilmesi i¢in Google G-Suite platformunun kullamimina da devam edilmektedir (Kanit 2.1.3: Yeditepe
Universitesi Gsuite Erigimi). Buna ek olarak, KIDR 2022 raporunda belirtilmis grencilere ve dgretim iiyelerine saglanan gevirimigi
egitimler ve Coursera erigimi 2022-23 yilinda da devam ettirilmistir (Kanit 2.1.4: YUIL earnt 2022 Faaliyet Raporu).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerimizin 6lgme ve degerlendirmesindeki ana ilkeler, sinav tiirleri, siav tiirlerinin gegme notuna katki oranlar1 Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile belirlenmistir.

Bunlarin yaninda ders anketleri ve akademisyenlerin sene/donem sonu yaptiklari degerlendirmeler ve paydaslarimiz ile yapilan BDK
toplantilariyla dersin islenisi ve degerlendirilmesinde degisiklikler yapilabilmektedir (Kamt 2.2.1: Siirekli Iyilestirme Uygulamalar1 ile

Program Ciktilarinin fliskileri)

Ders ve/veya igerik degisimi ile dgrencilerin bilgisayar kullanimi ve yazilim altyapilarinin gelismesinin saglanmasi amaglanmstir. Ders
programimizda (egitim planimizda) onemli degisiklikler yapilmistir. Burada amag, cagin gerektirdigi teknolojileri daha iyi takip ederek
yiiksek nitelikte mithendis yetistirmek, BDK’nin uyarilarin dikkate alarak gerekeni yapmaktir.

Egitim 6gretim yontemleri ve kullanim araglar 6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve deferlendirme gdz niine alinarak olusturulmustur.
(Kanit 2.2.2: Egitim-Ogretim Y6ntemleri ve Kullanilan Araclar)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Yeditepe Universitesi’nin amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve dnceki dgrenimin tamnmasi ve
kredilendirilmesi uygulamalari {iniversitemizde benimsenmistir.

Yeditepe Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina 6grenci kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglarina ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay gecis ile
dgrenci kabuliine iliskin yonerge ve senato kararlari bulunmaktadir (Kamt 2.3.1: Onlisans ve Lisans Yénetmeligi).

Ozel yetenek sinavi sonuglarina gére dgrenci alan programlara basvuran adaylar, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde
tiniversite tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére kabul edilir.

Universite icinden ya da baska iiniversitelerden yatay gecislerde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiikseko gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulamr (Kamt 2.3.2: Kurumici
Yatay Gegis Ilke ve Kurallar, Kamt 2.3.3: Merkezi Yatay Gegis flke ve Kurallar, Kanit 2.3.4: GNO Yatay Gegis lke ve Kurallar)

Universitemizde; Dikey Gegis Sinavlar1 ile 6grenci kabulu yapilmaktadir. Dikey gecislerde, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar: Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir (Kamt 2.3.5: Dikey Gegis Siirecine iliskin flke ve Kurallar).

Lisansiistii programlara 6grenci kabulil giiz ve bahar doneminde Yiiksekogretim Kurulu Lisanststii Egitim ve Ogretlm Yonetmeligi,

Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi ve Senato tarafindan belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine
iliskin siirecler iiniversitemizin ilgili enstitii miidiirliiklerinin web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit 2.3.6: Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci
Basvuru Siireci).

Yabanci uyruklu 6grencilerin kabuliinde, yabanct uyruklu 6grenciler hakkinda ilgili mevzuat hitkiimleri ile Senato tarafindan belirlenen
esaslar uygulanir.

(Kanit 2.3.7: Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Siireci)

Bilgi edinmek amaciyla baz1 dersleri almalarina izin verilen Ozel Ogrencilerin herhangi bir yariyil igin bagvurulari, ilgili boliimiin goriisii
alinarak fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir. Bu kararda 6grencilerin hangi dersleri ya da
programlar1 izlemelerine izin verildigi belirlenir.

On Lisans, Lisans ve lisansiistii tim programlari transkript ¢iktilarinda ilgili derslerin AKTS karsilig1 bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin Erasmus programina kabul kosullart ve kayit siirecleri ilgili yonetmelikler kapsaminda yiiritilmektedir. (Kanit 2.3.8:
Erasmus Uygulama Usul ve Esaslar) Erasmus programi kapsamindaki siirecleri merkezi bir program vasitasiyla takip edilmektedir.
Erasmus ve diger degisim programlar1 ¢er¢evesinde edinilen kredilerin AKTS karsilig1 olarak ilgili programlarda taninmasi Uluslararasi
Ofis ve bolim koordinatorleri tarafindan saglanmaktadir. Bu siireglerin yiirtitiilmesi amaciyla Uluslararasi Ofis tarafindan diizenli

bilgilendirmelendirmeler yapilmaktadir (Kanit 2.3.9: Yeditepe Universitesi Uluslararasi Degisim ve Isbirligi Ofisi Sayfas). (Kanit 2.3.10:
Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Ofisi Duyurulari). (Kamt 2.3.11: Yeditepe Universitesi Erasmus Anlagmast)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizin yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri, iiniversitemizin lisans ve onlisans yonetmeligi ve lisansiistii
egitim-6gretim yonergesinde belirtilen dlgiitlere gére yapilmaktadir. Ogrencilerin kayitli oldugu 6nlisans veya lisans programini lisans ve
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onlisans yonetmelignin 16. maddesinde belirlenen siirede ve 44. Maddede belirlenen hiikiimlerine gore tamamlayan 6grencilere ilgili
yonetim kurulu karari ile diploma verilir ve mezun olan her 6grenciye diploma eki verilir. Ayrica Yan Dal programina devam eden ve bitiren
ogrenciye yan dal sertifikasi, bazi lisans programlarinin konsantrasyon alanlarini tamamlayan 6grencilere transkriptlerinde bu durum
belirtilmektedir. Bunlarin disinda 6grencilerin katilmis oldugu Coursera Egitim Sertifikalari, Stirekli Egitim Merkezi Sertifikalar1 ve 1B
Sertifikalar1 da verilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

Kamtlar

e Kamt B.2.2.2 Egitim-Ogretim Yontemleri ve Kullanilan Araclar.pdf
e Kamt B.2.2.1 - Siirekli fyilestirme Uygulamalari ile Program Ciktilarinin iliskileri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e 2.3.3 Merkezi Yatay Gegis ilke ve Kurallar.pdf
2.3.4 GNO Yatay Gecis Ilke ve Kurallar.pdf

Kanit B.2.3.1 Onlisans ve Lisans Yonetmeligi.pdf
2.3.2 Kurumici Yatay Gecis flke ve Kurallar.pdf

Kamt B.2.3.8 ERASMUS UYGULAMA USUL VE ESASLARILpdf
2.3.11 Yeditepe Universitesi Erasmus Anlasmasi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Yeditepe Universitesi biinyesinde 383 derslik ve amfi, 175 laboratuvar, 46 atdlye ve 21 arastirma merkezi bulunmaktadir. Aymi1 zamanda
Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi de 7 giin 24 saat kullanicilarina hizmet vermektedir (Kanit 3.1.1: Bilgi Merkezi Calisma Saatlery.

Yeditepe Universitesi Rektorlik binasinda bulunan Bilgi Merkezi, 7.410,94 m? bir alanda iki katlt bir yerlesimde olup, ¢oklu disiplin
salonu, referans salonu ve hukuk salonu olmak tizere {i¢ ana boliimden olusmaktadir. Ayrica 2 fuaye alani, okuma salonlar1, gorsel isitsel
odasi, TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi) ¢alisma odasi, sanat odasi, serbest ¢alisma alanlar1 da bulunmaktadir. Bilgi Merkezi’nin her noktasinda
kullanicilara kablosuz internet hizmeti saglannstir. Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi biinyesinde 162.331 basili 677.812 elektronik
kitap, 61.421 elektronik stireli yayin, basili stireli yayin 47.558, 10.632 adet tez, 305 ¢oklu ortam kaynagi bulunmaktadir (Kanit 3.1.2:
Sayilarla Bilgi Merkezi). Tiim bu imkanlar 6grencilerimizin kullanimina agik olup yil bazli olarak kullanima bagli olarak da
iyilestirilmektedir. (Kanit 3.1.3: Veri Tabanlart). Bu iyilestirmeler kapsaminda veri tabanlar1 deneme erisimine de agilmaktadir (Kamt 3.1.4:
Deneme Veritabanlart). Bilgi Merkezi tarafindan 2022 yili igerisinde kullanilabilecek olan toplam 12 veritabani deneme erigsimine agtlmis
(Kanit 3.1.5: 2022 Deneme Erigimi Veritabanlar)aynm1 zamanda 105 farkli egitim de verilmistir (Kamit 3.1.6: 2022 Egitimler Listesi).
2021-2022 Egitim Ogretim Yili igin bu veritabanlarmin kullamm istatistikleri ¢ikarilmistir (Kamt 3.1.7: Veritabanlari Kullanim
Istatistikleri).

Yeditepe Universitesi’nde 2021 — 2022 akademik yili giiz doneminde hibrit egitime gecilmesinin ardindan lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde farkli subeleri igerecek sekilde toplam 5495 ders gergeklestirilmis, bu derslerin 453 (10364 bireysel katilim) tanesi sadece
cevrimigi olarak, canli baglant1 ile 5042 (124816 bireysel katilim) tanesi de hibrit sistem kullanilarak tamamlanmistir. (Kanit B.3.1.8:
Hibrit Egitim Verileri).

Yeditepe Universitesi’nde dgretim yonetim sistemi olarak Moodle tabanli ders yonetim platformu “YULEARN?” sistemi kullanilmaktadir
(Kanit B.3.1.9: Yulearn Ders Ekrani). Bu sayede egitime katilan ve uzaktan erisim saglayan 6grencilerin dersleri takip edebilmeleri tek
sistem iizerinden gergeklestirilebilir olmustur. Bu platformda ders materyali paylasimi, duyuru ve ders igeriklerinin anlik sisteme
yiiklenebilmesi ve gerekli durumlarda sinav uygulamasi gibi tiim 6zellikler mevcuttur. Tiim 6grencilerin eksiksiz bir bicimde sistemi
kullanabilmeleri adina da Yeditepe Universitesi 6grenci bilgi sistemi (OBS) araciligryla derslere kayit olmus tiim &grencilerin &gretim
elemanlarinin ve dgrencilerin higbir ekstra islem uygulamadan otomatik olarak tanimlanmalar1 da miimkiin hale getirilmistir. Gelistirilmis
bu yeni sistem ile ilgili hem ogrencilere hem de &gretim elemanlarma farkli egitimler verilmistir (Kanit B.3.1.10: Yulearn Ogrenci
Kullanim Klavuzu Ornegi). Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatérliigii (YU-LEARNT) tarafindan 2022 Giiz
doneminde OBS ve Yulearn platformlarina yonelik 6grencilerin sistemlerle tamigmalarimi ve daha rahat kullanmalarini saglayacak kisa
videolar da hazirlanmistir (Kanit B.3.1.11: Yulearn Ogrenci Egitim Videosu) (Kamt B.3.1.12: Yulearn Egitimci Egitim Videosu) (Kanit
B.3.1.13: YouTube Uzerinde Yulearn Egitimci Egitim Videosu)
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan tiim programlara kayit yaptirmis olan tiim 6grencilere bir damsman 6gretim eleman atamasi
gerceklestirilmektedir. Danigsmanlar, dgrencilerin ders kayit siireclerinin yliriitiilmesi ile birlikte akademik tim konularda 6grencilere yol
gosterici olmaktadirlar. 2022 Bahar donemi igerisinde uygulanan hibrit egitim siiresince 6grenci akademik damismanliklari, §gretim
elemanlarimiz tarafindan mevecut Yeditepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden kesintiye ugramadan devam ettirilmistir.
Ogrenci dilekgeleri ve danmigman imza onay siiregleri farkli fakiilteler tarafindan hem yiiz yiize hem de cevrimigi ortama taginarak kesintisiz
ulasim hedeflenmistir (Kanit B.3.2.1: Online Dilek¢e Sistemi Klavuzy Kamt B3.2.2: Akademik Danisman El Kitab) Akademik
danigmanlan ile goriisme gergeklestirmek isteyen ogrenciler igin fiziksel olarak kampiiste veya c¢evrimigi olarak ilgili platformlarda
toplantilar organize edilmektedir.

2022 Bahar déneminde yapilan hibrit egitim uygulamasinda 6grenciler derslerin bir haftasinda yilizyiize kampiiste bulunurken bir haftay
senkron bi¢cimde online olarak derse katilmiglardir. Bu sekilde siirdiiriilen seyreltilmis yiiz yiize ve online egitimin bir arada yapildigi
uygulama 6grenci ihtiyaglari ve memnuniyeti agisindan gectigimiz pandemi donemlerine gore farkliliklar olusturmustur. Ogrenci geri
bildirimlerini almak i¢in Yeditepe Universitesinin mobil uygulamas: iizerinden 9 sorudan olusan bir anket sunulmus, bu sayede
dgrencilerin geri bildirimleri de toplanarak iyilestirme siireglerine katilimlar1 saglannmstir (Kamt B.3.2.3: Hibrit Egitime iliskin Ogrenci
Geri Bildirimleri).

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii, Yeditepe Universitesi 6grenci ve mezunlarma kisisel gelisim siireglerinde ve
mezuniyetleri ile birlikte baglayacak yeni kariyerlerinin planlamalarinda destek vermektedir. Bu kapsamda, ilgili birim tarafindan kariyer
danigmanligi hizmeti verilerek 6grencilerin ilgi alanlarini, kariyer hedeflerini belirlemeleri siirecinde yardimer olunmasi, teknik gezi
programlar1 ile mezuniyet 6ncesinde sektdrlerin taninmasi, mentorluk programu ile basarili mezunlar ya da sektorden basarili kisiler ile
etkilesime gegilerek egitim ve kariyer hayatim planlarken objektif bir destek almasi, 6zgegmis ve miilakat tekniklerinin gelistirilmesi
konularinda egitimler verilmesi, sektorel isbirlikleri yaparak is diinyasinin 6nde gelen lider firmalarinda staj olanaklarindan
faydalandirilmasi, tam zamanli, yar1 zamanli, kisa donemli is imkanlarinin yaratilmasi, kariyer festivali araciligiyla is diinyasinin 6nde gelen
basarili is insanlarinin 6grenciler ile deneyim ve tecriibelerinin paylasilmasinin saglanmasi, seminerler araciliiyla gerek akademik gerekse
bireysel gelisime yonelik destek saglanmasi hedeflenmektedir.

Saglikli Beslenme ve Diyet Danigsmanligi birimi 2022 Yilinda toplam 5 tane giincel igerikli atolye diizenlemistir. Toplam bire-bir
damismanlik hizmeti verilen dgrenci sayist 334°tiir. Bu kisilerin %82°si kadin, %18’i erkektir. Tiim danisanlarla ortalama goriisme sayist
7’dir. Damiganlar kilo verme hedefinin yam sira kilo alma, performans gii¢clendirme (6zellikle sporcularda), kas giiclendirme ve saglikli
beslenmeyi 6grenme hedefleriyle de beslenme uzmanlarina danigmaktadir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi 6grencilere gevreleriyle iletisimlerini giiclendirmeyi, Universite yasamina adapte olmalarina
yardimci olmalarini, sorunlarla bas etme ve yasam becerilerini gelistirmelerini hedeflemektedir. Tiim 6grencilerimize, akademik ve idari
personelimize ihtiya¢ duymalar1 halinde Yeditepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi (YURES) ve Yeditepe Universitesi
Psikoterapi Merkezi (YUPEM) tarafindan destek verilmektedir. YURES ilgili 6grencilere 10 seans iicretsiz destek vermekteyken YUPEM
degisken sartlarla psikoterapi destegi saglamaktadir. 2022 Akademik Y1l siiresince Yeditepe Universitesinde toplamda alaninda uzman 8
psikolog gorev almistir ve 1423 dgrenci ile ylizylize ve ¢evrimigi goriisme yapilmistir. Uzman psikologlarimiz tarafindan yapilan toplam
goriigme sayis1 5488°dir.

2022 Bahar yariyilinda Yeditepe Universitesi akran danigmanlig1 programinda, farkli fakiiltelerden 275 "akran danisman" 6grenci, aldiklari
egitim sonrasinda, kendi boliimlerinden en fazla 15 kisilik 6grenci gruplartyla eslestirilmistir ve 3484 6grenciye destek olmuslardir. Akran
danigman 6grencilerle her ay yapilan siire¢ takip toplantilar ile stireg takip edilmis ve akran danisman 6grenciler ve hizmetten yararlanan
yeni girisli 6grencilere gonderilen anketler ile siire¢ degerlendirilmistir. Yeni gelen 6grencilerin iniversiteye aidiyet duygularinin gii¢lendigi,
akran danmisman 6grencilerin de gorevi yerine getirirken sahip olmasi beklenen yetkinlikleri gelistirdikleri goriilmiistiir. 2022 Giiz yariyilinda
282 akran damgmani Agustos ayinda Akran Damgsmanligi Temel Bilgiler, Iletisim ve Iliski Y&netimi, Psikopatolojik Konular ve
Yonlendirme konularinda egitime tabi tutulmus ve Eyliil ayinda en fazla 15 kisilik gruplar olmak tizere 3412 6grenci ile eslestirilmistir.
Akran Danigmanlart ile bu siire esnasinda bir yiizylize bir online olmak tizere iki siire¢ takip toplantisi gergeklestirilerek stire¢ hakkinda
onlardan geri bildirimler alinmistir. (Kanit B.3.2.4: Akran Danigmanlig)

Yeditepe Universitesi’ne kayit yaptirmis ve agirlikli olarak yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan yeni girisli 6grencilerinin katildig1 PrePlus
Academy programinda 6grencilerin kisisel gelisimine yonelik seminerlerin yani sira, lisans egitimini desteklemeye yonelik kodlama ve
matematik dersleri verilmistir. (Kanit B.3.2.5: PrePlus Academy Brosiiri) 2022 Giiz yariyilinda Yeditepe Universitesi’nde 6grenim géren
ve agirlikli olarak yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan yeni girisli 6grenciler i¢in PrePlus Academy kapsaminda 6grencilerin bireysel ve
toplumsal farkindaliklarim gelistirmek i¢in kayitl 640 6grenciye Yasam Dersleri verilmistir. Bunun haricinde bolimlerindeki Matematik
derslerine hazirlik olmast amactyla sayisal boliimlerden kayitli 129 6grenciye Fen Matematik+ ve s6zel agirlikli blimlerden kayitli 116
Ogrenciye ise Sosyal Matematik+ dersleri verilmistir. (Kanit B.3.2.6: PrePlus Academy)

2022 Giiz yaryilinda Yeditepe Universitesi yurt danismanlhigi programinda, yurtta kalan dgrencilerin problemlerinin ¢oziimlerine destek
olmak ve onlarin yurt ve okul ortaminda daha sosyal olmalarina yardimci olmak amaciyla miilakatlar araciligiyla 45 yurtta kalan deneyimli
dgrenci secilmis ve toplam 3375 ile eslestirilmistir. Bu dgrenciler Yurt Damgmanligi Temel Bilgiler, Yurt Isleyis ve Olanaklari, fletisim ve
Iliski Yonetimi, Destek ve Yonlendirme konularinda egitime tabi tutulmustur. Yurt damsmanlari ile 2022 giiz yariyilinda bir siireg takip
toplantis1 gergeklestirilmis ve 6grencilerin yurtta yasadiklar1 sorunlar hakkinda geribildirim alimip gerekli aksiyonlar alinmistir. (Kanit

B.3.2.7: Yurt Danigmanlii).

2022 Giiz yartyilinda Bireysel ve Akademik Gelisim Miudirliigii biinyesinde tiniversitemizde egitim goren ve bireysel ve akademik
konularda kendilerini gelistirmek isteyen 6grencilerle 61 bireysel goriisme seansi yiiriitiilmiistiir.

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii biinyesinde Universitemizde egitim géren 6grencileri profesyonel hayata hazirlamak,

yetkinliklerini gelistirmek; mezunlarimizin ise aidiyetlerini saglamak, farkli alanlarda ¢alismakta olan Yeditepe Universitesi mezunlarinin
iletisim ag1 olusturmalarina olanak veren bir alt yap1 kurmak ve kariyer planlama konusunda da ihtiya¢ duymalar1 halinde damigmanlik
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hizmeti saglamak amaciyla bir¢ok egitim, sdylesi, seminer, etkinlik ve kariyer danismanlig1 seanslar1 gergeklestirilmistir.

Ogrenci ve mezunlari, 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda gesitli sektorlerden firma temsilcileri ile bir araya getiren, sektoriin
degisen beklentilerini, profesyonel yasamda aranan yetkinlikleri ve kariyer firsatlar1 hakkinda farkindalik kazandiran kariyer etkinlikleri
yapilmustir.

Bu baglamda; Kariyer Gelisim ve Mezunlarla [letisim Miidiirliigii olarak &grencilerin kariyer ve staj firsatlari, ise alim ve calisma kosullari
hakkinda farkindalik kazanmalar1 ve gelismeleri i¢in:11-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda 17’22 Kariyer Festivali kapsaminda 58 ayr
oturum gergeklestirilmistir. Toplam katilimei sayist 4837 dir. (Kamt B.3.2.8: iZ Kariyer Festivali)

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda ise toplam 29 farkli baslikta seminer/egitim diizenlenmistir. Etkinliklerin toplam katilime1 sayisi
1979°dur.

Bunlarin yani sira Fakiilte / Enstitii / MYO / Kurumsal letisim / Ogrenci Merkezi — Kariyer Gelisim ve Mezunlarla {letisim Miidiirliigii ve
YUMED (Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi) tarafindan mezunlara yénelik ve mezunlarla birlikte 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri
arasinda toplam 49 etkinlik yapilmustir. Etkinliklerin toplam katilimer sayis1 2311 dir.

Lisans 6grencilerine yonelik olarak Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi’nin 6nerisi ile 2021 - 2022 Akademik Y1ili’nda UNIV 101
Kisisel ve Kariyer Gelisim Se¢meli Dersi (Rektorliik Segmeli Dersi olarak miifredata eklenmistir) kapsaminda toplam 25 6grenci ile 14
hafta boyunca kariyer farkindalig1 ve gelisimi amaciyla oturumlar gerceklestirilmis ve farkli sektorlerden konuk konusmacilar agirlanmustir.

Ogrenci ve mezunlarin is diinyasinda bilingli ve donammli bireyler olmalarma katki saglamak amaciyla is ve staj arayiglarma destek
olunmaktadir. Bu kapsamda: Yeditepe Network Platformu, Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii tarafindan yonetilmekte
olup; Yeditepe Universitesi akademisyenleri, 6grencileri, mezunlar1 ve farkli sektorlerden one cikan firma temsilcilerinin bulustugu bir
portaldir. Anilan tarih araliginda (01.01.2022-31.12.2022) Platforma 1292 &grencinin, 1611 mezunun, 47 firmanin, 31 akademisyenin, 16
tiniversite personelinin iiye olmasi saglanmistir. Anilan platformdan dgrenci ve mezunlarin bagvurusuna agik olacak sekilde 223 is/staj ilan
paylasilmistir. (Kanit B.3.2.9: Yeditepe Network)

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan hazirlanan, Kariyer Merkezlerinin kullamimina agilan, 6grenciler, mezunlar ve
firma temsilcilerinin bir araya geldigi Yetenek Kapist Platformu’nda. 4124 §grenci/mezunumuz, 1413 isveren kaydi yer almaktadir.
Toplam 2948 ig/staj ilam yayinlanmistir.

Yine CBIKO tarafindan diizenlenen Ulusal Staj Programi (07.02.2022 — 31.03.2022) igin yapilan bagvurular ve belge kontrol siireci
Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii tarafindan yonetilmis olup, anilan programa Universitemizden toplam 503 6grencimiz
bagvurmustur. Midiirliik tarafindan 1408 adet belge sistem tizerinden kontrol edilerek, 6grencilerin staj basvurular: onaylanmustir.

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla fletisim Miidiirliigii biinyesinde yer alan uzmanlarla, 6grencilerin ve yeni mezunlarin dogrudan basvuru
yaparak, 6zgecmis olusturma, miilakata hazirlik ve kariyer planlama yapabilmelerine imkan saglayan goriigmeler gerceklestirilmistir. Bu
amagla toplam 123 &grenci ve mezuna toplam 83 saat birebir kariyer damigmanligi hizmeti verilmistir. (Kamt B.3.2.10: Kariyer

Danismanligr).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

2022 yilinda yiiz yiize ve hibrit olarak belirlenen egitim kapsaminda siniflarin teknik donanimi (kamera/mikrofon, hoparlér, dijital grafik
tablet) iyilestirilmesi siirdiiriilmiistiir (Kanit B.3.3.1: lyilestirilmis Bilgisayar Altyapis1 Ornegi).

Yeditepe Universitesi Rektorliigii, 2022 yilinda yiiz yiize yapilan egitimlerde kisisel koruyucu ekipmanlarin kullammi saglanarak ve gerekli
mesafe ve hijyen tedbirleri alinarak sorunsuz sekilde uygulanmustir. Yeditepe Universitesi Temizlik Mudiirliigii tarafindan pandemi

doneminde oldugu gibi her an ulagilabilir sekilde kisisel dezenfektan sunulmasina devam edilmistir (Kanit : B.3.3.2 Sosyal Mesafe Kurallari
Gozetilerek Gergeklestirilen Uygulamali Dersler).

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiz ylize ve hibrit olarak gergeklesecek olmasi sebebiyle pandemi doneminde etkin ve yogun olarak
kullanilmaya baslanlan alt yapilar kullanilmaya devam edilmistir. Bunlar moodle temelli gretim yiinetim sistemi (yulearn.edu.tr) ve bu
sisteme entegre big blue button canli ders modiilii, G-Suite iiyeliginin devam ettirilmesi, ihtiya¢ duyulan durumlarda zoom tekil hesaplar1 ve
webinar hesaplart kullanilmaya devam edilmistir.

Bunlara ek olarak, yine Covid-19 stirecinde 6grencilere saglana Coursera platformu tiyeligi devam ettirilmis ve Subat 2022 itibariyle 7854
adet tekil kullanic1 derslere kayit yaptirarak 16779 adet tekil derse katilim saglamis, bu derslerde toplam 11838 saatlik bir egitim siiresi
gecirmislerdir. Akademik birimlerin uzaktan &gretim yetkinliklerini gelistirmek tizere pandemi doéneminde aktif olarak kullamilmaya
baslanan ve revize edilen 6gretim yonetim sisteminin egitimi ile beraber uzaktan 6lgme ve degerlendirme egitimleri de yogun bir sekilde
yapilmis ve ilgili gorsel kayitlar ve dokiimanlar tim akademisyenlerin erisebilecegi sekilde cevrimici ortamda bulundurulmustur. Tlgili
egitimler ihtiyaclar dogrultusunda da devam ettirilmektedir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde 2022 yili igerisinde tesis ve altyapiya iliskin ihtiyaclar dogrultusunda farkli kapsamlarda iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda kampiis igerisinde bulunan tiim binalarin dig cephe temizligi tamamlanmistir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nde hem dig mekanda hem de i¢ mekanda gorme engelli bireyler icin hissedilebilir ylizey ugulamasi tamamlanmistir. Ek olarak
Meslek Yiiksek Okulu’nun ihtiyaglar1 dogrultusunda dgrencilerin kullanimina tahsis edilecek laboratuvarlar olusturulmustur. Tiim bunlara
ek olarak, Fizik laboratuvarlar1 havalandirma sistemi, Gelecek Merkezi, Girisim Atolyesi, Ogrenci Ajansi, Radyo-TV stiidyolar;, Kimya
Miihendisligi laboratuvarlari, Biyomedikal Miihendisligi laboratuvarlari, Ogrenci Merkezi Koordinatorliigi, Giivenlik Amirligi, Tip
Fakilltesi ofisleri, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ofisleri i¢in ihtiya¢ duyulmus tadilat ve bakim-onarim igleri tamamlanmistir.
Miihendislik Binasinin tiim dersliklerinin bakim onarimi gergeklestirilmitsir. Universite ana kampiisiiniin haricinde G6z Hastanesi’nin ¢at1
izolasyonu ile beraber Dis Hastanesi’nin kafeterya alanlarinda da tadilatlar gergeklestirilmistir. Dis Hekimligi Fakiltesinde derslik,
laboratuvar ve ofis tadilatlar1 tamamlanmstir. Bu iyilestirme ¢alismalarinin yaninda, Eczacilik Fakiiltesi YUEF-IKTAL laboratuvarimin
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GLP laboratuvart doniisiim c¢aligmalar1 devam etmekte olup bu arada TURKAK’dan ISO 17025 Laboratuvar akreditasyonu almaya hak
kazanmistir. Giiney-1 Kiz 6grenci yurdu, Rektorliik binasi giris lobisi, YUDETAM GLP laboratuvari ve ofisleri ile birlikte Teknoloji Ussi
binasinin yenileme ve tadilat islerine de baslanms ve siireg devam ettirilmektedir. ifade edilen tiim fiziki galigmalar ile ortak bir sekilde
teknolojik kaynaklar1 gelistirmek {izere de baglatilmis ve devam eden projeler mevcuttur. Bu kapsamda, Kiz 6grenci yurtlarindaki internet
altyapis1 yenilenmistir. Kampiisiin her noktasinda GSM iletigsiminin saglanabilmesi i¢in GSM sirketleri ile iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis ve
proje hayata gecirilmistir. Ayn1 zamanda, kampiis genelinde yer alan gilines enerjisi panellerindeki verimliligi arttirmaya yonelik iyilestirme
calismalarina baslanmustir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon (EODK) Birimi, Yeditepe Universitesi’ndeki engeli olan
dgrencilere/kisilere verilen destegin genisletilmesi ve arttirilmasi amaciyla 25/11/2010 tarihinde kurulmustur. Amaci Universitemizde

kayith engeli olan 6grencilerin 6grenim hayatlarint kolaylagtirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim

stireclerine tam katilimlarinin saglanmasi olan bu birim, gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktan sorumludur (Kanit B.3.4.1:

EODK Birimi Erisilebilirlik Faaliyetler). Bu alanda ¢alismalar yapan farkli birimlerden 6gretim tiyelerinin olusturdugu bu kurula Rektor

Yardimcist Bagkanlik etmektedir. Yeditepe Universitesi'nin bu alandaki misyonu bireylerin ders materyallerine ve egitim 6gretim hayatina

erigilebilirliklerini en iist seviyede tutabilmektir. Bu baglamda, 6grencilere dersler/ sinavlar sirasinda ihtiyag duyacaklari akademik ortami

hazirlamak, engelleri nedeniyle egitim-6gretim siireclerinde yasayabilecekleri problemlere yonelik analizler yapmak, tedbirleri almak,

coztimler gelistirerek onlarin egitim-6gretime ve tiniversitenin fiziki kosullarina tam katilimlarini saglamaktir. Yapilan ¢alismalar “Engelsiz

Yeditepe” kapsaminda kendini siirekli yenilemektedir (Kanit B3.4.2: Engelsiz Yeditepe Sayfasi). Birimin 6grencilerle koordinasyonunu ise

dgrencilerin veya ailelerin birime dogrudan ulasmasi veya her boliimde atanmis olan Engelli Ogrenci Damgmanlari ile saglamaktadir.

Danigsmanlik destegi ise Ogrencilere birebir ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda saglanmaktadir. Egitim, 6gretim ve sinav alaninda

ogrencilere verilen hizmetler Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon Birimi Yonetmeligi ve Sinav
Yonergesi kapsaminda yerine getirilmektedir (Kamt B.3.4.3: EODK Birimi Yoénetmelig) (Kamt B.3.4.4: EODK Birimi Sinav
Yonetmeligi). EODK birimi toplam 235 (30 gorme, 1 konusma, 4 isitme, 11 fiziksel problemler, 2 6grenme bozuklugu (disleksi), 1 dikkat

eksikligi ve 6grenme giicliigii ve 186 kronik rahatsizliklar) engeli olan dgrenciye akademik ve sosyal danismanlik hizmeti vermistir. Halen

birimle diizenli olarak temas halinde olan 25 &grencinin takipleri yapilmaktadir. 25 6grencinin engel dagilimlar (6 gorme, 2 otizm,7

fiziksel, 1 zihinsel, 2 sistemik, 2 DEHB, 2 disleksi, 2 isitme engeli, 1 ortopedik) seklindedir. 2021-2022 akademik yil1 i¢erisinde “Engelsiz
Is Hayati Webinar1” (17 Mart 2022, Cevrimigi), “Renkli Kampiis Lise Programi” (2 Nisan 2022), Engelliler Haftas1 kapsaminda
“Erisilebilirlik Kavramina Biitlincil Bakis Sempozyumu ve Atolye Caligmalari” (10-16 Mayis 2022) ve aym etkinlik igerisinde
“Erisilebilirlik Kavramina Biitiinciil Bakis Sempozyumu” (10 Mayis 2022), “8 Duyu ile Arkadaslik (Otizm) Atélye Calismast” (13 Mayis
2022), “Dokunsal Materyal Atdlyesi” (16 Mayis 2022), “Erisilebilir Sinema Etkinligi” (27 Mayis 2022) gerceklestirilmistir Kamt B.3.4.5:

Egitim Afisleri) Ayrica, 13.Cevre Festivali'ne 29 Mayis 2022 tarihinde Yeditepe Universitesi Grafik Tasarim Boliimii ve Is Saghg

Giivenligi ve Cevre Birimi, Engeli Olan Ogrenciler Danigsma ve Koordinasyon Birimi olarak katilim saglanmis, atolye galismast yapilmistir.
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda iiniversitemiz EODK Birimi 2022 yili
Engelsiz Universite Odiilleri’nde tiim kategorilerde 6diil almistir. Universitemiz diger iiniversitelere gore 5 farkli engel grubuna hizmet
verebilen tek tiniversite olarak “Program Nisam” 6diilii almistir (Kamt B.3.4.6: Engelsiz Universite Odiiller). Universitemiz Rektorliik
Binasi- Ingilizce Hazirlik Okulu:

* 1- Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),

« 2-Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak),

« 3-Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) ddiillerini almustir,

* 4- Program Nigani ise Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne verilmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz 6grencileri tarafindan ders disi, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif faaliyetlerde bulunabilmeleri ve Universite
tarafindan saglanan imkéanlardan ogrencilerimizin esit ve diizenli olarak yararlanmalarini saglamak amaciyla toplam 54 &grenci

kuliibii/toplulugu faaliyet gostermektedir. Gergeklestirilen 758 etkinlige 57.012 kisi katilmstir (Kanit : B.3.5.1 Ogrenci Merkezi Etkinlik
Listesi). 2022 Y1ili igerisinde 54 &grenci kuliibiine {iye olan 6grenci sayisi 11888 §grenciye ulagmigtir.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi igerisinde caligmalarm yiiriiten Yeditepe Universitesi Dogal Afetlerde Arama Kurtarma Kuliibii
(YUDAK) w1l iginde yaptiklar1 egitim ve calismalar yaninda 02.07.2022 tarihinden itibaren baslayarak 28.08.2022 tarihine kadar Kocaeli
Kumcagiz Plajinda cankurtaranlik gorevi yaparak toplamda 57 giin alanda kalmiglardir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen EUSA
Kiirek Sampiyonasi boyunca da yarisma sahasinda fizibilite ve cankurtaranlik ¢alismalarini yliriitmiislerdir.

Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezine bagl faaliyet gosteren Kiiltiir Sanat Ofisi hem calisanlara hem 6grencilere hitap eden sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle sene boyunca kampiis i¢inde, kampiis disinda ve sosyal medyada aktif olarak yer almistir. 28 Nisan 2022 tarihinde
gerceklesen Hey! Douglas agikhava konseri 8000 izlenme sayisini yakalamistir. (Kamit : B.3.5.2 Kiiltiir Sanat Hey Douglas Kapanig
Konseri)

Tiim Yeditepe Universitesi mensuplarimn katilimina agik kiiltiir sanat etkinlikleri yil boyunca gerceklestirilmistir. 2022-2023 Akademik
Y1l kiiltir sanat etkinliklerine toplam bireysel katilimci sayis1 15.000°dir. Sosyal medya etkilesimi 21.000°dir. Gergeklesen etkinlikler
arasinda 6 Hafta siiren Tiyatro Yapimcilik Atolyesi, 12 Hafta siiren San Atolyesi, 8 Hafta stiren Kiiltiir Sanat Yarigmasi, Kampiis disinda
gergelesen tarihi ve kiiltiiren geziler, Ekolojik Baski Atolyesi, Fotografcilik Atolyesi, Vizyondan once film gosterimleri gibi farkli
disiplinlerden katilimcilarin ilgisini ¢eken etkinlikler diizenlenmistir.

Vakif {iniversiteleri arasinda en fazla miisabakaya katilan birinci iiniversite olan Yeditepe Universitesi, akademik alanda gosterdigi

basarilarin1 38 bransta faaliyet gosteren 55 spor takimiyla da devam ettirmektedir. 2022 Yilinda toplam 18 sportif turnuvaya katilim
saglayan Yeditepe Universitesi katilmis oldugu turnuvalarm 11 tanesinden galibiyet ile ayrilmistir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

o Kamt B.3.1.13.jpg
Kamt B.3.1.12.jpg

o Kamt B.3.1.11.jpg
o Kanit B.3.1.10 Yulearn Kullanim Klavuzu.pdf

Kanit B.3.1.9 Yulearn Ders Ekrani.jpg
Kanit B.3.1.8 Hibrit Egitim Verileri.jpg

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kamt B.3.2.6 Preplus Academy Brosur.jpg

o Kamt B.3.2.5 Preplus Academy.jpg

e Kamt B.3.2.3 Hibrit Egitime iliskin Geribildirimler.pdf
o Kamit B.3.2.1 Online Dilekce Sistemi Klavuzu.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kamit B.3.3.2 Sosyal Mesafe Kurali ile Uygulanan Dersler.jpg
e Kamt B.3.3.1 lyilestirilmis Bilgisayar Altyapis1 Ornegi.jpg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamt B.3.4.6 Engelsi Universite Odiilleri.pdf
Kamit B.3.4.5 Egitim Afigleri.pdf
Kanit B.3.4.4 EODK Sinav Yonetmeligi.pdf

Kamit B.3.4.3 EODK Yonetmeligi.pdf
Kanit B.3.4.1 EODK Faaliyet Raporu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Kanit B.3.5.1 2022 Yili _ Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri yonerge ile belirlenmis ve iiniversite web sitesinde yaymlanmus
olarak paydaslara ve

kamuoyuna agik olarak paylagilmistir.(Kanit B.4.1.1 Yeditepe Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi).
Universitemizde 6gretim elemani temin ve atama asamasinda 6gretim yetkinligini degerlendirmek iizere adaylara deneme dersi uygulamasi
universitemiz dgretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma 6lciitleri yonergesi cergevesinde yapilmaktadir (Kanit B.4.1.2: Atama yiikseltme icin
deneme dersi degerlendirme formu).

Kurumumuza ait 6zgiin bir uygulama olarak, Dogentlige yiikseltilmede merkezi sinav uygulamasiin kaldirilmasindan sonra akademik
yetkinligi giivence altina

almak tizere Docentlik kadro atamasinda 6grenci ve 6gretim tiyelerine agik deneme dersi ve taslak proje/dzgiin eser sunumu zorunlulugu

getirilmistir. Kuruma disaridan ders vermek tizere dgretim elemani segimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40’1nct
maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
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alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin 6rtiigmesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

Akademisyen kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere her yariyil sonunda 6gretim elemani/ders degerlendirme anketi
uygulamas1 gergeklestirilmektedir. Bu uygulama ile 6gretim elemanlart 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda ders performanslarini
degerlendirme ve ders igeriklerini gozden gegirme sansina sahip olmaktadirlar (Kamt B.4.1.3: Fakiiltelere ait ders degerlendirme anket
formlarr).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Her 6gretim iiyesi adaymin 6zgegmisi, 6gretim deneyimi, arastirmalar, yayilar, projeler, yaptigi diger ¢aligmalar ve yurtdist deneyimi
titizlikle incelenip, uzmanlig: konusunda Ingilizce bir seminer vermesi istenmektedir. Béylece adaylar mithendislik ve egitim deneyimleri,
iletisim yetenekleri ve motivasyonlar1 da dikkate alinarak kadroya alinmak tizere rektorliigtimiize 6nerilirler. Dolayisi ile boliime bagvuran
Ogretim tiyesinin sahip oldugu niteliklerin programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi agisindan yeterli bulunmasi kadroya alinmasi i¢in zaten
gerekli sarttir. Bunlara ek ve lisans programinin iyilesmesine ¢cok yakindan dolayli katki saglamak agisindan adaylarin arastirmadaki ilgi
alanlar1, motivasyonlar1 ve bu yonde ek proje kaynaklar1 kazanmak ve/veya olusturabilmek igin girisim becerileri g6z Oniinde tutulur.
Bolimdeki alt yapr ile planlarin uyumlulugu, gerekiyorsa bu baglamda gereken alt yapi genisletilme gereklerinin gergekeiligi
degerlendirmeye katilir. Bolim 6gretim kadrosunun analizi ve her bir 6gretim elemam hakkinda bilgiler Tablo B.4.2.1°de yer almaktadir.
(Kanit : Tablo B.4.2.1 Ogretim Kadrosunun Analizi )

Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligi'ne Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi Universitemiz 02.05.2018 tarih ve 2018/05 sayili Senato

toplantisinda giincellenerek onay alinmak iizere YOK’e sunulmustur. YOK Bagkanlhigimin 02.01.2019 tarih ve 82444403-299-E.100472
sayll1 yazist ile uygun bulunmustur. (Kamit B.4.2.2: Y.U. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi.docx) (Kanit B.4.2.3:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolaria Atama Ynetmelik.docx)

Universitemiz Kalite Midiirliigii tarafindan her sene egitimcileri 6lgen Ogrencilerin cevapladigi anket sonuclari da egitimcilerle

paylasilmaktadir. (Kamit B.4.2.4: Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme Anket Sorulari) (Kanit B.4.2.5:
Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme Anket Sonug¢ Ornegi)

Gegen seneki raporda kurulusu belirtilen YU-LEARNT Ogrenme ve Ogretme Birimi nin alt birim olan YUTeach-Ogretim alt birimi
tarafindan, Yulearn Ogretim sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi amacryla, egitimcilere yonelik video igerikleri olusturulmustur (Kanit
B.4.2.6: Egiticiler icin YULearn Kullanim Egitimi).

Ayrica egiticilerin egitimi ¢evrimici ortamda Y ULearn tizerinden bir 6grenme yolculugu olarak kurgulanmustir, her bir modiil farkl: dijital
medya bigimlerinde igerikleri (video tabanli ve diger icerikler) kapsayacak sekilde hazirlanmustir.

Cevrimigi egiticilerin egitimi programi agagidaki modiilleri i¢erecek sekilde hazirlanmis ve hazirlanmaktadir.

L Giris

IL Ogretim Yaklagimlari(Yayina hazirlandr)

1L Ogretimi Planlamak (Yayina hazirlandr)

IV. Sinif Yonetimi (Yayina hazirlandr)

V. Ogretim Teknolojileri (Yayna hazirlanmaktadr.)
VL Olgme ve Degerlendirme (Yayina hazirlanmaktadr.)

(Kamt B.4.2.7: Egiticilerin Egitimi Ogretim Yaklasimlar1 Modiilii Kanit 1), (Kamt B.4.2.8: Egiticilerin Egitimi Ogretim Yaklasimlari
Modiilii Kanit 2), (Kamit B.4.2.9: Egiticilerin Egitimi Ogretim Yaklasimlar1 Modiilii Kanit 3), (Kamt B.4.2.10: Egiticilerin Egitimi Sinif

Yonetimi Modiilii Kanit 1), (Kamt B.4.2.11: Egiticilerin Egitimi Simif Yonetimi Modiilii Kamt 9, (Kamt B.4.2.12: Egiticilerin Egitimi
Sinif Yénetimi Modiilii Kanit 3), (Kanit B.4.2.13: YULearnt 2022 Faaliyet Raporu)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde 6zgiin bir akademisyen performans degerlendirme sistemi bulunmaktadir (Kamit B.4.3.1: Yeditepe Universitesi Akademik
Personel Performans Degerlendirme Sistemi). Bu sistemde akademisyenin egitim- 6gretim faaliyetleri yaninda bilimsel aragtirma, proje,
idari gorevler, kuruma ve topluma hizmet alanlarinda gostermis oldugu tiim performanst her yil tiim {niversite c¢apinda
degerlendirilmektedir. Odiile hak kazanan akademisyenlere odiilleri diizenlenen térenle verilmektedir. 2022 yilinda fakiilte bazli, ti¢ ayr
kategoride (egitim faaliyetleri, kuruma ve topluma hizmet, proje faaliyetleri ve bilim sanata katki) toplamda 135 6dil verilmistir. 2022 yili
odil toreni, genis bir katilimla 28 Aralik 2022 giinii gergeklestirilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Kamt B.4.1.3 Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme Anket Sorulari.pdf

o Kamit B.4.1.2 Deneme Dersi Degerlendirme Formu.pdf
e Kamt B.4.1.1 Atanma ve Yiikseltilme Y6nergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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https://drive.google.com/file/d/11AbW1H0PSnTlLibtd0iEgmVHgrFA-_hC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1J-gmlZaqIPHvmHdZ6gmRoG0pTnlELU6P/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KYOyYtfL_8IwWheaSSHbwHCYGxwF0kiz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Oggg_IlTSXp_hJAsdoGWtmi2IBiqD12H/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hNJ50tghk5_YSJQsyGNYLIBJZmU4qhvu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cUbDbYi4dyS5gDPogsPoJRWSTOtt45GU/view?usp=share_link
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/egiticiler-icin-yulearn-kullanim-egitimi
https://drive.google.com/file/d/1EEtn-yhg_cbjhpRHtzN_iZuA98gqFTar/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wfR_qF3TiRjkmMp_jGmnSs2RDHrNOWiv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MjzAt7TX62VIHWc_fJXI9T8qwbJaXkln/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KudLmzdzrqhEu9JV85Mq4xgzUnyu3fy2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mowBSzjpV60KGZp3fUjT_VMwAuZCjeJb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1P9xa8tqN6XcWplvjjGTmfx88iC1wpXzK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DchORmg5MpTW-eFJSC0OLmLXsPc7Qjul/view?usp=share_link
http://ads.yeditepe.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.3 Yeditepe %C3%9Cniversitesi Kalite M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.2 Deneme Dersi Degerlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.1 Atanma ve Y%C3%BCkseltilme Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Kamt B.4.2.13 YULearnt 2022 Faaliyet Raporu.pdf

o Kamt B.4.2.12 Egiticilerin Egitimi- Simif Y6netimi Modiilii- Kanit 3.png

o Kamt B.4.2.11 Egiticilerin Egitimi- Simif Y6netimi Modiilii- Kanit 2.png

e Kanit B.4.2.10 Egiticilerin Egitimi- Sinif Y6netimi Modiilii- Kanit 1.png

Kamt B.4.2.9 Egiticilerin Egitimi- Og“ etim Yaklasimlar1 Modiilii- Kanit 3.png

Kamt B.4.2.8 Egiticilerin Egitimi- Ogretim Yaklasimlar1 Modiilii- Kamt 2.png

Kamt B.4.2.7 Egiticilerin Egitimi- Ogretim Yaklasimlar1 Modiilii- Kamt 1.png

Kamit B.4.2.5 Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme Anket Sonug Ornegi.pdf
Kanit B.4.2.4 Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme Anket Sorulart.pdf
Kamt B.4.2.3 C')gl' etim Uyesi Disindaki C")gl“ etim Eleman1 Kadrolarina Atama Y 6netmelik.pdf
Kamt B.4.2.2 Y.U. Ogretim Uyeligne Yiikseltilme ve Atama Y onergesi.pdf

Kamt B.4.2.1 Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universite biinyesinde arastirma faaliyetleri, olusturulan arastirma hedef ve politikas: (https://yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-
politikasi) cercevesinde iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabetci, bilimsel yayin ve yenilike¢i yiiksek teknoloji tiretimi siralamalarinda 6n siralarda yer alan, stirdiiriilebilir bir egitim ve arastirma
merkezi olmay: hedefleyerek sekillendirilmektedir. Kurumda yapilan arastirma faaliyetleri, Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve
Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (YAP) Komisyonu, Proje Yonetim Ofisi (PY O) https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/) ve Teknoloji Transfer
Ofisi (YUTTO) fttps://tto.yeditepe.edu.tr/) ¢atis1 altinda siirdiiriilmekte olup destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler
kapsaminda aragtirmacilarin destek programlarindan etkin bir sekilde yararlanmasi i¢in PYO ve YUTTO tarafindan ilgili donemde de hem
yiiz yiize hem de ¢esitli ¢evrimigi etkinlikler diizenlenerek arastirmacilarla birebir etkilesimde bulunmalar1 saglanmistir.

Yeditepe Universitesi Proje Yénetim Ofisi, kisaca PYO; iiniversitenin yiiriitiicii veya proje ortagi olarak yer aldig1 ulusal/uluslararasi tim
dis destekli projeler ile 6z kaynagimiz ile desteklenen i¢ destekli projelerin bagvurudan sonu¢landirmaya uzanan siirecini yoneten, kurum i¢i
ve kurum dis1 paydaslarla koordinasyonu saglayan birimdir.

Universitede yiiriitilen TUBITAK (ARDEB, TEYDEB, BIDEB), Avrupa Birligi destekleri (9. Cergeve Horizon Europe program,
Erasmus+ Yiiksekogretim Kesimi Stratejik Ortakliklar) ile diger kamu ve 6zel sektor tarafindan fonlanan dis destekli arastirma projelerine
ait siire¢ ve faaliyetlerden sorumlu olan PYO;

o Ulusal ve uluslararasi fon firsatlarini arastirir,

¢ Aragtirmacilari optimum fon destegine yonlendirir,

¢ Fon programlari kapsaminda bilgi giinleri, egitim ve calistaylar diizenler,

¢ Proje cagrilari, proje ortaklik haberleri, 6diil destekleri ile bireysel burs duyurularini yapar,
¢ Proje basvuru siirecine destek verir,

¢ Proje s6zlesme siirecini yonetir,

¢ Proje idari ve mali yonetim siirecinde koordinasyonu saglar,

e Tiim proje verilerini indeksler, veri analizleri ve raporlamalar1 yapar,

 Bilimsel ¢iktilarin maksimizasyonunu saglar.

Dis destekli projelerin yani sira iiniversite 6z kaynagi ile desteklenen projelerin yiiriitiilmesi, akademisyenlerin katilim sagladigi bilimsel
kongre, konferans vb. etkinlik taleplerinin destek siireglerinin koordinasyonu, akademik yayin kapsaminda verilen tesvik ddiillerinin siire¢
yonetimini saglar.

PYO, ayrica, Ticaret Bakanligi Hizmet Ihracatgilari Birligi Egitim Sektorii tesvikleri kapsaminda da 6zellikle iiniversitenin
uluslararasilagma kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetlere ait tesvik bagvurularini gergeklestirir.

Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, YUTTO; AR-GE ve teknoloji gelistirme ¢alismalariyla, ileri teknolojilerin iilke sanayisine
kazandirildig1, yeni irin ve teknolojilerin ekonomik degere doniistiiriildiigii siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmaktadir. Ozellikle saglik,
biyomedikal, ileri malzemeler ve yazilim gibi alanlarda tiniversite - sanayi is birligini {ist diizeye ¢ikararak ileri teknoloji kullanan ve/veya
tireten sirketlerin olusumunu ve biiyiimesini desteklemek, yenilikg¢i teknoloji alanlarinda faaliyet gosterecek sirketlere AR-GE ¢alismalarin
yuriitebilecekleri bir ortam ve destek saglamak, tiniversitede iretilen bilgi ve uygulamali arastirma sonuglarimi ekonomik degere
doniistiirmek, ulusal ve uluslararasi sirketlerin bir arada, tiniversitelerle sinerji yaratmalarini saglayan mekanizmalar kurmak amaciyla
faaliyetlerini yiiritmektedir.

YUTTO, 6zellikle TUBITAK tarafindan belirlenmis olan 5 modiil kapsaminda;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.13 YULearnt 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.12 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi- S%C4%B1n%C4%B1f Y%C3%B6netimi Mod%C3%BCl%C3%BC- Kan%C4%B1t 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.11 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi- S%C4%B1n%C4%B1f Y%C3%B6netimi Mod%C3%BCl%C3%BC- Kan%C4%B1t 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.10 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi- S%C4%B1n%C4%B1f Y%C3%B6netimi Mod%C3%BCl%C3%BC- Kan%C4%B1t 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.9 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi- %C3%96%C4%9Fretim Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC- Kan%C4%B1t 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.8 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi- %C3%96%C4%9Fretim Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC- Kan%C4%B1t 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.7 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi- %C3%96%C4%9Fretim Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC- Kan%C4%B1t 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.5 Yeditepe %C3%9Cniversitesi Kalite M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.4 Yeditepe %C3%9Cniversitesi Kalite M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.3 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atama Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.2 Y.%C3%9C. %C3%96gretim %C3%9Cyeli%C4%9Fne Y%C3%BCkseltilme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.1 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi.pdf
https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/
https://tto.yeditepe.edu.tr/

Farkindalik ve tanitim faaliyetleri,

Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler,

Universite-sanayi is birligi kapsaminda proje gelistirme ve yonetim faaliyetleri,
Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri,

Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri ¢alismalarim yiirtitmektedir.

YUTTO, Universite biinyesinde arastirma yapan, arastirmalarina fon destegi arayan (ulusal ve uluslararas1), girisimci olmak isteyen ve
tiniversite sanayi isbirligi kurmak ve mevcut isbirligini arttirmak isteyen tiim 6gretim elemanlarina, 6grencilere, mezunlara ve tiniversite
disindaki tiim sanayi kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina hizmet vermektedir.

Ayrica, Yeditepe Universitesi Biinyesinde, “Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
(YUDHEK), Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu (KAEK) ve Saglik Bilimleri Etik Kurulu” olmak tizere AR-GE faaliyetlerine katkida bulunan
4 ayn Etik kurul yapilanmasi bulunmaktadir. 2022 yilinda, Saglik Bilimleri alaninda yiiriitiilen AR-GE faaliyetleri i¢in Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu (KAEK) tarafindan onaylanan ve ¢aligsmasi devam eden 72 proje bulunmaktadir. YUDETAM tarafindan 2022 yili igerisinde 4
adet Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas: Egitim Kursu diizenlenmistir (https://yudetam.yeditepe.edu.tr/).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Arastirma-geligtirme biitcesi ve dagilimi

Ar-Ge potansiyeli ve buna yonelik altyapisi oldukea giiclii olan tiniversitede AR-GE galismalarina biiyiik 6nem verilmektedir. YOK olagan
denetiminde sunulan raporda yer alan “Kaynaklarina Gére AR-GE Harcamalar1” tablosunda;

o Tezli yiiksek lisans ve doktora dgrencileri nakit burslari,

BAP benzeri programlar araciligiyla arastirma projelerini desteklemek amaciyla kullandirilan fon,

Performans bazli bireysel arastirma projeleri vb. fonlar,

Yayin tesvik giderleri,

Kitiiphane giderleri,

Arastirma veritabani giderleri (yok tarafindan belirlenmis olan),

Fikri miilkiyet haklari giderleri,

Arastirmact hareketlilik destekleri (yurtdisi/i¢i konferans destekleri dahil),

Uluslararasi bilimsel kuruluslara {iyelik amaciyla yapilan yillik aidatlar

AR-GE Caligsmasi yapmak tizere gorevlendirilen ve asgari 6gretim elemani sayisi igerisinde yer almayan akademik personel igin yapilan
ddemeler gibi i¢ kaynakli Ar-Ge harcamalari ile dis destekli proje biit¢elerinden yapilan Ar-Ge harcamalari toplami bildirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: 2022 denetim rehberinde i¢ kaynakli toplam Ar-Ge Harcamasi62.319.629,68
TL, Toplam Ar-Ge Harcamalari ise 71.360.516,68 TL olarak yer almistir.

Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri (YAP)

YAP Komisyonu; Rektér Bagkanligi’nda Miitevelli Heyeti karariyla atanan, Rektorliige bagli organdir. YAP faaliyetlerinin tiim idari
stiregleri ve koordinasyonu PYO tarafindan gergeklestirilir.

Y AP ¢atisi altinda dort(4) ayr1 destek tiirti bulunmaktadir:
1. YAP Proje Destegi,
2. YAP Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi,
3. Akademik Yaym Tesviki (AYT)

4. Uluslararast Tesvik Odiilii : Bu destek 14.04.2022 tarih ve 2022-12 sayil1 Senato karar1 ile YAP Y 6nergesine eklenmis olup, Yeditepe
Universitesi’nin yliriitiicii kurum veya proje ortagi (partneri) oldugu dis destekli uluslararasi projelerde gorev alan Yeditepe
Universitesi’ne bagli 6gretim elemanlarina verilecek olan 6diil destegidir.

¢ YAP Komisyonu toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmeye devam etmistir.

¢ YAP Bagvuru formu, YAP yonergesi, Akademik Yaymn Tesvik Usul ve Esaslar1 14.04.2022 tarih ve 2022-12 sayili senato onay: ile
revize edilerek http://projeofisi.yeditepe.edu.tr/ web adresi YAP basligi altinda paylasilmis olup, eklerde sunulmustur. (Kamt: C.1.2.1
Aragtirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (YAP) Proje Basgvuru Formu, C.1.2.2 Arastirma Projeleri ve Bilimsel
Faaliyetleri Destekleme (Y AP) Y6nergesi, C.1.2.3 Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (Y AP) Y 6nergesi)

e 2022 yilinda yiritilen / kabul edilen YAP projeleri YAP proje biitgelerinin fakiiltelere gére dagilimi grafigi ise Sekil/ 4’de
6zetlenmistir. (Kanit C.1.2.4 YAP Proje Biitgelerinin Fakiiltelere Gore Dagilimlart)

vAP Projeler Fakdltelere GSre SOtce Oraniarn

1550 17
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Sekil 4 YAP Proje Biitgelerinin Fakiiltelere Gore Dagilimlar

¢ Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongre/konferans vb. bilimsel etkinliklere katilimlar1 iiniversite tarafindan “YAP Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi” kapsaminda 126 bilimsel seyahat desteklenmistir (Kanit C.1.2.5YAP Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi).
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http://projeofisi.yeditepe.edu.tr/

o Akademik Yayin Tesviki (AYT) ile 6gretim elemanlarna ait; Scopus veri tabani tarafindan indekslenen yayinlar, diger dergilerde
yayimlananlar, ulusal uluslararasi kitap/kitap boliimii, patent/faydali model/marka tescili ve sanatsal c¢alismalar kategorilerindeki
calismalar1 degerlendirilerek tesvik 6demeleri Temmuz 2022’de tiniversite tarafindan gergeklestirilmistir.

e 2022 yilinda ulusal ve uluslararas1 fon desteklerinden yararlanmak tizere Universitenin yiiriitiicii kurulus oldugu 68, katilime1 kurulus
oldugu 47, toplam 115 dis destekli proje bagvurusu gergeklestirilmistir. Yiirttiicti kurulug olarak yapilan 68 bagvurudan 16’s1 kabul
edilerek destek almaya hak kazanmistir. Yapilan 115 bagvurunun Fakiiltelere gore dagilim grafigi Seki/ 5°de sunulmustur.

Sekil 5 Dis Destekli Proje Basvurularinin Fakiiltelere Gére Dagilimi

e 2022 yilinda toplam 47 ulusal/uluslararasi dis destekli proje aktif olarak yiiriitilmustiir. Proje listesi ekte sunulmus olup (Kanit
C1.2.6 D1s Destekli Proje), 32 tanesi ulusal, 15 tanesi uluslararasi projedir.

o Uluslararasi proje sayilari ve igbirliklerinin artirilmasi hedefiyle YUTTO ve PYO uzmanlari tarafindan tamitim sunumlari
gerceklestirilmektedir. Universitede, Avrupa Birligi destekleri (Cergeve Programlari, Erasmus+ Stratejik Ortakliklar, Erasmus+ Jean
Monnet Module vb.) COST, TUBITAK Ikili ve Coklu Isbirligi destekleri, Newton-Katip Celebi Fonu Royal Academy Engineering,
British Council, Gilead Science gibi uluslararasi fon programlari kapsaminda yiiriitiilen projelerin 2018-2022 yillar1 arasindaki
degisim grafigi Sekil 6 *da sunulmustur.

HaAlArAr A Frele Sy siAri e YA rA e R

Sekil 6 Uluslararasi Proje Sayilarinin Yillara Gore Degigimi

Ayrica, “Diger ulusal/ uluslararas: yiiksekogretim kuruluslar: isletmeler, endiistri ve kamu kuruluslart ile ortak iretilen projelerin sayisini
ve verimlili§ini arttirmak” ve hedeflerine uyumlu olarak YUTTO, dis finans saglama amaciyla 4 projeyi hazirlayarak sunmustur. BIGG
CUBE Incubation ve YAY YUKA Platformu projeleri yiiriitilmeye devam edilmektedir:

Cabsilacak Projenin Finans
. . = Kaynagi . .
Proje Ad1 Proje Ortagi Kurum ) Hibe Fon ProgramllHlbe Proje Kodu
(Oz Kaynak/ Hibe)
TUBITAK 1601
. . ; . 2020-1 Cagrist -
BiGG Cube Incubation Teknopark Istanbul Hibe BiGG Uygulayict 1601
Kurulus Progranu
} Marmara Universitesi ISTKA Yenilikei
'Yenilik¢i Uretim ile Katma Deger ) Hib istanbul Mali DQ tek
- YAY -YUKA Platformu (Yiriitiicti) ve 12 Universite | - or L
(Ortak), 6 Istirakei Kurulus rogrami ISTKA/2021/YES
Bulus ve Patent Portfoy Yonetim Innomaker Hibe TUBITAK Mentor [TUBITAK 1601
Sistemi Arayiiz Programi 2022-1
. TUBITAK Mentor [TUBITAK 1601
IN4startups IN4startups Hibe |Arayiiz Programi 5022-1

TUBITAK BiGG Uygulayic: Kurulusu
YUTTO 2022 yilinda da TUBITAK - 1512 BiGG uygulayict kurulusu olmaya hak kazanmustir.
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitede Doktora galismalari, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri olmak {izere toplam dort enstitii
biinyesinde yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda kayitli olan doktora &grenci sayist 964, 01.01.2022-31.12.2022 tarih araliginda doktora
programlarindan mezun olan toplam 6grenci sayist ise 110'dur.

¢ Doktoraya bagvurmak i¢in gerekli sartlar1 saglayan adaylar anabilim dallar1 tarafindan yazili ve s6zlii bilim siavina alinarak, sinav
sonuglariyla ve yazdiklar1 niyet mektuplariyla uygun goriilenler programa kayit olmaya hak kazanirlar. Sanatta Yeterlik programlarina
bagvuran adaylar ise ilgili anabilim dal1 tarafindan portfolyo degerlendirmesi ile yazili ve sozlii bilim sinavina alinirlar.

o Doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin kariyer gelisimleri Universite Kariyer Ofisi tarafindan yonetilen Yeditepe
NETWORK ve enstitiiler tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Universite mezunlar1 hem yurt dist hem yurt ici gesitli
kurumlarda gorev almakta ve yurt dist kurumlarda tercih edilmektedirler.

e Doktora tezlerinden uluslararasi yaymn {iiretilmesi Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri’nde mezuniyetten once zorunlu
kilinmistir. Tiim doktora tezlerinden iiretilen makaleleri yiiksek etki degeri olan dergilerde yayimlanmasi hedeflenmistir. Bu amagla,
lisansiistii grencilerin arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik diizenli etkinlikler yapilmaktadir.

e Her donem Universite Akademik Yazim Merkezi isbirligi ile seminer derslerine kayith &grencilere makale yazma egitimleri
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diizenlenmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde (FBE) fen, miihendislik ve mimarlik alanlarinda yiriitilen 10 doktora programi
bulunmaktadir. Universitenin arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda FBE doktora programlarina kayith T.C Uyruklu
Ogrenciler egitim ticretinden muaftir. Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Fizik, Matematik ve
Mimarlik doktora ¢alismalariin yurttiildiigi 37 laboratuvar, 2200 m2 aragtirma alan1 bulunmaktadir. FBE doktora mezunlarinin
%20’si temel bilim alanlarindan (fizik ve matematik) olmustur. Bu oran {iniversitenin temel bilim alanlarinda arastirmaya verdigi

Onemin bir gostergesidir. Temel bilim doktora programlarindan mezun olan &grenciler dgretim iiyesi/arastirmact olarak farkli

uiniversitelerde gérev yapmaktadir.

e FBE Endiistri Mithendisligi anabilim dalinda ‘Evde saglik hizmetleri, depremin ekonomik etkileri ve enerji yonetimi alanlarinda

stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik devam eden yiiksek lisans tez ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

o Universite biinyesinde diger bir stratejik arastirma alam olarak disiplinleraras1 Biyoteknoloji ile Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji

Miihendisligi 6ne ¢ikmaktadir. Doktora mezunlarimin % 40’1 bu programlardan mezun olmustur. Yine bu alanlardan mezun olan
Ogrencilerin 6gretim tiyesi olarak gorev aldigi bircok tiniversite bulunmaktadir. Mezunlar ayrica yurt i¢inde ve yurt diginda gesitli
arastirma merkezlerinde gorev almaktadirlar. Bu kuruluslara da Aselsan, TUBITAK, Fransiz Bilimler Akademisi, Baush and Lomb vb.
Ornek olarak verilebilir.

e Doktora ve tezli yiiksek lisans programlarimin performans gostergesi olarak yayin ¢iktilari da program bazinda izlenmektedir. Son 5
yilda lisansiistii 6grencilerin ¢aligmalarindan nitelikli dergilerde yayimlanan 283 makale tretilmistir. Bu ¢alismalarin yayimlandigi
dergilerin etki degeri analizi de yapilmaktadir. Mezunlar ve lisansiistii ¢aligmalarindan iiretilen yayinlarla ilgili baz1 istatistiksel
analizler enstitii web sayfasindan da paylasilmaktadir.

e Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde (EBE), egitim bilimleri alaminda “Egitim Programlari ve Ogretim” ve “Ingiliz Dili Egitimi” olmak
tizere iki doktora programu yiiriitiillmektedir. Programa devam eden 6grencilerin ¢esitli vakif ve devlet iiniversitelerinde okutman
olarak, 6zel okullarda ve devlet okullarinda 6gretmen olarak caligmaktadirlar.

e Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 17 doktora program bulunmaktadir. Yabanci uyruklu doktora mezunu toplam mezun sayisinin %7
oranini olusturmaktadir. Doktora programlarindan mezun olanlar ¢ok farkli alanlarda is bulabilmekte ve kariyerlerine devam
etmektedirler. Mezunlar yurtdisindaki prestijli tiniversitelerde farkl: aragtirmalarda gérev almaktadir.

o flgili donemde Saglik Bilimleri Enstitiisii hocalar1 yonetiminde

1. TUBITAK 2237-A Proje Kursu - 25-28 Agustos 2022 (Kant C.1.3.1-2237-A Egitim Kursu 2022)

2. Saglik Bilimleri Alaninda TUBITAK Projeleri Hazirlama ve Y &netme Egitimi -3-5 Temmuz 2022 (Kanit C.1.3.2-2237-A Egitim
Kursu Aralik 2022)

3. TUBITAK 2237 Makale Yazma Kursu 5-6 Aralik 2022 (Kanit C.1.3.3-2237-A Makale Yazma Kursu BY1 5-6 Aralik 2022)

4. Saglk Bilimleri Alamnda Lisansiistii Ogrencilere Y6nelik Bilim Okulu ve TUBITAK Proje Hazirlama Kursu 9-11 Aralik 2022
(Kanit C.1.3.4-2237-A Makale Yazma Kursu BY2 27-28 Aralik 2022)

5. TUBITAK 2237-A Proje Yazma Kursu 27-28 Aralik 2022 (Kanit:C.1.3.5-2237-B TUBITAK Proje Kursu 2022}pgitimleri
diizenlenmistir.

e Sosyal Bilimler Enstitii biinyesinde bulunan doktora programlarindan ¢ok sayida mezun veren ii¢ program arasinda Isletme, Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: iliskiler ve Hukuk Programlari bulunmaktadir. Bu programlar dikkate alinacak olursa Isletme Doktora
Programi’ndan mezun olanlar, toplam mezunlarimizin %26’sin1 olugturmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamt C.1.2.1 ARASTIRMA PROJELER] VE BILIMSEL FAALIYETLERI DESTEKLEME (YAP) PROJE BASVURU FORM.pdf

o Kanit C.1.2.2 ARASTIRMA PROJELERI VE BILIMSEL FAALIYETLERI DESTEKLEME (YAP) YONERGES.pdf
o Kamt C.1.2.3 ARASTIRMA PROJELERI VE BILIMSEL FAALIYETLERI DESTEKLEME (YAP) YONERGES.pdf

o Kamt C.1.2.4 YAP Proje Biitgelerinin Fakiiltelere Gore Dagilimlari.pdf
e Kamit C.1.2.5YAP Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi.pdf

o Kamt C1.2.6 Dis Destekli Proje.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (.1.3.5-2237-B TUBITAK Proje Kursu 2022.pdf
Kanit C.1.3.1-2237-A Egitim Kursu 2022.pdf
Kamt C.1.3.2-2237-A Egitim Kursu Aralik 2022 .pdf

Kanmit C.1.3.3-2237-A Makale Yazma Kursu BY1 5-6 Aralik 2022.jpg
Kamt C.1.3.4-2237-A Makale Yazma Kursu BY2 27-28 Aralik 2022.jpg

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.5YAP Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C1.2.6 D%C4%B1%C5%9F Destekli Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/C.1.3.5-2237-B T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Kursu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.1-2237-A E%C4%9Fitim Kursu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.2-2237-A E%C4%9Fitim Kursu Aral%C4%B1k 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.3-2237-A Makale Yazma Kursu BY1 5-6 Aral%C4%B1k 2022.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.4-2237-A Makale Yazma Kursu BY2 27-28 Aral%C4%B1k 2022.jpg

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Di1s destekli projeler hakkinda aragtirmacilarin bilgilendirilmesi amaciyla {iniversitede bilgi giinleri, egitim ve odak grup toplantilart
diizenlenmektedir. 2022 yilinda PYO tarafindan;

TUBITAK isbirligiyle 24.03.2022°de*“3005 - Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikci Coziimler Arastrma Projeleri Destek
Programm Bilgi Giinii” diizenlenmistir. Cikt1 ve etki odakli sosyal ve beseri bilim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenerek
tilkemizde toplumsal ve kamusal fayda saglanmasinin hedeflendigi program tanitimina kurum i¢i ve kurum digindan aragtirmacilar
katilim saglamistir.

20.01.2022°de Ticari Bilimler ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine Avrupa Birligi Proje Alanlar1 (Erasmus+ ve Horizon Europe)
bilgilendirme toplantist,

07.02.2022°de Fen Edebiyat Fakiiltesi AYEK Kuruluna yonelik Uluslararasi ve Ulusal Proje Destekleri bilgilendirme toplantisi,
26.04.2022de II. FEF Calistayr kapsaminda TUBITAK BIDEB Lisans Destekleri bilgilendirme toplantis,

27.05.2022’de odak grup arastirmacilarimiza TUBITAK Ikili isbirligi destekleri bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

Projeleri yeni baslayan proje yiiriitiiciisii ve proje ekipleri ile proje baslangi¢ toplantilar1 gergeklestirilerek, 6zellikle ilk kez proje
ylriitecek aragtirmacilarimiza fon programi ve i¢ prosediir hakkinda detayli bilgilerin verildigi toplantilar gergeklestirilmistir.

2022 yilinda ¢aligtay, arastirma yapma, laboratuvarda ¢alisma, konferans/kongre diizenleme, seminerler/dersler verme, ortak proje
yazma gibi faaliyetlerde yurtdigindan arastirmacilarla ¢alismak isteyen akademisyenlerimiz TUBITAK 2221 Konuk ve Akademik izinli
(Sabbatical) Bilim insam Destekleme Programi’na yonlendirilmis, basvurular yapilmis bu kapsamda 3 ayr1 aragtirmacimizin basvurusu
kabul edilmistir.

Florida Universitesi’nden Prof. Dr. Charlie Halley’in ¢alisma ziyareti ile “Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesinden Tasarla/Yap
Pedagoji Altyapisi Gelistirmeye Yonelik Bir On Calisma Olarak Ekolojik Bir Otuma/Caligma Birimi Tasarmi, Yapmu ve
Degerlendirmesi” ¢alismasi hem TUBITAK tarafindan hem de iiniversite 6z kaynagi ile YAP projesi olarak desteklenmistir.

Avrupa Arastirma Konseyi tarafindan fonlanan ERC ¢agrilarina bagvuru yapmayr planlayan arastirmacilar TUBITAK tarafindan
verilecek egitim programlarina dahil edilmek iizere TUBITAK ERC ekibine yonlendirilmistir.

TUBITAK 2237-B kapsaminda iiniversitede odak grup proje yazim uygulamalar1 gergeklestirilmistir.

Eyliil 2022°de Isve¢ Bagkonsoloslugu 2023 yil1 proje ¢agris1 kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda yapilan proje bagvurusu
icin hazirlik, biitge konularinda destek verilmistir.

PYO, 2022 yilinda kurulan Esitlik ve Kapsayicihk Komisyonu kapsanminda Yeditepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam
icin yapilan caligmalarda aktif olarak yer almakta olup; hazirlanan strateji, politika ve faaliyetler kapsaminda Arastirma Projeleri
alaninda gerekli olan verileri saglamaktadir. Arasgtirma alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Esitlik, Kapsayicilik, Cesitlilik
konularinda proje ¢agrilarina yonlendirmeler yapmakta ve komisyon 6zelinde basvuru siireglerinde destek saglamaktadir. Bu kapsamda
yapilan “Yeditepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 Arastirmas1” baslikli proje onerisi {iniversite 6z kaynagi ile YAP
Projesi olarak desteklenmektedir.

Siemens tarafindan diizenlenen “Siemens Healthineers Tirkiye” yarismasinda Biyomedikal Miihendisligi Bolumi ii¢ 6grencimiz
sunduklari proje ile Tiirkiye ikincisi olmuslardir.

Her yil diizenlenen TUBA ve TUBITAK Tesvik Odiilleri kapsaminda 2022 yilinda Dog Dr. Fatih Kocabas Saglik Bilimleri Alaninda
TUBITAK Tesvik Odiilii alirken, Dr. Ogr. Uyesi Pakize Neslihan Tasli Miihendislik Bilimleri Biyoteknoloji alaminda TUBA -GEBIP
Ustiin Basarili Geng Bilim insan1 Odiilii’niin sahibi olmustur.

Universitenin proje ortagi oldugu ve Ogretim Uyeleri, Prof. Dr. Demet Liikiislii, Dr. Ogr. Uyesi Banu Koger Reisman ile Dr. Ogr.
Uyesi Baris Genger Baykan’in arastirmaci olarak yer aldigi “Horizon Europe Cluster 2: Culture, Creativity and Inclusive Society -
Education for Democracy” kurumu ¢agrist kapsaminda Avrupa Birligi’ne sunulan proje 6nerisi, degerlendirmede esik iistii puan
almustir. Bu kapsamda arastirmacilar, TUBITAK tarafindan uluslararasi is birliklerine katilimi 6zendirmeye yonelik destek ve 6diil
programlar1 ¢ercevesinde “Esik Ustii Odiilii” basvurusu yaparak, 6diilii almaya hak kazanmislardur.

Ayrica diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen bilgi giinleri/egitimlere ilgili uzman personellerimiz katilim saglamaktadir.
2022 yilinda katilim saglanan etkinlikler ekte sunulmustur (Kanit C.2.1.1 Bilgi Giinleri- Egitimleri).

“Yeditepe Universitesi Dijital inovasyon Gida Tanm Platformu (Y UDIGIT)Yeditepe Universitesi biinyesinde gida sisteminde dijital
inovasyona yonelik ¢alisan akademisyenleri ve Ogrencileri bir araya getirerek, Tiirkiye icinde ve disinda bu alanda inovasyon ve
stirdiiriilebilirlik odakli arastirma ortakliklari gelistirilmesine destek olmak amaciyla 2022 yilinda kurulmugtur. flgili yilda platform
tarafindan agagidaki tabloda bulunan konusma serileri gerceklestirilmistir.

Giiz 2022 YUDIGIT Konusma Serisi (YUDIGIT Lunch Talks)

Konusmaci Konusma Bashg1 Tarih/Saat

Dr. Sjaak Wolfert Digital Innovation in Agri-Food 31.10.2022 13:00

'Wageningen Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Bahar Sogutmaz Ozdemir Siirdiiriilebilir Tarim Uygulamalar1 ve Akilli Tarrm  {07.11.2022 13:00

Yeditepe Universitesi, Genetik ve
Biyomiihendislik Boliimii

Teknolojilerinin Onemi

Dr. Ogr. Uyesi Ipek Baz IAkill1 ve Strdiiriilebilir Tarim i¢in Goriintiileme 21.11.2022 13:00

Yeditepe Universitesi, Elektrik ve Elektronik

Teknolojileri ve Yapay Zeka

Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana Robotlarla Akilli Tarim 05.12.2022 13:00
Yeditepe Universitesi, Elektrik ve Elektronik

Miihendisligi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Z. Cansu Canbek Ozdil Tarimda Nanoteknoloji 12.12.2022 13:00
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Yeditepe Universitesi, Malzeme Bilimi ve
INanoteknoloji Mithendisligi

Prof. Taner Akbay Digital Twin in Product Development Life Cycle 19.12.2022 13:00

Yeditepe Universitesi, Malzeme Bilimi ve
INanoteknoloji Mithendisligi

Ayrica,

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kapsaminda 2022 Yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii Yeditepe Universitesi- Pendik Belediyesi Is
Birligi kapsaminda 'Tyi Beslen Pendik Projesi (Bilingli Ebeveynler Saglikla Egitilen Nesiller)' isimli projeyi baglatilmustir. Beslenme ve
Diyetetik B6liimii 6gretim {iyeleri sorumlulugunda, boliim arastirma gorevlileri ve son sinif §grencilerinin ortak ¢aligmalari ile 7 Aile
ve Cocuk Egitim Merkezi Biriminde 'Tyi Beslen Pendik Projesi (Bilingli Ebeveynler Saglikla Egitilen Nesiller)' kapsaminda galismalar
devam etmektedir (Kamt C.2.1.2 Iyi Beslen Pendik Projesi-izin).

e Ayrica, DISDER, IBB, Sporistanbul, NGO TISHINA, HiLife, BioNetwork, Youth on Board, AURA Foundation, Assocation of Suppor
of People with Mental Disabilities ile kurum igbirlikleri basvuru siirecindedir.

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii ders programi, boliim mezunlarinin uluslararasi diizeyde sahip olmasi beklenen bilgi ve
donanim goz Oniine alinarak yenilenmistir. Bu kapsamda “Proje” dersi son sinif 6grencileri i¢in zorunlu dersi haline getirilmis, “Sayilar
Kuram1” dersi 3. sinif zorunlu dersi olarak yeniden diizenlenmistir. “Ayrik Matematik™ dersi, boliim &grencilerinin ihtiyaglar
dogrultusunda Matematik Bo6liimii dgrencilerine 6zel olmak lizere “Kombinatorik” adi altinda zorunlu ders olarak diizenlenmistir.
Ayrica “Analiz” derslerinin icerikleri de gozden gecirilip giincellenmistir. Yine Matematik Béliimii, Yeditepe Universitesi’nde ¢ok
sayida farkli boliim 6grencisine yonelik olarak agilan Ortak Derslerde egitim kalitesinin artirilmasi hedefi dogrultusunda, dersi vermis
Ogretim tyelerinin, 6grencilerin geldigi bolimlerin ve dersi alan 6grencilerin geri bildirimlerini de gozeterek degisiklikler yapmis ve
ders igeriklerinin giincellenmesi siireglerinin stirekli hale getirilmesini saglamistir. Matematik Bolimii ayrica 2022-2023 akademik
yilindan itibaren Universitede Hazirlik Simiflara devam eden dgrencilere Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiince sunulmakta olan
“prePlus Akademi Programi” kapsaminda verilen “Sosyal Bilimler i¢in Matematik” ve “Fen Bilimleri i¢in Matematik” derslerinin
planlanmasi, gergeklestirilmesi ve sonraki donemler i¢in de gelistirilerek devamliliginin saglama gérevini tistlenmistir. Mithendislik
ogrencileri i¢cin Math 131, Sosyal Bilimler 6grencileri i¢cin Math 133 dersini 6grencilerin daha basarili bir sekilde gegmelerini saglamak
tizere “prePlus Akademi Programi”na hali hazirda 70 hazirlik sinifi 6grencisi devam etmektedir. Bahar 2023 dénemi sonunda %80
devamlilik 6l¢iitiinii saglayan 6grencilere sertifikalar1 verilereck Math 131 veya Math 133 dersine +10 puan alarak baglamalar
saglanacaktir.

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Edebiyati Doktora &grencileri ve Arastirma Gorevlilerinin moderatorliigiinde ulusal/uluslararasi
lisansiistii 6grencilere yonelik ‘Yeditepe Graduate Conference of Literary Studies: “Rethinking / Re-approaching the Home” baslikli
lisansiistii online konferansin planlamasi yapilip, 14 ulusal lisansiistii 6grencinin sunumlariyla 10 Haziran 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir. Konferans kapsaminda Prof. Elisabeta Marino davetli konusmaci olarak yer almustir. Ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolimii 2020 yilinda bolim akademisyenleri tarafindan kurulan ve lisans 6grencilerinin yazilarini yayinladiklar1 bir blog faaliyetine
devam etmektedir. Blogda blim mezunu bir 6grenci goniillii olarak editorlikk gorevini yerine getirmektedir. Boliimiin birincil
hedeflerinden birisi olan yazi yazma dersine destek vermek ve ayni zamanda &grencileri yayin yapma konusunda tesvik etmek,
6zgecmislerine ekleyecekleri bir deneyim edinmeleri saglanmaktadir.

https://studentessays-yeditepeenglit.blogspot.com

¢ Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii biinyesinde Yazilim mithendisligi aragtirma grubu kurulmustur:

https://sites.google.com/view/yeditepeserg/

e Diinyanin en iyi yazilim mimarisi konferans1 Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi B oliimii 6gretim tiyeleri tarafindan
Eylul 2023'te Yeditepe'de organize edilecektir. https://conf.researchr.org/home/ecsa-2023

e Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi ve Mert Teknik firmasi isbirligi ile Hidrolik sistemlerin
veriminin iyilestirilmesini ve bu sistemler i¢in Onleyici bakim tekniklerinin gelistirilmesini igeren ¢alismalar baglatilmistir. Bu
kapsamda Bahar 2022 doneminde Makine Miihendisligi B6liimiinii basartyla tamamlayan iki mezun tam zamanli ArGe Miihendisi
olarak Mert Teknik firmasinda galigmaya baglamis olup bir tiglincii mezun da firmaya katilmak tizeredir. Ayrica bir ikinci siif 6grencisi
uzun dénemli stajyer olarak firmaya girecektir.

o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Fransizca) ile Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (ingilizce) Boliimlerbgretim iiyeleri,
“Fransa’ya Tiirk gocii: Hareketlilik ve siyasi katilimin haritalandirilmas1” adli TUBITAK 1 uluslararas1 PIA-Bosphorus Projesine
katilmistir (Proje No: 221N184).

o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Fransizca) Boliimii 63retim iiyeleri Yeditepe Universitesi Aragtirma Projeleri ve Bilimsel
Faaliyetleri kapsaminda “Kovid-19 Siirecinde Universite Ogrencilerinin Egitim ve Toplumsal Uyumu” adl bir proje gergeklestirmistir
(Proje No: YAP-AP-SOB-22023).

o Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Fransizca) dgretim iiyesi, Avrupa Konseyinin Dil ve Egitim Politikalar1 Biriminin, ILMA
(Intégration linguistique des migrants adultes) Projesine katilmigtir.

e Uluslararasi Finans Béliimiinde Finansal teknoloji sektériinden olan Foreks Bilgi Iletisim Hizmetleri A.S. firmasi tarafindan,
Yeditepe Finans Laboratuvarinda mevcut olan finansal platformlar ile sanal portf6y yonetimi programi i¢in finansal piyasa verileri ve
yazilimlar ile ilgili egitim verilmisgtir.

¢ Radyo ve Televizyon Sinema Boliimii 6gretim tiyesi, “Cumhuriyetin 100. yili kapsaminda kisa film caligmas1” konusunda bir
uygulama projesi tasarlamigtir.

¢ Radyo ve Televizyon Sinema Boliimii 6gretim iiyesi, “Yunimedya TV YouTube Kanali Projesi” adli bir uygulama projesi
tasarlamugtir.
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Radyo ve Televizyon Sinema Béliimii 6gretim iiyesi, Yeditepe Universitesi Sinema Kuliibii ve Ay Yapim is birligi ile 1. ve 2. LUMA
Kisa Film Festivali kapsaminda jiiri ve danigmanlik hizmeti vermistir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiinde sektérel isbirligi kapsaminda "Tiirk
Telekom AssisTT ile Dijital Cagda Biligim Teknolojileri Y 6netimi" markal1 dersi agilmugtir.
https://ticaribilimler.yeditepe.edu.tr/tr/yonetim-bilisim-sistemleri-bolumu/dersler/4987

Mesleki Yeterlilik Kurumunun diizenledigi "Yapay Zeka" ile ilgili mesleklerin olusturulmasina iligkin calistaya katilan ayni boliimiin
Ogretim {lyesi bir sonu¢ raporunun yazilmasina katkida bulunmustur.

Ayni Fakiiltede Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri B 6liimii BekleMe Projesi’ne YAP olarak bagvurmus olup s6z konusu proje igin
patent basvurusu siirecine devam etmektedir.

Mobil Cihazlar1 Programlama dersi Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii ile yapilan bir protokol dahilinde ortaklasa verilmeye baslanmisg
olup, bu dersin sonucunda iriinler ¢ikartilmistir. https:/ticaribilimler.yeditepe.edu.tr/tr/bilisim-sistemleri-ve-teknolojileri-
bolumu/dersler/2056

2022 yilinda Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Arastrma Gorevlileri TUBITAK tarafindan saglanan burs programlar ile yurt
disinda/iginde arastirma yapma hakki kazanmislardir:

TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda, bir Medeni Hukuk Ana Bilim Dali’ndan 6gretim
tiyesi K6In Universitesi Uluslararasi Ozel Hukuk ve Yabancilar Hukuku Enstitiisii'nde 10 Kasim 2022 — 10 Eyliil 2023 tarihleri
arasinda “Ayiptan Sorumsuzluk Anlasmas1 ve Haksiz Fiil Sorumluluguna Etkisi” konusunda arastirma yapmaktadir.

TUBITAK 2219 Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsaminda Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku Ana Bilim
Dali’ndan bir 6gretim iiyesi Trier Universitesi'nde 15 Temmuz 2022-15 Temmuz 2023 tarihleri arasinda “Medeni Yargilamada
Elektronik Doniisiim” konusunda arastirmalarina devam etmektedir.

TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Aragtirma Burs Programi kapsaminda Ticaret Hukuku Ana Bilim Dali’ndan bir aragtirma
gorevlisi Heidelberg Universitesi’nde 01.02.2022-01.07.2022 tarihleri arasinda “Sermaye Piyasas1 Hukukunda Yapay Zeka Tabanli
Yatirim Faaliyetleri: Robo-Danigmanlar ve Algoritmik Alim Satim” konusunda arastirmalarina devam etmektedir.

Ceza ve Ceza Muhakemesi Ana Bilim Dali’ndan bir arastirma gérevlisi TUBITAK doktora sirasi bursu ile Humboldt Universitesi’nde
01.02.2022-01.02.2023 tarihleri arasinda “Cezalandirlabilirligin One Alinmasi Baglaminda Hazirlik Tipiklikleri” konusunda,
caligmalarini tamamlamis ve tiniversiteye donmiistiir.

Ceza ve Ceza Muhakemesi Ana Bilim Dali’ndan bir aragtirma gorevlisi Bonn Universitesi’nde 12.10.2022-12.09.2023 tarihleri
arasinda “Disiplinleraras1 Boyutuyla Sirket Y 6netimine Kayyrm Atanmasi1” konusunda TUBITAK doktora siras1 bursu ile ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

TUBITAK 2211-A Genel Yurt Igi Doktora Burs Programi kapsaminda bir Burslu Doktora Ogrencisi 01.10.2022-28.02.2026 tarihleri
arasinda desteklenmeye hak kazanmustir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Miihendisliianabilim dalinda stirdiiriilebilir kimyasal teknolojiler, 6rnek olarak: CO2 tutulumu,
biyokiitle kulanilan ¢evre dostu siirecler, yenilenebilir kaynakli polimer kompozit malzemeler, yakit pili membranlari, ¢evre dostu
katalatik sistemler vb lizerine arastitrma projeleri ve lisansiitil tez ¢aligmalari yiiriitiilmektedir. https://eng.yeditepe.edu.tr/tr/kimya-
muhendisligi-bolumu/arastirma-gruplari adresinden ulasilabilir.

Malzeme ve Nanoteknoloji anabilim dalinda lisansiistii segmeli dersler boliimiin stratejik olarak belirledigi arastirma konular1 ve
yuritiilen projelerle paralellik gosterecek sekilde hazirlanmistir. Bitirme projelerinde 6grenciler Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miih. kapsaminda sektorde faaliyet gosteren firmalar ile ¢alismaya yonlendirilmekte ve endiistrideki bir probleme ¢6ziim olabilecek
konular dgrencilerin bitirme tezi olarak se¢ilmektedir.

Malzeme ve Nanoteknoloji anabilim dalinda lisansiistii programlar kapsamindaki ¢aligmalar saglik, enerji, akilli malzemeler ve
stirdiiriilebilirlik igin nanoteknoloji olarak dort stratejik baslik altinda yiiriitiilmektedir. ilgili stratejik basliklar hem ilgili lisansiistii
dersler hem de tez konulart ile desteklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

2022°de Ufuk 2020 Programi alt alanlarindan “Iklim Degisikligi, Cevre, Kaynak Verimliligi ve Ham Maddeler Alam” kapsaminda
desteklenmekte olan ve endiistriyel rekabet edilebilirligi giiclendirmeyi ve dongiisel ekonomiye gegmek igin Avrupa’da “ham maddelerle”
ilgili Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamayr amaglayan ve ERA-Net Cofund projesi olan ERA-MIN3 projesi
kapsaminda Yeditepe Universitesi’nin de proje ortagi oldugu Abtomat projesi yiiriitiilmeye baslanmistir.

TUBITAK tarafindan yiiriitiilen projenin Tiirkiye ayaginda Yeditepe Universitesi ile birlikte Eti Aliiminyum, Istanbul Teknik Universitesi
(ITU), Arslan Aliiminyum birlikte yer almaktadir.

Toplam 1.081.151 EUR biitge ile fonlanan projenin diger ortaklari ise;

1. University of Chemical Technology and Metallurgy (Finlandiya)

2. KTH Royal Institute of Technology (Isveg)

3. United Energy, a. s. (Cekya)

4. Bowmen Consulting, s. r. 0. (Cekya)

5. Sokolovska Uhelna, Pravninastupce, a.s. (Cekya)

6. AV EKO Color, s. r. 0. (Cekya)

7. Public University of Navarra (UPNA) (ispanya)

8. Tallinn University of Technology (Estonya)’dir.
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¢ Avrupa Birligi tarafindan fonlanan Erasmus+ KA203- Yiiksekogretim Startejik Ortakliklar destegi kapsaminda desteklenen “Inclusive
and Innovative learning tool for Visually Impaired and Blind people” baslikli proje kapsaminda Yeditepe Universitesi proje partnerleri
arasinda yer almaktadir. 2022°de aktif yiiriitiilmeye baslayan projenin koordinatrliigiinii Italya, Bolonya’dan Alma Mater Studiorum -
Universita Di Bologna tistlenirken diger partner kurumlar;

. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna W Lodzi (Polonya)

. Museo Tattile Statale Omero (italya)

. Ethniko Kentro Erevnas Kai Technologikis Anaptyxis (Yunanistan)

. Centre Of Education And Rehabilition For The Blind (Yunanistan)’dur.

BN =

o TUBITAK 2509 - TUBITAK-Fransa Dis Isleri Bakanligi(Bosphorus) Ortak Proje Cagrist kapsaminda 2022°de Sorbonne Univeristesi
ile ortak yapilan proje 6nerisi kabul edilmis ve yiiriitilmeye baslanmistir. Proje kapsaminda proje ekibi Fransa’da calisma ziyaretlerinde
bulunurken Fransa ekibi de tiniversitede misafir edilerek ortak aragtirmalar, deneyim paylasimlar1 yapilmustir.

e Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Kurulusu (European Cooperation in Science and Technology-COST Association) biinyesindeki
COST Aksiyonu adi verilen uluslararas: tematik aglarda yer alan Calisma Gruplarinda (Working Group-WGQG) tiye Tiirk arastirmacilarin
COST Aksiyonlariyla konu bakimindan uyumlu Ar-Ge projelerinin desteklendigi TUBITAK 2519  Cost Calisma Grubu Destek
Programi1 kapsaminda bir proje, yine COST biinyesinde Tiirk bilim insanlarimin aragtirma projelerinin desteklenmesi amaciyla
TUBITAK tarafindan yiriitilen 2515 — Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi kapsaminda bir proje destek alarak yiiriitiilmeye
baglamistir.

o Ulusal/uluslararasi isbirligi veya ortaklik ¢ergevesinde 2022 yilinda aktif olarak yiiriitiilen tiim isbirlikli dis destekli projeler listesi ekte
sunulmugtur (Kamt C.2.2.1. Isbirlikli D1s Destekli Projeler).

e 2022’de ulusal ve uluslararasi igbirligi/ortaklik iceren proje programlaria basvurular yapilmaya devam etmistir. Ilgili tarih araliginda
yapilan bagvurular ekli listede sunulmustur (Kamt C.2.2.2 Uluslararasi isbirligiortaklik iceren Proje Program Bagvurulari)

Ayrica, girisimcilik ve sirketlesme faaliyetleri kapsaminda ilgili dsnemde YUTTO tarafindan

yiriitiilen girisimcilik programlart asagida yer almaktadir:
1.BCWR

Teknoloji tabanli is fikirlerinin ticarilesmesini destekler, bu kapsamda 7Tepe Yeni Fikir Erken Asama Girisim Hizlandirma Programini
yuriitir. BCWR (Born-Fikir, Crawl-On Kulucka, Walk-Kulugka, Run-Yatirim ve Biiyiime) dort asamadan olusan programin siireci
planlanir ve faaliyetleri gerceklestirilir. Bu faaliyetler;

e Born; fikir agamasidir. 7Tepe Yeni Fikir basvurularinin alinmasi, i¢ degerlendirme yapilmasi ve degerlendirme jiirisine iletilmesi,
desteklenen ekiplerin duyurusunun yapilmast,

o Crawl; 6n kulucka asamasidir. Desteklenen girisimei gruplara yonelik 9 egitim modiilii siirecinin planlanmasi; (Fikir ve Ihtiyag
Dogrulama, Yalin Kanvas Is Modeli Olusturma, Gelir Modeli Olusturma, Satis/Pazarlama, Pazar Arastirmasi, Fikri Haklar ve Startup
Hukuku, Takim Kurma ve Y 6netme, Online Sunum Teknikleri, Yatirimec1 Sunumu) , girisimeilik ile ilgili seminerler, fikir maratonlart
(tematik Ideathon), is modeli olusturma atélye caligmalari, Mentornity yazilimi {izerinden girisimci-mentor eslestirmeleri ve 7Tepe
Yeni Fikir yarisma siirecinin organize edilmesi,

o Walk; kulucka asamasidir. Girisimlerin girket kuruluslarinda mali, idari ve hukuki damismanlik siirecinin yiiriitiilmesi, agik/kapali ofis
diizenlemesinin yapilmasi, girisimcilere saglanan prototipleme altyap: destek hizmetleri koordinasyonunun ve girisimei performans
takiplerinin yapilmasi,

e Run; biiyime asamasidir. irisimlerin yatirimer ve miisteriye ulasmast konusunda koprii olunmasi, girisimci-yatirimer bulusmalari
diizenlenmesi (demo-day), girisimcilerin yatirim ve biiyiime performans takibinin yapilmasidir.

2. 7Tepe Yeni Fikir’22 Siireci

2022 yilinda yedincisi gergeklestirilen 7Tepe Yeni Fikir hizlandirma programi, Yeditepe Universitesi mensuplarina yonelik olup (6grenci,
mezun, akademik ve idari personel), Universite igerisinde girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirtiniin yayginlagmas1 ve farkindalik olusturmayi
hedefleyerek teknoloji odakli is fikirlerinin katma deger yaratan girisimlere doniismesine rehber olur.

Is Gelistirme Egitimleri

Fikir ve ihtiya¢c Dogrulama Egitimi

Sanal girisimcilik platformu olan Workinlot’m Kurucu Ortag1 Atilla Erel’in konusmaci oldugu Fikir ve Thtiyag Dogrulama Egitimi’nde
YUTTO girisimcileri ile, problemleri tanimlayarak ¢6ziim belirleme, is modeli hipotezleri bulma ve validasyon ¢aligmalari yapildi.

Fikri Haklar, Startup Hukuku Ve Ticaret Hukuku Egitimi

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Sua’mn konusmaci oldugu Fikri Haklar, Startup Hukuku ve Ticaret
Hukuku Egitimi’nde YUTTO girisimcileri, fikri haklar, ticaret hukuku, sirketlesme tiirleri hakkinda bilgilendirildi.

Pazar Arastirmasi Egitimi

Istanbul TTO Genel Miidiirii Aral Barkin Arak’in konusmaci oldugu Pazar Aragtirmasi Egitimi’nde YUTTO girisimcileri, pazar bityiikliigii,

44/64



hedef pazar belirleme, rekabet analizi gibi pazara giris stratejileri konularinda bilgilendirildi.
Kanvas is Modeli Olusturma Egitimi

Garage Innovation Hub Is Gelistirme ve Girisimcilik Sorumlusu Mehmet Serhat Akcay’in konusmact oldugu Yalin Kanvas ve Is Plam
Olusturma Egitimi’nde YUTTO girisimcileri, {irtiniin miisteri segmentinin belirlenmesi, deger Onerisi, kanallar, miisteri iliskisi, gelir
modeli, temel faaliyetler, temel kaynaklar, temel ortaklilar ve gider yapisi konularina yogunlasarak kanvas is modeli olusturma hakkinda

bilgilendirildi.

Satis ve Pazarlama Egitimi

EgeA Sigorta kurucusu Goktug Salih Acar’in konugsmaci oldugu Satis ve Pazarlama Egitimi’nde YUTTO girisimcileri, satig-pazarlama
stratejileri ve trendleri hakkinda bilgilendirildi.

7TEPE YENI FiKiR’22 DEMO DAY

Agustos 2022’den bu yana siiregleri yiiriitiilen 7Tepe Yeni Fikir’22 Doneminin Demo Day etkinligi 27 Aralik 2022 tarihinde YUTTO
Yeditepe YouTube kanalindan canli yayin ile gergeklesti. Etkinlik kapsaminda 5 girisim, yatirimer sunumlarini sunup, girisimlerini tanitti.

Demo Day’de sunum yapan S girisim:

PHYSIOSYNC: Her yastan ve kategoriden hastaya istikrarl1 ve giivenilir bir tedaviyi hedefleyen hasta-fizyoterapist eslestirmesi saglayan bir
aplikasyon uygulamasidir. Bu uygulama hem fizyoterapistler adina istihdam artirmak amagli , hem de evde yatalak veya engelli bireylerin
kendilerini rahat ve giivenilir hissettikleri ortamda onlara erisilebilir bir tedavi sunmayr amaglamaktadir. Bir telefon uygulamasi olarak
tasarlanan PHYSIOSYNC, hastalara giinliik ve aylik tedavi paketleri sunarak doktor yonlendirmesi ile verilen tedavi siirecini rahatlikla
segebilme imkani sunar. Uygulama havuzuna tedavi istegi diisen hastayi, sistem alanlarina ve saatlik fiyatlandirmalarina gore ayrilmig
fizyoterapistlere yonlendirerek otomatik eslestirme saglar. Bu sayede alaninda en tecriibeli fizyoterapistler hastalaria diizenli ve dogru bir

tedavi olanag saglar.

Dots2: Kullanicilarina birden ¢ok kripto para borsasi {izerinde kendi stratejilerini olusturarak al-sat islemlerini otomatiklestirmelerini
saglayan bir platformdur. Kullanict kullandig1 stratejileri platform tizerinden bir bot olusturarak sisteme entegre eder ve alip satma
kriterlerini olusturur. Sistem yalmzca kullanicinin hazirladig: stratejilerdeki kriterlerin saglanip saglanmadigina goére segilen kripto para
borsasinda al-sat islem pozisyonlarini otomatik olarak acar ve kapatir. Sistem, her kripto para birimi i¢in ayr1 ayr1 strateji takibinin yapilmasi
yerine tek bir stratejiyi birden ¢ok borsa ve kripto para i¢in platformda olusturulan bot araciligiyla takip edip islem olusturulabilir.

Voovvo: Isletmelerin miisterilerine sundugu birden fazla servise harcama yapilmasina gerek kalmadan, tim servisleri bir ¢at1 altinda
toplayan aplikasyondur. Isletme sahipleri, isletmelerini ERP ¢6ziimii (restoranlarim yonetebilecegi bir ERP yazilimi) igerisinden yonetebilir,
meniilerini, sipariglerini, finansal tablolarini goriintiileyebilir, isletme sayfasini yonetebilir, etkinlik baslatabilir, bilet satis1 yapabilir ve
reklam olusturabilir. Diger taraftan miisteriler, uygulama tizerinden Voovvo kullanan tiim isletmelerin doluluk oranlarini gérebilir, istedigi
masanin uygunluk durumuna gore rezervasyon yapabilir, isletmeye vardiginda garsona ihtiyag duymadan masasina siparis verebilir ve
uygulama {izerinden adisyon 6demesini gergeklestirebilir. Voovvo, hem miisterilere hem de isletmelere zamam etkili kullanabilme avantajt
saglamak i¢in tasarlanmustir.

ASKK Fashion: Uriin ve kiyafetleri eslestirerek kombin yapmaya yardimci olan bir aplikasyon olarak tasarlanmustir. Kisiler kombinlerini
yaparken, markalar1 kendi seger ve gidecekleri mekanlara gére farkli kombin alternatifleri uygulama tarafindan sunulur. Ortaya ¢ikan
kombinlerin izerine tikladiklarinda, direkt olarak o tirtiniin satildig: siteye yonlendirilirler.

Giivenli Yaya Gecidi: Yayalarin ve siiriictilerin trafikte yasadigi riskleri azaltmak icin tasarlanmistir. Yesil 1gikta yayalarin gecisini
engelleyen ayn1 zamanda kirmizi 1gikta arabalarin gecisini engelleyen, agilip kapanabilen 6zel sistem giivenlik bariyeri tasarlanmustir.

*5 girisimin sunumlarini izlemek i¢in YUTTO Yeditepe YouTube kanalindan 7Tepe Yeni Fikir’22 Demo Day videosunu ziyaret edilebilir.

7Tepe Yeni Fikir 2022 kapsaminda;

Bagvuru Sayist 15
Kabul Edilen Girigim Sayist |8
Kabul Edilen Girigimci Say1s1|8

Mentor Sayis1 30
Egitimci 5
Ayrica

e Yeditepe Universitesi Fizyoterapi Boliimii 6gretim iiyelerinin proje ortagi olarak dahil oldugu tarafindan Galata Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen *Otizm Spektrum Bozuklugu olan bireylerde postural degisiklikler, fiziksel aktivite
seviyesi ve beden kitle indeksi ile obezite yatkinlik genleri arasindaki iligkinin molekiiler agidan degerlendirilmesi” baslikli proje
Galata Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi, Istanbul Universitesi ve Okan Universitesi isbirlikleri ile devam etmektedir.

e “Ust Ekstremite Robotik Rehabilitasyon Cihazi1” baslikli, Medroco Medikal Robotik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan
yiiriitiilen TUBITAK-TEYDEPprojesi Yeditepe Universitesi Fizyoterapo Béliimii gretim tiyesi damsmanliginda Temmuz 2022 de
basariyla tamamlanmistir. (https://eteydeb.tubitak.gov.tr/teydebtamamlanmisprojeler.htm)

e 2022 yilinda, Erasmus+ kapsaminda ‘’Structured Traineeship Action Research For Individuals with Severe Disabilities: From Higher
Education To Work Place In Industry” Galata Universitesi koordinatorliigiinde Yeditepe Universitesinin Biruni Universitesi, Istanbul
Universitesi, Bahgesehir Universitesi, Istinye Universitesi, Ramon Llull University, University of Craiova, ve University Goce Delcev
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isbirligi ile baglamustir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii TUBITAK UME ile gergeklestirdigi uzun siiren goriismeler sonucunda ‘“Uzun Siireli
Laboratuvar Calismas1” adi verilen bir program cergevesinde Yeditepe Universitesi &grencilerinin TUBITAK UME
Laboratuvarlarindan yararlanmasina olanak taniyan bir anlasma gergeklestirdi. Bu ¢ercevede ii¢ Fizik Bolumii 6grencisi 2022 yilimin
yaz aylarinda ilgili laboratuvarlarda ¢aligmalar gergeklestirdi. Bu 6grencilerden biri ¢aligtigi laboratuvardan proje ¢alismalarinda yer
almak tizere 6grenci olarak davet edilmistir ve su an aktif olarak caligsmalarin1 devam ettirmektedir. Yine Fizik B6limii 6grencilerin
ilgisini temel bilimlere ¢gekmek ve bu konuda yetenegi ve ilgisi olanlar1 6diillendirerek onlar1 Fizik Boliimii’'nde gerceklestirilen ortak
caligmalara dahil etmek amaciyla Fizik 1 ve Fizik II ortak derslerinde dereceye giren 6grencilere basari sertifikalarimin verildigi,
Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 ve Fizik Boliimi 6gretim elemanlarinin da katildig: bir 6diil téreni gergeklestirilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Avrupa Komisyonu Erasmus+ Yiiksekogretimde Stratejik Ortakliklar Projesi programi
kapsaminda ve Université de Rennes I koordinatérliigiinde 32 ay siirecek olan ve Ocak 2021 tarihi itibariyle baslayan “Opening
Universities for Youth in Europe (OUYE)” adl1 proje kapsaminda ¢alismalar devam etmekte ve bu projenin ilk ¢iktis1 (01) olarak
Haziran 2022°de lise 6grencilerine yonelik olarak bir haftalik yaz okulu diizenlenmistir (Kanit C.2.2.3 Yaz Okulu).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Boliimii 6gretim iiyesi koordinatérliigiinde alanla iliskili uzmanlarin katilimiyla, 13 Aralik 2022
tarihinde, “Baska Bir Bilim Iletisimi Miimkiin mii? Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Yeniden Diisiinmek” baslikli bir calistay
diizenlenmistir (Kamt C.2.2.4 Baska Bir Bilim Iletisimi Miimkiin mii Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Yeniden Diisiinmek).
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati BoliimiiErasmust+ KA171 programina bir bagvuru gergeklestirmis ve bu dogrultuda
partnerlerle goriigsmeler saglanmistir. Erasmus+ KA171 programina hak kazanan B6lim, ¢agrinin taleplerini yerine getirmis, partner
{iniversitelerle kurulan isbirliklerini devam ettirmis ve desteklenmistir. Ivanova Devlet Universitesi ile imzalanan ikili anlagma
cercevesinde 2022 yilimin Mart ayinda Rus Dili ve Edebiyat1 bolumii 6grencilerine Modiil ders verilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden bir akademisyenimiz Fransa’da CNRS — IKER’de 2019-2023 yillar1
arasinda stirdiiriilecek “Uncovering Verb-second Effects: An Interface-based Typology” adli uluslararas: dilbilim projesinde (ANR-
DFG project) “dis katilimc1” (external collaborator) olarak yer almaktadir._ https:/sites.google.com/view/uncovering-v2-
effects/home/teams?authuser=0

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagh Bilissel Bilimler Yiiksek LisansPrograminin ¢ok sayida mezunu Max Planck Institute, Goethe
University of Frankfurt, University of Genova, Ulm University, University of Vienna, University of Giessen gibi 6nemli akademik
kurumlarda doktora programlarina kabul almistir.

DHL - Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasannm Boliimii Universite-Sanayi Isbirligi projesi “Ileri doniisiim tasarimlar1” 2022 Giiz
https://www.instagram.com/p/CcngpfaNNLb/?igshid=YmMyMTA2M2Y

FLO A.S.Mimarlk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim B 6liimii “Ayakkabi Tasarimu Projesi”- Universite-Sanayi Isbirligi projesi- 2022
Giiz dénemi

https://www.instagram.com/p/CaESmhhtkSP/?igshid&=YmMyMTA2M2Y=

FUTURA FORMA.SMimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasanm Boliimii “Akilli Kent mobilyas1 Tasarimi”- Universite-Sanayi
Isbirligi projesi- 2022 Bahar dénemi_https://www.instagram.com/p/CaE6IrONLPT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

VLC- Atelier ANATOLIAN MOTORLU ARACLAR A.Mimarlk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim B6liimii “Land Rover Defender
Rebirth”  Universite-Sanayi  Isbirligi  projesi- 2022  Bahar  donemi  https://www.instagram.com/p/Cizp7M2Nz-w/?
igshid=YmMyMTA2M2Y=

Geri Doniisiim Atolyesi adli YAP projesi sonucunda kurulan YUDU Laboratuvart (plastikleri geri doniistirerek ve geri
dontigturiilmiis plastiklerle triin tasarlanmasina ve yeni tasarimlar1 hayata gegirmeyi saglayan ve Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirilen ve
2022-23 giiz doneminde faaliyete gegen lab.) https://sustainable.yeditepe.edu.tr/en/yudu-lab

Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim B 6liimii “Kavramsal Otomotiv Tasarimi I, Ford Otosan A.S. Teknik Tasarim Lideri olan

Mert {lkin tarafindan yiiriitiilmektedir. https://mimarlik.yeditepe.edu.tr/tr/endustriyel-tasarim-bolumu/dersler/3336
Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bélimii “Yat Tasarimi”, VICEM Yachts Proje yoneticisi Deniz Sokmen tarafindan

yurttiilmektedir. https://mimarlik.yeditepe.edu.tr/tr/endustriyel-tasarim-bolumu/dersler/2519

Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarhk Boliimii ic Mimarlik Dernegi —Idealist ile 2022 Giiz déneminde bir isbirligi; 3. simf 6grencileri,
INTD 301 Proje 3 dersi kapsaminda, Mimar Hakan SEKMEN’in destegi Umraniye ilgesinde yer alan Cetinkaya magazasim tasarladilar.
Isbirligi 2023 Bahar doneminde de devam ediyor. https:/yeditepe.edu.tr/tr/ic-mimarlik-bolumu-ogrencileri-idealist-sergisi

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimiinde, Tiibitak/Bidep; YAP; Gerflor; Ytong ve Aura Istanbul destegi ile Tasarla/Yap Calistayi.
Rapor ¢aligmasi siirmektedir.

Yeditepe Universitesi’nden alan destek ile gerceklestirilen arastirma faaliyeti kapsaminda Mimarlk Fakiiltesi Mimarhk Boliimii
ogretim tiyesi akademik arastirmalarim siirdiirmek {izere 2022 Giiz doneminde Iran’da bulunmustur.

Yapay Zeka Rotalama Algoritmalarina Dayali Alternatif Turizm Rotalar1 Ureten Mobil Bir Uygulama: Amasya Ornegi Tiibitak (3005)
Projesi: Pinar Caligir Adem (Arastlrmac:l)l\/hmarhk Fakiiltesi Mimarhk Bolumu (2022 -
2024) https://www.iku.edu.tr/tr/haberler/, 1-bi

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan ASELSAN ile isbirligi yapilmis olup "Model Tabanl ve Guidiimlii
Miihendislik ve Alan Ozgii Dil Gelistirme" baslikli Ar-ge projesinin yiiriitiictiliigii istlenilmistir. Proje 18 ay stirmiis olup (1 Temmuz
2021 - 31 Aralik 2022) basartyla bitirilmistir ve ¢iktilar teslim edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi B 6liimii 6gretim {iyesi tarafindan ‘Artificial Intelligence supported Tool Chain in
Manufacturing Engineering (AITOC)’ baslikli ve TUBITAK TEYDEB destekli uluslararas1 sanayi-arge projesi i¢in is paketi liderligi
ustlenilmistir (model-glidiimlii yazilim miihendisligi uzmanligi gerektiren is paketi). Bu kapsamda, bir arastirma gorevlisi
gorevlendirilmis ve yar1 zamanli sirkette ¢alismaya baslayip sorumlu 6gretim tiyesinin teknik ve teknolojik yonlendirmesiyle projeye
katki saglamigtir.

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendislii Bo6liimii DFDS Ar-Ge merkezi danmigmanligt sistlenilmistir. Bu kapsamda, Ocak
2023'te 12 lisans Ogrencisinin katildig1 bir ¢alistay organize edilmistir. Caligtay sonucu, bir¢ok proje Onerisi tammlanmis olup
6grenciler bu projeleri bitirme tezleri kapsaminda ele almiglardir. Tiim detaylar ekte sunulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii 6gretim iiyesi koordinatorliigiinde alanla iliskili uzmanlarin
katilimiyla, 9-10 Subat 2023 tarihinde COST-CA21131 - Enabling multilingual eye-tracking data collection for human and machine
language processing research (MultiplEYE) kapsaminda veri toplama ve goz izleme metodolojisi hakkinda Varsova'da bir toplanti
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diizenlenmistir. (https://multipleye.cu/wgl -wg2-meetings-in-warsaw-poland/).

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Boliimiiogretim iiyesi, uluslararas is birligi gergevesinde META’ya “Political
Misinformation: Who is Susceptible, and What can be done to Combat it” adl1 bir proje bagvurusu yapmustir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) BoliimiiSgretim iiyesi, 'Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler Béliimiindeki
“Bilimsel Diisiinme ve Yéntem’ Derslerinin Ogrencilerin Analitik, Bilimsel ve Akademik Diisiinebilme Becerilerine Olan Etkisinin
Incelenmesi” adli bir TUBITAK 2209A projesi yonetmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Boliimii 6gretim iiyesj University of Illinois ile birlikte “Emotions and Populist
Attitudes” adl1 bir proje yonetmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Boliimii 63retim iiyesi, EC Joint Research Committee biinyesinde yiiriitiilen
“Meaningful and Ethical Communication” adl1 projede yer almistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Boliimii 6 gretim iiyesi, TUBITAK 1502 BIGG Cube proje ¢agrisina “Siyaset Bilimi
ve Hesaplamali Sosyal Bilimler Calismalar1” proje bagvurusu yapmustir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas fliskiler (ingilizce) B6liimiio gretim iiyesi, “COST Action CA19102 LITHME, CA20107 COREnet ve
CA21129 OPINION” adl1 projelerde ¢esitli is paketlerinde gorev almistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Boliimiiogretim iiyesi, 2019-2022 yillar1 arasinda TUBITAK-SOBAG Danisma
Kurulu tiyesi olarak gorev yapmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Boliimiiogretim tiyesi, “Karsilastirmali Siyasal Sistemler Dersi Kapsaminda Ders
Sonras1 Ogrenci Algisi ve Dersin Ogrenim Kazanimlarinin Incelenmesi” adli bir TUBITAK 2209A projesi yonetmistir.

Uluslararas1 Finans Boliimiiogretim tiyesi, “Green Cosmetics” Green Materyel kullaniminin toplam tedarik zincirine etkisinin
aragtirilmasi” adli bir Erasmus+ Innovation Alliance Proje bagvurusunda bulunmustur.

Uluslararast Finans Boliimii ile Uluslararas1 CFA Enstitiisii https:/www.cfainstitute.org/) arasinda kurulan “University Affiliation” is
birligi ile uluslararasi ¢apta yatirim alaninda ihtiya¢ duyulan yetkinlikler ve aragtirma konularinda farkindalik, ilgili konularda egitim,
sertifikasyon ve gesitli sertifikasyonlarin alinmasinda burs imkanlari saglanmisgtir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Béliimii Tarim ve Orman Bakanligi, TAGEM biinyesinde bulunan Marmara Arastirma Enstitiisii ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 gretim iiyelerinin arastirmaci olarak yer aldign “MAREM tarafindan gelistirilen yerli armut
cesitlerinin gastronomi alaninda degerlendirilebilme olanaklarinin arastirtlmasina yonelik AR-GE ¢alismast” bagliklt ortak bir proje
yuriitilmistir. (Kasim 2021-Subat 2022).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlann BoliimiiEt ve siit temelli tiiketime hazir gidalardaki gida giivenilirligi problemlerinin global
Olcekte anlagilarak ¢6ziim 6nerilerinin sunulmasina yénelik dokuz farkl tilkedeki tiniversitelerin 6gretim tiyelerinden olusan aragtirma
grubunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6gretim tiyemiz yer almaktadir (Nisan 2021- devam ediyor).

E-Adaptasyon 65 Yas+ Dijital Okuryazarlik Projesi:Proje, Yeditepe Universitesi ve Yarenlik Yolu Platformu isbirligiyle Covid
kapsaminda gelen sokaga ¢ikma kisitlamalarindan en ¢ok etkilenen grup olan 65 yas iizeri niifusun dijital becerilerini gelistirilmek
tizere proje baglatilmistir. Proje, merkezinde insan ve insan hayatimin kalitesini ylikseltmek olan Toplum 5.0 kavrami baglaminda her
kesimden insanin teknolojik gelismelere entegre olmasi amacina da hizmet etmektedir. Proje, 2022 wyilinda 3 etap halinde
gerceklesmistir. 1. etap 12 Subat 2022 tarihinde bitmis, 2. etap 26 Mart-11 Haziran 2022 tarihleri arasinda ger¢eklesmis, 3. etabin
baslangici ise 5 Kasim 2022 tarihinde olmustur (Kanit:C.2.2.5 E-AdaptasyonTanitim Brosiirler). Bu kapsamda projenin her etabr 11
hafta stirmils, Yeditepe e-ticaret boliimii son sinif §grencileri Bitirme Projesi dersi kapsaminda 65 yas iistii katilimcilara egitimler
vermistir. Her etabin baglangicinda ve sonunda katilimcilara anket yapilmis, katilimcilarin baglangigtaki beklentileri ve sonundaki
kazanimlarim1 6grenme amagli veriler toplanmigtir. Elde edilen veriler 15181inda ¢alisma, IGI Global yayinlarindan bir kitap bolumii
olarak yayinlanmustir.

Girisimcilik Start-up Projesi: Henley Business School, E-Ticaret Boliimii ve YUVAM Isbirligiyle Ingiliz ve Tiirk 6grenciler bir start
up workshop’u diizenlemislerdir. Workshop; 28-31 Mart 2022 tarihleri arasinda online olarak gergeklestirilmistir. Bu projede
ogrenciler oncelikle Henley Business School ve Yeditepe Universitesi gretim iiyelerinden girisimcilik eko-sistemiyle ilgili egitimler
almuslar, daha sonra aralarinda ekip olusturarak start-up projeleri hazirlayarak yarisma kapsaminda sunmuslardir.

Uluslararas1 Ticaret ve isletmecilik Boliimiibiinyesinde 2022 Bahar doneminde ATD 415 kodlu Metro Tiirkiye ile Perakende
Yolculugu adli marka dersi yiritiilmiistiir. Dersin amaci perakendecilik alanindaki gelismelere paralel olarak temel bilgilerin
saglanmasi ve bilgi eksikliklerinin giderilmesidir. Bu derste, Metro Tiirkiye isbirligiyle; perakende ile ilgili temel kavramlar, tedarik
zinciri, deger zinciri, magaza yonetimi, ticari pazarlama miisteri deneyimi, perakende dijitallesme ve kiiresel trendler ele alinmustir.

Ayni boliimde ayrica, 2022 Bahar doneminde ATD 403 kodlu DHL Express ile Lojistik Yolculugu adli marka dersi yiiriitiilmiigtiir.
Dersin amaci sehir lojistigi alanindaki geligsmelere paralel olarak temel bilgilerin yani sira ilgili alanda giincel kazanimlarin saglanmast
ve bilgi eksikliklerinin giderilmesi hedeflenmigstir. Bu derste, DHL Express isbirligiyle; sehir lojistigi siireci, e-ticaret lojistigindeki
gelismeler ve yenilikler, pazarlama, satis, perakende, miisteri hizmetleri, yonetisim yontemleri, giimriik ve finans konular1 ele
alinmistir.

Uluslararasi Almanca Isletme Béliimifniin AR-GE faaliyetleri kapsaminda MAN 403 kodlu, PwC ile ortak yiiriittiikleri marka dersi
yer almaktadir. Ayrica, bsliimde Universite ve Sanayii Isbirligi cercevesinde staj programi yiiriitiilmektedir.

Lojistik Yonetimi Boliimiinde, AR-GE faaliyetleri kapsaminda, 2022’de hazirlanmaya baslanan, proje ortaklarimin Yeditepe
Universitesi ile Inha University’nin oldugu ve Giiz 2023’te 6grenci almaya baslanmasi planlanan “Double Degree Agreement
Draft”projesi mevcuttur.

Kamu Yonetimi Boliimii6gretim iiyesi ile Sosyoloji Bolumil dgretim tiyeleri, “H2020 Learning Democracy in through Organising
Democracy (LOD)” baslikl1 proje hazirlamislar fakat proje reddedilmistir. “Demokrasiyi Orgiitleyerek Demokrasiyi Ogrenmek” (LOD)
bagslikl1 proje, gengler ile geng yetiskinlerin 6grenme siiregleri arasindaki iliskiyi kesfetmeyi amaglamaktadir. Yeni katilim bigimleri ile
demokratik kurumlara demokrasiye yonelik azalan giiven arasindaki uyumsuzlugun arastirilmasi planlanmistir. Cek Cumbhuriyeti,
Danimarka, Almanya, Italya, Polonya, Isvec, Isvicre, Tiirkiye ve Ingiltere’de resmi, yaygin ve gayri resmi ortamlar1 incelenecektir.
Niteliksel etnografik saha caligmasi, niceliksel sosyal ag analizi ve katilimeilik yontemleri kullanilacaktir. Tarih Araligi: 2022-2025
olarak 6ngoriilmiistiir.
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= Kamu Yoénetimi Boliimii 6gretim tiyesi 2022 yili Ocak ayinda, “B6liim Bagkanlarinin G6ziinden Tiirkiye’de Kamu Y 6netimi Egitimi”
bagslikl1 projenin yazim agsamasina baslamistir.

= Kamu Yoénetimi Boliimii 6gretim iiyesi, hazirlik asamasi 2022 yili Kasim ayinda baglayan ve bagvurusu 2023 yili Mart ayinda yapilan
iki adet KA 171 projesi hazirlamistir. Yine ayn1 6gretim tiyesi, hazirlik asamas1 2022 yili Ekim ayinda baglayan ve bagvurusu 2023 yili
Subat ayinda yapilan Erasmus Mundus Design Measures projesi hazirlamistir. Projede “Digital and Green Public Administration’
baslikl bir yiiksek lisans programinin tasarlanmasi 6ngorilmiistiir.

s

» Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde, Ingilizce Ogretmenligi Programindan diger bir 6gretim iiyesi, 2022 Subat
ayinda kabul alan BAP projesi sunmustur. Halihazirda yiiriirliikkte olan “Derlem Egitiminin Dérdiincii Simf Ogretmen Adaylarinin
Yabanci Dil Ogretim Materyal Gelistirme Becerilerine Etkisi” baslikl1 projede, derlem egitiminin son simf hizmet 6ncesi 6 gretmenlerin
Ogretim materyali gelistirme becerilerine etkisi ve 6gretmen adaylarinin derlem egitimi hakkindaki goriisleri incelenmektedir. (Bogazigi
Universitesi BAP kodu: 22DP1)

= Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Programm 6gretim iiyesi- Nestle Saglikli Adimlar Projesini hazirlamistir. Projenin amact
cocuklarda dengeli beslenme, fiziksel aktivite, hijyen, bilingli tiiketici olma ve ¢evre konularinda farkindalik yaratmak ve bu konularda
iyl aligkanliklara sahip olmalaridir. Proje, Milli Egitim Bakanlig1 isbirligi protokolii ile ilkokul tigiincii simif 6grencilerine yonelik
olarak Hayat Bilgisi dersinde uygulanmaktadir. Proje baslangi¢ y1l1 2021 olup — halen devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Kamit C.2.1.1 Bilgi Giinleri- Egitimleri.pdf
o Kanit C.2.1.2 Iyi Beslen Pendik Projesi-Izin.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanmit C.2.2.1. isbirlikli D1s Destekli Projeler.pdf

Kamt C.2.2.2 Uluslararasi isbirligiortaklik iceren Proje Pro gram Basvurulari.pdf
Kanit C.2.2.3 Yaz Okulu.jpg

Kamt C.2.2 .4 Baska Bir Bilim fletisimi Miimkiin mii Beklenen istanbul Depremi Uzerine Yeniden Diisiinmek.jpeg
o KamtC.2.2.5 E-AdaptasyonTanitim Brosiirleri.jpg

o KamtC.2.2.5 E-AdaptasyonTanitim Brosiirleril.jpg

o KamitC.2.2.5 E-AdaptasyonTanitim Brosiirleri2.jpg

o KamitC.2.2.5 E-AdaptasyonTanitim Brosiirleri3.jpg

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin 6zkaynakl1 arastirma faaliyetlerini destekleyen YAP’1n temel dort (4) desteginden biri olan AY T ile, 6gretim elemanlaria ait
Scopus tarafindan indekslenen yayinlar, diger dergilerde yayimlananlar, ulusal-uluslararasi kitap/kitap boliimii, patent/faydali model/marka
tescili ve sanatsal ¢aligmalar kategorilerindeki bilimsel ve sanatsal ¢alismalart YAP Komisyonu tarafindan degerlendirilerek AY T Usul ve
Esaslar1 cercevesinde tesvik 6demeleri Temmuz 2022°de gergeklestirilmistir.

PYO web sitesinde https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-yayin-tesvikiayt paylasilan AY T Usul ve Esaslar dokiimani daha anlagilir
ve kullanisli olmas: yoniinde revize edilmis olup, 14.04.2022 tarih ve 2022-12 sayili senato onay: ile giincellenmistir (Kanit C.1.2.3
Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (Y AP) Yonergesi).

14.04.2022 tarih ve 2022-12 sayili ile revize edilerek http://projeofisi.yeditepe.edu.tr/ web adresi YAP baslig1 altinda paylasilan YAP
bagvuru formu ve yonergesi, ekte sunulmustur.(Kanit: C.1.2.1 Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (YAP) Proje
Bagvuru Formu, C.1.2.2 Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (Y AP) Y6nergesi).

Ote yandan, Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi, YUTTO; AR-GE ve teknoloji gelistirme calismalariyla, ileri teknolojilerin iilke
sanayisine kazandirildig1, yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomik degere doniistiiriildiigii siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmaktadir. Ozellikle
saglik, biyomedikal, ileri malzemeler ve yazilim gibi alanlarda tiniversite - sanayi is birligini iist diizeye ¢ikararak ileri teknoloji kullanan
ve/veya lreten sirketlerin olusumunu ve biiyiimesini desteklemek, yenilik¢i teknoloji alanlarinda faaliyet gosterecek sirketlere AR-GE
caligmalarim yiiriitebilecekleri bir ortam ve destek saglamak, tiniversitede tiretilen bilgi ve uygulamali arastirma sonuglarini ekonomik
degere dontistiirmek, ulusal ve uluslararas: sirketlerin bir arada, tniversitelerle sinerji yaratmalarim saglayan mekanizmalar kurmayi
amaglayan YUTTO Universite biinyesinde arastirma yapan, arastirmalarma fon destegi arayan (ulusal ve uluslararasi), girisimci olmak
isteyen ve tiniversite sanayi isbirligi kurmak ve mevcut igbirligini arttirmak isteyen tiim 6gretim elemanlarina, 6grencilere, mezunlara ve
tiniversite disindaki tiim sanayi kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina hizmet vermektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.1 Bilgi G%C3%BCnleri- E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.2 %C4%B0yi Beslen Pendik Projesi-%C4%B0zin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.1. %C4%B0%C5%9Fbirlikli D%C4%B1%C5%9F Destekli Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.2 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fiortakl%C4%B1k %C4%B0%C3%A7eren Proje Program Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.3 Yaz Okulu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.4 Ba%C5%9Fka Bir Bilim %C4%B0leti%C5%9Fimi M%C3%BCmk%C3%BCn m%C3%BC Beklenen %C4%B0stanbul Depremi %C3%9Czerine Yeniden D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmek.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1tC.2.2.5 E-AdaptasyonTan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCrleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1tC.2.2.5 E-AdaptasyonTan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCrleri1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1tC.2.2.5 E-AdaptasyonTan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCrleri2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1tC.2.2.5 E-AdaptasyonTan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCrleri3.jpg
http://projeofisi.yeditepe.edu.tr/
http://projeofisi.yeditepe.edu.tr/

YUTTO tarafindan Universite Sanayi Isbirligi calismalar1 kapsaminda asagidaki galismalar ile gerek Universite biinyesinde arastirma yapan
6gretim elemanlarina gerekse firmalara destek verilmistir:

Ogretim Elemanlarimn TUBITAK Fon Mekanizmalar ile eslestirilmesi ve bagvuru yapmalaria destek

verilmesi 8
Ogretim Elemanlarimn ARDEB/TAGEM Fon Mekanizmalari ile eslestirilmesi ve bagvuru yapmalarina 4
destek verilmesi

Ogretim Elemanlarimn Firmalar ile Isbirligi Yapmalari icin destek 15
YUTTO'nun Proje Ortakligi igin yapilan bagvurular 4
YUTTO Faaliyetlerinin Tanitim1 i¢in Ulusal Patent Fuarina katilim 1

Ogretim Elemanlarina Gelecek Merkezinde YUTTO Faaliyetlerinin Tanitimi i¢in toplantilar diizenlenmesi 2
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansin Degerlendirilmesi

Bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli
arastirma, danigsmanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi) ¢alismalar1 kapsaminda YUTTO faaliyetleri ve
gelistirmeler 2022 yilinda yapilmaya devam edilmistir. YUTTO, miizakereleri yapilan ve siirecleri yiiriitiilen sézlesme sayist 37 olup, bu
sozlesmelerden TUBITAK ve iiniversite arasinda imzalanan lisans sozlesmesi sayesindeiiniversitede Ar-Ge hedeflerinden olan “Diger
ulusal/ uluslararasi yiiksekogretim kuruluslart igletmeler, endiistri ve kamu kuruluslari ile ortak tiretilen projelerin sayisini ve verimliligini
arttirmak” ve “Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetcilige ulagmasi hedeflenmistir.

e Aragtirma Veritabani; YUTTO, {iniversite sanayi isbirligi calismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlari dogru fon mekanizmalari,
projeler, fikri miilkiyet yonetimi, tesciller, firmalar ile eslestirilmesi konularinda destek olmak amaci ile ‘Aragtirma Veritabani’
olusturulmustur. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari ile birebir gériismeler yapilarak ve kisi 6zelinde yapilan ¢aligmalar, ilgi alanlar ve
ihtiyaglar1 belirlenerek, bilgi alinarak Arastirma Veritaban giincellenmekte béylece dogru eslestirmeler yapilmaktadir.

o Universite Sanayi Isbidigi Is Akis1 ve Sozlesme Yonetimi;01.03.2022 tarihinde Yeditepe Universitesi Rektorliigii, Yeditepe
Universitesi Déner Sermaye Miidiirliigii, YU Hukuk Miisavirligi ve Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Y onetimi
tarafindan kabul edilen Universite- Sanayi Isbirligi Is Akis1 ve bu akis siiresince kullanilacak formlar ile talimatlar YUTTO tarafindan
hazirlanmis ve QDMS 'de de yayinlanmaya baglamistir. Gereksinimler ve degisiklikler dogrutusunda yayinlanan formlar giincellenmeye
devam edilmektedir.

Bu yeni siireg ile sozlesmelerin takibi YUTTO tarafindan yapilmakta olup, firmalar ve dgretim iiyelerine bu siirecte destek olunmaktadir.
Ayrica ilgili kurumlardan ve kurum igi departmanlardan talep edilen sézlesmeler ile ilgili veriler de diizenli olarak tutulmakta ve
siniflandirma yapilmaktadir.

o Firma Analizleri ve Siirekli iliskiler icin izlenecek Stratejilerin Belilenmesi;Yukarida belirtilen Universite Sanayi isbirligi Is
Alkisi ve Sozlesme Yonetiminden faydalamlarak Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda yapilan galismalar ve caligmalarin yapildig:
firmalar yapilan isbirligi sayisi, ciro ve kapsam analizleri yapilmus, siirdiiriilebilir tiniversite sanayi isbirligi i¢in statejiler ve yontemler
belirlenmistir.

Yapilan tiniversite- sanayi isbirligi calismalari ile asagidaki verilere ulasilmis ve 6zellikle iliskilerinde stireklilik arz eden firmalar ile
birebir temasa gegilerek yapilabilecek ¢alismalar hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmasi ve YUTTO tanitimi yapilarak faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi verilmesi izlenecek yollar arasindadir.

2022-2021-2022 yillarinda Firma Sayist 210
2022'de YU ile Cahsilmaya Baslanan Firma
Sayist 23
2020 ve 2021 'de galisilan ancak
2022'de Cahsilmayan Firma sayis1 117
2020 ve 2021 ve 2022 yillarinda (Kesintisiz)
Calisilan Firma Sayist 2
2020'de Calistlan 2021'de Calistlan [2022'de Calisilan
Firmalar Firmalar Firmalar
KOBI Sayis1 49 47 49
Biiyiik Firma 52 60 44
TOPLAM 101 107 93

Universitedeki bilimsel ¢iktilarin en dnemli géstergelerinden olan tescil edilmis yenilikgi fikri haklar (patent, faydali model, tasarim tescili
gibi) 6gretim elemanlarinin bu alanlardaki performansinin da gostergelerindendir.

Yeditepe Universitesi’nin hedeflerinden olan “Ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet¢i” konuma ulagabilmesi ve  “Arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mesleki etik ilkelerinin gdzetimine dncelik verilerek 6zgiin ve yaratici diisiincelerin yayin {iriin faydali model
veya patente doniistlriilmesi i¢in ulusal / uluslararas1 platformlarda etki degeri yliksek arastirma/gelistirme faaliyetlerini arttirmak”
hedeflerine ulasmak amaciyla teknolojilerin tescil edilmesi, yiiriitiilmesi yonetilmesi faaliyetleri de 2022 yilinda siirdiiriilmeye devam
etmistir.
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Bu kapsamda;

01.01.2022-31.12.2022 Patent Durumu

Yurtici Yurtdisi Toplam
Patent Basvuru Dosya Sayisi|131 443 574
Tescilli Patent Sayisi 57 173 230

Bir Bakista Fikri Haklar:

Tescil edilen patentlerin lisanslama veya devir yontemi ile kurumlara aktarilmasi, sanayide kullanilan yenilikler haline getirilerek ulusal
kazanima donistiiriilmesi tiniversitelerin 6nceliklerindendir.

Bu kapsaminda, TUBITAK UME Medikal Metroloji Laboratuvari ve Sicaklik Laboratuvar tarafindan hayata gegirilen Kizil Otesi Kulak
Termometresi (IRET) Referans Kalibrasyon Sistemi i¢in TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig1 ve Yeditepe Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi vasitasi ile TUBITAK ve Yeditepe Universitesi arasinda 2020 yilinda imzalanan lisans sézlesmesi kapsaminda calismalar

devam etmektedir.

Bu transfer sayesinde Yeditepe Universitesi Fizik Boliimii Metroloji ve Kalibrasyon Laboratuvar1 (YUKAL) destegi ile IRET ile kiz1l6tesi
kulak termometrelerinin kalibrasyonlarini ilgili standartlara uygun olarak ve izlenebilirlik zinciri dahilinde yapabilecek cihazi yerli - milli
olarak tiretilecek ve satisina da baglanmak tizeredir.

Uretilecek cihaz sayesinde, dokunmadan 6lgiim yapabilen kizil 6tesi kulak termometrelerinin 6l¢iim sonuglar1 daha kesin ve tutarli olurken,
pandemi doneminde saglik caliganlarimizin teshis asamasinda faydalandiklari viicut sicakligr Ol¢timleri i¢in dogru sonuglarda elde
edilebilecektir. Kullanim alanlar1 sadece hastaneler ve tibbi merkezlerle kalmayacak ayni1 zamanda temassiz sekilde hassas sicaklik 6l¢timii
gerektiren gesitli arastirma gelistirme merkezleri ve kalibrasyon laboratuvarlari sayesinde uluslararasi projelerde kullanilabilecektir.

Girisimcilik kapsaminda yapilan ¢alismalar arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla izlenmekte ve veriler analiz
edilmektedir:

Yeditepe Universitesi’nde Girisimeilik:

e Yeditepe Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklesen IEEE Computer Society Turkey SAC tarafindan diizenlenenlCS Camp'22 'de
Tiirkiye Girisim Ekosistemi anlatilmistir.

e ITU Cekirdek tarafindan diizenlenen, farkli dikeylerde startuplarin sunum yaptig1 Big Bang Startup Challange 2022'de yer alinmustir.

e Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilen Girisimin Merkezi Sahne XL etkinligine,

e YUTTO dis paydaslarindan Geometri Melek Yatirim Ag tarafindan diizenlenen Pitch Challenge etkinligine,

e Ayrica, girisimcilere saglanacak bir¢ok destegin ve programa iliskin bilgi ve tecriibelerin aktarildigit BiGG Cube Incubation Yesil
Biiyiime Tamtim Etkinligi gerceklestirilmistir.

e 30 Agustos-4 Eyliil 2022 tarihlerinde Samsun Carsamba Havalimani'nda gergeklestirilenHavacihk, Uzay ve Teknoloji Festivali
TEKNOFEST Karadeniz'e katilim saglanmistir.

e 21 Nisan 2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiinde ‘Inovasyon’ dersine katilim saglanarak, ogrencilere
YUTTOmun faaliyetleri, Tiirkiye'deki girisimcilik ekosistemi ve patent&lisanslama siirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe paylasimi
yapilmistir.

o 7Tepe Yeni Fikir Web Sitesi’ne Girisimciler icin Hibe ve Tesvik Programlan eklenerek erken asama teknoloji girigimleri ve Ar-Ge
faaliyetleri yiiriiten KOBllere yonelik kamu destekleri YUTTO tarafindan girisimciler icin derlenmistir.

7Tepe Yeni Fikir

Ayrica,
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e 13.12.2022°de proje onerileri dis destekli kurumlarca (TUBITAK, Bakanliklar, Avrupa Birligi vs.) kabul edilen ve yine arastirma
alaninda yaptiklar1 caligmalar1 ile onemli kurum kuruluslarca 6diile layik goriilen arastirmacilara Rektorlik tarafindan basari
belgelerinin takdim edildigi Basan Belge toreni diizenlenmistir.

o Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin yer aldigi, Erasmus+ Cooperation Partnerships in Higher Education Program

cergevesinde kabul edilen 2021-1-1T02-KA220-HED-000031139 No’lu proje,

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yer aldig1, Erasmus+ Jean Monnet Module Programi gercevesinde kabul edilen

101085538 - ERASMUS-JMO-2022-MODULE No’lu proje,

o Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyesinin yer aldigr, TUBITAK 1071 (Ufuk Avrupa ER A- MIN3) Proje Programi ergevesinde kabul edilen
122N062 No’lu proje,

o Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUBITAK 2515 - COST Destek Programu gergevesinde kabul edilen 1227506 No’lu
proje,

o Tip Fakiiltesi 6gretim {iyesinin yer aldigi, TUBITAK 2519 — COST Calisma Grubu Destek Programi ¢ercevesinde kabul edilen 2218551
No’lu proje,

o Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUBITAK 2509 — Fransa Disisleri Bakanligi (Bosphorus) Ortak Proje
Programi ¢ergevesinde kabul edilen 221N184 No’lu proje,

o Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi

cergevesinde kabul edilen 122S382 No’lu proje,

o Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi

cergevesinde kabul edilen 2217060 No’lu proje,

o Tip Fakiiltesi 6gretim tiyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi 1228521

No’lu ve TUBITAK 1002 Hizli Destek Programlari gergevesinde kabul edilen 2228197 No’lu projeleri,

o Tip Fakiiltesi 6gretim {iyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi Ozel
Cagrilar ¢ergevesinde kabul edilen 321S513 No’lu proje,

o Miihendislik Fakiiltesi, Prof. Dr. Erdem An, TUBITAK 1002 Hizli Destek Programu cercevesinde kabul edilen 122M862 No’lu proje,

o Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi

cercevesinde kabul edilen 221M301 No’lu proje,

o Tip Fakiiltesi gretim iiyesinin yer aldigi, TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi gergevesinde kabul edilen 3215027 No’lu proje,

o Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
cercevesinde kabul edilen 119K274 No’lu proje,

o Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim {iyesinin yer aldigi, TUBITAK 3005- Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikgi Céziimler Arastirma
Projeleri Destek Programi gercevesinde kabul edilen 122G024 No’lu proje,

o Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programm

Ozel Cagrilar gercevesinde kabul edilen 121K925 No’lu proje,

o Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyesinin yer aldigi, TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi

cercevesinde kabul edilen 1227761 No’lu proje,

o Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUSEB 2022 — Acil-01 / A Grubu AR-GE Proje Destek Progranm gercevesinde kabul
edilen 16876 No’lu proje,

o Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yer aldigi, TUSEB 2022 — Acil-01 / A Grubu AR-GE Proje Destek Programi gercevesinde kabul
edilen 20148 No’lu proje,

o Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin yer aldigi, TUBITAK Esik Ustii Odiil destegi (Horizon
Europe — HORIZON-CL2- 2022-DEMOCRACY-01-04 ¢agrisi kapsaminda sunmus olduklar proje dnerisi)

kapsaminda arastirma yapan dgretim {iyelerine belge takdimi yapilmustir.
e Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi hocalarmin danismanliginda 2022 yilinda 10 onaylanan TUBITAK 2209 A “Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” tarafindan desteklenen 6grenci projesi bulunmaktadir.
o Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesini 2022 yilinda ziyaret eden farkli uzmanlik alanlarina sahip toplam 35 ziyaretgi
aragtirmact olmustur. Bu arasgtirmacilar 1 ay ile 1 yil arasinda tiniversite hastanemiz biinyesinde arastirma gelistirme c¢aligmalarina
katilmis ve yeni teknikler 6grenmistir. Ozellikle beyin cerrahisi ve mikrosiriirji uygulamalarinda ve AR-GE faaliyetlerinde 6n plana

cikan iniversite hastanemizi ziyaret eden arastirmacilar, Ozbekistan, Sirbistan, Iran, Portekiz, Ispanya, Rusya, Azerbaycan,
Tirkmenistan, Kazakistan gibi tilkelerden gelmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanyarastrmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Misyonu

Yeditepe Universitesi, toplumsal katki politikasi gercevesinde gelistirdigi egitim ve {irettigi bilimin, topluma dogrudan hizmet olarak
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donmesini amaglarindan biri olarak belirlemistir. Bu bakis agisiyla, toplumun bilgi ve biling diizeyini artirmak ve giincel kilmak amaciyla
egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme, saglik, teknoloji ve sosyal bilimler alanlarinda toplumsal faydaya doniisen hizmetler amaglar.

Toplumsal Katki Vizyonu

Yeditepe niversite toplumsal katki alaninda Tiirkiye'de ornek gosterilen, diger kurumlara liderlik edip yol gosteren ve diinya
siralamalarinda kendine yer edinmis bir tiniversite olmayr hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda toplumsal katki felsefesi kurum
paydaslari tarafindan igsellestirilerek yapilan her faaliyette goz oniinde bulundurulacaktir.

Toplumsal Katki P olitikasi

Bu anlamda toplumsal katki politikamiz agagida faaliyetler ¢ergevesinde ortaya konmustur.

a. Topluma hizmet ¢alismalari, Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari (SDG 17) gergevesinde planlanir,

b. Yerel yonetimlerin siirdiiriilebilir kalkinma amaglar ¢ergevesinde danismanlik hizmeti vererek ilgili birimlerin siireclerine katilim saglar,
c. Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak toplumun gereksinim ve beklentilerine cevap verir,

d. Topluma hizmet ¢alismalarini yerel kuruluglar, kamu kurum / kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte yliriitir,

e. Bolgesel STK ve kamu kuruluslari ile bir araya gelerek toplumun sorunlarinin belirlenmesinde bilimsel katkilar sunar,

f. STK ve kamu kuruluslartyla birlikte toplumsal sorunlara iiniversite misyon ve vizyonu dogrultusunda ¢dziimler iiretir,

g. Topluma hizmette insan ve hayvan haklarina, etnik ve dini farkliliklara, kiiltiirel ve manevi degerlere saygi gosterilir,

h. Tum 6grenci ve ¢alisanlarin sosyal sorunlara duyarli olmasini saglar ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmelerini tesvik eder,
i. Dlizenledigi kiilttir ve sanat etkinlikleriyle toplumun her kesimiyle iletisim saglar,

j. Toplumun bilgilendirilmesi igin licretsiz toplantilar diizenler, basin agiklamalar1 yapar ve medyada paylasir. (Kamt D. 1.1.1.Toplumsal
Katki Politika Metni)

Toplumsal Katki Hedefler ve Stratejiler

Toplumsal katki kapsaminda tiniversitenin 2016 yilinda hazirlanan stratejik planinda 1 adet hedefi ve bu hedefi gerceklestirmeye yonelik
gostergeleri ile takip edilen 4 stratejisi vardir. Bunlar:

Hedef 2.3. Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek, Toplumun Bilgi, Kiiltiir, Sanat, Sosyal ve Ekonomik
Gelismesine Katkida Bulunmak.

H.2.3/S.1 Kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte yapilan proje ve etkinliklerin artirilmasi

S6z konusu hedef kapsaminda, 2021 yili icerisinde kamu kurum ve kuruluslar ile 16 proje, dort etkinlik, bir s6ylesi gergeklestirilmistir.
2022 wili igerisinde ise, kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte toplam 25 proje, bir sempozyum (Galatasaray Universitesi ile birlikte
gerceklestirilen Yapay Zekd ve Hukuk Sempozyumu), bir festival katilimi (Atasehir Belediyesi 13. Cevre Festivali) ile bir soylesi
(Antropoloji boliimii ve TUBITAK isbirligi) gerceklestirilmistir.

H.2.3/S.2 Universite digina agilan sertifika program sayisinin artirilmast

Yeditepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SEM), 2021 yilinda 104 sertifika programi ile 11.984 kisiye egitim vermis ve YUSEM
imzalt sertifikalar1 katilimcilara teslim etmistir. 2022 yili igerisinde 103 sertifika programi ile toplam 34.356 kisiye egitim verilmistir. Bir
onceki yil ile karsilagtirildiginda sertifika programi sayisinin yaklasik olarak ayni olmasina ragmen bu programlardan yararlanan kisi sayisi
2021 yilinin yaklasik ti¢ katina ulagmisgtir.

H.2.3/S.3 Dis paydaslarin tiniversite imkanlarindan bilgi sahibi olabilecegi uygun bir bilgi havuzunun ve iletisim kanallarinin olusturulmasi

H.2.3/S.4 Hizmet igi egitim ve sertifika programlarinin yayginlastiriimasi. (Kanit D.1.1.2 Universite Stratejik Planr)

2022 yili igerisinde 471 personele Is Saghgi ve Giivenligi Programi tammlanmustir. 236 personel egitimi basari ile tamamlamistir. Bu
egitimin yam sira, Yeditepe Universitesi idari personeline yonelik olarak YULEARNT (Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii)
tarafindan hazirlanan Microsoft Excel egitimi ise 344 personele tanimlanmis ve 285 personel s6z konusu egitimi basar1 ile tamamlamustir.

Daha 6nce 2022 yili iginde giincellenmesi hedeflenen ancak olaganiistii kosullar sebebiyle ertelenmek zorunda kalinan Universitenin
stratejik plan1 2023 senesinde gézden gegirilerek, 6niimiizdeki 5 yil i¢in yeni bir plan hazirlanacaktir. Bu yeni hazirlanacak planin igerisinde
toplumsal katki ile ilgili daha ¢ok ve kapsamli hedeflerle bu hedeflere ulagmak igin gerekli stratejilerin bulundurulmasi planlanmaktadir. Bu
planlama siirecinde kalite komisyonunun tyelerinin aktif olarak gorev almasi beklendiginden, kalite komisyonun bir alt organi olan
toplumsal katk: alt komisyonunun yer almasi ve siirece katkida bulunmasi amaglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Yeditepe Universitesi’nin toplumsal katk1 siireclerinin yonetimi Universite Kalite Komisyonuna bagli Toplumsal Katki Alt Komisyonu
tarafindan yiritiilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas ile
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uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapimin iglerligi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (Kanit 3)
Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten birimler ekte belirtilmistir. (Kanit D.1.1.3. Toplumsal Kalite Organizasyon Yapisi)

Universitemizin toplumsal katki baglhigi altinda ayr1 bir yonetisim modeli olmamakla birlikte toplumsal katki politikast ile ilgili caligmalar
devam etmektedir. Yeditepe Universitesi topluma katki faaliyetlerini 5 ana baslik altinda toplamaktadir:

1. Strdirilebilirlik (Kanit D.1.1.4. Stirdirilebilir Yeditepe)

2. Yetigkin egitimi (Kamt D.1.1.5. Yetiskin Egitimi - Siirekli Egitim Merkezi, D.1.1.6. Yetiskin Egitimi -YULEARNT)

3. Uygulamali arastirma (Kamit D.1.1.7.Uygulamali Arastirma - Arastirmacilar icin , D.1.1.8. Uygulamali Arastirma - Arastirma
Merkezleri ve Laboratuvarlar)

4. Damgmanlik (Kanit D.1.1.9. Danmismanlik - Teknoloji Transfer Ofisi)

5. Saglik hizmeti (Kamt D.1.1.10Saghk Hizmeti - COVID 19 D.1.1.11. Saghk Hizmeti - Yeditepe Universitesi Kozyatagi Hastanesi,
D.1.1.12. Saglhik Hizmeti - Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi D.1.1.13. Saglik Hizmeti - Yeditepe Universitesi Dis Hastanesi,
D.1.1.14. Saglik Hizmeti - Yeditepe Universitesi G6z Hastaliklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi D.1.1.15.Saglik Hizmeti -
Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Uygulama Poliklinigi D.1.1.16. Saghk Hizmeti - Yeditepe Universitesi Tamamlayici Tip

Merkezi, D.1.1.17. Saghik Hizmeti - Yeditepe Universitesi Genetik Hastaliklar1 Degerlendirme Merkezi D.1.1.18. Saglik Hizmeti -
Yeditepe Universitesi Doku Tipleme Laboratuvari)

Var olan toplumsal katki politikas1 degerlendirilmekte ve siireglerin tanimlanmasi, paylasilmasi, katilimin saglanmasi ve takip edilmesi
amaciyla bir arag seti olarak bir Erasmus+ projesi kapsaminda gelistirilen “Towards a European Framework for Community Engagement in
Higher Education” (TEFCE) (Kanit D.1.1.19 TEFCE Toolbox) siirecinin kurumda uygulanmasi hedeflenmektedir. TEFCE ¢ergevesine
gore toplumsal katki baglaminda 7 alt baglikta veri toplanmasi ve siire¢ takibi 6ngoriilmektedir:

1. Ogrenme ve Ogretme

2. Arastirma

3. Hizmet ve bilgi degisimi

4. Ogrenciler

5. Yonetim (isbirlikleri)

6. Yonetim (Politikalar ve destek yapilar)

7. Destekleyici akran etkinlikleri
TEFCE arag kiti tarafindan tanimlanan bagliklarda veri toplanmasi ve siireg takibi ¢aligmalar1 2022 yil1 itibariyle baglamistir. Bu kapsamda
oncelikli basliklar belirlenmis ve bu basliklarda veri toplanmaya, verilerin gorsellestirilmesine, ¢6ziimlenmesine ve degerlendirilmesine
odaklanilmustir. Bu degerlendirmeler sonucunda politika metinleri olusturma, stratejiler ve hedefler belirleme, performans kriterleri saptama
ve eylem planlar1 olusturma ¢alismalarina baglanmistir. TEFCE arag kiti i¢cinde yer alan ve onceliklendirilmis olan Ogrenme ve Ogretme,

Aragtirma ve Oprenciler kapsaminda toplanan 2021 yili veri ve istatistikleri bir rapor haline getirilerek web sitesinde yaynlanmistir
(www.yeditepe.edu.tr/7edi).

Ogrenme ve Ogretme alaninda yenilikleri takip etmek, Ogrenciler, akademisyenler, idari personel ve mezunlar igin mesleki gelisim,
arastirmaya yonelik destek egitimler, is yasamina yonelik destek caligmalar, ofis programi uygulamalari, Egiticilerin Egitimi programu gibi
temel bagliklarda 6grenme yolculuklar1 hazirlamak ve 6grenenlerden geribildirim alarak bu egitimleri iyilestirmeye yonelik caligmalari
stirdiirmek tizere kurulan Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii YU-LEARNT 6 alt birimden olusmaktadir.
Biitiin alt birimleri 2022 yil1 icerisinde hedefledikleri gibi en az birer egitim modiiliinii tamamlamistir. (www.yulearnt.yeditepe.edu.tr)

Ayrica Akademik Damsmanlar icin Elkitabi (https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-danismanlik-el-kitabi), Ogrenme Y 6netim Sistemi
Kullanmim kilavuzu 6grenciler icin (https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenciler-icin-yulearn-kullanim-egitimi-kitapcigi) ve akademisyenler
icin (https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/egiticiler-icin-yulearn-moodle-arayuzu-kullanim-kitapcigi) olmak iizere ayr1 ayr1 tamamlanmustir.
Aym zamanda bu kilavuzlar Tiirkge ve Ingilizce olarak yine dgrenciler igin (https:/yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/node/622) ve akademisyenler
icin (https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/node/623) video seklinde de hazirlanmistir. Bunlarin disinda topluma katk: diisiincesinden hareketle
Ofis programlarindan idari personel i¢in hazirlanan Excel egitimlerinin videolar1 hem Birim sayfasi iizerinden
(https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/microsoft-excel-egitimi-modul-1) hem de Birimin Youtube kanali tizerinden
(https://www.youtube.com/watch?v=mDixeWS5uVM&lIist=PL CDDgKN-8wuP6mooAsYhSFmZPHe2g9v2Y) paylasilmaktadir. Bunlarin
otesinde, Egiticilerin Egitimi kapsaminda yer alan modiiller disindaki biitiin  egitimlere Birimin Youtube kanali
(https://www.youtube.com/@yu-learnt/playlists) {izerinden erisim saglanabilmektedir.

Bunlarin diginda 2022 yilinda UNESCO’nun diizenledigi Yiiksek Ogrenim Konferansinda YU-LEARNT kurulus ve isleyis ilkelerini
anlatan bir rapor Acik Bilgi Uriinii  olarak kabul edilmis  ve UNESCO sayfasmda da yaymlanmlstlr
22.net/ /A Nex i

s_A] h_t t R
LEARNT pdf). Birimin 2022 yili faahyetlerlm ve 2023 yilt hedeflerini igeren kapsamh bir rapor Ocak 2023’te yaylnlanm1$t1r
(https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/yu-learnt-2022-yili-aktivite-raporu-yayinlandi).

D.1.2. Kaynaklar

Yeditepe Universitesi toplumsal hizmet aktiviteleri igin kaynak ayrimima biitgelerinden destek vermeye 2022 yilinda da devam etmektedir.

53/64


https://docs.google.com/document/d/1QRokeT7XBXyI4lENM7CGTdJDiJfLFQQE/edit?usp=share_link&ouid=100944822798287073284&rtpof=true&sd=true
https://sustainable.yeditepe.edu.tr/
http://sem.yeditepe.edu.tr/
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/
https://yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arastirmacilar-icin
https://yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri-ve-laboratuvarlar
https://tto.yeditepe.edu.tr/
https://yeditepe.edu.tr/tr/covid19
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/yeditepe-universitesi-kozyatagi-hastanesi
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/yeditepe-universitesi-kosuyolu-hastanesi
https://www.yeditepedishastanesi.com/
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/goz-hastaliklari-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/yeditepe-universitesi-bagdat-caddesi-poliklinigi
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/yeditepe-universitesi-tamamlayici-tip-merkezi
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/yeditepe-universitesi-genetik-hastaliklar-degerlendirme-merkezi
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/yeditepe-universitesi-doku-tipleme-laboratuvari
https://www.guninetwork.org/articles/tefce-toolbox-new-framework-support-greater-societal-impact-universities-europe
http://www.yeditepe.edu.tr/7edi
http://www.yulearnt.yeditepe.edu.tr
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-danismanlik-el-kitabi
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenciler-icin-yulearn-kullanim-egitimi-kitapcigi
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/egiticiler-icin-yulearn-moodle-arayuzu-kullanim-kitapcigi
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/node/622
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/node/623
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/microsoft-excel-egitimi-modul-1
https://www.youtube.com/watch?v=mDixeWS5uVM&list=PLCDDgKN-8wuP6mooAsYhSFmZPHe2g9v2Y
https://www.youtube.com/@yu-learnt/playlists
https://whec2022.net/resources/A_Nexus_Approach_to_Professional_Development_Regarding_Quality_Education_Yeditepe_University_YU-LEARNT.pdf
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/yu-learnt-2022-yili-aktivite-raporu-yayinlandi

Devam eden projelere 6ncelik verilmekle beraber, yeni projeler de biitgenin el vermesi oraninda desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
bazi projeleri ise gerek kismen, gerekse tamami sponsorlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Sponsorlu projelerde tiniversitemiz gerekli katkiyr
mutlaka saglamaktadir.

Universite elindeki kaynaklar1 yonetirken toplumsal katki i¢in ayr1 kalem olusturma yontemi giitmemektedir. Lakin, D.1 baslig1 altinda bahsi
gecen stratejileri, hedefleri ve politikalari 6nerecek ve izleyecek bir birim olan toplumsal katk: alt komisyonu, kaynaklarin planlanmasi ve
yonetimine iliskin tiniversite iist yonetiminin giindemine sunmak tizerine bagladig caligmalarini 2022 yilinda da stirdirmiistiir.

Bununla beraber 2022 yili igerisinde gerek 6grenci merkezinin toplumsal katkiya yonelik ¢alismalarinin sayisinin artmasi orneginde
gorildigi tizere, gerek 6grenme-6gretme biriminin yaptigi faaliyetler kapsaminda, gerekse esitlik ve kapsayicilik komisyonun olusturulmasi
ve gergeklestirdigi aktiviteler ele alindiginda; tiniversite yonetiminin toplumsal katki i¢in ayirdigi kaynaklari artirmak igin niyetli ve dirayetli
oldugu agik¢a gozlenmektedir.

Mali kaynaklar: Universitemiz yillik genel biit¢esinde toplumsal katki bashgr altinda ayr1 bir kalem tanimli olmamakla birlikte tiniversitenin
gerek i¢ paydaslarmin kendilerinin gerekse dis paydaslar ile birlikte ortak gelistirdikleri projelerin desteklenmesi genel biitgeden
saglanmaktadir.

Fiziksel kaynaklar: Universitenin spesifik olarak sadece toplumsal katki i¢in kullamlan bir fiziksel kaynagi olmamakla birlikte, toplumsal
katki i¢in yapilan faaliyetlerde tiniversitenin tiim fiziksel kaynaklarindan faydalanilmaktadir.

Insan giicii: Yine yukarida bahsi gegen mali ve fiziksel kaynaklarda oldugu gibi gorev tanimu sadece toplumsal katk: aktivitelerinde gorev
alacak ayr1 bir birim ve personel tasarrufu bulunmamaktadir. Universitede gorev alan akademik ve idari tiim personel, {iniversitenin
toplumsal katki politikalari ¢ergevesinde gelistirilen proje ve aktivitelerde kendi is tanimlarina giren kapsamlarda katki saglamaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte
ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Kamt D.1.1.3. Toplumsal Kalite Organizasyon Yapisi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmnin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltelerimiz her yil hedeflerini belirlerken topluma hizmet alaninda da belli amaglar1 beyan etmektedir. Y1l sonu degerlendirmelerinde de
gerceklesme oran1 Rektorliige raporlanmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin hedef ve gerceklesme diizeyleri Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii
tarafindan izlenmektedir. Akademisyenlerimizin yillik performans degerlendirilmesinin yapildigt ADS sisteminde “Toplumsal Katki” bir
deger alan1 olarak bulunmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki performansini sistematik bigimde izlemek tizere 2021 yilindan itibaren kurum biinyesinde yapilan
faaliyetler asagidaki bes ana baglik altindaki takip edilmektedir:

1.Siirdiiriilebilirlik

Yeditepe Universitesi, Birlesmis Milletler'in daha iyi bir gelecek icin yapilandirdig Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi kapsaminda diinyanin
kars1 karstya oldugu temel sorunlara ¢oziim bulmak i¢in toplumun her kesimiyle isbirligi icinde ¢alismaktadir.

Akademisyen, idari personel ve 6grencilerin katilimyla kurulan Yeditepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu, yoksulluktan iklim
degisikligine, toplumsal cinsiyet esitliginden ¢evreye kadar 17 maddeden olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri konusunda toplumu
yonlendirmek amaciyla faaliyet gostermekte, podcast yayinlari, stirdiiriilebilirlik raporlar1 hazirlamakta ve https://sustainable.yeditepe.edu.tr
adresli siirdiirtilebilir yeditepe web sayfas: yonetimini gerceklestirmektedir.

Yeditepe Universitesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Paris Iklim Degisikligi Anlasmasini egitim, arastirma, politika analizi ve
kiiresel igbirligi yoluyla uygulamaya yonelik entegre yaklagimlari tegvik etmeyi amaglayan Sustainable Development Solutions Network
(SDSN) ile siirdiiriilebilirlik ¢alismalari i¢in diinyanin en iyi 90 tiniversitesini temsil eden Uluslararasi Siirdiirtilebilir Kampiis Agi (ISCN)
tyesidir. Siuirdiiriilebilirlik ve g¢evre sorunlarina kiiresel farkindalik kazandirma amaciyla yiiksek 6gretim kurumlarimin c¢aligmalarinin
stirdiiriilebilirligini degerlendiren uluslararasi Greenmetric platformunun 2022 yili siralamasinda Yeditepe Universitesi diinya capinda 106.
strada yer almigtir. (Kanit D.2.1.1. Detail Rankings 2022 - Yeditepe University)

Universite Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri hakkinda topluma liderlik yapmak hedefi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

SDG 1 - YOKSULLUGA SON: Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefleri arasinda yer alan yoksulluga son basligi kapsaminda Yeditepe
Universitesi kampiisiinde 18-19 Kasim 2022 tarihinde Yeditepe Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) biinyesinde,
"Uluslararas1 Dongiisel Ekonomi Konferans1" gergeklestirilmistir. "Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yerel Y 6netimler Ozel Oturumu" panelinde
kamu sektoriinden paydaslar kaynak verimliligi, yesil doniisiim, siirdiiriilebilirlik basliklarim tartismustir. Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ekonomi boliimi 6gretim iiyesi katkisiyla "Tirkiye'de Siirdiiriilebilir Kalkinma, Yoksulluk ve Gelir Esitsizligi" baglikli kitap boliimi ve
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"Impacts of the COVID-19 Outbreak on Older-Age Cohorts in European Labor Markets: A Machine Learning Exploration of Vulnerable
Groups" basliklt makale yayinlanmustir. Yeditepe Siirdiirtilebilirlik Podcast Yayinlarinda "Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Yeditepe
Universitesi" baslikli konusma gerceklesmistir. (Kamt D.2.1.1.SDG1) Yeditepe Universitesi Yoksulluga Son hedefi politikalarina
https://sustainable.yeditepe.edu.tr/no-poverty adresinden ulasilabilir.

SDG 2 - ACLIGA SON: Universitemiz agliga son hedefi dogrultusunda Yeditepe Universitesi Dijital Inovasyon Gida Tarim Platformu
(YUDIGIT) tarafindan diizenlenen Lunch Talks serisi kapsaminda 21 Kasim 2022 tarihinde "Akilli ve Siirdiiriilebilir tarim icin
Gortintiileme teknolojileri ve Yapay Zeka" baglikli konusma ve Mithendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi bolimii tarafindan Yeditepe Food
Talks kapsaminda “Gida Mithendisi Ebru Akdag ile Gida Hurafeleri Avi” baslig altinda gida katki malzemeleri, kimyasallar ve paketli
gidalar ile ilgili bilgilendirme amacli bir s6ylesi gerceklesmistir. Gida Mithendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan "Production of
Dietary Fibers from Grape Processing By-Products Using Different Extraction Methods"," Beta-Glucans as a Novel Dietary
Fiber:Functional Properties, Health Benefits and Food Applications"," Effects of washing, ozone and pulsed light treatments on Ochratoxin-
a reduction in raisins" baglikli {i¢ adet uluslararasi bildiri, "Decontamination of frozen cherries by innovative light-based technologies:
Assessment of microbial inactivation and quality changes." ve "Development of intermediate-moisture apricot with impregnation of
Bacillus coagulans GBI-30 6086 as a functional snack: Quality assessment during storage.", Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimii 6gretim tiyeleri tarafindan "Food Memory and Food Identity of Educated People Migrating from Turkey for Work
or Higher Education", Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik bolimiinden "The Comparison of the Effects of Different
Nutrition Education Methods on Nutrition Knowledge Level in High School Students" basliklariyla bes adet makale olmak tizere toplam
sekiz yayin gergeklestirmistir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bo6limii tarafindan UFWH Kapsaminda
Siirdiiriilebilir Gida Etkinligi gerceklesmistir. Bu kapsamda Kompost Workshop calismasi yiiriitiilmistiir. ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamu Yonetimi Bolumii PA 108 Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda Kuzguncuk gida kooperatifi ve sehir bostant
ziyareti yapilmistir. (Kanit D.2.1.2.8DG2) Universitemiz aghga son hedefi politikasina_https:/sustainable.yeditepe.edu.tr/zero-hunger
adresinden ulasilabilir. SDG3- SAGLIKLI BIREYLER: Yeditepe Universitesi hastaneleri saglikli bireyler hedefi dogrultusunda etkinlikler
diizenlemekte ve yayinlar yapmaktadir. 2022 yili iginde http://www.yeditepehastanesi.com.tr/videolar/videolar/15 adresinden Sagliklt
Bireyler hedefine katkida bulunabilecek toplam seksen farkli konuda bilgilendirici video,

http://www.yeditepehastanesi.com.tr/category/etkinlikler adresinden ¢ok sayida haber ve yenilik metni paylasilmistir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii akademisyenleri tarafindan The World Orthopaedic Research Congress (WORC)
kapsaminda “Is Mulligan Concept effective treatment for chronic plantar fasciitis?: A randomized controlled trial” ve “A new-remote
method for assessing ankle range of motion using a smartphone: The DijiA App”, European Society of Sports Traumatology, Knee Surgery
& Arthroscopy 2022 kongresinde “The Effects of “Hands On”Physical Therapy And Eccentric Loading For Chronic Achilles
Tendinopathy”, “Extracorporeal Shock Wave Therapy (ESWT) Versus Instrument Assisted Soft Tissue Mobilization (Graston Technique®)
In Plantar Fascutis”, 5. Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ve Yasam Kongresi'nde “The Effect Of Exercise Habits On Ankle And Knee
Proprioception In Young Adults”, “Do Exercise Affect Body Awareness And Dynamic Balance Among University Students?”,
"Investigation Of High School Students' Physical Activity Level, Depression And Obesity Awareness During The Pandemic Period.",
"Investigation Of Quality Of Life And Physical Activity Levels Among “Not Working”, “Online Working” And “Going To Work” Adults
During Covid-19 Pandemic" bagliklariyla sekiz bildiri yaymlanmis, 27 Ocak 2022 tarihinde Giyilebilir Teknoloji ve Fizyoterapi baslikli
webinar diizenlenmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan Sth International Health Science And Life
Congress (IHSLC 2022) "Violence Against Pregnant Women in a Province of Southwestern Turkey: Risk Factors and Its Relationship to
Postpartum Depression", 9. Uluslararas: Tip ve Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi (UTSAK) "Posttraumatic Growth in Veterans and
Determination of Affecting Factors" baglklartyla iki adet sunum gerceklestirmistir. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi B&liimii
6gretim {iyesi Western Regional Science Association 61st Annual Meeting kapsaminda "Impacts of the COVID-19 Outbreak on Older-Age
Cohorts in European Labor Markets: A Machine Learning Exploration of Vulnerable Groups" basgligtyla ¢evrimi¢i sunum gergeklestirmistir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji B6liimii 4. Uluslararas1 Pozitif Psikoloji Kongresi'nde "B.10-COVID-19 Gegiren Yetiskinlerde Duygu
Diizenlemenin Koronaviriis Kaygisin1 Yordayict Rolii" baslikli bildiriyi sunmustur. Saglikli bireyler hedefi dogrultusunda tiniversitemiz
akademisyenleri tarafindan toplam dort adet kitap boliimii ve ii¢ adet makale yayinlamustir. (Kanit D.2.1.3.SDG3) Yeditepe Universitesi
Saglikli Bireyler hedefi politikasina https://sustainable.yeditepe.edu.tr/good-health-and-well-being sayfasindan erisilebilir.

SDG 4- NITELIKLI EGITIM: 2022 yilinda nitelikli egitim bashgi kapsaminda iiniversitemizin cesitli fakiilte ve béliimleri ile farkli
birimleri tarafindan diizenlenen birgok etkinlik ve proje bulunmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii “Unspoken Issues in
Architectural Education” baglikli uluslararasi seminerde “The Effect Of Online Education Method in Interior Architecture Education An
Empirical Study From Yeditepe University During Covidl9 Pandemic” baslikli bildiriyi sunmustur. Ayn1 kapsamda Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde “X-change Unit” temali bir Tasarla/Yap Atolyesi gerceklesmistir. Atdlye kapsaminda kampiis peyzajina yari agik bir yapi
tasarlamp, insa edilip, yerlestirilmistir. Atolye ¢alismasi, Florida Universitesi Mimarlik Okulu’ndan Tasarla/Yap pedagojisi alaninda uzman
akademisyenlerden Prof. Dr. Charlie Hailey ve Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi akademisyen ve 6grencilerinden olusan bir ekiple
yiiriitiilmiistiir. Nitelikli egitim hedefi kapsaminda Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Bolimii “Current Approaches in social, Human and
Administrative Sciences: Online Workshop Experience on Architectural Representation in Pandemic Period”, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolumii “Hemsirelikte Y onetim: Hemsirelerin Egitimi ve Kariyer Gelisimi” olmak tizere iki adet kitaba katkida bulunmustur.
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii “Perspectives of EFL teacher trainers and pre-service teachers on continued mandatory
distance education during the pandemic”, Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii “STEM Education of Kinematics and Dynamics Using
Arduino”, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Bolimii “The Comparison of the Effects of Different Nutrition Education
Methods on Nutrition Knowledge Level in High School Students”, Hemsirelik Boliimii “Evaluation of the effect of an education program
using cartoons and comics on disease management in children with asthma: a randomized controlled study” basliklariyla toplam dort adet
makale yaymlamistir. Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolumii, Cagdas Yasamu Destekleme Dernegi’nin diizenledigi
Mentérlitk Projesi 10. Dénem-Universite Ogrencilerine Mentorluk sosyal sorumluluk projesine katilmistir. Genglerin toplumsal katilimina
yonelik bir Erasmus+ Avrupa Stratejik Ortaklik Projesi olan ve genglerin iiniversitelere erigimini artirmaya yonelik ortak bir Avrupa
cercevesi inga etmeyi amaclayan OUYE Projesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin arastirmaci oldugu ve
Erasmus+ Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakliklari Projesi italya Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen “Inclusive and Innovative Learning
Tool for Visually Impaired and Blind People”, Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Aragtirmalari, Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KEKAM) tarafindan gerceklestirilen, Yeditepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fransizca Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Tliskiler Béliimiiniin yiiriitiicii ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile ortak arastirmaci olarak yer aldig1 "Kovid-19 siirecinde
Universite Ogrencilerinin Egitim ve Toplumsal Uyumu" projesi olmak {izere toplam ti¢ adet proje gerceklesmistir. Egitim Fakiiltesi Ozel
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Egitim Ogretmenligi Boliimii 26 Kasim 2022 tarihinde ‘Egitim Ogretimi Anlamak: Okul - Ogrenci - Ebeveyn Ucgeni’ konferansina
konusmact olarak katilmistir. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi tarafindan 7 Aralik 2022 tarihinde "3. Farkliliklarimiz
Zenginliklerimizdir: Ozel Egitimde Ebeveyn-Ogretmen Is birligi Iyi Uygulamalar1 Sempozyumu” diizenlenmistir. ED 101 kodlu Kitle
dersinin son haftasindaki kapanis konferans1 kapsaminda, Egitim Fakiiltesi tarafindan “2023'e girerken Ogretmen/Psikolojik Danigman
Olmak ve Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Nasil Ogretmenler/Psikolojik Damsmanlar Yetistiriyoruz?” bashkli bir konusma
gerceklestirilmistir. Nitelikli egitim hedefi dogrultusunda Universitemiz Ogrenme ve Ogretme birimi YU-LEARNT tarafindan 2022
senesinde nitelikli egitime katki amactyla 6grencilere, egitmenlere, arastirmacilara ve yoneticilere yonelik toplam seksen alt1 adet video
yayini gergeklestirmis, ayrica {izerinde ¢alismis oldugu tiim projeler, katilmig veya diizenlemis oldugu tiim etkinlikler ve gelistirilmis olan
tiim egitimler hakkinda bilgileri igeren “YU-LEARNT 2022 Y1li Aktivite Raporu” yayinlanmustir. Aymt kapsamda “A Nexus Approach to
Professional Development Regarding Quality Education: ‘LEAVING NO ONE BEHIND’ in UPSKILLING & RESKILLING” baglik
rapor 3rd UNESCO World Higher Education Conference (WHEC 2022) biinyesinde paylasilarak yaymlanmistir. PrePlus Academy, Bilim
ve Sanat seminerleri kapsaminda "Giinlik Yasamda Fizik", "Ekolojik Yurttas Olmak", "Bilim Okuryazarlig1" baslikli ti¢ adet webiner
diizenlemistir. Yeditepe Siirdiiriilebilirlik Podcast Yayinlar1 kapsaminda, SUST 301 kodlu Siirdiiriilebilir Kalkinma dersi, TKL dersleri ve
stirdirtlebilirlik ile iliskileri, “Partibridges Projesi”, "Topluma Doniis Projesi" tizerine toplam dort konusma yayinlanmistir. Yeditepe
Universitesi, nitelikli egitim kapsanminda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri, Engeli Olan
Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi 2022 yili Engelsiz Universite Odiilleri’nde tiim kategorilerde 6diil almaya hak kazanmustr.
Universitemiz diger tiniversitelere gore bes farkli engel grubuna hizmet verebilen tek iiniversite olarak Program Nisam 6diilii almustir.
Universitemiz Rektorliik Binasi- Ingilizce Hazirlik Okulu, Mekanda Erisilebilirlik, Egitimde Erisilebilirlik, Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde
Erisilebilirlik odiillerini almistir. Program Nisan1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine verilmigtir. (Kamit D.2.1.4SDG4)
Universitemizin nitelikli egitim hedefi politikalarina https://sustainable.yeditepe.edu.tr/quality-education sayfasindan erisim saglanmaktadir.

SDG 5 - TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI: Yeditepe Universitesi’nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefi dogrultusunda 2022 senesinde
Yeditepe University Equity, Diversity and Inclusion Committee (7EDI) kurularak c¢aligmalarina baglamisti. Komite tarafindan
https://yeditepe.edu.tr/en/7edi sitesi hayata gegirilmis ve Yeditepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefi politikalar1 paylasiimustir.
Komitenin olusturdugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Aksiyon Plan1 (Gender Equality Action Plan, GEP) kapsaminda “2021 Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Raporu™ hazirlanarak web sitesinde yayinlamistir. Hukuk Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Hukuk Fakiiltesi ve Hacettepe
Universitesi 6gretim iiyelerinin konusmaci olarak katildigi Nafaka Hakki Sempozyumu gevrimigi olarak gergeklesmistir. Yeditepe
Universitesi Kamu Y onetimi Boliimii ve Yeditepe Sosyoloji isbirligi ile Ceren Lordoglu ile "Istanbul'da Bekar Kadin Olmak" kitabi iizerine
sOylesi gerceklesmistir. Tuirkiye’de kadinlarin is hayat1 ve sosyal hayattaki yerleri ve haklar1 konusunda farkindalik yaratmak ve 6grencilerin
{iniversite siralarindayken calismalar yapmalarim saglamak amaciyla kurulan Yeditepe Universitesi Women in Business Kuliibii’niin
diizenledigi, Diinya Emekgi Kadimnlar Giinii Odiil Téreni’nin dordiinciisii gevrimigi olarak gergeklesmistir. Torende, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik basarili ¢aligmalar yiiriiten isimlere diilleri verilmistir. (Kamt D.2.1.5.SDGS5) Yeditepe Universitesi’nin
Birlesmis  Milletler ~ Surdiiriilebilirlik  hedefi  kapsaminda  olan  toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili  bilgilere

https://yeditepe.edu.tr/en/7 edi/about-us/policy-statement ve https://yeditepe.edu.tr/en/7 edi/gender-equality adreslerinden ulagilabilir.

SDG 6 - TEMIZ SU ve SIHHI KOSULLAR: Yeditepe Universitesi kampiisiinde temiz su ve sthhi kosullar hedefi dogrultusunda 2022 yili
igerisinde Yeditepe Siirdiiriilebilirlik Podcast yayinlarinin dokuzuncu boliimiinde Tletisim Fakiiltesi 6gretim {iyesi ile temel bir insan hakki
olan su hakki ve siirdiiriilebilirlik konulari tizerine konusma diizenlenmistir. (Kanit D.2.1.6.SDG6) Siirdiiriilebilir Yeditepe kapsaminda bu
konuyla ilgili farkindalik yaratmak amaciyla olusturulan web sayfasina https://sustainable.yeditepe.edu.tr/en/water-resources adresinden
ulasilabilir.

SDG 7 - ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERIJI: Yeditepe Universitesi erisilebilir ve temiz enerji hedefi dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi
Gida Mihendisligi Boliimii tarafindan "Comparison of hydrogen production with the help of the plastic digesting organisms and by
pyrolysi." baslikli yayin gergeklesmistir. Aym kapsamda Stanford Universitesi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii dgretim {iyesi
Prof. Dr. Turgut M. Giir tarafindan 19 Eyliil 2022 tarihinde "Enerji, Emisyonlar ve iklim Degisikligi: Sifir Karbon Emisyonlu Elektrik
Enerjisi Uretiminde Zorluklar ve Uretim Gereglerinde Inovasyon" bashikli seminer iiniversitemizde gergeklesmistir. Yeditepe
Stirdairtilebilirlik Podcast Yaymlari'nin dordiincii béliimiinde Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 6gretim {iyesi ile enerji
piyasalarinin ¢alisma bigimi hakkinda konusma diizenlenmistir. (Kanit D.2.1.7.8DG7) Universitemiz erisilebilir ve temiz enerji politikasina
https://sustainable.yeditepe.edu.tr/affordable-and-clean-energy adresinden erigilmektedir.

SDG 8 - INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME: Universitemizde Insana Yakisir is ve ekonomik bityiime hedefi dogrultusund:
18-19 Kasim 2022 tarihinde YUVAM (Yeditepe Y 6netim Uygulama ve Arastirma Merkezi) biinyesinde, "Uluslararas1 Dongiisel Ekonomi
Konferans1" gergeklestirilmistir. "Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yerel Yonetimler Ozel Oturumu" baslikli panelde kamu sektoriinden farkli
paydaslar kaynak verimliligi, yesil doniistim, siirdiiriilebilirlik bagliklarimi tartigmustir. Yeditepe Stirdiiriilebilirlik Podcast Yayinlari'nin
dordiincii boliimiinde Mithendislik Fakiiltesi, Endiistri Mithendisligi bolimii ile enerji piyasalarinin ¢aligma bigcimi hakkinda konusma
diizenlenmistir. Tuirk Yapisal Celik Dernegi’nin (TUCSA) diizenledigi 23. Yapisal Celik Gunleri, "Siirdirtilebilirlik, Dijitallesme ve
Verimlilik" basligiyla 6 Aralik 2022 tarihinde Yeditepe Universitesi Inan Kirag Konferans Salonunda gerceklesmistir. Universitemizin ev
sahipligini yaptig1 etkinlik kapsaminda kiiresel 1sinmaya kars1 sera gazi saliniminin azaltilmasi ve dongiisel ekonomi gibi konular1 da igeren
“Strdartlebilirlik” ile Endistri 4.0 paralelinde insaat sektdriinde teknolojinin yogun kullanimini igeren “Dijitallesme ve Verimlilik”
temalar1 islenmis, bu kapsamda sektoriin teknolojik ve modiiler yapilara evrilmesini kapsayan bir panel, projelerden seckiler, teknik
sunumlar, 6dil torenleri gergeklesmistir. Biinyesinde ise alim siireglerinin hukuki boyutunun degerlendirildigi Yapay Zekd ve Hukuk
Sempozyumu, 10-11 Ekim 2022 tarihlerinde Yeditepe Universitesi Bilisim ve Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Galatasaray
Universitesi’nin ortakliginda gergeklesmistir. Insana Yakigir is ve ekonomik biiyiime hedefi dogrultusunda iiniversitemiz akademisyenleri
tarafindan uluslararasi kongrelere katilim saglanmis "Investigation Of Quality Of Life And Physical Activity Levels Among “Not Working”,
“Online Working” And “Going To Work™ Adults During Covid-19 Pandemic" baglikli bir adet uluslararas: bildiri yayini, "Hemsirelerin
Egitimi ve Kariyer Gelisimi", "Pre-, During-, and Post-COVID-19 Era in Retailing: Multi-Channel and Omni-Channel" baglikl1 iki kitap
boliimii, "A journey towards a digital platform business model: A case study in a global tech-company", "The Impact of Talent Management
Practices on Employee Engagement and Intention to Leave: A Research on Telecommunication Employees in Turkey", "Impacts of the
COVID-19 Outbreak on Older-Age Cohorts in European Labor Markets: A Machine Learning Exploration of Vulnerable Groups", "A Path
Model of Innovative Customer Orientation and Company Performance with the moderating influence of company training", "Enrichment of
Virtual Teams Management through Communication." baglikli bes adet makale yayilanmugtir. (Kanit D.2.1.8.SDG8) Universitemiz insana

Yakisir i3 ve ekonomik Dbiiyime hedeflerine https:/sustainable.yeditepe.edu.tr/decent-work-and-economic-growth  sayfasindan
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erisilebilmektedir.

SDG 9 - SANAYI YENILIKCILIK VE ALTYAPI: Yeditepe tiniversitesi biinyesinde sanayi, yenilikcilik ve altyap: hedefi dogrultusunda
isbirligi projeleri, etkinlikler ve akademik yayinlar gerceklesmistir.  Bu baglamda {iniversitemiz ogretim iiyelerinin katkilariyla "Big
Medical Data, Cloud Computing, and Artificial Intelligence for Improving Diagnosis in Healthcare" baglikl1 bir kitap boliimii, "A journey
towards a digital platform business model: A case study in a global tech-company" ve "Comparison of hydrogen production with the help of
the plastic digesting organisms and by pyrolysis" baslikl1 iki makale yaymlanmistir. Universitemizde "Siemens Akill1 Altyapilar Cézim ve
Servisleri, Akilli Bina Teknolojileri" konferansi gergekleserek "Siemens Akilli Bina Teknolojileri" ve "Akilli Altyapt ve Sehirler"
basliklariyla siirdiiriilebilir yasam bigimleri tamtilmistir. Yeditepe Universitesi Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi bsliimii,
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi (METEM) tarafindan 6-8 Ekim 2022 tarihinde TUYAP'ta 'Kiiresel
Iklim Krizi' ana temasiyla diizenlenerek sanayi ve akademiyi bir araya getiren Ankiros fuari ve IMMC kongre etkinligine katilim
gerceklestirmistir. Yeditepe Universitesi Dijital inovasyon Gida Tarim Platformu (YUDIGIT) tarafindan diizenlenen Lunch Talks serisi
kapsaminda 21 Kasim 2022 tarihinde "Akilli ve Siirdiiriilebilir tarim i¢in Goriintiileme teknolojileri ve Yapay Zeka" baslikli konusma
gerceklestirilmistir. Tirk Yapisal Celik Dernegi’nin (TUCSA) diizenledigi 23. Yapisal Celik Giinleri"Siirdiiriilebilirlik, Dijitallesme ve
Verimlilik" bashgiyla 6 Aralik 2022 tarihinde Yeditepe Universitesi Inan Kirag Konferans Salonunda gerceklesmistir. Yeditepe Universitesi
kampiisiinde 18-19 Kasim 2022 tarihinde Yeditepe Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) biinyesinde, "Uluslararasi
Déngiisel Ekonomi Konferanst" gergeklestirilmistir. "Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yerel Y &netimler Ozel Oturumu" panelinde kamu ve 6zel
sektorden paydaslar kaynak verimliligi, yesil doniisiim, siirdiiriilebilirlik basliklarini tartismustir. Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim Boliimii Flo A.S. ile Ayakkabi Tasarimi ve Futura Form A.S. ile Akilli Kent Mobilyasi Tasarimi bagliklarinda sanayi
isbirligi projeleri yapilmistir. Aym kapsamda DHL Express Tiirkiye ve Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim
Boliimii arasinda 2022 yili Mart ayinda “Ileri Doniisiim icin Tasarim Calistayr” baslatilmistir. “DHL ve Siirdiiriilebilirlik” temali calistay
kapsaminda dgrenciler, iiniversitenin “Tasarim ve Ileri Doniisiim Laboratuvari”nda atiklari ileri doniisiimle yeni tasarimlara doniistiimiistiir.
DHL Express’in siirdiiriilebilirlik stratejisi ve inisiyatiflerinden ilham alinarak, fonksiyonel {iriin tasariminda atiklarin yeniden
degerlendirmesiyle dongiisel ekonomiye kazandirilmasini amaglayan calistayin yiiriitiiciiliigiinii Yeditepe Universitesi Endiistriyel Tasarim
Boliimii iistlenmistir. DHL Express Tiirkiye {ist yonetiminin oylar1 sonucunda dereceye giren 6grenciler, ddiillerini Yeditepe Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Canan Aykut Bingdl ve DHL Express Tiirkiye Ust Yoneticisi (CEO) Mustafa Tongug’un katildig torende almustir.
Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii tarafindan siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda plastik atiklarin
geri donustiiriilerek yeni tasarimlarin iiretilmesi amaciyla kurulan Yeditepe University Design & Upcycling (YUDU) laboratuvar projesi
hayata gegmistir. Yeditepe Strdiiriilebilirlik Podcast Yayinlari'nin altinci boliimiinde Endiistriyel Tasarim bolumii ile YUDU Lab ve projeye
kaynak saglayan Precious Plastics iizerine bir konusma gerceklesmistir. (Kanit D.2.1.9SDG9) Yeditepe Universitesi siirdiiriilebilirlik

baglaminda sanayi, yenilik¢ilik ve altyap1 hedeflerine https://sustainable.yeditepe.edu.tr/industry-innovation-and-infrastructure sayfasindan
erisilebilmektedir.

SDG 10 - ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI: Yeditepe Universitesi'nde esitsizliklerin azaltilmasi hedefiyle akademik yayinlar, etkinlikler
ve projeler gerceklesmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Bolumu 6gretim tyeleri tarafindan "Violence Against Pregnant
Women in a Province of Southwestern Turkey: Risk Factors and Its Relationship to Postpartum Depression" ve "Posttraumatic Growth in
Veterans and Determination of Affecting Factors", Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde, "Investigation Of High School Students'
Physical Activity Level, Depression And Obesity Awareness During The Pandemic Period", "Investigation Of Quality Of Life And Physical
Activity Levels Among “Not Working”, “Online Working” And “Going To Work” Adults During Covid-19 Pandemic", "Giyilebilir
Teknoloji:Denge ve Yiiriime Degerlendirilmesi", Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 tarafindan "Food Memory and
Food Identity of Educated People Migrating from Turkey for Work or Higher Education", Fen Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji bolimii
tarafindan "COVID-19 Gegiren Yetiskinlerde Duygu Diizenlemenin Koronaviriis Kaygisint Yordayict Rolii", Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi 6gretim iyeleri tarafindan "Nafaka Hakki" basliklariyla toplam sekiz bildiri yaymlanmistir. Tip Fakiiltesi, Tibbi
Farmakoloji bolimii "Madde Kullanim Bozukluklari: Alkol, SSS depresanlari, Stimiilanlari, Nikotin", Ekonomi Bolimii "Tirkiye'de
Siirdiiriilebilir Kalkinma, Yoksulluk ve Gelir Esitsizligi" basliklariyla iki adet kitaba katkida bulunmustur. Yeditepe Universitesi
akademisyenleri tarafindan "Perspectives of EFL teacher trainers and pre-service teachers on continued mandatory distance education during
the pandemic.", "A journey towards a digital platform business model: A case study in a global tech-company", "Impacts of the COVID-19
Outbreak on Older-Age Cohorts in European Labor Markets: A Machine Learning Exploration of Vulnerable Groups", "The Comparison of
the Effects of Different Nutrition Education Methods on Nutrition Knowledge Level in High School Students","Evaluation of the effect of
an education program using cartoons and comics on disease management in children with asthma: a randomized controlled study", "A Path
Model of Innovative Customer Orientation and Company Performance with the moderating influence of company training" ve "Kusak
Haklart Baglaminda insan Haklar1 Olgegi" basliklariyla yedi adet makale yayilanmistir. Yeditepe Universitesi Kamu Yénetimi Boliimii ve
Yeditepe Sosyoloji isbirligiyle Ceren Lordoglu ile "Istanbul'da Bekar Kadin Olmak" kitabi iizerine sdylesi gerceklesmistir. Yeditepe
Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKAM) ve Usak Universitesi Go¢ Arastirmalari ve
Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi ig birligi ile bu yil altincist diizenlenen “21. Yiizyilda Uluslararast G6¢” konferansi hibrit olarak
gerceklestirilmistir. Yeditepe Universitemiz caliganlarinin ve akademisyenlerinin katkilariyla Atasehir Belediyesi'nin 13. Cevre Festivaline
katilim saglanmistir. Grafik Tasarimi Bolimii tarafindan yiriitiilen ileri dontisiim atolyesinde atik malzemelerin degerlendirilmis,
cocuklarla beraber tasarim ve sanat eserleri tiretilerek geri doniisiimiin 6nemi ortaya konmustur. Yeditepe Universitesi tarafindan 10 - 28
Mayis 2022 tarihleri arasinda Erisilebilirlik Kavramina Biitiinciil Bakis Sempozyumu ve Atdlye Calismalari Etkinlik Programi
diizenlenmistir. Bu kapsamda “Erisilebilirlik Kavramina Biitiinciil Bakig Ulusal Sempozyumu” hibrit olarak gergeklesmistir. Ay
programin bir pargast olarak MKM Besiktas Cagdas Atolye Alaninda gergeklesen 6. Istanbul Cocuk ve Genglik Sanat Bienali kapsaminda
Grafik Tasarimi Boliimii katkilariyla 8 Duyu ile Arkadaslik (Otizm) Atolye Calismasi yapilmustir. Yeditepe Universitesi, esitsizliklerin
azaltilmas1 hedefi dogrultusunda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri, Engeli Olan
Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi 2022 yili Engelsiz Universite Odiilleri’nde bes farkli engel grubuna hizmet verebilen tek
{iniversite olarak Program Nisani 6diilii almistir. Universitemiz Rektorlikk Binasi ve Ingilizce Hazirlik Okulu, Mekanda Erisilebilirlik,
Egitimde Erisilebilirlik, Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik odiillerini almisti. Mentorliik Projesi 10. Donem-Universite
Ogrencilerine Mentérliik programi ve "Yeditepe Universitesi, Yarenlik Yolu, MMA Tiirkiye, 65+ Yas Ustii Vatandaslara Y énelik Dijital
Becerilerin Gelistirilmesi" iki adet sosyal sorumluluk projesi devam etmektedir. Genglerin toplumsal katilimina yonelik bir Erasmus+
Avrupa Stratejik Ortaklik Projesi olan ve genglerin iiniversitelere erisimini artirmaya yonelik ortak bir Avrupa gergevesi insa etmeyi
amaglayan OUYE Projesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iyelerinin Arastirmact oldugu ve Erasmus+
Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakliklar1 Projesi Italya Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen “Inclusive and Innovative Learning Tool for
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Visually Impaired and Blind People”, Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler bolimlerinin TUBITAK-FRANSA Disisleri
Bakanlig ikili Isbirligi Programi dogrultusunda devam eden "Fransa'ya Tiirk Gogii: hareketlilik ve siyasal katilimin haritalandiriimas”,
Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalari, Arastirma ve Uygulama Merkezi (KEKAM) tarafindan gergeklestirilen,
Yeditepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimiiniin yiiriitiicii ve
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile arastirmaci olarak yer aldigr "Kovid-19 siirecinde Universite Ogrencilerinin Egitim ve Toplumsal
Uyumu" projesi olmak tiizere toplam bes adet proje ¢alismasi bulunmaktadir. Yeditepe Siirdiiriilebilirlik Podcast Yayinlarinin ikinci
boliimiinde Maltepe Cocuk Islahevinde ¢ocuklarin siirdiiriilebilir bir egitim alarak topluma geri kazandirilmalart i¢in bilgi ve becerileri
saglamayr amaglayan, 2018-2022 yillar1 arasinda Yeditepe Universitesi 6grencilerinin de arasinda bulundugu goniillii egitmenlerle
gerceklesen "Topluma Déniis Projesi" iizerine konusma diizenlenmistir. (Kanit D.2.1.10SDG10) Yeditepe Universitesi'nin esitsizliklerin
azaltilmasi politikasina https://sustainable.yeditepe.edu.tr/reduced-inequalities adresinden erisilebilmektedir.

SDG 11 - SURDURULEBILIR SEHIR VE YASAM ALANLARI: Universitemizde 2022 senesinde Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar
hedefi dogrultusunda yayinlar ve etkinlikler ve projeler gergeklesmistir. Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Blimii "Re-visiting the Possibility
of Dystopic Bio-Diversity Outcomes of the Canal Istanbul Project” baslikli caligsmasiyla The Environmental Fix: Making Climate Change in
the Middle East seminerine katilmigtir. Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde “X-change Unit” temali bir Tasarla/Yap At6lyesi gergeklesmistir.
Atdlye kapsaminda kampiis peyzajma yari acik bir yapi tasarlanip, insa edilip, yerlestirilmistir. Atolye calismasi, Florida Universitesi
Mimarlik Okulu’ndan Tasarla/Yap pedagojisi alaminda uzman akademisyenlerden Prof. Dr. Charlie Hailey ve Yeditepe Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi akademisyen ve dgrencilerinden olusan bir ekiple yiiriitiilmistiir. Atdlye ¢alismasi, Tiibitak Bideb, Gerflor Grup, Tiirk
Ytong Sanayi A.S., Yeditepe Universitesi Proje Ofisi tarafindan desteklenmistir. Yeditepe Universitesi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1
Bolimii, Insaat Mithendisligi Boliimii, Cevre ve Peyzaj Miidiirliigii ve Bakim Onarim Miidiirliigii de siirece katki saglamistir. Atolye
kapsaminda "Reflective building; Intersection of Design/Build & Ecological Thinking" baslikli konferans ger¢eklesmistir. Yeditepe
Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarrm Boliimii tarafindan siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda plastik atiklarin geri
doniistiiriilerek yeni tasarimlarin {iretilmesi amaciyla kurulan Yeditepe University Design & Upcycling (YUDU) laboratuvar projesi hayata
gecmistir. Yeditepe Siirdiiriilebilirlik Podcast Yaymlarinin altinct bolimiinde Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel
Tasarim Bolimii YUDU Lab ve projeye kaynak saglayan Precious Plastics {izerine bir konugma gergeklesmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Antropoloji boliimii tarafindan yiiriitilen "TUBITAK 1001- Bilim Insanlar1 ve Vatandaslar Arasinda Bilim Iletisimi: Beklenen istanbul
Depremi Uzerine Bir Arastirma" ve "Mekanda Adalet Dernegi- Beklenen Biiyiik Istanbul Depremi ve Riskli Binalar Uzerine Etnografik Bir
Calisma" baslikl1 galismalarla beraber toplam ii¢ adet proje bulunmaktadir. Ayn1 kapsamda Antropoloji bolimii ve TUBITAK ortakliginda
diizenlenen "Baska Bir Bilim Iletisimi Miimkiin mii? Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Yeniden Diisiinmek" baslikli etkinlik
diizenlenmistir. Universitemizde gergeklesen "Siemens Akilli Altyapilar Coziim ve Servisleri, Akilli Bina Teknolojileri" etkinligi
kapsaminda "Siemens Akilli Bina Teknolojileri" ve "Akilli Altyap: ve Sehirler” basliklariyla stirdiiriilebilir yagsam bigimleri tanitilmigtir. 23.
Yapisal Celik Giinleri "Siirdiiriilebilirlik, Dijitallesme ve Verimlilik" basligiyla Yeditepe Universitesi Inan Kirag Konferans Salonunda
gerceklesmistir Etkinlik kapsaminda kiiresel 1sinmaya karsi sera gazi salinminin azaltilmasi ve dongtisel ekonomi gibi konular1 da iceren
“Stuirdirtlebilirlik” ile Endiistri 4.0 paralelinde ingaat sektoriinde teknolojinin yogun kullanimini igeren “Dijitallesme ve Verimlilik”
temalar1 islenmis, bu kapsamda sektoriin teknolojik ve modiiler yapilara evrilmesini kapsayan bir panel, projelerden seckiler, teknik
sunumlar, &diil torenleri gergeklesmistir. Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KEKAM) tarafindan diizenlenen “Iklim Krizinin Neresindeyiz” adl1 soyleside iklim degisikliginin yasam alanlar1 ve toplum iizerine etkiler
kapsaminda iklim degisikliginin kiy1 alanlaria etkileri, iklim degisikligi ve genclik iliskisi tizerine calismalar paylasilmistir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi Bolimii PA 108 Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda Aydos Ormani ziyaretinde cevre
temizligi yapilarak siirdiiriilebilir sehir igin kent ormanlarimi korumanin gerekliligi tizerine konusulmustur. Ayni ders kapsaminda
Kuzguncuk gida kooperatifi ve sehir bostani ziyareti ve Validebag Korusu ziyaretleri gergeklestirilerek kent ormanlarinin ve sehir
bostanlarinin énemi degerlendirilmistir. Yiiksekogretim Kurumu Engelsiz Universite Odiilleri kapsaninda Yeditepe Universitesi Rektorliik
Binas1 ve Ingilizce Hazirlik Okulu, Mekanda Erisilebilirlik, Egitimde Erisilebilirlik, Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik 6diillerini
almugtir. Program Nisan1 ise Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine verilmistir. (Kanit D.2.1.11SDG11) Universitemizin Siirdiiriilebilir
Sehir ve Yasam Alanlar1 politikalarina https://sustainable.yeditepe.edu.tr/sustainable-cities-and-communities adresinden ulagilabilmektedir.

SDG 12 - SORUMLU TUKETIM SORUMLU URETIM: Universitemizde Sorumlu Tiiketim Sorumlu Uretim hedefleri dogrultusund
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t B6lumii "Food Memory and Food Identity of Educated People Migrating from
Turkey for Work or Higher Education", Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Bolumii "The Comparison of the Effects of
Different Nutrition Education Methods on Nutrition Knowledge Level in High School Students.", iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Isletme Boliimii "A Path Model of Innovative Customer Orientation and Company Performance with the moderating influence of company
training.", Mithendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii "Detection Of Pesticide Residues In Olive Leaves From Izmir, Turkey.",
Mihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii "Comparison of hydrogen production with the help of the plastic digesting organisms
and by pyrolysis" bagliklariyla toplam bes adet yayin gerceklestirmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme B&liimii 6gretim iiyeleri
"Handbook of Research on Interdisciplinary Perspectives on the Threats and Impacts of Pandemics" kitabina "Pre-, During-, and Post-
COVID-19 Era in Retailing: Multi-Channel and Omni-Channel" b6liimiiyle katkida bulunmustur. Mimarlik Fakiiltesi, Endiistriyel Tasarim
Boliimii 2022 senesinde "Flo A.S. Ayakkabi Tasarimi1", "Futura Form A.S. Akilli Kent mobilyas: Tasarimi", "DHL Express Tiirkiye ile {leri
Doéniistim i¢in Tasarim Calistay1" sanayi isbirligi projeleri ve plastik atiklarin geri doniistiiriilerek yeni tasarimlarin tiretilmesi amaciyla
kurulan Yeditepe University Design & Upcycling Laboratory (YUDU) olmak iizere dort adet projeyi hayata gecirmistir. Yeditepe
Universitesi kampiisiinde 18-19 Kasim 2022 tarihinde Yeditepe Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) biinyesinde,
"Uluslararas1 Dongiisel Ekonomi Konferans1" gergeklestirilmistir. "Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yerel Y énetimler Ozel Oturumu" panelinde
kamu ve 6zel sektorden paydaslar kaynak verimliligi, yesil doniisiim, stirdiiriilebilirlik basliklarim tartigmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Sanat ve Kiiltiir Yo6netimi boliimiiniin diizenledigi Sanat Konusmalari Dizisinin 24. oturumunda “Pinar Akkurt ile Bir ileri, Bir Geri,
Déniisiim Meselesi ve Tasarim” baslikli konusma gerceklesmistir. Yeditepe Universitesi Dijital Inovasyon Gida Tarim Platformu
(YUDIGIT) tarafindan diizenlenen Lunch Talks serisi kapsaminda "Akill1 ve Siirdiiriilebilir Tarim i¢in Goriintiilleme teknolojileri ve Yapay
Zeka" baslikli konusma ve Mithendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi bolumii tarafindan Yeditepe Food Talks kapsaminda “Gida Mithendisi
Ebru Akdag ile Gida Hurafeleri Av1" baslig: altinda gida katki malzemeleri, kimyasallar ve paketli gidalar ile ilgili bilgilendirme amagl bir
soylesi gerceklesmistir. Universitemizde aym kapsamda Stanford Universitesi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi
Prof. Dr. Turgut M. Giir tarafindan 19 Eyliil 2022 tarihinde "Enerji, Emisyonlar ve iklim Degisikligi: Sifir Karbon Emisyonlu Elektrik
Enerjisi Uretiminde Zorluklar ve Uretim Gereclerinde Inovasyon" baslikli seminer gerceklesmistir. Yeditepe Siirdiiriilebilirlik Podcast
Yaynlar1 kapsaminda Kamu Y 6netimi B6liimi ile iklim degisikligi ve genglik arasindaki baglantilarla birlikte giintimiizdeki durum ve olasi
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gelecek senaryolar1 konusulmustur. Endiistriyel Tasarim Bolimii ile Yeditepe Universitesi biinyesinde YUDU Lab ve Degerli Plastikler
(Precious Plastics) tizerine konusma gergeklesmistir. (Kanit D.2.1.128DG12) Sorumlu Tiiketim Sorumlu Uretim hedefi politikalarna

https://sustainable.yeditepe.edu.tr/responsible-consumption-and-production adresinden erigim saglanabilir.

SDG 13 - IKLIM EYLEMI: Yeditepe Universitesinde iklim eylemi hedefi dogrultusunda 2022 senesinde yaymlar ve etkinlikler
gergeklesmistir. Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii "Re-visiting the Possibility of Dystopic Bio-Diversity Outcomes of the Canal
Istanbul Project”, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii "Tributary World-Ecologies, Part I: The Origins and the North Sea World",
Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii "Comparison of hydrogen production with the help of the plastic digesting organisms
and by pyrolysis." baslikli toplam ii¢ makale yaymlanmistir. Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii
tarafindan siirdiirtilebilirlikte iklim eylemi hedefleri dogrultusunda plastik atiklarin geri doniistiirtilerek yeni tasarimlarin tretilmesi
amactyla kurulan Yeditepe University Design & Upcycling (YUDU) laboratuvar projesi hayata gegmistir. PrePlus Academy Bilim ve Sanat
seminerleri kapsaminda 23 Mart 2022 tarihinde "Ekolojik Yurttas Olmak" konulu webinar gerceklesmistir. Yeditepe Universitesi Kiiresel
Egitim ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKAM) tarafindan diizenlenen “iklim Krizinin Neresindeyiz” adli
sOyleside iklim degisikliginin yagam alanlari ve toplum iizerine etkiler kapsaminda iklim degisikliginin kiyr alanlarina etkileri, iklim
degisikligi ve genglik iliskisi tizerine caligmalar paylasilmistir. Yeditepe Universitesi kampiisiinde 18-19 Kasim 2022 tarihinde Yeditepe
Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) biinyesinde, "Uluslararas1 Dongiisel Ekonomi Konferansi" gergeklestirilmistir.
"Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yerel Yonetimler Ozel Oturumu" panelinde kamu ve 6zel sektérden paydaslar kaynak verimliligi, yesil
doniisiim, siirdiiriilebilirlik basliklarim tartigmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Y&netimi Boliimi PA 108 Sosyal
Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda Aydos Ormani ziyaretinde cevre temizligi yapilarak siirdiirtilebilir sehir igin kent ormanlarim
korumanin gerekliligi tizerine konusulmustur. Aym ders kapsaminda Kuzguncuk gida kooperatifi ve sehir bostani ziyareti ve Validebag
Korusu ziyaretleri gergeklestirilerek kent ormanlarinin ve sehir bostanlarinin énemi degerlendirilmistir. Iklim eylemi konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla Yeditepe Universitesi 2021 - 2022 senesi Siirdiiriilebilirlik Raporu yaymlanmustir. 2022 senesinde Yeditepe
Stirdartlebilirlik Podcast Yayinlar: blinyesinde Siirdiiriilebilirlik temas: ile gergeklesen toplam on bir adet séylesiden Kamu Y 6netimi
Boliumii “Iklim Degisikligi ve Genglik, Giiniimiiz ve Gelecek Senaryolar1”, Endiistriyel Tasarim Boliimii "YUDU fleri Déoniisim
Laboratuvar1 ve Precious Plastics", Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ve Yeditepe
Universitesi" baslikl yayinlara katilmislardir. (KanitD.2.1.13SDG13) Iklim eylemi hedefi politikalarina
https://sustainable.yeditepe.edu.tr/climate-action adresinden erisilebilmektedir.

SDG 14 - SUDAKI YASAM: Universitemizin 2022 senesi Sudaki Yasam hedefleri dogrultusunda Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii
"Re-visiting the Possibility of Dystopic Bio-Diversity Outcomes of the Canal Istanbul Project” baslikli bir adet bildiri, Miihendislik
Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Bolumi “Handbook of Research on Water Sciences and Society” baslikli kitapta "Examining the Effects of
Mucilage in the Marmara Sea on Fisheries, Tourism, and Maritime Transportation via the System Dynamics Approach" bolim yayini
yapmustir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii tarafindan "Tributary World-Ecologies, Part I: The Origins and the North Sea World"
baslikli makale yaymlanmistir. Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(KEKAM) diizenledigi “Iklim Krizinin Neresindeyiz” adli soyleside iklim degisikliginin kiy1 alanlarina etkileri iizerine caligmalar
paylasilmistir. Yeditepe Stirdiirtilebilirlik Podcast Yayinlari'nin yedinci boliimiinde Marmara Denizi'ndeki miisilaj probleminin sebepleri,
olast ¢oziimleri ve sonuglart konusulmustur. (Kanit D.2.1.14 SDG14) Yeditepe Universitesi sudaki yasam hedefi politikalarina

https://sustainable.yeditepe.edu.tr/life-below-water adresinden erigilmektedir.

SDG 15 - KARADAKI YASAM: Universitemizde 2022 senesinde karadaki yasam hedefi dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi "Production of Dietary Fibers from Grape Processing By-Products Using Different Extraction Methods", Mimarlik Fakiiltesi,
Mimarlik Boliimii "Re-visiting the Possibility of Dystopic Bio-Diversity Outcomes of the Canal Istanbul Project” basliklariyla iki adet
uluslararas: bildiri, "Detection of pesticide residues in olive leaves from Izmir, Turkey" baslikli bir makale yayim gergeklesmistir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Antropoloji boliimii tarafindan yonetilen "TUBITAK 1001- Bilim Insanlar1 ve Vatandaslar Arasinda Bilim fletisimi:
Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Bir Arastirma" ve "Mekanda Adalet Dernegi- Beklenen Biiyiik istanbul Depremi ve Riskli Binalar
Uzerine Etnografik Bir Caligma" baslikl1 iki adet proje bulunmaktadir. Aym kapsamda Antropoloji boliimii ve TUBITAK ortakliginda
diizenlenen "Baska Bir Bilim Iletisimi Miimkiin mii? Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Yeniden Diisiinmek" etkinligi gerceklesmistir.
Yeditepe Universitesi Dijital Inovasyon Gida Tarim Platformu (YUDIGIT) tarafindan diizenlenen Lunch Talks serisi kapsaminda 21 Kasim
2022 tarihinde "Akilli ve Siirdiiriilebilir Tarim igin Goriintilleme Teknolojileri ve Yapay Zeka" baglikli konusma yapilmistir. Yeditepe
Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKAM) tarafindan diizenlenen “Iklim Krizinin
Neresindeyiz” adli soyleside iklim degisikliginin kiyr alanlarina etkileri, iklim degisikligi ve genglik iligkisi tizerine g¢aligmalarini
paylagmistir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi Bolimii PA 108 Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda Aydos
Orman ziyaretinde cevre temizligi yapilarak stirdiiriilebilir sehir igin kent ormanlarini korumanin gerekliligi tizerine konusulmustur. Ayni
ders kapsaminda Kuzguncuk gida kooperatifi ve sehir bostani ziyareti ve Validebag Korusu ziyaretleri gergeklestirilerek kent ormanlarinin
ve sehir bostanlarmin énemi degerlendirilmistir. Yeditepe Stirdiiriilebilirlik Podcast Yaynlarinda Kamu Yonetimi Bolimii ile “Iklim
Degisikligi ve Genglik, Giiniimiiz ve Gelecek Senaryolar1”, Yeditepe Universitesi Cevre ve Peyzaj Miidiirliigii ve Giizel Sanat Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile "Yeditepe Universitesi Kampiisii Peyzaj Diizenlemesi ve Uluslararast Derecelendirmeler”
baslikli soylesiler gergeklesmistir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan olan karasal yasam hedefi dogrultusunda,

sirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ormanlarimizin 6neminin bilinciyle, canli bitki miizesi olusturma g¢alismalar1 kapsaminda Yeditepe
Universitesi Atatiirk Arboretumunda iki bin tiir bitki cesitliligine ulasma hedefiyle 8 Nisan 2022 tarihinde akademisyen, calisan ve
dgrencilerin katihmiyla fidan dikimi etkinligi gerceklesmis ve Orman haftas1 kutlanmugtir. (Kanit D.2.1.15SDG15) Universitemizin
karadaki yasam hedefine https://sustainable.yeditepe.edu.tr/life-land adresinden erigilmektedir.

SDG 16- BARIS ADALET GUCLU KURUMLAR: Yeditepe Universitesi baris adalet ve giiglii kurumlar hedefi dogrultusunda akademik
etkinlikler ve yaynlar gerceklesmistir. Hukuk Fakiiltesi tarafindan diizenlenen ve Hacettepe Universitesi 6gretim iiyelerinin konusmaci
olarak katildig1 “Nafaka Hakki Sempozyumu” ¢evrimici olarak gerceklesmistir. Yeditepe Universitesi Bilisim ve Yapay Zekd Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ile Galatasaray Universitesi ortakligiyla 10-11 Ekim 2022 tarihlerinde gerceklesen Yapay Zekd ve Hukuk
Sempozyumuna Yeditepe Universitesi Bilisim ve Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Yeditepe Universitesi katkida
bulunmustur. Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKAM) ve Usak
Universitesi G6¢ Aragtirmalari ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile bu yil altincisi diizenlenen “21. Yiizyilda Uluslararas:
Go¢” konferanst hibrit olarak gerceklestirilmistir. Yeditepe Universitesi kampiisiinde 18-19 Kasim 2022 tarihinde Yeditepe Y onetim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UVAM) biinyesinde, "Uluslararasi Dongiisel Ekonomi Konferanst" gergeklestirilmistir. "Siirdiiriilebilir
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Kalkinma ve Yerel Yénetimler Ozel Oturumu" panelinde kamu sektoriinden paydaslar kaynak verimliligi, yesil doniisiim, siirdiiriilebilirlik
basliklarini tartismustir. Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Boliimii "Tiirkiye'de Siirdiiriilebilir Kalkinma, Yoksulluk ve Gelir
Esitsizligi" baghkl kitap boliim yaymimi gerceklestirmistir. Yeditepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
6gretim tliyeleri tarafindan “A journey towards a digital platform business model: A case study in a global tech-company Technological
Forecasting and Social Change”, “A Path Model of Innovative Customer Orientation and Company Performance with the moderating
influence of company training”, “Enrichment of Virtual Teams Management through Communication.”, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Antropoloji /Uygarlik Tarihi bolimii tarafindan “Kusak Haklari Baglaminda Insan Haklar1 Olgegi” basliklariyla toplam dort adet makale
yayinlanmistir. Genglerin toplumsal katilimia yonelik bir Erasmus+ Avrupa Stratejik Ortaklik Projesi olan ve genglerin tiniversitelere
erisimini artirmaya yonelik ortak bir Avrupa cergevesi insa etmeyi amaglayan OUYE Projesi, Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararast
Iligkiler boliimlerinin TUBITAK-FRANSA Disisleri Bakanlig: ikili Isbirligi Programi dogrultusunda devam eden "Fransa'ya Tiirk Gocii:
hareketlilik ve siyasal katilimin haritalandirilmasi1", Antropoloji B6liimii tarafindan yiiriitiilen "Mekanda Adalet Dernegi- Beklenen Biiyiik
Istanbul Depremi ve Riskli Binalar Uzerine Etnografik Bir Calisma" baslikli ¢alismalarla beraber toplam ii¢ adet proje bulunmaktadir.
Yeditepe Universitesi Kamu Yonetimi Bolimii ve Yeditepe Sosyoloji isbirligi ile “Ceren Lordoglu ile Istanbul'da Bekar Kadin Olmak"
kitab1 {lizerine sOylesi gerceklesmistir. Yeditepe Strdiiriilebilirlik Podcast Yaymlarinda Mihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi ile
“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Yeditepe Universitesi" podcast yayin1 gerceklesmistir. Ayrica Maltepe Cocuk Islahevinde ¢ocuklarin
stirdiiriilebilir bir egitim alarak topluma geri kazandirilmalari i¢in bilgi ve becerileri saglamayr amaglayan, Yeditepe Universitesi
6grencilerinin de arasinda bulundugu goniilli egitmenlerle gerceklesen "Topluma Doniis Projesi" tizerine podcast yayini diizenlenmistir.
Yeditepe Universitesi, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri, Engeli Olan Ogrenciler Damsma
ve Koordinasyon Birimi 2022 yil1 Engelsiz Universite Odiilleri’nde bes farkl1 engel grubuna hizmet verebilen tek tiniversite olarak Program
Nisam 6diilii almstir. Universitemiz Rektorliik Binasi ve Ingilizce Hazirlik Okulu, Mekanda Erisilebilirlik, Egitimde Erisilebilirlik, Sosyo
Kiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik 6diillerini almustir. Tiirkiye’de kadinlarin is hayati ve sosyal hayattaki yerleri ve haklar1 konusunda
farkindalik yaratmak ve 6grencilerin iiniversite siralarindayken galismalar yapmalarim saglamak amaciyla kurulan Yeditepe Universitesi
Women in Business Kuliibii’niin diizenledigi, Diinya Emek¢i Kadmnlar Giinii Odiil Toreni’nin dérdiinciisii gevrimici olarak ger¢eklesmistir.
Torende, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik basarili c¢alismalar yiiriiten isimlere Odiilleri verilmigtir. (Kanit
D.2.1.16_SDG16) Yeditepe Universitesi barig, adalet ve gii¢lii kurumlar hedefi politikalaria https://sustainable.yeditepe.edu.tr/peace-
justice-and-strong-institutions adresinden erisilebilmektedir.

SDG 17- HEDEFLER ICIN ORTAKLIKLAR: Yeditepe Universitesi biinyesinde 2022 senesinde Hedefler i¢in Ortakliklar dogrultusunda
akademik etkinlikler ve isbirlikleri gerceklesmistir. Yeditepe Universitesi Bilisim ve Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Galatasaray Universitesi ortakligi ile “Yapay Zeka ve Hukuk Sempozyumu”, Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKAM) ve Usak Universitesi Go¢ Arastirmalar1 ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi ortakligr ile
“21. Yiizyilda Uluslararast Go¢” hibrit sempozyum, Florida Universitesi Mimarlik Okulu Prof. Dr. Charlie Hailey ve Yeditepe Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ortaklig1 ve Tiibitak Bideb, Gerflor Grup, Tiirk Ytong Sanayi A.S., Yeditepe Universitesi Proje Ofisi
destekleri ile “X-change Unit” ¢alistayl, Yeditepe Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM) ile kamu ve 6zel sektor paydaslari
ile "2. Uluslararast Dongiisel Ekonomi Konferans1" diizenlenmistir. Sosyal sorumluluk kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi “Mentérlitk Projesi 10. Dénem-Universite Ogrencilerine Mentorluk”, Ticari
Bilimler Fakiiltesi, E-Ticaret ve Yonetimi Boliimii, Yeditepe Universitesi, Yarenlik Yolu, MMA Tiirkiye, 65+ Yas Ustii Vatandaglara
Yonelik Dijital Becerilerin Gelistirilmesi kapsamli “DOT - Dijital Okur Yazar Tiirkiye” baslikli toplam iki proje gergeklestirmistir.
Genglerin toplumsal katilimina yonelik bir Erasmus+ Avrupa Stratejik Ortaklik Projesi olan ve genglerin {iniversitelere erisimini artirmaya
yonelik ortak bir Avrupa ¢ergevesi inga etmeyi amaglayan OUYE Projesi, Mimarlik B6liimii ve Bilgisayar Mithendisligi Boliimii 6gretim
{iyelerinin arastirmaci oldugu ve Erasmus+ Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakliklari Projesi Italya Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen
“Inclusive and Innovative Learning Tool for Visually Impaired and Blind People”, Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel
Tasarim Boliimii Flo A.S. ile Ayakkabr Tasarimi ve Futura Form A.S. ile Akilli Kent Mobilyasi Tasarimi, DHL Express Tiirkiye ile “Ileri
Doniistim icin Tasarim Calistayr” basliklarinda sanayi isbirligi projeleri, Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimii tarafindan
siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda plastik atiklarin geri doniistiiriilerek yeni tasarimlarin {iretilmesi amaciyla kurulan Yeditepe
University Design & Upcycling (YUDU) laboratuvar projesi, Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalar1, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KEKAM) ile Yeditepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler Boliimiiniin yiiriitiicti oldugu ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile arastirmaci olarak yer aldig1 "Kovid-19 siirecinde Universite
Ogrencilerinin Egitim ve Toplumsal Uyumu" projesi, Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler boliimlerinin TUBITAK-FRANSA
Disigleri Bakanlhigi ikili Isbirligi Program dogrultusunda devam eden "Fransa'ya Tirk Gogii: hareketlilik ve siyasal katilimin
haritalandirilmasi1”, Tip Fakiiltesi, Tibbi Biyoloji Bolimii 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi Helix Aragtirma ve Gelistirme
Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi ile “Ulkemizde sik rastlanan Beta Talasemi (Akdeniz Anemisi) hastaligina yonelik preimplantasyon genetik
tami kiti gelistirilmesi”, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Antropoloji boliimiiniin yonettigi "TUBITAK 1001- Bilim insanlar1 ve Vatandaglar
Arasinda Bilim fletisimi: Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Bir Arastirma" ve "Mekanda Adalet Dernegi- Beklenen Biiyiik Istanbul
Depremi ve Riskli Binalar Uzerine Etnografik Bir Calisma" bagliklaryla on bir proje caligmasi yapilmistir. Aym kapsamda Antropoloji
boliimii ve TUBITAK ortakligiyla "Baska Bir Bilim iletisimi Miimkiin mii? Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Yeniden Diistinmek"
baslikli etkinlik diizenlenmistir. 2022 senesinde Yeditepe Siirdiiriilebilirlik Podcast Yayimlar: siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
toplam on bir adet soylesi gergeklesmistir. (Kamit D.2.1.17__SDGI17) Universitemiz Hedefler igin ortaklik hedefi
politikalarina https://sustainable.yeditepe.edu.tr/partnerships-goals adresinden erisilebilmektedir.

2. Yetiskin Egitimi

Yeditepe Universitesi 6nceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da yetiskin bireylerin bedensel, ruhsal, teknolojik vb alanlarda becerilerini
gelistirmelerine yonelik pek ¢ok farkli egitim sunmaktadir.

Bu egitimlere iiniversitenin cok cesitli Fakiilte ve Boliimlerinde rastlamak miimkiindiir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Engellilik ve
Toplum, Saglikta Bakim Modelleri ve Rehabilitasyon, Saglik i¢in Egzersiz gibi dersler, Dis¢ilik Fakiiltesinde, Toplum Agiz ve Dis Sagligi,
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Bolimiinde, Yasam Doénemleri ve Uyum Sorunlari gibi yetigkinlere yonelik toplumsal katki
saglayacak igerikte dersler bulunmaktadir.

Universite biinyesinde ¢esitli birimler ya da boliimlerde gorev alan 6gretim Uyelerimiz tarafindan yetigkin egitimini amaglayan gesitli
aktiviteler ve Sosyal Sorumluluk Projeleri de yapilmaktadir. Ornegin, Ticari Bilimler Fakiiltesi, dijital okur yazarlik agisindan dezavantajli
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durumda olan ve Covid 19 siireciyle birlikte magduriyetleri daha da artan 65 yas st bireylerin Dijital Okur Yazarlik becerilerini
gelistirmek, giinlik yasam pratiklerine katkida bulunmak amaciyla, iki farklt STK ile isbirligi i¢inde bir Sosyal Sorumluluk Projesi
yapilmistir.  Benzer sekilde iiniversitenin idari birimleri de yetiskin egitimini amaglayan bir gok faaliyette bulunmustur. Ornegin,
{iniversitenin Insan Kaynaklar1 Departmam 2022 akademik yili icerisinde idari personele yonelik LMS (Learning Management System)
tizerinden acil durum giivenligi egitimi, afet farkindalik egitimi, bebek dostu hastane farkindalik egitimi, bilgi gtivenligi farkindalik egitimi,
bilgi yonetimi ve bilgi giivenligi egitimi, hasta haklar1 ve hasta mahremiyeti egitimi, ilag kullanim giivenligi egitimi ve kirim kongo
kanamal1 ates egitimi gibi birgok egitim diizenlemistir. Bu egitimlere 991 kisi atanmis ve toplamda 991 kisi bu egitimleri tamamlamigtir
(Kanit D.2.1.18. IK Yetiskin Egitimi 2022 Verileri ), (Kanit D.2.1.19 2022 IK Detayli Egitim Raporu.)

Bunlarin disinda, Yeditepe Universitesi’nin biiyiik oranda yetiskinlere yonelik egitim verdigi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) bulunmaktadir.
Bu merkezde yetiskinlere yonelik dort temel bashk altinda egitimler verilmektedir; Bireysel Egitimler, Kurumsal Egitimler, Is Saglhig1 ve Isci
Giivenligi ve Egitimcilere Yonelik egitimler. Siirekli Egitim Merkezinde verilen egitimler, NLP Kogluk egitimi, Stil Danigsmanlig1,
Egiticinin egitimi, Anlayarak Hizli Okuma, Fitoterapi, Kiiltiir, Sanat ve Spor Programlar1 gibi ¢ok genis bir spektrumda yer almaktadur.
2022 yilinda SEM biinyesinde verilen egitimlerde yaklastk 34.356 kisiye sertifika verilmistir. (Kanit D.2.1.20.Yetiskin Egitimi 2022 SEM
Veriler)

Ayrica  Yeditepe Universitesi’nin yine biiyiik oranda yetiskinlere yonelik egitim verdigi 6grenme ve ogretme birini YU-LEARNT
bulunmaktadir. Yeditepe Universitesi’nin bu biriminde yetiskinlere yonelik, {iniversite hayatina giris, liderlik ve iletisim teknikleri, idari

kadro i¢in excel egitimi, bilimsel arastirma yiiriitme egitimi, egiticilerin egitimi egitimi ve networking egitimi verilmistir. Bunun disinda
Yeditepe Universitesi Coursera platformu {izerinden yine yetiskinlere yonelik, data bilimi, Ingilizce’ nin temelleri, sunum teknikleri, liderlik
ve duygusal zeka, makine 6grenmesi i¢in kesfedici data analizi, kendini tanima, proje yonetiminin temelleri, iletisime giris, siber glivenlige
giris, data bilimi i¢in Phyton, Phyton ile data gorsellestirme, dizayn araciligi ile inovasyon, bilgisayar aginin temelleri, coursera idari egitimi,
data bilimi metodolojileri ve Google SEO’ ya giris egitimleri verilmistir. (Kanit D.2.1.21. Yu-Learnt ve Coursera 2022 Verileri)

Ayrica Universitemiz web sitesinde, Topluma Hizmet Uygulamalari sekmesi altinda yasanan giincel sorunlara yonelik cesitli bilgilendirme
ve rehberlik hizmetleri de sunulmaktadir. Ornegin, Koronaviriis Covid 19 Beslenme Rehberi, Koronaviriis Hastalig1 Salgim Siirecinde
Beden ve Ruh Sagligimin Korunmasina Yo6nelik Bilgilendirme formu, Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Bilgilendirme rehberi hazirlamigtir.

(Kanit D.2.1.22. Topluma Hizmet Uygulamalar1)
3.Uygulamah Arastirma

Yeditepe Universitesinde toplumsal katki baglaminda 6zellikle Mimarlik, Miihendislik, Eczacilik ve Tip Fakiilteleri biinyesinde

tniversitemiz 6gretim tyelerinin yiiritiicii/aragtirmaci/danisman olarak yer aldigr 6zel sektor, kamu ve sivil toplum orgiitlerinden
paydaslarla ortakliklar kurularak uygulamali arastirmalar yiiriitiilmekte, pek ¢ok fakiilte ve boliim tarafindan sosyal sorumluluk etkinlikleri
diizenlenmekte ve ayn1 zamanda kongre, ¢alistay, sempozyum gibi akademik faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bu kapsamda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan desteklenen bes projemiz bulunmaktadir. N6rodejeneratif hastaliklarin tanmisinda
kullanilacak bir mikrogip gelistirilmesini hedefleyen Horizon2020-MSCA-RISE Projesi “AUTOIGG: Automated Functional Screening of
IgGs for Diagnostics of Neurodegenerative Diseases” (T1p Fakiiltesi immiinoloji Anabilim Dali); otizmli ¢ocuklara sosyal yardimei robotik
yapilarda duygu gelisimini olusturmak tizere yiiriitiilen KA203 projesi “Affective loop in Socially Assistive Robotics as an intervention tool
for children with autism — EMBOA” (Elektrik Elektronik Bélimii, Miihendislik Fakiiltesi), Avrupa’da gengler icin tiniversiteler agilmast ile
ilgili bir KA203 projesi “Opening Universities for Youth in Europe” (Sosyoloji Béliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi); gorme bozuklugu ve
gorme engeli olanlar i¢in yenilik¢i bir 6grenme araci gelistirmeyi hedefleyen bir KA220-HED projesi “Inclusive and Innovative learning
tool for visually Impaired and blind people” (Mimarlik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi); Avrupa degerleri dogrultusunda genglerin
katilimim giiclendirmeyi hedefleyen bir Erasmus Jean Monnet projesi “Empowering Youth Participation through EU Values —
EUTHPART”(Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) projeleri basari ile yiiriitiilmektedirler.
Ayrica, “Royal Academy of Engineering” tarafindan desteklenen maya kullanilarak islevsel gida iiretiminde mayalama stratejileri
gelistirilmesi hedeflenen ve Katip Celebi-Newton Fonu kapsaminda yiiriitiilen “Engineering fermentation strategies using non-conventional
yeast to scale-up functional food production” (Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik Béliimii, Miithendislik Fakiiltesi) projesi
sirdiiriilmektedir. TUBITAK-Fransa ikili Isbirligi Progranm kapsaminda desteklenen “Fransa'ya Tiirk gogii: hareketlilik ve siyasi katilimin
haritalandirilmas1” (Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 fliskiler, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) projesi de 2022 yilinda
siirdiiriilmiistir. ERA-Min kapsaminda desteklenen “Aliiminyum , Diger Metaller ve Bilesiklerinin Uretimi igin Aliiminyum Iceren
Hammaddelerin Kullanilmas1” projesi (Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi, Miihendislik Fakiiltesi) de yiiriirlikte olan
projelerimiz arasindacir. TUBITAK Tiirkiye-Slovenya Ikili Isbirligi kapsaminda “Tiirkiye ve Slovenya'dan toplanan ar1 polenlerinin kimyasal
analizleri ve farmakolojik etki” baslikli proje (Farmakognozi Boliimii, Eczacilik Fakiiltesi) de yiiriitiilmekte olan projelerimizden birisidir.
TUBITAK 2558-TUBITAK-Tayland ikili Isbirligi destek progranm tarafindan fonlanan “Q-IoT: Servis kalitesi destekli nesnelerin Interneti
Sistem Mimarisi” adli proje (Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Mithendislik Fakiiltesi) de siirdiiriilmektedir. TUBITAK 2232-Uluslararasi
Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda desteklenen “The Source of Carbon Based Life for Rechargeable Batteries” (Taner Akbay,
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi B6liimii, Mithendislik Fakiiltesi) projesi de {iniversitemizin 6nemli projeleri arasindadir.

TUBITAK 2244-Sanayi Doktora Programi kapsaninda yiiriitiilen “Uzay uygulamalarinda kullanilan katma degerli anten bilesenlerinin
tasarimu ve gelistirilmesi” baslikli proje (Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi) basart ile siirdiiriilmektedir.

Universitemiz TUBITAK tarafindan desteklenen farkli program destekleri ile tiriin gelistirmeye yonelik projeler yiiriitmektedir. Yeditepe
Universitesi Translasyonel Tip Merkezi - YUTTAM destegi ile Tip, Miihendislik, Eczacilik ve Kimya fakiiltelerinden 6gretim iiyelerinin
ortak katkilari ile gelistirilen Sabanc1 Universitesi SUNUM liderliginde yiiriitiilen TUBITAK 1004 projesi Tiimlesik, Ol¢eklenebilir,Islevsel
Nanoyapilar ve Sistemler-NANOSIS kapsaminda; “Enfeksiyona Neden Olan Ajanlarin Sivi Fazda Belirlenmesine Y énelik Nanoteknolojik
Sensorlerin Gelistirilmesi” basligi altinda Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Bolimii ile Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
danigmanlig ve igbirligi ile “Cam esasli ¢ip malzeme gelistirilmesi”, “Yiiksek Yanma ve Kimyasal Dayanimli PVC Yanal Akish Serit
Yontemi ile hastaliklarin tanisina yonelik nanoteknolojik sensor gelistirilmesi” (Miihendislik Fakiiltesi); “Streptococcus pneumoniae tayini
icin hizl1 ve ucuz maliyetli mikroakigkan cihaz gelistirilmesi”, ““Yanal Akigli Serit Yontemi ile hastaliklarin tanisina yonelik nanoteknolojik
sensOr gelistirilmesi” projeleri yiiriitiilmektedir. Diger aragtirma gruplarindan gelecek talepler dogrultusunda bu projelerin kapsami ve
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ciktilarinin ¢esitlenmesi beklenmektedir.

TUBITAK-1003 projelerimiz; Ozyegin Universitesi liderliginde yiiriitiilen “Kuantum Haberlesme Ag1 (KuHa)” (Bilgisayar Miihendisligi,
Miihendislik Fakiiltesi); Stileyman Demirel Universitesi aragtirmacilari liderliginde yiiriitiilen “3D Yazici Teknigiyle Alveolar Kemik Kaybi

Tedavisine Yonelik Dental Kemik Greftlerinin Gelistirilmesi” (Immiinoloji Anabilim Dali, Tip Fakiiltesi danisman ve arastirmaci olarak
katk1 vermektedir) projelerinden olusmaktadir.

TUBITAK 1001 projelerimiz; “Beklenen Istanbul Depreminin Istanbul Ekonomisine Dinamik Etkilerinin Analizi: Sistem Dinamigi
Modeline Entegre Edilmis Girdi -Cikt1 Ekonomik Modeli” (Endiistri Miihendisligi, Miihendislik Fakiiltesi); “Bilim Insanlar1 ve Vatandaslar
arasinda Bilim Iletisimi: Beklenen Istanbul Depremi Uzerine Bir Arastirma” (Antropoloji Béliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi); “Tahillarda
Daha Fazla Kuraklik Toleransina Dogru: Arpada Ksiloglukan Yapis: ve Sentezi Uzerine Caligmalar (Hordeum Vulgare L.)” (Genetik ve
Biyomiihendislik Boliimii, Mithendislik Fakiiltesi) bagliklari ile yiiriitiilmektedirler.

“Kars'ta Gastronomi Turizmine Y ére Halkimin Katkisinin Belirlenmesi” basliklt TUBITAK 3005 projesi (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi) de siirdiiriilmekte olan projelerimiz arasindadir.

Ayrica, Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Komisyonu-YAP tarafindan desteklenen “Kovid-19
Siirecinde Universite Ogrencilerinin Egitim ve Toplumsal Uyumu” projemiz de (Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {ligkiler, Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi) 2022 yili iginde yiiriitiilmiistiir. (Kanit D.3.1.1. Uygulamali Arastirma)

4.Damsmanhk

Yeditepe Universitesi, yerleskesinin 6zellikle gesitli organize sanayi bolgelerine yakinlig, Teknopark Istanbul iginde bulunan Yeditepe
Universitesi Teknoloji Ussii’niin de varligi ve ayrica Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin (Y UTTO) misyonu uyarinca etkin ve
stirdiiriilebilir tiniversite sanayi igbirliklerine 6nem vermektedir.

Bu kapsamda, ¢esitli kanallar tizerinden gelen talepler (iiyesi oldugumuz haberlesme aglar1 vb.), yakin bolgede bulunan ve tiniversitemiz
calisma alanlar1 ile ortiisen firma ve igletmelere yerinde ziyaret yaparak igbirlikleri artirilmaya calisilmaktadir. Gelen talepler, toplantilar
sonrasi olusan ortak ¢aligma alanlari, {iniversitemiz biinyesinde hazirlanmis olan arastirma haritasi (research map) ile karsilastirilarak; talebe
katk1 verebilecek 6gretim elemanlar1 ve laboratuvarlara eslestirmeler yapilmaktadir.

Tiim bunlarin sonucunda; 2022 yilindan 49 adet KOBI tiiriinde isletme ile isbirligi yapilmistir. Bir onceki yila gére sayida KOBI sayisinda
%104 artis olmustur. KOBI’ler ile yapilan ¢aligmalardan elde edilen ciro %230 oraninda artmis ve 4.599.839,87 TL gelir elde edilmistir.

Aym1 zamanda 44 adet Biiyiik 6lcekli firma ile isbirligi yapilmis ve bu sayida azalma gozlemlenmis olsa da ciroda %711 artis ile
11.120.992,13 TL elde edilmistir.

2022 yilinda tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda yapilan kamu destekli projelerde ArGe danismanlik, sanayi tarafinda 6z kaynakli ArGe
damismanlig1, damsmanlik, endiistriyel hizmet ve egitim-konusma-seminer olmak tizere 308 adet isbirligi yapilmis ve 15.720.832 TL gelir
elde edilmistir.

Diger taraftan 2022 yilina kadar hi¢ ¢aligma yapilmamis 23 firma da portfoye katilmis ve bu yil itibari ile ¢aligma yapilmaya baglanmustir.

Ozellikle yetismis insan kaynagim saglamak iizere kurgulanmis olan TUBITAK-2244 Universite Sanayi doktora programinda 2 firma ile
igbirligi yapilarak bu kapsamda 5 doktora 6grencisi firma ihtiyaglar1 kapsaminda yetistirilmektedir.

Bunun yamnda Istanbul Kalkinma Ajansi’nin actig1 Yenilikei Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan ve 18
ay siirecek “Yenilikgi Uretim ile Katma Deger - YAY -YUKA Platformu” uygulayici olarak yer aldigimiz baslikli projemizde, istanbul
sanayisinin Ar-Ge sonuglarinin ekonomik ve sosyal faydaya doniismesini saglayan bilgi - teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetleri ile
yenilik odakli ekonomik yapiya doniisiimiin desteklenmesi ile katma degeri yiiksek, rekabet¢i ve verimli tiretim yapabilmesi i¢in yenilik ve
organizasyon yeteneklerinin giiglendirilmesi amaclanmaktadir. Bu konuda 9’u uygulayici, 4 izleyici olmak tizere 13 tiniversite ile igbirligi
yapilmaktadir. Bu kapsamda, projenin baslangig¢ tarihinden bu giine;

o 2 Caligtay

¢ 2 Bilgi Giinii

e 2 Egitim

¢ 3 Oryantasyon

¢ 2 Panel

e 3 Tanmtim
Bunun yaninda, 4 ulusal proje ¢agrisina bagvuru yapilmis ve ikisinin desteklenmesine karar verilmistir. (Kanit D.4.1.1.Yayyukaplatformu)
5.Saghk Hizmeti
Yeditepe Universitesi saglik alamnda hizmetlerini Kozyatag:i Hastanesi, Kosuyolu Hastanesi, Dis Hastanesi, G6z Sagligi Merkezi, Bagdat
Caddesi Poliklinigi, Genetik Tan1 Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayict Tip Merkezi ve Doku Tipleme Laboratuvar ile yiiriitmektedir.
Saglik hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararas1 gegerliligi olan akreditasyon ilkeleri ger¢evesinde hizmet sunulmaktadir. Hastaneler ve

bagh kuruluslar1 JCI - Joint Commission International (Aralik 2023 tarihine dek gegerli), ISO 15189 (Doku Tipleme Laboratuvarlari ve
Genetik Tan1 Merkezi), TS ISO IC 15504 SPICE Organizasyonel Olgunluk Belgesi, TS ISO /IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y onetim Sistems
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belgelerine sahiptir. Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagh Kurumlari, tiim sistemiyle, biitiin standartlarda ilk seferinde JCI (Joint
Commission International) Akreditasyon belgesi alan ilk Tiirk Universite Hastaneleri Grubu’dur. (Kamt D.5.1.1Hastane Akreditasyon

Belgeleri)

Yeditepe Universite Hastanelerinde tiim branslarda hastalarma hizmet sunmakla birlikte; nérosirurji (beyin ve sinir cerrahisi) alaninda
uluslararasi iine sahiptir. Kemik iligi nakli, bobrek nakli, obezite cerrahisi, epilepsi ve epilepsi cerrahisi, kardiyoloji, kalp damar cerrahisi,
iiroloji, genel cerrahi, genetik tan1 merkezi laboratuvar1 ve gocuk hastaliklarindaki birgok brans hekimi ile de saglik sektoriiniin 6nde gelen
kurumlarindan biridir. Yeditepe Universitesi Hastaneleri SGK anlasmal1 hekimleriyle de tiim branslarda hizmet vermektedir.

Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve bagli kurumlarinin temel ilkeleri, siirekli gelisen tip teknolojilerini yakindan takip etmek, gelecegin tant
ve tedavi yontemlerini hayata gecirmektir. Egitimlerini Tiirkiye’nin ve diinyanin segkin tip fakiiltelerinde tamamlamis uzman doktor ve
profesyonel saglik kadromuz, diinya standartlarindaki teknolojik donanimimizla insan sagligina deger katmak i¢in ¢alisiyoruz.

Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve bagli kurumlarmin tiim galisanlar1 toplumsal bilgilendirme amaci ile yapilan toplantilar diizenlemekte,
yazil1 ve s6zlii medyada halki bilgilendirmektedirler. 2022 yil1 iginde 14,682 Yazili ve Dijital Basin Haberi, 242 gortntiilii haber ve 10
halka yonelik toplant1 gergeklestirilmistir.(Kanit D.5.1.2. TIP Topluma Yonelik Haberler) Yapilan tiim basin yayin paylasimlari ve
etkinlikler Kurumsal iletisim Departmani tarafindan izlenmekte ve http:/www.yeditepehastanesi.com.tr/category/haberler-ve-yenilikler
baglantisinda agik erisimle paylasilmaktadir. Yeditepe Universitesi’nin  bagli saglik kuruluslarma (Yeditepe Universitesi Kozyatagi
Hastanesi, Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi, Yeditepe Universitesi Dis Hastanesi, Yeditepe Universitesi Goz Hastaliklari
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Uygulama Poliklinigi Yeditepe Universitesi Tamamlayici Tip
Merkezi, Yeditepe Universitesi Genetik Hastaliklar1 Degerlendirme Merkezi Yeditepe Universitesi Doku Tipleme Laboratuvari) ve
toplumsal katki etkinliklerine asagida sunulan web baglantilarindan ulagilabilmektedir.

http://www.yeditepehastanesi.com.tr

http://www.yeditepehastanesi.com.tr/category/etkinlikler

http://www.yeditepehastanesi.com.tr/videolar

Yeditepe Universitesi cevrimici ortamda asagidaki baglantilarla topluma yénelik bilgilendirme yapmaktadir.

http://www.yeditepehastanesi.com.tr/category/haberler-ve-yenilikler

Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinin 2022 yil1 i¢inde gergeklestirdigi etkinliklerle ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve son simf dgrencilerinin ortak ¢alismalar ile 'fyi Beslen Pendik
Projesi (Bilingli Ebeveynler Saglikla Egitilen Nesiller)' kapsaminda Pendik Belediyesine bagli yedi Aile ve Cocuk Egitim Merkezi
Biriminde galismaktadirlar. flgili merkezlere kayith olan 1300 gocuk ve ebeveynin obezite/malnutrisyon prevalansmin saptanmast,

bireylerde saglikli beslenme algisinin 6lgiilmesi ve ilgili toplumda farkindalik olusturulmasi, saptanan ihtiyaglar dogrultusunda egitim

miidahalelerinin planlanmast i¢in isbirlikleri 2019 yilindan beri devam etmektedir. Boliim 6gretim iiyelerinin Pendik Belediyesi Engelsiz

Yasam Merkezi ile igbirligi ve proje gelistirmek i¢in 6n ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fizik Tedavi ve Rehabilatasyon (FTR) Boliimii tarafindan; Bakirkdy Istek Bilge Kagan Okulu'nda 27/04/2022 tarihinde "Smav Oncesinde
Fizyoterapist Esliginde Sinav Kaygis1" iizerine seminer, Maltepe Belediyesi ve Tiirkiye Alzheimer Dernegi katkilarryla Alzheimer Hastalig1
konusunda farkindalik olusturmak amaciyla 25/06/2022 tarihinde halka acik konser etkinligi diizenlenmesi, Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Boliimiimiiz "Engelsiz Program Nisam" 6diilii, Yeditepe
Universitesi Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin iiniversitemiz destegi ile devam etmekte olan "Siiper Palsi" projesi
hakkinda verdikleri agiklamalar 02/12/2022 tarihinde "Demiroren Haber Ajansi” sitesinde haber olarak yer almasi, Yeditepe Universitesi
Engeli Olan Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiziin katilimiyla Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan gergeklestirilen Engelsiz Sehirler Ideathonu kapsaminda "TEBAR'SP Erisilebilir Platform" adli projenin 03/12/2022
tarihinde "Birincilik" o6duli almasi, Tirkiye Alzheimer Dernegi Kadikdy Subesi katkilariyla diizenlenen "Hasta ve Hasta Yakim
Bilgilendirme Toplantisi"nda "Alzheimer Hastaligi ve Biligsel Aktivite" isimli sunumun 13/12/2022 tarihinde Erenkdy Alzheimer
Merkezi'nde gergeklestirilmesi saglik hizmetinde toplumsal katkiya verilen dnemin gostergeleridir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sehit Ogretmen Mehmet Fidan lkogretim Okulu’nda dgrenci ve velilere diizenli ve siirekli
egitimler vermektedir. Cocukluk Cag1 Hastaliklar, Akilei flag Kullamm, Ev Kazalar1 ve internet Bagimlilig1 konusunda ¢evrimigi yapilan
egitimlere ailelerin yogun katilim1 olmustur. iki kez halka yonelik “Ilkyardim Egitimi” verilmistir. Milli Egitim Bakanligi’na ait Okulum
Temiz projesi kapsaminda Sehit Ogretmen Mehmet Fidan Ilkokulunda calisan personel ve dgretmenlere yonelik “Standart Enfeksiyon
Kontrol Onlemleri (SEK0)”, “Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)”, “Salgin Hastaliklarin Yayilimi”, “Kisisel Hijyen ve El Hijyeni”, “Bulas
Bazli Onlemler” ve “Temizlik Oncesi/Sirasi/Sonras1 Dikkat Edilmesi Gerekenler ve Atik Yonetimi” egitimleri de ¢evrim igi yapilmustir.
Ayrica 6grencilere yonelik olarak farkli siniflarda ve yerinde Ergonomi, Hijyen Egitimi, Bulasict Hastaliklar Egitimi, Agiz ve Dis Sagligt
Egitimi, Egzersiz Egitimi, Beslenme Egitimi bagliklari ile ¢ok sayida egitim verilmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamit D.5.1.2. TIP Topluma Y&énelik Haberler Aralik.jpeg
o Kamt D.5.1.2. TIP Topluma Yénelik Haberler Kasim.jpeg
o Kamt D.5.1.2. TIP Topluma Yonelik Haberler Ekim.jpeg
o Kamt D.5.1.2. TIP Topluma Yénelik Haberler Eyliil.jpeg
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