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OZET

Yeditepe Universitesi belirlemis oldugu vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim faaliyetleri icin program
akreditasyonlar1 ve degerlendirmeleri, hizmet sunumu i¢cin de ilgili hizmetin gerektirdigi sertifikasyon ve
akreditasyon siireclerine bagh olarak ilgili paydaslarin beklentilerini karsilayacak stirekli degerlendirme ve
tyilestirmeleri ama¢ edinmis bir kurumdur. Bu amacla tiniversitemizin Kalite Siirecleri EUA’min (European
Association of Universities) kurumsal degerlendirmesiyle baslamistir. Yeditepe Universitesinde egitim-
Ogretim alaninda kalite siireclerinin degerlendirilmesi i¢in program akreditasyonlar1 esas ahnirken, idari
stireclerin izlenmesinde de ISO standartlar1 esas ahinmaktadir.

Programlar icin olan akreditasyon siireclerinden gecme vizyonuyla Mithendislik Fakiiltesi MUDEK, Fen
Edebiyat Fakiiltesi FEDEK, Tip Fakiiltesi UTEAK, Eczacihk Fakiiltesi ECZAKDER, Egitim Fakiiltesi
EPDAD, Mimarhk Fakiiltesi MIAK, Saglk Bilimleri Fakiiltesi SABAK — Hemsirelik Boliimii HEPDAD ve
[letisim Fakiiltesi ILEDAK Akreditasyonundan basariyla ge¢mislerdir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program, Diinya Fizyoterapi Konfederasyonundan (World Physiotherapy-
WPT) da akredite olmustur.

Universitenin vermis oldugu hizmetler i¢in T1p Fakiiltesi Egitim Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis
Hastanesi JCI Sertifikasyonlarina sahiptirler ve bu siirecler gereken periyotlarda yenilenmektedir. Ayrica

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastanesi Association of Dental Education in Europe (ADEE) ve Avrupa
Periodontoloji Federasyonu (EFP) sertifikasyonlarina sahiptirler. Universitenin toplumsal katki olarak

sundugu laboratuvar hizmetleri de akredite (ISO/IEC 17025:2015 ve ISO/IEC 17043:2013) olan birimlerden
verilmektedir.

Idari Siireclerin izlenmesi i¢cin standart olarak kabul edilen ISO9001:2015, IS045001:2018, IS027001:2022
ve [ISO14001:2015 belgeleri de ahnmustir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
GIRIS

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa’nin 130. Maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi Gazete’de

yayimlanip ylriirlige giren 4142 Sayih Kanunla 2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkinda
Kanun’a eklenen 39 uncu maddesiyle Istanbul’da ISTEK Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan 2547
Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere

kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir tiniversitedir.

Kurulusunda (1996) egitimi Acibadem, Goztepe, Kartal, Biiyiikada, Uskiidar ve Nakkastepe’de yiiriiten
tniversite, Dis Hekimligi hari¢ tim fakdlteleri ve birimlerini 2000 yilinda 26 Agustos Yerleskesinde

toplamistir. Biinyesinde 13 Fakiilte ve 2 Yiiksek Okulda toplam 69 lisans programi; 4’ Uluslararas1 Ortak
Lisans Programi (UOLP), 1 Meslek Yiiksekokulu altinda 4 onlisans programi bulunmaktadir. Yabanci dil
derslerinin yiiriitiildiigti Yabanc1 Diller Yiksekokulu, 7 enstitii altinda 100 yiiksek lisans, 44 doktora ve

doktoraya esdeger sanatta yeterlilik ile egitim ve ogretime devam etmektedir. Uluslararasi Ortak Lisans

Programlarindan Uluslararas1 Finans alaninda Amerika Birlesik Devletleri’'nde bulunan State University of
New York at New Paltz ve Kanada’da bulunan University of Western Ontario King University College, ile
yapilan Lisans diizeyindeki Cift (Double) Diploma Anlasmalar1, YOK tarafindan onaylanmasina ragmen
2023 YKS kilavuzunda yer verilmemistir.

Yeditepe Universitesi akademik faaliyetlerini Dis Hekimligi, Eczacihk, Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar,
Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim, Mimarlik, Miihendislik, Saghk Bilimleri, T1p ve Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltelerde siirdiirmektedir. Ayrica Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Avrupa Calismalari,
Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesindeki 100 ytiksek lisans
ve 44 doktora programinda lisansiistii diizeyde egitimlerini yiirtitmektedir.

Egitim dili Ingilizce olan Yeditepe Universitesi, kuruldugu 1996 yilindan ve sonrasinda da 2000 yilindan
itbaren 26 Agustos Yerlesimi icerisinde Tirkiye'nin dort bir yanindan gelen gengleri hayata
hazirlamaktadir. Yeditepe Universitesi, dgrencilerin egitim, kiiltiir, sanat, spor ve tiim ihtiyaglarina cevap
verecek donanimda insa edilmis 26 Agustos Yerlesiminde 6gretim yapmaktadir. 26 Agustos Yerlesimi;
Istanbul’'un Anadolu Yakasi’nda Kayisdagi’mn eteklerinde kendine 6zgii mimarisi ile 125 bin metrekarelik
bir alanda, 223 bin metrekarelik kapali alan sunmaktadir. Selguklu Mimarisinden esinlenerek insa edilen 26



Agustos Yerlesiminde egitim binalar1, sosyal tesisleri ve agik alanlarinin yam sira bu binalar1 ¢evreleyen
yaklagik 3.500 6grenci kapasiteli iki ayr1 6grenci oteli bulunmaktadir.

Stirduriilebilirlik ve cevre bilinci konusunda uluslararasi bir platform olan ve dinyanin en yesil
tniversitelerini  belirleyen Green Metric’in 2017 ve 2018 degerlendirmelerinde Tiirkiye’deki vakif
tiniversiteleri arasinda birinci sirada yer alan Yeditepe Universitesi ayrica bir ilki gergeklestirerek kampiis
icerisinde kurdugu cati lizeri giines enerji sistemi ile kendi enerjisini tretebilen Tirkiye’'nin tek
tiniversitesidir. Istanbul’da gergeklestirilen en biiyiik ¢ati uygulamas: 6zelligine sahip olan sistem, 1 MW
kapasiteye sahip olup, santralde 3850 adet Axitec paneli ile Huawei interverter kullanilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

I:Jniversitede yonetimin organizasyonel yapisinda Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimcilari, Senato,
Universite Yo6netim Kurulu, Rekt6re Bagh Akademik Birimler, Danigmanlar ve Genel Sekreterlige bagh
Idari Birimler bulunmaktadir. (Kamt: Ek A.1.1.1 Yeditepe Universitesi Organizasyon Semas1)

Universitede akademik ve idari isleyisin ¢ercevesini belirleyen mevzuat hiikiimlerine birebir uygun hareket
edilmektedir. Diger yandan siire¢ bazli biitiinlesik yonetim modeli benimsenerek, iyilesmeye agik siireclerin
yonetimi i¢in paydaslarla birlikte ¢ahsilmak tizere ¢ok paydash bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Bu
cercevede cesitli calisma gruplari olusturulmustur. {lgili tiim paydaslarin yer aldig1 bu cahsma gruplar rutin
sekilde toplanarak diizenleme ve iyilestirme ¢caligmalart yapilmasini saglamaktadir.

Baz1 calisma gruplan kisa siireli siiregler icin olusturulmus olmakla birlikte Fakiilteler ve Rektorliik
biinyesinde kalic1 Kurul ve Komisyonlar bulunmaktadir. (Kanit: Ek A.1.1.2. Komisyon Listesi)

Pandemi ile birlikte kurumlarin yonetim modellerindeki degisimlerin de hizh olma zorunlulugu ortaya ¢ikti.
Egitimde degisim, {iniversitelere daha dnce ulagsmis bir kavram olsa da bu kavramin hizli bir sekilde hayata
gecirilmesinde pandemi tetikleyici bir rol oynamustir ve benzer bir durum yonetim siirecleri i¢in de
gecerlidir. Cevrimici olmanin avantajlar ile kisa ve sik toplantilarla siireglerin daha kolay takip edilebilmesi,
gerekli tiim kritik stirecler i¢in haftalik/ayhk toplanti rutinleri olusturulmasi, siire¢ sahipliginin 6ne ¢ikmasi,
stirece katkis1 olacak herkesin toplantilarda hazir olmasi, tiim kararlarin yazili olarak alinmasi,
katitlimcilarca izlenmesi, aksiyonlarin hizli ahnmasim saglanmistir.

Egitim orgilitlenme semas1 ve idari yapilanma hiyerarsik diizende planlanmis ve yapilandirilmis olup
isleyisler yonergelerle tanimlanmustir. Orgiitsel yeterlilik ve yetkinlik dengesini gozeterek yil bazinda
kurumun belirlemis oldugu hedefe dayah yaklasima bagh kalarak gerek bireysel hedefleri gerekse birim
hedeflerini gergeklestirmek, yol haritas1 olarak benimsenmistir.

Universitede Insan Kaynaklar1 ve Planlama Koordinatorliigii tarafindan tiim gorev tanimlar1 yapilmis olup
is akis stiregleri Kalite Yonetim Dokiiman Sistemi olarak kullanilan QDMS yazihminda i¢ paydaslarin
kullanimina agik bir sekilde ilan edilmistir.

ISO 9001:22015 KYS, ISO 14001:2015 CYS ve ISO 45001:2018 ISG belgelendirme sirasinda siireclerin
daha etkin yonetilebilmesi i¢in Is Saghgi ve Giivenligi Miidiirliigii’niin ismi ve gorev alam degistirilerek Is
Saglig1 Giivenligi ve Cevre Birimi Midiirligii olarak organizasyon semasina eklenmistir.

ISO 9001:2015 KYS baglaminda idari birimlerin organizasyon semalar1 ve pozisyonlarin gorev tanimlari
glincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (N(4)(Kanit Ek A.1.1.2. Komisyon Listesi).pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek A.1.1.2. Komisyon Listesi).pdf

o (N(4)(Kamt Ek A.1.1.1 Yeditepe Universitesi Organizasyon Semasi).docx

2. Liderlik

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordmnasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedeflerine
ulagmak i¢cin gerekli durumlarda, yetki paylasimim, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Egitim oOrglitlenme semas1 ve idari yapilanma hiyerarsik diizende planlanmis ve yapilandiribmig olup
isleyisler yonergelerle tanimlanmustir. Orgiitsel yeterlilik ve yetkinlik dengesini gozeterek yil bazinda
kurumun belirlemis oldugu hedefe dayah yaklasima bagh kalarak gerek bireysel hedefleri gerekse birim
hedeflerini gergeklestirmek yol haritas1 olarak benimsenmistir. (Kamit: Ek A.1.2.1. Temizlik Hizmetleri
Mudiirligu Birim Kalite Hedefleri)

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {lizere son yillarda c¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Bu cergevede

oncelikle tim birimler siireclerini yazih hale getirmistir. Ilgili birimlerde prosediirler, talimatlar ve ilgili

formlar QDMS’e (Kalite Yonetim Yazihmi) yiiklenmis ve herkesin ilgili belgelere ulasmasi saglanmustir.

QDMS’te bulunan DF’ler (Diizeltici Faaliyetler) belli periyotlar dahilinde raporlanarak yonetime
sunulmaktadir. Burada DF’lerin  mahiyeti ve siireleri siireg yonetim performanst  olarak
degerlendiriimektedir. Siireglerin revizyonlari icin DF ’ler ilk olarak kullanilan araglar olmakla birlikte bazen
calisma grubu toplantilarinda dile getirilen durumlar da revizyon i¢in degerlendirilebilmektedir. (Kamt: Ek

A.1.2.2. idari Birimler DF Ornegi)

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o ()(4)(Kamt Ek A.1.2.2. idari Birimler DF Ornegi).pdf
3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesinin izlenmesi amaciyla ¢agdas egitim 6gretim faaliyetleri,
aragtirma gelistirme faaliyetleri, {iniversitenin uluslararas1 diizeyde tanimirh §inin saglanmasi ve stirdiiriilebilir
yonetim faaliyetlerinin stirekli iyilestiriimesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kisa vadeli dontistim planlamalar kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi amaciyla
akreditasyon c¢ahsmalar1 tim programlarda devam etmektedir. Halihazirda 27 programda Ulusal ve
Uluslararas1 akreditasyon bulunmaktadir. Diger programlarin akreditasyon ¢aligsmalar1 yonetim tarafindan

tesvik edilmektedir (https:/yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz).

Degisen dis cevre ve gereksinimler dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagabilmek amaciyla siirec bazh
biitiinlesik yonetim modeli ile siireclerin dinamik ve etkili yonetimi saglannustir. Ozellikle pandemi
doneminde komisyonlarin olusturulmasi, kisa ve sik toplantilarla siireglerin takibi, toplantilarin
stirekliliginin saglanmasi1, alinan kararlarin takibi, izlenmesi ve gelisme ve bilgilerin verilmesi, egitim
olanaklarinin sunulmasi gibi faaliyetlerle akademisyen ve O6grencilerin degisim siireclerine uyumu
hizlandinhmistir. (Kamt:Ek A.1.3.1. Bilgi Giivenligi Komitesi Toplant1 Tutanagi)

Teknolojinin egitim-6gretim faaliyetlerine entegrasyonuna yonelik ¢cahsmalar hizlandirilmstir. Bu amagla
egitim yonetim sistemine (LMS) (YuLearn) gecilerek Ogrenciyi merkeze koyan bir anlayis kazandirilmis
ve akademik personele yeniliklere yonelik egitimler verilmistir (https://yulearn.yeditepe.edu.tr/).

Birlesmis Milletler Stiirdiirilebilir Kalkinma amagclan ile ilgili ¢ok ¢esitli ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Bu
calismalarda  akademisyenler, idari  c¢ahsanlar ve  Ogrenciler etkin  rol  almaktadirlar.

(https://sustainable.yeditepe.edu.tr/)

Akademisyenler ve dgrencilerle yapilan goriisme ve/veya anketlerden elde edilen geribildirimlere dayanarak
Ogrenme - Ogretme Koordinatorliigii kurulmustur. (https:/yulearn.yeditepe.edu.tr/)
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Koordinatorliik biinyesinde 2014 yilindan beri tiniversitemizde devam eden Egiticilerin Egitimi Programi
giiniimiiz gerekliliklerine gore yeniden yapilandirilmis, herkesin kendi 6grenme esnekliginde ilerleyebilecegi
modiillerden olusan, oldukca dinamik bir yapiya kavusturulmasi saglanmistir.

Ayrica, hem Egiticilerin Egitimi Programi’na destek olmak amaciyla, bir kisim sertifikanin akademisyenler
icin kullanilacagi Coursera ile 2022 yihinda {i¢ yilhk bir anlasma yapilmistir. Bu anlasma ¢er¢evesinde
akademisyenlerimiz kendileri i¢in belirlenen kataloglardan dersler ahirlarken, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz
da kendilerini is hayatinda 6ne ¢ikaracak sirketlerin ve kiiresel 6lgekte saygin tiniversitelerin verdikleri
sertifikalar1 alabilmektedir (Data Science with IBM, Big Data with Google, Social Media Management with
Facebook, birkag 6mek olarak sunulabilir). 450 lisansin tamam anlik olarak kullaniimaktadir. Bu imkandan
en ¢ok yararlanan akademisyenimize y1l sonunda “Hayat Boyu O grenime Katki Odiilii” verilmistir. Ozellikle
uzun vadeli egitim ortamimin gelistirilmesine yonelik olarak gerceklestirilen Coursera tiyeligi ve Egiticilerin
Egitimi Programi’ndaki yenilikler, siire¢ yonetiminin en etkin kullanilacagi uzun vadeli degisim projesinin

O6nemli parcalan olacaktir. (https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/coursera)

Gelecek hedeflerimizin temelinde ‘““uluslararasilasma” ve “kalite yonetimi” yer almaktadir. AB proje
saytlarimin artirilmasi, Uluslararas1 Ortak Lisans Programi’min (UOLP) yayginlastirilmasi ve ¢ift tarafh
olarak isletilebiliyor olmasi, 6zellikle The World Ranking’de ontimiizdeki ti¢c yilda 801-1000 arasinda yer
alabilmek ve siire¢ yonetiminin daha etkin yirtitilebilecegi EFQM gibi araglara yonelmek gibi hedefler
belirlenmistir.

AB proje sayilarinin arttirtlmasi i¢in bir firmadan tiim akademisyenlerimizi kapsayacak sekilde danismanhk
hizmeti alinmistir. Bu danigsmanhk hizmeti ile tiniversitemiz biinyesinde hem AB proje basvuru siireglerinin
isleyisine hem de ilgili paydaslarin bulunmasi stireglerine iliskin ciddi bir farkindahk yaratilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o ((4)Kanit Ek A.1.3.1. Bilgi Giivenligi Komitesi Toplanti Tutanagi) (1).docx

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitede kalite siireglerinin  yonetimi idari ve akademik birimlerde tammlanmis siireclerle
yonetilmektedir. Idari birimlerde ISO, temel kalite giivence mekanizmasi olarak belirlenmistir. Bunun
yaninda akademik birimlerde kalite giivencesi program akreditasyonlar ile yiiriitiilmektedir. Program
akreditasyonu olmayan program/fakiiltelerde de kalite anlayisinin benimsenmesi i¢in calismalar
yapilmaktadir.

Her idari ve akademik birimde birer kalite sorumlusu belirlenmis ve sorumlular tiniversite web sayfasinda
yayimlanmustir (https://veditepe.edu.tr/tr/kalite/birim-sorumlulari). Degisikliklerin her yil e-posta yoluyla
Kalite Mudiirliigi’ne iletilerek giincellenmesi saglanmaktadir. TS EN ISO 9001:2015 KYS ¢ergevesinde
yapilmas1 gereken yilhik i¢ denetimler {iniversite biinyesinde kurulmus olan I¢ Denetim Ekibi ile
yiiriitiilmektedir. Ilgili ekip 23-24-25-26-30 Mayis, 1-5-6 Haziran 2023 tarihlerinde TSE tarafindan verilen
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yo6netim Sistemi, TS ISO
45001: 2018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Temel Bilgilendirme ve ¢ Tetkikgi Egitimlerini
almistir.

Gozetim Denetimi 4-5 Aralik 2023 tarihinde BBS firmas1 tarafindan yapilmis, 4 kalemde uygunsuzluk tespit
edilmisgtir. S6z konusu uygunsuzluklara iliskin bir kok neden analizi yapilmis, elde edilen sonuglara gore
bazi egitimlerin tekrarlanmasinin gerekli olduguna karar verilmisti. Gerekli egitimler 2024 yihnda
gerceklestirilmek iizere Kalite Miidiirligii ve Insan Kaynaklari ve Planlama Koordinatorligii ile
planlanmustir.

22 Aralik 2023 tarihinde TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi belgesi ahnmistir. Temmuz 2024’ te de
TS EN ISO 50001:2015 ahinmasi i¢in gerekli ¢aligmalar planlanmistir.

Entegre Yonetim Sistemi (ISO 9001: 2015, ISO 14001 ve ISO 45001) kapsaninda Kalite El Kitab1 ve Is
Saghgr ve Cevre El Kitab1 hazirlanmis ve 2018 yihndan beri kullanilmakta olan QDMS sistemine
tammlanmistir. Tiim personelimiz buradan ilgili belgelere erisilebilmektedir. QDMS sisteminde prosediirler,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek A.1.3.1. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Komitesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1) (1).docx
https://yeditepe.edu.tr/tr/kalite/birim-sorumlulari

is akislari, kalite el kitab1 ve tiniversite i¢ci formlar tanimhdir.

PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde olusturulmus bir kalite takvimimiz (Kamt: Ek A.1.4.1.
Kalite Takvimi) mevcuttur. Bu takvimde akademik siiregler takip edilmektedir. idari siiregler de ISO i¢
denetim mekanizmasiyla takip edilmektedir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmstir ve gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Diizenli olarak toplanan Kalite Komisyonu ile kalite siire¢leri akademik ve
idari birimlerin destegini de alarak koordineli bir bigcimde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltelerde, Program Degerlendirme Sisteminin amaci egitim programini ve bilesenlerini izlemek i¢in veri
toplamak, hem bilesenlerin hem de bir biitiin olarak egitim programinin etkinligini degerlendirmek, toplanan
verileri ve degerlendirmeleri ilgili taraflarla paylasarak iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglamak, yapilan
bu iyilestirmelerle ilgili veri toplayarak program degerlendirme sonuglarimin programin iyilestiriimesi
yolunda kullanimim saglamak, takip etmek ve sonuglarimi degerlendirmektir. Fakiiltelerde ¢esitlilik gosteren
uygulamalar da bulunmaktadir. Omegin T1p Fakiiltesi’'nde program degerlendirme ¢alismalari Program
Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan yiriitiilmekte, Program Degerlendirme Kurulu, Program Geligtirme
Kurulu ve Dekanhga bagh olarak ¢ahsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirimektedir.

Kamtlar

o (DA (Kanmt Ek A.1.4.1. Kalite Takvimi).docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve hangi kanallarin nasil kullanilacagi Kurumsal
[letisim Midiirligii tarafindan planh bir sekilde, erisilebilir olarak ilan edilmektedir. Tiim bu bilgilendirme
adimlart sistemli bir sekilde atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir
bilgiyi vermekte olup bu konu Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme platformu olarak cesitli sosyal medya araglart kullamilmaktadir. lgili sosyal medya
platformlarinin kurum kiiltiiriine uygun bir sekilde kullanilmasi i¢in 2020 yilinda kurulan podcast kanaliyla
birlikte baz1 esaslar belirlenmistir. (Kamt: Ek A.1.5.1.Medya Iletisim Prosediirii)

Kurumumuz, bolgesindeki dis paydaslan, iliskili oldugu yerel yonetimleri, diger tiniversiteleri, kamu kurum
ve kuruluslarim, sivil toplum kuruluslarini, sanayi ve yerel halk ile iligkilerini, bilgi paylasimim ve hesap
verebilir olmay1 ¢ahsmalarinda i¢sellestirerek faaliyetlerini yiiriitmektedir (www.yeditepe.edu.tr). Ayrica
toplumsal katki amaciyla yiiriitiilen 6zellikle saghk alanindaki bilgilendirmeler hastanelerin web sayfasinda

kamuoyu ile paylagiimaktadir. (https://yeditepehastaneleri.com/saglik-rehberi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar
o (1)(4)(Kamt Ek A.1.5.1.Medya Ileti§im Prosediirii).doc

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitenin misyonu ve vizyonu tanimlanmistir, tiim kurum cahsanlarinca bilinir ve paylasilir; kuruma
Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Asagida paylagilmistir.

Misyon

Egitimi ¢agdas bilime dayanan, arastirmalari toplum ihtiyaglarini gézeten ve tiretime doniistiiren, 6grenc
yeteneklerinin gelistirmesinde ulusal bilinci temel alan, programlart ve egiticileri ulusal ve uluslararas1 kalite
sistemlerine uygun bir tiniversite olmak.

Vizyon


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek A.1.4.1. Kalite Takvimi).docx
http://www.yeditepe.edu.tr
https://yeditepehastaneleri.com/saglik-rehberi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek A.1.5.1.Medya %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC).doc

Biitiin bilim, sanat ve insanhk alanlarin1 kapsayan evrensel ve esitlik¢i bir egitim ile diinyaya katki sunacak
arastirmaci, yaratici, girigimei ve Ozgir bireylerin kendilerini gelistirmeleri ve yetistirmeleri i¢in gerekli
olanaklar1 sunmak. Bir diinya toplulugu olan 6grenci ve 6gretim tiyeleri ile birlikte giincel arastirma ve egitim
alanlar1 yaratip yasam boyu 6grenmeyi siirekli kilmak olarak tanimlanmstir.

Bu baglamda kabul edilmis temel degerlerimiz, Atatirk Ronesansi’n1 devam ettiren bir Universite olarak
laik, ulusal ve uluslararas1 temel kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip, kimligine sahip ¢ikan saglam bireyler
yetistirmektir. Universitenin ~ vizyon ~ ve  misyonu  web sayfasinda  ilan  edilmistir:
(https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/yeditepe-universitesi).

Tum politikalar yine web sayfasinda duyurulmustur: (https:/yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-
genel/politikalarimiz).

Universitenin belirlenmis olan dort amaci soyledir:

Amag 1. Cagdas egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi

Amag 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi

Amag 3. Universitenin uluslararas1 diizeyde taninmasinin saglanmasi

Amag 4. Yonetim faaliyetlerinin glincel, etkin ve siirdurilebilir kihnmasinin saglanmasi

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Yukarida A.2.1 boliimiinde Yeditepe Universitesi’nin amaglar belirtilmisti. Bunlara ek olarak, belirlenmis
olan anahtar performans gostergeleri ile gereksinim duyulan performans yonetimi gergeklestirilmektedir.
Egitim, arastirma, topluma katki ve uluslararasilasma temel hedeflerinin tamamini yerine getirmeye
odaklanan {iniversitemizde tiim s6z konusu alanlarda son bes yilda olduk¢a 6nemli adimlar atilmis,
siirdiiriilen takipler sonucunda asagida listelenen eylemler planlanmis ve hayata gegirilmistir.

Arastirma alaninda,
e Patent Ofisi kurulmas1

e TTO BiGG Uygulayicist kurulus olunmasi, Istanbul Teknokent’te 20.000m2 alan ahnmasi, Kulugka
Merkezi kurulmasi

e TTO AS kurulmasi

e FMDK olusumu ve diizenli takibi

e PYO (Proje Yonetim Ofisi) ile proje takibi

e YAP (Yeditepe Arastirma Projeleri) Kurulumu

e Makale Yazim Ofisi olugturulmasi

o Bilgi Merkezi Veri Taban1 yatirimi, Akademik Yayin Tesvik degisikligi

e Uluslararas1 fonlardan daha fazla ve etkin yararlanabilmek i¢in danigman bir firma ile birlikte egitimlerin
verilmesi ve projelerin takibinin yap1lmas1

Egitim alaninda,

e PrePlus Academy (https:/ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/en/individual-and-academic-development-
office/preplus-academy) ile hazirlik 6grencilerinin programlariyla entegrasyonun saglanmasi

o Ogrenci Merkezi Koordinatérliigiiniin kurulmasi (https:/ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/)



e Moodle sisteminin yenilenmesi ve daha kullanic1 dostu olmasi
(https://yulearn.yeditepe.edu.tr/login/index.php)

¢ Dersliklerin teknolojik ve fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi
o Ogrenme-6gretme biriminin kurulmas1 ve gerekli planlar1 uygulamasi
o Egiticilerin egitiminin tamamen yenilenmesi ve hayata gegirilmesi

e Ders degerlendirme anketlerinin donem sonunda ilgili akademisyene gonderilmesi ve kigisel
degerlendirmelerin yapilmas1

e Akran danismanhg sistemi ile 6grencilerin sorun yasadiklart siireclere acil miidahale mekanizmasi
olusturulmasi (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/)

e Mezun takibinin sistematik bir bigimde yapilmas1 (https://veditepenetwork.com/)
Toplumsal katki alaminda,

o Kalite Komisyonu altindaki Toplumsal Katki alt komisyonunun tiim {iniversitede yiiriitiilen ¢alhsmalar
belli bashklar altinda toplamas1

o Sirdriilebilirlik ¢aisma grubunun diizenli faaliyetleriyle farkindahk g¢ahsmalarina énem verilmesi
(https://sustainable.yeditepe.edu.tr/)

e Yapilan arastirmalarin dogru anahtar kelimelerle siirdiiriilebilirlik arastirma ¢iktis1  olarak
degerlendiriimesi i¢in farkindahk egitimleri verilmesi

o Ogrenci kuliiplerinin ortak hedefe ortak projelerle katimasimin Ogrenci Merkezi ile koordine edilmesi

e Sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiren kuliiplerin Universite hedefleri ile uyumlu ¢ahsmalar
yiriitmesi i¢in y1llik biitge ve is planm ile ¢ahgilmasi

. ]?sitlik ve Kapsayicilik Komisyonu biinyesinde gelistirilen politikalar ve buna bagh olarak O grenme ve
Ogretme Birimi Koordinat6rliigi isbirligi ile yiiriitiilen ¢ahsmalarla 6grencilere, akademisyenlere ve
idari personele farkindalik egitimleri verilmesi

o Herkese agik podcast agimn olmasi, ayhk dinlenme oranlarimin ve dinlemenin gergeklestigi
cografyaya dair bilgilerin  raporlanmasi, derslerin igerik  podcastlerinin  olusturulmasi
(https://open.spotify.com/search/yeditepe%20%C3%BCniversitesi/podcasts)

o Hastanede gorevli hekimlerin bilgilendirici konugmalarinin YouTube iizerinden herkesin kullanimina
ac1lmasi (https://www.youtube.com/c/Yeditepe% C3%9CniversitesiHastanesi/videos)
yiirtitiilmektedir.

Uluslararasilasma alaminda,
e Uluslararas1 tam zamanh 6grenci sayisimn artirilmasi i¢in farkh platformlarda iiyeliklerin yapilmas1
e UOLP program sayisinin artirilmast
e Erasmus+ projelerine bagvuru ve kabul oraninin artirilmas1

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Universitede kurumsal akademisyen performans yonetimi ADS (Akademik Degerlendirme Sistemi)
tizerinden yapilmaktadir ve sisteme ads.yeditepe.edu.tr adresinden 6gretim elemanlarimiz tarafindan veri
girisi yapilmaktadir. Sistemde tii¢c performans kriteri ve bir degerlendirme bolimii bulunmaktadir.

Performans kriterleri sunlardir: (i) Egitim Faaliyetleri, (i) Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki, (iii)


https://yulearn.yeditepe.edu.tr/login/index.php
https://yeditepenetwork.com/
https://sustainable.yeditepe.edu.tr/
https://open.spotify.com/search/yeditepe %C3%BCniversitesi/podcasts

Kuruma ve Topluma Hizmet.

Her bir performans kriterinin altinda konuya iliskin sorular bulunmaktadir. Her sorunun Akademik
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenmis bir puam vardir. Ogretim elemani sorulara cevap
verdikge ve ilgili alanlar1 doldurdukca sistem puan hesaplamas: yapmaktadir. ilgili Bolim Baskam ve
Dekan degerlendirmelerinin ardindan 6gretim elemaninin toplam puani olugsmaktadir. Her y1l Aralik ayi
sonunda yapilan Akademik Odiil Téreni kapsanmunda her fakiilteden en yiiksek ik iic puami alan
akademisyenlerimize odiilleri takdim edilmektedir. 2023 yili 6diil téreni, 12 Arahk 2023 giini
gerceklestirilmistir. Akademik Odiil Téreni, Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii’ niin bir markas1 olan
Yuniyear etkinligi olarak yapilmaktadir (https:/ikp.yeditepe.edu.tr/yuniyear).

2023 yihnda fakiilte bazli alt kirtlimlarin ilk tiglerine 6diil verilmistir (45 6diil),

ADS 1.
2022
2023
15 ADS 1. Egitim Faaliyetleri
15
15 ADS 1. Kuruma ve Topluma Hizmet
15
15 ADS 1. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki 15
ADS 2.
2022
2023
15 ADS 2. Egitim Faaliyetleri
14
15 ADS 2. Kuruma ve Topluma Hizmet
14
15 ADS 2. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki 15
ADS 3.
2022
2023
15 ADS 3. Egitim Faaliyetleri 14
15 ADS 3. Kuruma ve Topluma Hizmet 14
15 ADS 3. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki 14
TESEKKUR BELGESI 9 ADS Tesekkiir Belgesi 7
BASARI TESEKKUR BELGESI 48 ADS Basan Tesekkiir Belgesi 37
PROFESORLUK BELGESI 11 ADS Profesorliik Belgesi 25

Ders degerlendirme anketleri Universite genelinde Rektorliik tarafindan yapilmakta olup bazi fakiiltelerimiz
akreditasyon faaliyetleri kapsaminda kendi biinyelerinde farkh anket uygulamalar1 da yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari


https://ikp.yeditepe.edu.tr/yuniyear

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Yeditepe Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siirecine yonelik cahsmalar ¢ergevesinde olusturulan
politika ve prosediirler Entegre Yonetim Sistemi Yazilimina (QDMS) yiiklenerek genel kullanima
actlmistir. Y1l iginde tiim personele egitim portahmiz tizerinden bilgi giivenligi farkindahk egitimleri atanmis
ve bilgi giivenliginin 6nemi ile dikkat edilmesi gereken konular anlatilmis olup her yil hatirlatict egitimlerin
ayni platform tizerinden tekrarlanmasi planlanmaktadir. 2023 yih Ekim ay1 icerisinde yetkili akreditasyon
kurumlarindan belgeli bir denetim firmasi aracihigiyla yapilan bilgi giivenligi denetimi sonucunda
tiniversitemiz ISO 27001 belgesi almaya hak kazanmistir. Oniimiizdeki iki y1l i¢inde gozetim denetimleri
yapilacak olup siirekli iyilestirme ve gelistirme siire¢lerine devam edilerek sistemin giincel ve etkin bigimde
kullanimda kalabilmesi i¢in ¢alismalarimiz stirecektir.

Cumhurbaskanhg Bilgi ve Tletisim Giivenligi Denetimi

Bilgi sistemlerinde karsilagilan giivenlik risklerinin azaltilmasi, etkisiz kilinmas1 ve ozellikle gizliligi,
biitiinligii veya erisilebilirligi zarara ugradiginda milli giivenligi tehdit edebilecek veya kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin giivenliginin saglanmas1 amaciyla, kamu kurumlar ve
kritik altyapt hizmeti veren isletmelerce uyulmas: gereken Bilgi ve Iletisim Giivenligi tedbirlerini
iceren 2019/12 sayih genelgeye istinaden T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Dontistim Ofisi Bagkanliginca,
Giivenlik ve Denetim Rehberleri yayinlanmis bulunmaktadir. Buna gére Bilgi ve Iletisim Giivenligi R ehberi
kapsaminda yer alan Kurumlarin belirli ¢alismalart yerine getirmeleri beklenmektedir. Bu c¢aligmalarin;
planlama, uygulama, degisiklikleri yonetme, kontrol etme ve onlem alma siireclerini igeren bir ¢ergevede
yiriitiilmesi gerekmektedir. Kontrol etme ve dnlem alma siirecinin bir pargasi olan denetimin yilda en az bir
kez gergeklestiriimesi gerekmekte olup tiniversitemizde 2023 y1li i¢in alt1 varhk grubu kapsam i¢ine alinarak
denetimleri gergeklestirilmistir. 2022 yih i¢inde yapilan denetimlerden itibaren Universitemizde rektoriimiiz
baskanhginda her ay diizenli olarak bilgi giivenligi toplantilari diizenlenmekte ve denetimlerde saptanan
olas1 sorunlar gidermek tizere yapilmas1 gereken faaliyetler planlanmaktadir.

Universite birimlerinin kulland1g1 pek ¢ok yazihm vardir; ayrica akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin

takibinde kullanilan 6grenci bilgi sistemleri de mevcuttur. Entegre bilgi yonetim sistemi tiniversitemizde

heniiz olusturulamanus olsa da bu yonde ¢ahsmalar devam etmektedir. Bilgi Islem Koordinatorligii’ne ait

birim ig stiregleri ve i yapis sekilleri prosediirler ile yazilh hale getiriimis ve birimlerin verdigi hizmetler bu

siire¢lere baglanmistir. {lgili birim biinyesinde 5 siire¢ yiiriitiilmektedir: Demand (Kanit: Ek A.3.1.1 Demand

Siireci), Incident (Kanit: Ek A 3.1.2 Incident Siireci), Change (Kanit: Ek A 3.1.3 Change Siireci), Service
Request with Approval (Kamit: Ek A 3.1.4 Service Request with Approval), Service Request without
Approval (Kamit: Ek A 3.1.5 Service Request without Approval)

Birimden talep edilen hizmetler, kullamilan talep toplama yonetimi sisteminde yer alan uygun siirec¢ ile
yanitlanmaktadir. Bu siiregler ve hizmet prosediirleri Kalite Midiirliigii aracihg ile i¢ paydaslarla
paylasilmaktadir.

Universite, kurum iginde gelistirilen projelerin (Ogrenci Bilgi Sistemi, E-doniisiim Sistemi, Ogrenci Posta
Servisi, Sanal POS, Derslik Planlama, Mali Isler Arayiizii vb.), kurum disindan satin alinan projelerin
(Netsis, Turnike Sistemi vb.) ve kurum dis1 paydas sistemlerinin (YOKSIS, Mernis Banka vb.) birlesimi ve
uyumu sayesinde her 6grencinin siire¢lerinin takibini saglayabilmektedir.

Ogrencilerin {iniversitemize yerlesmeye hak kazanmasindan mezuniyetine kadarki tiim akademik ve idari
siiregleri, farkli otomasyonlarin etkilesimi sayesinde izlenebilmektedir ve bu verilerin gelistirilen YEDITEPE
MOBIL uygulamas: {izerinden hem 6grenci hem akademisyen tarafindan kolay ve izl sekilde erisimine
olanak saglanmustir.

Universitenin akademik ve idari tiim islemlerinde kullandig1 programlar asagida islevleri ile birlikte
sunulmaktadir.



Birim Biinyesinde Gelistirilen Yazihmlar:

Hastane Isletim Sistemi - HIS7 HiS7, Universite Saghk Grubu igin gelistirilen; idari, mali ve medikal
operasyonlarin yiritiildiigli web tabanh bir yazihmdir; Kozyatagi Hastanesi, Bagdat Caddesi

Poliklinigi, Balmumcu Go6z Merkezi ve Goztepe Dis Hastanesi’nde kullanilmaktadir. Yazihm,

kullanic1 geribildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

E-déniisiim (ED), tiim iiniversitede mevcut akademik islemlerin yiiriitiildiigii sistemdir. Ihtiyaglar
dogrultusunda bakim ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. OSYM ile {iniversitemize yerlesen
ogrencilerin kayit siireglerinde yenileme ve diizeltmeler yapilmistir.

YOKSIS servislerinin birlestirilmesine iliskin siireglerde iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 6grenci ders kayit islemleri ve buna bagh akademik isleyisin takip edildigi
sistemdir. Ogrenci ve akademisyen rollerinin kullanimina agik olan sistemde ders kayit siireclerinde
diizenlemeler yapilmis olup 6grencilerin ders se¢im gorseli 6grenci durum takibi ile zenginlestirilmistir.
Egitimcilerin vermis oldugu harf notlar1 6grencilerin doldurmak zorunda olduklar1 geri bildirimler ile
gorlintiilenebilmektedir. Akran danigsmanhk siirecine iliskin gelistirmeler yapilmstir.

Universite  Yonetim Sistemi (UYS) ile iiniversite, insan kaynaklari ve satin alma islemlerini
ytirlitmektedir. Ancak Netsis Projesi’ne gecis dogrultusunda calismalar devam etmektedir.

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) su anda kullanimdadir ve {iniversitede evrak akisinin elektronik
ortamda yiiriitiilmesine olanak saglayan bir sistemdir. Kurum genelinde kullanilmas1 hedeflenen e-imza
ve KEP birlesimini igeren EBYS projesi ile yenilenmesi hedeflenmektedir.

Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi (ADS) tiniversite biinyesinde ¢alismakta olan
akademik personelin yayin ve ¢alismalarimin tutuldugu sistemdir. Ikinci versiyonu icin ¢ahsmalar
tamamlanmis olup proje kullanima alinmistir.

Proje Yonetimi (PY) uygulamas: baslangicta Bilgi Islem Merkezi'nde is takibinin sistem {izerinden
yapilabilmesi i¢cin gelistirilmis olmakla birlikte gelinen noktada bircok farkli birimin kullanimina
actlmistir.

Derslik Planlama Sistemi (DPS) iiniversite biinyesinde agilan derslerin egitimci, yer ve zaman
bilgilerinin Planlama Birimi tarafindan onaylandig1 sistemdir.

Elektronik Basvuru Sistemi (EBS) 6n bagvurularin ¢evrimici olarak alindigi platformdur. Lisanststii
ve yabanci uyruklu 6grenci kayitlart i¢in adaylarin kendilerine ait olusturduklar1 hesaplar ile 6n kayit
basvurularin1  gonderebildikleri ve bagvuru durumlarimi  sistemde izleyebildikleri yazilim
uygulamasidir. Her siirecte, sistem tarafindan gonderilen e-posta ile aday Ogrenciler
bilgilendirilmektedir.

Etkinlik Rezervasyon Sistemi (ERS) kampiis i¢cinde yer alan sosyal tesis alanlarinin rezervasyonlarim
yonetmek amaci ile kurulmus bir sistemdir.

Ogrenci Isleri Sistemi (O1S) Ogrenci Isleri Birimi’nin 6 grencilere verdigi belgeleri (diploma, transkript,
gecici mezuniyet vb.) tek bir proje lizerinden vermesine olanak saglamak tizere kullanilmaktadir.

Memis birlesimiyle 6grenci bilgilerinin glincellenmesine olanak saglanmustir, devreye ahnmak i¢in

bekleme asamasindadir. YOKSIS birlesimi ile 6grenci datasina yapilan islemler YOKSIiS’e
aktariimaktadir. Ozellikle diploma ve gegici mezuniyetlerin verilmesinde kullamlmas1 planlanan proje,

ileriye doniik tiim 6grenci isleri isleyisinin de saglanmasina olanak saglayacaktir. YOKSIS servisleri
bitis noktalar1 (endpoints) halinde hazirlanmus olup, is katmaninda stiregler tarafindan ¢agrilmaya

baglanmustir.

Revir Sistemi (REVIR) tiim 6grencilerin kampiis igerisinde yapilan saghk tedavilerinin kayitlarinin
tutulmasinin planlandig1 otomasyon sistemidir. Proje kullanic1 testine sunulmustur.

E-sorgulama ¢evrimi¢i sonug agiklama projesidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek sinav sonuglar ve
Hazirhk Okulu sinav sonuglari, simf yerlestirmeleri gibi birgok sonug tiiriiniin ¢evrimi¢i olarak ve
kisinin bireysel sorgulama yoluyla yapabilmesine olanak saglayan projedir.



e Sanal POS ogrencilerin 6demelerini ¢evrimici yapabilmeleri amaciyla gelistirilmistir. Ilgili sistem,
muhasebe ve diger otomasyon sistemleri ile birlikte ¢gahsmaktadir. Kurumun anlagsmah oldugu banka
kredi kartlar1 bilgileri ile 6grencinin internet iizerinden egitim ticretini ddemesine olanak saglanmistir.
Banka birlesim belgelerinde yapilan degisiklikler, projeye yansitilmis olup, tarayict kaynakh sorunlar
giderilmistir.

e Gosterge Paneli (DASHBOARD) tiniversite otomasyonlart ve veritabanlariyla birlesik yonetsel
istatistiklerin ve raporlamalarin izlenebilir oldugu gosterge paneli uygulamasidir. Kullanicilarin tek
hesap ile oturum ag1p yetkisi dahilindeki verilere ve otomasyonlara erisimi hedeflenmektedir.

e Ogrenci Posta Sistemi (OPS) ogrenciler i¢cin  (@std.yeditepe.edu.tr uzantih e-postalarin
olusturulmasini ve ilgili hesaplarin yonetimini saglayan sistemdir. Bu sistemde Google uygulamalar ve
gmail sunucular1 kullanilmaktadir.

o Yeditepe Mobil (YeditepeM) kampiis i¢inde egitim-Ggretim yasamina dair istenilen bilgiye hizh ve
kolay bir sekilde erisimi hedefleyen iOS ve Android sistemleriyle uyumlu YU resmi mobil
uygulamasidir. Hem akademisyen hem de ogrenciler tarafindan kullanilabilmekte olan uygulama
tizerinden kuliip etkinliklerinin takibi ve anketlerin alinabilmesi saglanmistir. Yapilan arastirmalar
sonucunda tiniversiteler arasinda YeditepeM uygulamas1 iOS + Android arasinda en yiiksek puanla 1.
sirada yer almaktadir.

Satin Alinan Paket Yazihmlar:

e Moodle (YULearn), LMS sistemi olarak kullanilmakta olan YULearn Projesi’nin veri birlesimleri
merkezi veritabanlarindan beslenecek sekilde kurgulanmistir.

* Netsis, kurumda muhasebe, satin alma, insan kaynaklar1 ve ayniyat islemlerinin yiriitiilmesi amaciyla
kullani1lmakta olan programdir. Ogrenci Bilgi Sistemi ve banka ile uyumlu bir sistemdir.

o Turnike Sistemi (BIS) tiniversiteye kayith 6grenci kartlarimin yurt, ana ve ara kapilarda yer alan turnike
sistemi ile uyumlu ¢ahsmasi ve 6grenci giris ¢ikislarinin izlenebilmesi amaciyla kurulmustur. O grenci
ve personel verisi ile gahigmaktadir.

e JIRA (Service Desk + Confluence) kampiis genelinde Bilgi Islem Koordinatorligii’ne iletilecek tiim
taleplerin ilgili ekiplerce yonetilmesi amaciyla hayata gegirilmis Service Desk programidir. Gelen
talepler Bilgi Islem Koordinatorligii is siireclerine uygun sekilde ilgili ekiplerce takip edilmekte ve
cOziilmektedir. Bu baglamda yapilan isler raporlanabilmekte ve son kullanicilar, talepleriyle ilgili tiim
stireci goriintilleyebilmektedir. Confluence Projesi ile yazih kiiltiir olusturulmasi hedeflenmis, son
kullanicilarin herhangi bir sorun yasandiginda, yazih bigimde bilgilendirilmesi ve sorunlarin zaman
kaybetmeden ¢oziimlenebilmesi hedeflenmektedir.

e Google (Gsuit) Entegrasyonu ile pandemi siirecinde kisa siire igerisinde tim akademik ve idari e-
posta hesaplarinin Cloud’a tagsinmasi, e-postalarin aktarimi ve Gsuit — LDAP entegrasyonlan ile
kapali devre uzaktan egitim siirecine hizla ve basarili bir sekilde gecilmesi miimkiin olmustur. Veri
giivenligi agisindan Gsuit tiriinleri giivenilir adresler listesi belirlenerek disaridan erigimlere kapal hale

getirilmistir.

e QDMS, Kalite Giivence dokiimantasyon yazilimi olarak hem {iiniversitede hem de hastanelerimizde
kullanilmaktadir. Biitiinciil kalite yonetimi yapilmas1 hedeflenmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligini saglamak {izere otomasyonlar iizerinden toplanan veriler duzenli olarak
yedeklemesi alinan sunucular {izerinde barindirilmaktadir. Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla
bilgi giivenligi esaslarina dayah giivenlik 6nlemleri (giivenlik duvari, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama
vb.) ahnmaktadir.

Toplanan veriler icinde 6nem arz eden alanlarin (kullanici hesaplari) veritabaninda sifreli bir sekilde
tutulmas1 saglanmaktadir. Veri tabaninda yer alan bilgiler iigiincii kisiler ile paylasilmamakta, kurum
yoneticilerinin 6nceden belirlemis oldugu yetki ve alanlar ¢ergevesinde ilgili yetkililerin otomasyon tizerinden
raporlar alabilmesi saglanmaktadir. Universite calsanlari, sozlesmelerinde yer alan “Yeditepe
Universitesi’nin yazih iznini almaksizin s6zlesme geregi edimini ifa ederken Yeditepe Universitesi hakkinda
bildigi ya da ¢ahsmalari sirasinda 6grendigi Yeditepe Universitesi’nin veya yan kuruluslarimin veya



bunlarin sahip ve yoneticilerinin, 6grenci ve diger calisanlarin isleri, hesaplari, mali durumlari, mesleki
sirlari, faaliyetleri, anlagmalar1, islemleri veya menfaatlerine iliskin herhangi bir bilgiyi ticlincii kisilere
aciklamamay1 ve agiklanmasina olanak tanimamayi, bunlar bizzat dahi kullanmamay1 ve elemanlarinin da
bunu korumasim temin etmeyi bu baglamda 6698 sayih kisisel verilerin korunmas1 hakkindaki kanun ve
ilgili mevzuata uygun hareket edecegini ve bu kanun kapsaminda Universite tarafindan gelistirilen yonerge
ve talimatlara uyacagini kabul ve taahhiit eder.” maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini
saglamay1 taahhiit eder. Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki Kanun ¢ergevesinde
bilginin gizliliginin 6nemi hakkindaki farkindaligin artirilmasi i¢in egitimler verilmistir ve verilmeye devam
etmesi planlanmaktadir.

2022-2023 yillarinda ISO 27001:2018 Bilgi Giivenligi ve Cumhurbaskanligi Bilisim Ofisi Bilgi Glivenligi
Rehber uyumu ¢alismalan yiiriitiilmiistir. Bu baglamda, tiniversite igerisinde tiretilen, elde edilen veya
kullanilan bilginin gizliligi, biitiinliigli ve erisilebilirligi konusunda ortaya ¢ikabilecek risklerin analiz edilerek
olabilecek zafiyetlerin giderilmesi ya da en aza indirilmesi amaciyla 2022 yilinda Bilgi Giivenligi Y dnetim
Sistemi olusturulmas: faaliyetlerine baglanmistir. Bu faaliyetler kapsaminda hazirlanan dokiimanlar
asagidaki gibidir;

a. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi El Kitabi
b. Politikalar:
1. Bilgi Sistemleri Son Kullanic1 Politikas1
2. Internet Erisim ve Kullanim Politikas1
3. Temiz Masa Temiz Ekran Politikas1
4. E-Posta Politikas1 Sifre Politikas1
5. Mobil Cihaz Kullanim Politikas1
6. Antiviris Politikas1
7. Bilgi Transferi Politikas1
8. Fiziksel Giivenlik Politikas1
9. Kablosuz Erisim Politikas1
10. Bilgi Siniflandirma Politikas1
11. Erigim politikas1
12. Firmalar i¢in Uzaktan Erisim Politikas1
13. Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmas1 Politikas1
14. Sanal Ozel Ag (VPN) Politikas1
15. Uzaktan Erisim Politikas1
16. Teknik Ag¢iklik Yonetimi Politikas1
17. Giivenli Gelistirme Politikas1
18. Bakim Politikas1
19. Kriptografik Kontroller ve Anahtar Yonetimi Politikas1
20. Degisim YOnetimi Politikas1
21. Bilgi Sistemleri Yedekleme Politikas1

22. Sunucu Kullanim Politikas1



23. Ag Yonetimi ve Ag Cihazlart Giivenligi Politikasi
24. Kisi Tespit Verisinin Korunmasi Politikas1
25. Sosyal Medya Politikas1
26. Bilgi Giivenligi Politikas1
c. Prosediirler:
27. Olgiim Yontemleri ve Kontrolleri Prosediirii
28. Is Siirekliligi ve Afet Yonetimi Prosediirii
29. Ag Giivenligi, Donanim ve Ekipmani Bakim Prosediirii
30. Tasinabilir Ortam Yo6netim Prosediirii
31. Degisiklik Yonetimi Prosediirii
32. Sistem Giivenligi Prosediirii
33. Olay Ihlali Prosediirii
34. Log Yonetimi Prosediirii
35. Yazihm Gelistirme Prosediirii
36. Siirlim Yonetimi Prosediirii
37. Yonetimin G6zden Gegirmesi Prosediirii

Cumhurbagkanligi Bilgi Giivenligi Rehberi uyumu kapsaminda yapilan analizlerle birlikte teknolojik
altyapinin giincellenmesi ve yenilenmesi yoniinde bazi aksiyonlar yapilmis ve planlanmstir.

Devam eden bazi projeler;

Veri Merkezinin (Bil.isl.Sis.Odas1) mevcut eksiklerinin g6z niinde bulundurularak

Cumhurbagkanhg Bilgi Iletisim Giivenligi rehberine gore olmas1 gereken durumu i¢in yeniden devam
projelendirilerek teknik sartnameleri de dahil olmak {izere her an uygulamaya gegilmeye hazir ediyor
olunmasi

Bina network kablolarinin sonlanma noktalar1 olan Sistem Odalarinin; iklimlendirme durumu ile 1s1,

nem, su, enerji vb. sensorler yerlestirilerek uzaktan takibi konusunda gerekli projelendirmelerin devam
yapilmasi. Bu odalara giris-¢1kis i¢in karth sistemlere gecilmesi ve harekete duyarh IP kameralar ile ediyor
kayit altina ahnmasimin planlanmasi

Fakiilte ve diger binalarda bulunan sistem odalan ile elektrik odalarinin iklimlendirme ve karth giris devam

sistemlerinin tamamlanmasi1 ediyor
Veri merkezi yedekleme ¢6ziimlerinin tespiti deyam
ediyor

o . S . devam
Bilgi Islem sunucu odas1 ve veri depolama merkezinin giincellenmesi ediyor
. . . devam
Fiber altyap1 yenilenmesi ediyor
Switchlerin yenilenmesi deyam
ediyor

Hasta Isletim Sistemi Yazilimu giincellenmesi (HIS) devam
ediyor

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.



Kanitlar

e (3)(3)(Kamt Ek A 3.1.5 Service Request without Approval).docx
e (3)(3)(Kamt Ek A 3.1.4 Service Request with Approval).docx

e 3)3)(Kanit Ek A 3.1.2 Incident Siireci).docx
e (3)(3)(Kanmt Ek A 3.1.3 Change Siireci).docx
e 3)3)(Kanit Ek A.3.1.1 Demand Siireci).docx

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimlanmustir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir (https://ikp.yeditepe.edu.tr/prosedur-ve-formlar). Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir (https://ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim).

Universitenin kaliteli hizmet anlayis1 ¢ergevesinde, paydaslarinuzin gelisimi, verimliligi ve memnuniyeti gibi
temel yapi1 taslar agisindan insan kaynaklar1 yonetimi ve isleyisi biiyikk 6nem tagimaktadir. Universitede
her tirli ¢ahsma alaminda gerek akademik gerek idari alandaki paydaslarimizin bilgi birikimleri ve
yetenekleri g6z Oniinde bulundurularak hizmet kalitesini artirmak amaciyla insan kaynaklar1 yonetimini
destekleyici projeler gelistirilmektedir. Universite, misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda,
gorevinin  gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip kaliteli insan giictiniin {iniversitemize
kazandirilmasini, ¢alisanlarimin siirekli 6grenme ve gelisimi desteklenerek kisisel ve mesleki gelisimleri 6n
planda tutularak, Yeditepe Universitesi ailesi olarak her bireyin biitiiniin bir parcas1 oldugu bilinciyle
karsilikli giiven, saygi, paylagim, esitlik ve isbirliklerine 6nem verilmesi politikasini benimsenmektir.

Universitede Insan Kaynaklart siiregleri, Insan Kaynaklart ve Planlama Midiirliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirligii, cahsan 6zliik siirecleri, bordro ve yan haklar,
atama, yiikseltme, yabanc1 uyruklu islemleri, ise ahhm, organizasyonel gelisim, performans yonetimi, kalite
siirecleri, egitim ve gelisim, yetkinlik ve yetenek havuzu olusturma, sosyal sorumluluk projelerine destek
verme ve calisan baghligini arttirma projeleriyle tiniversitenin hedefleri dogrultusunda proje gelistirme
gorevlerini yerine getirmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii alaninda tiim siirecler hizmet
standartlar1 olugturmak adina, prosediirler, is akiglar1 ve uygulama esaslar ile tanimlanmus, tiim ¢ahsanlara
ac1k olacak sekilde QDMS sistemi tizerinde yayimlanmustir.

Ise ahm siiregleri, akademik personel alimlarinda 2547 sayili yasa cergevesinde yiiriitiilmekte olup, Idari
personel ise ahmlarinda ise ilanlara gelen basvurular degerlendirilmektedir. Ilan siirecleri Kariyer.net, web
sitesi genel bagvuru gibi dis kaynakh alanlardan olabilecegi gibi yetenek havuzunda i¢c kaynaklarda
yetistirilen personellerimizin degerlendirilmesiyle de yiiriitiilmektedir. Aday havuzu belirlendikten sonra,
miilakat siiregleri baslamaktadir. insan Kaynaklar1 ve birim yoneticisi ile pozisyona uygunlugu, deneyim,
egitim, yetkinlikler g6z oniinde bulundurularak, ayrim yapilmaksizin yiiz yiize ya da kosullar dogrultusunda
cevrimici miilakatlarla yapilmakta, adaylar arasindan en uygun adayin ise ahm gerceklesmektedir.

Kurumsal yapimiz i¢inde profesyonelce ¢ahsan bireylerin, islerini etkin ve verimli sekilde tamamlayip,
kendilerini degerlendirmelerini ve gelistirmelerini saglamak tizere, hedeflerle calisma ahskanhginin
yapilandiriimas1 ve yetkinligin giiclendirilmesi amaciyla tiim birimlerimizde “Hedef Belirleme ve Hedeflerle
[lerleme” toplantilar1 yapilarak, Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hedefler olusturulmasi ¢ahsmalar:
yapthmistir.

Performans stirecleri, akademik personel tarafindan Akademik Degerlendirme Sistemi i¢inde yillik olarak
yapilmakta; egitim-6gretim ve idari gorevlerin yam sira yilhk fakiilte ve boliim hedefleri ve bireysel hedefler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. idari personelde performans &lgiimii ise alimla baslayan ik 2 ay
icindeki uyum ve 5 ayhk degerlendirme sonrasinda rutin yilhik performans oletimii  seklinde
degerlendiriimektedir. Bunun yanm sira yilhik performans olgiimleri, pozisyona yetkinlik uyumlan ve kisi
bazh hedeflerle 6l¢iimlenmektedir. Universitenin basarisina destek olmak iizere ve kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda insan Kaynaklar1 tarafindan yiiriitiilen projeler su sekildedir:

Egiticinin Egitimi Projesi: Egitim Fakiiltesi ile Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii isbirliginde
yiriittiigiimiiz, akademisyenlige yeni adim atan dgretim elemanlarinin yani sira siirekli gelisen egitim ve
ogretim tekniklerinin paylagildig: bir egitim programudir. Programda, O gretimde Cagdas Yaklagimlar, Stif
Yonetimi, Ogrenme ve Ogretme Siireglerinde Teknolojik Araclarin Kullanimi, Olgme ve Degerlendirme ve
Ogretimde Planlama modiillerinden olusan egitim paketleri yer almaktadir. 2014 yihnda baslatilnis olan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(3)(3)(Kan%C4%B1t Ek A 3.1.5 Service Request without Approval).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(3)(3)(Kan%C4%B1t Ek A 3.1.4 Service Request with Approval).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(3)(3)(Kan%C4%B1t Ek A 3.1.2 Incident S%C3%BCreci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(3)(3)(Kan%C4%B1t Ek A 3.1.3 Change S%C3%BCreci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(3)(3)(Kan%C4%B1t Ek A.3.1.1 Demand S%C3%BCreci).docx
https://ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim

projede toplam 400 akademisyene egitim verilmis ve 9. egitim paketi 2021 yih baslangicinda
gergeklestirilmistir; 2023 — 2024 yillarinda 16 personelimiz Egiticinin Egitimi programini tamamlamistir. Bu
proje farkh alanlarda calisan akademisyenlerin bir araya gelmesini, etkilesimlerini ve c¢ok disiplinli
calismalarin gelisimini desteklemektedir. S6z konusu projenin kurum basarisina ve 6grenci memnuniyetine
katkis1 anketlerle takip edilmektedir.

Online Egitim Coziimleri: insan Kaynaklar1 ¢ahsanlarin siirekli egitim ve gelisimine, ¢agin hizla degisen
kosullarinda zaman yonetimine ve egitim verimliligine 6nem vermektedir. Bu kapsamda calisanlarimiza,
egitimlere online/mobil platformda istedikleri zaman erisebilmelerini saglayacak olan INFINITY LMS
yazihm ile daha etkin ve verimli egitim olanaklar sunularak anlik raporlarla egitim hedeflerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespitinin yapilmasim kolaylagtiracak egitim modiilii hayata geciriimistir. Yapilan yetkinlik
bazh performans degerlendirmeleri ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda Yonetim Becerilerini Gelistirme,
Cahsan Profiline Uygun Davramig Tarzlar, Geribildirim Verme, Catismalara C6ziim Odakh Yaklagim,
Miizakere Becerileri, Geribildirim Verme, Yazili ve Sozlii iletisim, Kurumsal imaj, Onceliklerin Belirlenmesi
ve  Yaratict  Distinme konu  baghklan 2023  egitimlerimiz =~ arasinda  yer  almistir

(http://ikp.yeditepe.edu. tr/egitim-gelisim).

Isveren Markasmm Destekleyici Egitim ve Gelisim Faaliyetleri:Universitede idari kadro ¢alisanlarinin
sahip olmas1 gereken yetkinlikler belirlenmis olup Performans Degerlendirme siireci sonrasinda gelisime
ac1k alanlarla ilgili gerekli egitim planlamalar1 yapilmaktadir. Egitim gelisim siiregleri kapsaminda daha genis
kitlelerin hedeflenip toplumsal bir fayda yaratilmas: adina, Yeditepe Universitesi insan Kaynaklar1 Linkedln
hesab1 kanali ile infografikler, kisa videolar ve agik webinarlar diizenlemistir. Egitim konulari, ¢agin
gereksinimleri ve kurum kiiltiirimiiziin degisime hizli ayak uydurma felsefesi temel alinarak belirlenmistir.
Ornek konu baslklar olarak ézgiiven, sogukkanlihk, dayamiklilik, uzaktan ekip yonetimi, yapici iletisim
yonetimi, pozitif tutum, delegasyon, empati ele ahnmis olup bu egitimler Linkedln {izerinde 10.000’i askin
organik gortintiileme almistir. Egitim ve gelisim faaliyetleri kurumun ve ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda tist
yonetimin ve ¢ahsanlarin geri bildirimleri ile gelistirilmektedir.

Saghga Yon Verenler Egitim Projesi: Hasta ve ¢aligsan giivenligini 6n planda tutarak, hasta beklentilerine
uygun hizmetleri, tip etiginden 6diin vermeden, bilgi giivenligi boyutlariyla degerlendirerek ulusal ve
uluslararas1 standartlarda ve yasal gerekliliklere uygun olarak sunmak amaciyla gerceklestirilen egitim
projemizdir. 5 ayr1 kategoride 66 grupta toplam 1.305 hastane ¢ahsanimiz proje kapsaminda egitim
almistir.

Egitime Yon Verenler Projesi — ACADEMEET Leaders:Lider akademisyenlerimize 6zel olarak
tasarlanmis kisilik analizleri, farkh davrams tarzlari, ¢6ziim odakh yaklasim ve miizakere bashklarindan
olusan egitimimiz akademik yoneticilerin katihmiyla gerceklesmistir. Egitim verimliligi memnuniyet anketi ile
takip edilmektedir.

Idari Calsanlarimz icin Egiticinin Egitimi Projesizidari kadromuzda calisanlarin uzman olduklar:
konularda i¢ egitmen olarak egitim vermeleri amaciyla, bilgi, beceri ve bakis a¢is1 kazandirmak tizere,
katihmcilarin hem egiticilikle alakali hem de egitim yontemleri ile ilgili temel kavram ve ilkeleri
ogrenebilecekleri egitim projemizdir.

Esitlik ve Kapsayieihgr Destekleyici Cahsmalar: Universitede Esitlik ve Kapsayicihk Komisyonu
kurulmus, bu komisyon biinyesinde Toplumsal Cinsiyet ve Cinsel Taciz ve Zorbaligi Onleme bashgiyla iki
alt komisyon olusturulmustur. Oncelikli olarak hazirlanan “Esitlik ve Kapsayicilik Politikas1” kapsaminda
kadin ¢ahsanlarimizi destekleyen projelerimiz bulunmaktadir. Universite Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planinin giincellenmesi icin YAP kapsaminda nicel verilerin ve odak grup ve goriismeler aracihigiyla nitel
verilerin toplandi1g1 bir arastirma yiiriitiilmiis, ciktilari eylem planina doniistiriilmistir. ise ahm
siireclerinde onceligimiz pozisyona uygun kisinin yerlestiriimesidir. ise ahm siireclerinde ayrimcihk
yapilmamakta ve cinsiyet esitligi yaklasimimiz dogrultusunda kadin istihdammm destekleyen uygulamalar
hayata gecirilmektedir. Cahsanlarimizin gelisim alanlarim desteklemek igin kisisel ve teknik egitimler
planlanirken cinsiyet ayrimu yapilmamaktadir. Terfi ve atama siireglerinde degerlendirmeler cinsiyetten
bagimsiz olarak yapihir. Caligsma kosullar1 belirlenirken esitlikten yana bir tavir benimsenir, insan odaklt bir
bakis agisiyla kadin ¢ahsanlarin giinliik ihtiyaclar g6z 6niinde bulundurulur.

Kadin Cahsanlara Yonelik Webinarlar: Kadin ¢alisanlarimizi kadin hastahiklar ile ilgili bilgilendirmek
ve bilinglendirmek {izere diizenli arahklarla webinarlar diizenlenmektedir.


http://ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim

Engelsiz Yasam Webinan: Engelsizlesme ve engelsiz biling ve eylem igeriklerinde webinarlar
hazirlanmakta ve ¢alisanlarimiza diizenli olarak sunulmaktadir.

Cahisan Kuliipleri: Calisanlarimiza yonelik spor aktiviteleri ve turnuvalar diizenlemek ve saghkh beslenme
Onerilerinde bulunmak amaciyla Saghkh Yasam Kuliibii, sosyal sorumluluk c¢alismalarina paralel
organizasyonlar yapmak, gonillilik bilincini yayginlastirmak ve bu konuda calisanlarda farkindalik
yaratmak amaciyla Cevre Kuliibii, kiiltlir ve sanatla ilgilenen ¢ahsanlarimizin sosyal ve duygusal
becerilerinin gelismesine katkida bulunmak ve yetenekleri ortaya ¢ikarmak amaciyla Kiiltiir-S anat Kuliibii ve
calisanlarimizin ¢evrelerine dair duyarlhihklarin1 ve sorumluluk bilinglerini artirmak, farkindalig gelistirerek
goniillillik  bilinci  olusturmak, yardimseverlik duygulari ve davramslart  gelistirmek, iyiligin
yayginlastirilmasim saglamak amaciyla da lyilik Kuliiplerimiz kurulus asamasindadir.

YUNIYEAR: YUNIYEAR adi altinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ndan ahnan tescilli markamiz olarak
YUNIYEAR etkinligi Insan Kaynaklar1 ve Planlama Midirligii sorumlulugunda tiim grup genelinde
kutlanan bir faaliyettir ve 2023 yih sonunda on birincisi yiiz yiize olarak 1.000 kisinin katithmyla
gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte 200’e yakin 6dil dagitibmis, ilgili y1lda atamas1 ger¢eklesen profesorlere
Profesorlitk Belgesi verilmis, y1l iginde yapilan anketler sonucu belirlenen yilin en sevilen akademik ve idari
birimleri ve ¢alisanlari, 6diillerini almistir. YUNIYEAR etkinligi, tiim {iniversite i¢erisinde kurum kiiltiiriiniin
yayginlastirildig1 ve yeni nesillere aktarildigi bir etkinliktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Finansal yonetim

Universitemizin finans kaynaklari asagidaki tablodan da goriilecegi tizere asli faaliyet konularimizdan
saglanmakta olup gelirlerin giderleri karsilama oran1 %100’ diir.

Yeditepe Universitesi’nin finansal yapis1 30.10.2023 tarih YMM-3636/2023-03-28-28 sayil Yeminli Mali
Misavirlik Tam Tasdik Raporunda %21 olan kar marjinin etkin maliyet kontroliiniin yapildigi, yatirimlar
tizerinde karliligin yiiksek oldugu, % 51 olan Aktif Devir Hizinin varhklarin nakte ¢evrilmesinde bir sorun
yasanmad1g1, aktiflerin akademik amaclarla kullamldigi, %11 olan Yatirnm Karhligi oramyla aktiflerin
basarih bir sekilde yonetildigi degerlendirmesi yapilmistir. Universitenin bor¢ &deyebilme kapasitesini
gosteren cari oranin 1,86 oldugu, nakit oraminin 1,69 olup herhangi bir kriz durumunda kisa siirede
6denmesi gereken borglarini 6deyebilme giiciine sahip oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler QDMS sisteminde tammlidir (Kanit: A.3.4.1. Kalite El Kitabr).
Akademik ve idari personellerin sisteme erigimleri saglanmis, gerekli duyurular ve bilgilendirmeler
yapilmistir. Idari siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme dokiimante edilmis ve QDMS
sisteminde yerini almistir. Universitede verilen kalite egitimleri ve yapilan toplantilar siirekli iyilestirme
konusunda akademik ve idari olarak farkindahk kazandirmistir. Stirekli stirec iyilestirme dongusiinde Bilgi
Islem Koordinatorligii ITSM yazilinum kurarak is siireglerinin takibini yapmaya baslamistir. QDMS
tlizerinde yapilan analizlerde Diizeltici Faaliyet (DF) bildirimlerinin, siire¢lerin tanimlarina iliskin belirsizlikler
icerdigi durumlar oldugu gozlemlenmistir. Birimler ilgili analizleri her yi1l gerceklestirerek giincellemeler
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (3)(4)(Kanit A.3.4.1. Kalite Fl Kitab1).docx

4. Paydas Katihm


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(3)(4)(Kan%C4%B1t A.3.4.1. Kalite El Kitab%C4%B1).docx

1. ic ve dis paydas katihnm

Universitede dis paydas toplantilari program bazinda yilhk damsma kurulu toplantisi olarak diizenli
bicimde yapilmaktadir. 2023 yilinda bu toplantilar ¢evrimici ve yiiz ylize ger¢eklestirimistir. Her toplanti
sonrasinda alinan kararlar EBYS {izerinden Rektorliige iletilmektedir.

Universite Senatosu tarafindan alinan karar uyarinca program degisiklikleri paydas goriisii ahnmadan
yapilamamaktadir. Her yihn Mayis ayi, program degisikliklerinin yapildigi zaman olarak belirlenmistir ve
tiim birimler bu tarihten 6nce yilhk diizenli paydas toplantilarimi yaparak sonuglar bildirirler.

Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde, i¢ ve dis paydaslardan farkh yontemlerle alinan geri bildirimler web
sayfasinda yayinlanan anketler ve online toplantilarla elde edilmistir (https://anket.yeditepe.edu.tr/).

Universitede dis paydas toplantilari program bazinda yilhk damsma kurulu toplantis1 olarak diizenli bir
bicimde yapilmustir. Ilgili biitiin toplantilara rektor ve rektor yardimeilari katthm saglamaktadir (Egitim
Politikas1 https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemizgenel/politikalarimiz).

I¢ paydaslarinuz olarak tammlanan akademisyenler, 6grenciler ve idari personel de tiim siirecler i¢in geri
bildirim vermektedir. Asagidaki tabloda belirtilen aksiyonlar pandemi doneminde ahnan geri bildirimlerle
birlikte yapilmistir.

IYILESMEYE ACIK YONLER cOzUM
Ders sirasinda ekrandan yazarak anlatma ihtiyaci Wacom grafik tablet alinmas1 (500 adet)
Google-Meet ile yasanan ses sorunlari Zoom hesab1 alinmas1 (200 adet)

Kampiisten ders anlatacak akademisyenlerin kamera ihtiyact Webcam alinmas1 (500 adet)
Kampiisten teknolojik siniftan senkron ders yapilmasi Teknolojik sinif olusturulmasi (4 adet)

Universite, akademik ve idari tiim alanlarda gerceklestirilen siireglere iliskin memnuniyeti 6lgmek iizere y1llik
anket uygulamalar1 yapmaktadir. Calhisan memnuniyeti anketlerinin sonuglar1 asagidaki tablo ve analizlerde
sunulmustur. Takipler y1lik bazda yapilmakta olup degiskenlerin her biri konu detayinda takip edilmektedir.

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
Gonderildigi Tarih 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yiizdelk Oran 69,19 72,19 72,37 78,41 74,64 69,67 71,4

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
Gonderildigi Tarth 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yiizdelik Oran 60,54 66,76 74,57 77,44 74,21 71,17 71,6

Hem akademik hem de idari birimlerdeki genel memnuniyet anketinde en diisiik puanh alanlar ulasim ve
yemek olarak tespit edilmistir. Sonuglar ve degerlendirme asagida paylasilmistir.

Yemek Hizmetiyle ilgili Diizenlemeler ve Degerlendirilmesi

Ulasim Hizmetiyle ilgili Diizenlemeler ve Degerlendirilmesi


https://anket.yeditepe.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, karar alma siireglerine, Ogrenci Konseyi Baskam Senato toplantilarina ve diger kurullara
katiimaktadir. Ogrenci temsilcileri 6grencilerle ilgili maddelerin konusuldugu tiim bolim/fakiilte kurullarina
davet edilmektedir. Bolim/fakiilte 6zelinde dgrencilerin karsilastiklart sorunlart dinleme amagh odak grup
goriismeleri yapilmaktadir. 2022 akademik yilinda alinan Coursera Platform tiyeligi akademisyenlerden ve
ogrencilerden gelen talep tizerine 3 yil daha uzatilmistir.

Ogrencilerden ahnan sozlii ve yazih bildirimler sonucunda 2023 akademik yilindan baglamak iizere
asagidaki tabloda gosterilen diizenlemeler gergeklestirilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketlerine Iliskin Sayisal Veriler

Anketin Anketi
Diizenlenen éggﬁ;;; i Dolduran Anket Sonucuna Gore Universite tarafindan
Anketin Ads I;Z;gulandlgl Ogrenci Sayist Ogrenci Yapilan Faaliyetler/Islemler
Sayist
- Sunulan yemeklerin ¢esitliligi artirildi,
vejetaryen ve vegan mentiler eklendi
. - Ogrenci yurt odalarinin altyapis1 yenilendi
Ogrenci )
memnuniyet  Lime-survey 14000 1735 - Ogrenci ¢alisma alanlar1, grup ¢calhisma
anketi alanlari, sessiz ¢calisma odalarinin sayilar

artirildi

- Umraniye-Bostanc1 metro duragina servis
eklendi

Her y1l Mayis - Haziran aylarinda e-posta ve Yeditepe Mobil uygulamasi iizerinden, Ogrenci Merkezi
koordinatorligiinde “Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin” acildig1 bilgisi paylasiimaktadir. O grencilerin
goniilliiliik ilkesiyle anonim olarak ankete katihmi istenmektedir. Burada hedef tiim aktif 6grencilere ulasmak
olmakla birlikte tam olarak ka¢ kisiye anketin ulastigi bilgisi elimizde kesin olarak bulunmamaktadir.
Bununla birlikte cevaplayan 6grencilerin verisine sistemden anhk olarak ulasilabilmektedir. O grencilerin her
soruyu 1 (Hi¢ memnun degilim) - 5 (¢cok memnunum) skalasinda degerlendirdikleri ankette kampiiste
sunulan hizmetlere iliskin 59 soru sorulmaktadir. Bu sorulara ek olarak 6grencilerin yorumlarinin da yer
aldigi bir serbest yazim alam1 yer almaktadir. Elde edilen sonuglar yonetimin gézden gegirme
toplantilarinda paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma stireglerine
yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iliskiler Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (httpsv//yumed.org.tr/) ve &grenci merkezi
biinyesindeki ~ Kariyer =~ ve  Mezunlarla  lletisim  Mudurligti  aracih@iyla  yapilmaktadir



(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/mezunlarla-iletisim). Mezunlar Dernegi diizenli olarak Ttirkiye’de ve
diinyada c¢esitli bolgelerde etkinlikler diizenleyerek mezunlart bulusturmaktadir. Mezunlarla iletisimi aktif
tutmak ve mevcut Ogrencilerle etkilesim saglamak amaciyla https:/yeditepenetwork.com/ platformu
kullan1lmaktadir. Bu platform aracihgiyla hem aktif 6grencilerin hem de akademisyenlerin mezunlarla bir
araya geldigi bir sosyal medya alan1 olugturulmaya ¢ahsilmaktadir.

Akademisyen Firma Mezun Ogrenci Idari Genel Toplam
2023 13 115 1909 2678 12 4727
Onceki Yillar 167 333 5425 7002 89 13016
Toplam 180 448 7334 9680 101 17743

Is
[lam
2023 236

Onceki
Yillar o18

Toplam 1154

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistemli ve kapsamli bir sekilde toplanmakta, degerlendiriimekte ve kurumun gelisim stratejilerinde
kullaniImaktadir.

Ozellikle mezunlarla ilgili cahsmalar fakiilteden fakiilteye farkhhk gostermektedir. Ornegin, Saglhk Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimi “Mezun Soylesileri” adli diizenli toplantilarla mezunlariyla bir araya
gelmektedir. (https:/saglik.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/3589)

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stiregleri ilgili R ektér Yardimcilig1 koordinasyonunda Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Ofisi
kanallariyla izlenmektedir.

Uluslararas1 ofis, tam zamanh yabanci 6grencilerin kabul ve béliimlere yerlestirilme islemleri ile oturma
izinleri islemlerini takip etmektedir.

Erasmus Ofisi, hem uluslararasi isbirliklerini giiclendirecek tiniversite ve arastirma aglarini tespit ederek bu
aglara dahil olunmasina yonelik faaliyetleri takip edip yonetmekte hem de Erasmus anlagmalar1 kapsaminda
6grenci ve akademisyen degisim faaliyetlerini yonetmektedir.

2023 il itibari ile 178’1 lisansiistii, 906’s1 de lisans olmak tizere toplam 1085 tam zamanh uluslararasi
ogrencimiz bulunmaktadir. Uluslararas1 tam zamanh 6grencilerimizin geldikleri iilkelere gore dagihmlar
asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Uluslararast Tam Zamanh Ogrenci Sayis1 Toplam Ogrencisi Sayisina Oram

Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayis1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 Oran1 (%)

On Lisans 405 1 0,25
Lisans 15105 906 6
Lisansiisti 1996 178 9

Tonlam 17506%* 1085 6.2


https://saglik.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/3589

et - -

PR <o

*15 Nisan 2023 Yoksis Aktif Ogrenci Verisi kullammistir.

Uluslararas1 Tam Zamanh Ogrencilerin Geldikleri Ulkeler ve Béliim/Program Bazinda Sayilarn

Ulke

A.B.D

AFGANISTAN

ALMANYA

Ogrenci Sayis1 Béliim / Program Dagilinu

24

7

31

AVUSTRALYA 4

AVUSTURYA

1

Beslenme ve Diyetetik Lisans Program

Bilgisayar Mithendisligi Lisans Programi

Eczacihik Fakiiltesi Lisans Programi

Hukuk Fakiiltesi Lisans Programi

Isletme Lisans Programi

Makine Miihendisligi Lisans Program

Mimarhk Lisans Program

Psikoloji Lisans Programu

Reklam Tasarimu ve Iletisimi Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Lisans Programi
Tip Fakiiltesi Lisans Progran

Bilgisayar Mithendisligi Lisans Programi

Gorsel Iletisim Tasarimu Yiiksek Lisans Program
Hemgirelik Lisans Programi

Isletme Lisans Program

Klinik Eczacilik Yiiksek Lisans Programu

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Progranm

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi

Beslenme ve Diyetetik Lisans Program

Bilgisayar Mithendisligi Doktora Programi

Bilgisayar Mithendisligi Lisans Programm

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi

Eczacihk Fakiiltesi Lisans Programi

Elektronik Ticaret ve Yonetimi Lisans Programi
Endiistri Mithendisligi Lisans Programm

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programi
Genetik ve Biyomiihendislik Lisans Programm
Isletme Yiiksek Lisans Progranm

Medya ve iletisim Yonetimi Yiiksek Lisans Progranm
Psikoloji Lisans Programm

Restoratif Dis Tedavisi Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Doktora Progranm
T1p Fakiiltesi Lisans Programi

Bilgisayar Mithendisligi Lisans Programm

Ekonomi Lisans Program

Mimarhk Lisans Program

T1p Fakiiltesi Lisans Program

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 liskiler Lisans Programi
Bilgisayar Mithendisligi Lisans Program

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programu
Biyomedikal Miihendisligi Lisans Programi
Biyoteknoloji Doktora Program

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi
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AZERBAYCAN 74

BEYAZ RUSYA 2

BOSNA-HERSEK 1

BULGARISTAN 5

BURKINA FASO 1

CIN 4
DJIBOUTI 1
DOMINIK 1

ETIYOP5YA 3

Ekonomi Lisans Programi

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Lisans Programu
Elektronik Ticaret ve Yonetimi Lisans Programi
Gorsel Iletisim Tasarimu Lisans Progranu

Grafik Tasarimi Lisans Program

Halkla iliskiler ve Tamtim Lisans Programi

Hukuk Fakiiltesi Lisans Programi

I¢ Mimarlik Lisans Programi

Insaat Mithendisligi Lisans Programi

Isletme Doktora Programi

Isletme Lisans Programi

Lojistik Yonetimi Lisans Programi

Medya Calismalari Doktora Program

Mimarhk Lisans Progranu

Molekiiler T1p Yiiksek Lisans Programi

Plastik Sanatlar ve Resim Lisans Programi

Psikoloji Lisans Programi

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Yiiksek Lisans Programu
Reklam Tasarimu ve Iletisimi Lisans Programi
Restoratif Dig Tedavisi Doktora Programi

Sinirbilim Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Lisans Programi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi
Tekstil ve Moda Tasarimu Lisans Programi

T1p Fakiiltesi Lisans Programi

Uluslararas1 Finans Lisans Programm

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Lisans Programi

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

Yonetim Biligim Sistemleri Lisans Programm

Bilgisayar Mithendisligi Lisans Programm

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Lisans Programi
Isletme Doktora Programi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi

Eczacihk Fakiiltesi Lisans Programi

Endiistri Mithendisligi Lisans Programm

Psikoloji Lisans Programm

T1p Fakiiltesi Lisans Programi

Uluslararas1 iliskiler (Fransizca) Yiiksek Lisans Progranm
Antropoloji Yiiksek Lisans Program

Isletme Yiiksek Lisans Progranm

Tarih Doktora Program

T1p Fakiiltesi Lisans Program

Halk Saghig Yiiksek Lisans Program

Uluslararas1 Finans Lisans Programu

Ekonomi Lisans Programu

Farmasotik Toksikoloji Yiiksek Lisans Programi

fla¢ ve Kozmetik Uretim Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi
Beslenme ve Diyetetik Lisans Program

Gazetecilik Lisans Program
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Gida Mithendisligi Lisans Programu 1

FAS 6 o ;
Gorsel lletisim Tasarim Yiiksek Lisans Programi 1
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Program 1
Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi 1
Biyomedikal Miihendisligi Lisans Programi 1
Filistin 18 Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Program 1
Elektrik - Elektronik Miihendisligi Lisans Programu 1

2022-2023 akademik yihnda;

Erasmus Ogrenim faaliyeti ve ikili anlasmalar ¢er¢evesinde yapilan degisim faaliyetlerine 184 lisans ve 2
lisansiistii, Erasmus Staj faaliyetine 9 lisansiistii ve 47 lisans seviyesinde Yeditepe Universitesi 6grencisi
katilmstir.

Erasmus Ogrenim faaliyeti ve ikili anlagmalar cer¢evesinde 184 lisans ve 28 lisansiistii seviyesinde 6grenci
Universitemizde egitim gormiis, 5 lisans 6grencisi staj yapmuistir.

Giden/gelen 6n lisans/lisans 6grenci sayisinin toplam lisans/lisans 6grenci sayisina orant (420/15510%) %
2,7 dir.

Gelen/giden lisanstistii 6grenci sayisinin toplam lisansiistii 6grenci sayisina oram yaklagik (39/1996*) %
2’dir.

Bir dnceki akademik yila kiyasla gelen-giden 6grenci say1 ve oranlart artis gostermistir.

*Hazirhk simifi ogrencileri degisim faaliyetlerine katilamadigi icin toplam Ogrenci sayisina dahil
edilmemislerdir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Bu kaynaklar (Erasmus vb. biitcelerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) Ulusal Ajans tarafindan Universiteye
tahsis edilen biitce oraminda kullanilmaktadir. Proje stirecleri Proje Yonetim Ofisi (PYO) ile birlikte
yuritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Ofisi tarafindan akademik y1l icerisinde Bilgilendirme/Tanitim Seminerleri
diizenlenmekte, 6grencilere Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri hakkinda bilgi verilerek programlar
hakkinda farkindalk yaratilmakta ve uluslararasi degisim programlarina katihm tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda sekiz ¢evrim i¢i seminer gerceklestirilmis ve sonu¢ olarak bagvuru ve faaliyet sayisinda biiyiik
artts gozlenmistir.

Erasmus hareketliliklerinden yararlanmaya hak kazanan ogrencilere ise ayrica hareketlilik Oncesinde,
hareketlilik siirecinde ve hareketlilik sonrasinda yapilacaklar ile ilgili bilgi vermek ve kiiltiirel degisime
hazirlamak amaciyla her donem basinda ¢evrim i¢i ve fiziksel oryantasyon programlar1 diizenlenmistir.
2022 yih Ekim ayinda Erasmus Personel Haftasi ile birlikte Erasmus Giinleri etkinlikleri gergeklestirilmis,
gelen personel ve dgrenciler i¢in ¢esitli etkinlikler (tanitim stantlari, oyunlar vb.) diizenlenmistir.

2022 yihinda Universitemizin ev sahipliginde gerceklestirilen ve bu yil 1 — 3 Mart 2023 tarihleri

arasinda Avrasya Universiteler Birligi (Eurasian Universities Union - EURAS) tarafindan organize edilen
Avrasya Universiteler Zirvesi (Eurasia Higher Education Summit - EURIE) éncesi 28 Subat 2023 sah giinii
gerceklestirilen kampiis turu kapsaminda Pakistan Ozel Universiteler Birligi iiyesi (Association of Private
Sector Universities of Pakistan-APSUP) toplam 20 farkli Universitenin {ist diizey 32 temsilcisi



Universitemizi ziyaret etmisti. Aym1 zamanda EUIRE kapsaminda, Universitemiz “Diversity Equity
Inclusion Framing Equity, Diversity, and Inclusion (EDI) in Higher Education: Case of Yeditepe University
EDI Committee (7EDI)” baslikh bir panel diizenlemistir. Universitemiz Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Yesim
Ekinci “The role of EDI in Research and Internationalization of HEIs”, Prof. Dr. Ozlem Akkaya “Gender
Equality in HEIs” ve Assist. Prof. Dr. Ebru Tomris Aydogan “Sustainable Development Goals in HEIs and
Teaching & Learning” bashkh sunumlari ile Prof. Dr. Berrin Yamkkaya’nmin moderatorligiinde
gerceklestirilmistir. Ayrica YUVAM Koordinatérii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Natalya Ketenci konferansa
Tirkiye’de Uluslararas1 Egitim ve Arastirma konulu sunumuyla katkida bulunmustur.

Universitemizde uluslararas1 hareketlilik ve projelerin artirilmas1 amaciyla Erasmus Ortak Ulkelerle
Hareketlilik (KA171) ve Erasmus Mundus projeleri hakkinda fakiiltelere ¢evrimi¢i bilgilendirme seminerleri
diizenlenmistir. Bu dogrultuda, KA171 projesine farkh akademik alanlarda basvuru yapilmis ve ABD,
Kanada, Kazakistan, Kore, Brezilya, Malezya, Banglades, Tayvan, Amavutluk, Bosna Hersek, Kosova ve
Giiney Afrika’dan gelen/giden Ogrenci/personel faaliyetleri gergeklestirilmek tizere kabul ahnmustir.

Erasmus KA171 kapsaminda 2022 basvurusuna kiyasla iilke ¢esitliligi ve biitce miktar1 6nemli oranda artis
gostererek, Universitemize bu y11 94.000 € tahsis edilmistir.

Universitemizde, Erasmus Personel Egitim Alma Haftas1 diizenlenmis olup 10-14 Temmuz 2023 tarihleri
arasinda 13 farkh iilkede bulunan 27 yiiksekogretim kurumundan 38 temsilci agirlanmistir. tiniversitelerin
akademik ve idari personelleri yiiksekogretimde uluslararasilasmada giincel konular (stirdiiriilebilirlik,
icerme, dijital beceriler, KA2, KA171, Mundus) hakkinda sunumlar ve at6lye ¢alismalar1 ger¢eklestirilmistir.

Ispanya’da bulunan partnerimiz Deusto Universitesi koordinatorliigii ve ev sahipliginde, Universitemizin ve
Instituto de Estudios Superiores de Fafe-Escola Superior de Educacao de Fafe (Portekiz), Turiba
Universitesi (Letonya) ve Vilnius Universitesinin (Litvanya) de partner olarak yer aldigi Kiiltiirleraras:
Yetkinlik Egitimi alaninda Erasmus Yogun Karma Program (BIP) egitimi diizenlenmistir. Universitemizden
ti¢ Ogretim iyesi, iki uluslararas1 ofis ¢alisani bu egitim programina katilmistir.

1 Eylil 2022 - 30 Eylil 2023 tarihleri arasinda Erasmus Anlagsmalarina ek olarak akademik isbirligi
anlasmalar1 agsagidaki tabloda belirtilen tarihlerde imzalanmustir;

UNIVERSITE ULKE TARIH
The University of Sheffield Birlesik Kralik  29/05/2023
Nankai University Cin 19/09/2023

Kazakh National Women's Teacher

Training University Kazakistan 20/04/2023

Myongji University Kore 01/05/2023
Hallym University Kore 31/05/2023
gﬁiﬁfﬁgal Information Technology o iictan — 14/03/2023
TEUTLOFF Technische Akademie ~ Almanya 26/10/2022
National University of San Martin Arjantin 12/12/2022
The University of Lahore Pakistan 28/02/2023
Institute of Business Management Pakistan 25/02/2023
?Z;Vhiriifgf Management and Pakistan 28/02/2023
University of Sialkot Pakistan 24/02/2023
Preston University Pakistan 24/02/2023
Indus University Pakistan 24/02/2023
IQRA University Pakistan 24/02/2023

Association of Private Sector

Universities of Pakistan (APSUP) Pakistan 28/02/2023
Hailey College of Commerce, .
University of the Punjab Pakistan 08/12/2022

Jordan University of Science and TTedtin AS/I1NAONA
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Technology (JUST)
Higher School of Medicine Kirgizistan 01/02/2023
Toyo Eiwa University Japonya 21/12/2022

Ozbekistan Cumhuriyeti Jeoloji ve
Maden Kaynaklar1 Devlet Komitesi ~ Ozbekistan Kasim 2022
Jeoloji Bilimler Universitesi

Yeditepe Universitesinde gorev alan 6gretim elemanlarinin Avrupa Birligi Cer¢eve Programlar tarafindan
saglanan fonlardan daha fazla yararlanabilmesi amaciyla ~ Rektorliik tarafindan Uluslararas1 Ar-Ge
Programlann (EUREKA, Horizon EuropeERA.NET vb.) kapsaminda olugsmakta olan konsorsiyumlara
ortak olarak girme ve uluslararas1 hibe mekanizmas1 vasitasiyla proje fikirlerine destek saglanmasi1 amaciyla
bir damismanhk firmasindan (Sistem Global) hizmet alinmaktadir. Danigsman firmayla 2023 Subat ayinda
12 ayhk bir s6zlesme imzalanmistir. Bunun akabinde Rektor baskanhginda “AB Projeleri Calisma
Komisyonu” kurulmus, bu komisyon, AB Programlar1 kapsanminda Universite icerisinde bir farkindahk
olusturmak, proje basvuru sayilarim arttirmak i¢in faaliyetlerini stirdiirmektedir. YUTTO, komisyon
caligsmalarinin koordinasyonunda gérevlendirilmistir. Danigsman firma ile 30’u proje bazinda 14’1 ise genel
bilgilendirme kapsaminda degerlendirilebilecek 44 toplanti ger¢eklestirilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarina
yonelik olarak, yliz yiize ve cevrimici, 3 adet Ufuk Avrupa egitimi diizenlenmistir. Danigsman firmanin
destegiyle 4 adet projenin hazirhk stireci devam ettirilirken 1 projeyle ilgili bagvuru siireci baglatilmistir.

Universitenin 6zellikle kuvvetli oldugu alanlar1 belirlemek, bu dogrultuda uygun fon kaynaklarindan etkin
olarak faydalanabilmek ve siirdiiriilebilir tiniversite - sanayi isbirlikleri kurmak icin odak gruplar
belirlenmistir. Ogretim {iyelerine ¢evrimici ziyaretler ve yiiz yiize goriismeler yapilarak ¢alismalar1 ve ilgi
alanlarn hakkinda bilgi edinilmisti. Boylelikle 6zellikli konu bashklar1 ile kendi alanlarina yo6nelik
caligsmalarina destek verilmis. Bu kapsamda 125 ogretim iiyesiyle 118 adet toplanti yapilmistir. Bu
toplantilardan 73’tinde birebir goriismeler ile proje gelistirme toplantilar1 ger¢eklestirilmis ve sonucunda da
3 Eurostars ve 1 Horizon Europe projesinin bagvurusu yapilmak tizere calismalara baglanmstir.

Yeditepe Universitesi’nde yapilan calismalar dogrultusunda ortaya ¢ikan buluslarin tescil islemlerine de
devam edilmigtir. 2022 - 2023 akademik yili kapsaminda 12’si ulusal, 45°i uluslararas1 olmak iizere
toplam 57 patent bagvurusu yapilmistir. Yeditepe Universitesi'nin portfoyiinde yer alan 1°i
ulusal, 18’1 uluslararas1 olmak {izere toplam 19 patent ise bu dénem i¢inde tescillenmistir.

Universitenin uluslararas1 arenalarda goriiniirligiinii artiracak en onemli gostergelerden biri olan yabanci
akademisyen istihdami ile ilgili 2022-2023 Akademik yili rakamlar1 su sekildedir: Universitede 22 farkh
iilkeden toplam 37 yabanci uyruklu akademisyen gérev yapmaktadir. Yabanci uyruklu akademisyenlerin
geldikleri lilkelere gore dagilimlan asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazh Akademik Birimlere Dagilim;

Is\;sa Akademik Birim Adi  Profesor Dogent ggeggr : g%ﬁfvﬁi gf_ret“n Gorevlisi
. BILGISAYAR VE |
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5 DIi$ HEKIMLIGI . |
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3 FAKULTESI ! ! ! !
4 EGITIM FAKULTESI 1
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> FAKULTESI 2 2 I 3 !
6 GUZEL SANATLAR . 5
FAKULTESI
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http://era.net/

BILIMLER FAK.

10 ILETISIM {
FAKULTESI

1 MESLEK !
YUKSEKOKULU

12 MIMARLIK FAK. 2

13 MUHENDISLIK ! 4
FAKULTESI

14 SAGI:IK BILIMLERI {
FAKULTESI

15 TIP FAKULTESI 2 1

16 YABANCI DILLER g
YUKSEKOKULU

* KKTC uyruklular dahil yabanci uyruklu 6gretim elemani kabul edilmistir.

2023’de Universitede 16 uluslararas: proje aktif yiiriitiilmiis olup, proje bilgileri asagida yer almaktadir:

R DESTEKLEYEN PROJE
SIRA PROJENO DESTEK TURU PROJE ADI KURUM PROGRAMI
Aritmilerin
Belirlenmesinde
Atriyal Elketriksel - ERANET -ERA
1 1185929  ULUSLARARASI Yaptnin TUBITAK CVD Projesi
Determinatlarnin JTC2018(2.Asama)
Incelenmesi
Q-IoT: Servis %J5158-Tay!and
. . usal Bilim ve
Kalitesi Destekli o Teknoloji
2 119N049  ULUSLARARASI Nesnelerin TUBITAK .
Interneti Sistem Kalkinma AJaFlS.l.
. (NSTDA) ile Ikili
Mimarisi S L.
Isbirligi
Tirkiye ve
Slovenya'dan
toplanan ari
po]en]er]'nin o 2508-Slovenya
3 119N569 ~ ULUSLARARASI kimyasal analizleri TUBITAK Arastirma Kurumu
ve farmakolojik Ikiligbirligi
etki
profilleri
Yaslanmanin
damarlarin
mekanik
parametrelerine
4 2218551 ULUSLARARASI etkisinin in-vitto ~ TUBITAK 2519-COST
ve in-siliko
mekanik davranis
egrileri izerinden
arastirilmasi
2509 - TUBITAK-
Fransa'ya Tiirk EZE?thlsmeri
5 22INI84 ULUSLARARAsT E0¢U: harekethik ppppip e ¢
ve §1ya51kat1hm1n (Bosphorus) Ortak
haritalandirilmasi Proje Basvuru
Cagris1

ITALYA



10

11

12

13

ULUSAL
AJANSI

2021-1-
ITO2-
KA220-
HED-
000031139

Inclusive and
Innovative
ULUSLARARASI learning tool for
Visually Impaired
and Blind people

(AGENZIA

NAZIONALE

ERASMUS+ -

INDIRE)
Aliiminyum, Diger
Metaller ve
Bilesiklerinin

ULUSLARARASI Uretimi i¢in
Aliiminyum I¢eren
Hammaddelerin
Kullanimas1
Katalitik Se¢imsiz
Lipazlarin Morita-
Baylis-Hillman ve
Aldol Uriin

Dagihmim
ULUSLARARASI Yonlendirecek

122N062 TUBITAK

1227506 o
TUBITAK

Sekilde
Hesaplamali
Yeniden
Yapilandirilmas1
Empowering
Youth
Participation
through EU
Values -
EUTHPART

Countering
Misinformation to
Establish Social
and Political

ULUSLARARASI Credibility:
Comparing
Turkey and South
Korea

101085538 -
ERASMUS-
IMO-2022. ULUSLARARASI

MODULE

AVRUPA
KOMISYONU

122N815 TUBITAK

Forestmap - Yeni
Nesil

Orman Haritalar -
ULUSLARARASI Iskandinav Basari
Oykiisiinii Diinya
Capinda
Uyarlama
Building
Alternative Skills
to Implement
Creativities and
Commons-
BASICC

AUTOIGG:

Automated

Functional AB
ULUSLARARASI Screening of IgGs

for Diagnostics of KOMISYONU

221N393 TUBITAK

101111802
BASICC

ERASMUS-

EDU2022. ULUSLARARASI
PI-ALL-

INNO

AVRUPA
KOMISYONU

778405

KA220-HED -
Cooperation
partnerships in
higher education

ERA MIN -2.
asama

2515- COST

Erasmus+ Jean
Monnet Module

2523 TUBITAK-
Kore Ulusal
Arastirma Vakfi
(NRF) Ikili Is
Birligi Program

Forestvalue 2021
Yil Cagrisi-2.
Asama

ERASMUS-EDU-
2022-PI-ALL-
INNO-EDU-
ENTERP Alliances
for Education and
Enterprises.

H2020-MSCA
RISE



Neurodegenerative

Diseases

Engineering

fermentation Katip Celebil-
strategies using  ROYAL Newton Fonu

14 TSP-1411 ULUSLARARASI non-conventional ACADEMY OF Sanayi Akademi
yeast to scale-up ENGINEERING Ortakhg Programi

functional food
production
Opening
2020-1-
FROI- Universities for ~FRANSA KA203-
15 KA203- ULUSLARARASI Youth in Europe ULUSAL Yiikseko gretim
080446 AJANS Startejik Ortakhiklar
- OUYE
Hesaplamali Cebir
Eﬁﬁ;ﬁi:k 2508-Slovenya
16 119F017  ULUSLARARASI,. . TUBITAK Arastirma Kurumu
biyokimyasal kil isbiclisi
sistemlerin OIIE
dinamik analizi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde progranﬂarm tasarimi ve onaylna iliskin tammh sure(;ler dogrultusunda uygulamalar

i 1k11kler1 Komisyonu/Senatg. Bu uygulamalardan
elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte sistematik olarak izlenmektedir. T{iim programlarin amaclari ve

ciktilar1 Universitemizin egitim politikas1 (Kanit: Ek B.1. 13 Yedltep_e Universitesi Egltlm Pohtlkas)
dogrultusunda TYYC ile iliskilendirilmektedir. : . .edu.

danismanlik-programi).

Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve her yil paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye Mesleki Yeterliik Kurumu tarafindan Tip Fakiiltesi, Eczacihk
Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ilkogretim Matematik O gretmenligi, Matematik Bolimii ve
Psikoloji Boliimii Diploma Eklerine TYYC logosu ekleme hakki verilmistir. Ttiim programlar i¢in Bologna
Bilgi Paketi Sisteminde program ¢iktilar1 ile ders kazammlar iliskilendirilmistir. O grencilerimizin kiiltiirel
derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla ortak se¢meli dersler havuzu (21.yy yetkinlikleri
cergevesinde yapay zeka (Al 401 Yapay Zeka (3,0,0)3 5 AKTS), kodlama (COD 101 Kodlama (2,0,2)3 6
AKTS), bilgi teorisi (TOK 101 Bilgi Kurami (3,0,0)3 5 AKTS), goniilliilik dersleri (UNIV 201 Goniilkilik
Cahsmalar1 Akran Damismanhigi (1,2,0)3 4 AKTS) gibi rektorliik se¢gmeli dersleri ile miifredat dis1 kurs ve
egitim programlar1 (Kanit: Ek B.1.1.4 Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi) olusturulmustur.

Universite bazinda 6grenme ¢iktilarinin gerceklesmesinin izlenmesi en temelde mezuniyet i¢in belirlenmis
olan minimum 2.00 / 4.00 transkript not ortalamasina erigim olarak takip edilmektedir (Kamt: Ek B.1.1.5
Onlisans ve Lisans Yonetmeligi Kamt: Ek B.1.1.6 Lisansiistii Y6nerges). Bunun yamnda akredite olan
Fakiiltelerimizde yetkinlik bazinda degerlendirme yapilmakta ve bunlarin degerlendirilmesi, ilgili birim yetkili
kurullar1 ve akreditasyon kurumlarinca takip edilmektedir.

Bunlarin disinda yetkinlik takibi i¢in yetkinlik takip sistemi ¢ahgmalarinda son asamaya gelinmis ve bu
sistem sonunda her bir 6grencimizin baslangicta belirlenmis olan 6grenim kazamimlarina ulasimu ders
bazina kadar inilerek derinlemesine bir takip saglanacak ve mezuniyetinde transkripti yaninda bir de


https://drive.google.com/file/d/1khJZHHBMtXTdcy4s4s-r4Xq74MbPnUP7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yS5pcabd9CLNrNRgW9AFYLmMqH3GPJIs/view?usp=drive_link
https://egitim.yeditepe.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-programi
https://drive.google.com/file/d/1M_P1MElugcYXKAZ4gYGoY7ifc2BHYt6q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpf0rR_AAJ11WDLl_qurZWKVxZVCqtDu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FCnwtSP5CPOo3ULZbgwct7yS72vMc5RV/view?usp=drive_link

yetkinlik transkripti verilecektir. Ttim lisans programlarinin program ¢iktilar1 eklenerek, bu ¢iktilara
ulagmak i¢in belirlenen 6lgiitlere gére modiiller olusturulacak ve buradan takip edilecektir.

Universitemizde 75 lisans programu, 4 uluslararasi ortak lisans programu (iki program heniiz 6grenci
almamaktadir) (Kanmit: B.1.1.7 Uluslararasi Ortak Lisans Programlar), 4 6n lisans programi, 100 Yiiksek
Lisans Programi ve 44 Doktora ve Sanatta Yeterlk Programi bulunmaktadir. Program tasariminda ve
onayinda bu alan farkhhklarimin gézetilmesi birinci dnceligimizdir. 2023 yih Giiz Yariyihinda yiiz yiize
egitim yapilmistir. 2023 yil Bahar Yariyilinda ise deprem nedeniyle uzaktan egitime doniilmiistiir. Dersler
siniftan uzaktan egitim olarak uygulanmis ve isteyen 6grencilerin yiiz yiize derse katthmlari saglanmistir.
Bu konuda {iniversitemizce yapilan tiim uygulama esast duyurularla 6grencilerle seffaf bir sekilde
paylasiimistir. (Kamt: Ek B.1.1.8 2022-2023 Giiz ve Bahar Dénemi Egitim O gretim Esaslar1 Duyurular)

Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Oncelikli olarak 6grenci
basina diisen kapah ve agik alan metrekare degerlendirmesi dogrultusunda yer plami yapilmaktadir.
Program tasarimlarinda ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenen program ¢iktilarinin dgrenciler
tarafindan kullanilmasim saglayacak teknolojik altyapiya ulasilmasi, 6ncelikli siire¢ olarak diistiniilmektedir.

Universitemizi ulusal ve uluslararas1 alanda 6n plana ¢ikaracak olan markah dersler tasarlanmasina onem
verilmektedir. Bu amagla 2020’de ATD 415 Metro Tiirkiye ile Perakende Yolculugu dersleri agilmistir.
Buna ek olarak, 2021 Giiz doneminde ATR 320 DHL Express ile Lojistik Seriiveni dersi hazirhg:
tamamlanmis ve takip eden donemde Ogrencilerin se¢imine agilmistir. Egitinde uluslararasi etkilesimi
artirma ¢abalar1 kapsaminda Ticari Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi boliimiinde verilen ATH 313
Havayolu Yonetimi 11 dersi Yeditepe Universitesi 6grencileri ve Arizona Eyalet Universitesi ¢ grencilerinin
aym simiilasyon programu ile havayolu sirketi yonetip rekabet etmelerine imkan vermektedir. Uluslararasi
Finans Bolimii 2021 Ocak ayinda, kiiresel yatirim uzmanhig birligi olan Chartered Financial Analyst®
(CFA) Enstittisti tarafindan verilen ve program ders miifredatinin 6grencilerini yatirim alaninda diinyadaki
en saygin ve taninan Chartered Financial Analyst® unvanim veren lisanslama sinavlarina hazirlamaya
yetkin olduguna isaret eden CFA Institute University Affiliation Programina kabul edilmistir (CFA
Enstitiistiniin asagidaki resmi web adresinde tiniversitemiz University Affiliation Programu {iyesi olarak
listelenmektedir) (Kamt: B.1.1.9: CFA Enstitiisii Uyelik Bilgis). Ayrica, Uluslararas1 Finans Bolimii biri
Amerika Birlesik Devletleri digeri Kanada'da iki okulla ortak diploma program anlagmasi (Uluslararasi
Finans (UOLP-Bat1 Kanada King’s U.) ve Uluslararas1 Finans (Ing.) (UOLP-SUNY New Paltz)) hazirlanus
ve ortak program protokolii Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca onaylanmis olup 2024 YKS kilavuzunda
yer almasi1 beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Programin ders dagilim dengesi

Yeditepe Universitesi’'nde programlarin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir ve
sunulmakta olan tiim derslere ait bilgi paketlerinin paydaslar ile paylasiimasi1 saglanmistir. Ornegin, T1ip
Fakiiltesinde, ogretim yontemlerimiz ve egitim programimiza ait tim unsurlar Akademik Program
Kitapgiklari’nda basta programin geneli ve evrelerine gore agiklanarak 6grenciler ve tiim diger bilesenler ile
paylasilmaktadir. Akademik program kitapg¢iklarimizdan hem tim evreler i¢in kullanilan ders dagilimlart
hem de 6gretim yontemlerine ve grencilerin kullanilan yontemleri tanimasi i¢in bu yontemlerin agiklamah
anlatimlarina ulasilabilmektedir. (Kamt: B.1.2.1 Akademik Program Kitap¢iklar) Programlarimizin, ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi stirekli olarak izlenmekte ve ders bilgi paketlerinde ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, 2023 yihnda Tip Fakiiltesi programinda yapilan
tyilestirmelere 6rnek olarak UCEP uyum g¢ahsmalar1 sonucunda olusan degisikliklerin dikkate alinarak


https://yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/uolp
https://drive.google.com/file/d/1Aw36n3fGcK1AxZ8hgo4G4k-eJmGtFhBB/view?usp=drive_link
https://www.cfainstitute.org/en/about/universities/university-affiliation#q=Yeditepe&sort=%40titlewithfallback ascending
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.8 2022-2023 Gu%CC%88z ve Bahar Do%CC%88nemi Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim Esaslar%C4%B1 Duyurular%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.6 Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.5 %C3%96nlisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.4 Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.3 Yeditepe U%CC%88niversitesi Eg%CC%86itim Politikas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.1 ve Kan%C4%B1t Ek B.1.1.2 B%C3%B6l%C3%BCmFak%C3%BClteEnstit%C3%BC Kurulu Karar%C4%B1 (Payda%C5%9F ve geri bildirimler do%C4%9Frultusunda)Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Ders De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri KomisyonuSenato)..pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari

Bologna ders bilgi paketleri ve secmeli dersler bilgi paketlerinin yenilenmis olmasi1 6rnek verilebilir.
Gincelleme sonras1 formlar tip fakiltesi web sayfasina eklenerek 6grenciler ile paylasilmistir. (Kanit:
B.1.2.2 Bologna, Kamit: Ek B.1.2.3 Bologna information package 22-23).

Yeditepe Universitesi’nde 2023 yihnda farkh fakiiltelere ait programlarin miifredatlarinda yer alan zorunlu
derslerin yaminda 6g8renciler tarafindan ahnabilecek serbest ve alan segmeli derslerin oraminin %25 olmasi
hedeflenmistir (Kanit: B.1.2.4 Ekonomi B6liimii Ders Program). Bu kapsamda 6grencilerin alan i¢i segmeli
dersler ile uzmanhklarini farkhlagtirmak ve alan dis1 se¢meli dersler ile de vizyonlarimi gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6rnek olarak T1p Fakiiltesi Programi segmeli dersler ile zenginlestirilmistir.
Tip Fakiiltesi ilk i¢ doneminde (sinifinda) alan disi1 (serbest) segmeli dersler yer almakta olup klinik
donemlerde (4, 5 ve 6. sinif) ise alan segmeli dersler 2022-2023 miifredat dokiimaninda web sayfasinda
paylasiimistir (Kamit: B.1.2.5 Tip Fakiiltesi Dersleri). Yeditepe Universitesinde, dgrencilere sunulan segmeli
ders alternatiflerinin artirilmas: yoniinde calismalar siirekli devam etmektedir. Ornegin, Tip Fakiiltesi
Segmeli Dersler Komisyonu 2023-2024 egitim 6gretim yihnda alan segmeli dersler ¢alisma grubunu
olusturarak ¢ahgmalarim1 sturdirmektedir (Kamt:  EkB.1.2.6 Med Kurul-Komisyon 2023-2024,
Kanit: Ek B.1.2.7 Med Alan se¢meli derslerin agilmasi, Kanit: Ek B.1.2.8 Med 2023-2024 Curriculum).

Programlarimizda yer almakta olan zorunlu ve tiim se¢meli derslerin yogunlugu ve sayis1 dgrencilerimizin
ders dis1 faaliyetlerde bulunmasina imkan saglayacak sekilde belirlenmektedir. Bu amagla mezuniyet i¢in
tamamlanmas1 gereken ders sayisinin, toplam kredilerinin ve donemlik 30 AKTS nin agilmamasina dikkat
edilmektedir. Ornegin T1p Fakiiltesinde, bagimsiz ¢alisma saatleri 6grenci yiikii hesaplanarak program i¢ine
her donemde yerlestirilmis olup programimizin bu unsurlari Akademik Program Kitapgiklari’nda ve
Bologna ders igerik formlarinda ilgili agiklamalar ile birlikte gorinir durumdadir. (Kanit: B.1.2.9 Tip
Fakiiltesi Ders Programi Kitapgiklari, Kanit: B.1.2.10 Bologna).

Programlarin kendi ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdikleri ders programu c¢esitliligini artirict farkh
uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin, T1p Fakiiltesi egitiminin 2. déneminde “Erken Klinik Temas
Programi” ¢ergevesinde grencilerimiz toplumu ve iilkedeki saghk orgiitlenmesini tanimaya yonelik olarak
Aile Saghg Merkezlerine giderek dogrudan toplum i¢cinde ¢cahgma imkani bulmaktadirlar. “Erken Klinik
Temas Programi” 2. donem Bahar yartyihinda birinci basamak dahil olmak tizere klinik ortamlardaki
ogrenme etkinliklerini kapsamaktadir. Ders c¢esitliligine bir baska ornek olarak yine Tip Fakiltesinde
tasarlanan, toplum i¢inde egitim etkinlikleri verilebilir. Toplum iginde egitim etkinliklerinin artirilabilmesi i¢in
Istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saghk, egitim ve arastirma bolgesi olusturulmasina dair
bir igbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayih Makam Onayi ile
yururlige konulmustur. Devam eden bu protokole gore Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler,
Fakiltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur (Kanit: Ek B.1.2.11 SEAB-ASM TSM protokol).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (1)(4)(Kant Ek B.1.2.8 Med 2023-2024 Curriculum).pdf

o (N(4)(Kamt Ek B.1.2.11 SEAB-ASM TSM protokol).pdf

o (1)(4)(Kanit Ek B.1.2.7 Med Alan se¢meli derslerin acilmasi).pdf
o (1)(4)(Kanmt Ek B.1.2.6 Med Kurul-Komisyon 2023-2024).pdf

e (1)(4)(Kamt Ek B.1.2.3 Bologna information package 22-23).pdf

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde, programlarin ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu fakiilteler tarafindan
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir. Tiim programlar i¢in

Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program ¢iktilart ile ders kazanimlar iligkilendirilmistir. Giincel Bologna
Ders Formlar1 Ingilizce ve Tiirkge olarak Fakiiltelerin web sitelerinde paylasilmaktadir amt: Ek B.1.3.1

Med Program Learning Outcomes Matrix Kamt: Ek B.1.3.2 Med 102 Introduction to Clinical Practicg.

Bologna Bilgi Paketleri olusturulurken, T1p Fakiiltesinde oldugu gibi staj gibi farkli uygulamalar varsa, ders
kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumu giincellenirken, UCEP/UYYB uyum c¢ahsmalarn dikkate
ahnmaktadir.

TYYC’ye ek olarak program yeterlilikleri belirlenirken, varsa beklenen ulusal ¢ekirdek egitim programlart ve
yetkinlikleri ile ilgili uyum siiregleri de takip edilmekte ve gerekli fakiiltelerce bu iliskilendirmeler


https://med.yeditepe.edu.tr/tr/bologna
https://drive.google.com/file/d/1vLbVP89iu9tpIcbN2-5lWhpvmR9a4O-y/view?usp=sharing
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/ekonomi/dersler
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/ekonomi/dersler
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/dersler
https://drive.google.com/file/d/1_LkBGT4M3EWe0E7NRFz1swexSbp6gtcJ/view?usp=sharing
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/ekonomi/dersler
https://drive.google.com/file/d/1Nm64m0kzo7CkwKx8sIVXHd62GdjLJzmN/view?usp=sharing
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/ekonomi/dersler
https://drive.google.com/file/d/1M43PVMVvLE9J2DYLjWk0ikk4lPWruxI3/view?usp=sharing
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/bologna
https://drive.google.com/file/d/10gUq4IiRzpV-baA17UeTCzes2f4ZosBu/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.2.8 Med 2023-2024 Curriculum).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.2.11 SEAB-ASM TSM protokol).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.2.7 Med Alan sec%CC%A7meli derslerin ac%CC%A7%C4%B1lmas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.2.6 Med Kurul-Komisyon 2023-2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek  B.1.2.3 Bologna information package 22-23).pdf
https://drive.google.com/file/d/1bbspEe-0xeq3fpQHNK2173pMPLET2Eh6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjZVyBCuphLyOzz--qMksmabQ3LFBfe-/view?usp=drive_link

gerceklestirilmektedir. Ornegin, Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi Mezunlarimin Ulusal
Yetkinlik ve Yeterlikleri Belgesi (UYYB) ve Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) 2020 uyum ¢alismalar1 tamamlanmustir amit: Ek B.1.3.3 UCEP (2020) ile YUTF Program
Ciktilar1 2020 Karsilastirmasi Temel Bilimler). 2023-2024 egitim 6gretim yihnda Donem 1, Dénem 2 ve
Donem 3 Akademik Program Kitapgiklarinda UYYB’nin YUTF-MOTEP-PC-2021 olarak kullanihyor

oldugu o6grencilerimize duyurulmustur (Kamt: Ek B.1.3.4 Program Ciktilar) ve detaylar1 program
kitapciginda, web sitesinde yayinlanmistir. (Kamt: Ek B.1.3.5 Uyum Matrisj Kanit: B.1.3.6 Akademik
Program Kitapc¢igr s.8-11, Kanit: Ek B.1.3.7 Karsilastirmah Uyum Matrisj Kanit: Ek B.1.3.8 Yetkinlik
Karsilastirma Tablosu, Kamit: Ek B.1.3.9 Yetkinlik Kargilastirma Tablosu, Kanit: Ek B.1.3.10 Anestezi ve
Reanimasyon, Kamt: Ek B.1.3.11 Kulak Burun Bogaz Cerrahisi, Kanit: B.1.3.12 G6z Hastaliklar)

Akredite olmayan fakiiltelerimiz i¢in baslatilan akreditasyona hazirhk calismalari sonucunda Iletisim
Fakiiltesi ILEDAK tarafindan, Mimarhk Fakiiltesi MIAK tarafindan ve Saglk Bilimleri F akiiltesi Hemsirelik
Bolimii SABAK tarafindan akredite edilmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi programlarinda ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslesmeleri gozden gecirilmistir. Ayrica
ders kazanimlarin1 program ¢iktilariyla iliskilendiren ve program ¢iktilarin1 6grenci bazinda takip eden bir
sistemin, 6gretim yonetim sistemimize entegre edilerek olusturulmasina doniik ¢aligsmalarda da son agsamaya
gelinmis ve s6z konusu sistem Miihendislik Fakiiltesi Programlarinda pilot olarak uygulanmis olup tim
tiniversite geneline yayilmasi planlanmaktadir. (Kanit: Ek B.1.3.3: YUBOTS Cikti Takip Sistemi).

Programlarin Bologna siirecine ek olarak Egitim Fakdltesinin tamaminda bulunan Lisans Programlarinda,
programlarin ik iki yihinda yer alan derslerin izlencelerinde ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla
eslestiriimesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Ders izlencelerinde program ¢iktilart ile ders kazanimlarinin
iliskisini gosteren matrislere yer verilmektedir (Kanit: Ek 1.3.14 EDEM 346 ders izlencesi).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kanitlar

(@) (Kamt Ek 1.3.14 EDEM 346 ders izlencesi).pdf

((4)(Kamt Ek B.1.3.3 YUBOTS Cikt1 Takip Sistemi).pdf

(D(4)(Kanmt B.1.3.12 G6z Hastaliklari).pdf

(1(4)(Kamit Ek B.1.3.11 Kulak Burun Bogaz Cerrahisi).pdf

(W@ (Kamt Ek B.1.3.10 Anestezi ve Reanimasyon).pdf
4
4
4
4
4
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((4)(Kanit Ek B.1.3.9 Yetkinlik Karsilastirma Tablosu).xlsx

((4)(Kanit Ek B.1.3.8 Yetkinlik Karsilastirma Tablosu).xlsx

(W@ (Kamt Ek B.1.3.7 Karsilastirmah Uyum Matrisi).xIsx

(W@ (Kamt Ek B.1.3.5 Uyum Matrisi).pdf

(W@ (Kamt Ek B.1.3.4 Program Ciktilar).pdf

()(4)(Kanit Ek B.1.3.3 UCEP (2020) ile YUTF Program Ciktilar1 2020 Karsilastirmasi Temel
Bilimler).xlsx

o (1)(4)(Kamt Ek B.1.3.2 Med 102 Introduction to Clinical Practice).pdf

o (1)(4)(Kanmt Ek B.1.3.1 Med Program Learning Outcomes Matrix).pdf
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde tiim programlarin miifredatlari, Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii {izerinden
hesaplanmis olan bir donem basina 30 AKTS olmak tizere 240 AKTS (Dért yillik programlar), 120 AKTS
On lisans programlar, 300 AKTS (Bes yilhk programlar), 360 AKTS (Al yillik programlar), 90 ve 120
AKTS (Yiiksek Lisans Programlari) ve 240 AKTS (Doktora programlar1) mezuniyet kredisi {izerinden
yapilandirilmistir. Ders anketlerinde is yiikii de sorularak toplanacak {i¢ yilik veriler 1s181inda AKTS
kredileri yeniden gozden gegirilecektir.

Diploma ekinde 6grencinin standart miifredat yiikiimliilikkleri yaninda kazanmis oldugu ek yetkinliklerin
eklenmesi i¢in gerekli diizenleme yapilmistir (Kanit: Ek B.1.4.1 Diploma eki).

Stajlar ve alan dersleri, miifredat programlarinda kredilere dahil edilmektedir (Eczacilik Lisans Programi,

Turizm Isletmeciligi Lisans Programi, Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programy Isletme Lisans
Programi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Programidrek olarak sunulabilir) (Kanit: B.1.4.2
Eczacihik Fakiiltesi Tercihli Staj (PHAR491) ve Kanmit: B.1.4.3 Bitirme Staji (PHARS10)).



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FnjOF3eX8ndqbn1cit5FqcV-Fgb7XnJb/edit?usp=drive_link&ouid=100503797547465975006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FnjOF3eX8ndqbn1cit5FqcV-Fgb7XnJb/edit?usp=drive_link&ouid=100503797547465975006&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yZFifj8akt_kwP07fwxiXjjgAgwCL4Im/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VQ1MpfMTeJp9nwKJpJUNhEpIelhssgvD/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tnnGlxmGS-rX_8z_DqjxzMxklkpeiMiV/edit?usp=drive_link&ouid=100503797547465975006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Yo0mUxn_msX59MJxa1Rfscsa33j__iw/edit?usp=drive_link&ouid=100503797547465975006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Jjza8q48tyOFW3VY7ljQNlLS14iG__bV/edit?usp=drive_link&ouid=100503797547465975006&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1mHgRi5lPM_0tCRfc5JKkXf58HYASF9Kv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18EdFyLdZUAkR_6ko4TotqjjnySFpu-aw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cuILD8zQv3i9CEd2l0Qpie6Nps6Mqx-s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oqZSkPaD82L7El7lox_EUUb3475Mp-1C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/185cotvSACa_aAAoiCo1dWc4lbMweLCg7/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek 1.3.14 EDEM 346 ders izlencesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.3 YUBOTS %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 Takip Sistemi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t B.1.3.12 G%C3%B6z Hastal%C4%B1klar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.11 Kulak Burun Bo%C4%9Faz Cerrahisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.10 Anestezi ve Reanimasyon).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.9 Yetkinlik Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma Tablosu).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.8 Yetkinlik Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma Tablosu).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.7 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 Uyum Matrisi).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.5 Uyum Matrisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.4 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.3 UC%CC%A7EP (2020) ile YU%CC%88TF Program C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 2020 Kars%CC%A7%C4%B1las%CC%A7t%C4%B1rmas%C4%B1 Temel Bilimler).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.2 Med 102 Introduction to Clinical Practice).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.3.1 Med Program Learning Outcomes Matrix).pdf
https://drive.google.com/file/d/1gOewzuSC46DnMVQIrPBQc2-f3mqexSkc/view?usp=share_link
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/turizm-isletmeciligi-bolumu/dersler
https://ticaribilimler.yeditepe.edu.tr/tr/yonetim-bilisim-sistemleri-bolumu/dersler
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/isletme/dersler
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-en/dersler
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1894
https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/1907

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

o (1)(4)(Kanit Ek B.1.4.1 Diploma eki).pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Yeditepe Universitesinde bulunan tiim programlarin, idari siireclerin ve arastirma laboratuvarlarinin
akreditasyon ¢ahismalan tesvik edilmektedir ve bu kapsamda hali hazirda 27 farkh programmmizin 2 - 5 y1l
arasinda degisen akreditasyonlar1 mevcuttur (Kanit: B.1.5.1 Yeditepe Universitesi Akreditasyon Bilgileri).
Tum bu akreditasyon ve 6z degerlendirme raporu ¢ahsmalar kapsaminda programlarimiza ait program
ciktilart ders bazh ve 6grenci bazh olarak ilgili akademik yilin donem sonlarinda degerlendiriimektedir.
[fade edilen bu degerlendirme ayni zamanda mezun olan &grenciler adina da gerceklestirilebilmektedir. Bu
sayede program c¢iktilarina hizmet etmekte olan tiim derslere ait alt ¢iktilar belirlenmis ve mezunlarin

program ¢iktilarina erisim diizeyleri (Kanit:E kB.1.5.2 Ders Bazli Program Ogrenme Ciktilar)
belirlenmistir. Ayrica yeni mezun anketleriyle de program ¢iktilarina erisim diizeyleri 6l¢iilmektedir ( Kanit:

B.1.5.3 Mezun Cikis Degerlendirme Anket). Gerekli olan durumlarda program ¢iktilar1 tizerinde de
paydaslar ile goriisiilerek gerekli revizyonlar yapilmstir.

Yeditepe Universitesi biinyesindeki tiim fakiiltelere bagh programlarin tamaminda aktif 6grencilerin kayith
olduklar1 derslerdeki program ve egitim amaglarina ulasma becerilerinin 6lgtilebilmesi adina 2021 yilinda
yeni bir sistemin entegrasyonu ile ilgili adimlar atilmis ve son asamaya gelinmistir. Gelistirilmekte olan
sistem ile birlikte Yeditepe Universitesi’nde sunulmakta olan tiim derslere ait Bologna bilgi paketlerinin veri
taban1 ortamina taginmasi, bu paketlerin iceriginde yer alan ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina
otomatik olarak baglanmasi, donem igerisinde gerceklesen tiim faaliyetlerin (Ara sinav, kisa sinav,
uygulama, proje vb.) 6zel olarak soru bazh sekilde bu ¢iktilar ile iligkilendirilmesi saglanabilecektir (Kanit:
Ek B.1.5.4 YUBOTS Sistemi Uzerinde Ders Uygulama Detaylari) Gelistirilmekte olan bu sistemin en
onemli Ozelliklerinden bir tanesi de tim derslerde ciktilara bagh olarak biitiinsel ve ©grenci bazh
degerlendirme yapilabilirken, ilgili programin tiim derslerinin biitiinsel olarak ¢iktilar ile olan iligkisinin
incelenebilmesidir. (Kamt: Ek B.1.5.5 Ogrenci Bazli Program Ogrenme Ciktilar1). Bu sayede, programlarda
egitim amaclarina yonelik olarak ¢iktilar {izerinde ger¢eklesen degisimler dikkate alinarak revizyonlar
yapilabilmesi kolaylastirilmis olacaktir. Ek olarak, mezun konumuna gelmis olan 6grencilerin program
ciktilart ve egitim amaglan nezdinde eksiklikleri sistemli bir sekilde takip edilebilecek ve gerekli goriilen
durumlarda 6grencilerin bu eksikliklerini tamamlamas1 adina farkli segmeli derslere yonlendirilmeleri
miimkiin olabilecektir.

Her donem sonrasinda akademisyenlerin goriisleri de Yeditepe Universitesi Rektorligii tarafindan
ahnmaktadir. Bu kapsamda 2023 giiz donemi sonunda 13 Dekanlik ve Yiiksekokul Miidiirlikleri ile
belirlenen takvime gore toplant1 yapilmis ve donem degerlendirmesi yapilmistir.

Siirece iliskin, fakiilteler bazinda da 6zel geri bildirim toplantilar1 diizenlenmistir. Ornegin, 6grencilerimiz
T1p Fakiiltesinde kurul ve komisyon toplantilarina katilmakta, goriis beyan etmekte, karar mekanizmalarina
dahil edilmektedirler (Kanit: EkB.1.5.6 ODK_Kararlar, Kanit: EkB.1.5.7 ODK_katihm tutanagi) T1p
Fakiiltesinde, siirekli yenilenme ve gelisim diizenegine 6rnek olarak geribildirim dongiisii, hedef indikat6rleri
(HI) yaklasimiyla egitim organizasyon semarmzdaki kurul, komisyon ve koordinatorliikklerin birlikte
cahsmas ile hayata gegirilmisti. Hedef indikatorii yaklasiminda YUTF Kurumsal Ama¢ ve Hedefler
Belgesi (KAHB) ve UTEAK Standardr ilgi olarak dongiiyti harekete gegirici noktadir.

« HI Harekete Gegiriciler: (YUTF-KAHB.2.9.) (UTEAK.T.S.5.2.1.)
«  Hi Kategorisi: Program Degerlendirme
* Diizey: Donem 1

« HI: Ogrenci ve dgretim iiyelerinin ag1k uglu geri bildirimlerden elde edilen verilerin egitim programinin
tyilestirilmesinde kullanilmas1

« Hi Gostergesi (Belge): A¢ik Uglu Geri Bildirim Dongii Kapama Formu

» Veri Kaynagi: Komite sonu degerlendirme anketi, T1p Egitimine mektuplar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.4.1 Diploma eki).pdf
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
https://drive.google.com/file/d/1OvhJm-fmKNfiW19ck3-Fp5WZ9SEKh_ZC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Wo402saDEq5ovZam-ahoiZwL-0oGL6vc/view?usp=sharing
https://anket.yeditepe.edu.tr/index.php/123818?lang=tr
https://drive.google.com/file/d/1Uuj1UragEN6nkqunHnB3xqDZKELYWV8h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i37IRpfAoG-26GeXCNJ2rE07iHTf0MUj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPyqMDmhI98PVey9upCBC6uNuo0lXCSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13wSpr0sMZbLz2XuEZDLl4wrWH8Jn-Z75/view?usp=sharing

«  Basarim Olciisii: Her komite sonunda bir belge (Kamt: Ek B.1.5.8 Ornek Olarak Doldurulmus Geri
Bildirim Dongust Formu). Bir Egitim 6 gretim y1h i¢in 5 belge hazirlanir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kamtlar

4 n 1.5,
()(4)(Kamt Ek B.1.5.7 ODK_katihm tutanag).pdf
(1)(4)(Kanmt Ek B.1.5.6 ODK Kararlar) pdf
4
4

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine dair uygulamalar, lisans ve onlisans yonetmeligi
¢ergevesinde belirlenmistir (Kanit: B.1.1.5 Onlisans ve Lisans Yonetmeligi Kamt: Ek B.1.1.6 Lisansiistii
Yonergesi). Egitim-Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, iiniversitemizin fakiilteleri bazinda da
¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ornegin, Erasmus/Degisim programlart koordinatorliigii faaliyet raporunda
2023 yihna ait yapilan ¢ahgmalara yer verilmistir. (Kanit: Ek B.1.6.1 Erasmus Komisyonu Faaliyet Raporu).
Egitim-6gretim siireclerinde verimliligi artirmak amaciyla tiniversitemiz kapsaminda yiiriitiilen bir diger
cahsma da 2023 Giiz doneminde hazirlanan Yar1 Zamanlh Ogretim Elemanlart El Kitab1’dir Kanit: Ek
B.1.6.2 Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar1 El Kitabj). Egitim-O gretim siireclerinin iyilestirilmesi noktasinda
ogrencilerimizin de goriislerine basvurulmaktadir. Ornegin, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Cap ve Yan Dal
Koordinatorliigi tarafindan 2023 yihnda hazirlanan dokiimanda, 6grenci soru ve goriislerine yer verilmis ve
bu noktada yapilan faaliyetler siralanmistir. Ogrencilerimizin idari ve akademik siireclerle ilgili bilgi
alabilmeleri ya da cesitli konularda kendilerine damismanhk saglanabilmesi i¢in 6grenci temsilcileriyle
iletisime gecilmis, dgrencilerden gelen geri bildirim ve talepler rapora eklenmistir (Kamt: Ek B.1.6.3 2023
Cap ve Yan Dal Koordinatorliigii Faaliyet Raporu). Universitemizin akademik programlarinin akreditasyonu
cercevesinde calismalar devam etmektedir. Bu ¢er¢evede yapilan ¢alismalara 6rnek olarak Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nin hazirlamis oldugu 2023 yihna ait FEDEK Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu verilebilir (Kanit:

Ek B.1.6.4 Fedek Komisyon Faaliyet Raporu 2023).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli 6gretim yaklasimi benimsenmistir. O gretim
yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ttim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Ornegin, 6grenen merkezli gretim uygulamalarimin en yaygin kullanilan 6rneklerinden biri olan Probleme
Dayali Ogrenme (PDO) igin olusturulan, tip fakiiltemize 6zgiin tasarim kapsaminda; &gretim iiyelerimize
PDO yonlendirici egitimi verilmekte (Kamt: Ek B.2.1.1 PDO Yénlendirici Sertifika Programy B.2.1.2 PDO
Yonlendirici Yonergesi), 6grencilerimize PDO oryantasyon giinii diizenlenmekte (Kanit: Ek B.2.1.3 PDO
Oryantasyon Giinii), problem senaryolar1 senaryo yazim kurulu tarafindan tip fakiiltesi 6gretim tiyelerince



https://drive.google.com/file/d/1u0M3UpnEika6pqGuc9EgI8Ec-mi56upA/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.5.8 O%CC%88rnek Olarak Doldurulmus%CC%A7 Geri Bildirim Do%CC%88ngu%CC%88su%CC%88 Formu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.5.7 O%CC%88DK_kat%C4%B1l%C4%B1m tutanag%CC%86%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.5.6 O%CC%88DK_Kararlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.5.5 %C3%96%C4%9Frenci Bazl%C4%B1 Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.5.4 YUBOTS Sistemi %C3%9Czerinde Ders Uygulama Detaylar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.5.2 Ders Bazl%C4%B1 Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1).jpg
https://drive.google.com/file/d/1jpf0rR_AAJ11WDLl_qurZWKVxZVCqtDu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FCnwtSP5CPOo3ULZbgwct7yS72vMc5RV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y7qKt2-5P1TZ2ip7p9WZivSUk29BqF-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1obHtd3liWaj97kDKr1oHpvKb-9Ump8rD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZ-aW3dL2r9ahC7aQmBheHLpw0LUS4Hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m0PoVg9RlLNb6Oe0Cf9UhhzE6Igk7d8S/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.6.4 Fedek Komisyon Faaliyet Raporu 2023)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.6.3 2023 %C3%87ap ve Yan Dal Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.6.2 Yar%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 El Kitab%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.6.1 Erasmus Komisyonu Faaliyet Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(1)(4)Kan%C4%B1t Ek B.1.1.6 Lisansu%CC%88stu%CC%88 Yo%CC%88nergesi).pdf
https://drive.google.com/file/d/1-mt7r6KT3FS8a21DeBt34AKaWM5GyRu2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1knAnDFkO60QmS9WKYGROAWqW07lKorRX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bvd_CMdtJ2hNkCP4kZu-fNCRB24z7MY4/view?usp=sharing

yazilmakta (Kanit: B.2.1.4 Dénem 1 (oryantasyon) PDO Yénlendirici Gérevlendirmes), égrencilerimizden
ve yonlendirici 6 gretim tiyelerimizden PDO egitim programimizin tiim unsurlarina iliskin, siireci takip etmek

ve gelistirmek amaciyla geri bildirimler ahinmaktadir (Kanit: Ek B.2.1.5 Problem-Based Learning (PBL)
Scenario Evaluation Form B.2.1.6 PBL Student Assesment Form B.2.1.7 PDO Yénlendiricileri icin

“Oturum” Geri Bildirim Formy B.2.1.8 Problem-Based Learning (PBL) Tutor Evaluation Form (Student
to Tutor)). Bu kapsamda 1. donem ve 2. dénem 6grencilerimiz, her komitede bir tane olmak lizere temel tip
bilimleri 6grenme hedeflerine uygun toplam 10 (bir tanesi oryantasyon) senaryo ile c¢alismaktadirlar.
Senaryolarimiz iki oturum siirmekte olup 10-13 kisilik kiictik 6grenci gruplar1 ve bir yonlendirici 6gretim
tiyesi ile ger¢eklesmektedir. Oturumlarda Ggrencilerimiz klinik vakalardan yola ¢ikarak kendi 6grenme
ihtiyaglarini belirlemekte ve 6grenme stireglerini kendi kendilerne diizenleyerek ilgili temel tip konular
lizerine ¢alismakta ve ¢alismalarinin sonuglarim grup arkadaglariyla paylasmaktadirlar (Kamt: Ek B.2.1.9

PDO Oturum Akis Kilavuzu).

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghlhigina odaklanilmigtir.
Programlarimizda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmim saglayan giincel,
yeni teknolojiden yararlanan, disiplinleraras1 ¢alismay1 tesvik eden ve arastirma/6grenme odaklt bir §gretim
yaklagiminin uygulamalar1 mevcuttur. Disiplinlerarasi ¢aligmalara 6rnek olarak 2023 yili Eyliil ayinda Fizik
Boliimii 6grencimiz Emine Ozcan’in, Tip Fakiiltesi 6gretim iiyemiz Dog¢.Dr. Bilge Giiven¢ Tuna
damsmanhginda TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu
kapsaminda destek hakki kazanmasi verilebilir (Kamit: B.2.1.10 Fizik Boliimii Duyurular) Bu kapsamda
Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katithmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir (Kanit:

B.2.1.11 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bitirme Projesi-Proje Formati ve Poster Kanit: B.2.1.12 Radyo,
Televizyon ve Sinema Béliimii Mezuniyet Projesi, Kanit: Ek B.2.1.13 Klinik Eczacihk Uygulamalart).

Universitemizde paydaslardan ve 6grencilerimizden alinan geri bildirimlere dayanarak kurulmasi planlanan
ogrenme-ogretme merkezine iliskin ¢ahsmalar tamamlanarak ‘Ogretme ve Ogrenme Birimi Koordinatorligii’
olusturulmustur. Ogretme ve Ogrenme Birimi tarafindan {iniversitedeki 6grencilere ve Ogretim {iyelerine
yonelik cesitli video egitim programlarinin hazirlanmasi tasarlanmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
zenginlestirilmesini desteklemek tizere Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan Egiticilerin Egitimi video
egitim modiilleri hazirlanmstir. Ayrica Liderlik ve Iletisim, Arastirma ve Akademik Yazma, Network
Becerileri, Universite Yasamina Uyum konularinda video egitim modiilleri hazirlanmstir (Kanit: B.2.1.14
YULearnt Youtube Sayfasi). KIDR 2023 raporunda paylasilan, {iniversitemizde kullanilmaya devam eden
LMS sistemi Yulearn’de gilincellestirmeler saglanmis olup 6grencilerin ders iceriklerine ve kaynaklarina
erisimi konusunda gelismeler saglanmistir (Kanit: B.2.1.15 YULearn LMS Sistemi Bu platform yaninda
uzaktan Ogretim derslerinin kesintiye ugramadan yapilabilmesi i¢cin Google G-Suite platformunun
kullanimina da devam edilmektedir (Kanit: B.2.1.16 Yeditepe Universitesi Gsuite Erisimj). Buna ek olarak,
KIDR 2023 raporunda belirtilmig 6grencilere ve 6gretim tiyelerine saglanan ¢evirimici egitimler ve Coursera
erisimi 2023-24 yihnda da devam ettirilmistir (Kanit: Ek B.2.1.17 YULearnt 2022-2023 Faaliyet Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

Tutor)).pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerimizin 6lgcme ve degerlendirmesindeki ana ilkeler, sinav tiirleri, sinav tiirlerinin gegcme notuna


https://drive.google.com/file/d/1r3voGX4cGwMyg6GMkMX7eXN94RjNP7sD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aR-dboqPS2imj1KVi1zyqWnRG2tHr_5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y1GhiM-gFGxRO5CNhWR6CScSKs20s5iS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fa93UBG8IVTC5klcOxbsWMpDtnTgZvHo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MDoksSOYMxYrSLVBtomfNIidQ-vY4ihO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i1mHWf38Bioxt2D8hhO_IVZSba1BKSnF/view?usp=sharing
https://fenedebiyat.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/5716
https://eng.yeditepe.edu.tr/tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu/bitirme-projesi
https://iletisimfakultesi.yeditepe.edu.tr/tr/radyotelevizyon-ve-sinema-bolumu/mezuniyet-projesindisligi-bolumu/bitirme-projesi
https://drive.google.com/file/d/1WgXuSFkejE73ds915oCR02xFBe_o9yqU/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/@yu-learnt
https://yulearn.yeditepe.edu.tr
https://bim.yeditepe.edu.tr/en/gsuite-access
https://drive.google.com/file/d/1-M-Y5CyGebgZsBwaK9eUeo4s0xEYLh1M/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.17 YULearnt 2022-2023 Faaliyet Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.13 Klinik Eczac%C4%B1l%C4%B1k Uygulamalar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.9 PD%C3%96 Oturum Ak%C4%B1%C5%9F K%C4%B1lavuzu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.8 Problem-Based Learning (PBL) Tutor Evaluation Form  (Student to Tutor)).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.7 PD%C3%96 Y%C3%B6nlendiricileri %C4%B0%C3%A7in %E2%80%9COturum%E2%80%9D Geri Bildirim Formu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.6 PBL STUDENT ASSESSMENT FORM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.5 Problem-Based Learning (PBL) Scenario Evaluation Form).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t B.2.1.4 D%C3%B6nem 1 (oryantasyon) PD%C3%96 Y%C3%B6nlendirici G%C3%B6revlendirmesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.3 PD%C3%96 Oryantasyon G%C3%BCn%C3%BC).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.2 PD%C3%96 Y%C3%B6nlendirici Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.1.1 PDO%CC%88 Yo%CC%88nlendirici Sertifika Program%C4%B1).pdf

katk1 oranlar1 Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-O gretim Y6nergesi ile
belirlenmistir (Kanit: Ek B.1.1.5 Onlisans ve Lisans ve Egitim-Ogretim Yonetmeligi Kanit: Ek B.1.1.6
Lisansiistii Egitim-O gretim Yonerges). Ilgili yonetmelik ve yonerge gercevesinde ilgili programin program
ciktilan ve ders kazamimlar1 dikkate ahnarak hangi Olgme-degerlendirme araglarinin kullanilacagi,

uygulanacak Olgme-degerlendirme yontemlerin ders notuna etkisi ve 6devlerin nasil degerlendirilecegine

iliskin puanlama cetvelleri ders izlencelerinde belirtiimektedir (Kanit: Ek B.2.2.1 Ders Izlencelerindeki
Olcme-Degerlendirme Aciklamalari). Dénem sonlarinda ders izlencesinde belirtilen 6devlerin ve 6grencilere
uygulanan sinavlarin ders kazamimlan ile iliskisini gésteren matrislerin yer aldigi ders degerlendirme

raporlart da hazirlanmaktadir (Kamt: Ek B.2.2.2 Ders Degerlendirme Rapory). Ayrica ders degerlendirme

anketleri, akademisyenlerin y1l veya donem sonu yaptiklar1 degerlendirmeler ve paydaslar ile yapilan

toplantilarda ortaya ¢ikan hususlar g¢ercevesinde gerektiginde dersin islenisi ve degerlendiriimesinde

degisiklikler yapilabilmektedir (Kamit: Ek B.2.2.3 Siirekli Iyilestirme Uygulamalari ile Program Ciktilarinin

Iliskileri).

Ders izlencelerinde belirtilen 6lgme-degerlendirme yontemleri ¢ergevesinde ve dersin dogasina uygun olarak
sinavlarda kisa cevapli, kompozisyon, ¢oktan se¢meli, dogru-yanls, eslestirme, problem ¢dzme ve benzeri
soru tiirlerinden bir veya birkac1 kullanlabilmektedir (Kanit: Ek B.2.2.4 Egitim-Ogretim Yontemleri ve
Kullanilan Araglar, Kanit: Ek 2.2.5 Teorik Ders Sinav Ornegi) Daha ¢ok uygulamaya dayali derslerde ise
sozlii veya performansa dayali sinavlar yapilmakta ve 6grencilerin performansi sinav 6ncesi belirlenen
puanlama cetveline gore degerlendirilmektedir (Kanit: Ek B.2.2.6 Uygulamah Dersler Puanlama Cetveli).

Pandemi siireci ile baglayan ve sonrasinda iikkemizde yasanan deprem nedeniyle 2023 Bahar doneminde
tiniversitelerde egitim-6gretimin uzaktan yapilmasina iligkin alinan karar dogrultusunda uzaktan egitimde
olcme-degerlendirme siireclerine iliskin diizenleme ve iyilestirme ¢ahsmalarina devam edilmistir. O gretim
tiyeleri, derslerin dogasina uygun olarak YulLearn basta olmak iizere ¢esitli platformlar1 kullanarak 6lgme-
degerlendirme stirecini yiirtitmekle birlikte uzaktan 6gretim siirecinde sinavlarin nasil uygulanacagina iliskin
esaslar da ogretim tyelerine ve 6grencilere duyurulmustur (Kanit: Ek B.2.2.7 Uzaktan Sinav Uygulama
Esaslar1). Bununla birlikte dezavantajh Ogrencilere uygulanacak sinavlara iliskin esaslar iiniversitemizin
EODK birimi tarafindan belirlenmis ve uygulamaya konulmustur amt: B.2.2.8 Engeli Olan Ogrenciler

Sinav Y&nergesi).

Tip Fakiiltesinde, Gelisim Sinavinin (Progress Test), YUTF-MOTEP iginde yer almasin ailiskin olarak
Olgme Degerlendirme Kurulu’nda (ODK) karar ahnmus ve ODK i¢inden bir Gelisim Sinavi Alt Calisma
Grubu olusturulmustur. Bu grup yaptig1 online toplantilar ile ncelikle YUTF- Gelisim Sinavi tasarim ve
uygulama ilkelerini belirlemistir (Kamt: Ek B.2.2.9 Progrest Test Toplanti daveti Kamt: Ek B.2.2.10
Medicine Progress-Test (ENG). Gelisim Sinavi pilot uygulamas1 2022-2023 egitim-6gretim y1h i¢erisinde
1. dénem o6grencilerimiz tizerinde denenmis ve uygulamas1 2023-2024 egitim-6gretim yih giiz doneminde
617 ogrencinin katthm ile gergeklestirimistir (Kanit: Ek B.2.2.11 Progress Test Preclinical Session test
istatistikleri, Kanit: Ek B.2.2.12 Progress Test Preclinical Session_puan arahgyj.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi


https://drive.google.com/file/d/1jpf0rR_AAJ11WDLl_qurZWKVxZVCqtDu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCnwtSP5CPOo3ULZbgwct7yS72vMc5RV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yisT7F0rstPSRpoHwTiuZjBopwoa1_d8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KXjNV1otJtJMjG40pNBTPVoVsU7ta2wT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-_7z_hgS-9PkXyTjYtty0EyIrW2xlRWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nfl47Jm-v8LmD6WtcCwiWwpOercVvm4L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k7c6Nl6kuYc-GjTufwd0mgDjJyT3jbTW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1doJWY2EBRYC_yMq8EDoEsITOF1j9dXPP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASdsbyONGfnOA4YAZEUwR8P9vUzHqzPg/view?usp=sharing
https://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-sinav-yonergesi
https://drive.google.com/file/d/1NEXS7qPs4izp0pWYyV03XLpTKxx0BFGW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wL4uQp00vy4nXuN6fjITAvjvgUJOPoVn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JesaTP2yhWb5uh-l2e196DnZ-hcbxDO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/188m7ah-vgZMBlUQUa6owP9qNEAvNhSGr/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.12 Progress Test  Preclinical Session_puan aral%C4%B1g%CC%86%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.11 Progress Test  Preclinical Session_test istatistikleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.10 Medicine Progress-Test (ENG)).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.9 Progrest Test Toplant%C4%B1 daveti).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.7 Uzaktan S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.6 Uygulamal%C4%B1 Dersler Puanlama Cetveli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek 2.2.5 Teorik Ders S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.4 Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88ntemleri ve Kullan%C4%B1lan Arac%CC%A7lar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.3 Su%CC%88rekli I%CC%87yiles%CC%A7tirme Uygulamalar%C4%B1 ile Program C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n I%CC%87lis%CC%A7kileri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.2 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.2.1 Ders %C4%B0zlencelerindeki %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme A%C3%A7%C4%B1klamalar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.6 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.5 %C3%96nlisans ve Lisans ve E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Yeditepe Universitesi’nin amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve
onceki 0 grenimin taninmasi ve kredilendiriimesi uygulamalari {iniversitemizde benimsenmistir.

Yeditepe Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina 6grenci kabulii, Olgme,
Se¢cme ve Yerlestime Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglarina ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yapihir. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci
gruplan disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay gegis
ile 6grenci kabuliine iliskin yonerge ve senato kararlart bulunmaktadir (Kamt: Ek B.1.1.5 Onlisans ve Lisans

Y6netmeligi).

Ozel yetenek sinavi sonuglarina gére dgrenci alan programlara basvuran adaylar, Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen esaslar ¢ercevesinde Universite tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuglarina goére kabul

edilmektedir (Kamt: Ek B.2.3.1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Sartnamesi Kamit: 2.3.2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Tarihleri) .

Universite icinden ya da baska iiniversitelerden yatay gecislerde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi

Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik

hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir (Kamt: Ek B.2.3.3 Kurumici Yatay Gegis Ilke ve
Kurallar, Kanit: Ek B.2.3.4 Merkezi Yatay Gegis ilke ve Kurallar Kanit: Ek B.2.3.5 GNO Yatay Gegis Ilke
ve Kurallar)

Universitemizde, Dikey Gegis Sinavlari ile 6grenci kabulu yapilmaktadir. Dikey gecislerde, 19/2/2002 tarihli
ve 24676 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agcikogretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Lisansustii programlara ogrenci kabulii Gliz ve Bahar donemlerinde Yiksekogretinm Kurulu Lisansustii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Universitemiz Lisansiistii Egitim-O gretim Yonergesi ve Senato tarafindan
belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler iiniversitemizin ilgili enstitii
miidiirliklerinin web sayfalarinda duyurulmaktadir (Kanit: 2.3.6 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Basvuru
Siireci).

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kabuliinde, yabanci uyruklu grencilere iliskin mevzuat hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

(Kamt: Ek B.2.3.7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Siireci)

Bilgi edinmek amaciyla bazi dersleri almalarina izin verilen Ozel Ogrencilerin herhangi bir yariyil igin
bagvurulari, ilgili bolimiin goriisii de ahnarak fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan
incelenerek karara baglanmir. Alinan kararda ilgili 6grencinin hangi dersleri ya da programlar1 izlemesine izin
verildigi belirtilir.

On Lisans, Lisans ve lisansiistii tiim programlarin transkript ¢iktilarinda ilgili derslerin AKTS karsihg
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii 0grencilerinin Erasmus programina kabul kosullar1 ve kayit siirecleri
ilgili yonetmelikler kapsaminda yuritilmektedir. (Kanit: Ek 2.3.8: Erasmus Uygulama Usul ve Esaslar)
Erasmus program kapsamindaki siirecler merkezi bir program iizerinden takip edilmektedir. Erasmus ve
diger degisim programlar1 ¢ergevesinde kazanmilan kredilerin AKTS karsihgi olarak ilgili programlarda
taninmas1 Uluslararasi Ofis ve bolim koordinatorleri tarafindan saglanmaktadir. Bu siireglerin yiiriitiimesi
amaciyla Uluslararas1 Ofis tarafindan dizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamit: 2.3.9: Yeditepe

Universitesi Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Ofisi Sayfas; Kamt: 2.3.10 Yeditepe Universitesi Erasmus
Anlagmalart).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

(2)(4)(Kamt Ek 2.3.8 Erasmus Uygulama Usul ve Esaslart).pdf
(2)(4)(Kanit Ek B.2.3.7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Siireci).pdf
(2)(4)(Kanit Ek B.2.3.5 GNO Yatay Gegis ilke ve Kurallar).pdf
(2)(4)(Kanit Ek B.2.3.4 Merkezi Yatay Gegis Ilke ve Kurallar).pdf


https://drive.google.com/file/d/1jpf0rR_AAJ11WDLl_qurZWKVxZVCqtDu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11JngOGXQoLwzxz_W9oEcMb6EQEtcdugA/view?usp=drive_link
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/ozel-yetenek-sinav-tarihleri
https://drive.google.com/file/d/1t8Ohw7690Hp0wrsWVmil-IW4omSF7EFN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hFJYR2OdJLsmU8g1RxiJCm2yQZzAwO5I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fWRvtqQQ22jmCC2m3H7F9mUCJyJNBh69/view?usp=drive_link
https://fbe.yeditepe.edu.tr/tr/basvuru-sureci
https://drive.google.com/file/d/1M6l35q8uUY7GBQy6zWkZHP_fBdHvIulP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W4CMoOov8W_fjoanzqbLw24FKaqwyp3U/view?usp=drive_link
https://international.yeditepe.edu.tr/en/international
https://international.yeditepe.edu.tr/en/international/agreements
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek 2.3.8 Erasmus Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.3.7 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul S%C3%BCreci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.3.5 GNO Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lke ve Kurallar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.3.4 Merkezi Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lke ve Kurallar).pdf

e (2)(4)(Kamt Ek B.2.3.3 Kurumici Yatay Gegis Hkq.ve Kurallar).pdf
o (2)(4)(Kanit Ek B.2.3.1 Guzel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Sartnamesi).pdf
e (2)(4)(Kanit Ek B.1.1.5 Onlisans ve Lisans Yonetmeligi).pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin sertifikalandiriimas1 ve diploma islemleri, Universitemizin Onlisans ve Lisans
Egitim-O gretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi’nde belirtilen hitkiim ve esaslara
uygun olarak gerceklestirilmektedir (Kanit: Ek B.1.1.5 Onlisans ve Lisans Yonetmeligji Kamt: B.1.1.6
Lisansiistii Yonergesi). Bu dogrultuda Universitemizde, Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim Y &netmeligi’ nin
16. maddesinde belirtilen 6gretim siireleri ve 44. maddesinde belirtilen hiikiim ve esaslara uygun olarak ilgili
yonetim kurulu karar ile diploma verilmektedir. Ayn1 zamanda, mezun olan her 6grenciye diploma eki

verilmektedir. Universitemizde Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarin dahil olan dgrenciler Onlisans ve
Lisans Egitim-O gretim Y &netmeligi’ nin 34. maddesinde belirtilen hiikiim ve esaslara uygun olarak, sirasiyla
diploma ve sertifika hakki kazanmaktadir. Cift Ana Dal programmm tamamlayan 6grencilere, ikinci ana dal
diplomasi verilmekte, 6grencilerin devam ettigi birinci ana dal programindan mezun olmalar1 halinde yan dal
sertifikas1 verilmektedir. Bazi1 lisans programlarimin uluslararas1 ¢ift diploma lisans programlarim

tamamlayan Ogrencilere ise anlagsmah program kapsamunda birbirinden bagimsiz olarak cift diploma

verilmektedir (Kamt: B.2.4.1 Cift Diploma Lisans Programj Kamt: Ek B.2.4.2 UNCW Diploma Kanit: Ek

B.2.4.3 Yeditepe Universitesi Diploma, Kanmit: B.2.4.4 Uluslararas1 Ortak Lisans Egitim ve Ogretim
Programi). Bununla birlikte, bazi lisans programlarimin konsantrasyon alanlarini tamamlayan 6grencilere,

egitim sonunda sertifika verilmektedir (Kamt: B.2.4.5 Modiiler Egitin). Ek olarak, 6grencilerin katilms
olduklar1 ¢esitli egitim programlar1 dogrultusunda Coursera Egitim Sertifikalari, Stirekli Egitim Merkezi
Sertifikalar1 ve International Baccalaureate (IB - Uluslararas1 Bakalorya) sertifikalar1 verilmektedir Kanit:

B.2.4.6 Coursera For Campus Kamt: B.2.4.7 Yeditepe Siirekli Egitim Merkezi Kamt: B.2.4.8 IB

O gretmenligi Sertifika Programi). Bu baglamda iilkemizde ve yurtdisindaki K-12 okullarda uygulanmakta
olan Uluslararas1 Bakalorya (IB) programinin lise kismina 6gretmen yetistirmek amaciyla Uluslararasi
Bakalorya Organizasyonu ile {liniversitemiz arasinda bir anlasma imzalanmis ve bu g¢ercevede Egitim
Fakiiltesi Ingilizce O gretmenligi ve 11kogretim Matematik O gretmenligi programi égrencileri igin IB Diploma
Programi Ogretmenligi yan dal programi olusturulmustur (Kamt: Ek B.2.4.9 IBDP Lisans Progranu
Sézlesmesi, Kanit: Ek B.2.4.10 IBDP Ogretmenligi Yandal Programi Yonergesi).

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 6 Nisan 2022 tarihinde yiiksek 6grenimde Diploma Eki ile ilgili almis
oldugu karar geregi 2022-2023 6gretim yihndan itibaren tip fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi ve eczacilik
fakiiltesi lisans diplomalarinda gerekli degisiklik yapilarak “Lisans i¢eren yiiksek lisans programui™ olarak
tammlanmis ve 2022-2023 mezunlarimiza diplomalar1 bu sekilde veriimistir (Kamit: Ek B.2.4.11 TYC
logolu T1p Fakiiltesi Lisans Diplomast). 2022-2023 dgretim y1lt mezunlar1 i¢in Bologna Bilgi Paketi ve tim
kodlu derslere iliskin Bologna ders formlar revize edilip programlarin web sayfalarina yiiklenmistir (Kanit:

B.1.2.2 Bolonya, Kamt: Ek B.1.2.3 Bologna information package 22-23).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (2)(4)(Kanmt Ek B.1.2.3 Bologna information package 22-23).pdf

o (2)(4)(Kamt Ek B.2.4.11 TYC logolu Tip Fakiiltesi Lisans Diplomasi).jpeg

o (2)(4)(Kamt Ek B.2.4.10 IBDP Ogretmenligi Yandal Programu Yonergesi).pdf
o (2)(4)(Kant Ek B.2.4.9 IBDP Lisans Programi Sdzlesmesi).pdf

[

(2)(4)(Kamt Ek B.2.4.3 Yeditepe Universitesi Diploma).pdf
o (2)(4)(Kanit Fk B.2.4.2 UNCW Diploma).pdf

o (2)(4)(Kanit Ek B.1.1.5 Onlisans ve Lisans Y6netmeligi, Kanit B.1.1.6 Lisansiistii Yonergesi).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yeditepe Universitesi biinyesinde 383 derslik ve amfi, 175 laboratuvar, 46 atolye ve 21 arastirma merkezi
bulunmaktadir. Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi hafta i¢i 24 saat, hafta sonu 10:00-23:00 saatleri

arasinda kullanicilara hizmet vermektedir (Kamt: B.3.1.1 Bilgi Merkezi Calisma Saatler). Rektorlik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.3.3 Kurumi%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lke ve Kurallar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.3.1 Gu%CC%88zel Sanatlar Faku%CC%88ltesi O%CC%88zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 S%CC%A7artnamesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.5 %C3%96nlisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://drive.google.com/file/d/1jpf0rR_AAJ11WDLl_qurZWKVxZVCqtDu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FCnwtSP5CPOo3ULZbgwct7yS72vMc5RV/view?usp=drive_link
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/uluslararasi-finans-bolumu/king-dual-diploma
https://drive.google.com/file/d/1_w_acw6CsA5qLh_bn_1d8Qv7cIey1n4o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1otJjXNeQaiUWOTpxNqAVTkG_JIVO5aR-/view?usp=drive_link
https://fenedebiyat.yeditepe.edu.tr/tr/fizik/coe-collegeusa-ortak-lisans-programi
https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesinden-yenilikci-egitim-modeli-moduler-egitim
https://yeditepe.edu.tr/tr/corsera-campus
https://sem.yeditepe.edu.tr/yusem
https://yeditepe.edu.tr/tr/ib-ogretmenligi-sertifika-programi-uluslararasi-ogretmenlik-yetkinligi-kazandiriyor
https://drive.google.com/file/d/17VBw1LEVogIk7BBnVkq0fEgGMC-924Bo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bfAnGKq_urt5iJvOx1VxFeg5YWIYiUQ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mV3qAIqQBIPtkDVJJcmTScJOORFrjoNE/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/bologna
https://drive.google.com/file/d/1vLbVP89iu9tpIcbN2-5lWhpvmR9a4O-y/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.2.3 Bologna information package 22-23).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek  B.2.4.11 TYC%CC%A7 logolu T%C4%B1p Faku%CC%88ltesi Lisans Diplomas%C4%B1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.4.10 IBDP %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.4.9 IBDP Lisans Program%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek  B.2.4.3 Yeditepe %C3%9Cniversitesi Diploma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.2.4.2 UNCW Diploma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.1.1.5 %C3%96nlisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi, Kan%C4%B1t B.1.1.6 Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6nergesi).pdf
https://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/yeditepe-universitesi-bilgi-merkezi-calisma-saatleri

binasinda bulunan Bilgi Merkezi, 7.410,94 m2 bir alanda iki kath bir yerlesimde olup ¢oklu disiplin salonu,
referans salonu ve hukuk salonu olmak iizere {i¢c ana boliimden olusmaktadir. Ayrica 2 fuaye alani, okuma
salonlar, gorsel isitsel odasi, TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi) calisma odasi, sanat odasi, serbest calisma
alanlart da bulunmaktadir. Bilgi Merkezi’nin her noktasinda kullanicilara kablosuz internet hizmeti
saglanmistir. Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi biinyesinde 161.145 basih, 539.172 elektronik kitap,
108.889 elektronik siireli yayin, 2512 basih siireli yayin, basih siireli yayin sayis1 47.767, 8.865 adet tez,
165 ¢oklu ortam kaynagi bulunmaktadir (Kanit: B.3.1.2 Sayilarla Bilgi Merkezj Kamit: Ek B.3.1.3 Sayilarla
Bilgi Merkezi 2023). Tiim bu imkanlar 6grencilerimizin kullanimina agik olup yil bazh olarak kullanima
bagh olarak da iyilestirilmektedir. (Kamt: Ek B.3.1.4 Veri Tabanlar1). Bu iyilestirmeler kapsaminda veri
tabanlar1 deneme erisimine de ag¢ilmaktadir (Kamit: Ek B.3.1.5 Deneme Veritabanlarr). Bilgi Merkezi
tarafindan 2023 yil igerisinde kullanilabilecek olan toplam 20 veritaban1 deneme erisimine agilmis ayni
zamanda 119 farkh egitim de verilmistir (Kanit: Ek B.3.1.6 2022 Egitimler Listesi) 2022-2023 egitim-
Ogretim yili icin bu veri tabanlarinin kullanim istatistikleri ¢ikarilmistir (Kamt: Ek B.3.1.7 Veri Tabanlan

Kullamim Istatistikleri).

Yeditepe Universitesi'nde 6gretim yonetim sistemi olarak Moodle tabanh ders yonetim platformu
“YULEARN?” sistemi kullaniimaktadir Kanit: B.3.1.8 Yulearn Ders Ekrani). Bu sayede egitime katilan ve
uzaktan erisim saglayan Ogrencilerin dersleri takip edebilmeleri tek sistem {izerinden ger¢eklestirilebilir
olmustur. Bu platformda ders materyali paylasimi, duyuru ve ders igeriklerinin anlik sisteme ytiklenebilmesi
ve gerekli durumlarda sinav uygulamasi gibi ihtiyag duyulan tim ozellikler mevcuttur. Tiim 6grencilerin
eksiksiz bir bicimde kullanabilmeleri bakimindan, Yeditepe Universitesi 6grenci bilgi sistemi (OBS)
tizerinden derslere kayit olmus tim 6grencilerin, 6gretim elemanlar1 veya 6grencilerin higbir ekstra islem
yapmasina gerek kalmadan otomatik olarak YuLearn sistemine tanimlanmalari miimkiin hale getirilmistir.
Gelistirilmis bu yeni sistem ile ilgili hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina farkh egitimler verilmistir.
(Kamt: Ek B.3.1.9 YULearn Ogrenci Kullanim Kilavuzu Ornedi Yeditepe Universitesi Ogrenme ve
Ogretme Birimi Koordinatorligii (YU-LEARNT) tarafindan Egitici ve 6grenciler icin hazirlannms olan
YULearn Moodle programinin kullanim egitimlerine dair kitapgik ve video igerikleri eklenmistir. (Kanit:

B.3.1.10 YU-LEARNT Ogrenci Egitim Videosu (TR)Kamt: B.3.1.11 YU-LEARNT Ogrenci Egitim
Videosu (ENG) Kanit: B.3.1.12 YU-LEARNT Egitimci Egitim Videosu (TR)Kanit: B.3.1.13 YouTube
Ugzerinde Yulearn Egitimci Egitim Videosu (ENG) Kamt: Ek B.3.1.14 Ogreciler icin YULearn Moodle
(ENG) Kullanic1 Grafigi).

2022-2023 egitim-6gretim y1h i¢in bu egitimlerin YouTube analitik grafikleri ¢ikarilmistir.

(Kamit: Ek B.3.1.15 Og{' enciler icin YULearn Moodle (ENG) Genel GrafikKanit: Ek B.3.1.16 (")g[' enciler
icin YULearn Moodle (TR) Genel Grafik, Kanit: EkB.3.1.17 Og{' enciler icin YULearn Moodle (TR)
Kullanic1 Grafigi, Kanit: E k B.3.1.18 Egiticiler i¢in YULearn Moodle (TR) Genel Grafik Kamt: Ek
B.3.1.19 Egiticiler icin YULearn Moodle (TR) Kullanic1 Grafigi, Kamt: Ek B.3.1.20 Egiticiler icin
YULearn Moodle (ENG) Genel Grafik Kamit: Ek B.3.1.21 Egiticiler icin YULearn Moodle (ENG)
Kullanici Grafigi, Kamt: Ek B.3.1.22 YULearn Moodle Interface Booklet Kanit: B.3.1.23 YULearn
Moodle Interface Training Booklet Kanit: B.3.1.24 YULearn Moodle Kullanim Kitap¢igy Kamt: Ek
B.3.1.25 YULearn Moodle Arayiizii Egitim Kitapcigi).

6 Subat depremi sonrasinda, Tip Fakiiltesi gibi bazi programlarda YULEARN’e ek olarak Google
platformlart uzaktan egitim amaciyla kullamlmistir. Uzaktan egitim uygulamalart uzaktan etkilesimi
destekleyen Google Classroom aktiviteleri ile yiiz ylze egitimi harmanlayacak sekilde kullanilabilmektedir.
Ayrica bu stiregte Tip Fakiiltesinde kullamlan Egitim Y 6netimi Bilgi Sistemi (EYS) uzaktan egitim ve sinav
uygulamalarina da olanak tammistir. 2023-2024 egitim-6gretim yi1linda tamamen yliz ylize egitime gegilmis
olsa da Google Classroom gibi sanal simif uygulamalari egitin programlarinmin iginde suirekli hale
getirilmistir. Ekte O6rnek olarak Tip Fakiiltesi 4. donem Klinik Ortamlara Gegis Staji icinde Google

Classroom kullanimina ilskin etkinlikler gorilebilir. (Kanit: Ek B.3.1.26 Transition to Clinical Settings)
Temel T1p Bilimlerinde tiim disiplinler Google Classroom platformunu kullanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e (3)(4)(Kanit Ek B.3.1.26 Transition to Clinical Settings).pdf
4)(Kanit Ek B.3.1.25 YULearn Moodle Aravuzi Egitim Kitapcigl).pdf
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2. Akademik destek hizmetleri

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan tiim programlara kayit yaptirnis olan tiim ogrencilere bir
danigman 6gretim elemam atamas1 gergeklestirilmektedir. Danmismanlar, 6grencilerin ders kayit siire¢lerinin
yiiriitiilmesi ile birlikte akademik tiim konularda 6grencilere yol gosterici olmaktadirlar. 2023 Bahar donemi
icerisinde uygulanan ¢evrimici egitim siiresince dgrenci akademik danismanhklari, 6gretim elemanlarimiz
tarafindan mevcut Yeditepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kesintiye ugramadan devam
ettirilmistir. Ogrenci dilekgelerinin ve danisman imza onay siireglerinin farkli fakiilteler tarafindan hem yiiz
yiize hem de ¢evrimi¢i ortama taginmasiyla kesintisiz iletisim olanakh kihnmistir (Kanit: Ek B.3.2.1 Online
Dilekce Sistemi Kilavuzuy Kamt: B.3.2.2 Akademik Damisman El Kitab). Akademik damismanlan ile
gorlisme gergeklestirmek isteyen Ogrenciler icin fiziksel olarak kampiiste veya g¢evrimigi olarak ilgili
platformlarda toplantilar organize edilmektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin haftalik danismanlik giin ve saatleri donem basinda belirlenerek Boliim
Bagkanliklar1 ve Dekanhga bildirilmekte, bolimlerin web sayfalarinda da yayimlanarak 6grencilere ilan

edilmektedir (Kamt: B.3.2.3 Ogretim elemam danismanlk cizelgesi) Yiiz yiize gerceklestirilen 6grenci
gorlismelerini kayit altina almak tizere “Damsmanhk Formu” doldurulmaktadir(Kamt: Ek B.3.2.4

Akademik Damsmanhk Goriisme Formu) Cevrimigi goriismeler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve/veya
elektronik posta ile ger¢eklestirilen yazismalarla kayit altina alinmaktadir. Akademik danigmanlar her egitim
ogretim yihnin basinda danigsmanhgini yaptiklar1 6grencilerle bir araya gelerek bilgilendirme toplantilart
gergeklestirmektedirler. Bu toplantilarda deginilmesi hedeflenen konu bashklar1 programlara 6zgii olarak
hazirlanan bir kontrol listesi ile garanti altina alinmaktadir. (Kanit: Ek B.3.2.5 Danmismanhk ve Oryantasyon
Toplantis1 Konu Basliklari Kontrol Listesi) Hemsirelik bolimii akademik danismanlari her akademik yil
icinde damgmanligini yaptiklari 6grencilerle en az bir kez goriisme yaparak kayit altina almakta ve
ogrencilerle her akademik yila 6zel olarak hazirlanan “Ogrenci El Kitab1” paylasinum yapmaktadirlar

(Kamt: Ek B.3.2,6 Akademik Danmismanlik Ogrenci Bilgi Formu ve Kamt: Ek B.3.2.7 Ogrenci El Kitab1).

2023 Bahar doneminde ger¢eklestirilen hibrit egitim uygulamasinda dgrenciler derslere tercihlerine gore yiiz
ylize veya ¢evrimigi olarak katilmislardir. Bu sekilde siirdiiriilen seyreltilmis yiiz yiize ve ¢evrimigi egitimin
bir arada yap1ldig1 uygulama 6grenci ihtiyaglar ve memnuniyeti agisindan ge¢tigimiz pandemi donemlerine
gore farkhihklar sergilemisti. Ogrenci geribildirimlerini almak i¢in Yeditepe Universitesinin mobil
uygulamas: tizerinden 9 sorudan olusan bir anket sunulmus ve 6grencilerin geribildirimleri yoluyla iyilestirme
siireclerine katilmalar1 saglanmistir (Kamt: Ek B.3.2.8 Hibrit Egitime Iliskin Ogrenci Geri Bildirimleri).

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirligii, Yeditepe Universitesi 6grenci ve mezunlarina hem kisisel
gelisim stireclerinde hem de mezuniyetleri sonrasinda baslayacak yeni kariyerlerinin planlanmasinda destek
vermektedir. Bu kapsamda, ilgili birim tarafindan kariyer damsmanhg: hizmeti verilerek 6grencilerin ilgi
alanlarini, kariyer hedeflerini belirlemeleri siirecinde yardimci olunmasi, teknik gezi programlar ile
mezuniyet 6ncesinde sektorlerin taninmasi, mentorluk programi ile basarith mezunlar ya da sektdrden
basarili kisiler ile etkilesime gecilerek egitim ve kariyer hayatini planlarken objektif bir destek alinmasi,
0zgeemis ve miilakat tekniklerinin gelistirilmesi konularinda egitimler verilmesi, sektorel isbirlikleri yaparak is
dinyasinin 6nde gelen lider firmalarinda staj olanaklarindan faydalandirilmasi, tam zamanl, yari zamanh,
kisa donemli is imkanlarinin yaratilmasi, kariyer festivali araciligiyla is diinyasinin 6nde gelen basaril is
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insanlarimin 6grenciler ile deneyim ve tecriibelerini paylasmasinin saglanmasi, seminerler araciligiyla gerek
akademik gerekse bireysel gelisime yonelik destek saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2023 yihinda
Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirligii ile birlikte “Kariyerime ilk adim: CV olusturuyorum”
egitimlerinin (Kanit: B.3.2.9 “Kariyerime ilk adim: CV olusturuyorum”)yani sira toplamda 417 6grencinin
katildigr milakat simiilasyonlar1 deneyimleri, farkh sektorlerden profesyonelleri tanimalart amaciyla 20
farkh kariyer atolyesi ve 69 6grencinin katihmiyla 3 farkli teknik gezi gergeklestirilmistir (Kanit: B.3.2.10

Kariyer Gelisim Etkinlikleri).

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla [letisim Miidiirliigii biinyesinde {iniversitemizde egitim goren &grencileri
profesyonel hayata hazirlamak, yetkinliklerini gelistirmek; mezunlarimizin aidiyetlerini saglamak, farkh
alanlarda cahismakta olan Yeditepe Universitesi mezunlarinin iletisim ag1 olusturmalarina olanak veren bir
altyap1 kurmak ve kariyer planlama konusunda da ihtiyag duymalar1 halinde danismanlik hizmeti saglamak
amactyla 2023 yihinda da 6grenci ve mezunlara yonelik bire bir kariyer danismanhgi ¢ahsmalar1 yogun bir
sekilde gerceklestirimistir. Ozellikle 6 Subat deprem felaketi sonras1 toplu kariyer etkinliklerinin yam sira
online ve/ya yiliz ylize kariyer damsmanligr siireclerinde ciddi bir artis gorilmustiir. 2023 yih iginde
Ogrencilerle 356 seans, mezunlarla ise 38 seans goriisme gerceklestirilmistir. (Kamt: B.3.2.11 Kariyer
Damsmanh @, Kamt: B.3.2.12 Kariyer Damismanh @ duyurusu, Kamt: Ek B.3.2.13 Gérsel lletisim Tasarimi

Boliimii Tasarimda Giiz Bulusmalari’23 Etkinlikleri)

Ogrenci ve mezunlart 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda cesitli sektorlerden firma temsilcileri ile bir
araya getiren, sektoriin degisen beklentilerini, profesyonel yasamda aranan yetkinlikleri ve kariyer firsatlart
hakkinda farkindalik kazandiran farkli sektorlerden firmalarin katthme1 oldugu toplamda 2362 6grencinin
katthm sagladig1 3 ayri Kariyer fuari diizenlenmistir. Bu kapsamda 23-24 Mayis 2023 tarihlerinde 1Z
Kariyer’23 Fuar1 kapsaminda sektdrden ¢esitli firmalarla ¢evrimi¢i oturumlar diizenlenerek 6grenci sektor
bulusmalar1 gerceklestiritmistir. (Kamit: B.3.2.14 17 Kariyer’23 Fuari)Ogrencilerin kariyer ve staj firsatlari,
ise ahm ve calisma kosullar1 hakkinda farkindalik kazanmalar ve gelismeleri icin Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla {letisim Miidiirliigii liderliginde Yeditepe Universitesi Liderlik ve Girisimeilik Kuliibii ve Yeditepe
Universitesi IEEE CS Ogrenci Toplulugu liderliginde yiiriitilen 1Z Kariyer Fuarimizda 26 Ekim 2023
tarihinde Cumhuriyetimizin 100. Yihna ithafen ‘Iz Birakan Markalar’la stantlarda bulusma etkinligi
diizenlenmistir (Kamt: B.3.15 iZ Kariyer’23 Festivali). Kariyer Fuari etkinliklerinden ‘Iz Birakan Markalar’la
stant bulugmalarinin ikincisi 14 Aralik 2023 tarihinde Miihendislik binas1 aviusunda gergeklestirilmistir

(Kamt: B.3.2.16 iZ Kariyer’23 Fuar1 2)0grenci ve mezun &grenci bulusmalar1 kapsaminda Mezun Tea-
Talks ve Panel etkinlikleri diizenlenmis, bu iki ayr1 etkinlikte ise 80 kisilik katihm saglannmstir.

Bunlarin yam sira Fakiilte / Enstitii / MYO / biinyesinde mezunlarla birlikte, ilgili birimlerin yonetiminde
yapilan etkinlik sayis1 ise 56 olup toplam katthmei1 sayis1 2389’ dur. Ayrica Kurumsal {letisim Miidirligii
ve Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (YUMED) tarafindan diizenlenen iki ayr1 bulusma toplam 200
mezunun katihmiyla gergeklestirimisti. Mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve etkilesimi arttirmak i¢in
hazirlanan biiltenler her ay diizenli olarak hem e-posta yoluyla ulastirilmakta hem de dijital ortamda yayina
alinmaktadir. 2023 yihnda yayimlanan ii¢ biilten ile 51.259 mezuna ulasiistir (Kamt: B.3.17 1Z Mezun

Biilteni).

Lisans 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik olarak 2023 Bahar déneminde KPD 101 kodlu Kariyer
Planlama ve KPD, 102 kodlu Girisimcilik se¢meli dersleri baglatilmistir(Kanit: B.3.2.18 KPD 101-102). Bu
derslere 2023 bahar ve giiz donemlerinde toplam kayith 6grenci sayis1 70’tir.

Saghkli Beslenme ve Diyet Damismanhgi birimi 2023 yihnda toplam 457 bire-bir danismanhk goriismesi
gerceklestirmis ve bu donemde 281 6grenci ik defa bu birime bagvurarak damigmanhik hizmeti almaya
baglamistir. Damisanlar, agirhk kaybi hedefinin yam sira agirhk kazamm, performans giiclendirme
(6zellikle sporcularda), kas giiclendirme ve saghkl beslenmeyi 6grenme hedefleriyle de beslenme
uzmanlarina danigmaktadir (Kamit: B.3.2.19 Saghk Beslenme ve Diyet Damismanhg). Gorevli
diyetisyenlerimiz 6grencilerin farkindaligim arttirmak amaci ile Ekim 2023°te 150 6grencinin katihnmu ile
‘Duygusal Beslenme Semineri’ ger¢eklestirmislerdir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi, 6grencilere ¢evreleriyle iletisimlerini giiclendirmeyi, tiniversite
yasamina adapte olmalarina yardimci olmayi, sorunlarla bag etme ve yasam becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Yeditepe Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Birimi (YURES) ve Yeditepe
Universitesi Psikoterapi Merkezi (YUPEM), tiim 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize ihtiyac
duymalar1 halinde destek vermektedir. YURES ilgili 6grencilere 10 seans iicretsiz destek vermekteyken
YUPEM degisken sartlarla psikoterapi destegi saglamaktadir amt: B.3.2.20 Psikolojik Damismanhk ve
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Rehberlik Merkezi). Bu kapsamda, Ingilizce Hazirhk Okulu Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Biriminde
gorev alan ti¢ psikolog 2023 y1h i¢inde 957 6grenci ile toplam 1982 gorisme gergeklestirmistir.

Yeditepe Universitesinde alaninda uzman toplam 8 psikolog gorev almistir ve yiizyiize ve ¢evrimici olmak
tizere 1423 ogrenci ile goriisme yapilmistir. Uzman psikologlarimiz tarafindan yapilan toplam goriisme
sayis1 5488’dir.

2023 y1li Bahar déneminde Yeditepe Universitesi akran danismanh@ programinda, farkh fakiiltelerden 282
‘akran danisman’ 6grenci, aldiklari egitim sonrasinda, kendi egitim aldiklar1 béliimlerden en fazla 15 kigilik
Ogrenci gruplariyla eslestirilmis ve toplamda 3412 6grenciye destek olmalarn saglanmistir. Akran danisman
Ogrencilerle her ay yapilan siire¢ takip toplantilar ile damgmanhk siireci takip edilmis ve hem akran
damigsman Ogrenciler hem de hizmetten yararlanan yeni girigsli 6grencilere gonderilen anketler ile siireg
degerlendirimistir. Yeni gelen Ogrencilerin tiniversiteye aidiyet duygularinin giiclendigi, akran danigman
ogrencilerin de gorevi yerine getirirken sahip olmalar1 beklenen yetkinlikleri gelistirdikleri goriilmustiir. 2023
Giiz yartyilinda 172 akran damsmani Agustos ayinda Akran Danigsmanh@ Temel Bilgiler, Iletisim ve Iliski
Yonetimi, Psikopatolojik Konular ve Yonlendirme konularinda egitime tabi tutulmus ve Eyliil ayinda en
fazla 10 ila 30 kisilik gruplar olmak tizere 3356 Ggrenci ile eslestirilmistir. Akran damigmanlar ile bu stire
icinde bir yliz yiize bir ¢evrimi¢i olmak tizere iki siire¢ takip toplantis1 gergeklestirilerek siire¢ hakkinda
onlardan geri bildirimler ahnmistir. (Kamit: B.3.2.21 Akran Danismanli 1)

Yeditepe Universitesi'ne kayit yaptirmig ve agirhkl olarak yabanci dil hazirhk simifinda okuyan yeni girigli
ogrencilerin katildigi PrePlus Academy programinda 6grencilerin kisisel gelisimine yonelik seminerlerin
yani sira, lisans egitimini desteklemeye yonelik kodlama ve matematik dersleri verilmistir. (Kanit: Ek
B.3.2.22 PrePlus Academy Brosiiri) 2023 Bahar yariyihnda Yeditepe Universitesi’nde 6grenim géren ve
agithkl olarak yabanci dil hazirhk simifinda okuyan yeni girisli 6grenciler i¢cin PrePlus Academy
kapsaminda 6grencilerin bireysel ve toplumsal farkindahklarini gelistirmek i¢in kayith 640 6grenciye UNI
101 kodlu ‘Universiteye Giris: Yasam’ dersi verimisti. Bunun disinda, bolimlerindeki matematik
derslerine hazirhk olmasi amaciyla sayisal bolimlerden kayith 129 6grenciye Fen, Matematik+ ve sozel
agirhkh bolimlerden kayith 116 Ogrenciye ise Sosyal, Matematik+ dersleri verilmistir. 2023 Giliz
yartyitlinda ise 438 6grenci ‘Universiteye Giris: Yasam’ dersine, 162 6grenci Sosyal, Matematik + ve 245
ogrenci ise Fen, Matematik+ derslerine kayit olmustur ve bu 6grenciler egitimlerine devam etmektedirler
(Kanit: B.3.2.23 PrePlus Academy)(Kamt: Ek B.3.2.24 2022-2023 Akademik Y1l PrePlus Academy Yil
Sonu Raporu).

2023 yih Giiz déneminde Yeditepe Universitesi yurt damsmanlig1 programinda, yurtta kalan 6grencilerin
sorunlarinin ¢6ziimlerine destek olmak ve onlarin yurt ve okul ortaminda sosyallesmelerine yardimc1 olmak
amaciyla miilakatlar aracth@iyla yurtta kalmakta olan, deneyimli 19 6grenci secilmistir. Bu 6grenciler Yurt
Damsmanhig Temel Bilgiler, Yurt Isleyis ve Olanaklari, Iletisim ve Iliski Yonetimi, Destek ve Yonlendirme
konularinda egitime tabi tutulmustur. Yurt danigmanlari ile diizenli siire¢ takip toplantis1 gergeklestirilmekte
ve Ogrencilerin yurtta yasadiklar1 sorunlar hakkinda geribildirim alinarak gerekli aksiyonlar ahnmaktadir.

(Kanit: B.3.2.25 Yurt Danismanh ).

2023 yih Bahar ve Giuiz donemlerinde Bireysel ve Akademik Gelisim Miudirkigi bilinyesinde
tiniversitemizde egitim géren ve bireysel ve akademik konularda kendilerini gelistirmek isteyen 6grencilerle
197 bireysel gorlisme seanst ylirtitiilmiigtiir.

Ogrenci ve mezunlarin is diinyasinda bilingli ve donaniml bireyler olmalarina katki saglamak amaciyla is
ve staj arayislarina destek olunmaktadir. Bu kapsamda olusturulmus olan Yeditepe Network Platformu,
Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirligii tarafindan yonetilmekte olup Yeditepe Universitesi
akademisyenleri, 6grencileri, mezunlarn ve farkh sektorlerden one ¢ikan firma temsilcilerinin bulustugu bir
portaldir. 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda platforma 9683 6grenci, 1910 yeni mezun kaydi ile
toplam 7368 mezun, 451 firma, 182 akademisyen, 101 tiniversite idari personeli aktif olarak iiyedir. Anilan
platformdan 6grenci ve mezunlarin bagvurusuna agik olacak sekilde 236 is/staj ilan1 paylagilmistir. (Kanit:

B.3.2.26 Yeditepe Network)

Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklari Ofisi (CBiKO) tarafindan hazirlanan, Kariyer Merkezlerinin
kullammina agilan, 6grenciler, mezunlar ve firma temsilcilerinin bir araya geldigi Yetenek Kapisi
Platformu’nda ise 2023 y1h i¢inde 1047 is ve staj ilaninin sisteme kayith dgrenci ve mezunlara ulagsmasi
saglanmistir. Sistemde aktif 4330, toplamda ise 4611 kayith 6grenci ve mezunumuz yer almaktadir.
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Yine CBIKO tarafindan diizenlenen Ulusal Staj Programi (18.10.2022 — 18.01.2023) i¢in yap1lan basvurular
ve belge kontrol siireci Kariyer Gelisim ve Mezunlarla {letisim Miidiirligii tarafindan yonetilmis olup anilan
programa 2023 yihnda tiniversitemizden toplam 833 6grencimiz bagvurmustur. Mudiirlik tarafindan 2010
adet belge sistem tizerinden kontrol edilerek 6grencilerin staj bagvurulart onaylanmistir (Kanit: B.3.2.27

Ulusal Staj Programi Basvuru).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o )4 (Kamt Ek B.3.2.22 PrePlus Academy Broguru) png

. 3 4)(Ka .3.2.8 Hibrit Egiti C

o (3)(4)(Kamt Ek B.3.2.7 Ogrenci El Kitab1).pdf

o (3)(4)(Kanmt Ek B.3.2.6 Akademik Danismanlik Ogr“ enci Bilgi Formu).pdf

o (3)(4)(Kamt Ek B.3.2.5 Danismanlik ve Oryantasyon Toplantis1 Konu Basliklar1 Kontrol Listesi).pdf
o (3)(4)(Kamt Ek B.3.2.4 Akademik Danismanlik Goriisme Formu)..pdf

e (3)(4)(Kamt Ek B.3.2.1 Online Dilek¢e Sistemi Kilavuzu.pdf

o (3)(4)(Kamt Ek B.3.2.24 2022-2023 Akademik Yili PrePlus Academy Yil Sonu Raporu).docx

3. Tesis ve altyapilar

Tim smiflartmiz hem yiiz yiize hem de hibrit olarak egitin verecek teknik donanima sahiptir
(kamera/mikrofon, hoparlor, dijital grafik tablet) (Kamt: Ek B.3.3.1 Iyilestiritmis Bilgisayar Altyapisi

Ornegi).

Yeditepe Universitesi Rektorliigii, pandemi sonrasina denk gelen 2023 yilinda egitime yiiz yiize baglanus ve
sorunsuz sekilde uygulamistir. Ancak deprem nedeniyle Bahar yariyithnda uzaktan egitime gegilmis ve
uzaktan egitim, Ogretim iyeleri tarafindan siniftan yapilsa da isteyen Ogrencilerin yiiz yiize derslere
katthmina da olanak saglanmistir. Yeditepe Universitesi Temizlik Midiirligii tarafindan egitim-6gretim
alanlarinin hijyen kurallarina uygun olarak temizligi yapilmakta ve her an ulasilabilir sekilde kisisel
dezenfektan sunulmasina devam edilmektedir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin yiiz yiize ve hibrit olarak gerceklestirilebilmesi i¢in pandemi déneminde
etkin ve yogun olarak kullanilmaya baglanan altyapilarin kullanimina devam edilmektedir. Bunlar arasinda
Moodle temelli 6gretim yonetim sistemi (yulearn.yeditepe.edu.tr) ve bu sisteme entegre Big Blue Button
canh ders modiilii yer almaktadir. Ayrica G-Suite tiyeligi devam ettirilmektedir ve ihtiyag duyulan
durumlarda da Zoom tekil hesaplar1 ve webinar hesaplarina bagvurulmaktadir.

Bunlara ek olarak, yine Covid-19 siirecinde grencilere saglanan Coursera platformu {iyeligi devam ettirilmis
ve Subat 2022 itibariyle 7854 adet tekil kullanic1 derslere kayit yaptirarak 16.779 adet tekil derse katilhim
saglamig, bu derslerde toplam 11.838 saatlik bir egitim siiresi ge¢irmiglerdir. Akademik birimlerin uzaktan
Ogretim yetkinliklerini gelistirmek {izere pandemi déneminde aktif olarak kullanilmaya baslanan ve revize
edilen 6gretim yonetim sisteminin egitimi ile beraber uzaktan 6lgme ve degerlendirme egitimleri de yogun bir
sekilde yapilmus, ilgili gérsel kayitlar ve dokiimanlar tiim akademisyenlerin erigebilecegi sekilde ¢evrimici
ortamda erisime hazir bulundurulmustur. ilgili egitimlere ihtiyaclar dogrultusunda devam edilmektedir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde 2022 ve 2023 yil igerisinde tesis ve altyapiya iliskin ihtiyaclar
dogrultusunda farkli kapsamlarda iyilestirmeler ger¢eklestiriimis ve siniflarda yenilemeler yapilmis olup
tyilestirmeler devam etmektedir (Kanit: Ek B.3.3.2 Yeni anfi fotograflari). Bu kapsamda kampiis i¢erisinde
bulunan tiim binalarin dis cephe temizligi tamamlanmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde hem dis mekanda
hem de i¢ mekanda gorme engelli bireyler i¢in hissedilebilir yiizey uygulamas1 tamamlanmistir. Ek olarak
Meslek Yiiksek Okulu’nun ihtiyaglart dogrultusunda 6grencilerin kullammina tahsis edilecek laboratuvarlar
olusturulmustur. Tiim bunlara ek olarak, Fizik laboratuvarlart havalandirma sistemi, Gelecek Merkezi,
Girisim Atolyesi, Ogrenci Ajans1, Radyo-TV stiidyolar1, Kimya Miithendisligi laboratuvarlar1, Biyomedikal
Miihendisligi laboratuvarlari, Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii, Giivenlik Amirligi, T1ip Fakiiltesi ofisleri,
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ofisleri i¢in ihtiyag duyulmus tadilat ve bakim-onarim isleri
tamamlanmistir. Miihendislik Binasinin tiim dersliklerinin bakim onarimi gergeklestirilmistir. Universitenin
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ana kampisii disinda, G6z Hastanesi’nin ¢ati izolasyonu ile beraber Dis Hastanesi’nin kafeterya
alanlarinda da tadilatlar ger¢eklestiriimistir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde derslik, laboratuvar ve ofis tadilatlart
tamamlanmistir. Bu iyilestirme ¢ahsmalarinin yaminda, Eczacilik Fakiiltesi YUEF-IKTAL laboratuvarinin
GLP laboratuvari, bir yandan doniisiim ¢aligsmalart devam ederken TURKAK tan ISO 17025 Laboratuvar
akreditasyonu almaya hak kazanmistir. Giiney-1 Kiz 6grenci yurdu, Rektorlik binasi giris lobisi,
YUDETAM GLP laboratuvari ve ofisleri ile birlikte Teknoloji Ussii binasinin yenileme ve tadilat islerine de
baglanmistir ve siire¢ devam ettirilmektedir. Ifade edilen tiim fiziki cahsmalar ile ortak bir sekilde teknolojik
kaynaklari gelistirmek tizere de baslatilmis ve devam eden projeler mevcuttur. Bu kapsamda, kiz 6grenci
yurtlarindaki internet altyapisi yenilenmistir. Kampiisiin her noktasinda GSM iletisiminin saglanabilmesi i¢in
GSM sirketleri ile iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmis ve proje hayata gecirilmistir. Ayn1 zamanda, kampiis
genelinde yer alan giines enerjisi panellerindeki verimliligi arttirmaya yonelik iyilestirme ¢ahgmalarina da
baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (3)(4)(Kanit Ek B.3.3.2 Yeni anfi fotograflari).pdf
o (3)(4)(Kamt Ek B.3.3.1 Iyilestirilmis Bilgisayar Altvapisi Ornegi).i

4. Dezavantajh gruplar

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon (EODK) Birimi, Yeditepe
Universitesi’ndeki engeli olan 6grencilere/kisilere verilen destegin genisletilmesi ve artirilmasi amaciyla
25/11/2010 tarihinde kurulmustur. (Kanit: https:/engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr) Amaci, tiniversitemizde kayith

engeli olan dgrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi

ve egitim-Ogretim siireglerine tam katihmlarinin saglanmasi olan bu birim, gerekli tedbirleri almak ve

diizenlemeleri yapmaktan sorumludur (Kamt: B.3.4.1 EODK Birimi Erisilebilirlik Faaliyetle)i Bu alanda
calismalar yapan farkh birimlerden 6gretim tiyelerinin olusturdugu bu kurula Rektor Yardimeisi baskanhk

etmektedir. Yeditepe Universitesi’nin bu alandaki misyonu bireylerin ders materyallerine ve egitim &gretim

hayatina erisilebilirliklerini en {ist seviyede tutabilmektir. Bu baglamda, 6grencilere dersler/sinavlar sirasinda

ihtiyag duyacaklar1 akademik ortamu hazirlamak, engelleri nedeniyle egitim-6gretim siireglerinde

yasayabilecekleri problemlere yonelik analizler yapmak, tedbirleri almak, ¢oziimler gelistirerek onlarin

egitim-6gretime ve {iniversitenin fiziki kosullarina tam katihmlarini saglamaktir (Kamit: B.3.4.2 Engelli
Ogrenci_ YOK yazismasi). Yapilan c¢ahsmalar ‘Engelsiz Yeditepe’ kapsaminda kendini siirekli

yenilemektedir. Birimin 6grencilerle koordinasyonunu ise 6grencilerin veya ailelerin birime dogrudan

ulasmas1 veya her bolimde atanmis olan Engelli Ogrenci Damgmanlan ile saglamaktadir. Danismanlik
destegi ise 6grencilere birebir ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda saglanmaktadir. Egitim, 6gretim ve sinav

alaninda Ogrencilere verilen hizmetler Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi Yonergesi ve Sinav YoOnergesi kapsaminda yerine getirilmektedir (Kanit: B.3.4.3

EODK Birim Yonergesi ve Kamt: B.3.4.4 EODK Birimi Sinav Yonerges). EODK birimi toplam 235 (30
gorme, 1 konusma, 4 isitme, 11 fiziksel problemler, 2 6grenme bozuklugu (disleksi), 1 dikkat eksikligi ve

O6grenme gilicliigli ve 186 kronik rahatsizliklar) engeli olan 6grenciye akademik ve sosyal danismanlik

hizmeti vermistir. Halen birimle diizenli olarak temas halinde olan 25 6grencinin takipleri yapilmaktadir. 25

6grencinin engel dagilimlar (6 gérme, 2 otizm, 7 fiziksel, 1 zihinsel, 2 sistemik, 2 DEHB, 2 disleksi, 2
isitme engeli, 1 ortopedik) seklindedir. 2022-2023 akademik yili i¢erisinde ‘Kapsayicihk Festivali'ne (2

Arahk 2023) katthm saglanmistir. ‘Akran Danigmanh@i’ programn kapsaminda akran danigmani

ogrencilerimize yonelik ‘Engeli Olan Bireye Yaklasim Egitimi® 26 Eylil 2023 tarihinde gergeklestirimistir.

‘Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Farkindalik Seminerleri Serisi’ ti¢ farkli oturumda gergeklestirilmistir
(18 Ekim 2023, 15 Kasim 2023 ve 20 Arahk 2023). Ayrica, Damisma Kurulu listesi 2023 yilinda
giincellenmistir. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 3 Arallk Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
dizenlenen ‘4. Engelsizmir Kongresi’nde engeli olan bireylerin istihdam edilebilmelerine yonelik
yaklagimlarin esit, erisilebilir ve engelsiz bakis agisiyla ele alindigi kongre sunumu 5 Aralik 2023 tarihinde

yapilmistir (Kanit: B.3.4.5 Etkinliklen. Yiiksekogretin Kurumu tarafindan her yi1l diizenlenen Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda iiniversitemiz EODK Birimi 2023 yili Engelsiz Universite Odiilleri’nde
Giizel Sanatlar Fakiiltemiz Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) Odiilii’ne layik goriilmiistiir Kanit:

B.3.4.6 Engelsiz Universite Odiilleri).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
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dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerleskesi biinyesinde, kirtasiye-kitabevi, banka, mini market, kafe gibi
sosyal alanlar bulunmaktadir. Spor tesisleri, agik ve kapal tesisler olarak dgrencilerin spor yapabilecekleri
pek ¢ok alam1 kapsamaktadir. Kapali alan spor tesisleri olarak Sosyal Tesisler binasimin alt katlarinda
seyircili ve seyircisiz iki kapah voleybol ve basketbol sahasi, squash salonu, fitness merkezi, yar1 olimpik
seyircili yiizme havuzu, masa tenisi alam1 yer almaktadir. A¢ik alan spor tesisleri arasinda ise bir adet ylizme
havuzu, basketbol ve voleybol sahalari, tenis kortu olarak da kullamilan ¢ok amagh spor alani, hah kaph
mini futbol sahas1 yer almaktadir.

Universitemiz  6grencilerinin  ders dis1, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri ve liniversite tarafindan saglanan imkéanlardan esit ve diizenli olarak yararlanabilmelerini
saglamak amaciyla toplam 49 6grenci kuliibi/toplulugu faaliyet gostermektedir. 2023 yilinda toplam 543
etkinlik gergeklestirilmistir. (Kamt: Ek B.3.5.1 Ogrenci Merkezi Etkinlik Listesi). 2023 yih Eyliil ay1 itibariyle
49 ogrenci kuliibiine tiye olan 28779 sayida 6grenci bulunmaktadir (Kanit: Ek B.3.5.2 Ogrenci Kuliipleri

Uye Sayilarr).

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi igerisinde ¢aligmalarimi yiiriiten Yeditepe Universitesi Dogal
Afetlerde Arama Kurtarma Kuliibii'niin (YUDAK) yilhk egitimleri 2023 yih icerisinde 19.10.2023 ile
28.12.2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Egitimler, alet egitimi, dogada arama kurtarma (teorik 1-2),

enkaza miidahale egitimi (teorik ve uygulama), Psikoloji Kuliibii ile ortak olarak verilen Afet Psikolojisi,
yanginlara miidahale gibi birgok farkli konuyu kapsayacak sekilde organize edilmistir. (Kanit: Ek B.3.5.3

YUDAK 2023 yili egitimleri).

2023 yihnda YUDAK, Kumca@iz Sahilinde ve Bogazici Kitalararasi Yiizme Yarisinda cankurtaran
goreviyle toplam 64 vakaya miidahale etmistir. (Kanit: Ek B.3.5.4 Arama Kurtarma Kuliibii faaliterler)

6 Subat 2023 Kahramanmaras — Pazarcik depreminden sonra Hatay ilinde enkaza miidahale eden YUDAK
toplam 12 depremzedeyi kurtarmistir. 7 Subat 2023 giinii gece yarisindan itibaren acil tip ve pediatri
uzmanlarinin da i¢inde bulundugu 215 Yeditepe Universitesi personeli Hatay merkez olmak iizere Kirikhan,
Samandag, Iskenderun ve Adiyaman’a 10 arag/is makinesi ve dorse ile destek olmustur. Bu destekler
Arama-Kurtarma, Devlet Hastanesinin faaliyete gecirilmesi gibi farkl alanlarda gergeklesmistir. Tkinci destek
grubu ise bir hafta sonra uzman doktor ve YUDAK 6grencileri ile destek cahsmalarimi yiirtitmiistiir (Kanit:

Ek B.3.5.5 Kahramanmaras Depremi YUDAK, Kamt: Ek B.3.5.6 Sahada Yapilan Yardimlar).

Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezine bagh faaliyet gosteren Kiiltir Sanat Ofisi hem cahsanlara hem
ogrencilere hitap eden sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle y1l boyunca kampiis i¢ginde, kampiis diginda ve sosyal
medyada aktif olarak yer almistir. Tiim Yeditepe Universitesi mensuplarinin katilimina agik kiiltiir-sanat
etkinlikleri y1l boyunca ger¢eklestirilmistir. 2023-2024 Akademik Yih kiiltlir sanat etkinliklerine toplam
bireysel katihmc1 sayist 1.125°tir. Sosyal medya etkilesim ve paylasim sayisi toplam 44.821°dir. 2023
yilinda, arasinda 8 yarisma, 7 atolye, 8 konser, 3 tiyatro, 2 rehberli 6zel tur ve 1 ¢ekilis ile toplam 29
etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinliklerde Apple, istanbul Modern, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, IKSV gibi

dis paydaslar ile ortakliklar kurulmustur (Kamt: Ek B.3.5.7 Yeditepe Universitesi Kiiltiir Sanat Ofisi 2023
Etkinlikleri).

Vakif iiniversiteleri arasinda en fazla spor miisabakasina katilan iiniversite olan Yeditepe Universitesi,
akademik alanda gosterdigi basarilarini 38 bransta faaliyet gosteren 55 spor takimiyla da devam
ettirmektedir. Takimlara katilmak isteyen 6grenciler bagvuru siirecinden sonra se¢gmelere girebilmektedirler.
2023 yilinda toplam 31 sportif miisabakaya katihm saglayan Yeditepe Universitesi, katilmis oldugu
miisabakalarin 20’sinden galibiyetle ayrilmistir. Miisabakalarin toplam katithmei sayis1 754 kisidir (Kanit:
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Ek B.3.5.8 2023 Spor Faaliyetleri).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)(4)(Kanit Ek B.3.5.8 2023 Spor Faaliyetleri).pdf
3 Kanit Ek B.3.5.7 Yeditepe Universitesi Kiiltiir Sanat Ofisi 2023 Etkinlikleri).pdf
3

4
4
(3)(4)(Kamt Ek B.3.5.6 Sahada Yapilan Yardimlar).pdf
4
4
4

(3)(4)(Kamt Ek B.3.5.5 Kahramanmaras Depremi YUDAK).pdf
(3)(4)(Kanmt Ek B.3.5.4 Arama Kurtarma Kuliibii faaliterleri). pdf
(3)(4)(Kanit Ek B.3.5.3 YUDAK 2023 yih egitimleri).pdf
(3)(4)(Kanmt Ek B.3.5.2 Ogrenci Kuliipleri Uye Sayilar1).pdf
(3)(4)(Kamt Ek B.3.5.1 Ogrenci Merkezi Etkinlik Listesi).pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri yonerge ile belirlenmis ve {iniversite
web sitesinde yayinlanmis olarak paydaslara ve kamuoyuna ag¢ik olarak paylagilmistir. (Kanit: Ek B.4.1.1
Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonerges). Universitenin akademik
kadrolarina Ogretim elemanm1 bulunmasi ve atanmasi siireglerinde adaylarin 6gretim  yetkinliklerini
degerlendirmek iizere yapilan deneme dersi uygulamasi, {iniversitemiz ogretim iiyeligine yiikseltiime ve
atanma Olgiitleri yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir (Kamt: Ek B.4.1.2 Atama yiikseltme icin deneme

dersi degerlendirme sorulart).

Kurumumuza ait 6zgiin bir uygulama olarak, dogentlige yiikseltimede, merkezi sinav uygulamasinin
kaldirilmasindan sonra akademik yetkinligi giivence altina almak tizere dogentlik kadro atamasinda 6grenci
ve dgretim liyelerine agik deneme dersi ve taslak proje/6zgiin eser sunumu zorunlulugu getirilmistir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayih Kanunun
31’mnci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-
Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢cahsma alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders i¢eriklerinin ortiismesi
akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

Akademisyen kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek tizere her yarty1l sonunda 6gretim eleman
ders degerlendirme anketi uygulamasi gerceklestirilmektedir. Bu uygulama ile 6gretim elemanlar1, 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda ders performanslarim degerlendirme ve ders igeriklerini gozden gecirme

sansina sahip olmaktadirlar (Kanit: Ek B.4.1.3 Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme
Anket Sonu¢ Ornegi).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o (4)(4)(Kamt Ek B.4.1.2 Atama yiikseltme icin deneme dersi degerlendirme sorulari)..pdf
e (4)(4)(Kanit Ek B.4.1.1 Yeditepe Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi).pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yeditepe Universitesi, diinya standartlarinda bir egitim sunma amac1 dogrultusunda, egiticilerin 6gretim i¢in
gerekli becerilere, degisen ihtiyag ve teknolojilerle uyumlu olarak becerilerini siirekli giincelleyebilme
firsatlarina (Kamt: Ek B.4.2.1 YU-LEARNT Faaliyet Raporwve Kamt: B.4.2.2 Egitim Gelisim Prosediirii
Insan Kaynaklar1 ve Planlama Birimi) ve 6gretim siireclerini daha da iyilestirmek icin gereken geribildirimlere
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sahip olmalarimi temin etmek amacim tagimaktadir.

Ogretim {iyesi kadrolarina atama siireci (Kamt: Ek B.4.2.3 Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve Kamit: Ek B.4.2.4 Og{' etim Uyesi Disindaki ng‘ etim Elemani
Kadrolarina Atama Yo6netmeligi), 6gretim tyelerinin alanlarinda yeterli altyapiya, arastirma basarilarina ve

uluslararas1 deneyime sahip olmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Egiticilerin ilgi alanlarina ve ihtiyaglarina gore stirekli egitimine odaklanmis bir merkezi nokta olarak
gelistirilen YULearnt sistemi, egiticilere asagidaki olanaklar saglamaktadir. Egiticiler:

1. YULearn Ogretim yonetim sistemi platformundaki ve YULearnt web sayfasindaki video Kanit:

B.4.2.5 Egiticiler icin YUlLearn Kullamm Video Egitimj ve metin formatindaki (Kamit: B.4.2.6
Egiticiler icin YULearn Kullanim Egitimi - Tex) egitim kaynaklarini kullanarak, YULearn 6gretim

yonetim sistemi platformunu etkili bir sekilde kullanmay1 6grenebilirler (Kamt: B.4.2.7 YU-LEARNT
Video ve Text Formatinda Egitim Kaynaklart),

2. Microsoft Excel ve Office gibi temel yazihmlar i¢in egitim alabilirler (Kanmit: B.4.2.8 YU-LEARNT
Microsoft Excel Office Egitimi),

3. Her donem bir Coursera dersine iicretsiz erisimle bilgilerini giincel tutabilir veya yeni alanlarda bilgi
edinebilirler (Kanit: B.4.2.9 YU-LEARNT Coursera Dersi),

4. Yapay zekanin 6gretim baglamlarindaki varlig gibi belirli ilgi alanlarindaki bilgilere erigebilirler (Kanit:
Ek B.4.2.10 YU-LEARNT Semineri Yapay Zeka ve Egitim).

Bunlara ek olarak, YuLearn 6gretim yonetim sistemi platformunu kullanarak etkili 6gretim i¢in gerekli beceri
ve teknikleri egiticilere saglamak tizere Egiticilerin Egitimi Programinda su modiiller mevcuttur: (Kanit: Ek

B.4.2.11 Egiticilerin Egitimi Ogretimde Planlama Teknolji Olgme Modiilleri)
1. Girig

2. Ogretim Yaklagimlar1

3. Ogretimi Planlamak

4. Simf Yonetimi

5. Ogretim Teknolojileri

6. Olgme ve Degerlendirme

Yeditepe Universitesi biinyesinde sanayi isbirligi ile gelistirilen, sektor yoneticilerinin verdigi dersler de
mevcuttur ve YULearnt sistemi, disaridan gelen egiticilere, 6gretim kalitesinin teminatinm1 saglamak {izere,
yart zamanl Ogretim {iyeleri i¢in bir el kitabi sunmaktadir. (Kamt: B.4.2.12 Yari zamanl O gretim
Elemanlan El Kitabi)

Egiticilerin glincel sanayi faaliyetleri ve sorunlarni hakkinda farkindahklarim siirdiirebilmeleri igin
Universitede diizenli olarak seminerler ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit: B.4.2.13 Yeditepe Network:

Yeditepe Mensuplart ve Sektor Hi§ki1erini Giiglendirme ve Kamit: Ek B.4.2.14 Ornek Etkinlik: Sirket
Siirdiiriilebilirlik Y6neticisi Semineri: Siirdiirtilebilirligin Diinti ve Bugiinit).

Universite ayrica, pandemi sirasinda uzaktan egitim veya deprem sirasinda stres yonetimi gibi konularda
yaptigr gibi, mevcut kosullar gerektirdiginde egitim saglamaktadir. (Kamt: Ek B.4.2.15 Deprem Sonrasi

Psikolojik Siirec)

Ogretim iiyelerimiz, egiticilerin egitimi yaninda 6z motivasyonlar1 dogrultusunda istege bagl olarak
I1S0O27001 gevre yonetimi, siirdiriilebilirlik gibi egitimle 1h§kﬂend1r1lebﬂecek konularda da egltlmler

Farkindalik Egitimi Raporu, Kamt Ek B.4.2.18 insan Kaynaklari ve Planlama Birimi Egitim Gelisim
Departmam Cevre ve Atik Yonetimi Egitimi Raporu)
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Izleme, 6lcme ve degerlendirme, dgrenci anketleri araciligiyla gerceklestirilmektedir (Kanit: B.4.1.2 Atama
yiikseltme icin deneme dersi degerlendirme sorular1). Her yil, 6grenciler tarafindan doldurulan §gretim
tiyesi degerlendirme anketlerinin sonuglari, {iniversitemizin Kalite Miidurligii tarafindan egiticilerle
paylasilmaktadir (Kanit: B.4.1.3 Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme Anket Sonug
Ornegi).

Ayrica Tip Fakiiltemiz biinyesinde siirdiiriilen Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi
Programu (YEGEP) 2022-2023 egitim-6gretim yihinda altinc1 donemine 10 katilimct ile devam etmektedir.
Bu donemde 3 {iinite ile egitim-O6gretim becerileri modiliiniin uygulanmasina devam edilmisti. YEGEP
uzaktan ve yiizylize egitim yontemlerinin birlikte kullan1ldig1 harmanlannis 6gretim stratejisi ile stirdiiriilen
bir hale getirilmistir (Kanit: Ek B.4.2.19 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Programi
(YEGEP) Duyurusy. Benzer sekilde, egiticilerin egitimine yonelik olarak, Probleme Dayah Ogrenme
Yonlendirici Egitimleri 2023 y1h igerisinde 2 modiil olarak planlanmistir. (Kamit: Ek B.4.2.20 Probleme

Dayah Ogrenme Yonlendirici Egitimi)

Idari personelin ihtiyag duyabilecegi alanlarda egitimlerin verilebilmesini saglamak iizere uygulamalar da
mevceuttur.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglarr 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

Du su).pdf

o (4)(4)(Kanit Ek B.4.2.18 Insan Kaynaklar1 ve Planlama Birimi Egitim Gelisim Departmani Cevre ve
Atik Yonetimi Egitimi Raporu).xlsx

o (4)(4)(Kanit Ek B.4.2.17 Insan Kaynaklar1 ve Planlama Birimi Egitim Gelisim Departmani Farkindalik
Egitimi Raporu).xlsx

Egitim Raporu. xlsx
o (H(4)(Kanmt Fk B.4.2.15 Dep_rem Sonr351 P51k01011k Sureg) png

4.2 iticileri itimi i i C
e (D4 (Kanmt Ek B.4.2.10 YU-LEARNT Semineri Yapay Zeka ve Egitim).pdf
o (D4 (Kamt Ek B.4.2.4 ngetlm Uy651 Disindaki ngetlm Elemam Kadrolarina Atama
Yonetmeligi).pdf

Yonergesi).pdf
o (4)(4)(Kamt Ek B.4.2.1 YU-LEARNT Faaliyet Raporu).pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde 6zgiin bir akademisyen performans degerlendirme sistemi bulunmaktadir (Kanit: B.4.3.1
Yeditepe Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi) Bu sistemde akademisyenin
egitim-6gretim faaliyetleri yaninda bilimsel aragtirma, proje, idari gorevler, kuruma ve topluma hizmet
alanlarinda gostermis oldugu tiim performans: her yil tiim {iniversite ¢apinda degerlendirilmektedir. Odiile
hak kazanan akademisyenlere 6diilleri diizenlenen torenle verilmektedir. 2023 yihnda fakiilte bazh, {i¢ ayr
kategoride (egitim faaliyetleri, kuruma ve topluma hizmet, proje faaliyetleri ve bilim sanata katki) toplamda
199 6diil verilmistir. 2023 y1h 6diil téreni, genis bir katilimla 12 Arahk 2023 giinii ger¢eklestirilmistir (Kanit:
B.4.3.2 YuniYEAR Akademik Odiil Térenimiz).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar


https://drive.google.com/file/d/1qKdhLvyKSBoW4B8yqy3560SK1BBYBO8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10O_E0dEzmgLmFy_uAnQQUDemNivcZSzM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qePjt8wmJsCELDaCQpixuoupT0Ac85mO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tGFcMOs37N56cvYMK2gpyEPAP97lSwTh/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.20 Probleme Dayal%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6nlendirici E%C4%9Fitimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.19 Yeditepe %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi Program%C4%B1 (YEGEP) Duyurusu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.18 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 ve Planlama Birimi E%C4%9Fitim Geli%C5%9Fim Departman%C4%B1 %C3%87evre ve At%C4%B1k Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Raporu).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.17 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 ve Planlama Birimi E%C4%9Fitim Geli%C5%9Fim Departman%C4%B1 Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi Raporu).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.16 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 ve Planlama Birimi E%C4%9Fitim Geli%C5%9Fim Departman%C4%B1 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitim Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.15 Deprem Sonras%C4%B1 Psikolojik S%C3%BCre%C3%A7).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.14 %C3%96rnek Etkinlik %C5%9Eirket S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Y%C3%B6neticisi Semineri S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirli%C4%9Fin D%C3%BCn%C3%BC ve Bug%C3%BCn%C3%BC)..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.11 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Ogretimde Planlama Teknolji %C3%96l%C3%A7me Mod%C3%BClleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.10 YU-LEARNT Semineri Yapay Zeka ve E%C4%9Fitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.3 Yeditepe %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(4)(4)(Kan%C4%B1t Ek B.4.2.1 YU-LEARNT Faaliyet Raporu).pdf
https://ads.yeditepe.edu.tr/
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepe-universitesi-olarak-geleneksel-akademik-odul-torenimiz-yuniyearin-birincisini

1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universite  biinyesindeki ~arastirma faaliyetleri, belirlenen arastirma  hedefleri ve politikalari

(https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz) ¢ercevesinde iilkenin teknolojik, ekonomik,

sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katki saglamay1r amaglayarak sekillendirilmektedir. Kurum, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabetei bilimsel yayinlar ve yenilik¢i yiiksek teknoloji {iretimi siralamalarinda 6ncii
konumda yer alarak stirdiiriilebilir bir egitim ve aragtirma merkezi olma hedefini tasimaktadir.

Kurum icinde gergeklestirilen aragtirma faaliyetleri (https:/yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arastirmalar-icin)
Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (YAP) Komitesi, Proje

Yonetim Ofisi (PYO) ve Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO) catis1 altinda sistemli bir sekilde
yuriitilmektedir. Arastirmacilarin destek programlarindan en etkin sekilde faydalanmalarim saglamak
amaciyla PYO ve YUTTO, ilgili donemde hem yiiz yiize hem de ¢esitli ¢evrimici etkinlikler diizenleyerek
arastirmacilarla birebir etkilesimde bulunmuslardir. Bu ¢er¢cevede, hizmetlerin etkili bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in arastirmacilara yonelik destek programlar1 hakkinda bilgi verme ve rehberlik etme
amaciyla cesitli faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

PYO, tiniversitenin yiirlitiicii veya proje ortag olarak yer aldi1g1 ulusal/uluslararasi tiim dis destekli projeler
ile tiniversite 6z kaynag ile desteklenen i¢ destekli projelerin bagvurudan sonuglandirmaya uzanan siirecini
yoneten, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla koordinasyonu saglayan birimdir.

PYO Organizasyon Semasi
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Universitede yiiriitilen TUBITAK (ARDEB, TEYDEB, BIDEB), Avrupa Birligi destekleri (9. Cergeve
Horizon Europe programi, Erasmus+ Programi) ile diger kamu ve 6zel sektor tarafindan fonlanan dis
destekli aragtirma projelerine ait siire¢ ve faaliyetlerden sorumlu olan Proje Yonetim Ofisi;

* Ulusal ve uluslararasi fon firsatlarini arastirir,

* Arastirmacilar optimum fon destegine yonlendirir,

* Fon programlan kapsaminda bilgi giinleri, egitimler ve ¢alistaylar diizenler,

* Proje cagrilari, proje ortaklik haberleri, 6diil destekleri ile bireysel burs duyurularini yapar,
* Proje bagvuru siirecine destek verir,

* Proje s6zlesme siirecini yonetir,

* Proje idari ve mali y6netim siirecinde koordinasyonu saglar,

* Ttm proje verilerini indeksler, veri analizleri ve raporlamalar yapar,

* Bilimsel ¢iktilarin maksimizasyonunu saglar.
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Sekil 1. PYO faaliyet semasi

Di1s destekli projelerin yani1 sira tiniversite 6z kaynagi ile desteklenen projelerin bagvuru, degerlendirme,
yiriitiilme ve sonuglandiriimasi, bilimsel kongre, konferans vb. akademik hareketlilik destek siire¢lerinin
koordinasyonu, akademik yayin kapsaminda verilen tesvik ddiilleri ile uluslararasi proje tesvik odiilii siireg
yonetimini saglar.


https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz
https://yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arastirmalar-icin

Teknoloji Transfer Ofisi, YUTTO; AR-GE ve teknoloji gelistirme ¢alismalariyla, ileri teknolojilerin iilke
sanayisine kazandirildigi, yeni {iriin ve teknolojilerin ekonomik degere donustiiriildiigii stirdiiriilebilir bir
yap1 olusturmaktadir. Ozellikle saghk, biyomedikal, ileri malzemeler ve yazihm gibi alanlarda iiniversite -
sanayi igbirligini tist diizeye ¢ikararak ileri teknoloji kullanan ve/veya iireten sirketlerin olusumunu ve
biiyiimesini desteklemek, yenilik¢i teknoloji alanlarinda faaliyet gosterecek sirketlere AR-GE ¢alismalarini
yiiriitebilecekleri bir ortam ve destek saglamak, tniversitede {iretilen bilgi ve uygulamal arastirma
sonuglarim ekonomik degere doniistiirmek, ulusal ve uluslararasi sirketlerin bir arada, tiniversitelerle sinerji
yaratmalarim saglayan mekanizmalar kurmak amaciyla faaliyetlerini ytriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

AR-GE potansiyeli ve buna yonelik altyapis1 oldukga giiclii olan tiniversitede AR-GE ¢alismalarina biiytik
onem verilmektedir. YOK olagan denetiminde sunulan raporda yer alan “Kaynaklarina Gére AR-GE
Harcamalar1” tablosunda;

e Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri nakit burslari,

o BAP benzeri programlar araciligiyla arastirma projelerini desteklemek amaciyla kullandirilan fon,
e Performans bazh bireysel aragtirma projeleri vb. fonlar,

e Yayin tesvik giderleri,

o Kiitiiphane giderleri,

e Arastirma veritabam giderleri (YOK tarafindan belirlenmis olan),

o Fikri miilkiyet haklart giderleri,

e Arastirmaci hareketlilik destekleri (yurtdisi/i¢i konferans destekleri dahil),

e Uluslararas1 bilimsel kuruluslara tiyelik amaciyla yapilan y1lhk aidatlar

e AR-GE Cahsmasi1 yapmak {iizere gorevlendirilen ve asgari dgretim eleman sayisi igerisinde yer
almayan akademik personel i¢in yapilan 6demeler gibi i¢c kaynakh AR-GE harcamalan ile dis destekli
proje biitcelerinden yapilan AR-GE harcamalar1 toplarm bildirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Vakif Yiksekogretim Kurumlarn 2023 denetim rehberinde i¢ kaynakh toplam AR-
GE Harcamas1 123.381.277,03 TL, Toplam AR-GE Harcamalann ise 136.394.186,39 TL olarak yer
almstir.

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023’te yer alan AR-GE’ye harcanan yatirim
biitgesi oranina gore iniversitelerin dagilinm verilerinde Yeditepe Universitesi vakif {iniversiteleri
siralamasinda ilk bes kurum arasinda yer almistir. (https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/2023-
universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf)
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Sekil B.15.2-5 Ar-Ge"ye harcanan yatinm biitcesi oranimin
en yiiksek oldugu valkif dniversiteleri

Sekil.2. AR-GE’ye gore harcanan yatirim biit¢esi oraninin en yiiksek oldugu vakif tiniversiteleri
Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri (YAP)

YAP Komisyonu; Rektér Baskanhgi’nda Miitevelli Heyeti karariyla atanan, Rektorliige bagh organdir.
YAP faaliyetlerinin tiim idari siirecleri ve koordinasyonu PYO tarafindan gerceklestirilir.

YAP catis1 altinda, Proje Destegi, Bilimsel Faaliyetlere Katilim Destegi, Akademik Yayin Tesviki (AYT) ve
Uluslararas1 Proje Tesvik Odiilii olmak tizere 4 farkh destek tiirii bulunmaktadir.

e YAP Komisyonu toplantilar1 2023’te diizenli olarak ger¢eklestirilmeye devam etmistir.

e YAP Bagvuru formu ilgili donemde “Proje Ciktilarinin Yaygin Etkisi, Proje Ciktilarimin Katkisi,
Proje  Ciktilannmin  Birlesmis  Milletler — Stirdiirilebilir ~ Kalkinma Amaglart  Kapsaminda
Degerlendirilmesi” basliklar1 eklenmek tizere revize edilerek 02.11.2023 tarih ve 2023/27 sayih senato
karari ile onaylanmistir. Giincel dokiimanlar http:/projeofisi.yeditepe.edu.tr/ web adresi YAP bashigi
altinda paylagilmistir (Kanit: Ek C.1.2.1 YAP Yonergesi-C.1.2.2 YAP Proje Basvuru Formu).

e 2023 yihnda yiriitilen YAP projeleri listesi (Kanit: Ek C.1.2.3 Desteklenen YAP Proje Listesi)
projelerin fakiiltelere gore biitce dagilimi grafigi ise Sekil.3’te 6zetlenmistir.

Sekil.3. YAP Projeleri 2023 y1h fakiiltelere gore biitge dagilim

e Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas1 kongre/konferans vb. bilimsel etkinliklere katilimlar
tniversite tarafindan “YAP Bilimsel Etkinliklere Katihm Destegi” kapsaminda 143 bilimsel
seyahat desteklenmistir (Kanit: Ek C.1.2.4 YAP Konferans Katilhhm Destek Listesi).

e AYT usul ve esaslar dokiiman1 04.05.2023 tarih ve 2023/12 sayih senato onayi ile revize edilerek
http://projeofisi.yeditepe.edu.tr/ web adresi YAP bashg altinda paylasilmistir (Kamit: Ek C.1.2.5
YAP Akademik Yayin Tesvik Programi Usul ve Esaslart).

e AYT ile 6gretim elemanlarina ait; Scopus veri taban tarafindan indekslenen yayinlar, diger dergilerde
yayimlananlar, ulusal uluslararas1 kitap/kitap boliimii, patent/faydah model/marka tescili ve sanatsal
caligsmalar kategorilerindeki ¢ahsmalart degerlendirilerek tesvik Odemeleri Agustos 2023’°te

gerceklestirilmistir.

e Uluslararas1 Proje Tesvik Odiilii: Bu destek 14.04.2022 tarih ve 2022-12 sayih Senato karari ile YAP
Yonergesine eklenmis olup, Yeditepe Universitesi'nin yiiriitiicii kurum veya proje ortagi (partneri)
oldugu dis destekli uluslararas1 projelerde gorev alan Yeditepe Universitesi'ne bagh o6gretim
elemanlarinin ¢aligmalarinmi takdir etmek ve uluslararasi proje ve isbirliklerine tesvik etmek amaciyla
verilen 6diil destegidir. ilk kez Agustos 2023’de kriterleri saglayan proje ekiplerine ddemeler


http://projeofisi.yeditepe.edu.tr
http://projeofisi.yeditepe.edu.tr/

gerceklestirilmigtir.

e Bunun yam sira, tiniversitemiz 6ncelikli alanlar1 kapsaminda halihazirda siirdiiriilmekte olan arastirma
faaliyetlerinde ihtiyag duyulan tamamlayic1 nitelikteki arastirma materyali, malzeme vb.
desteklerin saglandig1 arastirmalar1 desteklemek iizere Yeditepe Universitesi Hizh Destek Projeleri
yapis1 olusturulmus olup projelerin bagvuru, degerlendirme ve satin alma koordinasyon siiregleri
Proje Yonetim Ofisi tarafindan yiriitiilmektedir.

e Yeditepe Universitesi Esitlik ve Kapsayicihk Komisyonu Calismasi; Avrupa Komisyonu Ufuk
Avrupa (Horizon Europe) programi kapsaminda proje basvurusu gergeklestirecek tim kurumlarin
“Cinsiyet Esitligi Plam1” olmas1 sart kosulmustur. Bu kapsamda PYO personeli Yeditepe Universitesi
Esitlik ve Kapsayicilk Komisyonu iiyesidir. Komisyon g¢ahsmalari kapsaminda ilgili personel
tarafindan diizenli yapilan toplantilara katihm, projelerle ilgili veri setlerinin olusturulmasi, komisyonun
destek alabilecegi proje fon kaynaklari hakkinda bilgilendirme ve yonlendirmeler saglanarak tanitim ve
goriniirlik faaliyetlerinde yer ahnmustir.

e 2023 yihinda ulusal ve uluslararas1 arastirma projelerinden yararlanmak tizere {iniversitenin yiiritiicii
kurulus oldugu 65, katthmci kurulus oldugu 40, toplam 105 dis destekli proje basvurusu
gerceklestirilmistir. Yirtitticli kurulug olarak yapilan 65 bagvurudan 15’1 kabul edilerek destek almaya
hak kazanmistir, baz1 bagvuru programlarinin degerlendirme siireci devam etmektedir. Yapilan 105
basvurunun Fakiiltelere gére dagilim grafigi Sekil 4’de sunulmustur.
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Sekil.4. Dis destekli projelerin fakiilte bazli dagilim

e 2023 yilinda toplam 55 ulusal/uluslararasi1 dis destekli proje aktif olarak yiirtitiilmiistiir. Proje listesi
ekte sunulmus olup, 39 tanesi ulusal, 16 tanesi uluslararas1 projedir (Kanit: Ek C.1.2.6 Dis Destekli
Proje Listesi).

o Uluslararas1 proje sayilar1 ve igbirliklerinin artirilmasi hedefiyle agik proje c¢agrilari, fon
programlarinda meydana gelen giincel gelismeler, proje pazarlari, diger kurumlar tarafindan
diizenlenen egitim ve g¢ahstaylarin duyurulart PYO web sitesinde (http://projeofisi.yeditepe.edu.tr)
paylagilmakta, Proje Yonetim Ofisi uzmanlari tarafindan fon programlari tamitim sunumlar
gergeklestirilmektedir.

e Universitede Avrupa Birligi destekleri (Horizon Europe, Erasmus+, ERA) COST, TUBITAK ikili ve
Coklu Isbirligi destekleri, Newton-Katip Celebi Fonu Royal Academy Engineering, British Council
gibi uluslararas1 fon programlar kapsaminda yiiriitiilen projelerin son bes yila ait (2019-2023 yillari
aras1) degisim grafigi Sekil 5.’te sunulmustur.

Sekil.5. Uluslararas: yiiriitiillen proje sayilarinin son 5 y1l igindeki degisimi

Yeditepe Universitesi “Diger ulusal/uluslararas1 yiiksekogretim kuruluslari isletmeler, endiistri ve kamu
kuruluglar1 ile ortak {tiretilen projelerin sayisin1 ve verimliligini arttirmak™ hedefiyle uyumlu olarak, 2022
yihndan bu yana TUBITAK - 1512 BiGG uygulayict kurulusu olmaya devam etmektedir. 2023 yilinda,
Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nin (YUTTO) ortagr oldugu istanbul Kalkinma Ajansi
destekli YAY-YUKA Platformu projesi basari ile tamamlanmistir (Kamt: Ek C.1.2.7 YAY-YUKA
Platformu Katilim Sertifikasi).


http://projeofisi.yeditepe.edu.tr

Yeditepe Universitesi’nin misyonu ve hedefleri dogrultusunda, {iniversitenin fikri miilkiyet portfoyiiniin
genisletilmesi icin ¢alismalara devam edilmistir. Yeditepe Universitesi akademisyenlerinin bulusgusu oldugu
buluslarin ticarilestirilmesine yonelik olarak yapilan lisans/devir anlagmalar1 finansal olarak desteklenmeye
devam edilmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda bagvurusu yapilan ve tescil edilen patent sayilar1 asagida yer
almaktadir.

2023 yili Yeditepe Universitesi patent basvuru dosya ve tescilli patent sayilari (Kamt: Ek C.1.2.8
Bagvurulan Patentler).

Ulusal Uluslararas1 Toplam
Patent Bagvuru Dosya Sayis1 7 13 20
Tescilli Patent Sayis1 0 22 23

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

(M@ (Kanit Ek C.1.2.1 YAP Yo6nergesi).pdf

(D(4)(Kanit Ek C.1.2.2 YAP Proje Basvuru Formu).pdf
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda Yeditepe Universitesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi, Tron Elektronik Sistemleri San. ve Tic. A.S ile ortak bir proje
basvurusunda bulunmus ve 2018 yilinda bu programdan destek almaya hak kazanmistir. Proje siiresi 84 ay

olup, proje kapsaminda 2 doktora ogrencisi Yeditepe Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi

boélimiinde egitim gormekte ve egitim ticreti 6dememektedir. Proje tamamlandiginda doktora 6grencileri

Tron Elektronik Sistemleri San. ve Tic. A.S’de ¢ahsmaya devam edecektir (Kanmit: Ek C.1.3.1 Proje
Bursiyer Talebi). Elektrik Elektronik Miithendisligi Boliimiiniin bir baska 6gretim iiyesi, Profen Iletisim
Teknolojileri ve Hizmetleri San. Tic. A.S ile ortak bir proje basvurusunda bulunmus ve 2019 yilinda bu

programdan destek almaya hak kazanmustir. Proje siiresi 84 ay olup proje kapsaminda 1 doktora 6grencisi

Yeditepe Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiinde egitim gormekte ve egitim {icreti
odememektedir. Proje tamamlandiginda doktora 6grencisi Profen Iletisim Teknolojileri ve Hizmetleri San.

Tic. A.S’de ¢ahismaya devam edecektir (Kanit: Ek C.1.3.2 Proje Bursiyer Onay1).

Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde, fen, mithendislik ve mimarlik alanlarinda 16 anabilim dalinda 18 yiiksek
lisans ve 10 doktora programu yiriitiilmektedir. Bugiine kadar 198’1 doktora programlarindan olmak tizere
toplam 969 mezun verilmistir. 2023 yi1hinda 161’1 doktora programlarinda olmak tizere 500’{in tizerinde aktif
ogrenci bulunmaktadir. 2023 yilinda doktora programlarindan, Biyoteknoloji (18), Fizik (1), Elektrik-
Elektronik M. (1), Kimya M. (3) ve Makine M. (2) alanlarinda 25 §grenci mezun olmustur. Ayni yil iginde
programlara 25 yeni 6grenci kabul edilmis, bu 6grencilerin 22’si bagvurdugu programa kayit yaptirmistir.
Universitemizin arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda FBE doktora programlarina kayith T.C
Uyruklu 6grenciler egitim ticretinden muaftir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii ¢alismalarin yayin ve patent ¢iktilarim1 diizenli
olarak takip etmekte, bu ¢iktilarin etkilerini ¢esitli kriterlere gore analiz etmektedir. SciVal verilerine gore,
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son 5 yilda (2018-2023) Fen Bilimleri Enstitiisii mezunlarimin yayin istatistikleri asagida verilmistir. Tez
calismalarindan tretilen akademik yayin sayisinda kademeli artits oldugu gozlemlenmektedir. Bu
istatistiklere sadece mezun 6grenciler ahnmistir. Aktif 6grencilerin yayinlar1 dahil edilmemistir (Sekil 6).

Sekil 6. Fen Bilimleri Enstitiisti mezunlarinin 2018-2023 yillar1 arasinda gergeklestirdikleri yayinlarin
dagihm

Enstitiideki lisansiistii 6grencilerinin, 2020-2023 yillart arasinda gerceklestirdikleri akademik yayinlar, tip,
immiinoloji ve mikrobiyoloji, biyokimya, genetik ve molekiiler biyoloji gibi yasam bilimleri alanlarinin yam
sira, mithendislik, tarim ve biyolojik bilimler, malzeme bilimi, kimya miihendisligi, kimya ve fizik gibi temel
bilimler alanlarina dagilmistir (Sekil 7)

’
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Sekil 7.Fen Bilimleri Enstitiisti mezunlar1 2020-2023 yillar1 arasinda gerceklestirdikleri yayinlarin alan
dagilim

Mezunlarin diger ulusal ve uluslararas1 kurumlarla arastirma igbirligi yiiriitmesi onemli bir bagart kriteri
olarak goriilmekte ve izlenmektedir. 2020-2023 yillar1 arasinda farkh kurumlarla yiiriitilen is birligi
yogunluklart Sekil 3'te gosterilmistir. Doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin kariyer gelisimleri
diizenli olarak takip edilmektedir. Bu isbirliklerinin dagihmi, Fen Bilimler Enstitiisii mezunlarinin farkh
kurumlarla etkilesimde bulundugunu géstermektedir.
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Sekil 8. Fen Bilimleri Enstitiisii mezunlarinin 2020-2023 yillar1 arasinda farkh kurumlar ile gergeklestirdigi
isbirligi dagihm

Tiibitak 2244 programi kapsaminda doktora 6grencisi desteklenmektedir. Doktora mezunlart bilgi ve
tecriibelerini lisans Ogrencilerine aktarmalart i¢in {iniversitemizde ders agmasi i¢in tesvik edilmektedir. Bu
donem doktora mezunumuz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinde Wireless Communication dersi
vermektedir.

Enstitii biinyesinde lisansiistii dgrencilerinin aragtirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik her dénem
diizenli olarak seminer derslerine kayith Ogrencilere 4 haftalik makale yazma egitimleri verilmekte,
katthmcilarin yoklama listesi tutulmaktadir. Bu egitimlere katilan 6grencilerin yayin durumlart ayrica
izlenmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesinde 2024 Subat ay1 itibariyle 406 aktif doktora 6grencisi bulunmaktadir.
Enstitiimiizde bugiine kadar 447 doktora tezi tamamlanmustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki doktora programlari, bu programlarin mevcut ve mezun dgrenci
sayilart:

Anabilim Dallar1 Mevcut Ogrenci Say1s1 Mezun Ogrenci Sayisi
Antropoloji 40 57
Felsefe 7 11



Finansal iktisat 32 37

Grafik Tasarimi Sanatta Yeterlik 8 4
Hukuk - 38
Kamu Hukuk 17 7
Ozel Hukuk 51 7
Iktisat 11 13
Ingiliz Edebiyati 18 3
Isletme 69 110
Medya Cahgmalar 33 40
Plastik Sanatlar ve Resim 29 31
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 36 73
Tarih 22 13
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi 20 2
Yeni Tirk Edebiyati 13 1

Son iki y1l icinde 10 doktora programi miifredatinda alandaki gelismeler dikkate alinarak mevzuata uygun
giincellemeler yapilmistir.

Mezun 6grenciler ile iletisimi Universite Kariyer Ofisi yiiriitmekle birlikte doktora 6greniminin 6zelligi geregi
Ogrencinin mezun oldugu anabilim Dali Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri mezunlarla iletisim konusunda daha
etkili olmaktadir.

Enstitiide son iki donem itibariyle; 2023 Giiz doneminde 40/A ve DSU statiide 42, sozlesmeli statiide 171
Ogretim elemani; 2023 Bahar doneminde 40/A ve DSU statiide 31 6gretim elemani, s6zlesmeli statiide 181
Ogretim elemam ders vermistir.

Enstitii doktora programlarinda 2023 Giiz ve 2023 Bahar donemlerinde doktora derecesi alarak mezun olan
toplam 26 6gretim eleman1 ders vermistir.

Doktora programlarindan ¢ok sayida mezun veren ii¢ program arasinda Isletme, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Iliskiler ve Hukuk Programlari bulunmaktadir. Bu programlara odaklanilacak olursa, isletme
doktora programindan mezun olanlar, toplam mezunlarin %26’s1n1 olusturmaktadir. Universitenin, Isletme
Boliimii’niin akademik kadrosunun énemli bir kismi bu doktora programindan mezun olan 6grencilerden
olusmaktadir. Ayrica, Isletme bolimii doktora programindan mezun olan 6grenciler University of
Kentucky, Diizce, Okan, Altinbas, Bahgesehir, Halic, MEF, Kiiltir ve Ozyegin Universitelerinde gérev
yapmaktadir.

Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler Doktora programindan mezun olanlar toplam mezunlarin %19 unu
olusturmaktadir. Mezun &grencilerin bazilar1 Universitenin Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler boliimiinde
gorev almaktadir. Diger bazi mezunlar Istinye, Bandirma, Nisantas1, Esenyurt ve Maltepe Universitelerinde
caligsmaktadir.

Hukuk Doktora programindan mezun olanlarin toplam mezun olanlar i¢indeki pay1 %11°dir. Yeditepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi kadrolarinda akademisyen olarak calisan Yeditepe doktorah mezunlar
bulunmaktadir.

Diger bazi mezunlar da Beykent, izmir Bakircay, Bahgesehir, Aydin ve Medeniyet Universitesi gibi devlet
ve vakif lniversitelerinde gorev almaktadir. Ayrica tim doktora programlarinda 40 arastirma gorevlisi
danigmanlartyla birlikte akademik ¢aligmalarina devam etmektedirler.

Doktora Programlar izleme ve iyilestirme ¢ahsmalart kapsaminda OBS iizerinden 6gretim elemam ve ders
degerlendirme anketleri yapilmakta ve bilgilendirme 6gretim elemanlarina, Anabilim Dah Baskanliklarina
iletilmektedir. Ayrica her donem Anabilim Dah Bagkanlarinin goriis ve Onerilerini almak icin Akademik
Kurul toplantilart yapilmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde “Egitim Programlar1 ve Ogretim” ve “Ingiliz Dili Egitimi” olmak {izere 2



Doktora programi bulunmaktadir. 2023 yihnda bu programlarda aktif goriinen ve mezun olan 6grenci
sayilar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisti Doktora Programlarindaki 6grenci ve mezun sayilari

Aktif Mezun 2023 Y1l
Program Adi ) )

Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Mezunu
Ingiliz Dili Egitimi Doktora 22 33 3
EPO Doktora 28 6 4
Genel Toplam 52 39 7

Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar:

1. Mezun 6grencilerimizin ¢ogunun bulunduklart kurumda yiikseldikleri ya da daha prestijli bir kurumda
calismaya basladiklart gozlenmistir.

2. 2023 yihnda “Ingiliz Dili Egitimi” ve “Egitim Programlart ve Ogretim” Doktora Programimizi
basariyla tamamlayan mezunlarimiz ¢esitli {iniversitelerde ve okullarda ¢alismaktadirlar.
O grencilerimiz makale yazmalar1 ve yayinlamalar1 konusunda tesvik edilmekte ve kendilerine bu yonde
destek verilmektedir. Egitim Programlar1 ve Ogretim Programina devam eden dgrencilerimiz, Doktora
siirecinde, Ogretim iiyelerimizle birlikte toplam 9 makale tretmislerdir. Ayrica Doktora tezinden
tiretilen makalelerin nitelikli dergilerde yayinlanmasi igin ¢aba gosterilmektedir.

3. Programa devam eden ve mezun olan 6grencilerimizle sosyal medya tizerinden siirekli iletisim
kurulmakta ve ¢alismalarda isbirligi yapilmaktadir. ingiliz Dili 6gretmenligi, Tiirkiye ¢apinda 6gretim
tiyelerinin katildi1g1 ELT Professionals Whatsapp grubu ve mezun e-mail grubumuz vasitasiyla iletisim
saglamaktadir.

4. 2012-2022 yillar1 arasinda Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programimuzi basariyla tamamlayan 27
mezunumuz yurt i¢i ve yurt disinda cesitli tiniversitelerde Profesor, Dogent Dr., Dr. Ogretim Uyesi,
Dr. Ogretim Gorevlisi ve Dr. Arastirma Gorevlisi olarak ¢caligmaktadirlar,

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin aragstirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere tiniversitede PYO ve YUTTO
tarafindan bilgi giinleri, egitim, calistay ve odak grup toplantilann diizenlenmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin EUREKA, Horizon Europe, ERA.NET gibi uluslararas1 AR-GE programlarinda olusturulan
konsorsiyumlara ortak olarak katilmasi1 ve proje fikirlerinin uluslararas1 hibe mekanizmalar1 vasitasiyla
desteklenmesi amaciyla; Yeditepe Universitesi ile Sistem Global Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi A.S.
arasinda Subat 2023 tarihinde 12 ay gegerli olmak {izere bir Danmigsmanhk S6zlesmesi imzalannmistir (Kanit:
Ek C.2.1.1 Sistem Global Danigsmanhk Sozlesmesi). S6zlesme kapsaminda firma ile beraber Ufuk Avrupa
proje egitimleri, proje bagvurusu destek ¢alismalar1 ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. YUTTO
tarafindan fikri ve sinai miilkiyet haklar1 basta olmak tiizere ¢esitli konularda katithmcilara 5 seminer
diizenlenmistir (Kanit: Ek C.2.1.2 Sistem Global Egitim Semineri).

Diger taraftan YUTTO, tiniversite sanayi isbirligi calismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarina dogru fon
mekanizmalar1, projeler, fikri miilkiyet yonetimi, tesciller ve 6gretim elemanlarinin firmalar ile eslestirilmesi
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konularinda destek olmak amaciyla bir Arastirma Veritabami olusturmustur. Bu kapsamda, o6gretim
elemanlar ile birebir goriigsmeler yapilmakta ve kisi 6zelinde yapilan ¢ahsmalar ile ilgi alanlar1 ve ihtiyaglar
belirlenerek Aragtirma Veritabani giincellenmektedir (Kanit: Ek C.2.1.3 YUTTO Arastirma Veri Tabani).

PYO tarafindan Kog¢ Universitesi ile Erasmus+ programn KA2 ve KA3 projeleri kapsaminda isbirligi
gelistirmek amaciyla tiniversite “Dijital Inovasyon Gida Tarim Platformu (Y Udigit)" {iyelerinin dahil oldugu
proje gelistirme toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilar kapsaminda Avrupa’da yer alan ortaklar ile proje
is paketleri iizerine ¢ahsmalar yapilmistir. Universitenin gerceklestirebilecegi ve katki saglayabilecegi alanlar
belirtilerek dokiiman halinde konsorsiyum {iyeleri ile paylasilmistir. Gelecekte yapilabilecek isbirligi alanlari
ve proje ¢caligsmalart gortstilmiistiir.

[lgili donemde vyiiriitillen Erasmus+OUYE Projesi kapsaminda iiniversite ev sahipliginde diizenlenen proje
toplantisina Uluslararas1 Isbirligi Ofisi ile birlikte PYO personeli katthm saglayarak kurum arastirma
altyapisi, proje yetkinligi ve potansiyeli hakkinda genel bilgilendirme yapilmis, olast isbirlikleri
degerlendiriimistir.

Erasmus+ Avrupa Universiteleri ¢agris1 bilgilendirme sunumu hazirlanmis olup, Arastirmadan Sorumlu
Rektor Yardimcisina sunulmustur.

Erasmus+ Programm 2023 c¢agrist i¢in rehber ve giincel bilgiler arastirmacilar ile paylasilmistir. Proje
program hakkinda detayh bilgi talep eden arastirmacilara detayh bilgilendirmeler yapilmstir.

Ufuk Avrupa programi kapsaminda TUBITAK AB Cergeve Programlart Ulusal Koordinasyon Ofisi
tarafindan diizenlenen egitimler ile Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Erasmus+ programi Ozelinde
diizenlenen bilgi giinleri ve ¢ahstaylara PYO personeli katihm saglayarak, edinilen bilgi ve deneyim 6zellikle
basvuru hazirhigi iginde olan arastirmacilar ile paylasiimistir.

Katihm saglanan etkinlik bilgileri su sekildedir;

e 23 Subat 2023, Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan diizenlenen Erasmus+ Yenilik¢ilik i¢in Ittifaklar
Cevrimici Bilgilendirme toplantist,

e 4-5 Nisan 2023, TUBITAK tarafindan hibrit olarak diizenlenen “TH2020 II - Bilgi Cogalticilar:
Egitimi ve Cahstayi,

e 9 Mayis 2023, TUBITAK tarafindan ¢evrimi¢i olarak diizenlenen “Ufuk Avrupa iklim Degisikligine
Uyum Misyonu Genel Bilgilendirme”,

e 10 Mayis 2023, TUBITAK tarafindan ¢evrimigi olarak diizenlenen “Ufuk Avrupa Toprak Saghg ve
Gida Misyonu Genel Bilgilendirme”,

e 4 Eyliil 2023, TUBITAK MSCA uzmanlar tarafindan Marmara Universitesi ev sahipliginde organize
edilen Horizon Europe Maria S. Curie Actions Bilgi Giinti,

e 25 Ekim 2023, Istanbul’da TUBITAK UIDB tarafindan organize edilen EIC Bilgi Giinii,

e ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii ve RM ROADMAP Projesi Tiirkiye Arastirma Y 6netimi Elgileri
tarafindan 12 Ekim 2023’de ger¢eklestirilen RM Roadmap Projesi Arastirma Y onetimi Ulusal Yol
Haritas1 Cahlistayi’na Rektor ve Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi katihm saglamistir.

Ayrica, Proje Yonetim Ofisi tarafindan,

e Projeleri yeni baglayan proje ylriitiiciisii ve proje ekipleri ile proje baslangi¢ toplantilan
gerceklestirerek, Ozellikle ik kez proje ylriitecek arastirmacilara fon programm ve i¢ prosediir
hakkinda detayh bilgilerin aktarildig1 toplantilar ger¢eklestirmistir.

e Avrupa Arastirma Konseyi tarafindan fonlanan ERC c¢agrilarina basvuru yapmayi planlayan
arastirmacilarimiz  TUBITAK tarafindan verilecek egitim programlarina dahil edilmek {izere
TUBITAK ERC ekibine yonlendirilmistir.

o Universite arastirmacilarinin proje basvuru dénemlerinde kurum yetkilisi imzasimn tamamlanmasi,
kurum destek yazisinin hazirlanmasi, gerekli durumlarda hukuki onayin alnmasi ve bagvurularin



proje listesinde indekslenmesi gerceklestirilmistir.

Erasmus+ Mundus 2023 c¢agri programu basvurusu kapsaminda arastirmacilara teknik destek
verilmistir.

TUBITAK 1001, 1002A, 1004, 1505, 3501 ve 3005 programlari kapsaminda bagvuru hazirhginda
olan arastirmacilara teknik ve biitce hazirlama destegi verilmis, basvuruda ve degerlendirme
stireglerinde dikkat edilmesi gereken hususlar aktarilarak proje kabulii ile yapilacak satin alma ve
odemelere iliskin siire¢ hakkinda bilgilendirme saglanmistir.

British Council proje basvurusu gerceklestiren aragtirmacilara kurum destek yazilari hazirlanmstir.
Glasgow Universitesi ve Bogazi¢i Universitesi ortakhginda yapilan bir basvuru destek almaya hak
kazanmustir.

TUBITAK BIDEB desteklerine bagvuruda bulunan &grencilere ve 6gretim iiyelerimize kurum destek
yazilari1 hazirlanmistir. Horizon Europe-HORIZON-CL6-2024-GOVERNANCE-01-3  ¢agrisi
kapsaminda arastirmaci proje pazari etkinligine katilmak tizere TUBITAK seyahat destegine

yonlendirilmig, ilgili destek ahnmuistir. Etkinlikte gelistirilen network ile Horizon Europe proje

basvurusu yapmak iizere bir konsorsiyum olusturulmustur.

Erasmus+ projeleri “mandate” dokiimanlart kurum imzalarinin tamamlanmasinda koordinasyon
saglanarak biitce ile ilgili proje ekibine teknik destek verilmistir.

Isve¢ Baskonsoloslugu proje basvurusu gerceklestiren dgretim {iyelerimize kurum destek yazilari
hazirlanmistir, biitge ile ilgili proje ekibine teknik destek verilmistir.

Tiim TUBITAK bagvurularinin elektronik imza siirecinde bagvuru belgelerinin temini ve kontrolii ile
imza stirecinin zamaninda tamamlanabilmesi i¢in Rektorlik ve proje ekibi arasindaki koordinasyon
saglanmistir.

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programu altinda farkh kiimelere ait ¢agrilara ayri ayr1 basvurusu
siirecinde olan 3 farkh proje bagvurusu kapsaminda aragtirmacilarimiza Satin Alma Mudurligi ve
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile koordinasyon saglanarak biitge ile ilgili teknik destek verilmis, kurum
aragtirma altyapis1 dokiimantasyonu saglanmg, siireg hakkinda yonlendirme ve bilgilendirmeler
gerceklestirilmigtir.

[lgili dosnemde, TUBITAK Hizmet Odiilii kapsaminda 1 arastirmacimiz icin TUSEB Hizmet Odiilii ve
TUSEB Aziz Sancar Odiilii kapsaminda da yine birer aragtirmacimiz icin PYO personeli destegi ile
odiil bagvurulan gergeklestirilmistir, bagvurular degerlendirme asamasindadir.

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programm kapsaminda 2022 yilinda yapilan 2 ayr proje basvurusu
Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmede destek almaya hak kazanamamig ancak PYO
tarafindan TUBITAK’1n Esik Ustii Odiil Programindan destek almak iizere basvuru yapmalari icin
yonlendirilmistir. Yapilan bagvurular sonucunda 2 ayr proje basvurusu kapsaminda aragtirmacilar
esik Ustli 6diiliinii almaya hak kazanmiglardir.

Her yi1l Cumhurbagkanhg himayelerinde diizenlenen TUBA ve TUBITAK Tesvik Odiilleri
kapsaminda 2023 yihinda Do¢ Dr. Fatih Kocabas Saghk Bilimleri alaninda TUBA-GEBIP Ustiin
Basarili Geng Bilim Insam Odiilii’niin sahibi olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar

Q) (4)(Kamt Ek C.2.1.1 Sistem Global Danigsmanhk Sézlesmesi).pdf
Q) (4)(Kanit Ek C.2.1.2 Sistem Global Egitim Semineri).pdf
Q)4 (Kamt Ek C.2.1.3 YUTTO Arastirma Veri Taban).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek C.2.1.1 Sistem Global Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%B6zle%C5%9Fmesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek C.2.1.2 Sistem Global E%C4%9Fitim Semineri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2023/ProofFiles/(2)(4)(Kan%C4%B1t Ek C.2.1.3 YUTTO Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Veri Taban%C4%B1).pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin 6zellikle kuvvetli oldugu alanlar1 belirlemek, bu dogrultuda uygun fon kaynaklarindan etkin
olarak faydalanabilmek ve siirdiiriilebilir iniversite - sanayi igbirlikleri kurmak icin YUTTO tarafindan odak
gruplan belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan ¢evrimici ve/veya yiiz yiize gériismelerle 6 gretim elemanlarinin
caligmalart ve ilgi alanlar1 hakkinda bilgi edinilmistir. Boylelikle 6zellikli konu baghklar1 (deprem, yesil
mutabakat vb.) ile kendi alanlarina yonelik ¢ahsmalarina destek veriimistir. 190 6gretim elemamyla toplam
232 toplant1 yapilmistir. 219’u birebir gériisme seklinde yapilan bu toplantilar sonucunda, 3 Eurostars ve 1
Horizon Europe projesinin bagvurusu yapilmistir.

Yeditepe Universitesi akademisyenleri i¢in YUTTO’nun rehberliginde ‘Proje Agiklama Formu’’

gelistirimistir (Kamit: Ek C.2.2.1 YUTTO Proje A¢iklama Formu). Arastirmacilar, proje 6nerilerini bu form
araciligiyla YUTTO’’ya iletmektedi. Form, 25 sorudan olugsmakta ve proje Onerisinin eksik veya
gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Form ayrica, projenin tiiri, uygun fon

mekanizmalart vb. bilgileri Teknoloji Transferi uzmanlarina aktarmaktadir. Diger bir hizmet ise ‘Proje

Onerisi Aragtirma Raporu’dur. YUTTO, proje 6nerileriyle ilgili kapsamh bir aragtirma raporu hazirlamakta
ve arastirmacilara sunmaktadir. Rapor, proje onerisinin ilgili oldugu global aglar, sirketler, bilimsel yayinlar

ve patent dokiimanlar1 hakkinda bilgi icermektedir (Kamit: Ek C.2.2.2 YUTTO Proje Onerisi Arastirma
Raporu).

Yeditepe Universitesi, “Microelectronics-based Solutions for 6G Networks” baghkli Horizon Europe
cagrisina, “FirstTo6G-Fourier-Domain TRx solutions enabling widespread realisation of 6G” adli projeyle
katilmstir. Bu projenin ortaklari arasinda yer alan Yeditepe Universitesi'ni, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimii gretim tiyesi, proje ytiriitiiciisii olarak temsil etmektedir. Avrupa Komisyonu, projeyi
May1s 2023'te onaylamustir. Proje, toplam alti ortaktan olusmaktadir ve Yeditepe Universitesi, yaklasik
820.000 Euro hibe almaya hak kazanmistir. Projenin baslangi¢ tarthi Ocak 2024'tiir. Konsorsiyum
sozlesmesi miizakereleri ise YUTTO tarafindan yliriitiilmiis ve sézlesme Arahk 2023’de taraflarca
imzalanmistir.

Istanbul Kalkinma Ajansi’nin a¢tigi Yenilik¢i Istanbul Mali Destek Programm kapsaminda 12.03.2021
tarihinde bagvurusu yapilan ve Kasim 2022-May1s 2023 arasinda 18 ay siireyle Yeditepe Universitesi’nin
proje ortakligiyla yiiriitiilen “Yenilik¢i Uretim ile Katma Deger - YAY -YUKA Platformu” projesi basari ile
tamamlanmistir. Proje ile Istanbul sanayisinin AR-GE sonuglarinin ekonomik ve sosyal faydaya doniismesi
saglanmis, bilgi - teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Patent portfoyliniin
tanitilmas: icin gerek YAY-YUKA projesi kapsaminda gerekse y1l boyunca yapilan faaliyetler neticesinde

patentlerin ticarilestiriimesi i¢in firmalar ile 5 toplanti yapilmis ve ticarilestirme konusunda yol ahinmistir.

Ozellikle Istanbul ve Bursa’da yerlesik 4 firma ile goriismeler yapilmis, olusturulan patent portfoyiindeki iki
patentin lisanslanarak ticarilestirilmesi i¢in calismalara baglanmustir. Ayrica, Istanbul Anadolu Yakasi

Organize Sanayi Bolgesi yonetimi ile isbirligi yapilarak, projeye aktif olarak katki verilmistir (Kamt: Ek
C.2.2.3 YAY-YUKA Davetiye).

YAY-YUKA projesi kapsaminda verilen egitimlerin destegi ile bir YUTTO personeli “Alliance of
Technology Transfer Professionals” (Teknoloji Transfer Profesyonelleri Birligi) tarafindan verilen ve
misyonu teknoloji transferinde kiiresel standartlar1 tesvik ederek bilgi paylasimini siirdiirmek olan RTTP
(Registered Technology Transfer Professional) unvanini almaya hak kazanmustir (Kamit: Ek C.2.2.4
Katihm Sertifikast).

Diger taraftan girisimcilik ve sirketlesme faaliyetleri kapsaminda YUTTO tarafindan yiiriitiilen girisimcilik
programlart agsagida yer almaktadir:



CRAWL - ON KULUCKA WALK - KULUGKA RUN - BUYUME

BORN - FiKIR - Yeditepe Yeni Fikir - Sirketlesme - Yatirim ve miigteri
. girigimcilik egitimleri, - Ofis destegi aglarina erigim
__ - Online basvuru 1 o i i 5i
_6n Mentorluk destegi - Girigimci-yatinmc destegi .
e el - Yeditepe Yeni Fikir yari bulugmalari - Performans takibi
final - Milsteriye erisim - Uluslararasi pazara
- Demo Day destegi erigim destegi
Ba;vur;;:j::\::aswe 2 ASAMA TUBITAK Kabulii
degerlendirilmesi - Mentorluk seanslari - Teknopark istanbul Fikir
IR - 5 farkli baslikta egitim Kiipii Kulugka Merkezi'nde
—. - Temel girigimcilik 4 . . _ kup <
egitimlerinin verilmesi - Is plani hazirlama destegi sirketlesme ve kulugka

hizmetlerinden, Teknopark
vergiistisnalarindan
faydalanma imkani

- Teknopark istanbul Fikir
Kiipii (Cube Incubation)
kulugka hizmeti

- Teknopark istanbul Fikir
Kiipl (Cube Incubation) 6n
kulugka hizmeti

BCWR

Teknoloji tabanh is fikirlerinin ticarilesmesini destekler, bu kapsamda Yeditepe Yeni Fikir Erken Asama
Girisim Hizlandirma Progranuni yiiriitir. BCWR (Born-Fikir, Crawl-On Kulucka, Walk-Kulugka, Run-
Yatinm ve Biiylime) dort asamadan olusan programin siireci planlanir ve faaliyetleri gerceklestirili. Bu
faaliyetler;

e Born; fikir asamasidir. Yeditepe Yeni Fikir bagvurularinin ahnmasi, i¢ degerlendirme yapilmasi ve
degerlendirme jiirisine iletilmesi, desteklenen ekiplerin duyurusunun yapilmasi.

e Crawl; on kulucka asamasidir. Desteklenen girisimci gruplara yonelik 9 egitim modiilii siirecinin
planlanmasi (Fikir ve Thtiyagc Dogrulama, Yalin Kanvas Is Modeli Olusturma, Gelir Modeli Olusturma,
Satig/Pazarlama, Pazar Arastirmasi, Fikri Haklar ve Startup Hukuku, Takim Kurma ve Yonetme,
Online Sunum Teknikleri, Yatirime1 Sunumu), girisimeilik ile ilgili seminerler, fikir maratonlar1 (tematik
Ideathon), is modeli olusturma atdlye ¢ahsmalari, Mentornity yazihmi {izerinden girisimci-mentor
eslestirmeleri ve Yeditepe Yeni Fikir yarigma siirecinin organize edilmesi.

e Walk; kulugka asamasidir. Girigimlerin sirket kuruluslarinda mali, idari ve hukuki damgmanlik
siirecinin ytirtitiilmesi, agik/kapah ofis diizenlemesinin yapilmasi, girisimcilere saglanan prototipleme
altyap1 destek hizmetleri koordinasyonunun ve girisimci performans takiplerinin yapilmasi.

e Run; biiylime asamasidir. Girigimlerin yatirime1 ve miisteriye ulasmasi konusunda koprii olunmasi,
girisimei-yatirimel  bulusmalart  diizenlenmesi  (demo-day), girisimcilerin - yatirrm ve  biiylime
performans takibinin yapilmasi.

Yeditepe Yeni Fikir’23 Siireci

Yeditepe Yeni Fikir, YUTTO tarafindan 2016 yihndan beri diizenlenen, teknoloji odakh is fikirlerini
destekleyen iki asamah bir girisimcilik programuidir. Program, girisimcilere ig gelistirme egitimleri, alanminda
uzman mentor destekleri ve yatirimc1 aglarina erigim imkam sunmaktadir. Program kapsaminda 6grenciler;
Fikir ve Ihtiyag Dogrulama, Takim Kurma ve Yonetme, Satis ve Pazarlama, Gelir Modeli Olusturma,
Kanvas Is Modeli Olusturma, Fikri Haklar ve Start-Up Hukuku, Pazar Arastirmasi, Online Sunum
Teknikleri, Yatirime1 Sunumu gibi konularda egitim almakta ve mentorluklar ile yonlendirilmektedir. 2023
yilinda bagvurularimin ahnmasina baglanilan (Kanit: Ek C.2.2.5 Yeditepe Yedi Fikir Yarigma Afigi) ve 2024
yihnda sekizincisi gergeklestirilecek Yeditepe Yeni Fikir hizlandirma programi, Yeditepe Universitesi
mensuplarina yonelik olup (6grenci, mezun, akademik ve idari personel), Universite icerisinde girisimcilik
ve yenilik¢ilik kiltiirliniin yayginlasmas1 ve farkindalik olusturmayi hedefleyerek teknoloji odakli is
fikirlerinin katma deger yaratan girisimlere doniismesine rehber olur.

YUTTO tarafindan kurumlararas1 isbirliklerini baglatmak i¢cin 4 farkh kurum ile isbirligi protokolii
imzalanarak ortak proje bagvuru ¢ahsmalarina baslanmistir. Bu kapsamda sanayinin {iniversite 6 grencilerine
verecegi teknik derslerin miifredatinin beraberce olusturulmasi, ilgili derslerin agilmasi ve firma
personellerine yonelik lisansiistii program destek siireglerinin yiiriitiilmesine baglanmistir. 2023 yilinda
isbirligi protokolii imzalanan kurumlar asagida verilmektedir (Kamt: Ek C.2.2.6 Isbirligi Protokolii).

o TURKSMD

o Innova Bilisim Coziimleri A.S.



e T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ‘Sektor Kampiiste Programi’ Isbirligi Protokolii
e Metallic A.S.

Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi (TALSAD) ile 2022°de Yeditepe Universitesi 6gretim {iyesi
tarafindan danismanlk hizmeti verilmesi ile baglayan tiniversite sanayi igbirligi siireci 2023 yihnda da devam
etmisti. YUTTO destegi ve TALSAD iiyelerinin katthmi ile Yeditepe Universitesi'nde dort toplant:
organize edilmis ve iligkiler per¢inlenmistir. Bu toplantilarin sonucunda TALSAD iyelerine bir baska
Yeditepe Universitesi 6gretim iiyesi tarafindan aliiminyum sektoriinde siirdiiriilebilirlik, karbon ayak izi
calismalarina adaptasyon ve AB miiktesebatina uyum konularinda 2 ayr1 egitim verilerek {iniversite-sanayi
igbirligi kapsaminda ¢aligsmalar yapilmistir (Kanit: Ek C.2.2.7 TALSAD Egitim Toplantist1).

Endiistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi (ENOSAD) ile universite sanayi igbirligi kapsamnda
calismalara baglanmistir. Dernegin yonetim kurulu toplantisi, YUTTO etkinlik ¢adirinda diizenlenmesiyle
birlikte isbirligi yoniinde ik somut adim atilmistir (Kamt: Ek C.2.2.8 ENOSAD-YUTTO Toplant1).

Ufuk Avrupa Programi alt alanlarindan “Iklim Degisikligi, Cevre, Kaynak Verimlilizi ve Ham Maddeler
Alan1” kapsaminda desteklenmekte olan ve endistriyel rekabet edilebilirligi giiclendirmeyi ve dongiisel

ekonomiye gecmek icin Avrupa’da ‘“ham maddelerle” ilgili AR-GE ve iovasyon faaliyetlerinin

koordinasyonunu saglamay1 amaglayan ve ER A-Net Cofund projesi olan ER A-MIN3 kapsaminda 2022’de
yiiriitiilmeye baglanmis olan Abtomat akronimli projede Yeditepe Universitesi proje ortagi olarak yer

almaktadir.

TUBITAK tarafindan yiiriitiilen ve faaliyetleri aktif olarak devam eden projenin Tiirkiye ortaklar1 arasinda
Eti Aliiminyum, Istanbul Teknik Universitesi (ITU), Arslan Aliiminyum birlikte yer almaktadir.

Toplam 1.081.151 EUR biitge ile fonlanan projenin diger ortaklar ise;
1. University of Chemical Technology and Metallurgy (Finlandiya)

2. KTH Royal Institute of Technology (Isveg)

3. United Energy, a. s. (Cekya)

4. Bowmen Consulting, s. 1. 0. (Cekya)

5. Sokolovské Uhelnd, Pravninastupce, a.s. (Cekya)

6. AV EKO Color, s. 1. 0. (Cekya)

7. Public University of Navarra (UPNA) (Ispanya)

8. Tallinn University of Technology (Estonya)’dir.

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan Erasmus+ KA203 - Yiiksekogretim Stratejik Ortakliklar destegi
kapsamminda desteklenen “Inclusive and Innovative learning tool for Visually Impaired and Blind people”
bashkh projede Yeditepe Universitesi proje partnerleri arasinda yer almaktadir. 2022°de aktif olarak
yiiriitiilmeye baslayan projenin koordinatorliigiinii Italya, Bolonya’dan Alma Mater Studiorum - Universita
Di Bologna tistlenirken diger partner kurumlar;

1. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna W Lodzi (Polonya)

2. Museo Tattile Statale Omero (Italya)

3. Ethniko Kentro Erevnas Kai Technologikis Anaptyxis (Yunanistan)

4. Centre Of Education and Rehabilitation For The Blind (Yunanistan)’dir.

Bu dénem, Erasmus+ Merkezi Yenilikgi ittifaklar (Afl) progranu kapsanunda iiniversitenin ortak kurum
olarak yer aldigi “Building Alternative Skills to Implement Creativities and Commons- BASICC” baslikh
proje Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmeye hak kazanmis olup Tiirkiye’de bu proje tiirtinden hibe
almaya hak kazanan ii¢ kurumdan biri Yeditepe Universitesi’dir. Erasmus+ Yenilik¢ilik i¢in Ittifaklar
projeleri 2021°de uygulanmaya baslanmis olup tniversitenin bu proje tiiriindeki ilk basarisidir. Merkezi



nitelikli proje tiiri olan, hem bagvuru hem de s6zlesme siireclerinde destek verilen BASICC projesinde
koordinatorliigii Fransa’da yerlesik COOP ESKEMM istlenirken proje ortaklari arasinda Belgika,
Almanya, italya ve Litvanya’dan kurumlar yer almaktadir.

TUBITAK 1004 Yiiksek Teknoloji Platformlar1 programu 2021 yih ¢agrisinda basvurusu yapilan Bogazici

Universitesi, Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (BULifeSci) APYOK,
Yeditepe Universitesi ile birlikte, Sabanci Universitesi, Tiimlestirilmis Uretim Teknolojileri Uygulama ve

Arastirma Merkezi (TUMER), Thsan Dogramac1 Bilkent Universitesi, Ulusal Manyetik Rezonans Aragtirma
Merkezi (UMRAM), Istanbul Universitesi Klinkk Arastirmalar Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IUKAMM), Aspilsan Enerji ve Karel Kalip’in APYK oldugu proje bu donem destek almaya hak
kazanmistir. “Insan Fonksiyonunu Tehdit Eden Zorluklara Kars1 Noroteknolojik Coziimler Platformu”

bashkl proje imza toreni TEKNOFEST Istanbul’da gergeklestirilmistir. Tiim siireglerinde idari destek
verilen projenin Bogazici Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen agilis toplantisina ve TUBITAK
tarafindan gergeklestirilen TTS/PTS kullanimu egitimine PYO personeli proje ekibi ile birlikte katilim
saglamustir.

Erasmus+ programm kapsaminda yiiriitiilen ve tniversitenin proje ortagl oldugu OUYE akronimli proje
kapsaminda Mart 2023°de Yeditepe Universitesi ev sahipliginde, uluslararasi proje ortagi kurumlarin
katihmi ile proje ekibi toplantist gergeklestirilmis, toplantiya PYO personeli katihm saglamistir. S6z
konusu proje koordinatorligiinii Fransa’dan IUT de Rennes’in iistlendigi projenin ortaklar1 arasinda
Tiirkiye, Ingiltere ve Finlandiya’dan ortak kurumlar yer almaktadir.

TUBITAK 2509- TUBITAK-Fransa Disisleri Bakanhgi (Bosphorus) Ortak Proje Cagris1 kapsaminda

Sorbonne Universitesi ile ortak yiiriitiilen proje 2023 yihinda da aktif olarak devam etmis, proje ekibi
Fransa’da ¢aligsma ziyaretlerinde bulunurken Fransa ekibi de tiniversitede misafir edilerek ortak aragtirmalar,
deneyim paylasimlar1 yapilmistir.

Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Kurulusu (European Cooperation in Science and Technology-COST
Association) biinyesindeki COST Aksiyonu adi verilen uluslararasi tematik aglarda yer alan Caligma
Gruplarinda arastirmacilar aktif rol almistir. CA21108-European Network for Skin Engineering and
Modeling (NETSKINMODELS) bashikli COST aksiyonunda bir arastirmaci “Management Committee”
olarak rol ahrken, 2 ayri arastirmaci da 1G17104 - Pan-European Educational Platform on Multidrug
Resistant Tumours and Personalised Cancer Treatment baghkh aksiyonda rol almistir.

2523 TUBITAK-Kore Ulusal Arastirma Vakfi (NRF) ikili Is Birligi Progranu kapsaminda basvurusu
yapilan “Countering Misinformation to Establish Social and Political Credibility: Comparing Turkey and
South Korea” bashkh ikili isbirligi proje Onerisi destek almaya hak kazanarak 2023’te yiiriitiilmeye

baglanmustir.

Ufuk Avrupa "Gida Giivenligi, Strdiriilebilir Tarim ve Ormancihk, Denizcilk Arastirmalart ve

Biyoekonomi" alt alan1 kapsaminda desteklenen ve TUBITAK'in da yer aldign bir ERA-NET Cofund
projesi olan Forestvalue ¢agris1 kapsaminda yliriitiilmekte olan “Forestmap - Yeni Nesil Orman Haritalar1 -

Iskandinav Basar1 Oykiisiinii Diinya Capinda Uyarlama” baslikh proje iiniversiteye transfer edilmis olup

aktif olarak yiiriitiilmektedir.

TUBITAK 1505 progranu kapsaminda Isik Tarim Uriinleri Sanayi ve Tic. A.S. ile ortak yiiriitiilecek olan
“Kuru meyvelerde pestisit kalintilarimin azaltilmasina yonelik proses gelistirilmesi” baghkh tiniversite-sanayi
isbirligi projesi 2023 yihnda destek alarak yiiriitiilmeye baglamstir.

Ufuk Avrupa HORIZON-JU-SNS-2023 ¢agrist kapsaminda {iniversitenin ortak oldugu ve diger ortaklar
arasinda Almanya, Isvicre, Isve¢, Yunanistan’dan kurumlarin yer aldig proje onerisi destek almaya hak
kazanmistir ve proje 1 Ocak 2024 itibari ile aktif yiiriitiilmeye baslamustir.

Ulusal/uluslararas1 isbirligi veya ortakhk ¢ergcevesinde 2023 yilinda aktif olarak yiiritiilen tiim igbirlikli dig
destekli projeler listesi ekte sunulmustur (Kanit: Ek C.2.2.9 Sanayi Ortakh Projeler).

Fakiilteler ve Enstitiiler Biinyesinde Gerceklestirilen Arastirma Projeleri:

Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii ve Firat Universitesi BAP projesi ortakhginda gergeklesirilen
“Siganlarda Deneysel Polikistik over sendromu modelinde Allisin beta glukan Karvakrol Epigallokatesin
gallat ve Nerolidolin etkilerinin arastirilmas1” ve “Erken Evre Endometrial Kanserde Lipokalin 2'nin



Metalloproteinaz-9 ve Ferritin ile Etkilesiminin Molekiiler Mekanizmasimin Arastirilmasi” adli 2 projeye
dayanan 3 bildiri ve 1 akademik makale yayinlanmistir.

Kurumlar aras1 igbirlikleri kapsaminda ortak arastirma ve ulusal/uluslararasi isbirligi faaliyetleri kapsaminda
Genetik ve Biyomiihendislik Boliimiiniin arastirma laboratuvarlarinda 4 adet uluslararas1 aragtirmaci toplam
iki ay siire ile agirlanmustir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii 6gretim tyesinin yiiriitliciliiglini yaptigi ve University of
Maribor (Slovenya) ve CAMTP (Center for Applied Mathematics and Theoretical Physics) ortakliginda
gerceklestirilen “Dynamical Analysis of Biochemical Systems Using the Methods of Computational
Algebra” basliklh TUBITAK-Slovenya (ARRS) ikili Isbirligi Projesi (2508) 2023 y1linda tamamlanmustir.

Aym Fakiiltenin Psikoloji Béliimiinden bir 6gretim {iyesinin TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Progranm
kapsaminda yiiriitilen 'Cocuklarin Insanlarla ve Sesli Asistanlarla Soru-Cevap Etkilesimlerinde
Sosyokiiltiirel Etkilerin Rolii' bashkh projesi desteklenmistir. Ayn1 6gretim tiyesinin Proje Danigmanligini
yaptig1 “Okul Oncesi Cocuklarda Renk-Duygu Iliskilendirmesi” bashkh diger bir arastirmas1 TUBITAK
2209-A Universite O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu kapsanminda, Proje Danigsmanhgini
yaptign “Kisa Formda Videolar izlemenin Bilissel Beceriler Uzerindeki Etkileri: Prospektif Bellek, Kisa
Siireli Bellek Ve Dikkat” baslhkl arastirmasi igin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destek almistir.

TUBITAK UME ve Yeditepe Universitesi arasinda 15.12.2021 tarihinde yenilenmis olan protokol
kapsaminda, 2023 yili i¢inde yedi Fizik Bolimii 6grencisi icin UME laboratuvarlarinda uzun donem
laboratuvar ¢alismasi i¢in bagvuruda bulunulmus ve bu 6grencilerin birgogu farkli laboratuvarlarda en az

alt1 hafta siire calisma olanagina sahip olmustur. Ayrica, bu 6grencilerden ikisi ilgili laboratuvarlardaki

calismalart ile takdir toplayarak ayni laboratuvarlarda bursiyer olarak ¢aligma teklifi almistir.

IBB ve Yeditepe Universitesi Antropoloji Boliimii arasinda imzalanmis olan “Cocuklar igin Miize Kitleri”
sosyal sorumluluk projesi protokolii devam etmektedir. ~Cocuklara Anadolu cografyasinin "kiiltiir
mirasina” iliskin oyunlarla farkindalik kazandirmak amaciyla antropolojik bir saha c¢alismasi ile
sekillendirilen “Anadolu Kiiltiir Miras1’imn Izinde" adh kitabin ikinci baskis1 gergeklestirilmistir. Pilot
okullardaki 6gretmen ve dgrenciler kitapla ilgili bilgilendirilmis ve uygulamalar yapilmistir. Kitab1 yardimci
kaynak olarak kullanan 6gretmen ve 6grencilere, kitaptaki uygulamalarin nasil yapilacagina iliskin egitimler
2023 yihnda planlanmig ve tamamlanmistir. Ayrica kitabin arka kapagina eklenen bir mail adresiyle, kitaba
ulagan ¢ocuklarin ulastirdig kiiltiir mirasi ile ilgili resimler ve ¢izimler toplanarak bir dijital sergi hazirhgina
baglanmistir. Anadolu’daki kéy okullarina kitabin ulagtirilmas1 ve dgretmenlerinin kitaptaki uygulamalar
konusunda bilgilendiriimesi i¢cin Subat 2024°te teslim edilmek iizere proje hazirlanmistir. Son olarak ilgili
¢ahsmanin tamtinn kapsaminda alinan davetler cercevesinde 2 Nisan 2024’te Kog¢ Universitesi Anadolu
Medeniyetleri Arastirma Merkezi’nde (ANAMED) ve 15 May1s 2024’ te de Heritage Istanbul’ da etkinliklere
katithm gerg¢eklestirilecektir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim {iiyeleri tarafindan Mart 2023’te Istanbul i1 Milli Egitim Mudirligi Olgme-
Degerlendirme Biriminin talebi {izerine Matematiksel Becerilerinin Gelistiriimesi i¢in Etkinlik Tasarlama
baghkh bir gah@tay gerceklestirilmis, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Akademileri ve Lisan Akademisi
kapsaminda Ingilizce 6gretmenleri igin hizmet ici egitim verilmis ve IB-DP programu kapsanunda ISTEK
okullar ile program gelistirme ¢ahsmasi yiirtitiihmiistiir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Blimii 2023 yili itibariyla PUSH (Presidents United to Solve Hunger)
biinyesinde dahil olmustur. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) 2014 yihnda, tiniversitelerde

gida giivenliginin saglanabilmesi i¢in ortak bir platform olusturulmasi ve bu konuda yapilabilecekler

konusunda bir yol haritas1 ¢ikarmak i¢in bir forum diizenlemistir. Kanada, Amerika Birlesik Devletleri ve

Latin Amerika’daki 30 tniversiteden 70 liderin katildigi bu toplantinin sonunda “Kampiiste aghkla

miicadelenin ve gida giivenliginin saglanmasinin {iniversitelerde birincil oncelik olacagi ve bu amagla

rektorlerin bir arada ¢alisacagimi teyit eden” bir bildiriye imza atilnus olup Yeditepe Universitesi de bu

bildirinin imzacilan arasinda yer almstir (Kanit: Ek C.2.2.10 PUSH S6zlesme Protokolu).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii biinyesinde 122G 024 no’lu “Kars'ta Gastronomi Turizmine Y 6re
Halkinin Katkisinin Belirlenmesi” isimli bir TUBITAK Projesi yiiriitiilmiistiir. Projenin amac1 gastronomi
turizminin 6nemli unsurlarindan biri olan yerel yemek ve bdlge insanlar1 arasindaki etkilesimlere ulagmaktir.
Bu amacla calisma, tarihsel gegmisi olan ve bircok farkli grubun birlikte yasadigi, kiiltiirel zenginligi olan



Kars’ta yapilmaktadir. Yore insanlarinin yerel yemeklerin yapim ve tiiketimindeki rolii ve bu yerel
yemeklerin gastronomi turizmi agisindan tamitilmasi konusundaki farkindahklarinin tespit edilmesi igin
antropolojik bir ¢caligsma ger¢eklestirilmektedir (Kanit: Ek C.2.2.11 Proje S6zlesmesi).

Grafik Tasarimi Bo6limii 6gretim tyeleri Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda Polonya’da
bulunan SWPS Universitesinde SDG 10 Esitsizliklerin Azaltilmas1 hedefiyle tasarim ve uygulamalar
yaptirmislardir. ‘Erasmus Blended Intensive Program’t kapsaminda Polonya’da bulunan SWPS
tiniversitesi ile yapilacak bir igbirligi ¢calismasinin bagvuru siireci devam etmektedir.

Grafik Tasarimi Bolimii 6gretim iiyelerinin Krakow Universitesi’nin liderliginde yapilacak “Meetypes:
Raising Awareness of the Role of Typography in the Modern World” projesinde “Inclusive Text”
alanindan sorumlu olarak yer alacagi bir proje basvuru asamasindadir.

Mimarhk Bélimii 6gretim iiyesi, TUBITAK 3005 programu kapsaminda yiiriitillen “Dijital Kent Bilgisine
Dayali Pandemi Risk-Giivenli Kiiltiir Rotalar1 Ureten Mobil Bir Uygulama: Amasya Orneginde Kavramsal
ve Algoritmik Bir Cerceve Onerisi” projesinde arastirmaci olarak yer almaktadir.

Mimarhk Bolimii 6gretim tiyeleri ve 6 grencileri:

e Florida Universitesinden Profesér Dr. Charlie Hailey ile “The Phase Zero Project” baslkli, bireylerin
acil ihtiyaglarindan yola ¢ikarak afet sonrasi alanlar1 ve uygulamalari inceleyerek yerel yonetimler ve
toplum girisimleri i¢in tasarim ve hazirlik rehberi sunmay1 amaglayan bir proje ger¢eklestirmistir (5-11
Kasim 2023).

e “Solar Decathlon Tasarim Projesi” gergeklestirilmistir (2 Ekim 2023 - 22 Subat 2024). Proje, Arch
253 stiidyosu kapsaminda O-enerji tiiketecek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i konut tasarimi iizerine
calismaktadir.

e Istanbul Planlama Ajans1 Kamusal Tasarim Ofisi isbirligi ve IBB Anadolu Yakasi Park ve Bahgeler
Miidiirligii Donitigtim Atolyesi katkilariyla, "Arch 437: Tasarla/Yap" dersi kapsaminda Kartal ilgesi
Karliktepe Mahallesi'nde yiiriitiilen Kose: Karhktepe Tasarla/Yap projesi gergeklestiriimistir.

I¢ Mimarlik Bolimii 6gretim tiyeleri ve 6 grencileri

e Idealist I¢ Mimarhk Dernegi is birligi ile ileri seviye tasarim stiidyosu calismalar1 gergeklestirmis, iki
donem boyunca gergeklestirilen igbirlikleri stiresince Ogrencilerin igveren-tasarimct  iligkisini
gozlemlemeleri, proje alanlarina saha gezileri yapmalari, proje gereksinimlerinin belirlenme siireclerine
taniklik etmeleri ve hizmet saglayicilar ile birebir iliski kurmalann saglanmmstir. Boylece mesleki
pratikleri mezun olmadan edinerek tecriibe kazanmalarina imkéan saglanmistir. Birlikte proje yiiriitiilen
tasarim ofisleri ise siire¢ boyunca meslegin giincel akademik egitim boyutunu yakindan gézlemleme
olanagi elde etmislerdir. Mezun olacak 6grencilerin ihtiyag duyulan mesleki nitelikleri ve yeterliliklerine
dair yaptiklann geri bildirimler ve sagladiklar1 staj olanaklar ile ihtiyac duyduklarnn potansiyel is
glicliniin gelisimine katki sunmuslardir. Stiidyo siiregleri tiniversitemizin ders donemlerine entegre
edilerek tiim 6grencilerin siireci takip etmeleri ayrica saglanmistir.

Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim iiyeleri, Universite-Sanayi Isbirligi kapsanunda Borusan Mannesman
A.S. ile “Design with Pipes”, DHL ile “Service vehicles for Urban Cargo Delivery”, Kozi Wood ile
“Wooden Toy Design”, Air Car ile “Urban Air Mobility” bashkh projeleri ger¢eklestirmislerdir (2023
Bahar).

Kamu Yo6netimi Boliimii 6gretim tiyesi, hazirhk agamasi 2022 yih Kasim ayinda baslayan ve bagvurusu
2023 yih Mart ayinda yapilan 3 ayr1 K171 projesi almaya hak kazanmstir.

Lojistik Yonetimi Boliimii 6gretim {iyeleri tarafindan, Xinerji Teknoloji Tiirkiye sirketi ile sektorel igbirligi
sozlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesme 19.09.2022-19.09.2023 tarihlerini kapsamaktadir. Protokolde
herhangi bir sona erdirme bildirimi bulunmadigindan aym siire ve kosullarla yenilenmistir. S6zlesmenin
konusu, Xinerji destegi ile staj ve kadrolarda istthdam imkani, dgrencilerin ve mezunlarin tagimacilik ve
lojistik alaninda yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla projeler olusturulmasi, misafir gretim tiyesi destegi
saglanmasi, miisterek egitim programlarinin ve etkinliklerin gerceklestirilmesini kapsamaktadir (Kamt: Ek
C.2.2.12-13 Xinerji Isbirligi Protokolii).



Turizm Isletmeciligi Bolimii gretim tiyesi, Akilli Sehir Yasam Metrikleri ve Sistemleri isimli TUBITAK-
SAYEM Projesinde Risk ve Raporlama Yoneticisi olarak gorev almistir. S6z konusu proje 01/06/2021
tarihinde baslamis olup proje icin TUBITAK'tan uzatma alinmistir ve proje siireci halen devam
etmektedir (Kanit: Ek C.2.2.14 SAYEM Proje Raporu).

Isletme Boliimii 6gretim gorevlisi ve doktora tez 6grencisi, EBRD tarafindan desteklenen “Atik Gida
Yonetiminde Kullanici Motivasyonuna Dair I¢gorii Elde Edilmesi” adh projede yonetici/danisman olarak
gorev almigtir. S6z konusu proje 01/08/2022 tarthinde baglamuis olup Mayis 2023’te sonlanmustir.
Ogrencinin tezi kapsaminda yayin ¢alismalari devam etmektedir (Ka;mt Ek C.2.2.15 Proje Raporu). Aynm
bolimden bir baska Ogretim iiyesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi baskanliginda yiiriitiilen
“Responsible SMEs and Sustainability Reporting: The Changing Role of CPAs” isimli Erasmus+ projesi
basvurusu yapmistir (Kanit: C.2.2.16 Mandate Formu).

Ekonomi Bolimii 6gretim {iyesi, London Business School ve Bobson College’la isbirligi icerisinde
Mercury Change Grup, Girisimcilik Vakfi ve Galactic Unicorn tarafindan desteklenen GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) adli her yil tekrarlanan ve 20.000 dolarhk biit¢esi olan bir projeyi
gergeklestirmistir (Kanit: Ek C.2.2.17 GEM Report).

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler (Fransizca) 6gretim iiyelerinden iigiiniin ve iki aragtirma gorevlisinin
de katithmiyla Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne partnerliginde TUBITAK ve Fransa Duisisleri
Bakanlig tarafindan desteklenen 270.026,32 TL biitceli “Fransa'ya Tirk Gogii: Hareketlilk ve Siyasal
Katillmin Haritalandirilmasi-Bosphorus Projesi” 01.04.2022 tarihinde baslamis olup 01.01.2024 tarihinde
sona ermistir. Proje kapsaminda 17.10.2023 tarihinde proje ¢iktilarimin sunulmasi i¢in Fransiz ekiple
beraber Istanbul'da bir workshop diizenlenmistir. 13.12.2023 tarihinde de proje ¢iktilarinin sunulmas1 ve
proje kapsaminda yapilacak potansiyel yayinlar i¢cin Paris'te bir workshop diizenlenmistir. Ayn1 gretim
tiyeleri ve arastirma gorevlileri ‘Science Diplomacy in France and Turkey: A New Prospect for
Cooperation’ adli projeye basvurmus olup basvuru siireci devam etmektedir (Kamt: Ek C.2.2.18 Isbirligi
So6zlesme).

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 liskiler (Fransizca) 6gretim iiyesi Tiibitak 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi Bagvurusu kapsaminda “21. Yiizyill Diplomasisinde Dijital Uygulamalar ve
Ekonomik Niifuz Politikalari: Fransa Ornegi” baslikli proje, Prof. Christian Lequesne’in (Sciences Po
Paris, Fransa) akademik danigsmanhginda, kabul edilmistir. Ayn1 6gretim {iyesi Fransa Ulusal Bilimsel
Arastirma Konseyine bagh olan Hermes dergisinin Tirkiye'de temsil edilmesi, Tiirkiye-Fransa arasi
akademik igbirliginin gelistiriimesi ve ortak projelerin degerlendiriimesi, diizenli arahklarla Galatasaray ve
Marmara Universitesi akademisyenlerinin katithmiyla dergi toplantilarinin diizenlenmesi icin 23-24 Mart
2023 tarihlerinde derginin Ttirkiye Biirosunun ag¢ihs siirecinde yer almigtir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Bolimii (Ingilizce) dgretim iiyesi “Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskileri
Politika Yapim Siirecini Anlamada Elit Sosyolojisinin Rolii” bashkli TUBITAK 1001 projesinde 2022-
2025 yillant arasinda aragtirmaci olarak bir doktora 6grencisi ile birlikte yer almaktadir. Yine aym boliimiin
Ogretim tiyeleri “Empowering Youth Participation through EU Values - Jean Monnet Module” adh projede
2022-2025 yillar1 arasinda arastirmaci olarak yer almaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii
(Ingilizce) 6gretim iiyeleri, COST Action CA19102 LITHME, CA20107 COREnet ve CA21129 OPINION
adh projelerde 2022-2025 yillar1 arasinda ¢esitli is paketlerinde, bir digeri EC Joint Research Committee
biinyesinde ytiriitillen “Meaningful and Ethical Communication” adh projede 2021-2023 yillar1 arasinda
uzman olarak gérev almistir ve almaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii ve Pendik Belediyesi Kiiltiir Sanat Mudiirliigu Aile
ve Cocuk Egitim Merkezleri tarafindan yiiriitiilen “Iyi Beslen Pendik Projesi” (Bilingli Ebeveynler Saglikla
Egitilen Nesiller) (https://www.pendik.bel.tr/haber/detay/iyi-beslen-pendik-projesi-tamamlandi) ile 2019
yilindan beri ¢ok sayida ebeveyne egitim verilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan bir makale uluslararasi bir

dergiye gonderilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO), AR-GE ve teknoloji gelistirme ¢alismalariyla,
ileri teknolojilerin iilke sanayisine kazandirildigi, yeni {driin ve teknolojilerin ekonomik degere
donustiirtildiigi stirdtrilebilir bir yap1 olugturmaktadir.

YUTTO, Universitemiz biinyesinde arastirma yapan, arastirmalarina fon destegi arayan (ulusal ve
uluslararasi), girisimei olmak isteyen ve {iniversite sanayi isbirligi kurmak ve mevcut igbirligini artirmak
isteyen tlim Ogretim elemanlarina, 6grencilere, mezunlara ve tiniversite digsindaki tiim sanayi kuruluslarina,
kamu kurum ve kuruluslarina hizmet vermektedir. Yukarida belirtilen 5 modiil kapsammnda yapilan
caligmalar raporlanmakta ve veri analizleri ile stratejik adimlar atilmaktadir.

Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan tiniversite-sanayi isbirlikleri kapsanunda yiiriitiilen
faaliyetler i¢in beraber ¢ahisilan igletmelerin y1l - ciro bazinda ¢aligma analizi, kurum performans: - ig yapma
kapasitesi ve firma biiyiikligii analizi yapilmaktadir. Bu analizler sonucunda, ¢alisilan firmalarin ¢alisma
stireklilikleri, kurumsal bazda elde edilen ciro, kesintisiz ¢alisilan kurumlarin ticari performanslarinin takibi
yapilmakta ve buna gore tniversite-sanayi igbirligi ¢cahsmalarina yon verimektedir. Boylelikle firmalar ile
tiniversitemizin iliski performansi degerlendirilerek devamh ve kesintisiz i baglantilarimin devamhihig i¢cin
stratejik cahsmalar ve projeler de yiiriitilmektedir. 2023 yihm da kapsayan veri analizleri asagida
paylasilmaktadir.

Veri Analizi 1: YOK & TUBITAK’a uyumlu siniflandirma sistemi ile 2018-2023 yillar1 aras1t AR-GE
performans analizi yapilmistir.

Veri Analizi 2:2020-2023 yillar1 arasindaki doneme ait ticari siireklilik analizi yapilmis ve asagida
sunulmustur.

2020-2023 yillarinda firma say1s1 257
2023'de ¢alisilmaya baslanan firma sayis1 (2020-2022'de ¢aligilmamus.) 42
2020-2022'de ¢ahsilan ancak 2023'de ¢alisilmayan firma sayis1 150
2020-2023 yillarinda kesintisiz ¢alisilan firma sayis1 2

Veri Analizi 3: 2020-2023 yillar1 aras1 ¢alisilan isletmeler i¢in firma biiyiikliik analizi (Biiyiik ya da KOBI
olcekli) ve tiniversite-sanayi isbirliklerinde y1l ve ciro bazinda KOBI’lerle calisma analizi yap1lmistir.

20202021 2022 2023 2022-2023 Yiizde Degisim
KOBI 49 47 49 66 %347 artis
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Biyik Firma52 60 44 41  %6,8 azahs
Toplam 101 107 93 107 %15,1 artis

Yukarida belirtilen 3 bashktaki analizler neticesinde yeni stratejiler gelistirilerek performans hedefleri bu
verilerin 13181nda glincellenmistir.

Yeditepe Universitesi'nde yer alan bilim alanlarindaki arastirmalarin, bilimci kisilik ve arastiriciligin
ozendirilmesi ve Yeditepe Universitesi'nde gorevli ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik
caligmalarin, ulusal ve/veya uluslararasi mecralarda yayin yapmaya tesvik mekanizmalart Akademik Yayin
Tesvik (AYT) Usul ve Esaslann ¢ercevesinde (Kamit: C.1.2.5 YAP Akademik Yayin Tesvik Usul ve
Esaslar1) 2023 yihnda da devam etmistir.

YAP’1n temel dort (4) desteginden biri olan AYT ile 6gretim elemanlarimiza ait Scopus tarafindan
indekslenen yayinlar, diger dergilerde yayimlananlar, ulusal-uluslararasi1 kitap/kitap boliimii, patent/faydah
model/marka tescili ve sanatsal c¢aligsmalar kategorilerindeki bilimsel ve sanatsal c¢alismalart YAP
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek AYT Usul ve Esaslar cercevesinde tesvik ddemeleri Agustos
2023’te gerceklestirilmistir.

Yeditepe Universitesi’'nin yiiriitiicii kurum veya proje ortagi (partneri) oldugu dis destekli uluslararas
projelerde gorev alan Yeditepe Universitesi’ne bagh &gretim elemanlarinin ¢alismalarini takdir etmek ve
uluslararasi proje ve isbirliklerine tesvik etmek amaciyla 14.04.2022 tarih ve 2022-12 sayih Senato karar ile
“Tesvik Odiili” verilmesine karar verilmis ve bu karar YAP Yonergesine eklenmistir. Ik kez Agustos
2023 te kriterleri saglayan proje ekiplerine 6demeler gerceklestirilmistir.

Proje Yonetim Ofisi web sitesinde https:/projeofisi.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-yayin-tesvikiayt paylagilan
AYT Usul ve Esaslar dokiiman1 daha anlagihir ve kullamsh olmas1 yoniinde revize edilmis olup, 04.05.2023
tarth ve 2023/12 sayih senato onayr ahnmistir (Kamt: C.1.2.5 YAP Akademik Yayin Tesvik Usul ve
Esaslan).

YAP Bagvuru formu ilgili donemde “Proje Ciktilarinin Yaygin Etkisi, Proje Ciktilarinin Katkisi, Proje
Ciktilarinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Kapsaminda Degerlendirilmesi” bagliklart
eklenmek tizere revize edilerek 02.11.2023 tarih ve 2023/27 sayili senato karari ile onaylanmistir. Giincel
dokiimanlar http:/projeofisi.yeditepe.edu.tr/ web adresi YAP bashg altinda paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu
kurumlarina yapilan so6zlesmeli arastirma, damsmanhk, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim,
uzmanlk paylasimi) ¢ahsmalar1 kapsaminda faaliyetler ve gelistirmeler 2023 yilinda da yapilmstir.
YUTTO olarak miizakereleri yapilan ve siiregleri yiiriitillen sézlesme sayis1 44 olup, bu sézlesmelerden
43’1 yiriirlige konmustur. 2020 yithnda TUBITAK ile {iniversitemiz arasinda imzalanan lisans sézlesmesi
ile ticarilestirme siire¢lerimiz devam etmekte, boylelikle tiniversitemizin AR-GE hedeflerinden olan “Diger
ulusal/uluslararas1 yiiksek6gretim kuruluglar isletmeler, endiistri ve kamu kuruluslan ile ortak {iretilen
projelerin sayisini ve verimliligini arttirmak’ hedefine ulasmamiz1 saglayacak adimlar atilmaktadir.

Universite Sanayi Isbirligi Is Akis1 ve S6zlesme Yonetimi

Universitemizdeki tiniversite-sanayi isbirligine yonelik ticari ¢ahsmalar ve sdzlesme siirecleri **Sdzlesme
Yonetimi ve UST Is Akisi’na’ gore yiiriitiilmektedir. Bu siireg ile sozlesmelerin takibi Yeditepe Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yapilmakta olup firmalar ve 6gretim iiyelerine destek olunmaktadir.
Ayrica ilgili kurumlardan ve kurum i¢i departmanlardan talep edilen sozlesmeler ile ilgili veriler de diizenli
olarak tutulmakta ve siniflandirma yapilmaktadir. Universite-Sanayi Isbirligi is Akis1 ve bu akis siiresince
kullanilacak formlar ve talimatlar, tiniversite QDMS sisteminde yer almaktadir. Gereksinimler dogrultusunda
yayimlanan formlar diizenli olarak giincellenmeye devam edilmektedir.
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2023 yilinda da giincellenen sézlesme yonetim siirecleri sayesinde Yeditepe Universitesi’nin taraf oldugu
ticari sozlesmeler hakkinda yillik veri analizinin yapilmasi ve proje ¢iktilarinin takibi kolaylagtirilmistir.
2023 y1h revizyonu neticesinde, hizmetin ve olas1 ¢iktilarinin degerlendirildigi “AR-GE, Tasarim ve Yenilik
Projeleri Faaliyetleri Kapanis-Cikti Formu’ proje kapanisindan 6 ay sonra akademisyenlere iletilmeye
baglanmustir. Boylelikle USI kapsaminda yapilan ¢alismalarin siireg takibi 6gretim elemanlar1 ile beraber
belirli periyotlarda yapilmakta, firmalar ile yapilan ¢aligmalarin verimliligi ve ¢iktilar1 takip edilmektedir
(Kamt: C.3.2.1 YUTTO Universite-Sanayi Isbirligi Prosediirii).

Basan Belgesi Takdim Torenleri

Arahk 2023’de Avrupa Birligi hibe programlann (Horizon Europe, Erasmus+), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Tiirkiye Saghk Enstitilleri Baskanhg (TUSEB) destekleri
kapsaminda proje onerileri kabul edilen ve arastirma alamindaki ¢alismalar ile 6nemli kurumlar tarafindan
odiile deger goriilen arastirmacilara basarn belgeleri takdim edilmistir. Belge takdim edilen arastirmaci ve
proje bilgileri ekte sunulmustur (Kanit: C.3.2.2 Yeditepe Universitesi Bagar1 Odiilii Alan Ogretim Uyesi
Listesi).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal Katki Misyonu

Yeditepe Universitesi, toplumsal katki politikas1 ¢ercevesinde gelistirdigi egitim ve tirettigi bilimin, topluma
dogrudan hizmet olarak dénmesini amaglarindan biri olarak belirlemistir. Bu bakis agisiyla, toplumun bilgi
ve biling diizeyini artirmak ve giincel kilmak amaciyla egitim-6 gretim, arastirma-gelistirme, saglk, teknoloji
ve sosyal bilimler alanlarinda toplumsal faydaya doniisen hizmetler amaglar.

Toplumsal Katki Vizyonu

Yeditepe Universitesi toplumsal katki alaminda Tiirkiye'de 6rnek gosterilen, diger kurumlara liderlik edip yol
gosteren ve diinya siralamalarinda kendine yer edinmis bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu vizyon
dogrultusunda toplumsal katki felsefesi kurum paydaslan tarafindan i¢sellestirilerek yapilan her faaliyette
g6z Oniinde bulundurulacaktir.

Toplumsal Katki Politikasi
Toplumsal katki politikamiz asagidaki faaliyetler ¢cergevesinde sekillenmistir.

a. Topluma hizmet calismalari, Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglart (SDG 17)
¢ergevesinde planlanr,

b. Yerel yonetimlerin stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ¢ergevesinde damigmanlik hizmeti vererek ilgili
birimlerin siire¢lerine katilim saglar,

c. Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak toplumun gereksinim ve beklentilerine cevap verir,

d. Topluma hizmet ¢aligsmalarini yerel kuruluslar, kamu kurum / kurulusglari ve sivil toplum orgiitleri ile
birlikte yuriitir,

e. Bolgesel STK ve kamu kuruluslar ile bir araya gelerek toplumun sorunlarinin belirlenmesinde bilimsel
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katki sunar,

f. STK ve kamu kuruluslanyla birlikte toplumsal sorunlara tiniversite misyon ve vizyonu dogrultusunda
¢cOziimler {iretir,

g. Topluma hizmette insan ve hayvan haklarina, etnik ve dini farklihklara, kiiltiirel ve manevi degerlere saygi
gosterilir,

h. Tim 6grenci ve ¢alisanlarin sosyal sorunlara duyarli olmasim saglar ve sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmelerini tesvik eder,

i. Diizenledigi kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle toplumun her kesimiyle iletisim saglar,

j- Toplumun bilgilendirilmesi igin tlicretsiz toplantilar diizenler, basin agiklamalar1 yapar ve medyada
paylagir. (Kanit: D.1.1.1 Toplumsal Katki Politika Metni)

Toplumsal Katki Hedefler ve Stratejiler

Toplumsal katki kapsaminda, Yeditepe Universitesi’nin 2016 yilinda hazirlanan stratejik planinda 1 hedefi
ve bu hedefi ger¢eklestirmeye yonelik gostergeleri ile takip edilen 4 stratejisi vardir. Bunlar:

Hedef 2.3. Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek, Toplumun Bilgi, Kiiltiir,
Sanat, Sosyal ve Ekonomik Gelismesine Katkida Bulunmak.

H.2.3/S.1 Kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte yapilan proje ve etkinliklerin artirilmas1
H.2.3/S.2 Universite disina acilan sertifika program sayisinin artirilmasi

H.2.3/S.3 Dis paydaslarin iiniversite imkanlarindan bilgi sahibi olabilecegi uygun bir bilgi havuzunun ve
iletisim kanallarinin olusturulmasi

H.2.3/S.4 Hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarinin yayginlastirilmasi.

Yeditepe Universitesi’nin toplumsal katki siireclerinin yonetimi Universite Kalite Komisyonuna bagh
Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tammlar1 belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler gerceklestirilir.

Kurumun toplumsal katki politikas1 ile ilgili ¢ahismalar1 devam etmektedir. Yeditepe Universitesi topluma
katki faaliyetlerini 5 ana baglik altinda toplamaktadir:

1. Sirddrtilebilirlik (Kanit: D.1.1.2 Siirdiiriilebilir Yeditepe)

2. Yetiskin egitimi (Kamt: D.1.1.3 Siirekli Egitim Merkezi D.1.1.4 YULEARNT, D.1.1.5 Kultur-ve-
Sanat-Etkinlikleri)

3. Uygulamah aragtirma (Kamit: D.1.1.6Arastirma Hedefleri  D.1.1.7 arastirma-merkezleri-ve-
laboratuvarlar)

4. Damgmanhk (Kanit: D.1.1.8 Teknoloji Transfer Ofisi)

5. Saghk hizmeti (Kanit: D.1.1.9 COVID-19, D.1.1.10 kozyatagi-hastanesi, D.1.1.11 kosuyolu-hastanesi,

D.1.1.12Dis Hastanesi D.1.1.13 géz-merkezi, D.1.1.14 bagdat-caddesi-poliklinigi, D.1.1.15

tamamlayici-tip-merkezi, D.1.1.16 genetik-hastaliklar-degerlendirme-merkezi, D.1.1.17 doku-tipleme-
laboratuvari)

Var olan toplumsal katki politikas1 degerlendirilmekte ve siireglerin tanimlanmasi, paylasilmasi, katthmin
saglanmas1 ve takip edilmesi amaciyla bir ara¢ seti olarak bir Erasmus+ projesi kapsaminda gelistirilen
‘Towards a European Framework for Community Engagement in Higher Education’ (TEFCE) (Kamt: Ek
D.1.1.18 TEECE) siirecinin kurumda uygulanmas1 hedeflenmektedir. TEFCE c¢ergevesine gore toplumsal
katk1 baglaminda 7 alt baghkta veri toplanmas1 ve siire¢ takibi 6ngortilmektedir:

1. Ogrenme ve Ogretme
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2. Aragtirma

3. Hizmet ve bilgi degisimi

4. Ogrenciler

5. Yonetim (isbirlikleri)

6. Yonetim (politikalar ve destek yapilari)
7. Destekleyici akran etkinlikleri

Siirec takibi ¢calismalar1 baslamistir. Bu kapsamda belirlenen oncelikli alanlara odaklamimistir. Universite
biinyesinde siirdiiriilen ¢alismalar, fakiilteler, bolimler, enstitiiler, aragtirma ve uygulama merkezleri, Stirekli
Egitim Merkezi, Ogrenme-Ogretme Birimi Koordinatorliigii, Proje Ofisi, YUTTO, Insan Kaynaklari ve
Planlama Miudirligt, Bilgi Merkezi, Strdiirtlebilir Yeditepe Cahsma Grubu, Esitlik ve Kapsayicilik
Komisyonu, Ogrenci Merkezi ve Kurumsal Iletisim gibi akademik ve idari birimler tarafindan tasarlanan
planlamalar ve toplumsal ihtiyaglar1 yansitan ve bu ihtiyaglara karsilik gelen 6grenme, arastirma/uygulamal
arastirma, isbirligi, etkinlik, kampanya, bilgilendirme ve proje icerikleri olarak takip edilmektedir ve
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgi ve kanitlar1 i¢eren raporun bes alt bashgr i¢cinde yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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2. Kaynaklar

Yillik biit¢elenen topluma hizmet projeleri tiniversitemiz tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Devam
eden projelere oncelik verilmesi esasina dayamlarak yiriitillen biitce dengesinde yeni projeler biitgenin el
vermesi ile desteklenmektedir. O grenci kuliiplerinin baz1 projeleri sponsorlar vasitasiyla da yiiriitiilmektedir.
Sponsorlu projelerde tiniversitemiz gerekli katkiyr mutlaka saglamaktadir.

Universite, elindeki kaynaklar1 yonetirken, toplumsal katki i¢in ayri bir siniflandirma olmamakla birlikte,
D.1 bash@ altinda bahsi gecen stratejileri, hedefleri ve politikalar1 6nerecek ve izleyecek bir birim olan
toplumsal katki alt komisyonu, kaynaklarin planlanmasi ve yonetimine iligkin tiniversite (st yonetiminin
giindemine sunmak {izere ¢aligsmalarina baglamistir.

Mali kaynaklar: Universitemizin y1llik genel biitcesinde toplumsal katki baslig: altinda ayr1 bir kalem tanimh
olmamakla birlikte tiniversitenin gerek i¢ paydaslarinin kendilerinin gerekse dis paydaslar ile birlikte ortak
gelistirdikleri projelerin desteklenmesi genel biitgeden saglanmaktadir.

Fiziksel kaynaklar: Universitenin spesifik olarak sadece toplumsal katki icin kullanilan bir fiziksel kaynag
olmamakla birlikte, toplumsal katki i¢in yapilan faaliyetlerde {iniversitenin tiim fiziksel kaynaklarindan
faydalanilmaktadir.

Insan giicii: Yine yukarida bahsi gecen mali ve fiziksel kaynaklarda oldugu gibi, Universitenin gorev tanimi
geregi sadece toplumsal katki faaliyetlerinde ayri bir birim ve personel istihdami tasarrufu
bulunmamaktadir. Universitede gorev alan akademik ve idari tiim personel, iiniversitenin toplumsal katki
politikalar1 ¢ergevesinde gelistirilen proje ve aktivitelerde kendi is tanimlarina giren kapsamlarda katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Fakiiltelerimiz her y1l hedeflerini belirlerken topluma hizmet alaninda da belli amaglar beyan etmektedir ve
bu hedeflerin gerceklesme oram1 yi1l sonu degerlendirmelerine dayanarak {iniversite rektorliigtine
raporlanmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri Ogrenci Merkezi
Koordinatorliigi tarafindan izlenmektedir. Akademisyenlerimizin yilhik performans degerlendirmesinin
yapildig1 ADS sisteminde ‘Toplumsal Katki’ bir deger alan1 olarak yer almaktadir.

Universitemizin toplumsal katki performansim sistematik bigimde izlemek tizere 2021 yihndan itibaren
kurum biinyesinde yapilan faaliyetler asagidaki bes ana bashk altindaki takip edilmektedir:

1. Siirdiiriilebilirlik

Yeditepe Universitesi, Birlesmis Milletler'in daha iyi bir gelecek i¢in yapilandirdigr Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi kapsaminda diinyanin kars1 karsiya oldugu temel sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in toplumun her
kesimiyle isbirligi icinde ¢ahsmaktadir.

Akademisyen, idari personel ve 6grencilerin katthnuyla kurulan Yeditepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Cahsma Grubu, yoksulluktan iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet esitliginden ¢evreye kadar 17 maddeden
olusan Strdirtilebilir Kalkinma Hedefleri konusunda toplumu yonlendirmek amaciyla faaliyet gostermekte,
podcast yayinlan ve siirdiiriilebilirlik raporlart hazirlamakta, (Kamt: Ek D.2.1.1 Siirdiiriilebilir Yeditepe)
adresli stirdiiriilebilir Yeditepe web sayfasinin yonetimini ger¢eklestirmektedir.

Yeditepe Universitesi, Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Paris Iklim Degisikligi Anlasmasini egitim,
arastirma, politika analizi ve kiiresel isbirligi yoluyla uygulamaya yonelik entegre yaklasimlari tesvik etmeyi

amaclayan Sustainable Development Solutions Network (SDSN) ile siirdiiriilebilirlik ¢aligmalari igin
diinyanin en iyi 90 tiniversitesini temsil eden Uluslararas1 Stirdiiriilebilir Kampiis Ag1 (ISCN) tiyesidir.

Stirdiiriilebilirlik ve ¢evre sorunlarina kiiresel farkindalik kazandirma amaciyla yiiksek 6 gretim kurumlarinin
calismalarimin  siirdiiriilebilirligini  degerlendiren uluslararas1  Greenmetric platformunun 2023 yih
siralamasinda Yeditepe Universitesi diinya capinda 98. sirada yer almistir (Kamit: D.2.1.2 Greenmetric
Siralamasi).

Universite Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri hakkinda topluma liderlik yapmak hedefi ile
faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

SDG 1- YOKSULLUGA SON: Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefleri arasinda yer alan ‘yoksulluga son’
bashg kapsaminda Yeditepe Universitesi’nde 2023 yilinda topluma katkida bulunacak akademik yayinlar,
cahsmalar ve faaliyetler gerceklestiritmistir. Bir Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi ve bir Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Ekonomi B6limii 6 gretim tiyesi farkl birer uluslararasi sempozyuma katilim sergilemistir.
Aym konu kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Mithendisligi Boliimii 6gretim {iyelerinin katkisiyla
bir kitap bolimii ve bir Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyesi katkisiyla bir kitap bolimii yayinlanmistir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji bolimiiniin diizenledigi Sosyoloji Kolokyumu Seminer Serisi kapsaminda
"Yuvayr Kaybetmek: Fransa’da ve Tiirkiye’de Yoksullugun Siliietleri — Karsilastirmali Konut Sorunu” ve
“Tiirkiye’nin Somali’deki Insani Yardimlar1” etkinlikleri gerceklestirilmistir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 2- ACLIGA SON: Universitemiz aghga son hedefleri dogrultusunda, 2023 yihinda cesitli akademik
calismalar, projeler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri ger¢eklestirilmistir. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi Bolimi 6gretim iiyeleri 2 uluslararas1 sempozyum ve ulusal kongreye; Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim tiyeleri 2 uluslararas1 sempozyuma katihm
saglamistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6gretim tiyesi tarafindan 1
kitap; Mihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan 1 kitap
bolimii yayimlanmustir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii 6gretim {iyesi
tarafindan 1 uluslararas1 makale; Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim tyeleri
tarafindan ise 5 uluslararasi makale yayimlanmistir. A¢hga son hedefi dogrultusunda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ‘Presidents United to Solve Hunger (PUSH): Universite
kamptislerinde gida giivenliginin saglanmasi’ projesinde yer almis ve UFWH ‘ZERO Hunger’ {iyeligi
gerceklestirmistir. Ayrica, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi ‘Kars'ta
Gastronomi Turizmine Yore Halkinin Katkisinin Belirlenmesi® baslhikli bir projeyi, Eczacilik Fakiiltesi
‘Farkli Fitocografik Bolgelerden Toplanan Ar1 Polenleri Uzerinde Kimyasal Karakterizasyon ve Biyoaktivite
Calismalar1’ baglikli bir projeyi gergeklestirmistir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 3- SAGLIKLI BIREYLER: 2023 senesinde Yeditepe Universitesi biinyesinde Saghkli Bireyler’
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siirdtiriilebilirlik hedefi kapsaminda akademik yayinlar ve etkinlikler ger¢eklestirilmis, projeler ytriitiimiistiir.

Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon bolimii gretim tiyeleri iki uluslararasi sempozyuma, I¢
hastaliklari/Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 6gretim tiyeleri iki uluslararasi sempozyuma, Gogiis
Hastaliklar1 6gretim tiyeleri Tiirk Toraks Dernegi 26. Yilik Kongresine, Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim
tiyeleri 1. Beyin ve Davrams Sempozyumu ve 8. Psikiyatri Zirvesi ve 15. Anksiyete Kongresine, T1bbi
Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim iiyeleri iki uluslararas1 kongreye, Dis Hekimligi fakiiltesi 6gretim tiyeleri
bir uluslararas1 kongreye calismalar1 ile katthm saglamistir. Eczacihk Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim
Dali 6gretim {yeleri bir uluslararas1 sempozyuma katilmis, Hukuk Fakiiltesi 6gretim {iyeleri ise bir
uluslararas1 sempozyuma katihm gerceklestirmistir. Saghkh Bireyler hedefi dogrultusunda kitap bolimleri
ve makaleler yayimlanmistir. Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhk bolimii, T1p Fakdiltesi
Beyin ve Sinir Cerrahisi bolimii ve Miihendislik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik bolimii farkh
kitaplarda birer kitap bolimii ile katkida bulunmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Bolimii ve
Hukuk Fakiiltesi farkli kitaplarda birer kitap bolimii ile katkida bulunmustur. Miihendislik Fakiiltesinde
Gida Miihendisligi boliimii tarafindan iki adet, Genetik ve Biyomiihendislik boliimii dort adet, Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi bolimi 1, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik
Bolimi toplam 7, Tip Fakiiltesi toplam 6 makale yayim gergeklesmistir. 2023 yih i¢inde Miihendislik
Fakiiltesi blinyesinde Kimya Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi bolimleri
tarafindan birer proje, Genetik ve Biyomiihendislk Bolimiinde toplam 4 proje, Mimarhk Fakiiltesi
Mimarhk Bolimii tarafindan 1, Endistriyel Tasarim Boliimii tarafindan 1 proje, Eczacihik Fakiiltesi
tarafindan yliritiilen bir proje, T1p Fakiiltesi T1bbi biyoloji bolimiinden 1 proje Saghkli Bireyler hedefi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yeditepe Psikoloji Kuliibii ve YUDAK tarafindan Travma ve Afet Psikolojisi
etkinligi, Saghk Kuliibii tarafindan ‘Doga ve Bitkisel Takviyeler’ tizerine ilag-Besin Etkilesimleri Kongresi
diizenlenmistir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyasi).

SDG 4- NITELIKLI EGITIM: 2023 yilinda “nitelikli egitim’ bashg kapsaminda tiniversitemizde ¢esitli
fakiilte ve bolimleri ile farkli birimleri tarafindan akademik ¢ahsmalar gergeklestirilmis, projeler ve sosyal
sorumluluk etkinlikleri yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii
Ogretim tiyesi 1 adet uluslararasi sempozyuma; Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Boliimii ve Ingilizce Ogretmenligi Programi dgretim iiyeleri ulusal ve uluslararas1 olmak iizere 2 calistay ve
2 sempozyuma; Mimarhk F akiiltesi Mimarhk Boliimii, I¢ Mimarlik Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii
Ogretim tyeleri 4 uluslararas1 kongreye; Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim {iyesi 1 uluslararasi kongreye
katthm saglanistir. Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Bolimii
Ogretim {iyeleri tarafindan 2 kitap bolimii yayinlanmistir. Egitim Fakdiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhk Boliimii 6gretim tiyeleri tarafindan 4, Tip Fakiiltesi Goglis Hastaliklar1 Bolimii 6gretim iiyesi
tarafindan 1, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii 6gretim
iiyesi tarafindan 1, Mimarlk Fakiiltesi I¢ Mimarlhk Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan 1, Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miithendisligi Boliimii 6gretim tiyesi tarafindan 1 uluslararas1 makale yayimlanmistir. Nitelikli
egitim kapsaminda {iniversitemizde ¢esitli akademik ve toplumsal igerikli proje yiiriitiimiistiir. Bu amagla,
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Bolimii tarafindan ‘Baglangic Noktasi Egitim
Kiitiiphanesi: Youthall’ projesi icin Mindahead ve Faradai koordinatérliigiinde bir mentorluk ve destek
projesi gerceklestirilmigtir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Boliimii tarafindan  ‘Biriz
Sanat Dernegi Deprem Destek Projesi’ egitici siireglerine katkida bulunulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Grafik Tasarimi - Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 - Tekstil ve Moda Tasarimi - Plastik Sanatlar ve Resim
Boliimleri isbirliginde Deprem Destek ve lyilik Projesi (DDIiP), Birlikten Oyun Dogar Online Atdlye ve
Yaratict Resim Atélyesi (e-Ticaret Bolimil ile isbirligi - depremzede ¢ocuklara yonelik ¢evrimici at6lye)
olmak {izere 5 atolye cahismas1 gergeklestiriimisti. Aym1 amagcla, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii tarafindan 1, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Bolimii
tarafindan 1, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii tarafindan 1, Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk ve i¢
Mimarhk Boliimleri tarafindan 3 proje yiiriitiilmiistiir. Nitelikli Egitim kapsaminda Universitemizde Mimarlik
Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimii 6gretim iiyeleri tarafindan toplamda 5 webinar, atdlye ¢cahsmasi ve
seminer gerceklestirilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Boliimii ile Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimii 6gretim tiyeleri toplam 4 webinar ve seminer, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii
Ogretim tiyesi 1 webinar, Egitim Fakdiltesi 6gretim {iyesi 1 konferans organizasyonu ger¢eklestirmistir.
Nitelikli egitim kapsaminda Universitemiz Sosyal Destek ve Dayamsma Kuliibii ‘Kéy Okulu Yardim
Projesi’; YU-LEARNT Ogrenme ve Ogretme Birimi ‘Giincel Yapay Zeka Olanaklar ve Egitime Etkileri’
konulu webinar; Sosyal Destek ve Dayanisma Kuliibii Ogrenci Grubu & Cevre ve Ekoloji Kuliibii
isbirliginde ‘Minik Sukulentler Atolyesi’ bashkh etkinlikler ger¢eklestirilmistir. Yine aym kapsamda
Universitemiz Rektor Yardimcisi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Ogretim Uyesi ‘Dogru Tercih’
baglikl televizyon programina ‘Siirdiiriilebilir Kampiiste Uluslararas1 Egitim’ baghkl konusmasiyla katithm
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saglanistir. Universitemiz nitelikli egitim hedefleri dogrultusunda, YU-LEARNT tarafindan Egiticilerin
Egitimi programu 2023 yihnda ¢evrimici bir egitim sekli olarak 5 modiil halinde hazirlanmig ve YULearn
Moodle platformuna yiiklenerek Yeditepe Universitesi Ogretim Elemanlar1 ile bir 6n sinav esliginde
paylasilmistir. Egiticilerin Egitimi programinda kayith akademik kadroda yer alan 45 6gretim elemanimiz
s6z konusu egitimleri almaktadir. flaveten, 6grenciler igin Bahar 2024 donemi i¢inde agilmas1 planlanan bir
Universite Yagami egitimi hazirlanmuis ve YULearn Moodle platformuna yiiklenmistir. Akran danigmanlart
ile ‘Liderlik ve Iletisim> odakh bir egitim ile networking odakli ‘5N1K’ bashkh bir egitim paylasilmis ve
alinan geri doniislere gore 2024 planlar1 yapilmistir. Idari kadro i¢in Microsoft Excel kullanimi egitimi
hazirlanarak Insan Kaynaklar1 Ogrenme Yonetim Sistemi {izerinden paylasilmistir. Yar1 Zamanh O gretim
Elemanlart El Kitab1 hazirlamp paylagilmistir. Akademik Danismanhk El Kitab1 giincellenmis ve tim
damsman ogretim elemanlariyla yeniden paylasilmistir. Bunun disinda, Universitemiz Esitlk ve
Kapsayicilik Komisyonu tarafindan vyiiriitillen ve Universitemiz Proje Ofisi YAP biinyesinde desteklenen
uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal entegrasyonuna yonelik aragtirma ve ¢aligmalar baslatilmis ve
bu kapsamda YU-LEARNT ile isbirligi icinde 4 modiilliik Universite Yasamina Giris egitiminin hazirhklari
tamamlanmis ve tiniversiteye yeni baslayan tiim dgrencilerin 2024 yih itibariyle alacaklar1 zorunlu bir egitim
olarak tanmimlanmustir. Ayrica Universitemizde 6 Subat depremi ardindan bu siiregle bas etmeye yonelik
bilgilendirme kilavuzlar1 ve Ogrenme ve Ogretme Birimi YU-LEARNT destegiyle videolar hazirlanarak ilgili
kanallardan erigime agilmistir. Nitelikli egitim hedefi kapsaminda deprem sonras1 siireci ile ilgili olarak {i¢
bilgilendirme ¢aligsmast hazirlanip yayimlanmistir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyasti).

SDG 5- TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI: 2023 yihnda Toplumsal Cinsiyet Esitlizi hedefi
dogrultusunda letisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii 6gretim tiyeleri bir ulusal sempozyum
ve bir uluslararas1 kongre katithmi gergeklestirmistir. Aym kapsamda Hukuk fakiiltesi 6gretim tiyeleri iki
uluslararas1 sempozyum ve bir uluslararas1 kongreye katilmistir. Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik bolimii aym
kapsamda bir kitap, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik bolimii bes uluslararas1 makale,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat ve Kiiltiir Yonetimi boliimii bir makale yayin1 yapmistir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Kolokyumu Seminer Serisi kapsaminda ‘Esyalarin Patriyarkasi’ etkinligi
gerceklestirilmistir. Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KEKAM), Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele ve Dayanigma
Giunii kapsaminda Wald Uluslararas1 E-Parlamento 6. Genglik Oturumunu webinar olarak Yeditepe
Universitesinde diizenlenmistir. (Kamt: D.2.1.3SDG_Dosyas). Yeditepe Universitesi'nde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi hedefi dogrultusunda kurulan Yeditepe University Equity, Diversity and Inclusion
Committee (YEDI) [Esitlik ve Kapsayicihk Komisyonu] tarafindan 2021 yilindan itibaren tiniversitenin
toplumsal cinsiyet alamindaki veri ve istatistikleri 7 bashk altinda tutulmakta ve web sitesinde
yayinlanmaktadir. Genel istatistikler, 6grenme ve Ogretme, arastirma, yonetim ve liderlik, 6grenciler,
akademisyenler ve idari personel hakkindaki bilgilere ve raporlara kurumsal web sitesinden (Kanit: D.2.1.4
Kurumsal Rapor) erisim saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri agisindan
yiiksek 6gretim kurumlarimin farkh baghklarda toplanan veriler dogrultusunda performansim 6lgen Times
Higher Education Etki Siralamalarinda 2023 yihnda toplumsal cinsiyet esitligi alaminda ik 301-400
Universite arasinda yer almistir (Kamt: D.2.1.5 THE Siralamast).

SDG 6- TEMIiZ SU ve SIHHI KOSULLAR: Universitemizde temiz su ve sihhi kosullar hedefi
dogrultusunda 2023 y1h i¢inde cesitli calismalar yayinlanmis, projeler ve etkinlikler yiiriitiimiistiir. Mimarlik
Fakiiltesi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhg Bolimi 6gretim {iyesi tarafindan 1 uluslararast makale
yayinlanmigtir. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan 1 proje
yiiriitiilmiis ve tamamlanmistir. Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatorligii, Yeditepe
Universitesi Dogal Afetlerde Arama Kurtarma Kuliibii (YUDAK), Yeditepe Universitesi Hastaneleri,
Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (YUMED), Tekstil ve Moda Tasarimui Béliimii, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Yeditepe Universitesi Goniilliileri is birliginde 6 Subat 2023 Kahramanmaras
merkezli depremler sonrasi arama kurtarma, yardim ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Yine bu
kapsamda, Universitemiz R ektor Yardimcisi, Fen—Edeblyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Ogretim Uyesi “Dogru
Tercih” baghkll televizyon programina “Sirdirilebilir Kampiiste Uluslararas1 Egitim” baghkh
konusmasiyla katthm saglammstir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 7- ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERIJI: Yeditepe Universitesinde 2023 senesinde erisilebilir ve temiz
enerji hedefi dogrultusunda yayinlar ve projeler ger¢eklestirilmis ve etkinlikler diizenlenmistir. Mithendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi bir ulusal kongreye katithm saglamistir. Mithendislik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6gretim tiyesinin katkida bulundugu bir kitap yayimlanmstir.
Mimarhk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimi iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda iki proje hayata
gecirmistir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Béliimii 6gretim {iyesinin 11-18 Ocak 2023 Enerji
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Tasarrufu Haftas1 kapsaminda yaptigi enerji tasarrufu icin dongiisel ekonomi ve yenilenebilir enerjiye
yatirim &nerileri ulusal basinda yansima bulmustur. Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik
Bolimii 6gretim tiyesinin katthmiyla gergeklesen ulusal televizyon programinda “Stirdiirilebilir Kampiiste
Uluslararas1 Egitim” ¢ergevesinde kampiis kapsaminda erisilebilir temiz enerji uygulamalar1 paylagiimistir
(Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 8- INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME: Universitemiz insana yakisir is ve ekonomik
biiyiime 2023 yih hedefleri dogrultusunda, Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Bolimii ve
Gazetecilik Bolimii 6gretim tiyeleri 6 sempozyum ve kongreye, Mithendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi 6gretim iiyesi 1 kongreye, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi B limi,
Uluslararas1 Isletme Yonetimi Bolimii ve Isletme Boliimii 6gretim iiyeleri 3 sempozyum ve kongreye
katihm saglanistir. Bu kapsamda Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii ve Gazetecilik
Bolimi 6gretim {iyeleri tarafindan 2 kitap, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 6gretim {iyesi
tarafindan 1 kitap boliimii (proceeding), Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan 4 kitap bolimi
yayimlannustir. Mithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 6gretim iiyesi tarafindan 2 uluslararasi, Iletisim
Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bo6limii 6gretim tiyesi tarafindan 1 uluslararasi, Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk bolimii 6gretim iiyesi tarafindan 1 uluslararasi, Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii 6gretim {iyeleri tarafindan 3 uluslararasi,
Mimarhk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim bolimii 6gretim tiyesi tarafindan 1 uluslararasi, Hukuk Fakiiltesi
ogretim iiyesi tarafindan 2 uluslararast makale yayimlannustir. Universitemizde insana yakisir is ve
ekonomik biiytime amagh ¢esitli projeler ve etkinlikler yuriitiilmiistir. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyeleri tarafindan 2 proje tamamlanmistir. Mimarhk Fakiiltesi Endustriyel
Tasarim Boliimii tarafindan ‘Trend Analizi ve Marka: Marka letisiminde Dijital Trend Faktorii’, ‘ Trend
Analizi ve Marka: Dekorasyonda Trendler’, ‘Design Dialogues: Triennale Milano and Museo del Design
Italiano’ basglikli seminerler diizenlenmis, ilaveten ‘Air Car Teknik Gezi® temali bir etkinlik
gergeklestirilmistir.  Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimu Bolimii tarafindan ‘Moda
Tasariminda Siirdiiriilebilirlik’, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Isletme Yonetimi Bolimii
tarafindan ‘KOBI'lerde Kurumsal Siirdiiriilebilirlik’, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii tarafindan
Sosyoloji Kolokyumu Seminer Serisi kapsaminda ‘Tiirkiye’de Konut Balonu’, ‘Yuvayr Kaybetmek:
Fransa’da ve Tiirkiye’de Yoksullugun Siliietleri — Karsilastirmalh Konut Sorunu’ ve ‘Robotlar Isimizi
Elimizden Alacak m1?’ seminerleri diizenlenmistir. Ilaveten yine Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii
tarafindan ‘Biiyiime Masallar1: Belgesel Gosterimi ve Tartisma’ etkinligi gergeklestirilmistir. Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri F akiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii 6gretim {iyesi tarafindan ‘ Dijital Cagda
Stirdiiriilebilirlik> bashkl konferansta baskanhk gorevi yiiriitiilmiistir. Bu kapsamda, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Bolimii 6gretim iiyesi tarafindan ‘Egitin Merkezi’ bashkh televizyon
progranunda ‘Dongiisel Ekonomi® hakkinda bilgi verilmis, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi
Boliimii 6gretim tiyesi 11-18 Ocak Enerji Tasarrufu Haftasi’na iligkin agiklamalarda bulunmustur. Yeditepe
Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKAM) is birliginde
Wald Uluslararas1 E-Parlamento 6. Genglik Oturumu Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Giinii diizenlenmistir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 9- SANAYI YENILIKCILIK VE ALTYAPI: Yeditepe Universitesi biinyesinde sanayi, yenilik¢ilik ve
altyap1 hedefi dogrultusunda akademik yayinlar, isbirligi projeleri ve etkinlikler gerceklesmisti. Bu
kapsamda Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi boliimii bir uluslararasi
kongreye ve bir ulusal sempozyuma katilmistir. Mimarhk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimii 6gretim
tiyeleri bir uluslararas1 cahstaya katilmistir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yazilhm Gelistirme
Boliimii iki uluslararasi, bir ulusal sempozyuma katilmistir. Eczacihk Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim
Dali 6gretim tiyeleri iki uluslararas1 kongreye katilmustir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Isletme Yonetimi (Almanca) bolimii YUTTO (Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi) ve
ENOSAD (Endiistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi) ortakhigiyla diizenlenen °‘Isletme Yonetimi
Acisindan Kurumsal Sirdiiriilebilirlik ve Dijital Dontisiim Stratejileri’ c¢ahstayina katkida bulunmustur.
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yazihm Gelistirme Bolimii 6gretim iiyesi bir, Iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi Ogretim elemani ile Gazetecilk Bolimi Ogretim iiyesi birer,
Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk bolimii 6gretim tiyeleri iki, Mithendislik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik
Bolimi bir, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii bir ve Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyesi bir kitap
boliimiine katkida bulunmustur. Yeditepe Universitesi Y onetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM)
kapsaminda ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Boliimii 6gretim {iyelerinin editorligiinii yapti g1
bir kitap Yeditepe Universitesi Yayinevi tarafindan yayimlanmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde,
Gida Miihendisligi bolimii 6gretim iiyelerinin bes makalesi uluslararas1 hakemli dergide, Insaat Miihendisligi
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Bolimii 6gretim {iiyelerinin i¢ makalesi uluslararas1 hakemli dergide, Genetik ve Biyomiihendislik
Bolimi’niin dort makalesi uluslararas1 hakemli dergide, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi
Bolimii bir makalesi uluslararas1 hakemli dergide, T1p Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji Bolimii 6gretim
tiyesinin bir makalesi uluslararas1 hakemli dergide, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri Bolimii 6gretim tiyesinin bir makalesi uluslararasi hakemli dergide, Mimarlik Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim Bo6limii 6gretim {iyelerinin iki makalesi uluslararas1 hakemli dergide, Kentsel Tasarim
ve Peyzaj Mimarh@ Boliimii 6gretim iiyelerinin bir, i¢ Mimarhk Boliimii 6gretim iiyesinin bir makalesi
uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Bolimii 6gretim
tiyelerinin yazarh@im yaptigi iki makale ulusal dergide yayimlanmistir. 2023 senesinde sanayi, yenilik¢ilik
ve altyap1 hedefi dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Endiistri Mithendisligi bolimi bir
Tiibitak projesi tamamlamistir. insaat Mithendisligi Bolimii biri Tiibitak olmak iizere toplam iki arastirma
projesi yiiriitmektedir. Kimya Miihendisligi bolimii bir Tiibitak arastirma projesini tamamlamstir. Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri tarafindan bir Tiibitak projesi tamamlanmus,
bir arastirma projesine baslanmis ve bir Tibitak projesinin de damsmanhgi yapilmaktadir. Genetik ve
Biyomiihendislik Bolimii d6rt aragtirma projesini devam ettirmektedir. Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde
Mimarhk Bolimii tarafindan bir ERASMUS+ KA220-HED, bir TUBITAK 3005 projesi siirdiiriilmektedir.
Endistriyel Tasarim Bolimii tiniversite-sanayi igbirligi kapsaminda dort proje ylirttmustir. 2023 yilinda
sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi hedefi dogrultusunda Mimarhk Fakiiltesi Endistriyel Tasarim Bolimi
tarafindan Milano Design Week 2023 Tasarim Semineri gergeklestirilmis, Air Car teknik gezisi yapilmis,
Miize Gazhane Upcycle Istanbul 2023 Art & Design Festivaline katilim saglanmis ve Upcycle Design
Workshop c¢alismasi diizenlenmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii
tarafindan Ezratuba Markas1 ve Zeta Teknolojileri kuruculari, Biolive ve NomuPay Tirkiye st diizey
yoneticilerinin katihmiyla ‘Moda Tasariminda Siirdiriilebilirlik Semineri’ diizenlenmistir. Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii 6gretim tiyesi ‘Dijital Cagda
Stirdirilebilirlik’ bashgiyla gergeklesen IMISC 2023 10. Uluslararast Yonetim Bilisim  Sistemleri
Konferans1 bagkanligi yapmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii 6gretim tiyesi ‘Dijital Diinyada
Neler Oluyor’ Webinar1 kapsaminda °Yiiksekogretinde ChatGPT Yapay Zeka Modelinin Kullanimi’
konulu bir sunum yapnustir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tarim Ticareti ve Isletmeciligi Boliimii
katkilariyla. BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) Tiirkiye, Tarim Gazetecileri ve Yazarlari Dernegi
(TAGYAD) ve Tirkiye Ziraatgilar Dernegi (TZD) isbirligiyle ‘Cumhuriyetimizin 100. Yihnda Atatiirk
Ronesansini Devam Ettirmek: Tarim, Gida ve Medya’ bashkh panel diizenlenmistir (Kamit: D.2.1.3SDG

Dosyast).

SDG 10- ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI: Yeditepe Universitesi biinyesinde 2023 yilinda
esitsizliklerin azaltilmas1 hedefiyle akademik yayinlar, etkinlikler ve projeler gerceklestirilmisti. Bu
kapsamda, Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6gretim tiyesi 1 uluslararasi
sempozyuma, Iletisim Fakiiltesi Halkla {liskiler ve Tanitim Bolimii ve Gazetecilik Boliimii 6gretim iiyeleri 4
uluslararas1 ve 1 ulusal kongre ve sempozyuma, Egitim Fakiiltesi Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
Boliimii ve Ingilizce O gretmenligi Progranu 6gretim {iyeleri 3 ulusal sempozyum, kongre ve ¢ahstaya, T1p
Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim {iyeleri 2 ulusal kongre ve sempozyuma, Hukuk Fakiiltesi 6 gretim
tiyeleri 1 ulusal sempozyum, 4 uluslararas1 kongre ve sempozyuma, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi Boliimii 6gretim iiyesi 1 uluslararasi sempozyuma, Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Bolimi
Ogretim {iyesi 1 uluslararas1 sempozyuma katihm saglamistir. Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanhik Bolimii 6gretim {iyesi tarafindan 1 kitap bolimii, iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolimii ve Gazetecilk Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan 1 kitap ve 1 kitap boliimii, Mimarhk
Fakiiltesi Mimarhk Boliimii 6gretim {iyesi tarafindan 1 kitap boliimii, Hukuk Fakdiltesi 6gretim iiyesi
tarafindan 1 kitap boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan 1 kitap
bolimii yayimlanmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii ve Sanat ve
Kiiltlir Yonetimi Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan 2 uluslararasi, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhk Boliimii 6gretim {iyeleri tarafindan 8 uluslararasi, Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan 2
uluslararas1 makale yayinlannistir. Esitsizliklerin azaltilmas1 hedefi dogrultusunda iiniversitemizde cesith
projeler gerceklestirilmistir. Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Bolimii 6gretim {iyeleri tarafindan yliriitillen
‘Participant, In-VisIBle: Inclusive and innovative learning tool for visually impaired and blind people’
bashkli ERASMUS projesi ve ‘Dijital Kent Bilgisine Dayah Pandemi Risk-Giivenli Kiiltiir Rotalar1 Ureten
Mobil Bir Uygulama: Amasya Orneginde Kavramsal ve Algoritmik Bir Cerceve Onerisi’ bashkli TUBITAK
projesi yiiriitiilmektedir. Egitim Fakiiltesi Ingilizce O gretmenligi Programi 6gretim {iyesi tarafindan ‘ Derlem
Egitiminin Dordiincii Simf Ogretmen Adaylarimin Yabanci Dil Ogretim Materyal Gelistirme Becerilerine
Etkisi’ bashkl proje, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii 6gretim iiyesi tarafindan ‘Opening
Universities for Young People in Europe-OUYE’ baslikh proje yiiriitiilmiis ve tamamlanmustir. iktisadi ve
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Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler (Fransizca) ogretim {iyesi tarafindan
‘Fransa'ya Tirk Gogii: Hareketlilik ve siyasal katithmin haritalandirilmas1® bashkh TUBITAK projesi
yuritiilmektedir. Sosyal sorumluluk kapsaminda, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhk
Bolimi tarafindan ‘Baslangic Noktas1 Egitim Kiitiiphanesi’ projesi i¢in Mindahead ve Faradai
koordinatorliigiinde bir mentorluk ve destek projesi ger¢eklestirilmistir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat ve
Kiiltir Yonetimi Bolimii 6gretim tyeleri ‘Biriz Sanat Dernegi Deprem Destek Projesi’ biinyesinde
egitmenlik yapmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Plastik Sanatlar ve Resim Bolimii ‘Emart Geng Yetenekleri
Giiglendirme Vakfi II. Hayal Melodileri Resim Yarigmas1i’ ve Atasehir Belediyesi Atatiirk Kiitiiphanesi ve
Miizesi Kiiratorligiinde paydas kurum olarak yer alarak faaliyet gostermistir. Ilaveten, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ‘ Presidents United to Solve Hunger (PUSH): Universite
kampiislerinde gida giivenliginin saglanmasi’ projesinde ve UFWH ‘ZERO Hunger’ tiyeliginde yer almistir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimu - Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 - Tekstil ve Moda Tasarimi -
Plastik Sanatlar ve Resim Boliimleri isbirliginde Deprem Destek ve lyilik Projesi (DDIP), Birlikten Oyun
Dogar Online Atolye ve Yaratici Resim Atdlyesi (e-Ticaret Bolimi ile isbirligi - depremzede ¢ocuklara
yonelik ¢cevrimi¢i atélye) olmak lizere 5 atolye ¢alismasi ger¢eklestirilmistir. Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk
Bolimii 6gretim {iyeleri tarafindan bu kapsamda ‘Karliktepe'deki atil bir alanin kamusal alan olarak
degerlendirilmesi’, ALIKEV i¢in Yeni Bina - Tasarim Atolyesi ve Uygulama (Antakya), ‘ Antakya i¢in afet
sonrast gelismis stratejik mekansal aragtirma ve planlama ¢alismalari’ ve ‘Kahramanmaras Afet Sonrasi
Topluluk Merkezi’ projeleri gerceklestirilmigtir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimi tarafindan
diizenlenen Sosyoloji Kolokyumu Seminer Serisi kapsanunda ‘10 ilde Deprem Nedeniyle Giindeme Gelen
Hak Ihlallerinin Giderilmesi i¢in Anayasa ve Idare Hukuku Kapsaminda Sorumluluk’ ve Tiirkiye nin
Somali’deki Insani Yardimlar’ etkinlikleri gerceklestirilmistir. Egitim Fakiiltesi tarafindan ‘ESREA
Uluslararas1 Yetiskin Egitimi Konferans1® diizenlenmistir. Yeditepe Universitesi Hukuk Kuliibii tarafindan
‘Birbirimizin Goziinden Insan Haklar1® etkinligi, Psikoloji Kuliibii ve YUDAK tarafindan ‘Travma ve Afet
Psikolojisi’ etkinligi, UN Sosyal Destek ve Dayamsma Kuliibii Ogrenci Grubu & Cevre ve Ekoloji Kuliibii
isbirliginde ¢ocuk evlerinde yasayan ilkokul 6grencileriyle ‘Minik Sukulentler Atolyesi’ gergeklestirilmistir.
Yine bu kapsamda, Yeditepe Universitesi Sosyal Destek Kuliibii tarafindan Corbada Tuzun Olsun Dernegi
ile birlikte evsiz bireylere sicak yemek dagitimi yapilmis, ‘Koy Okulu Yardim’ projesi ile ¢ocuklara temiz
ve ferah bir egitim alam sunularak yardim ve destekler ulastirilmistir. Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim
ve Kiiltir Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKAM) tarafindan ‘21. Yiizyilda Uluslararas1
Go¢ Konferansi’ ve ‘Wald Uluslararas1 E-Parlamento 6. Genglik Oturumu Birlesmis Milletler Kadina
Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele ve Dayamsma Giinii’ diizenlenmistir. Yeditepe Universitesi
Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan siirdiiriilebilirlik konulu podcast
yayinlar1 yapilmistir. Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii, Yeditepe Universitesi Dogal
Afetlerde Arama Kurtarma Kuliibii (YUDAK), Yeditepe Universitesi Hastaneleri, Yeditepe Universitesi
Mezunlar Dernegi (YUMED), Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii,
Yeditepe Universitesi Goniilliileri isbirliginde 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler sonrasi
yapilan arama kurtarma, yardim ve bilinglendirme ¢ahsmalar1 yapilmistir (Kamit: D.2.1.3 SDG Dosyasti).

SDG 11- SURDURULEBILIR SEHIR VE YASAM ALANLARI: Universitemizde 2023 senesinde
Sirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar hedefi dogrultusunda yayinlar, projeler ve etkinlikler ger¢eklesmistir.
Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bolimii o6gretim iiyesi bir uluslararas
sempozyuma katilmmstir. Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Boliimii 6gretim tiyeleri iki uluslararasi kongreye
katithm saglanmus, bir adet uluslararas1 sempozyumun diizenlenmesinde katkida bulunmustur. i¢ Mimarhk
Boliimii 6gretim eleman iki uluslararasi ¢ahstaya, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarh g 6gretim tiyeleri bir
ulusal caligtaya katthm saglamistir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yazihm Gelistirme B6limil
Ogretim {iyesi bir uluslararas1 sempozyuma katilnistir. Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi bir ulusal
sempozyuma katilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Boliimii 6gretim iiyesi bir uluslararasi
sempozyuma katilmistir. Stirdiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlarina iliskin olarak Mimarhk Fakiiltesi
Mimarhk Bolimii 6gretim {iyeleri dort kitap bolimiine katkida bulunmus, bir kitabin editorliigtinii
gerceklestirmistir. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii 6 gretim tiyelerinin katithm sagladig
konferans bildiri kitab1 yayimlanmistir. Hukuk Fakdiltesi 6gretim tiyesinin katkisiyla bir kitap bolimii
yayimlanmustir. {letisim Fakiiltesi, R eklam Tasarimi ve Iletisimi Bolimii 6gretim iiyesi katkisiyla bir kitap
boliimii yayimlannugtir. Aym1 kapsamda Miihendislik Fakiiltesi Insaat Mithendisligi Boliimii 6gretim
tiyelerinin ic makalesi uluslararas1 hakemli dergide, Mimarlik Fakiiltesi Endustriyel Tasarim Bolimii
Ogretim tyelerinin iki makalesi uluslararasi hakemli dergide, Mimarhk Bolimii 6gretim tiyelerinin bir
makalesi uluslararas1 hakemli dergide, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhg Bolimii 6gretim {iyelerinin iki
makalesi uluslararas1 hakemli dergide, I¢ Mimarhk Bolimii 6gretim {iyelerinin iki makalesi uluslararasi
hakemli dergide yayimlanmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Boliimii 6gretim tiyelerinin iki makalesi
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ulusal dergide, bir makalesi uluslararas1 dergide yayinlanmistir. Mimarlhik Fakiiltesi, Mimarhk Bolimii
Ogretim tyelerinin katthmiyla 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem bolgesini kapsayan dort
sosyal sorumluluk calismasi devam etmektedir. Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar1 kapsaminda

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii bir YAP projesi,
Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk bolimiinde bir TUBITAK 3005 projesi devam etmektedir. Endiistriyel
Tasarim Boliimii Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda dért proje yiiriitiilmiis, ayni1 béliim kapsaminda
2022 senesinde agilan ileri doniisiim atdlyesi YUDULab (Yeditepe University Design & Upcycling
Laboratory) biinyesinde stirdiiriilebilir yasam alanlar1 i¢in tasarim ve tiretim yapilmaya devam edilmistir.

Aym kapsamda Endiistriyel Tasarim Boliimii ve YUDULab Miize Gazhane Upcycle Istanbul 2023 Art &
Design Festivali’ne katilmis ve Upcycle Design Workshop bashkl etkinligi diizenlemistir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Kolokyumu Seminer Serisi kapsaminda ‘Sosyolojinin Gor Dedigi: Depremin
Toplumsalligr / Toplumsalhgin Depremi’ paneli ve ‘Earthquake Children: Building Resilience from the
Ruins of Tokyo’ (Deprem Cocuklari: Tokyo’nun Harabelerinden Iyilesmenin Insasi) etkinligi
diizenlenmistir. Yeditepe Universitesi Cevre ve Ekoloji Kuliibii iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Sehirler’
soylesisi ve UN SDSN Ogrenci Grubu ile bearber ‘Soil To Soul’ bashgiyla sehirleri siirdiiriilebilir ve
yasanabilir kilmak, iklim eylemi, ekosistemi koruma ve kiiresel isbirligi hedeflerine odaklanan bir etkinlik

diizenlemistir. Universitemiz Lojistik Kuliibii, iktisadi idari Bilimler fakiiltesi akademisyenlerinin katkisiyla
‘Afet Lojistigi’ bashgiyla 13. Lojistk Forumunu diizenlemistir. Yeditepe Stirdiirilebilirlik Podcast
Yayinlart kapsaminda Yeditepe Universitesi Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
¢ahsmalarini paylasmistir. Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii ¢gretim {iyesinin
katihmiyla gergeklesen ulusal televizyon programinda “Strdiiriilebilir Kampiiste Uluslararas1 Egitim”
cergcevesinde kampiis i¢cinde siirdiiriilebilir yasam alanlarina deginilmistir. (Kanmit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 12- SORUMLU TUKETIM SORUMLU URETIM: Yeditepe Universitesinde 2023 yilinda Sorumlu
Tiiketim Sorumlu Uretim hedefi dogrultusunda akademik ¢alismalar, projeler ve etkinlikler
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii ve Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri 2 uluslararas1 kongre ve sempozyuma, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii 6gretim tiyeleri 2 uluslararas1 sempozyuma, Mimarlik
Fakiiltesi Enduistriyel Tasarim Bolimii 6gretim tiyesi 1 uluslararasi ¢alistaya, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi Yazihm Gelistirme Bolimii 6gretim tiyesi 1 uluslararast sempozyuma, Hukuk Fakiiltesi 6gretim
tiyesi 1 uluslararas1 kongreye, Iletisim Fakiiltesi Reklam Tasarimi ve lletisimi Bolimii 6gretim iiyesi 1
uluslararas1 sempozyuma katihm saglamistir. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Boliimii 6gretim tiyesi tarafindan 1 uluslararas1 makale, Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii
Ogretim tiyeleri tarafindan 4 uluslararas1 makale, Bilgisayar ve Bilisgim Bilimleri Fakiiltesi Yazihm Geligtirme
Boliimii 6gretim liyeleri tarafindan 2 uluslararasi makale, Mimarhk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimii,
Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarh@g ve I¢ Mimarhk Boliimii 6gretim {iyeleri tarafindan 3 uluslararasi
makale, T1p Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji Bolimii 6gretim {iyesi tarafindan 1 makale yayimlanmistir.
Sorumlu tiiketim sorumlu iiretim hedefi kapsaminda Universitemizde ¢esitli projeler ve sosyal sorumlutuk
etkinlikleri ger¢eklestirimisti. Mimarhk Fakiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimii tarafindan Borusan
Mannesman A.S. isbirliginde ‘Design with Pipes’ baslikh proje, DHL isbirliginde ‘Service vehicles for
Urban Cargo Delivery’ bashkh proje, Kozi Wood isbirliginde ‘Wooden Toy Design’ bashkh proje, Air
Car is birliginde ‘Urban Air Mobility’ bashkh proje, Yeditepe University Design & Upcycling Laboratory
(YUDU) biinyesinde siirdiiriilebilir yasam alanlar i¢in tasarim ve {iretim, Miihendislik Fakiiltesi Endustri
Miihendisligi Bolimii tarafindan ‘Marmara Denizi'nde Goriilen Miisilajin Balik¢ihk, Turizm ve Deniz
Tasimacihg Uzerine Etkilerinin  Sistem Dinamigi Yaklasimi ile Incelenmesi’ bashkli proje
gerceklestirilmistir. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiilen ‘Farkh Fitocografik Bolgelerden
Toplanan Ar1 Polenleri Uzerinde Kimyasal Karakterizasyon ve Biyoaktivite Cahsmalar1® bashikh proje
devam etmektedir. Sosyal sorumluluk kapsammnda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii tarafindan ‘Presidents United to Solve Hunger (PUSH): Universite kampiislerinde gida
giivenliginin saglanmas1’ bashkh proje gerceklestirilmis, ayrica UFWH ‘ZERO Hunger’ {iyeliginde yer
ahnmistir. Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Boliimii tarafindan bu kapsamda ‘Karliktepe'deki atil bir alamin
kamusal alan olarak degerlendirilmesi’, ALIKEV icin Yeni Bina - Tasarim Atélyesi ve Uygulama
(Antakya)’, ‘Antakya icin afet sonras1 gelismis stratejik mekansal arastirma ve planlama ¢aligsmalari’ ve
‘Kahramanmaras Afet Sonrasi Topluluk Merkezi’ projeleri gergeklestirilmisti. Mimarlik Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim Bolimii tarafindan ‘Trend Analizi ve Marka: Marka Iletisiminde Dijital Trend Faktorii’,
‘Milano Design Week 2023 Tasarim Semineri’, ‘Trend Analizi ve Marka: Dekorasyonda Trendler’, Miize
Gazhane Upcycle Istanbul 2023 Art & Design Festivali, Upcycle Design Workshop, ‘Design Dialogues:
Triennale Milano and Museo del Design Italiano’ ve ‘ Air Car Teknik Gezi’ etkinlikleri diizenlenmistir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii tarafindan ‘Moda Tasariminda Siirdiirilebilirlik’
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bashkh seminer diizenlenmistir. Bu kapsamda Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri Boliimii gretim tiyesi MISC2023 10. Uluslararas1 Yonetim Bilisim Sistemleri Konferansi
‘Dijital Cagda Siirdiiriilebilirlik’ Konferansina baskanlk etmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas1 Isletme Yonetimi Bolimii tarafindan ‘KOBI'lerde Kurumsal Siirdiiriilebilirlik’, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Kolokyumu Seminer Serisi kapsaminda ‘Esyalarin Patriyarkasi® etkinlikleri
diizenlenmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Boliimii 6gretim iiyesinin 11-18 Ocak 2023
Enerji Tasarrufu Haftas1 kapsaminda yaptigi enerji tasarrufu igin dongiisel ekonomi ve yenilenebilir enerjiye
yatirim onerileri ulusal basinda yansima bulmustur. Universitemiz UN SDSN Ogrenci Grubu ile beraber
‘Soil To Soul’ bashgiyla sehirleri stirdiiriilebilir ve yasanabilir kilma, iklim eylemi, ekosistemi koruma ve
kiiresel isbirligi hedeflerine odaklanan bir etkinlik diizenlemistir. Yeditepe Universitesi Saghk Kuliibii ‘Doga
ve Bitkisel Takviyeler’ {izerine Ilag-Besin Etkilesimleri Kongresi diizenlemistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik
Bolimii 6gretim tiyesi ‘Dogru Tercih’ bashikh televizyon programina ‘Siirdiiriilebilir Kampiiste Uluslararasi
Egitim’ bashkh konusmasiyla katilhm saglanmustir. Yeditepe Universitesi O grenci Merkezi Koordinatorligii,
Yeditepe Universitesi Dogal Afetlerde Arama Kurtarma Kulibii (YUDAK), Yeditepe Universitesi
Hastaneleri, Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (YUMED), Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii ve Yeditepe Universitesi Goniillilleri katthmu ve isbirligiyle 6
Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda arama kurtarma, yardim ve bilinglendirme
etkinlikleri ile katki saglamistir. Ek olarak, depremzedeler i¢in kurulan Gontilli Bagislar ve Takas platformu
maddi yardim destegine devam etmektedir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 13- IKLIM EYLEMI: Yeditepe Universitesinde 2023 yihnda Iklim Eylemi hedefi dogrultusunda
toplumsal katki kapsaminda akademik ¢ahismalar projeler ve etkinlikler gergeklestiriimistir. Bu kapsamda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mitfak Sanatlar1 bolimi Ogretim {iyesi bir uluslararasi
sempozyuma, lletisim Fakiiltesi Halkla iligkiler ve Tamtim boliimii 6gretim iiyesi bir uluslararasi
sempozyuma, Mimarlik Fakiltesi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhg 6gretim tyeleri ulusal ¢alistaya,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii 6gretim iiyesi bir uluslararasi kongreye katilmustir.
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6gretim tiyesi ve Iletisim Fakiiltesi R eklam Tasarimi
ve lletisimi Bolimii 6gretim {iyesi birer kitap boliimii, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik bolimii 6gretim tiyeleri
uluslararas1 hakemli dergide bir makale yayimlamistir. Mimarhk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimii
Yeditepe University Design & Upcycling Laboratory (YUDUIlab) Plastik Ileri doniisiim ve tasarim
laboratuvari caligmalarina devam ederek Miize Gazhane Upcycle Istanbul 2023 Art & Design Festivaline
katihm saglanus ve Upcycle Design Workshop adh bir atolye diizenlemistir. Yeditepe Universitesi Cevre
ve Ekoloji Kuliibii ‘Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Sehirler’ soylesisi ve UN SDSN Ogrenci Grubu ile
beraber ‘Soil To Soul’ bashgiyla sehirleri siirdiiriilebilir ve yasanabilir kilma, iklim eylemi, ekosistemi
koruma ve kiiresel isbirligi hedeflerine odaklanan bir etkinlik diizenlemistir. Yeditepe Universitesi Sosyal
Destek ve Dayanigsma Kuliibii ve Cevre ve Ekoloji Kuliibii ortakhginda ¢ocuk evlerinde yasayan ilkokul
ogrencileriyle ‘Minik Sukulentler Atdlyesi” gergeklesmistir. Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Bolimi 6gretim iiyesinin katihmuyla gerceklesen ulusal televizyon programinda °Sirdiiriilebilir
Kampiiste Uluslararas1 Egitim’ ¢ercevesinde kampiis kapsaminda iklim eylemine katkida bulunan tiim
uygulamalar paylagilmistir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyasti).

SDG 14- SUDAKI YASAM: Bu kapsamda Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 6gretim {iyesi tarafindan
1 uluslararas1 makale, iletisim Fakiiltesi Reklam Tasarimi ve Iletisimi Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan 1
uluslararasi kitap bolimii yayimlanmustir. Mihendislik Fakiiltesi Endistri Miihendisligi 6gretim Gyesi
tarafindan ‘Marmara Denizi'nde Goriilen Misilajin Balikgilik, Turizm ve Deniz Tagimacihig Ugzerine
Etkilerinin Sistem Dinamigi Yaklasimu ile incelenmesi’ bashikh 1 proje yiiriitiilmiis ve tamamlanmustir
(Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 15- KARADAKI YASAM: Yeditepe Universitesinde karadaki yasam hedefi dogrultusunda yayinlar
yapilmus, etkinlikler diizenlenmistir. Mithendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi dgretim {iyesi bu kapsamda
bir ¢evrimi¢i uluslararasi seminere, Insaat Miithendisligi 6gretim {iyesi bir uluslararasi seminere katilmistir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliim 6gretim {iyeleri biri ¢evrimi¢i olmak {izere
iki uluslararas1 seminere katilmistir. Mimarhk Fakiiltesi I¢ Mimarhk Bolimii 6gretim elemani bir
uluslararas1 ¢ahstaya, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhg bolimii 6gretim {iyeleri bir ulusal ¢alistaya
katilmistir. Eczacihk Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim Dali 6gretim iiyesi bir uluslararasi kongreye
katilmistir. Aynmt hedef dogrultusunda Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik Bolimii 6gretim tiyeleri toplam dort,
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii 6gretim tiyesi bir, Endiistri Mithendisligi
boliimii 6gretim iiyesi bir, Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Bolimii bir, iletisim Fakiiltesi Reklam
Tasarimu ve {letisimi Boliimii 6gretim iiyesi bir kitap boliimiine katkida bulunmustur. Ayni kapsamda Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliim 6gretim tiyesi bir, Mithendislik Fakiiltesi Gida
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Miihendisligi ogretim iiyesi bir, Insaat Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyeleri toplam ii¢, T1p Fakiiltesi
Histoloji ve Embriyoloji 6gretim tiyesi bir, Mimarhk Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim boliimii 6gretim iiyeleri
bir, Mimarlik bolimii 6gretim tiyeleri bir, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhgi bolimii 6gretim tiyeleri iki,
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanhk boliimii 6gretim {iyesi bir uluslararas1 hakemli dergide
makale yayimlamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Boliimii 6gretim {iyeleri ulusal dergide iki makale
yayinlamustir. Sosyal Sorumluluk kapsaminda, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
bo6limiiniin de katkisiyla Baslangi¢ Noktas1 Egitim Kiitiiphanesi: Youthall adli sirketin gen¢ depremzedeler
igin olusturdugu seferberlik kapsaminda destek olan sivil toplum kurulusu olan Baslangi¢c Noktasi'nin
‘Basglangic Noktas1 Egitim Kiitiiphanesi’ projesi i¢in Mindahead ve Faradai koordinatorliiginde bir
mentorfuk ve destek projesi gerceklestirilmektedir. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat ve Kiiltlir Yo6netimi
Ogretim lyelerinin Biriz Sanat Dernegi Deprem Destek Projesi kapsaminda egitmenlik gorevi tistlenmistir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Tekstil ve Moda Tasarimu,
Plastik Sanatlar ve Resim Bolimleri ve e-Ticaret Boliimii igbirligi ile depremzede ¢ocuklara yonelik Deprem
Destek ve lyilik Projesi (DDIP) kapsaminda ‘Birlikten Oyun Dogar’ Online Atdlye, Yaratict Resim
Atélyesi olmak tizere toplam bes atlye kurgulanmus ve gergeklestirilmistir. Mimarhk Fakiiltesi, Mimarlik
Bolimi 6gretim {iyelerinin katthmiyla 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem bolgesini kapsayan
dort sosyal sorumluluk ¢ahsmasi devam etmektedir. 2023 senesinde karadaki yasam hedefi dogrultusunda
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Endiistri Mithendisligi boliimii bir Tiibitak projesi tamamlanustir. insaat
Miihendisligi Bolimii biri Tiibitak olmak {izere toplam iki aragtirma projesi yuriitmektedir. Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii bir YAP projesi, Mimarlik Fakdiltesi
Mimarlik Bolimii bir TUBITAK 3005 projesi, Endiistriyel Tasarim Boliimii {iniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda bir proje gerceklestirmis, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bir
TUBITAK 3005 projesine, Eczacihk Fakiiltesi, Eczacihk Boliimii de iki bilimsel aragtirma projesine devam
etmektedir. Yeditepe Universitesi Cevre ve Ekoloji Kuliibii ‘Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Sehirler’
soylesisi ve UN SDSN Ogrenci Grubu ile beraber ‘Soil To Soul’ bashgiyla sehirleri siirdiiriilebilir ve
yasanabilir kilma, iklim eylemi, ekosistemi koruma ve kiiresel isbirligi hedeflerine odaklanan bir etkinlik
diizenlemistir. Yeditepe Universitesi Sosyal Destek ve Dayamsma Kuliibii ve Cevre ve Ekoloji Kuliibii
ortakliginda ¢ocuk evlerinde yasayan ilkokul 6grencileriyle ‘Minik Sukulentler Atolyesi’ gergeklestirilmistir.
Yeditepe Universitesi Saglk Kuliibii ‘Doga ve Bitkisel Takviyeler {izerine Ilag-Besin Etkilesimleri Kongresi
diizenlemistir. Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii dgretim {iyesinin katthmiyla
gergeklesen ulusal televizyon programinda ‘Siirdiirilebilir Kampiiste Uluslararast Egitim’ ¢ergevesinde
kampiis i¢inde siirdiiriilebilir yasam alanlarina deginilmistir. Yeditepe Universitesi, Ogrenci Merkezi
Koordinatorliigii, Yeditepe Universitesi Dogal Afetlerde Arama Kurtarma Kuliibii (YUDAK), Yeditepe
Universitesi Hastaneleri, Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (YUMED), Tekstil ve Moda Tasarimu
Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Yeditepe Universitesi Goniilliileri katkilariyla 6 Subat
2023 Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda arama kurtarma, yardim ve bilinglendirme ¢ahsmalar
gerceklestirmistir. Siirdiriilebilir sehir ve yasam alanlart kapsaminda tiim yardim etkinliklerinin raporuna
tiniversitemiz web sitesinden erigim saglanmaktadir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 16- BARIS ADALET GUCLU KURUMLAR: Yeditepe Universitesi biinyesinde baris adalet ve
giicli kurumlar hedefi dogrultusunda 2023 yihinda akademik c¢ahsmalar, projeler ve etkinlikler
gerceklestirilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlann Bolimii 6gretim tiyesi 1
uluslararas1 sempozyuma, Hukuk Fakiiltesi Ogretim tiyeleri 1 ulusal ve 4 uluslararasi kongre ve
sempozyuma katihm saglamustir. Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ve Gazetecilik
Boliimii 6gretim {iyeleri tarafindan 2 kitap yayimlanmmstir. Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan 3
kitap boliimii yaytmlanmustir. Ilaveten Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi tarafindan yapilan 2 farkh calisma
sempozyum bildiri kitap¢iginda yer almistir. Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi tarafindan 3, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Boliimii 6gretim {iyesi tarafindan 1 makale yayimlanmistir. Bu
kapsamda tniversitemizde ¢esitli projeler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlenmistir. Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii ¢ YUNIPEER’ baslikl projeyi, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Boliimii (Fransizca) ‘Fransa'ya Tiirk Gogii:
hareketlilik ve siyasal katthmun haritalandiriimas:® baghkli TUBITAK projesini  yiiriitmektedir.
Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii tarafindan diizenlenen Sosyoloji Kolokyumu
Seminer Serisi kapsaminda ‘10 ilde Deprem Nedeniyle Giindeme Gelen Hak Ihlallerinin Giderilmesi Igin
Anayasa ve Idare Hukuku Kapsaminda Sorumluluk’ etkinligi gerceklestirilmistir. Yeditepe Universitesi
Hukuk Kulibii tarafindan ‘Birbirimizin Go6ziinden Insan Haklar® etkinligi diizenlenmis, Yeditepe
Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii, Yeditepe Universitesi Dogal Afetlerde Arama Kurtarma
Kuliibii (YUDAK), Yeditepe Universitesi Hastaneleri, Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (YUMED),
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii, Yeditepe Universitesi
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Gonillilleri igbirliginde 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler sonras1 arama-kurtarma, yardim
ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmistir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyast).

SDG 17- HEDEFLER ICIN ORTAKLIKLAR: 2023 senesinde hedefler i¢in ortakliklar hedefi
dogrultusunda {iniversitemizde Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik bolimi tarafindan
sekiz uluslararasi ¢alistay diizenlenmistir. Mimarhk Fakiiltesi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1 6gretim
tiyeleri bir ulusal ¢ahstaya, Endiistriyel Tasarim bolimii 6 gretim tiyeleri bir uluslararasi ¢alistaya katilmistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Isletme Yonetimi (Almanca) boliimii 6gretim {iyesi bir ulusal
calistay diizenlemistir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Biligim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii
Ogretim tiyesi bir uluslararasi hakemli dergide makale yayimlamistir. Sosyal Sorumluluk kapsaminda,
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhk boliimiiniin de katkisiyla Baslangic Noktas1 Egitim
Kiitiiphanesi: Youthall adli sirketin geng depremzedeler i¢in olusturdugu seferberlik kapsaminda destek
olan sivil toplum kurulusu olan Baslangi¢ Noktasi'nin ‘Baslangi¢ Noktas1 Egitim Kiitiiphanesi® projesi i¢in
Mindahead ve Faradai koordinat6rliigiinde bir mentorluk ve destek projesi gergeklestiriimektedir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Sanat ve Kiilttir Y6netimi bolimii 6gretim elemam ve §gretim tiyeleri iki, Plastik sanatlar
ve Resim dgretim {iyesi iki sosyal sorumluluk gérevi tistlenmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimu,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Tekstil ve¢ Moda Tasarimi, Plastik Sanatlar ve Resim Boliimleri ve e-
Ticaret Boliimii isbirligi ile depremzede cocuklara yonelik Deprem Destek ve lyilik Projesi (DDIP)
kapsaminda ‘Birlikten Oyun Dogar’ Online Atolye, Yaratict Resim Atolyesi (e-Ticaret Bolimii ile igbirligi -
depremzede c¢ocuklara yonelik c¢evrimigi atdlye) olmak {izere toplam bes atolye kurgulanmus ve
gerceklestirilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi tiniversite kampuslerinde gida giivenliginin
saglanmas1 hedefiyle olusan Presidents United to Solve Hunger (PUSH) ve UFWH ‘ZERO Hunger’
tiyeligini saglamis ve devam ettirmistir. Mimarhk Fakiiltesi, Mimarhk Bolimi 6gretim {iyelerinin katthmiyla
6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem bolgesini kapsayan dort sosyal sorumluluk ¢aligmasi
devam etmektedir. Ayn1 kapsamda tiniversitemizde projeler ger¢eklesmistir. Mithendislik F akiiltesi Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi boliimii 6gretim tiyeleri tarafindan bir Tiibitak projesi tamamlanmus,
bir arastirma projesine baglanmustir. Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde Mimarlhk Bolimii tarafindan bir
ERASMUS+ KA 220-HED projesi devam etmektedir. i¢ Mimarlik Boliimii tarafindan iiniversite-sanayi
isbirligi kapsaminda iki proje gergeklestirilmistir. Endiistriyel Tasarim Boliimii {iniversite-sanayi igbirligi
kapsaminda dort proje gerceklestirilmis, Yeditepe University Design & Upcycling Laboratory (YUDUIab)
Plastik Ileri doniisiim ve tasarim laboratuvari tarafindan siirdiiriilebilirlik hedefi dogrultusunda isbirlikleri
gelistirimistir. Egitim Fakiiltesi Ingilizce O gretmenligi Programu 6gretim iiyesi Bogazi¢i Universitesi Bilimsel
Arastirma Projesi (BAP) arastirmacis1 olarak gorev almisti. Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
Fransa Ulusal Ajans1 destegiyle Yiiksekogretimde Stratejik Ortaklik Projesini tamamlamustir. Tktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi Fransizca Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler bolimii TUBITAK-FRANSA Disisleri
Bakanlig ikili isbirligi Programi (Bosphorus) kapsaminda bir proje gerceklestirmistir. Mimarhk Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim Boliimii hedefler i¢cin ortakliklar ¢ercevesinde Trend Analizi ve Marka bashginda iki
seminer, ‘Design Dialogues’ bashginda bir seminer diizenlemis, bir teknik gezi gerceklestirmis, Miize
Gazhane Upcycle istanbul 2023 Art & Design Festivali, Upcycle Design Workshop’a katihim saglamustir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstili ve Moda Tasarimu Bolimii tarafindan Ezratuba Markas1 ve Zeta
Teknolojileri kuruculari, Biolive ve NomuPay Tirkiye st diizey yoneticilerinin katthmiyla ‘Moda
Tasariminda Siirdiriilebilirlik Semineri’ diizenlenmisti. UN SDSN Ogrenci Grubu Cevre ve Ekoloji
Kuliibii Sera ile ‘Soil To Soul’ bashgiyla sehirleri siirdiiriilebilir ve yasanabilir kilma, iklim eylemi,
ekosistemi koruma ve kiiresel isbirligi hedeflerine odaklanan bir etkinlik diizenlemistir. Yeditepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii o6gretim {iyesinin katihmiyla gerceklesen ulusal televizyon
programinda ‘Siirdiiriilebilir Kampiiste Uluslararas1 Egitim’ ¢ercevesinde kampiis i¢cinde siirdiiriilebilir
yasam alanlarina deginilmistir. Yeditepe Universitesi, Ogrenci Merkezi Koordinatorligii, Yeditepe
Universitesi Dogal Afetlerde Arama Kurtarma Kuliibii (YUDAK), Yeditepe Universitesi Hastaneleri,
Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (YUMED), Tekstil ve Moda Tasarimu Béliimii, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bolimii, Yeditepe Universitesi Goniilliileri katkilariyla 6 Subat 2023 Kahramanmaras
merkezli depremler sonrasinda arama-kurtarma, yardim ve bilinglendirme c¢alismalarn gerceklestirilmistir.
Stirdiiriilebilir sehir ve yasam alanlar1 kapsaminda tiim yardim etkinliklerinin raporuna tiniversitemiz web
sitesinden erigim saglanmaktadir (Kanit: D.2.1.3 SDG Dosyasti).

2. Yetiskin egitimi

Yeditepe Universitesi ¢ok izl degisen ve doniisen diinya konjonktiirii icinde, yetiskin bireylerin bedensel,
ruhsal ve teknolojik yonden becerilerini gelistirmelerine ve yeni beceriler edinmelerine yonelik pek ¢cok farkl
kanaldan destek sunmaktadir.
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Universite web sayfasinda yetiskinlere yonelik ¢esitli ve giincel konularda toplumsal farkindahk ve biling

yaratmay1 hedefleyen duyurular yer almaktadir. Bu duyurular iiniversitemiz web sayfasinin yam sira gesitli

basin yayin organlarinda da yer bulmaktadir. Bunlara 6mek olarak, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhk Bolimii tarafindan, dijital diinyamin risklerine ve bu diinyayla saghkh iligki
kurmanin yollarina iliskin bilgilendirme (Kamt: D.2.1.6 Dijital Detoks), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi Boliimii onciiligiinde girisimeilik faaliyetini 6lgmek ve izlemek i¢in uluslararasi arastirma projesi
olan Kiiresel Girisimcilik Monitéri (GEM) Tiirkiye raporunun Kurumsal web sayfasinda duyurulmasi
(Kamit: D.2.1.7 Pandemi ve Girisimcilik), Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limii’niin stirdiiriilebilir gida
tiretimi ve tiiketimi hakkinda bilgi kirliligini ele alan réportaji (Kanit: D.2.1.8 Yedigini Bilme Hakki), ila¢ ve

Zehir Danigma Birimi tarafindan hazirlanmis olan Art Sokmalar1 Tehlikeli Midir, Ne Yapmaliy1z?” baslikl

kurumsal web sayfasinda yapilan toplumsal bilgilendirme duyurusu (Kamt: D.2.1.9Arn Sokmalar)

gosterilebilir.

Universitenin ¢esitli fakiilte ve bolimlerinde yetiskinlere yonelik toplumsal katki saglayacak icerikte egitimler
bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiltesi’nin Engellilik ve Toplum (Kamt: D.2.1.10Engellilik ve Toplum),
Toplumsal Duyarlilik (Kanit: D.2.1.11 toplumsal-duyarlilik), Saghk i¢cin Egzersiz (Kanit: D.2.1.12saglik-
icin-egzersiz) gibi dersleri, Discilik Fakiiltesi'nin, Toplum Agiz ve Dis Saghg (Kanit: D.2.28Ucretsiz
Hizmetler), Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Bolimii’niin, Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlar
(Kanit: D.2.1.13 Yasam Doénemleri ve Uyum Sorunlart) gibi egitimleri 6rnek olarak sunulabilir.

Universite biinyesinde cesitli birimler ya da boliimlerde gorev alan 6gretim iiyelerimiz tarafindan yetiskin
egitimini amaglayan cesitli aktiviteler ve Sosyal Sorumluluk Projeleri de yapilmaktadir. Ornegin, 7-9 Eyliil
2023’de Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin ev sahipliginde, Avrupa Yetiskin Egitimi Aragtirmalari
Dernegi (ESREA), Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Yetiskin Egitimi Dernegi, fakiilte dergisi EDU7
ve Yetiskin Egitimi Dergisi tarafindan ‘ Adult Education in the Midst of Crises’ [Kriz Donemlerinde Yetiskin
Egitimi] temal uluslararas1 bir konferans gergeklestirilmistir (Kamit: D.2.1.14 ESREA Konferansi).

Ticari Bilimler Fakdiltesi biinyesinde, dijital okur yazarlik agisindan dezavantajli durumda olan ve Covid 19
siireciyle birlikte magduriyetleri daha da artan 65 yas istii bireylerin Dijital Okur Yazarhk becerilerini
gelistirmek, giinlik yasam pratiklerine katkida bulunmak amaciyla Yarenlik Platformu ile isbirligi i¢cinde
2022 yihnda baslatilan sosyal sorumluluk projesi ikinci yilinda yeni faaliyetlerle devam etmistir (Kanit:

D.2.1.15 65 Yas Egitimi).

Universitemizde yer alan 6grenci kuliiplerinde yapilan birgok etkinligin i¢erisinde yetiskin egitimi kapsamina
giren hayat boyu Ogrenme faaliyetleri de bulunmaktadir. Bunlar arasinda 6ne ¢ikan oOrnekler, IEEE
Toplulugu tarafindan 12.12.2023 giinii Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirii’niin konusmaci
olarak katildigi CV Hazirlama egitimi (Kamt: D.2.1.16CV Atélyesi); Cevre ve Ekoloji Kuliibii tarafindan
28.04.2023°de  gerceklestirilen  Iklim-Su-Tarim  Bulusmasi (Kamt: Ek  D.2.1.17Ogrenci _Kuliip
Etkinlikleri) ve aym kuliip tarafindan 11.12.2023’de iklim degisikligiyle miicadelede siirdiiriilebilir kentlerin
roliine ve kentsel tarimin 6nemine deginen Tarim Ticareti ve Isletmeciligi Bolimiinden ve Kentsel Tasarim
ve Peyzaj Mimarhg Boliimiinden akademisyenlerin konusmaci olarak katildigi “Iklim Degisikligi ve
Siirdiiriilebilir Sehirler Soylesi® etkinligi (Kamt: D.2.1.18iklim-soylesisi); Saghk Kuliibii (SANITAS)
tarafindan 7.05.2023’de diizenlenen 300 katilimcimin yer aldig Ilag-Besin Etkilesimleri Kongresi (Kanit:
D.2.1.19 ilac-besin-etkilesimleri-kongresi23); Saghk Kuliibii ve Diyabet Diyetisyenligi Dernegi isbirligi ile
08.12.2023 giinii diizenlenen ‘Diyabet ve Karbonhidrat Sayimi’ baghkli seminer (Kanit: D.2.1.20diyabet-
ve-cho-sayimi); Dogal Afetlerde Arama ve Kurtarma Kuliibii tarafindan 13.12.2023 giinii diizenlenen
‘Temel Yangina Miidahale - Hortum Firlatma’ egitimi (Kanit: D.2.1.21 Yangina Miidahale); Saghk Kuliibi
(SANITAS) tarafindan 16.12.2023’de diizenlenen, saghkh beslenme ve spor, takviyeler, sporda tedavi, elit
sporcularda beslenme diizeni konularinda uzman diyetisyen, eczaci, fizyoterapist ve sporculardan olusan
konusmac1 kadrosuyla ‘Sporcu Saghg Sempozyumu’ (Kanit: D.2.1.22sporcu-sagligi-sempozyumu) ve
14.12.2023 tarihinde Sinema Kuliibii tarafindan diizenlenen film (Everything Everywhere All At Once) [Her
sey Her Yerde Aym1 Anda] gosterimi (Kanit: D.2.1.23 film-g6sterimi).

Bunlarin disinda, Yeditepe Universitesi’nin biiyiik oranda yetiskinlere yonelik egitim verdigi Stirekli Egitim
Merkezi (SEM: https://sem.yeditepe.edu.tr) bulunmaktadir. Bu merkezde yetiskinlere yonelik egitimler y1l
boyunca farkh baglklar altinda verilmekte olup bu egitimlere toplamda 250 kisi katilmstir (Kamit: Ek
D.2.24 SEM Verileri).

Yetiskin egitimi kapsaminda iiniversitemizin Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorligii (YULEARNT)
2023 y1l igerisinde 6grencilere, akademisyenlere ve idari personele yonelik ¢esitli egitimler vermistir. 2023
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yihnda, ti¢ egitim YULearn Moodle Platformunda ¢evrimi¢i olarak yayinlanmis ve dgrencilerin erigimine
ag:llmlstlr Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi ile isbirligi iginde, 2023 Bahar déneminde Yeditepe

Universitesinin akran damismanhg: sistemine dahil olan 6grencilere iki egitim sunulmustur. Bunlar, YU-

Execute alt birimi tarafindan sunulan ‘Liderlik ve Iletisim Becerileri’ egitimi ile YU-Network alt birimi
tarafindan sunulan ‘5N1K’ bashkh egitimlerdir. Network egitimine 48 Ogrenci katilmis ve 401 egitimi

tamamlamis, Execute egitimine ise 29 Ogrenci baslamis ve 20'si egitimi basariyla tamamlayarak

geribildirimde bulunmustur. 2023 Bahar doneminde YU-Admin alt birimi tarafindan hazirlanan ek bir
Microsoft Excel egitimi Insan Kaynaklari Ogrenme Yo6netim Sistemi (OYS) iizerinden idari personel ile
paylasilmistir. Egitimimizin ilk modiilii 1.606 idari personelin erigimine agilmis ve 539 idari personel bu

modiilii tamamlamustir. Ikinci modiil ise 433 idari personele ulasnus olup 277'si tamamlanstir.

Birinci simif dgrencileri igin YU-Learn alt birimi tarafindan tasarlanan bir sonraki ¢evrimi¢i egitim olan
‘Universite  Yasamina Giris” egitimi 2023 yilinda tamamlanmistir. YU-Learn alt biriminin kendi
fakiiltelerinde egitimlerine baslayan &grencilere yonelik olarak hazirladigi ¢ Universite Hayatina Giris® egitim
programi asagida sunulan dort modiilden olusmaktadir:

Universite Hayatina Giris: Egitimin ilk modiilii, Yeditepe Universitesi kampiisiine kapsamli bir genel bakis
sunarak Ogrencileri kampiis kurallar1 ve yonetmelikleriyle tamistirir. Ayn1 zamanda, kampiis olanaklart ve
Ogrencilere sunulan kaynaklar hakkinda ayrintih bilgi saglar. Ayrica, egitimin bu bolimi 6grencileri
akademik ve idari personelle etkili ve saglikl iletisim kurmaya yonelik bilgi ve stratejilerle donatmaktadir.

Aidiyet ve Katilim: Ikinci modiil, oncelikle Yeditepe Universitesi kampiisiindeki olanak ve firsatlarin
tanitilmasina odaklanmakta ve kampiisiin sunduklarina derinlemesine bir bakis saglamaktadir.

Iyi Olma Kiiltiirti Olusturma: Ugiincii modiil, kampiiste iyi olma halini ele almakta olup {iniversite ortaminda
saghkh bir yasam siirdiirmede rol oynayan temel faktorleri agiklamakta ve fiziksel, zihinsel ve sosyal iyi
olma haliyle ilgili 5nemli noktalar1 vurgulamaktadir.

Akademik Performans ve Basari: Dordiincti modiil, 6grencileri 6grenme siirecinin temel unsurlariyla
tamstirmak ve akademik basariyr artirmaya yonelik bir rehber sunmak iizere tasarlanmistir. Etkin zaman
yonetimi, akademik hedeflere ulagsma stratejileri ve 6zyonetimli 6grenme gibi modern egitim yontemleri
tizerinde durulmaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Birimi, 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen deprem sonrasinda cesitli konularda
bilgilendirici faaliyetler {izerinde c¢alismaya baslamisti. Bu bilgilendirme c¢ahsmalarinda birgok
akademisyen, psikoloji ve mithendislik alaninda uzman kisiler bilimsel uzmanhklarim1 paylasmistir. Bu
kapsamda ii¢ video hazirlanmis ve sosyal medya platformlarimiz ile web sitemizde paylasiimstir (Kanit:
D.2.1.25 YULEARNT 2023 Rapor) Psikoloji Boliimii’nden akademisyenlerimiz tarafindan deprem
sonrasinda ilk etapta, bireylerin travma sonras1 duygusal dengelerini korumalarina yonelik 6neriler i¢in bir
video ile deprem sonrast donemde yetiskin ve cocuklar ile saghkh iletisimi ele alinan ikinci bir video
hazirlanmistir. Cocuk ve ergen psikiyatristi akademisyenimiz tarafindan sunulan ti¢iincii video ise ¢ocuk ve
ergenlerde travma konusunu islenmistir.

Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan podcast yayinlar1 da yetiskin egitimi kapsaminda
degerlendiriimektedir. Saghk, egitim, kiiltiir-sanat, teknoloji, bilim, televizyon ve sinema gibi farkh alanlarda
iceriklerin paylasildigi podcast yayinlarimz, Eylil-Ekim-Kasim 2023 d6éneminde toplam 11.000 tekil
dinleyici tarafindan takip edilmistir (Kanit: Ek D.2.1.26 Podcast Raporu).

3. Uygulamah arastirma

Yeditepe Universitesinde toplumsal katki baglaminda 6zellikle Mimarlik, Mithendislik, Eczacilik ve Tip
Fakiilteleri biinyesinde iiniversitemiz dgretim tiyelerinin yiirtitiicii/arastirmaci/danisman olarak yer aldig
ozel sektor, kamu ve sivil toplum orgiitlerinden paydaslarla ortakliklar kurularak uygulamal arastirmalar
yiriitiilmekte, pek ¢ok fakiilte ve bolim tarafindan sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlenmekte ve ayni
zamanda kongre, ¢alistay, sempozyum gibi akademik faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan cesitli ulusal ve uluslararas1 projelere 6rnek olarak ‘Insan
Fonksiyonunu Tehdit Eden Zorluklara Kars1 Noroteknolojik Coziimler Platformu’ adli proje verilebilir.
Miihendislik Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi Boliimiiniin dahil oldugu bu proje,
Tiibitak 1004 projesine kabul edilmis bir platform olup sektdrel ve akademik bir ¢ok paydasin bulustugu bir
platform olarak kamuda adindan soz ettirmektedir. Paydaslar olarak (APYOK) Bogazi¢i Universitesi,
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Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BULifeSci) (APYK)lar; Sabanci
Universitesi, Tiimlestirilmis Uretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUMER) Ihsan
Dogramact Bilkent Universitesi, Ulusal Manyetik Rezonans Arastirma Merkezi (UMRAM) Yeditepe
Universitesi, Translasyonel T1p Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTTAM) Istanbul Universitesi Klinik
Arastirmalar Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (IUKAMM) Aspilsan Enerji, Karel Kalip yer
almaktadir (Kamit: D.2.1.27nanosis platform). Miihendislik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik
Bolimii’niin ‘Kurakhk Stresi Altindaki Arpada Expansin Gen Ailesinin Ekspresyon Modelleri’ adh projesi
TUBITAK tarafindan 1002-B destegi almaktadir (Kamit: D.2.1.28Takdim Téreni). ERA-NET Forestvalue
cagrisi, ‘Forestmap - Yeni Nesil Orman Haritalar1 - Iskandinav Basari Oykiisiinii Diinya Capinda
Uyarlama’ bashkh proje ile Miihendislik Fakiltesi, Elektrik Elektronik Bolimi (Kanit: D.2.1.29Proje
Yayini); TUBITAK Kariyer Gelistirme Programu (3501), ‘Cocuklarin Insanlarla ve Sesli Asistanlarla Soru-
Cevap Etkilesimlerinde Sosyokiiltiirel Etkilerin Rolii” bashkh proje ile Fen Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimii; TUBITAK 1002-A destegi alan ‘Serebral Palsili Cocuklarda Sosyal Robot Destekli Ust
Ekstremite Rehabilitasyon Uygulamalarimin El Fonksiyonlar1 Gelisimi Uzerine Etkilerinin Arastirilmas1’ adl
projeyle Miithendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Boliimii (Kanit: D.2.1.30 Destek Haberi). Yine toplumsal
katki uygulamah arastirma i¢in 6grencilerimizin akademiye aidiyetini gii¢lendirecek uygulamalar yapmalar
konusunda TUBITAK Bilim insan1 Destek Programlar1 Bagkanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen ‘2209-A
Universite O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’ kapsaminda projeleri desteklenen 16 farkh
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi bulunmaktadir (Kanit: D.2.1.31 2209 Haberi).

Uygulamah arastirmanin toplumsal katki cercevesinde yiirlitilen proje Ornekleri toplumsal saghgin
iyilestirimesine yonelik ‘Meme Kanserinde Stratejik Hedef Racl Proteini Uzerinden Etki Gosteren Yeni
Inhibitorlerin Gelistirilmesi’ ile devam etmektedir.. Insaat Miithendisligi boliimiinde yiiriitiilmekte olan ve
yine toplumsal katki ¢ergevesinde uygulamah arastirma projelerine 6rnek olabilecek ‘ Mikroplastiklere Karsi
Geosentetik Kil Ortii (GKO) Kullanininin Hidrolik Tletkenlik Performansi” adl proje TUBITAK tarafindan
1002-A Hizhh Destek Programu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir (Kanit: D.2.1.321002-A
Haberi). Yine Insaat Miihendisligi biinyesinde devam etmekte olan *Siltli-killi aliivyon zeminlerdeki s1g
temelli binalarda olusan sivilasma kaynakh temel hasarlarin tahmini i¢in bina 6zelliklerini ve komsu bina
etkilesimini dikkate alan analitik bir yaklagim gelistirilmesi: Adiyaman-Golbas: Ornegi’; ‘Hasar ve Sarsinti
Etiidleri Yerel Zemin Ozelliklerinin Mikrotremor Yoéntemi ile Incelenmesi: Gaziantep, Kahramanmaras,
Adiyaman, Hatay ve Malatya Oregi ve Depremlerin Siddet Hesap Formiiliiniin Belirlenmesinde Yeni
Metodolojik Yaklasimlar’; °Yapi-Kazik-Zemin Etkilesimi Probleminin Deneysel ve Sayisal Olarak
Arastirilmas1’ adh projeler de toplum saghgim etkileyen faktorlerle dogrudan iligkili oldugundan toplumsal
katk1 biinyesindeki projelerdir (Kanit: D.2.1.33 Insaat Boliimii Projeler). Gida Miihendisligi boliimiinde
yiiriitilen ve toplum saghg ile ilgili olan toplumsal katki projelerinden bir digeri ise ‘Kuru meyvelerde
pestisit kahntilarimin azaltilmasina yonelik proses gelistirilmesi’ adh projedir. Bu proje de iiniversite-sanayi
isbirligi 6rnegi olarak yine TUBITAK tarafindan desteklenen projelerdendir (Kamt: D.2.1.34Miihendislik
Fakiiltesi Haberi).

4. Damsmanhk

Yeditepe Universitesi, yerleskesinin 6zellikle cesitli organize sanayi bolgelerine yakinhigi, Teknopark
Istanbul icinde bulunan Yeditepe Universitesi Teknoloji Ussii’niin varhg ve ayrica Yeditepe Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisinin (YUTTO) misyonu uyarinca etkin ve siirdirilebilir {iniversite-sanayi
igbirliklerine 6zel bir nem vermektedir.

Bu kapsamda, ¢esitli kanallar tizerinden gelen talepler (liyesi oldugumuz haberlesme aglar1 gibi), yakin
bolgede bulunan ve {iniversitemiz ¢alisma alanlan ile ortiisen firma ve igletmelere yerinde ziyaret yaparak
igbirliklerini artirmaya doniik ¢alismalar yapilmaktadir. Gelen talepler, toplantilar sonrasi olusan ortak
calisma alanlar1, tiniversitemiz biinyesinde hazirlanmis olan arastirma haritas1 ile karsilagtirilarak talebe
katki verebilecek 6gretim elemanlar1 ve laboratuvarlarla eslestirmeler yapilmaktadir.

2023 yihinda, 2022 yihna gore %34,7 artisla 66 KOBI ile isbirligi yapilmistir (2022 KOBI: 49). Aym
donemde 41 biiyiik firma ile isbirligi ger¢eklestiriimistir. Bu oran 2022 yihna gére %6,8 dismustiir (2022
biiyiik firma: 44) ancak bu faaliyetlerden yaklasik 13,9 milyon TL gelir elde edilmistir.

Universite sanayi isbirligi kapsaminda yapilan kamu destekli projelerde ArGe damsmanhk, sanayi tarafinda
0zkaynakh ArGe danigmanhgi, damsmanlik, endistriyel hizmet ve egitim-konugma-seminer olmak tizere
301 adet isbirligi yapilmis ve yaklasik 17,9 milyon TL gelir elde edilmistir.


https://nanosisplatform.net/
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/basari-belgesi-takdim-toreni-gerceklestirildi
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/2150704X.2023.2167057
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/tubitak-ardeb-2023-yili-1002-projemiz-destek-almaya-hak-kazandi
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://eng.yeditepe.edu.tr/tr/insaat-muhendisligi-bolumu/projeler
https://eng.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/6631
https://eng.yeditepe.edu.tr/tr/insaat-muhendisligi-bolumu/projeler#
https://eng.yeditepe.edu.tr/tr/gida-muhendisligi-bolumu/akademisyenlerimizin-projeleri

Ozellikle yetismis insan kaynagim saglamak iizere kurgulanmis olan ve 2020 senesinde TUBITAK-2244
tiniversite-sanayi doktora programi kapsaminda iki firma ile igbirligi yapilmistir. Bu kapsamda 5 doktora
Ogrencisi firma ihtiyaglan kapsaminda yetistirilmeye devam edilmektedir.

Istanbul Kalkinma Ajansi’nin actifi Yenilik¢i Istanbul Mali Destek Progranm kapsaminda 12.03.2021
tarihinde bagvurusu yapilan ve Kasim 2022-Mayis 2023 arasinda 18 ay siireyle Yeditepe Universitesi’nin
proje ortakliginda yiiriitiilen ‘Yenilik¢i Uretim ile Katma Deger-YAY-YUKA Platformu’ projesi basart ile
tamamlanmistir. Proje ile Istanbul sanayisinin Ar-Ge sonuglarinin ekonomik ve sosyal faydaya doniismesi
saglanmis, bilgi-teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

YAY-YUKA projesi kapsaminda verilen egitimlerin destegi ile Teknoloji Transfer Ofisi’nden (YUTTO) bir
personel, Alliance of Technology Transfer Professionals (Teknoloji Transfer Profesyonelleri Birligi)
tarafindan verilen ve misyonu teknoloji transferinde kiiresel standartlar1 tesvik ederek bilgi paylagimim
siirdtirmek olan RTTP (Registered Technology Transfer Professional) unvanini almaya hak kazanmistir.

Bunun yaninda, YUTTO tarafindan 2023 senesinde sozlesme siireci siirdiiriilerek yiiriirlige konan 43
sozlesmenin 4’1 uluslararast ve 39’u ulusal ortaklar ile gergeklestirilmistir (Kanit: Ek D.2.1.35Proje

Yonetim Ofisi 2023 Danismanhik Hizmetleri).
5. Saghk hizmeti

Yeditepe Universitesi saglik alaninda hizmetlerini Kozyatagi Hastanesi, Kosuyolu Hastanesi, Dis Hastanesi,
Goz Saghg Merkezi, Bagdat Caddesi Poliklinigi, Genetik Tam1 Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayic1 T1p
Merkezi ve Doku Tipleme Laboratuvari ile yiirtitmektedir.

Yeditepe Universitesi Hastaneleri, ‘Cocuk Saghg ve Hastaliklar’ ile ‘Kadin Hastaliklari ve Dogum’

alaninda  7/24 hizmet vermektedir. Ayrica Yeditepe Universitesi norosirurji (beyin ve sinir
cerrahisi)_alaninda uluslararas1 {ine sahip olup kemik iligi, bobrek nakli, obezite cerrahisi, epilepsi cerrahisi,
genel cerrahi, genetik tan1 merkezi laboratuvart ve ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 birimlerinde ¢alisan brang
hekimleri sayesinde saghk sektoriinin 6nde gelen kurumlarindan biridir SGK anlasmah Yeditepe
Universitesi Hastaneleri tiim branglarda hizmet vermektedir.

Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne bagh olarak hizmet veren Dis Hastanemizin &grenci
kliniklerinde 6grencilerimiz daha 6nce de oldugu gibi 2023 yilinda da bolimiin 6gretim tiyeleri gdozetiminde
SGK’l olup olmadiklarina bakilmaksizin ¢ocuk ve yetiskin hastalara ticretsiz agiz saghgr hizmeti
vermistir. 2023 yihnda 6grenci kliniginde 3374 hastamiza iicretsiz agiz saghgi hizmeti verilmis ve bu
hastalara cesitli dis tedavileri yapilmistir.

Yeditepe Universitesi Hastaneleri, hizmetlerinde daima uluslararasi standartlarin da 6tesinde olmay1
hedeflemektedir. Bilimsel temellere dayandirilarak insa edilmis ve aym ilkelerle siirdiirdiigii hizmetlerinde
her gecen giin gelistiginin en 6nemli gostergesi onaylanmus kalite belgeleridir. Saghk Bakanhg tarafindan
verilen ‘Uluslararas1 Saglhk Turizmi Saghk Tesisi Yetkinlik Belgesi’ bunlardan biri olmustur (Kanit:
D.2.1.36 Yetkinlik Belgesi). Ayrica, saglk hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan
akreditasyon ilkeleri cergevesinde hizmetin sunuldugu Yeditepe Universitesi Hastaneleri TS ISO IEC 15504
SPICE Organizasyonel Olgunluk Belgesine (Kamit: D.2.55'S ISO TEC 15504 SPICE ve Yeditepe
Universitesi Hastaneleri Laboratuvarlari da (Doku Tipleme Laboratuvari ve Genetik Hastaliklar Tani
Merkezi) ISO 15189 belgesine (Kanit: D.2.1.37ISO 15189 belges) sahiptir. Ayrica Yeditepe Universitesi
Hastaneleri ile bagh kuruluglarinin sahip oldugu JCI - Joint Commission International belgesinin gecerliligi 4
Aralik 2023 tarihinde sona ermisse de ilgili belgeyi glincelleme ¢alismalari devam etmektedir. Diger yandan
Dis Hastanemiz 2025 yili Subat ayina dek gecerli JCI - Joint Commission International Kalite Akreditasyon
Belgesi’ne sahiptir (Kanit: Ek D.2.1.38 Dis Hastanesi Uluslararasi Kalite Belgesi).

Yeditepe Universitesi Hastanesi, 1 Temmuz 2016 tarihinde kendi Hastane Isletim Sistemi yazihnuni iireten
bir saglik kurumu olarak TS ISO / IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi kalite belgesini almaya hak
kazanmistir. Son gegerlilik tarihi 23.05.2025 olan TS ISO/IEC 27001 Standard: ile hastalara ve kuruma ait
bilgi varliklar1 etkin bir sekilde korunmakta, gizlilik, biitiinliik ve erigilebilirlik ilkeleri kapsaminda izinsiz ve
yasa dis1 yollardan bilgi varliklarina erisme olasiligi en aza indirgenmekte ve boylece gizli ve onemli
bilgilerin korunmasi saglanmaktadir. Sistem i¢erisinde mevcut olan zayifliklarin 6nceden tespit edilip
gerekli 6nlemlerin alinmas1 miimkiin olabilmektedir. Kurumda ¢ahsanlarin degerli bilgi varhklarinin farkina
varmalar1 saglanmaktadir. Bilgi giivenligine yonelik uluslararasi standartlarin kurum genelinde uygulanmasi
saglanarak, hastalarimizin giiveni kazanilabilmektedir. (Kanit: D.2.1.39 TS ISO/IEC 27001)
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Eczacilik Fakiiltesi Ilag, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Ar-Ge ve Analiz Laboratuvart (YUEF-IKTAL) Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan verilen akreditasyon sertifikas1 ile akredite olmustur (Kanit:
Ek D.2.1.40 TURKAK sertifikas). Ayrica 21.06.2023 tarihinde Eczacihk Fakiiltesi’nde ilag sektoriinde
onemli ¢ahsmalara ev sahipligi yapacak olan Yagmur Sonmez Mikrobiyoloji Ar-Ge Laboratuvari agihst

gergeklestirilmistir.

Avrupa Girisimsel Radyoloji Dernegi (CIRSE; Cardiovascular and Interventional Radiological Society of
Europe) tarafindan ahnan karar dogrultusunda, Avrupa’min farkh iilkelerinden uzmanlarin st ihtisas
egitimini Yeditepe Universitesi Hastaneleri’nde alabilmeleri icin Girisimsel Radyoloji Boliimii &gretim
liyemiz gozetiminde gergeklestirilecek egitim programi, Avrupa Girisimsel Radyoloji Dernegi tarafindan
fonlanmasimin bir sonucu olarak Yeditepe Universitesi Girisimsel Radyoloji Unitesi ‘Fellow Egitim
Merkezi’ seg¢ilmistir (Kanit: D.2.1.41 Fellow Egitim Merkezi).

Yeditepe Universitesi Hastanelerinin tiim cahsanlari toplumsal bilgilendirme amaci ile toplantilar
diizenlemekte, yazili ve s6zlii medyada halki bilgilendirmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 2023 yili i¢inde
Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve bagh kurumlar i¢in iletisim ¢ahsmalar1 kapsaminda 15240 adet yazil
ve dijital basin haberine ek olarak 114 adet goriintiilii basin haberi yayimlanmis ve toplamda 74 adet
toplant1 gergeklestirilmistir (Kanit: D.2.1.42 Saglik Rehberi).

SDG 3 kapsaminda toplumsal saghk ve kaliteli yasamin saglanmas1 amaciyla Diinya Saghk Orgiitii ve
Birlesmis Milletler AIDS Orgiitii’niin ¢cahsmalar1 dikkate alinarak 1 Arahk 2022 AIDS giinii uyarinca
02.01.2023 tarihinde ‘ Toplumsal Tabularimiz Tiirkiye’de HIV Pozitif Vaka Sayisindaki Artis1 da Etkiliyor’

konulu dijital haber Yeditepe Universitesi Hastaneleri sitesinde ve Ulusal Haber ve benzeri basin-yayin
platformlarinda yayimlanmistir. (Kanit: D.2.1.43 HIV Vakalart)

Bireylerin saghkh ve kaliteli bir yasama sahip olmasi amaciyla 2023 yili Bahar doneminde asagida
listelenen tiirde, ¢esitli gazete ve kaynaklarda toplum saghgi konusunda bilgilendirici haberler ve toplantilar
yapilmistir. “ Yorgunluk ve Sebepleri’ konulu bilgilendirici haber (Kanit: D.2.1.44 Yorgunluk ve Sebepleri),
‘Gizli Seker (Prediyabet)’ konulu haber (Kamt: D.2.1.45Gizli Seker), ‘Invaziv A Grubu Beta Hemolitik
Streptokok Enfeksiyonlari’ konulu toplantt (Kamt: D.2.1.46streptokok-enfeksiyonlari), ‘Fibromiyalji
Nedir? Fibromiyalji Belirtileri Nelerdir?” konulu haber (Kamt: D.2.1.47fibromiyalji-belirtileri), ‘Deprem
Kaygisimin Psikolojik Etkileri’ konulu bilgilendirici haber (Kanit: D.2.1.48deprem-kaygisi), ‘Ucus
Sirasinda Yasanan Kulak Agrilari Bazi Hastaliklarin Isareti Olabilir’ konulu haber (Kamt: D.2.1.49kulak
agris1), Hemsirelik Sempozyumu (Kanmit: D.2.1.50hemsirelik-sempozyumu-2023), ‘Horlama Nedenleri ve
Tedavisi’ konulu haber ve bilgilendirici haber (Kamt: D.2.70 horlama-tedavisi, D.2.71 Horlama Video
Haber) ve ‘Gebelikte Kontrolsiiz Ilag Kullamminda Cocuklarda Sakathk Riski’ konulu haber (Kamt:
D.2.1.51 Gebelikte ilac Kullanimi). Ayrica 2023 yili Giiz déneminde ‘Ayak Bilegi Agris1 Neden Olur?
Tedavisi Nedir?” konulu haber (Kamit: D.2.1.52 Ayak Bilegi Agrisi), ¢ Antibiyotik Direnci Nedir?” konulu
haber (Kamt: D.2.1.53 antibiyotik-direnci, D.2.1.54 Antibiyotik Haber), ‘Siroz Hastah@inin Belirtileri ve
Tedavi Yontemleri Nelerdir?” konulu haber basin-yayin organlarinda yer almistir (Kanit: D.2.1.55 Siroz
Hastalig1) . Bu dogrultuda kamuya agik bir sekilde paylasilan bilgilendirici haber ve igeriklerin toplum
saghginin saglanmas1 konusunda bireylere yardimc1 olmasi1 hedeflenmektedir.

Dis Hastanemizde hastalarimiza sunulan saghk hizmetinin yaninda hasta egitimine de 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda hazirlanan brosiirler hasta egitimi konusunda katki saglamaktadir. (Kanit: Ek D.2.1.56 Dis
Hastanesi Hasta Egitim Brosiirler) Ayrica Dig Hastanemizde hasta egitiminin yam sira kurum i¢i egitimlere
de 6nem verilmektedir. Her y1l oldugu gibi 2023 yili icerisinde de Kalite ve Akreditasyon, Hasta ve Hasta
Yakinlarimin Haklar1 ve Hasta Memnuniyeti, Enfeksiyonlarin Onlenmesi ve Kontrolii, ilag Giivenligi
Uygulamalari, Acil Durum Yonetimi, Radyasyon Giivenligi, Is Saghg ve Giivenligi ve Bilgi Giivenligi
konularinda egitimler ger¢eklestirimistir (Kanit: Ek D.2.1.57Dis Hastanesi Kurumici Egitimley. Tum
bunlara ek olarak her yil oldugu gibi 2023 yihnda da Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde ¢ikarilan ve
ULAKBIM tarafindan indeksli 7tepe Klinik Dergisi Ocak, Nisan ve Eyliil aylarinda olmak iizere ii¢ say1

olarak yayinlamistir (Kanit: Ek D.2.1.58 7tepe Klinik Dergileri (2023 sayilart)).

Universitemiz biinyesinde ¢ok sayida 6grenci kuliibii yer almaktadir. Yeditepe Tip Kulibii de saghk
alaninda yer alan kuliiplerden biridir. Bu kuliibiin kurulus amact tip 6grencilerinin akademik ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak, saglik alaninda farkindalik yaratmak ve topluma hizmet etmektir. Bu
amagla, 6grencilere egitim, arastirma ve uygulama firsatlar1 sunarak onlarin tip bilimlerindeki becerilerini ve
bilgilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, saglkla ilgili toplumsal konulara duyarhlik
kazandirmak ve saghk hizmetlerinin erigilebilirligi ve kalitesi tizerinde olumlu bir etki yaratmak i¢in projeler
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ve etkinlikler de diizenlemektedirler. (Kanit: D.2.1.59 Yeditepe T1p Kuliibii Instagram) T1p Kuliibiiniin 2023
yil icerisinde gerceklestirdigi bir bagka toplumsal katki etkinligi de ‘ Afet Bolgelerinde Kadin Olmak’ adlt
50 katihmcinin katildig1 bir seminer olmustur.

Universitemizin saghk alaninda faaliyet gosteren diger bir kuliibii ise Saghk Kulibii (SANITAS) diir.
Saghkla ilgili alanlarla ilgilenen Yeditepe Universitesi ogrencileri igin saglk ve zindeligi, egitimi ve ag

olusturma firsatlarini tesvik etmek misyonu ile kurulmustur. SANITAS 1n vizyonu ise Yeditepe Universitesi

ogrencilerinin bireylerin saglhk refahim olumlu yonde etkileyecek etkinlikler gergeklestirerek toplumda

saghigin 6nemine dair farkindalik olugsumuna katkida bulunmaktir. Bu hedefler dogrultusunda 2023 yihnda

SANITAS birgok etkinlik gerceklestirmistir. Diinya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan saghk, “fiziksel,
mental ve ruhsal olarak tam bir iyilik hali’’ olarak tammlanmaktadir. Saghkh yasam stirmenin, saghgin

korunmasimin ve hastahklari 6nlemenin temelinde saghkh beslenmenin onemi sayisiz arastirma ile

kanitlanmistir. Bu anlayistan yola ¢ikarak organize edilen ‘Yeme Bozukluklari Paneli’nin ik oturumu
30.05.2023 tarihinde (Kamit: D.2.1.60 Yeme Bozukluklar1 Panel Haber), ikinci oturumu ise 31.05.2023

tarihinde 25 katihmciyla ger¢eklestirilmistir (Kamit: D.2.1.61 Yeme Bozukluklari Paneli 2.Oturum).

Insan saghigim hem kalitsal hem de gevresel faktorler etkilemektedir. Kahtsal faktorler atalarinuzdan
aktarihr ve degistirilmeleri mimkiin degildir. Cevresel faktorler ise yasadigimiz g¢evreyi ve yasam

kosullarin1 kapsar. Cevresel faktorler iginde saghgimizi en ¢ok etkileyen etmen besin tercihlerimizdir.

Giiniimiizde her gecen giin goriilme sikhig artan Colyak hastahgr ile ilgili olarak Yeditepe Universitesi
Saghk Kuliibti, ‘Colyak Tan1 ve Tedavisi’, ‘Colyakh Bireylerde Diyete Uyumda Zorluklar’, ‘Colyakta
T1bbi Beslenme Tedavisi’, ‘Aile Hekimi Goziiyle Colyak Hastahgini Deneyimlemek’ ve ‘Glutensiz Uriin
Uretimi® konularimin ele ahindigi Colyak Kongresini gerceklestirerek besin tercihleri konusuna dikkat
cekmeyi amaglamistir. (Kamit: D.2.1.62 Colyak Kongresi Haberi)

21. yuizyilda siklikla duyulan viicudun aghk ve tokluk sinyalleri hakkinda bireyi uzmanlastiran yeme sistemi
olarak tamimlanan ‘sezgisel beslenme’ {izerine 13.12.2023 tarihinde ¢evrimi¢i olarak ‘Sezgisel Beslenme’
bashkli bir seminer diizenlenmis ve saglikh beslenme konusunda bireylerin destek alabilecegi bilgiler
aktarilmistir.

Cilt bakimu, cilt saghg agisindan 6ncelikle kadinlar olmak tizere herkesin 6nem verdigi bir konudur. Dogru
bakim yontemleri ile desteklenmeyen ciltler beslenme bozukluklari, uyku diizensizlikleri, sigara - alkol gibi
zararll aliskanhklar ve ¢evresel faktorler sebebi ile hizh yipranir, 1s1ltisim kaybeder ve ¢abuk yaslanir.
Tiim bu olumsuz etkilerin 6niine gegmek i¢in Yeditepe Universitesi Saghk Kuliibii, *Cilt Bakinm 101°, “Cilt
Tipine Uygun Cilt Bakim Rutini’ ve ‘Dogru Asit Kullammi’ gibi konular1 igeren ETAT Pur Cilt Bakim
Etkinligini 22.12.2023 tarihinde ger¢eklestirmistir. (Kanit: D.2.1.63 Cilt Bakinm Haberi)

Besin ve ilag etkilesimleri incelendiginde pek ¢ok tipte besin-ilag etkilesimi oldugu ortaya konmus ve bunlar
tetikleyici faktore ve etkilesim nesnesine maruz kalan tarafa gore kategorize edilmektedir. Baz1 durumlarda
ilaglar beslenme durumunda degisiklik yaratirken, bazi durumlarda gidalar tetikleyici faktér olabilmektedir.
[laglarin metabolizmada hangi yollardan gecerek etki gosterdigi ve ne tiir farkli etkilesim bigimlerinin oldugu
tiiriindeki sorularin tartismaya acildigi ilag-Besin Etkilesimleri Kongresi 07.05.2023 tarihinde 300
katithmciyla gergeklestirimistir. (Kanit: D.2.1.64 ilac-besin-etkilesimleri-kongresi23)

Kurulus amaci1 dis hekimligi alaninda arastirma yapmak ve yenilikleri takip etmek, dis hekimligi
ogrencilerinin dayamsma ve isbirligini gelistirmek, Yeditepe Universitesinde gelecegin dis hekimlerinin aktif
dis hekimleri ile iletisim kurarak mesleki geligimlerine katkida bulunmak olan Dis Hekimligi Kuliibii
(YUDSA), saghk alaninda faaliyet gosteren bir diger 6grenci kuliibtidiir (Kanit: D.2.1.65Dis Hekimligi
Kuliibii). YUDSA Kuliibti’niin 2023 yi1linda ger¢eklestirdigi faaliyetler asagida belirtilmistir:

06.01.2023 tarihinde ‘YUDSATalks’ etkinligi kapsaminda Yurt I¢i ve Yurt Disinda Dis Hekimligi® ve
‘Hayallerden Hayatlara: Kariyer Ufkuna Dogru’ baglkli, kurum i¢indeki ve disindaki tiim dis hekimligi
ogrencilerinin katilimina a¢ik seminerler gergeklestirilmistir. (Kanit: D.2.1.66 Ogrenci Semineri)

26.02.2023 ve 04.03.2023 tarihlerinde Corbada Tuzun Olsun Dernegi — COTUN Sosyal Sorumluluk ve
Goniilliiliik Isleri etkinligi gergeklestirilmistir. (Kanit: D.2.1.67 COTUN Etkinligi Haber ] D.2.1.68 COTUN
Etkinligi Haber 2)

20-27.03.2023 European Dental Students’ Association (EDSA) ile isbirligi ¢er¢cevesinde EVP (European
Visiting Programme) Istanbul Yeditepe etkinligi diizenlenmistir. (Kanit: D.2.1.69 EVP Etkinlii)
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03.05.2023 tarihinde Geng¢ Estetik Dis Hekimleri Akademisi Dernegi (EDAD) ile igbirligi ile Endodonti —
Aksam Semineri etkinligi kapsaminda dis hekimlii 6 grencilerinin mesleki gelisimine biiyiik katki saglayacak
‘Patolojik K6k Rezorpsiyonlarinin Tam ve Tedavileri’ ve ‘Endodontinin Otesi: Mikroapikal Cerrahi’
seminerleri organize edilmistir. (Kanit: D.2.1.70 EDAD Seminerleri)

16-17.06.2023 tarihlerinde yurti¢i ve yurtdisindan yaklasik 300 dis hekimligi 6grencisinin ve akademik
dinyandan pek c¢ok kiymetli konusmacinin katithmiyla 6grencilerin kendi bilimsel arastirma projelerini
sunduklar1 9. Uluslararas1 YUDSA Kongresi diizenlenmistir. (Kanit: D.2.1.71 YUDSA Kongresi)

15.10.2023 Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Isleri Etkinligi kapsaninda (Kamt: D.2.1.72Kadikéy Hayvan
Barinag Ziyareti) Kadikdoy Hayvan Barinag Ziyareti gergeklestirilmistir.

05.11.2023 tarihinde Dilek Goniillilleri Dernegi ile birlikte 45. Istanbul Maratonu Kosusu’na katihm
saglanmistir (Kanit: D.2.1.73 Maraton Katihnu).

Ayrica diger Ogrenci kuliipleri de zaman zaman saglik alamnda topluma katki saglayan etkinlikleri
gerceklestirmektedir. Ornegin;

Kurulus amaci, bilimle ilgilenen 6grencileri bilimsel kavramlarin 6grenilmesi ve tartisilmasi konusunda
tesvik etmek, bilimsel aragtirmalar1 destekleyen etkinlikler, seminerler ve yarismalar diizenleyerek bilimle
ilgili faaliyetlerde bulunmak i¢in bir platform olusturmak olan Bilim Kuliibii’niin Biyoloji Toplulugu (Kanit:
D.2.1.74 Biyoloji Toplulugu) 30.11.2023 tarihinde Bilim Aksamlari etkinliginin altincis1 kapsaminda tim
Yeditepe Universitesi ogrencilerinin  katthmina acik ‘Kisilik Bozukluklarinin  Genetigi® seminerini
gergeklestirmiglerdir.

Kurulus amaci, ulusal ve uluslararas1 6grenci kongreleri, teknik geziler ve soylesiler yoluyla bilim etkilesimini
saglamak olan ve akademik faaliyetlerinin yani sira birgok sosyal sorumluluk faaliyeti ile bilim ve yasam
arasindaki baglantiy1 kesfetmeyi hedefleyen Biyoteknoloji Kuliibii 25-26 Mart 2023 tarihlerinde 3.
Uluslararas1 Genetik ve Biyomithendislik 6grenci kongresini (Kanit: D.2.1.75Genetik ve Biyomiihendislik
Ogrenci Kongresi), 14-15 Nisan 2023 tarihlerinde 10. Ulusal Genetik ve Biyomiihendislik Kongresi’ni
(Kanit: D.2.1.76 Genetik ve Biyomiihendislik Kongres) gerceklestirmistir. Ayrica FEST21 kapsaminda
25.05.2023 tarihinde genetik hastaliklara sahip ¢ocuklarla deney ve eglenceli aktiviteler yaptiklari bir etkinlik
gergeklestirmiglerdir (Kanit: D.2.1.77FEST 21). Diger bir etkinlik olarak SCI4Future sektor zirvesi
kapsaminda 14.10.2023 tarithinde biyoteknoloji alaninda faaliyet gosteren firmalarla Ogrencileri
bulusturmuslardir (Kamt: D.2.1.78 SCI4Future). Genetik hastahiklara sahip ¢ocuklarla ger¢eklestirdikleri
diger bir etkinlk olan Tath Atolyesi’ni 29.11.2023 tarihinde diizenlemislerdir. (Kamit: D.2.1.79 Tath

Atblyesi)

YUDAK Kauliibiiniin deprem c¢alismalarina ek olarak 2023 yih Ekim ayinda Kocaeli Sahilleri Su Kazalari
Engelleme Merkezi (KOSKEM) catis1 alinda kuliibiin 11 {iyesi tarafindan cankurtaranlik hizmeti
sunulmustur. 02.12.2023 tarihinde enkazlara miidahalede aletlerin nasil ¢ahstirilacagi ve bu aletlerin giivenli
bir bigimde nasil kullanilacagi konusunda detayh bir ‘Enkaza Miidahale Pratik Egitimi® gergeklestirilmistir.
(Kanit: D.2.1.80 Enkaza Miidahale)

4-5 Ekim 2023 tarihlerinde Sile Hacili Koyii'nde 24 kisilik ekiple hiking egitimini, 17 kisilik ekiple trekking
egitimini basariyla tamamlamstir. Bu egitimde kuliibiin tiyeleri ekip olarak yiirlime kurallarimi, yliriiyiis
ekipmanlarimn dogru kullantmimi, ¢adir kurulumunu ve kamp mutfagi gibi dogada arama kurtarma i¢in
gereken temel bilgilerin pratigini yapma firsati bulmuslardir. (Kanit: D.2.1.81 Dogada Arama Kurtarma)

Tiim bu etkinliklerin yan1 sira, Yeditepe Universitesi topluma katki saglamak amaciyla saghk temasini esas
alarak bir¢cok farkll konuda seminer, konferans ve webinar diizenlemistir.

Bir mezunumuz, 1915 yihndan beri 100’den fazla iilkede yenilik, egitim ve bilim alaninda faaliyet gésteren
ve diinyanin en biiylik sivil toplum kuruluslarindan biri olan Joint Commission International (JCI)
tarafindan diizenlenen ‘Ten Outstanding Young Persons of the World (TOYP) 2023’ 6diil toreninde
‘T1ibbi Yenilikler’ kategorisinde Diinya Birincisi olarak Diinyanin En Basarth On Genci’nden birisi
olmustur. (Kanit: D.2.1.82 TOYP 2023)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 6grencimiz ‘International Study Applied Challenge Module’
kapsaminda, ‘PHYSIOSYNC Mobil Aplikasyon’ projesiyle uluslararas1 sertifika almaya hak kazanmistir.
(Kanit: D.2.1.83 PHYSIOSYNC)
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Tiim Istanbul Acil T1p Klinikleri’nin ortaklasa diizenledigi 16. Acil T1p Asistan Sempozyumu 8-11.06.2023
tarihlerinde Yeditepe Universitesi ev sahipliginde ‘Metropol Acilleri’ ana temasiyla gerceklestirilmistir.
(Kanit: D.2.1.84 ATAS 2023)

12.03.2023 tarihinde Tip Fakiiltesi Kadin Hastahklari ve Dogum Anabilim Dali Perinatoloji Unitesi
tarafindan diizenlenen ‘Fetal Anomaliler ve Obstetrik Patolojilerde Temel Ultrasonografi Toplantis1® kadin
hastaliklart ve dogum uzmam ve asistant1 olan hekimlere yonelik olarak hibrit yayin seklinde
gerceklestirilmistir. (Kanit: D.2.1.85 Fetal Anomaliler)

02.04.2023 tarthinde Diinya Otizm Farkindahk Ginii kapsaminda sosyal medya iizerinden otizmin
belirtilerini erken yasta fark etmek, ¢ocuga dogru egitim verilebilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken belirtileri
konu alan bir farkindalik paylasim gergeklestirilmistir. (Kanit: D.2.1.86 Otizm Farkindahk)

07.04.2023 tarihinde Diinya Saghk Giinti kapsaminda sosyal medya tizerinden saghk aliskanhklar ile ilgili
farkindalig1 artirmaya yonelik paylasim gergeklestirilmistir. (Kanit: D.2.1.87 Diinya Saghk Giinii)

31.05.2023 tarihinde sosyal medya lizerinden sigarasiz yasam ve sigara bagimhhg konusunda farkindal g
artirmaya yonelik paylasim gergeklestirilmistir. (Kanit: D.2.1.88 Sigara Bagimhhgr)

20.08.2023 tarihinde Diinya Beyin Cerrahisi Federasyonu Onursal Baskani 6gretim tiyemiz beynin yapis1 ve
ozelliklerini konu alan bir roportaj vermistir. (Kanmit: D.2.1.89 Beynin Yapisi)

23.10.2023 tarihinde Psikolojik Damgmanhk Birimi tarafindan Duygusal Beslenme Semineri
gergeklestirilmistir. (Kanit: D.2.1.90 Beslenme Semineri)

04.04.2023 tarihinde ‘Think Talks’ yayinlar1 kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Bolimii 6gretim tiyesi tarafindan bolim ile ilgili bilgilendirme ve dogru beslenme ile Onerileri igeren bir
yayin ger¢eklestiriimistir. (Kanit: D.2.1.91 Dogru Beslenme)

17.07.2023 tarihinde NTV kanali ev sahipliginde gerceklestirilen ‘Dogru Tercih’ programinda konuk
Ogretim liyemiz tarafindan {iniversite programlarinin olusturulmasinda disiplinlerarasi yaklasimin 6nemi ve
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimi konularinda bilgilendirme yapilmistir. (Kanit: D.2.1.92 Dogru Tercih)

02.08.2023 tarihinde ‘Think Talks’ yayinlar1 kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6gretim tiyemiz tarafindan
bolim ile ilgili bilgilendirme igeren yayin gerceklestirilmigtir. (Kamt: D.2.1.93 Eczacihk Tercih

Bilgilendirme)

Universitemiz Bireysel ve Akademik Gelisim Miidiirii tarafindan 11.09.2023 tarihinde Beslenme ve Diyetetik
Boliimii (Kamt: D.2.1.94 Beslenme ve Diyetetik Tercih Bilgilendirme), 13.09.2023 tarihinde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii (Kamt: D.2.1.95 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tercih Bilgilendirme), 14.09.2023
tarihinde Biyomedikal Miihendisligi hakkinda (Kamit: D.2.1.96 Biyomedikal Tercih Bilgilendirme) sosyal
medya lizerinden bilgilendirme yayini yapilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye'nin dogusunda Kahramanmaras merkezli olup bir¢ok sehrimizi etkileyerek
tiim Tiirkiye’yi derinden yaralayan deprem felaketi, afet bolgesi basta olmak iizere, iilkemiz genelinde yikici
etkilere yol agmistir. Depremden etkilenen 6grencilerimiz ve vatandaglarimiz i¢in aymi giin saat 09.30
itibariyla Universitemizin Rektorii onciiliigiinde birim yoneticilerinin de bulundugu bir kriz masasi
olusturularak yardim plam belirlenmistir. Deprem bolgelerinde yasayan 6grenci ve mezunlarimzla iletisime
gecilerek saghk durumlarn hakkinda bilgi ahnmistir. Devam eden siirecte 6grenci ve mezunlarimizin ihtiyag
duyduklar1 her konuda bizimle iletisime gegebilmeleri i¢in destek hatti olusturulmustur (Kamt: D.2.1.97
DepremCalismalari-4). Ikametleri deprem bolgesinde olan 584 6grencimizle irtibat kurularak ulasilabilen
ogrencilerimizin ihtiyagclarnimin ve taleplerinin bolgedeki arama-kurtarma, saghk ve yardim ekibimiz
tarafindan giderilmesi saglanmmstir. Deprem destek siireci boyunca baglatilmis olan yardim
kampanyalarinmz web sitesi, elektronik posta ve resmi sosyal medya hesaplanmiz aracihgiyla
paylasilmistir (Kanit: D.2.1.98 Deprem Calismalari 6).

Kahramanmarag, Adiyaman ve Hatay illerine 7 tir / 4 kamyon / Toplam 240.238 par¢a yardim malzemesi
gonderilmistir. (Kanit: D.2.1.99 Deprem Calismalari 12)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii’'nden iki akademisyenimiz deprem bolgesine gitmis, depremden
etkilenen vatandaglarimiz icin yemek yapmis ve onlara beslenmeleri konusunda destek olmuslardir.
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https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/YeditepeUniDepremCalismalari/4/
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/YeditepeUniDepremCalismalari/6/
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/YeditepeUniDepremCalismalari/12/

Deprem bolgesine gonderdigimiz yardimlan depremzedelere ulastirmak i¢in 5 goniillii ¢cahsanimiz 48 saat
icinde deprem bdlgesine intikal etmistir. Askerlerimizin de destegiyle yardimlarimiz depremzedelere
ulastirilmigtir. (Kamit: D.2.1.100 Deprem Calismalari 16)

Universitemiz biinyesinde psikososyal temali birgok brosiir yapilmistir. Yaratilan bu brosiirler 6grenciler

ve cahsanlarla paylasilms ve tim Yeditepe Ailesi bilgilendiriimistir. Deprem O6ncesi ve sonrasi

bilinglendirme ¢ahsmalar1 yapilmistir. 20.02.2023 tarihinde Yeditepe Universitesi Kozyatagi Hastanesi
Konferans Salonu’nda ‘Depremde Ruh Saghigi’ bashkl seminer diizenlenmistir. (Kanit: D.2.1.101 Deprem

Calismalari 24) Deprem 6ncesi ve sonrasi bilinglendirme ¢aligsmalart kapsaminda 14.02.2023 ve 15.02.2023

tarihlerinde Yeditepe Universitesi Kozyatagi Hastanesi Konferans Salonu’nda ‘Deprem Sonras1 Enfeksiyon
Riski’ seminer dizisi ger¢eklestirilmistir. (Kanit: D.2.2.102 Deprem Calismalari 26)

Kurulus amaci, dogal afetlerde insan hayatin1 koruyarak topluma katkida bulunmak ve ihtiyaci olanlara
etkili destek ve yardim saglamak icin kolektif bilgi, beceri ve kaynaklarim kullanarak dogal afetler
konusunda farkindaligi artirmaya ve etkilerini en aza indirmek i¢in bireyleri gerekli 6nlemleri almaya tesvik
etmeye calismak olan Dogal Afetlerde Arama Kurtarma Kuliibii (YUDAK) (Kanit: D.2.1.103YUDAK), 6
Subat Kahramanmaras depreminin ardindan diger birgok 6grenci kuliibiiniin de destegi ile birlikte 40 kisilik
gontilli arama kurtarma ekibi ve {iniversite hastanelerinden katilan saglik ekibiyle birlikte Hatay ilimizde
gerceklestirdikleri arama kurtarma faaliyetleri ve tibbi miidahale sonucunda sayisiz insamn hayatina
dokunmustur. 09.02.2023 tarihinde Yeditepe Universitesi 6grencilerine yonelik Dogada Arama Kurtarma
Egitimi gerceklestirmisti. YUDAK ekibi 25.04.2023 tarihinde deprem sonrasi gosterdigi dayanismadan
otiirii Devlet Ustiin Fedakarhk Madalya ve Nisan1’na layik goriilmiistiir (Kanit: D.2.1.104 Nisan).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)(4)(Kamt Ek D.2.1.58 7tepe Klinik Dergileri (2023 sayilart)).pdf
(2)(4)(Kamit Ek D.2.1.57 Dis Hastanesi Kurumi¢i Egitimler).pdf

2)4)(Kamt Ek D.2.1.56 Dis Hastanesi Hasta Egitim Brosiirleri).pdf
(2)(4)(Kanmit Ek D.2.1.40 TURKAK sertifikasi ).pdf

2)4)(Kamt Ek D.2.1.38 Dis Hastanesi Uluslararas1 Kalite Belgesi).pdf

Q) (4)(Kamt Ek D.2.1.35 Proje Yo6netim Ofisi 2023 Danismanlik Hizmetleri).xIsx
Q)4 (Kamt Ek D.2.1.26 Podcast Raporu).pdf

2)4)(Kamt Ek D.2.24 SEM Verileri).xIsx

2)4)(Kamt Ek D.2.1.17 ng“ enci Kuliip Etkinlikleri).docx

Q) 4)(Kamt Ek D.2.3 SDG Dosyas1).xIsx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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