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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ihtisas Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine uygun olarak kurulan ve kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir. Universitemiz 02/08/2013
tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 6495 sayili Kanun’un 11 inci maddesi ile yapilan degisiklik ile
“Yiiksek Thtisas Universitesi” olarak kurulmustur. Universitemizin kurucu vakfi Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi
Vakfi (TIVAK)dur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip F akiiltesi, akademik faaliyetlerine 2015 yilinda baglamustir. Eyliil 2015°de 51 6grenci
ile yiiksekdgrenim faaliyetlerine baglayan Universitemiz Tip Fakiiltesinde, 2019 yil1 giiz donemi itibariyla toplam 390
Ogrenci lisans 6grenimi gormeye devam etmektedir. Tip Fakiiltemiz 2020-2021 akademik yil1 sonunda ilk mezunlarin
verecektir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2016-2017 yilinda Beslenme ve Diyetetik ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri, 2017-2018 yilinda ise Hemsirelik ve Saglik Y 6netimi Béliimleri kurulmus;
s6z konusu yillarda 6grenci alarak yliksekdgretime baglamistir. 2019 yilinda Dil ve Konusma Terapisi Bolimi agilmis;

heniiz kurulum ¢aligmalar1 devam etmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimleri 2019-2020 yili itibariyle ilk mezunlarini verecektir. Saglik Y onetimi Boliimii ve Hemsirelik
Bolumi ise ilk mezunlarin1 2020-2021 akademik yilinda verecektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2016-2017 akademik yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baglayan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans Programi, 2018 yilinda ilk mezunlarim vermistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 2017-2018 akademik yilinda Ameliyathane Hizmetleri ve Elektrondrofizyoloji Onlisans Programlari;
2018-2019 akademik yilinda ise Anestezi Onlisans Programi faaliyetlerine baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 2019-2020 akademik yilindan itibaren s6z konusu programlara ilave olarak Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama programlarinda onlisans egitimi
verilmeye baslanmuistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 akademik yili itibariyla Bilgisayar
Programcilig1 ve Eczane Hizmetleri Onlisans Programlarma Ogrenci kabul ederek, 6gretim faaliyetlerine baslamlstlr Ik
mezunlarimi 2020-2021 akademik yili sonunda vermesi 6ngoriillen Meslek Yuksekokulumuzda yeni programlarin
acilmasi ve akademik kadrosunun giiclenmesi ile birlikte iniversitemize 6nemli katkilar sunmasi 6ngoriilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2016-2017 akademik yilinda Anatomi Tezli Yiiksek Lisans
Programu ile lisansiistii 6grenim faaliyetlerine baslamustir. Enstitii biinyesinde 2017-2018 akademik yilinda Ig
Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi ile
Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi; 2018-2019 akademik yilinda ise T1ibbi Genetik Tezli Yiiksek
Lisans Programlar1 agilmustir.

Yukarida yapilan agiklamalar cergevesinde Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde 2019 Y1l itibaryla 2 Fakiilte, 2
Yiiksekokul ve 1 Enstitiide yitksekdgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik birimler
ve Ogrenci sayilar1 Tablo- 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Yiiksek ihtisas Universitesi Biinyesindeki Akademik Birimler ve Ogrenci Sayilan

Akademik Personel Toplam [Toplan
Idari [Ogrenc

Personel Sayisi

Ars.GorOgr.Gor.Dr.OgrUyesiDoc.Prof Toplam

Rektorliik ve Genel Sekreterlik - 1 1 - - 2 44 -
TIP FAKULTESI | TIP - 2 71 15| 48 | 136 390
BESLENME VE DIYETETIK| 1 4 4 -] - 9 114
SAGLIK FIZYOTERAPI VE | 3 3 | o 134

BIiLIMLERI [REHABILITASYON )

FAKULTESI [SAGLIK YONETIMI 1 - 2 1| - 4 50
HEMSIRELIK 1 5 2 -2 10 105

ANATOMI 1 - - - - 1 2

TIBBI MIKROBIYOLOJI - - - -] - - _

SAGLIK ~ HISTOLOJI VE
BILIMLERI  [EMBRiYOLOJI ) ) ) N )

ENSTITUSU  TIBBI GENETIK - - - - - -

iC HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI




TIBBI DOKUMANTASYON 4 ] 4 56
'VE SEKRETERLIK
AMELIYATHANE 3 ] 4 29
HiZMETLERI
SAGLIK IANESTEZI 3 - 4 89
HIiZMETLERi [ELEKTRONOROFIZYOLOJ] 2 1 3 78
_ MESLEK TIBBI TANITIM VE 3 ] A s
YUKSEKOKULU [PAZARLAMA
(ONLISANS)  [TIBBILABORATUVAR : ) ; 29
TEKNIKLERI
OPTISYENLIK - 3 - - | - 3 40
BIYOMEDH_(AL CIHAZ . 3 ] o 3 13
TEKNOLOJISI
. MESLEK E}I{Lgcl}ii{d%mél 3 3 23
YUKSEKOKULU
(ONLIiSANS) |[ECZANE HIZMETLERI 3 3 33

Universitemizde 6grenim géren 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak, alt yapr gelistirme calismalar1 2019 yilinda
artarak devam etmistir. Ogrenci sayimizdaki artisla uyumlu olarak derslik, laboratuvar, kiitiiphane gibi 6gretim
alanlarimizin yani1 sira yemekhane ve kantin gibi sosyal mekanlarimizin da say1 ve kapasiteleri artirilarak, stirekli
tyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Patoloji Laboratuvarimin 2020 yili
itibariyle Balgat Yerleskemizde hizmete agilmasi planlanmustir.

Universitemizin tip ve saglik bilimlerinde egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki kapasitesini
gelistirmek maksadiyla Ozel Medical Park Ankara Hastanesi ile imzalanan afiliasyon protokolii; Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karari ile Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin
14.11.2019 tarih ve 54718026-449-E.4566 sayili yazis1 ile onaylanarak yiirlirlige girmistir. Buna ilave olarak
Universitemiz ile Liv Hospital Ankara arasinda yapilan isbirligi protokolii cer¢evesinde 6grencilerimiz s6z konusu
hastanede 6 gretimlerine devam etmektedir.

Universitemizin egitim dili Tiirkgedir. Ogrencilerimize yiiksekdgrenimleri miiddetince yabanci dil olarak,
yogunlastirilmis Ingilizce dersi verilmektedir. Bunun yaninda Mesleki 1ngi1izce ve Tibbi Ingilizce dersleri verilerek dil
yeterlilikleri gelistirilmektedir. Ayrica tiniversitemiz Tip Fakiiltesinde, Ingilizce Tip programi agilmasi igin gerekli
fiziki altyap1 ¢aligmalarina baglanarak, 6grenci kabuliine yonelik gerekli girisimlere devam edilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi, Balgat Yerleskesi, Baglum Yerleskesi ve Medical Park Ankara Hastanesi ve Liv

Hospital'da toplam 69.143,08 m2 kapali alanda yiliksekogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu alanlar igerisinde;
laboratuvarlar, derslikler, kiitiiphaneler, konferans salonlari, ortak alanlar ve bunlara ek olarak idari birimlere tahsis
edilmis yerler bulunmaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde halen kullamlmakta olan laboratuvarlarin
dokiimii Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2: Universitemiz Biinyesinde Kullamlmakta Olan Laboratuvarlar

BILGISAYAR LABORATUVARI TOM BOLUM VE BIRIMLER ggil}%\liicl 62,25
BILGISAYAR LABORATUVARI TUM BOLUM VE BIRIMLER ggﬁ%a]lc I 121
TIBBI MIKROBIYOLOJI, HISTOLOJI |- ~ .
ve TIBBI EMBRIYOLOJI, TIBBI ggﬁ%ﬁfl 143.5
MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-1 BiYOLOJI ABD
FiZYOLOIJI, TIBBI BIYOKIMYA, OGRENCI 16
MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-2 TIBBI BIiYOLOJi ABD EGITIMI ’
, OGRENCI
_ ANATOMI ABD EGITiMI 168.5
ANATOMI LABORATUVARI
TIP FAKULTESI&SAGLIK gggl;ﬁfl 10,03
KLINIK BECERI UYGULAMA ODASI BILIMLERI FAKULTESI ’
.. ) BILIMSEL
HUCRE KULTURU LABORATUVARI TIBBIBIYOLOJI ARASTIRMA  [2
OGRENCI
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SIMULE HASTA ODASI TUM BOLUM VE BiRIMLER EGiTiMi 827
. . N OGRENCI
SIMULE HASTA ODASI TUM BOLUM VE BIiRIMLER EGITIMI 8,27
. . N OGRENCI
SIMULE HASTA ODASI TUM BOLUM VE BIiRIMLER EGITIMI 40,8
: : OGRENCI
PISIRME TEKNIKLERI LABORATUVARI BESLENME VE DIYETETIK EGITIMI 70
BOLUMU
BESIN KIMYASI VE ANALIZLER] BESLENME VE DIYETETIK OGRENCI
LABORATUVARI BOLUMU EGITIMI 0124
FiZYOTERAPI VE OGRENCI
FTR UYGULAMA LABORATUVARI-1 REHABILITASYON BOLUMU EGITIMI 69,66
FiZYOTERAPI VE OGRENCI
FTR UYGULAMA LABORATUVARI-2 REHABILITASYON BOLUMU EGITIMI 75,85
ANTROPOMETRI VE BESLENME EGITiMi  [BESLENME VE DiYETETIK OGRENCI
LABORATUVARI BOLUMU EGITIMI 30,03
BILIMSEL
DENEYSEL ARASTIRMA LABORATUVARI [TUM BOLUM VE BIRIMLER ARASTIRMA 126,87
OGRENCI
; _ . EGITIMI
LABORATUVAR ALANI TUM BOLUM VE BiRIMLER 150
OGRENCI
. . . EGITIMI
PATOLOJi LABORATUVARI TIBBi PATOLOJI 333,55
. . OGRENCI
REKTORLUK 2. KAT 203 NOLU KLINIK o N e CITIMI
BECERI EGITIMi TUM BOLUM VE BIiRIMLER 81,14
. . OGRENCI
REKTORLUK 3. KAT 304 NOLU KLINIK o N e CITIMI
BECERI EGITiMi TUM BOLUM VE BIiRIMLER 81,14
OZEL MEDICAL PARK ANKARA
HASTANESI MERKEZ LABORATUVAR BILIMSEL
(BIYOKIMYA VE MIKROBIYOLOJT) TUM BOLUM VE BIiRIMLER ARASTIRMA 174,28
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK s .
'YUKSEKOKULU &MESLEK OGRENCI
'YUKSEKOKULU TUM EGITIMI
COK AMACLI LABORATUVAR PROGRAMLAR 37
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . .
'YUKSEKOKULU &MESLEK OGRENCI
'YUKSEKOKULU TUM EGITIMI
SIMULE HASTA ODASI PROGRAMLAR 48

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde misyon, vizyon, degerler ve hedefler
2019 wyil1 igerisinde glincellenmistir.

Bu kapsamda {iniversitemizin misyonu; Atatiirk ilke ve Inkilaplarim benimseyen, Cumhuriyetimizin degetlerine sahip
¢ikan, sahip oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona doniistiirerek gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini gelistirmek
icin yasam boyu Ogrenme aligkanligiyla arastiran, sorgulayan ve iireten, yitksek nitelikli akademik programlarimiz
sayesinde bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye agik, girisimci, elestirel diisiinebilen;
ustlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getiren, etik degerlere sahip insan odakli yaklagimi ile
farkliliklar1 gozeten, insan haklarina saygili, toplumsal gelisime katki saglamayr amaglayan saglik profesyonelleri
yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel arastirmalarla evrensel nitelikte bilgi lireterek, bilginin yayllmasin ve
toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin vizyonu; saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanlig1 ve yaraticiigi ile diinyanin lider arastirma
tniversitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-gelistirme c¢aligmalarim1 destekleyen, bu alanda sundugu egitim
Ogretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, toplum sorunlarina ¢6ziim {ireten, ulusal ve uluslararasi



sorunlara ¢oziim tretecek bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak
bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayis1 ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi
ireten, gelecege yon veren, saygin bir {iniversite olmaktir.

Universitemiz vizyon ve misyon bildirimi ¢ercevesinde benimsenen degerlerimiz;
Adil ve Esit Yaklagim

Etik Degerlere Baglilik

Topluma Hizmet

Kalite Odaklilik

Sosyal Sorumluluk Anlayist

Bilimsel Yaklagim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Evrensel Degerlere Baglilik

Demokratik Y6netim olarak siralanmustir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Stratejik Plam gergevesinde belirlenen amag ve hedefler asagida siralanmstir.
Tablo 3. Yiiksek ihtisas Universitesi Stratejik Planda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER
Stratejik Amag-1: Ogrenci Memnuniyetinin Artirlmas1 ~ [Hedef-1: Ogrencilere sunulan sosyal, fiziki ve sportif
imkanlarin artirilmasi
Stratejik Amag-2: Tamitim ve Halkla Iliskiler Hedef-2: Etkili bir tanmitim ve halkla iligkiler politikasi
Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttirilmasi olusturarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda
“Yiiksek Thtisas Universitesi” markasinin bilinirligini ve
marka degerini giiclendirmek
Stratejik Amac-3: Uygulama Laboratuvarlarinin Hedef-3: Laboratuvarlarin fiziki kogullarinin ve
INiteliginin Arttirilmasi donanimlarinin iyilestirilerek, egitim — 6 gretim
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi
Stratejik Amag-4: Universitenin Nitelikli Ogrenciler Hedef-4: Hedeflenen 6grenci profiline uygun bilgilendirme

Tarafindan Oncelikli Tercih Edilirliginin Artirilmasi ve tanitim faaliyetleri yiirtitiilmesi; mezunlarla etkili
iletisimin kurulmasi.

Stratejik Amac-5: Bilimsel Arastirmalarin Hedef-5: Universitemizde iiretilen akademik bilginin

'Yayginlastirilmasi nitelik ve nicelik olarak artirilmasi

Stratejik Amag-6: Universitenin Kurumsallagma Hedef-6: Kalite giivence sisteminin kurulmasi ile

Diizeyinin Artirilmasi kurumsal prosediirlerin olusturulmasi; teknoloji altyapisini

giiclendirerek i¢-dis paydaslarla olan iletisim ve igbirligi
faaliyetlerinin artirilmasi

Stratejik Amac-7: Kurum Ici Iletisim ve Birimler Aras1  [Hedef-7: Kurum igi iletisim siirecleri ve yontemlerinin
[sbirliginin Artirilmasi gelistirilmesi, birimler arasi koordinasyon ve igbirligi ile
ortak ¢alismalar yapilarak farkli birimler arasinda
koordinasyon ve igbirligi etkinliginin artirilmasi
Stratejik Ama¢-8: Kurum i¢ci Kalite Yonetim Sisteminin |Hedef-8: Yiiksek ihtisas Universitesi Kalite Yonetim

Olusturulmasi ve Uygulanmasi Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve kurumsal olarak
kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi

Stratejik Amac-9: Toplumsal Fayda Yaratan Sosyal Hedef-9: Kurumsal sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin

Sorumluluk Caligsmalarinin Artirilmasi arttirilmasi; 6grencilerin ve ¢alisanlarin topluma ve gevreye

kars1 farkindaliginin kurumsal diizeyde artirilmasi
Stratejik Amag-10: D1s Paydaslar ile Isbirligi ve IletisiminHedef-10: Dis paydaslarimizla gelistirilen iliskiler
IArtir1lmasi cercevesinde Yiiksek Thtisas Universitesi’nin sektordeki
marka degerini arttirmak, gii¢lii bir kurumsal imaj yaratmak|
ve dis paydaglarin {iniversitemizden memnuniyet
diizeylerini arttirmak

Stratejik Amac¢-11: Yeni Boliim ve Programlarin Hedef-11: Biiyiime stratejisi temelinde saglik
IAcilmast hizmetlerinin her alaninda nitelikli saglik
profesyonellerinin yetistirilmesi

Stratejik Amac-12: Kiitiiphane Kaynaklarinin ve Veri Hedef-12: Kiitiiphanenin basil1 ve dijital kaynaklarinin
Tabanlarinin Gelistirilmesi, Etkin Kullaniminin Saglanmasifarttirilmasi sonucu, kiitiiphaneden faydalanan kullanici
sayisinin artirilmast
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Stratejik Amac-13: Aidiyeti yiiksek, Yiiksek Ihtisas Hedef-13: Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan

Universitesi Mensubu olmaktan gurur duyan insan giiciine kaynaklarina sahip olmak; ¢aliganlarin mesleki gelisim ve

St O Amac-14: Yeni Uygulama ve Arastirma e ARSI SASHBEMS ac1sindan kaliteli, yeterli ve

Merkezlerinin Ag¢ilmasi aktif uygulama ve arastirma merkezlerine sahip olmak

Stratejik Amac-15: Uluslararasilasma Diizeyinin Hedef-15: Ogrenci ve calisanlarin uluslararasi dolagimin,

'Yiikseltilmesi uluslararasi igbirliklerinin ve yriitiilen projelerin
artirilmasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amacglar

Yiiksek Ihtisas Universitesi (YIU) 2019-2023 Stratejik Plami, 2018 tarihli “Universiteler Igin Stratejik Planlama
Rehberi Taslagi” esas alinarak hazirlanmistir. Bu rehber ile {iniversitemizin 6zerk yapisina ve egitim anlayisina uygun
planlama yapilmasina olanak saglanmstir.

YiU 2019-2023 Stratejik Plani, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi’nin
19. Maddesinde belirtilen, “Yiiksek6gretim kurumlari, i¢ degerlendirme siireclerini stratejik plan, yillik performans

programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, bu raporlart hazirlama yikimliliigi bulunmayan vakif

yitksek6gretim kurumlari ise vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemleriyle biitiinlesik olarak;

egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak

sekilde ytriitiir. “ hiikmii ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Y1U 2019-2023 Stratejik Plani; basta On Birinci Kalkinma Plam1 (2019-2023) olmak iizere, Orta Vadeli Program
(2019-2021), Yiiksekogretim Kurulu Stratejik Plani’'nda (2016-2020) yer alan esaslar dikkate alinarak, {ist politika
belgelerinde yiiksekogretimle ilgili hedeflere katki verecek sekilde Subat 2019 itibariyla yayimlanmis; Aralik 2019°da

ise akademik ve yonetsel degisimler ¢ergevesinde revize edilerek web iizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine

sunulmustur. YIU 2019-2023 Strateji Plani ile stratejik plan iginde yer alan misyon, vizyon, degerler ile stratejik amag
ve hedefleri Kanit 1’de sunulmustur.

YIU Stratejik Plam1 (2019-2023) kapsaminda iiniversitemizin akademik ve idari alanlariyla iliskili olarak oncelikli
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmis, Kamt 2’de
sunulmustur. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.
Bu gostergelerin tim alanlar1 kapsayacak sekilde 2020 yilindan itibaren Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde birim
temsilcilerinden olusturulacak Kurul araciligiyla izlenmesine yonelik tedbirlerin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesinde politika gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu gercevede 2019 yilinda Bilgi
giivenligi yonetim sistemi ISO 27001:2013 hazirliklarina binaen Bilgi Giivenligi Politikast olusturularak kurumsal
internet sayfasindan tiim paydaslarimizin agik erisimine sunulmustur. Bilgi Giivenligi Politikas1 Kanit 3’te
sunulmustur. Politika belgeleri olusturma ¢aligmalarinin tiim paydaslarin katilimiyla diger alanlarda da 2020 yilinda
stirdiirtilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi alanlari
ile ilgili olarak, stratejik planda tamimli politikalar dogrultusunda, stratejik amac¢ ve hedefler belirlenmistir. Tim
alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite
giivence sistemini yonlendirmektedir. Sonuglarin 2020 yilindan itibaren gerek Kalite Komisyonu gerekse Kalite Alt
Komisyonlar1 ile Akademik Birim Kalite Kurullarinca izlenilmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Kurumsal performans yonetimi ile ilgili olarak, YIU Stratejik Plam (2019-2023) kapsaminda belirlenen stratejik
amaglar ve hedeflere yonelik gelismelerin, 2020 yilindan itibaren tiim akademik ve idari birimlerden temsilcilerin

katilimiyla Strateji Daire Bagkanligi koordinatorligiinde akademik ve idari birimler bazinda izlenilmesi ve
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢er¢evede 2020 yili Haziran aymma kadar Fakiilte, MYO ve SHMYO
temsilcilerinden olusan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturularak gerekli onlemlerin alinmasi
yoniinde faaliyete baslanilmasi planlanmaktadir. Ayrica anket uygulamalar1 yapilarak, 2020 yili Aralik aymna kadar

stratejik performans raporu hazirlanacaktir.

Universitemiz Stratejik Plan1 2019 yili sonu itibariyla yiiriirliige girdiginden Stratejik Daire Baskanliginca performans
gosterilerine  yonelik kurumsal bir degerlendirme hentiz gerceklestirilmemistir. Kurumsal performans
degerlendirmesinin 2020 yil1 sonunda yapilmasi hedeflenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma



siirecinde kullanilmamaktadir.
Kamtlar

e Kamt 1_YIU_Stratejik Plan.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6Zretim, arastma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki
bu biitliinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar
e Kamt_3_YIU-Bilgi-Guvenligi-Politikas1.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde
yapilmaktadir.

Kamtlar

e Kamt 2-Universite Performas Gostergeleri.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Yiiksek Thtisas Universitesi kurumsal ig kalite giivence sistemi; éncelikle 2019 yilinda YOKAK tarafindan olusturulan
stratejik plan, kilavuz ve degerlendirme raporlart 1s18inda gilincellenerek siirekli iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmisgtir.

Kurum, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek stirekli
iyilestirilmelerin saglanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica {iniversitemizin yonetim sistemi ile ilgili
olarak 2020 yilinda ISO 9001:2015 kalite glivence sistemi ¢aligmalarina baglanilmasi hedeflenmektedir.

2019 wili i¢inde Kalite Koordinatorliigiince Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde
tanimlanmasi ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlagtirilmasina yonelik YIU Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlanmis ve
Aralik 2019 tarihinde Kalite Kurulu’na sunulmustur. Oybirligiyle yonerge degisikliginin Senato onayina sunulmasina
karar verilmistir. Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslarina yonelik Yonerge Kanit 4 ve Kanit 4a’da sunulmustur.

Y1U Kalite Komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakl1 organizasyon yapist; yetki, gérev
ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligmalarin1 daha
etkili ve verimli yiirtiitmek; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular1 izlemek, izlem sonuglarini degerlendirmek
ve iyilestirmeler gerceklestirmek lizere yeniden yapilandirilmigtir. Konuyla ilgili olarak 2019 yili Kasim ayindan
itibaren Kalite Kurulu’na bagl olarak faaliyetleri yiiriitmek {izere (1) Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu, (2) Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve (3) Yonetim Sistemi Alt Komisyonlar1 olusturularak, yaygin
sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde tiim paydaslarin siirece daha etkin katilimlar1 yoniinde diizenleyici tedbirler alinmasi
amaglanmustir.

Kalite Koordinatorligiince,2019 yili kurumsal kalite yonetim g¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen ve kurum i¢ ve dis
paydaslarinin katilimini gosteren toplant1 tutanaklari Kamit 5°te goriilmektedir. Ayrica 2019 yili KIDR ¢alismalari
cercevesinde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yonelik paylagimlar Kanit 6’da sunulmustur.

Kalite Koordinatorligiince 2019 yili iginde, tiniversitemizde yiiriitilen tiim kalite faaliyetleri hakkinda i¢ ve dis
paydaslarimizin es zamanli olarak bilgi sahibi olmalarini saglamak maksadiyla agik erigsimli kurumsal internet sayfasi
olusturulmustur. Universitemiz Internet sayfasinda Kalite Koordinatorliigiine yonelik paylasilan veriler Kanit 7°de,
Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Kanit 8’de, iiye dagilimi1 ve birimlerin temsil edilmesine yonelik veriler
Kanit 9°da, toplantilara ait goriintiiler Kanit 9a'da sunulmustur.

Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini yapabilmeleri, akran degerlendirmeleri
hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri ve {iniversitemiz genelinde kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek maksadiyla Kalite
Koordinatorliigiince 2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme Formu (BIDR) gelistirilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Formu
Ornegi Kanit 10°da sunulmustur. Bu sayede tiim birimler kendi i¢ degerlendirmelerini yapabildikleri gibi, 2019
yilindan itibaren kendi performans gelisimlerini izlemeleri ve paydas katilimlarim gelistirmeleri dngériilmektedir.

Universitemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) ile ilgili olarak tiim
akademik ve idari alanlar1 ve siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
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kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siirecler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar,
kalite araglar1) olusturulmus, 2019 yilinda bazi revizyonlar gergeklestirilmistir. Bu ¢er¢evede alinan 6rnek Ust Y 6netim
Kurulu Karar1 Kanit 11°de gériilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Konuya iliskin veriler Kamt 11°de
sunulmustur. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti ile ilgili olarak tiniversitemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal
kiiltiir ve liderlik yaklagimi gelistirmek tizere 2019 yilinda birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini yapabilmeleri
amaciyla BIDR (Birim I¢ Degerlendirme) yapilanmasina ge¢ilmistir. Bu planlar dogrultusunda kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimlarimi paylagsmak tizere Rektér ve Rektor Yardimcilarimizin katilimlariyla 2019 yili iginde yapilmis
toplantilar Kanit-12°de sunulmustur. Universitemizde 2020 yili itibartyla kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
maksadiyla tiim akademik ve idari birimler ile i¢ ve dis paydaslarimiz1 kapsayacak uygulamalarin hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakl1 organizasyonel
yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
caligmalarimi yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar
o Kamt 4a YIU Kalite Yonergesi Icyazi.pdf
e Kamt 9a Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Koordinatérliigia KIDR 2019 Hazirlik Toplantilary.pdf
e Kamit 4 YIU_KaliteGuvencesiYonergesi.pdf
e Kamt_5_YIU_ Kalite Toplant: Tutanaklari (2019-2020).pdf
o Kamt 6 KaliteKoordinatorluguToplantiTarihleri.pdf
e Kamt 7 YIU Kalite Koordinatorliigii_Internet Sayfasi Goriiniim.pdf
e Kamt 8 YIU KALITE ORGANIZASYON SEMASI.pdf
e Kamt 9 Kalite Alt Komisyonlari isim Listeleri.pdf
e Kamt 10 _BIDR Formu_ 3Sayfa.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve stiregleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglart elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamitlar
e Kamt 11_YIU_ Ust Yonetim Karari.pdf
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiilttiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiltiir ve liderlik anlayigst bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve bu
uygulamalarin sonugclar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

e Kamt 12 Kurumsal Kalite Kiiltiirii ve Liderlik Toplanti1 Tutanagi.pdf
Paydas Katihmm

YIU Stratejik Plani gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimina yonelik diizenlemelere yer verilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis ve paydas analizlerine stratejik planda yer verilmistir. Paydas listesi ve paydas analizi Kamt 13’te
sunulmustur. YIU Stratejik Plani, 2019 sonu itibariyla yiiriirlige girdiinden paydas katilimina yonelik siire¢ analizi ve
uygulamalarin, Stratejik Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulacak Kurul vasitasiyla yapilarak, 2020 KIDR raporunda
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yer verilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde mezun izleme sistemi olusturulmasina yonelik altyapr ¢alismalarina baslamilmustir. 2020 yili iginde
mezun izleme sisteminin faal hale getirilerek, tiim mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin izlenilmesi saglanmig
olacaktir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar
alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim
bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e Kamt 13 YIU Paydas Analizi Paydas Listesi.pdf

. Uluslararasilasma

Y1U Uluslararasilasma Politikasi, YIU Stratejik Plaminda 15 inci Stratejik Amag seklinde yer almaktadir. Burada temel
strateji olarak “Ogrenci ve ¢alisanlarin uluslararasi dolasimimin, uluslararasi isbirliklerinin ve yiiriitiilen projelerin

arttirilmast” 6ngoriilmektedir. Konuya iligkin veri Kanit 14°te sunulmustur. Bu gergevede tiniversitemiz biinyesinde

uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere mekanizmalar olusturulmustur.

Halen {iniversitemizde Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii ile bu birimle esgiidiimlii olarak
faaliyetlerini yliriiten Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi1 Koordinatorligi
ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Alimi Koordinatorliikleri olusturulmustur. Koordinatorliiklerin faaliyet alanlarina
yonelik organizasyon semalari, iiye temsilcileri kurumsal internet sayfasinda tim paydaslarimizin erisimine agik
durumdadir. Konuya iligkin bilgiler Kanit 15’de sunulmustur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatérliigii, basvuru asamasindan degisimin
sonlanmasina kadar tiim siiregte gelen ve giden 6grencilerin/6gretim iiyelerinin bilgilendirilmesini, degisim programinin
etkin ve siirekli olmasini, 6grenci/dgretim liyelerinin degisim alamnin Tiirkiye’nin her yerini kapsamasini kendisine
misyon edinmistir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Farabi Degisim Programi Kurum Koordinat6rliigii olarak; seffaflik ve
tarafsizlik ilkesine uygun olarak siireci yonetmeyi, Tiirkiye’nin her yerinden Farabi Degisim Programi kapsaminda
gelen/giden Ogrenci ve Ogretim lyelerinin farkli akademik ortamlari, farkli sosyal ve kiiltirel ¢evreleri tanimasim
saglayarak, Ogrenim siireclerinin zenginlesmesine ve gelecege yonelik kariyer planlarima ulagmalarma katkida
bulunulmasi hedeflenmektedir. Farabi Organizasyon Semasi Kamit 16°da, Uluslararas1 6grencilerimize yonelik tamtim
caligmalarn ¢ercevesinde ayrilan kaynaklarla hazirlanan Arapga ve Ingilizce brosiir Kanit 17 ve Kanit 18'de sunulmustur.

Yiiksek Thtisas Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Kanit 19°da sunulan 10.09.2019 tarihli Y6nerge esaslari

kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu Y®nergenin amaci, Yiiksek Ihtisas Universitesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve

lisansiistii diizeydeki diploma programlarina yurtdisindan 6grenci kabuliine iligkin esaslar1 belirlemektir. Y 6nerge

cergevesinde Kanit 20°de sunulan Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Komisyonu olusturulmus; gerekli bilgiler kurumsal

internet sayfasinda paydaslarin erisimine agilmistir. Bu internet sayfasindan Kanit 21°de sunulan “Yabanci Ogrenciler

Icin Onlisans Lisans Programlarina Basvuru Formuna (Ek-1)”, Kanit-22’de sunulan Bagvurularda Kabul Edilen
Sinavlar ve Gerekli Taban Puanlar giincel listesine, Kamt 23’de Kayitta Istenilen Bilgilere, Kanit 24°de sunulan Kayit
Takvimine en gilincel sekliyle erismek miimkiindiir. Uluslararasilagma c¢alismalari kapsaminda yurtdisi 6grenci

bilgilendirme ve temin ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit 14 _YIU Uluslararasilasma_Stratejik_Plan Kanit.pdf
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Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e Kamt 15 Uluslararasi_iliskiler Koordinatérliigii.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o Kamit 17 Yuksek ihtisas Universitesi Tanitim Arapca.pdf
e Kamt 18 Yuksek Ihtisas Universitesi Ingilizce.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Kayit 23 Uluslararasi_Ogrenci_kayltlstenenbelgeler.pdf

Kanit 24 2019-2020Kkaylttakviml.pdf

Kamt 19 yurtdisindan-ogrenci-kabulu-yonergesi.pdf

Kamt 20 Uluslararasi_Ogrenci_Tanitim_Web_Sayfasi.pdf

e Kayit 21 Uluslararasi_Ogrenci_OnlisansLisansBasvuruFormu(Ek-1).pdf

e Kamt 22 Uluslararasi_Ogrenci_Kabuliinde Gegerli_Sinavlar_Puanlari.pdf

e o o

]

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasanm ve Onayl
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)’nde béliimlerin ders miifredatlarinin (6gretim planlari) tasarimi 6grencilerin
kazanmas1 gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri g6z Oniine alinarak akademik personel tarafindan
yapilmaktadir. Egitim amaglarinin belirlenmesinde ve ders miifredatlarinin tasarimi yapilirken, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve ilgili bolimlerin YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlar
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari)

tarafindan ortaya konan ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
hemsirelik bolimiinde bu diizenlemeler yapilirken, Avrupa Konseyinin mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasina ve
bu baglamda Hemsirelik Egitiminde Minimum Standartlara iliskin 2005/36/EC (Article 31) ve 2013/55/EU (Article
24) direktifleri, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y onetmelik,
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/20091231-6.htm), Hemsgirelik Kanunu
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm), da g6z Oniinde bulundurulmaktadir. SBF
boliimlerinin ders miifredatlarina yonelik yapilan iyilestirmeler SBF-B.1.1 Kanit 1a-1d’de sunulmustur. Programlarin
tasariminda i¢ paydaslar olan 6grenciler taleplerini ileterek derslerin gelistirilmesi ve segmeli derslerin agilmasi, ders
igleyisinin farklilagtirilmasi gibi konularda katkida bulunarak belirleyici olmaktadir. Ayrica 6gretim iiye ve elemanlari
da miifredatin belirlenmesi noktasinda aktif rol {istlenmektedir.SBF heniiz mezun vermedigi i¢in dis paydas katilimi
almamamaktadir. Ulusal diizeyde diizenlenen kongre ve bilimsel etkinliklerde diger dis paydaslarla birebir goriisme
yolu ile geri bildirimleri alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. SBF 2020-2021 Egitim- Ogretim yilindan itibaren,
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gelecekte mezunlarin istihdam alanlarini, sayillarim belirlemek amaciyla mezun birligi veri tabani olusturulmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Béylece mezunlarda aranan 6zelliklerinin sekillenecegi diistiniilmektedir.
Ayrica toplumun gereksinimleri ve saglik hizmetlerinde gelisen, degisen bilim ve teknoloji dikkate alinarak ders
miifredatlarinda gerekli giincellemeler siirdiiriilmektedir. Mezunlar Birligi veri tabani sistemi ile ilgili stratejik hedef
kanit SBF-B.1.1. Kanit 2(Stratejik Hedef 4.sf:5 ve 50)’de yer almaktadir.

Twp Fakiiltesi

Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; iilkenin saglik sorunlariin ve gereksinimlerinin farkinda
olan ve bu sorunlarin Ustesinden gelebilecek donanima sahip, iletisim becerileri yiiksek, yenilige ve gelismeye agik,
elestirel disiinebilen, aragtirmaci ve tibbin tiim uzmanlik alanlarinda yetkin hekimler yetistirmektir. Tip Fakiiltemizde
egitim-6gretim miifredati ve uygulama esaslar1 Ulusal Tip Fakiilteleri Cekirdek Egitim Programi’na gére yiiriitiilmekte
ve gelistirilmektedir (TF-B1-1-Kanitl). Tip fakiiltesi ders Ogrenme ¢iktilar1 ve mifredat igerikleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cizelgesi (TYYC) hedefleriyle uyumlu sekilde hazirlanarak uygulanmakta, tiim
paydaslarimizin erisimine acik olacak sekilde web sayfamizda yayilanmaktadir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi). 2019-2020 egitim ve Ogretim
yilinda fakiiltemiz 1. Sinifinda egitime baslayan yabanci 6grenciler icin Tiirkge ve aldiklari ilgili kurul derslerine iliskin
uyum ve destek egitimleri planlanmis ve gergeklestirilmeye baglanmistir (TF-B1-1- Kamit2).Tip Fakiiltemizde egitim ve
ogretimin planlanmas1 amaciyla 2019 yilinda “Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Y6nergesi’nde degisiklik yapilarak egitimden sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda “Tip Egitim
Birimi” ve altinda egitim ve dgretimin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli program ve caligmalari yapan kurullar
olusturulmustur (TF-B1-1-Kamt3). Kurullar yonergeleri uyarinca egitim-6gretim donemi igerisinde ya da bittikten
sonra toplanarak bir dnceki yila iligkin verileri degerlendirir, dneriler gelistirir ve ilgili kurullara sunar. Tip Fakiiltemiz
Ogretim programinin (miifredatin) tasarimi igin oncelikle 6grenci temsilcisi, 6gretim tlyeleri, ders kurul sorumlulari,
anabilim dal1 bagkanlari, boliim baskanlari, koordinatorler ile dekanlik goriisleri alimir.  Yurti¢i ve yurtdisinda ilgili

alanlardaki universitelerin miifredat program ve yaklasimlari incelenerek “Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu” (TF-B1-1-Kamt4) tarafindan programin 6gretim igerigi olgunlastirilir. Her 6gretim yili1 sonunda bir sonraki
ogretim yilimn Ogretim Plan1, Ogretim Programi ve Akademik Takvimi hazirlanarak Fakiilte Kurulu ve Rektorliigiin
onayma sunulur (TF-B1-1-Kanit5). Universitemizin resmi internet sitesinde Tip Fakiiltemiz i¢in belirlenen ders
programlart ve smavlar ilan edilmektedir  (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-
fakultesi/dersler-programlarsinavlar). Tip Fakiiltemizin ilk 5 yilinda okutulan dersler i¢in ve mezuniyet kosullarinda
toplam Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanmimlanmas,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu’nda
program tasarimu Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak yapilmaktadir. 2547 sayili Kanun ile tanimlanmis
olan yapilar {izerinden onay siirecinden gecen programlara dair TYCC ile iligkilendirme matrisleri {iniversite internet
sitesinden paylagilmaktadir. Stratejik Plamimizda yer alan 11 numarali stratejik amagta da belirtildigi tizere
yitksekokulumuz yeni programlar agarak biiylimeye devam etmektedir. Konu ile ilgili kamt SHMY O-B.1.1-Kanit-1 adi
ile paylagilmistir.

B.1.2. Program Amaclan, Ciktilan ve Programin TYYC Uyumu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de programlarin amaglar1 ve ¢iktilar1 programin TY Y C ile iliskisi g6z oniinde bulundurulmaktadir. AKTS (ECTS)
ve TYYC  bilgileri (Ogrenci Bilgi Paketinin bir pargasi olarak) Universitemiz web sayfasinda

(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda)  yayimlanmakta
olup, kurum i¢i ve dis1 yararlanicilara agiktir. Bu bilgi paketinde, akademik programlarla ilgili bilgilere de yer
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verilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ilgili matrisler,
her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin yayinlanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Boliimlerinin Program Yeterliliklerinin TYYC lle Iliskilendirilmesi SBF-B.1.2. Kanit 1a-1d’de sunulmustur.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemiz programlar1 Bologna Siireci uyum c¢aligmalar1 cercevesinde TYYC ile uyumlu olacak sekilde
yeterliliklerini belirlemislerdir. Tip Fakiiltemiz i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaglari ve kazanmimlari, tiniversite resmi web sitesinden paylasilmaktadir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi). Tip Fakiiltemizde egitim ve
Ogretim, entegre-hibrid sistemle yiritilmektedir. Buna gore, egitim Doénem I, II ve III’te ders kurullar1 seklinde
uygulanir. Bu dénemlerde egitim-6gretim yil1 bir biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. Bu egitim diizeninde belirli
bir konu/sistem (6rnegin sinir ve duyu sistemi) ele alinmakta ve bu konuya ait anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya
gibi temel tip bilimleri ile klinik bilimler birbirleri ile ilgili ve belirli bir diizen igerisinde verilmektedir. Ogrencilere tip
egitiminin birinci déneminde temel hiicre ve doku bilgisi, fizyolojisi, biyokimyasi, iskelet, kas ve eklem anatomisi,
mikroorganizmalarin genel 6zellikleri, canliligin fiziksel kanunlarla ve yasalarla agiklanmasi, toplum sagligi sorunlari
ve temel kavramlari ile genetigin temelleri verilmektedir. ikinci donemde, organizmada organlarin embriyonik
gelisimlerini, anatomik ve histolojik yapilarim ve iglevlerini tanimlama, organizmamin fizyolojisini, sistemlerin
islevlerinin biyofiziksel anlamlarim kavrama, gergeklesen dnemli metabolik olaylar ve enerji kazanimi, metabolik
hastaliklarin laboratuvar tanisi bilgileri verilmektedir. Ayrica hastaliklarin etyopatogenezi, morfolojik ve klinik iligkisi,
hiicre zedelenmesi, adaptasyon ve iltihabin patolojisi, bagisiklik sisteminin ¢aligsmasi ve fonksiyonlarinin kavranmasi
amaglanmaktadir. ilaglarin absorbsiyonu, dagilimi, metabolizmasi, itrahi, temel etki mekanizmalari, ilaglara direng ve
ilag etkilesimleri olmak iizere ilaglar hakkinda temel bilgi de verilmektedir. Uciincii donemde hastaliklarin;
etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik radyolojik ve laboratuvar bulgulari ile tan1 ve tedavi yontemleri,
halk sagligi uygulamalart ve yaklagimu ile ilgili giincel bilgileri kazandirma, hekimlik mesleginin gerektirdigi temel
bilgi, beceri ve tutumlar1 edindirme amag¢lanmaktadir. Tip egitiminin dordiincii ve besinci donemleri klinik stajlara
ayrilmistir. Servislerde hastalar tizerindeki ¢alismalar, klinik egitimi ve dersler ve konseylere ek olarak seminerler de
yapilir. Altinci y1l mezuniyet oncesi intornliik donemidir. Bu donemde Ogrenciler dgretim iliyeleri ve uzmanlarin

denetiminde sorumluluk alarak kendilerini hekimlige hazirlarlar.

Ilk ii¢ donemde “Hekimlige Uyum Programlar1” kapsaminda 6grencilerimizi klinige hazirlamak amaciyla tanimlanmis

kiigiik grup ¢aligmalar1 bulunmaktadir:

-Donem I: Klinik Beceri Egitimi (KBE) (TF-B1-2-Kanit1), iletisim Becerileri Egitimi (IBE) (TF-B1-2-Kamt2), Kanita
Dayali Tip (KDT) (TF-B1-2-Kamt3,4), Elestirel Dusinme ve Sanat (EDS) (TF-B1-2-Kanit5), Probleme Dayali
Ogrenim (PDO) (TF-B1-2-Kanit6)

-Dénem II: KBE, IBE, KDT, PDO
-Dénem III: Klinige Giris Egitimi (KGE), IBE, KDT, PDO

“Hekimlige Uyum Programlari” her egitim-6gretim dénemi oncesinde ilgili kurullar tarafindan planlanmakta ve

uygulamalar izlenmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Medical Park Ankara Hastanesi arasinda afiliasyon 10/10/2019 tarihinden itibaren
baslamigtir (TF-B1-2-Kanit7). Ankara Liv Hospital ile de isbirligi protokolii imzalanmistir (TF-B1-2-Kanit8).
Universitemizin Tip Fakiiltesi programma kayitli 6grenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Saglik Bakanlig tarafindan
onaylanan protokoller uyarinca ilgili hastanelerde egitim ve 6gretim programi uyarinca stajlarim yapmaktadirlar. Tip
egitiminin dordiincti ve besinci donemleri klinik stajlara ayrilmistir (TF-B1-2-Kanit9,10). Birimlerde hastalar
tizerindeki ¢aligmalar, klinik egitimi ve dersler ile konseylere ek olarak seminerler de yapilir. Altinc1 y1l mezuniyet
oncesi intornliikk donemidir. Bu donemde 6grencilerin 6gretim {iyeleri ve uzmanlarin denetiminde sorumluluk alarak
kendilerini hekimlige hazirlamalar1 planlanmistir. Staj uygulamalarina iligkin programlarin detaylar1 {iniversitemiz web

sayfasinda yer almakta ve yaymlanmaktadir. Universitemizin yurt dis1 paydaslar1 ile 6grencilerimizin staj imkani
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bulabilmesi protokol yapilmasi iizerine galismalar devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan 6grenci
birimlerinin degisim programlari ile yurti¢i ve yurtdisi egitim, 6gretim ve gozlem etkinlikleri gerceklestirilmektedir
(TF-B1-2-Kamtl1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program amag ve ¢iktilarimin TYC ile iligkilendirilmesi yapilmakta ve bu
konu ile ilgili olarak olusturulan matrisler iiniversitemiz internet sitesinde paylagilmaktadir. Konu ile ilgili kanit
SHMYO-B.1.2-Kanit-1 adi ile paylagiimistir.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu'ndaki egitim 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) baz
almarak yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu ¢atist altindaki tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC
uyumu tanmimlanmis ve ilan edilmigtir. Programlar ile ilgili bilgiler MYO-B.1.2-Kanit 1 ve MYO-B.1.2-Kant 2’de
gosterilmistir.

B.1.3. Ders kazammlarnn program ciktilan ile eslestirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iligskilendirme her lisans programi dersi igin
mevcuttur. Fakiiltemizin web sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi
beklenen 6grenim ¢iktilar1 http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ adresinde ilan edilmistir. Programlar1 olusturan
derslerin O0grenim kazamimlari, ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla oOlgiilmekte olup, program ¢iktilarim
saglamaya yonelik gerekli giincellemeler diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi SBF’nin ilgili birimlerince giivence altina alimmaktadir. Egitim Ogretim siiresince
ogrencilere programlar kapsaminda saglanan kazanimlarin bir 6rnegi SBF-B.1.3. Kanit 1°de gosterilmektedir. Klinik
uygulama/stajlarla ilgili 6grenci is yiikii kredisine de ilgili bolimlerin web sayfasindan ulagilabilmektedir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemiz miifredati i¢c ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
ve Koordinatérler Kurulu’nda her yil dénemsel olarak gézden gecirilmekte ve gerektiginde Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ve Senatonun onayi ile yeniden diizenlenmektedir (TF-B1-3-Kanitl). Akademik programlarda yeniden yapilanma
caligmalari, Bologna uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilen periyodik gézden gegirme ve denetim faaliyetleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerle giivence altina alinmaktadir. Tip Fakiiltemizde
Ogrencilerimizin genel basarilar1 her sinav sonrasinda sinav merkezi tarafindan hazirlanan istatistikler dogrultusunda
Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte (TF-B1-3-Kamt2), ogrenciler ve ilgili 6gretim
tiyelerine geribildirimler seklinde duyurulmaktadir. Tiim programlarin ders kazanmimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlem alinmaktadir
(http://tf yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/soru_bankasi) (TF-B1-3-Kamit3). Ogrencilerimizden her smav

sonrasinda yapilan anketlerden elde edilen geribildirimler Fakiiltemizin ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli

geribildirimler ilgili birimlere yapilmaktadir (TF-B1-3-Kanmit4).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda program c¢iktilart ve ders kazamimlari iligkilendirilmekte ve her bir
programin internet sayfasindan yayimlanmaktadir. Konu ile ilgili olarak kanit B.1.3-Kanit-1 adi ile paylagilmistir.

Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu'nda tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan

edilmistir. Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Her
seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tannmlanmis ve Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde ilan edilmistir.
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Ders kazanimlari ile ilgili bilgiler MYO-B.1.3-Kanit 1’de sunulmustur.

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’nin program ve ders bilgi paketleri derslerin is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS)
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/ ilgili web sayfasindan ulasilabilmektedir. Her egitim-
6gretim yilinda sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan gerekli giincellemeler yapilarak {iniversitemiz web sayfasinda
erisime sunulmaktadir. Web sayfamizin goriintiisi SBF-B.1.4. Kanit 1°de verilmistir. Bunun yam sira {iniversitemizin
web sayfasinda ilgili birimlerde bulunan boliimlerin programlar1 hakkinda detayli bilgilendirmeler mevcuttur.SBF’de
Bolonya siireci dahilinde ders programlar1 gozden gecirerek segmeli dersler agilmig ve zorunlu derslere kredi
diizenlemeleri ile standardizasyon getirilmistir. SBF’de 6grencilerin sosyal, mesleki ve kiiltiirel gelisimlerini saglayan
segmeli dersler bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda SBF’de 6grencilerin disiplinler aras1 ve engelli
bireylere uygun yaklagimi 6grenmeleri amaciyla Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiiniin ortak yiiriittiigii segmeli bir ders agilmustir. Tlgili dersin bilgilerine iliskin kamt SBF-B.1.4 Kamt 2’de yer
almaktadir. Ayrica yurt disindaki programlar ile entegrasyonu saglamak adina ECTS ¢izelgeleri de olusturularak gerekli
hazirliklar yapilmistir. Bolim bazinda programlar olusturulurken sadece yurti¢i degil, yurt digindaki benzer kokli
programlar da incelenmistir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri incelemek tizere ayr1 komisyonlar kurulmustur. SBF
Yatay Ge¢is Komisyonlari listesi SBF-B.1.4 Kanit 3a- 3b'de yer almaktadir. Boylece SBF’ye gelen 6grencilerin denklik
islemlerinin yiirtitiilmesi saglanmaktadir. SBF’de gorev alan egitim kadrosu alaninda uzman ve deneyimli elemanlardan
olusmaktadir. Bu nedenle hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigini belirlemek i¢in hem teorik, hem uygulamali pek ¢ok
oletim yontemi ile ¢iktilart degerlendirmektedir. Gelecekte Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan “Ders
Degerlendirme Formlar1”, araciyla degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerden, staj yaptiklari
kurumlardaki stipervizérlerinden alinan geri bildirimler bu hedeflerin gergeklestirilmesi konusunda gercekei ¢iktilar
ortaya koymaktadir. 2020- 2021 egitim-6gretim yilindan itibaren mezun 6grencilerimizin ¢aligtiklart karumlardan geri
bildirimler alinmasi planlanmaktadir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemizin bir sonraki déoneme iliskin ders programi, donem sonunda yapilan toplantilar ile belirlenir ve egitim-
Ogretim dénemi baslamadan once Universitenin ilgili web sayfasinda yayimlanir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-programlarsinavlar). Ders

programlarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi Onerileri Fakiilte Kurulunda goriisiilmektedir (TF-B1-4-Kanit3).
Alinan kararlar Universite Senatosu'na sevk edilerek Senato tarafindan uygun bulunan degisiklikler uygulamaya
alinmaktadir. Program igerisinde dgrencinin ¢alismasi i¢in kendine zaman ayirmasi amaciyla serbest ¢aligma saatleri
tammlanmustir. Ogrencilerimizin egitim ve dgretimleri siiresince katilmalar1 zorunlu olan dersler yaninda, kendilerini
mesleki, sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmeleri amaciyla hazirlanmis segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenci, ilk {ic
sinifta iki tane se¢meli ders almak zorundadir (TF-B1-4-Kanit1,2). Her dénem igin belirlenmis 6grenci temsilcileri ile
ilgili donem koordinatorleri aralikli toplantilar ile ders isleyisleri konusunda ortaya ¢ikan sorunlar tartisir ve ¢6ziim

iiretir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda program ve ders bilgi paketleri, yap1t ve ders dagilim dengesi

(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl1 disiplinleri tanima imkanlari

vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Programlara dair bilgi paketleri {iniversitemiz internet sitesinden ilan edilmektedir.

Konu ile ilgili kanitlar SHMYO-B.1.4-Kanit-1 adi ile paylagilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
programlarda tanimlanmis olan 68renci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve

egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu'ndaki programlarda alinmasi zorunlu ve seg¢meli olan dersler miifredatta belirtilmektedir.
Programlara ait miifredatlar MY O-B.1.4-Kanit 1°de goriilmektedir.
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B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasannm
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ilgili web sayfasindan
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi’) ulasilabilmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 dersler ve

klinik uygulamalari/stajlar1 transkriptinde gosterilmektedir.Yiiksek Thtisas Universitesi ile Ozel Medical Park Ankara
Hastanesi arasinda afiliasyon protokolii; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili

karar1 ve Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 14.11.2019 tarih 54718026-449-E.4566 sayil
yazist ile onaylanmigtir. Medical Park Hastanesinin yani sira Ankara il Saglik Midiirliigiine bagli Hastaneler ve Halk
Sagligi Hizmetlerine bagli Saglikli Yasam Merkezlerinde klinik uygulama/staj faaliyetleri yiriitiilmeye baglanmistir.

2019-2020 egitim 6gretim yil1 bahar doneminden itibaren ise bu hastanelere ek olarak Ankara Sehir Hastanesinde de

klinik uygulama/staj faaliyetleri yiiriitiilecektir. Staj ile ilgili yazismalar SBF-B.1.5.Kanit 1a-1c ve staj yonergeleri
SBF-B.1.5.Kanit 1d-1f” de sunulmustur. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik
Bolimii 6grencileri, 2019 yaz doneminde Tiirkiye nin ¢esitli illerindeki hastanelerde ve ilgili merkezlerde yaz stajlarini

tamamlamuslardir. Staj icerigi ile ilgili kamt SBF-B.1.5. Kamit 2°de sunulmustur. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. SBF’de ERASMUS Koordinatérliikleri araciyla Ogrenci hareketliligini
tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeleri ve giincellemeleri

yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilk mezunlar verileceginden diploma eki ¢alismalari

yuriitilmektedir. Programlarin agilmast ya da gozden gegirilmesi durumlarinda ilgili hazirliklar yapildiktan sonra

gerekli birimlere gonderilmektedir. Akademik kurullarda alinan kararlar Rektorliigiin ilgili birimlerine iletilerek onay

alimmakta ve yiiriirliige konulmaktadir.

Tip Fakiiltesi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin
bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken caligmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, sinavlar,
Odevler vb.) ifade eden bir degerdir. Tip Fakiiltemizde programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri ilgili web
sayfasindan ulasilabilmektedir (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi).
Ogrencilerin aldiklar1 dersler ve klinik uygulamalari/stajlari transkriptinde gosterilmektedir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karar1 ve Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Mudiirligtiniin
14.11.2019 tarih 54718026-449-E.4566 sayili yazisi ile onaylanan Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Ozel Medical Park
Ankara Hastanesi arasinda afiliasyon protokoliine istinaden Medical Park Hastanesi ve egitim isbirligi kurdugumuz Liv
Hospital Ankara Hastanesinde klinik uygulama/staj faaliyetleri yiriitiillmeye baslanmistir (TF-B1-5-Kamtl,2). Tip
Fakiiltemizde uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Tip doktorlugu i¢in 6ngoriilen alt1 donemlik egitim siiresini basari ile
tamamlayanlara tip doktorlugu diplomas: verilir. Diplomalar hazirlanmincaya kadar 6grencilere, diplomasim alirken iade
edilmek {izere “Mezuniyet Gegici Belgesi” verilir (TF-B1-1-Kanit3, TF-B1-5-Kanit3). 2020-2021 Egitim Ogretim

yilindan itibaren ilk mezunlar verileceginden diploma eki ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenci is yiiklerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyumlu
olarak nasil hesaplanabilecegini gosteren bir kilavuz da bulunmaktadir. Konu ile ilgili kanitlar SHMY O-B.1.5-Kanit-1

ad1 ile paylasilmistir. Ogrenci is yiiklerine dair her bir ders i¢in hesaplanan AKTS degeri her bir programin internet
sayfasinda dersler sekmesi altinda duyurulmaktadir. SHMYO-B.1.5-Kanit-2 ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu programlarinda program bazinda verilen derslerin ve yapilacak stajin AKTS kredisi MYO-B.1.5-
Kanit 1 ve MYO-B.1.5-Kanit 2°de gosterilen yiiksekokul programlarinin ders miifredatlarinda belirtilmistir.

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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SBF’de Olgme ve degerlendirme, egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik
degerlendirme kriterleri géz 6niinde bulundurularak tasarlanan klinik uygulama degerlendirme formlar1 ve sinavlarla
yapilmaktadir. Ogrenci degerlendirme ve 6lgme sistemi, mezuniyet kosullari, Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans -
Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y onetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesine iliskin belge
SBF-B.1.6. Kanit 1 ’de verilmistir. SBF Olgme degerlendirme komisyonu ve ¢alismasi SBF-B.1.6 Kanit 2a ve 2b’de
sunulmustur.

Twp Fakiiltesi

Olgme ve degerlendirme, egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme
kriterleri g6z oniinde bulundurularak tasarlanan klinik uygulama degerlendirme formlar1 ve sinavlarla yapilmaktadir
(TF-B1-3-Kamt2). Ogrenci degerlendirme ve 6lgme sistemi, mezuniyet kosullari, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (TF-B1-1-Kamt3). Tip Fakiiltemizde sinav hazirliklarinin
yapilmasi ve smav sonuglarmin istatistiksel olarak degerlendirilmesi amaciyla kullanilan Ogrenci Degerlendirme
Sistemi (ODS) ile 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglart i¢  paydaglarla  birlikte degerlendirilerek  Onlemler  alinmaktadir

(http://tf.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/soru_bankasi).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarda Tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Uygulanan usul ve esaslarda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Sinav Y 6nergesi esas alinmakta; her yariyil sonunda biitiin akademik personelin katilimi ile akademik kurul
toplantis1 yapilmakta ve donem sonu ¢iktilar1 degerlendirilerek ilerleyen donemler igin gerekli degisiklikler
yapilmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO-B.1.6-Kanit-1 ve SHMYO-B.1.6-Kanit-2 dosyalar1 ekte paylasilmistir.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu'nda 6lgme ve degerlendirme sistemi bagil degerlendirmeye gére yapilmaktadir. Bagil Sistem
degerlendirmesi MYO-B.1.6-Kanmit 1 *de sunulmustur.

Programlann tasarmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml1 siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

SHMYO-B.1.1-KANIT-1.pdf
SBF-B.1.1 Kanit 1a.pdf
SBF-B.1.1 Kanit 1b.pdf
SBF-B.1.1 Kanit 1¢.pdf
SBF-B.1.1 Kanit 1d.pdf
SBF-B.1.1.-Kanit 2.pdf
TF-B1-1-Kamtl.pdf
TF-B1-1-Kanit2.pdf
TE-B1-1-Kamt3.pdf
TF-B1-1-Kamt4.pdf
TE-B1-1-Kamt5.pdf

e 6 o 6 o o o o o o o

Program amaclan, ciktilan ve programm TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve
egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e SBF-B.1.2. Kanit la.pdf
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http://tf.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/soru_bankasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.1.1-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.1 Kan%C4%B1t 1a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.1 Kan%C4%B1t 1b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.1 Kan%C4%B1t 1c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.1 Kan%C4%B1t 1d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.1.-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-1-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-1-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-1-Kan%C4%B1t3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-1-Kan%C4%B1t4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-1-Kan%C4%B1t5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.2. Kan%C4%B1t 1a.pdf

SBF-B.1.2. Kanit 1b.pdf
SBF-B.1.2. Kanit 1c¢.pdf
SBE-B.1.2. Kamit 1d.pdf
SHMYO-B.1.2-KANIT-1.pdf
MYO-B.1.2-Kanit 1.pdf
MYO-B.1.2-Kanit 2.pdf
TE-B1-2-Kamtl.pdf
TF-B1-2-Kamt2.pdf
TE-B1-2-Kamt3.pdf
TE-B1-2-Kamt4.pdf
TF-B1-2-Kanit5.pdf
TE-B1-2-Kanmit6.pdf
TF-B1-2-Kamt7.pdf
TE-B1-2-Kamt8.pdf
TF-B1-2-Kamt9.pdf
TF-B1-2-Kanit10.pdf
TE-B1-2-Kanitl 1.pdf

Ders kazammlarnin program c¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari
ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri
ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

SBF-B.1.3.Kanit 1.pdf
SHMYO-B.1.3-KANIT-1.pdf
MYO-B.1.3-Kanit 1.pdf
TF-B1-3-Kamtl.pdf
TE-B1-3-Kamt2.pdf
TF-B1-3-Kamt3.pdf
TF-B1-3-Kanit4.pdf

Programm yapisi ve ders dagiim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanmima imkanlari vb.)
gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

TE-B1-4-Kamtl.pdf
TF-B1-4-Kamt2.pdf
TE-B1-4-Kamt3.pdf
SHMYO-B.1.4-KANIT-1.pdf
SBF-B.1.4 Kanit 3a.pdf
SBF-B.1.4 Kanit 3b.pdf
SBF-B.1.4. Kant 1.pdf
SBF-B.1.4. Kanit 2.pdf
MYO-B.1.4-Kanit 1.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki
Ogrenmelerin taninmasi vb.) kullamilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonug¢larinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.2. Kan%C4%B1t 1b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.2. Kan%C4%B1t 1c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.2. Kan%C4%B1t 1d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.1.2-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.1.2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.1.2-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-2-Kan%C4%B1t11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.3.Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.1.3-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.1.3-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-3-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-3-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-3-Kan%C4%B1t3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-3-Kan%C4%B1t4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-4-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-4-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B1-4-Kan%C4%B1t3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.1.4-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.4 Kan%C4%B1t 3a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.4 Kan%C4%B1t 3b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.4. Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.1.4. Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.1.4-Kan%C4%B1t 1.pdf

MYO-B.1.5-Kanit 1.pdf
MYO-B.1.5-Kanit 2.pdf
TF-B1-5-Kamtl.pdf
TF-B1-5-Kanit2.pdf
TE-B1-5-Kamt3.pdf
SBF-B.1.5.Kanit 1a.pdf
SBF-B.1.5.Kanit 1b.pdf
SBF-B.1.5.Kanit 1¢c.pdf
SBF-B.1.5.Kanit 1d.pdf
SBF-B.1.5.Kanit 1e.pdf
SBF-B.1.5.Kanit 1f.pdf
SBE-B.1.5.Kanit 2.pdf
SHMYO-B.1.5-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.1.5-KANIT-2.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

SBF-B.1.6 Kanit 2a.pdf
SBF-B.1.6 Kanit 2b.pdf
SBF-B.1.6. Kanit 1.pdf
SHMYO-B.1.6-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.1.6-KANIT-2.pdf
MYO-B.1.6-Kanit 1.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve
serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Universitemiz SBF 'nin ilgili boliimlerinin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde ilgili diploma programim bitiren 6grencinin kazanacagr bilgi,
beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazamimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile
Ogrenciler igin 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri géz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulamaktadir. AKTS’ye gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in
“Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ne dayanilarak “SBF Egitim-
Ogretim ve Sinav Yo6nergesi” hazirlanmustir. Ilgili yonerge SBF-B.2. Kamt 1°de sunulmustur. SBF Saglik Y énetimi,
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimlerine meslek yiiksekokullar1 ve agik dgretim
On lisans programlarindan mezun olan bagarili 6grencilerden dikey gegisle 6grenci alimi yapllmaktadlr Yatay gegisler
24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik’e gore, Dikey gegisler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan® Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Y onetmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecislerde denklikleri incelemek tizere ayr1 komisyonlar kurulmustur
ve calismaya devam etmektedir.Yatay gecisler es deger egitim programlart uygulayan Yiiksekoégretim Kurumlar
arasinda, yil sistemi uygulanan Yiksekogretim Kurumlarinda ders yili basinda; yariyll sistemi uygulanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda her yariyil basinda ve dersler baglamadan 6nce gegis i¢in bagvurulan fakiilte ve
yiiksekokullarin yonetim kurullarimn karar ile yapilir. Universitemizin yatay gecis yonergesi SBF-B.2.1. Kanit 1°de
sunulmustur. SBF’de 2019-2020 yatay gecisi belirten takvim SBF-B.2.1.Kanit 2°de sunulmustur.

Twp Fakiiltesi

Yiiksek Thtisas Universitesi T1p Fakiiltesi’ne, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore tam zamanli
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ogrenci kabul edilir. Yar1 zamanl ve dinleyici 6grenci kabul edilmez. Tip Fakiiltemize kayit kabul i¢in lise diplomas1 ve
merkezi olarak yapilan ulusal iiniversite yerlestirme smavi (OSYS) ile yerlestirmenin yapilmis olmasi ya da
Yiiksekogretim Kurulu'nun uluslararasi 6grenci kabulii ile iligkili diizenlemeleri geregince gerekli kosullari kargilamig
olmast gerekmektedir (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi). Baska
bir tip fakiiltesinden Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi'ne yatay gegis yapmak isteyenlerin kayitlariin
yapilabilmesi igin; gecis yapilacak simifta acik kontenjan bulunmasi, sinava girdikleri yil aldiklart OSY'S puanlarinin o
yila ait Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi taban puanindan diisiik olmamasi ve durumlarimin Y iiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olmas1 gerekir. Bu sekilde basvuran égrencilerin evraklar1 Ogrenci Isleri
Birimi tarafindan incelenir ve tamamlandiktan sonra Yatay Gegis Komisyonuna gonderilir (TF-B2-1-Kanitl). Yatay
gecis kosullarina iliskin detayli bilgi Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay Gegis Y 6nergesinde bulunmaktadir (TF-B2-1-
Kanit2). Komisyonda, 6grencinin egitimle ilgili belgeleri ile birlikte daha 6nceden aldigi notlar ve AKTS degerleri
gozden gecirilir. Komisyonca Tip Fakiiltemize denkligi belirlenerek durum Tip Fakiiltesi Dekanligina iletilir.Yatay
gegis karari, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunca onaylamr. Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine iliskin yonerge;
Yiiksekogretim Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6287 sayili Kanun’un 14/f
maddesi uyarinca Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine liskin Esaslar1 dogrultusunda kabul edilen kararlar1 gercevesinde ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min konuya iliskin 25.04.2016 tarih ve 75850160-301.02.01-24209 sayil1 yazisi
geregince diizenlenmistir (TF-B2-1-Kamit3). Yurtdisindan 6grenci kabuliine iligkin ilke ve esaslar yatay gecis

komisyonu isleyisinde oldugu gibidir (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/yabanci-uyruklu-ogrenci-
kabulu)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin tamimh kriterler ve siiregler tim programlarda uygulanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrenci kabulii TC. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan o 6gretim yilinda diizenlenen segme ve
yerlestirme sinav sonuglari ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Onceki
ogrenmelerin tamnmasi i¢in ise ilgili kanun ve esaslar dikkate alinarak Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ile Muafiyet ve Intibak Islemleri Y &nergesi esaslarina gore islem yapilmaktadir.
Konu ile ilgili olarak SHMYO-B.2.1-Kanit-1 ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlara 6grenciler OSYM'nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smmavi (YKS) sonuclar1 ve tercihlerine gore merkezi olarak yerlestirilmektedir. Yiiksekokulu yeni tercih
edecek ogrenciler i¢in web sayfasinda aday 6grenci sayfast diizenlenmistir. Aday 6grenci bilgilendirme sunumu MY O-
B.2.1-Kamt 1'de goriilmektedir. Ogrencilerin 6nceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
kriterler ve siiregler yiiksekokuldaki tiim programlarda uygulanmaktadir. Muafiyet yonetmeligi MY O-B.2.1-Kamt 2'de
sunulmustur.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de ERASMUS Koordinatorliikleri kurulmus, 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konularda hazirliklar yapilmaktadir. Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Y iiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik’e gore, Dikey gecisler ise
19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan’ Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans
Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey
gecislerde denklikleri incelemek {izere ayr1 komisyonlar kurulmustur ve calismaya devam etmektedir. 2020-2021
Egitim Ogretim yilindan itibaren ilk mezunlar verileceginden diploma eki galismalari yiiriitiilmektedir.Diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi na iligskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
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Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi heniiz mezun vermemistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yil1 sonunda ilk mezunlar verileceginden diploma,
derece ve diger yeterliliklere iligkin ¢aligmalar yapilmaktadir

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenciler mezuniyet sartlari ile ilgili olarak Yiiksek Ihtisas Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen usiil ve esaslara tabidir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin kariyer gelisimini izlemek iizere Kariyer Planlama birimi bulunmakta ve
Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak {izere faaliyetlerde bulunmaktadir. Konu ile ilgili kamit SHMY O-B.2.2-
Kanit-1 ekte sunulmustur. Yiiksekokulumuzda cift anadal programi uygulamalar1 “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlardaki 6grencilerin 2 yilin sonunda mezun olacaklardir. Henliz mezun
verilmemistir. Ancak ilk mezunlarimiz ile birlikte Giniversitenin Mezun izleme Sistemine dahil olunarak akademik ve
kariyer gelisimleri izlenecektir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin taniml
kriterler ve siirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

SBF-B.2. Kanit 1.pdf
SHMYO-B.2.1-KANIT-1.pdf
MYO-B.2.1-Kanit 1.pdf
MYO-B.2.1-Kanit 2.pdf
TE-B2-1-Kamtl.pdf
TE-B2-1-Kamt2.pdf
TF-B2-1-Kamt3.pdf

e e o o o o o

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis kriterler ve siire¢ler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e SHMYO-B.2.2-KANIT-1.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de 2018-2019 Egitim-6gretim doneminde 6grencilerin disiplinler arasi yaklasimi ve engelli bireylere uygun
yaklagimi 6grenmeleri amaciyla Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimiiniin ortak
yiiriittiigii secmeli bir ders agilmustir. ilgili dersin bilgileri SBF-B.1.4 Kamt 2’de goriilmektedir. SBF biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde; Pisirme Teknikleri Laboratuvari, Besin Kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari,
Antropometri ve Beslenme Egitimi Laboratuvari bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2 adet
Uygulama Laboratuvart yer almaktadir. 2019 yilinda BAP projesi ile desteklenen Hemsirelik Boliimiinde Yiiksek
Gergeklikli Simiilasyon Laboratuvari kurulmustur. Kurulan yeni laboratuvarlar, giiniimiiz teknolojisine uygun olarak
olusturulan fiziki kosullar ve egitim kadromuza katilan alaninda donaniml1 geng¢ akademisyenler ile giiglendirilmistir.
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Ayrica mevcut klinik beceri laboratuvarimin eksikleri giderilmis, fiziki kosullar1 iyilestirilmistir. Uygulama
laboratuvarlarinin niteliginin artirilmasina iliskin stratejik hedef kamit SBF-B1.1.-Kanit-2 (Stratejik Hedef 3.sf:5 ve
49)’de yer almaktadir. Laboratuvarlarin listesi SBF-B.3.1. Kanit 1’de sunulmustur. SBF’de 6grencilerin arastirma
gelistirme faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir. Program hedefleri fakiiltemizin web sitesinde ve derslerin baginda
ve dersler sirasinda sorumlu 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan agiklanmakta ve hatirlatilmaktadir. Klinik/ saha
uygulamalar sirasinda 68renci kazanimlarini ve becerilerini géstermek ve basarili olmak zorundadir. Bu nedenle de
aktif olarak katilmasi dogal bir zorunluluktur. Ayrica &grencilerin programlara aktif olarak katilimlari interaktif
Ogretim teknikleri (kavram haritasi, alt1 sapkali diistinme teknigi vb.) simiilasyon beceri laboratuvarlari, klinik ve saha
uygulamasi, hasta egitim gruplari vb.) kullanilarak saglanmaktadir. Ayrica FTR Boliimiinde segmeli ders olarak agilan
Fizyoterapide Sosyal Sorumluluk Projeleri Uretme dersi programda yer almaktadir. Bu ders SBF dgrencilerinin bireysel
gelisimlerini destekleyerek, enerjilerini toplum i¢in fayda saglayacak alanlara yonlendirme ve toplumsal sorunlara
¢oziimciil bakig agilar katki saglamaktadir. Bu dersin igerigini SBF-B.3.1. Kanit 2°de yer almaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 egiticilerin egitimi programi kapsaminda haftada bir gretim elemam kurum igi egitim
seminerlerinde aktif rol almaktadir. Seminer programi SBF-B.3.1 Kanit 3°de verilmistir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemizde ilk ii¢ donemde “Hekimlige Uyum Programlar1” kapsaminda Klinik Beceri Egitimi (KBE), Iletisim
Becerileri Egitimi (IBE), Kanita Dayali Tip (KDT), Elestirel Diisiinme ve Sanat (EDS), Probleme Dayali Ogrenim
(PDO) gibi disiplinleraras1 ¢alismayi tesvik eden dersler verilmektedir. Ornegin; PDO uygulamasinda, dersin sorumlu
Ogretim elemanlarimin yonlendirmesi ile verilen senaryolar {izerinden 6grencinin sorunun ne oldugunu anlamasi ve
soruna uygun cevaplar bulacak sekilde yaklagmasi saglanmaktadir. KDT derslerinde ise; 6grencilerin tipta arastirma tip
ve stratejilerini, tibbi makale gesitlerini, bunlarin yazim ve yayim usullerini tanimalari, makale okuma ve anlama
giiciinii gelistirmeleri, bilimsel diisiinme ile analiz, sentez gibi daha ust becerileri gelistirebilmeleri, arastirmanin
O6neminin farkina varip arastirmaya tesvik edilmeleri dersin sorumlu 6gretim elemanlarinin yonlendirmesi ile
saglanmaktadir. Tiim bu derslerin isleyisi Klinik Beceri Egitimi Kurulu, iletisim Becerileri Egitimi Kurulu, Kanita
Dayali Tip Kurulu, Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu, Probleme Dayali Ogrenim Kurulu tarafindan
diizenlenmektedir. Klinik Beceri Egitimi, Klinige Giris ve staj programlarinin uygulanmasina iliskin bilgiler
tniversitemiz web sayfasinda yer almakta ve yayinlanmaktadir. 2018-2019 bahar ve 2019-2020 giiz egitim-6gretim
donemleri igerisinde T1p Fakiiltemizde cesitli segmeli dersler agilmistir. 2019 akademik yili bahar doneminde “Isaret
Dili, Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Temel Fotograf Bilgisi”, “Yardimla Ureme Teknikleri”, “Marka Y énetimi”, “Tibbi
Biyokimyanin Probleme Dayali Ogrenimi”, “Spektroskopik Yontemler" ve Fonksiyonel Tip”; 2019 akademik yil1 giiz
doneminde ise “Tibbi Terminoloji”, “Isaret Dili”, “Temel Fotograf Bilgisi”, “Bilim ve Tibbin Tarihi Gelisim ve
Etkilesimi”, “Marka Y 6netimi”, “No6robilim Uzerine Denemeler”, “Mutfak Sanati (Yemek Pisirme) ve Saglikla Tlgisi”,

“Hasta ve Calisan Giivenligi” ve “Immiin Sistem Ne Zaman Dost & Ne Zaman Diisman” dersleri agilmigtir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-programlarsinavlar).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli
6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerini kullanabilmek igin bir simiilasyon laboratuvari
bulunmaktadir. Ogrenciler bu laboratuvarda interaktif olarak egitim almaktadirlar. Ayrica iiniversitemiz hizmetigi
egitim kapsaminda personeline egitici egitimi imkan saglamaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMY O-B.3.1-Kanit-1/2/3
ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu 6grencilere alanlari ile ilgili yetkinlik kazandirmak, becerileri ve tasarim yonlerini gelistirmek i¢in

yitksekokulun sahip oldugu laboratuvar alt yapilari sayesinde Ogrencilerle alanlari ile ilgili uygulama dersleri
yapilmaktadir. Laboratuvarlarin gériinimiit MYO-B.3.1-Kanit 1 *de ’de gosterilmistir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastlmis alternatif
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olcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci basarisimt 6lgme ve degerlendirmede kullanilan yontemler web sitemizde her boliime ait bilgi paketinde
bulunabilmektedir. ilgili 6lgme ve degerlendirme kriterinin bir 6rnegi SBF-B.3.2 Kamt 1°de sunulmustur. Her egitim
ve ogretim yilinda SBF Dekanlig1 ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda egitim ve 6gretimin
planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile Koordinatérler Kurulu ile Olgme ve
Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Koordinatérler kurulu SBF’nin egitim ¢iktilart dogrultusunda egitim ve
6gretimin planlamasini saglar, her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde o yariyila ait
Ogrenci ve 6gretim elemani degerlendirme raporlarim iletisim toplantilarinda degerlendirip Dekanliga sunar. Ayrica
egitim-6gretimde derslerin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 ve ¢6ziim Onerilerini Dekanlik makamina bildirir.
Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu ise 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek, rapor haline
getirerek Dekanliga sunmak, egitim amag¢ ve 6grenim hedeflerine uygunlugunu 6lgmek ve degerlendirmek, sonuglari
Koordinatorler Kuruluna iletmekle gorevlidir. Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve bu
kurullarin yonergeleri SBF-B.3.2 Kanit 2a, 2b,2¢,2d ile 6rnek ders basar1 grafikleri 2e’de sunulmustur. Kurul toplanti
tutanaginin bir 6rnedi ise SBF-B.3.2 Kanit 3’te sunulmustur. Ayrica akademik kurullarda program ¢iktilarinin 6lgme ve
degerlendirme esaslar1 g6z oniine alinarak geri bildirimler tartisilmakta ve gerekli ise iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemiz 6grencilerinin basarilarinin 6l¢me ve degerlendirilmesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme yonergesi

kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmas1 durumuna iligkin bilgiler yonergede bulunmaktadir (TF-B1-3-Kamt2). Mezuniyet kosullar1 da
ilgili yonergede belirtilmistir. T1p fakiiltesinde sinav sonuglarmi degerlendirmek tizere 2019 yilinda kurulan Olgme
Degerlendirme Sistemi (ODS)
tiyesi sorularmni 6lgiilebilirligini, gii¢liik ve ayirt edicilik indeksleri sayesinde gorebilmektedir. Olgme Degerlendirme

ttp://tf.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/soru_bankasi) sayesinde her 6gretim

Kurulu bu sistem sayesinde sinavlar1 analiz ederek objektif yaklagimlar sunabilmektedir.Sinav sonuglarin alinmas ile
beraber; 6grenci basina kurul/staj 6grenim hedeflerini gergeklestirme yiizdeleri, anabilim dali bazinda 6grencilerin
dogru yanlis sayilari, sinif bazinda Kurul/staj 6grenim hedeflerini gerceklestirme ytizdeleri, bulunduklar1 siniflara gore
Ogrenim hedefleri dogruluk yiizdeleri ve 6grenim gordiigii yil iginde girdigi tiim sinavlarin not bilgileri tablo ve
grafikler halinde elde edilebilmektedir (TF-B3-2-Kanit1-6).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme degerlendirme faaliyetleri SHMYO Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi ile Bagil Sistem Y 6nergesi’nde tanimlanmig 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
ile gerceklestirilmektedir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Konu ile ilgili olarak bahsi gegen yonerge
kanit olarak SHMY O-B.3.2-Kanit-1 olarak sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin beceri ve yetkinlikleri, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, staj ve uygulama
dersleri gibi farkli degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir. Universitemizde sinavlar, notlar, ders gecme, basar
notlar1 ve mezuniyet kosullarinin belirtildigi 6n lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmelikleri bulunmaktadir.
Igili yonetmelik MYO-B.3.2-Kanit 1°de gosterilmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim elemanlar1 derslere baglamadan 6nce ve dersler sirasinda degerlendirmelerin nasil
yapilacagim agiklamaktadir. Ogrenci talep veya sikayetlerini danisman / ders sorumlu 6gretim {iyesi/ Boliim Baskanlig
veya Dekan ile birebir goriiserek ve/veya dilekgce verme yoluyla iletmektedirler. ilgili &gretim elemanlar1 veya
komisyonlar/ Bolim Baskanligi basvurular inceleyerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda yardimci
olmaktadir. Co6ziime yonelik yapilan ¢alismanin gergeklestirilmesini takiben sikéyette ya da talepte bulunan §grenciye
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ogrenci Isleri araciyla geri doniis yapilarak sonug hakkinda bildirimde bulunulmaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin
On Lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve donem basinda ilan edilen AKTS dikkate alinarak basari
notu hesaplanmaktadir. Smav tarihleri 6nceden fakiiltemizin web sayfasinda (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr)

ilan edilmektedir. Mezuniyet kosullar1 Yiiksek fhtisas Universitesi’nin On Lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmelikleri {iniversitemiz web sayfasinda agik¢a belirtilmistir. Bu yonetmeliklere web sitesi tizerinden erisilmesi
mimkiindiir. (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/yonergeler/1570169077 _onlisans-lisans-sinav-
yonetmeligi.pdf ). Her donem almalar1 gereken krediler de programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/) adresinde Yiiksek Ihtisas
Universitesi Bilgi Paketi’nde agiklanmaktadir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemizde 6grenciler derslerle veya ders dis1 konularla ilgili sikayet ya da taleplerini s6zIii ya da yazili olarak

Dekanliga iletmektedir. Dekanlik, gerekli gérdiigii konulart ilgili donem koordinatori araciligr ile konuyla ilgili kisi ya

da kisilere iletmekte ve ¢oziim i¢in gerekli calismayr gerceklestirmektedir. Tip Fakiiltemizde, 6grencilerimize sinavlar

sonrasinda memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden alinan sonuglar ilgili kurullarda tartisilarak gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir (TF-B1-3-Kamt4). Tip Fakiiltemizde, Koordinatérler Kurulu ve Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurullarinda 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir (TF-B1-3-Kanitl).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ogrenciler geri bildirimlerini yazili ve sozli olarak kurum ile
paylasabilmektedirler. S6zIi bildirim mekanizmast 6grenci ile danigmani {izerinden; yazili bildirim mekanizmasi ise
dilek¢e ve cevrimigi iletisim formlar1 vasitasi ile yiiritilmektedir. Danisman 6gretim elemanlar1 kendilerine gelen
bildirimleri ilgili birimler ile paylagmakta; dilekge yordami ile gelen bildirimler 2547 sayili Kanun kapsaminda
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Bunlara ek olarak &grenciler
cevrimigi form araciligi ile de gortslerini yiiksekokul ile paylasabilmektedirler. Konu ile ilgili kamit SHMY O-B.3.3-
KANIT-1 ad1 ile sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulunda her sinav sonrasit 6grencilerinin notlarin1 gorebilmeleri 6ncesinde MY O-B.3.3-Kanit 1°de
gosterilen Ogretim Elemam Degerlendirme anketi yapilmaktadir. Sozlii geri bildirim mekanizmalar1 da akademik
danigsmanlar araciligi ile yiiriitiilmektedir.

B.3.4 Akademik damsmanhk
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde her 6grenciye bir damigman atanmakta olup, 6grenciler damigmanlar1 ile dogrudan
goriisebilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir Spor Dairesine bagli olan Psikolojik Damgmanlik
ve Rehberlik Biriminde 6grencilere psikolojik danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Ihtiyaci oldugunu ifade eden veya
tespit edilen ogrenciler bu danismanlik hizmetine yonlendirilmekte ve profesyonel destek almalar1 tesvik edilmektedir.
Koordinatérler Kurulu aym zamanda SBF 6grencileri igin akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danismanligi
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina goriis bildirmek konularinda gorev
almaktadir. Koordinatorler Kurulu ve kurul yonergesi SBF-B.3.2 Kanit 2a ve 2b’de Akademik Danigmanlik yonergesi
ise SBF-B.3.4 Kanit 1’de sunulmustur.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemizde akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimizin sayisi arttig1 igin daha onceki yillarda
tanimlanan akademik damigmanlar ve danismanlik kurumu yeniden diizenlenmektedir. Ortalama olarak 10-12 6grenciye
bir 6gretim iiyesi diisecek sekilde damigmanlar belirlenmistir. Her yil en az iki kez olmak iizere danisman-6grenci
gortiismeleri gerceklesmekte ve her yilin sonunda 6gretim {iyelerinden geri bildirimler alinmaktadir (TF-B3-4-Kanit1).
Tip Fakiiltemize bu yil birinci siniftan katilan yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimde karsilastiklar sorunlar ile ilgili
olarak Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan gerekli damismanlik destegi saglanmus,

ogrencilerden alinan geribildirimler 15181nda tamamlayici ders uygulamalar1 yapilmstir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda akademik damigmanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrenci damsmanlik isleri “Yiiksek IThtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”
cercevesinde mevzuatta belirlenmis olan kurallara gére yiirtitiilmektedir. Konu ile ilgili ek SHMY O-B.3.4-KANIT-1
adi ile ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulunda yeni kayit yaptirarak birinci sinifa baglayan her 6 grenciye akademik elemanlar arasindan egitim
siiregleri boyunca onlara rehberlik yapmalari amaciyla birer akademik damigman gorevlendirilmektedir. Danigman
atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili yonetmelik ve danigsman atanmast ile ilgili yaz1 MY O-B.3.4-Kanit 1
ve MYO-B.3.4-Kanit 2’de sunulmustur

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli §gretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

SBF-B.3.1 Kanit 3.pdf
SBF-B.3.1. Kanit 1.pdf
SBF-B.3.1. Kanit 2.pdf
SHMYO-B.3.1-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.3.1-KANIT-2.pdf
SHMYO-B.3.1-KANIT-3.pdf
MYO-B.3.1-Kanit 1.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastmlms alternatif
0lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iligskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

SHMYO-B.3.2-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.3.2-KANIT-2.pdf
SBF-B.3.2 Kanit 1.pdf
SBF-B.3.2 Kanit 2a.pdf
SBF-B.3.2 Kanmit 2b.pdf
SBF-B.3.2 Kanit 2¢.pdf
SBF-B.3.2 Kanit 2d.pdf
SBF-B.3.2 Kanit 2e.pdf
SBF-B.3.2 Kanit 3.pdf

MYO-B.3.2-Kanit 1.pdf
TF-B3-2-Kanit1 .xls

TF-B3-2-Kamt2.xls
TF-B3-2-Kanit3 .xls
TF-B3-2-Kamt4.xls
TF-B3-2-Kant5 xls
TF-B3-2-Kanit6.xls

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.1 Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.1. Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.1. Kan%C4%B1t 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.3.1-KANIT-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.3.1-KANIT-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.3.1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.3.2-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.3.2-KANIT-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.2 Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.2 Kan%C4%B1t 2a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.2 Kan%C4%B1t 2b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.2 Kan%C4%B1t 2c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.2 Kan%C4%B1t 2d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.2 Kan%C4%B1t 2e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.3.2 Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.3.2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B3-2-Kan%C4%B1t1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B3-2-Kan%C4%B1t2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B3-2-Kan%C4%B1t3.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B3-2-Kan%C4%B1t4.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B3-2-Kan%C4%B1t5.xls
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geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadar.
Kanitlar

e SHMYO-B.3.3-KANIT-1.pdf
e MYO-B.3.3-Kanit 1.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonug¢larin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

SBF-B.3.4 Kanit 1.pdf
SHMYO-B.3.4-KANIT-1.pdf
TF-B3-4-Kanitl.pdf
MYO-B.3.4-Kanit 1.pdf
MYO-B.3.4-Kanit 2.pdf

e o o o o

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de ogretim lyeleri ve ogretim/aragtirma gorevlilerinin alimi sirasinda yonetmeliklerde belirtilen kurallar
izlenmektedir. Ogretim tiyelerinin alin sirasinda belirli 6n kosullar1 saglamalar1 sart1 aranmaktadir. Mesleki deneyim,
bilimsel arastirma sayis1 ve bilimsel donanim yeterliligini degerlendiren ¢esitli sinavlar1 basari ile gegmis olmasi gibi
kosullar1 gerceklestirmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica fakiiltenin gereksinimlerine gore (mevcut alanlar
kuvvetlendirmek veya yeni alanlara agilmak) hedefler gozetilmektedir. Arastirma / 6gretim gorevlisi alimi sirasinda ise
on kosullar1 olusturan sinavlardaki (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-sozlii sinavlardaki basarisi)
performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir. 2019 wyilinda verilen 6gretim tye/elemani ilanlari kanmit SBF-
B.4.1.Kanit l1a- 1d’ de goriilmektedir. Ogretim iiyelerinin kadro atamalarinda tiniversitemizin belirlemis oldugu atama
yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar

gerceklestirilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterleri SBF-B.4.1. Kamit 2°de yer almaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde 6gretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine
dikkat edilmektedir. Her yariyilda agilan dersler i¢in ilgili alanda uzmanligt bulunan ve tiniversitenin atama ylikseltme
kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. SBF 6gretim eleman1 kadrosu web
sitesinde (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-) yer

almakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. Universitemiz disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam segiminde,
protokol imzalanan Universitenin kadrosunda bulunan, alaninda uzman O6gretim elemanlarim 2547. Kanunun
31.maddesine gére resmi olarak davet etmekte, egitim ve 6gretime katki vermeleri istenmektedir. Ankara Y1ildirim
Beyazit Universitesi ile Yiiksek Thtisas Universitesi arasindaki isbirligini 6zendirmek, iliskileri desteklemek, gelistirmek

ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca ders vermek tizere gorevlendirilmek amaciyla 05.10.2018

tarihinde iki yil siireli; Gazi tiniversitesi ile 20.11.2019 tarihinde itibaren 2022 yilina kadar bir protokol yapilmistir.

Mgili protokoller SBF-B.4.1. Kamt 3a ve 3b’de yer almaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesinde gérev yapan 6gretim
elemani ve arastiricilarin, uluslararasi ve ulusal diizeyde, yayin ve ¢alisma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla bilimsel

caligma ve tesvik odiilleri verilmektedir. Bilimsel yayin ve ¢alismalari tesvik programi yonergesi SBF-B.4.1. Kanit 4’de
sunulmustur.

Tip Fakiiltesi

Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir (TF-B4-1-Kanitl). Her yil agilan dersler i¢in ilgili alanda uzmanligi bulunan ve tiniversitenin atama
yitkseltme kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. Tip Fakiiltesi 6gretim
eleman kadromuz web sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir. Universitemiz disaridan ders vermek tizere 6gretim
elemant seciminde, protokol imzalanan kurum/kurumlarin kadrosunda bulunan, alaninda uzman 6gretim elemanlarini

2547. Kanunun 31.maddesine gore resmi olarak davet etmekte egitim Ogretimine katki vermeleri istenmektedir.
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Ornegin; Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ile Yiiksek Ihtisas Universitesi arasindaki isbirligini 6zendirmek,
iliskileri desteklemek, gelistirmek ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca ders vermek iizere
gorevlendirilmek amaciyla 05.10.2018 tarihinde bir protokol yapilmistir (TF-B4-1-Kamt2). Benzer sekilde ders
vermek tizere 6gretim elemam gorevlendirilmek amaciyla 20.11.2019 tarihinde ise Gazi Universitesi ile protokol
yaptlmistir (TF-B4-1-Kanit3).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yitkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet
gosteren programlar; her bahar yili1 sonunda bir sonraki yilin egitim 6gretim ile ilgili ihtiyaglarini belirlemekte ve
Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na degerlendirilmek iizere arz etmektedirler. Agilacak dersler,
ihtiya¢ duyulan yeni kadrolar ve kurum disindan gorevlendirilecek 6gretim personeli ile ilgili kararlar bu mekanizmalar
tizerinden alinmaktadir. Gerek kadrolu gerekse ders saat {icretli olarak gorevlendirilmesi talep edilen personele dair
yasal siiregleri Personel Daire Bagkanlig1 2547 sayili kanuna uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Konu ile ilgili olarak
SHMYO-B.4.1-KANIT-1 ekte sunulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na alinacak yeni akademik
personel ile ilgili islemler 2547 sayili Kanun ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kurallarina gore yapilmaktadir. Atamasi yapilan personel; mezuniyet ve uzmanlik alani itibari ile atandig
programa ve ilgili programin ders miifredatina uyumlu olacak sekilde kriterler tamimlanarak seffaf bir sekilde
alinmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO-B.4.1-Kanit-2 ve 3 ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu programlarinda gorev yapacak olan 6gretim elemanlarimn say1 ve nitelikleri YOK iin program
agma kriterlerine gore belirlenmektedir. Ogretim elemam atamalar1 YOK tarafindan belirlenen atama kriterlerine gore
yapilmaktadir. Programlar i¢in akademik personel talepleri, ilgili béliim yonetimlerince {ist yonetime bildirilerek ihtiyag¢
kadro uygunluguna gore karsilanir. Yiiksekokulumuzda akademik personel se¢imi ve atanmalarinda tabi olunan
mevzuat hiikiimleri takip edilir. Yiiksekokulumuzdaki programlardaki dersler igin, ders gorevlendirmeleri dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina ve ders bilgilerine gére yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
almayan bazi 6gretim elemanlart Rektorlik ve Tip Fakiiltesi’nden goérevlendirme ile 2019 giiz doneminde ders
vermislerdir. Atama ve Yiikseltme yonetmeligi MYO-B.4.1-Kamit 1 goriilmektedir. Yiiksekokulumuzun ogretim
eleman1 kadrosunun yaymlandigi web sitesinde MY O-B.4.1-Kamt 2’de sunulmustur. Gorevlendirmelere iliskin
belgeler MYO-B.4.1-Kanit 3’de gosterilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlar egiticilerin egitimi programi kapsaminda her haftada bir 6gretim elemam
kurum ig¢i egitim seminerlerinde aktif rol almaktadir. Seminer programi SBF-B.3.1 Kanit 3°te verilmistir. Hizmet i¢i
egitimlerin planlanmasina iliskin stratejik hedef kanit SBF-B.1.1 Kamit 2 (Stratejik Hedef 13.sf:5 ve 59)’de yer
almaktadir. SBF’den, Universitemiz biinyesinde faaliyette bulunan Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezine
2 §gretim elemani, Siirekli Egitim Merkezine 2 6gretim elemani, Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezine 1 6gretim elemani, Riskli Bebek Takibi Uygulama ve Arastirma Merkezine 1 6gretim elemant,
Cevre Sorunlar1 Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezine 3 6gretim elemam ve Engelli Cocuklar Arastirma ve
Uygulama Merkezine 2 6gretim elemam ile katilim saglamaktadir. ilgili Merkezlerin ve iiyelerin listesi SBF-B.4.2

Kamt 1°de sunulmustur. Ilgili merkezlere http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri web adresinden ulasilabilmektedir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir ve bunlar tiim
birimleri kapsamaktadir. 2019 akademik yil1 i¢inde 6gretim elemanlarina mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in
seminer ve egitimlere katilim tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde Arastirma Merkezimizde bulunan ¢esitli

cihazlarin kullanmim yetkinligi kazandirilmasi amaciyla egitimler verilmistir (TF-B4-2-Kamitl) . Kiitiiphane Daire
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Bagkanlig: tarafindan, kiitiphanemizde kullanilmakta olan veri tabanlarinin kullanimi konusunda Tip Fakiiltesi 6 gretim
tiyelerine yonelik egitim toplantilari yapilarak ¢alismalarinda daha etkin kullanimlart saglanmistir (TF-B4-2-Kanit2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larimin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim elemanlar1, belirlenen kontenjanlar dahilinde hizmetigi egitim kapsaminda egitici egitimi almaktadirlar. Konu
ile ilgili olarak SHMYO-B.4.2-Kamt-1 ekte sunulmustur. Ogretim elemanlarinin performans: ile ilgili olarak
tiniversitemiz mevzuat hiikiimleri gegerlidir. Konu ile ilgili kanit olarak SHMYO-B.4.2-Kanit-3 ekte sunulmustur.
Ogretim elemanlar1 ¢esitli kurul ve komisyonlar marifeti ile siireglere dahil olmaktadirlar. Konu ile ilgili olarak
SHMYO-B.4.2-Kanit-2 ekte sunulmustur.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan uygulanan bir ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin
hizmet ici egitim, kongre, bilimsel faaliyetler, gozlemler gibi amaclarla katilmak istedikleri tiim faaliyetler
desteklenmektedir. Bu gorevlendirmeler Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi

Gorevlendirme Y Onergesi 'ne gore yapilmaktadir. Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Y Onergesi

SBF-B.4.3. Kanit 1’de sunulmustur. Doktora veya Yiiksek Lisans programina kayitli akademik personele egitimlerine
devam etmek {izere izin verilmektedir. flgili kararin bulundugu yonerge SBF-B.4.3. Kanit 2°de, yonetim kurulu karar
ise SBF-B.4.3. Kanit 3’te goriilebilmektedir.

Twp Fakiiltesi

Yiiksek Ihtisas Universitesinde gorev yapan 6gretim elemanlarimin, uluslararasi ve ulusal diizeyde, yayin ve calisma
yapmaya tesvik edilmesi amaciyla bilimsel ¢aligma ve tesvik odiilleri verilmektedir (TF-B4-3-Kanitl). Bilimsel yayin

ve ¢aligmalar tesvik programi yonergesi ekte sunulmustur (TF-B4-3-Kanit2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalar: 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri
dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiirilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Egitim kadrosunun
egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere {iniversitemiz mevzuati esas alinmaktadir. Konu
ile ilgili olarakKurumun O6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tamima ve Odiillendirmek {izere iiniversitemiz mevzuati esas
alinmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO-B.4.3-Kanit-1 ve 2 ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu kadrosundaki 6gretim elemanlarina yurti¢i ve disinda gergeklestirilen kongre, konferans, seminer
gibi bilimsel toplantilara katilabilmeleri i¢in belirli siirelerle izin verilmektedir. Ayrica bu amagla tiniversitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurtigi ve yurtdisi kongre destegi, bagimsiz aragtirmalari destegi, alt yap1 projeleri
destegi verilmektedir. Izin ve desteklerle ilgili yonetmelikler MYO-B.4.3-Kanit 1 ve MYO-B.4.3-Kamt 2 ’te
sunulmustur. Meslek Yiiksekokulu'ndaki 2 6gretim gorevlisi MY O-B.4.3-Kamt 3’de gosterilen ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilmig ve s6zIii sunum yapmiglardir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e SHMYO-B.4.1-KANIT-1.pdf
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SHMYO-B.4.1-KANIT-2.pdf
SHMYO-B.4.1-KANIT-3.pdf
SBF-B.4.1. Kanit 1a.pdf
SBF-B.4.1. Kanit 2.pdf
SBF-B.4.1. Kanit 3a.pdf
SBF-B.4.1. Kanit 3b.pdf
SBF-B.4.1. Kanit 4.pdf
SBF-B.4.1.Kanit 1b.pdf
SBF-B.4.1.Kamt 1c.pdf
SBF-B.4.1.Kanit 1d.pdf
MYO-B.4.1-Kanit 1.pdf
MYO-B.4.1-Kanit 2.pdf
MYO-B.4.1-Kanit 3.pdf
TE-B4-1-Kamtl.pdf
TF-B4-1-Kamt2.pdf
TF-B4-1-Kanit3.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve
bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

SHMYO-B.4.2-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.4.2-KANIT-2.pdf
SBF-B.4.2 Kanit 1.pdf
TE-B4-2-Kamt2.pdf
TF-B4-2-Kamtl.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiirilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak
uygulama sonugclar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

SBF-B.4.3. Kanit 1.pdf
SBF-B.4.3. Kanit 2.pdf
SBF-B.4.3. Kanit 3.pdf
SHMYO-B.4.3-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.4.3-KANIT-2.pdf
MYO-B.4.3-Kanit 1.pdf
MYO-B.4.3-Kanit 2.pdf
MYO-B.4.3-Kanit 3.pdf
TF-B4-3-Kanitl.pdf
TF-B4-3-Kamt2.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Y1U Kiitiiphanesi; YIU Merkez Kiitiiphanesi, LIV Hospital ve Medical Park Hastane Kiitiiphaneleri ile YIU Baglum
Kiitiiphanesi olmak {izere dort ayr1 merkezde hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphane, 2019 wili igerisinde
tniversitemizin yeni hizmet binast A Blok giris katinda daha genis bir salona tasinarak, hizmet sunum kapasitesi
arttirilmistir. Universitemizde 2019 yilinda egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek ve bilimsel arastirmalara destek olmak

amactyla kiitiiphane yatirimlarina biitgeden bir 6nceki yila oranla %231 oraninda ilave pay ayrilarak, stirekli iyilestirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1. Kan%C4%B1t 1a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1. Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1. Kan%C4%B1t 3a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1. Kan%C4%B1t 3b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1. Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1.Kan%C4%B1t 1b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1.Kan%C4%B1t 1c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.1.Kan%C4%B1t 1d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.4.1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.4.1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.4.1-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B4-1-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B4-1-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B4-1-Kan%C4%B1t3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.4.2-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.4.2-KANIT-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.2 Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B4-2-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B4-2-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.3. Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.3. Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.4.3. Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.4.3-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.4.3-KANIT-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.4.3-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.4.3-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.4.3-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B4-3-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B4-3-Kan%C4%B1t2.pdf

ve gelistirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Merkez Kiitiiphanesine yeni kitap raflar1 ve calisma masalar tedarik
edilmis; internet erisimine agik dort adet bilgisayar arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanelerimizde basili
kitap ve elektronik kaynak sayisinda 2018 yilina oranla toplam %245 seviyesinde artis kaydedilmistir. Kaynak artis
oranlar1 YIU-B.5.1-Kanit 1'de sunulmustur. Ayrica kiitiiphanemiz icin basili dergi abonelikleri gergeklestirilmistir.
Kiitiiphanemizde 2019 yil1 itibartyla akademik arsiv ¢alismalar1 baglatilmigtir. Ayrica elektronik kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina yonelik &grenciler ve akademik personele kullanici egitimleri verilmeye baglanilmistir. Halen
Universitemizin toplam 4790 basili kitap, 4044 elektronik kitap ve 4821 elektronik dergi kapasitesi ile 1'i kitap olmak
tizere 6 veri tabanina (Tiirkiye Atif Dizini, CINAHL Complete, MedLINE Complete, JAYPEE Digital, ClinicalKey,
UpToDate) sahip olan kiitiiphanesinde 6grencilerin huzurlu, sessiz ve kesintisiz bir ortamda calisabilecekleri mekanlar
olusturma calismalar1 devam etmektedir. Kanita iligkin sayisal veriler YIU-B.5.1-Kamt 1'de paylasilmistir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemizde 6grencilerimiz zorunlu klinik uygulamalarim Universitemizin afiliye kurumu Ozel Medical Park
Ankara Hastanesi’nde de toplam 275 kitap kapasitesine sahip bir kiitiiphane kurulmustur. Universitemiz Tip Fakiiltesi
biinyesinde Amfi niteliginde derslikler, interaktif derslikler, Multidisipliner Laboratuvar, Simiile Hasta Odasi, Klinik
Uygulama Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Merkezi Deneysel Arastirma Laboratuvari ve
Hiicre Kiltiirti Laboratuvar: bulunmaktadir. Laboratuvarlar techizat ve sarf malzeme bakimindan yeterli durumdadir.

Patoloji Laboratuvari kurulmasina iliskin ¢alismalar baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak tizere
O0grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Baglum yerleskesinde 6grencilerin kullanimina sunulmus
olan bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiittiphanede yiiksekokul biinyesinde verilen derslerin kitaplarinin yam sira farkl
ilgi alanlarina hitap edecek sekilde kaynaklara da yer verilmistir. Ayrica 6grencilerin gevrimig¢i dgrenme kaynaklari ile
acik kaynaklara erisimini kolaylastirmak tizere yiiksekokulumuz internet sayfasi tizerinden erisim saglanabilen bir
hizmet de sunulmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO-B.5.1-Kanit-1 ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlarim (derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
kiitiiphane, uygulama laboratuvar1 v.b) uygun donanima sahip olacak sekilde dizayn etmistir. Derslik ve kiitiiphanenin
genel goriinimii MYO-B.5.1-Kamt 1°de goriilmektedir. Rektérligiimiiz tarafindan desteklenen alt yapi projeleri ile
laboratuvar aletleri ile bilgisayar donamim ve yazilimlar1 alinmakta ve yayinlara erisim olanaklar1 (veri tabanlar1 gibi)
MYO-B.5.1-Kanit 2°de gosterilen kiitiiphane web sitesinden saglanmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, YIU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
Spor Faaliyetlerinin Yirttiilmesi ve Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge, Kiiltiirel Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi ve
Diizenlenmesi Hakkinda Yoénerge ve Ogrenci Topluluklari Yonergesi’ne gére yapilmaktadir. Ilgili yonergeler SBF-
B.5.2. Kanit 1a, 1b ve 1c¢’de sunulmustur. “Sporcu Goéziiyle Saglik” Soylesisi, “Fiziksel Aktivite ve Saglikli Yasam”
farkindalik ¢alismasi, TUSF Universiteler Koordinasyon Toplantisi, TUSF 2. Lig Basketbol miisabakalarina SBF
Biinyesinden bir¢ok 6grencimiz ve Spor Koordinatorliigii ile katilim saglanmustir. Tlgili faaliyetlere iliskin belgeler
SBF-B.5.2. Kamit 2a-2c’de sunulmustur.25-27 Haziran 2019 tarihlerinde Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde
diizenlenen Universiteler Aras1 Eskrim Sampiyonasi'na Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencimiz 3. olarak
bronz madalya kazanmustir. flgili kanit SBF-B.5.2. Kamt 3a ve 3b’de sunulmustur.

Tip Fakiiltesi

Yiiksek Thtisas Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle gelisimine katkida
bulunmayi, ayn1 amaglar dogrultusunda ortak hareket etmesini saglamayi, s6z konusu faaliyetlerden tiim tiniversitenin

faydalanmasina olanak saglamay1 hedeflemektedir. Tip Fakiiltemizde Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC-YIU) ve
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Bilimsel Aragtirma Toplulugu bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde tiim Fakiilte ve Yiiksekokul 6grencilerinin

katilimina agik “Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal Sorumluluk Toplulugu” kurulmus ve aktivitelerine baglamigtir.
2019 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki etkinlikler diizenlenmistir:
* 14-17 Subat 2019 tarihinde “3. Uluslararas1 Koru Gebelik, Dogum, Lohusalik” kongresi (TF-B5-2-Kanit1),
* 13 Mart 2019 tarihinde “Bilim, Kiiltiir ve Sanat Senligi” (TF-B5-2-Kamt2),
* 21 Mart 2019 tarihinde "Beyin Haftas1" konulu etkinlik (TF-B5-2-Kanit3),
* 11 Nisan 2019 tarihinde "Olympus Mikroskopi" semineri (TF-B4-2-Kanit1),

* 9 Kasim 2019 tarihinde "Erigkin Yasta Dogustan Kalp Hastaliklar1 Calisma Grubu Toplantisi" (TF-B5-2-
Kanit5),

* 13 Kasim 2019 tarihinde "Antibiyotik Diren¢ Sorunu Yarin Ne Olacak?" temali panel (TF-B5-2-Kanit6).

Ayrica Tip Fakiiltemizde Tip Ogrencileri Birligimiz her yil farkindalik etkinlikleri diizenleyerek Toplum-Universite
birlikteligine biiyiik katki saglamaktadir. 2019 yil1 i¢erisinde yapmis olduklari etkinliklere iligkin kanit TF-B5-2-Kamt7

olarak verilmistir.
Yiiksek Ihtisas Universitesi, 2018-2019 bahar ve 2019-2020 giiz doneminde 6grenci topluluklar1 igin asagidaki
hizmetleri iicretsiz olarak sunmustur:

Toplantilar i¢in materyal destegi (Kirtasiye, tasinmaz)

Toplantilarda yapilan ikramlar

Spor faaliyetleri kapsaminda ulagim ve salon destegi

Spor faaliyetleri kapsaminda malzeme (top, forma, sporcu beslenmesi) destegi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi topluluk faaliyetlerinde temsilinde ulasim ve konaklama destegi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir (yliriitmek tizere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme bulunmakta vb.). Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Ogrenci
topluluklarinin kurulmasi hususunda tiniversitemiz mevzuatinda yer alan Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi’nde belirtilen
usul ve esaslar gozetilmektedir. lgili yonetmelik SHMYO-B.5.2-Kamt-1 adi ile kanit olarak sunulmustur. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu catist altinda faaliyet gosteren “Saglik Teknikerleri Toplulugu”, her yeni egitim
Ogretim yili baginda yillik faaliyet plamimi damigman 6gretim elemanlarinin da katilimi ile olusturmakta ve ilgili
paydaslar bilgilendirmektedir. Konu ile ilgili olarak i¢inde bulundugumuz egitim 6gretim yil1 igin “Saglik Teknikerleri
Toplulugu” tarafindan hazirlanmis olan etkinlik planlamasi B.5.2-Kanit-2 adi ile sunulmustur. Ayrica ilgili donem
icerisinde hayata gecirilmis olan faaliyetlerin listesi ve gorselleri de SHMYO-B.5.2-Kanit-3 adi ile paylasilmistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahsma alanlarn, mediko vs.)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de 6grenciler, tiniversitenin kampiis, igerisindeki kantin, yemekhane ve spor alanlarindan yararlanabilmektedirler.
Ayrica SBF’nin yerleskesi Balgat’ta bulunmakta olup, Ogrencilerin yemek ve sportif gereksinimlerini
karsilayabilecekleri ¢ok sayida lokanta, kafe vb. mekanlar yer almaktadir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemizde; 382,65 N yemekhane ve 190 m? kantin bulunmaktadir. Yemekhane ve kantin fiziksel olarak tiim
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Ogrencilerimiz i¢in yeterli kapasitededir. Ayn1 zamanda Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiza saglik hizmeti
vermek amaciyla revir bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina agik olan bilgisayar ve tablet sayilar1 98 iken, Eyliil
2019 tarihinde 70 adet masaiistii, 5 adet diziistii bilgisayar ile 25 adet projeksiyon cihazi ve perdesi igin ihaleye
cikilarak Kasim 2019 tarihinde iiriinler teslim alinmistir. Mevecut durumda 6grencilerin serbest kullanimina agik
bilgisayar sayis1 170 olmustur. Universitemizin afiliye oldugu 210 yatak kapasiteli Ozel Medical Park Ankara
Hastanesi’nde kiigiik ve biiyiik toplant1 salonlari, stajyer, intérn ve asistan odasi gibi ¢alisma alanlar1t mevcuttur (TF-
B5-3-Kanitl).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tizere fiziksel

kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 Egitim-

Ogretim yilinda aktif olarak faaliyet gosteren 4 program bulunurken bu rakam 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda 8’e

yitkselmistir. Artan 6grenci sayisina istinaden derslik ve laboratuvar imkanlari da yiikseltilmistir. Konu ile ilgili olarak

tedarik siiregleri ihale yontemi ile yiiriitiilmiis olup ilgili ihale ¢agr1 dokiimanlari ekte SHMY O-B.5.3-KANIT-1 adiyla
paylasilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan agik ve kapali alanlara dair giincel dagilimi

metrekare bazinda gosteren tablo ekte SHMYO-B.5.2-Kamt-2 olarak paylagilmistir. Ogrencilerin yerleskeye rahat bir
sekilde ulagimlarinin saglanabilmesi i¢in kurum disindan tasima hizmeti alinmaktadir. Konu ile ilgili kamit SHMY O-
B.5.3-KANIT-3 adu ile ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 100 kisi kapasitesine sahip 6grenci ve 6gretim gorevlilerine hizmet veren yemekhane
bulunmaktadir. Yemekhanenin genel goriiniimi MYO-B.5.3-Kanit 1’ de gosterilmektedir. Ogrencilerimize sehrin
belirli noktalarindan servis olanagi sunulmustur. Servis saat ve giizergahlarina iligkin bilgiler MY O-B.5.3-Kamit2’de
gosterilmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF’de engelli 6grenciler i¢in fiziksel sartlarin uygunlugu konusunda siirekli iyilestirmeler devam etmektedir (engelli
rampast, asansor, we vb). Universitemizde rehberlik ve 6grenci damigma merkezi bulunmaktadir. Kayitli bulunan engelli

Ogrencilerin ihtiyaglarimi belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak,

gerekli alt yap1 standartlarinin olusturulmasi ve koordinasyonunu saglamak iizere "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus
olup, calismalarina devam etmektedir. SBF’den gorev alan Engelli Birimi 6gretim elemanlari listesi web sitemizde yer
almakta ve giincellenmektedir (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi). Universitemiz

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarimi belirlemek, belirlenen

ihtiyaclara gore yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarinin olusturulmasi ve

koordinasyonu saglamak {izere kurulan Engelli Ogrenci Birimi toplantilar diizenlemis ve Universitemizdeki engelli
ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik gerekli iyilestirmeler yapilmistir. YIU Engelli Ogrenci Yonergesi SBF-B.5.4. Kanit
1’de sunulmustur. Ayrica SBF’de 6grencilerin engelli bireylere uygun yaklagimi 6grenmeleri amaciyla Beslenme ve

Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin ortak yiiriittiigii secmeli bir ders agilmustir. Ilgili dersin
bilgilerine iliskin kanit SBF-B.1.4 Kanit 2°de goriilebilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 2019 yil1 igerisinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde binamizin fiziki sartlari ile ilgili iyilestirmeler yapilmigtir. Kamit SBF-B.5.4.
Kanit 2°de goriilebilmektedir.

Tip Fakiiltesi

Kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gére yapilmasi gereken idari
diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapt standartlarinin olusturulmast ve koordinasyonunu saglamak iizere
Universitemizde "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus olup, 6zel gereksinim sahibi 6grenciler i¢in Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi’ne dayanarak gerekli tiim diizenlemeleri saglamaktadir (TF-B5-4-Kanitl). Engelli Ogrenci Birimi
toplantilar diizenlemis ve Universitemizdeki engelli 6grencilerle ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmustir (engelli rampasi,
asansor, we vb) (TF-B5-4-Kanit2). Tip Fakiiltemizde bir tane igitme engelli 6grenci bulunmaktadir. Tip Fakiiltemizde

Ogretim tiye/elemanlarindan olusan bir birim bu konuda ¢aligmalar1 siirdiirmekte ve 6grencinin durumunu izleyip
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gerekli destegi saglamaktadir. Tip Fakiiltemizde Ogrenim goren 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerin 6grenim
hayatlarini ve sosyal yasama uyumlarini kolaylastiran ¢aligsmalar kalite stirecinde gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda engelsiz Universite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Yiiksekokulumuzda engelsiz {iniversite calismalarini icra etmek tizere 4 6gretim elemanindan olusturulmus bir birim
faaliyet g6stermektedir. Bu birim tarafindan yerleskede yapilan incelemeler neticesinde bir eylem plani olusturulmus ve
buna istinaden eyleme gecilmistir. Erisilebilirlik ve engelli dostu yerleske olma yolunda siiratle gereken adimlar
atilmakta olup sirayla gereken diizenlemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli bireylerle iletisim ve onlarla
empati saglayabilmeleri adma 6grencilerimize Isaret Dili dersi segmeli olarak verilmektedir. Bunlara ek olarak
yiiksekokulumuz internet sayfasinda Engelli Ogrenci Birimi sekmesi olup, ihtiyag duyan 6grencilerimize yol gosterici
bilgiler paylagilmaktadir. Konu ile ilgili kanitlar SHMY O-B.5.4.-KANIT-1 adi ile paylagilmistir.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu'nda 6zel ilgiye ihtiyaci olan 6grencilerin yararlanabilecegi imkanlar sunan “Engelli Ogrenci
Birimi” bulunmaktadir. Duyma zorlugu ¢eken, diyabet hastasi olan ve fiziksel engeli olan Ogrencilerimiz bu
imkanlardan faydalanabilmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki sartlari engelli 6grenciler i¢in uygun hale getirilmistir.
Engelli 6grencilerle ilgili yonetmelik ve Engelli Ogrenci Birimi MYO-B.5.4-Kanit 1 ve MYO-B.5.4-Kanit 2°de
gosterilmistir. Yiiksekokulumuzda egitim géren 6zel ilgiye ihtiyaci olan 6grencilerle ilgili bilgiler MY O-B.5.4-Kamt
3’de sunulmustur.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Universitemiz tiim birimlerine rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine yonelik hizmet vermek iizere
uygun nitelik ve nicelikte biitiinsel yapilar olusturularak, yonetilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda Ogrencilerin,
ihtiyag duyduklar1 konularda bireysel goriismeler yapmak, rehberlik, psikolojik danismanlik konularinda seminer,
konferans, egitim ve grup c¢alismalar1 diizenlemek ve Ogrenciye rehberlik etmek, bireyin 6nemli karar almasina,
kendisini daha iyi tanimasina ve ¢evresindeki insanlarla daha etkili iletisim kurmasina yardimci olmak, alaminda 6lgek
ve test uygulamalar1 gergeklestirmek {izere Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi olusturulmus, olusturulan
birime bir klinik psikolog atanmustir.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri birimimiz tarafindan oryantasyon haftasinda 6grencilere “Universite
Yasamina Alisma, Karsilasilabilecek Sorunlar ve Coziimler” konulu sunum gerceklestirilmistir. Ogrencilere yonelik
icra edilen tanitim sunusu PDR-Kanit-1’de sunulmustur. Diyabetle Yasam Sempozyumu Kapsaminda “Diyabetle Bas
Etme ve Psikolojik Uyum” konulu sunum gergeklestirilmistir. Halen birimimiz tarafindan gereksinim duyan ve
bagvuruda bulunan 6grencilere haftalik yapilan diizenli goriismelerle psikolojik destek ve terapi hizmeti sunulmaktadir.
Yapilan bu goriismelerde bireyin sorunlari analiz edilerek yasadigi psikolojik sorunlarin sagaltimi amaclanmakla
birlikte; sosyal destek kaynaklar1 analiz edilerek, bu kaynaklarin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri birimimiz 2019 wyilinda gergeklestirilen faaliyetler PDR-Kanit-2’de
goriilmektedir.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimimize bu kapsamda yapilan ilk bagvuru Ekim 2019 tarihinde olmustur.
Baslangig tarihinden itibaren bes aylik siiregte Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’ndan birimimize basvuru yapan otuz alt1 6grenci ile toplamda yliz bir goriisme yapilmistir. Birim

Basvuru Formu 6rnegi PDR-Kanit-3'de sunulmustur. Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve mezunlarimin kariyer planlamasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, dgrenci ve mezunlarinin
kariyer planlamalartyla ilgili calismalarina destek olmak, kariyer yonetimi alaninda yapilan bilimsel arastirmalara
desteklemek olan Yiiksek Ihtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KPUAM)

olusturulmustur. Merkez, KPUAM-Kanit-1’de sunulan yonerge kapsaminda ¢aligsmalarina devam etmektedir.
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Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kamtlar

MYO-B.5.1-Kanit 1.pdf
MYO-B.5.1-Kanit 2.pdf
SHMYO-B.5.1-KANIT-1.pdf
YIU-B.5.1-Kamt 1_Kiitiiphane Verileri.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
birimler aras1 denge gozetilerek yiuriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

TF-B5-2-Kamtl.pdf
TF-B5-2-Kanit2 .pdf
TFE-B5-2-Kamt3.pdf
TF-B5-2-Kanit5.pdf
TE-B5-2-Kanmt6.pdf
TF-B5-2-Kanit7.pdf
SHMYO-B.5.2-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.5.2-KANIT-2.pdf
SHMYO-B.5.2-KANIT-2_".pdf
SHMYO-B.5.2-KANIT-3.pdf
SBF-B.5.2. Kanit 3a.pdf
SBE-B.5.2. Kanit 3b.pdf
SBF-B.5.2. Kanit 1a.pdf
SBF-B.5.2. Kanit 1b.pdf
SBF-B.5.2. Kanit 1¢.pdf
SBF-B.5.2. Kanit 2a.pdf
SBF-B.5.2. Kanit 2b.pdf
SBF-B.5.2. Kanit 2¢.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlar, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur.
Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

SHMYO-B.5.3-KANIT-1.pdf
SHMYO-B.5.3-KANIT-3.pdf
MYO-B.5.3-Kanit 1.pdf
MYO-B.5.3-Kamt2.pdf
TF-B5-3-Kanitl.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalart tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar izlenmemektedir

Kanitlar

e SBF-B.5.4. Kanit 1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.5.1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.5.1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.5.1-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/Y%C4%B0U-B.5.1-Kan%C4%B1t 1_K%C3%BCt%C3%BCphane Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B5-2-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B5-2-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B5-2-Kan%C4%B1t3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B5-2-Kan%C4%B1t5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B5-2-Kan%C4%B1t6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B5-2-Kan%C4%B1t7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.5.2-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.5.2-KANIT-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.5.2-KANIT-2_
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.5.2-KANIT-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 3a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 3b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 1a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 1b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 1c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 2a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 2b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.2. Kan%C4%B1t 2c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.5.3-KANIT-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SHMYO-B.5.3-KANIT-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.5.3-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/MYO-B.5.3-Kan%C4%B1t2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/TF-B5-3-Kan%C4%B1t1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2019/ProofFiles/SBF-B.5.4. Kan%C4%B1t 1.pdf

SBF-B.5.4. Kanit 2.pdf
SHMYO-B.5.4-KANIT-1.pdf
MYO-B.5.4-Kanit 1.pdf
MYO-B.5.4-Kanit 2.pdf
MYO-B.5.4-Kanit 3.pdf
TF-B5-4-Kamtl.pdf
TE-B5-4-Kamt2.pdf

e o o o o o o

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri tim
birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

PDR-Kamt 3_PDR_Basvuru_Formu_Ornegi.pdf
KPUAM-Kamt-1_YIU_Kariyerplanlamauygulamavearastirmamerkeziyonetmeligi.pdf
PDR-Kamtl_YIU - 23 Eyliil 2019 Oryantasyon Haftas1 Tanitim-Toplantis1 Sunum.pdf
PDR-Kamt2 YU Psikolojik Danmismanlik Birimi Calisma ve Hizmet Alanlari.pdf

e o o o

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her lisans
programi dersi i¢in mevcuttur. SBF’nin web sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda
elde edilmesi beklenen 6grenim ¢iktilart http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ adresinde ilan edilmistir. SBF’de
egitim-6gretim faaliyetlerini gozden gegirmek ve Oneriler gelistirmek tizere her akademik birimden Ogretim
elemanlarmin yer aldigi bir Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.
Koordinat6rler kurulu SBF nin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve 6gretimin planlamasini saglar, her akademik
yil i¢in birinci ve ikinci yariyll sonunu izleyen ay icerisinde o yariyila ait 6grenci ve 6gretim elemam degerlendirme
raporlarini iletisim toplantilarinda degerlendirip Dekanliga sunar. Ayrica egitim-6gretimde derslerin yiiriitiilmesinde
karsilasilan aksakliklar1 ve ¢oziim Onerilerini Dekanlik makamina bildirir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu ise 6l¢gme
ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek, rapor haline getirerek Dekanliga sunmak, egitim amag ve
Ogrenim hedeflerine uygunlugunu 6lgmek ve degerlendirmek, sonuglar1 Koordinatorler Kuruluna iletmekle gorevlidir.
Koordinatérler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve bu kurullarin yonergeleri SBF-B.3.2 Kanit 2a, 2b,2¢, 2d
ile Ornek ders basar1 grafikleri 2e’de sunulmustur. SBF’de yer alan bolimlerin program kazanimlarimin
degerlendirilmesine yonelik yillik raporlamalari, program ve ders 6 grenme kazanmimlarina ulasilip ulagilmadigina iliskin
Ogrenci Bilgi Sistemine entegre mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Bu siire¢ daha ¢ok grenci basarisinin
Olgtilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olup; hangi sorularin hangi 6grenme kazanimina yonelik oldugu, ders
o0grenme kazanimlarinin yiizdelik olarak ne kadarina ulasildigi konusunda bilgi sistemimizde ayrica bir modiil
bulunmamaktadir. Egitim amaglar1 programdan mezun olan 6grencilerin birkag yil i¢inde ulagsmasi gereken kariyer ve
mesleki basarilarim ifade etmektedir. Program Ciktilar1 6grencilerin program egitim amaglarina erisebilmeleri icin
hazirlanmaktadir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi i¢in bolimlerin dis paydaslar ile periyodik toplantilar
diizenleyerek goriis ve onerilerini dinlemesi, beklentilerini saptamasi beklenmektedir. Ancak Saglik Bilimleri Fakiiltesi
heniiz mezun vermedigi i¢in dis paydas katilimi alamamaktadir. Ulusal diizeyde diizenlenen kongre ve bilimsel
etkinliklerde diger dis paydaslarla birebir goriisme yolu ile geri bildirimleri alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir.
Gazi Universitesi, Ankara Universitesi, Baskent Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Yildinm Beyazt
Universitesi'nde &grenim goren gelecegin saglik yoneticilerinin rol aldigi Saglk, Inovasyon ve Organizasyon
Dernegi’nin (SIODER) Baskani'nin da yer aldig1 dernek tiyeleri, Yiiksek ihtisas Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii
6grencileriyle 2019 yilinda bir araya gelmistir. Saglik Yonetimi B6lim Bagkanligi 6gretim tiyeleri ve 6grencileri ile
gorlisen dernek calisanlari, saglik yoneticileri paydas etkinlikleri konusunda karsilikli bilgi aligverisinde bulunmustur.
Ilgili Kamt SBF-B.3.2 Kamit 3’te goriilebilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren program
kazanimlarini belirlemek/giincellemek iizere mezunlara, 6grencilere ve isverenlere yonelik anket ¢aligsmalari, bireysel
derinlemesine goriismeler vb. faaliyetler planlanmaktadir.

Tip Fakiiltesi
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Program miifredatlari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dikkate alinmak suretiyle hazirlanmistir. Ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda &gretim programu siirekli olarak akademik kadro tarafindan gézden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek yillik olarak yapilmaktadir.
Bu c¢ergevede derslerin miifredat plamindaki yerlerinin degistirilmesi, diger bolimlerle ortak derslerin agilmasi ve
anabilim dali bagkanliklariin karar1 ile derslerin igeriginin ve/veya formatinin iyilestirilmesi gibi degisiklikler
yapilmaktadir (TF-B1-1-Kamit4). Tip Fakiiltesi'nde gozden gegirme faaliyetleri kapsaminda diizenli olarak
Baskoordinatoriin yonetiminde egitim koordinatérlerinin katilimiyla toplantilar yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinde ders
kurulu sonucunda elde edilen anket verileri, UCEP ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulunun (UTEAK)
ongordiigii konular ve gelisen teknoloji dogrultusunda program gelistirme ve degerlendirmeleri yapilarak Tip Egitimi
her y1l giincellenmektedir. Bu sistem Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Bagkoordinatorliik tarafindan takip edilmektedir.
Ogrenci merkezli 6gretim, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirtildigi gibi
Zorunlu Tip Dis1 Dersler, Segmeli Dersler, Teorik-Pratik Temel Tip Kurullari, Hekimlige Uyum Programlar1 ve Klinik
Uygulamalar (stajlar) ve egitim toplantilar1 kapsaminda yapilmaktadir. Bu derslerde bagarinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in pratik/laboratuvar sinavlari, derse katilim, ara sinav, yazili /s6zlii sinavlar, proje, sunum, staj
stirecinin degerlendirilmesi (staj karneleri), egitim toplantilar1 gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders
icin basarinin dl¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi her program i¢in web
sayfamizda sunulan ders iceriklerinde ayr1 ayr1 verilmistir. Not verme sistemi ve mezuniyet i¢in gereken kosullar, saglik
raporlari, kisa siireli izinler ve yariyll izinleri ile ilgili diizenlemeler, T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonergesinde bulunmaktadir (TF-B1-1-Kanit3).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve
bazi sonuclar elde edilmistir. Her yartyll sonunda biten déneme dair egitim-6gretim ¢iktilarinin raporlanarak program
bazli sunuldugu, tiniversite genelindeki biitiin personele agik olarak gergeklestirilen akademik kurul toplantilari
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda elde edilen donemlik ve kiimiilatif ¢iktilar tartisiimakta ve ilerleyen siireclere dair
yapilacak giincellemelere karar verilmektedir. Gergeklestirilen giincellemeler yiiksekokulumuzun ilgili kurullarindan
gectikten sonra i¢ ve dis paydaslar ile internet sitesi bilgi paketleri tizerinden bildirilmektedir. Kanit olmasi adina 201 8-
2019 egitim-6gretim yil1 akademik kurul toplantisi raporu ekte SHMYO-B.6.1-Kanit-1 adiyla sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu'nda heniiz bir donem egitim verilmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesi MY O-B.6.1-Kanit 1°de
goriilen ders bagar1 istatistiklerinin degerlendirilmesi ile yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi ¢aligmalari
ilerleyen donemlerde gereksinim halinde yapilacaktir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SBF heniiz mezun vermedigi i¢in 2020 wyilindan itibaren mezun izleme sisteminin faal hale getirilerek, tiim
mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin izlenilmesi planlanmaktadir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Mezunlarimizin takibi igin Universitemiz biinyesinde olusturulan Mezun

Takip Sistemi'ne gerekli uyumlandirma islemleri devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar
vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda
kullanilmasi gergeklestirilmemistir. Yiiksekokulumuz bugiine kadar 83 mezun vermis olup, mezunlar periyodik olarak
telefon ile aranmakta ve durumlari hakkinda bilgi alinmaktadir. Internet {izerinden bir mezun veri taban1 olusturulmasi
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faaliyetleri de stirmektedir. Ekte mezunlarla yapilan son goriisme sonucunda ortaya ¢ikan izleme tablosu SHMYO-
B.6.2-Kanit-1 adi ile paylasilmistir.

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir ve heniiz mezun vermemistir. flk
mezunlar ile birlikte tiniversitemizin Mezun Takip Sistemine dahil olacaktir.

Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Kamtlar

e MYO-B.6.1-Kanit 1.pdf
e SBF-B.6.1 Kanit 1.pdf
e SHMYO-B.6.1-KANIT-1.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlart kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Kamtlar

e SHMYO-B.6.2-KANIT-1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz arastirma ve gelistirmeyi oncelikli faaliyetleri arasina koymus, iilkemizin ve diinyanin problemlerine
¢oziim olacak bilim ve teknoloji tiretmeyi hedefleyerek arastirma iniversiteleri arasina girmeyi amag¢ edinmistir.
Universitemizin bu konuda tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Universitemiz 2019-2023
stratejik planinda da Bilimsel Arastirmalarin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Bu hedefler kapsaminda, disiplinler arasi
caligmalarin, bilimsel arastirma projelerine katilimin, SCI-SCI Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisinin ve atif sayisinin, ULAKBIM tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisinin, yurt ici ve yurt
dis1 kongre, konferans, sempozyum ve ¢alistay katiliminin, akademik tesvik sisteminden faydalanan akademik personel
sayis1 ve akademik tesvik sistemine ayrilan biitgenin arttirilmasi bulunmaktadir (YIU-C1-1-Kamtl, YIU-C1-1-Kanit2).
Aym zamanda 2019-2023 Stratejik plan ¢ergevesinde mevcut Arastirma ve Uygulama Merkezlerimize ek olarak yeni
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin agilmas1 hedeflenmektedir (YIU-C1-1-Kanit3).

Egitim-Ogretim programlarinda arastirma politikasimn uygulanmasina iliskin olarak Tip Fakiiltemizde ogrencilere
Kanita Dayal1 Tip egitimi kapsaminda literatiir tarama, arastirma kaynaklarina erisim, bilimsel aragtirma ¢alismalarinin
nasil derlenecedi ve sunulacagina dair egitimler verilmektedir (TF-C1-1-Kamt4,5,6). Saglik Bilimleri Fakiiltemizde
benzer egitimler her birimde "Literatiir tarama ve degerlendirme" dersinde verilmektedir (SBF-C1-1-Kanit7,8,9). Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda ise dgrencilere "Arastirma Y 6ntemleri" dersinde benzer egitimler verilmektedir
(SHMYO-C1-1-Kanit10,11,12). Ogrencilerimiz aldiklar1 bu egitimler cergevesinde 13 Mart 2019'da Universitemizin
diizenledigi Bilim, Kiltiir ve Sanat Senligi'nde goniillii olarak sunmak istedikleri herhangi bir aragtirma konusunu
katilimeilar ile paylasma olanag: buldular. Ayrica sunduklari ¢alisma ile Universite 6gretim iiyelerimizden olusturulan
bir jiiri tarafindan degerlendirilerek odiillendirildiler (YIU-C1-1-Kanit13).

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-Gelistirme stireclerinin yonetimi ve organizasyonu Rektorlige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri
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Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir (YIU-C1-2-Kanit1,2). Universitemizde
aragtirma faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla var olan merkezlere yenilerinin eklenmesine iligkin ¢aligmalar devam
etmektedir. Bu merkezler; Siirekli Egitim Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Sivil Toplum Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil ve Konusma
Bozukluklar1 Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Riskli Bebek Takibi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Cevre
Sorunlar1 Calismalari, Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi, Geriatri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Engelli Cocuklar
Arastirma ve Uygulama Merkezidir (Y1U-C1-2-Kanit3-10). Merkez faaliyetleri, faaliyet raporlar1 ile iist yonetime
bildirilmektedir (YIU-C1-2-Kanit11). Aym zamanda mevcut merkezlerimiz yil icerisinde Ulkemizin saglik ve sosyal
politikalar1 dogrultusunda farkindalik etkinlikleri diizenlemistir (YIU-C1-2-Kanit12-16). Yiiksek Ihtisas Universitesi
toplumsal katki tiretmek hususunda oncelikleri dogrultusunda, oniimiizdeki yillarda faydali ¢oziimler iireten yeni
merkezler kurulmasi i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiksek Thtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plaminda da belirtildigi {izere, Onbirinci Kalkinma Plamnda (2019-
2023) yer alan esaslar dikkate alinarak egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri yiiriitlilmektedir. Onbirinci Kalkinma
Planinin odaklandig1, kalkinmanin hizlandirilmasinda 6nemli rol oynayacak gii¢lii bir egitim hamlesi ile milli teknoloji
hamlesi dogrultusunda projeler gelistirilmesi hedeflenmekte ve 6zellikle saglik alaninda rekabetgiligi ve verimlilik
artigim saglamaya galisiimaktadir. Universitemiz, 6gretim iiyeleri/elemanlarinin dahil oldugu arastirmalarin planlamasi,
yiriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir.

Nefesten erken evre akciger kanseri tamisi i¢in kimyasal sensOr tabanli prototip cihaz gelistirilmesi, bilgisayarl
dinamik oturma denge sisteminin gelistirilmesi, meme kanserinde endoplazmik retikulum stres ve mikro-RNA iligkisi,
postprandiyal oksidatif stres ve inflamasyona kadinlarda Akdeniz diyeti ve bati tarzi diyet etkisi gibi konularda
caligsmalar vardir.

Universitemizde tiim alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak sonuglar elde edilmistir. Universitemiz iiretmis oldugu akademik bilginin
nitelik ve niceligini her gecen giin daha da artirmakta ve bu konuda 6rnek bir Universite olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

SBE-C1-1-Kanit7.pdf
SBF-C1-1-Kanit8.pdf
SBF-C1-1-Kanit9.pdf
SHMYO-C1-1-Kanit10.pdf
SHMYO-C1-1-Kamtl I.pdf
SHMYO-C1-1-Kanit12.pdf
TF-C1-1-Kamt4.pdf
TE-C1-1-Kamt5.pdf
TF-C1-1-Kanit6.pdf
YiU-C1-1-Kamtl .pdf
YIU-C1-1-Kamt2.pdf
YIU-C1-1-Kamt3.pdf
YIU-C1-1-Kamtl3.pdf

® 6 o o o o o o o o o o o

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e YiU-C1-2-Kanitl .pdf
e YIU-C1-2-Kamit2.pdf
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YIU-C1-2-Kamt3.pdf
YIU-C1-2-Kamt4.pdf
YIU-C1-2-Kamt5.pdf
YiU-C1 -2-Kanit6.pdf
YIU-C1-2-Kamt7.pdf
YIU-C1-2-Kanit8.pdf
YIU-C1-2-Kamt9.pdf
YIU-C1-2-Kamt10.pdf
YiU-C1-2-Kamtl1 .pdf
YIU-C1-2-Kamt12.pdf
YiU-C1-2-Kamtl3.pdf
YIU-C1-2-Kamt14.pdf
YIU-C1-2-Kamt15.pdf
YIU-C1-2-Kamitl 6.pdf

Arastirmalarnn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

® 6 o o o o o o o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiriitilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Medical Park Hastanesi ile anlagma imzalayarak saglik
alaninda daha giiclii olma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir (YIU-C2-1-Kanitl). Aym zamanda Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi ile de egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alaninda isbirligi yiiriitiilmesi amaciyla protokol
imzalanmistir  (YTU-C2-1-Kamt2). Universitemiz biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma
Merkezlerinde arastirmalar artarak yiiriitiilmeye devam etmektedir. Her yil i¢ ve dis kaynaklardan saglanan Ar-Ge
giderleri artis gostermektedir (YIU-C2-1-Kanit3). Kurum igi (Bilimsel Arastirma Projesi-BAP) ve Kurum disindan
(TUBITAK) desteklenen projeler ile Universitemizin Deneysel Arastirma Merkezine makine techizat ve sarf malzeme
gibi Ar-Ge ihtiyaglarini temin etmekte ve calismalar yiiriitiilmektedir (YIU-C2-1-Kamit4).

Universitemiz ile Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Fen Bilimleri Enstitiisii ve Enformatik Enstitiisii arasinda
egitim ve arastirma cergevesinde stratejik ortaklik i¢in girisimlerde bulunmus ve ¢alismalar devam etmektedir (YIU-
C2-1-Kant5).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde hazirligi yapilan ve hali hazirda yazim asamasinda olan BAP projesi destegi
kapsaminda 1 adet aragtirma laboratuvari kurulmasi planlanmaktadir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitemiz nitelikli akademik personeli ve gelismis teknolojileri kullanarak aragtirma alaninda bir¢ok projeye imza

atmis ve atmaya devam etmektedir. Bu projeler Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan ilgili birimin yonergesi dogrultusunda desteklenmistir (YIU-C2-2-Kanitl, YIU-C2-2-Kamt2).
Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin iiniversite ici kaynaklar birimler aras1 denge

gozetilerek saglanmaktadir. BAP projelerinin BAP komisyonu tarafindan degerlendirme siirecinde diger tiniversitelerde
bulunan 6gretim iiyelerinden de hakemlik talep edilmekte ve yapmig olduklar1 degerlendirmeler, s6z konusu projelerin

kabuliinde dikkate alinmaktadir (YTU-C2-2-Kamt3). Kabul edilmis olan projelerde yiiriitiiciiden alt1 ayda bir gelisme
raporu istenmektedir. Proje bitiminde yine farkli {iniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyelerinden hakemlik talep

edilerek hazirlanmis olan sonug raporlarini degerlendirmeleri istenmektedir (YIU-C2-2-Kanit4).

Meslek Yiiksekokulu'nda BAP koordinatorliigi is birligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin aragtirma stratejileri ile
hedeflerine ulasmasi desteklenmektedir. BAP kapsamindaki destekler, MYO-C.2.2-Kanit 1°de gosterilen Yiiksek Ihtisas
Universite BAP yonergesine gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde MY O-C.2.2-Kanit 2°de gosterilen 1
adet BAP projesi hazirligt yapilmis olup proje yazim agsamasindadir.

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin dis kaynaklarin
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kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmustur (YIU-C2-3-Kamtl). Universitemize 2019
akademik yil1 icerisinde &gretim iiye/elemanlarimiz tarafindan dis kaynakli projeler kazandirilmistir (YIU-C2-3-
Kanit2). Yillar itibariyla gerceklesen degisimlere bakildiginda dis kaynaklardan saglanan Ar-Ge giderleri artig
gostermektedir (YIU-C2-1-Kamt3).

Universitemizde arastirma kaynaklar1, dncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev alan 6gretim elemanlarimizdan dordi hali hazirda doktora egitimlerine devam
etmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, o6ncelikli aragtirma alanlarimi destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

YIU-C2-1-Kamtl.pdf
YiU-C2-1-Kamt2 . pdf
YIU-C2-1-Kamt3.pdf
YIU-C2-1-Kamt4.pdf
YIU-C2-1-Kamt5.pdf

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

e o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

MYO-C.2.2-Kanit 1.pdf
MYO-C.2.2-Kanit 2.pdf
YiU-C2-2-Kamt3 .pdf
YIU-C2-2-Kamt4.pdf
YIU-C2-2-Kanit1 xlsx

YHJ-C2-2-Kan1t2.p_df

e o o o o o

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek
icin Universite dis1 kaynaklarin kullammim desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmug ve tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

Kamtlar

e YIU-C2-3-Kanitl.pdf
o YiU-C2-3-Kanit2 xlsx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadr.
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3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksek Thtisas Universitesi Ogretim {iyeleri her yil bilimsel yaymn ve caligmalarim ve diger bilimsel etkinliklerini
(kongre, sempozyum, seminer katilimlari, sozlii ve poster bildirileri vs.) i¢eren bir faaliyet raporu hazirlamakta ve
performanslar1 elde edilen bu verilere gore degerlendirilmektedir. Universitemiz arastirma siireclerinde yer alacak
personelin atanmasinda Universitemiz atama ve yiikseltme kriterleri dikkate almmaktadir ve bu kosullar arasinda
bilimsel yayin kosulu da yer almaktadir (YIU-C3-1-Kanit1).

Oncelikli ilgi alani saglik olan Yiiksek Ihtisas Universitesi, saglik alaninda hizmet vermek yaninda yine bu alanda
calisacak olan uzmanlar yetistirmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri icin
tiniversitelerde verilen seminer ve egitimlere katilimi tesvik edilmektedir (Y1U-C3-1-Kamt2). Universitemiz proje
caligmalarinin desteklenmesi adina gesitli girisimlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde TUBITAK
ARDEB programlari semineri verilmistir (YIU-C3-1-Kamt3).

Meslek Yiiksekokulu'ndaki 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemlerinde MY O-C.3.1-Kamt 1°de sunulan
“Yiiksek Ihtisas Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizde ulusal diizeyde kurumlar arasi isbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Dis
destekli projelerimizin TUBITAK MAM, Dumlupmar Universitesi, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu, Gazi Universitesi
gibi kurumlardan ortaklar1 mevcuttur (YiU-C2-3-Kamt2).

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.

Kamtlar

e YIU-C3-1-Kanmitl.pdf
e YIU-C3-1-Kamt2.pdf
e YIU-C3-1-Kamt3.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastuma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarima katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar kapsayacak sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemiz akademisyenlerinin almis oldugu proje sayilari yillik olarak degerlendirilmektedir. iginde bulunulan yil
itibariyle iiretilmis olan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) ve TUBITAK projeleri performans degerlendirmesinde
onemli bir yere sahiptir. Her yi1l 6gretim iiyelerinden faaliyet raporlari talep edilmektedir. Ogretim Uyelerinin Egitim-
Ogretim ve Arastrma Alanlarindaki performanslarin puanlanarak degerlendirilmesi ¢alismalari planlanmistir.
Aragtirmalardaki nitelik ve nicelik iyilestirmesine yonelik olarak sempozyum, kongre gibi bilimsel faaliyetler yaninda
akademik kadronun egitimine iligkin seminer, panel gibi toplantilar diizenlenmis ve devam etmesi de planlanmaktadir
(YIU-C3-1-Kamt3). Diger iniversiteler ile isbirlikleri tesvik edilmekte TUBITAK, TUSEB, Saglik Bakanlig,
Uzmanlik dernekleri, 6zel bilimsel projeleri destekleme fonlari, Kalkinma Ajanslart ve Avrupa Birligi projeleri
Ozendirilmektedir.

Belirlenmis olan stratejik hedeflere ulasabilmek ve daha verimli olarak arastirma, gelistirme faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi igin bireysellikten ¢ikilarak ¢ok merkezli yapilanmanin gerekliligine inanan tiniversitemiz, kurumlar
arast iletisimi 6zendirmekte, diger iiniversitelerin arastirma gelistirme birimleri ile protokoller hazirlayarak isbirligi
kurulmasini hedeflemektedir.
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Kurumun arastirma performansini gosteren veriler (YIU-C4-1-Kanitl) akademik kurullara sunulmakta; yillik faaliyet
raporlart sonucunda akademik personel birimlerine gére farkli tarihlerde gerceklesen torenler ile tesvik odiilleri
verilmektedir. Universitemiz akademik tesvik uygulamasini her yil Bilimsel yaymn ve galismalari tesvik programi
yonergesine uygun olarak yiiriitmektedir (YIU-C4-1-Kamt2). Tip Fakiiltesi, her yil 14 Mart Tip Bayramm kapsaminda
diizenlenen torenlerde tesvik ddiillerini verirken (TF-C4-1-Kamt2), Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim donemi
basinda gerceklestirdigi toren ile Ogretim iiye/elemanlarina odiillerini sunmaktadir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/sbf binis_toreni).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili donemde gergeklestirilmis olan akademik
faaliyetlere dair 6zet tablo SHMYO_ KANIT C.4.1 adi ile ekte sunulmustur.

Fakiiltelerimiz ve Meslek Yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarina yurti¢i ve yurtdisinda gerceklestirilen kongre,
konferans, seminer gibi bilimsel toplantilara katilabilmeleri igin yurti¢i ve yurtdisi kongre destegi, bagimsiz arastirma
destegi, alt yap1 projeleri destegi verilmektedir (MYO-C.4.1-Kanit 1).

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

URAP siralamasi incelendiginde 2019-2020 verilerine gore Universitemiz, Vakif Universiteleri genel siralamasinda

57 universite arasinda 43., Tip Fakiiltesi olan tiniversiteler genel siralamasinda 80 tniversite arasinda 73. olmustur.
2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler genel siralamasinda 95 {iniversite arasinda 77. sirada yer almistir (Y1U-C4-2-
Kanitl). Bu sonuglar gozoniine alinarak tiniversitemizde arastirma performansim iyilestirmeye yonelik olarak bir eylem
plami tizerinde ¢alismalar baglatilmigtir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Universitemizin aragtirma biitgesi i¢ ve dis kaynaklara iliskin birimler arasindaki biitge dagilimi ve yillara gore degisimi
izlenmekte ve degerlendirilmeler yapilmaktadir. Stratejik plan olusturulurken ve her yil bir sonraki yilin planlamasi
yapilirken bu verilerden faydalanilmaktadir. (YIU-C2-1-Kamt3).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

MYO-C.4.1-Kanit 1.pdf
TF-C4-1-Kanit2.pdf
YIU-C4-1-Kamtl.pdf
YIU-C4-1-Kamt2.pdf
SHMYO_ KANIT C.4.1.pdf

e o o o o

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim
alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e YIU-C4-2-Kamt 1.pdf

Arastirma biitce performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar

almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz oncelikle saglik alaninda egitim veren bir iiniversitedir. Dolayisiyla yapilmakta olan ve projelendirilmesi
planlanan tiim egitim ve arastirma faaliyetlerimiz toplum sagligi ve toplumun her kesiminden insanin saglik sorunlarina
¢oziim bulmaya odakli olmaktadir. Universitemizin tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. 2019-2023 stratejik planimizda toplumsal fayda yaratan sosyal
sorumluluk c¢aligmalarimin artirilmas: stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda {niversite
biinyesinde faaliyet gOsteren uygulama ve aragtirma merkezlerinin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi, Kurum
calisanlarinda farkindalik diizeyini artiran egitim, seminer,sunum vb. faaliyetlerin sayisimin artirilmasi,ogrenci
topluluklar1 aracilig1 ile sosyal sorumluluk ve bilgilendirme ¢alismalarinin arttirilmasi hedeflenmektedir (YIU-D1-1-
Kanitl).

Universitemiz biinyesinde tiim Fakiilte ve Yiiksekokul dgrencilerinin katilimina agik “Yiiksek Ihtisas Universitesi
Sosyal Sorumluluk Toplulugu” 2018 yilinda kurulmustur ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz T1p Fakiiltesi
ogrenci toplulugu olan TURKMSIC her yil farkli konularda farkindalik etkinlikleri diizenleyerek Toplum-Universite
birlikteligine biiyiik katki saglamaktadir (TF-D1-1-Kanitl). Universitemiz biinyesinde o6grenci topluluklari ile
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve katilimlar1 desteklenmektedir.

Yiiksek Thtisas Universitesi toplumsal katkilar gelistirmek adina tiim birimleriyle ¢alismalarina 2019 yilinda da devam
etmistir. Bu ¢er¢evede Antibiyotik Farkindalik Giiniinde Antibiyotik Direng Sorunu (13 Kasim 2019), Organ Bagisi
Haftas1 (Kasim 2019) (YIU-D1-1-Kanit2,3), Kanserde Farkindalik (05 Nisan 2019), Ulusal DMD Sempozyumu (15
Nisan 2019), Her yoniiyle Obezite Sempozyumu (16 Mayis 2019), Uluslararas1 Spor Giinii (20 Eyliil 2019), Saglikhi
Yasam Etkinligi (24 Eylil 2019) ve Diyabetle Yasam Sempozyumu (14 Kasim 2019) etkinlikleri yapilmistir (SBF-
D2-1-Kamtl,2,3). Bu etkinliklerden 15 Nisan 2019 tarihinde Yiiksek Ihtisas Universitesi Ankara Koru Hastanesinde
YOK ve Saglik Bakanligindan temsilcileri ile Sivil toplum kuruluglarimin da katilimiyla diizenlenen “Tiirkiye’de
Duchenne Muskiiler Distrofi Farkindaligi: Tam, Tedavi ve Terapi siiregleri ile Biyopsikososyal Yaklagimlar”
sempozyumu ile multidisipliner bir agidan Duchenne Muskiiler Distrofi hastaligiyla ilgili giincel tedaviler ele alinmistir
(YIU-D1-1-Kanit4). Buna benzer kamu, &zel ve sivil toplum kuruluslar katilimiyla gerceklestirilen toplumsal katki
projelerinin 2020 yilinda artarak devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Toplumsal Katki ¢aligmalariyla ilgili olarak 6grencilerin akademik genel bilgi diizeyini
gelistirmek maksadiyla, 2019 wyilinda yeni derslerin agilarak toplumsal farkindalik diizeyinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu ¢ergevede Saglik Yonetimi Bolim Bagkanliginda toplumsal katki projelerine ilgi duyan 6grencilere
yonelik, 1.inci sinif bahar doneminde “Sosyal Politika Bilimine Giris” dersi, miifredata dahil edilmistir. Ders miifredati
SBF-D1-1-Kanitl'de sunulmus olan dersin igerigi boliim baskanligi internet sayfasinda tiim paydaslarin erigimine
aciktir. Sosyal Politika Bilimine Girig dersi 2019 yili Bahar doneminde Saglik Yonetimi 1.Simf 6grencilerinin
tamaminin katilimiyla ders agilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; tiniversitemiz st politika ve stratejileri paralelinde olusturmus oldugu
politikalarim internet sitesinde bulunan “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigi” sayfasindan
biitiin paydaslarina duyurmaktadir. Yiiksekokulumuz toplumsal katki politikasi da ilgili Web sayfasinda

paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzun toplumsal fayda yaratan caligsmalarinda, biinyesinde kurulmus olan “Saglik
Teknikerleri Toplulugu” nun 6énemli bir payr vardir. Saglik Teknikerleri Toplulugu dgrencilerimizin sosyal gelisimine

de katki vermektedir. Yiiksekokulumuzun saglik alaninda egitim vermesi sebebi ile katki faaliyetleri cogunlukla bu
tema etrafinda gerceklesmistir. Ekte SHMYO-D.1.1-KANIT-1 adi ile konuya dair kanitlar sunulmustur.

Tiim bu faaliyetlerin yami sira Universitemiz ile Ankara'daki belediyeler arasinda, Alzheimer hastalarina iligkin palyatif
bakim merkezi kurulmasina dair goriismeler yapilmis olup, bu konudaki ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemizde yapilan arastirmalar sosyoekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamaktadir ve kurumun, yerel, bolgesel,
ulusal kalkinma hedefleriyle aragtirma stratejileri arasinda kuvvetli bir bag kurulmustur.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak izlenmesi i¢in organizasyonel
bir yap1 olusturulmustur (YIU-D1-2-Kamt1).
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Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan
Onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

SHMYO-D.1.1-KANIT-1.pdf
YIU-D1-1-Kamit2.pdf
YiU-D1-1-Kanit3.pdf
YiU-D1-1-Kanit4.pdf
YIU-D1-1-Kamtl .pdf
TF-D1-1-Kanitl.pdf
SBE-D1-1-Kamtl.pdf
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Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e YiU-D1-2-Kanitl.pdf
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Universitemizde egitim ve dgretime katkimin yam sira topluma hizmet amaciyla da kurulmus olan uygulama ve
arastirma merkezleri:

- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Sivil Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Riskli Bebek Takibi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Cevre Sorunlar1 Caligmalari,
- Geriatri Arastirma ve Uygulama Merkezi,
- Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Universitemizdeki mevcut merkezler yil igerisinde Ulkemizin saglik ve sosyal politikalar1 dogrultusunda farkindalik
etkinlikleri diizenlemistir (YIU-C1-2-Kamtl12-16). 2019 yili igerisinde toplam 6 bilimsel etkinlik organize edilmistir.
Bu etkinlikler sirasi ile Kanserde Farkindalik (05 Nisan 2019), Ulusal DMD Sempozyumu (15 Nisan 2019), Her
yonityle Obezite Sempozyumu (16 Mayis 2019), Uluslararast Spor Giinii (20 Eyliil 2019), Saglikli Yasam Etkinligi

(24 Eylil 2019) ve Diyabetle Yasam Sempozyumu (14 Kasim 2019)’dur (SBF-D2-1-Kamt1,2,3). S6z konusu
etkinlikler tiniversitemizin tim birimleri ve Ankara ilinde yer alan hastalar ve tiniversiteler ile igbirligi yapilarak
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda {iniversitenin kendi 6z kaynaklar1 kullamlmstir (YIU-D2-1-
Kamtl). Yiiksek Ihtisas Universitesi toplumsal katki iiretmek hususunda oncelikleri dogrultusunda, oniimiizdeki
yillarda faydali ¢oziimler tireten yeni merkezler kurulmasi i¢in ¢aligmalarim siirdiirmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglar izlenmemektedir.
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Kamtlar

SBF-D2-1-Kamtl.pdf
SBF-D2-1-Kamt2.pdf
SBF-D2-1-Kamt3.pdf
YiU-D2-1-Kamtl xls
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3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Uygulama ve Arastirma merkezlerinin sorumlular1 belirli aralarla toplanarak durum degerlendirmesi yapmakta,
toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilamadigim1 degerlendirerek iyilestirme konusunda fikir aligverisinde
bulunmaktadir. Bu toplantilar sirasinda performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusunda gelistirilecek
mekanizmalar ilgili rektdr yardimcisinin da katkilariyla 6neriler olusturulmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Rektorliigiimiiziin yiiriittiigii stratejik plan merkezli yonetim felsefesi devam etmektedir. Universitemiz Tiirkiye’deki
tiim tniversiteler gibi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu
cercevesinde akademik ve idari olarak yapilandirilmis ve buna gore yonetilmektedir. Ayrica Universitemiz, 1 Haziran
2015 tarih ve 29373 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Ana Yonetmeliginde belirtilen hususlar cergevesinde
yonetilmektedir. Universitemiz Ana Yonetmeligi YNT-E.1.1- Kanit1’de sunulmustur.

Universitemiz yonetim modeli ve organizasyon plani akademik birimler, kurullar ve komisyonlar, genel sekreterlik ve
idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ve bagl kuruluslar olarak yapilanmistir. Bu hususta Universitemiz
Organizasyon Semasi YNT-E.1.1-Kanit2’de sunulmustur.

Universitemizde rektorliik diizeyinde de bir is paylasimi mevcuttur. Rektorliik isleyisi {ic ayr1 alanda Rektor
Yardimcilarimn uzmanlik alanlarina gére sekillenmektedir. Universitemiz Rektor Yardimcilari Egitim-Ogretim
Faaliyetleri, Arastirma Uygulama ve Topluma Hizmet Faaliyetleri ve saglik alaninda ilerlemeyi hedefleyen
tiniversitemizde onemli bir yer edinen Tip Fakiiltesi Faaliyetleri eksenli bir yapilanma hakimdir. Universitemiz
yapilanmasint gosteren belge YNT-E.1.1-Kanit3’te sunulmustur.

On lisans, Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim ile akademik, idari, mali vb. konularda karar alma siirecleri en alt
akademik birimden st yonetime giden karar/bilgi akisina gore kurumsal olarak ilerlemektedir. Bu konuda
tniversitemizde her akademik birimde egitim Ogretim ile ilgili kurullar, komisyonlar ve yonetim kurullari
bulunmaktadir.

Universitemizde alinan her fikir “Ortak Akil Universitesi” misyonu geregince kurullar tarafindan karara
baglanmaktadir. Lisans seviyesindeki egitim 6gretim ve diger akademik, idari, mali konular Fakiilte Yonetimleri ve
lisansiistii egitim ogretim Enstitiiler ile Onlisans egitim ogretimi ile ilgili konular Yiiksekokullarla ilgilidir. Bu
siireglerde en iist karar organi ise Yiiksek Ogretim Kurulu olup, program agma, 6grenci alimi, akademik kadro tahsisi
gibi bircok konuda son belirleyicidir. Senato ve Universite Y6netim Kurulunun aldig1 baz1 karar ve oneriler de yine bu
Kurul tarafindan onanr.

Idari birimler ise stratejik hedefler gergevesinde iist yonetim tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda ve faaliyetlerin
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gerceklestirilmesinde c¢aligmaktadir. Ayrica akademik birimlerin egitim/6gretim, arasgtirma ve topluma hizmet
gergevesinde ihtiyag duydugu hizmetlerin karsilanmasi igin c¢aligsmaktadir. Akademik birimlerden gelen ihtiyaglar
bolimlerden Dekanliklar/Yiiksekokul Miidiirliiklerine ve Rektorliige dogru asafidan yukariya iletilirken, yapilmasi
planlananlar Senato , Universite YoOnetim Kurulunca karar verilip Miitevelli Heyetince onaylandiktan sonra
fakiilte/yiiksekokul yonetimlerine ve idari birimlere dogru gergeklestirilir.

Yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefler arasinda tiniversitemiz stratejik amaglarinda yer alan
“Kurum I¢i Iletisim ve Birimler Arasi Isbirliginin Arttirilmas1” agisindan kurul komisyonlarin is birligini saglamak
amaciyla her kurul ve komisyon bir iist organa baglanmistir. Universitemiz yonetim kurulu ve senato kararlarimn ¢ogu
Miitevelli Heyetinin onay1 alinarak karara baglanmaktadir.

Mitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski kapsaminda: miitevelli heyetinin, senatonun, yonetim kurulunun kararlari
da ilgili birimlere derhal dagitilmaktadir. Boylelikle tiniversitemizde en alttan en tiste alinan biitiin kararlar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi elektronik sistemlerle, elektronik posta gibi araci iletisim araglariyla {iniversitemiz
ilgili birimlerine iletilmektedir. Universitemize ait EBYS giris ekran1t YNT-E.1.1-Kanit4’te sunulmustur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi karar alma mekanizmalarinda kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler ile hareket etmektedir.
Bu kapsamda iiniversitemizde Mevzuat Komisyonu olusturulmustur (YNT-E.1.1-Kanit5) Universitemiz Mevzuat
Komisyonunda hukuk miisaviri ve akademisyenlerimiz gorevlendirilerek, her yonetmelik ve yonerge olusturulmasi
asamasi komisyon tarafindan karara baglanarak ilgili organlarin onayina sunulmaktadir.

YOK tarafindan tanimlanmis siirecler i¢in uygulanacak yontemler daima genis katilimli ve hiyerarsik komisyonlarda
tartigilarak belirlenmistir. Boylelikle katilimer ve hizli kararlar almak ve alinan kararlar ¢ergevesinde yeni sistematikler
olusturmak miimkiin olmaktadir. Kararlarin alinmasinda kullanilan tiim veriler seffaf bir sekilde biitiin paydaslarla
paylasilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik ve idari yapilanmada
akademik bir bakig agis1 gelistirme amaciyla her Daire Bagkanligina {iniversitemiz 6gretim elemanlarindan “Akademik
Danisman” atanmistir. Boylelikle her asamada idari ve akademik personel birlikte karar almaktadir. Akademik
Danigman atamalarina ait senato karar1 YNT-E.1.1-Kanmit6’da sunulmustur.

Ayrica tniversitemizde gorevlendirilen Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul sekreterleri doktora egitimlerini yapan ve
yapmakta olan akademik personellerden gorevlendirilmistir. Gérevlendirilmelere iliskin internet sayfasinda yayinlanan
sekreterlikler YNT-E.1.1-Kanit7’de sunulmustur.

Universitemizde egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler
tammlanmustir. Zamanla uygulamalar bu siireglerle uyumlu hale getirilecektir. Universitemizde biitiin siirecler alt
birimlerden st birimlere dogru planlanmaktadir. Bu konuda iiniversitemizin benimsedigi is akislar1 kurullar ve
komisyonlarin aldig1 kararlar neticesinde sekillenir. Kararlar bir 1ist organa arz edilerek, uygunlugu
degerlendirilmektedir. Stire¢ yonetiminde yonetim mekanizmalarinin akademik ve idari isleyisi birbirinden ayrilarak
ilgili kurul komisyonlar araciligiyla en iist organa iletilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz Imza Yetkileri Y onergesi
(YNT-E.1.2-Kamnitl) ile yoneticilerinin, gorev, yetki ve sorumluluklarini, imza yetkilerini belirlemek ve verilen yetkileri
belli ilke ve usullere baglamak, sunulan hizmetleri ve is akisin1 hizlandirarak biirokratik islemleri en alt diizeye
indirerek bu c¢ergevede hizmette verimliligi ve etkinligi arttirmak ve siirecleri belirleyerek iyilestirmelerde bulunmak
amaglanmistir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksek6gretim kurumlarinda miitevelli heyet
ve tiim yitksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilart ve danismanlar dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

YNT-E.1.1-Kanit].pdf
YNT-E.1.1-Kanit2 .pdf
YNT-E.1.1-Kamt3.pdf
YNT-E.1.1-Kanit4.pdf
YNT-E.1.1-Kanit5.pdf
YNT-E.1.1-Kamt6.pdf
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e YNT-E.1.1-Kamt7.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireclerle uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e YNT-E.1.2-Kamtl.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Yiiksek ihtisas Universitesi insan Kaynaklar1 Politikamiz;

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, nitelikli, yenilik¢i ve deneyimli insan giiciinii kurumumuza kazandirmak,
Ulusal ve Uluslararasi alanlarda, bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi ve bu amagla ¢ok
boyutlu bakis agisini yansitan kurum kiiltiiriiniin tiim ¢alisanlarimiz tarafindan paylasilmasini destekleyen bir tiniversite
olmaktir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarindan birine ilk kez atanacaklar ile tiniversitede bu kadrolarda gorev
yapanlarin atama ve akademik yiikseltilmelerinde 2547 sayili kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ek
sartlarin ve uygulama usullerinin belirlenmesinde ise liniversitemiz Akademik Ylikseltilme ve Atanma Y Onergesi
esaslar1 uygulanmaktadir (YNT-E.2.1-Kamtl). Idari personelin gorevlendirmesi ise ise uygun nitelikteki kisilerin
secilmesiyle saglanmaktadir.

Tiim akademik ve idari ¢alisanlarin 6zliik, bordro, yillik izin siiregleri (YNT-E.2.1-Kanit2) ve 6grenci staj siireglerinde
gerekli olan sigortalanma islemleri sistemli sekilde yiiriitiilmektedir. Ise baslamadan once ¢alisanimiza 6zliik ve yan

haklar detaylar1 anlatilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve idari galisanlarin verileri YOKSIS, OSYM Géorevli Islemleri
Sistemi gibi sistemlere girilmektedir. Universitenin tiim galisanlarinin tabii oldugu mevzuat takibi ilgili daire baskanlig

tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz idari ve akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitim olarak EBY'S kullamim egitimi, Is saghgi ve
giivenligi egitimleri, Yangm Tatbikati, Ogrenci Bilgi Sistemi kullanim egitimi gibi bircok egitim diizenlenmistir.
Ayrica personelin alaninda uzmanlagmasi amaci ile ¢esitli egitimlerden faydalanmasi saglanmaktadir. Uygulama 6rnegi
ise YNT-E.2.1-Kamt3’te sunulmustur. ilerleyen egitim-6gretim yilinda tibbi atik egitimi, kiitiiphane personeline
yonelik egitimler ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu egitimi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Idari Personele yonelik odiillendirme mekanizmasi gelistirilmektedir. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar
mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz yeni baslayan idari personeline ise oryantasyon programi gibi
tiniversiteyi ve ¢alisma ortamim tanimaya yonelik egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Uygulama 6rnegi olarak personelin aldig1 tesekkiir belgeleri de tiniversitemiz personeline takdir ve tesekkiir kapsaminda
verilmektedir. Uygulama 6rnegi YNT-E.2.1-Kanit4’te sunulmustur.

Alaninda uzman kisilerin kadromuza eklenmesi her gegen giin devam etmektedir. Yiiksek6gretim Kurulu Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 2019 Raporu sonuglarinda Kadrolu 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisina gore 70
Vakif Yiiksekogretim Kurumu arasinda {iniversitemiz 8. Sirada yer almaktadir. Siralamaya iliskin tablo YNT-E.2.1-
Kanit5’te sunulmustur.

“Aidiyeti yiiksek, Yiiksek Ihtisas Universitesi mensubu olmaktan gurur duyan insan giiciine sahip olmak” stratejik
amaci dogrultusunda c¢alisan motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla {iniversitemiz idari personeli ile toplantilar
diizenlenmektedir. Boylece personelin goriisleri dogrultusunda geri bildirimler alinarak iyilestirme ¢aligsmalar
yapilmaktadir.

Universitemiz ilgili birimlerin taleplerinin alinmasi suretiyle hazirlanan yillik biitge, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
koordinatorligiinde Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyet Baskanligia sunulur. Biitee Miitevelli Heyet Baskanhigi
tarafindan onaylanmasi ile birlikte yiiriirliige girer. Universitemize ait biitce 6rnegi YNT-E.2.2-Kanit1’de sunulmustur.

Universitemiz mali donemi akademik yil temeline dayanilarak &zel hesap donemi kullanilmaktadir. Harcamalar
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Onaylanan biitgeye uygun olarak mali yil icinde gerceklestirilmektedir.

Harcamalar ile ilgili mali kaynaklarin en etkin kullammi i¢in uygun siiregler olusturulmustur. Bu siirecler
{iniversitemiz satin alma ve ihale ydnetmeligine uygun sekilde devam etmektedir. Universitemizde mal ve hizmet
alimlar1, 16.11.2018 tarihinden itibaren 30597 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Ihale Y 6netmeligi” cercevesinde satin alma komisyonlar1 kararlari ile yapilmaktadir. Universitemiz Satin Alma ve ihale
Yonetmeligi YNT-E.2.2-Kanmit2’de sunulan senato karari ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina arz edilmistir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla tiniversitenin zaman zaman akademik ve idari personele
yonelik tasarruf tedbirleri ve ihtiyaglarin yonetimi konusunda bilgilendirmeler YNT-E.2.2-Kanit3’de belirtildigi gibi
yapilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari
stirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

YNT-E.2.1-Kanit4.pdf
YNT-E.2.1-Kanit].pdf
YNT-E.2.1-Kanit2.pdf
YNT-E.2.1-Kanmit3.pdf
YNT-E.2.1-Kanit5.pdf

e o o o o

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar
kapsamamaktadir.

Kanitlar

e YNT-E.2.2-Kamtl.pdf
e YNT-E.2.2-Kamt2.pdf

o YNT-E.2.2-Kamt3.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin teskilatlanma, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢calisma
usul ve esaslarin1 diizenleyen yonerge ile ilke ve kurallar YNT-E.3.1-Kanit1’de belirtildigi sekli ile belirlenmistir.
Universitemizde bilgi yonetim sisteminin yazilim ve donanim olmak iizere iki ayag1 bulunmaktadir.

Yazilim Altyapist
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

EBYS sistemi; 15.12.2014 tarihli “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” Bakanlar
Kurulu kararinda su sekilde tanimlanmaktadir; “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Idarelerin faaliyetlerini
yerine getirirken olusturduklar her tiirlii dokiimantasyonun igerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin

ayiklanarak bunlarin igerik, iist veri, format ve iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem

i¢in delil teskil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi” dir. Yiiksek Ihtisas

Universitesi; 2018 yil1 itibari ile EBYS sistemini bilgi yonetimi altyapisina eklemis olup kurum i¢i ve dis1 resmi
yazigmalar1 bu sistem tizerinden yiiriitmektedir. Universitemizce EBY'S hizmeti aldiginiz firmadan arsivleme hizmeti
olan E-Arsiv Dijital Arsiv Yonetim Sistemi temin edilmesi i¢in fiyat teklifi alinmis olup, bu uygulamanin mevcut
EBYS ile entegrasyonunun saglanmasi agisindan satin alma ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Ogrenci Bilgi Sistemi; Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde kayith ogrencilerin; Yariyil ve yilsonu smav notlarini
6grenebildikleri, Devamsizlik durumlarini kontrol edebildikleri, Sinav programlarini grenebildikleri, Danigmanlari ile
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yazili iletisim kurabildikleri, Kendilerine gelen bildirimleri takip edebildikleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Ogrenci,
Ogrenci Damsmam ve Ogretim Elemanlarim bir araya getiren ¢evrimigi bir bilgi agidir. Konu ile ilgili olarak yil
igerisinde yapilan giincelleme g¢aligmalari YNT-E.3.1-Kamt2’de gosterildigi sekilde yapilmaktadir. OBS erisim
baglantilar1 sunlardir:

Idari personel erisimi: (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/)
Akademik personel erigimi: (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/akademik/ )
Ogrenci erisimi: (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/ogrenci/)

Tip Fakiiltesi, Sinav Merkezi Ogrenci Degerlendirme Sistemi;

2019  wyilinda iiniversitemize kazandirilan Ogrenci Degerlendirme Sistemi i¢inde Olgme Degerlendirme ve Soru
Bankasinin da yer aldig1 bir sistem yer almaktadir. Ogretim Uyelerinin soru Degerlendirme analizini de icerecek bu
sistem; Ogretim iiyesinin ders kurullar i¢inde kendi sorularini degerlendirmesi ve Ogretim iiyesinin otokontroliinii
saglamaktadir.

E-Posta Sistemi:

Yiiksek Thtisas Universitesinde galisan biitiin idari ve akademik personel “@gyiu.edu.tr” uzantili bir e-posta adresine
sahiptir. Personelimiz kurumsal e-posta adresi olarak bu hesaplarini kullanmaktadir. Universite Internet Sitesi Yiiksek
Ihtisas Universitesi internet sitesihttp://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/ adresi tizerinden hizmet vermekte olup OBS ve
EBYS sistemlerine bu sayfa iizerinden erisilebilmektedir. Sitede kullanicilarin ihtiya¢ duyabilecegi akademik birimler,
idari birimler, mevzuat ve benzeri konularda bilgiler paylasilmaktadir.

Muhasebe Programlari:

Muhasebe yonetim sistemi olarak iki program kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla muhasebeyle ilgili tim is
stirecleri tek noktadan yonetilebilmektedir.

Universitemiz internet Sayfa Tasarimi ve igeriklerinin Yenilenmesi;

Universitemiz internet sayfasimin daha etkin ve kolay kullanilabilmesi amaciyla, sayfamin yenilenmesi galismasi
baslatilmis ve tamamlanmustir. Universitemiz Stratejik Planinda “Universitenin kurumsallagsma diizeyinin arttiriimas1”
amactyla (YNT-E.3.1-Kamt3) tiniversitemiz web sayfasi 2019 yilinda yenilenmistir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr).

Universitemizde kurulacak yeni yapilanmada mezunlar veri taban1 olusturulmasi ve ayrica mezunlarin kurmus oldugu
derneklerle kurumsal iletisimin saglanmasi hedeflenmektedir. Cesitli birimlerin ayr1 ayr1 kurmus oldugu 6grenci ve
mezun dernekleri bu yeni yapi ile tek merkezden koordinasyonla takip edilebilir hale gelecektir.

Donanim Altyapist

Yiiksek Ihtisas Universitesi Balgat ve Baglum yerleskelerinde gerceklestirilen fiberoptik kablolama ile biitiin
kullanicilar igin masaiistii bilgisayarlara internet erisimi saglanmistir. Internet erisim hizi Balgat yerleskesinde
hizlandirilarak;100 mbps; Baglum yerleskesinde ise 50 mbps’e yiikseltilmistir. Her iki yerleskede de ag tizerinden
kablosuz internet erisimi imkani bulunmaktadir. Universitemizde her akademik personele internet erisimi olan bir
masaiistil bilgisayar tahsis edilmis olup 6grenciler igin ise bilgisayar laboratuvarlari hizmet vermektedir. Mevcut
yazilim sistemlerini tizerinde barindiran 3 adet fiziki sunucu ve 4 adet sanal sunucu da donamim altyapisinda hizmet
saglamaktadir.

Bilgi Giivenligi Politikasi:

ISO 27001:2013 sertifikast YNT-E.3.2-Kanit1’de belirtildigi sekliyle tiniversitemize 2019 yilinda kazandirilmustir.
ISO 27001:2013 sertifikasi ile bilgi islem alaninda bilgi giivenligi ve giivenilirligi kapsamindaki iglemler ve standartlar
sertifikalandirilmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi, Bilgi giivenligi yonetim sistemini ISO 27001:2013 standardim baz alarak olusturmus ve
siirdiirmektedir. Bu kapsamda Yiiksek Ihtisas Universitesi Ust Yonetimi asagidaki politikalar1 belirlemistir (YNT-
E.3.2-Kanit2);

» Yiiksek Ihtisas Universitesi bilgi islem altyapisinin biitiinl{igiiniin saglanmast,
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« Sistem bilegenlerinin stirekli olarak erisilebilirligini saglamak,

» Fiziksel ve mantiksal ortamlara erisimin, yetkisiz erisimin engellenmesi amaciyla diizenlenmesi ve gozden
gegcirilmesinin saglanmasi,

* Yiiksek IThtisas Universitesi bilgi islem alt yap: yonetim faaliyetlerinin, sorumlu oldugu tiim mevzuata bagl
kalinarak ytirtitilmesi,

* Bilgi giivenligi risklerini belirlemek ve bu risklerin kabul edilebilir seviyede tutulmasi i¢in gerekli aksiyonlarin
alinmasi,

* Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin stirekli iyilestirilmesi i¢in, gorevler ayrilig1 prensibi ile siireg ici kontrollerin
kurulmus olmasim saglamak, kurulus i¢i denetimlerde bulunmak ve bu denetimlerin sonuglarina gére yonetim
olarak gozden gecirip, degerlendirerek, diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin ger¢eklestirilmesini saglamak.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir. 2020 Haziran ayina kadar sonug¢landirilacaktir.

Bilimsel gelismenin zorunlu kosulu olan ve Universitemizin ihtiyac duydugu bilginin iiretilmesi, saklanmasi,
korunmasi ve paylasimi siirecinde bilgi ve iletisim kaynaklarimizin, kullanicilarimiz tarafindan etkin ve verimli
kullanimin1 saglayacak olan kurallar1 belirlemek amaciyla tiniversitemizde bir yonerge olusturularak (YNT-E.3.2-
Kanit3) standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda 06zglin yaklasim ve
uygulamalar gelistirilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi
yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin
kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e YNT-E.3.1-Kamtl.pdf
e YNT-E.3.1-Kamt2.pdf
e YNT-E.3.1-Kamt3.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e YNT-E.3.2-Kamtl.pdf
o YNT-E.3.2-Kamt2.pdf
o YNT-E.3.2-Kamt3.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almaktadir.
Kurum disindan alinan her tiirlii mal ve hizmet alim-satimlari ile yapim, tasinmaz alim-satim, kiralama, kiraya verme,
trampa, sinirlt ayni hak tesisi gibi islemlerin tedarik siirecine iligkin kriterler Resmi Gazete’de yayimlanan
Y iiksekogretim Kurumlari ihale Yonetmeligi’ne uygun olarak hazirlanmis olan ‘Satin Alma ve fhale Y 6netmeligi’nde
belirtilen kriterlere uygun olarak tedarik edilmektedir. Kurum disindan satin alinan mal ve hizmetlerin kalitesini
giivence altina almak tiizere piyasa arastirmalari, teknik sartname, komisyon kabulleri ve kullanici deneyiminden
yararlanilmasi gibi yontemler kullanilmaktadir.

Birimlerden gelen ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetler gerekgesi ile birlikte ihtiya¢ talep formu ile Rektorlitk/Genel
Sekreterlik makamina arz edilmektedir. Rektorlitk/Genel Sekreterlik makami ilgili ihtiya¢ talep formunu Satin Alma
Birimine havale etmektedir. Satin alma birimi ilgili talebe gére mal alimi, hizmet alimi ve/veya yapim isi ile ilgili
piyasadan fiyat arastirmasi yaparak ise ait tahmini bedeli Rektorliikk/Genel Sekreterlik onayina sunar. Rektorlitk/Genel
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Sekreterlik tarafindan verilecek onay ile Yiiksekdgretim Kurumlari ihale Y énetmeligi’ne uygun olarak hazirlanmis olan
‘Satin Alma ve Ihale Y6netmeligi’nde belirtilen ihale usullerinden ihtiyacin aciliyetine ve duruma gére en uygun usul
segilerek alim gergeklesir. ihale siireclerinde “Ihale Komisyonu” ve “Muayene Kabul Komisyonu”nda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Thale onay formunda, Rektor ve Miitevelli Heyet Bagkanina ait imzalar sira ile tamamlanmakta, formun
onaylanmasimin ardindan ihale siireci baslatilmaktadir. Thale siirecinde fiyat teklifleri, ihale usulii, teknik ve idari

sartnamelere uygun olarak toplanmakta ve ihalede gorevlendirilen komisyon tarafindan degerlendirilip karara
baglanmaktadir. “Ihale Komisyonu” karar1, Miitevelli Heyet Baskanligina arz edilmekte, gerekli onayin ardindan ihale
“siireci sonlandiriimaktadir. Ayrica Universitenin taraf oldugu tahsis ve kiralama islemleri “Vakif Yiiksekogretim

Kurumlari fhale Yo6netmeligi” hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Siirece iliskin belgeler ve islemler YNT-
E.4.1-Kanit1’de belirtilmistir.

Universitemizin gergeklestirdigi tiim ihaleler kurumsal internet sayfasinda ve ilgili sayfalarda seffaflik prensibi geregi
paylagilmaktadir (YNT-E.4.1-Kanit2).

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

o YNT-E.4.1-Kamt2.pdf
e YNT-E.4.1-Kantl.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve tiim faaliyetleri ile
ilgili giincel verileri, benimsedigi yonetimsel seffaflik prensibi ile Basin, Tanitim ve Halkla Iligkiler Daire Bagkanlig
aracilig1 ile yapmaktadir.

Universite web sayfas1 bilgi paylasim ortami olarak kullamlmakta, ayrica iiniversiteye ait resmi sosyal medya hesaplari
(YNT-E.5.1-Kanit1- facebook, twitter, instagram, linkedin, youtube) ve basin duyurulari araciligiyla kamuoyu ile
diizenli olarak bilgi paylagimlar1 yapilmaktadir. Dijital platformda yapilan bilgi paylagimlari, Basin, Tanitim ve Halkla
lliskiler Daire Baskanlig tarafindan gorevlendirilmis personel ile takip edilir ve giincellenir. Yazil1 ve gorsel basin icin
haber igerikleri saglanmakta, iiniversitemize ait haber degeri tasiyan, kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik haberler
yayinlanmaktadir.

Universitemize ait sempozyum, panel, etkinlik ve benzeri duyurular web ve dijital ortamda yayinlandig1 gibi afisleri
hazirlanarak kurum iginde de panolara asilmak suretiyle bilgilendirilmeler saglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarin
faaliyetlerine iliskin afisler Genel Sekreterlik onayr ile liniversitemizin panolarina asilmakta ve akademik, idari
personelin ve 6grencilerin haberdar olmasi saglanmaktadir. Yenilikler ve belirli duyurular sms ve e-posta gibi ¢esitli
yollarla diizenli olarak gondermektedir.

Akademik il iginde gerceklesen egitim, kariyer ve okul tamitim fuarlari ile tniversite hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda {niversitemize davet edilen okullara tamitim toplantilar1 diizenlemekte, 6grenciler
boliimler ve program ile ilgili bilgilendirilmektedir.

Bu hizmetler, Universitemizin Basm, Tamtim ve Halkla Iliskiler Daire Baskanligmin kontroliinde aktif olarak
yuriitilmektedir. Kamuoyuna sunulan tiim bilgi ve veriler tiniversitemizin yonergelerine paralel olarak hazirlanmakta;
ilgili yasalar, etik ve ahlaki degerler gozetilerek Rekt6rliigiimiiz tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica hukuksal onay
alimmasi gereken durumlarinda Hukuk Miisavirligi goriisii alinmaktadir.

Universite i¢ ve dig tiim faaliyetlerini yonetimsel seffaflik prensibi ile siirdiirmekte ve bunu uygun mecralarla toplumla
paylasmaktadir. Yapilacak her tiirlii basim ve yayin faaliyetlerine 6gretim yili basinda karar verilmekte ve biitcelenerek
yirirliige konulmaktadir.

Y onetimsel uygulamalar, Senato ve/veya Y onetim Kurulu giindemine getirilmekte, kurul tiyelerinin goriis ve onerileri
alinarak hayata gegirilmektedir. Universite igerisinde 6nem arz eden faaliyetler ve hizmetler igin toplantilar
diizenlenmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Stratejik Planda yer alan “Tamtim ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttirilmasi” amaci dogrultusunda
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hedefler belirlenmektedir ve gerceklesmeleri takip edilmektedir (YNT-E.5.1-Kamt2).

Universitemiz 2019-2020 Egitim-6gretim donemi Stratejik Planinda “Tanitim ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerinin
Etkinliginin Arttirilmas1” amaciyla “Etkili bir tamitim ve halkla iliskiler politikasi olusturarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi alanda “Yiiksek Ihtisas Universitesi” markasmin bilinirligini ve marka degerini giiglendirmek” hedefiyle
hareket etmektedir. Bu kapsamda gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlarda {iniversitemiz temsil edilmektedir.
Ayrica, Universitemiz web sayfasi, diger iletisim kanallar1 iizerinden {iniversite calisanlar1 ve kamuoyu siirekli
tiniversitemiz faaliyetleri konusunda bilgilendirilmektedir.

Ogrencilerle ile ilgili veriler YOKSIS aracilig1 ile e-devlet tizerinden istenildigi anda sorgulanabilmekte ve bu sekilde
giincel, dogru ve giivenilir verinin sistemde bulundugu giivence altina alinabilmektedir. Universitemize bagli birimlere
yonelik “CIMER” aracilig ile iletilen sikyet ve oneriler dogrultusunda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir.
Universitemiz web sayfasinda iletisim kisminda bulunan “mesaj” sekmesinden ise herkese acik dilek ve sikayetler
iletilmekte, bilgi alinabilmektedir (YNT-E.5.2-Kanitl).

Universitemize tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 gibi raporlar,
yiiriirliikteki mevzuatlar geregince, Universitemizin resmi internet sayfasi iizerinden ilgili paydaslarla paylasiimaktadr.

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek {izere bir
politika tamimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Ancak bu politika ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o YNT-E.5.1-Kamtl.pdf
e YNT-E.5.1-Kanmit2.pdf

Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireclerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Kamtlar

e YNT-E.5.2-Kanmtl.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Yiiksek Ihtisas Universitesi (YIU) 2019-2023 Stratejik Plam, Subat 2019 doéneminde 2018 tarihli “Universiteler igin

E3]

Stratejik Planlama Rehberi Taslag1” esas alinarak Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi'nin 19. Maddesi c¢ercevesinde hazirlanmistir. Aralik 2019°da ise akademik ve yonetsel degisimler
cergevesinde giincellenerek web tizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. YIU Stratejik Plam (2019-
2023) kapsaminda iiniversitemizin akademik ve idari alanlariyla iliskili hedefleri dogrultusunda, performans
gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Kurumsal i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve paydas
analizlerine stratejik planda yer verilmistir. Yiiksek Ihtisas Universitesinde politika gelistirme ¢alismalar1 halen devam
etmektedir. Bu g¢ergcevede 2019 yilinda Bilgi giivenligi yonetim sistemi ISO 27001:2013 hazirliklarina binaen Bilgi

Gtivenligi Politikas1 olusturularak, kurumsal internet sayfasindan tiim paydaslarimizin acik erisimine sunulmustur.

Universitemiz Kalite giivence sistemi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
alanlarinda, stratejik planda tammli politikalar dogrultusunda belirlenmistir. Universitemiz Stratejik Plam 2019 yil
sonu itibaryla yiirirliige girdiginden Stratejik Daire Bagkanliginca performans gosterilerine yonelik kurumsal bir
degerlendirme heniiz gergeklestirilmemistir. Kurumsal performans degerlendirmesinin 2020 yili sonunda yapilmasi
hedeflenmektedir.
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Kalite Koordinatorliigiince 2019 wili i¢inde Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart agik sekilde
tammlanmas1 ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmasina yonelik "YU Kalite Giivencesi Yonergesi" gozden
gecirilerek yeniden hazirlanmistir. 2019 yilinda Kalite Komisyonuna bagli olarak faaliyetleri yiirtitmek tizere (1) Egitim
ve Ogretim Alt Komisyonu, (2) Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve (3) Y&netim Sistemi Alt
Komisyonlar1 olusturularak, siirekli iyilestirme ¢aligma yapis1 gelistirilmistir. Universitemizde tiim akademik ve idari
birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini yapabilmeleri maksadiyla Kalite Koordinatorliigiince 2019 Yili Birim Ig¢
Degerlendirme Formu (BIDR) tasarlanarak, tiim birimlerde uygulamaya gecilmistir. Universitemizin yonetim sistemi
ile ilgili olarak 2020 yilinda ISO 9001:2015 kalite giivence sistemi ¢aligsmalarina baslanilmasi hedeflenmektedir.

Y1U uluslararasilasma politika belgesi, YIU Stratejik Planinda 15 inci Stratejik Amag olarak yer almaktadir. Halen
tiniversitemizde Uluslararas1 iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii ile bu birimle esgiidiimlii olarak
faaliyetlerini ytriiten Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi1 Koordinatorligu
ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Alim1 Koordinatorliikleri kamt olarak sunulan ilgili mevzuat ¢ergevesinde calismalarina

devam etmektedir.
Egitim ve Ogretim
Temel amact saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanlig1 ve yaraticiligi ile diinyanin lider aragtirma tniversitelerinden biri
olmay1 hedefleyen Universitemizin tiim birimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetleri, Yiiksek Ogretim Kurumu ile ilgili
kurum ve kuruluslarin belirledigi genel ilkeler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Kalite odakli egitim anlayis1 ile
uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi tireten, gelecege yon veren, toplumla biitiinlesmis, bilgi ve teknoloji {iretimini

toplum yararina kullanan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler

yetistirmek birincil 6nceligimizdir.

Universitemizde tiim bliim/programlarin ders miifredatlarimin (6gretim planlar1) tasarimi Sgrencilerin kazanmasi
gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri géz oniine alinarak akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Egitim
amaglarimin  belirlenmesinde ve ders miifredatlarinin tasarimi yapilirken, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) ve ilgili boliimlerin YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlar tarafindan ortaya konan ulusal alan
yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Tip Fakiiltemizde egitim-0gretim
miifredatt ve uygulama esaslar1 Ulusal Tip Fakiilteleri Cekirdek Egitim Programi’na gore yiiriitiillmekte ve
gelistirilmektedir. Programlarin amaglar1 ve ¢iktilart programin TYYC ile iligkisi g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
AKTS (ECTS) ve TYYC bilgileri, Ogrenci Bilgi Paketinin bir pargasi olarak, Universitemiz web sayfasinda

yayimlanmakta olup, kurum i¢i ve dis1 paydaslarimiza agiktir.

Tip Fakiiltemizde yatay ve dikey egitim modellerinin uyumlu bir sekilde birlestigi entegre hibrid egitim modeli
uygulanmaktadir. 1k ti¢ dénemde giincel ve temel tip bilgileri uygulamali ve teorik egitimler seklinde verilmektedir.
Egitimimiz, Ogrencilerimizi gelecekte meslege hazirlayacak, danisman ogretim iiyeleri g6zetiminde uygulanan
hekimlige uyum programlari ile zenginlestirilmektedir. Dordiincii ve besinci donemlerde, 6grencilerimiz hastanelerde
klinik uygulamal1 ve teorik egitimlerini tamamlamaktadir. Son dénem olan intérnliik ise, hekimligi pratik olarak
uygulama donemi olup Ogrencilerimizi tek basina hasta bakip tedavi edebilecek yeterli ve gerekli donanimi
kazanmalarim saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Medical Park Ankara Hastanesi
arasinda afiliasyon 10/10/2019 tarihinden itibaren baslamistir. Ankara Liv Hospital ile de isbirligi protokolil
imzalanmistir. Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna
kayith 6grenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Saghk Bakanhig: tarafindan onaylanan protokoller uyarinca ilgili

hastanelerde egitim ve 6gretim programi uyarinca stajlarini yapmaktadirlar.

Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulumuzda
programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme her ders i¢in mevcuttur. Akademik
birimlerimizin program ve ders bilgi paketleri derslerin is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS) ilgili web
sayfasindan ulagilabilmektedir. Her egitim-6gretim yilinda sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan gerekli glincellemeler

yapilarak tiniversitemiz kurumsal internet sayfasinda erisime sunulmaktadir.
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Tiim 6grencilerimizin aldiklar1 dersler ve klinik uygulamalari/stajlar transkriptinde gosterilmektedir. Ogrenci Sistemi,
Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans - Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi basta olmak iizere ilgili fakiilte
ve yiiksekokullar i¢in hazirlanan yonergelere gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz 6grenci kabullerine yonelik agik
kriterler belirlemis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamaktadir.

Universitemiz fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina ulagsmasini saglamaya yonelik tedbirler siirekli gelistirilmekte, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri
igeren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklagim esas alinmaktadir. Yiiksek Thtisas Universitesi akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siire¢lerde adil ve acik olmaya yonelik politikalar benimsemistir. Ayrica dgretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in ¢esitli olanaklar sunmakta; bu olanaklari mevcut
imkanlar dahilinde siirekli gelistirmektedir.

Universitemiz akademik faaliyetlerini yiiriitmek icin kaynaklarindan diizenli olarak belirli kismini egitim ve 6gretim ile
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktarmakta ve engelsiz tiniversite, teknoloji donanimli ¢aligma gibi alanlarda
altyapisini her yil gelistirmektedir. Ogrenme olanaklarinin tiim Sgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almak {izere iyilestirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemize bagl tiim akademik birimlerde, programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in tiim programlar periyodik olarak gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. 2019 yil1 itibariyla sadece Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan 6grenci mezun edilmis; Tip
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinden mezun verilmemistir. Universitemiz mezunlarim diizenli olarak izleme

adina, mezun takip sistemi yapim c¢aligmalar1 devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

2019-2023 stratejik planinda Bilimsel Aragtirmalarin yayginlastirilmasi ve Arastirma Universiteleri arasina girmek
hedefleri arasinda yer alan {lniversitemiz bu konuda tamimli aragtirma politikast ve stratejisini gelistirme yoniinde
calismalar yiiriitmektedir. Universitemiz bu hedefler kapsaminda, disiplinler arasi calismalar1 ve bilimsel arastirma
projelerine katilimi artirmayr 6zendirmekte ve yayimn sayisinin, atif sayisinin artirilmasi, kongre, konferans, sempozyum
ve calistay katilimlarinin yayginlastirilmast konularinda tedbirler almaktadir. Stratejik plan ¢ergevesinde mevcut

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine ek olarak yeni Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin agilmasi hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim programlarinda arastirma  politikasinin  uygulanmasina iliskin olarak Fakiiltelerimiz ve
Yiiksekokullarimizda Kamita Dayali Tip egitimi ve Arastirma Yontemleri kapsaminda literatiir tarama, arastirma

kaynaklarina erigim, bilimsel arastirma ¢aligmalarinin nasil derlenecegi ve sunulacagina dair egitimler verilmektedir.

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonu AR-GE’den sorumlu Rektor Yardimcisinin bagkanliginda
Rektorlige bagl Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Arastirma ve uygulama merkezlerimiz yil igerisinde Ulkemizin saglik ve sosyal politikalari

dogrultusunda farkindalik etkinlikleri diizenleyerek de topluma katkida bulunmaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda da belirtildigi iizere, Onbirinci Kalkinma Planiin (2019-
2023) odaklandigi, kalkinmanin hizlandirilmasinda 6nemli rol oynayacak gii¢lii bir egitim hamlesi ile milli teknoloji
hamlesi dogrultusunda projeler gelistirilmesi hedeflenmekte ve 6zellikle saglik alaninda rekabetgiligi ve verimliligin
artis1 saglanmaya ¢alisiimaktadir. Universitemiz, 6gretim iiyeleri/elemanlariin dahil oldugu arastirmalarin planlamast,

yiriitiillmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate almaktadir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in Kurum ici
(Bilimsel Arastirma Projesi-BAP) ve Kurum digindan (TUBITAK) kaynaklardan faydalanilmaktadir. TUBITAK MAM,

Dumlupmar Universitesi, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu, Gazi Universitesi gibi kurumlar ile ortak projeler de
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stirdiiriilmektedir. Universitemiz akademisyenlerinin almis oldugu proje sayilari yillik olarak degerlendirilmektedir.
Icinde bulunulan yil itibariyle iiretilmis olan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) ve TUBITAK projeleri performans

degerlendirmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Ogretim elemanlara yurtici ve diginda gergeklestirilen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel toplantilara
katilabilmeleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre destegi, bagimsiz aragtirma destegi, alt yap1 projeleri destegi

verilmektedir.

Universitemiz iiretmis oldugu akademik bilginin nitelik ve niceligini her gecen giin daha da artirmakta ve bu konuda
ornek bir Universite olma yolunda hizla ilerlemektedir. 2019-2020 verileri incelendiginde Universitemizin arastirma
performansinin artirilmasi gerektigi sonucuna varilarak, iyilestirmeye yonelik olarak bir eylem plan {izerinde ¢alismalar

baslatilmustir.
Toplumsal Katki

Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda da tanimlanmis olan toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde faaliyet gostermekte olan uygulama ve aragtirma
merkezlerimiz yil igerisinde iilkemizin saglik ve sosyal politikalar1 dogrultusunda farkindalik etkinlikleri diizenlemistir

Toplumsal fayda yaratan sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin artirilmasi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Yonetim Sistemi

Universitemiz 2020 yilinda da misyon, vizyon ve stratejik amaglari dogrultusunda yonetim yapisinda kalite
standartlarinin gerektirdigi sekilde yapilanarak, kalite odakli ve ¢agdas, profesyonel yonetim sistemlerini benimsemis
yonetim birimleri organizasyonu ile hizmet sunmaya devam ederek hizli adimlarla yiirimeye devam edecektir.
Universitemiz gerek idari gerek akademik yapilanmasi her gegen giin iyilestirilerek, gelismeye agik taraflarimizin
farkina varmaya caligsarak, kalite odakli bir yaklasim sergilemeye devam edecektir. Bu kapsamda iiniversitemizin
yonetimi, akademik ve idari personeli, 6grencileri ve tiim paydaglariyla el ele bir tutum sergileyecek ve “en iyi” olma

yolunda amaglarim gerceklestirecektir.
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