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Tarihsel Gelisimi

Yiiziincti Y1l Universitesi 1982 yilinda Van Golii kiyisinda 750 hektar arazi iizerine kurulmus olan
Zeve kampiisiinde ilk olarak Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Egitim Yiiksekokulunda egitim O6gretime
baslamistir.

Yiiziincii Yil Universitesi olarak hizmet veren iiniversitenin adi, 1 Temmuz 2017 tarihinde
bulundugu ilin adin1 alarak “Van Yiiziincti Y1l Universitesi” olarak degistirilmistir.

2018 yil1 itibariyle {iniversitemiz biinyesinde 5 enstitii, 17 fakiilte, 1 konservatuvar, 4 yiiksekokul, 9
meslek yiiksekokulu, 49 uygulama ve aragtirma merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez
yerleskenin disinda Ercis, Gevas, Muradiye ve Ozalp il¢elerinde de yerleskeleri mevcuttur.

Zeve yerleskesinde; egitim ve idari binalar1, tam tesekkiillii bir arastirma uygulama hastanesi, merkezi
kiitiiphane, merkezi laboratuvar, tam donanimli spor kompleksi agik ve kapali spor tesisleri, kiiltiir
merkezi, personel lojmanlari, 6grenci yurtlari, ¢iftlik alanlari, seralar ve kafeteryalar bulunmaktadir.

2018 yil1 itibariyle 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 30.552 6grenci, 1.642 Akademik personel
ve 2.941 idari personel bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Van Yiiziincii Yil Universitesinin Misyonu

Ozgiin arastirma ve egitim/6gretim faaliyetleriyle bilim diinyasina katkida bulunmak; nitelikli
bireyler yetistirerek ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda toplumsal gelisime katki
saglamak ve Van Goli Havzasinin siirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmek.

Van Yiiziincii Yil Universitesinin Vizyonu

Bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis; egitim, arastirma ve saglik alaninda oncii, bolgesinin
gelisimine yon veren bir {iniversite olmak.

Van Yiiziincii Yil Universitesinin Degerleri

Bilimsel ve etik degerlere bagli
Cumhuriyet degerlerine bagh

Ulke sorunlarina duyarli ve girisimci
Insana ve gevreye saygili

Kentle biitiinlesmis
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e Oncii, cagdas, yenilikci ve katilime1
e Ogrenci merkezli ve seffaf
e (Calismay1 ve tiretimi destekleyen

Van Yiiziincii Y1l Universitesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlamis oldugu 2017-2021
stratejik planinda amag ve hedeflerini asagida gosterildigi sekilde belirlemistir.

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi

Hedef 1.2: Ogretim programlarimn niteliginin gelistirilmesi

Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin niteliklerinin gelistirilmesi

Stratejik Amac 2: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.1: Nitelikli arastirmaci sayisinin artmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyet ve siireglerinin 6zel sektor odakli gelistirilerek
ciktilarinin ekonomik faydaya dontistiiriilmesi

Stratejik Amacg 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 3.1: Mekansal altyapinin gelistirilmesi

Hedef 3.2: Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Hedef 3.3: Universitemiz kurumsal kimliginin giiclendirilmesi
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Van Yiiziincii Y11 Universitesinin egitim-6gretim faaliyetleri 5 yerleskede bulunan 17 fakiilte, 5
enstitii, 4 yiiksekokul, 1 konservatuvar, 9 meslek yliksekokulu ile 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora derecelerinde yiiriitiilmektedir. Van Yiiziinci Y1l Universitesi biinyesinde bulunan biitiin
akademik birimler giincel olarak https://www.yyu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nin Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, 49 uygulama ve arastirma
merkezinin yani sira Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Merkezi Laboratuvar, Teknokent
ve Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitede bulunan UYGAR merkezleri; teknoloji —arastirmalarimin  ekonomik faydaya
dontistiiriilmesi, arkeolojik ve tarihsel arastirmalar, saglik alanindaki arastirmalar ve hizmetler,

hayvan saglig1 ve arastirmalari, su {irlinleri arastirmalari, tarimsal arastirmalar ve hizmetler, aricilik

faaliyetleri, sosyal egitim ve hizmetler, sanatsal faaliyetler, ¢evre ve dogal kaynaklarin arastirilmasi

alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Dursun Odabas Tip Merkezi
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Dursun Odabas Tip Merkezi, saglik hizmetlerinde tibbi etik ilkelerinden 6diin vermeden, hasta
haklarina saygi duyarak, gelismis saglik teknolojileri ile toplumumuza kaliteli saglik hizmeti
sunulmasi, toplumun beden ve ruh sagliginin korunmasi, bireye en iist diizeyde uzmanlagsmis
personel ile kaliteli tan1 ve tedavi hizmetinin sunulmasi, ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi
bulusturarak evrensel standartlarda egitim, Ogretim ve arastirma yapilmasi ilkeleri ¢ergevesinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Teknokent

Universite yerleskesinde bulunan Teknokent biinyesinde yazilim, saglik, telekomiinikasyon ve
elektronik gibi alanlarda faaliyet gosteren AR-GE sirketleri mevcuttur. Bu sirketler Teknokent
biinyesinde yogun etkilesim ortamini paylasarak ortak beceriler gelistirebilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Her yil hazine yardimi ve 6z gelir girdisi bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP), tiniversitedeki lisansiistii, bireysel ve altyapt gelistirme projelerine finansal kaynak
saglamaktadir. Bu proje ¢iktilar1 ulusal ve uluslararasi makale, kitap ve kongre/sempozyumlarda
sunulan bildirilerle bilim diinyasiyla paylasilmaktadir. Universitede BAP kapsaminda yiiriitiilen
islemler Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) iizerinden gergeklestirilmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvart

Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, tarafindan farkli iiniversite, sanayi ve kamu kuruluslarinda
yiiriitiilen arastirmalar ve calismalar i¢in modern cihazlarin yer aldig1 bir bilimsel arastirma, analiz ve
egitim merkezi (Merkezi Laboratuvar) olusturulmustur. Analiz ve arastirma yapmak i¢in her tiirlii
donanimin bir yerde toplandigi, bu donanimin ¢alisir vaziyette arastirmacinin hizmetine sunuldugu
merkezin arastirma gelistirme ¢alismalarina ve bolge egitim, kamu ve sanayi kuruluslarina buyiik
katkis1 olmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan asagida belirtilen hizmetler sunulmaktadir.

Tanitim, bilgilendirme ve egitim,

Destek programlarindan yararlanma,
Universite sanayi isbirligi,

Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama,
Sirketlesme, girisimcilik ve danismanlik,

Universitenin, yonetimi ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Y6netmeligi ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarimn
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun olarak yapilandirilmistir. En yiiksek
karar verme orgam, Universite Senatosu’dur. Universite Senatosu, 2547 sayili Kanunun 14 {incii
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey karar orgam
Universite Yonetim Kurulu’dur. Universite Yo6netim Kurulu 2547 sayitlh Kanunun 15'inci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin yonetim ve idari yapisi rektor,
rektor yardimcilari, genel sekreter, senato, yonetim kurulu, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullar1, koordinatorliikler, daire baskanliklari, arastirma merkezleri ve bashekimlikler
seklinde hiyerarsik bir yapilanma {izerine kurulmus olmakla birlikte c¢alisanlarin karar alma
stireglerine aktif katildigi bir katilimer yonetim modeli benimsenmistir.



2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikas1

Universitenin misyonu, vizyonu, Van ilinin bolgedeki konumu ve toplumsal ihtiyaclar1 da dikkate
alinarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi alanlarina
yonelik amag¢ ve hedeflerine 2017-2021 Stratejik Planinda yer verilmistir. Bu dogrultuda, Kalite
Politikasi, AR-GE Politikas1 ve Yonetim Politikas1 belirlenmistir.

Universitenin stratejik plam dogrultusunda kurumsal kaynak planlamasi yapilmaktadir. Merkezi
olarak belirlenen biitge tutarlar1 Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 arasinda kapasite
gostergelerine bagli olarak dagitilmaktadir.

Universitenin Kalite Politikas1 asagidaki sekilde tanimlanmustir.

e Evrensel bilim ve etik degerlere bagli, nitelikli insan giicii yetistirmek

e Tiim paydaslarimizin mevcut ve gelecekteki ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda egitim,
arastirma ve diger hizmet siireclerimizi iyilestirerek, bolge ve iilke kalkinmasina katki sunmak
Egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve ¢evre bilincini gelistirmek

Tiim birim ve programlarda kalite algisin1 olusturmak

Kurumsal ¢aligma hayatinda is saglig1 ve giivenligini 6ncelikli hale getirmek

Ogretim programlarimin ve elemanlarinin niteligini gelistirmek

Fiziki ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Universitemizin kurumsal kimligini giiclendirerek, uluslararasi rekabet giictinii arttirmak
Mezunlarimizla isbirligini arttirmak

Kalite Politikas1 internet sayfasi aracilifiyla tiim paydaslara duyurulmus ve birim kalite
komisyonlar1 araciligiyla da kurum i¢inde yayilimi saglanmaistir.

Universite 2017 yil1 itibariyle dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
D1s Degerlendirme Takimi tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) Subat 2018
tarihinde Universiteye gonderilmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen iyilesmeye agik
yonlere iligkin ¢alismalara 2018 yil1 igerisinde baglanilmistir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen iyilesmeye acik yonlere iligskin ¢alismalar kapsaminda;

Universitenin stratejik planina paralel her birimin kendine ait stratejik planlari, performans
gostergeleri, hedefleri ve kontrol mekanizmalari tanimlanmaya baslanmis ve 2019 yili igerisinde
bitirilmesi hedeflenmektedir. Her birimde kalite komisyonlar1 kurularak, kalite sisteminin isletilmesi
ve igsellestirilmesi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

2018 yil1 igerisinde iiniversitemiz kalite komisyonu birim ziyaretlerinde bulunarak, kalite giivence
sistemi, stratejik plan, performans gostergeleri, i¢ degerlendirme sistemi vb. konularda eksiklikleri
yerinde belirlemis ve kayit altina almistir.

PUKO dongiisiiniin planlama ve uygulama asamalarina iliskin belgeler (yonetmelikler, yonergeler,
stiregler, anketler vb.) tiniversitemiz kalite glivence sistemi internet sayfasinda yaymlanmustir.
Kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri kapsaminda kalite komisyonumuz tarafindan birim ziyaretleri
yapilmistir. Yine kontrol etme ve dnlem alma amagh yeni anketler (Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketi) uygulamaya konulmustur.
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Universite Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde deney laboratuvari olarak faaliyet
gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvar: 2018 yilinda sertifikasyon ¢alismalarin1 tamamlayarak TS
ENISO/IEC 17025:2012 standartlarina gore Akreditasyon Belgesi Almistir

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Egitim Fakdiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISO 9001:2015, Yesil Alan Midarlagu
ISO 14001:2015, Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi ISO 27001 Kalite Sertifikas1 almislardir. Alinan akreditasyon ve kalite belgeleri, kurumda
isleyen siireclerin taniml1 hale gelmesine, izlenmesine, kalite bilincinin artmasina ve kurumsallasma

stirecine katki saglamistir.

Kanitlar

Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme.pdf
Kalite Politikasi.docx

Stratejik Plan Dis Paydas Anketi.pdf
GZFT Analizi.pdf

e Birim Ziyaretleri- Kalite Komisyonu Karari.pdf

Stratejik Plan 2018 Y1l Gosterge Performans Gergeklesmeleri Tablosu-.pdf
e Uluslararasi Protokoller.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

6/21

2015 wyilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan Yiiksekogretimde Kalite Glivencesi
Yonetmeligi  geregince Universitede Kalite Yonetiminden sorumlu olarak Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Komisyonu, Rektor baskanhiginda faaliyetlerini = siirdiirmektedir.
Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklart Van Yiiziincii Y1l Universitesi Kalite Giivence
Y 6nergesi ile belirlenmistir.

Kalite Komisyonunun yani sira Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi Alt
Komisyonlar: ile akademik ve idari birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite
Alt Komisyonlar, Universite Kalite Komisyonunun ydnlendirmesi ile Birim Kalite Komisyonlari ile
birlikte i¢ ve dis degerlendirme c¢alismalarimi yiirtitmektedir.

Ttim birimlerin uygulamalara katilimi ise birimler tarafindan olusturulan Birim Kalite Komisyonlari
araciligryla gerceklestirilmektedir. Kurumsal olarak belirlenen tim uygulamalar Birim Kalite
Komisyonlari ile bilgi paylasimi, toplantilar ve egitimler yoluyla birimlere yayilimi saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim PUKO dongiisii

Egitim-6gretim stireglerinde birim/boliim kurullarinda egitim-6gretim yili basinda diizenli olarak
planlama yapilmaktadir. Uygulamada derslerin diizenli olarak yapilmasina, Ogrencilerin derse
devaminin  saglanmasina, egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Devam takip ¢izelgeleri ve donemsel olarak yapilan sinavlarla 6grenci basari
durumlart takip edilmektedir. Egitim-6gretimde goriilen aksakliklar birim/boliim kurullarinda
yeniden goriisiilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim siiregleriyle ilgili 6grencilere
anketler uygulanarak elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme Siireclerinde PUKO dongiisii
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Arastirma ve gelistirme siireclerinde tiniversitenin belirlemis oldugu oncelikli alanlar ¢ergevesinde
AR-GE planlamalar1 yapilmaktadir. Akademik birimler de hazirlanan projeler ve kurum igi-kurum
dis1 alinan destekler dogrultusunda yapilan projeler ile planlanan AR-GE faaliyetleri hayata
gecirilmektedir. Projelerin ¢iktilar1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip
edilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii

Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
Proje sonuglar1 belirli araliklarla izlenmekte ve paylasilmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii

Yonetsel ve idari siirecler, mevzuat cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Akademik
Birim Yonetim Kurullan tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu
baglamda i¢ ve dis denetim sonuglarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar

Bilgi Paylasim Ortamlari.pdf

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Kalite Giivence Yonerges.pdf
Kalite Komisyonu Organizasyon Y apist.docx

Kalite Komisyonu.docx

Birim Ziyaretleri- Kalite Komisyonu Karar1_.pdf

3. Paydas Katihm

Universite Stratejik Planlama siirecinde, paydas analizleri yaparak paydas durumu, paydas tipi ve
paydas onceligini belirlenmistir. Paydas analizi ve paydas matrisine 2017-2021 stratejik planinda yer
verilmistir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi'nin i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi
asagida belirtilen ortamlarla saglanmaktadir.

- Senato ve Yonetim Kurullar
- idari Kurullar

- Kalite Alt Komisyonlar1

- Birim Kalite Komisyonlar1

- Degerlendirme Toplantilar

Van Yiiziincii Y1l Universitesinin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi
asagida belirtilen ortamlarla saglanmaktadir.

- Ogrenci Konseyi

- Senato Toplantilarina Ogrenci Temsilcisinin Katilimi
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- Ogrenci Senatosu
- Danigsma Kurullar
- Degerlendirme ve Bilgilendirme Toplantilari

D1s paydaslarin bilgilendirilmesi iiniversitemiz internet sayfasi (haberler, duyurular) araciligiyla
yapilmaktadir.

Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki bagi koparmamak, etkili iletisim kurmak ve isbirligi
olanaklarim gelistirmek tizere Mezun Bilgi Sistemi (MBS) olusturularak veri girisine agilmistir. Bu
kapsamda mezun asamasinda bulunan &grencilerimizin sisteme kayit olmalar1 yoniinde stirekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica tniversitemiz dahil olmak tizere tim kamu kurum ve
kuruluslarina tniversitemizden mezun olan personelinin Mezun Bilgi Sistemine kayit olmalari
yoniinde yazigmalar yapilmistir. Belirli periyotlarla sosyal medya itizerinden duyurular yapilarak
mezunlarimizin sisteme kayit olmalar1 yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

e Pavdas Listesi.docx
e Mezun Bilgi Sistemi.PNG

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Program tasarimlari, onay ve giincellenmesi tniversitemiz alt birimlerince gergeklestirilir.

Boliim/Birim Akademik Kurullar1 (Bolim Baskanliklari, Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklari,
Dekanlik ve Yiiksekokul Miidirliikleri) tarafindan toplantilar sonucu tasarlanir ve program
tasariminda kendi kurumsal yaklagimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydas goriisleri g6z oniinde

bulundurulur. Program yeterliliklerine, birimlerde gergeklestirilen toplantilarda tiim Ogretim

elemanlarinin goriisleri dogrultusunda karar verilir. Egitim programlarinin onay1r ve gerekli

durumlarda giincellenmesi egitim-gretim donemi baslamadan once sirastyla

Yiksekokul/Fakiilte/Enstitii  Yonetim Kurulu kararlari ve {iniversite senatosu onayl ile
yapilmaktadir. Universitemiz Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore siurekliligi giivence altina alimmustir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders

ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore

belirlenmektedir. Bologna ders bilgi paketleri tiniversite ve ilgili birimlerin internet sayfalarinda

yayinlanmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 her programa ait Program

Ciktilar1, Ders-Program Ciktilar1 Matrisi ve TY'YC- Program Temel Ogrenme Ciktilar gercevesinde
giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak iizere BAP yonergesinde
http://bapsis.yyu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=164 yer alan ilgili madde geregi lisans ve lisansiistii
ogrenciler projelerde arastirmaci olarak yer alabilmekte, boylece egitim-6gretimin lisans ve
lisansiistii seviyesindeki 6grencilere arastirma olanagi sunulmaktadir.

Universite biinyesindeki akademik birimler, kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) kapsaminda giincellenmektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ¢iktilart arasindaki iliskilendirme Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
belirlenmektedir. Bologna ders bilgi paketleri http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/liniversite internet
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sayfasinda yayinlanmaktadir. Program Ciktilari, Ders-Program Ciktilar1 Matrisi ve TY Y C-Program
Temel Ogrenme Ciktilar1 ¢ergevesinde giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

Egitim-Ogretime Yo6nelik Stratejik Amaclar.pdf
danisma kurullari yonergesi.docx
bilgi_paketi.pdf
1.2.20-programacmasureci-FB4.pdf
1.2.38-lisansdersonermeveguncellemes-7A1.pdf
1.2.38-yukseklisansvedoktoradersoner-538.pdf

Eg“itim-(")gx“ etim Hedeflerinin 2018 Yili Performans Gergeklesmeleri.pdf
e Danisma Kurulu Kararlari1 Tablosu.xlsx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gbzden ge¢irilmesi ve giincellenmesine yonelik olarak {iniversite i¢ ve dis
paydaslarinin siirece katilimi saglanmasi i¢in kariyer giinleri toplantilar1 ve sanayi kuruluslar ile
meslek orgiitleri temsilcilerinin katildigi akademik is birligi toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
toplantilarda giincel egitim-6gretim programlarinin i ve sosyal yasama uygulanabilirligi
degerlendirilmektedir. D1s paydaslarin da yer aldigi hem iiniversite danisma kurulu hem de
akademik birim danigsma kurullar1 mevcuttur.

Ders ve ogretim elemani degerlendirme anketi dogrultusunda program egitim amaglarina ve
ogrenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina almaya yonelik siire¢ baslatilmistir.

Kanitlar

e (Ogrenci Geribildirim Mekanizmalari.pdf
e Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi.doc
e Ogrenci Memnunivet Anketi.doc

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitim iiniversitemizin temel degerlerinden biri olup , akademik birimlerdeki
ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanmaktadir. Derslerde yapilan uygulama, arastirma ve
inceleme 6devleri vb. yontemler ile 6grenci merkezli 6grenme gerceklestirilmektedir.

Bologna siirecine yonelik giincel bilgiler http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/ adresinde yer almaktadir.
Ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin 6grenci merkezli 6grenme konusunda gelistirilmesine yonelik
olarak Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi yayinlanmis ve yonerge ile
uygulanan programin etkililiginin degerlendirilmesi ve alinan doniislerle programin iyilestirilmesi
calismalarinin yiirtitiilmesi giivence altina alinmustir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi ile ilgili olarak
verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi, haftalik
teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise
ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders
saatleri, 6dev, proje, ara smnav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Universitede ders programlari
Bologna Siirecinde belirlenen kriterlere uygun olarak giincellenmistir. Bu siire¢ dahilinde AKTS
kredileri tiim dersler i¢in belirlenmis ve ilgili birimlerin internet sayfasinda yayinlanmistir.
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Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transferleri yetkili ajanslarin belirlemis
oldugu kriterler dogrultusunda yapilmaktadir.

Tim akademik birimlerin egitim miifredatlarinda en az % 25 oraninda segmeli derslerin yaninda
akademik birimler ve iiniversite se¢meli ders havuzunda farkli disiplinlerde se¢meli dersler
mevcut olup, dgrencilerin tiniversite ortak secmeli ders havuzundan en az iki kredilik bir ders
almalar1 zorunludur.

Ogrenci damismanlik sistemi kapsaminda, birimler kayitlar1 takiben 6grencilere bir damsman
ogretim iiyesi atamakta ve mezuniyete kadar damismanlik hizmeti vermektedir. Ilgili birimler
danismanlik hizmetlerine iliskin goriisme giin/saatlerini ofis kapilarinda ve internet sayfalarinda
ilan etmektedirler.

Ogrenci basarisimin lciilmesi ve degerlendirilmesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Olgme ve

Degerlendirme Esaslari Y Onergesi (https://www.yyu.edu.tr/Sayfalar.php?
Id=7156&turu=harici& dc=5c45c5856bf68) ve birimlerin egitim-6gretim sinav yonetmelikleri

kapsaminda yapilmaktadir.

Kanitlar

Van YYU Lisansiistii Egitim ve Og“retim Y 6netmeligi.docx

Van YYU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.docx
Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.doc

On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi.doc

Lisansiistii Akademik Danismanlik Y 6nergesi.docx

Staj Yonergeleri.pdf

Ogrenme-Ogretme Merkezi Yapilanmasi.pdf

o Egiticilerin Egitimi Y6nergesi.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Universitenin merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Resim ve Miizik Boliimleri, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi 6zel yetenek siavi gerektiren egitim programlarinin duyuru,
basvuru ve yonlendirme kriterleri, segcme ve degerlendirme yontemleri Universite Senatosunca
belirlenmekte ve internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Lisans ve Onlisans programlarina
bagvurmak isteyen yabanci uyruklu 6grenciler igin Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)
yapilmakta, lisansiistii 6grencilerin alimi ise Universite Senatosu tarafindan belirlenen kurallar
cergcevesinde gerceklestirilmektedir. Stiregle ilgili tiim bilgilendirmeler web sayfasi iizerinden
yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegisler, 6zel 6grenci ve yurt disindan 6grenci kabulleri, ve Van
Yiiziincii Y1l Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt disindan Ogrenci Basvuru ve
Kabul Islemleri Yonergesi geregince yapilmaktadir.

Universitede 6grenci hareketliligini saglamak i¢in 2006 yilindan beri uygulanan Erasmus, 2547
sayili YOK Kanununun 10. Maddesi kapsaminda 23.08.2011°de resmi gazetede yayinlanan
Mevlana ve 25.06.2009 tarihli 5917 sayili Kanununun 19. Maddesi degisik 10’uncu Maddesi
hilkmiine dayanilarak hazirlanan Farabi programlar1 {iniversite tarafindan titizlikle
yuritiilmektedir. Ayrica hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin kredileri kabul edilmekte
ve islenmektedir.

Universite biinyesinde kurulu Uzaktan Egitim merkezi ve (YUZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi
(YUSEM) non-formal 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
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Universite ogrencilerinin egitim 6gretim disinda kalan zamanlarini degerlendirerek sosyal,
kiiltirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginda olusturulan etkinliklere katilimlarina iliskin usul ve esaslar tanimlidir.

Kanitlar

e YYU YOS.pdf
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitede egiticilerin egitimi kapsaminda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egiticilerin
Egitimi YoOnergesi bulunmakta ve yonerge ile wuygulanan programin etkililiginin
degerlendirilmesi ve alinan doniislerle programin iyilestirilmesi ¢alismalarinin yiirtitiilmesi
giivence altina alimmustir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirme ve
ogretim becerilerini iyilestirme faaliyetleri Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla ¢esitli mesleki
egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Kurum biitcesi ve BAP destekli projeler ile 6gretim
tiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlar1 tiniversite tarafindan imzalanarak yiirtirlige giren Erasmus, Mevlana, Farabi ve AB
Projeleri gibi degisim programlar1 ile yurt i¢i ve yurt disinda dolasim programlarina
katilabilmektedir.

Kalite giivence sistemi ¢ercevesinde, liniversite kalite komisyonunun teklifi ile egiticilerin
egitimi yonergesi hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve egitimlere baglanmustir.

Kanitlar

e Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi.pdf
e Performans Degerlendirme Yonergesi.doc
e Egiticilerin Egitimi Y6nergesi .docx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitede 6grencilerin kullanimina yonelik mevcut tesis ve altyapilar; 10.718 m2 kapali alana
sahip 6grenci yemekhanesi, 500 kisilik kapali spor salonu, 6 Kulvarli A¢ik Atletizm Sahasi, Kapali
Hal1 Saha, Ac¢ik Tenis Kortlari, Su Sporlar1 Merkezi, Kondisyon Salonlar1,21.000 m2 kapal1 alana
sahip Spor Kompleksi biinyesinde bulunan yar1 olimpik yiizme havuzu ile birlikte bir ¢ok brangta
spor yapabilme imkani1 saglanmaktadir. Modern kiitiiphanecilik mimarisine gore akilli bina
formatinda bilgi teknolojileri alt yapisiyla hazirlanmis olan 10.718 m2 kapali alana sahip kiitiiphane
binas1 genel olarak 300.000 kitap hizmete sunulacak sekilde bireysel ve grup ¢alisma alanlarindan
olusan 2.000 kisilik oturma kapasitesinde dort adet okuma salonu, 6 adet bilgi teknolojileri ile
donatilmis yiiksek teknolojili arastirma ve uygulama boliimii, idari ve teknik ¢alisma alanlari, nadir
eserler boliimii, sergi alanlari, elektronik kaynaklar boliimii, dinlenme alanlar1 mevcuttur. Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan 46 adet 6grenci toplulugu, ogrencilerin
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmektedir.

Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerine iliskin her yil Universiteye yeni
kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayrica Ogrencilere, Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan psikolojik danmismanlik ve
rehberlik hizmeti verilmektedir. Gerekli durumlarda danismanlar, 6grencilerle birebir goriismeler
yaparak 6grenci sorunlarini dinlenmekte ve ¢6ziim 6nerileri sunmaktadir.

Kurumda 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler kapsaminda, engelli 6grenciler

1121


https://www.yyu.edu.tr/images/files/ogrenci_topluluklari_yonergesi-Senato_2017-27-6.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2018/ProofFiles/YYU_Y%C3%96S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2018/ProofFiles/Performans De%C4%9Ferlendirme Yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi_.docx

i¢in Rektorlik koordinasyonuyla cesitli tedbirler gelistirilmis ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi biinyesinde “Engelsiz Universite Birimi” kurulmus, Universitede engelli dgrencilerin
Universite icindeki hayatlarimin kolaylastirilmasi konusunda faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Engelsiz Universite Birimi, iiniversitede bulunan
engelli dgrencilerin birim bazinda tespit edilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve takip

edilmesi, bu dgrencilerin ihtiya¢ duymalar1 durumunda burs ve kismi zamanli is imkani1 saglamak
icin aktif faaliyetler yiirlitmektedir. Ayrica, iiniversite ¢evre diizenlemesinde engelsiz {iniversite

haline getirilmesi yoniinde; ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis

olup, eksikliklerin giderilmesi i¢in ise ¢alismalar devam etmektedir. Engelli 6grencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler rektorliiglimiiz tarafindan desteklenmektedir.

Universite biinyesindeki yabanci dgrenci ofisi yabanci dgrencilerin konaklama, yurt ve diger ihtiyag

duyduklar1 konularda hizmet sunmaktadir. Yabanci Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi konularda

Universite bir internet sayfasi1 da olusturmustur. Universitede uluslararas1 dgrencilerin intibakinin
kolaylagtirilmas1 igin Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM) tarafindan Tiirkce dil kurslar
diizenlenmektedir.

Universite yillik biitcesinin, 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler acisindan dagilimi
tiniversite Stratejik Planiyla belirlenen hedeflere gére yapilmaktadir.

Kanitlar

) (")gz” enci Topluluklari Yénergesi.doc

Paydas Geribildirim Mekanizmalar1_.pdf
OGRENCILERE YONELIK HiZMET GIDERLERININ DAGILIMI.docx

Engelli Og“renciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Y6nergesi.doc

ng“ enci Topluluklari.docx

Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler.docx

Y1l icerisinde dgrencilere yonelik sportif faaliyetler.docx
Y1l icerisinde dgrencilere yonelik kiiltiirel ve sosval faalivetler.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri, 2017-2021 Stratejik Plani ile kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda belirlenerek uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Arastirma -—Gelistirme
Politikasi1 da hazirlanarak internet sayfasinda ilan edilmistir. Bu dogrultuda Universite; egitim, enerji,
kimyasal teknolojiler, saglik ve tarim alanlarini aragtirmada oncelikli alanlar olarak belirlemistir

Universitenin  2017-2021  Stratejik planiminda  "Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi" olarak tiniversitenin arastirma - gelistirme alanindaki stratejik amaci belirlenmistir.
Bu amacin kapsaminda belirlenen faaliyetleri ise asagida belirtilmistir.

Hedef 2. 1 - Nitelikli aragtirmact sayisinin artmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Herdef 2.2 - Arastirma ve gelistirme faaliyet ve siireglerinin 6zel sektor odakli gelistirilerek
ciktilarinin ekonomik faydaya doniistiiriilmesi.

Bu dogrultuda akademik personelin i¢ ve dis destekli projelerde gorev almalar1 desteklenmekte
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ayrica lisans ve lisansiistii 6grencileri de Ar-Ge siireclerinde aktif gérev almaktadir.

Universite biinyesinde kurulu olan arastirma merkezlerinde yiiriitiilen arastirmalar, hem bolgesel hem
de ulusal sosyo-kiiltiirel ve ekonomik Oncelikler gozetilerek gelistirilmis arastirma stratejileri
kapsaminda oldugundan, bu merkezlerde yapilan arastirmalar ve bu arastirmalarin ¢iktilari, bolgesel
ve ulusal olarak ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yasama katkilar sunmaktadir. Ornegin Van Golii
Havzas1 Dogal Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Van Go6li havzasindan elde
edilen trona madeninin saflastirilmasi konusunda bir proje yiirtitiilmektedir.

Kurum biinyesindeki arastirma merkezlerinde yapilan ¢alismalar, kurumun arastirma stratejileri
kapsaminda bolgesel ve ulusal oncelikler gozetilerek gelistirilmektedir. Kurum, bolgedeki cesitli
sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile isbirligi yaparak, Teknokent ve UYGAR
merkezleri araciligi ile bolgesel/ulusal ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarda katki saglamaktadir. Bu
merkezler tarafindan 2018 wyilinda ¢esitli etkinlikler diizenlenerek kamuoyu ile bilgi paylasimi
gerceklestirilmistir. Dis paydaslar ile bulusmalar diizenlenmistir.

BAP koordinatorliigii Arastirici Potansiyelini Gelistirme Destegi Programi ile arastirma-gelistirme
konusunda tesvik saglamaktadir. Ayrica rektorliik yiiksek performans gosteren akademisyenleri
cesitli organizasyonlar ile takdir etmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma, teknoloji gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek {izere Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Ilkeleri ile buna yonelik hususlar belirlenmis ve
aragtirmacilara 6l¢iilebilir ve objektif kriterler dogrultusunda tesvikler verilmektedir.

Kanitlar

e Ar-Ge Politikasi.docx
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Ilkeleri.pdf
o Universitenin Oncelikli Alanlari.pdf

o Ar-Ge Hedeflerinin 2018 Yili Performans Gerceklesmeleri.pdf
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universite biinyesinde fakiiltelere bagli olan ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
icin kullanilan laboratuvarlar bulunmaktadir. Buna ek olarak Bilim Uygulama ve Arastirma
Merkezine bagli olan Merkezi Laboratuvar ile de {niversitede yiiriitiillen arastirmalar
desteklenmektedir.

Diizenlenen etkinliklere iliskin istatistikler Akademik Veri Y&netim sistemi (AVESIS) aracilifiyla
takip edilebilmekte, degerlendirme yil1 iginde tamamlanan veya devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclar1 degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma g¢alismalari i¢in tiniversite disi fonlamalarin tesviki ve miktarinin arttirilmasina
yonelik olarak Van Yiiziinci Y1l Universitesi Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi Y Onergesi
mevcuttur.

2018 wyilinda arastirmacilari, kurum dis1 aragtirma fonlarim1 kullanmalar1 igin tesvik etmek iizere
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) yonergesinde yer alan ilgili madde geregi kurum dis1 fonlara

basvuruyu konusundaki bilgilerin verilmesi amaciyla egitim programlar1 diizenlenmistir.

Kanitlar
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e Arastirma-Gelistirme Biitcesi.pdf
e Arastirma-Gelistirme Altyapisi.pdf

e Arastirma-Gelistirme Gelir-Gider Tablosu-.pdf
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universite, YOK’iin belirledigi kriterlere ek olarak 2018 yilinda giincellenen Van Yiiziincii Y1l
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi cercevesinde akademik personel
secimi yapmaktadir. Bu dogrultuda atama yaparak arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmasini
giivence altina almaktadir. Arastirmacilarin  yetkinligi asagidaki faaliyetler dogrultusunda
belirlenmekte ve dlgiilmektedir.

Bilimsel Yayinlar ve Atiflar
Proje, Patent ve Sanat Eserleri
Basarilar ve Taninirlik
Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler

Universite 6zellikle arastirma merkezlerinde gorevlendirilecek personelle ilgili olarak ¢alisma alani
veya bolimiine 6zel sartlar belirleyebilmektedir. Gerekli goriildiigiinde bu personel ileri diizey
egitim i¢in ulusal ya da uluslararasi uzman bilimsel kuruluslara gonderilmektedir. Uzaktan Egitim ve
Stirekli Egitim Merkezleri araciligi ile kisilerarasi iletisim becerileri, bilgisayar uygulamali bilimsel
arastirma yontemleri, bilgi giivenligi, stresle basa ¢ikma yontemleri, yetenek ve yabanci dil kurslar
vermektedir. Bunlarin yani sira Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii akademik personele
asagidaki destekleri sunmaktadir.

Bilimsel/sanatsal/sportif etkinliklere katilim destegi
Bilimsel/sanatsal/sportif toplant1 diizenleme destegi
Uluslararasi bilimsel/sanatsal/sportif deneyim gelistirme destegi
Miilkiyet haklar1 ve patent destegi

Arastirma altyapis1 bakim ve onarim destegi

Bilimsel literatiire katki destegi

Arastirmaci potansiyelinin gelistirilmesi destegi

Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere Bilim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Cihaz Tanitim Giinleri kapsaminda seminerler diizenlenmektedir.

Kanitlar

e Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.doc
¢ Performans Degerlendirme Yonergesi .doc

e Cihaz Tanitim Giinleri.pdf
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performansimn degerlendirilmesine yonelik
olarak tiim birimlerden her yilin basinda bir 6nceki yilda yapilan ¢alismalarla ilgili bilgi istenmekte
ve toplanan bilgiler faaliyet raporu olarak diizenlenmektedir. Ayrica birimler yillik olarak
hazirladiklar1 faaliyet raporlarin1 birim internet sayfalarinda yayinlamaktadir. Bu raporlarda,
birimlerde, bir yilda gergeklestirilen ve bildiri veya yayina doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez
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sayilar1, proje destegi alinarak yapilan bilimsel arastirma ve tez sayilari, ulusal ve uluslararasi alan
indeksi yayin sayilari, ulusal ve uluslararasi yayinlara yapilan atif sayilari, etki katsayisi yiiksek
dergilerdeki yayin sayilar1 yer almaktadir.

S6z konusu performans verileri bir 6nceki yilin verileri ile karsilastirmali olarak gosterilmekte ve bir
onceki yila gore degisim oranlari hesaplanmaktadir. Birimlerin faaliyet raporlari birlestirilerek
Universite Idare Faaliyet Raporu olusturulmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik verilere Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden ulasilabilmektedir.

Kurumun yakin c¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayr gelistirecek
katkilar1, Stratejik Plan ve Ar-Ge Politikasi ile belirlenmis, arastirma performanslari AVESIS
tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitenin, yonetimi ve idari yapist tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
've uygun olarak yapilandirilmistir. En vyiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur.
Universite Senatosu, 2547 sayili Kanunun 14'iincii maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey karar orgam Universite Yonetim Kurulu’dur.
Universite Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanunun 15'inci maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmektedir. Universitenin yonetim ve idari yapis1 rektor, rektor yardimeilari, genel sekreter, senato,
yonetim kurulu, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1, koordinatorliikler, daire
baskanliklari, arastirma merkezleri ve bashekimlik seklinde hiyerarsik bir yapilanma {izerine
kurulmus olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif katildigi bir katilimer yonetim
modeli benimsenmistir.

llgili mevzuat uyarinca olusturulan Universitemiz Teskilat Yapisinda, Akademik ve Idari Teskilat
Semasinda da goriilebilecegi gibi stratejik hedeflerimiz (egitim-68retim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki vb.) dogrultusunda kurulan ve asagida belirtilen koordinatorliiklerimiz mevcuttur.

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Proje Destek Ofisi Koordinatorlagi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Koordinatorligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Burs Koordinatorligi

Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii
Yurtici ve Yurtdisi Egitim Ofisi Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberinde belirtildigi sekilde Eylem Plam
Hazirlama Grubu ile Izleme ve Y6nlendirme Kurulu olusturulmustur. Revize edilerek 2017 yilinda
uygulamaya konulan Uyum Eylem Planindaki eylemlerin 01.01.2017 tarihinden baslamak {izere
31.12.2018 tarihine kadar tamamlanmas: 6ngoriilmiistiir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planinin izlenmesi yillik olarak yapilmakta gerekli goriilmesi halinde makul giivence
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saglanmayan eylemler i¢in revize islemi yapilmaktadir.

Uyum Eylem planinda yer alan eylemlerin takibi ve raporlanmasi ile risk yonetim siirecinde
belirlenen risklerin takibi amaciyla I¢ Kontrol Yazilimi olan KIOS GRC adinda bir yazilim alinmis
ve I¢ Kontrol Sistemi, Izleme ve Raporlanmasi bu yazilim iizerinden iiretilmesi calismalarina devam
edilmektedir.

Kanitlar

Y 6netim Politikasi.png

Yonetim ve idari Alanlara iliskin Stratejik Amaclar.docx
VanYYU_idari_Teskilat Semasi.pdf

VanYYU Teskilat Semasi.pdf

o Kurumsal Kapasite Hedeflerinin 2018 Yili Performans Gerceklesmeleri.pdf

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitenin insan kaynaklar1; akademik, idari ve destek hizmetleri personelinden olusmakta ve
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. Van Yiiziincii Y1l Universitesinin insan
kaynaklar1 politikas1 ve planlamasina iligskin hususlar ile personel istihdami, ¢alisma sartlar1 ve
nitelikleri, yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi ve diger 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin hususlarin
yuriirliikteki 1lgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi
amactyla 2018 yilinda insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanmustir.

Performans degerlendirmesi yonergede belirlendigi sekilde yilda bir defa ve takip eden yilin ocak ay1
icerisinde yapilmak ve personele basar1 diizeylerine gore {ist amirleri tarafindan performans odiilleri
verilmek iizere tasarlanmistir. Birimler tarafindan performans degerlendirmesi ilk olarak 2019 yili
i¢in yapilacaktir. Universitenin personel istihdami, iist gorevlere atanma ve ozliik haklar1 gibi
hususlar ile ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir. Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ile Universitede gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetistirilmelerini saglamak, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramiglara sahip tutum
kazanmalarim1 saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve
gelecekteki gorevlere hazirlanmalart i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla personele
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetiminde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde,
ilgili biitce mevzuati hiikiimleri ve tiniversite stratejik plani ile performans programinda belirlenen
ama¢ ve hedeflere ulasilmak tizere liniversite biitcesi ti¢ yillik olarak hazirlanmakta ve biitce
uygulamalar1 buna gore gergeklestirilmektedir. Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda
belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen 6denekler asilmadan
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Mevcut harcama programlari gézden
gecirilerek dnceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandirilmaktadir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirliginiin Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim
Sisteminde bulunan Harcama Y 6netim Sistemi, Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ile Biit¢e ve Mali

Kontrol Genel Miidiirliigliniin E-Biit¢e sistemleri kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile mali
kaynaklarin kullanimina iliskin dogru ve giincel bilgiler devlet muhasebesi standartlarinda kayit

altina alinmakta ve izlenmektedir.
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Tasinmaz kaynaklarin yonetimi Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca yiriitiilmektedir. Taginir
islemleri Tasinir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine gore harcama birimleri tarafindan ytiriitilmektedir.
Tasinir mallarin kaydi ve yonetimi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde bulunan Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden yuriitiilmektedir. Stok kullanimi, tirtin miktar bilgisi,
birim fiyat karsilastirma, tasit bilgi raporu gibi veriler donemler halinde {ist yonetici mail adreslerine
sistem tarafindan otomatik olarak gonderilmektedir. Bilimsel Arastirma Projelerinden elde edilen
taginir islemleri BAP birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. BAP Birimi Proje Siireg Otomasyon Takip
Sistemi olan BAPSIS yazilimi ile BAP Projeleri kapsaminda satin alinan makine ve techizatlar
sisteme eklenmektedir. Bu bilgiler 1s181inda projelerden talep edilen demirbaslarin ilgili birimde veya
aragtirmaci tizerindeki kontrolii yapildiktan sonra destek verilip verilmemesi kararlastirilmaktadir.
Bu sekilde yapilan kontrollerde talep edilen malzeme arastirmacinin biriminde mevcut ise yeni bir
alim yapilmamaktadir.

Makine, techizat sorgulama islemi BAPSIS'te bulunan modiil tizerinden
http://bapsis.yyu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx detayli olarak yapilabilmektedir.

Kanitlar

e Van Yiiziincii Y1l Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi.pdf
e Insan Kaynaklari Politikasi.pdf
e Van YYU Kurumlar arasi naklen atama yonergesi.docx

e HIZMET ICI EGITIM YONERGESI.doc

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitenin faaliyetlerine iliskin Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi ile erisim saglanan ve
http://kimlik.yyu.edu.tr biinyesinde bulunan baglica bilisim sistemleri ile bunun disinda birimler
tarafindan kullanilmakta olan diger sistemler asagida belirtilmistir.

ABIS: Akademik Bilgi Sistemi

AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi,
OBS: Ogrenci Bilgi Sistemi,

EDUHEP: Ek Ders Bildirim Sistemi
PBS: Personel Bilgi Sistemi,

BAPSIS: Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
DEPSIS: Ders Program Sistemi

MBS: Mezun Bilgi Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
KIOS: Kamu i¢ Kontrol Sistemi

HBYS: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Kullanilmakta olan Bilgi YoOnetim Sistemleri ile insan kaynaklari, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme ve yonetim sistemi faaliyetlerine yonelik ¢ikt1 ve sonuglardan elde edilen verilerden kalite
yonetim siireclerinde yararlanilmaktadir.

AVESIS ve BAPSIS yazilimi ile arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayis
ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri ayrintili olarak analiz
edilmektedir. Universitede yeni kurulmus olan Mezun Bilgi Sistemi (MBS) araciligiyla mezunlarin
istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri takip edilmeye baslanmistir. e-anket
yontemi ile i¢ ve dis paydas memnuniyetlerine iliskin anketler yapilmakta ve degerlendirilmektedir.
KIOS yazilimi ile organizasyon yonetimi, siire¢ yonetimi ve risk yonetimi (degerlendirme ve kontrol)
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calismalar1 yapilmakta ve kalite yonetim siire¢lerine yansitilmaktadir.

Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii tarafindan
Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik gerekli alt
yapt calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
caligmalarin1 tamamlamustir.

ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile Politikalar/bagli politikalar, prosediirler, roller,
sorumluluklar, formlar ve listeler belirlenmistir.

Bilgi Giivenligi Politikasi ile,

Bilgi giivenligi yasal diizenlemelerine uyulacagi

Y 6netim tarafindan onaylanmis risk yonetimi metodolojisinin uygulanacagi
Gtivenlik seviyesini siirekli iyilestirmek amaciyla gerekli kaynaklarin tahsis edilecegi
Bilgi giivenligi farkindaliginin artirilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecegi

Bilgi giivenligi politikasi ve bagl politikalarin uygulanmasinin saglanacagi
Gtivenlik ihlallerinde, gerekli yaptirimlarin uygulanacagi

taahhiit edilmistir.
Kamtlar

e [SO27001Kitapcik.pdf
e 1SO27001 Sertifikasi.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universiteye kurum disindan alinan destek hizmetleri alimi 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve
uygulama yonetmelikleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasal
mevzuat cercevesinde yapilmaktadir. S6z konusu tedarikler ilgili birimler tarafindan titizlikle
hazirlanan s6zlesme ve sartname hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Satin alma ihale
duyurular tiniversitemiz internet sayfasindan yayimlanmaktadir.

Kanitlar

e Tedarikei Listesi.docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma karsi sorumlulufunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili gilincel verileri ilgili birimlerin internet
sayfasinda yaymlayarak kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica sosyal medya hesaplarindan da giincel
duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Internet sayfasinda her yil yaymnlanan idare faaliyet raporlarinda {ist yonetici ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkaninin I¢ Kontrol Giivence Beyani, harcama birimlerince diizenlenen birim faaliyet
raporlarinda da Birim yoneticisi I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 yer almaktadir.

Kanitlar
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e Kurumun Kamuovu ile Pavlastig1 Bilgiler ve Paylasim Kanallari-.pdf

e Yonetici Degerlendirme Toplantilar: Listesi.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen iyilesmeye agik yonlere iliskin ¢alismalara 2018 yili
icerisinde baglanilmistir. Iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi yoniinde alian Onlemler ve
gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

2) Kalite Giivence Sistemi

Universite Kalite Komisyonunun yapmis oldugu saha ziyaretleri ve tiim birimlere gonderilen
bilgilendirme yazilar1 ile Universite Stratejik Plani dogrultusunda birim stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve birim internet sayfalarinda yayinlamalar1 saglanmistir. Bununla birlikte kalite
giivence sisteminin igsellestirilmesi baglaminda her birimde kalite komisyonlar1 kurulmus ve
Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alismalari saglanmistir. Birim kalite komisyonlari
kendi biinyelerinde periyodik toplanarak kalite ¢alismalari ile ilgili kararlar almakta, birim
internet sayfalarinda yayinlamakta ve bu toplantilar hakkinda personele gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde birim/bolim kurullarinda egitim-6gretim yili basinda diizenli
olarak planlama yapilmaktadir. Uygulamada derslerin diizenli olarak yapilmasina, 6grencilerin
derse devaminin saglanmasina, egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Devam takip cizelgeleri ve donemsel olarak yapilan sinavlarla 6grenci basari
durumlar takip edilmektedir. Egitim-6gretimde goriilen aksakliklar birim/boliim kurullarinda
yeniden goriisiilerek gerekli Onlemler alinmaktadir. Egitim O6gretim sirecleriyle ilgili
ogrencilere anketler uygulanarak elde edilen sonuclar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Akademik birimlerde hazirlanan projeler ve kurum i¢i/kurum dis1 alinan destekler
dogrultusunda yapilan projeler ile planlanan Ar-Ge faaliyetleri hayata gecirilmektedir. Projelerin
¢iktilar1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri
Yo6netim Sistemi (BAPSIS) iizerinden takip edilmektedir. Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Proje sonuglar1 belirli araliklarla
izlenmekte ve paylasilmaktadir.

Yonetsel ve idari siirecler, mevzuat cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve
Akademik Birim Yonetim Kurullarn tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis denetim sonuclarina gore gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Kalite siireglerine iligkin tim faaliyet ve dokiimanlar tiniversite ve birim internet sayfalarinda
bulunan kalite linkleri altinda goriiniir hale getirilmistir.

3) Egitim ve Ogretim

Bologna ders bilgi paketlerindeki eksiklikler giderilmis ve Universite internet sayfasinda
ulasilabilir kilinmistir.

Tim birimler, dis paydaslarin da dahil oldugu damisma kurullarini olusturmustur. Yeni
bolim/program agilmasinda ve egitim-6gretim programlarinin giincellenmesinde, danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak “Van Yiiziincii Yl
Universitesi Egiticilerin Egitimi Yo6nergesi” yaymnlanmis, yonerge ile uygulanan programin
etkililiginin degerlendirilmesi ve alinan doniislerle programin iyilestirilmesi calismalarinin
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yiiriitiilmesi giivence altina alinmistir.

Ogrenci damsmanlik sistemi kapsaminda, birimler kayitlar1 takiben 6grencilere bir danisman
ogretim iiyesi atamakta ve mezuniyete kadar danmismanlik hizmeti vermektedir. Ilgili birimler
danismanlik hizmetlerine iliskin gériisme giin/saatlerini ofis kapilarinda ve internet sayfalarinda
ilan etmektedirler.

Ogrenci merkezli egitim, {iniversitemizin temel degerlerinden biri olup &gretim iiyeleri; teori ve
uygulamanin yanmi sira 6dev, seminer, proje vb. faaliyetler ile 6grenciyi merkeze alan egitim
uygulamaktadirlar.

Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki bagi koparmamak, etkili iletisim kurmak ve isbirligi
olanaklarini gelistirmek tizere Mezun Bilgi Sistemi (MBS) olusturularak veri girisine agilmistir.
Bu kapsamda mezun asamasinda bulunan 6grencilerimizin sisteme kayit olmalar1 yoniinde
stirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz dahil olmak tizere tiim kamu kurum
ve kuruluslarina tiniversitemizden mezun olan personelinin Mezun Bilgi Sistemine kayit
olmalar1 yoniinde yazismalar yapilmistir. Belirli periyotlarla sosyal medya tizerinden duyurular
yapilarak mezunlarimizin sisteme kayit olmalar1 yoniinde ¢aligsmalar yapilmis ve stirmektedir.
Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Engelsiz Universite Birimi, tiniversitede bulunan
engelli 6grencilerin birim bazinda tespit edilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve
takip edilmesi, bu 6grencilerin ihtiya¢c duymalar1 durumunda burs ve kismi zamanli is imkani
saglamak icin aktif faaliyetler yliriitmektedir. Ayrica, tiniversite ¢evre diizenlemesinde engelsiz
tniversite haline  getirilmesi yoOniinde; ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmis olup, eksikliklerin giderilmesi igin ise calismalar devam etmektedir.
Engelli 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler rektorliigiimiiz
tarafindan desteklenmektedir.

Universite biinyesindeki yabanci 6grenci ofisi yabanci dgrencilerin konaklama, yurt ve diger
ihtiya¢ duyduklari konularda hizmet sunmaktadir. Yabanci 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi
konularda Universite bir internet sayfast da olusturmustur. Universitede uluslararasi
ogrencilerin intibakimin kolaylastirilmasi igin Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM) ve Tiirkce
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan Tiirkce dil kurslari
diizenlenmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan desteklenmektedir. Ayrica 2018 yilinda faaliyete baslayan spor kompleksi ile
ogrencilerin sportif faaliyetlerine yonelik destekler artirilmistir.

4) Arastrma ve Gelistirme

e 2018 yilinda tiniversitenin Ar-Ge politikasi olusturularak kurumun internet sayfasinda i¢ ve dis

paydaslara goriintir kilinmigtir.

e Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetleri

https://www.yyu.edu.tr/AkademikBirimler/sayfalar/882/7892 linki altinda goriintir kilinmistir.

e Arastirma faaliyetleri c¢iktilarim iceren Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) modiilii

kurum internet sayfasinda goriiniir kilinmistir.

e Universite stratejik plani ile belirlenen arastirma ve gelistirme hedeflerine yonelik performans

gosterge gerceklesmeleri yillik olarak izlenmekte ve sonuglarina idare Faaliyet Raporlarinda yer
verilmektedir.

5) Yonetim Sistemi
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e Universitenin Yonetim Politikasina, 6grenci ve personel memnuniyetine yonelik anketler (Van

YYU Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Van YYU Idari Personel Memnuniyet Anketi,
Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi) hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

e Birimlerin is/gérev tanmimlari, is stiregleri ve teskilat semalar1 birim internet sayfalarinda


https://www.yyu.edu.tr/AkademikBirimler/sayfalar/882/7892

yayinlanmistir. Ayrica idari ve destek birimlerindeki personelin egitim ve liyakatlerinin,
istlendikleri gorevlerle uyumu is/gorev tanimlari ile giivence altina alinmistir.
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