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OZET

1. Ozet

Bu rapor, Kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katk: alanlarinda 2022 yili igerisinde gergeklestirmis
oldugu faaliyetlerine iliskin 6z degerlendirme kapsaminda izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi; boylece giiglii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve
iyilestirilmesi siireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmustir.

Raporun hazirlanma siireci, kalite siireglerinden sorumlu Rektor Yardimeimizin liderliginde, Kurum Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yurttilmistir. Van Yiziinci Y1l Universitesi Kalite Glivence Sistemi Y6nergesi, 31.03.2022 tarih ve 2022/14-6 sayil1 Senato karartyla yenilenmistir. Bu
yonerge dogrultusunda Kalite Koordinatérliigii olusturulmus ve Kurum Kalite Komisyonu yeniden tesekkiil edilmigtir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite gilivence sistemi kapsaminda birimler tarafindan yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve kamitlar talep edilmis ve
Koordinatorliige bagli ¢aligma gruplar tarafindan rapor yazim ¢alismalari baslatilmistir. Calisma gruplar tarafindan paylasilarak hazirlanan raporun tamami
6ncelikle Koordinatorliik tarafindan incelenmis ve daha sonra Kurum Kalite Komisyonu’nun degerlendirmesine sunularak nihai rapor olusturulmustur.

Universitemiz, 2022 yili Kurumsal Akreditasyon Programina bagvurmus olup bu siiregte pekistirilen kalite giivencesi kiiltiirii ile tiim akademik ve idari birimler

tarafindan yapilan galigmalar siirece katki saglamstir. KIDR kapsamindaki “Liderlik, Y énetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile
“Toplumsal Katki” basliklar1 altinda toplam 14 6lgiite ait 46 alt Sl¢iitiin olgunluk diizeyleri, Kurumda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgi ve kamtlar 15181nda

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilarak belirlenmistir.

Kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli ¢iktis1 olan bu raporda, gii¢lii yonlerin siirdiiriilebilirligi ve gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesine yonelik

uygulama etkinliklerinin yani sira yeni iyilestirme alanlar1 kapsaminda 6ngoriilen gelismeye acik yonlere yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Tarihsel Gelisimi

Yiiziincii Y1l Universitesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur. Van Gélii kiyisinda 750 hektar arazi iizerine
kurulmus olan Zeve kampiisiinde ilk olarak Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve
Egitim Yiiksekokulunda egitim-6gretim baslatilmstir. Yiiziincii Y11 Universitesi olarak hizmet veren @iniversitenin adi, 1 Temmuz 2017 tarihinde bulundugu ilin
adim alarak “Van Yiiziincii Y1l Universitesi” olarak degistirilmistir.

Van YYU, 2022 yili itibariyle 19 fakiilte, 3 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 5 enstitii ve 51 uygulama ve aragtirma merkezine sahip olup 6n lisans, lisans ve
lisans iistii olmak iizere 26.857 6grenci aktif olarak 6grenim gormektedir. Universitemiz, 1.747 akademik personel, 3.096 idari-sozlesmeli ve is¢i personel ile
hizmetlerini siirdiirmektedir. Van merkezde bulunan Zeve yerleskesi disinda, Ercis ilgesinde bir meslek yiiksekokulu ve bir isletme fakiiltesi ile Ozalp ve Gevas
ilgelerinde birer meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Zeve yerleskesinde; egitim ve idari binalar, uygulama ve aragtirma hastanesi (Dursun Odabas Tip Merkezi), kiitiiphane, merkezi laboratuvar, TEKNOKENT, tam
donamimli spor kompleksi, agik ve kapali spor tesisleri, geng ofis, kiiltiir merkezi, personel lojmanlari, 6grenci yurtlari, ¢iftlik alanlari, seralar ve kafeteryalar
bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Ozgiin arastirma ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleriyle bilim diinyasina katkida bulunmak; arastirmaci, girisimci ve sosyal sorumluluk bilincine sahip nitelikli
bireyler yetistirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda toplumsal gelisime nciiliik etmek.

Vizyonu

Aragtirma, egitim ve saglik alaninda oncii, girigsimcilik ve yenilikgilikte bilimsel mitkemmelligi hedefleyen, kuruldugu sehrin mirasim gelecege tasiyan, ti¢iincii
nesil bir Diinya {iniversitesi olmak.

Temel Degerleri

Bilimsellik

Cevreye duyarlilik

Etik degerlere baglilik

Evrensellik

Hesap verebilirlik

Katilimeilik

Kurumsal aidiyet ve ¢alisan mutlulugu
Liyakat

Milli ve manevi degerlere baglilik
Siirdiiriilebilirlik

Seffaflik

Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik



o Toplumsal yararlilik

Kurumun stratejik amaglari; girisimcilik ve Ar-Ge potansiyelini gelistirerek arastirma tiniversiteleri arasinda yer almak, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini
artirarak yenilikgi ve gelecege yonelik egitim programlari ile bilim, teknoloji, sanat ve spor alaninda girisimei ve nitelikli mezunlar yetistirmek, kurumsal
kapasiteyi gelistirerek, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgesel ekonomik gelisim i¢in yerel kalkinma paydagslari ile is birliklerini giiglendirerek sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki hizmetlerini artirmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Van YYU’niin yonetim ve idari
yapilanmasi; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Tegkilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bunlara dayanarak hazirlanan yonetmelik ve yonergelere gore olusturulmustur (Al1.1_1). Universitenin yonetim ve idari yapis rektor,
rektor yardimeilari, genel sekreter, senato, yonetim kurulu, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, daire baskanliklari, aragtirma merkezleri
seklinde hiyerarsik bir yapilanma tizerine kurulmus olmakla birlikte c¢alisanlarin karar alma stireglerine aktif katildigi bir katilimer yonetim modeli
benimsenmistir. Karar alma siireglerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsiliyetini artirabilmek amaciyla Rektorliige
bagli kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Ayrica, senato kararlar1 birimlere duyurularak isleyisin i¢ paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Organizasyon semasi (Al.1._2),birim ve unvan gorev tammlari, Rektor Yardimcilan gorev dagilimi ve birimlerdeki is akis siiregleri her birimin internet
sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Ayn1 zamanda akademik ve idari birim kalite komisyonlar1 Kalite Koordinatorliigii internet

sayfasinda paylasiimistir.

Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlemek ve iyilestirmek amaciyla akademik ve idari personelin, tiniversitemizin
kurumsallagma diizeyi, kurumsal degerlendirme ve kalite ¢aligmalarinin yeterliligi, yonetim hizmetlerinin yeterliligi, alinan kararlara katilimin saglanmasi ve
bilgilendirme yapilmasi konularindaki kurumsal memnuniyet durumlarimin belirlenmesine yonelik sorular hazirlanarak memnuniyet anketlerinde katilimcilara
yoneltilmistir. Buna gore yonetim ve orgiitlenme-kurumsallasma agisindan akademik personelin genel memnuniyet diizeyi 2.97, idari personelin genel
memnuniyet diizeyi ise 3.21 olarak belirlenmistir (Al.1_3, Al.1_4)

Kurumda Rektoriin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu baglamda Van YYU,
YOKAK 2022 yili Kurumsal Akreditasyon Programina (K AP bagvuru yapan 30 {iniversiteden biri olmus ve degerlendirme takim tarafindan 6n ziyaret ve saha
ziyaretleri gergeklestirilmistir. KAP hazirlik ¢alismalart siirecinde Kurum liderleri ile Kurum Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir (A1.2_1-A1.2_5).

Kurum ve birim liderleri tarafindan kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirildigi toplantilara drnek kamitlar asagida sunulmustur:
https://www.yyu.edu.tr/haberler/universitemiz-kalite-koordinatorlugu-bilgilendirme-toplantisi-yapti/12709,

https://www.yyu.edu.tr/Birimler/gevasmyo/haberler/gevas-meslek-yuksekokulu-birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi/12202;
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/32/duyurular/enstitumuz-kalite-guvencesi-calismalari-dogrultusunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi/12460;
imi i-zamanda-bazi-fakulte-

https://www.yyu.edu.tr/Birimler/12/duyurular/kalite-birim-komisyon-degerlendirme-toplantisina-rektorumuz-ve-universite-yonetimi-a;
dekanlarimiz-ile-kalite-koordinatorlugu-birimi-hocalarimiz-katilarak-on-degerlendirmelerde-bulundular/13675
Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek amactyla YOKAK kalite bulusmalar1 kapsaminda 12 Eyliil 2022 tarihinde gergeklestirilenY OK AK Kalite Bulusmalari-
2 ve YOKAK Ogrenci Komisyonu tarafindan 23 Eyliil 2022 tarihinde gergeklestirilen f¢ Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi® baglikli gevrimigi
bilgilendirme toplantilarina katilim saglanmistir. Ayrica, kalite giivence sistemi iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda Koordinatérliik tiyeleri tarafindan akademik
birimlerde bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

Ogrencilerimizin karar alma siirelerine katilimini ve kalite siirelerinin gelisimine katkida bulunmasini saglamak amaciyla Kalite Toplulugu kurulmustur.

Aragtirma ve bilgi tiretme kapasitesi gelismis bir yiiksekdgretim ekosistemi olusturabilmek amaciyla kurumun 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda, arastirma
universitesi olma yolunda stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Kurumu doniistiirmek tizere planlanan ¢alismalar sonucunda Van YYU, Stirdiiriilebilir ve iklim
Dostu Kampiis olusturulmas: siirecinde belirlenen 10 iiniversiteden biri olmug ve YOK baskanliginda diizenlenen “Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis
Projesi Pilot Universiteler Toplantisi”na katilim saglanmugtir (A1.3_1). Kurumda, ayrica, siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik politikalar gelistirilmistir
(Al.3_2,A1.3_3).

Van YYU, YOK tarafindan iiniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasim tesvik etmek amaciyla gerceklestirilen “Engelsiz Universiteler Odiilleri”
kapsaminda “2022 Y1l1 Mekanda Erisilebilirlik Odiilii Alan Universiteler” alaninda 7 Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir.

Kurumun i kalite giivencesi mekanizmalari mevcut olup birim ve idare faaliyet raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumda
i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda birim organizasyon semalari, gorev tamimlari, is akis semalari ve damsma kurullart olusturulmustur ve
degisiklikler giincel olarak birim internet sayfalarinda yaymlanmaktadir. I¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak 6gretim programlarinin iyilestirilmesi
caligmalar1, birim danigma kurullarinda karara baglanmakta, senato tarafindan onaylandiktan sonra ilgili kararlar birim internet sayfalarinda paylasima
agtlmaktadir. Kurum igi iletisim kanallari olarak evrak yonetim sistemi, kurumsal e-posta sistemi, yiiz yiize goriismeler, kurum duyurulart ve kurum internet
sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir.

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi Kalite Koordinatérliigii calisma takvimi ile Kurum ve
Birim Kalite Komisyonlari ¢aligma takviminde paylasiimistir.

Kurumdaki kalite giivence sisteminin sekli ve ¢aligma prensibiyle kalite giivence sistemi kapsamindaki uygulamalara agiklik getirmesi amaciyla Kalite E1 Kitab1
(Al.4_1), ayrica Akademik Danigmanlik El Kitabi (A1.4_2) ve Ogrenme Ciktilar1 El Kitabi (A1.4_3) hazirlannustir.

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimim g@steren uygulamalar mevcuttur. Kurum internet sayfasinda yayimlanan Bize Ulasin linki,
akademik damsmanlik sistemi ve memnuniyet anketleri araciliftyla paydas geri bildirimlerinin alinmas: saglanmaktadir (A1.4_4, Al.4_5, A1.4_6). Yapilan
etkinlikler dogrultusunda iyilestirme galismalart siirdiiriilmektedir. Ancak PUKO ddngiisiiniin uygulanmasi, her alanda istenilen diizeyde gergeklesememektedir.

Kurum Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin tiim siireglerinde etkin rol almaktadir. Kurum Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve gérevleri ile
calisma usul ve esaslart Van Yiiziincii Y1l Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesinde belirtilmistir (A1.4 7). Gerek ilgili yonerge gerekse calisma
takvimi ile Kurum Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar: tanimlidir ve kurum galiganlarinca bilinmektedir. Kurum Kalite Komisyonutoplant: kararlari
birim internet sayfasinda paylasilmis olup ilgili komisyon tarafindan kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olusturmak amaciyla genisletilmis birimler kalite
toplantisi yapilmustir.

Kurumumuz, kamuoyu bilgilendirmesi i¢in her tiirlii iletisime agiktir. Kamuoyu bilgilendirmesi amaciyla gerekli mekanizmalar igletilmekte olup kurum ve birim
internet sayfalar1 ve sosyal medya aglar1 ile dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgi sunulmaktadir (A1.5_1, A1.5_2). Ayrica dis paydaslar ile resmi yazigmalar
yoluyla bilgilendirme yapilmasi saglanmaktadir. Kurumun tabi oldugu yonetmelikler, yonergeler, kanunlar ve kararnameler dogrultusunda kamuoyuna sunulan
bilgilerin nesnelligi ve tarafsizlig1 saglanmaktadir.

Kurum, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Mali Hizmetler Birimi ve Harcama Birimleri ile
esgiidiim igerisinde kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullamilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde faaliyetlerine devam etmektedir.
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https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/9398
https://www.yyu.edu.tr/rektor-yardimcilari
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/sayfalar/8961
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/DisDegerlendirme-Yapilacak-Universitelerin-Ziyaret-Tarihleri
https://www.yyu.edu.tr/haberler/universitemiz-kalite-koordinatorlugu-bilgilendirme-toplantisi-yapti/12709
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/gevasmyo/haberler/gevas-meslek-yuksekokulu-birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi/12202
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/32/duyurular/enstitumuz-kalite-guvencesi-calismalari-dogrultusunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi/12460
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/12/duyurular/kalite-birim-komisyon-degerlendirme-toplantisina-rektorumuz-ve-universite-yonetimi-ayni-zamanda-bazi-fakulte-dekanlarimiz-ile-kalite-koordinatorlugu-birimi-hocalarimiz-katilarak-on-degerlendirmelerde-bulundular/13675
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/haberler/yokak-kalite-bulusmalari-2-toplantisina-katildik/13133
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/haberler/ic-kalite-guvencesi-sistemine-ogrenci-katilimi-konulu-toplantiya-katilim-sagladik/13283
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/haberler/kalite-guvence-sistemi-iyilestirme-calismalari-kapsaminda-koordinatorlugumuz-bilgilendirme-toplantilari-yapiyor/13386
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/16812
https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-yyu-2022-engelsiz-universiteler-odulleri-nde-turuncu-bayrak-aldi/13725
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/7171
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/sayfalar/17381
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/sayfalar/17403
https://www.yyu.edu.tr/bize-yaz
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/sayfalar/8960
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/sayfalar/17691
https://www.yyu.edu.tr/haberler/universitemiz-kalite-komisyonu-tarafindan-genisletilmis-birimler-kalite-toplantisi-yapildi/12141

Universitedeki gelismeler ve sehir sorunlarina yonelik ¢6ziim Onerileri, diizenli olarak basin-yayin organlari ve sosyal medya hesaplarimiz Gizerinden
paylasilmaktadir. Tiim bu ydnler ele alindiginda Van Y'Y U, sehirle biitiinlesme ve dis paydaslarla bir¢cok alanda 6rnek gosterilebilecek etkinlikler ve bu baglamda
kamuoyu ile bilgilendirmeler gergeklestirmektedir. Bazi etkinliklere iligkin kanitlar asagida sunulmustur:

https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-in-her-alanda-geleceginin-istisare-edildigi-van-in-gelecegi-calistayi-tamamlanarak-degerlendirme-toplantisi-yapildi/12788;

https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-yuzuncu-yil-universitesi-van-tekstil-zirvesi-ne-katildi/13383;

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e Al.1l_I.Kamuda Stratejik Yénetim VanYYU.pdf
e Al.l 2. Organizasyon Semasi.pdf
e Al.1 3. idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
e Al.1 4. Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

o Al2_1.KAP 1pdf
o AL2_2.KAP2.pdf
o Al.2_3.KAP 3.pdf
o AL2_4.KAP 4.pdf
o Al2_5.KAP 5.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
e Al.3_1. Pilot Universite.pdf

¢ Al.3_2. SKA (SDG) Politikalar.pdf
o Al.3 3. Akilh Yesil Kampiis.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Al.4 1.Kalite El Kitabi.pdf
Al.4 2. Akademik Damismanlik El Kitabi.pdf

L]
e Al4 3. Ogrenme Ciktilar1 El Kitabi.pdf

e Al.4 4. Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sorular.pdf
L]

L]

Al.4_5. idari Personel Memnuniyet Anketi Sorular.pdf
Al.4 6. Paydas Anketi.pdf
Al.4 7. Kalite Giivence Sistemi Yonergesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e AlL.5 1. Kamuoyunu Bilgilendirme.pdf
e Al.5_2. Sosyal Aglar.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Kurumun misyon ve vizyonu 2021-2025 Do6nemi Stratejik Planinda tanimlanmis olup kurum ¢alisanlari tarafindan bilinmektedir. S6z konusu stratejik planda
Van YYU’niin misyonu “6zgiin arastirma ve yenilikgi egitim /ogretim faaliyetleriyle bilim diinyasina katkida bulunmak; arastirmaci, girisimci ve sosyal
sorumluluk bilincine sahip nitelikli bireyler yetistirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda toplumsal gelisime onciiliik etmek” olarak; vizyonu
ise “aragtirma, egitim ve saglik alaminda 6ncii, girisimceilik ve yenilikgilikte bilimsel miikemmelligi hedefleyen, kuruldugu sehrin mirasim gelecege tasiyan,
tiglincli nesil bir diinya tiniversitesi olmak” seklinde tanimlanmigtir (A2.1_1).

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik amaglarina uygun olarak kalite glivencesi politikasi, 2021-2025 Doénemi Stratejik Plant hazirlik ¢aligmalari siirecinde ilgili
paydaslarla birlikte hazirlanmistir (A2.1_2). Aym zamanda, Kurumun arastirma-gelistirme politikasi, bilgi yonetim politikasi, egitim-6gretim politikasi,
toplumsal katki politikasi, uluslararasilasma politikast ve yonetim sistemi politikast olugturulmus ve 06.04.2021 tarih ve 13-8 sayili Senato Karari ile
onaylanmistir (A2.1_3-(A2.1_9). Kurum tarafindan olusturulan tiim politikalar siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kurum
internet sayfasinda paylasilan politika belgelerinin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Politika belgelerinde biitiincil iligkiyi gosteren ifadelere yer verilmis olup toplumsal katki politikasinin ana unsurlarindan biri olan "Toplumun ihtiya¢ duydugu
alanlarda verilen egitimlerin gesitliligini artirarak meslek edinme ve gelistirmeye yonelik egitim programlar1 agmak" ilkesinde egitim vurgusu yapilmistir. Benzer
sekilde, arastirma-gelistirme politikasinin ana unsurlarindan biri olan "Tarim, saglik, sanayi ve hizmet sektorlerinin bolgesel ve ulusal gelisimine ve ihtiyaglarina
yonelik arastirmalar yapmak. Boylelikle 6zgiin yontemler gelistirmek ve soz konusu sektorlere iliskin nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida bulunmak"
ilkesi ile topluma hizmet vurgusu yapilmigtir.

Kurumda stratejik plan kiiltirii ve gelenegi mevcut olup, kurum ¢alisanlari tarafindan bilinirligi saglanmaktadir. Kurumun 2021-2025 Donemi Stratejik
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https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-yuzuncu-yil-universitesi-van-tekstil-zirvesi-ne-katildi/13383
https://www.yyu.edu.tr/haberler/dogu-anadolu-nun-en-buyuk-yapi-fuari-nin-zirvesi-universitemizde-gerceklestirildi/11878
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A1.1_2. Organizasyon Semas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A1.1_3. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A1.1_4. %C3%96gretim Eleman%C4%B1 Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
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Planinda, kisa/orta ve uzun vadeli amaglar, temel ilke ve politikalar, hedef ve oncelikler, performans olgiitleri ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ve
kaynak dagilimlar1 bulunmaktadir.

Stratejik plan hazirlama galismalarinda gesitli faaliyetler (toplanti, ¢alistay, anket, web konferansi vb.) araciligiyla paydas goriis ve onerileri almmustir. I¢ ve dis
paydas goriislerinin alinmasi siirecinin etkin sekilde yiirtitiillmesini saglamak adina Rektor baskanliginda Strateji Gelistirme Kurulu s6z konusu faaliyetlere
katilarak ¢alismalart yonlendirmislerdir. Ayrica hazirlik ¢alismalari kapsaminda akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve dis paydaslarimiza yonelik
anketler uygulanmis ve sonuglart mevcut stratejik planda paylagilmistir (A2.2_1). Stratejik planin gelistirilme siirecinde yapilan bazi toplant1 kanitlar1 asagida
sunulmustur:

https://www.yyu.edu.tr/haberler/rektor-sevli-5-yillik-stratejik-plan-i-gazetecilerle-gorustu/7491;

https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-yuzuncu-yil-universitesi-bes-yillik-stratejik-planini-yeniliyor/7441.

Stratejik amag¢ ve hedeflere iliskin performans gostergelerinden sorumlu birimler belirlenmis ve ilgili hedeflere ulasmak i¢in maliyet tahmini yapilmistir. Tip
Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri (Morfoloji) ve dekanlik binasi, Dursun Odabas T1p Merkezi acil ek binasi, Veteriner Fakiiltesi hayvan hastanesi ve ¢esitli peyzaj
uygulamasi projeleri stratejik plan kapsaminda desteklenmis ve ilgili birimler tarafindan kabul gérmiistiir.

Kurumun mevcut dénem (2021-2025) stratejik plani hazirlanirken bir 6nceki dénem (2017-2021) stratejik planina ilisin durum analizi yapilmig ve kullamlmigtir

(A2.2_2). Yillik gergeklesme, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sistemi aracihigiyla takip edilmekte ve gerekli onlemlerin alinmasi saglanmaktadir
(A2.2_3).

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (A2.3_1). Kurumun performans yonetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek

dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir (A2.3 2). Bu amagla Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BBAUM) tarafindan kurum stratejik
plaminda tamimlanan performans gostergelerinin takibine yonelik izleme ve degerlendirme yazilimi (Birim Performans Karne Programi) gelistirilmis ve
kurumdaki paydaslarin kullanimina sunulmustur (A2.3_3, A2.3 4). Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim ve benzeri)

performans gostergeleri Kurum Stratejik Planinda tanimlanmis olup Stratejik Plan Degerlendirme Raporu paylasima sunulmustur (A2.3_5, A2.3_6)

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e A2.1_1. Misyon-Vizyon.pdf

A2.1 2. Kalite Politikasi.pdf

A2.1 3. Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
A2.1 4. Bilgi Yonetimi Politikasi.pdf
A2.1 5. Egitim-Ogretim Politikasi.pdf
A2.1 6. Toplumsal Katki Politikasi.pdf
A2.1 7. Uluslararasilasma Politikasi.pdf

A2.1 8. Yonetim Sistemi Politikasi.pdf
A2.1 9. Politika Belgeleri Senato Karari.pdf

Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar

e A2.2 1. Stratejik Plan Paydas Goériisleri.pdf
o A2.2 2. Stratejik Plan Durum Analizi.pdf
e A2.2 3. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Yazilimi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e A2.3 1.2022 Yili Performans Programi.pdf

A2.3 2. Performans Yonetimi.pdf
A2.3 3. Birim Performans Karne Programi.pdf

L]
¢ A2.3 4. Birim Performans Karne Programi Ornekleri.pdf
L]

A2.3 5. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022.pdf
A2.3_6. SPID Performans Géstergeleri.jpg

3. Yonetim Sistemleri

Universitenin tiim faaliyet alanlarim kapsayacak sekilde entegre bir Bilgi Y onetim Sistemi bulunmamaktadir. Ancak, ihtiyag duyulan faaliyet alanlarinda verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkez Midirliigi tarafindan hazirlanan sistemler ile
Kurumun satin almis oldugu veya kiraladig sistemler Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi ile erisim saglanan http://kimlik.yyu.edu.tr biinyesinde yer almaktadir.

Kullamlmakta olan Bilgi Yonetim Sistemleri ile insan kaynaklari, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi faaliyetlerine yonelik ¢ikti ve
sonuglardan elde edilen verilerden kalite yonetim siireglerinde yararlanilmaktadir.

Kurumun bilgi yonetim sistemi kapsaminda vermis oldugu tiim hizmetlere tek kullanict adi ve parola ile Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi iizerinden erigim
saglanabilmektedir (A3.1_1). Bu sistem ile akademik ve idari birimlere iliskin 6nemli etkinliklere ve siireclere iligkin veriler toplanmakta, yedeklenmekte, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Akademik Bilgi Sistemi ile akademik personele iliskin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri ve benzeri veriler yonetilebilmekte ve kayit altina almabilmektedir
(A3.1_2). Diger yandan, Akademik Veri Yonetim Sistemi ile akademik personele ait bilimsel ¢aligmalar, egitim-6gretim bilgileri ve benzeri veriler kayit altina
alinmakta ve yonetilebilmektedir. Ozellikle bilimsel yaymlara iliskin bilgiler uluslararasi indekslerden gekilerek ilgili profile iliskin daima giincel bilgi
saglanmaktadir. Boylece bilimsel ¢aligmalara iliskin bilgiler stirekli takip edilerek stratejik yonetim igin kullamlmaktadir (A3.1_3).

Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla ilgili akademik personelin lisans ve lisansiistii egitim faaliyetlerine iligkin tiim siiregler yonetilebilmektedir. S6z konusu
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siireglere iliskin tiim duyurular bu sistem iizerinden de yapilmakta ve 8grencilerin bilgisine sunulmaktadir (A3.1_4). Ogrenci bilgi yonetim sistemindeki verilere
mobil cihazlardan yetki dogrultusunda erisim saglanmasi i¢in Mobil Ogrenci Bilgi Sistemi mevcuttur (A3.1_5).

Kurumun bilgi yonetim sistemi kapsaminda personel bilgileri ve 6zliik haklarina iliskin veriler de toplanmakta ve giincellenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Y 6netim Sistemi (BAPSIS) araciligiyla tiniversitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda saglanan hizmetlerin hizli
ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve aragtirma ¢iktilarinin kayit altina alinarak degerlendirilmesi ve boylece stratejik yonetim i¢in kullamlmasi saglanmaktadir
(A3.1_6).

Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (BBAUM) tarafindan hazirlanmis olan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Sistemi (A3.1_7) araciligiyla yillik gergeklesme izlenmekte, Birim Performans Karne Programiyla da YOK izleme kriterlerine uygun olarak performans
gostergeleri takip edilmektedir.

Kurum tarafindan gelistirilen Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Programi bir entegre bilgi sistemi seklinde kullanilmaktadir. Programin, veri girisi ve
raporlama modiilleri sayesinde kalite giivencesi ile ilgili gostergeler izlenebilmekte ve rapor dokiimleri alinabilmektedir. Kurumda kullamlan i¢ Kontrol Sistemi
araciligiyla mali islemlerin yani sira organizasyon yonetimi, siire¢ yonetimi, risk degerlendirme ve stratejik plan gibi kurumun tiim faaliyetlerini kapsayan tiim
kontroller yapilabilmektedir (A3.1_8). Ayrica, iiniversitemiz Derecelendirme Komisyonu tarafindan kalite giivencesi ¢alismalari kapsaminda Kamit Veri
Girisi programu gelistirilmistir (A3.1_9, A3.1._10).

Tiim personelin farkli birimlerden olan taleplerini bildirebilmeleri ve mevcut taleplerine iligkin siiregleri takip edebilmeleri amaciyla Talep Bildirim ve Takip
Sistemi gelistirilmistir. Boylece otomasyon sistem ile tiim talepler ve bu taleplerin kargilanma siirecine iligkin bilgiler kayit altina alinarak izlenebilmektedir
(A3.1_11).

Ders Programi Yonetim Sistemi olan DEPSIS Yonetim Paneli araciligiyla 6gretim iiyelerinin ders etkinliklerine iliskin siireler yiiriitiilebilmekte ve takip
edilebilmektedir (A3.1_12).

Kurumda bulunan teknik donanim ve alt yapiyr ortaya ¢ikarmak ve bunu kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla paylasmak igin Envanter Bilgi Sistemi
olusturulmustur. Bu sistemde, tiim birimlerde bulunan her tiirlii arag, gereg, cihaz, alet ve donanimlarinin bir arada toplandig: bir katalog yer almaktadir. Boylece
disiplinler aras1 ¢aligmalarin yan1 sira tiniversite-sanayi is birligine destek verilmesi saglanmistir (A3.1_13).

Kurumun sahip oldugu diger bilgi yonetim sistemleri Mezun Bilgi Sistemi, is¢i Bordro Sistemi, Anket Uygulama Sistemi ve S6zlesmeli Personel Alim Basvuru
Sistemi’dir.

Kurum, ayrica, tiim personel ve grencilerin kablosuz internet erisimi igin Eduroam agma dahil olmus olup kampiis ig¢inde ve bagli birimlerin binalarinda
Eduroam ag1 kullanilabilmektedir.

Kurumda tiim alanlarda verilerin toplanmasi, analiz edilip degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik takvim her ne kadar disa goriiniir olmasa da planli olup
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden birimlere duyurulmaktadir. Kurumun tiim birimlerinde kullanilan EBY'S ile kurum hafizasinin siirekliligi
saglanabilmektedir.

Bilim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Analiz Takip Otomasyon Sistemi gelistirilmis ve paydaslarin kullammina sunulmustur. Ayrica, Tip Fakiiltesi
Dursun Odabas Tip Merkezi tarafindan Satin Alma Bilgi Sistemi (A3.1_14) ileKalite Yénetim Sistemi kullamlmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
tarafindan kullanilan Etkinlik Paneli Sistemi ile etkinligin duyurulmasi ve ihtiyag talepleri olusturulmaktadir (A3.1_15)

Universitemiz BBAUM Miidiirligii tarafindan kurumda kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik gerekli alt yapi calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi ¢aligmalari tamamlanmustir. ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi ile
politikalar/bagli politikalar, prosediirler, roller, sorumluluklar, formlar ve listeler belirlenmistir.

Bilgi Giivenligi Politikasi ile

Bilgi giivenligi yasal diizenlemelerine uyulacagi

Yonetim tarafindan onaylanmis risk yonetimi metodolojisinin uygulanacagi
Giivenlik seviyesini siirekli iyilestirmek amaciyla gerekli kaynaklarin tahsis edilecegi
Bilgi giivenligi farkindaliginin artirilmast i¢in ¢alismalar yiiriitiilecegi

Bilgi giivenligi politikast ve bagl politikalarin uygulanmasinin saglanacagi
Giivenlik ihlallerinde, gerekli yaptirimlarin uygulanacag taahhiit edilmistir.

BBUAM Miidiirliigii tarafindan BTK (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kurumu) ve USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi)' dan yapilan uyarilara
yonelik onlemler almmmaktadir. ULAKNET (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) tarafindan saglanan ve kurumun kullanmakta oldugu internet bant
genisliginin 900 Mbps den 1500 Mbps ye ¢ikarilmasi saglanmustir.

Bilgi giivenligine iligkin tim bilgilendirmeler BBAUM internet sayfasinda paylasilmaktadir
(https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/bbaum/sayfalar/12030;https://www.yyu.edu.tr/Birimler/bbaum/sayfalar/7674)

Kurumda Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamindaKisisel Verileri Koruma Kanunu Komisyonu olusturulmustur. Kisisel veri sahipleri
tarafindan doldurulan KVKK basvuru formu, kvkk@yyu.edu.tr e-posta adresine gonderilerek isleme alinmaktadir (A3.1_16-A3.1_19).

Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin agik, net, anlagilabilir, kurumdaki herkesin ulasabilecegi kurallar ve bu kurallarin uygulanmasina iliskin seffaf bir
sekilde yiiriitiilen ve kurumda herkes tarafindan bilinen siiregler bulunmaktadir. Bu baglamda, Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nin Insan Kaynaklar1 Politikast ve
Planlamasina iliskin hususlar ile personel istihdami, ¢alisma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, tist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi ve diger 6zlikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin hususlarin yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslari igeren “Insan Kaynaklar1 Yénergesi” olusturulmustur (A3.2_1).

Kurumun insan kaynaklari; akademik, idari ve destek hizmetleri personelinden olugmakta ve Personel Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmektedir.
Kurumda akademik personel istthdami, norm kadro planlamasi ve agiktan atama izni sayis1 kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmekte ve ilgili yasal
mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Idari personel istihdami, Cumhurbagkanliginca belirlenen atama izni sayisina gore belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile yapilmaktadir. Ayrica Terérle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca
agtktan/naklen atamalar yapilmaktadir. Personelin birimler bazinda dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmelerinin yani sira personelin etkin
kullanimina yonelik Personel Daire Baskanlig: tarafindan yapilan ¢aligmalar ile belirlenmektedir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmeleri ve gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davranislara sahip tutum kazanmalarim saglamak; etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari
icin uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarim ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar: belirlemek amaciyla hazirlanmis olan

“Yiiziincii Y1l Universitesi Hizmet Igi Egitim Y 6nergesi"” kapsaminda personele hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Ayrica géreve yeni baslayan akademik ve
idari personeller i¢in ilgili birime uyum siirecini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon egitimleri/programlari planlanmakta ve diizenlenmektedir (A3.2_2).

Akademik personelin akademik yetkinligini ve yeterliligini degerlendirmek, ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamak, yiikseltilme ve atanma
islemlerinde rapor diizenleyen jiiri tiyelerine, yetkililere ve kurullara kolaylik ve birliktelik saglamak, adaylarin kendilerini hazirlamalarimi ve akademik
performanslarim degerlendirmelerini kolaylastirmak, yiikseltilme ve atanma siirecinde seffafligi saglamak ve bilimsel caligmalarim tesvik etmek tizere
hazirlanmis olan “Van Yiiziincti Y1l Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” giincellenmistir. S6z konusu ydnergeye gore
bagvurularin degerlendirilmesi, Van Yiiziincti Y1l Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Degerlendirme Komisyonu (ADEK) tarafindan
yapilmaktadir (A3.2_3, A3.2_4).

Liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak yiiksekogretim tst kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlari
memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi” hiikiimlerine gore tiniversitemiz memurlarina yonelik unvan degisikligi ve gorevde


http://veri.yyu.edu.tr/
http://mezun.yyu.edu.tr/ilanlar.php?page=1
https://www.yyu.edu.tr/isci-bordro-sistemi
http://survey.yyu.edu.tr/
http://ilan.yyu.edu.tr/
http://eduroam.yyu.edu.tr/
http://baum.yyu.edu.tr/login.php
http://hastane.yyu.edu.tr/sayfa-84-kalite-yonetim-sistemi.html
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/bbaum/sayfalar/12030
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/bbaum/sayfalar/7674
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/1108/sayfalar/17307
mailto:kvkk@yyu.edu.tr

yiikselme sinavlari yapilmakta ve ilgili kadrolara atamalar1 gergeklestirilmektedir.

Van Yiiziincii Y11 Universitesinin insan kaynaklari politikas1 ve planlamasina iliskin hususlar ile personel istihdami, galigma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri,
hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi ve diger 6zliikk haklar gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin hususlarin yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen insan Kaynaklar1 Yonergesi mevcuttur. Yonerge
dogrultusunda idari personele yonelik performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi yilda bir defa ve takip eden yilin ocak ay1 igerisinde
yapilmakta ve personele basar1 diizeylerine gore tist amirleri tarafindan performans belgesi verilmektedir (A3.2_5).

Idari personele yonelik 2022 yil1 performans degerlendirme sonuglarina asagida yer verilmistir.

Performans Degerlendirmesi Sonucu Personele
Verilen Belge Sayis1
Belge Adi Belge Sayis1
Miikemmel Performans
Belgesi 358
Ustiin Performans Belgesi 73
Tesekkiir Belgesi 11

Kurum ¢alisanlarimin (akademik ve idari) talep, memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket
sonuglari analiz edilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir (A3.2_6-A3.2. 10).

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda tesvik ve odiillendirme sistemi de uygulanmaktadir. Universitemizin kurulusunun 40. yil doniimii miinasebetiyle
diizenlenen Vefa Odiilleri Téreni'nde kuruma uzun yillar hizmet veren personele plaket ve tesekkiir belgesi verilmistir. 2021 yili akademik tesvik
odiilleri programi kapsaminda basarili akademik personel tesekkiir belgesi ile odiillendirilmistir. Hizmet i¢i egitimini basariyla tamamlayan idari
personele sertifika téreni diizenlenmistir.

Bazi birimlerdeki tesvik ve ddiillendirme uygulamalarina iligkin kamitlar agagida sunulmustur: http://hastane.yyu.edu.tr/etkinlikDetay-113-temmuz-2022-ayin-

personeli-etkinligi.html; https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/14/etkinlikler/idari-personellerimize-takdir-ve-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi/1804;
https: //www Yyu. edu. tr/B1r1mler/280/haberler/tesekkur belgem takdlml/ 12629; https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/ 12/du§a1rular/faku1temlzde -2021--2022-bahar-
d

takdim-edildi/ 12623

https://www.yyu.edu.tr/Birimler/929/haberler/kalite-yonetim-direktorlugune-tesekkur-belgesi-takdimi/1328 1

Van Yiiziincii Y1l Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitge ve Merkezi Y 6netim kapsaminda bir kamu idaresi
olup tagimir ve taginmaz kaynaklar ile mali kaynaklarin kullanimi Biitge Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine ve siire¢lerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Mali kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kanun ve

yonetmeliklerle belirlendigi sekilde bes yillik olarak hazirlanan kurum Stratejik Plani, idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Biitce Kesin Hesabi, Performans Programi hazirlanmakta ve ilgili kurumlarla ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullaninu ve izlenmesi, stratejik plan, performans progranu ve faaliyet raporu ile gergeklestirilmektedir. Universitenin Merkezi
Y 6netim Biitgesi, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan, Biit¢e Cagris1 ve eki, Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki, Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi’nde yer alan makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikler, 6denek teklif tavanlari, genel ilkeler ve
standartlar ile ¢ok yilli biitgeleme anlayisini esas alinarak yayimlanmis olan Biitge Cagrisi ile ii¢ yillik olarak belirlenmekte ve Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitge Bagkanligina sunulmaktadir. Biitgenin kullanilmas: stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu sekilde planlanmakta ve uygulanmakta, izlenmesi
ise yillik olarak hazirlanan performans programi ve faaliyet raporu ile degerlendirilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumuna idare faaliyet raporlarinda yer verilmektedir. Kanit
olarak sunulan 2022 Yili idare Faaliyet Raporunun 69. sayfasinda program, alt program ve faaliyet bilgilerine, 71-80. sayfalarinda alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmelerine, 81-107. sayfalarinda ise stratejik plan degerlendirme sonuglarina yer verilmistir (A3.3_1).

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tiniversiteye tahsis edilen toplam gider biitgesi 764.061.000,00 TL olup, yil sonunda %156.68'lik bir artig
oraniyla 1.197.188.209 TL olarak gergeklesmistir. Yine 2022 yilinda éngoriilen toplam biitge gelirleri 764.061.000,00 TL olup, yil sonunda toplam net biitge
gelirleri %151.27’lik bir artigla 1.155.850.642,00 TL olarak gerceklesmistir (A3.3 2-A3.3 6).

Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmak tizere tiniversite biitgesi icerisinde yer alan hazine yardimi diginda, tiniversite doner sermaye gelirlerinin %5'i ve
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin %30'u BAP 6zel hesabina aktarilmaktadir. Universite biitgesinden desteklenen BAP projelerinin izlenmesi, Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi (BAPSIS) {izerinden yapilmaktadir.

Kurumsal diizeyde desteklenen proje istatistikleri giincel olarak birim internet sayfasindan paylasilmakta ve izlenmektedir. TUBITAK tarafindan desteklenen
projelerin finansal islemleri ve izlenmesi, TUBITAK tarafindan hazirlanan Transfer Takip Sistemi (TTS) tizerinden BAP birimi tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Universitenin tasimrlar;, Hazine ve Maliye Bakanlhig1 tarafindan kamu idarelerinin kullanimina agilan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
igerisinde bulunan Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullamlarak takip edilmektedir. Kullanilmakta olan sistem ile tiim birimlerin taginir giris ve
cikiglari, devir islemleri, stok durumlart giincel ve dogru olarak takip edilebilmektedir. Ayrica sistem Hazine ve Maliye Bakanligi Devlet Muhasebesi Bilisim
Sistemleri ile de entegre galigarak kayit ve raporlarin giivenirliligi saglanmaktadir.

Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde veya kullamiminda bulunan tasinmazlar, “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y énetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Yiiksekogretim mekanlarina yonelik envanter sisteminin
tiim devlet tiniversitelerine uygulanmasi ve devlet {iniversitelerinin sahip olduklari mekanlarin envanter bilgisinin {iretilmesi, Devlet iiniversitelerinin sahip
olduklar1 dersliklere yonelik verimlilik analizi sisteminin kurulmasi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik olarak {iniversitelerin
yiiksekogretim sektorii kapsaminda teklif ettikleri yeni mekan yatirim taleplerinin degerlendirilmesi amaciyla ihtiyag duyulan bilgi sisteminin gelistirilmesi,
universitelerin yeni mekéan tasariminda yararlanacaklari yonlendirici nitelikte dokiimanlarin hazirlanmasi amaciyla Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Bagkanligi
tarafindan “Yiiksekogretim Sektorii Karar Destek Sistemi Geligtirilmesi Etiit Projesi” (Mek-Sis) kapsaminda gelistirilen sisteme veri girisleri tamamlanmugtir.

Ayrica, 2018/8 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi geregi, Universitemiz miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan tasinmazlara iliskin her tiirlii tasarrufa yonelik
is ve islemleri yapmak amaciyla senato karariyla bir komisyon olusturulmustur. Taginmazlarin etkili, ekonomik ve verimli kullammim saglamak iizere ilgili
birimlerin talebi ve iiniversite yonetiminin uygun goriisii ile mevcut imkanlar dahilinde birimlere yeni bina veya mevcut binalarin birlestirilerek mekan tahsisi
yapilmaktadir. Universitemiz miilkiyetinde bulunan kantin, kafeterya, spor tesisleri, banka, yurt vb. tasinmazlar, 2886 sayili Devlet Thale Kanunun ilgili
hiikiimleri dogrultusunda iigiincii kisilere kiralanabilmekte veya diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis edilebilmektedir.

Kurum miilkiyetinde bulunan araziler ilgili mevzuat geregi Yap-islet-Devret modeli ile 6grencilerin ve paydaslarin faydalanabilecegi tesisler kurulmasi yoniinde
ugtincii kigilere ihale yontemiyle verilebilmektedir. Bu kapsamda iiniversite merkez yerleskesi icerisindeki Dursun Odabas Tip Merkezi yaminda yer alan
tiniversite arazisine hasta ve yakinlarinin yararlanabilecegi otel ve ¢arsi projesi tamamlanarak hizmete alinmustir.

Siire¢ yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda birimlerdeki ana ve alt siiregler belirlenmis olup etkinliklere ait siiregler i¢in is akis semalar1 olusturulmus, gorev
tamimlari yapilmis ve birim internet sayfalarinda yayimlanmistir. Bazi birimlere ait kanitlar asagida sunulmustur:
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/9399; https:/www.yyu.edu.tr/images/files/EK_DERS IS AKIS SURECILpdf; https://www.yyu.edu.tr/images/files/E
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/saglikbilimleri/sayfalar/7847;

https://www.yyu.edu.tr/Birimler/12/sayfalar/13362; https://www.yyu.edu.tr/Birimler/14/sayfalar/13899;

https://www.yyu.edu.tr/Birimler/bbaum/sayfalar/7675;

https://www.yyu.edu.tr/Birimler/14/sayfalar/13899).
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Universitemiz i¢ ve dis paydaslarinin siireg yonetimine katilimi, paydas toplantilari ve memnuniyet anketleri araciligiyla saglanmaktadir. Kurumun siireg
yonetiminde ilgili paydaslarla degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Kalite giivence sistemi kapsamindaki siireg yonetimi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindanKalite El Kitaby, Ogrenme Ciktilari El Kitabi ve Akademik
Damsmanlik El Kitab1 hazirlanmig ve ders izlence formu hazirlama videosu birim internet sayfasinda paydas bilgisine sunulmustur.

Kurumda egitim-6gretime iliskin siirecler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde tamimlanmustir. Ayrica, Uzaktan Egitim Merkezi (YUZEM) tarafindan 6grenme
platformlart olusturulmus; O6grenci ve egitmenlere yonelik videolar hazirlanmig ve birim internet sayfasinda erisime hazir hale getirilmistir
(https://www.youtube.com/channel/UCpNMavWGm_BILIN72zT0-ow). Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin siire¢ ve alt siirecler Proje Siirecleri
Yonetim Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siireglerinin yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yonetim sistemine iliskin stireglerde EBY'S kullanilmaktadir.

Kurum, stratejik plan1 dogrultusunda hazirlanan performans programlar: araciligiyla, mevecut kaynaklarinin kurumun stratejik dnceliklerine gére tahsis edilmesini
ve kullammini saglamaktadir. Boylece siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Akademik ve idari tim
birimlerimizde kalite stiregleri baglaminda nceden belirlenmis siire¢ yonetimi (hizmet envanterleri, organizasyon semasi, hizmet tanimlari gibi) sistemi vardir ve
belirlenmis olan bu hizmet envanterleri kapsaminda is/islemler gergeklestirilmektedir. Birimlerde akademik ve idari siire¢ yonetimlerine yonelik birgok komisyon
kurulmus olup siireg yonetimleri, tamml1 olan komisyonlar marifeti ile yaptlmaktadir

(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/egitim/sayfalar/13999; https://www.yyu.edu.tr/Birimler/eczacilik/sayfalar/89: https://www.yyu.edu.tr/Birimler/gevasmyo/sayfalar/

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

o A3.1 1. Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi.pdf

e A3.1 2. Akademik Bilgi Sistemi.pdf

o A3.1 3. Akademik Veri Yo6netim Sistemi.pdf

.1_4. Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

e A3.1_5. Mobil Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

e A3.1 6.BAPSIS.pdf
N
1

EEERE

. _7. SPID Kullanim Kilavuzu.pdf

e A3.1 8. Ic Kontrol Sistemi.pdf

o A3.1 9. Kamt Veri Girisi.pdf

e A3.1_10. Kamt Veri Girisi Yetkisi Verilmesi.pdf

e A3.1 11. Talep Takip Sistemi.pdf

e A3.1 12. DEPSIS.pdf

e A3.1 13. Envanter Bilgi Sistemi.pdf

e A3.1_14. Tip Fakiiltesi Satin Alma Modiilii.pdf

o A3.1 15. Etkinlik Paneli.pdf

o A3.1 16. KVKK Aydinlatma Metni.pdf

e A3.1_17. Aday Ogrenci KVKK Aydinlatma Metni.pdf
e A3.1 18. Arabulucu KVKK Aydinlatma Metni.pdf
e A3.1 19. KVKK Basvuru Formu.pdf

%

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A3.2 1. Insan Kaynaklari Yonergesi.pdf

e A3.2 2. Hizmetici Egitim Yo6nergesi.pdf

e A32 3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y énergesi.pdf

o A3.2 4. Akademik Gelisim Birimi Yonergesi.pdf

o A3.2 5. Performans Degerlendirme Formlari.pdf

e A32 6.Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e A3.2 7. 1idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

o A3.2 8. Strateji Gelistirme DB Egitim Degerlendirme Anketi.pdf
o A3.2 9. Strateji Gelistirme DB Memnuniyet Anketi.pdf

o A3.2 10. Strateji Gelistirme Hizmet Kalitesi Degerlendirme.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
A3.3 1. idare Faaliyet Raporu 2022 .pdf

L]
e A3.3 2. Gelir Cetveli.pdf

o A3.3 3. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesme Verileri.pdf
L]

A3.3_4. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri.pdf
A3.3 5. Program ve Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde Biitce Teklif ve Tahminleri.pdf
A3.3_6. Programlar itibariyla Odenek Teklifleri icmali.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e A3.4 1.Ogrenme Y6netim Sistemi Kullanma Kilavuzu.pdf
o A3.4 2. BAP Tamtim Kitapcigi.pdf

e A3.4 3. FBE Siirec Rehberleri.pdf
o A3.4 4. SBE Siirec Yonetimi.pdf
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https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/tum-duyurular
https://www.youtube.com/channel/UCpNMavWGm_B1LLN72zT0-ow
https://bapsis.yyu.edu.tr/Default2.aspx
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/7172
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/egitim/sayfalar/13999
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/eczacilik/sayfalar/89
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/gevasmyo/sayfalar/16990
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/3/sayfalar/58
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_1. Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_2. Akademik Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_3. Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_4. %C3%96grenci Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_5. Mobil %C3%96grenci Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_6. BAPS%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_7. SP%C4%B0D Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_8. %C4%B0c Kontrol Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_9. Kan%C4%B1t Veri Girisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_10. Kan%C4%B1t Veri Girisi Yetkisi Verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_11. Talep Takip Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_12. DEPSIS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_13. Envanter Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_14. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Sat%C4%B1n Alma Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_15. Etkinlik Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_16. KVKK Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_17. Aday %C3%96grenci KVKK Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_18. Arabulucu KVKK Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.1_19. KVKK Basvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_1. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_2. Hizmetici Egitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_3. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_4. Akademik Gelisim Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_5. Performans De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_6. O%CC%88g%CC%86retim Eleman%C4%B1 Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_7. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_8. Strateji Gelistirme DB Egitim Degerlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_9. Strateji Gelistirme DB Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.2_10. Strateji Gelistirme Hizmet Kalitesi Degerlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.3_1. %C4%B0dare Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.3_2. Gelir Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.3_3. Ekonomik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma D%C3%BCzeyinde Gelir Gerceklesme Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.3_4. Faaliyetler D%C3%BCzeyinde %C3%96denek ve Harcama Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.3_5. Program ve Ekonomik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma D%C3%BCzeyinde B%C3%BCtce Teklif ve Tahminleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.3_6. Programlar %C4%B0tibar%C4%B1yla %C3%96denek Teklifleri %C4%B0cmali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_1. %C3%96grenme Y%C3%B6netim Sistemi Kullanma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_2. BAP Tan%C4%B1t%C4%B1m Kitapcigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_3. FBE S%C3%BCrec Rehberleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_4. SBE S%C3%BCrec Y%C3%B6netimi.pdf

A3.4 5. YUHADYEK Basvuru.pdf

A3.4 6. YUZEM Program Siirecleri.pdf

A3.4 7. Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgilendirme Toplantisi.pdf
A3.4_8. Hizmet Envanteri Ornek.pdf

A3.4 9. Hizmet ici Egitim.pdf

A3.4 10. Hizmet Standartlar1 Tablosu.pdf

A3.4_11. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Veri Girisi.pdf
A3.4_12. Birim Stratejik Hedefler Ornekleri.pdf

4. Paydas Katihm

Kurum 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda paydas analizi ve matrisi yapilarak paydas durumu, tipi ve onceligi belirlenmistir (A4.1 _1). Ayn1 zamanda, Van
YYU’niinyénetim ve kurumsallik, egitim ve o6gretim, ar-ge ile sosyal sorumluluk ve toplumsal katki alanlarindaki paydas analizleri yapilarak Kalite

Koordinatorliigii internet sayfasinda paylasilmustir (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17225). Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilmis olan
paydas analizinin tiim birimler bazinda yapilmasinin saglanmasi i¢in birimlere yazi gonderilmistir (A4.1_2).

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerindeki etkinligi; 6grenci konseyi, akademik ve idari kurullar, birim kalite komisyonlar1, kurum
kalite komisyonu, danigma kurullari, degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari ile Senato ve Yénetim Kurulu toplantilarina katilim gostermeleriyle
gergeklesmektedir.

Birim kalite komisyonlar;, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y®onergesi geregi her akademik yariyilda en az 1 (bir) kez toplanmak
zorundadir. Gerek birim kalite komisyonu gerekse danigma kurulu toplant: kararlari birimlerin internet sayfalarinda paylagilmaktadir (A4.1_3-A4.1 7).

Universitemizin dis paydaslar ile en 6nemli iletisim arac1 olan damsma kurullari, Kurum ve tiim birimler bazinda belirlenmis olup egitim, arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda is birligi saglanmakta ve karar alma surec;lerme katllmaktadlrlar Bu amaglarla gerg:eklestlrllen toplantllara dair tutanaklar tutulmakta ve karara
baglanmaktadir (https:/www.
https://

toplantisina- kat11d1/120 15).

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine Gnemli katkilar1 bulunmaktadir. Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda paydaslarla birlikte yapilan tiim
faaliyetler goriiniir olup belgelenmektedir (A4.1 8-A4.1 16). Aym zamanda dis paydaslarla yapilan is birligi protokolleri kurum internet sayfasinda
paylasilmistir. D1s paydaslar ile yapilan tiim etkinlikler ilgili dis paydasin karar alma siirecine katkist sonucunda gergeklestirilmistir. S6z konusu etkinliklerin i
birligi ile gergeklestirilmis olmasi bunun en 6nemli gostergesidir.

Tiim paydaslarin karar alma siireglerinde katkis1 oldugunu gosteren en 6nemli etkinliklerden biri Van Valiligi, Biiyiiksehir Belediyesi ve Van YYU is birligiyle
diizenlenen Van’in Gelecegi Calistayr olup bu galistayda 16 farkli alanla ilgili masalar kurularak farkli kesimlerden katilimcilarla 3 giin boyunca istisareler
yapilmigtir. Béylece, istisare edilen konularda ortaya ¢ikan talepler, sorunlar ve ¢dziim onerileri belirlenmis ve kisa, orta, uzun vadeli hedefler planlanmigtir
(A4.1 _17). S6z konusu c¢alistayin biiyiikk ses getirmesi {iizerine Van’in geleceginin akademik c¢aligmalarla desteklendigi Van’in  Gelecegi
Sempozyumu diizenlenmistir.

i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren énemli etkinliklerden biri de Afet Y onetimi Deprem Arastirma ve Uygulama Merkem ile AFAD is birliginde duzenlenen
“2011 Yilindan Giiniimiize AFET Yonetimi Paneli” olmustur
gerceklestirildi/13433).

Universitemiz, paydas kurumlar arasinda yer aldigt Dogu Anadolu Kariyer Fuari DAKAF’22)’na katilmis ve iiniversitemiz ev sahipliginde paydaslarla birlikte
diizenlenecek olan DAKAF’2023 lansman toplantisi gergeklestirilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi kurum internet sayfasi (haberler, duyurular) ve resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla yapilmaktadir. Kurum internet
sayfasinda yayimlanan Bize Ulasin linki araciligiyla paydas geri bildirimlerinin alinmasi saglanmaktadir. S6z konusu katilim mekanizmalarimin yani sira i¢
paydaslarin kalite siireglerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalarina katki vermesi amaciyla akademik personel memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi ve dgrenci memnuniyet anketi ile i¢ paydaslarin memnuniyet, beklenti ve ihtiyaglar1 diizenli olarak izlenmektedir.

Universitemiz Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hizmet kalitesini ve giivenilirligini 6lgmek amaciyla miisteri memnuniyeti anket formu ve
sikayet formunun doldurulmasi saglanarak paydas goriisleri alinmaktadir (A4.1_18, A4.1_19).

Rektorliigiimiiz tarafindan iiniversitemiz sosyal tesislerinde her hafta carsamba toplantilari adi altinda ¢ay sohbetleri temali etkinlik diizenlenerek i¢ paydas
goriigleri alinmistir. Ayrica Rektoriimiiz, Turizm Fakiiltesi Rekrea,syon Yonetimi Bolimii 1. simf 6grencileri igin kampiiste diizenlenen bisiklet
gezisine katilarak {iniversitenin tanitimini gerceklestirmistir. Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan organize edilen ve Asya ile
Ortadogu iilkelerinden bir¢ok 6grencinin yer aldigi uluslararast 6grenci ve aileleriyle iftar yemeginde bir araya gelinerek geribildirim alinmigtir
(https://www.yyu.edu.tr/haberler/rektor-sevli-tomer-bunyesindeki-uluslararasi-ogrencilerle-iftar-yemeginde-bulustu/12203).

Kurumumuzda dgrencilerin memnuniyet, beklenti ve ihtiyaglari, 6grenci memnuniyet anketleri ile diizenli olarak izlenmektedir (A4.2 1-A4.2 9). Kurumda,
6grenci sikayet/istek/Onerileri i¢in de geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur (A4.2_ 10, A4.2_11). Bu amagla, tamml1 6grenciler igin 6grenci bilgi sistemi
(https://obs.yyu.edu.tr/), aday ogrenciler igin aday ogrenci portali (http:/adayogrenci.yyu.edu.tr/) ve yeni Ogrenciler ig¢in yeni Ogrenci portali
(http://yeniogrenci.yyu.edu.tr/) olusturulmus ve timiinde geri bildirim kanallar1 tanimlanmigtir. Ayn1 zamanda, danisman 6gretim elemam ve derslerin sorumlu

ogretim tyeleri aracilifiyla da 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde yiiriitiilen dersler i¢in Uzaktan Egitim Merkezi (YUZEM)
tarafindan uzak@yyu.edu.tr e-posta adresi araciligiyla §grencilerin geri bildirim olusturabilmeleri saglanmigtir.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar gergevesinde, On Lisans ve Lisans Akademik Damismanlik Y&nergesi, Lisansiistii Akademik
Damigmanlik Yonergesi, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi ile Ogrenci Konseyi Ydnergesi olusturulmus ve kurum internet
sayfasinda yayimlanmistir (A4.2_12-A4.2 15).

Dis paydas olarak mezun 6grencilerle iletisimi saglamak ve mezun 6grencilerle isverenler arasinda koprii olusturmak amaciyla Van YYU Mezun Bilgi Sistemi
giincellenmistir (http://portal.yyu.edu.tr/; http://mezun.yyu.edu.tr/). Isverenleris ilanlarimi bu platforma aktarabilmekte, uygun pozisyondaki mezun
ogrencilerimiz de is bagvurusu yapabilmektedir (A4.3 1-A4.3 7). Ancak, mezunlarin istihdam ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesine yonelik eksiklikler
mevcuttur.

ic ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

A4.1 1. Stratejik Plan Paydas Analizi.pdf

A4.1 2. Birim Paydas Analizi.pdf

A4.1_3. Akademik Birim Kalite Komisyonu Karar Ornekleri.pdf
A4.1_4. Akademik Birim Damisma Kurulu Karar Ornekleri.pdf
A4.1_5. Enstitii Danisma Kurul Kararlari.pdf

A4.1_6. Turizm Fakiiltesi Danisma Kurulu.pdf

A4.1 7. Danisma Kurullari Yénergesi.pdf

A4.1_8. BAP Hizmet Kalitesi Memnuniyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_5. YUHADYEK Basvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_6. YUZEM Program S%C3%BCrecleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_7. Dis Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_8. Hizmet Envanteri %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_9. Hizmet %C4%B0ci Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_10. Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_11. Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Veri Girisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A3.4_12. Birim Stratejik Hedefler %C3%96rnekleri.pdf
https://www.yyu.edu.tr/images/files/yonetim_ve_Kurumsallik(1).pdf
https://www.yyu.edu.tr/images/files/egitimOgretim(1).pdf
https://www.yyu.edu.tr/images/files/ARGE(1).pdf
https://www.yyu.edu.tr/images/files/Sosyalsorumlulukvetoplumsalkatk(1).pdf
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17225
https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-yuzuncu-yil-universitesi-danisma-kurulu-ercis-te-toplandi/11810
https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-yuzuncu-yil-universitesi-rektoru-prof-dr-hamdullah-sevli-gevas-meslek-yuksekokulu-nu-ziyaret-ederek-danisma-kurulu-toplantisina-katildi/12015
https://www.yyu.edu.tr/images/files/Protokol_(Yurtici)_guncel.pdf
https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-in-her-alanda-geleceginin-istisare-edildigi-van-in-gelecegi-calistayi-tamamlanarak-degerlendirme-toplantisi-yapildi/12788
https://www.yyu.edu.tr/haberler/universitemiz-ev-sahipliginde-van-in-gelecegi-sempozyumu-yapildi/13724
https://www.yyu.edu.tr/haberler/2011-yilindan-gunumuze-afet-yonetimi-paneli-gerceklestirildi/13433
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Van Y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC Y%C4%B1l %C3%9Cniversitesinin de payda%C5%9F kurumlar aras%C4%B1nda yer ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1, Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisinin deste%C4%9Fiyle Atat%C3%BCrk %C3%9Cniversitesinin ev sahipli%C4%9Finde 3.s%C3%BC d%C3%BCzenlenen Do%C4%9Fu Anadolu Kariyer Fuar%C4%B1 (DAKAF%E2%80%9922)
https://www.yyu.edu.tr/haberler/universitemizde-dakaf-2023-lansman-toplantisi-gerceklestirildi/13894
https://www.yyu.edu.tr/bize-yaz
https://www.yyu.edu.tr/haberler/geleneksel-bir-etkinlik-haline-getirilmesi-planlanan-carsamba-aksami-cay-sohbetleri-basladi/11736
https://www.yyu.edu.tr/haberler/rektorumuz-ile-ogrencilerimizin-kampus-gezisi/13297
https://www.yyu.edu.tr/haberler/rektor-sevli-tomer-bunyesindeki-uluslararasi-ogrencilerle-iftar-yemeginde-bulustu/12203
https://obs.yyu.edu.tr/
http://adayogrenci.yyu.edu.tr/
http://yeniogrenci.yyu.edu.tr/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/uzak@yyu.edu.tr
http://portal.yyu.edu.tr/
http://mezun.yyu.edu.tr/
http://mezun.yyu.edu.tr/ilanlar.php?page=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_1. Stratejik Plan Paydas Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_2. Birim Paydas Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_3. Akademik Birim Kalite Komisyonu Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_4. Akademik Birim Dan%C4%B1sma Kurulu Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_5. Enstit%C3%BC Dan%C4%B1sma Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_6. Turizm Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1sma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_7. Dan%C4%B1sma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/A4.1_8. BAP Hizmet Kalitesi Memnuniyet Raporu.pdf

A4.1 9. BAP Koordinasyon Birimi Hizmet Kalitesi.pdf

A4.1_10. Eczacilik Fakiiltesi Anket Karari.pdf
A4.1_11. Ogretim Eleman Dénem Siirec Degerlendirmesi.pdf

A4.1_12. Tip Merkezi Geri Bildirim.pdf
A4.1_13. Senato Karart BAP.pdf

A4.1_14. Koordinatérliikk Anket Talep Yazisi.pdf
A4.1_15. Gériis ve Oneri.pdf

A4.1_16. Paydas Ziyareti.pdf
A4.1_17. Van’in Gelecegi Calistayr Sonug Bildirgesi.pdf

A4.1_18. BUAM Miisteri Memnuniyeti Anket Formu.pdf
A4.1_19. BUAM Miisteri Sikayet Formu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar

e A4.2 1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e A4.2 2. Van MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

o A4.2 3. Ziraat Fakiltesi Ders Degerlendirme Anketi.pdf

e A4.2 4. Tip Fakiiltesi Ogrenci Tanima Formu.pdf

e A42 5.SBE Anket Karari.pdf

e A4.2 6. Yabanci Diller YO Ogrenci Geribildirim.pdf

e A4.2 7. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Raporu 2021-2022.pdf
e A4.2 8. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Raporu 2022-2023.pdf
L]
L]

L]

A4.2 9. Yemekhane Degerlendirme Raporu.pdf

A4.2 10. Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

A4.2 11. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Danisma.pdf

A4.2_12. On Lisans Lisans Akademik Danismanlik Y nergesi.pdf

A4.2 13. Lisanststii Akademik Damismanlik Yonergesi.pdf

A4.2_14. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Y 6nergesi.pdf
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Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri, Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2018-2022 ve Van YYU
2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan hedefler ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Kurumun, tanimlanmis bir uluslararasilasma politika belgesi meveut
olup uluslararasilagmaya yonelik hedef ve politikasinin temel taglarini; degisim programlari, uluslararast 6grenci kabulii, yabanci uyruklu akademik personel
istihdamu, uluslararasi arastirmaci etkilesimleri ve boliim/program miifredatlarinin uluslararasi yaklagimlarla uyum ¢aligsmalari olusturmaktadir.

Uluslararasilagma politikasinda belirtildigi gibi Kurum, ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi igerisinde olmayr 6nemli gérmektedir. Bu baglamda,
uluslararast diizeydeki birgok tiniversite ileikili anlagmalar yapmis olup uluslararasi agini genisletmeyi strdiirmektedir. Nitekim kurumsal kimligini
gii¢lendirerek ulusal/uluslararasi rekabet giiciinii artirmak, Kurumun kalite politikasindaki hedeflerinden biridir.

Kurumun uluslararasilasma politikasiyla uyumlu olarak kurumsal bir uluslararasilasma siireg yonetimi saglanmistir (A5.1 1-AS5.1 13). Universitemiz,

yiiksekogretim sistemimizin uluslararast dgrencilere dijital ortamda tanitimi amactyla Y OK tarafindan 20-22 Temmuz 2022 tarihleri arasinda diizenlenen “Study
in Tiirkiye YOK Sanal Fuar1 2022 etkinligine katilmis ve 6grencilerin sorularina yanit verilmistir. Universitemiz Erasmus Ofisinin Eurodesk Temas Noktasi
basvurusu olumlu sonuglanmis ve Van YYU Eurodesk Temas Noktasi olarak akredite edilmistir (https://www.studyinturkiye.gov.tr/UniversityTurkey/Detail?

uld=337414).

Van YYU Uluslararas1 liskiler ~Koordinatorliigii  uluslararasilasma ~ siireglerinin ~ yonetim ve organizasyonel —yapisim  olusturmaktadir
(httns [/www.yyu.edu. tr/B1r1mler/67/savfalar/ 1 6249 http: //vos yyu.edu.tr/; http: //master Yy edu. tr/

https://www.yyu.edu.tr/duyurular/avrupa-birligi-sertifika-programi/12589).

Teknoloji Transfer Ofisi, akademik personelin dis kaynakli projelere katilimini desteklemek amaciyla ilgili fonlarin diizenli olarak tanitimin
gerceklestirmektedir. Benzer sekilde TEKNOKENT, uluslararasilagma siireglerini desteklemektedir https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-uluslararasi-girisimci-
vatirimei-zirvesi/12237)

Erasmus Ofisi, anlasmali Giniversiteler ile 6grenci ve personel hareketliligini takip etmekte ve Ulusal Ajanstan alinan biit¢e islemlerini yiirtitmektedir (AS5.1_14).
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigiiniin yillik faaliyet raporlariyla uluslararasilasma performans: izlenebilmektedir. Uluslararasilagma siireglerine iliskin
yonergeler Kurum internet sayfasinda paylasilmistir (AS.1 _15-A5.1 18).

Kurumun akademik birimlerinde uluslararast degisim programlarindan sorumlu birim koordinatdrleri bulunmaktadir (AS.1 _19). Sorumlu birim
koordinatérlerinin iletisim bilgileri, Ogrenci erisimlerini kolaylastirmak amactyla ilgili birim internet sayfalarinda ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi internet sayfasinda paylasilmistir. Birim koordinatorlerinin stireg yonetiminde yer almalar1 amaciyla ilgili koordinatorliik tarafindan diizenli
olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (A5.1_20).

Uluslararasilasma noktasinda yurtdigindan 6grenci kabulii yapilmaktadir. Universitemiz Tiirkge egitim veren bir kurum oldugu igin uluslararast
ogrencilere Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan dil egitimi verilmekte ve 6gretim siirecine dahil edilmektedirler.

Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Uluslararasilagsma galigmalari i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin
olarak biitgelerin kullanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler
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bulunmaktadir. Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilme yoluna gidilmektedir (A5.2_1-A5.2_4)

Kurumda, degisim programlarindan yararlanmak i¢in basvuru yapan akademik personel sayisi artmig ve idari personele de degisim programlarindan yararlanma
hakki verilmistir (https:/www.yyu.edu.tr/duyurular/erasmusplus-programi-personel-hareketliligi-sonuclari/13722). Ancak, 6grenci ve personel hareketliligi,
Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan verilen biitgeye baglidir. Nitekim, 2021-2022 Avrupa Birligi proje destekleme déneminde Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerin
hibe miktarlart Avrupa Birligi’nin toplam hibesi iizerinden belirli oranlarda diigiiriildiigii igin 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginde say1 artirimina
gidilememistir. Universite hibeleri her yil Ulusal Ajans tarafindan bir onceki yil hibelerinin kullamim oranlarina gore belirlenmektedir. Kurum’a 2018, 2019 ve
2020 yillarinda verilen hibe ¢deneklerinin tamami kullanildigi halde 2021 ve 2022 yillar1 6denekleri AB stratejisine gore artirtlmamis olup bu konuda Ulusal
Ajans ile goriismeler yapilmustir.

Ogrenim hareketliliginde siireg, Erasmus + El Kitabs cergevesinde uygulanmakta ve basvuru ilanlari da bu dogrultuda yapilmaktadir. Degisim programlarindan
tiim akademik birimlerdeki 6grencilerin yararlanmasini saglamak i¢in 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlardaki dgrencilerin bagvurulari degerlendirmeye
alinmaktadir.

Kurumun uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi siireglerin sorumlulugu Uluslararas iliskiler Koordinatérliigiinde olup yapilan
faaliyetler yillik bazda izlenmekte ve iyilestirme yapilmaktadir. Hedeflerin ve belirlenmis performans gostergelerinin takibi yapilarak raporlanmaktadir (A5.3_1-
A5.3_10).

Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumlu olarak mevcut stratejik planindaki uluslararasilasma siireglerinde degisim programlarindan yararlanan dgrenci
ve 6gretim elemani ile yabanci uyruklu dgrenci sayisimin yant sira nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan ikili anlasma protokollerinin artirilmast
konularina yonelik amag ve hedefler ile performans gostergeleri belirlenmistir.

2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore “Girisimcilik ve Ar-Ge potansiyelini gelistirerek arastirma tniversiteleri arasinda yer almak” amacina
yonelik “Universitenin arastirma kapasitesini artirmak” hedefi i¢indeki “Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi” performans
gostergesi i¢in hedef gergeklesme orant %100 olmustur.

“Girisimcilik ve Ar-Ge potansiyelini gelistirerek arastirma iiniversiteleri arasinda yer almak” amacina yonelik “Universitenin Ar-Ge ve yenilik projelerinde
paydaslarla etkilesim ve is birligini artirma” hedefine ait “Uluslararas: is birlikli yayin sayis1” performans gostergesi i¢in hedef ger¢eklesmesi %100 olurken,
“Uluslararasi ortakli patent bagvuru sayis1” performans gostergesi i¢in ger¢ceklesme performansinin %0 olmasi gelismeye agik bir yondiir.

“Egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirarak yenilik¢i ve gelecege yonelik egitim programlari ile bilim, teknoloji, sanat ve spor alaminda girisimei ve
nitelikli mezunlar yetistirmek™ amaci igindeki “Uluslararasi etkilesimi gelistirmek ve uluslararasi dgrenci sayisimi artirmaya yonelik degisim programlarindan
azami Olgiide faydalanmak™ hedefinin performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri “Uluslararasi lisans 6grenci sayist” i¢in %72.07; “Uluslararasi lisansiistii
6grenci sayist” i¢in %50.00; “ Uluslararas: degisim programlarina katilan 6grenci sayis1” i¢in %52.78; “Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci
sayis1” i¢in %0; “Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan gretim tiyesi sayisi” i¢in %71.43 olarak gergeklesmistir. Ayn1 amacin “Ulusal ve uluslararast
taninirligy artirarak tercih edilebilirligi saglamak™ hedefine ait gerceklesme performans: %91.00 olmustur.

Ozellikle uluslararasi degisim programlari ile uluslararasi lisans grencilerine iliskin kisitl proje 6denegi nedeni ile hedefe ulagma performansi kisith kalmistir.
Kuruma 2021 yilinda verilen toplam hibe destegi 120.800 avro, 2022°de ise 107.000 avrodur. Kurum her y1l 350 bin avroya gore biitce teklifi yapmaktadir.
Ulke gruplarina gore verilen 6grenim ve staj hibe miktarlar artirilmistir. Genel olarak yillar itibariyle 6grenci aylik hibeleri arttig1 halde tiniversitemize verilen
toplam 6denek diistiriilmiigtiir. Buna ragmen Kurum, 6grencilerin yurt diginda kalma siirelerini yenileyerek daha fazla 6grencinin faydalanmasi yoniinde bir
strateji uygulamaktadir.

Bununla birlikte, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan 2021-2022 ile 2022-2023 egitim §gretim yillarinda Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli
Uluslararas1 Degisim Programi kapsamindaki hareketliliklerin gergeklestirilmesi durdurulmustur.

Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UiP) ile Universitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi diizeyde tanmnmis olan diinyamn 6nde gelen
universitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli aragtirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi igerisinde proje
yiriitmeleri ve “Uluslararasi ortakli patent bagvuru sayis1” performans gostergesine katki saglamast amaciyla 2023 yili Bilimsel Aragtirma Projeleri Y 6nergesine
200.000 TL iist limit ile desteklenmek iizere eklenmistir.

Van YYU, Hollanda'daki Centre for Science and Technology Studies (CWTS) tarafindan yiiriitiilen ‘Leiden Ranking’ derecelendirme galismasinda, diinyadaki en
iyi %10'luk tniversiteler kisminda siralamaya dahil edilerek 2021 yili ig¢in 1211 siralama ile diinya {niversiteleri arasinda yerini almustir
(https://www.yyu.edu.tr/haberler/dunyanin-en-iyi- 1 0-luk-universiteleri-arasinda-artik-biz-de-variz/12164).

Universitelerin bilimsel taninirhigina dair cesitli akademik alanlarda elde ettigi basarilari ‘arastirma- gelistirme performansi, yenilikgi yaklagimlar ve toplumsal
etki’ odakli ti¢ temel indikatore gore degerlendlrmeye alan SCImago Instltutmn Rankmgs (SIR) 2021 yili raporuna gore, Van YYU diinya genel s1ra]amasmda
569. Olmay1 basardi
yayimlandi/12046).
Universitemiz, ayn1 zamanda, diinya genelindeki iiniversiteleri gesitli lgiitlere gore degerlendiren ve bu alandaki en 6nemli derecelendirme kuruluslari arasinda
yer alan Times Higher Education (THE)’nin 2022 Impact Ranking - Etki Siralamasi listesine ilk kez girmeyi bagsarmis ve 106 farkl iilkeden 1406 tiniversitenin
dahil edildigi listede genel etki siralamasina gére 601-800 bandinda yer almustir (https:/www.yyu.edu.tr/haberler/van-yuzuncu-yil-universitesi-dunyanin-en-iyi-
universiteleri-arasinda/12289). THE WUR 2023’te, “Ogretim” (Teaching), “Arastirma” (Research), Atiflar (Citations), Endiistri Geliri (Industry Income) ve
Uluslararas1 Goriiniim (International Outlook) alanlarinda derecelendirilmis ve ilk kez yaptigi bagvurusunda 1501-1799 bandinda derecelendirilerek Diinya’nin
en iyi Universiteleri arasina girmeyi basarmistir (https:/www.yyu.edu.tr/haberler/bilimin-isiginda-bir-dunya-universitesi-sloganiyla-yukselisini-surduren-van-
yuzuncu-yil/13545).

Van YYU, European Academy of Science (Avrupa Bilimler Akademisi), COMSTECH (Islam isbirligi Teskilat1 Teknolojik isbirligi Daimi Komitesi), IFIA
(Uluslararast Mucitler Birligi Federasyonu) ve WIIPA (Diinya Bulus ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Birligi) nin destekgi olarak yer aldigi Van Uluslararasi Girisimei
ve Yatirimcl Zirvesi’ni basariyla ger¢eklestirebilmek igin zirveyi destekleyen kuruluslar arasinda yer almistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Van Yiiziincii Y11 Universitesindeki tim &gretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak ilgili Bolim/Birim Akademik Kurullari tarafindan tasarlanmakta ve teklif edilmektedir. Universitenin program agma teklifi siireci
Egitim Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi, 7. Madde d Bendinde, Universitenin program iyilestirme ve gelistirme siireci ise ayni yonergenin 7. Maddesinin (b)
Bendinde tanimlanmistir (B1.1_1). Program tasarlamirken Van Yiiziincti Y1l Universitesi Egitim Politikalar1 dikkate alinmaktadir (B1.1_2). Van Yiiziincii Y1l
Universitesine bagli birimlerde yeni program tasarilari ve egitim-6gretim siireglerine dair giincellenmeler Egitim-Ogretim Koordinatorliigii 6n
degerlendirmesinden gegmektedir. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cergevesi (TY Y C) dikkate alinmast suretiyle tasarilar Egitim-Ogretim Koordinatérliigiine
sunulmakta ve koordinatorliikten gegen programlar senato degerlendirilmesine alinmaktadir. Birimler biinyesindeki biitiin programlar Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cergevesini (TYYC) esas almaktadir (B1.1_3). Lisansiistii programlarin ilk defa agilmasi ve yeniden program aktive etme islemleri is akis semalari
dogrultusunda yapilmaktadir (https://www.yyu.edu.tr/images/files/Ilk Defa Lisansustu Program Acma Is Akisi.pdf (B1.1_12). Ayrica 6n lisans ve lisans

diizeyinde egitim 6gretim programlar1 agma ve miifredat giincelleme is akis semalari bulunmaktadir (B1.1 13, B1.1_14). Van Yiiziincii Y1l Universitesinde yeni

bir program agildiginda tiniversitenin egitim politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda dis paydas ve sektor (Kamu kurumlari, 6zel sektdr, meslek odasi

temsilcileri vb.) gorisleri dogrultusunda program tasarimlari ve giincellemeleri, B6lim/Birim Akademik Kurullari (B6liim Bagkanliklari, Anabilim/Anasanat
Dal1 Baskanliklari, Dekanlik ve Yiiksekokul Miidirliikleri) ve danigma kurullar: tarafindan gergeklestirilen toplantilar sonucunda tasarlanmaktadir (B1.1_4,
B1.1 5veBI.l_6). Ayrica damsma kurulunda da paydaslar yer almaktadir (B1.1_7, B1.1_8).Onceki yillarin Danisma Kurulu kararlari da incelendiginde Van
YYU program tasarilarinda paydas katiliminin stirekli olarak dikkate alindig goriilmektedir.
(https://www.yyu.edu.tr/images/files/Birim Danisma Kurulu Karari(5).pdf,

https://www.yyu.edu.tr/images/files/Birim_Danisma Kurulu Karari (Dis_Paydas Gorusu)(2).pdf, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/ebe/sayfalar/16595)

Kurum, program tasarimi ve programlarin izleme ve iyilestirme siireclerinde, i¢ ve dis paydas goriislerinin bilgi/veri akisimin siirekli, dongiisel ve sistematik
olarak karar alma siireglerine dahil edilmesinde birim kurul ve damisma kurullarindan yararlanmaktadir. Ozellikle dis paydaslar1 biinyesinde bulunduran birim
danigsma kurullari, Universite igerisinde yuriitiilen tim faaliyetlere iliskin goriis bildiren ve Oneriler sunan kurullardir. Kurum, program tasarimlari ve

giincellemeleri de dahil olmak tizere tiim birimleri i¢in, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla siirdiiriilebilir isbirligini saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak
tizere 10.04.2017 tarih ve 2017-8-13 sayili Universite Senato Karari ile "Van Yiiziincii Y1l Universitesi Damsma Kurullan Yénergesi' olusturulmus ve

kurum ve birim bazinda danigma kurullarinin ¢aligma usul ve esaslarim belirleyerek sz konusu mekanizmayr ve isleyisi giivence altina almistir (B1.1_9,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/edebiyat/duyurular/birim-danisma-kurulu-toplantisi/9574). Bu mekanizmada damsma kurullar1 sadece program tasarim ve onay
siireglerine dahil olmayip, tim faaliyetlerin ve programlarin degerlendirilmesi ve iyilestirme siiregleri igerisinde tecriibe paylagimlarinda bulunur. Ornegin:

TIBF'de tiim boliimlerde “Girisimcilik” dersinin verilmesi, lisans derslerinde uygulamali egitimlere agirlik verilmesi, tim boliimlerde Ithalat-Thracat Mevzuati,
Dis Ticaret ve E-Ticaret derslerinin miifredata konulmasi gibi miifredatin yeniden degerlendirilme ve iyilestirmelerin yapilmasina yonelik kararlar alinmigtir
(B1.1_10). Programlarda yer alan bazi derslerin yonergelerindeki (staj yonergesi vb.) degisiklikler de aym sekilde birim yonetim kurullarinda degerlendirilip
izlenmektedir (B1.1_11). Yine ders miifredatlarinda uygulama yonelik derslere agirlik verilmesi yoniinde alinan kararlar bulunmaktadir olup, bazi drnekler
asagida sunulmustur.(https://www.yyu.edu.tr/images/files/Danisma Kurulu Toplanti kararlari.pdf,

https://www.yyu.edu.tr/images/files/ DANISMA KURULU_RAPORU(1)(2).pdf)

Van Yiiziincii Yil Universitesi biinyesinde uzaktan-karma program tasarimlari ve uygulamalari bulunmaktadir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/sayfalar/17683). Uzaktan-karma program tasarimlari Boliim/Birim akademik ve danigma kurullarinda ele alinmakta,
kurul toplantilarinda karari alman tasari, izlem ve degerlendirme sonuglarinin egitim-6gretim alaninda uzman akademisyenlerden olusan Egitim Ogretim
Koordinatérliigiiniin 6n degerlendirilmesinden gegtikten sonra iiniversite senatosuna sunulmaktadir. 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim siirecinde
programlarin yiiz-yiize ve uzaktan yiiriitiilme stireglerine iliskin kararlar egitim programlarinin amaglarina ulagsma ve ¢iktilar géz 6niinde bulundurularak
birimlere birakilmustir. Birimler biinyelerinde bulunan boliimlerden gerekgeleriyle derslerin yiiz yiize ve uzaktan yiiriitiilmesine dair kararlart Van YYU senato
kararina sunmuslardir (B1.1_15, B1.1_16).

Van YYU'niin biitiin birimlerinde YOK'iin belirledigi ilkelere uygun olarak ders dagilimlari belirlenmektedir. Ogrencilerin, birimler ve tiniversite bazinda
segmeli ders havuzlarindan belirli sayida ders segmeleri zorunlulugu vardir. Zorunlu ve segmeli dersler listesi Universitemizin ders bilgi paketi sayfasinda yer
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almaktadir (http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/1). Van Yiiziincii Y1l Universitesinde, giincel egitim-6gretim programlart 2010 yilindan itibaren

Bologna siirelerine uyumlu hale getirilmistir. Birimlerin egitim §gretim programlarinda genellikle donem bazinda segmeli ders ifadeleri yer almakta ve bu

se¢meli ders ifadelerine yonelik dgrencilerin secebilecekleri segmeli ders havuzlart da ¢ogunlukla ayni1 programda sunulmaktadir. 2013 yilinda alinan senato

kararina gére (B.1.2_1) Egitim Fakiiltesi (YOK Merkez Programi Yiiriitiildiigii igin) hari¢ diger birimlerin segmeli dersi %25 in altinda olan programlar Egitim-
Ogretim Koordinatérligiiniin 6n degerlendirmesinden gegmemektedir. Ayrica her birimden iiniversite ders havuzu igin segmeli ders tammlamalari istenmektedir

(B.1.2 2,B1.2 3, B1.2 4, B1.2 5, B1.2_6).Bununla birlikte kurumumuzda, herhangi bir fakiilteden (4 yillik bir lisans programdan) mezun olabilmek i¢in

gerekli olan toplam kredi miktar1 240 AKTS'dir (bir yariyil i¢in 30 AKTS). Burada se¢meli dersler toplam AKTS kredilerinin en az %25'ini olusturur.
Dolayisiyla mezuniyet durumunda bir §grencinin 4 yillik bir lisans programu i¢in 240 AKTS'lik toplam krediyi tamamlama (segmeli ders toplam 60 AKTS ve
zorunlu dersler toplam 180 AKTS) zorunlulugu mevcuttur. Bu siire¢ benzer olarak onlisans programlarimiz igin de gegerlidir. Diger taraftan, kurum, iiniversite
se¢meli ders havuzunda (UNVOD kodlu dersler) tammlt genis bir yelpazede ders igerigi sunmaktadir, ancak bu derslerden herhangi birinin ilgili donemde
actlmast i¢in en az 10 6grencinin s6z konusu derse kayit yaptirmasi gerekmektedir. Ayrica derslerin §zelliklerine ve birimlerin derslik kapasitelerine bagli olarak

her dersi alacak Ggrenci sayisi belirlenmektedir. Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore segebilecekleri ders gesitliligi yiiksek olup, bu siirecler igerisinde

danigmanlarimiz gerekli yonlendirmeleri yaparak etkin bir rol iistlenmektedirler.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilart her programa ait Program Ciktilari, Ders-Program Ciktilar1 Matrisi ve TYYC- Program Temel Ogrenme
Ciktilart gergevesinde giivence altina alinmaktadir. (http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61404/9564/932001
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9564/344801/1056242/1) Van YYU'de bahar ve giiz donemlerinde Bologna giincellemeleri
yapilmaktadir (B.1.3_1). Ders igerikleri ve ders ¢iktilarina yonelik giincellemeler ders izlencesi degerlendirme doniitleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ders
izlenceleri biitlin boliimlerde ders ¢iktilart ve ders igerikleriyle haftalik iligkilendirilmesi yapilarak paydaslar (6grenciler) ders ¢iktilarindan haberdar edilmektedir
(B.1.3_2, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/1 7287). Ders kazanimlarina ulasmak ve program ¢ikti/yeterliliklerini izleme degerlendirme siireglerinin
saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilan ders izlenceleri tizerinden 6grencilerin de siirece dahil oldugu bir model olarak yapilandirilmistir. 2022 yili igerisinde
iyilestirme galismalar1 kapsaminda Ogrenme giktilarim hazirlama el kitapg1g1 hazirlanmistir (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17285). Program ve
ders ¢iktilarim giincellenmesine yonelik Kalite Koordinatorliigi egitim-6gretim ¢alisma grubu olarak biitiin birimlerle toplantilar yapilarak birim/boliimlerin
programlarini giincellemelerine rehberlik edilmistir (https://www.yyu.edu.tr/images/files/EGITIM-OGRETIM PUKO.pdf,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/haberler/kalite-guvence-sistemi-iyilestirme-calismalari-kapsaminda-koordinatorlugumuz-bilgilendirme-toplantilari-
yapiyor/13386). Ogrenme ¢iktilari el kitabr rehberliginde ders 6grenim giktilari ile program giktilari bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtecek
sekilde giincellemeler yapilmistir. Ayrica birim kurul kararlariyla program yeterlilikleri/giktilart dogrultusunda programlarda ders degisiklikleri yapilmaktadir
(B1.3_2,B.1.3_3).

Ogrenci is yikiine dayali krediler dersin sorumlusu olan ogretim iiyesi tarafindan hesaplanmaktadir. Derslerin AKTS kredisinin belirlenmesinde ders ici
etkinlikler dikkate alindigi gibi bireysel c¢alisma siireleri gibi ders dist etkinlikler de Ogretim {iyelerince kredi ve ogrenci is yiikii olarak
degerlendirilmektedir(http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/340716/1046542/1

http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/340716/1046542/1,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/340716/1046542/1). Kalite Koordinatorliigiiniin "Egitim Calisma Grubu" tarafindan yapilan

toplantilarda derslerdeki AKTS kredisinin belirlenmesine yonelik de bilgi verilerek ders paketi giincellemelerinde 6grencilerin de katildigi toplantilarla tekrar
giincellemeleri {izerinde durulmustur. Egitim Koordinatérliigiiniin giindemine 2022-2023 egitim 6gretim doéneminde derslerdeki AKTS kredilerinin
belirlenmesine yonelik egitim ve uygulamalarin alinmasina yonelik takvim belirlenmistir. Birimler kendi web sayfalarinda da 6grenci is yiikii hesaplarina yonelik
bilgi paylasiminda bulunmaktadir (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/22/sayfalar/9592, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/16/sayfalar/409). Pedagojik formasyon
ve veterinerlik intérn programlari gibi egitim galismalar1 i¢in programa 6zgii ders dagilim ilkeleri belirlenmektedir. Ogrencilere, ilgi ve ihtiyaglarina gére
program disindan ders segme hakki verilmektedir. Segilen derslerin program ¢iktisiyla uyum zorunlulugu bulunmamaktadir. Mesleki uygulamalar (staj,
6gretmenlik uygulamasi, proje vb.) ve degisim programlari, 6grenci is yiikii hesaplarina dahil edilmektedir. Birimler staj yonetmeliklerini ve staj rehberlerini
birim sayfalarinda paylasmaktadirlar (https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/12/sayfalar/289.https://www.yyu.edu.tr/Birimler/13/sayfalar/320). Her yil birimlerden
gelen segmeli ders 6nerileri degerlendirilmekte ve uygun goriilen dersler tiniversite segmeli ders havuzuna alinmaktadir. Boylece 6grencilere kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkam verilmektedir (B1.4 1,B1.4 2,B1.4 3,B1.4 4,B1.4 5,B1.4 6,B1.4 7).

Tip Fakiltesi egitim programini degerlendirme akreditasyon ¢alismalart "TEBDAD" devam etmekte olup, egitim programlarini izleme ve degerlendirme siiregleri
sistematik olarak stirduriilmektedir  (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/14/sayfalar/11088 https://www.yyu.edu.tr/Birimler/14/etkinlikler/akreditasyon-

calismalari-ve-yurutulen-surec-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi/1588).Egitim Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi basta olmak {iizere fakiiltelerin Kkalite
komisyonlar1 rehberliginde Egitim Programlari Akreditasyon Komisyonlar1 kurularak bélimlerin akreditasyon galismalari i¢in 6n hazirlik g¢aligmalarina
baglanmugtir. Egitim Fakiiltesinde Miizik Ogretmenligi (EBDAT) Programinin akreditasyon bagvuru siireci baglatilmis diger programlarin da bagvurulari igin 6n
caligmalar devam etmektedir. Edebiyat Fakiiltesi ise Arkeoloji ve Sosyoloji Béliimlerinin programlarimn akreditasyon ¢aligmalari igin 6n bagvurulari yapilmistir
(B1.5_3). 2022 yilinda tiniversitemiz biinyesindeki 6gretim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin ¢alismalar kapsaminda ders ve ¢gretim elemani

degerlendirme anketleri dogrultusunda programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigim giivence altina almaya yonelik degerlendirme

raporlart hazirlanarak birimlerle paylagilmistir (B1.5_9, B1.5_10). Ders izlenceleri sonunda yer alan degerlendirme sorularina da bu anketlerde yer verilmis olup
paydaslarla paylagilmistir. Ayrica 6gretim elamanlarimin ders siireglerini (yontem teknik, ortam, 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyi) degerlendirme sonuglar: da

raporlastirtlarak  bolim/birimlerle paylagilmistir (B1.5_8). Ayrica programlara eklenecek veya c¢ikartilacak dersler Boliim/Birim Yonetim kararlariyla
gerekgeleriyle beraber senatoya sunulmakta ve siireg degerlendirilmektedir (B1.5_1, B1.5_2). Kalite Koordinatorliigii Egitim-Ogretim ¢alisma grubu tarafindan
verilen seminerlerden sonra biitiin boliim/birimler program ve ders bilgi paketlerini giincellemislerdir. Egitim Koordinatorligii ve Birim Bologna
Koordinatérliikleri tarafindan program ve ders bilgi paketlerini giincelleme ¢aligmalari takip edilmistir (B1.5_3,B1.5_4,B1.5_6,B1.5_7).

Van YY U egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir organizasyonel yapilanma olarak Egitim Ogretim Koordinatérliigiinii olusturmustur
(B1.6_2), Bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir (B1.6_6). Egitim ve &gretim programlarimn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, §gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmekte olup is akis semalariyla belirtilmistir (B1.6_3, B1.6_4, B1.6_5). Egitim &gretime iliskin biitiin goriisler senato maharetiyle karara baglanmaktadir
(B1.6_8). Van YYU Stratejik Plaminda egitim ve &gretime yonelik belirlenen hedeflere ulagma durumunu degerlendiren rapor hazirlanarak tiim paydaglarla
paylasilmistir (B1.6_1). Ayrica memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir (B1.6_9). Birimler bu rapor rehberliginde program ve igerik, dgretim yontem
tekniklerine yonelik giincelleme durumu izlemektedirler. Ayrica birimler yillik faaliyet raporlarinda egitim 6gretim siireglerine iliskin rapor hazirlayip bir sonraki
yil igin hedeflerini belirtmektedirler. Ayrica mezun bilgi sistemi gilincellenerek yeni oOzellikler eklenmistir. Yeni Mezun Bilgi Sistemimiz
(http://mezun.yyu.edu.tr/) is veren diinyasiyla mezunlarimiz arasinda bir koprii vazifesi gormekte; isverenler is ilanlarini bu platforma aktarabilmekte, ona uygun
mezun §grencilerimiz de i bagvurusu yapabilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B1.1_2 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim-6gretim Politikalar.pdf
e B.1.1 3 Yeni Program A¢ma.pdf

e Bl.1_4 Anabilim Dali Programi Agma Ornegi.pdf
e Bl.1_5 Damigma Kurulu Toplantist Ornegi.docx
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http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/1
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61404/9564/932001
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9564/344801/1056242/1
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17287
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17285,
https://www.yyu.edu.tr/images/files/EGITIM-OGRETIM_PUKO.pdf
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/haberler/kalite-guvence-sistemi-iyilestirme-calismalari-kapsaminda-koordinatorlugumuz-bilgilendirme-toplantilari-yapiyor/13386
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/340716/1046542/1,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/340716/1046542/1,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/340716/1046542/1
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/22/sayfalar/9592.,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/16/sayfalar/409
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/12/sayfalar/289,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/13/sayfalar/320
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/14/sayfalar/11088,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/14/etkinlikler/akreditasyon-calismalari-ve-yurutulen-surec-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi/1588
http://mezun.yyu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_2 Van Y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC Y%C4%B1l %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B.1.1 _3 Yeni Program A%C3%A7ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_4 Anabilim Dal%C4%B1 Program%C4%B1 A%C3%A7ma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_5 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx

B1.1_6 Damsma Kurulu Toplantis1 Ornegi 2.docx
B1.1 7 Danisma Kurulu Yénergesi.pdf
B1.1_8 Damsma Kurulu Raporu Ornegi.pdf

L]
¢ BI.1_9 Program Giincellmesi Ornegi.pdf

e B1.1_10 Yeni Program Aktive Etme Is Akisi.pdf
L]

L]

L]

B1.1_11 Program Hazirlma Is Akisi Siireci Ornegi.pdf

B.1.1_12 Ders Planlarimn ve igeriklerinin Giincellenmesi Is Akisi Ornegi.pdf
B1.1_13 Karma Ders Programi (Cevirimigi-Yiizyiize) Onerisi.pdf

B1.1_14 Karma Ders Programina Y 6nelik Fakiilte Kurulu Ornegi.pdf
B1.1_1 Egitim — Ogretim Koordinatérliigii Yénergesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B1.2_1 Universite Ortak Ders Oneri Formu Senato Karari.doc
B1.2_2 Universite Ortak Ders Havuzu.pdf

L]
e B1.2 3 Secmeli Derslere Yénelik Fakiilte Kurulu Ornegi.pdf
L]

B1.2_4 Okutulacak Ders Onerileri Ornegi.pdf
B1.2_5 Okutulacak Ders Onerileri Ornegi 2.pdf
B1.2_6 Yeni Program Agma ve Ders Onerisi Ornegi.pdf

Ders kazammlannin program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B.1.3 Kanit 1.pdf

e B.1.3 Kamt 2.docx
e B1.3 3 Ogrenme Ciktilari El Kitabi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda &grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

e B1.4_4 Programlara eklenecek derslerle ilgili birim karari 6rnegi.pdf

e B1.4_5 Ogrenci is yiikiine gore eklenen derslere iliskin birim karari 6rnegi.pdf
e B1.4 1 Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

e B1.4 2 Eczacilik Fakiiltesi Staj Yénergesi.pdf

e B1.4 3 Turizm Fakultesi Ogrenci Staj Uygulama Yonergesi.pdf

¢ Bl.4_6 Ortak Havuz Dersleriine iliskin Karar Ornegi.pdf

B1.4_7 Online (uzaktan egitim) se¢meli derslere iliskin karar 6rnegi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

e B.1.5 2 Okutulacak Derslere iliskin Alinan Kararlar.pdf

B1.5_4 EPDAD _ Akreditasyon Dernegi (1).pdf

e B1.5_5 Dizeltici Faaliyet.pdf

e B1.5_6 Program-Ders Bilgi Paketlerini Giincelleme Toplantisi.pdf

e B1.5_7 Dizeltici Faaliyetler 2.pdf

e BI1.5_1 Programdaki derslerin izlenmesi.pdf

e B1.5_3 Anabilim Dali A¢ma Gerekcesi.doc

e BI.5 82022-23 Guz Ogretim Elemani Donem_Surec_Degerlendirmesi.pdf

e B1.5 9.2022 Ogrenci_Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

e B1.5 102021-2022-Bahar Ders_ve Ogretim_Elemani Degerlendirme Raporu(1)(2).pdf

Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e B1.6_2 Egitim Ogretim Koordinatérliigii Yonergesi.pdf

e B1.6_3 Yillik Egitim Planlama Islemleri.pdf

B1.6_4 Dr. Ogretim Uyesi_Atama Is Akis Semas1.pdf

e B1.6_1 Stratejik Plan Degerlendirme 2022.pdf

e B1.6_5 Ogretim_Gorevlisi-Arastirma_Gorevlisi_Atama is Akis.pdf
e B1.6. 6 Olgme ve Degerlendirme Yonergesi.doc

e B1.6_7 Egitim Islerine Yénelik Senato Karar1 Ornegi.pdf

e B1.6_92022 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
¢ B1.6_8 Okutalcak Derslere Yonelik Senato Karari Ornegi.doc

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme iiniversitemiz tarafindan esas alinmaktadir ve akademik birimlerdeki 6gretim elemanlari tarafindan egitim-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_6 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_7 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_8 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_9 Program G%C3%BCncellmesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_10 Yeni Program Aktive Etme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_11 Program Haz%C4%B1rlma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B.1.1_12 Ders Planlar%C4%B1n%C4%B1n ve %C4%B0%C3%A7eriklerinin G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_13 Karma Ders Program%C4%B1 (%C3%87evirimi%C3%A7i-Y%C3%BCzy%C3%BCze) %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_14 Karma Ders Program%C4%B1na Y%C3%B6nelik Fak%C3%BClte Kurulu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.1_1 E%C4%9Fitim %E2%80%93 %C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.2_1 %C3%9Cniversite Ortak Ders %C3%96neri Formu Senato Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.2_2 %C3%9Cniversite Ortak Ders Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.2_3 Se%C3%A7meli Derslere Y%C3%B6nelik Fak%C3%BClte Kurulu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.2_4 Okutulacak Ders %C3%96nerileri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.2_5 Okutulacak Ders %C3%96nerileri %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.2_6 Yeni Program A%C3%A7ma ve Ders %C3%96nerisi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B.1.3 Kan%C4%B1t 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.3_3 Ogrenme_Ciktilari_El_Kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.4_4 Programlara eklenecek derslerle ilgili birim karar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.4_5 %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne g%C3%B6re eklenen derslere ili%C5%9Fkin birim karar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.4_1 Mu%CC%88hendislik Faku%CC%88ltesi Staj Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.4_2 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.4_3 Turizm Fakultesi Ogrenci Staj Uygulama Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.4_6 Ortak Havuz Dersleriine %C4%B0li%C5%9Fkin Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.4_7 Online (uzaktan e%C4%9Fitim) se%C3%A7meli derslere ili%C5%9Fkin karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B.1.5_2 Okutulacak Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin Al%C4%B1nan Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_4 EPDAD _  Akreditasyon Derne%C4%9Fi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_5 D%C3%BCzeltici Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_6 Program-Ders Bilgi Paketlerini G%C3%BCncelleme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_7 D%C3%BCzeltici Faaliyetler 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_1 Programdaki derslerin izlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_3 Anabilim Dal%C4%B1 A%C3%A7ma Gerek%C3%A7esi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_8 2022-23_Guz_Ogretim_Elemani_Donem_Surec_Degerlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_9. 2022_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.5_10 2021-2022-Bahar_yy_Ders_ve_Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Raporu(1)(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_2 Egitim %C3%96gretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_3 Yillik Egitim Planlama Islemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_4  Dr. Ogretim Uyesi_Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_1 Stratejik Plan Degerlendirme 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_5 Ogretim_Gorevlisi-Arastirma_Gorevlisi_Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6._6 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_7 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Flerine Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_9 2022_Ogretim_Elemani_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B1.6_8 Okutalcak Derslere Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.doc

6gretim faaliyetlerinde uygulanmaktadir. Derslerde yapilan uygulama, arastirma ve inceleme 6devleri vb. yontemler ile 6grenci merkezli 6grenme, §gretme ve
degerlendirme (uygulama agirlikli olan birimlerde formatif degerlendirme) gergeklestirilmektedir. Bologna siirecine yonelik giincel bilgiler web sayfasi iizerinden
paydaslarla paylasilmaktadir (http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/) Ozellikle kurum biinyesindeki uygulama agirhkli FakiilteMYO (Orn. Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, [IBF, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Baskale MYO, Ercis MYO, Gevas MYO ve diger
MY O’lar) biinyesinde proje tabanli ders ve uygulamalari bulunmaktadir (Sehircilik projesi, Koruma ve restorasyon projesi, peyzaj mimarligi projesi I-VI, Proje
hazirlama teknigi, Hayvancilikla proje hazirlama degerlendirme, Tarimsal proje hazirlama, Proje yonetimi, Film proje tasarim, Toplumsal duyarlilik projesi,
Proje dongiisii yonetimi, Proje gelistirme, Elektrik projeleri, Proje etiidii, Sunumlu proje, Proje analizi, Peyzaj proje, vb), ayrica bu birimlerde diploma projesi,
bitirme projesi, uygulama projesi, miihendislikte projelendirme, bitirme tezleri/projeleri gibi giiz ve bahar yariyilinda verilen proje agirlikli derslerle birlikte staj
uygulamalar yiriitilmektedir (B2.1_1, B2.1_2, B2.1_3, B2.1_4). Ogretim {iyelerinin yetkinliklerinin 6grenci merkezli 6grenme konusunda gelistirilmesine
yonelik olarak Van Yiiziincii Y1l Umver51te31 Egmcllerm Egitimi Y06nergesi yayinlanmis ve yonerge ile uygulanan programin etkililiginin degerlendirilmesi ve
alinan déniislerle programun iyilestirilmesi galismalarimn yiiriitiilmesi giivence altina alimustir. Yiiziincii Y11 Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM)

tarafindan birim ve bolimlerden gelen talepler dogrultusunda giincel egiticilerin egitimi kurslart diizenlenmektedir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yusem/sayfalar/1386). Ayrica donem sonunda akademisyen ve Ogrencilere yapilan degerlendirme anketleriyle programlarin
dgretim stiregleri ve degerlendirme yontemleri incelenerek siireg izlemi yapilmigtir

(http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/8704/337951/1034610/1
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/321908/1027305/1
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/8723/307151/962195/1) (B2.1_5,B2.1 6,B2.1 7,B2.1 8,B2.1 9,B2.1 10, B2.1 15). Kurum ayrica
BAP birimi destekleri igerisinde bulunan lisans 6grencilerinin katilimimn saglandigi Lisans Ogrencisi Katilimli arastirma projesi ve yiiksek lisans 6grencilerine
yonelik Yiiksek Lisans Tez projelerini desteklemektedir. 2022 yilinda 118 Yiiksek lisans projesi BAP birimi tarafindan desteklenmistir (BAPSIS). Bunun
diginda ders siireglerinin 6grenci merkezli yiiriitiilmesi i¢in izlencelerinde 6grenci merkezli yontem teknikler dogrultusunda derslerin yiiriitiilmesi zorunlu
kosulmustur. izlence modeli ile haftalik derslerde kullanilan 6grenci merkezli yontem ve teknikler 6grencinin bilgisine de sunulmustur (B2.1 11, B2.1 12,
B2.1_13). Egiticilerin egitimi uygulamalart 6grenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik farkindaliklar biitiin birimlerdeki 6gretim elemanlarinda
olusturulmaktadir. Ayrica 2022'de Van YYU’niin biitiin birimlerinde 6grenci merkezli yontem ve teknikler ve 6lgme degerlendirme siireglerine yonelik
toplantilar yapilmigtir (B2.1_8, B2.1 13). Donem sonunda paydaglara (6gretim elemani, 6grenci) yontem tekniklerin yeterliligi ve uygulanmasina yonelik
degerlendirme anketleri uygulanmis sonuglar birim ve boliim yoneticileri ile paylagilmistir (B2.1_6, B2.1 7, B2.1 14). Yine kurumun Uzaktan Egitim Merkezi
ve Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii tarafindan uzaktan egitim sisteminin etkili kullamlmasi iizerine kisa videolar
hazirlanmig ve ayni boliimiin 6gretim elemanlar: tarafindan da uzaktan egitim sisteminde aktif grenme tekniklerinin kullanilmasina yonelik seminerler
verilmistir (https://www.youtube.com/channel/UCpNMavWGm BIILIN727T0-ow). Uzaktan egitim merkezi biinyesinde lisans tamamlama ve yiiksek lisans
uzaktan egitim programlar1 bulunmaktadir. Bu programlarin kilavuzlarinda uzaktan egitim siirecinde kullanilacak 6grenci merkezli yontem teknik ve
degerlendirme icerikleri etkinlikler ve ders notlari yer almaktadir (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/sayfalar/1553
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/sayfalar/164 18 https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/sayfalar/17683).

(Osrenci basarisinin 6lciilmesi ve dederlendirilmesi. Van Yiiziincii Y11 Universitesi Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonereesi ve birimlerin (Tin Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi. Dis Hekimligi Fakiiltesi) egitim-6éretim sinav vonetmelikleri kansaminda vapilmaktadir (B2.2 1. B2.2 2. B2.2 3). Van YYU’de ders
6grenme ciktilar1 68renme ciktilarina ulasiimasim saglavan 14 haftalik ders icerikleri ve bu 6&renme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendiren bir 6lcme-
degerlendirme sistemi tizerinden egitim siireclerinin yonetildigi Bologna sistemi esastir. Ayrica ders izlencelerinde de haftalik ders icerigi ve 6grenme ciktist
eslestirmesi yapilarak ogrencilerin takibine sunulmustur (B2.2_4) . Biitiin birim ve boliimlerde o6grenciler i¢in uygulanacak 6lgme ve degerlendirmede
kriterlerinin en az yiizde 20 kadar1 6grenci merkezli olacak sekilde belirlenmis ve biitiin programlarda buna yonelik Bologna paketleri giincellenmistir (B2.2_5,
B2.2 6). Dezavantajli 6grencilerin haklar1 Yiiziincti Y1l Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Y onergesining bendinde yer alan
"Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli dgrenciler i¢in de
anlaml1 hale getirmek i¢in; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili stire, mekéan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara
gore tedbirler almak, diizenlemeleri yapmak iizere ilgili bolimlerle isbirligi yapmak" ve ; bendinde yer alan "Ders ve sinav §ncesinde, sirasinda ve sonrasinda
engelli ogrencilerin engel durumlarindan dolayr karsilastiklari sorunlart ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli dgrencilerin ders
uygulamalari nedeni ile basarilarimin  olumsuz yonde etkilenmemesine yonelik tedbirler almak" seklinde maddeler ile diizenlenmistir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/1022/sayfalar/13484). Ayrica Van Yiiziincii Y1l Universitesi engelli 6grencilerin ders ve sinav uygulamalarina iliskin usul ve
esaslar biitiin engel gruplari i¢in ayrintili olarak belirtilerek birim veya boliimlerin dezavantajli gruplarin entegrasyonunun saglayabilmeleri igin paylasilmustir.
Ayn1 usul ve esaslar 6zel gereksinimli 6grencilerle de paylasilmistir (B2.2_ 7).

2022 yilinin ilk yarisinda YOK'tin de miisaade ettigi ve resmi yazi ile tiim tiniversitelere gonderdigi derslerin en fazla %30'una kadarinin uzaktan islenebilecegi
seklindeki yazisina bagli bazi birimlerde derslerin %30'una kadarinin uzaktan islenmesine ragmen 6lgme ve degerlendirme islemleri tiim birimlerde yiiz yiize
gergeklestirilmistir (B2.2_8). Sinav giivenligi igin birimlerin biinyesinde sinav komisyonlart bulunmaktadir. Yiiz yiize yapilan smnavlarin giivenligi ve
koordinasyonu bu komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir (https://www.yyu.edu.tr/images/files/Fakulte Yonetim Kurulu Karari 21 12 2022-2.pdf
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/19/sayfalar/17009). Birimlerin ayrica sinav yonergeleri mevcuttur. Sinav yonergesi ve sinav subeleri ve gozetmen listeleri sinav
Oncesinde 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir (B2.2_9). Programda farkli 6l¢me araglari kullanilarak degerlendirme yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler
formatif ve summatif degerlendirme tiiriindedir (B2.2_10). Olgme ve degerlendirme siireglerini izleme ve paydas katilimia dair iyilestirme yapabilmek igin
ogretim elemanlarina ders hedeflerine ulagsma diizeylerine yonelik anket uygulanmis ve sonuglar birim ve bolumler ile paylasiimigtir

(https://docs.google.com/forms/d/1sbhlgdWg3 KgEKYKOnaNFWanc1IpO4KWupOzm52vMAKQ/edit, B2.2 11). Aym1 zamanda diger paydas olan dgrencilerin

6leme ve degerlendirme siireglerine yonelik anket sonuglari da paydaglar ile paylagilmistir (B2.2_12).

Kurum, grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler YOK'iin ilgili mevzuatlar1 ve Van
Yiiziincii Y1l Universitesinin yonetmelik ve yonergelerine gore yiiriitiilmektedir. Universitenin merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Resim ve Miizik Béliimleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi 6zel yetenek
sinavi gerektiren egitim programlarinin duyuru, basvuru ve yonlendirme kriterleri, segme ve degerlendirme yontemleri Universite Senatosunca belirlenmekte ve
internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Lisans ve dnlisans programlarina bagvurmak isteyen yabanct uyruklu dgrenciler i¢in Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS)
yapilmakta (http://yos.yyu.edu.tr), lisansiistii 6grencilerin alimi ise Universite Senatosu tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Siirele
ilgili tiim bilgilendirmeler web sayfasi tizerinden yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisler, 6zel 6grenci ve yurt digindan 6grenci kabulleri, Van Yiiziinci Y1l
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt disindan Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Yonergesi geregince yapilmaktadir. Ogrenci kabul siireglerine dair
Universitemiz Senatosunca belirlenen tarih araliklari, internet sayfasinda ilan edilerek i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Diploma, diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik 6lgiitler ve tanimli siiregler, tiniversitemizin on lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeliklerinde yer almaktadir.
Yabanci uyruklu 6grenci sinavi, cift anadal programi, yandal programu ve merkezi sinav disinda yatay gegisle gelen 6grenci kabuliinde, YOK 'iin ilgili mevzuati
temel alinarak olusturulan tiniversitemize ait yonergelerdeki usul ve esaslar takip edilmektedir (B2.3 1, B2.3 2, B2.3 3, B2.3 4, B2.3 5, B2.3 6,B2.3 7,
B2.3_8,B2.3_9). Ogrencilerin Erasmus+ kapsaminda gergeklestirdikleri ¢grenim ve stajlarin basariyla tamamlanmasi durumunda ders donemi ncesinde 6grenci
not dokiimiine b6liim/birim kararlart sonucunda dersler ve kredileri islenmektedir. Alinan dersler ve krediler ilgili akademik yilin diploma eklerine oldugu gibi
islenmekte ve talep eden dgrencilere diploma ekleri verilmektedir. Boliim/birim toplantilarinda alinan kararlar ve 6grencilerin itirazlart dogrultusunda izlem ve
iyilestirme calismalari yiiriitiilmektedir (B2.3_10, B2.3 11, B2.3_12). Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii maharetiyle biitiin siiregler degerlendirilip
iyilestirilmektedir (https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/75/sayfalar/1780). Uygulamalarin tammli siiregler dogrultusunda intibak yapilan programla siirekliligi
saglanmaktadir. Ders muafiyet ve intibaklar igin akademik takvimde tarihler belirlenerek belirlenen tarihler arasinda muafiyet ve intibaklar sonuglandirilip
birimlerin web sayfasinda paylasilmaktadir (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/280/duyurular/muafiyet-ve-intibak-islemleri-degerlendirme-
sonuclari/10667) . Mezuniyet asamasindaki ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyi programlarda tamimlandiktan sonra programlarin agilmasi
onaylanmaktadir. Her birim mezun asamasindaki grencileri program yeterliliklerine ulasma diizeyini simif danismanlari tarafindan degerlendirdikten sonra birim
yonetim kuruluna sunmaktadir. Birim yonetim kurullarinda program yeterlikleri degerlendirilen ve yeterli goriilen dgrencilerin listesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmektedir. Program yeterliklerine ulasma diizeyini belirleyen taniml siiregler Van YY U’niin giiglii yontidir (B2.3_14, B2.3 15, B2.3_16).
Ayrica onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda mezuniyet yeterligi kosullarimin belirtildigine dair kayitlar Bologna bilgi paketlerinde yer
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http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yusem/sayfalar/1386
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/8704/337951/1034610/1,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/9340/321908/1027305/1,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/8723/307151/962195/1
https://www.youtube.com/channel/UCpNMavWGm_B1LLN72zT0-ow
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/sayfalar/1553
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/sayfalar/16418
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yuzem/sayfalar/17683
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/1022/sayfalar/13484
https://www.yyu.edu.tr/images/files/Fakulte_Yonetim_Kurulu_Karari_21_12_2022-2.pdf
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/19/sayfalar/17009
https://docs.google.com/forms/d/1sbhlqdWg3KgEKYKOnaNFWanc1lpO4KWupOzm52vMAKQ/edit
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/75/sayfalar/1780
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/280/duyurular/muafiyet-ve-intibak-islemleri-degerlendirme-sonuclari/10667
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almaktadir (http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/134/8508/932001
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/13/8387/932001 http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/60930/8885/932001
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/3/60943/9109/932001)

Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerin kabul kriterlerini saglayan bir tiniversite oldugumuz igin 6grenciler gittikleri Avrupa iilkelerinde egitim alabilmektedir.

Ayrica dgrenciler stajyer olarak da diinyanin herhangi bir yerinde staj hareketliliginde bulunabilmektedir. Van YYU YOK tarafindan 2021 yilinda yayinlanan
Erasmus+ El Kitabinda yer alan siirecler dogrultusunda bu program yiiriitmektedir. Ogrenciler 6grenme sozlesmelerini (Learning Agreement Student Mobility
For Studies) doldurarak egitim gordiikleri boliim baskanliginin onayina sunmaktadirlar. Boliim ders programiyla uyumu uygun gordiikten sonra dgrenciler egitim
i¢in yurt digina gidebilmektedir. Ogrencilerin Erasmus+ kapsaminda gerceklestirdikleri 6grenim ve stajlarin basariyla tamamlanmasi durumunda ders dénemi
oncesinde 6grenci not dokiimiine boliim/birim kararlar1 sonucunda dersler ve kredileri islenmektedir. Alinan dersler ve krediler ilgili akademik yilin diploma

eklerine oldugu gibi iglenmekte ve talep eden dgrencilere diploma ekleri verilmektedir (http://yos.yyu.edu.tr/ B2.4 1, B2.4 2, B2.4 3, B2.4 4). Cift anadal
programi (CAP) ve yandal programlarinin yetersiz oldugu belirlenmis buna yonelik program sayisinin artirtlmasi planlanmig 2022-2023 bahar doneminde
birimlerle ¢aligmalara baglanmistir (B2.4_5,B2.4_6).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B2.1 l.docx

e B2.1 2.pdf

e B2.1_3.pdf

e B2.1 4.pdf

e B2.1 5 Egiticilerin Egitimi Yonergesi (Senato_2018-8-4).pdf

e B2.1 8 izlence igin tiim akademik birimlerimlerde gerceklestirilen toplantilar.pdf
e B2.1_9 izlencenin Tiim Birimlerde Ders Diizeyinde Uygulanmasil Hk..pdf

e B2.1 10 Ders izlence Formu yazisi Hk..pdf

B2.1_11 izlence 6rnegi.docx

B2.1_12 izlence Sablonu.docx

B2.1_13 Ders izlence Formu Degerlendirme Toplantisi.pdf

B2.1_6 Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Raporu.pdf

B2.1 15 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

B2.1_7 Ogrenci_Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

B2.1 14 Guz Ogretim_Elemani Donem_Surec Degerlendirmesi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

B2.2_1 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Y onetmeligi.docx

B2.2 2 Van Yiiziincti Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi Lisans Ogretim Y 6netmeligi.pdf

B2.2_3 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.docx
B2.2_4 izlence 6rnegi.docx

B2.2_8 Yiiz Yiize Smav Ornegi.docx

B2.2 9 Egitim Fakiiltesi 2022 Giiz Dénemi Final Smavlar1 Gézetmenlik Programi.xlsx

B2.2_7 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Engeli Ogrenciler ve Danisma Koordinasyon Birimi.pdf

B2.2_5 Ders Ogretim Planlar Giincelleme Ornegi.pdf

B2.2_6 Bologna Ders Giinceleme.pdf

B2.2 11 Guz Ogretim Elemani Donem Surec Degerlendirmesi.pdf

B2.2 12 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
B2.2 10.docx

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

B2.3_1 Onlisans ve Lisans Ogretimi Ozel Ogrenci Yonergesi.docx

B2.3 2 Yatay Gegis Yonergesi.docx

B2.3 3 Yatay Gegis Basvuru ve Kabul Akigi.pdf

B2.3_4 Uzaktan Egitim Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru Kayit ve Kabul Yénergesi.pdf
B2.3_5 Yandal Program Yonergesi (1).doc

B2.3_6 Cift Anadal Programi Yonergesi (3).doc

L]

L]

L]

e B2.3 7 On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
e B2.3 8 Uluslararasi Ogrenci Sinavi (VAN _YYU_ YOS) Yonergesi.pdf
L]
L]
L]

B2.3_9 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi.pdf

B2.3 10 Muafiyetler Hk..pdf

B2.3_11 Muafiyet (Af ile Gelen Ogrenciler) Hk..pdf

B2.3_12 Muafiyet icin itiraz Hk..pdf

B2.3_14 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Yénetim Kurulu Karari.pdf

B2.3_15 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karari.pdf
B2.3_16 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Van Meslek Yiiksek Okulu Yoénetim Kurulu Karari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma


http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/134/8508/932001,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/13/8387/932001,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/60930/8885/932001,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/3/60943/9109/932001
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/75
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_5 Egiticilerin Egitimi Yonergesi (Senato_2018-8-4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_8 %C4%B0zlence i%C3%A7in t%C3%BCm akademik birimlerimlerde ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_9 %C4%B0zlencenin T%C3%BCm Birimlerde Ders D%C3%BCzeyinde Uygulanmas%C4%B1I Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_10 Ders %C4%B0zlence Formu  yaz%C4%B1s%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_11 %C4%B0zlence %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_12 %C4%B0zlence %C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_13 Ders %C4%B0zlence Formu De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_6 Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_15 Ogretim_Elemani_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_7 Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.1_14 Guz_Ogretim_Elemani_Donem_Surec_Degerlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.2_1 Van Y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC Y%C4%B1l %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.2_2 Van Y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC Y%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Veteriner Fak%C3%BCltesi Lisans %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.2_3 Van Y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC Y%C4%B1l %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.2_4 %C4%B0zlence %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.2_8 Y%C3%BCz Y%C3%BCze S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/B2.2_9 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Final S%C4%B1navlar%C4%B1 Go%CC%88zetmenlik Program%C4%B1.xlsx
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde bulunan yiize yiize ve uygulamali galismalarin yapildigi simf ve laboratuvarlar egitim-6gretim standartlarmi karsilayacak ergonomi ve

donanimlara sahiptir (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/191/sayfalar/7268, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/246/mansetler/iibf/8030,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/egitim/sayfalar/175, https://www.yyu.edu.tr/laboratuvar). Ogrencilerin ve personelin kullammina sunulmus olan Fakiilteler,
Meslek Yiiksek Okullari biinyesinde 109 toplam laboratuvar, atdlye, bilgisayar laboratuvari ve stiidyo bulunmaktadir. Ayrica bilimsel uygulamalar ve
aragtirmalar i¢in gereksinim duyulan ve merkezi laboratuvar biinyesinde tahsis edilmis olan alet ve ekipmanlarin kullanimi organize ederek bilimsel uygulama ve
aragtirmalarin yiriitiilmesini saglamak, cesitli disiplindeki arastiricilarin genis kapsamli yoresel ve tilkesel projeler i¢in koordinasyonu saglamak, diger yiiksek
dgretim kurumlari da dahil olmak tizere kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, merkezi laboratuvar ile ilgili analiz ve projelerinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kurulmus olan Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezinden tim personel ve Ogrenciler gerek dersler gerekse aragtirmalar kapsaminda yararlanmaktadir

(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/883).

Universitemizde toplam kapali alanlarin %46,35%1 (198.142 m2) egitim i¢in ayrilan alanlardan olusmaktadir. Egitim &gretimin yiirttiildigt birimlerdeki
smiflarin genelinde akillr tahta, projeksiyon gibi teknolojik altyapt mevcuttur. Sinif ve amfilerdeki oturak ve masalar ergonomik olup 6grencilere konforlu derse
katilim ve siireci takip etme imkam saglamaktadir. Kimya, Biyoloji, Fizik, Matematik gibi temel bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi laboratuvar donanimlar
diinya standartlarinda olup bireysel ¢alismalar1 desteklemektedir. Ilgili bolimlerin tanitimlarinda laboratuvarlart kullanim kogullart belirlenmistir. Ogrenme
alanlan ile ilgili bilgilendirmeler ilgili birimlerin web sayfalarinda belirtilmektedir. Ancak 6grenci kontenjanlarinin artmasi ve birimlerin gereksinimleri ve
talepleri dikkate alinarak egitim-6gretim siireglerinin veriminin arttirilmasina yonelik yenileme ve diizenleme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda 2022
yil1 i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalar1 Stratejik Plan Amag¢ A.3 Hedef 3.2 (Egitim, saglik, arastirma ve uygulama alanlarinin fiziki altyapisini gii¢lendirmek)
dogrultusunda Tip Fakiiltesi morfoloji derslik binasi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi binasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastane binasi insaatlar
planlanmus, yil iginde ilgili ¢aligmalar gergeklestirilmis ve izlemeler sonucunda hedeflerin hangi oranlarda tamamlandigi, istenilen hedeflere ulagilma oranlarinin
degerlendirmeleri 2022 yil Idare Faaliyet Raporunda raporlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (B3.1_1)

Modern kiitliphanecilik mimarisine gore akilli bina formatinda bilgi teknolojileri alt yapistyla hazirlanmig olan 10.718 m? kapali alan1 bulunan Van Yiiziincii Y1l

Universitesi Ferit Melen Kiitiiphanesi (ttp://kutuphane.yyu.edu.tr/tr/Index) 82.910°1 basili olmak tizere 331.946 kaynak hizmete sunulacak sekilde bireysel ve
grup ¢aligma alanlarindan olusan 2.000 kisilik oturma kapasitesinde dort adet okuma salonu, 6 adet bilgi teknolojileri ile donatilms yiiksek teknolojili aragtirma
ve uygulama boliimii, idari ve teknik caligma alanlari, nadir eserler boliimii, sergi alanlari, elektronik kaynaklar boliimii ve dinlenme alanlaria sahiptir.
Kiitiiphaneden 2022 yilinda 407.948 kisi yararlanmis ve boylelikle 2022 yili igin belirlenen gosterge asilmustir. Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma
gelistirme alanlarina yonelik zengin bir yayin koleksiyonu mevcuttur. Kiitiiphane otomasyon programi ile iiniversitemizin erisime agtig1 34 veri tabani ve basili
yayinlara iligkin katalog bilgilerine tek merkezden erigilebilmektedir. Abone olunan ve satin alinan veri tabanlarina 6grencilerin ve arastirmacilarin 7/24 erisimi
vardir. Periyodik olarak her yilin sonunda, veri tabanlar1 talepler dogrultusunda giincellenmektedir. Diizenli olarak veri tabanlarinin kullanimlart izlenmekte ve
analiz edilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim online 6grenme kaynaklarina iliniversitenin tiim paydaslar1 yerleske disindan da ulasabilmektedirler
(http:/kutuphane.yyu.edu.tr/tr/Content-eKaynak). Merkezi kiitliphane disinda birimlerin 6grencilerin bireysel ¢alismalarim destekleyecek calisma salonlari ve
kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Universitenin Agik Erisim Politikas1 belirlenmistir. Pandemi siirecinde hizmet alimi yoluyla edinilen Uzaktan Egitim ve Y 6netim
Sisteminde (6grenme yonetim sistemi) bulunmasi gereken tiim modiiller (video konferans yoluyla gériisme veya sanal sinif, es zamanli ve es zamansiz iletisim,
sinav modiili vb.) bulunmaktadir ve dgrenci bilgi sistemi (OBS) ile senkronize sekilde ¢alisma imkam sunmaktadir. Bu sistem dokiiman paylagimi, forumlar
araciligiyla ders saatleri diginda da ogrenimin siirdiiriilmesi, 6grencilerin bilgi aligverisinde bulunmalari ve 6gretim iiyelerine erigimlerinin saglanmasi
amaglariyla yiiz yiize egitimi destekleyecek sekilde kullanilmaya devam etmektedir. Bunun yani sira dgrencilerin 6grenme kaynaklarina gevrimigi erigiminin
saglanmasi amaciyla e-kiitiiphane (https://ekutuphane.yyu.edu.tr/vetisbt/) uygulamasi da bulunmaktadir (B3.1_2,B3.1_3,B3.1_4).

Ogrenci damsmanlik hizmetleri Yiiziincii Y11 Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damigmanlik Y&nergesi ile diizenlenmistir. Ogrencilere akademik
gelisimleri ve kariyer planlamalarinda gerekli destekleri sunma noktalarinda danigmanlik yapan 6gretim iiyesi kayitlanma asamasindan itibaren atanmaktadir ve
6grencinin egitim siireci boyunca 6grencinin durumunun takibi, ders segimi, kariyer planlama siireglerindeki sorulari vb. konular ilgili damigman araciligyla takip
edilmektedir. Damgman  bilgileri  6grencilere  Ogrenci  Bilgi  Sistemi, bolim panolar1 ve web siteleri iizerinden duyurulmaktadir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/egitim/sayfalar/14015, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/ilahiyat/sayfalar/472,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/fen/sayfalar/224). Bu bilgilendirmeler ile 6grenciler hem danigmanlari ile yiiz yiize goriisme i¢in belirlenen danigsmanlik
saatlerini hem de danigsmanlara ¢evrimigi erisim i¢in gereken bilgilere (danigman e-mail adresleri, olusturulan online gruplar) erisilebilmektedir. Uzaktan egitim
stirecine iliskin ogrencilere gerekli danigmanligin verilmesi amaciyla uzaktan erisim sisteminin kullanimina iliskin kilavuz hazirlanmis ve web iizerinden
dgrenciler ile paylagilmistir. Ogrencilere sunulan damsmanlik hizmetlerinde standardin olusturulmasi ve 6grencilerin @iniversite yasantilar1 siirecinde ihtiyag
duyabilecekleri bilgilerin tiim akademik damgmanlar tarafindan 6grencilere iletilebilmesi amaciyla erisilebilir olmasi amaciyla gerceklestirilen iyilestirmeler
dogrultusunda 2022 yili i¢inde Van Yiiziincti Y1l Universitesi Akademik Danigmanlik El Kitabr hazirlanmis ve web sayfasi tizerinden ilgili paydaglarin erisimine
sunulmustur. Universitemizde psikolojik danigsmanlik ve kariyer planlama hizmetlerinin sunulmasi amaciyla Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma  Merkezi  ile  Kariyer  Gelistirme  Uygulama ve  Aragtirma  Merkezi  bulunmaktadir  fttps:/www.yyu.edu.tr/Birimler/49,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/651). Tlgili merkezler gerceklestirdikleri faaliyetlerle dgrencilere destek hizmetleri sunmaktadir

(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/65 1 /tum-etkinlikler, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/49/duyurular/psiko-egitim-calismalari-baslayacaktir/13549). Sunulan
hizmetlere iligkin memnuniyet degerlendirmeleri ger¢eklestirilmektedir (B3.2 1,B3.2 2,B3.2 3,B3.2 4,B3.2 5)

Universite’nin tesis ve altyapilari 10.718 m kapali alana sahip 6grenci yemekhanesi (https://www.yyu.edu.tr/kampuste-yasam/yemek-hizmetleri), 500 kisilik
kapali spor salonu, 6 kulvarli agik atletizm sahasi, kapali hal1 saha, agik tenis kortlari, Su Sporlar1 Merkezi, kondisyon salonlari, 21.000 m kapal1 alana sahip spor
kompleksi biinyesinde bulunan yar1 olimpik yiizme havuzu ile birlikte birgok bransta spor yapabilme imkani saglamaktadir. Kapali spor kompleksinin sadece
belirli birimlerinden ticret alinmaktadir. Ayrica bu spor kompleksinden Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi, Boks, Mai Thai, Judo, Wushu, Kick Boks, Teakwondo
ve Okguluk alanlarindaki egitimlerden de iicretsiz faydalanabilmektedirler. Van YYU’de kapali spor kompleksinin belli birimleri disinda diger biitiin tesisler
ticretsiz olarak 6grenci hizmetine sunulmaktadir. Van YYU kampiisiinde 112 gagr1 merkezi bulunmaktadir. ilin acil saglik cagrilarini cevap veren merkez
konumundadir. Ayrica kampiis yerleskesinde Dursun Odabasi Tip Fakiiltesine bagli tam teskilatl hastanesi bulunmakta olup ogrencilere biitiin saglik
ihtiyaglarinda oncelik taninmaktadir (http://hastane.yyu.edu.tr/). Ayrica aile sagligi hizmetini de kampiis yerlegkesindeki 4 Nolu A2 Tipi Y.Y.U. Kampiisii Aile
Saglhigi Merkezi tarafindan verilmektedir. (http://tusba.gov.tr/ilce-saglik-mudurlugu) Bu nedenle Van YYU kampiis yerleskesinde bulunan bireylere saglik
hizmeti saglamasi tiniversitenin gii¢lii yonlerinden biridir. Universitemiz dgrencileri barinma konusunda zorluk ¢ekmemektedirler ergonomik, dgrenci dostu
coklu imkanlara sahip ¢ok sayida kiz ve erkek yurdu bulunmaktadir (https://www.yyu.edu.tr/kampuste-yasam/barinma). Merkez kampiis yerleskesinin yani sira il
merkezi ve ilgelerde de kiz ve erkek yurtlart hizmet sunmaktadir. Van Y'Y U Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi {iniversitenin biitiin birimlerine
bilgisayar ve ¢evre iinitesi iglemlerini koordine etmektedir. Universitede bilgisayar alaninda arastirma ve uygulamalarin daha etkili yapilmasim saglamak, bu
amagla akademik elemanlarin ve 6grencilerin egitimi igin periyodik kurs ve seminerler diizenlemektedir. Merkez biinyesindeki teknoloji siniflarim &grenciler
kullanabilmektedirler. Universitemizde basta Stirekli Egitim Merkezi olmak iizere dgrencilere yonelik birgok sertifikali egitim programlari verilmektedir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yusem/sayfalar/1386). Ogrencilere sunulan hizmetlere iligkin siiregler ilgili mevzuat ile diizenlenmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig tarafindan izlenmekte ve degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler planlanmaktadir (B3.3 1,B3.3 2,B3.3 3,B3.3 4).

Universitemizde engelsiz iniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. ilgili diizenlemeler “Yiiziincti Y1l Universitesi Engelli Ogrenciler Danigsma ve
Koordinasyon Birimi Y onergesi” ile gergeklestirilmistir. Universitemizin 6zel gereksinimli bireylerine yonelik kendilerini temsil edebilmeleri igin engelli &grenci
koordinasyon birimi vasitasiyla temsilciler se¢ilmekte ve bu temsilcilerin 6zel gereksinimli 6grenciler ve personeller arasindan segilmesine dikkat edilmektedir.
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/engelsiz). Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkéanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
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erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalar yaygimlastirmak amactyla YOK 'iin diizenledigi Engelsiz Universiteler Odiil Téreninde Van YYU
Engelli Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii'niin yaptig1 bagvuru sonucu iiniversitemiz Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanlik Binasi, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ferit Melen Merkez Kiitiiphanesi, Konuk Evi, Rektorliik Binasi olmak tizere yedi birim "2022 Yili
Mekanda Erisilebilirlik Odiilii" (Turuncu Bayrak) almaya hak kazanmustir. Boylelikle Universitemizde toplam 13 birim Turuncu Bayrak’a sahip olmustur. Diger
birimlerde de iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir. Universitemizde engelli 6grencilerin ders ve sinav uygulamalarma iligkin sistematik planlamalarin
olmadiginin fark edilmesi sonucunda 2022 yili igerisinde bu konu hakkinda iyilestirme yapilmasi yoniinde karar alinmigtir. Bu dogrultuda Engelli Ogrenciler
Damisma ve Koordinasyon Birimi onciiliigiinde gergeklestirilen ¢aligmalar sonucunda Engelli Ogrencilerin Ders ve Smav Uygulamalarina Iliskin Usul ve Esaslar
belirlenmis ve uygulamaya konulmustur. Universitemiz kiitiiphanesi "Engelsiz Kiitiiphane" sekmesi_ tizerinden
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kutuphane/sayfalar/17301) dezavantajli ogrencilere 6gretim kaynaklarna erisim imkani saglamaktadir. Universitemizde
ekonomik olarak dezavantajli olan 6grenciler i¢in burs ve destek programlari bulunmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yemek ve kismi
zamanli galigma burslari saglanmaktadir (https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/557/sayfalar/2138). Ayrica Van Yiiziincii Y1l Universitesi Burs Koordinatorliigii
tarafindan da 6grencilere burs verilmektedir. (B3.4_1,B3.4_2,B3.4 3,B3.4_4,B3.4 5).

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarmin, 6grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
desteklenmektedir. Universite §grencilerinin egitim 6gretim diginda kalan zamanlarim degerlendirerek sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik geligsimlerine

katki saglamak amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda olugturulan etkinliklere katilimlarina iliskin usul ve esaslar tanimlidir. 2021 yilinda 6grenci
topluluklarinin yaptig1 caligmalar ve Genglik Calismalari ve Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde yiiriitiilen calismalar Van YYU tarafindan desteklenmistir.

Ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan 2022 yilinda desteklenen sportif faaliyetler diinya, Tiirkiye ve bolge derecesinde basarilar saglamustir.
2022 yili iginde Bahar Senligi yapilmis (https:/www.yyu.edu.tr/haberler/15-bahar-senlikleri-kapsaminda-kermes-acilisi-stantlarin-ziyareti-ve-siir-muzik-

dinletisi-gerceklestirildi/12409) ve gergeklestirilen senlik ile ilgili &grenci memnuniyeti Kalite Toplulugu tarafindan uygulanan anket araciligiyla

degerlendirilerek SKS Daire Baskanligina degerlendirme sonuglari iletilmigtir. Van YYU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 6grencilerin sosyal kiiltiirel
gelismelerine katkida bulunarak, onlari hayata hazirlayan diizenleme ve uygulamalar saglamakta daha sonrasi igin yapilacak her tiirlii planlama ve uygulamalar

i¢in hedefler belirlemektedir. 2022 faaliyet raporunda yil i¢inde yapilan kiiltiirel, sportif, saglik ve 6grenci topluluklarina dair ayrintilara yer verilmistir (B3.5_1,

B3.5_2).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e B3.1 1 2022 idari faaliyet raporu.pdf

e B3.1 2 Ac¢ik Erisim Politikast.pdf

e B3.1_3 Uzaktan egitmen ders ici yonetim kullanim klavuzu.pdf
e B3.1 4 VETIS Kullanim Kilavuzu.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B3.2_1 Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi.doc

B3.2_2 Danisman _listesi.pdf

B3.2_ 3 Uzaktan Egitim Akademik ve Teknik Ogrenci Damsmanlig Klavuzu.pdf
B3.2_4 Akademik Danismanlik El Kitabi(1).pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

e B3.3 1 SKSBirim Faaliyet Raporu.pdf
e B3.3 2 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

e B3.3 3 Saglik Kultur ve Spor Dair Baskanligi Iktisadi Isletme Yonergesi.docx
e B3.3 4 Van YYU Spor Tesisleri Yoénergesi.doc

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B3.4 1 Yiiziincii Y1l Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi (1).doc

B3.4 2 turuncu bayrak.pdf
B3.4_3 Engelli Ogrencilerin Ders ve Sinav Uygulamalarina fliskin Usul ve Esaslar.pdf

B3.4_4 Engelli Ogrencilerin Ders ve Siav Uygulamalarina fliskin Usul ve Esaslar.docx.pdf
B3.4_5 YUBUK_2014-2022_YILLARI_ARASI FAALIYET RAPORU_(1).pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B3.5 1.pdf
e B3.5 2 SKSBirim Faaliyet Raporu - Kopya.pdf

4. Ogretim Kadrosu

I:Jniversitgmizde ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik ve iiniversitemizin 30 Aralik 2021 tarihinde giincellenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/2112) (B4.1_1). Ders gorevlendirmeleri derse girecek 6gretim elamaninin uzmanlik alanlarina gére Anabilim
Daly/Boliim/Birim Kurul kararlar1 Senato onayina sunularak belirlenmektedir (B4.1 2, B4.1_3).

Van Yiiziincti Y1l Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi kapsaminda, 2020 yilinda Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (Uzaktan Egitimle) baslatilma
karari alinmig ve 2021 yilimin hemen baslangicinda bu program uygulamaya konulmustur (B4.2_1). Ayrica uzaktan efitim siirecinde, uzaktan egitim
uygulamalarmin saglikli isleyebilmesi i¢cin YUZEM tarafindan egiticilere yonelik kilavuzlar hazirlanarak egiticilerin kullanimina sunulmugtur. YUSEM ve
YUZEM isbirligi ile YOK ortak derslerinin planlanmasi, yiirtitilmesi ve degerlendirme siiregleri yiirtitiilmustiir (B4.2_2). Van YYU Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan akademik personel ve ogrenciler icin hizmetigi egitimler diizenlenmektedir (B4.2_3). Ayrica birimler kendi biinyelerinde akademik yetkinligi
yiikselmek (B4.2_4) lizere seminer ve kurslar diizenlemektedirler. 2022 yilinda Van YYU Tip Fakiiltesi'nin,

(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/14/sayfalar/14112) Egitim Fakiiltesinin (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/egitim/tum-etkinlikler) — ¢ok sayida caligma
yiriittiigti goriilmektedir. Ek olarak, 2022 yilinda 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve gelismeleri takip etmek adina
“Ogretim elemani ve Ders Degerlendirme Anketi” araciligiyla elde edilen veriler analiz edilmis ve rapor hazirlanmistir (B4.2_5)

Van Y'Y U'niin biitiin birimlerinde egitim-6gretim ¢alismalaria yonelik yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “tesekkiir belgesi”, "plaket" gibi tegvik uygulamalart
yurttiilmektedir  (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/280/haberler/tesekkur-belgesi-takdimi/ 12629, https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/fen/haberler/tubitak-2209-a-
proje-destekleri-kapsaminda-fakultemizden/13621, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/egitim/etkinlikler/universitemizin-40-yil-etkinliklerine-katki-sunan-fakulte-
hocalarimiz/2464, http://hastane.yyu.edu.tr/sayfa-180-kasim-2022-ayin-personeli-etkinligi.html, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/29/mansetler/saglik-bilimleri-
fakultesi/8324). S6z konusu tesvik uygulamalar1 ulusal ve uluslararas atletizm dereceleri, egitim komisyonundaki ¢aligmalar, engelli biriminde gergeklestirilen
caligsmalar gibi kapsamli olarak birgok faaliyet alaninda gergeklestirilmistir (B4.3_1, B4.3_2).

Egitim ve 6gretimi 6ncelemek i¢in yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerini akademik yiikseltme igin kullanilabilecegine Van YYU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin se¢meli kriterlerinde yer verilmistir. Bu kriterler;

1.14. Van Yiiziincii Y11 Universitesi web sayfasi {izerinden erisim saglanmak iizere, ders materyali ya da uzaktan egitim materyali gelistirmis olmak,
2.24. Yeni bir dersi veya laboratuvar dersini; on lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde egitime kazandirmak,

2.25. Tiirkge programlara ilave olarak yabanci dilde gergeklestirilen programlarda da ders vermek,

3.19. Ulusal/uluslararas bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak,

3.45. Alanyla ilgili konferanslar vermek,

3.46. Alam ile ilgili olarak; ulusal ya da uluslararasi panel, konferans, seminer, kurs, agik oturum ve sdylesi gibi etkinliklerde davetli konugmaci ya da panelist
olarak gorev almak.

seklindedir (B4.3_3). Boylelikle Universitemiz 6gretim elemanlariin egitim siireglerinde yapmis olduklar1 galismalar atama ve yiikseltme siiregleri {izerinden
izlenmekte ve degerlendirmelerde tesvik edici bir unsur olarak kullamlmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e B4.1 1.0gretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
e B4.1 2.2021-2022 Okutulacak dersler ve dagilimlari fakiilte kurur kararlari rnegi.pdf

e B4.1 3. Ogretim Elemanlarinin Yurtici_ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi.doc

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlart ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B4.2 1. Egiticilerin_Egitimi_Yonergesi.docx

B4.2 2. Ders Yonetim Sistemi Kilavuzu.pdf

B4.2 3. Sertifika Programlart.pdf

B4.2_4. Akademik Gelisim Birim Yonergesi.doc
B4.2_5.Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar

e B4.3 1.Akademik ve Idari personel performansini takdir-tanima ve ddiillendirme 6rnegi.pdf
e B4.3 2. Akademik ve Idari personel performansini takdir-tanima ve &diillendirme 6rnegi (2).pdf
e B4.3 3.0gretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonergesi Secmeli Kriterler.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

Van Yiiziincii Y1l Universitesinde arastirma siireglerinin organizasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UY GAR) birimleri tizerinden diizenlenmistir. Bu birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve birimlerin takiplerinin
gerceklestirilmesi i¢in gorevlendirilen bir sorumlu rektor yardimeisi bulunmaktadir. Arastirma birimlerinden sorumlu rektdr yardimcisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiiniin yani sira, Van Teknokent A.S. ve Teknoloji Transfer Ofisinin koordinasyonundan da sorumludur. Gerekli takibin ger¢eklestirilmesi
icin UYGAR Merkezleri sorumluluklart rektdr yardimcilart arasinda paylastirilmistir. Rektor yardimeilarinin gorev dagilimlart web sayfasi tizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica, tiniversite strateji gelistirme kurulu, stratejik planlama ekibi ve ilgili koordinatorliikler ve komisyonlar, tiniversitenin arastirma
stratejilerinin belirlenmesi, yiiriitiilmesi ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasinda etkin bir rol iistlenir. Universitenin arastirma
stiregleri ile iligkili birimlerinin organizasyon yapilar1 ilgili birimlerin internet sayfalarinda ilan edilmistir. (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/70/sayfalar/1923
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/882/sayfalar/7895, www.vanteknokent.com/yonetim-kurulu, C1.1_1, C1.1_2,Cl1.1_3)

Universite bu organizasyon yapisi igerisinde arastirma kalitesini ve kapasitesini artirarak {igiincii nesil bir arastirma tiniversitesi olmak anlayistyla arastirma-
gelistirme (AR-GE) stratejisini ve politikasini belirlemistir. Universite 2021-2025 donemi Stratejik Planinda Amag A.1 "Girisimcilik ve Ar-Ge potansiyelini
gelistirerek arastirma iiniversiteleri arasinda yer almak" amaci ve bu amag dogrultusunda 4 hedef belirlenmistir. Bu amaca ydnelik olarak arastirma faaliyetlerinin
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kalitenin ve kapasitesinin arttirilmasi, tiniversitenin AR-GE ve yenilik projeleringlp paydaslarla etkilesim ve is birliginin arttirilmasi ve Ar-Ge ve inovasyon proje
¢iktilarinin ticarilesmesinin saglanmasi hedefleri igerisinde hareket etmektedir. Universitenin Ar-Ge politikasi da stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri
dogrultusunda olup, kurumun misyon ve vizyonunun da bir yansimasi seklindedir (C1.1_4,C1.1_5,CI1.1_6).

AR-GE potansiyelinin arttirtlmasi stratejisi icerisinde olan tniversite, AR-GE siireg ¢iktilarini ekonomik faydaya donustiirerek iilkemizin hedefleri
dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinmanin yam sira yenilik¢i ve girisimci arastirmalar destekleyerek, bilim ve teknolojinin gelismesine ulusal ve uluslararasi
diizeyde katki saglamaktadir. Bu kapsamda Universite simrlart igerisinde, Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak ayrilan yaklagik 220 doniim alan igerisinde yer alan
Teknokenti ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde 6nemli katkilar saglanmaktadir. Universitedeki akademik personelin yapmis olduklar: bilimsel galismalarin
ticarilesmesine katki saglamak, tiniversite-sanayi is birligini arttirmak, girisimciligi ve yenilikgiligi tesvik etmek ve desteklemek amaglari igerisinde olan
Teknokentte bir cok proje ve faaliyet hayata gegirilmektedir. Ornegin;

e Teknokent basta tiniversite 6grencilerinin, yeni mezunlarin ve akademisyenlerin ticari potansiyele sahip fikirlerinin hayata gegirilmesine yardimer olmak
amactyla Dogu Anadolu Kalkinma Ajanst is birliginde Ben Girisimeiyim Is Fikri ve Girisimci yarismasi protokoliinii imzalamis, Startone kulugka merkezi
programi devam etmektedir. Ayrica Universite dgrencilerine ve akademisyenlere hizmet sunmak iizere 2020-2021 déneminde hayata gegirilen Lab One Hizli
prototipleme atdlyesi projesi devam etmektedir. (C1.2_1)

e Van Ticaret ve Sanayi Odas1 Isbirliginde “Womenpreneurs4turkey-Gelismekte Olan Dogu illerinde Teknoloji Tabanli Kadin Girisimciligini Arttirma” isimli
proje Amerika Birlesik Devletleri Disisleri Bakanlig: tarafindan 2021 yilinda desteklenmeye hak kazanmustir. Proje faaliyetleri 2022 yilinda devam etmistir.
(https://www.womenpreneurs4turkey.com/)

Teknokent biinyesinde girisimciligi ve yenilik¢iligi tesvik etmek {izerine hazirlanan birgok program ve proje ulusal ve uluslararasi diizeylerde destek
bulmaktadir:

e Teknokent, Proje siiresi 2 yil olan ve 2020 yilinda TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi kapsaminda BIGG Start One projesi ile destek almaya
hak kazanan 31 kurulustan biri olmustur. Bu program ile girisimcilerin, teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini, katma deger ve nitelikli istihdam yaratma
potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiirebilmeleri igin, fikir agamasindan pazara kadar olan faaliyetlerin desteklenmesi saglanmistir. Proje Aralik 2022°ye
kadar devam etmistir. (C1.2_2)

Aralik 2022 tarihinde BIGG Start One projesi sona ermis ve TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi kapsaminda Kapadokya Teknopark
ortakliginda BiGG Anadolu projesi hazirlanmig ve TUBITAK tarafindan kabul edilmistir.
(https://www.bigganadolu.com/, https://www.bigganadolu.com/index.php/van-teknokent/).

Topluma faydali ve aym1 zamanda ticarilesme potansiyeli yiiksek olan is fikirlerinin ortaya ¢ikmasini saglamak amaciyla Van Teknokent ve Dogu Anadolu
Kalkinma Ajansi (DAKA) is birliginde “Ben Girigimciyim” adli girisimcilik ve is fikri yarigmasi hayata gegirilmis ve 2022 yilinda tekrar protokol
imzalanmstir. (C1.2_1)

2022 yilinda Van Valiligi, Van Biiyiiksehir Belediyesi ve Van YYU is birliginde Bilisim Van Projesi hazirlanmistir. Projede girisimcilerin ve 6grencilerin
teknoloji ve yenilik odaklt is fikirlerini katma deger ve nitelikli istithdam yaratma potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiiriilmeleri igin, girisimcilerin fikir
asamasindan pazara kadar olan faaliyetlerini desteklenmektedir. Ayrica projede nitelikli 40 IT uzman yetistirilecek ve istihdam edilecektir. (C1.2_3)

Van Teknokent 22 Aralik 2022 tarihinde ilan edilen Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri endeks sonuglarina gore genel siralamada bir
onceki yila gore 15 sira yiikselerek 16. sirada ve gelismekte olan TGB’ler kategorisinde 4. sirada yer almistir. (C1.2_4, C1.2_5).

Universite yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri kapsaminda biinyesindeki Uzaktan Egitim (YUZEM) ve Siirekli Egitim (YUSEM) merkezleri aracilig1 ile
egitim ve sertifika programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica UY GAR Merkezlerinde yiiriitiilen arastirmalar temelinde yore halkina tarim, hayvancilik, balikgilik gibi
alanlarda onciiliikk etmektedir (C1.1_3, C1.2_6).

Van Yiiziincii Y1l Universitesi, aragtirma tiniversiteleri arasinda yer almak amaci igerisinde AR-GE faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknik alt yapisini
gelistirmektedir. Universite AR-GE faaliyetlerinde ihtiyag duyulan fiziki ve teknik alt yapi igin, hazine yardimi, doner sermaye ve kurum dis1 fonlardan olusan
biitce gelirlerinden mali kaynak kullanimi saglamaktadir. Kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) birimi
aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Ihtiyaglar ve geri doniisler gergevesinde bu kriterler her yil gozden gegirilmektedir. Van Yiiziincii y1l Universitesi BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan 2021 yili igerisinde 8 ¢esit proje destegi verilmekteyken, 2022 yili iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda paydas goriisleri de
dikkate alinarak proje cesitleri 10’a yiikseltilmistir. Tiim birimlerden alinan goriis ve Onerilerin degerlendirilmesi ve yapilan i¢ paydas toplantilarin
degerlendirilmesi neticesinde tiim proje tiirleri ve proje tist limitlerin artirilmast ve onerilen diger iyilestirmelerin uygulanmasi ile hazirlanan BAP Y 6nergesi
Universitemiz Senatosu 24.11.2022 tarih ve 48-2 sayili karart ile yiiriirliige girmistir.

Temel Arastirma Projeleri (TAP)

Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP)

Yiikseklisans Tez Projeleri (YLP)

Doktora/Uzmanlik Tez Projeleri (DKT, TUT, DHU, EUT)
Guidiimlii Arastirma Projesi (GDM)

Katilimli Arastirma Projeleri (KAP)

Hizli Destek Projesi (HZP)

Uluslararast Arastirma igbirligi Projeleri (UIP)

Cok D1s1p11n11 Aragtirmaci Projeleri (CAP)

Lisans Ogrencisi Katiliml1 Aragtirma Projesi (LOK)

Van Yiiziincii Y1l Universitesi tarafindan verilen aragtirma desteklerinin biitge dagilimu; proje tiirii, aragtirma alani, oncelikli alanlar ve teknik alt yap1 gelistirme
projeleri gozetilerek yapilmaktadir. Universite i¢i kaynaklar kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin 2022 yili arastirma-gelistirme
biitgesi 19.764.112,41 TL’dir. BAP Biitgesi doner sermaye gelirleri, devlet 6zel biitgesinden gelen katki ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlig:
Sektorler Kamu Yatirimlar: tarafindan destekli dis kaynakli projelerin biitgelerinden olusmaktadir. Desteklenen projeler 3 ana bilim dali altinda dagilimlar:
incelendiginde en fazla proje sayist Fen ve Miihendislik Bilimlerine verilmistir. Fen ve Mithendislik Bilimleri 2022 yil1 desteklenen proje sayist 139, Sosyal ve
Beseri Bilimler 58 ve Tip ve Saglik Bilimleri 98dir. Birimlere gore desteklenen proje tiirleri ve biitge dagilimlari tablo olarak gosterilmistir. Tiim alanlarda proje
sayilarinda bir artis yasandig1 goriilmektedir. Bu noktada BAP tarafindan iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda Universitemiz akademik kadrosu ve ogrencilerine
yonelik  gerceklestirilen  bilgilendirme  egitimlerinin  (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/70/tum-etkinlikler) ~ etkili ~ oldugu  diistiniilmektedir
(https://bapsis.yyu.edu.tr/ASMevzuat.aspx; C1.2_7,C1.2_8,C1.2_9,C1.2_10,C1.2_11,C1.2_12,C1.2_13,C1.2_14,C1.2_15,C1.2_16,C1.2_17,C1.2_18).

Boliimii Proje Adedi Biitcesi (TL)
Tip ve Saglik 98 9.423.386,02
Fen ve Miihendislik 139 8.126.928,77
Sosyal ve Beseri 58 2.213.797.62
Bilimler

Toplam 295 19.764.112,41
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I¢ kaynaklar ve kullanimlarina iliskin siiregler BAP Koordinasyon Birimi 2022 yili iginde giincellemeleri yapilan Proje Destekleme, Uygulama Esaslar1 ve
Aragtirmacilar Igin Kullanma Kilavuzunda yer almaktadir. I¢ kaynaklarin kullanimina iliskin siiregler ayrintili olarak BAPSIS iizerinden izlenmektedir. (C1.2_19)

Universite AR-GE faaliyetlerine yonelik BAP, Doner Sermaye gibi i¢ kaynaklarla birlikte, TUBITAK, AB, DAKA, KOSGEB, Erasmus, Sanayi Kuruluslari vb.
dis fonlardan sagladigi mali kaynaklarin etkin bir sekilde arttirilmast ve bu kaynaklara tesvik edilmesi ic¢in faaliyetler de yiirtitmektedir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/882/tum-duyurular, ~https://www.yyu.edu.tr/Birimler/882/tum-etkinlikler). Ozellikle kurum dist arastirma fonlarinin
kullamimlarini tegvik etmek iizere Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6nemli katkilar saglamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurum dig1 fonlara bagvuruyu
kolaylastiracak egitim programlari diizenlenmektedir. Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik onemli katki saglayan Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), arastirmacilarimiza ve paydaslarimiza asagida belirtilen 5 ayr1 baslik altinda destek vermektedir:

o Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
o Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

e Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri

o Fikri Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama Hizmetleri

o Sirketlesme ve Girigimcilik Hizmetleri

Ayrica, patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvurulart Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 yili igerisinde
Ogretim tyeleri tarafindan toplam 7 yeni patent/faydali model bagvurusu gergeklestirilmig; daha 6nceki yillarda bagvurusu yapilan 2 patent/faydali model ise
tescillenmistir. (C1.2_20,C1.2_21).

Universitemiz tarafindan desteklenen projeler ile ilgili bilgilere BAPSIS sistemi tizerinden erisilebilmektedir https:/bapsis.yyu.edu.tr/ASProjeArama.aspx). Bu
bilgiler degerlendirildiginde 2022 yilinda farkli proje tiirlerinde toplam 248 projenin tamamlandigi, 362 projenin ise devam ettigi goriilmektedir. Kurumsal
diizeyde desteklenen projelerde biit¢e ve harcama planlari ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve kurum igindeki tiim birimler i¢in proje bagvurularinin
kabul oranlarinda es bir biitge dagilimi saglanmaya galisilmaktadir. (C1.2_22)

Universite biinyesinde farkli birimlerde yer alan ve AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin kullanilan arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. S6z konusu
mevcut laboratuvarlar ve teknik imkanlar akademik personelimizin kullanimina agiktir ve laboratuvar bilgilerine web sayfasi tizerinden ulasim saglanmaktadir
(https://www.yyu.edu.tr/laboratuvar).

Universitemiz bélge ihtiyaglar1 bagta olmak tizere sanayinin ihtiyacina yonelik lisansiistii diizeyde programlar olusturmustur. Bu programlara iligkin stiregler
ilgili mevzuat kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri, Fen bilimleri ve Sosyal bilimler enstitiilerinde taniml1 71
doktora programi bulunmaktadir (http:/bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/3). Yiriitillen lisansiistii programlarda desteklenen tez ve projelerden
uluslararasi etki diizeyi yiiksek nitelikli yayinlar tiretilmektedir. Doktora/sanatta yeterlik sonrasi egitim ve aragtirma programi kapsaminda ¢gretim elemanlarimiz
farkli kurumlarinda tam veya kismi zamanli olarak egitim ve AR-GE faaliyetlerini yonetmelikler ¢ercevesinde siirdiirmektedirler. Ayrica BAP birimi tarafindan
saglanan lisansiistii Tez projeleri disinda, Doktorasini/sanatta yeterliligini bitirmis tiniversitemiz 6gretim elemanlarina BAP birimi tarafindan Kariyer Destek
Projesi kapsaminda destek sunulmaktadir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ilgili hedef performans gostergeleri izleme ve
degerlendirme siirelerine iligkin bilgiler 2022 yil1 idari faaliyet raporunda yer almaktadir. (C1.3_1,C1.3_2,C1.3_3,C1.3_4)

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
Kanitlar

C1.1_1 Rektor yardimeilart gérev dagilimi.pdf
Cl.1 2 Organizasyon Semasi yeni new.pdf

C1.1_3 ARASTIRMA MERKEZILERI.docx

L]
o Cl1.1 4 Stratejik plan ar-ge amac ve hedefler.pdf
e Cl1.1 5 stratejik plan faaliyet alanlari.pdf

e Cl.1 6 Ar-Ge Politikasi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C1.2_1 ben girisimciyim is birligi protokolii.pdf
C1.2_2 bigg start one.docx

L]

e C1.2_3 Bilisim van projesi is birligi protokolii.pdf
e C1.2 42021 PERFORMANS pdf

e Cl.2_5 TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERI performans endeksleri.pdf
o C1.2_ 62022 yili yerel bolgesel kalkinma arastirmalarindan bazilari.docx
o C1.2 7 .BAP-Yénerge.pdf

e C1.2 8 BAP doktora tez projeleri.pdf

o C1.2 9 BAP giidiimlii projeler.pdf

e C1.2 10 BAP hizli destek projeleri.pdf

e C1.2 11 BAP Kariyer baslangic projeleri.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

C1.2_12 BAP katilimli arastirma projeleri.pdf

C1.2 13 BAP lisans $grencisi katilimli aragtirmaci projeleri.pdf
C1.2_14 BAP temel arastirma projeleri.pdf

C1.2_15 BAP uluslararasi arastirma igbirligi projeleri.pdf

C1.2_16 BAP yiiksek lisans projeleri.pdf

C1.2 17 BAP 2022 Faaliyet Raporu.pdf

C1.2_18 BAP cok disiplinli arastirmaci projeleri.pdf

Cl1.2 19 VAN YYU BAP Guncel Uygulama Esaslari 2022.pdf
C1.2 20 faydali model.pdf

C1.2 21 patent.pdf
C1.2_22 Proje Arsivi_Arama.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.1_2 Organizasyon_Semasi_yeni_new.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.1_3 ARA%C5%9ETIRMA MERKEZLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.1_4 Stratejik plan ar-ge ama%C3%A7 ve hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.1_5 stratejik plan faaliyet alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.1_6 Ar-Ge Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_1 ben giri%C5%9Fimciyim i%C5%9F birli%C4%9Fi protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_2 bigg start one.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_3 Bili%C5%9Fim van projesi i%C5%9F birli%C4%9Fi protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_4 2021 PERFORMANS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_5 TEKNOLOJ%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME B%C3%96LGELER%C4%B0 performans endeksleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_6 2022 y%C4%B1l%C4%B1 yerel b%C3%B6lgesel kalk%C4%B1nma ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1ndan baz%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_7 .BAP-Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_8 BAP doktora tez projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_9 BAP g%C3%BCd%C3%BCml%C3%BC projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_10 BAP h%C4%B1zl%C4%B1 destek projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_11 BAP kariyer ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_12 BAP kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 ara%C5%9Ft%C4%B1rma projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_13 BAP lisans %C3%B6%C4%9Frencisi kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_14 BAP temel ara%C5%9Ft%C4%B1rma projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_15 BAP uluslararas%C4%B1 ara%C5%9Ft%C4%B1rma i%C5%9Fbirli%C4%9Fi projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_16 BAP y%C3%BCksek lisans projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_17 BAP 2022_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_18 BAP %C3%A7ok disiplinli ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_19 VAN_YYU_BAP_Guncel_Uygulama_Esaslari_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_20 faydal%C4%B1 model.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_21 patent.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C1.2_22 Proje Ar%C5%9Fivi_Arama.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

Kamtlar

3_ a_ Y _ i_Egitim
e C1.3 2 lisansiistii egitim dgretim yonetmeligi.pdf
e C1.3_3 butunlestirilmis yuksek lisans ve doktora | i i_(senato 2012-35-12).pdf
e C1.3 42022 idari faaliyet raporu.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Van Yiiziincii Y1l Universitesi 6gretim elemanlarinin atanmasina yonelik islemler meveut yasalar gergevesinde Rektorliik biinyesinde bulunan Personel Daire
Baskanlig: tarafindan yiirtitiilmektedir. 2022 yil itibariyle tiniversitemizde 1666 akademik personel mevcuttur. Bu akademik personelin % 65,9’u Arastirma
Gorevlisi, (")gretim Gorevlisi ve Dr. Ogr. Uyesi, %21,5’1 Dogent ve %12,6’s1 ise Profesordiir. Universite deneyimli ve dinamik akademik kadrosu ile ulusal ve
uluslararasi normlarda kaliteyi hedefleyen bir yapiya sahiptir. Kadro istihdaminin saglanmasinda, YOK’iin belirledigi kriterlere ek olarak Van Yiiziincii Y1l
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi gergevesinde akademik personel secimi yapilarak, aragtirmacilarin gerekli yetkinlige sahip
olmasi giivence altina alinmaktadir. (C2.1_1, C2.1_2)

Universite 6zellikle arastirma merkezlerinde gorevlendirilecek personelle ilgili olarak ileri diizey egitim igin ulusal ya da uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmaktadir (C2.1_3). Ayrica arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Stirekli Egitim Merkezi (YUSEM) araciligiyla farkli
birimlerde caligan personellerin ihtiyaglarina yonelik gesitli mesleki egitim kurslari diizenlenmektedir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yusem/sayfalar/1386, https://www.yyu.edu.tr/Birimler/yusem/sayfalar/9734). 2022 wyili iginde Universitemiz Uluslararasi
fliskiler Koordinatorliigii, Tiirk-Alman Dayanisma ve Entegrasyon Dernegi (TANDEM) ve KONRAD Adenauer Vakfi isbirliginde Avrupa Birligi Sertifika
Programi diizenlenmistir. Kurum biitcesi ve BAP destekli projeler ile 6gretim tiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. BAP
tarafindan tiniversitemize etki degeri yiiksek dergilerde yayim yaparak katma deger saglayan akademik personele TAP, KAP, CAP, UIP, ONAP ve Lisansiistii Tez
Projeleri destek programlar1 kapsaminda performansa dayali yiiksek biitge limiti uygulanmaktadir.

Universite, ayrica 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmesi ve iyilestirmesi igin olanaklar saglamaktadir. Bu kapsamda
Bilimsel Yayinlar ve Atiflar, Proje, Patent ve Sanat Eserleri, Basarilar ve Taninirlik ve Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler kapsamlarinda yapilan faaliyetler
dogrultusunda arasgtirmacilarin yetkinligi her yil degerlendirilmekte ve puanlama sistemi igerisinde performansa dayali olarak desteklenmekte ve
odiillendirilmektedir.  (C2.1_4, https://www.yyu.edu.tr/haberler/van-yyu-40-yil-kapanis-ve-odul-toreni-ile-40-yilini/13913, https://www.youtube.com/watch?
v=3YZD1KfXtXc).

Universite biinyesinde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde akademik personel farkli arastirma birimlerden akademisyenler ile birlikte ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak platformlar yaratmakta ve bu kapsamda topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedirler. UYGAR merkezler tarafindan yapilan
aragtirma faaliyetleri {iniversite web sayfast {izerinden yayinlanmaktadir. Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (UY GAR), ilgili merkezin sahip
oldugu laboratuvar, sergi salonu, atdlye vb. alt yapilar1 kullamilarak ya da ilgili merkez tarafindan biitgesel destek ile yiiriitiilecek lisansiistii ve uzmanlik tez
projeleri i¢in biitge limiti agagidaki ilkelere uygun olarak BAP Komisyonu degerlendirmesine bagli olarak %20°ye kadar yiiksek biitge uygulanmaktadir

Ayrica tiniversitemiz, kurumlar arast is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalara sahiptir. Teknokent
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ulusal ve uluslararasi AR-GE is birliklerinin kurulmasinda etkin bir rol {istlenmektedir. Universitemiz biinyesinde
yuritiilmekte olan i¢ ve dis kaynakli projeler ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak proje kapsamlarinda yuriitiillmektedir. Uluslararasi ortak programlar
kapsaminda farkli iilkelerden iiniversiteler ile akademik is birligi protokolleri imzalanmustir. Ayrica Universitemiz Erasmus+ programinin iiyesi olup, 40 ayrt
tiniversite ile anlagmast bulunmaktadir. Ogretim elemanlari tiniversite tarafindan imzalanarak yiiriirliige giren Erasmus+, Mevlana, Farabi ve AB Projeleri gibi
degisim programlar ile yurt i¢i ve yurt disinda dolasim programlarina katilabilmektedir. (C2.2_1,C2.2_2,C2.2_3,C2.2 4,C2.2_5,C2.2_6).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (2.1 1 Akademik kadro Birimlere Gére Dagilimi _ AVESIS.pdf
e C2.1 2 OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESLpdf

e (C2.1 3 tiibitak ar-ge proje egitimleri.docx.pdf
e (2.1_4 Van Terknokent Odiil.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e C2.2 1 bigg start one.docx

o C2.2 2 tubitak uygulayici kurulug destegi.docx

e (C2.2 3 erasmus personel hareketliligi.pdf

e (2.2 4 Anlasmali Universiteler.pdf

e (2.2 5 YURTDISI ANLASMALI UNIVERSITELER.docx
e C2.2_6 innovan girisimcilik.pdf

3. Arastrma Performansi

Universitemiz performans 6lgiimii ve stratejik yonetim modelleri gelistirmekte ve etkin olarak kullanmaktadir. Kurumumuzda performans dlgiimii ve Stratejik
Plam gergevesinde tiim hizmet alanlarina iliskin olarak belirlenen hedef ve performans gostergelerinin sistematik bir bigimde izlenmesi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Stratejik Y6netim Bilgi Sistemi (SBY S) gelistirilmis ve kullamlmaya baglanmistir. Kurumumuzda SBY S’nin yani sira siirdiiriilebilir
arastirma performanslarini, aragtirmacilarin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)’ne girmis olduklar1 akademik faaliyetlerine dayali olarak detayli sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. AVESIS igerisinde arastirma performansinin degerlendirilmesi, yayin, proje, patent, atif, basar1/6diil ve benzeri 6lgeklerde
yapilmaktadir. Bu kapsamda kurumun yillara gore yaymn dagilimi, aragtirma alanina gore dagilimi, yazar sayist ve gretim elemanimin performansina yonelik
olarak gerceklestirilmektedir. Yillara gore yayin sayilari tizerinden degerlendirme yapildiginda, 2022 yili iginde 2021 yilina gore artis yasandigi goriilmektedir.
(C3.1_1). Buna gore;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C2.2_1 bigg start one.docx
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o ISI dergilerindeki yayin sayisinda % 24.72’lik bir artis yasanmis ve toplam yayin sayis1 787 olmustur.
* Uluslararasi kitap boliimii ve bildiri sayisi dnceki yila oranla sirasiyla % 11.15 ve %26.36 oranlarinda artmustir.
¢ 2022 yilinda TUBitak, BAP, Erasmus ve diger ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayis1 % 36.36 oraninda artmustir.

Diger taraftan, proje siireglerini yonetmek i¢in BAP Birimi tarafindan kullamlan BAPSIS Ifttps:/bapsis.yyu.edu.tr/Default2.aspx) sistemi proje siireglerinin
yénetimde etkin bir rol oynamaktadir. BAPSIS sistemi, proje siirelerine yonelik olarak sistematik veri saglayan farkli modiillere sahiptir. BAPSIS'te Aragtirmaci
Modiilii, Proje Islemleri Modiilii, Komisyon islemleri Modiilii ve Proje Ciktilari Izleme Modiilii gibi yardimer modiiller araciligiyla kurum biinyesinde yiiriitiilen
projeler ve proje ¢iktilari analiz edilebilmektedir.

Universite aragtirma performansinin stratejik planindaki hedeflerine ulagmasindaki siirecleri BAP Birimi ve iist yonetim tarafindan gozden gegirilmektedir. Bu

kapsamda “2022 Y1l Proje Destekleme, Uygulama Esaslar1 ve Arastirmacilar igin Kullanma Kilavuzu” ile proje yiiriitiiciilerinden proje bitis tarihini takiben iki
yil igerisinde proje tiirlerine gére yonergede ve uygulama esaslarinda belirtilen nitelikte bir yayin ¢ikarma zorunlulugu getirilmistir. ilgili proje yiiriitiiciileri bu

sart1 saglayamadig1 taktirde aragtirmacinin yeni bir proje sunma hakki askiya alinmaktadir. Ayrica, ilgili proje yiiritiiciilerine bu sart1 saglamalar1 kosullarda ise

aynt tirden yeni bir proje Dbasvurusunda normal limitin {izerinde biitgeyle proje sunma hakki taninmaktadir (Kamt C3.1_2,
https://bapsis.yyu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=361, https://www.yyu.edu.tr/images/files/VAN_YYU_BAP_Guncel _Uygulama_Esaslari_2022_(2).pdf).

Uluslararasi tiniversite derecelendirme kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirmeler arastirma performansinin bir gostergesi olarak tiniversite tarafindan
izlenmektedir. Bu dogrultuda 2021 yilinda kurulan Van YYU Derecelendirme Komisyonu (https:/www.yyu.edu.tr/Birimler/1080) araciligtyla Universitemizin
derecelendirme kuruluglarina basvurulari  gergeklestirilmistir. Yapilan bagvurular sonucunda, Universitemizin gesitli uluslararast derecelendirme
kuruluslarindaki siralamalari su sekildedir (C3.1_3,C3.1_4,C3.1_5,C3.1_6):

o URAP siralamasinda Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri iginde 31. sirada yer almigtir.

¢ Times Higher Education (THE) 2022 Impact Ranking - Etki Siralamast listesine ilk kez girmeyi basaran Universitemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri tizerinden yapilan 106 farkli iilkeden 1406 tiniversitenin dahil edildigi siralamada diinya tiniversiteleri arasinda Genel Etki Siralamasina
gore 601-800 bandinda yer almistir. Tiirkiye’den dahil edilen 58 tiniversite arasinda genel etki siralamasina gore ise 24. siraya yerlesmistir.

e Times Higher Education (THE) World University Rankings (WUR) Universite Siralamasi listesinde Diinya genelinde 2500’°den fazla iiniversitenin

siralamaya girmek igin basvurdugu listede, Universitemiz, ilk kez yaptigi basvurusunda 1501-1799 bandinda derecelendirilerek Diinya’nin en iyi

tiniversiteleri arasina girmistir. Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Tiirkiye’den siralamaya giren 61 iiniversite arasindan 38. sirada yer almis, Tiirkiye

iiniversiteleri arasinda “Arastirma” alaninda 9., “Endiistri Geliri” alaninda 13., “Ogretim” alaninda 34., “Uluslararas1 Goriiniim” alaninda 55. ve “Atiflar”

alaninda 60. sirada derecelendirilmistir.

SCIMAGO Kurumlar Siralamasi’na (SIR) gore Universitemiz 2022 yili genel degerlendirmesinde Tiirkiye’de 132 tiniversite arasinda 21., Diinya genelinde

ise 4364 tniversite arasinda 519. sirada yer almistir. Tiirkiye’deki tiniversiteler arasindaki en bagarili alanlarin siralamalari su sekildedir: Halk sagligi, Cevre

ve Is Saghgi alaninda 1. sira, Dogum ve Jinekoloji alaninda 6. sira, Hayvan Bilimleri ve Zooloji alamnda 9. sira, Ekoloji, Evrim, Davranis ve Sistematik

alaninda 11. sira, Veterinerlik alaninda 15. sira, Bitki Bilimi alaninda 19. sira, Farmakoloji, Toksikoloji ve Eczacilik alaninda 19. sira, Gida Bilimleri, G6z

Hekimligi (Oftalmoloji), Tarim ve Biyoloji Bilimleri alanlarinda 20. sira.

Hollanda'daki Centre for Science and Technology Studies (CWTS) tarafindan yiiriitiilen ‘Leiden Ranking’ derecelendirme ¢aligmasinda, diinyadaki en iyi

%10'luk tiniversiteler kisminda siralamaya dahil edilerek 1211. sira ile diinya Universiteleri arasinda yerini almustir. Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda ise

28. sirada yer almistir.

Uluslararasi alanda 6grenci degisimini saglamak amaciyla tiim diinyada 6grenci hizmeti sunan Turkish University Admission Service ‘TUAS’ tarafindan

yapilan siralamada Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda 34. sirada yer almigtir.

Universite Ogretim {iyelerini Akademik Veri Y énetim Sistemi’ne (https:/avesis.yyu.edu.tr/) girmis olduklar1 akademik faaliyetlerine dayali olarak detayli sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. AVESIS'te yer alan ve ORCID kullaniciligi ile tanimli olan kisisel sayfa modiilii ile arastirmacilarin yayin ve eserlerine,
bilimsel faaliyetlerine, bagar1 ve taninirliklarina ulasila bilinmektedir. Ayrica diizenleme modiilii ile 6z gegmis olusturma ve Web of Science, Scopus, Pubmed ve

Yoksis Veritabanini dikkate alan birgok modiil 6gretim elemanlarimiz tarafindan aktif olarak kullamilmaktadir. Akademik Veri Yonetim Sistemi ile

tiniversitemizde klinik tip, miihendislik bilisim ve teknoloji, temel bilimler, yasam bilimleri, tarim ve gevre bilimleri, sosyal bilimler ve sanat ve beseri bilimle

gibi farkli arastirma alanlari igerisinde 6gretim iiyelerimizin yaymn sayilar1 izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarin performanslarin takibi ile
ilgili BAP Koordinatorlugii de gerekli takip siireclerini gerceklestirmekte, arastirmacilarin performanslarimin gelistirilmesi i¢in hizmet ile ilgili memnuniyet
stireglerini takip etmekte ve farkli birimler ile degerlendirme toplantilar1 gergeklestirerek performans artiginin gergeklesmesi i¢in ¢alismalar yapmaktadir. (C3.2_
C3.2.2,C3.2.3,C3.2.4,C3.2.5).

Buna ek olarak, Teknokent biinyesinde yer alan arastirmacilarin izleme siiregleri de bilgisayar programu iizerinden takip edilmektedir. Her arastirmaci teknoloji
tabanli sirket agmak igin Van Teknokent web sitesi tizerinden bagvuru yapmak zorundadur. Tlgili siire¢ https://www.vanteknokent.com/mevzuat adresinde yer alan
Bolge isletme yonergesinde yer almaktadir. Ayrica girisimcilerin aylik olarak verileri girisimciler adina agilmis panelden (https://argeportal.yyu.edu.tr/)
toplanmakta veriler aylik olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme yapilmaktadir. Tlgili uygulama girisimciler sifreleri ile girmektedir. Bu uygulama araciligiyla
stireg yonetimi takip edilmekte ve gelistirici 6nleyici tedbirler alinmaktadir (C3.2_6).

Arastuma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e C3.1 1 Kurumun Yillara Gére Yaym Dagilimi.xlsx
o C3.1 2.pdf

e (C3.1 3 ranking.pdf

e C3.1 4 ranking.pdf

e C3.1_5 ranking.pdf

e C3.1 6 ranking.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e (3.2 1 Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri ile Uretilen Yaynlar.xlsx

e (C3.2 2 Aragtirma Alanlarina Goére Yayin Sayilarinin Dagilimi.xIsx
e (C3.2 3 Arastirma Alanlarina Gore Proje Sayilarinin Dagilimi.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yyu/2022/ProofFiles/C3.2_3 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Proje Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx

e (C3.2 4 Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri Toplantisi.pdf
e C3.2 5 BAP Hizmet Kalitesi Memnuniyet Raporu 2022(3).pdf

e (C3.2 6 Girisimci Proje izleme ve iyilestirme uygulamasi.docx.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda ig ve dis paydas goriisleri alinarak olusturulan amaglardan A.3 (Kurumsal kapasiteyi gelistirerek, stirdiiriilebilirligini
saglamak.) Hedef 3.3 (Engellilerin erisebilirligini saglamaya yonelik altyap: ¢aligmalarini tamamlayarak engelli dostu iiniversite unvanimi almak.) Hedef 3.7
(Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyerek yasam kalitesini yiikseltmek.) ve A.4 (Bolgesel
ekonomik gelisim i¢in yerel kalkinma paydaslart ile is birliklerini gii¢lendirerek sosyal sorumluluk ve toplumsal katki hizmetlerini artirmak.) Hedef 4.1
(Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda verilen egitimlerin g¢esitliligini artirarak meslek edinme ve gelistirmeye yonelik egitim programlari agmak, mezunlarla
kalict is birlikleri kurmak, bolge halki ile tiniversite bagini artirmak.) Hedef 4.2 (Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor is birliginin artirilarak topluma katk:
faaliyetlerini artirmak.) ve Hedef 4.3 (Tedavi edici saglik hizmetlerinin altyapisini giiglendirerek hizmet kalitesini artirmak) hedefleri ile Universitenin toplumsal
katki siireglerinde izleyecegi yol belirlenmistir. Belirlenmis olan bu amag ve hedefler dogrultusunda izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi igin
somut ve Olgiilebilir performans gostergeleri de olusturulmustur. Stratejik Plan icerisinde "toplumsal katki" faaliyet alam ile iligkili hizmetler su sekilde
gruplandirilmigtir: Egitim hizmetleri (Hayat boyu 6grenme, sertifika programlari, konferans, seminer), Damsmanlik, bilirkisi ve rehberlik hizmetleri, sosyal
sorumluluk hizmetleri, Kiiltiirel, sportif ve sosyal hizmetler. Ayrica, belirlenmis olan hedeflerden sorumlu ve is birligi yapilacak birimlerin belirlenmesi ile ilgili
organizasyonel yap1 olusturulmustur. Ayrica, Universitemizde Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 dersleri igin olusturmus olan Koordinatérliik ile ilgili gorev
tanimlar1 ve diizenlemeler belirlenmistir. Universitemizin Toplumsal Katki politikas: bulunmakta ve diizenlenen etkinlikler bu politika ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir (D1.1_1,D1.1_2,D1.1_3,DI1.1_4).

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde UYGAR Merkezleri gerceklestirdikleri arastirmalar ve etkinliklerle, Dursun Odabas Tip
Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi (http://dishekimligi.yyu.edu.tr/) sagladigi saglik hizmetleriyle, Veteriner Fakiiltesi gergeklestirdikleri muayene, tedavi, bakim
ve analiz hizmetleriyle (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/veteriner/mansetler/veteriner-fakultesi-muayene-tedavi-bakim-ve-analiz-ucretleri/8020), YUSEM agtig1
stirekli egitim kurslariyla, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi diizenledikleri etkinliklerle ve biinyesindeki 6grenci topluluklarinin gergeklestirdikleri
faaliyetlerle, Akademik birimler ise agtiklari toplumsal hizmet ve goniilliiliik dersleriyle gorev almaktadir. Birimlerin sundugu hizmetlere iliskin kaynaklar
Universitenin Stratejik Plam ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte, gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin degerlendirilmesi, hedeflere
ulasilma diizeylerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili sonuglar Universitenin ilgili yila iliskin Idare Raporunda yer almaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten UY GAR Merkezlerine fiziki ve teknik altyapi destegi verilmekte olup hazine yardimlarinin yani sira bazi merkezlerde doner sermaye birimi
olusturularak mali kaynak saglanmaktadir. Kurumun toplumsal katki tireten birimlerinin denetimleri yillik olarak birimlerden talep edilen faaliyet raporlart
tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu faaliyet raporlari ilgili rektor yardimcilarina iletilmekte, degerlendirilen bu raporlar ihtiya¢ halindeki kurullar1 da (Kalite
Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Merkez Midiirligi, Siirekli Egitim Merkez Miidiirliigii)
harekete gegirerek toplumsal faaliyetlerde iyilestirme siireglerine gidilmektedir (D.1.2_1,D1.2_2,D1.2 _3,D1.2 4,D1.2_5,D1.2_6,D1.2_7).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e DI.1 1 stratejik plan amagc ve hedefler.pdf

e DI1.1 2 faaliyet alanlari.pdf

e DI.1 3 Topluma Hizmet Uygulamalari Koordinatorlugu.pdf
e DI.1 4 VANYYU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e DI1.2_1 Toplumsal katki- ARASTIRMA MERKEZLERI.pdf
e D1.2 2 Dursun Odabas tanitim rehberi.pdf

e DI.2 3 YUSEM egitimler.pdf

e D1.2 4 Acilmasi Planlanan Kurslar.pdf

e D1.2 5 SKSBirim Faaliyet Raporu.pdf

e DI.2 62021-2022-THU-Proje_Havuzu.pdf
e DI1.2 72022 idari faaliyet raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki ile iliskili amag ve hedefler dogrultusunda planlanan topluma hizmet uygulamalarina ek olarak; 2021
yilt i¢inde, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ¢er¢evesinde tiniversitelerin derecelendirmesi amaciyla hareket eden Times Higher Education Etki
Siralamasina (THE Impact Ranking) 5 SKA iizerinden ilk kez bagvurusunu gergeklestirmistir. Bu bagvuru siireciyle birlikte, Universitenin ilgili amagclar
dogrultusundaki farkindaligr artmustir ve 2022 yili i¢inde gergeklestirilen ¢alismalarda bu siireglerle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunulmustur.

Bunun yansimasi olarak 2022 THE Etki Siralamasina tiim SKA basliklar1 tizerinden basvuru gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda birimlerin gergeklestirmis
olduklar1 faaliyetlerin izleme siiregleri igin veri giris sistemi olusturulmus (http://veri.yyu.edu.tr/) ve girilen verilerin SKA ile iliskilendirilmeleri
gerceklestirilmistir. Boylelikle merkezi ve siirdiiriilebilir bir izleme siireci gergeklestirilmektedir. (D2.1_1)

2022 wili iginde gerek Universitenin Stratejik planindaki ilgili amaglar dogrultusunda gerekse BM SKA’lar1 gercevesinde gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin 6ne ¢ikanlari su sekilde orneklendirilebilir:

e Van Yiiziincii Y1l Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma (SKA) Yonelik Politikalar olusturulmus ve Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis sayfast
(http://kampus.yyu.edu.tr/) iizerinden ilan edilmistir (D2.1_2).

Tarim ve hayvancilikta siirdiiriilebilirligin saglanmasina yénelik bilinglendirme calismalar1 kapsaminda Universitemiz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Ciftgi
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligi (DAP Ciftei Egitim  Merkezi) tarafindan  egitimler  diizenlenmektedir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/952/sayfalar/11474)

12. Van Dogu Anadolu Tarim Hayvancilik ve Gida Fuari'nda Ziraat Fakiiltesi tarafindan stant agilmis ve bolge halkina bilgilendirme yapilmistir (D2.1_3).
Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii'nde gorevli akademisyenler, bolgede kisa, kurakliga, hastaliklara dayanikli, zararlilardan az etkilenen, daha yiiksek
verim saglayan, iiretici ve tiiketicilerin i¢ ve dis pazar isteklerine uygun kalite ve nitelikteki bugday tiirlerinin 1slah1 ve gelistirilmesi i¢in proje baslatilmigtir
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(https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/van-golu-havzasinin-yerel-bugday-cesitleri-koruma-altina-alindi/2649127).

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonunda

paydas olarak yer almaktadir. Merkez 2022 yili igerisinde Universitemiz personeli, dgrencileri ve Van halkina yonelik egitimler diizenlemistir

(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/46/sayfalar/12773). Aym zamanda Merkez biinyesinde VAN YYU Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyt Onleme Birimi yer

almaktadir (D2.1_4)

e Van ilinin smir ili olmast nedeniyle 6nemli bir sorun olan go¢ konusu iizerine Niifus ve Go¢ Arastirmalari Merkezi Miudiirliigii tarafindan ¢alismalar
yiiriitiilmektedir (http://nugam.yyu.edu.tr/?p=3928).

o Van Teknokent’in 2021 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Biiyiikelgiligi tarafindan desteklenmeye hak kazanan projesi “Womenpreneurs4 Turkey —

Tiirkiye’'nin ~ Gelismekte Olan  Dogu  Illerinde Kadin  Girigimciligini ~ Gelistirme  Programi” 2022  yilinda  devam  etmektedir

(https://www.womenpreneurs4turkey.com/).

Van Teknokent tarafindan genglere bilisim alanlarinda egitimlerin verilmesi, istihdam saglayacak yazilim egitimlerinin gerceklestirilmesi, yarismalar

araciligryla projelerin desteklenmesi amaciyla diizenlenen BilisimVan projesi protokolii 2022 Aralik ayinda imzalanmustir (https://www.yazilimvan.com/).

Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezinin girisimleriyle 2022 yili igerisinde Universitemizin 7

birimi Turuncu Bayrak 6diilii almustir. Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan farkindalik ve bilinglendirmeye yonelik faaliyetler

diizenlenmektedir (D2.1_5).

Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM) tarafindan 2022 yili iginde gerek Universitemiz 6grencileri ve personeli gerekse disaridan katilimcilara yonelik 18 egitim

(956 saat, 2124 6grenci) diizenlendigi gorillmektedir. Verilen egitimlerin bazilar ticretsiz olarak gerceklestirilmektedir, boylelikle egitimde firsat esitliginin

saglanmasi noktasinda dezavantajli gruplara destek saglanmaktadir (D2.1_6).

Universitemiz Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ogrenci, personel ve Van halkina damigmanlik hizmetlerinin

verilmesine devam edilmis, ayrica toplanti ve seminerler gergeklestirilmistir. Merkez izleme ve iyilestirme siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi egitimlere

iligkin memnuniyet diizeylerini 6lgerek iyilestirme galismalarini gergeklestirmektedir (D2.1_7, D2.1_8).

2021-2025 Stratejik Plam araciligiyla performans gostergelerinin 6lgiilebilir olarak belirlenmis olmasi sayesinde hem 2021 yili igin hem de ilerleyen yillar i¢in
performans gostergeleri tizerinden izleme, takip ve iyilestirmelerin yapilmasini miimkiin kilinmigtir. Performans gostergeleri ile ilgili izleme ve raporlama siklig
6 ay olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 2022 yilinda gerekli 6lgiimlerin gergeklestirilmesi i¢in kimlik.yyu.edu.tr adresi iizerinden ilgili birimlerin
yetkilendirilmis personelleri tarafindan veri giriginin yapilmasi amaciyla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Uygulamasi olusturulmustur. Belirlenmis olan 6
aylik siireler tizerinden ilgili birimler gerekli sayisal bilgilerin girisini yapmakta ve elde edilen bilgiler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan toplanarak,
Stratejik Plan performans gostergelerinin takibi saglanmaktadir. 2022 Y11 idari Faaliyet Raporunda Toplumsal katki performansi kapsaminda belirlenmis olan
hedefler i¢in hedef ger¢eklesme oranlart degerlendirildiginde, ilgili hedeflerin performans oranlari su sekilde gergeklesmistir:

o Amag 3, Hedef 3.3 (Engellilerin erisebilirligini saglamaya yonelik altyap: calismalarim tamamlayarak engelli dostu tiniversite unvanini almak) %100

o Amag 4, Hedef 4.1 (Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda verilen egitimlerin gesitliligini artirarak meslek edinme ve gelistirmeye yonelik egitim programlari
agmak, mezunlarla kalici is birlikleri kurmak, bolge halki ile {iniversite bagint artirmak) %91.94

o Amag 4, Hedef 4.2 (Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor is birliginin artirilarak topluma katki faaliyetlerini artirmak) %94.55

o Amag 4, Hedef 4.3 (Tedavi edici saglik hizmetlerinin altyapisim giiglendirerek hizmet kalitesini artirmak) %92.15

Hedeflerin gergeklesme oranlari degerlendirildiginde, bir dnceki yila gore gerceklestirme oranlarinda artis oldugu gortilmektedir. 2021 yil1 rapor sonucunda
performans gostergelerinin gerceklesme oranlart makul diizeylerde olmakla birlikte, belirlenen performans hedeflerinin tamamen karsilanmamis olmast ile iliskili
degerlendirmeler de yapilarak ilgili raporda belirtilmistir. Bu degerlendirmeler de dikkate alinarak performans gelisimi yasandigi goriilmektedir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

D2.1_1 veri.yyu.edu.tr sistemi faaliyet 6rnekleri.pdf

D2.1 2 VAN YYU SKA (SDG) Politikalari.pdf

D2.1 3 Ziraat fakiiltesi.pdf

D2.1 4 YUZUNCU_YIL,L UNIVERSITESI CINSELTACIZI VE CINSEL SALDIRIYI ONLEME YONERGESI(1).pdf

D2.1_S turuncu bayrak.pdf

D2.1_6 YUSEM 2022 YILI FAALIYETLERI.doc
D2.1_7 PDR_2022 FAALIYET RAPORU.docx
D2.1 8 PDR memnuniyet raporu.docx

D2.1 92022 amac ve hedeflerin degerlendirilmesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Rektoriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Kurum iist yonetiminin, kalite siirecini sahiplenmesi ve kalite giivence sisteminin yazilim sistemi aracilig ile izlenmesine
iligkin ¢aligmalar1 baglatmig olmast kurumun gii¢lii yonlerinden biridir. Ancak; kurum ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in gerekli mekanizmalarin uygulamaya aktarilamamis olmasi gelistirmeye agik yonlerden biridir.

Kurumsal dontisiimiin ivmelendirilmesi ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi amaciyla kurumun 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda arastirma tiniversitesi
olma yolunda stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Bu dogrultuda gergeklestirilen degisim yonetim modeli, ¢cevre analizi durum degerlendirme toplantisi ve
yenilik yonetim sistemi, kurumun gelisim gosteren onemli alanlaridir.

Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalart mevcut olup birim ve i_glare faaliyet raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kalite
giivencesi rehberinin tamamlanmamis olmasi ve tiim birimlerde PUKO kiiltiiriiniin heniiz istenilen diizeyde olmamasi gelistirmeye agik yonlerden biridir.

Kurumun yonetim etkinligi, hesap verebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalari igletilmekte olup i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Bununla birlikte, kurumda onaylanmis politika belgelerindeki eksiklik gelismeye agik yanlardir. Mevcut stratejik
plandaki performans gostergelerinin takibine yonelik izleme ve degerlendirme yazilimmin (Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Uygulamasi) uygulamaya
aktarilmis olmas1 Kurumun giiglii yonlerinden biridir.

Kurumda ihtiyag duyulan faaliyet alanlarina iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik kalite yonetim siireglerini besleyen
mekanizmalar tamimlanmig olup igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda insan kaynaklar
yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Nitekim, kurum galiganlarinin (akademik ve idari) talep, memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
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izlemek amactyla memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglar1 analiz edilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu geribildirimlerin tiim birimler
bazinda yapilmamasi ve iyilestirmelerin istenilen diizeyde olmamasi gelismeye agik yonlerdir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri i¢ ve dig denetime tabi olup ilgili siireglerin takibi i¢in tammlanmis mekanizmalar mevcuttur. Benzer sekilde
kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin tiim stiregler tamimlanmis olup ilgili mekanizmalar ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Siire¢ yonetimi el kitabinin tamamlanmig olmas1 Kurumun giiglii bir yoniidiir.

Kurumun, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimim ve katki vermesini saglamasi yoniindeki faaliyetleri kalite yonetim sisteminin giiglii
yonleridir. Bu baglamda paydas katilim mekanizmalar1 olusturulmus ve iyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesi i¢in akademik personel memnuniyet anketi, idari
personel memnuniyet anketi ve 6grenci memnuniyet anketi hazirlanarak ilgili paydaslar ile paylasilmistir. Anket verilerinin analiz edilmesiyle elde edilen
sonuglar, gelistirmeye agik yonlerin iyilestirilmesi ¢alismalarina katkida bulunmustur. I¢ ve dis paydaslari bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan kurumda
yiiriitiilen kalite giivence ¢aligmalari, kurum ve birim internet sayfalarinda diizenli olarak giincellenmektedir.

Kurumun en 6nemli i¢ paydaslarindan olan 6grencilerin memnuniyet, beklenti ve ihtiyaglarini tespit etmek iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar1 mevcuttur. Ancak, mezun iligkilerinin yonetimine yonelik taniml1 bir sistem var olmakla birlikte mezunlarin istihdam ve memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesine yonelik eksikliklerin bulunmasi gelistirilmeye agik yonlerdir.

Tammlanmis bir uluslararasilagma politika belgesi mevcut olan kurumda, uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi ve kurumdaki uluslararasilasma faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirilme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

2. Egitim ve Ogretim

Kurumun egitim-6gretim faaliyetleri belirlenen strateji ve politikalarda dnemli bir yere sahiptir. Bu nedenle egitim 6gretim ¢alismalarinda program tasarimi ve
gelistirme, 68renme siirecleri ve 6grenme ortamlari ile 6l¢me-degerlendirme asamalarinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in mevzuat gergevesinde sistemli bir stireg
yﬁrﬁtﬂlmektedir Program tasarlanirken Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Politikalar1 dikkate alinmaktadir. Van Yiiziincii Y1l Universitesine bagli birimlerde
yeni program tasarilari ve egitim-6gretim siireclerine dair giincellenmeler Egitim- Ogretlm Koordinatorliigli 6n degerlendirmesinden gegmektedir. Turkiye
Yuksek Ogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) dikkate alinmast suretiyle tasarilar Egitim-Ogretim Koordinatorliigiine sunulmakta ve koordinatorliikten gecen
programlar senato degerlendirilmesine alinmaktadir. Her birimden yetkili akademisyen ve egitim programlari alaninda uzman kisilerden olusan Egitim - Ogretim
Koordinatorliigii maharetiyle program tasarilarinin incelenip senato degerlendirilmesine sunulmasi tiniversitenin gii¢lii yonii olarak degerlendirilebilir. Ayrica
program tasarilar1 ve giincellemelerinde tiniversitenin egitim politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda dis paydas ve sektor (Kamu kurumlari, 6zel sektor,
meslek odasi temsilcileri vb.) gériisleri dogrultusunda Béliim/Birim Akademik Kurullari (Bolim Bagkanliklari, Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklari, Dekanlik
ve Yiiksekokul Miidiirliikleri) ve damisma kurullar tarafindan gerceklestirilen toplantilarda goriistilmektedir. Van YYU program tasarilarinda paydas katiliminin
stirekli olarak dikkate alinmasi giiglii bir yon olarak degerlendirilebilir. Ayrica danigsma kurullar1 sadece program tasarim ve onay siireglerine dahil olmayip, tiim
faaliyetlerin ve programlarin degerlendirilmesi ve iyilestirme siirecleri igerisinde tecriibe paylagimlarinda bulunur. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi caligmalarina yonelik siirecler tanimli olup Kalite Koordinatorliigii Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin
caligma takvimlerinde iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilarak uygulamalarda ilerlemeler kaydedilmistir. Kalite Koordinatérliigiiniin Olgme ve Degerlendirme
Grubu tarafindan yapilan siire¢ degerlendirmeleri ve bu degerlendirme sonuglarinin raporlastirilarak iyilestirilmelerde kullanilmasi tiniversitenin giiglii yonit
olarak degerlendirilebilir.
Ogrenci merkezli ve aktif dgrenme siiregleri igin egiticileri egitimi, birimlerde alan yetkinligi seminerleri gibi etkinlikler yiiriitiilmekte; biitiin {iniversiteye
yayilmast i¢in daha genis ¢apli egitim ve ¢alistaylar yapilmasi planlanmaktadir. Tiim diinyada COVID-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte uzaktan egitim
faaliyetleri hizla biitiin birimlerde yayginlagsmistir. Van Y'Y U Uzaktan Egitim Merkezi (YUZEM) 6grenci merkezli 6grenme 63retme ve degerlendirme imkanlar
saglayan uzaktan egitim tasarimlarim, 2021 yilinda daha fazla gelistirerek 6gretim elemam ve 6grencilerin etkin kullanimina sunmustur. Pandemi kaynakli
yiriitillen uzaktan/hibrit egitim uygulamalari ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar karsilanmistir. Van YYU uzaktan egitim sistemi Ogrenci merkezli siireg
degerlendirmesine odakli 6dev, proje, rapor gibi degerlendirme 6l¢iitlerine de cevap vermektedir.

Kurumdaki tiim ¢gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ilgili
Boliim/Birim Akademik Kurullar tarafindan tasarlanmakta ve teklif edilmektedir. Yeni boliim/program tekliflerinde damisma kurulu tiyesi olan dis paydaslarin
da goriis ve onaylar1 alinmaktadir. Van YYU program tasarim siireglerini TYYC bagli kalmak suretiyle bolim, birim, egitim §gretim koordinatorlikleri
tarafindan hazirlanip, senato onaylarindan gecerek Yiiksekdgretim Kurulu'na sunulmaktadir. 2021 yilinda pandemi nedeniyle tiniversitemizin biitiin birimlerinde
hibrit/karma egitim-6gretim siireci yirttiilmistir. Siirecin saglikli yiiriitiilmesi i¢in egitim programlarinin ¢iktilar1 dikkate alinarak uzaktan 43/45 egitim
segenegi senato karariyla birimlere birakilmigtir. Tiim birimler uzaktan egitim derslerini, bu usul ve esaslara istinaden kendi uzaktan egitim-6gretim usul ve
esaslarini belirleyerek yaymlamislardir. Kurumun tim akademik birimlerinde Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi ilkelere uygun olarak ders dagilimlart
belirlenmektedir. Ogrencilerin, birimler ve iiniversite bazinda segmeli ders havuzlarindan belirli sayida ders se¢gmeleri zorunlulugu vardir. Zorunlu ve se¢meli
dersler listesi tiniversitemizin ders bilgi paketi sayfasinda yer almaktadir. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme Bologna
siirecinde belirtilen kriterlere gore olusturulmus ve ders bilgi paketleri tiniversite ve ilgili birimlerin internet sayfalarinda yaymlanmaktadir. Programlarin egitim
amaglari ve dgrenme ¢iktilart her programa ait Program Ciktilari, Ders-Program Ciktilar1 Matrisi ve TYYC- Program Temel Ogrenme Ciktilar ¢ergevesinde
giivence alta almmaktadir. Van YYU birimlerin programlarini akredite etmeleri igin tesvik etmektedir. Tip Fakiiltesi egitim programim degerlendirme
akreditasyon ¢aligmalar1 i¢in "TEBDAD" a bagvurmustur. Egitim Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi basta olmak iizere fakiiltelerin kalite komisyonlar:
rehberliginde Egitim Programlar1 Akreditasyon Komisyonlar1 kurularak boliimlerin akreditasyon ¢aligmalari igin 6n hazirlik ¢alismalarina baslanmistir. Kurumda
6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler, Y iiksek6gretim Kurulu'nun ilgili mevzuatlart
ile kurumun yonetmelik ve yonergelerine gore sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Van YYU Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii degisim programlart olan
Erasmus+ ve Mevlana ile 6grencilerin yurt disinda egitim almalarini saglamaktadir. Egitim 6gretimin yiiriitiildiigii birimlerdeki siniflarda genelinde akilli tahta,
projeksiyon gibi teknolojik materyaller bulunmaktadir. Siif ve amfilerdeki oturak ve masalar ergonomik olup 6grencilere konforlu derse katilim ve siireci takip
etme imkani saglamaktadir Kurumda laboratuvar donanimlari diinya standartlarinda olup bireysel ¢aligmalari desteklemektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi kurulmus ve yonergesi olusturulmustur. Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi, yillik faaliyet raporlar ile erisilebilirlik raporlarini olusturarak yaymlamaktadir. Yeni agilan spor kompleksi, merkezi
kiitliphane, 6grenci genclik merkezi ve yeni yemekhane binalariyla 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik destekler
arttirilmistir. Universitemizde dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi; Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve tiniversitemizin 30 Aralik 2021 tarihinde giincellenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesime gore
yapilmaktadir. Kurumun biittin akademik birimlerinde egitim 6gretim ¢alismalarina yonelik yarigma ve rekabeti arttirmak tizere "tesekkiir belgesi", "plaket" gibi
tesvik uygulamalar yiirtitilmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Van Yiiziinci Y1l Universitesinde arastirma siireglerinin organizasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) birimleri {izerinden diizenlenmistir. Organizasyonel yapinin koordinasyonu Rektor Yardimcilart diizeyinde
saglanmaktadir. Arastirma birimlerinden sorumlu rektor yardimceisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin yant sira, Van Teknokent A.S. ve
Teknoloji Transfer Ofisinin koordlnasyonundan da sorumludur. Organizasyonel yapiya iliskin kamuoyu bilgilendirmesi internet sayfasi {iizerinden
gerceklestirilmektedir. Universite bu organizasyon yapisi igerisinde arastirma kalitesini ve kapasitesini artirarak igiincii nesil bir arastirma tiniversitesi olmak
anlayisiyla arastirma-gelistirme (AR-GE) stratejisini ve politikasini belirlemistir. Ayrica 2021-2025 donemi Stratejik Planinda AR-GE siireglerine iliskin amag
ve hedefler bulunmaktadir ve 6lgiilebilir performans gostergeleriyle izleme siiregleri gerceklestirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin kalitenin ve kapasitesinin arttirilmasi, tiniversitenin AR-GE ve yenilik projelerinde paydaslarla etkilesim ve is birliginin arttirilmasi ve
Ar-Ge ve inovasyon proje ¢iktilariin ticarilesmesinin saglanmasi hedefleri icerisinde hareket edilmektedir. AR-GE siire¢ ¢iktilarim ekonomik faydaya
doniistiirerek tilkemizin hedefleri dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinmanin yani sira yenilikgi ve girisimci arastirmalari destekleyerek, bilim ve teknolojinin
gelismesine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglamaktadir. Bu kapsamda Universite sinirlari igerisinde, Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ayrilan yaklagik
220 dontim alan igerisinde yer alan Teknokenti ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde 6nemli katkilar saglanmaktadir. Universitedeki akademik personelin yapmis
olduklar1 bilimsel ¢aligmalarin ticarilesmesine katki saglamak, tiniversite-sanayi is birligini arttirmak, girisimciligi ve yenilikgiligi tesvik etmek ve desteklemek
amaglar igerisinde olan Teknokentte birgok proje ve faaliyet hayata gegirilmektedir; bu program ve projeler ulusal ve uluslararas diizeylerde destek bulmaktadur.
Universite yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri kapsaminda biinyesindeki Uzaktan Egitim (YUZEM) ve Siirekli Egitim (YUSEM) merkezleri aracilig1 ile
egitim ve sertifika programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica UY GAR Merkezlerinde yiiriitiilen arastirmalar temelinde yore halkina tarim, hayvancilik, balik¢ilik gibi
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alanlarda énciilitk etmektedir. Van Yiiziincii Y11 Universitesi, arastirma iiniversiteleri arasinda yer almak amaci igerisinde AR-GE faaliyetlerine yonelik fiziki ve
teknik alt yapisini gelistirmektedir.

Universite AR-GE faaliyetlerinde ihtiyag duyulan fiziki ve teknik alt yap1 i¢in, hazine yardimi, doner sermaye ve kurum dis1 fonlardan olusan biitge gelirlerinden
mali kaynak kullanimi saglamaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) birimi araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Birim paydas goriisleri dogrultusunda yaptigi izleme ve degerlendirmelerle2022 yili igerisinde iyilestirmeler gerceklestirmistir. Van
Yiizincti Y1l Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin biitgesi doner sermaye gelirleri, devlet 6zel biitgesinden gelen katki ile
Cumhurbagkanligs Strateji ve Biitce Bagkanligi Sektorler Kamu Yatirimlar: tarafindan destekli dig kaynakli projelerin biitgelerinden olugmaktadir. 2022 yih
icerisinde proje sayilarinda ve proje ¢iktist olan yayin sayilarinda artis oldugu gozlemlenmektedir. Universite AR-GE faaliyetlerine yonelik TUBITAK, AB,
DAKA, KOSGEB, Erasmus, Sanayi Kuruluslar1 vb. dis fonlardan sagladigi mali kaynaklarin etkin bir sekilde arttirilmasi ve bu kaynaklara tegvik edilmesi i¢in
faaliyetler de yiirtitmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurum dis1 fonlara bagvuruyu kolaylastiracak egitim programlar diizenlenmektedir. Gergeklestirilen
bu destek hizmetlerinin katkisiyla 2022 yilinda 6gretim tiyeleri tarafindan toplam 7 yeni patent/faydali model basvurusu gergeklestirilmis; daha 6nceki yillarda
bagvurusu yapilan 2 patent/faydali model ise tescillenmistir. Universite biinyesinde farkli birimlerde yer alan ve AR-GE faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin kullamlan
aragtirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Universitemiz bolge ihtiyaglar1 basta olmak tlizere sanayinin ihtiyacina yonelik lisansiistii diizeyde programlar
olusturmustur. Bu programlara iligkin siiregler ilgili mevzuat kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri, Fen bilimleri
ve Sosyal bilimler enstitiilerinde taniml1 71 doktora programi bulunmaktadir.

Universite 6zellikle aragtirma merkezlerinde gorevlendirilecek personelle ilgili olarak ileri diizey egitim igin ulusal ya da uluslararasi kuruluslarla is birligi

yapmaktadir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM) araciligiyla farkli birimlerde
calisan personellerin ihtiyaglaria yonelik gesitli mesleki egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Universitemiz performans 6lgiimii ve stratejik yonetim modelleri

gelistirmekte ve etkin olarak kullanmaktadir. Kurumumuzda performans 6l¢timii ve Stratejik Plani ¢ergevesinde tiim hizmet alanlarina iliskin olarak belirlenen

hedef ve performans gostergelerinin sistematik bir bigimde izlenmesi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Stratejik Yo6netim Bilgi Sistemi (SBYS)
gelistirilmis ve kullanilmaya baglanmistir. Kurumumuzda SBY S’nin yam sira siirdiiriilebilir aragtirma performanslarini, arastirmacilarin Akademik Veri Y 6netim

Sistemi (AVESIS) ne girmis olduklar1 akademik faaliyetlerine dayali olarak detayl sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Diger taraftan, proje siireglerini
yonetmek i¢in BAP Birimi tarafindan kullamlan BAPSIS sistemi bulunmaktadir. Uluslararas: iiniversite derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan
degerlendirmeler aragtirma performansinin bir géstergesi olarak {iniversite tarafindan izlenmektedir. Bu dogrultuda Van YYU Derecelendirme Komisyonu

araciligiyla Universitemizin derecelendirme kuruluslarina bagvurular gerceklestirilmektedir.

4. Toplumsal Katki

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak toplumsal katki amag ve hedefleri olusturulmus ve 6lgiilebilir performans
gostergeleri tizerinden izleme stiregleri planlanmustir. Stratejik Plan igerisinde "toplumsal katki" faaliyet alani ile iliskili hizmetler su sekilde gruplandirilmustir:
Egitim hizmetleri (Hayat boyu dgrenme, sertifika programlari, konferans, seminer), Danismanlik, bilirkisi ve rehberlik hizmetleri, sosyal sorumluluk hizmetleri,
Kiiltiirel, sportif ve sosyal hizmetler. Ayrica, belirlenmis olan hedeflerden sorumlu ve is birligi yapilacak birimlerin belirlenmesi ile ilgili organizasyonel yapi
olusturulmugtur. Ayrica, Universitemizde Toplumsal Hizmet Uygulamalari dersleri igin olusturmus olan Koordinatorliik ile ilgili gorev tanimlari ve
diizenlemeler belirlenmistir. Universitemizin Toplumsal Katki politikast bulunmakta ve diizenlenen etkinlikler bu politika ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir.

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde UYGAR Merkezleri gerceklestirdikleri arastirmalar ve etkinliklerle, Dursun Odabas Tip
Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi sagladigi saglik hizmetleriyle, Veteriner Fakiiltesi gerceklestirdikleri muayene, tedavi, bakim ve analiz hizmetleriyle,

YUSEM agtign siirekli egitim kurslartyla, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi diizenledikleri etkinliklerle ve biinyesindeki 6grenci topluluklarinim
gergeklestirdikleri faaliyetlerle, Akademik birimler ise agtiklari toplumsal hizmet ve goniilliiliik dersleriyle gorev almaktadir. Birimlerin sundugu hizmetlere

iliskin kaynaklar Universitenin Stratejik Plam ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte, gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin

degerlendirilmesi, hedeflere ulagilma diizeylerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili sonuglar Universitenin ilgili yila iligkin Idare Raporunda yer

almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini ytirtiten UYGAR Merkezlerine fiziki ve teknik altyapr destegi verilmekte olup hazine yardimlarinin yani sira bazi

merkezlerde doner sermaye birimi olusturularak mali kaynak saglanmaktadir. Kurumun toplumsal katki tireten birimlerinin denetimleri yillik olarak birimlerden

talep edilen faaliyet raporlari tizerinden gerceklestirilmektedir. Bu faaliyet raporlart ilgili rektdr yardimeilarina iletilmekte, degerlendirilen bu raporlar ihtiyag

halindeki kurullari da (Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, Uzaktan Egitim Merkez Miidiirliigii, Siirekli
Egitim Merkez Miidiirliigii) harekete gegirerek toplumsal faaliyetlerde iyilestirme siireglerine gidilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki ile iliskili amag ve hedefler dogrultusunda planlanan topluma hizmet uygulamalarina ek olarak; BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) cergevesinde tiniversitelerin derecelendirmesi amaciyla hareket eden Times Higher Education Etki Siralamasina (THE
Impact Ranking) 5 SK A iizerinden ilk bagvurusunu 2021 yilinda gergeklestirmis ve Diinya {iniversiteleri iginde 1501-1700 bandinda siralanmustir. Bu bagvuru ile
birlikte, Universitenin ilgili amaglar dogrultusundaki farkindaligi artmistir ve 2022 yili iginde gergeklestirilen ¢alismalarda bu siireglerle uyumlu toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunulmustur. Bunun yansimasi olarak 2022 THE Etki Siralamasina tiim SKA basliklar: tizerinden bagvuru gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda
birimlerin gerceklestirmis olduklari faaliyetlerin izleme siirecleri igin veri giris sistemi olusturulmus ve girilen verilerin SKA ile iliskilendirilmeleri
gerceklestirilmistir. Boylelikle merkezi ve siirdiiriilebilir bir izleme siireci gergeklestirilmektedir. Engelli Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon Birimi ve
Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezinin girisimleriyle 2022 yili igerisinde Universitemizin 7 birimi Turuncu Bayrak odiilii almistir. Siirekli Egitim
Merkezi (YUSEM) tarafindan 2022 yili i¢inde gerek Universitemiz dgrencileri ve personeli gerekse disaridan katilimcilara yonelik egitimler diizenlemistir.
Verilen egitimlerin bazilart iicretsiz olarak gergeklestirilmektedir, boylelikle egitimde firsat esitliginin saglanmasi noktasinda dezavantajli gruplara destek
saglanmaktadir. Universitemiz Psikolojik Damgsmanlik Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 6grenci, personel ve Van halkma danismanlik
hizmetlerinin verilmesine devam edilmis, ayrica toplant1 ve seminerler gergeklestirilmistir. Merkez izleme ve iyilestirme siirecleri kapsaminda gerceklestirdigi
egitimlere iliskin memnuniyet diizeylerini 6lgerek iyilestirme ¢alismalarini gergeklestirmektedir.

2021-2025 Stratejik Plani araciligiyla performans gostergelerinin 6lgiilebilir olarak belirlenmis olmasi sayesinde hem 2021 y1il1 i¢in hem de ilerleyen yillar i¢in
performans gostergeleri Uzerinden izleme, takip ve iyilestirmelerin yapilmasim miimkiin kilmmisti. Bu dogrultuda 2022 yilinda gerekli 6lgiimlerin
gerceklestirilmesinin ardindan toplumsal katki performansi kapsaminda belirlenmis olan hedefler i¢in hedef gergeklesme oranlarinin bir nceki yila gore artig
gosterdigi goriilmektedir.
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