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Universite’nin Tarihcesi

Istanbul Kemerburgaz Universitesi, Altinbas Holding’in egitim alaninda 6nemli bir sorumluluk
projesi olarak Mehmet Altinbas Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan kurulmus ve 31.05.2008 tarihli
Resmi Gazete’de yaymnlanan 22.05.2008 tarith ve 5765 numarali kanun ile Mevzuat agisindan
kurulusunu tamamlamistir. Kampiis yapimi i¢in Kemerburgaz’da arazi tahsis edilmesi nedeniyle
Universite ‘‘istanbul Kemerburgaz Universitesi” olarak adlandirilmustir.

Kurulus Kanununda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile
Fen, Sosyal ve Saglik Bilimler Enstitiileri yer almaktadir.

2014-2015 Akademik yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Meslek Yiiksekokulu i¢in gerekli
izinler alinmustir.

Universite tarafindan yapilan oneri iizerine, 28.03.2016 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile
- Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmas,
- Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin adi, Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi,

- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adi,iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesiolarak
degistirilmistir.

- Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Psikoloji ve Sosyoloji Programlari ile Sosyal Bilimlere
ait dersler, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesine dahil edilmistir.

Universitemizin Misyonu, Vizyonu ve “Anayasasi’’
Misyon

Diinyanin ve Tirkiye’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda kendini giincelleyen, yenilik¢i, uygulamayi



merkeze koyan ve Ogrenen odakli bir anlayisa sahip, inovasyonu oncelige alan, 6zgiir arastirma
imkanin1 ve ortamim saglayan, toplumsal sorumluluk bilinciyle 6zgiin katkilar saglayan ¢6ziim
oncelikli tiniversite olmak.

Vizyon

“Mezunlartyla profesyonel alanda fark yaratan, evrensel bilime deger katan bir tiniversite...”

“Anayasa’’

Istanbul Kemerburgaz Universitesi’nin paydaslari; gelecek kusaklara daha yasanabilir bir diinya
birakmanin ancak bilingli bilimsel iiretimle miimkiin olabilecegine inanarak; ulusal ve evrensel
diizeyde gelisme, kalkinma, refah, yasam kalitesinin 1iyilestirilmesi hedeflerine ulagsmada
tiniversitelere diisen sorumlulugun farkinda olarak; toplumlarin tim kesimlerinin ve her yas
grubunun 6grenme ve bilgiye erisme hakkinin temel insan haklarindan oldugunu hi¢ unutmayarak;
iyilik, hosgorii, dogruluk, yardimlagsma, caliskanlik, sabir, kendine giivenme, adil olma gibi bizleri
insan yapan degerlerin tiim diinyada yayginlasmasinda tiniversitelerin oncii rol oynadigini bilerek;
akademik hak ve 6zgiirliiklerin tam manasiyla gerceklestirildigi bir bilim ortamini var etmek; ulusal
ve evrensel diizeyde bilimsel iiretime siirekli deger katan ¢alismalarin odagi haline gelmek ve
kurumsal aidiyetin giliclenmesi i¢in normlar olusturmak niyetiyle, 6ncii bir girisim niteligindeki
“’Istanbul Kemerburgaz Universitesi Anayasas1’> 2016 yilinda hazirlanmistr.

“Istanbul Kemerburgaz Universitesi Anayasasi”, paydaslarimz arasindaki etkilesim bigiminin,
benimsedigimiz temel degerler ¢ercevesinde gelistirilerek igsellestirilmesi; tiniversitemizdeki tiim
bireylerin haklarinin esitlik, 6zgiirlik ve karsilikli sorumluluk temelinde teminat altina alinmasi;
verimli ve uyumlu bir c¢alisma ortaminin varligimin ¢agdas yonetisim ilkeleri c¢ergevesinde
saglamlastirilmasi amaglarini igermektedir.

Bu belge, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi,
Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan hak, 6zgiirliikler
ve giivence ilkelerini esas almakta ve insanlik tarihi boyunca evrilerek bugiine ulasmis ortak degerler

biitiiniiniin Istanbul Kemerburgaz Universitesi’nde tam manasiyla uygulanmasini hedeflemektedir.

“Anayasa” maddelerine erisim i¢in: http://www.kemerburgaz.edu.tr/
Universite Egitim-Ogretim Hizmet Birimleri

Istanbul Kemerburgaz Universitesi'nde 2016 yih itibariyle Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dig Hekimligi olmak {izere 7 Fakiilte ve 19 Bolim
bulunmaktadir.

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, bilinyesinde Mimarlik, Endiistri Miihendisligi,
Endiistri Mithendisligi (Tirkge 2016-2017) Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Temel
Bilimler Boliimii, olmak tizere toplam 9 boliim,

e Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, biinyesinde Grafik Tasarimi Boliimii, Moda ve Tekstil
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Tasarim1 Boliimii, Plastik Sanatlar Boltimii, Sinema ve Televizyon Bolumii (2016-2017) , Taki
Tasarimi Boliimii, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tiirkge) olmak iizere toplam 6 boliim,

e Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde isletme Boliimii, Uluslararas: Iliskiler
Boliimii, Uluslararas1 Ticaret Bolimii, Uluslararasi Lojistik Yonetimi Bolimi, Ekonomi
Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi Boliimii, Psikoloji Boliimii ve Sosyoloji Bolimii
olmak tizere toplam 8 boliim,

e Hukuk Fakiiltesi

e Hukuk Fakiiltesi (K&In Universitesi ile miisterek diploma programi)

Universitemiz ayrica Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler olmak iizere 3 Enstitiiye sahiptir.

e Fen Bilimleri Enstitiisii Bilisim Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz),
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli ), Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi Doktora Programu,

¢ Saglik Bilimler Enstitiisii Farmaso6tik Bilimler Doktora Programi,

e Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yiiksek Lisans1 Programi (Tezli ve Tezsiz), Sanat ve Tasarim
Yiiksek Lisans Programi (Tezli), Uluslararasi Ticaret Hukuku Yiiksek Lisans Programi (Tezli
ve Tezsiz), Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz) olmak
tizere 10 Yiiksek Lisans Programi, 2 Doktora Programu.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKBUZEM)
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ( K-PAM)

Toplumsal Ekonomik Arastirmalar Merkezi (TEAM)

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Is Saglig1 ve Giivenligi, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Sirketleri Yonetimi ve Danismanligi Arastirma Merkezi (AYDAM)
Enerji ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkez

Mesleki Egitim ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ag1z ve Dis Saglig1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kulugka Merkezi

Burslar

Istanbul Kemerburgaz Universitesinde 6grencilerin OSYM smavlardaki basarilarina gore Lisans
Diizeyinde; %25, %50 ve tam burslu olarak 6grenim gorme haklar1 bulunmaktadir.

Ayrica bu burslar disinda Kardes indirimi Bursu, Ustiin Basar1 Burslar1 (Istanbul Kemerburgaz
Universitesi Bursu) , Spor ve Sanat Basar1 Burslar1 Sehit Bursu, ve Onur Bursu (Akademik Basari
Bursu),

Lisansiistii diizeyde; Lisansiistii Giris Burslari, Basar1 Burslar1 ve S6zlesmeye Dayalt Grup Burslari
ve Personel indiriminden olusmaktadir.

Fakiilte Boliimlerine gore Ogretim Uye ve Yardimcilaru ile Boliim Ogrenci Sayilar

FAKULTE BOLUM/ ANABILIM [UNVAN OGRENCI
DALI SAYISI
DIS HEKIMLIGI Ortodonti Anabilim Dal1, [Prof.Dr.(2), Yrd.Do¢.Dr.(2) [R016-2017
FAKULTESI Egitim- Ogretim
Y1linda Ogrenci
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Alinmustir.

DIS HEKIMLIGI Ag1z Dis ve Cene Prof.Dr.(1), Yrd.Dog.Dr. 2016-2017
FAKULTESI Cerrahisi (3),08r.Gor (1) Egitim- Ogretim
Y1linda Ogrenci
Alinmustir.
DIS HEKIMLIGI Cocuk Dis Hekimligi ~ [Prof.Dr.(2), Dog¢.Dr. (1) 2016-2017
FAKULTESI Anabilim Dali Yrd.Dog.Dr.(1), Egitim- Ogretim
Y1ilinda Ogrenci
Alinmustir.
DIS HEKIMLIGI Endodonti Anabilim Dal1 [Do¢.Dr. (1) Yrd.Do¢.Dr.(2), [2016-2017
FAKULTESI Egitim- Ogretim
Y1linda Ogrenci
Alinmuistir.
DIS HEKIMLIGI Periodontoloji Anabilim |[Dog¢.Dr. (2) Yrd.Do¢.Dr.(2), [2016-2017
FAKULTESI Dal1 Egitim- Ogretim
Y1linda Ogrenci
Alinmuistir.
DIS HEKIMLIGI Restoratif Anabilim Dal1 [Prof.Dr.(1), Yrd.Do¢.Dr.(2), [2016-2017
FAKULTESI Egitim- Ogretim
Y1linda Ogrenci
Alinmuistir.
DIS HEKIMLIGI Protetik Dis Tedavisi Prof.Dr.(1), Yrd.Dog¢.Dr.(1) [2016-2017
FAKULTESI Anabilim Dal1 Egitim Ogretim
Y1linda Ogrenci
ECZACILIK Farmakoloji Anabilim  [Prof.Dr.(1), Ogr.Gor (1), Okt. [1-2-3 ve 4. Siuf
FAKULTESI Dali (1), Ars.Gor.(1), toplami1 363
kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
ECZACILIK Farmasotik Botanik Yrd.Dog¢.Dr.(1), 1-2-3 ve 4. Sif
FAKULTESI Anabilim Dal1 toplami1 363
kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
ECZACILIK Farmasotik Kimya Prof.Dr.(1), Ars.Gor.(1), 1-2-3 ve 4. Simf
FAKULTESI Anabilim Dali toplami 363
kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
ECZACILIK Farmasotik Biyoteknoloji [Prof.Dr.(1), Okt.(1), 1-2-3 ve 4. Sif
FAKULTESI Anabilim Dali toplami1 363
kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
ECZACILIK Farmasotik Teknoloji Dog.Dr. (1), Ogr.Gor (1), 1-2-3 ve 4. Simif
FAKULTESI Anabilim Dal1 toplami1 363
kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
ECZACILIK Analitik Kimya Anabilim [Prof.Dr.(1), Ars.Gor.(1), 1-2-3 ve 4. Simif
FAKULTESI Dal1 toplami1 363
|1<i§idir (Hazirlik
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ECZACILIK Biyokimya Anabilim Dal1 [Yrd.Do¢.Dr.(1), gumis dahal dgig) £
FAKULTESI toplami1 363
kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
ECZACILIK Eczacilik Temel Bilimleri [Prof.Dr.(1), 1-2-3 ve 4. Simf
FAKULTESI Anabilim Dali toplami 363
kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
ECZACILIK Farmasotik Mikrobiyoloji[Yrd.Dog¢.Dr.(1), 1-2-3 ve 4. Simf
FAKULTESI Anabilim Dal1 toplami 363
kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
GUZEL SANATLAR  |Grafik Tasarimi Boliimii [Yrd.Dog¢.Dr.(3), 1-2-3 ve 4. Simif
'VE TASARIM toplami1 136
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
GUZEL SANATLAR [Moda ve Tekstil Tasarimi [Yrd.Do¢.Dr.(5), Ars.Gér.(1), [1-2-3 ve 4. Simf
'VE TASARIM Bolumii Ogr.Gor (1), toplami 133
FAKULTESI lkisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
GUZEL SANATLAR  [Plastik Sanatlar Boliimii, [Dog.Dr. (2), Ars.Gor.(2), 1-2-3 ve 4. Simif
VE TASARIM toplami 58 kisidir
FAKULTESI (Hazirlik sinifi
dahildir.)
GUZEL SANATLAR  [Taki Tasarimi Boliimii  [Prof.Dr.(2), Yrd.Dog¢.Dr.(1), [1-2-3 ve 4. Simf
VE TASARIM toplam1 76 kisidir
FAKULTESI (Hazirhik simifi
dahildir.)
GUZEL SANATLAR  |Il¢ Mimarlik ve Cevre Prof.Dr.(2), Ars.Gor.(1), 2016-2017
VE TASARIM Tasarimu Egitim- Ogretim
FAKULTESI Y1linda Ogrenci
Alinmaistir.
GUZEL SANATLAR  [(Sinema ve Televizyon Prof.Dr.(2), Yrd.Do¢.Dr.(1), [2016-2017
VE TASARIM Bolimii (2016-2017) Egitim- Ogretim
FAKULTESI Ars.Gor.(1), Yilinda Ogrenci
Alinmistir.
HUKUK FAKULTESI |Anayasa Hukuku Prof.Dr.(1), Yrd.Do¢.Dr.(1), |[1-2-3 ve 4. Siif
Anabilim Dal1 Ars.GOr.(1), toplami1 546
kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
HUKUK FAKULTESI [Ceza ve Ceza Yrd.Do¢.Dr.(1), Ars.Gor.(2), [1-2-3 ve 4. Simif
Muhakemesi Hukuku toplami1 546
/Anabilim Dal1 [kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
HUKUK FAKULTESI [Hukuk Felsefesi ve Yrd.Dog¢.Dr.(1), Ars.Gor.(1), [1-2-3 ve 4. Stmif




Sosyolojisi Anabilim Dal1 toplami1 546
kisidir (Hazirlik
HUKUK FAKULTESI [[dare Hukuku Anabilim [Yrd.Dog¢.Dr.(1), Ars.Gor.(2), [1-2-3 Ve 4. Simuf
Dal1 toplam1 546
kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
HUKUK FAKULTESI Mali Hukuk Anabilim  |{Dog¢.Dr.(1), 1-2-3 ve 4. Simf
Dal1 toplami1 546
kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
HUKUK FAKULTESI [Medeni Hukuk Anabilim [Prof.Dr.(1), Yrd.Do¢.Dr.(1), [1-2-3 ve 4. Simf
Dali Ars.GOr.(2), toplami1 546
kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
HUKUK FAKULTESI [Medeni Usul ve Icra Iflas [Yrd.Do¢.Dr.(1), Ars.Gor.(1) [1-2-3 ve 4. Simf
Hukuku Anabilim Dali toplami1 546
kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
HUKUK FAKULTESI Milletleraras1 Ozel Hukuk|Yrd.Dog.Dr.(2), Ars.Gor. 1-2-3 ve 4. Simif
Anabilim Dali (1),08r.Gor.(1) toplami1 546
lkisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
HUKUK FAKULTESI [Ticaret Hukuku Anabilim [Prof.Dr.(1), Ars.Gor.(2), 1-2-3 ve 4. Simf
Dal1 Ogr.Gor.(1) toplami1 546
kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
HUKUK FAKULTESI [Hukuk 1-2-3. Simif
(KOLN Universitesi ile toplami 78 kisidir
Diploma Programi (Hazirhik simifi
Cergevesinde) dahildir.)
HUKUK FAKULTESI [Hukuk 1-2-3 ve 4. Siif
+ HUKUK toplam1 624
FAKULTESI (KOLN kisidir (Hazirlik
Universitesi ile sinifi dahildir.)
Diploma Programi
Cergevesinde)
[KTISADLIDARI ve  [lsletme Boliimii Prof.Dr.(2), Do¢.Dr.(1), 1-2-3 ve 4. Simf
SOSYAL BILIMLER Yrd.Dog.Dr.(3), Ars.Gor.(1)  [toplam1 165
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
IKTISADLIDARIve  |[Uluslararas Iligkiler Prof.Dr.(2), Do¢.Dr.(1), 1-2-3 ve 4. Simf
SOSYAL BILIMLER  [B&liimii Yrd.Dog.Dr.(3), Ars.Gor.(1), [toplami 162
FAKULTESI Ogr.Gor.(1) kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
[KTISADLIDARIve  [Ekonomi Béliimii Prof.Dr.(1), Yrd.Do¢.Dr.(3), |[1-2-3 ve 4. Sinif
SOSYAL BILIMLER Ars.Gor.(2), toplami 117
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
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SOSYAL BILIMLER  [Y&netimi Boliimii Yrd.Do¢.Dr.(1), Ars.Gor.(1), [toplami 159
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
IKTISADLIDARIve  [Uluslararas: Ticaret Prof.Dr.(1), Yrd.Do¢.Dr.(4), |1-2-3 ve 4. Siuf
SOSYAL BILIMLER  [B&liimii Ars.Gor.(1), toplami 152
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
[KTISADLIDARIve  [Siyaset Bilimi ve Kamu |Yrd.Dog¢.Dr.(3), Ars.Gor.(1), [1-2-3 ve 4. Stmf
SOSYAL BILIMLER  |Y6netimi Boliimii toplami 118
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
IKTISADLIDARIve  |Psikoloji Boliimii Dog¢.Dr.(2), Yrd.Dog¢.Dr.(2), |[1-2-3 ve 4. Sinif
SOSYAL BILIMLER Ars.Gor.(1), Ogr.Gor.(1) toplami1 183
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
IKTISADI,IDARIve  [Sosyoloji Boliimii Yrd.Dog.Dr.(3), Ogr.Gor.(1) [1-2-3 ve 4. Simif
SOSYAL BILIMLER toplami 103
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
[KTISADLIDARIve  [Sosyal Hizmet Boliimii  |[Yrd.Dog.Dr.(1),
SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI
[KTISADILIDARI ve  [Sosyal Bilimler Béliimii |Yrd.Dog.Dr.(1),08r.Gor.(1)
SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI
TIP FAKULTESI Prof.Dr.(33), Do¢.Dr.(8), 1-2-3 ve 4. Simf
Yrd.Do¢.Dr.(49), Ars.Gor.(4), [toplam1 240
Ogr.Gor.(2) kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
MUHENDISLIK ve ~ [Mimarlik Boliimii Yrd.Dog.Dr.(4), Ars.Gor.(3), [1-2-3 ve 4. Siif
DOGA BILIMLER] toplami 247
FAKULTESI kisidir (Hazirhik
sinifi dahildir.)
MUHENDISLIK ve  [Endiistri Miihendisligi ~ |[Do¢.Dr.(1), Yrd.Do¢.Dr.(3), [1-2-3 ve 4. Simf
DOGA BILIMLERI  |Béliimii (Ingilizce) Ars.Gor.(1), toplami 172
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)
MUHENDISLIK ve Endiistri Mithendisligi  [Yrd.Dog¢.Dr.(3), Ars.Gor.(1), 2016-2017
DOGA BILIMLERI  [Boliimii (Tiirkce 2016- Egitim- Ogretim
FAKULTESI 2017) Y1linda Ogrenci
Alinmuistir.
MUHENDISLIK ve Bilgisayar Miithendisligi [Yrd.Dog¢.Dr.(5), Ars.Gor.(1), |1-2-3 ve 4. Simif
DOGA BILIMLERI  [Boliimil Ogr.Gor.(1) toplami 187
FAKULTESI lkisidir (Hazirlik
sinif1 dahildir.)




MUHENDISLIK ve

Elektrik ve Elektronik

Prot.Dr.( 1), Dog.Dr.(1),

1-2-3 ve 4. Sinit

Prg.

DOGA BILIMLERI ~ Miihendisligi Boliimii  [Yrd.Dog.Dr.(2), Ars.Gor.(1), [toplami 177
FAKULTESI Ogr.Gor.(1),0kt.(1) kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
MUHENDISLIK ve  [insaat Miihendisligi Yrd.Do¢.Dr.(3), Ars.Gor.(2), |[1-2-3 ve 4. Siuf
DOGA BILIMLERI  [Bsliimii Okt.(1) toplami1 193
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
MUHENDISLIK ve  [l¢ Mimarlik ve Cevre Yrd.Dog.Dr.(3), Ars.Gor.(3), [1-2-3 ve 4. Sinif
DOGA BILIMLERI  [Tasarimi Béliimii toplami 171
FAKULTESI kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
MUHENDISLIK ve ~ [Makine Miihendisligi Prof.Dr.( 1), Dog.Dr.(1), 1-2-3 ve 4. Simf
DOGA BILIMLERI  [Bsliimii Yrd.Dog¢.Dr.(1), Ars.Gor.(1), [toplami 120
FAKULTESI Ogr.Gor.(1), Okt.(1) kisidir (Hazirlik
sinifi dahildir.)
MUHENDISLIK ve  [Temel Bilimler Béliimii |Yrd.Dog.Dr.(1),
DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
MESLEK Cocuk Bakimi ve Genglik [Prof.Dr.( 1), Ogr.Gor.(3), Okt. |1-2.Simf toplami
YUKSEKOKULU Hizmetleri Boliimii (1), 75 kisidir.
Cocuk Gelisimi Prg.
MESLEK Miilkiyet Koruma ve 'Yrd.Dog.Dr.(1), Ogr.Gor.(2), |1-2.Smf toplami
YUKSEKOKULU Giivenlik Boliimii/Is 60 kisidir.
Saglig1 ve Giivenligi Prg.
MESLEK Sosyal Hizmet ve Ogr.Gor.(5), Okt.(1), 1-2.Smif toplamu
YUKSEKOKULU Danismanlik Boliimii 71 kisidir.
Sosyal Hizmetler Prg.
MESLEK Hukuk Boliimii/Adalet  [Ogr.Gor.(3), Okt.(1), 1.Sinif toplami
YUKSEKOKULU Prg. 34 kisidir.
MESLEK Bilgisayar Teknolojileri  [0gr.Gor.(2), 1.Sinif toplami
YUKSEKOKULU Bolumii /Bilgisayar 20 kisidir.
Programcilig1 Prg.
MESLEK Dis Ticaret Boliimii / Dis [Ogr.Gor.(3), 1.Sinif toplami
YUKSEKOKULU Ticaret Prg. 23 kisidir.
MESLEK Tasarim Boliimii / Grafik [Ogr.Gor.(3), 1.Sinif toplami
YUKSEKOKULU Tasarim Prg. 11 kisidir.
MESLEK Y6netim ve Organizasyon [Ogr.Gor.(7), [sletme Y&netimi
YUKSEKOKULU Bolimii / Isletme 10 kisidir.
'Y onetimi Prg./ Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Saglik Kurumlari

[sletmeciligi 10
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kisidir.

MESLEK El Sanatlar1 Boliimii / Ogr.Gor.(3), 1.Sinif toplami
YUKSEKOKULU Kuyumculuk ve Taki 13 kisidir.
Tasarimi Prg.
MESLEK Ulastirma Hizmetleri 'Yrd.Dog¢.Dr.(2), Ogr.Gor.(3), [2016-2017
'YUKSEKOKULU Boliimii / Sivil Hava Egitim- Ogretim
Ulastirma Isletmeciligi Y1linda Ogrenci
Prg./ Sivil Havacilik Alinmistir.
Kabin Hizmetleri Prg.
SAGLIK HIZMETLERI|Discilik Hizmetleri Yrd.Dog¢.Dr.(2), Ogr.Gor.(1), |1.Simf toplan
MESLEK Bolumii / Agiz ve Dis Okt.(1), 50 kisidir.
YUKSEKOKULU Saglig1 Prg.
SAGLIK HIZMETLERI(Tibbi Hizmetler ve 'Yrd.Dog¢.Dr.(4), Ogr.Gor.(1), |1.Simf toplani
MESLEK Teknikler Bolimii / 38 kisidir.
YUKSEKOKULU Ameliyathane Hizmetleri
Prg.
SAGLIK HIZMETLERI(Tibbi Hizmetler ve Prof.Dr.( 1), Yrd.Dog¢.Dr.(2), [1.Simf toplami
MESLEK Teknikler Bolumii Ogr.Gor.(1), 44 kisidir.
YUKSEKOKULU Anestezi Prg.
SAGLIK HIZMETLERI[Tibbi Hizmetler ve 'Yrd.Dog¢.Dr.(3), Ogr.Gor.(1), [2016-2017
MESLEK Teknikler Boliimii / Egitim- Ogretim
YUKSEKOKULU Fizyoterapi Prg. Y1linda Ogrenci
Alinmustir.
SAGLIK HIZMETLERI[T1bbi Hizmetler ve Yrd.Dog.Dr.(1), Ogr.Gor.(2), [1-2.Simf toplami
MESLEK Teknikler Boliimii / i1k ve 93 kisidir.
YUKSEKOKULU Acil Yardim Prg.
SAGLIK HIZMETLERI[T1bbi Hizmetler ve Ogr.Gor.(2), 1-2.Simf toplami
MESLEK Teknikler Bolimii / 91 kisidir.
'YUKSEKOKULU Odyometri Prg.
SAGLIK HIZMETLERI[Tibbi Hizmetler ve 'Yrd.Dog¢.Dr.(1), Ogr.Gor.(4), |1-2.Smif toplami
MESLEK Teknikler Bolimii / Okt.(1), 77 kisidir.
YUKSEKOKULU Optisyenlik Prg.
SAGLIK HIZMETLERI(Tibbi Hizmetler ve 'Yrd.Dog¢.Dr.(3), Ogr.Gor.(1), |1.Simf toplanmi
MESLEK Teknikler Bolimii / 34 kisidir.
YUKSEKOKULU Radyoterapi Prg.

10/17




SAGLIK HIZMETLERI[Tibbi Hizmetler ve Yrd.Do¢.Dr.(3), Ogr.Gor.(1),
MESLEK Teknikler Boliimii / Tibbi
YUKSEKOKULU Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Prg.
SAGLIK HIZMETLERI(Tibbi Hizmetler ve Yrd.Dog.Dr.(4), Ogr.Gor.(1), [2016-2017
MESLEK Teknikler Boliimii / Tibbi Egitim- Ogretim
YUKSEKOKULU Goriintiileme Teknikleri Yilinda Ogrenci
Prg. Alinmistir.
YABANCIDILLER  [Temel Ingilizce Boliimii |{Okt.(32), 1051 6grenci
YUKSEKOKULU mevcuttur.

Akademik Personel Sayist

Universitemizde;

Prof.Dr.(65)

Dog. Dr.(24)

Yrd. Dog. Dr.(163)

Okutman (41)

Arastirma Gor.(46)

Ogretim Gor. (65) olmak tizere 404 akademik personel gérev yapmaktir.
Idari Personel Sayist

Universitemizde;

Genel Sekreter (1)

Daire Baskanlig1 (10)

Koordinator, Miidiir, Uzman, idari ve teknik olmak {izere toplam 141 personel gorev yapmaktadir.
Yerleskelerimizde,

Mahmutbey (merkez) Yerleskemizde Yonetim, Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
s0z konusu fakiiltelere ait modern derslikler laboratuvarlar bunlara ait ara¢ ve geregler Kiitiiphane,
Kongre ve Konferans salonlar1 ile 400 kisilik (kiz ve erkek o&grenci ayr1) Ogrenci Konukevi
bulunmaktadir.

Bakirkoy Yerleskemizde, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisi bu fakiiltelere ait gelismis
laboratuvarlar, derslikler ve kiitiiphane mevcut olup ayrica Dis Hekimligi Fakiiltemize ait Agiz ve
Dis Saglig1 Arastirma ve Uygulama Merkezinde (86 Disci Unite bulunmakta) ayni1 anda 68 hasta son
derece gelismis disci linitelerinde Agiz ve Dis Sagligi tedavilerini yaptirabilirler. (Bu merkezde
ameliyathane ve goriintiileme merkezleri mevcuttur).

Gayrettepe Yerleskemizde, Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Stirekli Egitim
Merkezi bulunmaktadir. Gayrettepe’de egitim goéren Ogrencilerimiz modern simiflar ve
laboratuvarlarda egitimlerini siirdiirmektedirler.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Universitemizde kalite giivencesi calismalart 23 Temmuz 2015 tarihi ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak vyiirirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi”
dogrultusunda Rektor’iin  Bagkanliginda olusturulmus olan bir komisyon tarafindan
degerlendirecektir. Yapilan tiim c¢alismalar 1ilgili yonetmelik hiikiimleri  dogrultusunda
gerceklestirilecektir. Rektor, “Kalite Giivence Sistemi Komisyonu’nun” kurulmasi, ¢alismasi ve
raporlamasinda tam yetkilidir.

Komisyon, tiniversitenin stratejik planina uygun olarak tanimlanmis ve her birimi ayr1 ayr1 tespit
edilmis kalite hedeflerini, giivencesini, siiresini takip etmekle ve hazirlanacak olan detayli raporlarin
Egitim - Ogretim yil1 sonu itibariyle Rektorlik Makamina sunmak ile ytikiimludiir.

I¢ Degerlendirme Esaslart

2011-2012 egitim yilinda, dgrenci almaya baslayan Universite’'miz, ilk yillarinda yapilanmasim
tamamlamis ve yeni egitim programlar1 acarak gelisimine devam etmistir. Bu donem icinde
Universite’mizin, kalite ile ilgili calismalarinin, sistematik bir sekilde devam etmesi geregi nedeniyle,
19-21 Subat 2016 tarihleri arasinda arama konferansi yapilmis ve farkli alanlardan katilan
paydaslarla Universite’nin genel bir degerlendirilmesi yapilmis, durum analizi ve ileriye yonelik
hedefleri tartisilmistir.

Yapilan ¢alismanin sonucunda, gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar ortaya c¢ikmistir.
Fiziksel alt yapi, uluslararasilagsma, arastirma, egitim, akademik kadro vb. alanlardaki amag¢ ve
hedefleri detaylandirmak amaciyla, alt komisyonlar kurulmus ve calismalar1 izleyen donemde
stratejik plan hazirlanmistir.

Tiim bu ¢alismalarin devam ettigi siirecte, 3. nesil {iniversiteler ve 6zellikleri, uluslararasi kalite
giivence standartlar1 incelenmis ve bilgi ¢agi toplumundan, yaratici toplum ¢agina gecisin getirdigi
yeni yaklagimlarin egitimimize nasil entegre edilecegi tizerinde de calisilmistir.

Giinimtizde, “21. yiizyll becerileri” basligi altinda toplanan yayinlar, degisen diinyaya uyum
saglayabilecek bireyin tasimasi gereken 6zellikler agisindan yeni egitim yaklagimlarinin nasil olmasi
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gerektigi konusunda yol gosterici olmustur.

Ogrenme ve yenilenme becerileri, yaraticilik ve yenilenme, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme,
iletisim ve isbirligi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi okur-yazarligi, medya okur-yazarligi, bilgi ve
iletisim teknolojileri okur-yazarligi, yasam ve meslek becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik ve
0z-yonelim, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler iiretkenlik ve sorumluluk, liderlik gibi alanlari
kapsayan 21. yiizyill becerilerinin 6grencilerimize kazandirilmasinin, mezunlarimizin uluslararasi
diizeyde de deger bulmalarini saglayacag agiktir.

Ancak, ortaggrenim kurumlarindan gelen 6grencilerimizin yukaridaki becerilere biitiintiyle sahip
oldugunu ifade etmek olduk¢a zordur. Bu nedenle iilkemizde, yliksekogretimin sorumluluklar
icinde yukaridaki 6zellikleri gelistirmenin de 6nemli bir yer almas1 gerekmektedir. Ayrica, geleneksel
egitim yontemleri ile basarili sonuglara ulagsmak da pek olas1 gériilmemektedir.

Bu nedenle, Universitemizde 6grenme ve dgrenci merkezli egitim, yetkinlik esasl egitimin 6ncelikle
uygulanmasi yaklagimi benimsenmistir. Bu cer¢evede, miifredat komisyonu, Stratejik Plan Takip
Komisyonu, Kalite Giivence Takip Komisyonu kurulmus ve koordinasyon i¢inde caligsmalar
baslatilmistir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi’nin planlanmasinda, bu alandaki, uluslararasi standart ve
rehberlerin yam sira YOK tarafindan da kabul edilen‘Standards and Guidelines for Quality
Assurance in European Higher Education Area’baslikli dokiimani esas alinmis olup, planlama
calismalar1 devam etmektedir.

Kalite giivence sistemimizin ana yaklasimi ulusal ve uluslararasi akreditasyonlar1 almaktir.

Arastirma alaninda da benzer c¢alismalar devam etmekte ve arastirma laboratuvarlarinin
gelistirilmesinin yani sira, ¢ok uluslu arastirma projeleri de glindemde bulunmaktadir.

Ayrica, fiziksel alt yapi, 6gretim tiyesi planlamasi, uluslarasilasma, kurumsal imaj vb. alanlardaki
planlamalar da stratejik planimiz i¢inde yer almaktadir.

Ogrencilerimize bir meslek kazandirmak ve 21. yiizyll bireyleri olarak yetismesine katkida bulunmak
amactyla tiim ¢alismalarimiz kalite giivence sistemimiz ¢ergevesinde siiratle devam etmektedir.

Egitim-Ogretim igin her programda uluslararasi standartlarda yeterli sayida 6gretim elemani istihdam
edilmektedir. Tiim egitim birimlerimizde egitimin dili ingilizce oldugundan 6gretim elemanlarimiz
iist diizeyde yabanc dile sahiptir. Ogretim elemanlarimizin atanmalarinda Y OK mevzuatlari, yasa ve
yonetmelik hiikiimlerine titizlikle uyulmakta uygulama disina asla ¢ikilmamaktadir.

Ihtiya¢ duyulan dgretim elemanlarimin segimi, ilgili boliim ve fakiilteler tarafindan bilim dallarindaki
calismalar1 g6z Oniine alinarak yapilmakta ve Ogretim {yelerinin akademik 6zgegmisleri
karsilastirilarak incelenmekte, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile Universite Yo6netim Kurulunda
incelenmesi i¢in sunulmaktadir. Nihayetinde, onay siireclerini tamamladiktan sonra Miitevelli
Heyetinin goriislerine arz edilmektedir.

Universitemizde gorev yapan ogretim iiyeleri higbir kisitlama olmadan her yil bilimsel kongre ve
sempozyumlara bildirili olarak katilmalar1 halinde katilim {ticretleri, gidis-doniis ucak biletleri ve
giinliik harcirahlar1 6denmektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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3

3.

. Paydas Katihmm

EGIiTiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onayl

Programlarin Olusturulmast

Her bir programda miifredatin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlulugu esas alinmakta,
teknoloji imkanlar1 ve ders uygulamalari 6nemle ve dikkatle izlenmektedir. Universitemizde
programlar boliimler tarafindan onerilmekte, Fakiilte Kurulu Karar1 alindiktan sonra Universite
senatosunun onayi ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine girmektedir. Her bir ders i¢in Bologna Sistemi
uygunlugu aranmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Giincellenmesi

Universitemiz béliimlerindeki miifredatin degistirilmesi ¢cagin gereksinimleri dogrultusunda yurt ici

ve yurt disi1 programlar ve c¢alismalar dikkate alinarak fakiiltelerin Onerileri dogrultusunda
yapilmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

6.
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Akademik Personel ve Yonetici Performans Yonetim Sistemi

Istanbul Kemerburgaz Universitesi’nin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda Universitede gorevli yoneticilerin ve akademik personelin performanslarinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi suretiyle egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulamalarda miikemmellik hedefine ulasarak evrensel bilime katkimin artirilmasi yoniinde

calismalar yapilmaktadir.
Bunun i¢in performans degerlendirme sistemi uygulamaya alinmustir.
Sistem dogrultusunda;

Performansin 6lgiilmesi,

Performansin degerlendirilmesi,

Performansin sonug¢lar1 hakkinda geri bildirim,

Performans sonuglarini ddiillendirme ve cezalandirma ile iliskilendirme,
Gelistirme evreleri basaril bir sekilde devam etmektedir.

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde Ogrencilere Verilen Destek ve Kaynaklar



Ogrencilerimiz, Fen Bilimleri dalinda son teknolojiye sahip laboratuvarlarda bireysel ¢alisma
imkanlarina sahiptiler. Bilgisayar laboratuvarlar1 programlarina ve boliimlerine uygun olarak
tasarlanmis olup derslerini modern siniflarda gérmektedirler.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencileri ise atblyelerde ve kendilerine ait calisma
q_rtamlarmda siirdirmektedirler. Y1l sonunda ortaya c¢ikarmis olduklar1 atdlye ¢aligmalari,
Universitemiz sergi alaninda tiim paydaslar ile ziyaretcilerin goriislerine sunulmaktadir.

Saglik Bilimleri alanlarinda egitim goren dgrencilerimiz (Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiilteleri,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisii ) kendi bilim dallarina ait
laboratuvarlarda bireysel olarak ¢aligsmalarini aragtirmalarini yiirtitmektedirler.

Ogrencilerimiz diinyadaki gelismis iiniversitelerde mevcut olan tiim bilgisayar ve ihtisas
laboratuvarlarina sahiptirler.

Istanbul Kemerburgaz Universitesi Ogrencileri icin Co-Op Uygulamalart ve Getirdikleri

I"Jniver.s.itemizde, Co-Op programu ile 6grenciler okurken is imkanina kavusmaktadir. Programin
amaci Universitede verilen kurumsal bilgiyi is diinyasindaki uygulama ile birlestirerek hem kuramsal
hem de uygulamaya hakim mezunlar yetistirmektedir.

Ogrencilerimiz Co-Op egitimini, egitimin normal siiresi i¢inde mezuniyet siiresini uzatmadan
yapabilme olanagina sahiptirler. Ogrenciler egitimleri sirasinda programlarinda bulunan staj, uzun
stireli staj, markali dersler ve uygulamali derslerin endiistri ve is diinyasinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

is birligini saglar. Ogrencilerin endiistri ve is diinyasim taninmalarina ve kariyer planlar1 yapmalarina
mezuniyet sonrasinda ise ise yerlestirilmeleri konusunda kolaylik saglamaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, Stratejik Plan’da gosterilen hedefler yoniinde tiim birimlerin ve
dis paydaslarin katilimlari ile hazirlanmis ve arastirmacilar tarafindan uygulamaya konulmustur.

Universitemizde yapilmakta olan tiim arastirmalar 6gretim elemanlarimizin bilimsel normlara gére
yaptiklar1 calismalar1 kapsamaktadir. Bu arastirma faaliyetleri, TUBITAK tarafindan da destek
gormektedir.

Arastirma faaliyetinde bulunan tiim arastirmalara fiziki ve teknik alt yap1 sinirsiz olarak
sunulmaktadir. Bu destek, Stratejik Plan dogrultusunda higbir zafiyete ugramadan kesintisiz olarak
devam ettirilecektir. Arastirmacilarimizin hizmetine sundugumuz mali kaynaklarimiz uygun ve
yeterlidir. Tim birimlerde kullanilan programlar ve yazilimlar Fikir ve Sanat Eserleri kanunu
geregince lisansli durumdadir. Etik kural ilkelerine uyulmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
3. Kurumun Arastirma Kadrosu
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

5. YONETIM SiSTEMi
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemizin tiim akademik ve idari yapilanmas1 YOK yasas1 ve ilgili kanunlar ¢ergevesinde usul
ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmistir.

Kurum i¢i ve dist egitim ve seminerler ile idari personelin is yapabilirligini ve kalitesini
yiikseltilmesi ¢aligsmalar1 desteklenmektedir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve yoneticilerinin, akademisyenlerinin
liderlik ve verimlilik 6zelliklerini 6l¢gme, degerlendirme ve izleme imkanina sahiptir.

Universite Kamuoyu Bilgilendirme

Universitemiz topluma ve bireylere karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim, 6gretim, arastirma-
gelistirme olarak sosyal faaliyetlerini ve bu konuda elde edilmis tiim verileri ve sonuglar ile
yapilacak tliim caligmalar tniversite web sayfasi tizerinden sorumluluk geregi dogrultusunda
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Etik Unsurlar, Mobbing ile Miicadele ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Universitemizde insan haklar1, insana verilen deger 6n planda yer almakta olup bu konuda;

Engelsiz Yo6netim Birimi

Etik Davranis Ilkeleri

Ayrimceilik ve Mobbing ile Miicadele

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ogrenci Saglik Hizmetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma

Engelsiz Birimi konularinda ayr1 ayr1 yonetmelik ve yonergeler ¢ikarilmis olup tiim Istanbul
Kemerburgaz Universitesi akademik, idari personel ve tiim 6grencilerimiz ile paylasilmistir.

Yo6netmelik ve YoOnergelere erisim igin ilgili http://www.kemerburgaz.edu.tr
linkten yararlanabilirsiniz.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Universitemizde, Universite kurum kiiltiiriiniin olusmasindan dolayr ¢alisan akademik kadronun
Universiteden memnuniyet orani yiiksek bir seviyededir. Benzer sekilde idari kadro ¢alisanlar1 da bu
seviyeyi yakalamistir. Belirlenen hedefler, yapilan ¢alismalar ve ikili anlasmalar gercevesinde Istanbul
Kemerburgaz Universitesinin oniimiizdeki yillarda mevcut durumunun iist seviyelerde yer bulacag
stiphesizdir.

Stratejik Planin stratejik yaklasimi, uluslararasilasmadir. Her faaliyet bu diizeyde diistiniilmiis ve
planlanmustir. O grencilerimizin ve arastirmacilarimizin yabanci dil seviyesi uluslararas: standartlarda
olabilecek diizeydedir. Ayrica 6gretim {iiyelerimizin de her iilkede ¢alisabilecek kalite de olacag,
uluslararasi yayinlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarimiz araliksiz siirdiiriilecektir.

Universite kiitiiphanemiz su anda tiim uluslararas1 yaymnlar1 takip edebilecek teknolojik seviyeye
cikartilmistir.

2016-2021 willar igerisinde Stratejik Plan dogrultusunda ve Kalite Y onetimi ile saptanan hedeflere
maksimum diizeyde ulasacaktir. Bu siire zarfinda gii¢li yonlerimiz uluslararasi seviyeye
cikartilacaktir. Bu amagla insan haklar1 bilincini gelistiren, teknolojinin ve bilimin kullanilmasinda
oncii; kurumuna bagli akademisyeni, 6grencisi ve mezunuyla tercih edilen bir tiniversite olmay
amaglayarak, bu ¢alismalarimiz azimle siirdiiriilecektir.
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