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Kurumumuzun egitim 6gretim hizmeti veren birimleri ve arastirma faaliyeti yiiriiten birimleri 2017 KIDR de belirtildigi
2018 yilinda 1768 onlisans, 6632 lisans, 2827 yiikseklisans ve 152 doktora $grencisi 6grenim gérmiistiir.

Uluslararasi 6grenci sayimiz ise 3133 diir. Programlarimizda 272 dgretim iiyesi olmak iizere toplam 542 6gretim elemani
gorev almakta olup idari ve destek hizmetler 262 idari personel ile yiiriitiilmektedir.

gibidir.

2018 yilinda iiciincli yerleskemiz olarak Gayrettepe Sosyal Bilimler yerleskesi 2018 Eyliil ayinda agilarak Hukuk
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ile ktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi egitim
Ogretim faaliyetlerini s6z konusu yerleskede siirdiirmektedir Yeni Yerleske alt yap1 olanaklarimizi artirmig olup tiim

yerleskelerimize ait giincel veriler agagida sunulmustur.
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Mevcut lisansiistii programlara ilave olarak sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarinda toplam 4 yeni lisansiistii
program agilmustir.

Y 6netsel agidan yapilan bir ¢aligma ile Eyliil 2018 de alinan miitevelli heyet karari ile organizasyon semasinda degisiklik
yapilarak Genel Sekreterlik Makami Miitevelli Heyet Baskan Vekiline baglanmistir. Yeni organizasyon semasi ve idari
birimler dagilimi Ek'te yer almaktadir.

Kamnitlar

e Kurum Organizasyon Semasi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

1.1 Kurumun stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi

Kurumumuzda, kalite ¢alismalar1 2016 Subat ayinda yapilan bir degerlendirme toplantisi ile baslamis ve kurumun misyon,
vizyon ve degerleri agagidaki gibi belirlenmistir.

Misyonumuz: “Diinyanin ve Tirkiye nin ihtiyaglari dogrultusunda kendini giincelleyen, yenilik¢i, uygulamayr merkeze
koyan ve 6grenen odakli bir anlayisa sahip, inovasyonu oncelige alan, 6zgilir arastirma imkanin1 ve ortamini saglayan,
toplumsal sorumluluk bilinciyle 6zgiin katkilar saglayan ¢6ziim 6ncelikli tiniversite olmak,

1)

Vizyonumuz: “Mezunlariyla profesyonel alanda fark yaratan, evrensel bilime deger katan bir tiniversite...” olarak

belirlenmistir.

Degerlerimiz: Bilimsellik, Ogrenci Odaklilik, Girisimcilik ve Yenilikgilik, Toplumsal Sorumluluk, Uluslararasilagma,
Iyi Yonetisim, Dinamizm

Ancak, 2 yillik kalite ¢alismalarimiz sonunda, misyon farklilasmasi agisindan, uluslararasilagsmanin 6n plana ¢ikmasi ve
stratejik plan hedeflerinin dikkate alinmasi nedeniyle (6rnegin uluslararasilasmanin stratejik plana entegrasyonu) misyon
ve vizyonda bir revizyon yapilmasi ihtiyacini ortaya koymustur. 2019 yillik degerlendirme toplantisinda misyon ve
vizyonla ilgili yeni bir revizyonu yapilmistir.

Misyon:
Diinyada kendisine, is ve toplumsal hayata deger katan iyi insanlar yetistirmek.
Agiklama:
¢ Hizmet sektoriinde Diinyada her yerde galisabilecek diizeyde yetkinlikler kazandirma.
e Is birlikleri (sanayi, yabanci iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1) 6grenci kompozisyon ve sosyal sorumluluk
caligmalari ile deneyim ¢esitliligi ve farkli kiiltiirlerle calisma deneyimi kazandirmak.
o Saglik spor ve sanat ile ilgili bilgi ve deneyim kazandirmak)
Vizyon: Altinbas Universitesi’nin vizyonu; kiiltiirler arast uyumu dikkate alarak, uluslararasi bir {iniversite olmak ve
Ogrencilerini, yenilik¢i ve ilham veren egitim-6gretim yontemleri ve iiretici bir kariyerle toplum lideri olarak egitmek ve

tiim tyelerinin memnuniyetini saglamaktir.

1.2 Kurumda varsa misyon farklilasmasi odakh yaklasimlar
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Kurumumuzda 3. misyon olarak uluslararasilagsma kabul edilmis ve Aralik 2018 uluslararasilagma politikas1 ve stratejik
planmit hazirlanarak, iiniversite stratejik plana entegre edilmistir. Bu ilk c¢alismadan sonra, konunun geregi olarak
uluslararasi taninirlik vb alanlardaki akreditasyonlar giindeme gelmis ve bir revizyon ihtiyaci daha ortaya ¢ikmistir. Bu
alanda yeni revizyonlar tamamlanmig ve kurum stratejik planina entegrasyon ¢alismalar1 baglamak {izeredir.

YOKAK tarafindan yapilan dis degerlendirme de gelistirilmesi gereken yon olarak belirtilen ‘Kurumun uluslararast
ogrenci cesitliligi saglama ve nitelikli 6grenci ¢ekmeye yonelik sistematik bir yaklagim gelistirilmesi’ maddesi yeni
uluslararasilagma stratejik plani i¢inde yer almis ve gerekli eylem planlar1 hazirlanmistir

Ayrica, stratejik planin kalite giivence alanindaki hedeflerden biri, uluslararasi tanimirhigin artirilmasidir. Plandaki bu
hedefin eylem planinda, uluslararasi toplantilarin diizenlenmesi yer almaktadir. 2018 yilinda yapilmis olan uluslararasi
toplantilarin listesi asagida goriilmektedir. 01 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda Dis iliskiler Koordinatorliigii
girisimleriyle 19 farkl tilkeyle 32 adet akademik is birligi ve 6grenci degisim anlagsmasi imzalanmistir. Bunun yaninda
Tiirkiye’de temsilcigi bulunan bir dil okuluyla da anlasma yapilmustir.

e Is birligi i¢inde oldugumuz kurumlardan Universitas Indonesia, Applied Science Private University, Devlet
iktisat Universitesi, Hormuud University, South Dakota State University, Varna Management University,
Waterloo University, Modern University Collegetemsilcileri tiniversitemizi ziyaret etmisler, mevcut ig birligini
daha ileri asamalara gotiirebilecek olanaklar ve projeler tizerinde toplantilar gergeklestirilmistir.

e Altinbas Universitesi heyeti ocak-Aralik 2018 tarihleri arasinda Tunus’da bulunanTunis el-Manar Universitesi
Carthage Universitesi ve Iran’da bulunan Tehran Medical Sciences Universitesi, Amirkabir Technology
Universitesi ve Tehran Universitesi ziyaret edilmistir.

e Bulgaristan’da yer alan Varna University of Management ile Meslek Yiiksek Okulumuz arasinda 2+2 Lisans
Tamamlama anlasmasi, miifredat eslestirme ¢aligmalar1 baglatilmstir.

e Education First dil okullar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla 2 kere Altinbas Universitesi 6grenciyle bulusmus,
katilan 6grenciler arasinda yapilan ¢ekilisle 1 6grenci dil okuluna ticretsiz katilim hakki kazanmustir.

e Tehran University of Medical Sciences Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Altinbas Universitesi Dis Hekimligi fakiiltesi
2018 yilinda istanbul’da ortak bir uluslararasi konferans gergeklestirmistir.

o Applied Science Private University isletme Fakiiltesinden bir akademisyen UZEM kapsaminda hem Arapga hem
Ingilizce online bir ders vermistir.

¢ PAF Karachi Institute of Economics and Technology kurumunda 20 6grenci Altinbas iiniversitesini ziyaret etmis
ve Yiiksek Lisans programlart hakkinda bilgi almak i¢in akademisyenlerle bir araya gelmistir.

1.3 Kurumsal kaynaklarn paylasimmda birimler arasi dengenin kurulmus olmasi

Bilindigi gibi, tiniversitemizin kent i¢inde 3 ayr1 kampiisii bulunmaktadir. Hem kaynaklarin adil dagilimi1 hem de hedef
birligi saglama bu acidan onem tasimaktadir. 3’er aylik aralarla tim kampiislerde, her bir birim i¢in stratejik planin
hedeflerine ulasilmasinda, sorun olup olmadigi, bir sorun varsa nedenleri ve ¢dziimleri iizerinde tartisilmaktadir. Bu
toplantilarda kaynaklarin her 3 kampiise dagiliminda bir farklilik olup olmadig1 da anlagilmaktadir. Ornegin, sosyal alanlar
acisindan, Bakirk6y kampiisiinde daha az mekaninin ayrilmis olmasi belirlendiginde, otopark alanlarinin bir kisminin
sosyal alanlara doniistiiriilmesi ¢aligmalar1 baglatilmigtir.

Ayrica, gecen yil biitce caligmalar1 yapilirken, yeni bir yaklagim belirlenmis ve her birim kendi biitgesini kendisi
hazirlamstir.

1.4 Kurumdaki liderlerin ¢cahsanlarn hedef birligini saglama yontemi

Liderler tarafindan yiiriitiilen, stratejik plan ara degerlendirmeleri, her yi1l subat ayinda yapilan ve genellikle kalite
caligmalar1 agirlikli degerlendirme toplantilar1 hedef birligi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, yilda 2 kez ve
her kampiis i¢in ayr1 ayr1 yapilan i¢ paydaslar toplantilarinda sikayetler, oneriler, istekler tartisilmakta olup, yine hedef
birligi acisindan olumlu katkilar1 bulunmaktadir.

1.5 Kurumun Kkalite politikasinin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammlanmasi ve ilan edilmesi

Kurum kalite politikasi, baslangigta sadece genel alanlar (saglik kampiisii politikalart), kalite giivence, egitim-6gretim,
arastirma alanlarim kapsarken, daha sonra, insan kaynaklari, uluslararasilasma politikalar1 ile genisletilmistir. Kalite
politikalar1 kurum web sayfasinda yer almakta ve i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmelerine agik olarak bulunmaktadir.

1.6 Kurumun Kkalite politikasim tiim paydaslanna duyurma ve kurum ici ve disinda yayihmim saglama yontemi

Yilda en az 2 kez yapilan kampiis toplantilari, kalite giivence sistemi, kalite politikas1 ile kalite g¢alismalarin
yayginlagtirtlmasit ve igsellestirilmesine katkida bulunulmaktadir. 2018 de bunlara ilaveten, dis degerlendirme
simiilasyonlar1 da her kampiiste ayr1 ayr1 yapilmistir. Birim kalite sorumlulari ile yapilan bilgilendirme toplantilarindan
sonra temsilciler birim personeline bilgi akisi saglamaktadir. Kalite ¢aligmalarina iligkin tim dokiiman ve uygulamalara
web sayfasindan ulasilabilmektedir.



1.7 Kurumda Kkalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar

Kurumda kalite ¢aligmalarimn bir kismi1 birimlerin programlarinda rutin olarak yer almaktadir. Ornegin, {iniversitenin ve
tim birimlerin, yillik ¢evrim raporlarinin hazirlanmasinda yol gosterecek ‘Stratejik plan yillik ¢evrim degerlendirilmesi’
dokiimani ve tablolar1 hazirlanmis ve tim birimlere iletilmistir. Tim birimler yillik degerlendirme tablolarini dikkate
alarak, stratejik plan yillik g¢evrim raporunu hazirlamigtir. Tiim raporlarin incelenmesi sonucunda, hedeflere %70-90
civarinda ulasildigini gostermektedir.

Kurum stratejik planinda, yer alan performans gostergeleri, ara degerlendirilmelerde izlenmesinin yan sira, yillik ¢evrim
raporlarinda da performans gostergeleri hesaplanmakta ve hedeflere ulasilip ulasilamadigi, yillik ¢evrim raporlarinda yer
almaktadir. Birinci yillik ¢evrim raporunun ardindan, anahtar performans gostergeleri belirlenmis ve yillik ¢evrim
raporundaki sonuglar degerlendirilmistir.

Akademik Birimler tarafindan kalite giivence calismalar1 kapsaminda yapilan iyilestirmelere iliskin 6rnekler ekte yer
almaktadir.

1.8 Kurumun Kalite politikasinda standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini kapsayan tercihini
olusturmus olmasi

Kurumun kalite politikas1 ¢aligmalarinda, kurum i¢ degerlendirme raporu maddelerinin ya da dis degerlendirme
Olciitlerinin dikkate alinmasit kurumumuz agisindan standartlara uygunluk olarak kabul edilmektedir. Ayrica 3. misyon
(uluslararasilagma vb gibi) alanlardaki c¢alismalar ise kurumumuzun farklilagmasi odakli, olmasi nedeniyle, amaca
uygunluk olarak degerlendirilmektedir.

1.9 Kurumun kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi

Kurumumuzda yapilan kalite ¢alismalar1, var olan stratejik yonetim siireclerine entegre edilmektedir. Ornegin, stratejik
plan, ISO 9001-2015, is saglig1 ve giivenligi performans gostergeleri entegre edilmistir.

Ayrica, stratejik plan, ISO 9001-2015, is saglig1 ve giivenligi risk planlar1 da birlestirilerek, entegre risk yonetimi siireci
de hazirlanmigtir.

1.12 Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program
ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve
kazammlan

Yine, kalite caligmalar i¢inde yer alan ulusal akreditasyonlar, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Eczacilik
Fakiiltesi’nde bagvurular yapilmis ve ¢aligmalar devam etmektedir.

Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda Kasim 2018 tarihinde yapilan dis degerlendirmeye iliskin raporda, gelismeye agik yon olarak
belirlenmis ‘anahtar performans gostergelerinin saptanmasi’ maddesine de katkida bulunmaktadir. Zira akreditasyon
caligmalarina bagvurmus olan birimlerimiz akreditasyon standartlarina uygun olarak birim dokiimantasyonlarinda (6grenci
bilgi paket, 6grenci kazanimi vb.) revizyonlar yapmustir.

Kurumumuzda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi Pearson Akredistasyonu ¢aligmalarim tamamlayarak, Pearson
Akreditasyon belgesi almaya hak kazanmiglardir.

Kanitlar

KALITE POLITIK ASI.pdf

RISK YONETIM SURECININ STRATEJIK PLANA ENTEGRASYONU.pdf
ULUSLARARASILASMA POLITIK ASLpdf
ULUSLARARASILASMA STRATEJISI.pdf
KALITE EL KITABLpdf

KALITE EL KiTABI 1. BOLUM.pdf
KALITE EL KIiTABI 2. BOLUM.pdf
KALITE EL KiTABI 3. BOLUM.pdf
KALITE EL KIiTABI 4. BOLUM.pdf
KALITE EL KIiTABI 5. BOLUM.pdf
KALITE EL KiTABI 6. BOLUM.pdf
KALITE EL KIiTABI 8. BOLUM.pdf
KALITE EL KIiTABI 9.BOLUM.pdf
KALITE EL KiTABI 10.BOLUM.pdf
KALITE EL KIiTABI EK-1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI 6.BOLUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI 8.BOLUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI 9.BOLUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI 10.BOLUM.pdf
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¢ KALITE EL KiTABI EK-2.pdf
e KALITE EL KiTABI EK-2-2son sayfa.pdf
¢ ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI.p_df

ARA DEGERLENDIRME {iSBF (1).xlsx
ARA DEGERLENDIRME {iSBF (2).xlsx
AU Exchange Agreement.pdf

AU MOU.pdf

UNIVERSITE CEVRIM RAPORU.pdf
YILLIK CEVRIM DiS HASTANESI.pdf
YILLIK CEVRIM ERASMUS.pdf
YILLIK CEVRIM RAPOR HUKUK.pdf
DIS HEKIMLIGI IYILESTIRME .pdf
ECZACILIK {YILESTIRME .pdf

GSTF IYILESTIRME.pdf

HUKUK IYILESTIRME.docx
HUKUK FINAL DEGERLENDIRME.docx

[IBSF IYILESTIRME 2.docx
[IBSF IYILESTIRME.pdf

[IBSF IYILESTIRME 3.pdf
ISLETME IYILESTIRME 2.pdf
ISLETME IYILESTIRME .pdf
MDBF {YILESTIRME 2.pdf
MDBF IYILESTIRME .pdf
MYO IYILESTIRME.docx

SBE IYILESTIRME .pdf
SHMYO IYILESTIRME 2.pdf
SHMYO IYILESTIRME .pdf

TIP IYILESTIRME.docx
UYGULAMALI BIL IYILESTIRME.docx
YDO IYILESTIRME (1).pdf
YDO IYILESTIRME (2).pdf
DIS ILISKILER TOPLANTI .pdf

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.1 Kalite komisyonunun, kurumda gorev ve sorumluluklarim yerine getirmek iizere kurmus oldugu Kkalite
yonetim sistemi

2017 KIDR de belirtildigi iizere kurumumuzdaki kalite yonetim sistemi farkli faaliyet alanlarmin degerlendirilmesine
yonelik kullanilan performans kriterleri (ISO, ISG, Stratejik Plan vb.) ile risk yonetimi birlestirilerek biitiinlesik bir kalite
yonetim sistemi kurgulanmistir. Ekte bu alanda hazirlanmis kurum dokiimanlar: yer almaktadir.

YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme raporunda yer alan &neriler gergevesinde, kurumumuzda Stratejik Plan Takip ve
Kalite Giivence Komisyonunun ismi 2018/15 No'lu Senato toplantisinda alman Karar ile Altmbas Universitesi Kalite
Komisyonu olarak degistirilmistir.

2.2 Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birimlerin ve varsa, kalite komisyonunun yam sira, kuruma o6zgii
kalite odakh komisyon/damisma yapilanmalarinin ve dis paydas katihminin kalite komisyonu ile iliskile ndirilmesi

Kurumumuzda kalite yonetiminin koordinasyonundan sorumlu bir birim olarak Strateji ve Kalite Giivence Daire
Baskanligi bulunmaktadir. S6z konusu daire baskanligi komisyon ile gerekli koordinasyonu saglayarak komisyon
kararlarinin uygulanmasina yonelik birimlere bilgi akist saglamaktadir. Bununla birlikte kalite ¢aligmalarina katki saglayan
komisyon ve gorevlerine iliskin 2017 KIDR de yapilan agiklamalar gercevesinde ( usul ve esaslar) calismalar devam
ettirilmektedir. Ayrica, egitim komisyonu, bologna kurulu ve 6grenci memnuniyet caligmalar kalite giivence sistemine
destek vermektedir.

2.3 Kurumda Kkalite yonetimi ¢cahsmalannda tiim birimlerin katiiminin/temsiliyetinin saglanmasi
2018 yilinda kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve tiim faaliyetlerde kalite odakli ¢alismalara dikkat cekmek amaciyla tim
birimlerden bir birim kalite sorumlusu belirlenmis ve yapilan toplantilarda ¢aligmalar aktarilmigtir. Bir 6nceki bolimde de

konu ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.5 Kurumdaki liderlerin kurumun amaglan ve hedefleri dogrultusunda cahsanlarin hedef birligini saglama
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/ECZACILIK %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/MDBF %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/MYO %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/SBE %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/SHMYO %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/TIP %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/UYGULAMALI B%C4%B0L %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/YDO %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/YDO %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/DI%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER TOPLANTI .pdf

yontemi

Ug aylik periyotlar halinde tiim birimlerin stratejik plan, akademik birim hedefleri ve biitce hedefleri dogrultusunda
Rektor, Genel Sekreter, Strateji ve Kalite Glivence Daire Bagkanlig1 ve ilgili birim sorumlularinin katildigi toplantilar
yapilarak hedefler gézden gecirilmekte ve alinmasi gereken tedbirlere iliskin goriismeler yapilmaktadir. Ayrica her yil

miitevelli heyet ve tiim birim amirlerinin katilimi ile kurum hedeflerine iliskin 3 giin siireli toplantilar gergeklestirilerek
durum tespiti ve iyilestirme caligmalarina yonelik kararlar alinmaktadir.

2.6 Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKQ) déngiisiiniin tamamlanma
diizeyi

2.7 Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi
2.8 Toplumsal katki siireglerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

2.9Yo6netsel/idari siireclerde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki ve Yénetsel/Idari siireglerde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem
Al (PUKO) dongiisiiniin isletilmesine yonelik 2017 KIDR de belirtilen yontem ile faaliyetler ektedir.

Kamitlar

e ALTINBAS UNIVESITESI BUTUNLESIK KALITE GUVENCE SISTEMI.pdf
¢ BIRIM KALITE SORUMLULARIpdf
e KALITE KOMISYONU LISTESI.pdf

1-Satinalma Tiim Siire¢ PUKO Cevrimi.xIsx

SADB DOF -1 (Ornek-1).pdf

SADB Tedarik¢i Uyari Formu Ornek -1.pdf

SADB Tedarikei Yerinde Ziyaret Ornek -1.pdf

SADB TL 01Tedarik¢i Segcme ve Degerlendirme Talimati.pdf
KALITE TOPLANTILARILpdf

PUKO OGRENCISLERI ONLINE KAYIT IYILESTIRME.pdf
PUKO SHMYO .pdf

e © o o o o o o

3. Paydas Katiinm

3.1 Kurumun paydaslan arasindaki 6nceliklendirmeyi belirleme sekli

I¢c ve dis paydaslarla toplantilar ve pilot anket calismalar1 yapilmaktadir. Ancak bu c¢alismalarimizin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi gerekmektedir. Daha 6nce hazirlamis oldugumuz ‘ Altinbas Universitesi I¢ ve D1s Paydaslar Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari’na destek verecek ilave bir rehber hazirlanmistir.

‘Altinbas Universitesi Paydas Yonetimi Rehber’i;

¢ Paydaslarin belirlenmesi,

o Paydaslarin 6nceliklendirilmesi,

o Paydas etki/6nem matrisi,

o Paydas analizi alt basliklarin1 kapsamaktadir.

3.2 Kurumun i¢ paydaslarnin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmm

Kurumumuzda her egitim doneminde yilda iki kez tiirk 6grenci, uluslararasi 6grenci,idari personel ve akademik personel
icin ayr1 ayr1 olmak {izere tiim yerleskelerimizde Rektor baskanliginda “Rektor Bulusmalar1” adi ile i¢ paydas toplantilari
diizenlenmekte ve Oneri, istek ve sikayetler degerlendirilmektedir. Bu toplantilar sonucunda 6grenci sikayetlerini
¢oziimlemek amaciyla Ogrenci Memnuniyet Komisyonu kurulmus, ¢alismalarina devam etmektedir.

3.3 Kurumun dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmu ve bunlara iliskin bilgilendirilme
mekanizmalan

Altinbas Universitesi I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 geregince yilda iki kez Dis Paydas
Komisyonu Toplantilar1 diizenlenmekte, paydas ile goriis alisverisi saglanmaktadir. Katilim g6steren paydaslarimiza anket
uygulanarak degerlendirilmesi yapilmaktadir.

3.4 Mezun izleme sisteminin yapilanmasi

Mezun takibine yonelik 2017 KIDR de agiklanan uygulamalara devam edilmistir. Ozellikle mezunlara yonelik duyurular
‘Altin Kariyer’ web sitesi araciligi ile yapilmakta olup yeni bir sistem {izerinden ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

7/28


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/ALTINBA%C5%9E %C3%9CN%C4%B0VES%C4%B0TES%C4%B0 B%C3%9CT%C3%9CNLE%C5%9E%C4%B0K KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M KAL%C4%B0TE SORUMLULARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/1-Sat%C4%B1nalma T%C3%BCm S%C3%BCre%C3%A7 PUKO %C3%87evrimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/SADB D%C3%96F -1 (%C3%96rnek-1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/SADB Tedarik%C3%A7i Uyar%C4%B1 Formu %C3%96rnek -1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/SADB Tedarik%C3%A7i Yerinde Ziyaret %C3%96rnek -1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/SADB TL 01Tedarik%C3%A7i Se%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE TOPLANTILARI.pdf
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Kanitlar

e PAYDAS YONETIMI REHBERI.pdf
e DIS PAYDAS LISTESI.pdf

e 10 Ocak 2018 DIS PAYDAS TOPLANTI RAPORU.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM

1.
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Programlann Tasanmi ve Onay1

1.1 Kurumda egitim-6gretim programlannin tasannm yontemi

Kurumumuzda egitim-6gretim programlarimin tasarlanmasinda ‘Altinbas Universitesi biinyesinde, Fakiilte /Enstitii
/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu /Birim /Merkez agilabilmesi ve Y iiksekogretim Kurulu Baskanligi(Y OK) tarafindan
acilmasina onay verilen akademik birimlere 6grenci alimi igin yiiriitiilmesi gereken islemlerle ilgili usul ve esaslari

belirleyen yonerge’ si uyarinca, yiiriitiilmektedir.

1.2 Programlarn tasarmina paydas katilin

Yukarida s6z edilen yonerge iginde, paydas goriislerinin alinmas1 da 6ngoriilmiis olup, paydaslarla ilgili gelistirme
programi iginde de yer almaktadir.

1.3 Egitim-6gretimin her seviyesinde égrencilere arastrma yetkinligini kazandumak iizere gerceklestirilen
faaliyetler

Ogrencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesini saglamak acgisindan, arastirmalara 6grenci katilimi ¢aligmalari
baglatilmigtir. Bu konuda lisans iistii egitimdeki ¢aligmalar daha yaygin olarak devam etmektedir. Ornegin, Mithendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde lisansiistli 6grencileri, egitimleri siiresince bir aragtirmayi, yayinlamak zorundadir.

1.4 Kurumdaki 6gretim programlarimn amaclan, kazammlan ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasiimasi

1.5 Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Ders bilgi paketleri hazirlanmis ve web sayfasinda yer almaktadir. Bilgi paketleri; 6grenci kazanimlari, program ¢iktilari-
TYYC matrisi vb bilgileri kapsamakta olup http://ects.altinbas.edu.tr/ link araciligr ile ulagim saglanmaktadir. Ayrica s6z
konusu web sayfasinda program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari iliskisi ile tanimli isyiikii kredileri izlenmektedir.

Ayrica, Subat 2019 da yapilan, yillik degerlendirme toplantisinda alinan karar geregi ders bilgi paketleri yilda bir kez
revize edilecektir. Bunun yam sira, ‘Altmbas Universitesi Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi Prosediirii’
uyarinca da igerikler ve 6grenci kazanimlarinda yillik degerlendirmeler yapilmaktadir.

‘Final Sinav Analizi Raporu’ ile de sorular ve Ggrenci kazanimlari arasindaki iliski ve 6grencilerinin ne kadarinin,
Ogrenci kazanimlarina sahip oldugu ve dolayisiyla, program ¢iktilarinin ne 6l¢iide saglandigi da belirlenmektedir. S6z
konusu rapor dokiimaninda 2018 yilinda revizyon yapilmistir.

Ders bilgi paketlerinin revizyonunu kapsayan, bir egitimcinin egitimi programi, 2018 de planlanarak, uzaktan egitimle
tiim 6gretim iiyelerine Mart 2019 iginde uygulanacak ve daha sonra da at6lye ¢alismasi ile desteklenecektir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullamilan siireglere iligkin agiklamalar mevzuat 2017 KIDR de yer
almaktadir.

Kuruma ait belgeler ve iyilestirme kamtlan ile ilgili aciklamalar:

Universitemizde, 6grencilerin okurken is imkanina kavusmasina imkan saglayan CO-OP progranu ile yaz déneminde ve
donem siiresince yaptiklar1 stajlar senato kararlar1 uyarinca mezuniyet icin gereken toplam is yiikiine dahil edilecek
sekilde (AKTS) kredilendirilir. Ogrenciler yurt disinda staj faaliyetine baslamadan 6nce, staj siiresince 6grenci igin
ongorilen is yiikii tizerinden AKTS kredisi hesaplanmakta ve egitim anlagsmasina yazilarak imza altina alinmaktadir.
Izledigi miifredat icerisinde zorunlu staji olan grenciler igin, staj danismanlarinin uygun goriisiiniin alinmasi kosulu ile
ERASMUS kapsaminda gerceklestirilen stajlar, zorunlu staj yerine sayillmakta ve 6grencinin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. izledigi miifredat igerisinde zorunlu staj olmayan 6grenciler i¢in ise ERASMUS staj faaliyeti miifredat dist
Ogrenme aktivitesi kapsaminda taninmakta ve diploma eklerinde AKTS kredisi ile belirtilmektedir. S6z konusu
uygulamaya yonelik mevzuat ekte yer almaktadir.

Planlamasi yapilan 2. ve 3. egitimcinin egitimi programi grenci merkezli egitim, 6lgme ve degerlendirme, elestirel
diisiincenin gelistirilmesi ve 6l¢iimlenmesini de kapsamaktadir.

Kamitlar
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2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2.1 Programlann gozden geg¢irilmesi ve giincellenmesi icin kullanilan yontemler

Programlarin giincellenmesi ve gozden gegirilmesi, ‘Altinbas Universitesi Programlarin Siirekli izlenmesi ve
Giincellenmesi Prosediirii’ uyarinca yiirtitiiliir. Her final sinavi doneminden sonra, akademik personel ve 6grencilerle (i¢
paydaslarla) yapilan toplantilarda, miifredat tartisilir ve degerlendirilir. Ayrica, tiim dersler i¢in doldurulan final sinav
analiz raporlar1 da konuya destek veren verileri kapsamaktadir ve bu konu bir 6nceki maddede daha genis olarak ifade
edilmistir.

2.2 Program giincelleme ¢alismalanna paydas katihmm

Kurumumuzda, paydas toplantilart ile ilgili usul ve esaslar ¢ercevesinde gecen yil bir dokiiman hazirlanmistir. Ancak,
paydaslarla yapilan calismalarin gelistirilmesi nedeniyle daha detayli ikinci bir dokiimana ihtiyag duyulmus ve paydas
yonetimi baglikli bir rehber hazirlanmistir. Bu rehber paydaslarin etki ve 6nemi ile 6nceliklendirilmesinin yani sira etki-
Onem matrisi ve analizini de kapsamaktadir.

2.3 Kurumda, program egitim amaclanna ve 6grenme kazanmmlanna ulasildiim giivence altina alan
mekanizmalar

2.4 Program egitim amaclan ve 6grenme kazanmmlarna ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen iyilestirme
cahsmalan

Bir onceki maddede de aciklandigi gibi, final sinav analizi raporunda yer alan tablolardan, sorularin hangi 6grenci
kazanimim degerlendirdigi ve her 6grenci ¢iktisim1 kazana 6grenci oranini belirlemek miimkiindiir. Sonuglar, 6gretim
tiyelerinin ders revizyonu ya da eksiklerin tamamlanmasi agisindan ek dersler veya yaz okulunda tekrarlama vb gibi
onlemlerin alinmasina bir firsat yaratir. Ayrica, 6grenci kazanimi ve program ¢iktisi ¢apraz tablolarindan yararlanilarak,
mezuniyetteki sahip olunmasi gereken yeterliliklerin kazanilip kazanilamadigi da incelenmektedir.

2.5 Akredite olmak isteyen programlarn desteklenme mekanizmalan

Kurumumuzda, ulusal akreditasyonu olan ve mezun vermis tiim fakiilteler, akreditasyon derneklerine basvurularini
yapmus olup, siire¢ devam etmektedir. Universite stratejik planinda yer alan akreditasyon hedefine iliskin olarak birimlerce
tespit edilen eksiklikler i¢in (kadro, laboratuvar, cihaz alim1 vb konularda) tiniversite yonetimi tarafindan 6ncelikli destek
saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan iyilestirmeleri i¢eren raporlar ekte sunulmustur.

Kanitlar

e YDO KIDR (1).docx
¢ YDO KIDR (2).docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1 Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar

Ogrenci merkezli egitim, egitim politikamuzin en onemli bashiklarindan birini olusturmaktadir. Egitim &gretim
stratejilerinin, 6grenme Oncelikli olarak degistirilmesi ¢alismalarinin basinda, 6grenci merkezli egitim ile ilgili olarak,
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ogretim {iyelerinin goriislerini almak {izere bir anket uygulanmugtir. Bu anket, Avrupa Ogrenci Birligi tarafindan
hazirlanan, ‘Student-Centred Learning Toolkit for Students, Staff and Higher Education Institutions’ dokiimaninda yer
alan ‘Student Centred Learning Checklist’ sorulari, likert tipi ankete degistirilerek hazirlanmistir.

Ogrenci Merkezli Egitim Anketi sonuglari, dgretim iiyeleri, egitim Ogretim stratejisinin 6grenme oncelikli olarak
uygulanmasinin 6nemli oldugu belirtilmis ve derslerde bazi uygulamalarin yapildigini ifade etmislerdir. Anket raporunda,
sonuglar detayli olarak degerlendirilmis ve konu yeni yapilacak egitimcinin egitimi programinda daha genis yer alacaktir.

3.2 Ogrenci merkezli egitim politikasmmn akademik birimlerde uygulanma diizeyi

3.3 Kurumda 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
yapilan calismalar
Ters-yiiz sinif uygulamasina, Hukuk, Iktisadi Idari Sosyal Bilimler ve Isletme Fakiilteleri’nde baglanmustir. Ayrica, bu yil
¢aligmalar1 planlanmis ve Ankara Universitesi’den uzaktan egitim programu ile yiiriitiilecek olan, e-egitmen sertifika
programu, ikinci grup dgretim tiyesi i¢in, egitimcinin egitimi ¢ergevesinde baslamak tizeredir.

3.4 Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenme yontemi

Ogrenci merkezli egitimin bir baska uygulamasi da, AKTS hesaplanmasinin, Ogrencilerden alinan verilere
dayandirilmasidir. Bu nedenle, 2017 yilinda AKTS anketleri pilot olarak Eczacilik ve Miihendislik Fakiilteleri’nde
uygulanmis ve 2018 yilinda da yayginlagtirilmistir. Tiim birimlerde, AKTS anketleri uygulanmakta olup, ortaya ¢ikan ilk
sonuglarda, varolan durumla arada farkliliklar gériilmiistiir. Anketten daha diisiik sonuglarin ¢ikmasi, iilkemizde egitim
doneminin uluslararasi siirelere gore daha kisa olmasina baglanmis ve bazi faaliyetlerin artirilmasi ile ¢oziimlenmeye
gayret edilmistir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sisteminin uluslararas1 hareketlilik programlarinda kullanilma yontemine iliskin 2017
KIDR de yapilan agiklamalar gercevesinde islemler yiiriitiilmeye devam etmektedir.

3.5 Uluslararasi hareketlilik programlannda uygulanan kredi transfer yontemi

Erasmus ululsalararasi hareketlilik programi ¢ercevesinde 2018 yilinda yapilan anlagsmalar ve istatistiklere iliskin bilgiler
kanit dosyasinda yer almaktadir.

3.6 Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren se¢meli derslerin varlhig ve
ogrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalan

Her akademik birimde farkli siniflar i¢in segmeli dersler yer almaktadir. Segmeli derslere katilimda 6grencinin kendisi
belirleyebildigi gibi, danismanlarindan da destek alabilir. Zaman zaman da kontenjan sayilarina bagli olarak bazi derslerin
agilamadigr da olabilmektedir.

3.7 Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci damsmanlik sistemi

Danismanlik calismalar1 da bu konuda hazirlanmis olan, yonerge uyarinca yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle goriismelerin
kayit altina alinmasi vb gibi sistemin iyilestirilmesi ¢alismalari da devam etmektedir.

3.8 Ogrencinin basansm olcme ve degerlendirmede (BDY) kullamlan tammh siirecler ve bu siireclerin
ogrencilere duyurulmasi

Ogrenci basarisimin 6lgme ve degerlendirmesinde farkli yontemler kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, her dersde
kullanilan yontemler yer almaktadir. Ayrica, 2018 de hazirlanan ‘Bagil Degerlendirme Y 6nergesi’ de bu konuda yol
gosterici olmaktadir.

3.9 21. yiizyll yetkinliklerinin program kazammlarna yansitilmasi
Yaraticilik ve yenilenme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, iletisim ve isbirligi, bilgi okur yazarlifi ve 6z-yonetim,
liderlik ve sorumluluk gibi diisiince becerilerinin de ders bilgi paketlerine entegre edilmesinin 6nem tasidig1 bilinmektedir.

Bu aym zamanda jenerik yetkinliklerin ve 21.ylizy1l becerilerinin kazandirilmasini da kapsamaktadir. Bu ¢aligmalar, 2019
yil1 programimiz iginde yer almaktadir.

Kuruma ait belgeler ve iyilestirme kanitlan ile ilgili aciklamalar:
Ogrenci talep ve sikayetleri icin Ekim 2018 tarihinde online talep siireci baglatilmigtir. “E-Talep Formu olusturulmus ve

Ogrencilerin Universitenin web sitesi tizerinden taleplerini iletebilmesi saglanmistir. Doldurulan e-talep formlar1 dogrudan
EBYS sistemine iletilmekte ve islem siireci baslatilmaktadir. Ayrica Kurumsal Dis Degerlendirme siireci sonrasinda
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Ogrenci memnuniyet Komisyonu kurulmus, ¢aligmalarina baslamis ve planlamalar icinde &grenci haklar1 ofisinin
kurulmasi da yer almaktadir.

Ogrenciler tarafindan iiniversitemize ulasim icin hizmet veren Assel Tur servis saatlerinin yetersizligi ile ilgili sikayetler
uizerine, firma ile goriisme yapilarak &grencilerin talepleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmig, olumlu bir sekilde
sonuglandirilmgtir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygu.!amalarda kullamlmasina
yonelik yapilan ¢alismalara iligkin agiklamalar “Program Tasarmu Ve Onayma Yonelik Olgiitler” boliimiinde yer
almaktadir.

Kamitlar

e AKTS IS YUKU BELIRLEME ANKETI .pdf
¢ BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf

E TALEP FORMU.docx

ERASMUS 2018 ANLASMALARLpdf

ERASMUS 2018 ISTATISTIKLER{.pdf

ERASMUS KOORDINATORLUGU (OZET BILGI).pdf

e o o o

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

4.1 Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan 6grenci kabullerinde uyguladig1 acik ve
tutarh kriterler

Merkezi yerlestirme haricinde kalan 6grenci gruplari igin belirlenmis uygulamalar 2017 KIDR de belirtildigi sekilde
devam ettirilmis olup Kariyer Gelistirme Merkezi koordinat6rliigiinde 6grencinin kariyer gelisimini izlemek {izere,
profesyonel is hayatina hazirlik egitimleri verilmektedir.

4.2 Kurumda, dnceki formal 6grenmelerin tammmasi icin uygulanan tammbh siirecler.

4.3 Kurumda dnceki non-formal ve informal 63renmelerin tanmmasi icin uygulanan tammb siirecler (yonerge,
senato karar vb.).

Ozellikle alana &zgii olmayan yeterliliklerin kazamlmasinda, non-formal ve informal egitimin &nemi kurumumuz
tarafindan dikkate alindigindan, bu konudaki yonerge hazirligi 2019 yilinda tamamlanacaktir.

Kamtlar

e EGITIM LISTESI.docx

. Egitim-Ogretim Kadrosu

5.1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi

5.3 Kurumdaki egiticinin egitimi programmnm, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak
tasarim ve uygulanmasi

2017 yilindan bu yana gerek kuruma yeni katilan gerekse var olan akademisyenlerin gelistirilmesi amaciyla toplam 6 tane
egitimcinin egitimi programi tamamlanmigtir. Yeni egitimcinin egitimi programi 2018 de planlanmis Nisan 2019 da
uygulamaya gececektir. Egitimcinin egitimi programlar stratejik plan hedeflerimizle uyumlu olarak hazirlanmistir.
Ornegin, Ogrenci Merkezli Egitim, Ol¢me ve Degerlendirme vb.

5.2 Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesinin saglanmasi

Altinbas Universitesinin kendi kadro ve kaynaklari ile karsilanamayan veya 6zel uzmanlik ve bilgi isteyen derslerin
verilmesi i¢in, bagka iiniversitelerden YOK Kanunu’nun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekogretim kurumuna bagl
olmayan kaynaklardan 31. madde ile 6gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi gérevlendirilmesi ile ders saat ticretli 6gretim
elemanlar1 temin edilmektedir. Ogretim elemanlar1 boliim baskanlar1 ve program koordinatorleri tarafindan, Dekan ve
Yiiksekokul/Enstitii Miidiirlerine 6nerilmektedir. Yapilan goriisme ve incelemeler sonucunda uygunluguna karar verilen

ogretim iiyesi icin resmi talep yazilari hazirlamir. Universitemizden, 6gretim iiyesi talebinde bulunuldugunda,
uygunlugunun degerlendirilmesinden sonra, iki kurum arasinda bir protokol imzalanmaktadir.
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

6.1 Ogrencilerin kullamimma yénelik 6grenme kaynaklarnn cesitliligi ve yonetim sistemi (tesis ve altyapilar)

Eyliil 2018 de yeni Gayrettepe yerleskesinin faal olarak kullanilmaya baslanmasiyla ortaya ¢ikan 6grenci kullanimina
yonelik tesis ve altyapiya iliskin istatistikler asagida sunulmustur.

¢ Yemekhane ve Kafeterya Alanlar:

Kampiis ve Yerleskelerdeki Yemekhane ve Kafeteryalar
Alan (m2)
No| Yerleske [Kullamm Amacl Isim Blok| Kat Kapah Alan Acik Toplam Alan
Alan
A
1 [Mahmutbey] Yemekhane Blok B1 577 0 577
2 [Mahmutbey] Yemekhane Bﬁ)k 1. Kat 245 66 311
.| A | Zemin
3 [Mahmutbey| Kafeterya Coffeetopia Blok| Kat 312 93 405
4 [Mahmutbey| Kafeterya Hokkabaz Bﬁ)k 1. Kat 418 112 530
. D | Zemin
5 [Mahmutbey| Kafeterya Witto Blok| Kat 512 350 862
. E | Zemin
6 [Mahmutbey| Kafeterya Ziba Blok| Kat 315 0 315
.« B | Zemin
7 [Bakirkdy | Yemekhane Blok| Kat 365 0 365
.« .| B | Zemin
8 [Bakirkoy | Kafeterya Coffeemania Blok| Kat 155 0 155
.« _— B | Zemin
9 [Bakirkdy | Kafeterya Ozsiit Blok| Kat 175 0 175
.« B | Zemin
10 Bakirkdy | Kafeterya Starbucks Blok| Kat 142 0 142
C | Zemin
11 |Gayrettepe | Kafeterya Best Coffee Blok| Kat 96 40 136
. F | Zemin
12 |Gayrettepe | Kafeterya Witto Blok| Kat 221 453 674
13 [Gayrettepe | Kantin Witto Bl 1 Kat 106 251 357
F
14 |Gayrettepe | Yemekhane Blok B4 339 0 339
Toplam Alan | 3978 1365 5343
o Sportif Faaliyet Alanlar:
Kampiis ve Yerleskelerde Mevcut Sportif Faaliyet Alanlan
No Aciklama Yerleske Blok Spor Tesisi Ad Alan (m2)
Mahmutbey A ve D Blok Basketbol ve voleybol I 1478
sahasi (ag1k)
Universiteye Ait Okguluk ve salon
1 |Sportif Faaliyet Mahmutbey A Blok sporlari alam (kapali) ! 80
Alanlari ) Fitness spor salonu
Mahmutbey Ogrenci Konuk Evi (kapal1) 1 250
Mahmutbey Bageilar Belediyesi Futbol sahasi (ag1k) 1 4050
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. . i t . .
) Klra'hk Sportif Bagcilar Stogihedslei Hatip  [Kapali spor salonu | 420
Faaliyet Alanlar1 Ortaokulu (basketbol ve voleybol)
.« .. . . [Kapal1 spor salonu
Bakirkoy Atakdy Anadolu Lisesi (basketbol ve voleybol) 1 420
i . . Kapali spor salonu
3 Sole:smell Sportif Bakirkoy Yesilyurt Spor Kuliibii |(basketbol ve voleybol) 1
Faaliyet Alanlar . Co
ve kuliip tesisleri
e Yesil Alanlar:
Kampiis ve Yerleskelerdeki Yesil Alanlar
No Aciklama Yerleske Aciklama Alan (m2)
1 |Universiteye Ait Yesil Alanlar Mahmutbey D blok peyzaj alanlar 700
Mahmutbey A blok arka bahge 3830
2 |[Kiralik Yesil Alanlar — —
Altinbas Universitesi 15
Kemerburgaz Temmuz Sehitleri Ormant 30000
3 |Planlanan Yesil Alanlar Gayrettepe Yeni arsa 1000
Toplam 35530

6.2 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi

Universitemiz biinyesinde kurulacak olan 6grenci kuliipleri, Ogrenci Kuliipleri Y &nergesinin yonlendirdigi dogrultuda
kurulmaktadir. Altinbas Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore; bir 6grenci kuliibii kurulmas i¢in en az 10
kurucu tiye bulunmasi gereklidir. Kuliip kurma bagvurusu her yil Ekim ve Subat aylarinda yapilabilir. Kultip
kurulabilmesi i¢in agagida belirtilen kuliip kurulus belgelerinin her yil Ekim ve Subat aylarinin sonuna kadar SKS’ ye
iletilmesi gerekmektedir.

a) Kurulus Talep ve Kurucu Uyelik Bildirim Formu

b) Kuliip Tuziigu

c¢) Faaliyet Plan1 Bildirim Formu

d) Danisman Kabul Formu

Ogrenci Kuliipleri Olusturma, Onaylama, izleme Ve Degerlendirme Sistemi

Bu dogrultuda bir araya gelen 10 6grenci yukaridaki belgelerini SKS’ye teslim eder. SKS tarafindan belgeler incelenir,
ilgili yonerge ile karsilastirilir, eksiklikler 6grenciye bildirilir ve revize etmesi istenir. Eksiklik bulunmuyor ise belgeler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden Rektorlitkk onayina sunulmaktadir. Onay siireci tamamlanan yeni
kuliiplere e-posta yolu ile kurulduklarina dair bilgi verilir ve 15 giin igerisinde SKS ofislerinden kuliip defterinin almasi
gerektigi belirtilir. Kullip sorumlusu tarafindan teslim alinan Kuliip Defterinin igeriginde “["Jye Kayit DefteriKarar
Defteri,Demirbas Esya Defteri, Genel Kurul Tutanaklan, Ogrenci Kuliipleri i¢c Denetim Formu,kuliibiin yaptig1
biitiin giderlere ve elde ettigi gelirlere ait fatura ve imzali makbuz, s6zlesme ve diger belgeler bulunmaktadir. Her
akademik yil sonunda Uye Kayit Defteri Karar Defteri, Demirbas Defteri, Yillik Faaliyet Raporu ile birlikte Kuliip
Defteri SKS’ye teslim edilmek zorundadir.

Onayl1 Kuliipler 6grenci kuliipleri e-posta grubuna dahil edilir. Web sitesine ve Ogrenci Platformuna bilgileri eklenir.
Ortak dosyalar icerisindeki yeni donem listelerine danisman ve iletisim bilgileri kayit altina alinir. Yeni kurulan bir kuliip
kurulma tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Genel Kurul toplantisin1 yapmak zorundadir. Bunun i¢in tiyelerine yazil
olarak 15 giin dnceden Genel Kurul tarihini bildirmek kaydiyla genel kurul ¢agrisinda bulunur ve ilk Genel Kurul
Toplantisinda Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerini belirler. Segilen tiyeler kuliip defterinde bulunan Genel Kurul
tutanaklarina iglenir. ilk Genel Kurulun ardindan kuliip yeni {iye alimina baslayabilir.

Faaliyete gecen kuliipler etkinliklerini gerceklestirmeden 15 giin 6nce Etkinlik Bagvuru formunu doldurularak SKS’ye
getirir ve etkinlikleri Rektorliik onayina sunulur. Onay dahilinde Etkinlik gergeklestirilir. Etkinligin gerceklestigi tarihten
itibaren 15 giin igerisinde Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu SKS’ye teslim edilmesi zorunludur. Bu sekilde tiim donem
boyunda faaliyet gosteren kuliiplerin akademik yil sonunda evraklar1 toplanir, incelenir. Genel Kurul toplantis1 yapmamus,
Genel Kurul Tutanag: bulunmayan, etkinlik gergeklestirmeyen, Denetim Kurulu tarafindan usulsiizliik yaptig: tespit edilen
kuliipler hakkinda islem baslatilir ve ilgili durumlar gerekgeleri ile birlikte Rektorliik Makamina sunulur ve verilen
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kararlar dogrultusunda kuliipler kapatilir ya da faaliyetlerine devam eder.

Ogrenci kuliipleri Ogrenci Kuliipleri Yonergesi gereginde SKS’ye karist sorumludur. Bu sebeple Akademik yil sonunda
yil iginde yapmis oldugu faaliyetler denetimden geger. Ilk denetim Kuliibiin kendi iginde bulunan ii¢ iiye ve Kuliip
Damgmanindan olusan Denetim Kurulu iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Yapilan Denetim sonucunda Ogrenci Kuliipleri
Ic Denetleme Formu evraki diizenlenir. SKS’ ye kuliip defterindeki ve beraberindeki evraklar ile sunulur. SKS
Uzmanlarin yapmis oldugu degerlendirmede kuliiplerin Genel Kurul Tutanag incelenir, biitceleri degerlendirilir, faturalar
kontrol edilir ve Faaliyet Sonug¢ Bildirim Formlarinin uygun tarihli olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirmelerin
sonrasinda etkinlik yapmayan, Genel Kurul Tutanagini diizenlemeyen, bu durumu birden fazla tekrarlayan, I¢ denetim
sonucunda usulsiizliik yaptig1 tespit edilen kuliipler listelenir ve donem sonu raporu ile Rektorlik Makamina sunulur.
Gorevlerini yerine getirmeyen kuliipler rektorliik karari ile kapatilir. 2017-2018 yilinda faaliyet gostermeyip, kuliip
belgelerini tarafimiza teslim etmemis ya da evraklari iginde eksiklikler bulunan, genel kurul ve yonetim kurulu
bulunmayan kuliipler asagida listelenmistir. Listede bulunan kuliipler 29/08/2018 Evrak Tarihli ve E.70298 Sayili
Rektorliik karar1 geregince kapatilmustir.

2018-2019 Akademik Yilinda Kapatilacak Ogrenci Kuliipleri

KULUP ADI KAPATMA GEREKCESI
AI:TH.\_IBA_.S K_ONUKEV1 2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamaistir. Genel
1 GONULLULERI Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarim diizenlememis ve
KULUBU kuliip defterlerini hazirlamamigtir
o 20172013 e i s st G
2 KARTALLARI KULUBU arut v etim Burulu top 7 3V
kuliip defterlerini hazirlamamistir
BUSINESS SOCIETY 2017-2018 gkad@mlk yillarinda etkinlik yap{namlstlr. Qenel
i Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarimt diizenlememis ve
KULUBU . L
3 kuliip defterlerini hazirlamamigtir
DOGA SPORLARI 2017-2018 .a"kad(.am1k yillarinda etkinlik yap{namlstlr. Qenel
- Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarim1 diizenlememis ve
KULUBU . .
4 kuliip defterlerini hazirlamamistir
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamistir. Genel
KARIYER KULUBU Kurul ve Yo6netim Kurulu toplantilarini diizenlememis ve
5 kuliip defterlerini hazirlamamistir
ENGELSI{7Z YASAMA 2017-2018 gkad@mlk yillarinda etkinlik yap{namlstlr. Qenel
R Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarim1 diizenlememis ve
DESTEK KULUBU N L
6 kuliip defterlerini hazirlamamigtir
FIKR] MULKIYE 2017-2018 :a.}<ad(?m1k yillarinda etkinlik yap{namlstlr. Qenel
R Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarimt diizenlememis ve
KULUBU . .
7 kuliip defterlerini hazirlamamistir
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamustir. Genel
GIRISIMCILIK KULUBU Kurul ve Y('jn.et.im Kurulu toplantilarim1 diizenlememis ve
kuliip defterlerini hazirlamamigtir
8
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MEDYA VE ILETISIM
KULUBU

2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamustir. Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlememis ve
kuliip defterlerini hazirlamamistir

9
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamistir. Genel
MUNAZARA KULUBU Kurul ve Yo6netim Kurulu toplantilarini diizenlememis ve
10 kuliip defterlerini hazirlamamistir
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamustir. Genel
ODYOLOJi KULUBU Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlememis ve
11 kuliip defterlerini hazirlamamistir
SAGLIK TEKNIiKERLERI] 2017-2018 aikad'emlk yillarinda etkinlik yap{narmstlr. Genel
P Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarimt diizenlememis ve
KULUBU N o
12 kuliip defterlerini hazirlamamistir
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamistir. Genel
SESLI KIiTAP KULUBU Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlememis ve
13 kuliip defterlerini hazirlamamistir
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamustir. Genel
SINEMA KULUBU Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlememis ve
14 kuliip defterlerini hazirlamamistir
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamustir. Genel
SINIRBILIM KULUBU Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlememis ve
15 kuliip defterlerini hazirlamamistir
SIYASAL VE SOSYAL 2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamistir. Genel
ARASTIRMALAR Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarimi diizenlememis ve
16 KULUBU kuliip defterlerini hazirlamamustir
SOSVAL - wizier | 20173018 ikl o smanstr. Gend
CALISMALARI KULUBU urut v etim Burufu top u sV
17 kuliip defterlerini hazirlamamistir
2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamustir. Genel
STAND AND SUPPORT Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarim1 diizenlememis ve
18 kuliip defterlerini hazirlamamigtir
Bt GoRONTOLENE | 0172018 i s il s G
TEKNIKLERI KULUBU r et plantilarini diizenlememis ve
19 kuliip defterlerini hazirlamamigtir
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TUORK KULTURU  ve 2017-2018 akademik yillarinda etkinlik yapmamustir. Genel
TARIHI KULUBU Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarimt diizenlememis ve

kuliip defterlerini hazirlamamistir
20

Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi EK’te sunulmustur.
6.3 Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri ve yonetim sistemi

Universitemiz Psikolojik Destek biriminin ¢alisma sistemi 2017 KIDR de aciklandigi sekilde devam etmis ancak
Gayrettepe Yerleskesinin acilmasi ile her yerleskede 1 Klinik Psikolog olacak bi¢cimde toplam 3 Klinik Psikolog ile
calismalar siirdiirilmektedir.

Universitemizdeki 6grencilerin Psikolojik Destek Birimi hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi ve amacina yonelik
etkinliklerin diizenlenebilmesi adina, 04.12.2018 tarihinde birim tarafindan internet {izerinden bir anket olusturulmus
(https:/tr.surveymonkey.com/r/CDXRXKD) ve cevaplamalar1 i¢in Ogrenci e-posta adreslerine gonderilmistir, aym
zamanda hem Ogrenci Platformu, hem de Psikolojik Destek Birimi’nin sosyal medya hesaplarinda anketin
doldurulabilmesi igin anket baglantis1 paylagilmstir (Tiirkge igin, https:/tr.surveymonkey.com/r/CDXRXKD, Ingilizce
i¢in https:/tr.survevmonkey.com/r/FVPPMP2) Gelen verilere istinaden en ¢ok tercih edilen konular stresle bas etme,
kaygi ve panik hissi, konsantrasyon gii¢liigii olarak ortaya ¢ikmistir. Belirlenen konularla ilgili seminer organizasyon
caligmalar1 baglamistir. Stresle bas etme becerileri ile ilgili Suzi Amado isimli psikoterapist ile etkinlik diizenlenmesi
tizerine planlamalar yapilmaktadir.

6.4 Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler; engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler.

Universitemizde egitim goren 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler, Engelsiz Altinbas Birimi’nden destek alabilmektedir.
Engelsiz Altinbas Birimi tiniversitede egitim gérmeye hak kazanan engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik
ve sosyal ihtiyaglarini tespit edip bu ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik calismalarda bulunan bir birimdir. Birim
tarafindan engelli 6grencilere yonelik tiniversite iginde yapilacak diizenlemeler tespit edilir ve buna yonelik girisimlerde
bulunulur. Engelsiz Altinbas Birimi’nin hedefi iiniversitede tiim &grencilere sunulan imkanlara erisimde firsat esitliginin
saglanmasidir.

Birime bagvuru iiniversitenin web sitesi tizerinden Ogrenci Rehberi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 basliklart
altindaki Engelsiz Altinbag Birimi bagligina tiklanarak agilan sayfadaki bagvuru formu doldurularak yapilmaktadir. Birim,
“Engelsiz Altinbas Yonergesi” dogrultusunda ve Engelsiz Altinbas Birimi Komisyon Uyeleri araciligiyla ¢aligmalarim
gergeklestirmektedir. Komisyon, her akademik yilda iki kere olmak {izere bir araya gelerek ¢aligmalarini ytriitmektedir.

Faaliyetler

1. Mahmutbey, Gayrettepe ve Bakirkoy Yerleskeleri’'nde fiziksel erisilebilirlik ¢alismalarinin tamamlanmasina devam
edilmistir.
2. Engelli 6grencilere yaklasimla ilgili farkindalik kazandirmak adima, “Ozel Ihtiyagh Ogrencilerin Akademik Olarak

Desteklenmesi” konulu bir bilgilendirme kilavuzu hazirlanmistir. Kilavuz tiim akademik ve idari kadro ile
paylagilmistir. Ayrica Engelsiz Altinbag Birimi web sayfasinda yayinlanmaistir.

3. Her sene farkli {iniversiteler tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universiteler Calistay1”, bu sene 10 — 11 Mayis 2018
tarihlerinde Hacettepe Universitesi’nde gerceklestirilmis, engelli ogrencilerin akademik hayatta karsilastiklary
sorunlarin tespiti, ¢6ziim Onerileri ve topluma katilim konularinda toplantilar diizenlenmistir. Calistaya Altinbas
Universitesi Engelsiz Altinbas Birimi adina birim sorumlusu Klinik Psikolog Elif Tugce Colakoglu katilmistir.

4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri”ne, 2018 Bahar Donemi’nde Bakirkoy
Yerlegkesi i¢in bagvuru yapilmistir. Yapilan degerlendirme sonucu, 15.05.2018 tarihinde diizenlenen bir toren ile
Bakirkoy Yerleskesi “Mekanda Erisilebilirlik” 6diilii olan “Turuncu Bayrak” almaya hak kazanmstir. Odiilii Engelsiz
Altinbas Birimi adia Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Ozgiir inandim teslim almustur.

5. Engelsiz Altinbas Birimi Gliz Dénemi Toplantis1 14.11.2018 tarihinde Komisyon Bagkani ve iyelerinin katilimiyla
gerceklesmistir.

6. Engelsiz Altinbas Birimi tarafindan, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Cagr1 Erhan
baskanliginda ve Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Argun Karacabey’in katilimi ile Altinbas Universitesi’nde okuyan
engelli 6grencilerin ve personelin bir araya geldigi bir 6glen yemegi organize edilmistir. Universitemizde okumakta
olan 5 engelli 6grenciden 3 6grenci yemege katilim gostermistir. Ogrencilerden 2 kisi Mahmutbey Yerleskesi’nde, 1
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10.

11.

12.

kisi ise Bakirkdy Yerleskesi’'nde egitimini siirdirmektedir. Personel ise Mahmutbey Yerleskesi’nde gorev
yapmaktadir. Yemekte hem engelli 6grenciler ve personel birbirleri ile tanigmis, hem de Rektoriimiiz ile bir araya
gelerek dogrudan diisiince ve taleplerini dile getirme imkani bulmuslardir.

. Egitim gormekte olan engelli 6grenciler i¢in akademik uyarlamalar yapilmaya devam etmektedir. Hazirlik sinifinda

egitim goren isitme engelli 6grencimiz, dinleme(listening) sinavindan muaf tutulmustur. Kismi gérme kaybi yasayan
Ogrencimize bilgisayar kullanimu ile ilgili segmeli dersinin sinavini evde yapabilme imkani taninmistir, bunun yaninda
diger sinavlari i¢in sinav kagitlar1 biliyiik punto ile basilmaktadir. Obezite rahatsizligi yasayan, solak olan
6grencilerimiz i¢in dersliklerde genis sandalyeler ve sol el kullanimina uygun sandalyeler bulundurulmaktadir.

. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'ne istinaden Altinbag Universitesi Hazirlik Simifi 6grencilerine yonelik Yabanci

Diller Yiiksekokulu tarafindan ayr1 bir ders programi hazirlanmistir. Giin icinde engellilik ile ilgili iki kisa film
ogrencilere izletilmis, sonrasinda sozel olarak ogrencilerden filmlerle ilgili yorumlar alinmistir. Devaminda,
Ogrenciler 4-5 kisilik gruplara ayrilmig, Diinya Engelliler Giinii i¢in bir slogan ve buna uygun bir poster hazirlamalar1
istenmistir. Etkinlik sonunda &grenci gruplari birbirleri ile posterlerini paylasmiglardir.

. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii olmas1 sebebi ile engelli bireylere yonelik biling ve farkindalik olusturmak adina

gorme ve isitme engelli bir bireyin ¢ocukluktan yetiskinlige hayatin1 konu alan “Benim Diinyam” adli film
izlenilmistir. Engelli bireyin aile ile kurdugu iligkisi incelenerek giinlitk yasamda engelli bireylerin ve ailelerinin
yaygin olarak ne tiir sorunlarla karsilastiklar1 tizerinden konusulmustur. Filmdeki kisilerin birbirleriyle etkilesimleri
degerlendirildikten sonra atélye sonlandirilmstir.

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii'niin ve MEES ve Engelsiz
Marmara Kuliibii’niin isbirligi i¢inde diizenledikleri “Bilisim Erisilebilirligi ve Destek Teknolojileri Dersi Tanitim
Semineri” 19 Aralik 2018 tarihinde Marmara Universitesi’nde gerceklestirilmistir. Seminere iiniversitemiz adina
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 Ozgiir Inandim ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr.
Dogu Cagdas Atilla katilarak erisilebilir teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmustur.

19 Aralik 2018 tarihinde Sosyal ve Akademik Gelisim Kuliibii tarafindan Beykoz’da bulunan Mavi Defne Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’ne ziyaret gergeklestirilmis, kuliip tiyeleri tarafindan otizmli ¢ocuklara ¢esitli
hediyeler gotiiriilmiis ve bir eglence diizenlenmistir.

Kitiiphanemizde “EYE-Pal” ve “Windows-Eyes” hizmetleri gérme engelli dgrencilerimize yonelik olarak hizmet
vermektedir. Bunun yam sira, Istanbul Altibas Universitesi Kiitiiphanesi, Gérme Engelli 6grencilerimizin bilgi
kaynaklarma erisimlerini saglamak amaciyla "Bogazi¢i Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji Laboratuvari
(GETEM)" projesine de iiyedir. Ayrica gérme engelli 6grencilerin kullanimi igin sesli kitap kayitlarinin yapildigi
“Sesli Kitap Projesi” bu sene de ¢alismalarini ger¢eklestirmistir.

6.5 Yilik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve ogrencilere sunulan destekler acisindan % dagihmina ait karar

mekanizmalan.

2018 Y1l biitge gostergelerine iliskin tablo asagidaki gibidir.

Kiriterler Sayr/Yiizde/Oran
Merkezi biitge dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye orani %5
Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani %6

Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi ve toplam proje biitgesi

1-347.512,5 TL

Teknopark yillik ciro artig orani 0

Universiteye kazandirilan bagis miktar 1.063.134,73 TL
Ogrenci basina yapilan harcama miktari 15.583,12 TL
Yayin aliminin biitgeye orani %l
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Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci orani %3

Kuruma ait belgeler ve iyilestirme kamtlan ile ilgili aciklamalar:

Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle Ilgili Ogrenci Geri Bildirim Araglar1 (anketler vb.) Sonuglari

Altinbas Universitesi 6grencilerine yonelik 2017 - 2018 Akademik Y1l i¢in diizenlenen “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Memnuniyet Anketi” 1 aylik uygulama siireci sonunda tamamlanmistir. Anket hem Tiirkce hem de Ingilizce
formda hazirlanarak 6grencilerin ogr.altinbas.edu.tr adreslerine e-posta yolu ile génderilmis, ayn1 zamanda Saglhk, Kiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1’nin sosyal medya (instagram, facebook) hesaplar1 izerinden de yayinlanmustir.

Ankete toplamda 76 Ogrenci katilmistir. Ankette Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin verdigi hizmetlerden
memnuniyet diizeyini 6l¢gmeye yonelik sorular yer almistir.

Genel olarak yanitlara bakildiginda, 6grenciler tiniversite i¢inde diizenlenen etkinliklerden haberdar olmaktadirlar, fakat
yer almadiklarim bildirmektedirler. Dlizenlenmesini istedikleri etkinlik sorusunda ise en ¢ok verilen yanit “Bahar Senligi”,
“Festival/Konser”ve “Konferans” olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Anket katilimeilarinin yaklagik olarak yarisi bir 6grenci kuliibiine tiye olarak goriinmektedir. En fazla tiye olunan 6grenci
kuliipleri Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Kuliibii, Siyaset ve Diplomas1 Kuliibii, Psikoloji Kuliibii olarak ortaya
cikmustir.

Katilimcilarin yaklagik olarak yarisi {iniversite kapsaminda yiiriitiilen sportif faaliyetleri yeterli bulmadigim belirtirken,
yarisina yakin kismui ise sportif faaliyetlerden haberdar olmadigini bildirmistir.

Son olarak katilimcilar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dahilinde hizmet veren Saglik Hizmetleri Birimi ve
Engelsiz Altinbas Birimi ile ilgili bilgi sahibi olmadiklarina dair yanitlar vermislerdir. Psikolojik Destek Birimi’nden ise
cogu katilimer arkadasi sayesinde haberdar olmustur.

Genel degerlendirme sonucu ogrencilerin hem birimden hem de birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden haberdar
olmadiklar1 g6zlemlenmektedir. Bu sonuca dayanarak ozellikle oryantasyon giinlerinde birim ve birim tarafindan
yiiriitillen faaliyetlerin ayri1 ayr1 her yerleskede tanitilmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda 6grenci platformu ve sosyal
medya hesaplar1 tizerinden etkinlik duyurularinin ve yeni kurulan kuliip/spor takimlarinin duyurularinin daha yogun
sekilde yapilmasi iizerine calisilacaktir. Ogrencilerin cogu daha iyi diizeyde “Bahar Senligi” organizasyonu
beklentisindedir, bununla ilgili tiniversitedeki tim birimlerle is birligi halinde daha bir organizasyon yapilabilecegi
diistiniilmektedir. Ogrenciler genel olarak fiziki kosullar/temizlik/yemek imkéanlarindan memnundur, bu kosullarin aym
diizeye tutulmasi da birimin diger hedeflerindendir.

Ogrenci Memnuniyetine iliskin fakiilte bazli anket galismalar yiiriitiilmekte olup Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan
yapilan anketler kanitlarda sunulmustur.

Kamtlar

Engelsiz Altinbas Birimi Y6nergesi.pdf

Academic Support to Special Needed Students.pdf

Ozel ihtiyaclh Ogrencilerin Desteklenmesi Kilavuzu.pdf
Faaliyet Plani Bildirim Formu.docx

Kuliip Danisman Kabul Formu.docx

Kuliip Kurulus Talep ve Kurucu Uyelik Bildirim Formu.docx
Kuliip Tiiztig.docx

Qg“renci Kuliipleri etkinlik Bagvuru Formu.docx

Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu.docx
Ogrenci Kuliipleri ic Denetleme Formu.docx

DIS HEKIMLIGI ANKET (1).doc
DIS HEKIMLIGI ANKET (2).doc
DIS HEKIMLIGI ANKET (3).doc

Engelsiz Altinbas Birimi Giiz Dénemi Komisyon Toplanti Notlari.docx
OGRENCI KULUPLERiI FAALIYET LISTESI.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.1 Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi

Kurumun arastirma politikasi, ulusal ve bolgesel kalkinma hedeflerinin esas alinmasi ile belirlenmistir. Daha sonra gerek
kendi olanaklarimiz ve gerekse ulusal ve bolgesel hedefler dikkate alinarak, 6ncelikli aragtirma alanlar1 belirlenmistir.
2018’de oncelikli arastirma alanlarinda;

Horizon 2020: 7 basvuru,

JM ve Erasmus Strateji Porjeleri: 4 bagvuru,

CFCU Proje: 2 basvuru,

TUBITAK 1001: 4 basvuru,

TUBITAK 3501: 7 basvuru,

TUBITAK 103: 2 basvuru,

TUBITAK 2232: 1 basvuru,

British Council-Newton Fund Proje: 1 basvuru yapilmis ve siiregler devam etmektedir.

2018 yilinda klinik arastirmalar etik kurul igin etik kurul iiyelerine "lyi Klinik Uygulamalar Egitimi" yapilmis, kuruluma
yonelik bagvuru calismalari ve Il Saglik miidiirliigii denetimleri tamamlanmistir. Onay siireci devam etmektedir.

2018 yili iginde,1 Avrupa Birligi Projesi ile 4 uluslararasi proje tamamlanmis ve 6 Avrupa Birligi Projesi devam
etmektedir. Tamamlanan ve devam eden proje detaylar1 ekte goriilmektedir.

Ogretim iiyesi basina, indeksli yaymn ortalamasi1 0.66, uluslararasi isbirlikleri ile yapilmis indeksli yaymn ortalamasi 0.22
olarak belirlenmigtir. Ayrica, 2018 yilinda ‘Akilli Parkinson Bastonu’ patenti de alinmigtir. Ayrica, ‘Tasarimla kalite
metodu ile gelistirilmis farmasotik formulasyon’ baslikli patent de 2018 yilinda onaylanmustir.

Ogrencilerimiz tarafindan sosyal veya endiistriyel proje kapsaminda degerlendirilen Moda Trend Analizi, Elgi ve EVA
Elektrikli Arag¢ Projeleri yiirtitilmektedir. Projelere iliskin bilgiler kanitlarda sunulmustur

Bununla birlikte Altinbas Universitesi- Keiretsu Forum isbirligi cercevesinde, ‘Benim Fikrim Benim Isim Yarismas1® nin
ikincisi 5 subat 2018’de gergeklestirilmistir. S6z konusu yarigmada dereceye girenler;

1-Bedirhan Keskin / Proje: Stepbit
2-Ekrem Ciliz / Proje: El¢i
3-Sule Siimeyye Akbas / Proje: Mullingo

Fen Bilimleri Enstitiisiinde, egitim alan lisans {istii 6grenciler 16 adet indeksli yayin yapmis ve yayin listesi ekler iginde yer
almaktadir.

1.2 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar

Gegen yillarda oldugu gibi, egitim arastirmalari da devam etmekte olup, 2018°de asagidaki kongre katilimlari
gerceklestirilmistir.

e G. Cakar, S. Beydili, S. D. Ipci, I. Oktay. ‘Communication Skills Attitude of 2nd Year Undergraduate and 1st Year
Postgraduate Dental Students’ ADEE Annual Meeting, Oslo, Norway, 22-24 August 2018.

e Ipci SD, Cakar G, Oktay I: Assessing Learning Outcomes of Domain IV in 2nd Class Dental Students, ADEE annual
Meeting, Oslo, Norway, 22-24 August 2018.

1.3 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda
izlenen politikalar

Gayrettepe Kampiisiinde, her ¢arsamba topluma agik konferanslar (girisimcilik vb gibi) yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin
yapmig oldugu proje kapsaminda sozii edilen Elgi Projesi ile nobete kalip, kepenk kapatarak hizmet vermeye ¢alisan
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eczanelerin giivenligini almak, hasta ile aralarindaki aligveris kolayligini saglamak ve gorsel temasi arttirmayr amaglayan
cihaz tasarimi projesi devam etmektedir.

Kamtlar

AB ve Tiibitak Projeleri.docx

AKILLI BASTON.pdf

FATMASOTIK FORMULASYON.pdf
BENIM FIKRIM BENIM iSIM POSTER..jpg
YARISMA BIRINCIST SUNUMU.pptx
LISANSUSTU OGRENCI YAYINLARILxIsx

e e o o o o

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

2.1 Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
gerekli kaynaklanm planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri

Tim birimlerin ortaklasa kullaniminin saglanmasi amaciyla, arastirma laboratuvarlarindaki cihaz envanterleri
cikartlmigtir.

Ayrica 2018 yil1 biitge planlanmasinda, tiim birimlere kendi biit¢elerini hazirlama sorumlulugu verilmis ve boylelikle her
birim kendi ihtiyac1 ¢ergevesinde bir biit¢e hazirlama olanagina sahip olmustur.

Sadece arastirma alani ve kaynaklarimi esit dagilimi agisindan degil sosyal faaliyet alanlarimin da esit dagilimin
diizenlenmesinin 6nemi nedeniyle Bakirkoy yerleskesinin sosyal alanin1 genisletme ¢aligmalari baglatilmigtir.

2.2 Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarn katihm

Stratejik planimizda arastirma gelistirme politikalarinin belirlenmesi amaciyla bir danisma kurulunun olusturulmasi hedefi
bulunmakta olup, danisma kurulu olusturulmustur. Paydas ¢aligsmalarinin revize edilmesi ¢alismalar1 i¢inde kurula dis
paydaslar da alinacaktir.

2.3 Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme mekanizmalan

Ogretim tiyelerinin, y1llik akademik performans degerlendirme ¢aligmalarinda, tiim arastirma ve gelistirme faaliyetleri de
yer almaktadir. Buradan ¢ikan sonuglardan, yillik faaliyetlerin gelisimi hakkinda bir degerlendirme yapilabilmektedir.

2.4 Kurumun arastirma cahsmalannda kullandid: iiniversite disi fonlan kuruma aktarmaya yonelik izledigi
stratejiler

Kurumun dis fonlardan aldig: destek, kimi zaman nakdi olarak, kimi zamanda (TUBITAK projelerinde oldugu gibi) cihaz
biciminde olabilmektedir. Genellikle proje kaynaklari ile alinmis olan cihazlar {iniversite kullanimina agik olmaktadir.

Ancak bu konuda kurumun ihtiyaci olan cihazlara yonelik proje hazirlanmasi alaninda bir ¢aligsma yapilamamugtir.

2.5 Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine
sagladig1 katki orani.

Su anda alinan dis destekler, indeksli yayin sayisinin artmasina ve atiflarin yiikselmesine katkida bulunmustur. 2020
stratejik plani hazirlik ¢alismalarinda bu konular daha detayl1 olarak yer alacaktir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

3.1 Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimh siirecler
Kurumumuzda, arastirma faaliyetlerinin ve aragtirma kadrosunun atama ve yiikseltmesinde kullanilan yonergelerimiz
bulunmakta (2017 KIDR) ve siire¢ icinde gelismelere paralel olarak revize edilmektedir. Ogretim iiyelerinin, yillik
performans degerlendirmesi de bu konuya destek vermektedir.

3.2 Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttinlmasi

3.3 Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2020 stratejik plam hazirhik caligmalarinda, 6zellikle geng ogretim iiyelerinin ve lisansiistli 6grencilerinin arastirma
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yetkinliginin artirilmasina yonelik egitim programlar1 planlanacaktir. Yenilik ve arastirma projeleri dairesi de proje
hazirlama egitimlerini siklikla vermektedir.

3.4 Arastirma kadrosunun atanmasi ve Yyiikseltilmesi siireclerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile
uyumlu adil ve agik yaklasimlar

Atama ve yiikseltme ile ilgili bir yonergemiz tiim personele agik olarak bulunmaktadir. Ayrica bu alanda bir
komisyonumuz bulunmaktadir. Bir atama veya yiikseltme s6z konusu oldugunda, oncelikle komisyon, adayin
caligmalarimin performans kriterlerine uygun olup olmadigimi degerlendirir. Atama ve yiikseltme iglemleri daha sonra
baglar.

4. Kurumun Arastirma Performansmmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

4.1 Kurumun arastima ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansmin o6lgiillmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun aragtirma ve gelistirme ile ilgili hedeflerinin performans gostergelerinden bazilari;

Ogretim iiyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetin (sergi, konser, performans vb) sayisi

Ogretim eleman1 basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetin (sergi konser, performans vb) sayisi

Ogretim {iyesi bagina diisen toplam arastirma fonu (BAP) 6denegi

Ogretim iiyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh proje ddenegi (YTL)

Kitiiphanede takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisi siirekli olarak izlenmekte ve ara
degerlendirmelerde de dikkate alinmaktadir.

e e o o o

Yillik egilimlere gore; 2017 yilinda, indeksli yayinlarda 136 makale yayimlanmis ve bu makaleler 103 atif almigtir. 2017
yil1 i¢in Ggretim {iyesi basina indeksli yayin ortalamasi 0.41, ortalama atif sayisi ise, 0.52 olarak bulunmustur. Egitim yili
bazindaki degerlendirmelerin, ocak-aralik dénemine doniistiiriilmesi Ocak 2019 da baglayacaktir. Egitim yili dikkate
alindiginda, 6gretim iiyesi basina indeksli yayin ortalamasi 0.75, ortalama atif sayisi ise, 1.002 olarak belirlenmis olup
indeksli yaym hedefine ulasilmigtir. 2018 de bu degerler 0.66 (indeksli yayin ortalamasi) ve 1.95 (atif sayis1) olarak
bulunmustur.

4.2 Kurumun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve iyilestirmek iizere
kullandig1 yontemler

Tium birimlerin stratejik planlarinda, arastirma ile ilgili hedefleri bulunmakta ve 3 aylik araliklarla hedeflere ulasma
basaris1 degerlendirilmekte olup, yil sonunda ise PUKO dongiisii incelenmesi ile yillik ¢evrim raporlar1 hazirlanmaktadir.

4.3 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonu¢larmin paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasiimasi

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarini kapsayan raporlar tiim i¢ paydaslara agik olmak
tizere intranette bulunmaktadir.

4.4 Kurumun bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin dl¢iilmesi

Bu konudaki ¢aligmalar, 2020 stratejik plani hazirlik caligmalarinda yer alacaktir.
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1 Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetim ve idari birimlerinin
yapillanmasi

Kurumun yonetim ve idari birimlerinin yapisi ile ilgili olarak 05 Eylil 2018 tarihinde gergeklestirilen Miitevelli Heyet

Toplantisinda alinan karar geregince organizasyon semasinda degisiklik yapilmis, yeni organizasyon semasi ekte
sunulmustur.

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu belirleyebilmek adina ek’te 6rnegi bulunan 6lgiimler
yapilmakta ve ise alim komisyonunca degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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Universitemizde ¢alisan Orta ve Ust diizey yoneticilerimize liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgmek igin kullanilan

yontem Degerlendirme Merkezi (Grup Calismasi, Analiz Egzersizi, Bekleyen Isler Egzersizi, Gergekleri Bulma Egzersizi,
Rol Oyunu Egzersizi, Yetkinlik Bazli Miilakat ve Yetkinlik Envanteri) yontemidir. Olgme ve degerlendirme damgmanlik

aldigimiz Assessment System tarafindan yapilmakta ve sonuglar sirket yetkilileri tarafindan tiniversitemiz {ist yonetimi ile

paylasiimaktadir. Degerlendirme sonuglari, kurum igi gegis veya atamalarda baz alinacaktir.

Universitemizde uygulanan ISO 9001 :2015 standardina yonelik Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Idari ve destek
hizmetlere yonelik Siirecler El Kitab1 (EK) hazirlanmis ve siiregler, Stireg Analizi dokiimanlar1 ve Siire¢ Kartlar1 ile
tanimlanmaktadir. Akademik faaliyetler ile ilgili olarak ¢alismalar 2019 yili ¢aligma takvimine ilave edilmistir.

1.2 i¢ kontrol eylem plam hazirlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetimi

1.3 Vakif Yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasindaki yetki dagiim;
akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesinin gézetilmesi
I¢ denetim galigmalari ile Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski 2017 KIDR de belirtildigi sekliyle 2018 yilinda da

stirdiiriilmiistiir. I¢c Kontrol sistemine yonelik calismalar 2019 yilinda yapilacaktir.

Kamtlar

SEK 01 KYS Siiregler El Kitabi.docx

BT SR 01-01 Siirec Karti.pdf

KGM SR 01-01 Kariyer Gelistirme Merkezi(Rev.01).pdf
SR 01-01 ISG Siirec Kart1 Rev.01.pdf
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e 2018 Ise Alim Testleri ve Komisyon Raporu.pdf

. Kaynaklarnn Yonetimi

2.1 insan kaynaklarnm yonetimi ve etkinligi
2018 yili iginde Insan Kaynaklar1 Yonetiminin etkinliginin artirilmas: amaci ile Insan Kaynaklar1 Politikas: ve Hizmet I¢i
Egitim Prosediiriinde revizyonlar yapilmistir.

2.2 Kurumun ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasi

2.3 Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitime liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunun saglanmasi

Kurumsal hedeflere ulasabilmek ve sorumluluklarin en {ist seviyede yerine getirilmesinde ¢aligsanlarin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, davraniglar1 tanimlamak tizere Yetkinlik Rehberi hazirlanmistir. Boylece ¢alisanlarin, yetkinlerini her
alanda kullanmasiyla hem kendisinin hem de kurumun gii¢lii yonlerinin ve gelisim alanlarinin ortaya konmasi saglanacak,
kurumsal ve bireysel gelisim i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

2.4 Mali kaynaklarm yonetimi ve etkinligi

Biitce dagilimimin verimliligini artirmak amaciyla 2018 yilinda biitce hazirligt ve kullanimi birimlerin kendisine
birakilmistir. Yeni uygulamaya iliskin sonuglar 6niimiizdeki y1l degerlendirilebilecektir.

2.5 Tasmir ve tasmmaz kaynaklann yonetimi ve etkinligi

Tasinir/tasinmaz  kaynaklarin  yonetimi  kapsaminda 2017 KIDR de belirtilen esaslar cercevesinde ¢aligmalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

o Altinbas Univ Yetkinlik Rehberi.pdf

o Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

Hizmet ici Egitim Prosediirii.pdf

Oryantasyon Degerlendirme Formu Ornek.pdf
Oryantasyon Egitimi Sunumu.pdf
Oryantasyon i¢ Egitim Katilim Formu.pdf
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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3.1 Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandi@: bilgi yonetimi mekanizmalan.

Universitemizde bilgiler, belgeler, dokiimanlar iiniversitenin ¢esitli bilgi sistemleri yazilimlar1 icinde saklanmaktadir.
Bilgilerin bulundugu sunucular HyperV kiimeleme yazilimi sunucularin birlestirildigi ve bir disk depolama sistemine
baglanarak ¢aligmaktadir. Her giin 2 kere bilgiler baska bir sisteme yedeklenmekte ve haftada bir farkli bir yerleskedeki
sistemlere aktarilmaktadir.

Bu uygulamalar, sistemler sunlardir.
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi - 1 yilda 50,000+ evrak, form, cevap yazis1 seklinde

dokiiman iiretilmekte ve sistemde saklanmaktadir. EBY S’ye yiiklenen belgeler EBY'S tizerinde tutulur. Kisi kendi istegiyle
vekalet verebilir bunu da EBY'S tizerinden detaylandirip ayarlayabilir.

2. Alyans.altinbas.edu.tr web sitesi / intranet: Bu web sitesi tiniversite calisanlarinin bilgi, dokiiman, duyuru, yonerge,
yonetmelik vs paylasimi igindir. Yalnizca iiniversite bilgisayar hesabi / sifresi olanlar girebilir. Uye girisi yapmayanlar
ulasamamaktadir. Bordro goriintiilemesi igin ayrica cep telefonuna gonderilen SMS dogrulama ile korunmaktadir.
Alyanstaki sekmelerin bazilar1 herkes tarafindan gériinebilir degildir. Yetkilere gore goriintiiler saglanmaktadir.

3. www.altinbas.edu.tr web sitesi: Universitenin ana web sitesinde disariya agik bilgiler, dokiiman, duyuru, yonerge,
yonetmelik vs bulunmaktadir. Tim herkes, 6grenciler, aday dgrenciler, dig kullanicilar ulagabilir. Sitenin yayilanmasi ve
giivenligi, Turkiye’nin belli bagh bir internet saglayici sirketlerinden biri tarafindan yapilmaktadir.

4. Ogrenci Anketleri: Ogrenci anket bilgileri ve ge¢mis anket sonuglari sis.altinbas.edu.tr adresindeki UNIPA - iiniversite
Ogrenci bilgi sisteminde sakli tutulmaktadir.

5. Ortak Klasor kullammu: Universite personeli (akademik veya idari) bilgisayar hesaplarindan bir ortak sunucuda tutulan
dosya alanina ulasabilirler. Bu alanda kendi birimlerine ait dosya klasorlerine kendilerine verilen yetkiler dahilinde
ulasabilirler. Giivenligi Windows dizin hizmetleri (Active Directory) saglamaktadir.

6. Sis.altinbas.edu.tr / UNIPA :Ogrenci bilgi sistemi: UNIPA sistemi bir veri tabam1 ve web sunucularindan
olugmaktadir. Veri tabaninda o6grencilerin, aday ogrencilerin, OSYM den gelen listeler, ders bilgileri, miifredat, ders
notlar1, mezuniyet bilgileri vs bu bilgi sisteminde tutulmaktadir.

7. CPM — Qliksense : Universitenin finansal verileri, muhasebe islemleri, satin alma , biitce ,

Insan kaynaklar1, bordro bilgileri her y1l ayr1 ayr1 olmak {izere CPM veri tabaninda tutulmaktadir.

3.2 Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasiminn Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi

3.3 Kurumda kullanilan BYS’nin, kalite yonetim siirecleri ile entegrasyonu

3.4 BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasilmasi
Yukarida yer alan olgiitlere iliskin Kurumsal Geri Bildirim Raporunda iyilestirilmesi gereken alanlar i¢inde yer alan
entegre bilgi yonetim sistemi vurgusu dikkate alinmis Kalite Y6netim Sistemi alim siireci basglatilmistir.

3.5 Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliZinin saglanmasi

3.6 Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere yapilan uygulamalar.

Sunucularimizda tutulan bilgiler, yillara gore arsivlenmekte ve biriktirilmektedir. Dokiiman arsivleri yillara gore
boliiniirken, 6grenci bilgi sistemi, muhasebe gibi bilgiler ise ayn1 veri tabanlarinda biriktirilerek saklanmaktadir.

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.1 Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler

4.2 Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesinin saglanmasina ve siirekliliZinin giivence altina
alinmasma yonelik uygulamalar

Kurum digindan tedarik edilen hizmetler ile ilgili uygulanmakta olan siiregler 2017 KIDR da belirtildigi gibi yiiriitiilmeye
devam edilmistir. 2018 yilinda Tedarik¢i Se¢me ve Degerlendirme Talimatinda revizyon yapilmistir.

Kanitlar
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5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
2017 KIDR de ifade edilen uygulamalar devam ettirilmistir.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz stratejik plan calismalar1, 2016 subat tarihli strateji toplantisi ile baglamis ve SWOT analizi ¢alismalar1 ve
stratejik planlarin hazirlanmasiyla devam etmistir. Gerek {iniversite gerekse birimlerin stratejik planlarinda, kalite giivence
sistemi, egitim, arastirma, toplum ve sektorle is birligi, kurumsal yapilanma ve alt yapidan olusan, 5 temel alan yer
almaktadir. Tiim birimlerin stratejik plan ¢aligmalarinin tamamlanmasindan sonra plan uygulanmaya baslanmis olup kalite
iyilestirme calismalarinin ana basliklar1 ekte yer alan listede goriilmektedir. Stratejik planlar, ii¢ ayda bir yapilan ara
degerlendirmelerle izlenerek, yillik ¢evrim raporunun hazirlanmstir.

2017 Nisan ayinda miitevelli heyet onayini alarak uygulamaya gegilen, stratejik plan ¢alismalari, siire¢ iginde ortaya ¢ikan
ihtiyaclar nedeniyle, ilavelerle genislemis ve gelismistir. Bu alandaki c¢alismalarda, yiiksek 6gretimde uluslararasi
diizeyde, gelisim trendlerinde, uluslararasilasma, girisimcilik ve yenilik¢ilik alanlarimin, 6n plana ¢ikmasi nedeniyle,
kurumuzda da bu konular dikkate alinmis ve asagidaki 3 temel alanda stratejik plan revizyonu yapilmistir.

1. Stratejik plan hedeflerinin gelistirilmesi:

2. Eyliil 2017 de ‘Dis iliskiler Komisyonu’ nun kurulmasiyla, stratejik planin, uluslararasilasma ile ilgili hedefleri
incelenmis ve belirlenen yeni hedefler stratejik plana entegre edilmistir.

3. Stratejik planin uygulanmaya baglanmasi ile birlikte, tiniversite risk yonetimi ¢aligmalar1 ¢ercevesinde, major risk
alanlar1 belirlenmis ve bunlarla ilgili, riskin azaltilmasina yonelik planlanan faaliyetler, stratejik plana entegre

edilmistir.

4. Universitenin, biitiinlesik kalite giivence sistemi olusturulmustur.

5. Ayrica, tiim birimlerin stratejik planlar1 3 ayda 1 o tarihe kadar ulasilmasi planlanan hedefler ve eylem planlar
acisindan ara degerlendirmeye alinmis ve ulagilamayan hedeflerin, nedenleri tizerinde de inceleme yapilmustir.

6. Universitenin 3. misyonu olarak ‘Uluslararast Universite’ yaklasimi benimsenmis ve bu alandaki g¢alismalara

baglanilmistir.

7. Universitenin genelinde, hedeflere ulasma oran1 % 80-90 oraninda degismektedir.

YOKAK KURUM GERI BiLDIiRiM RAPORU DEGERLENDIRILMESI

KALITE GUVENCE SISTEMI

Giiglii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Yapilacaklar

1. Kurumun iist yoneticileri
kalite giivence sistemi
konusunda yiiksek diizeyde
farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon gostermesi,

2. Universitenin Stratejik
Planda yaptig1 diizenleme ile
“uluslararasilagmay1”
oncelikli alan olarak
belirlemesi,

3. Uluslararast Iliskiler ve
Isbirligi Daire Bagkanlig ile
Dis iligkiler
Koordinatorliigiiniin
koordineli ¢aligsmasi ve
kurumun uluslararasilagma
politikasinin bu iki birim
tarafindan diizenli olarak
izlenmesi,

4. Uluslararasilasma
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1 . Kurumun kalite
politikasinin kurumda
stirekli iyilestirmenin
saglanacagini taahhiit eder
Ozellikte kisa ve 6z ilkeler
olarak hazirlanmasi,

2. Stratejik planda hedeflere
iliskin net, dl¢iilebilir ve
izlenebilir, uluslararasi
kabul gormiis ve
karsilastirilabilir temel
performans gostergelerinin
tanimlanmasi ve somut
hedefler belirlenmesi,

3. Kurumun egitim-6gretim,
aragtirma, idari ve toplumsal
katki siireglerinde kuruma
0zgii anahtar performans
gostergelerini siirekli olarak
izleyerek sonuglarinin her yil
i¢ ve dis paydaslarla

1. Konu ile ilgili revizyon yapilarak web sayfasinda yer
almustir.

2. Stratejik plandaki, hedeflerin 6lgiilebilir olmadig, pek
cok defa taraflara hatirlatilmistir. Ara degerlendirme
sonrasi, ocak ay1 i¢inde birimimiz tarafindan bu kontrollar
yapilmaktadir.

3. Anahtar performans gostergeleri listesi hazirlanmig
olup KIDR 2018 icinde ek olarak yer almaktadir.
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stratejisi ile birlikte
kurumun son ii¢ yilda
uluslararas1 6grenci sayisin
hizla artirmis olmasi ve
Ogrencilerinin yaklagik
%25’inin uluslararas1
ogrencilerden olugmasi,

5. Kurumda program
akreditasyonuna yonelik
caligsmalarin baglatilmis
olmasi

6. Kurumun idari ve destek
hizmetleri ile Dis Hekimligi
Fakiiltesinin iSO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi
belgesi almasi.

paylasilmasi,

4. Kurumun uluslararasi
Ogrenci gesitliligi saglama ve
nitelikli 6grenci ¢ekmeye
yonelik sistematik bir
yaklagim gelistirmesi,

5. I¢ ve dis paydas
goriislerine yonelik
anketlerin sistematik olarak
yapilip sonuglariin
iyilestirme ¢aligsmalarinda
kullanilmasi ve PUKO
dongiistiniin tiim stireclerde
kullanilmasinin saglanmast,

6. I¢ ve dis paydaslarin kalite
yonetim ve karar
siireclerinde aktif
katilimlarinin tesvik
edilmesi,

7. Mezun izleme sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi,

8. Kalite kiilttiriiniin
kurumun tamamina
yayllmasi ve
igsellestirilebilmesi i¢in
kalite calismalarinda
kapsayicilik ve katilimeiligin
saglanmasi, bu siirecin
biirokratik veri yonetiminden
cok igsellestirilmis siireg
yonetimi olarak
benimsenmesi ve seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde hareket
edilmesi onerilir.

4. Kurumun uluslararasilagma stratejik plam hazirlanmig
ve miitevelli heyet onayini alarak uygulanmaya
baglamistir.

5. Ogrenci cesitliliginin artirilmas1 da planin hedefleri
iginde yer almaktadir. I¢ ve dis paydaslarla ilgili usul ve
esaslar dokiimaninin yani sira, dis degerlendirmeden sonra
‘Paydas Yonetimi Rehberi’ hazirlanmistir. Bu dokiiman,
paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki-onem matrisi, paydas
analizi vb gibi konular1 kapsamakta olup, nisan 2019°dan
sonraya uygulamaya gececektir. PUKO déngiisiiniin tim
sireglerde kullanilmasinin saglanmasi, c¢alismalar1 da
baslatilmistir. Tiim birimlerin PUKO dongiisii tablolari,
birimimize génderilmistir

6. Paydas yonetimi ¢alismalar iginde yer almaktadir.

7. Sistem arastirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

8. Bunun yani sira, yilda en az 2 kez yapilan kampiis
toplantilari, kalite giivence sistemi ile kalite ¢alismalarin
yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesine katkida
bulunulmaktadir. 2018 de bunlara ilaveten, dis
degerlendirme simiilasyonlar1 da her kampiiste ayr1 ayri
yapilmustir.

EGITIM VE OGRETIM

1. Is yiikiine dayal kredi 1. Program yeterliliklerine 1. Final sinav1 analiz formunda, 6grenci kazanimlarimin
degerlerinin (AKTS) ulasilip ulagilmadiginin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogrenci kazammlari ve
gergekei hesaplanabilmesi sistematik bir sekilde program yetkinlikleri matrisinde de hangi 6grenci

icin Eczacilik ve Hukuk izlenmesi, giincelleme ile kazanimlarinin hangi yetkinlikleri sagladig: belirlidir.
Fakiiltesinde uygulanan ilgili tanimli siireglerinde Final smav1 raporu, yeniden gozden gegirilerek, 6rneklerle
AKTS is yiikii belirleme kullanilacak mekanizmalar | gelistirilmis ve revize edilmistir. 2018-2019 da tiim
anketinin hazirlanmasi, ile bu mekanizmalarin nasil | birimler bu formlar1 doldurmaya baglamistir.

2. Kurumda toplumsal
sorumluluk projelerine
Onem verilmesi ve
Universite genelinde
Toplumsal Sorumluluk
Projesi dersinin ortak
zorunlu ders olmasi,

3. Kurumda, dgrencilerin
endiistri ve is diinyasini
tanimalar1 ve profesyonel
yasama hazir olmalarina
katki saglayan CO-OP
kurum dis1 deneyim kazanma

kullanilacaginin
tanimlanmasi,

2. Programlarin tasarim ve
onayl ile programlarin
stirekli izlenmesi ve
giincellenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin
alinmasi ve iyilestirme
cabalart ile ¢gevrimlerin
kapatilmasi,

3. Ogrencilerin egitim ve
ogretim ile ilgili karar verme
mekanizmalarinda daha fazla

2. Paydas yonetimi ¢alismalarinda yer alacaktir.

3. Calismalari siirdiiriilmektedir.
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programuinin aktif bir sekilde
yiriitiilmesi,

4. Akademik Performans
Degerlendirme Esaslarinin
ve Tesvikinin olmast,

5. Kurum igerisinde samimi
ve etkin iki yonlil iletigimin
olmas1 ve kurum genelindeki
Ozglir akademik ¢alisma
ortaminin bulunmasi,

6. Saglik Bilimleri
alanindaki fakiiltelerde ileri
teknoloji cihazlari ile
donatilmis laboratuvarlarin
bulunmasi,

7. Kurumun, engelli
ogrenciler ile ilgili
caligmalara 6nem vermesi,

8. Uluslararasi Ofis’in
uluslararasi 6grencilere

yer almasinin tesvik
edilmesi,

4. Ogrenci merkezli egitimin
kurum i¢inde benimsenmesi,
esnek ve ¢esitlendirilmis
Ogretim programlarinin
olusturulmasi,

5. Ders 6grenme ¢iktilarinin
sistematik bir sekilde
izlenmesi ve iyilestirme
¢abalari ile ¢cevrimlerin
kapatilmasi ve §grenme
¢iktilarini temel alan 6lgme
degerlendirme sisteminin
kullanilmasi,

6. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi i¢in
laboratuvar ve stiidyo gibi
alanlarda iyilestirme ve
yatirim yapilmasi,

7. Farkli yerleskeler arasinda

4. Yeni planlanan egitimcinin egitimi i¢inde yer
almaktadir.

5. Yeni planlanan egitimcinin egitimi i¢inde yer
almaktadir

6. Calismalar baglatilmistir.

7. Ozellikle, Bakirkdy kampiisiimiizde sosyal alanlarimiz
stirliydi. Bu kampiisteki B4 ve B5 katlarindaki otopark
alaninin, sosyal faaliyetler alanina déniigmesi karar1
alinmis ve galismalar baslatilmistir.

destek vermesi fiziksel ve sosyal olanaklar
acisindan denge kurulmasi,
8. Universitemizde, ‘Ogrenci Memnuniyeti Komisyonu’
kurulmus ve yaptig1 1 toplant1 ve 1 ¢alistayda, daha 6nce
8.Yerleske ile ilgili 6grenci yapilmis anket sonuglarina gére belirlenmis
ni emnuniyetsizliklerin memnuniyetsizlik alanlarina iliskin 6nlemler tartisilmis ve
nedenlerine yonelik belirlenmistir. Calismalar devam etmektedir. Ayrica
tespitlerin yapilmast ve ‘Ogrenci Haklar1 Ofisi’nin de kurulmasi karari alimugtir.
iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi,
9.0grenci memnuniyeti komisyonu bu konuda da
calismalar yapmis ve 6grenci kuliiplerinin karma olmasi
9. Uluslararast dgrenciler ile karar1 alinmistir. Ayrica, kiiltiirlerarast uyum vb alanlarda
Tiirk dgrencilerinin kiiltiirel da bazi ¢aligmalar planlanmaktadir.
kaynagmasinin saglanmasi
Onerilir.
ARASTIRMA GELISTIRME
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1. Kurumda 6z kaynaklar1
etkin bir sekilde kullanmak
tizere Zimmet ve Demirbasg
Envanter yazilim
programinin bulunmasi,

2. Patent sayilarini artirmaya
ve §grencilerin girisimcilik
ve inovasyon yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik Yenilik
ve Aragtirma Projeleri Daire
Baskanligi tarafindan
gerceklestirilen “Benim
Fikrim Benim Isim” ve
“Robotik Yarigmasi” gibi
etkinliklerin olmasi,

1. Uluslararasi
goriniirligiin artirtlmasi
icin kurumun deger
iretebilen ve toplumsal
faydaya donustiiriilebilen
arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tegvik etmesi,

2. Kurumun yakin
cevresinden baglayarak,
kentsel, bolgesel, ulusal ve
kiiresel kalkinmay1
gelistirecek arastirma ve
toplumsal katki stratejilerini
i¢ ve dis paydaslarinin
katilimui ile belirlemesi,

1. Kurumsal Iletisim Daire Bsk.l181 ve Yenilik ve
Aragtirma Projeleri Daire Bsk.11g1 (Bu maddenin stratejik
planlarina entegrasyonu)

2. Bu madde yine i¢ ve dis paydaslar toplantisinda giindem
olmali.

3. I¢ paydaslar giindemi olmali




3. Arastirma kadrosunun
aragtirma yetkinligini
gelistirilmesi i¢in dis
kaynaklardan alinacak
aragtirma projelerinin
hazirlanmasi, sunulmasi ve
yiiriitiilmesi siireglerinde
proje hazirlama egitimlerinin
ve yazma desteginin
verilmesi.

3. Arastirmada 6ncelikli
alanlarin belirlenmesinde
tiniversite i¢ paydaslarinin
farkindalik diizeyinin
artirilmasi,

4. Ogretim tiyesi basina
diisen indeksli dergilerde
yayinlanan makale sayilari,
atiflarin, yapilan i¢ ya da dis
destekli proje sayilarinin
artirilmasi,

5. Kurumun Dis iliskiler
Koordinatorligt niin
uluslararasi diizeyde
kurdugu isbirliklerinin
aragtirma igbirliklerine
doniistiiriilmesi yoniinde
calisiimasi,

6. Yenilik ve Arastirma
Projeleri Daire Bagkanlig1
internet sitesi araciligi ile
kurumun yillara ve birimlere
gore bilimsel yayinlarinin
dagilimi ile birlikte 6gretim
iyesi basina diisen yayin,
atif, proje ve patent sayilari
gibi istatistiksel bilgilerin
kamuoyu ile paylasilmasi
Onerilir.

4. Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire Bsk.l1g1

5. Drs lliskiler Koordinatorliigii, Yenilik ve Arastirma
Projeleri Daire Bsk.11g1

6. Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire Bsk.1181

YONETIM

1. Akademik konularda
yetkinin Universite Yonetim
Kurulunda olmasi, miitevelli
heyetinin ise kontrol
mekanizmasi olarak
yetkilerini kullanmast,

2. Kurumda Insan
Kaynaklar ile ilgili gorev
tanimlarinin yapilmasi, siireg
kartlarinin tamamlanmasi ve
idari faaliyetlerin timii i¢in
is akis semalarinin
hazirlanmig olmasi,

3. Kurumda uygulanan
stratejik yonetim ile biitge
izleme, i¢ kontrol ve i¢
denetim gibi uygulamalar
birbirine entegre edilmis
olup, mali kaynaklarin etkin
kullanimu i¢in gelistirilen
yazilim programu ile
biitgenin izlenmesi,

4. Kurumda genel olarak
yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yonetimini

1. I¢ kontrol eylem plam
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
siireclerinde PUKO
dongiisiintin igletilmesi ve
cevrimlerin kapatildigimin
garanti altina alinmasi,

2. Yonetim karar alma
mekanizmalarinda, paydas
katilim diizeyinin artirilmasi
ve “asagidan yukar1 dogru”
bir yaklasimin
benimsenecegi bir iklimin
saglanmasi,

3. Idari kadro yetersizligi ve
idari personelin is yiikiiniin
fazla olmasina yonelik
¢oziim getirilmesi Onerilir.

1. Kurumumuzda i¢ denetim sistemi, miitevelli heyete
bagli i¢ denetim birimince yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol
sistemi ise, devlet tiniversiteleri i¢in zorunlu bir
uygulamaydi. Bu nedenle bu konudaki ¢alismalarimiz, dis
degerlendirme (Kasim 2018) siirecinden sonra
giindemimize gelmis olup, ¢alismalar planlanmaya
baglamigtir.

2. Paydas calismalarinin iyilestirilmesi amaciyla, ‘Paydas
Yonetimi’ ile ilgili bir rehber hazirlanmig ve uygulamaya
baglanmak tizeredir.

3. Idari kadro is yiikii analizleri devam etmektedir.

4. Raporun daha 6nceki béliimlerinde var olan, entegre
bilgi sistemleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Ancak
sistemler iginde kalite giivence ile ilgili bir modiil
bulunmamaktaydi. Bu modiiliin Sakarya
Universitesi’nden satin alinmasi islemleri tamamlanmak
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glivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak toplayan ve
analiz eden entegre bir bilgi
sisteminin kurulmasi,

5. Kalite siireglerinin
yonetimsel degisikliklerden
etkilenmemesine yonelik
kurumsal hafizanin
olusturulmasi ve korunmasi.

iizere olup, birkag ay i¢inde uygulamaya gegecektir.

5. Kalite siireglerindeki ¢alismalarda stratejik planlar,
yonergeler, senato ve miitevelli heyet tarafindan
onaylanmaktadir. Bu akista bireysel degisikliklerin,
yapilabilmesi olas1 degildir. Degisiklikler yine senato ve
miitevelli heyet onayi ile miimkiin olabilmektedir.
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