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OZET

1. Ozet

Universitemizin kalite giivence galigmalari, 2016 yilinda hazirlanan stratejik planla sistematik bir yapiya doniismiis ve faaliyetler bu plan gergevesinde
yurttilmistir. 2016-2021 yillarini kapsayan birinci stratejik plan, bu yil iginde tamamlanacak olup yeni stratejik planin 6n hazirliklar da siirdiirilmektedir.
Yillar iginde degisen kosullar nedeniyle, stratejik plana ilaveler yapilmis ve ileriye yonelik stratejiler gelistirilmistir. 2020-2023 yillarim kapsayan,
uluslararasilagma ile ilgili ek bir plan hazirlanmis ve ilk ara degerlendirmesi de 2020 yilinda tamamlanmustir. Ayrica 2020 yilinda, uluslararasilasmaya ek olarak,
dijitallesme ve akreditasyon ¢alismalarinin hizlanmasi da 6n plana ¢ikarilmistir. Tiim birimlerin akreditasyon ¢aligmalari takvimi hazirlanmugtir.

2020 yili, pandemi kosullar1 nedeniyle, uzaktan egitim ¢aligmalar1 6nem kazanmis ve hizla yapilan egitim c¢aligmalariyla, 2020 bahar dénemi dersleri eksiksiz
tamamlanmustir. 2016 yilinda, tiniversite stratejik planinin yani sira, akademik ve idari birimler de kendi stratejik planlarini hazirlamig olup buna gére UZEM

(Uzaktan Egitim Merkezi) biriminin hedefleri ¢ergevesinde ¢alistyor olmasi da uzaktan egitime gecisimizi kolaylastirmigtir.

Kurum i¢ degerlendirme raporumuz, yukarida sz edilen temel yaklagimlar gergevesinde, 2020 yili gelismelerimizi kapsayacak bi¢imde hazirlanmustir.
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2. Tarihsel Gelisimi

2008 yilinda Mehmet Altinbas Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan “Istanbul Kemerburgaz Universitesi” adiyla kurulan iiniversitemiz, 2017 yilinda yapilan isim
degisikligiyle birlikte calismalarina “Altinbas Universitesi” adiyla devam etmektedir.

ik 6grencilerini 2011-2012 akademik yilinda alan Altinbas Universitesi, 10 yil i¢inde onemli bir mesafe almis ve giiniimiizde 9 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve
Lisansiistii Egitim Enstitlisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuz akademik birimlerinde; 37 Lisans, 21 On Lisans, 51 Yiiksek Lisans ve 10 Doktora
programi ile 6gretimine devam etmektedir.

Universitemizde egitim alan 10 binin {izerindeki grencinin 3 bininden fazlasim 88 farkli iilkeden gelen &grenciler olusturmaktadir. Universitemizde 430 6gretim
eleman, 248 idari personelimiz gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Diinyanin ve Tiirkiye’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda kendini giincelleyen, yenilik¢i, uygulamayr merkeze koyan ve grenen odakli bir anlayisa sahip,
inovasyonu Oncelige alan, 6zgiir arastirma imkanini ve ortamini saglayan, toplumsal sorumluluk bilinciyle 6zgiin katkilar saglayan ¢6ziim 6ncelikli tiniversite
olmak.

Vizyonumuz: Mezunlariyla profesyonel alanda fark yaratan, evrensel bilime deger katan bir iiniversite olmak.
Temel Degerlerimiz:

o Bilimsellik,

Ogrenci Odaklilik,

Girigimcilik ve Yenilikgilik,
Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizlik,
Uluslararasilagma,

e lyi Yonetisim ve Seffaflik,

¢ Dinamizm

Ayrica; iiniversitemizin, tiim faaliyetlerinde dikkate alacag1 degerler ‘Universitemiz Anayasasi’nda da yer almaktadir. Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Birligi Temel Haklar Sart: ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan hak ve dzgiirliikler ile giivence
ilkelerini esas alan ve insanlik tarihi boyunca geliserek bugiine kadar ulagmis ortak degerler biitiiniiniin Altinbas Universitesi’nde tam anlamiyla uygulanmasim
hedefleyen Anayasamiz, 2016 yilinda hazirlanarak yiirtirlige konulmustur.

Altinbag Universitesi Anayasast ile;
o Paydaslarimiz arasindaki etkilesim bi¢iminin, benimsedigimiz temel degerler ger¢evesinde gelistirilerek i¢sellestirilmesi,

o Universitemizdeki tiim bireylerin haklarimn esitlik, 6zgiirliik ve karsilikli sorumluluk temelinde teminat altina alinmast,
e Verimli ve uyumlu bir ¢alisma ortaminin varliginin, ¢agdas yonetisim ilkeleri ¢er¢evesinde saglamlastirilmasi amaglanmustir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedef

Universitemiz stratejik plam 2016-2021 tarihlerini kapsamakta; kalite giivence sistemi, egitim-5gretim, arastirma-gelistirme, toplum ve sektérle is birligi,
kurumsal yap1 ve alt yapt bagliklarindan olugmaktadir. Ayrica 2019 yilinda uluslararasilagsma ile ilgili SWOT analizi yapilarak, 2020 yilinda ek olarak
uluslararasilasma stratejik plani hazirlanmis ve uygulamaya gegmistir. 2018 yilinda idari birimler i¢in ISO 9001:2015 belgesi alinmis ve 2020 yilinda bu
caligmalarin tim niversiteye yayginlastirmasi kararlastirilmistir. ISO ile ilgili ¢aligmalarda, ISO hedef ve performans gostergeleri stratejik planla
uyumlandirilmustir. Biittinlesik kalite giivence sistemi ISO 9001:2015 kapsam genisletme karar ile ilgili 6n ¢aligmalar tamamlanmis ve degerlendirme asamasina
gelinmistir (Ek-Al).

Tiim birim stratejik plan ara degerlendirilmeleri ve PUKO analizleri yil bazinda yapilmaktadir. Bu analizler, KIDR raporlarinda ek olarak yer almis olup idari ve
akademik birimlerde yapilan ¢alismalar hem kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina hem de igsellestirilmesine destek vermistir (Ek-A2.1-5).

Universitemizin kalite galigmalar1 baglangicinda, SWOT analizi ile kurum misyon ve vizyonunu da belirlenmistir. Bunun yam sira, her birim kendi misyon ve
vizyonunu da hazirlamistir.

Ornegin Hukuk Fakiiltesi misyon ve vizyonu asagidaki gibi belirlenmistir.

"Altinbas Universitesi Hukuk Fakiiltesini evrensel hukuk ilkelerinin temel alindig1, hukuk biliminin sadece 6gretildigi degil, aym zamanda iiretildigi hem ulusal
hem de uluslararas: 6lgekte bilim diinyasinda saygin bir fakiilte haline getirmek. Adalet duygusunun pozitif hukukla ortiistiigii, insanlar ve kurumlar arasindaki
her iligkinin hukuk bilimine olan ihtiyacinin karsilandig1, hukuk kiiltiirtinii benimsemis bir toplum yaratmak", misyonu ise "Hukuk kiiltiiriinii benimsemis, gii¢lii
bir adalet duygusuna ve etik degerlere sahip, bu adalet duygusunun izlerini her tiir hukuki iliskiye yansitabilen hukukgular yetistirmek. Hukuk bilimine gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve faaliyet boyutlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde katkida bulunarak hukuk biliminin gelisimine onciiliik etmek."

Birimler iginden yalmzca Eczacilik Fakiiltesi misyon ve vizyonunda, akreditasyon ¢aligmalari ¢ergevesinde bir revizyon yapmistir
(http://wwwe.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/vizyon-ve-misyon).

Tiim akademik ve idari birimler, her yilin sonunda stratejik planlarim degerlendirerek, o yil i¢in gerceklesmesi planlanan hedeflerine ulasilip ulasilamadigin
inceler ve raporlarim hazirlar. Ulagilamayan hedefler varsa, nedenlerini arastirarak PUKO tablosu doldurulur ve ‘Strateji ve Kalite Giivence Dairesi’ne
gonderilir.

Ornegin Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2020 yili hedefleri agisindan, biri kismen olmak iizere diger hedeflerine ulasildigim belirtmistir. Kismen
ulagilan hedef ise uluslararasi is birlikleriyle ilgili olup yilda 2 uluslararasi is birligi anlagsmasinin yapilmasint 6n gérmekteydi ancak pandemi kosullar1 nedeniyle
sadece Ekonomi Boliimii ile Cleveland State University arasinda, 4+1 Egitim Anlagmasi yapilabilmistir (Ek-A3.1-5).

2020 yilinda, ileriye yonelik olarak yapilmasi planlanan ¢alismalar ile ilgili toplantilar yapilmis ve “dijitallesme, akreditasyon ve uluslararasilagma” ana stratejik
amaglar olarak belirlenmistir. Bu nedenle 2021 yaz ¢alismalarinda, bu alanlar1 da kapsayan SWOT analizi de yapilacak ve kurum misyon ve vizyonunda da bir
revizyon sz konusu olacaktir.

A.1.2. Kalite giivencesi, eZitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalar

Universite kalite politikalar;, 2016 yilindan itibaren geliserek devam etmektedir. Genel alanlar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite giivence sistemi
politikalarina 2019 yilinda uluslararasilagma, toplumsal katki, yonetim politikalar1 da ilave olmustur. 2020 yilinda ise, uzaktan egitim ve bilgi teknolojileri
politikalar1 da hazirlanmigtir. 2020 yilinda ISO 9001:2015 belgesinin, akademik birimlere yayginlastirilmasi karar1 ile var olan kalite politikalarimizdan bir 6zet
yapilarak, ISO dokiimantasyonuna ilave edilmistir (Ek-A4, AS, A6).

Kalite Politikalarimizda bir revizyon yapmak amaciyla, 2020 yilinda bir ist politika analizi tizerinde de g¢aligmalar yapilmis ve asagidaki dokiimanlar
incelenmistir.

e 11.Kalkinma plam

¢ TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesi
o 3. Yiksekogretim Kurulu Gelecek Projesi

o Istanbul Kalkinma Ajans1 Stratejik Plan

e Avrupa Universiteler Birligi Stratejik Plam,

e 2030 Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri.

Yapilan incelemeler sonunda hem kalite politikalarimizdaki revizyonlar hem de yeni stratejik planin hazirlanmasinda yol gosterici olabilecek asagidaki alanlar
belirlenmistir.

Egitim-Ogretim:

Cok disiplinli, analitik, elestirel, yaraticilik yetkinligi kazandiran egitim programlari,

Ogrenci merkezli egitim modeli,

Teknolojinin egitime entegrasyonu,

Bilginin degere doniistiirtildiigii tiniversiteler,

Finansal okur yazarligin yayginlastirilmasi,

Ulkenin ihtiyact olan insan kaynaklari,

Sanayi iiniversite ig birligi ve sanayinin ihtiyaci olan lisansiistii programlar,

Kalite giivence sisteminin kurulmas,

Egitim alt yapisi,

Yasam boyu §grenme,

Opgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlari,
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicti olan, kalite odakl1 ve dinamik bir yapiya sahip tiniversiteler,
Kontenjanlarin, iilke ihtiyaglarina uygun olarak belirlenesi,

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarin izlemesi ve raporlamasi,

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi,

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
e Ulkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyinin artirilmast,

3/54


http://www.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/vizyon-ve-misyon

o Nitelikli uluslararas1 6grenci,

o Uzaktan egitim politikasinin hazirlanmast,

e Uzaktan egitim kalite glivence sisteminin kurulmasi,

o Uzaktan egitim kalitesinin artirilmast,

o Uzaktan egitim alt yapisinin gelistirilmesi,

¢ Opretim {iyesinin, uzaktan egitim yeterliliklerinin gelistirilmesi.

Arastirma-Gelistirme:

e TTO’larin finansal siirdiiriilebilirligi,

o Arastirma alt yapisinin gelistirilmesi,

o Valuf yiiksekdgretim kurumlarmin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1’inin Ar-Ge harcamalarinda kullanilmast,
¢ YOK oncelikli alanlarimin dikkate almmasi,

¢ Ar-Ge ve yenilik alanlarinda insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasi.

Saghk Hizmetleri:

o Akredite saglik hizmetleri,

Hasta merkezli saglik hizmeti,

Saglik teknolojilerinin yayginlastiriimasi,
Bulagici olmayan kronik hastaliklardan korunma,
Saglik turizmi.

Yonetisim:

o Etkili, seffaf, hesap verebilir yonetim,
¢ Sonug odakli yonetim anlayisi,
e Cevik yonetim.

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Kurumsal performans yonetiminde, stratejik planda yer alan performans gostergelerinden bir anahtar performans gostergesi listesi hazirlanmigtir. Tiim
performans gostergeleri dzelliklerine gore; giris, siireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olmak iizere siniflandirilmigtir. 2020 yilinda anahtar performans gostergeleri
yeniden gozden gegirilerek revize edilmistir (Ek.A7).

Kurumsal performans yonetimi agisindan, stratejik plan ve ISO ¢aligmalar1 entegre edilmis ve ortak performans gostergeleri kullamlmistir. (Ek-Al)
Tiim akademik ve idari birimler, her yil stratejik plan degerlendirmesi ve PUKO tablolarinin hazirlanmasina devam etmektedir.

Universitemizde, toplumsal katki ¢alismalarimiz ve kalite giivence agisindan saglik hizmetlerimiz 6nemli bir yer almakta olup ¢alismalar kalite yaklasim ile
devam etmektedir. Saglik hizmetleri agisindan, agiz dis sagligi arastirma uygulama hastanesi ve afiliye genel saglik hastanesi ¢aligmalarimiz, kalite agisindan
dikkatle izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz Dis Hastanesi, ISO 9001:2015 belgesini almistir. Ayrica agiz dis hastanesi, SAS ADSM pilot hastanesi olmaya géniillii olmus, TUSKA tarafindan
se¢ilmis ve basarili bir pilot denetim gegirmistir.

Dis hastanemizde tiim form ve prosediirler hasta takip sistemimize entegre olarak yiiriitiilmektedir. Dis Hastanesi siireglerinde; 39 prosediir, 3 rehber, 27 plan,
141 form, 2 el kitabi, 12 siire¢ kart1, 33 gérev tammi, 75 indikator karti (gosterge takibi i¢in), 37 onam formu, 19 talimat, 31 liste, 4 yardimci dokiiman
kullanilmaktadir. 2019-2020 déneminde pandemi kosullarina ragmen 4003 yeni hastaya 20237 tekil islem uygulanmistir.

Ayni durum, Tip Fakiiltesi afiliye hastanemiz i¢in de gecerli olup, hastanenin JCI (Joint Commission International-USA) akreditasyonu bulunmakta ve tiim saglik
hizmetlerinin kalitesi degerlendirilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek-Al AU Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi.pdf

o Ek-A2.1 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Eczacilik Fakiiltesi-2020.pdf

e Ek-A2.2 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Dig Hekimligi Fakiiltesi-2020.pdf

o Ek-A2.3 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Hukuk Fakiiltesi-2020.pdf

o Ek-A2.4 PUKO Yillik Cevrim Raporu- Etkinlik ve Organizasyon-2020.pdf

EK-A2.5 PUKO Yillik Cevrim Raporu-SKS-2020.pdf

e Ek-A3.1 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-Eczacilik Fakiiltesi-2020.pdf

o Ek-A3.2 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu- Dis Hekimligi Fakiiltesi-2020.pdf
e Ek-A3.3 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-Hukuk Fakiiltesi-2020.pdf

o Ek-A3.4 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-Etkinlik ve Organizasyon-2020.pdf
e Ek-A3.5 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Raporu- Yapu isleri ve Teknik DB-2020.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ek-A4 Ust Politika Analizi.pdf

o Ek-AS Kalite Politikas1 ve Diger Politikalar.pdf
o Ek-A6 ISO Kalite Politikasi.pdf
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Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
¢ Ek-A7 Anahtar Performans Gostergeleri 2020.docx
2. ¢ Kalite Giivencesi
A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz, kalite komisyonu 2020 yilinda yenilenmistir. Pandemi nedeniyle onceliklerin, uzaktan egitim vb. alanlara kaymasi nedeniyle komisyon
toplantilarinda aksamalar olmustur. 2020 yilinin son toplantisiyla, 2021’in ilk toplantisi bir arada yapilmistir (EK-A8, A9).

Kalite komisyonu galigmalari, ‘ Altinbag Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ gergevesinde yiiriitiilmektedir. 2020 yilinda, tiim akademik ve idari personelin
katildig1 bir toplantida, kisa donem yeni stratejik amaglar tartigilmistir. Universite; dijitallesme, akreditasyon ve uluslararasilagma alanlarini, 6ncelikli alan olarak
belirlemistir. Bu alanlara destek verecek komisyonlar da kurulmustur (Ek-A10).

Ayrica, kalite alaninda ¢alisan kiigiik gruplar da bulunmaktadir. Ornegin proje esash egitim modelinin iiniversite bazinda baslatilmasi ve yayginlastiriimasi
hazirliklari, bir grup tarafindan yiiriitiilmekte olup daha sonra yayginlastirilacaktir. Tiim egitim programlari agisindan akreditasyon ¢aligmalar1 da baglatilmis ve

takvimi belirlenmistir.

Bunlarin yani sira, idari birimlerde alinmis ISO 9001:2015 belgesinin tiim akademik birimlere yayginlastirilmasi ¢alismalar1 da devam etmektedir.

A.2.2. ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin vapisi)

Daha once de belirttigimiz gibi, tiim akademik ve idari birimlerin kendilerine 6zel SWOT analizleri ve stratejik planlart bulunmaktadir. Bu durum, kalite
kiiltiiriiniin ve galigmalarimin yayginlastirilmasinda 6nemli bir rol oynamustir. Her birimin kendi stratejik planlarimin yillik degerlendirmesi ve PUKO analizleri
yapilmaktadir.

Stratejik plan yillik degerlendirmesinde, 2020 aralik tarihine kadar olan hedeflere ve eylem plani asamasina ulasilip ulagilamadigi, ulagilamamus ise nedenleri ile
ilgili bilgiler yer almaktadir.

PUKO degerlendirilmesi tablosunda da ulasilamayan hedefler igin, hedefe ulasilmast ile ilgili zorluklar, olasi ¢oziimlerle verilip ulasilamama nedenleri ve hedef
revizyonlari da belirtilmektedir (Ek-A11.1-28).

Yillik iiniversite stratejik plan1 ve KIDR raporu igin gerekli olan veriler ile ilgili yillik calisma plani yapilmis ve bu takvim gergevesinde veriler toplanmaktadir.
Her yil ayrica 2018 yilinda yapilan dis degerlendirme sonrasinda, belirlenmis giiglii ve gelismeye agik yonlerimizle ilgili olarak, her birimin yaptig1 faaliyetler de
toplanmakta ve KIDR raporu iginde yer almaktadir. Universitemizin dijitallesme alanindaki galigmalari nedeniyle tiim veri toplamalari 2021°de kurumsal
yonetim bilgi sistemi {izerinden yiiriitiillecektir (Ek-A2.1-5, Ek-A3.1-5, Ek-A12, Ek-A13).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Kurumsal dis degerlendirme raporunda, gii¢lii bir yoniimiiz olarak yer alan ‘Kurumun st yoneticileri, kalite giivence sistemi konusunda yiiksek diizeyde
farkindalik, sahiplenme ve motivasyon gostermektedir’ ifadesi yoneticilerin liderlik konusunda da yetkin oldugunu gostermektedir.

2020 yiinda ISO 9001:2015 egitim ¢alismalari kapsaminda; kurulus igi kalite tetkiki ve liderlik egitimini de kapsayan ‘Kalite Yonetim Sistemi
Dokiimantasyonu-Siire¢ Y onetimi-Liderlik® egitimi tiim akademik ve idari personele verilmistir. Ornegin ‘KYS Siire¢ Yonetimi ve Liderlik Egitimi® 28 Ocak
2020°de iki yerleskede ve 29 Ocak 2020°de Mahmutbey’de, ‘Dokiimantasyon ve Siire¢ Egitimi’ 11 Subat 2020°de Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde,
‘Dokiimantasyon Egitimi’ 08.01.2020 Yaz isleri Miidiirliigii ve Genel Sekreterlik yerinde verilmistir (EK-A14.1-5).

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl: iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

o Ek-A8 Kalite Komisyonu Toplant1 Raporu-10.03.2021 .pdf
¢ Ek-A9 Altinbas Universitesi Kalite Komisyonu Listesi.pdf

o Ek-A10 Altinbag Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi.pdf
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek-Al11.1 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Enstitiler Mudiirliigii-2020.pdf
Ek-A11.2 PUKO Yillik Cevrim Raporu-iISBF-2020.pdf

Ek-A11.3 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-iiSBF-2020.pdf
Ek-A11.4 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-isletme-2020.pdf
Ek-A11.5 PUKO Yillik Cevrim Raporu-isletme-2020.pdf

Ek-A11.6 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Miihendislik Doga-2020.pdf
Ek-A11.7 PUKO Yillik Cevrim Raporu-MY0-2020.pdf

EK-A11.8 PUKO Yillik Cevrim Raporu-SHMYO-2020 .pdf

Ek-A11.9 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-SHMYO-2020.pdf

5/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A7 Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A8 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Raporu-10.03.2021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.3 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Tablosu-%C4%B0%C4%B0SBF-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.4 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Tablosu-%C4%B0%C5%9Fletme-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.5 PUK%C3%96 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-%C4%B0%C5%9Fletme-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.6 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-M%C3%BChendislik Do%C4%9Fa-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.7 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-MYO-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-A11.8 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-SHMYO-2020 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.9 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Tablosu-SHMYO-2020.pdf

Ek-A11.10 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-UBF-2020.pdf
Ek-A11.11 PUKO Yillik Cevrim Raporu-UBF-2020.pdf

Ek-A11.12 PUKO Yillik Cevrim Raporu-YDY0-2020.pdf

Ek-A11.13 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Raporu-Kiitiiphane-2020.pdf
EK-A11.14 PUKO Yillik Cevrim Raporu-iK-2020.pdf

Ek-A11.15 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Dis fliskiler-2020.pdf

Ek-A11.16 PUKO Yillik Cevrim Raporu-EOK-2020.pdf

Ek-A11.17 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-EOK-2020.pdf
Ek-A11.18 PUKO Yillik Cevrim Raporu-ODES-2020.pdf

Ek-A11.19 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-ODES-2020.pdf
Ek-A11.20 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Kurumsal Itibar-2020.pdf

Ek-A11.21 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Raporu-Mali isler-2020.pdf
EK-A11.22 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Raporu-SKS-2020.pdf

Ek-A11.23 PUKO Yillik Cevrim Raporu-SKS-2020.pdf

Ek-A11.24 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Raporu-Uluslararasi Ofis-2020.pdf
Ek-A11.25 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Raporu-Yapi isleri ve Teknik-2020.pdf
Ek-A11.26 PUKO Yillik Cevrim Raporu-BTDB-2020.pdf

Ek-A11.27 Stratejik Plan Ara Degerlendirme Tablosu-Miihendislik Doga-2020.pdf
EK-A11.28 PUKO Yillik Cevrim Raporu-Kariyer Gelistirme Merkezi-2020.pdf
Ek-A12 Kalite Yillik Veri Talebi ve Koordinasyon Plani-2020-2021.pdf

Ek-A13 Stratejik Pan Yillik Cevrim Degerlendirilmesi-2020.docx

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ek-Al14.1 KYS Egitim Plan1 2020.docx

Ek-A14.2 Dokiimantasyon egt top Birimler2.jpg
Ek-A14.3 Dokiimantasyon Egt Top birimler3.jpg

Ek-A14.4 Liderlik 19 egitim katilim1 jpg
Ek-A14.5 Liderlik I¢ egitim katilim2.jpg

3. Paydas Katihm
A.3. Paydas Katihm

AJ.d. Q¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6g3retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

f¢ ve dis paydaslarla ilgili calismalarimiz, paydas yonetim rehberi uyarinca yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarla ilgili olarak, yilda 2 defa 6grencilerle ve 6gretim
tiyeleri ile sorunlarin ve dnerilerin tartisildigr ‘Rektor Bulusmalari’ toplantilart diizenlenmektedir. Ayrica, akademik birimler de §grenci memnuniyet anketleriyle
i¢ paydaslar ¢alismalarina destek vermektedir (Ek-B23-32).

SIRA .- TS DUZENLEYEN

NO GUN ETKINLIGIN ADI BIiRIM
Rektor-Mahmutbey Yerleskesi 1o

1 6.04.2020 Akademik Personel Bulugmasi Rektorlik
Rektor-Gayrettepe Yerleskesi 1o

2 6.04.2020 Akademik Personel Bulugmasi Rektorlik
Rektor-Bakirkoy Yerleskesi 1o

3 6.04.2020 Akademik Personel Bulusmasi Rektorlik

4 8.04.2020 Rektor-Uluslararasi Ogrenci Rekiorliik
Bulusmast

5 8.04.2020 Rektor-Tiirk Ogrenci Bulusmasi  Rektorlitk

6 ]5‘09.2020Pandem1 Projesi Hazirlik Rektorliik
Toplantist

7 25.12.2020Rektorle Bulusma- idari Kadro — Rektorliik

8 29.12.202 ORektorle Bulusma- Akademik Rekiorliik
Kadro

2020 yilinda yapilamayan dis paydaslar toplantisi, 30.03. 2021 tarihinde ¢evrim i¢i olarak yapilmistir. Toplantiya; bolgesel yoneticiler, sanayi temsilcileri ve
tiniversite yoneticileri katilmigtir. D1s paydaglarimiza, {iniversite ¢aligmalari ile ilgili bilgiler verilmis ve goriisleri alinmistir. Dis paydaglarimiz, agagidaki goriis
ve oOnerilerini iletmislerdir.

Dis paydaslar tarafindan;

1. Dis Paydaslar Toplantisinin yilda en az 4 kez olacak sekilde daha sik yapilmasi ve toplanti sonunda alinan kararlarin ve yapilan iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda paydaslarin da bilgilendirilmesini (Bagcilar Belediyesi),

2. Fonlu Projeler alaninda, daha fazla proje konusuna destek verilebilecegini (Bagcilar Belediyesi),

. En fazla yabanci 6grenciyi barindiran bir iiniversite olarak; yabanci 6grencilerin sorunlarina destek olmak, farkindaliklarimi arttirmak ve en énemlisi de var
olan kabiliyetlerinin/potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi konusunda daha fazla galigilabilecegini (Bagcilar Belediyesi),

. Tiirkiye’de Saglik Okuryazarlig1 konusunda Sosyal Sorumluluk projelerinin arttirilmasina destek verilmesi gerektigini (istanbul Eczacilar Odast),

Mezunlara; is hayatinda neler yapabilecegi, ne gibi faaliyetlerde bulunmasi gerektigi konularinda-destek verilmesini (Mezun),

Sanayi-Universite isbirliginin arttirilmasini (CO-OP iiyesi),

. Uluslararas1 6gretim elemani sayisinin arttirilmasini (CO-OP tiyesi),

. Universitenin; Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Teskilat;, Avrupa Konseyi, Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati, Karadeniz Isbirligi Orgiitii,
Diinya Bankasi, Tiirk Konseyi gibi kuruluslar ile daha fazla ¢aligmasini1 (CO-OP {iyesi),

9. Ogrenci-Mezun isbirliginin arttirilmasim (Mezun) 6nermistir.

W

Toplant1 sonunda, dis paydaslarimizdan bir geri bildirim alinmustir. Geri bildirim sonuglar1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Sorulara verilen cevaplarda,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.10 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Tablosu-UBF-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.11 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-UBF-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.12 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-YDYO-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.13 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu-K%C3%BCt%C3%BCphane-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-A11.14 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-%C4%B0K-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.15 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.16 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-EOK-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.17 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Tablosu-EOK-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.18 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-ODES-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.19 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Tablosu-ODES-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.20 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-Kurumsal %C4%B0tibar-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.21 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu-Mali %C4%B0%C5%9Fler-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-A11.22 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu-SKS-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.23 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-SKS-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.24 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu-Uluslararas%C4%B1 Ofis-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.25 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu-Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.26 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-BTDB-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A11.27 Stratejik Plan Ara De%C4%9Ferlendirme Tablosu-M%C3%BChendislik Do%C4%9Fa-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-A11.28 PUKO Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Raporu-Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A12 Kalite Y%C4%B1ll%C4%B1k Veri Talebi ve Koordinasyon Plan%C4%B1-2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A13 Stratejik Pan Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim De%C4%9Ferlendirilmesi-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A14.1 KYS E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A14.2 Doku%CC%88mantasyon egt top Birimler2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A14.3 Doku%CC%88mantasyon Egt Top birimler3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A14.4 Liderlik I%CC%87c%CC%A7 eg%CC%86itim kat%C4%B1l%C4%B1m1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A14.5 Liderlik I%CC%87c%CC%A7 eg%CC%86itim kat%C4%B1l%C4%B1m2.jpg

kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum cevaplari, 1 soru hari¢ bulunmamaktadir.

Genel olarak geri bildirim sonuglar1 incelendiginde, bu konudaki ¢alismalarimizin gelistirilmesi ve daha sik dis paydas toplatigimin yapilmas: gerektigi

anlagilmaktadir (Ek-A15, A16, A17).

SORULAR KARARSIZIM (%) IKATILIYORUM (%) [KESINLIKLE
IKATILIYORUM (%)
Saygin bir kurulustur. 5.6 16.7 77.8
Cevreye duyarlidir. 16.7 5.6 77.8
Y enilikgidir. 11.1 22.2 66.7
Bolgesel kalkinma planlarim dikkate alir. 6.3 37.5 56.3
[Yuritiilen bilimsel aragtirma ve ¢alismalar hakkinda paydaslarini 6.7 33.5 60
bilgilendirir
IYiritiilen sosyal sorumluluk ¢aligsmalari hakkinda paydaglarim - 42.9 57.1
bilgilendirir.
Gelecege yonelik amaglarini toplumla paylasir - 35.7 64.3
Sundugu hizmetler konusunda paydas goriislerini alir 7.1 28.6 64.3
Egitim programlarinin diizenlenmesinde paydas goriislerini alir. - 35.7 64.3
Ogretim iiyelerinin yetkin oldugunu diisiiniiyorum. 7.1 21.4 71.4
Universite ile ortak bilimsel ¢alismalar yapmay diisiiniiriim. - 28.6 71.4
[Universite-sanayi is birligine 6nem verir. 7.1 35.7 57.1
Mezunlarin yabanci dil becerileri yeterlidir. - 42.9 57.1
Kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma becerileri vardir. - 50 50
Mezunlar kurumumuza 6nemli katkilar saglar. Katilmiyorum:7.1 42.9 42.9
Kararsizim: 7.1
Mezunlar kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir. 21.4 28.6 50
[Universite, toplumun ihtiyaglarina doniik yeterli sayida sosyal 7.1 35.7 57.1
sorumluluk projesi gelistirir.
Universite, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari vb. - 21.4 78.6
kurumlarin sosyal sorumluluk projelerine katki saglar.
Mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri yeterlidir. - 42.9 57.1
Sunulan bilirkisilik hizmetleri yeterlidir. 7.1 28.6 64.3
Sunulan danigmanlik hizmetleri yeterlidir. 7.1 35.7 57.1
Sunulan saglik hizmetleri yeterlidir. 7.1 35.7 57.1

ICO-OP egitim programini yararli buluyor musunuz?

EVET: %100

[Universitemizle CO-OP anlagmaniz var mi?

EVET: %57,1

IHAYIR: %57,1

CO-OP siireci sirasinda Universitemiz’den danigmanlik alabildiniz
mi?

EVET: %57,1

HAYIR: %57,1

ICO-OP kapsaminda gorev alan dgrencilerden mezuniyet sonrasi
tam zamanli olarak firmanizda devam eden mezun dgrencimiz
bulunuyor mu?

EVET: %64,3

IHAYIR: %35,7

ICO-OP programini baska firmalara tavsiye eder misiniz?

Tavsiye Skoru: %85

Farkli firmalarda CO-OP yapmus bir 6grenciyi firmanizda istihdam
etmek ister misiniz?

EVET: %92,9

HAYIR: %7,1

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar
e Ek-A15 Dis Paydas Toplantisi Raporu.pdf
o Ek-A16 Dis Paydas Anketi Sonuglari.pptx
o Ek-A17 Paydag Yonetimi Rehberi.pdf

4. Uluslararasilasma

A.4. Uluslararasilagsma

2018 yilinda yapilan arama toplantilart sonrasi, 2019 yilinda uluslararasilagma stratejik plam hazirlanmisg ve 2020 de ilk ara degerlendirmesi yapilmistir (Ek-

AlS).

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilagma politikamiz; uluslararasi gortintirliigii artirma, uluslararasi tiniversitelerle is birligini gelistirme, uluslararas1 6grenci ve 6gretim tiyesi sayisin
yiikseltme, lisans ve yiiksek lisans alaninda ortak projeler gelistirme, kiiltiirlerarasi iletisim, degisim programlarim kapsamakta ve bu alanlardaki hedeflerimizle

ilgili ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Ayrica 2+2 lisans tamamlama programlari, iiniversite siralamasinda yerimizin yiikseltilmesi, staj hareketliligi konsorsiyamuna bagvuru, ortak diploma
programlart, uluslararasi akreditasyonlarin alinmasi, diploma denkligi ve tammnirlik, stratejik hedeflerimiz iginde yer almaktadir (Ek-A19).

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-A15 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.pdf
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Kurumumuzda bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda 28.01.2020 tarih 2020/02 sayili Senato karari ile ‘Uluslararasilasma Komisyonu’ kurulmus olup konu ile
ilgili ¢aligmalar komisyon ile birlikte Erasmus Koordinatérliigii ve Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekteydi. Ancak daha sonra 25.02 2021
tarihli mitevelli heyet karari ile rektorliige bagli olarak kurulan ‘Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma Miidiirligi’ bu alandaki ¢aligsmalardan sorumlu
olmustur.

Uluslararasi Ofis tarafindan da yabanci 6grencilere yonelik; tanitim, §grenci temini ve agirlamasi alanindaki ¢aligmalar da 45 tilkede yiirtittilmustiir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagma ile ilgili ¢aligmalar kapsaminda, {iniversitemizin 6z kaynaklarinin yani sira Erasmus projeleri ve diger AB projeleri igin tiniversitemize tahsis
edilen finansal destekler mevcuttur.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, ‘Times Higher Education Impact Rankings’ siralamasinda, 17 kriterin tiimiinden puan alarak diinyada 601-800 araliginda yer almistir. Ozellikle
"Yoksulluga Son", "Baris ve Adalet" ve "Karasal Yagam" kriterlerinde diinyada 201-300 sira araliginda yer alan iiniversitemiz, bu alanlarda Tiirkiye'nin en bastaki
tiniversiteleri arasinda bulunmaktadir. (https://altinbas.edu.tr/Pages/Duyurular?duyuruld=92)

Akademik birimlerimiz, uluslararasi ¢alismalara nem vermekte olup, asagida farkli birimlerimizin bu alanda yaptiklari ¢aligmalara drnekler verilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan planlanan, "1st International Congress on Multidisciplinary Studies" baslikli toplant1 dijital ortamda yapilmis ve 6gretim tiyeleri
poster ve bildiri ile katilmistir. Bu sempozyumla iliskili olarak Aurum Journal of Health Sciences adli Universite dergimizde ek say1 yaymnlanmustir. (Ek-A20)

Hukuk Fakiiltesinden, Dr. Ogretim Uyesi Ilyas Gélciiklii tarafindan 11 Haziran 2020 tarihinde Uluslararasi Tastma Hukuku Konferanslari Serisi iginde
“Uluslararasi Sivil Hava Tasimaciliginda Giincel Gelismeler" baslikli konferans ¢evrim i¢i olarak diizenlenmistir.

Yine aym fakiilte tarafindan, 3 adet uluslararasi katilimli etkinlik planlanmustir.

27 Mart 2020'de "4th Turkish-German Biennail on International Tax Law International Conference on Taxing The Digital Economy" adli etkinlik Miinster Vergi
Hukuku Enstitisii ile ortaklasa olarak planlanmisgtir.

Haziran 2020'nin ilk haftasi i¢in Prof. Dr. Heinz-Peter Mansel tarafindan "International Private and Procedural Law and Human Rights" baslikli konferans
verilmigtir.

Ekim 2020'de Alman-Tiirk Hukukgular Dernegi'nin y1llik konferansina ev sahipligi yapilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Avrupa’da Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin, egitim ve sosyal alanlarda diisiincelerini dile getirebilmelerine olanak taniyan bir
platform olan European Dental Student’s Association (EDSA) iiyesidir. EDSA faaliyetlerinin bir pargast olarak son European Visiting Prpgramme (EVP)
toplantist 9-13 Mart 2020 tarihinde fakiiltemizde 3 farkli iilkeden Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin katilimi ile Bakirkdy Yerleskesi'nde
gerceklestirilmistir.

isletme Fakiiltesi tarafindan organize edilen ‘Global Lecture Series' dizisinin ilk webinarinda uluslararasi ortaklarimizdan Bahria University'den (Pakistan) Dr.
Shazia Rehman Khan konuk oldu. Her ay yapilmasi planlanan seminer serisinde mevcut uluslararasi ortaklarimizdan arastirmacilarin yani sira, isbirligi yapilmasi
amaglanan kurumlardan da katilimcilar misafir edilecektir. Oniimiizdeki aylar igin gevrim igi toplantilarma Ingiltere, Fransa, Fas, Kolombiya, Malezya ve
ABD'den akademisyenlerin katilimi saglanacaktir.

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 2020 yilinda, 8 uluslararas: etkinlige ev sahipligi yapmustir.

¢ PERSON Project C1- Short Term Training-Trainers of Trainers, Dog. Dr. Bengi ilhan, 2-6 Mart 2020,

e Eugov Jean Monnet Module Workshop: “European Union’s Good Governance Promotion in the Age of Democratic Decline", Dr. Ogr. Uyesi Digdem
Soyaltin, 6 Mart 2020,

Tales of Security and Justice: The EU in the Global Climate Regime, Dog. Dr. Alper Kaliber, 10 Haziran 2020, ZOOM,

When the Exception Becomes the Rule: Discussing Emergency Politics, Dog. Dr. Alper Kaliber, 19 Haziran 2020, ZOOM,

The Transnationalized Social Question: A New Agenda For Migration Research, Dog. Dr. Alper Kaliber, 4 June 2020, ZOOM,

Beyond Energy: Turkey And The New Geopolitics Of The Eastern Mediterranean, Dog. Dr. Tolga Demiryol, 9 Temmuz 2020, ZOOM,

Green Career I: Eco-Entrepreneurship, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Yetis Bayraktar & Dog. Dr. Asli Yilmaz Ugar, 5 Mayis 2020, TEAMS.

Dis iliskiler Koordinatoriigii Altinbag Universitesi’nin goriiniirliigiinii arttiracak calimalara dijital ortamda devam etmistir. Kolombiya’dan, Universidad
Tecnolégica de Bolivar (UTB) ile isletme Fakiiltemiz Nisan ve Mayis aylarinda diizenlenen gevrim i¢i toplantilar sonucunda alinan karar geregi, Temmuz 2021
tarihinde Kolombiya’dan gelecek 15 dgrenci icin Isletme Fakiiltemiz bir yaz okulu programi gergeklestirecektir. Yine aym iiniversiteyle 2021 yilinda Erasmus+
K107 projesine bagvuru amaciyla hazirliklar baglamigtir.

Altibas Universitesi ortaklarindan Hollings Center for International Dialogue ile Temmuz 2020 tarihinde ortaklasa gergeklestirilen gevrim igi toplantida IIBF
ogretim tiyelerinden Dog. Dr. Tolga Demiryol ‘Tiirkiye’nin Enerji Guivenligi’ tizerine bir konusma gergeklestirmistir.

Yapilan duyurularin ve etkinliklerin sonucunda Hindistan’da bulunan ortaklarimizdan Bhartiya Skill Development University’den “Altinbas Enerji ve Cevre
Merkezi” ortak yayin ve aragtirma yapma Onerisi gelmistir.

27-29 Subat 2020 tarihinde gerceklestirecek Turk Rus Rektorler Zirvesi’nin ilk giin programi gergeklestirilmis olup, Tiirkiye ve Rusya arasindaki askeri
gerginlikten dolay: etkinligin 2. ve 3. giin oturumlari son dakika karariyla iptal olmustur.

Ortaklarimizdan Universidad Tecnoldgica de Bolivar, isletme Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dr. Murad Canbulut'u diizenlenen gevrim igi toplant1 gergevesinde
konuk etmistir (16.10.2020).

Altmbas Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisii ‘Sanat ve Tasarim Yiiksek Lisans Programi’ Diislere Yolculuk baslikli ve uluslararasi katiliml sanal sergi 20
Mayis-30 Mayis 2020 arasinda gergeklestirilmistir. Bunlarin yam sira, 8 ¢evrim i¢i tanitim semineri yapilmis olup, iiniversitenin uluslararasi alanda tanitim
faaliyetlerini arttirmak amaciyla uluslararasi fuarlar da diizenli olarak takip edilmektedir.

Uluslararas1 goriintirliigi devam ettirmek amaciyla ¢evrim i¢i platformlarda diizenlenen toplanti, seminer, fuarlara katilim saglanmistir. Bu kapsamda 9-13
Kasim tarihlerinde University of Mendoza (Argentina) tarafindan organize edilen "I'm leaving to the UM" ¢evrim i¢i konferansi i¢in tamtim videosu
hazirlanmustir.


https://altinbas.edu.tr/Pages/Duyurular?duyuruId=92

Ayrica; 29 Eyliil UTALCA “Digital Internalization of Universities” A European German Perspective", 14 Kasim Webinar “Building the University of the Future”
Coursera Event, 19 Kasim 2020 cevrim i¢i “Opening the Way to Study Abroad”, University of Johannesburg (South Africa) toplantilarina da katilim
saglanmigtir.

Uluslararas: Hareketlilik: Uluslararas1 Hareketlilige katilan iiniversitemizin 6grenci sayisinda pandemi kosullar: nedeniyle %55 oraninda bir diisiis yagsanmustir.
2019 yilinda toplam 77 6grenci hareketlilikten faydalanmigsken 2020 yilinda bu sayr 28’e diigmiistiir. Buna karsilik; 2020'de gelen 6grenci sayisi, giden 6grenci
sayisindan daha fazla olmustur. Konu ile ilgili sayisal degerler asagida goriilmektedir.

YIL Gelen Ogrenci |Giden Ogrenci [Giden Personel{Gelen Personel
2019 65 77 62 21
2020 59 28 8 0

Uluslararast MoU, 6grenci degisimi (Erasmus) anlagsmasi imzalanan iiniversitelerde daha goriiniir olunmasini saglamak amaciyla, tiniversitemiz biinyesinde
diizenlenen tiim agik etkinlikler diizenli olarak ortaklarla paylagilmistir. Aym sekilde tiim partnerlerimizden aldigimiz etkinlik ve davet duyurulari da tniversite
icinde goriiniirliige katki sunmak amaciyla paylasilmistir. Ek olarak uluslararas: ortaklarla ¢evrim i¢i seminerler diizenlenmis ve uluslararasi ortaklar biinyesinde
diizenlenen gevrim igi etkinliklere de katilim saglanmistir.

2020’de asagida yer alan 4 MoU anlagmas1 yapilmustir.

e Southern Asia Pakistan Iqra University Academic Cooperation and Student Exchange,

¢ East Europe Ukraine V.N. Karazin National University Academic Cooperation,

o North America USA Rowan University Academic Cooperation,

¢ North America USA Cleveland State University Program Specific Agreement for MA in Economics 2020.

Universitemizde ¢alisan uluslararasi personel orani %3 olup artirilmasi galismalari giindemde yer almaktadir.

SKS Daire Baskanlig1 birimi 2020 yilinda akademik ve idari kadro igin Yabanci Diller Yiiksekokulu isbirligi ile ingilizce egitimi planlamustir. Idari kadrodan 50
calisan programa katilmis olup 9 kisi basar1 sertifikasi almustir. flgili egitimin 2021 Haziran-Agustos aylarinda tekrar planlanmas1 ongoriilmektedir.

Uluslararas: 6grencilere ilgili cahsmalar: Uluslararas1 Ofis tarafindan yabanci 6grencilere yonelik tanitim, 6grenci temini ve agirlamasi alamindaki ¢alismalar
yiiriitilmekte olup 45 tilkede tanitim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 grenci sayimizin artmasina karsin ajanslar tizerinden kayit yaptiran uluslararasi 6grenci sayisinda, yillar bazinda diisiis olmustur. Bir dnceki yil
Sgrencilerin %78'i ajanslar kanali ile gelmisken, 2020 yilinda 6grencilerin %65'i bu kanal tizerinden kayit yaptirmistir.

2020 yilinda tiim tanitim biitgemiz, gevrim igi tanitim kampanyalar1 igin harcanmistir. Ulkelerin web kullanim aligkanliklarina gére tamitim faaliyeti 45 iilkede
planlanmis ve diizenlenmistir. 2 ¢evrim i¢i fuara ve 2 yerinde fuara katilim saglanmistir. 30 tane yurt iginde ve yurtdisinda lise rehber 6gretmeni ile iletisime
gecilerek dgrencilere dogrudan tanitim imkam saglanmugtir.

Uluslararas: Iliskiler ve isbirligi Daire Bagkanlig1 tarafindan, 35 tilkenin temsilcilerinden ve segimle is basina gelen bir uluslararasi 6grenci temsilcisinden olusan
“Uluslararast Ogrenci Temsilciligi’ kurulmustur. Temsilcilige iiniversitemizde bir oda tahsis edilerek hem yeni hem de mevcut 6grenciler ile etkin iletisim
imkanlar1 ve sosyal programlar diizenlenmesi saglanmistir ve 35 iilke temsilcisi uluslararasi 6grencilere destek saglamistir. Temsilcilik 2019-2020 akademik
yilinda, pandemi 6ncesi 4 ve pandemi sonrasinda ise 1 sosyal aktivite diizenlemistir.

Yabanci 6grenci oramimiz, 2020 yilinda %27 oraninda artmis ve dgrencilerimizin geldigi tilke sayisi ise 79°dan 88’e yiikselmistir. Akademik Boliim/Program
bazinda kayitli uluslararas1 6grenci sayisinin yerel 6grencilere oram 2019 yilinda %34.2 olmasina karsin 2020 yilinda bu oran %40.95’¢ yiikselmistir. Kayit
yenileme oranlar1 da 2019 yilinda %65, 2020 yilinda ise %91 olmustur.

Oryantasyon programimn g¢evrim i¢i platforma taginmasi nedeniyle, her §grencinin ulagabilmesine olanak saglanmistir. Uluslararasi Ofis’in whatsapp hattina,
1500'un tizerinde kayitli 6grenci mesaj gondererek destek almustir.

Tiim 6grencilerin %15'ine burs imkan1 saglanmistir. Burslar yeni hedeflenen iilke 6grencileri arasinda esit olarak dagitilmistir. Mezunlarin génderdigi 6grencilere
burs imkam saglanmasi, mezun aginin olusturulamamasi sebebi ile heniiz gergeklestirilememistir.

Ogrenci Memnuniyet Komisyonu Subat 2019 itibariyla faaliyete baglanustir. Bu tarihten bugiine kadar olan siirede 22 defa toplanmistir. 14.02.2020 tarihli
2020/2 no.lu karar ile revize edilen memnuniyet anketi rektorliige iletilmistir.

Senelik sosyal medya raporlarimiza gore Instagram %23, Twitter %13, Yotube %36, Facebook %3 bilylime saglayarak sosyal medya mecralarimizda ortalama
%172’lik bir biiylime olmustur.

Altinbas Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢in YOK onay1 gelmis ve galigmalara baslamistir.
2020 yilinda var olanlara ilave olarak Irak, Giiney Afrika, Urdiin tarafindan da diplomamiz tanmir hale gelmistir (Ek-A11.24).
Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e Ek-A18 AU Uluslararasilasma Strateji Plani.pdf
¢ Ek-A19 AU Uluslararasilasma Politikasi.docx

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Ek-A20 Aurum Kongre Kapak Syf-2020.jpg
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B.1. Programlarmn Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlann tasarim ve onayi

2020 yilinda agirlikli olarak, pandemi kosullarina uyum ve uzaktan egitimin yayginlastirilmasi ¢alismalarina 6ncelik verilmistir. Kisa stirede uzaktan egitimin
teknolojik alt yapisi egitimleri tiim {iniversite dgretim iiyelerine verilmis ve egitimin kesintisiz devami saglanabilmistir. Daha sonra, uzaktan egitimle yapilan
derslerin; anketler, grup ¢alismalari, geri bildirimler vb. gibi uygulamalarla zenginlestirilmesi amaciyla Agustos-Eyliill 2020’de yeni bir egitimcinin egitimi
programi daha hazirlanmistir. Bu egitim programi i¢inde, program tasarimu ile ilgili bilgiler de yer almistir (Ek-B1).

Universitemizde program tasarim siiregleri, Akademik Birim Agma ve Ogrenci Alimi Siirecine iliskin Prosediir geregince yiiriitiilmektedir. Program tasarimlari
asamasinda hazirlanan ders program paketleri de Bologna kurallarina uygun olarak hazirlanmakta ve http://ects.altinbas.edu.tr/ adresinde yer almaktadir. Ayrica
ders bilgi paketleri i¢inde program ¢iktilart ve TY'YC matrisleri de bulunmaktadir.

Yapilan incelemede, 6grenci kazamimlarinin hibrit yontemle de saglanabilecegi anlasilmustir. Ancak saglik alanindaki egitimlerimizde pratik uygulamalar,

dénemin 20-30 giinliik bir bdliimiine toplanmis ve seyreltilmis olarak yapilmistir. Onceden yapilan duyurularla, iilkelerine dénen yabanci 6grencilerin katilimi da
saglanmistir. Klinik ¢alismalar ise pandemi kosullari 6nlemleriyle, seyreltilerek devam etmektedir. Ayrica tiim kampiislerimizde hibrit simiflar hazirlanmis ve

egitime baglamigtir.

Ogrenci kazanimlarinin saglanip saglanamadiginin degerlendirilmesinde, iiniversitede final sinavi degerlendirme formu kullanilmakta olup ayrica Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde de akreditasyon ¢alismalar1 nedeniyle Ders Raporu Formu da hazirlanmistir. Final sinavi degerlendirme formunda, soru-6grenci
kazanimi matrisi ve yapilandirilmis cevap anahtar1 da yer almaktadir. Degerlendirme sisteminde de 02.10.2020 tarihli 16 numarali senato karariyla, 6grencilerin
donem i¢i proje, 6dev vb. faaliyetlerinin oram %40°la simirlandirilmistir.

Eczaciik Fakiiltesi’nde; laboratuvarlar, pandemi kosullarina gére yapilandirilmis ve laboratuvarlarda arastirma gorevlileri ve dgretim iiyeleriyle videolar
cekilmigtir.

Giizel Sanatlar ve Tasanm F akiiltesi’nde; Taki Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi, Sinema ve Televizyon béliimlerinde miifredat giincellemeleri yapilmistir
(Ek-B2.1, Ek-B2.2).

Tip Fakiiltesi’nde; pratikler seyreltilmis olarak yiiz ylize yapilmis ve hibrit dersler baglamistir. Ttiim kurul ve stajlarda 6devler verilmis ve turnitin programi
kullanilarak degerlendirilmistir. Bu durum UZEM kayitlarinda goriilmektedir. Ayrica, her yil diizenli olarak, ders ciktilar1 ve program ¢iktilar1 gézden
gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Akreditasyon ¢alismalari ¢ergevesinde de program ¢iktilari revize edilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde; pandemi kosullar1 nedeniyle preklinik egitimi bulunan dersler UZEM iizerinden gergeklestirilmistir. 1. ve 2. simf dgrencileri,
pratik 6dev teslimlerini 5 farkli agidan 6devin incelenebilmesine olanak saglayan videolar1 ¢ekip UZEM'e yiikleyerek gergeklestirmistir. 3. simf 6grencileri ise

pratik 6devlerini kargo ile fakiilteye ulagtirmiglardir.

4. ve 5. siuf dgrencilerinin klinik egitimlerinin pandemi kosullarinda devam edebilmesi amaciyla, klinik diizeni ve hasta alimi, klinikte metrekareye diisen kisi
sayist ve klinigin havalandirilmasina olanak saglayacak sekilde revize edilmistir.

isletme, iktisadi idari Sosyal Bilimler ve Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde; ders bilgi paketleri, Bologna kriterlerine uygun olarak tamamlanmustir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda; paydas katilim ile yeni dersler gelistirilmis ve var olan derslerde, ders igeriklerinde ve 6grenme ¢iktilarinda, asagida yer alan
iyilestirmeler yapilmis ve eklerde drnekleri verilmistir.

. Ornek paydas katilimi: Akademik Tiirkge dersleri igin Senato karar1 (Ek-B3.1, Ek-B3.2),
. Akademik Tiirkge dersleri i¢in YK karar1 (Ek-B3.3),

. ihtiyag analizi 6grenci anketleri (Ek-B3.4, Ek-B3.5),

. Ihtiyag analizi 6gretim iiyesi anketleri (Ek-B3.6),

. Ornek ders izlenceleri (Ek-B3.7, Ek-B3.8, Ek-B3.9),

. Ogretim gorevlilerinden alian geri doniis 6z yansitma raporlari (Ek-B3.10),
. Ogretim gorevlilerinden alinan geri doniis formlar1 (Ek-B3.11),
. Ogretim gorevlilerinden alinan geri doniit degerlendirme formlari (Ek-B3.12),

. KOLN Programi 6grencileri igin TURK 109 dersinin olugturulmasi,

. Izlencelerde yapilan degisiklikler. Ornek Ders Degerlendirme Formu (Ek-B3.13,14),

. Donem sonu degerlendirme anket sorulari, Reflective Observation Form (Ek-B3.15).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’'nde; YOK kosullarina uygun olarak laboratuvar sayisi 25'e gikarilmustir (Ek-B3.16).

Universite’de acilmas: planlanan, asagida listesi goriilen, yeni programlar igin de YOK bagvurusu yapilmistir.
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YENI BASVURU YAPILAN ONLISANS/LISANS ve LISANSUSTU

PROGRAMLAR

Kurulmak ve A¢ilmak istenen Yeni Birim,

Boliim ve Programin

Fakiilte/Yiiksekoku/MYOBG6liim/Program adi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Tezli / Tezsiz Yiiksek

Yiiksekogretim Diizeyi
Onlisans/Lisans/Yiiksek
Lisans/Doktora

Yapay Zeka

Miihendisligi Boliimii Lisans

(ingilizce)

Havacilik ve Uzay
Miihendisligi Bolimii Lisans
(ingilizce)

Dijital Oyun Tasarimu . .
B('jjliimii {Ililgilizce) Lisans
Ozel Gereksinimli
Birey Bakimi ve
Rehabilitasyon
Hizmetleri Programi
Uluslararast
Vergilendirme
Tezli/Tezsiz
(Turkge/Ingilizce)
Yiiksek Lisans
Programi

Klinik Psikoloji
(Tiirkge) Tezli /
Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Giivenlik ve Istihbarat
Caligmalar (Tiirkge)

Onlisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Lisans Programi

Gastronomi ve

Mutfak Sanatlar

(Tiirkge) Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiksek Lisans

Programi

Gastronomi ve

Mutfak Sanatlar Doktora
(Doktora) Programi

Cocuk Dis Hekimligi
(Doktora) Tiirkge Doktora
Programi

Bagvurusu yapilan lisansiistii programlarindan onay alinanlar agagida yer almaktadir. Disiplinleraras: egitim vermek tizere Uluslararas: Vergilendirme Anabilim

Dal1 kurularak bu anabilim dalina bagli asagida belirtilen lisansiistii programlar;

L]
L]
Ayrica;

Uluslararas1 Vergilendirme Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Uluslararas1 Vergilendirme Tezsiz Yiiksek Lisans Programu,
Uluslararar Vergilendirme (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Uluslararasi Vergilendirme (ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi,

Cocuk Dis Hekimligi Doktora Programu,
Psikoloji Anabilim Dali Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Klinik Psikoloji Tezsiz Yiiksek Lisans Programi,
Dijital Oyun Tasartm Boliimii (Lisans-ingilizce) Programlariin agilmasi onaylanmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Gegmis yillarda ¢ok genis kapsamli bir segmeli ders havuzumuz bulunmakta ve bu nedenle ders bagina 6grenci sayilart diigitk olmaktaydi. Bu nedenle, se¢gmeli

ders havuzunda bir revizyon yapilmis ve bu revizyonlar 2020 yilinda da devam etmistir.

Zorunlu Ders Sayisi Sec¢meli Ders Sayist
Onlisans 540 133
Lisans 849 329
Genel Toplam 1389 462
Zorunlu/Segmeli ders orani 75,04 24,96

Toplam Ders sayist

Eczaciik Fakiiltesi’nde; segmeli derslere “Goéniilliilik Dersi”, Dis hekimliginde “Eczacimin Rolii”, tip ve dis hekimligi ogrencileriyle birlikte hastane

ziyaretlerini igeren (IHS-100) dersleri ilave edilmis olup segmeli ders oran1 %15 olmustur.

Giizel Sanatlar ve Tasanm F akiiltesi’'nde; Moda ve Tekstil Tasarimi boliim miifredat1 giincellenmis ve genis olan segmeli ders havuzu daraltilmigtir. Ogrenci
memnuniyetinin diisiik oldugu dersler goz oniinde bulundurularak, zorunlu derslerde degisiklige gidilmistir. Baz1 se¢meli dersler zorunlu ders kategorisine
taginmistir. Grafik Tasarimi ders programinda bulunan dersler, giincel gereksinimlere gore yeniden degerlendirilmis ve bu dogrultuda gerekli derslerin zorunlu-
segmeli yerlesimleri, ders saatleri ve dsnemlerinde degisiklikler yapilmistir. Sinema ve Televizyon Boliimii miifredat giincellenmesi ile ‘Iletisime Giris, Medya ve
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Toplum ve Elestirel Medya Okur Yazarlig1’ dersleri eklenmistir (Ek-B4.1, Ek-B4.2).

Hukuk Fakiiltesi’nde; 2020 yilinda miifredat degisikligi yapilmamistir. Bir 6nceki miifredat takip edilmis olup miifredat i¢inde 6grencilerin ilgi alanlarina gore
segim yapabilecegi bir segmeli ders havuzu bulunmaktadir. 2020 yili iginde %30 Ingilizce hukuk egitim programina "Bilimsel Arastirma Y ontemleri" (HUK499)
dersi, K6ln Programina ise "Sanal Mahkeme 1" (Law361) ve "Sanal Mahkeme 2" (Law362) dersleri eklenmistir.

Tip Fakiiltesi’nde; 2020 yilinda 27 segmeli ders yapilmis olup, listesi ekte yer almaktadir (Ek-B4.3).

Dis Hekimligi F akiiltesi’nde; 2. simf giiz donemi zorunlu dersi olan DEN 207 kodlu “Saglik Bilimlerinde Profesyonellik ve Etik” dersi ile miifredatta bulunan
segmeli ders olan DEN 505 “Etik Karar Verme” dersi benzer igeriklere sahip olduklarindan ve 6grenme kazanimlarina anlamli bir katkida bulunamayacagindan,
egitim komisyonu karar1 ile DEN 505 dersi kapatilmistir. Bu dersin kapatilmasi ile miifredatta eksilen 2 AKTS kredi degeri 5. sinif miifredatina eklenecek olan
“Agiz Hastaliklari/Oral Diagnoz I’ dersine verilerek dgrencilerin almasi gereken toplam kredisinin ayni kalmasi saglanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 5. sinif bahar dsneminde zorunlu ders olan DHF 510 kodlu “Dijital Dis Hekimligi” dersi ile miifredatta bulunan se¢meli ders olan DHF
512 kodlu “Dis Hekimligi Teknolojisi ve Y 6netimi” dersinin igeriklerinin ve 6grenci kazanimlarinin benzer olmasi nedeniyle, DHF512 dersinin kapatilmasina
karar verilmistir. Bu dersin kapatilmasi ile eksilen 2 AKTS degeri 5. simf miifredatina koyulacak olan “Agiz Hastaliklar/Oral Diagnoz II” dersine eklenerek
dgrencilerin almasi gereken toplam kredi miktarinin degismemesi saglanmustir.

DHF 411 Agiz Hastaliklari/Oral Diagnoz dersi revize edilerek hem teorik hem pratik olarak islenmesi yoniinde egitim komisyonu karart da alinmistir (Ek-B5.1-
7.

isletme Fakiiltesinde; miifredat revizyonlar: ile Sgrencilerin béliimleri digindan aldiklari dersler revize edilmis ve segmeli derslerin oram %20 civarinda
tutulmustur (Ek-B6.1-3).

Uygulamah Bilimler F akiiltesinde; miifredat revizyonlari ile 6grencilerin bgliimleri disindan aldiklart dersler revize edilmistir. Segmeli derslerin orani ise %20
civarinda tutulmustur (Ek-B7.1-3).

iktisadi idari Sosyal Bilimler F akiiltesinde;programlarin segmeli/zorunlu ders oranlarinda, zorunlu dersler lehine degisiklikler yapilarak, programlarin segmeli
ders oranlar1 %20'ye indirilmistir (Haziran 2020) (Ek.B8.1).

Hazirlik 6grencilerinin farkli disiplinleri tamimalart amaciyla ISS100 /SBG100 dersleri olusturulmustur (Ek.B8.2).

Koordinatorliik dersi olarak yiiriitiilen CULT101 dersi kapsaminda her hafta farkli boliimlerden 6gretim iiyeleri uzmanlik alanlarinda, giris dersi niteliginde
seminer vermektedir. Bu dersler 6grencilere, farkli disiplinleri tanima imkani tanimaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarnmn program c¢iktilanyla uyumu

Universitemiz web sayfasindan ulasilan ders bilgi paketleri incelendiginde, tiimiinde ders kazanimlar1 ile program giktilar1 matrisleri de goriilmektedir. Egitim
programlarinda yapilan her degisiklik, ders bilgi paketlerine de yansitilmaktadir (http://ects.altinbas.edu.tr).

B.14. (")g' renci is yiikiine dayah ders tasanmm

2 yil 6nce tim derslerle AKTS degerlendirmeleri yeniden yapilmig ve revize edilmistir. Son yillarda miifredat programlarinda yapilan degisikler AKTS’yi
etkiliyorsa, gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ayrica, Staj ve CO-OP Yonergelerinin kullanilmasi da devam etmektedir (Ek-B18.1-5).

Giizel Sanatlar ve Tasarnim Fakiiltesi’nde; uygulanan dénem sonu anketlerine bagli olarak, proje ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle bu derslerin kredileri
yiikseltilmistir. Grafik tasarimi bélimiinde ise tam tersine, Ogrenci ders yiikiinii azaltmak amaciyla miifredatta da diizenlemeler yapilmistir
(https://ects.altinbas.edu.tr/).

iktisadi idari Sosyal Bilimler Fakiiltesinde;Tiim dersler igin AKTS anketleri yapilmis ve veriler 6gretim iiyelerinin de katilimuyla degerlendirilmis ve
yenilenmistir. Revizyon ihtiyaci olmayan birimlerde ise AKTS’ler degismemistir (Ek.B9).

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme sistemi, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis ve bu gergevede uygulanmaktadir. Uzaktan egitim agisindan, final siav
notunun %401, 6dev vb. gibi 6grenci performanslarina ayrilmistir.

Pandemi kosullar1 nedeniyle gevrim i¢i smavlar da yapilmig ve smav giivenligi agisindan sinavlarda kimlik kontrolii uygulanmistir. Ayrica, daha once de
belirtildigi gibi, final sinav analiz formlarinin doldurulmasi, ders kazanimlarimin saglanmp saglanamadigini anlamamiza yardimer olmaktadir. Dolayisiyla form,
eksikliklerin tamamlanmasina firsat vermesi agisindan da egitimin iyilestirilmesinde bir rol oynamaktadir. Belirtke tablolarinin kullamiminin yayginlagtirilmasi
caligmalar1 da devam etmektedir.

Bunun yan sira tiniversitemizde, 6grenme 6ncelikli egitim modellerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalari da hizlanmis olup bu durum da 6lgme ve degerlendirme
sistemimizi etkileyecektir. Ayrica degisen kosullar nedeniyle, ‘kaynak agik sinav modeline’ gegis ¢aligmalari da devam etmektedir.

Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi’nde; pandemi siirecinde, uzaktan egitim kosullarma uygun olarak, dersler ¢ogunlukla 6dev teslimi metoduyla
tamamlanmakta ve bazi teorik dersler ise CO-OP iizerinden ¢evrim i¢i sinav olarak gergeklestirilmektedir. Grafik Tasarimi bolimiinde ise proje dersi final
smavlari, 6grencilerin farkli bakis agilarindan beslenebilmeleri amaciyla, boliim igerisinde farkli 6gretim tiyeleri davet edilerek jiiri sistemiyle ger¢eklestirilmistir.
Hukuk Fakiiltesi’nde; 2019-2020 y1l1 giiz dsnemi sinavlari, pandemi nedeniyle UZEM sistemi tizerinden dijital olarak ger¢eklestirilmistir (Ek-B10.1).

2019-2020 Bahar déneminde, dénem i¢i basarinin degerlendirilmesi amaciyla, 6grencilere proje ya da 6dev tarzinda gorevler verilmistir (Ek-B10.2).

2020-2021 Giiz déneminde ise YOK'iin karar1 dogrultusunda hem vize sinavi ve hem proje/ddev notunu igeren karma bir bagar1 kriteri belirlenmistir (Ek-
B10.3).

Dénem ici etkinliklerin nihai basari oranina etkisi artirilarak %40 olarak belirlenmistir. Ogrencilere de bu konuda bilgilendirme yapilmstir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, 2020 Bahar déneminde tiim DHF ve DEN kodlu dersler i¢in vize yerine 6grencilerin sentez ve analitik becerilerini gelistirecek
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ddevler hazirlatilmistir. Odevlerin objektif degerlendirilmesi amaciyla, her anabilim dali tarafindan ‘donem igi faaliyet degerlendirme formu’ hazirlanmistir.

2020-2021 giiz doneminde, 5. simif harig tiim siniflarin vize sinavlari ve final sinavlart UZEM {izerinden online olarak gergeklestirilmistir (Ek-B11.1-13).

Tip Fakiiltesi’nde; 2 yil 6nce yapilan miifredat degisiklikleri gegen yilda devam etmis ve ders bilgi paketleri yeniden revize edilmistir. Uzaktan egitim
doneminde, fakiilteye 6zel 6lgme-degerlendirme yonergesi hazirlanmustir.

iktisadi idari Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde;Final sinavlarinin sorularmin agik kaynak sinav olarak ve muhakeme becerisini gelistirmeye yonelik sorulardan
olusturulmasina dair karar alinmigtir (Ek-B12).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda; siire¢ odakli 6l¢gme degerlendirme kullamldig i¢in, 6l¢gme degerlendirme yontemlerinde fazla bir degisiklik olmamigstir. Yiiz
yiize yapilan sinavlar ¢evrim igi platformlara aktarilmis ve pandemi 6ncesi doneme gore basari oranlarinda diisiis s6z konusu olmamistir. Sinavlar, Microsoft
Forms (yazili smavlar) ve Microsoft Teams (konusma sinavlart) araciligiyla yapilmis olup 2020-2021 egitim-6gretim yili baginda yazili sinav uygulamalari
UZEM iizerinden gergeklestirilmeye baglanmistir (Ek-B13.1, Ek-B13.2).

Diger Fakiiltelerimizde de sinavlar YOK kurallarina uygun olarak gerceklestirilmistir. (https:/sis.altinbas.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR)

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B3.16 2019-20 Sayili 1,2 Nolu Yiiksekokul Kurul Kararlari.pdf

Ek-B3.17 Miih ve Doga Laboratuarlar.xlsx

Ek-B1 Uzaktan Egitim Ara Rapor 01.12.2020.pdf

Ek-B2.1 Kamt-B GiTiM VE OGRETIM - 24.08.2020 2020-12 MTT BKK.pdf

Ek-B2.2 Kamit-B GITiM VE OGRETIM -24.08.2020 tarihli 16 No'Lu B6lim Kurulu Karari.pdf
Ek-B3.1 2019 _04-Senato-6.pdf

Ek-B3.2 2019 05-SENATO-13.pdf

Ek-B3.3 2019-20 Sayili 1.2 Nolu Yiiksekokul Kurul Kararlari.pdf

Ek-B3.4 ENG 101 Ders Degerlendirme Raporu.xIsx

Ek-B3.5 Saglik Bilimleri icin Akademik Tiirkce Program fhtiyag Analizi Ogrenci Anketi Sorulari.docx
Ek-B3.6 Saglik Bilimleri icin Akademik Tiirkce Programi ihtiya¢ Analizi Ogretim Uyesi Anketi Sorulari.docx
Ek-B3.7 TURK 121 Ders izlencesi ( Sosyal Bilimler).docx

Ek-B3.8 TURK 121 Ders izlencesi ( Sosyal Bilimler).docx
Ek-B3.9 TURK 109 Ders izlencesi.doc

Ek-B3.10 EAP 101 Ders Degerlendirme Raporu.xlsx

Ek-B3.11 ESKIENG 101 Course Outline 2020-2021 Fall Term.docx
Ek-B3.12 $z degerlendirme.docx

Ek-B3.13 ENG 101 Course Outline 2019-2020_Fall Term.docx

Ek-B3.14 Notified Observation (Accredidation Evidence All Documents).doc
Ek-B3.15 Reflective Observation Form.docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B4.1 1.09.2020 tarih ve E.13955 sayili yazi.pdf
Ek-B4.2 09.09.2020 tarih ve E.14885 sayili yazi.pdf
Ek-B4.3 Tip Fakiiltesi Se¢gmeli Dersler.docx
Ek-B5.1 Ders Kapatma [.docx

Ek-B5.2 Ders Kapatma Il.docx

Ek-B5.3 Yeni ders icin sablon.docx

Ek-B5.4 Miifredat Degisikligi.docx

Ek-B5.5 Ders Degisiklik.docx
Ek-B5.6 MUFREDAT GUNCEL VERSIYON.doc

Ek-B5.7 MUFREDAT ONERILEN VERSIYON.doc
Ek-B6.1 2020-2021 Miifredati [LM.pdf

Ek-B6.2 2020-2021 Miifredati ITR.pdf

Ek-B6.3 2020-2021 Miifredati MAN.pdf

Ek-B7.1 2020-2021 GAS Miifredati2.pdf

Ek-B7.2 2020-2021 SAY Miifredati2.pdf

EK-B7.3 2020-2021 YBS Miifredati2.pdf

Ek-B8.1 FK karar1 (2020.07).pdf

Ek-B8.2 ISS100.SBG100 ders izlenceleri.pdf

Ders kazanimlarmn program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B9 AKTS Anketleri (anket metni ve sonuglart).pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.
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https://sis.altinbas.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.16 2019-20 Say%C4%B1l%C4%B1 1,2 Nolu Y%C3%BCksekokul Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.17 M%C3%BCh ve Do%C4%9Fa Laboratuarlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Ara Rapor 01.12.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B2.1 Kan%C4%B1t-B %C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M - 24.08.2020 2020-12 MTT BKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B2.2 Kan%C4%B1t-B %C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M -24.08.2020 tarihli 16 No
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.1 2019_04-Senato-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.2 2019_05-SENATO-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.3 2019-20 Say%C4%B1l%C4%B1 1,2 Nolu Y%C3%BCksekokul Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.4 ENG 101 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.5 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C4%B0%C3%A7in Akademik T%C3%BCrk%C3%A7e Program%C4%B1 %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi  %C3%96%C4%9Frenci Anketi Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C4%B0%C3%A7in Akademik T%C3%BCrk%C3%A7e Program%C4%B1 %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi  %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Anketi Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.7 TURK 121 Ders %C4%B0zlencesi ( Sosyal Bilimler).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.8 TURK 121 Ders %C4%B0zlencesi ( Sosyal Bilimler).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.9 TURK 109 Ders %C4%B0zlencesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.10 EAP 101 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.11 ESKI ENG 101 Course Outline 2020-2021_Fall Term.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.12 %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.13 ENG 101 Course Outline 2019-2020_Fall Term.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.14 Notified Observation (Accredidation Evidence All Documents).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B3.15 Reflective Observation Form.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B4.1 1.09.2020 tarih ve E.13955 say%C4%B1l%C4%B1 yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B4.2 09.09.2020 tarih ve E.14885 say%C4%B1l%C4%B1 yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B4.3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B5.1 Ders Kapatma I.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B5.2 Ders Kapatma II.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B5.3 Yeni ders i%C3%A7in %C5%9Fablon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B5.4 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B5.5 Ders De%C4%9Fi%C5%9Fiklik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B5.6 M%C3%9CFREDAT G%C3%9CNCEL VERS%C4%B0YON.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B5.7  M%C3%9CFREDAT %C3%96NER%C4%B0LEN VERS%C4%B0YON.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B6.1 2020-2021 M%C3%BCfredat%C4%B1 ILM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B6.2 2020-2021 M%C3%BCfredat%C4%B1 ITR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B6.3 2020-2021 M%C3%BCfredat%C4%B1 MAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B7.1 2020-2021 GAS M%C3%BCfredat%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B7.2 2020-2021 SAY M%C3%BCfredat%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-B7.3 2020-2021 YBS M%C3%BCfredat%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B8.1 FK karar%C4%B1 (2020.07).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B8.2 ISS100.SBG100 ders izlenceleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B9 AKTS Anketleri (anket metni ve sonu%C3%A7lar%C4%B1).pdf

Kamtlar

Ek-B10.1 20.05.2020 tarih, 11 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Sureti-SINAV.pdf

Ek-B10.2 FYK 2020-08-27.03.2020-Karar Sureti-Odev.pdf

Ek-B10.3 14.12.2020 tarih, 30 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Sureti.pdf

Ek-B11.1 2019-2020 Bahar Dénemi DHF311 Odev Degerlendirme Formu.docx

Ek-B11.2 2019-2020 Bahar Dénemi DHF404 Odev Degerlendirme Formu.docx

Ek-B11.3 2019-2020 Bahar Dénemi DHF411 Odev Degerlendirme Formu.docx

Ek-B11.4 2019-2020 Bahar Dénemi Odev Degerlendirme Formu DHF 301 Protetik Dis Tedavisi IIl.docx
Ek-B11.5 2019-2020 Bahar Dénemi Odev Degerlendirme Formu DHF 401 Protetik Dis Tedavisi IV.docx
Ek-B11.6 2019-2020 DEN 203 2. vize 6devi degerlendirme kriterleri.docx

Ek-B11.7 DEN202 2019-2020 Bahar Dénemi Odev Degerlendirme Formu.docx

Ek-B11.8 DHF 307- Periodontoloji 12019-2020 Bahar Dénemi Odev Degerlendirme Raporu.docx
Ek-B11.9 DHF 407- Periodontoloji IT 2019-2020 Bahar Dénemi Odev Degerlendirme Raporu.docx
Ek-B11.10 DHF303 2019-2020 Bahar Dénemi Odev Degerlendirme Formu.docx

Ek-B11.11 DHF307 2019-2020 sézLii sinav raporu.docx

Ek-B11.12 DHF315- D6énem i¢i Faaliyet Degerlendirme Kriterler.docx

Ek-B11.13 DHF403 2019-2020 Bahar Donemi Odev Degerlendirme Formu.docx

Ek-B12 FYK Karar1 (2020.31).docx

EK-B13.1 B1-MI1-Term Paper (RtW).docx

EK-B13.2 Pandemi 6nce ve sonra karsilastirmasi.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. (")g‘ renci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun diizenlemeleri gergevesinde, Tiirkiye’de 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii merkezi olarak yapilan iki agamali siav
sonuglarina gore diizenlenir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adaylarin segme sinavinda aldiklari puanlarina ve lise puanlarinin katkilarina gore,
dgrencileri sectikleri boliimlere yerlestirir.

Yabanci uyruklu 6grenciler Altinbas Universitesi Lisans Programina, iilkelerindeki Lise Diplomasi ve Uluslararasi Kabul Smavi ve ilgili yonetmelikler esas
alinarak yerlestirilir. Programa kaydolabilmek igin basvuruda 6grenciler, Ingilizce yeterliliklerini, ya iilkelerinde tamamladiklar1 programin tamaminin ya da
derslerin en az %30 unun Ingilizce oldugunu gosteren belgeler ile kanitlar. Ingilizce’de yeterli olmayanlar Ingilizce hazirlik programim tamamladiktan sonra
mesleki egitimlerine baslayabilir.

Uluslararasi 6grencilerin kabulii de ‘Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Dair Degerlendirme ve Kabul Sartlar1” alanindaki senato karariyla belirlenmistir (Ek-B14).

Onceki formal 6grenmenin taninmasi, ulusal diizeyde Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun gergeve yonetmeliklerine ve Altinbas Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine
gore yapilir.

Kurum igi yatay gegisler, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yapilir. Kontenjanlar ilan edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda
ongoriilen dgrenci kontenjaninin belirli bir oram olarak ilgili yonetim kurullar tarafindan belirlenir. Kurum igi yatay gegis kontenjanlari taban puam ve
ongoriilen ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul edilecegi giinden belirli bir siire dncesinde, Universite web sayfasinda ilan edilir (Ek-B15, Ek-B16, Ek-
B17).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi (microcredentials), yeterlilik esasli egitimin bir sonraki agsamasi olarak da dustintilmektedir. Dogaldir ki bu konudaki
calismalar, kanuni gergevenin belirlenmesinden sonra gelisebilecektir. Su andaki galismalar, yeterliliklerin saglanmasia oncelik vermektedir. Ote yandan,
diplomalar ile ilgili kosullar, web sayfasinda (https://ects.altinbas.edu.tr) yer almaktadir.

Universitemizin vermis oldugu diplomalar, Bologna siirecine iiye olan iilkelerde (47 iilke), taninma listesi ilan etmeyen ve UKNARIC listesi tizerinden denklik
diizenleyen tiim iilkelerde ve liste yayinlayan Irak, Nijerya, Filistin, Misir ve Liibnan'da taninmaktadur.

Ulusal bazda merkezi yerlestirme disinda yer alan yatay gegis ve ¢ift ana dal 6grenci kabulleri, konu ile ilgili yonergeler gercevesinde yiiriitiiliir. Ayrica; COOP,
staj caligmalar1 vb. gibi yiiksekogretim disinda edinilen yetkinliklerin taninmasi, ‘COOP ve Staj Yonergeleri® uyarinca, Erasmus programlari ise ‘Altinbag
Universitesi Ogrenci Degisim Programlari igin Tam Tanima Yonergesi’ esasina gore yiiriitilmektedir (Ek-B15, B16, B17, Ek-B18.1-5).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

Ek-B14 Ogrenci Kabuliine fliskin Senato Karari.pdf
Ek-B15 Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf

Ek-B16 Ogrenci Degisimleri icin Tam Tanima Y 6nergesi.pdf
Ek-B17 Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Yatay Gegis Yénergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Ek-B18.1 eczacilik-fakultesi-co-op-egitim-programi-yonergesi.pdf

Ek-B18.2 gstf-co-op-yonergesi.pdf

Ek-B18.3 iisbf-co-op-yonergesi.pdf

Ek-B18.4 muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-co-op-egitim- i-yonergesi-rev700.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B10.2 FYK 2020-08-27.03.2020-Karar Sureti-%C3%96dev.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B10.3 14.12.2020 tarih, 30 say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar Sureti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.1 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi DHF311 %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.2 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi DHF404 %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.3 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi DHF411 %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.4 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu DHF 301 Protetik Di%C5%9F Tedavisi III.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.5 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu DHF 401 Protetik Di%C5%9F Tedavisi IV.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.6 2019-2020 DEN 203 2. vize %C3%B6devi de%C4%9Ferlendirme kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.7 DEN202 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.8 DHF 307- Periodontoloji I 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.9 DHF 407- Periodontoloji II 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.10 DHF303 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.11 DHF307 2019-2020 s%C3%B6zl%C3%BC s%C4%B1nav raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.12 DHF315- D%C3%B6nem i%C3%A7i Faaliyet Degerlendirme Kriterler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B11.13 DHF403 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B12 FYK Karar%C4%B1 (2020.31).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-B13.1 B1-M1-Term Paper (RtW).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-B13.2 Pandemi %C3%B6nce ve sonra kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.docx
https://ects.altinbas.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B14 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B15 %C3%87ift Anadal ve Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B16 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fimleri i%C3%A7in Tam Tan%C4%B1ma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B17 %C3%96nlisans ve  Lisans Programlari Aras%C4%B1nda Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B18.1 eczacilik-fakultesi-co-op-egitim-programi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B18.2 gstf-co-op-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B18.3 iisbf-co-op-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B18.4 muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-co-op-egitim-programi-yonergesi-rev700.pdf

e Ek-B18.5 ubf-co-op-yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. (")g“retim yontem ve teknikleri

Universitemizde, konferans yonteminin yani sira soru-cevap, tartisma, uygulama, beyin firtinasi, vaka calismasi vb. interaktif yaklagimlar da ders iginde
kullanilmaktadir. Ayrica, doniistiiriicti simf (flipped classroom) gibi 6grenme 6ncelikli egitim stratejileri de uygulamada yer almaktadir. Dontistiiriicii simf
uygulamalar1 6zellikle hukuk, iktisadi idari ve sosyal bilimler, isletme vb. alanlarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Daha 6nce yapilan doniistiiriicti sinif
egitimeinin egitimi programlarinda 49 §gretim iiyesi sertifika almistir. 2020 yaz aylarinda uzaktan egitim ve egitim teknolojilerini de kapsayan Staj ve CO-OP
uygulamalar da gergeklestirilmistir.

Tim tniversiteye yayginlastirmak amaciyla ‘proje esasli grenme’ alaninda ¢alismalar baslatilmis ve ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu alanda egitimcinin
egitimi programlari da planlanmaktadir.

Universitemizde ayrica, 6grencilerimize motivasyon saglamak amaciyla ortak bir ‘Toplumsal Sorumluluk Dersi’ iginde goniilliiliik egitimi bulunmakta ve bu
program iginde akran damgmanligi ¢aligmalari da yer almaktadir. Bu ¢aligmalara katilan ¢grencilerin dagilimi da asagida goriilmektedir. Egitim programinin
sonunda alinan geri bildirim de degerlendirilmis ve yaymlanmistir (Ek-B19).

IAKRAN DANISMANLARI IAKRAN DANISANLARI
BOLUM SAYI BOLUM SAYI
IEczacilik Fakiiltesi |12 Eczacilik Fakiiltesi |12
Sosyal Hizmetler B. [2 Sosyal Hizmetler B. [2
Sosyoloji B. 2 Sosyoloji B. 2
Sinema-TV B. 2 Sinema-TV B. 2
Siyaset Bilimi B. 1 Siyaset Bilimi B. 1
Toplam 19 Toplam 19

Tip Fakiiltesi’nde; laboratuvar, tibbi beceri ve klinik stajlarda 6 grenme 6ncelikli yontemler kullanilmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi’nde; yiiriitiilmekte olan derslerin ¢ogu atolye dersleri oldugundan 6grencinin kendi performansi ve yaraticiligi esas
alinmaktadir. Tiim egitim dgretim siireglerinde 6grencinin ortaya koydugu tiretimler, 6znel ve 6zgiin bir siire¢ olarak kabul edilmektedir.

iktisadi idari Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi’'nde;2019-2020 akademik yilinda, fakiiltedeki tiim dersler ters yiiz (doniistiiriicii) siif
uygulamast ile yapilmakta olup, Mart 2020 itibariyle tiim dersler uzaktan egitim yontemiyle verilmeye baslamis ve asagida goriildiigi tizere UZEM'in sundugu
tiim olanaklardan yararlanilmustir.

o Dersler senkron olarak UZEM iizerinden verilmis,

o Ders materyalleri UZEM tizerinden 6grencilere ders 6ncesinde sunulmus,

¢ Ders kayitlar1 6grencilerin istedigi zaman ve sartlarda ulasmasi i¢in kayit altina alinmis,

o Derslere iligkin tiim gorsel, isitsel malzemeler UZEM'den erisime agilmustir.

Apyrica, final sinavlarinin sorularinin agik kaynak sinav olarak ve muhakeme becerisini gelistirmeye yonelik sorulardan olusturulmasina dair FYK'da tavsiye karari
alinmistir (Ek-B20).

Dis Hekimligi F akiiltesi’nde; SRP 102 dersi i¢in "COVID pandemisinin kontrol altina alinmasinin farkli boyutlar: ile degerlendirilmesi" amaciyla 7 farkli grup
olusturulmus ve dgrenciler, ¢alismay segtikleri grup altinda galigsarak sunum yapmistir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ve isletme Fakiiltesi’nde; 6grencilere 6dev, proje, sunum yaptirma gibi arastirmaya odakl egitim uygulanmustir.
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda; 6grenme dncelikli egitimle ilgili olarak asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

Okul projeleri,

Okuma gruplari (Ek-B21.1),

Proje tabanl 6grenme (Ek-B21.2),

21. Yiizyl becerilerinin programa entegresi (Sinf projeleri)
https://flipgrid.com/6fb6d046,

Ek ders destekleri (Ek-B21.3),

Almanca Hazirlik Programi Proje (Ek-B21.4),
Projel Interviewl (Ek-B21.5),

Projel Interview2 (Ek-B21.6, Ek-B21.7-12),
Siirekli Gelisim Biriminin Egitim ve Uygulamalari,
Hizmet i¢i egitimler (Ek-B21.13),

Haberli habersiz ders gozlemleri (Ek-B3.14),

Ders planlart (Ek-B21.14),

Geri bildirim toplantilar1 (Ek-B21.15),

Ders Izlenceleri (Ek-B21.16),

Ogrenci anketleri (Ek-B3.5),

Opgrenciler ile yapilan toplantilar (Ek-B21.17).

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde, 6lgme degerlendirme faaliyetleri, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmekte olup egitimin 6zelligine gore fakiiltelere 6zel farkls
yonergeler de bulunmaktadir (Ek-B22.1-5).

Universitemizde; yazili sinav, sézlii sinav, ¢oktan segmeli sinav, vaka esasli goktan segmeli sinav, ddev, proje, tasarim, problem ¢dzme, portfolyo, performans
degerlendirme, yapilandirilmis siavlar vb. degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
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Mezun 6grencilerimize verilmek tizere, mezun 6grenci portfolyosu da hazirlanmaktadir. Portfolyo iginde; kurumsal bilgiler, danisman goriisii, 6grencinin
basarili oldugu alanlar ve benzeri bilgiler yer almaktadir.

Bu konuda kullandigimiz bir bagka form da ‘Final Sinav Analiz Raporu’dur. Form i¢inde hangi sorunun, hangi §grenci kazanimini degerlendirmekte oldugu,
yapilandirtlmis cevap anahtar vb. bilgiler yer almaktir. Rapordan, bagarilamayan ¢grenci kazanimlar da belirlenebilmektedir.

Pandemi nedeniyle 6lgme degerlendirme sistemlerinde degisiklikler yapilmis ve bagar1 notunun %40’ min ddev, performans ¢aligmasi vb. alanlardan olugmasina
karar verilmistir. Siavlar da UZEM tizerinden yapilmistir. Uzaktan egitim doneminde, her fakiilte kendi 6l¢me degerlendirme yonergelerini hazirlamistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Dogaldir ki uzaktan egitime ani bir gecisle birlikte, Mart 2020 ortalarindan itibaren, sistem kullanimi, 6gretim iiyelerinin sistem kullamim deneyimleri, sistem
yukiiniin artmast vb. nedenlerle, baslangigta aksamalar olmasina karsin kisa siirede problemler ¢oziilerek 32.404 saatlik bir uzaktan egitim programi
uygulanabilmistir.

2019-2020 egitim yilinin sonunda, uzaktan egitimle ilgili 6grenci memnuniyet anket ¢aligmasi yapilmis olup asagida bu anketin bazi sonuglart yer almaktadir.
Ankete katilan dgrenci sayis1 1470°tir. Ankette 7°lik degerlendirme skalasi kullamilmis ve en olumsuz nokta ‘Hi¢ Basarili Bulmuyorum’ en olumlu cevap ise
‘Cok Bagarili Buluyorum’ segenekleriyle belirlenmistir. Anketin tiim derecelere gére dagilimi ek dokiimanda yer almaktadir. Tabloda ise sadece 7’lik skalada, 5
ve tizeri degerlendirmeler yer almaktadir (Ek-B23.1, Ek-B23.2).

SORU 5 ve tizeri deger
alan cevap yiizdesi
(%)

Genel olarak iiniversitemizin Korona viriis salgininin
baglamasindan bugiine kadar sizleri bilgilendirmesini,
gerekli tedbirleri almasini, uzaktan 6gretim sistemine (89
gecilmesini ve gecildikten sonraki donemde derslerinizin
laksamadan ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini
degerlendiriniz

Online ders platformuna ulagmakta zorluk yasamiyorum. [56.6
Ogretim materyallerine istedigim zaman kolaylikla 66.1
ulasabiliyorum.
|Aldigim online dersler 6grenme ihtiyaglarimi karsiliyor [38.8

(4 ve tizeri %
55,3)

s birligine dayali etkinliklere (grup 6devleri, forum vb.) [38.2
katilmaktan hoslaniyorum.
Genel olarak ogretim tiyeleri uzaktan egitim sistemini ~ [56.94
yeterli diizeyde kullanmaktadir

[Universitem gerekli altyap hazirliklarim zamaninda 69.6
yapmistir
[Uzaktan 6gretime gecis oncesinde tiniversitem tarafindan|66.25
[gerekli tiim bilgilendirmeler tarafima yapilmistir

Sanal sinif ortaminda kolaylikla sorularima cevap 68.8
alabiliyor ve 6gretim iiyesiyle etkilesime girebiliyorum
Ogretim iiyelerimizden kolaylikla doniis alabildim 66.9
Dersleri online olarak almaktan memnunum 40.95

(4 ve tizeri %
62,3)

Genel olarak ders materyallerindeki bilgilerin yeterli 50.4
oldugunu diistiniiyorum

(4 ve tizeri %
67,4)
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Eczacilik Fakiiltesinde; staj yerleri, gevrim i¢i staj, bitirme ddevleri ile ilgili olarak anketler yapilmis ve degerlendirmeleri devam etmektedir (Ek-B24.1-3).

Universitemiz, gevrim igi egitime hizli bir gegis yapmis ve teknik problemlerin ¢dziimiine oncelik vermistir. Bu nedenle Eczacilik Fakiiltesi anketinde de
memnuniyet orani yiiksek ¢ikmistir (Ek-B24.4-5).

Pandemi sebebiyle ¢evrim i¢i egitime ge¢ildiginde Auonline hakkinda 7°lik likert ile 19 soruyu kapsayan anket, 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmis ve
asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Auonline memnuniyet anketi sonuclan

Soru Ortalama Puan
[Uzaktan Egitim Sistemi Teknik Destek Yeterliligi 6.82
Gerekli Altyap1r Hazirliklarinin Zamaninda Yapilmasi 6.55
[Uzaktan Egitime Gegis Siirecinde Altinbas Universitesi ve Diger Universitelerin Karsilastiriimas [6.64
Uzaktan Egitime Gegis Oncesinde Yapilan Bilgilendirmelerin Yeterliligi 6.68
Parola, Sistem Problemleri vb. Konularda Nereden Destek Alinacaginin Bilinmesi 6.82
Vizelerin Odev ile Yapilacak Olmasi Karar1 5.91
Uzaktan Egitim Konusunda Universitenin Duyurularimin A¢ikligi ve Bilgilendiriciligi 6.45
[Universitenin Egitim Ihtiyaglar1 ve Sosyal Ihtiyaglar1 Karsilamasi 5.09
Sanal Sinifa Ulagimin Kolaylig 5.73
Sanal Sinif Ortaminda Ogrencilerle Iletisimin Kolaylig 6.05
[Uzaktan Egitim Sisteminin Flipped Classroom Cergevesinde Degerlendirilmesi 5.59
Universitenin Covid-19 Hakkinda Bilgi Saglamas: 6.04
[Universitenin Korona Viriis ile Ilgili Evdeki Yasami Kolaylastiracak Onlemleri ve Destekleri 5.68
[Universitenin Covid-19 ile Ilgili Online Iletisim Stratejisinin Basarist 6.04
Universitenin Bu Zor Siiregte Personelinin Yaninda Olmasi 5.72
[Universite Tarafindan Saglanan Sosyal Medya ve Igeriklerin Yaratici Olmasi 6.09
Bu Siiregte Yoneticilere Kolayca Ulagilmast 6.82
Bu siiregte Universitenin Destek Birimlerine Kolayca Ulagilmast 6.50
Personelin Altinbas Universitesi ile Ozdeslesmesi 6.09

Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi’nde; 2019/2020 Akademik Y1l1 Giiz donemi sonunda, her ders i¢in 6grenciye memnuniyet anket uygulamasi yapilmistir.
Bahar donemi sonunda ise bu anketler pandemi sebebiyle yapilamamistir. Fakat bu siiregte 6grencilerle online toplantilar gergeklestirilmis ve geri bildirimler
alinmustir.

Hukuk Fakiiltesi’nde; dgrencilerin gerek siirece gerekse derslere yonelik geri bildirimleri, 6gretim iiyelerinin diizenledigi 6grenci toplantilarinda goriigiilmiistiir.
Hukuk fakiiltesinde, 2020 y1l1 i¢inde yapilan toplantilarda, egitim dgretim programi ve Hukuk Fakiiltesi’nin igleyisi hakkinda goriigmeler yapilmistir. Nisan ve
Mayis’ta yapilan 3 toplantida, var olan sorunlar degerlendirilmis ve gerekli 6nlemler alinmigtir.

Ogrenci isleri siirecleriyle ilgili giindem maddesi s6z konusu oldugunda, Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina, fakiilte 6grenci temsilcisinin katilimi
saglanmaktadir. 05.12.2019 tarih, 23 sayil1 FYK, 19.12.2019 tarih, 24 sayili FYK, 21.12.2020 tarih, 31 sayih FYK, 09.01.2020 tarih, 01 saytlt FYK vs.

09 Nisan 2020 Persembe giinii Microsoft Teams tizerinden 2 oturum (1.oturum: 1 ve 2. Siniflar 12:40-13:30 / 2. oturum: 3 ve 4. siniflar 13:40-14:30)
22 Nisan 2020 Carsamba giinii 13:00-14:00 saatleri arasinda yine Microsoft Teams {izerinden Dekanlik-Ogrenci Bulusmalarinin ikincisi yapilmstir.
20 Mayis 2020 Carsamba giinii saat 13:00'de Microsoft Teams iizerinden Dekanlik-Ogrenci Bulusmalarinin tigiinciisii yapilmistir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ve isletme Fakiiltesi’nde 2020 yili dsnem sonunda, zoom iizerinden dgrenci toplantilari yapilarak geri bildirimler almmstir
(Ek-B25).

(https://zoom.us/j/94987649148?pwd=N0960UkvOTRIK2hDaXgl R2tEa2NX7709)

iktisadi idari Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde;5grencinin, 6gretim iiyelerini degerlendirdigi anketin sonucunda, 6gretim iiyelerinin aldigi puanlar, toplam 5
iizerinden 4’tin tizerindedir. Yine fakiiltede, dekan 6grenci bulugmalari toplantilart yapilmustir (Ek-B26.1, Ek-B26.2).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda; sinif temsilcileri ve seviye koordinatdrii 6gretim gorevlisi ile her hafta diizenli toplantilar yaparak sorunlarini iletmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir (Ek-B27).

Tip Fakiiltesinde, staj dersleri ile ilgili, §grenci memnuniyet analizleri yapilmaktadir. Genel memnuniyet oram1 %68 ile 87 arasinda degismekte ve sonuglar
degerlendirilmekte ve raporlar ekte yer almaktadir (Ek-B28.1-14). Ogrenciler, ayrica tip fakiiltesinin tiim komisyonlarinda ve yonetim kurullarinda yer almakta ve
akreditasyon toplantilarina katilmaktadir.

Ogrenci Ombudsmanh@rnda;konu ile ilgili ¢alismalar halen devam etmektedir. 2019 yilinda kurulan Ogrenci Ombudsmanhig birimimiz “Ogrenci
Ombudsmanligt Y6nergesi” ¢er¢evesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimin temel gorevi, 6grencilerin talep ve sikayetlerini ¢oziimlemenin yani sira sorunlarin

ana nedenini bulmak ve bunlar1 da ortadan kaldirmaktir. Pandemi nedeniyle yiiz yiize yapilamayan toplantilar ¢evrim igi olarak devam etmektedir. Ayrica,
ogrenciler birime, bilgi ve destek almak amaciyla da bagvurmaktadir. Bu tiir taleplerde de birimden destek almaktadirlar (Ek-B29).

Ombudsman Talep Formu:

http://www.altinbas.edu.tr/tr/iletisim-ve-ulasim/ombudsman-talep-formu

E-posta adresi:

ombudsman@altinbas.edu.tr; ogrenciombudsmanligi@altinbas.edu.tr; officcombuds@altinbas.edu.tr
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Psikolojik Destek Birimi’nde;2020 Ocak ayinda, giiz donemi sonunda “PDB Memnuniyet Anketi/Satisfaction from PSU” hazirlanmig ve e-posta yolu ile
ogrencilere iletilmigstir. Ankete 54 Tiirk 6grenci ile 23 yabanci uyruklu 6grenci yamt vermistir. Anket sonuglarina gére, 6grencilerin genellikle PDB’den web
sitesi, sosyal medya ve e-posta kanallarindan haberdar oldugu, katilimcilarimin yaklasik yarisinin birime bagvuruda bulunmus oldugu, goriisme odalarinin fiziki
sartlar agisindan iyilestirilmesini istediklerini, gizlilik ilkesine uyularak kisisel bilgilerinin paylasilmadigini, psikolojik destek biriminden damigmanlik veya
psikoterapi hizmeti almalar1 konusunda arkadaslarina tavsiyede bulunduklarini ve birim ile ilgili daha ¢ok duyuru yapilmasim istedikleri yoniinde bilgilere
ulasilmistir (Ek-B30).

Yurt Miidiirliigii, konu ile ilgili ¢esitli anketler uygulamig ve pandemi sonrasi gereken 6nlemler alinmigtir (Ek-B31.1-19).

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgr’nda;ogrencilere yonelik 2020 akademik yili i¢in diizenlenen “Memnuniyet Anketi” 1 aylik uygulama siireci sonunda
tamamlanmustir. Ankete toplamda 100 6grenci katilmustir. Ankette Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin verdigi hizmetlerden memnuniyet diizeyini
6lemeye yonelik sorular yer almstir.

Genel olarak yanitlara bakildiginda, 6grenciler tiniversite iginde diizenlenen etkinliklerden haberdar olmalarina kargin, etkinliklerde katilmadiklarini belirtmigtir.
En ¢ok katilim gosterdikleri etkinlikler konferans, konser, gezi ve belirli giin etkinlikleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diizenlenmesini istedikleri etkinlik sorusunda
ise; en ¢ok verilen yamit “Bahar Senligi”, “Festival/Konser” ve “Gezi” olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Anket katilimeilarinin %51°1 bir 6grenci kuliibiine tiye olduklarint bildirmistir. En fazla tiye olunan 6grenci kuliipleri Mizik Kulubii, Eczacilik Kuliibii, Hukuk
Kuliibii ve Girisimcilik Kuliibii olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimeilar, 6grencilerin kuliiplere olan ilgisini yeterli bulmamaktadir.

Katilimcilarin yaklagik olarak yarisi, tiniversite kapsaminda yiiriitiilen sportif faaliyetleri yeterli bulmadigini belirtirken, yarisina yakin kismi ise sportif
faaliyetlerden haberdar olmadigini bildirmistir. Hali hazirda yer alan sportif faaliyetlerden farkli olarak ise yiizme ve tenis takimlarimin kurulmasint istediklerini
de belirtmislerdir.

Katilimeilar genel olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dahilinde ¢alisan personel ile uygun diizeyde iletisim kurabildiklerini, Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi dahilinde hizmet veren Psikolojik Destek Birimi, Saglik Hizmetleri Birimi ve Engelsiz Altinbag Birimi ile ilgili de bilgi sahibi olduklarim fakat
basvurmadiklar1 yamitlarimi vermislerdir. Revirdeki temizlik, ilgi ve acil durum hizmetlerinden memnun olduklarini bildirmislerdir. Katilimeilarin ¢ogu
Psikolojik Destek Birimi’nden hizmet almadigim fakat birimden haberdar olduklarim belirtmislerdir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, katilimeilar iiniversite i¢inde yiiriitiilen faaliyetlerden haberdar olmasina karsin, katilim gdsterme durumu degiskendir.
Ozellikle bahar senligi ve gezi diizenlenmesi konularinda talepleri mevcuttur. Bu taleplere istinaden, tiniversitedeki ilgili birimler ve dig paydaslarla is birligi
halinde ¢alismalar devam etmektedir (Ek-B32.1-5).

B.3.4. Akademik damsmanhk

Her 6grenci akademik danismanlik sisteminden yararlanmaktadir. 2019 yilindan beri grencilerle yapilan goriismeler, Eczacilik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde kayit altina alinmaktadir. Hazirlanan formda; 6grencinin adi soyadi, tarih, goriistilen konu ve 6grenci imzasi yer almaktadir.

Universitede bu alandaki caligmalar, “Altinbas Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi” gergevesinde yiiriitiilmektedir (Ek-B33.1).

2019 yilinda ayrica isteyen grenciye verilmek iizere “Mezun Ogrenci Akademik Portfolyosu’ hazirlanmis olup bu formda da damsman goriisleri dikkate
alinmustir (Ek-B33.2).

Kariyer Gelistirme Merkezi’nde, pandemi siireci dolayisiyla 6grencilere, tiim kisisel ve kariyer gelisim egitimleri ¢evrim i¢i platformlar tizerinden verilmistir
(Ek-B34.1-9).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B19 Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx

Ek-B20 FYK Karar1 (2020.31).docx

Ek-B21.1 Kelime Cambazi.docx

Ek-B21.2 M1-B1-101-Class Project-AK.pdf

Ek-B21.3 Practice Class Announcement.png

Ek-B21.4 Almanca Hazirlik Programi_Proje.docx

Ek-B21.5 Projel Interviewl.jpg

Ek-B21.6 Projel Interview2.jpg

Ek-B21.72018-2019 Academic Year 3rd Quarter Class Project.docx.pdf
Ek-B21.8 Class Project Gradesheet.pdf

Ek-B21.9 Class Project Plan - SAMPLE.pdf

Ek-B21.10 Class Project Plan.pdf

Ek-B21.11 Class Project Schedule.pdf

Ek-B21.12 Who will do What Sheet.pdf

Ek-B21.13 15Jan2021 Birgiil Apaydin meeting.jpg
EK-B21.14 lesson plan.docx

Ek-B21.15 Geri bildirim.docx

Ek-B21.16 2020-2021_TSL A2 izlence.docx

Ek-B21.17 M2-A2 Online Class Reps Meeting Minutes.docx

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Ek-B22.1 dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
o Ek-B22.2 tip-fakultesi-online-egitim-ve-sinav-ek-yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B19 Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B20 FYK Karar%C4%B1 (2020.31).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.1 Kelime Cambaz%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.2 M1-B1-101-Class Project-AK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.3 Practice Class Announcement.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.4 Almanca Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1_Proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.5 Proje1_Interview1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.6 Proje1_Interview2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.7 2018-2019 Academic Year 3rd Quarter Class Project.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.8 Class Project Gradesheet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.9 Class Project Plan - SAMPLE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.10 Class Project Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.11 Class Project Schedule.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.12 Who will do What Sheet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.13 15Jan2021 Birg%C3%BCl Apayd%C4%B1n meeting.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/EK-B21.14 lesson plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.15 Geri bildirim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.16 2020-2021_TSL A2 %C4%B0zlence.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B21.17 M2-A2 Online Class Reps Meeting Minutes.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B22.1 dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B22.2 tip-fakultesi-online-egitim-ve-sinav-ek-yonergesi.pdf

Ek-B22.3 gstf-resim-bolumu-ozel-yetenek-sinavi-yonergesi.pdf
Ek-B22 4 tip--fakultesi--staj-yonergesi.pdf

Ek-B22.5 tip-fakultesi-intorn-yonergesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

Ek-B25 Zoom meeting invitation - UBF Dénem Sonu Toplantist Zoom Meeting.png
Ek-B26.1 Pandemi Toplantilar1 - Ogrenciler.png

Ek-B26.2 Ogrenci memnuniyet anketleri.xlsx

Ek-B27 M2-A2 Online Class Reps Meeting Minutes.docx

Ek-B28.1 MED 204 Temel Bilimler ANKET raporu.pdf

Ek-B28.2 MED 463 Tibbi beceri ANKET RAPORU (1).pdf

Ek-B28.3 2019 2020 DIG.SYS.MET MED255 ANKET DEGERLENDIRME.docx
Ek-B28.4 2019 2020 MOL CELL MED SCIIMEDI101 DEGERLENDIRME.docx
Ek-B28.5 2019 2020 OPHTALMOLOGY MEDS551 DEGERLENDIRME.docx
Ek-B28.6 2019 2020 PEDIATRI STAJ DEGERLENDIRME.docx

Ek-B28.7 2019 2020 PLASTIC SURGERY MED532 DEGERLENDIRME gl g2.docx
Ek-B28.8 2020- 2021 DIG.SYS.MET MED255 ANKET DEGERLENDIRME.docx
Ek-B28.9 2020- 2021 MED307 ANKET DEGERLENDIRME.docx

Ek-B28.10 2020-2021 giiz dsnemi MED 359 _tibbi beceri anket raporu.docx
Ek-B28.11 2020-2021 GUZ DONEMIi MED411 Klinik ANKET raporu.docx
Ek-B28.12 2020-2021 med 531 beyin cerrahisi_anket DEGERLENDIRME raporu gl g2.docx
Ek-B28.13 2020-2021MED 103 Temel Bilimler ANKET raporu.docx

Ek-B28.14 2020-2021MED 309 Temel Bilimler ANKET raporu.docx

Ek-B29 Ogrenci Ombudsmanligi Anketi.docx

Ek-B30 2020 Yili PDB Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

Ek-B31.1 Camasirhane Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.2 Giivenlik Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.3 internet Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.4 istek ve Sikayetler.jpg

Ek-B31.5 Oda ve Ortak Alanlarin Temizligi Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.6 Ogrenci Mutfagi Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.7 Saglik Merkezi Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.8 Yurdun Verdigi Hizmet Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.9 Yurt Personellerinin Davranislar1 Anket Sonucu.jpg

Ek-B31.10 Giivenlik Hizmeti Anket Sonucu Yabanci.jpg

Ek-B31.11 internet Hizmeti Anket Sonucu Yabanci.jpg

Ek-B31.12 istek ve Sikayetler Yabanci.jpg

Ek-B31.13 Oda ve Ortak Alanlarin Temizligi Anket Sonucu Yabanci.jpg

Ek-B31.14 Ogrenci Mutfag Anket Sonucu Yabanci.jpg

Ek-B31.15 Saglik Merkezi Anket Sonucu Yabanci.jpg

Ek-B31.16 Yurdun Verdigi Hizmet Anket Sonucu Yabanci.jpg

Ek-B31.17 Yurt Personelinin Davranislari Anket Sonucu Yabanci.jpg

Ek-B31.18 Camasirhane Anket Sonucu Yabanct.jpg

Ek-B31.19 Yurt Genelinde Alinan Tedbirler.docx

Ek-B32.1 2020 Yili SKS Memnuniyet Anketi.pdf

Ek-B32.2 2020 Y1l SKS Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

Ek-B32.3 2020 Health, Culture And Sports Office Student Satisfaction Surv.pdf
Ek-B32.4 2020 Yili Mezuniyet Toreni Anketi Graduation Ceremony Survey.pdf
Ek-B32.5 Yerleskelere Gore Personel Gorevlendirmeleri.pdf

Ek-B23.1 Altinbas Universitesi Uzaktan Ogretim Memnuniyet Arastirmasi_2703[1].docx
Ek-B23.2 Ogrenci ve Akademisyen Memnuniyet Anketi Sonuclar1 2020 Bahar (1).pdf
Ek-B24.1 Staj i¢in. APPRENTICESHIP EVALUATION SURVEY.pdf

Ek-B24.2 Staj icin.ONLINE APPRENTICESHIP EVALUATION SURVEY .pdf

Ek-B24.3 Bitirme Odevi icin-GRADUATION PROJECT EVALUATION SURVEY.pdf
Ek-B24.4 Eczacilik Fakiiltesi ‘Altinbas Aunline Memnuniyet Anketi” Sonuglarinin Degerlendirilmesi.pdf

Ek-B24.5 Eczacilik Fakiiltesi ‘Altinbas Aunline Ogrenci Memnuniyet Anketi’ Sonuglariin Degerlendirilmesi.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B33.1 akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

Ek-B33.2 Mezun Ogrenci Akademik Portfolyosu.docx

Ek-B34.1 2020 GUZ EGITiM TAK ViMi.xIsx

Ek-B34.2 2020 Giiz Egitimi-KURUMSAL DAVRANIS VE GORGU KURALLARLpptx
Ek-B34.3 2020 Giiz Egitimi-iS HAYATINA [LK ADIM-SENA OZTURK .pptx
Ek-B34.4 2020 Giiz Egitimi- Kendini Tanima Teknikleri.pptx

Ek-B34.5 2020 Giiz Egitimi E-POSTA YAZMA TEKNIKLERI-SENA OZTURK .pptx
Ek-B34.6 2020 Giiz Egitim Sunumu-ecz. duygun sunum.pptx

Ek-B34.7 2020 Giiz Egitim Sunumu-Communication.pptx

Ek-B34.8 2020 Giiz Egitim Sunumu-brain.pptx

Ek-B34.9 2020 Giiz Egitim Sunumu- DiscoverPharmacyGS.pdf

4. Ogretim Elemanlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B26.2 %C3%96%C4%9Frenci memnuniyet anketleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B27 M2-A2 Online Class Reps Meeting Minutes.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.1 MED 204 Temel Bilimler ANKET raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.2 MED 463 Tibbi beceri ANKET RAPORU (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.3 2019 2020 DIG.SYS.MET MED255 ANKET DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.4 2019 2020 MOL CELL MED SCI I MED101 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.5 2019 2020 OPHTALMOLOGY MED551 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.6 2019 2020 PED%C4%B0ATR%C4%B0 STAJ  DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.7 2019 2020 PLASTIC SURGERY MED532 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME g1 g2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.8 2020- 2021 DIG.SYS.MET MED255 ANKET DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.9 2020- 2021 MED307 ANKET DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.10 2020-2021 g%C3%BCz d%C3%B6nemi MED 359_t%C4%B1bbi beceri anket raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.11 2020-2021 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 MED411 Klinik ANKET raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.12 2020-2021 med 531 beyin cerrahisi_anket DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME raporu g1 g2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.13 2020-2021MED 103 Temel Bilimler ANKET raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B28.14 2020-2021MED 309 Temel Bilimler ANKET raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B29 %C3%96%C4%9Frenci Ombudsmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B30 2020 Y%C4%B1l%C4%B1  PDB Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.1 %C3%87ama%C5%9F%C4%B1rhane Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.2 G%C3%BCvenlik Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.3 %C4%B0nternet Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.4 %C4%B0stek ve %C5%9Eikayetler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.5 Oda ve Ortak Alanlar%C4%B1n Temizli%C4%9Fi Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.6 %C3%96%C4%9Frenci Mutfa%C4%9F%C4%B1 Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.7 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Merkezi Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.8 Yurdun Verdi%C4%9Fi Hizmet Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.9 Yurt Personellerinin Davran%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 Anket Sonucu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.10 G%C3%BCvenlik Hizmeti Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.11 %C4%B0nternet Hizmeti Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.12 %C4%B0stek ve %C5%9Eikayetler Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.13 Oda ve Ortak Alanlar%C4%B1n Temizli%C4%9Fi Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.14 %C3%96%C4%9Frenci Mutfa%C4%9F%C4%B1 Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.15 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Merkezi Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.16 Yurdun Verdi%C4%9Fi Hizmet Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.17 Yurt Personelinin Davran%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.18 %C3%87ama%C5%9F%C4%B1rhane Anket Sonucu Yabanc%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B31.19 Yurt Genelinde Al%C4%B1nan Tedbirler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B32.1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 SKS Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B32.2 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 SKS Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme  Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B32.3 2020 Health, Culture And Sports Off%C4%B1ce Student Sat%C4%B1sfact%C4%B1on Surv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B32.4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Mezuniyet T%C3%B6reni Anketi_Graduation Ceremony Survey.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B32.5  Yerle%C5%9Fkelere G%C3%B6re Personel G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B23.1 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1_2703[1].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B23.2 %C3%96%C4%9Frenci ve Akademisyen Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2020 Bahar (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B24.1 Staj i%C3%A7in.APPRENTICESHIP EVALUATION SURVEY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B24.2 Staj i%C3%A7in.ONLINE APPRENTICESHIP EVALUATION SURVEY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B24.3 Bitirme %C3%96devi i%C3%A7in-GRADUATION PROJECT  EVALUATION SURVEY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B24.4 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %E2%80%98Alt%C4%B1nba%C5%9F Aunline Memnuniyet Anketi%E2%80%99 Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B24.5 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %E2%80%98Alt%C4%B1nba%C5%9F Aunline %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi%E2%80%99 Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B33.1 akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B33.2 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Akademik Portfolyosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.1 2020 G%C3%9CZ E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M TAKV%C4%B0M%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.2 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitimi-KURUMSAL DAVRANI%C5%9E VE G%C3%96RG%C3%9C KURALLARI.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.3 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitimi-%C4%B0%C5%9E HAYATINA %C4%B0LK ADIM-SENA %C3%96ZT%C3%9CRK.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.4 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitimi- Kendini Tan%C4%B1ma Teknikleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.5 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitimi E-POSTA YAZMA TEKN%C4%B0KLER%C4%B0-SENA %C3%96ZT%C3%9CRK.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.6 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitim Sunumu-ecz. duygun sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.7 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitim Sunumu-Communication.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.8 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitim Sunumu-brain.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B34.9 2020 G%C3%BCz E%C4%9Fitim Sunumu- DiscoverPharmacyGS.pdf

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite Yénetim Kurulu 12/02/2019 tarihli 2019/03 sayili karari ile revize edilmis ‘Altinbag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi® ve ekleri ‘Asgari Kosullar’, Altinbas Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Puan Tablosu’ ve ‘Altinbas Universitesi Akademik Personel Atama,
Yiikseltme ve Sahihlik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1’na uygun olarak yiiriitiilmektedir. 2020 yilinda kriterlerde bir yiikseltme yapilmistir (Ek-B35).

B.4.2. Oretim yetkinligi

UZEM sistemimizde, egitmenlerimizin erisimine sundugumuz “UZEM Duyurular ve Kilavuzlar” sayfasinda tiim kilavuzlarimiz, gerekli materyallerimiz ve
egitim videolarimiz bulunmaktadur.

Egitmenlerimize de bu siiregle ilgili bilgilendirmeleri, 10’ar saatlik egitimler halinde, 6 grupta yiirittigiimiiz “Uzaktan Egitmenlik Sertifika Programi” ile
saglanmis olup ayrica donem basi, ara sinav dncesi ve donem sonu sinavlari §ncesinde de egitimlerimiz devam etmektedir.

Yukarida soz edilen program, asagidaki konular1 kapsayarak, 24 Agustos-4 Eyliil tarihlerinde yapilmis ve 175 6gretim tiyesi katilmigtir.

[UZAKTAN EGITIM SERTIFIKA PROGRAMI
|Pazartesi Sali Carsamba Persembe  |Cuma
BirinciEtkin  |Cevrimigi [Olgme Uzaktan  |Canl
Hafta (Ogretim |6grenmede|degerlendirmenin/ogrenme  |ders/konferans
Tasarimi |etkilesim [Temelleri I lyonetim  [sistemi
sistemi-  |JADOBE
1 1 MOODLE |CONNECT
Ikinci [Etkin  [Cevrimigi [Olgme Egitim ve [Egitim ve
Hafta [Ogretim [6grenmededegerlendirmenin/ogretimde [6gretimde
Tasarimu |etkilesim [Temelleri II etkili etkili iletisim
1 1 iletisim
11
If

Sertifika programi; 6lgme degerlendirmenin yam sira anket, kare kod vb. interaktif egitim modellerinin teknik alt yapilar1 ile ilgili uygulamalar1 da kapsamustir.

Eczalik Fakiiltesinden 6 Ggretim elemani, bahar doneminde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen, ‘Ingilizce konusma kurslarina’ katilmustir.
Ayrica, Moda ve Tekstil Tasarim Béliimiinde pandemi déneminde ¢evrim igi yeni 6gretim teknikleri, derslerin §gretim elemanlari tarafindan gelistirilmis ve bu
yeni yaklagimlar, ders videolari i¢inde de yer almustir.

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde, UZEM danigma ekibi olusturulmus, UZEM'den yiiriitiilecek ders ve sinavlara iliskin 6gretim iiyelerine destek ve
danigmanlik verilmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulunda ise Siirekli Gelisim Birimi, agagida listesi goriilen ¢esitli egitim ve uygulamalarim gergeklestirmistir.

¢ Hizmet i¢i egitimler (Ek-B36),

o Haberli habersiz ders gozlemleri (Ek-B3.14),

¢ Ders planlar1 (Ek-B21.14),

o Dijital doniisiim 6gretim tasarimi (Ek-B37),

» Dijital doniisiim 6gretmen egitimi (Ek-B38).

Ayrica, ISO 9001-2015 belgesinin tiim akademik birimlere yonelik egitim ¢aligmalar1 da tamamlanmistir (Bknz. Yonetim Sistemi Boltimii).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik performans degerlendirilmesinde; egitim, arastirma ve idari gorevlerle ilgili tiim faaliyetler, genis kapsamli olarak yer almaktadir. Verilen dersler, yeni
bir program tasarlama, 6grencilerin dgretim tiyesini degerlendirdigi anket sonuglari, yaymn sayist vb. gibi faaliyetlerden alinan puanlar, toplam performans
degerlendirmesinde dikkate alinir. Ekte yer alan yonerge bu faaliyetlerin ¢ergevesini olusturmaktadir (Ek-B39).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Ek-B35 akademik-personel-yonergesi-son-hali.pdf
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Ek-B36.jpg

e Ek-B37 2020-2021-Al-Instructional Design.xlsx
e Ek-B382021-02-01 at 14.38.21.jpg

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B35 akademik-personel-yonergesi-son-hali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B36.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B37  2020-2021-A1-Instructional Design.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B38 2021-02-01 at 14.38.21.jpg

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Ek-B39 bilimsel-ars-proj-bilimsel-destek-ve-akademik-perfor-tesvik-yon.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan
B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.S.1. (")g'renme ortanm ve kaynaklan

Ogrenci, 6gretim elemanlarina ve paydaslarimiza; dijital kitap, makale, diger siireli yaynlar, ders notlar1, ders sunumlari, ayrica ses dosyalar1 (podcast), video
kayitlar1 gibi kaynak ve materyaller kiitiiphanemiz araciligiyla agik olup bu kapsamda 6grenci ve akademisyenlere de “e-kiitiiphane egitimleri’ diizenlenmistir.

E-kiitiiphanemizde, tiim iiyelerimize agik olmak tizere 47 veri tabani, filmler, 226.114 e-kitap, ve 43.049 e-dergi ve 67.257 basili yayin da bulunmaktadir.

Kaynak Say1
Ders Kitabi 50.722
Kaynak Kitap 1909
Referans Kitabi 574
Roman-Hikaye 14.052
Basili Dergi Sayist 43
Elektronik Kitap sayist 226.114
Elektronik Dergi Sayisi 43.049

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi, kaynaklarin etkin kullamimi agisindan da bazi ¢alismalar yapmaktadir.

2020 oncesinde, her bir kullanict kaynaklara ulagim i¢in ayr1 bir hesap olusturarak giris yapabilmekteydi. Uzaktan erisim portalinda (elibrary.altinbas.edu.tr) giris
i¢in kurum maillerinin tanimlanmasi yapilarak, ayrica hesap olusturmaya gerek kalmaksizin sisteme giris yapilabilmesi saglanmustir.

Internet iizerinden iicretsiz bir sekilde erisim saglanabilen ders destek igeriklerine sahip gesitli web siteleri (animasyon, simiilasyon...), web sayfamiza eklenerek
kullanicilarimiza sunulmus ve fakiilteler i¢in 6zel olarak kaynaklara dair bilgilendirmeler yapilmustir.

Covid-19 ile miicadele kapsaminda erisim saglanabilecek tiim akademik/kiiltiir/sanat igeriklerine dair bilgilendirmeler de birimlere iletilmistir
(https:/library.altinbas.edu.tr/elektronik-kaynaklar/internet-kaynaklari/) (Ek-B40,41,42,43).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2020 yilinda 65 6grenci kuliibii sayisina ulagiimistir. Aktif olan 6grenci kuliipleri, 4754 toplam {iye sayisiyla kayitlara gegmistir. Gegirdigimiz akademik stire¢
boyunca 6grenci kuliipleri tarafindan 128, toplamda 282 etkinlik diizenlenmistir. 2020 Mart ayinda bas gosteren Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6grenci kuliipleri
faaliyetleri biiyiik 6l¢tide kisitlanmis ve uzun siire 6grencilerin yerleskeye girisleri ve personellerin yerleskede calismalarina ara verilmistir.

2019-2020 akademik yilma 52 grenci kuliibii ile galigmalara baglanmustir. Ekim ayr sonuna kadar alman kuliip basvurulariyla, nihai kuliip sayis1 59’a
yiikselmistir. 2020 giiz dsneminde agilan kuliipler ile bu say1 65°¢ yiikselmistir. Ogrencilerimizin %42’si farkl kuliiplere iiye olmustur.

Toplam Ogrenci Sayisinin ve Toplam Kuliip Uyesi Sayist
Toplam Ogrenci Sayist 11085
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 4754
Oran %42,89

2020 yilinin baglarinda Diinya’da ve Tiirkiye’de bas gosteren pandemi nedeniyle, sosyal mesafe kurallar1 geregi yerleskeye erisim kisitlanmig ve planlanan pek ¢ok
etkinlik ileri bir tarihe ertelenmistir. 2020 yilinda kisa bir adaptasyonun ardindan, tiim etkinlikler ¢evirim i¢i platformlarda geceklestirilmeye baglanmugtir.
Google, Microsoft Teams, Zoom, Instagram Live, Skype, Kahoot, Discorte gibi dijital medya platformlari sayesinde 6grencilerimiz bir araya gelerek etkinlikler
diizenlemistir.

Sosyal mesafeli ve ¢evirim i¢i etkinlikler i¢in elverisli olan kuliipler, hizlica etkinlikleri gergeklestirmeye baslamistir. Ancak konulari ve ilgi alanlart geregi
fiziksel ortama ve yiiz ylize iletisime ihtiyag duyan kuliipler, etkinliklerini ileri bir tarihe
ertelemistir. Etkinlik sayis1 nispeten az olmasina karsin bir araya gelme ve etkilesim oldukea yiiksek olmustur. Bunlarin yaninda, baz1 faaliyetlerin fiziki ortamda siird
olanak saglanmigtir. Kuliip galigmalari ve futbol kuliibii i¢in antrendr, dans kuliibii i¢in dans egitmeni, miizikal kuliibii igin miizikal egitmeni, tiyatro kuliibii
i¢in tiyatro egitmeni ve miizik kuliibii i¢in koro egitmeni gorevlendirilmistir. Koromuz, iiniversite iginde bir¢ok etkinlik ve festivalde konser vererek yil
boyunca faaliyetini siirdiirmiistiir.

Universitemizde grenciler arasinda kiiltiirleraras: etkilesimin artmasi amaciyla, 2017 giiz déneminden itibaren her akademik dénemde en az iki kez Gastronomi
Bolumii ile ortaklasa diizenlenen “Let’s Cook Together” etkinlikleri organize edilmistir. Etkinlikler kapsaminda, iki ayr iilkenin 6grencileri, birbirlerinin
kiiltiiriine ait yemekleri pisirmisler ve sonra hep birlikte yapilan yemekleri yemislerdir. Bu zamana kadar Irak, Ispanya, Suriye, Filistin, Tiirkiye, iran, Nepal,
Nijerya iilkelerinden 91 katilimct ile toplamda 9 etkinlik diizenlenmistir.

Kuliip bagkani olan 6grencilerimize Ogrenci Kuliipleri Liderlik Egitimi ve Ogrenci Kuliipleri Girisimcilik Egitimi de verilerek kendilerine katilim belgeleri
teslim edilmistir. Bu egitimler ile 6grencilerimizin sosyal ve kisisel alanda liderlik ile girisimcilik becerileri pekistirilmistir.

2020 yilinda Ogrenci Kuliiplerimiz tarafindan gerceklesen etkinlikler asagidaki gibi listelenmistir (Ek-B44.1-12).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B39 bilimsel-ars-proj-bilimsel-destek-ve-akademik-perfor-tesvik-yon.pdf
https://library.altinbas.edu.tr/elektronik-kaynaklar/internet-kaynaklari/

Sira No

Tarih

Etkinligin Adi

Etkinligi Gerceklestiren Kuliip/ Birim[Katihmei Sayisi|

2.01.2020

Altinbag
International
Talks 2'

SKS 17

6.01.2020

\Yaratict Drama

Sosyal Hizmet Kuliibii

8.01.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii

7.01.2020

Film Gecesi

SKS 20

10.01.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii 12

13.01.2020

[Yaratici
Drama

Sosyal Hizmet Kuliibii

~

13.01.2020

Corba Dagitimi

Ogrenci Konseyi 50

15.01.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii 12

20.01.2019

Kurabiye
[Yapimi1
At lyesi

Gastronomi Kuliibii

10

22.01.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii

11

27.01.2020

Donut Atolyesi

Gastronomi Kuliibii

12

27.01.2020

Film Gecesi

SKS

13

7.02.2020

SPM Antalya

IErasmus + Kuliibii

14

10.02.2020

14.02.2020

Seffaflik I¢in
Dijital Sanat
|Atolye Sergisi

Seffaflik Kuliibii 26

15

2.03.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii 20

16

04.03.2020

06.03.2020

TEDx 2020
Bilet Satig
Stand1

TEDx Kuliibii 50

17

6.03.2020

TEDx 2020-
Prova

TEDx Kuliibii

18

6.03.2020

8.03.2020

Future Pharm
Kongresi

Eczacilik Kuliibi 500

19

8.03.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii 20

20

9.03.2020

TEDx 2020-
Prova

TEDx Kuliibii

21

20.03.2020

22.03.2020

Gelecegin
Tahkim

|Avukatlig1
Y arigmasi

|Altinbag Hukuk Kuliibii

22

12.03.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii 20

23

14.03.2020

TEDx 2020 -
Prova

TEDx Kuliibii 20

24

15.03.2020

Tiyatro
Kuliibii-
Tiyatro Egitimi

Tiyatro Kuliibii 20

25

15.03.2020

TEDx 2020-
Perde Arkast

TEDx Kuliibii 500

26

20.03.2020

Diinya Su ve
Orman Giinit
Farkindalik
Etkinligi

IMakine Mithendisligi Kuliibii

100

27

24.03.2020

Miizikal
Kuliibii- Irmak
Dont  Rain
My Paradise
\Video Klip

Miizikal Kuliibii 974

28
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25.03.2020

Miizikal

Miizikal Kuliibii 725



Kuliibii- Nadir
Empty

Chairs at
Empty Tables
Video Klip

29

28.03.2020

Evdeki Ses -
Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibii

510

30

28.03.2020

Evde Kal
Ogrenci
Paylagimlart

Tiim Kuliipler

814

31

29.03.2020

Evde Kal
Ogrenci Projesi
Gift
Tasariminin
Olusturulmast

Grafik Tasarim Kuliibii

1474

32

30.03.2020

Leage of
Legends
Turnuvasi- E
Spor Kuliibii

E Spor Kuliibii

20

33

31.03.2020

Evdeki Ses-
Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibi

512

34

2.04.2020

Okudugun
Kitaptan Alti
Cizili Bir
|Alint1 Birak

Tiim Kuliipler

758

35

3.04.2020

Ogrenci
Kuliipleri
Bahar Dénemi
Toplantisi

Tiim Kuliipler

36

3.04.2020

Saglikl
IAtigtirmaliklar
Part 1

Gastronomi Kuliibii

1923

37

3.04.2020

Hukuk Eve
S1gar-1

Ideal Hukuk Kuliibii

79

38

3.04.2020

Mood Courd
Online Yarismal

Tiirk Alman Hukuk Kuliibii

883

39

7.04.2020

Evdeki Ses-
Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibii

487

40

7.04.2020

League of
Legends
Turnuvasi- E
Spor Kuliibii

E Spor Kuliibii

664

41

7.04.2020

Saglikl
IAtistirmaliklar
Part 2

Gastronomi Kuliibii

1231

42

8.04.2020

Evdeki Ses-
Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibii

241

43

8.04.2020

|Altinbasl
Giinler

Tiim Kuliipler

1282

44

8.04.2020

[Yapilan
Instagram
Paylagimi
(Altinbagh
siinler)

Tiim Kultpler

117

45

9.04.2020

Ogrenci
Kuliipleri 2.
Toplantist

Ttim Kuliipler

46

10.04.2020

Hukuk Eve
Sigar-2

Ideal Hukuk Kuliibii

109

47

11.04.2020

Evdeki Ses-
Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibt

357

48

11.04.2020

League of
Legends
Turnuvasi

E Spor Kuliibii

386

49

13.04.2020

Siyaset ve
Diplomasi
Kuliibii Genel
Kurulu ve YK
Secimi

Siyaset ve Diplomasi Kuliibii

50

15.04.2020

Evdeki Ses-
Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibii

491

51

15.04.2020

Saglikl
Atistirmaliklar
Part 3

Gastronomi Kuliibii

1217

52

15.04.2020

TOB Ogrenci
Kuliibii- Yeni
Danigman

|Altibas TOB
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53

15.04.2020

AN talji /
Hayvan Haklar1
Kulibii

Hayvan Haklar1 Kuliibii

1474

54

15.04.2020-

22.04.2020

23 Nisan Video|
Projesi

Tiim Kuliipler

625

55

17.04.2020

[Yeni Corona
Viriis Giindemi
Instagram Canly
Y ayini

T1p Kuliibii

2330

56

17.04.2020

[Yapilan
Instagram
Paylagimi
(Altinbagh
giinler)

Emel Kismet Aydinlt

57

18.04.2020

Let's Sing
Together

Miizikal Kuliibii ve Diger Kuliipler

1999

58

21.04.2020

Saglikl
IAtistirmaliklar
Part 4

Gastronomi Kuliibii

1510

59

22.04.2020

Evdeki Ses-
Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibii

430

60

22.04.2020

IAU Nostalji /
TEDx Kuliibii

TEDx Kuliibii

934

61

23.04.2020

23 Nisan
Cocuk Videosu

Tiim Ogrenci Kuliipleri ve Idari Kadro

968

62

23.04.2020

Hukuk Eve
Sigar 23 Nisan
Ozel Yayim

IEmel Kismet Aydinlt

108

63

23.04.2020

Okeuluk
Hakkinda
Merak
Edilenler

Okguluk Kultbii ve SKS

1806

64

25.04.2020

Hukuk Eve
Sigar-4

Ideal Hukuk Kuliibii

129

65

1.05.2020

'Yasam Kogu
Tugge Sabaz ile
Korona Siireci

IRadyo Kuliibii

500

66

2.05.2020

Leauge of
Legends
Turnuvasi- E
Spor Kuliibi

E Spor Kuliibii

22

67

3.05.2020

Mezuniyet
Sonrasi
|Akademik
Kariyer:
IYiiksek Lisans

Siyaset ve Diplomasi Kuliibii

118

68

3.05.2020

|Altinbag
Nostalji Future
Pharm

Eczacilik Kuliibii

1760

69

9.05.2020

Eczact
Goziinden
Guizellik ve
Bakim
Onerileri

[Eczacilik Kuliibii

565

70

9.05.2020

Tesla Tiirk ile
Elektrikli

|Araglara Genel
Bakis Etkinlik
Duyurusu

MMO Kuliibii

473

71

10.05.2020

Mezuniyet
Sonrast
Akademik
Kariyer:
Yurtdiginda
IYiiksek Lisans

Siyaset ve Diplomasi Kuliibii

81

72

12.05.2020

Eczacilik
Fakiiltesi
Ogrencimiz le
Covid-19
Giindemi

Eczacilik Kuliibii

280

73

14.05.2020

Evde Cilt
Bakim
Onerileri

[Eczacilik Kuliibii ve SKS

980
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18.U>.2V020

Lorona
Siirecinde Tez
IYazimi

UIrig1imciiiK Kulubu

/13

75

20.05.2020

Ogrenci
Kuliipleri Bilgi
Y arismast

Ogrenci Kuliipleri ve SKS

752

76

28.05.2020

Egitim
Onerileri
Toplantisi

Tiim Kultpler

15

77

20.05.2020

29.05.2020

Ogrenci Kuliip
Bagkanlar ile
|Altinbas1 Ne
Kadar
Tantyorsun
Etkinligi

Tiim Kuliipler

78

29.05.2020

Evde Miizik
Var

Miizikal Kuliibii

569

79

2.06.2020

Ogrenci
Projeleri ve
[Yarigmalart
Egitimi

Tiim Kultipler

34

80

10.06.2020

Ekip Toplantisi

Ozgiir Inandim, Tolga Yazic1,Serkan
IDemir, Emel Aydinli, Gizem Nalgakar

81

12.06.2020

IA Training On
Student
Projects and
Competitions

Tiim Kultipler

30

82

12.06.2020

Uzmanindan
Erasmus

Tecriibeleri ve
Tavsiyeleri
Instagram Canli
[Yayint

[Erasmus+ Kuliibii

831

83

13.06.2020

Gecmisten
Giintimiizii Irk

IAyrimeiligi ve
Toplumsal
Huzursuzluk
Instagram Canly
IYayint

|Altinbas International Community

692

34

11.06.2020

16.06.2020

SKS- Ogrenci
Bulusmalar1
isim- Sehir
Oyunu

Ogrenci Kuliipleri ve SKS

237

85

1.07.2020

Ogrenci
Kuliipleri
Biitcelerinin
Hazirlanmasi

Tiim Kuliipler

50

86

12.07.2020

Lise
Ogrencilerine
Kitap Yardimi

Kiittiphane Kuliibi

46

87

26.10.2020

[Universite
Akademik
Donem Agilis
Konseri

Miizikal Kuliibii

88

27.10.2020

Proje Yazma
Egitimi

SKS

24

89

29.10.2020

29 Ekim
Kutlama
Videosu

Miizikal Kuliibii

90

5.11.2020

Oliim Cezasi
ve Modern
Hukuk

Ideal Hukuk Kuliibii

315

91

10.11.2020

Ogrenci
Kuliipleri Fuari
1. Giin

SKS ve Tiim Kuliipler

213

92

11.11.2020

Ogrenci
Kuliipleri Fuari
2. Giin

SKS ve Tiim Kuliipler

156

93

12.11.2020

Ogrenci
Kuliipleri Fuari
3. Gim

SKS ve Tiim Kuliipler

138

04

16.11.2020

T1p Kuliibii

Toplantist

T1p Kuliibii

25/54



95

19.11.2020

Proje Yazma
Egitimi

SKS

22

96

20.11.2020

Diinya
Prematiire
Giinii Semineri
World
Premature Day

Altinbag TOB

31

97

21.11.2020

Donem i¢inde
CAP ve
IYANDAL
programlart

Siyaset ve Diplomasi Kuliibii

529

98

24.11.2020

T1p Kuliibii
Toplantisi

SKS- Tip Kuliibi

99

30.11.2020

Istinye
Universitesi ve
Halig
Universitesi ile
ortak

Prostat Kanseri
Semineri ve
Online Saha
Etkinligi

|Altinbas TOB

98

100

30.11.2020

ILSATALKS
|Altinbas 5.
Bolim
“Karabag’daki
gelismelerin

Hukuki
boyutu”

ILSA Altinbag

314

101

3.12.2020

Ogrenci
Kuliipleri
Kahve Sohbeti

SKS- Tum Kuliipler

32

102

4.12.2020

How to Study

/Altinbag TOB

45

103

6.12.2020

BulusmalO1

Eczacilik Kuliibii

65

104

6.12.2020

ILSA Tanigma
Kahvesi

ILSA Altinbas

18

105

7.12.2020

[Uzakdogu
Sporlart
Kulubii
Toplantisi

SKS- Uzakdogu Sporlar1 Kuliibii

106

10.12.2020

Tanisma
Toplantist

Psikoloji Kuliibii

63

107

11.12.2020

Yesilay
Kuliibii-
Dumansiz
Hava Sahasi
Toplantist

SKS- Yesilay Kulubii

108

11.12.2020

Ceza Hukuku
Kapsaminda
Savunma
Dilekgesi

Y azim1

ideal Hukuk Kuliibii

63

109

11.12.2020

2. ILSA
|Altinbas insan
Haklar1
Sempozyumu

“G6¢ Hukuku
ive Miilteci
Haklar1”

ILSA Altinbag

82

110

11.12.2020

[University

|Versus
#Dogaiginsavag
Bgrubu
karsilagmalari

E Spor Kuliibii

111

12.12.2020

Evrensel Saglik
Kapsayiciligt
Giinii

IAltinbag TOB

32

112

13.12.2020

ILOL Sosyal
Sorumluluk
Projesi

E Spor Kuliibii

113

16.11.2020

18.11.2020

Gelisim
Giinleri Online
Caligtay

/Altinbag TOB

98

114
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16.11.2020

22.11.2020

17 Kasim
Diinya
Premature
Giinti Sanal

Altinbag TOB

71




Kosu ve Sosyal
Medya

115

15.12.2020

iletisim Egitimi

Riloil d+ 3
Farklilklarla " [Ttim Kulipler

116

17.12.2020

Ingilizce Resmi
'Yazisma

Teknikleri Tiim Kuliipler

117

18.12.2020

ILSATALKS
|Altinbas 6.

“Unutulma
Hakki

Bolim ILSA Altinbag

54

118

18.12.2020

27.12.2020

Rengi

Hediyenin 7 |Altinbag TOB

21

119

19.12.2020

Siyaset Bilimi
ve Kamu

Bolimii
Ogretim
Uyeleri

Ogrencilerle
Bulusuyor

Y 6netimi Siyaset ve Diplomasi Kuliibii

42

120

20.12.2020

Sunday Coffee

Pazar Kahvesi /|Eczacilik Kuliibii

121

20.12.2020

Deneyimleri:
Siyasi Kariyer

Mezun Siyaset ve Diplomasi Kuliibii

54

122

21.12.2020

Toplantist

Tanigsma T1p Kuliibii

35

123

22.12.2020

Eczacilik
Kuliibii Proje

Toplantisi SKS- Eczacilik Kuliibii

124

22.12.2020

Kisisel Marka
ive Etkin Sosyal

Kullanimi

Medya Girisimcilik Kuliibii

72

125

24.12.2020

Saglikli Yasam
ive Beslenme

Semineri Gastronomi Kuliibii

189

126

26.12.2020

As1 Sohbetleri

COVID-19 ve |Altinbas TOB

114

127

30.12.2020

Yeni y1l
Cekilisi

SKS

1080

128

2.01.2021

Mezun
Deneyimleri:
Kamuda
Kariyer

Siyaset ve Diplomasi Kuliibii

144

42170

2020 Yilinda Gerceklesen Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

No

[Etkinlik Ad1

Etkinligi Ger¢eklestiren Kuliip

Lise Ogrencilerine Kitap Yardimi

IAltinbag Kiitiiphane Kuliibii

ILOL Sosyal Sorumluluk Projesi

IE- Spor Kuliibii

G —

Bir Kapak Bir Hayal Projesi

IAltinbas MUN ve ASSOY

B.5.3. Tesis ve altyapilar

2019-2020 egitim ogretim yilindan itibaren, yerleskelerimiz arasinda yer alan Gayrettepe C Blok ve Mahmutbey E Blok'ta iiniversitemiz faaliyet

gostermeyecektir. Bu nedenle, kapali ve agik alanlarda bir degisiklik olmus ve laboratuvar alammiz 7562 m? derslik alan ise 5215 m2 ‘ye diismiistiir. Ogrenci

basina diisen laboratuvar alani1,25 m? derslik alan ise 0.86 m2 olmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Vakif Yiiksekgretim Kurumlart Dairesi Bagkanligi’ndan 08.09.2020 tarih ve 55659 sayili Yiiriitme Kurulu Kararini igeren
yazisina dayanarak Altinbas Universitesi Medical Park Hastanesi agik ve kapali alanlar1 tabloya dahil edilmemis, burada egitim 6gretim goren toplam 168 6grenci

(4. stmf =50 6grenci, 5. simif= 69 dgrenci, 6. sinif= 49 6grenci) Tip Fakiiltesi toplam 6grenci sayisindan ¢ikarilarak hesaplama yapilmstir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan “Uzaktan Egitim” kararinin agiklanmasiyla birlikte, tiniversitemizde dgrenim goren engelli 6grenciler ile iletisime gegilerek
uzaktan egitim ve erisilebilirlik konularinda goriismeler saglanmustir. Uzaktan egitim sistemine erigsimle ilgili sorun yagadigini bildiren 6grenciler ile goriismeler
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gerceklestirilip ilgili akademik birimlerle is birligi yapilarak sorunlart ¢oziilmustiir.

Gayrettepe Yerleskesinde devam eden fiziksel erisilebilirlik ¢aligmalar biyiik 6l¢lide tamamlanmistir. Engelsiz Altinbag Birimi Bahar Donemi Komisyon
Toplantisi, pandemi sebebiyle ¢evrimigi olarak 13.04.2020 ve 14.04.2020 tarihlerinde Prof. Dr. Giyaseddin BAYDAS baskanliginda ve tyelerinin katilimiyla
gerceklesmistir.

Daha 6nce Mahmutbey ve Bakirkdy Yerleskeleri i¢in Turuncu Bayrak — Mekanda Erigim Odiilleri alinan Engelsiz Universite Odiil Programi’na; 2020 akademik
yil1 igin;

e Yabanci Diller Yiiksekokulu adina Egitimde Erisilebilirlik — Yesil Bayrak,

e Mahmutbey Yerleskesi adina Sosyokiiltiirel Alanda Erisilebilirlik — Mavi Bayrak kategorilerinde bagvuru yapilmistir.

10 — 17 Mayis 2020 Diinya Engelliler Haftasi’nda engel tiirlerine dair farkindaligi arttirmak ve erisilebilirligi hatirlatmak agisindan, engelli bir gencin yasamint
konu alan “Tamam m1y1z?” isimli film ile ilgili, ¢evrimigi katilimli bir film atdlyesi yapilmis ve asagidaki paylasimlar gergeklestirilmigtir.

icerik Paylasim Alam Erisim Sayis)
2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii (@altinbaspsikolojikdestek9

11 Mayis Gérmeyenler Giinii (@altinbaspsikolojikdestek{149

12 Mayis Isitme Kusurlari Giinil (@altinbaspsikolojikdestek{136

13 Mayis Ortopedik Engelliler Giinii (@altinbaspsikolojikdestek|124

14 Mayis Ruhsal Hastaliklar ve Zihinsel Engelliler Guiniij@altinbaspsikolojikdestek{140

Giiz Akademik Doneminde baslatmak {izere Engelsiz Akran Destek Programu hazirlanmigtir. Program, Altinbag Universitesi’nde 6grenim géren engelli
dgrencilerimize destek hizmeti saglamak tizere olusturulmus bir programdir. Programa dahil olan engelli 6grencilere; oryantasyon siiregleri, akademik siirecler ve

sosyal etkinliklere katilim alanlarinda akran destegi saglanacaktir. Programin amaci; deneyimli olan grencilerin, engelli grencilere tiniversite §grenim
stirecinde destek saglayarak bilgi ve deneyimlerini aktarmasidir. Bu sayede engelli 6grencilerin iiniversite yasamina uyum siirecinin daha kolay olmasi
hedeflenmektedir.

Destek verecek olan o6grenci, engelli 6grenci igin bir seyleri yapmaz ve gergeklestirmez. Engelli 6grenciye ihtiyact oldugu konularda destek saglayarak
becerilerini gelistirmesine yardimei olur. Programa katilimda goniilliiliik esas alinmaktadir.

Giiz Donemi 6ncesi, yeni kayit doneminde engelli 6grencilerin tespit edilebilmesi igin anket olusturulmustur. Kayit doneminde, yeni kaydolan 3 engelli
dgrenciden 2 tanesinin birim tarafindan ulagilmasini kabul etmesi tizerine, 6grenciler ile iletisime gegilerek birim bagvuru formunu doldurmalar: istenmistir.

Ayrica, 6grenimine devam eden engelli dgrenciler ile de iletisime gegilerek erisilebilirlik ihtiyaglar: degerlendirilmistir. Gérme engelli bir 6grencimizin siavda
erisilebilirlik talebi uzerine, ilgili akademik birim ile iki toplanti gergeklestirilerek, sinavin Yiiksekogretim Kurulunun ‘Egitimde Erisilebilirlik
Kriterleri’ne uygun sekilde gergeklestirilmesi kararlagtirilmistir.

Tiim akademik ve idari personel ile giiz donemi baginda “Ozel Thtiyagh Ogrencilerin Akademik Olarak Desteklenmesi” kilavuzu e-posta ile paylagilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 28.10.2020 tarihinde
diizenlenen “Erisilebilir Kurumlar Toplantisina katilim g@sterilmistir. Toplantida Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan erisilebilir kurumlara

nasil gergeklestirilecegine dair bilgi verilmistir. Birim olarak Altinbas Universitesi adina “Erisilebilir Universite” kategorisinde bagvuruda bulunulmustur.

Engelsiz Altinbas Birimi, giiz donemi komisyon toplantisi, pandemi sebebiyle ¢evrimigi olarak 27.11.2020 tarihinde Prof. Dr. Giyaseddin BAYDAS baskanliginda ve
gerceklesmistir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, otizm belirtileri gosteren engelli bir babanin kizi ile iliskisini konu alan “I Am Sam (Ben Sam)” isimli film hakkinda
¢evrimigi katilimli bir film atolyesi gergeklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2021 Engelsiz Universite Odiil Programi duyurusundan sonra, tiim akademik birimler ile iletisime gegilerek bagvuru formlari
paylasilmistir. Bagvuruda bulunmak isteyen akademik birimler ile toplanti gerceklestirilerek, basvuru formunun doldurulmasi ve gerekli belgeler hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (Ek-B45.1-10).

B.5.5. Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Psikolojik destek birimi, SKS Daire Baskanlig: birimi iginde yer almaktadir. Psikolojik Destek Birimi'nin tanitimi, oryantasyon giinlerinde 6grencilere sunulmus
ve SKS DB tarafindan Facebook, Instagram ve Ogrenci Platformu sayfalarinda, birime bagvuru ile ilgili duyurular yayinlanmustir. Duyurular, ayrica tim
ogrencilere, Ingilizce ve Tiirkge olarak e-posta ile iletilmistir. Akademik ve idari birimlere de aym duyurular Genel Sekreterlik ve Insan Kaynaklari duyuru
kanallart ile iletilmistir.

2020 yilinda, 117 basvuru ile toplamda 915 bireysel goriisme gergeklestirilmigtir. Bireysel goriismelerde, bagvuru sebeplerine iligkin problem 6ykiisii alindiktan
sonra uygun terapi ekolu ile kisiye 6zgii, vaka formiilasyonu gergeklestirilerek psikoterapi/danigmanlik siireci yiiriitiilmektedir. Psikoterapinin/danismanligin
amacl, daniganin sorunlarinin nedenleri tizerine farkindalik kazanmasina yardimer olmak, giiclii yanlarini desteklemek ve basa ¢ikma becerileri gelistirmektir.

Bireysel ¢alismalarin yani sira, Sanatla Grup Terapisi uygulamalarinin amaci da katilimcilarin psikolojik anlamda kendilerini tanima, anlama ve duygusal
farkindalik edinerek varsa psikolojik sikayetlerini azaltmay: ve edindikleri farkindalikla bireysel diizeyde daha iyi hissetmelerini desteklemektir.

Psikolojik Damismanhk ve Psikoterapi Hizmetlerine Dair Bilgiler
Toplam Basvuru Sayisi: 117

- Personel‘PSikOleik Destek Birimi web sayfasinda farkli konularda Ingilizce ve Tiirkge olarak
Gayrettepe Yerleskesi [Ogrenci: 57 4 ‘kaygi, madde bagimlilid1, stresle basa ¢ikabilme, pandemi ve psikolojik siddet vb.

Basvuran Kisi konularda toplam 10 psiko-egitim yazisi yayinlanmistir. Ayrica Psikolojik Destek

Sayillan: Mahmutbey Yerleskesi[Ogrenci: 31 }3’ersonel: Birimi tarafindan toplam 8 ¢evrim i¢i etkinlik diizenlenmistir.
Bakirky Yerleskesi  [Ogrenci: 20 gersonel:Dénem icinde gergeklestirilmek tizere, Sanatla Grup Terapisi planlanmig ancak

— pandemi nedeniyle planlanan takvim ileri bir tarihe ertelenmistir. Birimden alinan
Toplam Goriigme: 915 hizmetle ilgili yapilacak anket caligmasi Ocak 2020 tarihinde, SKS ve Psikolojik

; Destek Birimi tarafindan “PDB Memnuniyet Anketi/Satisfaction from PSU” e-posta
Goriisme Sayilan:  [Gayrettepe Yerleskesi: 337

N7 A
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IVIanmMutoey Y CriC§KEs1: 510

Bakirkoy Yerleskesi: 262

yolu ile 6grencilere iletilmistir. Ankete Tiirk grencilerden 54 kisi, yabanct uyruklu
6grencilerden ise 23 kisi yamt vermistir. Anket sonuglarina goére §grencilerin;

Basvuranlarnn Yas

Psikoloji Destek Biriminden web sitesi, sosyal medya ve e-posta kanallarindan

haberdar oldugu,
Katilimcilarinin yaklagik yarisinin birime bagvuruda bulunmus oldugu,

Goriisme odalarinin fiziki sartlar agisindan iyilestirilmesini istediklerini,
Gizlilik ilkesine uyularak kisisel bilgilerinin paylagiimadigini,
Psikolojik destek biriminden damigmanlik veya psikoterapi hizmeti almalari

konusunda arkadaslarina tavsiyede bulunduklarini,

¢ [Birim ile ilgili daha ¢ok duyuru yapilmasini istedikleri yoniinde bilgilere ulasiimistir.

Sosyal medya hesabi, pandeminin de etkisiyle ¢ok aktif sekilde kullamilmigtir.

Instagram tizerinden toplam 99 igerik ¢alismasi tamamlanmustir. Instagram tizerinden

canl1 yayilar, Teams ve Zoom g¢evrim igi toplanti ve goriisme platformlar: iizerinden
cesitli egitimler gerceklestirilmistir (Ek-B46.1-5).

Ogrenme ortarm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullammina yonelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek-B40 portala giris.png

Ek-B41 hukuk kaynaklari.pdf
Ek-B42 Covid-19 Kaynaklar1.xlsx

Ek-B43 Dis Hekimligi - Erisilebilir E-Kitaplar Listesi.xlsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

Ortalamasi: 23 .
CmVSIyetlere Gore Kadin: 91 Erkek: 26
Dagihimi: °
Siklikla Basvuruda ¢
Bulunan Ogrencilerin |Gayrettepe Yerleskesi [Hukuk, Psikoloji °
Boliimleri: ¢
Hazirlik, Mimarlik/I¢
Mahmutbey YerleskesiMimarlik, Elektrik-
Elektronik Mithendisligi
Bakirkoy Yerleskesi  [Tip, Dis Hekimligi
Sikhkla Basvuruda Kayg1 bozukluklart
Bulunma Nedenleri: |
Miski sorunlari (aile/partner ile)
Kisilik bozukluklar1
Travma
Covid-19 pandemisinin ruhsal etkileri
Tiikenmislik
Depresif belirtiler .
Stresle bas etme giigliigi :
Psikosomatik sikayetler (migren, cilt hastaliklar1}
[Uyum gii¢liigii
Ozgiiven sorunu
Kamitlar

Ek-B44.1 2020 Yili Online Etkinlik Bagvuru Formalari.pdf

Ek-B44.2 2020 Y1l Online Ogrenci Etkinlik Fotograflari.pdf
Ek-B44.3 2020 Yili PDB Psikoegitim Makaleleri.pdf

Ek-B44.4 B 2020 Yili PDB Etknlik Bagvuru Formlari.pdf

Ek-B44.5 Ogrenci Kuliipleri iletisim Grubu Fotografi.PNG

Ek-B44.7 2020 Yil1 Uluslararasi Faaliyet Listesi.pdf

Ek-B44.8 Let's Cook Malezya Etkinlik Bagvuru Formu.pdf
Ek-B44.9 Let's Cook Together Yonetim.pdf

Ek-B44.10 WinterFest Etkinlik Bagvuru Formu.pdf
Ek-B44.11 Altinbas Network Proje icerigi.pdf

e Ek-B44.6 Ogrenci Konseyi fletim Grubu Fotogtafi. PNG

Ek-B44.12 Altinbas Dialog Proje Igerigi.pdf

Tesis ve altyapilar

uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B45.1 2020 Yili Engelsiz Altinbas Giiz Dénemi Komisyon Toplantisi.pdf
Ek-B45.2 2020 Yili Engelsiz Altinbas Bahar Dénemi Komisyon Toplantisi.pdf

Ek-B45.3 2020 Y1l1 Giiz Dénemi Komisyon Toplant1 Gorseli.png

Ek-B45.4 2020 Yili Bahar Dénemi Komisyon Toplanti1 Gérseli.png

Ek-B45.5 2020 Yil1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelsiz Universite Bagvurusu.pdf

Ek-B45.7 2020 Yil1 YDYO-Engelsiz Altinbas Birim Toplantisi.pdf

Ek-B45.8 2020 Yili M.A. Sinav.pdf
Ek-B45.9 YDYO-EAB Toplantisi.pdf

L]
L]
o Ek-B45.6 2020 Yili M.A.- Proficiency Akademik Erisilebilirlik.pdf
L]
L]

Ek-B45.10 2020 Y1li Engelsiz Akran Destek Programi.pdf

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B46.1 2020 Yili PDB Etknlik Bagvuru Formlari.pdf

Ek-B46.2 2020 PDB Psikolojik Danismanlik ve Psikoterapi Hizmetleri-Kanit.pdf

Ek-B46.4 2020 Yili PDB Psikoegitim Makaleleri.pdf

L]
o Ek-B46.3 2020 PDB Sosyal Medya Tablo Son Hali.pdf
L]

Ek-B46.5 2020 Yili PDB Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B45.5 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Aile, %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Sosyal Hizmetler Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Engelsiz %C3%9Cniversite Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B45.6 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 M.A.- Proficiency Akademik Eri%C5%9Filebilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B45.7 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 YDYO-Engelsiz Alt%C4%B1nba%C5%9F Birim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B45.8 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 M.A. S%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B45.9 YDYO-EAB Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B45.10 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelsiz Akran Destek Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B46.1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 PDB Etknlik Ba%C5%9Fvuru Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B46.2 2020 PDB Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Psikoterapi Hizmetleri-Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B46.3 2020 PDB Sosyal Medya Tablo Son Hali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B46.4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 PDB Psikoe%C4%9Fitim Makaleleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-B46.5 2020 Y%C4%B1l%C4%B1  PDB Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programlarinin amag ve hedefleri, i¢erikleri, §grenci kazanimlari siklikla revize edilmektedir. Ayrica ulusal akreditasyon ¢alismalari agisindan da konuyla
ilgili ek diizenlemeler yapilmaktadir. (Ek-B47.1)

Final sinav analiz formu, 6grenci kazanimi soru matrisini igermekte ve hangi sorunun, hangi 6grenci kazanimlarim degerlendirdigi bilgisini i¢ermektedir. Bu
matris sayesinde, her bir 6grenci kazaniminin, grenciler tarafindan basarilma oranlarini da hesaplamak miimkiin olabilmektedir. Dolayisiyla, derslerin program
¢iktilarinin saglanmasindaki etkileri de anlasilabilmektedir. Form ayni zamanda, yapilandirilmis cevap anahtarini da icermektedir. Final sinav analiz formu, tim
akademik birimler tarafindan kullanilmaktadir.

Ornegin, Tip Fakiiltesi’nde; belirtke tablosu, final sinav analiz formlari bu amaglarla da kullanilmaktadir. Akreditasyon galigmalari nedeniyle, Tip fakiiltesi
yetkinlik alanlar1 revize edilmis ve 6grenim ¢iktilar1 matrisleri de yeniden hazirlanmaktadir. Her y1l diizenli olarak, ders ¢iktilari ve program ¢iktilari gézden
geglrllmekte ve yem duzenlemeler yapllmaktadlr Akredltasyon caligmalar1  cergevesinde de program  ¢iktilar1  revize edllmlstlr

20210419 145849- Tot)lant%C4%Bl%20Kavd%C4%B1 mp4?web=1).

isletme Fakiiltesi’nde, ders bilgi paketlerinde revizyonlar yapilmis ve final smav raporlari hazirlanmustir (https://ects.altinbas.edu.tr/dereceprogramlari/1) (Ek-
B47.2-7).

Eczacilik Fakiiltesi’nde, her sene UNIPA iizerinde, ders ¢iktilari-program g¢iktilar eslestirilmektedir. Final degerlendirme raporlari da goz niinde tutularak, her
dersin sorumlu 6gretim iiyesi, 6grenme ¢iktilarini gézden gegirmektedir (Ek-B48.1-4).

Hukuk Fakiiltesi’nde, program yeterlikleri final degerlendirme raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. S6z konusu rapor 2019 yilinda giincellenmis olup, her
donem sonunda tiim dersler i¢in ayr1 ayr1 hazirlanarak toplanmaktadir. Ayrica 2020 yil1 ile birlikte uzaktan egitime gegilmis ve 6grenci basarisi ve yapilan 6l¢lim
metotlarinin ayirt ediciligine iliskin detayl analizler UZEM sisteminde goriilebilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, her sene UNIPA tizerinde, ders ¢iktilari-program ¢iktilart " Final Degerlendirme Raporlart" da goz niinde bulundurularak yeniden
degerlendirilmekte ve dersin sorumlu §gretim tiyesi tarafindan eslestirmeler yapilmaktadir (Ek-B49.1-15).

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde, Final sinavi Analiz Formlari her ders i¢in doldurulmakta ve sorular ige ders ¢iktilari karsilastirilmaktadir. Ekte 6rnekler
verilmektedir (Ek-B50.1-7).

iktisadi, idari, Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde, final sinavi degerlendirme raporlarmin degerlendirilmesi yapilmig ve 2020-2021 Akademik Y1li Giiz dsneminde
diizenlenen Akademik Kurul'da ilgili degerlendirmeler paylasilmistir. Ayrica, 2019-2020 Giiz doneminde boliim motivasyon toplantilarinda goriis aligverisinde
bulunulmustur (Ek-B51).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda; her ara sinav ve final sonrasi testler, ders ¢iktilar1 ve sinav analizleri test gelistirici ve seviye koordinatorii tarafindan
karsilastirilarak gerekli revizyonlar yapilmaktadir. Her donem sonu hazirlanan paydas raporlari ve ders gozlemleri ile ders revizyonlar1 ¢alismalari da devam
etmektedir (Ek-B3.10-13, Ek-B3.4).

Miihendislik ve Doga Bilimleri F akiiltesi’nde ise, 6grenci kazanimlart ile ilgili olarak, 6grencilerden alinan geri bildirime gore ders raporu hazirlanmaktadr.
Raporda, ders 6grenim ¢iktilar1 degerlendirilmesi ve daha sonra da program ¢iktilari iliskilendirilmesi yapilmaktadir. Konu, asagidaki tabloda detaylariyla
goriillmektedir.

Ders Ogrenim Ciktilan (OC) Degerlendirme Tablosu
Ders  [Degerlendirmeye katilan her bir  |Ogrenci anesaplanan|

(")grenme sinavin (6dev, laboratuvar, ara Anketinde

Ciktilan [sinav, Dénem sonu smavi) soru Bulunan [OC*
bazmda OC iliskisi OC

OC1 Ornek: Ara simavl-Sorul, Odev-1 Or: 3,3 **

0C2 Ornek: Ara smavl-Soru2, Odev-2
0C3 Ornek: Ara sinav2-Sorul,

Laboratuvar
0C4 Ornek: Dénem sonu sinavi-Soru |
0CS Ornek: Dénem sonu siavi-Soru2,
Odev-3
0C6 Ornek: Dénem sonu sinavi-Soru3
0C7 Ornek: Dénem sonu sinavi-Sorud
0C8 Ornek: Dénem sonu sinavi-Soru5

* Her bir sinavin (6dev, laboratuvar, ara siav, donem sonu sinavi) sorusunun ortalamasi toplanarak, sorulardan alinabilecek toplam puana boliiniir. Bulunan
deger 5 ile ¢arpilir.

* Ornek: OC-1 ile Ara Smavin 1. Sorusu ve 1. Odevin iliskili oldugu durumda (Tablo-7’nin ilk satir1); 1. sorunun puan1 40, devin puam 10 olsun. Ogrencilerin
basar1 ortalamalar1 1. Soruda 25, 6devde 8 olsun. 25 ve 8 toplanarak, sorulardan alinabilecek toplam puana (40+10) boliintir. Bulunan deger 5 ile ¢arpilir:

OC-1:

Program Ciktilan (PC) — Ders Ogrenim Ciktilan (OC) Degerlendirme
Tablosu

Dersin PC-OC iliskisine gore, her bir PC igin ortalama OC
hesaplayiniz.

IPC ile iliskili OC yoksa bos birakiniz. Dersin PC-OC

iliskisini http://ects.altinbas.edu.tr sayfasindan edinebilirsiniz.
PROGRAM CIKTI ORTALAMALARI

Tablo 7°deki Hesaplanan OC  [Tablo 7°deki Ogrenci
IDegerleri Kullanillarak Bulunan |Anketinden Elde Edilen
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Program |PC Ortalamalan ** OC Degerleri

Ciktilan Kullamlarak Bulunan
PC Ortalamalan **

PC1

PC2

PC3  +

** Ornek: Dersin PC-OC iliskisihttp:/ects.altinbas.edu.tr sayfasindan incelendiginde, PC-1 ile OC-1, OC-2, OC-3’iin iliskili oldugu varsayalim. Bu durumda
Tablo 6’da yazilan OC-1, OC-2, OC-3 degerleri toplanarak iige béliiniir ve Ortalama PC-1 hesaplanr.

Program ¢ikt1 ortalamalart;

o 3,0 ve lizerinde olmasi halinde o ¢iktinin basariyla saglandigi yeni bir 6nlem alinmasina gerek olmadigi,
e 2,5 ile 3,0 arasinda olmasi halinde ¢iktimin gegici olarak saglandigi ancak onlem alinmasinin 6nerilebilecegi,
¢ 2.5’un altinda olmasi halinde ise mutlaka diizeltici 6nlem alinmasi gerektigi kabul edilir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

1 Subat 2021 itibariyle Altinbas Universitesi Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma Miidiirliigii kurularak Mezunlar Ofisi kapatilmistir. Miidiirliigiin ileriye
yonelik hedefleri agagida belirlenmistir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml1 olarak gerceklestirilecek anket
caligmalar ile toplanacak, degerlendirilecek ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Mezun takip sistemi igin yazilim ¢alismasina baslanmistir. Mezun takip sistemi i¢in ilk etapta, tim mezunlarin giincel iletisim bilgilerinin temini saglanarak
mezunlarin hangi tilke, sehir ve is hayatinda nerelerde olduklari tespit edilecektir.

2021 itibariyle 7000°e yakin mezuna arama yapilmasina baslanmis ve giincel bilgilerinin kayitlamasi yapilmaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve ortak hedefler dogrultusunda, mezunlara yonelik network gelistirmek ve kurum aidiyetini arttirmaya yonelik etkinlikler
de planlanmaktadir. Mezunlar arasinda goriiniirliigii arttirmaya yonelik web sitesi ¢alismalari da baglatilmistir.

Kurumun ihtiyacina yonelik olarak Uluslararas1 Mezunlar arasinda, Mezun Elgisi programi olusturularak yurtdisindaki mezunlarimizi bir araya getirilmesi
hedeflenmistir. Segilecek mezunlar Mezun Elgisi programu ile hem Altinbas Universitesi’nin yurtdisi temsilcisi olacak, hem de Tiirkiye’nin yurtdisi egitimde
goriniirliigiiniin artmasina katki saglayacaktir.

Program ¢iktilanimn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek-B47.1 Akreditasyon Durum Tablosu.docx

Ek-B47.2 ITR 322 Final Sinavi Degerlendirme Raporu Bahar19-20.docx

Ek-B47.3 ITR 433 Final Sinavi Degerlendirme Raporu Bahar19-20.docx

Ek-B47.4 MAN 102 Final Sinavi Degerlendirme Raporu Bahar19-20.docx

Ek-B47.5 MAN 453 Final Sinavi Degerlendirme Raporu Bahar19-20.docx

Ek-B47.6 MAN 566 Final Sinavi Degerlendirme Raporu.docx

Ek-B47.7 PZL 530 Final Sinavi Degerlendirme Raporu.docx

Ek-B48.1 Final Degerlendirme Raporlarinin Sonuglari-Kalite Calismasi-2019-2020 Giiz Dénemi.pdf
Ek-B48.2 PHAR 212 2019-2020 Spring Term Final Sinav Degerlendirme Raporu.pdf

Ek-B48.3 Final Sinav Degerlendirme Raporu PHAR234 Eczacilik Temelleri ve {lag Bilgisi.pdf

Ek-B48.4 EczF-f-07-final-sinavi-degerlendirme-raporu PHAR 123 .pdf

Ek-B49.1 2019-2020 DHF 301 Protetik Dis Tedavisi III-FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU-.docx
Ek-B49.2 2019-2020 DHF 401 Protetik Dis Tedavisi IV-FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU.docx
Ek-B49.3 DHF 307 2019-2020 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU.docx

Ek-B49.4 DHF 407 2019-2020 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU.docx

Ek-B49.5 DHF411 AGIZ HASTALIKLARI FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU.docx

Ek-B49.6 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU 2019- 2020 DEN202 Restoratif I.docx

Ek-B49.7 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU 2019- 2020 DHF 303 Restoratif [L.docx
Ek-B49.8 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU 2019- 2020 DHF 403 Restoratif 11l.docx
Ek-B49.9 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU DHF 311 DiS HEKIMLIGi RADYOLOJISi Ldocx
Ek-B49.10 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU DHF404 Di$ HEKIMLIGI TARIHI, 2020.docx
Ek-B49.11 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU- 2019-2020 DEN 203 Protetik Dis Tedavisi IL.docx
Ek-B49.12 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU-ortodonti 2020 bahar.docx

Ek-B49.13 GERI BILDIRIM VE IHTIYAC ANALIZI SONUCLARILpdf

Ek-B49.14 DHF 309.doc

Ek-B49.15 DHF 409.docx

Ek-B50.1 GAS 202 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU copy.docx

Ek-B50.2 GAS 204 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU.docx

Ek-B50.3 GAS 206 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU.docx

Ek-B50.4 GAS 302 FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU.docx

Ek-B50.5 GAS FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU_GAS.docx

Ek-B50.6 GAS104_FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU_2020.docx

Ek-B50.7 GAS106_FINAL SINAVI DEGERLENDIRME RAPORU_2020.docx

Ek-B51 Final Smavi Degerlendirme Raporlarina Ornekler.pdf

Mezun izleme sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi
ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ile ilgili temel yaklasimimiz, ulusal ve uluslararasi bilime katkida bulunmak ve uluslararasi iiniversite siralamasindaki
yerimizi yiikseltmektir. Bilimsel Aragtirmalar ve Proje Daire Bagkanlig1 uygulamalari ve egitimleri ile bu alana destek vermektedir.

Kalite politikalarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 stirecinde (2017), asagida listesi verilen oncelikli ¢alisma alanlarimiz da belirlenmistir. 2020 yilinda yapilan
caligmalarin %30’u da bu alanlarda gergeklestirilmistir.

Oncelikli Arastirma Alanlan

Saghk Bilimleri Alanlan:
o Tilag: yerli ilag tiretimi, kanser galigmalari, nanobiyoteknoloji calismalari, gen galigmalari, yerli antibiyotik tiretilmesi,
o Ast: kanser asis1, viral hastaliklara kars1 asilar, diyabet ve metabolizma hastaliklarina kars: asilar
¢ Biyomiihendislik ve biyomalzeme
e Gida

¢ Biyomedikal ekipmanlar (Tibbi Cihaz)

Miihendislik Alanlan:
¢ Bulut Biligim

Biyo-cihazlar

Medikal makine

L]
¢ Robotik ve mekatronik

o Veri madenciligi

Sosyal ve Beseri Bilimler Alanlan:

e Kiiltiirlerarast etkilesim: imparatorluk calismalari, Afrika galigmalari
o Uzak Dogu ¢aligmalari, go¢ ¢aligsmalari, girisimcilik, inovasyon, dis operasyonel verimlilik ve performans ¢aligmalari, siireg/performans iyilestirme

Enerji ve Cevre:

o Enerji verimliligi,
¢ Ekolojik ¢aligmalar

Giivenlik:

o Enerji giivenligi,

e Siber giivenlik,

o [ssaghg ve giivenligi
Aile ¢cahsmalan,
Ar-Ge ve yenilik politikalan,
Uluslararasi 6zel hukuk (tahkim),
Vergi hukuku,
Kent mimarisi ve planlamasi,
Cocuk psikolojisi ve gelisimi.

Yukaridaki oncelikli aragtirma alanlarimizin yani sira, istanbul Kalkinma Ajansi 2014-2023 stratejik planinda yer alan stratejik hedeflerden bazilar1 da oncelikli
caligma alanlarimiza ilave edilmistir (Ek-AS5).

Kalite politikamizin 6n gérdiigii alanlar disinda, yeni kosullara uygun arastirmalar da yiiriitiillmektedir. Bagcilar Kaymakamlig: ile ortak yiiriitilen COVID-19
caligmalarina, 5 proje bagvurusu yapilmistir. Ayrica, 4 patent bagvurusu ¢alismalar da stirmektedir.

2019 yilinda 103 olan indeksli yaymnlarimiz, 2020 yilinda 130'a yiikselmistir. Indeksli yayinlarin, %49°u Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden
gelmektedir. (Ek-C1.1, C1.2) Bunun yan sira, dis kaynakli 6 proje, i¢ kaynakli 26 proje ¢alismalari da devam etmektedir.

Kurum dis1 fonlart kullanmalari i¢in aragtirmacilart tesvik etmek tizere yiiriitiilen faaliyetler iginde, 5 egitim toplantis1 da yer almustir.

Times Higher Education Impact Rankings, URAP oncelikli olarak takip edilmektedir. Impact Rankings'e girebilmek icin siirdiiriilebilirlik ¢aligmalari
olusturulmus ve ilan edilmistir. Bu yil iniversitemiz, bu siralamaya kabul edilmistir (hitps://sdg.altinbas.edu.tr/). Basvuru sonuglarina gore, Universite’miz,
‘Times Higher Education Impact Rankings’ siralamasinda, 17 kriterin tiimiinden puan alarak diinyada 601-800 araliginda yer almistir. Ozellikle "Yoksulluga
Son", "Barig ve Adalet" ve "Karasal Yasam" kriterlerinde diinyada201-300 sira araliginda yer alan iiniversitemiz, bu alanlarda Tiirkiye'nin en basta gelen
universiteleri arasinda bulunmaktadir (https://altinbas.edu.tr/Pages/Duyurular?duyuruld=92).

Arastirmalara 6grenci katihm

Eczacihk Fakiiltesi’nde;
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e ‘Deksametazon Igeren Okiiler Bariyerleri Gegebilen Lipid Bazli Self Nano Emiilsifiye ilag Salim Sistemlerin Tasarlanmasi ve Intravitreal Hedeflenmesi’
baslikli BAP projesinde 1 lisans 6grencisi (Ek-C1.3),

o ‘Asemetasin Yiiklii Formiilasyonlarin Hazirlanmas1 ve Ratlarda in vivo Etkinliginin Degerlendirilmesi’ baslikli BAP projesine 1 doktora 6grencisi (Ek-
Cl.4),

o ‘Adagay1 ve Alig Kapsiillerindeki Fenolik Bilesiklerin HPLC-UV Yé6ntemi ile Nicel Analizleri’ projesine 3 ¢grenci katilmistir.

Hukuk Fakiiltesi’nde; Ogrenciler 2020 yilinda, 3. kez diizenlenen uluslararasi farazi dava yarismasi olan Willem C. Vis Uluslararast Ticari Tahkim
Yarigmasi'na katilmistir. Bu yarigmaya daha 6nce katilmis olan mezun 6grenciler, gruba kogluk destegi vermistir.

Dava dilekgelerinin hazirlanmasi ve nihayetinde sunumunu igeren, yaklasik 1 akademik yila yayilan siiregte, 6grenciler 6gretim iiyelerinin yol gostericiliginde

uluslararasi tahkim alaninda ayrintili aragtirmalar yapmistir. COVID-19 sebebiyle, yarisma gevrim i¢i olarak gerceklestirilmis olup teknik alt yapimiz sayesinde
dgrencilerimiz, yarismanin gereklerine uygun olarak hazirlanmis ve basarili bir sekilde yarigmayr tamamlamustir. Ogrencilerimizin bu ¢alismalarini nota tahvil

edebilecekleri Sanal Mahkeme I ve Il dersleri, %30 Ingilizce Hukuk programimizin ders miifredatimizda yer almaktaydi. Bu dersler Cift Diplomali Hukuk
Programi miifredatina da eklenerek bu grencilerimizin de ¢alismalara aktif katilimi tesvik edilmistir.

Uzaktan egitim siirecinde, sene sonu degerlendirmesi kapsaminda, dgrenciler tarafindan 6dev/proje vb. ¢alismalar birer degerlendirme 6lgiitii olarak her ders
agisindan tamimlanmistir. Bu uygulama ile 6grencilerin derslere aktif katilimi saglanmistir. Yazilan ve basarili bulunan 6dev ¢aligmalarinin AURUM Sosyal
Bilimder dergisinde yayinlanmasi konusunda adim atilmig ve grencilerin katilimi tesvik edilmistir. 2019-2020 akademik yilinda, TOS dersini alan 6grenciler
PERSON projesi kapsamindaki dersleri almus, projedeki performanslar: TOS derslerinde nota tahvil edilmistir (Ek-C2.1-20).

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde Person Projesi’nin verilerinin diizenlenmesi igin ders kapsaminda 68 6grenci projeye katilmistir. Ayrica 4
ekonomi dgrencisi de projede ¢aligmustir.

2019-2020 akademik yilinda, SRP (Social Resposibility Project) dersini alan 6grenciler PERSON projesi kapsamindaki dersleri almis ve projedeki
performanslar1 SRP derslerinde nota tahvil edilmistir.

Ekim 2020'de, 2019-2020 akademik yilinda gergeklesen aragtirma performans verileri tizerinden bir degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bu dogrultuda, 2020-
2021 arastirma-yaymn performans hedefleri belirlenmistir. Arastirma ve yaymn faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik, boliim motivasyon toplantilari
diizenlenmistir (Ek-C3).

Psikoloji Boliimii’nde; Ogr. Gor. Burak Dogruyol’un yiiriittiigii giiz ve bahar dénemlerindeki Independent Studies I-II ve Senior Project I-II derslerinde, yaklagik
20 6grenci 4 arastirmada yer almistir. Testing and Measurement in Psychology dersinde ise 6grenciler, gruplar iginde kendi arastirmalarim yiiriitmiistiir. Ogr.
Gor. Biisra Alparslan gozetiminde PSY425 Independent Studies I dersini alan 8 6grenciye literatiir taramasi yaptirtlmistir. Biitiin donem farkli makaleler okuyup
literatiir taramasini tamamlayan 6grenciler, final 6devi olarak da bu okumalarini raporlamugtir.

Ogr. Gor. Duygu Tasfiliz’in PSY425 Independent Studies I dersi kapsaminda, 6 6grenci kendi projeleri igin literatiir taramasi yaparak arastirma planlarim
(arastirma sorulari, hipotezler ve arastirma metodu) hazirlamigtir. 4 6grenci verilen konular tizerine literatiir taramasi1 yapmis ve veri kodlamada gérev almistir.
PSY203 dersi kapsaminda, 6grenciler gruplar halinde (9 grup 3-5 kisilik) ya da bireysel olarak (4) kendi segtikleri konu hakkinda literatiir taramasi yapip
aragtirma onerilerini yazmis ve sunumunu yapmuslardir.

Sosyoloji Béliimii’nde; 2019-2020 akademik yil giiz dsneminde, SOC494 kodlu ders Dr. Ogr. Uyesi Arda Ibikoglu'nun yiiriitiiciisii oldugu "Reporting Death in
Turkish News Media" baslikli projesi ile entegre edilmistir. Dersi alan 11 §grenci, projenin veri siniflandirma ve kodlama agamalarinda gorev alarak niteliksel ve
niceliksel aragtirma yontemlerinin kombinasyonu hakkinda bilgi sahibi olmustur.

PB2019-1ISBF-4'te (Gézde Orhan'a ait BAP projesinde) bahar yariyilinda 5, giiz yariyilinda 3 6grenci goniillii olarak ¢alismaktadir. Ogrencilerin proje
kapsamindaki ¢aligmalar1 PSY426 dersine entegre edilmistir,

Siirekli Egitim Merkezi’nde; Pandemi doneminde yasanan kaygilar1 azaltmaya destek olmak amaciyla Altinbas Miicevherat ¢alisanlar igin ¢evrim igi toplanti
diizenlemistir. Adana iskur ve Istanbul Iskur ile "Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar igin Istihdam Destegi" projesi yiiriitiilmeye devam
etmektedir.

Akademik Toplantilar

Haziran 2020'de Altinbas Universitesi tarafindan diizenlenen "Ist International Congress on Multidisciplinary Studies" adli gevrim igi sempozyuma Eczacilik
Fakiltesi bildiri ve posterlerle katilmistir. Bu sempozyuma iligkin olarak Aurum Journal of Health Sciences adlt Universite dergimizde ek sayr yaymlanmistir
(Ek-C4).

Hukuk Fakiiltesi’nde; Dr. Ogretim Uyesi ilyas Golciiklii tarafindan 11 Haziran 2020 tarihinde "Uluslararast Tasima Hukuku Konferanslar1 Serisi iginde,
Uluslararasi Sivil Hava Tagimaciliginda Giincel Gelismeler" baslikli konferansi ¢evrim igi olarak verilmistir (Ek-C5.1).

Hukuk Fakiiltemiz ayn1 zamanda, 3 adet uluslararasi katilimli etkinlik de planlamustir.

e 27 Mart 2020'de "4th Turkish-German Biennail on International Tax Law International Conference on Taxing The Digital Economy" adli etkinlik Miinster
Vergi Hukuku Enstitisi ile ortaklasa,

Haziran 2020'nin ilk haftasi i¢in Prof. Dr. Heinz-Peter Mansel tarafindan "International Private and Procedural Law and Human Rights" baslikli konferans
ile

¢ Ekim 2020'de Alman-Tiirk Hukukgular Dernegi'nin yillik konferansina ev sahipligi yapilmistir.

Prof. Dr. Leyla Ates, Birlesmis Milletlerin diizenledigi ‘the UN High Level Panel on International Financial Accountability, Transparency and Integrity for
Achieving the 2030 Agenda (FACTI Panel)’ panelinde raportor olarak “Tax Information Production, Sharing, Use and Publication” baslikli raporu sunmustur
(ATES, Leyla, “Tax Information Production, Sharing, Use and Publication”, the UN High Level Panel on International Financial Accountability,
Transparency and Integrity for Achieving the 2030 Agenda (FACTI Panel) Backgrounda Paper 2 (20 July 2020).

Hukuk Fakiiltemiz ayrica, agsagida goriilen ulusal toplantilar1 da hazirlamistir.

e 11 Aralik 2020 tarihinde "II. ILSA Altinbas insan Haklari Sempozyumu: Go¢ Hukuku ve Miilteci Haklar1" baslikli konferans gevrim igi olarak
diizenlenmistir (Ek-C5.2).

e 30 Kasim 2020 tarihinde ILSA Altinbag kuliibii tarafinda diizenlenen "Karabag'daki gelismelerin hukuki boyutu" baglhkli konferans ¢evrim i¢i olarak

diizenlenmistir (Ek-C5.3).

18 Aralik 2020 tarihinde ILSA Altinbas kuliibii tarafinda "Unutulma Hakki” baslikli konferans ¢evrim i¢i olarak diizenlenmistir (Ek-C5.4).

Prof. Dr. Siikran Sipka tarafindan 28 Mayis 2020 tarihinde "Medeni Hukukta Giincel Tartismalar Sempozyumu II" baslikli konferans ¢evrim igi olarak

diizenlenmistir (Ek-C5.5).

o Fakiilte 6gretim iiyemiz Dog¢. Dr. Umut Yeniocak tarafindan Sézlesme Akademisi biinyesinde ¢esitli barolarla ortaklasa yiiriitiilen egitim atdlye programlart
yaptlmustir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi; Avrupa’da Dig Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin egitim, profesyonel ve sosyal alanlarda diisiincelerini dile getirebilmelerine olanak
tantyan bir platform olan ‘European Dental Student’s Association (EDSA)’ iiyesidir. EDSA faaliyetlerinin bir pargasi olarak, son European Visiting Prpgramme
(EVP) toplantist 9-13 Mart 2020 tarihinde, fakiiltemizdeki 3 farkli tilkeden Dis Hekimligi Fakiiltesi dgrencilerinin katilimi ile Bakirkoy yerleskesinde
gerceklestirilmistir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigiinde, bu yil fiziksel goriismelerin saglik sebebiyle gerceklestirilemedigi bir yil olmustur ancak goriiniirliigii arttiracak galigmalar
¢evrim i¢i platformda devam etmistir.

Ortaklarimizdan Universidad Tecnolégica de Bolivar (UTB) (Kolombiya), i§1§tme Fakiiltemiz Nisan ve Mayis aylarinda diizenlenen ¢evrim i¢i toplantilar
sonucunda, Temmuz 2021 tarihinde Kolombiya’dan gelecek 15 ogrenci igin Isletme Fakiiltemiz bir yaz okulu programi gergeklestirme karari almistir.
Caligmalar baslamistir ve yine ayni tiniversiteyle 2021 yilinda Erasmus+ K107 projesine bagvurusu yapmak i¢in hazirliklar baglamistir.

Altibas Universitesi ortaklarindan Hollings Center for International Dialogue ile Temmuz 2020 tarihinde ortaklasa gergeklestirilen ¢evrim igi toplantida, IIBF
ogretim tiyelerinden Dog. Dr. Tolga Demiryol Tirkiye’nin Enerji Giivenligi tizerinde bir konusma gerceklestirilmistir.

Yapilan duyurularin ve etkinliklerin sonucunda Hindistan’da bulunan ortaklarimizdan Bhartiya Skill Development University, Altinbas Enerji ve Cevre Merkezi
ile ortak yayin ve arastirma yapmak i¢in 6neride bulunmustur.

27-29 Subat 2020 tarihinde gergeklestirecek Tiirk Rus Rektorler Zirvesinin ilk giin programi gergeklestirilmis, Tiirkiye ve Rusya arasindaki askeri gerginlikten
dolayr etkinligin 2. ve 3. giin oturumlari son dakika karariyla iptal olmustur.

Ortaklarimizdan Universidad Tecnolégica de Bolivar, isletme Fakiiltesi hocalarimizdan Dr. Murad Canbulut'u diizenlenen ¢evrim igi toplantist gergevesinde
konuk etmistir (16.10.2020). Isletme Fakiiltemizle birlikte her ay uluslararasi ortaklarimizdan bir akademisyenin agirlandigi Business School Global Lecture
Series baslikli gevrim i¢i toplant1 serisi baslatilmistir. Agirlanan konugsmacilar Bahria University'den Dr. Shazia REHMAN KHAN (12.11.2020) ve University of
Reading'den Dr. Melisa Mete’dir (21.12.2020). Cevrim igi toplantilar 2021 yilinda da devam etmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde farkli birimlerde arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir ancak 2020°de baslayan caligmalarla tim laboratuvarlar, ‘Merkezi Arastirma
Laboratuvari’ baghiginda birlestirilmistir. Asagida misyon ve vizyonu yer alan merkezi laboratuvar, Altinbag Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Yonergesi gercevesinde ¢aligmalarini stirdiirmektedir (Ek-C6).

Merkezi Laboratuvar Vizyonu; AR-GE merkezi olarak tiniversite-sanayi is birligi ¢ercevesinde yeni projeler tireterek, dogaya saygili ve siirdiiriilebilir bir bilimsel
gelisimle toplumsal refaha hizmet sunabilmek olarak belirlenmistir.

Merkezi Laboratuvar Misyonu;

e Universitemizin ortak laboratuvari ve uygulamali egitim merkezi olarak bilim ve teknolojide yeni ufuklar agacak yiiksek lisans, doktora caligmalarini da

iceren daha genis kapsamli disiplinleraras: arastirmalarina destek verecek AR-GE alt yapis1 olarak hizmet vermek,

Boylece, bilimsel arastirmalarimizin kalitesini rekabetgi bir yaklasimla yiikseltmek suretiyle uluslararasi yaymn sayimizi artirarak, tiniversitemizi kiiresel

anlamda hak ettigi yerde konuglandirmak,

o Bilim insanlari, tiniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari gibi 6zel sektor ve devlet kurumlarinin analiz ihtiyaglarina merkezin
tiim alet ve cihaz olanaklar1 6lgiisiinde cevap vermek olarak belirlenmistir.

Bunun yam sira, ‘Elektrikli, Otonom ve Insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi’ de kurulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri yonergesi yenilenmis, BAP yonergesi YOK'e uygun hale getirilmis, akademik tesvik siiregleri netlestirilmistir. Arastirma portali
olusturulmus ve kurum i¢i duyurular etkin olarak baslatilmistir. Birimin personel sayis1 artirtlmigtir.

C.1.3. Arastirmalann yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Aragtirma konularinin belirlenmesinde; yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleri de dikkate alinmaktadir. Asagida bu ¢aligmalara 6rnekler verilmektedir.

Hukuk Fakiiltesinde; Hukuk Fakiiltesi dekanimiz Prof. Dr. Leyla Ates'in yiiriitiiciliigiinii yaptigi "COVID-19 Tiirk Vergi Politikasi, Y6nelimler ve Hukuki
Oncelikler" bagliklt TUBITAK projesi ¢iktilarimn, Birlesmis Milletlerin belirledigi stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik gelirin ikincil dagilimi, ekonomik
istikrar ve ¢evre bilincinin olusturulmasi kriterlerine katki yaptig1 goriilmektedir.

Dog. Dr. Nihan Yanci Ozalp tarafindan yiiriitilen "TBMM'nin Gevre Korumacilig: Yaklagimu" projesi, siirdiiriilebilir cevreye ve gevre kalkinma dengesine iliskin
olup bu konuda katki saglamaktadir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesinde;"Salgin Ekonomisinde Durum Tespiti ve Politika Onerileri, Bagcilar Ilgesi Mikrosimulasyon Ornegi" proje onerisi ile
hedeflere katkida bulunulmustur. Proje ekibinde fakiiltemizden Dr. Ogretim iiyesi Muzaffer AYDEMIR de yer almaktadir. (Ek-C7)

iktisadi idari Sosyal Bilimler Fakiiltesi;Ekonomi boliimiinde, Bagcilar Belediyesi ortakliginda pandemi siirecinin ekonomik etkilerinin analizine dair BAP
projesi yurtitiilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ek-C1.1 2020 Yayinlar.docx
Ek-C1.2 Altinbas Universitesi 2020 yil1 yayin listesi.docx
Ek-C1.3 BAP Projesi (1 lisans grencisi gorevli).pdf

Ek-C1.4 BAP-Asemetasin yiiklii formiilasyonlarin hazirlanmasi ve ratlarda in vivo etkin (1 doktora dgrencisi gérevli).pdf

Ek-C2.1 TUBITAK 120K 638 Numarali Proje Karar Yazisi.pdf
Ek-C2.2 BAP Basvuru Dosyasi.pdf

Ek-C2.3 Basak Giines Akademik faaliyet formu 2020.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C1.1 2020 Yay%C4%B1nlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C1.2 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi 2020 y%C4%B1l%C4%B1 yay%C4%B1n listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C1.3 BAP Projesi (1 lisans %C3%B6%C4%9Frencisi g%C3%B6revli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C1.4 BAP-Asemetasin y%C3%BCkl%C3%BC form%C3%BClasyonlar%C4%B1n haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 ve ratlarda in vivo etkin (1 doktora %C3%B6%C4%9Frencisi g%C3%B6revli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.1 T%C3%9CB%C4%B0TAK 120K638 Numaral%C4%B1 Proje Karar Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.2 BAP Ba%C5%9Fvuru Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.3 Ba%C5%9Fak G%C3%BCne%C5%9F_Akademik faaliyet formu 2020.doc

Ek-C2.4 Akademik faaliyet formu Fatma Betiil KORKMAZ.doc

Ek-C2.5 Akademik faaliyet formu 2020-Buket Ozten.doc
Ek-C2.6 Akademik faaliyet formu 2020 _ilyas Gélciiklii.doc

Ek-C2.7 Akademik faaliyet formu 2020 _Esen Aydin.doc
Ek-C2.8 Akademik faaliyet formu 2020.BBY.doc

Ek-C2.9 Akademik faaliyet formu 2020 SINEM SIRIN.doc
Ek-C2.10 Akademik faaliyet formu 2020 melike.doc

Ek-C2.11 Akademik faaliyet formu 2020 Ars. Gor. Melisa Giindogdu Ozbek.doc
Ek-C2.12 Akademik faaliyet formu 2020 (1) ceren.doc

Ek-C2.13 Akademik faaliyet formu 2020 - Murat Can Atakan (1).doc
Ek-C2.14 Akademik faaliyet formu 2020 - MeltemYilmaz (1).doc

Ek-C2.15 Akademik faaliyet formu 2020 - Aylin Armagan.doc
Ek-C2.16 Akademik faaliyet formu 2020 Meliha Paksoy.doc
Ek-C2.17 Akademik faaliyet formu 2020-Nihan Yanci Ozalp.doc
Ek-C2.18 Akademik faaliyet formu 2020 Nesli Beril Ozen.doc

Ek-C2.19 Akademik faaliyet formu 2020 Sevtap Yokus.doc
Ek-C2.20 Akademik faaliyet formu 2020 Hiiseyin Giinal.doc

Ek-C3 Performans Degerlendirme Raporu.docx

Ek-C4 Aurum kongre sayis1 kapak-2020.jpg

Ek-C5.1 Uluslarasi Sivil Hava Tasimaciliginda Giincel Gelismeler - 2020 Afis.pdf

Ek-C5.2 Gé¢ Hukuku ve Miilteci Haklari.png

Ek-C5.3 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Basvuru Formu-Karabag'daki Gelismlerin Hukuki Boyutu.pdf
Ek-C5.4 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Basvuru Fomu-Unutulma Hakki.pdf

Ek-C5.5 Medeni Hukukta Giincel Tartismalar.png

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Ek-C6.1 merkezi-arastirma-laboratuvari-yonergesi.pdf
e Ek-C6.2 UYK 2021 04 Md-7.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Ek-C7 BAP-Oneri-Formu.docx

2. Arastrma Kaynaklan
C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

B.5.1. bsliimiinde de belirtildigi gibi kiitiiphane olanaklarimiz, arastirmalar igin de genis kapsamli bir kaynak olusturmaktadir. Ornegin Universite kiitiiphanemiz,
2020 y1l igerisinde online veri tabani aboneliklerinde; Heinonline, Online Legal, Lexpera ve Turcademy isimli hukuk veri tabanlarini genisletmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri yonergesi yenilenmis; siiregler daha pratik, hizli, verimli ve seffaf hale getirilmistir. Kurum i¢i proje yazmaya, egitimlerle destek
verilmistir. 2019 yilinda durdurulan projelerle birlikte, yeni projelerin de eklenmesiyle, toplam 52 proje yiiriitiilmekte olup {iniversite tarihindeki en yiiksek
sayidir.

Ayrica Altinbag Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvari kurularak, verimliligin artirilmasina ¢alisilmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

I¢ kaynakl1 proje sayimiz 26 olup, biitgeden bu arastirmalara ayrilan pay 2.080.512,35 TL'dir.

Ogretim iiyelerine proje yazma, proje tesvik etme vb. konularda egitimler verilerek bu konudaki farkindalik artirilmaya galigilmistir. Ayrica Istanbul Milli Egitim
Miidiirliigi ile diizenlenen etkinlikler ile kurumun aragtirma birikimi kamuya servis olarak da sunulmustur.

Dis destekli proje sayist 6 olup biitgesi 859.182,73 TL'dir. Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam Biitgesi ise 1.928.261,06 TL, Biit¢eden arastirma-
gelistirmeye ayrilan pay ise 2.939.695,08 TLdir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Enstitiisiinde, 2020 yil1 i¢inde bagvurulan ve yeni agilan lisansiistii program listesi agagida yer almaktadir.

o Uluslararast Vergilendirme Tezli Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Vergilendirme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararast Vergilendirme (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Program
Uluslararasi Vergilendirme (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Cocuk Dis Hekimligi Doktora Programi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.4 Akademik faaliyet formu Fatma Bet%C3%BCl KORKMAZ.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.5 Akademik faaliyet formu 2020-Buket %C3%96zten.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.6 Akademik faaliyet formu 2020_%C4%B0lyas G%C3%B6lc%C3%BCkl%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.7 Akademik faaliyet formu 2020_Esen Ayd%C4%B1n.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.8 Akademik faaliyet formu 2020.BBY.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.9 Akademik faaliyet formu 2020 S%C4%B0NEM %C5%9E%C4%B0R%C4%B0N.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.10 Akademik faaliyet formu 2020 melike.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.11 Akademik faaliyet formu 2020 Ar%C5%9F. G%C3%B6r. Melisa G%C3%BCndo%C4%9Fdu %C3%96zbek.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.12 Akademik faaliyet formu 2020 (1) ceren.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.13 Akademik faaliyet formu 2020 - Murat Can Atakan (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.14 Akademik faaliyet formu 2020 - MeltemY%C4%B1lmaz (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.15 Akademik faaliyet formu 2020 - Aylin Arma%C4%9Fan.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.16 Akademik faaliyet formu 2020 Meliha Paksoy.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.17 Akademik faaliyet formu 2020-Nihan Yanc%C4%B1 %C3%96zalp.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.18 Akademik faaliyet formu 2020 Nesli Beril %C3%96zen.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.19 Akademik faaliyet formu 2020 Sevtap Yoku%C5%9F.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C2.20 Akademik faaliyet formu 2020 H%C3%BCseyin G%C3%BCnal.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C3 Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C5.1 Uluslaras%C4%B1 Sivil Hava Ta%C5%9F%C4%B1mac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda G%C3%BCncel Geli%C5%9Fmeler - 2020 Afi%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C5.2 G%C3%B6%C3%A7 Hukuku ve M%C3%BClteci Haklar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C5.3 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Etkinlik Ba%C5%9Fvuru Formu-Karaba%C4%9F
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C5.4 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Etkinlik Ba%C5%9Fvuru Fomu-Unutulma Hakk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C5.5 Medeni Hukukta G%C3%BCncel Tart%C4%B1%C5%9Fmalar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C6.1 merkezi-arastirma-laboratuvari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C6.2 %C3%9CYK 2021_04 Md-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-C7 BAP-Oneri-Formu.docx

o Psikoloji Anabilim Dali
o Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
o Klinik Psikoloji Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ayrica 2020 yilinda; 32 doktora, 832 tezli yiiksek lisans, 175 tezsiz yiiksek lisans 6grencimiz egitim almaktadir. Bunun yani sira 2020 yilinda; 11 doktora, 29
tezli yiiksek lisans, 40 tezsiz yiiksek lisans 6grencimiz de mezun olmustur.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiritiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi
C.3. Arastirma Yetkinligi

C3.1. Og' retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, 6zellikle doktora dgrencileri agisindan 6nem tagimakta olup zorunlu arastirma metodolojisi ve istatistik dersleri bu konuda
destekleyici olmaktadir. Ayrica, lisansiistii egitim alan her §grencinin hazirladig1 tezden bir indeksli yayin yapmasi da zorunlu hale gelmistir.

Bu kapsamda "Proje Takibi ve Zaman Yonetimi", "Proje Egitimi", "Proje Hazirlama Calistay1" basliklariyla ti¢ ayr1 etkinlik diizenlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri ve Altyapi Projeleri ¢agrilarina ¢ikilmis ve desteklenmesi uygun bulunan 23 proje desteklenmistir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2020 yilinda, pandemi nedeniyle, konu ile ilgili ¢aligmalarin yavaslamasina karsin Koln Universitesi (Almanya) ile Tiirk-Alman Ortak Hukuk Lisans Programi
devam etmektedir. Ayrica, Cleveland State University (ABD) ile 6grenci ve personel degisimi anlagsmasi da yapilmistir. Georgia State University (ABD) ile yaz
okulu ¢alismalar1 da devam etmektedir.

Ogretim elemanlannm aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Arastrma Performansi

C.4. Aragtirma Performansi.

Ca4.1. (")g' retim elemam performans degerlendirmesi

Ekte yer alan yonergeye uygun olarak bilimsel faaliyetler desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica; konferans, kongre, sempozyum gibi ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimlar da desteklenmektedir. Universitemizin her yil egitim 6gretim yili agilisinda, performans sistemimize gore belirlenen ve en yiiksek
puant alan 3 6gretim {iyesine ‘Akademik Performans Odiilii> verilmektedir (Ek-B39).

2020 yilinda endeksli (SCI, SSCI, A&HCT) 130 yayin ¢iknus olup dgretim iiyesi bagina yaklasik 0,53 endeksli yayin vardir. 3 TUBITAK projesi (2 SOBAG 1001,
1 BITO Efficiency Challenge) baslamis ve tamamlanmustir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademik Performans Yonergesi gergevesinde, 6gretim iiyeleri performans: egitsel, idari ve arastirma faaliyetleri olarak ti¢ kapsamda degerlendirilmektedir.
Arastirma faaliyetleri kapsaminda yayin, proje, teblig, atif, hakemlik gibi basliklarda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, dgretim elemanlarinin bilimsel
yayinlarina tesvik verilmektedir. Endeksli dergilerde yapilan yayinlarda, 6gretim elemani basina yilda net 20.000 TL'ye dek ek 6deme yapilabilmektedir. 2020
yilimin tiim 6demeleri de yapilmustir.

Aragtirma performansimin iyilestirmesi agisindan, bilimsel aragtirma projesine basvuran akademisyenlerden, projeleri sonuglandiktan sonra yeni bir BAP

bagvurusu yapmalarindan 6nce iki kosul istenmektedir: 1) D1s kaynakli (TUBITAK vb.) proje bagvurusu yapmak veya bir endeksli (SCI, SSCI, A&HCI) yayin
yapmak.
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C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

2019-2020 Akademik donemi Ar-Ge biitgesi 2.939.695,08 TL olarak gerceklesmis olup bunun 859.182,73 TL'si dis kaynakli (AB, TUBITAK
vb.), 2.080.512,35 TL'si i¢ kaynakli harcamalar olarak ger¢eklesmistir.

Konu ile ilgili baz1 gostergeler agagida yer almaktadir.
e Ogretim iiyesi basina diisen toplam arastirma fonu (BAP) 6denegi: (952.206,86 TL /250 ) = 3.808.82 TL
¢ Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje 6denegi (YTL) (109.900 + 12450 + (837.133 / 3) + (68.250 / 2) + (227.395 / 4)
+(354.766 /3) /250 ) =2442,49 TL

o Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi:4
e Ogretim iiyesi bagina diisen arastirma 6denegi (BAPK, DPT, TUBITAK ve diger):

9428,29 TL (Uluslararasi fonlar dahil)
e Ogretim Uyesi bagina diisen toplam arastirma proje sayist (BAPK, DPT, TUBITAK ve diger): 36 / 250 = 0,14
o Ogretim tiyesi bagina diisen yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayis1:130 /250 = 0,54

e Atifsayisi/Ogretim Giyesi 309 /250 = 1,24
e Ogretim {iyesi bagina diisen kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil say1s1:0 (Ek-C8)

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek-C8 BADB Maili.png

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikas, hedefleri ve stratejisi
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Yiiksekogretim kurumlarinin, sahip olduklari bilgi potansiyelini topluma aktarmalar1 ve topluma yarar saglamalari basta gelen sorumluluk alanlarindan biridir.
Bu alandaki ¢aligmalara; yasam boyu 6grenme faaliyetleri, ulusal bolgesel hedeflere uyumlu oncelikli aragtirma alanlari, danigmanlik ya da saglik hizmetleri
6rnek verilebilir. Toplumsal Katki Politikamizin ana basliklari agagidaki gibidir.

¢ Arastirma gelistirme alanindaki 6ncelikli alanlarin belirlenmesinde iist politika analizinin yapilmasi ve ulusal bolgesel hedeflerin dikkate alinmasi,
e Universite saglik yerleskesinde verilen hizmetlerin ulusal ve uluslararas1 akreditasyonlarla kalitesinin arttiriimasi,

¢ Yasam boyu 6grenme yaklasiminin toplumsal yaralar: nedeniyle, topluma yonelik konferans, seminer vb. faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

o Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumla iletisim kurmak ve destek vermek.

A.1.2. maddesinde daha genis kapsamli olarak yer alan ve toplumsal katki agisindan agiz dis saglig1 arastirma uygulama hastanesi ve afiliye genel saglik hastanesi
hizmetlerimiz, kalite agisindan dikkatle izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz Agiz Dis Hastanesi, ISO 9001 belgesine sahiptir. Hastanemiz Saglik bakanligi SAS programina, ADSM pilot hastanesi olarak goniillii olmus ve
TUSKA tarafindan segilerek, basarili bir pilot denetim gegirmistir. Ger¢ek denetim bagvurumuz heniiz bulunmamaktadir (Ek-A1.2).

Hukuk Fakiiltesinde; yasam boyu grenme cercevesinde, topluma yonelik asagidaki toplantilar gergeklestirilmistir.

Dog. Dr. Hasan Sinar tarafindan, 16 Aralik 2020 tarihinde "Yeni Sosyal Medya Kanunu" toplantisi ger¢eklestirilerek ¢evrim i¢i olarak yaymlanmstir. Toplanti
yayin giinii sonrasinda da YouTube platformuna aktarilarak daha fazla kisinin erisimine imkan taninmstir (Ek-D1.1).

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu Kagitcioglu tarafindan, 22 Ocak 2020 tarihinde "Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin Tiirk Kamu Yénetimine Etkisi" toplantisi
gergeklestirilmistir (Ek-D1.2).

Dr. Ogr. Uyesi Sermin Paksoy tarafindan 19 Subat 2020 tarihinde "Uygulamada Malpraktis Davalari" toplantist yapilmistir (Ek-D1.3).

9 Mart 2020 tarihinde Altinbag Universitesi Gayrettepe Yerleskesinde Altinbag Universitesi ve Aile Hukuku Dernegi is birligiyle “Istismar” konulu 8 Mart Diinya
Kadmlar Giinii Sempozyumu diizenlenmistir (Ek-D1.4).

Fakulte 6gretim tiyemiz Dog¢. Dr. Umut Yeniocak tarafindan, S6zlesme Akademisi biinyesinde ¢esitli barolarla ortaklasa yiiriitiilen, egitim atdlye programlari
diizenlenmistir (Ek-D1.5-10).

¢ 11 Ocak 2020, S6zlesme Hazirlama ve Inceleme Teknikleri Semineri (Diizce Barosu ortak organizasyonu),
18-19 Ocak 2020, Sozlesme Atdlyesi,

12 Subat 2020, S6zlesme Hazirlama ve Inceleme Teknikleri Semineri (Adana Barosu ortak organizasyonu),
15 -16 Subat 2020, S6zlesme Atdlyesi,

29 Subat-1 Mart 2020, Kira ve insaat Sozlesmeleri Atolyesi,
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7-8 Mart 2020, Sozlesme Atolyesi

28-29 Mart 2020, Franchise-Bayilik-Acentelik Sozlesmeleri Atolyesi
11-12 Nisan 2020, Sozlesme Atolyesi,

18 Nisan 2020, Kira Sozlesmesi Atolyesi,

25-26 Nisan 2020, Sozlesme Atolyesi,

9 Mayis 2020, Kira Sozlesmesi Atolyesi,

30 -31 May1s 2020, Sozlesme Atolyesi,

6 Haziran 2020, Kira S6zlesmesi Atolyesi (Eskisehir Barosu ortak organizasyonu),
20-21 Haziran 2020, Sozlesme Atolyesi,

4-5 Temmuz 2020, Sozlesme Atdlyesi,

5-6 Eyliil 2020, Franchise-Bayilik-Acentelik Szlesmeleri Atolyesi.

Isletme ve Uygulamali Bilimler Fakiilteleri tarafindan yapilan baz1 gevrim igi toplantilar, tiim topluma agik gergeklestirilmektedir.

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde halka agik diizenlenen haftalik konferanslara (Garsamba Konferanslar) 2020 yilinda da devam edilmistir. Bunun
yani sira §gretim tiyelerimiz, uzmanlik alanlarinda medya kuruluslarina goriis bildirmekte ve bilgi sunmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslari ve Kamu Kurumlariyla yapilan ortak ¢aligmalar da agsagida yer almaktadir.
Sivil Toplum Kuruluslari ile yapilan ¢aligmalar:

e Dr. Ogr. Uyesi Arda ibikoglu, 2019 Kasim-2020 Ocak arasinda Ceza infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi'nde (CISST) cezalandirma ve sosyal kontrol
iizerine seminer dizisi vermistir,

e Dr. Ogr. iiyesi Digdem Soyaltin Collela, Seffaflik Dernegi yaz okulunda ders vermis (10-21 Agustos 2020) ve Seffaflik Dernegi ile yiiriitiilen ortak
faaliyetler neticesinde iiniversitemizde bir Seffaflik Kuliibii kurulmustur,

e Dr. Ogr. Uyesi Tolga Demiryol'un katildig1 Hollings Center diisiince kurulusu ile ortak konferans diizenlenmistir (9 Temmuz 2020).

Yerel yonetimler / kamu kurumlariyla ortakliklar:

e Dr. Gézde Orhan, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin Istanbul Planlama Ajansi biinyesinde danigmanlik yapmaya baglamustir,
¢ PERSON projesi, istanbul Valiligi ve IKMIB ile ortak yiiriitiilmektedir.

Kurumsal Itibar ve Dis Paydas Iliskileri Daire Baskanligi da bu alanda, gegtigimiz y1l Besiktas flge Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol imzalanmistir. Ayrica
istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii izni ile, Istanbul Ogretmen Akademileri ile birlikte, Koronaviriis salgim iilkemizde goriilmeye basladigi giinden itibaren,
universitemiz akademisyenlerinin destegi ile rehber 6gretmenlerimize yonelik ¢evrim i¢i toplantilar diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar agagida yer

almaktadir.

e Altinbas Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet Kasim Han ile "Salgin Hastaliklarin Uluslararas1 Ciktilar1",

Prof. Dr Aylin ilden Kogkar ile "Koronaviriisiin Psikolojik Etkileri",

Prof. Dr. Emre Alkin ile "Koronaviriis ve Ev Ekonomisi",

Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskanligi Daire Baskan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Hakan Kaygusuz ve Dr. Ogr Uyesi Digdem Soyaltin liderliginde proje
hazirlama calistayi,

Istanbul Ogretmen Akademileri’ne yonelik Prof. Dr Aylin ilden Kogkar ile "YKS Motivasyonu ve Sinav Kaygisi" baslkli ¢evrim igi toplantilar
diizenlenmistir (Ek-D2.1-5).

Eczaciik Fakiiltesi’nde; Dr. Ogr. Uyesi Gaye Hafez tarafindan, PKU Dernegi ile "ilaglart kullamrken dikkat edilmesi gerekenler" konulu bir sosyal medya
yayint (14.05.2020) ve ‘Carsamba Bulugmalar® kapsaminda "Fonksiyonel Tipta Eczacinin Roli" baglikli ¢evrim i¢i toplantt ve ses dosyast (23.12.2020)
caligmalart yapilmustir.

Yine aym fakiilteden Prof.Dr. Buket Aksu tarafindan; meslek tanitim giinleri, lise 6grencileri igin kaygi ve motivasyon seminerleri, meslek orgiitleri i¢in zaman
yonetimi seminerleri, Dr Ebru Ozdemir’le birlikte, Decathlon Tiirkiye ile Nath Fitoterapi semineri gevrimigi olarak tamamlanmustir.

Dog. Dr. Ebru Ozdemir, Nath Yoga ve tibbi ¢aylar semineri ve ‘COVID19: Protecting Your Health Using Phytotherapy’ baslikli seminer de verilmistir.

Prof. Dr. Ayse Kafkasli moderatérliigiinde, Memorial Hastanesi ‘Gebe Okulu, Hamilelik Déneminde Fitoterapi’ semineri yapilmistir. Bu ¢alismalarin yan sira
‘Aromaterapi ve Fitoterapi’ ¢evrim i¢i egitimleri ile 6grencilerimize, SKS koordinatérligiinde, ‘Yoga ve Nefes egitimleri de gergeklestirilmistir (Ek-D3.1-24).

Basinda Gériiniirliik
Universitemiz basinda da yer almakta ve bu yolla topluma bilgi aktarimi da saglanmaktadir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi basin haberleri:

https://www.internethaber.com/prof-dr-hakki-sunay-gargara-korona-icin-cozum-degil-tedbir-2143788h.htm

https://www.dha.com.tr/saglikyasam/agiz-ve-dis-bakimi-hastaliklarla-dogrudan-iliskili/haber-1768932

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi basin haberleri:

9 Mart 2020-AUDSA (Altinbas University Dental Students’Association)’nin diizenledigi Erasmus Ogrencileri Programina, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
olarak atolye etkinligi ile destek verildi. (Ek-D4.1-2)

10.12.2020 tarihinde topluma agik bir seminer de gergeklestirilmistir. (https://www.instagram.com/au_ubf/)

Eczacilik Fakiiltesi basin haberleri:

https://www.dha.com.tr/saglikyasam/aspirin-tedavide-etkili-ancak-koruma-saglamiyor/haber-1797394

https://www.dha.com.tr/saglikyasam/uzmanlar-uyariyor-tv-ve-internetten-vitamin-almak-cok-riskli/haber-1793345
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https://www.dha.com.tr/saglikyasam/multivitamin-kullanimi-koronavirustenkorur-mu/haber-1761509

https://www.dha.com.tr/saglikyasam/omega-3-aliminda-nelere-dikkat-edilmeli-hangi-gidalarda-var/haber-1788017

https://www.dha.com.tr/sagli

https://www.dha.com.tr/saglikyasam/virus-ile-savasa-aromatik-destek-tavsiyesi/haber-1771517

https://www.dha.com.tr/saglikyasam/uzmanindan-cocuklarda-dezenfektan-kullanimi-uyarisi-en-sagliklisi-su-ve-sabun-/haber-1795763

https://www.dha.com.tr/yurt/asi-gonullulerini-nasil-bir-surec-bekliyor/haber-1801446

Tip Fakiiltesi basin haberleri:

https://telel .com.tr/evde-karantina-surecinde-bunlara-dikkat-232237/

https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/evde-karantina-surecinde-bunlara-dikkat-1769471
https://www.memurlar.net/haber/9292 15/evde-karantina-surecinde-bunlara-dikkat.html

https://www.acunn.com/haber/prof-dr-inci-oktay-evde-gecirilen-karantina-sureciyle-ilgili-uyarida-bulundu-1181649-haber

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siiregleri, akademik ve idari birimlerin ¢alisma konularina uygun olarak, kendi birimleri tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek-D1.1 Yeni Soyal Medya Kanunu.jpg

Ek-D1.2 Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin Tiirk Kamu Y¢netimine Etkisi.jpg
Ek-D1.3 Uygulamada Malpraktis Davalari.jpg

Ek-D1.4 istismar- 8 Mart.jpg

Ek-D1.5 Tanitim Gérevlendirme Tablosu.xIsx

Ek-D1.6 Uluslarasi Sivil Hava Tagimaciliginda Giincel Gelismeler - 2020 Afis.pdf
Ek-D1.7 Go¢ Hukuku ve Miilteci Haklar1.png

Ek-D1.8 Medeni Hukukta Giincel Tartigmalar.png

Ek-D1.9 Konferans Bagvuru Formu [.pdf

Ek-D1.10 Konferans Basvuru Formu 2.pdf

Ek-D3.11 18.12.2020 Eczacihigin Bugiinii ve Yarini ¢74b2946-56ef-4a49-8d09-b921178¢664d.jpg
Ek-D3.12 19.01.2021 Halil Bekmezci Anadolu Llses1 nde Slnav KaVElSI ve Motivasyon Akademlsven Semlner Gorevlend1rmes1 ( 15) pdf

Ek-D3.16 28.12.2020 Eczacilik Fakiiltesi Meslek Tanitimi 764df941-93fe-4420-85ac- 4fad909ee309 1pg

Ek-D3.17 28.12.2020 Eczacilik Fakiiltesi Meslek Tamtimi Akademisyen Seminer Gérevlendirmesi.pdf
Ek-D3.18 29 Aralik Equsulta.n Sehlt Furkan Do&n 29.12§ Ipg

Ek-D3.20 29 Aralik Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Yahoo Mail - Fwd Veli Semineri Hk pdf

Ek-D3.22 29.12.2020 Kagithane Yeni Kusak Anne ve Babalar grvindrm yeni ksk anne baba.pdf
Ek-D3.23 29.12.2020 Sinav Kaygisi ve Motivasyon Akademisyen Seminer Gérevlendirmesi (5).pdf
Ek-D3.24 29.12.2020 Sinav Kaygisi ve Motivasyon Halkali Bogazici Anadolu Lisesi.pdf
Ek-D4.1 AUDSAL jpg

Ek-D4.2 AUDSA2.jpg

Ek-D2.1 EGITIM1.pdf

Ek-D2.2 EGITIM2.pdf

Ek-D2.3 EGITIM3.pdf

Ek-D2.4 EGITIM4.pdf

Ek-D2.5 EGITIMS.pdf

Ek-D3.1 Carsamba bulusmalar1 23 aralik 2020-Duagem ve Eczacilik Fakiiltesi weblnar ipg

Ek-D3.9 18.01.2021 Beylikdiizii Okullarinda Vizyon ve Hayallerimiz seminer Akademisyen Seminer Gérevlendirmesi (16).pdf
Ek-D3.10 18.12.2020 Eczacihigin Bugiinii ve Yarim Akademisyen Seminer Gérevlendirmesi.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
e Ek-D3.21 29.12.2020 ibrahim Ozaydin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Zaman Y énetimi zaman yntm grvindrm.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D2.3 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D2.4 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D2.5 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.1 %C3%87ar%C5%9Famba bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 23 aral%C4%B1k 2020-Duagem ve Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi webinar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.2 08.12.2020. Toki Halkal%C4%B1 S%C4%B1nav Kayg%C4%B1s%C4%B1 ve Motivasyon Buket Aksu Seminer G%C3%B6revlendirmesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.3 08.12.2020. Toki Halkal%C4%B1 S%C4%B1nav Kayg%C4%B1s%C4%B1 ve Motivasyon Seminer G%C3%B6revlendirmesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.4 11.01.2021 %C3%96zel Ad%C4%B1m Anadolu Sa%C4%9Fl%C4%B1k Meslek Lisesi Yeni Ku%C5%9Fak Anne Baba Olmakseminer Akademisyen Seminer G%C3%B6revlendirmesi (17).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.5 12.01.2021 S%C4%B1nav Kayg%C4%B1s%C4%B1 ve Motivasyon Nazmi Ar%C4%B1kan Fen Bilimleri Anadolu Lisesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.6 13.01.2021 %C3%96zel Gaziosmanpa%C5%9Fa S%C4%B1nav Anadolu Lisesi Yeni Ku%C5%9Fak Anne ve BabalaAkademisyen Seminer G%C3%B6revlendirmesi (18).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.7 13.01.2021 %C3%96zel Gaziosmanpa%C5%9Fa S%C4%B1nav Anadolu Lisesi Zaman Y%C3%B6netimi seminer Akademisyen Seminer G%C3%B6revlendirmesi (18) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.8 17.12.2020 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir U%C4%9Fur Anadolu Lisesi Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Meslek Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 Seminer G%C3%B6revlendirmesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.9 18.01.2021 Beylikd%C3%BCz%C3%BC Okullar%C4%B1nda  Vizyon ve Hayallerimiz seminer Akademisyen Seminer G%C3%B6revlendirmesi (16).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-D3.10 18.12.2020 Eczac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1n Bug%C3%BCn%C3%BC ve Yar%C4%B1n%C4%B1 Akademisyen Seminer G%C3%B6revlendirmesi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Kurumda her birime iliskin; fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki siiregleri i¢in de kullanilmakta ve yapilan ¢aligmalar strateji gelistirme ve kalite
giivence dairesine gonderilmekte ve sonuglar stratejik plan hedefleri agisindan degerlendirilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

2016-2020 stratejik planimizda, konu ile ilgili hedefler arastirma gelistirme ile toplum ve sektorle is birligi bashigi altinda yer almaktadir. Bu konudaki
caligmalar da farkl birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri, stratejik planda yer alan hedeflerin performans gostergeleri ile degerlendirilir ve yillik ¢evrim raporunda durum belirlenir.

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. YONETIM SISTEMiI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve idari Birimleri Yapilanmasi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Kurumun akademik ve idari birimlerinin yapilanmasi; Universitemizin Miitevelli Heyeti, Senato ve Rektorlilk makami tarafindan yiiriitiilmektedir. Genel bir
kural olarak Universite Miitevelli Heyeti; tiniversite calismalarinin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlar1 belirlemekten ve izlemekten
sorumludur. Universite Senatosu, egitim ile ilgili konularda, politika ve uygulama kararlarim alip izlemekten sorumludur. Universitede yiiriitiilen egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma, kalite yonetimi ve insan kaynaklari siireglerinin gorev yetki ve sorumluluklari ti¢ rektor
yardimeisinin kontroliinde yiiriitiilmektedir. 2020 yilinda, idari birimlerin islerligini kolaylastirmak agisindan bazi yeni diizenlemeler yapilmustir (Ek-E1).

2020-2021 Yilinda Idari Birimler Organizasyon Semasinda Yapilan Degisiklikler:

e 2019 yilinda Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire Bagkanligi, “Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Bagkanlig1” olarak yeniden yapilandiriimstir.

¢ EBYS Ofisi 2019 Kasim ayinda Yaz Isleri’ne baglanmis, 2020 yilinda Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligina aktarilmistir.

e 2020 yilinda Organizasyon ve Etkinlikler Koordinatorliigii, Lisansiistii Tamtim Koordinatorligii, Tanitim Koordinatérliigii, Dis iliskiler Koordinatorligii,
Kurumsal Iletisim Daire Bagkanligina baglanmus, bu béliimiin adi da “Kurumsal itibar ve Paydas iliskileri Yonetimi Daire Bagkanligi” olarak
degistirilmistir.

2020 yilinda Mali sler Biitge Daire Bagkanlig1 ile Satin Alma Daire Baskanlig1 birleserek, “Mali Isler Biitge ve Satin Alma Daire Bagkanlig1” kurulmustur.
2020 yili sonunda, Idari Teknik isler ve insaat Daire bagkanligi, ayrilarak “Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi” ve “Giivenlik ve idari Isler Miidiirliigi”
kurulmustur.

e 2021 yihnda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanhigi altinda “Staj ve COOP Miidiirliigi” kuruldu. Yine 2021 yilinda “Mezunlar ile iliskiler ve

Uluslararasilasma Miidiirliigii”, “Merkezi Arastirma Laboratuvart Miidiirliigi” olusturuldu.

2020-2021 Yilinda Akademik Birimler Organizasyon Yapisinda Yapilan Degisiklikler:

e 2020 yilinda i¢ Mimarlik boliimii Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinden Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesine alind1.
e 2021 yilinda iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Boliimii Rektorliik biinyesi altinda yeni kurulan Ortak Dersler Boliimii’ne baglandi.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgemiz kapsaminda Idari ve Destek Siiregler tammlannmus ve 2020 yilinda 2. gozetim denetimi oncesi bu siiregler
g6zden gegcirilmis ve gerekli dokiiman degisiklikleri yapilmugtir.

2020 yil1 iginde tiniversitemiz Organizasyon Semasinda yapilan degisiklikle birlikte birimlerin siiregleri de gézden gegirilmis ve yeni yapilanmaya uygun olarak
dokiimantasyon sisteminin gézden gegirilme ¢aligmalari baglamistir. Gorev tanimlar1 gozden gegirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmustir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemine gore planlanan akademik faaliyetlerle ilgili kapsam genisletme ¢aligmalar1 dogrultusunda, ortak akademik siiregler
tasarlanmis ve dokiimanlar hazirlanmistir. Akademik ¢aligmalara yonelik siire¢ler planlanirken, ISO 9001:2015 standardi kapsaminda daha 6nce sisteme dahil
olmayan ‘Tasarim ve Gelistirmeye Y6nelik Temel Siire¢’ olusturulmustur, alt siireler planlama asamasindadir{(Ek-E2, E3, E4, ES).

Yonetim modeli ve idari yap
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Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ek-E1 Organizasyon Semasi 02.04.2020.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Ek-E2.1 SR.01.01 Cift Ana Dal ve Yan Dal Siire¢ Karti.docx

Ek-E2.2 SR01.02 Yatay Gegis Siire¢c Kartr.docx
Ek-E2.3 SR01.03 Ogrenci Damismanlik Siire¢ Karti.docx

Ek-E2.4 SR01.04 Staj Siire¢ Karti.docx
Ek-E2.5 SR01.05 COOP Siire¢ Karti.docx

Ek-E2.6 SR01.06 YLisans Doktora Kayit Kabul Siire¢c Kartr.docx
Ek-E2.7 SR01.07 Program Tasarim Siireci.docx

Ek-E3.1 KEK 1.bolum-rev-02.docx

Ek-E3.2 KEK 4.bolum-rev-03.docx

Ek-E3.3 KEK 5.bolum-rev-01.docx

Ek-E3.4 KEK 6.bolum-rev-01.docx

Ek-E3.5 KEK 8.bolum-rev-01.docx

Ek-E3.6 KEK 9.bolum-rev-02.docx

Ek-E3.7 KEK 10.bolum-rev-01.docx

Ek-E4.1 IKDB-SR.01 ise Alim Siireci.xlsx

Ek-E4.2 IKDB-SR.02 Akademik Ise Alim Siireci.xlsx
Ek-E4.3 IK SR.01.01 Siirec Kart1.docx

Ek-E4.4 BAPDB SR.01.01.docx

Ek-E4.5 BAPDB SR01 Cagrilarin Degerlendirilmesi.xlsx
Ek-E4.6 ITGB SR.01.02.docx

Ek-E4.7 KGM SR.01.01.docx

Ek-E4.8 DIK SR.01 isbirligi Gelistirme Siireci.xlsx
Ek-E5.1 GS-OEK-F-05.docx

Ek-E5.2 IKDB-OEK F-11 Organizasyonel Gelisim Uzmani.docx

2. Kaynaklarmn Yonetimi

E.2.Kaynaklann Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizin “insan Kaynaklari Misyonu, Vizyonu ve Politikas1” bulunmakta ve bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, idari personelin
gelisimini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla ‘Performans Gelisim Sistemi’ uygulanmaktadir. Buna gére her idari personelin egitim ¢gretim yil1 igerisinde en az
ii¢, en fazla bes kisisel hedef belirlemesi gerekmektedir. lgili hedefler her 3 ayda bir, birim yoneticisi tarafindan degerlendirilmektedir. Her idari personelin, yil
sonunda gelisim siireci incelenip, yil sonu raporu hazirlanmaktadir. Belirli bir yil sonu puan endeksini yakalayan personelin ilgili birim yoneticisinde olumlu
raporu dogrultusunda terfi, maas artis1 gibi gesitli 6diillendirme mekanizmalar siireci baslatilmig bulunmaktadir.

Ayrica, akademik personel de egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari gorevler agisindan da yonergeler uyarinca degerlendirilmektedir (Ek-E6).

E.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

Universitemiz finansal kaynaklarin yonetiminde CPM modiiliinii kullanmaktadir. Altinbag Universitesi mali yili, 1 Eyliil — 31 Agustos donemini kapsamakta ve
dénem oncesinde birimler tiim giderlerini aylara gore, bu programa yiiklemektedir. Her birim kendi biitge teklifini biitge komisyonuna sunar ve yapilan planlama
tartisilir. Biitge teklifleri Mitevelli Heyet Bagkanliginca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Her ti¢ ayda bir, biitce risk analizi yapilarak kullanim durumu ve
hedef/sapma oram 6lgiilmektedir. Ayrica; Universitemiz finans modiilid CPM’de, UNIPA, BILMED, ASSECO Sanal POS sistemi ile biitge entegrasyonu iizerinde
yapilan yazilimsal gelistirmeler ile de iyilestirmeler saglanmustir.

Kurumumuzda kullanilan muhasebe programi diger tiim yapimiz ile entegredir. Biitge sistemi de bu program tizerinde gelistirilmis bir otomasyondur. Tiim biitge
yoneticilerinin girig yapabildikleri ve onay sonrasinda da yil boyunca aktif kalarak biitge izlenmesine, rapor alinmasina olanak taniyan  bir sistemimiz

bulunmaktadir.

Mali konularda, kurum igi oryantasyon egitimleri, seminer ve toplantilar yapilmaktadir. Ozellikle biitge hazirlama dénemlerinde, egitim programlari yapilmakta
ve geri bildirimler alinmaktadur.

Dis paydaslarimiz ise kurumumuzun tabi oldugu ihale yonetmeligine, kurumla iletisim kurarak ulasabilmekte ve siireglerimize dahil olabilmektedir (Ek-E7).

2020 yil biitge dagilimi asagida goriilmektedir.

Ogrenci Gelirleri 179.280.214,28
Arastirma Gelirleri 86.664,77
Topluma Hizmet 4.498.882,07
Gelirleri

Bagislar 0

Personel Giderleri 90.410.399,81
Egitim Giderleri 460.674,75
|Arastirma Giderleri 2.939.695,08
Topluma Hizmet 2.383.640,11
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 02.04.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E2.1 SR.01.01 %C3%87ift Ana Dal ve Yan Dal S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E2.2 SR01.02 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E2.3 SR01.03 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E2.4 SR01.04 Staj S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E2.5 SR01.05 COOP S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E2.6 SR01.06 YLisans Doktora Kay%C4%B1t Kabul S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E2.7 SR01.07 Program Tasar%C4%B1m S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E3.1 KEK 1.bolum-rev-02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E3.2 KEK 4.bolum-rev-03.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E3.3 KEK 5.bolum-rev-01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E3.4 KEK 6.bolum-rev-01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E3.5 KEK 8.bolum-rev-01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E3.6 KEK 9.bolum-rev-02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E3.7 KEK 10.bolum-rev-01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.1 %C4%B0KDB-SR.01 %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m S%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.2 %C4%B0KDB-SR.02 Akademik %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m S%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.3 %C4%B0K SR.01.01 S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.4 BAPDB SR.01.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.5 BAPDB SR01 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.6 %C4%B0TGB SR.01.02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.7 KGM SR.01.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E4.8 D%C4%B0K SR.01 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E5.1 GS-OEK-F-05.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E5.2 %C4%B0KDB-OEK F-11 Organizasyonel Geli%C5%9Fim Uzman%C4%B1.docx

Giderleri

'Y onetim Giderleri 49.150.745,35

Yatirim Giderleri

13.102.294,78

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ Ek-E6 insan Kaynaklari Misyonu, Vizyonu ve Politikasi.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek-E7 Mali Kaynaklarin Yé6netimi ve fyilestirilmesi.xlsx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.

Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1.Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi ve yonetim bilgi sisteminin biitiinlestirilmesi saglamak amaciyla, 2020 yilinda asagidaki yazilimlar devreye
alinmigtir. Yeni yapilanma ile onay siireglerinin hizlanmasi ve veri girislerinin dogruluk oranlar: artirilmistir.

Performans Gelisim Sistemi
QlikSense raporlama

Desk

KBYS

Winpak

DSU_ ek ders

Uzaktan Calisma izini formu
YOK Bilgi raporu

izin yonetimi

Sifre Resetleme

E-Kayit

Idari ve akademik personelinin tamamina, yonetim sistemleri konusunda, hizmet igi egitim verilerek sistemlerin isleyis siirekliligi saglanmustir. Yukaridaki
programlar ile ilgili kullanici kilavuzlart hazirlanmis ve isteyen kullanicilara da bireysel egitimler verilmistir.

Kurum igi iletisim ile ilgili memnuniyet anketlerinin yaptlmas1 da programa alinmistir (Ek-E8).

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Teknolojileri ve Giivenligi Daire Baskanligi, konu ile ilgili tiniversitemiz politikalarim agagida gériildiigii gibi hazirlamustir.

Altmbas Universitesi Bilgi Teknolojileri Politikasi

. Deneyimli ve bilgili bir kadro ile, tiniversitenin ihtiyag duydugu alanlarda teknolojik imkanlari kullanarak, egitimin en iyi sekilde verilmesini saglayacak

teknolojilerin tiniversitemizde kullanilmasini saglamak,

. Idari ve akademik birimlerin egitim ve arastirma galigmalarina verilen bakim, destek, egitim ve damgmanlik hizmetlerinin hizli, kaliteli ve tatmin edici

diizeyde olmasini saglamak, verilen hizmetin kalite diizeyini siirekli artirmak,

. Ogretim, egitim ve destek yoluyla AU calisanlari ve dgrencilerinin Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanim becerilerini gelistirmek,
. Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi, bu ihtiyaglar dogrultusunda gerekli biitgenin planlanmasi, kullanilmasi ve satin alinan

techizat ve hizmetlerin kullanima sokulmast,

. Verilen tiim hizmetlerin devamliliginin, kalitesinin ve giincelliginin saglanmasi.

Altmbas Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas:

1.
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Hizmet verdigimiz alanlarda yasal mevzuat sartlarinin karsilamasi, hizmet sundugumuz kisilerin ihtiyag ve beklentilerine cevap verecek sekilde hizmet
sunumunun ger¢eklesmesi, kaliteli, hizli ve giivenli bir bigimde hizmet almasi, hak ve yararlarimin korunmasini saglamak i¢in tiniversite ¢aliganlarinin bilgi
varliklarina zamaninda, eksiksiz, dogru ve kesintisiz bigimde ulagmasi bityiikk 6nem tagimaktadir,

. Kurumumuz hizmet sundugu alanlarda; yasal mevzuat sartlarinin kargilanmasindan, kullanicilarin ihtiyag ve beklentilerine cevap verecek sekilde

gergeklesmesinden sorumludur. Bilginin gizliligi, biitinliigii ve gerektigi zamanda hazir ve hizmette olmasi Universite’mizin hizmet kalitesi, kesintisiz
hizmet verebilmesi ve profesyonel imaji ile dogrudan ilgilidir,

. Universite'mizin bilgi varliklarin bilingli ve sistematik olarak korumast ve yonetmesi ¢ok dnemlidir. Bilgi giivenligi, kurumsal bir sorumluluktur. Bilgi

giivenligi stireglerinin saglikli sekilde isletilmesi igin basta Bilgi Teknolojileri Dairesi ¢aligsanlari olmak iizere bilgi islem altyapisini kullanmakta olan tiim
birimler, kullanicilar ve bilgi sistemlerine teknik destek saglamakta olan hizmet, yazilim veya donamm saglayicilar giivenlikten sorumludur,

. Bilginin izinsiz erisime kars1 korunmasi, bilginin gizliliginin saglanmasi, bilginin yetkisiz kisilere kasten verilmemesi, bilginin biitiinliigliniin saglanmasi,

gereksinim duyuldugunda bilgiye yetkili kullamcilarin erigebilmesi, tiim ¢alisanlara bilgi giivenligi egitimi verilmesi ve tiim bilgi giivenligi agiklar1 ve siiphe


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E6 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Misyonu, Vizyonu ve Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E7 Mali Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netimi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.xlsx

duyulan zayif noktalarin sorumlu kisilere raporlanmasi giivenlik politikasi hedefimizdir,
5. Kurumumuzun tiim ¢aliganlari bu politikaya ve bu politikayl uygulayan Bilgi Sistemlerinin diger Prosediir ve isleyislerine uymakla yiikiimliidiir.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi faaliyetlerinin aymi diizeyde siirdiiriilebilmesi, is siirekliligi agisindan onem tasimaktadir. Bu amagla olusturulan Is
Siirekliligi Politikasi, kurum siireglerinin siirekliligini saglamaya yonelik prensipleri ortaya koymakta, siireklilik yonetimindeki altyap: gerekliliklerinin
tammlanmasini, Is ve BT Siireklilik Planlarinin olusturulmasina yardimei olmaktadir.

Universitemizde bilgiler, belgeler, dokiimanlar iiniversitenin gesitli bilgi sistemleri yazilimlari iginde biriktirilmekte ve saklanmaktadir. Bilgilerin bulundugu
sunucular HyperV kiimeleme yazilimi sunucularin birlestirildigi ve bir disk depolama sistemine baglanarak ¢aligmaktadir. Her giin 2 kez bilgiler baska bir

sisteme yedeklenmekte ve haftada bir farkli bir yerleskedeki sistemlere aktarilmaktadir. Bu uygulamalar ve sistemler sonug boliimiinde goriilmektedir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iligkin uygulamalar ve iyilestirmeler konusunda; sunucularimizda tutulan bilgiler, yillara gore
arsivlenmekte ve biriktirilmektedir. Belge arsivleri yillara gére boluiniirken, 6grenci bilgi sistemi, muhasebe gibi bilgiler ise aym veri tabanlarinda biriktirilerek
saklanmaktadir. Detayl1 bilgi EK6’da verilmistir.

Y 6netsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin periyodik analiz raporlar1 konusunda; Qliksense is zekas1 modiiliinde analizler ve istatistikler tutulur ve giincel olarak
projeler ile gerekli hedefler takip edilir. Yillara gore bilgilerin analizi miimkiindiir.

BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢aligmalarina iliskin ¢alismalarimiz, ProjectServer iizerinden yiiriitiliir ve analizler sonucunda neler yapilmasi gerektigi

planlanarak projelendirilir. Prosediirel olarak isleri nasil yaptigimiz, proje sunucusunda saklanmaktadir. Boylelikle eski yillarda yapilan projelere bakip neleri
iyilestirebilecegimizi goriip, plan yapilabilmektedir (Ek-E9, E10, E11, E12, E13,E14,E15,E16).

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Ek-E8 Kurumsal Bilgi Yénetim Sistem Araclari.docx
Bilgi gitvenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Ek-E9 Bilgi Sistemi Fonksiyonlari.docx
Ek-E10 BTDB Yonetim Politikasi.docx

Ek-E11 Bilgi Giivenligi.docx

L]

e Ek-E12 [s Siirekliligi Politikasi.doc
o Ek-E13 Kurumsal Hafiza.docx
L]
L]

Ek-E14 Yoénetsel ve Operasyonel Faaliyetlere iliskin Periyodik Analiz Raporlari.docx
Ek-E15 BYS Analiz.docx
Ek-E16 Kurum Bilisim Alt Yapisi.docx

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumumuz 31076 sayili Resmi Gazetede yaynlanan Altbas Universitesi Thale Yonetmeligine uygun olarak, tim mal ve hizmet alimlarim
gerceklestirmektedir. Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesi ekte verilmistir (Ek-E17, Ek-E18).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ Ek-E17 ihale Yonetmeligi.pdf
o Ek-E18 Tedarikei Listesi.xls

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemize ait faaliyetlerin kamuoyu ile paylasildigi ana mecra iiniversitenin web sitesidir. (www.altinbas.edu.tr) Ayrica, Gniversitemizin sosyal medya
caligmalar1 kurumsal olarak yonetilir ve giinliik bilgi akisi sosyal medya hesaplarimizdan paylagilir. Kurumsal Itibar ve Paydas Iliskileri Daire Bagkanlig
tarafindan yonetilen kurumsal sosyal medya hesaplarimiz arasinda Instagram, Twitter, Youtube, Linkedin ve Facebook hesaplarimiz bulunur ve diizenli olarak
giincellenir.

Universitemizde yer alan tim uygulamalarin tek bir platformda toplanmasi, is siireglerinin ve bilgi akisimin daha verimli hale getirilmesi igin gelistirilen

intranetimiz Alyans Sistemi 2019°da uygulamaya ge¢mistir. Bilginin &grenci, akademisyen ve idari ¢alisanlara hizli, giivenli ve saglikli paylasimim hedef
edinerek gelistirilen bu uygulama icerisinde duyurular, etkinlikler, haberler ve daha bir¢ok icerik bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E8 Kurumsal Bilgi Y%C3%B6netim Sistem Ara%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E9 Bilgi Sistemi Fonksiyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E10 BTDB Yonetim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E11 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E12 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E13 Kurumsal Haf%C4%B1za.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E14 Y%C3%B6netsel ve Operasyonel Faaliyetlere %C4%B0li%C5%9Fkin Periyodik Analiz Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E15 BYS Analiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E16 Kurum Bili%C5%9Fim Alt Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E17 %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2020/ProofFiles/Ek-E18 Tedarik%C3%A7i Listesi.xls
http://www.altinbas.edu.tr

Hesap Verme Yontemleri
Altinbas Universitesi web sitesi iizerinden her yil "Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu" web sitesi izerinden kamuoyu ile paylagilir.

Y onetimimizin etkinligi ve hesap verebilirligi her akademik yilin sonunda gergeklestirilen YOK denetimi ve YOKAK tarafindan yapilan dis degerlendirme ve
izleme siiregleri ile garanti altina alinmaktadir.

Finans seffaflik ve hesap verilebilirlik anlaminda da hem kurum i¢i hem de Gelir idaresi Bagkanlig1 nezdinde otomasyonlar kurulmustur.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC

2016 yilinda tiniversitemiz stratejik plani, 5 alt alanda hazirlanmis olup 2021 yilimin Aralik ayinda tamamlanacaktir. Ancak pandemi kosullar1 nedeniyle 6nceligin
uzaktan egitime ve hibrit siniflara verilmesi, bazi alanlardaki ¢aligmalarimizi kisitlamistir.

Kalite Giivence Sistemi, planin 1. alt alanim olusturmaktadir. Bu alandaki hedeflerden ikisi (komisyon kurulmasi, performans gostergelerinin belirlenmesi)
plamn ilk yilinda tamamlanmis olup kalan hedeflerin siirdiiriilmesi gerekliligi nedeniyle halen izlenmektedir. 2020 yilinda da konu ile ilgili ¢alismalar devam
etmistir.

Egitim-6gretim alaninda, hedeflerden ti¢ii, beklenenden daha 6nce tamamlanmustir. Kismen ve tamamen ulagilmig hedeflerin oran1 %79 olup ulasilamayanlar ise
%21 oranindadir. Ulasilamayan hedeflerin i¢inde; Avrupa Universiteler Birligi (EUA)’ye iiye olunmasi (EUA tarafindan durduruldu), Europass belgelerinin

alinmasi (EUA tarafindan durduruldu) vb. ¢alismalar da yer almakta olup ekonomik kosullar nedeniyle gergeklestirilemeyen maddeler de bulunmaktadir.

Evden ¢alisma kosullari, 6zellikle arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda aksamalara yol agmustir. 2020 yilinda hedeflerin %64 tine ulasiimistir. Kismen ulagilan
hedefler ise %33 oramndadir. idari personel alimn ile ilgili hedefe ise ulagilamamistir.

Toplum ve sektorle is birligi alaninda da ulasilan ve kismen ulasilan hedef oram %77 olup Mobil dis klinigi, mobil ¢ocuk sanat miizesi, mobil bilim araci
projeleri ise ekonomik problemler nedeniyle gergeklestirilememistir. Kurumsal yapilanma ve altyapr alaninda hedeflere ulagim orani ise %81 dir.

Stratejik plan hedeflerine ulagim ise ortalama %80 civarinda bulunmustur.
Ayrica 2019°da planlanan ve 2020’de ara degerlendirilmesi yapilan uluslararasilagma stratejik plani da devam etmektedir.

GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ

KALITE GUVENCE SiSTEMi

GUCLU YONLER IYILESTIRMELER (2020)

IKurum tist yoneticileri, halen ayn1 yaklagimla, kalite giivence
caligmalarin desteklemektedir. 2020 y1l1 iginde devam etmekte olan
1. Kurumun iist yoneticileri kalite giivence calismalara ilaveten akreditasyon, dijitallesme, uluslararasilasma
sistemi konusunda yiiksek diizeyde farkindalik, lalanlar1 da 6n plana ¢ikarilmistir.

sahiplenme ve motivasyon gostermesi,

[Uluslararasilagsma ek stratejik plant hazirlanmis ve uygulanmaya
baslanarak ara degerlendirmesi de yapilmigtir. Akreditasyon
caligmalarinin ana planlamasi hazirlanmis ve uygulamaya baslanmak

tizeredir.
2.Universitenin Stratejik Planda yaptig1 Bu konudaki bilgiler A.4. boliimiinde detaylartyla yer almaktadir.
diizenleme ile “uluslararasilagmayr” oncelikli
alan olarak belirlemesi,
3.Uluslararast Iliskiler ve Isbirligi Daire Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma Miidiirligi kurulmus
Baskanlig1 ile Dis {liskiler Koordinatérliigiiniin folup, konu ile ilgili caligmalar, bu birim tarafindan yiiriitiilmekte ve
koordineli ¢alismast ve kurumun degerlendirilmektedir.
uluslararasilasma politikasinin bu iki birim
tarafindan diizenli olarak izlenmesi,
4.Uluslararasilagma stratejisi ile birlikte Yabanci 6grenci oranimiz, 2020 yilinda %27 oraninda artmis ve
kurumun son ii¢ y1lda uluslararasi 6grenci 6grencilerimizin geldigi tilke sayisi ise 79°dan 88’e yiikselmistir.
sayisint hizla artirmis olmasi ve 6grencilerinin - |{Akademik Bolim/Program bazinda kayith uluslararas: 6grenci
yaklasik %25’inin uluslararas1 6grencilerden sayisinin, yerel 6grencilere orant da 2019 yilinda %34,2 iken
olusmast, 2020’de yilinda %40,95’e yiikselmistir. Tiim akademik

birimlerimizde benzer oranda artis saglanmustir. Ulkelerden gelen
Ggrenci sayilar1 da ayni oranda artig gostermistir. Hedef 45 tilkeye
yonelik, ¢evrim i¢i tanitim faaliyetleri de diizenlenmistir.

5. Kurumda program akreditasyonuna yonelik  |[Kurumumuzda akreditasyon ¢alismalar1 baslamis ve Eczacilik
caligmalarin baslatilmig olmasi Fakiiltesi ulusal akreditasyonu almistir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon ¢alismalari, denetim agamasina
lkadar gelmistir. Tip Fakiiltesi ise 6z degerlendirme raporu hazirlik
caligmalarini tamamlamak tizeredir. Ayrica, akademik birimlerin,
akreditasyona baslama ve siire¢ takvimi de belirlenmistir.
|Akreditasyon komisyonu da pandemi nedeniyle ertelenen
calismalarina baslayacaktir. Koln Hukuk Fakiiltesi ile yiirtiilen ¢ift
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6. Kurumun idari ve destek hizmetleri ile Dis
Hekimligi Fakiiltesinin ISO 9001:2015 Kalite
[Yonetim Sistemi belgesi almasi

Dinfosns riagmIdgs VBB eSEkBbtler kapsaminda meveut ISO
9001:2015 belgesinin yillik gozetim denetimi Ekim 2020 tarihinde
INISSERT Belgelendirme Kurulusu tarafindan gevrim igi olarak
gerceklestirilmistir. Denetimde herhangi bir uygunsuzluk tespiti
bulunmamaktadir. Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akredite olan NISSERT Belgelendirme kurulusu,
uluslararasi akreditasyon kurallar1 geregi kapsam genisletme
denetimlerinin online olarak yapilamadigini bildirmis ve akademik
faaliyetlerin denetim esnasinda yerinde incelenmesi gerekliligi
nedeniyle kapsam genisletme denetimi 2021 yil1 Nisan ayina
ertelenmistir. Ancak, belgelendirme kurulusu, ¢evrim igi
degerlendirme karari alinca, durum giincellenmis ve 21, 22 Nisan
tarihlerinde degerlendirme ziyareti karar1 alinmistir.

GELISMEYE ACIK YONLER

IYILESTIRMELER (2020)

1.Kurumun kalite politikasinin kurumda stirekli
iyilestirmenin saglanacagini taahhiit eder
6zellikte kisa ve 6z ilkeler olarak hazirlanmasi,

Kurum kalite politikasi ilkeleri kisa ve 6z olarak hazirlanmis olup
kalite politikas: dokiimanimizin baginda yer almaktadir. 2020 yili
icinde; genel alanlar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
politikalarimiza ek olarak yonetisim, toplumsal katki,
uluslararasilagsma, bilgi teknolojileri, uzaktan egitim 6gretim
politikalar1 da hazirlanmisgtir. 2020 yilinda ayrica, 1.kalkinma
plan1, TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023
Strateji Belgesi, Yiiksekogretim Kurulu Gelecek Projesi, Istanbul
Kalkinma Ajansi, YOKAK Uzaktan Egitim ve Kalite Giivencesi
Sistemi Calismalari, Avrupa Universiteler Birligi Stratejik Plani,
2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (Birlesmis Milletler) ve
[Uluslararasi yaymlar incelenerek, bir iist politika analizi hazirlanmig
ve tiniversitemiz agisindan, yeni stratejik plana yol gosterecek ana
basliklar belirlenmistir. (Ek-A4, A5, A6)

2. Stratejik planda hedeflere iliskin net,
61¢iilebilir ve izlenebilir, uluslararasi kabul
e6rmils ve karsilagtirilabilir temel performans
gdstergelerinin tanimlanmasi ve somut hedefler
belirlenmesi,

2018 yilindaki dis degerlendirme sonrasinda, tiim stratejik planlar
incelenerek, tiim performans gostergelerinin degerlendirilmesi
lyapilmis ve tiniversite stratejik plani ile ilgili anahtar gostergeleri
belirlemistir. Ayrica gostergeler, giris, siireg, ¢ikt1 ve sonug
kriterlerine gore simiflandirilmis ve stratejik plan alt alanlarina gore
dagilimi da dikkate alinmustir. (Ek-A7)

3. Kurumun egitim-6gretim, arastirma, idari ve
toplumsal katk: siire¢lerinde kuruma 6zgii
anahtar performans gostergelerini siirekli olarak
izleyerek sonuglarinin her yil i¢ ve dis paydaglarla
paylasilmast,

Gelistirme ile ilgili ¢alismalar, devam ediyor. Pandemi nedeniyle,
2020 dis paydaslar toplantis1 ancak Mart 2021 de yapilmis ve
toplant1 da kurum ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica, bir
geribildirim de alinmistir. Bu konudaki bilgiler A.3.1 béliimiinde
detaylariyla yer almaktadir.

4. Kurumun uluslararas1 grenci ¢esitliligi
saglama ve nitelikli 6grenci gekmeye yonelik
sistematik bir yaklagim gelistirmesi,

IYabanci 6grencilere yonelik tanitim, 6grenci temini ve agirlamasi
alanindaki ¢alismalar Uluslararasi Ofis tarafindan yiiriitmektedir.
Uluslararasi ofisimiz bu hedef dogrultusunda tanitim faaliyeti
gerceklestirdigi tilke sayisini 45'e yiikseltmis. Ayrica, kabul kriterleri
de yiikseltilmistir.

[Uluslararas1 6grenci sayimizin artmasina karsin, ajanslar tizerinden
kayit yaptiran uluslararas1 6 grenci sayisinda, yillar bazinda diistis
olmustur. Bir dnceki y1l 6grencilerin %78'i ajanslar kanali ile
gelmisken, bu y1l 6grencilerin’%65'i bu kanal tizerinden kayit
lyaptirmigtir.

2020 yilinda tiim tanitim biitgemiz ¢evrim igi tanitim kampanyalari
icin harcanmustir. 45 tilkede, tilkelerin web kullamim aligkanliklarina
gore tanitim faaliyeti planlanmig ve diizenlenmistir. 2 ¢evrim igi
fuara ve 2 yerinde fuara katilim saglanmigtir. 30 tane yurt i¢inde ve
iyurtdisinda lise rehber 6gretmeni ile iletisime gegilerek 6grencilere
dogrudan tanitim imkéam saglanmustir.

Yine 2020 yilinda, akran (Buddy) sistemi yerine, uluslararasi dgrenci
temsilciligi sistemi gelistirilmis ve 35 iilke temsilcisi uluslararasi
Ggrencilere destek saglamistir.

Uluslararasi iliskiler ve isbirligi Daire Bagkanlig: tarafindan, 35
lilkenin temsilcilerinden ve se¢imle is basina gelen bir uluslararasi
bgrenci temsilcisinden olusan ‘Uluslararasi Ogrenci Temsilciligi’
kurulmustur. Temsilcilige tiniversitemizde bir oda tahsis edilerek

em yeni hem de mevcut §grenciler ile etkin iletisim imkanlart ve
sosyal programlar diizenlenmesi saglanmistir.

Temsilcilik 2019-2020 akademik yilinda, pandemi 6ncesi 4 ve
ipandemi sonrasinda 1 sosyal aktivite diizenlemistir.

'Yabanci 6grenci oranimiz 2020 yilinda %27 oraninda artmis ve
6grencilerimizin geldigi tilke sayisi ise 79°dan 88’e yiikselmistir.

|Akademik Boliim/Program bazinda kayitli uluslararasi 6grenci
sayisinin yerel dgrencilere orani; 2019 yilinda %34,2 olmasina
lkarsin 2020 yilinda bu oran %40,95e yiikselmistir. Kayit yenileme

oranlar1 da 2019 yilinda %65, 2020 yilinda ise %91 olmustur.
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Ayrica, Oryantasyon programinin ¢evrim igi platforma taginmasi
nedeniyle, her §grencinin ulasabilmesine olanak saglanmustir.
[Uluslararas1 Ofis’in whatsapp hattina, 1500'{in tizerinde kayitlt
6grenci mesaj gondererek destek almigtir.

5.1¢ ve dis paydas goriislerine yonelik anketlerin
sistematik olarak yapilip sonuglarinin iyilestirme
calismalarinda kullanilmasi ve PUKO
dongiisiiniin tiim siireglerde kullanilmasinin
saglanmast,

Paydaslarla iliskilerin, gelistirilmesi gereken ¢alismalar nedeniyle
Kurumsal ftibar Daire Baskanlig1, yeniden diizenlenerek, Kurumsal
itibar ve Paydas Iliskiler Yonetimi Daire Baskanligi’na
doniigtiiriilmiistiir.

Pandemi doneminde, uzaktan egitim uygulamalarinin 6n plana
gegmesi nedeniyle anketlerin uygulanmasinda da aksamalar
olmustur. 2020 yilinda, 6grenci memnuniyet komisyonunda, konu
ile ilgili bir caligma yapilarak uygulanan tiim anketlerin listelenmesi
ive degerlendirilmesi tizerinde durulmustur. Bu nedenle anketlerin
lyonetimi alaminda ¢aligsacak bir personel ilani da verilmistir. Konu ile
ilgili ¢aligmalar, egitim dgretim bolimi B.3.3. 6grenci geri
bildirimleri maddesinde genis kapsamli olarak yer almaktadir.

2020 yilinda yapilamayan dig paydaslar toplantisi, 30.03. 2021
tarihinde ¢evrim igi olarak yapilmistir. Toplantiya, bolgesel
lyoneticiler, sanayi temsilcileri ve tiniversite yoneticileri katilmistir.
ID1s paydaslarimiza, iniversite ¢aligmalart ile ilgili bilgiler verilmis
ive goriisleri alinmstir. Dis paydaslarimiz, asagidaki goriis ve
6nerilerini iletmislerdir.

D1s paydaslar tarafindan;

o Dis Paydaslar Toplantisimin yi1lda en az 4 kez olacak sekilde
daha sik yapilmasi ve toplant1 sonunda alinan kararlarin ve
yapilan iyilestirme faaliyetleri kapsaminda paydaslarin da
bilgilendirilmesini (Bagcilar Belediyesi),

Fonlu Projeler konusunda daha fazla proje konusuna destek
verilebilecegini (Bagcilar Belediyesi),

En fazla yabanci 6grenciyi barindiran bir tiniversite olarak;
yabanci 6grencilerin sorunlarina destek olmak, farkindaliklarin
arttirmak ve en 6nemlisi de var olan
kabiliyetlerinin/potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi konusunda
daha fazla ¢aligilabilecegini (Bagcilar Belediyesi),

Tiirkiye’de Saglik Okuryazarligi konusunda Sosyal Sorumluluk
projelerinin arttirilmasina destek verilmesi gerektigini (istanbul
Eczacilar Odasi),

e Mezunlara; is hayatinda neler yapabilecegi, ne gibi faaliyetlerde
bulunmasi gerektigi konularinda destek verilmesini (Mezun),
Sanayi-Universite igbirliginin arttirilmasini, (CO-OP iiyesi)
Uluslararasi 6gretim elemant sayisinin arttirtlmasini (CO-OP
iyesi),

Universitenin; Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Teskilat1, Avrupa Konseyi, Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma
Teskilati, Karadeniz Isbirligi Orgiitii, Diinya Bankas, Tiirk
Konseyi gibi kuruluslar ile daha fazla ¢aligmasim (CO-OP
iiyesi),

¢ Ogrenci-Mezun isbirliginin arttirilmasi (Mezun) dnermistir.

Toplant1 sonunda, dis paydaslarimizdan bir geri bildirim alinmustir.
Geri bildirim sonuglart A.3.1. maddesinde detaylariyla yer
almaktadir. Sorulara verilen cevaplarda, kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum cevaplari 1 soru hari¢ kullanilmamustir.

Genel olarak geri bildirim sonuglar1 incelendiginde, bu konudaki
caligmalarimizin gelistirilmesi ve daha sik dig paydas toplatisinin
lyapilmasi gerektigi anlagilmaktadir (Ek-A15, Al6, A17).

6.1¢ ve dis paydaslarin kalite yonetim ve karar
siireglerinde aktif katilimlarinin tesvik edilmesi,
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IBirimlerimizin konu ile ilgili ¢aligmalari:

Uluslararasi Iligkiler ve Isbirligi: Uluslararas1 Ofisimiz, uluslararast
6grencilerimizin, isbirligi gerceklestirdigimiz acentelerin ve tanitim
imecralarinin her y1l gériislerini almakta ve bu dogrultuda tanitim ve
pazarlama faaliyetlerini planlamaktadir. Ornek PUKO ¢evirim raporu
ekte yer almaktadir (Ek-A24).

Yurt Miidiirliigii: Ogrenciler ile bireysel goriismelerde ve internet
ortaminda ilettikleri oneri ve sikayetler dikkate alinmaktadir. Bu
toplantilara velilerimizin aktif katilimi da saglanmaktadir. (Ek-
IB31.1-19)

SKS: Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliipleri ile Aylik bulusmalar
gergeklesmektedir.

IBaz1 Toplantilara Genel Sekreterimiz ve Rektor Hocamiz katilarak
6grencilerimiz ile goriisme gerceklestirmektedir.




Rektor- Ogrenci Bulusmalari ile donemsel olarak dgrencilerimiz
IRektor ile bir araya gelmektedir.

Ogrenci Konseyi Uyeleri ve Ogrenci Konseyi Bagkam Senato
toplantilarina katilabilmektedir. Fakiilte Temsilcileri ise Fakiilte
Y onetim Kurulu toplantilarina katilabilmektedir (Ek-B44.5-6).

[Kariyer gelistirme Merkezi, Farkl1 Sivil Toplum Orgiitleriyle
isbirligini saglamaktadir.

IY1lda 1 Kez CO-OP anlagmal1 paydaslarimiz ile bir araya gelerek
durum degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Mali isler tarafindan, yil iginde, i¢ paydaslara, oryantasyon egitimleri
lyapilarak, departman siiregleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Biitge
doneminde de egitimler yapilarak, geri bildirimler alinmaktadir.
Biitce programimiz, yil boyu izlenebilmekte ve birimler kendi
biitcelerini, harcamalarini takip edebilmektedirler. Dis paydaslarimiz
ise kurumumuzun tabi oldugu ihale yonetmeligine kurumla iletisim

7. Mezun izleme sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi,

R e e TS At SRR NIRRT G kuruimus

olup, konu ile ilgili ¢alismalar, bu birim tarafindan yiiriitiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

8. Kalite kiiltiiriiniin kurumun tamamina
lyayilmast ve igsellestirilebilmesi i¢in kalite
caligmalarinda kapsayicilik ve katilimeiligin
saglanmasi, bu siirecin biirokratik veri
lyonetiminden ¢ok igsellestirilmis siire¢ yonetimi
olarak benimsenmesi ve seffaflik ve hesap
iverebilirlik ilkeleri gergevesinde hareket edilmesi
onerilir.

Universitemizde yapilan tiim ¢alismalar, hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve
https://alyans.altinbas.edu.tr/ sayfasinda yer almaktadir.

|Ayrica, tim akademik ve idari birimlerin kendi stratejik planlarinin
da olmasi ve yillik degerlendirmelerin yapilmas: kalite kiilttiriiniin
icsellestirilmesine katkida bulunmaktadir.

EGITIM-OGRETIM

GUCLU YONLER

TYILESTIRMELER (2020)

1. Is yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS)
gercekei hesaplanabilmesi i¢in Eczacilik ve
Hukuk Fakiiltesinde uygulanan AKTS is yiikii
belirleme anketinin hazirlanmasi,

2019’da AKTS anketi hazirlanarak, tiim dersler i¢in bir
degerlendirilme yapilmistir.

2. Kurumda toplumsal sorumluluk projelerine
onem verilmesi ve Universite genelinde
Toplumsal Sorumluluk Projesi dersinin ortak
zorunlu ders olmast,

Kariyer Gelistirme Merkezi, 2 kredilik Toplumsal Sorumluluk
Projesi dersi uygulamaya devam etmektedir ancak 2020 yilinda
Pandemi siireci nedeniyle proje, 6dev yapilarak tamamlanmustir.
(Ogrenciler herhangi bir sivil toplum kurulusuna gidememisdir.

Bu konudaki bilgiler B.3.1 ve D.1.1. boliimiinde detaylariyla yer
almaktadir.

3. Kurumda, 6grencilerin endiistri ve is
diinyasini tanimalari ve profesyonel yasama hazi
olmalarina katki saglayan CO-OP kurum dist
deneyim kazanma programinin aktif bir sekilde
ytirtitiilmesi,

Kariyer Gelistirme Merkezi: CO-OP Programina katilimin her yil
diizenli olarak artmast amaciyla 6grenciler ile birlikte firma ziyareti
iyapilmaktadir (Ek-B18.1-5).

MDBF ve isletme Fakiiltemizde markali dersler de verilmektedir.

4. Akademik Performans Degerlendirme
Esaslarimin ve Tesvikinin olmasi,

Bilimsel Aragtirma Projeleri yonergesi yenilenmis, BAP yonergesi
'YOK'e uygun hale getirilmis, akademik tesvik siiregleri
netlestirilmistir. 2020 yilinda, 42 6gretim tiyesine, 219.200.000 TL
destek verilmistir. Arastirma portali da olusturulmus ve kurum igi
duyurular etkin olarak baslatilmistir. Birimin personel sayisi
artirilmistir (Ek-B39).

5. Kurum igerisinde samimi ve etkin iki yonlii
iletisimin olmas1 ve kurum genelindeki 6zgiir
lakademik ¢aligsma ortaminin bulunmasi,

Devam etmektedir.

6. Saglik Bilimleri alanindaki fakiiltelerde ileri
teknoloji cihazlar ile donatilmig
laboratuvarlarin bulunmast,

Universitemizde tiim laboratuvarlar birlestirilerek, Merkezi Arastirma|
Laboratuvart kurulmus ve olanaklarin iyilestirilmesi ¢alismalari
devam etmektedir.

7. Kurumun, engelli 6grenciler ile ilgili
caligmalara 6nem vermesi,

SKS birimimizin 2020 de engelli 6grencilerle yapilan ¢aligmalari
lasagida yer almaktadir

SKS: 1.Engelli 6grencilerin uzaktan egitim sistemine erisim
durumlari takip edilmistir.

2.Engelsiz Akran Destek Programi olusturulmustur.

3.Akademik erisilebilirlik talebinde bulunan engelli 6grencimiz igin
'YOK'iin Egitimde Erisilebilirlik Kriterleri'ne uygun olacak sekilde
sinav uyarlamasi gergeklestirilmistir.

4 .Kayit doneminde engelli 6grencileri tespit etmek tizere anket
uygulanmstir. Kabul eden grenciler ile iletisime gegilmistir.

5.Bahar ve Giiz Donemi'nde gergeklestirilen komisyon toplantilarindal
uzaktan egitimde erisilebilirlik hakkinda komisyon tiyesi akademik
personele bilgi verilmistir.
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https://alyans.altinbas.edu.tr/

6.Engellilere 6zgii belirli giin ve haftalarda farkindalik arttirmaya
yonelik etkinlikler diizenlenmistir.

EK-59 2020 Y1ili Engelsiz Altinbas Giiz Dénemi Komisyon
Toplantis1 (Ek-B45.1-10)

8. Uluslararas1 Ofis’in uluslararas: 6grencilere
destek vermesi

Ogrencilerimize lojistik, idari ve akademik her tiirlii destek
uluslararasi ofisimiz tarafindan saglanmaktadir

GELISMEYE ACIK YONLER

IYILESTIRMELER (2020)

1. Program yeterliliklerine ulagilip
ulagilmadiginin sistematik bir sekilde izlenmesi,
giincelleme ile ilgili tanmimli siireglerinde
kullanilacak mekanizmalar ile bu
imekanizmalarin nasil kullanilacaginin
tanimlanmasi,

Ders Bilgi Paketleri, 6grenci kazanimlarini (ders ¢iktilart) ve program
ciktilart matrisini de igermekte ve hangi 6grenci kazamminin, hangi
program ¢iktisini etkiledigi goriilmektedir. Universitemizde ayrica,
final sinavi analiz formu kullanilmaktadir. Bu formda, sinav
sorularinin hangi 6grenci kazanimini degerlendirdigi belirtilmektedir.
Bu durumda da soru, 6grenci kazanimi, program ¢iktist akisi iginde,
program yetkinligine ulagilip ulagilamadigr anlagilmaktadir. Bu form
layni zamanda yapilandirilmis cevap anahtarini da kapsamaktadir.

ORNEKLER:

ECZACILIK: Her sene UNIPA iizerinde, ders ¢iktilari-program
ciktilar1 eslestirilmektedir. Final degerlendirme raporlari da goz
Oniinde tutularak, her dersin sorumlu §gretim tiyesi, ogrenme
ciktilarini gozden gegirmektedir. (Ek-B48.1-4)

HUKUK: Program yeterlikleri final degerlendirme raporlari
araciligiyla izlenmektedir. S6z konusu rapor 2019 yilinda
giincellenmis olup, her donem sonunda tiim dersler igin ayr1 ayri
hazirlanarak toplanmaktadir. Ayrica 2020 yil1 ile birlikte uzaktan
egitime gecilmis ve 6grenci basarisi ve yapilan 6l¢tiim metotlarinin
ayirt ediciligine iligkin detayli analizler UZEM sisteminde
goriilebilmektedir.

DIS HEKIMLIGI: Her sene UNIPA iizerinde, ders ¢iktilari-program
ciktilar: " Final Degerlendirme Raporlar1" da g6z 6niinde
bulundurularak yeniden degerlendirilmekte ve dersin sorumlu
Ggretim {iyesi tarafindan eslestirmeler yapilmaktadir (Ek-B49.1-12).

ISLETME ve UBF: Final Smavi Analiz Formlari her ders igin
doldurulmakta ve sorular ile ders ¢iktilar1 karsilagtirilmaktadir (Ek-
B47.1-6  Ek-B50.1-7).

[ISBF: Final sinavi degerlendirme raporlari incelendi ve 2020-2021
|Akademik Y1l1 Giiz doneminde diizenlenen Akademik Kurul'da ilgili
degerlendirmeler paylasildi, 2019-2020 Giiz doneminde bslim

motivasyon toplantilarinda goriis aligverisinde bulunuldu (Ek-B51).

'YDYO: 1.Her ara sinav ve final sonrast test specsleri, ders ¢iktilart ve
sinav analizleri test gelistirici ve seviye koordinatérii ile karsilastirilir
ve revizyon yapilir.

2.Her donem sonu hazirlanan paydas raporlari ve ders gozlemleri ile
ders revizyonu yapilir. (Ek-B3.10-13, Ek-B3.4)
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2. Programlarin tasarim ve onayi ile
programlarin siirekli izlenmesi ve
siincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
o6riislerinin alinmasi ve iyilestirme gabalari ile
cevrimlerin kapatilmast,

ECZACILIK FAKULTESI: Fakiiltede, ECZAKDER
Akreditasyonu’nu 6 yilligina alinmistir. Denetimler neticesinde
goriilen eksikler tamamlanmistir. Siirekli i¢ denetim devam
etmektedir. Or. Akademik kurul toplantilari, akreditasyon giincelleme
caligmalar1 sonrasinda diizenli olarak yapilmaktadir.

Vize haftasi talebi i¢in §grencilere anket uygulanmig ve ¢ikan sonuca
g6re vize haftasi programa eklenmistir. Tekrarlanan anket ile
imemnuniyet yeniden 6l¢iildigiinde, vize haftasinin devamina karar
verilmistir.

ISLETME: Uzaktan Egitime Gegis Nedeniyle bu yil dis paydas
o6riisti alinamamustir.

JUBF: Uzaktan Egitime Gegis Nedeniyle bu yil dis paydas goriisii
alinamamustir.

IYDYO: Ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari iyilestirmeleri

-Ornek paydas katilimi: Akademik Tiirkge dersleri igin Senato karar
(Ek-B3.1-2),

-Akademik Tiirkge dersleri i¢in YK karar1 (Ek-B3.3),
-ihtiyag analizi 6grenci anketleri (Ek-B3.5),

-ihtiyag analizi 6gretim iiyesi anketleri (Ek-B3.6),
-Ornek ders izlenceleri (Ek-B3.7-9),

-Ogretim gorevlilerinden alinan geri doniit 6z yansitma raporlari (Ek-




B3.10),
-Ogretim gorevlilerinden alinan geri doniit formlar1 (Ek-B3.11,13),

-Ogretim gorevlilerinden alinan geri doniit degerlendirme formlart
(Ek-B3.12),

-KOLN Progranu grencileri igin TURK 109 dersinin olusturulmasi

3. Ogrencilerin egitim ve 6gretim ile ilgili karar
iverme mekanizmalarinda daha fazla yer
almasinin tesvik edilmesi,

ORNEKUER
ECZACILIK: 3 BAP projesinde 6grencilere yer verilmistir.

Fakiilte is akis semasinda ilgili komisyonlara §grenciler eklenmistir
(Ek-C1.1, C1.2).

HUKUK: 2020 yilinda yapilan Fakiilte Yonetim Kurullart ve
dekanlik toplantilarinda 6grenci temsilcilerinin olmasina 6zen
gGsterilmistir. S6z konusu toplantilarda 6grenci temsilcileri
araciligiyla 6grenci gruplart 6l¢me ve degerlendirme kriterleri ile
2020 y1l1 programinin uygulanmasina iliskin hususlarda s6z sahibi
olmuslardir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri
danigsmanliklarindaki 6grencilerle danisman toplantilar diizenleyerek
iyil iginde bir araya gelmis, 6grencilerin egitime iliskin fikir, oneri ve
geribildirimleri alinmistir.

Fakiiltemizden baz1 6gretim tiyeleri yapilacak 6lgme ve
degerlendirme kriterlerini belirlerken UZEM sistemi tizerinde yer alan|
anketi kullanarak dersi alan 6grencilerin fikir ve onerilerini toplamis
ive buna uygun kriterler belirlemislerdir.

Ogrencilerle dekanligin diizenledigi toplantilar araciligiyla yeni
segmeli derslerin belirlenmesi gibi konularda 6grencilerin goriis ve
6nerileri alinmugstir. Ek 1 (Cevrim i¢i danigmanlik toplant1 verileri),

Dekanlik-Ogrenci Bulugmalarimn birincisi,

09 Nisan 2020 Persembe giinii Microsoft teams tizerinden 2 oturum
(1. oturum: 1 ve 2. simiflar 12:40-13:30 /2. oturum: 3 ve 4. siniflar
13:40-14:30), olarak yapilmustir.

22 Nisan 2020 Carsamba giinii 13:00-14:00 saatleri arasinda
Microsoft teams tizerinden Dekanlik-Ogrenci Bulusmalarinin ikincisi
lyapilmustir.

20 May1s 2020 Carsamba giinii saat 13:00'de Microsoft Teams
izerinden Dekanlik-Ogrenci Bulugmalarinin tigtinciisii yapilmustir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisina Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
05.12.2019 tarihli FYK ile diizenli olarak yapilan ve 6grenci isleri
siiregleriyle ilgili giindem olan FYK toplantilarina katilim
saglanmigtir.

05.12.2019 tarih, 23 sayili FYK
19.12.2019 tarih, 24 sayih FYK
21.12.2020 tarih, 31 sayith FYK
09.01.2020 tarih, 01 sayili FYK vs.

TIP FAKULTESI: Ogrenciler, tip fakiiltesinin tiim komisyonlarinda
ive yonetim kurullarinda yer almakta ve akreditasyon toplantilarina
katilmaktadir.

DIS HEKIMLIGI: Cevrim igi egitim siirecinde 6grencilerle diizenli
olarak gergeklestirilen toplantilarda sinav ve dersin islenmesi ile ilgili
6grenci goriisleri alinmigtir. 2020 Giiz doneminde 3. simiflara hibrit
legitim yapilarak teorik derslerin ¢evrim igi, preklinik derslerin ise yiiz
lylize yapilmasi karar1 alinmis olmasina karsin, §grencilerin pandemi
ile kaygilar1 ve talepleri goz 6niinde bulundurularak preklinik
derslerde de ¢evrim i¢i egitime gegis yaptlmstir.

2020 Bahar dosneminde DHF 309 ve DHF 409 dersleri igin
6grencilere geri bildirim anketleri uygulanmis ve anket sonuglari
g6zetilerek ders izlencelerinde revizyon yapilmistir. (Ek-B49.1-15).

ISLETMEve UBF: Ogrenciler ve danigman hocalar Zoom iizerinden
toplant1 yapmus ve dgrenci goriisleri alinmistir (Ek-B25).

[ISBF: Akademik Kurul'a [ISBF 6grenci temsilcisi katilim1
saglanmaktadir. Pandemi siirecinde tiim fakiilte 6grencileriyle
haftalik bulusmalar gergeklestirilmistir

'YDYO: Almanca programinda dgrencilere, akran mentorluk sistemi

uygulanmaktadir. Sinif temsilcileri ve seviye koordinatorii 6gretim
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g6revlisi ile her hafta diizenli toplantilar yapilarak, sorunlar
iletilmektedirler.

4. Ogrenci merkezli egitimin kurum iginde
benimsenmesi, esnek ve gesitlendirilmis 6gretim
programlarimin olusturulmas,
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ECZACILIK:

1.Phar 223 dersinde 6grenmeyi pekistirmek i¢in donem iginde bir
sinav bir 6dev verildi. Odev format1 ve igerigi arastirmaya
iyonlendirecek ve ezberden uzaklagtiracak sekilde tekrar hazirlandi.
|Ayrica sinav sorulari yeniden diizenlenerek, ezbere dayali degil
kavramaya dayali sorular hazirlandi.

2. Phar 496 dersinde, daha 6nceden sunum ddevlerinde odaklarini
kaybettikleri ve baglant1 sorunlari oldugu i¢in sadece makaleye
incelemeye yonelik odev verildi.

3. Doktora derslerinde, zgiin test sorulari hazirlanarak, 6grencinin
temel alan bilgilerini pekistirmesi hedeflendi.

4.Ogrencilerin derslere aktif katilimini tesvik etmek amaciyla Web
3.0 araglar kullanildi

5.PHAR442 kapsaminda saglik alamindaki gelismeleri takip etmek
lamaciyla vaka ddevi verildi.

5.PHAR495 kapsaminda 6grencilerin bilimsel kaynak arastirmasini
lamaglayan sunum §devi; farkli majistral receteler igin hazirlama
imetodu belirleme, etiket hazirlama gibi aktiviteleri igerecek sekilde
planlandi.

6.PHAR261 dersi kapsaminda siirekli ders i¢i aktiviteler yapildi.

7.Phar421 ve Phar 462 derslerimde kaynak arastirmasi yapmayi
lamaglayan klasik sorulardan olusan 6dev verildi.

8.PHAR462 i¢in online Laboratuvar yapmamizi saglayacak sekilde
biitiin deneylerin videolar ¢ekildi.

9.Bahar: PHAR492 ve PHAR472 derslerimde, §grenmenin en {ist
diizey basamaginin sorgulanabildigi; tiriin ve makale analizi 6devi ve
sunumlar1 verildi.

10.PHAR494, makale okuma, anlama ve anlatabilme becerilerini
gelistirmek adina makale sunumunun ardindan makale 6zeti 6devi
verildi.

11. PHAR479-PHAR442 derslerinde konu hakkinda bilgi artirimi
lamact ile sozliik 6devi kullanildi.

12.PHAR 215 ve PHAR 302 derslerinde arastirma yapma, makale
okuma, okudugunu anlama ve okuduklarim derleyerek yazma
becerilerini gelistirmek amactyla konu ve degerlendirme kriterlerinin
belirlenerek 6grenciyle paylagilmasi sonucunda, 6dev hazirlamalart
saglandi.

13.PHAR123 dersinin uygulama kisminda hazirlanan sorulart
kapsayan, 6devler verilerek, derste anlatilan konularin pekistirilmesi
saglandi.

14 PHAR 224’te dil becerilerini de gelistirmek i¢in senaryo/vaka
lyazimi 6devi verildi.

15. PHAR 332'de akademik ¢alisma yonteminin grenilmesini
lamaglayan poster hazirlama 6devi verildi.

16.PHAR 236 ve PHAR 352'de kaynak aragtirmasi yapmay1
amaglayan klasik sorulardan olusan 6dev yaptirildi.

TIP FAKULTESI: Tip fakiiltesinde de tiim kurul ve stajlarda 6devler
verilmig ve turnitin programi kullanilarak degerlendirilmistir. Bu
durum UZEM kayitlarinda goriilmektedir.

HUKUK: Hukuk fakiiltesi miifredatinda, 6grencilerin meslek
hayatlarina katki saglayabilecek ve ilgi alanlarina gore
uzmanlagmalarina yardimci olacak sekilde pek ¢ok segmeli ders
segenedi sunulmaktadir. 2020 yil iginde %30 Ingilizce hukuk egitim
programina "Bilimsel Arastirma Yontemleri" (HUK499) dersi, Kéln
Programina ise "Sanal Mahkeme 1" (Law361) ve "Sanal Mahkeme 2"
(Law362) dersleri eklenmistir.

ISLETME: Uzaktan egitimin baglamasi ile 6grencilerin derse
devamlarini saglamak i¢in dersler etkilesimli soru cevap seklinde
yiiriitiilityor. Ayrica 6grencilere sunumlari yaptiriliyor. Odevlerle
6grenimleri pekistirtiliyor. Bu ¢aligmalar, UZEM ders video




kayitlarinda izlenebilir.

JUBF: Uzaktan egitimin baglamasi ile 6grencilerin derse devamlarim
saglamak i¢in dersler etkilesimli soru cevap seklinde yiiriitiililyor.
|Ayrica 6grencilere sunumlari yaptiriliyor. Odevlerle 6grenimleri
pekistirtiliyor. Kamt olarak, UZEM ders video kayitlar1 izlenebilir.
Ornek olarak ders SAY 411’in son iki dersi verilebilir.

[ISBF:

1-2019-2020 Akademik yilinda Fakiiltedeki tim derslerde ters yiiz
sinif (doniistiiriicti sinif) uygulamasina gegirilmistir.

2- Mart 2020 itibariyle tiim dersler uzaktan egitim yontemiyle
verilmeye baglanmis ve UZEM'in sundugu tiim olanaklardan
yararlanlmigtir:

- Dersler senkron olarak UZEM iizerinden verilmis,

- Ders materyalleri UZEM iizerinden 6grencilere ders 6ncesinde
sunulmus,

- Ders kayitlar1 6grencilerin istedigi zaman ve sartlarda ulagmasi i¢in
kayit altina alinmus,

- Derslere iliskin tiim gorsel, isitsel malzemeler UZEM'den erisime
acilmigtir.

3- Donem igi etkinliklerin nihai bagari notuna etkisi artirilmis, ddev
ve rapor gibi faaliyetlerin nihai basar1 notuna etkisi %40 olarak
belirlenmistir.

4- Final sinavlarinin sorulariin agik kaynak sinav olarak ve
muhakeme becerisini gelistirmeye yonelik sorulardan
olusturulmasina dair karar alinmigtir (Ek-B12).

'YDYO: Ogrenci projeleri ve 6grenci katilimli programlar devam
etmektedir (Ek-B21.7-11).

5. Ders 6grenme ¢iktilarinin sistematik bir
sekilde izlenmesi ve iyilestirme gabalari ile
cevrimlerin kapatilmas1 ve 6grenme ¢iktilarini
temel alan 6l¢me degerlendirme sisteminin
kullaniImasi,

Konu ile ilgili temel yaklagim, KIDR B.6.1. maddesinde detaylartyla
anlatilmis olup, bu tabloda 6rnekler yer almaktadir.

ORNEKLER

ECZACILIK: Her sene UNIPA iizerinde, ders ¢iktilari-program
ciktilar1 eslestirilmektedir. Final degerlendirme raporlari da goz
Oniinde tutularak, her dersin sorumlu gretim tiyesi, ogrenme
ciktilarini gozden gegirmektedir.

HUKUK: 2020 yilinin basinda ders 6grenme ¢iktilarinin detayli
olarak takip edilip, analiz edilebilmesi amaciyla ders yiikii belirleme
anketleri giincellenmistir. Ancak bu anketler COVID-19 pandemisi
nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilmesi sebebiyle heniiz
uygulanamamistir.

DIS HEKIMLIGI: Her sene UNIPA iizerinde, ders ¢iktilari-program
ciktilar1 " Final Degerlendirme Raporlart” da g6z oniinde
bulundurularak yeniden degerlendirilmekte ve dersin sorumlu
6gretim {iyesi tarafindan eslestirmeler yapilmaktadir.

TIP FAKULTESI: Her yil diizenli olarak, ders ¢iktilari ve program
ciktilar1 gozden gegirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir.
|Akreditasyon ¢alismalar1 ¢ergevesinde de program ¢iktilari revize
edilmistir.

ISLETME ve UBF: Sinav sorular ders 6grenme ¢iktilari dikkate
almarak sorulmaktadir. Odev, sunum, Coktan se¢gmeli sorular, klasik
sinav vb. 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Final
sinavi analiz formlar1 her ders i¢in doldurulmakta ve sorular ise ders
ciktilart karsilastirilmaktadir.

[ISBF: Fakiilte her yi1l diizenli olarak dersleri, 5grenme ¢iktilarin esas
alarak gozden gegirmekte, bu kapsamda her ders i¢in hazirlanan final
lanaliz raporlar1 ve 6grenci AKTS anketleri baz alinmaktadir.

'YDYO: Siire¢ odakli 6l¢me degerlendirme sistemi ile bir modiil
icerisinde ¢ok sayida bigimlendirici 6l¢gme degerlendirme araci
kullanilmaktadir.

. smnif projesi,

. haftalik quiz,
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. haftalik yazma 6devi,

. haftalik konusma gérevi,
. online degerlendirme araglari,
. sunumlar, SWOT analizi, cevap yazma, CV yazma

ve yatirim yapilmasi,

6. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi i¢in [MDF: Fakiiltemizde YOK kosullarina uygun olarak laboratuvar
laboratuvar ve stiidyo gibi alanlarda iyilestirme [sayis1 25'e ¢ikarilmustir. (Ek-B3.16)

1. Farkl yerleskeler arasinda fiziksel ve sosyal[ ORNEKLE
olanaklar agisindan denge kurulmasi

2.Tiim Yerl
psikologlar

3. Tim Yer!

4. Tim Yer
5. Tim Yer!

(Ek-B32.5)

SKS: 1.Tiim Yerleskelerde SKS Daire Bagkanlig1 Ofisi ve aktif
caligan sorumlu personeller bulunmaktadir.

belirlenmistir.

R

eskelerde Psikoloji Destek Ofisleri ve uzman klinik
gorevlendirilmistir.

leskelerde Engelsiz Altinbas Birim sorumlulart

leskelerde Ogrenci Kuliipleri Odas1 olusturulmustur.

leskelerde Ogrenci Konseyi Odas1 olusturulmustur

1. Yerleske ile ilgili grenci Pandemi ne
memnuniyetsizliklerin nedenlerine yonelik
tespitlerin yapilmasi ve iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi,

deniyle bu konuda yapilacak ¢aligmalar, ertelenmistir.

kiiltiirel kaynasmasinin saglanmasi onerilir. detaylariyla

doneminde,

SKS ¢alism:

Let's S:

9. Uluslararasi 6grenciler ile Tiirk 6grencilerinin|[Uluslararasi 6grencilerle ilgili ¢alismalar, KIDR A.4.4. maddesinde

Uluslararasi iliskiler ve isbirligi: Uluslararasi 6grenci temsilciligi
sistemi bu yil igin, yiiz yiize goriismelerin miimkiin olmadig1 pandemi

lilke temsilcisi dgrencilere destek saglamistir.

o Let's Cook Together Projesi devam etmektedir.

WinterFest diizenlenmistir.

Yerli ve Uluslararasi Ogrencilerin kaynagmast igin

Altinbas international Community ile Hallowen Party
diizenlenmistir.

Altinbas Diyolog Projesi planlanmustir.

Altinbag Networking Porjesi planlanmugtir.

iki dilli etkinlikler planlanmis ve yapilmistir.

Tiim duyurular ingilizce ve Tiirkge olarak diizenlenmektedir
(Ek-B44.7-12).

verilmis olup, asagida 6rnekler yer almaktadir.

daha etkili olacag: dustiniilerek tercih edilmistir. 35 adet

alari:

ing Together Projesi diizenlenmistir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

GUCLU YONLER

IYILESTIRMELER (2020)

1. Kurumda 6z kaynaklari etkin bir sekilde kullanmak tizere
Zimmet ve Demirbas Envanter yazilim programinin
bulunmasi,

Bu alandaki caligmalar, Giivenlik ve Idari Isler
Miidiirliigt tarafinca yiirttiilmekte olup, bir aksama
lolmadan devam etmektedir.

2. Patent sayilarini artirmaya ve dgrencilerin

girisimcilik ve inovasyon yetkinliklerini gelistirmeye yonelik|
Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire Bagkanligi tarafindan
gergeklestirilen “Benim Fikrim Benim Isim” ve “Robotik
Yarigsmasi” gibi etkinliklerin olmasi,

Pandemi nedeniyle, ¢alismalarda aksamalar olmus, ancak
Bilimsel Arastirma ve Projeler daire Bagkanlig1, Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: ve Staj ve CO-OP
Miidiirligii 2021 yil1 i¢in yeni bir planlama yapmislardir.

3. Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirilmesi
icin dis kaynaklardan alinacak arastirma projelerinin
hazirlanmasi, sunulmasi ve yiiriitiilmesi siireglerinde proje
hazirlama egitimlerinin ve yazma desteginin verilmesi.

Bilimsel Arastirma ve Projeler daire Bagkanlig: tarafindan
lbu konuda asagidaki egitimler hazirlanmis ve
uygulanmustir.

|Verilen Egitimler

o Kurum i¢indeki akademisyenlere yonelik olarak
Nisan, Mays ve Eyliil aylarinda olmak tizere 3 ayri
egitim diizenlemistir (ilk kez diizenlendi). Bu
etkinliklere yaklagik 120 akademisyen katilmigtir.

o Kurum i¢indeki 6grencilere yonelik olarak Haziran
ve Ekim aylarinda olmak iizere 2 ayr1 egitim
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diizenlenmistir (ilk kez diizenlendi). Bu etkinliklere
yaklasik 200 6grenci katilmustir.

Haziran ayinda Istanbul Milli Egitim Mudiirliigii ile
tiim Istanbul’daki 6gretmenlere sertifikali proje
egitimi verilmistir. Bu ¢aligmaya yaklasik 100
dgretmen katilmustir.

Haziran ayinda Catalca flge Milli Egitim Miidiirligii
ile 6gretmenlere 4 oturumda proje hazirlama egitimi
verilmigtir.

Rektorliigiimiiziin 6n ayak olmasiyla gergeklesen,
Bagcilar Kaymakamlig1 isbirliginde, Kaymakamlik
ziyaret edilerek akademisyenlerimizin ortak proje
onerileri deferlendirilmigtir

GELISMEYE ACIK YONLER

IYILESTIRMELER (2020)

1. Uluslararasi goriiniirliigiin artirtlmast igin kuru
liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
gelistirme faaliyetlerini tegvik etmesi,

mun deger [Bu konudaki calismalar; Altinbas Universitesi Bilimsel
arastirma ve|Arastirma Projeleri, Bilimsel Destek ve Akademik
Performans Tesvik YOnergesi uyarinca yirtitiilmektedir.

2020 yilinda, 42 6gretim iiyesine, 219.200.000 TL
destek verilmistir.

2. Kurumun yakin gevresinden baglayarak, kentsel

ile belirlemesi,

, bolgesel, [Raporun, C.1.1 ve C.1.3. maddesinde, konu ile ilgili
ulusal ve kiiresel kalkinmay: gelistirecek arastirma ve caligmalar, detaylariyla yer almaktadir. Stratejik planin
toplumsal katki stratejilerini i¢ ve dis paydaslarinin katilimi  [hazirlanmasi déneminde, kurumun yakin ¢evresinden

baglayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
lkalkinmay1 gelistirecek oncelikli aragtirma alanlart i¢
paydaslarla goriistilerek belirlenmistir (2016).

i¢ paydaslarinin farkindalik diizeyinin artirilmasi,

3. Arastirmada oncelikli alanlarin belirlenmesinde iiniversite |I¢ paydaslarimiz 6ncelikli arastirma alanlarimizla ilgili

farkindalik gelistirmis olup, 2020 yilinda yapilan
arastirmalarin %30’u oncelikli aragtirma alanlarimizdan
lyapilmustir.

4. Ogretim iiyesi bagina diisen indeksli

dis destekli proje sayilarinin artirilmasi,

Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Bagkanligt

dergilerde yayilanan makale sayilari, atiflarin, yapilan i¢ ya dajverilerine gére 2019'da 103 olan makale sayis1 130'a

yiikseltilmistir. Ekim 2020 itibartyla dis kaynakli proje
lbagvuru sayisi ise 13'tiir.

dontistirilmesi yoniinde ¢aligilmasi,

S. Kurumun Dis Iligkiler Koordinatorliigii'niin uluslararasi ~ [Raporun, A.4.4. boliimde uluslararasilagma
diizeyde kurdugu is birliklerinin arastirma is birliklerine performansimiz detaylartyla yer almaktadir. 2020

yilinda yapilan MoU anlagmalar agagida goriilmektedir.

Southern Asia Pakistan Iqra University Academic
Cooperation and Student Exchange

East Europe Ukraine V.N. Karazin National
University Academic Cooperation

North America USA Rowan University Academic
Cooperation

North America USA Cleveland State University
Program Specific Agreement for MA in Economics
2020

kamuoyu ile paylasilmasi onerilir.

6. Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire Bagkanligi internet  [Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Bagkanligi,
sitesi araciligl ile kurumun yillara ve birimlere gére bilimsel [calismalar1 asagida verilen web sitesinde
iyaymnlarinin dagilimi ile birlikte 6gretim iiyesi bagina diisen  [yayinlamaktadir.

lyayin, atif, proje ve patent sayilari gibi istatistiksel bilgilerin

Ihttp://research.altinbas.edu.tr

YONETIM SISTEMi

GUCLU YONLER

IYILESTIRMELER (2020)

1. Akademik konularda yetkinin Universite

Y onetim Kurulunda olmasi, miitevelli heyetinin
ise kontrol mekanizmasi olarak yetkilerini
kullanmasi,

Calismalar aynen devam etmektedir.

2. Kurumda Insan Kaynaklari ile ilgili gérev
tanimlarinin yapilmas, siire¢ kartlarmin
tamamlanmasi ve idari faaliyetlerin timii i¢in i
akis semalarinin hazirlanmig olmasi,

Kurumumuzda, iK dahil olmak tizere tiim idari birimlerle ilgili
gorev tanimlar, siireg kartlari, i akig semalar1 ISO belgelendirme
caligmalart agisindan tamamlanmugtir. Strateji Dairesi ve ISO
calismalart entegre olarak yiiriitiilmektedir. Tiim dokiimantasyona,
https://alyans.altinbas.edu.tr/ adresinden ulagilabilmektedir.

3. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitge
izleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi uygulamalar
birbirine entegre edilmis olup, mali kaynaklarin
etkin kullanimi i¢in gelistirilen yazilim programi
ile blitgenin izlenmesi,

Bir sonraki maddede goruildiigii tizere, entegre bir bilgi sistemimiz
bulunmaktadir. Ayrica kurumumuzda kullanilan muhasebe programi
diger tiim yapimiz ile entegredir. Biitce sistemi de bu program
izerinde gelistirilmis bir otomasyondur. Bu otomasyona, yoneticiler
tarafindan giris yapilan, y1l boyunca aktif ve her an biitge takiplerini
lyapabilmekte ve rapor alabilmektedir.

4. Kurumda genel olarak yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri

periyodik olarak toplayan ve analiz eden entegre
bir bilgi sisteminin kurulmast,

Bu konuda, var olan durumu gelistirmek amaciyla yeni ¢alismalar da
iyapilmugtir. Su andaki durum, asagidaki semada goriilmekte olup,
sistemlerin entegrasyon ¢aligmalar1 2021 de devam edecektir.
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5. Kalite siireglerinin yonetimsel degisikliklerden
etkilenmemesine yonelik kurumsal hafizanin
olusturulmasi ve korunmasi.

Cahsma-lar aynen devam etmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

TYILESTIRMELER (2020)

1. I¢ kontrol eylem plam izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireglerinde PUKO
dongiisiiniin isletilmesi ve ¢evrimlerin
kapatildiginin garanti altina alinmast,

Tiim birimler her yil, stratejik planlarinin yillik degerlendirmesini ve
PUKO tablolarinin doldurulmasini diizenli olarak yiiriitmektedirler.
(Rapor A.1.1. bgliimiinde detayl: bilgiler ve 6rnekler yer almaktadir.)

2. Yonetim karar alma

imekanizmalarinda, paydas katilim

diizeyinin artirilmasi ve “asagidan yukar1 dogru”
bir yaklagimin benimsenecegi bir

iklimin saglanmasi,

Her donem, rektor-ogrenci, rektdr 6gretim tiyesi toplantilar: diizenli
olarak yapilmaktadir. Ayrica, farkli gruplardan alinan geri bildirimler|
de degerlendirilmekte ve oneriler dikkate alinmaktadir.

|Ayrica, insan kaynaklar1 departman, kisi bazli performans hedefleri,
calisan-yonetici ortak karari ile olusturulma ve hizmet i¢i egitim
planlamalarinin sonrasinda ¢aliganlardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda aksiyon planlari da hazirlanmaktadir.

Universitemiz TIM (Tiirkiye fhracatgilar Meclisi) ve DEIK (Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu) iiyesindir ve ilgili rgiitlerde aktif gorev
lalmakta, tiim paydagslarin katilim gosterdigi TIM toplantilarina
diizenli ve aktif katilim gostermektedir (Uluslararas Iliskiler ve Is
Birligi Ofisi).

[Kariyer Gelistirme Merkezi de y1lda 1 Kez CO-OP anlagmali
paydaslarimiz ile bir araya gelerek durum degerlendirmeleri
lyapmaktadir.

3. Idari kadro yetersizligi ve idari personelin is
lyiikiiniin fazla olmasina yonelik ¢6ziim
[getirilmesi Onerilir.

IK: 2023 yilina kadar tiniversitemiz is birimleri ile IKDB i yiikii ve
morm kadro toplantilarinin planlanmasi giindemdeki hedefler

arasinda yer almaktadir.
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