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OZET

1. Ozet

Universitemizin kalite giivence ¢alismalari, 2016 yilinda hazirlanan stratejik planla sistematik bir yapiya
doniismiis ve faaliyetler bu plan ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir. 2016-2021 yillarin1 kapsayan birinci stratejik
plan, 2021 yili Aralik ayr itibari ile tamamlanmistir. 2020-2023 wyillarin1 kapsayan, uluslararasilagma,
dijitallesme ve akreditasyon ile ilgili hazirlanan ara stratejik plan1 da igcerecek sekilde, 2022-2024 yili

Stratejik Plan1 da hazirlanmistir.

Kurum i¢ degerlendirme raporumuz, yukarida s6z edilen Stratejik Planlarimiz g¢ergevesinde yiiriitiilen

temel yaklagimlar ¢ergevesinde, 2021 yil1 gelismelerimizi kapsayacak bi¢cimde hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
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. Tarihsel Gelisimi

2008 yilinda Mehmet Altinbas Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan “Istanbul Kemerburgaz Universitesi”
adiyla kurulan tiniversitemiz, 2017 yilinda yapilan isim degisikligiyle birlikte caligmalarina “Altinbag

Universitesi” adiyla devam etmektedir.

[k 6grencilerini 2011-2012 akademik yilinda alan Altinbas Universitesi, 10 y1l i¢inde 6nemli bir mesafe
almis ve giniimiizde 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kurumumuz akademik birimlerinde; 26 Lisans, 11 On Lisans, 60 Yiiksek Lisans ve 13

Doktora programi ile 6gretimine devam etmektedir.

Universitemizde egitim alan 11.952 o&grencinin 5.348’ini 97 farkli {ilkeden gelen &grenciler

olusturmaktadir. Universitemizde 415 dgretim elemam, 289 idari personelimiz gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Diinyanin ve Tiirkiye’ nin ihtiyaglar1 dogrultusunda kendini giincelleyen, yenilik¢i, uygulamayr merkeze

koyan ve 6grenen odakli bir anlayisa sahip, inovasyonu Oncelige alan, 6zgiir arastirma imkanini ve



ortamini saglayan, toplumsal sorumluluk bilinciyle 6zgiin katkilar saglayan ¢6ziim Oncelikli tiniversite

olmak.
Vizyonumuz

Mezunlariyla profesyonel alanda fark yaratan, evrensel bilime deger katan bir {iniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

. Bilimsellik,

. Ogrenci Odaklilik,

o Girisimcilik ve Yenilikgilik,

o Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizlik,
o Uluslararasilagma,

o Iyi Yonetisim ve Seffaflik,

o Dinamizm

Ayrica; iiniversitemizin, tiim faaliyetlerinde dikkate alacag degerler ‘Universitemiz Anayasasinda da yer
almaktadir. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,
Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yer alan hak ve ozgiirliikler ile
giivence ilkelerini esas alan ve insanlik tarihi boyunca geliserek bugiine kadar ulagsmis ortak degerler
biitiiniiniin Altinbas Universitesi’nde tam anlamiyla uygulanmasim hedefleyen Anayasamiz, 2016 yilinda

hazirlanarak yiiriirliige girmistir.
Altibas Universitesi Anayasast ile;

e Paydaslarimiz arasindaki etkilesim bi¢iminin, benimsedigimiz temel degerler c¢ergevesinde
gelistirilerek icsellestirilmesi,
e Universitemizdeki tiim bireylerin haklarinin esitlik, dzgiirliikk ve karsilikli sorumluluk temelinde

teminat altina alinmasi,

Verimli ve uyumlu bir ¢alisma ortaminmin varhigimin, ¢agdas yonetisim ilkeleri c¢ergevesinde
saglamlastirilmasi amaglanmustir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Kurumumuzda, gelecege yonelik tiim hedeflerimize, planli bir yaklagimla ulasilabilmesi amaciyla, stratejik
yonetim uygulanmasinin yani sira, uluslararasilasma, dijitallesme vb. alanlarda kullandigimiz degisim
yonetimi de dikkate alinmaktadir. Stratejik yonetimin tiim asamalari; misyon, vizyon, SWOT analizi, amag
ve hedeflerin belirlenmesi vb. gibi asamalar, 2016 yilindan beri yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ devam ederken,
dijitallesme ve uluslararasilasma stratejileri giindeme geldiginde, tiim calismalar, bu doniisiimiin

saglanabilmesi amaciyla yeniden diizenlenerek, degisim yonetimi ¢alismalariyla entegre edilmistir.

Kurumumuzda, 2021 yilinda, idari yapilanma ag¢isindan da bazi yenilikler yapilmistir. Yeni merkezlerin
yani sira, yeni daire baskanliklari da olusturulmustur. Ozellikle mezunlarla iletisimin 6n plana ¢ikmasiyla,

konuyla ilgili ayr1 bir daire baskanligi olusturulmustur. Bu yapilanma asagida yeni kurulan birimlerin
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listesinde ve ekte de son organizasyon semasinda (28.12.2021) goriilmektedir. (Ek.Al)

o Merkezi Arastirma Laboratuvar Mudiirliigii

o Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanlig

. Hukuk Miisavirligi

o Elektrikli, Otonom ve Insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi

2020 yilinda idari birimler performans sisteminin gelistirilmesi ve bu amacla yazilimimin giincellenmesi,

belirlenen hedeflerin smart hedeflere doniistiiriilmesi ve stratejik hedefleri besleyebilmesi amaciyla bir

proje baslatilmistir. Proje 2021 Temmuz ayinda 6n ¢alisma olarak baslatilmis hayata gecmesi 2022 Eyliil

ayinda olacaktir. Proje kapsaminda hazirlanan birim bazli unvanlarin sorumluluk alanlarini belirleyen

RACI tablolar1 ve KPI kiitiiphanesi hazirlanmistir. Ayrica sistemin yonetim raporlamasi ¢aligmalar1 da
olusturulmaktadir. Bu c¢alismalara 6rnek olarak, Strateji Dairesinin KPI ve RACI tablosu Ek.A2’de
eklenmis, Ek.A3.1-3’te ise Hukuk Miisavirligi gérev tanimlar1 da yer almaktadir. (Ek.A2, Ek.A3.1-3)

Universitemizde her donem Rektor ile akademi ve idari kadro bulusmalar1 gergeklestirilerek,
personelimizin idari yonetim ve yapilanmaya dair geri doniisleri alinmakta ve Universite yonetimi
tarafindan degerlendirilerek diizenlemeler yapilmaktadir. Bunu haricinde 2021 yilinda yapilan Calisan
Memnuniyet Anket Sonuclar1 ve buna istinaden gergeklestirilmesi planlanan iyilestirmeler ekte yer
almaktadir. (Ek.A4, Ek.AS)

A.1.2 Liderlik

Kurumumuzda, yoneticilerimiz, kalite calismalarini her zaman desteklemekte ve izlemektedir. 2018 yilinda
yapilan dis degerlendirme siirecinde, bu durum asagida gorildiigii gibi giiglii bir yonimiiz olarak

belirtilmistir.

‘Kurumun st yoneticileri kalite giivence sistemi konusunda yiiksek diizeyde farkindalik, sahiplenme ve

motivasyon gostermesi’ (Ek.A6)

Bunun bir 6rnegi de Corona -19 salgim sirasinda, bir aylik bir siire¢ i¢cinde, uzaktan egitime ge¢ilmis ve

derslere ara vermeden siirdiiriilmesi ile saglanmistir. (Ek.A7)

Ayrica, stratejik planimizda liderlik egitimleri ve 6l¢iimlenmesi ile ilgili hedefler de bulunmaktadir. Bunun

yani sira agsagida baslig1 verilen ¢alisma da 2021 yilinda planlanmis ve uygulamaya baslayacaktir.

‘Degisime Uyum ve Ogrenme Cevikligi Davramislarinin Yordayicist Olarak Okul Yoneticilerinin Cevik
Liderlik Yeterlikleri: Yiiksekogretim Ornegi’

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizde, kalite giivence ¢alismalarina, 2016 yilinda stratejik yonetim ile baslanmis ve SWOT
analizi, misyon ve vizyon belirlenmesi ve stratejik planlama vb. gibi uygulamalarla devam etmistir ancak
aradan gecen siirecte degisen ihtiyaglar c¢ercevesinde, tniversitemizin ileriye yonelik stratejilerine
uluslararasilasma, dijitallesme ve akreditasyon basliklari ilave edismis ve yeni stratejik plan hem YOKAK
standartlarin1 hem de stratejilerimizi kapsayacak sekilde iki yonlii olarak diizenlenmistir. Bu ¢alismalar,
kurumsal doniisiim kapasitemize bir 6rnek olup, bunun yani sira bu doniisiime uyum saglamak agisindan,
misyon, vizyon, degerler ve {iiniversite c¢iktilar1 revizyonu da katilimc1 bir yaklasimla yeniden
diizenlenmektedir. (Ek.A16-19)



A.14. ig Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ¢alismalarina yonelik olarak ogrencilerinde karar
mekanizmalarina katilimlar1 ve kalite iyilestirme faaliyetlerimizde aktif rol almalarini saglamak tizere Geng
Kalite Kuliibii kurulmus ve iiyelerinden 3 kisi YOKAK Kalite Elgisi egitimlerine katilarak

tiniversitemizde bu faaliyetlerin etkin olarak ilerlemesi i¢in aktif olarak rol almislardir.

Universitemizin ISO 9001:2018 Kalite Yonetim Sistemine yonelik uygulamalar1 4 yildir devam
etmektedir. Sadece idari birimleri kapsayan ISO ¢alismalarina, 2021 yilinda tim akademik birimlerin
ilavesiyle genisletilmistir. NISSERT Belgelendirme kurulusundan Idari ve Akademik faaliyetler
kapsaminda belge yenileme denetimi online olarak yapilarak tamamlanmistir. Denetim sonucu bulgular
takip edilmis ve gerekli diizeltici faaliyetler gerceklestirilmistir. idari ve Akademik kapsamlarda 1SO
9001:2018 standardinin uygulamalarina yonelik hazirlanan tiim dokiimanlar Alyans/Dokiimanlar/ISO

9001 klasoriinde tiim kullanicilarin erisimine acik olarak yayinlanmaktadir.

sistem-klasoru%5c¢

S6z konusu klasorde Idari ve Akademik birimlere yonelik dokiimanlar, birimler ve fakiilteler bazinda
erigilebilir olarak yer almaktadir. Ayn1 zamanda tiim birimler ve fakiilteler tarafindan kullanilabilen KY'S
kodlu El Kitabi, Ortak Prosediirler, Ortak Formlar ve Gorev Tanimlar1 bu klasérde bulunmaktadir. Gérev
tamimlar1, Universite Insan Kaynaklar1 tarafindan sistem dokiimam olarak hazirlanarak ayni platformda
yayinlanmaktadir.  Kalite El Kitabi’nda; 6rnek boliimler, prosediir ornekleri, siire¢ kartlart ve siireg

akislari, gorev tanim1 6rnekleri de yer almaktadir. Ek.A8.1-2, Ek.A9

Birim stratejik planlarinin hedeflerine ulasilip ulasilamadigi degerlendirilmekte ve PUKO analizi ile
durum degerlendirilmesi yapilmaktadir. PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem,
stireg, mekanizmalarinin devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlenmistir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmis ve gerceklesen uygulamalar degerlendirilmistir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir. Fakiiltenin 5 yillik stratejik
plan1 hazirlanmadan 6nce yapilan SWOT analizine goére hedef ve eylem planlar1 belirlenmistir. Anahtar
performans gostergeleri stratejik planda olusturulmustur. Bu gorevler Fakiilte Kalite Komisyonuna aittir.
Her sene sonunda PUKO ¢evrim tablosu hazirlanmakta ve Universite Kalite Komisyonuna sunulmaktadir.
(Ek.A10.1-2)

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Kuruma 6zeldir, sturdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir. Ayrica, kalite giivencesi politikast vardir ve paydaslarin gorust alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Surdirulebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aymi1 sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika

ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir. (Ek.A11, A12, A13)

Universitemizde, KIDR, SP ve diger kalite faaliyetlerinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasinin
sistematik hale getirilmesinde kalite komisyonu aktif olarak rol oynamaktadir. Ornegin yeni stratejik plan

hazirliklar1 iginde yer alan misyon, vizyon revizyonlari ile ilgili olarak, gelen onerilerin degerlendirilmesi
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ve yeniden diizenlenmesi, SWOT analizi sonuglarinin incelenmesi vb. alanlarda g¢alismalarina devam

etmektedir.

Kurumumuzda, akreditasyon ¢aligmalarini yiiriitmek ve izlemek {izere de bir komisyon olusturulmustur.
Universitemizin akreditasyon faaliyetleri ve yapilacak c¢alismalar diizenli olarak takip edilmektedir.
(Ek.A14) (Ek.B2)

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde kamuoyuna yapilan bilgilendirmeler cesitli kanallar ile yiiriitiilmektedir. Bu amagcla web
sitemiz yogun olarak kullanilmakta, i¢ ve dis paydaslarimiza tiim calismalar ilan edilmektedir. Buna ek
olarak, tniversitemiz igerisindeki duyuru ve paylasimlar i¢in intranet sistemimiz aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica resmi bilgilendirme ve yazismalar icin Elektronik Bilgi ve Belge Y 6netim Sistemi
bulunmaktadir. D1s paydaslarla yapilan yazismalarimiz i¢in, {iniversitemizin kep adresi kullanilmaktadir.
Universitemizin yaptigi kurumsal is birlikleri Kurumsal iletisim ve Itibar Yonetimi Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmekte olup, ilgili paydaslar ile paylasim dijital kanallar araciligiyla yapilmaktadir.
Paydaslarimizin tiniversitemize kolayca ulasabilmesi ve bilgi alabilmesi i¢in ise call center hizmetinden
faydalanmakta ve CRM sistemi ile bilgilendirmenin tam olarak yapilip yapilmadigini takip etmekteyiz.
Ayrica; Kamuoyunu bilgilendirmek tizere basin mecralari, sosyal medya ve web sayfamiz kullanilmaktadir.

Bu kanallarin 6rnek kanit dokiimanlari eklerde sunulmustur. (Ek.A15.1-2)

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.A1 Organizasyon Semasi.pdf
Ek.A2 Ornek RACI Tablosu.xlsx

Ek.A3.1 Avukat Gérev Tanimi.doc

Ek.A3.2 Bas Hukuk Miisaviri Gérev Tanimi.doc

Ek.A3.3 Hukuki Siire¢c Takip Uzmani Tanimi.doc

Ek.A4.1 Calisan Memnuniyet Anketi.pdf

Ek.A4.2 2021 Personel Memnuniyet Anketi (Akademik ve Idari) Raporu.pptx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A2 %C3%96rnek RAC%C4%B0 Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A3.1 Avukat G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A3.2 Ba%C5%9F Hukuk M%C3%BC%C5%9Faviri G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A3.3 Hukuki S%C3%BCre%C3%A7 Takip Uzman%C4%B1 Tan%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A4.1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A4.2 2021 Personel Memnuniyet Anketi (Akademik ve %C4%B0dari) Raporu.pptx

e Ek.AS IK-Calisan Mem lyilestirme Raporu.docx
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.A6 YOKAK Taslak Kurum Geri Bildirim Raporu (ilgili sayfa).pdf
e Ek.A7 Uzaktan Egitim Rapor 01.12.2020.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayillmis ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.A8.1 Orn Gérev Tammi-Ogrenci Isleri Daire Baskani.docx
Ek.A8.2 OIDB SR 01 01 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.docx
Ek.A9 KEK 4.Boliim rev.04.docx

Ek.A10.1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi - PUKO Dongiisti.xlsx
Ek.A10.2 Kurumsal {tibar-PUKO.xlsx

Ek.A11 Ust Politika Analizi.pdf

Ek.A12 Kalite Politikasi ve Diger Politikalar.pdf

Ek.A13 ISO Kalite Politikasi.pdf

Ek.A14 Akreditasyon Durum Tablosu 03.01.2022 .xlsx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.Al15.1 Intranet Ekran Goriintiisii.pn
e Ek.A15.2 Web Sayfasi Ekran Goriintiisii.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz misyon ve vizyonu, 2016 yilinda, katilimci bir yaklasimla yapilan bir toplantida
belirlenmistir. Ancak yillar i¢inde ortaya gelismelerin 15181nda, {iniversitemiz misyon vizyon, degerler ve
ciktilar agisindan bir revizyon ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Revizyonun yapilmasi amaciyla, tiim birimlere var
olan tanmmlamalar gonderilerek, Oneriler toplanmistir. Yeni stratejik planimizin bir hedefi de bu
revizyonlarin yapilmasi olarak belirlenmis ve bu ¢alismalar bir iki ay i¢inde tamamlanacaktir. (Ek.A16-
A17-Al18)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A5 %C4%B0K-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Mem %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A6 Y%C3%96KAK_Taslak Kurum Geri Bildirim Raporu (ilgili sayfa).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A7 Uzaktan E%C4%9Fitim Rapor 01.12.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A8.1 %C3%96rn Go%CC%88rev Tan%C4%B1m%C4%B1-%C3%96grenci %C4%B0sleri Daire Baskan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A8.2 OIDB SR 01 01 %C3%96grenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Baskanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A9 KEK 4.B%C3%B6l%C3%BCm rev.04.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A10.1 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A10.2 Kurumsal %C4%B0tibar-PUKO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A11 %C3%9Cst Politika Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A12 Kalite Politikas%C4%B1 ve Di%C4%9Fer Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A13 ISO Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A14 Akreditasyon Durum Tablosu 03.01.2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A15.1 %C4%B0ntranet Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A15.2 Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
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Kalite politikalarimiz, kalite giivencenin yani sira egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 da
bulunmakta ve yine yeni stratejik plan ¢ergevesinde revizyonlari kisa stirede tamamlanacaktir. (Ek.A19)

Ayrica ana misyon, vizyon, politikadaki temel veriler 1s18inda ¢esitli birimlerimiz de kendi misyon, vizyon
ve politikasini olusturmus durumdadir. Asagida konu ile ilgili birka¢ 6rnek yer almaktadir.

Kiitiiphane: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB ’nin misyon ve vizyonu asagidaki gibidir.:

Vizyon, bilgi ve belge hizmetlerini, uluslararas: standartlarda, cagdas ve evrensel normlarda saglayarak en
son teknoloji ile bilimsel ve entelektiiel faaliyetlere destek veren modern bir kiitiiphane olmak.

Misyon, siirekli gelisim ve degisim prensibini ilke edinmis, 6rnek bir iiniversite kiitiiphanesi olarak
akademik personel, 6grenci ve diger kullanicilar i¢in gerekli olan materyalleri saglamak, diizenlemek ve
kullanicilara en yararli ve en hizli sekilde sunmak; sahip oldugumuz bilgi kaynaklar1 ve hizmetlerimizle
tniversitemiz ailesi ve g¢evre halkinin yam sira, Tiirkiye ve diinyadaki arastirmacilarin bilgi ve belge
ithtiyaglari i¢in 6nemli bir basvuru merkezi olmak; elektronik ortamda da kullanicilarin bilgiye erisimlerini
saglayarak egitime direk katkida bulunmak.

Eczacihik Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu akreditasyon calismalart kapsaminda, dis paydaslarin da
goriisleri dikkate alinarak revize edilmis ve akreditasyon ara raporunda sunulmustur (Ek.A20.1-3)

Universitemizin 2022 yil1 i¢inde hayata gecirilecek olan yeni stratejik plani ile birlikte misyon ve vizyonu
da revize edilecek olup bu amagla Kalite Komisyonu toplantilar1 gergeklestirilmis ve bu toplantilarda gelen
Oneriler dogrultusunda taslak Misyon, Vizyon, Politika olusturularak rektorliige sunulacaktir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

2016-2021stratejik planinda bulunan tiim amag ve hedefler, planda yer alan performans gostergeleriyle ve
yillik bazda ilgili birimlerden toplanan verilerle degerlendirilmis ve KIDR raporlarimizin sonug boliimiinde
yer almistir. Benzer sekilde, tiim birimler de kendi stratejik planlarini yine yillik bazda degerlendirerek,
PUKO tablolarin1 hazirlamistir. Asagida bu konuda bazi 6rnekler yer almaktadir. (EkA.21.1-2)

Universitemiz 2016-2021 Stratejik Plam hazirlandiktan sonra buradaki amac¢ ve hedefler birimlere
indirgenmis ve her yil birimler tizerinden hedeflere ulasim takibi diizenli olarak yapilmis, yeni Stratejik
Plan tizerinden de ayn1 yontemler uygulanacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgr’mm SWOT analizi, birim stratejik plani, PUKO
dongtisti vb. stireglerle ilgili calismalar1 eklerde goriilmektedir. (Ek.A22.1-3)

2016-2021 Stratejik Plami siirecinde, degisim yonetimini esas alan uluslararasilagsma, dijitallesme ve
akreditasyon strateji c¢alismalar1 da stratejik plana entegre edilerek, bu alanlarda da c¢aligsmalar
gerceklestirilmistir.

Insan Kaynaklan Daire Baskanh@iuluslararasilasma stratejisi kapsaminda; Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile is birligi i¢inde, idari personele Ingilizce seviye tespit smavi gerceklestirilmis olup, 5 farkli seviyede
egitimler planlanmistir. Ingilizceye ek olarak Arapga, Almanca konusma kuliipleri de agilmistir.

Dijitallesme stratejisi kapsaminda; ise alim sistemi hayata ge¢mis olup aktif olarak kullanilmaktadir. Kalite
calismalar1 kapsaminda; tiim {iniversitenin gérev tanimlar1 incelenmis olup kalite standartlar1 ¢ergevesinde
degerlendirilmistir.

Ogrenci Isleri DB nmn hedefleri kapsaminda, asagidaki konularda faaliyetler yapilmaktadir.

e Ogprenci Isleri Daire Baskanlig1 personelinin niteligini artirmak amaciyla her akademik yilda aralik-
mart aylar1 arasinda hizmet i¢i egitim programlar1 planlanmasi.



e Hazirlanmakta olan yeni otomasyon sisteminin Ogrenci isleriyle ilgili tiim gereksinmeleri
karsilayabilecek diizeyde olmasina katki saglanmasi,

¢ Yeni otomasyon sistemiyle dijital donilisimii gergeklestirip, bilgi, belge ve islemlerin daha giivenli,
dogru ve hizl1 olmasinin saglamasi,

¢ Dijital arsiv olusturulmasiyla ilgili hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi devam etmektedir.

Kurumsal Itibar Daire Baskanhgmm hedefleri de yillik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
(Ek.A10.2)

Eczacilik F akiiltesi Stratejik Planinda; mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir. Tiim paydaslarin gorusu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Eczacilik
Fakiiltesi 5-yillik planm1 hazirlanmadan 6nce fakiilte elemanlari, dgrenciler ve dis paydaslardan alinan
goriislerle SWOT analizi gerceklestirilmistir (Ek.23.1) Buradan ¢ikan onceliklere gore hedef ve eylem
planlar1 belirlenmistir. Her sene sonunda PUKO cevrim tablosu hazirlanmakta ve Universite Kalite
Komisyonuna sunulmaktadir (Ek.23.2) Buradan 2021 yili PUKO tablosu da ektedir (Ek.23.3) Buradan
SWOT analizi ve stratejik plan web sitesinde paylasilmistir. Stratejik plan ve gelistirme siireci, planin giris
kisminda anlatilmistir (Ek.23.4)

https://www.altinbas.edu.tr/p/570/kalite-yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde, stratejik plana uygun olarak uluslararasi lisansiistii 6grenci sayilari
artirllmis ve dijitallesme hedefi kapsaminda dijital platformda Tez yonetim sistemi ¢alismalari
tamamlanmigtir.

Hukuk Fakiiltesinde; stratejik amag ve hedefler, ge¢mis yillarda olusturulan Stratejik Plan ve PUKO
dongiisi tablolar1 da goz onitinde bulundurularak takip edilmektedir. Bu plan ve tablolar, Hukuk
Fakiiltesinin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerine uygun olarak izlenmektedir. 2021 y1l1 i¢in hedeflenen
dijital egitime gecilmesi amacina ulasilmis olup, 2022 yili i¢in Hukuk Fakiiltesi olarak dijital egitimin her
kosulda etkin sekilde stirdiiriilmesi ve fakiiltenin bilinirliginin arttirilmasi hedefleri 6ngoriilmektedir.
(Ek.A21.1) Fakiiltemizde, idari ve organizasyonel kararlar alimirken, 6grenci odakli bir egitim anlayisi
izlenerek paydaslarimiz arasinda bulunan 6grenci temsilcileri, yapilan Fakiilte Y 6netim Kurullarina davet
edilmis ve goriis aligverisinde bulunulmustur. (Ek.A24.1-3)

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Ulusal ve Uluslararasi ¢apta ESitim ve Arastirma alanlarinda taninr
olma hedefi i¢in 2021 yilinda dort bsliimii icin MUDEK Akreditasyonunu alarak dnemli bir adim atmstr.

SHMYO stratejik amaclar1 dogrultusunda laboratuvar cihazlarinda teknolojik gelismelere uygun olarak
yeni malzemelerin satin alinmistir. (Ek.A25.1-3)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan1 2016-2021 yillarim kapsamaktadir. Oniimiizdeki 3 yili iceren
Stratejik Planin hazirlanmasi igin fakiilte 6gretim {iyeleri, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslarin da dahil
edilecegi SWOT analizi 2022 yilinin Ocak ay1 i¢inde tamamlanacak ve sonuglar dogrultusunda hedefler,
eylem planlar1 ve performans gostergeleri belirlenerek 3 wyillik Stratejik Planin  glincellemesi
gerceklestirilecektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin performans kriterleri stratejik plan iizerinden yillik olarak degerlendirilmekte ve
performans gostergelerimiz de istatistiksel olarak takip edilmektedir. Her y1l kurum stratejik planinda,
performans Olciitleri araciligiyla hedeflere ulasilip ulasilamadigi kontrol edilerek ara raporlar

hazirlanmaktadir. 2016-2021 Stratejik Plan1 analiz ¢alismalar1 devam etmektedir. (Ek.A26.1-2)

Tiim birimlerin kendi stratejik planlar1 da benzer bi¢cimde izlenmektedir. (Ek.A23.2-4)
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Ayrica stratejik planla uyumlu olarak ISO 9001:2018 calismalar1 agisindan da degerlendirmeler ve
izlemeler yapilmaktadir. (Ek.A26.3)

Calisanlarin performans degerlendirme sistemi (RACI), 2022 yilinda dijitallesme ¢alismalar1 kapsaminda,
yeni yazilim tizerinden degerlendirme siirecine gececektir. Degerlendirme sistemimizde, o6lgiilebilir
hedefler tizerinden, sistemin kanita dayali degerlendirme mekanizmasi sonucunda harf notlar1 olusacaktir.
Performans  kriterleri  gelistirme  siiregleri ile entegre edilmistir.  Performans raporlari
www.performans.altinbas.edu.tr adresinden takip edilmektedir. (Ek.A27.1-3)

Akademik personel performans degerlendirilmesi de kurum tarafindan hazirlanan yonerge g¢ercevesinde
yuritiilmekte olup, 2021 yilinda yonergede revizyonlar yapilmistir. (Ek.A27.4)

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ek.A17 17.02. 2022 tarlhh Kalite Kornlsyonu Toplant1 Raporu.pdf
Ek.A18 Kalite Komisyonuna atilan mail.jpg
Ek.A19 2022 Stratejik Plan Taslak Yeni Matris 08.03.2022. xlsx

e Ek.A20.3 Misyon-Vizyon revizyonu.12.09.2019-02 Akademlk Kurul Toplant1 Tutanagl pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ek.A21.1 Hukuk-PUKO 2021.docx

Ek.A21.2 SKS-PUKO 2021.pdf

Ek.A22.1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 - SWOT Analizi.docx

Ek.A22 .2Kiitliphane Stratejik Plan - Ocak-Aralik 2021.pdf

Ek.A23.1 Eczacilik SWOT Analiz Raporu-2019 Temmuz.pdf

Ek.A23.2 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Yillik Cevrim Tablosu Ocak-Aralik 2020.pdf
Ek.A23.3 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Yillik Cevrim Tablosu Ocak-Aralik 2021.pdf
Ek.A23.4 Eczacilik Fakiiltesi-Stratejik Plan-2019-2023.pdf

Ek.A24.1 Hukuk FYK 2021-01-05.01.2021.pdf

Ek.A24.2 Hukuk FYK 2021-10-03.06.2021.pdf

Ek.A24.3 Hukuk FYK 2021-16-12.07.2021.pdf

Ek.A25.1 SHMYO Alinan Cihazlar.jpg

Ek.A25.2 SHMYO Defiblator.pdf

Ek.A25.3 SHMYO Meme Board.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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http://www.performans.altinbas.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A16 Vizyon - Misyon - De%C4%9Ferler - %C3%9Cniversite %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A17 17.02.2022 tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A18 Kalite Komisyonuna at%C4%B1lan mail.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A19 2022 Stratejik Plan Taslak Yeni Matris 08.03.2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A20.1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Misyon-Vizyon D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC-NEZ%C4%B0HE %C4%B0%C3%87DUYGU-End%C3%BCstri Eczac%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A20.2 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Misyon-Vizyon D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC-Tuba ANT%C4%B0%C3%87-Hastane Eczac%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A20.3 Misyon-Vizyon revizyonu.12.09.2019-02 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A21.1 Hukuk-PUKO 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A21.2 SKS-PUKO 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A22.1 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - SWOT Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A22.2K%C3%BCt%C3%BCphane Stratejik Plan - Ocak-Aral%C4%B1k 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A23.1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k SWOT Analiz Raporu-2019 Temmuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A23.2 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Tablosu Ocak-Aral%C4%B1k 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A23.3 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan Y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%87evrim Tablosu Ocak-Aral%C4%B1k 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A23.4 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi-Stratejik Plan-2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A24.1 Hukuk FYK 2021-01-05.01.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A24.2 Hukuk FYK 2021-10-03.06.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A24.3 Hukuk FYK 2021-16-12.07.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A25.1 SHMYO Al%C4%B1nan Cihazlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A25.2 SHMYO Defiblat%C3%B6r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A25.3 SHMYO Meme Board.pdf

Ek.A26.1 2016-2021 Stratejik Plan ¢evrim5.docx

Ek.A26.2 AU Performans Gostergeleri.xlsx

Ek.A26.3 El Kitab1 9-bolum-rev-03.docx

Ek.A27.1 PGS Kullanim Klavuzu.pdf

Ek.A27.2 Performans Y6netim Sistemi.pdf

Ek.A27.3 PGS s Ailesi ve Seviyelerin Unvansal Dagilim UYK.pdf
Ek.A27.4 Akademik Personel Yonergesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin 2020-2021 doneminde, stratejik plana entegre edilmis, dijitallesme —stratejik hedefleri
kapsaminda kurum i¢i tiim faaliyetlerin kendi yazilimlarimizla yiiriitme ¢alismalar1 baglatilmistir. Bilgi
Teknolojileri Daire Baskanlig siiregleri i¢in dijitallesme politikasi belirlenmis ve Dijitallesme Eylem Plam
olusturularak 2021 yilinda asagidaki sistemler devreye alinmistir. (Ek.A28.1-3)

Dijitallesme stratejisi kapsaminda 2021 yilinda asagidaki sistemler devreye alinmistir.

Mezun Bilgi Sistemi

Elektronik ilisik Kesme Sistemi
Elektronik Yatay Ge¢is Bagvuru Sistemi
Elektronik Yurt Basvuru Sistemi
Elektronik Bilisim Envanter Sistemi
Elektronik Envanter Sistemi

Elektronik Lisans Takip Sistemi
Elektronik Kiitiiphane Rezervasyon Sistemi
Elektronik SEM Sertifika Sistemi

HES Kodu Takip Sistemi

Elektronik Tez Yonetim Sistemi
Elektronik Etkinlik Takip Sistemi

Bu sistemler kullanilarak, kagit evrak kullanimi azaltilmis, is siiregleri ve bu siireglerin kontrolii hizlanmus,
veri dogrulugu artirilmistir. Olusturulan sistemler kapsaminda i¢ paydaslar i¢in yiiz yiize ve ¢evrim i¢i
egitimler verilmis, gerekli olan sistemler i¢in kullanici kilavuzlari hazirlanmistir. Bunlarin haricinde, Bilgi
Teknolojileri hizmetleri gelistirilmis, kullanilan uygulamalar ve yazilimlar ekte verilmistir. (Ek.A28.4)

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 vb.) elde
edilmesi, kaydedilmesi, gilincellenmesi ve paylasilmasinda tamimli Alyans, EBYS, Project Server,
QlikSense, Web sayfasi, Performans Degerlendirme Sistemi programlar1 da kullanilmaktadir. (Ek.A28.5-
6)

Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenilirliginin giivence altina alindigin1 gosteren uygulama ve
tyilestirmeler de eklerde anlatilmistir. Ayrica; acil, beklenmedik ve olaganiistii durumlarda kurum
faaliyetlerinin istenilen seviyede ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesi amaci ile Is Siirekliligi Politikas1 da
olusturulmustur. (Ek.A28.7-8)

Universitemiz Bilgi Teknolojilerindeki yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin periyodik analiz ve
raporlar ile ilgili detayl bilgi ekte verilmistir. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) analiz sonuglarinin iyilestirme

caligmalarinda kullanilmasina iliskin 6rnekler de ekte verilmistir. (Ek.A28.9-10)

Kurumun bilisim alt yapist ve egitim agisindan gerekli olan teknik donanimlar gelistirilmis ve bununla
ilgili detaylar da ekte belirtilmistir. (Ek.A28.11)

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi
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Universitemiz ana organizasyon semasi 2021 yilinda revize edilmis olup Ek.A1’de yer verilmistir.

2021 wilinda gergeklestirilen ¢alisan memnuniyet anketi raporu (Ek.A4) ve anket raporunun
degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan iyilestirme onerileri Ek.A5’te yer almaktadir.

Iyilestirme siirecleri belirlenmis olup dil egitimlerine ek olarak dil tazminat1 ¢calismalar1 da yapilmaktadir.
2022 yilinda oryantasyon siirecinin iyilestirilmesi adina, oryantasyon programi Oncesinde ¢alisanlar ise
basladiginda teslim edilecek oryantasyon el kitab1 basimi gerceklestirilecektir.

2022 wyilinda hayata gececek RACI tablolarinin bu yil yapilan 6n hazirliklar1 ¢ercevesinde nasil
uygulanacagi eklerde belirtilmistir. Bu uygulamada performans kriterleri gelistirme siiregleri ile entegre
edilmistir. Performans raporlar1 www.performans.altinbas.edu.tr adresinden takip edilmektedir. (Ek.A27.1-
4)

Insan Kaynaklari Daire Baskanligimin yazilimsal olarak Alyans, EBYS ve CPM programlarm gesitli
faaliyetlerinde kullanmaktadir. (Ek.A28.12-14)

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizin gelir ve gider kalemleri tanimlannus olup yillara gore izlenmektedir. Bu amagla
olusturulmus olan gelir ve gider biitgesi, biitge takip raporlari, nakit akis tablosu, anahtar performans
Olctitleri, 4 yillik mali tablolari, bilango, gelir tablosu, hizmet karliligi raporlar1 bulunmakta olup
gerektiginde uygun goriilen kisiler ile paylasilacaktir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Stireg Yonetimi ile ilgili 2021 yilinda yapilan ¢alismalar kapsaminda bazi siirecler gozden gegirilerek
giincellenmistir, akademik siire¢ kartlarindan bazilar1 yeni hazirlanmistir. Siire¢ Yonetimi AU KYS El
Kitabinda 4. Boliimde tanimlanmustir.

Ana Siirecler, Siire¢ Kartlari ile tanimlanarak SR kodlu olarak birimler veya faaliyetler bazinda hazirlanmis
ve yaymlanmistir. Ayrica s6z konusu ana siirecleri destekleyen siire¢ akis semalar1 gerek duyulan alanlarda

birimler tarafindan hazirlanmistir. Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in donemsel olarak gézden
gecirme faaliyeti Kalite Yonetim Temsilcisi ve ilgili birimler tarafindan birlikte gergeklestirilmektedir.

Siirec Modelinde; Ortak Akademik Siirecler, Idari ve Destek Siirecler ile Akademik Siirecler olmak iizere 3
alt kategori tanimlanmistir. Tiim bu siirecler ve dokiimantasyon bazinda siire¢ kartlarim1 destekleyen gerekli
alanlar i¢in, Siire¢ akiglart SR 01- kodlu olarak Siire¢ Kartin1 destekleyecek sekilde olusturulmaktadir.
(Ek.A29.1-6)

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamntlar

Ek.A28.1 BT Yonetim Politikasi.docx

Ek.A28.2 BT-PUKO.xIsx

Ek.A28.3 Digitallesme-Eylem-Plani2.pdf

Ek.A28.4 Bilgi Sistemi.docx

Ek.A28.5 BT Uygulamalar.docx

Ek.A28.6 Kurumsal hafiza.docx

Ek.A28.8 PLT.ISSRKL .01 s Siirekliligi Politikasi.doc
Ek.A28.9 BT Yonetsel.docx

Ek.A28.10 BT BYS analiz.docx

Ek.A28.11 BT Bilisim Altyapisi.docx
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insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.A28.12 Alvans Kullanim Kilavuzu.pdf
e Ek.A28.13 EBYS Kullanim Kilavuzu.pdf
e Ek.A28.14 CPM Kullanim Kilavuzu.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e Ek.A29.1 IK SR-01-ise Alim Siireci.xlsx

e Ek.A29.2 OIDB SR 01 01 Ogrenci isleri Daire Baskanligi.docx

e Fk.A29.3 SR-01-01 Cift Anadal ve Yandal Surec Karti (2).docx
e Ek.A29.4 SR-01-03 Ogrenci Danismanlik Surec Karti (3).docx

e Ek.A29.5 UBF SR-01-02 Cift Anadal ve Yandal Surec Karti.docx
e Ek.A29.6 UBF SR-02 DSU Gorevlendirme Sureci.xlsx

4. Paydas Katihnm

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihnu

Universitemizin i¢ paydaslar1 olan 6grenci ve ¢alisanlarina yonelik olarak Memnuniyet Anketleri Strateji ve
Kalite Giivence DB tarafindan hazirlanmus ve raporlanmus, raporlarda ¢ikan sonuglara yonelik iyilestirme
onerileri, Memnuniyet Komisyonu ve Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan hazirlanmistir. (Ek.A4.1-2-A5)
(EkA30.1-2)

2021 yili Calisan Memnuniyet anketi yapilirken, ¢alisanlarin kurumu nasil gordiiklerine yonelik marka
arastirmasi ¢alismalarina da yer verilmistir. Anket sonuglarina gore; personel memnuniyetsizlik oranlari en
cok yemekhane hizmetleri, Unipa sitemi, 6grenci islerine ulasamama sikintisi, web sayfasinin igerigi, servis
imkanlar1 konularinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglar1 ise; egitimi ilgilendiren 6nemli kararlarda 6grenci goriislerinin
alinmasi, 6gretim elemani sayisi ve niteligi, kariyer imkanlari, ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarina
ulagma vb. konularinda memnuniyetsizlikleri bulunmaktadir.

Dis Paydaslarimiz ile ilgili olarak 2021 yili igerisinde 1 toplant1 yapilmis olup toplanti1 raporu ve dis
paydas anketi ekte yer almaktadir. Bunun haricinde 2022 yili Ocak ayr icerisinde yeni donem Stratejik
Planimiza iligkin 6nerileri almak {izere bir toplant1 daha diizenlenmistir. (EkA31.1-3)

COOP birimimiz tarafindan dis paydaslarimiza ziyaretler de yapilmaktadir. Kimi zaman bu ziyaretlere
ogretim fyeleri de katilmaktadir. Ogrenci gonderimi takip edilerek, gerekli iyilestirme c¢alismalar:
yapilmaktadir. (EkA32.1-4)

I¢c paydas memnuniyeti agisindan, Ocak 2019 tarihinde Ogrenci Memnuniyet Komisyonu kurulmustur.
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7.12.2021 tarihli senato toplantisinda alinan karara gore, Ogrenci, Calisan ve Paydas Memnuniyeti
Komisyonlar1 olmak {izere 3 alt komisyona boliinmistiir. (Ek.A.33)

Ogrenci Memnuniyet Komisyonu iiyeleri Senato tarafindan belirlenir ve iiyeleri arasinda idari ve
akademik personel de yer almaktadir. Ogrenci konseyi baskam komisyonun iiyesidir. ~ Ogrenci
ombudsmani, komisyonun dogal iiyesidir. Komisyon 6nceden belirlenen tarihlerde toplanmir. Ogrenci
bagvurularindan yola ¢ikarak tiniversitenin genelini ilgilendiren konulari giindeme tasir. Komisyonda
Ombudsmanliktan gelen bildirimler dogrultusunda degerlendirme yapilir ve gerekli kararlar alinir.
Komisyon tiyelerin de ayrica belirttigi konular giindeme alinir. Alinan kararlarin uygulanmas: i¢in ilgili
birimlere ve Rektorlitk Makamina bilgi verilir. (Ek.A34)

Ogrenci Memnuniyet Komisyonunun kurulma amaci, Ogrenci Ombudsmanlig faaliyetlerinin izlenmesi,
desteklenmesi ve bu birim araciyla 6grenciden edinilen talep ve sikayetlerin etkin bir sekilde ele
alinmasidir. Komisyonun aldigr kararlarin 6grencileri ilgilendiren konulara dayanmasi, karar alma
mekanizmalarinda 6 grencilerin odak noktasi alarak alinmas1 6nem tagimaktadir.

Komisyonun kurulus tarihinden itibaren 100°’{in {izerinde karar almistir. Komisyonun aldig1 ve uygulanan
kararlardan bazilar1 sunlardir:

o Transkriptlerinde “AKTS” ve “Kredi Sistemi” kullanmayan iilkelerdeki iiniversitelerden gelen
ogrencilerin taleplerine istinaden, intibak islemlerinde, dersin igeriginin %80 oraninda uygunlugunun
saglanmasi kosuluyla AKTS veya Kredi sart1 aranmaksizin intibakinin yapilmasi konusunun; Egitim,
Miifredat ve Intibak Komisyonuna arzina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. (Farkl1
iilkelerden gelen 6grencilerin daha 6nce aldiklar1 egitimin taninmasi i¢in karar alinmistir. (Ek.A35.1)

e Yaz okulu basvurularinin sistemin elverdigi olciide 6ne ¢ekilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin ¢alisma yapmasi konusunun Rektorliik Makamina arzina karar verilmistir. (Ogrencilerin
talebi gz oniine alinmstir.) (Ek.A35.2)

e Pandemi kosullar1 da dikkate alinarak, mezuniyet ve diploma teslimi ilgili siireclerin hatasiz ve hizli
bir sekilde tamamlanmasi hususu goriistilmiis ve asagidaki kararlar kabul edilmistir:

e Giiz ve bahar donemleri ile yaz okulu sonunda ders, AKTS, staj vs. tiim mezuniyet kosullarim
saglayan 6grencilerin mezuniyetleriyle ilgili kararlarinin donem sonu sinavi sonuglart agiklandiktan
hemen sonra hizl1 bir sekilde alinmasi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmesi,

e Oprenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan gerekli kontroller yapilarak mezuniyet kararlarinin
geciktirilmeden sisteme islenmesi,

e Ogrencilerin gerek ikamet durumlar1 gerekse is basvurularina zamaninda basvuru yapabilmeleri ve
magduriyet yasamamalart i¢in mezuniyet islemlerinin hizli bir sekilde tamamlanmasi, gegici
mezuniyet belgeleri ve diplomalarinin hazirlanmasi 6nem arz etmektedir.

¢ Diplomalarin teslim islemlerinin Uluslararasi Iliskiler ve Is Birligi Daire Baskanlig1 ile koordineli bir
sekilde yriitiilmesi, tilkelerine gitmis olan uluslararast mezun 6grencileri diplomalarinin noter
vekaleti verdigi sahisa veya kargo ile iilkesindeki adresine gonderilmesine karar verilmistir. (Pandemi
kosullar1 g6z oniine alinarak grencilerin karsilasabilecegi muhtemel sorunlar i¢in 6nlem niteliginde
karar alinmistir.) (Ek.A35.3)

Ogrenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi i¢in 2020-2021 Akademik Y1l1 sonunda Universite genelinde bir anket
diizenlenmistir. 2021 yili icindeki toplantilarinda, anket sonuglari degerlendirilerek asagida belirtilen
bagliklarda 1yilestirmeye yonelik kararlar alinmis ve Rektorliik Makamina arz edilmistir.

Egitim-Ogretim Kkalitesinin artnlmasi iyilestirme 6rnekleri

e Ogretim Elemam Bilgi Diizeyinin Yeterliligi: Ogrenim deneyiminin gelistirilmesi i¢in kurum iginde
bir Ogrenme Miikemmeliyet Merkezinin kurulmas1 hususunun Rektorliik Makamina arz edilmesine
karar verilmistir. (Ek.A35.4)

e Bireysel ve Mesleki Gelisime Katki: Ogrencilerin miifredat dis1 yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
yeni ders paketlerinin gelistirilmesi ve miifredata eklenmesi hususunun Rektorlik Makamina arz
edilmesine karar verilmistir. (Ek.A35.5)
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e Kariyer Imkanlarinin Genisletilmesi: Ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve
mezun olduklarinda is bulabilme imkanlarinin genisletilmesi amaciyla her fakiiltenin “kariyer giinleri”
baghigr altinda etkinlik diizenlemesi hususunun Rektorlik Makamina arz edilmesine karar
verilmistir. (Ek.A35.6)

e Ogrencilerin Yerleskede Sosyal Etkinliklere Katiliminin Tesviki: Ogrencilerin sosyal etkinliklere
katiliminin tesvik edilmesi amaciyla yil i¢inde diizenlenen “Kampiise Doniis”, “Uluslararast Giin”,
“Bahar Senligi” ve “Kis Festivali” gibi etkinliklerin akademik takvime eklenmesi hususunun
Rektorliik Makamina arz edilmesine karar verilmistir. (Ek.A35.7)

e Ogrencilerin Karar Siirecinde Etkinligi: Ogrencilerin akademik, idari ve diger hususlardaki goriislerini
dogrudan 6grenebilmek ve bunlara uygun kararlar alabilmek i¢in 6grenci gruplar ile diizenli olarak
toplanti diizenlenmesine karar verilmistir. (Ek.A35.8)

Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalarin yapilmasi adina, mezun durumunda olan
ogrencilerin, ilisik kesme islemini tamamlamadan once zorunlu olarak online ¢ikis anketini doldurmasi
i¢in ilgili ¢alismalarin yapilmasina ve siirecin Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanlig
koordinasyonunda yiirtitiilmesine toplantiya katilan {iyelerin oy birligi ile karar verilmistir. Buna istinaden
Ogrenci Ombudsmanligi, Mezunlar ile Iliskiler Daire Bagkanligi'na oOgrencilerin talep ve sikayet
konularina dair genel bir bilgilendirme yapmistir. (Ek.A35.9)

SKS Daire Baskanhgitarafindan 6grenci kultiplerimiz ile Rektor’iimiiziin ve Genel Sekreter’imizin bir
araya geldigi donem degerlendirmesi ve gelecek yil etkinlikleri hakkinda toplant1 gerceklestirilmis olup
talep ve Oneriler almmustir. 14.12.2021 tarihinde Yeni kurulan Ogrenci Konseyi ile Rektor, Rektor
yardimcilar1 ve Genel Sekreterimiz bir araya gelerek yeni konseyi ile tanigsmis ve gelecek donem faaliyetleri
hakkinda toplantilar gergeklestirilmistir. I¢ paydaslarimizin karar alma siireclerine katilimlarini artirmak
amaciyla Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcilerinin, fakiilte yonetim kurulu toplantilarina katilimi
hususunda fakiiltelere bilgi iletilmis, Ogrenci konseyi Bagskam da Senato Toplantilarina davet edilmistir.
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarinda yer alabilmeleri icin Winterfest, Bahar Senligi gibi etkinlik
icerikleri Instagram tizerinden 6grenci oylamasina sunulmustur.

2020-2021 Akademik Yili kapsaminda SKS birimi tarafindan 6grenci memnuniyetinin (i¢ Paydas
Memnuniyeti) 6l¢gmek icin 11.06.2021 ve 07.08.2021 tarihlerinde Tiirk¢e ve Ingilizce olarak 29 soruluk
bir anket 6grencilerimizin kurumsal mail adreslerine gonderilmistir. Web sitesi ve 6grenci platformunda da
anketin duyurulari yapilmistir. Anket sonuglari incelendiginde, 102 adet Tiirkge yamit, 26 adet Ingilizce
yanit alinmistir. Anketlerde etkinliklerden haberdar olma durumu %70, 6grenci platformunun bilinirligi
%68,63, platforma yonelik memnuniyet %40 olup kuliiplere iiye olma oram %40’ tir. Universite
ogrencilerinin kuliiplere olan ilgisi %22,65 ile yetersiz goriilmektedir. Ogrencilerin 2021 yilinda en ¢cok
katildiklar1 etkinlik tiirti %40 ile Online Egitimler ve Zoom tizerinden gerceklesen seminer, konferans,
panel ve soylesilerdir. Ogrencilerimiz SSK’ye yonelttikleri talep ve isteklerin %45,10’unun kisa zamanda
sonuglandigini ifade etmislerdir. Ogrencilerimizin %49,02’si SSK’de ¢alisan personellerle saglikli iletisim
kurabildigini belirtmistir. Ogrencilerin yine %49,02’si kismi zamanli ¢alisma programimdan memnundur.
Ogrencilerimizin %39,22’si ise sportif faaliyetleri yetersiz bulmaktadir ancak %60,78’i yeni bir spor
bransin1 da istemediklerini belirtmistir. Revirin genel durumu ve hizmetlerinden memnuniyet orani
%51,96'dir. Ogrencilerimiz, Psikolojik Destek Birimi’nden %74,51 oraninda haberdardir ve ilgili birimin
hizmetlerinden memnundur. Pandemi kapsaminda alinan 6nlemlerden 6grencilerimizin memnuniyet orani
%72,16’dir. (Ek.A36.1-9)

Kurumsal itibar Daire Baskanligimz biinyesinde; Lisansiistii Is Birlikleri Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigi

kurum anlagmalari, egitim Ozelinde is birliklerini de kapsamaktadir. Buna ek olarak milli egitim
miidiirliikleri ile protokoller de yapilmistir. (Ek.A37.1-5)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci Geri Bildirimi Elde Etmeye Tliskin ilke ve Kurallar

Ogrenci Ombudsmanhgy 6grenci talep ve sikayetlerinin etkin bir sekilde alinmasi ve 6grenci
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memnuniyetinin artirilmasi amaciyla kurulmustur. 5 Eyliil 2019 tarihinde Miitevelli Heyeti 2019/08 Karar
Sayisi/Madde 15 geregince kurulan Ombudsmanlik, dayanagin1 Altinbas Universitesi Anayasasi’ndan alan
“Ogrenci Ombudsmanlig1 Y onergesi” ne gore faaliyet gostermektedir. Tiirkiye Yiiksek Ogretimi tarihinde
bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir.

Ombudsmanligin kurum i¢inde bagimsiz ve tarafsiz olarak hareket etmesi; sikayetlerin gizliligine 6nem
vermesi, konular1 gayri resmi olarak arastirmasi ve ¢oziim tiretilmesi konusunda destek olur. Bu baglamda,
kurum i¢inde bir nevi arabulucu gorevi istlenirken kurumun paydaslar1 nezdinde tarafsiz ve gtivenli bir
bolge olusturmaktadir. Ayrica raporlama yapmasi nedeniyle, etkili bir geri bildirim mekanizmasi olarak
yonetimin dikkatini sorunlara ¢eker ve kalic1 ¢oziimler ortaya konulmasina katki saglar.

Ombudsmanlik 6grenci bagvurularinda Uluslararast Ombudsman Kurulusunun (International Ombudsman
Association, IOA) belirledigi standartlara gore hareket eder. (bkz. Standards of Ethics; Code of Ethichs) Bu

standartlar, bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik ve resmi olmamak ilkelerine dayanmakta olup asagida

aciklamalar1 yer almaktadir.

e Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi ombudsman ofisinin yetki, atanma sekli, biitce kontrolii, kaynaklara
ulasabilir olmasi ile ilgilidir. Ombudsmanin tarafsizligi kurum i¢inde baska bir birimin gorev alanina
girmemesi ve farkli gorevler iistlenmemesi ile saglanmaktadir. Altinbas Universitesinde Ombudsman
Rektorliik Makami tarafindan atanir. Her birimde oldugu gibi kendine ait biitgesi vardir. Kurum iginde
gizlilik tastyan konular harig her tiir bilgiye ve platforma erisimi vardir (Ogrenci Bilgi Sistemi, UZEM
vb.) Ombudsman ayn1 zamanda Ogrenci Memnuniyet Komisyonunun dogal iiyesidir. Ogrencileri
ilgilendiren konular1 komisyona tasiyarak tartisilmasini ve bunlarla ilgili karar alinmasinda kuruma
destek olur.

o Gizlilik ilkesi, herhangi bir konuda ombudsmanliga bagvuran 6grencinin gerekmedikce ve 6grenciden
yazili onay alinmadik¢a gizli tutulmasini veya onun, konuyla ilgili ifade ettiklerini ilgili kisiye veya
yonetime aktarirken Ogrencinin aleyhine sonuglanmasini engelleyecek sekilde davranmasinm
ongormektedir. Bu yiizden ombudsmanin konuyu dogru tespit edebilmesi ve aktarabilmesi igin,
kurum kaynaklarina ve ilgili kisilere ulasabilir olmast ve konuyu gayri resmi sekilde arastirabiliyor
olmas1 gerekmektedir.

Pandemi 6ncesinde ofisi ziyaret eden 6grenciye onam formu imzalatilmaktaydi. E-posta veya telefon
kanaliyla ulasan 6grenciden yine ayni yontemle onay alinmaktaydi. 2021 yil1 itibartyla alinan bu hizmetin
iyilestirilmesi i¢in onam formu online hale getirilmis ve 6grenci onamlari ombudsman(@altinbas.edu.tr
adresi tizerinden alinmaya baslanmistir. (Ek.A38.1-2)

Tanmmh o6grenci geri bildiim mekanizmalarmin tiiy yontem ve cesitliligini gosteren kamtlar
(Uzaktan/Karma Egitim Dahil)

Ogrenci Ombudsmanlhiginin faaliyetleri kurum iginde ve Tiirkiye yiiksek 6gretiminde bir yenilik olarak
adlandirilabilir. Pandemi nedeniyle egitimin ¢evrim igi olarak verilmeye baslanmasi ile Ombudsmanligin
yliz yiize yapilan goriismeleri online platformlara tasinmistir. Diger kampiislerde egitim goren 6grencilerin
ofise erisiminin kolaylastirilmasi i¢in uygulamanin kalici olmasina karar verilmistir. Bu sebeple 2021 yili
icerisinde bu uygulamaya devam edilmistir.

Ogrenciler Ombudsmanliga;

Ogrencilerin ofisi dogrudan veya gevrimici olarak ziyaret etmesi
Web sitesinden erisilen bir e-talep formu (http://old.altinbas.edu.tr/tr/iletisim-ve-ulasim/ombudsman-

talep-formu)
E-posta
Telefon ile bagvurabilirler.

E-talep formu, EBY'S tabanl1 bir uygulamadir. Ogrencinin, UNIPA (6grenci bilgi sistemi) bilgilerini forma
girerek talep veya sikayetini iletmesi miimkiindiir. Form dogrudan Ombudsmanligin EBY'S sayfasina diiser.
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(Ek.A38.3-5)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ombudsmanligin verdigi hizmetin 6lctilmesi amaciyla 2020-2021 Akademik Yili sonunda 6grencilere
anket uygulanmistir. Anket, elektronik posta yontemi ile 6grencilerin kurum posta adreslerine génderilerek
uygulanmistir. Anketle, 6grencilerin birimden haberdar olup olmadiklarinin yani sira ombudsmanliga
herhangi bir konuda bagvuru yapmis 6grencilerin aldiklart hizmetlerden memnuniyetinin degerlendirilmesi

amaclanmaistir.

Ankete katilan toplam 6grenci sayist 451, bunlardan 61 tanesi sorularin tamamini yanitlamistir. Anketi
dolduranlarin biiylik ¢ogunlugu daha ©Once ombudsmanliga basvuran O6grencilerden olusmaktadir.
Iyilestirme olarak anket katilimlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu anketin sonuglar1 asagida yer
almaktadir. Birinci boliimdeki sorularla “hizmet kalitesinin” 6l¢iilmesini hedeflemistir. Bu bolimdeki
anket sorular1 Tablo 1 ve Tablo 6 arasinda gosterilmistir.

Tablo 1. Sunulan Hizmetten Duyulan Memnuniyet

Anket Sorusu Cevap
Ogrenci Ombudsmanligi Katiliyorum
. g Katilmiyorum
Ofisinin sundugu o
. Kesinlikle Katiliyorum
hizmetlerden memnunu

MK esinlikle Katilmiyorum

Tablo 2 ve 3. Ogrenci Ihtiyaclarna Géosterilen Ozen

Anket Sorusu Cevap

Ogrenci OrnbudsmanhglKatlllyorurn

ihtiyaglarima 6zen Katilmryorum
('jsi,ergir Kesinlikle Katiliyorum
& ’ Kesinlikle Katilmiyorum
Anket Sorusu Cevap
Basvurumun 6zenli bir Eztﬁg?;)lrrﬁm

sekilde ele alindigini

o » Kesinlikle Katiltyorum
diistiniiyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 4. Ogrenci Sorununa Yaklagim

Anket Sorusu Cevap

Ogrenci Ombudsmanligi Katilryorum

sorunuma dnyargisiz Katilmiyorum
yaklastigini Kesinlikle Katiliyorum
diistiniiyorum. Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 5. Ofisin Yetkinligi

Anket Sorusu Cevap
Ogrenci Ombudsmanhigi Katiliyorum
Ofisi’nin tiniversite Katilmiyorum

54,1%
14,8%
29,5%
1,6%

Say1
57,4%
14,8%
27,9%
1,6%
Say1
49,2%
8,2%
32,8%
9,8%

Say1
49.2%
8,2%
32,8%
9,8%

Say1
57,4%
8,2%
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politikalar1, prosediirleri Kesinlikle Katiliyorum 26,2%
ve diizenlemeleri

konusunda bilgili Kesinlikle Katilmiyorum 6,6%
oldugunu diistiniiyorum.

Tablo 6. Basvurunun Gizli Tutulmasi

Anket Sorusu Cevap Say1
Basvuruda kimligimin ~ Katiliyorum 55,7%
gizli tutulmasini talep  Katilmiyorum 9,8%
ettigimde, bu bilginin Kesinlikle Katiliyorum 26,2%
ilgili birimle/birimlerle

paylasilmayacagini Kesinlikle Katilmiyorum 8,2%
diistintirim.

Ikinci boliimde, dgrencilerin ombudsman ofisi ile olan iletisiminin kalitesi 6l¢iilmiistiir. Bu boliimdeki
sorular Tablo 7 ve Tablo 12 arasinda gosterilmistir.

Tablo 7. Ogrenciye Ayrlan Zaman

Anket Sorusu Cevap Say1
Ogrenci Ombudsmanhigr Katiliyorum 52,5%
yliz yiize/online Katilmiyorum 16,4%
gorlismede bana yeterince Kesinlikle Katiliyorum 26,2%
zaman ayirir. Kesinlikle Katilmiyorum 4,9%

Tablo 8. Ogrenci Sorunlarma Gosterilen flgi

Anket Sorusu Cevap Say1
Ogrenci Ombudsmanlig1, Katilryorum 50,8%
ihtiyaglarim ve Katilmiyorum 19,7%
endiselerim konusunda  Kesinlikle Katiliyorum 24,6%
benimle bire bir ilgilenir. Kesinlikle Katilmiyorum 4,9%

Tablo 9. Ombudsman — Ogrenci iletisimi

Anket Sorusu Cevap Say1
0
Ombudsmanin Katiliyorum 49,2 OA)
ogrencilerle olan iletisimi Katilmiyorum 11,5%
tagtrmin dicidir Kesinlikle Katiliyorum 29,5%
cdiciai. Kesinlikle Katilmiyorum 9,8%

Tablo 10. Ofis Cahsanlannin Ogrenci Sorununa Yaklagim

Anket Sorusu Cevap Say1
Ogrenci Ombudsmanligr Katiliyorum 52,5%
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Ofisi calisanlarinin ) Katl'lm.1yomm
ilettigim soruna yaklagimiKesinlikle Katiliyorum
duyarlidir. Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 11. Sorun Céziimiinde Ogrenci Memnuniyeti

Anket Sorusu Cevap

Ogrenci Katiliyorum
Ombudsmanliginin Katilmiyorum
sorunumu ¢ézme Kesinlikle Katiltyorum

seklinden memnunum.  Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 12. Bagvuruya Geri Doniis Hiza

Anket Sorusu Cevap

Ogrenci Katiltyorum
Ombudsmanliginin Katilmiyorum
basvuruma geri dontis  Kesinlikle Katiliyorum
hizindan memnunum. Kesinlikle Katilmiyorum

13,1%
27,9%
6,6%

Say1

45,9%
14,8%
24,6%
14,8%

Say1
50,8%
9,8%
34,4%
4,9%

Uctincii boliimde “genel durum degerlendirmesi” yapilmistir. Bu béliimdeki sorular Tablo 13 ve Tablo 15

arasinda gosterilmistir.

Tablo 13. Ofisin Sundugu Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet

Anket Sorusu Cevap

Genel olarak, Ogrenci  Katiliyorum
Ombudsmanlig Ofisinin Katilmiyorum

sundugu hizmetlerden = Kesinlikle Katiliyorum
memnunum. Kesinlikle Katilmiyorum

Say1
50,8%
8,2%
31,1%
9,8%

Tablo 14. Ogrenci Sorununa Sunulan Céziimlerin Etkinligi

Anket Sorusu Cevap
Ogrenci Ombudsmanhigi Katilryorum
Ofisi tarafindan Katilmiyorum

sorunuma etkin ¢éziimler Kesinlikle Katiliyorum
veya alternatifler

y - . .. ... Kesinlikle Katilmiyorum
saglandigin diistintirim.

Tablo 15. Ofisi Diger Ogrencilere Onerme

Anket Sorusu Cevap
Ogrenci Ombudsmanligi Katiliyorum
Ofisine bagvuru yapmayr Katilmiyorum

diger 6grencilere tavsiye Kesinlikle Katiliyorum

Say1

55,7%
11,5%
19,7%

13,1%

Say1
59,0%
4,9%

26,2%

19/87



ederim. Kesinlikle Katilmiyorum 9,8%

2021-2022 Akademik Yilinda ankete katilan Ogrenci sayisinin artirilmasi ig¢in etkin bir c¢alisma
yiriitiilmesi planlanmaktadir. Anketten elde edilen geri bildirimlere gore ofisin hizmetlerinden duyulan
memnuniyetin %80’in {izerinde oldugu goriilmektedir. Ogrenciler nezdinde ombudsmanlikla kurulan
iletisimin olumlu algilandig1 tespit edilmektedir. Ofisin 6grenci sorunlarina hizli ve etkili ¢oziimler
drettigi, 6grencilerin ofise bagvuru yapilmasini diger 6grencilere tavsiye edilir buldugu goriilmektedir. Bu
veriler aym zamanda gelistirilmesi gereken yonlere de isaret etmektedir. Universite’nin kalite
politikalarinda “yonetisim” alt basliginda yer alan acgiklik ve seffaflik, hesap verilebilirlik, stirekli
iyilestirme, proaktif yaklasim (sorun olusmadan 6nleme), etkinlik ve paydaslarla iletisim gibi ilkelerin,
Ogrenci ombudsmanligr biriminin kurulmasi ve faaliyetleri ile yakindan ilgilidir.

Ombudsmanligin 6grencilerin talep ve sikayetlerinde dogrudan ulasilan bir birim olmasi, haksiz bir
uygulama ile karsilastigimi diisiinen 6grencinin sikdyetinin ombudsman tarafindan gayri resmi olarak
arastirilmasi, 6grenciye sonucun belli bir siire araliginda bildirilmesi, haksizligin tazmin edilebilir olmas1
halinde bagli olunan komisyon veya Rektorlitk Makamina bildirilmesi; tiniversitenin agik, seffaf ve hesap
verilebilir olma hedefi ile ilintilidir. Ust yonetime hem komisyon aracilig1 ile hem dogrudan raporlama
yapilmast; bunun sonucunda yonetimin 6grenci talep ve sikayetlerine karsi etkin ve iyilestirici bir yaklagim
benimseme niyetinde oldugunu gostermektedir.

Ombudsmanligin ¢ikis noktasi olan liniversite stratejik planinda yer alan hedeflerden bazilari, akademik ve
idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli saglanmasit ve kurum kiiltiirliniin  gelistirilmesidir.
Ombudsmanligin, 6grenciden gelen talep veya sikdyet dogrultusunda tiniversitedeki akademik ve idari
birimlerden alinan hizmetin 6l¢tilmesine katki saglamasi miimkiin olmaktadir. Kurum kiltiirti, kurum
paydaslar1 arasindaki iletisimle dogrudan ilintilidir. Ogrenci, personel veya iki farkli birimde calisanlar
arasinda herhangi bir iletisim sorununa bagli olarak anlagmazlik yasanmasi halinde, ombudsmanligin
devreye girerek taraflarin birbirine karsi empati ile yaklagmasi ve anlagsmazligin ¢6ziilmesi; kurum
kiiltiirtinin gelismesinde rol oynamaktadir.

Y onetim politikalarinda bu birimin kurulusu ile bagdasan bir diger yaklasim “paydas katilimimi dikkate
almak” olarak ifade edilmektedir. Ogrenci Ombudsmanlig1 biriminin, {iniversitenin tiim paydaslarinin
erisimine agik olmasi ve Ogrencilerden gelen talep ve sikayetleri dogrudan yonetime raporlamasi ve
yonetimsel kararlarda bunlarin dikkati alinmasini sagladign goriilmektedir. Ogrenci Ombudsmanlig
ogrencileri ilgilendiren konular1 Ogrenci Memnuniyet Komisyonuna tasimast ve bu geri bildirimlerin
iyilestirmeye yonelik kararlara doniismesi Ogrenci odakli bir yonetisim anlayisinin benimsendigini
gostermektedir.

A.4.3. Mezun i]igkileri Yonetimi

Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanligi, Subat 2021°de kurulmustur. Kuruldugu
tarihten itibaren mezunlara yonelik calismalara baslanmustir. Oncelikle, mezunlarin c¢alisma durumu,
egitime devam etme durumu, giincel bilgilerinin sistematik ve kapsamli1 olarak toplanmas1 amaciyla, mezun
bilgi anketi gonderilmistir. Daha sonra, Mezun Bilgi Sistemi (MEBIS) kurularak, mezunlarin giincel
bilgileri takip edilmeye baglanmistir. (Ek.A39.1-3)

Ek olarak, mezunlarin birbirleriyle ve tiniversite ile iliskisini gelistirmek, is ilanlarin1 duyurmak ve bagvuru
yapmalarini saglamak, diizenlenen etkinlikler hakkinda haberdar etmek, kayit almak ve mezun indirimlerini
duyurmak amaciyla Altinbas Network Platformu kurulmustur. Ogrenciler, mezun olurken, MEBIS
sisteminde bilgileri giincellenmekte ve Altinbas Network platformuna iiye olmalart hususunda
yonlendirilmektelerdir.

Mezunlarin ihtiyacit olan bilgilere kolaylikla ulasabilmeleri ve tiniversite haberlerini takip edebilmeleri
adina mezun web sayfasi kurulmustur. Mezunlarin tiniversite aidiyet duygusunu olusturabilmek amaciyla
Mezun Kimlik Kart1 hazirlanmis ve dagitilmustir.
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Mezun iletisimini kolaylastirmak i¢in iki farkli kategoride mezun temsilci programi kurulmustur. Bu
kapsamda Yurtici Mezun Temsilcisi ve Global Mezun El¢i Programi olusturulmustur ve caligmalara
baglanmistir. Yurti¢i Mezun Temsilci programi, fakiilte bazli, sehir bazli ve mezuniyet yili esasli olmak
tizere 3 kategoriye ayrilmaktadir. Global Mezun El¢i Programi uluslararast mezunlarimiza yoneliktir.
Global mezun el¢ilerimiz kendi iilkelerinde Altinbas Universitesini temsil eder ve iilkedeki uluslararasi
mezunlarin birligini saglar. (Ek.A39.4)

Mezun - Akademisyen Réportaj #2 - YouTube

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonug¢lar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar

Ek.A38.1 Ornek Onam Formu.jpg

Ek.A38.2 Onam Formu Goriintiisii 1.jpg

Ek.A38.3 Onam Formu Goriintiisti 2.png

Ek.A38.4 Ombudsman Talep Formu Goriintiisii 1.png
Ek.A38.5 Ombudsman Talep Formu Goériintiisii 2.png

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Ek.A39.1 Ogrenci Cikis Anketi_V8.docx

e Ek.A39.2 Mezun Calisma Durumu Anketi v2-giincel (ENG).docx
e Ek.A39.3 Mezunlar ile Tliskiler Sadakat Programi.pptx

e Ek.A39.4 Mezunlar ile Iliskiler Biilteni.pn

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma politikamiz 2021 yili basinda olusturulmus olup; uluslararasi goriintirliigti artirma,
uluslararasi tiniversitelerle is birligini gelistirme, uluslararasi 6grenci ve 6gretim tiyesi sayisini yiikseltme,
lisans ve yliksek lisans alaninda ortak projeler gelistirme, kiiltiirleraras: iletisim, degisim programlarini
kapsamakta ve bu alanlardaki hedeflerimizle ilgili calismalarimiz devam etmektedir. (Ek.A40.1)

Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi hazirlanan eylem plani ile yapilmaktadir. Eylem planina uygun
olarak hedefler belirlenmis, aylik toplantilar ile hedef gergeklestirilme durumlari takip edilmektedir.
(Ek.A40.2-4)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizde 2021 yilinda olusturulan ara stratejik hedefler dogrultusunda Uluslararasilasmay: da
iceren bir daire bagkanligi kurulmustur. Mevcut bir personel bu konudaki stratejik hedefleri takip etmesi
icin gorevlendirilmistir.

Mali anlamda uluslararasilasmaya katki saglamas1 hedeflenen eylemler icin yillik biitge olusturulmustur.
Erasmus biitcelerinin tam kullanimi ve sifir iadesi yapilmistir. Kaynaklarin dagilimimin izlenmesine yonelik
bir planlama yoktur. Eylem planinda eksik yetersiz ve mali nedenlerle gerceklestirilemeyecegi anlasilan
hedefler i¢in rektorliik ek biit¢e ayirmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2021 yili Mart ay1 itibariyle uluslararasilasma komisyonu toplantilarinin her ay diizenli olarak yapilmasi
karar1 alinmistir. 2021 Mart ayinda eylem planindaki tiim hedefler i¢in birimlerden ara rapor talep edilerek
hangi asamada olduklar1 tespit edilmistir. Baz1 hedefler istenildigi performansta ilerlerken bazi hedeflerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A39.3 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler Sadakat Program%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.A39.4 Mezunlar %C4%B0le %C4%B0li%C5%9Fkiler B%C3%BClteni.png

istenilen performanst gostermesi icin ilgili birimlerden eylem planlarini revize etmeleri ve hedefi
gerceklestirmeleri istenmistir. Bazi hedefler glintimiiz sartlari ile 6rtiismedigi i¢in degisiklikler yapilmastir.
Bu degisiklikler Ana Stratejik Plana son hali ile alinmistir. Eylem planindaki giincel durum ile Komisyon
kararlar1 kanitlayici1 belge olarak sunulmustur. (Ek.A40.1-4)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.A40.1 Uluslarasilasma Eylem Plani.pdf

Ek.A40.2 2021-2022 2 No_1u21.12.2021 Tarihli Uluslararasilasma Komisyonu Karari.pdf
Ek.A40.3 2021-2022 3 No _1u08.02.2022 Tarihli Uluslararasilasma Komisyonu Karar1.pdf
Ek.A40.4 Uluslararasilasma Komisyonu Toplanti 3.pptx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Universitemizin, program tasarimi ve onayl siirecinde yapilan ¢alismalar, siirekli gozden gegirilerek devam

etmektedir. Tiim akademik birimler ders bilgi paketlerini http://ects.altinbas.edu.tr/ adresine yiiklemislerdir.
Doluluk orani1 %85 civarinda olup, TYYC uyumu da web adresinde yer almaktadir.

21 Aralik 2021 tarihinde vapilan ‘Bologna Komisyonu Toplantisi’nda asagidaki konularin tekrar g6zden
gecirilmesi karar1 alinmistir.

YOKAK Bologna Siireci ile ilgili yapilmasi gereken ¢alismalar (Ek.B1)

1. Eksik ders bilgi paketlerinin tamamlanmasi,

2. Ogrenci kazanimlarinin ierik ve yazim dili agisindan revizyonu,

3. Universite ¢iktilarinin revizyonu,

4. Derslerin, 6grenci kazanimlarini saglamasi agisindan degerlendirilmesi (Final Sinav Analizi Formu
ile) ve birim bazinda raporlanmast,

Donem sonu derslerin degerlendirilmesi ve yapilmasi gereken revizyonlar varsa belirlenmest,
Programlarin zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesinin belirlenmesi,

AKTS anketlerinin uygulanmasi,

® =W

Her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab

uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb konularin sistematik olarak
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incelenmesi ve degerlendirilmesi,
9. Ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilmasi ve geri bildirim alinmasi,
10. Olgme degerlendirmede alternatif yontemlerin kullamlmasi ve geri bildirim alinmasi,
11. Geribildirimlere dayal, iyilestirmelerin planlanmast,

12. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme sisteminin kurulmasi,

Ayrica, ekte yer alan ‘Kurum Akreditasyon Eylem Plani’nda da goriildugt gibi, pek ¢ok birimimiz,
akreditasyon caligmalarina baslamis olup, Eczacilik ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri’nde bu
stireclerin tamamlandigi birimler de bulunmaktadir. Bu ¢alismalar esnasinda ders bilgi paketleri

revizyonlar1 ve ulusal ¢ekirdek programina uygun olarak yeniden diizenlenmistir. (Ek.B2)

Ogrenci kazammlarinin degerlendirilmesinde, ‘Final Sinav Analiz Raporu’ kullanilmakta ve 6grenci

kazanimi, final sinavi sorulari arasindaki iliski de rapor iginde yer almaktadir. (Ek.B3.1-4)

Universite, ortak ¢iktilar1 2016 yilinda belirlenmistir. Yeni stratejik planimizda da bu konuda bir
revizyonun yapilmasi hedefi de yer almaktadir. Aralik ay1 i¢inde, ortak ¢iktilar dekanliklara gonderilmis ve

daha sonra gelen oneriler kalite komisyonunda da tartisilmistir (Ek.B4.1-2)

Ayrica, her egitim yilinin sonunda, eklenmesi veya iyilestirilmesi gereken fiziksel ve teknolojik alt yap:
ihtiyaglar1 da belirlenir ve gerekli diizenlemeler yerine getirilir. Bu ¢alismalar ayrica stratejik plan i¢inde de

yer almakta ve izlenmektedir.

Yeni stratejik plammizda, ‘Egitim-Ogretim Merkezi’nin kurulmasi da yer almakta olup, calismalar
baglatilmis bulunmaktadir. Merkezin faaliyete gecmesi ile bu alandaki ¢alismalarimiz da hizlanacaktir
(Ek.A19)

Akademik birimlerimizin bu alanda yaptig1 ¢alismalar da asagida yer almaktadir.

Eczacihk Fakiiltesi; yukarida belirtilen calismalar, eczacilik fakiiltesi i¢in de yerine getirilmis olup,
program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri gerek CEP gerek GEP ve gerekse ECZAK Akreditasyonu oOlgiitlerine uygun olarak gozden
gecirilip giincellenmistir. Kazanimlarin ifade sekillerinin uygun olarak hazirlanmasi i¢in kurum i¢i egitim

diizenlenmistir. Yapilan bu egitimin sonrasinda tim ders bilgi paketleri revize edilmis ve UNIPA

siteminde, gerek tiniversite ici akademisyenlere gerekse
https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4339/4187/932001 adresi tizerinden kamuoyuna
duyurulmustur.

Bu bilgi paketlerindeki ifadeler; ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Bu bilgiler her ders

donemi basinda dersleri alan ogrencilere duyurulmaktadir.

https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4339/4187/932001

DUAGEM-SEM ve Art de Huile isbirligi ile Aromaterapi egitimi diizenlenmistir. Bu egitime ¢cok sayida

eczaci, doktor, dis hekimi ve Altinbas Eczacilik Fakiiltesi 6grencisi katilmistir. Bu egitim 6ncelikli olarak
liz viize vapilmis, pandeminin baslamasini takiben Zoom iizerinden online olarak devam etmistir. (Ek.B5

Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema programuin yeterlilikleri dikkate

alinarak hazirlanan yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri kurumsal web sitesine eklenmistir.

Programin tasariminda boliimiin fiziki ve teknolojik imkanlar1 dikkate alinmistir. (Ek.B6)
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Moda ve Tekstil Tasarimi bolimii 6grenim ve Ogretim siirecleri, yurt disindaki es deger boliimlerin
miifredatlar1 da incelenerek yeniden gbz gegirilmis ve 6grenim verimliligini arttirmak amaciyla GSTF,

Moda ve Tekstil Tasarimi boliim miifredati giincellenmistir. (Ek.B6)

Hukuk Fakiiltesi; program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair her ders igin dénem
sonunda Final Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (Ek.B7.1-4). Bu rapor araciligi her bir ders
kazaniminin final smmav sorulariyla iligkisi kurularak, kazanimlarin gergeklesip gerceklesmedigi takip
edilebilmektedir. Programlarin tasariminda, pandeminin seyri i1siginda fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Bu baglamda 2020-2021 bahar donemi uzaktan egitim
modeline uygun olarak tasarlanmigken, 2021-2022 giiz donemi pandemide normallesme g6z Oniinde
bulundurularak hibrit modelde tasarlanmistir (Ek.B8.1-5). Hibrit modelde yiiriitiilen derslerin kayitlarina
UZEM sisteminden erisilebilmektedir. Bu planlamalar yapilirken YOK'iin ve Senato'nun kararlarina ve
pandeminin seyrine dikkat edilmistir. (Ek.B9) Ders izlenceleri de bu yeni hibrit modele gore revize
edilmistir (Ek.B10.1-2)

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi;isletme Boliimii'nde Bologna kriterleri tamamlanmustir.
2021 Giiz doneminde dersler hibrit olarak islenmis, siniflarda islenen dersler ayn1 zamanda UZEM {izerine
kaydedilmistir.

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi;bu fakiiltenin, 4 boliimii (Bilgisayar Miih., Elektrik-Elektronik
Miih., Ingaat Miih., Makine Miih.) i¢in MUDEK Akreditasyonu almmis olup bu gercevede ders bilgi

paketleri yeniden revize edilmistir. MUDEK'ten gelen geri bildirim ile miifredatlara ENL 418
Miihendislikte Is Hukuku ve ERM 416 G1r1s1mc1hk ve Risk Yonetimi adli 2 ders eklenmistir.

turkce/9--egitim-mufredat-ve-intibak-komisyonu-yonergesi.pdf

Bologna ¢aligmalarina ilave olarak, 6rnek paydas toplantisi ve ornek ders raporu ekte yer almaktadir.
(Ek.B11.1-7)

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi;2022-2023 akademik yilinda agilmak {izere asagidaki programlar

tasarlanmis ve onay icin YOK'e gonderilmistir.

1.Saglik Yonetimi Ingilizce Lisans Programi

2.Yo6netim Bilisimi Sistemleri Ingilizce Lisans Programi

3.Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
4.Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ingilizce Lisans Programi

5. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Yiiksek Lisans Programi (Tiirk¢e) (Ek.B12.1-6)

Programlarin Tasarimi ve Onay: ile mevcut programlarin gelistirilmesine yonelik olarak {iniversitemiz
Akademik Siireglerinden KYS AKDM SR 01-07 Program Tasarim Siireci ve AKDM PR 01 Program
Tasarim Prosediirii dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilmistir. (Ek.B13)

Dis Hekimligi Fakiiltesi; ders bilgi paketleri Dig Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
ile belirlenen olgiitler esas alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Tip Fakiiltesi; Tip Fakiiltesi egitim programi, sistem temelli yatay ve dikey entegrasyona dayanmakta olup

ilk siiftan itibaren program bu entegrasyona dayali olarak hazirlanmaktadir. Ayrica, ¢ekirdek miifredat
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igerigine de uygun olarak revize edilmistir. https://altinbas.edu.tr/p/530/ders-programi

SEM: Yeni agilan program orani Siirekli Egitim Merkezi bilinyesinde sayisal olarak verilebilmektedir. Bu

programlar sunlardir:

Ticaret Hukuku Uzman Arabuluculuk Egitimi (Online Egitim)

Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi (Online Egitim)

Saglik Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi (Online Egitim)

Banka ve Finans Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi (Online Egitim)

Sigorta Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi (Online Egitim)

Gerilim, Gizem ve Polisiye Yazarlig1r Egitimi (Simif Egitimi)

Kristallerle Terapi (Litoterapi) ve Tamamlayici Tiptaki Onemi (Online) (Ek.B14.1-7)

Nk =

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Gegmis yillarda ¢cok genis kapsamli bir segmeli ders havuzumuz bulunmakta ve ders basina 6grenci sayilari
kimi zaman diisiik olmaktaydi. Bu nedenle, segmeli ders havuzunda bir revizyon yapilmis ve bu revizyonlar
2021 yilinda da devam etmistir. Asagidaki tabloda goriildiigi gibi, %75,04 olan zorunlu derslerin orani
21-22 déneminde %57,7° diismiistiir. Se¢meli derslerin orani ise %24,96’dan 42,35’¢ ylikselmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi Ders Dagilimi

Zorunlu Ders Sayisi Se¢meli Ders Sayisi Toplam Ders sayisi
On Lisans 271 205 476
Lisans 769 556 1325
Genel Toplam 1040 761 1801
Zorunlu/Se¢meli ders 577 4295

orani

Eczacihk Fakiiltesi; programin ders dagilimi ile ilgili ilke, kural ve yontemler CEP ve GEP ilkelerine
paralel olarak belirlenmistir. Diinya Saglik Orgiitii'niin bir ECZACI'nin sahip olmasi gereken 9 temel
ozelliginin belirtildigi 9-Y1ldizli Eczac1 kavrami ilk olarak Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde
kullanilamaya baglanmistir. 9-Y1ldizl1 Eczacilik kavramina bagli olarak her bir yetkinlik i¢in bazi segmeli
dersler 6nerilmis ve 6grencilere duyurulmustur. Segmeli derslerin tamamlanma durumuna gore 6grencilere
bunlar1 temsilen tamamladiklar1 ders kadar yildiz1 igeren sertifikalari, mezuniyetleri sirasinda teslim
edilmektedir.

Bunlara ek olarak dgrencilerin mezuniyet sonrasi dirsek temasinda olacaklar1 meslek gruplarindan Dis ve
Tip Hekimleri ile etkilesimlerini heniiz daha 6grencilikleri sirasinda artirabilmeleri i¢in IHS 100 kodlu bir
ders olusturulmus ve bu dersin igerigine birbirlerinin profesyonel hayatlari ile ilgili bilgi aligverislerinin
olmasi hedeflenmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 2021-22 akademik y1l1 miifredatlarinda revizyonlar yapilmis ve yeni segmeli
dersler eklenmistir. Ornegin, Mimarlikta 1s1 ve aydinlatma konularinda se¢meli dersler eklenmistir.

2021-22 akademik yilinda alan dis1 kabul edilen 6grenciler i¢in bilimsel hazirlik dersleri eklenmistir.
Ornegin, Psikoloji ve Mimarlik Yiiksek Lisans Programlar1

Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema bolimiiniin miifredat yapisi
degismemistir.
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Resim Boliimii’nde, haftalik ders sayilar1 ve saatleri incelenmis, tiim gerekli degisiklikler yapilmustir.
Teorik ve atolye derslerinin saat ve oranlari Ogrencilerimiz ve pandemi kosullart goz Oniinde
bulundurularak 2020 yilinda revize edilmistir. Ogrencilerimizin derse katilim kosullari goz Oniinde
bulundurularak gerekli esneklikler saglanmistir. Sonu¢ odakli degil, siire¢ odakli bir egitim dgretim yili
hedeflenmistir.

Moda ve Tekstil Tasarimi Bolimii’nde, giincellenen miifredatla beraber bolimde zorunlu ve se¢meli ders
sayllar1 azaltilmistir. Ogrencinin haftalik ders saat yiikii hafifletilmis ve 6grencinin kiiltiirel ve sosyal
birikimlerine katki {iretebilecegi zaman saglanmistir. (Ek.B6)

Taki Tasarimi boliimiiniin miifredat yapisit degismistir. GSKP 102 Sosyal Sorumluluk Projesi ve Kariyer

Planlama yerine TOS 102 Toplumsal Sorumluluk Projesi dersi miifredata eklenmis olunup, TT 233 Kiiciik
Heykel 1, GT 213 Fotografa Giris, TT 234 Kiigiik Heykel 2, TT 331 Modelcilik ve Sadekarlik 1, TT 332
Modelcilik ve Sadekarlik 2, GT 225 Dijital Fotografcilik, STV 223 Isik ve Aydinlatma, GT 338 Gorsel
Tletisim Gostergeleri dersleri miifredattan gikarilmistur. TT 271 Gemoloji, TT 281 Pazarlama, Marka ve

Yonetim, TT 211 Metalurji I, TT 272 Pirlanta, TT 282 Miicevher Uriin Kategorileri, TT 212 Metalurji I,
TT 381 Taki Uretim Teknikleri ITII, TT 227 Taki Tarihi, TT 382 Tak: Uretim Teknikleri IV, TT 322 Trend

Analizi, TT 411 Miicevher ve Segmentler, TT 412 Yonetim ve Organizasyon, TT 422 Insan Kaynaklari
Yonetimi, RS 326 Sanat Yapit1 Coziimlemesi, GT 338 Gorsel letisim Gostergeleri dersleri miifredata
eklenmistir. (Ek.B6)

Hukuk Fakiiltesi; programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Mevcut olan TOS102 kodlu Toplumsal Sorumluluk Projesi isimli ders Senato kararina istinaden
HSKP102 kodlu Toplumsal Sorumluluk ve Kariyer Planlamas: olarak revize edilmistir. Bu revizyonla,
Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin ortaokul ve liselere giderek insan haklari hukuku tizerine sunum yapmalar1
ve topluma katki saglamalar tesvik edilmektedir. (Ek.B15)

Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin ihtiyaglar1 gozetilerek bahar doneminde agilan ATH499 kodlu
Bitirme Tezi dersi giiz doneminde de agilmaya baglamistir. (Ek.B9)

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi;iiBF: 2021-2022 akademik yili giiz ve bahar yartyillarinda
fakiiltedeki boliimlerin veya diger fakiiltelerdeki boliimlerin fakiiltemiz boliimlerine agtiklart segmeli
dersler boliimler tarafindan koordinasyon toplantilarinda goriisiilerek degerlendirildi, miifredatlara
eklenmesi uygun goriilen derslere yonelik yapilan miifredat degisiklikleri miifredat komisyonunda
gortstilerek ilgili birimlere iletildi. (Ek.B16.1-2)

Sosyoloji ve Psikoloji Bolumlerinin FEDEK Akreditasyonu 6n-degerlendirme formuna dair geri bildirim
alinmis, ders dagilim dengesinin yeniden diizenlenmesine iliskin miifredat ¢alismalar1 baglatilmigtir

Se¢meli derslerde dersin acilmast igin gerekli mevcudu yakalayamadiklart i¢in derslerin kapatilmasi
sorununun Oniine gegilmesi ve mezuniyet durumundaki Ogrencilerin miifredat degisikligi ve intibak
stirecinde azalan se¢meli ders alternatiflerinin artirilmasi yoniinde boliimlerimizde se¢gmeli ders havuzlar
genisletilmistir. (Ek.B16.1-2)

Ayrica, Fakiilte Egitim, Miifredat ve Intibak Komisyonu kurulmus, Fakiiltemizde programlarin ders
dagilimina iliskin dengeyi izlemek, raporlamak ve bolumler arasindaki farkliliklar1 gidermekle
gorevlendirilmistir. (Ek.B17)

Isletme Fakiiltesi; 2020 yilinda miifredat ¢alismas1 yapilmus, segmeli dersler tiim derslerin % 20si olarak
belirlenmistir. 2022 yilinda tekrar bir segmeli ders havuzu degerlendirmesi yapilacaktir.

Miihendislik Mimarhk F akiiltesi; Miidek Akreditasyonu geregi en az 60 AKTS temel bilim igeren dersler
ve enaz 90 AKTS tutarinda temel mithendislik bilimleri ile 6grencinin alanina uygun miihendislik meslek
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egitimi sunulmaktadir.

Uygulamah Bilimler F akiiltesi; agilacak dersler listesi her donem FYK'nda goriisiilmekte ve ders dagilim
dengesi gozetilmektedir. (Ek.B18.1-3)

Se¢meli derslerin miifredattaki dagilimi ile ilgili ¢alismalar yapilmis olup, 6rnegin Gastronomi lisans
miifredat: kapsaminda 38 se¢meli ders ve 37 zorunlu ders yer almaktadir. (Ek.B18.1-3)

Dis Hekimligi F akiiltesi; Dis Hekimligi program ders dagilimi DUCEP, YOK tarafindan zorunlu tutulan
dersler, tiniversitenin ortak kiiltiir olusturma amaci ile zorunlu tuttugu derslerin yani sira, alan dis1 derslere
de ( DEN302- Liderlik ve Girisimcilik, DHF 304 Beslenme, DHF523- insan Haklar1) yer verecek sekilde
planlanmistir.

Tip Fakiiltesi; fakiiltede se¢meli ders orami yaklasik %37 oraninda olup, alan dis1 dersleri de
kapsamaktadir.

SHMYO biinyesinde bulunan 12 programin miifredatlarinda segmeli ders revizyonu yapilmistir. (Ek.B19)

B.1.3. Ders Kazanimlarnnin Program Ciktilanyla Uyumu

Universitemiz web sayfasindan ulasilan ders bilgi paketleri incelendiginde, tiimiinde ders kazanimlari ile
program ¢iktilart matrisleri de goriilmektedir. Egitim programlarinda yapilan her degisiklik, ders bilgi
paketlerine de yansitilmaktadir (http://ects.altinbas.edu.tr).

Eczacihk Fakiiltesi; derslerin 6grenme kazanimlar1 (hibrit ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazamimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ders o6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Her ddnem sonunda dersi veren 6gretim tiyesi
tarafindan final degerlendirme raporu hazirlanmakta ve varsa degisiklikler bir sonraki sinava
yansitilmaktadir. Final degerlendirme raporlar1 Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan arsivlenmektedir
(Ek.B20.1-5)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Lisansiistii programlarda ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve yiiksek
lisans tez ¢alismalarinin tartisilmasi amaciyla tim 6gretim tiyeleri ve 6grencilere agik "Yiiksek Lisans Tez
Semineri" (21.05.2021) diizenlenmistir. Tez ¢aligsmalarina devam eden 6grencilerin sunumlart ardindan

elestiriler, goriisler ve tavsiyeler paylasilmis; 6grencilerin ders kazanimlar1 degerlendirilmistir.

Ogrencilerin kazammlarini 6lgmek ve yiiksek lisans tez calismasina hazirlanmalarimi kuvvetlendirmek
amaciyla ogrencilerin yazili ve sozlii ¢aligmalari/sunumlari ve jiiri degerlendirmeleri planlanmigtir. Ders

kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu degerlendirilmistir.

Giizel Sanatlar ve Tasanm F akiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema boliimii 6grenim kazanimlar1 karma

ve uzaktan egitime gore tasarlanarak 6grencilere sunulmustur.

Resim Bolumi 2020 itibariyle lizerinde calismaya basladigimiz pandemiye uygun ders izlenceleri, 2021
yilinda da siirdiiriilmiistiir. Tim birimlerle yapilan toplantilar ve 6gretim elemanlarimizin da katkilariyla

gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmis, bilgilendirmeler yapilmistir.

Moda ve Tekstil Tasarimi bolimii derslerin 6grenme kazanimlari, uzaktan egitim metoduyla kayba
ugramamis, ¢agin sundugu yeni dinamikler, yeni tasarim ifadelerinin gelistirilmesine olanak saglayacak

sekilde ders isleyislerine entegre edilerek program c¢iktilarini kapsayici hale getirilmistir.

Taki Tasarmmi boliimii Ogrenim kazamimlari karma ve uzaktan egitime gore tasarlanarak ogrencilere
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sunulmustur. (Ek.B6)

Hukuk Fakiiltesi; 2021 yilinda pandemi nedeniyle uygulanan uzaktan ve hibrit egitim modellerinde
derslerin 6grenme kazanimlar1 gozden gecirilmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Kazanimlarin ve
ders 6grenme ¢iktilarinin basarilarinin 6lgtimlenebilmesi ve takibi i¢in her ders bazinda final degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. (Ek.B7.1-4) Bu final degerlendirme raporlar1 ders kazanimlarinin irdelenme

yontem ve suireci ayrintili belirtilmektedir.

Iktisadi Idari Sosyal Bilimler Fakiiltesiher boliim igin program giktilart ve ders kazanimlari
iligkilendirilmistir. Her akademik yariy1l sonunda hazirlanan final degerlendirme raporlari ile 6l¢tilmekte
ve takip edilmekte, gerektiginde diizeltmeler yapilmaktadir.

Psikoloji Boliimii 6zelinde lisans programindaki uygulamali dersler ve Altinbas Psikoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi faaliyetlerine alan agmak {izere Gayrettepe Sosyal Bilimler Yerleskesinde yeni bir
psikoloji laboratuvari yapilmasi konusunda adim atilmis olup c¢alismalar devam etmektedir. S6z konusu

laboratuvar olanaklarinin ders 6grenme kazanimlarini pekistirecegi diistiniilmektedir.
Isletme Fakiiltesi; Bologna kriterleri tamamlanmustir. https://ects.altinbas.edu.tr/
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi; kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumu ile ilgili ¢aligmalar, ders

raporu ve Ogrenci anketinin degerlendirilmesi sonucu yapilmaktadir. Ornek Ders Raporu ektedir.
(Ek.B11.2-5)

Uygulamah Bilimler F akiiltesi; final degerlendirme formlari ile kazanimlar ve sorular eslestirilmektedir.
(Ek.B21)

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi altinda yer alan ii¢ adet programa ait kazanimlar ile Program disindan alinan

derslerin ¢ikt1 kazanim eslestirmesi Bologna ders bilgi paketinde belirtilmektedir. Bu ¢iktilar donemsel

olarak giincellenmektedir.

Tip Fakiiltesi; program ciktilart ile 6grenci kazanimlar1 arasinda bir eslestirme yapilmis olup, asagidaki

web sayfasinda yer almaktadir.

https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4367/4287/932001
B.14. (3g' renci !°§ Yiikiine Dayah Ders Tasarnm

Universitemizde, birkag y1l nce AKTS degerleri ile ilgili bir ¢calisma ve revizyon yapilmistir. Ancak aradan
gecen siirede, miifredat degisikleri nedeniyle yeni bir ¢alisma yapilmasina karar verilmistir. 2021-2022
egitim yili, giz donemi final sinavlar1 Oncesinde, yeni bir anket hazirlanarak, uygulanmistir. Anket
sonuglar1 degerlendirme asamasinda olup, bahar dénemi anket sonuglariyla birlestirilerek, yeni bir

diizenleme yapilacaktir.

Eczaciik Fakiiltesi; tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin teorik bolimlerinin yani sira eczacilik meslegine iligkin staj ve
laboratuvar uygulamalar1 mevcuttur ve Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz oOniinde
bulundurulmaktadir.  Derslerin AKTS'lerinin giincellenmesi i¢in 2020 yilinda 6grenci anketleri
diizenlenmistir. Ancak bu calisma Universite Kalite Komisyonunca yeniden 2021 yilinda baslatilns ve
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alinan sonuglar fakiiltemiz 6grencileriyle paylasilacaktir.

GSTF; Radyo, Televizyon ve Sinema bdoliimiinde tiim derslerin AKTS degerleri kurumsal web sayfasi

tizerinde glincellenmektedir.

Resim Boliimiinde, tiim program ve birimlerimizin ders ve 6gretim iiyesi bilgileri agiklamalariyla web
sayfamizdan erisime ac¢ilmistir. Gerekli yenilikler ve gilincellemeler diizenli olarak Ogrencilerimiz ve

adaylarla paylasilmaktadir.

Moda ve Tekstil Tasarimi’nda, ECTS katalogunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve web sayfasi {izerinden
paylasilmustir.

Tak1 Tasarimi’nda tiim derslerin AKTS degerleri kurumsal web sayfasi {izerinde giincellenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi; 2019 yilinda yapilan miifredat degisikliginden sonra 2020 yilinda tiim derslerin AKTS

degerleri yeniden g6zden gecirilmis ve gerekli degisiklikler yapilarak web sayfasi tizerinden
paylasilmistir. https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4291/4211/932001
Ogrencilerin is yiikii takibi, detayli bir sekilde gerceklestirilen akademik damgsmanlik vasitasiyla

yapilmaktadir. Ogrenciler, yasayabilecekleri akademik sorunlar ve gelecek planlamalari i¢in her zaman

danismanlariyla iletisime gegebileceklerini bilmektedirler.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oOniinde
bulundurulmaktadir. 2021 y1linda pandeminin etkileri gozetilerek, 2019-2020 Bahar doneminde donem igi
basar1 kriteri olarak 6grencilere hazirlamalar1 i¢in proje ya da 6dev seklinde uygulamalar, 2021 yilinda da
devam ettirilmistir. 2021 Giiz doéneminde YOK'iin karar1 dogrultusunda hem vize smavi ve hem
proje/6dev notunu igeren karma bir donem i¢in basar1 kriteri belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin, derse

katiliminin ve tesvikinin artirilmasi i¢in derslerde farkli materyaller kullanilmasi da tesvik edilmektedir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur. 2021 yilinda hayata gegirilen "81 ilde Staj"
projesi kapsaminda her ildeki paydaslarla gerceklestirilen anlasmalar uyarinca Altinbas Universitesi Hukuk

Fakiiltesi mezunlarina staj 6nceligi saglanmaktadir. (Ek.B22)

iktisadi idari Sosyal Bilimler F akiiltesi’nde;dgrenci is yiikii takibi yapilmaktadir. Ogrencilerle yapilan
toplantilarda ve diizenlenen anketler ¢ergevesinde elde edilen sonuclar 6gretim tiyeleriyle degerlendirilmis

ve gerekli AKTS giincellemeleri yapilmstir.

Fakiiltemizdeki tiim boliimlerde COOP dersi bulunmaktadir. Universitemiz COOP Birimi tarafindan is
birligi yapilan isletmelerde uygulamaya katilan 6grenciler, 10 / 15 AKTS karsiliginda COOP se¢meli
dersleri araciligiyla bu uygulamalar1 is yiikiine saydirabilmektedir. S6z konusu ders kapsamindaki

uygumalar donem sonu raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizdeki tiim boliimlerde staj dersi de bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kisa donemli mesleki
uygulamalara katildiklar1 takdirde, 5 AKTS degerindeki Boliim Staj Derslerini segmeli olarak alip, is
ylikiine sayilabilmektedir. S6z konusu ders kapsamindaki uygumalar dénem sonu raporlari ile izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.

Isletme Fakiiltesi; AKTS degisikligi yapiimamistir. 2021 miifredat ¢alismasinda alan dis1 7 AKTS olan
derslerin tekrar degerlendirilmesi 6nerilmis ve bu yilki ¢alisma programi kapsaminda, ¢alismalar devam

etmektedir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi; Uygulamali Egitim Yonetmeligi c¢ergevesinde uygulamali egitimlerin
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AKTS degerleri gozden gegirilip revize edilmistir. (Ek.B23) Ayrica, kredilerin transferi ile ilgili intibak
kayitlar1 ekte sunulmaktadir. (Ek.B24.1-4)

Dis Hekimligi Fakiiltesi; tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Dis Hekimligi Klinik Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamamn niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri; her iki fakiilte de yeni anket sonuglarina gore bir revizyon yapilacaktir.
B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde, ¢ikt1 esasli bir egitim modelini uygulamaktayiz. Buna bagl olarak, ogrenci
kazanimlarinin saglanmasi, kurumumuz agisindan énem tasimaktadir. Bu nedenle ders bilgi paketlerinde
yer alan ama¢ ve Ogrenci kazanimlarimin yiiz ylize ve uzaktan egitim agisindan bir farklilik
diistiniilmemistir. Ancak, her iki model uygulamalarinda, ¢iktiyr saglayacak bazi degisiklikler yapilmistir.
Ornegin uzaktan egitimde, 6devin agirlig1 artirilnus, teknolojik alt yaprmn kullanilmasiyla aninda anketler

veya ders sonunda kisa sinavlara yer verilmistir. (EK.B25.1-4)

Ayrica, her dersin final sinavindan sonra hangi sorularin, hangi 6grenci kazanimlarini degerlendigini
belirleyen bir tabloyu ve cevap anahtarini da igeren bir ‘Final Analizi Formu’ doldurulmaktadir. Bu form
bize, 6grenci kazanimlarinin saglanip saglanmadig bilgisini vermektedir. Ek.B3.1-4, Ek.B10.1-4, Ek.B1-
5)

Ayrica 2021 yilinda, 6grencilerimize ders degerlendirme anketi de uygulanmis olup 6zet sonuglari
asagidaki tabloda ve ekte goriilmektedir.

SORULAR EVET %

Verilen dersler, ders bilgi paketindeki igerige uygundur. |92.3

Ogretim materyalleri, simfta islenmeden 6nce 6grencinin | 81.6

kullanim1 i¢in sisteme yiiklenmistir.

Ogretim materyalleri yeterli, giincel ve bilgi diizeyi|88.9

acisindan uygundur.

Verilen odevlerin degerlendirilmesi i¢in kullanilacak | 91.5

kriterler nceden 6grencilere bildirilmistir..

Ders i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme sistemi | 94.2

tiniversite senato kararlarina uygundur.

Tim derslerin video kayitlar1 eksiksiz olarak sisteme|85.9

yiiklenmistir.

Ogretim  iiyesi/iiyeleri UZEM tarafindan verilen| 73.4

Egitimcinin Egitimi Programina katilmustir.

Ayrica, program akreditasyonu calismalar1 da devam etmektedir. Konu ile ilgili hedefler stratejik

planimizda da yer almakta ve tlim birimlerin 2024 yilinda siirecleri tamamlamasi1 beklenmektedir. Su anda
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stireci tamamlamis birimlerimiz i¢inde Hukuk Fakiiltesi (¢ift diploma programi), Eczacilik Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinden, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi Boliimleri yer almaktadir. (Ek.B2)

Eczacihk Fakiiltesis her ders igin (hibrit ve uzaktan) program amaclarinin ve ogrenme c¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde her yil analiz edilerek degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab. uygulama vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim suirdiirilmektedir.

Fakiiltenin, akreditasyon siireci tamamlanmis olup, 6 yil gegerlidir. 2023 yilinda gergeklestirilecek ara
ziyaret konusunda calismalar yapilmaktadir. Misyon-vizyon dis paydas goriisleri de dikkate alinarak
giincellenmis (Ek.A20.1-2) ve akademik kurul karar1 ile (Ek.B26.1) akreditasyon ara raporunda
sunulmustur (Ek.B26.2). Misyon ve vizyona web sayfasindan da ulasilabilmektedir. Mevcut standartlarin
devamliliginm1 saglama, arsiv diizenlemesi, O6grenci anketleri gibi uygulamalar gelistirilerek devam

etmektedir.

Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin Orgiin ve uzaktan
dersleri programin amaglarina uygun sekilde diizenlenmektedir. Boliimiin akreditasyonu i¢in planlama
yapilarak, ILEDAK'a bagvuru hazirliklar1 devam etmektedir. (Ek.B2)

Resim Bolimiinde tiim programlarda uzaktan ve yiiz yiize egitim 6nceden belirlenmis, tiim gerekli kosullar
saglanmistir. Donem igerisinde ilgili toplantilar gergeklestirilerek cesitli iyilestirmeler ve Onerilerle
kazanimlar saglanmistir. Haftalik, aylik ve donemlik raporlar tist birimlere diizenli olarak iletilmistir. Tiim

akreditasyon ¢alismalar1 egitim siiresi baglamadan tamamlanmistir.

Moda Tekstil Tasarimi boliim miifredat1 tiniversitenin genel stratejisiyle paralel olacak sekilde

giincellenmistir.

Taki Tasarimi1 Bolumii’niin akreditasyonu i¢in 6n ¢alisma yapilmistir. Ancak, akreditasyon veren bir kurum

bulunamamistir. Kurum aragtirmasi devam etmektedir.

Hukuk Fakiiltesi; 2021 Giiz doneminde YOK'iin karar1 dogrultusunda hem vize sinavi ve hem diger
donem i¢i degerlendirme (proje, ddev, quiz vb.) yontemlerini i¢eren karma bir donem igin basar1 kriteri
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin, derse katilimimin ve tesvikinin arttiritlmasi igin derslerde farkli
materyaller kullanilmasi tesvik edilmektedir. Son olarak 6grencilerin egitime aktif katiliminin tesvik
edilmesi amaciyla, Hukuk Fakiiltesi’nde verilen derslerin ¢ogunda anket gibi yontemlerle derslerin islenisi,

sinav tiirii, sinav stiresi gibi hususlarda 6grencilerin goriis ve 6nerileri toplanmustir.
Isletme Fakiiltesi; 2021 yilinda FIBA akreditasyonu ile ilgili 6n ¢aligmalar tamamlanmustir.

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi;program c¢iktilari, ders raporu ve ders ogrenme ¢iktilar1 anketinin
degerlendirilmesi ilgili dgretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir. Ornek Ders Raporu ve Paydas toplantisi
ektedir (Ek.B11.1-7)

Saghk Meslek Yiiksek Okulu’nda;SHMYO’da tiim program miifredatlart gézden gegirilerek, yeni
zorunlu ve segmeli ders eklenmesi, ders saati ve AKTS degisikligi gibi giincellemeler yapilmistir. (Ek.B19)

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde;miifredatlar gézden gegirilerek degisiklik onerileri ile ilgili onay
makamlarina iletilmistir. (EK.B27) Ayrica, program c¢iktilart her donem basinda UNIPA sistemindeki
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Bolonya paketinden izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4521/4392/932001

Dis Hekimligi Fakiiltesi; Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in final sinav
degerlendirme formlar1 (EK.B3.1-4) ile Ogrenim kazanimlarimin karsilanip karsilanmadigi kontrol
edilmektedir. Dis Hekimligi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan akredite olabilmek
hedefi dogrultusunda Akreditasyon Komisyonu (EK.B28) kurulmustur. Komisyonun Oz Degerlendirme
raporu hazirlama calismalari devam etmektedir. 2022 Subat ayinda ilk bagvurunun yapilmasi

planlanmaktadir.

Tip Fakiiltesi; Tip Fakiiltesi’nde her donem sonunda, komite veya stajlarla ilgili olarak, ders
degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktir. Bu raporlarda ekteki Ornekte de goriildugli gibi, genel
degerlendirmenin yani sira, CEP’e uyum, 6grenci kazanimlarinin uygunlugu, sorularin zorluk ve kolaylik
dereceleri ve yorumlar1 incelenmis ve bir sonraki donem oOnerilerine de yer verilmistir. (Ek.B29,
Ek.B25.1-4)

B.1.6. Egitim ve Og' retim Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda, asagida listesi verilen komisyonlar, egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katkida

bulunmaktadir.

Akreditasyon Calismalar1t Komisyonu

Altinbas Universitesi Kalite Komisyonu

Bologna Esgiidiim Komisyonu
Egitim, Miifredat ve Intibak Komisyonu

Erasmus Ogrenci ve Personel Segme ve Degerlendirme Komisyonu

Benzeri komisyonlar akademik birimlerde bulunmakta ve i¢ calismalari vyiiriitmektedir. Ol¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 da yonetmelik ve yonergeler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, stratejik
planin en 6nemli hedeflerinden biri de Egitim Ogretim Merkezi’nin kurulmas: olup, bu konudaki

caligsmalar baslatilmistir.

Bunun yam sira, yine egitim alaniyla ilgili olarak 21001 Egitim Ogretim Kuruluslar1 Yonetim Sistemi

belgesi almak tizere yapilan ¢aligmalar tamamlanmak tizeredir.

Ayrica Altinbas Universitesi’nin 2020 — 2021 Akademik Takvimi ile Ol¢gme Degerlendirme yonetmelik ile
yonergesi ektedir. (Ek.B30-B32)

Eczacihk Fakiiltesi; programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ancak fakiilte i¢i isleyisi
giiclendirmek adina gorev paylasimi yapilmistir. Fakiilte i¢i komisyonlar olusturulmustur, her sene gozden
gecirilmektedir. Yeni gelen 6gretim tiyelerine gérev dagilimi yapilirken, dis paydas ve 6grencilere de bu

komisyonlarda yer verilmektedir (Ek.B33)

Lisansiistii egitim Enstitiisii; proje/tez yazim kilavuzu ve Mezuniyet Kosullarinin giincellenmesi igin

kurulan komisyonlar calismalarina devam etmektedir. Programlar arasi1 Gegis ve Muafiyet Esaslari
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belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanmaktadir. (Ek.B32)

Lisansiistii Akademik Takvime Tez Teslim, Yeterlik Basvuru, Tez Savunma Sinavi ve Yeterlik Sinav

tarihleri eklenmistir.

Hukuk F akiiltesi; egitim ve dgretim siirecleri pandeminin gerekleri gz oniinde bulundurularak YOK
kurallar1 ve Senato kararlar1 1s181nda yiiriitiilmektedir. (Ek.B34.1-5) Ogrenme kazanim, egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin
gozden gegirilip giincellenmesinde basta Bologna Komisyonu ve Sinav Komisyonu olmak tizere ilgili
komisyonlarin tiyeleri ¢alismalariyla siirece katki sunmaktadir. Egitim-0gretim yonetim siireglerinin
belirlenmesinde paydaslarin da fikirleri alinmaktadir. Bu amagla fakiilte 6gretim elemanlariyla akademik
genel kurul toplantilar1 yapilmakta ve fakiilte yonetim kurulu toplantilarina 6grenci temsilcilerinin
katilmasi tesvik edilmektedir (Ek.B35.1-3).

Hukuk Fakiiltesi olarak dijital imkanlardan yararlanilarak 6grenciler agisindan aktif bir 6grenim modelinin
kurulmasi ve siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarimiz halihazirda egitimcinin egitimi ve
UZEM egitimlerine katilmis olup gerek pandeminin gerekli kildig1 uzaktan ve hibrit egitim modellerine
uyum saglamak gerekse de dijitallesme stratejik hedefini yerine getirmek konusunda yetkindirler. Ogretim
elemanlar1 sanal platformlarin sagladigi anket yapma gibi imkanlardan yararlanarak derslerinin yonetimi

konusunda 6grencilerin de goriislerini alabilmektedir.

[ISBF; organizasyonel yapilanma iginde egitim ve Ggretim faaliyetlerini yiiriiten fakiiltemiz, alamnda
uzman insan kaynagini ile bilgi yonetimine iliskin fonksiyonel sistem yapisina sahiptir. Buna bagli olarak,
koordinasyon yapisinin etkin yiiriitiilmesine iligkin siireglere iliskin gorev ve sorumluluklarin kurumun
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirildigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da benimsenmistir. Akademik
takvim ile belirlenen egitim ve 6gretim programinin Kurum tarafindan esas alinan ilke, yonetmelik
cergevesinde programlanmasi, yiiriirliige konmasi, faaliyetlerin degerlendirilmesi ve yiiriitiilmesi belirlenen
kriterler dikkate alinarak uygulanmaktadir. Kurumumuz o6l¢me degerlendirme yonetimi ve uyumu
bakimindan bu siirecin belirlenmis ilke ve kurallara yonetilmesine, 6gretim programi ile siirecin uygun,

sistematik, stirdiiriilebilir yontem ve ilkeler baz alinarak yiiriitiilmesine 6nem vermektedir.

Isletme Fakiiltemizde bir miifredat komitesi kurulmustur. Aym zamanda ana bilim dallar1 6zelinde

toplantilar yapilarak ders igerikleri tartisilmistir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde ISO-9001 Akademik is akislari
yapilmis ve KY'S Dokiimantasyonu i¢inde yayinlanmistir. (Ek.B36.1-2)

Akademik takvim kapsaminda yeni dersler hazirlanmistir. (Ek.B27) Egitim 6gretim siireglerinin, sektorden

katilimcilar ile toplantilar yapilarak zenginlestirilmesi saglanmistir.. (Ek.A31)

Ayrica, ogrenciler ile yapilan dekan toplantisinda siiregler ile ilgili geri bildirimler alinmigtir. Toplanti
duyurusu ekte sunulmustur (Ek.B37)

Tip Fakiiltesi; Tip Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim ¢aligmalarinin yonetimine, dekanligin yami sira, egitim-
ogretim komisyonu, 6l¢me-degerlendirme komisyonu ve 6z degerlendirme komisyonlar1 da destek

vermektedir. Ayrica tiim ¢alismalar asagida yer alan yonetmeliklere uygun olarak yiirtitiilmektedir.

https://www.altinbas.edu.tr/p/291/kalite-yonetim-sistemi-ve-yonergeler

https://www.altinbas.edu.tr/p/530/ders-programi
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https://www.altinbas.edu.tr/p/336/duyurular

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Selim Yildiz tarafindan DEN211- Dental
Fotografciik ve Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Ozenci tarafindan DEN-213 Saghk Hizmetleri ile Iliskili

Enfeksiyonlar dersleri i¢in yaz okulu acilmistir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.B14.7 Litoterapi Katilime1 Listesi.xIsx

e Ek Bl YOKAK Bologna Siireci ile ilgili Yapilmasi Gereken Calismalar Hakkind&akiilte
Dekanlarina G6nderilen Mail.docx

e Ek.B2 Akreditasyon Durum Tablosu 2022-1 Ara Rapor.xlsx

e Ek.B3.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi - DEN 201 Kariyoloji - Final Sinavi Degerlendirme
Raporu.docx

e Ek.B3.2 Dis HekimligiFakiiltesi- DHF 401 Protetik Dis Tedavisi IV-Final Sinavi
Degerlendirme Raporu.docx

o Ek.B3.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi - DEN 203 Protetik Dis Tedavisi II -Final Sinavi Degerlendirme
Raporu.docx

e Ek.B3.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi - DEN 211 Dental fotografcilik - Final Sinavi Degerlendirme
Raporu.docx

o Ek.B4.1 Fakiilte Dekanlar1 Toplant1 Maili - 2016 - 2021 Stratejik Planinin Degrlendirilmesi -
2022-2024 Yillar Stratejik Plan Onerileri.PNG

e Ek.B4.2 Fakiilte Dekanlar1 Toplant1 Raporu.docx

Ek.B5 SEM Egitimleri Ebru Ozdemir Nath Aromaterapi.pdf

Ek.B6 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2021 01 sayili Fakiilte Kurulu Kararlar1i 2021-2022

Miifredat Degisikligi Onerileri Revize.pdf

Ek.B7.1 Hukuk Fakiiltesi - ATH122 - Final Sinavi Degerlendirme Raporu.docx

Ek.B7.2 Hukuk Fakiiltesi - HUK 107 - Final Sinavi Degerlendirme Raporu.docx

Ek.B7.3 Hukuk Fakiiltesi - HUK 356 - Final Sinavi Degerlendirme Raporu.docx

Ek.B7.4 Hukuk Fakiiltesi - HUK325 - Final Sinavi Degerlendirme Raporu.docx

Ek.B8.1 Hukuk Fakiiltesi -Senato Karari.pdf

Ek.B8.2 Hukuk Fakiiltesi - Hibrit Sinifta Yapilacak Ders Listesi.pdf

Ek.B8.3 Hukuk Fakiiltesi - Senato Yartyil sonu Sinav Karari.pdf
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https://www.altinbas.edu.tr/p/336/duyurular
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B14.7 Litoterapi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B1 Y%C3%96KAK Bologna S%C3%BCreci ile %C4%B0lgili Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Gereken %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar Hakk%C4%B1nda  Fak%C3%BClte Dekanlar%C4%B1na G%C3%B6nderilen Mail.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B2 Akreditasyon Durum Tablosu 2022-1 Ara Rapor.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B3.1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi - DEN 201 Kariyoloji - Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B3.2 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi  Fak%C3%BCltesi  - DHF 401 Protetik Di%C5%9F Tedavisi IV-  Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B3.3 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi -  DEN 203 Protetik Di%C5%9F Tedavisi II -   Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B3.4 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi - DEN 211 Dental foto%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k - Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B4.1 Fak%C3%BClte Dekanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Maili - 2016 - 2021 Stratejik Plan%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Frlendirilmesi - 2022-2024 Y%C4%B1llar%C4%B1 Stratejik Plan %C3%96nerileri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B4.2 Fak%C3%BClte Dekanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B5 SEM E%C4%9Fitimleri Ebru %C3%96zdemir Nath Aromaterapi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B6 G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi 2021_01 say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1_2021-2022 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%96nerileri Revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B7.1 Hukuk Fak%C3%BCltesi - ATH122 -  Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B7.2 Hukuk Fak%C3%BCltesi - HUK 107 - Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B7.3 Hukuk Fak%C3%BCltesi - HUK 356 -  Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B7.4 Hukuk Fak%C3%BCltesi - HUK325 -  Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B8.1 Hukuk Fak%C3%BCltesi -Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B8.2 Hukuk Fak%C3%BCltesi - Hibrit S%C4%B1n%C4%B1fta Yap%C4%B1lacak Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B8.3 Hukuk Fak%C3%BCltesi - Senato Yar%C4%B1y%C4%B1l sonu S%C4%B1nav Karar%C4%B1.pdf

Ek.B8.4 Hukuk Fakiiltesi -Uzaktan Egitim ile Verilecek Dersler.pdf

Ek.B8.5 Hukuk Fakiiltesi 26.07.10.2021 Tarihli Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlari.pdf
Ek.B9 Hukuk Fakiiltesi 2021-2022 GUZ DERS PROGR AMI.xIsx

Ek.B10.1 Hukuk Fakiiltesi Intibak Kurallari.docx

Ek.B10.2 Hukuk Fakiiltesi Muafiyet ve intibak Islemleri Y6nergesi.pdf

Ek.B11.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiitesi 24.03.2021 Tarihli ¢ Paydas Toplanti1 Tutanagi.pdf
Ek.B11.2 Muhendlshk ve Mlmarhk Fakutem EE3 62 Ders Raporu. pdf

Ek.B11.5 Miihendislik ve Mimarlik Fakiitesi EE309 MDBF_Ders_Analiz_Raporu.pdf

Ek.B11.6 Miihendislik ve Mimarlik Fakiitesi 06.05.2021 Tarihli Bilgisayar Miihendisligi B6liimi
CE Dis Paydas Toplanti1 Tutanagi.pdf

Ek.B11.7 Miihendislik ve Mimarlik Fakiitesi Makina Miihendisligi B6liimti 28.06.2011 Tarihli
Dis Paydas Top_lantlSl Tutanagl p_df

Ek.B12.3 Yo6netim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Program Agllmam pdf
Ek.B12.4 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ingilizce Béliim Acilmasi.pdf
Ek.B12.5 Yiiksek Lisans Programi A¢ilmasi (GAS).pdf

Ek.B12.6 Yazilim Gelistirme (Ingilizce) Boliimii Acma Dosyast.pdf
Ek.B13 AKDM PR 01 Program Tasarim Prosediirii.docx

Ek.B14.1 Ticaret Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx

Ek.B14.2 Tiiketici Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx

Ek.B14.3 Saglik Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx

Ek.B14.4 Banka ve Finans Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx
Ek.B14.5 Sigorta Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx

Ek.B14.6 Gerilim, Gizem ve Polisiye Yazarligi Katilimcilar.xIsx

Programin ders dagiim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.B15 Hukuk Fakiiltesi 102 Sosyal Sorumluluk Projesi ve Kariyer Planlama Dersi.pdf

Ek.B16.1 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurul Toplantisi.pdf

Ek.B16.2 iktisadi, Idarive Sosyal Bilimler Fakiiltesi Senato Secmeli Havuza Ders Eklenme
Talebi.pdf

Ek.B17 Iktisadi, Idarive Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kurul Kurulmasina iliskin Fakiilte Y6netim
Kurulu Karari.docx

Ek.B18.1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Ders Dagilim
Listesi.pdf

Ek.B18.2 Uygulamali Bilimler Fakiiltesii Saglik Yo6netimi B6liimi Ders Daglim Listesi.pdf
Ek.B18.3 Uygulamali Bilmler Fakiiltesi Y6netim Bilisim Sistemleri Bélimii Ders Dagilim.pdf
Ek.B19 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun Programlarinin Segmeli Ders Miifredatlarinin
Giincellenmesi.pdf

Ders kazammlarmin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B8.4 Hukuk Fak%C3%BCltesi -Uzaktan E%C4%9Fitim ile Verilecek Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B8.5 Hukuk Fak%C3%BCltesi 26.07.10.2021 Tarihli Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B9 Hukuk Fak%C3%BCltesi 2021-2022 G%C3%9CZ DERS PROGRAMI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B10.1 Hukuk Fak%C3%BCltesi %C4%B0ntibak Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B10.2 Hukuk Fak%C3%BCltesi Muafiyet ve  %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B11.1 M%C3%BChendislik ve  Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCtesi 24.03.2021 Tarihli %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B11.2 M%C3%BChendislik ve  Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCtesi EE362_Ders Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B11.3 M%C3%BChendislik ve  Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCtesi Ders Analiz Formu (Mimarl%C4%B1k ile %C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k ve %C3%87evre Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B11.4 M%C3%BChendislik ve  Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCtesi Ders Analiz Formu (M%C3%BChendislik B%C3%B6l%C3%BCmleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B11.5 M%C3%BChendislik ve  Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCtesi EE309_MDBF_Ders_Analiz_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B11.6 M%C3%BChendislik ve  Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCtesi 06.05.2021 Tarihli Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC CE D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B11.7 M%C3%BChendislik ve  Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCtesi Makina M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 28.06.2011 Tarihli D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B12.1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B12.2 Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B12.3 Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri Y%C3%BCksek Lisans Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B12.4 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 %C4%B0ngilizce B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B12.5 Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (GAS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B12.6 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme (%C4%B0ngilizce) B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC A%C3%A7ma Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B13 AKDM PR 01 Program Tasar%C4%B1m Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B14.1 Ticaret Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B14.2 T%C3%BCketici Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B14.3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B14.4 Banka ve Finans Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B14.5 Sigorta Hukuku Uzman Arabuluculuk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B14.6 Gerilim, Gizem ve Polisiye Yazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B15 Hukuk Fak%C3%BCltesi 102 Sosyal Sorumluluk Projesi ve Kariyer  Planlama Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B16.1 %C4%B0ktisadi, %C4%B0dari  ve Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B16.2 %C4%B0ktisadi, %C4%B0dari  ve Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi Senato Se%C3%A7meli Havuza Ders Eklenme Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B17 %C4%B0ktisadi, %C4%B0dari  ve Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi Kurul Kurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B18.1 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B18.2 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesii Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9Fl%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B18.3 Uygulamal%C4%B1 Bilmler Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6netim  Bili%C5%9Fim Sistemleri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B19 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B20.1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Kriterine G%C3%B6re Haz%C4%B1rlanm%C4%B1%C5%9F Standart Taslak Final S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

Degerlendirme Formu.pdf

Ek.B20.2 Eczacilik Fakiiltesi- PHAR 212 - 2020-2021 Bahar Final Sinav Degerlendirme
Raporu-LAB.pdf

Ek.B20.3 Eczacilik Fakiiltesi - PHAR 326 - 2020-2021 Bahar Final Sinav Degerlendirme
Raporu.pdf

Ek.B20.4 Eczacilik Fakiiltesi - PHAR 442 - 2020-2021 Bahar Final Sinav Degerlendirme
Raporu.pdf

Ek.B20.5 Eczacilik Fakiiltesi - PHAR494 2020-2021 Bahar Final Sinav Degerlendirme
Raporu.pdf

Ek.B21 Uygulamalar1 Bilimler Fakiiltesi - GAS104 FINAL SINAVI DEGERLENDIRMI
RAPORU_2021.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

Ek.B22 Hukuk Fakiiltesi Staj Imkani1 Protokol Metni.pdf

e Ek.B23 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uygulamali Egitim Y 6nergesi.docx

Ek.B24.1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Yatay Gegis Intibak Karart Ornek
1..docx

Ek.B24.2 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Yatay Gegis Intibak Karar1 Ornek 2..pdf
Ek.B24.3 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Yatay Gecis Intibak Karar1 Ornek 3..pdf
Ek.B24.4 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Dikey Gecis Intibak Karar1 Ornek
1..docx

Ek.B24.5 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Dikey Gegis Intibak Karar1 Ornek 2..pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goériisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Ek.B25.1 Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim Sinav Y &nergesi.pdf

Ek.B25.2 Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi Smav Uygulama, Ol¢me veDegerlendirme
Y 6nergesi.pdf

Ek.B25.3 Altlnba§ Umver51t651 Tlp Fakultem Onhne Egltlm ve Slnav Ek Yonerges1 pdf

Ek B26.1 Eczacilik Fakiiltesi Misyon ve Vizyon revizyonu - 12.09. 2019 Tarihli 02 Numarali
Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf

Ek.B26.2 Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2019.pdf

Ek.B27 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Acilacak Dersler Tablolar1 (2021-2022 Giiz ve Bahar)-
REVIZE pdf

Ek.B28 Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorliikleri.docx

Ek.B29 Tip Fakiiltesi - MED 306 Ders Degerlendirme Raporu.doc

Egitim ve 6g8retim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B20.2  Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi  - PHAR 212 - 2020-2021 Bahar Final S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Raporu-LAB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B20.3  Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi - PHAR 326 - 2020-2021 Bahar Final S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B20.4  Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi - PHAR 442 - 2020-2021 Bahar Final S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B20.5  Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi - PHAR494 2020-2021 Bahar Final S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B21 Uygulamalar%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi - GAS104_F%C4%B0NAL SINAVI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU_2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B22 Hukuk Fak%C3%BCltesi Staj %C4%B0mkan%C4%B1 Protokol Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B23 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B24.1 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurulu Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Karar%C4%B1 %C3%96rnek 1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B24.2 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurulu Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Karar%C4%B1 %C3%96rnek 2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B24.3 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurulu Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Karar%C4%B1 %C3%96rnek 3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B24.4 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurulu Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Karar%C4%B1 %C3%96rnek 1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B24.5 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurulu Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Karar%C4%B1 %C3%96rnek 2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B25.1 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B25.2 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Uygulama, %C3%96l%C3%A7me ve  De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B25.3 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Online E%C4%9Fitim ve S%C4%B1nav Ek  Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B25.4 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mesleki E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi (VI. D%C3%B6nem) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B26.1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Misyon ve Vizyon revizyonu - 12.09.2019 Tarihli 02 Numaral%C4%B1 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B26.2 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B27 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler Tablolar%C4%B1 (2021-2022 G%C3%BCz ve Bahar)-REV%C4%B0ZE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B28 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Komisyon ve  Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B29 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi - MED 306 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.doc

Ek.B30 Altinbas Universitesi 2020-2021 Y1li Akademik Takvim.pdf

Ek.B31 Altinbas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogl_r“ etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Ek.B32 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Ek.B33 Eczacilik Fakiiltesi Is Akis-2020-2021 - Komisyon Dagilim Semasi.pdf
Ek.B34.1 Senato 2021 14 Md-3.pdf

Ek.B34.2 Hukuk Fakiil tesi - 2021-26_07.10.2021 FYK -.pdf

Ek.B34.3 Hukuk Fakiiltesi Hibrit Sinifta Yapilacak Dersler.pdf

Ek.B34.4 Hukuk Fakiiltesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Dersler.pdf

Ek.B34.5 Hukuk Fakiiltesi Yariyil sonu Sinav Senato 2021 15 Md-4.pdf

Ek.B35.1 Hukuk Fakiiltesi FYK 2021-01-05.01.2021.pdf

Ek.B35.2 Hukuk Fakiiltesi FYK 2021-08-28.04.2021.pdf

Ek.B35.3 Hukuk Fakiiltesi FYK 2021-16-12.07.2021.pdf

Ek.B36.1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - 01 02 Cift Anadal ve Yandal Siire¢ Karti.docx
Ek.B36.2 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - SR 02 DSU Gorevlendirme Sureci.xlsx
Ek.B37 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - Ogrenciler ile Yapilan Dekan Toplantisi. PNG

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. 0g‘ retim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde, konferans yonteminin yani sira, Ogrenci merkezli egitim uygulamalari da
kullanilmaktadir. 2018 wyilinda baslayan hukuk, iktisadi idari sosyal bilimler, isletme fakiltelerinde,
dontistiirticti simif (flipped classroom) modeli halen devam etmekte ve bu alanda sertifikal1 6gretim tiyeleri
tarafindan yiriitiilmektedir.

2021 yilinda MEF Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Mustafa Ozcan danismanlhiginda, bir
calisma grubu olusturularak, proje esasl egitim c¢alismalari ile ilgili 6n ¢alismalar yapilmistir. Bu alanda
deneyimli ve istekli 6gretim tiyelerinin belirlenmesine yonelik bir anket ¢aligmast da gergeklestirilmistir.
Anket sonuglarina gore, yaptirilan projeler icinde birinci sirada (%53.1) bireysel projeler yer alirken daha
sonra sirayla, proje temelli donem sonu 6devi (%36.7), grup projeleri (%36./), mezuniyet projesi (%30.6),
proje temelli donem i¢i 6devleri (%4.1) gelmektedir.

Eczacihk Fakiiltesi’de; 6gretim teknikleri miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmekte, etkilesimli hale

getirilmektedir. Eczacilik fakiiltesinde verilen ¢ok sayida laboratuvar dersinde Ggrenci el becerisini de

kullanarak ila¢ formiilasyonu yapilmaktadir. Laboratuvar dersleri hali hazirda proje bazli dgrenmeye

yoneliktir. Laboratuvar dersine gelmeden once 6grencilere dersin teorik kismi canli ders olarak UZEM
tizerinden anlatilmakta olup, 6grencinin hem laboratuvara hazir halde gelmesi hem de diledigi zaman

konuyu izlemesi hedeflenmektedir. (Ek.B38). Laboratuvar ve teorik tiim derslerde kullanilan kaynaklar,

ogrencilerle dersten once paylasilarak 6grencilerin derse hazir gelmesi hedeflenmektedir (Ek.B39). Teorik
derslerde de bilgi aktarimi sonrasinda, dersin 6grenmenin saglanabilmesi igin vaka bazli sorulara agirlik

verilmektedir. Bunun yani sira PHARS589 Klinik Eczacilik ve Farmasotik Bakim adli derste, farkli 6lgme
degerlendirme metotlart kullanilmaktadir. Aurum uygulama eczanesinde yapilan bu uygulamalarda farkl

konularda Rubric uygulamalar1 (Ek.B40.1-4) sozlii iletisim, gorsel sunum teknikleri, MyDispense
simiilasyon programi kullanilmaktadir (Ek.B41.1-3) MyDispense simiilasyon programi kullanim1 ve etkisi
hakkinda fakiilte tiyemiz Dr.Ogr.Uyesi Nilay Aksoy tarafindan yazilan makale ektedir (Ek.B42).

PHARS501 ve PHARS585 Mezuniyet Projeleri ise birer bitirme tezi Ozelliginde olup, proje bazl
Ogrenmenin uygulandigi derslerdir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi i¢in mezuniyet projeleri ve TUBITAK gibi 6grenci merkezli
arastirma projeleri biiyiik 6nem tasimaktadir (Ogr.Yiicel Yasemin Y. “Glycine max bitkisinden elde edilen
genistein ile C vitaminin kolajen sentezi {izerindeki sinerjik etkisinin incelenmesi” TUBITAK, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi, (2021, Damisman) Ogrenci-arastirmaci sayisi:4, biitce
4000 TL)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B30 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi 2020-2021 Y%C4%B1l%C4%B1  Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B31 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B32 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B33 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F-2020-2021 - Komisyon Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B34.1 Senato 2021_14 Md-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B34.2 Hukuk Fak%C3%BCLtesi - 2021-26_07.10.2021 FYK -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B34.3 Hukuk Fak%C3%BCltesi Hibrit S%C4%B1n%C4%B1fta Yap%C4%B1lacak Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B34.4 Hukuk Fak%C3%BCltesi Uzaktan E%C4%9Fitim ile Verilecek Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B34.5 Hukuk Fak%C3%BCltesi Yar%C4%B1y%C4%B1l sonu S%C4%B1nav Senato 2021_15 Md-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B35.1 Hukuk Fak%C3%BCltesi FYK 2021-01-05.01.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B35.2 Hukuk Fak%C3%BCltesi FYK 2021-08-28.04.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B35.3 Hukuk Fak%C3%BCltesi FYK 2021-16-12.07.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B36.1 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi - 01 02 %C3%87ift Anadal ve Yandal S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B36.2 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi - SR 02 DSU Gorevlendirme Sureci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B37 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi - %C3%96%C4%9Frenciler ile Yap%C4%B1lan Dekan Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG

Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema bolimi dgrenim yontemleri 6rgiin
ve uzaktan egitim uygulamalarina uygun olarak giincellenmektedir. Ogrencilerin katilim1 bu yontemlerle
desteklenmektedir.

Resim Bolimii, siireg ve performans odakli, egitim odakli yenilik¢i bir diizende tiim dersler revize
edilmistir. Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak amaciyla proje ve sunum bazli bir 6grenme pratigi
benimsenmis ve tiim 6gretim elemanlarimiz bu konuda bilgilendirilmistir.

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Grafik Tasarimi boliimiinde, Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yliksek lisans Ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Moda ve Tekstil Tasarimi bolimii 6gretim yontemi; tiniversitenin 6grenci odakli egitimin misyonuna bagl
olarak Ogrenciyi aktif katilimli, uygularken O6grenen, 6grendigini pekistirmek ic¢in bireysel ve grup
faaliyetlerine zaman yaratan yonteme odaklanmistir.

Taki Tasarimi bolimii dgrenim ydntemleri Orgiin ve uzaktan egitim uygulamalarina uygun olarak
giincellenmektedir. Ogrencilerin katilim1 bu yontemlerle desteklenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi; 2021 Giiz déneminde YOK'iin karart dogrultusunda hem vize sinavi ve hem
proje/ddev/quiz notunu iceren karma bir donem igin basar1 kriterleri belirlenmistir. Ogrencilerin egitime
aktif katiliminin tesvik edilmesi amaciyla, Hukuk Fakiiltesi’nde verilen derslerin ¢ogunda 6grenci anketleri
yapilmis ve derslerin islenisi, sinav tiirii, sinav siiresi gibi hususlarda 6grencilerin goriis ve Onerileri
toplanmustir.

[ISBF; boliimler tarafindan tiim egitim materyalleri dijital ortamda paylasilmakta, dijital 6grenme araglar
(zihin haritalar1, posterler, sunumlar) kullanilmaktadir.

Isletme Fakiiltesi’de; cevrimici sertifika programlari derslerin belli boliimlerine eklenmistir. Bazi
derslerde 6grenci projeleri Tiibitak projelerine doniistiiriilmiistiir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; uzaktan egitim siirecinde hibrit egitim sistemini benimsenmistir.
Uygulama dersleri i¢in uygulama videolar1 ¢ekilerek 6gretim saglanmustir.

Laboratuvarlarda gerceklestirilen uygulama derslerinde, mesleki uygulama stajlarinda ve teorik derslerde
ders esnasinda yapilan Ogrencinin aktif oldugu uygulamalar ile 6grenci merkezli Ogrenme-ogretme
yaklagimi uygulanmustir.

Ogrencileri arastirmaya yonlendirmek igin alanlar1 ile ilgili proje odevleri verilip yarismalar
diizenlenmistir. (Ek.B43.1) Ayrica Anestezi bolimii Klinik Bilgisi dersinde vaka 6devi istenmistir.
(Ek.B43.2)

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nde;2021-2022 akademik doneminde yliz yiize egitimlere baslanmis
olup, derse gelemeyen Ogrencilere yonelik karma egitimler de ilave edilmistir. Ayrica, 6grencilere donem
ici calisma olarak 2 6dev verilmesine karar verilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;DHF-502 Klinik Bilimler-Vaka Tartismast dersi ile 6grencilere tedavide
biitiinctil yaklasim ve analitik degerlendirme yetkinligi kazanabilecekleri interaktif bir ortam
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saglanmaktadir. SRP 102 dersi i¢in "COVID pandemisinin kontrol altina alinmasinin farkli boyutlar1 ile
degerlendirilmesi" amaciyla 7 farkli grup olusturulmus ve 6grenciler ¢alismayr sectikleri grup altinda
calisarak sunum yapmuslardir.

Tip Fakiiltesi’nde; ogrencilere bazi laboratuvarlarda grup ¢alismasi yaptirilmaktadir. 4 ve 5. Siniflarda
hasta bagi egitim, hasta takibi, acil servis nobetleri, vaka sunumlar1 ve tartismalar1 programlarda yer
almaktadir. Ogrencilerin kendi kendilerine calisabilecekleri serbest calisma donemleri de program
icerisinde yer almaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemizde 6l¢me ve degerlendirme sistemi, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis ve bu cercevede
uygulanmaktadir. Uzaktan egitim doneminde, Ol¢gme degerlendirme yontemlerimizde farkliliklar
olusturarak, yeni yonergeler hazirlanmistir. (Ek.B25.3, Ek.B31)

Ornegin; Altinbas Universitesi ve Altinbas Tip Fakiiltesi’nde halen aktif olarak kullanilan tim 6l¢me-
degerlendirme yontem ve Olgiitleri belirlenmis ve Altinbag Universitesi Alyans internet sayfasinda
dokiimanlar bashig altinda I¢ Mevzuat kapsaminda yonetmelik ve yonergeler olarak Ingilizce ve Tiirkge

olarak yaymlanmistir. https://alyans.altinbas.edu.tr/tr/dokumanlar?p=%S5 cuploads%>5cyonetmelik-yonerge-
usul-ve-esaslar-klasoru%?5cyonerge%>5c1-yonergeler-turkce%5c¢

Altinbas Tip Fakiiltesi ‘Online Egitim ve Simav Ek Yonergesi’ de internet sitesinde yayinlanmistir.
https://www.altinbas.edu.tr/p/336/duyurular

Uzaktan egitim doneminde; 6l¢me degerlendirme c¢alismalari asagida yer alan senato karari uyarinca
ylritilmiistiir.

e “2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda tiim béliim ve programlarda, performans, proje, 6dev, tez ve
portfolyo gibi siirece yayilmis degerlendirmeler ile gozetimsiz yapilan 6lgme degerlendirme
etkinliklerinin genel basariya etkisinin uzaktan 6gretimde %40 olarak uygulanmasina ve geriye kalan
%60’n1n ise vize ve final sinavlar1 arasinda dagitilmak tizere, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul yonetim
kurullar1 tarafindan belirlenmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.” (Ek.A7,
Ek.B44)

Ayrica, uzaktan egitim sinavlarinda; kopya ve asirmanin engellenmesi (gesitli giivenlik yazilimlariyla),
performans ddevlerinin 6grenci tarafindan yapilmasinin izlenmesi, kimlik kontroliiniin elektronik olarak
gergeklestirilmesi gibi tedbirlerin 6nemi dikkate alinarak 6grencilerin ekran paylasimi esliginde sinavlarini
ylirtitmesi ve kimlik fotograflarini da sinav dosyalar1 ile sisteme yiiklemesi saglanmistir. Ayrica tiniversite
ici her bir 6grencimizin ancak kendine ait sifresi ile uzaktan egitim sistemine girmesi miimkiin
olabilmektedir. Uzaktan egitim sistemimiz sadece kisisel sifre ile kurum ici erisime agiktir (Ek.A7)

Ogrenme oncelikli egitim modellerimizin yayginlasmasi nedeniyle, ‘kaynak acik smav modeline’ gegis
calismalar1 da devam etmektedir.

Eczacihik Fakiiltesi; 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylritilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 mimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Eczacilik fakiiltesinde verilen ¢ok sayida laboratuvar dersinde 6grenci el becerisini de kullanarak ilag
formiilasyonu yapmaktadir. Laboratuvar dersleri hali hazirda proje bazli 6 grenmeye yoneliktir. Bunun yanm
sira PHARS589 Klinik Eczacilik ve Farmasotik Bakim adli derste farkli 6lgme degerlendirme metotlar
kullanilmaktadir. Aurum uygulama eczanesinde yapilan bu uygulamalarda farkli konularda Rubric
uygulamalar1 (Ek.B40.1-4), sozli iletisim, gorsel sunum teknikleri, MyDispense simiilasyon programi
kullanilmaktadir (Ek.B41.1-3). MyDispense simiilasyon programi kullanimi ve etkisi hakkinda fakiilte
tiyemiz Dr.Ogr.Uyesi Nilay Aksoy tarafindan yazilan makale ektedir (Ek.B42.). 2020-2021 Bahar Dénemi
Ders Basar1 Oranlarina Akademik Kurul Toplantis1 ekinden ulasilabilir (Ek.B45)

PHARS501 ve PHARS85 Mezuniyet Projeleri ise birer bitirme tezi mahiyetindedir, proje bazli 6grenmenin
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uygulandigi derslerdir. Cevrimigi sinav giivenligi UZEM tarafindan saglanmaktadir.

Yiikseklisans Egitim Enstitii;2020-21 akademik yilinda pandemi kosullari nedeniyle tiim teorik ve
uygulamali dersler uzaktan egitim ve yiiz yiize olarak gergeklesmistir. Uygulamali dersler yiiz yiize
planlanmis olup, teorik dersler miifredatin %40'in1 asmayacak sekilde online olarak agilmustir.

LEE kararlartyla uyumlu olacak sekilde tez savunma sinavlarinin 6grencilerin katilimi ile yiiz ylize olmasi
karara baglanmistir. Davetli jiiri tiyelerinin katilim durumu ise pandemi kosullarina bagl olarak, ¢evrimigi
ya da yliz yiize segenegi ile planlanmistir. Tez savunma sinavlari kayit altina alinmistir. UZEM tizerinde
ders katilimlari, sorular, cevaplar ve sinav kayitlar1 sifreli olarak saklanmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Tasanm F akiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema boliimiinde 6l¢me ve degerlendirme
konusunda uzaktan egitim sartlar1 da goz 6niine almarak proje bazli bir yaklasim izlenmektedir. Orgiin ve
uzaktan egitime uygun olarak 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Resim boliimiinde, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili olarak pandemi kosullar1 da g6z Oniinde
bulundurulmus, ilgili tiim diizenlemeler bu kosullarin uygunluguna gore planlanmis ve basari ile
gerceklestirilmistir. Programda bulunan tiim derslerimiz ¢evrim igi olarak hibrit hale getirilmis, yiiz ylize
egitimlere katilamayan 6grencilerimiz igin erisilebilir durumdadir. At6lye c¢alismalar1 i¢in ders saat ve
aralar1 diizenlenmis, hijyen ve saglik kosullar1 yerine getirilmistir. Teorik derslerimiz ise g¢evrimigi
gerceklestirilmis ve erisime agilmstir. Olgme degerlendirmeler dénem ici performans ve ddevlerin paydast
biiyiik olacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Grafik Tasarimi boliimiinde, 6l¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Moda ve Tekstil Tasarimi boliimiinde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili 2021 yilinda yeni bir olusum
gerceklestirilmemistir. Mevcutta var olan yetkinlik ve performans temelli 6lgme ve degerlendirme
metoduna devam edilmistir.

Taki Tasarimi boliimiinde 6lgme ve degerlendirme konusunda uzaktan egitim sartlar1 da g6z Oniine
almarak proje bazli bir yaklasim izlenmektedir. Orgiin ve uzaktan egitime uygun olarak 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi; 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuritiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Pandemi nedeniyle uzaktan veya hibrit egitim modelinin benimsendigi 2021 yilinda, 6grencilerin ders
basarisinti  Ol¢iimlemek amaciyla kullanilan yontemler genisletilmisti. Bu yilda da donem igi
degerlendirmesi olarak sunum, yazili 6dev, makale yazimi, dilek¢e yazimi, video ¢ekme ve sinif i¢i tartisma
gibi smav formatindan farkli degerlendirme o6lgiitleri kullanilmistir. Gegtigimiz dénemlerde yapilan
sinavlarda, farkli soru tip ve cesitlerinden de yararlanilmis, ¢oktan se¢meli, dogru yanlis, yazili sinav ve
pratik ¢oziimii gibi farkli soru tipleri kullanilmistir.

Ogrencilerin egitime aktif katilimimin tesvik edilmesi amaciyla, Hukuk Fakiiltesinde verilen derslerin
cogunda Ogrenci anketleri yapilmis ve derslerin islenisi, sinav tiirii, sinav siiresi gibi hususlarda
Ogrencilerin goriis ve Onerileri toplanmustir.

Uzaktan yapilan sinavlarda ¢esitli sinav giivenligi mekanizmalarindan yararlanilmistir. Dekanlik tarafindan
hazirlanan genel sinav kurallari, Hukuk Fakiiltesinde uygulanan tiim smmavlar i¢in uygulanmaktadir.
(Ek.B46) Ayrica tiim ogrencilerin her sinavdan once Rektorliik tarafindan hazirlanan Onur Yasasi'ni
onaylamasi sart1 getirilmistir (Ek.B47.). Bu genel kurallar haricinde de sinav giivenliginin saglanmasi
amactyla Hukuk Fakiiltesince yapilan biitiin sinavlar gézetimli olarak gerceklestirilmistir, online sinava
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giren 6grenciler ayr1 bir ¢evirim i¢i program (TEAMS) ile kimlik kontroliine alinmakta ve sinav siiresince
izlenmektedir. Genel kurallara ek olarak, Hukuk Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin sinavlarinda ayrica sorularin
yerlerinin ve siklarinin karistirilmasi, gecilen soruya geri doniistin kapatilmasi, yazili sinavlarda cevaplarin
atifl1 olmasi gibi ek giivenlik kurallar1 uygulanmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik gelistirilen ¢oziimlere bakildiginda ise, uzaktan egitimin en biiylik
problemlerinden olan donanim eksikligi ve internet kesintisinin §grencilerin basarisi iizerinde olumsuz bir
etkisinin olmamasi amaglanarak, donanim ya da internete iliskin problem yasayan 6grencilerin fakiilteye
bagvurarak sinavlarina tiniversite donanimi ve interneti kullanarak katilmas1 imkan1 yaratilmistir.

Iktisadi Idari Sosyal Bilimler F aKiiltesi;Kisa-cevapli sorular, uzun tartisma sorulari, vaka analizi, oktan
secmeli, bosluk doldurma gibi soru tiirleri kullanilmaktadir. Cevrimici siavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine
iliskin stire kisitlari, acik kitapli sinavlar, gézetmenli ¢evrimigi sinavlar yapilmaktadir.

Isletme Fakiiltesi; 5lcme degerlendirme agirliklart YOK Kurallarina uygun olarak diizenlenmistir. Olgme
yontemi olarak 6dev, proje, klasik yazili soru, ¢oktan se¢gmeli soru, proje vb. gibi ekinlikler eklenmistir.
Online sertifika programlari derslerin belli boliimlerine eklenmistir.

Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi; 6lcme ve degerlendirme ara sinav ve donem sonu sinavlarin yani sira
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; pandemi donemi ile yariyil i¢i degerlendirmeye dgrenci katilimli
ek degerlendirme yontemleri eklenmistir. Ders degerlendirme yiizdeleri yariyil i¢i %60 ve yartyil sonu %40
olarak degistirilmistir. Mesleki uygulama dersi kapsaminda vaka analizine dayanan 6devler verilmistir.
Cevrimigi sinavlar iist biligsel alanin 6l¢iilmesi prensibi ile hazirlanmistir. (Ek.B48, Ek.B49)

Performans gorevi amagli olarak, 6grencilere bir arastirma konusu verilerek ve bunun sonucunda
Ogrenciden yaptig1 arastirmay: (roportaj, anket, gézlem, vb.) sinif i¢cinde sunmasi istendi. Proje-Tasarim
degerlendirmesinde ise, 6grenciler 10 kisilik gruplara ayrilarak verilen konu bagliklarina gore projelerini
sunmalar1 istendi ve sunumlarina gore degerlendirmesi yapildi. Tim bu c¢aligmalarin sonucunda
Ogrencilerin arastirma yaparak 6grenmesi, grup halinde calisarak ortaya bir proje koymalari ve sunum
becerilerinin gelismesi hedeflenmistir. (Ek.B50.1-2)

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi;donem i¢i performans %60, Final Sinavi %40 olacak sekilde 6l¢gme
degerlendirme yapilmasi saglandi (Ek.B51). Sinav giivenligi i¢in uzaktan egitimde kamerali yoklama
yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci temsilcilerinden gelen goriisler dogrultusunda siav sistemi ilgili
diizenlemeler yapildi. Ogrenci temsilcilerinden gelen yazi ekte sunulmustur. (Ek.B52)

Dis Hekimligi F akiiltesi’nde; Online derslerde ve yliz yiize verilen derslerin 6devlerin degerlendirilmesi
icin her anabilim dali tarafindan donem i¢i degerlendirme formu hazirlanmistir. Bunun haricinde sene
sonunda 6grencilere Ders Degerlendirme Anketleri her ders i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir. Klinik uygulamalarla
ilgili performans degerlendirme formlar1 daha 6nceki donemde hazirlanarak her anabilim dali tarafindan
her 6grenci i¢in ayr1 ayr1 doldurulmaktadir. Boylelikle klinik uygulamalarda da 6l¢gme ve degerlendirmenin
objektifligi saglanmaktadir. Ara donemde toplanan bu formlar kontrol edilmekte ve klinik performansi
diistik olan 6grencilere performanslarini arttirmaya yonelik destek verilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili 2021 yilinda yapilan bir degisiklik yoktur. Odev ve klinik uygulamalarm
objektif degerlendirilebilmesi i¢in her bolim tarafindan rubrik sistemine gore hazirlanmis olan faaliyet
degerlendirme formlar1 ve klinik performans degerlendirme formlar1 kullanilmaya devam edilmektedir.
(Ek.B53.1-5)

Tip Fakiiltesi; Altinbag Tip Fakiiltesi ‘Online Egitim ve Sinav Ek Yonergesi’ ¢evrimi¢i egitim i¢in
hazirlanmis ve asagidaki internet sitesinde yayimnlanmistir. https://www.altinbas.edu.tr/p/336/duyurular

Bunun yanmi sira 6lgme degerlendirmede beceri uygulamalar1 ve degerlendirilmeleri de yapilmaktadir.
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Altinbas Tip Fakiiltesi’nde 1. siiftan 4. sinifa kadar dikey koridorda uygulamali beceriler, diisiinme ve
karar verme becerileri, iletisim becerileri gibi pek ¢ok alanda beceri kurullarina sahiptir. Her kurulda
dontistimlii olarak ti¢ ile alt1 aras1 beceri bulunmakta ve doniistimlii olarak 6nce uygulanmakta sonra da
gozlemsel performans ile degerlendirilmektedir. Tiim detaylar: ile beceri kurullar1 ders programinda yer
almakta ve yayinlanmaktadir (https://www.altinbas.edu.tr/p/530/ders-programi). Ayrica 2018-2019 egitim
Ogretim yilindan itibaren, beceri uygulamalarinda kiigiik 6grenci gruplart ile ¢alisildigr i¢in giiz ve bahar
donemlerinde beceri kurullar1 6ncesi becerilerin akademik uygulama tablosu, tarih, laboratuvar ismi ve
ogretim lyelerinin isimlerini icerecek sekilde ve uygulama ve gozlemsel 6lgme rehberlerini de kapsayacak
sekilde duyurular web linkinde vyaymnlanmaktadir. (https://www.altinbas.edu.tr/p/336/duyurular)
Degerlendirmeler ise uygulamalar sirasinda takip edilen rehberler ile 6nceden yapilandirilmis bigimde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. 0g‘ renci Kabulii, Onceki (")g' renmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun diizenlemeleri gergevesinde, Tiirkiye’de 6n lisans ve lisans programlarina
ogrenci kabulii merkezi olarak yapilan iki asamali smav sonuglarina gore diizenlenir. Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) adaylarin segme sinavinda aldiklar1 puanlarina ve lise puanlarinin katkilarina
gore, 6grencileri sectikleri boliimlere yerlestirir.

Yabanci uyruklu 6grenciler Altmbas Universitesi Lisans Programina, iilkelerindeki Lise Diplomasi ve
Uluslararas1 Kabul Sinavi ve ilgili yonetmelikler esas alinarak yerlestirilir. Programa kaydolabilmek ig¢in
bagvuruda 6grenciler, Ingilizce yeterliliklerini, ya iilkelerinde tamamladiklar1 programin tamaminin ya da
derslerin en az %30 unun Ingilizce oldugunu goésteren belgeler ile kanitlar. Ingilizce’de yeterli olmayanlar
Ingilizce hazirlik programini tamamladiktan sonra mesleki egitimlerine baslayabilir.

2

Uluslararas 6grencilerin kabulii de ‘Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Dair Degerlendirme ve Kabul Sartlart
alanindaki senato karariyla belirlenmistir (Ek.B54.1-2)

Onceki formal Ogrenmenin tamnmasi, ulusal diizeyde Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun cerceve
yonetmeliklerine ve Altinbag Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore yapilir.

Kurum i¢i yatay gecisler, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yapilir.
Kontenjanlar ilan edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda éngériilen 6grenci kontenjanimin belirli bir oran:
olarak ilgili yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir. Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlar1 taban puani ve
ongoriilen ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul edilecegi giinden belirli bir siire 6ncesinde,
Universite web sayfasinda ilan edilir (Ek.B55-B57).

Eczaciilk Fakiiltesi’nde; 6grenci kabulii ile ilgili kurallar YOK'{in ilan ettigi kurallar cergevesinde
belirlenip ilan edilmistir. Gerek kurallar gerekse kabul siireci seffaftir. Kabul edilen 6grencilerin dnceki
ogrenmelerinin ne sekilde taninacagimn belirlenmesi icin "T.C. Altmbas Universitesi Muafiyet Ve Intibak
Islemleri Yonergesi" hazirlanmis ve ilan edilmisti. Bu yonerge ile iiniversitenin tiim Fakiilte ve
Boltiimlerinde islemler ayn1 sekilde uygulanabilmektedir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destegi olarak, her 3 kampiiste de bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir. Erasmus Ofisi ve
Fakiilte/Bolim Erasmus Koordinatorleri dgrencilerin bagvuru ve sonrasindaki soru ve sorunlari igin
destek olmaktadirlar. Ogrencinin hareketlilik sonunda kredi kaybinin olmamasi igin azami hassasiyet
gosterilmektedir. (Ek.B58)

Uluslararast fuarlar, mezuniyetten sonra yurtlarina donen Ogrencilerimizin referanslar1 sayesinde
uluslararas1 6grenci sayimiz her gecen giin daha da artmaktadir. Bu fuarlardaki tamitimlara fakiilteyi
temsilen Prof.Dr.Buket Aksu katilmustir.

Enstitii Miidiiriigii; Enstitiiye 6grenci kabulii ‘Altinbas Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim
Yonetmeligi’ uyarinca yiriitiilmektedir. Lisansiistii programlardan Klinik Psikoloji Y.L programinda kabul
kosullar1 degistirilmistir. Bilim sinavi yapilmis ve web sayfasinda sonuglar duyurulmustur.

https://enstitu.altinbas.edu.tr/
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Giizel Sanatlar Tasanm Fakiiltesi’nde; 6grenci kabul ve sart kosullar1 agik ve net olarak belirlenerek
yonetmeliklere islenmis, web sayfamizdan veya ilgili birimlerimizden rahatca ulasilabilir durumdadir.

Hukuk F akiiltesi’; 6grenci kabuliine ve 6nceki 6grenmenin taninip kredilendirilmesine iliskin kurallar ve
ilkeler tammlhidir (Ek.B55, B58, B59) (Ek.B60). Gerekli islemler ilgili fakiilte komisyonlariin titiz
calismalariyla seffaf bir sekilde siirdiiriilmektedir. Onceki 6grenim tanimip kredilendirilirken 6grenci
lehine, 6grencinin kredi kaybini &nleyici tedbirler de alinmaktadir. Ornegin 6grencinin daha 6nceden aldig
derslerin kredi sayisinin birebir ayni olmasi ile derslerin igeriginin %100 tutmasi gibi kati1 kurallar
aranmamaktadir. Se¢imlik derslerde ise, derslerin igerigi belli bir oranda uyusmak kaydiyla, zorunlu
derslere nazaran intibak konusunda daha 6nemli esneklikler saglanmaktadir.

Iktisadi, Idari Bilimler Fakiiltesi; 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tamimlanmis ve web
sayfamizda ilan edilmistir. Bu konuyla ilgili olarak Egitim-Miifredat ve Egitim Komisyonlar1 kurulmus ve
ogrencilerin almis olduklar: derslerin intibakinda kredi kayb1 yasanmasi 6nlenmistir.

Isletme Fakiiltesi; hareketliligi desteklemek ve kolaylastirmak igin bolim Erasmus Koordinatdrleri
bulunmaktadir. Siiregler ve kriterler seffaf sekilde paylasilmaktadir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi; Yatay ve Dikey gecis yapan 6grencilerinin ders bilgi igerigi incelenerek
ders taninmasi yapilmaktadir. (Ek.B24.1-5) Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin web sayfasinda yer alan
bilgiler giincellenmistir. Ornek: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4521/4392/932001

SHMY O,0dyometri Progranmi 6grencilerimizden Ogulcan OZGOZ Erasmus Programi ile Almanyada 1
donem egitim almustir. (Eczacilik: Giden Ogrenci Sayist: 1, Gelen Ogrenci Sayisi 2)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi (microcredentials), yeterlilik esasli egitimin bir sonraki agamasi olarak
da dustiniilmektedir. Dogaldir ki bu konudaki ¢alismalar, kanuni ¢ergevenin belirlenmesinden sonra
gelisebilecektir. Su andaki ¢alismalar, yeterliliklerin saglanmasina oncelik vermektedir. Ote yandan,
diplomalar ile ilgili kosullar, web sayfasinda (https://ects.altinbas.edu.tr) yer almaktadir.

Universitemizin vermis oldugu diplomalar, Bologna siirecine iiye olan iilkelerde (47 iilke), taninma listesi
ilan etmeyen ve UKNARIC listesi lizerinden denklik diizenleyen tiim iilkelerde ve liste yayinlayan Irak,
Nijerya, Filistin, Misir ve Liibnan'da taninmaktadir.

Ulusal bazda merkezi yerlestirme disinda yer alan yatay gecis ve ¢ift ana dal 6grenci kabulleri, konu ile
ilgili yonergeler gercevesinde yiiriitiilir. Ayrica; COOP, staj ¢alismalar1 vb. gibi yiiksekogretim disinda
edinilen yetkinliklerin taninmasi, ‘COOP ve Staj Y 6nergeleri’ uyarinca, Erasmus programlari ise ‘ Altinbas
Universitesi Ogrenci Degisim Programlari Igin Tam Tamima Y6nergesi® esasina gore yiiriitiilmektedir.
(Ek.B55-B57) (Ek.B61- B67.1-11)

Mezuniyet kosullari, onceki Ogrenmenin taninmasi, yeterlilik kosullart ve kurallar1 vb. bilgiler,
www.ects.altinbas.edu.tr adresinde, ders bilgi paketleri i¢inde yer almaktadir.

YOS/CAP: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve 6grenciler ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiirtitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek acisindan iiniversite genelinde yiiriitiilen "danismanlik
sistemi" ile dgrenciler ders kayitlarini danismanlariyla beraber yapmaktadir. Ogrencinin tercihlerine gore
sekillenen bu se¢imlerde danigsmalar segmeli dersler basta olmak tizere bilgilendirme yapmakta, mezuniyet
asamasina kadar 6grenciye destek olmaktadir.

Lisans programlarimizda yeterliliklerin onayi, sertifikalandirilmasi ve mezuniyet islemleri Altinbag
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Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yo6netmeligi’nin “Mezuniyet ve mezuniyet
derecesi” bashikli 29. maddesi 1s1¢inda akademik danmismanlarin 6zenli katkilariyla yiiriitiilmektedir.
(Ek.B31)

Hukuk Fakiiltesi; diger programlarimizda oldugu gibi Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarindan
mezun olmak icin gerekli kosullar Altinbas Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Y 6nergesi’nde
acik, anlagilir ve kapsamli bir sekilde belirlenmistir. (Ek.B55) Bu yonerge Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yo6netmelik goz oniinde bulundurularak hazirlanmis olup Yonergenin uygulanmasi sirasinda
Altinbas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yo6netmeligi de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bahsi gecen Yonerge {iniversitemizin resmi internet sitesi vasitastyla kamuoyuyla
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gére CAP komisyonu
tarafindan titizlikle gerceklestirilmektedir. (Ek.B31, Ek.B55, Ek.B35)

Iktisadi Idari Sosyal Bilimler Fakiiltesi;2021-22 Akademik Yili Giiz doneminde gergeklestirilen
Akademik Kurul toplantisinda CAP ve Yandal programlarinin isleyisine dair giincelleme gerekliligi dile
getirilmistir.

Fakiilte capinda CAP programlarinin mezuniyet kosullar1 miifredat degisiklikleri ¢ercevesinde agik ve
kapsaml1 bir sekilde giincellenmistir. (Ek.B16.2, Ek.B55)

Erasmus gibi degisim programlarina katilan 6grenciler i¢in dondiiklerinde herhangi bir ek c¢alisma
gerektirmedigine dair programlarina katilimlarini tesvik edici agiklamalar yapilmistir.

Dis Hekimligi F akiiltesi;merkezi yerlestirme disinda yatay gecisle gelen 6grencilerin kabul edilme
kriterleri tanimlanmistir ve basvuruda bulunan adaylarin kriterlere uygunluklar1 fakiilte biinyesinde
olusturulan Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Tip Fakiiltesi; Yatay gecis kontenjan1 24 Nisan 2010, 21 Aralik 2019 ve son olarak 9 Nisan 2021
tarihlerinde degistirilen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik” esaslarina bagli olarak belirlenmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yabanc1 uyruklu 6grenci kontenjanimiz bir 6nceki yilin Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile gelen
ogrenci kontenjaninin %50°si olarak belirlenmektedir.

2020-2021 egitim-6gretim yili dahilinde Covid-19 salgim kosullarina bagli olarak yaymlanan ek
yonetmelikler “Kiiresel Covid-19 Salgin1 Dolayisiyla Yurt Igindeki Yiiksekogretim Kurumlarina Yatay
Gegis Kosullar1” (EK.B68.), “T.C. Uyruklu Ogrencilerin Yurt Disindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan
Yurt i¢indeki Yiiksekogretim Kurumlarina Yatay Gegis Islemleri” (Ek.B69) ve “Giiz ve Bahar Dénemi Ek
Madde 1 Uygulama Ilkeleri”  (https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-
uygulama-ilkeleri) {iniversitemiz yatay gegis ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlari belirlenirken dikkate

alimmis ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda toplam 19 6grenci yatay gecis ile 60 Ogrenci Yabanci

Uyruklu Ogrenci Siavi (YOS) ile iiniversitemize kayit yaptirmislardir (Ek.B70)

Fakiiltemize yatay gecis ile ogrenci alimi, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen ilkelere
ve “Altinbas Universitesi Egitim, Miifredat ve Intibak Komisyonu Y&nergesi” (Ek.B71)ile “Altinbas
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Yatay Gecis Yonergesi” ilkelerine gore
yapilmaktadir (Ek.B57). Fakiiltemize Yatay Gegis ve YOS ile basvuru yapan 6grencilerin degerlendirmesi
ve intibaklarinin yapilmasi “Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu” tarafindan gerceklestirilmektedir. 2020-
2021 egitim-6gretim yili i¢in Temmuz Ay itibari ile Ocak.2021 tarihine kadar bu komisyon 10 kez
toplanmustir. Toplant1 raporlar1 ekte sunulmustur (Ek.B72). 2021-2022 Yatay gecis bagvurulart i¢in
komisyon toplantilar1 Agustos ayu itibari ile baglamistir. Toplanti raporu ekte sunulmustur (Ek.B73).
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.B38 FEczacilik Fakiiltesi Uzem Ekran Gériintiisii-Laboratuvar  Oncesi  Ogrenci
Bilgilendirmesi.png

e Ek.B39 Eczacilik Fakiiltesi Uzem Ekran Goriintiisii - Ders Oncesi  Ogrenciyle Kaynak

Paylasimi.PNG

Ek.B40.1 Eczacilik Fakiiltesi - Counseling on Self Care Product Rubric.pdf

Ek.B40.2 Eczacilik Fakiiltesi - NTG Counseling Communication Rubric.pdf

Ek.B40.3 Eczacilik Fakiiltesi - NTG Counseling Content Rubric.pdf

Ek.B40.4 Eczacilik Fakiiltesi - Taking a Medical History Rubric.pdf

Ek.B41.1 Eczacilik Fakiiltesi - PHARS89 MyDispense Simiilasyon Program Uygulamalari Ekran

o Ek.B41.2 Eczacilik Fakiiltesi -PHARS589 MyDispense Simiilasyon Program Uygulamalar1 Ekran

e Ek.B41.3 Eczacilik Fakiiltesi - PHARS589 MyDispense Simiilasyon Program Uygulamalari Ekran

o Ek.B42 Eczacilik Fakiiltesi Mydispense Article.pdf

o Ek.B43.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Proje Odevi Yarismasi.pdf

e Ek.B43.2 SHMYO Anestezi Boliimii Klinik Bilgisi Vaka Odevi Ornegi.docx

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.B44 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

e Ek.B45 Eczacilik Fakiiltesi 2020-2021 Bahar Dénemi Ders Basari Oranlari- Akademik Kurul

Toplantis1 Eki.pdf

Ek.B46 Hukuk Fakiiltesi - Ogrencilerin Uymas1 Gereken Arasinav Kurallari.pdf

Ek.B47 Hukuk Fakiiltesi - Honour Code Pledge - Onur Yasas1 Taahhiidii.pdf

Ek.B48 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - FTT201 Sinav Formati.pdf

Ek.B49 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Ust Bilissel Diizey Sinav Sorulari.pdf

Ek.B50.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Ders Degerlendirme Dilekgesi.pdf

Ek.B50.2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - DERS DEGERLENDIRME.p_df

Ek.B51 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Sinav Degerlendirme - 16. FKK 11.11.2020.pdf

Ek.B52 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Sinavlarin Yiiriitiilmesi Hakkindaki

Maili.PNG

e Ek.B53.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi -2020 - 2021 - DEN202 - Akademik Yili 2 Simif Ders
Degerlendirme Raporu.pdf

e Ek.B53.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi -2020 - 2021 - DHF303 - Akademik Yili 3 Simif Ders
Degerlendirme Raporu.pdf

e Ek.B53.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020 - 2021 - DHF403 - Akademik Yili 4 Simif Ders
Degerlendirme Raporu.pdf

e Ek.B53.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020 - 2021 - DHF503 - Akademik Yili 5 Simif Ders
Degerlendirme Raporu.pdf

e EK.B53.5 Dis Hekimligi Fakiiltesi 26-2020-2021 DHF 413 Ogrenci Ders Degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B52 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi S%C4%B1navlar%C4%B1n Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi Hakk%C4%B1ndaki Maili.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B53.4 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi 2020 - 2021 - DHF503 - Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 5 S%C4%B1n%C4%B1f Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/EK.B53.5 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi 26-2020-2021 DHF 413 %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx

Anketi.docx

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Ek.B54.1 Ogrenci Kabuliine fliskin Senato Karari.pdf

Ek.B54.2 Altinbas Universitesi Yurtdisindan Ogrencilerin Lisans Basvuru ve Kayit Kabul
Y 6nergesi.pdf

Ek.B55 Altinbas Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi.pdf

Ek.B56 Ogrenci Degisim Programlar1 icin Tam Tanima Yonergesi.pdf

Ek.B57 Onlisans ve Lisans Porgramlari Arasinda Yatay Gegis Yonergesi.pdf

Ek.B58 Altinbas Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf

Ek.B59 Hukuk Fakiiltesi Intibak Kurallari.docx

Ek.B60 Hukuk Fakiiltesi Cift Anadal intibak Formu.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek.B61 Eczacilik Fakiiltesi CO-OP Egitim Programi Yonergesi.pdf

Ek.B62 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi CO-OP Y6nergesi.pdf

Ek.B63 Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi CO-OP Yonergesi.pdf

Ek.B64 Miihendislik ve Doga Bilimleri (Mimarlik) Fakiiltesi CO-OP Y 6nergesi.pdf

Ek.B65 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi CO-OP Yd6nergesi.pdf

Ek.B66.1 Altinbas Universitesi Staj ve Co-op Mudiirligii - MDBF Bilgilendirme Toplantisi.docx
Ek.B66.2 Altinbas Universitesi Staj ve CO-OP Miidiirliigii Bilgilendirme Toplantisi - 2.docx
Ek.B66.3 Altinbas Universitesi MMF & Alrinhas Holding Toplanti Tutana@i.docx

Ek.B67.1 Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi - Fuar Katilim
(EAIE).jpg

Ek.B67.2 Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Integrated Business
Faculty (degisim anlagma).pdf

Ek.B67.3 Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Kabul Mektubu (Giden
Ogrenci).pdf

Ek.B67.4 Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Katilim Sertifikas
(Gelen Personel).pdf

Ek.B67.5 Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Katilim Sertifikas
(Giden Personel).pdf

Ek.B67.6 Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Medical University
(Erasmus Anlagma).pdf

Ek.B67.7 Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Ogrenim Anlasmasi
(Gelen Ogrenci).pdf

Ek.B67.8 Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Tanitict Faaliyet
(Erasmus KA107).jpg

Ek.B67.9 Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Tanitici Falliyet
(Erasmus Staj).jpeg

Ek.B67.10 Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -Uni of Mendoza
(Degisim Anlasma).pdf

Ek.B67.11 Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma - Erasmus Programi -WSB (Erasmus
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B54.1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B54.2 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frencilerin Lisans Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B55 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B56 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Tam Tan%C4%B1ma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B57 %C3%96nlisans ve Lisans Porgramlar%C4%B1 Aras%C4%B1nda Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B58 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B59 Hukuk Fak%C3%BCltesi %C4%B0ntibak Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B60 Hukuk Fak%C3%BCltesi %C3%87ift Anadal %C4%B0ntibak Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B61 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi CO-OP E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B62 G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi CO-OP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B63 %C4%B0ktisadi %C4%B0dari ve Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi CO-OP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B64 M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri (Mimarl%C4%B1k) Fak%C3%BCltesi CO-OP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B65 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi CO-OP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B66.1 Alt%C4%B1nba%C5%9F Universitesi Staj ve Co-op M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - MDBF Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B66.2 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Staj ve CO-OP M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 - 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B66.3 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi MMF & Alr%C4%B1nhas Holding Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.1 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 - Fuar Kat%C4%B1l%C4%B1m (EAIE).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.2 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Integrated Business Faculty (de%C4%9Fi%C5%9Fim anla%C5%9Fma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.3 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Kabul Mektubu (Giden %C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.4 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Kat%C4%B1l%C4%B1m Sertifikas%C4%B1 (Gelen Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.5 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Kat%C4%B1l%C4%B1m Sertifikas%C4%B1 (Giden Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.6 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Medical University (Erasmus Anla%C5%9Fma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.7 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -%C3%96%C4%9Frenim Anla%C5%9Fmas%C4%B1 (Gelen %C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.8 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1 Faaliyet (Erasmus KA107).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.9 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1 Falliyet (Erasmus Staj).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.10 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -Uni of Mendoza (De%C4%9Fi%C5%9Fim Anla%C5%9Fma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B67.11 Mezunlar ile %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma - Erasmus Program%C4%B1 -WSB (Erasmus Anla%C5%9Fma).pdf

Anlasma).pdf

e Ek.B68 Kiiresel Covid-19 Salgini Dolayisiyla Yurt icindeki Yiiksekdgretim Kurumlarina Yatay
Gecis Kosullari.pdf

e Ek.B69 T.C. Uyruklu Ogl_r' encilerin Yurt Disindaki Yiiksekdgretim Kurumlarindan Yurt Icindeki

Yiiksekogretim Kurumlarina Yatay Gegis Islemleri.pdf

Ek.B70 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ileAltinbas Universitesi'ne Kayitt Yaptiran

Ogrenciler.xlsx

Ek.B71 Altinbas Universitesi Egitim ,Miifredat ve Intibak Komisyonu Y &nergesi.pdf

Ek.B72.1 04.08.2020 Yatay Gegis ve Intibak Komisyon Toplant1 Raporu.docx

Ek.B72.2 05.11.20 Yatay Gegis ve Intibak Komisyon Toplanti1 Raporu.docx

Ek.B72.3 14.09.2020 Yatay Gegis ve Intibak Komisyon Toplant1 Raporu.docx

Ek.B72.4 15.12.20 Yatay Gegis ve intibak Komisyon Toplanti Raporu nott.docx

Ek.B72.5 17.07.2020 Yatay Gegis ve Intibak Komisyon Toplant1 Raporu.docx

Ek.B72.6 18.08.2020 Yatay Gegis ve Intibak Komisyon Toplanti Raporu.docx

Ek.B72.7 19.10.20 Yatay Gegis ve intibak Komisyon Toplant1 Raporu.docx

Ek.B72.8 20.08.2020 Yatay Gegis ve Intibak Komisyon Toplanti Raporu.docx

Ek.B72.9 27.11.20 Yatay Gegis ve intibak Komisyon Toplant1 Raporu.docx

Ek.B72.10 30.09.2020 Yatay Gegis ve Intibak Komisyon Toplant1 Rapor.docx

Ek.B73 Yatay gegis sonuglar1 22.08.21 xIsx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. (")g“ renme Ortam ve Kaynaklan

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2021 yil1 sonu itibariyle 73803 basil1 kitap, 6978 adet
basil1 dergi sayist bulunmaktadir. 2021 yil1 igerisinde 3453 adet satin, 2666 adet bagis kitap kataloglama
yapilarak koleksiyona dahil edilmistir.

Uzaktan erisim sistemi olarak “Veritaban Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)” kullanilmaya baslanmistir.
Uzaktan erisim sistemine kurumsal mail adresi ve mail adresinin sifresiyle kolayca giris yapilabilmektedir.
Uzaktan erisim sistemimiz sayesinde tiim tiyelerimize agik olmak {izere 347.684 e-kitap ve 40.118 e-dergi
bulunmaktadir. 2021 yili igerisinde Legal Online, Lexpera, Complete Anatomy, JoVe (Video Journal ve
Science Education), Tiirk Standartlar1 Enstitiisii gibi veri tabanlarina abone olunarak, ScienceDirect
eBooks da satin alinarak kiitiiphane elektronik kaynak koleksiyonu gelistirilmistir. Ayrica Cochrane, Juris,
Health Research Premium Collection, Legaling, HukukTiirk, Nexis Uni, Sayisal Kitap gibi 21 veri tabam
deneme erisimine agilarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur. 2021 sonu itibari ile abone, deneme, acik
erisim, EKUAL ve satin alma olarak toplam 84 adet elektronik kaynak platformumuz bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 yil icerisinde 16 adet kullanici ve oryantasyon egitimi
diizenlenmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'na ait instagram hesabimizin takip¢i sayisi arttirilmis ve
1367 takipeiye ulagilmistir. Kiitiiphanemizin 40.000 iizerinde sesli eserin yer aldig1 Bogazici Universitesi
Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari (GETEM'e) kurumsal tiyeligi bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphanemizin i¢inde de goérme engelli kullanicilarimizin yararlanabilecegi donanmim ve yazilim
bulunmaktadir.

Pandemiden dolayr saglik kosullar1 6n planda tutulmus olup oturma diizeni "bir dolu bir bos" sekilde
olusturulmustur. Ayrica kiitiiphane igerisinde kullanim esyalar1 temizlenmekte ve belirli araliklarla
dezenfekte edilmektedir. Grup ¢alisma odalar1 pandemi kosullar1 sebebiyle 2 kisi ile simirlandirilmastir.
Grup ¢alisma odalar1 ¢evrimigi rezervasyon sistemi ile randevu alinarak kullanilabilmektedir. Kiitiiphane
Kuliibii ile birlikte inebolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne kitap bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi kullanicilarimiza yonelik aktivite kapsaminda 2 adet
etkinlik diizenlenmistir ve kazananlara D&R hediye ¢eki verilmistir. (Ek.B74-B89)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B68 K%C3%BCresel Covid-19 Salg%C4%B1n%C4%B1 Dolay%C4%B1s%C4%B1yla Yurt %C4%B0%C3%A7indeki Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1na Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B69 T.C. Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1ndan Yurt %C4%B0%C3%A7indeki Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1na Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B70 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav%C4%B1 (Y%C3%96S) ile  Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B71 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim,M%C3%BCfredat ve %C4%B0ntibak Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.1 04.08.2020 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.2 05.11.20 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.3 14.09.2020 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.4 15.12.20 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu nott.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.5 17.07.2020 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.6 18.08.2020 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.7 19.10.20 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.8 20.08.2020 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.9 27.11.20 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B72.10 30.09.2020 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C4%B0ntibak Komisyon Toplant%C4%B1 Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B73 Yatay ge%C3%A7i%C5%9F sonu%C3%A7lar%C4%B1 22.08.21.xlsx

Eczacilik Fakiiltesi; her senenin basinda 1.simf Ogrencileri i¢in 1 kez oryantasyon programi
diizenlenmektedir. 2021 yilinda da diizenlenmistir. Bu oryantasyonla beraber 6grenciye kiitiiphane, siniflar,
laboratuvar gibi iiniversite olanaklarinin timii tanmtilmaktadir. 2 ve 3. simiflardan itibaren alinan
laboratuvar dersleri kapsaminda laboratuvar giivenligi bilgileri ilgili laboratuvar sorumlularinca
anlatilmaktadir. Buna iliskin laboratuvar yonergeleri, duvarlarinda asilidir (Ek.B90.1-2)

Giizel Sanatlar ve Tasanm F akiiltesi; sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve oOgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Fakiiltemizde bulunan atolyeler, siflar, ¢evrimi¢i veri tabanlarimiz ve kiitiiphanelerimiz tim
ogrencilerimize agiktir. Gerekli sarf malzemeler ve ekipmanlar diizenli olarak kontrol edilmekte olup,
ihtiyaclar planladig1 sekilde giderilmektedir. Kaynak erisimi kampiisiimiizde bulunan kiittiphanemizde
fiziksel olarak, ayn1 zamanda tiniversitemiz biinyesinde bulunan ¢ok kapsamli veri tabanm1 kaynaklarina da
tam erigim saglanabilmektedir.

Tium akademik birimlerde, ¢evrimigi ve yiiz ylize gerceklestirilen derslerin materyalleri Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi; biinyemizde yiiriitiilen her ders, UZEM {izerinden eszamanli yayin imkani sunan ve
teknik donanimi bulunan dersliklerde, hibrit (yliz yiize ve eszamanli online) sekilde islenerek, UZEM
sisteminde 6grencilerin erisimine agik olarak kayit altina alinmistir. Derslerde kaynak olarak kitap, makale,
yargl kararlar1 ve olay ornekleri ile slayt, video gosteriminden yararlanilmis olup, bu kaynaklarin tlimii
UZEM sisteminde ilgili haftalarin altina yiliklenerek Ogrencilerin erisimi saglanmistir. Derslerin
yuritilist, uygulanacak sinav yontemi, soru sayisi, siire, sinav tarihi gibi konular agisindan, UZEM
sistemi lizerinden 6grencilerle anketler yapilmis olup, ilgili yontemlerin belirlenmesi ve iyilestirilmesinde,
ogrencilerin bu bildirimlerinden yararlanilmistir.

Iktisadi Idari Sosyal Bilimler Fakiiltesi;fakiilte 6grencileri kurum genelindeki tiim siif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo vb. imkanlara erisime sahiptir, bununla birlikte ¢evrimici ortamda UZEM {izerinden ders
materyallerine ve igeriklerine erisebilmektedirler. 2021-2022 akademik yilinin giiz doneminde yiiz yiize
dersler erisim saglayamayan Ogrenciler i¢in ayn1 zamanda UZEM {izerinden cevrimig¢i olarak canli
yayinlanmakta ve daha sonra erisim i¢in kaydedilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;uzaktan egitim siiresince ders notlari, ders kayitlart ve videolar
UZEM sisteminde 6grenci erisimine sunulmustur.

Microsoft Teams iizerinden yapilan ders kayitlari, Microsoft Stream iizerine kaydedilmistir. Ogrenciler
altinbas uzantilt mail adresleri ile giris yapip ders kayitlarini istedikleri zaman izlemislerdir. Ayrica bazi
ders igeriklerinde Linoit, Google Forms uygulamalarindan da yararlanilmistir. (Ek.B91-B92)

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Dis hekimligi Fakiiltesi ve diger
akademik birimlerde de benzer uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiiltesi; Tip Fakiiltemizin Bakirkoy Kampiisiinde ve Altinbas Universitesi Bahgelievler Medicalpark
Hastanesinde bilgiye erisim i¢in 2 ayr1 kiitiiphane mevcuttur (EK.B93). Her iki kiitiiphane saat 22.00’ye
kadar agiktir. Hastane kiitiiphanesinde 2369 kitap, Bakirkoy Kampiis kiitiiphanesinde 13479 kitap
mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde okuma salonlar1 artan 6grenci kapasitesi nedeni ile artirilmigtir. Ayrica,
cevrimigi olarak, Willey, Springer, Elsevier, Up to Date, Web of Science gibi bircok online veritabani ve
bunlarin kampiis dis1 uzaktan erisim hizmeti de verilmektedir. https://elibrary.altinbas.edu.tr/index Kampiis
ve hastane de yaygin Wi-Fi hizmeti de verilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde, 6grencilerimize bir¢ok birimimizde akademik destekler verilmektedir. Universitemizdeki
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akademik destekler yonetmelikler ve yonetmeliklere bagli yayinlanan ekte sunulan Akademik Danigmanlik
Yonergesi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. (Ek.B94) (Ek.B31-B32, Ek.B44, Ek.B55)

Bununla birlikte Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli Psikolojik Danigmanlik Birimi’nde
danismanlik faaliyetleri yuriitiilmektedir. Bu kapsamda Sanatla Grup Terapisi diizenlenmis ve ilgili terapiye

ait memnuniyet anketi diizenlenmistir. (Ek.B95) Ayrica yil igerisinde Psikoloji Danismanlik Birimi’ne

(PDB) ait memnuniyet anketi diizenlenerek raporlanmistir. Ankete gére, PDB biriminden 6grencilerimiz
%74.51 oraninda haberdardir ve hizmetlerinden memnundur. Ogrencilerimiz pandemi kapsaminda alinan

onlemlerden &72,16 oraninda memnundur. (Ek.B96-B97)

MEKAMER; tarafindan, donem boyunca siiren KPSS-A Grubu egitimi, Erasmus ofisi ile egitim programi
duyurusu ve Deger Yaratanlar Webinar/Podcast serisi (4 adet) 2021 yilinda gergeklestirilmistir. (Ek.B98-
B99)

Eczacilik Fakiiltesi 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damisman dgretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimleri ¢ok kolaydir, e-postalarina hizli yanit verilmektedir. Pandemi doneminde yiiz ylize ziyaretler
yerine e-posta iletisimi tercih edilmektedir. Universite genelinde yiiriitiilen "damsmanlik sistemi" ile
ogrenciler ders kayitlarim1 da danismanlariyla beraber yapmaktadir. Ogrencinin tercihlerine gore sekillenen
bu secimlerde danismanlar segmeli dersler basta olmak iizere bilgilendirme yapmakta, mezuniyet asamasina
kadar 6grenciye destek olmaktadir. (Ek.B94, Ek.B32)

Yiikseklisans Egitim Enstitii; 6grencilerimizin akademik tiim soru ve destek ihtiyaglar1 tim alt
birimlerimiz i¢in belirlenen damsman 6gretim {iyelerimiz tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilerimiz
belirlenen saatlerde yiiz yiize ve kalan tiim zamanlarda ise mail aracilifiyla damigmanlarina kolayca
ulasabilmektedir. Ilgili syllabuslar ve tiim etkinlik bilgileri hem cevrimi¢i hem de yiiz yiize olarak
Ogrencilerimize verilmektedir. Ayn1 zamanda enstitii sekreterligi, Ogrenci isleri ve gorevli Ogretim
elemanlarimiz 6grencilere destek vermektedir. Ogrencilerin tez ve proje damsmanlariyla etkili iletisimini
saglamak ve tez ve proje siireclerinin yonetilmesi amaciyla dijital platform olusturulmus Tez Y onetim
Sistemi kurulmasi g¢aligsmalari tamamlanmistir.  Sistemin 2022 Ocak ay1 i¢inde uygulamaya alinmasi
planlanmustir.

GSTF; Resim Bolimiinde, tim Ogrencilerin danigsmani bulunmakta ve diizenli olarak goériismeler
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin akademik tiim soru ve destek ihtiyaclar1 tiim alt birimlerimiz igin
belirlenen danisman &gretim {iyelerimiz tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilerimiz belirlenen saatlerde
yiiz yiize ve kalan tiim zamanlarda ise e-posta araciligryla damsmanlarina kolayca ulasabilmektedir. ilgili
miifredat ve tiim etkinlik bilgileri hem ¢evrimic¢i hem de birebir olarak 6grencilerimize verilmektedir. Ayni
zamanda iletisim birimimizde bulunan birim sekreterligi, 6grenci isleri ve gorevli 6gretim elemanlarimiz
ogrencilere destek vermektedir.

Grafik Tasarimi boliimiinde, dgrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklart (yliz
yuze, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Yiiz yiize gériisme, e-posta, ve mobil iletisim bunlardan bazilaridir.

Moda ve Tekstil Tasarimi boliimiin de ise akademik destek hizmetleri ile ilgili 2021 yilinda mevcut
danismanlik hizmetleri devam etmis, yeni bir ¢alisma yapilmamustir.

Hukuk Fakiiltesi’nde yapilan ¢alismalar asagida maddeler halinde bulunmaktadir.

e Her Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ders segimleri konusunda yol gosteren, akademik
sorunlarina ve Kkariyer planlamasina destek olan bir danisman oOgretim {iyesi bulunmaktadir.
Ogrenciler damismanlarina hem e-posta yoluyla hem de ofis saatlerinde yiiz yiize kolayca
erisebilmektedir. Danigsmanlar 6grencilerin sorunlar1 ve talepleri i¢in fakiilte yonetimiyle is birligi
icinde ¢6ziim odakli, titiz bir ¢alisma sergilemektedir. Danismanlik sisteminde takibi iyilestirmek
amaciyla ogrenci portfolyosu gibi materyaller de kullanilmaktadir.

o Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilar1 6grenci temsilcilerinin katilimina agiktir. Bu sayede 6grenciler,
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akademik sorunlarin1 ve taleplerini bu toplantilarda fakiilte yOonetimine iletebilmekte, Hukuk
Fakiiltesinin isleyisi hakkinda geribildirimde bulunabilmektedir. Boylece fakiilte yonetimi 6grencileri
destekleyici idari kararlar alinabilmektedir (Ek.B35.1-3)

Iktisadi Idari Sosyal Bilimler Fakiiltesi’de; tim Sgrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek, ders
secimlerine rehberlik etmek, akademik sorunlarina ve kariyer planlamalarina destek olmak gibi gorevlere
sahip bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi boliim ve fakiilte bazinda takip
edilmekte, gerektiginde 6grenci dagilimi diizenlenmektedir. Tiim 6gretim tiyelerinin Oncelikli olarak
damismanlik faaliyetlerini yiiriitmek amactyla bir ofis saati belirlemeleri istenmistir. Ogrenciler ofis
saatlerinde veya randevu alarak danmigsman Ogretim tiyeleriyle yiiz ylize goriisebildikleri gibi pandemi
doneminde ¢evrimig¢i olarak da goriisme yapabilmektedirler.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesibiinyesinde 6grencilerin taleplerine, sorunlarina odaklanan 6grenci
memnuniyetinin saglanabilmesini amag¢ edinen bir birim bulunmaktadir. (info.mmf(@altinbas.edu.tr)

SHMYO 6grencilerinin ders se¢imleri, ders atamasi, donemlik planlama gibi konularda destek almak tizere
bir Damsman Hocast bulunmaktadir. Ogrenciler belirlenen giin ve saatlerde ¢evrimi¢i ve yiiz yiize
danisman hocalari ile iletisime ge¢mistir. Ek olarak her bir program 6gretim elemaninin danismanlik saati
bulunmakta ve 6grenciler soru ve sorunlar1 olmasi halinde bu saatlerde hocalari ile iletisime gegmistir.

2021 yilina pandeminin olumsuz etkilerini yasayan 6grencileri psikolojik agidan rahatlatmak ve onlara
destek vermek amaciyla AMH Programi biinyesinde Klinik Psikolog Esra Arda'nin katildigi 13.03.21 ve
02.01.21 tarihlerinde Psikolojik destek semineri ve Pandemi doneminde psikolojik iyi olusu korumak
adlarinda 2 seminer gerceklestirilmistir. (Ek.B100-B101.)

Mezun 6grencilerimiz ile iletisim kurabilmek, istthdam bilgilerine erisebilmek ve istihdam konusunda
yonlendirmek i¢in; SHMYO ve tiim programlarina ait instagram gruplari, whatsApp mezun gruplari
kurulmustur. (Ek.B102)

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’de; 6grenci danmigmanlik siireci kapsaminda faaliyetler siirdiriilmektedir.
Uzem o&grencilere teknik destek vermektedir. (Desk-Ogrenci talebi) Danismanlik Formlari her yil
ogrencilere gonderilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcilik ve &grenci kuliip
faaliyetleri yapilmaktadir. (Ek.B103)

Dis Hekimligi; 6grencilerin ders se¢cim ve kayit siirecleri, tiniversite genelinde uygulanan "danigman
Ogretim lyeligi" sistemi ile danmsmanlarin bilgilendirmesi dogrultusunda ve kontroliinde &grenciler
tarafindan yapilmaktadir. 5. simf 6grencilerimize 2. donemde her branstan olmak tizere DUS (Dis
Hekimligi'nde Uzmanlik Sinav1) i¢in tekrar dersleri yapilmis ve 6rnek sorular ¢oziilmiistiir. Aktif 6grenme,
preklinik ve entegre kliniklerde 6grencilerin uygulamalarinin basamakli degerlendirilmesi ile saglandi
(Ek.B104.1-2)

Tip Fakiiltesi’nde; ayn1 ¢calismalar akreditasyon ¢akigmalar1 geregi olarak benzer olarak yiiriitiilmektedir.
Eczacilik Fakiiltesi’nde 8 6gretim elemanimiz lisansiistii egitimine devam etmektedir. Ayrica farmasotik
bilimler doktorasina digardan katilimla devam eden 3 6grencimiz mevcuttur. Ural Demirel 2021 yilinda bu

doktora programindan mezun olmustur.)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde Meltem Gelgin-Doktor Ogretim Uyesi (Ortodonti Anabilim Dali-
Doktora Mezunu) gorev yapmaktadir.

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi’nde Ekrem Ciliz- Arastirma Gorevlisi(Elektrik Elektronik
Miihendisligi-YL Mezunu) olarak gorev yapmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
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Giivenlik ve Idari Isler; 2020-2021yilinda baslayan ve hala devam etmekte olan pandeminin etkisini
tiniversitemizde en az sekilde hissetmek adina gerekli covid 19 6nlemlerini uygulayarak ‘Giivenli Kampiis
Sertifikas1” alinmistir. Bu Sertifikanin gereklilikleri yerine getirilmektedir. (Ek.B105)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi; Her yil iiniversitenin artan 63renci sayis1 ve buna paralel olarak
idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlar tespit edilmekte, potansiyel artislar da g6z oniinde
bulundurularak yeni alanlar olusturulmaktadir.

Mahmutbey Teknoloji Yerleskesi; insaat Miihendisligi Boliimiine ait yaklasik 100 m2 kapali alanl tepki
duvar1 laboratuvar1 olusturulmasi ve Agustos 2021°de insaatina baslanan ve Subat 2022 tarihinde
faaliyete girecek 445 m?2 kapali alanl1 150 kisi kapasiteli toplam 7 adet derslik ve 100 m2 biiyiikliigtinde
kiitiiphane alam tamamlanmustir. ilgili ¢alismalara yonelik goriintiiler ekte yer almaktadir. (Ek.B106.1-8)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

SKS; engelli 6grencilerin egitim haklarinin nitelikli olarak gerceklesmesi igin egitimde erisebilirlik
caligmalar1, engelli bireylere yonelik acgik, yar1 acik ve kapali alanlarda yapilan uyarlamalar ile fiziki
erisebilirlik ¢caligmalar1 gerceklestirmistir.

2020- 2021 Akademik Yili'nda Mahmutbey ve Gayrettepe Yerleskeleri’'nde devam eden fiziksel
erisilebilirlik ¢aligsmalar1 tamamlanmistir. (Ek.B107.1-4) Tiim akademik ve idari personel ile giiz donemi
basinda “Ozel Ihtiyagli Ogrencilerin Akademik Olarak Desteklenmesi” kilavuzu e-posta ile paylasilmistir.
Uzaktan egitim siirecinin Giiz Déneminde de devam etmesi itibariyle yeni kaydolan ve grenim goren
engelli ogrencilerle iletisime gecilerek akademik ihtiyaglar1 hakkinda geri bildirimler alinmis ve ilgili
uyarlamalarin gergeklestirilmesi saglanmistir. (Ek.B108)

12.01.2021 tarihinde Isaret Dili Terciimani ve Egitmeni Pinar Aktas (CODA)"1n katilimiyla, isitme engelli
bireyleri tanima ve anlama konusunda bilgilerin aktarildigi, devaminda pratik isaret dili ¢alismasinin
gerceklestirildigi “Isaret Dili Atolyesi” Zoom iizerinden 24 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
(Ek.B109)

2020 — 2021 akademik yil1 i¢in Engelsiz Universite Odiil Programi’na 12 akademik birim ve 3 yerleske
adia bagvurular gerceklestirilmistir. Bagvurular sonucu Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Bakirkoy
Yerleskesi ve Gayrettepe Yerleskesi Mekanda Erisim, Dis Hekimligi Fakiiltesi — Egitimde ve Mekanda
Erisim alanlarinda 6diil almistir. (Ek.B110, EK.B111)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan “Engelliler i¢cin Acil Durum Yonetim Planlarinin
Erisilebilirliginin Saglanmas1” bagliginda tahliye planlarina iliskin yerleske ve fakiilte bazinda bilgi
raporlar1 olusturularak 18.05.2021 tarihinde bakanliga iletilmistir. (Ek.B110)

30 ve 31 Temmuz 2021 tarihlerinde ger¢eklesen mezuniyet toreni Oncesi engelli 6grencilerimiz ile
iletisime gecilerek uyarlama ihtiyaglari hakkinda goriisme yapilmistir. 3 Aralik Diinya Engelliler Giini
kapsaminda “Forrest Gump” isimli film at6lyesi diizenlenmis olup ana karakter ve hayati tizerinden engel
tiirleri ve toplumdaki bakis agilari ele alimmistir (Ek.B110, Ek.B112)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

SKS; 2021 yilinda 68 6grenci kuliibii sayisina ulasilmistir. Aktif olan 6grenci kuliipleri 5067 toplam tiye
sayistyla kayitlara gegmistir. Gegirdigimiz akademik siire¢ boyunca 6grenci kuliipleri tarafindan 361,
toplamda 451 adet etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen tiim etkinliklere toplamda 49871 kisi katilmistir.
(Ek.B113) 2020 Mart ayinda bas gosteren Covid-19 Pandemisi sebebi ile 6grenci kuliipleri faaliyetleri
buyiik 6l¢tide kisitlanmistir ve uzun siire 6grencilerin yerleskeye girisleri ve personellerin yerleskede
calismalarina ara verilmistir. 2021 in 2. Yarisindan itibaren Ogrenciler yiiz yiize egitime baslamis ve
yerleskede de etkinlik gergeklestirilmeye baslanmistir. Bu siire¢ icinde SKS tarafindan diizenlenen
etkinlikler hem online hem hibrit olarak gergeklesmistir. Ogrencilerimiz de tercihlerine gore etkinliklerini
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online platformlarda, hibrit ya da yiiz yiize ger¢eklesmistir. (Ek.B114)

Miizik, Miizikal, Oke¢uluk, Yelken, Voleybol, Miizikal, Kiirek Kuliiplerimizin kurslar1 egitimcileri
tarafindan Aralik 2021 tarihine kadar aktif alarak verilmistir. Tiyatro, Dans, kuliipleri i¢in egitmen
gorlismeleri aralik ay1 i¢inde tamamlandi anlasmalar saglandi. Her sene geleneksel olarak gergeklestirilen
biiyiik etkinliklerimiz diizenlenmeye devam ediyor ancak katilim noktasinda yine bir sinirlandirma sz
konusu, agik alanli etkinliklerimiz Back To Uni Winterfest, Mezuniyet Toreni gibi etkinliklerimiz
gerceklestirildi. Let’s Cook Together gibi etkinliklerimiz kisi sinirlamasi ile gerceklestirilmeye devam etti.
Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi sportif miisabakalar kapsaminda 28 Spor Branginda
bagvuru yapilmistir. Futbol Erkek, Voleybol Kadin, Basketbol Erkek Branslarinda maglar baglamistir.
(Ek.B114)

2019-2021 akademik yilinda faaliyet gostermeyen Ogrenci kultipleri rektorliik kararina istinaden
kapatilmistir. Bu baglamda 20 Kuliibiin kapatilmasina karar verilmistir. 2021-2022 akademik yilina 47
ogrenci kultibt ile baglanmigtir. Ekim ay1 sonuna kadar alinan kuliip bagvurulartyla nihai kuliip sayis1 52
ylikselmistir. 2021 yilinda ¢ok sayida etkinlik ger¢eklestiren ve bu etkinliklerde tiniversite i¢cinde ve disinda
genis etki alan1 olusturmus kuliipler ekteki tabloda listelenmistir. (Ek.B114-B115)

Ayrica SKS’ye ait faaliyetler sunlardir: (Ek.B116-B119)

1. Yalmzca Mahmutbey Yerleskesinde bulunan Ogrenci Konseyi Odas1 Gayrettepe agilmustir.
Her Yerleskeye Ogrenci Kuliipleri Odasi, agilarak &grenci kuliiplerinin kendilerine ait bir faaliyet
alani olusturulmustur.
Mahmutbey Yerleskesine Aktivite odasi, Okguluk Salonu, Miizik Odasi, Ses Kayit Odas1 agilmustir.
Okguluk Kuliibiiniin Eksik Malzemeleri Tamamlanmuistir.
Uzakdogu Sporlari i¢in Malzeme Temini saglanmstir,
Her Yerleskeye masa tenisi ve malzemeleri temin edilmistir.
Her Yerleskeye Engelsiz Altinbas Birimi Ofislerinin kurumustur.
Sporfif faliyetlerin artmas1 amaci ile Cenoa Sailing ve Altinboynuz Kiirek Kuliibii ile anlagma
yapilmustir.
9. Mahmutbey stadi Futsal ve Futbol takimlar1 i¢in kiralanmistir.
10. Basketbol, Hentbol, Voleybol takimlari i¢in Sabahattin Zaim Ortaokulu Kapali Spor Salonu

et

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme  kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimimna yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek.B74 2021 Y1l Sonu Kitap Listesi.pdf
Ek.B75 2021 w1l sonu basili dergi sayisi.jpg
Ek.B76 2021 Koleksiyon Gelistirme - Bagis.pdf
Ek.B77 2021 Koleksiyon Gelistirme - Satin.pdf
Ek.B78 Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS).jpg
Ek.B79.1 Legal Online.jpg

Ek.B79.2 Lexpera.jpg

Ek.B79.3 Tirk Standartlar1 Enstitiisii.jpg
Ek.B79.4 Complete Anatomy.jpg

Ek.B79.5 JoVe.jpg

Ek.B79.6 ScienceDirect eBooks.jpg

Ek.B80.1 University of Toronto Press.jpg
Ek.B80.2 Sayisal Kitap.jpg

Ek.B80.3 Rosetta Stone.jpg

Ek.B80.4 ACM Digital Library.jpg

53/87


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B74 2021 Y%C4%B1l Sonu Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B75 2021 y%C4%B1l sonu bas%C4%B1l%C4%B1 dergi say%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B76 2021 Koleksiyon Geli%C5%9Ftirme - Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B77 2021 Koleksiyon Geli%C5%9Ftirme - Sat%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B78 Veritaban%C4%B1 Eri%C5%9Fim ve %C4%B0statistik Sistemi (VET%C4%B0S).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B79.1 Legal Online.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B79.2 Lexpera.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B79.3 T%C3%BCrk Standartlar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B79.4 Complete Anatomy.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B79.5 JoVe.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B79.6 ScienceDirect eBooks.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.1 University of Toronto Press.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.2 Say%C4%B1sal Kitap.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.3 Rosetta Stone.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.4 ACM Digital Library.jpg

Ek.B80.5 eBook Academic Collection.jpg

Ek.B80.6 Food Science Source.jpg

Ek.B80.7 Nexis Uni.jpg

Ek.B80.8 Beck Online.jpg

Ek.B80.9 HSTalks The Business & Management Collection.jpg

Ek.B80.10 HSTalks The Biomedical & Life Sciences Collection.jpg

Ek.B80.11 MedOne Education.jpg

Ek.B80.12 Teaching Assistant Anatomy.jpg

Ek.B80.13 Pharmaceutical Substances.jpg

Ek.B80.14 .Juris.jpg

Ek.B80.15 Health Research Premium Collection.jpg

Ek.B80.16 O'Reilly Higher Education Safari.jpg

Ek.B80.17 HukukTiirk.jpg

Ek.B80.18 The Royal Marsden Manual.jpg

Ek.B80.19 Legaling.jpg

Ek.B80.20 Cochrane Library.jpg

Ek.B80.21 Military Big Data.jpg

Ek.B81.1 Web of Science Core Collection Kullanarak Giivenle Arastirma Yapin -

e Ek.B81.2 Web of Science Core Collection Kullanarak Giivenle Arastirma Yapin - Lisans ve
Lisansiistii.jpg

e Ek.B81.3 Journal Citation Reports JCR ile Dergi Etki Faktorlerinin Otesine Bakin.jpg

o Ek.B81.4 istatistik ve Verilerin Sunumu Webinar Dizisi.jpg

Ek.B81.5 ProQuest Yazar Calistay1 Tez ve Dergi Makaleleri Yazma Ipuclar1 - Tiim Arastirmacilar

Icin jpg

Ek.B81.6 JoVE Veri Taban1 Kullanic1 Egitimi.jpg

Ek.B81.7 Cambridge University Press Semineri.jpg

Ek.B81.8 Nexis Uni Kullanici Egitimi.jpg

Ek.B81.9 Ebook Central Veri Tabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclari.jpg

Ek.B81.10 PubMed’in Tam Metin Versiyonu (MEDLINE Complete), E-Kitaplar ve Gorseller ile

Literatiir Tarama.jpg

Ek.B81.11 Clinical Key ve UpToDate Online kullanici egitimi.jpg

Ek.B81.12 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan Erasmus Ogrencilerine

Yo6nelik Kiitiiphane Oryantasyon ve Kullanici Egitimi.jpg

Ek.B82 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Instagram Hesabi Takipei Sayisi.jpg

Ek.B83 GETEM Uyeligi.jpg

Ek.B84 Engelli Kullanicilarimizin Hizmetine Sunulmus Bilgisayar.jpg

Ek.B85 Grup Calisma Odalari.j

Ek.B86 Pandemi Kosullar1 Oturma Diizeni.jpg

Ek.B87 Aksemsettin Anadolu Lisesi Ogrencileri Kiitiiphane Ziyareti.jpg

Ek.B88 Inebolu flce Milli Egitim Midirligi'ne Kitap Bagis Kampanyasi.jpg

Ek.B89.1 Hangi Kitap Yarismasi.jpg

Ek.B89.2 Kitap Agaci Konsept Yarismasi.jpg

Ek.B90.1 Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvar Giivenlik Yénlendirmeleri.jpg

Ek.B90.2 Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvar Giivenlik Y6nlendirmeleri.jpg

Ek.B91 Google Forms Uygulamalari.pdf

Ek.B92 Linoit Uygulamalari.PNG

Ek.B93 Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi.PNG

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.5 eBook Academic Collection.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.6 Food Science Source.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.7 Nexis Uni.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.8 Beck Online.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.9 HSTalks The Business & Management Collection.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.10 HSTalks The Biomedical & Life Sciences Collection.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.11 MedOne Education.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.12 Teaching Assistant Anatomy.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.13 Pharmaceutical Substances.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.14 .Juris.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.15 Health Research Premium Collection.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.16 O
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.17 HukukT%C3%BCrk.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.18 The Royal Marsden Manual.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.19 Legaling.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.20 Cochrane Library.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B80.21 Military Big Data.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.1 Web of Science Core Collection Kullanarak G%C3%BCvenle Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yap%C4%B1n - Akademisyenler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.2 Web of Science Core Collection Kullanarak G%C3%BCvenle Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yap%C4%B1n - Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.3 Journal Citation Reports JCR ile Dergi Etki Fakt%C3%B6rlerinin %C3%96tesine Bak%C4%B1n.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.4 %C4%B0statistik ve Verilerin Sunumu Webinar Dizisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.5 ProQuest Yazar %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Tez ve Dergi Makaleleri Yazma %C4%B0pu%C3%A7lar%C4%B1 - T%C3%BCm Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar %C4%B0%C3%A7in.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.6 JoVE Veri Taban%C4%B1 Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.7 Cambridge University Press Semineri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.8 Nexis Uni Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.9 Ebook Central Veri Taban%C4%B1nda Literat%C3%BCr Tarama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0pu%C3%A7lar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.10 PubMed%E2%80%99in Tam Metin Versiyonu (MEDLINE Complete), E-Kitaplar ve G%C3%B6rseller ile Literat%C3%BCr Tarama.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.11 Clinical Key ve UpToDate Online kullan%C4%B1c%C4%B1 e%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B81.12 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 taraf%C4%B1ndan Erasmus %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik K%C3%BCt%C3%BCphane Oryantasyon ve Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B82 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Instagram Hesab%C4%B1 Takip%C3%A7i Say%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B83 GETEM %C3%9Cyeli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B84 Engelli Kullan%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Hizmetine Sunulmu%C5%9F Bilgisayar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B85 Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Odalar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B86 Pandemi Ko%C5%9Fullar%C4%B1 Oturma D%C3%BCzeni.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B87 Ak%C5%9Femsettin Anadolu Lisesi %C3%96%C4%9Frencileri K%C3%BCt%C3%BCphane Ziyareti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B88 %C4%B0nebolu %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B89.1 Hangi Kitap Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B89.2 Kitap A%C4%9Fac%C4%B1 Konsept Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B90.1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Laboratuvar G%C3%BCvenlik Y%C3%B6nlendirmeleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B90.2 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Laboratuvar G%C3%BCvenlik Y%C3%B6nlendirmeleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B91 Google Forms Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B92 Linoit Uygulamalar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B93 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi K%C3%BCt%C3%BCphanesi.PNG

Ek.B94 Akademik Danismanlik Y 6nergesi.pdf

Ek.B95 2021 Yili PDB - Sanatla Grup Terapi Anket Sonuclari.pdf

Ek.B96 2021 Yili PDB 2020-21 Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

Ek.B97 2021 Yili PDB Memnuniyet Anketi Sonu¢lari.pdf

Ek.B98 Mesleki Egitim ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligii.pdf

Ek.B99 MEKAMER Faaliyet.xlsx

Ek.B100 SHMYO Pandemi Déneminde Psikolojik Iyi Olusu Koruma.pdf

Ek.B101 SHMYO Kaygi ve Korkularimizi Anlayalim.pdf

Ek.B102 Ornek autltmezun.pdf

Ek.B103 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi AkademikDanismanlik Takip Formu Kaan

Karadutlu 06092021.docx

e Ek.B104.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi -DHF-F-152 Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali ng' enci
Hasta Izlem Formu.pdf

e Ek.B104.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi - Entegre Klinik Ogrenci Anamnez Formu.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk  Diizeyi: Tesis ve altyapinin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.B105 Giivenlik ve idari Isler Miidiirliigii Giivenli Kampiis Sertifikas1.pdf
Ek.B106.1 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Calismalar1 1.jpeg
Ek.B106.2 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Caligsmalari 2..jpeg
Ek.B106.3 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Calismalar1 3.jpeg
Ek.B106.4 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Calismalari 4.jpeg
Ek.B106.5 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Calismalar1 5.jpeg
Ek.B106.6 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Caligsmalari 6.jpeg
Ek.B106.7 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Calismalar1 7.jpeg
Ek.B106.8 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Caligsmalari 8.jpeg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.B107.1 Altinbas Universitesi Gayrettepe Yerleskesi Mekanda Erisim Bagvurusu.xlsx

e Ek.B107.2 Altinbas Universitesi Gayrettepe Yerleskesi Mekanda Erisim Basvurusu EK
DOSYASLpdf

e Ek.B107.3 Altinbas Universitesi Bakirkdy Yerleskesi Mekanda Erisim Basvurusu.xlsx

e Ek.B107.4 Altinbas Universitesi Bakirkdy Yerleskesi Mekanda_ Erisim Basvurusu EKLER.pptx

Ek.B108 Altinbas Universitesi Engelsiz Altinbas Birimi Ozel Ihtiyacli Ogrencilerin Akademik

Olarak Desteklenmesi Akademik Ve idari Personel Kilavuzu.pdf

Ek.B109 isaret Dili Atolyesi.PNG

Ek.B110 2021 Yili Engelsiz Altinbas Birim Raporu.pdf

Ek.B111 2021 Yili Engelsiz Altinbas Birimi - Engelsiz Universite Bayraklari.pdf

Ek.B112 Forrest Gump Film Gosterisi.PNG

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B106.4 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B107.3 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Bak%C4%B1rk%C3%B6y Yerle%C5%9Fkesi_Mekanda_Eri%C5%9Fim Ba%C5%9Fvurusu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B107.4 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Bak%C4%B1rk%C3%B6y Yerle%C5%9Fkesi_Mekanda_Eri%C5%9Fim Ba%C5%9Fvurusu_EKLER.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B108 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Engelsiz Alt%C4%B1nba%C5%9F Birimi %C3%96zel %C4%B0htiya%C3%A7l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Akademik Olarak Desteklenmesi Akademik Ve %C4%B0dari Personel K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B109 %C4%B0%C5%9Faret Dili At%C3%B6lyesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.B110 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelsiz Alt%C4%B1nba%C5%9F Birim Raporu.pdf
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Kanitlar

Ek.B113 2021 Yili Stratejik Plan Durum Ara Degerlendirme Raporu-18.01.2022.pdf

Ek.B114 2021 Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Raporu.pdf

Ek.B115 2021 Yili Uluslararas1 Etkinlik ve Faaliyetler Listesi.xlsx

Ek.B116 2021 Yili SKS Stratejik Plan Yillik Cevrim Degerlendirme Tablosu ve Raporu
PUKO.pdf

Ek.B117 2021 Yili Gayrettepe, Bakirkdy ve Mahmutbey Yerleskesi Ogrenci Kuliipleri Ofisi.pdf
Ek.B118 2021 Yili Gayrettepe ve Mahmutbey Yerleskesi Ogrenci Konseyi Ofisi.pdf

Ek.B119 Mahmutbey Yerleskesi Aktifite Odasi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

YOK'iin belirledigi 2547 sayili mevzuat gercevesinde akademik atama usullerine uygun atamalar
yapilmakta olup, ilgili kanun maddesi hiikkmii geregince; uzmanlik alanlarina gore ders verme kriteri de
bulunmaktadir. Universitemizde ilgili kanun maddesine gére atama/yiikseltme siirecleri yiiriitiilmekte olup,
revize edilmis, 07.06.2021 tarihli ‘Altinbas Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Asgari
Kosullart’ usul ve esaslar1 da dikkate alinmaktadir. EK.B120, B124)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

UZEM sistemimizde, egitmenlerimizin erisimine sundugumuz “UZEM Duyurular ve Kilavuzlar”
sayfasinda tiim kilavuzlarimiz, gerekli materyallerimiz ve egitim videolarimiz bulunmaktadir. Ayrica
uzaktan egitim ile ilgili 2020 yilinda yapilan ve Uzem’den halen izlenebilmekte olan programa da 175
Ogretim liyesi katilmistir.

Eczaciik Fakiiltesi; ANKUZEM-Ankara Universitesi tarafindan tiim {iniversite icin diizenlenen “E-
egitim Sertifikas1” programina fakiilteden 9 6gretim tiyesi katilmistir. Dersler 26.03.2019°da baslayip, 7
hafta boyunca online olarak siirdiiriilmiis ve tamamlanmistir. Sertifikalar teslim edilmistir.

Pandemi sebebiyle egitimin cevrimigine ge¢mesi sebebiyle Universite genelinde 12.03.2020 tarihinde
Uzaktan Egitim Egitimi diizenlenmistir. Ve bu egitim her 6gretim yilinda yenilenerek 6gretim elemanlarina
sunulmaktadir. Tiim bunlara ek olarak Universite genelinde "Uzaktan Egitimcilik Sertifika Program"
diizenlenmis ve Fakiilte 6gretim iiyelerinin bir cogu bu egitimi basariyla tamamlamistir. Universitenin tiim
tiyeleri son 3 yilda birkag¢ egitimcinin egitimi programini tamamlamistir.

Giizel Sanatlar ve Tasanm F akiiltesi; Radyo, Televizyon ve Sinema, Taki Tasarimi bolimiiniin §gretim
kadrosu gerekli egitimlerden gegerek yeterlilik kazanmustir.

Resim Boliimii, tim 6gretim elemanlarimizin ¢evrimigi ve yliz yiize olmak {lizere egitim ve etkinliklerini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli hibrit modele gecilmistir. Ogretim elemanlarimizin gesitli teknolojik ve
pedagojik destek ihtiyaglar1 diizenlenen bilgilendirme egitim ve toplantilartyla saglanmustir.

Grafik Tasarimi boliimil tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sureglerini o0grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi
vardir.

Moda ve Tekstil Tasarimi, boliim 6gretmen elemanlar1 uzaktan egitim sertifikast almistir.

Hukuk FaKiiltesibiinyesine 2020-2021 déneminde katilmis olan, Dr. Ogr. Uyesi N. Sinan Odabast,
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26.02.2021 tarihinde UZEM egitimi almistir. Gegmis donem itibariyle Hukuk Fakiiltesinde gérev yapan
ogretim elemanlarinin ise tamami uzaktan egitim seminerlerine katilmis olup, uygulamada karsilasilan
sorunlarin ¢6ziimii bakimindan ihtiyag duyulmasi halinde 6gretim elemanlar1 tarafindan UZEM ekibinin
bilgisine danigilmistir.

Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinliklerinin gelisimini saglayabilmek amaciyla; Prof. Dr. Leyla Ates ve
Ar. Gor. Aylin Armagan, proje egitimleri almislardir.

Ogretim iiyeleri yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bazi programlara da katilmislardir.

e Dr. Ogretim Uyesi Fulya Eroglu, 27 — 28 Kasim 2021 tarihlerinde, "Sensiz Olmaz Sessiz Olmaz"
platformunun, medyada ve kamusal alanda kadinlarin goriintirliigiinii arttirmayr hedefleyen atolye
calismasina katilmistir.

e Dr. Ogr. Uyesi Ilyas Golciiklii, 27.04.2021 tarihinde, "Ticari Uyusmazliklar-Uzman Arabulucu”
egitimine katilmistir.

o Ar. Gor. Meltem Yilmaz; 18.03.2021 tarihinde, Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde “Erasmus
Personel Hareketliligi Semineri”ne; 18.03.2021 tarihinde, Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire
Bagkanlig1 biinyesinde, “Sosyal Bilimlerde Makale Hazirlama Egitimi: SSCI”ne; 19.03.2021
tarihinde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig biinyesinde, biinyesinde, Jean Monnet Burs
Tanitim1 etkinligine katilmis olup, halen L’Atelier du Frangais biinyesinde Fransizca egitimi
almaktadir.

e Ar. Gor. Burgak Yalgin, 08.03.2021 tarihinde, ARDEB 1001 Programi Cevrimi¢i Proje Yazma
Egitimi Etkinligi'ne katilarak egitim almustir.

e Ar. Gor. Sinem Sirin, 23-25 Haziran 2021 tarihlerinde Bilim Akademisi tarafindan diizenlenen Sosyal
Bilimler Yaz Okulu egitimine katilmistir.

Isletme Fakiiltesi’nde; hibrit sistemde ders islenmesi amaciyla fakiilte toplantisi yapilmistir. 2022 yil1 igin
pedagojik egitim planlanmaktadir.;

Saghk Meslek Yiiksekokulu;tim SHMYO Ogretim Elemanlarinin aldigi Uzaktan Egitmenlik egitimi
uygulamalar1 derslerde, sinavlarda kullanilmustir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi; UZEM tarafindan yapilan toplantilara katilim saglanarak Uzaktan egitimle
verilen derslerle ilgili sistemin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Erasmus 6gretim eleman1 degisim programi kapsaminda 2021 yili i¢inde iki adet programa katilim
saglanmistir. Kanitlar1 ekte sunulmustur. (EK.B67.5)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Qdiillendirme

Akademik performans degerlendirilmesinde; egitim, arastirma ve idari gorevlerle ilgili tim faaliyetler,
genis kapsamli olarak yer almaktadir. Verilen dersler, yeni bir program tasarlama, 6grencilerin 6gretim
tiyesini degerlendirdigi anket sonuglari, yayin sayisi vb. gibi faaliyetlerden alinan puanlar, toplam
performans degerlendirmesinde dikkate alimir. Ekte yer alan yonerge bu faaliyetlerin ¢ergevesini
olusturmaktadir (EK.B125)

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik uygulanan tesviklerimiz i¢inde ‘Bilim, Sanat, Hizmet ve
Tesvik odiilleri’ ile Yayin Tesviki yer almaktadir.

Saglik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ¢alisan Ogr. Gor. Eda Mutlu, Ogr. Gor. Ozlem Demir ve Ogr.
Gor. Burgak Yavuz 2020-2021 yilindaki basarili ¢alismalarindan dolayr Yilin En Basarili Akademik
Personeli belgesini almaya hak kazandilar. Yine, 2021 yilinda Eczacilik Fakiiltemiz’den Dr.Ogr.Uyesi
Yasemin Yiicel ve Prof.Dr.Buket Aksu ikincilik ve tigtinciiliik 6diiliinti almaya hak kazanmistir.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ek.B120. Altinbas Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Asgari Kosullari.pdf
Ek.B121 Altinbas Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Puan Tablosu.pdf

Ek.B122 Altinbas Universitesi Ozgecmis ve Basvuru Formu.pdf

Ek.B123 Altinbas Universitesi Profesorliik Degerlendirme Yazi Ornegidocx.pdf

Ek.B124 Altinbas Universitesi Akademik Personel Atama, Yiikseltme Ve Sahihlik Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e Ek.B125 Altinbas Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilimsel Destek ve Akademik
Performans Tesvik Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda, arastirma siireclerinin kaynaklar1 ve yonetimi, ‘Altinbas Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri, Bilimsel Destek ve Akademik Performans Tesvik Y 6nergesi’ ve ilgili komisyonlar ile Bilimsel
Aragtirma ve Projeler Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu yonergenin kapsami, asagida yer
almaktadir.

Altinbas Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilimsel Destek ve Akademik Performans Tesvik
Yonergesi Icerigi
BIRINCI BOLUM
° - Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
IKINCI BOLUM

Birimler ve Gorevieri

° - Arastirma, Yayin ve Uluslararasi Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu
° - Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskanligi
° - Performans degerlendirme komisyonu

UCUNCU BOLUM
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° - Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Genel Esaslar

DORDUNCU BOLUM

° - Yayin Desteklerine Iliskin Genel Esaslar
BESINCI BOLUM

° - Yurtdisi Akademik Etkinlik Desteklerine Iliskin Genel Esaslar
ALTINCI BOLUM

o - Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
YEDINCI BOLUM

o - Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yeni yonerge ile akademik tesvik sistemi bastan yapilandirilarak ekte verilen biitiinlesik yonergede stiregler

ayrintilt olarak agiklanmistir (EKC1).

Her bir 6gretim iiyesinin ilk bagvurusunda bilimsel arastirma projesi (BAP) desteginden yararlanmasi

saglanmaktadir. Proje sonlandiginda, proje kapsaminda bir endeksli bilimsel yayin (SCI, SSCI, A&HCI ve
Scopus) veya dis kaynakli proje basvurusu (TUBITAK vb.) yapilmas1 kosulu ile tekrar proje desteginden
yararlanilabilmektedir. Projelerin 2020-2021 biitgesi proje basina 50.000 TL olup, 2022 yilinda 100.000

TL olarak giincellenmesi hedeflenmektedir. Buna ek olarak Rektorliik onayr ile Altyapi projeleri de

desteklenebilmekte ve boylece daha biiyiik biitgeli bilimsel projelerden de yararlanilabilmektedir.

Buna ek olarak 2020’de baslayan caligmalarla {iniversitemizde ‘“Merkezi Arastirma Laboratuvari”
kurularak, kurum i¢i ve kurum dig1 aragtirmacilara kurumsal bir arastirma laboratuvari destegi verilmeye
baslanmistir. Bakirkdy Saglik Yerleskesinde bulunan Altinbas Universitesi Merkezi Arastirma
laboratuvarinda kromatografi ve hiicre kiiltiirii gibi ¢cok cesitli bagliklarda analiz hizmeti verilmektedir. Bu
calismalar, Altinbas Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Yonergesi cercevesinde calismalarini
stirdiirmektedir (Ek.C2)

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Universitemizde, ‘Altmbas Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilimsel Destek Ve Akademik
Performans Tesvik Y Onergesi’ cergevesinde, Q1, Q2, Q3, Q4 dergi yayinlar1 destegi, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) destegi, yurt dis1 etkinliklere katilim destegi yapilmaktadir. Universitemiz personeline
endeksli dergilerde (SCI, SSCI, A&HCI ve Scopus) yaptiklar1 yayinlarda yillik 20.000 TL (net) tesvik
O0demesinden yararlanmaktadir. Bu yolla bilimsel makale yayimlayan bilim insanlar1 desteklenmektedir. Bu
destekten hem akademik kadrodaki (6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi) hem de idari

kadrodaki (teknisyen, uzman vb.) personel yararlanmaktadir.

2021 yilinda, TUBITAK&AB fonlarina, 32 bagvuru yapilmis olup, 9°u kabul almistir. Ayrica, 25 BAP, 4
Altyapr Projesi (AYP) de desteklenmistir. Projeler miihendislik, fen bilimleri ve matematik, saglik
bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda dengeli bir dagilim gostermektedir. (Ek.C3)

I¢c ve dis kaynakli proje fonlarinin dagilimi http://research.altinbas.edu.tr, BilgiFormu.pdf adresinde yer
almaktadir. Ayrica, yonerge i¢inde i¢ kaynakli proje fonlarinin nasil kullanilacagina dair ayrintili bilgiler de
yer almaktadir. (Ek.C1)
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Kamu kurumlariyla ortakliklar yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 6rnek olarak Bagcilar Kaymakamlig: ile

ortak yiriitillen projeler gosterilebilir. (https://research.altinbas.edu.tr/scientific-research-projects/). Bu
kapsamdaki caligsmalara bir 6rnek olarak kamu 6gretmenlerinin ihtiya¢ duyduklari arastirma hizmetlerine

(laboratuvar kullanimi, akademik danismanlik, proje yazimi, teknik gezi vb.) erisimleri i¢in bir portal

olusturularak 24 saat hizmet verecek sekilde ilan edilmistir. (https://ogretmen.altinbas.edu.tr/)
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Universitemizde, farkli alanlarda, 60 yiiksek lisans ve 14 doktora programi bulunmakta olup programlar
lisansiistli egitim ve Ogretim yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Konu ile ilgili detayl
bilgilere https://enstitu.altinbas.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Doktora sonrasi c¢aligsmalar (post-
doc) yeni stratejik planimiz i¢inde de yer almaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek.C1 Bilimsel Arastirma Projesi Destek Basvuru Formu.pdf
e Ek.C2 Altinbas Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Y6nergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Ek.C3 Bilgi Formu.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskanligi proje hazirlama, bagvuru vb. alanlarda asagidaki listede
ornekleri goriilen egitim programlarini da gergeklestirmistir. (Ek.C4)

Bilimsel yayinlara genel bakis (18.01.2021)

TUBITAK ve AB proje yazim egitimi (30.03.2021, 6.04.2021, 9.04.2021, 13.04.2021),
Bilimsel arastirma projesi bagvurulari egitimi (29.04.2021),

TUBITAK ikili ve coklu is birligi programlari (9.06.2021),

TUBITAK ARDEP programlari tanitimi (12.08.2021),

TUBITAK 6grenci projeleri bilgilendirme toplantist (10.12.2021),

Bunlara ek olarak tiniversiteye haftalik olarak Arastirma ve proje biilteni duyurularak kurum i¢i ve kurum
dis1 kaynakli proje fonlarina iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir.

60/87


https://research.altinbas.edu.tr/scientific-research-projects/
https://ogretmen.altinbas.edu.tr/
https://enstitu.altinbas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Destek Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C2 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C3 Bilgi Formu.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizde, ulusal ve uluslararasi ortak programlar siirekli olarak devam etmektedir. Bu calismalarin
akademik birimlere gore dagilimlari asagida yer almaktadir.

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi;

e 7th International Conference on Engineering and Emerging Technologies (ICEET 2021) konferansi
diizenlendi.

e Universitemizin Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ile South Dakota
Universitesi arasinda 2+2 is birligi gerceklestirilmistir.

e Uluslararast katilimli Temel Bilimler Seminerleri ile fen bilimleri ve matematik alanindan
yurtdisindaki aragtirmacilarin katilimiyla akademik seminerler diizenlenmektedir.

e Ingaat Miihendisligi ve mimarlik boliimlerinin katilimi ile BUYAP Uluslararas1 Celik Koprii tasarimi
yarismasinda ikincilik 6diili alinmistir.

Saghk Meslek Yiiksekokulu;

¢ International Prehospital Medicine Instutite tarafindan verilecek ve 4 il uluslararasi gecerliligi
olacak, Altmbas Universitesi ev sahipliginde Saglik Hareketi Dernegi ile birlikte Travma ve Yasam
Destegi (ETC) Kursu 2 oturumda verilmistir. (Ek.C5 ve Ek.C6)

e Diinyada ve Tiirkiye'de ‘Paramedik Olmak’ konulu soylesi kapsaminda Kanada Hava Ambulansi ve
Tiirkiye Kara Ambulans1 Paramediklerinden bilgi alinmistir. (Ek.C7)

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi;

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumi tarafindan 06.04.2021 tarihinde Avusturya Tarim Kiimesi
(AAC) Bagkam1 Anton Wagner’in konusmaci olarak yer aldigt 1 adet uluslararasi toplanti
diizenlenmistir. https://www.instagram.com/p/CNUVxV9A618/?utm medium=copy_link

e Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan diizenlenen “Saglik Yonetimi Soylesileri” kapsaminda Dr.
Ogretim Uyesi Ozgiil OZKOC moderatorliigiinde gevrimici olarak 2 adet uluslararasi sdylesi
gerceklestirilmistir. Soylesilerden ilki Hindistan Kalite ve Akreditasyon Enstitiisi CEO’su Dr.
Bhupendra Kumar RANAnin katilimi ile 13.01.2021 tarihinde; ikincisi Dr.Ulvi Mirzoyev’in katilimi
ile  05. 02 2021 tarlhlnde duzenlenm1st1r https://www.instagram. com/p_/CJ 5gKNVgK7l/‘7

IISBF; 2021 yilinda iiSBF biinyesinde 26 dis katilimeili akademik etkinlik diizenlenmistir. Ekonomi
bolimii 1 MoU anlagmasi yapmistir

Isletme Fakiiltesi; Business School Global Lectures Fas- Azerbeycan- Fransa

GST; gesitli etkinlikler ve Workshop uygulamalar1 gergeklestirilmistir (Altinbas Proje Calismasi, Tas
Uzerine Carving Uygulamalari, Design Week Tiirkiye'de Stant agilmasi ve Ogrenci calismalariin
sergilenmesi) (Taki Tasarimi, Grafik Tasarimi ve Moda ve Tekstil Tasarimi Boluimleri). Ayrica, Fakiilte
Boliimlerine ait Online Ogrenci Sergileri yapilmustir.

Eczacihk Fakiiltesi; uluslararas1 goriiniirliigii saglamak adina pek ¢ok calisma yiirtitiilmektedir.
Aragtirmaya yonelik ¢alismalar arasinda Avrupa Birligi COST projeleri ve bu kapsamda iiretilen yayinlar,
Erasmus 6grenci ve personel hareketleri bulunmaktadir. (Ek.C8)

1. Hafez G. COST-EU, CA19127-CONNECT-Cognitive decline in Nephro-Neurology: European
Cooperative Target. Management Commitee (MC) Member; Working Group (WGS) Leader-
Dlssemmatlon and Inclusweness WGl member (date of action: 12 Oct 2020- 11 Oct 2024).

arget/#tabs+Narne Work1ng%2OGroups%20and%2OMembershlp_
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https://www.instagram.com/p/CNUVxV9A618/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CJ5qKNVgK7l/?utm_medium=copy_link
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2. Hafez G. COST-EU, CA19132-ENABLE-European Network to Advance Best practices & technology
on medication adherence. Working group 1 (WG1), WG2 and WG4 Member (date of action: 20 Oct 2020-
19 Oct 2024).

https://www.cost.eu/actions/CA19132/#tabs+Name: Working%20Groups%?20and%20Membership

3. Ulker-Demir Z. EU COST CA18125 Cost Action AEROGELS, Advanced Engineering and Research of
Aerogels for Environment and Life Sciences (2019-2023) Arastirmaci, Management Committee tiyesi.

https://www.cost.eu/actions/CA18125/#tabs+Name:Management%20Committee

o Stratejik plana sanayi ve akademi is birligi i¢in yeni bir eylem plani eklenmistir. Bu alanda 2021 i¢in
yapilan 1 bagvuru mevcuttur: European Comission Coronavirus Global R&I Collaboration Portali
ilan1 https://coronavirus-global-collaboration.ec.europa.eu/collaborations Posted on 3 Oct 2021 by
Yelda Komesli

e Pandemi nedeniyle yurtdis1 toplantilar azalsa 1. ve 2.proje kapsaminda en az haftada 1 kez Zoom
toplantis1 diizenlenmektedir. Yazismalar Altinbas Universitesi e-postasindan yapilmaktadir.

¢ Genada Sinani ve Yelda Komesli " ERA-CoBioTech's Call for Experts" baslig1 altinda segici komite
tarafindan "top 10 ranked experts" arasinda se¢ilmistir.

DUAGEMbiinyesinde aktif olarak calisan laboratuvarlar mevcuttur. Ayrica bu sene boyunca egitimler
diizenlenmis, 6grenci ve akademisyenlerin katilimi saglanmistir. (Ek.C11-C16)

Ecz. Gokhan Seremet, Eczacinin Yolculugu. Moderator: Tahir Taha Gokge (09.06.2021).

Ebru Ozdemir Nath, “Catalca bitkilerini dogada tanima ekskiirsiyonu” (12.06.2021).

Selin Yilmaz. Samanizm’de Kullanilan Psikoaktif Bitkiler (27.10.2021).

Irem Erdogan, “Barcelona’dan Tiirkiye’ye: Etnobotanik Bir Calisma”, (23.11.2021).

Ebru Ozdemir Nath, “Catalca’da mantarlar1 dogada tamima ekskiirsiyonu™ (27.11.2021).

Erol Benjamin Scott, “Sehirden Kirsala semineri”, (23.12.2021).

Diger cahsmalar:

e Kayhan H., Ozdemir Nath E., Aksu N.B., Erbagc1 H., Arda O., Yurdakos E., Kutlu A.K., Ergin D.,
Sonmez S. Subat 2020- Subat 2021. Aromaterapi ve Tamamlayici Tedaviler Egitimi. SEM ile is
birligi yapilmistir (Ek.C16)

e Damlica Organik Ciftligi floras: envanteri ¢ikarildi ve bu envanter bir kitap¢iga donustiirilmiistiir.

(23.05.2021) (Ek.C17)

DI:'JAGEM biinyesinde yiuritilmek tizere BAP projeleri alinmusti. BAP Projelerine ait yaymlarda
DUAGEM ve Altinbas Universitesi adres gosterilecektir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadr.

Kanitlar
e Ek.C4 Toplanti1 Gorselleri.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Ek.C5 Etkinlik Sonrasi Raporu-1.docx
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https://www.cost.eu/actions/CA19132/#tabs+Name:Working Groups and Membership
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C4 Toplant%C4%B1 G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C5 Etkinlik Sonras%C4%B1 Raporu-1.docx

Ek.C6 Etkinlik Sonrasi Raporu-2.docx

Ek.C7 Etkinlik Sonrasi Raporu-3.docx

Ek.C8 2021 Y1l Eczacilik Fakiiltesi Yayin ve Proje Listesi.pdf
Ek.C9 BAP Projesi.pdf

Ek.C10 TUBITAK 1001.pdf

Ek.C11 27.10.21 Samanizmde Kullanilan Psikoaktif Bitkiler.pdf
Ek.C12 Barselona Etnobotanik Seminer.pdf

Ek.C13 Dtiagem Semineri Sehirden Kirsala.pdf

Ek.C14 Mindfulness of Medicinal Tea.jpg

Ek.C15 SEM Aromaterapi Egitimi Poster.jpg

Ek.C16 SEM Egitimleri Ebru Ozdemir Nath Aromaterapi.pdf
Ek.C17 Villafe ve Damlica Ciftligi Florasi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2021 yilinda Bilimsel Arastirma ve Akademik Performans izlenmesine yonelik yonerge bastan hazirlanarak
uygulamaya konulmustur. Tiim stiregler seffaf ve ayrintili olarak ek‘teki yonergede verilmistir. (Ek.C18)

C.3.2. Og‘ retim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

2021 yilinda Bilimsel Arastirma ve Akademik Performans izlenmesine yonelik yonerge bastan hazirlanarak
uygulamaya konulmustur. Tiim siiregler seffaf ve ayrintili olarak ek'teki yonergede verilmistir. (Ek.C18)

2019-2021 yillar1 arasindaki uluslararasi ve ulusal arastirma ¢iktilar1 ek'te verilmistir. (Ek.C19-C20)
Ayrica;

Tiim yayin tiirlerinden 175 bilimsel yayin 111 SCI, SSCI ve A&HCI 22 {ilke ile uluslararasi is birligi.
TUBITAK & AB Fonlar1 32 proje basvurusu 9 kabul alan proje 25 BAP 4 AYP. (Ek.C3)

4 FMH basvurusu yapilmistir (2 uluslararasi patent, 2 faydali model) ve 1 patent belge karar1 vardir.
31 akademisyen AD Scientific index Index 2022 THE Impact Rankings: Diinyada 601-800. SKA 1, 15
ve 16 i¢in 201-300. URAP: Tiirk vakif {iniversitelerinde 24.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Ek.C18 Bilimsel Arastirma ve Akademik Performans izlenmesine Yonelik Yonerge.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve ogretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.C192019-2021 Yillar1 Arasindaki Uluslararasi ve Ulusal Arastirma Ciktilari.xlsx
e Ek.C202019-2021 Yillar1 Arasindaki Uluslararasi ve Ulusal Arastirma Ciktilari.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C6 Etkinlik Sonras%C4%B1 Raporu-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C7 Etkinlik Sonras%C4%B1 Raporu-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C8  2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Yay%C4%B1n ve Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C9 BAP Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C10 T%C3%9CB%C4%B0TAK 1001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C11  27.10.21 %C5%9Eamanizmde Kullan%C4%B1lan Psikoaktif Bitkiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C12 Barselona Etnobotanik Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C13 D%C3%BCagem Semineri %C5%9Eehirden K%C4%B1rsala.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C14 Mindfulness of Medicinal Tea.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C15 SEM Aromaterapi E%C4%9Fitimi Poster.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C16 SEM E%C4%9Fitimleri Ebru %C3%96zdemir Nath Aromaterapi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C17 Villafe ve Daml%C4%B1ca %C3%87iftli%C4%9Fi Floras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C18 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Akademik Performans %C4%B0zlenmesine Y%C3%B6nelik Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C19 2019-2021 Y%C4%B1llar%C4%B1 Aras%C4%B1ndaki Uluslararas%C4%B1 ve Ulusal Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.C20 2019-2021 Y%C4%B1llar%C4%B1 Aras%C4%B1ndaki Uluslararas%C4%B1 ve Ulusal Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.xlsx

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumumuzun, stratejik amag ve hedefleri i¢inde yer alan ve farkli birimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal
katki ve sosyal sorumluluk ¢aligsmalari, y1l sonu birimlerden gelen veriler ¢ercevesinde degerlendirilmekte

ve KIDR i¢inde sonug boliimiinde yer almaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitelerin gorevleri icerisinde Toplumsal Katki faaliyetleri de yer almaktadir. Bu siireglerin
yonetimine iliskin planlamalar, faaliyetler ve etkinlikler idari kadrolar ile akademik birimler tarafindan

gerceklestirilmektedir.
Universitenin farkli birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler asagida bulunmaktadur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi;

e Kiitiiphane Kuliibii ile birlikte Inebolu ilce Milli Egitim Miidiirliigiine kitap bagist kampanyasi
diizenlemistir. (Ek.B88)

o Aksemsettin Anadolu Lisesi 6grencileri kiitiiphanemizin ziyaretine gelmislerdir. (Ek.B87)

e Altmbas Universite kiitiiphanelerinin, 40.000’nin {izerinde sesli eserin yer aldig1 Bogazici Universitesi
Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvarina (GETEM) kurumsal tiyeligi bulunmaktadir.
Ayrica kiitiiphane i¢inde de gérme engelli kullanicilarinin yararlanabilecegi donanim ve yazilim da
bulunmaktadir. (Ek.B83)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda 2021 yilinda 68 6grenci kuliibii sayisina ulasilmistir. Aktif
olan 6grenci kuliipleri 5067 toplam iiye sayisiyla kayitlara gegmistir. 2021 yilinda, 6grenci kuliipleri

tarafindan 361, toplamda 451 tane etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen tiim etkinliklere toplamda 49.871

kisi katilmistir. (Ek.B113) Ogrenci kuliiplerimizin toplumsal katki amactyla yaptigi faaliyetler 2021

Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Raporunda yer almaktadir. (Ek.B114)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda 2021 yilinda toplumsal katki etkinlikleri baglaminda sosyal
sorumluluk etkinlikleri de diizenlenmis olup, STK’lar ve kamu kuruluslart ile is birligi yapilmistir.

Toplumsal katkiya yonelik etkinlik ve faaliyetlerimizin listesi ekte kanitlarla sunulmustur. (Ek.B114)

12.01.2021 tarihinde Isaret Dili Terciimani ve Egitmeni Pinar Aktas (CODA)"n katilimiyla, isitme engelli
bireyleri tanima ve anlama konusunda bilgilerin aktarildigi, devaminda pratik isaret dili ¢aligmasinin

gerceklestirildigi “Isaret Dili Atolyesi” Zoom iizerinden 24 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Ayrica, 2020- 2021 akademik yilinda Mahmutbey ve Gayrettepe Yerleskelerinde devam eden fiziksel
erisilebilirlik ¢alismalar1 tamamlanmistir. 2020 — 2021 akademik yili icin Engelsiz Universite Odiil
Programi’na 12 akademik birim ve 3 yerleske adina bagvurular gergeklestirilmistir. Bagvurular sonucu
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Bakirkdy Yerleskesi ve Gayrettepe Yerleskesi Mekanda Erisim, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Egitimde ve Mekanda Erisim alanlarinda (Engelsiz Universite Bayraklar1 —
(Ek.B111) odil almistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan “Engelliler i¢in Acil Durum
Y onetim Planlarinin Erisilebilirliginin Saglanmas1” basliginda tahliye planlarina iliskin yerleske ve fakiilte
bazinda bilgi raporlar1 olusturularak 18.05.2021 tarihinde bakanliga iletilmistir. 30 ve 31 Temmuz 2021

tarihlerinde gergeklesen mezuniyet toreni Oncesi engelli 6grencilerimiz ile iletisime gecilerek uyarlama
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ihtiyaglar1 hakkinda goriisme yapilmustir. Ayrica 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii’nde ve 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii’nde sosyal medya hesaplarindan paylasimlar yapilmistir. (Ek.B113)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2021 yilinda ayrica Yesilay, Cocuk Egitim Dernegi, TOCEYV,
Profesyonel Is Kadinlar1 Dernegi, AFAD, Belki de Sensin, WWF gibi kurumlar ile anlasmalar ve proje is
birlikleri yapilmasini sagladi. Kizilay, TOG Kuliibii, Yesilay kuliipleri baglaminda ilgili vakif ve dernekler

ile de is birligi saglanmistir. (Ek.D1)

2021 yilinda Kurumsal itibar ve Paydas Iliskileri Y&netimi Daire Baskanliginda toplumsal katki ciktist
olarak Istanbul 1l Milli Egitim Miidiirligii ve Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol
imzalanmstir. Istanbul i1 Milli Egitim Miidirliigiinden alman izin kapsaminda Istanbul Ogretmen
Akademileri ile koronaviriis salgininin iilkemizde goriilmeye basladigi giinden itibaren rehber

Ogretmenlerimize yonelik {iniversite akademisyenleri ve Siirekli Egitim Merkezi’nin akademi egitmenleri
tarafindan webinarlar/egitimler diizenlenmistir. Liselerin Veli Akademileri Projeleri’ne akademisyenler ile

destek verilerek, velilerin 6grencilere yaklagimlar1 vb. noktalardan bilinglenmeleri saglanmistir. (Ek.D2.1-

4)

Altinbas Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda, atilan adimlara 6nem vermekte ve kadin
istihdam1 noktasinda Tiirkiye ortalamasinin {izerinde bulunmaktadir. TUIK verileri incelendiginde Tiirkiye
genelinde yonetici pozisyonundaki kadin orami %19,3 iken, Altinbas Universitesi’nde iist diizey
yoneticilerinin %352°si kadinlardan olusmaktadir. Ayrica Altinbas Universitesi’nin idari calisanlarinin

%60’1, akademik personellerinin  ise = %56’st  kadindir. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?
p=Istatistiklerle-Kadin-2021-45635

Ulkede ve diinyada kadimlarin egitimi basta olmak {izere iktisadi, sosyal, siyasal ve yasal haklar ile

toplumsal cinsiyet konularinda akademik ve sosyal aragtirmalar yapmak ve ilgili konularda ¢alisan uzman,

akademisyen yetistirmek ile lisan, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde yapilan/yapilacak ¢alismalar1 tesvik

etmek amaciyla Altinbas Universitesinde biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Cinsiyet ve Kadin

Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ( TOKAMER)’nde 2021 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler asagida yer almaktadir.

Altinbas Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi ve
TOKAMER Miidiir Yardimcist Dog¢. Dr. Nur Banu Kavakli’nin konusmaci oldugu TOKAMER Film
Soylesileri kapsaminda 24.02.2021 tarihinde “Bir Baskadir” dizisi sosyolojik

boyutlari ile incelenmistir.

(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2021/02/22/tokamer-film-soylesiler-bir-baskadir/)

e 08.03.2021 Diinya Kadinlar Giinii etkinligi kapsaminda 09.03.2021 tarihinde “Erkek Egemen
Meselelerde Kadin Olmak” konulu konferans diizenlenmistir.
(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2021/03/07/8 -mart-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi/)

e 11.03.2022 — 12.03.2022 tarihlerinde “Online Conference on Interdisciplinary — Gender Studies:
Issues, Facts and Approaches (Displinlerarast Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Konferansi: Olaylar,
Sorunlar ve Yaklasimlar)” konferansi diizenlenmistir.
(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2021/01/21/374/)

e TOKAMER Damgsma Kurulu Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Duru Sahyar Akdemir Moderatorliigii’nde
01.04.2021 tarthinde kadina yonelik siddet konusunda farkindaligin arttirilmasi, farkl
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perspektiflerden kadina yonelik siddet olgusu ve Istanbul S6zlesmesi’nin konusuldugu “Yiikselt

Sesini Diinya Degissin” adl1 siddet farkindalik semineri diizenlenmistir.

(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2021/03/25/yukselt-sesini-dunya-degissin/)

Altinbas Universitesi iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet B6liimii Dr. Ogretim
Uyesi Berna Ekal’in konusmaci oldugu TOKAMER Film Séylesileri kapsaminda “Diren” filmi

izlenerek Tirkiye’de ve diinyada kadin haklar1 miicadelesinin tarihi konusulmustur.

(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2021/03/25/tokamer-film-soylesileri-diren/)

Altinbas Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Bolimii Dr. Ogretim Uyesi Arzu Girisken
moderatérliigiinde, Tiirkiye fhracatcilar Meclisi “Kadin Konseyi” Baskan Yardimcist Adalet Inang,
Giindiiz Grup Bagkan Yardimcist Sayin Ruken Mizrakli’nmin katilim sagladigi 07.04.2021 tarihinde

“hracatta Kadin Faktorii, Girisimci Ekosisteminde Kadinin Giicii” konulu soylesl duzenlenrmstlr

Altinbas Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi ve
TOKAMER Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Nur Banu Kavakli’nin moderatdr oldugu Universitemizin
uluslararas1 partnerlerinden olan Pakistan’daki Forman Christian College ‘den Dr. Sara Rizvi
Jafree’nin katilim sagladigr 15.04.2021 tarihinde “Informal Sector Working Women in Debt and
Strategies to Support Their Health and Halistik Wellbeing” konulu konferans gergekle$t1r1lm1st1r

to-support-their-health-and-holistic-wellbeing/)
Altinbas Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Do¢. Dr. Nihan Akdemir’in moderator,

Istanbul Deleuze Studies Kurucu ve Kreatif Direktorii ve Yazar Esen Kunt’un konusmaci olarak yer
aldigt TOKAMER Film Soylesileri kapsaminda 29.04.2021 tarihinde “Agnes Varda” filmi tizerine bir

etkinlik  gergeklestirilmistir.  (https://tokamer.altinbas.edu.tr/2021/04/20/tokamer-film-soylesiler-

agnes-varda/)
17.05.2021 tarihinde Altinbas Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji

Boliimii Ogretim Uyesi ve TOKAMER Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Nur Banu Kavakli’nin moderator,
Assoc. Prof. Dr. Joyce Janca-Aji’nin konusmaci olarak yer aldigi, “Blue Gaia: Marguerite
Yourcenar’s Ecofeminist Odyssey” konulu seminer diizenlenmistir.

Altinbas Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim tiyesi
Prof. Dr. Berrin Ceylan Ataman, kadin — erkek esitliginin pandemiden nasil etkilendigi ve pandemi
sonrasinda cinsiyet esitliginin iyilestirilmesi i¢in alinacak onlemler kapsaminda “Covid-19 Krizi
Sirasinda ve Sonrasinda Cinsiyet Eslthglmn Tyilestirilmesi” bashkh 24.05.2021 tarihinde seminer
diizenlenmistir. : .
cinsiyet-esitliginin-iyilestirilmesi/)

Altinbas Universitesi TOKAMER Miidiirii Dr. Fulya Aksu tarafindan 27.05.2021 tarihinde “Ben
Yokmusum Gibi” filmi hakkinda soylesi diizenlenmistir.

10.11.2021 — 12.11.2021 tarihlerinde Altinbas Universitesi TOKAMER tarafindan “Congress on
Gender Studies: CGS: Gendered Global Crises” basligiyla kongre diizenlenmistir.

https://tokamer.altinbas.edu.tr/2021/08/12/congress-of-gender-studies/
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Hukuk Fakiiltesi, toplumsal katk: siireglerine iligskin olarak 2021 yilinda fakiilte 6gretim tiyeleri gesitli
liselerde diizenlenen tamitim giinlerine katilmistir. Hukuk Fakiiltesinde ayrica asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir:

e 22.02.2021-23.02.2021 tarihlerinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi & TUBITAK tarafindan
diizenlenen, COVID-19 ve Toplum: Salginin Sosyal, Beserl ve Ekonomik Etkileri, Sorunlar ve
Cozimler konulu online toplantida, Prof. Dr. Leyla Ates, “COVID-19 Tirk Vergi Politikasi,
Yonelimler ve Hukuki Oncelikler”, konusunda katki saglamstir (https://www.youtube.com/watch?
v=r2thrkKa7Qc&t=6518s).

e 17.04.2021 tarihinde, Hukuk Fakiiltesi tarafindan online sekilde, "10. Vergi Hukukgulari
Sempozyumu" etkinligi gerceklestirilmistir. Diizenleme kurulunda Prof. Dr. Leyla Ates ile Ar. Gor.
Aylin Armagan yer almstir.

e Prof. Dr. Leyla Ates 26.05.2021 tarihinde, “Uluslararas1 Vergi Is Birligi ve Tiirkiye-AB Iliskileri”
baslikli, Tktisadi Kalkinma Vakfi Webinari'na katki saglamustir. (https://www.youtube.com/watch?
v=C086710mz8I).

e 12.06.2021 tarihinde, Hukuk Fakiiltesi biinyesinde “COVID-19 Sonras1 Cevre Vergi Politikalarinda
Reform Ihtiyac1 ve Tiirkiye”, 27. Donem TBMM ve Cevre Calistay etkinligi, iktidar ve muhalefet
milletvekilleri ile sivil toplum temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Diizenleme kurulunda Dog. Dr. Nihan Yanci Ozalp ve Ar. Gor. Sinem Sirin yer almustr.

e 26.11.2021 tarihinde ILSA Ogrenci Kuliip etkinligi gerceklestirilmis ve Ar. Gor. Batuhan Aktas,
"Ceza Hukukunun Giincel Sorunlar1" konusunda katkida bulunmustur.

e 15.12.2021 tarihinde, Hukuk Fakiiltesi biinyesinde IDEAL Hukuk Kuliibii, insan Haklari,
Uluslararast Dayanisma Giinii Seminerleri diizenlenmis olup, Prof. Dr. Sevtap Yokus Veznedaroglu
ve Dr. Ogr. Uyesi Sinan Odabasi tarafindan katki saglanmistir.
(https://www.instagram.com/altinbasidealhukuk/p/CXddQEJomTO/?utm_ medium=copy lin)

e 15.12.2021 tarihinde, Do¢. Dr. Hasan Smnar, Yalova Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde
gerceklestirilen, "Hukuk Fakiiltesinin Gelecegi" konulu etkinlikte, "Ceza Hukuku Akademisyeni

Olmak" konusunda katki sunmustur.

Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiirtitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik

faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu baglamda;

e Hukuk Fakiiltesi 6gretim {iyesi ve dekan1 Prof. Dr. Leyla Ates, European Association of Tax Law
Professors Academic Committee, Deputy Membership (Avrupa Vergi Profesorleri Dernegi Akademik
Komitesi, Uye Yardimcilig1) gorevini yiiriitmektedir (Mayis 2015-Haziran 2018; Haziran 2021-
2023).

e Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyesi ve dekam1 Prof. Dr. Leyla Ates, 27.12.2021 tarihinden glintimiize,
Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Konseyi, Uluslararas1 Vergi Gelismeleri Calisma Grubu
Koordinatorii olarak gérev yapmaktadir.

Hukuk Fakiiltesinde online olarak gergeklestirilen derslerin, ders konularina iligkin kayitlarinin bir kismu,

dersi yiirtiten 6gretim tiyeleri tarafindan YouTube platformunda paylasilarak, yararlanmak isteyen herkesin
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erisimine sunulmus ve bu sekilde toplumun belli hukuki alanlarda bilgi sahibi olabilmesine imkan

saglanmistir. Do¢. Dr. Hasan Sinar, ceza hukuku derslerine iliskin anlatim kayitlarini, "Sug¢ ve Ceza" isimli

YouTube kanali iizerinden kamuya acgik sekilde paylasmis ve ogrenciler disinda ¢ok sayida kisinin
yararlandigr goriilmiistiir. (https://www.youtube.com/channel/UCWo7 oMcQ5bHQIUCS8ta81Ag/videos?

app=desktop)

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen ve katilima agik olan Carsamba Toplantilar1 kapsaminda giincel

hukuk konular1 konusulmaktadir. Carsamba toplantilar1 ayn1 zamanda YouTube platformu iizerinden canli

yayinlanip, YouTube'a yiiklenerek ilgilenen kisilerin pandemi kosullarinda da aktif katilimi, goriis ve soru

paylagimu ile erisim imkani saglanmistir. 2021 yilinda gergeklestirilen toplant1 konular1 su sekildedir:

Tiirkiye'nin Tahkim Giindemi, 13.01.2021 (Dog. Dr. Umut Yeniocak katki sunmustur)

Kadina Kars1 Siddet Vakalarinda Kadinin Mesru Savunma Hakki, 17.02.2021 (Dog. Dr. Hasan Sinar
ve Dr. Ogr. Uyesi Fulya Eroglu katki sunmustur)

Mal Rejimi ve Miras Hukukunda Arabuluculuk, 17.03.2021 (Prof. Dr. Siikran Sipka katki
sunmustur)

"Yeni" Avukat Olmak, 14.04.2021 (Dog. Dr. Hasan Sinar katki sunmustur)

“Uyarlama Davalar1 (Bugiin degilse ne zaman?)”, 15.12.2021 (Dog¢. Dr. Umut Yeniocak katki

sunmustur)

Hukuk Fakiiltesi 6gretim tyeleri, cesitli kurum ve kuruluslarla ortaklasa ve kamuya acik sekilde

diizenlenen egitim programlari, atdlyeler ile kurslarda yer alarak toplumsal katki siireglerinde aktif rol

almislardir. Bu ¢alismalar asagida yer almaktadir.
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Dr. Ogr. Uyesi Fulya Eroglu tarafindan 10.01.2021 ve 21.02.2021 tarihlerinde istanbul Barosu
Cocuk Haklar1 Merkezi Egitim Calismasi — “Cocuk Hukuku” konulu egitim seminerinde, "TCK —
CMK- CKK’da Cocuga Dair Diizenlemeler” baslikl1 egitim verilmistir.

Do¢. Dr. Umut Yeniocak tarafindan Yeniocak Sozlesme Akademisi biinyesinde egitim atolye

programlar yiirtitilmiistir.

Dr. Ogr. Uyesi Fulya Eroglu tarafindan, 20.08.2021 tarihinde Yeditepe Universitesi biinyesinde

diizenlenen “Ceza Muhakemesi Hukukunda Yapay Zeka”, IV. Uluslararas1 Bilisim Hukuku Yaz

Okulu — Yapay Zeka kapsaminda "Ceza Muhakemesi Hukukunda Yapay Zeka Kullanimi1 konusunda
egitim verilmistir.

Prof. Dr. Leyla Ates, Uluslararas1 Seffaflik Dernegi’nin 31 Agustos-5 Eyliil 2021 tarihleri arasinda
diizenledigi 2021 Dijital Seffaflik Yaz Okulunda (Cevrimigi), “Vergi Adaleti ve Seffaflik” baslikli

ders sunumunu gerceklestirmistir. (3 Eyliil 2021).

2021 y1l1 Aralik ayinda, Dr. Ogr. Uyesi Sinan Odabasi, Jose Marti Kiiba Dostluk Dernegi biinyesinde,
dort hafta sliren, Kiiba Anayasasi Atolyesi’nde yer almustir.

(https://twitter.com/kubadostluk/status/1461982498217472001)

Dr. Ogr. Uyesi Fulya Eroglu tarafindan, 11.12.2021 tarihinde Van Barosu Cocuk Haklar1 Komisyonu
tarafindan diizenlenen "Cocuk Haklari ve Cocufa Ozgii Yargilama Usulleri" bashikli egitim
seminerinde, "Ceza Kanununda ve Ceza Muhakemesi Kanununda Cocuga Dair Diizenlemeler" basliklt
egitim verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi ilyas Golciiklii 21.12.2021 tarihinde Maarif Vakfi biinyesinde, "Milletleraras1 Ozel


https://www.youtube.com/channel/UCWo7_oMcQ5bHQIUC8ta8lAg/videos?app=desktop
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Hukuk Semineri’nde egitim vermistir.
e 26.12.2021 tarihinde Dog¢. Dr. Hasan Sinar tarafindan, Ankara Barosu Avukatlik Staj Akademisi
tarafindan diizenlenen, "Odak Egitimler Kapsaminda Sosyal Medya Hukuku" baslikli egitim c¢aligsmasi

kapsaminda avukatlara egitim verilmistir.

Hukuk Fakiiltesi ogretim tiyeleri, toplumsal katki siireclerinde rol oynayan ¢esitli projelerde de gorev
almislardir. Bu projeler agsagida goriilmektedir.

e Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nihan Ozalp ve Arastirma Gorevlisi Sinem Sirin, PB 2019-
HUKUK 1 kodlu ve “Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Cevre Korumaciligi Yaklagimi™ baglikli,
Altinbas Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi’nde gorev almislardir. (Siireg: 2020-2021
(tamamland1), Baslangi¢-Bitis: Ekim 2020-Ekim 2021)

e Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Leyla Ates ve Dr. Ogretim Uyesi Basak Giines, Arastirma
Gorevlisi Aylin Armagan, Arastirma Gorevlisi Melike Yaman, PB2020-HUKUK-1 Kodlu ve
“Paylasim ve Gig Ekonomisi: Vergi ve Sosyal Giivenlik Sistemi Bakimindan Firsatlar ve Tehditler”
baslikli projede gorev almislardir. (2021-2022

Hukuk Fakiiltesi ayn1 zamanda toplumsal agidan 6nem tasiyan ¢esitli giincel hukuki sorunlara iliskin
gerceklestirilen internet ve televizyon yayinlarina katilarak, bu sorunlar ve ¢6ziimleri hakkinda toplumun

bilgilendirilmesi siirecine katki saglanmistir. Bu baglamda;

e Dog¢. Dr. Hasan Sinar, Haber Global TV kanalinda yayinlanan, "Mesele" ve "Neden" programlari ile
TV100 TV kanalinda yayimnlanan, "Giin Biterken" ve "Giindeme Dair" programlarinda 01.01.2021
tarihinden itibaren halen diizenli sekilde, yorumcu olarak yer almakta olup, topluma giincel hukuki
sorunlar ~ hakkinda  bilgi  vermektedir.  (https://www.tvl00.com/etiket/doc-dr-hasan-sinar)
(https://haberglobal.com.tr/)

e Dr. Ogr. Uyesi Basak Giines 19.03.2021 tarihinde Demiréren Haber Ajansi (DHA) ile uzaktan

calisma konusunda haber ¢alismasi yapmustir.

(https://www.dha.com.tr/ekonomi/uzaktan-calismayla-ilgili-merak-edilenler-kendi-

esyasini-kullananlara-odeme-yapilmali/haber-1816758)

e Dr. Ogr. Uyesi Fulya Eroglu 04.11.2021 tarihinde, medyascope kanalinda, kadinlarin mesru savunma
hakki konusundaki yaylna katilarak bilgi vermistir. (https: //rnedyascope tv/2021/11/ 04/yarg1tay cilem-

kullandigi-sonucuna-varilabilirdi/)
e Dr. Ogr. Uyesi Basak Giines 06.11.2021 tarihinde, Tiirkiye Is Diinyas1 Dergisi'nde haber ¢alismasi

gerceklestirmistir.

e Dr. Ogr. Uyesi Fulya Eroglu 25.11.2021 tarihinde, Demiréren Haber Ajansi ile Kadina Kars1 Siddetle
Miicadele Giinii kapsaminda roportaj gergeklestirmistir. (https://www.dha.com.tr/istanbul/kadina-
siddetle-mucadele-gunune-ozel-aciklama-konu-kadinsa-uzlasma-yasaklansin/haber-1862286)

e Dr. Ogr. Uyesi Fulya Eroglu 25.11.2021tarihinde, Habertiirk kanalma, Kadina Karsi Siddetle
Miicadele konusundaki yaymna katilarak bilgi vermistir. (https://www.youtube.com/watch?

v=ULpqSUcTCzI)
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Giincel hukuki sorunlara iligkin diizenlenen bilimsel toplantilarda yer alinarak ¢esitli akademik ¢alismalar
yapilmis, ilgili hukuki sorunlar toplumun bilgisine sunulmustur. Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari

tarafindan bu kapsamda;

1 kitap editorligi,

1’1 yabanci dilde, 2’si Tiirkge kitap,

3’1 yabanci dilde, 7’si Tiirkge kitap boliimii,

2 ‘si yabanci dilde ve 4’1 Tiirkge makale yayinlanmus,

11 ulusal ve 1 uluslararasi teblig sunumu gergeklestirilmis,
e Ayrica gesitli konferans, sempozyum vb. organizasyonlarda 3 moderatorliik, 2 diizenleme kurulu

tiyeligi ve 1 yiiriitme kurulu tyeligi yiirtitilmastiir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan da toplumsal katki siiregleri kapsaminda cesitli

faaliyetler gerceklestirilmistir. Bunlar;

o Kitap yazar1 Paramedik Dogan Mutlu’nun konusmaci olarak katildig1 egitimle, 6grencilere staj 6ncesi
vaka calismasi yaparak, 6grencilerin staja uyumunu kolaylagtirmaya yardime1 olmustur. (EK1)

e Ogrenciler, diyetisyen Reyhan Berber tarafindan beslenme hakkinda bilgilendirilmis olup, 6grencilere
sinav donemi, Yurtta beslenme ve covid-19 siirecinde beslenme gibi konularda giincel bilgiler
verilmistir. (EK7)

e Saglik Hareketi Dernegi katkisi ile EKG ve Aritmi egitimi kapsaminda 6grencileri stajdaki vakalara
yaklasim hakkinda bilgilendirmek ve ilgili konu hakkinda var olan bilgilerini arttirmak amaci ile

egitim diizenlenmistir. (EKS)
Saglik Hareketi Derneginin katkisi ile asagidaki 5 farkli uygulama ile hiz becerisi kazandirilmistir. (Ek.D3)

Intraosseoz uygulamasi

Tansiyon pnomotraksa igne dekompresyonu
Yara kapatma yontemi stapler dikis atma teknigi
Kanama durdurma turnikesi uygulama

Alternatif hava yolu uygulamalari (Ima, combitup vb.)

AN W B W N =

Universitemiz

Bakirkdy Yerleskesi Kariyer Giinlerine istinaden “Atdlye/Laboratuvar Calismalart"  tanitimi
gerceklestirilmistir. (Ek.D4)
Ogrencilerin mezun olduklarinda is ararken Kkarsilasabilecekleri sorunlara ¢oziim olabilecek ve is

bulmalarimi kolaylastiracak stratejilerin anlatildig, tartisildign ISKUR seminerleri diizenlenmistir. (Ek.DS5,
Ek.D6)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu SHMYO Ogrenci Kuliibii immunpower Meme Kanseri
Farkindalig1 ve LOSEYV etkinligi gerceklestirilmistir. (Ek.D7, Ek.D8) Ayrica SMHY O biinyesinde bulunan
[k Yardim Egitim Merkezi’ne yillik biitge ayrilmistir (Ek.D9). Ayrica Merkez’de 2021 yil1 icinde toplam 6
egitim gerceklesmistir. (Ek.D10)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 112 Avrupa Komuta Kontrol Merkezi’nde (KKM) (2 sinif)
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ogrencilerinin mesleki uygulama kapsaminda vakalar ve isleyis hakkinda bilgilendirilmis ve KKM’de ISG
davranislar1 hakkinda egitim verilmistir (Ek.D11). Ayrica Istanbul’daki tiim iiniversitelerin katilim
sagladiklari, 6grencilerin bilgilerini yeniledigi ve yaris psikolojisi ile motivasyonlarinin giiclendirildigi bir

yarigsmaya katilim saglanmistir (Ek.D12).

Saglik Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri program bagkani Dr. Ogr. Uyesi Siikriye
Karadayr tarafindan, Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi FEDEK komitesi dis paydas
gorevinin yiiriitilmustiir. (Ek.D13)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogretim tiyeleri iicretli olarak agiz dis sagligi hizmeti vermektedir. Ayrica Dis Hekimligi

Fakiiltesi 4. ve 5. ve sinif 6grencileri Entegre Klinik i¢inde 6gretim tiyelerinin gézetimi altinda hasta bakim
hizmetine de katilmaktadir

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6gretim iiyesi Prof. Dr. Semih Ozbayrak Geng¢ Dis Hekimligi Dernegi’nin
29.05.2021 — 30.05.2021 tarihlerinde diizenledigi Bahar Kongresi’nde 29.05.2021 tarihinde “Agiz

yanmas! Sendromu: Psikosomatik Kokenli Onemli Bir Sorun” bashig ile sunum gerceklestirmistir.
(https://twitter.com/gencdishek/status/1398355330296332293/photo/1). Yine Dis Hekimligi

Fakiiltesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Selim Yildiz, Geng Dis Hekimligi Dernegi’nin 5-7 Kasim 2021
tarihlerindeki 2. Ulusal Ogrenci Kongresi’nde Yumusak Doku Cerrahisi sunumu ve uygulamali egitimde

bulunmustur. Dr. Ogr. Uyesi Ata Nisa Kanyilmaz tarafindan istanbul Dis Hekimleri Odas1 Siirekli Egitim
Seminerleri kapsaminda 13 Ekim 2021 tarihinde 'Endodontide irrigasyon Yontemleri ve Doner Ege
Sistemleri konulu ¢evrimicgi seminer verilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Gorkem Sengez ve Dr. Ogr. Uyesi Meltem
Mert Eren tarafindan Siirekli Egitim Merkezi’nde 20-21 Mart 2021 tarihlerinde 11 Saglik Miidiirliigii Dis

Hekimlerine ¢evrimigi ‘Anterior Bolge Kompozit Restorasyon Egitimi’ de verilmistir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen, 2021 yili Aralik ay1 sonunda Moda ve Tekstil
Tasarimi Boliimii ile Almodo Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda Sanattan Tasarima: Ipek Yolu Projesi

Protokolii imzalanmustir.

Isletme Fakiiltesi lojistik sektoriinde kadin istihdami saglamak adina Wilat (Women in Logistics and
Transport) ile ortak caligmalar gerceklestirmistir. Altinbas Universitesi Isletme Fakiiltesi Wilat’in
mentorliikk projesine katilarak, kadin ogrencilerin istthdamini arttirmak {izere orta ve st diizey
yoneticilerden destek alinmasini hedeflenmistir. (https://www.hurriyet.com.tr/egitim/kadin-istihdamina-
akademik-destek-41962278)

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde, Goniilliiliik Calismalar1 dersi verilmekte ve Sosyal Hizmet
bolimii dahilinde sosyal hizmet kurumlarinda uygulama dersleri verilmistir. Ayrica, 6 Belediye ve Kizilay
biinyesinde benzer c¢aligmalar da devam etmektedir. (Sisli Belediyesi, Besiktas Belediyesi, Avcilar
Belediyesi, Uskiidar Belediyesi, Kartal Belediyesi, Esenyurt Sosyal Yardimlasma Vakfi Istanbul Adliyesi)

Eczacilik Fakiiltesi’nde Eczacilik Kuluibii sene boyunca etkinlikler diizenlemistir.

Antibiyotik  kullammmi  noktasindaki  bilinglendirme faaliyetleri bu c¢alismalara Ornek olarak
gosterilmektedir. Ayrica fakiilte 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Buket Aksu'nun sinav stresinin kontrolii ya da
sinava girecek dgrencinin velilerine verdigi egitimler de toplum katilimi1 konusuna katkida bulunmaktadir.
(Ek.D14.1-3)

Tip Fakiiltesi Afiliye Hastanesi de saglik bakim hizmetlerinin kalitesini JCI akreditasyonu ile belgeleyerek
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topluma sunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumda akademik ve idari birimlerin toplumsal katki siireclerine iliskin gergeklestirilecek faaliyetler
kapsaminda fiziki, teknik ve mali kaynaklar belirlenerek planlanan ve olusturulan amag, hedef ve eylemleri

cergevesindeki ¢aligsmalarin sonuglari, Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

Ek.D1 2021 Yili SKS Paydas Listesi.pdf

Ek.D2.1 Altinbas Universitesi Istanbul il MEM Protokol.pdf

EK.D2.2 Ogretmen ve Veli Egitim Semineri.xIsx

Ek.D2.3 Protokol Altinbas Universitesi 1.pdf

Ek.D2.4 Protokol Altinbas Universitesi 2.pdf

Ek.D3 Saglik Hareketi Dernegi Tarafindan Verilen Egitimler.docx
Ek.D4 Atélye Laboratuvar Calismalari.docx

Ek.D5 ISKUR - Kariyere [lk Adim is Bulma ve Miilakat Teknikleri.pdf
Ek.D6 ISKUR - Kariyere ilk Adim Uygulamali Miilakat Teknikleri.pdf
Ek.D7 Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi.pdf

Ek.D8 LOSEV - Yarinlar Umut Dolu.pdf

Ek.D9 ilk Yardim Egitim Merkezi’ne Ayrilan Yillik Biitce.jpeg
Ek.D10 Gergeklestirilen ilk Yardim Egitimleri.xIsx

Ek.D11 112 Avrupa Komuta Kontrol Merkezi’nde (KKM) Gergeklestirilen Egitimler.docx
Ek.D12 Kat111m Saglanan Yarisma.docx

Ek.D14.1 Prof Dr. Buket Aksu Tarafindan Verilen Egitime Ihgkm Ornek 1pg
Ek.D14.2 Prof. Dr. Buket Aksu Tarafindan Verilen Egitime Ihgkln Ornek.p_df
Ek.D14.3 Prof. Dr. Buket Aksu Tarafindan Verilen Egitime ﬂigkin Ornek.jpg

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universite 2016 — 2021 yillarim1 kapsayan stratejik planinda toplum ve sektérle is birligi baslhig: altinda yer
alan amag ve hedefler dogrultusunda ilgili konuya iliskin ¢alismalar yer almakta olup, “Toplum ve Sektorle

Is birligi” bashg altindaki maddeler yillik olarak izlenmis ve degerlendirilmesi yapilarak iist yonetime
rapor edilmistir. (Ek.26A.1)

Ornegin; 2016-2021 willar1 Stratejik Plam 2021 yili ara degerlendirmesi kapsaminda “arastirma
merkezlerinin faaliyetlerinin tasarim ve yliriitiilmesinde toplumsal konulara iliskin arastirmalarin yer

almas1” maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler agagidaki gibidir.

Altmbas Universitesi AUTONOM,;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 SKS Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D2.1 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi %C4%B0stanbul %C4%B0l MEM Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/EK.D2.2 %C3%96%C4%9Fretmen ve Veli E%C4%9Fitim Semineri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D2.3 Protokol Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D2.4 Protokol Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hareketi Derne%C4%9Fi Taraf%C4%B1ndan Verilen E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D4 At%C3%B6lye Laboratuvar %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D5 %C4%B0%C5%9EKUR - Kariyere %C4%B0lk Ad%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Bulma ve M%C3%BClakat Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D6 %C4%B0%C5%9EKUR - Kariyere %C4%B0lk Ad%C4%B1m Uygulamal%C4%B1 M%C3%BClakat Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D7 Meme Kanseri Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D8 L%C3%96SEV - Yar%C4%B1nlar Umut Dolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D9 %C4%B0lk Yard%C4%B1m E%C4%9Fitim Merkezi%E2%80%99ne Ayr%C4%B1lan Y%C4%B1ll%C4%B1k B%C3%BCt%C3%A7e.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D10 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0lk Yard%C4%B1m E%C4%9Fitimleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D11 112 Avrupa Komuta Kontrol Merkezi%E2%80%99nde (KKM) Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D12 Kat%C4%B1l%C4%B1m Sa%C4%9Flanan Yar%C4%B1%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D13 Dr. %C5%9E%C3%BCkriye Karaday%C4%B1 - FEDEK Komitesi D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F G%C3%B6revi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D14.1 Prof. Dr. Buket Aksu Taraf%C4%B1ndan Verilen E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D14.2 Prof. Dr. Buket Aksu Taraf%C4%B1ndan Verilen E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2021/ProofFiles/Ek.D14.3 Prof. Dr. Buket Aksu Taraf%C4%B1ndan Verilen E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.jpg

e Eva Elektrikli Arag

e Eva Otonom Arag

e Eva Insansiz Hava Araci

e Eva Su Alt1 Araci projelerinde tiriin ¢iktis1 almis, ortaya ¢ikan atilim ile yarigmalarda derece elde
edilmis ve o6diil kazamlmstir. (Altinbas Universitesi Resmi Instagram Hesabi 05.09.2021 tarihli

gonderisi

https://www.instagram.com/p/B2vkAfygWhl/ - https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/belediye/eva-
team-elektrikli-arac-projesine-odul/668923 )
Agiz ve Dis Sagligt Arastirma Merkezi, 26.11.2021 tarihinde Adile Nasit Kresinde 60 ¢ocuga,
02.12.20212 tarihinde Muazzez Ilmeye C1g Cocuk Evi’nde 93 cocuga, 09.12.2021 tarihinde Ziibeyde
Anne Menekse Cocuk Evi’nde 47 ¢ocuga ve 10.12.2021 tarihinde Hasan Ali Yiicel — Can Yiicel Cocuk

Evleri’nde 74 ¢ocuga Oral Hijyen Egitimi vermistir.

Altinbas Universitesi Dogal Uriinler Ar-Ge Merkezi (DUAGEM);

e Ozdemir Nath, E., Sénmez, S. (2020-2021). Ballikayalar Vadisi (Gebze-Kocaeli)’nin Balli ve
Aromatik Bitkileri Uzerinde Farmasotik Botanik Arastirmalar-Altinbas Universitesi BAP Birimi.
Proje No: PB2020-ECZ-1.

e Bozkurt Giizel, C., Erbay, M.S., Hacioglu, M., Anil, S., Oyardi, O., Ozdemir Nath, E., Kiiltiir, S.
(2019-2022). Balikesir yoresinden bazi bitkilerin antimikrobiyal ve antibiyofilm ozelliklerinin
incelenmesi. Istanbul Universitesi BAP Proje No: TSA-2019-31201.

e Akalm E., Sonmez S. 2021. Coriandreae (Apiaceae) Tribe’i Uzerine Farmasotik Botanik Arastirmalar.
Istanbul Universitesi BAP. Proje No:38400 projelerinde yer almistir.

e Pulicaria Species from Turkey. Experimed, 11(3), 195-199.

DUAGEM, Aromaterapi ve Tamamlayici tedavilere iligkin 75 saatlik sertifika programi ile 23.05.2021
tarihinde “Damlica Organik Ciftligi Florast Tamma Calismas1 (Kitapgiga donistiriilda.)”, 12.06.2021
tarihinde “Catalca’da Tibb1 Catalca'da Tibbi Bitkileri Dogada Tamima Ekskiirsiyonu” ve 27.11.2021
tarihinde “Catalca'da Mantarlar1 Dogada Tanima Ekskiirsiyonu™ diizenledi.

Hukuk Fakiiltesi, toplumsal katki performansinin artirilabilmesi amaciyla Hukuk Fakiiltesi Dekanligs,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiirtitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerini takip ederek bunlara iligkin bilgileri diizenli olarak 6gretim

elemanlartyla paylagsmakta ve katilimi tegvik etmektedir.

Dahil olunabilecek faaliyet alternatifleri e-mail yoluyla ve diizenlenen toplantilarla duyurulup, 6gretim
elemanlarinin bilgisine sunularak katilimlar1 arttirilmast hedeflenmektedir. Ayrica, toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunan 6gretim tiyelerinin bu faaliyetleri, fakiilte toplantilarinda diger 6gretim tiyeleriyle
paylasilmakta, bu sekilde hem faaliyette bulanan 6gretim elemaninin motivasyonu korunmakta hem de

diger 6gretim elemanlarinin benzer ¢alismalar i¢in tesviki saglanmaktadir.

2016-2021 stratejik planimizda toplumsa katki alani ayr1 bir baslik halinde yer almamakta olup, birimlerin
bu alanda yaptig1 ¢alismalar, farkli hedefler altinda yer almaktaydi. Ancak yeni stratejik planda bu konuya
ayr1 bir alan agilarak, bir araya toplanmistir. Etkinlikler, planda yer alan performans gostergeleriyle
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izlenecek ve degerlendirilecektir.

Tiirkiye ve Diinya genelinde degisen kosullara bagli olarak aksiyon alinarak ilerleyen yillarda
stirduriilebilirlik saglanacaktir. Bu kapsamda konu ile ilgili ¢aligsmalar farkli idari ve akademik birimler
tarafindan yiuriitiilecek olup, stratejik planda yer alan hedeflere bagl olarak olusturulan eylem planlari ile

stireg isletilecek, performans gostergeleri ile de degerlendirmelerde bulunulup raporlanacaktir. (Ek.Al)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2018 yilinda yapilan dis degerlendirme sonucunda tarafimiza iletilen Kurum Geri Bildirim Raporunda
gicli ve zayif yonlerimiz belirtilmistir. Bu tarihten itibaren bu alanlarda yapilan ¢alismalar ve
tyilestirmeler, kurum i¢ degerlendirme raporlarimizda yer almistir. Giiglii ve zayif yonlerimizle yapilmasi

gereken ek caligmalar, yeni stratejik plana da aktarilmisgtir.

2016-2021 wyillarim kapsayan, birinci stratejik planimizin 2021 degerlendirmesinde, asagidaki sonuglara

ulasilmstir.

o Kalite glivenci sistemi ile ilgili hedeflerin tiimiine ulasilmstir.

e Egitim alan1 hedeflerinden 4’iine elde olmayan ve ekonomik nedenlerle degerlendirmeye alinmamustir.
Bu hedeflerden EUA {iyeligi ve Europass belgelerinin verilmesi durdurulmus olup, saglig gelistiren
kentler ve ikinci 68retim planlamasi da plan dis1 birakilmistir. Kalan hedeflerin %70’ine tamamen,
kalanina ise kismen ulasilmistir.

e Arastirma alan1 hedeflerinin %80 inine tamamen, %14 ’iine ise kismen basarilmistir. Kalan 1 hedef ise
degerlendirme dis1 birakilmistir.

e Toplum ve sektorle isbirligi alaninda ise 3 hedef (mobil dis klinigi, mobil miize ve mobil bilim
tinitelerinin olusturulmasi) ekonomik kosullar nedeniyle gergeklestirilememistir. Bu alandaki
hedeflerin %75 ine tamamen %!7’sine ise kismen ulasilmistir.

e Kurumsal yapilanma ve alt yapi1 boliimiinde, ulasilan hedef oram1 %69 olup kalanina kismen

ulasilmstir.

Toplamda ise tamamlanmis hedefler % 72.5, kismen tamamlanmis hedefler %25, ulasilamayan hedefler ise

% 2.5 oranindadir.

Birinci stratejik planin 5 yillik degerlendirilmesi devam etmekte olup, PUKO analizi sonucu birinci

plandan eksik kalan bagliklar, yeni plana ilave edilmektedir.

__ KALITE GUVENCE SISTEMi . . L
GUCLU YONLER IYILESTIRMELER (2021)
Bu gii¢lii yanimiz, aynen devam etmektedir.

1.Kurumun iist yoneticileri kalite
giivence  sistemi  konusunda
yiksek diizeyde farkindalik,
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sahiplenme ve  motivasyon

BN Sirenin Stratejik Planda
yaptig1 diizenleme ile
“uluslararasilagmay1” oncelikli
alan olarak belirlemesi,

2021 yilinda tiniversitenin ana stratejik
planina ek olarak, uluslararasilagsma stratejik
plant da hazirlanmis ve uygulamaya gegmistir.

3.Uluslararasi liskiler ve
Isbirligi Daire Baskanligi ile Dis
Miskiler Koordinatorliigiiniin
koordineli ¢alismasi ve kurumun
uluslararasilagma politikasinin
bu iki birim tarafindan diizenli
olarak izlenmesi,

Yapilan ¢alismalar1 hizlandirmak amaciyla,
2021 yilinda Mezunlar ile iligkiler ve
Uluslararasilagsma Daire Baskanlig1 kurulmus
olup, Erasmus ve Dis Iliskiler Ofisi de bu
birime baglanmistir.

4 Uluslararasilagma stratejisi ile
birlikte kurumun son {i¢ yilda
uluslararasi 6grenci sayisint hizla
artirmis olmasi ve 6grencilerinin
yaklasik %25’inin uluslararasi
ogrencilerden olusmasi,

2021 yilinda stratejik plan hedeflerine uygun
olarak, yabanci 6grenci oran1 % 45’°e
yiikselmistir.

5. Kurumda program
akreditasyonuna yonelik
calismalarin baslatilmis olmasi

Akreditasyon ¢alismalar1 sonucunda,
Eczacilik Fakiiltesi ve Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesinden 4 boliim, akreditasyon
calismalarini tamamlamis olup, diger
birimlerin ¢alismalar1 devam etmektedir.

6. Kurumun idari ve destek
hizmetleri ile Dis Hekimligi
Fakiiltesinin ISO 9001:2018
Kalite Yonetim Sistemi belgesi
almasi

Gecen yil, Sadece idari birimler i¢in alinmis
olan ISO 9001-2018 belgesi tiim akademik
birimleri de kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Ayrica, ISO 21001 belgesi
calismalar1 da gecen y11 baslamis ve halen
devam etmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

IYILESTIRMELER (2021)

1.Kurumun kalite politikasinin
kurumda stirekli iyilestirmenin
saglanacagini taahhiit eder
ozellikte kisa ve 0z ilkeler olarak
hazirlanmasi,

Hazirlanmis ve ek politikalar ilave edilmistir.

2. Stratejik planda hedeflere
iliskin net, 6l¢iilebilir ve
izlenebilir, uluslararasi kabul
gormiis ve karsilastirilabilir
temel performans gostergelerinin
tanimlanmasi ve somut hedefler
belirlenmesi,

Tamamlanmustir.

3. Kurumun egitim-6gretim,
arastirma, idari ve toplumsal
katki stireglerinde kuruma 6zgii
anahtar performans
gostergelerini stirekli olarak
izleyerek sonuglarinin her yil i¢
ve dis paydaslarla paylasilmasi,

Stratejik plan performans gostergeleri tiim bu
konular1 kapsamakta olup, yeni planda da
dikkate alinmaktadir.

4. Kurumun uluslararasi 6grenci
cesitliligi saglama ve nitelikli
Ogrenci ¢cekmeye yonelik
sistematik bir yaklagim

Uluslararasi Ofis: Uluslararasi ofisimiz bu
hedef dogrultusunda tanitim faaliyetlerini 32
tilkede gergeklestirmistir.
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gelistirmesi,

5.1¢ ve dis paydas goriislerine
yonelik anketlerin sistematik
olarak yapilip sonuglarinin
tyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmas1 ve PUKO
dongiisiiniin tiim stireclerde
kullanilmasinin saglanmasi,

Paydas toplantilari, rapor i¢inde de belirtildigi
gibi devam etmekte olup, geri bildirimler
alimmaktadir. (Ek.A31.2)

6.1¢ ve dis paydaslarin kalite
yonetim ve karar siireclerinde
aktif katilimlarinin tesvik
edilmesi,

Strateji ve kalite giivence dairesi ¢aligsmalari,
genellikle kalite komisyonu, akreditasyon
komisyonu, Bologna komisyonu,
uluslararasilasma komisyonu ile
paylasilmakta ve goriisler alinmaktadir.

7. Mezun izleme sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi,

Sistem kurulmus ve calismalarina devam
etmektedir.

8. Kalite kiiltiirtiniin kurumun
tamamina yayilmasi ve
igsellestirilebilmesi i¢in kalite
calismalarinda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, bu
stirecin biirokratik veri
yonetiminden ¢ok igsellestirilmis
stire¢ yonetimi olarak
benimsenmesi ve seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri
¢ercevesinde hareket edilmesi
Onerilir.

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastilmas1 amaciyla;
i¢ paydas toplantilar1 (rektor-6gretim tiyesi,
rektér-6grenci goriismeleri), komisyon
calismalari, y1llik degerlendirme toplantilari,
konu ile ilgili olarak alinan danismanlik
calismalar1 vb gibi aktiviteler, kalite
kiiltliriintin yayginlasmasina ve katilimciligin
artmasina yol agmaktadir.

Ayrica, 2021 yilinda ‘Ogrenci Kalite Kuliibii’
kurulmus ve ¢aligmalarina baglamistir.

EGITIM-OGRETIM

GUCLU YONLER

IYILESTIRMELER (2021)______|

1. Is yiikiine dayali kredi
degerlerinin (AKTS) ger¢ekei
hesaplanabilmesi i¢in Eczacilik
ve Hukuk Fakiiltesinde
uygulanan AKTS is yiikii
belirleme anketinin hazirlanmasi,

2021 Bahar doneminde AKTS degerlerinin
revizyonu amactyla yeniden yapilmis ve
degerlendirme ¢alismalar1 dévam etmektedir.

2. Kurumda toplumsal
sorumluluk projelerine nem
verilmesi ve Universite genelinde
Toplumsal Sorumluluk Projesi
dersinin ortak zorunlu ders
olmasi,

SKS: Birimimizce sosyal sorumluluk projeleri
Ogrenci Kuliipleri ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin ortakliginda yiiriitiilmektedir.
SRP (Social Responsible Project ) Dersleri
Fakiilteler tarafindan takip edilmektedir.

3. Kurumda, 6grencilerin
endiistri ve is diinyasini
tanimalar1 ve profesyonel yasama
hazir olmalarina katki saglayan
CO-OP kurum dis1 deneyim
kazanma programinin aktif bir
sekilde yiirtitiilmesi,

Bu aktiviteler artarak devam etmektedir.
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4. Akademik Performans
Degerlendirme Esaslarinin ve
Tesvikinin olmasi,

BAP: Mevcuttur ve ayrintili olarak yazilj
yonergede belirtilmistir. (Ek.C18)

5. Kurum igerisinde samimi ve
etkin iki yonlii iletisimin olmasi
ve kurum genelindeki 6zgiir
akademik ¢alisma ortaminin
bulunmasi,

Kurum i¢i ¢aligsma ilkeleri aynen devam
etmektedir.

6. Saglik Bilimleri alanindaki
fakiiltelerde ileri teknoloji
cihazlari ile donatilmis
laboratuvarlarin bulunmasi,

Universitemizde var olan tiim aragtirma
laboratuvarlar1 daha verimli ¢alisma
saglanabilmesi amaciyla Merkez Laboratuvari
olarak yeniden diizenlesmistir.

SHMY O biinyesinde bulunan Radyotera[pi
Laboratuvarina Meme Board, Ilk ve Aci
Yardim Laboratuvarina Defibrilator alinmistir.

7. Kurumun, engelli 6grenciler
ile ilgili ¢alismalara 6nem
vermesi,

SKS: Engelli 6grencilerin egitim haklarinin
nitelikli olarak gergeklesmesi i¢in egitimde
erisebilirlik ¢alismalari, engelli bireylere
yonelik acik, yar1 agik ve kapali alanlarda
yapilan uyarlamalar ile fiziki erisebilirlik
caligmalar1 gerceklestirildi. (Ek.B110-B111)

8. Uluslararas1 Ofis’in
uluslararasi 6grencilere destek
vermesi

Uluslararasi1 Ofis: Uluslararasi ofisimizde 5
tane Hosting hizmetlerine yonelik faaliyet
gosteren personeli bulunmaktadir. Uluslararas:
ogrencilerimize lojistik, idari ve akademik her
turlii destek uluslararasi ofisimiz tarafindan
saglanmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

ESTIRMELER (2021)

1. Program yeterliliklerine
ulasilip ulasilmadiginin
sistematik bir sekilde izlenmesi,
giincelleme ile ilgili tanimh
stireclerinde kullanilacak
mekanizmalar ile bu
mekanizmalarin nasil
kullanilacaginin tanimlanmasi,

Universitemizde; Ogrenci ders kazanimlart,
final sinav analizi formu ile degerlendirilmekte
ve ders bilgi paketlerinde, 6grenci ders
kazanimlari ile program ¢iktilar1 matrisi de yer
almaktadir.

Eczacilik: Her sene UNIPA iizerinde, ders
ciktilari-program ciktilari eslestirilmektedir.
Final degerlendirme raporlar1 da g6zoniinde
tutularak, her dersin sorumlu 6gretim tiyesi,
ogrenme ¢iktilarin1 gézden gegirmektedir.

Enstitii: Tiim programlarda uzaktan ve
ylizyiize egitim dnceden belirlenmis, tim
gerekli kosullar saglanmistir. Donem igerisinde
ilgili toplantilar gergeklestirilerek gesitli
iyilestirmeler ve Onerilerle kazanimlar
saglanmistir. Haftalik, aylik ve donemlik
raporlar iist birimlere diizenli olarak
iletilmistir.

GSTF: Taki Tasarimi ve Radyo,Televizyon ve
Sinema Boliimlerinin Bolim yeterliligini
tescillemek amaciyla akreditasyon kurumuna
basvuru siireci baglamistir.

Tiim programlarda uzaktan ve ylizylize egitim
onceden belirlenmis, tiim gerekli kosullar
saglanmistir. Donem igerisinde ilgili toplantilar
gergeklestirilerek ¢esitli iyilestirmeler ve
onerilerle kazanimlar saglanmistir. Final analiz
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raporlart da hazirlanmistir.

Hukuk: Ders kazanimlar1 Hukuk Fakiiltesi
egitiminin gereklerini ifade eden bir dille, ders
izlenceleri ve web sitesinde acik¢a
belirtilmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair her ders
icin donem sonunda Final Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor araciligi her
bir ders kazaniminin final sinav sorulartyla
iliskisi kurularak, kazanimlarin gergeklesip
gerceklesmedigi takip edilebilmektedir.

[iSBF:

1-Final sinavi degerlendirme raporlari
incelendi ve gerekli giincellemeler yapildi.
2-2021-22 Akademik Yil1 Giliz doneminde
gergeklestirilen Akademik Kurul ¢ergevesinde
ogretim tiyeleri degerlendirmelerini paylasti.
3-2021-22 Giiz doneminde gergeklestirilen
boliim toplantilarinda konuyla ilgili
paylasimlarda bulunuldu.

Isletme Yiiksek Lisans (SUI): Final Sinav
Analiz formlar tek tek 6grencilerin kagitlariyla
karsilagtirilarak eslestirme yapilmaya
calisilmistir. Ancak bu yontem yazili sinavlarda
ise yararken final 6devlerinde ayn1 sonucu
sergilememektedir.

Isletme: Final smavi Analiz Formlar1 her ders
i¢in doldurulmakta ve sorular i¢e ders ¢iktilar
karsilastirilmaktadir.

MMEF': Program Yeterliliklerine ulasilip
ulasilmadigr sistematik olarak ders analiz
formlarini ve ders 6grenme ¢iktilarini igeren
anketlerin yorumlanmasi ile yapilmaktadir.

SHMYO: SHMYO programlarindan ilk ve
Acil Yardim Orgiin, Odyometri, Optisyenlik ve
Ik ve Acil Yardim 1.0 programlar i¢in
SABAK Oz Degerlendirme raporu
hazirlanmastir.

Dis Hekimligi: Her sene UNIPA {iizerinde, ders
ciktilari-program ¢iktilar: " Final
Degerlendirme Raporlar1" da g6z dniinde
bulundurularak yeniden degerlendirilmekte ve
dersin sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan
eslestirmeler yapilmaktadir.

2. Programlarin tasarim ve onayl
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Eczaciik: ECZAKDER Akreditasyon 6
yilligina alinmistir. Denetimler neticesinde




ile programlarin stirekli
izlenmesi ve giincellenmesinde i¢
ve dis paydaslarin goriislerinin
alinmas1 ve iyilestirme ¢abalari
ile gevrimlerin kapatilmasi,

gﬁrﬁlen eksikler tamamlanmistir. Siirekli i¢
enetim stirmektedir. Or.Akademik kurul
tolantilari, akreditasyon  giincelleme
calismalar1 sonrasinda diizenli olarak
yapilmaktadir.

GSTF:

Boliimlerin tasarim ve onay ile programlarin
siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri alinmig ve
iyilestirme ¢abalar1 gerceklestirilmistir.

Hukuk: 2020-2021 bahar donemi uzaktan
egitim modeline uygun olarak
tasarlanmisken, 2021-2022 giiz donemi
pandemide normallesme g6z dniinde
bulundurularak hibrit modelde
tasarlanmigtir. Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan bu kapsamda alinan tiim kararlarin
toplantilar1 6grenci temsilcilerinin katilimina
acik olup 6grenci temsilcisinin katilimiyla
%ergekleﬁen FYK toplant: tutanaklar1 ektedir.

yrica, Fakiilte yonetimince karar alinmadan
evvel akademik ,(Trenel kurul toplantilar
yapilmak suretiyle tiim 6gretim elemanlarinin
fikri alinmaktadir.

Yiiksek Lisans (SUI): Boliim i¢i toplantilar
yapilarak programlarin ]%ézden gecisrilmesi
saglanm?, afllamayaca durumdaki dersler
acik dersler listesinden ¢ikarilmistir. Ek:
Bolim Kurulu Kararlar

MMF: Midek Akreditasyonu ka;{(samlnda i¢
ve dis paydas toplantilar1 yapilarak goriis
alinmaktadir.

SHMYO: SHMY O programlarinda miifredat
degisikligi kapsaminda alanina yonelik yeni
zorunlu dersler eklenmis, se¢meli ders =
havuzu giincellenmis, mevcut ders saatleri
Ogrencilerin bilgi ihtiyaglar1 gozetilerek
revize edilmistir. EK Ders Miifredatlarinin
Giincellenmesi

UBF: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Ingilizce Lisans Programi , caligmalar1 devam
etmektedir. Ayrica, .
Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili Ingilizce
Yl’iksbefkr%isans, calismalar1 da devam
etmektodir

3. Ogrencilerin egitim ve 6gretim
ile ilgili karar verme
mekanizmalarinda daha fazla yer
almasinin tesvik edilmesi,

Eczaciik: 1 TUBITAK projesi- Yiicel
Yasemin Y. “Glycine max bitkisinden elde
edilen genistein ile C vitaminin kolajen sentezi
tizerindeki smergk etkisinin incglenmesi”
TUBITAK, 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destegi, (2021, Danisman)
Ogrenci-arastirmact sayisi:4, biitce 4000 TL
Fakdilte 15 akis semasinda ilgili komisyonlara
ogrenciler eklenmistir.

Enstitii: Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak
amactyla proje ve sunum bazli bir 6grenme
pratigi benimsenmis ve tim 6gretim.
elemanlarimiz bu konuda bilgilendirilmistir.

GSTF: Ogrencilerin, boliim toplantilarina
katilim1 saglanarak dustinceleri ahnmlﬁzlr.
Siire¢ ve performans odakli egitim odakli
yenilikei bir, diizende tiim dersler revize
edilmistir. Ogrencilerin motivasyonunu
arttirmak amaciyla proje ve sunum bazli bir

0 1grenme prati gll) benimsenmis ve tiim dgretim
elemanlarimiz bu konuda bilgilendirilmistir.
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Moda ve Tekstil Tasarimi1 Boliimii’nde
ogrencilerin egitim ve dgretim ile karar verme
mekanizmalart ile ilgili s6zli goriismelerle geri
bildirimler alinmistir.

Hukuk: Ogrenci temsilcileri Fakiilte Yonetim
Kurulu Toplantilarina katilarak sorunlarini,
taleplerini ve geri bildirimlerini fakiilte
yonetimiyle paylasabilmektedir. Boylece ]
ogrenciler karar verme mekanizmalarinda etkin
bir rol oynayabilmektedir. Bununla birlikte,
fakiilte dgretim elemanlar1 donem ici
degerlendirme tiiriiniin ve siiresinin
belirlenmesi
gibi konularda AUNLINE'un sagladig anket
%lbl_ imkanlardan yararlanarak 6grencilerin
ercihlerini g6z 6niinde _
bulundurarak karar verebilmektedir.

IISBF: Fakiilte Ogrenci temsilcilerinin =~
Akademik Kurul'a aktif katiliminin ve ¢zellikle
pandemi siirecinde, fakiilte 6grencileri ile
yapilan toplanti etkinliklerinin daha sik
araliklarla gergeklestirilmesi saglanmaistir.

Yiiksek Lisans (SUI): Pandemi nedeniyle =
bahar doneminde derslerin tamamini ¢evrimigi,
giiz doneminde ise yiizde 40'1in ¢evrimici,
geri kalaniin yiiz ytize yapilmasi nedeniyle
ogrenciler karar verme mekanizmalarina
dogrudan dahil edilememistir, Pandemi
kosullariin sona ermesiyle birlikte .
ogrencilerin karar verme mekanizmalarina aktif
katilim1 saglanacaktir.

Ifletme: Ogrenciler ve, danigsman hocalar
oom {izerinden toqlar_ltl yaparak

ogrencileringGoriisleri alinmistir.

MMEF': Ogrenciler i¢ paydas toplantilarinda yer

alabilmekte ve ayn1 zamanda ders 6grenme

ciktilarini yapilan anket ile

degerlendirmektedir..

SHMYO: Her akademik y1l basinda sinif
temsilcisi se¢imi yapilarak, program
kararlarinda sinif temsilcsinden goriis alinmasi
stirdiriJmektedir.

UBF: Ogrenci Temsilciliklerinden gelen
taleplerin deglerlendlrllmem }}rapllma tadir.
(Ornek ; Final Sinavlarinin Pandemi Sebebiyle
online yaptlmas1) =~ )
Uygulamali derslerin isleyisine yonelik

0 érencﬂerden geribildirimler de alinmaktadir
Ei ygulama Mutfagi ¢alisma plani, Uygulamali
ers sinav planlamasi).

Dis Hekimligi: 2021-2022 Egitim Ogretim
Donemi basinda klinik egitimlerin yiiz yiize,
teorik ve preklinik egitimin ise hibrid olarak
Eergekle§ irilmesi karar1 alinmis olmasina
arsin 6grencilerden gelen geri bildirim
sonucunda uygun fiziksel kosullar
(havalandirma ve daha biiyiik alanda ders,
1slenmesi) saglanarak tiim siniflarda teorik ve
pratik egitim yliz ylize gergeklestirilmistir.

4. Ogrenci merkezli egitimin
kurum i¢inde benimsenmesi,
esnek ve ¢esitlendirilmis 6 gretim
programlarinin olusturulmast,
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Eczacihk: Ogrenci merkezli 6l¢me ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Eczacilik fakiiltesinde
verilen ¢ok sayida laboratuvar dersinde 6grenci
el becerisini de kullanarak ilag formiilasyonu
yapmaktadir. Laboratuvar dersleri hali hazirda




proje bazli 6grenmeye yoneliktir. Bunun yam
sira PHARS89 Klinik Eczacilik ve Farmasotik
Bakim adli derste farkli 6l¢me degerlendirme
metodlar1 kullanilmaktadir. Aurum uygulama
eczanesinde yapilan bu uygulamalarda farkl
konularda Rubric uygulamalari, s6zlii iletigim,
gorsel sunum teknikleri, MyDispense
simiilasyon programi

kullanilmaktadir. (Ek.B40-42)

Enstitii: Haftalik ders sayilar1 ve saatleri
titizlikle incelenmis, tiim gerekli degisiklikler
yapilmistir. Teorik ve atolye derslerinin saat ve
oranlar1 6grencilerimiz ve pandemi kosullari
g0z Oniinde _bulundurularaE 2020 yilinda revize
edilmistir. Ogrencilerimizin derse katilim
kosullar1 goz 6niinde bulundurularak gerekli
esneklikler saglanmistir.

Hukuk: Cesitli derslerde, ders agisindan
uygulanacak sinav yontemi, soru sayisi, siire,
sinav tarihi gibi hususlar, 6grencilerle UZEM
tizerinden yapilan anketlerin sonucuna gore
kararlastirilmistir. Bazi derslerin somut olay
sorusu ¢Oziilen uygulama saatlerinde
ogrencilerin gézlem ve arastirma yaparak derste
birlikte ¢oziilecek olay getirmesi tesvik
edilmistir. Derslerde kaynak olarak, kitap,
makale, yargi kararlar1 ve olay 6rnekleri ile
slayt, video gosteriminden yararlanilmistir.
Ders islenislerinde, pratik calisma ¢oziimii,
dilekg¢e yazimi, sinif i¢i tartisma ve beyin
firtinasi, 6grencilere sunum yaptirilmasi
yontemleri uygulanmstir.

IISBF: 1- 2020 - 2021 Akademik Y1linda
Fakiiltedeki tiim dersler uzaktan egitim
yontemiyle verilmeye baglanmis ve UZEM'in
sundugu tiim olanaklardan yararlanilmistir:

- Dersler senkron olarak UZEM iizerinden
verilmis,

- Ders materyalleri UZEM tizerinden
ogrencilere ders 6ncesinde sunulmus,

- Ders kayitlar1 6grencilerin istedigi zaman ve
sartlarda ulagmasi i¢in kayit altina alinmas,

- Derslere iliskin tim gorsel, isitsel malzemeler
UZEM'den erisime agilmustir.

2- Se¢meli derslerde dersin agilmasi i¢in
gerekli mevcudu yakalayamadiklar i¢in
derslerin kapatilmasi sorununun 6niine
gecilmesi ve mezuniyet durumundaki
ogrencilerin miifredat degisikligi ve intibak
stirecinde azalan se¢meli ders alternatiflerinin
artirilmasi yoniinde bazi boliimlerde se¢meli
ders havuzuna dersler eklenmistir (06.12.2021
tarih ve 2021/09 sayil FK)

3- Yariyil sonu sinavinda basar1 notunun 100
tizerinden en az 40 olmasina ve 40’1n altinda
not alan 6grencinin harf notu (FF) verilerek
dersten basarisiz sayllmasina karar verilmistir.
(06.12.22021 tarih ve 2021/09 sayil FK)

4-2021-2022 egitim-
ogretim yilina iligkin derslerde miifredat
degisikligi yapilmustir. (07.03.2021 tarih ve
2021/03 sayil1 FK)

5-2021 -

2022 egitim-6gretim yil1 bagindan itibaren
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egitim-6gretim uygulamalar ile ilgili
Senatomuz bazi kr%tirler belirlemistir.
(01.09.2021 tarih 2021/12 sayil1 Senato
karar1)

Yiiksek Lisans (SUI): Sosyal bilimlerde
gelistirilmis olan masatistii oyunlar ile
ogrenmenin ders programlari ile
uyumlastirilmasi gergeklestirilmis 6 grenci
merkezli egitimin temeli olan kendi kendine
ogrenme metodunun yayginlastirilmasi
saglanmistir. Ek: SUI' 503 dersinde Ihtilal
oyununun oynatilmasi.

Isletme: Uzaktan egitimin baglamasi ile
ogrencilerin derse devamlarini saglamak i¢in
dersler etkilesimli soru cevap seklinde
yiriitiilmektedir. Ayrica 6grencilere sunumlar
da yaptirilmaktadir. Odevlerin 6grenimleri
pekistirmesine de dikkat edilmektedir.
SHMYO: Temel Saglik dersi kapsaminda
ogrencilere verilen egitimlerin etkinligini
degerlendirmek ve temel saglik hakkinda

far 1nd]ahk olusturmak amaciyla poster

5. Ders 6grenme ¢iktilarinin
sistematik bir sekilde izlenmesi
ve iyilestirme ¢abalart ile
cevrimlerin kapatilmasi ve
Ogrenme ¢iktilarini temel alan
6lgme degerlendirme sisteminin
kullanilmasi,
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Eczaciik: PHPARS01°ve PHARS85 Mezuniyet
Projeleri ise birer bitirme tezi mahiyetindedir,
proje bazli 6grenmenin uygulandig: derslerdir.
Bu projelerin isleyisine iliskin 6 grencilerin
ortslerini almak i¢in 2020 ve 2021 yillarinda
akiilte 6l¢me-degerlendirme komisyonu
tarafindan anket diizenlenmistir
Stajlar i¢in de benzer anketler rutin olarak
iapllmakta, sonuglari ilgili staj
omislzlonlarmca tartisilarak, gerekli goriilen
degisiklikler yapilmaktadir

Enstitii: Olgme ve degerlendirme ile ilgili
olarak pandemi kosullar1 da gozoniinde
bulundurulmus, ilgili tiim diizenlemeler bu
kosullarin uygunluguna gore planlanmis ve
bagari ile gerceklestirilmistir. Programda
bulunan tim derslerimiz ¢evrimigi olarak
hibrid hale getirilmis, yiiz yiize egitimlere
katilamayan 6grencilerimiz i¢in erisilebilir
durumdadir. Atolye ¢alismalari i¢in ders saat ve
aralar1 diizenlenmis, hijyen ve saglik kosullari
yerine getirilmistir. Teorik derslerimiz ise
cevrimigi gerceklestirilmis ve erisime
actlmistir. Olgme degerlendirmeler donem igi
performans ve ddevlerin paydasi biiyiik olacak
sekilde yeniden diizenlenmistir.

GSTF: Ders 6grenme ciktilart diizenli olarak
kontrol edilmel%{edir. Ol¢me ve degerlendirme
ile ilgili olarak pandemi kosullar1 da
gozoniinde bulundurulmus, ilgili tim
diizenlemeler bu kosullarin uygunluguna gére
planlanmis ve basari ile gergeklestirilmistir.
Programda bulunan tiim derslerimiz ¢evrimigi
olarak hibrit hale getirilmis, ylizylize egitimlere
katilamayan 6grencilerimiz igin erisilebilir
durumdadir.

Hukuk: Her dersin 6grenme ¢iktilar1 Bologna
kriterlerine uygun olarak 6nceden saptanmis ve
web sitesinde 1lan edilmistir. Final sinavlarinda
sorular

bu ¢iktilarin yerine gelip gelmedigini 6lgecek




sekilde hazirlanmaktadir. Ciktilarin saglanip
saglanmadig final degerlendirme raporlarinda
sistematik sekilde izlenmektedir. Gerekirse bir
sonraki egitim 6gretim donemi baslamadan
ogrenme c¢iktilar1 veya egitim materyal ve
metodu revize edilmektedir.

HISBF: Ders 6grenme ¢iktilarinin sistematik
bir sekilde izlenmesi, ilgili boliimlerle birlikte
fakiiltenin Bologna Komisyonu, Kalite
Komisyonu ve Egitim, Miifredat ve Intibak
Komisyonu takibinde olacaktir. Olgme
degerlendirme sisteminin 6grenme ¢iktilarini
temel alip almadigini kontrol edebilmek
amactyla Final Sinavi Degerlendirme Raporlari
doldurulmaktadir.

Yiiksek Lisans (SUI): Ders izlencelerindeki
notlama sistemleri 6grenme ¢iktilar1 temel
alinarak gézden gegirilmistir.

Isletme: Sinav sorular1 ders 6grenme ciktilar
dikkate alinarak sorulmaktadir. Odev, sunum,
Coktan segmeli sorular, klasik sinav vb 6l¢me
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Final sinavi Analiz Formlar1 her ders i¢in
doldurulmakta ve sorular ile ders ¢iktilari
karsilastirilmaktadir.

MMEF': Her donem sonu dgrenciler ders
ogrenme ¢iktilarini i¢eren bir anket
doldurmaktadir. Anketler, ders analiz formlari
ile birlikte degerlendirilerek sonuca gore dersin
ogrenme c¢iktilarindan iyilestirilmeye
gidilebilmektedir.

SHMYO: Mesleki Uygulama dersi kapsaminda
vaka analizine dayal1 6devler ile degerlendirme
yapilmistir. Online sinavlar iist bilissel alanin

Olgiilmesi hedeflenerek
hazirlanmistir. (Ek.B43.2)

SHMYO: Ders Ogrenme ¢iktilart dersi veren
Ogretim elemanlar1 tarafindan her donem
sonunda yapilmaktadir. Ayrica degisiklik
ihtiyaglar1 agisindan, her donem basinda ve
sonunda programlara gore toplantilar
yapilmaktadir. Toplant1 ¢iktilar1 gerektiginde
FYK karar1 olarak diizenlenmektedir.

Dis Hekimligi: Her sene UNIPA {iizerinde, ders
ciktilari-program c¢iktilar1 " Final
Degerlendirme Raporlar1" da g6z dniinde
bulundurularak yeniden degerlendirilmekte ve
dersin sorumlu 0gretim tiyesi tarafindan
eslestirmeler yapilmaktadir.

6. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi i¢in
laboratuvar ve stiidyo gibi
alanlarda iyilestirme ve yatirim
yapilmast,

lyilestirmeler yapilmistir

1. Farkl yerleskeler arasinda
fiziksel ve sosyal olanaklar
acisindan denge kurulmasi

SKS: 1.Tiim Yerleskelerde SKS Daire
Baskanligi Ofisi  ve aktif ¢alisan sorumlu
personeller bulunmaktadir.

2. Tim Yerleskelerde Psikoloji Destek Ofisleri
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ve uzman klinik psikologlar
gorevlendirilmistir.

3. Tim Yerleskelerde Engelsiz Altinbas Birim
sorumlular1 belirlenmistir.

4. Tiim Yerleskelerde Ogrenci Kuliipleri Odasi
olusturulmustur.

5. Mahmutbey ve Gayrettepe Yerleskelerinde
Ogrenci Konseyi Odas1 olusturulmustur.

6. Mahmutbey Yerleskesinde pek ¢ok sosyal
aktivitenin gerceklestirildigi Aktivite Salonu
yapilmistir.

7. Bakirkoy Yerleskesinde E- Spor Takim ve
Kiiliibiiniin faaliyetlerini siirdiirebilecegi bir
Spor Calisma alan1 olusturulmasi iizerine
calismalar devam ettirilmektedir.
(Ek.B117-119)

1. Yerleske ile ilgili 6grenci
memnuniyetsizliklerin
nedenlerine yonelik
tespitlerin yapilmasi ve
iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmast,

Bu calismalar kapsaminda yapilan ¢alismalar
2020 y1l1 KIDR raporu i¢inde yer almakta olup,
halen de siirdiiriilmektedir.

9. Uluslararas1 6grenciler ile
Turk 6grencilerinin kiiltiirel
kaynagmasinin saglanmasi
Onerilir.

SKS: Lets Cook Together etkinlikleri,
Makarna Work Shop, Irkeilikla Miicadele ve
Tiirkiyede Uluslararasi Ogrenci Olmak, Back
To Uni , Farkliliklarla Iletisim Egitimi,
Winterfest, ECHO Altinbas ve ECHO Sacial,
Erasmus+ Kuliibti Etkinlikleri gibi
etkinliklerle yerli ve uluslararasi 6grencilerin
birbiriyle kaynasmasi, kiiltiirler arasi iletisim ve
etkilesim ortami kurulmasi amaglanmustir.

Uluslararasi Ofis: Uluslararas: 6grenci
temsilciligi sistemi bu yil i¢in, yani yiiz yiize
ﬁﬁrﬁsmelerm miimkiin olmadigi pandemi

oneminde, daha efektif olacag diistiniilerek
tercih edilmistir. 35 adet tilke temsilcisi
ogrencilere destek saglamistir.Her ay '
tiniversitemizde 6grencisi bulunan bir iilkenin
Tiirk 6grencilere tanitilabilmesi i¢in iilke
etkinlikleri diizenlenmektedir.

ARASTIRMA GELISTIRME
GUCLU YONLER iYH‘Eg“(;"ﬂ\;[ELER'
1. Kurumda 6z kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmak tizere |Bilgi islem
Zimmet ve Demirbas Envanter yazilim programinin birimimiz, kurum i¢i
bulunmasi, tiim programlarin
entegrasyon
calismalarini

yiirlitmekte olup, bu
konu dijitallegsme
stratejik plan1 i¢ginde
de yer almaktadir.
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2. Patent sayilarini artirmaya ve dgrencilerin Bilimsel Arastirma
girisimeilik ve inovasyon yetkinliklerini gelistirmeye yonelik|ve Projeler Daire
Yenilik ve Aragtirma Projeleri Daire Bagkanlig1 tarafindan | Baskanh@r: Uzaktan




Yarigmas1” gibi etkinliklerin olmasi,

gerceklestirilen “Benim Fikrim Benim Isim” ve “Robotik

calisma siirecinde
calismalarda
aksakliklar olmustur.
2022 itibariyla
yeniden
diizenlenmesi
planlanmaktadir.
2021 yilinda ayrica
insansiz arag ve
elektrikli arag
projelerinde
gelismeler olmustur.

icin dis kaynaklardan alinacak arastirma projelerinin

hazirlama egitimlerinin ve yazma desteginin verilmesi.

3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirilmesi

hazirlanmasi, sunulmasi ve yiiriitiilmesi siire¢lerinde proje

Bilimsel Arastirma
ve Projeler Daire
Baskanhg:

Yil boyunca cesitli
aragtirma tesvik
toplantilari
diizenlenmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER!

IYILESTIRMELER (2021)_______|

1. Uluslararasi goriintirliigtin artirilmasi i¢in kurumun deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmesi,

Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire
Bagskanhgr: Universitemizin oncelikli alanlart
da dahil olmak tizere tiim konularda
akademisyenlerin proje fikirleri ve akademik
yayinlar1 desteklenmektedir.

2. Kurumun yakin ¢evresinden baslayarak, kentsel, bolgesel,
ulusal ve kiiresel kalkinmayr gelistirecek arastirma ve
toplumsal katki stratejilerini i¢ ve dis paydaslarinin katilimi
ile belirlemesi,

Kurumumuzda; 11. ulusal kalkinma plani,
YOKAK, TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji
Pohtlkalarl 2003-2023 Strateji Belgesi,
Istanbul Kalkinma Ajansi, EUA vb kurumlarin
raporlar1 dikkate alinarak bir st politika
analizi hazirlanmisg ve stratejik planin
vapilandirilmasinda dikkate alinmistir.

3. Arastirmada 6ncelikli alanlarin belirlenmesinde tiniversite
i¢ paydaslarinin farkindalik diizeyinin artirilmast,

Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire
Baskanhgr: Y1l boyunca ¢esitli arastirma
tesvik toplantilar1 diizenlenmektedir.

4. Ogretim {iyesi basina diisen indeksli dergilerde yaymlanan
makale sayilari, atiflarin, yapilan i¢ ya da dis destekli proje
sayllarinin artirilmast,

Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire
Baskanhgi: Arastirma ¢iktilarinda yiikselme
gozlemlenmistir. (Ek.C19-20)

5. Kurumun Dis Iliskiler Koordinatorliigii niin uluslararasi
diizeyde kurdugu is birliklerinin arastirma is birliklerine
dontstiiriilmesi yoniinde ¢alisilmast,

Bilimsel Arastrma ve
Baskanhgy:

Projeler Daire

6. Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire Baskanlig1 internet
sitesi aracilig ile kurumun yillara ve birimlere gore bilimsel
yaymlarinin dagilimi ile birlikte 6 gretim {iyesi basina diisen
yayin, atif, proje ve patent sayilar1 gibi istatistiksel bilgilerin
kamuoyu ile paylasilmasi onerilir.

Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire
Baskanhg:

Universitemizin arastirma performansi,
olusturulan arastirma portalindan
izlenebilmektedir. http://research.altinbas.edu.tr
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YONETIM SISTEMI

GUCLU YONLER IYILE%IOZ]D LER
1. Akademik konularda gallsmalar lfgnﬁgr bi¢imde
yetkinin Universite cvam etmekiedur.

Yo6netim Kurulunda olmasi,
miitevelli heyetinin ise kontrol
mekanizmasi olarak yetkilerini
kullanmasi,

2. Kurumda Insan Kaynaklari ile
ilgili gorev tanimlarinin
yapilmasi, siire¢ kartlarinin
tamamlanmasi ve idari
faaliyetlerin tiimii i¢in i

akis semalarinin hazirlanmig
olmasi,

IK: Idari personelin
gorev tanimlari/ig
akis siiregleri zaten
mecvut ve giinceldir.

3. Kurumda uygulanan stratejik
yonetim ile biitce izleme, i¢
kontrol ve i¢ denetim gibi
uygulamalar birbirine entegre
edilmis olup, mali kaynaklarin
etkin kullanimi i¢in gelistirilen
yazilim programi ile biitgenin

izlenmesi,

Caligsmalar benzer
bi¢imde devam etmekte
olup kurum ig¢i tiim
programlarin
entegrasyonu ¢alismalari
da devam etmektedir.

4. Kurumda genel olarak yonetsel
ve operasyonel faaliyetlerin etkin
yonetimini giivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve
verileri periyodik olarak toplayan
ve analiz eden entegre bir bilgi
sisteminin kurulmasi,

Calismalar benzer
bi¢cimde devam
etmekte olup kurum
i¢i tiim programlarin
entegrasyonu
calismalar1 da devam
etmektedir.

5. Kalite siireglerinin yonetimsel
degisikliklerden etkilenmemesine
yonelik kurumsal hafizanin
olusturulmasi ve korunmasi.

Calismalar benzer
bi¢imde devam etmekte
olup kurum igi tiim
programlarin
entegrasyonu ¢alismalari
da devam etmektedir.
Ayrica arsiv )
sistemlerinde de yeni
diizenlemeler
yapilmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

IYILESTIRMELER
(2021)

1. I¢ kontrol N1 )
izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireclerinde PUKO dongiistiniin
isletilmesi ve gevrim]erin

%ylem plan

Tiim birimler kendi
stratejik planlarini yillik
olarak degerlendirmekte

5 : ve PUKO tablolarinm
léﬁ%?n“algfjgmm garanti altina hazirlamaktadir.
2. Y Onetim karar almal|l¢ ve dis paydas

mekanizmalarinda, paydas katilim
diizeyinin artiritlmasi ve “asagidan
yukart dogru” bir yaklasimin
benimsenecegi bir iklimin
saglanmasi,

toplantilar1 yapilmakta ve
geri bidirimler
alinmaktadir.

3. Idari kadro yetersizligi ve idari
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personelin is ylikiiniin fazla
olmasina yonelik ¢6ziim

doluluk oran1 %89 olup
etersizlik durumu s6z
onusu de%ﬂdlr.

getirilmesi nerilir. 01.01.2022 itibariyla 16
acik pozisvonumuz
Misyon odakl1 yaklagimin ldmaldadisyonumuz
kurumda hentiz belirli bir dogrultusunda;
olgunluk diizeyine erigsmedigi uluslararasilagma,

gozlenmektedir. Bu noktada,
diizenli, planl ve yapilandirilmis
bir sekilde uygulamalarin
baslatilmas1 6zellikle de insan
kaynaklarinin yonetimi ve
kaynaklarin dagilimi yapilirken
misyon odakl1 yaklagimin g6z
oniinde bulundurulmasi ve bu
yonde hizmet i¢i egitim
programlarinin gelistirilmesi,

memnuniyet odakli
yaklasim, inovasyona
yonelik ve yenilikgilik
anlayisina paralel olarak
Insan Kaynaklar1
uygulamalarimizin
iyilestirilmesi ve var olan
manuel

operasyon siireglerin
dijital ortama taginmasi
amag edinilmistir. 2022
yilinda bu amaglar
dogrultusunda
planlamalar devam
edecektir. Ayrica yillik
egitim programlari da
hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Yapilan Idari Personel
Memnuniyet Ol¢iimii Anketleri
dogrultusunda ilgili stireglerde
cevrimlerin kapatilmasi,

IK: 2021 yilinda, calisan

memnuniyet anketi

yapilmis olup, raporu ekte

%er almaktadir. (Ek.A4.1,
k.AS)
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