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OZET

1. Ozet

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu-2022 Yiiksek Ogretim Kalite siireglerinin igsellestirilmesi, kurumda kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi,
YOKAK olgiitlerini karsilama diizeyinin arttirilmasi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi amaciyla tiim akademik ve idari birimler ile igbirligi i¢inde, boliimler
ile birebir goriismeler yapilarak hazirlanmigtir.

Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon programina bagvurmus bu kapsamda tiniversitemize 25 Ekim 2022 tarihinde ¢evirim i¢i 6n ziyaret, 13-16 Kasim
2022 tarihleri arasinda saha ziyaretleri yapilmistir. Kurumsal Akreditasyon Programi karari beklenmektedir.

Yapilan 6zdegerlendirme sonunda genel olarak siireglerin izlendigi, kalite iyilestirme calismalarmi yapildigi goriilmekte PUKO g¢eviriminin énlem alma
asamasinin giiglendirilmesi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu 6zdegerlendirme bulgulart ve Kurumsal akreditasyon Programui ¢ergevesinde gelismeye agik olarak bildirilen alanlar birlikte degerlendirilerek 2023 yili amag
ve hedeflerinde giincellemeler yapilmasi ve kalite iyilestirme caligsmalarinin takibi ve siirekli iyilestirmeye yonelik yeni siire¢ ve yontemler olusturulmasi
planlanmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim

Kurulug kanunu 22.05.2018 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kabul edilen Istanbul Kemerburgaz Universitesi, 2011-2012 akademik yilinda egitim
dgretim faaliyetine baslamistir. 01.07.2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7033 no’lu kanunun 24. maddesi ile Universitenin ismi Altinbas

Universitesi olarak degistirilmistir. ilk 6grencilerini 2011-2012 akademik yilinda alan Altinbas Universitesi, dokuz fakiilte, ii¢ yitksekokul ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ile Mahmutbey Yerleskesi ana yerleske olmak iizere, Bakirkdy ve Gayrettepe ile 3 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurum akademik
birimlerinde; 26 Lisans, 11 On Lisans, 60 Yiiksek Lisans ve 13 Doktora programu ve 15 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ve Dig Hekimligi Uygulama Hastanesi bulunmaktadir. Ayrica 22 Ekim 2022 tarih ve 31991 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
Esenyurt Cakmaklida bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi tesis edilmistir. Universitede egitim alan 13.093 égrencinin 6.3217i 101 farkli iilkeden gelmektedir.

Universitede 447 akademik, 289 idari olmak {izere toplam 736 personel gérev yapmaktadir.

3. Misyon Vizyon Deger ve Hedefler

Misyonumuz: Diinyanin ve Tiirkiye'nin ihtiyaglar dogrultusunda kendini giincelleyen, yenilik¢i, uygulamayr merkeze koyan ve grenen odakli bir anlayisa sahip,
inovasyonu Oncelige alan, 6zgiir arastirma imkanini ve ortamint saglayan, toplumsal sorumluluk bilinciyle 6zgiin katkilar saglayan ¢6ziim 6ncelikli tiniversite
olmak.

Vizyonumuz: Mezunlariyla profesyonel alanda fark yaratan, evrensel bilime deger katan bir tiniversite olmak.
Temel Degerlerimiz;

Bilimsellik

Ogrenci Odaklilik

Girisimcilik ve Yenilikgilik
Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizlik
Uluslararasilagma

Iyi Yonetim ve Seffaflik

Dinamizm

Stratejik Temel Amag¢ Boyutlan

Liderlik ve Kalite Yonetimi
Egitim ve Ogretim
Arastirma ve Gelistirme
Toplumsal Katki
Uluslararasilagma
Akreditasyon

Marka Stratejisi
Dijitallesme

2022-2024 Stratejik planinda bu temel amaglar altinda alt amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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1.1.Yonetisim Modeli ve idari Yap

Universitemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa uyarinca belirlenmis olup, yonetim organlari Miitevelli Heyet, Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.



mailto:cemal.ibis@altinbas.edu
https://altinbas.edu.tr/p/23/mutevelli-heyeti
https://altinbas.edu.tr/p/26/rektorluk
https://altinbas.edu.tr/p/25/senato-uyeleri
https://altinbas.edu.tr/p/24/universite-yonetim-kurulu-uyeleri

Bu organlar yonetim siireglerindeki karar verme mekanizmalarinda rol almaktadir. Bu organlarin yan sira yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, ve toplumsal katki fonksiyonlarini desteklemek tizere olusturulan komisyonlarimiz ve kurullarimiz karar verme siireglerine katki sunmaktadir.

Universitemizde her dénem Rektor ile akademik ve idari kadro bulusmalari ve Tiirk ve yabanci dgrenci bulugmalari gergeklestirilerek, personelimizin ve
dgrencilerimizin idari yonetim ve yapilanmaya dair geri doniisleri ve onerileri alinmakta ve Universite Yonetimi tarafindan degerlendirilerek diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica periyodik olarak Calisgan Memnuniyet Anketleri yapilarak sonuglar Calisan Memnunyet Komisyonunda degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler planlanarak uygulanmaktadir.

Dis paydaslarimizi da tiniversitedeki siireclerimize dahil etmek ve kararlara katilimim saglamak iizere Universite Sanayi Isbirligi Komisyonu’muz ve Dis Paydas
Memnuniyet Komisyonumuz bulunmaktadir.

Universitemizin akademik ve idari organizasyon semasi (Ek.A.1) detayli bir sekilde yapilmis olup tiim gérev tamimlari, rapor verme iliskileri ve is stiregleri
tammlanmustir. Bu bilgiler ilgili tiim paydaslarin gorebilecegi sekilde kurum intranet ag1 https://alyans.altinbas.edu.tr/tr/kurumsal tizerinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz organizasyonel yapilanma ile ilgili yaptig1 izlem sonucunda iyilestirici faaliyet olarak kurum organizasyon semasinda 2022 yili iginde de baz1 yeni
diizenlemelere gitmistir. Bu kapsamda Ogrenci Dekanligi kurulmus, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Dekanliginin, Yerleske Yagam Birimi’ne
doniismiistiir. Ayrica Kurumsal Tletisim Daire Bagkanlig1 daha alt uzmanlik alanlarina gore yapilandirilarak Dijital Strateji ve Iletisim miidiirligiad altinda yeni
bir yap1 kurulmus, sosyal medya hesaplarinin yonetiminden web sayfasinin giincellenmesine yenilenmesine ne kadar dijital biitiin mecralarin yonetimi bu birime
baglanmustir.

Universitemizde mevzuat geregi mevcut olan yapilanma ve stratejik plan boyutlarina ilaveten 6zgiin alanlar da bulunmaktadir. Ozgiin yapilanmanin en agik drnegi
Ogrenci Obdusmanligi biriminin kurulmus olmasi ve faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmesidir. Stratejik Plan ise 6zgiin stratejik Amag boyutlar1 arasinda
Dijitallesme, Marka stratejisi, Akreditasyon ve Uluslararasilagsma boyutlarinin yer almasidir.

1.2. Liderlik

Universitemiz 2022-2024 Stratejik Planinda YOKAK standartlarma ilaveten iiniversitemize 6zgiin olarak Dijitallesme, Uluslararasilagma, Markalasma ve

Akreditasyon gibi amaglar belirlenerek Yonetim modelimiz ¢ok katilimli olarak olusturulmustur.

Cevik liderlik yaklasimim yerlestirmek amact ile liderlik galismalarimiz, 2022 yilinda da devam etmis ve Universite akademik ve idari yonetim kadrosuna asagida
amaglar1 goriilen interaktif liderlik egitimi 26 Nisan 2022 de 10.00-16.00 arasinda Maryland Universitesi’nden ‘ Agile Leadership Principles and Practices ( Cevik
Liderlik flkeleri ve Uygulamalar1) sertifikasi olan Ogr. Gorevlisi Cagr1 Aksel Ciftgi, tarafindan verilmistir.

Egitimin temel amaci;

¢ Yoneticilerin bireysel aym zamanda takimlarindaki potansiyelinin agiga ¢ikarilmasi
¢ Yonetimsel becerilerinin gelistirilmesi,

o Performansi yiiksek ve dinamik ekiplerle siirdiiriilebillir bir ¢evik doniisiimii hayata gegirmelerini saglanmasi olarak belirlenmistir (Ek.A.2, Ek.A.3)

Ayrica, ‘Degisime Uyum ve Ogrenme Cevikligi Davranislarinim Yordayicist Olarak Okul Y éneticilerinin Cevik Liderlik Yeterlikleri: Yiiksekogretim Ornegi’
baslikli planlanmis aragtirma da Cagr1 Aksel Cift¢i, Merve Selguk, Tugrul Turung tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Calisanlarimiz goriismek istedikleri bir konu oldugunda iist yonetimden
randevu almak sureti ile goriisebildigi gibi Rektoriimiiz tarafindan yapilan Rektor-akademik kadro-idari kadro-Yabanci 6grenci-Tiirk 6grenci toplantilari ile de
etkin iletisim ve goriis aligverisi saglanmaktadir. Ayrica 6gretim tiyeleri dekanlar ve temsilciler araciligr ile senatoda temsil edilmektedir. Komisyonlar araciligt
ile de goriis ve diistincelerini komisyonlara iletebilmektedir.

Kurumsal Akreditayon Programi geri bildirimleri dogrultusunda Stratejik Plan hedeflerimize Kalite kiiltiiriiniin izlenmesi hedefi eklenmis ve bu kapsamda
literatiirden kalite kiiltiirii 6l¢egi arastirilmasi, kurumumuza adapte edilmesi ve 6l¢iim yapilmasi ve sonuglarin yillik olarak izlenmesi hedeflenmistir.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiimii saglamak tizere planlanan hedefler stratejik planimizda belirlenmis olup bu kapsamda 6zellikle Kurumsal Akreditasyon Programina
bagvurmus ve degerlendirme siirecinden gegmis olmamiz, degerlendirme ekibinin pozitif geri doniislerinden faydalanarak siiregleimizi daha da ileriye gotiirme
konusundaki kararliligimiz kurumumuz i¢in onemlidir. Ayrica fakiiltelerimiz Akreditasyon hedefleri dogrultusunda galismalarina devam etmekte olup 2022
itibar1 ile 12 bolimiimiiz akredite olmustur. Diger boliimlerimizin de Akreditasyon galismalari siirmektedir. ISO 9001 2015 Kalite Yo6netim sistemi
belgelendirmesi devam etmekte olup, ISO21001 Egitim Kuruluslar1 Yonetim Sistemi ¢alismalar: devam etmektedir. Ayrica Kurumsal doniisiimiimiiz hizlandirma
adina Turquality Programina bagvuru hazirliklari tamamlanmig olup Mart 2023 tarihinde Bakanliga basvuru yapilmis ve bakanlik¢a denetim damismanlik firmasi
tayin edilmistir.

Dijital doniisiim kapsaminda stratejik plan hedefimiz olarak belirledigimiz ve yazilimi kurumumuzca yapilan “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”, “Akademik ve Idari
Performans sistemi” gibi sistemler olusturularak kullanilmaya baglanmis ayrica mevcut sistemlerde kullanici talepleri dogrultusunda revizyonlar yapilmis ve

stirekli iyilestirme kapsaminda oneriler siirekli alinip degerlendirilmektedir. Entegre bilgi Y6netim sistemi ¢aligmalarimiz da devam etmektedir.

Akademik altyapiyr giiglendirmeye yonelik bir 22.10.2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan karar ile Teknoloji Gelistirme Bolgemiz tespit edilmis ve Kulugka
Merkezimiz agilmugtir. Ayrica Altinbag Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Yonetmeligi 21.11.2022 tarihli Resmi Gazete’de yaynlanmistir. Ayrica
akademik ¢aligmalari tesvik amaci ile Akadmeik Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi 25.08.2022 tarihli miitevelli heyet onayu ile yiiriirliige girmistir.

Tiim bu degisim ve doniistim stratejilerinin yonetilmesinde Kotter’in 8 agsamali Degisim Modeli kilavuz olarak kullanilmaktadir.
1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde ISO 9001:2018 Kalite Yonetim Sistemine yonelik uygulamalar1 4 yildir devam etmektedir. Ancak, 2022 yili iginde, ISO 9001-2018 belgesine
ek olarak, tim akademik birimleri kapsayan, 21001 Egitim Kuruluslar1 Yonetim Sistemi ¢alismalar1 da tamamlanarak belgesi alinmustir. Her iki belgelendirme
amaciyla hazirlanmis dokiimanlar, intranet sistemimizde yer almaktadir.

ISO 21001 Egitim Kuruluslar1 Yonetim Sistemi, mesleki egitim siirecleri ve bu siireclerin iyilestirilmesi esasina dayanmakta olup, herkes i¢in kapsayici ve esit
kalitede egitimin saglanmasi ve kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme firsatlarini tesvik etme amacini tagimaktadir. Her iki ISO ¢alismalarinin igerigi ve
amaglarinin yiiksekogretim kalite ¢alismalarina uyum gostermesi nedeniyle, ortak dokiimanlarin kullanilmasina olanak vermis ve tiim kalite ¢alismalar1 birbirini
destekler bir noktaya gelmistir (Ek.A.4, Ek.A.5, Ek.A.6, EkK.A.7, Ek.A.8, Ek.A.9). ISG uygulamalar1 da kurumumuzda kalite ¢alismalarina katkida bulunmakta ve
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https://altinbas.edu.tr/p/28/kurullar-ve-komisyonlar
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.altinbas.edu.tr%2Fwp-content%2Fevraklar%2FY%25C3%2596KAK%2FY%25C3%2596KAK-AKRED%25C4%25B0TASYON-EK-KANITLAR%2FA.%2520L%25C4%25B0DERL%25C4%25B0K%2C%2520Y%25C3%2596NET%25C4%25B0M%2520VE%2520KAL%25C4%25B0TE%2FLiderlik%2C%2520Y%25C3%25B6netim%2520ve%2520Kalite%2520Ek%2520Belgeler%2FA.1.%2520Liderlik%2520ve%2520Kalite%2FA.1.1.%2520Y%25C3%25B6netim%2520Modeli%2520ve%2520%25C4%25B0dari%2520Yap%25C4%25B1%2FEk%25205%2520%25C3%2596%25C4%259ERENC%25C4%25B0%2520DEKANLI%25C4%259EI%2520KURULU%25C5%259E-GEREK%25C3%2587E.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.altinbas.edu.tr%2Fwp-content%2Fevraklar%2FY%25C3%2596KAK%2FY%25C3%2596KAK-AKRED%25C4%25B0TASYON-EK-KANITLAR%2FA.%2520L%25C4%25B0DERL%25C4%25B0K%2C%2520Y%25C3%2596NET%25C4%25B0M%2520VE%2520KAL%25C4%25B0TE%2FLiderlik%2C%2520Y%25C3%25B6netim%2520ve%2520Kalite%2520Ek%2520Belgeler%2FA.1.%2520Liderlik%2520ve%2520Kalite%2FA.1.1.%2520Y%25C3%25B6netim%2520Modeli%2520ve%2520%25C4%25B0dari%2520Yap%25C4%25B1%2FEk%25206%25C3%259CN%25C4%25B0VERS%25C4%25B0TE%2520%25C3%2596RG%25C3%259CT%2520%25C5%259EEMASINDA%2520DE%25C4%259E%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0KL%25C4%25B0KLER.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://kalite.altinbas.edu.tr/stratejik-plan/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/EK.A.2 E%C4%9Fitim %C3%B6zet sunumu.pptx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/EK.A.3 E%C4%9Fitim i%C3%A7eri%C4%9Fi.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/Ek.A.4 ic-tetkik-proseduru-pr-02-rev02.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/Ek.A.5 kalite-yonetim-sistemi-egitim-proseduru-pr-06-rev00.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/Ek.A.6 musteri-geribesleme-verileri--proseduru-pr-05-rev01.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/Ek.A.7 risk-yonetimi-proseduru-pr-04-rev00.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/Ek.A.8 dokumantasyon-proseduru-pr-01rev01.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/Ek.A.9 duzeltici-faaliyet--proseduru-pr-03-rev02.pdf

biiltenler hazirlamaktadir (Ek.A.10).

I¢ kalite giivence ¢alismalarinin, nemli bir kismu da stratejik plan amag, hedef ve performans gostergelerine dayanmaktadir. Yeni hazirlanmis stratejik plan
performans gostergeleri, farkli yorumlara firsat vermesi agisindan, siire¢ ve ¢ikt1 esasina gore de siniflandirilmistir (EK.A.11, EK.A.12).

Ayrica, geng kalite grubumuz da kurulmus ve calismalarina baglamustir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu tarafindan,
yiiksekogretimde kalite giivencesi siire¢lerine 6grenci katiliminin saglanmasi ve kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi kapsaminda yetkinlik kazandirmak amaciyla
YOKAK Kalite Elgisi Egitiminin iigiinciisii 5-6 Mart 2022 tarihinde yapilmugtir. Bu egitime Geng Kalite Kuliibiimiizden 3 6grenci katilmis ve siavi basar ile
tamamlamuslardir. Ogrencilerimiz, bir sunumla, izmir’de ‘Kalite Topluluklart Ogrenci Zirvesi’ne de katilmistir.

Smnavi Kazanan Ogrencilerimizin Bilgileri

Adi Soyadi | Fakiilte Boliim Smif
Ahmet Miihendislik ve Mimarlik| Elektrik  -Elektrik | Hazirlik
Kizilay Fakiiltesi Miihendisligi

(ingilizce)
Umut  Can| Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi | Hazirlik
Yolcu (Ingilizce)
Zeynep Kibar | Iktisadi Idari ve Sosyal| Psikoloji (ingilizce) | 1.smif

Bilimler Fakiiltesi

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Finansal seffaflik ve hesap verilebilirlik anlaminda da hem Kurum igi hem de Gelir Idaresi Baskanlig1 nezdinde otomasyonlar bulunmaktadir. Ek olarak finansal
kaynaklarin yonetimi ve seffaflik ile ilgili uygulamalar rektorliige bagl I¢ Denetim Birimi faaliyetleri ile daglanmaktadir. I¢ paydaslar1 bilgilendirme ve hesap
verebilirlige iliskin uygulamalar 2019 yilinda baslatilan Alyans Sistemi ile saglanmakta olup (https://alyans.altinbas.edu.tr ). Bu sistemde yer alan bilgiler 6grenci
ve tim personelle paylagilmaktadir. Bu alanda duyuru, etkinlik ve haber gibi igerikler yer almaktadir. Dig paydaslarimiz iiniversite web sitemiz

(https://altinbas.edu.tr/) araciligi ile bilgilendirilmektedir.
Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EK.A.1 AU_Genel Organizasyon Semasi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o EK.A.2 Egitim §zet sunumu.pptx
e EK.A.3 Egitim igerigi.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
o SKGD F 11 Degisim Yonetim Modeli Kilavuzu - Rev.00[2910].pdf

¢ ISO 9001 belge 2022.pdf
¢ 1SO 21001 Belge 2022.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Ek.A.4 ic-tetkik-proseduru-pr-02-rev02.pdf

o Ek.A.5 kalite-yonetim-sistemi-egitim-proseduru-pr-06-rev00.pdf
o Ek.A.6 musteri-geribesleme-verileri--proseduru-pr-05-rev0 1 .pdf
e Ek.A.7 risk-yonetimi-proseduru-pr-04-rev00.pdf

o Ek.A.8 dokumantasyon-proseduru-pr-01rev01.pdf
L]
L]

Ek.A.9 duzeltici-faaliyet--proseduru-pr-03-rev02.pdf
Ek.A.10 Biilten_Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISGAM)_Eyliil - Ekim 2022 .pdf

EkA.11 Altmb@_s Universitesi 2022 - 2024 Stratejik Plani.xlsx
Ek.A.12 PERFORMANS GOSTERGELERI GIRDI.SUREC - CIKTI - SONUC .xIsx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1.Misyon Vizyon ve Politikalar
Kurumumuzun belirlenmis olan misyon ve vizyonuyla ilgili olarak yapilan ¢aligmalarda, ana ¢ergevenin, amag ve hedeflerimizi ve yapilacak tiim iyilestirmeleri
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kapsadig1 diisiiniilmiis olup, yapilmasi gereken tiim gelismeler, yeni stratejik plan iginde yer almigtir.

Kurumuzda, kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1, uluslararasilagsma, bilgi teknolojileri, yonetisim politikalar1 yer almakta olup,
daha 6nce hazirlanmis bu ¢alismalar 2022 yilinda tekrar gozden gegirilerek, revizyonlari yapilmistir.

Ornegin, arastirma-gelistirme politikasi i¢inde yer alan 6ncelikli arastirma alanlarina, uluslararas: hukuk ve vergi hukuku, gen ¢alismalar, yerli ilag iiretimi, siber
giivenlik, yapay zeka, yapt teknolojileri, iklim degisikligi, kent mimarisi vb gibi yeni basliklar eklenmistir Bu dokiimanlarin
detaylarina https://www.altinbas.edu.tr/p/425/ilkeler-politikalar adresinden ulagmak miimkiindiir. Politika ayrintilar1 yonergeler ile belirtilmis olup web
sitemizden ulasilabilir durumdadur. https://altinbas.edu.tr/p/27/mevzuat. Ayrica Kalite Giivencesi Yonergesi de web sitemizde bulunmakta olup tiim i¢ ve dis

payaslarimiza agiktir. https:/kalite.altinbas.edu.tr/kalite-guvence-rehberi-politikalari/
Misyon, vizyon, stratejik amaglar ve diger tim politikalarin hazirlanmasinda kurum gelenegimiz geregi paydas goriisleri alinmis, 6nceki planin gergeklesmeleri

birlikte yapilan ¢alistaylar ile gozden gegirilmis ve yeni plan bu ¢aligmalar sonucunda olusturulmustur.

2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Giiniimiizde, tiim alanlardaki hizli gelismeler nedeniyle, ikinci stratejik planimiz 3 yillik olarak planlanmugtir. 2022 yili baslarinda tiniversite SWOT analizi
tamamlanmis ve bunu esas alan yeni stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmistir.

SWOT analizi sonucunda belirlenmis olan giiglii ve zayif yonler 6zet olarak asagida verilmistir.

Giiclii Yonler (Akademik ve idari Kadro Ortak Sonuclan

1. Uluslararasilasmaya Verilen Onem
1.1 Uluslararasi 6grenci sayisinin fazla olmasi
1.2 Uluslararast 6grencilerin farkli etnik koklerden gelmis olmasi
1.3 Uluslararasi grenci sayisinin fazlaligindan kaynaklanan kiiltiirler arasi etkilesim ve destekleyici etkinliklerin varlig
1.4 Uluslararas: 6grenci sayisinin fazlaliginda kaynaklanan tiniversite ortamindaki yabanci dil kullanim olant
1.5 Degisim programlarindan yararlanma firsati
1.6  Programlarin bityiik 6lgiide Ingilizce olmast
1.7 Yabanc dil egitiminin iyi olmasi
1.8 Uluslararas artan is birlikleri
2. Giiglii, Tecriibeli, Nitelikli ve Dinamik bir Akademik Kadroya Sahip Olmasi
3. Konumunun merkezi ve kolay ulasilabilir olmasi1 (Bakirkoy ve Gayrettepe)
4. Siirdiiriilebilir Marka Potansiyeline Sahip Olmasi
4.1 Gugli, koklu vakif ve mali destek
4.2 Caliganlarin kuruma olan inang ve aidiyet yiiksekligi
4.3 Medyada goriiniirliik ve kamuoyunda giderek artan marka bilinirliligi
5. Dijitallesmeye Verilen Onem
5.1 Teknolojik altyapinin kuvvetli olmasi
5.2 Uzaktan Egitim Sistemine ¢ok ¢abuk adapte olunmasi ve sorunsuz yiiriitiilmesi
6. Egitim Ortamm
6.1 Ogrenci Merkezli Egitime Onem Verilmesi
6.2 Uygulama ve Laboratuvar Altyapisinin yeterliligi
6.3 Siiflarin Kalabalik Olmamast
6.4 Kendisine ait bir dig hastanesi ve uygulama hastanesi olmast
6.5 Geng ve yeniliklere agik akademisyen kadrosunun varligi
6.6 Bolumlerin gesitliligi
6.7 Ogrenci ile 6gretim elemanlari iliskilerinin giiglii ve pozitif olmast
6.8 Cift diploma imkan
7. Arastirma ve Projelere Verilen Destek (BAP, Tiibitak vb)
8. Yonetim
8.1 Karar almada dinamik ve ¢6ziim odakli bir yapiya sahip olunmasi
8.2 Yoneticiler ile iletisimin kolaylig
8.3 Bagarilarin takdir edilmesi

8.4 Ogretim iiyelerine deger verilmesi
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8.5 Adil olmast

8.6 Personele verdigi Ingilizce egitim destegi ve egitim bursu imkan

8.7 Personel maas 6demelerinin zamaninda yapilmasi ve 6zel saglik sigortas: destegi
9. Engelli Dostu Bir Universite Olmasi

10. Fakiilteler ve idari Personel Arasindaki Olumlu iletisim ve Caligma Ortami

11. Kalite ve Akreditasyona Verilen Onem

12. Mezunlar ile fletisime Onem Verilmesi

ZAYIF YONLER

1. Universite Ortamindaki Eksiklikler

1.1 Kampus imkanlariin yetersizligi (Yesil alan, kantin, sosyal alanlar vb)

1.2 Ogrenci sayisinin kampiis altyapisina gore fazla olmast (derslik vb eksigi) (Bakirkoy kampiisiinde ilave derslikler yapilmistir.)
1.3 Mahmutbey lokasyona ulasim zorlugu (Servisler yeniden diizenlenmistir)

1.4 Yerleskelerinin farkli lokasyonlarda olmasi sebebi ile tam bir kampiis havasinda olamamasi

1.5 Kampiisler aras1 imkan esitsizligi (servis, ¢ay/kahve/su, kafeterya vb.) (Gelistirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.)
1.6  Sanat ve Sosyal aktivitelerin azlig1

1.7 Calisanlara verilen bilgisayarlarin yavas olmasi ve eski kalmasi (Calisan bilgisayarlart yenilenmistir)

1.8 Yemek kalitesi

2. Ogrenci

2.1 Ogzellikle uluslararasi 6grenci niteliginin diisiik olmasi (Uluslararas1 6grenci kabul kriterleri gelistirilmistir.)

2.2 Uluslararas1 ¢grencilerin dagiliminin daha ¢ok orta dogu ve afrika olmasi (Avrupa, Balkanlar, Kafkasya vb bolgelerden de 6grenci katilmalr)
(Uluslararas1 6grenci tilke sayis1 artmustir.)

2.3 Tirk ve uluslararas1 6grenciler arasindaki sosyallesme eksikligi, gruplagsmanin niine gececek faaliyetlerin arttirilmasi (Uluslararasilagma ¢aligmalart
icinde yer almaktadir.)

2.4 Yiuksek Lisans programlarindaki 6grenci sayisinin fazlalig

2.5 Opgrenci Sikayetlerinin dikkate alinmiyor olmast (Ogrenci Ombusmanligi kurulmustur.)

3. Insan Kaynag

3.1 Personelin teknoloji altyapisi konusunda desteklenmemesi

3.2 Personelin kendisini gelistirecek egitimlere kaynak ayrilmiyor olmasi (Kurum igi ve Digindan Serfikasyonlu Ucretli/Ucretsiz Egitimler)

3.3 Personel sirkiilasyonunun fazlalig1 sebebi ile 6zellikle idari kadrolardaki isleyisin oturmus bir yapiya sahip olamamast

3.4 Idari ve akademik personel yetersizligi

3.5  Ucretlerin diisiikliigii, kanuna uygun olmayan iicretlendirme yapilmas1 ve briit maas uygulamasi yapiliyor olmast, (Ucret iyilestirilmesi yapilmigtir)

3.6 Mali Isler/Ogrenci Isleri/Uluslararas1 Ofis/Bilgi islem vb.den kaynaklanan sikintilar ile ilgili birgok isi akademisyenlerin ve danigman 6gretim
tiyelerinin yapryor olmasi ve bu durumdan kaynaklanan zaman kayb1 (Danismanlik yonergesinde degisiklik yapilmaktadir.)

3.7 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci miktarimn fazlaligi

3.8 Idari ve Akademik Kadro Oryantasyon Egitiminin Olmamas1/Cok Yetersiz Olmasi (Ana istigal alanimiz egitim iken ise yeni baslayan personele; Isbast
Egitimi, Bilgi Sistemlerinin Kullamlmasi, is Akislarinin Ogretilmesi, Universitenin Genel Olarak Tamtilmasi, Bilgi Giincelleme Egitimi vb) (Oryantasyon
programlart gelistirilmis olarak yiiriitiilmektedir.)

4. Ogrenci islerinin ofisi cahsmalarmm yetersiz olmasi,

4.1 Opgrenci Isleri Ofislerinin her binada daha aktif olarak yer almalari (Uygulama baslatiimistir.)

5. Bilimsel projelere olan yetersiz destek (Destekler artirilmustir.)

6.  Otomasyon ve merkezi bilgi sisteminin olmamasi sebebi ile aym bilgilerin farkli zamanlarda tekrar tekrar istenmesi (Dijitallesme ¢aligmalari, tim
otomasyonu saglamak iizere galigmalara baglamistir.)

7.  Bilgilerin depolanmiyor olmasi, elektronik kayitlarin saklanmasi/depolanmasinda bir sistematik olmamasi, giden personel ile bilgilerin de yitirilmesi
dolayisiyla Kurumsal Bilginin korunamamasi (Dijitallesme stratejileri hedefleri i¢inde yer almustir.)

8. Birimler arasindaki Koordinasyon eksikligi

9. Tip Fakiiltesi’nin kendisine ait bir hastanenin olmamasi (Universite hastanesi kurulum ¢alismalari baslamistir.)
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10. Kiitiiphanelerin yetersizligi (6zellikle basili eser agisindan)
11. Miifredatlarin siirekli degismesinin yarattig1 is yiikii ve belirsizlikler

12.  Ogrenci isleri bilgi sistemi (unipa)nin yetersizligi ve siirekli yasanan sikintilarin zaman ve motivasyon kaybi (Dijitallesme hedefleri iginde yer
almaktadir.)

13.  Kurumsallasmanin heniiz tam olarak ger¢eklesmemis olmast

Yukaridaki basliklar incelendiginde, bazi maddeler hem gii¢lii hem zayif yonlerde yer alabilmektedir. Ornegin, simflardaki 6grenci sayist kampiis farkliliklart
nedeniyle hem giiglii hem de zayif yonler iginde goriilebilmektedir.

Firsatlar ve engellerle ilgili sonuglar da ek SWOT analizi raporlari iginde yer almakta olup tiim alanlarda yapilmasi gerekenler stratejik plana
yerlestirilmistir. Zayif yonlerimizle ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 hemen baglamis ve bir kismi uygulamaya ge¢mistir (Ek.A.13), (Ek.A.14).

SWOT analizi ¢aligmalari sonunda gii¢lii bir yoniimiiz olarak ortaya ¢ikan ‘Siirdiiriilebilir Marka Potansiyeline Sahip Olmas1’ ¢aligmalarinin gii¢lendirilmesi
amaciyla devlet destekli, markalagma programi olan TURQUALITY ¢alismalar1 baslatilmistir (Ek.A.15). Konu ile ilgili ekte goriilen tim bagliklarda
dokiimanlar hazirlanmis ve basvuru yapilarak denetgi danisman firma atanmasi bakanlik¢a yapilmistir.

Stratejik amag ve hedeflerin Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefleri ile iligkisi Stratejik Plan Performans indikatérleri izlem Yonetim Siireci Dokiimaninda
belirtilmistir (Ek.A.16).

2.3. Performans Yonetimi

Kurumda stratejik plan ve YOK performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
yayimlanan Stratejik Plan Performans Indikatorleri Ek.A.17) izlem Yonetim Siireci dokiimani ile izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Ayrica Kurumumuzda dis degerlendirme geri bildirimleri dogrultusunda PUKO iyilestirme Takip Formu hazirlanmistir. 2023 yili itibar

ile yapilan iyilestirmelerin bu form ile takibinin yapilmasi planlanmustir.

Universitemiz performans yonetimi, calisan performans gostergelerinden baslayan ve ISO ile stratejik plan gostergelerini de kapsamaktadir. 2021 raporunda da
belirtildigi gibi idari personel igin RACT sistemi kullanilmaya devam etmektedir. 2022 yili iginde ise akademik performans kriterleri arastirma agirlikli olarak
yeniden belirlenmis olup ekte yer almaktadir (EK.A.18).

2.4. Siire¢c Yonetimi

ISO 9001-2018, ISO 21001 galismalar1 kapsaminda, kurumumuzda, siireg yonetimi sistemi ve is akis semalar1 hazirlanmis olup, uygulamaya gegilmistir. Idari ve
destek stiregleri, ortak akademik siiregler ve akademik siiregler sistem iginde yer almaktadir. Degerlendirmeleri ve yorumlamalari takvim yili sonunda toplanacak

veriler dikkate alinarak hazirlanacaktir. Konu ile ilgili egitimler de planlanmis olup, hem idari hem de akademik birim temsilcilerine bilgilendirmeler yapilmistir.

Apyrica, eklerde rnek siirec kartlar1 goriilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

¢ Ek.A.13 idari Personel SWOT Analiz Raporu.pdf

e Ek.A.14 Akademik Personel SWOT Analiz Raporu.pdf

o EK.A.15 Turquality Yapilacaklar Listesi.xIsx

e EK.A.16 BIRIM STRATEJIK PLAN TABLOSU INSAN KAYNAKLARILxIsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

e EK.A.17 Giivencesi Daire Baskanlig1 Birim Stratejik Plan Tablosu.xIsx

e EK.A.18 Miitevelli Heyeti Karar1 2022_11 Md-7-11.pdf
e PUKO IYILESTIRME TAKIP FORMU.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

2021-2022 sistem, sunucu ve network alaninda yapilan ¢alismalar asagida maddeler halinde yeralmaktadir.

Alt Yap1 Caligmalari:

1. Active Directory :
Active Directory (Dizin Y6netimi) tizerinde Organizational Unit (Yapisal Birimler) yapilari klasor bazli diizeltilmistir. Departmanlarin igerisine User, Group ve
Computer olarak 3 ayr1 yapisal birim actlip ilgili departmanlar Insan Kaynaklari Departmani’ndan gelen planlamaya gore diizenlenmistir. Eski halinde biitiin
kullanicilar ve bilgisayarlar tek bir yapisal birimde yer almaktaydi. Diizenleme gergeklestirilerek yonetimsel agidan fayda saglanmustir.
2.Yedekleme Sunucusu:
Kurumumuza ait olan iki adet yedekleme yapabildigimiz sunucu bulunmaktadir. Veeam Backup yedekleme yazilimi igerisinde bulunan joblarin hepsi sagliksiz
bir sekilde calismaktaydi. Ilgili yedekleme joblar sunucu énem derecesi dahilinde yenilenmistir. ilgili Veeam yedekleme yazilimn Mahmutbey to Mahmutbey,
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Mahmutbey to Bakirkoy, Bakirkoy to Bakirkoy, Bakirkdy to Mahmutbey ve Cloud Backup olmak tizere bes farkli sekilde yedeklenmektedir.

Ek olarak kurumumuzda Veeam yedekleme yaziliminin siiriimii eski version kullanilmaktaydi. Su an 11.0.1.1261 siiriimiine yiikseltilmistir. [lgili fiziksel

sunucularin igerisinde bulunan Veeam yedekleme yazilimi en giincel hali ile kullanilmaktadir.

Not: Giinliik, haftalik ve aylik olmak tizere kurumumuzun yedekleme sistemi saglikli bir sekilde caligmaktadir. Yedekten geri doniilme ihtiyact olustugunda,

ilgili sistem hizl1 bir sekilde geri doniilerek ¢aligmasi saglanmistir.

¢ Yedekleme islemlerinin basarili veya basarisiz oldugunu anlik olarak izlenebilmesi igin tarafimiza mail gonderimi saglanmasi i¢in ilgili diizenlemeler
yaptlmustir.

1. Sunucu Kurulumu:

Bakirkdy yerleskesinde kullamlan Radyoloji sunucusunun veri disk boyutu 2 TB seklinde ve disk igerisinde yer bulunmamaktaydi. Bu sekilde devam edilmesi

durumunda Radyoloji sunucusu durma noktasina gelmisti.

Radyoloji sunucusunun sorununu giderebilmek i¢in yapilan islemler:

Radyoloji sunucusu i¢in dncelikle Mahmutbey'de bulunan tizerine eskiden backup aldigimiz sunucuyu Bakirkoy’e tasidik.

e Tasima sonrasinda kabinet yerlestirmesi yapildi.
o Network baglant1 ayarlari gergeklestirildi.

Vlan yapisi konfigure edildi.

Fiziksel sunucu formatlandi ve isletim sistemi olarak Windows 2022 kuruldu.

Fiziksel sunucu tizerine HyperV kurulumu ve konfigurasyonlar yapildi.

Radyoloji sunucusu yeni kurulan fiziksel hyperV sunucu iizerine replike edildi.

¢ Sanal sunucu kontrolleri yapild:

Radyoloji sanal sunucusu tizerinde bulunan data diskinin tipi Mbr oldugu i¢in 2 TB gegcemiyordu disk convert iglemi yapilarak Gpt formatina gevrildi.
Data disk 4500 tb’a yiikseltildi.

Not: Su anda radyoloji sunucusu yeni sistem {izerinde ve fazla disk alanina sahip bir sekilde ¢alismaktadir.

1. Qnap Kurulumu: Bakirkdy yerleskesine yedekleme igin alinmis olan Qnap storage cihazinin kurulumu yapildi. flgili Veeam yedekleme joblar1 Qnap araciligi

ile sunucu 6nem derecesine gore planlanip ilgili dagitimlar gergeklestirildi.

1. Yama Yonetimi (Update Manager):

Kurumumuz igerisinde yer alan bilgisayar ve sunucularin yama yénetimini merkezi bir yerden gergeklestirmekteyiz. Bu sayede sistem tarafinda eski kalan hig¢ bir
bilgisayar olmayacaktir.

1. Sistem Izleme (System Monitoring):

Sunucu ve ag kapsaminda yer alan biitiin aygitlarin izlenme islemi gergeklestirilmektedir. Bu sayede sistemde olusabilecek herhangi bir ariza durumunda hizli bir
sekilde miidahale edilebilecektir.

1. Tier Modeli



Giivenligimizi en iist diizeye ¢ikartmak i¢in Microsoft’un 6nerdigi, yayimladig1 ‘ Ayricalikli Erisim Modeli’ (Administrative Tier Model) devreye aldik.

Tier Modeli Gorsel :

Tier Administrative Model 3 bagliktan olusuyor. Kisa bilgiler ile asagidaki gibidir.

o Tierl: Domain Admins: Bu yetkiye sahip hesaplar, forest/domain yonetimini gergeklestirebilecek. AD iizerinde her islemi yapabilirler.

o Tier2: Server Admins: Sunucular tizerinde islem yapabilme yetkisine sahiptir. Oturumlar bu hesaplar ile agilacaktir. Son kullanici tarafinda bu hesaplar ile

islem yapilamayacaktir.

o Tier3: Client Admins: Son kullanici bilgisayarlarinda iglem yapabilme yetkisine sahiptir. Kullanici tarafindaki islemler, bizlerin kontroliinde ve T3

hesaplarimizin yetkisi dahilinde yapilacaktir.

Sistem Giivenligi Sikilagtirmalart:

Kurumumuzda bulunan sunucularin siber tehditlere karst korunakli hale getirilmek i¢in agsagidaki ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

1. Password Policy (Sifre Politikasi):

Kurumumuzda aktif olan biitiin kullanicilara (6grenci ve personel) sifre politikasi agagidaki gibi uygulanmustir.

Not: Eskiden kullanicilar 123456, As11233 vb. gibi sifre belirlemekteydi. Bu sifreler ¢ok basit bir sekilde kirilabilir durumdadir.

1. Local Admin Password Solutions (LAPS) :

Kurum igerisinde yer alan domaine iiye olmus olan bilgisayarlarin yerel Administrator parolalarini otomatik olarak iki giinde bir degistirilmektedir.

Not : Bu sayede biitiin bilgisayarlarda belirlenen tek bir parola olmayacak ve otomatik olarak degismesi saglanacaktir.

Ornek bir bilgisayarin yerel hesap otomatin parola degisim goriintiisii asagidaki gibidir.

1. User Segmentation (Kullanici Segmentasyonu):

Teknik ekipte yer alan kullanicilar igin {i¢ adet farkli hesap belirlendi. Kullanicilar igin Active Directory iizerinde yetkilendirme yapildi.

Bilgi Teknolojileri ve Guivenligi Daire Bagkanligi’nda gorev alan bir personelin domain,istemci(client),standard seklinde hesabr bulunmaktadir.
Hamza.d: Domain iizerinde kullanici iglemleri i¢in agilan kullanicidir.

Hamza.l: Kurum igerisinde kullanilan bilgisayar Y6netimi i¢in agilan kullanicidir.

hamza.sercemeli : Standart kullanici (Hig bir yetkisi olmayan kullanict)

Not: Bu sayede yetki matrisi belirlenmistir. IT personellerinin tek bir hesap tizerinden biitiin yetkilerinin kullanilmasi engellenmistir.

1. Audit (Denetim) Policy:

Denetim loglamas ile sistemde olusabilecek herhangi bir olaganiistii durumlarda sunucular tizerinde durum tespiti gerceklestirilebilecektir.

Uygulanan denetimler:

e Kullanici oturum agma

Kullanict Yonetimi

e LogonLog off

Detailed Tracking
o Object Access

Privilege Use
e System
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1. Eski Bilgisayarlarin Temizlenmesi:

Kurumumuzda yer alan son iki yil, ti¢ y1l ve dort yili kapsayacak sekilde kullanilmayan bilgisayarlarin temizligi silinme islemi gerceklestirildi. Yapimizda atil
durumda sistem tizerinde bilgisayar isimleri bulunmamaktadir.
Not: Bu sayede Active Directory tizerinde bilgisayar sayist 10.368’den 1450 rakamina indirilmistir. Hem Lisans maliyeti hem de yonetim agisindan saglikli bir

seviyeye ulagilmustir.

1. CMD,Poweshell and Admin Share Policies :

Cmd: Hackerlerin genellikle bir saldir1 aminda kullandiklar1 arag komut satir1 olmaktadir. Belirledigimiz politikalar kapsaminda kurum igerisinde caligan

personellerin ve §grencilerin komut satirina erisimi engellenmektedir.

Powershell : Hackerlerin genellikle bir saldir1 aninda kullandiklari arag powershell olmaktadir. Belirledigimiz politikalar kapsaminda kurum igerisinde ¢aligan

personellerin ve 6grencilerin powershell penceresine erisimi engellenmektedir.

Admin Share: Kurum igerisinde bulunan bilgisayarlarin otomatik olarak kurulum ile gelen biitiin personellere agik olan paylagimlar: kapatilmigtir. Bu sayede

kullanicilarin kisisel dosyalarina erigim ve saldirganlarin kurum igerisinde bulunan bilgisayarlara erisimi engellenmistir.

Network Giivenligi Sikilastirmalari ve Altyap: Caligmalari.

Network Cihazlarina Yetkisiz Erisimin Engellenmesi:
Yerleskelerimizde kullamlan network cihazlarimiz (switch, router, backbone, Access, point) gibi cihazlara kullanici adi sifre ihtiyaci olmadan tarayicilar
tizerinden ya da farkli uzaktan erisim programlari ile yonetim panellerine direkt yetkisiz kisilerce erisim saglanabilir durumdaydi. Her cihaz i¢in farkli kullanict

ad1 ve sifre politikast olusturuldu bu yontem ile mevcut giivenlik zafiyeti giderildi.

Planlanan Altyap: Caligmalari:

o 3 yerleskemizde de mevut kullanmig oldugumuz firewall (giivenlik duvari) cihazlarimizin degisim planlamalart yapilmistir. Mahmutbey yerleskemiz igin

firewall satinalimi yapilmis olup degisim planlamasi yapilmustir.

e Mahmutbey yerleskemizde omurga switch olarak kullandigimiz backbone cihazimizin satinalimi yapilmis ve degisim planlamasi yapilmustir.

Mahmutbey ve Bakirkoy yerleskelerimizde mevcut kullanilan eski switch’lerin tespitleri yapilmig ve yeni cihazlar ile degisimi igin planlama ¢aligmalarina
baslanmistir

3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Bu alandaki ¢alismalar, KIDR 2021 verilen esaslarda yiiriitilmekte olup, ilave olarak idari personel 2 ve 6 aylik degerlendirme siirecleri sistem yazilim
tamamlanmustir. Ayrica, idari performans geligsimi sistemi on ¢aligmalari bitmis ve yazilim agamasina gegilmistir. Yeni akademik performans sistemi de Mayis
2022 de tamamlanarak uygulamaya gecilmistir.

IK tarafindan hazirlanan ve asagida yer alan meslek ici egitim programlari da 2022 de uygulanmstir.

o Daire Baskani, Miidiir, Dekanlarimiza 'Cevik Liderlik' Egitimleri gerceklestirildi
e Bazi idari birimlerimize 'S6zlesmeler Atolyesi' egitimi verildi
e Idari Personele Yabanci Dil Egitimi gergeklestirildi.

e Oryantasyon egitimleri

3.3. Finansal Yonetim

Universitemizin gelir ve gider kalemleri tammlanmus olup yillara gére izlenmektedir. Bu amagla olusturulmus olan gelir ve gider biitgesi, biitge takip raporlari,

nakit akis tablosu, anahtar performans olgiitleri, 4 yillik mali tablolari, bilango, gelir tablosu, hizmet karlilig1 raporlar1 bulunmakta olup gerektiginde uygun

goriilen kisiler ile paylagilacaktir. Satin alma galigmalari ekteki sunumda da 6zetlenmistir (EK.A.19).

3.4. Siire¢ Yonetimi
1SO 9001-2018, ISO 21001 galigmalar kapsaminda, kurumumuzda, siireg yonetimi sistemi ve is akis semalar1 hazirlanmig olup, uygulamaya gegilmistir. Idari ve
destek stiregleri, ortak akademik siiregler ve akademik siiregler sistem i¢inde yer almaktadir. Degerlendirmeleri ve yorumlamalar takvim yili sonunda toplanacak
veriler dikkate alinarak hazirlanacaktir. Konu ile ilgili egitimler de planlanmis olup, hem idari hem de akademik birim temsilcilerine bilgilendirmeler yapilmistir.
Ayrica, eklerde 6rnek siireg kartlar1 goriilmektedir (Ek A42, EKA43).
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik ve Kalite-EKLER/EK.A.19 Sat%C4%B1nalam Sunum (003).pptx

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK.A.19 Satinalam Sunum (003).pptx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o EKA- 42 sr-01-01-cift-anadal-ve-yandal-surec-karti.docx
o EK A 43 sr-01-03-ogrenci-danismanlik-surec-karti.docx

4. Paydas Katihm

4.1.7¢ ve Dis Paydas Katihm

Her yil, yapilmakta olan, rektor- 6grenci, rektor-idari ve akademik personel — bulugmalari devam etmekte olup, akademik birimler de benzer toplantilar:
yapmaktadir. D1g paydas toplantilarimizin 6nemli bir kismi, COOP birimi tarafindan yapilmakta ve anlagma yaptigimiz, 50 firma bulunmaktadir. Ayrica, Strateji
ve kalite giivence dairesi tarafindan da stratejik plan, egitim vb alanlarda toplantilar da yapilmaktadir. Bu konu gelismeye agik bir yoniimiiz olmasi nedeniyle,
stratejik plan hedeflerimiz iginde dis paydas toplantilarinin artirilmasi da yer almaktadur.
Ogrenci memnuniyeti dikkate aldigimiz bir alan olup, 6grenci memnuniyet komisyonu, 6grenci ombudsmanligi ve yeni kurulan 6grenci dekanlig bu ¢alismalart
yiirtitmektedir.
2022 yilinda yapilan 6grenci memnuniyeti anketi 6zet sonuglari asagida yer almaktadir (EK.A.31b).
Universite dgrencilerinin kendilerine yoneltilen 28 adet soruya verdikleri ortalama yanitlar verilmistir. Sekil.2’de ise bu yanitlar %lik olarak gosterilmistir.
Toplam 3587 Ogrencinin katildig1 anket sonuglarina gore ortalama genel memnuniyet yiizdesi ~ %68,23 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin en yiiksek puan
verdigi 3 soru su sekildedir;

1. Fakultemizdeki idari personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislar: olumludur.
2. Fakiiltemiz ile ilgili duyurulara anlik olarak ulasirim.

3. Fakiiltemin 6grencisi olmaktan memnunum.
Ogrencilerin en az puan verdikleri 3 soru agagidaki gibidir;

1. Fakiiltemden mezun oldugumda, diger tiniversite mezunlarina kiyasla daha kolay is bulabilecegimi diistiniiyorum.
2. Fakiilte tarafindan diizenlenen sanat, spor, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin sikligini ve organizasyonlarin kalitesini yeterli buluyorum.

3. Fakiiltem, uluslararas: degisim faaliyetlerine katilmamu tesvik eder ve destekler.

Elde edilen bu sonuglar tizerinde ilgili birimler, iyilestirme ¢aligmalarini planlamaya baglamistir.

Yeni organizasyon semasinda Ogrenci Dekanligina baglanan SKS birimi 2022 yilinda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmistir.
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

ONLINE SiSTEMLER

. Kismi Zamanli Calisma Ogrenci Bagvuru formu online hale getirilerek, bagvurular online alinmaya bagland.
. Ogrenci Kuliipleri Uye Alim formu online hale getirilerek, iiye alim online yapilmaya basland.

. Burs Bagvuru Formu online hale getirildi ve burs talepleri online olarak alinmaya baslandi.

F N S

. Ogrencilerin kardes indiriminden faydalanabilmesi igin alinan Kardes indirimi Basvuru Formu Online hale getirildi ve bagvurular online olarak alinmaya
bagland1.S

5. Birim memnuniyetini artirmak ve ilgili diizenlemeleri yapmak amaciyla “Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Memnuniyet Anketi-2022” anketi
ogrenciler ile paylagilmustir.

6. Ogrenci Konseyi Béliim-Program temsilciligine aday olan 6grencilerin sis iizerinden oy almasim saglayan anket sistemi gergeklestirilmis ve Ogrenci Konsey
Secimleri online olarak yapilmistir.

7. Universiteye yeni kaydolan &grencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmak, idari siireg hakkinda bilgilendirmek ve halihazirdaki 6grencilerin siirecler

hakkinda sorun yasadiklari noktalarda ¢oziim bulmalarim saglamak igin “Ogrenci Rehberi” animasyon videolar1 hazirlanmis, duyurulari yapilmis ve

Sgrencilerin kolaylikla ulasabilmeleri agisindan Universitenin resmi web sitesindeki 6grenci portalina eklenmis ve yine iiniversitenin sosyal medya

hesaplarindan paylasilmistir.

8. Universite web sitesinde yer alan Ogrenci Portalinda diizenlenen etkinlikler, spor, saghk ve kiiltiir faaliyetleri alanlarinda giincel igerik girisleri yapilarak
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ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmugtir.
9. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Instagram hesabi aktif kullanilmaya baglanmig ve Twitter hesabi agilmis ve paylasimlar yapilmaya baglanmuis,
ogrencilerin yapilan etkinlikler, spor, saglik ve kiiltiir faaliyetleri alanlarinda detayl1 duyurular ve paylasimlarla bilgilendirilmesi saglanmistir.

LOGOLU URUNLER VE MARKA BILINIRLIGI

1. Universite adina kaynak saglamak, kurum aidiyetini ve marka bilinirligini artirmak igin Altinbas logolu iiriinlerden olusan fiziki magaza “Altinbag Mall”
Mahmutbey Yerleskesinde Universitenin Kurulus Y1ldoniimii olan 22 Mayis 2022 agilmistir. Bununla beraber Gayrettepe ve Bakirkoy Yerleskelerinde
vitrinler yapilmusgtir.

2. Altinbas Mall magazasinin web sitesi agilarak, tiriin satisina baslanmstir.

3. Altinbag Mall magazasinin Instagram sayfasi agilarak, aktif kullanima baglanilmustir.

BIiRIiM iCi iYILESTIRME

1. Etkinlik ve organizasyonlari sponsorlugu i¢in firmalar ile gériismeler yapilmis ve sponsorluklar alinmustir.
2. Kurumsal anlagsmalarin sayisi artirilarak, 6grenci ve personel i¢in firmalardan indirimler alinmigtir.

3. 01.01.2022 tarihi itibari ile birim igi iyilestirme ve gelistirme adina Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 personellerince 25 toplant1 gergeklestirilmistir.

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2022 yilinda dgrencilerden, 6gretim {iyesi memnuniyet anketini degerlendirmeye yonelik *Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi’ giiz doneminde uygulanmis
ve sonuglari raporlanmis olup ekte yer almaktadir. Genel dgretim tiyesi memnuniyet oran1 % 76 olarak bulunmustur. Ogretim iiyesinin degerlendirilmesine
katilan 6grenci sayisinin ¢ok diisiik sayida olmasi halinde dikkate alinmamasi 6nerilmistir.(EkK.A.31.a), (Ek.A.31.b). (EK.A32)

4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, Mezun Iliskileri ve Uluslararasilasma Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve agagidaki birimin 2022 yili faaliyetlerine 6rnekler

verilmektedir.

TARIH ETKINLIK
12.08.2022 | Turkiye ulusal ajansina sunulan 42 projeden 36’sim

kazanarak vakif {iniversiteleri arasinda birinci sirada,

genel kategorisinde ise dordiincii siradayiz. (Tiirkiye

Erasmus ile Tiim Diinyada)

05.08.2022 | Almanya Mezunlar Bulugmast

24.07.2022 | Mezunlar Bulugmasi’22(Barbekii Partisi)

21.05.2022 | “Mini Homecoming” — Hukuk Fakiiltesi

30.04.2022 | Azerbaycan Mezun Bulugmasi II

26.04.2022 |[“Mini Homecoming” — Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi & Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

05.04.2022 | “Mini Homecoming” — Dis Hekimligi Fakiiltesi & Tip
Fakiiltesi

26.03.2022 | Nijerya Mezun Bulugmasi

06.03.2022 | “mini Homecoming” — iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler,
Fakiiltesi

11.02.2022 | Mezun Mutfakta #2 Fransiz Mutfag “Sevegililer Giinii”
23.01.2022 | “mini Homecoming” — Eczacilik Fakiiltesi

ic ve dis paydas katilnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kanitlar

e Ek.A31.b OGRENCI MEMNUNIYET K KIDR 2021.docx
o EK.A.3122021-2022 giiz donemi 6grenci memnuniyet anket sonuglari.pdf
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
e EK.A.32 2021-2022 Bahar Dénemi OUDA 20.08.2022.docx
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma ¢alismalari, Mezunlarla iliskiler ve Uluslararasilagma Dairesi ile uluslararasilasma komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma
politikamiz; uluslararasi goriiniirliigii artirma, uluslararasi tiniversitelerle is birligini geligtirme, uluslararas1 6grenci ve §gretim iiyesi sayisini yiikseltme, lisans
ve yiiksek lisans alaminda ortak projeler gelistirme, kiiltiirleraras: iletisim, degisim programlarini kapsamakta ve bu alanlardaki hedeflerimizle ilgili
caligmalarimiz devam etmektedir. Ayrica, 2+2 lisans tamamlama programlari, Giniversite siralamasinda yerimizin yiikseltilmesi, staj hareketliligi konsorsiyumuna
basvuru, ortak diploma programlari, uluslararasi akreditasyonlarin alinmasi, diploma denkligi ve tanimirlik esasina dayanmaktadir (Ek.A.33).

Uluslararas1 dgrencilerin kultip ve spor faaliyetlerine katilimini artirmaya yonelik alternatif yontemler baslikli bir ¢alistay yapilmis ve konu ile ilgili bir rapor
hazirlanmistir (Ek.A.34).

Uluslararasilasma komisyonu da, ayda 1 toplanmakta ve yapilan ¢aligmalar degerlendirilerek, alinan kararlar c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir
Uluslararasilagma ¢aligmalarina destek vermek amaciyla, Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan hazirlanan bir sinavla tiim idari personelin yabanc dil diizeyi
belirlenmis ve personele {icretsiz yabanci dil kurslari agilmigtir.

Birimin diger baz1 etkinlikleri de asagida goriilmektedir.

TARIH | ETKINLIK
12.08.2022 | Tuirkiye ulusal ajansina sunulan 42 projeden 36’sim kazanarak

vakif tiniversiteleri arasinda birinci sirada, genel kategorisinde ise
dordiincti siradayiz. (Tiirkiye Erasmus ile Tiim Diinyada)
05.08.2022 | Almanya Mezunlar Bulusmasi

24.07.2022 | Mezunlar Bulusmasi’22(Barbekii Partisi)

21.05.2022 | “Mini Homecoming” — Hukuk Fakdiltesi

30.04.2022 | Azerbaycan Mezun Bulusmasi 11

26.04.2022 | “Mini Homecoming” — Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi &
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

05.04.2022 | “Mini Homecoming” — Dis Hekimligi Fakiiltesi & Tip Fakiiltesi
26.03.2022 | Nijerya Mezun Bulusmasi

06.03.2022 | “mini_Homecoming” — Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

11.02.2022 [ Mezun Mutfakta #2 Fransiz Mutfag: “Sevgililer Glinii”
23.01.2022 | “mini Homecoming” — Eczacilik Fakiiltesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Konu ile ile ilgili mali kaynaklar, her birimin hazirladig1 yillik biitge yoluyla genel biitgeden karsilanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde ek biitce olanaklar1 da
bulunmaktadir. Personel ihtiyaci ise insan kaynaklari tarafindan planlanmakta ve yuritiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performanst, stratejik planlamada yer alan performans gostergeleriyle izlenmektedir. Komisyon kararlarina uyum orani, mali kaynaklarin
kullanim orani, yurt diginda agilan ofis sayisi bu gostergelere 6rnek olarak verilebilir. Ayrica, 2022-2023 yil1 faaliyetleri de ekte goriilmektedir. (Ek.41)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Ek.A.33 Uluslararasilasma politikasi.docx
¢ Ek.A.34 Calisma Grubu Raporu.pdf
e Ek.A.35 toplanti raporu.pdf
e EK.A362021-22 6 Nolu 21.6.2022 Tarihli Karar.pdf
e EK.A.372021-2022 3 No_1u08.02.2022 Tarihli Uluslararasilasma Komisyonu Karari.pdf
o EK.A.38 24.08.2021 tarihli No7 Uluslararasilasma Komisyonu Kararlari.pdf
e EK.A.39. Uluslararasilasma Komisyonunun, 21.03.2022 tarihli 2021-22 4 numarali toplant1 kararlari.pdf
o Ek.A.40 Uluslararasilasma Komisyonunun, 21.05.2022 tarihli 2021-22 5 numarali toplant kararlar1.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
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https://mezun.altinbas.edu.tr/?p=2875
https://mezun.altinbas.edu.tr/?p=2671
https://mezun.altinbas.edu.tr/?p=2698
https://mezun.altinbas.edu.tr/?p=2545
https://mezun.altinbas.edu.tr/?p=2333
https://mezun.altinbas.edu.tr/?p=2151
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Liderlik/Ek. 41 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Etkinlik Takvimi. V1.docx.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/EK.A.37 2021-2022_3 No_lu08.02.2022 Tarihli Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/EK.A.38 24.08.2021 tarihli _ No7 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.A.40  Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonunun, 21.05.2022 tarihli 2021-22_5 numaral%C4%B1 toplant%C4%B1 kararlar%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Ek.A412022-2023 Akademik Yili Uluslararasi Etkinlik Takvimi. V1.docx.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlann Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlann tasarinm ve onayi

Program tasarimu siirecinde, yeni bir programin agilmasinda izlenmesi gereken yolu belirleyen, ‘Akademik Birim Agma ve Ogrenci Alimu Siirecine iliskin
Prosediir’ dokiimant hazirlanmis olup, uygulamada yer almaktadir (Ek.B.1).

Bunun yam sira, ders bilgi paketleri dolulugu, % 90 oraninda olup https://ects.altinbas.edu.tr/ adresinden tiimiine ulasilabilmektedir. Derslerin 6grenci

kazammlar1 ve program giktilart matrisi ve TYYC ile de uyumu belirlenmistir. Ayrica, ADDIE esasli ‘Altinbag Universitesi Program Gelistirme ve Ogretim
Tasarimi Caligmalart’ baslikli bir bilgi dokiimani da bulunmaktadir (Ek.B.2). Program tasarimu ile ilgili bir siire¢ kartimizda bulunmaktadir (Ek.B.3).

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Yiiksekogretim kurumunun 6nerdigi %25 segmeli ders gergevesinde, akademik birimlerimiz segmeli ders oranlarim belirlemistir. Bunun yani sira, tiim akademik
birimlerimizin ulusal ve uluslararasi akreditasyon ¢aligmalarim yiiriitmesi nedeniyle, ¢ekirdek egitim programina uyum kosullar1 da bu konuda, belirleyici bir rol
oynamaktadir.

Ayrica, ortak bir kiiltiir olusturmak amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyet tarihi, uygarlik tarihi, sosyal sorumluluk projesi ve kariyer plani, bilgisayar becerileri dersleri
tiim tiniversite 6grencilerimize ortak olarak verilmektedir. Asagida konu ile ilgili olarak bazi 6rnekler verilmektedir.

Dis hekimligi Fakiiltesinde, % 25 segmeli ders orammna yer verilirken, diger yandan cekirdek miifredat programimi (DUCEP) da kapsamas: gerekmektedir.
Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda egitim programinin %70’ini DUCEP olustururken, kalan %30 da fakiilte egitim politikasina uygun olarak genisletilmis
miifredat olarak diizenlenebilmektedir (https://www.depad.org/ ).

Gelistirilmis miifredat gergevesinde, dis hekimliginde, DEN302- Liderlik ve Girisimcilik, DHF 304 Beslenme, DHF523- Insan Haklari dersleri de
olusturulmustur.

Tip Fakiiltesi ders dagilimu ise, asagida goriildiigii gibi, siniflara gore degismekte olup Tip Fakiiltesi egitimi de ¢ekirdek miifredatint da kapsamaktadir.

1. Tip Fakiiltesi ders dagilimi ise, asagida goriildiigii gibi, siniflara gore degismekte olupmiifredati Tip Fakiiltesi egitimi de ¢ekirdek miifredatini da
kapsamaktadir.

1. Smuf: %10 alan dig1 zorunlu, %90 alan i¢i zorunlu

2. Simf: %10 alan dis1 segmeli, %32 alan igi se¢gmeli, %58 alan i¢i zorunlu
3. Smuf: %20 alan i¢i segmeli, %10 alan dis1 segmeli, %70 alan igi zorunlu
4. Simf: %20 alan i¢i segmeli, %80 alan i¢i zorunlu

5. Smuf: %6 alan i¢i segmeli, %11 alan dis1 segmeli, %83 alan i¢i zorunlu
6. Smuf: %50 alan i¢i segmeli, %50 alan i¢i zorunlu

Eczacilik Fakiiltesinde; programin ders dagilim, ilgili ilke, kural ve yontemler CEP ve GEP ilkelerine paralel olarak belirlenmistir. Diinya Saglk Orgiitii'niin
bir eczacinin sahip olmasi gereken 9 temel 6zelliginin belirtildigi 9-Y1ldizli Eczaci kavrami ilk olarak Altinbag Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde kullanilamaya

baglanmistir. 9-Y1ldizli Eczacilik kavramina bagli olarak her bir yetkinlik i¢in bazi segmeli dersler onerilmis ve dgrencilere duyurulmustur. Se¢meli derslerin
tamamlanma durumuna gore ogrencilere bunlari temsilen tamamladiklar1 ders kadar yildizi igeren sertifikalari mezuniyetleri sirasinda teslim edilmektedir.

(Ek.B.2.2)

Bunlara ek olarak grencilerin mezuniyet sonrasi birlikte ¢alisacaklari meslek gruplarindan Dis ve Tip Hekimleri ile etkilesimlerini heniiz 6grencilikleri sirasinda
artirabilmeleri i¢in Dig Hekimliginde Eczacinin Rolii vb. segmeli dersler de olusturulmustur.

Diger akademik birimlerde de benzeri bir yol izlenmis olup segmeli ders orani; fktisadi idari Sosyal Bilimler Fakiiltesinde %24, Isletme Fakiiltesinde %20,
Miihendislikle Mimarlik Fakiiltesinde % 25, Saglik Meslek Yiiksek Okulunda %15, Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde ortalama % 15 olarak belirlenmistir.

B.1.3. Ders Kazammlannin Program Ciktilanyla Uyumu

geri bildirimleri dogrultusunda “Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme izlem Rapor Formu” adi ile revize edilen form ile karar verilmektedir.

B.14. (")g' renci !'§ Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Universitemizde, 2021-2022 egitim yilinda, giiz ve bahar yarilarinda, tiim akademik birimler igin, AKTS degerleri, 6grencilerden alinan geribildirim ile yeniden
degerlendirilmistir (Ek.B. 4, Ek.B.5). Anket sonuglarinda var olan AKTS degerleri, 6grenci verisine gore diisiik veya yiiksek diizeylerde bulunmustur (Ek.B.6).
Anket sonuglari tiim akademik birimlere gonderilmis ve 6gretim tiyelerinin de goriisleri alinarak uyumlandirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili, bir bilgi dokiimanimiz bulunmaktadir. Bu dokiiman da, siirekli degerlendirme kapsaminda, revize edilmistir
(Ek.B.7). Derslerin etkinliginin degerlendirilmesinde “Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme izlem Rapor Formu”kullaniimaktadir. Tiim akademik birimler,

donem sonlarinda, ders degerlendirme ¢alismalarini yapmaktadir. Bu ¢aligmalarda, 6grenci kazanimlari, dersin igerigi vb alanlar degerlendirilmektedir. Asagida

konu ile ilgili birkag 6rnek verilmektedir.
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Tip Fakiiltesinde, her sene dgretim iiyelerine, agmak istedikleri yeni dersler ve mevcut derslerinde yapmak istedikleri degisiklikleri bildirmeleri igin duyuru
yapilmakta ve §gretim iiyelerinin onerileri toplanmaktadir. Ayrica tip fakiiltesi akreditasyon ¢aligmalarinin bir parcasi olarak ders degerlendirme dosyalar1 donem
sonunda Dekanliga iletilmektedir. Tim staj sonlarinda, 6grenci memnuniyet anketi ve ders raporu da hazirlanmaktadir (EK.B.10, EK.B.11, EK.B.12).

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyoloji boliimiinde, Nisan 2022°de gergeklestirilen dis paydaslar toplantisi ile mezun 6grenci anketlerinden elde
edilen veri, oneri ve gorisler mifredat1 yenilemek i¢in kullamlmigstir. Toplantilar akademisyen, mezunlar, sivil toplum orgiitii ¢alisanlari, kamu kurumu

calisanlari ve arastirma sirketleri ¢alisanlar1 ve igverenler ile 2 ayr1 oturum halinde yapilmistir. D1g paydaslar ile yapilan toplantilarda Sosyoloji mezunlarinin
elestirel diisiinebilme, arastirma yontemlerini iyi bilme, saha, analiz, raporlama siireglerini yonetme becerisi, etik davranma, multidisipliner hareket etme, staj ve
goniilluliik tecriibesi gibi yetkinliklere sahip olmalarini gerekli oldugu tizerinde durulmustur. Bu g¢er¢evede miifredatla ilgili verilen bazi somut kararlar

sunlardir:

e Boliim segmeli ders sayisi artirtlmustir.
o PHIL102 — Felsefeye Giris dersi miifredata eklenmistir.
e Sosyoloji ‘deki global egilimler ve is hayatindaki beklentiler g6z 6niine alinarak 6grencilerin hem kalitatif hem de kantitatif aragtirma yontemlerine iyi

sekilde hakim olmalar1 saglanacaktir.

Mezunlarimizla gergeklestirdigimiz anket ¢aligmasi ile program ¢iktilar1 degerlendirilmistir. Meveut 14 program ¢iktisini degerlendiren mezunlarimiz, Sosyoloji
egitiminin bu ¢iktilar1 sagladig kanisindadir. Ancak ¢ikan sonuca gore ingilizceyi iyi sekilde bilme ve akici sekilde konusma konusunda sikintilar meveuttur.

Bu anketten elde edilen veriler dogrultusunda arastirma yontemleri derslerinin yam sira §grencileri mezuniyet sonrasina hazirlamak adina staj ve goniilliiliik
derslerinin gelistirilmesine karar verilmistir.

Bahsi gegen eksiklikler, ihtiyaglar ve beklentiler Ggrenci anketleri, mezun goriismeleri, bildiri ve haberler tizerinde yapilan inceleme dogrultusunda
gerceklestirilen bir analiz sonucu belirlenmistir. S6z konusu referans noktalar1 gozetilerek ozellikle donem i¢i ve déneme hazirlik maksatli yapilan bolim
toplantilarimizda ilgili konular giindemlestirilmektedir.

Dis Paydaslar Toplantt Notlar1 (15 Nisan 2022): https://kemerburgazuniv-

Mezun Anket Sonug:larl (Ek.B.47)(Ek.B.47.1)

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyonu bagvuru siirecinde olusturulmus olan tiim bsliimler tarafindan kullanilan Ders Analiz Formu ve
Ders Ogrenme Ciktilarinin degerlendirildigi anketimiz ile derslerin izlenmesi ve gerekli goriiliirse giincellenmesi
saglanmaktadir (Ek.B.13). https://www.altinbas.edu.tr/p/146/kaliteyonetim-sistemi-ve-yonergeler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Kurumumuzda, Akreditasyon Komisyonu, Altinbas Universitesi Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Egitim Miifredat ve intibak Komisyonu,

Memnuniyet Komisyonu, (https://www.altinbas.edu.tr/p/28/kurullar-ve-komisyonlar), egitim ve dgretim siireglerinin yiirtitiilmesine katkida bulunmaktadir. Ayni

zamanda 2022 yilinda Ogrenci Dekanlig1 ve Ogrenme Miikemmeliyet Merkezi de kurulmus, galigmalarina baglamistir.

Ogrenci Mitkemmeliyet Merkezi, her akademik birimden temsilcilerin oldugu, bir gekirdek egitimei grubu galigmalarini baslatmistir. Egitim bilimleri agisindan
gelistirilmesi hedeflenen bu grubun, daha sonra bu deneyimleri kendi birimlerine aktarmasi beklenmektedir.

Ogrenci Mitkemmeliyet Merkezi, Haziran 2022°de 6lgme degerlendirme konulu 5 giinliik bir egitimcinin egitimi program diizenlemistir Ek.B.14). Egitim
programu interaktif yiiriitiilmiis ve katilimcilara bir¢ok egitim materyali verilmistir. Eyliil 2022 ise, 4 giinliik bir 6grenci merkezli egitim programi uygulanmistir
(Ek.B.15). Kurslar, Antalya Universitesinden, Dog. Dr. Koza Cifti Karadag ve Prof. Dr. Engin Karadag tarafindan verilmistir.

Kurumumuzda, akreditasyon caligmalari komisyonu ve tiim akademik birimler 2020-2021 egitim yilindan itibaren, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
caligmalarini baslatmistir. Hukuk fakiiltemiz, K61n hukuk fakiiltesi ile akredite olmus ve Eyliil 2027’ye kadar ¢ift diploma verme hakkini kazanmustir.
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi boliimleri
MUDEK akreditasyonu siirecini tamamlamistir.

Eczacilik Fakiiltesi de ulusal akreditasyon ¢alismalarim bitirerek 6 yil gegerli olan belgesini almistir.

Tip Fakiiltesi, 6zdegerlendirme raporu ile bagvurusunu yapmis olup, 6zdegerlendirme raporu revizyonlari tizerinde ¢alismaktadir. Dig Hekimligi Fakiiltesi de
dzdegerlendirme raporunu tamamlayarak bagvurusunu yapmustir.

Isletme ve Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri de FIBAA (Foundation for International Business Administration) akreditasyonuna bagvurmus, 1. ziyareti
tamamlayarak revizyon ¢aligmalarini tamamlamaktadir. Psikoloji ve Sosyoloji Boliimlerinin 6z degerlendirme raporlart da FEDEK tarafindan kabul edilmistir.
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Taki tasarimi bolimii de uluslararast ACQUIN akreditasyonuna bagvurarak, 6z degerlendirme raporunu géndermistir. Ekte
yer alan tabloda tiim birimlerle ilgili detayl1 bilgiler yer almaktadir (Ek.B.16).

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek.B.1 B6liim-Program A¢ma Prosediir (1).pdf
e Ek.B.3 sr-01-07-program-tasarim-sureci.docx

e Ek.B.2 ALTINBAS UNIVERSITES PROGRAM TASARIMI VE PROGRAM GUNCELLEME CALISMALARLdocx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek.B.2.2 9 Yildizli Eczacilik Sertifika.pdf
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Ders kazanimlarnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e SKGD F 10 Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme izlem Raporu - Rev.0.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar
o Ek.B.4 anket-wer.2.doc

e Ek.B.5 anket-wer.2 ENG.doc
¢ Ek.B.6 CZACILIK FAKULTESI DERSLER xlsx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

Ek.B.7 AU Programlarin Giincellenmesi Prosediirii.docx
Ek.B.47. mezun_anket.pdf

Ek.B.47.1.Mezun Anket (Yamtlar).xlsx

Ek.B.10 MED 544 Klinik ANKET raporu (1).pdf

Ek.B.11 Med101raporEk2-Belirtke Ogrenci Kazanimlar1V3.docx
Ek.B.12 dénem sonu halk sagligi staj raporu.docx
Ek.B.13 Ders Analiz F Miihendislik Boliiml

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar
o EK.B.14 EE.docx

o EK.B.15 Eylul2022Egitimleri (3).docx
e EK.B.16 AKREDITASYON DURUM TABLOSU 07.09.2022 (1).xlsx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.1. Oretim Yontem ve Teknikleri

2021 KIDR raporunda da belirtildigi gibi, 6grenme dncelikli egitim programlarimiz birgok akademik birimde uygulanmaktadir. Daha 6nce yapilmis egitimcinin
egitimi ¢alismalarina ek olarak 2022 yilinda da Ogrenme Miikemmeliyet Merkezi’nin planladigi &grenme 6ncelikli egitim programi, Eyliil ayr iginde, cekirdek
egitimci grubuna verilmistir. Bu grup, 2022-2023 egitim yilinda, derslerini 6grenme 6ncelikli olarak hazirlayacaklardir.

KIDR 2021°de bu konuda yer alan drnekler devam etmekte olup 2022 yilna iliskin 6grenme 6ncelikli egitime, 6rnek faaliyetler ise asagida goriilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesinde, 6gretim teknikleri miimkiin oldugunca gesitlendirilmekte, etkilesimli hale getirilmektedir. Eczacilik fakiiltesinde verilen ¢ok sayida
laboratuvar dersinde 6grenci el becerisini de kullanarak ilag formiilasyonu yapmaktadir. Laboratuvar dersleri hali hazirda proje bazli 6 grenmeye yoneliktir.
Laboratuvar dersine gelmeden dnce §grencilere dersin teorik kismi canli ders olarak UZEM iizerinden anlatilmakta olup, §grencinin hem laboratuvara hazir halde
gelmesi hem de diledigi zaman konuyu izlemesi hedeflenmektedir. (Ek.B.17). Laboratuvar ve teorik tiim derslerde kullanilan kaynaklar 6grencilerle dersten 6nce
paylasilarak 6grencilerin derse hazir gelmesi hedeflenmektedir (Ek.B.18). Teorik derslerde de bilgi aktarimi sonrasinda, derin 6grenmenin saglanabilmesi igin
vaka bazli sorulara agirlik verilmektedir. Bunun yani sira PHAR589 Klinik Eczacilik ve Farmasétik Bakim adli derste farkli 6lgme degerlendirme metodlar:

kullanilmaktadir. Aurum uygulama eczanesinde yapilan bu uygulamalarda farkli konularda Rubric uygulamalari (Ek.B.19), sozli iletisim, gorsel sunum

teknikleri, MyDispense simiilasyon programi kullanilmaktadir (Ek.B.20). MyDispense simiilasyon programi kullanimi ve etkisi hakkinda fakiilte tiyemiz
Dr.Ogr.Uyesi Nilay Aksoy tarafindan yazilan makale ektedir (Ek.B.21).

PHARS501 ve PHARS85 Mezuniyet Projeleri ise birer bitirme tezi mahiyetindedir, proje bazli 6grenmenin uygulandig: derslerdir. Her sonu sonunda her 6grenci

bir poster hazirlamakta ve jiiri oniinde sunmaktadir.

Isletme Fakiiltesinde de egitimde, doniistiiriicii sinif (flipped classroom), Edpuzzle ve Coursera gibi dijital odakli uygulamalar da yer verilmistir (Ek.B.22.1).
Dishekimligi Fakiiltesinde de benzer galigmalar devam etmektedir. Ornegin, DHF-502 Klinik Bilimler-Vaka Tartismasi dersi ile 6grencilere tedavide biitiinciil
yaklagim ve analitik degerlendirme yetkinligi kazanabilecekleri interaktif bir ortam saglanmaktadir. Yillik ve multidisipliner bir ders olan DHF-517 Oral
Implantoloji Dersi’nde Bahar Yariyilinda ters yiiz sinif uygulamasi yapilmaktadir. SRP 102 dersi igin "COVID pandemisinin kontrol altina alinmasimn farkli
boyutlari ile degerlendirilmesi" amaciyla 7 farkli grup olusturulmus ve 6grenciler ¢calismay segtikleri grup altinda galisarak sunum yapmiglardir. (Ek.B.22.2)
Saghk Meslek Yiiksekokulunda, meslek etigi dersi igerisinde beyin firtinasi teknigiyle sektorel bazda konu basliklari verilerek 6grencilerin etik ilkelerle
olusturduklar1 bir isletme modeli kurgulandi. Ayrica, Meslek Etigi dersi kapsaminda toplumdaki kusaklar arasi ahlaki farklilik ve benzerliklerin goriilmesi
agisindan 6grencilere video 6devi olarak verildi.

2. simf bahar ddnemine yer alan’ Vakalarla Analiz’ dersinde, 6grencilerin miinazara teknigini kullanmasi da, bir baska drnek olarak verilebilir.

Ogrencilere ders kapsaminda verilen cihaz tasarim 6devi ile 6grencilerin ihtiyaca yonelik iiriin gelistirmesi, malzeme bilgisi edinmesi, siireci yonetmesi ve elde
ettigi sonucu aktarmast ile bir §grenme siireci gergeklesmistir. (Ek.B.23-Ek.B.24-Ek.B.25-Ek.B.26-Ek.B.27)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Universitemizde, gikt1 esasli bir egitim modelinin uygulanmasi nedeniyle, final sinavinda 6grenci kazammlarinin degerlendirilmesi yaklagimi benimsenmisti.
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Ancak siirekli degerlendirmenin 6n plana gegmesi ve final sinav notunun, sinif gegme notuna katkisinin % 40 olarak belirlenmesinden sonra, final sinav analiz
formu revize Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme Izlem Rapor Formu hazirlanmistir ve 2022-2023 Giiz ve bahar donemlerinde kullamlmak {izere akademik
kadroya duyurulmustur. Akredite programlar bu formun igerigini kapsayan hali hazirda kullanmakta olduklar1 formlar1 kullanmaya devam edeceklerdir.

Tiim akademik birimlerimizde, farkli sinav yontemleri karma olarak kullanilmakta ve yeni hazirlanan formda 6grenme yontem ve teknikleri de belirtilmektedir.

Ders Degerlendirme Anketleri (Ek.B.31, Ek.B.32, Ek.B.33, Ek.B.34) ise DHF alan dersleri i¢in y1l sonunda uygulanmakta ve dersin islenisi ve degerlendirme
yontemlerinin grenciler tarafindan degerlendirilmesi saglanmaktadir. Her sene UNIPA iizerinde, ders giktilari-program giktilar "Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme Izlem Raporu" ve “Ders Degerlendirme Anketleri goz oniinde bulundurularak yeniden degerlendirilmekte ve dersin sorumlu &gretim iiyesi tarafindan
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi boliimleri zorunlu derslerde agirlikli olarak klasik sinav, temel bilim igeren derslerde klasik ve ¢oktan segmeli, i¢ mimarlik ve
cevre tasartmi ile mimarlik bolimlerinde agirlikli olarak 6dev ve proje ile degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu fakiiltede, final sinav analizlerinde MUDEK
akreditasyonu nedeniyle daha farkli bir yontem kullanilmaktadir. (Ek.B.35, Ek.B.36)

Eczacilik Fakiiltesinde, 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar:

miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Eczacilik fakiiltesinde verilen ¢ok sayida laboratuvar dersinde 6grenci el becerisini de kullanarak ilag¢ formiilasyonu
yapmaktadir. Laboratuvar dersleri hali hazirda proje bazli grenmeye yoneliktir. Bunun yan sira PHAR589 Klinik Eczacilik ve Farmasotik Bakim adli derste
farkli 6l¢gme degerlendirme metodlar1 kullamlmaktadir. Aurum uygulama eczanesinde yapilan bu uygulamalarda farkli konularda Rubric uygulamalar1 (Ek.B.37),
sOzIi iletisim, gorsel sunum teknikleri, MyDispense simiilasyon programi kullamlmaktadir (Ek.B.38). PHAR501 ve PHARS85 Mezuniyet Projeleri ise birer
bitirme tezi mahiyetindedir, proje bazli 6grenmenin uygulandigi derslerdir. Her sonu sonunda her 6grenci bir poster hazirlamakta ve jiri 6ntinde sunmaktadir.
Olgme degerlendirme, 6grenci damsman hocasinin liderligindeki jiiri tarafindan poster hazirlanmasi/sunulmasi ve 6devin yazilmasi asamalarindaki
degerlendirmeler 15181nda yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun diizenlemeleri gergevesinde, Tiirkiye’de 6n lisans ve lisans programlarina

ogrenci kabulii, merkezi olarak yapilan sinav sonuglarina gore diizenlenir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adaylarin segme sinavinda aldiklar
puanlarina ve lise puanlarinin katkilarina gore, 6grencileri segtikleri boliimlere yerlestirir.

Onceki formal 6grenmenin taninmasi, ulusal diizeyde Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun gergeve yonetmeliklerine ve Altinbas Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine
gore yuriitilir.

Uluslararas1 6grencilerin kabulii de Altibas Universitesi Yurtdisindan Ogrencilerin Lisans Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.
(Ek.B.39) Programa kaydolabilmek i¢in

bagvuran 6grenci , ingilizce yeterliliklerini ya iilkelerinde tamamladiklar1 programin tamamimn ya da derslerin en az %30 unun Ingilizce oldugunu gosteren belgeler

Kurum igi yatay gegisler, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yapilir. Kontenjanlar ilan edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda &ngoriile
olarak ilgili yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir. Kurum igi yatay gecis kontenjanlari taban puam ve 6ngoriilen ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul edilec
Universite web sayfasinda ilan edilir ve Altinbas Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Yatay Gegis Yonergesi esas almarak yiiriitiiliir. Dikey
gecislerde de Altinbag Universitesi Dikey Gegis Yonergesi kullanlir (Ek.B.40, Ek.B.41).

Tiirkiye'de 6rgiin egitim kurumlar1 disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-formal, non-formal) §grenmenin taninma siireci heniiz

netlesmemistir. Bu nedenle Altinbag Universitesi'nin tiim programlarinda dnceki 6grenmenin taninmast heniiz baslatilmamaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandnlmasi ve Diploma
Universitemiz ders bilgi paketlerinin yer aldigi web sayfasinda, her akademik birim i¢in, kazanilan derece, derecenin diizeyi, kabul ve kayit kosullar1, Gnceki

grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, program profili, mezunlarin istihdam profilleri, iist programlara gecis, mezuniyet kosullari, bolim
olanaklart ile ilgili bilgiler detayli olarak yer almaktadir (https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay ).
Cift anadal ve yandal egitimleri Altinbag Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Ydnergesine uygun olarak yiiriitiiliir ( Ek.B.42).

Ayrica, 6grenci degisim programlarinda da Altinbas Universitesi Erasmus ve Degisim Programlarmin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesi dikkate
alinir (Ek.B.43, Ek.B.44).

Yetkinlik sertifikalandirilmasina daha dnce de belittigimiz gibi, eczacilik fakiiltesi 9 yildiz sertifikasi 6rnek olarak verilebilir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek.B.17 .Uzem ekran goriintiisii-lab dncesi 6 grenci bilgilendirmesi.png
Ek.B.18 .Uzem ekran goriintiisii-ders 6ncesi 6grenciyle kaynak paylasimi. PNG
Ek.B.19 NTG counseling COMMUNICATION RUBRIC.pdf

Ek.B.20 .MyDispense3.png

Ek.B.21 .mydispense article.pdf

EK.B.22.1 Coursera&Edpuzzle Examples.pdf

Ek.B.22.2 TS 2.61112. Ogrenci grup calisma ve sunumlari.pdf
Ek.B.23.pdf

Ek.B.24 pdf

Ek.B.25.pdf

Ek.B.26.pdf

Ek.B.27.jpg

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar
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EK.B.35 miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ders Analiz Formu (Mimarlik ile i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimleri).docx
Ek.B.36 af53b997 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ders Analiz Formu (Miihendislik Béliimleri) (1).docx
Ek.B.37 Counseling on Self Care Product Rubric.pdf

L]
o Ek.B.312020 - 2021 Akademik Yili 2. Sinif Ders Degerlendirme Raporu.pdf
L]

Ek.B.32 -2020 - 2021 - DHF303 - ANKET - Akademik Y1li1 3 Simf Ders Degerlendirme Raporu.pdf

Ek.B.33 -DHF307 Ders Degerlendirme Formu Sonuglari.pdf
Ek.B.34-DHF507-Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar
¢ Ek.B.39 yurtdisindan-ogrencilerin-lisans-basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi (1).pdf

o Ek.B.40 onlisans-ve--lisans-programlari-arasinda-yatay-gecis-yonergesi.pdf
o Ek.B.41 dikey-gecis-yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Ek.B.42 cift-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

o Ek.B.43 erasmus-ve-degisim-programlarinin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar-yonergesi-13012022-mhk.pdf
o Ek.B.44 ogrenci-degisim--programlari-icin-tam-tanima-yonergesi-041020 1 8-mhk.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Orenme Ortam ve Kaynaklan
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi, 2022 6grenme kaynaklari agisindan dnemli bir rol oynamaktadir. Dairenin 2022 ¢alismalar1 asagida maddeler

halinde yer almaktadir.
Etkinlikler

14 Adet Kiitiiphane Oryantasyon Sunumu yapildi.

5 adet, Uzmanlar tarafindan, veri taban kullanici egitimi verildi.

Ocak ayinda yeni yil etkinligi yapilmistir. Mahmutbey, Gayrettepe, Bakirkdy Kiitiiphanelerinde kitaplardan yilbasi agaglar yapilip siislendi. Ogrencilerden
olusturulan kitap agaglariyla fotograf ¢ekilip ‘altinbas kutuphane hashtagi’ ile paylasim yapilmasi istendi. Kiitiiphane tarafindan kurulan komisyon paylasilan

fotograflart degerlendirmis ve en ¢ok begenilen iki fotografi ¢eken okuyucuya Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkan1t Murat Giindogdu ve Kidemli
Kiitiiphane Uzman1 Adil Cem Ozgakir DNR’dan 100 TL’lik kitap hediye ¢eklerini takdim ettiler.

Yeni y1l etkinligi olarak Kiittiphane Uzmani Cansu $enel’in kendi elleriyle yaptig1 zencefilli kurabiyeler okuyuculara ikram edildi.

58. Kiitiiphane Haftas: Etkinlikleri kapsaminda okuyucuya hediye edilmek iizre, Uzman Rahmi Demir, 3D yaziciyla kedi ve giil figiirlii kirmizi ve siyah
renklerde 500 adet kitap ayrag basti. Ayraglarin iglerine kitaplardan alintilar yerlestirilerek okuyuculara Kiitiiphane haftas: birinci giinii hediye edildi.

58. Kiitiiphane Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda “’Kitaplara yiiz g6z olma vakti!” isimli etkinlik yapildi. Okuyuculardan, kiitiiphanede bulunan kitaplarla en
yaratict bookface fotografin “’altinbaskutuphane” hashtagi ile paylasim yapilmas: etkinligi duyuruldu. Kiitiiphane tarafindan kurulan komisyon paylasilan

fotograflart degerlendirmis ve en ¢ok begenilen iki fotografi ¢eken okuyucuya DNR’dan 500 TL lik kitap hediye ¢eki sunuldu.

Tip 6grencilerinin sosyal sorumluk dersi kapsaminda Kiitiiphanede goniillii ¢alisma projesi gergeklestirildi. Bu kapsamda 80 Tip Fakiiltesi dgrencisi
kiitiiphane isleyisi hakkinda bilgilendirildi. Uygulamali olarak her 6grenciye kitap teknik islemlerinde gorev verildi.

19 Nisan 2022 tarihinde iiniversitemiz is birligiyle Springer Nature Yazar Calistayr yapimistiz Neden yayin yapiyoruz? Etkili Yazim, Manuscript
Hazirlama (Makale hazirlama), Dergi Se¢imi, Basvuru Yapma konular1 islenmistir.

28 Haziran tarihinde Medical Park Bahgelievler Hastanesinde UptoDate Klinik Karar Destek Sistemi stand kurulmasi etkinligi gergeklestirildi.

27 Agustos tarihinde Kiitiiphane personeliyle performans degerlendirme toplantisi yapildi.

Iyilestirmeler

1 Ocak 2022 ile 31 Agustos 2011 araliginda tiim yerleske kiitiiphanelerini toplamda 136.881 okuyucu ziyaret etti. Hafta sonu ise 10.761 okuyucu ziyarette
bulundu.

1018 yeni okuyucu kiitiiphaneye iiye oldu.

4371 kitap 1270 okuyucuya 6diing verildi.

1084 okuyucu e-postasi personeller tarafindan 24 saat igerisinde cevaplandi.

En ¢ok cevap verilen konular

fade/istek/Uzatma: 171

Vetis Girig/Vetis Kullanim: 118

Veri tabani Kullanim: 52

Sis kisitlama/kaldirma: 46

ILL iade/ ILL istek: 37

Gurup Calisma Odalar1 igin 2675 rezervasyon talebi karsilandi.

Yiiksek lisans/doktora grencileri ve akademik ve idari personel i¢in baska tiniversite kiitiiphanelerinden toplamda ILL ‘ile 47 kitap 6diing alind1 ve yine
diger tniversite Yiksek lisans/doktora dgrencileri ve akademik ve idari personel i¢in 46 yayin 6diing verilerek kargolandi. Kars1 kurumlarin 5 makale istegi

karsilandi, 1 makale istegi bulunularak saglama yapildi.
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¢ 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren DSpace Kurumsal Akademik Arsiv' e 561 adetarastirma ¢iktis1 (TR-Dizin, WoS, Scopus, Pubmed), 391 tez bilgisi
eklendi.

¢ 13 adet veri tabam deneme erisimine acildi.

¢ 33 adet veri tabam abonelik erisimine a¢ildi. Web sayfasi giincellemeleri yapildi

¢ 10180 adet yaym kiitiiphane kataloguna eklendi. Toplamda 83265 adet basih kitap okuyucunun kullanimma sunuldu.

o 2580 adet multimedya, 4393 satin alma yoluyla kiitiiphane kataloguna eklenmis e-kitap, 335.971 abone elektronik kitap, 40.122 e-dergi
koleksiyonu okuyucuya sunuldu.

o Kiitiiphaneye yeni ¢ahsma alanlan eklendi. Alann bityiikliigii 3234.02 m2 oldu.

« Kiitiiphanede1000 kisilik oturma kapasitesi vardir.

¢ Kiitiiphane okuyucularmn kullanimu i¢in 96 bilgisayar kullammina sunulmaktadir.

o https://library.altinbas.edu.tr/
« https://uzem.altinbas.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Tiim Sgrencilerimizin akademik bir danismani olup, galigmalar Altinbag Universitesi Akademik Damgsmanlik Y6nergesine uygun olarak devam etmektedir
(Ek.B.45). Ogretim tiyeleri, 6grencilere ders segimlerinden akademik basarinin izlenmesine kadar birgok alanda destek vermekte olup, 2021 KiDR raporunda yer

alan galigmalar da aynen siirdiiriilmektedir.

Altinbag Universitesi psikolojik destek hizmetleri asagida yer almaktadir.

1. Psikolojik destek hizmetleri ile 6grenci ve personellerin yasadiklari psikolojik sorunlarla ilgili damigmanlik saglanmasi, dgrencilerin {iniversiteye uyum
siirecinin  kolaylastirilmasi, farkli yontemlerle hizmet etkililiginin artirilmast 6grenci ve personelin kisisel sorunlarmmin ¢oziimiine iligkin bireysel

goriigmeler/psikoterapi planlamalart yapildi.

2. Psikolojik bir sikayeti olup farkinda olmayan veyahut kisa siireli hafif psikolojik sikayetleri olan bireylerin sorunun tanimi, sorunlarina yonelik kendilerine
nasil destek olabilecekleri ve ne zaman yardim almalar1 gerektigine yonelik bilgilendirme amaciyla Psikoegitim Yazilari ve Sosyal Medya Paylasimlar
gerceklestirildi.

3. 2021-2022 akademik doneminde 7 adet psiko-egitim yazisi; Travma ve Sonrasinda Yasama Uyumlanma, Baglanma Bigimleri ve Romantik iliskiler, Madde
Bagimliligi, Alkol Bagimliligi, Davramgsal Bagimlilik Nedir? Tiitiin / Sigara Bagimliligi, Teknoloji ve Oyun Bagimliligi, Yazilart hazirlandi. Online
platformlarda ve sosyal medya hesaplarinda gorseller ile desteklenerek paylagimlar yapildi.

4. @psikolojikdestek Instagram hesabindan PDB ile ilgili bagvuru ve etkinlik duyurular1 paylasildi.

5. Cesitli psikolojik konularda bilgilendirici igerik paylagimlar1 yapildi.

6. Cesitli psikolojik konularla ilgili kitap onerileri paylasildi.

7. Ozel ginlerle ilgili paylasimlar yapildi.

8. Bagmlilikla Miicadele kapsaminda Universite resmi hesabina Bagimlilikla Miicadele sayfast agildi. Sayfada Bagimlilikla Miicadele kapsaminda farkindalik
olugumunu saglamak amaciyla psikoegitim yazilari hazirlandi.

9. (@aubagimliliklamucadele hesabindan bagimlikla ilgili farkindalik gelistirici igerikler paylasildi. Paylagimlar Tiirkge ve Ingilizce olarak gergeklestirildi.

10.  Sanatla Grup Terapileri: Bir takim sanatsal uygulamalarla bireyin igsel ¢atigmalarimin, sorunlarinin temelinin farkinda varmasi, kendini anlamasi ve bunun
sonucunda kendini daha iyi hissetmesi amaciyla gergeklestirildi. Giiz ve Bahar donemlerinde haftalik siklikta toplamda 8 oturum, bahar doneminde haftalik
siklikta toplamda 6 oturum gerceklestirildi.

11. Film Atolyesi: Filmi araci kullanarak kisilerin kendilerinde var olabilecek psikolojik sorunlara, olasi sebeplerine ve kendilerine nasil destek olabileceklerine
yonelik farkindalik kazanimini destekler.

Toc Toc isimli film atoylesi 04.03.2022 tarihinde, Obsesif Kompulsif Bozukluk ve gesitli psikolojik bozukluklar agisindan farkindalik kazammlarin
desteklemek amaciyla gergeklestirildi.

12.  Seminer: Biiyiik gruplarin bazi psikolojik konular ile ilgili bilgi edinmesini saglayan etkinliklerdir.
Sinav Kaygisi isimli seminer 11.01.2022 tarihinde sinav kaygisi yasayan dgrencileri desteklemek amaciyla gergeklestirildi.

13. Psikolojik Destek Birimi olarak psikolojik destek biriminden destek alan kisilere “PDB Memnuniyet Anketi/Satisfaction from PSU” anketi e-posta yolu ile
iletildi.

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Universitemizin dezavantajli gruplarlar agisindan yaptig1 faaliyetler asagida yer almaktadir.

1. Donem igerisinde, Engelsiz Birim komisyon tiyeleriyle birlikte komisyon toplantilar1 gergeklestirildi.

2. Giiz ve Bahar dénemlerinin baginda tiim &grencilere Engelsiz Altinbas Birimi Tiirkge/Ingilizce tanitim maili gonderildi.

3. Yeni kayit gergeklestiren engelli 6grenciler ile iletisime gecildi.

4. Birime basvuruda bulunan 6grencilerin Akademik, Sosyal ve Fiziki erisebilirlik talepleri degerlendirilerek ihtiyaglari saglandi.
5. Yeni kayit ve mezun olan dgrencilerle birlikte tiniversitedeki engelli 6grenci datasi giincellendi.

6. 7-14 Ocak Diinya Gorme Engelliler Haftasinda toplumsal farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya ¢alismasi yapildi. Toplamda 166 kisi erisim
sagladu.
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7. 21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik giinii kapsaminda 6grencilerin katilimi ile Down Cafe ziyareti gerceklestirildi. Toplamda 10 kisi katilim
sagladu.

8. 21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giintinde toplumsal farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya ¢alismas yapildi. Toplamda 152 kisi
erisim sagladi.

9. 2 Nisan Otizm Farkindalik Giiniinde toplumsal farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya galigmasi yapildi. Toplamda 77 kisi erigim sagladi.

10.  07.04.2022 tarihinde Genglik ve Spor Bakanlig1 is birligiyle Paralimpik yiizme dalinda basarili milli sporcularin katilimi ile "Yasamda Kal" isimli panel
gerceklestirildi.

11. 10-16 Mayis Engelliler Haftasinda farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya ¢alismasi yapildi. Toplamda 91 kisi erisim sagladi.

12. 17 Mayis 2022 saret Dili Terciiman ve Egitmeni Pinar Pakelgil Aktas'm katilimuyla, isaret Dili Atolyesi etkinligi ger¢eklestirildi. Toplamda 30 kisi katilim
sagladu.

13.  YOK Engelsiz Universite Odiillerine bagvurular ve gerekli galigmalar yapildi.

14.  YOK Engelsiz Universite Odiillerinde, Mahmutbey Yerleskesi Mekanda Erisebilirlik Odiiliinii yenileyerek, iiniversitemiz tiim yerleskelerde ve fakiiltelerde
Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak sahibi oldu.

15.  YOK Engelsiz Universite Odiillerinde, Universitemiz On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve diger tiim akademik birimleri ile 10 fakiiltede Yesil Bayrak
odiiliinii aldi. 2022 yilinda tiim @iniversiteler arasinda en gok akademik birim ile Egitimde Erisilebilirlik Odiilii Yesil Bayrak alan 2. Universite oldu. Psikolojik

destek hizmetleri ile 6grenci ve personellerin yasadiklari psikolojik sorunlarla ilgili danigmanlik saglanmasi, dgrencilerin tiniversiteye uyum siirecinin
kolaylastirilmasi, farkli yontemlerle hizmet etkililiginin arttirilmasi dgrenci ve personelin kisisel sorunlarinin ¢oziimiine iliskin bireysel goriismeler/psikoterapi
planlamalar1 yapilmustir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
2022 YILI iCERISINDE OGRENCILERE YONELIK DUZENLENEN ETKINLIK VE ORGANIiZASYONLAR

1. Akademik donem basinda tniversiteye yeni kaydolan dgrencilerin uyum siirecini hizlandirmak, akademik ve sosyal imkanlardan haberdar etmek amaciyla
oryantasyon programi hazirlanmis ve diizenlenmistir.

2. Ozel giin ve haftalar igin (3 Mart Diinya Engelliler Giinii, 21 Mart Down Sendromu Farkindalik giinii vb.) etkinlikler gergeklestirilmistir.
3. Tum 6grencilerin, talep, oneri ve sorunlarini tiniversite rektdril ile paylastigi Rektorle Bulusma etkinligi iki donemde de gergeklestirilmistir.

4. Akademik dénem basinda 6grencilerin okula doniisiinii kutlamak, yeni déneme yiiksek motivasyonla baglamalarimi ve sosyallesmelerini saglamak i¢in Back
To Uni etkinligi diizenlenmistir.

5. Aralik ayimin sonunda yeni y1lin baslangicinda 6grencileri bir araya getirip sosyallesmelerini saglamak i¢in WinterFest etkinligi diizenlenmistir.

6.  Akademik donem sonunda ve final sinavlar1 dncesinde 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmek ve eglenmelerini saglamak i¢in Bahar Senligi etkinligi
diizenlenmistir.

7. Ogrencilerin kampiis iginde spor branglarina ilgi duymasini saglamak ve sportif faaliyetlere katilimlarini artirmak amaciyla SporFest etkinligi diizenlenmistir.
8. Tirk ve Uluslararas: 6grencilerin iletisimini artirmak amaciyla Lets Cook Together etkinligi diizenlenmigtir.

9. Rektorlitk ve Ogrenci Konseyi Genel Kurulu iiyelerinin bir araya geldigi dilek, istek ve sorunlarimn paylasildigi Rektorliik- Ogrenci Konseyi Bulusmast
etkinligi diizenlenmistir.

10.  Rektorliik ve Ogrenci Kuliip Bagkanlarinin bir araya geldigi dilek, istek ve sorunlarinin paylasildigi Rektorliik-Ogrenci Kuliipleri Bulugmasi etkinligi
diizenlenmistir.

11. Akademik yil baginda 6grencilerin kuliiplerini tanitabilmesi ve tiye kaydi alabilmesi amaciyla Ogrenci Kuliipleri Fuari etkinligi diizenlenmistir.
12.  Akademik donem sonunda mezun durumundaki dgrencilerin mezuniyetini kutlamak ve diplomalarini vermek i¢in Mezuniyet Toreni gergeklestirilmistir.

13.  Uluslararasi ve Tiirk 6grencilerin talep, dneri ve sorunlarini belirtebilmeleri adina Akademik Basar1", "Ogrenci Memnuniyeti” ve "Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler’” olarak 3 baslikta olusturulan gruplar dogrultusunda L Ogrenci Calistayr diizenlenmistir.

14. Uluslararast dgrencilerin Irkgilik ve Ayrimeilik baghiginda goriislerini paylagabilmeleri adina “Being An International Student In Turkey” etkinligi
gerceklestirilmistir.

15. Egitim ve yasam olanaklarinca eksiklik ¢eken kdy okulu ¢ocuklarina 23 Nisan Bayrami’ni kutlamak adina ‘Benim Koyiim Projesi-5’ goniilliik etkinligi
gerceklestirilmistir.

16. Ogrenciler igin “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri”, “Proje Yazma Teknikleri” vb. akademik ve iiniversite hayatindan sonra gereken egitimleri almalari
icin etkinlikler ve atolye ¢aligmalari gergeklestirilmistir.

SPOR FAALIYETLERI

17.  Ogrencilerin spor aktiviteleri gergeklestirebilmeleri adina Mahmutbey Stadyumu, Sabahattin Zaim Ortaokulu Spor Salonu, Altinboynuz Kiirek Kuliibii,
Cenoa Sailing Yelken Kuliibii ile anlagmalar yapilmustir.

18. Ogrencilere futbol, futsal, voleybol, basketbol, okguluk, yelken, kiirek, masa tenisi, e-spor, satrang, dans, mini golf branslarinda spor imkanlari
sunulmustur.

19.  Ogrencilerin, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen spor branslari turnuvalaria katilimlari saglanan turnuvalar ve takim maglari
diizenlenmistir.

20. Tiirkiye Universiteler Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler Sampiyonalarina 10 spor branginda 285 lisansli sporcu ile katilimi
saglanmistir.



21. Tiirkiye Universiteler Sporlar1 Federasyonu tarafindan tiim spor branslarinda en ¢ok uluslararasi katilimcili iniversite oldugumuz bildirilmistir.
22. Tiirkiye Universiteler Okguluk Sampiyonasina katilim saglanip, Tiirkiye 3.liigii derecesi elde edilmistir.

23. Altinbas Universitesi Erkek Futsal takimi Tiirkiye Universiteler Istanbul Salon Futbolu Sampiyonasi’nda 1.Lig’e yiikselmistir.

24. Universite tarihinde ilk defa Karate bransinda Avrupa Universiteler Sampiyonasina katilim saglanip, Avrupa 3.liigii derecesi elde edilmistir.

25.  Altinbas Universitesi Yelken Kadin-Erkek takimlari, BAU Bosphorus Sailin Cup’ta 1.lik, 19 Mayis Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami Bogaz
Kupasi’nda 1.1ik, Kabotaj Kupas1 Yat ve Spotsboat Bogaz Yarisi’nda 1.1ik dereceleri elde etmistir.

OGRENCI KULUPLERI
26. Ogrenciler adina diizenlenen etkinlikler i¢in Etkinlik Talep Formu igeriginde iyilestirme gergeklestirilmistir.
27. Ogrenciler adina diizenlenen etkinliklerin sonuglari igin Etkinlik Sonug Bildirim Formu igeriginde iyilestirme gergeklestirilmistir.

28.  Geng Kalite Ogrenci Kuliibii kurulmasi saglanmus, Kalite Topluluklart Ogrenci Zirvesi 2022 ve Egitimde Kalite Giivence Sistemleri Calistayina katilim
gostermistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
¢ Ek.B.45 akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ PSIKOLOJi ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf
¢ TEKNOLOJi GELISTIRM BOLGESI.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Y O K ' ii nbelirledigi 2547 say1l mevzuat cergevesinde akademik atama usullerine uygun atamalar

yapilmakta olup, ilgili kanun maddesi hiikkmii geregince; uzmanlik alanlarina gore ders verme kriteri de bulunmaktadir. Universitemizde, ilgili kanun
maddesine gore atama/yiikseltme siiregleri yiiriitiilmekte olup, revize edilmis, 07.06.2021 tarihli ‘Altinbag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Asgari Kosullar1’ usul ve esaslar1 da dikkate alinmaktadir. (Ek.B.46)

B.4.2. Oretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum i¢ degerlendirme raporlarimiz incelendiginde, egitimcinin egitimi programlarinin 2016 yilindan bu yana yapildigt goriilmektedir. Daha onceki boliimlerde

de belirtildigi gibi Ogrenci Miikemmeliyet Merkezi kurulmus ve Haziran ve Eyliil aylarinda toplam 9 giinliik 6lgme degerlendirme ve 6grenci merkezli egitim
konularinda egitimler verilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik personel performans kriterleri iginde (yonergesi arastirma bgliimiinde verilmektedir) arastirma ve egitim faaliyetleri yer almakta ve A performans
diizeyi igin bir maas, B performans diizeyi i¢in yarim maas tesvik verilmistir.

Apyrica, liniversitemizde egitim faaliyetlerine yonelik uygulanan tegviklerimiz i¢inde ‘Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik ddiilleri’ ile Yayin Tesviki yer almaktadir.

Akademik Yayinlari Tesvik Yonergesi'nde tesvik ile ilgili detaylar bulunmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o Ek.B.46 Miitevelli Heyetince Onaylanan Puan Tablosu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Altinbag Universitesi’nde aragtirma stiregleri ve bu siireclerin yonetimi Altinbag Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi Ek.C1), ‘Altinbag
Universitesi Akademik Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi’ (Ek.C2) kapsaminda, Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Daire Bagkanligi, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 (Ek.C3) basta olmak iizere ilgili Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Komisyonu ve Arastirma, Yayin
ve Uluslararast Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu ile akademik ve idari birimler ile tarafindan yiirtitilmektedir.

Universite kulugka merkezi olarak Argentum Kulugka Merkezi, gerekli yonergelerin kabulii ve marka tescilinin gergeklesmesinin ardindan Agustos 2022
tarihinde Mahmutbey Yerleskemizde agilmusg, yeni donemde 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz basta olmak tizere yeni fikirlere yonelik olarak baglangi¢
danigmanlik destegi, fiziksel alan kullanimi, ofis alam tesisi, laboratuvar kullanimi ve akademisyen danismanlig1 desteginin verilmesini saglayacaktir.

Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda yeniden yapilandirilarak Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskanligi adim alan birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ile kurum dis1 fonlardan yararlanmayr tesvik edici ¢aligmalar yiiriitmekte, egitim ve etkinliklerde paydas olarak yer almaktadir. Bu kapsamda
iiniversitemizde sadece son bir yilda on ii¢ egitim ve etkinlik diizenlenmis olup listesi agagidadir:

. TUBITAK ARDEB programlari tamtimi (12 Agustos 2021)
TUBITAK ve Avrupa Birligi Proje Yazim Egitimi (27 Ocak 2022)
. TUBITAK 1001 Proje Egitimi: Sosyal bilimler alanlar1 (2 Subat 2022)
TUBITAK 1001 Proje Egitimi: Miihendislik ve mimarlik alanlar1 (3 Subat 2022)
TUBITAK 1001 Proje Egitimi: Saglik bilimleri alanlar1 (3 Subat 2022)
TUBITAK Proje Yazim Egitimi (17 Mart 2022)
. Springer Nature Yazar Calistayr (19 Nisan 2022)
. Turnitin Feedback Studio Egitimi (20 Nisan 2022)

9. Ogrenci Projeleri Egitimi (29 Nisan 2022)
10. Altinbas Teknoloji Zirvesi (16 Mayis 2022)
11. Rubric Egitimi (7 Haziran 2022)
12. TUBITAK 1001 Proje Yazma Egitimi (7 Eyliil 2022)
13. Proje Fonlar1 Egitimi (28 Kasim 2022)

R R o

Bunlarm yam sira tiim akademik personele haftalik ulastirilan “Bilimsel Arastirma ve Proje Biilteni” ile TUBITAK, AB, TUSEB, ISTKA gibi fonlarla ilgili
duyurular yapilmakta ve bu programlarin tanitimi yapilmaktadir.

Misafir ve doktora sonrasi aragtirmacilarin nasil istihdam edilecegine yonelik yonerge mevcut olmakla birlikte, uygulama yeni bagladigi i¢in heniiz bu kapsamda
bir aragtirmacit bulunmamaktadir (Ek.C.1-1).

Birim bazli aragtirma performansi sonuglarina gére performans kriterleri belirlenmis olup bunlarin bir Usul ve Esaslar Belgesi ile diizenlenmesi saglanmistir. Bu
usul ve esaslarda belirtilen su maddeye gore aragtirma performanst Rektor tarafindan ilgili akademik birim ile paylasilarak izlenmektedir.

o MADDE 12- (1) Performans degerlendirme sonuglart Rektor tarafindan ilgili personele veya birim yoneticisine bildirilir. Gerektiginde ozel toplantilar
vapilarak performansin gelistirilmesi konusunda izlenecek siire¢ ve adimlar belirlenir, planlanir ve izlenir.

Bu kapsamda olusan aragtirma ¢iktilart dogrudan akademik personel beyani ile olustugundan tiim akademisyenlerin paydas: oldugu bir sistem ile siirekli
izlenmektedir. Gerekli oldugunda burada tesvik edici giincellemeler yapilabilmektedir. Ornek olarak son giincelleme 9 Agustos 2022 tarihli Senato toplantisinda
ve 25 Agustos 2022 tarihli Miitevelli Heyeti toplantisinda yapilmistir (Ek.C.2.1-1).

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar
Universitemizde aragtirma kaynaklari genel biitgeden karsilanmaktadir. Bunun yani sira TUBITAK ve uluslararas destekler de kullanilmaktadir.

Altinbag Universitesi’nde aragtirma galigmalar1 destegi; ‘Altinbag Universitesi Akademik Yaymnlari ve Etkinlikleri Tesvik Y&nergesi'ne (Ek.C2) ve Altinbag
Universitesi Bilimsel/Sanatsal Yayin Destek Basvuru Formu €k.C4) kullanilarak yapilir. Bilimsel/sanatsal yayin destegi i¢in esas alinan dizinler SCI/ SCI(E),
SSCI, A&HCI ve Scopus’tur. Bilimsel yaymlara Altinbag Universitesi tarafindan saglanabilecek destek miktar1 derginin tiiriine ve yazar sayisina baglidir. Bunun
icin agagidaki hesaplama yontemi kullanilir:

SCI/ SCI(E), SSCI, A&HCI dizinli dergiler i¢in Q degeriVeb of Science veritabanindan, Scopus dizinli dergiler i¢in ise Q degeri Scimagojr sayfasindan edinilir.
Bir derginin birden fazla Q degeri varsa, mevcut en yiiksek Q degeri kullanilir.

-QI Dergi Yaym - 20.000 Tiirk Lirasi net
-Q2 Dergi Yaym — 14.000 Tiirk Lirasi net
-Q3 Dergi Yayimi — 8.000 Tiirk Lirasi net

Bir ¢gretim elemaninin Bilimsel/Sanatsal Yayin Destek Y6nergesi kapsaminda 1 Haziran tarihinden bir sonraki yilin 31 Mayis tarihi arasinda alabilecegi yaymn
destegi 40.000 Tiirk Liras: (net) tizerinde olamaz. Yayinin degerlendirmeye alinmas: i¢in sayisal nesne tanimlayici (DOI,digital object identifier) numarasinin
alinmis olmasi gerekir.

Etkinliklerin birden ¢ok kisi tarafindan gergeklestirilmis olmas1 durumunda, destek miktarlar1 asagidaki sayilarla carpilarak belirlenir.
- iki kisi i¢in 0,8

- Ug kisi i¢in 0,6

- Dort ve daha fazla kisi igin 0,5

Altinbas Universitesi 6gretim iiyeleri, 1 Haziran tarihinden bir sonraki yilin 31 Mayis tarihi arasinda yiiriitiicii olarak basvurduklari dis kaynakli ulusal ve
uluslararas projeler i¢in 2.000 TL bagvuru tesviki alabilirler. Projenin kabul almasi durumunda TUBITAK projeleri igin 10.000 TL, uluslararas: projeler i¢in
20.000 TL tesvik 6demesi yapilabilir.

Bagariyla tamamlanmis kurum igi bilimsel aragtirma projeleri i¢in (altyap: ve tez projeleri hari¢) yiriitiiciiler 5.000 TL’ye kadar tesvik 6demesi alabilirler.

Ayrica; Ogretim elemanlarinin maddi destekten yararlanabilmesi igin, yurtdiginda katilacaklari etkinliklerde sunacaklari akademik galigmalarinda kurum adi
olarak, “Altinbas Universitesi” veya bu ifadenin herhangi bir yabanci dildeki karsiligimin yer almasi gerekmektedir. Ilgili 6gretim elemaninin sadece kendi
bilim/sanat alamyla ilgili etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Yurtdisindaki her bir bilimsel/sanatsal etkinlige katilim destegi 500.- ABD dolarindan az,
2500.- ABD dolarindan fazla olamamaktadir. Kosullar1 saglayan 6gretim elemanlarina yurtdis1 bilimsel/sanatsal etkinliklere katilim i¢in bir akademik yil iginde

22/31


file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C1.Bilimsel Arastirma Projeleri Y%C3%B6nergesi 2022.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C2. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Y%C3%B6nergesi.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C3. MERKEZ%C4%B0 ARA%C5%9ETIRMA LABORATUVARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/C.1-1 Misafir ve Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1larla %C4%B0lgili Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/C.2.1-1 Akademik Performans Sistemi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C2. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Y%C3%B6nergesi.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C4. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Y%C3%B6nergesi-EK.docx

birden ¢ok kez destek verilebilmekte her haliikarda bir 6gretim elemanina bir akademik yil i¢inde toplam 7000- ABD dolarindan daha fazla yurtdis1 destegi
verilmemektedir (Ek.C2).

Ogrenci projelerinde 2021-2022 yilinda dnemli basarilar saglanmistir. 16 lisans projesi TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenmis, iiniversitemiz 6nemli
saylda proje destegi alan iiniversiteden biri olmustur (Ek.C5). (Ek.C5-1) (Ek.C5-2) (Ek.C5-3)

Universitemizin 6grenci ekipleri yine ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalarda yer almis ve nemli basarilar elde etmistir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
6grenci ekiplerinden EVA Team (Electric Vehicle of Altinbas), bu sene bes farkli alanda (Elektrikli arag, otonom arag, su alti, insansiz hava araglar1 ve roket)
TUBITAK Teknofest kapsamindaki yarigmalara katilmus, Elektrikli Arag Efficiency Challenge kapsaminda Tiirkiye @igiinciisii olmustur. Universitemiz bu proje
kapsamindaki bagarilart ile Teknofest'ten 150.179 TL destek almaya da hak kazanmistir. (https://www.instagram.com/p/CiR9D1mMKv5/?
igshid=YmMyMTA2M2Y%3D)

BAP, OBAP ve TEZ-P igin basvuru ve degerlendirme takvimi Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir. Bagvurular Altinbas Universitesi Bilimsel Arastirma
Projesi Destek Bagvuru Formu Ek.C6) kullamlarak yapilir. Bagvurularin baglangi¢ ve bitis tarihleri ilgili donem baslamadan Bilimsel Aragtirma ve Projeler
Daire Bagkanlig1 tarafindan ilan edilir ve bagvurular Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) tizerinden bu birime yapilir. (Ek.C1)

28.01.2022 tarihli Universite Y6netim Kurulu kararina gore; Bilimsel hakem goriisleri olumlu olan 14 proje 6nerisi kabul edilerek, toplamda 700.000 TL’lik

biitce saglanmustir. Ayrica Universite Yonetim Kurulu karar1 geregince Ogr. Gor. Agit Ferhat OZEL’in 28-29 Ocak 2022 tarihleri arasinda Ispanya Valensiya’da

diizenlenecek olan “International European Conference On Interdisciplinary Scientific Research-V etkinligine, Ogr. Gor. Funda DAYLAK 1n ise 25-27 Kasim
2021 tarihleri arasinda ¢evrimigi diizenlenen “13th International Conference On Electrical And Electronics Engineering” baslikli etkinlige katilimi igin katilimi

i¢in yonergedeki ilk bagvuru kosuluna uygun olarak desteklenmesine karar verilmistir. (Ek.C7).

Ingaat Miihendisligi ve Mimarlik boliimleri 6grenci ekipleri de DASK depreme dayanikli bina yarismasinda ve Uluslararast Celik Koprii yarismasina katilim
gostermislerdir.

21.02.2022 tarihli Universite Yonetim Kurulu kararina gore; Bilimsel hakem goriisleri olumlu olan bir AYP kabul onerisi kabul edilerek, 93.450 TL’lik biitge
saglanmistir (EK.C8). Bu miktar, 21.02.2022 tarihli Universite Yonetim Kurulu (UYK) toplantisinda 5 PB projesi igin 250.000 TL olarak belirlenmistir
(Ek.C9). Projelere ayrilan diger biitceler su sekildir:

29.03.2022 tarihli UYK’ya gore; AYP2021-2 igin 36.750 TL (Ek.C10)

06.04.2022 tarihli UYK’ya gore; AYP2021-3 i¢in 120.000 TL (Ek.C11)

10.04.2022 tarihli UYK ya gére; AYP2021-4 igin 75.000 TL (Ek.C12).

24.06.2022 tarihli UYK’ya gore; AYP2021-5 i¢in 26.000 USD + VAT, 12 PB projesi i¢in 324.547,25 TL (Ek.C13)
09.08.2022 tarihli UYK’ya gore; 2 PB projesi igin 39.100 TL (Ek.C14)

Ayrica, 24.06.2022 tarihli UYK ya gére;

Dog. Dr. Jillide Karakog BAKIS 1 22-26 Agustos 2022 tarihleri arasinda Innsbruck, Avusturya’da diizenlenecek olan “ECPR General Conference” etkinlige
katilimi i¢in,

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu KESKIN’in 15-18 Haziran 2022 tarihleri arasinda Kopenhag, Danimarka’da diizenlenecek olan “Europerio 10” etkinlige katilimi igin,

Dr. Ogr. Uyesi Yasin KUTUK iin 29 Haziran 1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Italya’da diizenlenecek olan “25th Annual international conference On
Economics And Security” etkinlige katilimi i¢in

Dr. Ogr. Uyesi Fulya OZAKSOY SONUSTUN’iin 23-25 Haziran 2022 tarihleri arasinda Portekiz’de diizenlenecek olan “IV International Congress on
Sustainable Development” etkinlige katilimu igin,

Dr. Ogretim Uyesi Gokhan BAGCI'mn 9-14 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Lizbon, Portekiz’de diizenlenecek olan “25 th IUBMB Congress, the 46 th FEBS
Congress and the 15 th PABMB Congress (The Biochemistry Global Summit” etkinlige katilimu igin,

Ogr. Gor. Fatih TEPGEC in 22-27 Agustos 2022 tarihleri arasinda gevrimigi diizenlenecek olan “24th International Congress of Byzantine Studies™ etkinlige
katilimi i¢in toplamda 7.320 USD akademik destek saglanmistir (Ek.C13)

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Altmbas Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 60 yiiksek lisans ve 14 doktora programu bulunmakta olup programlar lisansiistii egitim ve dgretim
yonetmeligine (Ek.C15) uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Altinbag Universitesi, doktora galigmalarinda, yiiriitillen arastirma siireglerinde siirdiiriilebilirligi saglamak tizere doktora sonrasi galigmalarinin
gerceklesebilmesi adina 2022 — 2022 Stratejik Plani’nda post-doc imkanlarimin gelismesini amaglamakta, her bir boliim i¢in senede 1 doktora sonrasi arastirmact
istthdaminin saglanmasim hedeflemektedir (EK.C11).

Lisansiistii egitimlerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan tezlerden yayinlanmig makaleler bulunmaktadir. Buna gore 2022 yilinda 18 makale gesitli akademik
dergilerde yaymlanmstir (Ek.C22).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o Ek.C.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi 2022.docx
Ek.C.1-1 Misafir ve Doktora Sonrasi1 Arastirmacilarla ilgili Uygulama Yénergesi.pdf
Ek.C.2. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi.docx

Ek.C.2-1-1 Akademik Performans Sistemi Usul ve Esaslari.pdf
Ek.C.3. MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI YONERGESI.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek.C.4. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yoénergesi-EK.docx

Ek.C.5.2209 - A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021 Yili 2. Dénem Destek Hakki Kazananlar.pdf
Ek.C.5-1. Bursiyer Listesi (Devam Eden Projeler) (1).xIsx

Ek.C.5-2. Ceren CELIK Agustos ayi bursu.xIsx

Ek.C.5-3. Odemeler ve Mali Incelemeler (Proje Calisani Odeme).pdf

Ek.C.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi-EK.docx

Ek.C.7. UYK 2022 01 Md-13.pdf

Ek.C.8. UYK 2022 02 Md-6.pdf

Ek.C.9. UYK 2022 02 Md-7.pdf

Ek.C.10. UYK 2022 04 Md-5.pdf

23/31


file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C2. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Y%C3%B6nergesi.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C5. 2209 - A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Program%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 2. D%C3%B6nem Destek Hakk%C4%B1 Kazananlar.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C5-1. Bursiyer Listesi (Devam Eden Projeler) (1).xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C5-2. Ceren %C3%87ELIK Agustos ayi bursu.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C5-3. %C3%96demeler ve Mali Incelemeler (Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan%C4%B1 %C3%96deme).pdf
https://www.instagram.com/p/CiR9D1mMKv5/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C6. Bilimsel Arastirma Projeleri Y%C3%B6nergesi-EK.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C1.Bilimsel Arastirma Projeleri Y%C3%B6nergesi 2022.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C7. %C3%9CYK 2022_01 Md-13.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C8. %C3%9CYK 2022_02 Md-6.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C9. %C3%9CYK 2022_02 Md-7.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C10. %C3%9CYK 2022_04 Md-5.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C11. %C3%9CYK 2022_05 Md-6.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C12. %C3%9CYK 2022_06 Md-7.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C13. %C3%9CYK 2022_10 Md-3.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C14 %C3%9CYK 2022_11 Md-11_a.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C13. %C3%9CYK 2022_10 Md-3.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C15. Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C.11. %C3%9CYK 2022_05 Md-6.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ARA%C5%9ETIRMA_EKLER/Ek.C.22. Lisans%C3%BCst%C3%BC Tezden Yay%C4%B1na D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fenlerin Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Y%C3%B6nergesi 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.1-1 Misafir ve Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1larla %C4%B0lgili Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.2. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.2-1-1 Akademik Performans Sistemi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.3. MERKEZ%C4%B0 ARA%C5%9ETIRMA LABORATUVARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.4. Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Y%C3%B6nergesi-EK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.5. 2209 - A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Program%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 2. D%C3%B6nem Destek Hakk%C4%B1 Kazananlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.5-1. Bursiyer Listesi (Devam Eden Projeler) (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.5-2. Ceren %C3%87ELIK Agustos ayi bursu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.5-3. %C3%96demeler ve Mali Incelemeler (Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan%C4%B1 %C3%96deme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Y%C3%B6nergesi-EK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.7. %C3%9CYK 2022_01 Md-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.8. %C3%9CYK 2022_02 Md-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.9. %C3%9CYK 2022_02 Md-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.C.10. %C3%9CYK 2022_04 Md-5.pdf

Ek.C.11. UYK 2022 05 Md-6.pdf
Ek.C12. UYK 2022_06 Md-7.pdf
Ek.C13. UYK 2022 10 Md-3.pdf
Ek.C14 UYK 2022 11 Md-11_a.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuratiilmektedir.

Kamtlar

e Ek.C15. Altinbag Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf
o Ek.C22. Lisansiistii Tezden Yayina Doniisenlerin Listesi.xlsx

2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademisyenlere sunulan bilimsel arastirma projesi destekleri sonucunda yeni bir bilimsel aragtirma projesi basvurusunda bulunabilmek igin asagidaki
kosullardan birini saglamasi Bilimsel Arastirma Projeleri yonergesinde belirtilmistir:

Uluslararas1 endeksli bir yayin iiretmek (SCI, SSCI vb.)
Kurum dis1 bir proje basvurusu yapmak ve en az orta derece not almak (TUBITAK, AB vb.)

Bu kosullar saglamayan akademisyenlere yeni proje fonu saglanmamaktadir. Boylece her bir proje desteginin ¢iktisi izlenmekte ve ayrica akademik iiretime
tesvik edilmektedir (Ek.C.2.1-2).

Bir bagka destek ise akademisyenlere verilen konferans katilim destekleridir. Burada da akademisyenlerin belli basli kosullar1 saglamasi beklenmektedir. Bu
baglamda Altinbas Universitesi adresli yayin {iretme, proje alma gibi kosullar ile etkinliklere katilim kosullu saglamaktadir. Bu kapsamda akademik etkinlikler
izlenmekte ve 6gretim {iyelerinin talepleri dogrultusunda esgiidiimlii iyilestirme saglanmaktadir (Ek.C.2.1-3A), (Ek.C.2.1-3B), (Ek.C.2.1-4)

Y1l boyunca akademisyenlere yonelik yayin hazirlama, proje siiregleri, arastirma destekleri gibi konularda bilgilendirme ve egitim toplantilar1 Bilimsel Arastirma
ve Projeler Daire Bagkanligi’nca diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Bilimsel Aragtirma ve Projeler Daire Bagkanlig1 aragtirma yetkinlikleri kapsaminda birtakim faaliyet ve etkinliklerde bulunmustur:

Dog¢. Dr. Hakan KAYGUSUZ egitmenliginde 27.01.2022 tarihinde Tiibitak ve Avrupa Birligi Proje Yazma Egitimi gergeklestirilmistir
(https://www.instagram.com/p/CZM9TuQMzTD/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D)

Altinbag Universitesi- Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan, Elektrikli, Otonom ve insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUTONOM)
Tasarim Yarismasi diizenlenmistir (https://www.instagram.com/p/CZRB8cUMKkUy/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D)

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programina proje hazirlayan aragtirmacilar igin ii¢ egitim hazirlanmistir. Egitimlerin ilki 02.02.2022

tarihinde Dog¢. Dr. Hakan KAYGUSUZ moderatorliigiinde Prof. Dr. Leyla ATES’in  konusmact oldugu toplanti ile baglamustir
( https://www.instagram.com/p/CZZ06absshM/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D). Ikinci egitim yine Dog. Dr. Hakan KAY GUSUZ moderatorliigiinde Dog. Dr.

Elif SONMEZ’in katihmlari ile 03.02.2022 https://www.instagram.com/p/CZZPLgWsr90/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D) ; ii¢iincii toplant1 ise Dr. Ogretim
Uyesi Sebnem  GARIP’in  katilmi  ile  yine  03.02.2022  tarihinde  dizenlenmistir  https://www.instagram.com/p/CZgpl WcsW8m/?

igshid=YmMyMTA2M2Y%3D)

Marpatas Marka Tescil ve Patent Biirosu tarafindan 24.02.2022 tarihinde Dahiyane Fikirlere Coziimler konulu egitim  verilmistir
( https://www.instagram.com/p/CaOnkL PMMdb/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D).
(https://www.instagram.com/p/CaZxokpsMyl/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D)

19.04.2022 tarihinde Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Bagkam Dog¢. Dr. Hakan KAYGUSUZ moderatérliigiinde Selin SENCANLI'min katilimiyla
uluslararast  dergilerde yaymm yapmak i¢in bilgi alindigt ve sorulara yamt bulundugu Springer Nature Yazar Calistayr diizenlenmistir
(https://www.instagram.com/p/CcNBCA_M1vG/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D)

20.04.2022 tarihinde Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskani Dog¢. Dr. Hakan KAY GUSUZ moderatorliigiinde Yasemin ARSIN’1n katilimi ile Turnitin
Feedback Studio Egitimi diizenlenmistir (https://www.instagram.com/p/CcfnAR4AMXyb/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).

07.06.2022 tarihinde Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskan1 Dog¢. Dr. Hakan KAY GUSUZ moderatorliigiinde Yasemin ARSIN i katilimi ile Rubric
Egitimi diizenlenmistir

(https://www.instagram.com/p/CeLMtGIsT8h/?igshid&=YmMyMTA2M2Y %3D).

06.06.2022 — 07.06.2022 tarihlerinde 1. Uluslararas: Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Caligsmalar1 Konferans: yarin Fatma Altinbas Konferans Salonunda

baslayacak. Al-Furat Al-Awsat Teknik Universitesi ve Al-Mustagbal University College tarafindan diizenlenen konferans Altinbas Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.  Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik farkli ¢aligmalar sunulmus ve ayrica yiiksekdgretim kurumlarinin 6nemi tartisiimigtir

(https://www.instagram.com/p/Cea sTKMLCE/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).
07.09.2022 tarihinde Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskan1 Dog. Dr. Hakan KAY GUSUZ tarafindan TUBITAK 1001 Proje Yazma Egitimi verilmistir
(https://www.instagram.com/p/CiHnnBwMM6a/?igshid=Y mMyMTA2M2Y %3 D).

15.09.2022 tarihinde Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskanligi tarafindan Giincellenen bilimsel arastirma ve akademik yayimn/etkinlik tesvik siiregleri
hakkinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (https://www.instagram.com/p/CiZUidEsYQL/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).

Altinbas Universitesi 2022 yil1 Ocak ayinda Istanbul Sanayici ve Is insanlari Dernegi (San-Der) is birligi ile Teknoloji Gelistirme Bélgesi galigmalarimiz igin is
birligi protokoliinii imzalamustir (https://www.instagram.com/p/CY_dDbssiZn/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D).

29.03.2021 tarihli 31438 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik (Ek.C16) ile faaliyetlerini siirdiiren Altinbas Universitesi Elektrikli, Otonom ve Insansiz
Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUTONOM) tarafindan gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

05.01.2022 tarihinde Bagcilar Belediyesi ile ilk proje koordinasyon toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida Altinbas Universitesi, Elektrikli, Otonom ve
Insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bagcilar Belediyesi ile ortak yiiriitebilecek projeler hakkinda goriismeler yapilmis ve bazi proje konular

tizerinde detayli teknik goriismeler yapilmasina karar verilmistir. (https://www.instagram.com/p/CY Wm58QMbTu/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D)

13.01.2022 tarihinde Ulus Metal firmasi ziyaret edilmis, ortak proje ve is birligi imkanlar1 hakkinda goriisme gergeklestirilmistir.
(https://www.instagram.com/p/CYtUaTvMsj1/?igshid&=YmMyMTA2M2Y %3 D)

20.01.2022 tarihinde Bagcilar Belediyesi'nin ilgili birimleri ile Avrupa Birligi Projeleri koordinasyon toplantis1 gergeklestirilmis, toplantida ortak yiiriitebilecek
katma  degeri  yiksek  uluslararasi  projeler  hakkinda  goriismelerde  bulunulmustur  (https:/www.instagram.com/p/CY8-0GrMK2k/?
igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).

02.02.2022 tarihinde Bias Miihendislik TOSB BIAS Otomotiv Test Merkezi ziyaret edilmis, ortak yiiriitiilebilecek yiiksek katma degerli Uluslararas diizeyde
Avrupa Birligi Projeleri ve is birligi imkanlar1 goriistilmiistiir (https://www.instagram.com/p/CZgWe4fsi6 E/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D).

08.02.2022 tarihinde Transal Denizcilik A.S’ye ait RUBY-T adli kimyasal yiik tankeri ziyaret edilmis, denizcilik ve tankerin teknik sistemleri ile ilgili nemli
bilgiler edinilmistir (https://www.instagram.com/p/CZyuAXhs-GB/?igshid&=YmMyMTA2M2Y %3D).
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10.02.2022 tarihinde Ulus Metal Sanayi ve Ticaret A.S. firmast ile is birligi ve proje koordinasyon toplantist gergeklestirilmis, toplantida Altinbas Universitesi,
AUTONOM ve Ulus Metal firmast ile ortak yiiriitebilecek projeler hakkinda goriismeler yapilmistir https:/www.instagram.com/tv/CZ JAKMAT7Yg/?
igshid=YmMyMTA2M2Y%3D ).

23.02.2022 tarihinde Huawei Tirkiye iletisim ve Pazarlama Miidiirii Sayin Merve KUZU tarafindan Ar-Ge Merkezi Genel Tamitimi adli sunum
gerceklestirilmistir (https:/www.instagram.com/tv/Cahm30yg2 Wn/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).

23 Mart 2022 "Autonom Academy" kapsaminda Huawei Egitim seminerlerinden ikincisini gergeklestirilmistir (ttps:/www.instagram.com/p/CbfSLZIMnTZ/?
igshid&=YmMyMTA2M2Y%3D)

27.03.2022 tarihinde EVATEAM 2. Genel Koordinasyon toplantisi (https://www.instagram.com/p/Cbp2 OE-MZHD/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D).
28.05.2022 tarihinde 3. Genel Koordinasyon toplantisi diizenlenmistir ( https://www.instagram.com/p/CeQaFPDMaiV/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).

01.04.2022 tarihinde Roketsan miihendisleri AUTONOM’u merkezimizi ziyaret etmislerdir. Ziyaret esnasinda AUTONOM un iizerinde ¢alistigi projeler
sunulmus ve gelecekte yapilabilecek projeler hakkinda goriis alinmistir (https:/www.instagram.com/p/Cbz61GuMmLG/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).

14.04.2022 tarihinde Tolga YILDIRAN tarafindan Huawei Egitim seminerlerinden tigtlinciistini gerceklestirilmistir
(https://www.instagram.com/p/CcXIGfUsI24/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D).

28.04.2022 tarihinde Elektrikli, Otonom ve I_psansm Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUTONOM) Damsma Kurulunun ilk toplantist
gergeklestirilmistir. Danisma Kurulu Uyelerinin Merkezin gelecekteki faaliyet alanlarina yonelik tavsiyeleri alinmustir
(https://www.instagram.com/p/Cc41DLIsY27/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D)

27.04.2022 tarihinde Huawei Turkiye’den Dr. Dogan Dalva tarafindan Konusma Duygu Tanima ve Cok Kipli Duygu Tanima Sistemlerine Giris” isimli seminer
verilmistir (https://www.instagram.com/p/Cc5g9hMMytl/?igshid&=YmMyMTA2M2Y %3 D).

29.04.2022 tarihinde Horizon Group Europe kapsamindaki "Iklim Dostu Toplu Tasimaciligi Giiglendirmek igin Yeni Nesil Tam Elektrikli Kentsel ve Kent

Cevresi igin Otobiis Hizli Ulagim Sistemleri (2Zero)" baslikli proje cagrisina, Elektrikli, Otonom ve Insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AUTONOM) koordinatérligiinde olusturulan konsorsiyam ile "Future Green e-BRT System (FUGES)" baslikli proje basvurusu tamamlanmustir.

(https://www.instagram.com/p/Cc7ovMasIxQ/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D).
03.06.2022 tarihinde EVA Otonom, 2022 Robotaksi-Binek Otonom Ara¢ Yarismas: Ozgiin Arag Kategorisi 6n tasarim raporunda puan siralamasinda 3.
olmustur (https://www.instagram.com/p/CeVpiioselv/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D).

EVA TEAM 2- 5 Haziran tarihlerinde gerceklesen Automechanika Fuarmna katilim saglamistir https:/www.instagram.com/p/Cen9S4gM1Wg/?
igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).
2022 yili Haziran ay1 igerisinde Bas Arastirmacis1 Onur AGMA ve AR-GE Miihendisi Haluk SENYURT tarafindan personel degisim programi kapsaminda
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia ziyaret edilmigtir
(https://www.instagram.com/p/CeTk94IM1RP/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D ).
18.07.2022 tarihinde EVA TEAM 6 farkli aragla 4. lansmanini gergeklestirmistir (https://www.instagram.com/p/Cf8vd8esZpe/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D).

20.07.2022 tarihindle EVA  TEAM, TOSFED Koérfez Yaris Pisti'nde yer almistir  https://www.instagram.com/reel/CgPQaQUN8d0/?
igshid=YmMyMTA2M2Y%3D).

Altinbas Universitesi Elektrikli, Otonom ve insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUTONOM) koordinasyonunda galismalarina devam eden ve
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi §gretim tiyesi ve 6grencilerinden olusan EVA TEAM, 2021-2022 sezonunda elektrikli arag, otonom arag, sabit kanat insansiz

hava araci, drone, insansiz su alt1 aract ve roket projelerini gelistirmistir. Bu projelerden elektrikli arag EVA-3 ile katilim saglanan ve Teknofest kapsaminda 19-
24 Temmuz 2022 tarihlerinde yapilan TUBITAK Uluslararas: Efficiency Challenge Elektrikli Arag yarislarinda 3.’liik kazanilmustir.

(https://www.instagram.com/p/CgeHc76Mpbr/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D )

30 Agustos — 04 Eyliil tarihlerinde diizenlenen Samsun Teknofest’e Elektrikli, Otonom, Insansiz Hava ve Su Alti araglari ile katilim saglanmugtir.
(https://www.instagram.com/p/CiE3HnXsEl-/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz, aragtirma konularinda 6ncelikli arastirma alanlarim belirlemek iizere calismalar gerceklestirmistir. Buna gore ilgili caligma kapsaminda oncelikli
aragtirma alanlarimin belirlenmesine yonelik bir ¢aligma ¢agrisi 17 Aralik 2021 tarihinde Dekanlara e-posta ile yollanmistir. Daha sonra fakiiltelerin alt ¢alisma
gruplarindan doniisler yapilmustir. (Ek.C24) Bir 6rnek rapor (ktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi) ayr1 bir dosya olarak sunulmustur. Ek.C25) Ayrica
Miihendislik ~ ve Mimarlik, Eczaciik  ve Tip Fakiiltelerinin disiplinlerarasi caligmalara  yonelik  performansi, iyilestirme
caligmalar1 https://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/4574/4449/932001 web adresinde yer almaktadir(Ek.C26), (Ek.C23). Bununla birlikte ilgili
Fakiiltelerce gerceklestirilen disiliplinlerarasi ¢aligmalar neticesinde ortaya ¢ikan makaleler Turkish Journal of Biology ve ChemRxiv dergilerinde yayinlanmistir.
(Ek.C27)

Universitemizin i¢ kaynakli arastirma projesi destekleri (BAP) kapsaminda 6nemli artis saglanmug, ok sayida 6gretim {iyesinin projeleri desteklenmistir. Daha
6nce hi¢ proje basvurusu yapmayan birimlerin dahi bu proje desteginden yararlandirilmasi saglanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden;

Prof. Dr. ilhan RAMOGLU nun, PB2021-DIS-1 proje kodlu “Debonding sonrasi gesitli adeziv rezin uzaklastirma yontemlerinin dis mine yiizey topografisine
etkisinin vitro degerlendirilmesi” konusundaki,

Dr. Ogretim Uyesi Meltem MERT EREN’i, PB2021-DIS-2 kod numarali “Anterior bolgede estetik amagh kullanilan kompozit dolgu materyallerinde renk
parametrelerinin incelenmesi” konusundaki,

PB2021-DIS-3 Dog. Dr. Nuray Yilmaz ALTINTAS in, PB2021-DIS-3 kod numarali “Deneysel Olarak Osteoporoz Olusturulan Ratlarda Botulinum Toksin
Enjeksiyonu Sonrast Temporomandibular Eklemde Meydana Gelen Yapisal Degisikliklerin Incelenmesi” konusundaki,

Dr. Ogretim Uyesi Sabiha Ceren ILISULU nun, PB2021-DIS-4 kod numarali “Farkli remineralizasyon ajanlarinin yapay mine lezyonlar1 tizerindeki etkinliginin
in vitro olarak incelenmesi” konusundaki,

Dr. Ogretim Uyesi Ummiigiilsim COSKUN’un, PB2021-DIS-5 kod numarali “Deneysel Olarak Osteoartrit Olugturulan Ratlarda Botulinum Toksin
Enjeksiyonu Sonrast Temporomandibular Eklemde Meydana Gelen Yapisal Degisikliklerin Incelenmesi” konusundaki projeleri onaylanmistir (Ek.C7).

Ayrica Tip Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Aydin BARLAS’m, PB2021-TIP-1 kod numarali “Bifenotipik Akut Losemi Hastalarinin Genetik Karakterizasyonu”
konusundaki projesi Universite Y6netim Kurulu karari ile kabul edilmistir (Ek.C7).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Murat SENISIK’m, PB2021 SHMYO-1 kod numarali “Cesitli Niikleer Tip Sintigrafilerinde
Cevresel Radyasyon Dozlarinin Degerlendirilmesi” konusundaki proje ile Dr. Ogr. Uyesi Siikriye KARADAYI'nin, PB2021 SHMYO-3 kod numarali “El
mikrobiyomunun objelere transferinin ve kaliciliginin adli amagla aragtirilmas1” konusundaki proje onaylanmstir (Ek.C7).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nden;

Dr. Ogr. Uyesi Inang ATILGAN’1n, PB2021-UBF-2 kod numarali “Endemik Bitkilerin Gastronomi Perspektiften Degerlendirilmesi ve Biyoaktif Maddece
Zengin Endemik Bitkilerin Kullanildigi Regetelerin Tespit Edilmesi: Edirne, Kirklareli, Tekirdag ve Canakkale Ornegi” konusundaki

Dr. Ogretim Uyesi Ozge SECMELER’in, PB2021-UBF-3 kod numarali “Bitkisel gida iiretim atiklarindan elde edilen biyoaktif maddeler ve molekiiler
gastronomi teknikleri ile yenilik¢i fonksiyonel gida gelistirilmesi: Zeytin Karasuyu Fenolikleri ve Hidrojeli” konusundaki,

Dr. Fiisun Zehra OZK_AN’m, PB2021-UBF-3 kod numarali “Cografi Isaretin Kullamimima Y 6nelik Kontrol ve Sertifikasyon Programi: Malatya Kayist Ornegi”
konusundaki projeleri Universite Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmistir (Ek.C7).

Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan Dr. Ogretim Uyesi Merve SELCUK "un, “Ikinci/Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretiminde Gegerli ve Giivenilir Bir Dereceli
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Yazma Puanlamasi Olgegi Gelistirme” konusundaki, Eczacilik Fakiiltesi’nden Ars. Gor. Dr. Kaan BIRGUL’iin PB2021-ECZ-1 kod numarali “Yeni Triklosan
Hidrazonlarinin Sentezi ve Antibakteriyel Aktivitelerinin Incelenmesi” konusundaki projeleri ile Dog. Dr. Yasa EKSIOGLU OZOK’un PB2021-MMF-1 kod
numarali “Polarizasyondan Bagimsiz Metamalzeme Tabanli Genig Bant Sogurucu” konusundaki projeleri onaylanmistir. (Ek.C7).

Altinbag Universitesi 21.02.2022 tarihli toplantida alinan karar ile Prof, Dr. Cagrt ERHAN ytiriitiicii oldugu AYP2021-1 kod numarali Elektrikli, Otonom ve
Insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (AUTONOM) “SUR-TOR Sistemlerinin Prototip Uretimi Projesi onaylanmistir (Ek.C8)

11.02.2022 tarih 2022/03 sayili Arastirma, Yayin ve Uluslararasi Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu kararlarimin goriistildiigt 21.02.2022 tarihli
Universite Yonetim Kurulu’nda bilimsel hakem goriisleri olumlu olan

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan Dr. Ogretim Uyesi Mehmet GORGULU niin, PB2021-SHMYO-2 kod numarali “Kirim Hanliginda hanedan
iiyelerinde paleopatolojik ve genetik incelemeler” konusundaki projesi ile

Uygulamali Bilimler Fakﬁltesi’nden_;@éretim Gorevlisi Fulya ODUNCU’nun, PB2021-UBF-1 kod numaral “izmir’deki Konaklama Isletmelerinin Cevre Bilinci
ve Yesil Yonetim Uygulamalarinin Isletme Basarisina Katkis1” konusundaki projesi

Prof. Dr. Ogretim Uyesi Hayrettin Kemal SEZEN’in, PB2021-UBF-6 kod numarali “Gecikme Zamanim En kiigiikleyen Arag Rotalama Probleminin (ARP)
Dinamik Programlama Yéntemiyle Coziimiiniin Aragtirilmas1” konusundaki projesi

Dr. Ogretim Uyesi Muzaffer AYDEMIR’in, PB2021-UBF-3 kod numarali “Ergonomik Ayna” konusundaki projesi (Ek.C17)

Dr. Ogretim Uyesi Emir Kaan CENGIiZ’in PB2021-UBF-7 kod numarali Fintech ve Dijital Doniistimiin Uluslararasi Finans Uzerine Etkilerinin Tiirkiye'deki
Finans Sektoriine Yansimalar1” projesi kabul edilmistir. (Ek.C9)

01.03.2022 tarih 2022/04 sayili Arastirma, Yayin ve Uluslararasi Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu kararlarinin goriisiildiigi 29.03.2022 tarihli
Universite Yonetim Kurulu'nda alian karar ile Isletme Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Ali Argun KARACABEY in yiiriitiiciisii oldugu AYP2021-2 kod numarali
“Vakif Universitelerinin Etkinlik ve Performanslarinin Analizi (VEPA)” konusundaki projesi onaylanmistir (Ek.C10)

16.03.2022 tarih 2022/05 sayili Arastirma, Yayin ve Uluslararasi Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu kararlarinin goriisiildiigii 06.04.2022 tarihli
Universite Y6netim Kurulu’nda alinan karar ile Tip Fakiiltesi’'nden Prof. Dr. Feride SEVERCAN in yiiriitiictisii oldugu AYP2021-3 kod numarali “Biyomedikal
Bilimler Arastirma Grubu Kurulumu” konusundaki projesi kabul edilmistir. (Ek.C11)(Ek.C31)

09.05.2022 tarih 2022/09 sayili Aragtirma, Yayin ve Uluslararast Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu kararlarimn goriistildigii 10.05.2022 tarihli
Universite Y6netim Kurulu’nda alinan karar ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim Uyesi Duygu KOTAN TURKDEN’in yiiriitiiciisii oldugu
AYP2021-4 kod numaral1 “Ogrenme ve Ogretimde Mitkemmeliyet Merkezi” konusundaki projesi kabul edilmistir. (EK.C12)

30.05.2022 tarih 2022/10 sayili Arastirma, Yayin ve Uluslararasi Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu kararlarinin goriisiildiigi 24.06.2022 tarihli
Universite Yo6netim Kurulu’nda alinan karar ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim Uyesi Muhammed ILYAS’1n yiiriitiicisii oldugu
AYP2021-4 kod numarali “Augmented Reality based Android Application to assist the Tourists (ARBAT)” konusundaki projesi onaylanmistir (Ek.C13). Ayrica;

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nden;

Dog. Dr. Giilgin TASKIRAN 1, PB2021-IISBF-1 kod numaral “Insan Hakki ihlali Olarak Yoksulluk Oranlarinin Tiirkiye'de Bélgesel Dagilimimi Belirleyen
Faktorler” konusundaki projesi

Dog. Dr. Bengi ILHAN’1n PB2021-1ISBF-2 kod numarali “Insan Haklari Kapsaminda Genglerin Egitime Bilisim Teknolojileri ile Erisimi ve Egitim Amaciyla
Bilisim Teknolojilerini Kullanimini Etkileyen Faktorler ve Kullanimdaki Esitsizlikler” konusundaki projesi

Dr. Ogretim Uyesi Duygu TASFILiZ’in, PB2021-1ISBF-3 kod numarali “Saglikli bir baglilik mu; yoksa tehlikeli bir bagimlilik mi1? Geng yetiskinlikte partner
bagimliliginin incelenmesi” konusundaki projesi

Dr. Ogretim Uyesi Biisra ALPARSLAN OZCEKER’in, PB2021-IISBF-4 kod numarali “Ayrime1 Tutum ve Davranislarda Ahlaki Temeller Kuramimn Rolii”
konusundaki projesi

Dr. Ogretim Uyesi Burak Emre GURSOY *un, PB2021-IISBF-5 kod numarali “Tas ve Sopalardan Hashtag ve Postlara: Kolektif Siddet Ornegi Olarak Sosyal
Medyada Ling Eyleminin Sosyal Psikolojik Arka Plan1” konusundaki projesi kabul edilmistir (Ek.C13)

Ayrica ayni toplantida,
Isletme Fakiiltesi’nden

Dr. Ogretim Uyesi Murad CANBULUT un, PB2021-ISLETME-1 kod numarali “Yiiksek Ogrenimde Engelli Bireylerin Yeri: Gérme Engelliler igin Engelsiz
Yiiksek Lisans Programi” projesi

Dr. Esin Yiicel KARAMUSTAFA nin, PB2021-ISLETME-2 kod numaral1 “Lojistik Sektériinde Insan Haklar1 Baglaminda Farkliliklarin Y énetimi Uzerine Bir
Arastirma ve Politika Onerileri” projesi

Prof. Dr. Zeynep OZSOY ’un, PB2021-ISLETME-3 kod numarali “Insan Haklar1 Cergevesinde Kadin Kooperatiflerinin Sorunlari ve Politika Onerileri” projesi
kabul edilmistir. (Ek.C13)

24.06.2022 tarihli Universite Yonetim Kurulu kararma gore; Hukuk Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim Uyesi Meliha Sermin PAKSOY KUCUK’iin, PB2021-
HUKUK-1 kod numarali “Bir Sonraki Salgina Hazirlanmak: Cocukluk Dénemi ve Covid-19 Agilart Ozelinde As1 Serbestisinin Sorgulanmasi” projesi ve Dog.
Dr. Nihan YANCI OZALP’in PB2021-HUKUK-1 kod numarali “Insan Haklar1 Bilincinin Gelisimine Yonelik Universite Miifredat Modeli Olusturulmasi”
projesi ile Tip Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim Uyesi Ozlem KURNAZ GOMLEKSIZ’in PB2021-TIP-2 kod numarali “Metamfetamin Kullammina Bagl Bazi
Bagimlilarda Gelisen Sizofreni Tablosunun Altinda Yatan Genetik Faktorlerin Arastirilmasi” projesi ve Prof. Dr. inci OKTAY — Prof. Dr. Giyasettin
BAYDAS’in, PB2021-TIP-3 kod numarali “Altinbas Universitesi Tiitiin Kullanimi1 Kurumsal Farkindaligr: Tiitiin aliskanliklari, tutum farkliliklari, bilgi ve
ihtiyaglarin belirlenmesi ve farkindaligin gelistirilmesi” projesi onaylanmistir. (Ek.C13)

30.06.2022 tarih 2022/11 sayili Arastirma, Yaym ve Uluslararasi Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu kararlarmin gortsiildigi 09.08.2022 tarihli
Universite Yonetim Kurulu’nda alinan karar ile Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim Uyesi Berna EK AL’ yiiriitiiciisii oldugu PB2021-
IISBF-6 kod numarali “Tiirkiye’de Kadiin insan Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Kurumsallasmas1 ve Yerel Y&netimler” konusundaki
projesi(Ek.C30) ile Dog. Dr. Asli YILMAZ UCAR’m PB2021-IISBF-6 “Insan Haklarma Saygili Kapsayict Kentler: Yerel Gog¢ Yonetimine Sivil Toplum
Katilim1” projesi kabul edilmistir (Ek.C14).

Tip Fakiiltesi’nden Dr. Ogretim Uyesi Giilkizilca YURUR tarafindan Bagcilar ilgesinde yasayan Suriyeli kadin ve gocuklarin saglik hizmetlerine erigimi ve
hizmetlere erisimin COVID-19 salgin1 sonrasinda gecirdigi degisiklikler. 2021-2022 Mart donemi arasinda Altinbas Universitesi BAP destegi kapsaminda
yiirtitiilmiistiir.

Tip Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen 218S986 kod numarali Prof. Dr. Feride Severcan tarafindan yiiriitiilen Miyastenia Gravis Tam ve Molekiiler
Karakterizasyonunda Kizil6tesi Spektroskopisinin Yeni Bir Tamsal Yontem Olarak Degerlendirilmesi” TUBITAK-SBAG 1003 projesinde proje §grencisi
Meryem Naz TEKE Projenin infrared ve akis sitometresi ¢alismalarinda faaliyet yiirtitmektedir. (Ek.C18) (Ek.CS)

Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyesi Gaye Hafez EU COST action funded by Horizon 2020 Framework, CA21130-PRESTO-P2X
receptors as a therapeutic opportunity. Management Committee (MC) Member (date of action: 12 Oct 2022- 11 Oct 2026) uluslararas: projesine dahil olmustur.
(https://www.cost.eu/actions/CA21130/)

Universitemizde uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri de gergeklestirilmektedir. Buna gore Dog. Dr. Alper Kaliber tarafindan 2018 yilinda baslayan British
Academy- Newton Advanced Fellowship ile gergeklestirdigi “Facing Threats to Democracy under Conditions of Emergency: Understanding Post-Failed Coup
Turkey and its Relations with Europe” bagslikli aragtirma konusu 2022 yilinda da devam etmistir. Ayrica ABD’deki South Dakota State Uniyersitesi ile
“Uluslararast Iliskiler”, “Miihendislik” ve “Eczacilik” alanlarinda lisans ve lisansiistii egitimi ve Almanya’daki UOLP-KOLN UNIVERSITESI ile “Hukuk”
alaninda ¢ift diplomali program ve ortak ¢aligma icerisinde yer almaktadir. (Ek.CS5)

Katar Biyomedikal Aragtirma Enstitiisii biitgesi kapsaminda Dr. Sebnem Garipoglu, “Characterization of physiological, structural and biomolecular changes in
brain tissue underlying functional impairment after experimental traumatic brain injury” baslikli, NPRP 7-1648-3-420 numarali proje yliritmektedir. (EK.C28)
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Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek.C.2-1-2 Bilimsel Aragtirma Projeleri Y6nergesi.pdf

Ek.C.2-1-3A Akademik Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi.pdf

Ek.C.2-1-3B Ek-3 Destekleme Gerekgeleri.pdf

Ek.C.2-1-4 Ornek bir Akademik Tesvik Komisyonu Karart.pdf

EK.C16. Altinbas Universitesi Elektrikli, Otonom ve insansiz Araclar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Ek.C17. BAP EK DOSYASI 2021-2022.docx

Ek.C18 Miyastenia Gravis Tan1 ve Molekiiler Karakterizasyonunda Kizil6tesi Spektroskopisinin Projesi'nde ¢alisan Ogrenci Merve Naz TEKE.pdf
Ek.C24. Oncelikli Arastirma Alanlarinin Belirlenmesine Yénelik Cagri.pdf

Ek.C25. [iSBF Oncelikli Arastirma Alanlar1 Belirlenmesi Hakkinda Rapor.pdf

Ek.C26. Disiplinleraras1 Calisma Hakkinda Bilgilendirme - Kopya.pdf
Ek.C27. Disiplinleraras1 Calisma Hakkinda Yayin 1.pdf

Ek.C28. Dr Garip_ QBRI budget NPRP 7-1648-3-420.pdf
Ek.C30. Odemeler ve Mali Incelemeler (AR.Gr F.T).pdf

Ek.C31. Odemeler ve Mali incelemeler (Proje Calisant M.N. Odeme).pdf
Ek.C23. Disiplinleraras1 Calisma Hakkinda Yayin 2.pdf

3. Aragtirma Performansi

C.3. Arastrma Performansi

C.J3.1. Arastirma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Altinbas Universitesi’nin aragtirma performansi, Altmbas Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi Ek.C1) ile ‘Altinbas Universitesi Akademik
Yaymlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi’ (Ek.C2) kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu yonergeler dogrultusunda Altinbag Universitesi 6gretim tiyelerinin
yayinlarina iligkin bagvurular incelendiginde, Universite Y 6netim Kurulu kararinca 2022 yili Ocak ayinda 110.400 TL’lik yayin tesviki bagvurusu onaylanmigtir
(Ek.C7).

Ulusal rekabet ve arastirma performansi 6l¢timii analizi mevcut olup URAP verileri tizerinden Rektorliik makamu ile paylasiimaktadir (Ek.C.3-1).

Arastirma stiregleri ile ilgili ¢aligmalar komisyonlarca ylirttiilmekte olup 2022 itibartyla ilgili komisyonlardaki i¢ paydaslar dengeli dagilimlarla asagidaki gibi
belirlenmistir:

Akademik Tesvik Komisyonu

Prof. Dr. Ali Argun Karacabey (bagkan, Isletme Fakiiltesi)

Prof. Dr. Feride Severcan (Tip Fakiiltesi)

Prof. Dr. Gokser Cakar (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Prof. Dr. Buket Aksu (Eczacilik Fakiiltesi)

Prof. Dr. Leyla Ates (Hukuk Fakiiltesi)

Prof. Dr. Jiilide Karakog Baks (iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi)
Dog¢. Dr. Hakan Kaygusuz (Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi)

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Prof. Dr. Ali Argun Karacabey (baskan, Isletme Fakiiltesi)

Prof. Dr. Gokser Cakar (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Prof. Dr. Buket Aksu (Eczacilik Fakiiltesi)

Prof. Dr. Mehmet Kamil Yildirim (Hukuk Fakiiltesi)

Dog. Dr. Hakan Kaygusuz (Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi)
Dog. Dr. Suikriye Karaday1 (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Cevik (Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi)

Dolayistyla bu komisyonlarin ¢aligmalarinda dengeli ve i¢ paydaslar1 temsil edecek bir dagilim mevcuttur.

Bu kapsamda olusan arastirma ¢iktilart dogrudan akademik personel beyani ile olustugundan tiim akademisyenlerin paydasi oldugu bir sistem ile siirekli
izlenmektedir. Gerekli oldugunda burada tesvik edici giincellemeler yapilabilmektedir. Ornek olarak son giincelleme 9 Agustos 2022 tarihli Senato toplantisinda
ve 25 Agustos 2022 tarihli Miitevelli Heyeti toplantisinda yapilmistir (Ek.C.2.1-1)

e Arastirma siiregleri ile ilgili tim ¢aligmalar komisyonlarca yiiriitiilmekte olup bu komisyonlarda {iniversitenin ilgili akademik alanlarindan dengeli bir
dagilim ile temsiliyet mevcuttur.

e Ortak program ve aragtirma birimi ile ilgili ¢aligmalar yeni baglamis olup YOK onay siirecindedir. Yasama gegtiginde izlenebilecektir.

e Yeni doktora programlarinin olusturulmasi ile ilgili galigmalar yapilmakta olup, onay igin YOK e basvuru yapilmustir.

o Arastirma performansi geri bildirimi 6gretim elemanlarinca yapilmakta olup Senato toplantilarinda alinan kararlar sonucunda diizenlenmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastimaci Performansmn Degerlendirilmesi
Ogretim iiyelerinin akademik performans degerlendirilmesi, Altinbas Universitesi Akademik Performans Sistemi Usul ve Esaslarina uygun olarak yiiriitiilmekte
olup asagida bu konuda bazi 6rnekler verilmektedir. (Ek.C29)

Altmbas Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cagri ERHAN ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Oguz BAYAT'mn bulus sahibi olduklari "Bir
Konum Belirleme Sistemi" adli bagvuru faydali model tescil belgesi almigtir (https:/www.instagram.com/p/CdNhINrg311/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D)

1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda Hukuk Fakiiltemizden Dr. Ogr. Uyesi Meliha Sermin Paksoy, "Bir Sonraki
Salgina Hazirlanmak: Covid-19 ve Cocukluk Donemi Asilar1 Uzerinden As1 Serbestisinin Sorgulanmasi” baslikli proje 6nerisi desteklenmistir. Universitemiz son
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ii¢ yilda aldig1 dort TUBITAK 1001 projesi ile, onemli miktarda TUBITAK 1001 destegi alabilen vakif tiniversitelerinden biri olmustur. Bununla birlikte;

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Garip USTAOGLU tarafindan TUBITAK-1001 kapsaminda “Tiirkiye’de dogal olarak yetisen ve geleneksel tedavide kullanimi olan farkli
Equisetum L. (At kuyrugu) tiirlerinin kemik molekiiler yapisi ve metabolizmasi tizerindeki etkilerinin arastirilmasi” projesi ile (Ek.C19) (Ek.C20)

Dr. Ogr. Uyesi Yelda KOMESLI tarafindan TUBITAK-2219 kapsaminda “eEF2-Kinase Kiigiik Molekiil Inhibitorii ve Doksorubisin Igeren Oral ve Intra Venoz,
Yavag Salimli, Selfmikroemiilsifiye ve Lipozomal Nanopartikiil Ila¢ Salim Sistemlerinin Hazirlanmasi, In Vitro, In Vivo, Farmakokinetik, Farmakodinamik,
Toksikolojik ve Antittimér Etkilerinin Degerlendirilmesi” projesi yiiriitilmektedir (Ek C21).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi hocalarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Fikret Korhan TURAN'"1n bulus sahibi oldugu "Miilakat Robotu" adl1 patent basvurusu belge
almaya hak kazanmustir (https://www.instagram.com/p/CcxLPE7MrFZ/?igshid&=YmMyMTA2M2Y %3 D)

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ek.C.3-1 URAP analizi raporu yazismasi)..PNG

Ogretim elemany/arastirmaci performansimnin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek.C19. BASVURU_FORMU_CIKTISLpdf
e Ek.C20. TUBITAK PROJESI EKRAN GORUNTUSU.docx

o Ek.C21 Bilimsel Arastirma ve Projeler Daire Baskanlhigi Tiim Projeler Listesi.xlsx
o Ek.C29 Miitevelli Heyetince Onaylanan Puan Tablosu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Altinbag Universitesi 2022 — 2024 Stratejik Plani’nda Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Daire Baskanliklari basta olmak {izere topluma katki saglayacak,

toplumsal ilerlemeyi gerceklestirip yon verecek amag ve hedefler ile bu hedeflere ait performans gostergeleri bulunmaktadir. Kurumumuzun, stratejik amag ve
hedefleri, bu ana stratejik plan iligkin olusturulan birim stratejik planlar1 ile misyon, vizyon ve iiniversite politikalar1 kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk ¢aligmalarina ait i¢erikler ilgili bolimde yer almaktadur.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi
Altinbas Universitesi akademik birimlerinde sosyal sorumluluga dikkat gekmek, sosyal sorumluluk projelerinin hayata gegirilis agamalarim 6grenciye aktarmak,
gelisim siireci igerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda bireyi tamima, kariyer gelisim kuramlarina gére kariyer planlama ve orgiin egitim
sonras! kariyer planlamasinda neler yapilabilecegine iliskin bilgi ve beceriler kazandirmayr amaglayan “Sosyal Sorumluluk Projesi ve Kariyer Planlama™ dersi
verilmektedir (Ek D1).

Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi ile Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ortak yiiriitiillen proje kapsaminda okul oncesi ve ilkogretim caginda
hastanede yatarak tedavi goren g¢ocuklar i¢in “Hastane Simfi” agilmistir (https:/www.dha.com.tr/egitim/hastane-sinifi-ile-cocuklar-egitimlerinden-geri-
kalmayacak-2030979)

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Bolimii ve APAM tarafindan Yesilay Egitim Miidiirliigii ile ortak diizenlenen “Bagimliliklar1 Anlamak”
Webinart ile 6grenci, uzman, akademisyen yahut psikoloji disiplini ile alakadar herkese hitap edebilecek bu etkinligimizde madde bagimliligindan, teknoloji ve
partner bagimliligina olmak iizere, farkli boyutlart ve insan deneyim ve davramgindaki yeriyle "bagimlilik" olgusu irdelenmistir
(https://www.instagram.com/p/Cc7RSf11zv5/)

1 Agustos 2022 tarihinde Uygulama Bilimler Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Osman Nuri UC AN’ katilim gosterdigi toplantida Sisli Belediyesi Sisli Komsu Kart
ile yeni bir is birligine imza atilmistir.  Bu protokol g¢ercevesinde Sislililer, tiniversiteler biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve stirekli egitim
merkezlerinde kurumlarin belirledigi oranlardaki indirimlerden faydalanabileceklerdir (Ek D2).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Tiirk mutfagi haftasi kapsaminda Slovenya Biiyiikelgimiz Saymn Aylin Taghan
hanimefendinin davetleri iizerine Gastronomi ve Mutfak sanatlar1 boliimii Ogretim Uyesi Dr. Inang Atilgan, Ogr. Gor. Gokhan Taspinar, Ogr. Gor. Yasar Sevimli
ve Ars. Gor. Sercan Azbaz Slovenya Biiyiikelgiligi’nde diizenlenen etkinlige katilarak akademik seviyede Tiirk mutfagi sunumlari ile tilkemizin tanitilmasina
katkida bulunulmustur.

(https://www.instagram.com/p/CegxYHAIMMNE/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D)

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saghk Yonetimi Bolim Baskam Dr. Ogretim Uyesi Ozgiil OZKOC moderatorliigiinde Klinik Psikolog ipek EROL’un
katilimiyla “Davranigsal Bagimlilik: Dijital Bagimlilik ve Kumar Bagimlilig1” konusunda 17.05.2022 tarihinde yiiz yiize ve online katilima agik seminer
diizenlenmistir (Ek D3).

Uygulama Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Ars. Gor. Merve Nur Barun, 02.08.2022 tarihinde istanbul Ogretmen Akademileri "Yaz Egitim
Program1" kapsaminda diizenlenen Bilimsel Arastirma Yontemleri egitimini, 04.08.2022 tarihinde ise SPSS egitiminin ilk dersini vermistir (Ek D2).

Altinbas Universitesi ile Istanbul Ogretmen Akademileri Sayisal Bilimler Akademisi ortaklig: ile Bilimsel Aragtirma ve Projeler Daire Bagkant Dog. Dr. Hakan
KAYGUSUZ tarafindan TUBITAK Bilim ve Toplum projeleri ile ilgili bagvuru ve yazim siiregleri ile dikkat edilmesi gerekenler hakkinda “TUBITAK Proje
Yazim Egitimi” gerceklestirilmistir.(https://istanbulakademi.meb.gov.tr/haberler.php?pID=750 https://www.instagram.com/p/CbKp3 XCsysU/?
igshid=YmMyMTA2M2Y=)

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1; 19 Nisan 2022 tarihinde tiniversitemiz is birligiyle Springer Nature Yazar Calistayr yapilmustir. “Neden yayin
yapiyoruz? Etkili Yazim, Manuscript Hazirlama (Makale hazirlama), Dergi Se¢imi, Basvuru Yapma” konulari islenmistir. (https://www.instagram.com/p/CfWI8-
Esf21/)

28 Haziran tarihinde Medical Park Bahgelievler Hastanesi’nde UptoDate Klinik Karar Destek Sistemi stand kurulmasi etkinligi gerceklestirilmistir.
(https://www.instagram.com/p/CfWI8-Esf21/)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan 10.Universite adina kaynak saglamak, kurum aidiyetini ve marka bilinirligini artirmak igin Altinbas logolu
tirinlerden olusan fiziki magaza “Altinbas Mall” Mahmutbey Yerleskesinde Universitenin Kurulus Yildoniimii olan 22 Mayis 2022 agilmistir. Bununla beraber
Gayrettepe ve Bakirkdy Yerleskelerinde vitrinler yapilmustir.

Ayrica; 6zel giin ve haftalar i¢in (3 Mart Diinya Engelliler Giinii, 21 Mart Down Sendromu Farkindalik giinii vb.) etkinlikler gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 6grencilerin Irk¢ilik ve Ayrimcilik bashiginda gorislerini paylasabilmeleri adina “Being An International Student In Turkey” etkinligi
gerceklestirilmistir.

Egitim ve yasam olanaklarinca eksiklik ¢eken koy okulu ¢ocuklarina 23 Nisan Bayrami’m kutlamak adina ‘Benim Koyiim Projesi-5° goniillik etkinligi
gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin spor aktiviteleri gergeklestirebilmeleri adina Mahmutbey Stadyumu, Sabahattin Zaim Ortaokulu Spor Salonu, Altinboynuz Kiirek Kuliibii, Cenoa
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Sailing Yelken Kuliibii ile anlagmalar yapilmigtir.

2021-2022 akademik déneminde 7 adet psiko-egitim yazisi; Travma ve Sonrasinda Yasama Uyumlanma, Baglanma Bigimleri ve Romantik liskiler, Madde
Bagimliligi, Alkol Bagimliligi, Davranigsal Bagimlilik Nedir? Titiin / Sigara Bagimliligi, Teknoloji ve Oyun Bagimliligi, Yazilari hazirlandi. Online
platformlarda ve sosyal medya hesaplarinda gorseller ile desteklenerek paylagimlar yapildi.

Bagimhlikla Miicadele kapsaminda Universite resmi hesabina Bagimlilikla Miicadele sayfas1 agildi. Sayfada Bagimhlikla Miicadele kapsaminda farkindalik
olusumunu saglamak amaciyla psikoegitim yazilar1 hazirlandi. (@aubagimliliklamucadele hesabindan bagimlikla ilgili farkindalik gelistirici igerikler paylasildi.
Paylagimlar Tiirkge ve Ingilizce olarak gergeklestirildi.)

Sanatla Grup Terapileri: Bir takim sanatsal uygulamalarla bireyin igsel ¢atigmalarinin, sorunlarimin temelinin farkinda varmasi, kendini anlamasi ve bunun
sonucunda kendini daha iyi hissetmesi amaciyla gergeklestirildi. Giiz ve Bahar donemlerinde haftalik siklikta toplamda 8 oturum, bahar doneminde haftalik
siklikta toplamda 6 oturum gergeklestirildi.

Film Atolyesi: Filmi araci kullanarak kisilerin kendilerinde var olabilecek psikolojik sorunlara, olasi sebeplerine ve kendilerine nasil destek olabileceklerine
yonelik farkindalik kazanimim destekler.

Toc Toc isimli film atylesi 04.03.2022 tarihinde, Obsesif Kompulsif Bozukluk ve ¢esitli psikolojik bozukluklar agisindan farkindalik kazanmmlarini
desteklemek amaciyla gergeklestirildi.

Sinav Kaygisi isimli seminer 11.01.2022 tarihinde sinav kaygisi yasayan dgrencileri desteklemek amaciyla gerceklestirildi.

Dénem igerisinde, Engelsiz Birim komisyon iiyeleriyle birlikte komisyon toplantilari gergeklestirildi.

Giiz ve Bahar donemlerinin baginda tiim 6grencilere Engelsiz Altinbas Birimi Tiirkge/Ingilizce tamitim maili gonderildi.

Yeni kayit gerceklestiren engelli §grenciler ile iletisime gegildi.

Birime bagvuruda bulunan grencilerin Akademik, Sosyal ve Fiziki erigebilirlik talepleri degerlendirilerek ihtiyaglari saglandi.

Yeni kayit ve mezun olan 6grencilerle birlikte tiniversitedeki engelli grenci datasi giincellendi.

7-14 Ocak Diinya Gorme Engelliler Haftasinda toplumsal farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya ¢alismasi yapildi. Toplamda 166 kisi erigsim sagladi.

21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik giinii kapsaminda dgrencilerin katilimi ile Down Cafe ziyareti ger¢eklestirildi. Toplamda 10 kisi katilim sagladi.

21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giintinde toplumsal farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya ¢alismasi yapildi. Toplamda 152 kisi erisim
sagladu.

2 Nisan Otizm Farkindalik Giiniinde toplumsal farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya ¢alismasi yapildi. Toplamda 77 kisi erisim sagladi.

07.04.2022 tarihinde Genglik ve Spor Bakanlig: is birligiyle Paralimpik yiizme dalinda basarili milli sporcularin katilimi ile "Yasamda Kal" isimli panel
gergeklestirildi.

10-16 Mayis Engelliler Haftasinda farkindalik kazanimi amaglanarak sosyal medya ¢alismasi yapildi. Toplamda 91 kisi erigsim sagladi.

17 Mayis 2022 Isaret Dili Terciimani ve Egitmeni Pinar Pakelgil Aktas'in katilimiyla, Isaret Dili Atolyesi etkinligi gergeklestirildi. Toplamda 30 kisi katilim
sagladu.

YOK Engelsiz Universite Odiillerinde, Mahmutbey Yerleskesi Mekanda Erisebilirlik Odiiliinii yenileyerek, {iniversitemiz tiim yerleskelerde ve fakiiltelerde
Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak sahibi oldu.

YOK Engelsiz Universite Odiillerinde, Universitemiz On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve diger tiim akademik birimleri ile 10 fakiiltede Yesil Bayrak odiiliinii
ald1. 2022 yilinda tiim @iniversiteler arasinda en gok akademik birim ile Egitimde Erisilebilirlik Odiilii Yesil Bayrak alan 2. Universite oldu. Psikolojik destek
hizmetleri ile 6grenci ve personellerin yasadiklari psikolojik sorunlarla ilgili danigsmanlik saglanmasi, 6grencilerin tiniversiteye uyum siirecinin kolaylastirilmasi,
farkli yontemlerle hizmet etkililiginin arttirilmast 6grenci ve personelin kisisel sorunlarimin ¢oziimiine iligskin bireysel goriismeler/psikoterapi planlamalart
yapilmustir.

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOKAMER), 2022 — 2025 yillarim kapsayan vizyon ve hedeflerinin yer aldigi,
planlama da oncelikli hedefleri belirledigi Eylem Plani’n1 hazirlamistir (Ek D4).

TOKAMER ayrica 2022 yil1 igerisinde su faaliyetleri gergeklestirmistir:

Kadimin Insan Haklar1 Yeni Céziimler Dernegi’nden Sayin Hilal GENCAY ve Sayin Damla EROGLU ile Dr. Ogr. Uyesi Berna EKAL moderatorliiginde
“Salginda Kadin Olmak” arastirma raporuyla ilgili seminer gerceklestirilmistir. (09.02.2022) (https:/tokamer.altinbas.edu.tr/2022/01/24/salginda-kadin-
olmak/)

TOKAMER Film Soylesileri -1: ' The Maid ' “Siddet sadece fiziksel midir? Gordiigiimiiz siddet fiziksel degilse siddet gordiigiimiizii nasil anlariz? Siddet goren
bir kadimin hayatini yeniden kurmast nasil miimkiindiir? Gibi sorularla dizi film ele alimp tartisilmugtir. Konugmact: Dr. Ogr. Uyesi Berna EKAL (22.02.2022)
(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/02/07/tokamer-film-soylesiler-maid/ )

8 Mart Diinya Emek¢i Kadimlar giiniine istinaden diizenlenen Dog. Dr. Nur Banu KAVAKLI moderatorliigiinde, Prof. Dr. Berrin Ceylan ATAMAN’1n
sunumuyla 'Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi' adli seminer gerceklestirilmistir. (08.03.2022)
(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/03/03/13304/)

‘Tiirkiye'de Kadin Hareketinin Tarihi’ adli seminer Dr. Utku OZER moderatorliigiinde, Prof. Dr. SERPIL CAKIR’m sunumuyla gerceklestirilmistir.
(10.03.2022) (https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/03/04/turkiyede-kadin-hareketinin-tarihi/)

"Kadinlar I¢in Cam Tavanlart Kirmamin Bir Yolu" adli seminer Dr. Ogr. Uyesi Fatos ALTINBAS moderatérliigiinde Gazeteci- Sensiz Olmaz Sessiz Olmaz
Platformu Kurucusu Ayse KARABAT ve Gazeteci- Bana Kadinlar Anlatsin Projesi Sensiz Olmaz Sessiz Olmaz Platformu Kurucusu Semm GUMUSEL
GUNER’in katilimiyla seminer gergeklestirilmistir. (15.03.2022) (https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/03/09/kadinlar-i )
TOKAMER Film Séylesileri -2: The Lost Daughter (Kayip Kiz) adli film ele alinp, tartigtlmistir. Konusmaci: Dr. Ogr. Uy651 Fatos ALTINBAS (22.03.2022)
(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/03/1 6/mart-film-soyleyisi/)

TOKAMER webinarlar1 kapsaminda “Savasta Cinsel Siddet ve Tecaviiz” baslikli online etkinligin Moderatorliigtinit Dog. Dr. Fulya Aksu’nun yaptigi,

Konugmact: I1ISBF  Uluslararas1 Iliskiler Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Pmar Kadioglu’nun sunumuyla gerceklestirildi.  (06.04.2022)
(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/04/01/savasta-cinsel-siddet-ve-tecavuz/ )

TOKAMER Film Soylesileri -2: 19 Nisan 2022 tarihinde “Power of The Dog” adli film ele alimp tartigilmistir. Konugsmaci: Dog. Dr. Banu Kavakli
(https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/04/13/tokamer-film-soyleyisi-power-of-the-dog/)

24.05.2022 tarihinde Dog¢. Dr. Banu Kavakli moderatorliigiinde, Dog. Dr. Giilgin Tagkiran’in konugmact oldugu “Pandemide Kadin Yoksullugu” konulu
seminer diizenlenmistir. (https://tokamer.altinbas.edu.tr/2022/05/18/pandemide-kadin-yoksullugu/)

D.1.2. Kaynaklar
Universitemizde, toplumsal katki projeleri, genel biitgeden karsilanmakta ve fiziki mekan, teknik olanaklar vb agilardan desteklenmektedir. Toplumsal katkida

siirekligi saglamak, bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetleri desteklemek amactyla Altinbas Universitesi 2022-2024 Stratejik Plani’nda da yer aldig tizere
Universite biitgesinin en az % 1 oranindaki miktarin toplumsal katki projelerine ayrilmasi amaglanmistir (Ek.D5)

Kurumda akademik ve idari birimlerin toplumsal katk: stireglerine iliskin gergeklestirilecek faaliyetler kapsaminda fiziki, teknik ve mali kaynaklar belirlenerek
planlanan ve olusturulan amag, hedef ve eylemleri ¢ergevesindeki ¢aligmalarin sonuglari, Strateji ve Kalite Giivencesi Daire Baskanligina gonderilmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

Ek.D1. MSP102 -Sosyal Sorumluluk ve Kariyer Planlama Dersi Projesi.pdf
Ek.D2 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi E-Biilten.pdf

Ek.D3 UBF Saglik Yonetimi Bagimhilik Semineri.jpg 5
Ek.D4 ALTINBAS UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi EYLEM PLANIdocx
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Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

¢ Ek.DS5 Altinbas Universitesi 2022 - 2024 Stratejik Plani.xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin fzlenmesi ve Degerlendirilmesi

Altmbas Universitesi 2022 — 2024 Stratejik Plam’nda yer alan Toplumsal Katki siireclerine iliskin performans gostergeleri yil sonunda degerlendirilerek
ilerlemeler, ilerleme yok ise kok neden analizleri gergevesinde iyilestirme alanlari belirlenecektir. Bununla amaglanan, iiniversite toplumsal katki alaninda
stirdurtilebilirligi saglamaktir.

Enerji ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (ECAM) 2022 yih faaliyetleri asagida yer almaktadir.

Enerji ve Cevre Konusmalar1 Webinarlart:

2021 yilinda baslatilan Enerji ve Cevre Konugmalari baslikli online seminer serisi 2021-2022 doneminde de basaril1 bir sekilde stirdtirtilmustiir.

17 Kasim 2021, “Iklim Pahasi: Cevre Koruma ve Tklim Degisikligi Miicadelede Kamu Harcamalar1” Moderatér: Dog. Dr. Digdem Soyaltin Colella (ECAM),
Konusmact: Prof.Dr.Nurhan Yenitiirk (Istanbul Bilgi Universitesi)

23 Kasim 2021, “Tiirkiye’de Yesil Doniisiim: Sorunlar, Firsatlar, imkanlar” Moderator: Dog. Dr. Alper Kaiber (ECAM), Konusmacilar: Ozlem Katis6z ve
Mabhir Ilgaz
16 Aralik 2021, “Political Ecology of Climate Mitigation in Turkey” Moderator: Dog. Dr. Digdem Soyaltin Colella (ECAM), Konusmact: Dog¢.Dr Mine Islar
(Lund Universitesi)

Uluslararas1 Konferans:

26-27 Mayis 2022 tarihlerinde “Cevre ve Tklim Adaleti” temali bir uluslararasi konferans diizenlenmistir. Konferansta sosyal bilimlerin farkli alanlarindan
30’dan fazla bildiriye yer verilmistir. Tirkiye’nin farkli tiniversitelerinin yanisira Almanya, Polonya, $ili ve Avusturalya’dan katilan arastirmacilar arasgtirmalarini
paylasmislardir.

Konferans programina su linkten ulasilabilir:

https://altinbasedutrstorage.blob.core.windows.net/altinbasedutrblob/cf4c6338 %C3%A7evre%20iklim%20tr.pdf

iklim Eliligi:

Universitemiz ogrencisi Atakan Unal Cevre, Schircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'nin talebine istinaden Universitemiz “Iklim Elgisi” olarak
gorevlendirilmistir. Gorev kapsaminda 6grencimiz kurumu temsilen iilke ¢apinda akademik ve bilimsel etkinliklere katilmaktadr.

Altmbas Universitesi Toplumsal ve Ekonomik Arastmalar Merkezi (TEAM);

Altinbas Universitesi Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi (TEAM) tarafindan bu y1l dérdiinciisii diizenlenen Kiiresel Esitsizlikler Konferansi, Pandemi

ve Esitsizlikler Temasiyla 12-13 Mayis 2022 tarihlerinde toplam 9 oturum ile gergeklestirildi. Hacer Foggo’nun “Derin Yoksulluk Agi” baslikli Agilig
Konugmasiyla baslayan konferansa Tiirkiye’nin ¢esitli tiniversitelerinden konusmacilar katki sunmuslardir. Konferansta sunulan bildiriler TEAM web sitesinde
ilk asamada ¢evrimigi olarak yaymlanmstir. Bildiri 6zetleri kitabinin online formatta yayinlanmistir. 100. Y1l ¢alismalart kapsaminda basili halde yayimlamast

igin siire¢ devam etmektedir (kureselesitsizlikler.altinbas.edu.tr/kayit/) (https:/twitter.com/team_altinbas/status/1525108597272756224?

ext=HHwWgICyhYuMo60gAAAA ) (https://kureselesitsizlikler.altinbas.edu.tr/ ).

Altinbag Universitesi Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi (TEAM) ile Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Boliimii
onderliginde ve Izmir Katip Celebi Universitesi [IBF Iktisat Boliimii, Birlesik Krallik Cardiff Universitesi Cardiff Isletme Fakiiltesi Ekonomi Boliimii, Portekiz
Katolik Universitesi Catolica Porto Isletme Fakiiltesi Ekonomi Boliimii ve A.B.D. North Georgia Universitesi Ekonomi Boliimii ortakligiyla diizenlenen
Academic Talks in Economics etkinlik serisi bes farkli konuk ve seminerler diizenlendi. Seminerle ilgili bilgiler sirasiyla su sekilde gergeklesti:
11.02.2022//Margaret Raymond — Stanford Universitesi/"If Not Now, When? The Opportunities and Costs of Education Reform"
(https:/twitter.com/team_altinbas/status/1488861718474338304?cxt=HHwWgMCS51Y f2v6kpAAAA)
31.03.2022//Shane Sander — Syracuse Universites /"Does the Paradox of Choice Exist in Theory? Modeling Approaches from Behavioral Economics and the
DecisionSciences" (https:/twitter.com/team_altinbas/status/1509531907717054464?cxt=HHwWgIC-ibbR9 IpAAAA )

12.05.2022// Andrew Ojede — Teksas Devlet Universitesi/” Be good to thy neighbors: A spatial analysis of foreign direct investment and economic growth in
sub-Saharan Africa”

08.06.2022 //Luca Corazzini — Venedik Ca’ Foscari Universitesi // "The Gates Effect in Public Goods Experiments: How Donors Focus on the Recipients
Favored by the Wealthy"

“Asgari Ucret Tuzag1” baslikli konusmastyla Kocaeli Universitesinden Dog. Dr. Aziz Celik misafir edildi. Moderatorliigiinii Dog. Dr. Alper Kaliber'in yaptigi
etkinlik 4 Mart 2022 Cuma giinii saat 15:00’te Zoom tizerinden gerceklestirildi. (https:/twitter.com/team altinbas/status/1499660136956190724?
cxt=HHwWilCzsd687s8pAAAA )

“Turkiye Emek Hareketinde Yeni Bir Bahar Olur Mu?” baglikli konugmasiyla Dog. Dr. Hakan Kogak misafir edildi. Moderatorliigiinii Dog. Dr. Alper Kaliber'in
yaptig1 etkinlik 19 Nisan 2022 Sal1 giinii saat 17:00°te Zoom tizerinden gergeklestirildi. (https://twitter.com/team_altinbas/status/1514877609041035273)
Altinbag Universitesi ayrica 16 — 17 Mayis 2022 tarihlerinde genis bir katilim ile Altinbas Teknoloji Zirvesi’ni gergeklestirmistir.
(https://www.instagram.com/p/Cdf vHVMpgT/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
Bilimsel Aragtirma ve Projeler Daire Baskan1 Dog. Dr. Hakan KAYGUSUZ, 26.02.2022 tarihinde Basaksehir Emin Sarag Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirilen
Kutup ve Iklim Degisikligi Arastirma  Projeleri  konulu  Tiibitak ~ Ogrenci  Calistay’'na  konusmact  olarak  katithm  saglamistir
(https://www.instagram.com/p/CaZxokpsMyl/?igshid=Y mMyMTA2M2Y %3 D).

AUTONOM Miidir Yardimcist Dr. Dogu Cagdas ATILLA “2022 Matlab Minidrone Competion”da jiiri olarak gorev  almustir

(https://www.instagram.com/p/CdiDDn1s067/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3 D).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME
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Kurumumuz Kurumsal Akreditasyon Programi Cergevesinde 13-16 Kasim 2023 tarihlerinde degerlendirilmis olup geri bildirim raporu iletilmis ve YOK sistemi
tizerinden ulasilabilir durumdadir. Bu kapsamda belirtilen gelismeye agik yonlerin ilgili komisyonlarda goriisiilerek iyilestirme faaliyetleri yapilmasi planlanmig

ve planlanmaktadir. PUKO izlem formu olusturulmus, birimler ile birebir goriismeler ve komisyon toplantilart sonucu alimasi gereken iyilestirme
aktivitelerinin bu form aracili1 ile takip edilmesi planlanmistir. Mevcut durumda toplumsal katki faaliyetlerin etkin izleminin saglanmasi ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri ile iligkilerinin belirlenebilmesi igin otomasyon iizerindeki etkinlik formu revize edilmistir. Yine gelismeye agik olarak belirtilen 6grenme

ciktilarimn takibi igin kullamlan form revize edilmis Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme izlem Raporu olusturulmustur. Web sitesinin kullanici dostu
olmamasi ile ilgili geri bildirimler degerlendirilerek Rektor Yardimeis Prof. Cemal IBIS ¢nderliginde web sitesi ile ilgili goriis ve 6nerilerin alindig1 bir toplant:
yapilmig bu 6neriler dogrultusunda web sitesi yenileme ¢alismalart devam etmektedir. Ayrica Kalite Giivencesi Kiiltiriiniin izlemi igin literatiir taramasi

yapilmus, bir 6lgek belirlenip ilk dl¢timiin Nisan ayinda yapilmasi ve her yil kaydedilen mesafenin izlenmesi i¢in l¢timlerin tekrar edilmesi planlanmistir. Diger
gelismeye acik olarak belirtilen konular i¢in komisyonlar toplanacak ve alinan kararlar yine PUKO Izlem formu ile takip edilerek iyilestirme siireci saglanacaktir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/altinbas/2022/ProofFiles/Ek.D5 Alt%C4%B1nba%C5%9F %C3%9Cniversitesi 2022 - 2024 Stratejik Plan%C4%B1.xlsx
https://altinbasedutrstorage.blob.core.windows.net/altinbasedutrblob/cf4c6338_%C3%A7evre iklim tr.pdf
https://twitter.com/team_altinbas/status/1525108597272756224?cxt=HHwWgICyhYuMo6oqAAAA
https://kureselesitsizlikler.altinbas.edu.tr/
https://twitter.com/team_altinbas/status/1488861718474338304?cxt=HHwWgMC5lYf2v6kpAAAA
https://twitter.com/team_altinbas/status/1509531907717054464?cxt=HHwWgIC-ibbR9_IpAAAA
https://twitter.com/team_altinbas/status/1499660136956190724?cxt=HHwWiICzsd687s8pAAAA
https://twitter.com/team_altinbas/status/1514877609041035273
https://www.instagram.com/p/Cdf_vHVMpgT/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CaZxokpsMyl/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CdiDDn1so6Z/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

Kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in bilgilendirme mekanizmalarinin daha aktif bir sekilde yapilmasi, ¢alismalara tiim paydaslarin dahil edilmesi
planlanmaktadir. Stratejik Plan 2023 yili igin gozden gegirilerek anahtar performans gostergeleri daha belirgin bir sekilde ortaya konulmustur. Performans
izlemine dair tablo olusturulmus ve hedefler bu tablolar aracilig1 ile daha net izlenmesi amaglanmistir. Egitim Ogretim baghg1 altinda 6grenme merkezli egitim
caligmalar1 bu amagla kurulan merkezin destegi ile devam etmekte olup, egitimci egitimleri ve geri bildirim toplantilar1 siirmektedir. Genel olarak paydas
gorislerinin alinmasinda sistem olusturabilmek igin ilgili komisyondan ve paydaslardan goriis alindiktan sonra gelismeye agik konularda iyilestirme
planlanacaktir.
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