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Ozet

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi olarak, kurumsal i¢ degerlendirme siireclerini izlememizin temel amacin,
kurumsal dis degerlendirme ile akreditasyon siiregleri kapsaminda ne durumda bulundugumuzu tespit etmek ve bu
kapsamda ihtiya¢ duyulan siireclerin belirlenmesi, olusturulmasi ve iyilestirilmesi suretiyle kalite hedeflerine ulagmak
olusturmaktadir. Bu gercevede bu raporu hazirlarken, Universitemizin giiclii ve gelismeye agik yanlar tespit edilmistir.
2021 yilinda gergeklesecek olan Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve yine 2021 yilinda Universite olarak
baslattigimiz Kurumsal Akreditasyon faaliyetleriyle biitiinlesik olarak bu raporun gerekli igerigi kurumumuza
saglamasi amaglanmaktadir.

I¢ degerlendirme raporu hazirlamirken sadece mevcut giiclii ve gelismeye acik yanlarimiz tespit edilmemis aym
zamanda zayif ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yanlarimiz da ortaya konulmaya calisilmistir. Bu kapsamda, Kalite
Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma Gruplar1 ve Kalite Koordinatorliigl olarak sik sik toplantilar gergeklestirilmig
ve boylece katilimciligin getirecegi faydalardan yararlanilmaya calisilmistir. 2020 yilinda baglayan Covid-19 salgininin
yavaslattigir bir donemin ardindan artan bir hizda diizenledigimiz programli (haftalik) ve program dis1 (ihtiyag
duyuldugunda gerceklestirilen) toplantilarla siirekli bir iletisim siireci isletilmis ve bu faaliyetler Universitemiz Kalite
Komisyonu web sayfasindan diizenli olarak kamuoyuna duyurulmustur. Bu raporun hazirlanmasi siirecinde ayrica,
gerekli bilgi ve kamtlarin elde edilebilmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigi marifetiyle akademik ve idari
birimlerimizle yogun bir formel ve informel iletisim siireci yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte Kalite Komisyonu Calisma
Gruplar1 ve Kalite Koordinatorliigli arasinda yogun bir iletisim siireci isletilmistir. Belirtilen bilgi ve belge toplama
stirecinin kurumsal iyilesmeyi saglamasi amactyla ilgili birimlerimize kendilerini nasil gelistirebilecekleri noktasinda
bilgi verilmis ve uyarilarda bulunulmustur.

Yapilan i¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda 6rnegin, paydaslarla iletisim ve igbirligini gelistirmek amaciyla 2021
yilinda bir ¢alistay serisi gerceklestirilmeye karar verilmis, Kalite Koordinatorligimiiz ve Akreditasyon Degerlendirme
Calisma Grubumuz tarafinda akreditasyonla ilgili kurumumuzun yerine getirmesi gereken konularin neler oldugu tespit
edilmeye baslamustir ve bu konularda yogun toplantilar gerceklestirilmistir. Ayrica, Universitemizde ilk kez olusturulan
2022-2026 donemini kapsayan Stratejik Plan c¢aligmalarimiz Kalite Komisyonu Bagkan Vekili olan Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ahmet Kibar Cetin liderliginde ve Kalite Koordinatériimiiz Prof. Dr. Kazim Develioglu’nun
katkisiyla hazirlanmis, bu sekilde Universitemizin stratejik hedeflerinin kalite 6ncelikleri kapsaminda belirlenmesine
caligtlmistir. Yeni bir Universite olmamiz nedeniyle Universitemizin vizyonu, misyonu ve temel degerlerinin
olusturulmasina Kalite Komisyonumuzun liderlik yapmasi da dile getirilmesi gereken 6nemli bir husustur.

Universitemizin i¢c degerlendirme siirecinde kalite giivence sistemi kapsaminda ortaya ¢ikan en 6nemli bulgu
Universitemizde bir kalite kiiltiiriiniin olusmasi potansiyelinin gozlemlenmesidir. Bu kapsamda, gergeklestirilen
akademik personel, idari personel, dis paydas ve 6grenci anketlerinden elde edilen bulgular kapsaminda; kalite
caligmalar1 konusunda 6nemli 6l¢iide farkindalik olustugu ve kalite faaliyetlerinden memnuniyet diizeyinin de yiiksek
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu sonuglar, yeni kurulan Universitemizin gelecegine yonelik umut verici bulgulardir.
En onemli eksiklik ise faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusunda heniiz gelistirilmis bir sistemin
bulunmamasidir. Onemli baska bir bulgumuz ise bu sistemi gelistirmek igin ihtiyag duyulan yetkin insan kaynagimin
basta Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz olmak iizere kurumumuz biinyesinden temin edilebilecek olmas1 avantajidir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda tespit edilen en 6nemli bulgu ise ge¢misi olan bir Universite oldugumuz icin
verilen egitim Ogretim hizmetinin nitelikli olmasina ragmen Ogrenme ¢iktilariin Olgiilmesi, iyilestirilmesi ve
izlenmesinde eksiklikler bulunmasidir. Ogrencilerimizin ve dis paydaslarimizin karar alma siireglerine katilmasi
konusunda da siireclerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle, programlarimizin akredite olmas1 siirecinde engel
¢ikaran yabanci dil 6gretimi konusundaki eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda yetkin gretim elemanlarina sahip olmasi nedeniyle arastirma faaliyetleri
kapsaminda bir potansiyeli oldugu séylenebilir. Bu kapsamda en énemli eksiklik bu faaliyetlerin sistematik bir sekilde
yiritilmesi i¢in heniliz gelistirilmis politikalarimiz ve siire¢lerimizin bulunmamasidir. Performans degerlendirme
sisteminin kurulmasi ve diger bilgi yonetimi sistemleriyle entegre halde ¢alistirilmasi bir ihtiyag durumundadir. Yeni
bir {iniversite olmamizdan dolayr dijital bir altyapmun kurulmasi gerekmektedir. Onemli diger bir bulgu ise
Universitemiz dgretim elemanlarinin halihazirda disiplinler aras1 arastirmalar konusunda istekli olmalaridir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda tespit ettigimiz en 6nemli bulgu 2020 yili itibariyle stratejik planimizin
olmamasindan dolay: gelistirdigimiz bir toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejilerinin bulunmamasidir. Onemli
baska bir bulgu ise bazilar1 Tiirkiye’de en etkili kabul edilen bir ¢ok uygulama ve arastirma merkezimiz bulunmasina
ragmen bazilarimin yeterince aktif ve verimli olmamasidir. Olumlu bir bulgu olarak ise Universitemizin kamu kurum ve



kuruluglariyla iligkiler konusunda geleneksel olarak bir kurum kiiltiiriine ve geg¢mise sahip olmasim belirtmek
mimkiindir.

I¢ degerlendirme siireci sonunda yonetim sistemi kapsaminda ulastigimz temel bulgular Universitemizin misyon ve
stratejik hedeflerine ulasmay: saglayacak yonetim modeli ve idari yapilanmasimin bulunmasidir. Universitemizde hali
hazirda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina iliskin tanimli siirecler bulunmamasina karsin antiviriis Firewall
savunma yazilimlar1 e-postalarda Google’in giivenlik altyapist ve Demo uygulamalar bulunmaktadir. Baska bir
bulgumuz ise insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siireglerin bulunmamasima karsin 2021-2026 yillarim
kapsayan hizmet i¢i egitim planlamalart yapilmig olup ayn: zamanda akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
diizenlenmistir. Universitemizde bilgi yonetim sistemi bulunmakta olup heniiz kurumsal bilginin edinilmesi,
saglanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine imkan saglayacak entegre bilgi ydnetim sistemi
olusturulmamustir. Ayrica kurumumuz tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir. Diger bir bulgumuzu ise Universitemizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve kalite glivencesi faaliyetlerini destekleyen bir entegre bilgi yonetim sistemi olusturulmasi, isletilmesi
ve iyilestirilmesine duyulan ihtiya¢ olusturmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 7. Maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen “Ek Madde 183 ile Ankara'da kurulmustur. Universitemiz,
1934 yilina dayanan kokli bir gelenegi yenilikei fikirlerle, nitelikli akademisyenleri basarili dgrencilerle, sosyal
bilimlerdeki kuramsal bilgiyi pratikle bulusturmaktadir. Devraldig: koklii mirasla 2018 yilinda kurulan Universitemiz,

sosyal bilimler ve sanat alaninda sahip oldugu konumu koruma ve daima bir adim ileri tagima arzusundadir.

Universitemiz 8 farkli yerleskede 262.533,00 m? kapal1 alanda; 1008 akademik, 344 idari kadrolu, 48 idari s6zlesmeli
personel ve 272 siirekli is¢i olmak tizere toplam 1672 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri
3.1. Universitemizin Misyonu

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin misyonu; bilim, kiiltiir ve sanatin doniistiiriicii giiciinii kullanarak, giiclii
akademik birikimi, rekabet¢i disiplinlere yonelik 6ncli vizyonu, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri, disiplinler arasi
faaliyetler ve dijital teknolojilerin etkin kullamimi yoluyla bilgiye, kiiltiire ve sanatsal alanlara yonelik ¢aligsmalar
tretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmaktir.

3.2. Universitemizin Vizyonu

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nin vizyonu; sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda toplumun siirdiiriilebilir
kalkinmasina liderlik eden bir iiniversite olmaktir.

3.3. Universitemizin Temel Degerleri

Aragtirma odaklilik,

Proaktif yaklagimi benimsemek,

Toplumsal degisimde oncii olmak,

Siirdiiriilebilirligi ilke edinmek,

Egitim ve ogretimde yenilik¢ilik ve miikemmeliyetgilik,
Ogrenci odaklilik,

Seffaflik,

Yonetsel ve akademik faaliyetlerde 6zgiirliik¢ii ve katilimci olmak,
Mesleki etik degerlerini onemsemek,

Paydagslarla igbirligini benimsemek,

Temel hak ve 6zgiirliiklere baglilik,

Her turlii ayrimciliga karsi duyarlilik,

Milli ve manevi degerlere saygili olmak,

Ahlaki degerlere baglilik,

Doga, ¢evre ve kiiltiirel mirasa duyarliliktir.

4. Universitemizin Organizasyonel Yapist

Universitemiz 9 Fakiilte, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 1 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu ve
32 Arastirma Merkezi vasitasiyla egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bunlar;

Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi

Polatli Fen Edebiyat Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu

Tapu Kadastro Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Polathi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Polatli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

0O O 0O 0O O O 0O 0O 0O OO0 0O O o o o

Akdeniz Havzasi ve Afrika Medeniyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arkeolojik Cevre Degerleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Avrasya ve Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ceviribilim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
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Universitemizin idari birimleri biinyesinde 8 daire baskanlig1 ve rektorliige bagli birimler yer almaktadir. Bunlar;

Deger Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Bireyler icin Gérsel Sanatlar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Sporlar ve Oyunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Ulkeleri ve Tiirk Cumbhuriyetleri Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siddet ve Sucla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halkbilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Kiiltiirii Agisindan Haci Bektas-1 Veli Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Mutfak Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaslilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Ogrenci sleri Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb alanlarda birgok konuda faaliyet gosteren

cesitli komisyon, kurul, koordinatérliikler ve 6grenci topluluklar: yer almaktadir. Bunlar;

Koordinatorliikler

Erasmus Kurum Koordinatorligii

Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligi
Farabi Degisim Programi Koordinatorligi

OYP Kurum Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Yabanci Ogrenci Kurum Koordinatorliigii

Dis fliskiler Koordinatérliigii

YLYS Burs Koordinat6rliigii

Bilimsel Yayinlar ve Dergiler Koordinatorligi

Bologna-AKTS Koordinatorliigii
Doktora Sonrasi Aragtirma Programi Uygulama (DOSAP) Koordinatorligi

Golbast Yerleskesi Koordinatorliigii
100/2000 YOK Doktora Burs Programi Koordinatorliigii
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Komisyonlar

Etik Komisyonu

Kalite Komisyonu

Egitim Komisyonu

Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu

Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu itiraz Kurulu
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

Engelli Danigsma Birimi Komisyonu

Déner Sermaye Islemleri Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu

Merkez Kiitiiphane Komisyonu

Merkez Yayi Komisyonu

Uluslararasi Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu

Universitemiz ile Diger Kamu Kurumlar1 Arasindaki Protokollerin Incelenmesi ve Diizenlenmesi Komisyonu
Yurtdis1 Lisansiistii Egitim-Ogretim Takip Komisyonu

® 6 o o o o o o oo o o o o

Kurullar

Etik Kurul

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Sendika Kurum Idari Kurulu

YOK 5(f) Dersleri I¢in "Egitim ve Smav Koordinatorii"

e o o o o

Og“renci Topluluklari

5. Kurumsal Imaj ve Kurumsal Kimlik

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, ismiyle yeni olmasina karsin, icinde neset ettigi gelenek itibarryla koklii bir
gecmise sahiptir. Bu gecmisten aldig giicle yarinlarin diinyasina hazirlanan tiniversitemiz, sosyal bilimler ve sanat
alaninda ihtisaslagsmis Oncii bir Universite olma ideali ile ¢aligmalarint araliksiz bir sekilde siirdiirmektedir.
Universitemizin bu idealine ulasabilmesi i¢in gerek akademik c¢alismalar1 ve insan kaynag: acisindan gerekse kurumsal
kimligi ve kiiltiirli bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren olumlu bir imaja sahip olmasi biiyiik bir
Oonem tagimaktadir. Bu nedenle, tiniversitemizin gorsel biitlinliigiinii olusturan kurumsal kimligimizin tim iletisim
ortamlarinda dogru ve standart bir sekilde kullanilmasi1 gerekmektedir. Kurumsal kimligimizi olusturan her bir gorsel
oge, Universitemizin orgiitsel imajinin ve kurumsal biitiinliigiiniin vazgecilemez bir parcasidir. Kurum i¢i ve kurum
dis1 tiim iletisim ortamlarinda tiniversitemizin marka, logo, amblem ya da diger gorsel anlatim bigimlerinin dogru bir
sekilde kullanilmasi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesi son derece 6nemlidir.

6. Iyilestirme alanlart

o Paydaglarla iliskiler gelistirilmeli
e Karar alma mekanizmalarina paydaslar eklenmeli

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemizde tamamlanmis bir stratejik plan kapsaminda tammlanmis misyon, vizyon, stratejik amaclar
bulunmamaktadir. Ancak devam eden stratejik plan olusturma calismalarinda Universitemizin misyon, vizyon ve temel
degerleri olusturulmustur. Devam eden stratejik plan olusturma c¢alismalarinda ayrica kalite gilivence sistemi
tasarimlart yapilmis, ilgili kurullar planlanmis ve plan dogrultusunda stratejik amaglarin belirlenmesi kalite
politikasinin olusturulmasi vb. adimlar tamamlanmaistir.

Kalite komisyonu biinyesinde vizyon, misyon ve temel degerler belirlenmis olup, iiniversitemizde stratejik plan


https://hacibayram.edu.tr/etikkomisyon
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https://meydan.hacibayram.edu.tr/communities

bulunmamaktadir. Ancak 09/10/2019 tarihinde baglatilan stratejik plan hazirlama caligmalarina 2020 il igerisinde
devam edilmistir. Universitemiz Stratejik Plamin, stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegini olusturulmasi amaciyla tiim
birimlerin katilimimi saglayacak caligmalar1 yiiriitmek tizere “Kalite Komisyonu” ve “Kalite Koordinat6rliigii”
kurulmustur. Kalite komisyonunun devam etmekte olan calismalar1 koordinatorliik ve komisyon toplantilari
kapsaminda misyon, vizyon ve temel degerler, stratejik amaglar dogrultusunda belirlenmistir. Stratejik paydagslar basta
olmak tizere tiim paydaglarin goriislerinin alinmasi i¢in birimler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler ve diger
paydaslar i¢in veri toplama sistemleri olusturulmustur. Vizyon, misyon ve temel degerleri 29 Aralik 2020 tarihinde
hem resmi yazi ile web sayfasi {izerinden paydaslarla paylasilmustir.

Universitemizde paydaslarin goriisleri alinarak, sistematik bir sekilde olusturulmus ve ¢alisanlarla paylasilmis bir KGS
bulunmamaktadir. Ancak KGS olusturmak amaciyla kurullar olusturulmus, planlamalar yapilmus, stratejik amaglar
cergevesinde 30.12.2020°de “Universitemiz kalite politikas1” belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Kalite Koordinat6rligiiniin 2020 yilimin ilk aylarinda gergeklestirilen toplantilart kapsaminda kalite politikasini
olusturmak (kalite gilivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim, uluslararasilasma);
kurumsal performans yonetimini olusturmak konularinda hazirlik ¢aligmalarinin baglatilmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda her boyutta atilacak adimlar giindeme alinmustir. Ornegin egitim-6gretim politikasinin olusturulmasi
amaciyla Kalite koordinatorliigi tarafindan; Bologna bilgi paketlerinin web sayfasinda aktif olmasi; her ders i¢in; ders
sorumlusunun, ders kazamimlarinin, AKTS gergeklesmelerinin 6lgiildiigti anketleri hazirlanmasi; akademik
danismanlik, miifredat giincelligi ve program kazanimlarinin 6lgiilmesi; lisansiistii programlarin egitim politikasi
acisindan degerlendirilmesi; 6grenmeyi 6grenme ve Ogrenci merkezli uygulamalar1 6lgmek ve izlemek konularinda
hazirhk c¢aligmalarinin yapilmasi planlanmistir. Benzer sekilde Universitemiz toplumsal katki politikasimn,
stratejilerinin ve hedeflerinin belirlenmesi; toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve organizasyonel yapisinin
olusturulmasi; toplumsal katki i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali yeterliliklerin izlenmesi; toplumsal
katki performansinin izlenmesi konularinda hazirlik ¢aligmalarinin baglatilmast goriisiilmiistiir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik amaglar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

o Ek5-2-Stratejik Plan Hazirlik Calismalari-2020.pdf

o EkS5-Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1 Hk(2019). 5265273 .pdf
o ¢ck-18-MisyonVizyonStratejikPlan-Strateji Gelistirme Kurulu Karari-24-12-2020.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis tanimli politikalar bulunmaktadir.

Kamtlar

ek1-PDF kooordinatorliik toplantilari giindem tablosu.pdf

ek2-pdfkomisyon toplantilari giindem tablosu.pdf

ek4-Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonu Ydnergesi.pdf

ek13-Akademik Birimler Kalite Glivence ve Derecelendirme Koordinat6rliigii Olusturulmasi.pdf
ek12-Kalite Glivence ve Derecelendirme Koordinatorliigii Gérevlendirme.pdf
ek-15Akreditasyon calismalari ik bilgilendirme.pdf

ek-16-Kalite komisyon {ivesi se¢ilmesi.pdf

ek-17-Ogrenci temsilcisi Senato onayi.pdf

kalitePolitikasi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

2. I¢ Kalite Giivencesi
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 yonergelerle belirlenmis ve tim paydaslarla paylasilmistir.
Komisyon program akreditasyonu siireclerine destek vermektedir. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
bulunmaktadir.

PUKO cevrimlerinin isleyis ve takvim planlar1 ile sorumluluklar ve yetkilerin yer aldign bir I¢ kalite giivencesi
mekanizmasi tanimlanmamistir. Ancak kalite komisyonu c¢aligmalar1 kapsaminda akademik ve idari birim kalite
sorumlular1 belirlenmis ve PUKO ¢evrimlerinin tanimlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir. Bu
baglamda tist yonetimin aktif katildig1 kalite komisyonu ¢aligmalar1 yapilmis, kalite glivencesi ile ilgili veri toplama,
gorevlendirme gibi konulardan iist yonetimin destegi alinmustir. Ust yoneticiler paydas anketlerine katilim konusunda
katilimcilara tegvik yonlendirme yapmustir. Tiim kalite ¢alismalarina Rektor/Rektor yardimcist aktif olarak katilmistir.
Kalite kapsaminda liderlik ve yoneticilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ile ilgili olarak i¢ paydaslardan dekan, dekan
yardimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi gibi yoneticilere “Yonetici Anketi” uygulanmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve
karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiiriitmektedir.

Kanitlar

komsyon teskilat semasi (1).jpg

ek-17-Oprenci temsilcisi Senato onayi - Kopya.pdf

ek-16-Kalite komisyon {iyesi secilmesi - Kopya.pdf

ek-14Akademik birimler yonetici listesi - Kopya.pdf

ek12-Kalite Glivence ve Derecelendirme Koordinatorliigi Gérevlendirme - Kopya.pdf

ek13-Akademik Birimler Kalite Glivence ve Derecelendirme Koordinat6rliigii Olusturulmasi - Kopya.pdf
ek4-Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi - Kopya.pdf

calismaGruplari.pdf

ek2-pdfkomisyon toplantilari giindem tablosu - Kopya.pdf

ek-15Akreditasyon calismalari ik bilgilendirme - Kopya.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Kamtlar

o ¢k-23--2020-2021 Yili Kalite Komisyonu CALISMA TAKVIMI.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak iizere
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o ck?22-AHBV_ Yo6neticiAnketi29 Aralik2020.pdf

o e¢k21--26 Kasim 2020 tarihli Kalite Komisyon Toplantisi.pdf
o ¢ck-14Akademik birimler y6netici listesi.pdf

Paydas Katihmm

A.3. Paydas Katihmm

I¢c ve dis paydaslarin tiniversitemiz siireclerine katilimini saglamak iizere paydas anketlerinin uygulanmasi ve staj
degerlendirme raporlarinin incelenmesi gibi uygulamalar yapilmistir. Kalite komisyonu caligsmalart kapsaminda
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siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimm saglamak icin ¢alismalar yapilmis olsa da tiim siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmamaktadir.

Bu uygulamalar kapsaminda 6grenci memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi ve dis paydas anketi araciligiyla paydas goriisleri alinmistir. Toplanan veriler raporlanarak yine
paydaslarla paylagilmistir. Bu sonuclarin stratejik planlama ¢aligmalarina yon vermesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

ek11-AHBVU 2020 idare Faaliyet Raporu.pdf
OzetRapor-OgrenciMemnuniyetAnketiStratejikPlan EK Dosyas1_30.3.2021.docx
OzetRapor-AkademikPersonelMemnuniyet AnketiRaporu-StratejikPlan_EK_Dosyasi.docx
OzetRapor-idariPersonelMemnuniyetAnketi_StratejikPlan.docx

OzetRapor-Dis Paydas Anketi StratejikPlana.docx

anketduyuru.pdf

disPaydasAnketi.pdf

4. Uluslararasilasma

A4, Uluslararasillasma

Universitemizde, Gazi Universitesinden ayrilmadan 6nce belirlenmis uluslararasilasma politikas1 gercevesinde, 2020
yili igerisinde uluslararasi faaliyetleri yiiriitiilmustiir. Stratejik planlama ¢aligmalar1 kapsamindaki vizyon ve misyon
taslaklar igerisinde uluslararasilasmaya 6nemli bir yer verilmigtir. Uluslararasilagma politikalar1 belirlenirken stratejik
hedeflerle uyumlastirma c¢alismalari devam etmektedir. Yabanci 6grenci kabulii, yabanct uyruklu 6gretim eleman
gorevlendirmesi, dil kurslari, egitimle ilgili 2 ve 5 yil siireli imzalanan ikili anlagmalar gibi faaliyetler yapilmistir.

Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayic1 ve katilimer bigimde islemektedir. D1s Iliskiler Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisinin idari yapilanmasi bu
stirecleri temsil etmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri i¢in yeterli kaynagi bulunmakta ve bu kaynaklarin birimler arasindaki
paylasimi denge gozetilerek yapilmaktadir.

Erasmus, Farabi, Mevlana gibi programlarla ulusal ve uluslararas: 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi yogun bir

sekilde isletilmektedir. Ayrica tniversitemiz 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 3 misafir 6gretim {iyesiyle egitim
Ogretim ¢aligmalarini siirdiirmiistiir. Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagsma politikasi
bulunmaktadir.

Kamtlar

mevlana.pdf
ek18-misyon-vizyon.pdf
DislliskileMisyonVizyon.PNG
mevlana-msionVizyon.PNG

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bi¢imde iglemektedir.

Kamtlar

Fakiiltelere Gore Uluslararasi Og{‘ enci Numaralari.pdf
mevlana-anlasmaliuniversitelr.pdf

erasmus.pdf

farabi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gézetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

o Uluslararasi ng‘ enci ek Basvuru Sonuclari.pdf
o Kabul Edilen Uluslararasi Ogrencilerin Fakiiltelere Gére Dagilimi.pdf

e ekl11-AHBVU 2020 Idare Faaliyet Raporu-Biit¢e Gelirleri.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

Uluslarast igbirligi.pdf

ek11-AHBVU 2020 idare Faaliyet Raporu-Erasmus Anlasmalar Listesi .pdf
ek11-AHBVU 2020 Idare Faaliyet Raporu-ikili Anlasmalar Listesi .pdf
ek11-AHBVU 2020 Idare Faaliyet Raporu-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani .pdf
ek11-AHBVU 2020 idare Faaliyet Raporu-Ogrencilere Sunulan Hizmetler .pdf
ek11-AHBVU 2020 Idare Faaliyet Raporu-Yabanci Dil Kursu.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarnm ve Onayl
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nin tiim birimlerinde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas katilimimi igeren tamimli siiregler bulunmaktadir. Bu tanimli siiregler dogrultusunda;
Universite genelinde tiim programlarin tasarimi ve onay gerceklestirilmis ve programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.
B.1.2. Programmn ders dagihm dengesi
Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stirecler bulunmaktadir.
B.1.3. Ders kazammlannin program ciktilarnyla uyumu
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders
kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilmistir. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu

hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve simiflamalari igeren tamimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmustir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki

10/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Numaralar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/mevlana-anlasmaliuniversitelr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/farabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ek Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Kabul Edilen Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/ek11-AHBV%C3%9C 2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Uluslaras%C4%B1 i%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/ek11-AHBV%C3%9C 2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-Erasmus Anla%C5%9Fmalar Listesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/ek11-AHBV%C3%9C 2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-%C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/ek11-AHBV%C3%9C 2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/ek11-AHBV%C3%9C 2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-%C3%96%C4%9Frencilere Sunulan Hizmetler  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/ek11-AHBV%C3%9C 2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-Yabanc%C4%B1 Dil Kursu.pdf

uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tamiml siiregler bulunmaktadir. Dersler
dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Kurumda biitlinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi ve bu dogrultuda tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Taniml1 siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi kanitlari.docx
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Kamnitlar
e B.1.2 Programin ders dagilimi dengesi kanitlari.docx
Ders kazanimlannin program c¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirtlmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kamtlar
¢ B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu kanitlarr.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamnitlar
e B.1.4 Ogrenci is yukune dayali ders tasarimi kanitlari.docx
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun olgme ve degerlendirme uygulamalar
yiritilmektedir.

Kanitlar

o B.1.5 Olcme ve degerlendirme sistemi kanitlari.docx

e B 1.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi OLCME VE DEGERLENDIRME .docx

. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemistir. Onceki &grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik islemler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’mn ilgili mevzuatlar: ile Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi’nin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina gore belirlenmektedir. Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar
tutarlt ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
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tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

¢ B2.1. Osrenci Memnuniyet Anketi OGRENCI KABULU - .docx
e 2020 YILI KAYIT YAPRIRAN OGRENCILER .xIsx
e B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nin temel degerleri arasinda Egitim ve oOgretimde “yenilikcilik ve
miikemmeliyetgilik” ve “Ogrenci odaklilik” yer almaktadir. On lisans, lisans ve yiiksek lisans program tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Egitim-6gretim siireci “Bologna Siireci” ile uyumludur. Nitekim programlar, gegisler ve mezuniyet islemleri
AKTS hesaplamalar1 gergevesinde siirdiiriilmektedir. 2020 bahar ve gliz doneminde pandemi nedeniyle uzaktan egitim
uygulamalari tanimlanmus siiregler dogrultusunda yiirtitilmiistiir.

Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin hususlar Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Y onetmeligi’nde diizenlenmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ¢alismalar bulunmaktadir.

Ders kazanimlarina ve program tiirlerine goére 6lgme ve degerlendirmede uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Boylece, ¢oklu sinav olanaklari ile (siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle)

saglanmakta ve ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenim siiresince program amag ve dgrenme

ciktilarina ulagmasi saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ilke ve kurallar olusturulmus,

O0grenci memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir. Kurumda tamimli bir akademik damigsmanlik siireci

bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

B.3.1.HBV UZAKTAN EGITIM aydinlatma metni-AHBV-2020.pdf

B.3.1.Canli Ders Katilma Kilavuzu-AHBV-2020.pdf

B.3.1.Canli Ders Olusturma Kilavuzu-AHBV-2020.pdf

B3.1.Canli Ders Kaydetme ve Paylagma Kilavuzu-AHBV-2020.pdf

B.3.1.UZAKTAN EGITIM KILAVUZU OGRETIM ELEMANLARI-AHBV-12.10.2020.pdf
B.3.1 MERGEN-Ogrenci Kilavuz AHBV-05102020.pdf

B.3.1.Mergen Sistemi Egitmen Kilavuzu-AHBV-2020.pdf

B.3.1. Kamt-Ders Materyalleirnin Yiiklenmesi.pdf

B.3.1. Og’retim Yontem ve Teknikleri.docx

B 3.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi 6gretim yontem ve .docx

Olcme ve degerlendirme

12/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B 2.1. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet   Anketi  %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C  - .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/2020 YILI KAYIT YAPRIRAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.2.2. Yeterliliklerin sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve diploma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1.HBV UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ayd%C4%B1nlatma metni-AHBV-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1.Canl%C4%B1 Ders Kat%C4%B1lma K%C4%B1lavuzu-AHBV-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1.Canl%C4%B1 Ders Olu%C5%9Fturma K%C4%B1lavuzu-AHBV-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B3.1.Canl%C4%B1 Ders Kaydetme ve Payla%C5%9Fma K%C4%B1lavuzu-AHBV-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1.UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KILAVUZU %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANLARI-AHBV-12.10.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1.MERGEN-Ogrenci_Kilavuz_AHBV-05102020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1.Mergen Sistemi E%C4%9Fitmen K%C4%B1lavuzu-AHBV-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1. Kan%C4%B1t-Ders Materyalleirnin Y%C3%BCklenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B 3.1. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet   Anketi %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve  .docx

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.2.Kanit- ARA SINAV_LISANSUSTU_DUYURU.pdf
B.3.2. Kamt-Ara Sinav Uygulamasi Hk.-5862712.pdf
B.3.2. Kanit-YIL SONU SINAV DUYURU.pdf

[ ]
[}
L]
¢ B.3.2. Kamt-Ug Ders, Tek Ders ve Uygulamali Derslerin Siav Takvimi Duyurusu.pdf
o B.3.2.Kanit-Ara Sinavlar Hakkinda.docx

L]

[ ]

B 3.2.. Ogrenci Memnuniyet Anketi OLCME VE DEGERLENDIRME .docx
B32. Olgme ve degerlendirme.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

e B33, Og“renci geri bildirimleri.docx
Akademik damismanhk

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda akademik damsmanlik hizmetleri izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B 3.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi AKADEMIK DANISMANLIK .docx
e B.3.4. Akademik danismanlik.docx

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siireclerinde adil ve agiktir. “Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi" ile belitlenmis olan siireg
kamuoyuna agik bir sekilde ve firsat esitligini saglayacak nitelikte yiiriitilmektedir. Atanma, yiikseltilme ve
gorevlendirme siireglerinde sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim ve 6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in egitim programlari diizenlenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1 Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri.docx
o B4.1.Kamt AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kamitlar
e B.4.2. Kamt Egitimcilerin egitimi .pdf

e B.4.2. Opretim yetkinligi.docx
e B4.2.. Ogrenci Memnunivet Anketi OGRETIM YETKINLIGI .docx
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve ddiillendirme.docx

e B4.3_Kamt AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI.pdf
e B.4.3. Kamt AKADEMIK TESVIK KESIN LISTE YAYIM.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, Gazi Universitesinden ayrildig1 18 Mayis 2018 tarihinden beri egitim 6gretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in mevcut kaynaklarini en uygun sekilde kullanmakta ve alt yapisini iyilestirmeye yonelik
calismalarini siirdiirmektedir. Ug ayr1 yerleskede bulunan tiim birimlerdeki 6grenme olanaklarinin &grenciler igin yeterli
ve erisilebilir olmasini giivence altina almak i¢in gerekli yonetsel organlari ve destek hizmetleri mevcuttur.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme  kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

¢ B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari.docx
e B 5.1.. Ogrenci Memnunivet Anketi OGRENME ORTAMI VE KAYNAKLARI .docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.5.2. Sosval. kiiltiirel, sportif faalivetler.docx
¢ B.5.2. Ogrenci Memnunivet Anketi SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER .docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B 5.3.. Oprenci Memnunivet Anketi TESIS VE ALTYAPILAR - Kopya.docx
e B.5.3. Tesis ve altyapilar.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk  Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz {iniversite uygulamalarina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B5.4. ENGELLILERE YONELIK FiZIKSEL YAPI L.pdf
¢ B.5.4. Engelsiz Universite.docx

Psikolojik damsmanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B5.4. ENGELL%C4%B0LERE Y%C3%96NEL%C4%B0K F%C4%B0Z%C4%B0KSEL YAPI %C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.5.4. Engelsiz %C3%9Cniversite.docx

Kamtlar

e B 5.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE KARIYER .docx

e B5.5. Psikolojik damismanlik ve kariver hizmetleri.docx
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarin ve derslerin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan emin olmak amaciyla programlari periyodik
olarak gozden gegirmekte ve giincellemektedir. Program amaglarimin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdigini belirlemek i¢in i¢ ve dis paydas anketleri hazirlanmig ve uygulanmistir. Anketlerin sonuglari dogrultusunda
2021 yilinda gerekli iyilestirmeler yapilmasi planlanmugtir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin mezun bilgi sistemi
kanaliyla mezunlar sistematik olarak izlenmektedir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk  Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kamtlar

B.6.1 Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi.docx
Bologna Esgiidim Komisyon Toplantisi 1.pdf

Bologna Eggiidim Komisyon Toplantis1 2 .pdf

Bologna Boéliim Koordinatérleri Toplantisi 1 .pdf

Bologna Béliim Koordinatérleri Toplantisi 2.pdf

AHBYV Di1s Paydag Memnuniyet Anketi Raporu .docx
AHBV_Ogrenci MemnuniyetAnketi Raporu.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

e B.6.2. Kanit Ise yerlesen mezun sayis1 .pdf
e B6.2. Dis Paydas Memnunivyet Anketi Degerlendirme Raporu.docx

e B.6.2 Mezun izleme sistemi.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin 2020 yil1 igin kurumsal olarak tanimlanmis ve sinirlar1 belirlenmis bir arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri bulunmamakla birlikte, tiniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yogun bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, yeni kurulmus bir {iniversite olsa dahi, gegmisten gelen deneyimli akademik ve
idari kadrosu ile ¢ok kisa siirede kurumsallasmayi saglamis, dgrencilere sagladigi imkanlar ve etkinliklerle sosyal
bilimler alaninda 6ne ¢ikan bir yiiksekogretim kurumu olmayr basarmistir. Bunun yani sira, bilimsel faaliyetlerini de
arttirarak devam ettirmistir.

C.1.2. Arastrma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin 2020 yilinda arastirma-gelistirme siirecleri igin sistematik bir organizasyon yapis1 bulunmamakla

birlikte, ilgili birimler tarafindan yillik birim faaliyet raporlari ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin takibi
yapilmaktadir. Bu noktada 2020 yilinda iiniversitemizde yapilan akademik ve sosyal faaliyetlere baktigimizda,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B 5.5. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet   Anketi  PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK VE KAR%C4%B0YER  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B5.5. Psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve kariyer hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.6.1 Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 2 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Bologna B%C3%B6l%C3%BCm Koordinat%C3%B6rleri Toplant%C4%B1s%C4%B1 1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Bologna B%C3%B6l%C3%BCm Koordinat%C3%B6rleri Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/AHBV D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Raporu .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/AHBV_%C3%96%C4%9Frenci MemnuniyetAnketi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.6.2. Kan%C4%B1t  %C4%B0%C5%9Fe yerle%C5%9Fen mezun say%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B6.2. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/B.6.2 Mezun izleme sistemi.docx

uluslararasi alanda kabul goren SSCI, SCI ve AHCI indekslerde taranan 104, alan indekslerinde taranan dergilerde 158
calisma yapilmistir. Bu caligmalarin haricinde 2020 iginde 1398 adet ulusal ve uluslararasi ¢alisma akademik
personellerimiz tarafindan tamamlanmistir. Bu ¢aligmalarin yam sira tiniversitemiz akademik birimleri tarafindan 234
adet ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve soylesi gibi akademik faaliyet diizenlenmis, 2303 tane akademik
faaliyete de katilim saglanmistir. 2020 yilinda eklenen ve daha 6nceki yillardan da devam eden TUBITAK, AB Hibesi,
BAP, Kalkinma Ajans1 ve Bakanlik projelerinin sayisi 131 olup, bu projelerin 40 tanesi 2020 i¢inde tamamlanmustir.
Bu w1l igerisinde 26 akademik personelimiz uluslararasi ve ulusal 28 adet 6diil kazanmustir.

C.1.3.Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Universitemizde 2020 yili i¢inde yapilmis olan birgok akademik calisma, proje ve is birligi topluma katki saglama
noktasinda 6nemli bir noktada bulunmakla birlikte, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi sistematik bir
sekilde olgiilmemektedir. Universitemiz her ne kadar kurumsal olarak tanimlanmus strateji ve hedeflerini igeren bir
aragtirma-gelistirme politikasint 2020 yili iginde uygulamaya gecirememis olsa da deneyimli ve arastirma odakli
akademik personelimizle arastirma-gelistirme faaliyetlerimizi her gecen yil katlayarak artmaktadir. 2021 yili i¢inde
politika ve stratejilerimizin uygulamaya gegcirilmesiyle, uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar1 olusturarak ve bunlarin
etkin sekilde kullanimim saglayarak, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum digt fonlardan yararlanmayi en tist
noktaya getirerek, kurum i¢i performans 6diillendirme sistemini gelistirerek, uluslararasi ¢aligmalarin daha ¢ok tesvik
edilmesini saglayarak, iniversitemizin kalitesini daha {ist noktalara tasiyarak, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedeflerimiz ile uyumlu, tilkenin sayili {iniversiteleri arasina girecegi ongoriilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Kamnitlar

e HBVU 2020 Faaliyet Raporu.cdr.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

C.2. Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1
fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir. 2020 yilinda Universitemiz, biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Merkezi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastima Merkezi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanhgy Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan doktora programlan Bilimsel Yaymlar ve
Dergiler Koordinatorliigii ile calisanlarinin proje tiretme, yayin yapma, aragtirma-gelistirme faaliyetinde bulunma
taleplerine cevap verecek destegi saglamakta ve {niversitemizde ihtiyag duyulan arastirma ve bilimsel yayin
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

C.2.1. Arastrma kaynaklan
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi misyon ve vizyonu su sekildedir.
Vizyon

Universitemizi sosyal bilimler alaninda, egitime, arastirmaya, iiretkenlige ve entelektiiel birikime deger katilmasi
amaciyla bilimsel gelismeyi saglayan c¢aligmalar igin, tiim kaynaklara her yerden erisim saglayan, bir etkiye sahip
olmaktir.
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Misyon

Bilgiye erisimi ve kiiltiirel iletisimi destekleyen tarafsiz ve glivenilir ulusal ve uluslararasi akademik aragtirma merkezi
olarak hizmet odakl1 koleksiyonlari temin etmek ve insan1 merkeze alan hizmet anlayisiyla gelistirmektir.

Hizmet Degerleri
Saygi: Meslektaslarimizi ve kullanicilarimizi diiriistliik, profesyonellik ve saygiyla kucaklayan,

Giiclendirme: Akademik ve arastirma basaris1 igin Universite Kiitiiphanelerinin kaynaklarmi kullanmalar1 icin
Ogrencileri, akademik kadroyu, personeli ve toplumu tesvik eden ve onlari bilgilendiren,

Yenilik: Bilgi ve teknoloji kaynaklari ile kullanicilari iireten ve elestirel diisiincede harekete gegiren,

Is birligi: Basar1 saglamak icin tiim paydaslarla birlikte hareket eden,

Tletisim: Sayg1 ve sabir ile iletisim kuran,

Esneklik: Farkli diigiincelere ve fikirlere agik olan,

Yonetim :Siirdiiriilebilir ve sorumlu yonetim anlayigtyla hizmet sunanmaktir.

2020 yilinda Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, bircok uluslararasi ve ulusal veri tabani

ve yayinevi ile anlagsma saglayarak, {iniversitemiz personeli ve Ogrencilerinin erisimine agmustir. Ayrica Merkez ve
Golbasi kiitiiphanelerimizden basili materyallere erisebilmek miimkiindiir.

2020 Yih Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap 34.365
Dergi 7.085
Sozlik 320
Gazete 1.719
Tezler ve Arastirma Calismalari2.597
Atlas 1
Ansiklopedi 361
Mevzuat Kitaplari 448
Diger Basil1 Yaymlar 6
Toplam 46.902

Kamit: AHBV 2020 Faaliyet raporu-https://hacibayram.edu.tr/web/2020-vili-idare-faaliyet-raporu
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Bunun yan: sira tiniversitemiz biinyesinde bir¢ok akademik dergi yayin faaliyeti gostermektedir. Ayrica akademisyen ve
Ogrencilerimizin erisime agik olan on binlerce yayimin yer aldigi agik erisim sistemi bulunmaktadir. Universitemiz
yayinlamis oldugu yayin yonergesi ile de akademik yayinlarin olusum siirecini sistematik hale getirmistir.

Kamt: https://hacibayram.edu.tr/web/dergiler

https://acikerisim.hacibayram.edu.tr/

https://hacibayram.edu.tr/web/ahbvu-yonergeleri (06.08.2020 tarih, 2020/58 sayil1 yonerge)
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezinin Stratejik Amaclar ve Hedefleri;

Stratejik Amag 1: Birimimizce yiiriitiilen faaliyetlerin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
mevcut kaynaklarin amacina uygun ve gerektigi sekilde kullanilmasini saglamak.

o Stratejik Hedef 1.1. Proje kapsamindaki taleplerinin 6denekleri ¢ergevesinde karsilanmasini saglamak.

o Stratejik Hedef 1.2. Bu ¢er¢evede gergeklestirilen 6deme islemleriyle ilgili siireci hassas bir sekilde takip etmek

o Stratejik Hedef 1.3. Mevcut 6deneklerin kisiler tarafindan amaci disinda kullanilmamasi i¢in gerekli incelemeleri
yapmak

Stratejik Amag 2: Projeler kapsaminda saglanan 6deneklerle en kaliteli mal, malzeme veya hizmeti en kisa siirede,
rekabete agik, en ucuz sekilde temin etmek.

o Stratejik Hedef 2.1. Devleti dogabilecek maddi zararlardan korumak amaciyla hareket etmek.
o Stratejik Hedef 2.2. Yapilan islemlerin mevzuata uygun olarak yapilip yapilmadiginin takibini en bagindan yapmak
ve varsa hatalarin diizeltilmesini saglamak.

Stratejik Amag¢ 3: Birimimizin tiim islemlerinde seffafligi saglamak, ulasilabilir olmak ve arastirma gorevlilerinin
istedigi bilgi ve belgelere ulagabilmesini saglamak.

o

Stratejik Hedef 3.1. Web sitemizde yer alan bilgileri daima giincel tutmak

Stratejik Hedef 3.2. Bilgilendirme amagli duyurulara ve 6nemli hususlara yer vermek

Stratejik Hedef 3.3. Odeme islemlerinde basvuru sirasinda yapilmasi gerekenlere ve 6deme siirecine iliskin detayli
bilgiyi almalarini saglamak

o Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezince Uygulanmakta olan BAP misyonu-
vizyonu soyledir:

[e]

[e]

Misyon

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin idari ve mali islemlerini, mevcut yasal diizenlemeler ve kaynaklar
dahilinde gerceklestirerek; Universitenin toplumsal etkinligi, gelismis arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun
verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglamak.

Vizyon

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin vizyonu “Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim
gelismeleri ¢aligmalarina yansitan, yenilik¢i diisiinceye sahip, tiretmeyi bilen ve tiim imkanlarim etkili, ekonomik ve
verimli kullanan anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptig1 bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmek.

Yetki

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinde biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmistir. Bu hiikiim uyarinca biitge siniflandirmast,
harcama yetkilisini belirleyen temel unsur olmaktadir. Buna gore, kurumsal smiflandirmamin {iglincti ve dérdiincti
diizeyinde yer alan birimler, biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimleri, bu birimlerin en {ist yoneticileri de
harcama yetkilileridir. Bu c¢ercevede Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin harcama yetkilisi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatoriidiir.

Gorev

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesine dayamlarak
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cikarilan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y 6netmelik” uyarinca; 6gretim tiyeleri
ve doktora ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmast ile ilgili is ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir.

Sorumluluk

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin; islemlerini biitce ilke ve esaslarina, kanun tiizikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan genel hiikiimlere gére idari sorumlulugu bulunmaktadir. Ayrica
belirtilen hizmetlerin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere ve diger mevzuata uygun olmasindan
5018 sayilh “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca, Harcama yetkilisinin mali sorumlulugu
bulunmaktadir.

Universitemizde BAP Koordinasyon Merkezince uygulanmakta olan ve BAP Y énetmeligi kapsaminda hazirlanan BAP
Kilavuzu ve BAP yonergesine gore Bilimsel Arastirma Projeleri degerlendirilmektedir.

BAP Komisyonu tarafindan agagida belirtilen arastirma projeleri desteklenir;

Altyap1 Projeleri

Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projesi
Cok Disiplinli Aragtirma Projeleri
Destek Projeleri

Lisansiistii Tez Projeleri

Patent Destek Projeleri

Sanayi Is birligi Projeleri

0O 0O O O O o o

2020 Yilinda desteklenen projelerin Parasal Destek Ust Limitleri (KDV dahil) asagidaki gibidir:

o Altyap1 Projeleri :15.000 TL
o Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projeleri  : 12.000 TL
o Cok Disiplinli Aragtirma Projeleri :20.000 TL
o Destek Projeleri :20.000 TL
o Lisansiistii Tez Projeleri

= Doktora :8.000 TL

= Sanatta Yeterlilik :8.000 TL

= Yiiksek Lisans :6.000 TL

Kamit: https://hacibayram.edu.tr/bap

Kamit: https://hacibayram.edu.tr/bap/mevzuat

Kamt: AHBV BAP kilavuzu

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemizin Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezince uygulanmakta olan misyon-vizyonu soyledir:
Misyon

Rektorliik biinyesinde kurulan merkezimizin amaci 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin tiniversite disi, ulusal
ve uluslararas1 kaynakli proje desteklerinden azami oOlcilide faydalanmalarimi saglamak, akademik ve bilimsel
faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesi anlayisini hayata gegirmektir. Bu baglamda merkezimiz 6gretim
elemanlarimiza ve 6grencilerimize rehberlik, tesvik ve destek hizmetleri vermektedir. Rehberlik hizmeti dogrultusunda
merkezimiz, ulusal ve uluslararasi proje desteklerinin ¢agrilarini ilgililere duyurur ve tanitimini yapar. Bunun yan sira
proje destek bagvurusunda bulunmalar i¢in gretim elemanlarimi ve 6grencileri tesvik eder. Proje Onerileri olanlara
proje hazirlamada, projeleri desteklenenlere ise projelerin yonetilmesinde, uygulamasinda ve raporlarimin yazilmasi
asamalarinda destekler verir. Merkezimizin faaliyet alanina {iniversite dis1, ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 vb.)
ve uluslararas1 (UFUK2020, Erasmus+, Marie Curie, ERC vb. AB Programlari) destek programlari girmektedir.

Vizyon

Merkezimiz proje destek bagvurularinda ve projelerin yonetilmesi asamalarinda 6gretim elemanlarimiza ve
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ogrencilerimize verilecek rehberlik, tesvik ve destek hizmetleriyle iniversitemizin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini
nitelik ve nicelik bakimindan arttirmayr hedeflemektedir. Dolayisiyla iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilecek ve
sonuglandirilacak olan nitelikli projelerle bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve bilimsel yonde gelisimine 6nemli
katkilar sunmayr amaglar.

Yetki

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7-d-2 maddesi uyarinca 24 Aralik 2018 tarih ve 30635 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmelik ile kurulmustur.

Gorevleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi sekretarya hizmetlerinin, yiiriitiilmesi ile Universitemiz akademik
personelin yiiriitiicisii oldugu TUBITAK ve AB kaynakli kuruluslardan desteklenen projelerin koordinasyonu ile
tahakkuk islemlerinden sorumlu birimdir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi; Merkez Miidiirii, Merkez Midiir Yardimcisi ve memurdan
olusmaktadir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi Biriminin Gorevleri;

-Birimin sekretarya hizmetini yiiriitmek,

-Universitenin i¢ ve dig kaynakli projelerinin koordinasyonunu saglamak,

-Universite 6gretim {iyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimi almakta olan veya egitimini
tamamlamig aragtirmacilar tarafindan gerceklestirilen, ulusal, uluslararasi projeler ile Merkeze sunulan projelerin

sayisini ve niteligini arttirmak,

- Destek verilen projelerin gelisme, sonug raporlari, ihtiyag duyulan ek 6denek, ek siire, proje ile ilgili olarak kongre,
sempozyum ve toplantilara katilim izni, yayin izni ile ilgili yazismalarim yapmak.

-Universitemiz béliimlerinden yapilan basvuru sonucunda TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve UFUK2020,
Erasmust ve Diger Ar-Ge projeleri kapsaminda desteklenen projelerin satin alma islemlerini yiiriitmek,
sonuclandirmak.

-Desteklenen projelere her tiirlii rehberlik hizmetinin verilmesi.
-Projelerin 6denek ve harcama durumlarini takip etmektir.
Sorumluluk

Projelerimizin izlenmesi, harcamalari, denetim ve muhasebelestirilmesi islemleri Birimimiz tarafindan
yiritilmektedir.

657 Devlet Memurlar1 Kanunun ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Birimimizdeki personelin galigsmasi
saglanmaktadir.

TUBITAK tarafindan onaylanan projelerin harcama ve satin alma siiregleri TUBITAK Kaynaklarindan Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ile Ozel Biitgeli Idarelere Proje Karsihign Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasi ve
TUBITAK Tarafindan Yiiriitiilen D1s Destekli Projelerin Harcamalariin Gergeklestirilmesine iliskin Esas ve Usuller
Yonetmelik hitkiimlerine gore yapilir.

Avrupa Birligi’nin finanse ettigi projelerin harcama ve satin alma siiregleri Uluslararast Kuruluglarin Kaynaklarindan
Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin
Yonetmelik esaslarina gore yapilir.

Kamt: https://hacibayram.edu.tr/proje

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 35 anabilim dalinda, 51 programda doktora egitimi
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https://hacibayram.edu.tr/proje

vermektedir. Bu programlardan 2 tanesi de Ingilizce egitim vermektedir. 2020 yilinda doktora programlarida okuyan

toplam 6grenci sayist 2226 olup, bunun 1124 kisisi kadin, 1102 kisisi de erkek 6grencidir.

Doktora sonrasi imkanlar ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Doktora Sonrasi Arastirma Programi Uygulama

(DOSAP) Koordinatorliigii kurulmus, lakin 2020 yil1 iginde faaliyetlerine baslamamustir.

ANABILIM DALI PROGRAM
ARKEOLOJI ABD ARKEOLOIJI
BANKACILIK ABD BANKACILIK
CAGDAS TURK LEHCELERI VE y . .
CALISMA EKONOMISI VE
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRIILISKILERI
ENDUSTRI ILISKILERI ABD SOSYAL POLITINA
SOSYAL YAPI VE SOSYAL
CALISMA
. EKONOMETRI
EKONOMETRIABD YONEYLEM ARASTIRMASI
FELSEFE ABD FELSEFE
FELSEFE VE DIN BILIMLERI ABD [FELSEFE VE DIN BILIMLERI
GASTRONOMI VE MUTFAK GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI ABD SANATLARI
GAZETECILIK ABD GAZETECILIK
EBA]ISKLA ILISKILER VE TANITIM ) 07 ¢y 4 [LISKILER VE TANITIM
IKTISAT ABD IKTISAT
ISLETME ABD MUHASEBE VE FINANSMAN
YONETIM VE ORGANIZASYON
ISLETME
CEZA VE CEZA MUHAKEMESI
KAMU HUKUKU ABD HUKUKU

KAMU HUKUKU

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA!

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA!

'VE ONARIM ABD

MALIYE ABD MALIYE
MODA TASARIMI ABD MODA TASARIMI
MUTERCIM TERCUMANLIK CEVIRI VE KULTUREL
(INGILiZCE) ABD CALISMALAR (INGILIZCE)
.. . . CEVIRI VE KULTUREL
MUTERCIM TERCUMANLIK ABD CALISMALAR
OZEL HUKUK ABD OZEL HUKUK
%‘BYO’ SINEMA VE TELEVIZYONJp v 0. SINEMA VE TELEVIZYON
REKREASYON YONETIMI ABD [REKREASYON YONETIMI
RUS DILI VE EDEBIYATI ABD RUS DILI VE EDEBIYATI
SAGLIK YONETIMI ABD SAGLIK KURUMLARI YONETIMI
SANAT TARIHI ABD SANAT TARIHI
SIGORTACILIK ABD SIGORTACILIK
SIYASET BiLIMi VE KAMU KAMU YONETIMI
'YONETIMI ABD SIYASET VE SOSYAL BILIMLER
SOSYOLOJI ABD SOSYOLOJI
ORTA CAG TARIHI
GENEL TURK TARIHI
TARIH ABD TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI
ESKICAG TARIHI

'Y AKIN CAG TARIHI

YENICAG TARIHI
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https://hacibayram.edu.tr/le/arkeoloji-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/bankacilik-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/cagdas-turk-lehceleri-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/sosyal-politika-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/sosyal-yapi-ve-sosyal-calisma-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/ekonometri-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/yoneylem-aratimasi-dr-ders-icerikleri
https://hacibayram.edu.tr/le/felsefe-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/gazetecilik-dr-ders-icerikleri-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/halkla-iliskiler-ve-tanitim-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/iktisat-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/muhasebe-finansman-dr-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/iletme-dr-ders-icerikleri-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/ceza-ve-ceza-muhakemesi-hukuku-dr-ders-icerikleri
https://hacibayram.edu.tr/le/kamu-hukuku-dr-2019-ders-icerikleri
https://hacibayram.edu.tr/le/kultur-varliklarini-koruma-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/maliye-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/moda-tasarimi-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/ceviri-ve-kulturel-calismalar-ingilizce-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/ceviri-ve-kulturel-calismalar-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/radyo-tv-ve-sinema-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/rekreasyon-yonetimi-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/rus-dili-ve-edebiyati-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/saglik-kurumlari-yonetimi-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/sanat-tarihi-doktora-programi-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/sigortacilik-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/kamu-yonetimi-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri
https://hacibayram.edu.tr/le/siyaset-ve-sosyal-bilimler-doktora-programi-dersler-akts-kredileri
https://hacibayram.edu.tr/le/sosyoloji-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/ortacag-tarihi-dr-ders-icerikleri-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/turkiye-cumhuriyeti-tarhi-dr-ders-icerikleri-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/yakincag-tarihi-dr-2019-ders-icerikleri

TEKSTIL TASARIMI ABD TEKSTIL TASARIMI
TURIZM ISLETMECILIGI
TURIZM ISLETMECILIGI ABD (INGILIZCE)

TURIZM ISLETMECILIGI

ESKI TURK EDEBIYATI
. . . TURK DILI
TURK DILi VE EDEBIYATI ABD AN TORK EDERR AT
TURK HALK EDEBIYATI
TURK HALK BiLIMi ABD TURK HALKBILIMI
TURK MUZIGI ANABILIM DALI . s
(DISIPLINLER ARASI) TURK MUZIG

ULUSLARARASI ILISKILER ABD |[ULUSLARARASI ILISKILER
ULUSLARARASI TICARET ABD  [ULUSLARARASI TICARET

Kamt: https://hacibayram.edu.tr/le/doktora-programlari-ve-ders-icerikleri-2020?1lang=tr-TR

https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx#

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e 2.1.docx
e Yayin Yonergesi.docx

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin {iniversite i¢i kaynaklar
arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

e BAPKilavuz.docx
e 2.2.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda stirdiirebilmek
i¢in iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar
e 2.3.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora progranmu ve doktora
sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2.4.docx
3. Arastma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi
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https://hacibayram.edu.tr/le/tekstil-tasarimi-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/turizm-iletmeciligi-dr-ders-icerikleri-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/eski-turk-edebiyati-dr-ders-icerikleri-2019?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/turk-dili-dr-ders-icerikleri-2019?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/yeni-turk-edebiyati-dr-ders-icerigi-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/turk-muzigi-dr-ders-icerikleri-2019
https://hacibayram.edu.tr/le/uluslararasi-ilikiler-dr-ders-icerikleri
https://hacibayram.edu.tr/le/uluslararasi-ticaret-doktora-programlari-ve-ders-icerikleri?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/doktora-programlari-ve-ders-icerikleri-2020?lang=tr-TR
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/BAPKilavuz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/2.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/2.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/2.4.docx

Universitemizde Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumunun irdelendigi
sistematik bir olusum bulunmamakla birlikte, 6grenim durumlari kayit altindadir. Bu baglamda, iiniversitemizde 266
Profesor, 143 Docent, 196 Doktor Ogretim Uyesi, 148 Ogretim Gorevlisi ve 252 Arastirma Gorevlisi gorev

yapmaktadir.

Alan bazh akademik personel gisterge tablosu

Dr. Ogr. UyesiOgr. GorevlisiArs. Toplam
Boliim/Birim Adi Prof. Dr. [Dog. Dr. Gorevlisi
Adalet Meslek Yiiksekokulu - - - 12 - 12
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu ¢4 3 S 3 6 21
Edebiyat Fakiiltesi 68 34 40 5 64 211
Gtlizel Sanatlar Fakiiltesi 14 7 11 9 9 50
Hukuk Fakiiltesi 19 9 19 - 39 86
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 89 34 43 2 62 230
fletisim Fakiiltesi 22 10 11 9 18 70
Islami Ilimler Fakiiltesi 4 12 13 1 12 42
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 - 1 - 2 5
Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi 9 10 13 3 11 46
Polatli Sosyal Bilimler 1 2 3 48 - 54
Meslek Yiiksekokulu
Rektorlikk Merkezi - - 35 - 35
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 15 6 15 6 18 60
Tapu ve Kadastro Yiiksekokulu 1 2 3 8 2 16
Turizm Fakiiltesi 15 10 12 1 8 46
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 3 3 6 6 1 19
'Yabanci Diller Yiiksekokulu - 1 1 - - 2
Toplam 266 143 196 148 252 1.005

Kamt: AHBV 2020 Faaliyet raporu

ANKARA HACI BAYRAM VELIi UNIVERSITESi AKADEMIK
PERSONEL OGRENIM DURUMUNU GOSTERIR TABLO
OGRENIM DURUMU

DOKTORA

SANATTA YETERLILIK

YUKSEK LISANS
LISANS
TOPLAM

Kamit: Personel Daire Bagkanlig {lgili Yazist

KiSI SAYISI
729

30

190

88

1037

C.3.1. Ogretim elemanlannimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

o Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay gibi faaliyetler 2020

yili iginde gerceklestirilmistir.

Egitim
Kurumda Katilimci
egiticilerin egitimi Listeleri,
programi Yazismalar, 3.
kapsaminda 398- Kisi [Web
egitim alan Sayfamizda
Ogretim iiyesi Yapilan Egitim| 4.

1. 29 Subat- 01 Mart /2020 Tarihinde Sosyal Bilimler Alanlarinda
Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi (38 Kisi)
2. 18 Kasim 2020 Tarihinde Sosyal Bilimler Alanlarinda Arastirma
Projesi Hazirlama ve Yiirtitme Egitimi (Cevrimici Olarak- 36
Kisi)
25 Kasim 2020 Tarihinde Sosyal Bilimler Alanlarinda Arastirma
Projesi Hazirlama ve Yiirtitme Egitimi (Cevrimigi Olarak- 36
Kisi)
28 Aralik 2020 Tarihinde- 1002- Hizl1 Destek Programi, 3501-
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Duyurulari Kariyer Geligtirme Programi ve 1001- Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Proje Yazimi ve Hazirlama Egitimi (Cevrimigi Olarak-

288 kisi)

sayisl

Kamt: https://hacibayram.edu.tr/proje

Kamt: 2020 Birim veri tablosu

"Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi" Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligt Genel Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunarak giincellenmis ve
uygulanmaktadir.

Kamt: AHBV akademik yiikseltme atanma kriterleri
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararasi is birliklerini yiiriitme noktasinda ERASMUS, MEVLANA ve FARABI
koordinatorlitkleri bulunmaktadir. Bu koordinatorliikler vasitasiyla hem akademisyenlerin hem de dgrencilerin ulusal
ve uluslararasi olarak arastirma aglarina katilimi saglanmaktadir. Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde,
Ozbekistan Ali Sir Nevai Universitesi ile ortak olarak bir yiiksek lisans progranmi da agilmustir.

Ulke Ad1 Universite Kurum Adi Imza Yiiriidiik  [Gecerlilik Bitis Tarihi
Tarihi Siiresi
Ozbekistan Toshkent Davlat Shargshunoslik 08.02.2019 5 Yil 08.02.2024
Instituti
Mogolistan Mogolistan Ulusal Universitesi 09.05.2019 S Yil 09.05.2024
Ozbekistan Alisir Nevai Taskent Devlet Ozbek  [02.12.2019 2 Yil 02.12.2021
Dili ve Edebiyati Universitesi
(Ozbekistan)
Tunus Kartaca Universitesi 01.02.2019 S Yil 01.02.2024
Proje Bilgileri
2020 Yih (Rapor Yih)
Onceki Yildan Y1l Toplam|Y1l I¢inde Toplam Odenek/Harcanan OdenekKalan
Devreden Projelicinde TL TL Odenek TL
Projeler Eklenen Tamamlanan Proje
Proje
TUBITAK |5 2 7 4 806.870,61 393.442,06 413.428,55
AB HIBESI |12 - 12 4 4.650.698,43 [2.848.176,05 1.802.522,38
BAP 24 85 109 32 844.117,17 409.843,32 434.273,85
KALKINMA
IAJANSI
- 1 1 - 265.032,00 110.341,80 154.690,20
GENCLIK
VE SPOR
BAKANLIGIR - 2 - 35.000,00 - 35.000,00
Toplam
43 88 131 40 6.601.718,21 [3.761.803,23 2.839.914,98

Kamt: https://hacibayram.edu.tr/erasmus

https://hacibayram.edu.tr/erasmus/kurumlararasi-anlasmalar

Kamt: https://hacibayram.edu.tr/mevlana
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https://hacibayram.edu.tr/proje
https://hacibayram.edu.tr/erasmus
https://hacibayram.edu.tr/mevlana

https://hacibayram.edu.tr/mevlana/anlasmali-universiteler-listesi

Kamt: https://hacibayram.edu.tr/farabi

https://hacibayram.edu.tr/farabi/anlasmali-universiteler

Kamt: AHBV 2020 Faaliyet raporu

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e 3.1.docx
o Atanma Kriterleri-14122020.pdf
e Personel Daire Baskanlig1 Yazisi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e 3.2.docx
4. Arastirma Performansi

C.4. Arastirma Performansi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik birim bazli
faaliyet raporlarinin toplanmasi seklinde bir uygulama mevcuttur. Bu faaliyet raporlarinda akademik personelin 2020
yil1 i¢in yapmis olduklar1 yayin ve projeler, katilim saglanan-diizenlenen sergi-etkinlikler, aldiklar1 6diil ve atiflar ile
patente iligkin detaylar yer almaktadir. Bunlar Microsoft Excel formatinda kamitlarda sunulmaktadir. Ayrica bu
faaliyetler 2020 yil1 tiniversite faaliyet raporunda 6z sekilde de verilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

'Yaymn Tiirii 20192020
SCI, SSCI, AHCI 62 [104
SCI, SSCI ve AHCIDISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
'YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDiMi ve OZET  [142 [158
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKIi MAKALELER

Ulusal 148 [202
DIGER HAKEMLIi DERGILER Uluslararasi 106 211

Toplam 254 (413
DIGER HAKEMLI BILIMSEL SANATSAL g:z:;‘;mmm 32 jg
DERGILER

Toplam 73 (81
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI  [ousal T8
KiTAP Uluslararasi 503 227

Toplam 578 305

Ulusal 104 |79
KITAP Uluslararasi 182 209
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https://hacibayram.edu.tr/farabi
https://hacibayram.edu.tr/le/tezsiz-yuksek-lisans-programlari-ve-ders-icerikleri-2020?lang=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Atanma Kriterleri-14122020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/3.2.docx

Toplam 286 288
Ulusal 200 226
TEZLER Uluslararasi 64 |65
Toplam 264 291
Ulusal 11 |16
CEVIRI Uluslararasi 10 4
Toplam 21 20
YAYIN TOPLAMI 1680[1660
Diizenlenen Toplantilar
Birimler tarafindan g:;lls?fete Katilan Akademik /Idari Personel/Ogrenci
Faaliyet Tiirii|diizenlenen toplanti sayisi Olusal Uluslararas: A
Ulusal  [Uluslararasi [Toplam |[Akademik|idari |Ogrenci |[AkademiklidariOgrenci P
Sempozyum 8 13 152 s F 175 3t 361
ve Kongre
Konferans |13 - 13 45 - - 1 - 72
Panel 8 - 3 19 20 | 1 - 56
Seminer 33 - 33 224 32 - - 322
Soylesi 71 - 71 280 1 9 - 442
FaaliyetKonser - - - - - - - - -
Tiirii  [Sergi 32 20 52 84 - - 30 - 218
Teknik Gezi |2 - 2 2 - - - - 6
ngim 3 16 P60 193 | 9 : 594
Semineri
Cahstay 2 - 2 17 - - - - 21
Diger 22 - 22 162 5 - - - 211
Toplam 201 31 232 1345 266 |- 225 3 F 2303
Akademik Personelin 2020 Yilnda Aldigi Odiiller
No Ogretim Elemam Aldig1 Odiil
1. Prof. Dr. Enver AYDOGAN Bilimsel Katki Odiilii — Tiirk UAESEB
1. Dog. Dr. Fatma Nur BASARAN TUBITAK — ULAKBIM Uluslararas1 Bilimsel Yayilar1 Tesvik
Odiilii
1. Dog. Dr. Asuman AYBERK ARSLAN [UAESEB Bilge Tonyukuk Basar1 Odiilii
1. Ars. Gor. Kiibra GURELESEN Geng Sanat: 6. Giincel Sanat Proje Yarismas1 Mansiyon Odiilii
1.  [Dr. Ogr. Uyesi Maiya MYRZABEKOV AlKazakistan Cumhuriyeti Konseyi (Egitimde Ustiin Basar1 Odiilii)
1. Prof. Dr. Zakir AVSAR Umut Kisa Film Yarismasi Plaket Odiilii

Prof. Dr. Savas Zafer SAHIN

Hali¢ Tasarim Odiilii

Dog. Dr. Umran TURKYILMAZ

11th IKSAD Science Award (Scientist of Year 2020)

Dog. Dr. Tiilin KARTAL GUNGOR

5. TUBITAK Uluslararast Insansiz Hava Araglart Yarismas
Mansiyon Odiili

Ars. Gor. Dr. Rahime COKAY
NEBIOGLU

TUBITAK 2020 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs
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Prof. Dr. M. Fatih KIRISCIOGLU

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi



UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Prof. Dr. Naciye YILDIZ

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Dog. Dr. Cemile KINACI BARAN

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Dog. Dr. Veli SAVAS YELOK

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Prof. Dr. Serdar SAGLAM

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararast Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Prof. Dr. Erdal AKSOY

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Prof. Dr. Hayati BESIRLI

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararast Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Prof. Dr. M. Ocal OGUZ

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Prof. Dr. Ibrahim DILEK

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararast Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

Prof. Dr. isa OZKAN

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Prof. Dr. Hiilya KASAPOGLU
CENGEL

Elginkan Vakfi Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Dog. Dr. Nasrullah UZMAN

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararas1 Avrasya Egt. Sendiklar1 Birligi
UAESEB Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Odiilii

1. Ars. Gor. Cile Maden KALKAN

IAHBV. Cince Dil Kursu Tesekkiir Belgesi

1. Ars. Gor. Aylin Yilmaz SASMAZ

AHBV. Cince Dil Kursu Tegekkiir Belgesi

1. Dog. Dr. Hiiseyin Kurtulus OZGEN

21.Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali, 2020 Ayn1
Evin Cocuklari Belgeseli Jiiri Ozel Odiili

1. Dog. Dr. Hiiseyin Kurtulus OZGEN

15. Boston Tiirk Filmleri Festivali Belgesel ve
Kisa Film Yarismas1 2020”Goglin 8 Siiri” Belgeseli “Special
Mention”Odiilii

1. Dog. Dr. Hiiseyin Kurtulus OZGEN

23. Avanca Uluslararasi Film Festivali, Portekiz 2020 “Gogiin 8
siiri” Belgeseli En iyi Belgesel Film Odiili

1. Dog. Dr. H. Esra OSKAY Border Less Kitap Fonu
AB ve TUBITAK Projeleri
Proje Tiirii
/ Projeyi Destekleyen
Proje No Kyrum Proje Yiiriitiiciisii Bagh  Biitce Baslangig,
Oldugu Tutan Bitis Taril
S. Proje Ad1 Birim
No
1007-Kamu Prof. Dr. Kadir ARICI YOK Program ve Hukuk
Kontenjan Yo6netim Fakiiltesi

1 115G085/ TUBITAK

Sistemi (YOK PKYS)  Ozel

254.360,0001.05.201.

Hukuk
1001- Dog. Dr. Cok Fonksiyonlu
Gokgen DEMIREL Fototerapotik
Aragtirma Nanopargaciklarin
.. Gelistirilmesi ve Meme
/ TUBITAK Kanseri Tedavisi Polath

2 2177063

Uzerindeki Etkinliklerinin

in vitro Incelenmesi

Fen 621.000,0001.06.201:
Edebiyat
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Fakdiltesi-TL 01.06.202

Kimya
Bolimii
1001- Dog. Dr. Nalan Oya SAN Biyojenik Glimiis
KESKIN Nanopargacik Igeren
Aragtirma Nanofiber Uretimi Ve
. Uretilen Malzemenin
/ TUBITAK Metal Ve Alagimlari Polath

Mikrobiyal Korozyondan

. . Edebiyat
3 218M508 Belirlenmesi Fakiltesi-TL 15.03.202
Biyoloji
Bolimii
3501 - Dr. Ogr. Deri Igine Ilag¢ Gonderimi
Uyesi Osman Tolga GUL Gergeklestirecek Polimer
Kariyer Destekli Karbon
. Nano Tip Mikro Igne
/TUBITAK Fabrikasyonu Polatl
4 118M586 Fen 378.000,0001.11.201:
Edebiyat
Fakiiltesi-TL 01.11.202
Fizik
Bolimii
3001 - Dr. Ogr. Manyetik Ozellikli
Uyesi Osman Tolga GUL Karbon Nano Tiip-
Baslangig AR-GE/ Polath
TUBITAK Cigek Sekilli ikili Enzim
Inorganik Fen 97.486,00 15.10.201.
Hibrit Yapilarinin Sentezi Edebiyat
5 1187580 ve Boya Gideriminde Fakiiltesi-TL 15.10.201"
Kullanilmasi Fizik
Bolumi
1001 - Dog. Dr. A. Covid-19 Salgini ile
o Bikem HACIOMEROGLUIliskili Psikolojik
Aragtirma TUBITAK Belirtilerin Goriilme
Siklig1: Belirtilerin
6 120K408 Siddetlenmesi ile iligkili Edebiyat 67.000,00 01.07.202!
Risk Faktorleri ve Fakiiltesi
Koruyucu Faktorler Psikoloji TL 31.12.202
Boliimii
Yiiksekogretimde
Pandemi Donemi Uzaktan
1001 - Prof. Dr. Ogretim Uygulamalarinin
. Selguk KARAMAN Incelenmesi ve ]
Arastirma TUBITAK Deneyimler Uzerinden Iktisadi
Acik Ve Uzaktan Idari
7 120K270 Ogrenme Politikast ?iﬁniler- 51.000,00 01.07.202!
Onerilerini akiiltesi
et R s
Bolimii
Geligen Tekstil Altyapist Ile
Nitelikli ve Donanimli Insan_ ]
TR51-19-Ankara  Prof. Kaynag1 Projesi Iktisadi Idari 01.09.2017
UTMEGPKalkinmaDr. Aydin KAY APINAR Bilimler
8 0047 Ajansi Fakiiltesi ~ 441720,0031.08.2019
Iktisat
Bolimi  TL
Mentoring for better
life & better harmony ) ]
2017-2- Iktisadi Idari
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9 FRO2-
KA205-
013355 AB

2017-1-
TRO1-

10KA204- AB
045864

2017-2-
TRO1-
KA205-

047019
11

2018-1-
TRO1-

KA205-
057424

2019-1-

TRO1-

KA204-

077046
3

2019-1-

TRO1-
14KA202- AB

076888

2019-1-

ESO1-
15KA202- AB

065775

Prof. Dr. Seniha Alev
SOYLEMEZ

Prof. Dr. Seniha Alev
SOYLEMEZ

Prof. Dr. Seniha Alev
SOYLEMEZ

Prof. Dr. Seniha Alev
SOYLEMEZ

Prof. Dr. Seniha Alev
SOYLEMEZ

Prof. Dr. Seniha Alev
SOYLEMEZ

Prof. Dr. Seniha Alev
SOYLEMEZ

Prof. Dr. Ganite KURT

in society — the healthy

Bilimler 27.310,00 01.11.2017

integration of young women Fakiiltesi -

(BEERGe)

Mobile Learning
Application for

Handicraft Women for

Start Work from theirHome

(Dreamy

m-Learning)

Entrepreneurship Mentoring

iktisat Euro 31.10.2019
RO dari

Bilimler

fakiiltesi

Iktisat
Bolimii

30.640,00 01.09.2017

Euro 31.08.2019

for Young Graduate Women_

(e- Mentor)

Training Green
Logistics Managers

to Avoid

the Environmental Effects
of Logistics

(Log in Green)

Micro-Entrepreneurship
Supportive Mentoring

System Development
for Women with fewer
Opportunities

in Rurals"(F2F)

Practical E-Training of
Flexible Vocations

For Supporting

Home Based Working of
Inactive Women as Self-
Employed”

(FlexWork)

Breaking stereotypes

of women roles in
foundry sector and

awake their interest by Key

Iktisadi Idari 35.825,00 01.11.2017
Bilimler
Fakiiltesi
Iktisat
Boliimii

Euro 31.10.2019

Iktisadi Idari 22.406,00 30.09.2018
Bilimler
Fakiiltesi
Iktisat
Bolumi

Euro 29.09.2020

Iktisadi Idari 25.895,00 01.12.2019
Bilimler
Fakiiltesi
Iktisat
Bolumi
Iktisadi Idari
Bilimler
Fakiiltesi
Iktisat
Bolimii

Euro 30.11.2021

41.875,,0001.10.2019

Euro 30.09.2021

Enabling Technologies from

a gender inclusive
perspective"
(CASTWOMEN)

Fostering

Eco-Innovative

Iktisadi Idari 14.072,00 01.12.2019
Bilimler
Fakiiltesi
Iktisat
Boliumii
Bankacilik
ve
Sigortacilik
Yiiksekokulu

Euro 30.11.2021
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2018-1-

ITO1- Business Model
16K A202- Development in SMEs in 24.530,00 01.10.2018
006788 }}Il?ilsglf%lty Euro 30.09.2020
2018-1- REDucingthe  Bankacilik
LVO01- KA202- CYBERsecurity ve
17046987 ABProf. Management Sigortacilik 22.140,0001.10.2018
Dr. Ganite  Skills Gap in Yiiksekokulu
KURT SMEs Euro 30.09.2020
Academic
Hospitality For
International
Students In Higher
2019-1- TRO1- Education : Bankacilik
KA203- Building ve
18074673 ABProf. Guidelnes For  Sigortacilik 24.408,0001.10.2019
Dr. Ganite ii
KURT Academic And - Yilksekokula, 00 0001
Non-Academic
Staff
New Rules for  Polath
Assessing
2017-1- ESO1-  Dog. Dr. Mathematical Fen Edebiyat 34.540,0001.09.2017
KA203- Fatih YEMAZCompetencies Fakiiltesi
19038491 AB Matematik Euro 31.08.2020
Bolimii
2017-1- TRO1-
KA202-
046148 Dog. Keep Lab Safety Bankacilik 12.888,0001.10.2017
Dr. Emine Keep You Healthyve
20 ABOner KAYA Sigortacilik Euro 30.09.2019
Yiiksekokulu

2020 Arastuma ve Egitim Alam Projeleri

2020 w1l i¢inde {iniversitemiz biinyesinde aragtirma gelistirme ve egitim 6gretim faaliyetlerinin saglikli yiirtitiilmesi
icin fiziki sartlarimizi gelistirmek adina birgok proje yapilmistir.

S. Baslama

Bitis Tarihi .
No |[Proje Adi  |[Proje Numarasi Baslangic Revize Odenek [Harcama Tutan|Harcama Tutan
Odenegi

Kampiis
Alt Yapisi
1 2019h03-1031932019-2022 [2.150.000,00 [2.150.000,00 [176.893,67 1.973.106,33
Derslik ve
Merkezi
Birimler
(Mutfak
Binasi
'Yapim Isi)
2 2019h03-149168 2019-2022 5.000.000,00 {10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Cesitli
Unitelerin
Etiid Projesi

O0-006 FAYAY
\VAVR VAV

»
N
D
[\
D
j=
D
9
[
i
Uh

Acik ve

30/56



Képah Spor
Tesisleri

2020h05-15112612020-2021 1500.000.00  500.000.00 0,00 500.000.00
5 [Yayin Alimi [2020h03-150409 2020-2020 [300.000,00 [390.143,13 384.083,13 6.060,00

6 [Muhtelif  [2020h03-150412[2020-2020 [7.300.000,00 [15.784.856,87 [13.219.076,27 [2.565.780,60
Isler
DKH-SOSYAL/TEKNOLOJIK ARASTIRMA ALANI PROJELERI
Rektorlik
Bilimsel
Arastirma

Projeleri
1 2020k12-150104 2020-2020 {100.000,00  {100.000,00 97.488,76 2.511,24

Kamt: AHBV 2020 Faaliyet raporu

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmamakla
birlikte tiniversitemizde performans izlenmesi ve iyilestirilmesi noktasinda yillik olarak gretim elemanlarindan yayin
ve projelerini bildirmeleri istenmektedir. Universitemizin tesvik ve takdir mekanizmasi ise heniiz sistematik hale
gelmemistir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde akademik birimlerden istenen yillik faaliyet raporlari ve projelerden elde edilen gelirlerin takibi ile
biitge performans degerlendirmesi yapilmaktadir.

ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI 2020 YILI
ARASTIRMA GOSTERGELERI

o OLCUT
Olgiit DEGERi  [KAMITLAR ACIKLAMA

'Yonetim Sistemi

Bilimsel Arastirma
Projeleri, TUBITAK,
Farabi, Kalkinma
2020 Y1l Biitiinlesik |Ajanslari, Mevlana ve
Kamu Mali Yonetim |AB Projelerinin
Sistemi tamami. S6z konusu
gelirlerin 6nceki
yillardan devreden
kisimlar1 da dahildir.
Bilimsel Aragtirma

. .. |Projeleri, TUBITAK,
Arastrma  [5.101.924,98 igﬁ’uﬁ;f;fg;‘;ik Farabi, Kalkinma
Giderleri TL . . IAjanslar1, Mevlana ve

Sistemi A
AB Projelerinin

tamami.

Arastirma 8.360.220,62
Gelirleri TL

Kamt: Strateji birim raporu Kamit: AHBV 2020 Faaliyet raporu
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
e 4.1.docx

Arastirma performansmnin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/4.1.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamtlar

o AHBVU 2020 Faaliyet Raporu.cdr.pdf

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

o STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGILxIs
e 4.3 docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin stratejik plan ¢alismalar1 2022-2026 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir. Bu kapsamda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir toplumsal katki stratejimiz halihazirda bulunmamaktadir. Ancak

tiniversitemizde toplumsal katkimin saglanmasina yonelik ¢aligmalar, akademik ve idari birimler biinyesinde farkli
boyutlarda siirdiiriilmektedir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ Toplumsal Katki CAlisma Grubu.docx

e Uygulama Merkezleri ve Fakiilte faaliyetler.xlsx
e 2020 AHBYV Dergi ve Etkinlikler.xlsx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumumuz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in faaliyette bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezlerine
dogrudan bir biitce aktarimi yapmamakla birlikte; siireli yayinlarin basilmasi kapsaminda biitge tahsisinde
bulunmaktadir. Ayrica gerek duyulan insan kaynagi, fiziksel mekan, teknik donanim konusunda Uygulama ve Arastirma
Merkezlerine gerekli kaynak aktariminda bulunmaktadir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. bu baglamda Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetler disinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagskanliinca hazirlanan On birinci
Kalkinma Plam1 Hedefleri ile uyumlu olarak, kalkinmada oncelikle alanlarda Uygulama-Arastirma Merkezleri
araciligiyla toplumsal katkiya yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Universitemizin 6zellikle Uygulama ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/Uygulama Merkezleri ve Fak%C3%BClte faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2020/ProofFiles/2020 AHBV Dergi ve Etkinlikler.xlsx

Arastirma Merkezlerimiz aracilifiyla yiirtitiilen/ytirtitiilecek olan her tiirlii toplumsal katk: faaliyetleri ve s6z konusu
aragtirma merkezlerinin 6zerk bir bicimde ve disiplinlerarast c¢alisabilmeleri maksadiyla yogun bir bigimde
desteklenmektedir.

Kanit: On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023) (http://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf)

Bu faaliyetler;

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERININ FAALIYETLERI

Akdeniz Havzas1 Ve Afrika Medeniyetleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AKAF)
Merkezin Amaci

Akdeniz Havzas1 ve Afrika iilke ve medeniyetlerinin kiiltiirel, dilsel, edebi, sosyal ve tarihsel gelisimlerini bilimsel
acidan incelemek; Afrika kitas1 ve Akdeniz havzasindaki sosyal gelismeleri takip ederek, Tiirkiye’nin Afrika kitas1 ve
Akdeniz havza tilkelerine yonelik iligkilerinin gelistirilmesine katki saglamak; Afrika kitas1 ve Akdeniz havzasinin daha
yakindan taninmasina yardimci olacak akademik ve bilimsel projeler hazirlamak; Tiirkiye’nin Afrika ve Akdeniz havzasi
tilkelerinde taninirligini artiracak ortak bilimsel ve egitimsel ¢alisma ve igbirlikleri planlamak ve yiiriitmek; bu kitada
faaliyet gOsteren kamu ve o6zel kuruluslara danmismanlik destegi vermek ve gerekli uzmanlarin yetigtirilmesini
saglamaktir.

Merkezin Faaliyetleri

1. T.C. Cumhurbaskanlig1 himayelerinde ve Disisleri Bakanlig1 koordinasyonunda Afrika Biiyiikelgilikleri ile Afrika
Biyiikel¢i Esleri Dernegi isbirligi ile yiriitillen ve Tiirkiye-Afrika tilkeleri arasinda tarihi ve kiiltiirel iligkilerin
gelistirilmek amaciyla kurulan "Afrika El Sanatlart Pazari ve Afrika Kiiltiir" uluslararasi projesinin  akademik
danismanligin yiirtitmekte ve uluslararasi projeler hazirlamaktadir.

Kanitlar

2. Ulkemizin 11. Kalkinma Plami Hedefleri ile uyumlu olarak Tiirkiye'nin Akdeniz Havzasi ve Afrika Kkiiltiirel
caligmalart konusunda kamuoyunu bilimsel ¢alisma ve yaymlar araciligiyla bilgilendirme hedefi dogrultusunda
uluslararasi bilimsel dergi ve yayinlar hazirlamaktadir.

Bilimsel Dergi: https://dergipark.org.tr/tr/pub/akaf
o Cilt: 2 Sayi: 1
o Bilimsel kitaplar: https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/91268

Kanit: https://hacibayram.edu.tr/gakaf

3. Yukarida zikredilen aym hedefler dogrultusunda Merkezimiz dis paydaslar1 ile uluslararasi toplantilar
diizenlemektedir. Ornegin Diinya'da ve Tiirkiye'de ilk defa; AKAF Merkezimiz ile UNESCO Milli Komitesi isbirligi ile
T.C. Disisleri Bakanlig1, Afrika Birligi ve Afrika Biiylikel¢iliklerinin ile Tiirk ve yabanci uyruklu 6grencilerimizin
katilimlar1 ile 25 Ocak UNESCODiinya Afiika ve Afro-Kdékenli Kiiltiirii Giinii Universitemizde kutlanmasi nedeniyle

Birlesmis Milletler UNESCO Genel Direktorii Audrey Azouley Universitemizi bu girisimden dolayr kutladigi bir
video konferans yayimlamistir.

Kanit: https://hacibayram.edu.tr/web/universitemizde-afrika-ve-afro-kokenli-kultur-gunu-kutlamasi

4. Ayrica Onbirinci Kalkinma Planin en 6nemli hedefleri arasinda yer alan "yiiksekdgretimde uluslararsilasma " hedefi
dogrultusunda Merkezimiz araciligiyla Akdeniz Havzasi ve Afrika iilkelerinin en 6nemli devlet {iniversiteleri arasinda
ikili igbirligi anlagmalar1 imzalanmakta olup s6z konusu {iniversiteler ile Mevlana anlagsmalar1 yapilarak hem 6gretim
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tiyesi ve 0grenci hareketliliginin saglanmasinin onii agilmakta somut bilimsel projelere doniistiiriilmektedir.
Kanit: Anlasmali oldugumuz Kartaca Universitesiﬁ(Tunus) Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyesi ve Afrika Birligi Hukuk
Ihtisas Alam Raportorii Prof.Dr. Hajer Guelcih Universitemiz ile Kartaca Universitesi Hukuk Fakiilteleri arasinda

Tirkiye'de bir ilk olacak ve biiyiik ihtiyag duyulan Afrika Birligi Miiktesebat1 ortak yiiksek lisans diploma programi
hazirliklarini baglatmiglardir.

Kamit: flgili https://hacibayram.edu.tr/web/universitemizde-afrika-ve-afro-kokenli-kultur-gunu-kutlamasi

Onbirinci Kalkinma Plan1 Hedefleriyle Entegrasyonu
2.5.2.6.2. Bolgesel Isbirlikleri

a. Amag

236.5. Afrika agilimi g¢ergevesinde Afrika iilkeleri ile olan diplomatik, ekonomik, ticari ve kiiltiirel iligkiler daha da

giiclendirilecek; tilkemiz ile bolge tilkeleri arasinda dis ticaret hacmi artirilacaktir (s.37).

825. Islam iilkeleri, AB, diger bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
alanlarda iligkilerin artirilmasi ile ¢ok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin yararlanilmasi temel amagtir
(s.204).

832.Ulkemizin Asya-Pasifik, Afrika, Giiney Asya, Latin Amerika ve Karayip iilkeleriyle yiiriitmekte oldugu siyasi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel igbirligi faaliyetleri derinlestirilecektir (s.205).

Tiirk Kiiltiirii Acisindan Haci Bektas Veli Arastirmalan Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Merkezin Amaci

Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

1-Tiirk kiiltlirtintin ana konularini tespit etmek,

2-Hac1 Bektas Veli’nin Tiirk kiiltiir tarihi i¢indeki yerini ilmi objektiflik i¢inde esas kaynaklara dayali olarak ortaya
koymak,

3-Hac1 Bektas Veli’yi hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek Ahmet Yesevi’den bu yana Tiirk
kilttriinii fiilen yasayan ve yasatan kisileri ortaya ¢ikararak Tiirk kiiltiir tarihi icinde Hac1 Bektas Veli’nin gercek yerini

tayin etmek,

4-Amaglar1 ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden kurum ve kurulusglarla fikri, mali ve kiiltiirel iligkiler
kurmak,

5-Dogrudan Haci Bektas Veli’nin ve onun yetistirdigi kisilerin telif ve terciime eserlerini bulup ortaya ¢ikarmak,
incelemek ve bu fikirleri anlagilir hale getirmek,

6-Haci Bektas Veli’nin kurulusunda dogrudan veya dolayli olarak rol oynadigi lonca ve ahilik esnaf teskilatlarinin
yapisini incelemek,

7-Hac1 Bektag Veli’nin etki alanina giren diger Tiirk bityiiklerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak,

8-Haci Bektas Veli ve o donemin Tiirk milli kiiltiirtiyle ilgili biitiin yazma ve basma ana kaynaklar1 toplayip bir arsiv
kurmak, gerekirse mikrofilmler getirtmek ve mikrofilm makinesinin de bulunacag: bir ihtisas kiitiiphanesi kurmak,

9-Konuyla ilgili uzmanlar yetistirmek amaciyla master ve doktora burslar1 ve kaynaklar1 temin etmek.
10-Hac1 Bektag Veli ve Bektasilik diisiincesiyle ilgili yayinlar yapmak.
Merkezin Faaliyetleri

1-Turk Kiiltiiri ve Haci Bektas Veli Arastirma Dergisini yaymlar Sayt 92 (2019)

2- Tirk Kiilttrd ve Haci Bektag Veli Arastirma Dergisini yayinlar Say1 91 (2019)
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3- Tirk Kilttird ve Hac1 Bektas Veli Arastirma Dergisini yayinlar Say1 90 (2019)
4- Turk Kiiltiiri ve Hac1 Bektas Veli Arastirma Dergisini yayinlar Sayr 89 (2019)
Kamtlar
Kant: https://hacibayram.edu.tr/hbektasveli/yonetmelikler
Kamt: http://hbvdergisi.hacibayram.edu.tr/index.php/TKHBVD/issue/view/104
Kanit: http://hbvdergisi.hacibayram.edu.tr/index.php/ TKHBVD/issue/view/103
Kamnit: http://hbvdergisi.hacibayram.edu.tr/index.php/ TKHBVD/issue/view/102
Kamit: http://hbvdergisi.hacibayram.edu.tr/index.php/TKHBVD/issue/view/101

Onbirinci Kalkinma Plani1 Hedefleriyle Entegrasyonu

2.3.9. Kiiltiir ve Sanat

a. Amag

629. Kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin gii¢lendirilmesi ile
kiiltiirtin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir (s.160).

Tiirk Ceza Hukuku Uygulama Ve Arastima Merkezi

Merkezin Amact

Misyonu:

1. Mukayeseli ceza hukukundaki gelismeleri ve giincel tartigmalar takip etmek,

2. Ulusal ve uluslararasi alanda ceza hukukuna iligkin sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 gelistirmek,

3. Ceza hukukuna katkida bulunmak ve ayrica AB ile igbirligini gelistirmek amaciyla bilimsel ¢aligmalar
gerceklestirmek ve etkinlikler diizenlemek.

Vizyonu:

Kisi hak ve ozgiirlikklerinin, kamu diizen ve glivenliginin, hukuk devletinin, kamu sagliginin, ¢evrenin ve toplum
barisinin korunmasi amaglari ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi alanda ceza hukuku doktrin ve uygulamasina katkida
bulunmaktir.

Merkezin Faaliyetleri

1-Ceza Hukuku Genel Hiikiimler I Dersine iliskin Pratik Calisma ve Dokiimanlar - 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1
*Ceza Hukukuna Giris - Prof. Dr. [lhan Uziilmez - Slaytlar

*Sug Teorisi - Prof. Dr. Ilhan Uziilmez - Slaytlar

*Ceza Hukukuna Giris - Prof. Dr. Izzet Ozgeng - Slaytlar

*Sug Teorisi - Prof. Dr. izzet Ozgeng — Slaytlar

Ceza Hukuku Genel Hiikiimler II Dersine iliskin Pratik Calisma ve Dokiimanlar - 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11
*Yaptirim Teorisi - Prof. Dr. ilhan Uziilmez - Slaytlar

*Yaptirim Teorisi - Prof. Dr. izzet Ozgeng — Slaytlar

2-2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler I Dersine iliskin Pratik Calisma ve Dokiimanlar
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Pratik Calisma 1/Pratik Caligma 2/Pratik Calisma 2/Pratik Caligma 3/Pratik Caligma 4/Pratik Caligsma 5
2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler II Dersine iliskin Pratik Caligma ve Dokiimanlar
Pratik Calisma 1

Kanitlar

Kant: https://hacibayram.edu.tr/turkcemer/hakkimizda

Kanit: https://hacibayram.edu.tr/turkcemer/ceza-hukuku-genel-hukumler
Kanit: https://hacibayram.edu.tr/turkcemer/ceza-hukuku-ozel-hukumler
Onbirinci Kalkinma Plani Hedefleriyle Entegrasyonu

456.2. Sikayet, arama-el koyma ve kararlara itirazin sunulacagi sulh ceza hakimliklerinin ihtisaslasmasi saglanacaktir
(s.111).

759.Hakimlerin meslek hayatlar1 boyunca ceza ve hukuk hakimi olarak ayrigmalart ve bu yonde uzmanlagsmalari
saglanacaktir (s.190).

Asya Cahsmalan Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Merkezin Amaci

Tiim Asya iilkelerindeki Yiiksek Ogretim kurumlari, Universitelerin Arastirma merkezleri ve diger ilgili arastirma
birimleri ile yapilacak olan igbirligi ¢er¢evesinde tiim Asya sinirlari igerisinde yer alan bolgelere yonelik arastirmalar
yapmak, birlikte egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler gelistirmek, iniversite catis1 altinda faaliyet
gostermekte olan tiim sosyal ve beseri bilimler boliimlerine akademik alanda destek vermek, Asya iilkelerindeki
aragtirma kurumlar1 arasinda disiplinler arasi bir yaklagimla arastirmalarda bulunmayr kendisine amag¢ edinmistir.
Gecmisten giinlimiize kadar Asya ile ilgili olarak yazilan biitiin kaynaklardan, arkeolojik bulgulardan ve dogrudan ana
kaynaklarin 1s181inda yapilan arastirma eserlerinden yararlanmak suretiyle Asya’daki devletler ve akraba topluluklarinin
tarihini, siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayatini, tarih siire¢ igerisinde Diinya medeniyetlerine katkilarini,
bolgedeki diger milletler ve topluluklar ile olan iliskilerini arastirmak, bolge tilkelerinin Tiirkiye ile olan iligkilerini ve
bu iliskilerde yasanan giincel sorunlari bilimsel yontemlerle inceleyerek ¢oziim yollarim ortaya koymayr kendisine
hedef belirlemistir.

Merkezin Faaliyetleri

1-Asya Aragtirmalar1 Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 3 - Sayi: 2
2- Asya Aragtirmalar1 Uluslararas1 Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 3 Sayi: 1

3- 20 Mart 2019°da Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sar1 Konferans Salonunda “Orta
Asya’da Biiyiik Oyun ve Yeni Ipek Yolu Baglaminda Gii¢ Dengeleri” Adli Panel diizenlendi.

4- Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Varis CAKAN 07 Haziran 2019°da Mogolistan Bilimler Akademisi Uluslararasi
Iligkiler Enstitiisti’niin resmi daveti {izerine Mogolistan’in bagkenti Ulanbator’daki Cumhurbaskanligi Sarayinda
“Tarihi Komsu Tiirkiye ile Mogolistan Diplomasi iliskilerinin Kurulusunun 50 Y1l1i” Miinasebeti ile gergeklestirilen
konferansa davetli konusmaci olarak katildi.

5- Merkezimiz tarafindan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki Tiirk Tarih Kurumu ve Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig (TIKA) katkilartyla Ozbekistan’in bagkenti Tagkent’te 18-21 Haziran 2019
tarihler arasinda “Orta Asya Tiirk Kiiltiiriiniin Anadolu Kiiltiiriine Etkileri Uluslararast Sempozyumu” yapildi.

6- Merkezimiz 18-23 Haziran 2019 tarihleri arasinda Kirgizistan’in Bigkek ve Issikgol sehirlerinde Kirgizistan
Cumbhurbagkanliginin himayesinde diizenlenen “VIII. Uluslararas1 Altay Topluluklar1 Sempozyumu’’nun diizenleme
kurulunda yer aldu.

Kanitlar

Kanit: https://hacibayram.edu.tr/asyam/etkinlikler?lang=tr-TR
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Kant: https://dergipark.org.tr/tr/pub/asyar/issue/51378
Kant: https://dergipark.org.tr/tr/pub/asyar/issue/47774
Kanit: https://hacibayram.edu.tr/asyam/etkinlikler?lang=tr-TR

Onbirinci Kalkinma Plan1 Hedefleriyle Entegrasyonu

832.Ulkemizin Asya-Pasifik, Afrika, Giiney Asya, Latin Amerika ve Karayip iilkeleriyle yiiriitmekte oldugu siyasi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel isbirligi faaliyetleri derinlestirilecektir (s.205).

Kadmn Calsmalan Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Merkezin Amaci

Kadinin toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda gii¢lendirilmesi ve toplumsal adaletin saglanmasi ¢ergevesinde kadinin
sosyal statiisii ve sorunlar ile ilgili her alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve egitim faaliyetlerinde
bulunmaktir. Kadin sorunlarin kaynagi olan temel problemleri etik ve insani degerler ekseninde ele almaya yonelik
ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak ve bilim iireten, felsefe yapan, sanatla
ugrasan medeniyet kurucu temel unsur olarak kadinin 6znesi olacagi medeniyet calismalar gergeklestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu dogrultuda, bu alanda g¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve iletisimi
giiclendirmek, danigmanlik hizmetleri sunmak, projeler gelistirmek, yapmak ve yaptirmak, yayin faaliyetlerinde
bulunmak, etkinlikler diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak ve desteklemektir.

Merkezin Faaliyetleri

1- Konferans ve Konser Etkinligi

2- TBMM KEFEK (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu) ziyareti
3- Genglik Farkinda Proje Yarismasi

4- Panel: Kadin Haklar1 ve Siyasette Kadin

Kanitlar

Kanit: https://hacibayram.edu.tr/kadincalismalari/yonetmelik?lang=tr-TR

Kanit: https://hacibayram.edu.tr/kadincalismalari/konferans-ve-konser-etkinligi

Kanit: https://hacibayram.edu.tr/kadincalismalari/tbmm-kefek-kadin-erkek-firsat-eitligi-komisyonu-ziyareti
Kamnt: https://hacibayram.edu.tr/kadincalismalari/3-genclik-farkinda-proje-yarimasi

Kamnt: https://hacibayram.edu.tr/kadincalismalari/kadin-haklari-ve-siyasette-kadin

Onbirinci Kalkinma Plan1 Hedefleriyle Entegrasyonu

2.3.5. Kadin
a. Amag

599. Kadinlara yonelik her tiirli ayrimciligit onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit bicimde yararlanmalarim ve gii¢lenmelerini saglamak temel amagtir (s.151).

b. Politika ve Tedbirler (s.151-153)
Dil Ogretim Uygulama Ve Arastrma Merkezi
Merkezin Amact

1-Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirlinii tanitmak amaciyla yurt iginde ve yurt
disinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére birimler agmak.
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2-Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar ¢er¢evesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile Tiirkge ve yabanci dillerin
6gretimi konusunda galigmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

3-1lgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk¢eyi ve yabanci dilleri dgretmek icin
gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler igin kurslar agmak, onlara staj yaptirmak, gérev yapilacak tilkelerle
ilgili tanitict ve rehber yayinlar hazirlamak.

4-Tiirkge ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak, materyaller hazirlamak,
yapilmakta olan ¢aligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

5-Tirkgeyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde tanitmaya tesvik amaciyla yurt igi
ve yurt disinda geziler diizenlemek ve ddiiller vermek.

6-Tiirkgenin anadili olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu
ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

7-Yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji Bolimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tiirkge, Tiirk Dili ve
Edebiyat1, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve

Yabanci Diller Boliimleri son siif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek.

8-Tiirkge 6gretiminin daha verimli hdle getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirmali
caligmalar yapmak.

9-Yurt i¢i ve yurt disinda dil sinavlar1 ve dil yeterlilik sinavlar1 diizenlemek.

10- Ilkogretim, ortadgretim ve {iniversite dgrencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon, okuma ve benzeri Tiirkce dil
becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak.

11-Tiirkge ve diger dillerin 6gretimi alanlarinda yurt iginde ve yurt disinda hizmet i¢i kurslar ve sertifika programlari
diizenlemek.

Merkezin Faaliyetleri

1- Ankara Hact Bayram Veli Universitesi 2019-2020 Ogretim Y1li Akademik Takvimi 30.09.2019 tarihinde “Temel
Diizey” (A1) kurundan baslayanlar i¢in

2-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Tiirkce Yeterlilik Smavi

Kanitlar

K a n 1 t : https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=8.5.31068&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=ankara%20hac%C4%B1%20bayram%20veli

Kanut: https://hacibayram.edu.tr/dilmer/akademik-takvim
Kanut: https://hacibayram.edu.tr/dilmer/yabanci-uyruklu-ogrencilerin-turkce-yeterlilik-sinavi2019

Onbirinci Kalkinma Plan1 Hedefleriyle Entegrasyonu

326.2. Cumhurbagkanligr Yatirnrm Ofisinin belirledigi ilgili tliim kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Tiirkge ve
ihtiyag duyulan yabanci dillerde sektor raporlari hazirlanacak ve bu raporlar her yil ilgili kurum ve kuruluglarca
giincellenecektir (5.68).

551.2. Tum egitim kademelerinde 6grencilerin matematik ve Tiirkge yeterlilikleri artirilacaktir (s.136).

635. Turkee’nin dogru ve yetkin bir sekilde kullanilmasi i¢in orgiin egitim bagta olmak tizere, her tiirlii medya, yasal
diizenleme gibi araglar etkin bir sekilde kullanilacaktir (s.162).

635.3. Her tiirlii basin, yayin ve medya ortaminda Tiirkgenin giizel kullanilmasi 6zendirilecek, mesajini dille ileten tiim
sanat eserlerinde kelime zenginligi tesvik edilecektir (s.162).

662.2. Uluslararast koruma ve gegici koruma altindakilerin Tiirkge dil becerileri gelistirilerek sosyal hayata uyumlari
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artirtlacaktir (s.169).

Proje Koordinasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin Amaci

1-Universitenin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,
2-Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayistyla yiiriitiilmesini saglamak,
3-Yurt i¢i ve yurt dis1 proje teklif ¢cagrilarini, tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,

4-Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak,

5-Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri
vermek,

6-Proje yonetimi siireglerini izlemek,
7-Universitenin yiiriitiicii kurulus oldugu projelerde proje kaynaklarimin dogru ve etkin kullanimim saglamak,
8-Kariyer planlamas1 ve akademik gelisimi desteklemek.

9-Universite-kamu ve 6zel sektor isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma cergevesinde
iligkileri gii¢lendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

10-Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
Merkezin Faaliyetleri
5 Adet TUBITAK destekli ulusal proje devam etmektedir.
8 Adet Avrupa Birligi Projesi devam etmektedir.
Kamtlar
Kanit: https://hacibayram.edu.tr/proje/mevzuat
Kamnt: https://hacibayram.edu.tr/proje/ulusal-projelerimiz
Kanit: https://hacibayram.edu.tr/proje/uluslararasi-projelerimiz

Onbirinci Kalkinma Plan1 Hedefleriyle Entegrasyonu

350.Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina
yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve ara yiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirtlacaktir.

350.1. Aragtirma {niversiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli sektorlerle eslestirilecek, belirlenen hedeflere
ulasmak i¢in olusturulan projelere dayali is modelleri uygulamaya konulacak ve bu igbirlikleri desteklenecektir.

350.2. TUBITAK biinyesindeki aragtirma merkezlerinin kapasiteleri artirilarak oncelikli sektorlerdeki firmalarla
isbirligi iginde yeni teknoloji ve tirlinler gelistirilmesine yonelik projeler yiiriitiilecektir.

350.3. Oncelikli sektorlerde yetkinligi olan arastirma altyapilarimin 6550 sayili Kanun kapsamina alinmasi
saglanacaktir.

350.4. Aragtirma altyapilarinin, 6zel sektor Ar-Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge birimleri ile isbirligi icinde olusturdugu
yiiksek teknoloji platformlarinin ticarilesme potansiyeli yiiksek arastirma projeleri, Mitkemmeliyet Merkezleri
Programi kapsaminda desteklenecektir.

350.5. Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt i¢i ve yurt dis1 iyi uygulamalar tespit edilerek
yayginlagtirilacaktir.

39/56


https://hacibayram.edu.tr/proje/mevzuat
https://hacibayram.edu.tr/proje/uluslararasi-projelerimiz

350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynag1 kapasitesi gelistirilerek performans odakli olarak desteklenecektir.

350.7. Yiksekogretim kurumlart adma tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciligiyla
ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin tiniversiteye doniisii ve bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO’larin finansal
strdiiriilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.

350.8. Arastirma altyapilarindan Ar-Ge ve yenilik proje hizmeti alan KOBI’lere finansman destegi saglamak iizere
Yenilik Destek Kuponu programi uygulamaya konulacaktir.

350.9. Akademik tesvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini dikkate alan kriterler ilave edilerek
yapilandirilacaktir (s.79).

833.3. AB’ye katilim siireci ¢ercevesinde iilkemize saglanan mali yardimlarin ulusal onceliklerimiz dikkate alinarak
etkin ve etkili bir bi¢imde kullanilmasina yonelik idari ve mali tedbirlerin ilgili tiim kurumlarca alinmasi saglanacaktir
(s.2006).

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastima Merkezi

Merkezin Amact

Misyon

1-Gerek mesleki kariyerlerine onemli birer kdse tasi eklemek isteyen genglerimizin gerekse yasam boyu egitim
taliplilerinin hedeflerine giden yolda onlara destek vermek,

2-Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak Tiirkiye’'nin kalkinmasina
hizmet etmek,

3-Siirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini saglamak,

4-Kamu ve 6zel sektor ile uluslararasi kurulus ve kisilere, lisans ve lisansiistii egitime sahip bireylere ihtiyaglar
dogrultusunda, Ankara Hact Bayram Veli Universitesinin deneyimli kadrosu ile uluslararas1 standartlarda verilecek
egitim programlar1 gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak,

5-Egitim programlari ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorii bilgilendirmek,

6-Sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim
programlar1 hazirlamak,

7-Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ¢alismalar diizenlemek,

8-Kurum calisanlarimizin taleplerine uygun egitimler diizenlemek suretiyle ¢agdas, donanimli, nitelikli elemanlar
yetistirerek tiniversitemizin nitelik ve kalitesinin artmasina katkida bulunmak,

9-Bireyi, kendini gerceklestirebilmesi, nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin gerekliliklerini yerine
getirebilmesi, is giiclinii daha verimli kullanabilmesi, ¢aga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde
daha basar1l1 olabilmesi adina tegvik etmek ve bireyin bunu bir yasam bicimi haline getirmesini saglamak,

10-Egitim programlarina katilip basarili olanlara katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb. vermek

Merkezin Faaliyetleri

1-AKADEMI-SEM 2019 Sinav Uygulamalari

2-AKADEMI-SEM Sinavlari

3- Kamu Denet¢iligi Uzman Yardimcilari i¢in Temel Egitim" Programi sonrasi Sertifika dagitimi yapildi.

4- Kamu Idarelerine Ait Taginmazlar ile Bu Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik Agiklamasi Egitimi Sonrasinda
Katilimcilara Katilim Belgesi Dagitildi.

Kanitlar

Kamnt: https://hacibayram.edu.tr/akademisem/misyon-ve-vizyon

40/56


https://hacibayram.edu.tr/akademisem/misyon-ve-vizyon

Kant: https://hacibayram.edu.tr/akademisem/tamamlanan-sinavlar
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K a n 1 t :https://hacibayram.edu.tr/akademisem/kamu-denetciligi-uzman-yardimcilari-icin-temel-egitim-programi-
sonrasi-sertifika-dagitimi-yapildi

K a n 1t : https://hacibayram.edu.tr/akademisem/kamu-idarelerine-ait-tasinmazlar-ile-bu-tasinmazlarin-kaydina-iliskin-
yonetmelik-aciklamasi-egitimi-sonrasinda-katilimcilara-katilim-belgesi-dagitildi

Onbirinci Kalkinma Plan1 Hedefleriyle Entegrasyonu

536. Surdiriilebilir kalkinma ve kapsayici biiyime; istikrarli bir ekonomiyi hedefleyen etkin ekonomi politikalar: ile
huzurlu bir topluma yonelik sosyal politikalarin bir arada ve koordinasyonlu bir sekilde yiiriitiilmesi yoluyla
mimkiindiir. Plan donemi kalkinma perspektifi 6zel politika gerektiren ¢ocuklar, gengler, kadinlar, engelliler, yaglilar
gibi toplumun tiim kesimlerini kapsayici bir yaklagimla hazirlanmigtir.

537.Ulkemizin beseri yapisinin giiglenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi
ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve fiiretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu ¢er¢evede; tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6@renme imkéanlarina
erisim saglamalar1 amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plan1 doneminde iiretken ve mutlu bireyler yetistirmek icin
egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda tiim siireclerde politikalar hayata gecirilecek ve gerekli diizenlemeler
yapilacaktir (s.134).

553.9. Hizmet i¢i egitimlerin igerikleri Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin giincel ihtiyaglar1 c¢ergevesinde
yenilenecek, mesleki ve teknik egitimde hizmet i¢i egitimler is ortamlarinda gerceklestirilecektir (s.137).

555.1. Hayat boyu o6grenme programlarinin g¢esitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi
saglanacaktir (s.137).

561.3. Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim uygulamalarinin hayata
gecirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir (s.140).

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara
sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullammim saglamalidir bakis agistyla, Universitemiz toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi baglaminda Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Idari Birimler
kendi birimleri i¢inde ¢alisma gergeklestirmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz gerekli asgari kaynaklara sahiptir ve
bunlarin daha etkin kullanimlar1 ve gelistirilmesi i¢in 2020 yil1 i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir. Bu baglamda Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 2021 yili i¢in Akademik Birimler,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Idari Birimlerin toplumsal katki performanslari izlenecektir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o Uygulama Merkezleri Isimleri ve faaliyetleri.xIsx

. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gesitli mekanizmalar
kullanilmaktadir. Universitemizce gerceklestirilen Dig Paydas Memnuniyet anketleri vasitasiyla, Kurumumuz

Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik Universitemizin mezunlari, Universitemize tedarik veya hizmet
saglayan kurumlar, Universitemiz mezunlarim istihdam eden kurumlar, Universitemizin farkli birimlerinde isbirligi
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ve/veya ortak projeler yapanlar ve UniYersitemizin farkli egitim birimlerinin meslek 6rgiitlenmesi, STK, akran vb.
paydaslarin gériislerine bagvurulmustur. Ilgili rapor kanit olarak eklenmistir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
o Dig Paydas Anketi Toplumsal Katki Performansi i¢gin.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E. YONETIM SISTEMi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Aralik 2020 tarihinde Universitemiz Senatosunda onaylanan vizyon-misyon ve temel degerlerimiz 1s1ginda kurumun
hedeflerine ulagmasimin giivence altina alinmasi i¢in ilk adimlar atilmistir. Kurumun y6netim modeli ve idari
yapilanmasi1 kapsaminda siireglerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Bu vizyon-misyon ve temel
degerlerimiz dogrultusunda kurumumuzun 2022-2026 Stretejik Plan hazirlik calismalari baglatilmis ve plan
caligmalarinin 2021 Nisan ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin Vizyonu

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin vizyonu; sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda toplumun siirdiiriilebilir
kalkinmasina liderlik eden bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin Misyonu

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin misyonu; bilim, kiiltiir ve sanatin doniistiiriicii giiciinii kullanarak, giiclii
akademik birikimi, rekabet¢i disiplinlere yonelik 6ncli vizyonu, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri, disiplinler arasi
faaliyetler ve dijital teknolojilerin etkin kullanimi yoluyla bilgiye, kiiltiire ve sanatsal alanlara yonelik ¢aligsmalar
tiretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmaktir.

Universitemizin Temel Degerleri

Arastirma odaklilik,

Proaktif yaklagimi benimsemek,

Toplumsal degisimde oncii olmak,

Stirdiirtilebilirligi ilke edinmek,

Egitim ve 6gretimde yenilik¢ilik ve mitkemmeliyetcilik,
Ogrenci odaklilik,

Seffaflik,

Yonetsel ve akademik faaliyetlerde 6zgiirliik¢ii ve katilimci olmak,
Mesleki etik degerlerini onemsemek,

Paydaslarla isbirligini benimsemek,

Temel hak ve 6zgiirliiklere baglilik,

Her tiirlii ayrimciliga karsi duyarlilik,

Milli ve manevi degerlere saygili olmak,

Ahlaki degerlere baglilik,

Doga, ¢evre ve kiiltiirel mirasa duyarliliktir.

e @ o o o o o o o o o o o o o

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesinin yonetim ve idari birimlerinin temel yapisi sdyledir;
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Rektoriimiiz

Prof. Dr. Yusuf TEKIN
Rektor Yardimellarnimiz

Prof. Dr. flhan UZULMEZ
Prof. Dr. Orhan KURTOGLU
Prof. Dr. Ahmet Kibar CETIN
Genel Sekreterimiz

Dog. Dr. Kemal SAMLIOGLU

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Senatosu
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Yonetim Kurulu
Idari Birimler

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

Koordinatorliikler, Komisyonlar ve Kurullar

Koordinatoriikler

1. Erasmus Kurum Koordinatorliigii
2. Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligii

3. Farabi Degisim Programi Koordinatorligii
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4. OYP Kurum Koordinatorligi

5. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
6. Yabanci Ogrenci Kurum Koordinatérliigii

7. Dus lliskiler Koordinatérliigii

8. 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Koordinatorliigii
9. Bilimsel Yayinlar ve Dergiler Koordinatérliigii

10. Bologna-AKTS Koordinatorliigii

11. Doktora Sonrast Arastirma Programi1 Uygulama (DOSAP) Koordinat6rligi

12. Golbasi Yerleskesi Koordinatorliigii

Komisyonlar

1. Etik Komisyonu
2. Kalite Komisyonu
3. Egitim Komisyonu
4. Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu
5. Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu Itiraz Kurulu
6. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
7. Engelli Danigsma Birimi Komisyonu
8. Doner Sermaye Islemleri Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
9. Merkez Kiitiiphane Komisyonu
10. Merkez Yayin Komisyonu
11. Uluslararas1 Yaymlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu
12. Universitemiz ile Diger Kamu Kurumlar1 Arasindaki Protokollerin Incelenmesi ve Diizenlenmesi Komisyonu

13. Yurtdis1 Lisansiistii Egitim-Ogretim Takip Komisyonu
Kurullar

1. Etik Kurul
2. Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu
3. Strateji Gelistirme Kurulu
4. Sendika Kurum Idari Kurulu
5. YOK 5(1) Dersleri I¢in "Egitim ve Sinav Koordinatorii"
E.1.2. Siire¢ Yonetimi
Kurumda egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siiregleri kapsaminda arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla, BAP koordinatorliigii, Bilimsel yayinlar ve dergiler
koordinatorliigli gibi koordinatorliikler bu gorevi yerine getirmektedir. Ayrica toplumsal katk: siirecleri, arastirma ve
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uygulama merkezleri, 6grenci kuliipleri/topluluklart araciligiyla da yiirtitiilmektedir.

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Ogrenci Topluluklar

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezleri
Akdeniz Havzasi ve Afrika Medeniyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arkeolojik Cevre Degerleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya ve Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ceviribilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Deger Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Engelli Bireyler I¢in Gorsel Sanatlar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Sporlar ve Oyunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Ulkeleri ve Tiirk Cumhuriyetleri Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siddet ve Sucla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiyat Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirk Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halkbilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Kiltiirii Agisindan Hac1 Bektag-1 Veli Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Mutfak Kiltirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Yashlik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yurtdisi Egitim Faaliyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Senatosu'nun 11.09.2020 tarihli karar1 ile 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz yariyilinda egitimin

uzaktan egitim olarak yiriitiilmesine karar vermistir. "Anadolu Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi

(MERGEN)"nin {niversitemizde uzaktan egitim sistemi olarak kullanilmasina karar verilmistir. Bu karar

dogrultusunda tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin, 6grencilerinin MERGEN sistemini kullanmalarimi kolaylastirmak

amaciyla "MERGEN Anadolu Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi Egitmen Kilavuzu" ve "MERGEN Anadolu
Universitesi Ogrenme Y6netim Sistemi Ogrenci Kilavuzu" hazirlamp yaymlanmustir.

"MERGEN Anadolu Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi Egitmen Kilavuzu"nda sisteme giris, derse giris, ders
malzemeleri sayfasi, ders malzemeleri sayfasinin diizenlenmesi, metin girisi, video linki paylasimi, link paylagimi, dosya
paylasimi, tartigma forumu, tartisma forumu diizenleme, 6dev, 6dev sayfasi diizenleme, dersin, modiillerin ve sayfalarin
yayinlanmasi, dersin yayinlanmasi, modiillerin yaymlanmasi, sayfanin yayinlanmasi, duyuru yapilmasi, ddevlerin
okunmasi, ders igeriginin nasil diizenlenecegi, 6dev veya ders icerigine nasil dosya yiiklemesi yapilabilecegi, metin
girisi seklinde nasil 6dev yiiklenebilecegi, modiiliin nasil yayinlanabilecegi, sayfanin nasil yayinlanabilecegi konularinda
bilgilendirme yapilmistir.

"MERGEN Anadolu Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi Ogrenci Kilavuzu'nda ise sisteme giris, derse giris,
duyurularin takip edilmesi, ders malzemelerine erisim, tartigma forumuna katilim, 6dev yiikleme konularinda
bilgilendirme yapilmistir.

Bunlara ek olarak MERGEN Sistemi tizerinden yiiriitiilecek olan derslerin her tiirlii takip ve sistem kontrolleri
Fakiilte/Yiiksekokul/ Konservatuar ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilmaktadir. Birimlerin takip ve
kontroliiniiniin saglanmasi i¢in akademik birimlerde gorevli dekan yardimcist /miidiir yardimcist sorumlu olarak
gorevlendirilmistir ve gorevlendirilen kisilere 6grenme sisteminin kullanimi ve kontrolii hakkinda gerekli egitimler
verilmistir. Ogretim elemanlarinin ve {iniversitemiz 6grencilerinin karsilastiklar1 sorunlar bu sorumlulara bildirilmekte
ve ¢oziimu saglanmaktadir.

"MERGEN Anadolu Universitesi Ogrenme Y énetim Sistemi Egitmen Kilavuzu" ve "MERGEN Anadolu Universitesi
Ogrenme Yo6netim Sistemi Ogrenci Kilavuzu" yaylanmasi ve sistem iizerinden yiiriitiilecek olan derslerin her tiirlii
takip ve sistem kontrollerinin birim sorumlularimin belirlenmesi ile akademik ve idari personel ile &grenci
sorumluluklar1 tammlanarak insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi agisindan fayda saglamstir.

2020 yili igerisinde i¢ ve dis paydaglarin katilimiyla gerceklestirilen memnuniyet anketleri vasitasiyla, akademik
personel, idari personel ve dgrenciler ile dis paydaslarin {iniversitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

katk: siireglerine yonelik memnuniyet ve ilgili goériislerine bagvurulmus ve bu goriisler anket raporlarinda detayli
sekilde analiz edilerek sunulmustur.

AHBY Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
AHBY Universitesi idari Personel Memnuniyet Anketi
AHBY Universitesi Og' renci Memnuniyet Anketi

AHBY Universitesi Dis Paydas Anketi

Kalite Giivence ve derecelendirme siiregleri kapsaminda, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivence sistemi ve yonetim sistemi ¢aligma gruplarinin kalite siireglerine katki saglayacak sekilde gorev tanimlari
yapilarak ¢aligma gruplari aktif sekilde ¢calismaya baglamistir.

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

Ars. Gor. Fulden Nuray KUCUKERGIN (Baskan)

Dog. Dr. Emine ONER KAYA

Dog. Dr. Fatih YILMAZ

Kalite Giivence Sistemi Cahsma Grubu

Prof. Dr. Selcuk KARAMAN (Basgkan)
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Dog. Dr. Aykut GOKSEL
Ogr. Gor. Dr. Basak GOK
Egitim-Ogretim Cahsma Grubu
Prof. Dr. Emine KOCA (Baskan)
Dog. Dr. Pelin OZTURK GOCMEN
Dr. Ogr. Uyesi Bengi Sermet SAYIN KORKMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Serra ERDEM
Ogr. Gor. Cihan YAZGI
Toplumsal Katki Calisma Grubu
Prof. Dr. Suna TIMUR AGILDERE (Baskan)
Prof. Dr. Cem YASIN
Ogr. Gor. Serap MUTLU
Yonetim Sistemi Calisma Grubu
Prof. Dr. Kazim DEVELIOGLU (Baskan)
Dog. Dr. Vasfi HATIPOGLU
Mehmet BARAN
Dr. Ogr. Uyesi Emine BALCI
Ogr. Gor. Dr. Hatice Giil ONDER
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanmast; tiim siirecler tamimlanarak, stireglerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir.

Kanitlar
e organizasyon semasi genel.jpg
Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanmimlanmistir.

Kamtlar

e AHBYV 2020-Uzaktan Egitim Raporu.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2. Kaynaklarnn Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklannin Yonetimi
Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siire¢ler bulunmamasina ragmen, insan kaynaklarina

yonelik planlamalar yapilmaktadir. 2019'dan 2020 yilina gegen bir yillik siirecte, akademik personel oranimiz %4.8,
idari personel oranimiz %34.4, is¢i oranimiz %7.9 artig géstermesine ragmen sézlesmeli idari personel (4/B) %30.4
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oraninda azalmistir. Akademik personelimizin kadro ve istihdam durumuna gére 266 Profesor, 143 Docent, 196 Dr.
Ogr. Uyesi, 148 Ogretim Gorevlisi ve 252 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personel
sayimiz 3 olup, Edebiyat Fakiiltesinde Kirgizistan'dan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Endonezya'dan, Yabanci
Diller Yiiksek Okulunda Kazakistan'dan gelen akademisyenler tiniversitemizde gorev yapmaktadir.

Akademik ve idari baglamdaki insan kaynaklar1 yonetimi asagida belirtilen yonetmelikler cercevesinde
yiritiilmektedir:

2547 Sayili Kanun
2914 Sayili Kanun

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Lisansiistii Egitim ve Ogg' etim Y 6netmeligi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Og{‘ etim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Hi§kin
Yonetmelik

Docentlik Yoénetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Géren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Y 6netmelik
Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi

Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y énetmelik

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesi

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi'nn misyonu; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin idari teskilatt hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29.maddesinde Baskanligimizin
gorevleri tanimlanmis olup, dort temel gorev alam sunlardir.

1. Universitelerin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

2. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ayrica Personel Daire Bagkanligi'min vizyonu; Gorev tanimi kapsaminda verdigi hizmetlerde kaliteyi stirekli
iyilestirebilen, ¢evreye duyarli (tasarruflu), en iist teknolojik olanaklari ile hizmet verebilen girisimci, dinamik bir
Baskanlik olmaktir.

Personel Daire Bagkanligi'nin vizyonu ve misyonu cercevesinde, insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara
iliskin uygulamalar asagidaki sube miidiirliikleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Universitemiz akademik ve idari birimlerdeki personelimize 2020 yili igerisinde cesitli egitimler verilmistir. Bu
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egitimler; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesince 1 idari personele, Islami ilimler Fakiiltesince 2 akademik personele ve
2 birim yoneticisine, Sanat ve Tasarim Fakiiltesince 1 akademik personele, Turizm Fakiiltesince 1 akademik personele,

1 birim yoneticisine ve 1 idari personele, Yabanci Diller Yiiksekokulunca 1 akademik personele, idari ve Mali Isler

Daire Bagkanliginca 4 idari personele, Personel Daire Bagkanliginca 2 idari personele, Saghik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca 4 birim ydneticisine, 4 idari personele ve 1 {ist yonetim personeline, Stateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca 3 idari personele toplamda 28 adet hizmet i¢i egitim verilmistir. 2021-2026 yillar1 arasinda da bu sayinin

giderek artirilmasi planlanmakta ve 2022-2026 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda yer almaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik memnuniyeti anketleri, 2020 yili sonunda kurumsal mail
adreslerine anket linki gonderilmek suretiyle uygulanmis ve anket sonuglar1 analiz edilerek rapor haline getirilmistir.
Akademik ve idari personele uygulanan memnuniyet anketleri sonuglarina gore;

Akademik personelin memnuniyet goriisleri;

Akademisyenlerin liniversitemizin vizyonundan memnunum diyenlerin oram1 % 88,3 iken memnun degilim
diyenlerin orani ise % 11,7 olarak saptanmugtir.

Akademisyenlerin tiniversitemizin misyonundan memnunum diyenlerin orant % 89,1 iken memnun degilim
diyenlerin orani ise % 10,9 olarak saptanmistir.

Universitemizin kurumsallasma ¢abalarindan memnunum diyenlerin oram % 88,2 iken memnun degilim diyenlerin
orani ise % 11,8 olarak saptanmustir.

Akademisyenlerin Universite yonetimi tarafindan alman kararlarda akademisyenlerin katilimmin ve temsilinin
saglanmasindan memnunum diyenlerin oram1 % 78,4 iken memnun degilim diyenlerin orani ise % 21,6 olarak
saptanmigtir.

Akademisyenlerin Universitemizdeki akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinden memnunum diyenlerin oran1 %
83,1 iken memnun degilim diyenlerin orani ise % 16,9 olarak saptanmustir.

Akademisyenlerin birimimdeki / boliimiimdeki yoneticilerin goriiglerimi dinlemesi ve deger vermesinden
memnunum diyenlerin orant % 80,4 iken memnun degilim diyenlerin oran ise % 19,6 olarak saptanmugtir.
Akademisyenlerin yoOneticilerimle caligmaktan memnunum diyenlerin oramt % 87,8 iken memnun degilim
diyenlerin orani ise % 12,2 olarak saptanmistir.

Akademisyenlerin “Y6netim Yapisindan Memnuniyet” boyutundan memnunum diyenlerin oran1 % 82,1 iken
memnun degilim diyenlerin orani ise % 17,9 olarak saptanmistir.

Akademisyenlerin Universitemizdeki kalite komisyonunun c¢alismalarindan memnunum diyenlerin oran1 % 90,8
iken memnun degilim diyenlerin orani ise % 9,2 olarak saptanmuistir.

Akademisyenlerin Universitemizde gergeklestirilen kalite giivencesi ve kalite siireci kapsamindaki ¢alismalardan
memnunum diyenlerin orant % 90,9 iken memnun degilim diyenlerin orani ise % 9,1 olarak saptanmustur.
Akademisyenlerin Universitemizde alinan kararlarda kalite ile ilgili onceliklerin dikkate alinmasindan memnunum
diyenlerin orani % 89,2 iken memnun degilim diyenlerin oram ise % 10,8 olarak saptanmistir.

Idari personelin memnuniyet goriisleri;

Idari personelin tiniversitemizin vizyonundan memnunum diyenlerin oram % 85,8 iken memnun degilim diyenlerin
orani ise % 14,2 olarak saptanmustir.

Idari Personelin {iniversitemizin misyonundan memnunum diyenlerin oram % 85,8 iken memnun degilim
diyenlerin orani ise % 14,2 olarak saptanmustir.

Idari Personelin Universite yonetimi tarafindan alnan kararlara idari personelin katiliminin ve temsilinin
saglanmasindan memnunum diyenlerin oram1 % 78,6 iken memnun degilim diyenlerin oram ise % 21,4 olarak
saptanmigtir.

Idari Personelin Karar alma siireclerinin adil, seffaf ve katilime1 olmasindan memnunum diyenlerin oram % 78,9
iken memnun degilim diyenlerin oran1 ise % 21,1 olarak saptanmigtir.

Idari personel sayisinin yeterliliginden memnunum diyenlerin orant % 56,4 iken memnun degilim diyenlerin orani
ise % 43,6 olarak saptanmistir.

Idari personelin Y &netimin kararlarinin seffaf ve hesap verebilir olmasindan memnunum diyenlerin oran1 % 82,4
iken memnun degilim diyenlerin orani ise % 17,6 olarak saptanmigtir

Idari Personelin Universitemizde alinan kararlarda kalite ile ilgili 6nceliklerin dikkate alinmasindan memnunum
diyenlerin oran1 % 85,0 iken memnun degilim diyenlerin orani ise % 15,0 olarak saptanmustir.

Idari Personelin Universitemizde gerceklestirilen kalite giivencesi ve kalite siireci kapsamindaki calismalardan
memnunum diyenlerin oram % 85,1 iken memnun degilim diyenlerin oran ise % 14,9 olarak saptanmistir.

Idari Personelin Universitemizdeki kalite komisyonunun ¢alismalarindan memnunum diyenlerin oram % 82,1 iken
memnun degilim diyenlerin orani ise % 17,9 olarak saptanmustir.

E.2.2. Finansal Kaynak Yonetimi
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Universitemiz, 5018 sayili Kanuna ekli II Sayili Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin A bendinde Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilan, “Ozel Biitge” li bir kurumdur. Gelirlerimiz, Ozel
Biitce ve Biitce Dis1 Kaynaklardan olusmaktadir. Universitemizde, yatirimlarin finansman kaynaklarmin yasal
dayanaklari; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmast,

2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve 6183 saylli Amme Alacaklarimin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanununa dayanak teskil etmektedir. Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
siiregler bulunmamaktadir. Ancak kurumun strateji daire bagkanligi ile idari mali isler daire bagkanliginin yaptigi

finansal kaynak yonetimine iligkin ¢alismalar bu eksigi kapatmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
Kanitlar

e TUM BIRIMLER IZMETICi EGITIM 2021-2026 EGITiM PLANLAMALARIdocx

o Akademik Personel Memnunivet Anketi Raporu.docx
o ]dari Personel Memnunivet Anketi Raporu.docx

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Kamtlar

e 2020 YILI YATIRIM PROGRAMI iZL EME VE DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
o Idari ve Mali isler Daire Baskanlii-Finanasal Kaynak Ust Yazisi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak

bilgi yonetim sistemleri Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan denetlenen Elektronik Belge Yonetim Sistem-EBY'S,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr tarafindan denetlenen akademik-6grenci-idari personele yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi-
OBS ve MERGEN Uzaktan egitim sistemi vasitasiyla olusturulan sistemler tizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica
temelleri 2020 yil1 igerisinde atilan Uzaktan Egitim Destek Bilgi Sistemi vasitastyla Anadolu Universitesi Ogrenme

Yonetim Sistemi MERGEN hakkinda sorunlara anlik ¢6ziim tiretilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  ve 6grencilerinin  "Anadolu Universitesi Ogrenme Yo6netim Sistemi
(MERGEN)"ne giriste e-Devlet sifreleri ile giris yapabilmeleri olanagi saglanmistir. Boylece sistem kullanicilarinin
giivenlik kaygilar1 giderilmistir MERGEN sistemine her 6gretim elemaninin dersleri yiiklenerek hazirlanan haftalik
modiillere haftanin konusu ile ilgili 6grencilerin kullanabilecekleri kaynaklar ders materyali olarak yiiklenmektedir.
Ogretim elemanlari, sorumlulugundaki her bir ders i¢in 6grencilerin ders kaynag: olarak kullanabilecekleri ders
materyalleri yiiklemektedirler.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamindaki telif hakk: ve diger haklardan dogacak yasal sorumluluklar ile
diger ilgili mevzuattan kaynaklanacak her tiirlii yasal sorumlulugun ders materyallerini 6grenci kullanimina sunan
Ogretim elemanina ait olduguna yonelik bilgilendirme yazis1 ve duyurusu yapilarak 6gretim elemanindan imzali "Telif
Hakki ile Yasal Sorumluluk Riza Formu" alinmstir.

MERGEN sistemine de e-Devlet sifreleriyle giris saglayan ogrenciler, ders bilgi paketlerinde tanmimli 6dev
yiiklemelerini, kisa sinav ve projelerini de kisisel sayfalarindan yiiklemektedirler. Sadece interneti kullanma konusunda
sinirli imkanlara sahip 6grencilerimizin 6gretim elemanimin kurum e-mail adresine 6dev, kisa sinav ve projelerini
gondermelerine izin verilmektedir. Ayrica MERGEN sisteminde meydana gelen baglanti sorunlari nedeniyle,
akademisyen ve Ogrencilerin kurumsal mail adreslerine tanimlanmis Google Meet iizerinden yapilan canli dersler,
MERGEN sistemine yiiklenebilmekte ve 6grencilerin dersleri tekrardan izlemelerine imkan saglanmaktadir.
Universitemiz Akademik Takviminde belirlenen 23 Kasim-4 Aralik 2020 tarihleri arasinda uygulanan Ara Smavlar,
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MERGEN f{izerinden 6dev yiiklemesi suretiyle yapilmistir. Dersin 6gretim eleman ara sinav i¢in uygun gordiigii 6dev
konusunu MERGEN modiilleri arasinda yer alan Ara Sinav modiiliine 23 Kasim 2020 tarihinden 6nce yiikleyerek Ara
Sinav programinda belirtilen giin ve saatte kullanima agarak ve 6grencilerin 6devleri sisteme yiiklemeleri i¢in en fazla
24 saat siire belirlemistir. Ogrencilerimiz bu siire zarfinda yaptiklar1 6devlerini MERGEN fiizerinde belirtilen alana
yitklemislerdir. Programda belirtilen tarih ve saatten 6nce 6grencilerin 6devleri gérmeleri ve 6devin tamamlanmasi i¢in
dersin 6gretim eleman tarafindan verilen siireden sonra da 6devin yiiklenmesi miimkiin olmadigindan sinav giivenligi
konusunda bilgi giivenligi de saglanmistir.

Kurumun bilgi yonetim sistemi kapsaminda operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetilmesi amaciyla gerekli bilgi ve
veriler Bilgi Islem Daire Baskanliginca periyodik olarak toplanmakta, saklanmakta, analiz edilmekte ve
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin;

Misyonu, {iniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin planladiklar: ¢aligmalar i¢in ihtiya¢ duyacaklar teknik
altyap1 ve hizmet ihtiyag¢larinin zamaninda, tutarli, giincel ve sorunsuz ¢oziilmesi ve isletilmesidir.

Vizyonu, ulusal ve uluslararasi bilgi islem standartlarina uygun olarak, ig siirecleri tanimlanmis, bilgi giivenligi ve is
stirekliligi saglanmig, hizmet yonetim seviyeleri belirlenmis ve tiim bu standardizasyonun kurumsal ihtiyaglar
karsiladigr hedefler gergeklestirilmis bir seviyede ¢aligmaktir.

YetKisi, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimn idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesinin 34.maddesi kapsaminda hizmet verilmektedir.

Gérevi, Genel Sekreterligin kontrol ve koordinesinde Ankara Haci Bayram Veli Universitesine bagli tiim egitim-
Ogretim, yonetim ve idari birimlerinin yiirittiikleri hizmet siireglerinde, verimi artirmak amaciyla ¢agdas bilisim
teknolojilerinin kullanimim saglamak, bilgisayar alt yapisini olusturmak, bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde
yiritmek, uygulamalar1 koordine etmek, teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin iiniversitede uygulanmasini
saglamak, gorevleri ile ¢caligmaktadir.

Sorumluluk alani, yonettigi bilisim sistemlerinde belirlenmis yetkiler ve sorumluluklar kapsaminda kigisel verilerin
korunumu, bilgi glivenligi politikasi isletilmesi ve seffaf is stirecleri isletilmesinden sorumludur.

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Idari ve Teknik Hizmetler Birimi, Yazilim ve Internet Hizmetleri Subesi, Sistem ve Ag
Yo6netimi Subesi araciligiyla faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca 2020 yil1 sonuna kadar su ¢alismalar yiiriitiilmiistiir:

Rektorliikk merkez bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Sistem odas1 sunucularinin, ag cihazlarinin, kablosuz aglarin isler hale getirilmesi

Universite alan ad1 yonetimlerinin devralinmasi

Kampiis Ag ve IP planlamasi yapilarak gegislerin saglanmasi

Tiim idari personele bilgisayar ve tiim birimlere yazici/tarayici teminleri yapilmasi antiviriis kurulmasi
E-imza tedariklerinin gerceklestirilmesi

Tiim sunucular ve web siteleri i¢in SSL Giivenlik sertifikalar1 alinip sunuculara kurulmasi

Yeni Giivenlik Duvar1 kurulumunun yapilmasi

Yeni Sistem Odasi ingasina baglanmasi

Fakiiltelere teknik destek hizmetleri sunulmaya baglanmasi

Fakiiltelerden TOKI Bloklar1 hari¢ hepsine Fiber ug baglantis1 yapilarak rektorliige baglanmasi
Telefon hatlar1 ¢aligir hale getirilerek telefon numaralarinin devralinmasi

Kurum i¢i telefon planlamasinin yapilmasi

Elektronik Belge Y6netim Sisteminin devreye alinmasi ve igletilmesi.

Kayitli e-posta hesabi alinarak EBYS ile baglantist yapilmasi.

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi Entegrasyonu saglanmasi

Personel Bilgi Sisteminin tedarik edilerek isletime alinmasi

OYP’li 6grenci otomasyonu tedarik edilmesi ve OYP koordinatérliigii kullanimina sunulmasi.

Sinav Siiregleri Otomasyon Yazilimi alinarak kurulmasi ve SEM’in sinavlar i¢in kullanima agilmast.
Kiitiiphane 6n yiiz yazilimi alindi gelistirildi

Kiitiiphane Proxy sisteminin kimlik sistemine entegresi ve uluslararasi veritabanlarina erigimin saglanmasi
Acik Erisim / Acik Arsiv sistemi alinip, entegrasyonlar1 tamamlanarak devreye alinmasi

Hac1 Bektas Veli dergisi, Iletisim dergisi, Cagdas Yerel Yonetimler ve Amme Idaresi dergileri i¢in dergi yonetim
sistemi yenilenmesi

TODAIE dergi arsivinin erisime agilmasi

e Bilgi Islem i¢ is siiregleri icin bir destek masas1 otomasyonu kurulmasi

® 6 o6 o o o o o o o 0o o 0o 0o o 0o o o 0o o o o o
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Yapi Isleri Dairesine Hakedis yazilimi ve CAD/GIS yazilimi alinmasi

Idari ve Mali Isler Dairesine Puantaj Hesap/Muhasebe yazilim1 alinmasi

Strateji Gelistirme

Kimlik — PBS — OBS veri paylasim entegrasyonlarinin tamamlanmasi

Tiim, Akademik, Idari, Ogrenci e-posta gruplari kurulmasi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi temin edilmesi ve verilerin doniistiiriilerek devreye alinmasi
TODAIE verilerinin aktariminin yapilmasi

Sistemin yedekleme altyapisinin kurulmasi

Ek Ders Puantaj Sistemi alinarak hizmete sunulmasi

Yaz okulu kayitlari, digaridan ders veren akademisyenlerin kayitlart yapilmasi

Ogrenci — Akademik Personel icin Mobil Uygulamanin devreye alinmasi

Kurumsal Web Sitesinin iceriklerinin giincellenip yenilenmesi

SKS, Mevlana, Farabi, Proje, BAP, Erasmus, Dis Iliskiler, OYP Koordinatorliikleri i¢in miistakil sayfalar
tasarlanip hizmete sunulmasi

Tanitim sayfasinin yayimlanmasi

Yeni web sitemizin en giincel teknolojiler ve standartlara uyumlu olarak kendi sunucularimizda agilmasi
Daginik halde duran 50°den fazla alt sitenin birlestirilmesi

Web sitesi igerik yoneticisi egitimlerinin yapilmasi

PTT ile Kampiis Kart protokoliiniin imzalanmasi

Yemekhane ve kapi turnikelerinin kurulmasi

Tiim fakiilte giivenlik kameralarinin merkez baglantisinin saglanmasi

Kurumsal kimlik belirleme ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Microsoft, Adobe Creative Cloud ve Antiviriis lisanslarinin alinmasi

PTT ile tiniversite genelini kapsayan isbirligi protokolii yapilmasi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu farkindalik egitimlerinin gergeklestirilmesi.

® 6 o o o o o o o o o o o
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E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenilirliginin saglanmasina iligkin tiniversitemizin sunucularinda demolar kurulmustur
ve e-postalarda Google'in giivenlik altyapisi kullamlmaktadir. Antiviriis ve Firewall savunma yazilimlar1 ve tiim veri
giris ¢ikislarinda savunma duvarlar aktif sekilde calistirilmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa yonelik
caligmalarin 2021 yili igerisinde tamamlanacaktir. Birim web sayfalarinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
ilgili bilgilendirmeler yapildi. 2020 yilinda baglanan c¢alismalarin 2021 yilinda itibariyle tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

o AHBV_BIDB 2020 Faaliyet Raporu.pdf
e TELIF HAKKI FORMU-AHBV-2020.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iligskin uygulamalar bulunmamaktadir.
4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri

Universitemiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Satin Alma Sube Miidiirliigii, Personel ve Taha_kkuk Sube
Midirlugii, Destek Hizmetleri Sube Miudirliigii, Ayniyat Sube Miudirliigii ve Genel Evrak ve Yazi Isleri Sube
Miidiirligii'nden olugsmaktadir.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin ¢alisma alanina giren hususlar ve asagida belirtilen gorevler kapsaminda,
tniversitemizin disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunun kontrolii, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi
konusunda yetkileri bulunmaktadir. Bu gorevler;
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Universitemizin, temizlik, koruma giivenlik ve ulasim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi,

Universite makam ve hizmet araglarinin her an calisir vaziyette olmasini saglamak,

Araglar goreve ¢ikmadan 6nce gorevlendirme formlarini diizenlemek,

Araglarin sevk ve idaresinde 237 Sayil1 Tasit Kanununa uymak,

Temizlik malzemelerin stok durumunu tespit etmek ve ihtiya¢ duyulacak temizlik malzemelerinin temini i¢in satin

alma birimine bildirmek,

Gelen-Giden evraklarin takip ve yazigmalarim yapmak,

Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasim koordine etmek,

Sivil savunma servislerinin kurulugunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili

birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

o Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine ederek
belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak,

o Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

o Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getirmek,

e Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil Durum Y 6netimi
Baskanligi, il Afet ve Acil Durum Miidirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

¢ Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

e 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasim takip etmek ve yangin Onleme
tedbirlerini denetlemek,

o Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine iliskin islemleri
yiriitmek,

e Kurumun si@inaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

o Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler, koruyucu giivenlik
ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek,

e Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina sekretarya
hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili karumda tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

e Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluglarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil durum, seferberlik ve
koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

o Seferberlik ve savag hali hazirliklar ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasim saglamak,

e Kurumun Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il Afet ve Acil Durum Y 6netim
Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

e Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinin iist amiri adina
hizmetin takip ve denetimini yapmak,

o {lgili mevzuat uyarinca kurumun iist yoneticisi ve Daire Baskani tarafindan verilen gorevleri yapmaktir.

e o o o o

e o o o o

Universitemizde 2020 yilinda gergeklestirilen Dis Paydas Anketleri vasitasiyla Universitemiz Tedarik¢i ve Hizmet
Saglayicilarinin  hizmet sunumunda ve {Universitemiz ilgili birimleriyle iligkilerindeki memnuniyet diizeyleri
belirlenmistir. Buna gore Universitemiz Tedarikci ve Hizmet Saglayicilari tarafindan sunulan memnuniyete iliskin
goriisler soyledir;

e Universitemiz ilgili birimlerindeki personelin tutum ve davramslarindan memnun olan tedarik veya hizmet
saglayan kurumlarin oram1 %75°dir. Bu ifadeye katilmayanlarin orani ise %16.7 dir.

e Universitemizde tedarik ve hizmet saglanmasi ile ilgili siireglerin (ihale vb.) seffaf yonetildigini ve
sonuglandirildigini belirten tedarik veya hizmet saglayan kurumlarin oram %60’dir. Bu ifadeye katilmayanlarin
orant ise %30’dur.

o Universitemizce tedarik ve hizmet saglayicilara 6demelerin zamaninda yapildigini belirten tedarik veya hizmet
saglayan kurumlarin oran1 %75 tir. Bu ifadeye katilmayanlarin orani ise %16.7'dir.

o Tedarik veya hizmet saglayan kurumlarin %63.6°s1 tiniversitenin, sikayet, oneri ya da memnuniyetlerini dile
getirebilecekleri iletisim firsatlari sundugunu belirtmistir. Bu ifadeye katilmayanlarin orant ise %27.3tiir.

e Universitemizle galismaktan mutlu olduklarim belirten tedarik ve hizmet saglayan kurumlarin oram %81.8 iken bu
ifadeye katilmayanlarin orant %18.2 dir.

o Tedarik veya hizmet saglayan kurumlarin genel memnuniyet oraninin %74.71 oldugusaptanmustir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almak tizere tamimli stirecler bulunmaktadir.
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Kamtlar
¢ Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Universitemiz web sayfalari ile akademik birimler ve idari birimlere ait web sayfalar siirekli giincellenmekte ve kontrol
edilmekte olup, bu sayfalar araciligiyla kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir.

124 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesi uyarinca, Bilgi edinme bagvurular ile ilgili is ve islemlerin
takibi ve sikayet ve itirazlarm cevaplandirilmasi, Universitemiz Hukuk Miisavirliginin gorevleri kapsamindadir. Bu
cercevede, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda, tiniversitemiz ana web sayfasinda Bilgi Edinme
sekmesi yer almaktadir. Buraya yapilan bagvurular CIMER tiizerinden degerlendirilmektedir. CIMER 'den {iniversitemize
gelen bilgi edinme bagvurular1 Hukuk Miisavirligimizinidari hizmetler is akis semasi ¢ergevesinde sonlandirilmaktadir.
Bu sayede hesap verebilirlik saglanmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak Bilgi Paketleri 2020 yili igerisinde giincellenerek
kamuoyunun ve §grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemiz idari birimlerinin faaliyetlerine yonelik 2020 yili Faaliyet Raporlar1 her bir idari birimin ilgili web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Dis paydaslarla yapilan memnuniyet anketleri sonucunda elde edilen verilere dayanarak, dis paydaslarin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik paydaslarimizin goriisleri sdyledir;

e Universitenin; sikdyet, 6neri ya da memnuniyetin dile getirilebilecegi iletisim firsatlari1 sundugunu belirten
tedarik ve hizmet saglayan kurumlann orani %66.7°dir. Bu ifadeye katilmayan kurumlarin oram %16.7 dir.
Kurumlarin %5.3’{ ise bu ifadeye katilmamaktadir. Ayrica ihale dokiimanlarina kolay erisildigini belirten tedarik
veya hizmet saglayan kurumlarn oraninin %42.9°dur. Bu ifadeye katilmayanlarin oranmi ise %42.9 olarak
belirtilmistir. Tedarik veya hizmet saglayan 12 kurumdan 5’inin ise ifade ile ilgili fikri olmadig1 g6zlenmistir.
Tedarik veya hizmet saglayan kurumlann %63.6°s1 tiniversitenin, sikayet, 6neri ya da memnuniyetlerini dile
getirebilecekleri iletisim firsatlar1 sundugunu belirtmistir. Bu ifadeye katilmayanlarin orani ise %27.3 tiir. Tedarik
veya hizmet saglayan 12 kurum igerinden 1 tanesi ise ifade ile ilgili fikri olmadigini belirtmistir.

e Meslek Orgiitlenmesi, Sivil Toplum Kuruluslan, akran vb. dis paydaslardan sikiyet, Gneri ya da
memnuniyetini dile getirebilecegi iletisim firsatlarim sundugunu belirten paydaslarin oram1 %89’dur. Bu ifadeye
katilmayan paydaslarin orani1 %11 iken 10 paydas i¢erisinden 1’1 ise ifade ile ilgili fikri olmadigini belirtmistir.

e Universitenin; sikdyet, 6neri ya da memnuniyetin dile getirilebilecegi iletisim firsatlarini sundugunu belirten
mezunlarimizin orani %42.7°dir. Bu ifadeye katilmayan mezunlarimizin orani ise %36.3 tiir. Universite mezunu
733 6grenci igerisinde 45 mezun §grencimiz ise ifade ile ilgili fikri olmadigint belirtmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarin isletmektedir.

Kanitlar

e 2020 yili hukuk miisavirligi faalivet raporu.pdf
SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilen Stratejik Planlama, i¢ kalite giivencesi, paydas
katilimi ve uluslararasilasma konularinda onemli galismalar yapilmaktadir. Bu baglamda Universite olarak hem
yoneticilerin hem de diger i¢ paydaglarin asina olduklar1 bu tiir ¢aligmalar1 benimsemeleri ve ¢aligmalara aktif bir
sekilde katilmalar kalite glivencesi calismalar1 acisindan onemli bulunmustur. Stratejik planlama ¢alismalarinda kat
edilen mesafe ve kalite komisyonu calismalarimin &nemli 6lgiide kalite kiiltiiriinii olusturmasi Universitemizin
potansiyelinin onemli gostergesidir. Ayrica Universitemizde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi basta olmak iizere
kalite giivence sistemi konusunda ¢ok sayida uzman 6gretim iiyesinin bulunmasi ¢alismalar ag¢isindan diger bir giiglii
yon olarak gosterilebilir.
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Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsamindaki iyilestirilmesi gereken yonlerine odaklamldiginda yapilmakta olan
caligmalarin hentiz sistematik bir sekilde yapilmadigi ve kalite yonetiminin gerektirdigi katilim ve kayit altina alma
siireclerinin yeterince isletilmedigi hususlar1 6ne ¢ikmaktadir. Ornegin yazili olmayan ancak ortiik bir sekilde kurumun
hafizasinda bulunan 6ncelikler dogrultusunda etkili uluslararasilagma faaliyetleri yapildig: halde bu faaliyetler katilimci
anlayis cergevesinde heniiz bir politikaya doniismemistir

Universitemizin koklii egitim-ogretim geleneginden gelen onemli calismalar 2020 yilinda da siirdiiriilmiistiir.
Universitemizde yiiksekogretim kurumunca tammlanmis 6grenci kabul sistemine gore 6grenci kabulii yapilmaktadir ve
tanimlanmig biitiinctil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Bologna ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu tanimlanmis program tasarimlar1 vasitasiyla, 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri kullamlmaktadir. Gegmisten gelen koklii, nitelikli ve deneyimli akademik kadroya sahip
Universitemizde akademik personel ile dgrencilerimiz arasinda giiglii bir iletisim bagimin bulunmasi egitim-6gretimde
basarmmn anahtar1 olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizde uzaktan egitim faaliyetlerinin basladigi 2020 yili Mart
ayindan itibaren, MERGEN adi verilen sistem {izerinden uzaktan egitim yontemlerinin basarili sekilde uygulanmasi,
Universitemizde egitim-6gretimin higbir aksaklik yasanmadan siirdiiriilmesinde gii¢lii bir yon olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Universitemiz mezunlarinm nitelikli olmasi ve mezunlarmnin is olanaklarinin iyi diizeyde olmasi da bir
diger giiclii yanimizi olusturmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim alaninda iyilestirilmeye agik bir takim zayif yonler oldugu tespiti de yapilmistir.

Ogrencilerin rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer uygulamalarmin gelistirilmesi i¢in bir yapisal olusum

gerekmektedir. Ogrencilerimizin internete erisim olanaklarinin gelistirilmesi, kiitiiphane ve veri tabanlarina erisim

olanaklarinin iyilestirilmesi, farkli yerleskelerde yer alan akademik/idari birimler nedeniyle zayif olan 6grencilerle

etkilesim olanaklarimin artirilmasi, ayrica bazi durumlarda aniden olusan aksakliklar nedeniyle uzaktan egitim

sisteminde olusan altyapisal problemlerin giderilmesi, 6grencilerimize sunulan burs olanaklarinin iyilestirilmesi, fiziki,

sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarin artirilmasi, nitelikli, erisilebilir ve engellilere yonelik diizenlemelerin de tam

oldugu fiziksel yapinin eksikliginin giderilmesi 6nem arz etmektedir. Ozellikle mezunlarimizla Mezun izleme Sistemi
vasitastyla iletisim ve igbirliginin canli tutulmasi gerekmektedir. Benzer sekilde mezunlarimizi istihdam eden

kuruluglarla iletisimi artirmak, kararlara katilimlarimi saglamak ve bu faaliyetlerin izlenecegi bir sistemin olugturularak

bu iligkilerin giivence altina alinmas1 6nem arz etmektedir. Tiim dis paydaslar ile iletisim, is birligi ve siirekli izleme

stireclerinin olusturulmasi, egitim 6gretim programlarinin paydaslarimizin istedigi nitelikte olmasini ve sonug olarak

Ogrencilerimizin daha kolay is bulmalar1 ve onlar1 ¢alisma hayatina hazirlama diizeyinin artmasin1 da saglayacaktir.

Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi, uluslararast degisim programlar1 (6grenci-6gretim elemani)

ve ikili anlagmalarin programlara gére dagiliminin iyilestirilmesi, programlarimizin eksiklerinin giderilerek akredite

olmalarinin saglanmasi, programlarin tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlenmesi, 6grenme ¢iktilarinin

Olciilmesi, iyilestirilmesi ve izlenmesi, uluslararas: bilimsel faaliyet ve aragtirmalarin sayisinin artirtlmas: ve SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayin sayilarinin artirilmasi ve artirilmasi i¢in gerekli tesviklerin saglanmasi da
Universitemizde iyilestirilmesi gereken diger yanlar olarak ortaya konulmustur.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Universitemizin 2020 yilinda olusturulan misyonunda belirtildigi tizere,
giiclii akademik birikimimiz, rekabetci disiplinlere yonelik dncii vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi is birliklerimiz,
disiplinler arasi faaliyetler ve dijital teknolojilerin etkin kullanimi yoluyla bilgiye, kiiltiire ve sanatsal alanlara yonelik
caligmalar tiretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmak gorevlerini kurum olarak {istlenmis bulunmaktayiz. Tiim bu
gorevlerimizi sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda toplumun siirdiiriilebilir kalkinmasina liderlik eden bir
tiniversite olma vizyonu ¢ergevesinde yerine getirmeye ¢cabalamaktayiz.

Universitemiz yeni kurulan bir tiniversite olsa dahi koklii bir gegmise, egitim ve arastirma kadrosuna, dahasi, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri noktasinda belli bir birikime sahiptir. Deneyimli akademik personelimiz
sayesinde akademik ve bilimsel faaliyetlerimiz hiz kesmeden, artarak devam etmektedir. Bu {iniversitemizin en giiglii
oldugu noktalardan bir tanesidir. Ogretim {iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi alanda etkin olmalari, ulusal ve
uluslararas1 projelerde gorev alabilecek teorik ve pratik yeterlilige sahip olmalari, disiplinler arasi caligmalara
egilimlerinin olmasi, ve ayrica Ozgiin yiiksek lisans ve doktora programlarimizin varligi da giiclii yonlerimizden
bazilaridir. Universitemizin kurumsallasma noktasinda, birgok yeni tiniversiteden farkli olarak hizli bir sekilde yol kat
ederek, adin1 duyurmayi basardigini séylemek miimkiindiir. Biitiin bu gii¢lii yanlara ragmen yeni bir iiniversite olmanin
getirmis oldugu zayifliklar da mevcuttur. Arastirma-gelistirme noktasinda heniiz sistematik hale getirilmemis olan
politikalar ve uygulamalar sebebi ile Yiiksekogretim Kalite Standartlarina uyum noktasinda eksiklikler bulunmaktadir.
Bu durum Universitemizin zayif oldugu noktalardan birisidir. Yeni bir kurum olmanin getirdigi zorluklardan bir tanesi
de aragtirma-gelistirme faaliyetlerini daha iist noktalara tagiyabilmek i¢in gerekli olan teknolojik alt yapinin (bilgisayar,
internet altyapisi, yazilim ve donanim vb.) tam oturmanus olmasidir. Bu durum Universitemizin gelistirilmeye acik
yonlerinden biridir. Ayrica fakiiltelerin farkli konumlarda bulunmasi, diger bir ifadeyle ortak bir kampiis alaninin
olmamasi, {iniversite-sektor is birliginin heniiz yeterli 6l¢iide gelistirilmemis olmasi, TUBITAK ve benzeri kurumlarin
proje ve diger desteklerinin daha ¢ok temel bilimler alanlarinda yogunlasmasi tarafimizca zayif ama iyilestirilebilir
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yanlar olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde sadece egitim-6gretim ve arastirma gelistirme alanlarinda degil, insan1 ve toplumu ilgilendiren birgok
hususta, topluma katki saglayacak bircok ¢alisma siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesinde sosyal ve beseri
bilimlerin hemen hemen her alanini kapsayan gii¢lii ve koklii Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin bulunmasi1 ve
iclerinden bazilarinin {ilkemiz ile bolgemizin alanlarinda en etkili merkezler olmalarimin yani sira ¢ok tarafli paydaslari
ile disiplinler arasi siirdiiriilebilir ulusal/uluslararasi projeleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biit¢e Bagkanliginca hazirlanan On birinci Kalkinma Plam Hedefleri ile uyumlu olarak, kalkinmada oncelikle alanlara
katki saglamalart bunun 6nemli bir gostergesidir. Siirekli Egitim Merkezimizin gerek dis paydaslari ile igbirligi
igerisinde gerekse i¢ paydaslari ile toplumun her kesimine sosyal ve beseri alanlarda yogun ve aktif olarak egitim
vermesi bir diger giiclii yammuizi olusturmaktadir. Universitemiz kamu kurum ve kuruluslari ile ortak egitim
programlar1 ve projeler konusunda ge¢mis birikimi ve is birliklerine agik kurum kiiltiiriine sahiptir. Universitemizin
kamu kurum ve kuruluslari ile gegmiste gergeklestirdigi iletisim konusundaki birikiminin gelecekteki projelerimiz i¢in
alt yap1 saglamasi ve sonug olarak topluma katki saglama agisindan potansiyelini ortaya koymaktadir. Ayrica ¢agimizin
ve i¢inde yasadigimiz dénemin bir geregi olarak yasam boyu egitim baglaminda dijital egitim igerigi tretebilecek
birikime sahip olmamiz da, insana ve topluma saglayabilecegimiz katkinin bagka bir gostergesidir.

Universitemizin heniiz bir stratejik plamnin bulunmamasi nedeniyle, toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir. Bu baglamda, Universitemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 da heniiz bulunmamaktadir. Universitemiz birimlerinin aktif olarak yiiriittiigii sosyal sorumluluk
projelerinin sayisinin diisiik olmasina karsin Sosyal Bilimler alaninda 6nde gelen bir yiiksekdgretim kurumu olmak
hedefimiz ¢ercevesinde bunun iyilestirmeye agik bir husus oldugunu degerlendirmekteyiz. Ayrica iiniversitemiz
biinyesinde sosyal ve beseri bilimlerin hemen hemen her alanin1 kapsayan Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin
bulunmasi karsin kimi merkezlerimizin toplumsal katki konusunda yeterince aktif ve verimli olmamasi1 da bu alanda
iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Universitemizin akademik, idari ve &grencilerimize hizmet kapsamlarindaki faaliyetlerine yonelik farkli yonetim
sistemleri  bulunmaktadir. Bilgi yOnetim sistemleri kapsaminda, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi,
Akademik/Idari/Ogrenci Bilgi Sistemi ve MERGEN Uzaktan Egitim Sisteminden bahsetmek olasidir. 2020 yili
itibariyle uzaktan egitim faaliyetlerinin basaril1 sekilde yiiriitiilmiis olmasi ve bu kapsamda basarili bir siire¢ isletilmis
oldugu goriilmektedir. Universitemizde 2020 yili itibariyle akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize yonelik
i¢ paydas memnuniyet anketleri; mezunlarimiz, mezunumuzu istihdam eden kuruluslar, Universitemize mal ve hizmet
tedarik eden kurumlar, farkli egitim birimlerinin meslek Srgiitlenmesi, STK, akran vb. paydaslar1 ve Universitemizin
farkl1 birimleriyle isbirligi ve/veya ortak projeler yapan paydaslara yonelik olarak da dis paydas memnuniyet anketleri
uygulamasi gerceklestirilerek agik, seffaf ve hesap verebilir yapimiza katki saglayacak bulgular elde edilmistir. Bu
kapsamda Universitemizin ilgili alanlarda giicli ve zayif yanlarimi tespit edebilmemiz miimkiin olabilmistir.
Universitemiz ana web sayfasi ile akademik ve idari birimlere ait web sayfalarmin siirekli izlenmekte ve kontrol
edilmekte olmasinin yam sira, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinde Universitemiz Hukuk Miisavirliginin aktif
sekilde gorev aliyor olmast, bilgi edinme ve bilgi taleplerinde aksamalarin 6niine gegmektedir.

Universitemizin stratejik plani ile uyumlu insan kaynaklar1 ve finansal kaynak yonetimine iligkin siiregler olmamasi ve
bu siireglere uygun sekilde yiiriitimiin saglanmiyor olmasi, tanmimli bir yonetisim modelimizin bulunmamasi
hususlarina, 6nemli iyilestirme alanlar1 olarak bakilabilir. Bu durum halihazirda Universitemizin yonetim modeli ve
orgiitsel yapilanmasinin birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermemesine neden olmaktadir.
Universitemizin finansal kaynaklarmmn yonetimine iliskin stratejik hedeflerle uyumlu siirecler tanimlanmamasi ve
kurumun genelindeki uygulamalarin bu siireclere uygun sekilde yiiriitiilememesi de bagka bir eksik yanimizdir.
Universitemizin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi faaliyetlerini
destekleyen bir entegre bilgi yonetim sistemi olusturulmasi, isletilmesi ve iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bilgi
giivenligi ve giivenilirliginin saglanmasina yonelik siire¢lerin tanimlanmasi, biitiinlesik uygulamalar gelistirilmesi,
uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmalidir. Universitemizde paydas katilimma iliskin siiregler ve
tniversitemiz genelinde taniml1 siiregler bulunmamasi, digaridan temin edilen mal ve destek hizmetlerinin uygunlugunu
saglayan mekanizmalar isletilmesi ve iyilestirilmelerin yapilmas: gerekmektedir. Dahasi, kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik kapsaminda paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Tiim bu tespitler ve degerlendirmeler kapsanminda 2020 yiliin, Universitemizin 6z degerlendirmesini biitiinsel olarak
yaptig1, giiclii ve zayif yanlarim tespit ederek nelerin yapilmasi gerektigini belirledigi bir tam1 koyma yili olarak
degerlendirilmesi miimkiindiir. Bu tam ve degerlendirmeler ¢ergevesinde, 2021 yilimin katilimci bir yonetim modeli
uygulanarak, eksiklerin tamamlanmasi, siireclerin gelistirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
kapsaminda bir atilim y1l1 olacagini degerlendirmekteyiz.
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