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Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin kurumsal i¢ degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirirken, Kalite Komisyonumuz ve Koordinatérliigiimiiz katilimei
bir yonetim modelini uygulamistir. Bu kapsamda, tiim ¢alisma gruplarimiz i¢ ve dis paydaslarla toplantilar ger¢eklestirerek kararlarimi almaya ¢alismislardir.
2021 yilinda gergeklestirilen Dis paydas Calistayr ile kurumumuzda dis paydaslarla igbirligi yapmaya yonelik bir kiiltiir olusturulmaya ¢alisilmistir. Kalite
Koordinatorligimiiz, Kalite Komisyonumuz ve calisma gruplarimiz sik sik (Komisyonumuz aylik, Koordinatorliigimiiz haftalik) giindemli toplantilar
gerceklestirerek katilimer yaklasimin faydalarindan yararlanmaya galigmiglardir. Bu raporun hazirlanmasi amaciyla, Kalite Koordinatorliigiimiiz gerek Kalite
Komisyonumuz, gerek calisma gruplarimiz gerekse de tiim akademik ve idari birimlerimizle hem formel yazismalar hem de yiiz yiize toplantilar
gerceklestirmistir. Bu iletisim siireglerinde, birimlerimizin gelismesine katki saglayacak neriler kendilerine iletilmistir.

Universitemizin i¢ degerlendirme siirecinde sadece giiglii yanlari iizerinde durulmamis, ayn1 zamanda zayif ve gelistirilmeye agik yanlarimiz da ortaya konulmus,
tizerinde tartigilmig ve en uygun ¢oziimlerin neler olabilecegi belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu kapsamda kurumumuzda bir kalite kiiltiiriiniin olusmaya basladigin
sOylemek miimkiindiir. Bu tespitimizi, 2020 yilinda gergeklestirdigimiz i¢ paydaslara yonelik anket bulgular1 da desteklemektedir. Bundan sonraki siiregte
amacimiz, dzellikle stratejik plan hedeflerimiz arasinda yer alan, kalite giivence sisteminin hem teknik altyapisiyla hem de izleme ve degerlendirme siireglerinin
tiimiiniin olusturulmastyla gergeklestirilmesinin saglanmasidir. Basta Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemizdeki akademik personel olmak iizere kurumumuzun
diger birimlerinde de bu gabaya destek olacak insan kaynag potansiyelimizin olmast giiglii yanlarimizdan birisini olusturmaktadir.

Egitim ve ogretim faaliyetleri kapsaminda, 2021 yil1 igerisinde, akademik birimlerimizin programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konusunda
kalite siireci hakkinda farkindalik kazandiklarini ve i¢-dis paydas iletisimini kuvvetlendirdiklerini, ders bilgi paketlerinin islerliginin, 6grenci memnuniyetinin ve
is yiikiiniin takibi gibi faaliyetler gerceklestirdiklerini tespit etmis bulunmaktayiz. Ayrica, ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu tiim akademik birimler
bazinda anket sonuglar1 ile ol¢lilmiis ve degerlendirilmistir. Bu siirecte, ders kazammlar1 ve AKTS gerceklesmeleri takip edilerek elde edilen bulgular
dogrultusunda ders kazanimlart ve AKTS yiiklerinde giincellemeler yapilmistir. Kurumumuz aktif 6grenme konusunda gerekli siiregleri olusturmus ve
uygulamaya gecmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsamindaki olumlu bagka bir gelisme ise Universitemizin kendi uzaktan egitim sistemi olan HBV-
LMS’yi olusturarak ¢evrimigi dersleri gergeklestirmis olmasidir. Pandemi siirecinin zorlamast sonucu kisa siire igerisinde gergeklestirilen bu sistemin etkin bir
sekilde isletilmesi onemli bir basari olarak degerlendirilebilir. Ozellikle akreditasyon faaliyetlerinin sonucunda dnemli bir giindem olusturularak akademik
birimlerimizdeki egitim ve oOgretim siireglerine paydas katilimi saglanmissa da; kurulacak olan kurullarda paydas katiliminin arttirilmast bir ihtiyag
durumundadr.

Arastirma faaliyetleri kapsaminda hali hazirda meveut sorumlu birim ve siiregleri bulunan Universitemizde, stratejik plan gergevesinde otomasyon sistemleri ve
proje yazimini destekleyen performans hedefleriyle ilerleme saglanmasi 6nemli bir ihtiyag durumundadir. Her ne kadar arastirma faaliyetleri cesitli raporlarla
Slgiiliiyorsa da, biitiinsel anlamda standart uygulamalar1 gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, BAP otomasyon sisteminin alinmasi i¢in girisimlerde
bulunulmus ve karara varilmugtir. izleyen siiregte bu sistemin diger kurumsal performans yonetimi sistemleriyle entegre hale getirilmesi onceliklerimiz arasinda
yer almaktadir.

Toplumsal katk faaliyetleri kapsaminda, Universitemiz pandemiden kaynaklanan olumsuzluklari bir firsata gevirmis ve toplumsal hizmet faaliyetleri i¢in bir bilgi
yonetim sisteminin olusturulmasi planlanmistir. Toplumsal katki siireglerinin dijital ¢ziimlerle izlenmesi amaciyla gerekli olan sistemin tasarimi biiyiik 6l¢iide
tamamlanmistir. Ayrica toplumsal katki siireglerinin PUKO déngiileri ile izlenmesi kararlastirilmis ve toplumsal katki genel PUKO déngiisii olusturulmustur.
Toplumsal katki faaliyetlerinde, toplumsal katki politikalarinin da yonlendirmesiyle birimler arasinda daha fazla isbirligi gerceklesmeye baslanmus ve dis paydas
gorislerinin alinmasi da bir 6ncelik olarak benimsetilmeye ¢alisiimistir.

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi olarak, 2021 yilinda iist yonetimin liderliginde ilk stratejik planimizi hazirlarken, i¢ ve dis paydaslari igeren kapsamli bir
analiz gergeklestirilmis ve giiglii ve zayif yanlarimiz ile potansiyel firsat ve tehditlerin neler oldugu ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda akademik ve

idari birimlerimizin her biri SWOT analizleri yoluyla 6z-degerlendirmelerini yapmus ve bu degerlendirme sonuglar: Strateji Gelistirme Kurulumuz tarafindan veri
olarak kullamlmustir. Ayrica Universitemizin rekabet analizi yapilmus ve ilgili kurulda degerlendirilerek stratejik hedeflerimizin gelistirilmesi igin kaynak olarak

kullamlmistir. Bu gergevede, gelistirilen stratejik hedeflerin uygulanmasinda rehberlik etmesi amaciyla kurum politikalar1 gelistirilmig ve kurum genelinde

yayllmistir. Kalite Komisyonunun bazi iiyeleri ve Kurum Kalite Koordinatoriimiiz de Strateji Gelistirme Kurulu’nda iiye olarak yer alarak, kaliteye doniik igerik
ve beklentilerin stratejik hedeflerimize yansitilmasi saglanmaya ¢alisilmistir.

2021 yiliny, biiyiik dl¢tide, stratejik planin olusturulmasi ve rehber prensipler olan politikalarin gelistirilmesi i¢in kullanan Universitemiz kritik bir kararla tiim
siireglerin iyilestirilerek yonetilmesi esasina dayanan PUKO dongiilerini siire¢ yonetimi tercihi olarak benimsemistir. Kalite Koordinatsrliigiimiiziin bu siireg
tercihinde bulunulmasinda ve uygulamaya yonelik planlarin yapilmasinda 6nemli katkilari olmustur.

Izleyen siirecte Universite iist yonetimi Stratejik Plan hedeflerinin, vizyon ve misyon cercevesinde kurumun geneline yaygilagtirilarak benimsetilmesini
saglamalidir. PUKO dongiileri akademik ve idari birimlerle alt birimler dahil edilerek Universitemizin tamaminda yayginlastirilmalidir. Paydaslarla iliskiler
gelistirilmeli ve paydaglar karar alma siireglerine eklenmelidir. Akademik birimler Universitemizin akreditasyon hedefleri dogrultusunda, gesitli kurullar,
komisyonlar ve ¢aligma gruplar1 olusturarak, birim yapilanmasim tamamlamalidir. Uzaktan egitim sisteminin alt yapis1 kurumsal kaynaklarla desteklenmeli ve
uzaktan egitim faaliyetlerini izleyecek bir kalite giivence sistemi olusturulmalidir. Tiim bu faaliyetlerin gerceklesebilmesi i¢in Universite yonetiminin gerek
kaynak temini gerekse de motivasyonel /tesvik edici yontemleri kullanarak hedeflere daha hizli bir sekilde ulagilmasini saglamasi gerekmektedir.
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Kalite Koordinatorliigii Teskilat Yapisi https://hacibayram.edu.tr/kalite/kalite-koordinatorlugu
2. Tarihsel Gelisim

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7141 sayih Yiiksekogretim Kanunu
ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. Maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen “Ek Madde 183” ile
Ankara'da kurulmustur. Universitemiz, 1934 yilina dayanan koklii bir gelenegi yenilikgi fikirlerle, nitelikli akademisyenleri basarili &grencilerle, sosyal
bilimlerdeki kuramsal bilgiyi pratikle bulusturmaktadir. Devraldig1 koklii mirasla 2018 yilinda kurulan Universitemiz, sosyal bilimler ve sanat alaninda sahip
oldugu konumu koruma ve daima bir adim ileri tagima arzusundadir.

Universitemiz 8 farkh yerleskede 262.533,00 m? kapah alanda; 1008 akademik, 344 idari kadrolu, 48 idari sozlesmeli personel ve 272 siirekli isci olmak
iizere toplam 1672 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri
3.1. Universitemizin Misyonu

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin misyonu bilim, kiiltiir ve sanatin doniistiiriicii giictinii kullanarak; gii¢lii akademik birikimi, éncii vizyonu, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri, disiplinler arasi faaliyetler ve dijital teknolojilerin etkin kullanimi yoluyla bilgiye, kiiltiire ve sanatsal alanlara yonelik ¢aligmalar tiretmek
ve bunu toplumun hizmetine sunmaktir.

3.2. Universitemizin Vizyonu

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin vizyonu; sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda toplumun gelismesine liderlik eden bir tiniversite olmaktir.
3.3. Universitemizin Temel Degerleri

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin temel degerleri;

o Aragtirma odaklilik,

Proaktif yaklasimi benimsemek,

Toplumsal degisimde oncii olmak,

Siirdiiriilebilirligi ilke edinmek,

Egitim ve dgretimde yenilikgilik ve mitkemmeliyetgilik,
Ogrenci odaklilik,

Seffaflik,

Yonetsel ve akademik faaliyetlerde 6zgiirliikgti ve katilimci olmak,
Mesleki etik degerlerini benimsemek,

Paydaslarla is birligini dnemsemek,

Temel hak ve zgiirliiklere saygili olmak,

Her tiirlti ayrimeiliga karsi duyarlilik,

Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ahlaki degerlere baglilik,

Doga, gevre ve kiiltiirel mirasa duyarlilik.

4. Universitemizin Organizasyonel Yapist

Universitemiz 9 Fakiilte, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 1 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 31 Uygulama ve Arastirma Merkezi
vasitasiyla egitim-9gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlar;

4.1. Fakiilteler
Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi
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Polatli Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
4.2. Konservatuar

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

4.3. Yiiksekokullar
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu

Tapu Kadastro Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

4.4. Meslek Yiiksekokullan
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Golbast Meslek Yiiksekokulu

Polath Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Polath Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
4.5. Enstitii

Lisansustii Egitim Enstittsii

4.6. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Akdeniz Havzasi ve Afrika Medeniyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeolojik Cevre Degerleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya ve Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ceviribilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DILMER)
Deger Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Bireyler icin Gorsel Sanatlar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Sporlar ve Oyunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halkbilimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirk Kiiltiirii Acisindan Haci Bektag-1 Veli Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tiirk Mutfak Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri Uygulama ve Arasgtirma Merkezi

4.7. idari Birimler

Universitemizin idari birimleri biinyesinde 13 daire baskanlig1 ve rektorliige bagh birimler yer almaktadir. Bunlar;
Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

4.8. Komisyon, Kurul, Koordinatorliikler ve Topluluklar

Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb alanlarda birgok konuda faaliyet gosteren gesitli komisyon, kurul, koordinatérliikler ve
6grenci topluluklar: yer almaktadir. Bunlar;

Koordinatérliikler

1. Erasmus Kurum Koordinatérliigii

2. Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii

3. Farabi Degisim Programi Koordinatérligii

4. OYP Kurum Koordinatorliigii

5. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
6. Yabanc1 Ogrenci Kurum Koordinatérliigii

7. Dis lliskiler Koordinatorliigii

8. YLYS Burs Koordinatorligi

9. Bilimsel Yayinlar ve Dergiler Koordinatorliigii

10. Bologna-AKTS Koordinatorliigii

11. Doktora Sonras: Arastirma Programi Uygulama (DOSAP) Koordinatorliigii
12. Golbasi Yerleskesi Koordinatorliigi
13. 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Koordinatorliigii
Komisyonlar
1. Etik Komisyonu
2. Kalite Komisyonu
3. Egitim Komisyonu
4. Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu
5. Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu Itiraz Kurulu
6. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

7. Engelli Danigsma Birimi Komisyonu
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8. Daoner Sermaye Islemleri Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
9. Merkez Kiitiiphane Komisyonu
10. Merkez Yayin Komisyonu
11. Uluslararas1 Yaymlari Tesvik Odiilleri Komisyonu
12. Universitemiz ile Diger Kamu Kurumlar1 Arasindaki Protokollerin incelenmesi ve Diizenlenmesi Komisyonu
13. Yurtdis1 Lisansiistii Egitim-Ogretim Takip Komisyonu
Kurullar
1. Etik Kurul
2. Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu
3. Strateji Gelistirme Kurulu

4. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu

5. Sendika Kurum idari Kurulu

6. YOK 5(I) Dersleri Igin "Egitim ve Smav Koordinatorii"
Ogrenci Topluluklart https://meydan.hacibayram.edu.tr/
5. Kurumsal imaj ve Kurumsal Kimlik
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, ismiyle yeni olmasina karsin, iginde bulundugu gelenek itibariyla koklii bir gegmise sahiptir. Bu gegmisten aldig giigle
yarinlarin diinyasina hazirlanan iniversitemiz, sosyal bilimler ve sanat alaninda ihtisaslagmig dncii bir tiniversite olma ideali ile ¢aligmalarini araliksiz bir sekilde
stirdiirmektedir.
Universitemizin bu idealine ulasabilmesi igin gerek akademik galismalari ve insan kaynag: agisindan gerekse kurumsal kimligi ve kiiltiirii bakimindan ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul goren olumlu bir imaja sahip olmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, tiniversitemizin gorsel biitiinliigiinii olusturan
kurumsal kimligimizin tiim iletisim ortamlarinda dogru ve standart bir gekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Kurumsal kimligimizi olusturan her bir gorsel 6ge,
Universitemizin orgiitsel imajinin ve kurumsal biitiinliigiiniin vazgegilemez bir parg¢asidir. Kurum i¢i ve kurum dig1 tiim iletisim ortamlarinda tiniversitemizin
marka, logo, amblem ya da diger gorsel anlatim bigimlerinin dogru bir sekilde kullanilmast hususunda gerekli 6zenin gosterilmesi son derece 6nemlidir.
6. Iyilestirme Alanlan
-PUKO faaliyetleri kurumun tamamina akademik ve idari birimlerle alt birimler dahil edilerek yayginlagtiriimali
-Stratejik Plan hedefleri, vizyon ve misyon gergevesinde kurumun geneline yayginlastirilarak benimsetilmeli
-Paydaslarla iliskiler gelistirilmeli

-Karar alma mekanizmalarina paydaslar eklenmeli

-Akademik birimler kurumun akreditasyon hedefleri dogrultusunda birim yapilanmasini tam olarak gerceklestirmeli (Kurullar, komisyonlar, ¢alisma gruplari vb.)
ve siireglerini bu dogrultuda olusturmali

-Uzaktan egitim sisteminin alt yapisi kurumsal kaynaklarla desteklenmeli ve uzaktan egitim faaliyetlerini izleyecek bir kalite glivence sistemi olusturulmali

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Ankara Hacit Bayram Veli Universitesi'nin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ydnetim modeli ve idari
yapilanmast belirlenmistir. Aralik 2020 tarihinde Universitemiz Senatosunda onaylanan vizyon-misyon ve temel degerlerimiz 1s13inda kurumun hedeflerine
ulagmasinin giivence altina alinmasi i¢in ilk adimlar atilmistir. Kurumun yonetim modeli ve idari yapilanmas: kapsaminda siireglerle uyumlu yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Bu vizyon-misyon ve temel degerlerimiz dogrultusunda kurumumuzun 2022-2026 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmis
ve Universitemizin ilk stratejik plant olusturulmustur. (Kamt 1-AHBVU Organizasyon Semasthttps:/hacibayram.edu.tr/web/teskilat-yapisi) (Kanit 2-AHBVU
Yonetimi: https://hacibayram.edu.tr/web/yonetim) (Kanit 3- AHBVU idari Birimler: https://hacibayram.edu.tr/web/idari-birimler).

A.1.2.Liderlik

Universitemizin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. AHBU Kalite "Kalite
Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi" bulunmaktadir ve bu yonerge dogrultusunda tiim kalite ¢alismalar1 Rektor/Rektor yardimeist aktif olarak katilmigtir
(Kamit 2: https://hacibayram.edu.tr/kalite/202 | -kalite-komisyonu-toplantilari?lang=tr-TR). Ayrica kalite giivencesi ile ilgili veri toplama, gorevlendirme gibi
konulardan iist yonetimin destegi almmugtir. Universitemiz akademik personelinin aldigi 6diil ve toplumsal katki organizasyonlart (Kamit 3:

https://www.hacibayram.edu.tr/web/universitemiz-2020-yili-uluslararasi-yayinsanat-tesvik-odulleri-verildi) (Kanit 4:
https://www.hacibayram.edu.tr/web/haberler).

A.1.3.Kurumsal Déniisiim Kapasitesi


https://hacibayram.edu.tr/strateji-gelistirme-kurulu
https://hacibayram.edu.tr/idk
https://meydan.hacibayram.edu.tr/
https://hacibayram.edu.tr/web/teskilat-yapisi
https://hacibayram.edu.tr/web/yonetim
https://hacibayram.edu.tr/web/idari-birimler
https://hacibayram.edu.tr/kalite/2021-kalite-komisyonu-toplantilari?lang=tr-TR
https://www.hacibayram.edu.tr/web/universitemiz-2020-yili-uluslararasi-yayinsanat-tesvik-odulleri-verildi
https://www.hacibayram.edu.tr/web/haberler

Universitemizde degisim ve doniistim ihtiyac1 belirlenmistir. 2022-2026 AHBVU Stratejik Plani'yla Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklarini
karsilayabilmek ve gelecek nesillere hitap edebilecek etkinlige ulasabilmek i¢in benimsemis oldugu amag ve hedeflerle; egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve
kurumsal altyapisimi gelistirecek déniisiimleri belirlemis ve 2022 yilinda stratejik planini uygulamaya gegirmistir. Stratejik planin yami sira Universitemizin
politikalarinda ve temel degerlerinde de doniisiim odakli politikalar belirlenmistir.

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari
yonergelerle belirlenmis ve tiim kalite ¢calismalar1 Kalite Komisyonu web sayfasi aracilityla paydaslarla paylasilmistir (Kanit 5-Kalite Komisyonu web sayfasi:
https://www.hacibayram.edu.tr/kalite). Kalite Koordinatorliigii de ihtiyag duyulan konularda kalite siireclerinin yonetimiyle ilgili egitim toplantilar:
gerceklestirmistir  (Kamt  6: https://www.hacibayram.edu.tr/kalite/koordinatorluk-dis-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi). Kalite Komisyonumuz
Akreditasyon Degerlendirme Calisma Grubu ile program akreditasyonu, siireglerine de destek vermektedir. Buna ilaveten olusturulan Oneri-Sikayet Sistemi
Calisma Grubu ile Ankara Haci Bayram Veli Universitesi resmi web sitesine entegre bir sekilde galisan, tiniversitenin tiim paydaslarmimn ilgili birimlere 6neri ve
sikayetlerini bildirmelerine olanak saglayan, online bir “Oneri-Sikayet Sistemi”ni gelistirmeyi ve bu sistemi tiim paydaslarin kullanimina sunmay1 planlamaktadir.
Olgme Degerlendirme ve Izleme Calisma Grubu ile de Universitemiz i¢ kalite giivence sistemi baglaminda yapilacak arastirmalarin 6lgeklerini gelistirme, bu
6lgekleri degerlendirme ve izlemeden sorumlu bir yapryla ¢alismalarina baslamugtir.

A.1.5.Kamuoynu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tammli siiregler bulunmaktadir. Universitemiz web
sayfalar1 kontrol edilerek giincellenmekte ve bu sayfalar araciligiyla kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde
kurum biinyesinde tamiml1 bir 6neri sikayet mekanizmast bulunmamaktadir. Ancak Olusturulan Oneri-Sikayet Sistemi Caligma Grubu kurumumuza 6zgii oneri-
sikayet mekanizmasmnin kurulmasi i¢in ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Bu mekanizma kuruluncaya kadar Universitemizde oneri-sikayet mekanizmasi CIMER
tizerinden yiiriitiilmektedir. 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesi uyarinca, Bilgi edinme bagvurulari ile ilgili is ve islemlerin takibi ve sikayet
ve itirazlarin cevaplandirilmasi, Universitemiz Hukuk Miisavirliginin gorevleri kapsamindadir. Bu gercevede, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda, {iniversitemiz ana web sayfasinda Bilgi Edinme sekmesi yer almaktadir. Buraya yapilan bagvurular CIMER fiizerinden degerlendirilmektedir.
CIMER'den iiniversitemize gelen bilgi edinme basvurulari Hukuk Miisavirligimizin idari hizmetler is akis semasi ¢ercevesinde sonlandirilmaktadir. Bu sayede
hesap verebilirlik saglanmaktadir (Kanit 7: https://hacibayram.edu.tr/hukukms/sorusturma-birimi).

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

e REKTOR YARDIMCIMIZ PROF. DR. AHMET KiBAR CETIN’IN KATILIMIYLA GERSEKLESEN KALITE KOMISYONU TOPLANTILARIN
ORNEKLER.docx

 Universitemiz 2020 Yili Uluslararasi Yayin Sanat Tesvik Odiilleri.docx

¢ AHBV Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi.pdf

¢ AHBVU PUKO Calismalarint Baslatma Karari.docx

L]

AHBVU Politikalari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar
¢ AHBVU Vizyon Misyon Politikalar.pdf
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tamml1 siiregler bulunmaktadir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1.Vizyon, misyon ve politikalar

Universitemiz Kalite Komisyonu’nun hazirladigi vizyon, misyon ve temel degerler 24 Aralik 2020 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu’nca onaylanmis ve web
sayfamizda 29 Aralik 2020 tarihinde paydaslarla paylasilmustir. Stratejik amaglar gergevesinde 30.12.2020°de “Universitemiz Kalite Politikas” belirlenmis ve
web sayfamizda yaymlanmigtir. Universitemiz Kalite Komisyonu uhdesinde calismalar yiiriiten Egitim-Ogretim Calisma Grubu, Kalite Giivence Sistemi
Calisma Grubu, Arastirma-Gelistirme Caligma Grubu, Yonetim Sistemi Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan paydas katilimlar1 da
saglanarak ¢aligma alanlarina iliskin politikalar h321rlanm1$t1r (Kanit 1: httns://hacibavram.edu.tr/kalite/Vonetim-sistemi-politikalari-olusturma-tonlantisi) (Kamit
2 : https://hacibayram.edu.tr/kalite/yonetim-sistemi-calisma-grubu-paydas-toplantisi-yapildi). Uzaktan egitim politikalar1 da ayri bir bashkta AHBV
Universitesi’nin vizyonu, misyonu, stratejik hedefleri, kalite politikalari, genel egitim-6gretim politikasi gercevesinde olusturulmustur. Ttm politikalar
degerlendirilmek {izere Senato’nun onayma sunulmustur. Hazirlanan politikalar, 30 Aralik 2021 tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmis ve web
sayfamizda duyurusu da yapilarak paydaslarla paylagilmistir (Kamit 3- AHBVU web sayfasinda politikalar:https://hacibayram.edu.tr/kalite/politikalar).
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https://www.hacibayram.edu.tr/kalite
https://www.hacibayram.edu.tr/kalite/koordinatorluk-dis-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi
https://hacibayram.edu.tr/hukukms/sorusturma-birimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/REKT%C3%96R YARDIMCIMIZ PROF. DR. AHMET K%C4%B0BAR %C3%87ET%C4%B0N%E2%80%99%C4%B0N KATILIMIYLA GER%C5%9EEKLE%C5%9EEN KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU TOPLANTILARINDAN %C3%96RNEKLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Yay%C4%B1n Sanat Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi ve Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV%C3%9C PUK%C3%96 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1 Ba%C5%9Flatma Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV%C3%9C Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV%C3%9C Vizyon Misyon Politikalar.pdf
https://hacibayram.edu.tr/kalite/yonetim-sistemi-politikalari-olusturma-toplantisi
https://hacibayram.edu.tr/kalite/yonetim-sistemi-calisma-grubu-paydas-toplantisi-yapildi
https://hacibayram.edu.tr/kalite/politikalar

Universitemiz politikalarmin paydaslarimiz tarafindan bilinirliginin artirilmasi amaciyla brosiirler hazirlanmaktadir ve bu brosiirlerin Nisan ayinda dagitimina
baslanilmasi planlanmaktadir. Universitemizin tiim politikalarmin vizyon, misyon, temel degerler dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal hizmet ve
yonetim stiregleri igin temel degerlerden 6diin vermeden, evrensel degerlere ve etik ilkelere dayali 6l¢gme, izleme ve siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda
olusturulmasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmistir.

A2.2.Stratejik amac ve hedefler

Kasim 2020°de Strateji Planlama Miidiirliigii niin baslattig1 hazirlik ¢alismalarina 2021 yilinda da devam edilerek “Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 2022-
2026 Stratejik Plam” tamamlanmugtir. Stratejik Plan, 30 Haziran 2021 tarihinde Universitemiz web sayfasinda duyurusu yapilarak yaymlanmis ve ilgili
kurumlara gonderilmistir (Kanit 4-AHBVU Stratejik Plani: https://hacibayram.edu.tr/api/files/1/Hac%C4%B 1 bayram%20AHBV /web(tr-
TR)/Stratejik%20Plan/ Stratejik%ZOPlan-son pdf). Universitemiz 2022- 2026 Stratejik Plam ile kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve temel ilkeler
dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyonu, stratejik amaglar1 ve 6lgtilebilir hedefleri, belirlenen gostergeler 1s181inda performanslari 6lgerek stirecin biitiiniini
izlemeyi ve degerlendirmeyi amaglamaktadlr Stratejik Plammiz Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklarim karsilayabilmek ve gelecek nesillere hitap
edebilecek etkinlige ulasabilmek igin benimsemis oldugu amag¢ ve hedeflerle; egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve kurumsal altyapisini gelistirecek
doniisiimleri baglatmigtir. Universitemiz, hesap verebilirlik, seffaflik, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak amaciyla stratejik planlamay:
temel bir arag olarak benimsemistir. Universitemizin ilk stratejik plam olan 2022-2026 Stratejik Planiyla devraldigimiz koklii egitim-6gretim gegmisimizle
gelecek nesillerin ihtiyag duyacaklari yeni egitim-6gretim yontemleri arasinda bir koprii kurulmasi hedeflenmistir. Baglatmis oldugumuz dijital doniisiimle
egitim-0gretimde dijitallesme ve yenilikgi yontemler benimsenmistir. Yabanci dil 6gretiminde dijital 6grenme yontemlerinin kullanilmasiyla Universitemize
gelen tiim 6grencilere birinci sinifta temel diizeyde Ingilizce, sonraki yillarda kontenjan sinirlamasi olmadan segmeli ve zorunlu yabanci dil dersleriyle ileri diizey
yabanct dil 6grenme ortami olusturulacaktir. Egitim-6gretimde girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesine odaklanilarak 6grenmeyi Ogrenme yaklasimlari
benimsenmistir. Lisansiistii programlarimizin siireg iyilestirmeleri ve nitelikli arastirmalarin tesvik edilmesiyle hem nitelikli geng arastirmacilarin yetistirilmesi
hem de Universitemizin arastirma kapasitesinin ¢ok daha giiglendirilmesi saglanacaktir. Stratejik Plan hedeflerine yonelik hazirliklar kapsaminda 2021 yili
Haziran ay1 olagan Kalite Komisyonu toplantisinda tiim ¢aligma gruplarinin kendi ¢alisma alanlarina iliskin stratejik plan hedefleri dogrultusunda PUKO
dongiilerini hazirlamalari icin karar alinmstir (Kamt 5-7 Nisan 2021 tarihli Kalite Koordinatorliigti Karari:https://hacibayram.edu.tr/kalite/2021-yili-kalite-
koordinatorlugu-toplantilari?lang=tr-TR). Bu karar dogrultusunda Egitim-Ogretim, Y onetim Sistemi, Arastirma-Gelistirme, Kalite Giivence Sistemi, Toplumsal
Katki genel PUKO dongiileri hazirlanmmgtir (Kanit 6: https://hacibayram.edu.tr/kalite/stratejik-plan-hedefleri-puko-toplantisi). Stratejik Plan hedef kartlar
dogrultusunda ¢alisma gruplari kendi sorumluluk alanlarma iligkin PUKO dongiilerinin hazirlanmasi ¢aligmalarina devam etmektedirler (Kanit 7-Calisma
Gruplart Genel PUKO Déngiileri: https://hacibayram.edu.tr/kalite/genel-puko-semalari).

A.2.3.Performans yonetimi

Universitemizde kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir ve performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Stratejik Planinin uygulanmasina yonelik hazirhk calismalari kapsaminda 2021-2022 Egitim Ogretim yih Giiz
Doneminde aktif 6grenme yontemlerinin kullanimi igin pilot uygulama baslatilmistir. Bu kapsamda aktif ¢grenme kullanilacak dersleri verecek 6gretim
elemanlarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. 21-23 Eyliil 2021 tarihlerinde, yiiz yiize bes farkli oturum seklinde gergeklesen bu toplantilara
Universitemizin her bélimiinden/programindan pilot uygulama ders sorumlulart ve goniillii katilimeilar olmak iizere toplam 74 dgretim elemam katilmigtir.
Universitemiz gesitli birimlerinden gelen talepler dogrultusunda pilot uygulama ders sorumlularinin haricindeki 6gretim elemanlari i¢in de 24 Eyliil 2021
tarihinde aktif 6grenme yontemleriyle ilgili ¢evrimigi toplant1 yapilmustir. 12 Kasim 2021 tarihinde aktif 6grenme yontemlerini kullanarak ders veren 6gretim
elemanlariyla, 23 Aralik 2021 tarihinde ise aktif 6grenme yontemlerini deneyimleyen 6grencilerle ara degerlendirme toplantilari yapilmigtir. Aktif 6grenme
yontemi uygulamasi 2022 yilinda tiim bolim ve programlarda Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda uygulamaya konulmustur. yonelik bilgilendirme toplantist
diizenlendi (Kanit 7: https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-pilot-uygulama-calismasi?lang=tr-TR) (Kanit 8: https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-

sureci-bilgilendirme-toplantilari-yapildi?lang=tr-TR) (Kanit ~9: https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-sureci-ogrenci-degerlendirme-toplantisi-yapildi?
lang=tr-TR) (Kanit 10: https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-pilot-uygulamasi-ara-degerlendirme-toplantisi-yapildi?lang=tr-TR.

Universitemizde performans yonetim sistemi uygulamalar1 kapsaminda Stratejik Plamin basarili olarak uygulanmasi ve hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilmesi agisindan izleme ve degerlendirme siireci onem arz ettifinden 1 Ocak 2022 tarihinde uygulamaya girecek olan stratejik planimizin izleme ve
degerlendirme siirecini yiiriitmek tizere "Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu" olusturulmustur.

Uzaktan egitim performanst stratejik plan kapsamindaki hedef kartlarinda yer alan performans gostergeleri tizerinden izlenmektedir. ilgili performans gostergeleri
asagida sunulmaktadir.

* Yiiz yiize derslerde uzaktan 6gretim i¢in kullanilan LMS sisteminin materyal paylagimi, tanitim, duyuru ve ddev teslim amagli kullanilmast,
o Ogretim elemanlarmin ders malzemelerini derslerde agik bir sekilde paylasmast,

 Dijital §greticilik egitimi alan 6gretim eleman sayisimn belirlenmesi,

¢ Yiiz yiize derslerde uzaktan 6gretim uygulamasi yapilan derslerin sayisinin belirlenmesi.

Ayrica uzaktan egitim performansinin iyilestirilmesi amaciyla, dsnem sonunda kalite komisyonu ile isbirligi i¢erisinde 6grenci degerlendirme anketi ve 6gretim
iyeleri degerlendirme anketleri yapilarak AHBV UZEM web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlarindan HBVLMS kullanimina yonelik geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla uzaktan egitim anketi uygulanmistir.
Anket sonuglart HBV UZEM web sayfasinda yayinlanmustir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.
Kamtlar
e AHBVU Politika Belgeleri.pdf

¢ AHBVU Kalite Politikasi.pdf
¢ AHBVU Vizyon ve Misyon Karar Tutanagi.pdf

o Arastirma Gelistirme Calisma Grubu Politika Belirleme Paydas Katilimi.pptx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

e 1-Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri.pdf
2-Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri.docx.pdf
4-Stratejik Plan Zaman Cizelgesi.pdf

5-SP Genelge 2020-1 (9.11.2020).pdf
e 6-SP Genelge 2020-2 (4.1.2021).pdf

e AHBVU Kalite Komisyonu PUKO Calismalarini Baslatma Karar1.docx

Performans yonetimi
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https://hacibayram.edu.tr/kalite/2021-yili-kalite-koordinatorlugu-toplantilari?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/kalite/stratejik-plan-hedefleri-puko-toplantisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV%C3%9C Kalite Komisyonu PUK%C3%96 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1 Ba%C5%9Flatma Karar%C4%B1.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e AHBVU 2021 Uzaktan Egitim Raporu.docx
o Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin bilgi yonetim sistemi kapsaminda operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetilmesi amaciyla gerekli bilgi ve veriler Bilgi Islem Daire Baskanliginca
periyodik olarak toplanmakta, saklanmakta, analiz edilmekte ve kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Bagkanligi'mizin;

Misyonu, iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin planladiklar1 ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyacaklar: teknik altyapr ve hizmet ihtiyag¢larinin zamamnda,
tutarly, giincel ve sorunsuz ¢oziilmesi ve isletilmesidir.

Vizyonu, ulusal ve uluslararas: bilgi islem standartlarina uygun olarak, is siiregleri tammlanmus, bilgi giivenligi ve is siirekliligi saglanmis, hizmet yonetim
seviyeleri belirlenmis ve tiim bu standardizasyonun kurumsal ihtiyaglar1 kargiladigi hedefler gergeklestirilmis bir seviyede ¢aligmaktir.

Yetkisi, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 34.maddesi
kapsaminda hizmet verilmektedir.

Gorevi, Genel Sekreterligin kontrol ve koordinesinde Ankara Hact Bayram Veli Universitesine bagli tiim egitimogretim, yonetim ve idari birimlerinin
yirittiikleri hizmet siireglerinde, verimi artirmak amaciyla ¢agdas bilisim teknolojilerinin kullanimini saglamak, bilgisayar alt yapisim olusturmak, bilgi islem
hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek, uygulamalar1 koordine etmek, teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin tiniversitede uygulanmasini saglamak,
gorevleri ile ¢aligmaktadir.

Sorumluluk alam, yonettigi bilisim sistemlerinde belirlenmis yetkiler ve sorumluluklar kapsaminda kisisel verilerin korunumu, bilgi giivenligi politikasi
isletilmesi ve seffaf is stirecleri isletilmesinden sorumludur.

Bilgi islem Daire Baskanligi, idari ve Teknik Hizmetler Birimi, Yazilim ve internet Hizmetleri Subesi, Sistem ve Ag Y énetimi Subesi araciligiyla faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan simdiye kadar asagidaki sistemler devreye alinmis, birbirleri ile entegre edilmistir. Standart bir altyapt planlamast ile ortak
hizmet sunmaya devam edilmektedir.

- AHBV Web Portali - Ana Hizmet Sunumu Portali

- Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ve Mobil Uygulamasi

- Uzaktan Egitim Y6netim Sistemi ve Canli Ders Sistemi - HBV LMS ve Zoom
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS

- Kiitiiphane Bilgi Sistemi ve Proxy Uygulamasi

- Agik Arsiv Sistemi

- Akademik Yayinlar Platformu - Dergiler igin OJS Sistemi

- Tiim Personel ve Ogrenciler igin Merkezi Yardim Masas1 Sistemi

- Ogrenciler Igin Sosyal Platform — Meydan

2021 yilinda Bilgi Islem Daire Bagkanligimizin gergeklestirdigi faaliyetler asagidaki gibidir:

- Kurumsal web sitesi yenilenmistir.

- Web sitesi i¢in senelik onemli giinlere yonelik hazir gorseller tiretilmistir.

- Oprenci ve personele yonelik Destek/Yardim Masasi uygulamasi genisletilmistir.

- Uzaktan egitim sistemi gelistirilmis, Zoom ile entegre edilerek devreye alinmustir.

- 85 civarinda sinifa Hibrit Egitim siniflar altyapist kuruldu.

-2021 yili igerisinde Kuzey Ankara, Besevler, Golbasi ve Oran yerleskelerinde Kablosuz Ag kurulum ¢aligmalari tamamlandi.
- {letisim Fakiiltesi ve Turizm fakiiltelerine 50’ser bilgisayarl1 yeni laboratuvarlar kuruldu.

- Gélbasi, Polatli ve TOKI Bloklarinda yer alan tiim telefon sistemleri giincellenerek tiniversite merkez santraline baglandi.

- Bilgi Giivenligi Yo6netim sistemi kurulumuna bagslandi. Sizma testleri yapilarak eksikler tespit edildi.

- Universite yerleske girislerine HES Kodu kontrol cihazlari alinarak kuruldu. Giivenlik personeline HES kodu kontrol tabletleri almarak dagitildi.
- {letisim Fakiiltesine Kurgu Atélyesi kurulumu yapild.

- Giizel Sanatlar Fakiiltesine Mac bilgisayar laboratuvari kuruldu.

- SKS Dairesine Canli Yayin sistemi kuruldu, egitimi verildi.

- Kimlik Yénetim Sistemi altyapisi yenilendi.

- Etik Komisyon ¢aligsmalari igin otomasyon uygulamasi gelistirildi.

- Elektronik Miihiir ve Kurumsal Sertifika sistemlerine gegis yapildi.

- Kalite birimi anketleri yapilarak sonuglart ilgililer ile paylasildi.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nde dersler tamamen yiiz yiize, tamamen uzaktan veya hibrit egitim formlarinda yiiriitiilmektedir. Uzaktan ve hibrit egitim

formlarindaki derslerin yiiriitilmesinde Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Uzaktan Egitim Platformu (HBV-LMS) Zoom altyapisi ile entegre edilerek
kullanilmaya baglamistir. ilk defa 2021-2022 Egitim ve Ogretim yili Giiz doneminde kullanilmaya baslanan yeni AHBV-LMS platformunun temel kullamm
stireci ile ilgili bilgilendirmeler klavuz seklinde hazirlanarak ilgililere duyurulmustur.

Universitemizde Uzaktan egitim siiregleriyle ilgili ¢ok sayida sistem bulunmaktadir. Bu sistemlere tek noktadan kurumsal e-posta adresi ve sifreleriyle giris
yapilabilmektedir. AHBV uzaktan egitim sisteminin yonetsel bilesenleri arasinda

e Ogretim elemanlari ve 6grencilerin egitim siireclerinde yasadigi sorunlart ilettigi ve s6z konusu sorunlara ¢oziimlerin sunuldugu ¢evrimigi destek sistemi,
o Ogretim elemanlar1 ve grencilerin ders eslestirmelerinin yapildigi ve degerlendirme sonuglarinin girildigi OBS,
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Uzaktan egitim stireglerinin etkili bir sekilde ytirtittildiigii LMS,

Ag, giivenlik, bilisim ve teknoloji altyapist vb. gerekliliklerin saglandig: bilgi islem birimi,
Kullanicilarin ¢evrimigi sistemlere giris yaparken kimlik dogrulamalarinin yapildig: servis,
Etkilesimli canlt derslerin yapildigi Zoom platformu,

Universite portal girisi,

Sistem gereksinimleri ve gesitli yazilimsal desteklerin temin edildigi ve gelistirildigi yazilim firmasi,

bulunmaktadir.

Uzaktan egitim sistemimizde bulunan e-6grenme verilerinin; bilgi giivenligi, gizlilik ve bilisim etigi boyutlar1 géz Oniinde bulundurularak saklanmasi
onceliklendirilmistir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz sistemleri kullanmak igin giris yaptiklarinda SSO iizerinden bir kimlik dogrulamast yapilmaktadir.
Sistemler tizerinde rol, yetki ve sorumluluk tanimlamalar1 yapilarak kullanicilarin erisebilecegi igerik, dokiiman, fonksiyon ve islemler sinirlandirilmistir. Bunun
yaninda 6698 sayil1 “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda gerekli aydinlatma ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bilgi Giivenligi ile baglantili olarak KVKK Uyum Siireci galigmalari tamamlanmis ve VERBIS kayd: yapilmustir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
calismalart hazirlanmig ve I¢ Tetkik asamasina gelinmistir. Cumhurbagkanligi Bilgi ve Iletisim Giivenligi standardina uyum galigmast Temmuz 2022'de
tamamlanacaktir.

A.3.2.insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulamalar meveut olup, bu uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2021 yil1
ierisinde ilk kez olusturulan Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda insan kaynaklarinin yonetimi kapsaminda 6nemli planlamalar
yapilmistir. Bu planlarin bazilar1 insan kaynaklarimin etkin yonetimine yonelik teknolojik ¢oziimlemeleri igermekte olup digerlerini insan kaynaklarinin gesitli
faaliyetlerle gelistirilmesi olusturmaktadir. Daha spesifik olarak Universitemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik plaminda insan kaynaklari yonetimi ile
ilgili hedefler sunlardir:

o Akademik personele verilen egitim sayis1 (kiimiilatif say1 olarak)

o Idari personele verilen egitim sayis1 (kiimiilatif say1 olarak)

¢ Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik egitim sayis1 (kiimiilatif say1 olarak)

e Insan kaynaklar1 performans degerlendirme sisteminin tamamlanma orani (% olarak)

Personel ve yoneticilere dijital ortamda verilen egitimlerin toplam egitime oran1 (% olarak)

Dijital 6greticilik egitimi alan 6gretim elemam orani (% olarak)

Opretim elemanlarimin Mobil/Web Kurumsal Yénetim Sistemlerini yillik ortalama kullanim orani (% olarak

Universitemiz stratejik planindaki yukarida belirtilen hedeflere ek olarak, 2021 yili igerisinde Universitemiz Y&netim Politikalari ilgili paydaslarin katilimi
saglanarak olusturulmus ve “insan kaynaklar1 basta olmak tizere tiim kurumsal kaynaklarin etkin yonetilmesini saglayacak kalite sistemini olusturmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak” seklinde politika hedefi ortaya konulmustur. Universitemiz personelinin egitim ihtiyacini karsilamak {izere tiim birimleri kapsayan
2021-2026 yillar1 arasini kapsayan hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmis ve uygulamalar stratejik plan hedefleri gergevesinde biitiinlesik olarak uygulanmakta
ve gerekli degerlendirmeler yapilip revizyonlarda bulunulmaktadir.

2021 yilinda, akademik personelimizin kadro ve istihdam durumuna gére 298 Profesor, 160 Dogent, 188 Dr. Ogr. Uyesi, 154 Ogretim Gorevlisi ve 230
Aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 2020 yilina gére 2021 yilindaki akademik personel sayisindaki artis oram %2.48 olarak gerceklesmistir. Yabanci uyruklu
akademik personel sayimiz 3 olup, Edebiyat Fakiiltesinde Kirgizistan'dan, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Endonezya'dan ve Yabanci Diller Yiiksek
Okulu’nda ise Kazakistan'dan gelen akademisyenler Universitemizde gérev yapmaktadir. 1 adet akademik personelimiz ise Mevlana degisim programindan
faydalanmaktadir. 2021 yilinda idari personelimizin dagilimi ise su sekildedir: Genel idari hizmetler 296, sozlesmeli idari personel 46, teknik hizmetler 28,
avukatlik hizmetleri 1 ve yardimei hizmetlerde 21 olmak tizere toplam 392 idari personel mevcuttur. 2020 yili ile karsilagtirdigimizda 2021 yilinda idari
personelimizin %0,58 arttig1 ve s6zlesmeli idari personelin ise %4,16 azaldig1 goriilmektedir.

Universitemizde akademik ve idari insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri asagida belirtilen yonetmelikler gergevesinde yiiriitiilmektedir:
2547 Sayihh Kanun

2914 Sayili Kanun

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamlmasina liskin Yonetmelik

Docentlik Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Géren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yo6nergesi

Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y6netmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
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4857 Sayili Is Kanunu
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi'min misyonu; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari teskilati hakkinda 124 Sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin 29.maddesinde Baskanligimizin gérevleri tanimlanmis olup, dort temel gorev alam sunlardir:

1. Universitelerin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
2. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
3. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligi'mizin vizyonu; Gorev tanimi kapsaminda verdigi hizmetlerde kaliteyi siirekli iyilestirebilen, ¢evreye duyarli (tasarruflu), en tst
teknolojik olanaklari ile hizmet verebilen girisimci, dinamik bir Baskanlik olmaktir. Personel Daire Bagkanligi’mizin misyonu ise ahlaki degerlere bagli, gizlilik
ilkelerini gozeterek, ortak akilla hareket eden bir takim galigmast ile personelin her tiirlii 6zIiik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasi,
insan kaynaginin planlanmasi, temini ve egitimini saglamak, personelimizin yiiksek moral ve motivasyonla ¢alismalarina yardimer olmaktir. Bu vizyon ve misyon
gergevesinde, insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar agagidaki sube miidiirliikleri araciligiyla yiirtitiilmektedir:

idari Personel Sube Miidiirliigii

Bu sube miidiirliiklerine ek olarak 2022 yili igerisinde, stratejik planimizdaki insan kaynaklarina yonelik hedeflere ulasilabilmesi amaciyla Hizmet i¢i Egitim
Sube Midiirliigi kurulabilmesi i¢in gerekli girisimler baglatilmustir.

Universitemiz insan kaynaklari yonetiminde etkinligi saglayabilmek ve faaliyetleri planli bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla Personel Daire Bagkanligt
biinyesindeki tim sube miidirliiklerinin faaliyetlerini planli bir sekilde gerceklestirebilmeleri amaciyla is akig siirecleri olusturulmus ve dairemizin web
sayfasinda yaymlanmustir. llgili is akis semalarina agagidaki linklerden ulasilabilir:

Akademik Personel Atama, Tayin, Nakil Birimi Is Akis Semalar1

Akademik Personel Kadro, ilan ve Istatistik Birimi Is Akis Semalar1

Akademik Personel Terfi, intibak, Gorev Siiresi ve Emeklilik Birimi is Akis Semalari
Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirme Birimi Is Akis Semalar

idari Personel Sube is Akis Semalar1

Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik memnuniyeti anketleri, 2020 yili sonunda kurumsal mail adreslerine anket linki gonderilmek suretiyle
uygulanmis ve anket sonuglari analiz edilerek rapor haline getirilmistir. Genel itibariyle akademik ve idari personelimizin 2020 yili memnuniyet diizeyleri
oldukea tatmin edici bir diizeyde gergeklesmis olup; 2022 yilinda yeni bir memnuniyet anketi diizenlenmesi planlanmaktadir.

A.3.3.Finansal yonetim

Universitemiz, 5018 sayili Kanuna ekli II Sayili Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin A bendinde Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji
Enstitiileri igerisinde sayilan, “Ozel Biitge” li bir kurumdur. Gelirlerimiz, Ozel Biitge ve Biitge Dis1 Kaynaklardan olusmaktadir. Universitemizde, yatirimlarin
finansman kaynaklarinin yasal dayanaklari; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Tkili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Bu ¢ergevede, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt 2021 yili mali tablolar1 hazirlanmis olup web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir.
(https://hacibayram.edu.tr/sgdb/202 1 -yili-mali-tablolar). Ayrica, 2021 yil1 i¢in Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis olup birim web
sayfasinda yaymlanmustir https://hacibayram.edu.tr/api/files/1/Hac%C4%B 1bayram%20AHBV/sgdb(tr-
TRYKURUMSAL%20MAL%C4%B0%20DURUM%20VE%20BEKT ENT%C4%B0OLER%20RAPORU/AHBV%202021%20Y%C4%B11%C4%B1%20Kurun
. Universitemizde 2021 yilinda yapilan yatirimlara iligkin izleme ve degerlendirme raporu da hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmusgtir (https://hacibayram.edu.tr/api/files/1/Hac%C4%B 1 bayram%20AHBV/sgdb(tr-
TRY/YATIRIM%20PROGRAMI%20%C4%BOZLEME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20RAPORU/2021%20YILI%20YATIRIM%20PRO(
Ayrica, Daire Baskanligimiz is akis siireclerine iliskin galismalarim tamamlamis olup bunlardan Biitge ve Performans Miidiirliigii Biitge Hazirlik semast ile On
Mali Kontrol islemleri is akis semast kanitlar kisminda paylagilmistir. Benzer sekilde, Idari ve Mali isler Daire Bagkanligimiz birim gorev tanim formlari
olusturularak temel is ve sorumluluklar belirlenmistir. 28 adet is akis semas1 olusturularak faaliyetlerin hangi siiregleri izleyecegi belirlenmistir. Birimde, gérev
tamimlar1 gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmis olup kanitlarda sunulmaktadir.
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A.3.4.Siire¢ yonetimi

Universitemizde tiim siireglerin olusturulmas ve uygulanmasina yon vermek amactyla Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Y 6netim Sistemi, Kalite Giivence
Sistemi, Toplumsal Katki, Uzaktan Egitim, Uluslar arasilagsma ve Kalite politikalar1 olusturulmus ve Senato onaymndan sonra kurum i¢i duyurularla ve Kalite
Komisyonu web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir. Bu politikalarin yayilmasini saglamak igin bir brosiir olusturulmasi ve posterler hazirlanmasi da
planlanmaktadir.

Belirtilen politikalar dogrultusunda kurumsal hedeflerimize ulagilmasi amaciyla, 2021 yilinda siire¢ yonetimi kapsaminda; sonuglari iyilestirmeye dayali
Planlama-Uygulama-Kontrol etme ve Onlem alma adimlarindan olusan PUKO dongiileri, siireg olusturma ve iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla
benimsenmistir. Bu g¢er¢evede 6ncelikle paydas katilimiyla Kalite Yonetim Sistemimize iliskin genel Pukd olusturulmustur. Kalite Yonetim Sistemi disinda
Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Y 6netim Sistemi, Kalite Giivence Sistemi ve Toplumsal Katk1 alanlarinda Genel Puké semalar1 olusturulmus ve Kalite
Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasgilmustir.

Is stireclerinin standartlastirilmasi saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesindeki Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
sorumlulugunda, Universitemiz birimlerinin tiimiiniin gergeklestirdikleri faaliyetler kapsaminda as akis siiregleri belirlenmis, sema olarak ¢izilmis ve birimlerin

web sayfalarinda paylasilmistir. Akademik ve idari birimlerin faaliyetleri i¢in olusturulan is akis semalar1 disinda, birimlerin ortak faaliyetleri igin de siiregler

belirlenmis ve sema seklinde olusturularak yaymlanmstir. Bu is akis semalari igin kapsamli 6rnekler raporumuza eklenmistir.

Universitemizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk, kalite giivence sistemi ve yonetim sistemi siirecleri kapsaminda faaliyetleri
koordine etmek amaciyla ¢alisma gruplan olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplarina ek olarak, Universite igi ve dist iletisimi artirmak, geribildirimleri almak ve
gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla bir Oneri-Sikayet sistemi kurulmasi igin gerekli faaliyetleri koordine etmek iizere Oneri-Sikayet Cahsma Grubu
olusturulmustur. 2021 yilinda, Universitemiz boliim ve programlarinin akredite olmasii saglamakla ilgili koordinasyonu saglamak iizere Akreditasyon
Degerlendirme Calisma Grubuolusturulmustur. Bu ¢alisma grubumuzun belirlenen takvim cercevesinde Universitemiz boliimleriyle her hafta akreditasyon
degerlendirme toplantilari gergeklestirmektedir. Kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak diisiiniilen ve kararlar1 almak i¢in gerekli olan kurumsal verilerin
dogru, zamanli ve profesyonel bir sekilde toplanmast, analiz edilmesi ve izlenmesi amaciyla Olgme, Degerlendirme ve izleme Calisma Grubu olusturulmustur.
Bu ¢alisma grubumuzun kalite siireglerinin izlenmesi ve planlanmasi igin gerekli bulgulari karar alicilara temin etmesi amaglanmustir. Ayrica, akademik
personelimizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, BAP Koordinatorliigii, Bilimsel Yaynlar ve Dergiler Koordinatorliigii gibi
koordinatérliikler olusturulmus olup faaliyetlerine devam etmektedirler. Universitemizin toplumsal katki siireglerinin diger bir kismini da arastirma ve uygulama
merkezleri ve 6grenci kuliipleri/topluluklarimiz yerine getirmektedir.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ogrenci Topluluklari

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezleri
Akdeniz Havzasi ve Afrika Medeniyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arkeolojik Cevre Degerleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya ve Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ceviribilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DILMER)

Deger Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Bireyler icin Gorsel Sanatlar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Sporlar ve Oyunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go6¢ Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Ulkeleri ve Tiirk Cumhuriyetleri Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siddet ve Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halkbilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Kiiltiirii Acisindan Hact Bektas-1 Veli Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Mutfak Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaslilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yurtdisi Egitim Faaliyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Senatosu'nun 11.09.2020 tarihli karari ile 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz yariyilinda egitimin uzaktan egitim olarak yiiriitiilmesine karar
verilmis ve "Anadolu Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi (MERGEN)”nin kullamlmasina baslanmistir2021-2022 Egitim ve Ogretim yih Giiz
doéneminden baslayarak Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Uzaktan Egitim Platformu (AHB V-LMS) SistemZoom ile entegre edilerek olusturulmus
ve kullanilmaya baslamustir. Sistem bagarili bir sekilde kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan Universitemiz AHBV-
LMS platformunun kullamim siireci ile ilgili bilgilendirmeler 6grenci ve ogretim elemanlar1 i¢in ayr1 klavuzlar ve videolar hazirlanarak yapilmistir. Bu
bilgilendirmeler arasinda sisteme giris, derse giris, ders malzemeleri sayfasi, ders malzemeleri sayfasimin diizenlenmesi, metin girisi, video linki paylagimi, link
paylasimi, dosya paylagimi, tartisma forumu, tartisma forumu diizenleme, 6dev, 6dev sayfasi diizenleme, dersin, modiillerin ve sayfalarin yaymlanmasi duyuru
yapilmasi, 6devlerin okunmasi, ders igeriginin nasil diizenlenecegi, 6dev veya ders igerigine nasil dosya yiiklemesi yapilabilecegi, metin girisi seklinde nasil 6dev
yiiklenebilecegi gibi konularda bilgilendirme yapilmustir.

HBV-LMS Sistemi iizerinden yiiriitiilecek olan derslerin her tiirlii takip ve sistem kontrolleri Fakiilte/Yiiksekokul/ Konservatuar ve Meslek Yiiksekokulu
tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimn ve {iniversitemiz 6grencilerinin karsilastiklari sorunlar bu sorumlulara bildirilmekte ve ¢oziimii saglanmaktadir.
Sistemde karsilagilan sorunlarin hizl bir sekilde ¢6ziimlenebilmesi amaciyla online bir destek sistemi olusturulmus ve Universitemiz biinyesindeki tiim ilgililere
yapilan duyurularla bildirilmistir.

Uzaktan egitimin organizasyonel yapilanmasi tammlanmis ve 6nemli 6lciide gergeklestirilmisti. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Miidiir
ve Miidiir Yardimcilarinin yaninda 5 akademik personel ve 3 idari personel yer almaktadir. Merkez biinyesinde igerik olusturma birimi, sistem birimi, destek

birimi, tasarim birimleri ve akademik birimlerde HBV-LMS iizerinde akademik birim yoneticisi roliiyle yetkilendirilen birim temsilcileri bulunmaktadir. Ayrica

merkezde komisyon ve kurullar olusturulmustur.

Uzaktan egitim siirecleri onemli dl¢iide tammlanmisti. Uzaktan egitim siireglerinde program teklifi, 6gretim elemam bilgilendirme, canli ders izleme ve

degerlendirme, materyal gelistirme, ticret 6deme gibi siiregler tammlanmig, uygulama esaslarina donistiiriilmek tizere galigmalar devam etmektedir. Ayrica

Yiizyiize derslerde devam eden uzaktan egitim faaliyetleri i¢in izleme, degerlendirme ve destek hizmetleri ve bunlardan nasil yararlanilacagi 6gretim elemant,

yoneticiler ve ilgili birimlerle paylagilmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin PUKO planlart
tanimlanmustir.

Uzaktan egitimde destek faaliyetleri tammlanmis ve gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler igin ayri olarak hazirlanmis olan kilavuzlar ve

video rehberler araciligiyla HBVLMS kullanimina iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. HBV-LMS‘de 6grenciler karsilastiklar: sorunlar ile ilgili dersi veren

dgretim tiyelerine mesajlasma modiilii aracilig ile sistem tizerinden ulasabilmekte, ayrica kurumsal olarak uzem@hbv.edu.tr adresine gelen postalara hizli bir
sekilde doniis yapilmaktadir. Bunun yam sira tiniversitemiz ¢evrimici destek portali olan destek.hacibayram.edu.tr adresi tizerinden destek hizmeti verilmektedir.

Yukarida belirtildigi tizere Kalite Giivence siiregleri kapsaminda, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, akreditasyon, 6neri-
sikayet ve 6lgme degerlendirme faaliyetleri kapsamlarinda olusturdugumuz calisma gruplarinin kalite siireglerine katki saglayacak sekilde gorev tanimlar
yapilarak calismalar1 saglanmugstir. Calisma gruplarimiz ayni zamanda, Universitemiz 2022-2026 stratejik planindaki hedeflere ulasilmas: amaciyla bir ok
performans hedefi ¢ergevesinde aktif olarak ¢aligmalar da bulunmaktadirlar. Calisma gruplarimizin iiye kompozisyonu asagidaki gibidir:

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

Ars. Gor. Fulden Nuray KUCUKERGIN (Bagkan)
Dog. Dr. Emine ONER KAYA

Dog. Dr. Fatih YILMAZ

Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Cahsma Grubu
Prof. Dr. Kazim DEVELIOGLU (Baskan)

Dog. Dr. Aykut GOKSEL

Dr. Ogr. Uyesi Emine BALCI

Egitim-Ogretim Cahsma Grubu

Prof. Dr. Emine KOCA (Baskan)

Dog. Dr. Pelin OZTURK GOCMEN
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Dr. Ogr. Uyesi Bengi Sermet SAYIN KORKMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Serra ERDEM

Ogr. Gor. Cihan YAZGI

Toplumsal Katki Calisma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Gékgen ATUK

Ogr. Gor. Serap MUTLU

Akreditasyon Calisma Grubu

Dog. Dr. Cevdet Merih EREK (Bagkan)

Ogr. Gor. Dr. Cemre Eda ERKILIC (Bagkan Yardimcist)
Prof. Dr. Ali YAYLI

Prof. Dr. Fiigen DURLU OZKAYA

Prof. Dr. Selma MEYDAN UYGUR

Prof. Dr. Semra SAHINGOZ

Prof. Dr. Ayten ER

Dog. Dr. Tiilin KARTAL GUNGOR

Dog. Dr. Aybiike Elif CEYHUN SEZGIN
Dog. Dr. Yalgin ARSLANTURK

Ogr. Gor. Dr. Hatice Giill ONDER

Naci SARIASLAN

Oneri-Sikayet Calisma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Giiler KARAMAN (Baskan)
Prof. Dr. Kazim DEVELIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye Hilal UCUNCU
Ogr. Gor. Adalet GORGULU

Ugur Yalgin KARA

Naci SARIASLAN

Koksal BASAR

Olcme, Degerlendirme ve izleme Cahsma Grubu
Prof. Dr. Murat ATAN (Bagskan)

Prof. Dr. Saliha AGAC

Dog. Dr. Hasan TURE

Dog. Dr. Miijdat ERTURK

Dog. Dr. Hakan AKCA

Dog. Dr. Esra llkay ISLER

Dr. Ogretim Uyesi Emine BALCI

Dr. Ogretim Uyesi Fulya SARPER

Dr. Ogretim Uyesi Aysegiil ERMEC

Dr. Ogrettim Uyesi Nesli Tugban YABAN
Dr. Ogretim Uyesi Hiilya YIGIT OZUDOGRU
Ars. Gor. Dr. Seyda KOCAK KURT

Ars. Gor. Dr. Merve YALCINKAYA

Ars. Gor. Dr. Burcu BAYTEMIR KONTACI
Ars. Gor. Dr. Savas GAYAKER

Ars. Gor. Dr. Cihat ERBIL
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Ars. Gor. Dr. Seval KURT
Ars. Gor. Ece DOGUC
Ars. Gor. Gamze ARIKAN

Tuncay ZENGINALOGLU

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kamtlar

e AHBVU Destek Sistemi.png

e AHBVU Yeni Uzaktan Egitim SiStemi.png
e AHBVU Yeni Web Sitesi.png

¢ TELIF HAKKI FORMU-AHBV-2020.docx

AHBVU 2021-Uzaktan Egitim Raporu_v2.docx

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

¢ TUM BIRIMLER HIZMETICI EGITIM 2021-2026 EGIiTiM PLANLAMALARIdocx
e Stratejik Plan insan Kaynaklari Hedefleri 1.pdf
o Stratejik Plan insan Kaynaklari Hedefleri 2.pdf
e Stratejik Plan insan Kaynaklari Hedefleri 3.pdf
L]

Stratejik Plan insan Kaynaklar1 Hedefleri 4.pdf
AHBVU YONETIM POLITIKASLdocx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

tuketim-istek-belgesi.docx

AracTalep Formu.pdf

imid personel.png

2020 YILI YATIRIM PROGRAMI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

IMIDISAKIS-(4).pdf

REVIZE EDILMIS-BIRIM GOREV TANIM FORMU-IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 19.01.2022.docx
REVIZE GOREV TANIMLxIsx

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol islemleri is Akis Semasi.pdf

2021 YILI YATIRIM PROGRAMI IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

AHBYV 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

AHBVU 2021 Faaliyet Raporu.pdf
2021 YILI SGDB BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

¢ BAPKilavuz.docx

e AHBVU Egitim Ogretim PUKO Dongusu (Genel).pdf
o AHBVU Kalite Yonetim PUKO Dongusu.pdf

o AHBVU KGS PUKO Dongusu (Genel).pdf

¢ AHBVU Yonetim Sistemi PUKO Dongusu (Genel).pdf
e 2021 - 2022 Guz Ogretim Uyeleri Degerlendirme Raporu.pdf
¢ ADIM ADIM AHBV-LMS.pdf

e AHBVU EGITIM OGRETIM POLITIK ASL.docx

¢ AHBVU KALITE POLITIKASLdocx

e AHBVU KGS POLITIKASLdocx

¢ AHBVU TOPLUMSAL KATKI POLITIK ASI.docx

e AHBVU ULUSLARARASILASMA POLITIKASILdocx
L]

L]

L]

L]

L]

L]

AHBVU UZAKTAN EGITiM POLITIKASLdocx

AHBV AR-GE PUKO Déngiisii.docx

AHBVU Toplumsal Katki PUKO Déngiisii.docx

AHBVU ARASTIRMA POLITIKASLdocx

Bilgi islem Daire Baskanhg Is Akis Semalari.pdf

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 is Akist Semas1.pdf

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Personel Isleri Birimi Islemlerine Ait Is Akis Semalar1.pdf
Personel Daire Baskanligi Akademik Personel Malulen Emeklilik islemleri.pdf
SGDB Biitce ve Performans Miidiirliigii BUTCE HAZIRLIK . pdf

Yapu fsleri ve Teknik Daire Baskanligi Maas Odemesi is Akis .pdf
40-A-B-C-D GOREVLENDIRME .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/2021 - 2022 Guz Ogretim Uyeleri Degerlendirme Raporu.pdf
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AKADEMIK PERSONELIN GOREVLENDIRMESI.pdf

ANABILIM DALI-BOLUM BASKANI ATAMASI .pdf

ARASTIRMA GOREVLISI ALIMLpdf

ARASTIRMA GOREVLISI GOREV SURESI UZATMA .pdf

DERS GOREVLENDIRMESI.pdf

Ekders Ucreti s Akis.pdf

FAKULTE KURULUNA TEMSILCI UYE SECIMI .pdf

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Mezuniyet islemleri .pdf

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii Mal ve Hizmet Alimi is Akis.pdf
Giizel Sanatlar Fakiiltesi.pdf

Hukuk Fakiiltesi Jiiri Ucreti is Akis Semast.pdf

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 IS AKIS SEMALARLpdf

Iletisim Fakiiltesi Dekanligit MADDI HATA DILEKCESI iSLEMLERI iS AKISLpdf
Islami ilimler Fakiiltesi Dekanligi BILIRKiSI GOREVLENDIRME.pdf

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligit MAZERET SINAVLpdf

AHBYV 2020-Uzaktan Egitim Raporu.pdf

AHBYV 2021-Uzaktan Egitim Raporu_v2.docx

4. Paydas Katihn

A.4. Paydas Katihm
A4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin iiniversitemiz siireglerine katilimim saglamak iizere paydas anketlerinin uygulanmasi ve staj degerlendirme raporlarimn incelenmesi gibi
uygulamalar yapilmistir. Kalite komisyonu galigmalari kapsaminda siireglerin PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak igin planlamalar yapilmaktadir. Bu
uygulamalar kapsaminda 6grenci memnuniyet anketi, uzaktan egitim anketi, mezun memnuniyet anketi, dig paydas memnuniyet anketi gibi anketler araciligiyla
paydas gorusleri alinmustir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi'nde i¢ ve dis paydas anketlerinin sonuglari izlenerek ders igeriklerinin
giincellenmesine karar verilmis ve stirekli iyilestirme programi iginde program ¢iktilar1 degerlendirme anketi uygulanarak sonuglar izlenmistir. Toplanan veriler
raporlanarak yine paydaslarla paylasilmistir. Bu sonuglarin stratejik planlama galigmalarina yon vermesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir. Kurumda i¢ ve dis
paydaslarin karar alma mekanizmasina aktif katilimimin saglanabilmesi i¢in Danisma Kurullar1 kurulmasina iliskin karar alinmistir ve bu hususta Danigma

Kurullar1 Yonergesi taslaginin olugturulmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin i¢ paydas olarak goriislerinin alinmasi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri yapilmis ve sonuglari izlenilmistir. Anket sonuglari ve dgrenci geri

bildirimleri ilgili birimlerle paylagilmistir. Toplanan veriler sonucunda bazi boliimlerde ders igeriklerinin giincellenmesine karar verilmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kurumda mezunlarla iliskiler kapsaminda mezunlarin goriisleri alinmis, bazi bolimlerde mezunlar ile toplantilar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda mezun
memnuniyet anketi yapilmistir. Aym1 zamanda Kurumda mezun izleme sistemi kurulmustur.

i¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

program ¢iktilari anketleri Fransiz Dili ABD.docx
TABLO 4 GSF Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu.docx
PUKO Semalari.docx

L]

o Dis Paydas Anketi.docx

e KALITE KOMISYONU (7) 29 HAZIRAN 2021 KARARILdocx
L]

L]

Uzaktan Egitim Degerlendirme Raporu.docx
Gorsel iletisim Boliimii Anket Sonuclart.pdf
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Komisyonu Kararlari.pdf
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kararlari.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

ingiliz Dili ve Edebiyat1 Kararlari.pdf
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Ogrenci Temsilcisi Karar1.pdf

ingiliz Dili ve Edebiyat1 Ogrencilere Anket Uygulanmasi Karari.pdf
FDE 102 FRANSIZCANIN GRAMERI -Tl.docx

Ogrenci memnuniyet anketi.pdf
sonug talebi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

« Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 -Ek Bilgi Belge Talebi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Karar%C4%B1.pdf
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Mezun Bilgi Sistemi.docx

Mezun anketi Fransiz Dili ABD.docx

Mezun Ogrencilerle Rekreasyon Firsatlari.docx
Mezunlar ile toplanti Fransiz Dili ABD.pdf

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde, uluslararasilagma politikalar1 2021 yil1 igerisindeki uluslararasi faaliyetler, stratejik planlama ¢alismalar1 kapsamindaki vizyon ve misyon ile
stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde yiirttiilmektedir.
Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda; milli kiiltiirii evrensel bir boyutla ele alarak, kiiltiirel farkliliklar zenginlik olarak kabul eden bir anlayis

gergevesinde uluslararasi faaliyetlerini arttirmayr hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Universitemizin uluslararasilagsma politikasinin ana unsurlari
sunlardir:

* Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini arttirarak etkili hale getirmek

* Uluslararas: paydaslariyla is birlikleri gelistirerek ortak programlar agmak, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek, arastirmalar yapmak ve projeler
gelistirmek,

+ Ulkemizin stratejik oncelikleri cercevesinde gergeklestirilecek uluslararasi is birliklerini arttirmak amaciyla ilgili arastirma ve uygulama merkezlerimizin
etkililigini arttirmak,

» Universitemizde yabanci dille 63retim yapan program sayisim ve yabanci dille yiiriitiilen ders sayisini arttirmak,

* Uluslararasi paydaglariyla is birliklerini yiiz yiize ve dijital teknolojilerle destekleyerek arttirmak.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumumuzun amag¢ ve hedefleriyle uyumlu, kamuoyu ile paylasilmis, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve erisimi kolay bir uluslararasilagsma politikasi
bulunmaktadir. Yenilige ve inovasyona agik, bilime dayali gelismeyi 6nemseyen ve tiim kaynaklari etkili ve verimli kullanma anlayisiyla sistematik olarak
gelistirilmektedir.

Uni\_/ersitemizin uluslararasilasma faaliyetleri i¢in yeterli kaynagi bulunmakta ve bu kaynaklarin birimler arasindaki paylasimi denge gozetilerek yapilmaktadir.
Dis lliskiler Ofisi, Erasmus Ofisi ve Mevlana Ofisi'nin idari yapilanmasi bu siiregleri temsil etmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus projesi kapsaminda Almanya, Avusturya, italya ve Cekya iilkelerinde egitim veren 4 {iniversite ile anlasma yapilmig; program kapsaminda 4 grenci
yabanci §grenci kabulii ger¢eklesmistir. 2021-2027 Erasmus Proje Donemi yenilikleri ve Universitemizin bagvuru takvimi hakkinda bilgilendirme toplantis1 ve
"Education For Sustainable Development Goals" toplantilar1 kapsaminda farkli iiniversitelerden Uluslararasi katilimcilarla "Competencies to make difference"
isimli toplant: diizenlenmistir.

2021 yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda; Abay Kazak Pedagoji Universitesi (13/10/2021-13/10/2026) ile protokol imzalanmustir. Ozbekistan(2),
Kazakistan(1) ve Ukrayna(1) olmak iizere 4 tiniversiteden gelen talep dogrultusunda protokol hazirligi yapilmis ve ilgili tiniversitelere protokoller imzalanmak
tizere gonderilmistir.

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmakta olup uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

ERASMUS KOORDINATORLUGU.pdf
MEVLANA OFiSLpdf
mevlana_anlagsmali_.png
uluslararasilagma.png
erasmus_koord..png
erasmus_anlasmalar .pdf
erasmus_bilgilendirme 2021.png

e crasmus days 2021.png

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

o STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI YAZISLpdf
e HBVU 2021 Faaliyet Raporu_08032022 V4(imzali)(web).pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Egitim-Ogretim {zleme (1).pdf
e Egitim-Ogretim Izleme (2).pdf
e Egitim-Ogretim Izleme (3).pdf
e Egitim-Ogretim Izleme (4).pdf
e Egitim-Ogretim {zleme (5).pdf
e ali_sir .png
B. EGITiM VE OGRETIM
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1. Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi Egitim-Ogretim ve Snav Yonetmelikleri ve Egitim
Komisyonu’'nuna iligkin mevzuat ile seffaf bir bicimde tanimlanmustir. 2020-2021 akademik yili sonu itibariyle tiim ders bilgi paketleri Bologna ilke, esas ve
olgiitleri dogrultusunda olusturulmus, giincellenmis ve Universitemiz ana sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Bilgi paketleri dahilinde, tim programlarin
amaglari ve 6grenme ¢iktilar: olusturulmus ve TYYC ile uyumu belirtilmistir. Ayrica, tiim programlarda, program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur ve kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinigsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

o Programlarin amaglar1 ve §grenme ¢iktilari (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Kamtl: Tiim programlar icin bilgilerin yer aldig1 Bilgi Paketi ana sayfasi igintiklayiniz. Bu sayfa, Universitemiz web sitesi ana sayfasinda bir link olarak
kamuoyunun erisimine agiktir.

Kamit2: Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarimn olusturulduguna ve TYYC ile uyumlarimn belirtilmis olduguna dair 6rnekler:

Ornek On| Omek Lisans | Ornek Ornek
Lisans Program Yiiksek Doktora
Program Lisans Program
Progranm
Ceza Infaz ve| Calgi Egitimi | Biyoloji Sanat Tarihi
Giiv. Hiz.
Amaclar Amaclar Amaclar Amaclar
Program Program Program Program
ciktilari ciktilari ciktilari ciktilari
TYYC ile] TYYC ile| TYYC ile] TYYC ile
uyum uyum uyum uyum

o Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustu
Kamt3: Universitemiz Misyon ve Vizyonu asagida verilmistir. Devaminda ise 6rnek olarak segilmis (IiIBF) Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi programinin
program yeterliliklerinden segkiler sunulmaktadir. Misyon ve Vizyon altinda bahsedilen ifadelerin yaninda yer alan parantez igerisindeki sayilarla, hangi
Heykel programu yeterliligi ile eslesmekte oldugu gosterilmistir.

MISYON Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nin misyonul
bilim, kiiltiir ve sanatin doniistiiriicii giiciinii kullanarak; gii¢li
akademik birikimi, ¢ncii vizyonu, ulusal ve uluslararasi is

birlikleri(g), disiplinler ~ arasi faaliyetler(3) ve dijital
teknolojilerin(S) etkin kullammi yoluyla bilgiye, kiiltire ve
sanatsal alanlara yonelik ¢aligmalar iiretmek(> 125 13) ve bunu

toplumun hizmetine?> 4) sunmaktr.
VIZYON Ankara Hact Bayram Veli Universitesi’nin vizyonu]
sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda toplumun

gelismesine(4’ 5,9) liderlik eden bir tniversite olmaktir.

2 Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettiglik veya
uzman yardimciligi gibi meslek dallarinda kamu kurum ve
kuruluglar, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmek i¢in mesleki yetkinlik kazanir.

3 Kamu yonetimini ilgilendiren iktisat, isletme,
muhasebe, uluslararast iliskiler ve hukuk gibi diger disiplinlerle
ilgili bilgi sahibi olur.

4 Kamu yonetimi alaninda kazandig1 bilgi ve becerileri
calisma ve sosyal hayatinda uygular; toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

5 Akademik hayatta ve is hayatinda yabanci dil, biligim
teknolojileri ve temel bilgisayar programlart ile ilgili konularda
beceri sahibi olur.

8 Kamu yonetimi alaninda ulusal ve uluslararast
projelerdeki ekip galigmasina katilir.
9 Tiirkiye’nin siyasal, toplumsal ve ekonomik yapisini

bi¢cimlendiren veya etkileyen olaylar1 anlama ve yorumlama
konusunda bilgi ve yetenek sahibi olur.

12 Tiirkiye ve diinyada yasanan siyasi olaylar1 analiz eder.
13 Sosyoloji ile ilgili temel kavramlari, bilimsel yontem
ve arastirma tekniklerini, sosyolojide yeni yaklagimlar1 kavrar;
genel olarak ve Tiirkiye 6zelinde toplumsal olaylart yorumlar.

o Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.
Kamt4: Universitemizin; Bologna dlgiitlerine gore hazirlanmus, 2021 yili igerisinde giincellenen ve su an aktif olarak miifredatta olan ders bilgi paketleri
igin tiklayiniz.

o Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Kamt5: Ornek olarak (IletisimF akiiltesi) Gazetecilik programi yeterlilikleri incelenebilir. Gériilebilecegi iizere 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12 ve 14 kazamimlart
ongoriilen bilissel 6grenme basamaklarindan bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme seviyelerini taksonomik olarak belirtecek sekilde
ifade edilmistir. Aym sekilde, 9, 11 ve 13 duyussal; ve 4, 5,7, 9 ve 13 de devinigsel seviyeleri belirtecek sekilde ifade edilmistir.

1 Gazetecilik alamyla ilgili kuram, yontem, kavram ve
kavramlararasi iliskileri agiklar.
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https://www.hacibayram.edu.tr/web/misyon-vizyon
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https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=810

2 Gazetecilik alanina iligkin bilimsel bilginin tiretimiyle ilgili
siireg, yontem ve teknikleri teshis eder.

3 Medyanin ulusal, uluslararas, kiiltiirel ve toplumsal etkilerini
analiz eder.

4 Gazetecilik alammin gerektirdigi yeni iletisim teknolojilerini
yetkin olarak kullanir.

5 Haber toplama ve yazma siireglerini bilir ve uygular.

6 Medya metinlerini elestirel bakis agisiyla yorumlar.

7 Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

8 Sosyal bilimlerin diger disiplinlerindeki bilgiyi kendi uzmanlik
alaninda kullanabilecegi sekilde yeniden diizenler.

9 Bireysel ve grup i¢inde sorumluluk alarak, gazetecilik alaniyla
ilgili ¢aligmalar yapar.

10 Gazetecilik alaninda bilgiye ulagma yollarim bulur.

11 Medya okuryazarlig ilkelerine bagl olarak, yazili, gorsel ve

isitsel ortamlardaki iletilere ulagma, bunlar1 ¢éziimleme, degerlendirme
ve iletme yetenegine sahiptir.

12 Gazetecilik mesleginin tarihsel ve teknolojik gelisimini bilir.

13 Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek gazetecilik
alanma iliskin etik kodlar ile birlikte yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun ¢aligmalar yiirtitir.

14 Gazetecilik alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek mesleki gelisimini stirdiirlr.

o Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair 2021 yili iginde bazi programlarin yapmis olduklari ve uyguladiklari planlar mevcuttur. Ancak
uygulamalarin {iniversite geneline yayilmasi i¢in tarih olarak 2022 yili 6ngoriilmektedir. Buna ek olarak, kurumun ortak (generic) ¢iktilarinin irdelenmesine
yonelik memnuniyet anketleri planlamus, uygulanmis ve Kalite Komisyonu tarafindan raporlastirilmugtir. Siirecin takibi i¢in Olgme, Degerlendirme ve izleme
Calisma grubu kurulmustur. Ayrica Mezun Bilgi Sistemi kullamima sokulmustur.

Kamit6: Fransiz Dili ve Edebiyat: Programu tarafindan yapilan program ¢iktilarinin izlenmesi ¢aligmalari - 6 sayfa (1-3 Program ¢iktilari anketi sorulari ve
sonuglart) (4- Anket uygulanmasina iliskin Whatsapp yazismast) (5- Mezunlarla yapilan toplantiya iliskin yazi) (6- Mezun anketi sorular1 ve sonuglari)
Kamt7: Felsefe Boliimii Akademik Kurul Kararlari - 4 sayfa (ilgili kararlar isaretlenmistir)

Kamt8: Arkeoloji boliimii program ¢iktilarinin izlenmesi ¢alismalart - 3 sayfa (1- Ders degerlendirme anketi 6rnegi) (2- Mezun anketi 6rnegi) (3- Mezun
anketi 6n degerlendirmesi)

Kamt9: Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Anket Raporu

Kamit10: D1 Paydas Memnuniyet Anketi ve Anket Raporu

Kamt11: Olgme, Degerlendirme ve izleme Calisma Grubu

Kamt12: Mezun Bilgi Sistemi

e Ogrenme ciktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar ilgili bilgi paketlerinde Program Hedefleri
cergevesinde belirlenmis ve yaymlanmistir. Bunun disinda, Universitemiz genelinde akreditasyon ¢alismalar1 baslatildigindan Akreditasyon 6lgiitlerine
uygunluk, i¢-Dis paydas goriislerinin alinmis olmasi, Memnuniyet anketi sonuglarinin gz dniinde bulundurulmus olmast, ilgili is/sanat/bilim sektoriindeki
gelismelere uygunluk, mezun goriislerinin alinmis olmasi gibi ilkeler de bulunmaktadir. Bu ilkeler dogrultusunda programlarin hedeflerine iliskin siirecler
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamt9: Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Anket Raporu

Kamt10: D1 Paydas Memnuniyet Anketi ve Anket Raporu

Kamit13: Yayinlanmis program hedeflerine 6rnek olarak: Tarih, Sanat Tarihi, iktisat Politikasi

Kamt14: Giizel Sanatlar Fakiiltesi paydas katilimi; izleme ve iyilestirme ¢alismalari - 13 sayfa

Kamt15: Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Tiirk Halk Bilimi Boliimleri paydas katilimi; izleme ve iyilestirme ¢aligmalari - 140 sayfa

Kamt16: Arkeoloji Boliimii ilke ve kurallar; izleme ve iyilestirme ¢aligmalari - 8 sayfa

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi yeterlilik-ders matrisleri ile belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Bunlar belirlenirken, fiziksel ve teknolojik olanaklar da dikkate alinmaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimler ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar gelistirmekte ve uygulamaktadir.

Kamt17: Ornek yeterlik-ders matrisleri

Ornek  On| Ornek Lisans| Ornek Ornek

Lisans Programm Yiiksek Doktora

Programm Lisans Progranm
Progranm

Sa¢ Bakim ve| Sigortacilik Yoénetim Bilesik

Giiz. Hiz. Bilimleri Sanatlar

Kamt18: ilgili Senato kararlari ve yazigmalar - 28 sayfa

Kamt19: Fiziksel ve teknolojik olanaklarin géz 6niinde bulundurulmasiyla, 6rgiin, karma ve uzaktan egitim ile ilgili akademik birimlerin almis oldugu
kararlara 6rnekler (ilgili yerler isaretlenmistir) - 19 sayfa (1- Felsefe B&l.) (2-3 Bat1 Dilleri ve Ed. Bol.) (4-7 iletisim Fak.) (8-18 Bat1 Dilleri ve Ed. Bsl.) (19-
Giizel Sanatlar Fak.)

Kamt20: Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yaptig1 6zgiin uygulamalara 6rnekler - 34 sayfa (1-14 Aktif 6grenme duyuru ve haberleri) (15-29 Aktif
6grenme resmi yazigma ve kararlar) (30-34 GSF ve Tarih Boliimii uygulamalari)

¢ Program tasarimi ve onay: siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.) tanimlidir.
Kamt21: lgili siiregler oncelikle AHBVU On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 7. maddesinin ilgili bentlerinde tamimlanmustir.
Kamt22: Egitim Komisyonu’nun yapisini, ¢alisma esaslarini ve gorevlerini belirleyen Egitim Komisyonu Y6nergesi incelenebilir.
Kamt23: Bologna Esgiidiim Komisyonunca ders tanimlama formu hazirlama kilavuzu hazirlanmis ve kullanima sokulmustur - 12 sayfa

B.1.2. Programin ders dagiim dengesi
Universitemizde, programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmelikleri ile tanimlanmugtir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkam vermektedir. Bu dogrultuda
alan dis1 segmeli dersler havuzu olusturulmus ve ilgili stiregler Alan Dis1 Se¢meli Ders Y onergesi ile tanimlanmustir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Programlarda ders dagilim dengesi, memnuniyet anketleri, mezun takip sistemleri
ve ders degerlendirme anketleri ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimlidir.
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https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2330
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=9308
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=9046
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.hacibayram.edu.tr/files/1/Hac%C4%B1bayram AHBV/web(tr-TR)/Mevzuat/EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M KOMI%CC%87SYONU YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf

Kamtl: ilgili kural ve yontemler Universitemiz mevzuatinda tamlanmistir AHBVU On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi7. maddesinin 3.
bendi incelenebilir.

¢ Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam
vermektedir.

e Kamt2: Her program AHBVU On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi7. maddesinin 3. bendi dogrultusunda zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dig1 ders dengesini gozetecek sekilde Bologna ilkeleriyle de uyumlu olarak tasarlanmistir. Ornek bir program ders dagilimi buradan incelenebilir.
Kamt3: Tim programlar igin, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkani verecek sekilde Bologna ilkeleriyle de uyumlu olarak alan dis1 se¢meli
dersler havuzu tasarlanmugtir. flgili siiregler Universitemiz Alan Dis1 Secmeli Ders Yénergesi ile tanimlanmistir.

Kamit4: Ders dengesinin gozetilmekte oldugu, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam yaratildigi, ve bu amaglara uygun olarak izleme ve
iyilestirme ¢alismalarimin yapildigina dair akademik birimlerden 6rnekler - 53 sayfa (1-11 Edebiyat Fak.) (12-36 Islami ilimler Fak.) (37-45 Giizel Sanatlar
Fak.) (46-53 Hukuk Fak.)

¢ Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamit5: Bologna galigmalarina iliskin yazismalar, galisma dokiimanlari ve toplanti kanitlari - 10 sayfa (1-3 Islami flimler Fak) (4- Arkeoloji B&l.) (5-
iletisim Fak.) (6-8 Kimya Bol. ¢aligma dokiimanlar) (9-10 Yazigmalar

Kanit6: Bologna Esgiidiim Komisyonunun ders bilgi paketlerinin giincellenmesine ve giincellenmelerin kontroliine iliskin ¢alismalarim, gérev dagilimin
ve ¢aligma takvimini gosterir 6rnek kanitlar - 7 sayfa

o Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Kamt7: Ders sayilar1 ve is yiikleri Bologna AKTS ilkeleri dogrultusunda, ilgili Yiiksekogretim mevzuati veAHBVU On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi 7. maddesinin 5. bendinde belirlenmistir.

Kamt8: Haftalik ders saatleri ¢grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi i¢in bosluklar barindiracak sekilde hazirlanmaktadir.
Akademik birimlerden ornekler, agiklamalari ile birlikte sunulmustur - 16 sayfa (1-4 Sanat Tarihi B6l.) (5-7 Arkeoloji B61.) (8-10 Polatli Fen Edebiyat
Fak.) (11-14 Giizel Sanatlar Fak.) (15-16 Islami limler Fak.)

o Tiim akademik birimler i¢in gecerli olmasa da bazi birimlerde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalar mevcuttur
Kamt9: Gorsel iletisim Tasarinm Boliimii, Arkeoloji Béliimii, ve Adalet Bliimii’nden 6rnekler sunulmustur - 4 sayfa

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

Universitemizde ders kazammlarinin olusturulmasi ve program giktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tamml
siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilarryla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir. I¢ ve dis
paydaslarin programlarin amaglarimin ve ¢iktilarinin belirlenmesinde katkida bulunmasi igin anketler uygulanmis, bu anketler raporlastirilmis ve Kalite
Komisyonu sayfasinda yayinlanarak tiim Birimlerimizin ve paydaslarin bilgisine sunulmustur.

o Derslerin §grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmug ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kamtl: Tammlanmis ders 6grenme kazamimlari ve ders kazammlari/program ¢iktilar eslestirme matrisleri, tiim programlar igin Bilgi Paketi sayfasinda
bulunabilir.

Kamt2: Ornek bir ders 6grenme kazanimlari sayfasi i¢in tiklayiniz.
Kamt3: Ornek bir ders 6grenme kazanimlari/program ¢iktilart matrisi icin tiklayiniz. (Sanat ve Tasarim Fakiiltesi-El Sanatlari lisans programi)

o Kazanimlarin ifade sekli 6n goriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Kamtd4: Ornek olarak (Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji programi)Sosyal Psikoloji I dersi 6grenme kazanimlar incelenebilir. Goriilebilecegi iizere tiim
kazanimlar, ongoriilen bilissel 6grenme basamaklarindan bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme seviyelerini taksonomik olarak belirtecek
sekilde ifade edilmistir.

1 Sosyal psikoloji alamindaki temel teorik bakis agilarini,
kavramlari ve aragtirmalari agiklar.

2 Sosyal psikoloji kuramlarinin temel ilkelerini ve kuramlarin
birbirlerinden nasil farklilastiklarini agiklar.

3 Sosyal psikolojinin temel alanlarini inceleyen arastirmalar:
degerlendirir.

4 Sosyal psikoloji teorilerinin gergek hayatla iliskisini kurar ve
giindelik yasamdan uygun 6rnekler sunar.

5 Insanlarin davramislarina, diisiincelerine ve duygularma etki
eden sosyal faktorleri yorumlar.

6 Grup, orgiit ve toplum diizeyindeki g¢esitli sosyal problemleri
anlamakta sosyal psikoloji kuramlarim kullanir.

o Ders 6grenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair Kalite Komisyonu’nca planlama yapilmistir ve bu amagla donem sonlarinda ders
degerlendirme anketleri uygulanmakta, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi ve Olgme, Degerlendirme ve izleme Caligma Grubu tarafindan takip edilmekte ve
ilgili Birim Kurullarinda gériisiilmektedir.

Kamit5: Ders Degerlendirme Anketi ve Universite geneli sonuglar- 2 sayfa
Kamit6: Ornek Ders Degerlendirme Sonuglari - 5 sayfa

¢ Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumu tiim programlarimizda Bilgi Paketlerinde verilmistir.

Kamt7: Kodu AD ile baslayan Alan Dis1 Se¢meli Dersler havuzundan alinacak derslerin Hukuk programinda program ¢iktilariyla eslestirilmesi 6rnek olarak
sunulmustur.

e Ders kazanimlarmin program giktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi Birimlerin Egitim Komisyonlarinca Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci
Memnuniyet Anketleri, Di1g Paydas Memnuniyet Anketleri, Mezun takibi, ve Birim/Ogretim Elemanlarinca yapilmis diger anketler ile takip edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt8: Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin konuyla ilgili Kurul kararlar ve ilgili anket sonuglar1 - sayfa

o Kamt9: Hukuk Fakiiltesinin mezun basari takibi - 1 sayfa

o Kamt10: Felsefe Boliimii Kurul Karar - 2 sayfa

o Kamtl1: Fransiz Dili ve Edebiyati1 Boliimii tarafindan uygulanmis Ders Degerlendirme anketleri ve sonuglari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme kazanimlar arasindaki iliskilendirmeler yapilmis ve derslerin haftalik konulara gére grenme-6gretme, lgme ve
degerlendirme etkinliklerinin, ders 6gretim plamnin ve dersin haftalara gore is yiikii dagilimlar1 belirlenmistir. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak
tasarlanmustir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tammli
siiregler bulunmaktadir. Tiim bu siiregler, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri, Staj Y&nergesi, degisim programlar1 yonergeleri ve intibak islemleri
yonergesi gibi ilgili mevzuat ile tammlanmustir. Téim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Uygulanan Egitim dgretim anketi ile is yiikiine dayal1 ders tasarimina yonelik degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme galismalari siirdiiriilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3370
https://api.hacibayram.edu.tr/files/1/Hac%C4%B1bayram AHBV/web(tr-TR)/Mevzuat/AHBV alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 se%C3%A7meli dersler y%C3%B6nergesi19 kas%C4%B1m 2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=495052&lang=tr
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1702
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=396475&lang=tr
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=601

o Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Kamit1: Tiim programlar i¢in AKTS degerlerinin yaymlandig: Bilgi Paketi anasayfasi igin tiklayiniz.
Kamit2: Ornek olarak (uzaktan egitim) Hukuk Programi ingilizce I dersi AKTS degerini gormek igin tiklayiniz.
Kamt3: Ders degerlendirme anketi ve Universite geneli sonuglari - 2 sayfa

o Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Kamt4: AHBVU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi madde 7°nin 4-5-6’1nc1 bendinde ilgili siireg tanimlanmistir.
Kamt5: AHBVU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi madde 28, 36 ve 42°de ilgili siire¢ tanimlanmugtir.
Kamt6: AHBVU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi madde 30*un 6’mc1 bendinde belirlendigi sekilde diploma eki verilmektedir.
Kamt7: Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasina iliskin taniml siiregler AHBVU On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Y 6nergesinde belirlenmistir.
Kamt8: Ogrenci is yiikii kredisi; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ile
AHBVU Staj Yénergesimadde 11, AHBVU Avrupa Birligi Erasmus+ Programi Uygulama Y 6nergesiilgili maddeleri, Farabi Yonetmeligi ilgili maddeleri,
ve Mevlana Yonetmeligi ilgili maddelerinde tanimlanmaktadir.
Kamt9: Cesitli fakiilte ve programlarimizdan 6rneklere erigim linkleri - 1 sayfa

o Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
Kamt3: Ders degerlendirme anketi ve Universite geneli sonuglari - 2 sayfa

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz Egitim-Ogretim siirecinde 6grenci odakliligi temel alan bir yapiya sahiptir. Bu baglamda, 6grenci merkezli 6grenmeyi ve 6grenme
yontemlerini yogun kullanan ders sayisimn artirilmasi yonelik galigmalar kapsaminda; 2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde aktif Ggrenme pilot
uygulamalarina baglanmistir. Tiim birimlerde 2021 yili igerisinde ders bilgi paketleri, ders 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmistir. Giincellemeler igin
Bologna-AKTS Koordinatorliigii ve birim AKTS koordinatérleri es zamanli ¢aligma yapmaktadir.
Kamt 1: Bologna-AKTS Koordinatorliigii
https://hacibayram.edu.tr/bologna-akts
Kamt 2: AHBV Universitesi Bilgi Paketi
https://bp.hacibayram.edu.tr/
Kamt 3 : Akts gerceklesmesi anket sonuglari
Kamt 4: Aktif Ogrenme pilot ders web duyurusu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi senatosu tarafindan 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yartyilinda pandemi sartlarinda egitim siireglerine yonelik ilke
kararlart alinmistir. Bu gergevede derslerde yiiz yiize egitim esas olmakla birlikte tiniversitemizde uygulanacak egitim 6gretim ve degerlendirme yontemleri
senato kararlari ile belirlenmis, gerekli duyuru, yonlendirme ve destek hizmetleri diizenli bir seklilde verilmistir.

Kamt 1: https://hacibayram.edu.tr/web/ankara-haci-bayram-veli-universitesi-202 1-2022-egitim-ogretim-guz-yariyili-on-lisans-lisans-ve-lisans-ustu-
programlarinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar

Kamt 2: https://www.hacibayram.edu.tr/uzem/egitim-modelleri

Kamit 3: Akademik takvim https://hacibayram.edu.tr/web/akademik-takvim
Kamit 4: Senato karari- yaz okulu

Kamt 5: Ders isleme sekli

Kamt 6:0pretim yontemi

Kamt 7: Egitim 6gretim hazirlik rehberi

Kamt 8:Uzaktan egitim anketi ve sonuglari

https://hacibayram.edu.tr/api/files/1/Hac%C4%B 1 bayram%20AHBV/uzem(tr-TR)/RAPORLAR/2021%20-
%202022%20Guz%200gretim%20Uyeleri%20Degerlendirme%20Raporu.pdf

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kanit6.pdf

o Kanit7.pdf

o Kanit8.pdf

o Kanit14.pdf

o Kanitl5.pdf

o Kanitl6.pdf

o Kanitl8.pdf

e kanit]19.pdf

o Kanit20.pdf

e B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi kanitlari 2021.docx
o Kanit23.pdf

e ADALET MESLEK YUKSEKOKULU-TABLO 4- BIRIMLERDEN TALEP EDILEN PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAY TABLOSU.docx

o BANKACILIK-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayr Tablosu_1.docx
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https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=485077&lang=tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200709-10.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.hacibayram.edu.tr/files/1/%C4%B0dari Birimler/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri/2-AHBV-%C3%96N L.L%C4%B0SANS KRED%C4%B0 TRANSFER-%C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9EL.Y%C3%96NERGES%C4%B0-19.7.2018.pdf
https://api.hacibayram.edu.tr/files/1/Hac%C4%B1bayram AHBV/web(tr-TR)/Mevzuat/ANKARA HACI BAYRAM VELI%CC%87 U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87-staj yonergesi.pdf
https://api.hacibayram.edu.tr/files/1/Transferred Files/Ankara Hac%C4%B1 Bayram Veli %C3%9Cniversitesi/Mevzuat/erasmus-yonergesi.pdf
https://hacibayram.edu.tr/farabi/farabi-yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://hacibayram.edu.tr/bologna-akts
https://bp.hacibayram.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/kanit19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.1.1 Programlar%C4%B1n tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 kan%C4%B1tlar%C4%B1 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kanit23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/ADALET MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU-TABLO 4- B%C4%B0R%C4%B0MLERDEN TALEP ED%C4%B0LEN PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAY TABLOSU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/BANKACILIK-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Tablosu_1.docx
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EDEBIYAT FAKULTESI-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu Biitiin Béliimler.docx
EDEBIYAT FAKULTESI-TABLO 4 Ek Arkeoloji BOLUMU.docx

GUZEL SANATLAR FAKULTESI-TABLO 4 GSF Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu.docx
HUKUK FAKULTESI-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onay1 Tablosu.docx

[iIBF-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarini ve Onayi Tablosu.docx

ILETISIM FAKULTESI-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu_1.docx
ISLAMI ILIMLER-TABLO 4 Is]am1 I]1mler docx

POLATLIFEN EDEBIYAT FAKULTESI- TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu docx

POLATLI SOSYAL BILIMLER MYO- TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu.docx

SANAT VE TASRIM FAKULTESI-TABLO 4-BIRIMLERDEN TALEP EDILEN PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAY TABLOSU.docx
TAPU KADASTRO-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu.docx

TURIZM FAKULTESI-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlarin Tasarimi ve Onayi Tablosu.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kamt.9.pdf
o B.1.2 Programin ders dagilim dengesi kanitlar1 2021.docx
o Kanit4.pdf
o Kanit5.pdf
o Kamt.6.pdf
o Kamt.8.pdf

Ders kazanimlarnnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit9.pdf

Kanit10.pdf

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu kanitlar1 2021.docx
Kanit.6.pdf

Kanit.5.pdf

Kanit.8.pdf
B.1.3.Kamt3.1.xlsx

L]

L]

L]

L]

¢ FDE 104 FRANSIZCA SOZLU ANLATIM -Il.docx

¢ FDE 106 FRANSIZCA YAZILI ANLATIM- I.docx

¢ FDE 108 TEMEL SOZCUK BILGISi-I.docx

¢ FDE 110 METIN ACIKLAMASI-IL.docx

e FDE 112 CEVIRI TF-Ldocx

¢ FDE 114 IKINCI YABANCI DIL Sube I (ALMANCA) -Tl.docx
e FDE 114 IKINCi YABANCI DIL Sube II (INGILiZCE) -I.docx
¢ FDE 116 FRANSIZCANIN BILGISAYARLA OGRETiMi.docx
¢ FDE 202 FRANSIZCANIN GRAMERI -IV.docx

¢ FDE 204 FRANSIZCA YAZILI ANLATIM -IV.docx

¢ FDE 206 CEVIRI TF-IL.docx

¢ FDE 208 FRANSIZ EDEBIYATI TARIHI-IL.docx

¢ FDE 210 METIN YORUMLAMA-IILdocx
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

FDE 212 IKINCI YABANCI DIL SUBE II (INGILIZCE) -IV.docx
FDE 254 FRANSIZ EDEBIYATINDA AKIMLAR.docx

FDE 258 FRANSIZCA SOZLU ANLATIM CALISMALARI -IL.docx
FDE 302 FRANSIZ EDEBIYATI TARIHI-IV.docx

FDE 304 YAZAR VE METINLER-ILdocx

FDE 306 FRANSIZ DIiLBILIMI -1.docx

FDE 308 CEVIRI TF-IIL.docx

FDE 352 FRANSIZ DUSUNCE TARIHi-II.docx

FDE 358 FRANSIZCA VE MUZIK-II.docx

FDE 360 FRANSIZCA SOZLU ANLATIM CALISMALARI- IV.docx
FDE 402 FRANSIZ EDEBIYATI TARIHI - VIL.docx

FDE 404 YAZAR VE METINLER-IV.docx

FDE 452 KARSILASTIRMALI TURKFRANSIZ EDEBIYATI -Il.docx
FDE 454 AVRUPA TARIHINE GENEL BAKIS -I.docx

FDE 456 ESTETIK-IL.docx

FDE 458 MODERN DILBILIM-II.docx

FDE 460 FRANSIZ KULTUR TARIHi-IL.docx

FDE 462 OZEL AMACLI FRANSIZCA TF - IL.docx

FDE 464 OZEL AMACLI FRANSIZCA FT - IL.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar
o Kanit3.pdf

e B.1.4 Ogrenci is yukune dayali ders tasarimi kanitlari 2021.docx
o Kanit.9.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Tablosu B%C3%BCt%C3%BCn B%C3%B6l%C3%BCmler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0-TABLO 4 Ek Arkeoloji B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/G%C3%9CZEL SANATLAR FAK%C3%9CLTES%C4%B0-TABLO 4 GSF Birimlerden Talep Edilen Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/HUKUK FAK%C3%9CLTES%C4%B0-TABLO 4 Birimlerden Talep Edilen Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Tablosu.docx
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Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

B.1.5.Kamtl.docx
B.1.5.Kamt2.docx

B.1.5.Kanit3.pdf
B.1.5.Kamt4.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

B.1.6.Kanitl.docx
B.1.6.Kamt2.docx

B.1.6.Kamt8.pdf
B.1.6.Kamt4.pdf
B.1.6.Kamt5.pdf
B.1.6.Kamt6.pdf

B.1.6.Kamt7.pdf
B.1.6.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2. Programlann Yiiriitiilmesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin temel degerleri arasinda Egitim ve 6gretimde “yenilikgilik ve miikemmeliyetcilik” ve “Ogrenci odaklihk” yer
almaktadir. On lisans, lisans ve yiiksek lisans program tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli &grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Egitim-6gretim siireci “Bologna Siireci” ile uyumludur. Nitekim programlar, gecisler ve mezuniyet islemleri AKTS
hesaplamalar1 ger¢evesinde siirdiiriilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar déneminde pandemi nedeniyle uzaktan egitim uygulamalar1 tanimlanmis
stiregler dogrultusunda yiirtitiilmiistiir. Giiz doneminde ise ilgili mevzuat dogrultusunda yiiz ylize egitim ve uzaktan egitim uygulamalar1 ytriitiilmiistiir. Ayrica,

yenilik¢i 6grenme yontemlerine dnem verilmekte ve tiim birimlerde aktif 6grenme pilot uygulamalart yiriitiilmektedir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Aktif 6grenme pilot uygulamalarina
baslanmis ve ders sayist artirilarak strdirtilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda uzaktan ogreticilik egitimleri verilerek yontem ve teknikler
konusunda yetkinligin artirilmasi saglanmistir. Bu kapsamda teknik destek masasinin siirekli katkisi saglanmistir. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina

yonelik ilke ve kurallar olusturulmus, 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulanmigtir.

Kamit1: https://hacibayram.edu.tr/web/ankara-haci-bayram-veli-universitesi-202 1-2022 -egitim-o gretim-guz-yariyili-on-lisans-lisans-ve-lisans-ustu-
programlarinda-egitim-ogretimin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar

Kamit2: https://hacibayram.edu.tr/web/canli-derslerde-etkilesim-ve-zoom-kullanimi
Kamit2 :Canli-Derslerde-Etkilesim-ve-Zoom-Kullanimi Afis

Kamt3: https://hacibayram.edu.tr/web/ogrencilerimize-office-365-duyurusu

Kanit4: https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-pilot-uygulama-calismasi

Kamt5: https://hacibayram.edu.tr/web/uzaktan-ogreticilik-egitimleri202 1
Kamt6:. Uzaktan Ogreticilik Egitimleri Afis
Kanit6:.https://hacibayram.edu.tr/web/uzaktan-ogretim-uygulamalari-icin-yardim-masasi

Kamt7: https://hacibayram.edu.tr/web/bahar-donemi-dersleri-hakkinda-senato-karari

Kamit8:. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Egitim-Ogretim Anketi
Kamt9:. Egitim Ogretim Anketi 4 Soru

Kamit10:.Lisansiistii Programlar Ozdegerlendirme Anketi
Kamt11: UZEM Anketi
Kamt12:. Aktif Ogrenme Ara Degerlendirme Toplant1 Gorselleri
Kamt13: Aktif Ogrenme Senaryo Dersi Gorseli
Kamt14: Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantist Hakkinda Belgeler
Kamt15: Aktif Ogrenme Bilgilendirme Toplantis1 Hakkinda Belge
Kamt16: YOK 51 Dersleri Wext Platformu
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmeye iliskin hususlar Ankara Hact Bayram Veli Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde

diizenlenmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ¢alismalar bulunmaktadir. Ders kazammlarma ve program tiirlerine gore 6lgme ve
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https://hacibayram.edu.tr/web/uzaktan-ogreticilik-egitimleri2021
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https://hacibayram.edu.tr/web/bahar-donemi-dersleri-hakkinda-senato-karari

degerlendirmede uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Boylece, coklu sinav olanaklari ile (siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle) saglanmakta ve gikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenim siiresince program amag ve &grenme ciktilarina ulasmasi

saglanmaktadir.

Kamit1: https://hacibayram.edu.tr/web/bahar-yariyili-donem-sonu-sinavi-ve-butunleme-sinavlarina-iliskin-universitemiz-senatosunca-alinan-kararlar

Kamt3: https://hacibayram.edu.tr/web/akademik-takvim

Kamit4: https://hacibayram.edu.tr/adalet/on-lisans-lisans-ve-lisansustu-programlari-ara-sinavlarina-iliskin-duyuru?lang=tr-TR

Kamit5: https://hacibayram.edu.tr/cagdas-turk/202 1 -22-guz-ara-sinavlarla-mazeret-sinavlarinin-yapilma-sekli?lang=tr-TR

B.2.2.6.https://hacibayram.edu.tr/turizm/202 1-2022-guz-donemi-yok-5i-dersleri-ara-sinavi-hakkinda-duyuru?lang=tr-TR

Kamt7:.Ek sinav hakki/Senato karari

Kamt8:. Ara ve Mazeret Sinavlar1 -Senato Karari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin 6grenci kabullerine yonelik kriterleri agikca belirlenmis ve ilan edilmistir. Onceki 63renmenin taninmast ve kredilendirilmesine yonelik
islemler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ilgili mevzuatlari ile Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina gore
belirlenmektedir.
Kamt1: https://hacibayram.edu.tr/ogris/yonetmelikler
Kamit2: https://hacibayram.edu.tr/ogris/yonergeler
Kamit3: https://hacibayram.edu.tr/ogris/usul-ve-esaslar
Kamit4: https://hacibayram.edu.tr/ogris/202 1 -2022-egitim-ogretim-yili-on-lisans-ve-lisans-programlari-kayit-kilavuzu
Kamt5: https: s.yok.gov. is iv.php?
Kamt6:.https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1117
Kamt7: https://hacibayram.edu.tr/iso/basvuru?lang=tr-TR

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesine 6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan merkezi sinava ek olarak 6zel yetenek sinawi ile
yaptlmaktadir.

Kamt8: https://hacibayram.edu.tr/gsf/202 1 -yili-ozel-yetenek-sinavi-basvuru-kilavuzu
Kamit9: https://hacibayram.edu.tr/gsf/ozel-yetenek-sinavi-basvuru-sistemi
Kamt10:.https://hacibayram.edu.tr/stf/202 | -ozel-yetenek-sinavi

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii ilgili birimlerince lisansiistii 6grenci alimi yapilmaktadir.

Kamit11: https://hacibayram.edu.tr/le/2021-2022-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-sartlari-ve-kontenjanlari

Kamt12: https://hacibayram.edu.tr/le/2021-2022-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-sartlari-ve-kontenjanlari

o Kurumda Erasmus ve Mevlana programlari bulunmaktadir.

Kamt13:.Erasmus Koordinatorliigii web https://hacibayram.edu.tr/erasmus

Kamt13: Erasmus Giden Ogrenci
Kanit14:.Mevlana Koordinatorliigii web_https://hacibayram.edu.tr/mevlana

Kamit15: https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-hareketlilik-basvurulari-hakkinda202 1
Kanit16: https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-dil-sinavi-sonuclari-ve-sozlu-sinav-tarihi2 02 1

Kamit17: https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-dil-sinavi-ve-basvuru-listesi202 1

Kamit18:.https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-bilgilendirme-toplantisi2 02 1
Kamit19: https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-dil-sinavil 1202 1

o Egitim ile ilgili Erasmus ve Mevlana programlari kapsaminda kurumlar arasi anlagmalar yapilmistir.
Kamit20: https://hacibayram.edu.tr/erasmus/kurumlararasi-anlasmalar
Kamit20:Erasmus Anlagmalar

Kamit21: https://hacibayram.edu.tr/mevlana/anlasmali-universiteler-listesi
Kamit21:. Mevlana Anlagmalar

o Kurumda paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamit22: https://hacibayram.edu.tr/web/dis-paydas-calistayi202 1
Kamt23: https://hacibayram.edu.tr/web/universitemiz-dis-paydas-anketlerinin-uygulanmasi
B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taminmast ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmustir.

Kamt1: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5

Kamit2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190531-5.htm

Kamit3:. https://hacibayram.edu.tr/ogris

Kanit4: https://bp.hacibayram.edu.tr/

Kamt5: https://hacibayram.edu.tr/ogris/mezuniyetilisik-kesmediger-hususlar
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https://hacibayram.edu.tr/web/bahar-yariyili-donem-sonu-sinavi-ve-butunleme-sinavlarina-iliskin-universitemiz-senatosunca-alinan-kararlar
https://hacibayram.edu.tr/kalite/olcme-degerlendirme-ve-izleme-calisma-grubu?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/adalet/on-lisans-lisans-ve-lisansustu-programlari-ara-sinavlarina-iliskin-duyuru?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/cagdas-turk/2021-22-guz-ara-sinavlarla-mazeret-sinavlarinin-yapilma-sekli?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/turizm/2021-2022-guz-donemi-yok-5i-dersleri-ara-sinavi-hakkinda-duyuru?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/ogris/yonetmelikler
https://hacibayram.edu.tr/ogris/yonergeler
https://hacibayram.edu.tr/ogris/usul-ve-esaslar
https://hacibayram.edu.tr/ogris/2021-2022-egitim-ogretim-yili-on-lisans-ve-lisans-programlari-kayit-kilavuzu
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1117
https://hacibayram.edu.tr/iso/basvuru?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/gsf/2021-yili-ozel-yetenek-sinavi-basvuru-kilavuzu
https://hacibayram.edu.tr/gsf/ozel-yetenek-sinavi-basvuru-sistemi
https://hacibayram.edu.tr/stf/2021-ozel-yetenek-sinavi
https://hacibayram.edu.tr/le/2021-2022-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-sartlari-ve-kontenjanlari
https://hacibayram.edu.tr/le/2021-2022-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-sartlari-ve-kontenjanlari
https://hacibayram.edu.tr/le/2021-2022-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-sartlari-ve-kontenjanlari
https://hacibayram.edu.tr/erasmus
https://hacibayram.edu.tr/mevlana
https://hacibayram.edu.tr/mevlana
https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-hareketlilik-basvurulari-hakkinda2021
https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-dil-sinavi-sonuclari-ve-sozlu-sinav-tarihi2021
https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-dil-sinavi-ve-basvuru-listesi2021
https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-bilgilendirme-toplantisi2021
https://hacibayram.edu.tr/web/erasmus-dil-sinavi112021
https://hacibayram.edu.tr/erasmus/kurumlararasi-anlasmalar
https://hacibayram.edu.tr/mevlana/anlasmali-universiteler-listesi
https://hacibayram.edu.tr/web/dis-paydas-calistayi2021
https://hacibayram.edu.tr/web/universitemiz-dis-paydas-anketlerinin-uygulanmasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33750&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190531-5.htm
https://hacibayram.edu.tr/ogris
https://bp.hacibayram.edu.tr/
https://hacibayram.edu.tr/ogris/mezuniyetilisik-kesmediger-hususlar

Kanit6:..https://hacibayram.edu.tr/ogris/ozel-ve-misafir-ogrenci

o Ogrenciler i¢in yatay gegis islemleri “Ankara Haci Bayram Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlart Yatay Gegis Yonergesine” gore

yapilmaktadir.

Kamt7: https://hacibayram.edu.tr/ogris/yatay-gecis-nedir?lang=tr-TR

Kamt8:..https://hacibayram.edu.tr/le/yatay-gecisle-ogrenci-kabul?lang=tr-TR
Kamt9: https://cms.hacibayram.edu.tr/api/files/1/Hac%C4%B1bayram%20 AHBV/ogris(tr-

TRYYATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E/14.07.2021/Ba%C5%9Fvuru%20K %C4%B 1lavuzu.pdf

e Ogrenciler igin cift ana dal programi ve yan dal kabullerinde agik kriterler belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde
uygulanmaktadir.

Kamt10:.https://hacibayram.edu.tr/ogris/cift-ana-dal-ve-yan-dal-nedir
Kamnit11:.https://hacibayram.edu.tr/edebiyat/2021-2022-egitim-ogretim-yili-cift-anadalyandal-basvurulari

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B2.1.12 Aktif 6grenme ara degerlendirme toplanti gérselleri.docx

B.2.1.2.Canli-Derslerde-Etkilesim-ve-Zoom-Kullanimi Afis.jpg
B.2.1.5 Uzaktan Ogreticilik Egitimleri Afis .jpeg

B.2.1.8.Egitim - Ogretim Anketi.docx
B.2.1.9.EGITiM OGRETIM ANKETI 4 soru.docx

B.2.1.10.Lisansiistii Programlar Ozdegerlendirme Anketi.docx

B.2.1.11. UZEM Anketi.docx

B.2.1.13 Aktif grenme senaryo dersi gorseli.docx

B.2.1.14. Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantiss MEHMET CEVIK .pdf
B.2.1.14. Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantisl MIHRICAN BALABAN ZOR.pdf
B.2.1.14. Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantisi NEZAHAT BOZ.pdf
B.2.1.14. Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantist OSMAN TOLGA GUL.pdf
B.2.1.14. Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantist TOLGA HAN ARUN.pdf
B.2.1.14. Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantis1t VILDAN OZTURK .pdf
B.2.1.15 Aktif Ogrenme Bilgilendirme Toplantisi.pdf

B.2.1.16 YOK 51 Dersleri Wext Platformu.pdf

B.2.1.docx

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.2.2.7 Ek Sinav Hakki- Senato Karart.pdf

e B.2.2.8 Ara ve Mazeret Sinavlari -Senato Karari.pdf
e B.2.2.docx

Ogrenci kabulii, 5nceki égrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

¢ B.2.3.13 Erasmus Giden Ogrenci xlsx
e B.2.3.20.Erasmus Anlagsmalar.xIsx

e B.2.3.21. Mevlana Anlagsmalar.xIsx
e B.2.3.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.2.4.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
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https://hacibayram.edu.tr/ogris/ozel-ve-misafir-ogrenci
https://hacibayram.edu.tr/ogris/yatay-gecis-nedir?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/le/yatay-gecisle-ogrenci-kabul?lang=tr-TR
https://cms.hacibayram.edu.tr/api/files/1/Hac%C4%B1bayram AHBV/ogris(tr-TR)/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E/14.07.2021/Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://hacibayram.edu.tr/ogris/cift-ana-dal-ve-yan-dal-nedir
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B 2.1.12 Aktif %C3%B6%C4%9Frenme ara de%C4%9Ferlendirme toplant%C4%B1 g%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.2.Canli-Derslerde-Etkilesim-ve-Zoom-Kullanimi Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.5 Uzaktan %C3%96greticilik Egitimleri Afi%C5%9F .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.8.E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.9.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ANKET%C4%B0 4 soru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.10.Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Anket%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.11. UZEM Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.13 Aktif %C3%B6%C4%9Frenme senaryo dersi g%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.14. Aktif %C3%96%C4%9Frenme Pilot Uygulamas%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 MEHMET %C3%87EV%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.14. Aktif %C3%96%C4%9Frenme Pilot Uygulamas%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1sI M%C4%B0HR%C4%B0CAN BALABAN ZOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.14. Aktif %C3%96%C4%9Frenme Pilot Uygulamas%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 NEZAHAT BOZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.14. Aktif %C3%96%C4%9Frenme Pilot Uygulamas%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 OSMAN TOLGA G%C3%9CL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.14. Aktif %C3%96%C4%9Frenme Pilot Uygulamas%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 TOLGA HAN ARUN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.14. Aktif %C3%96%C4%9Frenme Pilot Uygulamas%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 V%C4%B0LDAN %C3%96ZT%C3%9CRK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.15  Aktif %C3%96%C4%9Frenme Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.16  Y%C3%96K 5%C4%B0 Dersleri Wext Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.2.7  Ek S%C4%B1nav Hakk%C4%B1- Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.2.8 Ara ve Mazeret S%C4%B1navlar%C4%B1 -Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.3.13 Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.3.20.Erasmus Anla%C5%9Fmalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.3.21. Mevlana Anla%C5%9Fmalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B.2.4.docx

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Ogrenme ortam ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullamci dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 63renci-6grenci, 6grenci-
dgretim elemani ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kamit1:https://meydan.hacibayram.edu.tr/

Kamt2:B_3_1f destek

Kamt3:B 3 1g kiitiiphane

Kamt4:h uzem

Kamt5:B3 1 fuzemafis

Kamt6:B3 1la

Aktif Ogrenme Web-Mail Duyuru

Kamt7:B3 1b

Aktif Ogrenme Toplanti Sunumu Video1120418988

Kamt8:B3_1c Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantisi
Kamit9:B3 1d Aktif §grenme ara degerlendirme toplanti gorselleri
Kamit10:B3_1e seminer

Kamt11:B3_1i Akreditasyon igin programlarla goriismeler (24 adet)
Kamit12:B3_1j Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi1 Ek Talep

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim akademik birimlerde dgrencilerin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin damgsmanlarina erisimi kolaydir ve esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. Bu hizmetler yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Kamt1:https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/kariyer/
Kamit2:B 3 2aseminer afis webinar
Kamt3:B_3 2b Yeni Microsoft Word Belgesi
Kamit4:B 3 2c kariyer
Kamt5:B_3_2d kariyer
Kamit6:B_3 2e kariyer
Kamt7:B 3 2f2021-2022 Kiiresel Salgin Siirecinde Egitim Ogretim Hazirlik Rehberi Hakkinda 2
Kamt8:B 3 2f psikomer

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. 2021 yilinda 85 adet hibrit egitim sinifi ve 4 laboratuvar olusturulmustur. Ayrica,
tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik iyilestirme ¢alismalart yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.
Kamt1:https://acikerisim.hacibayram.edu.tr,
Kamit2 :https://hacibayram.edu.tr/uzem
Kamt3:https://Ims.hacibayram.edu.tr/portal/login

Kamit4:https://hacibayram.edu.tr/sks/ogrenci-danisma-burs-ve-sosyal-hizmetler

Kamt5:B3 3a Beslenme Hizmet Standarlar1 ve Prosesleri

Kamit6:B3_3b Universite 2021 Y1li Faaliyet Raporu

Kamit7:B3 3c Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi 2021 Yili Yapilan isler
Kamt8:B3_3d Hibrit simif ve laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmasina yonelik ¢alismalar 2021 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlar engelli erisimine uygun hale getirilmis ve calismalar devam etmektedir.
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 siirdiiriilmektedir.

Kamit1 :https://hacibayram.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

Kamt2:https://hacibayram.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/bakanlik-koordinasyonunda-engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-birimleri-toplantisi-duzenlendi
Kamt3:B3 4a Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskanligt 2021 Yapilan isler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitemizde ¢ok sayida dgrenci toplulugu vardir ve bu topluluklarin etkinliklerine, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi saglanmaktadir. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Kamtl: b 3 5a Universite 2021 Y1l Faaliyet Raporu
Kamt2: https://hacibayram.edu.tr/sks
Kamt3: https://meydan.hacibayram.edu.tr/
Kamit4: https://ahbvsanat.hacibayram.edu.tr/
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https://meydan.hacibayram.edu.tr/
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/kariyer/
https://acikerisim.hacibayram.edu.tr/
https://hacibayram.edu.tr/uzem
https://lms.hacibayram.edu.tr/portal/login
https://hacibayram.edu.tr/sks/ogrenci-danisma-burs-ve-sosyal-hizmetler
https://hacibayram.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi
https://hacibayram.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/bakanlik-koordinasyonunda-engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-birimleri-toplantisi-duzenlendi
https://hacibayram.edu.tr/sks
https://meydan.hacibayram.edu.tr/
https://ahbvsanat.hacibayram.edu.tr/

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

B_3 1fdestek.docx

B_3_1gkutuphane.docx
B_3 1huzem.docx

B3_1 fuzemafis.jpeg

B3_1la AKTIF OGRENME WEB-MAIL DUYURU.docx

B3_1c Aktif Ogrenme Pilot Uygulamasi Ara Degerlendirme Toplantist.pdf

B3_1d Aktif 6grenme ara degerlendirme toplanti gérselleri.docx

B3_le seminer.docx

B3_1j YAPIISLER{ VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI EK TALEP.pdf

B3.docx

2021 kidr B3.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Arkeoloji.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-CEKO.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Ekonometri.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Felsefe.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Fransiz Dili ve edebiyati.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Gérsel {letisim Tasarimi.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-iktisat.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Ingiliz Dili ve edebiyati.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Isletme.docx

AKREDITASYON SURECI TAKiP FORMU-Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Béliimii.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Maliye.docx

AKREDITASYON SURECI TAKiP FORMU-Psikoloji.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Rus Dili ve Edebiyati.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIiP FORMU-Saglik Yénetimi.docx
AKREDITASYON SURECI TAKiP FORMU-Sanat Tarihi.docx

AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Sosyoloji.docx

AKREDITASYON SURECI TAKiP FORMU-Tarih.docx

AKREDITASYON SURECI TAKiP FORMU-Tiirk Dili ve Edebiyati.docx
AKREDITASYON SURECI TAK{P FORMU-Tiirk Halk Bilimi.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Uluslararas liskiler.docx
AKREDITASYON SURECI TAKiP FORMU-Uluslararas: Ticaret.docx
AKREDITASYON SURECI TAKIP FORMU-Yabanci Diller YO.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasmna ydnelik destek hizmetleri tammli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitilmektedir.

Kamtlar

B_3_2aseminer afis webinar.jpg

B_3 2b Yeni Microsoft Word Belgesi.docx

B_3_2cKkariyer.docx

B_3 2d kariyer.docx

B_3_2e¢Kkariyer.docx

B_3 2f2021-2022 Kiiresel Salgin Siirecinde Egitim Ogretim Hazirlik Rehberi Hakkinda _2.pdf
B_3_2fpsikomer.docx

B3.2.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamitlar

B3.3.docx

B3_3a Beslenme Hizmet Standarlar1 ve Prosesleri.pdf

B3_3b UNIVERSITE 2021 YILI FAALIYET RAPORU.docx

B3_3c YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI EK TALEP.pdf
B3_3d Bilgi Islem Daire Baskanligi- Ek bilgi belge talebi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B3.4.docx
B3_4a YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI EK TALEP.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_1f destek.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_1g kutuphane.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_1h uzem.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_1 f uzemafis.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_1a AKT%C4%B0F %C3%96%C4%9ERENME WEB-MA%C4%B0L  DUYURU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_1c Aktif %C3%96%C4%9Frenme Pilot Uygulamas%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_1d Aktif %C3%B6%C4%9Frenme ara de%C4%9Ferlendirme toplant%C4%B1 g%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_1e seminer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_1j YAPI %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 VE TEKN%C4%B0K DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI EK TALEP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/2021_kidr_B3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Arkeoloji.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-%C3%87a%C4%9Fda%C5%9F T%C3%BCrk Leh%C3%A7eleri ve Edebiyatlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-%C3%87EKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Ekonometri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Felsefe.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Frans%C4%B1z Dili ve edebiyat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-G%C3%B6rsel %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-%C4%B0ktisat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-%C4%B0ngiliz Dili ve edebiyat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-%C4%B0%C5%9Fletme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-K%C3%BClt%C3%BCr Varl%C4%B1klar%C4%B1n%C4%B1 Koruma ve Onar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Maliye.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Psikoloji.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Rus Dili ve Edebiyat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Sanat Tarihi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Siyaset Bilimi ve Kamu Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Sosyoloji.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Tarih.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-T%C3%BCrk Halk Bilimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Uluslararas%C4%B1 Ticaret.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON S%C3%9CREC%C4%B0 TAK%C4%B0P FORMU-Yabanc%C4%B1 Diller YO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_2a seminer_afis_webinar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_2b Yeni Microsoft Word Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_2c kariyer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_2d kariyer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_2e kariyer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_2f 2021-2022 K%C3%BCresel Salg%C4%B1n S%C3%BCrecinde E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Haz%C4%B1rl%C4%B1k Rehberi Hakk%C4%B1nda__2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B_3_2f psikomer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_3a Beslenme Hizmet Standarlar%C4%B1 ve Prosesleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_3b %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE 2021 YILI FAAL%C4%B0YET RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_3c YAPI %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 VE TEKN%C4%B0K DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI EK TALEP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_3d Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- Ek bilgi belge talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3_4a YAPI %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 VE TEKN%C4%B0K DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI EK TALEP.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B3.5.docx
o Sosyal Kiiltiirel idari Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 6gretim elemanlar atama yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Kurumun

tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Universite Senatosunun 28.11.2019 tarih ve 16 sayili toplantisinda alinan
2019/81 nolu karar ile giincellenen ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurulunun 19.12.2019 tarihli toplantisinda uygun bulunan "Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi" kapsaminda gergeklestirilmektedir. Siirecin yiiriitiilmesi igin “Akademik
Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu” ve “Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu Itiraz Kurulu”
bulunmaktadir.

Ankara Hact Bayram Veli Universitesinde gorev yapan Akademik Personelin ige alinmas, yiikseltilmesi ve gorevlendirme siiregleriyle ilgili asagida belirtilen
sube miidiirliikleri hizmet vermektedir;

Akademik Personel Atama, Tayin, Nakil Birimi Sube Muidiirlaigii

Akademik Personel Kadro, ilan ve Istatistik Birimi Sube Miidiirliigii

Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdigt Gorevlendirme Birimi Sube Miidiirliigii
Akademik Personel Terfi, intibak, Gorev Siiresi ve Emeklilik Birimi Sube Miidiirliigii
Idari Personel Sube Miidiirliigii

Kamt 1: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi"

https://hacibayram.edu.tr/web/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi
Kamt 2: Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu
https://hacibayram.edu.tr/web/koordinatorlukler-komisyonlar-kurullar

Kamt 3: Ogretim eleman ilanlart

https://hacibayram.edu.tr/web/duyurular

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi yeni kurulmus bir {iniversite olmasina ragmen egitim-6gretim faaliyetleri baglaminda Gazi Universitesinden gelen
kokli bir gegmise sahip olmasi 6gretim yetkinligini giiglendirmektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir. 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci merkezli 6grenmeyi ve 6grenme yontemlerini ¢ok yogun kullanan ders sayisinin artirilmasi
kapsaminda aktif 6grenme egitimleri ve toplantilar1 diizenlenmis, uzaktan egitim sistemlerinin kullanimi ve dijitallesme konusunda yetkinligi gelistirici egitimler
diizenlenmistir. diizenli olarak her yil miifredatta planlanmaktadir. Ayrica ders kazamimlariin ve AKTS gergeklesmelerinin takip edilmesi dogrultusunda
kazammlarda ve AKTS yiiklerinde giincellemeler gergeklestirilmesi planlanmustir.
Kamt 1: Bologna-AKTS Koordinatorliigii
https://hacibayram.edu.tr/bologna-akts
Kamt 2: AHBV Universitesi Bilgi Paketi
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840322203440032202356003836835485366903556036720
Kamit 3: Uzaktan Ogreticilik Egitimleri
https://hacibayram.edu.tr/web/canli-derslerde-etkilesim-ve-zoom-kullanimi
Kamt 4: Uzaktan Ogretim Uygulamalari igin Yardim masast
https://hacibayram.edu.tr/web/uzaktan-ogretim-uygulamalari-icin-yardim-masasi
Kamt 5: https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-pilot-uygulama-calismasi

Kamit 6: https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-pilot-uygulama-calismasi?lang=tr-TR
Kanit6a:https://hacibayram.edu.tr/turizm/aktif-ogrenme-pilot-uygulamasi-kapsaminda-rekreasyon-ve-oyun-dersi-uygulamali-olarak-gerceklestirildi?lang=tr-TR

Kamt6b:https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-sureci-bilgilendirme-toplantilari-yapildi?lang=tr-TR

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

27/6/2018 tarih ve 30461 nolu Resmi Gazetede yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” geregince Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan yiiriitiillen dgretim elemanlar1 igin akademik tesvik uygulamalari vardir. Uluslararast Yaymlari Tesvik Odiilleri Komisyonu
bulunmaktadir. Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamit 1: Uluslararas1 Yaymlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu - Uluslararast Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu
https://hacibayram.edu.tr/web/koordinatorlukler-komisyonlar-kurullar
Kamt 2: Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Siireci
https://hacibayram.edu.tr/web/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-surecil 22 1
Kamit 4: https://hacibayram.edu.tr/web/2020-yili-uluslararasi-yayinsanat-tesvik-odulu-sahipleri-belirlendi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/B3.5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel %C4%B0dari Faaliyetler.pdf
https://hacibayram.edu.tr/web/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi
https://hacibayram.edu.tr/web/koordinatorlukler-komisyonlar-kurullar
https://hacibayram.edu.tr/web/duyurular
https://hacibayram.edu.tr/bologna-akts
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840322203440032202356003836835485366903556036720
https://hacibayram.edu.tr/web/canli-derslerde-etkilesim-ve-zoom-kullanimi
https://hacibayram.edu.tr/web/uzaktan-ogretim-uygulamalari-icin-yardim-masasi
https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-pilot-uygulama-calismasi
https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-pilot-uygulama-calismasi?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/turizm/aktif-ogrenme-pilot-uygulamasi-kapsaminda-rekreasyon-ve-oyun-dersi-uygulamali-olarak-gerceklestirildi?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/web/aktif-ogrenme-sureci-bilgilendirme-toplantilari-yapildi?lang=tr-TR
https://hacibayram.edu.tr/web/koordinatorlukler-komisyonlar-kurullar
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://hacibayram.edu.tr/web/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci1221
https://hacibayram.edu.tr/web/2020-yili-uluslararasi-yayinsanat-tesvik-odulu-sahipleri-belirlendi

Kamtlar

e B.4.1.docx
o B.4.1.Kamtl.pdf
e B.4.1.Kamt2.docx
¢ B.4.1.Kamt3.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte

irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.2.docx

B.4.2.Kanitl.docx
B.4.2 Kanit2.docx
B.4.2.Kanit3.docx
e B.4.2. Kamit4.docx
e B.4.2.Kamt5.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.4.3.docx

e B.4.3.Kamtl.docx
e B.4.3 Kamt2.pdf
B.4.3 Kamt3.docx
e B.4.3 Kamt4.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin kurumsal olarak tanimlanmis ve sinirlar1 belirlenmis bir arastirma politikast 2021 yiliin sonunda senatodan gegerek yiiriirliige girmistir. Yine
2021 yili iginde tiniversitemizin 2022-2026 yillarim kapsayan stratejik plan ¢aligmalari tamamlanmis ve 2022 yili itibariyle uygulanmaya baslamak iizere
yiiriirliige girmistir. Bunlar haricinde, arastirma gelistirme siireclerinin iyilestirme takibi igin de genel bir PUKO dongiisii olusturulmus, Stratejik Planimizda
arastirma gelistirme ile ilgili belirtilmis olan her bir performans gostergesi igin PUKO dongiisii ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu uygulamalar haricinde
tiniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yogun bir sekilde vyiiriitilmektedir. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, 2018 yilinda Gazi
Universitesi’nden ayrilarak kurulmus yeni bir tiniversitedir. Fakat deneyimli akademik ve idari kadrosu ile ok kisa siirede kurumsallasmayi saglamus, 6grencilere
sagladig1 imkanlar ve etkinliklerle sosyal bilimler alaninda one ¢ikan bir yiiksekogretim kurumu olmay: basarmistir. Bunun yani sira, bilimsel faaliyetlerini de
artirarak devam ettirmektedir.

Universitemizin 2021 yilinda arastirma-gelistirme siiregleri i¢in kullandig1 bir otomasyon yapist bulunmamakla birlikte, Kalite Koordinatérliigii tarafindan
olusturulan takip formlar1 ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik birim faaliyet raporlar ile aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin takibi yapilmaktadir. Bu

noktada 2021 yilinda iiniversitemizde yapilan akademik ve sosyal faaliyetlere baktigimizda, uluslararasi alanda kabul géren SSCI, SCI ve AHCI indekslerde
taranan 65, alan indekslerinde taranan dergilerde 206 g¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin haricinde 2021 iginde 1888 adet ulusal ve uluslararasi ¢aligma

akademik personellerimiz tarafindan tamamlanmigtir. Bu ¢alismalarin yani sira tiniversitemiz akademik birimleri tarafindan 562 adet ulusal ve uluslararasi

kongre, sempozyum ve sdylesi gibi akademik faaliyet diizenlenmisg, 6108 adet akademik faaliyete de katilim saglanmistir. 2021 yilinda eklenen ve daha onceki

yillardan da devam eden TUBITAK, AB Hibesi, BAP, Kalkinma Ajansi ve Bakanlik projelerinin sayist 131 olup, bu projelerin 40 tanesi 2021 iginde
tamamlanmistir. Bu y1l igerisinde 36 akademik personelimiz uluslararasi ve ulusal 36 adet 6diil kazanmigtir. Bunlarin yani sira 2021 yil1 iginde toplamda 2613’1

yiiksek lisans 509°u doktora olmak tizere 3122 lisansiistii tez hazirlanmistir.

Kamit: Stratejik Plan
Arastirma Politikasi

Arastirma Genel PUKO Dongiisii
AHBVU 2021 Faalivet Raporu

C.1.2.i¢ ve Dis Kaynaklar

2021 yilinda Universitemiz, biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, Bilimsel Yaymlar ve Dergiler Koordinatorliigii ile ¢alisanlarinin proje iiretme, yayin yapma, arastirma-
gelistirme faaliyetinde bulunma taleplerine cevap verecek destegi saglamakta ve tiniversitemizde ihtiya¢ duyulan arastirma ve bilimsel yayin faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Universite i¢ Kaynaklan
o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi (BAP
Misyon

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin idari ve mali islemlerini, mevcut yasal diizenlemeler ve kaynaklar dahilinde gerceklestirerek; Universitenin
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toplumsal etkinligi, gelismis aragtirma alt yapisimin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglamak.
Vizyon

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin vizyonu “Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina yansitan, yenilikgi
diistinceye sahip, tiretmeyi bilen ve tiim imkanlarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptig1 bilimsel arastirmanin
kalitesini yiikseltmek.

Yetki

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinde biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisi olarak belirlenmistir. Bu hiikiim uyarinca biitge simiflandirmasi, harcama yetkilisini belirleyen temel unsur olmaktadir. Buna gore, kurumsal
siniflandirmanin tigiincii ve dordiincti diizeyinde yer alan birimler, biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimleri, bu birimlerin en iist yoneticileri de harcama
yetkilileridir. Bu ¢ergevede Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin harcama yetkilisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatoriidiir.

Gorev

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesine dayanmilarak ¢ikarilan “Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y onetmelik” uyarinca; 6gretim iiyeleri ve doktora ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan
yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir.

Sorumluluk
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin; islemlerini biit¢e ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan
genel hiikkiimlere gore idari sorumlulugu bulunmaktadir. Ayrica belirtilen hizmetlerin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere ve diger mevzuata
uygun olmasindan 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca, Harcama yetkilisinin mali sorumlulugu bulunmaktadir.
Kamt:  BAP Birimi
BAP Misyon-Vizyon

¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

2021 yilinda Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, birgok uluslararasi ve ulusal veri tabani ve yayinevi ile anlasmasim devam ettirerek

ve yeni veri tabanlarini da biinyesine ekleyerek iiniversitemiz personeli ve 6grencilerinin erisimine agmistir. Ayrica Merkez ve Golbasi kiitiiphanelerimizden basilt
materyallere de erigebilmek miimkiindiir.

2021 Yih Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap 38.878
E-Kitap 599.159
Dergi 7.085
Sozlitk 320
Gazete 1.719
Tezler ve Aragtirma Caligmalart 2.597
Atlas 1
|Ansiklopedi 361
Mevzuat Kitaplari 448
Diger Basili Yayinlar 6
Toplam 650.574

Kamt: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Bunun yani sira iiniversitemiz biinyesinde bircok akademik dergi yayin faaliyeti gdstermektedir. Ayrica akademisyen ve 6grencilerimizin erisime agik olan 10401
makale, 2023 kitap, 9094 bildiri, 3384 kitap boliimiiniin yer aldig1 agik erisim portali bulunmaktadir. Universitemiz yaynlamis oldugu yayin yonergesi ile de
akademik yayinlarin olusum siirecini sistematik hale getirmistir.

Kamt: Acik erisim portah

Universite biinyesindeki bilimsel dergiler

Bilimsel Yaymlar ve Dergiler Koordinatorliigii

Yayin yonergesi
Universite dis1 kaynaklara yonelim
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastima Merkezi
Universitemizin Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezince uygulanmakta olan misyon-vizyon sdyledir:
Misyon
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, ulusal ve uluslararasi fon kaynakli proje ¢agrilarmnin
duyuru ve tanitimini yaparak, proje yazimi, yonetimi ve uygulamast siiregleri ile ilgili seminer ve ¢alistaylar diizenleyerek, liniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve
dgrencilerinin proje bagvurularini tesvik ederek, tiniversitemizde ulusal ve uluslararasi fon kaynakli bilimsel arastirma projelerinin yayginlastirilmasin
saglamaktir.

Vizyon

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu, proje yazimi, yonetimi ve uygulamasi siireglerine
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destek olarak tiniversitemizde ulusal ve uluslararas1 fon kaynakli bilimsel arastirma projelerinin yayginlastiriimasina ve tiniversitemiz tarafindan gergeklestirilen
projelerin niteliginin siirdiiriilebilir bir sekilde yiikseltilmesine katki saglamaktir.

Merkezin amaglari

a) Universitenin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden arttirmak.

b) Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 proje teklif ¢agrilarim, tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak.

¢) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak.

d) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek.
¢) Proje yonetimi siireglerini izlemek.

f) Universitenin yiiriitiicii kurulus oldugu projelerde proje kaynaklarmin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

¢) Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek.

&) Universite-kamu ve 6zel sektor isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma gercevesinde iliskileri giiglendirmek ve uygulanabilir
sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

h) Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlart

Merkez; proje gelistirme, koordinasyon ve damgmanlik, egitim ve bilimsel toplantilar, proje takibi, proje duyuru ve tanmitim faaliyetleri alaninda ve basta
universiteler olmak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kuruluslar ile igbirligi i¢inde ulusal ve uluslararasi diizeyde asagida

belirtilen faaliyetleri yiirtitiir:

a) Proje gelistirme, koordinasyon ve damismanlik alaninda yiiriitiilecek olan faaliyetler sunlardir:

1) Universitenin yiiriitiicii, ortak, istirak¢i ve benzeri sekilde yer aldigi projelerin bagvurulari, yiiriitiilmesi, finans kaynaklari ve proje ortaklariyla yapilacak
yazisma ve toplantilarin organizasyonunu ve/veya takibini yaparak, proje yiiriitiiciisii ile proje ortaklar1 arasinda Rektorliik adina koordinasyon destegi saglamak.

2) Universite adina sunulan proje basvurularin 6n degerlendirmesini, idari kontroliinii yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularinin
diizeltilmesini saglamak.

3) Proje yonetimi siireglerini izlemek, denetimlerde ihtiyag duyulacak olan her tiirlii sozlesme, harcama belgesi, ara ve final raporlar1, proje ¢iktilar1 ve benzeri
belgelerin proje yiiriitiictilerince muhafaza edilmesini saglamak.

4) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisime katkida bulunacak fikirleri projelendirecek personeli desteklemek, bu projelerin uygulanabilmesi ve
stirekliliginin saglanabilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi i¢inde olmak ve fon temin edilmesi konusunda galigmalarda bulunmak.

5) Yurt i¢i ve yurt disindan Universiteye talepte bulunan kurum ve kuruluslara, imzalanacak olan bir protokol dihilinde proje hazirlama, uygulama ve
degerlendirme siiregleri konusunda kurumsal danismanlik hizmetleri sunmak.

6) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda danigmanlik birimleri olusturmak.

7) Universite 6z kaynaklar1 disinda bulunan fon kaynaklarina yapilan tiim proje basvurularmin kayit altina alinmasim saglamak, gerekli istatistiki verileri
olusturmak.

8) Universite 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina yonelik proje yiiriitiiciisii, danigmani ve arastiricisi havuzu olusturmak.

1) Universite 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri basta olmak iizere, talep halinde kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kuruluslarin proje
hazirlama, uygulama ve degerlendirme kapasitelerini arttirmak amaciyla proje dongiisii yonetimi alaninda egitim faaliyetlerinde bulunmak.

2) Merkezin galigma alanina giren konulara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklerde Universitenin temsil edilmesini saglamak.

3) Merkezin ¢alisma alanina giren konularla ilgili olarak panel, konferans, ¢alistay, seminer, sempozyum, tanitim etkinlikleri, kongre, proje pazari gibi bilimsel
toplantilar diizenlemek ve bu amagla konuyla ilgili proje uzmanlarini, proje finansman kuruluslarinin teknik temsilcilerini ve akademisyenleri bu ¢aligmalara
davet etmek.

4) Merkez ile Universitenin diger birimleri arasinda isbirligi kurmak ve ortak ¢aligmalar yapmak.

5) Merkezin ¢alismalar1 ve Universitenin dahil oldugu projelerle ilgili rapor, tanitict brosiir, katalog, tanitim filmi ve benzeri dokiimanlar hazirlamak, arastirma
ve uygulama sonuglarini yaymlamak ve ilgili kesimlere dagitimini saglamak.

¢) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir:

1) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili yillik istatistik tutmak.
2) Universitenin yer aldig1 projelerle ilgili bilgilere iliskin veri tabani olusturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktilarim Merkezin internet sayfasinda yayinlamak.

3) Universite mensuplar1 ve diger kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda gorev yapan personelin ilgi ve uzmanlik alanlarina giren projelerde gorev
almalari igin teklif ve 6nerilerde bulunmak.

4) Hedef kitlesi genis projelere kamuoyu ilgisini ve destegini artirmak, basini ve ilgili kesimleri bilgilendirmek amaciyla faaliyetlerde bulunmak.

5) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda ulusal ve uluslararas: diizeyde cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve ddiiller vermek amaciyla Rektorliige teklifte
bulunmak.

31/47



Kamt: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmelik
C.1.3.Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
flniversitemizde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 67 programda doktora/sanatta yeterlilik egitimi vermektedir. Bu programlardan 2 tanesi de
f)r;lellllicl:ceh sgitim vermektedir. 2021 yilinda doktora programlarinda okuyan toplam 6grenci sayist 2540 olup, bunun 1329 kisisi kadin, 1211 kisisi de erkek

Doktora sonrasi imkanlart ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir. Doktora Sonrast Arastirma Programi Uygulama (DOSAP) Koordinatérlugii kurulmus, lakin
2021 yili iginde faaliyetlerine baslamamustir

INo [Program Adi INo|Program Adi
1 |ALEVI BEKTASIKULTURU (DR) [35[MALIYE(Dr)
IARAP DILI VE BELAGATI (DR) 36 MEDYA TASARIMI (SY)
IARKEOLOJI VE SANAT TARIHI
B DR 37 MODA TASARIMI (Dr)
. MUHASEBE-
IARKEOLOJI(Dr) P (DR)
4 [ARKEOLOJI(Dr 38 [ i ANSMAN(DR
5 |BANKACILIK(Dr) 39 [ORTA CAG TARIHI(DR)
6 [BILESIK SANATLAR (SY) 40 |(OZEL HUKUK(Dr)
. . RADYO-TELEVIZYON VE
IBIYOLOJI (DR) ; (Dr)
7 [BIYOLOJI (DR A1 | SINEMA(DY
g |CEZAVE CEZA MUHAKEMESI 4, REKREASYON
HUKUKU(DR) IYONETIMI(Dr)
9 |CAGDAS TURK LEHCELERI(Dr) |43 [RESIM (SY)
10 ICALISMA EKONOMISI VE M RUS DILI VE
ENDUSTRI {LISKILERI(Dr) IEDEBIY ATI(Dr)
1 CEVIRI VE KULTUREL s SAGLIK KURUMLARI
ICALISMALAR iNGILiZCE(DR) IYONETIMI(DR)
CEVIRI VE KULTUREL .
CALIS (DR) ISANAT TARIHI(Dr)
12 1% AT ISMAL AR(DR 46 SANAT TARIHI(Dr
13 [EKONOMETRI(Dr) 47 [SIGORTACILIK(DR)
SIYASET VE SOSYAL
P
14 |[EL SANATLARI(SY) 48 B IMLER(DR
15 |[ESKI TURK EDEBIYATI(Dr) 49 [SOSYAL POLITIKA (DR)
16 |[ESKICAG TARIHI(DR) 50 SOSYAL YAPI VE SOSYAL
ICALISMA(DR)
17 |[FELSEFE VE DIN BILIMLERI (DR) [51[SOSYOLOJi(Dr)
18 |[FELSEFE(Dr) 52 [TARIH (DR)
IGASTRONOMI VE MUTFAK .
19 [ ANATLARID: 53 [TEKSTIL TASARIMI (Dr)
e TURIZM ISLETMECILIGI
20 |GAZETECILIK(Dr) 54 iNGILIZCE (DR
b1 GELENEKSEL TURK SANATLARI ss TURIZM
(SY) ISLETMECILIGI(Dr)
22 |GENEL TURK TARIHIi(DR) 56 [TURK DILi(Dr)
23 [GORSEL ILETISIM TASARIMI (SY) |57 [TURK HALK BILIMI(Dr)
. TURK HALK
IGRAFIK TASARIMI(SY) : (DR)
24 |GRAFIK TASARIMI(SY 58 [ SEBIY ATHDR
25 [HADIS (DR) 59 [TURK MUZIGI (Dr)
b [HALKLA ILISKILER VE 0 TURKIYE CUMHURIYETI
TANITIM(Dr) TARIHi(DR)
[ULUSLARARASI
27 HEYKEL(SY) 61 iLISKILER (Dr
- [ULUSLARARASI
28 [[KTISAT(Dr 02 I CARET(Dr
29 [[SLETME(Dr) 63 [YAKINCAG TARIHIi(DR)
IYENI TURK
30 [KAMU HUKUKU(Dr) 64 o S EBIY ATIDR
31 [KAMU YONETIMI(DR) 65 [YENICAG TARIHI(DR)
- YONETIM VE
R 66 IORGANIZASYON(DR)
13 KULTUR VARLIKLARINI KORUMA 67 IYONEYLEM ARASTIRMASI
(Dr) (DR)
34 [KULTUREL ANTROPOLOJi(DR) [TOPLAM 67

Kamt: Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Not: Tablodaki her program bilgi paketine baglantilidir

Bu programlar haricinde, YOK 100/2000 &ncelikli alanlar doktora programu ile de bursiyer alimi yapilmaktadir.
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https://hacibayram.edu.tr/proje
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31069&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9384
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9055
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9313
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9048
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9033
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9231
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9038
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9276
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9046
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9030
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9383
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9023
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9243
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9037
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9006
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9044
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9007
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9032
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9248
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9085
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9247
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9034
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9008
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9094
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9054
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9267
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9001
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9199
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9275
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9295
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9347
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9039
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9029
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9369
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9040
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9053
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9021
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9290
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9047
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9036
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9280
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9291
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9386
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9005
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9050
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9294
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9389
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9045
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9022
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9277
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9051
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9020
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9010
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9015
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9011
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9278
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9031
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9292
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9265
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9279
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9382
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9232
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9052
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9197
https://obs.hacibayram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=95&curSunit=9388
https://hacibayram.edu.tr/le

'YOK 100/2000 DOKTORA BURSIYER ALIMINDA
BULUNULACAK PROGRAMLAR
Bursiyerlerin Kabul Edilecegi

Oncelikli Alan Doktora Program Kontenjanlar
Somut

Olmayan TURK HALKBILIMi (DR) 3

Kiiltiirel Miras

Dijital

Platformlar ve
Sosyal Medya [RADYO, SINEMA VE
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'Y 6netimi
Dahil)
Tasinabilir
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\Varliklar 3
IKORUMA (DR)
Koruma ve
Onarim
Afrika [ULUSLARARASI ILISKILER
Caligmalari (DR)

W

w

Kamt: Lisansiistii Egitim Enstitiisii bursiyer ilam
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
e Kanit C.1.1.Arastirma Genel PUKO Déongiisii.pdf

o Kamt C.1.1.Aragtirma Politikasi.pdf
o Kamt C.1.1.Stratejik Plan.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kamt C.1.2.BAPKilavuz.docx
o Kamt C.1.2.Yayin Yoénergesi.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlaria iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit C.1.3.Doktora programlari ve 6grenci sayilari.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Universitemizde Doktora derecesine sahip arasgtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumunun irdelendigi sistematik bir olusum bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin egitim diizeyleri bilgisi

personel daire baskanligi tarafindan tutulmaktadir. Universitemizde 298 Profesor, 160 Dogent, 188 Doktor Ogretim Uyesi, 154 Ogretim Gorevlisi ve 230
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Boliim/Birim Adi Prof. Dr. [Do¢c.Dr.  [Dr. Ogr. UyesiOgr. Gorevlisi [Ars. Gorevlisi  |Toplam
|Adalet Meslek Yiiksekokulu - - - 12 - 12
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu 4 1 6 3 5 19
Edebiyat Fakiiltesi 74 35 38 5 64 216
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 15 10 6 10 o 50
Hukuk Fakiiltesi 19 12 20 - 31 82
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 97 37 47 2 49 232
Iletisim Fakiiltesi 26 3 13 3 16 71
Islami [limler Fakiiltesi 10 14 8 D 14 48
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 1 2 - 2 7
Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 15 12 2 11 51
Polatl: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 2 2 46 - 52
Rektorliik Merkezi - - - 37 - 37
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 16 5 15 8 16 60
Tapu ve Kadastro Yiiksekokulu 1 3 2 8 2 16
Turizm Fakiiltesi 17 12 10 1 8 48
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 4 4 5 10 3 26
[Yabanci Diller Yiiksekokulu - 1 2 - - 3
Toplam 298 160 188 154 230 1.030
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https://hacibayram.edu.tr/le/yok-1002000-doktora-bursiyer-alimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Genel PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.BAPKilavuz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.Doktora programlar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Bu 6gretim elemanlarinin egitim diizeyleri tablodaki sekildedir.

Doktora Sanatta YeterliliYiiksek Lisans  [Lisans Toplam
746 30 [185 69 1030

Kamt: 2021 idare Faaliyet Raporu
Kamt: C.2.1.Personel Daire Baskanhg:

2021 yilinda akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere tabloda yer alan egitim, ¢alistay gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

e TUBITAK Uluslararast Isbirligi Daire Bagkanligi (UIDB)
destegiyle, Tiibitak ikili Ve Coklu isbirligi Programlari Egitimi -
(CEVIRIM ICT- 22 Mart 2021 - Siiresi 2 Saat)
® 05-06 Nisan 2021 tarihlerinde Universitemiz Ogretim Uyesi Prof.
Dr. S. Alev SOYLEMEZ tarafindan gevrimigi Erasmus+Stratejik
Ortakliklar Yenilik Projeleri yazma egitimi (CEVIRIM ICi- 05 Nisan
2021- Siiresi : 4 Saat/ 06 Nisan 2021- Siiresi : 2 Saat)
o Universitemiz akademik personellerinin talepleri dogrultusunda 26
INISAN 2021 tarihinde Universitemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aril
ICANSEL tarafindan ¢evrimigi Bilimsel Makale Yazma Yayinlama
konusunda egitim verilmistir.

(CEVIRIM ICi-26 Nisan 2021-Siiresi : 1,5 Saat)

|Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
diizenlenen

egitim, galistay, proje pazarlari:

Egitim Programlarinin
3 Adet Duyurularina ait Ust yazilar-
|Afisler/web sayfast URL’si

Kamt: Erasmus+ Stratejik Ortakhklar Yenilik Projeleri Yazma Egitimi
TUBITAK ikili ve Coklu is birligi Programlan Tamitim Egitimi

Bilimsel Makale Yazma Ya ma Egitimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitemizin ulusal ve uluslararas1 is birliklerini yiiriitme noktasinda ERASMUS, MEVLANA ve FARABI koordinatorliikleri bulunmaktadir. Bu

koordinatorliikler vasitastyla hem akademisyenlerin hem de 6grencilerin ulusal ve uluslararasi olarak arastirma aglarina katilimi saglanmaktadir. Ayrica, Toshkent
Davlat Shargshunoslik Instituti, Mogolistan Ulusal Universitesi ve Kartaca Universitesi ile ortak bilimsel is birligi anlagmasi imzalanmustir.

Farabi anlasmalarmiz:

Birimi  |Anlasma Yapilan Ulke/Universite Anlasma Yapilan
Universite Sayisi

|Adiyaman Universitesi

|Afyon Kocatepe Universitesi

|Akdeniz Universitesi

|Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
|Anadolu Universitesi

|Ardahan Universitesi

|Atatiirk Universitesi

|Aydin Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Batman Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Bitlis Eren Universitesi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bursa Teknik Universitesi

Bursa Uludag Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi
Erzurum Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Firat Universitesi

Gaziantep Universitesi

Giresun Universitesi

Giimiishane Univesitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Hitit Universitesi

=== === =] == =] = =] =] =] = = =] = =] =] = =] = =] =] =] =] =] =] =] =] =] =
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https://hacibayram.edu.tr/api/files/1/Hac%C4%B1bayram AHBV/sgdb(tr-TR)/Faaliyet Raporu/AHBVU 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://www.hacibayram.edu.tr/proje/erasmus-stratejik-ortakliklar-yenilik-projeleri-yazma-egitimi
https://www.hacibayram.edu.tr/proje/tubitak-ikili-ve-coklu-isbirligi-programlari-egitimi
https://www.hacibayram.edu.tr/proje/bilimsel-makale-yazma-yayinlama-egitimi

Mevlina Anlasmalarnmiz:

IFarabi

1Stanoul Universites

Inonii Universitesi

IFarabi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

[Karabiik Universitesi

[Karadeniz Teknik Universitesi

[Kastamonu Universitesi

[Kirikkale Universitesi

[Kirklareli Universitesi

[Kirsehir Ahi Evran Universitesi

[Kilis 7 Aralik Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Kocaeli Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Munzur Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

INecmettin Erbakan Universitesi

INevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

INigde Omer Halisdemir Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Ata Korkut Universitesi

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi

Siirt Universitesi

Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Trakya Universitesi

[Usak Universitesi

'Yalova Universitesi

\Y1ldiz Teknik Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

[Farabi Toplam

Mevlana

|Azerbaycan

[Kazakistan

w

[Rusya Federasyonu

IKirgizistan

Ozbekistan

[Ukrayna

IPakistan

Karadag

IBosna Hersek

Cin

Slovenya

IKuzey Makedonya

Gliney Kore

IMogolistan

=== = === e S =t =

Mevlana Toplam
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n
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Erasmus Anlasmalanmiz:

[Erasmus

Almanya

|Avusturya

Italya

Cekya

|Erasmus Toplam

INEEEE

imzalanan ikili Anlasma, Protokol, Sozlesme ve isbirikleri:
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Sira)
INo

Tarih

Ulke ve Kurum

Tiirii

Konusu

Siiresi

22.02.2021

Informascape Biligim

Ltd. Sti. - AHBVU

Teknolojileri Yayincilik Tic.

Gizlilik
Sozlesmesi

Kiitiiphane Otomasyon
Sisteminin kullanimina
iliskin KVKK
lkapsaminda yapilan
s6zlesme

Siiresiz

16.03.2021

IAFAD-AHBVU

Isbirligi
Protokolii

2021 Tirkiye Afet
Egitim Y1l kapsaminda
ytirtitiilecek afet
farkindalik faaliyetleri,
afet ve acil durum ile
sivil savunma
faaliyetlerine iliskin.

Siiresiz

22.03.2021

Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu - AHBVU

Isbirligi
Protokolii

linsan haklari ile ilgili
ulusal ve uluslararasi
imevzuati gelistirici ve
farkindalig arttiric
proje, etkinlik ve
calismalara destek
saglanmasi.

22.03.2023

31.03.2021

IAHBVU-

IKaharamankazan Belediyesi

Isbirligi
Protokolii

Mehmet Akif Ersoy ve
istiklal temal1 yarismalar
diizenlemek

31.03.2022

09.04.2021

IAHBVU- Altindag
Belediyesi

isbirligi
Protokolii

Altindag ilgesi ve
cevresindeki tarih,
kiiltiir, tabiat,sanat,
turizm,mimari,
gastronomi ve folklor
mimarisinin ortaya
cikarilarak korunmasi ile]
ilgili Altindag kentlesme
ive cevre gibi sorunlarina
lakademik diizeyde
coziimler tiretilmesi,
bilimsel

caligsmlar, sergiler,
egitim faaliyetleri ve
diger etkinliklerin
diizenlenmesi.

31.03.2024

12.04.2021

IAHBVU - Ceza ve
Tevkifevleri Gen.Md.

[sbirligi
Protokolii

Ceza Infaz Kurumlari

ive Tutukevlerinin izleme]
kurulu tiyelerinin
egitimine iligkin
protokol.

Siiresiz

19.04.2021

AHBVU - YTB

Isbirligi
Protokolii

[Uluslararas1 dgrenci staj
programi

19.04.2040

21.04.2021

AHBVU - Gélbast
Belediyesi Bagkanligi

Protokol

Golbagi somut olmayan
kiiltiirel miras miizesinin|
isletilmek ve
kullanilmak tizere
liniversitemize tahsis
edilmesi.

21.04.2046

22.04.2021

IAHBVU - YTB

isbirligi
Protokolii

|Alevi Bektasi

Kiiltiirt Tezli Yiiksek
Lisans Programina
alincak yabanci uyruklu
6grencilerin segilmesi,
islemleri (Burs,Katki

11.06.2023




pay1 vb.) hakkinda

10

11.06.2021

IAHBVU- Ankara
Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1

isbirligi
Protokolii

NAEPdaki kiltiir
ivarliklarinin korunmasi
lkapsaminda yapilacak
olan teghislerin daha
dogru ve bilimsel
olabilmesi,
uygulamalarin
restorasyon ve
lkonservasyon
ilke/tekniklerine bagl
olarak
serceklestirilmesi, bu
alanda uygulama
lyapacak kisilerin egitimi
ive egitim sertifikalarinin
verilmesi

11.06.2023

16.06.2021

IAHBVU- Igisleri Bakanligi
Sivil Toplumla
iliskiler Genel Miidiirliigii

isbirligi
Protokolii

Sivil Toplumla Iliskiler
Genel

Miidirliigii'nde gorevli
Dernekler Denetgileri ve
Dernekler

Denetgi Yardimcilarimin
lisansiistli 6gretim

ve arastirma yapmasina
iyonelik olarak
[Universitede tezli
lytiksek lisans 6gretimi
g6rmelerine iliskin
kosullarin ve
kapsamlarin
diizenlenmesi

16.06.2026

12

03.06.2021

IAHBVU- Cin Zhejiang
'Yuexiu Yabanci
Diller Universitesi

Egitim ve
[Ucret
Protokolii

DILMER tarafindan
lyabanci 6grencilere
Tiirkce kurslart
verilecektir.

01.09.2023

13

05.07.2021

AHBVU - TBMM

Genel Sekreterlik - Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig

Isbirligi
Protokolii

Mehmet Akif Ersoyun
Safahat adli kiilliyatinda
iyer alan siirlerinden
bestelenmek tizere
[Uluslararas1 "Safahattan
Besteler"

beste yarigmasi.

31.12.2021

18.10.2021

IAHBVU - Istanbul Teknik
Uni - Ekonomik ve

Sosyal Arastirmalar Merkezi
(ESAM)

isbirligi
Protokolii

4. Uluslararast
Necmettin Ebakan ve
Milli Goris
Sempozyumu

Bildirilerin
'Y ayinlanma
Tarihine Kadar|

15

02.11.2021

IAHBVU - Mamak
Belediyesi

isbirligi
Protokolii

Tiirk islam Sanatlar:
Merkezinin Kurulmasina|
iliskin protokol

02.11.2026

16

09.04.2021

IAHBVU - Ankara
[Universitesi

Isbirligi
Protokolii

iki Universitenin
karsilikli ortak
kiitiiphaneden
lyararlanmak

26.11.2025

17

29.11.2021

IAHBVU - Sanayi ve
Teknoloji Bakanligt

Protokol

Bakanligin Girisimci
Bilgi Sitemi yer alan
imikro verinin erigimine
ve kullanimina iliskin
caligma esaslar1.

Siiresiz

18

30.11.2021

AHBVU - Alisir Nevai
Devlet Edebiyat Miizesi

isbirligi
Protokolii

Genel akademik ve
bilimsel isbirlikleri.

30.11.2026

19

09.12.2021

AHBVU - Ozel Harekat
Sehitleri Anadolu Imam
Hatip Lisesi

Isbirligi
Protokolii

Bilimsel, Sosyal ve
Kiilturel is birligi
protokolii

09.12.2026

20

23.12.2021

IAHBVU - Tahran - Ankara

Isbirligi

Tahran - Ankara
[Uluslararasi

Egitim Akademisi
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[Uluslararas1 Protokolii [yabanci uyruklu 23.12.2022
Egitim Akademisi 6grenciler igin
diizenlenecek Tiirkge
kurslarinda
DILMER'den akademik
destek saglanmasi.

21 [29.12.2021|AHBVU - Cagridil Okullar [isbirligi  [Universite 6grencileri,
Protokolii |¢alisanlar1 ve

calisanlarimin birinci ~ [29.12.2022
derece yakinlarina

30 dil kursunun
licretlerinde indirim
lyapilmasi.

IAHBVU - Elektrik Isbirligi [EUAS’ta gorevli
[Uretim A.S. Protokolii |personelin tezli yiiksek
22 [29.12.2021 lisans ve doktora 29.12.2027

programlarina alinmasi.

IAHBVU-Toshkent Davlat

Shargshunoslik Instituti .
23 [08.02.2019 Ikili Genel akademik ve 08.02.2024

|Anlagma  |bilimsel isbirlikleri

24 109.05.2019|AHBVU-Mogolistan Ulusallikili Genel akademik ve 09.05.2024
[Universitesi Anlagsma  |bilimsel isbirlikleri

25 101.02.2019|AHBVU-Kartaca ikili Genel akademik ve 01.02.2024
[Universitesi |Anlagma  |bilimsel isbirlikleri

Kamt: Farabi ofisi

Farabi anlasmal iiniversiteler
Mevlina ofisi
Mevlina anlasmah iiniversiteler
Erasmus ofisi
Erasmus anlasmabh iiniversiteler
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e Kamit C.2.1. Ogretim Elemanlari.pdf
e Kamt C.2.1.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI.docx
o Kamt C.2.1.Akademik gelisim faaliyetleri.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitillmektedir.
Kamtlar

o Kamt C.2.2.Farabi-Mevlana ve Erasmus Anlasmalari.pdf
e Kanit C.2.2 Isbirligi, Anlasma ve Protokoller.pdf

3. Aragtirma Performansi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik birim bazli faaliyet raporlarinin toplanmas seklinde
bir uygulama mevcuttur. Bu faaliyet raporlarinda akademik personelin 2021 yili i¢in yapmis olduklar1 yayin ve projeler, katilim saglanan-diizenlenen sergi-
etkinlikler, aldiklar1 6diil ve atiflar ile patente iligkin detaylar yer almaktadir. Bunlar Microsoft Excel formatinda kanitlarda sunulmaktadir. Ayrica bu faaliyetler
2021 yil1 tiniversite faaliyet raporunda 6z sekilde de verilmektedir.

Yaym bilgileri:

'Yaym Tiirii 2020[2021
SCI, SSCI, AHCI 104 |65
SCI, SSCI ve AHCIDISINDAKI HVDEKS ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 158 bos
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKi MAKALELER
Ulusal 202 282
DIGER HAKEMLI DERGILER Uluslararasi 211 (197
eniam #3497
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https://hacibayram.edu.tr/farabi
https://hacibayram.edu.tr/farabi/anlasmali-universiteler
https://hacibayram.edu.tr/mevlana
https://hacibayram.edu.tr/mevlana/anlasmali-universiteler-listesi
https://hacibayram.edu.tr/erasmus
https://hacibayram.edu.tr/erasmus/kurumlararasi-anlasmalar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.PERSONEL DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.Akademik geli%C5%9Fim faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.Farabi-Mevlana ve Erasmus Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi, Anla%C5%9Fma ve Protokoller.pdf

PN - -
DIGER HAKEMLI BILIMSEL SANATSAL DERGILER Uluslararas: [32 56
Toplam 81 93
Ulusal 78 |83
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI KiTAP Uluslararas 227 249
Toplam 305 332
Ulusal 79 (122
KITAP Uluslararast 209 55
Toplam 288 377
Ulusal 226 (156
TEZLER Uluslararasi 65 |98
Toplam 291 254
Ulusal 16 43
CEVIiRi Uluslararasi 4 21
Toplam 20 (64
YAYIN TOPLAMI 1660(1888
Proje Bilgileri:
Proje Bilgileri
2021 Yih (Rapor Yih)
Onceki Yildan |Y1l I¢inde Toplam Y1l Icinde Toplam Odenek TL. |Harcanan Odenek |[Kalan Odenek TL
Devreden Proje [Eklenen Proje TL
Projeler Tamamlanan Proje
TUBITAK 6 2 8 3 1.533.438,12 1.032.585,98 500.852,14
AB HIBESI 10 1 11 3 1.111.680,91 747.071,40 364.609,51
BAP 28 19 47 11 1.059.000,00 248.205,62 810.794,38
DIGER PROJELER
1 1 2 - 588.962,20 519.580,91 69.381,29
Toplam
45 23 68 17 4.293.081,23 2.547.443,91 1.745.637,32

Bunlarin yani sira iiniversitemiz Uluslararast Yayimlar1 Tesvik Komisyonu, bilimsel yaymnlari ile uluslararasi alanda Universitemizin adim duyuran 6gretim
elemanlarimuzi belirleyerek, 2021 yili iginde Uluslararas1 Yaym/Sanat Tegvik Odiillerinin verilmesini saglamustir.

Makale Odiilii

Unvan
1. Prof. Dr.

2. Dog. Dr.
3. Dog. Dr.

4. Dog. Dr.

5. Ars. Gor. Dr.

6. Dog. Dr.
7. Dog. Dr.
8. Dr. Ogr.
Uyesi
9. Ars. Gor.

10. Ars. Gor.

11. Ars. Gor. Dr.

12. Prof. Dr.
13. Prof. Dr.
14. Prof. Dr.
15. Dog. Dr.
16. Dog. Dr.
17. Dog. Dr.
18. Dog. Dr.

19. Doc. Dr.

Ad-Soyad
brahim Dilek

A. Bikem
Haciomeroglu
Cemile Kinaci
Siileyman Polat
Erkan Karagoz
Furkan
Emirmahmutoglu
Merter Mert
Nihan Potas Kaya
Mesut Aslan
Savas Gayaker
Is1l Kurnaz

Zakir Avsar
Gokgen Birlik
Demirel

Emre Giiler

Fatih Yilmaz
Melek Giiler

N. Oya San Keskin
Ozlem Ablak

Pinar Esra Erden

Akademik Birim
Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Polatl: Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Polath Fen-Edebivat Fakiiltesi
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-

20. Dr. Opr. Yavuz Kogak
Uyesi

21. Ogr.Gor.  Osman Tolga Giil

Dr.

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

22. Ars. Gor. Dr.Melek Sofyalioglu ~ Polath Fen-Edebiyat Fakiiltesi

23. Ars. Gor.  Zeynep Cimen

24. Prof. Aysen Soysaldi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

25. Dog. Dr. Fatma Nur Bagaran  Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

26. Ars. Gor.  Ebru Catalkaya Gok Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

27. Do¢.Dr.  Asli Ozdarict Ok

28. Prof. Dr. Akyay Uygur

29. Prof.Dr.  irfan Yazicioglu

Tapu Kadastro Yiiksekokulu
Turizm Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

30. Prof.Dr.  Mehmet Alparslan ~ Turizm Fakiiltesi

Kiigiik
31. Ars. Gor.  Fulden Nuray
Kiugiikergin
32. Ogr.Gor. Cihan Yazg
Atif Odiilii
Unvan Ad-Soyad

1. Prof. Dr. Muharrem Tuna
2. Ars. Gor. Dr. Gontil Muratoglu

Kitap Boliimii Odiilii

Unvan Ad-Soyad

Turizm Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Akademik Birim
Turizm Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Akademik Birim

1. Prof. Dr. Siiheyla Suzan Gokalp Hukuk Fakiiltesi

2. Dog. Dr. Fatih Yilmaz
Proje Odiilii

Unvan Ad-Soyad
1. Prof. Dr. S. Alev Séylemez

2. Dog. Dr. Emine Oner Kaya

3. Ogr. Gor. Dr. Osman Tolga Giil

Uluslararasi Sanat Tesvik Odiilii
Unvan Ad-Soyad

1. Prof. Birsen Ceken
2. Dog. Kurtulus Ozgen

Kamt: Uluslararasi yayn ddiilleri

C.3.2. Oretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Akademik Birim

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Bankacilik ve Sigortacilik
Yiiksekokulu

Polatli Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Akademik Birim
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

2022 yil1 itibari ile arastirma politikamiz uygulamaya gegmis olmakla birlikte, 2021 yilinda tiniversitemiz arastirmaci performansimin degerlendirmesine yonelik
sistematik bir sistem kullanilmamugtir. Universitemizde performans izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi noktasinda yillik olarak ogretim
elemanlarindan yayin ve projelerini bildirmeleri istenmektedir.

AB ve TUBITAK Projeleri:
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Proje Tiirii
Projeyi Destekleyen Kurum
S. [Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Adi
No|
Yasl Bakiminda Demans ve Depresyon i¢in Miizik Miidahaleleri (MIDD!
[Uluslararas1 Kiime Randomize Deneme
Uluslararast TUBITAK Prof. Dr. Burgin UCANER CIFDALOZ
1 [L19N125
'Yeni Nesil Enjekte Edilebilir Iletken Hibrit Hidrojellerin Gelistirilmesi v«
Y enilenmesindeki Etkinliginin in vitro ve in vivolncelenmesi



https://hacibayram.edu.tr/web/2020-yili-uluslararasi-yayinsanat-tesvik-odulu-sahipleri-belirlendi

1001-

1217581 |Arastirma/ TUBITAK

Dog. Dr. Gokgen DEMIREL

1001 -

119M589 |Arastirma

Dog. Dr. Murat DEMIRBILEK

Cift Tabakal1 Fitik Yamasi: In-Vitro V e In-Vivo Karakterizasyon

1001 -

217S578 |Aragtirma

Dog. Dr. Murat DEMIRBILEK Uveit Tedavisinde Kullanilmak Uzere Tagtyict Sistemler

1003 -
Oncelikli Alanlar (2. Asama)

2165715

Dog. Dr. Murat DEMIRBILEK

Makiiler Odem Tedavisinde Kullanilmak Uzere Hedefe Yonelik Yeni Nes

INanobiyoterapdtiklerin Gelistirilmesi

1001-

2177063 |Arastirma/ TUBITAK

Dog. Dr. Gokgen DEMIREL

Cok Fonksiyonlu Fototerapstik Nanopargaciklarin Gelistirilmesi ve Menr
Tedavisi Uzerindeki Etkinliklerinin in vitro Incelenmes

1001-

218M508 |Arastirma/ TUBITAK

Dog. Dr. Nalan Oya SAN KESKIN

Biyojenik Giimiis Nanopargacik Igeren Nanofiber Uretimi Ve Uretilen M:
Metal Ve Alagimlar1 Mikrobiyal Korozyondan Koruma Etkinliginin Belir

Deri Igine llag Gonderimi Gergeklestirecek Polir
3501 —
118M586 Kariyer/ TUBITAK Ogr. Gor. Dr. Osman Tolga GUL
8
Gelisen Tekstil Altyapisi ile Nitelikli ve Donanin
TRS1/19/ UTMEGP  |Ankara Kalkinma Ajanst IProf. Dr. Aydin KARAPINAR
9 /0047
IYTB (Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligr) .
IAvrupa Alevi Atlasi Prof. Dr. Ahmet TASGIN
10 |Avrupa Alevi Atlasi
2021-1- DE02- e-Preparation Portal
KA226- ..
'VET- 008290 IProf. Dr. Seniha Alev SOYLEMEZ for Teachers- Students- Parents Including Abroad
11 AB (e- Prep)
IHealthier integration of micro- entrepreneurs via
2021-1- FIO1- Prof. Dr. Seniha Alev SOYLEMEZ
KA204- 066633
12 IAB
im-Training for Inactive
IWomen Aiming their
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B - Employment as Call
| ka202- IAB IProf. Dr. Seniha Alev SOYLEMEZ Center Agents at
| 1131094553 their Homes
(Virtual Call)
| Micro-Entrepreneurship
Supportive Mentoring
| | [2019-1-
TRO1- . System Development
IAB IProf. Dr. Seniha Alev SOYLEMEZ
| | [KA204- for Women with fewer
_14 077046 Opportunities in
IRurals"(F2F)
|| IPractical E-Trainingof
[Flexible Vocations For
2019-1- TRO1-
[KA202- 076888 . Supporting Home Based Working of Inactive Wo
u IProf. Dr. Seniha Alev SOYLEMEZ (FlexWork)
15 AB
| | IBreaking stereotypes of
| | iwomen roles infoundry
sector and awake their
|| [2019-1-
IESO1- . interest by Key
IProf. Dr. Seniha Alev SOYLEMEZ
|| [KA202- Enabling Technologies
_16 065775 AB from a gender
|| inclusiveperspective"
(CASTWOMEN)
| |
Training Green
Logistics Managers to ! .
2018-1- Iktisadi Idari
TRO1- |Avoid the Bilimler
AB Prof. Dr. Seniha Alev Fakiiltesi- [22.406,00[30.09.2018
[Ka205- SOYLEMEZ Environmental iktisat B
17 057424 Effects of Logistics IBolimi EUROC  29.09.2021
(Log in Green)
|Academic Hospitality
For International
2019-1- TRO1- KA203-
074673 Students In Higher Education: Building Guidelines
Prof. Dr. For Academic And Non- Bankacilik 01.10.2019
Ganite KURT IAcademic Staff ve
18 AB cademic St Sigortacilik [22.408,0031.09.2021
'Yiiksekokuluj
IEURO
2018-1-LVO01- KA202- REDucing the CYBERsecurity Management Skills Gap
46987 in SMEs
Prof. Dr. Bankacilik  [22.140,00[01.10.2018]
Ganite KURT ve
19 IAB Sigortac]hk IEURO 31.05.2021
Y tiksekokuluj
Fostering Eco- Innovative Business Model
Development in SMEs in Hospitality Industry
2018-1-1T01- KA202- Prof. Dr. IBankacilik 01.10.2018
06788 Ganite KURT ve
20 AB Sigortacilik [24.530,0031.12.2021
'Yiiksekokuluj
IEURO
INew Rules for Assessing Mathematical Competencies [Polatli Fen
[Edebiyat
2017-1- ESO1- KA203- Fakiiltesi- 01.09.2017
038491 Matematik
21 IAB Dog. Dr. B limii 34.540,00[31.08.2021
Fatih YILMAZ
IEURO
Diizenlenen toplantilar:
Faaliyet Tird Birimler tarafindan diizenlenen toplantt sayist Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel/Ogrenci Sayisi
Ulusal . . !Uluslararas1 Tonlam
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Ulusal Uluslararasi Toplam |JAkademik  [Idari Ogrenci  |[AkademikildariOgrenci” * |
Sempozyum ve 14 18 32 389 130 335 146 5 [195 1264
Kongre
Konferans 54 5 59 439 135 1250 136 N 2078
Panel 25 15 40 270 72 270 60 P 754
Seminer 122 13 135 413 124 301 X 200 [ 3308
 [Soylesi 52 1 53 228 7 1814 7 B 2165
gg;li‘yet Konser 10 B 10 45 28 130 T A" 24
Sergi 6 2 8 R4 2 79 22 N 143
Teknik Gezi 12 N 12 20 C 24 N ¢ 68
Egitim Semineri ) ) 44 745 120 266 1 R 1222
Calistay 6 6 12 296 32 600 31 ) 1033
Diger 156 1 157 831 127 49 4 N 1325
Toplam 499 63 562 5700 777 5118 408 207 250 13584

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e Kanit C.3.1. Yayin bilgileri.pdf
o Kamt C.3.1.Proje bilgileri.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kamtlar

e Kanit C.3.2. Ogretim elemanlarinin aldigi 6diiller.pdf
e Kamt C.3.2. Tiibitak ve Ab projeleri.pdf
o Kanit C.3.2.Diizenlenen toplantilar.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizin stratejik plam 2022-2026 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanarak yaymnlanmustir. (https://hacibayram.edu.tr/web/stratejik-plan) Ulusal ve
uluslararast is birlikleri ve dijital teknolojilerin etkin kullanimi yoluyla bilgiye, kiiltiire ve sanatsal alanlara yonelik yenilik¢i ve 6zgilin sosyal sorumluluk
faaliyetleri iiretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmak hedefleri dogrultusunda Universitemizin toplumsal katki politikasinin ana unsurlari belirlenmis ve
kurumumuzun web sitesinde yaymnlanmugtir. (https://hacibayram.edu.tr/kalite/politikalar) Universitemizde toplumsal katkimin saglanmasina yonelik ¢alismalar,
akademik ve idari birimler biinyesinde 2021 yilina kadar farkli boyutlarda siirdiiriiliirken 2021 yilindan itibaren akademik ve idari birimlerce bu faaliyetler
diizenli periyodlarda olusturularak web sayfalarinda yayilanmaktadir. Kurumumuzun, toplumsal katki saglayan birimleri ve bu birimlerin yine bu alanda kabul
edilebilecek uygulama ve faaliyetleri kanit olarak eklenmistir. Aym sekilde toplumsal katki hedefleri i¢in ayrilmig biitceleri gosterir belge de kanit olarak
sunulmustur. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinde kullamlmak tizere uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar, ihtiya¢ aninda temin edildiginden bu kaynaklarin
etkin bir sekilde kullanimi heniiz saglanamamaktadir. Stratejik Plan 2022-2026 hedefleri icerisinde toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere, faaliyetler
icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklarin olusturulmasi, bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullamiminin saglanmasi i¢in gerekli planlamalara genis 6lgtide yer
verilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, egitim, arastirma ve bilgiyi aktarmanin disinda, toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli, rekabetci, ulusal ve uluslararasi tammrlik ve
sayginligi hedeflemis, paydaslari ile birlikte stirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi ilke edinmistir. Bilim, kiiltiir ve sanatin disiplinler arasi faaliyetler ve dijital
teknolojilerin etkin kullammui yoluyla bilgiye, kiiltire ve sanatsal alanlara yonelik ¢aligmalar iiretmek ve bunu toplumun hizmetine sunmak misyonu ile
biinyesinde 31 uygulama ve arastirma merkezleri ile topluma hizmet veren genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda toplumun 6grenmeye agik, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar: dikkate alarak etkinlik ve faaliyetleri siirdiirmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin egitim-6gretim disinda kalan zamanlarim degerlendirerck sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif gelisimlerine katki saglamak suretiyle
"Hac1 Bayram Veli Universitesi Ogrenci Toplulugu" tanimli 6grenci topluluklarimizin kurulusu, isleyisi, yaptiklart organizasyonlarin planlanmasi, duyurulmasi
kontrolleriyle birlikte topluluklarin etkinliklerini yaparken ihtiya¢ duyduklart kirtasiye, brosiir, dergi gibi basim- yayim faaliyetlerine imkanlar 6lgusiinde destek
olmaktadir.

1. Ogrenci topluluklarimiz tarafindan 2021-2022 egitim- &gretim yilinda uzaktan egitim siirecinin devam ettigi dsnemde 106 ‘st online etkinlik olmak iizere
31.12.2021 tarihine kadar toplam 285 etkinlik yapilmustir. Etkinliklerimiz genel olarak kisisel gelisim, kariyer zirvesi, bagimlilikla miicadele, insan haklari,
kadin haklar1, gocuk haklari, engelliler, her tiirlii siddetin 6nlenmesi, gibi toplumsal temalarin yaninda Cumhuriyetin ilani, istiklal Margimz, Susa Zaferi,
Mavi Vatan, Kibris, Ege Denizi, Ermeni Meselesi, Karabag, Libya, Suriye, Teror gibi birgok konuda konferans, panel ve seminerler diizenlenmis olup bu
faaliyetlerden online olanlarin katilimer sayisi1 ortalama 100 kisi, salonlarimizda yapilan faaliyetlerin katilimci sayisi ortalama 250 kisidir. Ayrica bu
toplantilar1 katilan 6grenci ve akademisyenlere su, ¢ay ve kahve ikramlar1 yapilmistir. Universitemizin ana sayfasinin SKS Ogrenci Topluluklar1 Sube
Miidirligi boliimiinde ve haberler bolimiinde faaliyetlerimizle ilgili gorseller yayinlanmakta, Meydan platformu adiyla kurdugumuz sosyal paylagim sitesi
tizerinden 6grencilerimizin etkinlikleri duyurulmaktadir.

2. 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda birimimiz biinyesinde yapilan faaliyetler Ek-1 ve Ek-2 listede ayrintil1 bir sekilde sunulmustur.

43/47


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1. Yay%C4%B1n bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.Proje bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2. %C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%B6d%C3%BCller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2. T%C3%BCbitak ve Ab projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.D%C3%BCzenlenen toplant%C4%B1lar.pdf
https://hacibayram.edu.tr/web/stratejik-plan
https://hacibayram.edu.tr/kalite/politikalar

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ Oprenci Topluluklar1 Faaliyet ve Etkinlik Listesi.docx
o akademik birimlerin faaliyetleri.docx
o toplumsal katki calisma grubu linki.docx
¢ uygulama ve arastirma ve merkezlerinin faaliyetleri.docx
¢ STRATEJIK PLAN-2021.pdf
L]

AHBVU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASLpdf
AHBYV Siireli Yayinlar.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2021 idare faaliyet raporu.docx
o Stratejik Planda Toplumsal Katki Hedef Kartlari ve Biitce Planlamasi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Universitemizce gergeklestirilen
memnuniyet anketleri, Universitemiz mezunlarini istihdam eden kurum ve kuruluslar, Universitemize tedarik ve hizmet saglayan kurumlar, Universitemizin farkli
birimlerinde is birligi ve/veya ortak proje yapanlar vb. paydaslarin goriislerine basvurulmustur. Ayrica Universitemiz akademik ve idari birimlerin toplumsal katki
faaliyetlerini izlemek amaciyla olusturulan AHBV Toplumsal Katki Takip Sistemi yazilim ara yiiziiniin ekran tasarimlari biiyiikk oranda tamamlanmis olup
caligmalarin ekran goriintiileri kamt olarak eklenmistir. Bunun disinda tiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi ve izlenmesi igin, yine toplumsal katki alana giren konular gergevesinde on bes adet performans gostergesinin PUKO dongiisii hazirlanmis olup,
bunlar halen ilgili kurullarda istisare edilmekte ve bir an evvel yayimlanmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

o AHBYV toplumsal katki takip sistemi.pdf

o AHBVU Toplumsal Katki PUKO Dongusu (Genel).pdf
e AHBYV Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yilinda Universitemizde tiim kalite faaliyet ve siireglerini en fazla etkileme potansiyeli olan gelismenin; yeni bir {iniversite olan Universitemizin ilk stratejik
plamnin kabul edilerek uygulamaya baglanmasi oldugu sdylenebilir. Kurumumuz biinyesindeki egitim-6gretim, yonetim, arastirma, toplumsal katki, uzaktan
egitim ve uluslararasilasma kapsamlarindaki tiim kalite stireclerini etkileme potansiyeli olan 2022-2026 yillarim kapsayan ilk stratejik planimizin; Strateji
Gelistirme Kurulu liderliginde katilimer bir sekilde olusturularak yiiriirliige girmesini en 6nemli gelisme olarak tanimlamak miimkiindiir. Bu kapsamda,
olusturulan hedef kartlarindaki 60 adet performans hedefine ulagmak amaciyla gereksenen izleme ve degerlendirme gorevlerini yerine getirecek Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Kurul iiyelerinin her birinin sorumlu oldugu farkli sayidaki performans hedeflerine ulasilabilmesi igin;
planlama-uygulama-kontrol etme-6nlem alma adimlarindan olusan PUKO siireg iyilestirme yontemi benimsenmistir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorliigii niin
insan kaynag1 katkistyla kalite yonetim sistemi, egitim-ogretim, arastirma, yonetim sistemi, toplumsal katki ve kalite giivence sistemi kapsamlarinda genel PUKO
dongiileri olusturulmus ve Kalite Komisyonu websayfasindan yayinlanmistir. PUKO déngiilerinin isletilebilmesi igin kavramsal ve bir stratejik plan hedefi
cergevesinde 6rnek PUKO dongiisii formatlar1 olusturulmus ve paylasilmistir.

Universitemizde 2021 yilinda gergeklestirilen énemli diger bir faaliyet ise tiim kalite siiregleri kapsaminda Kurumsal Politikalarin katilimer bir sekilde belirlenip
kabul edilmesidir. Uzaktan egitim ve uluslararasilasma kapsaminda da olusturdugumuz bu politikalarin, kurumumuzda gergeklestirilecek tiim faaliyetlere
rehberlik etmesi beklenmektedir.

Universitemiz {ist yonetiminin liderliginde, kurumumuz akademik yoneticilerinin genis katilimiyla baglatilan akreditasyon faaliyetleri kapsaminda; Kalite
Komisyonu biinyesinde Akreditasyon izleme ve Degerlendirme Caligma Kurulu olusturulmustur. Bu calisma grubumuzun cabalariyla, ilk olarak tiim
programlarimizin $z-degerlendirme yapmalari saglanmis, akabinde 2021 yili igerisinde mevecut programlarimizin yariya yakin ile giindemli akreditasyon izleme
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu programlarin bir¢ogu ile gergeklestirdikleri yenilikleri izlemek amactyla ikinci defa giindemli toplantilar gergeklestirilmistir.
Yapilan bu goriismeler neticesinde 7 programimizin akreditasyon bagvurusu yapabilecegine karar verilmistir. Bunlardan 2 tanesi bagvuruda bulunmus ve 2021
yili sonu itibariyle Gorsel fletisim Tasarimi boliimiimiiz ilgili akreditasyon kurulusundan akredite almaya hak kazanmistir. Akreditasyon siireclerinin
kurumumuzun ilerlemesi igin 6nemli bir ivme yaratacagina inanmaktayiz. Akademik birimlerimizde yiiriitilmekte olan akreditasyon caligmalarinin, KiDR
Olgiitleriyle birgok noktada paralel olmasi neticesinde, programlarin tasarimi ve onaylr kapsamindaki ilerlemenin ve gelismenin hiz kazanmis oldugu

44/47


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Faaliyet  ve Etkinlik Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/akademik birimlerin faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma grubu linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve merkezlerinin faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K PLAN-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBVU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV S%C3%BCreli Yay%C4%B1nlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/2021 idare faaliyet raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/Stratejik Planda Toplumsal Katk%C4%B1 Hedef Kartlar%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7e Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV toplumsal katk%C4%B1 takip sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBVU Toplumsal Katki PUKO Dongusu (Genel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahbv/2021/ProofFiles/AHBV D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda; programlarimizin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellemesi ¢ergevesinde olumlu gelismelerin oldugunu belirtmeliyiz.
Bu kapsamda, Universite olarak 6nemli bir gelisim noktamizi; i¢ paydas/dis paydas memnuniyet anketleri, ders ve egitim-6gretim degerlendirme anketleri gibi
anket calismalarim sistematik olarak kurgulamak, yiiriirliige koymak, sonu¢ almak, raporlastirmak ve tiim bilesenlerimize agik bir sekilde paylagmis olmak
olusturmaktadir. Bunun disinda, bu rapora kamt olarak sunulmus belgelerden de anlasilacagi gibi, 2021 yili igerisinde, akademik birimlerimizin kendi
biinyelerinde programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konusunda kalite siireci hakkinda farkindalik kazanarak; ig-dis paydas iletisimini
kuvvetlendirmesi, ders bilgi paketlerinin islerliginin takibi, 6grenci memnuniyetinin ve is yiikiiniin takibi vb. ¢alismalar i¢ine girmis olduklarini memnuniyetle
gormekteyiz.

Ders kazanimlarimin program g¢iktilariyla uyumu tiim akademik birimler bazinda anket sonuglari ile 6l¢iilmiis ve degerlendirilmistir. Ayrica ders kazammlari ve
AKTS gergeklesmeleri bu siire¢ igerisinde takip edilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda ders kazammlari ve AKTS yiiklerinde giincellemeler
gerceklestirilmistir. Bologna ders bilgi paketlerinin, ders 6gretim elemanlar1 tarafindan siirekli giincellenmesi ve yenilenmesi Bologna-AK TS Koordinatérliigii ve
birim AKTS koordinatorleri ile es zamanli yapilmaktadir.

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Senatosu tarafindan 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yaryihnda pandemi sartlaninda egitim siireclerine yonelik
ilke kararlann ahnmisti: Bu cercevede derslerde yiiz yiize egitim esas olmakla birlikte iiniversitemizde uygulanacak egitim bicimleri Ankara Hact Bayram
Veli Universitesi 2021-2022 Egitim - Ogretim Giiz Yariyili On Lisans, Lisans ve Lisans Ustii Programlarinda Egitim - Ogretimin Y iriitiilmesine iliskin Usul ve
Esaslar’da hibrit ve ¢evrimici olarak aciklannmsti. Universitemizde uygulanacak egitim bigcimleri (yiiz yiize, hibrit, ¢evrimici) Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi tarafindan detayh olarak agiklanmsti. Ogretim elemanlari hibrit dersleri fakiiltelerde kurulmus olan hibrit siniflarda gergeklestirmeye
baglamustir. Dersleri yiiz yiize yiiriitiirken ayn1 zamanda uzaktan egitim sistemimiz olan HBV-LMS hesaplarindan zoom uygulamas: ile uzaktan katilim saglayan
dgrencilerle etkilesim halinde olmuslardir.  Ayrica, uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet anketleri tiim akademik birimler bazinda uygulnmis ve
degerlendirilmistir.

Belirtildigi tizere 2020-2021 egitim o6gretim yili bahar déneminde pandemi nedeniyle uzaktan egitim uygulamalari tanimlanmis siiregler dogrultusunda
yirtitiilmiistiir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kapsaminda giiz yariyilinda baslayan aktif 6grenme pilot uygulamalan
bahar yariyilinda arttirilarak  yiiriitiilmiistiir. Uzaktan Ogreticilik Egitimleriverilmistir. Uzaktan 6gretim uygulamalari kapsamunda destek masast
bulunmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin §grenim siiresince program amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik ilke ve kurallar olugturulmus, 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir.

Ders kazanimlarina ve program tiirlerine gore 6l¢gme ve degerlendirmede uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Programlarin genelinde
dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemistir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik
islemler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ilgili mevzuatlari ile Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina gore
yapilmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

Universitemizdeki sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-
dgretim elemant ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrencilerimziir} akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarna ve kariyer planlamasina destek olan bir damsman Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik damigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir. Bu hizmetler yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak erisilebilirdir ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma alanlari; saghik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olmast i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gb¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma, yiikseltilme ve gérevlendirme siireclerinde adil ve seffaftir. Siiregler kamuoyuna agik bir sekilde, firsat

esitligini saglayacak nitelikte yiiriitiilmektedir. Atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siireglerindeki sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Siirecin

yiirtitiilmesi i¢in “Akademik Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu” ve “Akademik Atanma ve Y iikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonu
Itiraz Kurulu” bulunmaktadir.
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27/6/2018 tarih ve 30461 nolu Resmi Gazetede yayimlanan “Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi” geregince ogretim elemanlart i¢in Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan yiiriitiilen, akademik tesvik uygulamalari mevcuttur. Uluslararast Yayinlart Tegvik Odiilleri Komisyonu
bulunmaktadir.

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 2018 yilinda Gazi Universitesi’nden ayrilarak kurulan bir iiniversite oldugu igin, arastirma faaliyetleri noktasinda nemli
bir birikime sahiptir. Universitemizin deneyimli akademik personeli sayesinde akademik ve bilimsel faaliyetlerimiz hiz kesmeden, biiyiiyerek devam etmektedir.
Bu durum Universitemiz yonetiminin énem verdigi ve giiglii oldugumuz noktalardan birisidir. Ogretim iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi alanda etkin olmasi,
ulusal ve uluslararas1 projelerde gorev alabilecek teorik ve pratik yeterlilige sahip olmasi, disiplinler arasi ¢aligmalara yonelik egilimin olmasi, 6zgiin yiiksek
lisans ve doktora programlarinin varligi da Universitemizin giiglii oldugu yonlerden bazilaridir.

Universitemizin kurumsal olarak tammlanmis ilk arastirma politikalar1 2021 yilinin sonunda senatodan gegerek yiiriirliige girmistir. Arastirma gelistirme
siireglerinin iyilestirme takibi icin de genel bir PUKO dongiisii olusturulmus, Stratejik Planimizda arastirma gelistirme ile ilgili belirtilmis olan her bir
performans gostergesi igin PUKO dongiisii ¢aligmalari devam etmektedir. Bu uygulamalar haricinde {iniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yogun
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizin 2021 yilinda arastirma-gelistirme siiregleri igin kullandig1 bir otomasyon altyapisi bulunmamakla birlikte, Kalite
Koordinatorligi tarafindan olusturulan takip formlari ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik birim faaliyet raporlar ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri
izlenmektedir. S6z konusu otomasyon sisteminin kurulmas: igin gerekli hazirlik ¢aligmalar: siirdiiriilmektedir. Ayrica bu kapsamda Kalite E1 Kitab: hazirlanarak
kullanici dostu bir web erisimi ile ilgililerine sunulmasi planlanmaktadir.

Universitemiz, 2021 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, Bilimsel Yaymlar ve Dergiler Koordinatorliigii gibi olusumlarla arastirmacilarinin proje tiretme, yayin yapma, arastirma-
gelistirme faaliyetinde bulunma taleplerine cevap verecek destegi saglamaktatir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, birgok uluslararasi ve
ulusal veri tabani ve yayinevi ile anlasmasini devam ettirmis, yeni veri tabanlarini da dahil ederek aragtirmacilarin ve §grencilerimizin kullammina sunmustur.
Ulusal ve uluslararasi is birliklerini yonetmek amactyla ERASMUS, MEVLANA ve FARABI koordinatérliiklerimiz bulunmakta olup; bu koordinatérliikler
araciligtyla akademisyenlerimizin ve §grencilerimizin ulusal ve uluslararasi arasgtirma aglarina katilimini saglamaktayiz. Bu kapsamda 3 uluslararasi tiniversite ile
is birligi anlagmasi imzalanmistir.

Universitemizin kurumsallasma noktasinda, birgok yeni {iniversiteden farkli olarak hizli bir gekilde yol kat ederek, adim duyurmayr basarmis oldugunu
diisiinmekteyiz. Bunlara ragmen yeni bir iiniversite olmanin getirmis oldugu zayif yonler de mevcuttur. Arastirma noktasinda heniiz sistematik hale getirilmemis
olan uygulamalar sebebi ile Yiiksekogretim Kalite Standartlarina uyum noktasinda eksiklikler bulunmaktadir. Bu durum iniversitemizin zayif oldugu
noktalardan bir tanesidir. Yeni bir kurum olmanin getirdigi zorluklardan bir tanesi de arastirma-gelistirme faaliyetlerini daha iist noktalara tasiyabilmek igin
gerekli olan teknolojik alt yapinin (bilgisayar, internet altyapisi, yazilim ve donanim vb.) tam oturmamis olmasidir. Bu durum {iniversitemizin gelistirilmeye agtk
yonlerinden olup 2022-2026 stratejik planindaki performans hedeflerinde yer verilmistir. Bu kapsamda, BAP otomasyon sisteminin olusturulmasi, BAP
biit¢esinin arttirilmasi, AB ve diger uluslararasi fon kaynaklarimin personelimize tanitmak amaciyla proje hazirlama seminer ve ¢alistaylarinin diizenlenmesi
stratejik hedeflerinden bahsetmek miimkiindiir. Tiim bu hedefler gergevesindeki siiregler PUKO déngiileri gercevesinde yiiriitiilecek olup Stratejik Plan {zleme ve
Degerlendirme Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan gerekli planlamalar yapilmis olup stratejik plan arastirma hedefleri gergevesinde ilk meyvelerin 2022
yilinda alinmasi beklenmektedir.

Kurumumuzun toplumsal katki faaliyetleri, 2020 yilinda, covid-19 salgmmin getirdigi kisitlamalardan bityiik l¢tide etkilenmis olup; bu faaliyetler farkl
formatlarda siirdiiriilmeye ¢alisilmistir. Salgin siirecinde dijital ¢6ziimleri etkin bir sekilde kullanan Universitemiz, 2021 yili toplumsal katki faaliyetlerini
diizenli periyodlarla ve nitelik ve niceligini arttirarak ¢evrimigi ve yiizytize etkinlikler seklinde ger¢eklestirmistir.

Universitemizin toplumsal katk1 siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 2020 yilinda olusturulma asamasindayken, 2021 yilinda
olusturulan ve 2022-2026 yillar1 arasim kapsayan ilk stratejik planinimizla performans hedefi olarak kesinlik kazanmustir. Bagka onemli bir gelisme ise 2021
yilinda Universitemiz toplumsal katki politikalarinin paydas goriisleri de alinarak olusturulmasi ve kurumumuz web sayfasinda yaymlanmasidir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin 6lgiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi igin Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planindaki performans hedefi 3.1.1°de toplumsal

hizmet faaliyetleri i¢in bir bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi planlanmistir. Toplumsal katki siireglerinin dijital ¢oziimlerle izlenmesi amaciyla gerekli olan

sistemin tasarimu biiyiik 6lgiide tamamlanmustir. Ayrica Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

izlenmesi igin, yine toplumsal katki alamina giren konular gergevesinde genel PUKO dongiisii ve on bes adet performans gostergesine ait PUKO dongiileri
hazirlanmus olup ilgili kurullarin oluruna sunulmustur.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine katki saglayan birimler, 2020 yilinda informal ve birbirlerinden bagimsiz olarak faaliyetlerini siirdiiriirken;
olusturulan toplumsal katki politikalart dogrultusunda 2021 yilindan itibaren, uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasi hedefleri
kapsaminda isbirligi yapmaya tesvik edilmislerdir. Onemli bir husus; tiim bu faaliyetler gerceklestirilirken, birimlerimizin dis paydaslarin goriislerini de almis
olmalardir.

Universitemiz yonetiminin vizyoner bir bakis agistyla kurguladign stratejik plamimizin yam sira yeni olusturulan politikalarimiz ve temel degerlerimizde de
doniisim odakli bir yaklasim benimsenmistir. Katilimer bir yonetim yaklasimim benimseyen liderlik yaklasimi cergevesinde i¢ ve dis paydaslarin siireglere
katilimim saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas anketleri, kurum ig¢i ¢alistaylar ve bu kapsamda planlamalar yapilmaktadir. 2022 yilinda hayata gecirilmesi
planlanan Damgma Kurullarimin devreye girmesiyle; katilimeilik noktasindaki hedeflerimize tam olarak ulagmak miimkiin olabilecektir.

Ogrenci geribildirimlerine 6nem veren Universitemiz liderligi, diizenlenen egitim-6gretim, uzaktan egitim ve memnuniyet anketleriyle 6grencilerimizin
goriiglerinin alinmasim tegvik etmektedir. Bu kapsamda ders igeriklerinin giincellenmesi ve diger kapsamlarda degerlendirilmesi igin ilgili birimler ¢aba
gostermektedirler. Ogrenci ve mezunlarimizla uzun sireli iliski gelistirme hedefi ¢ergevesinde bir mezun izleme sistemi kurulmus ve gelistirilmektedir.
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Pandemi siirecinin zaruri kildig1 uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda Universitemiz liderligi kritik bir karar alarak, kullandigimiz Anadolu Universitesi’nin
MERGEN sisteminin yerine 2021 yilinda kendi uzaktan egitim sistemimiz olan HBV-LMS’nin hayata gecirilmesi i¢in gerekli yapilanmay saglamigtir. Uzaktan
egitim uygulama ve arastirma merkezimiz basarili bir sekilde yeni sistemi hayata gegirmis ve siiregleri olgunlastirarak yoluna devam etmektedir. Bu sistemin

¢evrimigi olmayan derslerde de kullanilmasi ve tiim ders igeriklerinin zenginlestirilerek 6grencilerimize daha etkin bir egitim saglamasi gibi ek faydalar saglamasi

hedeflenmektedir.

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve olusturulan stratejik plammizdaki insan kaynaklari ile ilgili hedeflere ulasmak amact dogrultusunda Universitemiz liderligi
Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii kurulabilmesi igin gerekli girisimleri baslatmustir. insan kaynaklar siireglerinin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
is aks siireleri olusturulmus ve Personel Daire Baskanligimizin web sayfasinda yayinlanmustir. Siireg yonetimini PUKO dongiileri gercevesinde yiiriitmeye karar
veren Universitemiz, stratejik planla ilgili hedefler yaninda, akademik ve idari birimler diizeyinde ve béliim ve programlar diizeyinde de PUKO déngiilerini
yayginlastirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda akademik ve idari personelimize sadece insan kaynaklar1 kapsamindaki faaliyetler i¢in degil Universitemizdeki
tiim siireglerin yonetiminde kullamlmak {izere PUKO siireg yonetim yontemini benimsetmek igin egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Kalite Komisyonumuzun merkezi bir rol iistlenmesine karar veren Universitemiz liderliginin destegi ile egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivence sistemi ve yonetim sistemi kapsamindaki faaliyetlerle baglantili olmak iizere diger faaliyetleri koordine etmek iizere Akreditasyon
Degerlendirme Calisma Grubu, Oneri-Sikayet Sistemi Calisma Grubu ve Olgme, Degerlendirme ve izleme Calisma Grubu olusturulmustur. Bu ¢alisma
gruplarinin stratejik hedeflerimize ulasilmasi igin destek saglamalar1 beklenmektedir.
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