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2-Tarihsel Gelisimi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa yeni kurulmus bir iiniversite olmakla birlikte, temelleri Istanbul Universitesi'ne
dayanmakta oldugu i¢in, tarihsel gelisimi de Istanbul Universitesi'nin kurulusundan baglayarak aktarilmigtir.

Dariilfiinun, Dariilfiinun-1 Sahane (imparatorluk Universitesi) adiyla 1900 yilinda agilmistir. Mesrutiyet'in ilanindan
sonra hukuk, tip, fen, edebiyat ve ilahiyat boliimlerinden olusan Istanbul Dariilfunu'nu 20 Nisan 1912 tarihli bir
kararla kurulmusg ve 1919 yilinda yeni bir diizenlemeyle ilmi ve kismen de idari 6zerklige kavugmustur.

Akla ve bilime dayali bir kurulusu amaglayan Tirkiye Cumhuriyeti, 21 Nisan 1924 tarihli ve 493 sayili Kanun'la
medreseden modern {iniversiteye geciste dnemli bir rol oynayan Istanbul Dariilfunu'nu tiizel kisiligini tanims ve 7
Ekim 1925’de kurumun bilimsel ve yonetsel Ozerkligini kabul etmis, medreseler "Fakiilte" statiisiine
kavusturulmustur.

Hiikiimete 29 Mayis 1932°de sunulan rapor esas alinarak 1933°de ¢ikarilan 2252 sayili yasayla TBMM, Dariilfiinunu
ve ona bagl biitiin kurumlar1 kadro ve 6rgiitiiyle lagvedip Milli Egitim Bakanligi'mn istanbul'da yeni bir {iniversite
kurmasini kabul etmistir. Istanbul Universitesi 1 Agustos 1933°de yeni bir kadro ve yapiyla acilmis ve egitime
baglamistir.

1933 yilindan 2018 yilina kadar Istanbul Universitesi 23 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 18 Enstitii
ve 2 Bolim ile egitim ve ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Istanbul Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli
“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile boliinen 13 iiniversite icinde yer alarak Istanbul Universitesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa isimleriyle
ayrilmustir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa; Avcilar, Bahc¢ekdy, Bakirkoy, Beyazit, Biiyiikcekmece, Cerrahpasa, Haseki,
Sultangazi, Sisli olmak tizere toplam 9 yerleskede; 20889 lisans dgrencisi, 9156 Onlisans 6grencisi, 5170 lisansiisti
Ogrencisi, 2093 akademik personel, 4161 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.



3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

istanbul Universitesi —Cerrahpasa'nin Misyonu

Gegmisten gelen birikimi ile saglik ve mithendislik alaninda tercih edilen, etik degerlere bagli, kaliteli hizmetler
sunan, sosyal ve akademik donanmimi yiiksek bireyler yetistiren, tiim kurum ve kisilerce bilgi birikiminden istifade
edilen en iyi olmak i¢in * sloganiyla yola ¢ikmis koklii bir arastirma tiniversitesidir.

istanbul Universitesi —Cerrahpasa'nin Vizyonu

Hizmet, egitim ve arastirma faaliyetlerindeki kokli konumunu koruyan; ulusal ve uluslararasi igbirlikleriyle giicilinii
pekistiren, toplumsal katkiyr 6nemseyen iilkemizde referans olarak kabul edilen oncii bir arastirma tiniversitesi
olmaktir.

Istanbul Universitesi —Cerrahpasa'nin Temel Degerleri

Etik Degerler: Universitemiz faaliyet ve kararlarinda sadece mevzuat: degil, insan haklarim, insanin onurunu ve etik
degerleri gozetir.

Akademik Ozgiiriik: Universitemiz mensuplarinin arastirma, hizmet ve egitim faaliyetlerinde bilginin iiretilmesi ve
sunumunda 6zgiir olduklar: bir akademik ortam Universitemizin temel 6nceligidir.

Seffaflik, hesap verebilidik: Universite yonetimi Universite biinyesinde gerceklesen tiim islemlerin denetlenebilir
olmasini temin ve talep eder.

isbirigi: Universitemiz, ulusal ve uluslararasi isbirligi agin siirekli olarak genisletici politikalar uygular.

Kiiltiirel gelismislik: Universitemiz tiim faaliyetlerinin yaminda gerek 6grenci ve mensuplarinin, gerekse de toplum
kesimlerinin kiiltiirel gelisimini destekleyecek projeleri diizenli olarak destekler.

Siirdiiriilebilirlik: Tiim islemlerinde ¢evresel tehditleri gbz oniine alir ve faaliyetlerinin ¢evresel agidan siirdiiriilebilir
nitelikte olmasini gozetir.

Girisimcilik : Gerek 6gretim elemanlarinin gerekse 6grencilerin girisimeilik kiiltiiriine katkida bulunmalari igin
gerekli egitimleri ve firsatlar: sunar.

ISTANBUL UNIVERSITESI- CERRAHPASA
KALITE GUVENCE POLITIKASI

Kokl tarihi, zengin misyon ve vizyonuyla bilimin 6ncisii, kiiltiiriin tagtyicisi, kurumsal liderligin seckin drnegi olan
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yetkin ve donanimli bireyler yetistirir.

Buna uygun olarak kalite giivence politikamiz asagidaki unsurlar1 destekler:

Etik kurallara bagli ve 6zgiir bir akademik anlays ile ¢alisir.

Bireyler arasindaki farkliliga saygili ve firsat esitligini saglayan bir ortam olusturur.

Egitim kadrosunun akademik ve bireysel yetkinliginin saglanmasi i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapar.

I¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak tasarlanmus, siirekli giincellenen programlar ve gretim bigimleri
sunar.

Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmaya 6nem verir.

Alaninda yetkin, topluma faydali, katilimei, girisimci ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirir.

Kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda, yenilik bilinci ile 6ncii nitelikte ¢iktilar iireten Ar-Ge ¢aligsmalarim yiiriitir.
Ar-Ge galigmalar1 kapsaminda sanayi, tiniversiteler ve birimler arast is birligini dnemser.

Faaliyet alanlar1 kapsaminda bireylere ve kurumlara, seffaf, denetlenebilir, bilimsel nitelikte ve gilincel
teknolojilerle hizmet sunar.

o FEtkinligi 6l¢iilerek stirekli iyilestirilen bir kalite giivence sistemini ve siirdiiriilebilirligini saglar.

Prof. Dr. Nuri AYDIN
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Rektor

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Universitesi 05 Mayis 2018 tarihli, 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7141 sayili
kanun ile boliinmiis ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, bu karar uyarmca yeni bir iiniversite olarak
kurulmustur. Universitemiz, Stratejik Plan Hazirlik ¢aligmalarim kurulusu itibariyle baslatmis ve 2019 yilinda
gerekli etiitleri yiirtitmiistiir. Bu hazirlik stirecinde 2019 yilinda bir planlama yapilmis, ayrica Kalite Y 6netim Sistemi
kapsaminda "Stratejik Plan ve Kalite Politikas1 Hazirlama Siireci (111.1PR)" olusturularak yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan c¢aligmalari; 2020 yilimin Subat ayinda hedef, strateji ve gostergeleri de igerecek bigimde
tamamlanmistir. Bu plan 2020 yili Nisan ay1 sonuna kadar Kalkinma Bakanligi'na gonderilecektir. Ote yandan,
Stratejik Plan uygulamalart bir taraftan yiirtirliige girmektedir. 2019 yili i¢inde dis paydas toplantilar1 yapilmis, i¢
paydaslara yonelik anketler hazirlanmis ve sonuglart analiz edilmistir. Ayrica paydas analizini diizene koymak
amaciyla hazirlanan "Paydas Analizi ve Goriislerinin Alinmasi Siireci (512.1PR)" isleme konmustur.

Universitemizin Kalite Politikas1 2019 yilinda yiiriirliige girmis ve gerek web sitesi {izerinden, gerekse tiim
birimlerde asilmak suretiyle duyurulmustur. Ote yandan {iniversitemizin, "Egitim Politikas1", "Arastirma Politikas1",
"Toplumsal Katki Politikas1", "Yo6netim Sistemi Politikas1", "Uluslararasilagma Politikas1", "Tedarik¢i Y onetimi
Politikas1", "Insan Kaynaklar1 Politikas1", "Bilgi Y6netimi Politikas1" ve "Kamuoyunu Bilgilendirme Politikas1" da
mevcuttur. Bu belgeler tiniversitemiz web sayfasindan paylasilmistir. Politika belgelerinin hazirlanmasi siirecinde iki

ayr1 yol izlenmis, sonucunda sentez belge olusturulmustur. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen talepler

incelenmistir. Paydas analizi i¢in ayr1 bir ¢aligma yapilmamis, politika olusturma ¢aligmalarindan kisa bir siire 6nce

tamamlanan Paydas Analizi raporundan yararlanilmistir. S6z konusu rapor, Stratejik Plan taslagimizin "Durum

Analizi" kisminda bulunmaktadir.

Politikalarimiz birbiri ile iliski kuran biitiinciil bir yapida olusturulmustur. Farkli politikalar i¢inde karsilikli
gondermeler ve ortak hedef birlikleri izlenebilmektedir. Bu yaklagimin bazi 6rnekleri asagida verilmistir:

o "Bolgesel ve uluslararasi ihtiyaglar1 dikkate alarak, egitim-0gretim programlarinin uluslararasi tanmirliginin
arttirtlmast i¢in miifredatin1 uluslararasi standartlara gore gelistirmeyi ve tiim alanlarda akreditasyon
caligmalarinin yayginlagmasini saglamak (Uluslararasilagma Politikas1)”

e Ogretim elemanlarinin arastirma beceri ve yetkinligini gelistirmeyi amaclayan her tiirlii hizmet ve programi
sunmak, ulusal ve uluslararas: dis kaynakli projelerde rol almasim tesvik etmek, Uluslararas: is birliklerini
arttirarak tiniversitenin arastirma fon kaynaklarini zenginlestirmek (Arastirma Politikas1)”

e “Aragtirmalardan elde edilen birikimin egitim-6gretim siirecine entegre edilmesini ve §grencilerin arastirma
stireclerini anlamalarim saglayarak, arastirarak 6grenme anlayisini tesvik etmek (Egitim Politikas1)”

Her ne kadar Politika belgelerinin bir kismi1 daha yeni tarihli olusturulmus olsa da Universitemizin koklii gegmisi ve
eski yapisi iginde yiiriiyen politika gelenegi, bircok uygulamanin hali hazirda Universite i¢inde devamini olanakli
kilmaktadir. Bu baglamda belirli oranlarda yiirtiyen bir sistemden s6z etmek gerekmektedir. Ancak, yiirtiyen sistemin
ve bu konudaki performanslarin izlenirliginin, Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin i¢inde yapilmasi
planlanmaktadir. Hali hazirda bir performans izleme tiniversitemizde heniiz sistemi yoktur.

Tiim performans gostergeleri Stratejik Plan baglaminda hazirlanmistir. Izlemeleri de ayni plan dahilinde yapilacaktir.
Tiim izleme siiregleri, Universitenin Kurumsal Performans Y 6netim Sistemi'ne uygun olarak yiiriitiilecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma
stirecinde kullanilmamaktadir.



Kamtlar

A.1.1-Kanit 2_Stratejik Plan Hedef Kartlari.pdf
A.1.1-Kanit 3_Memnuniyet Anketleri.pdf
A.1.1-Kanit 4 Paydas Analizi.pdf

A.1.1-Kanit 1_Stratejik Plan Taslag1.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarimin timiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimi izlemek igin gerekli
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

A.1.2-Kanit 1 _Politikalar.pdf

A.1.2-Kanit 2_Paydas Analizi.pdf

A.1.2-Kanit 3_IUC Politikalar-Web Sayfasi.pdf

A.1.2-Kanit 4_Politika Iliskilendirmelerine Dair Ornekler.pdf
A.1.2-Kamt 5_Siirec Haritas1 ve Politika fliskilendirilmesi.pdf
A.1.2-Kanit 6_Stratejik Plan Taslagi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek iizere baz1 gstergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir. Ancak
bu gostergeleri izlemek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim
alanlari/stirecleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi) kapsamamaktadir.

Kanmtlar

e A.1.3-Kanit 1_Stratejik Plan Taslagi.pdf
e A.1.3-Kamit 2 Stratejik Plan Hedef Kartlari.pdf

2. ¢ Kalite Giivencesi

2.1. Kalite Komisyonu

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar1 “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” geregi, “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kalite Komisyonu” sorumlulugunda 06.12.2018 tarihli
Senato kararryla kabul edilen “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kalite Komisyonu Y&nergesi” uyarinca
yiiriitiilmektedir. Universitemizin kurulmasindan 6nce mevcut birimlerimizle biinyesinde yer aldiginiz Istanbul
Universitesi’nin kalite giivence sistemi yonetiminden elde edilen birikim, {iniversitemiz kalite giivence ¢alismalarinda
temel olusturmustur. Bu ¢ergevede, 2010 yilinda Avrupa Universiteler Birligi'nin (European Universities
Association) degerlendirme raporu ve YOKAK tarafindan 2017 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme raporlari
dikkate alinmistir. Bu kalite yonetim ve glivence sistemine dayali stirecler gozden gegirilmis ve stirekli iyilestirme
calismalar1 gelistirilerek devam ettirilmektedir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kalite Komisyonu Yo6nergesi ile; Kalite Komisyonu'nun kurulus gérev, yetki ve
sorumluluklarina ait usul ve esaslar diizenlenmis ve bir Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Kalite
Koordinat6rliigii'ne kalite yonetim sistemi ile birlikte kalite gilivence islemlerinin koordinasyonu gorevi de
verilmigstir. Kalite Komisyonu'nun sekreteryast ve gerekli koordinasyonu, ilgili Koordinatorliik tarafindan
yapilmaktadir. Mevcut Kalite Komisyonu tiyeleri belirlenirken; kalite kiiltliriiniin tim kurumda yayginlagmasini
saglamak amaciyla, tim akademik birimleri temsil edecek tiyeler sec¢ilmistir.
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Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii haricinde Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin tiniversite
birimlerine (fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1) aktarimi, yiiriitiilmesi ve gerekli verilerin
birimlerden toplanmasina yardimct olmasi i¢in; her birim yonetiminden mali ve idari konulara hakim bir dgretim
tiyesi Kalite Yonetim Temsilcisi olarak belirlenmistir. Her bir diploma programini temsilen (¢ift anadal, yiiksek
lisans ve doktora programlari harig), belirlenen Kalite Yonetim Temsilcileri'ne bagli calisacak, doktorasini
tamamlamis ve/veya Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapan en az bir personelin atanmasi saglanmistir.
Etkinligi gerceklestirmek adina, Kalite Komisyonumuzun Rektorliige karst dogrudan sorumlu olmasi gibi, bu kisiler
de kendi birim Kalite Yonetim Temsilcileri'ne dogrudan bagli olacak sekilde konumlandirilmistir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa kalite siireclerine iliskin bilgiler ve ilgili belgeler kurumumuz web sayfasindaki
Kalite Yonetim Sisteminde (KALSIS) bulunmaktadir ve bu sistem, birim kalite temsilcilikleri tarafindan ulasilabilir
olacaktir. Ayrica Universitemiz web sayfasindaki "Kalite Koordinatorliigii" sekmesi altindan; kurumumuzun, kalite
giivence sistemi ¢ercevesinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na sunmak tizere hazirladigi kurum i¢ degerlendirme
raporlarina, kurum politikalarina, stratejik planlara ve ilgili ¢alismalara, akreditasyon durum tespit raporlarina ve
kalite sistemini dogrudan ilgilendiren diger bilgilere erisilebilmektedir.

2.2. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalan

Universitemiz Kalite Y&netim Sistemi (KYS) bes (5) ana baslik altinda gruplandirilmistir (Sekil A1). Bu basliklar;
Sistem Yonetimi, Kalite Yonetimi, Kaynak Yonetimi, Hizmet Yonetimi ve lyilestirme Y6netimidir. Her baglik
altinda siire¢ gruplar1 tammlanmis ve siire¢ gruplari altinda alt siire¢ler olusturulmustur. "Siire¢ Haritas1" olarak
adlandirdigimiz bu yapt dokiiman yonetim sistemimiz olan KALSIS igerisinde de aym klasor adlari ile
yerlestirilmistir. Stire¢ haritas1 ziyaret edilen birimlerle ziyaretler sirasinda paylagilmakta ve onlardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda revize edilmektedir. Siireclerden 2019 yilinda tamamlananlar ve 2020 yilinda
tamamlanmasi hedeflenenler i¢in Stire¢ Hazirlik Plani olusturulmustur. Olusturulan siireglerin 2020 yil1 igerisinde
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) tizerinden elektronik olarak imzalanarak K ALSIS iizerinde tiim birimlerin
kullanimina agilmasi ve birimlerin eger varsa 6zellesen kendi siireglerini sistem igerisine yiiklemesi planlanmaktadir.

Bir siire¢ basligr altinda hangi dokiimanin yer alacagi, formati ve nasil hazirlanacagi, ilgili dokiimani hazirlayacak
kullanict birim ile Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan toplantilar sirasinda kararlastirilmaktadir. Kalite
Yonetim Sistemi i¢inde siirecler dokiimante edilirken, siire¢ akisi semasi veya prosediir olarak hazirlanabilmektedir.
Ayrica birimlerde, yonetmelikler ve yonergeler icinde de uygulamalar tanimlanabilmektedir. Sistemdeki tiim giincel
dokiimanlar Master Liste ile takip edilmektedir. Siiregler, Dokiiman Yo6netimi Prosediirii (211.1PR)’nde
tanimlandig: sekilde hazirlanmakta, onaylanmakta ve yayimlanmaktadir.

Sistem Yonetimi baglig1 altinda "Kurumsal Y 6netim" siire¢ grubu yer almaktadir. Siire¢ grubunda Stratejik Planlama
Siireci, Yonetimin Gézden Gegirme Siireci, Rektorliik Ozel Kalem Siireci ve Birim Y6netim Siirecleri bulunmakta
olup; Rektorliik, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullari'nda yer alan {ist yonetim ile ilgili
uygulamalar belirtilmektedir.

Kalite Yonetimi baslig1 altinda "Dokiiman Y 6netim" siire¢ grubu ve "fletisim Y 6netimi" siire¢ grubu yer almaktadir.
Kurum i¢inde dokiimanlarin nasil hazirlanip y6netildigi, kayitlarin nasil tutuldugu, i¢ iletisim ve dis iletisimin nasil
saglandig1 bu siire¢ gruplarinda tanimlanmustir.

Kaynak Yonetimi baslig1 altinda "Insan Kaynaklar1 Yonetimi", "Altyap1 Yonetimi", "Ogrenme Kaynaklar1", "Bilgi
Teknolojileri" ve "Finansal Kaynak Yo6netimi" siire¢ gruplari dokiimante edilmektedir. Bu grupta personel
uygulamalari, 6gretim eleman: yetistirme, is giivenligi, yap1 isleri, ¢evre yonetimi, kiitiiphane, akademik rehberlik,
bilgi islem, strateji gelistirme, idari mali isler, satin alma ve doner sermaye konularindaki tiniversitemizdeki isleyis
aktarilmaktadir.

Tyilestirme Yonetimi baslhig altinda "Performans Y6netimi”, "Denetim Y 6netimi" ve "lyilestirme Yonetimi" siireg
gruplart tamimlanmis olup; bu gruplar altinda kurumsal performans yonetimi, paydas degerlendirmesi, i¢/dis
denetimler, uygunsuzluk yonetimi ve diizeltici 6nleyici faaliyetlerin tanimlandigr siirecler yer almaktadir.

Hizmet Yonetimi birimlerde verilen hizmet basliklarina gére gruplandirilmistir ve Egitim Siiregleri, AR-GE
Siiregleri, Topluma Hizmet Siirecleri, Laboratuvar Siirecleri ile bir kisim Idari Siirecler bu bashik altina
yerlestirilmistir. Bu siiregler, birimlerdeki uygulamalar dogrultusunda ve birime 6zgii uygulamalarin tanimlandigi



stireclerdir.

1 2 3

10-SISTEM 20- KALITE 30- KAYNAK
YONETIMI YONETIMI YONETIMI
11 KURUMSAL YONETIM 31 INSAN KAY. YON. SUREG
SUREG GRUBU GRUBU

21 DOKUMAN YONETiMi
SUREG GRUBU

4 5

50- IYILESTIRME
YONETIMI

| | 51 PERFORMANS YONETIMI

SUREG GRUBU

| 111 Stratejik Planlama Siireci | | 211 Dokiiman Kontrol Siireci I 311 Personel Hizmetleri Stireci

411 Ogrenci igleri Sureci

511 Kurumsal Perf. Y8netimi |
Siireci

112 Yonetimin Gozden | 212 Kayit Kontrol Streci
Gecirme Stireci

I 312 Ogretim Eleman: I
Yetigtirme Sdreci Sreci

| 113 Rektériik Ozel Kalem 22 ILETISIM YONETIMI

313 Is Guvenligi Yonetimi
Siireci

I 412 On Lisans Egitim Sireci I |j‘2 Paydag Degerlendirmesi
I l 52 DENETIM YONETIMI

413 Lisan Egitim Stireci

Stireci SUREG GRUBU SUREG GRUBU
iMi 521 Kalite Gii Sistemi I
| 114 Birim Yanetim Siireci | | 221 lletigim Yénetimi Siireci | = Asbgég'ggl':‘g'w | 414 Lisansiistii Egjitim Sireci | et Cagmenee Sistemtlg
| 222 Kurumsal lletigim Sreci | 321 Yapi igleri ve Tek. Hiz. I 415 Program Tasanmi, Onay- | 522 Dig Kalite Glvence I
Sireci lanmas! ve izlenmesi Siireci Degerlendirmesi Sireci

322 Gevre Yénetimi Streci

|415 Egitim Akreditasyonu
Sureci

| 523 Kamu ig Kontrol Streci |

33 OGRENME KAYNAKLARI
SUREG GRUBU

331 Kitiiphane ve Dok. Hiz.
Siireci
332 Akademik Rehberlik ve
Danismanlik Sireci
34 BILGI TEK. YONETIMI
SUREG GRUBU

| 417 Degisim Programlan Siire-
ci

53 IYILESTIRME YONETiMI
SUREG GRUBU

418 Sdrekli Egitim Merkezi | 531 Uygunsuzluk Ybénetimi |
Streci Siireci

| | |_532 Dilizeltici/Onleyici Faaliyet |
P

iireci
421 Bilimsel Arastrma Pro-
jeleri Yoénetimi Streci

341 Bilgi Iglem Hizmetleri
Sireci

422 Proje ve Teknoloji Ofisi
(PROTEK) Sureci

35 FINANSAL KAYNAK YONT
SUREG GRUBU

351 Strateji Gelistirme Hiz.
Siireci

352 Idari ve Mali Isler Hiz.
Siireci

| 441 ISO/IEC 17025 Sureci |

353 Satin Alma Sireci

| 442 1S0O 15189 Streci |

354 Déner Sermaye Siireci

443 Aragtirma Laboratuvarlan
Yonetimi Siireci

451 Saglik, Kulttr ve Spor Hiz.
Sureci

452 Hukuk Misavirligi Hiz.
Streci

| 453 Sivil Savunma Hiz. Siireci |

454 Yazi Igleri Genel Evrak Hiz.
Streci
455 Koruma ve Giivenlik Hiz.
Sireci

I 456 Garaj Hizmetleri Stireci l

Sekil-Al Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biitiinlesik kalite yonetim sistemi siirecleri

Universitemizin kalite yonetim sistemi ile stratejik plan calismalarimin yiiriitiilmesinde ve iist yonetim tarafindan
gbzden gecirilmesinde kullanilabilecek ¢esitli veri toplama araglari asagida belirtilmistir. Bu araglar kullanilarak
yapilacak gozden gegirme ve iyilestirmeler; hem faaliyetlerin mevcut hedeflere uygun yiirttiliip yirttiilmedigini
denetleyecek, hem de olas1 olumsuz etken ya da gelismelere karsi 6nleme siireglerinin de isletilmesine olanak
verecektir. Bu kapsamda kullanilacak araglar su sekilde siralanmaktadir:

¢ Birimlerin sahip oldugu egitim ve laboratuvar akreditasyonlarini da kapsayacak kalite yonetim sisteminin kurum

i¢ denetimlerine dair raporlar,
o Dig denetimlere ve degerlendirmelere dair raporlar,

¢ Uygunsuzluk, risk yonetimi, diizeltici ve onleyici faaliyet raporlari,

o Stratejik plan kapsaminda izleme ve denetleme raporlart,
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Akademik faaliyet raporlari,

Hizmet faaliyetlerinden saglanan geri beslemeler,

I¢ ve dis paydas memnuniyetine dair geri beslemeler ve anketler,
Sosyal medya ve gortiniirliik calismalarindan alinan geri beslemeler,

Kalite Koordinat6rliigii, Biitiinlesik Kalite Yonetimi Siireci’ne dair farkindaligi  arttirmak, Kalite
Koordinat6rliigii’niin ¢aligmalari hakkinda birimleri bilgilendirmek, birimlerin akreditasyon siirecindeki ¢alismalari
ve durumlar1 konusunda bilgi edinmek, i¢ paydas olarak birimlerin goriislerini ve 6nerilerini almak amaciyla birim
ziyaretleri gergeklestirmektedir. Bu kapsamda,

25.02.2019 tarihinde Orman Fakiiltesi

06.03.2019 tarihinde Mithendislik Fakiiltesi

20.03.2019 tarihinde Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

26.03.2019 tarihinde Veteriner Fakiiltesi

06.09.2019 tarihinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii

17.09.2019 tarihinde Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi
17.09.2019 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi

24.10.2019 tarihinde Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi

19.11.2019 tarihinde Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi ziyaret edilmistir.

2.2.1. Program Akreditasyon Siireclerinin Yapilandirlmasi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, tiim birimleri ile akredite bir kurum olma kararliligindadir. Kurumumuzun
gecmisinden gelen kiiltiirii ve bulundugu diizey, bu yapilanmayr kolaylastiran 6zelliklere sahiptir. Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa biinyesinde yer alan 4 fakiilteye ait 7 lisans programi akreditedir Ayrica Tip Fakiiltesi'nde
cesitli branglar, ulusal ve uluslararasi yeterlilik kurumlari tarafindan onaylanmistir. Gerek mevcut akreditasyonlarin
stirelerinin uzatilmasi igin gerek yeni akreditasyon bagvurulari i¢in tiim birimler tegvik edilmektedir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi; “Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)”
tarafindan 28.02.2012-01.01.2019 tarihini kapsayan dénem i¢in akreditasyona sahip Mezuniyet Oncesi Tiirkce Tip ve
Ingilizce Tip Programlarinin, 2018 yilinda yeniden degerlendirme igin bagvuru yapmustir. TEPDAD tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda; IUC Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin, Tiirkiye
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’m karsiladig1 saptanarak,Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Tiirkge Tip ve
Ingilizce Tip Programlar: 2025 yilma kadar yeniden akredite edilmistir. Akreditasyon belgesi heniiz teslim
edilmemis olmakla birlikte kabule dair e-posta yazist kanitlarda sunulmustur.

"Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)" tarafindan 01.05.2014-
30.09.2019 tarihini kapsayan donem ic¢in akreditasyona sahip Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimleri, 2018 yilinda yeniden degerlendirme basvurusu yapmis; ve degerlendirme siireci sonrasinda
Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimleri 30.09.2021 tarihine kadar yeniden akredite
edilmisler ve tekrar EUR-ACE etiketi almaya hak kazanmislardir. Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Lisans programlari, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa miihendislik programlari igerisinde ve Tiirkiye’de
ormancilik egitimi veren programlar igerisinde akreditasyon alan ilk iki boliim olma 6zelligi tagimaktadir.

Kimya Miihendisligi Béliimii lisans programi: 01.05.2015-30.09.2020 tarihini kapsayan donem igin, Maden
Miihendisligi Boliimii lisans programi ise 01.05.2017-30.09.2021 tarihini kapsayan donem i¢in "Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)" tarafindan akredite edilmis ve EUR-ACE
etiketi almaya hak kazanmiglardir.

Veteriner Fakiiltesi; hem ulusal hem uluslararas1 akreditasyona sahip bir birimimizdir. Uluslararasi Akreditasyon,

"Avrupa Birligi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE)" tarafindan Avrupa Veteriner Hekim Egitimi
Degerlendirme Sistemi (ESEVT) iizerinden 12-16 Ekim 2015 tarihinde gergeklestirilen ziyaret sonrasinda goriilen
yetersizliklerin diizenlenmesi ile Kasim 2016 yilinda alinmistir. Uluslararast akreditasyon 7 il siire ile gegerli olup,

kriterlere uygunlugun izlenmesi amaciyla yillik verilerin EAEVE sistemine girisi sonrasinda 7 yilda bir yapilan saha
denetimleri ile yeniden degerlendirilmektedir. Ulusal Akreditasyon ise "Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve

Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nden (VEDEK)" Eyliil 2015 tarihinde alinmstir.

Istanbul Universite-Cerrahpasa iist yonetimi, bu akreditasyon siireglerinin devamliliginin saglanmasi ve tiim birimlere
yayllmas1 konusunda elinden gelen tiim mali ve yonetsel destegi verecegini taahhiit etmektedir. Bu husus,
uluslararasilagma ¢aligmalar1 agisindan da 6nem tagimaktadir. Diinya standartlarinda yapilandirilmis egitim
programlarinin temel hedefi, yiikksek diizeyde egitim-6gretim saglamak olsa da; bu yapilandirilma ayn1 zamanda yurt



disindan iilkemize 6grenci ve akademik personel akisim da kolaylastiracaktir. Universitemiz ilk planda egitim
programlarinin akreditasyonunu diger fakiiltelere ve programlara yayginlastirmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda
halen devam eden akreditasyon bagvuru siireclerine iliskin bilgiler agagida siralanmisgtir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tim boltimleri, 1-5 Temmuz 2019 tarihleri arasinda tim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla gerceklestirilen toplantilar ile Saglik Bilimleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nin (SABAK) yaymladign “Ozdegerlendirme Raporu Kilavuzu” hakkinda bilgilendirilmis ve her boliim
Ozdegerlendirme taslak raporlarimi hazirlamiglardir. 04 Temmuz 2019 tarihinde Akreditasyon c¢alismalar ile ilgili
olarak Universitemiz Rektor Yardimceisi Prof. Dr. Erol INCE toplantilara katilmis ve akreditasyon siirecleri ile ilgili
degerlendirmelerde bulunmustur. Adi gegen toplantilarin sonuncusuna Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Nuri AYDIN
katilmis ve kendisine siire¢ hakkinda detayl1 bilgi verilmistir. Daha sonra, akreditasyon kapsaminda gerceklestirilecek
caligmalar ile ilgili komisyonlar olusturulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Sosyal Hizmet lisans programlarini kapsayan akreditasyon bagvurusu i¢in 30 Ocak 2020 tarihinde

3 niyet mektubu SABAK'a iletilmistir. 31 Temmuz 2020 tarihine kadar adi gecen bolumler 6z degerlendirme
raporlarint SABAK’a teslim edeceklerdir.

Florence Nightingale Hemgirelik Fakiiltesi'nde 17 Eyliil 2019 tarihinde Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Erol Ince ve Universite Kalite Koordinatorliigii ile Fakiilte Birim Kalite Kurulu iiyelerinin
katilim ile toplant1 gergeklestirilmistir. ilgili toplantida {iniversitemizin akredite olmus birimleri ve akreditasyon
hedefleri hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Akreditasyon Kurulu, Akreditasyon Ust
Kurulu olusturularak Akreditasyon Oz Degerlendirme Raportorleri belirlenmistir. Ayrica akreditasyon standartlari
dogrultusunda akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden olusan 6 alt grup olusturulmustur. Dekan
Yardimcilar1 Prof.Dr. Hatice Kaya ve Prof.Dr. Ergiil Aslan ile Raport6r grubunda yer alan Do¢.Dr. Emine Senyuva,
21 Aralik 2019 tarihinde Izmir'de yapilan "Hemsirelik Lisans Egitimi Veren Yiiksekogretim Kurumlarina Y 6nelik
Egitim Calistayi"na katilmislar ve HEPDAK-Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu'nun 5.0 versiyonu
hakkinda bilgi edinmislerdir. Bu ¢alistaydan elde edilen birikim ¢ergevesinde, kurum c¢alisanlar1 ve 6grencilere
akreditasyon bagvurusu ve siirecler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Halen, fakiilte akreditasyon kurullari diizenli
olarak toplantilarin1 yapmakta, 6z degerlendirme raporunu hazirlama ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)'a Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Lisans
Programimin akreditasyon degerlendirilmesi i¢in 27 Ocak 2020 tarihinde yazili basvuru yapilmistir. Ozdegerlendirme
raporu 10 Temmuz 2020'de HEPDAK’a sunulacaktir.

Universitemiz; egitim programlarinin akreditasyonu diginda laboratuvar akreditasyonu ve kalite belgelerinin alinmasi
ile ilgili olarak da birimlerini tesvik etmektedir. Adli Tip ve Adli Bilimler Enstitiisii Molekiiler Genetik
Laboratuvari'nin yani sira Miithendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Agrega ve Dogaltag Laboratuvari, ISO 17025
akreditasyon belgesine sahiptir. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hemsirelik Hizmetleri Miudurliigii'ntiin, 2003 yilinda
hemsirelik bakimi kalitesini iyilestirmeye yonelik c¢aligmalari uluslararasi organizasyon standartlarina uygun
goriilmiis ve Hemgirelik Hizmetleri Mudurliigi ISO 9001-2000 standartlar1 dogrultusunda Kalite Giivencesi Belgesi
almistir. Hemsirelik Hizmetleri Mudiirligii, ISO 9001:2015 “Kalite Y 6netim Sistemi” sertifika yenileme ¢alismasin
24 Temmuz 2018’de tamamlamis ve 30.07.2021 tarihine kadar (3 yil siire ile) yeniden sertifikasyon saglanmuistir.
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali, Jinekolojik Onkoloji Bilim Dali; European Society Of Gynaecological
Onclogy (ESCO) tarafindan 12.05.2017 tarihinde 12.05.2022 tarihine kadar (5 yil siire ile) karsilikli taninma
belgesini almigtir.

2.3 Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Arastirma Universitesi olarak iilke ekonomisine ve bilime deger katmak adina, Kurum igerisinde kisilerin yaptig1
caligmalar1 bagkalarinin da fark etmesini saglamak i¢in 2 kez "Arastirma Gruplar1 Calistayr" diizenlenmis ve kurum
ici ¢cok disiplinli iliskiler kurulmas: saglanmistir. Ayrica yine bu kapsamda Arastirma Laboratuvarlart web sayfasi
olusturulmus bu gruplardan ve hem {iniversiteler hemde sanayi kuruluslarimin istifade edebilmeleri i¢in hizmete
sunulmustur. Yine bu g¢ergevede arastirma gruplarindan ¢alisma gruplart olusturulmaya baglanilmig ve hali hazirda
bir grup olusmus ve 5 farkli alandan arastirmacilar biraraya getirilmistir. Kurum igerisinde Kalite Giivence Politikasi
Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis ve tiim birimlerde yaygimligini saglamak amaciyla goriiniir yerlere asilmistir.
Bu yil igerisinde iist yonetimden baslayarak asagiya dogru profesyonel liderlik egitimleri planlanmaktadir. Ttiim ilgili
birim yoneticilerinin yil igerisinde bu egitimleri almalar1 ve siireglerde uygulamalari igin ¢alisma baslatilacak olup,
degisimler ve izlemeler gelecek yil i¢in planlanacaktir. Egitim akreditasyonu desteklenmekte ve tesvik edilmekte olup
yeni dénem i¢in FNHF ve SABIF basvurular1 yapilmistir. HAYEF ve Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin bir sonraki yil
iginde bagvuru yapabilmesi i¢in ¢aligsmalar siirdiirmektedir ve siire¢ yonetim tarafindan birim ziyaretleri ile takip
edilmektedir. Kurum i¢inde laboratuvarlarin akreditasyonu ISO/IEC 17025, ISO 9001 ¢aligmalar1 da desteklenmekte
ve bu sekilde kalite kiiltiiriiniin farkli alanlarda da uygulanmasi saglanarak hedeflenen biitiinlesik kalite yaklasimi
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kurulmaya c¢alisilmaktadir.

Kurum kiiltiirii, stratejik plan siireci kapsaminda 6l¢tilmektedir. Bu amagla yapilandirilan bir anket formu goniilliilitk
esasli olarak calisanlar tarafindan doldurulmaktadir. ilk olarak 2021-2025 Stratejik Plam hazirlik siirecinde
uygulanan bu ¢alisma, ¢alisanlarin karar alma, isbirligi, plan, paydaslar gibi bagliklardaki bakiglarini 6l¢gmektedir. Bu

baglamda Kurum yoneticileri ig¢in dogrudan bir performans gostergesi olarak kabul edilmistir. Anketteki tiim

bagliklar, Kurumun Kalite Y6netim Sisteminin kritik hedeflerini ¢alisanlarin benimseme diizeyini 6l¢gmektedir. Bu
Ozellige ilave olarak, soru formu 6niimiizdeki donemde dogrudan kalite giivencesi bilesenleri ile iliskilendirilecek
bicimde giincellenecektir. Bu sorgulama diizenli olarak tekrarlanacak ve gelisime yonelik eylem planlar

hazirlanacaktir. Ayrica 6zellikle vizyon agici toplantilar yapilarak tecriibe paylasimi ve yeni giincel konulardan ve

arastirmalardan arastirmacilarimizin haberdar olmasi saglanmistir. Kurumun sahip oldugu altyapr ve deneyimle

ozellikle Miihendislik alam igin Ikitelli KOSGEB ile 20 yil siireli protokol yapilmis buradaki projelerin
degerlendirilmesi ve proje damismanligi yapilacak ayrica ilgili kuruluslarin sorunlar1 ¢oziilmesi i¢in danigmanlik

hizmeti verilecektir. Teknokentte 6gretim elemanlarimizin hizmet vermesi yada kendi islerini kurmalari hususunda

yardime1 olunacaktir. BIGG gergevesinde yeni mezunlarimizin da kendi islerini kurmalar1 konusunda her tiirlii firsat
sunulacaktir. Gelecek yil bu konuda aktivitelerimizi daha da artirarak etkinlik, verimlilik ve kapasite daha da

artirtlacaktir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakl
organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda g¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A.2.1-Kamt 1_Kalite Komisyonu Yonergesi ve Uyeleri.pdf

A.2.1-Kanit 3 _Damisma Kurullari Yénergesi.pdf

A.2.1-Kanit 4 Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Temsilcisi Yazisi.pdf
A.2.1-Kamt 5_[UC-KK ile Calisak Birim Personel Listesi.pdf

e A.2.1-Kanit 6_{UC Politikalar-Senato Karari.pdf

e A.2.1-Kanit 7_Ust Y6netim Karari-Calisma Gruplar1.pdf

e A2.1-Kamit 8§ Kalite Komisyonu Calismalari.pdf
* A2.1-Kamt9_IUC Kalite Koordinatrliigii Web Sayfasi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

A.2.2-Kanit 8 Dig Paydas Toplantisi Maden Miihendisligi.pdf
A.2.2-Kanit 9 Paydas Katilimi-Orman Endiistri Mithendisligi Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
A.2.2-Kanit 10_Akreditasyon Sertifikalari.pdf

A.2.2-Kanit 11_Cerrahpasa Tip Akreditasyon.pdf

A.2.2-Kanit 1 _Siirec Haritasi Plani.pdf

A.2.2-Kanit 2_Siire¢ Hazirlik Plani.pdf

A.2.2-Kanit 3_Bilgi Islem Organizasyon Semas1.pdf

A.2.2-Kanit4 IUC Organizasyon Semasi v5.pdf

A.2.2-Kanit 5_Orman End.Miih. MUDEK Oz Degerlendirme Raporu.pdf

A.2.2-Kanit 6_ Birim Kalite Toplantis1 Katilim Listesi-SABIF.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 1_Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi ve %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 3_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 4_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Birim Kalite Temsilcisi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 5_%C4%B0%C3%9CC-KK ile %C3%87al%C4%B1sak Birim Personel Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC Politikalar-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 7_%C3%9Cst Y%C3%B6netim Karar%C4%B1-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 8_Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 9_%C4%B0%C3%9CC Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 v.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 7_Geri Bildirim-Uygun Olmayan I%CC%87s%CC%A7in Kontrolu%CC%88 Prosedu%CC%88ru%CC%88 (531.1PR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 8_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Maden M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 9_Paydas%CC%A7 Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-Orman Endu%CC%88stri Mu%CC%88hendislig%CC%86i Dan%C4%B1s%CC%A7ma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 10_Akreditasyon Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 11_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 1_S%C3%BCre%C3%A7 Haritas%C4%B1 Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 2_S%C3%BCre%C3%A7 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 3_Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 4_IUC Organizasyon Semas%C4%B1_v5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 5_Orman End.M%C3%BCh. M%C3%9CDEK %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 6_ Birim Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi-SAB%C4%B0F.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak {lizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.3-Kanit 1 Kurum Kiltiirti Analizi.pdf

A.2.3-Kanit 2_Kurum Kiiltiirii Anketi.pdf

A.2.3-Kanit 3_Kalite Koordinatorliigii Birim Ziyaret Katilimer Listeleri.pdf
A.2.3-Kamt 7_[UC Kalite Giivence Politikasi-Ingilizce.pdf

A.2.3-Kanit 4 Arastirma Gruplari Calistayi-Protek Web Duyuru.pdf
A.2.3-Kanit 5 Arastirma Laboratuvarlar1 Bilgi Sistemi-Web Sayfasi.pdf
A.2.3-Kamt 6_[UC Kalite Giivence Politikasi-Tiirkce.pdf

A.2.3-Kanit 8 CTF Tiik¢e Tip Akreditasyon Belgesi.pdf

A.2.3-Kamt 9 CTF Ingilizce Tip Akreditasyon Belgesi.pdf

A.2.3-Kanit 10_Akreditasyon Sertifikalari-Maden Mith-OMF-OEMF-Vet..pdf
A.2.3-Kanit 11 _Kimya Miihendisligi Akreditasyon-EUR ACE.pdf
A.2.3-Kanit 12_Kimya Miihendisligi Akreditasyon Belgesi.pdf

A.2.3-Kanit 13 _KOSGEB Protokol.pdf

3. Paydas Katihm

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da i¢ paydas olarak 6grenciler ile akademik ve idari tiim personel; dis paydas olarak
ise saglik kurumlarimiza basvuran hasta ve hasta yakinlarindan sivil toplum kuruluslarina kadar birgok kisi ve kurum
/ kurulus belirlenmistir. Belirlenen bu paydaslarin oncelikleri, etki ve onem diizeylerinin iist yonetim tarafindan
belirlenmesi sonucunda elde edilmistir. Etki ve 6nem diizeyleri goz oniine alinarak olusturulan paydas etki-6nem
matrisine gore; 6grenciler, akademik ve idari personel, arastirma birimleri, mezunlar, is diinyast ve isverenler
oncelikli paydaslar olarak belirlenmistir.

Yazili ve sozli goriis alma yoluyla i¢c paydaslarin karar alma siireclerine katilimimi saglamak, kurumda
gerceklestirilen yaygin uygulamalardan biridir. Bu amagcla tiniversitemizde, akademik ve idari personel i¢cin EBY'S
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurumumuzda i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimi géniilliik esasina
dayanmaktadir ve ¢esitli araliklarla yuriitilen ortak karar alma uygulamalarinda i¢ paydaslarin katilim
saglanmaktadir. Kurumla ilgili kararlar, EBY'S {izerinden ilgili birimlere ve i¢ paydaslara yazili olarak iletilmektedir.
Kurumda diizenli olarak yapilan i¢ paydas anketleri mevcuttur. Bunun yani sira, i¢ paydas goriislerini almak tizere bir
dizi planli toplantilar yapilmaktadir. Ayrica, 2019 yilinin son ¢eyregi itibariyle Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda
"Paydas Analizi ve Goriislerinin Alinmast Siireci" olusturulmus ve bu siirece bagli olarak c¢esitli diizeylerde
toplantilar diizenlenmistir. Kurum i¢inde dis paydaslarla fikir aligverisi i¢in toplantilar ve dilek goriis 6neri formlari
tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmstir.

Universitemiz iist yonetiminin kurum digina yaptig1 ziyaretlerle dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Toplanan bu
veriler, stratejik planlama asamasinda ve kalite siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Kurumdaki kararlar
ve uygulamalar hakkinda, ierigine ve konusuna gore, resmi yazisma, web sayfasinda duyurma, Kurumsal iletisim
Portali (KIP) iizerinden mail yoluyla bilgilendirme ve/veya birebir goriismeler yoluyla dis paydaslara bilgi
verilmektedir. Stratejik Plami hazirlik siireci, kalite odakli tiniversitemizin tim birim temsilcilerinin katilimiyla
olusturulmaktadir. Bu amagcla, dis paydaslar ile de hem anket hem de goriismeler yapilarak, Stratejik Plan'in
gelistirilmesinde fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Ayrica kalite komisyonlarinin alt birimlerinde ve akademik
kurullarda 6grenci temsilcilerine de yer verilerek kalite siirecindeki etkilesim arttirilmaktadir. Stratejik Plan,
belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ayrica, hedef birliginin saglanmasi, kalite
kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in; Universitemiz Rektorii, bazi iist yoneticiler ve hem i¢ paydas hem de
dis paydaglarin katilimi ile, Damigma Kurulu niteligindeki Hastaneler Genel Direktorliigi (HAGED) ile goris
aligverisi ve beyin firtinalar1 gergeklestirilmektedir. Universitemiz Rektoriiniin tiniversite iist yonetimleriyle birlikte
tiim akademik birimlerde yapilan Akademik Kurul toplantilarina aktif bir sekilde katilarak tiniversitenin amag, hedef,
misyon ve vizyon, misyon farklilasmasi, uluslararasilagma, nitelikli yayin, kurum dis fonlarindan yararlanma, daha
fazla proje, kurum kimligi, markalagsma, topluma ve bolgeye yonelik ¢alismalar gibi temel basliklarda bilgilendirme
yapmast ve goriis aligverisinde bulunmasi kurumun hedef birligine 6nemli katk: saglamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 1_Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 2_Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 3_Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Ziyaret Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC Kalite G%C3%BCvence Politikas%C4%B1-%C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 4_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-Protek Web Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 5_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvarlar%C4%B1 Bilgi Sistemi-Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC Kalite G%C3%BCvence Politikas%C4%B1-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 8_CTF T%C3%BCk%C3%A7e T%C4%B1p Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 9_CTF %C4%B0ngilizce T%C4%B1p Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 10_Akreditasyon Sertifikalar%C4%B1-Maden M%C3%BCh-OMF-OEMF-Vet..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 11_Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi Akreditasyon-EUR_ACE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 12_Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t 13_KOSGEB Protokol.pdf

Kurumun i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, kurumun i¢ paydaslar1 ile yapilandirilmis bir
etkilesimi vardir. Birim iyilestirme siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi tanimlanmistir. Cevrim dahilinde
stireklilik arz eden bir yapiya sahiptir. Bunu destekleyecek baglamda, Kalite Komisyonu tiim birimleri ve ig
paydaslar1 temsil edecek sekilde olusturulmustur. Bu sayede tiim paydas temsilcileri kalite ve iyilestirme
caligmalarina dahil edilmistir. Bu toplantilara ek olarak i¢ paydaslarin (6grenci, idari ve akademik personel) verilen
hizmet kalitesine yonelik goriislerinin almabilmesi igin memnuniyet anketleri Universitemiz web sayfasindan ilan
edilerek, internet iizerinden uygulanmakta ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kalite Koordinatorliigii web sayfasi
tizerinden formlar ilan edilmektedir.

Anket sonuglarinin 6zel raporlar kapsaminda degerlendirilmesinin ardindan ilgili birimlerle paylasim toplantilari
yapilmaktadir. Sonrasinda, almman geri beslemelerden yola c¢ikarak yapilacak iyilestirme/gelistirme/diizeltme
faaliyetlerine (DOF) yonelik ¢alismalar ilgili birimlerce gerceklestirilmektedir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kalite Koordinatorliigii tarafindan her birim icin anketlerin giincellenmesi,
gelistirilmesi, tekrarli sekilde yapilmasi ve ilerleme/gelismelerin takip edilebilmesi amaciyla tekrarlanmaktadir. En
onemli i¢ paydaslarimizdan biri olan 6grencilerle kurumdaki karar ve uygulamalar; kurumsal web sayfasi, Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa 6grenci bilgi sistemi ve duyuru panolari araciligiyla paylasiimaktadir. Ayrica, dgrenciler
karar alma siireglerine agsagidaki mekanizmalar araciligryla katilmaktadir:

- Ogrenci ve kuliipler birligi temsilciligi vasitastyla 6grencilerle iletisim saglanmaktadr.

- Birimler (yemekhane, kiitiiphane, vb.) bazinda hizmet kalitesinin ol¢iilmesine yonelik memnuniyet anketleri
yapilarak 6grenci goriisleri alinmaktadir.

- Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri diizenli olarak yapilmakta, derslerle
ilgili goriis ve oneriler toplanmaktadir.

Kurum biinyesinde kalite bilincinin tiim paydaslara agilanmasini hedefleyen egitim ve seminer programlart 6grenci ve
akademik-idari personele yonelik olarak diizenlenmektedir. Ayrica yapilan kalite calismalarina ve sistem
iyilestirmelerine ait genel bilgilendirmelerin periyodik olarak tiim Universite biinyesine verilebilmesi ve aymi
zamanda paydaslarin iyilestirme siireglerine daha aktif katilabilmeleri i¢in daha agiklayici aktarim yapilabilmesi
amaciyla Bilgilendirme Seminerleri serisi planlanmustir.

Son olarak mevcut durumun oOzetlenmesi ve bir sonraki ¢evrim kapatilma zamanmna dek alinacak
iyilestirme/gelistirme faaliyet ve adimlarinin da aktarilmasi talep edilmistir. Akredite olmayan birimler de gerekli
hazirlik caligmalar1 yapmaktadirlar. Kurum i¢ ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimini saglamakla
birlikte alabilecegi en biiylik katki i¢in analizlerini de olusturmaktadir.

EBYS, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa igerisindeki tiim evraklarin elektronik ortamda kayit altina alinmast, birimler
arasinda gonderiminin saglanmasi, giivenli elektronik imza ile imzalanmasi imkanlarini saglamaktadir. EBY'S ile tiim
evraklar elektronik ortam tizerinden islenmekte olup i¢ paydaslarla (akademik ve idari personel) paylasiimaktadir.
Bunlarin yani sira birimlerde paydaslarin katilimiyla ¢ok ¢esitli toplant1 ve etkinlik yapilmaktadir.

Kurumun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iliskin bilgilendirilme
mekanizmalar1 Kurumun Istanbul Universitesi-Cerrahpasa-KY'S ile tanimlanmus dis paydaslari ile yapilandirilmis bir
etkilesimi vardir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Danisma Kurulu dis paydas etkilesiminin temel unsurlarindan
biridir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’min stratejik hedefleri tiniversitenin tiim i¢ ve dis paydaslarimn geri
beslemeleri ve onerileri dikkate alinarak belirlenmistir. Stratejik Planlama Komisyonu i¢ ve dis paydaslarinin
katilimlartyla, arama toplantilar1 gerceklestirmistir. Bu arama toplantilarindan elde edilen sonuglar bilimsel
yontemlerle derlenerek, GZFT (SWOT) analizi yapilmis ve Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmistir.
Ayrica, akredite olan birimlerde tiniversitedeki programlarda is diinyasi, igveren ve mezunlardan olugan Danisma
Kurullart bulunmaktadir. Toplantilara dair imza listelerine dair 6rnekler verilmistir.

Mezun 6grencilerimiz igin bazi fakiiltelerde yiiriitiilen mezun platformlar: kurulmustur. Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa olarak tiim fakiilteler i¢in mezun platformlarinin olusturulmasi i¢in hazirlik yapilmaktadir.

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve ofretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihimm
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve
karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir.
Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanmitlar

A.3.1-Kamt 1_Paydas Listesi ve Etki Onem Matriksi.pdf

A.3.1-Kamt 2_Paydas Listesi ve Etki Onem Matriksi.pdf

A.3.1-Kamit 3_Paydas Listesi ve Etki Onem Matriksi.pdf

A.3.1-Kamt 4_Paydas Listesi ve Etki Onem Matriksi.pdf

A.3.1-Kamt 5_Paydas Listesi ve Etki Onem Matriksi.pdf

A.3.1-Kamt 6_Paydas Listesi ve Etki Onem Matriksi.pdf

A.3.1-Kanit 7_Personel Oneri ve Istek Kutulari Degerlendirme Formu.pdf

A.3.1-Kanit 8 Paydas Analizi Raporu.pdf

A.3.1-Kamt 9 Personel Dilek-Oneri Formu.pdf

A.3.1-Kanit 10_Stratejik Plan Hazirlik Plani i¢inde Paydas Analizi Alt Siireci.pdf
A.3.1-Kanit 11_Akademik Personel Anketi Degerlendirmesi.pdf

A.3.1-Kanit 12_idari Personel Anketi Degerlendirmesi.pdf

A.3.1-Kanit 13_Ogrenci Anketi Degerlendirmesi.pdf

A.3.1-Kanit 14_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Ayaktan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
A.3.1-Kanit 15 Hasta Deneyimi Anketi-Cocuk Acil Servis.pdf

A.3.1-Kanit 16_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
A.3.1-Kanit 17 Hasta Giivenligi Olay Bildirim Formu.pdf

AJ3.1-Kanit 18 Cerrahpaga Tip Fakultes1 Hastanes1 Calisan Memnuniyet Anketi.pdf

A3.1-Kanit 20_Cerrahpa§a Tip Fakiiltesi Hastanesi Dlyahz Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
A.3.1-Kamit 21 Hasta Deneyimi Anketi-Kadin Dogum Acil Servis.pdf
A.3.1-Kanit 22 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Yatan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf

4. Uluslararasilasma

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, misyonu ve stratejik hedefleri cergevesinde biinyesinde yer alan koklii birimleri ile
uluslararasilasmaya biliyiik ©6nem vermektedir. Tiirkiye'nin arastirma iiniversitelerinden biri  olarak;
uluslararasilagmanin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarindaki rollerinin tiim 6gretim elemanlart ve
Ogrencileri tarafindan benimsenmesini desteklemektedir. Bu kapsamda olusturulan Uluslararasilagsma Politikasi
belgesinin Universite Senatosu tarafindan onaylanmustir.

Uluslararasilasma politikast ¢ergevesinde belirlenmis, uluslararasi 6grencilere, arastirmacilara, isbirliklerine,
hareketlilik ve degisim programlarina, proje desteklerine iliskin stirecleri yonetebilmek amaciyla Rektorligiimiize
bagli olarak Uluslararast Akademik Iligkiler Birimi ile Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Birimi kurulmus olup
fiziksel, teknik, mali ve insan kaynag ihtiya¢lar1 planlanarak olanaklar ¢er¢evesinde karsilanmistir.

Uluslararasilasma politikast ¢er¢evesinde belirlenmis, uluslararasi &grencilere, arastirmacilara, igbirliklerine,
hareketlilik ve degisim programlarina, proje desteklerine iliskin stirecleri yonetebilmek amaciyla Rektorligiimiize
bagli olarak Uluslararas1 Akademik Iliskiler Birimi ile Avrupa Bitligi ve Uluslararasi Projeler Birimi kurulmus olup
fiziksel, teknik, mali ve insan kaynag ihtiyaglar1 planlanarak olanaklar gergevesinde karsilanmistir.

Universitemizde uluslararasi bilinirligi artiracak, uluslararasi igbirlikleri, uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanlari,
uluslararasi arastirma projeleri gibi faaliyetleri ve sonuclarini izleme ve degerlendirmeye imkan saglayacak verilerin
toplanmast, analiz edilmesi ve raporlanmasin1 Uluslararas1 Akademik iligkiler Birimi, Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Projeler Birimi tarafindan saglanmakta ve bilgiler Kalite Koordinatorliigii ile paylasilmaktadir.

Uluslararasilagsma kaynaklarimiz ve yiiriitiilen faaliyetlere ait bilgiler asagida agiklanmistir:

e 6 uluslararasi proje 2019 yilinda tamamlanmig olup 8 projenin yiiriitiilmesine devam edilmektedir.

e istanbul Universitesi-Cerrahpasa Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Birimi tarafindan diizenli olarak
uluslararasi arastirma firsatlar1 duyurulmakta 6gretim elemanlarimin fon kaynaklarina bagvurmalart tesvik
edilmektedir. Uluslararast ve ulusal fonlardan yararlanmak i¢in birimlerde toplantilar yapilmaktadir. Bu
kapsamda TUBITAK ARDEB Baskan Vekili Do¢. Dr. Cengiz ARICI 15 Nisan 2019 tarihinde Miihendislik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 1_Payda%C5%9F Listesi ve Etki %C3%96nem Matriksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 2_Payda%C5%9F Listesi ve Etki %C3%96nem Matriksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 3_Payda%C5%9F Listesi ve Etki %C3%96nem Matriksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 4_Payda%C5%9F Listesi ve Etki %C3%96nem Matriksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 5_Payda%C5%9F Listesi ve Etki %C3%96nem Matriksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 6_Payda%C5%9F Listesi ve Etki %C3%96nem Matriksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 7_Personel %C3%96neri ve %C4%B0stek Kutular%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 8_Payda%C5%9F Analizi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 9_Personel Dilek-%C3%96neri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 10_Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Plan%C4%B1 %C4%B0%C3%A7inde Payda%C5%9F Analizi Alt S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 11_Akademik Personel Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 12_%C4%B0dari Personel Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 13_%C3%96%C4%9Frenci Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 14_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Ayaktan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 15_Hasta Deneyimi Anketi-%C3%87ocuk Acil Servis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 16_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Acil Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 17_Hasta G%C3%BCvenli%C4%9Fi Olay Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 18_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 19_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan G%C3%BCvenli%C4%9Fi Olay Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 20_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Diyaliz Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 21_Hasta Deneyimi Anketi-Kad%C4%B1n Do%C4%9Fum Acil Servis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 22_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Yatan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf

Fakiiltesi, 8 Ocak 2019 tarihinde Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde bilgilendirme toplantisinda sunum yapmustir.
[UC-PROTEK tarafindan 2019 Yili TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinlikleri Destegi Programi
cergevesinde kabul edilen proje kapsaminda 15-17 Nisan 2020 tarihlerinde “Saglik” alaninda TUBITAK
Projeleri Egitimi’nin hedeflendigi etkinlige egitimci olarak, tilkemizde “Saglik” alaninda yaptiklar1 bilimsel
caligmalar ile 6ne ¢ikan segkin bilim insanlarinin katilmasi beklenmektedir.

Uluslararasi tammrhig arttirmak icin, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’min destegi ile Universitemiz web sayfasi
2020 yilinda 5 farkl dilde diizenlenerek hizmet verecektir.

British Council ile Yiiksekogretim Kurulu'nun birlikte diizenledigi "Tiirkiye-Birlesik Krallik Yiiksek Ogretim
Stratejik Ortakliklar Forumu" Londra'da Royal Society of Arts Merkezi'nde gergeklestirildi. Tiirk ve Ingiliz
Universiteleri arasindaki is birligi imkanlarinin degerlendirildigi foruma Rektoriimiiz Prof. Dr. Nuri AYDIN
katilmstur.

24-26 Eyliil 2019 tarihlerinde Briiksel’de gerceklestirilen "UFUK 2020 Avrupa Arastirma ve Inovasyon
Giinleri" etkinligine Rektor yardimcimiz Prof. Dr. Erol INCE ve IUC-PROTEK miidiir yardimcis1 Dog. Dr.
[rfan SIMSEK katilmustir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda 3 yabanci 6gretim elemani, Uluslararast Akademik Iliskiler Birimi'nde yabanci
dil bilen personel ile Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Proje ve Teknoloji Ofisinde (IUC-PROTEK) yabanci dil
bilen bir uzman istihdam edilmistir.

Milletlerarast Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE — International
Association For the Exchange of Students For Technical Experience) tiniversitemiz temsilciligi Miihendislik
Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi 6grencilerine uluslararasi staj imkani sunmaktadir.

Egitim dili Ingilizce olan boliimlerin sayis1 arttirilarak uluslararast 6grencilerimizin dersleri takip etme ve
iletisim konusunda daha rahat olabilmeleri hedeflenmistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan 2019 yilinda; Anadolu Universite
Kiittiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) kapsaminda ve kurumsal olarak 14 adet elektronik yayimin abonelik
islemleri yapilmis, ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) kapsaminda da 26 adet
elektronik yayinin aboneligine devam edilmistir. Veri tabanlar igerisinde yer alan 26.441 e-dergiye, 267.640 e-
kitaba, toplamda 294.081 elektronik kaynaga erigim saglanmistir.

Uluslararasilasma politikast ¢er¢evesinde belirlenmis, uluslararasi &grencilere, arastirmacilara, isbirliklerine,
hareketlilik ve degisim programlarina, proje desteklerine, akreditasyon ve taninma, gorintrliigiin arttirilmasi ile
lisans ve lisansiistii seviyede miifredat olusturmaya yonelik hedefler tanimlanmistir. Bu faaliyetlerin gerceklestirilip
izlenmesi ile akademik ve bilimsel bilgi birikiminin paylasiminin saglanarak kurum kalite ve kapasitenin
yiikseltilmesine katki sunulmasi hedeflenmektedir. Akademisyenlerin 6zellikle gelismis iilkelerde farkli amaglarla
bulunmalarinin, bu {ilkelerin bilgi birikiminden, teknolojik imkanlarindan faydalanabilmeleri yaninda egitim-6gretim
metotlari ve dgrenci merkezli yaklagim gelistirmelerine katki saglayacag diistiniilmektedir. Universitemizde 6grenim
goren uluslararasi 6grencilerin iilkelerine dondiiklerinde alanlarinda iist seviyede gorev alarak kendi iilkelerinin
kalkinmalarinda 6nemli rol tstlenecekleri ve dgrenim gordiikleri {ilkemizle kiiltiirel ve ekonomik baglarin1 devam
ettirecekleri diistiniilmektedir.

Stratejik Plan'da adi gegen hedefler ve performans gostergeleri verilmektedir. Bu kapsamda;

Uluslararasi yiikseko gretim kurumlari ile ikili ve ¢oklu egitim ve arastirma igbirligi anlagsmalarina ait sayilar,
Uluslararasi yiiksek6 gretim kurumlari ile yapilan anlasmalarda tilkelerin ¢esitliligine ait sayilar,

Degisim programlari kapsaminda gelen giden dgrencilere ait sayilar (degisimin programlarinin dinamikligi),
Uluslararasi staj yapan 6grenci sayilari

Uluslararas1 6gretim elemani sayilart,

Uluslararasi proje sayilari,

Atamasi yapilan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi, egitim ve aragtirma katkilari,

Uluslararas1 kongre diizenleme ve kongreye katilim sayilari,

Uluslararasi yayin sayilari,

Uluslararasi gegerlilige sahip akredite olmus birim sayist,

Uluslararasi indekslerde taranan dergi sayisi,

Yabanci dilde (% 100 ve %30) egitim-6gretim veren program sayisi

Kurumun uluslararasi siralamalardaki yerine ait veriler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma politikas1
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimin



timiinii dikkate alan uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

A.4.1-Kanit 1 _Uluslarasilasma Politikasi.pdf
A.4.1-Kanit 2_Erasmus Anlagmasi Kapsaminda Ulke Cesitliligi.pdf
A.4.1-Kanit 3_Uluslararasi Proje Sayilari.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e A.4.2-Kanit 1_IUC Organizasyon Semasinda Uluslararasi Isbirligi Birimleri_v5.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

A.4.3-Kanit 1 Uluslararasi Proje-Kaynaklar.pdf

A.4.3-Kamt 2_[UC Biinyesinde Yiiriitiilen Dis Kaynakli Proje Sayilar1 ve Biitceleri.pdf

A.4.3-Kanit 3_Fon Duyurulari.pdf

A.4.3-Kanit 4 Fon Duyurulari.pdf

A4.3-Kanit 5 _2234B Projesi Kabul Yazisi.pdf

A.4.3-Kanit 6 _Tiirkiye Birlesik Krallik Yiiksek6gretim Ortaklik Forumu.pdf

A.4.3-Kanit 7 Yabanci Dil Programlari.pdf

A.4.3-Kanit 8 Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
A.4.3-Kanit 9 ERASMUS 2018 Hibe S6zlesmesi.pdf

A.4.3-Kanit 10_ERASMUS 2019 Hibe Sézlesmesi.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

A.4.4-Kamit 1_Yabanci Ogrenci Sayisi.pdf

A.4.4-Kanit 2_Erasmus Anlasmasi Kapsaminda Ulke Cesitliligi.pdf
A.4.4-Kanit 3_Uluslarasi Degisim Programlarina Ait Veriler.pdf
A.4.4-Kanit 4 Uluslararasi Proje Sayilari.pdf
A.4.4-Kamt 5_Uluslararas1 Anlasmalarla Gelen Giden O
A.4.4-Kanit 6_Akreditasyon Sertifikalari.pdf

A.4.4-Kanit 7_Cerrahpasa Tip Akreditasyon.pdf
A.4.4-Kanit 8 Yabanci Dilde Ogretim Veren Program Sayisi.pdf
A.4.4-Kanit 9 Uluslararasi Kongre Katilimlari.pdf

A.4.4-Kamt 10_Kurumun Uluslararasi indekslerde Taranan Dergileri.pdf
A.4.4-Kamt 11_Staj Yapan Ogrenciler Listesi.pdf

. Elemanlar1 ve Ulke Cesitliligi.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 1_Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 2_Erasmus Anla%C5%9Fmas%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda %C3%9Clke %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 3_Uluslararas%C4%B1 Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 4_Uluslararas%C4%B1 Anla%C5%9Fmalarla Gelen Giden %C3%96%C4%9Fr. Elemanlar%C4%B1 ve %C3%9Clke %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.2-Kan%C4%B1t 1_IUC Organizasyon Semas%C4%B1nda Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Birimleri_v5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 1_Uluslararas%C4%B1 Proje-Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC B%C3%BCnyesinde Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 3_Fon Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 4_Fon Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 5_2234B Projesi Kabul Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 6_T%C3%BCrkiye Birle%C5%9Fik Krall%C4%B1k Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Ortakl%C4%B1k Forumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 7_Yabanc%C4%B1 Dil Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 8_K%C3%BCt%C3%BCphane Ve Dok%C3%BCmantasyon Da%C4%B1%CC%87re Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C4%B1%CC%87r%C4%B1%CC%87m Faal%C4%B1%CC%87yet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 9_ERASMUS 2018 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.3-Kan%C4%B1t 10_ERASMUS 2019 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 1_Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 2_Erasmus Anla%C5%9Fmas%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda %C3%9Clke %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 3_Uluslaras%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1na Ait Veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 4_Uluslararas%C4%B1 Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 5_Uluslararas%C4%B1 Anla%C5%9Fmalarla Gelen Giden %C3%96%C4%9Fr. Elemanlar%C4%B1 ve %C3%9Clke %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 6_Akreditasyon Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 7_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 8_Yabanc%C4%B1 Dilde %C3%96%C4%9Fretim Veren Program Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 9_Uluslararas%C4%B1 Kongre Kat%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 10_Kurumun Uluslararas%C4%B1 %C4%B0ndekslerde Taranan Dergileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/A.4.4-Kan%C4%B1t 11_Staj Yapan O%CC%88%C4%9Frenciler Listesi.pdf

1. Programlann Tasarm ve Onay1

B.1.1. Programlarn Tasarim ve Onayl

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da programlarin tasarimi ve onaylanmasi ile ilgili asagidaki yonetmelik, prosediir ve
esaslar kullanilmaktadir. Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi’nde asagidaki siirecler disinda program tasarimi ve onayl
ile ilgili tim uygulamalar Yiiksek Ogretim Kurulu, Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi tarafindan “Ogretmen
ndeki hususlar dogrultusunda yirtitiilir.
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Yetistirme Lisans Programlar1 Uygulama Y 6nergesi
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e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 29.08.2018
Sayi: 30520)

¢ Program Tasarimi ve Onaylanmasi Prosediirii (415.1.PR)

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Miifredat Giincelleme Sonucunda Yapilacak Intibak Islemlerinde Uygulanacak
Usul ve Esaslar (Senato Tarihi: 3/10/2019, Say1: 15)

Yeni bir program acilmasi s6z konusu oldugunda egitim birimlerinin sundugu program agma tekliflerinin uygunlugu,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan, YOK’iin belirledigi “Programlarda Egitim ve Ogretime
Baslanmas: ve Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Asgari Kosullar ile Program A¢ma Olgiitleri” dogrultusunda kontrol edilir.
Uygun olan basvurular incelenmesi i¢in Universitemiz Akademik Yapilandirma Siirekli Egitim Komisyonu’na
gonderilir. Komisyonda agilmasi uygun bulunan program agma teklifleri Universitemiz Senatosu'na iletilir ve burada
da kabul edilen onlisans/lisans program agma teklifleri YOKSIS-ABAYS iizerinden, lisansiistii program a¢ma
teklifleri ise EBYS ve/veya posta yolu ile YOK {in onaymna gonderilir. YOK tarafindan onaylandiktan sonra ilgili
birimlerde “Program Tasarim1 ve Onay1 Prosediirii”’ne uygun olarak islem yiirtitiiliir.

Universitemiz Egitim Politikasi ve Stratejik Amaglar1 Kalite Koordinatérliigii niin organizasyonu ile farkli birimleri
temsil edecek sekilde olusturulmus c¢alisma ekipleri tarafindan hazirlanmig, Kalite Komisyonu tarafindan gézden
gecirilmis ve Senatomuz tarafindan onaylanmaistir.

Egitim Politikas1

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, koklii gegmisi, gii¢lii akademik kadrosu ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini,
Ogrencilerine en iyi egitimi saglayacak sekilde birlestirir, harmanlar ve onlar1 gelecege hazirlayacak sekilde sunar.

e istanbul Universitesi-Cerrahpasa nin egitim ve dgretim stratejisi;

e Mezun oldugunda, etik degerleri 6ztimsemis/etik degerlere sahip ve topluma hizmet anlayisi1 ile hareket eden
mesleklerinde lider bireylerin yetistigi programlar tasarlamak,

e Paydas goriislerini dikkate alarak, gelisen ve degisen diinya kosullarina hizli uyum saglayabilecekleri bilgi,
beceri ve yetkinligi sunan, 6grenci merkezli egitim anlayisina sahip 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin
basarisini izlemek ve giincellemek,

o Uluslararasi ve ulusal alanda egitim akreditasyonunu benimseyerek, tiim birimlerindeki egitimin bu standartlar
dogrultusunda siirdiiriilebilirligini tesvik etmek,

e Ogrencilerine kendi kendine 6 grenmelerini saglamak basta olmak tizere tiim egitim-6gretim dénemleri siiresince
ihtiya¢ duyduklar1 akademik danigmanlik ve rehberlik destegini saglamak,

e Ogrencilerine bilgiye her yerden ve hzli bir sekilde erisime imkan verecek kiitiiphane ve e-6grenme gibi
o0grenme kaynaklarinin altyapisini olusturmak,

o Bireysel farkliliklara 6zen g6steren, kiiltiirel ¢esitlilige deger veren ve engelsiz tiniversite hedefine katki sunan
kurum kiiltiirtiniin olusturulmasina yonelik her tiirlii hizmet ve programi gelistirmek,

o Egitimde yenilik¢i anlayis1 destekleyen ve sunan akademik kadrosunu biiyiiterek zenginlestirmek,

e Arastirmalardan elde edilen birikimin, egitim-6gretim siirecine entegre edilmesini ve &grencilerin arastirma
siirelerini anlamalarini saglayarak, arastirarak 6grenme anlayisini tesvik etmek,

e Ogrencilerinin ve dgretim elemanlarmin farkli kiiltiir ve uluslari tanimalarim desteklemek ve bu sayede; bilgi
aligverisi, teknoloji transferi ve ortak caligmalar yiirtitebilecekleri uluslararasi is birliklerini kurabilmek,

o Egitim Politikasimi, ilgili veri ve gostergeler dahilinde, diizenli olarak gbézden gecirerek egitim-6gretim
performansinin daha iyi izlenmesi ve yonetimini saglayacak, planlart yapmak ve uygulamalar yilirtitmektir.

Egitim faaliyetlerimiz ile ilgili paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in; 6grencilerimizle toplantilar ve anket ¢aligmalari,

Ogretim elemanlarimiz ile akademik toplantilar ve onlarin memnuniyetlerine yonelik anket c¢alismalart ve
mezunlarimizin ¢aligma sahalari ile ilgili kurulus ve sektorlerle Paydas Degerlendirme calistaylari diizenlenmektedir.
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Bunun yaninda {UC Damsma Kurullari Yonergesi hazirlanmis ve Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu’na
sunulmustur.

B.1.2. Program Amaclan, Ciktilan ve Programmn TYYC Uyumu

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da egitimin amaci ve 6grenim kazanimlari/program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TY Y C)’ndeki maddeleri kapsayacak sekilde ve Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak,
sistemli bir sekilde bilgi paylasimi, taninma ve ulusal-uluslararasi hareketliligi arttirma amaglariyla 6grencilere
yetkinlik kazandiracak sekilde belirlenmektedir.

Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS), Bologna Siireci kistaslar1 ve TYYC dogrultusunda yapilandirilan 6n
lisans, lisans ve lisansiistii akademik programlarimiz hakkinda ayrintili bilgi yer almaktadir. Sistemde sunulan bilgiler
ve kurum i¢in programlarin takibi Akademik Bilgi Sistemi ve Ogrenci Isleri Otomasyonu (AKSIS) Sistemi tizerinden
yirtitiilmektedir.

EBS iizerinde Program Igerigi basligi altinda asagidaki konularda bilgi verilir.

e Genel Bilgiler (Programin Ag¢ildigi Yil, Diizey, ISCED Kodu, Ogretim Tiirii, Egitim Dili, Kontenjan
Ortalamasi, Yabanci Dil, Mesleki Egitim, Kabul Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Ozel Kosullar, Is
Birligi, Is Birligi Olan, Program Bagkani, Programin Vizyon, Misyon ve Kabul Kosullari),

¢ Egitimin Amagclar1 ve Hedefleri,

e Ogrenme Kazammlari/Program Ciktilari,

¢ Mezuniyet Kosullari,

e Ders Programi.

Birimlerde egitimin amaci, 6grenim kazanimlari, 6grenme ¢iktilari, is yiikiine dayali kredi belirlenmesi ¢alismalart ile

ilgili birim yoneticileri tarafindan birim iginde yeterli temsili saglayacak ekip/ekipler ve/veya komisyon

olusturulmustur.

B.1.3. Ders Kazanimlannin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Universitemizde EBS ve AKSIS’de sunulan ders bilgi paketleri tiim birimlerimizde kullanilmakta ve paydaslarimiza
sunulmaktadir. EBS’ye tiim paydaglarimizhttps://ebs.istanbulc.edu.tr web sitesi tizerinden Akademik Programlar

baslig1 altinda ulasabilmektedir. AKSIS ise kurum i¢i uygulama sistemi olup akademik personelimiz, 6grencilerimiz
ve Ogrenci igleri ile ilgili idari birimler tarafindan kullanici ve sifre girisi sonrasi ulasilabilmektedir. Tim

programlarimiz ile ilgili detayli bilgilendirme ve veri girisleri bu sistem tizerinden takip edilmektedir.

Program Tasarimi ve Onay1 Prosediirii’'ne uygun olarak tim ders 6grenme ciktilar1 (ders kazamimlar1) program
ciktilar1 (6grenim kazanimlari) ile eslestirilmistir. AKSIS ve EBS iizerinde islenmistir ve bu sistemler iizerinden
ogrenciler ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagiim Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tammma imkanlar)

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda dersler, zorunlu ve
se¢meli derslerden olusur. Bir dersin toplam kredisi, o dersin haftalik teorik ders saati ile varsa uygulama ve
laboratuvar saatlerinin yarisinin toplamindan olusur. Yillik derslerde bir dersin toplam kredisi bu kuralin iki kati
olarak hesaplanir. Se¢meli dersler arasinda meslekle ilgili formasyonu tamamlayan dersler sosyal ve kiiltiirel
derslerde bulunabilmektedir. AGNO, 6grencinin ilk yartyildan itibaren aldigi tiim derslerin bagar1 notlarinin
kredileriyle carpimlari toplaminin ilk yariyildan itibaren alinan derslerin kredileri toplamina béliinmesiyle hesaplanir
ve AGNO’su 3,00 ve tizerinde olan 6grenciler kendi 6grenim dali ile ilgili zorunlu ve se¢meli derslerin yam sira,
danmismanin teklifi, varsa boliim bagkaninin onerisi ve ilgili birim yonetim kurullarinin karar1 ile Universiteye baglh
herhangi bir 6gretim planinda yer alan dersi/dersleri de alabilir.

Universitemiz biinyesindeki programlarda mezuniyet i¢in gerekli minimum ve segmeli AKTS yiikleri Tablo B1 ‘de
sunulmustur.

Tablo B1 Programlarda minimum ve se¢meli AKTS kredileri
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Cerrahpasa Tip

Cerrahpasa Tip (Ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miithendisligi

Cevre Miihendisligi (Ingilizce)

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Giiverte)
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (Isletme)

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Endiistri Mithendisligi

Insaat Miihendisligi

Jeofizik Mithendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya Boliimii

Kimya Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Orman Miihendisligi

Orman Endiistri Miithendisligi
Peyzaj Mimarlig1

Veteriner Fakiiltesi

Almanca Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

[k gretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi
Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gerontoloji

Odyoloji

Saglik Y onetimi

Sosyal Hizmet

Hemgirelik

Antrendrlitk Egitimi

Spor Yoneticiligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Ayakkab1 Tasarimi ve Uretimi
Bilgisayar Programciligt

Bilgisayar Programciligi (10)
Elektrik

Elektrik (10)

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

360
360
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
300
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
240
262
240
120
120
120
120
120
120

42
42
74
67
67
68
62
64
64
65
62
63
75
60
60
63
65
57
62
40
32
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
33
31
36
42
27
52

59
30
65
30
32
32
30
30
31



KinsadioncigSogutmadigknolojisi (10) 136 34

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi(I0) 120 33
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 120 34
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (I0) 120 34
Elektronik Teknolojisi 120 31
Elektronik Teknolojisi (I0) 120 31
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 120 31
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (10) 120 31
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 120 31
Radyo ve Televizyon Teknolojisi (I0) 120 31
Seramik, Cam ve Cinicilik 120 30
Basim ve Yayin Teknolojileri 120 33
Makine 120 30
Makine (10) 120 30
Lastik ve Plastik Teknolojisi 120 34
Otomotiv Teknolojisi 120 34
Sualt1 Teknolojisi 120 30
Ugak Teknolojisi 120 30
Ozel Giivenlik ve Koruma 120 38
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 120 30
Grafik Tasarim 120 34
Deri Teknolojisi 120 28
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 120 30
Mobilya ve Dekorasyon 120 33
Avcilik ve Yaban Hayat1 120 30
Sulama Teknolojisi 120 30
Siis Bitkileri ve Yetistiriciligi 120 29
Tibbi Laboratuvar 120 37
Tibbi Goriintiilleme 120 30
Tibbi Dokiimantasyon 120 25
Niikleer Tip 120 20
Radyoterapi 120 44
Dis Protez 120 31
Gida Isleme Boliimii/Gida Teknolojisi 120 34
Ateilik ve Antrendrliigi 120 30
Pazarlama ve Reklamcilik 120 30
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 120 33
Turizm ve Otel Isletmeciligi 120 30
Dis Ticaret 120 30
Emlak ve Emlak Y 6netimi 120 30
Isletme Yonetimi 120 30
Bankacilik ve Sigortacilik 120 26

Lisansiistii egitimde, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
dersler, zorunlu ve/veya se¢meli derslerden olusur. Acilacak dersler ve ders programlari, her egitim ve Ogretim
yariyil1 baslamadan en ge¢ on bes giin 6nce 6grencilere enstitiilerin web sayfasi tizerinden duyurulur. Ayrica program
koordinatorleri tarafindan da AKSiS’e islenir. Ogrenciler hem web sayfasi hem de ders alma esnasinda AKSIS
tizerinden ders programini goriir. Lisansiistii dersler bir yartyil siireli olup zorunlu ve/veya segmeli derslerden olusur.
Bir dersin teorik ve uygulama olmak iizere toplam kredi degeri 4 krediden fazla olamaz. Birinci 6gretim
programlarinda zorunlu derslerin kredi toplami, varsa enstitiiler arasi veya enstitii diizeyinde ortak zorunlu dersler
harig, program diizeylerine gore istenen en az kredi miktarinin %75 ini asamaz. Programlarda bazi dersler, 6n sartl
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dersler olarak konulabilir. On sartli derslerin alinabilmesi i¢in onceki yariyillarda 6n sart olan dersin basarilmis
olmasi zorunludur. Enstitiiler arasi veya enstitii diizeyinde ortak zorunlu dersler de konulabilir. Enstitiiler arasi
dersler Senato karariyla, enstitii diizeyinde ortak zorunlu dersler ilgili enstitii kurulu karariyla kabul edilir. Ortak
zorunlu derslerin toplam kredisi 3’ten ve AKTS kredisi 6’dan fazla olamaz. Bu dersler, lisansiistii programlarda
belirtilen en az kredi miktarinin ve ders sayisinin hesabinda dikkate alinmaz. Bilimsel arastirma teknikleri ve yayin
etigi dersinin tezli yliksek lisans programinda verilmesi zorunludur. Doktora programina kayith bir 6grenci bilimsel
arastirma teknikleri, arastirma ve yayin etigi konularini i¢eren bir dersi yiiksek lisans programinda almadiysa, bu dersi
almakla yiikiimliidiir. Ogrenci, kayitli bulundugu programdaki zorunlu derslerin ve varsa ortak zorunlu derslerin
tamamim almak ve basarmak zorundadir. Ogrenci, programindaki segmeli derslerin yani sira diger programlardaki
secmeli ve/veya zorunlu derslerden de segmeli ders alabilir. Alinmis olan segmeli derslerin tamaminin da basarilmasi
gerekir. Segmeli dersten basarisizlik halinde, 6grenci bu dersi veya esdeger bir dersi almak ve basarmak zorundadir.
Ders se¢iminde, atanmissa danigsmanin, atanmamigsa anabilim/bilim dali/program baskaninin goriisti alinir.

Tezsiz yliksek lisans disinda diger programlarda Ogretim iiyesinin, danmismanligini yaptigi ogrencilere, calistigi
bilimsel alandaki bilgi, gérgti ve deneyimlerinin aktarilmasini, ¢aligma disiplininin kazandirilmasini, giincel bilimsel
yazilan izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini saglamaya yonelik uzmanlik alan dersi verilir.
Donem projesi dersi, tezsiz yiiksek lisans programlarinda yer alan zorunlu ve kredisiz bir ders olup, 6grenci bu dersin
alindig1 yartyil sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir.

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasanm

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da is yiikiine dayal1 kredi sisteminde AKTS kredileri, grencinin herhangi bir ders
icin 6grenim ¢iktilarimi saglayabilmek i¢in donem boyunca tamamlamasi 6ngoriilen tim sinif i¢i ve dist egitim-
ogretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak, bireysel caligmalar ve simavlar gibi) iliskin siireler
degerlendirilerek verilmistir. Bir akademik yil; giiz ve bahar donemleri olmak tizere her biri 30 AKTS kredilik 2
yartylldan olusmaktadir. Her yariyilda sinav ve kayit yenileme haftalar1 haricinde 14 6gretim haftas: yer almaktadir.
Tiim programlarinda 1 AKTS karsilig1 6grenci is yiikii 25 saat kabul edilerek tasarim yapilmistir.

AKTS kredileri egitimde yeniden yapilanma caligmalar1 kapsaminda birimlerde gézden gecirilmekte ve programdaki
derslerde, kredi ve AKTS’lerinde giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica donem sonlarinda 6grencilere is yiikil anketleri

uygulanarak i¢ degerlendirme-diizeltme faaliyetleri yiiriitiilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Dénem

baglarinda OIDB tarafindan tiim birimlere AKSIS sistemi iginde miifredat degisikliklerinin gozden gegirilerek
giincellenmesi ve ilgili alanlarda revizyonlar varsa yapilmasi konusunda talepte bulunulur.

Lisansiistii egitimde, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda her bir
yariyilda en az 30 AKTS kredilik ders acilir. Ogrenci isterse, bir yariyilda en fazla 45 AKTS kredilik ders alabilir.
Programlardaki derslere iliskin is yiikii dagilimlar1 kredileri her bir dersin izlencesinde AKSiS‘de ve tiim miifredat
EBS’de sunulmustur. Staj egitimi ile ilgili AKTS kredisi bulunan programlarimiz ve bunlarin AKTS kredileri Tablo
B2’de sunulmustur.

Universitemize yatay gegisler Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y 6nerge ile diizenlenir. Yatay gecis yapan 6grencilerin
onceki kredilerinin tamnmasi ile uygulamalar Ogrenci Isleri Prosediirii (411.1PR)‘nde tammlanmustir. Prosediire
gore, karst kurumdan alinan dersin kredi veya AKTS‘inin kendi kurumumuzdaki es deger dersin kredi veya
AKTS’sine esit veya yiiksek olmasi durumunda muaf sayilmaktadir.

Tablo B2 Programlarda staj stiresi, adedi ve AKTS degeri

Cerrahpasa Tip 180

Cerrahpasa Tip (Ingilizce) 180

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Giiverte) Acik Deniz Staj1 30 AKTS, Diger Stajlarin Yok
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 6

Orman Miihendisligi 8

Orman Endiistri Mithendisligi 5

Peyzaj Mimarligi 5

Ebelik 40

20/72



Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Odyoloji

Saglik Yonetimi
Hemgirelik

Mobilya ve Dekorasyon
Avcilik ve Yaban Hayat1
Sulama Teknolojisi

Siis Bitkileri ve Yetistiriciligi

Ateilik ve Antrenorligi

Pazarlama ve Reklamcilik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Dis Ticaret
Bankacilik ve Sigortacilik

Dlploma almaya hak kazanan ogren01ye

12
13
33
126
16
16
16
16

Whn o0 o0 o0

istegi dogrultusundal stanbul Universitesi- Cerrahp_a§a Diploma Eki
: 13)uyarinca diploma eki

verilir. Bu belgede, 6grencinin 6grenimi siiresince almis oldugu biitiin derslerm adlari, 1ger1kler1 ve AKTS kredileri
ile standart diploma eki bilgileri yer alir. Bulunduklart yartyil/yil sonu itibariyla biitiin derslerini almis ve bagsarmis
olan 6grencilerden, AGNO’su 3,00-3,49 arasinda olanlar yariyil/y1l onur 6grencisi; 3,50-4,00 arasinda olanlar ise
yariyil/y1l yiiksek onur 6grencisi sayilir. Tiim derslere iliskin AGNO’su, 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur
listesine; 3,50-4,00 arasinda olan 6grenciler ise yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durumlari not

durum belgesinde belirtilir.

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarimin degerlendirilmesi, mezuniyet sartlar1 ve devamsizliklari ile ilgili diizenlemeler Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa Onlisans, Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 (Senato Tarihi: 17.01.2019, Sayi: 9) ile
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.
Sinavlar 100 puan iizerinden 6l¢iiliir. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglari sayisal puan ile gosterilir.
Ogrencinin girmedigi sinavlarin puam sifirdir. Ogrencinin derse devam edememesi veya sinava girememesine neden
olan hakli bir durumu varsa, bu durum ile ilgili diizenlemeler Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ogrenci Hastalik
Raporlar1 Yonergesi dogrultusunda bildirilmektedir. Universitemizde kullanilan 4’liik sistem basar1 notlari, basari
dereceleri ve harf notlar1 Tablo B3'de sunulmustur.

Tablo B3 — On Lisans ve Lisans programlarinda kullanilan 4°liik sistem basari notlari, basar1 dereceleri ve harf

notlari

BA
BB
CB
CcC
DC
DD
FF
FD

G
M

4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.00
0.00

Miikemmel

Cok Iyi

Iyi

Orta

Yeterli

Kosullu Basarili

Kosullu Basarili

Basarisiz

Devamsiz Basarisiz

Geger (Degerlendirme Dis1)
Muaf (Degerlendirme Digi)

88-100
80-87
73-79
66-72
60-65
55-59
50-54
0-49
0

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Devam zorunlulugunun sinir1, teorik derslerde
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en az %70, uygulamali derslerde ise en az %80°dir. Bu sartlar1 yerine getirmeyen 6grenciler donem sonu veya yil
sonu sinavlarina giremezler.

Sinavlar; yazili, uygulamali veya yazili-uygulamali olarak yapilmaktadir. Bir ders i¢in her donemde bir arasinav
yapilir. Smavin nasil uygulanacagi dersi ytiriiten dgretim eleman: tarafindan sinav dncesinde belirlenir ve duyurulur.

Bu degerlendirme sonuglar1t AK SIS programi vasitastyla ilan edilmektedir. Ogrenciler sinav sonuglarii yine AK SIS
tizerinden kendi sifre ve kullanici adlartyla 6grenebilirler.

Hakl1 ve gegerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurulunca Mazeret Sinavi hakki taninr.
Ara sinavlarin disindaki smavlar igin mazeret sinavi hakki taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen
Ogrencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en ge¢ yedi giin icinde ilgili boliime
bagvurmalar1 gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni ders i¢in birden fazla kullanilamaz ve mazeret sinavlari ilgili donem
icinde yapilir.

Sinavlar, sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim tarafindan gérevlendirilen gozetmenler tarafindan yapilir. Ogretim
tiyesinin istegine gore 6dev ve diger uygulamalar da degerlendirmeye alinabilir. Ulkemizi veya Universitemizi temsil
amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ve yarigmalara katilan 6grenciler yonetim kurulunca
derslerden ve ara sinavlardan izinli sayilir ve bu siireler devamsizlik olarak degerlendirilmez.

Gergekei, adil, dogru bir egitim 6gretim siirdiirebilmek adina 6grencilerin siav notuna itiraz haklar ise Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 20.08.2018, Sayi:
30520)’nin 27. Maddesi “Siav Notlarma Itiraz” bsliimiinde ifade edilerek giivence altina alinmaktadir. Yandal ve
CAP o6grencilerinin sinav ¢akismasinin engellenmesi i¢in Mithendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ders ¢akisma kontrolii
kurallar1 uygulanmaktadir.

Lisansiistii 6grencilerinin ders basari diizeyleri, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi’nde belirtildigi sekilde, dersin 6zelligine gore yapilacak olan ara sinav, kisa sinav, kisa 6dev, uzun 6dev,
proje gibi yariyil i¢i tamamlayici faaliyetler/uygulamalar ve yariyil sonu sinavlar ile olgiiliir. Bir dersin donem ici
degerlendirmesinde, en az bir ara sinav ve/veya o dersin izlencesinde tanimlanan ve oranlar1 belirtilen diger etkinlikler
dikkate alinir. Yartyil sonu bitirme/biitiinleme sinavinin ders basari notuna etki orant %50°den az, %70’den fazla
olamaz. Uzaktan egitimle yiiriitiilen lisansiistii programlarda ise basari notu, ara siav not ortalamasinin %20’si ile
yartyll sonu siavi veya biitiinleme sinavinin %80’inin toplami alinarak hesaplanir. Basar1 degerlendirmesine esas
almacak etkinlikler ve agirliklar1 ders izlencesinde belirtilir ve ders alimindan once ilan edilir. Ara simava gegerli
mazereti nedeniyle giremeyen 6grenciler, durumlarimi bes is giinii i¢inde ilgili enstitiiye bildirmek zorundadir.
Magzereti ilgili enstitli yonetim kurulunca kabul edilen 6grenciler mazeret sinavina girer. Yariyll sonunda bitirme
sinavina girmeyen veya girip de basarisiz olan 6grenciler ise biitiinleme sinavina girer. Gegerli mazereti nedeniyle tez
sinavi ve yeterlik sinavi gibi jiiri 6niinde yapilan sinavlara giremeyen dgrenciler igin bes is giinii i¢cinde mazeretlerini
ilgili enstitiiye bildirmeleri ve mazeretlerinin ilgili enstitii yonetim kurulunca kabul edilmesi halinde yeni bir sinav
tarihi belirlenir. Seminer, donem projesi, uzmanlik alan dersi, tez izleme raporlari, varsa programin tamamlanmasi
icin yapilmasi gereken tamamlayici faaliyetler/uygulamalar basarili veya basarisiz olarak; doktora tez onerisi, kabul
veya ret olarak; tezler ilk sinavda kabul, ret veya diizeltme olarak, diizeltme verilen tezler kabul veya ret olarak
degerlendirilir.

Lisansiistii programlarda smavlar 100 iizerinden verilen puanlar ile degerlendirilir. Ogrencilerin basar1 notunun
hesaplanmasinda mutlak degerlendirme sistemi kullanilir. Bir lisansiistii dersinden basarili olmak i¢in o dersin yariyil
sonu bitirme/biitiinleme sinavi notunun 100 tizerinden en az 60 olmasi gerekir. Bu sinir ilgili enstitii kurulu karari ile
yiikseltilebilir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda basar1 notu, 100 puan iizerinden en az 65 puan; doktora
programlarinda ise 100 puan iizerinden en az 75 puandir. Ders basar1 notlar1, not durum belgesinde (transkript) 4’liik
ve harfli degerleri ile gosterilir. Yiizliik sisteme gore hesaplanan basar1 notlarimin 4’likk ve harfli sisteme gore
karsiliklar1, agagidaki tablo B4'de gosterilmistir. Degerlendirmeye esas olan bagar1 notlarina itiraz, ilan1 takip eden ti¢
is giinii iginde resmii olarak ilgili enstitiiye yapilir. ilgili enstitii miidiirii, en az biri sinavi yapan 6gretim iiyesi olmak
tizere ilgili 6gretim tyeleri arasindan {i¢ kisilik bir komisyon kurar. Komisyon, itirazlar1 ti¢ is glinii i¢inde
sonug¢landirir. Komisyondan gelen sonug, ii¢ is giinii iginde 6grenciye duyurulur.

Tablo B4: lisansiistii programlarda kullanilan 4°liik sistem basar1 notlari, basar1 dereceleri ve harf notlari

Miikemmel 93-100
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BA 3.50 Cok Iyi 87-92

BB 3.00 Iyi 81-86
CB 2.50 Orta Ustii 75-80
Orta (Yiksek Lisans
cC 2.00 Geg:ngez (Doktora) : 65-74
DC 1.50 Gegmez 56-64
DD 1.00 Gegmez 45-55
FF 0.00 Gegmez 0-44
FD Devamsiz FD
B* Basarili B*
Bz* Basarisiz Bz*
M Muaf M

(*) Seminer ve tezsiz yiiksek lisans dénem projesi dersi gibi nota bagli olmayan degerlendirmelerde

Programlarnn tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6 grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

B.1.1-Kamt 1_{UC Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
B.1.1-Kamit 2_[UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

B.1.1-Kanit 3_[UC Program Tasarimi ve Onaylanmasi Prosediirii (415.1.PR).pdf
B.1.1-Kamt 4_[UC Miifredat Giincelleme Sonucunda Yapilacak Intibak Islemlerinde Uygulanacak Usul ve
Esaslar.pdf

B.1.1-Kamt 5_Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1.pdf

B.1.1-Kanit 6_Egitim Politikasi.pdf

B.1.1-Kanit 7_Politikalar ile Ilgili Senato Karari.pdf

B.1.1-Kanit 8 Akademik Personel Anketi Degerlendirmesi -2019.pdf
B.1.1-Kamt 9 Ogrenci Anketi Degerlendirmesi- 2019.pdf

B.1.1-Kanit 10_Paydag Analiz Raporu.pdf

B.1.1-Kamt 11_{UC Damsma Kurullar1 Yonergesi.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TY Y C uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve
egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

1. sligi
B.1.2-Kanit 3_FNHF Program Hedef ve Ciktilari.pdf
B.1.2-Kamt 4_[UC Egitim Bilgi Sistemi.pdf
B.1.2-Kamt 5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Program Egitim Amaglann ve TYYC
Eslestirme.pdf

Ders kazamimlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agikca belirten ders
kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onaylanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC (415.1.PR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Sonucunda Yap%C4%B1lacak %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemlerinde Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 5_%C3%96%C4%9Fretmen Yeti%C5%9Ftirme Lisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 6_E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 7_Politikalar ile %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 8_Akademik Personel Anketi Deg%CC%86erlendirmesi -2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 9_O%CC%88g%CC%86renci Anketi Deg%CC%86erlendirmesi- 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 10_Payda%C5%9F Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 11_I%CC%87U%CC%88C Dan%C4%B1s%CC%A7ma Kurullar%C4%B1 Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 1_Orman M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve TYY%C3%87 E%C5%9Fle%C5%9Ftirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 2_Kimya Mu%CC%88hendislig%CC%86i Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile Es%CC%A7les%CC%A7tirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 3_FNHF Program Hedef ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC Eg%CC%86itim Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 5_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve TYY%C3%87 E%C5%9Fle%C5%9Ftirme.pdf
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Kamtlar

Kazammlarl.pd_f

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4-Kamt 1_{UC Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
B.1.4-Kamt 2_{UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi.pdf
B.1.4-Kamit 3_[UC EBS Sayfasi.pdf

B.1.4-Kamt 4_[UC AKSIS Sayfasi.pdf
B.1.4-Kanit 5_Maden Miihendisligi Dis Paydas Toplantisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.5-Kanit 1 EBS-Miifredat Ders Listesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi.pdf

B.1.5-Kanit 2_EBS- Miifredat Ders Listesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Lisans Programi.pdf

B.1.5-Kanit 3_EBS-Miifredat Ders Listesi Adli Tip ve Adli Bilimler Enstitiisii Fen Bilimleri, Tezli Yiiksek
Lisans Programi.pdf

B.1.5-Kamt 4_AKSIS Toplam Is Yiikii Hesab1.pdf

B.1.5-Kanit 5_EBS- Miifredat Ders Listesi Orman Endiistri Miihendisligi, Lisans Programi.pdf

B.1.5-Kanit 6_EBS- Miifredat Ders Listesi Odyoloji, Lisans Programi.pdf

B.1.5-Kanit 7_Maden Miihendisligi Ogrenci Anketi Sorular ve Anket Sonuclar1 2019-2020.pdf
B.1.5-Kanit 8 [UC Diploma Eki Diizenlenmesi ve Onaylanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

B.1.5-Kanit 9 _Hemsirelik Fakiiltesi Diploma Eki.pdf

B.1.5-Kanit 10_Tip Fakiiltesi Diploma Eki.pdf

B.1.5-Kamt 11_Veteriner Fakiiltesi Program Giincelleme Karari ve Son Iki Miifredat1.pdf

B.1.5-Kanit 12_Tip Fakiiltesi Program Giincelleme Karar1 ve Son iki Miifredati.pdf

B.1.5-Kamt 13_OIDB nin Giincelleme Talep Yazisi.pdf

B.1.5-Kamt 14_TUC Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Kurum Ici Ve Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Esaslarina fliskin Yonerge.pdf

B.1.5-Kamt 15_Yatay Gegis Ogrenci Kredi Taminma Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.6-Kamt 1_{UC Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
B.1.6-Kamt 2_{UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi.pdf
B.1.6-Kamt 3__{UC Onlisans, Lisans Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1.pdf
B.1.6-Kanit 4_ifUC Onlisans-Lisans Not Déniisiim Tablosu.pdf
B.1.6-Kanit 5_[UC Lisansiistii Not Doniistim Tablosu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 1_Orman M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Yar%C4%B1y%C4%B1l Etkinlikleri Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 2_Sag%CC%86l%C4%B1k Bilimleri Faku%CC%88ltesi Sosyal Hizmetler Lisans Program%C4%B1 Program C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC EBS Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC AKS%C4%B0S Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 5_Maden M%C3%BChendisli%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 1_EBS-M%C3%BCfredat Ders Listesi Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 2_EBS- M%C3%BCfredat Ders Listesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 3_EBS-M%C3%BCfredat Ders Listesi Adl%C4%B1%CC%87 T%C4%B1p ve Adl%C4%B1%CC%87 B%C4%B1%CC%87l%C4%B1%CC%87mler Enst%C4%B1%CC%87tu%CC%88su%CC%88 Fen B%C4%B1%CC%87l%C4%B1%CC%87mler%C4%B1%CC%87, Tezl%C4%B1%CC%87 Yu%CC%88ksek L%C4%B1%CC%87sans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 4_AKS%C4%B0S Toplam %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 5_EBS- M%C3%BCfredat Ders Listesi Orman End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi, Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 6_EBS- M%C3%BCfredat Ders Listesi Odyoloji, Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 7_Maden Mu%CC%88hendislig%CC%86i O%CC%88g%CC%86renci Anketi Sorular ve Anket Sonuc%CC%A7lar%C4%B1 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 8_%C4%B0%C3%9CC Diploma Eki D%C3%BCzenlenmesi ve Onaylanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 9_Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 10_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 11_Veteriner Fak%C3%BCltesi Program G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1 ve Son %C4%B0ki M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 12_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1 ve Son %C4%B0ki M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 13_%C3%96%C4%B0DB nin G%C3%BCncelleme Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 14_%C4%B0%C3%9CC O%CC%88nl%C4%B1%CC%87sans Ve L%C4%B1%CC%87sans Du%CC%88zey%C4%B1%CC%87ndek%C4%B1%CC%87 Programlar Aras%C4%B1nda  Kurum I%CC%87c%CC%A7%C4%B1%CC%87 Ve Kurumlar Aras%C4%B1 Yatay Gec%CC%A7%C4%B1%CC%87s%CC%A7 Esaslar%C4%B1na I%CC%87l%C4%B1%CC%87s%CC%A7k%C4%B1%CC%87n Yo%CC%88nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 15_Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%96%C4%9Frenci Kredi Tan%C4%B1nma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 3_ %C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans, Lisans %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans-Lisans Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 5_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Tablosu.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da &grencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Senato'su tarafindan kabul edilen, Yonergeler, Esaslar ve YOK tarafindan belirlenmis olan yonetmelikler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz diploma programlarina basvuru ve kayit islemlerinin planlama
ve koordinasyonu, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (OIDB) tarafindan yiiriitiilmektedir ve uygulamalarinin
tammlandig1 Ogrenci Isleri Prosediirii dokiimante edilmis ve yayilanmistir.

Universitemizde yiiriitiilen lisansiistii egitimi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) tarafindan organize edilmektedir.
Arastirma Universitesi olan IUC, Fen/Sosyal/Saglik bilimleri alaninda tiniversitemizde yiiriitiilen lisansiistii egitime
olan talep her donem artmaktadir. Bu konuda gii¢lii bir akademik kadroya sahip olan LEE, 6grencilerinin enstitii
yonetimi ile olan iletisiminde kolaylastirici bir yaklasimla siireclerini yiiriiterek yiiksek lisans ve doktora siireglerinde
destekleyici bir rol oynamaktadir.

LEE’de 6grenci kabullerinde agik, anlasilir, kapsamli ve tutarlt sekilde tanimlanmis kriterler uygulanmaktadir.

Lisansiistii programlarina 6grenci kabulii  Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii  Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi'nde belirtildigi tizere genel ve yurtdisi kontenjani olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz lisansiistii

programlarina bagvuracak olan adaylar, ilgili egitim-6gretim yariyili i¢in enstitiilerce belirlenen genel ve yurtdisi

kontenjanlar1 i¢in OIDB ve LEE web sayfasinda ilan edilen Lisansiistii Bagvuru Kilavuzu'na gore bagvuru ve
kayitlarini yaptirirlar. LEE nin smavi ile gelen 6grenciler disinda kalan, yatay gegis veya lisansiistii programlar arasi

gecis kabullerinde de uygulanan kriterler, ilgili yonetmeliklerde yer almaktadir (Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, YOK Lisans Ustii Egitim Ogretim Y6netmeligi).

LEE Doktora Ogrenim Siireci'ne iliskin adimlari, LEE Doktora Ogrenim Siireci Akis Semasi’nda tammlanmustir.
Akis semast Enstitiimiiz web sayfasinda ilan edilmis olup, semada tiim siirecimiz basamaklar halinde tanimlanmis ve
gerekli dokiimanlarla formlara atiflar yapilmistir. LEE tarafindan tiniversitemizin uluslararasi ¢alismalar1 kapsaminda
ogrencilerimiz i¢in Yabanci Dilde Tez Yazimu Yonergesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Ingilizce Tez Hazirlama Esaslar1 hazirlanmustir.

Ogrenci kabuliinde kullanilan yonetmelik ve yonergeler ile esaslar asagida belirtilmistir:

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (Resmi Gazete Tarihi:
20.08.2018, Say1: 30515)

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 29.08.2018,
Say1: 30520)

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (YOK)

e Meslek Yiiksekokullart ve Agikogretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Y6netmelik [Dikey Gegis] (YOK)

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik (YOK)

e Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y6netmelik (YOK)

e Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Y 6netmeligi
(YOK)

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar
Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge (Senato Tarihi: 09.01.2020, Say1: 3)

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Diizeyinde Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi (Senato
Tarihi: 17.01.2019, Say1: 9)

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Ozel Ogrencilik Esaslar1 (Senato Tarihi:14.03.2019, Say::
11)

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisii ingilizce Tez Hazirlama Esaslari

Universitemiz Lisans/Onlisans ve Lisansiist Programlarina kayit yaptirmaya hak kazanan adaylarin kesin kayitlari, her
yil kayit tarihleri Oncesi hazirlanan ve web sitesinde (https://ogrenci.istanbulc.edu.tr/tr/content/mevzuat/esaslar-
kararlar-kilavuzlar) yayinlanan kilavuzlarda belirtilen esaslara gore yapilmaktadir. Bu kilavuzlar;

o Universitemiz Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarma Merkezi Yerlestirme Sonuclanyla (YKS) Kayit
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Yaptirmaya Hak Kazanan Adaylar i¢cin Hazidanan Yeni Kayit Kilavuzu

Her Egitim-Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yanyh i¢cin Ayn Ayn Hazidanan Lisansiisti Programlara
Basvuru Kilavuzu

Her Egitim-Ogretim Yil Giiz ve Bahar Yanyih i¢in Ayn Ayn Hazidanan Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabul Edilecek Programlara Basvuru Kilavuzu

Her Egitim-ngtim Yih Giiz ve Bahar Yanyih icin Ayn Ayn Hazidanan YOK 100/2000 Doktora Bursu
Kapsaminda Ogrenci Kabul Edilecek Lisansiistii Programlara Basvuru Kilavuzu

Onlisans ve Lisans Programlan icin Uluslararasi (Yurtdismdan ve Yabanc1 Uyruklu) Ogrenci Kabuliine
lliskin Basvuru Ve Tercih Kilavuzu

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Basvuru Kilavuzu
Saghk Alaninda Lisans Tamamlama Programm Kayit Kilavuzu
Uluslararasi Ogrenci Kayit Kilavuzu

Tiirkiye Burslusu Ogrenciler icin Kayit Kilavuzu

Dikey Ge¢is Smavi (DGS) Yerlestirme Sonuclarma Gére Universitemizde Ogrenim Gérmeye Hak
Kazanan Adaylann Kayit Islemleri Kilavuzu

3713 Sayih Kanun Kapsaminda Universitemiz Programlarma Ozel Ogrencilik Basvurulan-Kayitlan
Kilavuzu

YKS EK Yerlestirme Kayit Kilavuzu

Uluslararas1 Ogrenci Ek Yerlestirme Kilavuzu

Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Kesin Kayit Kilavuzu

YKS Milli Sporcu Yerlestirme Sonuclarina Gore Yerlesen Adaylann Kayit Kilavuzu

Zorunlu Yabanci Dil Hazihk Smiflannda Basansiz Olan ve Tiirkce Ogretim Yapan Programa Yerlesen
Ogrencilerin Kayit Kilavuzu

Cift Anadal (CAP)-Yandal Programlarnna Basvuru Kilavuzu

2019 Dikey Gegis Smavi (DGS) Ek Yerlestirme Sonuglarma Gore Universitemizde Ogrenim Goérmeye
Hak Kazanan Adaylar Icin Kayit Kilavuzu

Lisansiistii Programlanna Basvuru Kosullan Kilavuzu 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yanyih

IUC Lisansiistii Programlanna Basvuru Kosullan Kilavuzu 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyih

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandinlmasi

Mezuniyet kosullariyla ilgili olarak Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 31. ve 32. maddelerinde, diploma ve on lisans diplomasi ile ilgili yikiimliliikler belirtilmistir.
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisans Programlar1 Staj Yonergesi (Senato Tarihi: 21.06.2018, Sayi: 2)’ne uygun
olarak staj uygulamalar1 belirlenmis ve &grencilere mezuniyet kosulu olarak sunulmustur. istanbul Universitesi-

Cerrahpsa’dan mezun olan o6grencilere Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Diploma Yonergesi (Senato Tarihi:
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https://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=iuc-diploma-yonergesi--web--senato-tarihi-25.4.2019-.pdf

25.04.2019, Sayi:12)’nin ilgili hiikiimleri uyarinca diploma diizenlenmektedir. Mezunlarin basari siralamasi istanbul
Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Mezunlariin Basar1 Siralamasimin Tespitine fliskin Y&nerge (Senato
Tarihi: 04.07.2019, Sayi:14)’sine gore yapilmaktadir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisans Programlar1 Bitirme
Odevleri Hazirlama Yonergesi kapsaminda, bitirme odevi hazirlamasi gereken lisans programlarina kayith
ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in basarmak zorunda olduklar1 Bitirme Odevi, Bitirme Projesi, Bitirme Tezi olarak

adlandirilan ¢aligmalar1 yapmasi gerekir.

Onlisans ve lisans programlarina yurtdisindan veya yabanci uyruklu (uluslararasi) &grenci kabulii Istanbul

Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Diizeyinde Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi (Senato Tarihi:
17.01.2019, Sayr: 9) cercevesinde yiiriitiilmekte olup, IUCYOS, 1UYOS, SAT, ACT, ABITUR, French
Baccalaureate, Austrian Matura, International Bacclaureate (IB), GAOKAO, GCE-AL sinavlar1 kabul edilmektedir.
Yonergeye bagli olarak Uluslararasi Ogrenci Kayit Kilavuzu her y1l hazirlanip web sayfasinda duyurulur.

Yandal programi, bir diploma programina kayitl 6grencinin 6ngoriilen sartlar1 tasimasi kaydryla; baska bir diploma
programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir
belge (Yandal Sertifikasi) alabilmelerini saglayan programdir. Anadal lisans programlarimi basariyla yiirtiten
Ogrencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla olusturulacak yandal programi
acilmasi, programa basvuru, kabul sartlar1 ile basar1 ve mezuniyete iliskin hiikiimler Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Yandal Programi1 Y6nergesi’nde (Senato Tarihi: 06.12.2018, Say1: 6) belirlenmistir.

Cift Anadal Programi, 6ngoriilen sartlari tasimasi kaydiyla; bir 6nlisans diploma programina kayitli 6 grencinin ikinci
bir onlisans diploma programindan, bir lisans diploma programina kayitli dgrencinin ikinci bir lisans veya onlisans

diploma programindan ders alip bu program igin de ayr1 bir diploma alabilmesini saglayan programdir. Onlisans

diploma programlar1 ile diger 6nlisans programlari arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlari veya
Onlisans programlari arasinda ¢ift anadal programi agilmasi, programa basvuru, kabul sartlari, ¢ift anadal programu ile
basar1 ve mezuniyete iliskin hiikiimler Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Cift Anadal Programi Y 6nergesi’nde (Senato
Tarihi: 21.06.2018, Sayi: 2) belirlenmistir. Cift Anadal ve Yandal Programlarina basvurular, akademik takvimde

belirtilen tarihler arasinda ilgili anadalda 6grenim goriilen akademik birim tarafindan alinir ve biitiin siireg ilgili birim
tarafindan yiiriitiiliir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Ogrencilerimize ayrica Yiiksek Lisans ve Doktora tez projeleri i¢in Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan destek saglanmaktadir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda gorev
yapmakta ve doktora tez asamasinda olan arastirma gorevlilerinin mecburi hizmet yiikiimliligiine iliskin hitktimler
uygulanmaksizin en az alt1 ay veya en fazla bir yil siireyle yurtdisina burslu ve yol giderleri karsilanarak
gonderilmesine iliskin hususlar, Oncelikli Alanlarda Doktora Egitimi Yapan Arastirma Gérevlilerinin Yurt Disina
Gonderilmesi Halinde Verilecek Desteklere Iliskin Usul ve Esaslar (Y OK) ¢ergevesinde diizenlenmistir. Ogrencilerin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek i¢in birimler mezunlarimin calisabilecegi alanlarla isbirligi protokolleri
yapmaktadir. Bu sekilde 6grenciler mesleklerinin degisik uygulama alanlari ile ilgili bilgi sahibi olmaktadirlar.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da 6grenci hareketliligi ve uluslararasilasma amactyla yapilmis Erasmus, Mevlana,
Farabi ve Ikili/Coklu iliskiler anlasmalar1 mevcuttur. Universitemiz Bologna Sistemi i¢inde yer almaktadir. Degisim
kapsamindaki o6grencilerin ders ve kredi denklik islemleri bu siire¢ ¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Lisans

ogrencilerimiz yaninda, LEE’ye kayitli 6grencilerimizde Mevlana, Farabi, Erasmus vb. gibi uluslararasi igbirligi ve
degisim programlarindan yararlanabilmekte ve Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan Uluslararas1 Akademik iliskiler
Birimi (UAIB) aracihigiyla LEE yurt disina 6grenci gonderebilmekte ve bagvuru olmasi durumunda yurt disindan
ogrenci kabul etmektedir. Ilgili birim kendi alanlarinda daha fazla uluslararas iiniversite ile isbirligi ve degisim

anlagmalar1 yapmak tizere ¢alismalar planlamakta olup, bu programlara katilimi desteklemektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest
0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére

onlem alinmaktadir.

Kamtlar
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e B.2.1-Kanit 1 _IUC Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Kurum I¢ci Ve Kurumlar Arasi

Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge.pdf

B.2.1-Kanit 2_{UC Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Uluslararasi Ogrenci Kabulii Yénergesi.pdf

B.2.1-Kamt 3_{UC Onlisans ve Lisans Ozel Ogrencilik Esaslari.pdf

B.2.1-Kamt 4_OIDB Kayit Kilavuzlari 2018 ve 2019 Yili.pdf

B.2.1-Kamt 5_Universitemiz Fakiilte Ve Meslek Yiiksekokullarina Merkezi Yerlestirme Sonuglariyla (Yks

Kayit Yaptirmaya Hak Kazanan Adaylar I¢in Hazirlanan Yeni Kayit Kilavuzu.pdf

e B.2.1-Kamt 6_[UC Lisansiistii Programlarina Basvuru Kosullar1 Kilavuzu 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1
Gz Yariyili.pdf

e B.2.1-Kanit 7 {UC Lisansiistii Egitim Enstitiisii ingilizce Tez Hazirlama Esaslari.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

B.2.2-Kanit 1_[UC Lisans Programlari Staj Y6nergesi.pdf

B.2.2-Kamt 2 IUC’den Mezun Olan Ogrencilere Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Diploma Y 6nergesi.pdf
B.2.2-Kamt 3_{UC Onlisans ve Lisans Mezunlarinin Basar1 Siralamasinin Tespitine iliskin Yénerge.pdf
B.2.2-Kanit 4_[UC Lisans Programlari Bitirme Odevleri Hazirlama Y énergesi.pdf

B.2.2-Kanit 5_Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmelik.pdf

B.2.2-Kamt 6_Veteriner Fakiiltesi sbirligi Protokolleri.pdf

B.2.2-Kamt 7_Tip Fakiiltesi isbirligi Protokolii.pdf

B.2.2-Kanit 8 [UC Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Uluslararasi Ogrenci Kabulii Yénergesi.pdf
B.2.2-Kanit 9_[UC Yandal Programi Y énergesi.pdf

B.2.2-Kamt 10_{UC Cift Anadal Programi Yénergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, aragtrma/6grenme odakl)

Universitemizdeki birimler 6grencilerin grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmalarim
saglayacak sekilde 6gretim vermektedir. Bunu saglamak icin programlarin 6zelliklerine gére 6grencilerin aktif bir
sekilde 6grenmelerini saglayacak yontem ve tekniklere 6gretim elemanlari derslerinde yer vermektedir.

Aktif 6grenme kapsaminda, proje c¢aligmalarina, seminerlere, bireysel ve grup ¢alismalarina, sunumlara, 6devler,
klinik uygulamalarina, laboratuvar c¢alismalarina, simiilasyon uygulamalarina, sinif dist 6gretim yontem ve
tekniklerine (gezi, gozlem, sergi, arazi ¢alismalar1) yer verilmektedir. Ogrenciler simpozyumlar, kariyer odakli
toplantilar, 6grenci kuliipleri, branslar1 ile ilgili kongre ve konferanslar diizenlemektedirler, diger kurumlarin
diizenledikleri toplanti ve kongrelere katilmaktadirlar. Deney uygulamalari, staj ve intérnliik donemlerindeki klinik
uygulamalar ve ogrencilerin saglik ekipleri ile birlikte saglik hizmeti sunumu siirecinde yer almasi, bilimsel
aragtirmalarda gorev almasi ve ekip ile birlikte calismasi, arazi calismalari, Ggrencilerin ders siiresince aktif
olmalarini saglayacak bireysel ¢alismalar ve grup ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemize disiplinler arasi ¢aligmay tesvik edici uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ogrenciler farkli farkli uygulama
birimlerinde yer alabilmektedir. istanbul Universitesi-Cerrahpasa Yandal Programi Yonergesi (Senato Tarihi:
06.12.2018, Sayi, 6) anadal lisans programlarimi basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir dalda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla olusturulacak yandal programinin agilmasi, programa basvuru, kabul sartlari ile
basar1 ve mezuniyete iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla olusturulmustur.

Farkli birimlerimizdeki baz1 dersler ortak olarak yiiriitiilmektedir. Ornegin; Miihendislik Tasarimi Dersi, Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Mithendisligi tarafindan ortak ders olarak alinmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi'nde
kamu ve 6zel sektor kapsaminda hastaneler, aile sagligi/toplum sagligi merkezleri, okul sagligi ve is sagligi alanlarina
yonelik uygulamali egitimler yiiriitiilmektedir. Tip Fakiiltesi’nde disiplinler arasi rapor hazirlama ve geri bildirim
alma temelinde ekip ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz farkli sektorlerde staj yapabilmektedir. Stajlarin amaci, lisans programlarina kayitl dgrencilerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96zel %C3%96%C4%9Frencilik Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 4_%C3%96%C4%B0DB Kay%C4%B1t K%C4%B1lavuzlar%C4%B1 2018 ve 2019 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 5_%C3%9Cniversitemiz Fak%C3%BClte Ve Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1na Merkezi Yerle%C5%9Ftirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1yla (Yks) Kay%C4%B1t Yapt%C4%B1rmaya Hak Kazanan Adaylar %C4%B0%C3%A7in Haz%C4%B1rlanan Yeni Kay%C4%B1t K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC L%C4%B1%CC%87sansu%CC%88stu%CC%88 Programlar%C4%B1na Bas%CC%A7vuru Kos%CC%A7ullar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu 2019-2020 Eg%CC%86%C4%B1%CC%87t%C4%B1%CC%87m-O%CC%88g%CC%86ret%C4%B1%CC%87m Y%C4%B1l%C4%B1 Gu%CC%88z Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC L%C4%B1%CC%87sans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9F%C4%B1%CC%87t%C4%B1%CC%87m Enst%C4%B1%CC%87t%C3%BCs%C3%BC %C4%B0ng%C4%B1%CC%87l%C4%B1%CC%87zce Tez Haz%C4%B1rlama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Lisans Programlar%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 2_ %C4%B0%C3%9CC%E2%80%99den Mezun Olan %C3%96%C4%9Frencilere %C4%B0stanbul %C3%9Cniversitesi-Cerrahpa%C5%9Fa Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Far%C4%B1 S%C4%B1ralamas%C4%B1n%C4%B1n Tespitine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC Lisans Programlar%C4%B1 Bitirme %C3%96devleri Haz%C4%B1rlama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 5_Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 6_Veteriner Faku%CC%88ltesi %C4%B0s%CC%A7birlig%CC%86i Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 7_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 10_%C4%B0%C3%9CC %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

yurti¢i ve yurtdisinda ilgili kamu, 6zel sektor veya sivil toplum kuruluslarinda alanlari ile ilgili uygulamali
calismalara katilarak mesleginin uygulanmasini 6grenmesi ve uygulama alaninda beceri ve deneyim sahibi olmasidir.
Birimlerdeki staj siireleri ve sayilari Tablo B5’de sunulmustur. IAESTE ile yurt diginda staj , dgrencilerimize sunulan
diger bir staj olanagidir. Kurulusu 22 Kasim 1966 tarih ve 12458 sayili Resmi Gazete ile onaylanan Milletlerarasi
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE — International Association For the
Exchange of Students For Technical Experience), 6ncelikle Miihendislik Fakiilteleri’nde 6grenim goren 6grencilerin,
en az 4 hafta en fazla 52 hafta olabilen zorunlu stajlarin1 yaklasik 90 farkli iilkede karsilikli degisim yoluyla
yapmalarini saglayan uluslararasi resmi bir kurumdur.

Tablo B5 Programlarda staj siireleri ve adetleri

Cerrahpasa Tip 136 HAFTA 42
Cerrahpasa Tip (Ingilizce) 136 HAFTA 42
Bilgisayar Miithendisligi 50 2
Cevre Mithendisligi 40 2
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) 40 2
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Giiverte) 360 6
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (Isletme) 45 6
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 50 2
Endiistri Miithendisligi 50 3
Insaat Miihendisligi 70 1
Jeofizik Mithendisligi 20 2
Jeoloji Miithendisligi 20 2
Kimya Boliimti 30 1
Kimya Miithendisligi 45 1
Maden Miihendisligi 40 1
Makine Mithendisligi 55 3
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 45 1
Orman Miithendisligi 40 GUN 2
Orman Endiistri Miithendisligi 40 IS GUNU (1 AY) 2
Peyzaj Mimarligi 1 AY 2
Veteriner Fakiiltesi 12 3
Ebelik 564 SAAT 5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 500 SAAT 2
Odyoloji 200 SAAT 2
Saglik Yonetimi 448 SAAT 1
Hemsirelik 14 HAFTA 10
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 30 GUN 1
Bilgisayar Programciligi 30 GUN 1
Bilgisayar Programcilig1 (16) 30 GUN 1
Elektrik 30 GUN 1
Elektrik (16) 30 GUN 1
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 30 GUN 1
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (16) 30 GUN 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 30 GUN 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (I6) 30 GUN 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 30 GUN 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (16) 30 GUN 1
Elektronik Teknolojisi 30 GUN 1
Elektronik Teknolojisi (I6) 30 GUN 1
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 30 GUN 1
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (I6) 30 GUN 1
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 30 GUN 1
Radyo ve Televizyon Teknolojisi (I6) 30 GUN 1
Seramik, Cam ve Cinicilik 30 GUN 1
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Basim ve Yayin Teknolojileri 30 GUN 1
Makine 30 GUN 1
Makine (15) 30 GUN 1
Lastik ve Plastik Teknolojisi 30 GUN 1
Otomotiv Teknolojisi 30 GUN 1
Sualt1 Teknolojisi 30 GUN 1
Ucak Teknolojisi 30 GUN 1
Ozel Giivenlik ve Koruma 30 GUN 1
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 30 GUN 1
Grafik Tasarim 30 GUN 1
Deri Teknolojisi 30 GUN 1
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 30 GUN 1
Mobilya ve Dekorasyon 60 GUN 2
Avcilik ve Yaban Hayat1 60 GUN 2
Sulama Teknolojisi 60 GUN 2
Siis Bitkileri ve Yetistiriciligi 60 GUN 2
Gida Isleme Boliimii/Gida Teknolojisi 30 IS GUNU 1
Atcilik ve Antrendrliigi 30 IS GUNU 1
Pazarlama ve Reklamecilik 30 IS GUNU 1
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 GUN 1
Dis Ticaret 30 IS GUNU 2
Bankacilik ve Sigortacilik 40 IS GUNU 2

Fakiiltelerimizde O6grencilerimizin aktif bir sekilde arastirmalar iginde yer almalari, bilimsel diisiincenin
olusturulmasi ve egitimlerinde farkli 6grenci ve disiplinlerle bir araya gelmeleri i¢in kongreler diizenlenmektedir.

Ornegin Tip Fakiiltesi'nde dgrencilerin olusturdugu Ogrenci Bilimsel Arastirma Kuliibii tarafindan, 7. Uluslararasi
Tip Ogrencileri Arastirma Kongresi 5-7 Nisan tarihleri arasinda diizenlenmistir. Kongrede diinyanin cesitli
tiniversitelerinden tip fakiiltesi 6grencileri, tip diinyasinin 6nde gelen isimleri ile bulusma firsat1 yakalamistir. Ayrica

Cerrahpasa Norobilim Kuliibii tarafindan organize edilen, “I. Cerrahpasa Norobilim Giinleri Ogrenci Kongresi” 20-
21 Nisan 2019 tarihlerinde diizenlenmistir. Veteriner Fakiiltesi’nde her yil gerceklestirilecek kongrede ulusal ve

uluslararasi ¢ok sayida Veteriner Fakiiltesi 6grencisi ile dgretim elemanlar1 ve Veteriner Hekimleri bilimsel bir

tartisma ortaminda bulusturmaya calisilmaktadir. Bir sonraki toplantt 17-19 Nisan 2020 tarihinde yapilacak olup
multidisipliner bir oturum yapilmasi, saglik alaninda farkli disiplinlerdeki 6grencilerimizin bir araya getirilmesi de

amaglanmaktadir. Ogrenci kongreleri yaninda dgrencilerimiz yurt disindaki kongrelere de katilim saglayarak yapmis

olduklar1 calismalar1 sunma firsat1 yakalamakta ve yurt disinda Universitemizi en iyi sekilde temsil etmektedirler.

Bilimsel ¢alismalara katilan 6grencilerimiz akademisyenlerimizle bilimsel yayinlara da dahil olabilmekte ve erken
yasta projelerin tiim asamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaktadirlar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Programi'nin bazi bilesenleri se¢gmeli dersler ile karsilanabilmektedir.
See¢meli dersler alandaki 6zel ¢alisma gruplarmi (Transkiiltiirel ebelik, kadin ve medya vs) icerebilirken, farkli
alanlarla igbirligi yapilarak da (Giizel sanatlar, etik film izleme ve tartigsma vs.) sekillenebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii program dersleri, 6grenci odakli olarak, program
ciktilarina ulagma bilinciyle, bireysel ve toplumsal unsurlar ¢ergevesinde olusturulmustur. Dersin sorumlusu 6gretim
tiyeleri, egitim materyali olarak ders sunumlari, kaynak kitap ve not kullanimi, video destekli ders isleme gibi
teknolojik destek kullanimi ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica bireysel ¢aligsmalar ve grup aktiviteleri,

ornek vakalar tizerinde ¢alisma ve laboratuvar calismalar1 egitim programinin i¢inde yer almaktadir. Bu unsurlarin
hepsi o6grencilerin derse aktif katilimimi saglayarak interaktif bir siire¢ saglamak i¢in amacina uygun olarak
kullanilmakta; klinik vaka ve ornekler tizerinde 6grencilerin klinik problem ¢dzme ve karar verme siireglerine katki
saglamay1 hedefler.

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) 14 Ocak 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan yonetmelik ile
kurulmustur. SEM’in temel amaci; tilkemizdeki bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini stirekli olarak arttirarak
tilkemizin nitelikli is giiciine olan gereksinimini karsilamak ve egitimin, yasam boyu siiren bir etkinlik oldugu
diistincesiyle bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi topluma yayarak Tiirkiye nin kalkinmasina hizmet
etmektir. Ogrencilerimizin diploma programlari haricinde farkli alanlarda egitim alabilecekleri bir birim olan SEM,
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web sayfasinda giincel egitim programlarini (https://sem.istanbulc.edu.tr/egitimlerimiz/) tiim paydaslara
duyurmaktadir.

o

Ogretim elemanlar1 “egitimcinin egitimi”, “pedagojik formasyon”, “sunum teknikleri”, “Ogretim yontem ve
teknikleri”, “6l¢cme ve degerlendirme” konularinda sertifika ve belgelere sahiptir. Tip Fakiiltemizde gretim tiyeleri
Siirekli Tip Egitimi Komisyonu tarafindan gergeklestirilen Egitimcinin Egitimi Kurslari'na aktif olarak katilim
saglamaktadir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve ogrenme diizeylerine gore farkhlastmlmis
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili genel uygulamalar raporun B1.6
bolimiinde aktarilmistir. Bu uygulamalara yonelik kullanilan siiregler asagidaki yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara
gore yuriitiilmektedir.

20.08.2018, Say1: 30515)

o Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim ve O
Sayi: 30520) ne gére yiirtitiilmektedir.

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Olcme ve Degerlendirme Esaslari (Senato Tarihi:
17.01.2019, Sawi: 9).

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Miifredat Giincelleme Sonucunda Yapilacak intibak Islemlerinde Uygulanacak
Usul ve Esaslar (Senato Tarihi: 3/10/2019, Say1: 15)

e istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisans Programlari Bitirme Odevi Hazirlama Yonergesi (Senato Tarihi:
21.06.2018, Say1:2).

Dersin 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini belirlemede ara simmav ve bitirme sinavlar1 yapilmaktadir. Ara
sinavlar ve bitirme sinavlar1 ¢oktan se¢meli testler, agik uglu yazili sinavlar, dogru yanlis testleri, bosluk doldurma
seklinde yapilmaktadir. Ara smavlar bitirme smavlarmin yani sira {UC nin baz1 birimlerinde kisa smavlar, sunum,
0dev, arazi ve laboratuvar uygulamalarina iligskin performansa yonelik degerlendirmelerde yapilmaktadir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nde genel uygulama disinda farkli sinav yontemleri de uygulanmaktadir. ilk ii¢ yil icinde
uygulanan 6l¢me- degerlendirme sinavlar1 multidisipliner, entegre sinavlar seklinde olup 6grencilerin bilgi diizeyini,

bilgiyi kullanabilme diizeyini, problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diisinme gibi farkli bilissel diizeylerini

degerlendirmektedir. Ikinci ii¢ yillik donem doniisiimlii egitim (staj) ve intorn doktorluk dénemi oldugu icin bu

donemlerde uygulanan staj sinav sonug bildirme sablonu ve “Intérnliik Dénemi Temel Hekimlik Uygulamalar1 Takip
Rehberi” 6grencilerin hasta takibi, poliklinik, nobet ve devam durumlartyla, 6ncelikle problem ¢6zme yetenekleri

basta olmak tizere, bilgi diizeyi, bilgiyi kullanma diizeyi, beceri ve karar verme yetenekleri sorumlu 6gretim tiyesinin

gozetiminde ve sozlii smavlar ile degerlendirilmektedir. Ozellikle hasta basinda yapilan uygulamalar ve sozlii sinav

degerlendirmeleri, 6grencilerin hekimlik meslegini sevmelerini ve edindikleri bilgileri kullanarak hastalarin tam ve

tedavilerine yardimeir olmalarin1 ve de dolayisiyla motivasyonlarini artmasini saglamaktadir. Olgme-Degerlendirme

ve Basar1 izleme Birimi Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Senatosunun 12.07.2018 tarihli 3 sayili toplantisinda
alinan 6 numarali karar ile kabul edilen Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Egitim Kurulu
Esaslar1 uyarinca yeniden olusturulmus ve Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmistir. Yeni olusturulan Olgme-

Degerlendirme ve Basar1 Izleme Birimi 2018-2019 egitim ve Ogretim yili itibariyle calismalarina baslamstir.
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi egitim — Ogretim programlarinda uygulanan o6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin
yararlilig1 ve sonuca etkisi geri bildirimler ile degerlendirilmektedir. Bu amagla 6grenci temsilcileri ile toplantilar

yapilmakta, 6grencilerden elde edilen geri bildirimler ile program siirekli olarak giincel halde tutulmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde lisans egitimine iliskin tiim smavlar Olgme, Analiz ve lyilestirme Prosediirii, Smav Isleyis
Talimati’na uygun olarak gergeklestirilmektedir. Dersin 6grenme ¢iktilarina yonelik teorik, laboratuvar ve uygulama

degerlendirmesi planlanir. Ciktilar1 degerlendirmede yazili sinavlar, laboratuvar beceri ve uygulama sinavlari, beceri

kontrol listeleri, vaka analizleri ve 6devler esas alinir. Dersin 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme degerlendirme yontemleri

ders izlencesinde yer almaktadir. Ornegin laboratuvar ve klinik uygulamanin degerlendirilmesi 6gretim tiyeleri

tarafindan yapilarak AKSIS’te bitirme smavi oncesinde ilan edilir. Dersin uygulama notu (laboratuvar+uygulama)
toplam 50 puanin altinda olan 6grenciler bitirme sinavina giremez. Dersten basarisiz sayilir, bir sonraki donem dersi

tekrar eder (teorik, uygulama, laboratuvar).

Orman Miihendisligi Béliimii’nde program ciktilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde 7 farkli sekilde
veriler toplanmakta ve excel makro programi kullanilarak analiz edilmektedir. Veri toplanmasi i¢in kullanilan
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sistemler ve detaylar1 Orman Miihendisligi MUDEK Ozdegerlendirme raporunda sunulmustur. Benzer sekilde Maden
Miihedisligi Boliimii’'nde 6grenci basarisini 6l¢gme ve degerlendirmede kullanilmak ve ayrica ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulagilmadigint degerlendirmek {izere bir 6l¢gme degerlendirme hesap tablosu gelistirilmistir.

Kimya Miihendisligi Boliimii’nde ders ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigr 6grencilerin sekizinci yarryil
sonunda almis olduklar tiim egitimi program ciktilar1 agisindan degerlendirdikleri anketlerin yam sira MUDEK
akreditasyon siirecinde olusturulan bir yontemle de degerlendirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumii'nde sadece teorik igerikli derslerde ders
degerlendirmesi, klasik, ¢oktan segmeli, bosluk doldurma, kisa cevapli ve/veya eslestirme soru tiirlerini i¢eren yazili
sinav ile yapilmaktadir. Teorik ve uygulama igerikli derslerde teorik igerigin degerlendirmesi sadece teorik icerikli
derslerde oldugu gibi yazili sinav, uygulama igeriginin degerlendirmesi ise teorik sinav icerisinde uygulamaya yonelik
sorularin da sorulmast ya da onemli diizeyde uygulama igeren derslerde Ogrencilerin birebir uygulamasi ile
degerlendirilmektedir. Onemli diizeyde uygulama iceren derslerde ogrenciler degerlendirilirken puanlamada
standardizasyon saglayabilmek i¢in her derse yonelik “Uygulama Sinav Kagidi” olusturulmaktadir. Sadece uygulama
icerikli derslerde ise degerlendirme uygulamaya yonelik 6devler ile yapilmaktadir. Program c¢iktilarinin saglanmasi
icin 6zellikle 4. yartyil ve 6. yariyil Zorunlu Yaz Stajlar1 ve 7. ve 8. yartyil Ortopedi Staji, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Staji, Noroloji-N6rosirurji Staji, Reanimasyon Staji, Cocuk Norolojisi Staji, Kalp Damar Cerrahisi-
Kardiyoloji Staji, Gogiis Hastaliklar1 Staji ve El Cerrahisi-Romatoloji Staji derslerinin teorik ve/veya uygulama
sinavlar1 kullamlmaktadir. Ayrica besinci ve yedinci yartyildaki segmeli derslere katilim ile ve son smif bitirme
projeleri ile saglanmaktadir. Ders donemi sonunda 6grencilere, her ders igin 6gretim tiyesi, ders isleyisi ve fiziki
kosullar1 degerlendiren yirmi soruluk bir memnuniyet anketi uygulanmaktadir. “Ogretim Uyesi, Ders Isleyisi ve
Fiziki Kosullar1 Degerlendirme Formu” adli memnuniyet anketi ektedir. Ogrenciler bu ankete istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Akademik Kayit Sistemininhttp://aksis.istanbulc.edu.tr adli web sayfasi tlizerinden kullanici adi ve
sifrelerini girerek ulagabilmektedir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Universitemizde 6grencilere sunulan hizmetler ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 olarak 2019 yilinda Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa’da 6grenci memnuniyet anketi diizenlenmistir. Anket sonuglar1 Stratejik Plan ¢alismalari
kapsaminda iist yonetim ile paylasilmistir. Sonuglarda 3 ve altinda alinan noktalar ile ilgili olarak 2020 yil1 iginde
caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili olarak genel olarak anket calismalari yaninda birime o6zgii gelistirilmis
uygulamalarda kullamlabilmektedir. Anketlerden elde edilen veriler 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir. Ayrica
birgok birimimizde 6grenci temsilcileri ile toplantilar yapilarak dgrencilerin goriisleri alinmaktadir. Anket caligmasi
yapilmayan birimlerde &grenci geri beslemeleri AKSIS sistemi iizerinden dersi veren 6gretim iiyesi ile birebir
iletisimle sunulabilmektedir. Baz1 birimlerimizde dgrencilerden gelen istekler dogrultusunda sempozyum, kongre,
konferans ve ¢alistaylar diizenlenmistir. Geri bildirimler dogrultusunda kampiis olanaklari, egitim ortamlar1 ve egitim
materyali gibi konularda iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmistir. Asagida bazi uygulama detaylari birimler bazinda
aktarilmistir.

Tip Fakiiltesi'nde ders kurullan ve klinik stajlarn bitiminde Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir.
Anket Tip Egitimi Anabilim Dah tarafindan 2012 yilinda gelistirilmis, 29 Mayis 2012 tarihinde alinan Y 6netim
Kurulu karan ardindan diizenli olarak kullaniimaya baslanmustir: Anket ii¢c kisimdan olusmaktadir: ilk kisimda
demografik verilere yonelik sorular yer alirken, ikinci kisimda 5°li Likert Skalasi ile degerlendirilen 6grenme
siireclerine iliskin ifadeler yer almaktadiz Anketin son kisminda ise e@itim programmm giiclii, zayif ve
gelistirilmesi gereken yanlarim belirlemeye yonelik acik uclu sorular bulunmaktadir. Her bir ders kurulu ve staj
bitiminde doldurulan Ders Kurulu ve Klinik Staj degerlendirme anketleri verileri optik tarayici ile dijital
ortama aktanldiktan sonra ilgili Ders Kurulu Baskanhklan ve Anabilim Dallarma gonderilerek, egitim
sorumlulann ile paylasiimaktadiz Verilerin Ders Kurul Baskanhklan ve Anabilim Dallan tarafindan
incelenmesinin ardindan degerlendirme raporlan Dekanhk Makami'na sunulur. Bu raporlar ve é8renci geri
bildirimleri “Ogretim Uyesi ve Ogrenci Anketleri Degerlendirme Ust Komisyonu” tarafindan tekrar
degerlendirilerek ana rapor hazidamr. Ana rapor Mezuniyet Oncesi Egitim Programm Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu’nda degerlendirilerek egitim programinda yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler belirlenir ve
yonetim kuruluna sunulur. Ogrenci memnuniyet anketleri yam sira 6grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar
yapilarak geri bildirimler ahnmaktadi: Bu geri bildirimler dogrultusunda kampiis olanaklan, egitim ortamlan,
egitim materyalleri gibi farkh konularda iyilestirme calismalan gerceklestirilmistir Toplantilara ait tutanaklar
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ve katihmecal listeleri 6@renci isleri ofisi biinyesinde arsivlenmektedir.

Veteriner Fakiiltesi’nde heryll diizenli olarak tiim 6gretim iiyeleri hakkinda 6grencilere ders sonlarnda
anketler uygulanmaktadi: Bu anketlerden geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadi: Aynca her
smifta secilen 6grenci temsilcileri ve fakiilte 6grenci temsilcisi vasitasiyla 6grenciler istek/sikayet/temenni
bildirebilmektedir. Ders ve smav programlan hazirlanmas1 asamasinda smf temsilcilerinden goriis
alinmaktadir.

Orman Miihendisligi Boliimii’nde lisans miifredatindaki dersler ile ilgili olarak her donem sonunda her ders
icin, IUC AKSIS Ogrenci Otomasyon Sistemi’nde 25 soruluk égrenci degerlendirme anketi yapilmaktadir:
Iigili anketten alinan sonuclar degerlendirilmekte ve dersin 6gretim iiyeleri ile paylasiimaktadir.

SABIF’te o6grencilerin memnuniyetini 63renebilmek ve olcebilmek icin anket soru formuyla veri
toplanmaktadi. Akreditasyon Komitesi, toplanan verileri degerlendirerek 6grenci memnuniyetine iliskin
cahiyma planlanmaktadir Aym zamanda acik uclu farkh sorular iizerinden de 6grenciler fikirlerini isim
belirtiimeden ve yazih olarak sunabilmekte ve acik bicimde dileklerini boliime iletebilmektedir. Ogrencilerin
memnuniyetlerinin 6lciildiigii cahsmalar béliim ic degerlendirme siireci olarak Akreditasyon Komitesi'nin
cahsmalan arasmdadi. Ogrencilerin yaptig1 degerlendirmeler komite tarafindan incelendikten sonra béliim
kuruluna sevk edilmektedir Thtiya¢c halinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi icin c¢alsma baslatilmas:
planlanmaktadi. Ogrencilerin talepleri ve dier memnuniyet olciimleri boliim web sayfasi iizerinden
geribildirim olarak yeniden 6grencilerimizin erisimine sunulmasi planlanmaktadi. Ogrenciler birer i¢ paydas
olarak, boliimde aktif olarak kendileri ve damsman 6gretim iiyeleri aracihfiyla temsil edilmektedirler.
Ogrencilerin bizzat temsiliyeti donem baslannda yapilan smif secimlerinde beliflenen temsilci 6grenci ile
saglanmaktadi. Temsilci 6grencinin yam swra 6gretim iiyelerinin de dahil olabildigi haberlesme aglan ile
ogrencilerin aktif olarak dinlenmesi s6z konusudur.

Hemsirelik F akiiltesi girisinde dilek ve dneri kutusu yer almaktadi. Yazih olarak formlarla ve sozlii olarak da
ders siirecinde 6gretim iiyeleri tarafindan geri bildirim almmaktadi: Ogrenciler, Fakiilte yonetimine sozlii ve
yazih taleplerini iletilebilmektedirler. Aynca Ogrenci Goziiyle Hemsirelik Egitim Cahstayr-I 17 Arahk 2019
tarihinde gerceklestirilmis ve talepler dogrultusunda Fakiilte biinyesinde okuma salonu ve Fakiilte’nin icinde
ve disinda oturma alanlan olusturulmustur.

Miihendislik F akiiltesi’nden Kimya Miihendisligi B 6liimii’nde her y1l ders memnuniyet anketleri yapilmakta ve
bu dersin saglamayr hedefledigi program ciktis1 ve iliskili oldugu egitim amacglanna ulasma oranlarm
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda hedeflerin ve biliim ortalamalarinin altinda kahnmus ise,
ogretim iiyesi ile goriisilerek hedeflere ulasmada neler yapimasi gerektigi belirlenmekte ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadiz Ikinci bir uygulama olarak her yll mezuniyet asamasma gelmis
o0grencilere, aldiklan tiim egitimi, program ciktilanna ulasma ac¢isindan degerlendirdikleri bir anketin
uygulanmasidir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi “Y iiksek6gretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi" hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Her egitim-6gretim
yilinin baginda dénemsel olarak boliim ve fakiilte dgrenci temsilcileri segilmektedir. Ogrenci temsilcilerinden
sorunlar alinmakta ve geri bildirim yapilmaktadir. Y 6netim Kurullarinda 6grenci ile ilgili alinacak kararlarda 6grenci
temsilcisi toplantiya davet edilerek goriisii alinmaktadir. {UC ye bagl birimlerde 6grenci temsilcileri akademik kurul
toplantilarina katilabilmektedir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Onlisans ve lisans 6grencileri icin akademik danismanlik Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ogrenci Danismanlig
Y 6nergesi'ne gore yiiriitiilmektedir. Universiteye kayit yaptiran tiim 6grenciler icin her egitim ve 6gretim yili basinda
boliim/program bagkam tarafindan danisman gorevlendirilir. Cift Anadal/Yandal programina devam eden 6grenciler
icin ilgili birimde biitiin programdan sorumlu tek bir danigman gorevlendirilir. Danigmanin gérevi, 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Damgman goérevlendirmesi, boliim/program bagkam tarafindan
boliimdeki 6gretim {iyeleri, doktora derecesine sahip 6gretim goérevlileri ve okutmanlar arasinda esit sayida olacak
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sekilde yapilir. Bunlarin yeterli sayida bulunmamast durumunda yonetim kurulu karariyla diger 6gretim elemanlar1 da
gorevlendirilebilir.

Ogrenci ve damsmanlara ait bilgiler, 6grenci otomasyon sisteminde ilan edilir. Damgmana &grencilerin listesi ayrica
gonderilir. Danisman, egitim-6gretim yilimin baginda, Universiteye yeni baslayan ve danismam oldugu biitiin
ogrencilerin katilimiyla boliimiin, fakiiltenin, yiiksekokulun ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevreye
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenler. Danigsman, her yariyil basinda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine
ders segme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci olur. Danisman, 6grencilerin uyum,
sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda sorunu Rehberlik Danigmanlik ve Sosyal
Destek Birimi’ne iletir. Danigman, 6grencilerin degisim programlari ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimer olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapar. Ogrencinin kendisiyle kolay
iletisim kurabilmesi igin haftada en az iki ders saatini ayirir ve ilan eder. Ayrica 6grenciler AKSIS iizerinden ve mail
yoluyla istedikleri zaman iletisime gecebilmektedirler. Ogrencinin her yariyil en az bir kere damsmani ile goriistiigii
belgelenir ve bu belgeler, danisman tarafindan muhafaza edilir. Danisman, her 6grenci i¢in bir dosya tutar.
Danigmanin degismesi durumunda dosya yeni danismana verilir.

Lisansiistii 6grencilerinde akademik danismanlik Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nde belirtildigi sekilde yiiriitiiliir. YOnetmelige gore anabilim/bilim dali/program bagkanliklari,
Ogrencilerin tercihlerini ve ilgili 6gretim tiyelerinin goriislerini dikkate alarak danigman onerilerini ilgili yariyillarda
enstitiilere gonderir. Damigman atamasi, ilgili enstitii yonetim kurulu karariyla kesinlesir. Tezsiz yiiksek lisans
programinda donem projesi danismany, ilgili programda ders veren ve Universite kadrosunda bulunan dgretim iiyeleri
veya doktora derecesine sahip Ogretim gorevlileri arasindan atanir. Tezli yiiksek lisans programinda tez danismani,
Universite kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil siireyle bir lisans/lisansiistii programinda ders vermis olan 6gretim
tiyeleri arasindan atanir. Tip ve veterinerlik alanlarindaki anabilim dallar1 hari¢ doktora programinda tez damismani,
en az dort yartyil siireyle bir lisans programinda veya iki yariyil siireyle yiiksek lisans programinda ders vermis ve bir
yiiksek lisans tezi yonetmis olan ve Universite kadrosunda bulunan 6gretim iiyeleri arasindan atamr. Tez ¢alismasinin
niteliginin birden fazla tez danismam gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez damgmani, Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda grenme-ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/d6grenme ve 6grenci odakli §gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.3.1-Kanit 1_Orman Miihendisligi MUDEK Oz Degerlendirme Raporu- Teknik Gezi EK-4F, EK-4 H.pdf

e B.3.1-Kanit 4 _Tip Fakiiltesi Uluslararas1i Ogrenci Kongreleri ve Ogrencilerin Dahil Oldugu Yayin
Ornekleri.pdf

e B.3.1-Kanmit 5 Miihendislik Tasarim Dersinin Orman Miihendisligi ve Orman Endiistrisi Miihendisligi

Ogrencileri i¢in Ortak Alinmasi.pdf

B.3.1-Kamt 6_Prof. Dr. Nesibe KOSE ve Do¢.Dr. Ali DURMUS’un i{UC IAESTE Temsilcili
B.3.1-Kamt 7_IUC Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
B.3.1-Kamit 8 Egitimcinin Egitimi Sertifika Ornekleri.pdf

B.3.1-Kanit 9_Tip fakiiltesi Siirekli Egitim Komisyon Egitim Becerileri Kursu katilimei listesi.pdf
B.3.1-Kanit 10_Tip Fakiiltesi Egitimcimin Egitimi Programi.pdf

B.3.1-Kamt 11_{UC Yandal Programi Y énergesi.pdf

B.3.1-Kamt 2_Tip Fakiiltesinde Ogrencilerin Hasta Raporu Hazirlamasi ile flgili Kanitlar.pdf

B.3.1-Kamt 3_Veteriner Fakiiltesi Uluslararasi Veteriner Hekimligi Ogrencileri Bilimsel Arastirma
Kongresi.pdf

i Yazisi.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastlmus alternatif
Olcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 1_Orman M%C3%BChendisli%C4%9Fi M%C3%9CDEK %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu- Teknik Gezi EK-4F,  EK-4 H.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 4_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kongreleri ve %C3%96%C4%9Frencilerin Dahil Oldu%C4%9Fu Yay%C4%B1n %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 5_M%C3%BChendislik Tasar%C4%B1m Dersinin Orman M%C3%BChendisli%C4%9Fi ve Orman End%C3%BCstrisi M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frencileri i%C3%A7in Ortak Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 6_Prof. Dr. Nesibe K%C3%96SE ve Do%C3%A7.Dr. Ali DURMU%C5%9E%E2%80%99un %C4%B0%C3%9CC  IAESTE Temsilcili%C4%9Fi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 7_I%CC%87%C3%9CC Su%CC%88rekli Eg%CC%86itim Uygulama ve Aras%CC%A7t%C4%B1rma Merkezi Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 8_E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi Sertifika %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 9_T%C4%B1p fak%C3%BCltesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Komisyon E%C4%9Fitim Becerileri Kursu kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 10_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitimcimin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 11_%C4%B0%C3%9CC Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 2_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesinde %C3%96%C4%9Frencilerin Hasta Raporu Haz%C4%B1rlamas%C4%B1 ile %C4%B0lgili Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.1-Kan%C4%B1t 3_Veteriner Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1 Veteriner Hekimli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frencileri Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kongresi.pdf

bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.3.2-Kamit 1_{UC Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

e B.3.2-Kamit 2_{UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

B.3.2-Kamt 3_[UC Miifredat Giincelleme Sonucunda Yapilacak Intibak Islemlerinde Uygulanacak Usul ve
Esaslar.pdf

B.3.2-Kamt 4_{UC Onlisans, Lisans Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1.pdf

B.3.2-Kamit 5_[UC Lisans Programlari Bitirme Odevleri Hazirlama Y 6nergesi.pdf

B.3.2-Kanit 7 Maden Fakiiltesi Excel Sablonu.pdf

B.3.2-Kamt 6_Orman Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak
alian geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

B.3.3-Kamt 1_Ogrenci Anketi Degerlendirmesi- 2019.pdf
B.3.3-Kamt 2_Ogrenci Anketleri Form Ornekleri.pdf

B.3.3-Kanit 4 Hemsirelik Egitimi Caligtayi-1.pdf

B.3.3-Kanit 3_Orman Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.3.4-Kamt 1_{UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi.pdf
B.3.4-Kamt 2_{UC Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi.pdf
B.3.4-Kamt 3_Ogrenci Degerlendirme Formu Ornegi.pdf
B.3.4-Kanit 4 Veteriner Fakiiltesi 2019 Danigman Listesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da insan kaynaklar1 planlamasi Universitenin gorevleri dogrultusunda gereksinim
duyulacak insan kaynaklarini belirlemek amaciyla yapilir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireci Insan Kaynaklari
Yonetimi Prosediirii’nde tanimlanmustir.

Her y1l atama yapilabilecek akademik ve idari kadro sayilar1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Merkezi

Yonetim Biitge Kanunu’nun, Kadrolarin Kullammina iliskin Esaslar baslikli maddesindeki esaslar gercevesinde
Devlet Personel Bagkanligi (DPB)’dan alinan kontenjan sayis1 kadardir. Akademik personel igin, istihdam edilecek
personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Rektor tarafindan belirlenir. Universitemiz Yonetim Kurulu’nda

ihtiyaca gore belirlenen akademik kadrolara 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca YOK ten Kadro Talep
Formu doldurularak kullanma izni alinir. Kullanma izni alinan 6gretim {iyesi kadrolari, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu'nun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ve {UC Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri uyarinca Personel Daire Baskanligi (PDB) tarafindan yiiksek tirajli bes gazeteden birinde ilan
edilmek {izere Basin flan Kurumu’na génderilir ve es zamanli olarak DPB ile ITUC web sitesinde de yaynlanr.
Ogretim {iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolar1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik uyarinca YOKSIS iizerinden YOK ’e bildirilir. YOK iin web sitesinde YOK tarafindan ilan
edilir. Ayrica [UC web sitesinde de yayinlanir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Sonucunda Yap%C4%B1lacak %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemlerinde Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 4_ %C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans, Lisans %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 5_%C4%B0%C3%9CC Lisans Programlar%C4%B1 Bitirme %C3%96devleri Haz%C4%B1rlama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 7_Maden Fak%C3%BCltesi Excel %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 6_Orman Mu%CC%88hendislig%CC%86i O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 1_O%CC%88g%CC%86renci Anketi Deg%CC%86erlendirmesi- 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 2_%C3%96%C4%9Frenci Anketleri Form %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 4_Hem%C5%9Firelik E%C4%9Fitimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 3_Orman Mu%CC%88hendislig%CC%86i O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 3_%C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 4_Veteriner Fak%C3%BCltesi 2019 Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi.pdf

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nin ilgili maddeleri ve
IUC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriteleri kapsaminda ilan edilen profesér ve dogent kadrolarina basvuruda
bulunacak adaylar Akademik Personel Aciktan Atama (Ogretim Uyesi) Is Akis Semasi’na gore, miiracaat ederler.
Adaymn herhangi bir kamu kurumunda gorevli olmasi durumunda Akademik Personelin Naklen Atama Islemleri Is
Akis Semast baslatilir. Agiktan Atama siirecinin baslamasi icin Akademik Personel Agiktan Atama (Ogretim Uyesi) s
Akis Semasi uygulanir.

Universitemizden herhangi bir nedenle veya kendi istegi ile ayrilan dgretim iiyesinin tekrar Universitemize donme
talebi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”nun 60/b hiikmii ile YOK iin konuya iliskin Yiiriitme Kurulu Karari
dogrultusunda degerlendirilir. Degerlendirme sonucu atanma talebi uygun bulunan 6gretim tiyesine iligkin
Universitemiz Y6netim Kurulu Karar1 alinarak 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca YOK ’ten kullanma
izni istenir. Kullanma izni verilen kadroya atama yapilir ve 6gretim tiyesi goreve baslatilir.

Yurtdisinda Ogrenim Yapacaklara Iligkin, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
uyarinca Milli Egitim Bakanligi hesabina iiniversitemiz veya diger tiniversiteler adina yurtdiginda yiiksek lisans veya
doktora egitimini tamamlayarak yurda donen 6grenciler mecburi hizmetle yiikiimlii olduklar: siireyi tiniversitemizde
calisarak yerine getirebilirler. Atamalar, 1416 sayili Kanun uyarnca MEB Hesabina Universitemiz ve Diger
Universiteler Adina Giden Ogrencilerin Atanmasi Is Akis Semasi’na gore yapilir.

Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesi ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nun 16. maddesine gore sdzlesmeli olarak yabanci uyruklu 6gretim elemani ¢alistirilir.

Islemler, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdami Is Akis Semasi dogrultusunda gergeklestirilir.

Universitemizde akademik yiikseltme ve atama kriteleri, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda gozden
gecirilmekte ve gerekli goriildiigiinde yeni kriteler eklenmektedir. [UC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
23/05/2018 tarihli Senato karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Son olarak giincellenen kriteler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 16/01/2020 tarihli Genel Kurul toplantisinda uygun bulunarak kabul edilmis
olup 01/01/2021 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanilacaktir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da toplam akademik personel sayis1 asagida Tablo-B5’de belirtilmektedir.
Universitemizin 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari ile ilgili ders verebilmesini saglayacak sayida yeterli 6gretim
tiyesinin bulunmaktadir.

YOK Egitim Ogretim Daire Baskanliginin diizenlemesine gore Egitim Fakiiltemizde;

Meslek Bilgisi (MB) dersleri, uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim
elamanlarinca yiiriitilliir. Ihtiyag olmasi durumunda fakiiltede ilgili boliim/anabilim dali icinden ya da fakiilte
disindan diger 6gretim elemanlarinca yiirtitiliir.

Alan Egitimi (AE) derslerinden konu alaninin 6gretimini igeren dersler, ilgili 6gretmenlik programinda lisansiistii
egitim yapmis veya UAK dogentligi olan 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliir.

Profesér ve Dogent kadrosu disindaki kadrolarin siire uzatma islemlerinde ise iki ayri siire¢ uygulanmaktadir. Buna
gore; Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrosunda gérev yapan personelin egitim performanslar1 donem
sonunda anabilim dali/bilim dal1 bagkan1 goriisii, anabilim dali akademik kurul karar1, boliim kurul karari, Dekanlik
teklifi ile Rektorliik tarafindan uzatilmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan personel igin ise; {i¢ yilda bir
akademik yiikseltme kriterlerine gore hazirlanan, yayinlar1 ve performansi gosteren dosya, anabilim dali/bilim dali
baskan1 goriisii ile 3 6gretim iiyesinden olusan jiiriye sunulmaktadir. Dosyanin incelenmesi sonrasinda jlirinin karari
yonetim kuruluna girmekte, yonetim kurulundan rektorliige gonderilmekte ve rektorliikte siire uzatmasi
yapilmaktadir.

Tablo BS: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 2019 Akademik Personel Sayilari
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Fakﬁ]tesi 10 VL 11V LO“+ [s] 144 “410
Orman Fakiiltesi 40 16 36 92 2 26 120
'Veteriner

Fakiiltesi 74 34 3 111 48 159
Hasan Ali Yiicel

Egitim Fakiltesi 23 15 68 106 2 28 136
Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 10 9 21 40 13 53
Florence
Nightingale

Hemsirelik 18 9 18 45 13 58
Fakiiltesi

Spor Bilimleri

Fakiiltesi 3 3 11 17 4 8 29
Dis Hekimligi 0 0
Fakiiltesi
Adli Tip ve Adli

Bilimler Enstitiisii > > 8 18 2 10 30
Lisanstistii Egitim 0 0
Enstitiisii

Kardiyoloji 14 6 2 22 4 27 53
Enstitiisii
Akciger
Hastaliklar1 ve 1 | 1
Tiiberkiiloz
Enstitiisii
INGrolojik 1 1 1
Bilimler Enstitiisii
Nanoteknoloji ve
Biyoteknoloji 0 0
Enstitiisii
'Yabanci Diller
Yiiksekokulu 0 8 1
Teknik Bilimler
MYO 4 4 23 31 40 3 74
Ormancilik MYO 1 1 9 10
Saglik Hizmetleri
MYO 2 1 12 15 8 23
'Veterinerlik MYO 3 3 4 7
Sosyal Bilimler
MYO 11 11 12 4 28
Genel Toplam 586 237 347 1171 129 786 2093

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 63renme, dlcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,

yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Universitemizde 6gretim yetkinliginin saglanmasi amaciyla egitimler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Egitimcinin
egitimi Universitemizde uzun siireden beri goniilliiliik tizerine 6gretim tyelerine ve adaylarina sunulmaktadir. Tip
Fakiiltemizde Siirekli Tip Egitimi Komisyonu tarafindan gergeklestirilen Egitimcinin Egitimi Kurslarina 6gretim
tyeleri diizenli olarak katilim saglamaktadir. Egitim konusunda dgretim tiyelerinin katilimimn motive edilmesi i¢in
Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri’de egitimcinin egitimi sertifikast bulunan 6gretim
elemanlari i¢in puan verilerek desteklenmistir. Istanbul Universitesi’nin 05 Mayis 2018 tarihli, 30425 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7141 sayili kanun ile boliinmesi sonrasinda Istanbul Universitesi—Cerrahpasa
biinyesinden Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve egitim programlari olusturulmaya
baslanmistir. Bu egitimler yaninda Kalite Koordinatorliigii tarafindan Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi ile birlikte
ogretim elemanlari igin Egitimde Ogrenim Kazanimlari, Ogrenme Ciktilar1 ve IUC Program Tasarimui Siireci egitimi
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2020 yil1 ilk yarisinda ttim egitim hizmeti veren birimleri kapsayacak sekilde planlanmis ve egitimler baglamistir.

Universitemizde kurulmus olan Uluslararas1 Akademik Iliskiler Birimi catis1 altinda yapilandirilmis Erasmus,
Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri biinyesinden ogretim tiyelerimizin degisim
programlarina katilarak farkli uygulamalar ve tecriibeler kazanmasi desteklenmektedir.

Akredite Birimlerimizde akademik kadronun egitim performanslar1 yapilan Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketi araciligi ile Olciilmektedir. Bu konuda her birimde kendi degerlendirme kriterleri ve anketleri
kullanilmaktadir. Birimlerde bulunan Komisyonlar tarafindan tiim dersleri kapsayacak sekilde yil icinde anketler
yapilarak veriler toplanmaktadir. Uygulamalarin standardize edilmesi igin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
Performans Yo6netimi Siireci’nin 2020 yilinin ikinci yarisinda olusturulmasi planlanmigtir. Bunun disinda akademik
kadro ile ilgili 6grenci geri besleme araci olarak 2019 yilinda genel 6grenci memnuniyet anketi diizenlenmistir. Anket
sonuglart Stratejik Plan c¢aligmalar1 kapsaminda iist yonetim ile paylasilmistir. Sonuglara gére tiim maddelerde,
akademik kadro ile ilgili 6grencilerimizin ¢ogunluguna ait memnuniyet oraninin, maksimum 5 tizerinden uygulanan
skalada 3 ve 3’{in {istiinde oldugu tespit edilmistir.

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalar1 hakkinda galigmalar devam
etmektedir. Bununla birlikte 2547 sayili yasanin 58. maddesi ile doner sermaye gelirlerinden katkida bulunan
personele yapilacak ek ddemenin usul ve esaslari belirlenmis olup 1) bendinin ikinci paragrafinda "Yapilacak ek
O0demenin oranlar1 ile bu 6demelerin esas ve usulleri; yiiksek6 gretim kurumlarinin hizmet sunum sartlari ve kriterleri,
personelin kadro ve gérev unvani, gérev yeri, ¢aligsma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari
esas alinarak Maliye Bakanligi'min uygun goriisii {izerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle
belirlenir." hitkmiine yer verilmistir. Egitim, aragtirma ve hizmet sunumuyla ilgili performans 6n plana ¢ikarilmig
olup YOK tarafindan diizenlenen yonetmelikle birlikte bu alanlarda faaliyetler belirlenerek bir puan karsiligi on
goriilmiistiir. Tlgili faaliyeteleri ilgili donemlerde gerceklestiren personelin net katki puani artmakta boylece elde
edecegi ek 6deme yiikselmektedir. Kurumun gelir gider dengesini saglayabildigi kosullarda katkiya dayali ek 6deme
sistemi performansi tesvik edici bir sistem ve 6diillendirme mekanizmasi olarak kurgulanmastir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kritereri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanmtlar

e B4.1-Kamt 1 _Giincel Atama-Yiikseltme Kriterleri.pdf

e B4.1-Kamit 2 2021 Yili Atama-Yiikseltme Kriterleri.pdf

e B.4.1-Kanit 3 MEB Hesabina Universitemiz ve Diger Universiteler Adina Giden Ogrencilerin Atanmasi Is
Akis Semasi(311.2.7AS ).pdf

e B.4.1-Kanit 4_Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdan Is Akis Semasi(311.2.8AS).pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve
bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
e B.4.2-Kanit 1_Ogrenci Anketi Degerlendirmesi- 2019.pdf

e B.4.2-Kanit 2_Egitimcinin Egitimi Sertifika Ornekleri.pdf
e B.4.2-Kamit 3 Tip Fakiiltesi Siirekli Egitim Komisyon Egitim Becerileri Kursu Katilimer Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 1_G%C3%BCncel Atama-Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 2_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Atama-Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 3_MEB Hesab%C4%B1na %C3%9Cniversitemiz ve Di%C4%9Fer %C3%9Cniversiteler Ad%C4%B1na Giden %C3%96%C4%9Frencilerin Atanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1(311.2.7A%C5%9E ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 4_Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0stihdam%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1(311.2.8A%C5%9E).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 1_O%CC%88g%CC%86renci Anketi Deg%CC%86erlendirmesi- 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 2_E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi Sertifika %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 3_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Komisyon E%C4%9Fitim Becerileri Kursu Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf

B.4.2-Kanit 4 Tip Fakiiltesi Egitimcinin Egitimi Programi.pdf
B.4.2-Kamt 5_Ogrenci Anketleri Form Ornekleri.pdf
B.4.2-Kanit 6_SEM Egitim sayfasi.pdf

B.4.2-Kanit 7 Program Tasarimi Siireci Egitimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: O gretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari
kapsamayan baz1 uygulamalar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Kaynaklan

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa birimleri; amfi, derslik, klinik, laboratuvar, kiitiiphane, toplant1 salonu, atolye, tarim
alani, miize, sergi alan1 gibi egitim-0gretimi devam ettirebilecek, gelistirebilecek, etkinligi arttirabilecek alanlara
sahiptir.

Tiim binalarimizda network tizerinden aga bagli bilgisayarlardan 6grenci ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarina ulagmasi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bilgi islem sekmesi olan
http://bilgiislem.istanbulc.edu.tr adresinden e-posta adresi temin edilebilmektedir. Kampiis i¢inde tiim birimlerimizde
Ogrencilerin ulasabilecegi alanlarda eduroam alt yapisi ile internete giris yapilabilmektedir.

Ogrenciler ile ilgili tim islemler (kayit, bagvuru, belge talebi ve olusturulmasi, 6grenci ders ¢izelgeleri, ders devam
listeleri vb.) AKSIS {izerinde gerceklestirilmekte olup, AKSIS’de tiim islemler sorunsuz bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kiitiiphanesi, 6grencileri, 6gretim iiyeleri ve dis kullamcilarmin da akademik
aragtirma ihtiyaglarimi kargilamak iizere, tiim bilimsel arastirma ve etkinliklere imkan saglamayr ama¢ edinmistir.
Kiitiiphanede bulunan basil1 ve elektronik kaynak sayis1 426.677 (132.596 basili, 26.441 e-dergi ve 267.640 e-kitap
olarak toplam 294.081 elektronik) olup, 2019 yili itibariyle 24.069 kisi kiitiiphaneden yararlanmustir. Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa mensuplar1 kiitiiphane koleksiyonunda yer alan elektronik kaynaklara, kampiis i¢inden ve
kampiis dis1 uzaktan erigim ile diinyanin her yerinden erisebilmektedirler. Kiitliphanenin giincel olarak yapmis oldugu
veritabani abonelikleri https://kutuphane.istanbulc.edu.tr/tr/_web sitesinden ulasilabilmektedir. Akademik kaynaklara
abonelik yaninda 6grencilerimizin sosyal konular hakkinda gelisimini ve takibini desteklemek amaciyla popiiler
kiiltiir ve yagsam dergilerine de abonelik yapilmuistir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa ile ilgili akademik programlar, EBS iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir
(http://ebs.istanbulc.edu.tr/). 6grenciler derslerle ilgili kaynak bilgilerine Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Egitim
Bilgi Sistemi (EBS) tizerinden ulasabilmektedir.

E-6grenme {iniversitemizde bazi boliimlerde kullamlmaktadir. Ornegin Veteriner Fakiiltesi web sayfalarinda
(https://veteriner.istanbulc.edu.tr/tr/content/e-ogrenim/ ) e-6grenim boliimii  olusturulmustur. Bu  boliimde
Ogrencilere, gormiis oldugu dersler ile ilgili dokiimanlar, sunumlar, ders notlar, videolar yiiklenmis ve diger faydali
linklere ulasabilecekleri web siteleri hakkinda bilgi verilmektedir. Miihendislik fakiiltesinde e-6grenim modiilii
6greci kullanici adi ve sifresi ile girilebilen bir alan olup tiim miithendislik boliimlerinde ortak kullanilan derslere ait
ders notlar1 buradan paylagilmaktadir. Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi’ndeki bazi boliimlerde Google Classroom
tizerinden ders notlar1 paylasilmakta, 6devler bu sisem {izerinden toplanmakta, simif i¢i iletisim yine bu platform
tizerinden saglanmaktadir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim miifredatin1 zenginlestirmek; teorik ve pratik egitimi desteklemek;
akran egitimi, probleme dayali 6grenme, 6dev hazirlama, ekip c¢aligmasi gibi bir¢ok Ogrenme modelini etkin
kullanmak amaciyla bir e-6grenme merkezi kurulma c¢aligmalar1 devam etmektedir. Gelistirilen egitim videolar: bu
baglamda acilan Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Youtube Kanalina yiiklenmis olup ilgili linkten ulasilabilir
(https://www.youtube.com/user/iucptf/playlists?view_as=subscriber). E-6grenme merkezi disinda Anabilim Dallar1
ve Ogretim iiyeleri AVESIS kisisel sayfalart ve Google Classroom gibi uygulamalar iizerinden destekleyici egitim
videolar1 ve ders sunumlari ile notlarini erisime agik olarak tiim 6grencilerle paylagmaktadir.

Tiim akademik personelin akademik faaliyetlerini kayit altinda tuttuklari ve tiim i¢ ve dis paydaslarla paylastiklari
Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (AVESIS) her 6gretim iiye ve elemaninin egitimde kullandigi dokiimanlarini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 4_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitimcinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 5_%C3%96%C4%9Frenci Anketleri Form %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 6_SEM E%C4%9Fitim sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 7_Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 S%C3%BCreci E%C4%9Fitimi.pdf
http://bilgiislem.istanbulc.edu.tr/
https://kutuphane.istanbulc.edu.tr/tr/_
http://ebs.istanbulc.edu.tr/
https://veteriner.istanbulc.edu.tr/tr/content/e-ogrenim/ders~2Flaboratuvar-notlari
https://www.youtube.com/user/iucptf/playlists?view_as=subscriber

paylasabilme imkani1 vardir. Buraya yliklenen dokiimanlar (sunum, ders notu vs) {iniversitemiz 6grencilerinin yani
sira tiim paydaslarin (i¢ ve dis) kullanimina goriisiine agiktir. Béylece kendi 6grencimiz yani sira diger iiniversitelerin
ogrencileri ve akademik camia bu dokiimanlara erisebilmektedir. Ayrica isteyen 6gretim elemanlar1 AKSIS tizerinde
yine ders dokiimanlarini paylagabilmektedir. Paylastigi her dokumani dersin konulart ile iliskilendirebilmektedir.

Universitemizde 6grenme kaynaklar1 ile iligli olarak 6grenci geri bildirimleri 2019 yilinda diizenlenen 6grenci
memnuniyet anketleri ile toplanmigtir. Sonuglarda 3 ve altinda alinan noktalar ile ilgili olarak iyilestirme ¢aligsmalari
baglatilmis ve 2020 yilinda devam edilecektir. Bu iyilestirme calismalarindan biri olarak Avcilar Yerleskesinde
toplam 386 kisilik calisma salonu 7/24 kullanima agilmistir. Ayrica Merkez Kiitiiphanede bulunan 5 grup caligma
odast, 13 bireysel ¢calisma odasi kullanicilara saatlik kullanima verilmeye baslanilmistir. Ekim — Aralik 2019 tarihleri
arasinda 4.858 kisi grup ¢alisma odalarimi kullanmustir.

Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 barinma, yemek, saglik, spor ve kiiltiir alanlarinda 6grenci
ve c¢aligsanlara hizmet vermektedir. Daire Baskanligi’nmin 2019 mali yili biitgesinden 6grencilerine yonelik hizmet

giderleri dagilimi Tablo B6 da sunulmustur.

Tablo B6 Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilim

Beslenme gideri 11331941,99
Barinma gideri 1672253,12
Kiltiir ve spor faaliyet gideri 434042,27
Rehberlik gideri 1216741,09
Genel Toplam 14654978,47

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitede 2019-2020 yil1 i¢inde faaliyet gosterecek toplam 102 adet dgrenci kuliibii ve toplamda kuliiplerin 3569
tiyesi bulunmaktadir. Kuliipler; Meslek Kuliipleri ve Sosyal Kuliipler olmak tizere iki ayr1 kategori altinda kurulur.
Meslek Kuliipleri, birimlerin 6zgiin egitim-6gretim alanlarina; Sosyal Kuliipler ise sosyal ve kiiltiirel alanlara gore
kurulur. Ogrenci kuliipleri Damisman Ogretim Uyeleri baskanliginda istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ogrenci
Kuliipleri Yo6nergesi’ne uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tim birimlerde 6grenci Kkliipleri igin
toplantilarim yapacaklar alanlar tesis edilmekte ve faaliyetleri desteklenmektedir.

Universitemizde 2019 yilinda 6grenci memnuniyet anketi sorularinda sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili
Ogrencilere sorular yoneltilmistir. Sonuglarda 3 ve altinda alinan noktalar ile ilgili olarak 2020 yil1 iginde ¢alismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh cahsma alanlan, mediko vs.)

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesinde 9 yerleske bulunmakta ve bu yerleskelerde, 134.666 n? egitim alani,

2

4.923 m? arastirma ve egitim laboratuvar alani, 130.714 m“ sosyal alan, 48.933 m? idari alan ve 34.860 m2 diger

alanlar olmak iizere toplam 483.252 m?2 kapali alanda faaliyetlerini gerceklestirmektedir (Tablo B7). Ogrenci
kullanimina yonelik yurtlar ve spor tesisleri ve Universite biinyesinde yer alan yemekhanelerin kapasite ve alan
bilgileri asagida Tablo-B8, Tablo-B9 ve Tablo-B10 da sunulmustur.

Tablo B7 Biitgede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi

Idari Alanlar 48.933
Egitim Alanlar1 134.666
Arastirma ve Egitim- Laboratuvar 4.923

'Y emekhane 15.429
Kantin Kafeterya 1.244
Lojman 3.310
Misafirhane 2.036
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Ogrenci Yurdu 41.209
Diger 67.486
Spor Alanlart 32.441
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (89.407
Diger 34.860
Toplam Kapal1 Alan 483.252

Tablo BS: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ogrencilerinin Kullanimina Sunulan Yurtlar

Celalettin Tiifek¢i Erkek Ogrenci Fatih E 4 1,000
Yurdu

15 Temmuz Sehitler A Blok Biiyiikgekmece E 170 7.084
15Temmuz Sehitler B Blok Biiyiikgekmece K 95 3.344
Giiner Ciner Ogrenci Yurdu Fatih K 76 2.400

Tablo B9: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ogrencilerinin Kullanimina Sunulan Spor Tesisleri

Avcilar Yerleskesi Futbol Sahasi 7.300
Avcilar Yerleskesi Acik Hal1 Saha 1.500
Avcilar Yerleskesi Kapali 2 Tenis Kortu 1.300
Cerrahpasa Yerleskesi Pilates Salonu 140
Bah¢ekoy Yerleskesi Acik Futbol Sahasi 7.000
Bahg¢ekoy Yerleskesi Kapali Spor Salonu 2.300
Biiyiikgekmece Yerlegkesi 'Voleybol Sahasi 200
Biiyiikgekmece Yerleskesi Basketbol Sahas1 200
Biiyiikgekmece Yerleskesi Hal1 Saha 1500

Tablo B10: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Yemek Salonlan

Memur Yemek Salonu (Cerrahpasa) 104 235
Ogrenci Yemek Salonu (Cerrahpasa) 372 648
Memur Yemek Salonu (Biiyiik¢ekmece) 100 300
Ogrenci Yemek Salonu (Biiyiikcekmece) 632 500
Memur Yemek Salonu (Orman Fakiiltesi) 115 250
Ogrenci Yemek Salonu (Orman Fakiiltesi) 156 400
Memur Yemek Salonu (Avcilar) 232 480
Ogrenci Yemek Salonu (Avcilar) 632 620
Memur Yemek Salonu (Sultangazi) 40 150
Ogrenci Yemek Salonu (Sultangazi) 144 300
Memur ve Ogrenci Yemek Salonu (Caglayan) 196 400

Mediko Sosyal Birimi Universitemizde Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak kurulmustur.
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Biinyesinde 3 doktor, 2 dis hekimi, 1 psikolog, 3 hemsire, 1 biyolog ve idari personelleri ile tiim Universite
personeline Avcilar Yerleskesinde hizmet vermektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizde bedensel, zihinsel, duyussal, psiko-sosyal yeteneklerini kullanma ve toplum yasamina uyum saglama
ile glinliik ihtiyaglarini karsilamada destege ihtiyact olan 6zel gereksinimli 6grencilerin karsilagtiklar1 dezavantajlari

ortadan kaldirmaya ve onlarin iiniversitede akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarini

saglamaya iligkin usul ve esaslar Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ozel gereksinimli grenciler igin Egitimde Firsat
Esitligi Yonergesi (21.06.2018, Sayi: 2) gercevesinde belirlenmistir. Engelli 6grenciler i¢in tiim birimlerde 6zel
platformlar, engelli tuvaletleri vb. diizenleme olusturulmus ve olusturulmaya devam edilmektedir. Bu durum;

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin (Resmi Gazete Tarihi:
20.08.2018, Sayi: 30520) engelli dgrenciler basligr altinda Madde 38’de Universite Yénetim Kurulu ve ilgili birim
yonetim kurulu, engelli 6grenciler icin gerekli diizenlemeleri yapma ve uygulama konusunda yetkilidir” ibaresi ile

belirlenmektedir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da engelli 6grenciler gibi 6zel yaklasim gerektiren grenciler igin
engelli danisma ve koordinasyon birimini kurulmasi ile ilgili ¢alismalar baglatilmistir. Kampus i¢inde agik alanlarda
da engelli 6grencilere yonelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Engelli Ogrenci Birimi’nde her bélim icin gorevlendirilmis
danmgmanlar bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz danismanlik hizmeti alabilmektedir. Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi biinyesinde engelli dgrencilerden sorumlu bir dgretim {iyesi bulunmaktadir. Ozellikle smavlar ve ders
materyallerine erisim noktasinda gerekli diizenlemelerin/kolayliklarin saglanmasi amaci ile siireci yiiriitmektedir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Istanbul Universitesi—-Cerrahpasa, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi altinda faaliyet gosteren Rehberlik,
Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi, Universitede kayitli 6grencilere rehberlik, psikolojik ve kariyer danismanlik
hizmetleri ile sosyal hizmetler alanlarinda destek faaliyetlerinde bulunur. Faaliyetlerini Istanbul Universitesi—
Cerrahpasa Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Rehberlik, Damismanlik ve Sosyal Destek Birimi Y Onergesi
uygun olarak yiirtiten birimin gorevleri sunlardir:

a) Universitede 6grenim goren 6grencilere rehberlik, danismanlik ve sosyal destek hizmetleri sunmak,
b) Bu amagla kamu imkanlar1 yaninda 6zel ve goniillii kuruluglardan destek saglamak,

c¢) Destekler ve bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin tek merkezden takiplerini yapmak,

¢) Ogrenciler arasindaki dayanisma ve isbirligini gii¢lendirmek,

d) Alt destek birimleri arasindaki koordinasyonu yiiriitmek,

e) Rektorliige bagli diger kurumlar ile koordineli ¢alisarak 6grenci sorunlarina yonelik ¢6ziimler ve hizmetler
olusturmaktir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Yemek ve Yurt Burslari Yonergesi’ne uygun olarak verilen burslardan 2019 yilinda
3811 6grencimin yararlanmigtir. Ayni1 yonergeye bagli olarak barinma hizmetlerinden 378, beslenme hizmetlerinden
4592 6grencimin faydalanmaktadir.

Birimin yaptig1 diger bir hizmette T{UC Kismi Zamanli Ogrenci Y 6nergesi dogrultusunda kurum iginde kismi zamanli
ogrencilerin calistirilarak desteklenmesidir. Bu yonerge dogrultusunda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

tarafindan kendilerine geri 6demeli burs verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek

suretiyle, gerekli sartlar1 saglayan dgrenciler, kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilmaktadir.

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.
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Kamtlar

B.5.1-Kamit 1_2019 Ekim Ogrenci Anketi Degerlendirmesi.pdf

B.5.1-Kanit 2_Popiiler Kiiltiir ve Yasam Dergileri Listesi.pdf

B.5.1-Kamt 3 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
e B.5.1-Kanit 4_Veteriner Fakiiltesi E-Ogrenim Web Sayfas1.pdf

e B.5.1-Kanmit 5_Tip Fakiiltesi Youtube Kanali.pdf

e B.5.1-Kanit 6_AVESIS Ders Notu Paylasim Sayfasi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iligkin
(mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.5.2-Kanit 1 2019 Ekim Ogrenci Anketi Degerlendirmesi.pdf
e B.5.2-Kanit 2_{UC Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf
e B.5.2-Kamit 3_Ogrenci Topluluklarinin Y1l icerisindeki Faaliyet Ornekleri.pdf
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin kurulmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamamaktadir, birimler arasi denge gézetilmemektedir.

Kanmitlar

e B.5.3-Kanit 1 2019 Ekim Ogrenci Anketi Degerlendirmesi.pdf
e B.5.3-Kanit 2 {UC Yerleskeleri Alan Bilgileri.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar
e B.5.4-Kanit 1_{UC Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Y6nergesi.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir

veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e B.5.5-Kanit 1_{UC Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Rehberlik, Danismanlik Ve Sosyal Destek Birimi

Yo6nergesi.pdf
e B.5.5-Kamt2 IUC Yemek ve Yurt Burslar1 Yonergesi.pdf

e B.5.5-Kamit 3_{UC Kismi Zamanli Ogrenci Yonergesi.pdf
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilannin izlenmesi ve Giincellenmesi (Haziik okullanindaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Program Tasarimi ve Onaylanmasi Prosediirii kapsaminda akredite birimlerde ilgili akreditasyon kurumunun
standartlarina uygun araliklarda, diger birimlerde her 7 yilda bir mevcut programlar bu prosediire uygun olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1t 1_2019 Ekim %C3%96%C4%9Frenci Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1t 2_Pop%C3%BCler K%C3%BClt%C3%BCr ve Ya%C5%9Fam Dergileri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1t 3_K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Da%C4%B1%CC%87re Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C4%B1%CC%87r%C4%B1%CC%87m Faal%C4%B1%CC%87yet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1t 4_Veteriner Fak%C3%BCltesi E-%C3%96%C4%9Frenim Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1t 5_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Youtube Kanal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.1-Kan%C4%B1t 6_AVES%C4%B0S Ders Notu Payla%C5%9F%C4%B1m Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.2-Kan%C4%B1t 1_2019 Ekim %C3%96%C4%9Frenci Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.2-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.2-Kan%C4%B1t 3_%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7erisindeki Faaliyet %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.3-Kan%C4%B1t 1_2019 Ekim %C3%96%C4%9Frenci Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.3-Kan%C4%B1t 2_ %C4%B0%C3%9CC Yerle%C5%9Fkeleri Alan Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.4-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitimde F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.5-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Rehberlik, Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Ve Sosyal Destek Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.5-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Yemek ve Yurt Burslar%C4%B1 Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.5.5-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC K%C4%B1smi%CC%82 Zamanl%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Yo%CC%88nergesi.pdf

gbzden gecirilir ve gerektigi durumlarda giincellenir. Akredite birimlerde gézden gegirme, degerlendirme kurumunun
kriterleri gbz Oniine alinarak uygulanir.

Gozden gecirme girdisi olarak asagidakilerle siirli kalmamak kaydiyla biri veya birden fazlasi programlarin
degerlendirmeleri i¢in kullamilabilir. Bu verilere gore gozden gegirme siiresi daha kisa stirede de gerceklestirilebilir.

Ogrenci anketleri,

Mezun anketleri,

Akademik personel anketleri,

Dis paydas toplantilari, anketleri,

Mezuniyet sonrasi sinavlardaki basari oranlari (Or: TIP fakiiltesi mezunlarinin TUS, USMLE giris oranlar1),
Mezunlarin is bulma siireclerine etki eden mevzuat ve iist politika degisiklikleri,

Program akreditasyon dis degerlendirmeleri,

Kurum stratejilerinde yenilik veya degisiklikler.

Ayrica iginde bulunulan egitim-6gretim yilinda bir sonraki egitim-6gretim yil1 i¢cin miifredat degisikligi, glincellemesi
olup olmadigt OIDB tarafindan akademik birimlere sorulur. Akademik birimlerin miifredat degisikligi ya da
giincelleme teklifleri varsa resmi yazi ve gerekli evraklar ile birlikte OIDB’ye gonderilir ve Senato onayina sunulur.

Birimler akredite olduklar1 kurumlara bagl farkli uygulamalarla program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesini
saglayabilmektedir. Asagida birimlere 6zgii uygulamalarin bir kismt sunulmustur.

Cerrahpaga Tip Fakiiltesi’nde egitim programu siirekli olarak degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar fakiilte
egitim programinin gelistirilmesi yoniinde kullanilmaktadir. Programin dort asamasina iliskin nitel ve nicel
yontemler igeren degerlendirme yaklagimlari icermektedir. Olanaklar, ¢evre ve egitim ortamlarinin Tip fakiiltesi
egitim amag ve hedeflere uygunlugu Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir. Komisyon degerlendirmeleri 6grenci anket ve 6grenci temsilcileri toplantilarindan
gelen geri bildirimler ve komisyonda yer alan Ogretim Uyelerinin goriigleri dogrultusunda gerceklestirmektedir.
Egitim programi; 6grenci ve 0gretim iyesi gorusleri, 6grenci basarilarinin izlenmesi dogrultusunda sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Egitim programinda yapilmast 6n goriilen degisiklikler belirlenerek, bir sonraki egitim 6gretim
yili baglamadan 6nce yeni program taslagi olusturularak ve paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ogrencilerimize
mezun olduklarinda uygulanan mezuniyet anketi verilerine gore Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nin girdiye ait en giiglii
yanlar1 hasta cesitliliginin fazlaliligr ve ogretim tyelerinin bilgi ve tecriibelerinin fazla olmasidir. Program ¢iktist
olan mezunlarimiz ile ilgili degerlendirmeler TUS sinavi ile bir ihtisas programina yerlesme oranlarim1 ve USMLE
smav basar1 yiizdeleri takip etmektedir. Ciktimin degerlendirmesi igin kullanilan bagka bir yaklagim 6grencilerimizin
mezun olurken tamamladiklar1 mezuniyet anketidir. Ders kurulu ve staj anketlerinden donemsel veriler elde edilirken
mezuniyet anketi sayesinde dgrencinin alti yillik egitim programina dair geribildirimlerini alma firsati olmaktadir. Bu
ankete ait veriler Ogretlm Uyesi ve Ogrenci Anketleri Degerlendirme Ust Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuglar1 Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda giindeme
getirilmektedir. Egitim Kurulu kapsaminda, Fakiilte Mezunlari Ilgilendiren Islemler Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon fakiilte 6grencilerinin mezuniyet siireglerine yardimci olmak, mezun 6grencilerin argivlerinin mevzuata
uygun olarak saklanmasi ve mezunlarin talep ettigi belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Bu komisyon
araciligiyla mezunlarin kariyer verilerini de toplamak miimkiin olabilecektir.

Orman Miihendisligi Boliimii’nde program ¢iktilarinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde 7 ayr1 sistem ile veri
ve sonuclar elde edilmeye calisilmaktadir. Uygulanan sistem ve yaklasimlar agagida belirtilmistir:

e Dersler ile program ¢iktilarinin arasindaki iliskinin gretim tyelerinin deneyim ve Ongériilerine bagli olarak
belirlenmesi ile program ¢iktilarinin saglanmasi yontemi,

e Program g¢iktilarinin her biri i¢in, ¢iktinin saglandigini belirlemek {izere olusturulan MS Excel Makro programi
yazilimi1 sonuglari ile program ¢iktilarinin saglamasi ve mezuniyet agsamasina gelmis Ogrencilerin program
ciktilarini saglamasi yontemi,

¢ Derslerin 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilari arasindaki iliskinin 6gretim iiyelerinin deneyim ve dongoriilerine
bagli olarak belirlenmesi ile program ¢iktilarinin saglanmasi yontemi,

e Program ciktilarinin 6grenci ¢caligmalar ile saglanmasi yontemi,

e Her yil sonunda mezuniyet agamasina gelmis o6grencilerin Bilimsel ve Teknik Gezi c¢aligsmasi sirasindaki
faaliyetlerinin dis paydaslarimiz tarafindan degerlendirilerek program c¢iktilarinin saglanmasi yontemi,

e Her yil sonunda mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilere Bilimsel ve Teknik Gezi calismasi sonrasinda
uygulanan anket ile program ¢iktilarinin saglanmasi yontemi,

e Her donem sonunda Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anket uygulamasi sonuglar1 ile program
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ciktilarinin saglanmasi yontemidir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boéliimii’nde program ¢iktilarinin 6lgtilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde asagida
verilen metotlar ile veri ve sonuglar elde edilmeye ¢aligilmaktadir:

e Dersi veren 6gretim lUyeleri tarafindan hazirlanan program ¢iktisi / ders iliski matrisi ile program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin izlenmesi,

e Program ¢iktilarinin (PC) 6grenci ¢alismalari ile saglanmast,

¢ Bitirme sinavlarinda uygulanan Program Ciktilar1 Degerlendirme Modeli (PCDM)

Uygulamasi,

e Her yil sonunda mezuniyet asamasina gelmis ogrencilere ¢ikis almadan once uygulanan anket ile program
¢iktilarinin (PC) saglanma diizeyinin izlenmesi,

e Her donem sonunda Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anket uygulamasi sonuglari ile program
ciktilarimin (P C) saglanma diizeyinin izlenmesi,

e Isveren/Yonetici Anketleri ile program giktilarmin saglanma diizeyinin izlenmesidir.

Maden Miihendisligi’nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgme Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Akim Semasi’na uygun olarak anketler, degerlendirme hesap tablosu, dis paydas toplantilar1 ile
gerceklestirilmektedir.

Kimya Miihendisligi’nde Siirekli iyilestirme c¢alismalarinin yalmizca anketlere dayandirilmamasi i¢in 6grenci ders
performanslarinin takip sistemi gelistirilmis ve yeterli diizeyde somut bilgi verir hale getirilmistir. Bu amagla siav
sorularinin dogrudan program ¢iktilar1 ve dolayli olarak egitim amaglar ile iliskilendirilmesi saglanmistir. Boylece
ders performanslarinin sonuglarinin egitim amaglart ve program ¢iktilar1 ile iliskileri objektif sekilde
degerlendirilmisgtir.

Makine Miihendisligi'nde program ¢iktilar1 6grencilerin derslerde sergiledikleri basarilar ile izlenmektedir. Ayrica
kongre, seminer, proje goriismeleri ve diger toplantilarda endiistriden gelen katilimcilardan miifredat ile ilgili
goriisler alimr. Bu dogrultuda da Boliim Bagkanlig: tarafindan gerekli giincellemeler Bolim kurulunun da onay
aliarak gergeklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii'nde 6grencilerin program ¢iktilarina ulagma
diizeylerini arttirmak i¢in dersler icerisinde klinik/saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalari, proje/6dev
caligmalar1 ve sunumlari, seminerler ve vaka tartismalarina da yer verilerek bilgilerin daha kalici olmasi
saglanmaktadir. Tim ders igerikleri ve uygulamali ¢alismalar, 6grencileri problem ¢dzmeye ve arastirma yapmaya
tesvik etmektedir. Ogrenciler ile yiiz yiize goriisme, anketler, B6liim Miifredat Degerlendirme Komisyonu ve Olgme-
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler ile program ¢iktilarinin izlemi saglanmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi’nde program giincellemeleri birinci giin mezuniyetinin tasimasi gereken kriterler temel alinarak,
bilimsel gelismelere ve {ilkemiz dnceliklerine gore ders planina yeni dersler eklenir veya ¢ikarilir. Egitim programinin
tamami her yedi yilda bir EAEVE kriterlerine gore gézden gecirilerek giincellenir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa koklii yapis1 ve gegmisten gelen kiiltiirii ile tiim birimlerinin akredite olabilmesi igin
caligmaktadir. Biinyesinde yer alan dort fakiilteye ait 7 lisans programi akreditasyon almistir. Bu konudaki
kararliligini, mevcut birimlerdeki akreditasyonun siirdiiriilebilirligi ve yeni birimlerin akredite edilmesi ¢aligmalarina
ist yonetimin verdigi destekle gostermektedir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Yeni yapilandirilmis olan Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da heniiz tiim birimlerimizde mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesinde Mezun izleme sistemi heniiz mevcut olmamakla beraber sistemin olusturulmasi
icin On hazirliklar yapilmis, mezun bilgi formlar1 hazirlanmis ve mezunlara iletilmesine baglanilacaktir. Hemsirelik
Fakiiltesi’nde mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisim saglayacak mekanizmalar olusturulmus ve igletilmektedir. Bu
amagla Mezun izleme Sistemi (https://www.famezunlari.com/) kurulmus olup duyurusu fakiilte web sayfasinda ve
tiim sosyal medya hesaplarinda yapilmistir. Mezun Izleme Sistemi 26 Aralik 2017 tarihinde acilmus, halihazirda
kullanilmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmeye devam edilmektedir. Kimya Miihendisligi B6lumi web
sayfasinda 2016 Mayis ayindan itibaren “Mezunlar” isimli bir bolim olusturulmus ve mezunlarimizin ¢alistiklar:
kurumlar, pozisyonlar1 ve iletisim bilgileri veri tabanina kaydedilmis ve mezunlarin egitim amaglarinda listelenen
gorevlere dagilimlar istatistiksel olarak takip edilmeye baslanmustir. Ayrica, adina ag¢ilmis olan sosyal medya
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hesaplar1 araciligr ile mezunlarimizin kariyer degisimleri siirekli takip edilmekte ve olusturulan veri tabani
giincellenmektedir. Benzer sekilde Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii tarafindan olusturulan Mezun

Bilgi Sistemi’ne https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSfM2s9Qn
UZt9shBDzGXFYj3VLGdw3QXPFTvOXssPHGEx410zg/viewform?c=0&w=1 web adresi tizerinden

ulagilabilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii mezunlar1 ve mensuplarimi sosyal, kiiltiirel, bilimsel
diizeyde gelistirmek, sevgi baglarim gliglendirmek, birlik, beraberlik ve dayamisma olanaklarinm olusturmak, korumak,
devam ettirmek ve lyelerini ebelik alanindaki gelismelerden haberdar etmek, egitim toplantilari ve arastirmalar
organize etmek amaci ile kurulmusg bir dernek bulunmaktadir. Bu dernek vasitasi ile mezunlara mail ve telefon
numaralari kullanilarak ulagilmaktadir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

B.6.1-Kamt 6_Maden Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1-Kanit 7_Kimya Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1-Kamt 9 Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1-Kanit 10_ingilizce Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1-Kanit 11_Veteriner Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1-Kanit 12_Kalite Koordinatérligi Birim Ziyaret Katilimei Listeleri.pdf
B.6.1-Kanit 13 Egitim Akreditasyon Belgeleri.pdf

B.6.1-Kanit 14 Tip Fakiiltesi TEPDAD Yazisi.pdf

B.6.1-Kamt 15_SABIF ve FNHF Akreditasyon Niyet Mektuplari.pdf

B.6.1-Kanit 5_Orman Endiistri Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu.pdf
B.6.1-Kamt 3_Tip Fakiiltesi Program Giincelleme Karari ve Son Iki Miifredati.pdf
B.6.1-Kanit 4 Maden Fakiiltesi Excel Sablonu.pdf

B.6.1-Kanit 1_415.1PR PROGRAMI TASARIMI PROSEDURU 23022020.pdf
B.6.1-Kanit 2_Veteriner Fakiiltesi Program Giincelleme Karari ve Son ki Miifredat.pdf
B.6.1-Kanit 8 Orman Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamamaktadir.

Kamtlar
e B.6.2-Kanit 1 _Mezun Takip Sistemi Ornekleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da; Universite Senatosu, Universite Yonetimi, Universite Kalite Koordinatorliigii,
Universite Strateji Planlama Kurulu ve birimlerde ilgili iist diizey yoneticilerin ortak calismasi ile tiim birimleri
kapsayacak sekilde bir arastirma politikasi ve stratejisi benimsenmistir. Bu stratejiler kapsaminda {iniversitemiz,
bilgiyi iireten ve tiim diinyaya yayan, bir arastirma iiniversitesi olma hedefini siirdiirmektedir. Ulkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is
birligi yaparak, ¢6zmeye yonelik ve toplumun yararina donustiiriilebilecek aragtirmalar {iniversitemizde
yiriitmektedir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin arastirma ve gelistirme stratejisi;

46/72


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM2s9Qn UZt9shBDzGXFYj3VLGdw3QXPFTvOXssPHGEx41ozg/viewform?c=0&w=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 6_Maden M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 7_Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 9_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 10_%C4%B0ngilizce T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 11_Veteriner Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 12_Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Ziyaret Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 13_E%C4%9Fitim Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 14_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi TEPDAD Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 15_SAB%C4%B0F ve FNHF Akreditasyon Niyet Mektuplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 5_Orman End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 3_T%C4%B1p Faku%CC%88ltesi Program Gu%CC%88ncelleme Karar%C4%B1 ve Son %C4%B0ki Mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 4_Maden Fak%C3%BCltesi Excel %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 1_415.1PR PROGRAMI TASARIMI PROSED%C3%9CR%C3%9C 23022020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 2_Veteriner Fak%C3%BCltesi Program G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1 ve Son %C4%B0ki M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.1-Kan%C4%B1t 8_Orman Mu%CC%88hendislig%CC%86i O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/B.6.2-Kan%C4%B1t 1_Mezun Takip Sistemi %C3%96rnekleri.pdf

¢ Bilgiyi iireten ve tiim diinyaya yayan bir arastirma tiniversitesi olmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarin,

diger kuruluslarla is birligi yaparak, ¢6zmeye yonelik ve toplumun yararina doniistiiriilebilecek arastirmalari

yiiriitmek,

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli bilimsel arastirmalar1 6zendirmek,

Universitemiz tiim akademik birimlerinde arastirmalari tesvik ederek arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak,

Disiplinler arasi is birligini saglayarak ve 6ncelikli alanlara yonelerek nitelikli arastirmalar yliriitmek,

Uluslararast is birliklerini artirarak {iniversitenin arastirma fon kaynaklarini zenginlestirmek,

Arastirmacilarin niteligini ve motivasyonunu artirmak, proje ve patent bagvuru siireclerinde arastirmacilar igin

gerekli alt yapiyr olusturmak,

e Ogretim elemanlarinin aragtirma beceri ve yetkinligini gelistirmeyi amaglayan her tiirlii hizmet ve programi
sunmak,

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dis kaynakl1 projelerde rol almasim tesvik etmek,

¢ Bilimsel aragtirmalarin tirtine doniistiiriilerek ticarilestirilmesinin tilke ekonomisi ve kalkinmasindaki roliinii
dikkate alarak ¢alismalarini siirdiirmek,

e Ulusal ve uluslararas1 endiistri ortaklar: ile lisanstistii arastirma egitimi iligkileri gelistirerek, doktora ¢grenci
sayisini artirmak,

e Tez calismalarinin uluslararasi indeksler kapsaminda yayina doniistiirilme oranim artirmak igin ortam
olusturmak,

e Arastirma Politikasini, ilgili veri ve gostergeler dahilinde, diizenli olarak gézden gegirerek arastirma
performansinin daha iyi izlenmesi ve yonetimini saglamaktir.

Universitemizde arastirmacilarinin akademik faaliyet bilgilerini girdikleri Akademik Veri Y 6netim Sistemi (AVESIS)
kullanilmaktadir. Akademik kadroda bulunun tiim arastirmacilar, arastirma ve arastirmadan iirettikleri verilerini bu

sisteme kaydetmektedirler ve sistem, arastirma igbirliklerini gelistirmeyi destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica

sistem, hem bireysel performans 6l¢gme hem de birim boliim performans raporlarimi alabilecek niteliktedir. Bunun
disinda BAP tarafindan kullanilan “Proje Yonetim Sistemi” sayesinde BAP tarafindan desteklenen projelerden
tiretilen proje ¢iktilar1 siki bir sekilde takip edilmekte olup, basarili aragtirmacilar1 daha fazla destekleme yoniinde

gerekli diizenlemeler {iniversitemiz tarafindan yapilmistir. BAP komisyonu tarafindan alinan kararlar ile kurumun
arastirma politikasi desteklenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme politikasinda da belirtildigi tizere; liniversitemiz, kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda, yenilik
bilinci ile Oncii nitelikte ¢iktilar iireten arastirma-gelistirme galismalarini yiiriitmeyi benimsemekte ve arastirma-
gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda sanayi, {iniversiteler ve birimler arasi is birligini onemsemektedir.

Bu kapsamda tiniversitemizde yiiriitiilmekte olan tiim bilimsel faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Proje ve Teknoloji Ofisi (IUC-PROTEK) tarafindan desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

BAP Arastirma Gelistirme siireglerinin yonetimi, “BAP Koordinasyon Birimi Y 6nergesi” ile “Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Destekleme, Uygulama Esaslar1 ve Aragtirmaci
Kilavuzu” esas alinarak gerceklestirilmektedir

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2019 yili iginde 11 farkli proje destegi verilmistir. Bu proje
cesitleri soyle siralanabilir:

Normal Arastirma Projeleri (NAP)

Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP)

Tez Projeleri (TEZ)

Gudiumli Arastirma Projesi (GAP)

Uluslararasi Aragtirma Projesi (International Research Project, IRP)
Kurum Dis1 Ortak Katiliml1 Aragtirma Projesi (KUDOP)
D1s Kaynakli Projeler I¢in Es Finans Projesi (DKEP)
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Destegi Projesi (BYP)

Yayin Siirekliligi Odiil Projesi (Y OP)

Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi (LOAP)

Doktora Sonras1 Aragtirmaci Projesi (DOSAP)

mEOYRXNN BN =

—_——

Bu proje tiirlerinin disinda daha 6nceki yillardan kabul edilerek 2019 yili i¢inde devam eden Arastirma Baslangig,

47/72



Hizli Destek Projesi, YADUP Projesi gibi farkli tiirlerden projelerin siireclerine devam edilmistir.

Universitemizde yukarida da belirtildigi iizere, uluslararasilasmayr desteklemek igin Uluslararas1 Arastirma Proje
(International Research Project, IRP) tiirii olusturulmustur. Bu projeler Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
aragtirmacilarinin uluslararasi taninmig 6ncii tiniversiteler veya alaninda taminmis Oncii arastirma merkezleri ve
aragtirmacilar ile miisterek yiiriitecekleri arastirma projeleridir. Bu kapsamda arastirmacilarin, sadece ARWU
(Academic Ranking of World Universities) veya THE (Times Higher Education World University Rankings),
siralama sistemlerine gore genel diinya siralamasinda ilk 300 i¢inde yeralan {iniversiteler veya alaninda taminmis 6ncii
arastirma merkezleri veya enstitiilerde bulunan aragtirmacilar ile miisterek yiiriitecekleri arastirma projeleri
desteklenmektedir. Bunun disinda, arastirmacilar diger proje tiirleri kapsaminda da yurt disinda faaliyet gosteren
liniversite veya arastirma kurumlarinda gérev yapan arastirmacilari projelerine arastirmaci olarak ekleyebilmektedir.

Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK)

PROTEK c¢aligmalarim “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Proje ve Teknoloji Ofisi (IUC-PROTEK) Y 6nergesine”
gore siirdiirmektedir. Universitemiz arastirma-gelistirme projelerinin desteklenmesi amaciyla, Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK) biinyesinde asagida belirtilen birimler kurularak faaliyetlerini
stirdiirmektedir:

AB ve Uluslararasi Projeler Birimi: AB projeleri ve uluslararast projeler konusunda bilgilendirme, tanitim,
farkindalik ve egitim faaliyetlerini koordine ve icra etmek, AB Komisyonu hibe ve destekleri konusunda
tiniversitenin ara yiizii olmak, uluslararasi ve ulusal irtibat noktalari ile igbirligi icinde, ¢agrilarin {iniversite iginde
hizla duyurulmasini saglamak, AB fonlarinin ulusal olarak yonetiminde gorevli kamu kurum ve kuruluslar1 ve paydas
kurumlarla siirekli ve es zamanl iletisim ve isbirligi kurmak, Istanbul Universitesi - Cerrahpasa’nin AB kurumlari
tarafindan tanimrlig ve farkindaliginin artirilmast igin faaliyetlerde bulunmak, istanbul Universitesi - Cerrahpasa’nin
arastirmacilarinin AB projelerinde ortak olarak yer almasi amaci ile ¢alismalarda bulunmak vizyonu ile ¢aligmalarina
devam etmektedir.

Merkez Arastirma_Laboratuvart (MERLAB):Universitemizin Avcilar yerleskesinde bulunan Merkez Laboratuvari
(MERLAB) 2002 yilinda Miihendislik Fakiiltesi Kimya Boliimii Organik Kimya Anabilim Dali tarafindan kurulmus,
Istanbul Universitesi2nin boliinmesinden sonra Subat 2019 itibari ile Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’ya devri
gerceklestirilmistir. Hali hazirda faaliyetlerine Merkez Arastirma Laboratuvari Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Proje
ve Teknoloji Ofisi biinyesinde devam etmektedir. Merkez Laboratuvari kuruldugu giinden bugiine kadar gerek 6zel
sektor (ilag, kimya, gida, saglik, kozmetik vb) gerek kamu sektériinde (Universiteler, Adli Tip, Gida, Tarim ve Koy
Isleri Bakanlig1) yer alan pek ¢ok kurum ve kurulusa hizmet vermis ve vermeye devam etmektedir. Ozellikle yap
tayininde kullanilabilecek enstriimental analiz cihazlariyla birlikte yaklasik on adet gravimetrik analiz yontemiyle
gelen analiz taleplerine cevap verilmektedir.

Istanbul Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Istanbul Teknokent; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1’nin
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri i¢in belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda, siirekli gelisen ulusal gereksinimleri

ve Oncelikleri g6z 6niinde bulundurarak hareket etmektedir. Temel hedefi; yenilik¢i ve ileri teknoloji alanlarinda
faaliyet gosterecek sirketlere Ar-Ge ¢alismalarini yiiriitebilecekleri ortam ve destek saglamak, Universiteler, arastirma
kurum ve kuruluslar ile tiretim sektorlerinin isbirligi saglanarak, iilke sanayiinin uluslararasi rekabet edebilir ve
ihracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi tiretmek, iiriinde ve iiretim yontemlerinde
yenilik gelistirmek, tirtin kalitesini veya standardini yiikseltmek, verimliligi artirmak, tiretim maliyetlerini diistirmek,
teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun iiretim ve girisimciligi desteklemek, kiiciik ve orta 6lgekli
isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun kararlarini da
dikkate alarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklar1 olusturmak, arastirmaci ve vasifli kisilere is imkam
olusturmak, teknoloji transferine yardimeir olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye
girisini hizlandiracak teknolojik alt yapiyr saglamaktir. Istanbul Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi Istanbul
Universitesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’ya ortak olarak hizmet sunmaktadir.

Ayrica PROTEK, asagida belirtilen komisyon yapilanmasi ile gorevlerini siirdiirmektedir:

Girisimcilik Komisyonu

Sanayi—Is birligi Komisyonu

Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Komisyonu
Patent Komisyonu

Ar-Ge Komisyonu

Belirtilen komisyonlar; Ulusal ve uluslararasi projelerin timiinde hazirlik ve yiriitme asamalarinda destek
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saglamakta, gerekli egitimleri yapmakta ve bagvuru siirecini ile destek alindiktan sonraki siireci desteklemektedir.
Proje harcamalarinin gergeklesmesi sirasindaki destekleri vermektedir. Kurum igerisindeki uygulama ve arastirma
merkezleri, enstitiiler, teknokent ve benzeri birimler ile koordineli olarak projeler hazirlamakta ve yiritmektedir.

PROTEK ofisi, bolgesel olarak sanayiler ve firmalarla irtibata gecerek protokoller dahilinde isbirlikleri yapmaktadir.
Bu kapsamda 2019 yil1 iginde yapilmis protokol bulunmaktadir. Bu protokol ile, bélgede faaliyet gésteren firmalarin
gelisimine katki saglanmigtir. Diger taraftan, {iniversitemiz arastirmacilari tarafindan iiretilmis olan patentlerin
ticarilesmesine yonelik firmalar, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Istanbul Subesi ile Ikitelli Organize Sanayi Bolgesi ile
ortak calistay gerceklestirilmis, yapilan organizasyonlara katilim saglanmistir. Bu alandaki ilgili ¢aligmalar devam
etmektedir.

Universitemiz Proje ve Teknoloji Ofisi Birimi (PROTEK), 6ncelikli alanlar1 igeren ulusal ve uluslararas1 kapsamli
proje ¢agrilarini aragtirmacilara duyurarak katilimlarini tesvik etmektedir. Bu alanlarda alinan projelerin yiiriitiilmesi
ve sonuglandirilmasi konusunda da arastirmacilari desteklemektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) her yil, iki farkli donem olacak sekilde iilkenin yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle iligkili oncelikli alanlar1 belirlemekte ve arastirmacilarin 6zgiin, etki degeri yiiksek projeler
yapmas! igin onlara destek saglamaktadir. Oncelikli alanlar Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi Bolgesel
Gelisme Ulusal Stratejisi (2024-2023) ve YOK’iin belirledigi 6ncelikli alanlar gozetilerek belirlenmekte ve
tiniversitemizin web sayfasinda ve proje yonetim otomasyon sisteminde duyurulmaktadir. BAP birimi tarafindan
Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP) olarak desteklenen bu proje tiiriinde projenin ¢ok disiplinli olmasi
onemsenmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkilendirilen 2019 1. Doénem iiniversitemizin 6ncelikli alanlar
sOyledir:

Nanoteknoloji

Fotonik

Savunma Teknolojileri

Akill1 Malzemeler

Enerji

Bulut / Nesnelerin Interneti / Sosyal Aglar / Biiyiik Veri
Deprem

Astrofizik

Biyogesitlilik ve Biyoteknoloji

10. Ilag Tasarimi

11. Tiimér Biyolojisi ve Immunolojisi

12. Genom galigmalari

13. Sinirbilim

14. Enflamasyon Mekanizmalar1 ve Tedavi Hedefleri

15. Metabolizma ve Kronik Hastaliklar (obezite, diyabet ve ateroskleroz)
16. Felsefe / Etik

17. Go6¢ Caligmalari

18. Yoksulluk Calismalar1

19. Uluslararast Giivenlik ve Ter6r

20. Yaglilik Caligmalart

21. Bilisim Teknolojisi ve Hukuku

22. Okul Oncesi Egitim/Ozel Egitim (yetenekli, engelli vb)
23. Karsilastirmali Hukuk Calismalar1

24. Arkeometri

25. Tarihi Bilimler olarak belirlenmistir.

PN W=

°

BAP birimimiz tarafindan 2019 yil1 II. dsneminde desteklenecek olan Oncelikli Alan Projeleri Arastirma alanlari ise
agagidaki gibidir:

Enerji/Yenilenebilir Enerji/Enerji Verimliligi

Bulut/Nesnelerin Interneti/Sosyal Aglar/Biiyiik Veri/Genisbant Teknolojileri
Nanoteknoloji/Akilli Malzemeler

Deprem ve Yer Bilimleri

Biyoteknoloji/Biyomalzemeler/Biyogesitlilik

il S
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Biyomedikal Ekipmanlar ve Elektronik Saglik Teknolojileri
flag Teknolojileri

Kanser Biyolojisi ve immunolojisi

Genom c¢aligmalari

Sinirbilim/K o6k Hiicre

Metabolizma/Kronik Hastaliklar ve Tedavisi
Nadir Hastaliklar ve Tedavisi

Go¢ Calismalari/Toplum Giivenligi

Siber Guivenlik ve Kriptoloji

Engellilik/Yaslilik

Okul Oncesi Egitim/Ozel Egitim

Gida/Gida Giivenligi&Giivenilirligi/Gida Isleme Teknolojileri
Hayvansal Uretim ve Siirdiiriilebilirlik

Iklim Calismalar1

Siirdiiriilebilir Cevre Y6netimi

Mikrobiyota ¢aligmalar1

Blokzincir Teknolojileri

Ug Boyutlu imalat Teknolojileri

Modelleme ve Simiilasyon Teknolojileri

Yeni Nesil Motor Teknolojileri

Otomasyon, Robotik ve Mekatronik
Gorlinmezlik Teknolojileri

Sanal Gergeklik/Arttirilmis Gergeklik

Yapay Zeka/Makine Ogrenmesi

KBRN Savunma Teknolojileri

Akilli Ulagim Teknolojileri olarak belirlenmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C.1.1-Kamt 2 Arastirma Politikasi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlart kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

C.1.2-Kamt 1 _BAP ve PROTEK Organizasyonel Yapi.pdf
C.1.2-Kanit 2_BAP Yonergesi.pdf

C.1.2-Kamt 3_BAP Uygulama Esaslar1.pdf

C.1.2-Kanit 4 PROTEK Yo&nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar
kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

C.1.1-Kamt 3_Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi (LOAP).pdf
C.1.1-Kanmit 4_Universite Buluslar1 Sanayicilerle Bulusuyor Katilimci Listesi.pdf
C.1.1-Kamt 1_Arastirma Politikasini iceren Senato Karari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 3_Lisans %C3%96%C4%9Frencisi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi (L%C3%96AP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 4_%C3%9Cniversite Bulu%C5%9Flar%C4%B1 Sanayicilerle Bulu%C5%9Fuyor Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0%C3%A7eren Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 2_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.2-Kan%C4%B1t 1_BAP ve PROTEK Organizasyonel Yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.2-Kan%C4%B1t 2_BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.2-Kan%C4%B1t 3_BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.2-Kan%C4%B1t 4_PROTEK Y%C3%B6nergesi.pdf

Kamtlar

e C.1.3-Kamt 1 _KOSGEB Protokol.pdf
e C.1.3-Kanit 2_Oncelikli Alan Duyurusu.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla; fakiilte, enstitii,
yiiksek okullara bagli 286 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir Bu laboratuvarlara ait cihaz, ekipman, alet vb.
donanimlarinin test kabiliyetlerine iliskin bilgilere, https://arastirmalab.istanbulc.edu.tr/arlab/front/search.html
adresindeki Aragtirma Laboratuvarlart Bilgi Sistemi tizerinden ulasilabilmektedir. Bu sistem sayesinde i¢ ve dis
paydaslardan benzer konularda ya da farkli disiplinler i¢eren ¢alisma alanlarinda ortak proje 6nerilerinin olusmasi
saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 82 adet arastirma laboratuvari; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Arastirma
Altyapis1 ve Laboratuvar Portal1 kayitlar1 2019 y1l1 sonuna kadar gergeklestirilmistir.

Bunlara ek olarak, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 11 adet
Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir. Bu merkezler kendi alanlarinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yuritirler ve ulusal/uluslararas1 tiniversite ve sanayi kuruluslar ile is birligi yaparak projeler, yayinlar, kongre ve
simpozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlerler. Bu merkezlerin faaliyet alanlar1 detayli olarak yonetmeliklerinde
belirtilmektedir. https://istanbulc.edu.tr/tr/content/akademik/merkezler

Bu merkezler:

Biyomedikal Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Behget Hastalig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre ve Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Antioksidanlari Olgiimii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hipofiz Hastaliklar1 ve Tumorleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Osteoarkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kuruluslari igin Cevre Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ormancilik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi.

S RN o e

—_——

Universitemizde yer alan BAP biriminin biitcesi, doner sermaye gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri ve genel
biitceden toplamda %35’den az olmamak kaydi ile olusturulmaktadir. Universitenin 6z kaynaklarini proje
ylritiiciilerinin hizmetine sunan BAP Birimi tarafindan ¢esitli proje tiirlerine verilen biitgeler, C.2.2-Kanit 1'de
Ozetlenmistir. C.2.2-Kanit 2'de 2019 yil1 i¢inde baslayan BAP proje sayilarimin birimlere ve proje tiirlerine gore
dagilimlar verilmistir. Biit¢elerin birimlere gore dagilimlart ise Kanit 3’te gosterilmistir. 2019 y1l1 6ncesinde kabul
edilmis ancak siirecleri 2019 yilinda devam etmis olan projelerin sayilari biitge dagilimlar ise yine C.2.2-Kanit 4’te
sunulmustur.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in, tiniversite dis1 kaynaklarin kullammmini da desteklemektedir. Bu kapsamda dis kaynakli proje
cagrilarinin sistematik olarak arastirmacilara duyurularimin yapilmasi, olasi proje ortaklarmmin bulunmasi ve
iletigimlerin saglanmasi gibi birgok gorev, PROTEK yapilanmasi altinda yiirtitiilmektedir.

[UC Biinyesinde 2019 yilinda birgok dis kaynakli proje yiiriitiilmiistiir. Yiiriitilen Dis Kaynakli Proje Sayilar1 ve
Biitceleri C.2.3-Kamt 1°de sunulmustur. Kontratli Ar-Ge Projeleri (KAP) ile ilgili bilgiler C.2.3-Kamt 2°de, i{UC
aragtirmacilarimin yiiriittiigii uluslararasi fonlar tarafindan desteklenmis projeler Kanit C.2.3-Kanit 3’de, 1UC
TUBITAK Projeleri say1 ve biitceleri ise Kanit C.2.3-Kanit 4’de belirtilmistir.

Aynca TUC PROTEK birimi, iiniversitemiz arastirmacilarinin dis kaynaklara yonelimi konusunda arastirma
gruplan cahstay1 gerceklestirmistir.

Universitemizde “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” ve “Adli T1p ve Adli Bilimler Enstitiisii” altinda doktora programlari
bulunmaktadir. Bu programlara 228 kisi bagvurmus, 129 doktora 6grencisi kabulii gergeklesmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.3-Kan%C4%B1t 1_KOSGEB Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.1.3-Kan%C4%B1t 2_%C3%96ncelikli Alan Duyurusu.pdf

BAP birimimiz tarafindan desteklenen Doktora Sonrasi Arastirmaci Destek Projesi kapsaminda doktora unvanina
sahip arastirmacilar, YOK tarafindan belirlenmis olan aylik maas karsiliginda en az 12 en ¢ok da 36 ay siire ile
caligtirilabilmektedir. Bu proje kapsaminda arastirmacilar iiniversitemiz kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesi

sorumlulugu ve denetiminde gérev aldig1 birimde yiiriitiillen projelerde ¢alisarak faaliyet gostermektedir. Ayrica bu

destek, doktora sonrasindaki 7 yili i¢inde olan arastirmacilar tarafindan kullanilabilmektedir. BAP birimimize 2019

yil1 icinde bu proje tiirtinden bir destek talebi gelmemistir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarmi destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

C.2.1-Kanit 1 _Arastirma Labatatuvarlari Katologu.pdf

C.2.1-Kamt 2_Sanayi Bakanligi {UC Lab Kayit 05.02.20.pdf

C.2.1-Kanit 4_Oncelikli Alan Projeleri Tablosu.pdf

C.2.1-Kanit 5_Projeler Tanitim Egitim Programi.pdf

C.2.1-Kamt 3_Proje Tiirlerine Gore Yillar Bazinda BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayilari.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e C.2.2-Kanit 1_BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Tiirleri.pdf

e C.2.2-Kanmit 2 2019 Yili Icinde Baslayan BAP Proje Sayilarinin Birimlere ve Proje Tiirlerine Gore
Dagilimlari.pdf

e C2.2-Kamit 3 2019 Yili i¢cinde Baslayan BAP Proje Biitcelerinin Birimlere ve Proje Tiirlerine Gore
Dagilimlari.pdf

e C.2.2-Kanit 4 BAP Komisyonu Tarafindan Daha Onceki Yillarda Baslamis ve Islemlerine 2019 Yili Icinde
Devam Edilen Projelerin Birimlere ve Proje Tiirlerine G6re Dagilimlari.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (C.2.3-Kanit 1_{UC Biinyesinde Yiiriitiilen Dis Kaynakli Proje Sayilari ve Biitceleri.pdf
e C.2.3-Kanit 2_iUC Kontratli Ar-Ge (KAP) Projeleri Sayi ve Biitceleri.pdf

e C.2.3-Kamit 3_[UC Arastirmacilarimn Yiiriittiigii Uluslararasi Fonlar Tarafindan Desteklenmis Projeler.pdf
e C.2.3-Kanit 4_{UC TUBITAK Projeleri.pdf

e C.2.3-Kanit 5_Arastirma Gruplart Calistay Programi Taslak Sunu 03.04.19.pdf
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Labatatuvarlar%C4%B1 Katolo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 2_Sanayi Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C3%9CC Lab Kay%C4%B1t 05.02.20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 4_%C3%96ncelikli Alan Projeleri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 5_Projeler Tan%C4%B1t%C4%B1m E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 3_Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Y%C4%B1llar Baz%C4%B1nda BAP Taraf%C4%B1ndan Desteklenen Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 1_BAP Birimi Taraf%C4%B1ndan Desteklenen Proje T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 2_2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7inde Ba%C5%9Flayan BAP Proje Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere ve Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 3_2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7inde Ba%C5%9Flayan BAP Proje B%C3%BCt%C3%A7elerinin Birimlere ve Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 4_BAP Komisyonu Taraf%C4%B1ndan Daha %C3%96nceki Y%C4%B1llarda Ba%C5%9Flam%C4%B1%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Flemlerine 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7inde Devam Edilen Projelerin Birimlere ve Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.3-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC B%C3%BCnyesinde Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.3-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Kontratl%C4%B1 Ar-Ge (KAP)  Projeleri Say%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.3-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BC%C4%9F%C3%BC Uluslararas%C4%B1 Fonlar Taraf%C4%B1ndan Desteklenmi%C5%9F Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.3-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.2.3-Kan%C4%B1t 5_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Program%C4%B1 Taslak Sunu 03.04.19.pdf

Kamtlar

e C.2.4-Kamt 1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii Doktora Programlari.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da 1171 6gretim iiyesi (1 tanesi yabanci uyruklu), 136 6gretim gorevlisi (7 tanesi
yabanci uyruklu) ve 786 arastirma goérevlisi olmak tizere toplam 2093 akademik personel ile arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Tlgili personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler 2547 sayil Yiiksek
Ogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”nin ilgili maddeleri
ve iiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri” uyarinca Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan adil ve agik sekilde yiirtitiilmektedir.

Ayrica Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da BAP projelerinde 7 bursiyer, TUBITAK projelerinde 92 bursiyer ve
Istanbul Kalkinma Ajansi Projeleri’nde ise 4 proje elemani galismaktadir.

Universitemiz; sahip oldugu arastirma tiniversitesi kimliginin siirdiiriilebilirligi, yetismekte olan arastirmacilarin disa
acikligini saglama ve ¢alisma alanlarini zenginlestirme, uluslararasi alanlarda tiniversitemizin taninirligini arttirma ve
siralamalarda yer alma hedefi dogrultusunda 2019 yili iginde “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri’ni giincelleme ¢alismalar1 gerceklestirmistir. Bunlarin disinda; arastirma gorevlisi,
doktor aragtirma goérevlisi ve doktor Ogretim iiyelerine ait siire uzatma iglemlerinde yeni kriterlerin getirilmesi
stirecini baglatarak, aragtirmaci kaynaginin niteligini iyilestirmeyi amaglamistir.

Universitemiz biinyesinde multidisipliner ve interdisipliner ¢alismalar1 tesvik etmek, iiniversitemizin arastirma
kapasitesini ve arastirmacilarin yetkinligini arttirmak, farkli alanlarda ¢alisan Ggretim elemanlarimizin birbirlerini
tammalarini saglamak, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa iist yonetimi tarafindan iizerinde 6nemle durulan bir
konudur. Bu baglamda 2019 yili icinde Proje ve Teknoloji Ofisi (IUC-PROTEK) tarafindan organize edilen
aragtirma igbirligini gelistirmek amaciyla “Arastirma Gruplart Calistaylart” yapilmistir. Bu ¢alistay sonrasi
“Cocukluk Cagi Obeziteleri” ile ilgili bir arastirma grubu olusturulmustur. Grup proje yazma faaliyetlerini
stirdirmektedir. 2020 yili iginde, yine bu isbirliklerinin gelistirilmesi i¢in arastirma galigtaylarinin devaminin
yapilmasi planlanmaktadir.

TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanligi (ARDEB) biinyesinde yiiriitiilmekte olan programlara
basvurularin tesvik edilmesi ve programlarin tamtimi amaciyla iiniversitemizin iki farkli yerleskesinde {UC-PROTEK
(Proje ve Teknoloji Ofisi) ve Istanbul TTO isbirliginde; ARDEB Bagkan Vekili Sayin Dog. Dr. Cengiz ARICI'nin
katilimlartyla bilgilendirme giinii etkinlikleri diizenlenmistir.

Bu baglamda, olusturulan Obezite ve metabolik hastaliklar, Sinir Sistemi kaynakli hastaliklar, vb. gibi ¢ekirdek
gruplar halihazirda proje yazim islemlerine devam etmekte olup, grup icerisinde yer alan arastirmacilar kisa bir siire
icerisinde proje basvurularini yapacaklarim ifade etmektedir. Bunun ile birlikte TUBITAK tarafindan her yil ¢agrist
yapilan ve secilmis bir alanda Arastirmacilarin proje alt yapisit olusturma, biitcelendirme ve sunumu ile ilgili
TUBITAK 2237B Proje Egitimi Diizenleme Cagrisi’'na PROTEK Miidiirii Prof. Dr. Ali AYDIN tarafindan Ekim
2019 tarihinde basvuru yapilmis olup, 09.01.2020 tarihinde s6z konusu proje bagvurusunun kabul edildigi
TUBITAK BIDEB tarafindan bildirilmistir. S6z konusu Egitim gercevesinde Saglik alaminda yer alan Tiirkiye’deki
onemli Universiteler tarafindan secilecek 30 adet segkin arastirmactya TUBITAK ve diger projelerin hazirlanmasina
yonelik, yakin tarihte TUBITAK Bilim Odiilii almis 5 degerli TUBA iiyesi bilim adam tarafindan 3 giinliik
yogunlastirilmis egitim programi 15-17 Nisan 2020 tarihinde diizenlenecektir. Bir diger 6nemli husus 2019 yilindan
KOSGEB ile yapilan gériismelere istinaden, tiniversitemizde yer alan secgkin, alaninda tecriibeli ve sanayi igbirligine
yatkin bilim adamlarinin KOSGEB havuzuna dahil olmasi, KOSGEB projelerinde hakem ve danisman olmalarina
yonelik 20 il siireli anlasma KOSGEB tarafindan 15 Ocak 2020 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa ile birgok Vakif tiniversitesi arasinda bilgi ve teknoloji degisimi kapsaminda
halihazirda devam eden iliskiler bulunmaktadir. Bu kapsamda Kadir Has Universitesi, istanbul Kiiltiir Universitesi ve
Istanbul Arel Universitesi ile yapilan gériismelerde son asamaya gelinmis ve ikili anlagsmalar imzalanmak tizere hazir
hale getirilmistir.

Bunun disinda kurumumuzda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurmaya yonelik; BAP birimi tarafindan desteklenen
Kurum Dig1 Ortak Katilimli Arastirma Projesi (KUDOP) ve uluslararas: igbirliklerini gelistirmeye yonelik Times
Higher Education ve ARWU f{iniversite siralamalarinda yer alan ilk 300°deki tiniversitelerdeki arastirmacilarla
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birlikte yiirtitiilebilek proje destekleri bulunmaktadir.

AB ve Uluslararasi projeler birimi proje tanitim toplantilarinda; isbirliklerini arttirmak, disiplinlerarasi ¢alismalari
tesvik etmek amaci ile farkl fakiiltelerde hangi alanlarda ¢alismalar yiirtitiildiigii ve hangi hocalarin hangi konularda
caligmalar yaptig bilgisi aktarilmaktadir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin  aragtirma  yetkinliginin = degerlendirilmesine ve
geligtirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

e C.3.1-Kamit 1_[UC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf

o C.3.1-Kanit 2_Arastirma Gruplart Calistay Programi Taslak Sunu.pdf
e C.3.1-Kanmit 3_Tiibitak Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tanimli stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve stirecler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanmtlar

e C.3.2-Kanit 1_Yurt icinden ve Disindan Universiteler ve Kuruluslarla isbirligi Yapilan Projeler.pdf
4. Arastrma Performansi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, arastirma gelistirme faaliyetlerini biitiinciil ve sistematik bir yaklagimla izlemek,
degerlendirmek ve siirecin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla; BAPSIS proje performans yonetim sistemini
(http://bapsis.istanbulc.edu.tr/Default?.aspx) olusturmustur. Akademik faaliyetlerin izlenebilirligi ve verilerin analiz
edilebilmesi amaciyla AVESIS program (http://avesis.istanbulc.edu.tr/Default.aspx) birgok tiniversitede oldugu gibi
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa tarafindan da kullamlmaktadir. Kullanilan bu iki sistem, hem projelerin
islemlerinin takibi hem de proje ¢iktilarinin takibinde 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica tniversitemizde gérev
yapmakta olan arastirmacilarin performans degerlendirmeleri bu iki sistem sayesinde rahatlikla yapilabilmektedir.

AVESIS sistemi iginde arastirmacilarin arastirma ve gelistirme alaminda yapnmus oldugu faaliyetlere puan
verilmektedir ve aragtirmacilar, kendi sayfalarindan performans degerlendirme raporlarini elde edebilmektedir. Bunun
yani sira yonetim diizeyinde, arastirici bazindan birim bodliim bazina kadar ayr1 raporlamalar almak miimkiindiir.
Bireysel raporlarda aragtirmacilar kendilerinin nerede bulundugu, kendi akranlari ve tiim personel i¢inde hangi sirada
olduklar1 konusunda bilgi alabilmektedirler. Bu sistemden bireysel performans raporu olusturulabilmektedir. Ayrica
AVESIS sayfasinda istatistikler baslig1 altinda bu raporlara dayali olarak arastirma alanlar1 bazinda en cok faaliyet
gosteren arastirmacilar yaymlanmaktadir. BAP tarafindan desteklenen projelerin ¢iktilar1 yine sistem i¢inden AVESIS
ile entegre bir sekilde geri bildirim seklinde alinmaktadir. Yiiriitiiciiler altiklar1 proje desteklerini proje kapandiktan
sonra iki yil i¢inde proje destegi tiiriine gore istenilen nitelikte aragtirma makalesine déniistiirmek zorundadirlar. Bu
yikiimligi yerine getirmedikleri takdirde siire bitiminde sistem tarafindan bloke edilmekte ve BAP desteklerinden ne
yiriitiici ne de arastirmaci olarak yararlanamamaktadirlar. Bu bilgiler arastirmacilar yayin bilgi girisi yapip BAP
komisyonu tarafindan onaylandik¢a giincellenmektedir.

AB ve Uluslararas1 Projelerin fakiiltelere gére dagilimlar analiz edilmis, proje yapma potansiyeli olan birimlere 6zel
olarak sunumlara gidilmistir. Her birimden daha 6nce ulusal veya uluslararasi proje yapmis, deneyimli 14 adet
Ogretim elemanlar1 belirlenmis ve bu 6gretim elemanlar: ile odak toplantilar yapilmistir. Bunun yani sira proje
danigsmanlik firmalar1 davet edilmis, bu 6gretim elemanlarina farkli uluslararasi proje firsatlar1 konusunda sunumlar
yapilmigtir. Mart ay1 igeresinde de bu grup ile herkesin kendi alanina 6zgii proje firsatlarinin paylasilacagi bir ¢aligtay
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diizenlenecektir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini  takdir-tamma ve
odiillendirmek tizere, BAP birimi tizerinden hem arastirmaci 6gretim elemanlarina hem 6grencilere yaptiklart projeler
kapmasinda gosterdikleri performans paralelinde artan biitgelerle arastirma destegi saglamaktadir. Ayrica
WoS/Scopus indeksleri kapsamindaki dergilerde basilan yayinlara yine BAP birimi tarafindan Bilimsel Yayinlari
Tesvik Destegi arastirma proje destegi verilmistir. Ayrica iilkemizde YOK, TUBITAK, TUBA, TUSEB vb. kurum ve
kuruluslar tarafindan verilen prestijli 6diillere bagvurmalari i¢in tiim birimlerden arastirmacilar tesvik edilmektedir.
S6z konusu prestijli odiilleri almaya hak kazanan akademisyenlerimiz Universitemiz Web sayfasindan
duyurulmustur.

Universitemiz arastirma {iniversitesi olarak 2019 yili icinde gerceklestirdigi ve arastirma kapasitesini arttirma
amaciyla  planladigi  faaliyetler — bulunmaktadir. Bu  faaliyetler asagidaki semada  Ozetlenmistir.

ARASTIRMA UNIVERSITESI OLARAK GERGEKLESTIRILEN VE PLANLANAN FAALIYETLERIMIZ

[Cal/sma gruplar calistayi gerceklestirildi

TiM ve KOSGEB ile ortak protokol gerceklestirilerek Sanayi
Bakanligina ortak proje dnerisinde bulunuldu

[Once/ikh‘ alanlar kapsaminda farkli disiplinlerden calisma grubu

olusturuldu Universite altyapisina bagh olarak yeni calisma gruplar olusturulmasi ]

Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji Enstitiisiiniin aktive edilmesi J

Patentlerin ticarilestirilmesi konusunaa ¢alismalar
gerceklestirildi

Akredite egitim program sayisinin artiriimasi J

Kamu ve 6zel sektor igbirligi ile ulusal ve uluslararasi patent basvurusu
gerceklestirildi

Universitenin Merkez Laboratuvannin akredite edilmesi ]

[Teknofest ve USIMP'e katilim sagland!

Universitemiz arastirmalar icin Deneysel hayvan laboratuvarinin kurulmasi J

(AB projeleri icin Proje Pazar Etkinligine hocalarimizin katilimini sagladlik

Ingilizce doktora programlarnin agilmas ]

Bolgesinde patentlerimizi sanayici ile bulugturma toplantisi

Sanayi Bakanlii [stanbul Il Midiirig ile fkitelli Organize Sanayi
gerceklestirdik

Biitiinlesik doktora programi olusturulmasi J

="

[Proje sayisinin artinimasi icin TUBITAK 22378 Proje Egitimi

AP .o BAP (izerinden proje bursiyeri desteklerinin artiriimast ]
Etkinliklerini Destekleme Programi projesine bagvuru yapildi

Gerceklesen / Planlana
KOSGEB Projeleri degerfendirmeleri icin égretim (yelerimizin
goreviendirilmesi ve projelere izleyici/danisman olarak atanmalari

Bakanliklardan dogrudan proje almak Uzere girisimlerde bulunmak ]

I,

fazla basvuru gerceklestirmesi (zerine faaliyetlerde bulunuldu

{TUBI'TAK 2244 Doktora sanayi programi kapsaminda daha

Bagkan Vekili Dog.Dr. Cegiz Arici ile iki farkli kamplistimizde farki
zamanlarda TUBITAK bilgilendirme giini gergeklestirildi

F'UBI'TAK projelerinin kabulii ve yiriitilmesi amaciyla TUBITAK-ARDEB

Yurt diginda alt yapimiz ve dncelikli alanlar kapsaminda aragtirmac davet etmek J

Sanayi Bakanligina Labs Sistemine Universitemiz biinyesindeki 84
Laboratuvann hizmet vermek tzere bilgileri iletildi ve kayd! yapildi

Yurt dist proje kapasitesini artirmak icin danismanlik hizmeti almak ]

[YOK, TUBA, dstiin bagari 6dlilleri kapsaminda bagvurularina

katilmak (izere bgretim (iyelerimiz tegvik edildi firma sayisim artirmak

BIGG gercevesinde égretim iyslerimizin ve dgrencilerimizin teknokent ]

TUBITAK 2232 Uluslararas Lider Aragtirmacilar Programi ve TUBITAK
2236 Uluslararasi Deneyimli Arastirmaci. Dolasim Programi kapsaminda
Ggretim Gyelerinin yurt disindan Universitemize calisma yapmeak lzere
gelmesi konusnda akademik kadro bilgilendirildi

Ulkemiz ve Gniversitemiz dncelikli alanlan kapsaminda yeni merkezler kurmak }

ile isbirligi yapmak

Mevcut patentlerimizin ticarilestirilmesi ile ilgili Tirk Patent ve Marka Kurumu J

(BAP Uzerinden proje bursiyeri desteklerine basfanildi

S

[Nanofeknoloﬁ ve Biyoteknoloji Enstitiisi kuruldu

Kurumumuzda tiim birimlerin arastirma biit¢ce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitce
dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. BAP tarafindan verilen destekler birim bazinda takip edilmekte,
verilen biitgeler Strateji Daire Baskanligi'na bildirilmektedir. Birimlerin arastirma ciktilari, BAPSIS otomasyonu
aracilig ile takip edilmektedir. Bu sayede yapilan harcamalar sonucu iiretim degerlendirilebilmektedir. Paydas olarak
BAP Komisyonu'nun yapisi geregi her fakiiltenin temsiliyeti saglanmistir.

2019 yil1 i¢inde desteklenen 261 adet BAP projelerinin toplam biitgesi 22.447,386 TL olup, bu projelerin birim ve
proje grubu olarak dagilimi Tablo 2’de sunulmustur. BAP komisyonu tarafindan 2019 yil1 6ncesi desteklenmesine
karar verilmis ve siiregleri 2019 yilinda da devam ettirilmis projelerle birlikte islemleri devam eden toplam proje
sayist 787 (526 adet eski proje) adet olup bu projelerin toplam biitgesi 40.549.608,35 TL dir. Bu stirecte 2019 yili
icinde BAP tarafindan desteklenmis 396 adet proje tamamlanmistir. 2019 yili itibariyle {iniversitede 51 adet
TUBITAK projesi yiiriitiilmiis, 14 tanesi tamamlanmstir. Devam eden TUBITAK proje sayis1 37, ISTK A proje sayist
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2°dir. AB ve diger uluslararasi devam eden proje sayis1 10 olup bu projelerin toplam biitgesi 11.641.447,00 EURO
olup kuruma aktarilan biitge toplam 812.945 EURO’dur. Universitede 2019 yilinda 29 adet ulusal patent tescili
alinmuis, 1 adet uluslararasi patent bagvurusu yapilmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
tim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.4.1-Kanit 1_istanbul Universitesi Akademik Bilgi Sistemi.pdf
e C4.1-Kanit 2 TUBA 2019 Odiil Duyurusu.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tegvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanmtlar

e C.4.2-Kanit 1_istanbul Universitesi Akademik Bilgi Sistemi.pdf
e C.4.2-Kanmit 2 BAP Tarafindan Desteklenen Projelerden Uretilen Yayinlarin Tiir _ve Yillara Gore

Dagilimi.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.4.3-Kanmit 1 2019 Yili icinde Baslayan BAP Proje Sayilarimin Birimlere ve Proje Tiirlerine Gore

Dagilimlari.pdf
e C.4.3-Kanit 2_{UC Biinyesinde Yiiriitiilen Dis Kaynakli Proje Sayilar1 ve Biitceleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Faaliyetlerini bir Arastirma Universitesi olarak siirdiirmekte olan Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, toplumsal
sorumluluk anlayisi cercevesinde proje ve uygulamalarin gelistirilmesine yonelik, 6ncelikli strateji ve politikalar:
benimsemistir. Kurumumuzun bu ¢er¢evede tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi, hedef ve stratejisi Kalite Koordinatorliigii’niin organizasyonu ile
hazirlanmis, Kalite Komisyonu tarafindan gozden gegirilmis ve Senatomuz tarafindan onaylanmistir.

IUC Toplumsal Katki Politikasi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa; yenilikler 1s131nda tilkemizde ve tiim diinyada arastirmalara, bilimsel ve teknolojik
gelismelere liderlik ederken, topluma birgok alanda mesajlar ve gerektiginde programlar dahilinde bilgiler ve
egitimler veren bir kurumdur.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin topluma katki hedef ve stratejisi;

56/72


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.4.1-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0stanbul %C3%9Cniversitesi Akademik Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.4.1-Kan%C4%B1t 2_T%C3%9CBA 2019 %C3%96d%C3%BCl Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.4.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0stanbul %C3%9Cniversitesi Akademik Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.4.2-Kan%C4%B1t 2_BAP Taraf%C4%B1ndan Desteklenen Projelerden %C3%9Cretilen Yay%C4%B1nlar%C4%B1n T%C3%BCr ve Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.4.3-Kan%C4%B1t 1_2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7inde Ba%C5%9Flayan BAP Proje Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere ve Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/C.4.3-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC B%C3%BCnyesinde Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf

o Farkli disiplinlerden yeni bakis acilarina sahip mesleki yeterlilik ve etik degerlere haiz kisilerle ortak projeler
yiriitmek; bu ¢aligmalar sonucunda ortaya koyulan gelismelerin toplumsal artt degere doniismesi hedefiyle
tiniversite-sanayi-kamu igbirligini gii¢lendirici ¢aligmalara dnem vermek,

o Toplumun ihtiyaglarin1 goz Oniine alarak siirekli saglik hizmeti veren hastanelerinde kaliteli saglik hizmetini

saglik profesyonelleri ile saglamak,

Saglik alan1 bagta olmak tizere giinceli takip ederek kamuoyunu gerektiginde bilgilendirmek,

I¢ ve dis paydaslari icin bilgilendirme toplantilar1, okul ve ¢alistaylar diizenlemek,

I¢ ve dis paydaslarla isbirligi yaparak bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek,

Spor faaliyetleri, kiiltiirel etkinlikler ve siirekli egitim merkezi ile toplumun ilerlemesine katki sunan ¢aligmalar

yapmak,

¢ Sadece bilim ve bilgi tireterek degil, ayn1 zamanda yapilan ttim isbirlikleri, bilimsel danigsmanliklar ve toplumu
bilgilendirme faaliyetleri dogrultusunda topluma katma deger saglamak,

o Kaliteli tretim, hizmet ve paydaslar arasi iletisimi saglayarak toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmak,

e Toplumda her yas grubunda yasam boyu 6grenme siirecinde ve ekonomik olarak kalkinmaya katki saglayacak
faaliyetlerde yer almayr hedeflemek,

o Toplumsal katki siirecinde tiim paydaslarin goriis ve 6nerilerini izlemek,

¢ Toplumsal katk: faaliyetlerini kendine 6zgii ve yenilikei birgok uygulama ile biitiinlestirerek stirdiirmektir.

Paylagimci, katilimer, toplum odakli, miikemmeli yakalamaya c¢alisan kurumumuz, yonetsel degerler ve ilkeler
dogrultusunda topluma hizmeti de oncelikli alanlar1 arasina alan bir arastirma tiniversitesi kimligine sahiptir. Egitim
ve arastirma politikalarinda belirtildigi gibi; bilgi tireten ve tiim diinyaya yayan bir tiniversite olmakla birlikte {ilkenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak, ¢c6zmeye yonelik ve toplumun yararina doniistiiriilebilecek arastirmalari yiiriitmek,
belirlenen egitim 6gretim politikasinin toplumsal katkiya yansiyan hedef ve stratejileridir. Belirlenen aragtirma
politikas1 ile de ilgili veri ve gostergeler dahilinde, diizenli olarak gozden gecirilerek kurumda bir¢ok alanda
arastirma performansinin daha iyi izlenmesi ve yonetiminin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kurum, disiplinler aras: igbirligi ¢ergevesinde birgok alanda topluma katkiyr arttiracak birimler vasitastyla planlari

hayata gegirmistir. Bu birimlerin en 6nemlilerinden biri Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin Hastaneler Genel
Direktorligic (HAGED)diir. Toplumsal katkis1 en yiiksek bilesenlerden biri olan HAGED, basarilt yonetim ve
organizasyonel yapisi ile Y onergesi dahilinde insan ve hayvan saglig1 acisindan tabi oldugu mevzuatlar gergevesinde

Tip Fakiiltesi, Hayvan Hastanesi ve Enstitiilerde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tip Fakiiltesinde mesleki ve etik a¢idan gerekli bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar yetistirilmekle birlikte,
toplumun ihtiyaglar1 géz Oniine alinarak, kaliteli ve stirekli saglik hizmeti ile toplumsal katki agisindan 6nemli
faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Ayrica Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Saglik Turizmi yapabilme ayricalig1 ile uluslararasi alanda saglik hizmeti verebilen
bir fakiilte olarak gorevine devam etmektedir. Bu durum tilkemizin turizm gelirlerine katki olarak da yansimaktadir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Gebe Okulu, Organ Bagis Birimi, Bebek Dostu Hastane faaliyetleri ile topluma 6nemli
mesajlar veren ve gretiler saglayan bir birim olarak hizmetine devam etmektedir.

Diger taraftan Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu sadece kurum i¢i degil ayn1 zamanda kurum
dis1 da etik onay hizmeti vermektedir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’'nde Hemsirelik Hizmetleri Mudirliigii’niin 2003 yilinda uluslararasi organizasyon
standartlarina (ISO) uygun goriilen hizmetleri ISO 9001-2000 standartlar1 dogrultusunda Kalite Giivencesi Belgesi
almistir. Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligii’niin saglik hizmetleri alanindaki bu sertifikasyonu ISO 9001:2015
“Kalite Yonetim Sistemi” dogrultusunda yenilenmis ve 30.07.2021 tarihine kadar (3 wil siire ile) yeniden
sertifikasyon saglanmistir. Hemsirelik Hizmetleri Kalite Giivencesi altinda topluma hizmet vermektedir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyelerimiz gerek medya gerekse birim web sitelerinde
giinceli yakalayan ve toplumu bilgilendiren siirekli bildirimler yayimlamaktadir.

Universitemiz; Kamunun ve 6zel sektdriin yetismis eleman ihtiyacini kargilamak iizere, mevcut personelin bilgi ve
becerilerini arttirmak amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni hayata gegirmistir.

Kurumumuz, 1. derece deprem bolgesinde yer almasindan dolayr olasi bir deprem afeti sirasinda, sadece
kurumumuzda degil bunun yani sira sivil topluma hizmeti amaglayan Arama Kurtarma Ekibi’ni olusturmustur.
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Arastirma ve Gelistirme politikasinda da belirtildigi tizere; toplumun yararina donistiirtilebilecek arastirmalari

yiiriitmek Universitemizin &nemli kararlarindan biridir. Bu kapsamda kurulmus olan Proje ve Teknoloji Ofisi

(PROTEK) arastirma ve gelistirme alaninda biinyesindeki, AB ve Uluslararast Projeler Birimi, Merkez Aragtirma
Laboratuvari (MERLAB) ve Istanbul Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile islevini siirdiirmektedir.
Ozellikle MERLAB; ilag, kimya, gida, saglik, kozmetik gibi topluma katki saglayan alanlarda ve kamu kurum ve
kuruluslar1 (Adli Tip, Gida, Tarim ve K&y Isleri Bakanlig1) ile ortak planlamalar ile hizmet vermektedir. Istanbul
Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ise Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’min amac¢ ve hedefleri

dogrultusunda sirketlere AR-GE calismalarinm yiirtitebilecekleri ortamu saglayan, stirekli girisimciligi destekleyen ve

is imkan1 saglayan bir birim olarak dis paydaslara toplum yararina hizmet vermektedir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, toplumsal katki misyonu gercevesinde toplumsal katkiya onemli derecede yarar
sagladifim diisindiigimiz Cevre ve Sehircilik Bakanhii tarafindan baglatilan “Sifir Atik Projesi” konusundaki
yitkiimliiliiklerini Istanbul’da en hizli ve eksiksiz sekilde tamamlayan ve uygulamaya koyan ilk devlet {iniversitesi
olmustur.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin mali kaynaklar; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Déner Sermaye Isletme
Miidarligt tarafindan yasal mevzuata uygun olarak takip edilmektedir. Her tiirlii mali kaynak biitce ile

iliskilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller cercevesinde harcanmaktadir. Doner Sermaye Isletme

Miidiirligii; istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin tiim birimlerinin katkilariyla elde edilen doner sermaye gelirlerini

mevzuat ¢ercevesinde paylasimim saglayacak akilci, ekonomik ve seffaf bir yonetim igin gerekli diizenlemeleri

yapmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda i{UC Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan hasta giivenligini saglayabilmek
icin, dolayistyla toplumsal katkiya 6nemli derecede hizmeti saglayan miktarlar1 cihaz ve malzeme alimi1 ve hastalarin

hizmet aldig1 6nemli alanlarin yapimi ve kullanilan araglarin bakimi gideri olarak aktarmustir.

Universitemiz yillardir sosyal sorunlarin arastirildigs, tespit edildigi ve giderilmeye calisildig1 birgok projeyle ulusal
ve uluslararas1 diizeyde degisim ve ihtiyaglar dikkate alarak, bilimsel birikimine ve yetkinligine uygun Toplumsal
Sorumluluk projelerine ayr1 bir énem vermekte ve tiim akademisyenlerimizi bu konuda desteklemektedir. Bu
platformda saglanan destek istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin iilke ihtiyaglart dogrultusunda toplumsal katkiya ne
kadar onem verdiginin en giiclii gostergesidir. Ogretim elemanlarimizin iilke ekonomisine, kiiltiiriine, saglik, sosyal
ve teknik alanda kalkinmasina katkida bulunabilecek projelerine Universitemizce kaynak saglanmakta, arastirma
kapasitesini gelistirmek ve arastirmacilara daha iyi olanaklar sunmak amaciyla farkli alanlarda yiirtitiilen arastirmalar
etkin olarak desteklenmektedir. Bu amacla kurumumuzda bir¢ok projeye imza atilmistir. Bunlar asagida
stralanmustir;

- 2019 yilinda Kiltiir ve Turizm Bakanlig tarafindan desteklenen “Yasayan Tiirkg¢e” adli proje HAYEF biinyesinde
gerceklesmistir.

- Ayrica Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA), tarafindan desteklenmis olan iiniversitemizin yer aldigi projeler
kapsaminda hizmet devam etmektedir.

- Miizik Benim Sesim: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Istanbul Egitim Arastirma
Hastanesi ortakligiyla isitme kayipli cocuklarin miizik ile isitsel algi siireclerini destekleyip, gelistirerek hem bireysel
gelisimlerini desteklemek hem de konusma ve dil becerilerini arttirmak amaglanmigtir.

-Hayvansal Uriinler Sektériinde Geng Girisimeiligin Gelistirilmesi Projesi: Veteriner Fakiiltesi Proje Istirakgisi
oldugu projenin amaci; hayvancilik sektoriindeki tek diize et ve siit tiretiminin diginda iirlin gesitliligini artiracak

yonde geng girisimcilerin desteklenmesi, hayvanciliktan elde edilen kazancin arttirilmasi ve tiiketicinin daha saglikli
ve giivenilir {iriinler tiikketmesini saglamaktir.

- Yashlik ve inovasyon: Istanbul Geronteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ist-GETAM): istanbul

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak bagvurusu yapilan ve ISTKA tarafindan desteklenen projenin hedefi;
yaslilarin mobilite, denge, diisme gibi saglik problemlerine, iletisim, bos zaman aktiviteleri, ¢alisma ve yasam alanlari
ile ilgili sorunlarina teknolojik ¢evreler ve tasarimlar ile tedavi edici, ergonomik ve sosyal ¢oziimler bulmaktir.
Ayrica Istanbul Geronteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ist-GETAM) kurulmasi ve iiniversite, sivil toplum
kuruluslari, hastaneler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin katildig: bir is birligi agi1 ile hayata gecirilmesidir.

-Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin, Istanbul Kalkinma Ajansi’nin destegiyle yiiriittiigii
projeyle kurulan Tirkiye’nin “Geronteknoloji” alamindaki ilk merkezi “Yaslilik ve Inovasyon: Istanbul
Geronteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (Ist-GETAM)* agilarak geriartrik kisilere hizmet vermeye devam
etmektedir.
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- Atik Sulardan Uyusturucu ve Diger Psikoaktif Maddelerin izlenmesi:Projenin genel amaci, Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Adli Tip Enstitiisii biinyesinde kurulacak "Atik Sudan Uyusturucu Madde Analizi Laboratuvart” araciligi
ile toplumsal agidan gerek politika yapicilar, gerek uygulayicilar, gerekse arastirmacilar igin nitelikli veri sunacak

yenilikei bir epidemiyolojik izleme yeteneginin olusmasin saglamaktir.

- Cocuk Degerlendirme Program: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ortakligiyla yapilan projenin hedefi: yenilikgi
calismalarda isbirligi, kiimelenme ve disiplinler arasi faaliyetlere hizmet edecek, bilginin yayllmasim ve teknoloji
transferini destekleyecek yapilarin kurulmasi ve gelistirilmesi; kurum bakimi altindaki ¢ocuklarin saglikli gelisim
stireci igindeki verilerin degerlendirmelerinin ve karsilastirmalarinin yapilarak kurum bakiminin sakincalarinin en aza
indirilmesi; korumaya muhta¢ cocuk vaka/ ihbarlarina dair hazirlanan sosyal inceleme raporlarinda psikomotor ve
psikososyal testlerin yazilim programi ile degerlendirilmesi ve degerlendirme analizi ile alinan kararlarda daha hassas
tespitlerde bulunulmasidir.

- Nesnelerin interneti Ekosistemi Giivenlik Test ve Degerlendirme Merkezi: Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA)
destegiyle Istanbul Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ortakliginda, Argelik'in ve Elektronik Cihaz Imalatgilar

Dernegi'nin (ECID) istirakleriyle Universitemizin Avcilar Yerleskesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
kurulan merkez hizmete girmistir. Akilli cihazlarin ugtan uca siber giivenlik test ve degerlendirme faaliyetlerinin
yiritiilecegi merkezde, Argelik, Vestel, Procenne, Kobil gibi firmalarin iiriinleri son kullaniciya giivenle ulagmast
icin test edilecektir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Miizeleri ile; iilkemiz ve bolgemizin sosyal, kiiltiirel niteliklerinin gelismesi
acisindan son derece 6nemlidir. Tiirk sanatinin 6nemli yapitlarina sahip olan miize ve koleksiyonlarimiz tarih ve
glinlimiiz arasinda olusturdugu koprii sayesinde topluma tarihi ve kiiltiirel mirasimizi tanitmaktadir. Bu kapsamda
hizmet veren; Jeoloji Miizesi, Tip Tarihi Miizesi, Osteoarkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isto Herbaryumu,
Bocek ve Yaban Hayvani Koleksiyonu, Prof.Dr. Adnan Berkel Ksilaryumu 6nemli merkezlerdir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamiz nedeniyle dogasi geregi toplumsal katki adma gerceklestirilen faaliyetlerin

heniiz takibi i¢ ve dis paydas katihimlarinin oldugu ortak toplantilar ve anket ¢calismalan ile birimlerin tamamim

kapsayacak sekilde yapillamamisti: PROTEK tarafindan ve Stratejik Plan hazirhklan kapsaminda kisith
sayida birim ve i¢c ve dis paydaslar ile cahstaylar diizenlemistir. Periyodik olarak yapilacak olan daha genis

katihmh c¢ahstaylar ile durum analizleriyle, toplumsal katk siirecinde oncelikli alanlar bir kez daha gozden

gecirilerek yol haritasiin ¢izilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

D.1.1-Kamt 1_{UC Toplumsal Katki Politikasi.pdf

D.1.1-Kamt 2_{UC Politikalar ile ilgili Senato Karari.pdf

D.1.1-Kanit 3_TUC Egitim Politikas1.pdf

D.1.1-Kamt 4_{UC Arastirma Politikas1.pdf

D.1.1-Kamt 5_TUC HAGED Yonerge.pdf

D.1.1-Kanit 6_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Web Sitesi.pdf

D.1.1-Kanit 7 Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Web Sitesi.pdf

D.1.1-Kanit 8 Kardiyoloji Enstitiisii Web Sitesi.pdf

D.1.1-Kanmit 9_Saghik Turizmi ve Turist Sagh@ Kapsaminda Sunulacak Saglik Hizmetleri Hakkinda
Yonerge.pdf

D.1.1-Kanit 10_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Gebe Bilgilendirme Brosiirii.pdf

D.1.1-Kanit 11_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Organ Nakli ve Organ Bagis1 Simpozyumu 2019.pdf
D.1.1-Kamt 12_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 2019 Organ Nakli Simpozyum Gazete Kiipiirii.pdf
D.1.1-Kanit 13 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Bebek Dostu Hastane Sertifikasi.pdf

D.1.1-Kanit 14 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Emzirme Politikasi.pdf

D.1.1-Kamt 15_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Bebek Dostu Hastane Afisi.pdf

D.1.1-Kanit 16_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Web Sayfasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Politikalar ile ilgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 5_%C4%B0%C3%9CC HAGED Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 6_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 7_Veteriner Fak%C3%BCltesi Hayvan Hastanesi Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 8_Kardiyoloji Enstit%C3%BCs%C3%BC Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 9_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizmi ve Turist Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Sunulacak Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 10_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Gebe Bilgilendirme Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 11_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Organ Nakli ve Organ Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Simpozyumu 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 12_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 2019 Organ Nakli Simpozyum Gazete K%C3%BCp%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 13_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Bebek Dostu Hastane Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 14_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Emzirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 15_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Bebek Dostu Hastane Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 16_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Klinik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Etik Kurulu Web Sayfas%C4%B1.pdf

D.1.1-Kanit 17 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hemsirelik Hizmetler, ISO belgesi.pdf
D.1.1-Kanit 18 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Toplum Bilgilendirme.pdf

D.1.1-Kanit 19 Veteriner Fakiiltesi Toplum Bilgilendirme.pdf

D.1.1-Kanit 20_fUC Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi Y énetmeligi.pdf
D.1.1-Kamt 21_{UC Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi Senato Karari.pdf
D.1.1-Kamt 22_{UC Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi Y6nergesi.pdf
D.1.1-Kamt 23 PROTEK Yo6nergesi.pdf

D.1.1-Kamt 24 _Sifir Atik Projesini En Hizli Uygulayan Devlet Universitesi.pdf
D.1.1-Kanit 25_TUC Saglik Sektorii Harcamalari.pdf

D.1.1-Kanit 26_Stratejik Plan Hazirligi Kapsaminda Dis Paydas Analizi Calistayi.pdf
D.1.1-Kamt 27 _PROTEK i¢ Paydas Calistayr.pdf

D.1.1-Kanit 28 Nesnelerin Interneti Ekosistemi Giivenlik Test ve Degerlendirme Merkezi.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili
ve diger siireglerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve
gorev tamimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

D.1.2-Kamt 1_{UC HAGED Organizasyon Semas1.pdf

D.1.2-Kanit 2_TUC PROTEK Organizasyon Semas1.pdf

D.1.2-Kamt 3_{UC Strateji Gelistirme Daire Baskanli§1 Organizasyon Semasi.pdf

D.1.2-Kamt 4_IUC HAGED Yonerge.pdf

D.1.2-Kanit 5 PROTEK Y&nergesi.pdf

D.1.2-Kanit 6 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Yatan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
D.1.2-Kanit 7_TUC Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IUC-SEM) Yonetmeligi.pdf
D.1.2-Kanit 8 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Ayaktan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
D.1.2-Kanit 9_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
D.1.2-Kanit 10_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Diyaliz Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
D.1.2-Kanit 11_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Calisan Memnuniyet Anketi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu kaynaklar birimler arasinda dengeli bir sekilde yonetilmeye calisilmaktadir. Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa’nin mali kaynaklari; idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan yasal mevzuata uygun olarak takip edilmektedir. Mali
kaynaklarin aktarimi toplumsal katkiya onemli katkisi olan birim ve alanlara oncelikli olarak aktarilmaktadir.
HAGED, PROTEK, SEM, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi topluma hizmeti amaglayan
birimlerde planlar dahilinde hizmetler devam etmektedir. Ayrica istanbul Kalkinma Ajansi, Bélge Hastaneleri, Firma
istirakcileri projelere ve dolayisiyla toplumsal katki faaliyetlerine kaynak olusturmaktadir. Bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar heniiz sistemli bir sekilde izlenmemektedir. Ozellikle dis paydas katilimi saglanarak
izlemin gergeklestirilmesi ve ihtiya¢ durumuna gore kaynak ¢esitliliginin arttirilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2018
yilinda Istanbul Universitesi’nden ayrilma siireci yasandig1 ve sadece 2018 yilimn son ii¢ aylik peryoduna ait ITUC
verileri olmast nedeniyle 2019 yilinda toplumsal katki adina yapilan 6demelerin yillar igindeki degisimi gegmis yillar
ile irdelenememistir. 2020 yilindan itibaren yillar icindeki aktarim oraninin diizenli olarak takibi yapilacaktir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 23_PROTEK Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 24_S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Projesini En H%C4%B1zl%C4%B1 Uygulayan Devlet %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 25_%C4%B0%C3%9CC Sa%C4%9Fl%C4%B1k Sekt%C3%B6r%C3%BC Harcamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 26_Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analizi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 28_Nesnelerin %C4%B0nterneti Ekosistemi G%C3%BCvenlik Test ve De%C4%9Ferlendirme Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC HAGED Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC PROTEK Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC HAGED Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 5_PROTEK Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 6_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Yatan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (%C4%B0%C3%9CC-SEM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 8_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Ayaktan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 9_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Acil Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 10_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Diyaliz Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 11_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi.pdf

Kamtlar

D.2.1-Kamt 1_{UC HAGED Y énerge.pdf

D.2.1-Kanit 2_TUC Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IUC-SEM) Yonetmeli
D.2.1-Kanit 3 PROTEK Y&nergesi.pdf

D.2.1-Kanit 4_TUC Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi Y&netmeligi.pdf
D.2.1-Kamt 5_{UC Saglik Sektorii Harcamalari.pdf

D.2.1-Kanit 6 KOSGEB protokol.pdf

i.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejileri belirlenmis ve bu faaliyetleri siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bircok birimde plan dahilinde kullanilmaktadir. Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi Hastanesi’nde toplumsal katki siirecinin performansi i¢ paydas anketleri ile yillik, dis paydas anketleri ile
aylik olarak izlenmekte ve gerekli diizeltici 6nleyici faaliyetler yapilmaktadir. Fakat heniiz bu tip toplumsal katki
performansinin izlemi siireci kurumun tiim birimlerinde yayginlastirilamamistir ve dogast geregi heniiz tiim
birimlerde izlemi yapilamamaktadir. Birimlerin toplumsal katkiya olan performanslarinin tiim birimleri kapsayacak
sekilde daha etkin bir sekilde izlenmesi ve gerekli iyilestirilmelerin ivedilikle yapilmasi planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.J3.1-Kamt 1 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Yatan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
e D.3.1-Kanmit 2_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Ayaktan Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
e D.J3.1-Kamt 3 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Hasta Memnuniyet Anketi.pdf
e D.3.1-Kamt 4 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Diyaliz Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
e D.3.1-Kanit 5_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Calisan Memnuniyet Anketi.pdf
e D.3.1-Kamt 6_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 2019 Y1l1 Ozdegerlendirme Plani.pdf
e D.3.1-Kamt 7_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf
e D.3.1-Kamt 8 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da katilimct bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Her ne kadar yoneticilerimiz
karar almada ve cevap vermede son sorumlu kisiler olsalar da; karar alma siirecine akademik ve idari personelimizin
aktif olarak gozlemlerini, analizlerini, oneri ve tavsiyelerini sunmalar1 yonetimimiz tarafindan desteklenmektedir.
Bunun en belirgin 6rnegi, kurumumuz biinyesinde bir¢ok komisyonun, farkli birimlerimizden akademik ve idari
personeli, hatta i¢ paydaslarimizdan 6grencileri icerek sekilde yapilandirilmasidir. Bu yonetim modeli, kurumumuz
icindeki giiveni ve seffafligi desteklemektedir.

Ayrica Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, geng yonetici kadrosu ile; kalite giivence politikasi, misyonu, vizyonu, ve
olusturmaya devam ettigi strateji plam cevresinde, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
konularinda siirekli gelistirici ve rekabet¢i olmayt hedefleyen bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Egitim ve
hizmette uluslararasilasmaya yonelen, arastirma-gelistirmeyi 6n planda tutan, paydas memnuniyetine dnem veren,
siire¢ bazli stratejik yonetim modeli Istanbul Universitesi-Cerrahpasa i¢in 6n plandadr.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin yonetim ve idari alanlarla ilgili hedef ve stratejisi;
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Hesap verebilirlik ve seffaflik,

Egitimin kaliteli olmasi ve siirekli giincel olmasini saglamak,

Toplum refahini yiikseltmeye katki saglamak,

Arastirma ve arastirmaci kapasitesini ve kalitesini artirmak,

Sahip olunan bilgi ve teknolojinin, iilkenin rekabet kapasitesine katki sunmasini saglamak,

Yapilan ¢aligmalar ve toplumsal sorunlarla ilgili dogru bilgilendirme yapmak,

Thtiya¢ duyulan alanlarda Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla kalifiye bireyler yetistirmek,

Universitemiz yerleskelerindeki yasam kosullarini iyilestirmek ve yerleskelerimizi 24 saat yasanabilir hale
getirmek,

Mezun aidiyetini siirdiiriilebilir kilmak i¢in mezun y6netim sistemi olusturmak,

Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek vermek,

Personelin hizmet alanlarina gore egitim programlar diizenleyerek yetismelerini saglamak,

Bilgi yonetim sisteminin giiclendirilmesi i¢in bitiinlesik bilgi isletim sistemini kurmak,

Kalite Giivence Sisteminin tiniversitemiz genelinde kurulmasini ve siirekliligini saglamak,

Universite fiziksel altyapisimn gii¢lendirilmesi i¢in yatirim programinda yer alan binalarin biitge imkanlari
cercevesinde yapilmasini saglamak,

Universitenin 6z gelirlerini artirmak,

Uluslararasilagsmayi tegvik etmek,

Toplumsal katki i¢in gerekli mali ve idari yonetsel faaliyetleri takip etmek ve gergeklestirmek,

Universitemizin, diinya {iniversiteler siralamasinda {ist siralarda yer almasimi gerceklestirmek igin strateji
gelistirmek,

Lisanstistii egitimin etkinligini ve 6grenci sayisini artirmak,

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarinin kapasitesini artirmak,

Bilginin ticarilesmesi i¢in gerekli sistematik yapiy1 kurmak,

Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek,

Arastirma altyapisinin sektor ihtiyaglarina cevap vermesi icin sistematik bir yap1 olusturmaktir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler; Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilandirilmis siire¢ haritasindaki bes ana baslik altinda
tamimlanmigtir. Kalite Yonetim Sistemi ic¢indeki tim siiregcler dokiimante edilirken, stire¢ akist semasi olarak
hazirlanabilmekte veya prosediir olarak yazilabilmektedir. Bunlarin disinda yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda
da birimlere ait uygulamalar tanimlanabilmektedir. Siire¢ haritasinda yer alan bes ana baglik soyledir:

1. Sistem yonetimi

2. Kalite Yonetimi

3. Kaynak Y6netimi

4. Hizmet Yo6netimi

5. lyilestirme Y&netimi

Rektorliik, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarinda yer alan tist yonetim ile ilgili tim
uygulamalar, ayrica Stratejik Planlama Siireci, Y 6netimin Gézden Gegirme Siireci, Rektorliik Ozel Kalem Siireci ve
Birim Yonetim Siirecleri "Sistem Yonetimi" baslig1 altinda yer almaktadir. Kurumumuz i¢indeki dokiimanlarin nasil

hazirlanip yonetildigi, kayitlarin nasil tutuldugu, i¢ iletisim ve dis iletisimin nasil saglandigi, "Kalite Yonetimi'

baslig altinda yer alan Dokiiman Y 6netim Siire¢ Grubu ve Iletisim Y &netimi Siire¢ Grubu icinde tanimlanmaktadir.
Personel uygulamalari, 6gretim eleman yetistirme, is giivenligi, yap1 isleri, ¢cevre yonetimi, kiitiiphane, akademik
rehberlik, bilgi islem, strateji gelistirme, idari mali isler, satin alma ve doner sermaye konularindaki

tniversitemizdeki tiim isleyisler "Kaynak Yonetimi' siire¢ grubunda ele alinmaktadir. D6rdiincii ana baglik
olan "Hizmet Yonetimi'" siire¢ grubuna, ana faaliyet alanlarimiz olan Egitim Siiregleri ve, AR-GE Siiregleri ile
Topluma Hizmet Siiregleri ve Laboratuvar Siireleri yerlestirilmistir. "Iyilestirme Yonetimi'nde ise, kurumsal

performans yonetimi, paydas degerlendirmesi, i¢/dis denetimler, uygunsuzluk yonetimi ve diizeltici Onleyici

faaliyetlerin tammmlandi@ siiregler bulunmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve

idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlart (vakif yiiksek6gretim kurumlarinda
miitevelli heyet ve tiim yiiksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danigmanlar dahil olmak tizere)
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kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e E.1.1-Kamt 1 [UC Organizasyon semasi_vS5.pdf
e E.1.1-Kanit 2_Yo6netim Sistemi Politikasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stiregler tanimlanmigtir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e E.1.2-Kanit 1_Siire¢ haritasi.jpeg

2. Kaynaklarn Yonetimi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da kaynaklarin yonetimi; benimsedigimiz bes ana siire¢ grubumuzdan biri olan
“Hizmet Yonetimi” siire¢ grubu altinda tanimlanmis “Insan Kaynaklar1 Y 6netimi”, “Altyap1 Yonetimi”, “Ogrenme
Kaynaklar1 Yonetimi”, “Bilgi Teknolojileri Yo6netimi” ve “Finansal Kaynak Yonetimi” alt siire¢ gruplarindan
sorumlu daire baskanliklar1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Universitemizin mali kaynaklar1, sahip oldugu tasinir ve
tasinmazlar ve insan kaynaklari agisindan 2019 yilina ait nicel verileri 2019 Mali Y1l Idari Faaliyet Raporu'nda yer
almaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire Baskanligi tarafindan gereksinim
duyulan veya duyulacak insan kaynaklarini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Personel Daire Baskanligi; kurum
gorevlerindeki degismeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel

gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan

yuriitiilmesinin saglanmas: hususlarini goéz 6niinde bulundurarak insan kaynaklar1 planlamasi gergeklestirmektedir.

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon, amag ve hedeflerimiz ¢ergevesinde insan kaynaklar1 politikamizin
temelini, ¢alisanlarimiza saygi olusturmaktadir.

Genel hatlartyla Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin insan kaynaklari ile ilgili hedef ve stratejisi;

e Ise alim, adaylik egitimi ve gorevinde yiikseltmede firsat esitligi ilkesini gozetmek; degerlendirmeleri seffaf,
sadece performans, bilgi, liyakat ve deneyime gére yapmak,

Calisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin 6l¢iilmesi i¢in gerekli sistemleri kurmak ve isletmek,
Calisanlarin mesleki, kisisel, kariyer ve egitim ihtiyac¢lariyla ilgili her tiirli isteklerini karsilamak, sorunlarim
degerlendirmek ve ¢oziimlemek,

Gelisimi ve gorevde yiikselmeyi tesvik etmek,

Calisanlarin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri arasinda denge kurmak,

Kamu yarar1 gozetilerek, insan kaynaklarinin yonetiminde, egitiminde ve gelistirilmesinde oncii rolii tistlenerek
sorumluluk bilinci ve etik anlayis i¢inde verimli ve hizli hizmet sunmaktir.

Universitemizin yeni kurulmasi nedeniyle 2019 yilinda Hizmet Igi Egitim Programlarini kendi biinyesinde ne yazik ki
olusturamamustir. Ancak, istanbul Universitesi Rektorliigiince gerceklestirilen Hizmet Igi Egitim Programlari'na
kurumumuzdan 215 personelin katilimi saglanmistir.

2019 yih icinde istanbul Universitesi’'nde yapilan ve kurumumuz personelinin katildign hizmet ici egitimler
soyledir:

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Egitimi - 10 Ocak 2019

¢ Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) Egitimi - 31 Ocak 2019
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e Akademik Kayit Sistemi (AKSIS) Egitimi - 21 Subat 2019

e Hizmet Takip Sistemi (HITAP) Egitimi - 14 Mart 2019

¢ Veri Giivenligi Egitimi - 28 Mart 2019

o Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Egitimi - 11 Nisan 2019
¢ Harcama Yonetim Sistemi (HYS) Egitimi - 02 Mayis 2019

o Tasmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) Egitimi - 12 Eyliil 2019

o Kalite Yonetim Sistemi Egitimi - 07 Kasim 2019

o Is Saghg ve Giivenligi Egitimi - 28 Kasim 2019

o Etik Kurallar Egitimi - 12 Arahk 2019

Ayrica Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigi'nde ISO
Belgesi ve Oryantasyon (uyum) egitim programini 17-19 Nisan 2019 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Universitemizde idari personelin performansinin degerlendirilmesine yonelik prosediir, siire¢ haritamizda yer alan
“Insan Kaynaklar1 Y6netim Siire¢ Grubu” altindaki “Personel Hizmetleri Siireci” icinde yer almaktadir. Bu prosediire
gore personelin en fazla gérev yaptigir birimdeki performansi, bir 6nceki yilin 1 Ocak -31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde, iki degerlendirici tarafindan her yil Ocak ayinda bir defaya mahsus olmak {izere
degerlendirilecektir. Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunda belirtilen yetkinlikler ve davranig
gostergeleri lizerinden puanlama yapacak ve 100 tam puani i¢erecek sekilde degerlendirmede bulunacaklardir. 2019
yil1 i¢in performans degerlendirme siireci sadece Personel Daire Bagkanligimizca isletilmistir. Performans basar
diizeylerine gore diizenlenen Takdir ve Tesekkiir Belgeleri, ilgili personele torenle teslim edilmistir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa'da finanslar kaynaklarinin yonetimi;“Kamu Haznedarlig1 Y énetmeligi” kapsaminda
her yil bir devlet bankasi ile yenilenen protokol kapsaminda gergeklestirilmektedir. Konu ile ilgili siireg, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 “Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Prosediirii"nde yer almaktadir.

Bunun disinda, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa birimlerinden gelen tagimir kaynak talepleri, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 Harcama Yetkilisi tarafindan biit¢e olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirda dogrudan temin yoluyla
karsilanmaktadir. Dogrudan temini asan talepler ihale usuliiyle karsilanmaktadir. Taginir islemlerinde Taginir Mal
Y 6netmeligi uygulanmaktadir. Universitemiz Tasinirlarina iliskin islemler, Maliye Bakanligi’nin Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi'ndeki (KBS) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiiliinden kayit ve takip
edilmektedir. Birimler personel i¢in olan taleplerini; Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi na, egitim-6gretim ile ilgili
taleplerini ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na iletmektedirler.

Her yil Biitge Kanunu ile belirlenen biitce rakamlarinin kullanimi sonucunda yil sonlarinda hazirlanan Kesin
Hesabimizda o6denek {istli harcama yapilmayarak kaynaklarimizin etkili ve ekonomik kullanildigi,Kesin Hesap
Kanununda goriinmektedir. Ayrica Sayistay denetim raporlar1 da finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanmldigim
gosteren diger kanitlardir.

5018 sayili Kanunun I say1l1 cetvelinde “Ozel biitgeli idare” olarak yer alan Kurumumuz finansal gelir kaynaklart;

Hazine Yardimlari

Ogrenci katki pay1 ve 6grenim {icreti gelirler
Yurt gelirleri

Kres gelirleri

Kira gelirleri

Sosyal Tesis gelirleri

Faiz gelirleri

Sartname gelirleri

Para cezalar1
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Arastirma projeleri gelirleri
Ogrenci katki pay1 telafi gelirleri
Bagis ve yardimlar

Diger ¢esitli gelirlerdir.

Universitemiz bilindigi tizere 2018 yilinda kurulmustur. Bu nedenle 2021-2025 dénemini kapsayan Stratejik Plan
hazirlik caligmalar1 devam etmekte olup, 2021 yilinda hayata gegecektir Finansal kaynaklarin planlamasi ve
kullanimi; kanun, yonetmelik, tebligler dikkate alinarak her yil belirlenen Biitce Kanunu ile {iniversitemize tahsis
edilen odenekler dikkate almarak gerceklesmektedir. Universitemiz biitgesinin etkin kullammim ve bdylece
kurumumuz tarafindan kabul edilen stratejik plan ile uyumu; hazirlanmakta olan stratejik plammiz ile esgiidiim
halinde tiniversitemizin amaclarina uygun olarak, 6ncelikle alanlar kapsaminda, 6ncelikli hedef ve gostergeler dikkate
alinarak yiirtitiilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari
stirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

E.2.1-Kamt 9_Hizmet l¢i Egitim Katilim Listesi [UC.pdf

E.2.1-Kamt 1_Insan Kaynaklari Politikas1.pdf

E.2.1-Kamt 2_Personel Degerlendirme.pdf

E.2.1-Kamt 3 Tesekkiir Belgesi.pdf

E.2.1-Kamit 4 Takdir Belgesi.pdf

E.2.1-Kamt 5 Hemsirelik Temel Oryantasyon Nisan 2019 Brosiirii.pdf
E.2.1-Kamit 6_Hemsirelik Oryantasyon| .pdf

E.2.1-Kamt 7 Hemsirelik Oryantasyon2.pdf

E.2.1-Kamit 8 Hemsirelik Oryantasyon3.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gére finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e E2.2-Kanmit 2 351.2PR Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Prosediirii.pdf
e E2.2-Kamt 1 Kamu Haznedarlig1 Yoénetmeligi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimi, biinyemizde bulunan Bilgi
Islem Daire Baskanligi’nca gergeklestirilmektedir. Bilginin giincelligi ve glivenilirligi ilkesini karar verme
asamalarinda etkin sekilde kullanarak islerin devamliligini korumak amaciyla; ulasilabilirlik, biitiinlik ve gizlilik
degerlerini 6n plana almak, bilgi giivenilirligini saglamak, teknolojik gelismeleri yakindan izlemek ve yeni nesil
teknolojilerden ortaya cikan taleplere cevap vermek diisiincesiyle ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilim triinlerini
personellerin sistemlerine giivenilir, siiratli, list diizey verimlilik ile kurmak, yeni, uygun, gtivenli teknolojilerle is

stireclerini donatmak {iniversitemizin bilgi yonetim politikalar1 arasinda yer almaktadir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin bilgi yonetimi stratejisi;

¢ Kurumumuzu i¢ten veya distan olusacak tehlikelere karst koruyarak bilgi giivenligini saglamak
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¢ Kurum igerisinde iiretilmis olan veya kullanimda olan bilgilerdeki gizliligi en etkin sekilde koruma altina alarak
iiniversitemizin itibarim1 muhafaza etmek,

e Universitemizin tiim operasyonlarmin en iist diizey devamlilik ile siirdiiriilmesini saglamak,

o Tiim paydaglar ile yapilan s6zlesmeler icin belirlenen sartlara uyumlu olmak,

¢ Bilisim Hizmetleri Siireci’ni saglayan ¢alisanlarin dijital bilginin giivenligi ile ilgili bilinglerini daha da ilerilere
tagimak amaciyla tiniversitemizin bilgi islem ¢aligsmalarinin gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan tiim varliklarin
giivenligini saglamak ve siirdiiriilebilir bir sistem olusturmaktir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesinde yiiriitiillen her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak igin kurulan Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilan Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Kurumsal Otomasyon Projeleri ve diger hizmet saglayicilarinin gelistirdigi ve kullanima sunulan bilgi sistemleri
asagida sunulmaktadir:

Kurumsal Otomasyon Projeleri (Tamamlanan ve Destegi Devam Eden)
Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Akademik Kayit Sistemi (AKSIS)

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)
Satinalma-Tasinir-Finans Uygulamasi(STF)
Kurumsal Kimlik Y6netimi (IDM)

Kurumsal iletisim Projesi (KIP)

Personel Portal Uygulamasi

KALSIS — Kalite Sistemi

Aragtirma Laboratuvarlar Bilgi Sistemi (ARLAB)
PBYS — EBYS Entegrasyon

E-Posta Yonetimi Uygulamalari

fUC Rehber

Web Icerik Yonetim Sistemi

Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK) yazilim1
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Kurumsal Otomasyon Projeleri (Devam Eden ve Planlanan) :

Sayilarla Universitemiz

Mobil Uygulama

ISO 27001 Sertifikasyonu

Asistan Takip Projesi (CTF e-Karne)

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Randevu Sistemi

PBYS: Personel Daire Baskanlig1 ihtiyacimi karsilamak tizere gelistirilmis otomasyon sistemidir. Personelin internet
tizerinden bilgilerine (izin, maas ve ek ders iicretleri, kadro atama durumlari, gérevlendirmeleri, kisiye 6zel veya
toplu bilgilendirme mesajlar1, askerlik bilgileri gibi.) ulasabildikleri, Personel Daire Bagkanligi ile iletisim
kurabildikleri bir web otomasyonu yazilimidir.

AKSIS: Ogrenci Islerinin ihtiyacini karsilamak {izere gelistirilmis otomasyon sistemidir. AKSIS,6grencilerin egitim
Ogretim siireglerine ait tiim yasam dongiisiiniin isletildigi ana modiiller ile birgok alt modiilden olugmaktadir.

EBYS: Kurumumuzdaki belge ve bilgi aligverisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tizerinden bu
bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan bir sistemdir. Ayrica EBY'S, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalara ait
stirecleri standart hale getirmektedir.

SATINALMA-TASINIR-FINANS UYGULAMASI (STF): Satin alma yolu ile temin edilen tasimirlar: (tiiketim, sar
cihaz, mobilya vb) Tasinir Mal Y6netmeligi geregince, cins ve niteliklerine gore sayar, tartar, dlger ve irsaliye veya
fatura karsihginda teslim alir. Satin alinan tagimrlarin Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelik'te belirlenen usuller ¢er¢evesince muayene ve kabul islemlerini yapar veya takip eder.

KURUMSAL KIMLIK YONETIMI (IDM): Bu yapi, tim kullanicilarin kimlik bilgilerinin ve yetkilerinin tek bii
noktadan yonetilmesine imkan tantyarak, kurumumuzun giivenlik politikalarinin etkin bir sekilde uygulanabilmesine
katk1 saglamaktadir.
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KURUMSAL ILETISIM PROJESI (KIP) : Bu yapi, kurumda gegen tiim iletisimleri bir biitiin olarak gérmekte ve
degerlendirmektedir. Kurumun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in olusturulmus iletisim faaliyetidir. Bagli oldugu
gruplarla iligkileri diizenlemek tizere, i¢ ve dis iletisim yontemlerini kurumsal amag¢ dogrultusunda etkili bir bi¢imde
kullanabilen yonetimsel araglardan biridir.

PERSONEL PORTAL UYGULAMASI: Bu uygulama kisisel bilgilerin gorebilecegi ve yonetilebilecegi bir
platformdur.

KALSIS — KALITE SISTEMI : Kalite yonetim sistemi; tiim personelin beklentilerinin anlagilmasini amaglayan, ekip
calismasini destekleyen, biitiin birimlerin ve faaliyetlerin gézden gegirilmesini ve iyilestirilmesini gergeklestiren bir
yonetim anlayisidir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesinde kurulan KALSIS-Kalite Sistemi’nin oncelikli
amaci; liniversitemiz biinyesindeki tiim birimlerin kalite yonetim anlayisin1 benimseyerek, ortak bir dilde hareket
etmelerini saglamaktir. Bu sistem sayesinde tiim birimler, kurumumuzun isleyisinde yer alan “Sistem Y dnetimi”,
“Kalite Yonetimi”, “Kaynak Yonetimi”, “Hizmet Yonetimi” ve “lyilestirme Yonetimi” siireclerine ait alt
prosediirlere ve ilgili form, liste, akis semasi vb. dokiimanlara ulagabileceklerdir. Ayrica yine bu sistem sayesinde tiim
paydaslarin oneri, memnuniyet, istek ve sikayetleri takip edilerek, gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Bu sistem
sayesinde, varolan uygunsuzluklar tespit edilerek, gerektigi yerde diizeltici 6nleyici faaliyetlerde bulunulacaktir.

ARASTIRMA LABORATUVARLARI BILGI SISTEMI :Universitemiz laboratuvarlarinda; miisteri/hastalarimiz
hizli sonug verebilmek, analiz edilebilir veriler elde etmek, bunlari miisteri/hastalarimizin kullanimina sunmak ve
analizlerde izlenebilirligi saglamak amaciyla Aragtirma Laboratuvar Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

PBYS — EBYS ENTEGRASYON: Personel Bilgi Yo6netim Sistemi ile Elektronik Belge Y6netim Sistemi arasind:
web servis araglig1 ile entegrasyon saglanmaktadir.

E-POSTA YONETIMI UYGULAMALARI: Akademik/idari personel ve &grencilerimizin e-posta yonetimlerinir
saglandig1 platformlardir.

[UC-REHBER: Akademik ve idari personlimizin iletisim bilgilerinin yer aldig1 bir platformdur.

WEB ICERIK YONETIM SISTEMI :istanbul Universitesi-Cerrahpasa web sayfasi ve tiim alt sayfalarimr
yonetiminin ve igeriklerinin girildigi bir platformdur.

AKADEMIK VERI YONETIM SISTEMI (AVESIS): Akademik personelin akademik faaliyetlerini kayit altind
tuttugu bir sistem olup disa acik olarak veri paylasimlar: da gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda bireysel olarak ve
kurumsal olarak, yayin, atif, proje, patentlere yonelik performans ve faaliyet raporlarinin kurum ic¢inden alinabildigi
bir sistemdir. Veri girislerinde yaymlar acisindan hangi projeden iiretildigi, arastirma alanlar1 bilgileri alinmaktadir.
Yayinlarin ¢iktig1 dergilerin impakt faktorleri ve ULAKBIM puanlari web of science kapsamindaki dergiler icin
otomatik olarak ilgili veri tabanlarindan ¢ekilmekte ve veri saklanmaktadir.

PROJE SURECLERI YONETIM SiISTEMI (BAPSIS): istanbul Universitesi-Cerrahpasa Bilimsel Arastirma Projelc
Koordinatorliigii tarafindan verilen proje desteklerine bagvurularin yapildigi, bilimsel degerlendirme ve kabul
sonrasinda bilimsel ve mali tim siireglerin yiiriitiilmesinin saglandig1 bir sistemdir. Ayrica mali olarak gelirler, acilan
avanslar, satin alma i¢in gecilmis siparisler ve taahhtit altina girilmis miktarlarin da raporlandirildigr bu sistemden
gerceklestirilmektedir. Arastirmacilar proje destek kurallarinin yerine getirildigini sistem tizerinden bilgileri girerek
ispatlarlar. Soyle ki; alinmis destekten iiretilen yayinlarmin bilgisi proje ile iliskilendirilerek AVESIS sistemine
girilir. Girilmis olan bu bilgi, BAPSIS tarafindan kayda alinir ve istenen vasiflardaki yayin sartlarinin yerine getirilip
getirilmediginin denetimi otomatik olarak yapilir. Yayin sartlarini yerine getiremeyen arastirmacilar, BAP
desteklerinden yararlanamazlar. Bunun denetimi de otomasyon sistemi tarafindan aragtirmacinin bloke edilmesi ile
gerceklestirilir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da bilgi giivenliginin saglanmas1 amaciyla calisanlar tarafindan “Gizlilik Taahhiidii”
imzalanmaktadir. Ilgili dokiimanda bu taahhiit, personel kaynakli suistimallere doniik durumlari kapsamaktadir.
Bunun disinda sistem giivenligine doniik konumlandirilmig Firewall ve Web Application Firewall (WAF) tizerinde
gerekli konfigiirasyonlar; Bilgi Islem Hizmetleri Siireci igindekiAg ve Sistem Giivenlik Hizmetleri
Prosediirii uyarinca yapilmaktadir. Erigimlere ve veri glincellemelerine ait detayli kayitlar ise sistem tizerinde Sistem
Yonetim Hizmetleri Prosediirii uyarinca tutulmakta olup, gerektiginde idari ve adli mercilere paylagimi
yapilabilmektedir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar
e E3.1 Kamt1 Bilgi Yénetimi Politikasi.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasia yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e E3.2-Kamt1 341.1PR Ag ve Sistem Giivenlik Hizmetleri Prosediirii.pdf
e E3.2-Kanmit 2 341.2PR Sistem Y6netim Hizmetleri Prosediirii.pdf

4. Destek Hizmetleri

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve saglik hizmetleri ile ilgili faaliyetlerini
devam ettirebilmek icin ihtiya¢ duydugu tiim mal ve hizmet alimlarinda, profesyonel ve nitelikli tedarik politikasini
benimsemektedir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi; Rektorliigimiiz ve Baglh Birimlerimizin, hizmet ve
faaliyetlerini yiirtitmede, mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde her tiirlii kaynagi etkin, ekonomik ve verimli
kullanarak en kisa stirede, kaliteli ve uygun maliyetle mal ve hizmet destegi vermektir. Alinacak olan mal ve hizmet
tiiriine gore ilgili birimler tarafindan teknik sartname hazirlanmakta, ilgili birim amirinin onay ile resmi olarak Idari
ve Mali Isler Daire Bagkanligi'na gonderilmekte, biitce imkanlar1 ve talep uygun goriiliir ise, satin alma siireci
gerceklestirilmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi'nca, Rektorliigiimiiz ve Bagl Birimlerimizin, mal ve hizmet alin ihaleleri 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu, Kamu fhale Tebligi, Kamu fhale Kanunu Hizmet Alimlar1 Uygulama Y 6netmeligi ve
4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile ilgili kanunlara ait ikincil mevzuat yonetmeliklere gore
gerceklestirilmektedir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan ihaleler ve sozlesmelere ait bilgiler,
4734 sayili Kamu Tfhale Kanunu gercevesinde Elektronik Kamu Thaleleri Platformu iizerinde kayit altina aliarak
kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. 4734 sayil1 Kamu

fhale Kanununa gore yapilan ihalelerde hizmetin uygunlugu birimimizde ve diger birimlerde bulunan Muayene ve
Kabul Komisyonu denetiminde ihale dokiimaninda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin tedarikgilere yonelik stratejisi;

¢ Yasal gereklilikleri yerine getiren ve kurallar ile birlikte is etigi ile ilgili gerekliliklere baglh tedarikgiler ile
caligsmak,

o Tedarikgilerin esit sartlar altinda degerlendirildigi bir ortam saglamak,

o Tedarik¢i se¢iminde; mali performans, tecriibe, teknik yeterlilik vb. kriterlerin yaninda bu alanda olumlu bir
geemise sahip olmayi dikkate almak,

o {lgili daire baskanlarinda onayli tedarikgi listesi hazirlama, yonetme ve takip sistemlerinin kurulmasini saglamak,

e Tedarikgilerin kendi i¢ hizmet siireglerinde ilgili Is Saghig ve Giivenligi standartlarina sahip olmalarim tesvik
etmek,

o Tedarikgilerin kalite standartlarimi iyilestirecek diizenleyici ve Onleyici faaliyetlerde bulunmak ve izleme
talimatlariyla birlikte dokiimantasyonunu saglamaktir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
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stirekliligini giivence altina almak {izere bazi tanimlr siiregler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite
kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e E4.1-Kanit 1 _Tedarik¢i Yonetimi Politikasi.pdf
e E.4.1-Kamt 2 _Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi_Tedarikgi Listesi.pdf

e E.4.1-Kamt 3_Déner Sermaye Isletme MiidiirliigiiTedarikgi Listesi.pdf
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetler hakkindaki bilgiler, biinyemizdeki Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Direktorligiin 6nemli gorevleri arasinda; akademik, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
alandaki basarilarin tiim paydaslara uygun kanallardan (internet sitesi, sosyal medya, e-biilten vb.) duyurulmasim
saglamak, Medya takip siireclerini yiiriitmek, “Tanitim Gtlnleri” etkinligini diizenlemek, tiim sosyal medya
etkilesimini saglamak yer almaktadir.

Bunlarin disinda, rektorliglimiiziin {iniversite ya da giindem ile ilgili kamuoyunu bilgilendirecegi, goriislerini ifade
edecegi basin toplantilar1 ve roportajlart da Kurumsal iletisim Direktorliigii tarafindan takip edilmektedir. Basinin
giindemdeki bir konu ya da hazirladig1 6zel haberler icin tiniversitemizden talep ettigi, konusunda uzman 6gretim
tiyeleri ile irtibat da yine direktorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizde paylasilan bilgi ierikleri ve bilgi paylasim kanallar1 ise asagidaki gibidir:
Paylasilan Bilgi icerikleri

1. Duyurular

\S]

. Ogrenci Haberleri

3. Universite ile ilgili ¢ctkan haberler

4. Etkinlikler

5. Yonetim Kararan
Bilgi Paylasilan Kanallar

1. Kurum Web Sayfasi

2. Sosyal Medya Adresleri

3. Basm ac¢iklamalan
Instagram : http://instagram.com/iucerrahpasa
Twitter: https://twitter.com/iu_cerrahpasa
Facebook: https://www.facebook.com/iucerrahpasal453/

Youtube: www.youtube.com/iucerrahpasa
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Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak Istanbul Universitesi-Cerrahpasa tarafindan benimsenen kurumsal
politikalar ve ilkeler ise soyledir:

o Bilginin tarafsiz ve giivenilir sekilde yayimlanmasim saglamak,

°

Saghk ile ilgili giinceli takip etmek ve kamuoyunu derhal bilgilendirmek

°

Basmna ve halka degeri olan ve kamuoyunu ilgilendiren konularda aninda ve dogru bilgiyi saglamak,

¢ Kurumumuzun lehine olmayan bilgilerde dahi kamuoyuna dogruyu séylemek ve seffaf olmak

°

Basm ile bir koprii kurarak, iiniversitemizdeki son gelismeler, iiniversite egitimi, akademik ve bilimsel
gelismeler ile ilgili bilgi almak isteyen medya mensuplan ile irtibati saglamaktir.

Belidenmis hedef Kitlelerle diiriist ve saglam baglann kurulup gelistirilmesi amaciyla istanbul Universitesi-
Cerrahpasa’da tamtim ¢ahsmalan yapilmaktadi: Bu kapsamda 2019 yih istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Tercih ve Tamtim Giinleri, 19-23 Temmuz tarihleri arasmmda Avcilar Yerleskesi Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirilmisti. Tercih ve Tamtim Giinleri'nde Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’yr 1500'iin iizerinde
ogrenci aileleriyle birlikte ziyaret etmistir.

Sosyal Medyada goriiniidiigiimiiziin arttinlmasi, kurumumuzda daimi bir hedef olarak goriilmektedir.
Universitemizin Youtube kanah Arahk 2018’de hizmete girmistir. Kanala yiiklenen ve paylasilan toplam video
sayis1 32°dir. Instagram hesabi http://instagram.com/iucerrahpasa adresinden takip edilmektedir. instagram
hesabimizda 31 Arahk 2019 itibariyle 242 gonderi yaymlanmis ve toplam takipgi sayisi ise, 10000°dir
Facebook sayfasmm kullanmic1 adi iucerrahpasa1453°diir. Aralik sonu itibariyle toplam takip¢i saymmz 1542
kisidir. Twitter hesabimiz (@iii_cerrahpasa) kullamic1 adiyla acilmust: Takip eden Kkisi sayis1 2019 yih sonunda
2895 olmak iizere, hesaptan atilan toplam tweet sayis1 307’ dir.

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 4000°i askin gazete ve dergi, 47 televizyon kanah ve 10.000’i askin
haber sitesi iizerinden yapilan takip sonuclarindan derlenen verilere gore; Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
2019 yihnda yazih, gorsel ve internet haberleri dihil olmak iizere toplamda 21.543 habere konu olmustur. Bu
haberlerin 2.259 tanesi yazih basmda yayimlanmistiz. Gorsel medyada 1.054 habere konu olan IUC, giinde
ortalama 3 haberle televizyon ekranlannda yer almstir.

Internet haberleri siralamasinda da 18.230 haberle istanbul Universitesi-Cerrahpasa oncelikle haberi yapilan
iiniversitelerden biri olmustur. Universitemiz, basinda bilim, kiiltiir, sanat alamndaki ¢ahsmalan ve yenilikci
projeleriyle 6n plana cikmusti. iUC, bilimsel ve akademik basanlarmmn yam sira uluslararasi cahsmalanyla da
medyada adindan s6z ettirmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim
alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kanitlar
e E.5.1-Kanit 1-Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi.pdf
Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptigi

uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.
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Kamtlar

e E.5.2-Kamt 1_Kurumsal iletisim Direktorliigii Faaliyet Raporu 2019.pdf
e E.5.2-Kamt 2_Kurumsal letisim Raporlama.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa; koklii bir gecmise sahip, yeni kurulan ve sahip oldugu birimleri ile yeniliklere ve
gelismeye oldukga acik bir {iniversitedir. Bu nedenle kazanmis oldugu tiniversite kiiltiiriinii ve tecriibesini yeni
dinamik yapisi ile harmanlamaya oldukca yatkin bir yapidadir. Universite Ust Yonetimi ayrilma siireci sonrasi
alisilmis olan geleneksel yapidaki siiregleri yeniden yapilandirmis, daha dinamik bir yapt olusturarak maddi ve kaynak
kisithiliklar1 igin yeni imkanlar olusturmustur. Bunun yaninda Arastirma Universitesi ve bir diinya iiniversitesi
olmanin gereklerini asama agama yerine getirmek i¢in gerekli adimlart atmis ve atmaya devam etmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, ayrilmadan 6nce benimsedigi kalite kiiltiiriinii daha da gelistirerek kalite sistemini
yeni yapistyla ana bagliklarimi olusturmus ve siiregleri tiim birimlere yayinlamaya baslamistir. Kalite Giivence
Politikas1 hazirlanmis ve tiim birimlerde benimsenmesi ve icsellestirilmesi i¢in goriiniir yerlere asilmistir. Bununla
iligkili olarak 2021-2025 Stratejik Plan galigsmalart bityiik oranda tamamlanmig ve kontrol izleme mekanizmalarini
devreye alinacak seviyeye gelinmistir.

Universitenin Arastirma, Egitim-Ogretim, Girisimcilik, Uluslararasilasma ve Toplumsal katki gibi temel islevlerine
daha etkin devam ettigi, bu yeni kurum kiiltiirinin tim Universite c¢alisanlarinca sahiplenildigi elde edilen
sonuglardan goriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde Kalite Giivence Sistemi, Avrupa Yiiksekdgrenim Alaninda Kalite
Giivencesi Standartlar1 ve Yonergeleri (ASY/ESG) dogrultusunda biitiinlesik kalite anlayisi daha saglam bir temele
oturtulacak ve uluslararasilasmaya her alanda daha fazla destek ve ehemmiyet verilecektir.

Egitim-Ogretim

Universitemiz; mezunlarina, is diinyasinin beklentilerini, tilkemizin ve diinyanin Onceliklerini dikkate alarak
toplumun ihtiyaglarim1 karsilayacak donamimlarin kazandirilmasi gerektiginin bilincindedir. Tiim egitim-6gretim
faaliyetlerini planlanirken bu konular dikkate alinmakta ve dis paydas 6nerilerine olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu

cercevede Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) kurulmus ve calismalarina baglamustir.
Piyasanin ihtiyaglar1 ve uluslararas1 firmalarda calisabilecek bireyler yetistirebilmek adina 6zellikle oncelikle
lisanstistii diizeyde daha sonra diger diizeylerde yabanci dilde programlar agarak bu ihtiyaca cevap vermek i¢in gerekli

adimlar atilmigtir. Tiim birimlerimizde Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Paydas Degerlendirmeleri yapilmustir.
Paydaslardan toplanan veriler degerlendirilerek, gerekli degisiklikler programlarimiza aksettirilmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin daha sistematik sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin akreditasyon onemsenmis, Universite
Y 6netimimiz bu konuda tiim birimlerde akreditasyona gecis i¢in gerekli adimlar atmistir. Akredite programlarimizda
akreditasyonun siirdiiriilebilirligi konusu Universitemizin oncelikli konulardan olup, diger programlarinda en kisa
zamanda bu siirece dahil olmasi saglanacaktir. Ayrica, 6grencilerimize hayat boyu 6grenme ve stirekli gelismelerini

destekleyecek olan kendi kendine 6grenme felsefesi kazandirilacak egitim ortamlarimin da olusturulmasina
calisilmaktadir. Bunun en baris 6rnegi Strekli Egitim Merkezinin kurulmus olmasi ve faaliyetlerine baslamig
olmasidir.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri tiniversitenin gelismesi, taminirligit ve uluslararasilasmas:t i¢in en Onemli
unsurlardan biridir. Bu konuda Universitemiz ilk olarak; arastirma alt yapisini organize edecek, destekleyecek ve
birlestirecek idari yapilanmay sekillendirmistir. BAP birimi ve Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK) faaliyetlerine
baslamistir. Ar-Ge faaliyetlerinde proje yapabilme, disiplinler aras1 ¢alisma kapasitesini artirma, arastirma gruplarinin
birbirlerini taniyabilme ve igbirligini artirmak i¢cin Kurum igerisinde 2 adet Arastirma Gruplart Calistay:
gerceklestirilmistir. Universitemiz gelecek donemde farkli kurumlar da davet ederek bu kiiltiirii daha da gelistirmeye
devam edecektir. Bunun yaninda Arastirma Laboratuvarlari katalogu olusturulmus gerek kurum igi gerekse kurum
disina hizmet vermek ve isbirligi kapasitesini artirmak hedeflenmistir. Oniimiizdeki dénemde laboratuvarlarimizin
bazilarim1 akredite ederek sektorlerin ihtiyaglarima da cevap vermesi saglanacaktir. Ayrica {iniversitemiz patent

71/72


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/E.5.2-Kan%C4%B1t 1_Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2019/ProofFiles/E.5.2-Kan%C4%B1t 2_Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Raporlama.pdf

konusunda tilkemizde en ¢ok patent sahibi olan ve bu kiiltiirtin oturdugu ekosistemde artik patentlerin ticarilesmesi
ve lisanslanmasi konularina agirlik vererek patent ekonomiye kazandirilmasi i¢in yeni mekanizmalar olusturacaktir.
Bu konuda gergeklestirilmis birka¢ calismamizda bulunmaktadir. PROTEK, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
araciligtyla ulusal ve uluslararasi projelere kaynak bulabilmek, yeni ulusal ve uluslararasi proje tiirlerini
tniversitemize kazandirmak ve yeni igbirlikleri olusturabilmek icin i¢ ve dis destekleri takip etmekte ve
arastirmacilart1 bu gelismelerden siirekli haberdar etmektedir. Arastirmacilar proje yapmaya, inovasyona,
girisimcilige, yeni uriin gelistirmeye ve bunu ekonomiye kazandiracak adimlar1 atmaya Ozendirilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan ve aktif olarak yaymn yapan 8 adet derginin ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul
gormesi i¢in adimlar atilmis ve online yayincilik hayatina gecisleri saglanmustir.

Uluslararasilasma

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda biinyesinde yer alan koklii ve
donanimli birimleri ile uluslararasilagsmayr igsellestirmistir. Tiirkiye'nin aragtirma iiniversitelerinden biri olarak;
uluslararasilagsmanin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda tiim dgretim elemanlar1 ve
Ogrencileri tarafindan benimsenmesini desteklemektedir. Bu kapsamda Uluslararasilasma Politika Belgesi
olusturularak Universite Senatosu tarafindan onaylanmistir.

Uluslararasilasma politikast ¢ergevesinde belirlenmis, uluslararasi &grencilere, arastirmacilara, igbirliklerine,
hareketlilik ve degisim programlarina, proje desteklerine iliskin siirecleri yonetebilmek i¢in Rektorliik biinyesinde
Uluslararas1 Akademik iliskiler Birimi ile Proje ve Teknoloji Ofisine bagli Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler
Birimi kurulmustur.

Universitemizin uluslararasi bilinirligi artiracak, uluslararasi isbirlikleri, uluslararasi 6grenci ve dgretim elemanlari,
uluslararasi arastirma projeleri gibi faaliyetleri ve sonuglarini izleme ve degerlendirmeye imkan saglayacak verilerin
toplanmast, analiz edilmesi ve raporlanmasini Uluslararasi Akademik ligkiler Birimi, Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Projeler Birimi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica gelecek yakin zamanda iiniversitemizin uluslararasi taninirligin
artirmak adina web sayfasi farkli dillerde yayina alinacak ve gerek 6grenci kabuliinde gerekse isbirliklerinde artis
saglamasi hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yam sira biinyesindeki hastaneler ile ve
sektorlere yonelik hizmetleri ile toplumsal katkis1 oldukg¢a yiiksek bir iiniversitedir. Bu kapsamda hem Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Hastanesi hem de Veteriner Fakiiltesi Hayvan hastanesinin hizmet kapasitesini ve kalitesini artiric
girisimlerde bulunulmus bunun mali olarak hemen yansimasi gerceklesmistir. Bunun yaninda

fkitelli KOSGEB Miidiirliigii ile proje ve damsmanlik konusunda gerekli adimlar1 atilmistir. Universitemiz sektorel
ve toplumsal katki agisindan kapasitesini artirma c¢alismalarina devam etmektedir. Hizmetlerinin yami sira
Ogrencilerin iyi yetistirmesi ve toplumun geleceginin saglam temeller {izerine oturmasi i¢in ¢alismakta, onlarin hem
mesleki yetkinliklerini saglayarak hem de sosyal sorumluluk bilinglerini gelistirerek topluma yararli birer birey
olmalar1 konusunda iizerine diiseni yapmak icin azami gayret igerisindedir. Ayrica 2019 yil1 igerisinde tilkemiz ve

tiim diinyanin yasamis oldugumuz felaketler (deprem, korona viriis salgini vb.) konusunda da toplumu bilimsel ve

dogru bilgi ile yonlendirmek adina ilgili konularda uzman bilim insanlarimizin kamuoyu bilgilendirmeleri ve

hazirladiklar1 raporlar1 kamuoyu ile paylasma misyonunu da iistlenmis ve bu konu toplum tarafindan oldukc¢a ragbet

gormiistiir. Bu kapsamda giincel ve toplumu yonlendirici faaliyetlerimiz ve aktivitelerimiz daha genis alanlara
yayilarak devam edecektir.

Yonetim Sistemi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, uluslararasilasma ve
toplumsal katki konularinda olusturulan stratejik plan1 dogrultusunda; kalite giivence politikasini, misyonunu,
vizyonunu, temel degerlerini, amaglarini ve hedeflerini belirlemis ve diinya ile entegre olacak bir stratejik yonetim
modelini benimsemistir. Bu baglamda kurumsal performans oOl¢iimii, degerlendirilmesi ve geri beslemenin
saglanmasi i¢in siirecler olusturulmus, yayinlanmis ve izlemelere baslanilmistir. Giiglii bir veri toplama sistemi, risk
yonetimi, is sagligt ve giivenligi, ¢alisan memnuniyeti, liderlik, sosyal imkanlarin artirilmasi, siirekli iyilestirme
sistematiginin kurulmasi icin kurum i¢i ve kurum disi degerlendirmeler dikkate alinarak gelisime agik alanlar
belirlenecek, 6nceliklendirilip iyilestirilecektir.
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	Her Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyılı İçin Ayrı Ayrı Hazırlanan YÖK 100/2000 Doktora Bursu Kapsamında Öğrenci Kabul Edilecek Lisansüstü Programlara Başvuru Kılavuzu
	Önlisans ve Lisans Programları İçin Uluslararası (Yurtdışından ve Yabancı Uyruklu) Öğrenci Kabulüne İlişkin Başvuru Ve Tercih Kılavuzu
	Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek Sınavı Başvuru Kılavuzu
	Sağlık Alanında Lisans Tamamlama Programı Kayıt Kılavuzu
	Uluslararası Öğrenci Kayıt Kılavuzu
	Türkiye Burslusu Öğrenciler İçin Kayıt Kılavuzu
	Dikey Geçiş Sınavı (DGS) Yerleştirme Sonuçlarına Göre Üniversitemizde Öğrenim Görmeye Hak Kazanan Adayların Kayıt İşlemleri Kılavuzu
	3713 Sayılı Kanun Kapsamında Üniversitemiz Programlarına Özel Öğrencilik Başvuruları-Kayıtları Kılavuzu
	YKS EK Yerleştirme Kayıt Kılavuzu
	Uluslararası Öğrenci Ek Yerleştirme Kılavuzu
	Teknik Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama Kesin Kayıt Kılavuzu
	YKS Milli Sporcu Yerleştirme Sonuçlarına Göre Yerleşen Adayların Kayıt Kılavuzu
	Zorunlu Yabancı Dil Hazırlık Sınıflarında Başarısız Olan ve Türkçe Öğretim Yapan Programa Yerleşen Öğrencilerin Kayıt Kılavuzu
	Çift Anadal (ÇAP)-Yandal Programlarına Başvuru Kılavuzu
	2019 Dikey Geçiş Sınavı (DGS) Ek Yerleştirme Sonuçlarına Göre Üniversitemizde Öğrenim Görmeye Hak Kazanan Adaylar İçin Kayıt Kılavuzu
	Lı̇sansüstü Programlarına Başvuru Koşulları Kılavuzu 2019-2020 Eğı̇tı̇m-Öğretı̇m Yılı Bahar Yarıyılı
	İÜC Lı̇sansüstü Programlarına Başvuru Koşulları Kılavuzu 2019-2020 Eğı̇tı̇m-Öğretı̇m Yılı Güz Yarıyılı

	B.2.2. Diploma, Derece ve Diğer Yeterliliklerin Tanınması ve Sertifikalandırılması
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

	B.3.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri (Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)
	B.3.2. Ölçme ve Değerlendirme (Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)
	B.3.3. Öğrenci Geri Bildirimleri (Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)
	Tıp Fakültesi’nde ders kurulları ve klinik stajların bitiminde Öğrenci Memnuniyet Anketi uygulanmaktadır. Anket Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından 2012 yılında geliştirilmiş, 29 Mayıs 2012 tarihinde alınan Yönetim Kurulu kararı ardından düzenli olarak kullanılmaya başlanmıştır. Anket üç kısımdan oluşmaktadır. İlk kısımda demografik verilere yönelik sorular yer alırken, ikinci kısımda 5’li Likert Skalası ile değerlendirilen öğrenme süreçlerine ilişkin ifadeler yer almaktadır. Anketin son kısmında ise eğitim programının güçlü, zayıf ve geliştirilmesi gereken yanlarını belirlemeye yönelik açık uçlu sorular bulunmaktadır. Her bir ders kurulu ve staj bitiminde doldurulan Ders Kurulu ve Klinik Staj değerlendirme anketleri verileri optik tarayıcı ile dijital ortama aktarıldıktan sonra ilgili Ders Kurulu Başkanlıkları ve Anabilim Dallarına gönderilerek, eğitim sorumluları ile paylaşılmaktadır. Verilerin Ders Kurul Başkanlıkları ve Anabilim Dalları tarafından incelenmesinin ardından değerlendirme raporları Dekanlık Makamı'na sunulur. Bu raporlar ve öğrenci geri bildirimleri “Öğretim Üyesi ve Öğrenci Anketleri Değerlendirme Üst Komisyonu” tarafından tekrar değerlendirilerek ana rapor hazırlanır. Ana rapor Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu’nda değerlendirilerek eğitim programında yapılması öngörülen değişiklikler belirlenir ve yönetim kuruluna sunulur. Öğrenci memnuniyet anketleri yanı sıra öğrenci temsilcileri ile düzenli toplantılar yapılarak geri bildirimler alınmaktadır. Bu geri bildirimler doğrultusunda kampüs olanakları, eğitim ortamları, eğitim materyalleri gibi farklı konularda iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Toplantılara ait tutanaklar ve katılımcı listeleri öğrenci işleri ofisi bünyesinde arşivlenmektedir.
	Veteriner Fakültesi’nde heryıl düzenli olarak tüm öğretim üyeleri hakkında öğrencilere ders sonlarında anketler uygulanmaktadır. Bu anketlerden geri bildirimler alınarak iyileştirmeler yapılmaktadır. Ayrıca her sınıfta seçilen öğrenci temsilcileri ve fakülte öğrenci temsilcisi vasıtasıyla öğrenciler istek/şikâyet/temenni bildirebilmektedir. Ders ve sınav programları hazırlanması aşamasında sınıf temsilcilerinden görüş alınmaktadır.
	Orman Mühendisliği Bölümü’nde lisans müfredatındaki dersler ile ilgili olarak her dönem sonunda her ders için, İÜC AKSİS Öğrenci Otomasyon Sistemi’nde 25 soruluk öğrenci değerlendirme anketi yapılmaktadır. İlgili anketten alınan sonuçlar değerlendirilmekte ve dersin öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır.
	SABİF’te öğrencilerin memnuniyetini öğrenebilmek ve ölçebilmek için anket soru formuyla veri toplanmaktadır. Akreditasyon Komitesi, toplanan verileri değerlendirerek öğrenci memnuniyetine ilişkin çalışma planlanmaktadır. Aynı zamanda açık uçlu farklı sorular üzerinden de öğrenciler fikirlerini isim belirtilmeden ve yazılı olarak sunabilmekte ve açık biçimde dileklerini bölüme iletebilmektedir. Öğrencilerin memnuniyetlerinin ölçüldüğü çalışmalar bölüm iç değerlendirme süreci olarak Akreditasyon Komitesi'nin çalışmaları arasındadır. Öğrencilerin yaptığı değerlendirmeler komite tarafından incelendikten sonra bölüm kuruluna sevk edilmektedir. İhtiyaç halinde gerekli iyileştirmelerin yapılması için çalışma başlatılması planlanmaktadır. Öğrencilerin talepleri ve diğer memnuniyet ölçümleri bölüm web sayfası üzerinden geribildirim olarak yeniden öğrencilerimizin erişimine sunulması planlanmaktadır. Öğrenciler birer iç paydaş olarak, bölümde aktif olarak kendileri ve danışman öğretim üyeleri aracılığıyla temsil edilmektedirler. Öğrencilerin bizzat temsiliyeti dönem başlarında yapılan sınıf seçimlerinde belirlenen temsilci öğrenci ile sağlanmaktadır. Temsilci öğrencinin yanı sıra öğretim üyelerinin de dahil olabildiği haberleşme ağları ile öğrencilerin aktif olarak dinlenmesi söz konusudur.
	Hemşirelik Fakültesi girişinde dilek ve öneri kutusu yer almaktadır. Yazılı olarak formlarla ve sözlü olarak da ders sürecinde öğretim üyeleri tarafından geri bildirim alınmaktadır. Öğrenciler, Fakülte yönetimine sözlü ve yazılı taleplerini iletilebilmektedirler. Ayrıca Öğrenci Gözüyle Hemşirelik Eğitim Çalıştayı-I 17 Aralık 2019 tarihinde gerçekleştirilmiş ve talepler doğrultusunda Fakülte bünyesinde okuma salonu ve Fakülte’nin içinde ve dışında oturma alanları oluşturulmuştur.
	Mühendislik Fakültesi’nden Kimya Mühendisliği Bölümü’nde her yıl ders memnuniyet anketleri yapılmakta ve bu dersin sağlamayı hedeflediği program çıktısı ve ilişkili olduğu eğitim amaçlarına ulaşma oranlarını değerlendirilmektedir. Bu değerlendirme sonucunda hedeflerin ve bölüm ortalamalarının altında kalınmış ise, öğretim üyesi ile görüşülerek hedeflere ulaşmada neler yapılması gerektiği belirlenmekte ve gerekli düzenlemelerin yapılması sağlanmaktadır. İkinci bir uygulama olarak her yıl mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilere, aldıkları tüm eğitimi, program çıktılarına ulaşma açısından değerlendirdikleri bir anketin uygulanmasıdır.

	B.3.4. Akademik danışmanlık
	4. Öğretim Elemanları

	B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
	B.4.2. Öğretim Yetkinliği (Aktif öğrenme, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)
	B.4.3 Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
	5. Öğrenme Kaynakları

	B.5.1. Öğrenme Kaynakları
	B.5.2. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
	B.5.3. Tesis ve Altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)
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	Fiziki Durumu (m2)
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	Cinsiyet
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	Birim
	Tesislerin Tipi
	Tablo B10: İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Yemek Salonları
	Fiziki Durumu (m2)
	Salon Adı
	Kapasite
	B.5.4. Engelsiz Üniversite
	B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

	B.6.2. Mezun İzleme Sistemi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	Ayrıca İÜC PROTEK birimi, üniversitemiz araştırmacılarının dış kaynaklara yönelimi konusunda araştırma grupları çalıştayı gerçekleştirmiştir.
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi

	D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
	Yeni kurulan bir üniversite olmamız nedeniyle doğası gereği toplumsal katkı adına gerçekleştirilen faaliyetlerin henüz takibi iç ve dış paydaş katılımlarının olduğu ortak toplantılar ve anket çalışmaları ile birimlerin tamamını kapsayacak şekilde yapılamamıştır. PROTEK tarafından ve Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında kısıtlı sayıda birim ve iç ve dış paydaşlar ile çalıştaylar düzenlemiştir. Periyodik olarak yapılacak olan daha geniş katılımlı çalıştaylar ile durum analizleriyle, toplumsal katkı sürecinde öncelikli alanlar bir kez daha gözden geçirilerek yol haritasının çizilmesi planlanmaktadır.
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları

	D.2.1. Kaynaklar
	3. Toplumsal Katkı Performansı

	D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	2019 yılı içinde İstanbul Üniversitesi’nde yapılan ve kurumumuz personelinin katıldığı hizmet içi eğitimler şöyledir:
	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Eğitimi - 10 Ocak 2019
	Personel Bilgi Yönetim Sistemi (PBYS) Eğitimi - 31 Ocak 2019
	Akademik Kayıt Sistemi (AKSİS) Eğitimi - 21 Şubat 2019
	Hizmet Takip Sistemi (HİTAP) Eğitimi - 14 Mart 2019
	Veri Güvenliği Eğitimi - 28 Mart 2019
	Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) Eğitimi - 11 Nisan 2019
	Harcama Yönetim Sistemi (HYS) Eğitimi - 02 Mayıs 2019
	Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS) Eğitimi - 12 Eylül 2019
	Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi - 07 Kasım 2019
	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi - 28 Kasım 2019
	Etik Kurallar Eğitimi - 12 Aralık 2019
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	Paylaşılan Bilgi İçerikleri
	Duyurular
	Öğrenci Haberleri
	Üniversite ile ilgili çıkan haberler
	Etkinlikler
	Yönetim Kararları
	Bilgi Paylaşılan Kanallar
	Kurum Web Sayfası
	Sosyal Medya Adresleri
	Basın açıklamaları
	Instagram : http://instagram.com/iucerrahpasa
	Twitter:  https://twitter.com/iu_cerrahpasa
	Facebook: https://www.facebook.com/iucerrahpasa1453/
	Youtube: www.youtube.com/iucerrahpasa
	Kamuoyunu bilgilendirme ile ilişkili olarak İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa tarafından benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler ise şöyledir:
	Bilginin tarafsız ve güvenilir şekilde yayımlanmasını sağlamak,
	Sağlık ile ilgili günceli takip etmek ve kamuoyunu derhal bilgilendirmek
	Basına ve halka değeri olan ve kamuoyunu ilgilendiren konularda anında ve doğru bilgiyi sağlamak,
	Kurumumuzun lehine olmayan bilgilerde dahi kamuoyuna doğruyu söylemek ve şeffaf olmak
	Basın ile bir köprü kurarak, üniversitemizdeki son gelişmeler, üniversite eğitimi, akademik ve bilimsel gelişmeler ile ilgili bilgi almak  isteyen medya mensupları ile irtibatı sağlamaktır.
	Belirlenmiş hedef kitlelerle dürüst ve sağlam bağların kurulup geliştirilmesi amacıyla İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’da tanıtım çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda 2019 yılı İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Tercih ve Tanıtım Günleri, 19-23 Temmuz tarihleri arasında Avcılar Yerleşkesi Kültür Merkezi'nde gerçekleştirilmiştir. Tercih ve Tanıtım Günleri'nde İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’yı 1500'ün üzerinde öğrenci aileleriyle birlikte ziyaret etmiştir.
	Sosyal Medyada görünürlüğümüzün arttırılması, kurumumuzda daimi bir hedef olarak görülmektedir. Üniversitemizin Youtube kanalı Aralık 2018’de hizmete girmiştir. Kanala yüklenen ve paylaşılan toplam video sayısı 32’dir. İnstagram hesabı http://instagram.com/iucerrahpasa adresinden takip edilmektedir. İnstagram hesabımızda 31 Aralık 2019 itibariyle 242 gönderi yayınlanmış ve toplam takipçi sayısı ise, 10000’dir. Facebook sayfasının kullanıcı adı iucerrahpasa1453’dür. Aralık sonu itibariyle toplam takipçi sayımız 1542 kişidir. Twitter hesabımız (@iü_cerrahpasa) kullanıcı adıyla açılmıştır. Takip eden kişi sayısı 2019 yılı sonunda 2895 olmak üzere, hesaptan atılan toplam tweet sayısı 307’dir.
	1 Ocak-31 Aralık 2019 tarihleri arasında 4000’i aşkın gazete ve dergi, 47 televizyon kanalı ve 10.000’i aşkın haber sitesi üzerinden yapılan takip sonuçlarından derlenen verilere göre; İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2019 yılında yazılı, görsel ve internet haberleri dâhil olmak üzere toplamda 21.543 habere konu olmuştur. Bu haberlerin 2.259 tanesi yazılı basında yayımlanmıştır. Görsel medyada 1.054 habere konu olan İÜC, günde ortalama 3 haberle televizyon ekranlarında yer almıştır.
	İnternet haberleri sıralamasında da 18.230 haberle İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa öncelikle haberi yapılan üniversitelerden biri olmuştur. Üniversitemiz, basında bilim, kültür, sanat alanındaki çalışmaları ve yenilikçi projeleriyle ön plana çıkmıştır. İÜC, bilimsel ve akademik başarılarının yanı sıra uluslararası çalışmalarıyla da medyada adından söz ettirmiştir.
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