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OZET

Bu raporun amaci, Universitemizde kurulan ve siirekli iyilestirilen kalite giivence sisteminin
paydaslarimiza aktarilmasi, sistemin gilicli ve gelismeye agik alanlart hakkinda kurum ici
degerlendirmenin yapilmasidir.

Raporun hazirlanma siirecinde 6ncelikli olarak Universitemizdeki akademik birimlerden bu formata
uygun olarak programlart ile ilgili i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlamasi talep edilmistir. Raporun
hazirlanmis1 ile 1ilgili olarak Birim Kalite Temsilcileri’ne yonelik bilgilendirme egitimleri
diizenlenmistir. Birim raporlar1 yam sira Universitemizde asagidaki tabloda sunulan galisma grubu
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirligr ile gorevlendirilmistir. Ayrica 2022 yili KIDR
calisma grubunda farkli akademik birimlerin temsiliyetini saglayacak sekilde 14 6grenci
gorevlendirilmistir. KIDR yazimi sirasinda birimlerin hazirlamis oldugu birim raporlarindan da
faydalanilmistir.  Hazirlanan rapor Senatomuz tarafindan yapilan degerlendirme sonrasinda
“Yiiksekogretim  Kalite Kurulu” (YOKAK) Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi’ne

yiiklenmistir.
10UC 2022 Yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Calisma Grubu
Kalite Koordinatorliigii Temsilcisi:
Prof.Dr. Sevgi ERGIN
Prof.Dr. Aysun YILMAZ
A Béliimii Dog¢.Dr. Gokhan ERSOY
Dog¢.Dr. Hiisniye Ding KAYA
Ogr.Gor. Canan Hazal AKARSU
Zuhal CANBAZOGLU
Nuray SAHIN
Olciit Alt Olciit Sorumlular
A.1.1. Yonetim modeli ve idari Dog.Dr. Tarik KUCUKDENIZ (Genel
yapi Sekreterlik)
Dog.Dr. Tarik KUCUKDENIZ (Genel
g Sekreterlik),
A-1.2. Liderlik Dog.Dr. Sevim GULLU (Spor Bilimleri
Fakdiltesi)
Dog¢.Dr. Muhammet Ali AYDIN
o (Miihendislik Fakiiltesi),
Al. Liderlik ve | A.1.3. Kurumsal doniisiim Dr.0Ogr.Gér. Yilmaz KESKINDEMIRCI
Kalite kapasitesi (HAGED),
Dr.Ogr.Uyesi Elif POLAT HOPCAN (HAYEF)
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekaniz

Kalite Koordinatorlagi

Sena GOZUBOL (Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Iln6g1’relncisi-Kalite Koordinatorliigii Kismi Zamanli
Ogrenci)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik

Dr.Ogr.Uyesi Hasan YAMAN (Kurumsal Iletisim
Direktorliigii)

A.2 Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Dog¢.Dr. Gamze SART (HAYEF),
Ars.Gor.Dr. Ozlen ERKAL SONMEZ
(Miihendislik Fakiiltesi)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Prof.Dr. Elif GUZEL MEYDANLI (Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi),

Sibel OZSOYSAL (Kalite Komisyonu),
Ogr.Gor.Canan Hazal AKARSU (Kalite
Koordinatorliigii)

A.2.3. Performans yonetimi

Prof.Dr. Hasret YARDIBI (Veteriner Fakiiltesi)
Prof.Dr. Ozlem Serpil CAKMAKKAYA
(Cerrahpasa Tip Fakiiltesi)

A3. Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Mustafa Nusret SARISAKAL (Bilgi islem Daire
Baskani)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Emel KIRTILLI TUGAY (Personel Daire
Baskani),
Fatih ATICI (Genel Sekreterlik)

A.3.3. Finansal yonetim

Dog¢.Dr. Serdar KUZU (Sosyal Bilimler MYO),
Dr.Ogr.Gor. Yilmaz KESKINDEMIRCI
(HAGED)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Zuhal CANBAZOGLU (Kalite Koordinatorliigii)

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Zuhal CANBAZOGLU (Kalite Koordinatorliigii)
Ozan TIMUR (Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi-
Endiistri ve Kalite Kuliibii Bagkani)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

%irin ILHAN (Ogrenci Isleri Daire
askanligi, Sube Mudiirii) , o
Glizide KAYGISIZ (Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi Ogrencisi- MER Kismi
Zamanli Ogrenci)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Dog¢.Dr. Aysel ERSOY YILMAZ (Kariyer
Planlama, Uygulama Arastirma Merkez

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

Prof.Dr. Duygu GOZEN (Uluslararast
Akademik Iligkiler Birimi Bagkant)

A.5.2. Uluslarasilasma kaynaklar1

Prof.Dr. Saadet Olcay EVLIYAOGLU
(Cerrahpasa Tip Fakdiltesi),

Prof.Dr. Duygu GOZEN (Uluslararas1
Akademik Iliskiler Birimi Bagkan),

Dog¢.Dr. Zeynep ORMAN (Erasmus Kurum
Koordinat6ér Yardimcisti),

Do¢.Dr. Savas ERDEM (Mevlana Kurum
Koordinatérii),

Dog.Dr. Atakan ONGEN (ikili-Coklu iliskiler
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Kurum Koordinatérii),
AS. Ars.Gor. Hatice Nur ERBAY (Uluslararasi
Uluslararasilasma Akademik Iligkiler Birimi Bagkan Yardimcisi)

Prof.Dr. Saadet Olcay EVLIYAOGLU
(Cerrahpasa Tip Fakiltesi),

Prof.Dr. Duygu GOZEN (Uluslararast
Akademik Iliskiler Birimi Bagkami),
Do¢.Dr. Zeynep ORMAN (Erasmus Kurum

A.5.3. Uluslarasilagma Koordinator Yardimcisi),

performansi Dog¢.Dr. Savas ERDEM (Mevlana Kurum
Koordinatorii),
Dog.Dr. Atakan ONGEN (ikili-Coklu iliskiler
Kurum Koordinatorii),

Ars.Gor. Hatice Nur ERBAY (Uluslararasi
Akademik Iliskiler Birimi Bagkan Yardimcis1)

Kalite Koordinatorliigii Temsilcisi:
Prof.Dr. Sevgi ERGIN (B1, B2)
Prof.Dr. Aysun YILMAZ

B Boliimii Do¢.Dr. Taner OKAN (B3, B4)
Ogr.Gor. Canan Hazal AKARSU
Zuhal CANBAZOGLU

Nuray SAHIN

Prof.Dr. Matem TUNCDEMIR (Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi),

Dog¢.Dr. Kerim KARABACAK (Kalite
Komisyonu),

Dog¢.Dr. Hiilya YILDIZLI (HAYEF),
Dog¢.Dr. Can GUNGOREN (Miihendislik
Fakiltesi)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve | Hikmet LACIN (Ogrenci sleri Daire

Onay1 Baskanligi, Sube Midiirii),

Sema AKBAS GULLER (Ogrenci Isleri
Daire Basgkanlig1)

Beyza Merve OZEN (Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencisi-Kalite Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi)

Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

Prof.Dr. Ali Metin KAFADAR (Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi),

Dog¢.Dr. Emrah OZDEMIR (Orman
Fakdiltesi),

Dr.Ogr.Uyesi Serap OZDEMIR GUZEL
(Sosyal Bilimler MYO),

B.1.2. Pro gramin Ders Dagilim Dr.Ogr. Uyesi Cigdem BARIS (HAYEF),
Dengesi Hikmet LACIN (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1, Sube Miidiirii),

Sema AKBAS GULLER (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1)

Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)
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D
ve

B1. Program
Tasarima,

egerlendirmesi
tuncellenmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu

Prof.Dr. Ipek YELDAN KARAGOZ (SABIF),
Dog¢.Dr. Kerim KARABACAK (Kalite
Komisyonu),

Dog¢.Dr. Vedat BESKARDES (Orman Fakiiltesi),
Sirin ILHAN (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi, Sube Miidiirii)

Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayal1 ders tasarimi

Prof.Dr. Riiya SAMLI (Miihendislik Fakiiltesi),
Prof.Dr. Funda BUYUKYILMAZ (FNHF),
Dog¢.Dr. Nur UTKUT GULLUHAN (HAYEF),
Sirin ILHAN (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1, Sube Miidiirii)

Beyza Merve OZEN (Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencisi-Kalite Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi)

Kerem YILMAZ (Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi Ogrencisi-AUZEM Kismi Zamanli
Ogrenci)

Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve glincellenmesi

Prof.Dr. Ozlem Serpil CAKMAKKAY A
(Cerrahpasa Tip Fakiiltesi),

Dog¢.Dr. Muhammet Ali AYDIN
(Miihendislik Fakiiltesi)

Dr.Ogr.Uyesi Serap ONEN (HAYEF),
Hikmet LACIN (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1, Sube Miidiirii)

Sema AKBAS GULLER (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig)

Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireclerinin Y onetimi

Prof.Dr. Murat DEMIR (Orman Fakiiltesi)
Prof.Dr. Ali Metin KAFADAR (Cerrahpasa

Tip Fakiiltesi),

Dr.Ogr.Uyesi Sezer KOSE BIBER (HAYEF),
Yasemin FIDAN (Ogrenci Isleri Daire Bagkani),
Begiim BEGIT (AUZEM)

Betiil SOLAK (Hasan ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Ogrencisi- AUZEM Kismi Zamanl1 Ogrenci)
Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri

Prof.Dr. Seving HATIPOGLU (Kalite
Komisyonu),

Dog¢.Dr. Emine SENYUVA (FNHF)
Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

Dog.Dr. Yildiz AKBABA (SABIF),
Dr.Ogr.Uyesi Lokman AKBAY (HAYEF),
Ars.Gor.Dr. Baran CELIK (Veteriner Fakiiltesi),
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B.2.
Programlarin
. Yiritilmes:
(OgrenciMerkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Dr.Ogr.Uyesi Sinem BUYUKSAATCI KIRIS
(Miihendislik Fakiiltesi),

Nuray Sahin (Kalite Koordinatorlagii)

Afra frem BUKER (Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencisi- AUZEM Kismi Zamanl1 Ogrenci)
Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Prof.Dr. Oner SUZER (CTF),

Prof.Dr. Serdar AYDIN (LEE Miidiirii)
Dog.Dr. Taner Artan (SABIF),

Sirin ILHAN (Ogrenci isleri Daire Bagkanlig,
Sube Miidiirti)

Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Prof.Dr. Zeynep Banu GUNGOR (LEE Miidiir
Yardimcisi),

Dr.Ogr.Uyesi TiilayYILMAZ (SABIF),
Ogr.Gor. Fettah TURAN (SBMYO),

Sirin ILHAN (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi, Sube Miidiirii) Hikmet LACIN
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Sube
Miidiirii)

Nurefsan ACAR (Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi, YOKAK Ogrenci Degerlendirici)

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
AkademikDestek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar1

Dog¢.Dr. Duygu MUTLU BAYRAKTAR
(HAYEF),

Doc.Dr. Deniz ADIGUZEL
(Miihendislik Fakiiltesi), Ogr.Gor.
Hiiseyin GOKSU (AUZEM),

Sevgi Manyas (KDDB)

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

Prof.Dr. ilkay DEMIR (HAYEF),
Ogr.Gor. Zehranur AKBULUT (Kariyer Planlama,
Uygulama Arastirma Merkezi)

Senem ERCAN (Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi Ogrencisi-KAPMER Kismi Zamanli
Ogrenci)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Dr.Ogr.Uyesi Baris YILDIZLAR (Yap1
Isleri Teknik Daire Baskan),
Mete Burak SONMEZ (SKS Daire Baskani)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Prof.Dr. Giilnur MERTOGLU ELMAS (Orman
Fakiiltesi),

Dog¢.Dr. Suzan DAL (Spor Bilimleri Fakiiltesi),
Dr.Ogr.Uyesi Ayca KONIK (HAYEF),
Ogr.Gor. Duygu TUNCMAN (SHMYO)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Dr.Ogr.Uyesi Biilent DURAN (Spor
Bilimleri Fakiiltesi),

Hatice DURMUS (SKS Daire Bagkanligi,
Sube Miidiirii)

Berfin TARKAN (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi)



B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Dr.Ogr.Uyesi Murat YILDIZ (Kalite
Komisyonu),

Emel KIRTILLI TUGAY (Personel Daire
Baskani)

B.4. Ogretim
Kadrosu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve | Dr.Ogr.Uyesi Yavuz YAMAN (HAYEF),

gelisimi Ogr.Goér. Ipek Burcu ORUCOGLU (AUZEM)
B.4.3. Egitim faaliyetlerine Dog¢.Dr. Hiiseyin YURTSEVEN (PROTEK),
yonelik tesvik ve 6diillendirme Ogr.Gor. Mehmet Can SARIKAP (PROTEK)
Kalite Koordinatorliigii Temsilcisi:
Prof.Dr. Sevgi ERGIN

C Biliimii Prof.Dr. Ergiil ASLAN

Ogr.Gor. Canan Hazal AKARSU
Zuhal CANBAZOGLU
Nuray SAHIN

C.1. Aragtirma
Stireclerinin
YoOnetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Prof.Dr. Ela Tarak¢1 (BAP),
Prof.Dr. Hiiseyin Kurtulus
(PROTEK),

Dog¢.Dr. Irfan Simsek (AB ve Uluslararasi
Projeler Birim Sorumlusu),
Do¢.Dr. Ozge TURNA
Fakiiltesi)

Metehan ARLI (Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencisi-BAP Kismi Zamanli Ogrenci)

OZCAN

(Veteriner

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Ogr.Gor. Murat AYDOGMUS
Uluslararasi Projeler Birimi),
Dog¢.Dr. Hiiseyin YURTSEVEN (PROTEK),
Ogr.Gor. Mehmet Can SARIKAP (PROTEK)
Yasemin TANTAN (Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencisi-PROTEK Kismi Zamanl1 Ogrenci)

(AB e

C.1.3. Doktora programlar1 ve
doktora sonras1 imkanlar

Prof.Dr. Zeynep Banu GUNGOR (LEE Miidii
Yardimcisi),
Prof.Dr. Nuri TURAN (Veteriner Fakiiltesi)

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
Birlikler1 ve

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Dog.Dr. Sibel SAHINLER AYLA (MERLAB),
Dr.Ogr.Uyesi Koray GURKAN (Miihendislil
Fakiltesi)

Dog.Dr Atakan ONGEN (Miihendislik Fakiiltesi),
Dr.Ogr.Uyesi Koray GURKAN (Miihendislil

Destekler C.2.2. Ulusal ve uluslararasi Fakiiltesi)
ortak programlar ve ortak o b .
arastlrma irimleri Ogr.Gor Elif GOKBULUT (AB ve Uluslararas
Projeler Ofisi),
Ogr.Gor.Uz. Kevser BAL (PROTEK)
Prof.Dr. Ela TARAKCI (BAP),
Prof.Dr. Hiiseyin Kurtulus OZCAN
(Miihendislik Fakiiltesi),
C.3.1. Aragtirma performansinin | - (51 Ujyesi Yonca ZENGINLER YAZGAM
izlenmesi ve degerlendirilmesi -8 U YA
C.3. Arastirma (SABIF)
Performansi Mertcan KIRIS (Florence Nightingale Hemsirelil

Fakiiltesi Ogrencisi)
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C.3.2. Ogretim Prof.Dr. Aysem ARDA (Miihendislik Fakiiltesi),

elemani/arastirmaci .
performansimn Prof.Dr. qugln A1CAR SESEN (HAYEF),
degerlendirilmesi Dog¢.Dr. Saime Nilay ARMAN (SABIF)

Kalite Koordinatorliigii Temsilcisi:
Prof.Dr. Sevgi ERGIN
Prof.Dr. Ergiil ASLAN

D Bolimi Ogr.Gor. Canan Haizal AKARSU
Zuhal CANBAZOGLU
Nuray SAHIN
D.1.1 Toplumsal katki Dr.Ogr.Uyesi Mustafa SAHIN (Kalite
D.1. Tool | |stireglerinin yonetimi Komisyonu),
K(;It)klllmsa Ogr.Gor. Fettah TURAN (Kalite Komisyonu)
Stireglerinin - -
Y 6netimi ve Do¢.Dr. Zeynep TURKMEN (Kalite
Toplumsal Komisyonu),
Ka aﬂglldan D.1.2 Kaynaklar Dog.Dr. Taner ARTAN (SABIF),
ym Dr.Og.Uyesi ~ Orhan  SEVINDIK
(TBMYO)
D2 Toplumsal Prof.Dr. Ergiil ASLAN (Kalite Komisyonu),
o 2OP D.2.1 Toplumsal katk1 Prof.Dr. ipek YELDAN (SABIF)
Katki performansinin izlenmesi ve Sude SEVER (Fl Nichtineale Hemsirelik
Performans: | degerlendirilmesi ude SEVE ( orence Nightingale Hemsireli
Fakiiltesi Ogrencisi)

Sonug ve Prof. Dr. Coskun KOSE (Kalite Komisyonu),
Degerlendirme | Kalite Koordinatorliigii

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. lletisim Bilgileri
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kalite Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Nuri AYDIN
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorii
E-mail:_rektor@iuc.edu.tr
Tel: 0212 404 07 00
Fax: 0212 404 07 01

Prof. Dr. Erol INCE

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektér Yardimcisi

E-mail:_erolince@iuc.edu.tr
Tel: 0212 404 07 00

Fax: 0212 404 07 01

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa (1IUC), Istanbul Universitesi’nden béliinerek yeni kurulmus bir
tiniversite olmakla birlikte, temelleri Istanbul Universitesine dayanmakta oldugu icin, tarihsel
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gelisimi de Istanbul Universitesi'nin kurulusundan baslayarak aktarilmistir.

Dariilfiinun, Dariilfiinun-1 Sahane (Imparatorluk Universitesi) adiyla 1900 yilinda agilmustir.
Mesrutiyet'in ilamindan sonra hukuk, tip, fen, edebiyat ve ilahiyat boliimlerinden olusan Istanbul
Dariilfunu'nu 20 Nisan 1912 tarihli bir kararla kurulmus ve 1919 yilinda yeni bir diizenlemeyle ilmi
ve kismen de idari 6zerklige kavusmustur. Akla ve bilime dayali bir kurulusu amaglayan Tiirkiye
Cumhuriyeti, 21 Nisan 1924 tarihli ve 493 sayili Kanun'la medreseden modern iiniversiteye geciste
onemli bir rol oynayan Istanbul Dariilfunu'nun tiizel kisiligini tanimis ve 7 Ekim 1925°de kurumun
bilimsel ve yonetsel 6zerkligini kabul etmis, medreseler "Fakiilte" statiisiine kavusturulmustur.
Hiikiimete 29 Mayis 1932°de sunulan rapor esas alinarak 1933°de ¢ikarilan 2252 sayili yasayla
TBMM, Dariilfinunu ve ona bagli biitiin kurumlar1 kadro ve oOrgiitiiyle lagvedip Milli Egitim
Bakanlii'nin Istanbul'da yeni bir iiniversite kurmasim kabul etmistir. Istanbul Universitesi 1 Agustos
1933°de yeni bir kadro ve yapiyla acilmis ve egitime baslamistir. 1933 yilindan 2018 yilina kadar
Istanbul Universitesi 23 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 18 Enstitii ve 2 Boliim ile
egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. istanbul Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”ile boliinen 13 iiniversite icinde yer alarak Istanbul Universitesi ve
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa isimleriyle farkli iki tiniversiteye doniistiiriilmiistiir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa; Avcilar, Bahgekoy, Bakirkdy, Biiyiikcekmece, Cerrahpasa, Haseki,
Sultangazi, Sisli olmak tizere toplam 8 yerleskede; 18173 lisans 6grencisi, 10598 6nlisans 6grencisi,
2048 yiiksek lisans, 2125 doktora Ogrencisi, 2249 akademik personel, 4514 idari personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde 49 On Lisans, 49 Lisans, 124 Yiiksek Lisans ve 111
Doktora Programi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde 10 Fakiilte (T1p, Miihendislik, Orman,
Veteriner, Egitim, Saglik Bilimleri, Hemsirelik, Spor, Dis Hekimligi ve Eczacilik), 6 Enstitii (Adli
Tip ve Adli Bilimler, Lisansiistii Egitim, Kardiyoloji, Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji, Akciger
Hastaliklar1 ve Tiiberkiilloz, Norolojik Bilimler), 5 Meslek Yiiksekokulu (Teknik Bilimler,
Ormancilik, Saglik Hizmetleri, Veterinerlik, Sosyal Bilimler) ve 1 Yiiksekokul (Yabanci Diller)
bulunmaktadir. Iktisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi ise kurulus asamasindadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa; gecmisten gelen birikimi ile saglik, miihendislik, doga ve sosyal
bilimler alanlarinda tercih edilen, etik degerlere bagli, kaliteli hizmetler sunan, sosyal ve akademik
donanimli bireyler yetistiren, bilgi birikiminden istifade edilen, “en iyi olmak icin” sloganiyla hareket
eden koklii bir aragtirma tiniversitesidir.

Vizyon
Diinyada ve tilkemizde kabul edilen 6ncii bir arastirma {iniversitesi olmak.
Temel Degerler

Akademik Ozgiirliik: Mensuplarimn arastirma, hizmet ve egitim faaliyetleriyle bilginin iiretilmesi ve
sunumunda 6zgiir olduklar1 akademik bir ortam olusturmak Universitemizin temel onceligidir.

Etik Degerler: Universitemiz; faaliyet ve kararlarinda sadece mevzuati degil insan haklarmni, onurunu
ve etik degerleri gozetir.

Seffaflik: Universite yonetimi, Universite biinyesinde gerceklesen tiim islemlerin denetlenebilir
olmasini temin eder.

Is Birligi: Universitemiz, ulusal ve uluslararasi is birligi agim genisletici politikalar uygular.

Toplumsal Duyarlilik: Toplumsal degerleri gozeterek sosyal sorunlarin ¢oziimiine ve toplumun
gelecegine katki saglar.

Kiiltiirel Katki: Universitemiz; tiim faaliyetlerinin yam sira 6grenci ve mensuplariyla toplumun
kiiltiirel gelisimini destekleyecek projelerde yer alir.

Girisimcilik: Gerek 6gretim elemanlarina gerekse 6grencilerine girisimeilik kilttrii kazandirmak icin
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ihtiya¢ duyulan egitimleri ve firsatlari1 sunar.

Stiirdiiriilebilirlik: Universitemiz; tiim faaliyetlerinin ¢evresel agidan siirdiiriilebilir nitelikte olmasin
gozetir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizde yonetim modeli, yonetisim kavramun dogrultusunda yonetim sistemi politikasi
cergevesinde — uygulanmaktadir (A.1.1-Kamt 1). Universitenin organizasyon semasi, yapilan
revizyonu da igerir sekilde kanitlar arasinda verilmistir (A.1.1-Kamt f) Universitemizde paydaslar
tarafindan benimsenen bu yonetigim modeli ¢ergevesinde 2022 yilinda, akademik birimlerimize ek
olarak, idari birimlerimizde de birim kalite temsilcileri (BKT) gorevlendirilmistir(A.1.1-Kanit 3,
A.l.1-Kamt 4, A.1.1-Kamt 5). Universitemizde idari isleyisin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in
or%anlzasyo_n_ yapisinda iyilestirmeler.de dahil olmak tizere bir dizi faaliyet gercgklestirilmistir.
2022 wily, itibariyle Yildiz Teknik Universitesi koordinatorliiginde, Marmara Universitesi ve
Istanbul Universitesi Cerrahpasa ortakliginda kurulan Saglik Biyoteknolojisi Miikemmeliyet Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi ABIOTEK) faaliyetlerine baslamis ve {iniversitenin
organizasyon semasina eklenmistir. (A.1.1-Kamt 6, A.1.1-Kanit 7).

Universitemizde gorev tanimlari, ii( akis siirecleri de tammlanmis ve KALSIS iizerinden
yaymnlanmistir (A.I.1-Kamt 8, A.1.1-Kanit 9, A.1.1-Kamt 10).Birimlerin geri doniisleri zerine Is
Akis Semalarinda revizyonlar yapilarak iyilestirmeler saglanmistir (A.1.1-Kamt 11).

2022 wyilinda tiniversitemizde ilk defa i¢ denetim programi u%/(gulanmlstlr. Bu kapsamda, 14 merkezi

idari ‘birim ve 7 diploma programi olmayan akademik birim olmak iizere toplamda 21

degerlendirme gerceklestirilmistir. Degerlendirmelerde 21 bas denet¢i, 21 denet¢i ve 2 dgrenci

denetci gorev almistir (A.1.1-Kamt 12).Uygulanan i¢ denetim sirasinda Bilimsel Arastirma

Projeleri  Koordinasyon Birimi’nin (BAP) isminin organizasyon semasinda ly(jnergeden farkl

yazildig1 denetgiler ~ tarafindan tesHt edilerek uygunsuzluk ~acilmistir. Agcilan uygiunsuzluk
T d.

Illgticesmde organizasyon semasinin evizyonu yapilarak tekrardan yayinlanmistir (A.1.1-Kamnit

Birimlerimizdeki idari isleyisin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, idari norm kadro g¢alismalari
iritilmektedir. Her bir “idari birimin temsilcileri, Genel™ Sekreterlik ve Personel Daire
askanliginin katilimiyla ayr1 ayr1 yapilan goriismelerde, birimlerin idari yapilari, norm kadro

yapisi, personel ihtiya¢lari, "sorunlari ve bunlarin ¢oziim Onerileri konusulmakta ve gériismeler

sonucunda tespit edilen personel 1ht1?/aglar1 konusunda gerek birimler aras1 gorevlgndirmeler ve
gerekse yeni personel istihdami yoluyla talepler karsitlanmaya calisilmaktadir. Universitemiz

%hsatnllahr; Kamu Goérevlileri Etik Sozlesmesine uygun olarak gorevlerini siirdiirmektedir(A.1.1-
an .

Universitemizde  personel  performans degerlendirme islemleri "Personel Beigormans
Degerlendirme Prosediirii"ne uygun olarak yapilmakta, izlenmekte, tesekkiir veya takdir belgeleri
verilmektedir (A.1.1-Kamt 15, A.1.1-Kamt 16, A.1.1-Kamt 17).Belirli bir degerlendirme altinda
kalan personele yonelik olarak ilgili prosediir geregi "Performans Geri Bildirim Goériisme Formu"
doldurulmaktadir (A.1.1-Kamt 18).

Akademik kadro atamalarinda Rektor tarafindan Ogretim tyelerimiz kabul edilmekte ve
tiniversitemiz rozetleri takdim edilmektedir (A.1.1-Kanit 19).

Universitemiz yonetisim yapisinda yer alan komisyonlar ve kurullar sunlardir: Akademik Kriterleri

Degerlendirme’ Komisyonu, Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Dosya Inceleme
Komisyonu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Akademik Yapilanma

Komisyonu, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Ara?tltma ve Yayin Etigi Kurulu, Girisimsel
Olmayan KIinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul, Ozel Ogrenci Saglik
Komisyonu, Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Ya%n Etigi Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu,
Yayin Komisyonu, Yonetmelik Yonerge Komisyonu, Klinik Arastirmalar Etik® Kurulu,

Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, Kalite Komisyonu, Strafejik Planlama Ekibi.

Birlesmis Milletlerin Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dahilinde Siirdiiriilebilirlik Komisyonu
olusturulmus ve tiim iiniversite birimlerine bu alanda ¢aligmalar baglatilmistir (A.1.1-Kamt 20,
A.1.1-Kamt 21). Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlik asamasinda olup, Siirdiirtilebilirlik Komisyonu

ve Kalite Koordinatorliigi is birlig ile 2022 verileriyle hazirlanacaktir ve 2023 yilinda hayata
gecirilmesi planlarimiz arasindadir (A.1.1-Kamt 22).

Universitemizde idari yapilanmada yer alan komisyon, komite ve kurullarla ilgili listeye kanitlar
arasinda yer verilmistir (A.1.1-Kamt 23, A.1.1-Kamt i4).

Universitemiz . gostermis oldugu performansla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
“Arastirma Universitesi’ invanin1 _yeniden almaya hak kaza,nnu%tlr. 2022 yilinda Arastirma
Universiteleri Performans Izleme Endeks ¢alismalari YOK ve TUBITAK is birligi ile tamamlanmus,



18 Kasim 2022 tarihinde Firat Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Arastirma Universiteleri

Toplantisinda, Aragtirma Odakli MISYOII Farklilasmas1 Programinda yer alan .20 devlet.iiniversitesi

ile' 3 vakif Universitesi performanslaring gore tekrar degerlendirilmistir. Istanbul Universitesi-

(CAerlralh asa tAZzS) grubunda “Arastirma Universitesi” tinvanin1 yeniden almaya hak kazanmistir
1.1-Kam .

Universite yonetimimiz, iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslarina

baﬁvurularlnm yapilmasi, veri_saglanmasi ve bunlarla baglantili siireclerin organizasyonunu
yakindan takip  etmektedir. Bu kapsamda Ocak 20237te, 2022°de yapilan faaliyetlerin
degerlendirildigi ve 2023 yili faaliyetlerinin planlandigi, Kalite Koordinatorliigu tarafindan’R ektor
ve Rektor Yardimcisi katilimiyla “yapilan toplantiin sunum ve tutanaina Kanitlar arasinda yer
Verllmlgtlr'ﬂAl.l-Kamt 26). 2022 wyilinda “Times Higher Education (THE) Etki Swralamasi
2023 e de ilk kez bagvuru yapilmistir (A.1.1-Kanit 27).

Universitemizde stratejilerimiz web sayfamizda Eyaymlanan 12 Igolitikamlzla belirlenmistir (A.1.1-
Kamt 28). 2022 yilinda politikalara "Cinsiyet gitl{')g“i Eylem Plani" da eklenmistir (A.1.1-Kamt
29). Bahsedilen Universite politikalari, Stratejik Planda yapilandirilan hedef ve gostergelerle
izlenmektedir. Stratejik Plan ve Kalite Politikasim belirleyen isleyis "Stratejik Plan ve Politika
Belirleme Prosediirii"nde yer almaktadir ve KALSIS tzerinden yaymlanmistir(A.1.1-Kamt
30). Ayrica egitim-6gretim politikasi, aragtirma-gelistirme %)011t11<as1 ve toplumsal katki politikalari
birim dis danisma kurullar1 toplant1 giindeminde yer almakta ve ilgili toplantilarda dis paydaslardan

oris alinmaktadir (A.1.1-Kamt 31). 2022 yilinda birim d1 damslma kurullarinda gorustlmis olan
tlgili politikalar hususunda paydaslardan herhangi bir degisiklik talebi gelmemistir.

2022 yilinda hazirliklarina b_ailanan Toplumsal Katki Komitesinin organizasyon semasi hazirlanmis
ve gorev alacak kisiler belirlenmistir (A.1.1-Kamt 32). Toplumsal katki siirecinin_izlenmesinde
gorev alacak komite {iyeleri tarafindan birimlerimizdeki toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ok daha
yakindan takip edilecegi kanaatindeyiz.

Yonetisim modelini benimseyen kurumumuzda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu S(YOKAK)
tarafindan gorevlendirilen Degerlendirici Ekibinin 2021 yilinda tiniversitemize ier eklestirdigi
ziyaret sonrasi tarafimiza sunulmus olan "Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)"kapsaminda
“Denetim Yonetimi Siire¢c Grubu” altinda “Kurumsal. Dis Degerlendirme ve Kurumsal
Akreditasyon Isleyis Prosediirii” hazirlanmis ve KALSIS fzerinden yaymlanmistir. KGBR,

Yonetim Sistemi kapsaminda degerlendirilmis ve tespit edilen 11(yile me%e acik yonler ve Oneriler ile
ilgili aksiyon alinarak, :})rose Ur kapsaminda hazirlanan “KGBR Faaliyet Listesi” ile takip
edilmistir (A.1.1-Kamt 33). KGBR’de belirtilen hususlar ile ilgili olarak alinan aksiyonlar ve
yapilan iyilestirmeler KIDR "1n ilgili béliimlerinde sunulacaktir.

A.1.2. Liderlik

Universitenin tiim birimlerinde etkin yonetisim modeli ile gérevini siirdiirmekte olan Rektor ve iist
yonetim, kalite kiiltiiriinii olusturma ve siirdiirme konusunda onemli adimlar atmaktadir. Ust
yonetimin katilimiyla gergeklesen Kalite Komisyonu Toplantilari buna 6rnek olarak gosterilebilir
(A.1.2-Kamt 1). Universite, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii ve Birim Kalite
Temsilcilerinden olusan ekip, Rektér ve Rektor Yardimcilariyla birlikte kalite kiiltiirlinii tiim
birimlere yayillmasini saglamaktadir (A.1.2-Kamnit 2).

KGBR’de “Profesyonel liderlik egitimlerinin diizenlenmesi” Onerilmistir. Bu kapsamda
birimlerde ve iist yonetimde liderlik kiiltiirtinii gelistiren ve yayginlastiran egitim faaliyetleri i¢in
karar alinmus, ilk liderlik egitimi 2022 yili Mart ayinda rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, enstitii
miidiirleri, yiiksekokul miidiirlerine verilmistir. Ikinci egitim ise 2022 yil1 Aralik ayinda yapilmis ve
egitime daire baskanlari, sube miidiirleri, koordinatorler katilim saglamistir, her iki egitimde de
anket yontemi ile egitim geri bildirimleri alinmistir. Her iki egitimde alinan geri bildirimler
sonucunda ikinci egitimde sorularin tamamina en st diizeyde memnuniyet saglandigi
goriilmektedir (A.1.2-Kamt 3, A.1.2-Kamit 4, A.1.2-Kamt 5, A.1.2-Kamt 6). Diizenlenmis olan
bu egitimler ile KGBR’de belirtilen bu 6neri karsilanmistir. Liderlik egitimleri ile KGBR’de
deginilen “Farkli kidemlerdeki idari personel igin gereksinimler dogrultusunda hizmet igi
egitimlerin uygulanmasi ve etkinliginin izlenmesi onerilir.” maddesi de karsilanmistir.

Universitemiz, paydaslarimn memnuniyetlerini diizenli 6lgmek ve periyodik olarak katkilarim
saglamak icin i¢ ve dis paydaslara anket uygulamalar1 gergeklestirilmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda imkanlar elverdigi dlciide iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmelerin bircogu
tiniversitenin stratejik hedeflerine ulasmayr da amacglamaktadir (A.1.2-Kamt 7, A.1.2-Kamt 8).
Universitemiz paydaslarina yonelik yapilan memnuniyet anketlerinde, yiiksek puan ortalamalarinin
elde edilmesi, Stratejik Planin 6nemli hedeflerinden biridir (A.1.2-Kanit 9).
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Akademik personel, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizla (hasta ve hasta yakinlari, aday
Ogrenci, aday personel vb.) iletisimimizi saglayan toplu e-posta ve SMS gonderimine iligkin isleve
sahip “Kurumsal Iletisim Portali” (KiP) projesi 2022 yilinda tamamlanmistir (A.1.2-Kanit 10,
A.1.2-Kamt 11). Mezunlaryla iletisime de onem veren liderlerimiz “Mezun Takip Sistemi nin
kurulumu ile ilgili hazirliklar1 tamamlamistir, web sitesi ve test ekrami olusturulmus, hayata
gecirilmek tizeredir. Mezun Takip Sisteminin kurulum galigmalar1 6cesinde mezunlara yapilan anket
uygulamasi sonrasinda anketin uzun oldugu hakkinda alinan geri bidirimler neticesinde mezun
anketi revize edilmistir (A.1.2-Kamt 12, A.1.2-Kamnit 13).

Universitemizde liderlik siireci her birimin kendi igerisinde hiyerarsik yapilanmasinda mevcuttur ve
bu yapilanmalar birimlerin web sayfalarinda ilan edilmistir (A.1.2-Kamt 14). Ornegin fakiiltelerde
bolim baskanliklari, ana bilim dali bagkanliklari, bilim dali baskanliklar1 koordinasyon kiiltiiriine
ornek olarak gosterilebilir. Her bir alt birim kendi igerisinde ayrica koordine olarak mevcut islerin
yiriitiilmesi saglamaktadir.

Dekan yardimcilari, enstitli miidiirleri, yiiksekokul miidiirlerinden olusan birim kalite yonetim
temsilcileri onderliginde her yi1l Birim KIDR’leri hazirlanmakta ve kalite giivence sisteminin en
onemli asamalarindan bir1 olan 6z degerlendirme siireci tiim akademik birimlerde 3 yildir
stirdiiriilmektedir.

Universite liderligi anlayis1 kapsaminda kurumumuz, akreditasyon siirecine vermis oldugu onemi
2022 yilinda gerceklestirdigi Akreditasyon Calistayr ile de ortaya koymustur, c¢alistaya her birimin
ogrenci temsilcileri katilim saglamistir (A.1.2-Kamt 15). “/UC Akreditasyon Calistay:’nda
Akredite Birim temsilcileri deneyimlerini akredite olmayan birimler ile paylasmis ve kurumun bu
stirecteki kararliligini kanitlayan bir ¢alistay raporu olusturulmustur (A.1.2-Kamt 16). Bu raporda
ogrenci kuliiplerine aktarilan biitgenin arttirilmasi yoniinde bir talep olmustur, talep sonrasinda
2021 yilinda 6.375,06 b olan biitge 2022 wyilinda 244.301,69 b cikartilmistir (A.1.2-Kamit
17). Ayrica bu calistayin 6nemli ¢ikarimlarindan biri de tiniversitemizde 2021 yilinda varolan 9
akredite program sayisinin 2022 yilinda 11°e ¢ikartilmis olmasi ve yeni programlarin akredtasyonu
i¢in bagvuru hazirliklarinin baglamis olmasidir (A.1.2-Kamnit 18).

Liderlik vasfi nedeniyle Rektoriimiiz ve tist yonetimimiz diger tiniversiteler ile stirekli iletisim
halinde bulunmakta ve karsilikli fikir alisverisini saglamaktadir, ayrica afet ve acil durumlarda ve
dolayisiyla toplumsal katki siirecinde de lider roliinii devam ettirmektedir (A.1.2-Kamit 19).

Birim yoneticilerimizde performans degerlendirme sistemi araciligi ile ¢alisanlarin performanslarini
periyodik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir (A.1.2-Kamt 20, A.1.2-Kamnit 21).

Rektoriimiiziin koordinasyon amagli birim ziyaretleri 2022 yilinda devam etmistir (A.1.2-Kamit
22). Kurumumuzda Rektoér ve iist diizey yoneticilerimiz, gerek kurumsal akreditasyonun hayata
gecirilmesinde, gerekse akredite program sayisinin arttirilmasi ¢alismalarinda destek vermektedir.
Bu siireg, paydaslarin esgiidiim igerisinde hareketi ve iist yonetim, akademik birimler, idari birimler,
ogrenciler ile olusturulan is birligiyle devam ettirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi gibi koklii tarihi ile izler birakmis bir
Fakiilteye de sahip olmanin getirdigi birikim ve tecriibe ile 6zellikle saglik hizmet sunumu ve saglik
egitiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. {UC biinyesinde Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Kardiyoloji
Enstitiisi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde sunulan saglik hizmetlerinin koordinasyonu ve
organizasyonu agisindan Ozgiin bir yap1 olusturulmus olup Hastaneler Genel Direktorliigi
kurulmustur (A.1.3-Kamt 1). Hastaneler Genel Direktorliigii’'nde Yonetim Kurulu ile stratejik
planlamalara ve kararlara imza atilirken, kurumlar arasi1 kiyaslama ve izleme degerlendirmeleri

yapilabilmektedir. Ayrica pandemi kosullarinda ulusal saglik sisteminde en 6nemli degisim ve

dontistimlerden birisine Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nde imza atilmistir. Pandemi kapsaminda Bilim
Kurulu olusturulmus; COVID-19 saglik hizmetinin sunuldugu izole alanlar yapilandirilmis, rutin
molekiiler mikrobiyoloji laboratuvari haricinde COVID-19 Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
bir hafta gibi kisa bir siirede olusturularak hizmet vermeye baslamstir. istanbul ilinde ihtiyag



duyulan yogun bakim yatak sayisindaki artis gz Oniine alinarak ameliyathaneler yogun bakima
dontistiiriilerek yogun bakim yatak sayisi arttirilmis ve biiyiik bir doniisiim saglanmistir (A.1.3-
Kamt 2, A.1.3-Kamt 3). Diger taraftan gelisen teknolojiler ile yenilik yonetimi kapsaminda saglik
hizmet sunumunun dijitallesmesi saglanmis, Universitemizin kendi kaynaklar1 ile gelistirdigi
“Cerrahpasa International” markasi kullanilarak uluslararasi saglik turizmi kapsaminda online
danismanlik hizmeti verilmeye baslanmistir (A.1.3-Kanit 4). Ayrica pandemi nedeniyle hastanelere
basvuramayan hasta ve hasta yakinlarina, 6gretim tiyelerine erisebilme imkani saglayan bu altyapi ile
danismanlik hizmeti verilmeye devam edilmistir (A.1.3-Kamnit 5).

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi blinyesinde sunulan saglik hizmetinin etkinligini saglamak ve
verimliligi arttirmak amaciyla destek hizmetleri siireglerinde degisiklikler yapilmistir. Tibbi tedarik

zinciri yonetiminde depo yonetim sistemi degistirilmis olup, Avcilar yerleskesinde merkezi depo

(Lojistik Depo) olusturularak satin alma islemleri tamamlanmis ilag ve tibbi malzemelerin uygun
kosullarda depolanmasi saglanmistir. Yeni Cerrahpasa yapim projesi kapsaminda Cerrahpasa

yerleskesinde depo alanlarinda yasanan kisitlilik asilarak stok devir hizinda artis saglanmistir

(A.13-Kamit  6).Ayrica yine destek hizmetleri igerisinde yer alan tibbi mefrusatlarin

dezenfeksiyonunu daha maliyet etkin bir sekilde saglayabilmek adina hizmet alimi modeli

sonlandirilarak hastane yapisi igerisinde ¢amasirhane olusturulmasi kararlastirilmistir. Yapim ve

yatirim asamalari tamamlanan ¢amasirhane kurumun kendi insan kaynadi yonetiminde faaliyete

baslayarak saglik hizmet sunumunda birim maliyetlerinde 6nemli bir kazanim saglayan dontistimdiir

(A.1.3-Kamt 7).Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde yasanan biiyiik deprem felaketinin yaralarim

sarabilmek ve ihtiyact olan hastalarimizin ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilmek adina Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Hastanesi biinyesinde Ruh Saglig1 ve Cocuk Ruh Sagligi branglarinda post travmatik
stres bozuklugu poliklinikleri olusturularak saglik hizmeti sunmaya baglanmistir (A.1.3-Kamnit 8).

Universitemizde Uzaktan Egitim Sistemi (CANVAS) bir baska 6nemli kurumsal doniisiim
noktasidir  (https://canvas.iuc.edu.tr/login/ldap). 1UC 2020-2021 egitim-6gretim yili  bahar
doneminden itibaren uzaktan ve hibrit egitim hizmetini kendi sistem altyapisi tizerinde ve kendi

bilisim personeli ile hayata ge¢irdigi CANVAS sistemi tizerinden vermektedir(A.1.3-Kamt 9).

2022-2023 egitim-6gretim yili bahar doneminde de YOK tarafindan egitimin uzaktan yapilmasi
kararindan sonra ilgili birimlerimizde sistem aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Halihazirda

Universitemiz Ag¢ik ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan da sistem kullanilmaktadir. CANVAS
sistemi diinyaca kabul edilmis ac¢ik kaynak kodlu web tabanli bir uzaktan egitim sistemidir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan CANVAS sisteminin otomasyon sistemleri
ile entegre edilerek daha verimli bir yapiya doniistiiriilmesiyle pandeminin baglangicinda hizli bir

kurumsal dontistim siireci yiriitiilmiistiir. Yenilik¢i XR Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme

Merkezi (YETAM-XR) Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmis bir proje ile Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa biinyesinde XR teknolojileri kapsaminda sanayi kuruluslari ile ortak
arastirma gelistirme faaliyetleri yiirtitecek, tiretilen bilgi ve becerilerle kalifiye personel yetistirecek
ornek bir arastirma merkezi olarak kurulmustur. Istanbul'un AR-GE ve yenilikgilik ekosistemine,
mesleki egitime katki saglamayr ve tiniversite-sanayi is birligini gli¢lendirmeyi hedeflemektedir

(A.1.3-Kanit 10).

IUC’nin Arastirma Universitesi olmas1 ve buna bagli olarak Universitemiz biinyesinde basta
Miihendislik Fakiiltesi olmak tizere biiyiik veri analizi ve isleme, derin 6grenme, goriintii isleme,
benzetim gibi arastirma faaliyetlerinde gereken hesaplama giiclinii saglayacak ve tiim {iniversite
arastirmacilarina es zamanli hizmet verebilecek yonetimsel ve donanimsal kabiliyetlerle sunulacak
“Miihendislik ~ Uygulamalar:  Yiiksek  Hesaplama  Merkezi ~ Kurulum  Projesi”(1UC-
YUHEM) kurulumu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 15.11.2022
tarihinden desteklenme karar1 ¢ikmis ve sistem kurulum ¢alismalar1 devam ettirilmektedir (A.1.3-
Kamt-11). Merkezin hayata ge¢mesi ile {UC Miihendislik Fakiiltesi ve Universite genelinde yiiksek
hesaplama gerektiren islemler i¢in arastirmacilarin hizmetine sunulmasi planlanmaktadir. Ayni
zamanda izinlere bagli olarak sektorde AR-GE c¢alismalar1 kapsaminda yiiksek islem giicii
gerektiren arastirmalar i¢in de {iniversite disina agilmasi hedeflenmektedir. Tiirk Havacilik ve Uzay
Sanayii (TUSAS) tarafindan i{UC Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde sektoriin ihtiyaglarina yonelik
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akademik calismalar ve lisansiistii calismalarda kullanilmak tizere akademisyen ve ogrencilerin
kullanabilecegi "Optimizasyon Laboratuvar:” kurulum g¢aligmalar1 baglatilmis olup 2023 yilinda
faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

Avrupa Birligi Biitiinlestirici Egitim icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmas1 Hibe
Programi kapsaminda yer alan “TELE Centers (TREESP2.1.10SES/32): Establishing Technology-

Enriched Learning Environment (TELE) Centers for Inclusive Education” isimli proje

kapsaminda 6gretmenlerin ve okullarin kapasiteleri artirilmistir. Ayrica HAYEF teki 6gretmen
adaylarinin da teknolojiyle zenginlestirilmis 6grenme ortamlarinda ¢alismalari i¢in, daha kaliteli bir
0zel egitim saglanmasinda farkindalik kazanmalar1 ve egitilmeleri i¢in adim atilmistir. Bu baglamda
Kagithane bolgesindeki 5 ilkokula ve HAY EF’e teknolojiyle zenginlestirilmis 6grenme merkezleri
kurulmustur. Ayrica yetismis insan ve okullarin kapasitesini artirmak i¢in 444 6gretmen, yonetici,

ogretmen aday, sivil toplum {iyesi, akademisyene egitimler verilmistir. Ozel egitim gereksinimli

ogrencilere yiiksek kaliteli 6gretim materyali saglamak icin okullara yonelik bir “Akilli Materyal
Sistemi” (IMS) gelistirilmis olup, Tiirkiye ¢apindaki okullar i¢in erisebilirdir. Dolayisiyla yenilikg¢i
teknolojiler ile tiniversite-okul-toplum is birligi giiclendirilmistir. Kaliteli isgiictine ve toplumsal

dontistime katki saglanmistir (A.1.3-Kanit 12).

Istanbul STEM Ogrenme Merkezi Projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligima bagl istanbul Kalkinma
Ajans1 (ISTKA) tarafindan Cocuklar ve Gengler Mali Destek Programi Kapsaminda
TR10/21/CEG/0066 referans numaras ile desteklenmekte olup, IUC tarafindan yiiriitiilmektedir.
Proje kapsaminda 21. yy. becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi ve giincel egitim yaklasimlarin
bilen 6gretmen, 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amacgla, Kodlama ve
Robotik Atdlyesi, Ahsap Atolyesi, Dijital Icerik Laboratuvari, Bilim Uygulamalar1 Laboratuvari ve
Kiitiiphaneden olusan merkez, Biiyiikgekmece Yerleskesi icinde yer alan Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi'nde kurulmus olup; ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine, 6gretmen adaylarina ve
Ogretmenlere egitim vermeye baslamistir (A.1.3-Kanit 13).

Istanbul i1 Milli Egitim Midiirliigiine bagl okullarda gérev yapan 6gretmenlerin Universitemiz
biinyesinde yiiksek lisans ve doktora yapmalarina yonelik “Egitim Is birligi Protokol” imzalanarak
daha kaliteli 6gretmenler yetismesi i¢in toplumsal dontistime katkida bulunulmustur. Ayrica kurum

biinyesinde akademisyenlerin de sahadaki 6gretmenlerin yetismesine katkida bulunacak olmalari

tiniversite-okul birlikteligine katkida bulunarak kurumsal doniisiime de yarar saglamaktadir (A.1.3-
Kamt 14).

“Uzaktan egitim uygulamalarimin niteliginin gelistirilecegi, etkinliginin arttirilacag:” Startejik
Planda; Amag¢ 1 Hedef 5 ile izlenmektedir. Bu hedefin 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda %100 performans gosterdigi goriilmektedir (A.1.3-Kamnit 15).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde kalite giivence mekanizmasi kalite giivence politikasi kapsaminda yiiriitiilmektedir
(A.1.4-Kamt 1). i¢ kalite giivence mekanizmalar1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet boyutunda uygulanmaktadir. Kalite giivence rehberi niteliginde “Merkezi Kalite El Kitab1”
ile diger dokiimanlar1 hazirlanmis ve “Kalite Giivence Sistemi” (KALSIS) olusturularak, sisteme
yiklenmistir (A.1.4-Kamt 2, A.1.4-Kamt 3) KALSIS’de halihazirda 1101 dokiiman
bulunmaktadir (A.1.4-Kamit 4). Sistemdeki dokiimanlar, “Dokiiman Yonetim Prosediirii” geregi
hazirlayanlar tarafindan yilda en az bir defa gozden gecirilmektedir. Bu kapsamda gozden gecirilmis
olan bazi dokiimanlarin revizyonlar1 gerceklestirilmistir (A.1.4-Kamit 5). Ayrica i¢ denetim
kapsaminda da dokiiman revizyonlar1 ger¢eklestirilmistir (A.1.4-Kanit 6).

Hem birim ve hem de merkezi dokiimanlar1 igeren sistem, sorumlular ve kullanicilar tarafindan
etkin olarak kullanilmaktadir. Merkezi dokiimanlarin yiiklenmesi tamamlanmis, birimlere ait
dokiimanlarin yiikleme c¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica kurumumuzun diger politikalarina da
web sayfasi tizerinden ulasilabilmektedir (A.1.4-Kamt 7).

Kalite yapilanmamizda ana organ olan Kalite Komisyonu kalite ¢alismalarina iki sekilde dahil



olmaktadir. Bunlardan birincisi karar ve degerlendirme organi olarak yapilan toplantilardir. 2022
yil1 i¢inde bu sekilde 2 adet toplant1 yapilmistir (A.1.4-Kamit 8). Kalite Komisyonunun asil dahil
olma bi¢imi ise Universitemiz yapilanmasinda komisyonun efektor organi olarak yer alan Kalite
Koordinatorliigimiiziin varhigidir ve Kalite Koordinatorligii 2022 yili igerisinde paydaslari ile
bir¢ok toplant1 diizenlemis ve/veya toplantilarda temsiliyet saglamistir (A.1.4-Kanit 9, A.1.4-Kamt
10).

KGBR’de ‘Birimlerdeki kalite yonetim temsilcileri ve kalite temsilcilerinin kalite giivence
sistemine katilim ve katkilarinin yayginlastirilmasr” ve “Kalite giivencesi sistemine iligkin
siireglerin, belgelerin olusturuldugu, degerlendirme ve izleme diizeneklerinin olusturuldugu
saptanmistir. Olusturulan sistemin yayginlastirilarak PUKO cevrimleri tamamlanacak sekilde
pavdas katilimi saglanarak siirdiiviilmesi, izleme ve iyilestirme raporlarinin paylasilmasi”
onerilmistir. Onerileri karsilayacak sekilde Birim Kalite Temsilcileri ile Universite Kalite
Koordinatorliigi  diizenli toplantilar yapmaktadir (A.1.4-Kamt 11).2022 wyilindaki diger
caligmalarimizda da bu Oneriler dikkate alinmistir ve bu dogrultuda gergeklestirilmis olan
faaliyetler “KIDR A.3.4 Siire¢ Yonetimi” boliimiinde detayl1 olarak agiklanmistir.

Universitemizde i¢ ve dis denetim kapsaminda cesitli faaliyetler gerceklestirilmekte,
degerlendirmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda Kalite Komisyonu toplantilari,
Birim Kalite Temsilcileri toplantilar1 yani sira, I¢ ve dis denetim faaliyetleri, Dis paydas
degerlendirme toplantilar;, KIDR, yillik performans raporlar1 ve akreditasyon kapsamindaki
periyodik degerlendirmeler 6rnek olarak verilebilir. Tim bu aktiviteler merkezi ve birim bazinda
yapilmaktadir. Ayrica Merkezi ve Birim Kontrol Faaliyetleri Cizelgelerinin hazirlanmasi da bu
yonde atilmis 6nemli bir adimdir (A.1.4-Kamt 12, A.1.4-Kamt 13, A.1.4-Kamt 14) Bu
aktivitelerin icinde Kurum ve Birim Oz Degerlendirme islemi YOKAK tarafindan yiiriitiilen
“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” (KIDR) faaliyeti kapsaminda yiiriitiilen bir faaliyettir ve
prosediirii hazirlanmis, KALSIS de yaymlanmistir. Aym prosediir Universitemizde PROTEK birimi
tarafindan gerceklestirilen yillik Arastirma Universiteleri Raporlamasim da tanimlamaktadir

(A.1.4-Kamt 15).1¢ denetimin vyiiriitiilme sekli de bir prosediirle belirlenmis ve bu kapsamda i¢
deneteilerin yararlanabilecegi bir rehber hazirlanmistir (A.1.4-Kamt 16, A.1.4-Kamt 17).D1s
paydaslarin degerlendirmelerinin alinmast i¢in “Kalite Yonetim Sistemi” i¢inde “Dis Danisma
Kurullar: Yonergesi” ve “Paydas Degerlendirmesi Prosediirii” hazirlanmistir (A.1.4-Kant 18,
A.1.4-Kamt 19). Tiim bu prosediirlerle islemlerin nasil ve kimler tarafindan yapilacagi ¢alisanlarin
bilgisine sunulmustur. Takvimle diizenlenmis olanlarin disinda anlik bildirimler de uygunsuzluk
baglig1 altinda degerlendirilmekte ve kontrol edilmekte, diizeltilmesi yoluna gidilmektedir. Her tiirlii
geri bildirim ve denetim faaliyetinde ortaya ¢ikan uygunsuzlugun kalite yonetim sistemi kapsaminda
nasil  degerlendirilecegi, “Uygun Olmayan Isin Kontrolii Prosediirii” revize edilmis,
“Uygunsuzluk Isleyisi Is Akis Semas:” uygulamaya dahil edilerek iyilestirme yapilmistir (A.1.4-
Kamt 20, A.1.4-Kamt 21). Bu uygunsuzluklarin, diizeltici/onleyici faaliyete doniistiiriilmesi ise
“Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii” ile gergeklestirilmektedir (A.1.4-Kamt 22).

2022 wyilinda gergeklestirilen i¢ denetimler neticesinde toplam 100 uygunsuzluk agilmistir.
Uygunsuzluklar kaynaklarina gore siniflandirildiktan sonra 8 birime DOF (Diizeltici ve Onleyici
Faaliyet) acildig1 goriilmektedir. Uygunsuzluklarin %46°s1 hala agik durumdadir. Tiim bu bilgilere
Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetim Raporunda yer verilmistir(A. 1.4-Kamt 23). “Stratejik Plan
kapsaminda 2021 yili Degerlendirme Raporu” Ocak 2022°de, 2022 yil1 Izleme Raporu Temmuz
— Agustos 2022°de tamamlanmistir (A.1.4-Kanit 24, A.1.4-Kamt 25). Hem bu raporlarin ve hem
de 2021 yilinda hazirlanan ilk izleme raporunun sergilendigi tabloda planin bazi gostergelerinin
deger ya da metin diizetmeleri yapilmasi ya da dogrudan iptal edilmesi gerektigi; bulunmayan bazi
gostergelerin de eklenmesi ihtiyacit hasil olmustur. Bu dogrultuda 2022 yilinda giincellemesi
yapilan Stratejik Plan, Aralik 2022°de yayinlanarak yiirtirlige konmustur (A.1.4-Kamt 26). Planl
faaliyetlere 6rnek olarak merkezi ve birim bazinda dis danisma kurul toplantilari verilebilir (A.1.4-
Kamt 27, A.1.4-Kamt 28). Planli degerlendirme faaliyetleri disinda birimlerden 4 adet bagimsiz
DOF acgildig1 goriilmektedir (A.1.4-Kamt 29). Acilan DOF’ler neticesinde yapilan iyilestirme
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ornekleri mevcuttur (A.1.4-Kamt 30). Universitede kalite bilinci daha da gelisip kalite yonetim
sisteminin bir arag¢ olarak goriilme oran arttik¢a bu sayinin daha da artmasi beklenmektedir.

Kurumumuz i¢ kalite giivencesi mekanizmasini i¢ ve dis paydas katilimli toplantilar yani sira,
anketler ve dis denetlemeler ile yiiriitmektedir. Geri bildirimler sonrasinda iyilestirmeler
yapilmaktadir (A.1.4-Kanit 31)

Tiim bu diizenlemeler 6z kontroliimiizii etkin bir sekilde yapmamiz yoniinde fayda saglayacak
potansiyeldedir ve bir kismi1 kurumumuza 6zgii, miikemmellesme yolunda uygulamalar sayilabilir.
Ozellikle KIDR raporunun hem merkezi hem birim bazinda hazirlanmasi birimlerin de kendilerini
gozden gecirmelerini sagladigi gibi, merkezin de birim faaliyetlerini tekrardan gozlemesini
saglamaktadir (A.1.4-Kamt 32).

KGBR’de“Kalite verilerinin gelistirilen ¢evrimici platforma aktarilmast c¢calismalarinin
tamamlanmasi” ve “Tiim bilgi yonetim sistemlerinin tek ¢ati altinda toplanmasi amaciyla
baslatilan ¢alismalarin ve plan asamasindaki “Stratejik Planlama ve Bilgi Yonetim Sistemi”nin
tamamlanmas:” onerilmistir. Her iki Oneri de aym amag¢ kapsaminda degerlendirilmis ve Bilgi
Islem Daire Baskanligina resmi yaz ile bildirilmistir. Konuyla ilgili yapilan alt calismalar Bilgi
Islem Daire Baskanligi ile diizenlenen"Proje Baslangic ve Planlama Toplantilarinda”
goriisiilmiis ve 6neriler BIDB tarafindan planlanan projeler kapsamina alinmistir(A.1.4-Kamt 33,
A.1.4-Kamt 34).

“Kalite Giivence Sisteminin giiglendirilecegi” Startejik Planda; Amag¢ 5 Hedef 2 ile izlenmektedir.
Bu hedefin 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda %100 performans gosterdigi
goriilmektedir (A.1.4-Kamt 35).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

IUC’de Kamuoyunu Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda egitim-6gretim programlarim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetler hakkindaki bilgiler,
biinyemizdeki Kurumsal Iletisim Direktorliigii  tarafindan  yayimlanarak kamuoyu ile
paylagilmaktadir (A.1.5 Kamt 1).Direktorligtin 6nemli gorevleri arasinda; akademik, bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel alandaki haber ve basarilarin tiim paydaslara uygun kanallardan (Internet
sitesi, sosyal medya, e-biilten vb., aday 6grenci haberleri) (A.1.5 Kamt 2, A.1.5 Kamt 3, A.1.5
Kanit 4, A.1.5 Kantt 5, A.1.5 Kanit 6, A.1.5 Kamt 7, A.1.5 Kamt 8)duyurulmasin1 saglamak,
medya takip stireclerini yuriitmek, yillik faaliyet raporu ve almanak hazirlamak (A.1.5 Kamt 9,
A.1.5 Kamt 10),"Tercih ve Tamtim Gilinleri" etkinligini diizenlemek, tiim sosyal medya
etkilesimini saglamak yer almaktadir. Dolayisiyla belirlenmis hedef kitlelerle diiriist ve saglam
baglarin kurulup gelistirilmesi amaciyla ITUC’de tamtim calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
2022 yili IUC Tercih ve Tanitim Giinleri yiiz yiize ve ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda 01-03 Agustos 2022 tarihinde YOK tarafindan, 25-27 Temmuz 2022 tarihinde ise
Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan organizasyonu sanal fuar iizerinden online platformda,
28-30 Temmuz 2022 tarihlerinde Avcilar Yerleskesinde yiiz yiize gerceklestirilmistir (A.1.5 Kamit
11, A.1.5 Kanit 12).

Tamitim faaliyetleri kapsaminda ingilizce ve Tiirkge olmak iizere iki dilde brosiir tasarim
hazirlanarak sosyal medya ve web sitemizde yer verilmistir. 2022 yilinda da tercih ve tanitim
faaliyetleri kapsaminda web sitemizde "aday 6grenci" sayfas1 hazirlanmitir. Ayrica iilkemizde egitim
faaliyetlerine devam edecek yabanci uyruklu 6grencilerin iilke gesitliligi diistiniilerek 6nemli bir
iyilestime faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu kapsamda bu sayfada Universitemiz ile ilgili bilgilerin ve
Universitemizin tiim béliimlerine dair 4 farkli dile ¢evrilerek hazirlanan (ingilizce, Arapga, Farsga,
Ruscga) 400'e yakin tanitim videolarina yer verilmistir.

Bunlarin disinda, Rektorliiglimiiziin tiniversite ya da glindem ile ilgili kamuoyunu bilgilendirecegi,
gortislerini ifade edecegi basin toplantilari, anlagsmalar, réportajlar ve kamuoyunu bilgilendirmeler
Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan takip edilmektedir(A.1.5 Kamt 13, A.1.5 Kamt 14).
Medyanin giindemdeki bir konu ya da hazirladign 6zel haberler igin Universitemizden talep ettigi,



konusunda uzman 6gretim iiyeleri ile irtibat da yine Direktorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ayrica Universitemizin akademik ve idari birimlerinin web sayfalari, ilgili birimlerde gérev yapan
kisiler arasindan gorevlendirilen personel tarafindan yapilmakta olup, giincellemeler ve igerik
konusunda Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan ilgili birimlere destek verilmektedir.

Universitemizde paylasilan bilgi icerikleri; duyurular, 6grenci haberleri, tiniversite ile ilgili ¢ikan
haberler, etkinlikler, yonetim kararlar1 ve bilgi paylasim kanallari ise;

1. Kurum Web Sayfasi,
2. Sosyal Medya Adresleri,

3. Basin agiklamalari;

e Web Sayfasi: http://iuc.edu.tr,

¢ Instagram : http://instagram.com/iucerrahpasa,
Twitter: https://twitter.com/iu_cerrahpasa,
Facebook: https://www.facebook.com/iucerrahpasal453/

YouTube: www.youtube.com/iucerrahpasa
e LinkedIn: https://www .linkedin.com/school/istanbul-universitesi-cerrahpasa

Sosyal medyada gorunirligimiiziin arttirilmasi, kurumumuzda daimi bir hedef olarak
goriilmektedir. Universitemizin YouTube kanali Aralik 2018 tarihinde hizmete girmistir. 31 Aralik
2022 itibariyle kanala yiiklenen ve paylasilan toplam video sayist 148'dir. Instagram hesabi
http://instagram.com/iucerrahpasa adresinden takip edilmektedir. Instagram hesabimizda 31 Aralik
2022 itibariyle 659 gonderi yayinlanmis ve toplam takipgi sayisi ise 29.500'diir. Facebook sayfasinin
kullanict adi iucerrahpasal453'tiir. Aralik sonu itibariyle toplam takip¢i sayimiz 2119 kisidir.
Twitter hesabimiz (@iu_cerrahpasa) kullanici adiyla acilmistir. Takip eden kisi sayis1 2022 yili
sonunda 9300 olmak iizere, hesaptan atilan toplam tweet sayis1 1043'diir. LinkedIn hesabimiz 2020
Ocak ayinda agilmis olup toplam 12273 kisi tarafindan takip edilmektedir. 1 Ocak-31 Aralik 2022
tarihleri arasinda 704 gazete ve dergi, 75 televizyon kanali ve 3119 haber sitesi tizerinden yapilan
takip sonuglarindan derlenen verilere gore; IUC 2022 yilinda yazil, gérsel ve internet haberleri dahil
olmak tizere toplamda 75.186 habere konu olmustur. Bu haberlerin 6.051 adeti yazili basinda
yayimlanmistir. Gorsel medyada 7.785 habere konu olan 1UC, giinde ortalama 4 haberle televizyon
ekranlarinda yer almistir. Internet haberleri siralamasinda da 65.350 haberle IUC en fazla haberi
yapilan {iniversitelerden biri olmustur. Universitemiz, basinda bilim, kiiltiir, sanat alanindaki
calismalar1 ve yenilik¢i projeleriyle n plana ¢cikmistir. ITUC, bilimsel ve akademik basarilarinin yam
sira uluslararas1 calismalariyla da medyada adindan soz ettirmistir. IUC bu doénemde gorsel ve
elektronik basinda en yiiksek erisim sayilarina ulagan tiniversite olmustur. Gorsel basinda yayinlanan
haberlerine 586 milyon 863 bin 203 erisim saglanan IUC, elektronik basin kategorisinde ise 272
milyon 41 bin 883 erisim sayisina ulagsmistir (A.1.5 Kamt 14).

Universitemizin kamuoyuna ve 6grenci/personeline yonelik basin agiklamalar1 da yine web sitemiz
aracilig1 ile duyurulmaktadir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan Universitemiz biinyesinde
yiriitiilen ¢alismalar ve haberlerin kamuoyuna duyurulmasi calismalar1 kapsaminda e-biilten
hazirlanarak 3 ayda bir elektronik ortamda yayimlanmaktadir. Hazirlanan e-biilten paydaslarimizin e-
posta adreslerine de gonderilmektedir. Hem 6grencilerimiz hem de personelimizin Universitemiz
biinyesinde verilen hizmetlere ulasimmm kolaylastirmak amaciyla {UC mobil uygulamasi hem
Android hem de IOS isletim sistemli mobil cihazlarda kullanilmak tizere tasarlanarak 2020 Subat ay1
itibartyla yayina alinmistir. Kurumumuzun birimlerinde de gelen goriis, 6neri ve sikayetlere yonelik
olarak hesap verilebilirlik siireci isletilmektedir (A.1.5 Kamt 15).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.l.1-Kanit 32 Toplumsal Katki Komitesi Organizasyon Semasi.pdf

e A.l1.1-Kanit 33_Kurumsal Dis Deg. ve Kurumsal Akred. isleyis Prosediirii ve KGBR Faaliyet
Listesi.pdf

A.1.1-Kanit 1_Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A.1.1-Kanit 2_Organizasyon Semasi.pdf

A.1.1-Kamt 3_Birim Kalite Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi-idari Birimler.pdf

A.1.1-Kanit 4_{UC Kalite Yapilanmasi.pdf

A.1.1-Kamt 5 Birim Kalite Temsilcileri Web Sayfasi.pdf

A.1.1-Kanit 6_SABIOTEK Web Sayfasi.pdf

A.1.1-Kamit 7 Organizasyon Semasi Revizyon Yazisi.pdf

A.1.1-Kanit 8 Rektdr Gorev Tanimi.pdf

A.1.1-Kamt 9 _KALSIS Ust Yénetim Gérev Tanimlar1 Ekrani.pdf

A.1.1-Kamt 10_Is Akis Semasi Ornekleri.pdf

A.1.1-Kamt 11_Revize Edilen Is Akis Semalarina Ornekler.pdf

A.1.1-Kamt 12_2022 Y1l Kalite Yonetim Sistemi ic Denetim Raporu.pdf

A.1.1-Kanit 13_BAP ic Denetim Raporu.pdf

A.1.1-Kamit 14 _Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi.pdf

A.1.1-Kanit 15_Personel Performans Degerlendirme Prosediirii Ekleri KALSIS Goriintiisii.pdf
A.l.1-Kanit 16 Performans Degerlendirme Sonrasi Personele Verilen Basar1 Sertifika
Ornekleri pdf

e A.l1.1-Kanit 17 Personel Performans Degerlendirme Yazisi.pdf

e A.l1.1-Kanit 18 Personel Performans Degerlendirme Pr ve Performans Geri Bildirim Goériisme
Formu.pdf

A.1.1-Kanit 19 Rozet Takdim T6reni.pdf

A.1.1-Kamt 20_Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri-AVESIS Ornekleri.pdf
A.1.1-Kanit 21_Siirdiriilebilirlik Komisyonu.pdf

A.1.1-Kamt 22 Siirdiiriilebilirlik Raporu Toplanti Tutanagi.pdf

A.1.1-Kamt 23 Birim Komisyonlar1 Listesi.pdf

A.1.1-Kanit 24 Stratejik Planlama Ekibi.pdf

A.1.1-Kamt 25_YOK Arastirma Universiteleri Web Sayfasi.PNG

A.1.1-Kanit 26_{UC’de Universite Siralamalari Ust Y&netim Toplantisi.pdf

A.1.1-Kamt 27 Uluslararast Universite Siralamalar1 Basvurusu icin Veri Talebi Yaz
Ornekleri.pdf

A.l.1-Kamt 28

. t
A.1.1-Kanit 29_Cinsiyet Esitligi Eylem Plani.pdf
A.1.1-Kanit 30_Stratejik Plan ve Politika Belirleme Prosediirii.pdf
A.1.1-Kamt 31_Birim Dis Damisma Kurulu Toplant: Ornegi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriintin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2-Kanit 1_Kalite Komisyonu 2022 Yili Toplant1 Haberleri.pdf
A.1.2-Kamt 2_Kalite Koordlnatorlu“" Ya 1lanmasina Yonehk Web Sa ast Goruntusu df

A.1.2-Kant 4_L1derl1k Egitimi Degerlendirme Anket Raporu.pdf
A.1.2-Kamt 5 Liderlik Egitimi Web Haber.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 32_Toplumsal Katk%C4%B1 Komitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 33_Kurumsal D%C4%B1%C5%9F De%C4%9F. ve Kurumsal Akred. %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC ve KGBR Faaliyet Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 1_Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 2_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 3_Birim Kalite Temsilcisi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1-%C4%B0dari Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 4_%C4%B0%C3%9CC Kalite Yap%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 5_Birim Kalite Temsilcileri Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 6_SAB%C4%B0OTEK Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 7_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 Revizyon Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 8_Rekt%C3%B6r G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 9_KALS%C4%B0S %C3%9Cst Y%C3%B6netim G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 10_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 11_Revize Edilen %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1na %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 12_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 13_BAP %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 14_Kamu G%C3%B6revlileri Etik S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 15_Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC Ekleri KALS%C4%B0S G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 16_Performans De%C4%9Ferlendirme Sonras%C4%B1 Personele Verilen Ba%C5%9Far%C4%B1 Sertifika %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 17_Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 18_Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Pr ve Performans Geri Bildirim G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 19_Rozet Takdim T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 20_Birle%C5%9Fmi%C5%9F Milletler S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Hedefleri-AVES%C4%B0S %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 21_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 22_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Raporu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 23_Birim Komisyonlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 24_Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 25_Y%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri Web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 26_%C4%B0%C3%9CC%E2%80%99de %C3%9Cniversite S%C4%B1ralamalar%C4%B1 %C3%9Cst Y%C3%B6netim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 27_Uluslararas%C4%B1 %C3%9Cniversite S%C4%B1ralamalar%C4%B1 Ba%C5%9Fvurusu i%C3%A7in Veri Talebi Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 28_Web Sayfam%C4%B1zda T%C3%BCm Politikalar%C4%B1n Yay%C4%B1nlad%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 29_Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 30_Stratejik Plan ve Politika Belirleme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.1-Kan%C4%B1t 31_Birim D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 1_Kalite Komisyonu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplant%C4%B1 Haberleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 2_Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yap%C4%B1lanmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 3_ Mart 2022 Liderlik E%C4%9Fitimi %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1 (%C3%9Cst D%C3%BCzey Y%C3%B6neticiler i%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 4_Liderlik E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 5_Liderlik E%C4%9Fitimi Web Haber.pdf

e A.1.2-Kanit 7 2022 Yili Paydas Degerlendirme Raporu (Misyon ve vizyon farklndahglm
olustugu goruldu) pdf

e A.1.2-Kanit 8 2021 Yili Paydas Anketi Sonrasi1 Verilen Misyon-Vizyon Egitimi Ornekleri.pdf

e A.1.2-Kanit 9 Stratejik Plan H5.3 Hedef Karti.pdf

e A.12-Kanit 10_Kurumsal fletisim Portali Tamamlanan Projeler Web Sayfasi Ekran

Goriintiisii.pdf

A.1.2-Kamt 11_Kurumsal fletisim Portali Ekran Gériintiisii.pdf

A.1.2-Kanit 12 _Mezun Takip Sistemi Web Sayfasi.pdf

A.1.2-Kamit 13_Mezun Takip Sistemi Iyilestirilmis Anketi Sorular1.pdf

A.1.2-Kanit 14_Birim Yapilanmasi Ornek Web Sayfasi.pdf

A.1.2-Kamt 15_2022 Yili Akreditasyon Calistayr ve Ogrenci Katilimi Kanit1.pdf

A.1.2-Kanit 16_{UC Akreditasyon Calistayl Sonuc Bildirgesi.pdf

A.1.2-Kamt 17_SKS Tarafindan Ogrenci Kuliipleri icin Kullanilan Biitge.pdf

A.1.2-Kamt 18_TUC Akredite Programlari.pdf

A.1.2-Kamt 19_{UC Rektériiniin Ziyaret ve Liderlik Ornekleri.pdf

A.1.2-Kanit 20_Personel Performans Degerlendirme Prosediirii ve Performans Geri Bildirim

Goriisme Formu.pdf

e A.1.2-Kamit 21 _CTF Temel Tip Bilimleri Béliimi 2022 Y1l Faaliyet.pdf

e A.1.2-Kanit 22 Rektdriin Koordinasyon Ziyaretleri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A.1.3-Kanmit 1 _HAGED Kurulus Karari.pdf

A.1.3-Kanit 2_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi (COVID19) Bilim Kurulu.pdf
A.1.3-Kamt 3_Yogun Bakim Unitesi Tescil islemleri.pdf

A.1.3-Kanit 4 Cerrahpasa International Marka Belgeleri.pdf
A.1.3-Kamt 5_Saglik Turizmi Universite Yonetim Kurulu Karar1.pdf
A.1.3-Kanit 6_Avcilar Lojistik Depo.pdf

A.1.3-Kamt 7 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Camasirhanesi.pdf

A.1.3-Kanit 8 Posttravmatik Stres Poliklinigi Resmi Yazis1.pdf
1.3-Kanit 9_Uzaktan Egitim Sistemi (CANVAS) Ekran Goriintiisi.pdf

A.1.3-Kanit 10_ YETAM XR.pdf

A.1.3-Kanit 11_{UC YUHEM.pdf

A.1.3-Kanit 12_Telecenters Proje.pdf

A.1.3-Kanit 13 Proje Goriintiisti.pdf

A.1.3-Kamit 14_ Egitim Isbirligi Protokol Imza Gorseli.pdf

A.1.3-Kamt 15 2022 Yihi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.4-Kamit 1_IUC Kalite Giivence Politikas1.pdf
e A.1.4-Kanit 2 Merkezi Kalite El Kitabi.pdf

e A.1.4-Kamt 3 KALSIS Ekran Gériintiisii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 6_Aral%C4%B1k 2022 E%C4%9Fitimi Liderlik E%C4%9Fitimi (%C3%9Cst yaz%C4%B1, Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi, G%C3%B6rseller).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 7_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Raporu (Misyon ve vizyon fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n olu%C5%9Ftu%C4%9Fu g%C3%B6r%C3%BCld%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 8_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Payda%C5%9F Anketi Sonras%C4%B1 Verilen Misyon-Vizyon E%C4%9Fitimi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 9_Stratejik Plan H5.3 Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 10_Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Portal%C4%B1 Tamamlanan Projeler Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 11_Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Portal%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 12_Mezun Takip Sistemi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 13_Mezun Takip Sistemi %C4%B0yile%C5%9Ftirilmi%C5%9F Anketi Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 14_Birim Yap%C4%B1lanmas%C4%B1 %C3%96rnek Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 15_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 16_%C4%B0%C3%9CC Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Sonu%C3%A7 Bildirgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 17_SKS Taraf%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri %C4%B0%C3%A7in Kullan%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 18_%C4%B0%C3%9CC Akredite Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 19_%C4%B0%C3%9CC Rekt%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCn Ziyaret ve Liderlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 20_Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC ve Performans Geri Bildirim G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 21_CTF Temel T%C4%B1p Bilimleri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.2-Kan%C4%B1t 22_Rekt%C3%B6r%C3%BCn Koordinasyon Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 1_HAGED Kurulu%C5%9F Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 2_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi (COVID19) Bilim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 3_Yo%C4%9Fun Bak%C4%B1m %C3%9Cnitesi Tescil %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 4_Cerrahpasa International Marka Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 5_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizmi %C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 6_Avc%C4%B1lar Lojistik Depo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 7_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%87ama%C5%9F%C4%B1rhanesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 8_Posttravmatik Stres Poliklini%C4%9Fi Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 9_Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi (CANVAS) Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 10_YETAM XR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 11_%C4%B0%C3%9CC Y%C3%9CHEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 12_Telecenters Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 13_Proje G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 14_ E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol %C4%B0mza G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.3-Kan%C4%B1t 15_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.4-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Kalite G%C3%BCvence Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.4-Kan%C4%B1t 2_Merkezi Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.1.4-Kan%C4%B1t 3_KALS%C4%B0S Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
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A.1.4-Kamt 4_KALSIS’deki Dokiiman Dokiimii.pdf
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A.1.4-Kanit 26_Stratejik Plan Giincelleme Onay Yazis1.pdf

A.1.4-Kamt 27 Merkezi D1s Danmigma Kurul Toplanti Tutanagi.pdf
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin ilk Stratejik Plam1 2021-2025 yillar1 arasin1 kapsamaktadir ve Aralik 2022°de
giincellenmistir (A.2.1-Kamt 1). Stratejik Planin “Gelecege Bakis” boliimii misyon, vizyon ve
temel degerleri igermekte olup (A.2.1-Kamt 2, A.2.1-Kamt 3) Stratejik Plan ¢alismalar1 sirasinda
olusturulmus, Senato’nun kontrol ve onayindan gegerek web sayfasinda ilan edilmistir.
Kurumumuzun Kalite Giivence Politikasi da Stratejik Planla es zamanli hazirlanmistir ve web
sayfasinda ilan edilmesinin yani sira tiim birimlerin duvarlarina gériiniir bicimde asilmistir (A.2.1-
Kamit 4). Sadece Kalite Giivence Politikasi degil, uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde giincellenen
Egitim (A.2.1-Kamt 5), Arastirma (A.2.1-Kamt 6), Toplumsal Katki (A.2.1-Kamt 7), Y 6netim
Sistemi (A.2.1-Kanit 8) ve Uluslararasilasma Politikalar1 da (A.2.1-Kamt 9), Universitemizin diger
politikalartyla birlikte kurum galisanlarina yonelik olarak paylasiimistir (A.2.1-Kanit 10).

Stratejik Plan ve Kalite Giivence Politikasini belirleyen isleyis tek bir siire¢ dokiimani altinda
toplanmistir ve bu yolla, planin gelismesinde tim i¢ ve dis paydas geribildirimlerinden
yararlanilabilmektedir (A.2.1-Kamt 11).

Kalite Giivence Politikas1 ve Stratejik Plan ile Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci
(SKA) kriterleri birbirleriyle uyumlu 6zellikler icermektedir. Plan, SKA kriterleri olarak tanimlanan
17 baslik iginde 3, 4, 8,9, 10, 11 ve 17 no’lu amaglarla uyumlu hedefler icermektedir. Universitemiz

Stratejik Plan Ekibinin Mevzuat Analizi alt grubu tarafindan yapilan bu degerlendirmeye ait
uyumluluk raporu kanitlar boliimiinde sunulmustur (A.2.1-Kanit 12).

Universite politikalarindaki temel ilkeler Stratejik Planda yapilandirilan hedef ve gostergelerle
izlenmektedir (A.2.1-Kamit 1). Bu baglamda, planda yer alan Ama¢ 1 Hedef 1 ile Amag¢ 1 Hedef 5
aras! tiim hedefler Egitim Ogretimin etkinligini 16 performans gostergesi ile izlemektedir. Bunlardan
Amag 1 Hedef 5, 6zellikle uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik bir icerige sahiptir.

Aragtirma-Gelistirme Politikamiz, Ama¢ 2 Hedef 1 ile Amag¢ 2 Hedef 3 arasi tiim hedeflerin yan
sira, Ama¢ 3 Hedef 1 ve Ama¢ 3 Hedef 4 arasi tiim hedeflerde 24 performans gostergesi ile
izlenmektedir. Egitim alaninda Hedef 1.4 ve arastirma alaninda Amag¢ 2’nin pek c¢ok hedefi
uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik olarak hazirlanmistir. Toplumsal katki politikamiza yonelik
hedefler i¢in Amag¢ 4 Hedef 1 ile Amac¢ 4 Hedef 3 arasi 12 performans gostergesi hazirlanmigtir.
Kalite ve yonetim sistemi politikalarina yonelik izleme ise Amag¢ 5 Hedef 1 ile Amag¢ 5 Hedef 3 arasi
11 performans gostergesi ile yapilmaktadir.

Bunlardan 6zellikle PG.5.3.1 numarali performans gostergesi i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
memnuniyet anketlerinde ortalama puanmi takip eden bir gosterge oldugu i¢in {iniversitemizin
akademik calisan, idari ¢alisan ve 6grencileri tizerinden bu politikalarin ¢iktilarina dair geri bildirim
almaya imkan vermekte, izleme faaliyetini Stratejik Plandaki goriinen hedef ve gostergelerin Gtesine
tagimaktadir (A.2.1-Kamt 13, A.2.1-Kamt 14, A.2.1-Kanit 15).

Benzer sekilde D1g Danisma Kurulu toplantilart yoluyla da dis paydaslardan politikalar hususunda
geri  bildirim alinmaktadir (A.2.1-Kamit  16). Geri bildirimler giincelleme ¢aligmalarin1 da
beraberinde getirmektedir. Ornegin, 2021 yilinda bagl birimlerin yaptig1 dis damsma kurulu
toplantilar1 sonrasi, miifredat giincelleme ihtiyact olan birimler bu faaliyetlerini yerine getirmistir
(A.2.1-Kamt 17).

Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dahilinde Siirdiiriilebilirlik Komisyonu
olusturulmus (A.2.1-Kamt 18) ve tiim tiniversite birimlerine bu alanda ¢aligmalar baslatilmistir
Stirdiriilebilirlik Raporu, Siirdiiriilebilirlik Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii is birligi ile
hazirlanacaktir. Rapor plan asamasinda olup 2022 verileriyle hazirlanacaktir, ilgili toplantilar
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yapilmaktadir (A.2.1-Kamt 19). Universitede ders veren akademisyenlerin ¢aligmalar1 Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ¢alisma alanlariyla iliskilendirilmis ve AVESIS’e
islenmistir (A.2.1-Kamt 20). Ayrica iiniversitemizin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda {iniversitelerin neler yaptigin1 degerlendiren uluslararasi bir siralama olan
Times Higher Education (THE) Etki Siralamasinda yer almasi i¢in tiim 2021 verileri toplanmis ve
siralamaya bagvurumuz yapilmistir (A.2.1-Kamnit 21).

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi birimleri konulariyla alakali olarak
akredite olma planlarim1 gergeklestirmis ve ayni zamanda akreditasyon icin gerekli bagvurularini
tamamlamistir (A.2.1-Kamnt 22).

Son donemde kapsayicilik, ¢esitlilik ve esitlik politikalar1 ¢ergevesinde iiniversitemizin cinsiyet
esitligi konusunda eylem plam hazirlanmis ingilizce ve Tiirkge olarak raporlanmis olup, gerekli
aksiyonlar tiim birimler tarafindan harekete gecirilmistir ve web sayfasinda duyurulmustur (A.2.1-
Kamt 23).

Benimsedigi politikas1 geregi dezavantajli gruplara ayrica 6nem veren kurumumuz YOK ’iin Engelsiz
Universiteler Programi dahilinde 2022 Yili Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde 17 binasi ile
turuncu bayrak ve sertifika almistir (A.2.1-Kanit 24).

Kurumumuzda tim politikalarin arasinda biitiinctil bir iligki bulunmaktadir (A.2.1-Kanit
25). Politikalar kadar, misyon ve vizyonun tim kurum calisanlar1 tarafindan biliniyor olmasi
kurumun hassasiyetle {izerinde durdugu hususlardan biridir. Her birimin misyon ve vizyonu
tiniversite misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde olusturularak, web sitelerinde yayinlanmustur.
Ayrica misyon vizyon konusunda farkindaliin az oldugu tespit edilen 2021 yil1 anketleri sonrasinda
tim birimlerde misyon ve vizyon egitimi i¢in resmi yazi yazilmis ve egitim sonrasi anketlerde
misyon-vizyon farkindaliginin olustugu goriilmistiir (A.2.1-Kanit 26, A.2.1-Kanit 27).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Planimiz 2021-2025 yillar1 dsnemini kapsamaktadir (A.2.2-Kamt 1). Universitemiz 2018
yilinda kurulmus oldugundan bu plan, ilk Stratejik Plandir. Plan olusturulurken i¢ ve dis paydas
Onceliklendirmesi yapilmis, paydas goriisleri anket ve ¢alistaylar yoluyla toplanmistir (A.2.2-Kanit
2). Stratejik Plan olusturulurken dis paydas goriislerinin merkezi bir calistay yoluyla toplanmasi
yoluna gidilmisken, gelecek planlar igin planin yaymlanmasindan sonra, i¢inde bulundugumuz
donemde hem birimlerde hem merkezi olarak diizenli yapilan dis damisma kurullarina dair geri
bildirimlerin kullanilmasina karar verilmistir. Bu tutanaklara dair 2022 yilindan birer 6rnek kanitlar
arasinda sunulmustur (A.2.2-Kamt 3, A.2.2-Kamt 4). 2021 ve 2022 yillarinda izleme Raporlar
(A.2.2-Kamt 5) ve Degerlendirme Raporlari(A.2.2-Kamt 6) olusturulmustur. Izleme ve
Degerlendirme donemlerinde birim bildirimlerinde goriilen eksiklikler tizerine hedef ve gostergelerin
bir kisminda revizyon ihtiyacinin dogdugu goriilmiistiir. Tespit edilen ihtiyaglarla birlikte revizyon
caligmalar1 2022 wyilinda tamamlanmis ve giincelleme talep kartlarimiz uygun goriis igin
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur(A.2.2.-Kamt 7). Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan 2021-2025 Stratejik Planinda giincelleme kapsaminda
gerceklestirilecek degisiklikler uygun goriilmistiir (A.2.2.-Kamnit 8). Stratejik Planin giincellenmis
nihai versiyonu, hedef karti gilincelleme tablolar1 ile birlikte web sayfasinda yayinlanmis,
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligina gonderilmistir (A.2.2.-Kanit 9).

Universitemizde Kalite Koordinatorliigii ve Stratejik Planlama siirecinin iliskilendirilmesi kendisine
Ozgiin bir karaktere sahiptir. Hem planlama hem de performans bakimindan ele alacak olunursa bu
0zgiin yon su maddelerde agiklanabilir:

1. Strateji Planlama Ekibinin koordinatorii ayn1 zamanda Kalite Koordinator yardimcisidir. Ayrica
Kalite Koordinatorliigiinden bir 6gretim gorevlisi Strateji koordinasyonuna yardimci olmaktadir.
Organizasyonun en iist noktasinda saglanan bu kesisme, siireclerde ve iki birimin iletisiminde aktif
bir akis saglamaktadir.



2. Bunun en somut 6rnegi her kurumda uygulanmayan Stratejik Plan giincellemesinin ikinci sene
sonunda yapilmis olmasidir. Olii gostergeler yenilenmis, bazi hatalar giderilmistir. Dolayisiyla
Stratejik Plan aktif olarak izlenmis ve degistirilmistir. Bu giincelleme ilk kez yaptigimiz Stratejik
Planimizdaki eksik hususlar1 diizeltmemizi saglamistir. Ayrica ii¢ y1l sonra yayinlanacak plan i¢in de
saglam bir temel olusturacaktir. Thtiya¢ duyulmasi halinde bir giincelleme daha yapma imkani vardir.
Bu konuda izleme ve degerlendirme faaliyetleri bize 11k tutmaktadir.

3. Stratejik Plan i¢inde memnuniyet anketlerinde ortalama puanin yiiksek olmasini, hedefi
tutturamayan birimlerden aksiyon istenmesini saglayan bir gosterge vardir (PG.5.3.1). I¢ ve dis
paydas memnuniyetini 6nceleyen boylesi bir gosterge Izleme ve Degerlendirme faaliyetlerinin sadece
Stratejik Planla simirli kalmamasimi saglamistir. Dolayisiyla Stratejik Plan, kaliteyi daha da

giiclendiren bir izleme aracina dontismiistiir.

4. Gerek Kalite Koordinatorliigii gerekse de Stratejik Planlama Ekibinde bizzat 6gretim iiyeleri
caligmaktadir. Cogu iiniversitede idari calisanlarin agirlikta oldugu bu siiregler iiniversitemizde
O0gretim lyeleri ile yiiriitiilmektedir. Bu yapilanma da ¢abuk ve etkili iletisimi sagladigi i¢in hizlica
yol almamizi saglamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
IUC’de performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmekte ve biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. 2021 yilinda ITUC 2021-2025 Stratejik Plam yayinlanmis; asagida

belirtilen bes temel amaca yonelik hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir (A.2.3-Kamt 1,
A.2.3-Kamnit 2).

e Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Disiplinler Arasi ve Ciktt Odakli Aragtirmalarin Yapilmasi

Girisimcilik Faaliyetlerini Gliclendirmek ve Desteklemek

Egitim, Arastirma, Saglik Hizmetlerinde Siirdiiriilebilirlik ve Toplumun Tiim Kesimleri I¢in
Ulasilabilir Olmak

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Performans gostergelerinin plan donemi baslangic degerleri hesaplanmis ve plan donemi sonunda

hedeflenen degerleri belirlenmistir. Stratejik Plan gostergeleri 6 ayda bir izlenmekte, ilk 6 ay icin

Izleme, tim il icin Degerlendirme Raporlari olusturulmaktadir. TUC’nin 2021-2025 dénemi
Stratejik Plan ilk izleme ve degerlendirme faaliyetleri 2021 yilinda gergeklestirilmistir. Takip eden

yilda da izleme faaliyetleri devam ederek 2022 Yili izleme ve Degerlendirme Raporlar
hazirlanmistir (A.2.3-Kanit 3, A.2.3-Kamit 4). Sorumlu birimlerden gelen veriler, Strateji Planlama
Ekibince (SPE) hazirlanan performans izleme tablolarina doniistiiriilmiis; SPE ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan son hali verilmistir. 2022 Yili Degerlendirme Raporunda egitim,
arastirma ve proje, kalite yonetimi alanlarina ait performans gostergelerinde iyilestirmeler oldugu

dikkat cekmektedir. Hedeflenen degerin tizerinde performans gosterdigimiz gostergeler Kanit 5'te

verilen 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nda sar1  goélgelendirme ile
isaretlenmistir (A.2.3-Kanit 5).

Universitemiz 2017 yilindan itibaren siirekli olarak arastirma {iniversiteleri arasinda yer almustir
(A.2.3-Kamit 6, A.2.3-Kamt 7).Arastirma Universiteleri performanslar1 Yiiksekogretim Kurulu
biinyesinde olusturulan “/zleme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan belirlenen kriterler
cercevesinde yillik olarak takip edilmektedir (A.2.3-Kamit 8).2022 yilindan itibaren Arastirma
tiniversiteleri performanslarina gére Al, A2 ve A3 olmak iizere 3 performans grubuna ayrilmistir.
Aragtirma {iniversitelerine saglanmasi planlanan tiim destekler, yer aldiklar1 performans grubuna gére
farklilasmaktadir. Bu asamada 2022 yilinda Arastirma Universitelerine toplamda 100 milyon TL
arastirmalarda kullanilmak {izere fon dagitilmistir ( A.2.3-Kamt 9). Universitemize de bu kapsamda
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aldig1 puan g¢ergevesinde YOK tarafindan saglanan fona karsilik, IUC BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP) Proje Cagrist kapsaminda 4 adet
arastirmay1 desteklemistir (A.2.3-Kamt 10, A.2.3-Kamnit 11). 2022 yilinda 20 devlet 3 vakif olmak

tizere toplam 23 Arastirma Universitesi bulunmaktadir. Universitemiz belirtilen kriterler kapsaminda

aldig1 puanlar sayesinde 2022 yilinda arastirma Universiteleri siralamasinda 15. sirada ve A2

kategorisinde yer almaktadir (A.2.3-Kamt 12).

IUC, 2021 yil itibariyle diizenli olarak her yil “Programlar Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik” uyarinca ve “Performans Programi Hazirlama
Rehberi”’ne uygun olarak Performans Programi hazirlamaktadir. Hazirlanma asamalarinda takip
edilmek istenen gostergelerin performans programlarinda izlenmesinin yani sira biit¢e i¢i kaynaklar,
doner sermaye ve 6zel hesap gibi biit¢e dis1 kaynaklara da yer verilmesi hususlar1 gozetilmektedir. Bu
calismalar kapsaminda 2021, 2022 ve 2023 yillar1 Performans Programi raporlar1 Universite web
sitesi (https://strateji.iuc.edu.tr/tr/content/rapor-form-ve-tablolar/performans-programi-
raporlari#5A00690043003400500071007A00730042006B0049003100) tizerinden tim
paydaslarin bilgisine sunulmustur (A.2.3-Kamt 13).

IUC, YOK tarafindan belirlenen 23 arastirma {iniversitesi arasinda yer almaktadir. Arastirma
tiniversitelerinin izlenmesinde "arastirma kapasitesi”, "arastirma kalitesi" ve "etkilesim ve is
birligi" alanlarindaki gostergeler takip edilmektedir. TUC, bu gostergeler iizerinden belirlenen
puanimi 2021 wyilinda 43,47 puana yiikselterek A2 seviyesinde yer almaya devam etmistir.
Gostergelerin yakin takibi ve puanin yiikselmesi icin yapilacak c¢alismalarin planlanmasi amaciyla
"Arastirma Universiteleri Performans Kriterleri Izleme ve Degerlendirme Komisyonu"
olusturularak ¢alismalarina baglamistir (A.2.3-Kanit 14.).

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligskilendirilmesi oncelikle Kalite
Koordinatorliigii ve Stratejik Planlama Ekibinde es zamanli gorev alan, her iki alanda da deneyimli
Ogretim Uyelerine yer verilmesiyle saglanmaktadir (A.2.3-Kamit 15). Strateji Planlama Ekibi
Y 6netimi Kalite Koordinatérliigiinde yer alan bir Koordinatér Yardimeisi ve bir Ogretim Gorevlisi
tarafindan yiiriitilmektedir. Gerek “Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari” gerekse “Kurumsal
Geri Bildirim Raporlar:“, Strateji Planlama Ekibi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan goriilerek
takip edilmektedir. Aym ekip 2022 yili i¢inde gerceklestirilen Stratejik Plan giincellemesi
caligmalarini da yonetmistir.

KGBR’de"Universitenin hizmet aldig1 tedarik¢ilerin performanslarini degerlendirmek iizere
rehberler olusturmasi, tedarik¢ilerden goriis almaya yonelik yontemler kullanilmas:” Onerisi
kapsaminda 2021 wyilinda “Tedarik¢i Se¢im ve Degerlendirme Prosediirii” hazirlanarak
yaymlanmustir. Bu prosediir ile IUC Rektorliigii biinyesindeki idari birimlerin harcama birimlerince
yapilan triin‘hizmet alimlarimin gergeklestirildigi tedarikc¢ilere yonelik segme ve degerlendirme
stirecini  tanimlanmistir (A.2.3-Kamt 16).Prosediirde yer alan "Onayli Tedarik¢i Listesi"nin
hazirlanmasi ve listede bulunan tedarik¢ilere "Tedarik¢i Degerlendirme Formu'mun doldurulmasi
uygulamasi 2021 yilinda baglatilmig olup sistematik olarak her yil devam ettirilmektedir (A.2.3-
Kamnit 17). Uygulamayla birlikte birimlerimiz tedarik¢i performanslarini her yil prosediir kapsaminda
degerlendirmektedir (A.2.3-Kanit 18).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.2.1-Kamt 1 Giincel Stratejik Plan.pdf
A.2.1-Kanit 2_Stratejik Plan Gelecege Bakis.pdf

A.2.1-Kamt 3 Misyon-Vizyon-Temel Degerler Web Goriintiisii.pdf
A.2.1-Kanmit 4 Kalite Gilivence Politkasi-TR.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 1_G%C3%BCncel Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 2_Stratejik Plan Gelece%C4%9Fe Bak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 3_Misyon-Vizyon-Temel De%C4%9Ferler Web G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 4_Kalite G%C3%BCvence Politkas%C4%B1-TR.pdf

A.2.1-Kamt 5 Egitim Politikasi.pdf

A2.1-Kanmt 18 Siirdiiriilebilirlik Komisyonu.pdf

A.2.1-Kamt 19_Siirdiiriilebilirlik Raporu Toplanti Tutanagi.pdf

A.2.1-Kamt 20_Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri-AVESIS Ornekleri.pdf
A.2.1-Kamt 6 _Arastirma Politikasi.pdf

A.2.1-Kanit 7_Toplumsal Katki Politikasi.pdf

A.2.1-Kanit 8 Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A.2.1-Kanmit 9_Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A2.1-Kanmit 10 Web Sayvfamizda Tiim Politikalarin Yavinladigina dair Ekran Goriintiisii.pdf

A.2.1-Kanit 1 I:Strateiik Plan ve Politika Belirleme Prosediirii ilk sayfa.pdf

A.2.1-Kanit 12BM Kalkinma Amaglar1 Uyumluluk Raporu.pdf

A.2.1-Kanit 13_Akademik Personel Memnuniyet Anketi-Rev.02.pdf

A.2.1-Kanit 14_idari Personel Memnuniyet Anketi-Rev.02.pdf

A.2.1-Kamt 15_Ogrenci Memnuniyet Anketi-Rev.02.pdf

A.2.1-Kanit 16_Birim Dis Damisma Kurulu Toplantis1 Ornegi.pdf

A.2.1-Kamt 21 _Ulusal Uluslararas1 Univ. Siralamalari Basv. ile ilgili Orn..pdf
A.2.1-Kanit 22-Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon Siirecleri.pdf
A.2.1-Kamt 23-Cinsiyet Esitligi Eylem Plam Tiirkce ve Ingilizce birlestirilmis dosya.pdf
A.2.1-Kamt 24-Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik.pdf

A.2.1-Kanit 25_{UC Politika Belgelerinde Biitiinciil iliski.pdf

A2.1-Kamt 26 2022 Y1l Paydas Degerlendirme Raporu (Mis-Viz Fark. Olusumu).pdf
A2.1-Kanit 27 2021 Yili Paydas Anketi Sonrasi Verilen Misyon-Vizyon Egitimi Ornekleri.pdf
A2.1-Kamt 17_Program Goézden Gegirme ve lyilestirme Raporu Talep Yazist Orn..pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2-Kanit 1 Giincel Stratejik Plan.pdf

A.2.2-Kamt 2 Stratejik Plan Paydas Analizi B6liimii.pdf

A.2.2-Kanit 3_Merkezi Dis Danisma Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf

A2.2-Kamt 5 2022 Yili Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

A.2.2-Kanit 4_Birim Dis Danisma Kurul Toplanti1 Tutanagi.pdf

A2.2-Kanit 6 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

A.2.2-Kanit 7_Stratejik Plan Giincelleme Talep Yazis1 ve Giincelleme Kartlari .pdf

A2.2-Kanit 8 Stratejik Plan Giincelleme Onay Yazisi.pdf
A.2.2-Kamt 9_Giincel Stratejik Plana Web’de Ulasim .pdf

Performans yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e A2.3-Kamt 1 {UC 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e A2.3-Kanit 2 Stratejik Plan Giincelleme Raporu.pdf
e A2.3-Kamt3 {UC 2022 Yili izleme Raporu.pdf
e A2.3-Kamit4 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
o A23-Kamt5 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Taslagi-isaretli.pdf
e A2.3-Kamt6_YOK Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri Degerlendirildi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 5_E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 18_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 19_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Raporu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 20_Birle%C5%9Fmi%C5%9F Milletler S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Hedefleri-AVES%C4%B0S %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 6_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 7_Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 8_Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 9_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 10_Web Sayfam%C4%B1zda T%C3%BCm Politikalar%C4%B1n Yay%C4%B1nlad%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 11_Stratejik Plan ve Politika Belirleme Prosed%C3%BCr%C3%BC ilk sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 12_BM Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1 Uyumluluk Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 13_Akademik Personel Memnuniyet Anketi-Rev.02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 14_%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi-Rev.02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 15_%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi-Rev.02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 16_Birim D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 21_Ulusal Uluslararas%C4%B1 %C3%9Cniv. S%C4%B1ralamalar%C4%B1 Ba%C5%9Fv. ile ilgili %C3%96rn..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 22-E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi ve M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 23-Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1 T%C3%BCrk%C3%A7e ve %C4%B0ngilizce birle%C5%9Ftirilmi%C5%9F dosya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 24-Engelsiz %C3%9Cniversite Mekanda Eri%C5%9Filebilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 25_%C4%B0%C3%9CC Politika Belgelerinde B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl %C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 26_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Raporu (Mis-Viz Fark. Olu%C5%9Fumu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 27_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Payda%C5%9F Anketi Sonras%C4%B1 Verilen Misyon-Vizyon E%C4%9Fitimi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t 17_Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rn..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 1_G%C3%BCncel Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 2_Stratejik Plan Payda%C5%9F Analizi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 3_Merkezi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 5_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 4_Birim D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 6_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 7_Stratejik Plan G%C3%BCncelleme Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve G%C3%BCncelleme Kartlar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 8_ Stratejik Plan G%C3%BCncelleme Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t 9_G%C3%BCncel Stratejik Plana Web%E2%80%99de Ula%C5%9F%C4%B1m .pdf
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e A2.3-Kamt7 2017-2021 Arastirma Universiteleri.pdf

A.2.3-Kanit 8 Arastirma Universitesi Performans izleme Kriterleri.pdf

A.2.3-Kamit 9 YOK Arastirma Universiteleri Toplantisi Yiiksekogretim Kurulu Baskam Ozvar
baskanliginda Elazig’da yapildi.pdf

A.2.3-Kanmit 10_BAP 2022 Yili Kabul Edilen ve Yiiriiyen Proje Bilgileri.pdf

A.2.3-Kanit 11_BAP Proje Destekleme, Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Kilavuzu 2022.pdf
A.2.3-Kamt 12_2022 YOK Arastirma Universiteleri.pdf

A.2.3-Kamt 13_10UC 2023 Yili Performans Programi.pdf

A23-Kamt 14 Arastirma Universiteleri Performans Kriterleri Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu Olusturulmasina Dair Resmi Yazi.pdf

A.2.3-Kanit 15_{UC Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekip Uyeleri Listesi.pdf
A.2.3-Kamt 16 Tedarikei Secim ve Degerlendirme Prosediirii.pdf

A.2.3-Kanit 17_Tedarik¢i Performanslarinin Degerlendirilmesi Ust Yazilar1 2021-2022.pdf
A.2.3-Kamit 18_Birim Tedarik¢i Performanslarinin Degerlendirilmesi Ornekleri 2021-2022.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa'da yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimi, biinyesinde
bulunan Bilgi Islem Daire Baskanligi'nca gerceklestirilmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanligi 2021 yilinda Biiyiikcekmece Yerleskesinde, Universitemizin Bilisim Sistemleri
Altyapisinin bulundugu Sistem odasinin kurulumunu tamamlamis olup 2022 yilinda da ilave
donanim ile giiglendirmistir (A.3.1-Kamt 1). Kurumumuza ait tiim bilisim servisleri, sistem
odasinda bulunan sunucu ve veri depolama {initelerine taginmistir (A.3.1-Kamt 2). Sanal mimari
tizerine kurulan sunucu ve veri depolama altyapimiz ile {iniversitemizin tiim bilisim hizmetleri,
kurumsal ¢oziimleri, veri tabani uygulamalari, e-posta hizmetleri, Bilisim Giivenlik Hizmetleri,
Uzaktan Egitim Sistemi, web siteleri barindirma hizmetleri, proje bazli sanal sunucu hizmetleri
altyapisi giincel bir sekilde bu sistem odasinda saglanmaktadir.

Universitemiz, yonetimsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini saglamak iizere gerekli
bilgi ve veriler periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve siireclerini iyilestirmek tizere entegre
otomasyon sistemlerini kullanmaktadir. {UC biinyesindeki faaliyet ve siireclere iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak i¢in kurulan Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilan
[UC Kurumsal Otomasyon Projeleri ve diger hizmet saglayicilarmin gelistirdigi ve kullamma
sunulan entegrasyonu saglanmis bilgi sistemleri projelerinin bir dokiimii kanitlar arasinda ayrintili
bir belge olarak sunulmustur (A.3.1-Kamt 3, A.3.1-Kanit 4). Otomasyon sistemlerinin tamami i¢in
yiiksek giivenlik seviyeli SSL sertifikasyonu ile 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin
otomasyon sistemlerimiz ile giivenli sekilde veri aligverisi yapmasi saglanmistir (A.3.1-Kamnit 5).

Bagkanligimiz Proje Gelistirme Y 6netimine bagli;

-Yazilim Gelistirme Birimi tarafindan, Universitenin akademik ve idari birimlerinin ihtiyac1 olan
yazilimlarin Uretilmesi teknik tasarim, veri tabami tasarimi ve yonetimi, yazilim gelistirme ve
kodlama, diger yazilim/servislere entegrasyon islemleri ve faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

-Yazilim Destek Birimi tarafindan, Yazilim Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis olan bilgisayar
program/otomasyon sistemlerinin altyapr kurulum siireci, veri setlerinin hazirlanmasi, yazilimlarin
testleri, yazilimlarin dokiimantasyonlarin1 hazirlama, son kullanici dokiimanlar1 hazirlanmasi, son
kullanict egitimleri, sistemin devreye alinmasi, son kullanici destegi, son kullanicilardan gelen
tyilestirme taleplerinin analiz islemleri ve faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Universitemiz uygulama yazilimlarinin E-Devlet iizerinden hizmet vermesini saglamak amaciyla
Bagkanligimiz tarafindan Tiirksat ile E-Devlet entegrasyonu i¢in protokol imzalanarak, E-devlet
hizmetleri entegrasyonu ile ilgili alt yap1 caligsmalarina baslanmis ve 2023 wyili igerisinde
tamamlanacaktir. E-devlet hizmetlerinde oncelikle Ogrenci Bilgi Sistemi bashigi altinda AKSIS-
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Akademik Kayit Sistemi ve alt sistemleri, Bagvuru Bilgi Sistemi baslig1 altinda Bagvuru Sistemi ve
alt sistemleri, Universite Bilgi Yonetim Sistemi bashigi altinda iiniversitemizin diger uygulama
yazilimlarina giris yaparak islemlerini gerceklestirmeleri saglanacaktir. Ayrica; Universitemiz
tarafindan verilmekte olan sertifikalar (HAYEF Pedagojik Formasyon sertifika, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen sertifikalar, Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigi tarafindan verilen sertifikalar, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan verilen hizmet
ici egitim sertifikalar1) i¢in Sertifika Sorgulama ve Sertifika Dogrulama hizmetleri
gerceklestirilecektir (A.3.1-Kanit 6).

SSO (Single Sign On) / Tek Sifre Uygulamasi sayesinde Universite kullanicilar1 tiim uygulama
yazilimlarina Tek Nokta’dan ulasabilecektir. Bu uygulamanin alt yapisi tamamlanmis olup E-Devlet

entegrasyonu, KIP — Kurumsal iletisim Portali entegrasyonu ve Identity Server entegrasyonu
tamamlanmistir. Projenin tiim eksiklerinin giderilmesi ve diger projeler ile entegrasyon calismalari

devam etmektedir (A.3.1-Kamnit 7).

Baskanligimiza bagli birimlerin is siireclerine iliskin olarak I¢ Kontrol Standartlar1 ve Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda caligmalar tamamlanmistir. Kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli,
basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in idarelerin uymasi gereken usul
ve esaslarin diizenlendigi “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik” hitkkiimleri geregince; Baskanligimiz Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlar1 tablosu
hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmistir (A.3.1-Kanit 8).

Bagkanligimiza bagli birimlerde gorevli personelin “Gorev Tanmimi” yeniden olusturularak
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan onaylanmistir. Kalite Dokiiman Y onetim
Sisteminde 27 adet Gorev Tamimu kayit altina alinmis ve personele imza karsili1 teblig edilmistir
(A.3.1-Kamt 9).

Baskanligimiz birimlerinin is siireglerine iliskin olarak 16 adet “Prosediir” olusturulmus,
olusturulan prosediirlere bagli olarak 64 adet “Is Akis Semas:”, 13 adet “Form”, 11 adet
“Talimat” ve 1 adet “Rehber” hazirlanarak Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
onaylanmig ve Kalite Dokiiman Y6netim Sisteminde kayit altina alinmistir (A.3.1-Kamt 10).

Bilgi Yonetim Politikas1, Kisisel Verilerin Korunmas:1 Politikasi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikas1, Saklama ve Imha Politikasi(A.3.1-Kamt 11) hazirlannus, Bilgi
Guivenligi Politikas1 hazirlik agsamasindadir.

Universitemiz 2022 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda Bagkanligimiza diizenlenen i¢ denetim
neticesinde uygunsuzluk tespit edilmemis olup denetim basari ile tamamlanmustir.

Universitemiz miilkiyetinde bulunan bilgi yonetim sistemleri, ilgili olduklar1 diger i¢ ve dis bilgi
yonetim sistemleri ile entegre olarak ¢alismaktadir. Ornek olarak; CANVAS-Uzaktan Egitim Sistemi
ve ZOOM Entegrasyonu, PBYS-Personel Bilgi Yonetim Sistemi ve EBYS-Elektronik Belge
Yonetim Sistemi Entegrasyonu, AKSIS-Akademik Kayit Sistemi ve EBYS-Elektronik Belge
Yonetim Sistemi Entegrasyonu, ayrica AKSIS-Akademik Kayit Sistemi ve PBYS-Personel Bilgi
Yonetim Sisteminin MERNIS ile entegrasyonu, AKSIS-Akademik Kayit Sisteminin YOKSIS-Yiiksek
Ogretim Bilgi Sistemi ile entegrasyonu bulunmaktadir (A.3.1-Kamt 12).

Universitemiz miilkiyetinde bulunan bilgi yonetim sistemleri uygulamalari kurum geneline
yayllmaktadir. Bu sistemlerin uygulamalar ile elde edilen sonuglari raporlanarak izlenmektedir.
Ornek olarak PBY S-Personel Bilgi Yonetim Sisteminde alian raporlar bulunmaktadi(A.3.1-Kamt
13). Ayrica AKSIS (OGRIS)-Ogrenci Isleri Sisteminden alian raporlar bulunmaktadiA.3.1-Kamt
14).

Bu raporlamalar veya diger ihtiyaclar sonucunda uygulamalar i¢ ve dis paydaslar tarafindan
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda gerekli gelistirme ve iyilestirme talepleri degerlendirilerek
bilgi yonetim sistemleri uygulamalar1 iyilestirilmektedir. Ornek olarak PBYS-Personel Bilgi
Yo6netim Sistemi Izin ekraninda(A.3.1-Kamt 15), CANVAS-Uzaktan Egitim Sisteminde(A.3.1-
Kamt 16), KVKK geregi Aydinlatma Metni YOS-Yabanct Ogrenci Basvuru Sisteminde(A.3.1-
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Kamt 17) ve AKSiS-Akademik Kayit Sistemi Basvuru modiiliinde, Akademik Kayit Sisteminde
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine ait ekranlarda 6grenci mezuniyetlerine iliskin belirlenen kosullarin
eklenmesi, Akademik Kayit Sisteminde azami 6grenim siiresini asanlara ek sinav hakkinin verilmesi

icin raporlanmasina iligkin 1yilestirme ve gelistirme yapilmistir. 2022 yili igerisinde is takip

sisteminden alinan yapilan iyilestirme ve gelistirmeler ile ilgili is sayilar1 ektedir (A.3.1-Kamnit 18).

Baskanligimiz Ag, Sistem ve Glivenlik Y6netimine bagli,

-Ag Birimi tarafindan, Universitenin akademik ve idari birimlerinin ihtiya¢c duyduklari ag alt
yapistyla, agin etkin olarak kullanilmasi i¢in gerekli ¢aligmalari, ag altyapisinin gelistirilmesini, yeni
ag kurulumu ve yeni agin tiim yerel aglara adaptasyonu, ag cihazlar1 bakim-onarimi, yeni-giincel ag
altyapisi icin plan ve proje olusturulmasi, internet erisimi, data hatt1 destegi, ag kablo altyapisinin
planlanmasi, kablosuz ag altyapisinin planlanmasi, ag anahtarlama cihazlarimin (Switch)
yapilandirmasi igslemleri ve faaliyetleri gerceklestirilmistir (A.3.1-Kamit 19).

-Sistem ve Giivenlik Birimi tarafindan, Universitenin akademik ve idari birimlerinin is ihtiyaclari
dogrultusunda sunucu — veri depolama altyap1 planlamasi ve sunucu kurulumu, mevcut sunucularin
bakim ve yedekleme islemleri, ag ve web giivenlik cihazlar1 ile Universitenin tim agna ve
sunucularina yapilan saldirilarin 6nlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, sunucu ydnetimi, veri
depolama cihazlarinin yonetimi, ag yonetimi, isletim sistemlerinin yonetimi, veri yedekleme, ag-
sistem giivenlik olay yonetimi, log yonetimi, ag giivenligi, sistem giivenligi, e-posta giivenligi, web
giivenligi islemleri ve faaliyetleri gergeklestirilmistir (A.3.1-Kanit 20).

Tiirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbagkanligi Dijital Dontistim Ofisi tarafindan 27 Temmuz 2020
tarihinde yayinlanan “Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi”ile 27 Ekim 2021 tarihinde yayinlanan
“Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi” uyum c¢alismalar1 devam etmektedir.

KGBR’de belirtilen “Universitede 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi icin
stirdiiviilen  hazirlik  ¢alismalarinin  sonuclandirilmast  onerili.” maddesi  hususunda
tiniversitemizde bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla, bilginin korunmasi, bilgi gizliligi ve bilginin
biittinliigliniin korunmas1 amaciyla bilgi giivenligi yonetimine ilisgkin ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Y onetim Sistemi, ISO 27701 Kisisel Veri Yo6netim Sistemi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri Hizmet
Yonetim Sistemi, ISO 22301 s Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikasyon ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Ulastirma ve Altyapr Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem Plani
2020-2023'de yer alan "Toplumsal Siber Giivenlik Farkindaliginin Arttirilmast” eyleminin
Uygulama Adimi-2 maddesi "Kamu Kurumlart ve ozel sektorde faaliyet gosteren tiizel kisilerde
siber giivenlik farkindaligimin arttirilmasi” uyarinca; Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Siber Giivenlik Anabilim Dali Bagskanligi ile Baskanligimiz
tarafindan 03 Mart 2022 ve 10 Mart 2022 tarihlerinde Universitemiz tiim akademik ve idari
personeli ile 6grencilerine yonelik ¢evrimigi olarak hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir.

IUC’de bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla personel kaynakli suistimali onlemek amaciyla
“Gizlilik Taahhtidii” alinmaktadir (A.3.1-Kanit 21). Bunun disinda sistem giivenligi i¢in Giivenlik
Duvart (Firewall) ile Web Uygulamalar1 Giivenlik Duvart (Web Application Firewall -WAF)
tizerinde gerekli diizenlemeler Ag Sistem ve Giivenlik Yo6netimi Prosediiriine bagli Ag Hizmetleri
Prosediirii (A.3.1-Kamt 22) ile Sistem ve Giivenlik Hizmetleri Prosediirii(A.3.1-Kamt 23)
uyarinca yapilmaktadir. Erisimlere ve veri giincellemelerine ait detayl1 kayitlar ise sistem iizerinde
Sistem ve Giivenlik Hizmetleri Prosediirii uyarinca tutulmakta olup gerektiginde idari ve adli
mercilere paylagimi yapilabilmektedir.

Universitemiz tiim uygulamalar1 7. Ag Katmam diizeyinde Giivenlik Duvari ile koruma altinda olup
uygulama bazli erisim izinleri tanimlanmaktadir. Giivenlik duvari tizerinde konumlandirilan
tiniversitemize ait SSL sertifikasi ile erigim istekleri tizerindeki saldir1 imzalar1 tanimlanabilmekte,
erisim istekleri igerisinde viriis taramasi yapilabilmektedir. Web Uygulama Giivenlik Duvar ile
uygulama erigim karakteristigi stirekli analiz edilmekte, uygulama profili olusturularak
uygulamalarin sifir giin saldirilarina karsi hazirlikli olmasi saglanmaktadir. Ayrica, uygulama



erisimleri analiz yazilimlariyla takip edilmekte olup goriilen anomaliler iizerine giivenlik birimimiz
tarafindan uygulama bazli sizma (penetration) testleri de yapilmaktadir. Ayrica siber giivenlik
konusundaki ¢aligmalar hem sistemler {izerinde hem de uygulama yazilimlar iizerinde yapilmakta
olup Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Siber Giivenlik
Anabilim Dal1 6gretim liye ve elemanlar: tarafindan gerekli testler ve kontroller yapilarak hazirlanan
raporlar dogrultusun da gerekli tedbirler alinmaktadir.

TUBITAK ULAKBIM OLTA (Olay Takipgisi) sistemi ve BTK USOM (Ulusal Siber Olaylara
Miidahale Merkezi) ile birlikte esgiidiimlii ¢alismalar yiiriitiilerek olas1 zafiyet veya ihbarlar {izerinde
gerekli tedbirler alinmakta, uygulamalarin siirekli giivenlik iyilestirilmesinin gerceklestirilmesi adina
calismalar stirdiirtilmektedir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Kisisel Verilerin Islenmesi ve

Korunmasi Prosediirii ile aydinlatma ve agik riza metinleri ile politikalar hazirlanmis (A.3.1-Kamt

24)  olup “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Prosediirii” (A.3.1-Kamt 25)

uygulanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz VERBIS kayd: olusturuldu. KVKK siiregleri takip
yazilimi1 olan “KVKNet” (kvkpanel.iuc.edu.tr) programi sunucuya yiiklendi (A.3.1-Kamt 26) ve

birimlerin Veri Analiz calismalar1 tamamlandi. Birimlerce yetkilendirilen personele ¢evrimigci

kullanict egitimi diizenlendi. Universitemiz ve Birimlerine ait olusturulan politika, agik riza ve

aydinlatma metinleri kvkk.iuc.edu.tr/ web sayfasinda yayimlanmistir (A.3.1-Kamt 27). Olusturulan

dokiimanlarin Kalite Dokiiman Y 6netim Sisteminde kayit altina alinmasina iliskin ¢alismalar devam
etmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde tiim ogretim etkilesimin dijitallestigi goz ontinde bulundurularak 6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erisimine iliskin
giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmusti. Kurumumuz AKSIS-Akademik Kayit Sistemi ile
CANVAS-Uzaktan Egitim Sistemi birbirine entegre edilmistir. Tiim Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler sorumlu olduklar1 dersleri, ders igeriklerini ve ilgili dersler i¢in yapilan paylagimlari
gorebilmektedirler. Son kullanic1 gerekli erisim izinlerinin olmadig1 bir linke tiklarsa erisim yetkisi
olmadig1 hakkinda bilgilendirilir (A.3.1-Kamnit 28).

KGBR’de"Programlarin ogrenme c¢iktilari ile TYYC wuyumu iliskisini gosteren matrislerin

birimlerde hazirlandigi anlasilmakla birlikte, bu bilgilerin Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)
paylasima agilmadig tespit edilmistiv. Universitedeki tim programlarin 6grenme ciktilar: ile

TYYC uyumu iliskisini gosteren matrislerin ve ders amac/hedefleri ile program ¢iktilart iliskisini

gosteren matrislerin internet sayfasinda bilgi paketlerinde paylasima a¢ilmast” onerilmistir. Bu

kapsamda AKSIS-EBS entegrasyonu calismast BIDB tarafindan baslatilarak, test ekran
olusturulmustur ve 2023 bahar donemi igerisinde kullanima agilacaktir (A.3.1-Kamt 29).

Mezun iliskilerine 6nem veren kurumumuz mezun takip sistemi ile ilgili olarak siireci 2022 yilinda
baslatmis bulunmaktadir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorliigi’niin de temsil edildigi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen periyodik toplantilar yapilarak,
BIDB tarafindan sistem olusturulmus, web sitesi kurulmus ve test asamasina getirilmistir. 2023 yil1
bahar doneminde hayata gegirilecektir (A.3.1-Kamit 30, A.3.1-Kamt 31).

“Biligim Teknolojilerinin egitim ve ogretim sisteminde etkinliginin arttirilacagi” Stratejik Planda;
Amacg 1 Hedef 3 ile izlenmektedir. Bu hedefin 2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda
%100 performans gosterdigi goriilmektedir (A.3.1-Kamt 32).

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi, alisanlarimiza sayg1 ¢ercevesinde istanbul Universitesi-
Cerrahpasa, Personel Daire Baskanlign tarafindan, “/UC Insan Kaynaklar: Politikasi’ha (A.3.2-
Kamt 1)ve Universitemiz “Stratejik Plani’n a (A.3.2-Kamt 2)uyumlu olarak, tanimlanmis
siirecler ile mevcut mevzuatlar esas alinarak yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi, personel
istthdami, atama, ozliik, terfi, emeklilik, istifa, nakil, gorevde yiikselme, gorev yeri degisikligi,
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hizmet i¢i ve oryantasyon egitimleri, performans degerlendirme, kariyer gelistirme ve gorev
tanimlama gibi ¢esitli konular1 kapsamaktadir.

2022 yil1 verilerine gore 2249 akademik ve 4514 idari kadro olmak {izere toplam 6763 personelimiz
bulunmaktadir (A.3.2-Kamt 3). 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’hin 29 uncu maddesine
gore Universitemizde insan kaynaklari planlamasi Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir. Birimlerin gereksinimleri dogrultusunda, tiim birimlerimizde niteliksel ve niceliksel
kalitenin arttirilmasi, egitim-6gretim ve idari hizmet faaliyetlerinin aksamadan devam ettirilebilmesi
adina gerekli insan giici ve kadro planlamalar1 Personel Daire Bagkanliginca yiiriitiilmektedir
(A.3.2-Kant 4).

Insan kaynaklar1 yonetimi; “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”, “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’ basta olmak lizere, “2 sayili Genel
Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi  Kararnamesi’nin  ilgili  maddeleri, “Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda —Ogretim  Elemani Norm Kadrolarimin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iligkin Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Her yil atama yapilabilecek akademik kadro sayilari, “2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile ekli cetvellerde bildirilen ve YOK Bagskanligi tarafindan
dagitimi yapilan kontenjan sayis1 kadar belirlenmektedir. istihdam edilecek akademik personelin
unvan ve birimler bazinda dagilimi1 “Deviet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik uyarinca yapilmakta olup,
ilgili birimlerin ve Universite Y6netim Kurulunun goriisleri alinmak suretiyle Rektor tarafindan
gerekli akademik personel kadro planlamasi yapilmaktadir.

2022 wyilinda Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 24.10.2022 tarihli, “77444 sayili yazisiyla
Yiiksekogretimde Biiyiik Veri ve Dijitallesme Projesi” dahilinde, Universitelerin akademik personel
ihtiya¢ taleplerinin Yillik Plan kapsaminda yeni tasarlanan sistem {izerinden dijital ortamda
gerceklestirilmesine karar verilmis olup, bu kapsamda akademik kadro islemleri Universite Yillik
Plan siireci isletilerek yapilmaya baslanilmistir (A.3.2-Kamt 5).

Ogretim elemanlarimin  akademik yiikseltilmeleri ve atamalarinda “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65. maddesi uyarinca
hazirlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile birlikte “/UC Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Snavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" hiikimlerine gore islem yapilmaktadir (A.3.2-Kamt 6, A.3.2-Kamt 7,
A.3.2-Kamt 8).

Idari personel kadro planlamasi “2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi” uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur atama izinlerine goére
yapilmaktadir. “Kamu Personeli Se¢me Simavi” (KPSS), “Sosyal Hizmetler Kanunu”, “Terirle
Miicadele Kanunu”ve “657 sayii Devliet Memurlar: Kanunu nun 74. ve 92. maddelerine gore
istthdamlar1  saglanmakta olup, atama islemleri “657 sayili Kanun” hiikiimlerine gore
yuriitiilmektedir. Ayrica 4/B  sozlesmeli ve is¢i  kadrosunda personel istthdamlar1 da
Cumhurbaskanhig: Idari Isler Baskanliginca ihdas edilen ve kullanma izni verilen personel sayisi
kadar ilan edilen kadroya bagvuru yoluyla yapilmaktadir. insan kaynaklar1 planlamasinda,
Universitemizin ¢esitli birimlerinde birgok yeni hizmet biriminin faaliyete ge¢mesi, mevcut
birimlerdeki kapasite artisi, yerleskelerimiz arasindaki mesafenin uzakligi, emeklilik, istifa, nakil vb.
nedenlerle kurumumuzdan ayrilan personel sayisinin fazlaligi g6z oniine alindiginda, kurumumuza
tahsis edilen personelin yetersiz kalmas1 nedeniyle mevcut ihtiyacin karsilanabilmesi amaciyla kadro
ihdas ve izin talepleri bu dogrultuda yapilmaktadir (A.3.2-Kamt 9).

Her y1l birimlerimizin ihtiya¢ analizleri yapilarak bu dogrultuda insan kaynagi planlamasi Personel
Daire Bagkanhiginca yiirtitiilmektedir. 2022 yilinda idari birimlerde norm kadro ¢alismalari
yuriitiilmiis, yapilan norm planlama caligmalar1 kapsaminda, insan kaynaginin optimum dagilimin



saglayacak sekilde insan kaynagi ihtiya¢ analizi yapilarak, Universitemiz birimlerinin personel
ihtiyaclar1 ve personelin birimler bazinda is yiikii bakimindan adil dagilimlar1 gérevlendirmeler ve
yeni personel alimlari ile gergeklestirilmeye calisiimistir.

Birimlerimizde mevzuat degisiklikleri giincel olarak takip edilerek gerektiginde bilgilendirmeler
yapilmakta, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik olarak personel diizenlemeleri de
yapilmaktadir. Birimlerimizde yiiriitiilen gorevlere asaleten atamanin olmadigi durumlarda, personel
mevzuatina gore vekil personel gorevlendirilmektedir. Y Oneticiler, gorevden ayrilan personel ile
yerine gorev yapacak diger personel arasindaki bilgi/belge akisini saglamak i¢in goérevden ayrilan
personel yaptigr is ve iglemler ile yarim kalan veya yapmayi planladig: islerini, birim yoneticisine
sunmalarini saglanmaktadir.

Idari personelimizin kurum iginde gérevde yiikselme islemleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiiktimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. 2022 yilinda gorevde yiikselme sinavi
gerceklestirilmemis olup, kurumumuzun hizmet gerekleri ve personel planlamasi dogrultusunda
ihtiya¢ bulunmasi halinde “Gdorevde Yiikselme Is Akis Semasi’ha uygun olarak sinav yapilmaktadir
(A.3.2-Kanit 10).

Aday memurlarin egitim ve liyakatleri, tistlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi ve gerekli
yetkinlige sahip olmasi i¢in yetistirilmesi amaciyla uygulanacak egitim programlari, egitim siireleri,
egitimlerde uygulanacak sinavlar, sinav degerlendirme esaslar1 ve ilgili diger hususlar “Aday
Memurlarin  Yetistirilmelerine [liskin ~ Genel ~Yéonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
yirttiilmektedir (A.3.2-Kamt 11).

Bu kapsamda 2022 yilinda 36 aday memura Aday Memur egitimi temel ve hazirlayict egitim (120

saat) olmak tizere A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUZEM) is birligi ile
CANVAS uzaktan egitim sistemi tizerinden (online, ¢evrim igi, canli) gerceklestirilmis ve staj

egitimleri ile birlikte diizenlenen sinav sonucuna gore asalet tasdik islemleri gerceklestirilerek yemin

toreni ile asil memurluga gecis islemleri tamamlanmistir (A.3.2-Kamt 12, A.3.2-Kamt 13, A.3.2-
Kamt 14, A.3.2-Kamnit 15).

Birimlerde goreve yeni baglayan personele de adaptasyon amagli oryantasyon egitimleri

verilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda 217 personele oryantasyon egitimi verilmistir. Saglik

Bakanlig1 kadrosunda olup Universitemizde gérevli aday memurlarin 2022 yili igerisindeki egitim ve

stnav islemleri ise i1 Saglik Miidiirliigiince Uzaktan Saglik Egitim Sistemi (USES) ile yiiriitiilmiistir.
Bu kapsamda Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde gorevli personelin temel ve hazirlayici egitim ile sinav
islemleri tamamlanmistir (A.3.2-Kamit 16, A.3.2-Kamt 17).

Idari personelin yetkinligi ve gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler giderek arttirilmaktadir. 2022
yilinda da bazi egitimler ZOOM Platformu uzaktan egitim sistemi {izerinden (¢evrim i¢i, canli)
bazilar1 yiiz ylize olmak iizere ¢esitli egitimler verilmistir. Ayrica 2022 yilinda Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan hizmete sunulan‘“Uzaktan Egitim Kapisi'na kayit
olusturularak ¢evrim i¢i olarak hizmete sunulan egitimlerden yararlanilarak kurum hizmet i¢i egitim
programimiza dahil edilerek s6z konusu egitim platformunda mevcut egitimlere devam edilmistir
(A.3.2-Kamt 18).Her yil oldugu gibi 2022 yil1 igerisinde de hizmet i¢i egitimler devam etmistir.
2022 yilinda toplam 24 hizmet i¢i egitim gergeklestirilmis ve egitimlerin icerigi yoniinden katilimet
sayilar1 degismekte olup, en yiiksek katilimin oldugu egitimde 4012 personelin katilim1 saglanmistir.
“Stratejik Plani”mizda yer alan PG.5.3.4’e uyulmustur.

“Hizmet I¢i Egitim Prosediirii ’ne uygun olarak egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla ilgili
birimlerden yazili olarak goriisleri talep edilmekte, 6neriler ve ihtiyaglar dogrultusunda bir sonraki
yilin egitim konular1 belirlenmektedir. Egitim talepleri gerekli goriildiigiinde birimler arasi
koordinasyon yoluyla planlanabilmektedir. Egitim programi kapsaminda belirlenen egitime katilim
saglayacak ilgili birim personeline gerekli egitim duyurusu yapilmakta ve katilim saglanmaktadir.
Egitimler sonrasinda egitim degerlendirme formu ile egitime ait goriisler alinmaktadir. Ayrica egitim
sonrast personelin gelisimi takip edilmekte ve egitim sonrasi sertifika diizenlenmektedir (A.3.2-
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Kanmt 19, A.3.2-Kamt 20, A.3.2-Kamt 21, A.3.2-Kamt 22, A.3.2-Kamt 23).2022 yil1 egitim
planinda yer alan ve verilen egitimler ile KGBR’de deginilen “Farkli kidemlerdeki idari personel
icin gereksinimler dogrultusunda hizmet ici egitimlerin uygulanmasi ve etkinliginin izlenmesi
onerilir.” maddesi de karsilanmistir.

Personel Daire Bagkanliginca diizenlenen hizmet i¢i egitimler sonucunda egitim verilen personelin
istenilen yetkinliginin kazanilmas1 yoniinden degerlendirme yapilabilmesi amaciyla, performans
degerlendirme sistemi ile entegre edilerek “Personel Performans Degerlendirme Prosediirii ne
bagli olan “Yoneticiler Icin Performans Degerlendirme Formu (311.4.1F)"v e "Calisanlar Icin
Performans Degerlendirme Formu (311.4.2F)" revize edilerek, egitimlere katilim sonucu
personelin gorevini yiiriittiigi birimlerde kendisine tanimlanan hizmet i¢i egitimlere devamliligi
saglamasi ve egitimleri basar1 ile tamamlamasinin degerlendirmeye alinmasi saglanmistir (A.3.2-
Kamt 24).

Idari personelin gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, hizmet icinde yetistirilmesi ve
tist gorevlere hazirlanmasi ile hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek amactyla egitim ihtiya¢larinin
tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢alismalar 6niimiizdeki
yillarda artarak devam edecektir. Ayrica kariyer planlama kapsaminda, yonetici olma potansiyeli olan
personelin Universite icindeki mesleki alanda ilerlemesi amaciyla, bireysel kariyer beklentileriyle
ileriye doniik personel gereksinimlerinin biitiinlestirilecegi kariyer planlarinin belirlenmesine yonelik
ileriki donemlerde hizmet i¢i egitim kapsaminda Liderlik egitimleri planlanmaktadir. Ayrica
Universitemiz iist yonetimine yonelik “Liderlik Egitimi” 30 Mart 2022°de ve 20 Aralik 2022°de
olmak tizere 2 etapta yapilmistir (A.3.2-Kamt 25, A.3.2-Kanit 26).

Akademik personele yonelik, {iniversitede egitici egitimi etkinliklerinin degerlendirilmesi,
gereksinimler dogrultusunda 6grenci merkezli egitim ve degerlendirme yontemlerini kapsayan
programlarin yaygin ve sistematik bicimde uygulanmasi amaciyla 2022 yilinda Hasan Ali Yiicel
Egitim Fakdiltesi ile is birligi yapilarak diizenlenen “Egitimcinin Egitimi” programini basari ile
tamamlayan 170 akademik personele katilim sertifikalar1 takdim edilmistir. Akademik personele,
belirlenecek ihtiyaglara gore yapilacak planlama dogrultusunda “Egitimcinin Egitimi” programlari
yapilmaya devam edilecektir (A.3.2-Kamit 27, A.3.2-Kanit 28).

Insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemli bir parcasi olan calisan motivasyonunun saglanmasi amaciyla
Universitemizde “Performans Degerlendirme Sistemi” isletilmekte ve ¢alisan personelin bir 6nceki
yilin 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasindaki performanslar1 takip eden ocak ayinda yoneticileri
tarafindan “Performans Degerlendirme Formu "yla degerlendirmeye alinmaktadir. 2022 yilinda tiim
birimlerimizde performans degerlendirme siireci isletilmis, 745 personelimize Takdir, 243
personelimize Tesekkiir Belgesi takdim edilmistir (A.3.2-Kamt 29, A.3.2-Kamnit 30).

Insan kaynaklari yonetimine iliskin uygulamalar, mevcut prosediirler ve is akislar1 ile ayrintili olarak
belirlenmistir. Siireclere yonelik mevcut dokiimanlara birimlerin web sayfalarindan ve KALSIS
tizerinden erisim imkan1 bulunmaktadir. Gorev tanimlari ile de idari personelin ¢alisacag: birimdeki
gorev ve sorumluluklari agik olarak belirlenmistir (A.3.2-Kamnit 31).

Akademik personel agisindan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanmakta,
buna ek olarak akademik personelin performansi her yil faaliyet raporlari ile takip edilmektedir
(A.3.2-Kamt 32, A.3.2-Kamt 33, A.3.2-Kamt 34).Ayrica 2022 yilinda "Akademik Basar: Odiilii"
de basaril1 akademisyenlere sunulmustur (A.3.2-Kamit 35).

Universitemizde 2022 yilinda da kurumda ¢alisan akademik ve idari personele yonelik memnuniyet
anketleri yapilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek idari birimler ile paylasilmis ve gelisme
saglayacak eylem (aksiyon) planlar1 hazirlanarak faaliyetlerin plan kapsaminda belirlenmesi ve
faaliyetlerin takibinin yapilmasi tiim birimlerden istenilmistir. Birimler tarafindan yapilan
degerlendirme sonucu aksiyon planlar1 Kalite Koordinatorliigii ile paylasilmaktadir (A.3.2-Kanit
36).

A.3.3. Finansal yonetim



“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu "hiikiimleri dogrultusunda yapilacak mal ve
hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin saglanmasi, tahsis edilen ddeneklerin
kurumsal amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kullanimi, harcama islemlerinde uygulama
birligi ve mevzuata uygunlugu cercevesinde islemler yiirtitiilmektedir. Bu sayede mali kaynaklarin
kullanimi ve harcama islemlerine iliskin siireglerde Universitemiz birimlerinde uygulama biitiinliigii
saglanmaktadir. Genelgeye gore harcama birimlerinin &denek talepleri yazili olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir. Bu talepler Daire Bagkanligi tarafindan tist yonetime
raporlanarak 6denek talebinin sonucu ilgili harcama birimine yazili olarak bildirilmektedir. Mali
kaynaklarin yonetimi kanun, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa mali yonetim yapisi ve isleyisi, kamu biitcelerinin hazirlanmasi,
mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ve mali kontrole iliskin olarak “5078
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun verdigi gorev ve yetkiye istinaden basta Hazine
ve Maliye Bakanlig1 diizenlemeleri olmak tizere ilgili diger kurumlarin diizenlemelerine tabidir.
“7197 sayili 2022 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’ ile verilen 6denekler ve farkli
faaliyetler elde edilen gelirler iist yonetici Rektoriin onay1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan vyiiriitilmektedir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa'da finansal kaynaklarin yonetimi;
“Kamu Haznedarligi Yonetmeligi” kapsaminda her yil bir devlet bankasi ile yenilenen protokol
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili siireg, “Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Prosediirii "nde yer almaktadir (A.3.3-Kamit 1).

Odenekler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yil tiim harcama birimlerine mali plan
ve program ile “Ayrintili Finansman Programi” (AFP) kapsaminda dagitilmaktadir ve
kullandirilmasina izin verilmektedir (A.3.3-Kamit 2). Etkili, ekonomik ve verimliligin esas alindigi
biitge harcamalarinin ve gelirlerin toplanmasi ile ilgili alt1 aylik bilgileri kapsayan “Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu” ve yillsonunda hazirlanan yillik faaliyet raporu hesap verilebilirlik
ilkesi dogrultusunda kamuoyuna sunulmaktadir (A.3.3-Kanit 3).

Doner sermayeli isletmelerin is ve islemleri ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirilmasi, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine iliskin
usul ve esaslarin diizenlenmesi ilgili diger mevzuatin yam sira “Ddner Sermayeli Isletmeler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Isletmenin 2021 yilinda 951.364.274,89 b biitce
gideri, 826.206.955,32 b biitge geliri elde ettigi ve donem sonunu 210.858.946,82 b net /karla
tamamlamistir. 2022 yilinda ise 1.453.687.368,23 1 biitce gideri, 984.631.818,19 b biitce geliri
elde ettigi ve donem sonunu 471.686.428,30 b net /zararla tamamlamuistir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa birimlerinden gelen destek hizmetleri kapsaminda talepler Yapi

Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan biitce olanaklar1 kapsaminda parasal sinirlar dikkate alinarak karsilanmaktadir.

Tasimr  islemlerinde “Tasmir Mal Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanmaktadir. Universitemiz

taginirlarina iliskin islemler, “Hazine ve Maliye Bakanligi'min Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi’ndeki (KBS) “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Modiilii hden kayit ve

takip edilmekte olup, Konsolide birim olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Kesin
Hesap ile birlikte Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir(A.3.3-

Kanit 4).

Her yil “Biitce Kanunu” ile belirlenen biitgce rakamlarinin kullanimi sonucunda yil sonlarinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan kesin hesabimizda 6denek {istii harcama
yapilmayarak kaynaklarimizin etkili ve ekonomik kullanildigi, “Kesin Hesap Kanunu nhda
goriilmektedir. Ayrica “Sayistay Denetim Raporlari’da finansal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanildigini gosteren diger kanitlardir.

“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11 sayili cetvelinde 6zel biitgeli idare
olarak yer alan Kurumumuz finansal gelir kaynaklari; Hazine Yardimlari, Ogrenci katki payr ve
ogrenim {icreti gelirler, Yurt gelirleri, kres gelirleri, Kira gelirleri, Sosyal Tesis gelirleri, Faiz
gelirleri, sartname gelirleri, Para cezalari, Arastirma projeleri gelirleri, Ogrenci katki payr telafi
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gelirleri, Bagis ve yardimlar, diger ¢esitli gelirlerdir (A.3.3-Kamt 5, A.3.3-Kanit 6).

“Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 2021-2025 Stratejik Plani” yaymlanmis olup, finansal
kaynaklarin planlamasi ve kullanimi; kanun, yonetmelik, tebligler dikkate alinarak her yil belirlenen
“Biit¢e Kanunu” ile Universitemize tahsis edilen 6denekler dikkate alinarak gergeklesmektedir
(A.3.3-Kamit 7). Universitemizin biitgesinin etkin kullanimi, kurumumuz tarafindan hazirlanmakta
olan stratejik planimiz ile esglidiim halinde {iniversitemizin amaglarina uygun olarak, oncelikli
alanlar, hedefler ve gostergeler dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

[UC Kalite Yonetim Sistemi i¢inde yer alan siire¢ yapimiz 5 ana baslik/kategori altinda toplanmustir.
Her bir kategori altinda 16 siire¢ grubu ve siire¢ gruplar1 altinda da 51 alt siire¢ yer almaktadir. Tim

Siireg ve KALSIS yapilanmas1 ‘Merkez Kalite El Kitabi’nda (MKEK) ve “Siirec Haritast

Plani”’nda belirtilmistir (Sekil A.3.4.1) (A.3.4-Kamt 1). Siiregler, sistem icinde “Dokiiman

Yonetim Prosediirii ’'ne uygun olarak hazirlamir ve sistemdeki tim giincel dokiimanlar “Master

Liste” ile takip edilir (A.3.4-Kamt 2). KALSIS te tiim birimler, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde
hazirlanan merkezi klasére ve kendi klasorlerine ulasabilirler. Kalite Koordinatorliigii klasoriinde;

merkezi idari birimlere ait ve tiim birimlerce ortak kullanilacak genel dokiimanlar yer alirken, birim

klasorlerinde sadece birim dokiimanlar1 bulunur (A.3.4-Kamt 3). Rektorliik ve Merkezi idari
Birimlere ait dokiimanlardan MKEK, biitiinlesik kalite i¢in ortak kullanilacak dokiimanlar (Prosediir

ve ekleri (Talimat, Is Akis Semasi, Form, Plan, Liste, Rehber), Organizasyon Semasi, Gorev
Tanimlari, Politika ve IUC Mevzuatlari) Kalite Koordinatorliigii tarafindan KALSIS e yiiklenir.

Sekil A.3.4.1- {UC Siire¢ Yapist

Tim kategorilerin altinda toplam 16 siire¢ grubu yer almaktadir. Siire¢ gruplarmin altinda 2020
yilinda 49 alt siire¢ yer alirken AR-GE Siire¢ Grubu altina “Etik Kurullar Siireci” eklenmis ve alt
siire¢ sayis1 50°ye ¢ikarilmis, 2022 yilinda Idari Siire¢ Grubu altina “Dezavantajli Gruplara Yonelik
Uygulamalar Siireci” eklenmis ve alt siire¢ sayis1 51°e cikarilmistir (A.3.4-Kamt 4). KALSIS
icinde 2022 yil1 sonu itibariyle IUC Yonerge, Yonetmelikleri ve Organizasyon Semalar1 harig, 92
prosediir, 33 talimat, 139 is akis semasi, 479 Form, 8 Plan, 37 Liste, 12 Politika, 3 Rehber ve 297
Gorev Tanimi mevcut olup tiim birimlerin kullanimi i¢in yayimlanmistir (A.3.4-Kanit 5).

Yiirtirliikteki dokiimanlar, hazirlayanlar tarafindan yilda en az bir defa degisiklik ihtiyact olup
olmadig1 agisindan gézden gegirilir. Dokiimanda herhangi bir degisiklik 6n goriliirse, “Merkezi
Birim Kalite Temsilcisi” tarafindan revizyon talebi Kalite Koordinatorligiine bildirilir. Kalite
Koordinatorliigi tarafindan degerlendirilen talep uygun goriiliirse, revizyon yapilir ve tekrar
onaylanarak yiiriirliige girer (A.3.4-Kamt 6). 2022 wyilinda; Universitemiz biinyesinde kurulan
“Kalite Yonetim Sistemi” yeterliligini, etkinligini degerlendirmek, merkezi birimlerin bu yondeki
uygulamalarinin denetlenmesi ve iyilestirmeye agik alanlarin belirlenerek siirekli iyilesmenin
saglanmas1 amaciyla I¢ Denetim Prosediirii (A.3.4-Kamt 7) kapsaminda 14 merkezi idari birim ve 7
diploma programi olmayan akademik birim olmak tiizere toplamda 21 birimde degerlendirme
gerceklestirilmistir. [¢  Denetim Prosediiriiniin - eki  olanI¢ Denet¢ci Rehberinde bu
degerlendirmelerin  kapsamu; “Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanan prosediirlerle, birim
uygulamalarinn birbirleriyle uygunlugunun denetimi” olarak belirlendiginden (A.3.4-Kamt 8) I¢



Denetim Siireci sonunda uygulamada goriilen sapmalara yonelik KALSIS Diizeltici Onleyici
Faaliyetler (DOF) Modiilii’hde 100 uygunsuzluk agilmis bu uygunsuzluklarin 28 adeti DOF’e
cevrilmistir (A.3.4-Kamt 9, A.3.4-Kamt 10) “KALSIS DOF Modiiliifitin farkindaligi; 2022
yilinda gerceklesen I¢ Denetimlerle saglanmistir. Denetim Raporu kapsaminda agilan uygunsuzluk ve
DOF bildirimleri, siire¢ dokiimanlarinin uygulamalarla karsilastirilmasina ve gozden gecirilmesine
olanak saglamis ve 2022 Yili i¢ Denetim Programmin tamamlanmasi neticesinde “2022 yili I¢
Denetim Raporu” hazirlanmistir (A.3.4-Kamit 11). Dokiimanlarin gézden gecirilmesi ve i¢ denetim
kapsaminda agilan uygunsuzluk ve DOF lerin degerlendirilmesi neticesinde; siire¢ dokiimanlarinda
revizyonlar, sisteme yeni dahil edilen dokiimanlar ve uygulamasi bulunmayan dokiimanlarin iptal
islemleri gergeklestirilmistir (A.3.4-Kanit 5).

KGBR’de “Kalite dokiimanlarinin KALSIS e aktarilmas: calismalarimin tamamlanmasi ve
KALSIS in karar destek sistemi seklinde gelistirilmesi énerilir.”maddesi kapsaminda 2022 yilinda,

stireglerin gozden gegirilmesi ve i¢ denetim sonucunda, Kalite Yonetim Sistemine toplam 220 yeni
dokiiman dahil edilmis, sistemde mevcut toplam 136 dokiimanda revizyon yapilmis ve uygulamasi

olmadig tespit edilen toplam 41 dokiiman iptal edilerek sistemden kaldirilmistir. Hali hazirda 1101

dokiiman birimlerin kullanimi icin KALSIS’de yer almaktadir.“Kalite Yonetim Sistemi’nde
gerceklesen degisiklikler ile ilgili ayritili tablo kanitlarda sunulmustur (A.3.4-Kamt 5). KALSIS
Siire¢ Dokiimanlarinda yapilan tiim degisiklikler (revizyon, yeni dokiiman, iptal dokiiman), merkezi

ve birim kalite temsilcilerine e-posta ile bildirilmis boylelikle tiim giincellemelerin hem
temsilcilerimize hem de temsilcilerimizin bulundugu organizasyonlara duyurulmasi sonucu
revizyonlarin takip edilmesinde ve kalite glivence sistemine katillm ve katkilarinin
yayginlastirilmasinda farkindalik yaratilmistir (A.3.4-Kanit 12).

KALSIS kullamct kolayligini saglayacak iyilestirmeler kapsaminda 2022 yilinda“Dokiiman
Yonetimi Modiilii 'nde iki iyilestirme ¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu iyilestirme g¢alismalarinin
ilki, dokiiman arama uygulamasidir. Bu uygulama kullanicilarin siire¢ yapist igerisinde aradigi
dokiimam bulmasinda kolaylastiric1 bir rol oynamistir. Ikinci iyilestirme ¢alismasi yine “Dokiiman
Yonetimi Modiilii” igerisinde, bir klasor igerisinde birden fazla dokiimani se¢meye ve tasimaya
imkan tanmiyacak sekilde tasarlanarak iyilestirme gergeklestirilmis ve kullanicilarin hizmetine
sunulmustur (A.3.4-Kamt 13).

KGBR’de “Birimlerdeki kalite yonetim temsilcileri ve kalite temsilcilerinin kalite giivence
sistemine katilm ve katkilarmmin yaygmmlastirilmasi” ve “Kalite giivencesi sistemine iliskin
stireclerin, belgelerin olusturuldugu, degerlendirme ve izleme diizeneklerinin olusturuldugu
saptanmistir. Olusturulan sistemin yaygnlastirilarak PUKO cevrimleri tamamlanacak sekilde
paydas katilimi saglanarak siirdiiriilmesi, izleme ve iyilestirme raporlarinin paylasilmasi”
onerilmistir. KGBR ile tarafimiza sunulan gelismeye agik yonler ve Oneriler 2022 yili
calismalarimizda dikkate alinmis Oneriler dogrultusunda faaliyetler baslatilmis ve faaliyetler
tizerindeki ¢caligsmalar siirekli izlenmistir.

Kalite Yonetim Sisteminde mevcut dokiimanlarimizin siire¢ uygulamalari ile karsilastirilmasina ve
sonrasinda yapilan siireg iyilestirme ¢alismalarina olanak saglayan “KALSIS DOF Modiiliifitin tim
birimlerde etkinlestirilmesi kapsaminda Bilgi islem Daire Baskanligi ile ¢alisma baslatilmis olup
2022 yiliin ilk ayindan itibaren "KALSIS DOF Modiilii"son testleri yapilarak tiim birimlerde aktif
hale getirilmistir (A.3.4-Kanit 14).

Modiiliin tiim birimlerde yayginlastirilmasi ve paydas katilimi saglanmasi amaciyla Birim Kalite

Temsilcilerimize modiil ile ilgili egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir (A.3.4-Kanit
15).

Universitemiz biinyesinde kurulan Kalite Yonetim Sistemi yeterliligini, etkinligini degerlendirmek,
idari birimlerin performanslarinin denetlenmesi ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenerek stirekli
iyilesmenin saglanmast amaciyla ilk olarak Degerlendirme Ekiplerini olusturabilmek adina
tiniversitemizde “ISO 19011 I¢ Tetkik Egitimi” alms akademik ve idari personeli tespit edebilmek
tizere tiim birimlerimize resmi yazi iletilmistir (A.3.4-Kamnit 16). Denetim Ekibine dahil etmek tizere
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daha 6nce egitim almamis olup Koordinatorliik tarafindan verilecek egitim sonrasi dahil edilmesi
planlanan personel i¢in ilave yazi yazilarak aday denet¢i grubu belirlenmistir (A.3.4-Kamt 17).
Koordinatorliik tarafindan belirlenen Denet¢i Adaylaria “ISO 19011 Kurulus Ici Kalite Sistemi
Denetcisi Egitimi” verilmis ve egitim sonu adaylara “Katilim Belgesi” diizenlenmistir (A.3.4-Kamt
18, A.3.4-Kanit 19).

Denetim Programinin onaylanmasindan sonra Kalite Koordinatorligii Ekibi tarafindan programa
uygun olarak Denetim Ekibi ile denetim ziyareti 16 adet “Denetim Planlama Toplantisi”
gerceklestirilmis, toplantida “KALSIS DOF Modiilii“hakkinda bilgilendirme ve &rnek uygulamalar
paylasilarak sistemin yayginlagtirilmasinda farkindalik olusturulmustur (A.3.4-Kamt 11, A.3.4-
Kamt 20).

Merkezi dokiimanlarin tamamlanmast ve KALSIS’de yaymlanmasindan sonra kalite giivence
sistemine katilim ve katkilarin yayginlastirilmast amaciyla Birim Kalite Temsilcilerimize
“stireclerini planlamak iizere bizlerden toplanti talebinde bulunulmasi, Kalite Koordinatorliigii
ekibi olarak taleplerinin karsilanarak KALSIS sistemi ve birim dokiiman hazirlama calismalarina
destek verilecegi” hakkinda e-posta iletilmistir (A.3.4-Kamt 21). Hemsirelik Fakiiltesi resmi yazi
bildirerek iki personelinin farkli zamanlarda Kalite Koordinatorliigii'ne gelerek KALSIS ve dokiiman
hazirlamaya yonelik rehberligimizde deneyim kazanmasini talep etmis fakiiltemizin talebi
dogrultusunda her iki personele de Kalite Koordinatorliigiinde egitim verilmistir (A.3.4-Kanit 22).

Birimlerimizin KALSIS ve dokiiman hazirlama ¢aligmalar1 hakkindaki destek talepleri yil boyu
karsilanmis olup bu talepler ve taleplerin karsilanma yontemlerine iliskin kanitlayici bilgi ve belgeler
sunulmustur (A.3.4-Kamit 23, A.3.4-Kanit 24, A.3.4-Kanit 25).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1-Kanmit 1 _Merkez Sistem Odasi Mevcut Donanim Ekran Goériintiisti.pdf
A.3.1-Kanit 2_Veri Depolama Unltelerl ve Sunucular1 Ekran Goruntusu pdf

A3.1-Kanmit 4 BIDB Trafindan Hazirlanan Slstem Goruntulerl p_df
A.3.1-Kanmit 5_SSL Sertifikasyon Ekran Goriintiisii.pdf
A.3.1-Kanit 6_E-Devlet Uyg;lamalan pdf

A.3.1-Kanit 8 H1zmet Envanteri ve Hizmet Standartlari Web Ekran Goriintiisti.pdf
A.3.1-Kanit 9_Goérev Tanimlart Web Ekran Goriintiisii.pdf

A.3.1-Kamt 10_Is siirec Prosediirleri Web Ekran Goériintiisii.pdf

A3.1-Kamt 11_Tlgili Politikalar.pdf

A.3.1-Kanit 12_Entegrasyon Sistemleri.pdf

A.3.1-Kanit 13_Personel Bilgi Yonetim Sistemi Raporlama Ekran Goriintiisii.pdf
A.3.1-Kanit 14 Akademik Kayit Sistemi OGRIS Modiilii Rapor Ekran Goriintiileri.pdf
A.3.1-Kanit 15_Personel Bilgi Y&netim Sistemi izin Ekrani Gelistirme Ekran Goriintiisii.pdf
A.3.1-Kanit 16_Canvas Sistemine iliskin Gelistirme Ekran Goriintiisii.pdf

A.3.1-Kamt 17_Aydinlatma Metni Yabanci Ogrenci Basvuru Sistemi Uzerinde Uygulanmasi
Ekran Goriintiisti.pdf

A.3.1-Kanmit 18 Akademik Kavit Sistemi Ekran Gériintiileri.pdf

A.3.1-Kanit 19 _Ag Kablolama Altyapisi faaliyetlerine iliskin Ekran Goriintiileri.pdf
A.3.1-Kamt 20 E-Posta Giivenligi, Ag ve Log Y&netimine iliskin Ekran Goriintiileri.pdf
A.3.1-Kamt 21_BIDB Gizlilik Taahhiidii Formu.pdf

A3.1-Kanit 22 Ag Hizmetleri Prosediirii.pdf

A.3.1-Kanit 23 _Sistem ve Giivenlik Hizmetleri Prosediirii.pdf

A.3.1-Kanmit 24 KVKK Olusturulan Dokiimanlarin Web Ekran Goriintiisii.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 1_Merkez Sistem Odas%C4%B1 Mevcut Donan%C4%B1m Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 2_Veri Depolama %C3%9Cniteleri ve Sunucular%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 3_Otomasyon Projeleri D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC (A.3.1-Kan%C4%B1t 4 ile A.3.1-Kan%C4%B1t 56 aras%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 4_B%C4%B0DB Traf%C4%B1ndan Haz%C4%B1rlanan Sistem G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 5_SSL Sertifikasyon Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 6_E-Devlet Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 7_SSO Tek %C5%9Eifre Uygulamas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 8_Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlar%C4%B1 Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 9_G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 10_%C4%B0%C5%9F s%C3%BCre%C3%A7 Prosed%C3%BCrleri Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 11_%C4%B0lgili Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 12_Entegrasyon Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 13_Personel Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Raporlama Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 14_Akademik Kay%C4%B1t Sistemi OGRIS Mod%C3%BCl%C3%BC Rapor Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 15_Personel Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi %C4%B0zin Ekran%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 16_Canvas Sistemine %C4%B0li%C5%9Fkin Geli%C5%9Ftirme Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 17_Ayd%C4%B1nlatma Metni Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Sistemi %C3%9Czerinde Uygulanmas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 18_Akademik Kay%C4%B1t Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 19_A%C4%9F Kablolama Altyap%C4%B1s%C4%B1 faaliyetlerine ili%C5%9Fkin Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 20_E-Posta G%C3%BCvenli%C4%9Fi, A%C4%9F ve Log Y%C3%B6netimine ili%C5%9Fkin Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 21_B%C4%B0DB Gizlilik Taahh%C3%BCd%C3%BC Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 22_A%C4%9F Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 23_Sistem ve G%C3%BCvenlik Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.3.1-Kan%C4%B1t 24_KVKK Olu%C5%9Fturulan Dok%C3%BCmanlar%C4%B1n Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf

A3.1-Kamt 25 Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Prosediirii.pdf

A.3.1-Kanit 26 KVKNet Programi Ekran Goriintiisii.pdf

A.3.1-Kamit 27 KVK Web Sayfasi Goriintiisii.pdf

A.3.1-Kamit 28 Uzaktan Egitim Sistemi Giivenlik Ekran Goriintiisti.pdf

A3.1-Kamt 29 _AKSIS-EBS Entegrasyon Calismasi.pdf

A.3.1-Kanit 30_Mezun Takip Sistemi Calismalari.pdf

A.3.1-Kamt 31_BIDB’na Cevrimici Platformun Olusturulmas ile ilgili olarak Yazilan Yazi.pdf
A.3.1-Kamit 322022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.2-Kamt 1_{UC Insan Kaynaklari Politikasi.pdf

A.3.2-Kanit 2_Giincel Stratejik Plan.pdf

A.3.2-Kamt 3_{UC 2022 Personel Verileri (Akademik-Idari).pdf

A.3.2-Kamit 4_Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamesi.pdf

A3.2-Kamt 5 2 Sawili Genel Kadro Usul Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi.pdf
A.3.2-Kamit 6_YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

A.3.2-Kamt 7_TUC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf

A3.2-Kamt 8 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalar
Hk.pdf

A.3.2-Kamt 9 Universite Yillik Plan Siireci.pdf

A.3.2-Kamt 10_Gorevde Yiikselme Is Akis Semasi.pdf

A.3.2-Kamit 11_Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik.pdf

A3.2-Kamt 12 Aday Memur Temel ve Hazirlayic1 Egitimi Programi .pdf

A.3.2-Kanit 13 Aday Memur Temel ve Hazirlayici Egitimi Programi Birimlere Ders Programi
Bildirme.pdf

A.3.2-Kanit 14_Aday Memur Staj Degerlendirmesi.pdf

A.3.2-Kanit 15_Aday Memur Yemin Toreni.pdf

A.3.2-Kanit 16_USES Aday-Memur Temel Egitim Tanimlamalari.pdf

A.3.2-Kanit 17 Zoom Platform Egitimler.pdf

A.3.2-Kamt 18_CBIKO Iletisim (Haberlesme) Egitimi.pdf

A.3.2-Kanmit 19 Hizmet Ici Egitim Prosediirii Rev 01.pdf

A.3.2-Kamt 20 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim icin Birimlerden Egitim Talep Yazisi.pdf
A.3.2-Kamit 21_Birim Egitim Talebi.pdf

A3.2-Kanit 22 2022 Yili Hizmet ici Egitim Plani.pdf

A.3.2-Kamt 23_Egitim Degerlendirme Formu- Hizmet ici Egitim Sonrasi Personelin Degisim
Gelisiminin Degerlendirme Formu-Egitim Sertifikasi.pdf

A.3.2-Kamt 24 Personel Performans Degerlendirme Prosediirii-Rev.02.pdf

A.3.2-Kanit 25 _Liderlik Egitimi Mart 2022.pdf

A.3.2-Kamt 26 Liderlik Egitimi Aralik 2022 .pdf

A.3.2-Kamit 27 2022 Yihi Egiticinin Egitimi.pdf

A3.2-Kamt 28 2022 Yili Egiticinin Egitimi Programi.pdf

A.3.2-Kanit 29 Performans Degerlendirme Sistemi.pdf

A.3.2-Kanit 30_Performans Degerlendirme-Takdir Bildirimi.pdf

A3.2-Kamt 31 Goérev Tanimlar1 Hazirlama Prosediirii.pdf

A.3.2-Kanit 32 Akademik Tesvik Y6netmeligi.pdf

A.3.2-Kamt 33_Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu.pdf

A.3.2-Kanit 34 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi ilani.pdf
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A.3.2-Kanmit 35_2022 Yili Akademik Basar1 Odiilleri.pdf
A3.2-Kamt 36_Paydas Memnuniyeti Anket Sonuclari Hakkinda Aksiyon Planlari ve

Lyilestirmeler.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.3.3-Kamt 1_{UC Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge.pdf

A.3.3-Kamt 2 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3-Kanit 3 Kurumsal Mali Duru ve Beklentiler Raporu.pdf

A.3.3-Kamt 4 2022 Yili Mali Tablolar Sistemi Ekran Gériintiisii.pdf

A.3.3-Kamit 5 2022 Y1l Bitce Gelirleri Tablosu.pdf

A.3.3-Kamt 6 2022 Yili Butce Giderleri Tablosu .pdf

A.3.3-Kamt 7_{UC 2022 Yili izleme Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4-Kanit 1 Merkez Kalite El Kitab1 (MKEK).pdf

A.3.4-Kamt 2_Master Liste Ornek Sayfa.pdf

A.3.4-Kanit 3_KALSIS Birim Dokiimanlar1 Ornek Kanitlar.pdf

A.3.4-Kanit 4_Siire¢ Haritasi Plani-Revizyonlar.pdf

A.3.4-Kanit 5_KALSIS Dokiiman Durum Tablosu.pdf

A.3.4-Kamit 6_Revizyon Talebi ve Revizyon Onayina ait Ornek Uygulama.pdf
A3.4-Kamt7_511.2PR_I¢ Denetim Prosediirii.pdf

A.3.4-Kamt 8 ic Denetim Kapsami.pdf

A3.4-Kamt 9 KALSIS ¢ Denetim Kapsaminda Bildirilen Uygunsuzluk ve DOF Ornekleri.pdf
A3.4-Kamt 10 2022 Yili KYS i¢ Denetim Raporu, Uygunsuzluklarin Analizi ve
Siniflandirilmasi.pdf

A3.4-Kanit 11_2022 Y1l KYS ¢ Denetim Raporu.pdf

A.3.4-Kamt 12_KALSIS Siirec Dokiimanlar1 Giincellemelerinin Bildirimi Hk. Ornekler.pdf
A.3.4-Kanit 13_KALSIS lyilestirme Calismalari.pdf

A3.4-Kamit 14 KALSIS DOF Modiiliiniin _Tiim _Birimlerde Etkinlestirilmesi _Hk.
Yazismalar.pdf

A3.4-Kamt 15_KALSIS DOF Modiilii Hk. Egitim ve Bilgilendirme Toplantilari.pdf

A.3.4-Kanit 16 _ISO 19011 Egitimi Almis Personelin Tespitine Yo6nelik Yazisma.pdf
A.3.4-Kamt 17_I¢ Denetim Ekibine Dahil Etmek Uzere Ek Katilimc1 Belirleme Yazist.pdf
A.3.4-Kamt 18_ISO 19011-Kurulus ici Kalite Sistemi Denetcisi Egitimi.pdf

A3.4-Kamt 19_ISO 19011-Kurulus I¢i Kalite Sistemi Deneteisi Egitimi Katilim Belge.pdf
A.3.4-Kamt 20_KALSIS DOF Modiilii i¢c Denetim Ekibine Bilgilendirme Toplantilari.pdf
A3.4-Kanit 21 _BKT KALSIS ve Dokiiman Calismalari Destek Programi Organizasyonu.pdf
A3.4-Kamt 22 Hemsirelik Fakiiltesi Birim Personeline KALSIS ve Dokiiman Hazirlama
Egitimi.pdf

A.3.4-Kamt 23 BKT Dokiiman Hazirlama Calismalarina Verilen Destek Ornegi-YDY-Orman
Fakiiltesi.pdf

A.3.4-Kamt 24 _BKT Dokiiman Hazirlama Calismalarina Verilen Destek Ornegi-HAYEF .pdf
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4. Paydas Katinm

Ad.l. ig ve dis paydas katihm

KGBR’de “Universite ve birimlerde yapilandirilan egitim ogretim ve arastirma gelistirme
danisma kurullarimin ¢alismalarmin tiim birimlerde dis paydas katilimi ve katkisi saglanarak
yayginlastirilmasi ve alinan kararlarin izlenmesi” Snerilmistir. I{UC’de i¢ ve dis paydaslarin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katillm mekanizmalari, Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda “lyilestirme Yonetimi Siirec Gurubu” altinda yer alan “Paydas Degerlendirmesi
Siireci” ve “IUC Dis Danisma Kurullari Yonergesi” ile tammlanmustir (A.4.1-Kamt 1, A.4.1-
Kamt 2). Diizenli olarak her y1l prosediir ve yonerge kapsaminda Rektorliik diizeyinde ve Akademik
Birim Yo6netimlerinde i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Yapilan tiim toplantilara, “/UC
Dis Danisma Kurullar: Yonergesi” kapsaminda dis paydas katilimi1 saglanmakta ve “Toplant1 Karar
Tutanagi”nda i¢ ve dis paydas katilimcilari belirtilmektedir (A.4.1-Kanit 3, A.4.1-Kamt 4). Toplanti
Karar Tutanagi’nda bir onceki yil alinan kararlar ve kararlarin ger¢eklesme durumlarina yer
verilmekte olup (A.4.1-Kamt 4) Rektorliik diizeyinde yapilan “Dis Danisma Kurullar: Toplant
Karar Tutanaklar:” resmi web sayfamizdan kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.4.1-Kanit 5).

KGBR’de“Stratejik Plan hazirligi kapsaminda gergeklestirilen dis paydas calistaylarinin
periyodik olarak yapilmasi” Onerisi kapsaminda calistay yerine her yil; tiniversitemiz faaliyet ve
hizmetleri hakkinda paydas goriis ve beklentilerini almak, Kalite Yonetim Sistemi c¢aligsmalar
kapsaminda faaliyet planlayabilmek ve iyilestirme calismalar1 diizenleyebilmek adina Merkezi ve
Akademik Birimlerimizde sistematik olarak Di1s Danisma Kurullar1 diizenlenmektedir. D1s Danisma
Kurulu glindemine “Stratejik Plan” ile ilgili maddeler eklenmis boylelikle dis paydaslarimizin
“Stratejik Plan” hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinmasi amaglanmistir (A.4.1-Kanit 6).

“Paydas Degerlendirmesi Prosediirii” kapsaminda belirlenen donemlerde uygulanan anketlerle;
Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyetleri degerlendirilmektedir (A.4.1-Kamt 7, A.4.1-
Kamt 8). Anket uygulama tablosunda yer alan “Ogretim Elemani Online Egitim Memnuniyet
Anketi”, egitimlerin siklikla yiiz yiize yapilmasi nedeniyle 2022 yilinda uygulanmamastir.

KGBR’de “Dersler ve dersi veren ogretim elemanlarinin degerlendirildigi ders degerlendirme
anketlerinin  tiim  birimlerde uygulanarak degerlendirilmesi ve iyilestirmeler yapilmast”
onerilmistir. 2021 yilinda uygulanmaya baglanan ‘Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” her y1l Giiz
ve Bahar Egitim Ogretim Doneminde(Her iki donem icinde final sinavi sonrast) dgrencilerimizin
degerlendirmesi igin “Akademik Veri Yonetim Sistemi” (AKSIS)’nde tiim aktif programlardaki
derslerin altinda yayinlanmaktadir (A.4.1-Kamit 9). “Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Kriterleri”
ile ilgili paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler neticesinde anket iizerine ¢aligilmis ve taslak
anket hakkinda akademik birimlerimizden degerlendirme talep edilerek anketin birinci revizyonu
26.05.2022 tarihinde yayinlanmistir (A.4.1-Kanit 10).

Her egitim Ogretim donemi sonunda ogrencilerin degerlendirmesine sunulan “Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi” sonug raporlari, ders bazinda ve dersi veren Ogretim elemani bazinda
raporlanarak birimlerimize iletilmektedir (A.4.1-Kamt 11).

KGBR’de ‘“AKTS kredilerinin birimlerde gozden gecirilerek giincellendigi, bazi birimlerde
ogrenci goriislerinin alindigi anlasilmaktadir. Is vyiikii temelli kredilerin Ggretim elemani ve
ogrenci geribildirimleri dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilerek giincellenmesi”
onerilmistir. Oneri dogrultusunda tiim akademik birimlerimizden "is yiikii temelli kredilerin Ggretim
elemant ve o&grenci geribildivimleri dogrultusunda hangi periyotlarda goézden gecgirilerek
giincelleneceginin belirlenerek, takibinin nasil yapilacagina karar verilmesi ve mevcut uygulama
Ornekleri ile birlikte” tarafimiza bildirilmesi hususunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na resmi
yazi iletilmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlign akademik birimlerimizden gelen geri bildirimleri
derlemis ve tarafimiza sunmus neticesinde “Is Yiikii Temelli AKTS Kredilerinin Degerlendirilmesi
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Anketi (523.1.12F)”; olusturularak acilmis bulunan tiim dersler i¢in 2021-2022 Bahar yariyili 11.
haftas1 basindan itibaren 14. haftasi sonuna kadar (25 Nisan 2022 - 27 Mayis 2022) dgrenciler
tarafindan cevaplanmasi i¢in AKSIS'e yiiklenmesi hususunda Bilgi islem Daire Baskanlig1™na iist yazi
iletilmistir (A.4.1-Kanit 12, A.4.1-Kamt 13) Ogrenciler tarafindan degerlendirilen anket verileri
birim bazinda raporlanarak akademik birimlerimiz ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile
paylasilmistir (A.4.1-Kamt 14).

Ogrenci, akademik ve idari personele; “Paydas Degerlendirmesi Prosediirii’nde belirlenen
yontemle memnuniyet anketleri uygulanmakta ve ilgili anketlere iliskin baglant1 adresleri
katilimcilara e-posta araciligi ile bildirilerek, katilime1 gruplarin birimlerine de ayrica iist yazi ile
ankete katilim ¢agrisi1 yapilmaktadir (A.4.1-Kamt 15).

KGBR’de mevcut “Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda baslatilan kurum kiiltiiri, liderlik
anketi uygulamalarinin stirdiiriilmesi, degerlendirilerek izlenmesi” Onerilmistir. “Kurum Kiiltiirii
Analizi Anketi”; Paydas Degerlendirme Prosediirii kapsaminda anket yontemiyle alinan paydas
goriislerinden biri olup prosediirde uygulama dénemi, “Stratejik Plan Hazirlama Yilinda 1 kere
vapilir” seklinde belirlendiginden 2025 yilinda uygulanacaktir (A.4.1-Kamt 1, A.4.1-Kamt 7,
A4.1-Kamt 8).

KGBR’de ‘“Memnuniyet anketlerinde tanimlanan bir degerin altindaki ogeler icin ilgili
birimlerden istenen eylem plani siire¢lerinin standart bir hale getirilmesi amaciyla hazirlanan

“aksiyon plan1 formatimin” yiiriirliige girmesi onerilir.” maddesi kapsaminda aksiyon plan

olusturulmustur. Anketler katilimcilar tarafindan degerlendirildikten sonra, veriler ilgili birim
tarafindan ¢ekilerek IBM SPSS Statistics 21 programinda analiz edilir. Analiz sonucu birim bazinda
“Anket Degerlendirme Raporu” hazirlamr. “Anket Degerlendirme Raporlar:”birimler ile
paylagilarak anket parametreleri icin tespit edilen ve “Stratejik Plan” kapsaminda performans
gostergesi PG5.3.1 ile belirlenen hedef puanin (2022 yili SP Paydas Memnuniyeti Hedef Puan: 3,4)
altinda kalan parametrelere yonelik aksiyon (eylem) plani talep edilir (A.4.1-Kamt 16, A.4.1-Kamt
17).

Akademik Birimler aksiyon alinacak anket parametreleri ile ilgili faaliyet planlar, faaliyetin
sorumlularint belirler, varsa is birligi yapilacak birimleri tespit eder, hedeflenen tamamlanma tarih
araligim1  belirleyerek Kalite Koordinatorliigiine “Aksiyon Plani’m iletir (A.4.1-Kamt 18).
Koordinatorliik hedeflenen tahmini tarih araligimi izleyerek siiresinde birime doniis saglar ve
faaliyetin ger¢eklesme durumu, gerceklesme tarihi ve gergeklesen faaliyete iliskin kanit dosyalarini
talep eder (A.4.1-Kamt 19).

KGBR’de mevcut “Anket uygulamalar: sonucunda istenen diizeltici énleyici faaliyetlerin tiim
birimlerde gergeklestirilerek yapilan iyilesmelerin paydagslarla paylasilmasi” O6nerisi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis ve Paydas Degerlendirme Siireci’nin son asamasi
olarak, “aksiyon alinan parametrelere iliskin iyilestirme sonuglarmn, paydaslarla paylasilmast”
karar1 alinarak birimlerimizden ilgili aksiyona yonelik olarak “yaptiklar: iyilestirme ¢calismalarini
kendi belirledikleri yontemler dogrultusunda paydaslari ile paylasmasi ve Koordinatorliige resmi
vazi ile bilgi verilmesi” istenerek paydaslara geri bildirimde bulunulmasina imkan saglanmistir
(A4.1-Kanit 20, A4.1-Kamt 21, A4.1-Kanit 22).

Yukaridaki anket uygulamalar1 yani sira klinik uygulama yapan birimlerde de i¢ ve dis paydaslardan
geri bildirimler alinmaktadir. Bu kapsamda geri bildirim sistemleri c¢aligmakta ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir (A.4.1-Kamt 23, A.4.1-Kamit 24).

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 5.3, “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” amact altinda
“Paydas Gruplarinda Kurum Aidiyeti Arttirilacaktir” seklinde diizenlenmistir. Gergeklestirilmesi
5 performans gostergesi lizerinden izlenmektedir. “2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda” ilgili hedefin %65 oraninda karsilandigi tespit edilmistir. Performans ol¢limiinde
kullanan 5 gostergeden ilkinde (I¢ ve Dis Paydaslara Yonelik Yapilan Memnuniyet Anketlerinde
Ortalama Puanin En Az 4 Olmasi)3,4 olarak hedeflenen deger 3,16 olarak gerceklestirilebilmistir.
2022 yilinda yapilan Stratejik Plan giincelleme calismalar1 kapsaminda; “gédsterge ifadesinin tanimi



gostergenin sayisal hedefi ile uyumsuzluk tasimakta oldugundan ifade ve buna bagh olarak
gosterge degerleri giincellenmistiv. Gerek tanim, gerekse gosterge hedef degerlerinin
planlanmasinda (memnuniyet puani 4 olarak) rasyonel olmayan beklenti, rasyonel gelisimimize
katki saglayacak bir bicime biiriinerek I¢ ve dis paydaslara yionelik yapilan memnuniyet
anketlerinde ortalama puani degeri olarak” degistirilmistir. ikinci performans gostergesi olan
Mezun izleme Sisteminin tiim akademik birimlerde kurulmasr ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
llgili performans gostergesi “Stratejik Plan’da PG5.3.2 ile izlenmektedir. 2022 yilinda yapilan
Stratejik Plan giincelleme calismalar1 kapsaminda; “Universitemiz icin énemli ve gelisme ihtiyaci
duyulan bir alana isaret eden Mezun izleme sisteminin olusturulmast gostergesi, bu sekilde
tanimlandiginda zaman icindeki gelisimi ol¢gmeye imkan vermediginden Mezun izleme sistemine
kaydedilen yeni mezun orani (%) seklinde” degistirilmistir (A.4.1-Kanit 25, A.4.1-Kamt 26).

Kalite Y 6netim Sistemi’nde tanimlh “Boliim Program Tasarimi Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik
Prosediirii "niin 2022 yilinda altinc1 revizyonu “Programlarin gdzden gecirilmesi ve giincellemesi”
boliimiinde yapilmis ve uygulamaya “Program Gozden Gegirme ve Lyilestirme Rapor Formu ”dahil
edilmistir. “Program Gozden Gegirme ve lyilestirme Rapor Formu’, prosediirde mevcut PUKO
Dongiisii referans alinarak hazirlanmistir. “Program Gézden Gegirme ve lyilestirme Rapor Formu”
ile 6zellikle i¢ ve dis paydas geribildirimlerinin, program gézden ge¢irme siirecinde degerlendirilmesi
amaclannmistir. Bu kapsamda; “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketi”, “Is Yiikii Temelli Kredilerin Degerlendirilmesi (AKTS) Anketi’} “Mezun Anketi” ve “Dis
Paydas Toplantilar1” ile alinan geribildirimler raporda degerlendirilerek aksiyon alinmasi
saglanmistir (A.4.1-Kamt 27). 2022 yilinda akademik birimlerimize yapilan revizyon ve “Program
Gozden Gecirme ve lyilestirme Rapor Formu bildirilerek programlarin gozden gecirilmesi talep
edilmistir (A.4.1-Kamit 28).

Akademik Birimlerimizden gelen raporlarin; “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” ve “Is Yiikii
Temelli AKTS Kredilerinin Degerlendirilmesi Anketi” ile ilgili bolimlerinde yer alan iyilestirmelere
iliskin 6rnek kanitlar sunulmustur (A.4.1-Kamt 29- A.4.1-Kamit 30).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ders, ders kredileri, dersin 6gretim elemani, diploma programi, verilen hizmetler ve genel
memnuniyet seviyesi vb. konularda O6grenci goriisleri sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmaktadir. Bu kapsamda her yil “Ogrenci Memnuniyet Anketi” yapilmakta, sonugclar1 ilgili
birimlerle paylasilmakta ve ilgili birimlerden aksiyon planlar1 alinmaktadir (A.4.2.-Kamt 1, A.4.2.-
Kamt 2). Her yariyll sonunda Ogrenci otomasyon sistemi {izerinden diizenli olarak anket
uygulanmaktadir. Bu anketler araciligi ile 6grenciler almis olduklar1 dersler ve dersi veren dgretim
elemanlar1 hakkinda degerlendirme yapabilmektedir. Ogrenciler tarafindan yapilan bu
degerlendirmeler, derslerle ilgili iyilestirme ¢alismalarina katki sagladig gibi, 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim performanslarinin farkli idari diizeylerde izlenebilmesine de olanak saglamaktadir
(A4.2-Kanit 3, A4.2.-Kamt 4).

Ayrica is yiiki temelli kredilerin belirlenmesi ile ilgili 6grenci goriislerinin alinmasi amaciyla
ogrenci otomasyon sistemi {izerinden dgrencilere uygulanmak tizere “Is Yiikii Temelli Kredilerin
Degerlendirilmesi (AKTS) Anketi”(A.4.2-Kamt 5) hazirlanmis ve 2021-2022 Bahar yariyilindan
itibaren donemin 11. haftas1 basindan 14. haftas1 sonuna kadar 6grenciler tarafindan cevaplanmasi
icin AKSiS'e yiiklenmistir. Anket sorular1 dgrenciler tarafindan yamtlanmis ve cikan sonuglar
neticesinde gerekli giincellemeler yapilmak tizere Kalite Koordinatorliigi tarafindan ilgili birimler
ile paylasilmistir. S6z konusu anket bir program i¢in giiz ve bahar doneminde 1 kez olmak tizere
Ogrencilere uygulanmaya baslamistir (A.4.2. Kamit 6). Akredite birimlerde merkezi uygulama
haricinde ders ve 6gretim tyesi degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve bununla ilgili aksiyon
planlar1 alinmaktadir (A.4.2-Kamt 7).

Ogrenci talep, oneri ve sikayetlerini alabilmek i¢in telefon, e-posta, yiiz yiize iletisim, CIMER, Bilgi
Edinme vb. iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Gelen bildirimler {izerine islemler ve iyilestirme
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calismalar1 yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin toplandig1 baska bir énemli modiil sikayet,

destek talebi ve onerilerin alindig: e-posta bildirimleri ve Jira uygulamalaridir. [lUC AUZEM’den
alinan verilere gore; 2022 yilinda AUZEM ve CANVAS Ogrenme Y 6netim Sitemi {izerinden 4532
e-posta yanitlanmistir. AKSIS 6grenci otomasyon sistemi iizerinden yazilim destek iizerinden 60,
CANVAS uzaktan egitim sistemi yazilim destek {izerinden 250 adet agilmis ve islem yapilmisgtir.

Benzer sekilde, 6grenciler IUC AKSIS Sistemi {izerinden dersi veren dgretim elemanlar1 ve danisman
Ogretim tiyeleriyle iletisim kurarak sorunlarini ¢6zebilmektedir (A.4.2-Kanit 8, A.4.2-Kamt 9).

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri
ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmelig?” (A.4.2-Kamt 10) ile “/UC
Ogrenci Konseyi Yonergesi” (A.4.2-Kamt 11) hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. KGBR’de
belirtilen “birimlerde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini kolaylastiran ogrenci
kurulu vb. yapilarin bulunmadigi ve dgrencilerin egitim programint degerlendirme, birim karar
alma siireclerine katilimi ve kurullardaki temsiliyetlerinin de tiim birimlerde saglanmas:” ile ilgili
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda daha once secilmis olan boliim/program ve
fakiilte/meslek yiiksekokulu 6grenci temsilcilerinden gorev siiresi sona erenlerin yerine yenileri
secilmis ve Ogrenci konseyinde birimlerinde temsil etmekte ve gerekli hallerde birim yonetim
kurullarma katilim gostermektedirler. Ogrenci temsilcilerinden sorunlar alinmakta, dolayisiyla
Ogrenci tarafindan list yonetime geri bildirim yapilmaktadir. Yonetim Kurullarinda 6grenci ile ilgili
alimacak kararlarda 6grenci temsilcisi toplantiya davet edilerek goriisii alinmaktadir. Ayrica Kalite
Komisyonunda da 6grenci temsilcisi toplantilara istirak ederek goriis bildirmektedir (A.4.2- Kanit
12, A4.2- Kamt 13).

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan birimlere yapilan bilgilendirme ile birim karar
alma mekanizmalarina katilacak Ogrencilerin ve katildiklart kurul/komisyonlarin listesi talep

edilmistir (A.4.2-Kamt 14) (A.4.2-Kamt 15).Ogrenci temsilcilerinden sorunlar alinmakta ve geri
bildirim yapilmaktadir. Ayrica birimlerde 6grenciler ile cesitli toplantilar yapilmakta, talepleri

dogrultusunda aksiyon planlar1 hazirlanmaktadir (A.4.2-Kamt 16) (A.4.2-Kamt 17) (A.4.2-Kanmit
18).

Ayrica TUC Ogrenci Konseyi 2022 yilinda 2 defa toplanmustir. Ogrenciler, birimleri ile ilgili
Onerileri paylasmis ve 6neriler sonrasinda yapilan iyilestirmeleri toplanti sirasinda dile getirmislerdir,
ogrenci konsey temsilcilerinin ilgili birimlerinde karar alma mekanizmasma katilimlar1 oldugu
toplant1 sirasinda anlagilmistir ve bu siirecin de 6grenci geri bildiriminin 6nemli bir halkas1 oldugu
anlasilmaktadir. Ornegin Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde servis saatlerinin sabah 08:30’da ayarlanmasi
dolayis1 ile derslerin 09:00°a alinmas1 dgrenciler tarafindan talep edildi. Bir sonraki donemde dersler
09:30’a alinmistir. CTF’de ogrencilerimizin psikolojik olarak yipranmigliklarinin ve gelecek
kaygilarinin giderek artmasi nedeniyle psikologlarin gorevlendirilmesi talebinde bulundu. Psikiyatri
Kliniginde 6grenci poliklinigi olusturularak iyilestirme saglandi (A.4.2-Kamt 19, A.4.2-Kamt 20).

2022 yilinda ¢alismalarim baslattigimz "Ogrenci Kalite Toplulugu"; Universitemizde vyiiriitiilen
kalite giivencesi ¢alismalarina katki vermek, Universite Kalite Komisyonu ile 6grencilerin ihtiyag ve
talepleri arasinda entegrasyon saglamak, Kalite Glivencesi ile ilgili faaliyetlere 6grenci katilimini
saglayarak, destek olmak, yasam boyu 6grenme, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme konularinda
Ogrenciler aras1 farkindaligi arttirmak, Kalite Yonetimi bilinci ve faaliyetleriyle iiniversitemize,
bolgemize, iilkemize ve tiim insanliga toplumsal katki kapsaminda deger katmak, 6grenim faaliyetleri
yurlittiigl boliimde, toplulugun “Kalite El¢isi” vastini tasimak {izere; kurgulanmis, bu kapsamda ilk
olarak "IUC Ogrenci Kalite Toplulugu Yionergesi" taslak calismasi hazirlanmis ve iiniversitemiz
Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu'na sunulmustur(A.4.2-Kamt 21). Farkli akademik
birimlerimizin temsiliyetini saglamak tizere topluluk igin belirlenen aday iiye 6grenciler ile
01.03.2023 tarihinde bir toplant1 gerceklestirilmis ve toplulugumuzun amaci, kapsami ve taslak
yonerge hakkinda bilgilendirme yapilmistir (A.4.2-Kamit 22).

Ogrenci geri bildirimine 6nem veren kurumumuzda Mayis 2022°de gerceklestirilen [UC
Akreditasyon Calistayi’'nda her birimin &grenci temsilcileri de katilim saglamus ve goriislerini
bildirmislerdir. YOKAK tarafindan verilen egitimlere katilimin tesvik edilmesinin siirdiiriilmesi,



birimlerde kalite ¢alismalarina 6grencilerin de dahil edilerek kalite elgileri olarak calismalarini
saglamak adma 6grenci kalite toplulugunun kurulmasi, énceki 6grenmelerin “Onceden Kazanilmas
Yeterliliklerin Taninmasina Iliskin Yonergesi”’nin taslak olarak hazirlanmis olmasi, tiim
yerleskelerde wi-fi agmin (Avcilar, Biiyiik¢ekmece, Bahgekoy, Cerrahpasa Yerleskeleri)
olusturulmasi, kuliip biit¢elerinin 2022 wyilinda arttirnllmis olmas1 ¢alistaydaki  goriisler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmelerdir (A.4.2-Kamit 23, A.4.2-Kanit 24, A.4.2-Kanit 25,
A4.2-Kamt 26).

IUC kariyer hizmetleri Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPMER) tarafindan
yuriitilmektedir (A.4.3-Kanit 1).2022 yil1 itibariyle Merkez’de halihazirda tam zamanli ¢alisan bir
kariyer danismani ve bir idari personel bulunmaktadir (A.4.3-Kamt 2). Ayrica 2022-2023 yil1 giiz ve
bahar donemleri igerisinde Merkez faaliyetlerine yardimci olmak {izere, Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanlik alaninda Universitemizde lisans egitimlerine devam etmekte olan iki 6grenci birimde
kismi zamanli 6grenci statiisiinde gorev yapmaktadir (A.4.3-Kamnit 3).

IUC KAPMER ’in kariyer damsmani yetenekkapisi.org adresi iizerinden randevu alan 6grencilere ve
mezunlara yonelik online ya da merkez ofisinde yiiz yiize olacak sekilde kariyer danmigmanligi ve

rehberligi hizmeti vermektedir. Yetenek Kapisi tizerinden randevu alan bir 6grenci ya da mezun

kariyer danigsmani ile 30 ile 60 dakika arasinda siiren goriisme gergeklestirmekte ve bu hizmetin

sunuldugu 6grencilerin listesi yetenek kapisinda dijital ortamda yer almaktadir (A.4.3-Kamt 4).

IUC KAPMER 2022 yilinda 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek {izere hem
Merkez olarak hem de 6grenci kuliipleri ile ortaklasa olarak 93 etkinlik diizenlemistir (A.4.3-Kamt
5).10C KAPMER onciiliigiinde &grencilerimizin kariyer gelisimine olanak saglayan ve
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan yiiriitiilen” Ulusal Staj Programi’na
2022 yilinda 1366 6grencimiz katilmis ve 376 6grencimiz stajini tamamlamistir (A.4.3-Kamnit 6).

Merkezimiz ayrica Ogrencilerin is aglarini gelistirmeleri ve sektore iliskin en giincel bilgileri
ogrenmeleri adina 11-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda mezunlarinda katildigi Avcilar Yerleskesi,
Biyilikgekmece Yerleskesi, Bahgekoy Yerleskesi ve Sisli Yerleskesi olmak tizere dort yerleskede es
zamanli olarak Kariyer Senligi diizenlemistir (A.4.3-Kamt 7).

KGBR’de “Universitede 2021 yili Bahar donemi itibari ile Kariyer Planlama Dersi hazirliklar:
tamamlanmis, Miihendislik Fakiiltesi, Saglhk Bilimleri, Fakiiltesi, Florence Nightingale
Hemsirelik Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesinde verilmeye baslanmistir.” maddesinde belirtilen ve
ogrencilerin gerekli donanimi kazanmalar1 ve mezun olduklarinda kendilerine yol gosterecek olan
kariyer planlama dersi 2022 yil1 Bahar doneminde tiim fakiiltelerde Zorunlu/Se¢meli olarak ac¢ilmis
ve dersi verecek 6gretim lyeleri belirlenmistir (A.4.3-Kamt 8, A.4.3-Kamt 9).Ders kapsaminda
dersi veren Ogretim liyelerinin belirledigi katilimcilar ile gergeklestirilen soylesiler Merkezimiz
YouTube hesabi tizerinden paylasiimistir (A.4.3-Kamt 10).

Bunlarin yani sira [UC KAPMER ’in, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile yaptig1 is birligi kapsaminda is
ve meslek damsmanlar1 6grencilere yiiz yiize olacak sekilde ii¢ saatlik “fse Gegis Becerileri”
etkinligi ~ gerceklestirilmistir (A.4.3-Kamt 11). Universitemiz Erasmus koordinatorliigi ile de
ortaklasa calisan Merkezimiz, is birlik ¢alismasi kapsaminda 6grencilere yiiz yiize olacak sekilde
“Erasmus + Programi ve Kariyer Hayatina Etkileri” etkinligini gerceklestirmistir (A.4.3-Kamt
12). Kurumsal iletisim portal1 tizerinden etkinlik tiim 6grencilere duyurulmustur (A.4.3-Kamnit 13).

KGBR’de “Universitede mezun izleme sisteminin heniiz plan asamasinda oldugu tespit edilmistir.
Mezun izleme sisteminin tiim birimleri kapsayacak sekilde yapilandiriimast onerilir.” maddesi
kapsaminda tiniversitemiz ivedilikle mezun takip sistemi olusumuna hiz vermistir. Mezun Takip
Sistemi (MTS), KAPMER katkilar1 ile olusturulmaktadir. Bu amaca yonelik olarak oncelikle
“Mezun Takip Sistemi Anketi” olusturulmustur (A.4.3-Kamt 14). Ayrica Merkez tarafindan
mezunlarin her y1l diizenli olarak anketi doldurmalar1 i¢in onlar1 sistemde tutacak avantajlarin da yer
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aldig1 “Mezun Takip Sistemi Siire¢ Semasi” hazirlanmistir (A.4.3-Kamnit 15). Mezun Takip Sistemi

web sayfasmin olusturulmas1 i¢in Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kalite
Koordinatorliigii ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii’'nden yetkililerin de katildign toplantilar

diizenlenmis ve halen diizenlenmeye devam etmektedir (A.4.3-Kamt 16). Bu kapsamda diger

tiniversitelerin web sayfalar1 da incelenerek MTS web sayfasi igerigi {UC KAPMER tarafindan
yaptlandirilmistir (A.4.3-Kamt 17)ve Mezun Takip Sistemi Web Sayfas1 Kullanic1 Giris Portals,

Tasarimi, Is Akis Semasi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan olusturulmustur(A.4.3-Kamt

18).KAPMER tarafindan“Mezunlar Birimi Yénergesi” hazirlanmis ve Bilgi Islem Daire

Bagskanlig1, Kalite Koordinatorliigii ve Kurumsal Iletisim Direktorliigiinden de gelen geribildirimler

kapsaminda yonergeye son hali verilmistir (A.4.3-Kamt 19, A.4.3-Kanit 20).

Web sayfasinda kullanict girislerinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) agisindan sikint
olusmamasi i¢in Universitemiz Hukuk Miisavirligine resmi yazi yazilarak geri doniis almmustir
(A.4.3-Kanit 21). Ayrica KVKK siireglerinin yonetebilmesini saglayan KVKNET yazilimi egitimine
de Merkez personeli katilim saglamistir (A.4.3-Kamt 22).

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e A4.1-Kanit 21 Paydas Degerlendirme Raporu ve Paydaslarla Paylasilma Yéntemleri.pdf

A.4.1-Kamt 22 Anket Degerlendirme Raporlar1 Aksiyon Plam ve Faaliyetler ve lyilestirme

Siireclerinin izlendigi Hk. Tablo.pdf

A.4.1-Kamt 23_I¢ ve Dis Paydas Geri Bildirim ve lyilestirme Ornekleri.pdf

A.4.1-Kanit 24 Klinik Rehber Hemsire Degerlendirme Raporu.pdf

A.4.1-Kamt 25_SP Giincelleme Calismasi1 Hk. {lgili Hedef Kararlari.pdf

A4.1-Kamt 26 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Taslagi.pdf

A.4.1-Kanit 27 415.1PR_B4liim Prog. Tasarimi Onay. ve Miifr. Haz. Prosediirii-Rev.06 Hk.

fgili Sayfalar.pdf

e A4.1-Kamt 28 Program Gozden Gegirme ve lyilestirme Raporunun Akademik Birimlerden
Talep Edildigi Hk. Ust Yazi.pdf

o A4.1-Kamit 29 Program Go&zden Gegirme Siirecinde Ders Degerlendirme Anketinin

Degerlendirilmesi ve lyilestirmelere Ornekler.pdf

A.4.1-Kanit 30 Program Goézden Gecirme Siirecinde AKTS Anketinin Degerlendirilmesi ve

Iyilestirmelere Ornekler.pdf

A4.1-Kanit 5 Merkezi Di1s Danisma Kurulu Kamuoyuyla Paylasilmasi (Web Haber).pdf

A.4.1-Kanit 6_Dis Danisma Kurulunda Stratejik Planin Glindeme Alinmasi.pdf

A.4.1-Kanit 7_Paydas Memnuniyet Anketleri.pdf

A.4.1-Kanit 8 Anket Yontemiyle Alinan Paydas Goériislerinin Uygulanma Ddénemlerine Ait

Tablo.pdf

A4.1-Kanit 9 Ders Degerlendirme Anketinin Uygulama Donemleri ve Yayinlanmasi Hk.

Yazismalar.pdf

A.4.1-Kamit 10_Ders Degerlendirme Anketi Revizyonu.pdf

A.4.1-Kamt 11_Ders Degerlendirme Anket Raporlarimin Birimlere Bildirim Yazi Ornekleri.pdf

A.4.1-Kamt 12_AKTS Degerlendirme Anketi Hak. OIDB ile Yapilan Yazismalar.pdf

A4.1-Kamt 13_523.1.12F s Yiikii Temelli AKTS Kredilerinin Degerlendirilmesi Anketi.pdf

A4.1-Kamt 14 Is Yiikii Temelli AKTS Kredileri Degerlendirilmesi-Birim Bazinda Anket

Raporlarinin Bildirimine Ornekler.pdf

e A4.1-Kanit 15 Anket Uygulama, Dagitim ve Bildirim Y6ntemi.pdf

A4.1-Kanmit 16 IBM SPSS Statistics 2.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 21_Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Raporu ve Payda%C5%9Flarla Payla%C5%9F%C4%B1lma Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 22_Anket De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 Aksiyon Plan%C4%B1 ve Faaliyetler ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7lerinin %C4%B0zlendi%C4%9Fi Hk. Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 23_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Geri Bildirim ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 24_Klinik Rehber Hem%C5%9Fire De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 25_SP G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Hk. %C4%B0lgili Hedef Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 26_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 27_415.1PR_B%C3%B6l%C3%BCm Prog. Tasar%C4%B1m%C4%B1 Onay. ve M%C3%BCfr. Haz. Prosed%C3%BCr%C3%BC-Rev.06 Hk. %C4%B0lgili Sayfalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 28_Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporunun Akademik Birimlerden Talep Edildi%C4%9Fi Hk. %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 29_Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme S%C3%BCrecinde Ders De%C4%9Ferlendirme Anketinin De%C4%9Ferlendirilmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirmelere %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 30_Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme S%C3%BCrecinde AKTS Anketinin De%C4%9Ferlendirilmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirmelere %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 5_Merkezi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Kamuoyuyla Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1 (Web Haber).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 6_D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulunda Stratejik Plan%C4%B1n G%C3%BCndeme Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 7_Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 8_Anket Y%C3%B6ntemiyle Al%C4%B1nan Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Uygulanma D%C3%B6nemlerine Ait Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 9_Ders De%C4%9Ferlendirme Anketinin Uygulama D%C3%B6nemleri ve Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1 Hk. Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 10_Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Revizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 11_Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Raporlar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Bildirim Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 12_AKTS De%C4%9Ferlendirme Anketi Hak. %C3%96%C4%B0DB ile Yap%C4%B1lan Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 13_523.1.12F_%C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Temelli AKTS Kredilerinin De%C4%9Ferlendirilmesi Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 14_%C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Temelli AKTS Kredileri De%C4%9Ferlendirilmesi-Birim Baz%C4%B1nda Anket Raporlar%C4%B1n%C4%B1n Bildirimine %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 15_Anket Uygulama, Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m ve Bildirim Y%C3%B6ntemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 16_IBM SPSS Statistics 2.pdf

A.4.1-Kanit 17_Anket Raporlari, Bildirimi, Aksiyon Plani.pdf

A.4.1-Kanit 18 Birimlerden Dénen Aksiyon Plam Ornekleri.pdf

A.4.1-Kamt 19_Birim Aksiyon Plani1 Gerceklesme Durumlari Hk. Ornek Kanitlar.pdf
A4.1-Kamt 20 _Aksiyon Plam__Gergeklesme ve lyilestirme Sonuclarmin _Paydaslarla
Paylasilmasi.pdf

A.4.1-Kamt 4_Birim Dis Damsma Kurul Tutanagi Ornekleri (2022 Yilinda ve 2023 Yilinda
Gergeklestirilen lyilestirmeler).pdf

e A4.1-Kanit 1 _Paydas Degerlendirmesi Prosediirii.pdf

e A4.1-Kamt2 [UC Dis Danisma Kurullar1 Yonergesi.pdf

e A4.1-Kanit 3 Merkezi Dis Danisma Kurul Tutanagi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
1zlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

A.4.2 Kanit 1_Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu Birimlere Yazilan Yazi.pdf

A.4.2. Kamt 2_Ogrenci Memnuniyet Anketi Birimlerden Gelen Aksiyon Plam1 Ornekleri.pdf
A.4.2. Kanit 3_Ders Degerlendirme Anketi Bilgi isleme Yazilan Yazi.pdf

A.4.2. Kamt 4 Ders Degerlendirme Anketi Birim Bazinda Sonug¢ Raporu Ornekleri.pdf

A4.2. Kamt5 AKTS Degerlendirme Anketi.pdf

A.4.2. Kanit 6 AKTS Degerlendirme Anket Sonuclari Miihendislik Fakiiltesi.pdf

A.4.2. Kanmit 7 Orman Fakiiltesi OM Boliimii Anket Degerlendirme Raporu.pdf

A.4.2 Kanit 8 Ogrenci Geri Bildirimlerinin Bildirilmesi Hususunda Birimlere Yazilan Yazi.pdf
A42. Kamt 9 Birimlerden Gelen Ogrenci Geri Bildirim Sayilari _ve Geri bildirim
Mekanizmalari.pdf

A.42. Kamt 10_Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyi Y &netmeligi.pdf

A.4.2. Kamt 11 _TUC Ogrenci Konseyi Yonergesi ve [UC Ogrenci Konsey Listesi.pdf

A.4.2 Kanit 12_Birimlerden Ogrenci Temsilcisi Katilim Ornekleri.pdf

A4.2. Kamt 13_Ogrenci Katilimli Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

A.4.2. Kanit 14_Akademik Birimlerde Ogrenci Kurulu vb. Yapinin Sorgulanmasi.pdf

A.4.2. Kanit 15_Akademik Birimlerdeki Ogrencilerin Kurullari Listesi Ornek Yazilari.pdf

A.4.2 Kanit 16_Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Talepleri.pdf

A.4.2. Kanit 17_Ogrenci Katilimli Akreditasyon Calistayr.pdf

A42. Kamt 18 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Temsilcileri ile Bahar Doéneminin
Degerlendirildigi Toplant1 Raporu.pdf

e A4.2. Kamt 19 2022 Yili 1. Ogrenci Konseyi Toplanti Tutanagi.pdf

A4.2. Kanit 20 2022 Yili 2. Ogrenci Konseyi Toplant1 Tutana@ ve Katilim Gorseli.pdf

A42. Kamt 21 IUC Ogrenci Kalite Toplulugu Yonergesi-Yoénetmelik ve Yonerge
Komisyonuna Giden Yazi.pdf

A.4.2. Kanit 22 _TUC Ogrenci Kalite Toplulugu-Aday Uye Toplantisi.pdf

A.4.2. Kanit 23 Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasina Iliskin Y6nergesi Taslagi.pdf
A.4.2 Kamt 24 [UC Akreditasyon Calistay1 ve Ogrenci Katilimi.pdf

A.4.2. Kanit 25 [UC Akreditasyon Calistayr Sonug Bildirgesi.pdf

A.4.2 Kanit 26_SKS Tarafindan Ogrenci Kuliipleri icin Kullamlan Biitce.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 17_Anket Raporlar%C4%B1, Bildirimi, Aksiyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 18_Birimlerden D%C3%B6nen Aksiyon Plan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 19_Birim Aksiyon Plan%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durumlar%C4%B1 Hk. %C3%96rnek Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 20_Aksiyon Plan%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Payda%C5%9Flarla Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 4_Birim D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rnekleri (2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda ve 2023 Y%C4%B1l%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 1_Paydas De%C4%9Ferlendirmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 2_ %C4%B0%C3%9CC D%C4%B1s%CC%A7 Dan%C4%B1s%CC%A7ma Kurullar%C4%B1 Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/A.4.1-Kan%C4%B1t 3_Merkezi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
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5. Uluslararasilasma

46/127

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitimle ilgili uluslararasilasma siiregleri Uluslararas1 Akademik Iliskiler Birimi
tarafindan yiiriitilmektedir (A.5.1-Kamt 1). Birimin yonergesinde gorev kapsami ayrintili olarak
tanimlanmistir (A.5.1-Kamt 2).

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Birimi c¢atis1 Erasmus(A.5.1-Kamt 3, A.5.1-Kamt 4), ayrica
Mevlana (A.5.1-Kamt 5, A.5.1-Kamt6, A.5.1-Kamt7, A.5.1-Kamt8), Farabi (A.5.1-Kanit 9,
A5.1-Kamt 10, A.5.1-Kanit 11, A.5.1-Kamt 12) ve Ikili-Coklu liskilerden olusmaktadir(A.5.1-
Kamt 13). Universitemizde 2021 yilina gére Erasmus degisim programiyla gelen 6grenci sayisinin
37°den 44’ye c¢ikarak, Erasmus degisim programiyla giden 6grenci sayisinin 89°’dan 121°e ¢ikarak
artis gosterdigi goriilmektedir (A.5.1- Kamt 14).

Uluslararast Akademik Iliskiler Birimi, o6grencilerin uluslararasi deneyime sahip olmalarin,
uluslararasi ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda yetenekli kabul edilmelerini saglayan bir akademik anlayisi
desteklemektedir (A.5.1-Kamt15). Birim, benzer sekilde uluslararas1 6grenci ve Ogretim iiyesi
ziyaretlerini de organize ederek iniversitemizin uluslararasi tanimirligini arttirmaya yonelik
calismalar yuriitmektedir (A.5.1-Kamt 16, A.5.1-Kamt 17, A.5.1-Kamit 18, A.5.1-Kanit 19).

Uluslararasit kaynakli aragtirmalarin desteklenmesi uluslararasilagsma politikasinin 6nemli bir kismini
olusturmaktadir. Bunun icin yapilandirilan birimimiz Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Projeler
Birimidir. Universitemiz personelinin uluslararas1 projeleri takip edilerek ve birim web sayfasinda
yayinlanarak {iniversitemizin taniirliginin arttirilmas1 kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir
(A.5.1-Kamnit 20).

Uluslararasilasma politikalar1 ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Uluslarasilasma
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Istisare Toplantis1 diizenlenmis, iiniversitemiz temsilcileri toplantiya katilarak goriis bildirmislerdir
(A.5.1-Kamit 21). Ayrica Hizmet ihracatgilart Birligi'nin organize ettigi “Uluslararasi Ogrenci
Temininde Yeni Stratejiler Calistayi”nda, Ticaret Bakanligi Uluslararast Hizmet Ticareti Genel
Miidirlagt temsilcileri devlet desteklerine yonelik bilgilendirme semineri gerceklestirmislerdir.
Disisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu yetkilileri ile birlikte
tiniversitelerimizin temsilcileri de katilim saglayarak gelistirilecek stratejiler igin goriis
bildirmislerdir (A.5.1-Kamt 22).

Universite Yonetimimiz 2022 yili igerisinde uluslararasilasmaya verdigi énem kapsaminda birgok
yabanci universitenin  yoneticilerini  rektorliik binasinda agirlayarak  fikir alis-verisinde
bulunmustur (A.5.1-Kamnit 23).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagsma politikas1 c¢ergevesinde belirlenmis, uluslararast 6grencilere, arastirmacilara, is
birliklerine, hareketlilik ve degisim programlarina, proje desteklerine 1iliskin siiregler,
Rektorliigiimiize bagli Uluslararast Akademik iliskiler Birimi ile Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Projeler Birimi tarafindan yonetilmektedir (A.5.2-Kamt 1, A.5.2-Kanit 2).

Ogretim Uyelerimiz ve 6grencilerimizin uluslararasi hareketliligini desteklemek amaciyla tamimlanan
biitce cercevesinde Rektorliik Makaminca onaylanarak ilgili Ogretim Uyeleri ve 6grencilere
aktarilmaktadir. Biitge kullanim oranlar1 Uluslararast Akademik Iliskiler Birimi tarafindan takip
edilmektedir (A.5.2-Kamt 3, A.5.2-Kanit 4, A.5.2-Kanit 5, A.5.2-Kamt 6).

2022 yili igerisinde Almanya, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ispanya, italya, izlanda, Litvanya,
Makedonya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Yunanistan gibi iilkelerin is birligi ile Avrupa
Birligi Erasmus+ Programi KA220 kapsaminda 2 adet Okul Alaninda Is birligi, 2 adet Genglik
Alaminda Is birligi, 2 adet Yiiksekogretim Alaninda Is birligi, 1 adet Yetiskin Egitiminde Is birligi ve
1 adet Yetiskin Egitiminde Kiiciik Olgekli Ortakliklar projesi kazamlmis olup yiiriitiilmeye
baslanmistir. Bununla birlikte 1 adet Fransiz Devlet Demiryollart AR-GE ve 1 adet Uluslararasi
Demiryollart AR-GE projesi yiriitiilmektedir. 2022 yilinda kabul alan AB ve diger uluslararasi proje
sayist ise 10°dur ve toplam biitgesi 674.005 Euro’dur. Universitemizde AB ve diger uluslararasi
devam eden proje sayisi 16°dir. Bu projelerin ise toplam biit¢esi 1.121.553 Euro’dur (A.5.2-Kanit
7).

Ayrica IUC PROTEK birimi, iiniversitemiz arastirmacilarmin dis kaynaklara yonelme konusunu
desteklemek amaciyla arastirma gruplar i¢in 2022 yilinda bir calistay, diizenlemistir. Kurum igi
disiplinler arasi calismalar1 tesvik etmek, mevcut arastirma gruplarinin birbirlerini tanimalarini
saglamak, kurumun arastirma kapasitesi ve etkinligini arttirmak ve farkli alanlarda caligsan
akademisyenlerin birbirlerini tamimalar1 amaciyla Mart 2023 tarihinde IV. IUC Arastirma Gruplar1
Calistay1 2023 diizenlenmistir (A.5.2-Kamt 8).

Birimlerde Ogretim elemanlarinin uluslararasilagsma faaliyetleri de yonetim yakindan takip
edilmektedir (A.5.2-Kamnit 9).

KGBR’de"Universitenin uluslararasilasma hedeflerine ulasma diizeylerinin degerlendirildigi ve
ivilestirme c¢alismalarini kapsayan yillik raporlarin hazirlanarak paylasiimast” Onerilmistir.
Kalite Koordinatorliigii ekibi tarafindan, ilgili oneri kapsaminda Uluslararasilasma Politikamiz
referans alinarak, politikamizda mevcut stratejilerimiz yapilan toplantilarla degerlendirilmis ve her
stratejiden sorumlu olabilecegi diisiiniilen birimler tespit edilmistir (A.5.2-Kamt 10). Yapilan bu
calismayla, stratejilerimize ulagsma diizeyimizin degerlendirilmesi ve iyilestirme c¢aligsmalarini
kapsayan 2022 yil1 raporunun sorumlu birim olarak karar verilen birimlerden talep edilmesine karar
verilmistir. Plan dogrultusunda birimlerimize 2022 yili Uluslararasilasma Raporuna sorumlu
olduklart stratejiler kapsaminda 2023 Nisan ay1 sonuna kadar siire taninarak rapor hazirlamalari talep
edilmistir (A.5.2-Kamt 11). Birimlerimiz tarafimzdan hazirlanacak rapor, diger sorumlu
birimlerimizden gelecek rapor boliimleri ile birlestirilerek olusturulacak sonug¢ raporu web
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sayfamizda tiim kamuoyuyla paylasilacaktir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda
“Uluslararasilagsma  Hedefleri” yer almakta olup degerlendirme raporu kamuoyuyla

paylasilmaktadir. Ornegin toplam égrenci sayisi icerisinde uluslararas1 6grencilerin aldig: pay ile

ilgili olarak hedef kartta belirtilen, Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri % 0,84 - izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Deger % 0,89 olarak belirlenmisken, izleme D&nemindeki Gergeklesme
Degerinin % 4 oldugu saptanmustir. Ogretim iiyesi basma diisen uluslararas: proje fon tutan ile

ilgili olarak hedef kartta belirtilen Plan Donemi Baslangi¢ Degeri 2154 - izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Deger 2500 olarak belirlenmisken, izleme Dénemindeki Gergeklesme Degerinin
6051 oldugu saptanmustir. Uluslararas: Isbirlikli Yaymlann Oram ile ilgili olarak hedef kartta

belirtilen Plan Donemi Baslangig Degeri % 18,9 - izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger
% 21 olarak belirlenmisken, Izleme Donemindeki Gergeklesme Degerinin % 27,31 oldugu
saptanmistir (A.5.2-Kamit 12).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

YOK tarafindan alinan 08.12.2021 tarihli yiiriitme karariyla, “Mevildna Degisim Programi” ve
“Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi” kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan
hareketliliklerin  2022-2023  egitim-6gretim  yilina mahsus olmak tizere durdurulmasi
kararlastirilmistir (A.5.3- Kamt 1).

Universitemizde Erasmus+ Ogrenim ve/veya Staj Hareketliligi devam etmektedir. 2022 yih
kapsaminda {iniversitemize Erasmus degisim programiyla 44 6grenci gelmis, 121 6grenci diger
tilkelere gitmistir. Giden Ogrencilerimizin 5 tanesini lisansiistii 6grencileri olusturmaktadir. 2021
yilina gore Erasmus degisim programiyla gelen 6grenci sayisinin 37°den 44’ye ¢ikarak, Erasmus
degisim programiyla giden 6grenci sayisinin 89°dan 121°e ¢ikarak artis gosterdigi goriilmektedir

Ayn1 donemde Erasmus degisim programiyla 13 6gretim elemani gelmis, 4 6gretim elemani yabanci
tilkelere gitmistir. 2021 yilina gore Erasmus degisim programiyla gelen personel sayisinin 5°ten 13°e
cikarak, giden personel sayisinin ise 3’ten 4’e cikarak artig gosterdigi goriilmektedir (A.5.3- Kamt
2).

Ikili Coklu iliskiler kapsaminda 2022 yil1 igerisinde Universitemiz ile 15 {iniversite arasinda anlasma
(Memorandum of Understanding) yapilmistir. Boylece 2021 yili igerisinde yapilan 11 anlagma
sayisina gore artis gosterilmistir. Universitemizin toplam uluslararasi ikili ¢oklu iliskiler anlasmalar
sayist 45’e ulasmistir (A.5.3-Kanit 3).

2021 yili sonlarinda Universitemizin Ukrayna’daki akademisyenlere ¢aligma imkam sunabilecegine
dair duyurusu kapsaminda pek ¢ok alanda uzmanlagsmis Ukraynali akademisyenler Uluslararasi
Akademik Iliskiler Birimi’ne basvuru yapmis, bu basvurular kapsaminda ¢esitli fakiiltelerle
yazigmalar yapilmistir (A.5.3-Kanit 4).

Universitemiz ile ikili-coklu anlagmasi olan yurtdisindaki {iniversitelerden 6gretim iiyeleri 2022
yilinda gesitli fakiiltelerimize ziyaretlerde bulunarak bilgi aligverisinde bulunmuslardir (A.5.3-Kanit
5). Bunun yani sira yurtdisindan birimlerimize staj amagli bagvurular da olmaktadir (A.5.3-Kanit 6).

IUC bilimsel olarak uluslararasi alanda birgcok yayin, atif ve proje sayilarinda oldugu gibi, kabul
edilen uluslararasi proje sayilarini da arttirarak 6nemli bir ivme kazanmistir (A.5.3-Kamt 7).

Universitemizde uluslararasi diizeyde akademisyenlerimizin ortak damsmanlik yaptigi ¢aligmalar
bulunmaktadir (A.5.3-Kamt 8).

Uluslararasilasma siirecinde 6zellikle uluslararasi siralamalara 6nem veren {iniversitemiz 2022
yilinda da siralama bagvurularim gergeklestirmistir. 2022 yilimin  basinda basvurusunu
gerceklestirdigimiz QS siralamasinda tip alaninda 451-500 bandinda yer alarak 6nemli bir yiikselis
gostermistir. URAP 2022-2023 diinya tiniversiteleri siralamasinda ise iniversitemiz, Tiirkiye’den ilk
1000°de yer almay: basaran 9 iiniversiteden birisidir. Universitemiz, THE etki siralamasina ilk defa
2022 yilinda bagvurusunu gergeklestirmistir. 2023 yilinda da THE ve QS uluslararas: iiniversite



siralamalarinin  diinya siralamalari, bolgesel siralamalart ve alan bazli siralamalart igin
bagvurularimizi gerceklestirmeyi planlamaktayiz (A.5.3-Kamt 9, A.5.3-Kamt 10, A.5.3-Kamit 11,
AS5.3-Kamt 12, A.5.3-Kamt 13, A.5.3-Kamt 14, A.5.3-Kamt 15).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.5.1-Kamit 20 _ Biife Avrupa Birligi Projelerimizin Web de Payla§1m1 pdf

A.5.1-Kamt 21_Yiikseko gretimde Uluslararasilasma Istisare Toplantisi.pdf

A.5.1-Kamit 22 [UC Katilimi Saglanan Uluslararas1 Ogrenci Temininde Yeni Stratejiler
Calistayr.pdf

A.5.1-Kanit 23 Yurtdisindan Gelen Heyetlerm Rektorlukte Karg11anmas1 Gorselleri.pdf

A.5.1-Kanit 2_U1uslararas1 Akademik Iliskiler Birimi YonergeSLp_df

A.5.1-Kanmit 3 Frasmus Akademik Birim Koordinatorleri.pdf

A.5.1-Kanit 4 Erasmus Anlasmalar.pdf

A.5.1-Kanit 5 Mevlana Yonetmeligi.pdf

A.5.1-Kanit 6_Mevlana Esas ve Usuller.pdf

A.5.1-Kanit 7 Mevlana Degisim Programi Protokolii.pdf

A.5.1-Kanit 8 Mevlana Anlagmalar.pdf

A.5.1-Kamt 9 Farabi Yonetmeligi.pdf

A.5.1-Kanit 10_Farabi Esas ve Usuller .pdf

A.5.1-Kamt 11 Farabi Akademik Birim Koordinatorleri.pdf

A.5.1-Kanit 12 Farabi Prosedirii Revizyonu .pdf

A.5.1-Kamt 13_Tkili Anlasma Imzalama Prosediirii.pdf

A.5.1-Kamit 14_Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayisi.pdf
A.5.1-Kamt 15_TUC Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf

A.5.1-Kanit 16_Is Birligi Protokolii Memorandum of Understanding Anlasma Metni.pdf
A.5.1-Kamt 17_ikili Coklu Anlasmalar.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.2-Kamt 1_{UC PROTEK 2022 Performans Gostergeleri.pdf

A.5.2-Kamt 2_{UC Avrupa Birligi Projelerimizin 2022 Yilinda Biten Projeler.pdf
A.5.2-Kamt3 Erasmus Hibe Sozlesmesi 2022.pdf

A.52-Kamt4_ Ders_Verme Hareketliligi Odeme Ornegi.pdf

A.5.2-Kanit 5 Ogrenim_Hareketliligi_Odeme Ornegi.pdf

A.5.2-Kamit 6_ Staj Hareketliligi Odeme Ornegi.pdf

A.5.2-Kanit 7 2022 Yilinda Kazanilan ve Devam Eden AB ve Diger Uluslararasi Projeler.pdf
A.5.2-Kamt 8 IV. [UC Arastirma Gruplari Calistayr Programi ve Calistay Haberleri.pdf
A.5.2-Kamt 9 2022 Yili Faaliyet Raporu CTF Ornegi.pdf

A.5.2-Kanit 10_Uluslararasilagsma Politikas1 Degerlendirme Toplantilari.pdf

A.5.2-Kamit 11 2022 Yili Uluslararasilasma Raporu Hk. Birimlere Gonderilen Resmi Yazi
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Ornekleri.pdf
e AS5.2-Kamit 12 2022 Yil Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Taslagi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3-Kanmit 1_2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Mevlana Durdurma Karari.pdf

A.5.3-Kamt 2_Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayisi.pdf
A.5.3-Kamit 3_Tkili Coklu Anlasmalar (MoU).pdf

A.5.3-Kamit 4_TUC Calismak Isteyen Ukrayna Vatandasi Akademisyenler Icin Talep Yazisi
Ornekleri.pdf

A.5.3-Kanmit 5_Yurtdisindan Gelen Heyetlerin Ziyaretlerinden Gorseller ve Resmi Yazilar.pdf
A.5.3-Kamt 6_Yurtdisindan Kabul Edilen Staj Ornekleri.pdf

A.5.3-Kanit 7 Kabul Edilen D1 Kaynakli Proje Sayisindaki Artig.pdf

A.5.3-Kanit 8 Miihendislik Fakiiltesi'nde Ortak Danismanlik.pdf

A.5.3-Kanmit 9 2022 Yili Uluslararasilasma Raporu Hk. Birimlere Gonderilen Resmi Yazi
Ornekleri.pdf

A.5.3-Kanmit 10_Ulusal-Uluslararas1 Universite Siralamalar1 Basvurusu Icin Géstergeler Hk.
Resmi Yazi.pdf

A.5.3-Kamit 11_Ulusal-Uluslararasi Universite Siralamalar1.pdf

A.5.3-Kanmit 12_QS Tip Alanmi Siralama Sertifikasi.pdf

5.3-Kanit 13 URAP 2022-2023 Diinvya Siralamasi (Tiirkiye’den Ilk 1000 Universite).pdf

A.5.3-Kanit 14:THE Diinya Universite Siralamasi Tamamlanan Basvuru Ekrani.pdf
A.5.3-Kanit 15_THE Etki Siralamasi Tamamlanan Basvuru Ekrani.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlann tasanmi ve onayi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’ya bagli birimlerde yer alan programlarin amaglari ve program
yeterlilikleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmus ve “Boliim Program Tasarimi
Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik Prosediirii” kapsaminda “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi” (TYYC) ile uyumu belirtilmistir. Program yeterliliklerinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (B.1.1-Kamt 1, B.1.1-Kamt 2, B.1.1-Kanit
3, B.1.1-Kamt 4, B.1.1-Kamnit 5).

Program amaglar1 ve program yeterlilikleri, TYYC, birimlerin misyon ve vizyonu ve varsa ulusal
cekirdek programi dikkate alinarak olusturulmustur. Akredite olan birimler ise akreditasyon

olciitlerini de dikkate alarak, program yeterliliklerini olusturmaktadir (B.1.1-Kamt 6).10UC

birimlerinden sadece Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi'nde (HAYEF) lisans programlarinda YOK
tarafindan gonderilen, dersler ve bu dersler igin YOK tarafindan hazirlanmis olan 6gretim
programlar1 kullanilmaktadir (B.1.1-Kamit 7).

Tiim akademik programlara ait veriler AKSIS iizerinden olusturulmus ve Egitim Bilgi Sistemi’nde
(EBS) kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim-6gretim donemleri basinda OIDB tarafindan birimlere
AKSIS ve EBS kontrollerinin yapilmas: ve eksik alanlarin gozden gegirilerek tamamlanmasi
hususunda resmi yazi iletilmektedir (B.1.1-Kamt 8). Bununla birlikte KGBR’de"Programlarin
ogrenme ¢iktilart ile TYYC wuyumu iligkisini gosteren matrislerin birimlerde hazirlandigi
anlasiimakla birlikte, bu bilgilerin Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) paylasima ac¢ilmadigi tespit
edilmigstir. Universitedeki tiim programlarin égrenme ciktilart ile TYYC uyumu iliskisini gosteren
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matrislerin ve ders amag/hedefleri ile program c¢iktilart iliskisini gosteren matrislerin internet

sayfasinda bilgi paketlerinde paylasima ag¢ilmasi” Onerilmistir. Bu kapsamda bu matrislerin

AKSIS’e yansitilmas1 ve EBS’ye aktarilmasi siireci ile ilgili olarak AKSIS-EBS entegrasyonu
calismas1 BIDB tarafindan baslatilarak, test ekran olusturulmustur ve 2023 bahar dénemi icerisinde

kullanima agilmasi planlanmistir (B.1.1-Kanit 9).

[UC birimlerindeki programlarda okutulan dersler, program yeterliliklerine hizmet edecek 6zelliklere
sahip olacak sekilde ve sayida belirlenmekte (B.1.1.-Kanit 10) ve her bir dersin egitim tiirii dikkate
alimarak program yeterliliklerine olan uyumu iliskilendirilmektedir (B.1.1-Kamt 11). Program
diizeyinde fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak program yeterliliklerin hangi egitim
tirlerine ve hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmekte, bunun ig¢in 6rnek etkinler
olusturulmakta ve gerekli 6gretim siire¢lerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
olusturulmaktadir (B.1.1-Kamt 12, B.1.1-Kamt 13).Uygulamali gergeklestirilen egitimlerde
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’he bagli giincelleme g¢alismalar
OIDB tarafindan birimlere yapilan bilgilendirme sonrasinda baslatilmistir(B.1.1-Kamt 14, B.1.1-
Kamt 15).

IUC birimlerindeki biitiin programlarda okutulan her bir derse iliskin, dersin okutuldugu yariyil,
saati, ulusal kredisi, AKTS’si, dersin amaci, dersin 6grenme c¢iktilari, dersin igerigi (haftalik olarak
bir derste islenecek konular), dersin 6grenme ¢iktilarinin program yeterliliklerine katkisi, derste
kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim materyalleri, kaynaklar, dersin degerlendirme
sekli, AKTS is yikii, dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program yeterliklerinin iligkisi belirlenmektedir.
Biitiin bu bilgilere hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak hazirlanmis olan “Miifredat Ders Izlence
Formlari”’nda agik ve anlasilir sekilde yer verilmektedir (B.1.1-Kamt 16).

Programlarda yer alan derslerin O6grenme ¢iktilarinin  program yeterlilikleri ile uyumu
iliskilendirilmektedir. Bu uyum iliskisi hem “Program Yeterlilikleri ve Dersin Ogrenme Ciktilar:
liskisi Formlari’nda (B.1.1-Kamt 17),hem de “Miifredat Ders Izlence Formlari’nda (B.1.1-
Kamt 16) gosterilmektedir.

KGBR’de “Baz: lisans ve lisansiistii programlarda tespit edilen, egitim programlarinin egitim
ogretim danisma kurullart ve dis paydagslar tarafindan gozden gecirilerek iyilesme kararlar
alinmast ve yasama gegirilmesi uygulamalarinin tiim birimlere yaygmnlastirilarak, izleme ve
ivilestirme ¢alismalarimin sistematik olarak siirdiiriilmesi onerilir.” ve yine KGBR’de“Program
ctktilarinin izlenmesine yonelik paydas katilimnin saglandigi uygulama orneklerinin mezun ve
dis  paydas goriisleri almip  degerlendirilecek  sekilde Universitedeki tiim  birimlerde
vayginlastirilmast onerilir.” maddelerini karsilayacak sekilde birimlerde ve merkezi olarak program
gelistirme siirecini gergeklestirmek i¢in dis danisma kurul toplantilar1 ve birim komisyon/kurul
toplantilar1  yapilmaktadir (B.1.1-Kamt 18, B.1.1-Kamt 19).Dis Damisma Kurulu Y o6nergesi
kapsaminda yillik olarak birimlerde ve merkezi olarak dis paydaslarla yapilan toplantilarda
programlar hakkinda paydas goriisleri alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinde
egitimin 2. yilim tamamlayan 6grencilerden, isteyenler ve kosullari saglayanlarin 3. yillarinda
egitimine baglarken Biitlinlesik Doktora (MD—-PhD) programini segebilmeleri, molekiiler tipta
gelismeler dersi, bunlar yan1 sira tiim birimlerde kariyer planlama dersinin ve pedogojik formasyon
dersinin ortak ders olarak acilmasi program bazinda 6nemli iyilestirmelerdir (B.1.1- Kamt 20,
B.1.1- Kamt 21).Ayrica “Béliim Program Tasarimi Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik
Prosediirii "nde yer alan Program Gozden Gegirme ve lyilestirme Rapor Formu uygulamaya dahil
edilmistir. Birimler programlarin gozden gecirilmesi ve yapilan iyilestirmeleri bu form araciligr ile
IUC yonetimine bildirerek bu alandaki PUKO dongiisiinii tamamlamislardi(B.1.1-Kanit 22). Staj
uygulamasi yapan birimlerde de mezuniyet hedef ve yeterlilikleri staj icerikleriyle karsilastirilmakta
ve uyum listeleri olusturulmaktadir (B.1.1- Kamt 23, B.1.1- Kamt 24).

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Onlisans ve Lisans programlarinda“/UC Onlisans ve Lisans
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Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”, Lisansiistii egitimde “/UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtildigi sekilde derslerin dagilimi zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir
(B.1.2-Kamt 1, B.1.2-Kamt 2, B.1.2-Kamt 3). Programlarin bilgi paketleri tiim programlarda
AKSIS tizerinden olusturulmustur ve EBS ile paylasiimaktadir. OIDB tarafindan her yil birimlerden
“Miifredat Giincelleme ve Degisiklikleri Prosediirii” kapsaminda revizyonlari ile ilgili geri bildirim
alinmaktadir (B.1.2-Kamt 4, B.1.2-Kamt 5, B.1.2-Kamt 6, B.1.2-Kamt 7, B.1.2-Kamt
8). Programlar yillik yapilan “Dis Danisma Kurulu Toplantilar:nda gozden gegirilmekte ve ders

dagilimu ile ilgili paydas goriisleri alinmaktadir (B.1.2-Kamnit 9).

Ayrica programlarda alinmasi gerekli zorunlu dersler disinda her program igin belirlenmis olan
secmeli dersler havuzundan 6grencinin uzmanlagsmak istedigi ya da ilgi duydugu dersleri, ders
kontenjam dahilinde ve damsman onayiyla “/UC Akademik Kayit Sistemi” (AKSIS) iizerinden
secmesi saglanmaktadir (B.1.2-Kamt 10, B.1.2-Kamt 11, B.1.2-Kamt 12).Ortak havuz dersi
kapsaminda pedagojik formasyon egitimine ait se¢meli dersler pedagojik programa tabi 17 program
tarafindan alinmaktadir (B.1.2-Kamt 13, B.1.2-Kamt 14, B.1.2-Kanit 15).

Programlarin yillik gozden gecirmelerine veri girisi saglamasi amactyla “Programlarin Yillik
Egitim-Ogretim Verileri Tablosu” birimler tarafindan hazirlanmaktadir (B.1.2-Kamt 16, B.1.2-
Kamt 17, B.1.2-Kanit 18).

Uzaktan dgretim yontemi ile verilecek dersler Ogrenci Isleri Daire Baskanlign (OIDB) tarafindan
yillik olarak birimlerden talep edilmektedir (B.1.2-Kamt 19, B.1.2-Kamt 20).

B.1.3 Ders kazamimlarnin program c¢iktilaryla uyumu

[UC’de derslerin 6grenme kazammlari, hibrit ve uzaktan egitimi kapsayacak sekilde, “Miifredat Ders
Izlencesi Formlari™nda tammlanmistir (B.1.3-Kamt 1). Ders izlencelerinden ders kazammlariin
nasil ifade edilmesi gerektigi “Béliim Program Tasarimi Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik
Prosediirii "nde belirtilmistir (B.1.3-Kamnit 2). Ders izlencelerinde yer alan ifadeler agik ve net olup,
ders sonunda 6grencinin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesinde elde edebilecegi ongoriilen
kazanimlar1 ortaya koyabilecek niteliktedir (B.1.3-Kamt 1). Siirekli iyilestirmeler kapsaminda EBS
ve AKSIiS’deki izlence giincellemeleri dersi veren sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan giiz ve bahar
yartyillarinda olmak tizere yilda iki defa gozden gegirilmektedir (B.1.3-Kamt 3, B.1.3-Kamt 4).
Miifredat giincellemeleri ise boliim egitim-6gretim miifredat komisyonlari tarafindan yilda bir defa i¢
ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda gozden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilarak
Rektorliik makamina sunulmaktadir (B.1.3-Kamt 5, B.1.3-Kamt 6, B.1.3-Kamt 7)

Universitemizin tiim programlarinda yer alan her bir derse ait dgrenme kazammlari, program
yeterlilikleri  ile iligkilendirilerek “Program Yeterlilikleri ve Dersler Matrisi Formu”
gelistirilmistir. Bu formda tiim derslerin 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine ne derece
hizmet ettigi gosterilmektedir (B.1.3-Kamt 8). Program yeterliliklerinde alana 6zgii olmayan genel
kazanimlarin 6grenciye kazandirilmasinda Doga Fotografciligi, Uygulamali Girisimcilik, Is Saglig
ve Giivenligi, Ilkyardim, Liderlik ve Kariyer Planlama gibi miifredat dis1 derslerin segebildigi
modiiller bulunmaktadir (B.1.3-Kanit 9). Tiim bunlara ek olarak iiniversitemizde ortak ders havuzu
yapilandirilmasi gelistirilerek uygulanmaya baglamistir (B.1.3-Kamt 10, B.1.3-Kamt 11). Bir derse
ait icerik (islenecek konular), 6grenme-6gretme etkinlikleri gergeklestirilirken kullanilacak yontem
ve teknikler, 6gretim materyeli (ara¢ ve gerecler) ile dersin 6grenme kazanimlarina ne derece
ulasildigin1 belirlemek igin 6lgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Ozellikle 6lgme ve
degerlendirme yontemleri genis kapsamli olarak ¢esitlendirilmis ve planlanmistir. Bu kapsamda yer
alan biitiin bilgiler Tiirkge ve Ingilizce olarak “Miifredat Ders Izlencesi Formlari'nda
gosterilmis  (B.1.3-Kamit 1, B.1.3-Kamt 12)ve EBS’de paylasilmistir(B.1.3-Kamt 4).
Ogrencilerin  egitim siireglerinde aktif rol alabildikleri, sorgulama, analiz becerilerini
kullanabildikleri ve 6grenme gereksinimlerini fark edebildikleri 6dev, proje gibi 6grenci merkezli
egitim etkinlikleri yontemleri c¢ogu birimimizde yaygin olarak uygulanmakta ve ders bilgi
paketlerinde paylasilmaktadir (B.1.3-Kamt 1 ve B.1.3-Kamt 12).Dersin 6grenme ¢iktilari program



yeterlilikleri uyumu tiim birimlerimizde izlenmekte ve iyilestirme calismalar1 ders izlencelerinde
gerceklestirilen giincellemeler ile gergeklestirilmektedir (B.1.3-Kamt 13). Program 6grenme
kazanimlar1 EBS’de ilan edilmistir (B.1.3-Kamnit 14). Birimler program amag ve yeterliliklerini web
sitelerinde ilan etmektedirler (B.1.3-Kamt 15, B.1.3-Kanit 16).

B.14 (")g“ renci is yiikiine dayah ders tasanm

Universitemiz programlarindaki ders izlenceleri AKSIS sistemi iizerinde yer almaktadir. Dersler,
igerik, konu basliklari, degerlendirme sistemi, ders kategorisi, yeterlik iligskisi ve AKTS ana basliklar
altinda ele alinmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan tiim miifredat EBS’de sunulmaktadir. AKTS
kredileri, ders siiresi, sinif dis1 ¢alisma siiresi, ddevler, sunum, ara sinavlar, proje, klinik uygulama,

laboratuvar, arazi c¢alismasi diger uygulamalar, yariyil sonu smavlari, kisa sinavlar, donem

odevi/projesi, portfolyo caligsmalari, raporlar, 6grenme giinliikleri, bitirme tezi/projesi, seminer ve

diger bagliklar1 altinda 14 6gretim haftas1 tizerinden hesaplanmakta ve tiim programlarda 1 AKTS
karsilig1 6grenci is yiikii 25 saat kabul edilerek tasarim yapilmaktadir. Bir akademik y1l; giiz ve bahar
donemleri olmak tizere her biri 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olusmaktadir. Lisans/Lisansiistii
egitimde, “/UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda her bir yariyilda en az 30

AKTS kredilik ders acilmakta Ogrenci isterse, bir yariyilda en fazla 45 AKTS kredilik ders
alabilmektedir. Programlardaki derslere iliskin is yiikii dagilimlari kredileri her bir dersin
izlencesinde hesaplanarak gosterilmektedir (B.1.4-Kamt 1, B.1.4-Kamt 2, B.1.4-Kamt 3, B.1.4-
Kanit 4).

KGBR’de “4KTS kredilerinin birimlerde gozden gecgirilerek giincellendigi, bazi birimlerde
ogrenci goriiglerinin almdigi anlasilmaktadir. Is viikii temelli kredilerin ogretim elemani ve
ogrenci  geribildirimleri  dogrultusunda  periyodik  olarak  gozden  gegirilerek

giincellenmesi” onerilmistir. Oneri dogrultusunda tiim akademik birimlerimizden "is yiikii temelli
kredilerin ogretim elemant ve dgrenci geribildirimleri dogrultusunda hangi periyotlarda gozden

gecirilerek giincelleneceginin belirlenerek, takibinin nasil yapilacagina karar verilmesi ve mevcut

uygulama ornekleri ile birlikte" tarafimiza bildirilmesi hususunda birimlerden geri bildirimler
derlenmis, “Is Yiikii Temelli  AKTS  Kredilerinin Degerlendirilmesi  Anketi
(523.1.12F) olusturulmus, a¢ilmis olan tiim dersler i¢in 2021-2022 Bahar yariyili 11. haftasi
basindan itibaren 14. haftas1 sonuna kadar (25 Nisan 2022-27 Mayis 2022) 6grenciler tarafindan
cevaplanabilmesi i¢cin AKSiS'e yiiklenmistir(B.1.4-Kamt 5, B.1.4-Kamt 6)Dolayisiyla, ankete
iligkin veri toplama siireci, tiniversitemiz diploma programlarinda acilmis bulunan tiim dersler i¢in
2021-2022 Bahar yariyilindan itibaren AKSIS iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogrenciler
tarafindan degerlendirilen anket verileri birim bazinda raporlanarak akademik birimlerimiz ve
Ogrenci lsleri Daire Baskanlhig: ile paylasiimistir(B.1.4-Kamt 7,B.1.4-Kamt 8, B.1.4-Kamt 9,
B.1.4-Kamt 10). Birimlerimizde anket raporlar1 dogrultusunda aksiyonlar alinmistir. Buna 6rnek
olarak FNHF 'nin Hemsirelik Esaslar1 Dersi’nde ki AKTS degisikligi 6rnek verilmisti{B.1.4-Kanit
11). Ayrica ilgili ankete 6grenci katilimini arttirmak ve ilgili iyilestirmelere yonelik etkin planlamalar
birim bazinda da ele alinmaktadir.

Bu analizler dogrultusunda yapilan ¢alismalar/giincellemeler birim bazinda takip edildigi gibi, her
yartyll basinda OIDB tarafindan tiim birimlere AKSIS sistemi i¢inde miifredat degisikliklerinin
gozden gegirilerek giincellenmesi ve ilgili alanlarda revizyonlar varsa yapilmasi konusunda talepte
bulunulmaktadir (B.1.4-Kamt 12, B.1.4-Kamnit 13).

Uygulamal1 egitimler kapsaminda mesleki dersler kapsaminda yiiriitiilen uygulamali egitimlerin yani
sira, AKTS degerleri 17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan*Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”kapsaminda OIDB tarafindan birimlere iletilen iist yazi
ile degerlendirilen staj uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu baglamda tiim birimlerimizde stajlar icin
AKTS degeri gozden gegirilmistir. Ogrencilerin uygulamali egitimleri ve stajlar sonrasinda bazi
birimlerden geri bildirim formlar1 alinmakta ve buna bagh iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica
uygulamali egitimlere yonelik ilgili kurumlar ile is birligine yonelik protokoller ve gerekli izinler
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alinmaktadir (B.1.4-Kamt 14, B.1.4-Kamt 15, B.1.4-Kamt 16). Ayrica 6gretmen yetistiren
fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda orgiin egitim ve ogretim suresi icinde
pedagojik formasyon egitiminin verilmesi hususuna iliskin 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu toplantisinda alinan karar uyarinca pedagojik formasyon egitiminin uygulanmasi ilkelere
yonelik fakiiltelerde de egitim siirecine gegilmistir (B.1.4-Kamt 17). Ek olarak Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa Veteriner Fakiiltesi’nde dgrencilere yaptirilan stajlar dogrultusunda verilen
staj karneleri ve gilinlik inceleme cizelgeleri bulunmaktadir. Bunlarda ogrencilerin gittikleri
uygulamali stajlara ait devam cizelgeleri ve yaptiklar1 uygulamalara iliskin raporlara ayrintili olarak
yer verilmektedir (B.1.4.-Kamnit 18).

Diploma almaya hak kazanan 6grenciye, istegi dogrultusunda “/UC Diploma Eki Diizenlenmesi ve
Onaylanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” (Senato Tarihi: 23.05.2019, Say: 13) uyarinca diploma
eki verilmektedir. Bu belgede, 6grencinin 6grenimi siiresince almis oldugu biitiin derslerin adlari,
igerikleri ve AKTS kredileri ile standart diploma eki bilgileri yer almaktadir(B1.4-Kamt 19, B1.4-
Kamt 20).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

[UC’de her program igin, program egitim amaglari, program yeterlilikleri ve dersin Ggrenme
ciktilarinin nasil hazirlanacagr “Boliim Program Tasarimi Onaylanmast ve Miifredat Hazirlik
Prosediiri" ile tanimlanmis durumdadir. Kalite Yonetim Sistemi’nde tanimli “Béliim Program
Tasarimi Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik Prosediirii’niin 2022 wyilinda altinct revizyonu
“Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellemesi” bolimiinde yapilmis ve uygulamaya
“Program Gozden Gegirme ve lyilestirme Rapor Formu” dahil edilmistir. “Program Gézden
Gegirme ve lyilestirme Rapor Formu’, prosediirde mevcut PUKO Dongiisii referans almarak
hazirlanmustir. “Program Goézden Gecirme ve lyilestirme Rapor Formu” ile dzellikle i¢ ve dis
paydas  geribildirimlerinin,  program  gbézden  ge¢irme  siirecinde  degerlendirilmesi
amaglanmistir (B.1.5-Kamit 1). PUKO dongiisii asagidaki sekilde detayli olarak tanimlanmustir

(Sekil B.1.5.1).
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Sekil B.1.5.1 Program gézden gegirme ve iyilestirme dongiisii

Siire¢ dogrultusunda programlarda yillik olarak “/UC Dis Danisma Kurullar: Yonergesi"ne uygun
olarak Di1s Danigsma Kurullar1 toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantida program paydaslarla gozden
gecirilmektedir. KGBR’de “Program c¢iktilarinin izlenmesine yonelik paydas katiliminin
saglandigi uygulama orneklerinin mezun ve dis paydas gorisleri alinip degerlendirilecek sekilde
Universitedeki tiim birimlerde yayginlastirilmasi onerilir>  ve “Bazi lisans ve lisansiistii
programlarda tespit edilen, egitim programlarinin egitim ogretim danisma kurullart ve dis
paydaslar tarafindan gozden gegirilerek iyilesme kararlari alinmasi ve yasama gecirilmesi
uygulamalarinin tum birimlere yayginlastirilarak, izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin sistematik
olarak siirdiiriilmesi 6nerilir’ maddeleri belirtilmistir. "/UC Dis Danisma Kurullar: Yonergesi" ilk
yayint itibariyle yapilan bir yillik ¢cevrim sonrasinda birimlerden alinan geri bildirimler ve KGBR’de
sunulan maddeler dogrultusunda revize edilmistir. Merkezi dis damisma kurulu toplantilari ve
birimlerin yeni toplantilar1 bu revizyon dogrultusunda yirutilmistur (B.1.5-Kamt 2, B.1.5-Kamt
3, B.1.5-Kamt 4, B.1.5-Kamt 5, B.1.5-Kamt 6, B.1.5-Kamt 7, B.1.5-Kamt 8, B.1.5-Kamt
9). Programlar siire¢ dogrultusunda revize edilebilmektedir (B.1.5-Kamt 10, B.1.5-Kamt 11,
B.1.5-Kamt 12, B.1.5-Kamt 13) i¢ Paydas katilimli toplantilarda da irdelenen programlar bir
sonraki donemde giincellenmektedir (B.1.5-Kamt 14).

Universitemizde program akreditasyonu iist yonetim tarafindan tesvik edilmektedir ve biri 6n lisans
olmak tizere toplam 11 program akredite edilmis durumdadir.

KGBR’de “Egitim akreditasyonu siresi dolan ve yeni basvuru yapilacak birimlerin durumunun
takip edilmesi” hususu 2022 yilinda da egitimden sorumlu rektdr yardimecisinin yonetiminde devam
etmistir. Akredite programlarimiz Tablo B.1.5.1°de sunulmustur.

55/127



56/127

Tablo B.1.5.1. Akredite programlar ve akreditasyon gegerlilik tarihleri

Isletmeciligi Onlisans
Programi

Akreditasyon Kurulu-

TURAK)

. Akreditasyon
Program Akreditasyon Kurulusu Gecenlilik Tarihi
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi- Tip Egitimi Programlarimi
Tiirkgce T1 5 i
urkee 1ip . Deger@endlrme ve Ocak 2025
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi- Akreditasyon Dernegi
Ingilizce Tip (TEPDAD)
Avrupa Veteriner Hekimligi
Veteriner Fakiiltesi-Veteriner Egitim Kurumlar} B.lrhgl .
Hekimligi Lisans Program (European Association of Ekim 2025
Establishments for Veterinary
Education) /EAEVE
Ml}hend¥s1}lv<‘Fa.kultespMaden Eyliil 2024
Miihendisligi Lisans Programi o o
YR Miihendislik Egitim
Orman Fakiiltesi-Orman g .
N ey Programlar1 Degerlendirme ve
Miihendisligi Lisans Programi . .
: Akreditasyon Dernegi .
Orman Fakiiltesi-Orman (MUDEK) Eyliil 2025
Endiistri Mithendisligi Lisans
Programi
Orman Fakiiltesi-Peyzaj Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Subat 2025
Mimarlig1 Lisans Programi Bilim Dernegi (PEMDER)
Florence Nightingale I}’Iri)mszlrrfllllakrlEglet}rerilendirme ve
Hemsirelik Fakiiltesi gra gerien Nisan 2024
Hemsirelik Lisans Programi Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi- 5 . .
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Saglk BllhmlerlvE%ltlm Eyliil 2026
Lisans Programi Pro gramlari Deger ewr‘ldlrme ve
Saslik Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon Dernegi
agii 1l1imier1 ra €S1- SABAK .
Ebelik Lisans Programi ( ) Eliil 2023
Sosyal Bilimler Meslek Turlznvl.Akad.emlsyev:I.ﬂ'erl_
Yiiksekokulu-Turizm ve Otel Dernegi (Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Ocak 2024

“Akredite olan Lisans ve Lisansiistii programlarimin sayisinin arttirilacagr” Startejik Planda;
Amag 1 Hedef 2 ile izlenmektedir. Bu hedefin 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda

%380 performans gosterdigi goriilmektedir.

Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi, Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan Nisan2024 yilina
kadar; Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programi, Peyzaj Mimarligt Egitim ve Bilim
Dernegi (PEMDER )tarafindan Subat 2025°¢ kadar akredite edilmislerdir (B.1.5-Kamt 15, B.1.5-

Kanit 16).

HAYEF tarafindan, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(EPDAD) Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Programlarinin 2022 yilinda akreditasyon degerlendirmesi yapilmis, sonuclari beklenmektedir

(B.1.5-Kamit 17, B.1.5-Kamt 18, B.1.5-Kanit 19).




Miihendislik Fakiiltesi’nde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Mihendisligi, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi ile Cevre Miihendisligi Programlart MUDEK, resmi basvuru siirecleri Ocak

2022 tarihinde yapilmustir.

Akreditasyon degerlendirmesi yapilmis ve sonucu beklenen 5 diploma programi bulunmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Antrenorliik Egitimi Lisans Programi ig¢in yapilmis olan degerlendirme
sonrasinda raporda belirtilen zayiflik ve yetersizliklere itiraz edildiginden dolayr bu program i¢in
siire¢ devam etmektedir ilgili programlarla ilgili detayl1 bilgi Tablo B.1.5.2’de sunulmustur.

Tablo B.1.5.2. Akreditasyon Degerlendirmesi Yapilmis Sonucu Beklenen Diploma Programlari

Akreditasyonun

Program Akreditasyon Kurulusu Degerlendirme
Tarihi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri Egitim Programlari

Antrenorliik Egitimi Lisans Programi  |Degerlendirme Mart 2022

(tiraz edildi, siire¢ devam ediyor) ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK)

Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi  Lisans

Programi N

Hasi; Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Og{etmenl'ik Egitim . Programlavr ) .

N - S Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Ekim 2022

Tiirkge p gretmenligi Lisans Programi (EPDAD)

Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi N

Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik

Lisans Programi

Miihendislik Fakiiltesi’'nden Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Programlar1 icin MUDEK tarafindan Nisan 2023’te izleme siireci baslayacaktir. Bilgisayar
Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi i¢in resmi basvuru siireci Ocak 2023 tarihinde yapilmistir. Tlgili

programlarla ilgili detayl1 bilgi Tablo B.1

.5.3’te sunulmustur (B.1.5-Kamt 20).

Tablo B.1.5.3. Akreditasyon Bagvurusu Yapilmis Diploma Programlari

Akademik Birim Akreditasyon Kurulusu Basvuru Tarihi
Miihendislik
Fakiiltesi-Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi  Lisans
Programi
Miihendislik
Fakiiltesi-Endiistri
Miihendisligi  Lisans
Programi
Miihendislik
Fakiiltesi-Kimya
Miihendisligi ~ Lisans Ocak 2022
Programi o (9_']0'” )
Miihendislik Ml'jhe.nfhshk stan2023 de.
Fakiiltesi-Jeoloji Egitim ziyaret bekleniyor)
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Miihendisligi  Lisans Programlari

Programi Degerlendirme
Miihendislik ve
Fakiiltesi-Jeofizik Akreditasyon
Miihendisligi  Lisans Dernegi
Programi (MUDEK)
Miihendislik

Fakiiltesi-Metalurji ve

Malzeme

Miihendisligi  Lisans

Programi

Miihendislik

Fakiiltesi-Bilgisayar
Miihendisligi  Lisans

Program; Ocak 2022
ogramm_ Sireg 1y
Miihendislik ertelendi.)

Fakiiltesi-Cevre
Miihendisligi  Lisans
Programi

Bunlara ek olarak, I{UC akademik personelinin cesitli akreditasyon derneklerinde (MUDEK,
VEDEK, SABAK, TEPDAD, EPDAD, HEPDAK, PEMDER) gorev alarak degerlendiricilik yapmasi
kurumun i¢ kalite giivencesine katki sunmaktadir. Akademik personelimizin, akreditasyon
derneklerinin degerlendirici egitimlerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve akademik personelimiz
degerlendirici olmaya hak kazanmaktadir.

[UC’de akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda 18 Mayis 2022 tarihinde {UC Avcilar Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi A Blok Konferans
Salonu’nda IUC biinyesinde kurumsal ve program akreditasyonu kapsaminda siirdiiriilen
faaliyetlerinin getirilerini ve i¢ kalite glivence sistemine katkisini ortaya koymak amaciyla bir ¢alistay

diizenlenmistir. Calistaya; IUC Ust Yonetimi, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek
Yiiksekokullar:, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Rehberlik, Damsmanlik ve Sosyal Destek Birimi, Engelli Danisma ve
Koordinasyon Birimi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, A¢ik ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve 06grenci
temsilcilerinden olusan 118 kisi katilmistir. Calistayda akredite programlar ve basvuru siirecindeki

programlar1 temsilen 15 adet s6zlii sunum yapilmistir. Calistay kapsaminda ayrica bir moderator

esgiidiimiinde Ogrenci oturumu gergeklestirilmistir. Calistay sonucunda gerceklestirilen forum

sonucunda 21 adet oneri gelistirilmistir (B.1.5-Kamt 21).

Arastirma Universitesi olmamiza bagli olarak iiniversitemiz biinyesindeki birimlerimizden2022
yilinda ilgili alanlara gore tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari, doktora programlari agilmasi
teklifleri enstitiimiize yapilmis olup enstitii kurullarindan gecerek YOK onayina sunulmustur. Ayrica
sektoriin ihtiyaglarina bagli olarak uzman insan ihtiyacinin karsilanmasi i¢in dnlisans programlari da
actlmistir (B.1.5-Kamt 22, B.1.5-Kamt 23, B.1.5-Kamt 24).

[UC’de egitim ile ilgili istatistiki gostergeler izlenmektedir. 2022 yili toplam 6grenci sayisi
enstitiilerdeki 6grenciler dahil 32.944’tiir. 2022 yilinda kendi istegi ile ayrilan 6grenci sayis1 587,
azami siire sonunda kayit silme, yatay gecis, vb. nedenlerle ayrilan sayis1 2323 olmak {izere toplam
ayrilan/ilisigi kesilen Ogrenci sayist 2910 olmustur. Her donemde agilan dersler, dersin basari
verileri, ders kredileri ve haftalik ders saatleri, miifredat disinda alinan dersler dersi alan 6grenci
sayilar1 gibi veriler Program Yillik Egitim-Ogretim Verileri Raporu ile birimlerde toplanmakta ve
degerlendirilmekte, ayrica akredite birimlerde de basar1 analizleri yapilmaktadir (B.1.5-Kamit
25, B.1.5-Kanit 26).
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IUC Kalite Yonetim Sistemi iginde sistem iyilestirmeleri Oz Degerlendirme Prosediiriine gore
yiiriitiilmektedir. Tiim onlisans ve lisans programlarmi kapsayacak sekilde birimlerde YOKAK
tarafindan yayimlanan KIDR formati kullamlarak 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.
YOKAK tarafindan KiDR formatimin yaymlanmasim takiben Kalite Koordinatérliigii tarafindan
birim kalite ekipleri ile toplantilar yapilarak yeni format hakkinda bilgi verilmektedir (B.1.5-Kamt
27, B.1.5- Kamt 28, B.1.5-Kamt 29, B.1.5-Kamt 30) Oz degerlendirme raporlar1 ayn1 zamanda
merkezi KIDR hazirlanmasinda da kullanilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve (")g' retim Siireclerinin Yoénetimi

[UC’de egitim-6gretim siireglerinin biitiinciil olarak yonetebilmesine yonelik olarak Rektorliik
biinyesinde organizasyonel yapilanma olusturulmustur (B.1.6-Kamt 1). Tiim egitim 6gretim
faaliyetleri, egitimden sorumlu Rektor Yardimcisina bagli bir organizasyon altinda toplanmustir.

Universitedeki tiim birimler direk ya da dolayl olarak egitim siirecleri ile baglanti olmakla birlikte
merkezde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlign ve AUZEM egitim siireglerinde ana sorumlu birimlerdir.
Bunlar disinda akademik birimler olarak fakiilteler, enstitiiler, meslek yliksekokullar1 ve yiiksekokul

temel egitim O6gretim birimlerdir. Akademik birimlerde de organizasyonel yapilanma olusturulmus

durumdadir (B.1.6-Kamit 2). Siirecte gorev alan birimlerin gorevleri ilgili kanun ve yonetmeliklere
gore diizenlenmistir ve gorev tamimlari olusturularak {UC KALSIS e yiiklenmistir (B.1.6-Kamt 3).

Egitim-6gretim ile ilgili Universitemizin bagli oldugu tim mevzuat Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin web sitesinde (https://ogrenci.iuc.edu.tr/tr/content/mevzuat/) yer alan “Mevzuat”
baslig: altinda paylasilmistir. [UC Senato'su tarafindan kabul edilen {iniversitemize ait yonetmelik,
yonerge ve esaslar ayrica [IUC KALSIS’de yer alan ilgili siiregler klasorlerine yiiklenmistir.

Kurum igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir yap:t igerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in
O0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin ilke ve esaslar IUC KALSIS icerisinde Egitim Siire¢c Grubu” altinda tanimlanmustir (B.1.6-
Kanit 4).

Egitim Siire¢ Grubu altinda tiniversitemize ait mevzuatlar yani sira 9 siire¢ yer almaktadir. Bu
siireglerde;

-“Ogrenci Isleri Siirecinde” yer alan “Ogrenci Isleri Prosediirii "ndeki akademik takvim belirleme
islemleri, program agma kapatma ve ilk defa Ogrenci alma islemleri, tiim kontenjan islemleri,
miifredat iglemleri, diploma ve eki ile ilgili kriterler, burslar, 6grenci konseyi segimleri gibi hususlar
tanimlanmistir (B.1.6-Kanit 5).

-“Lisansiistii Egitim Siirecinde”’; Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
anlatilmistir (B.1.6-Kanit 6, B.1.6-Kanit 7).

-“Degisim Programlar: Siireclerinde’; Erasmus, Mevlana, Farabi ve ikili Coklu Iliskiler ile ilgili
dokiimanlar yer almaktadir (B.1.6-Kanit 8).

-“Uzaktan Egitim Siirecinde’; AUZEM tarafindan yiiriitiilen agik ve/veya uzaktan yapilan egitimler
icin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine saglanacak destek ile ilgili stirecin
isleyisini tanimlamaktir (B.1.6-Kamit 9, B.1.6-Kamit 10, B.1.6-Kamt 11, B.1.6-Kanit 12).

-“dkademik Rehberlik Danismanlik ve Kariyer Gelistirme Siirecindé; 6grenci danigmanligi
uygulamalar1 yer almaktadir (B.1.6-Kamt 13, B.1.6-Kanit 14).

-“Boliim Program Tasarimi Onaylanmasi ve Izlenmesi Siirecindé’; {iniversitemizde bulunan tiim

programlarin tasarimi egitim amaglari, program yeterlilikleri, TYYC uyumlari, ders 6grenim
kazanimlar1, programlarin gézden gegirilmesi, miifredat giincellemeleri ve program giincellemeleri

anlatilmaktadir (B.1.6-Kamt 15, B.1.6-Kamt 16, B.1.6-Kamt 17, B.1.6-Kamt 18, B.1.6-Kamt
19).

Yukarida belirtilen tiim siiregler [UC KALSIS sistemine yiiklenmis ve tiim birimlere ulasilabilirlik
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saglanmistir. Egitim sliregleri igcinde merkezi olarak kullanilanlar disinda birimler tarafindan
hazirlanmas1 gereken Lisans, Onlisans ve Egitim akreditasyon siireclerinin birimler tarafindan
hazirlanarak kendi klasorlerine eklenmektedir (B.1.6-Kanit 20).

Egitim-6gretim siireglerinin yonetilmesinde ve yiiritilmesinde birimlerin de kendi iclerinde
olusturduklar1 komisyonlar bulunmaktadir. Kurum biinyesinde mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim
programlari ile kurum disi iligkilerin ve 6grenci-6gretim tiyesi degisim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve fakiilte mezunlarini ilgilendiren islemlerin gerceklestirilmesi ve
yonetilmesi amaciyla “Egitim Kurul/Komite/Komisyonlari?” olusturulmustur (B.1.6-Kamnit 21).

KGBR’de belirtilen ‘birimlerde ogrencilerin  karar alama mekanizmalarma katilimini
kolaylastiran dgrenci kurulu vb. yapilarin bulunmadigi ve dgrencilerin egitim programini
degerlendirme, birim karar alma siireclerine katilimi ve kurullardaki temsiliyetlerinin de tiim
birimlerde saglanmasi” ile ilgili iyilestirme calismalari yapilmustir. Ik olarak 1UC’de kayith
onlisans ve lisans Ogrencilerinin Universite yonetim organlar ile dgrenciler arasinda etkili bir
iletisim kurarak Ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve ogrencilerin
egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi” ile “IUC
Ogrenci Konseyi Yonergesi” kapsaminda birim temsilcilerinin katildig1 “Ogrenci Konseyi” segimi
yaptlmistir (B.1.6-Kamit 22). Bu kapsamda daha oOnce secilmis olan boliim/program ve
fakiilte/meslek yiiksekokulu ogrenci temsilcilerinden gorev siiresi sona erenlerin yerine yenileri
secilmis ve Ogrenci konseyinde birimlerinde temsil etmekte ve gerekli hallerde birim yonetim
kurullarina katilim gostermektedirler. Ogrenci temsilcilerinden sorunlar alinmakta ve geri bildirim
yapilmaktadir. Yonetim Kurullarinda 6grenci ile ilgili alinacak kararlarda Ogrenci temsilcisi
toplantiya davet edilerek goriisii alinmaktadir (B.1.6-Kanit 23, B.1.6-Kamt 24).

OIDB tarafindan birimlere yapilan bilgilendirme ile birim karar alma mekanizmalarina katilacak
ogrencilerin ve katildiklar1 kurul/komisyonlarin listesi talep edilmekte, bu kurullarin toplantilarina
ogrenciler katilmakta ve OIDBtarafindan birimlerden &grenci temsiliyetleri ve faaliyetleri yillik
olarak takip edilmektedir (B.1.6-Kamt 25, B.1.6-Kamt 26).Y 6netim Kurullarinda 6grenci ile ilgili
alimacak kararlarda 6grenci temsilcisi toplantiya davet edilerek goriisii alinmaktadir (B.1.6-Kamnit
27, B.1.6-Kamt 28, B.1.6-Kamt 29). Ayrica birimlerde 6grenciler ile ¢esitli toplantilar yapilmakta,
talepleri dogrultusunda aksiyon planlar1 alinmaktadir (B.1.6-Kanit 30).

Ayrica “IUC Ogrenci Konseyi” 2022 yilinda 2 defa toplanmis, 6grenciler birimleri ile ilgili oneri ve
Oneriler sonrasinda yapilan iyilestirmeleri toplanti sirasinda dile getirmislerdir, 68renci konsey
temsilcilerinin ilgili birimlerinde karar alma mekanizmasina katilimlar1 oldugu toplant1 sirasinda
anlagilmistir ve bu siirecin de 6grenci geri bildiriminin 6nemli bir halkas1 oldugu anlasilmaktadir,
ilgili tutanaklar kanitlarda sunulmustur (B.1.6-Kamit 31, B.1.6-Kanit 32).

2022 yilinda ¢alismalarim baslattigimz "Ogrenci Kalite Toplulugu"; Universitemizde yiiriitiilen
kalite giivencesi ¢alismalarina katki vermek, Universite Kalite Komisyonu ile 6grencilerin ihtiyag ve
talepleri arasinda entegrasyon saglamak, Kalite Glivencesi ile ilgili faaliyetlere 6grenci katilimini
saglayarak, destek olmak, yasam boyu 6grenme, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme konularinda
Ogrenciler arasi farkindaligi arttirmak, Kalite Yonetimi bilinci ve faaliyetleriyle iiniversitemize,
bolgemize, lilkemize ve tiim insanliga toplumsal katki kapsaminda deger katmak, 6grenim faaliyetleri
ylirlittiigti boliimde, toplulugun “Kalite El¢isi” vasfim tagimak tizere; kurgulanmis, bu kapsamda ilk
olarak "IUC Ogrenci Kalite Toplulugu Yionergesi" taslak calismasi hazirlanmis ve iiniversitemiz
Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu'na sunulmustur(B.1.6-Kamt 33). Farkli akademik
birimlerimizin temsiliyetini saglamak tizere topluluk igin belirlenen aday tiye 6grenciler ile
01.03.2023 tarihinde bir toplant1 gerceklestirilmis ve toplulugumuzun amaci, kapsami ve taslak
yonerge hakkinda bilgilendirme yapilmistir (B.1.6-Kanit 34).

Programlann tasarimi ve onayi



Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1-Kamt 21_Egitim-Ogretim Merkezi D1s Damsma Kurulu Toplanti Tutanag:.pdf

e B.l1.1-Kanit 22 Program Gozden Gegirme ve lyilestirme Raporu Talep Yazisi veFNHF

Ornegi.pdf
B.1.1-Kamt 23 CTF Mezuniyet Hedef ve Yeterliliklerinin Ders Kurulu ve Staj icerikleriyle
Karsilastirilmasi.pdf
B.1.1-Kamt 24 _UCEP Ust Yazis1 ve UCEP e gére Hastalik Uyum Listeleri.pdf
B.1.1-Kanit 20_ Birim Egitim-Ogretim D1s Danisma Kurulu 2022 yil1 toplantisi sonrasi yapilan
tyilestirmeler ve Tutanaklar.pdf
B.1.1-Kanit 15_Miifredat Giincelleme .pdf
B.1.1-Kamt 16 Miifredat Ders Izlences1 Formu Ornekler1 pdf
e

B.1.1-Kanit 1 8_B1r1m Komisyonlari Listesi .pdf

B.1.1-Kamt 19 _Cesitli Komisyon Toplant1 Ornekleri.pdf

B.1.1-Kanit 1 _Boliim Program Tasarimi, Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik Prosediirii
(415.1 PRHReV6)pdf

B.1.1-Kamit 2_Tii Yii

. t
B.1.1-Kanmit 3 Miifredat Giincelleme ve Degisiklikleri Iglemlerl ve Formlar pdf

B.1.1-Kanit 4_Uzaktan Egitimde Ders Izlencesi Hazirlama.pdf
B.1.1-Kamt 5 Egitim Amaclari Program Yeterlilikleri ve TY'YC Uyum Matrisi Formu.pdf

B.1.1-Kanit 6 Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi.pdf

B.1.1-Kamt 7 HAYEF Miifradat Ornegi.pdf

B.1.1-Kanit 8 EBS Giincelleme Giiz ve Bahar Dénemi Yazisi.pdf
B.1.1-Kanit 9 AKSIS-EBS Entegrasyon Calismasi.pdf

B.1.1-Kanit 10-Farkli Miifredat Ders Listeleri.pdf

B.1.1-Kanit 11_Program Yeterlilikleri ve Dersler Matrisi Formu Ornekleri.pdf
B.1.1-Kamt 12_{UC FNHF Egitim Ogretim Prosediirii.pdf

B.1.1-Kamt 13 Ebehk Bolumu Staj Yonergesi. pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.2-Kamt 1_{UC Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

B.1.2-Kanit 2_{UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

B.1.2-Kamit 3_Mezuniyet, Secmeli ve Staj AKTS Tablosu.pdf

B.1.2-Kamt 4 _2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Miifredat Giincelleme ve Degisiklikleri.pdf
B.1.2-Kamt 5 _2022-2023 Egitim- Ogretim Yili Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Miifredat
Giincelleme ve Degisiklik.pdf

B.1.2-Kamt 6_2022-2023 Egitim- Ogretim Y1ili Miihendislik Fakiiltesi Miifredat Giincelleme
ve Degisiklik.pdf

B.1.2-Kanit 7_2022-2023 Egitim- Ogretim Y1l1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miifredat
Giincelleme ve Degisiklik .pdf

B.1.2-Kanit 8 Program Gézden Gegirme ve lyilestirme Raporu.pdf

B.1.2-Kamt 9 HAYEF D1s Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.2-Kamt 10_AKSIS Ekran Gériintiisii.pdf
B.1.2-Kamt 11 CTF Int6rnliik Dénemi Egitim ve Calisma Usiil ve Esaslari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 21_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Merkezi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 22_Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve  FNHF %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 23_CTF Mezuniyet Hedef ve Yeterliliklerinin Ders Kurulu ve Staj %C4%B0%C3%A7erikleriyle Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 24_ U%C3%87EP %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1  ve U%C3%87EP%E2%80%99e g%C3%B6re Hastal%C4%B1k Uyum Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 20_ Birim E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu 2022 y%C4%B1l%C4%B1 toplant%C4%B1s%C4%B1 sonras%C4%B1 yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler ve Tutanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 15_M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 16_M%C3%BCfredat Ders %C4%B0zlencesi Formu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 17_Program Yeterlilikleri ve Dersin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 18_Birim Komisyonlar%C4%B1 Listesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 19_%C3%87e%C5%9Fitli Komisyon Toplant%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 1_B%C3%B6l%C3%BCm Program Tasar%C4%B1m%C4%B1, Onaylanmas%C4%B1 ve M%C3%BCfredat Haz%C4%B1rl%C4%B1k Prosed%C3%BCr%C3%BC (415.1.PR) (Rev.6).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 2_T%C3%BCrkiye Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi (TYY%C3%87).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 3_ M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri %C4%B0%C5%9Flemleri ve Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 4_Uzaktan E%C4%9Fitimde Ders %C4%B0zlencesi Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 5_ E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 Program Yeterlilikleri ve TYY%C3%87 Uyum Matrisi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 6_ Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 7_HAYEF M%C3%BCfradat %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 8_ EBS G%C3%BCncelleme G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 9_ AKS%C4%B0S-EBS Entegrasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 10-Farkl%C4%B1 M%C3%BCfredat Ders Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 11_Program Yeterlilikleri ve Dersler Matrisi Formu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 12_%C4%B0%C3%9CC FNHF E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 13_Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.1-Kan%C4%B1t 14_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler %C3%87er%C3%A7eve Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 3_Mezuniyet, Se%C3%A7meli ve Staj AKTS Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 4_2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 5_2022-2023 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Hasan Ali Y%C3%BCcel E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 6_2022-2023 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 7_2022-2023 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Teknik Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklik .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 8_Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 9_HAYEF D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 10_AKS%C4%B0S Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 11_CTF %C4%B0nt%C3%B6rnl%C3%BCk D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Us%C3%BCl ve Esaslar%C4%B1.pdf
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B.1.2-Kanit 12 CTF Ders Dagilim Dengesi-Miifredat Plani.pdf

B.1.2-Kanit 13 Pedagojik Formasyon Egitimi Senato Karar1.pdf

B.1.2-Kamt 14 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Miifredat Giincelleme.pdf
B.1.2-Kanit 15 Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi
Miifredat giincelleme.pdf

B.1.2-Kamit 16 _{UC Program Yillhk Egitim-Ogretim Verileri Raporu2022-2023 Giiz
Yariyili.pdf

B.1.2-Kamt 17 {UC Program Yillik Egitim-Ogretim Verileri Raporu2021-2022 Bahar
Yarivili.pdf

B.1.2-Kamt 18 CTF Program Yillik Egitim-Ogretim Verileri Raporu2021-2022 Bahar
Yarivili.pdf

B.1.2-Kamt 19_Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilen Dersler Senato Karar1.pdf

B.1.2-Kanit 20 _CTF Uzaktan Egitim Programi.pdf

Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3-Kanit 1_Derslere ait izlence Formlari Ornekleri.pdf

B.1.3-Kamt 2 Program Tasarimi Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik Prosediirii.pdf
B.1.3-Kanit 3_{UC Egitim Bilgi Sistemi (EBS).pdf

B.1.3-Kamt 4_EBS Ders izlencelerinin Giincellenmesi .pdf

B.1.3-Kamt 5_ic ve Dis Paydas Toplantisi ve Tutanaklar1 Ornekleri.pdf
B.1.3-Kamit 6 Miifredat Degisikligi Listesi.pdf

B.1.3-Kamt 7_Miifredat Giincellemesi Ornekleri.pdf

B.1.3-Kamt 8 Program Yeterlikleri ve Dersler Matrisi Formu Ornekleri.pdf
B.1.3-Kamt 9 Miifredatlar Dis1 Orneklerine ait Ders Izlenceleri.pdf

B.1.3-Kanit 10_Ortak Dersler Havuzu Rektorliik Yazisi.pdf

B.1.3-Kamt 11_Ortak Dersler Havuzu Ornekleri.pdf

B.1.3-Kanit 12 Derslerin Katki Oranlar1.pdf

B.1.3-Kamt 13_Siirekli lyilestirme Komisyonlar1.pdf

B.1.3-Kamt 14_Birim Ogrenme Kazanimi EBS Gérsel Ornegi.pdf

B.1.3-Kanmit 15_FNHF Program Amag ve Yeterlikleri.pdf

B.1.3-Kamt 16_CTF Tiirkce ve Ingilizce T1p Programlari Egitim Amaci ve Program Ciktilarinin
Kabulii Hakkinda Y6netim Kurulu Karar1 (23 Haziran 2022).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar

B.1.4-Kamt 5_ AKTS Degerlendirme Anketi Hakkinda OIDB ile Yapilan Yazismalar.pdf
B.1.4-Kamt 6_ 523.1.12F Is Yiikii Temelli AKTS Kredilerinin Degerlendirilmesi Anketi ve
OIDB’nin Birimlere Yazisi.pdf

B.l1.4-Kamt 7 s Yiikii Temelli AKTS Kredileri Degerlendirilmesi-Birim Bazinda Anket
Raporlarmin Bildirimine Ornekler.pdf

B.1.4-Kanit 8 Veteriner Fakiiltesi AKTS Anketi Degerlendirme Sonug¢lari.pdf

B.1.4-Kanmit 9 Sosyal Bilimler MYO AKTS Anketi Degerlendirme Sonuclari.pdf

B.1.4-Kanit 10_Akreditasyon Calismas1 Kapsaminda AKTS Anketi Ornegi-FNHF.pdf
B.1.4-Kamt 1_Hemsirelik Esaslari Lisans Dersi izlencesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 12_CTF Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi-M%C3%BCfredat Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 13_Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 14_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Pedagojik Formasyon M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 15_Florence Nightingale Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi M%C3%BCfredat g%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 16_%C4%B0%C3%9CC Program Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Verileri Raporu  2022-2023 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 17_%C4%B0%C3%9CC Program Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Verileri Raporu  2021-2022 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 18_CTF Program Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Verileri Raporu  2021-2022 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 19_Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Yoluyla Verilen Dersler Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.2-Kan%C4%B1t 20_CTF Uzaktan E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 1_Derslere ait %C4%B0zlence Formlar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 2_Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 Onaylanmas%C4%B1 ve M%C3%BCfredat Haz%C4%B1rl%C4%B1k Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi (EBS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 4_EBS Ders %C4%B0zlencelerinin G%C3%BCncellenmesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 5_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 ve Tutanaklar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 6_M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 7_M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 8_Program Yeterlikleri ve Dersler Matrisi Formu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 9_M%C3%BCfredatlar D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rneklerine ait Ders %C4%B0zlenceleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 10_Ortak Dersler Havuzu Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 11_Ortak Dersler Havuzu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 12_Derslerin Katk%C4%B1 Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 13_S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 14_Birim %C3%96%C4%9Frenme Kazan%C4%B1m%C4%B1 EBS G%C3%B6rsel %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 15_FNHF Program Ama%C3%A7 ve Yeterlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.3-Kan%C4%B1t 16_CTF T%C3%BCrk%C3%A7e ve %C4%B0ngilizce T%C4%B1p Programlar%C4%B1 E%C4%9Fitim Amac%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Kabul%C3%BC Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (23 Haziran 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 5_ AKTS De%C4%9Ferlendirme Anketi Hakk%C4%B1nda %C3%96%C4%B0DB ile Yap%C4%B1lan Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 6_ 523.1.12F %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Temelli AKTS Kredilerinin De%C4%9Ferlendirilmesi Anketi ve %C3%96%C4%B0DB%E2%80%99nin Birimlere Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 7_ %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Temelli AKTS Kredileri De%C4%9Ferlendirilmesi-Birim Baz%C4%B1nda Anket Raporlar%C4%B1n%C4%B1n Bildirimine %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 8_Veteriner Fak%C3%BCltesi AKTS Anketi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 9_Sosyal Bilimler MYO AKTS Anketi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 10_Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda AKTS Anketi %C3%96rne%C4%9Fi-FNHF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 1_Hem%C5%9Firelik Esaslar%C4%B1 Lisans Dersi %C4%B0zlencesi.pdf

B.1.4-Kamt 2 CTF Saglik Sosyolojisi Ders Izlencesi.pdf

B.1.4-Kanit 3_Orman Miihendisligi Ders Dosyasi.pdf

B.1.4-Kamt 4_CTF Miifredat Formu Ornegi.pdf

B.1.4-Kamt 11_AKTS’ye Yoénelik lyilestirme Calismalari Ornekleri.pdf
B.1.4-Kamt 12 OIDB’dan Miifredatlarin Gézden Gegirilmesine Dair Yazi.pdf
B.1.4-Kamt 13_OIDB’dan AKSIiS’in Kontrol Edilmesine Dair Yazi.pdf
B.1.4-Kamt 14_Miifredat Degisikligi HAYEF Ornegi.pdf

B.1.4-Kamt 15_Miiferdat Degisikligi FNHF Ornegi.pdf

B.1.4-Kanit 16 AKTS Staj Tablosu.pdf

B.1.4-Kamt 17 Pedogojik Formasyon Dersi.pdf

B.1.4-Kanit 18_Staj Karnesi Ornekleri.pdf

B.1.4-Kanit 19_Diploma Eki Ornegi.pdf

B.1.4-Kanit 20 Diploma Eki Bilgileri.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

Kamtlar

B.1.5-Kamt 1 _{UC Program Tasarimi, Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik Prosediirii (415.1.PR)
(Rev.6) .pdf

B.1.5-Kanit 2_Birimlerde Dig Damigma Kurullar1 Toplantis1 Yapilmasina Dair Yaz1 ve Senato
Karari.pdf

B.1.5-Kamt 3_Egitim-Ogretim Merkezi Dis Damsma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.5-Kamt 4 _CTF Dis Damsma Kurullar1 Toplant1 Ornegi (2022 yil1 toplantisi sonrasi yapilan
iyilestirmeler).pdf

B.1.5-Kamt 5_SBMYO Damsma Kurullari Toplant1 Ornegi.pdf

B.1.5-Kanit 6_Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurullari Toplant1 Ornegi.pdf

B.1.5-Kamt 7_Orman Fakiiltesi Damisma Kurullar1 Toplant1 Ornegi.pdf

B.1.5-Kanit 8 Veterinerlik MYO Danisma Kurullari Toplanti1 Ornegi.pdf

B.1.5-Kamt 9 HAYEF Danisma Kurullar1 Toplanti1 Ornegi.pdf

B.1.5-Kamt 10_Program Yeterlikleri ve Dersin Ogrenme Ciktilari iliskisi A¢iklama 1.pdf
B.1.5-Kamt 11 Program Yeterlikleri ve Dersin Ogrenme Ciktilari iligkisi Aciklama 2.pdf
B.1.5-Kamt 12_CTF Tiirkce ve ingilizce Tip Programlar1 Yetkinlik Alanlar1 ve Yeterlilikleri
(2022°de giincellendi).pdf

B.1.5-Kamt 13_ingilizce Ogretmenligi Miifredat Giincelleme Onerisi.pdf

B.1.5-Kamt 14_Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
Toplant1 Tutanag: (Goériisiilen dersler 2022°de acildi).pdf

B.1.5-Kanit 15 FNHF Akreditasyon Belgesi.pdf

B.1.5-Kamt 16 Peyzaj Mimarlig1 Akreditasyon Haber ve Akreditasyon Belgesi.pdf

B.1.5-Kanit 17_HAYEF Akreditasyon Islemleri.pdf

B.1.5-Kamt 18 HAYEF Tiirkce Egitimi ABD EPDAD Saha Ziyareti Raporu.pdf

B.1.5-Kamt 19_HAYEF Tiirkce Egitimi ABD EPDAD Ozdegerlendirme Raporu 1.pdf
B.1.5-Kamt 20_Miihendislik Fakiiltesi-2022-2023 déneminde ilk kez Genel Degerlendirme
basvurusu yapilan programlarin raporlarinin 6n inceleme sonuclari.pdf

e B.1.5-Kamit 21_[UC Akreditasyon Calistayr Sonug Bildirgesi.pdf

B.1.5-Kanit 22_Yillik Plan 2022 Program A¢ma Tablosu.pdf

B.1.5-Kamt 23_ Siber Giivenlik Tezsiz Yiiksek Lisans Uzaktan Ogretim program acma senato
karar1 ve bagvuru evraklari.pdf

B.1.5-Kanit 24 2022 Program A¢ma ile ilgili YOK yazilar1.pdf

B.1.5-Kamt 25_Program Yillik Egitim-Ogretim Verileri Raporu Birim Ornekleri.pdf
B.1.5-Kamt 26_Tiirkce ve Ingilizce Tip Programlar1 Ders Kurullarina Ait Basari Analizleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 2_CTF Sa%C4%9Fl%C4%B1k Sosyolojisi Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 3_Orman M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 4_CTF M%C3%BCfredat Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 11_AKTS%E2%80%99ye Y%C3%B6nelik %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 12_%C3%96%C4%B0DB%E2%80%99dan M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesine Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 13_%C3%96%C4%B0DB%E2%80%99dan AKS%C4%B0S%E2%80%99in Kontrol Edilmesine Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 14_M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi HAYEF %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 15_M%C3%BCferdat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi FNHF %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 16_AKTS Staj Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 17_Pedogojik Formasyon Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 18_Staj Karnesi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 19_Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.4-Kan%C4%B1t 20_Diploma Eki Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Program Tasar%C4%B1m%C4%B1, Onaylanmas%C4%B1 ve M%C3%BCfredat Haz%C4%B1rl%C4%B1k Prosed%C3%BCr%C3%BC (415.1.PR) (Rev.6) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 2_Birimlerde D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1 ve Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 3_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Merkezi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 4_CTF D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (2022 y%C4%B1l%C4%B1 toplant%C4%B1s%C4%B1 sonras%C4%B1 yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 5_SBMYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 6_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 7_Orman Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 8_Veterinerlik MYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 9_HAYEF Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 10_Program Yeterlikleri ve Dersin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi A%C3%A7%C4%B1klama 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 11_Program Yeterlikleri ve Dersin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi A%C3%A7%C4%B1klama 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 12_CTF T%C3%BCrk%C3%A7e ve %C4%B0ngilizce T%C4%B1p Programlar%C4%B1 Yetkinlik Alanlar%C4%B1 ve Yeterlilikleri (2022%E2%80%99de g%C3%BCncellendi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 13_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 14_Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim Program%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClen dersler 2022%E2%80%99de a%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 15_ FNHF Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 16_Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Akreditasyon Haber ve Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 17_HAYEF Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 18_HAYEF T%C3%BCrk%C3%A7e E%C4%9Fitimi ABD EPDAD Saha Ziyareti Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 19_HAYEF T%C3%BCrk%C3%A7e E%C4%9Fitimi ABD EPDAD %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 20_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi-2022-2023 d%C3%B6neminde ilk kez Genel De%C4%9Ferlendirme ba%C5%9Fvurusu yap%C4%B1lan programlar%C4%B1n raporlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%B6n inceleme sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 21_%C4%B0%C3%9CC Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Sonu%C3%A7 Bildirgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 22_Y%C4%B1ll%C4%B1k Plan 2022 Program A%C3%A7ma Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 23_ Siber G%C3%BCvenlik Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim program a%C3%A7ma senato karar%C4%B1 ve ba%C5%9Fvuru evraklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 24_2022 Program A%C3%A7ma ile ilgili Y%C3%96K yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 25_Program Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Verileri Raporu Birim %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 26_T%C3%BCrk%C3%A7e ve %C4%B0ngilizce T%C4%B1p Programlar%C4%B1 Ders Kurullar%C4%B1na Ait Ba%C5%9Far%C4%B1 Analizleri (2018-2022).pdf

(2018-2022).pdf

B.1.5-Kanit 27_CTF 2022 Y1l Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu_.pdf
B.1.5-Kamt 28 FNHF 2022 Yili Birim Kurum i¢ Degerlendirme Raporu_.pdf
B.1.5-Kanit 29_Orman Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Kurum i¢ Degerlendirme Raporu_.pdf
B.1.5-Kamt 30_HAYEF 2022 Yili Birim Kurum i¢ Degerlendirme Raporu_.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6-Kanit 1 _Organizasyonel Yapilanma.pdf

B.1.6-Kamt 2 _Akademik Birimler Organizasyonel Yapilanma Ornekleri.pdf
B.1.6-Kamt 3_Gorev Tammlar1 Ornekleri.pdf

B.1.6-Kamit 4 KALSIS Egitim Siire¢ Grubu.pdf

B.1.6-Kanit 5 IUC ngenc‘l Isleri Prosediirii ve Eklerl p_df

Pro sedurlen pdf

B.1.6-Kanit 9_{UC Uzaktan Ogretim Prosediirii.pdf

B.1.6-Kamt 10_{UC AUZEM Y 6netmeligi.pdf

B.1.6-Kanit 11_{UC Uzaktan Egitim Bilgi Derleme Formu.pdf

B.1.6-Kamt 12_IUC Ortak Dersler Uygulama Ornegi.pdf

B.1.6-Kamt 13_IUC Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
B.1.6-Kamt 14_IUC Ogrenci Damsmanlig1 Y énergesi.pdf

B.1.6-Kamt 6_IUC Lisansiistii Egitim Kilavuz ve Kontenjanlar-Senato Karari-2022-2023 .pdf
B.1.6-Kamt 7 {UC Lisansiistii Egitim Prosediirii.pdf

B.1.6-Kamt 16_{UC Miifredat Giincelleme ve Degisiklikleri Prosediirii.pdf

B.1.6-Kamt 17_{UC OIDB Miifredat Giincelleme Yazis1.pdf

B.1.6-Kamt 18 {UC Pedagojik Formasyon Egitimi Senato Karari.pdf

B.1.6-Kamt 19 {UC Saghk Bilimleri Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Miifredat
Giincelleme.pdf

B.1.6-Kamt 20_{UC KALSIS Birim Klasérlerinde Yer Alan Dokiiman Ornekleri.pdf
B.1.6-Kamt 21 _{UC Birim Komisyonlar1 Listesi.pdf

B.1.6-Kamt 22 _TUC Ogrenci Konseyi Secimi.pdf

B.1.6-Kamt 23 _Birimlerden Ogrenci Temsilcisi Katilim Ornekleri.pdf

B.1.6-Kamt 24 _Ogrenci Katilimli Kalite Komisyonu Toplantisi_.pdf

B.1.6-Kamt 25_{UC Ogrenci Temsilcilerinin Y6netim Mekanizmalarinda Yer Almalar1.pdf
B.1.6-Kamt 27 _Ogrenci Kurulu Muhendlshk Fakultem Ornegi.pdf

B.1.6-Kanit 29_Akadem1k Birimlerdeki Ogrenci Kurullari Veteriner Fakiiltesi.pdf

B.1.6-Kanit 30_Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Talepleri.pdf

B.1.6-Kamt 31 2022 Yili 1. Ogrenci Konseyi Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.6-Kamt 32 2022 Yil1 2. Ogrenci Konseyi Toplant1 Tutanag1 ve Katilim Gérseli.pdf
B.1.6-Kamt 33 [UC Ogrenci Kalite Toplulugu Yonergesi-Yo6netmelik ve Yonerge
Komisyonuna Giden Yazi.pdf

e B.1.6-Kamt 34 [UC Ogrenci Kalite Toplulugu-Aday Uye Toplantisi.pdf

B.1.6-Kamit 15 _IUC Boliim Program Tasarimi Onaylanmasi ve Miifredat Hazirlik
Prosediirii.pdf

e B.1.6-Kamt 26_IUC Akademik Birimlerdeki Ogrenci Kurullari.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 28_FNHF 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 29_Orman Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.5-Kan%C4%B1t 30_HAYEF 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 1_Organizasyonel Yap%C4%B1lanma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 2_Akademik Birimler Organizasyonel Yap%C4%B1lanma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 3_G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 4_KALS%C4%B0S E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7 Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 5_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Prosed%C3%BCr%C3%BC ve Ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 8_%C4%B0%C3%9CC Erasmus-Mevlana-Farabi-%C4%B0kili-%C3%87oklu %C4%B0li%C5%9Fkiler Programlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 9_%C4%B0%C3%9CC Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 10_%C4%B0%C3%9CC AUZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 11_%C4%B0%C3%9CC Uzaktan E%C4%9Fitim Bilgi Derleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 12_%C4%B0%C3%9CC Ortak Dersler Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 13_%C4%B0%C3%9CC Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 14_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim K%C4%B1lavuz ve Kontenjanlar-Senato Karar%C4%B1-2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 16_%C4%B0%C3%9CC M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 17_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%B0DB M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 18_%C4%B0%C3%9CC Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 19_%C4%B0%C3%9CC Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 20_%C4%B0%C3%9CC KALS%C4%B0S Birim Klas%C3%B6rlerinde Yer Alan Dok%C3%BCman %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 21_%C4%B0%C3%9CC Birim Komisyonlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 22_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 23_Birimlerden %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 24_%C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 25_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci Temsilcilerinin Y%C3%B6netim Mekanizmalar%C4%B1nda Yer Almalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 27_%C3%96%C4%9Frenci Kurulu M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 28_Akademik Birimlerdeki %C3%96%C4%9Frencilerin Kurullar%C4%B1 (Florence Nightingale).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 29_Akademik Birimlerdeki %C3%96%C4%9Frenci Kurullar%C4%B1 Veteriner Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 30_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 31_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 1. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 32_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 2. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Kat%C4%B1l%C4%B1m G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 33_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Fu Y%C3%B6nergesi-Y%C3%B6netmelik ve Y%C3%B6nerge Komisyonuna Giden Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 34_%C4%B0%C3%9CC %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Fu-Aday %C3%9Cye Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 15_%C4%B0%C3%9CC B%C3%B6l%C3%BCm Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 Onaylanmas%C4%B1 ve M%C3%BCfredat Haz%C4%B1rl%C4%B1k Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.1.6-Kan%C4%B1t 26_%C4%B0%C3%9CC Akademik Birimlerdeki %C3%96%C4%9Frenci Kurullar%C4%B1.pdf

B.2.1. Opretim yontem ve teknikleri

KGBR’de yer alan“Ogrencilerin egitim siireclerinde aktif rol alabilecekleri Ggrenci merkezli
egitim etkinliklerinin ddev, proje gibi yontemlerle ve bazi birimlerle sinirlt oldugu tespit
edilmistiv. Ogrencilerin egitim siirecinde aktif rol alabilecekleri, sorgulama, analiz becerilerini
kullanabilecekleri, 6grenme gereksinimlerini fark edebilecekleri 6grenci merkezli ¢esitli egitim
yontemlerinin ve siire¢ i¢ci bicimlendirici degerlendirme uygulamalarmin tim birimlere
vaygmlastirilmasi ve ders bilgi paketlerinde paylasiimasi onerilir” maddesine yonelik olarak
egitimden sorumlu Rektdr Yardimcisimin koordinasyonunda OIDB siireci baslatmistir. Bu amagla
oncelikle tiim birimlere miifredatlarini bu yonde gozden gegirmeleri istenmis, ogrenci merkezli
egitimleri sorulmus ve birimler tarafindan resmi yazi ile gerekli noktalarda iyilestirmeler yapilmasi
konusunda bilgilendirme yapilmis ve birimlerden konu ile ilgili uygulama 6rnekleri toplanmistir
(B.2.1-Kamt 1, B.2.1-Kamt 2, B.2.1-Kamt 3, B.2.1-Kamt 4)Bahar yartyilinda birimlerde yapilan
calismalardan 1y1 uygulama 6rnekleri belirlenerek siire¢ hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
planlanmaktadir.

[UC’nin onlisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki tiim programlarinda 6grencilerin aktif bir
sekilde 6grenmelerini saglayacak yontem ve tekniklere yer verilmektedir. Aktif 6grenme kapsaminda,
derslerin Ogretilmesi siirecinde proje calismalarina, bireysel ve grup calismalarina, tartismalara,
sunumlara, proje tabanli 6grenmeye, flipped classroom (ter yiiz sinif) uygulamalarina, laboratuvar
caligmalarina, simiilasyon uygulamalarina, sinif dis1 6gretim yontem ve tekniklerine (gezi, gozlem,
sergi, calismalar1) yer verilmektedir. Kurum icinde yer alan saglik ile ilgili birimlerde ayrica deney
uygulamalari, olgu ¢oziimlemeleri, staj ve intérnliik donemlerinde klinik uygulamalar bulunmakta
olup, bunlar 6grencilerin aktif olmalarini saglayacak uygulamalardir. Bunun yanm sira HAYEF
biinyesinde yer alan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri kapsaminda 6grenciler mesleki deneyim
elde edecekleri ve MEB’e bagl okullarda uyguladiklar1 ders anlatimlarini iceren uygulamali dersler
bulunmaktadir (B.2.1-Kamit 5, B.2.1-Kamt 6, B.2.1-Kanit 7).

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 1.5, “Uzaktan egitim uygulamalarinin niteligi gelistirilecek,

etkinligi arttirilacaktir” olup, 5 adet performans gostergesi tizerinden gerceklesmesi izlenmektedir.

Ayni sekilde egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili diger bir hedef olan H1.3, bilisim teknolojilerinin
egitim ve Ogretim sistemindeki etkinliginin arttirilmasi ile ilgili olup 3 adet performans gostergesi

tizerinden gerceklesmesi izlenmektedir. 2021 yili “Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hda
H1.5’in %90, H1.3’in ise %100 oraninda karsilandig1 tespit edilmistir. Bu kapsamda birimler
uzaktan egitim kapsaminda dersler gerceklestirmislerdir (B.2.1-Kamt 3). Ogretim elemani-6grenci
arasindaki iletisimin (duyuru, anlik mesaj vb.) saglanmasina ek olarak ders dokiiman (ders notu,

video, resim, sunum/slayt, makale vb.) paylasimi, paylasilan materyallerin ders izlencesi ile

eslestirilmesi, ders ile ilgili 6devlerin verilmesi konusunda 6grenci otomasyon sisteminden (AKSIS)
yararlamilmistir. Canli dersler giincellenen programlar dogrultusunda belirlenen giin ve saatlerde

CANVAS Sisteminin yani sira Google Meet, Zoom ve Microsoft Teams gibi ¢evrim i¢i uygulamalar
tizerinden dersler gergeklestirilmistir. Canli dersleri kayit altina alabilme imkani ile ¢grencilerin
derslere tekrar ulasabilmeleri firsati1 saglanmistir. Derslere yonelik kaynak, ders notu, sunum-slayt,

vaka Ornegi, grafik, animasyon, video gibi icerik paylasimlar1 yapilmakla birlikte 6devler, tartisma

etkinlikleri, soru-cevap, 6grenci sunumu gibi 6gretimi destekleme teknikleri senkron-asenkron
olarak ¢evrimi¢i uygulamalar ile gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim uygulamalarinda birimlerdeki

ekipler ve AUZEM akademik personele ve 6grencilere webinar egitim videolar1 ve yazili materyal ile
tiim donem boyuna destek vermeye devam etmistir (B.2.1-Kamit 8, B.2.1-Kanit 9).

Ogretim yontem ve teknikleri ile izleme ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda KGBR’de yer alan
“Dersler ve dersi veren égretim elemanlarimin degerlendirildigi ders degerlendirme anketlerinin
tiim birimlerde uygulanarak degerlendirilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi” ile ilgili olarak Kalite
Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi organizasyonu mevcut“Ders Degerlendirme
Anketi” ic¢in birimlerden iyilestirme Onerileri getirilmesi istenmis anket revize edilerek (B.2.1-Kamnt
10) tiim aktif programlardaki dersler i¢in uygulanmis ve hem ders hem de Ogretim iiyesi bazinda
birimlerle sonuglart paylasiimistir (B.2.1-Kamt 11). “Ders Degerlendirme Anketi” yan sira
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“Ogrenci Memnuniyet Anketi” de uygulanmakta ve her donem sonunda birimlere raporlanmaktadir
(B.2.1-Kanit 12).

KGBR’de yer alan“Universitede uygulanan egiticinin egitimi etkinliklerinin degerlendirilmesi,
gereksinimler dogrultusunda o6grenci merkezli egitim ve degerlendirme yontemlerini kapsayan
programlarin yaygin ve sistematik bicimde uygulanmasi onerilir”’ maddesine yonelik 2021 yilinda
oldugu gibi 2022 yilinda da HAYEF tarafindan organize edilen ve 170 6gretim elemaninin
degerlendirme sonrasinda sertifika aldigi Egitimcinin Egitimi programi gergeklestirilmistir. Egitim
programi HAYEF 6gretim liyeleri tarafindan hazirlanmis ve programda ¢agdas ogretim yontem ve
teknikleri konusunda giincel bilgiler 6gretim elemanlarina aktarilmistir. Degerlendirme sonrasinda
68 katilimer egitimler hakkinda degerlendirmeye katilmis, goriis ve Onerilerini sunmustur (B.2.1-
Kamt 13). Bu egitimin yan1 sira Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan da toplamda 24 farkli hizmet
ici egitim faaliyeti sunulmustur.

B.2.2. f)lgme ve degerlendirme

IUC biinyesindeki onlisans ve lisans programlarinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme sistemine
iliskin ilke ve kurallar “/UC Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”(B.2.2-Kamt 1)
ve “IUC Onlisans, Lisans Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar:’kapsanminda tanimlanmistir (B.2.2-
Kamt 2). Lisansiisti programlara iliskin isleyis ise “/UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.2.2-Kamt 3). Onlisans-Lisans ve Lisansiistii
egitimlerde kullanilacak olan not doniisiim tablolar1 olusturularak, belirtilen yonetmelik ve esaslar
ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasi {izerinden tiim paydaslarin bilgisine
sunulmustur (B.2.2-Kamit 4). Bu yonetmelikler ve esaslar baz alinarak, 6zellikle akredite olmus
birimler 6zelinde Olgme ve Degerlendirme siiregleri tammlanmistir (B.2.2-Kamt 5, B.2.2-Kanit 6).

Kiiresel salginda {ilkemizde yasanan normallesme siireci ile birlikte 2021-2022 egitim 6gretim yili
itibariyle yiiz ylize egitime ge¢ilmis ve 31 Ocak 2022 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda alinan karar dogrultusunda 6rgiin 6gretim programlarinin tiimiinde ara donem, donem
sonu ve biitlinleme sinavlar1 akademik takvime uygun olarak yiiz ylize gergeklestirilmistir. Ancak;
onlisans ve lisans programlarinin miifredatlarinda ortak olarak okutulmakta olan Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Giizel Sanatlar derslerinin ara sinav, bitirme ve biitiinleme
sinavlarmmn 2021-2022 egitim-6gretim yilinda uzaktan 6gretim yontemiyle yapilmasi Universitemiz
Senatosunun karari ile kabul edilmistir (B.2.2-Kamt 7). 22 Subat 2021 tarihinde kiiresel salgina
bagl olarak kullanmima alinan CANVAS Ogrenme Yonetim Sistemi (https://canvas.iuc.edu.tr/)
uzaktan 6gretim yontemiyle gerceklestirilen sinavlarda kullanilan ana sistemdir. CANVAS sistemi
tizerinden sinavlarin yapilist ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler hakkinda AUZEM tarafindan
egitim videolar1 ve kullanim kilavuzlar1 olusturulmus, merkezin web sitesi tizerinden 6gretim iiyesi
ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (B.2.2-Kanit 8, B.2.2-Kamt 9).

[UC programlarinda, dersin 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigim belirlemek ve donem sonu
basar1 puanlarin1 hesaplamak i¢in temel olarak ara sinav ve bitirme sinavlari yapilmaktadir. Ara
sinavlar ve bitirme sinavlar1 gibi diizey belirleyici (summative) sinavlar coktan segmeli testler, agik
uclu yazili smavlar, dogru yanlis testleri, bosluk doldurma seklinde gergeklestirilmektedir (B.2.2-
Kamt 10, B.2.2-Kamt 11, B.2.2-Kamt 12).Y1l i¢i basar1 puanlamasinda ara sinavlarin yani sira
[UC’nin birgok biriminde kisa smavlar, sunum, &dev, proje, arazi calismasi, laboratuvar
uygulamalar1 ve klinik uygulamalar gibi 6grenci merkezli ve siire¢ odakli (formative) farkli
degerlendirmeler de dikkate alinmaktadir (B.2.2-Kamt 13, B.2.2-Kamit 14, B.2.2-Kamt 15, B.2.2-
Kamnit 16, B.2.2-Kamt 17, B.2.2-Kamnit 18, B.2.2-Kanit 19, B.2.2-Kamt 20, B.2.2-Kamt 21).

Sinavlar, sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim tarafindan gorevlendirilen gézetmenler tarafindan
gergeklestirilmektedir. Sinav uygulama talimatlar1 ve sinav giivenligi, birimler bazinda olusturulmus
talimatlar ¢ergevesinde saglanmaktadir (B.2.2-Kamit 22, B.2.2-Kamt 23). Ger¢ekei, adil, dogru bir
egitim 6gretim siirdiirebilmek adina 6grencilerin smav notuna itiraz haklari ise “/UC Onlisans ve
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Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 27. Maddesi “Sinav Notlarna Itiraz” boliimiinde ifade
edilerek gilivence altina alinmaktadir (B.2.2-Kamt 24).

Tiim dizey belirleyici ve siireg odakli degerlendirme yontemlerinin sonucu, AKSIS
(https://aksis.iuc.edu.tr/) vasitasiyla 6grencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler simav sonuglarini, kendi
kullanict adlar ve sifreleri ile sisteme girerek dgrenebilmektedirler (B.2.2-Kamt 25). Burada, Bilgi
Islem Daire Baskanliginin “Parola Kullanim Talimat:” gegerlidir (B.2.2-Kamt 26). AKSIS sistem
giivenligine doniik gerekli konfigiirasyonlar ise; Bilgi Yonetim Sistemi i¢indeki ilgili prosediirler
uyarinca yapilmaktadir.

[UC’de kayitl bulunan 6zel gereksinimli 6grencilerin kargilastiklar1 dezavantajlari ortadan kaldirmak
ve onlarin tiniversitede akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarin1 saglamaya
iliskin usul ve esaslar “Ozel Gereksinimli Ogrenci ve Personel Icin Firsat Esitligi Yonergesi”ile
diizenlenmistir (B.2.2-Kamt 27). Dezavantajli 6grencilerimiz i¢in 2021 yilinda baslatilan uygulama
2022 yilinda da devam etmis ve yaziya uygun olarak engel tiirlerine gére sinavlar i¢in ihtiya¢ duyulan
destegin saglanmasi ve ek siire verilmesi hususu birimlerde uygulanmistir (B.2.2-Kamt 28, B.2.2-
Kamt 29).

[UC’de onceki ogrenmeler ile ilgili gergeklestirilen faaliyetler bulunmaktadir(B.2.2-Kamt
30) Bunun yam sira tip fakiiltesinde Mini Klinik Degerlendirme (Mini-Cex) Y 6nteminin klinik
stajlarda uygulanmasi konusunda planlama yapilmaktadir (B.2.2-Kamt 31).

KGBR’de yer alan“Universitede yapilandiriima asamasinda olan ol¢me degerlendirme
komisyonu tarafindan, ders c¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisinin degerlendirilmesine
yonelik planlarin uygulamaya gegirilmesi onerilir” maddesine yonelik olarak 2021 yilinda kurulan
komisyon, 2022 yilinda da “Ol¢me Degerlendirme Prosediirii” dokiiman hazirliklarina devam
etmistir (B.2.2-Kamt 32).

Ayrica  KGBR’de “Dersler ve dersi veren d&gretim elemanlarmin degerlendirildigi ders
degerlendirme anketlerinin tiim birimlerde uygulanarak degerlendirilmesi ve iyilestirmeler
yapilmast” dnerilmistir. 2021 yilinda uygulanmaya baslanan “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi”
her yil Giiz ve Bahar Egitim Ogretim Doéneminde(Her iki dénem icinde final sinavi sonrast)
ogrencilerimizin degerlendirmesi icin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AKSIS)'nde tiim aktif
programlardaki derslerin altinda yayinlanmaktadir (B.2.2-Kamt 33). “Ogrenci Ders Degerlendirme
Anket Kriterleri” ile ilgili paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler neticesinde anket iizerine
calisilmis ve taslak anket hakkinda Akademik Birimlerimizden degerlendirme talep edilerek anketin
birinci revizyonu 26.05.2022 tarihinde yayilanmistir (B.2.2-Kamt 34).

Her egitim Ogretim donemi sonunda o6grencilerin degerlendirmesine sunulan “Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi” sonug raporlari, ders ve dersi veren 6gretim elemani bazinda raporlanarak
birimlerimize iletilmektedir (B.2.2-Kamnit 35).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

IUC'de ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler; 2021 KIiDR’de de belirtildigi gibi, istanbul
Universitesi-Cerrahpasa Senato'su tarafindan kabul edilen, Y onergeler, Esaslar, Kararlar, Kilavuzlar
ve YOK tarafindan belirlenmis olan Yonetmelikler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda kullamlan tiim yasal mevzuat Universitemizin web sayfasinda yaymlanarak i¢ ve dis
paydaslarin erisimine acilmistir (B.2.3-Kamnit 1).

Universitemiz diploma programlarina basvuru ve kayit islemlerinin planlama ve koordinasyonu,
OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir ve Ogrencilerin izlemesi gereken tiim prosediirler dokiimante
edilerek, kolayca ulasilabilmesi i¢in web sayfasinda erisime agilmaistir.

Programlara 6grenci kabulii, YKS (Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi), DGS (Dikey Gegis Sinavi)
yatay gecis vb. sekillerde yapilmaktadir (B.2.3-Kamt 2, B.2.3-Kamt 3). Onlisans ve lisans
programlarina yabanct uyruklu (uluslararasi) égrenciler IUCYOS, TRYOS, SAT, ACT, GAOKAO,
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Rusya Merkezi Devlet Sinavi, ABITUR, French Baccalaureate, Austrian Matura, International
Bacclaureate (IB), GCE-AL smav sonuglarina gore kabul edilmektedir. Yonergeye bagli olarak
“Uluslararas1 Ogrenci Kayit Kilavuzu” her y1l hazirlanip web sayfasinda duyurulur. Ayrica OIDB

tarafindan, uluslararasi Ogrenciler igin hazirlanmisg olan web sayfasinin
(https://international.iuc.edu.tr/en/) ingilizce igerikli versiyonu hazirlanmis olup, 2022 yilinda yayina
almmistir.  Bu sayfada “Uluslararasi  Ogrenci Kayit Kilavuzu’ Ingilizce olarak da

yayinlanmistir (B.2.3-Kamt 4, B.2.3-Kamt 5).Lisansiistii programlara ise ilgili yonetmelik ve
mevzuat ¢ergevesinde her yil giiz ve bahar donemlerinde olmak tizere 6grenci kabulii yapilmaktadir
(B.2.3-Kantt 6).

Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci kabuliine iliskin siiregler konusunda, tercih ve
tamitim guinleri etkinlikleri ¢ok yonlii olarak Rektorliikk tarafindan koordine edilmektedir.
Universitemizi tercih etmek isteyen aday 6grenciler merkezi etkinliklerle, birimler tarafindan kendi
yerleskelerinde, YOK sanal fuarinda, aday ogrenci web sayfalarinda ve ayrica sosyal medya
hesaplarindaki paylasimlarda ayrintili ve aydinlatict tanitim seminerleri yapilmaktadir (B.2.3-Kamit
7,B.2.3-Kamt 8, B.2.3-Kamt 9, B.2.3-Kamt 10).

Bu baglamda 2022 yilinda tiniversitemize 3367 Onlisans, 4049 lisans ve 1224 lisansiistii egitim
alanlarina toplam “8640” 6grenci kayit yaptirmistir.

Universitemiz 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayit yaptirmaya hak kazanan adaylarin
kesin kayitlari, programlardan mezun olanlar i¢in hazirlanacak 6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora
diplomalar1 ile gegici mezuniyet belgelerinin, fahri akademik unvan verilecekler i¢in hazirlanacak
diplomalarin, diploma defterlerinin, yandal programim bitirenlere verilecek yandal sertifikasi ile
tistiin hizmet 6diilii belgelerinin hazirlanmasi; konu ile ilgili Usul ve Esaslara gore yiirtitiilmektedir.
Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii egitim ve dgretimi icin ders muafiyetleri, kurum igi ve
kurum dis1 yatay, (B.2.3-Kamt 11, B.2.3-Kamt 12)dikey gecisler, Cift Anadal Programi (B.2.3-
Kamt 13), Yandal Programi veya lisansiistii programlar arasi gegis icin uygulanan kriterler ilgili
yonetmeliklerde yer almakta olup, isleyis bu dogrultuda yiriitiilmektedir (B.2.3-Kanmit 14).
Universitemiz programlarina yatay gecis, dikey gecis, YKS vb. sekillerde kayit yaptiran grencilerin
onceki 6grenimlerinde almis olduklar1 derslerin intibak ve muafiyet islemleri ile ilgili birimlerden
goriisler alinmis ve konu ile ilgili gérev yapan komisyonlar istenmistir (B.2.3-Kamt 15, B.2.3-
Kamt 16). Alinan goriisler ve ilgili yonetmelik ve mevzuat gergevesinde intibak ve muafiyet
islemleri ile ilgili yonerge hazirlanmasi planlanmaktadir (B.2.3-Kamt 17, B.2.3-Kamt 18, B.2.3-
Kamt 19). Kayit yaptiran 6grencilerin, ilgili diploma programina kayit yaptirmadan 6nce akademik
egitim disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki ile ilgili “Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasina Iliskin Yonerge” taslagi hazirlanmistir. Taslak Yonerge
kapsaminda 6zel ilgi ile kazanmilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerinin yeterlilik sinavlari yolu ile
taninmasi, is yeri deneyimlerinin portfolyo hazirlama ve yeterlilik sinavlar1 suretiyle taninmasi ve
akredite olmus kuruluslardan aldiklar1 sertifikalarin taninmasi ve intibaklarina iliskin esaslar
belirlenmigtir. Miifredat, egitim ve 6gretim planlari ile faaliyetler kapsaminda AKTS kredilendirmesi
yonetmeliklerde detayl1 olarak agiklanmistir

Universitemiz YOK tarafindan yiiksekogretim sistemine kazandirilan “/htisaslasma ve Misyon
Farklilasmas: Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri”
degerlendirmesi sonucu 2022 yilinda da yeniden “Arastirma Universitesi” olarak segilmistir.
Universitemizde lisansiistii egitim Fen/Sosyal/Saglik bilim alanlarinda, giiglii akademik kadrolar
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu baglamda Universitemizde, asagidaki tabloda 6grenci sayilari
belirtilen 4 ayr1 enstitiide de lisansiistii egitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir (Tablo B.2.3.1).

Tablo B.2.3.1.2022 yilinda Lisansiistii Egitime Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Enstitii Ogrenci
Sayisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1167
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https://international.iuc.edu.tr/en/_

Adli Tip ve Adli Bilimler 50
Enstitiisii

Norolojik Bilimler Enstitiisii 7

Nanoteknoloji ve 3

Biyoteknoloji Ens.

[UC’de 6nceki 6rgiin ve uzaktan/karma egitim yolu ile 6grenmenin taninmasina iliskin uygulamalar,
alinan egitimin ilgili Kanun ve Yonetmelik esaslarinda belirtilen ilgili maddelere gore yapilmaktadir.
Yurtigi ve yurt dis1 degisim programlarina yonelik uygulamalar Egitim Siire¢ Grubunda yer alan
Degisim Programlar1 Siireglerinde tanimlanmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2022 yilinda
“Erasmus Hareketlilik Programi’”ndan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayilar1 asagidaki
tabloda sunulmaktadir (Tablo 2.3.2) (B.2.3-Kamt 20).

Tablo B.2.3.2.2022 wyilinda Erasmus Hareketlilik Programindan yararlanan 6grenci ve ogretim
elemani sayilari

UAIB Tarafindan Ogrenci | Ogretim
Koordine Edilen Elemam
Gelen 44 13
Giden 121 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

[UC'de yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak
yiirtitiilmektedir.

Mezuniyet kosullart ve mezuniyet islemleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde birimler tarafindan
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Mezuniyeti hak eden &grencilerin diplomalar1, “/UC Diploma
Yonergesi” ve “IUC Diploma Eki Diizenlenmesi ve Onaylanmasina Iliskin Usul ve Esaslara”
uygun olarak belirlenen siire igerisinde hazirlanir ve onaylanir (B.2.4-Kamt 1, B.2.4-Kamt 2,
B.2.4-Kamt 3, B.2.4-Kamt 4, B.2.4-Kamt 5).

Bir lisans diploma programimna kayithh Ogrencinin ongoriilen sartlar1 tasimasi kaydiyla ayni
yliksekogretim kurumunda ikinci bir diploma programindan ders alip bu program i¢inde ayr1 diploma
alabilmesini saglayan Cift Anadal Programi, IUC o6nlisans diploma programlari ile diger dnlisans
programlar1 arasinda, lisans programlar1 ile diger lisans programlar1 veya Onlisans programlari
arasinda uygulanmaktadir. Cift anadal programinin agilmasi, programa basvuru, kabul sartlari, ¢ift
anadal programu ile basar1 ve mezuniyete iliskin hiikiimleri ilgili yonetmelikler ve “/UC Cift Anadal
Programi Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (B.2.4-Kamit 6).

Istanbul Universitesi- Cerrahpasa’da anadal lisans programlarim basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla olusturulacak yandal programinin
acilmasi, programa basvuru, kabul sartlar1 ile basar1 ve mezuniyete iliskin usul ve esaslar1 “/UC
Yandal Programi Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (B.2.4-Kamt 7). Yandal programindan
mezuniyet hakki elde eden 6grencilere “Yandal Sertifikasi” verilmektedir (B.2.4-Kamt 8).

Mevzuat cercevesinde, yurt disi 6grenci degisim programlari kapsaminda; 6grencilerin aldigr ve
basarilt oldugu derslere ait sinav notlar1 aynen kabul edilerek; kredileri de gosterilmek suretiyle bu
derslerin orijinal isimleri ile birlikte 6grencinin not durum (transkript) belgesine islenir (B.2.4-Kanit
9).

29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan karara gore; pedagojik
formasyon egitimi derslerinin formasyon egitimi alabilecek programlardaki 6grencilerin bu dersleri
segmeli dersler kapsaminda almalarina imkan taninarak; pedagojik formasyon derslerini alan
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ogrencilerin transkript belgelerinde bu derslerin, pedagojik formasyon dersi olarak gosterilerek,
mezuniyet ortalamalarina dahil edilecek; ayrica diplomalarinin arka yuziine "Pedagojik formasyon
egitimini tamamlanugtir." ifadesi yer alacaktir (B.2.4-Kamt 10).

Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasi haberler kisminda 23.12.2021 tarihinde yapilan duyuruya
istinaden Universitemiz Cerrahpasa Tip Fakiiltesi diploma programlar1 yeterlilikleri Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesine yerlestirilen programlar arasinda yer almistir. Bu baglamda, “Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi Logosu’nun ekteki format dogrultusunda Cerrahpasa Tip (Tiirkge) ve
Cerrahpasa T1p (Ingilizce) lisans programlar1 diploma eklerinde, transkript ve mezuniyet belgelerinde
yer almasi karar1 alinmistir (B.2.4-Kamt 11, B.2.-Kamt 12, B.2.4-Kamt 13).

IUC’ye kayit yaptiran ogrencilerin, ilgili diploma programina kayit yaptirmadan once akademik
egitim disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki ile ilgili “Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasina Iliskin Yonerge” taslagi hazirlanmistir. Taslak Yonerge
kapsaminda Ozel ilgi ile kazamlmus bilgi, beceri ve yetkinliklerinin yeterlilik sinavlar1 yolu ile
taninmasi, is yeri deneyimlerinin portfolyo hazirlama ve yeterlilik sinavlar1 suretiyle taninmasi ve
akredite olmus kuruluslardan aldiklar1 sertifikalarin taninmasi ve intibaklarina iliskin esaslar
belirlenmistir (B.2.4-Kamt 14).

Lisans ogrencilerinin aldiklar1 beceri egitimleri sonunda kazanimlar1 her bir 6grenci Ozelinde
“Ogrenci Degerlendirme Formu” ile degerlendirilmektedirler (B.2.4-Kamt 15). Tipta Uzmanlik
Sinavi ile CTF ilgili Anabilim Dali’nda uzmanlik egitimi almaya hak kazanms kisilere, bu Anabilim
Dali’nda uygulanacak egitim ve program igerigi; teorik bilgi temelinde pratik laboratuvar ve klinik
becerilerin yani sira, ekip calismasi, iletisim, yonetim, egitim ve dgretim becerileri gibi konularda
karne ile degerlendirilir (B.2.4-Kanit 16). 02 Subat 2008 Resmi Gazetede yayinlanan “26775 sayili
Doktorluk, Hemgirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarmmin Asgari Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelige” gore belirlenen
kriterlerinin Ogrenci bazinda takibi ve degerlendirilmesi 6grenci uygulama karnesi ile takip
edilmektedir (B.2.4-Kamt 17).

Kurumumuzda Doktora yeterlik sinavlarinda, sinav jiirimiz tarafindan dgrencinin yazili ve sozlii
sinavlardaki basar1 durumu da kanitlarda sunulan form ile degerlendirilmektedir (B.2.4-Kanit 18).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.2.1-Kamit 5 ngenci Merkezli ng“ enme Ornekleri. pdf
B.2.1-Kanit 6_ Ornek Khnlk Uygglama ve Staj Yonergeleri.pdf

B.2.1-Kanit 8 Uzaktan Egitim Uygulama Ornekleri.pdf

B.2.1-Kamt 9 Uzaktan Egitim I¢in Destek Materyali.pdf

B.2.1-Kanit 10_Ders Degerlendirme Anketi Revizyon Talep Yazisi.pdf

B.2.1-Kamt 11_Ders Degerlendirme Anketi Ornekleri ve Degerlendirmeleri.pdf
B.2.1-Kanit 12_Birim ile Paylasilmis olan Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi.pdf
B.2.1-Kamt 13_IUC Egiticinin Egitimi.pdf

B.2.1-Kamt 3_Birim Ornekleri 2.pdf

B.2.1-Kamt 4_Birim Ornekleri 3.pdf

B.2.1-Kamt 1_OIDB'den Ogrenci Merkezli Ogrenme ile ilgili Birimlere Giden Yazi.pdf
B.2.1-Kamt 2_Birim Ornekleri 1.pdf

Ol¢me ve degerlendirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 5_%C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 6_%C3%96rnek Klinik Uygulama ve Staj Y%C3%B6nergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 7_CTF- %C3%96%C4%9Frenci Olgu %C3%87%C3%B6z%C3%BCmleme Raporu ve Hoca Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 8_Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 9_Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7in Destek Materyali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 10_Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Revizyon Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 11_Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%96rnekleri ve De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 12_Birim ile Payla%C5%9F%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F olan %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 13_%C4%B0%C3%9CC E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 3_Birim %C3%96rnekleri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 4_Birim %C3%96rnekleri 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 1_%C3%96%C4%B0DB
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.1-Kan%C4%B1t 2_Birim %C3%96rnekleri 1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2-Kamt 1_{UC Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
B.2.2-Kamt 2_{UC Onlisans, Lisans Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari.pdf
B.2.2-Kanit 3_{UC Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
B.2.2-Kamt 4_Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ekran Goriintiisti.pdf
B.2.2-Kamt 5 Miihendislik Fakiiltesi-Maden Miihendisligi Ders Dokiiman Hazirlama, Olgme
Ve Degerlendirme Prosediirii.pdf
e B.2.2-Kamt 6_Orman Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Prosediirii.pdf
B.2.2-Kamt 7_2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Sinavlarin Yiiz Yiize Yapilmasi ile ilgili
Karar.pdf
B.2.2-Kamt 8 Canvas Egitmen Kilavuzu.pdf
B.2.2-Kanit 9 _Canvas Kullanimi (Video).pdf
B.2.2-Kanit 10_Coktan Secmeli Soru Hazirlama Kontrol Listesi.pdf
B.2.2-Kamt 11_CTF Soru Hazirlama Formu Doldurma Kilavuzu ve Ornekler.pdf
B.2.2-Kanit 12_Coktan Secmeli ve Ucu Agik Sinav Soru Ornegi.pdf
B.2.2-Kamt 13 Miihendislik Fakiiltesi Biyokimya Laboratuvari II Dersi Igerik Farkl
Degerlendirme Tiirleri.pdf
B.2.2-Kamt 14 Nanoteknoloji Enstitiisii Hiicre Kiiltiirii Dersi icerik Farkli Degerlendirme
Tiirlerif.pdf
B.2.2-Kamt 15 Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Dersi Icerik Farkli Degerlendirme
Tiirleri.pdf
B.2.2-Kamt 16_Veteriner Fakiiltesi Y1l ici Etkinlik Oranlar1.pdf
B.2.2-Kamt 17_HAYEF Ogrenci Odev Ornegi.pdf
B.2.2-Kanit 18 _SABIF Cerrahi ve ic Hastaliklar1 Ogrenci Degerlendirme Ornegi.pdf
B.2.2-Kamt 19_SABIF Ebelik Boliimii Ogrenci Karnesi Ornegi.pdf
B.2.2-Kanit 20_Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Basar1 Karnesi Ornei.pdf
B.2.2-Kamt 21 CTF Probleme Dayali Olgu Sunumlari.pdf
B.2.2-Kanit 22_Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Sinav isleyis Talimati.pdf
B.2.2-Kamt 23 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinav Giivenligi ile ilgili Bilgilendirme.pdf
B.2.2-Kamit 24_Ogrenci Itiraz ve Komisyon Karar1 Ornekleri.pdf
B.2.2-Kamt 25_AKSIS Giris Ekram Goériintiisii.pdf
B.2.2-Kanit 26_Parola Kullanim Talimati.pdf
B.2.2-Kamt 27_IUC Ozel Gereksinimli Ogrenci ve Personel Firsat Esitligi Y énergesi.pdf
B.2.2-Kamt 28 _Ozel Gereksinim Dilekce Ornekleri.pdf
B.2.2-Kanit 29 HAYEF Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Sinav Gézetmeni Atama Listesi.pdf
B.2.2-Kamt 30_ Kredi Hareketliligi ve Onceki ngenmenm Tanimasi.pdf
ani ezuniyet Oncesi im Programi Toplanti

X Zu
Degerlendlrme (Mini-Cex) Yonteminin Planlanmast). pdf

e B.2.2-Kamt 32_Olg¢me Degerlendirme Siireci Toplant: Tutanagi.pdf

e B.2.2-Kanit 33 Ders Degerlendirme Anketinin Uygulama Dénemleri ve Yayinlanmasi Hakkinda
Yazismalar.pdf

e B.2.2-Kamt 35 Ders Degerlendirme Anket Raporlarinin Birimlere Bildirim Yazi Ornekleri.pdf

e B.2.2-Kanit 34 Ders Degerlendirme Anketi Revizyonu.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC %C3%96nlisans, Lisans %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 4_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 5_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi-Maden M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders Dok%C3%BCman Haz%C4%B1rlama, %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 6_Orman Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 7_2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda S%C4%B1navlar%C4%B1n Y%C3%BCz Y%C3%BCze Yap%C4%B1lmas%C4%B1 ile ilgili Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 8_Canvas E%C4%9Fitmen K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 9_Canvas Kullan%C4%B1m%C4%B1 (Video).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 10_%C3%87oktan Se%C3%A7meli Soru Haz%C4%B1rlama Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 11_CTF Soru Haz%C4%B1rlama Formu Doldurma K%C4%B1lavuzu ve %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 12_%C3%87oktan Se%C3%A7meli ve Ucu A%C3%A7%C4%B1k S%C4%B1nav Soru %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 13_ M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Biyokimya Laboratuvar%C4%B1 II Dersi %C4%B0%C3%A7erik Farkl%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 14_Nanoteknoloji Enstit%C3%BCs%C3%BC H%C3%BCcre K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Dersi %C4%B0%C3%A7erik Farkl%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme T%C3%BCrlerif.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 15_Orman Fak%C3%BCltesi Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dersi %C4%B0%C3%A7erik Farkl%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 16_Veteriner Fak%C3%BCltesi Y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7i Etkinlik Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 17_HAYEF %C3%96%C4%9Frenci %C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 18_SAB%C4%B0F Cerrahi ve %C4%B0%C3%A7 Hastal%C4%B1klar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 19_SAB%C4%B0F Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Karnesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 20_Veteriner Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Far%C4%B1 Karnesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 21_CTF Probleme Dayal%C4%B1 Olgu Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 22_Florence Nightingale Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 23_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi ile ilgili Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 24_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0tiraz ve Komisyon Karar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 25_AKS%C4%B0S Giri%C5%9F Ekran%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 26_Parola Kullan%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 27_%C4%B0UC %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci ve Personel F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 28_%C3%96zel Gereksinim Dilek%C3%A7e %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 29_HAYEF %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in S%C4%B1nav G%C3%B6zetmeni Atama Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 30_ Kredi Hareketlili%C4%9Fi ve %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1mas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 31_CTF Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Toplant%C4%B1 Raporu (Mini Klinik De%C4%9Ferlendirme (Mini-Cex) Y%C3%B6nteminin Planlanmas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 32_%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 33_Ders De%C4%9Ferlendirme Anketinin Uygulama D%C3%B6nemleri ve Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 35_ Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Raporlar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Bildirim Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.2-Kan%C4%B1t 34_Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Revizyonu.pdf

B.2.3-Kamt 10_Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Aday Ogrenci Rehberi.pdf
B.2.3-Kanit 11_Miihendislik Fakiiltesi Yatay Gecis Sonuglart_.pdf
B.2.3-Kanmit 12 Pe;gaz Mlmarhgl Kurum Igl Yatay Gecis Sonuglarl pdf

B.2.3-Kamt 14_ ift Anadal Programi Ydnergesi.pdf

B.2.3-Kamt 15_Onceki Ogrenmenin Tanimasi ile Mevzuat Maddeleri.pdf
B.2.3-Kanit 16_Birim Komisyonlar Listesi.pdf
B.2.3-Kamt 17_Ders Muafiveti Intibaki islemleri Veterinerlik MYO.pdf

B.2.3-Kanit 18_Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Muafiyet ve intibak islemleri Birim Ornegi.pdf
B.2.3-Kamt 19_OIiDB’den Birimlere Giden Ders Muafiyeti intibaki islemleri Gériis Yazist.pdf

B.2.3-Kanit 20 _2022-2023 Erasmus Ogrenim Hibeli Hibesiz Listesi.pdf
B.2.3-Kamt 1_{UC Mevzuat Listesi.pdf

B.2.3-Kamt 2 2022 YKS Kawit Kilavuzu.pdf

B.2.3-Kamt 3 2022-2023 Yatay Geg¢is Basvuru Kilavuzu.pdf

B.2.3-Kamt 4_ 2022 Uluslararas1 Ogrenci Kayit Kilavuzu.pdf

B.2.3-Kamt 5_Uluslararas1 Ogrenci Kayit Kilavuzu-ingilizce.pdf
B.2.3-Kanmit 6_2021-2022 Bahar Yariyih Lisansiistii Bagvuru Kilavuzu.pdf
B.2.3-Kamt 7_Universite Aday Ogrenci Sayfasi.pdf

B.2.3-Kamt 8 Veteriner Fakiiltesi Aday Ogrenci Rehberi.pdf

B.2.3-Kanit 9_Tercih ve Tanitim Giinleri.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.2.4-Kanit 1 _Diploma Y&nergesi.pdf

B.2.4-Kanit 2 Diploma Eki-6 Nisan 2022 Tarihli Yiiriitme Kurulu Karari.pdf

B.2.4-Kamt 3 Diploma Eki YOK Sablonu-OIDB Tarafindan Yapilan ilave Aciklamalar.pdf
B.2.4-Kanit 4 Diploma Eki Arka Yiiz.pdf

B.2.4-Kamt 5_Diploma Eki On Yiiz.pdf

B.2.4-Kamt 6_{UC Cift Anadal Programi Y énergesi.pdf

B.2.4-Kamt 7_{UC Yandal Programi Y énergesi.pdf

B.2.4-Kamit 8_Yandal Sertifikas1 Ornegi.pdf

B.2.4-Kamt 9_Erasmus Ogrenim S6zlesmesi Ornegi-Miihendislik Fakiiltesi.pdf

B.2.4-Kanit 10_Pedagojik Formasyon Egitimi Hakkinda Resmi Yazi.pdf

B.2.4-Kanit 11 Tirkiye Yeterlilik Cercevesi (TYYC) .pdf

B.2.4-Kanit 12 330176 Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi (TYYC).pdf

B.2.4-Kanit 13_D1p10ma Eki-TYYC.pdf

B.2.4-Kamt 14_Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasina Iliskin Taslak Y6nerge.pdf
B.2.4-Kanit 15_CTF Tibbi Beceri Dersleri Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

B.2.4-Kamt 16_Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Egitim Karnesi.pdf
B.2.4-Kamt 17_IUC Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimii, Ogrenci Uygulama Karnesi.pdf
B.2.4-Kamt 18 [UC Doktora Yeterlilik Sinavi Jiiri Tutanagi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.J3.1. (")g' renme ortam ve kaynaklan

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 agisindan onemli bir yere sahip IUC Kiitiiphaneleri, insan odakls,
kaliteli ve yenilik¢i hizmet anlayisina sahip, gilincel koleksiyonlari, fiziki kiitiiphane alanlari,
teknolojik altyapisi ve nitelikli calisanlartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde Oncii bir arastirma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 10_Cerrahpa%C5%9Fa T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Aday %C3%96%C4%9Frenci Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 11_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Sonu%C3%A7lar%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 12_Peyjaz Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 13_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C3%87ift Anadal Kazanan Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 14_%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 15_%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1mas%C4%B1 ile Mevzuat Maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 16_Birim Komisyonlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 17_Ders Muafiyeti %C4%B0ntibak%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri Veterinerlik MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 18_%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1, Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Birim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 19_%C3%96%C4%B0DB%E2%80%99den Birimlere Giden Ders Muafiyeti %C4%B0ntibak%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 20_2022-2023 Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Hibeli Hibesiz Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Mevzuat Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 2_2022 YKS Kay%C4%B1t K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 3_2022-2023 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 4_2022 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 5_Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t K%C4%B1lavuzu-%C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 6_2021-2022 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 7_%C3%9Cniversite Aday %C3%96%C4%9Frenci Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 8_Veteriner Fak%C3%BCltesi Aday %C3%96%C4%9Frenci Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.3-Kan%C4%B1t 9_Tercih ve Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 1_Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 2_Diploma Eki-6 Nisan 2022 Tarihli Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 3_D%C4%B1%CC%87ploma Ek%C4%B1%CC%87 Y%C3%96K %C5%9Eablonu-%C3%96%C4%B0DB Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan ilave A%C3%A7%C4%B1klamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 4_Diploma Eki Arka Y%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 5_Diploma Eki %C3%96n Y%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 8_Yandal Sertifikas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 9_Erasmus %C3%96%C4%9Frenim S%C3%B6zle%C5%9Fmesi %C3%96rne%C4%9Fi-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 10_Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi Hakk%C4%B1nda Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 11_T%C3%BCrkiye Yeterlilik %C3%87er%C3%A7evesi (TYY%C3%87)_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 12_330176 T%C3%BCrkiye Yeterlilik %C3%87er%C3%A7evesi (TYY%C3%87).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 13_Diploma Eki-TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 14_%C3%96nceden Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Yeterliliklerin Tan%C4%B1nmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Taslak Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 15_CTF T%C4%B1bbi Beceri Dersleri %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 16_T%C4%B1bbi Biyokimya Anabilim Dal%C4%B1 Uzmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frencisi E%C4%9Fitim Karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 17_%C4%B0%C3%9CC Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi, Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC, %C3%96%C4%9Frenci Uygulama Karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.2.4-Kan%C4%B1t 18_%C4%B0UC Doktora Yeterlilik S%C4%B1nav%C4%B1 J%C3%BCri Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

tiniversitesi kiitiiphanesi olmayr hedeflemektedir. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
IUC Kiitiiphaneleri, tiniversitede yiiriitiilen egitim—6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla, mensuplarinin bilgi kaynagi ve bilgi hizmetleri ihtiyaglarini karsilamaktadir.

[UC Kaiitiiphaneleri; Merkez Kiitiiphane, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Florence
Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu kiitiiphaneleri ve calisma

salonlart ile 6.437 m2’lik kapal1 alanda hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanenin iki ayr1 genel
okuma salonu ile birlikte kullanicilar i¢in 7 adet tek kisilik, 6 adet iki kisilik, 5 adet grup ¢alisma
odas1 mevcuttur. Avcilar Yerleskesi kiitiiphane c¢alisma salonlarinda 7/24 ¢alisma olanagi
bulunmaktadir. 2022 yilinda Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’'nde 200 kisilik 6grenci c¢alisma alan
kullanima agilmustir.

2022 yilinda kiitiiphane biitgesi 2021 yilina gore % 17 oraninda artmistir (B.3.1-Kamit 1). Saglanan
bu biitceyle, IUC mensuplarinin akademik ve arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyduklar1 dncelikli
basil1 ve elektronik yayinlara erisim; agik erisim-agik bilim alt yapisini olusturmak iizere kurumsal
akademik arsiv sisteminin isletilmesi (B.3.1-Kamt 2); kiitiiphanenin is siireglerini gergeklestirmek
ve yonetmek {izere kiitiiphane otomasyon sistemi yatirimlar1 yapilmistir. Kiitiiphane koleksiyonu
gelistirme caligmalar1 kapsaminda ve fakiiltelerin kitap talepleri dogrultusunda 528 adet yeni kitap
satin alinmis, iniversite, kurum ve kisilerden gelen 14.049 adet kitap bagis olarak kayit edilmistir.
Kittiphane koleksiyonu bir 6nceki yila gore % 19,60 oraninda genisletilmistir.

Kitiiphane koleksiyonlarinda 2022 yil1 sonu itibariyle 709.985 adet (178.089 basili, 61.431 adet e-
dergi, 470.465 adet e-kitap) basili ve elektronik kaynak kullanima sunulmustur. Elektronik
kaynaklara kampiis i¢inden ve ...@iuc.edu.tr, ...@ogr.iuc.edu.tr uzantili e-mail adresleri ve sifreleri
ile kampiis disindan da erisim saglanmaktadir (B.3.1-Kamt 3). Kiitiiphanenin erisim sagladig: tiim
elektronik  kaynaklar https://kutuphane.istanbulc.edu.tr/tr/ web adresinde yer almaktadir.
Universitemiz biinyesinde bulunan ve aktif olarak yaym yapan 11 adet derginin 5’i uluslararasi ve
bunlar icerisinde 4 adedi Q4 kategorisindedir. Diger dergilerimizin de uluslararasi diizeyde kabul
gormesi icin calismalar devam etmektedir. Universitemiz biinyesindeki dergilere de elektronik
ortamdan ulasilmaktadir. (B.3.1-Kamnit 4).

Universitemizde verilen egitim—6gretime destek olmak amaciyla tip, saglik bilimleri, hemsirelik ve
mithendislik alanlarindaki uygulama dersleri basta olmak tizere akademisyenlerimizin egitim-6gretim
faaliyetleri ile ogrencilerimizin profesyonel gelisimini desteklemeye yonelik video veri tabanlari,
gorsel icerikli egitim aracglar1 ve platformlar1 kullanima sunulmustur. Bu siirecte paydaslarin
kiitiphane kaynaklarim1 daha etkin kullanmalarim1 saglamak, yayin ve arastirma siireclerini
desteklemek amaciyla yayinci paydaslarin is birligi ve destegiyle 108 baslikta ¢evrimigi kullanici
egitimleri planlanmis ve gergeklestirilmistir (B.3.1-Kamt 5).Biiyiikcekmece Yerleskesi Merkez
Kiitiiphane'de 16 adet kiitiiphane tanitim ve kullanimi oryantasyonu yapilmustir.

IUC Merkez Kiitiiphane de vyiiriitiilen kiitiiphanecilik ve bilgi-belge hizmetleri sistemi ‘fUC
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Yonetimi
Prosediirii "nde verilmistir (B.3.1-Kamt 6).

IUC biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri igin ayrilmis toplam kapali alan 38513 ndir.
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde gii¢clendirme ve renovasyon g¢alismalari tamamlanan Dahili Bilimler
Amfileri (3 adet) ve 200 kisilik calisma kapasiteli Prof. Dr. Hiisrev Hatemi Okuma Salonu hizmete
acilmistir (B.3.1-Kamnit 7).

Universitemiz AUZEM YouTube kanali, hem &gretim elemanlart hem de tiim egitimcilerin
faydalanabilecegi sekilde her gecen giin icerik olarak daha da zenginlestirilen bir 6grenme ortami
olarak kullanilmaktadir. Yiiklenen iceriklerle ilgili gelen yorumlarla birlikte 6grenenlerle etkilesimli
bir ortam olusturulmustur. 6. modiil olarak “Uzaktan Ogrenme Siirecinin Tasarmmi i¢in Araclar”
baslig1 eklenerek Web 2.0 araglarinin kullamma yonelik Interaktif Icerik Gelistirme Egitimleri Serisi
hazirlanmistir. Web 2.0 araci i¢in toplamda 79 adet anlatim videosu ¢ekilmistir. YouTube videolar1

SCORM igerik olarak 6gretim elemanlariyla paylasilmistir. Buna ek olarak YouTube kanalinda
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tiniversite disindaki kisilerin kullanimina agik hale getirilmistir (B.3.1-Kanit 8).

AUZEM biinyesinde yiiriitiilen uzaktan egitim programlari ile ilgili olarak, [UC Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokuluna bagli 7 adet onlisans 1 adet yiiksek lisans programi vardir. Onlisans
programlart; Bankacilik ve Sigortacilik Uzaktan Ogretim Programi, Dis Ticaret Uzaktan Ogretim
Programi, Emlak Yonetimi Uzaktan Ogretim Programu, Isletme Yonetimi Uzaktan Ogretim
Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Uzaktan Ogretim Programu, Pazarlama Uzaktan
Ogretim Programi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Uzaktan Ogretim Programi, Yiiksek lisans
programinin ise; Egitim Teknolojileri tezsiz yiiksek lisans programidir (B.3.1-Kamt 9).

AUZEM biinyesinde uzaktan egitim derslerini destekleyici egitsel video hazirlamak icin kullanilan

28 m? alana sahip Greenbox Ses Stiidyosu bulunmaktadir. Greenbox stiidyosunda bulunan
profesyonel cihazlar sayesinde farkli tasarim, ¢ekim ve seslendirmeler yapilabilmektedir. Ust diizey
video kamera ve ses kayit cihazlari, ders ¢ekimlerinde kullanilabilecek profesyonel LightBox,
1siklandirma, genis hareket alan1 saglayan yerden tavana yesil arka plan ve farkli bir¢ok cihaz daha
kaliteli icerikler iiretilmesini saglamaktadir. Ozellikle uzaktan egitim programlarinda kullanilan ve
orgiin egitim ders iceriklerine destek nitelikte igerikler hazirlamak i¢in kullanimda olan stiidyoda
(B.3.1-Kamt 10, B.3.1-Kamt 11).

-Ders videolarinin ¢ekimleri,
-Ses kayitlari,
-Derslerde kullanilan gorsellerin tasarimlari,

-Hazir gelen egitim igeriklerinin diizenlenip kullanilabilir hale getirilmesi gibi siiregler
yirttiilmektedir.

iUUC biinyesinde laboratuvar alani toplam 19462 n? <dir. Ayrica, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek amaciyla fakiilte, enstitii ve yiiksekokullara bagli 293 adet arastirma
laboratuvar:1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda bulunan cihaz, ekipman, alet vb. donanimlara
iliskin bilgilere, internet sitesinden erisimi saglanan Arastirma Laboratuvarlar1 Bilgi Sistemi
(ARLAB) iizerinden ulasilabilir ve laboratuvar  gereksinimleri izlenebilir.  Ayrica
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii aragtirma laboratuvarlarinda i¢ ve dis paydaslar tarafindan planlanan
caligmalarin  6n degerlendirilmesi yapilarak uygun bulunanlar icin gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde Egitim Blogu ile BAP Projesi kapsaminda faaliyete gegirilen Yiiriime
ve Hareket Analizi Laboratuvari hizmete acilmistir. Laboratuvar, Tirkiye’deki en teknolojik alt

yaptya sahip Yiriime ve Hareket Analizi Laboratuvar olup, hem hastalarin takibi hem de saglikli

bireyler ve sporculara ¢aligma programi olusturulmas: amaciyla Ortopedi ve Travmatoloji Ana Bilim
Dal1 6gretim liyelerince yiiriitiilen BAP projesi kapsaminda yer almaktadir. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
biinyesinde yeni hizmete agilan amfiler, laboratuvar ve c¢alisma salonlar1 egitim — Ogretim

faaliyetlerinin stirdiiriildigli ortamlarin gelistirilmesine 6nemli katki saglamistir (B.3.1-Kamnit 12).

Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2016 yilinda kurulan Ogrenme Merkezi, egitimde
teknoloji entegrasyonu kapsaminda ¢esitli arastirma ve projeler icin kullamimda olan bir
laboratuvardir. Biinyesinde farkli disiplinlerde 6gretim elemani ve arastirmacilar barindirmaktadir.
Matematik, Fen, Yabanci Dil ve Ozel Egitimde Teknoloji entegrasyonu, Arttirilmis Gergeklik, Sanal
Gergeklik ve Goz Takip onemli ¢alisma alanlarindandir. Merkez biinyesinde 6grenme ortamlari ile
ilgili 5 adet Avrupa Birligi, 1 Adet TUBITAK ve 30'un iizerinde BAP projesi yapilmistir(B.3.1-
Kamit 13).

Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan bir diger 6grenme ortami Robotik ve Zeka
Oyunlar1 Laboratuvari’dir. Ogretmen adaylar1 6zellikle algoritmik diisiinme, hesaplamali diistinme
ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirebilecek etkinlikler yapma imkanina sahiptir. Ogretmen
adaylarina laboratuvarda gerceklestirilen egitim ve uygulamalar sonucunda kendi robotlarimi ve
oyunlarint tasarlama ve lretme firsatlar1 sunulmaktadir. Ayrica robotik ve kodlamaya yonelik



Ogretim programi gelistirme i¢in gerekli alt yapt bulunmaktadir (B.3.1-Kanit 14).

Zeka oyunlar1 bolimil ise Ogretmen adaylarinin zekd potansiyellerini tamimasi ve gelistirmesi
imkanin1 sunmaktadir. Problemler karsisinda farkli ve 6zgiin stratejiler gelistirmelerini, hizli ve
dogru karar vermelerini, sistematik bir diisiince yapis1 gelistirmelerine, zeka oyunlar1 kapsaminda
bireysel, takim halinde ve rekabet ortaminda ¢alisma becerileri gelistirmelerine ve problem ¢ozmeye
yonelik olumlu bir tutum gelistirmelerini saglanmaktadir. Zeka oyunlari 6gretmen adaylarinin
problemleri algilama ve degerlendirme kapasitelerinin gelistirilmesini, farkli bakis acilari
olusturabilmelerini, problemle karsilastiklarinda hizl1 ve dogru karar verebilmelerini, bir konuya ve
coziime odaklanma aliskanligi gelistirmelerini, akil yiriitme ve mantig1 etkili bir sekilde kullanma
kapasitelerini gelistirme firsati sunmaktadir. Robotik ve Zeka Oyunlar1 Laboratuvar: 24 kisilik
kapasiteye sahiptir.

[UC’de kullanilan tiim &grenme ortam ve kaynaklarmin hizmet kalitesinin arttirilmasi, “Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa Danisma Kurullari Yonergesi” ve “IUC Paydas Degerlendirmesi
Prosediirii”’ne gore paydas goriislerinin alinarak paydas analizlerinin yapilmasi ile saglanmaktadir
(B.3.1-Kamt 15, B.3.1-Kamt 16). Birimlerde paydas goriislerinin alinmasinda anket, miilakat,
toplant1, telefon, medya kanallarindan bildirim, ¢alistay ve benzeri yontemler kullanilabilir (B.3.1-
Kamt 17, B.3.1-Kamt 18, B.3.1-Kamt 19).0grenme ortam ve kaynaklariin kullanimu ile ilgili
birimler bazinda alinan tiim geri bildirimler raporlanir ve sonuclar Kalite Koordinatorliigii tarafindan
analiz edilir. Universitemiz paydaslarina yonelik yapilan memnuniyet anketlerinde, yiiksek puan
ortalamalarinin elde edilmesi, Stratejik Planin 6nemli hedeflerinden biridir. Bu hedef dogrultusunda
"5" puanlik sistem tizerinden her bir degerlendirme sorusunun ulagmasi gereken asgari memnuniyet
diizeyi, Stratejik Plan donemindeki yillara gore belirlenir ve plan igerisinde gosterge olarak yer
verilir. Bu anketler Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis olan bu rapor ve birimlere ait
memnuniyet degerlendirme puanmi ortalamalar1 paylasilir (B.3.1-Kamt 20, B.3.1-Kamt 21). Bu
kapsamda paylasilan anket sonuclart birim yonetimlerinde degerlendirilerek, gerekli olan
parametreler icin gelisme saglayacak eylem (aksiyon) planlar, “Paydas Memnuniyet Raporu-
Aksiyon Plani™na uygun olarak hazirlanir (B.3.1-Kamt 22). Gerekli durumlarda “Diizeltici
Onleyici Faaliyet Prosediirii’ne uygun olarak ilgili birimlere diizeltici faaliyetler baslatilabilir
(B.3.1-Kamt 23). Risk analizleri gozden gegirilir ve gerektiginde revizyonu gerceklestirilir. Analiz
sonuglar1 ve alinan faaliyetler her yil sonunda Rektor, Rektor yardimceilart ve Kalite Komisyonuna
bir rapor ile sunulur. Paydaslar ile Universitenin web sayfasinda duyurular kisminda paylasilir.
Yapilan paydas goriismeleri sonucunda, tiniversitemiz biinyesindeki 6grenme ortam ve kaynaklarinda
tyilestirmeler yapilmaktadir. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde giiclendirme ve renovasyon g¢alismalari
tamamlanan Dahili Bilimler Amfileri ve Celal Oker, Resat Garan Amfilerinin Restorasyonu
tamamlanmistir (B.3.1-Kamit 24). Miihendislik Fakiiltesinde, Bilgisayar Miihendisligi bolimi
laboratuvarlarinda iyilestirmeler yapilarak yeni bilgisayarlar 2022 yil1 igerisinde kullanima agilmigtir
(B.3.1-Kant 25).

Tiim Ogrencilerimize yapilan bu anketlerde 6grenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
degerlendirilmektedir (B.3.1-Kamt 26).

Kiitiiphane hizmet ve olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyini 6l¢mek, beklentilerini 6grenmek ve
iyilestirmeye acik alanlar1 belirlemek amaciyla akademik personel ve Ogrencilere kiitiiphane
olanaklar1 memnuniyet anketi uygulanmis, anket sonuclar1 {izerinden degerlendirmeler yapilmis ve
eylemler planlanmistir (B.3.1-Kamt 27). Bu eylemler dogrultusunda, basili ve elektronik kaynak
alimlar1 ve abonelikleri gerceklestirilmis, Merkez Kiitiiphanenin tanitimi1 ve kullanimina yonelik
oryantasyonlar diizenlenmis ve kiitliphane hizmet ve olanaklari, kaynak kullanimi ve erigimleri
hakkinda kilavuzlar ve yardim videolart1 hazirlanmistir (B.3.1-Kamt 28, B.3.1-Kamit 29).
Kitliphane web sayfasi glincellenmis, hizli linkler eklenmis, basili ve elektronik kaynaklarda arama
biitiinlesik, kolay erisilebilir ve daha kullanigli hale getirilmistir. Kiitiiphane calisma alanlarinin
genisletilmesi ve oturma kapasitesinin artirilmasina yonelik CTF’de 200 kisilik ¢alisma kapasiteli
Okuma Salonu hizmete a¢ilmistir.

Universitemiz 6rgiin/uzaktan/karma egitim siiregleri igin kullanilan CANVAS sisteminde dgrenci ve
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Ogretim  elemanlarinin  yasadifi  sorunlara  yonelik  olarak  e-posta  yolu ile
ulasabilecekleri CANVAS destek ekibi bulunmaktadir. CANVAS destek tizerinden bir y1l boyunca
1459 adet e-posta alinmisg ve her biri CANVAS destek ekibi tarafindan cevaplanmistir. Gelen e-
postalar ile sistemde gereken iyilestirmeler ve diizeltmeler de yapilmaktadir. Ayni

zamanda CANVAS kullanicilart, “AUZEM Yardim ve Destek Formu’tu doldurarak da yasadiklar
problemleri iletebilmektedirler (B.3.1-Kamt 30, B.3.1-Kamt 31, B.3.1-Kamt 32).

Universitemiz Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)“IUC A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Uzaktan Ogretim Prosediirii’nde detayli bir sekilde tanimlanmistir (B.3.1-Kamnit
33). Universitemizin 6rgiin/uzaktan/karma egitim siirecleri i¢in asenkron olarak CANVAS, senkron
olarak da CANVAS ile entegre bir sekilde calisan Zoom ve BigBlueBotton kullanilmaktadir.
Deprem kaynaklt OHAL doneminde Ogrencilerimizin uzaktan egitim siireci CANVAS sistemi
tizerinden yiiriitiilmektedir. OYS’de farkli soru tipinde (¢oktan segmeli, dogru/yanlis, bosluk
doldurma, ¢oklu bosluk doldurma, birden fazla cevap, eslestirme, sayisal cevap, formiil sorusu, agik
uglu soru, dosya yiiklemeli agik uclu soru) ¢evrimigi sinav yapilabilmektedir. S6z konusu sinavlarda
cevaplar1 karigtirma, sorular1 karistirma ve ekranda bir soru getirerek dnceki soruya geri donememe
secenekleriyle sinav giivenligi saglanabilmektedir.

[UC Ogrenme Yonetim Sisteminde (OYS) 6grenci ve dgretim elemanlart @iuc.edu.tr uzantili e-
posta adresleri ve sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedir. AKSIS sistemindeki dersler, dersin
ogretim elemam, dersi alan dgrenciler otomatik olarak OYS'ye aktarilmaktadir. OYS'de uzaktan
egitimde asenkron olarak kullanilan yontemlerin (Duyurular, Ders materyali paylasimi, Modiiller,
Ogrenme Ciktilari, Smnavlar, Tartismalar, Ders Programi, Takvim, Odev, Sayfalar, is birlikli
calismalar, degerlendirme listeleri-rubrik) timii bulunmaktadir (B.3.1-Kamt 34).

0OYS’de BigBlueBotton ve Zoom ile entegrasyon saglanmis durumdadir. Canli dersler i¢in harici bir
sayfaya gitmeye gerek kalmadan ders i¢inden BigBlueButton ile canli ders yapilabilmektedir.
BigBlueButton ile yapilan canli dersler, eger Ogretim elemani isterse otomatik bir sekilde
kaydedilebilmektedir. OY S’de Zoom ile entegrasyon saglanmis durumdadir. Canli dersler i¢in harici
bir sayfaya gitmeye gerek kalmadan ders i¢inden Zoom ile canli ders yapilabilmektedir. Kurumsal

Zoom lisans1 tanimlanmis olup AK SIS iizerinden 6gretim elemaninin ders programina gére otomatik
lisanslanabilmektedir. Zoom ile yapilan dersler kisisel bilgisayar veya buluta kaydedilebilmektedir.

AKSIS klasik 6grenci otomasyonu igin gerekli is ve islemleri yapmanin yani sira uzaktan egitimde
asenkron olarak da kullanilabilmektedir. Ogretim elemanlar1 AK SIS iizerinden &rgiin/uzaktan/karma
egitim siireci ile ilgili olarak gesitli isleri yapilabilmektedir. AKSIS iizerinde dgretim elemani ve
ogrenci arasinda iletisim (duyuru, anlik mesaj vb.) kurmak olanaklidir. Ogretim eleman (ders notu,

video, resim, sunum, web linki vb.) ders materyalini paylasabilmektedir. Paylasilan ders materyali

ilgili dersin izlencedeki konusu ile eslestirilebilmektedir. Ogretim elemam ders ile ilgili 6dev

verebilmektedir. Ogretim elemani ders ile ilgili anlik geri bildirimleri alabilmektedir.

Egiticinin Egitimi programi Personel Daire Bagkanlig1 ve Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi is birligi
ile iki donem halinde bir aylik egitimler olarak diizenlenmistir. Birimimiz 6gretim elemanlarinin
gorev aldig1 “Egiticinin Egitimi Sertifika Programi’nda farkli birimlerden ¢ok sayida ogretim
elemani egitimlere katilarak sertifikalarini almistir. Bu egitim kapsaminda 6gretim elemanlarina
O0grenme ortamlarini zenginlestirmek i¢in Canva, Prezi ve Moviva uygulamalar1 sunulmustur. Bu
uygulamalar, 6grenme ortamlar1 i¢in etkilesimli igerikler tasarlamak tizere kullanilabilmektedir.
Egiticinin Egitimi kapsaminda 170 06gretim elemanina egitim verilmistir. Egitim sonrasinda
katilimcilara memnuniyet anketi yapilarak sonraki egitimlerde iyilestirmeler yapilmistir (B.3.1-
Kamt 35).

Avrupa Birligi Biitiinlestirici Egitim icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmas1 Hibe
Programi kapsaminda yer alan “TELE Centers (TREESP2.1.10SES/32): Establishing Technology-
Enriched Learning Environment (TELE) Centers for Inclusive Education’isimli proje kapsaminda
Kagithane Ilgesindeki 5 pilot binast ve IUC HAYEF te teknoloji ile zenginlestirilmis 6grenme
merkezleri agilmistir (B.3.1-Kamt 36).

ISTKA tarafindan desteklenen Istanbul STEM Ogrenme Merkezi Projesi kapsaminda Fakiiltemizde



Robotik ve Kodlama Atolyesi, Ahsap Atdlyesi, Dijital Igerik Laboratuvari, Bilim Uygulamalari
Laboratuvart ve kiitiiphane kurulmus olup toplumsal katki amagli 6grenci, 6gretmen adayr ve
ogretmen egitimleri gerceklestirilmeye baslanmistir (B.3.1-Kamt 37).

Yenilik¢i XR Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi (YETAM-XR), Istanbul Kalkinma
Ajans1 (ISTKA) tarafindan desteklenerek kurulmustur. Calismalarina baslayan Merkez biinyesinde
VR, AR ve MR gibi yenilik¢i teknolojilere yonelik birgok arastirma ve gelistirme c¢alismalari
yiirtitiilmesi planlanmakta ve bu alanlara yonelik egitimlerin verilmesi amaglanmaktadir. Bu proje
sayesinde hem tiniversitenin 6grenci ve personelinin yeterlilikleri gii¢lendirilecek hem de bolgesel
AR-GE ve yenilik ekosisteminin ihtiyaci olan nitelikli isgilicii yetistirilecektir. Bu ¢ercevede,
tiniversite-sanayi isbirligi de gelistirilecektir (B3.1-Kamt 38).

Avrupa Birligi Biitiinlestirici Egitim i¢in Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmas1 Hibe
Programi kapsaminda yer alan “TELE Centers (TREESP2.1.10SES/32): Establishing Technology-
Enriched Learning Environment (TELE) Centers for Inclusive Education’isimli proje kapsaminda
actlan YouTube kanalindan 30 adet uzman videosu ve orijinal olarak hazirlanan 5 adet ¢ocuk sarkisi
tiim paydaslar tarafindan erisilebilir durumdadir (B.3.1-Kamt 39).

Avrupa Birligi Biitiinlestirici Egitim igin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasit Hibe
Programi kapsaminda yer alan “TELE Centers (TREESP2.1.1QSES/32): Establishing Technology-
Enriched Learning Environment (TELE) Centers for Inclusive Education’isimli proje kapsaminda
ozel egitim gereksinimli 6grencilere yliksek kaliteli ogretim materyalleri saglamak i¢in okullara
yonelik bir Akilli Materyal Sistemi (IMS) gelistirilmistir. Tim Turkiye de okullar kullanabilir,
erisebilirdir (B.3.1-Kanit 40).

Universitemiz kapsaminda agilan bir diger 6grenme ortamu, “/UC Cocuk Akademisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ”dir. Cocuk Universitesi olarak, egitim programlarimiza katilacak ¢cocuklarimizin
erken yasta tiniversite catis1 altinda bilim ve bilim insanlariyla, sanat ve sanat¢ilarla, spor ve
sporcularla bulusturarak, kendi yeteneklerinin farkina varmalarim1 saglamak, her birinin soru sorma
ve sorun ¢ozme becerilerini gelistirerek sevecekleri meslegi kesfetmeleri ve 6zgtivenli mutlu bireyler
olmalarini saglamak ve bilimi ¢ocuklar icin somut hale getirmektir. Bu amacla 2022-2023 yilinda
cok cesitli alanlarda derslerin oldugu ilkokul, ortaokul ve 6zel yetenekli 6grenci gruplarina yonelik
yaz ve kis programlar1 diizenlenmistir (B.3.1-Kanit 41).

Universitemiz biinyesinde Pedagojik Formasyon egitimi verilmektedir. Bu egitim kapsaminda;
Biyoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Fizik, imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri, Kimya, Saglik, Turk Dili ve Edebiyati adinda 8 programda egitimler verilmektedir.
Toplamda 1308 6grenci formasyon egitimi almaktadir (B.3.1-Kanit 42).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Onlisans ve lisans 6grencileri igin akademik damgmanlik “/UC Ogrenci Danismanligr Yonergesi 'ne
gore yiiriitilmektedir (B.3.2-Kamt 1). Ogrenciler igin her egitim ve &gretim yili basinda
bolim/program bagkani tarafindan damisman gorevlendirilir (B.3.2-Kamt 2). Cift Anadal/Yandal
programina devam eden 6grenciler i¢in ilgili birimde biitiin programdan sorumlu tek bir danigsman
gorevlendirilir (B.3.2-Kamit 3) ve danigmanin gorevi, 6grencinin ilisigi kesilene kadar devam eder.
Danigsman gorevlendirmesi, boliim/program bagkani tarafindan boliimdeki 6gretim iiyeleri, doktora
derecesine sahip Ogretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan yapilir. Bunlarin yeterli sayida
bulunmamasi durumunda ydnetim kurulu karariyla diger 6gretim elemanlar1 da gorevlendirilebilir.

Ogrenci ve damsmanlara ait bilgiler, grenci otomasyon sisteminde ilan edilir ve danismana 6grenci
listesi gonderilir. Danigsman, egitim-6gretim yilinin basinda danismani oldugu 6grencilere boliim,
fakiilte, yiiksekokul ve tiniversitenin tanitimini yaparak ilgili mevzuati aktarir. Danisman, her yariyil
basinda 6grencilerine ders se¢gme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimei
olur (B.3.2-Kamt 4). AKSIS’de *Danismanlik” segenegi altinda yer alan 6grenci profili, lisans-
lisansiistii danismanlik, ders onayi, tez ve proje danmigsmanliklari, 6grenci ders programi ve dgrenci
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degerlendirme formlar: alt bagliklarinda: danmismanligin1 yapmakta olduklar1 6grencilerle ilgili bilgi
ve islemleri yiirtitebilecekleri, 6grencilerle birebir haberlesebilecekleri, randevu verebilecekleri ve
ogrenci geri bildirimi alabilecekleri elektronik sistem olusturulmustur. Sistemde ayrica mesajlasma
ve e-posta gonderme segenekleri bulunmaktadir (B.3.2-Kanit 5).

Bunun yanm sira danisman; sorumlu oldugu o6grencileri, kariyer hedefleri dogrultusunda ders
secimleri, kariyer gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda “Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'ne (KAPMER) kariyer danismanligi hizmetleri i¢in yonlendirir ve haftada en az
iki ders saatini ayiwrir ve ilan eder. Sistem {izerinde ayrica danigmanlarin Ogrencilerle
gerceklestirdikleri danismanlik goriismelerini kayit edebilecekleri “Ogrenci Degerlendirme Formu”
bulunmaktadir (B.3.2-Kanit 6).

Lisansiisti  ogrencilerinde  akademik  danismanlik “/UC  Lisansiistii  Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ’nde belirtildigi sekilde yiiriitiiliir (B.3.2-Kamt 7). Yonetmelige gore anabilim/bilim
dali/program bagkanliklari, 6grencilerin tercihlerini ve ilgili 6gretim liyelerinin goriislerini dikkate
alarak danigman Onerilerini ilgili yariyillarda enstitiilere gonderir. Danigsman atamasi, ilgili enstitii
yonetim kurulu karariyla kesinlesir. Tezsiz yiiksek lisans programinda donem projesi danismani,
ilgili programda ders veren ve iiniversite kadrosunda bulunan Ogretim iiyeleri veya doktora
derecesine sahip 6gretim gorevlileri arasindan atanir. Tezli yiiksek lisans programinda tez danismani,
tniversite kadrosunda bulunan ve en az iki yariyll siireyle bir lisans/lisansiistii programinda ders
vermis olan 6gretim liyeleri arasindan atanir. Tip ve Veterinerlik alanlarindaki anabilim dallar1 harig
doktora programinda tez danismani, en az dort yartyil siireyle bir lisans programinda veya iki yartyil
stireyle yiiksek lisans programinda ders vermis ve bir yiiksek lisans tezi yonetmis olan ve tiniversite
kadrosunda bulunan 6gretim {iyeleri arasindan atanir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez
danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigmani, tiniversite kadrosu disindan da en
az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

IUC Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan“Rehberlik, Danismanlik ve
Sosyal Destek Birimi” uygulamalar1 “Ogrenci Rehberlik Danismanlik ve Sosyal Destek Hizmeti
Isleyis Prosediirii” ve yonergesi ile tammlanmistir (B.3.2-Kamt 8). 2022 yili itibariyle birimde
hélihazirda tam zamanli c¢alisan bir uzman psikolog, bir pedagog ve iki idari personel bulunmakta
ayrica 2022 wyili giiz donemi igerisinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda
tiniversitemizde lisans son sinif ve lisansiistli egitimlerine devam etmekte olan dort 6grenci kismi
zamanl1 6grenci statiisiinde gérev yapmaktadir (B.3.2-Kamt 9).

Ogrencilerimiz internet sitemiz {izerinden online randevu alip online (zoom/meet araciligiyla) ya da
yiiz yiize psikolojik danigsmanlik hizmetinden yararlanmaktadir. 2022 wyili igerisinde bireysel
psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmak {izere 198 6grenci basvuruda bulunmus ve aktif
olarak yararlanan 147 6grencimizle toplam 241 seans gergeklestirilmistir. Hizmetten faydalanmak
tizere yapilan bagvurularda, bir 6nceki yila gore iki kati1 civarinda bir artis gozlenmistir. Bu durum,
hizmet farkindaliinin artmasi yoniindeki faaliyetlerin bir sonucudur. S6z konusu bireysel danisma
hizmetinden yararlanmis olan 6grencilerimizin verilen hizmetle ilgili geri bildirimleri, “Danisma
Degerlendirme Formu” ile alinmis ve geri bildirim veren 6grencilerin biiyiik boliimiiniin hizmetten
memnun kaldiklart ve en onemli Onerilerinin Biiyiikcekmece Kampiisiinde de yiiz yiize bireysel
psikolojik danisma hizmeti alabilecekleri bir uzman bulunmas1 oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerden
alinan bu geri bildirim dogrultusunda, bireysel psikolojik danigsma alaninda yiiz ylize yardimi
kolaylastirmak amaciyla birimimizde kismi zamanli olarak gorev yapan iki yiiksek lisans 6grencimiz,
bir doktora dgrencimiz ve PDR alaninda doktorasina devam eden bir goniillii doktora 6grencimiz
tarafindan Bliylikgekmece Kampiiste dort 6grencimize birim miidiirii gozetiminde bes seanslik yiiz-
yiize psikolojik danmigmanlik hizmeti sunulmustur (B.3.2-Kamt 10).

Diger yandan Ogrencilerin ¢esitli psikososyal alanlarda desteklenmesi amaciyla, 2021 yilinda
baslanan “Akrandan Akrana Psikososyal Destek Grup Atolyeleri”uygulamasina 2022 yilinda da
devam edilmis, bir 6nceki donemde 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, 6nceki yil
tek oturumluk olarak diizenlenen bu atdlyeler, 2022 yil1 bahar doneminde Mart ve Mayis 2022
tarihleri arasinda “Kaygi ve Stres ile Basa Cikma”, “Ertelemecilik ve Miikemmeliyetcilik” ve



“Psikolojik Iyi Olus” konularinda ii¢ atolye sekline diizenlenmistir. Geri bildirimler “Atdlye
Degerlendirme Formlar:” aracilifiyla alinmis ve 6grencilerin biiyiik 6l¢tide atélyelerden memnun
kaldiklart ve ileride de devam edilmesini Onerdikleri goriilmiistir (B.3.2-Kamit 11). Ayrica
gerceklestirilen atolyeler, 2022 yili Haziran ayinda “Istanbul Kiiltiir Universitesi 'nde diizenlenen
“13. Uluslararasi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kongresi’hde sozlii bildiri olarak
sunulmustur (B.3.2-Kamnit 12).

2022 bahar doneminde, TUBITAK destegi ile“/UC Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek
Birimi” tarafindan yiiriitiilen “Seven Ne Yapar?” baslikli psiko-egitim programi O6gencilerin
kullantmina sunulmustur. Programa 831 6grenci basvuruda bulunmus, 444 6grenci ise kesin kayit
olarak programdan faydalanmistir, katilimcilarin programdan memnuniyetlerine yonelik geri bildirim
formlar1 hazirlanmistir. Katilimeilarin programdan hem icerik hem de kullanilan etkinlik/materyal
acisindan biiyiik 6l¢tide memnun kaldiklar1 goriilmustiir (B.3.2-Kamit 13).

KGBR’de ‘Psikolojik ve akademik danigsmanlik hizmetlerine iliskin uygulamalarin ogrenci
goriisleri alinarak izlenmesi ve gelistirilmesi onerilir.” maddesi kapsaminda 2022 bahar doneminde
{iniversitemiz ogrencilerinin ihtiyaglarim 6grenmek amaciyla, anket uygulanmstir. Ogrencilerin
gortisleri; hizmete basvuru, hizmetlerden yararlanma ve en fazla ihtiya¢ duyduklar1 hizmet alanlarinin
tespiti bakimindan degerlendirilmis ve en fazla bireysel psikolojik danigsma hizmetinin talep edildigi
gortilmustir (B.3.2-Kamit 14).

2022-2023 egitim Ogretim yili giiz donemi baslangicinda, 6nceki yil oldugu gibi tiim
ogrencilerimizle oryantasyon hizmetleri kapsaminda “Universite Hayati’na yonelik bilgilendirici
materyal “Kurumsal Iletisim Portali” (KIP) sistemi araciliiyla internet sitemizden paylasilmistir
(B.3.2-Kant 15).

Sosyal destek hizmetleri kapsaminda ise yemek ve yurt burslarinin yani sira, {iniversite giris sinavinda
ilk 200 arasindan tiniversitemizi secen Ogrencilerimize “Ziya Giin Vakfi” aracilifiyla diziistii
bilgisayar hediye edilmektedir.

Sehit-gazi cocuklari ile ilk 200 basar1 sirasinda bulunanlar 6ncelikli olmak iizere; yemek bursu/yurt
bursu her y1l yonetim kurulu karar1 ile belirlenen sayr dogrultusunda saglanmaktadir. Universitemizi

sportif ve kiiltiirel alanlarda basar1 ile temsil eden 6grenciler de talep etmeleri halinde yurt ve/veya
yemek bursundan faydalanmaktadir (B.3.2-Kamt 16). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
internet sayfasinda yer alan duyurular boliimiinde burs olanaklariyla ilgili paylasim yapilmaktadir
(B.3.2-Kamt 17). 2022 yil1 itibariyle 85 6grencimize yemek ve yurt bursu saglanmis, 20 basarilt

O0grencimize diziisti bilgisayar hediye edilmis ve 440 6grencimiz “TEV, Borusan, Sabanci Vakfi,

Mehmet Zorlu Vakfi, Aydin Dogan Vakfi, Tiirkiye 'nin Miihendis Kizlar1 Bursu, Tiirkiye Ortopedik
Oziirliiler Vakfi ve TESYEV ” gibi vakiflarin burslariyla bulusturulmustur (B.3.2-Kamt 18). Diger
yandan yemek bursuna bagvuran 6grenci sayimiz dikkate alinarak tniversitemizin aldigi kararla,

2022-2023 bahar donemi itibariyla 500 6grencimize daha yemek bursu saglanmasina karar verilmis

ve bu yonde duyuru-basvuru siireci tamamlanmistir (B.3.2-Kamt 19).

Universitemizde  kariyer —hizmetleri, KAPMER tarafindan yiiriitiilmektedin(B.3.2-Kamt
20). KAPMER’de tam zamanli ¢alisan bir kariyer danisman1 ve bir idari personel ile“Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik” alaninda lisans egitimlerine devam etmekte olan iki kismi zamanli 6grenci
gorev yapmaktadir (B.3.2-Kamnit 21).

KAPMER’de gorevli Kariyer Danismani, yetenekkapisi.org adresi tizerinden randevu alan
Ogrencilere ve mezunlara yonelik online ya da merkez ofisinde yiiz yiize olacak sekilde “Kariyer

Danismanligi ve Rehberligi Hizmeti” (30 ile 60 dakika arasinda siiren goriisme) vermektedir.

Hizmet sunulan 6grencilerin listesi yetenek kapisinda dijital ortamda yer almaktadir (B.3.2-Kamt

22).

2022 giiz donemi itibariyla iyilestirme calismalari kapsaminda, kariyer danigsmani tarafindan
Ogrencilerin ve mezunlarin kisilik 6zelliklerinin, kariyer farkindaliklarinin, kariyer hedeflerinin,
kariyer stres diizeylerinin, kariyer uyumu ve iyimserliklerinin anlagilmasina yardimci olmak tizere
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formlar hazirlanarak test ve 6lgekler kullanilmaya baglanmistir (B.3.2-Kamt 23).

Ayrica, Kariyer Danismanligi ve Rehberligi Nedir? , Is Yasaminda Onemli Olan Destekleyici
Beceriler, Infografik CV Hazirlama gibi grup rehberligi etkinlikleri gergeklestirilmektedir(B.3.2-
Kamt 24, B.3.2-Kamt 25). Grup rehberligi etkinliklerinin icerigi olusturulmadan 6nce 6grencilerin
gormek istedikleri etkinlikleri belirlemek i¢cin Google form’da bir anket olusturularak 6grencilere
sosyal medya tizerinden iletilmis ve bu anket sonuglarina dayali olarak etkinlikler yapilandirilmistir
(B.3.2-Kamt 26). Ayrica diizenlenen etkinliklerden sonra katilimcilara “Etkinlik Degerlendirme
Formu” ile tekrar geri bildirim alinmistir (B.3.2-Kamit 27). Etkinlik videosu Google form anketi ile
birlikte sosyal medyada paylasilarak bu etkinliklerin yani sira bir sonraki donem O&grenci ve
mezunlarin baska hangi etkinlikleri gérmek istediklerine dair geri bildirim alinmistir (B.3.2-Kanit
28).

[UC KAPMER in, Tiirkive Is Kurumu” (ISKUR) ile yaptig1 is birligi kapsaminda“fse Gecis
Becerileri” etkinligi ve Erasmus koordinatorliigii ile “Erasmus + Programi ve Kariyer Hayatina
Etkileri” etkinligi gerceklestirmistir (B.3.2-Kamt 29, B.3.2-Kanit 30).

[UC KAPMER 2022 yilinda, 6grenci kuliipleri ile ortaklasa olarak 93 etkinlik diizenlemisti(B.3.2-
Kamt 31). iIUC KAPMER onciiliiginde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO)
tarafindan yuriitillen “Ulusal Staj Programi’na 2022 yilinda 1366 6grencimiz katilmig ve 376
Ogrencimiz stajini tamamlamistir (B.3.2-Kamt 32).

2022 wyilinda “Avcilar, Biiyiik¢ekmece, Bahgekoy ve Sisli Yerleskeleri’nde es zamanli olarak
“Kariyer Senligi” ve Entertech ile yapilan is birligi dogrultusunda Senlikte “Entertech Girigsimcilik
Hikayeleri” s6ylesisi de yapilmistir (B.3.2-Kamit 33).

Sektorler arasi is birliginin saglanmast amacryla [UC KAPMER firmalar ile goriisme
gergeklestirmistir. Ayrica Haydarpasa Lisesi Tanitim Fuari’na katilim saglanmistir (B.3.2-Kamit
34).

KGBR’de “Universitede 2021 yili Bahar donemi itibari ile Kariyer Planlama Dersi hazirliklar:
tamamlanmis, Miihendislik Fakiiltesi, Saglhk Bilimleri, Fakiiltesi, Florence Nightingale
Hemgirelik Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesinde verilmeye baslanmistir.” maddesi hususunda sinirl

birimde var olan “Kariyer Planlama Dersi” IlUC KAPMER biinyesinde, kariyer planlama siirecine
iliskin 6grencilerin gerekli donanimi kazanmalar1 i¢in 2022 yil1 Bahar doneminde tiim fakiiltelerde

Zorunlu/Se¢meli olarak agilmistir ve dersi verecek ogretim tiyeleri belirlenmistir (B.3.2-Kanit

35). Dersin igeriginin zenginlestirilmesi iginse Yetenek TV’de yer alan videolara ek olarak 14

haftalik ders izlencesinin igerigi ile uyumlu bir ders plan1 {UC KAPMER tarafindan hazirlanmis ve
dersin egitici yonergesi ile birlikte §gretim tiyeleri ile paylasmistir (B.3.2-Kamt 36). Dersi verecek

O0gretim tyelerine yonelik bilgilendirme toplantisi da yapilmis aynca ders kapsaminda dersi veren

Ogretim {iyelerinin belirledigi katilimcilar ile gergeklestirilen séylesiler, KAPMER YouTube hesabi

tizerinden paylasiimistir (B.3.2-Kamt 37).

[UC KAPMER ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 organizasyonu ile yiiriitiilen iiniversitemiz Mezun

Takip Sistemi” (MTS) c¢alismalar1 devam etmekte olup bu kapsamda oOncelikle “Mezun Takip

Sistemi Anketi” olusturularak mezunlarin her y1l diizenli olarak anketi doldurmalar1 saglanmaktadir

(B.3.2-Kamt 38). MTS calismalar1 dogrultusunda, mezunlari sistemde tutacak avantajlarin da yer

aldig1 “Mezun Takip Sistemi Siire¢c Semast” hazirlanmistir (B.3.2-Kamit 39). Mezun Takip

Sisteminin web sayfasinin olusturulmasi igin Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii
ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii’nden yetkililerin de katildig toplantilar diizenlenmis, goriisler
alinarak MTS Web Sayfas1 Kullanict Giris Portali, Tasarimi, Is Akis Semas1 Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1  tarafindan  olusturulmustur (B.3.2-Kamt 40, B.3.2-Kamt 41, B.3.2-Kamt
42).KAPMER tarafindan“Mezunlar Birimi Yonergesi” hazirlanmis ve Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Kalite Koordinatorligii ve Kurumsal iletisim Direktorliigi onerileri kapsaminda
yonergeye son hali verilmistir (B.3.2-Kamnit 43).

Son olarak Kalite Koordinatorliigii organizasyonu ile gergeklestirilen “/UC 2022 Yili I¢ Denetim



Programi” kapsaminda KAPMER’e degerlendirme ziyareti gerceklestirilmis olup saptanan
bulgularin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 ile “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Isleyis
Prosediirii’nde revizyon yapilarak prosediir giincellenmis uygulamaya “Etkinlik Degerlendirme
Formu”, “Organizasyon Semasit” ve “Toplanti Tutanak Formu "nun kullanilmasi dahil edilmistir
(B.3.2-Kanit 44).

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

IUC, Istanbul’un farkli ilgelerindeki 8 yerleskesinde, 6grencilerin yam sira akademik ve idari
personelin ¢aligsma ortamini iyilestirmek amaciyla tesis ve altyapilarini siirekli olarak yenilemekte ve
gelistirmektedir. Universitede 6grencilerin kullammui igin yurtlar, yemekhane alanlari, acik-kapali
spor sahalar1 ve salonlar1 ile kafeteryalar bulunmaktadir. Universitenin tesis ve altyap: imkanlari,
bagliklar halinde asagida listelenmistir:

Yurt Olanaklan: Universitenin farkli yerleskelerinde 4 adet yurt bulunmaktadir. “15 Temmuz

Sehitleri Kiz Ogrenci Yurdu”; ITUC Biiyiikcekmece Yerleskesi icinde 2 blok halinde (A ve B blok)
yer almaktadir. Yurt igerisinde A blokta 239 ve B blokta 102 olmak iizere toplam 341 kisilik

kapasite ile bu yerleske i¢inde 6grenim gérmekte olan kiz dgrencilere hizmet verilmektedir (B.3.3-
Kanit 1, B.3.3-Kamt 2). 76 kisilik kapasite ile Tiirkiye geneli ilk 200 derece ile IUC Cerrahpasa Tip
Fakiltesini kazanan kiz 6grencilere Cerrahpasa Tip Fakiiltesi i¢inde 3 katli tek blok halinde hizmet
vermekte olan “Giiner Ciner Ozdemir Kiz Ogrenci Yurdu”ve 33 kisilik kapasitesi ile Tiirkiye
genelinde ilk 200 derece ile {UC Cerrahpasa Tip Fakiiltesini kazanan erkek 6grencilere Fatih
ilgesinde 6 katli tek blok halinde hizmet vermekte olan “Cerrahpasa Erkek Ogrenci Yurdu”

bulunmaktadir.

Yurt hizmetleri hakkindaki goriis ve beklentileri 6lgmek amacina yonelik olarak “Universite ortami”
baslig1 altinda “Yurt ve barinma olanaklar: yeterlidir” sorusuna 1-5 degerlendirme olgiitlerini
iceren anket calismasi yapilmistir. Anket sonuclar1 esas alinarak, ilgili daire baskanligi (Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligil) tarafindan yurt olanaklarinin arttirilmasina yonelik girisimler
yapilmis olup, sonuglar1 beklenmektedir (B.3.3-Kamt 3).

Yemekhaneler: 1UC’de tiim akademik faaliyetlerin yiiriitiildiigii yerleskelerde bulunan
yemekhaneler, personel ve Ogrencilere yemek hizmetini sunmak tizere yiiklenici firma tarafindan
isletilmektedir. [UC Yerleskelerindeki 7 adet personel yemekhanesinin toplam alam 1.784 m? iken, 7
adet 6grenci yemekhanesinin toplam alan1 3.869 m*’dir (B.3.3-Kamt 4, B.3.3-Kanit 5).

Saghk Hizmetleri: Mediko-Sosyal Birimi; Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde
Avcilar, Biiyiikgekmece ve Bahgekdy yerleskelerinde toplam 328 m?’lik alanda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu tesislerden yararlanma baglaminda erisim ve kullanimina iliskin uygulamalar
mevcuttur (B.3.3-Kanit 6). Ayrica Avcilarda bulunan Mediko-Sosyal Birimiyle ayni fiziksel mekan
icerisinde Cerrahpasa Semt Poliklinigi olarak vatandagslara 5 farkli bransda (Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Dermatoloji, Ruh Saglig ve
Hastaliklar1) hizmet verilmektedir (B.3.3-Kamit 7).

Spor Salonlan: {UC yerleskelerinde toplam 9 spor sahasi/salonunda 17.893 m?'lik alanda hizmet
verilmektedir. Bu alanlarin 4'i kapali spor salonu (2 ¢ok amagli spor salonu, biiyiik tenis kortu
sahasi (icinde 2 saha mevcuttur) ve 1 fitness salonu) toplam 8.185 m?lik alanda 6grenci ve
personellere hizmet vermektedir. Yerleskelerde 5 acik spor sahasi (2 hali saha, 1 futbol sahasi
(stadyum), 2 ¢cok amacli saha (basketbol ve voleybol) olmak iizere toplamda 9.708 m? alanda 6 grenci
ve personellere hizmet vermektedir (B.3.3-Kamt 8, B.3.3-Kamt 9).

Arastrma Laboratuvaran: IUC yerleskeleri genelinde toplam 24 adet olan arastirma
laboratuvarlarinda hizmet verilmektedir. Toplam alan 24.252 m?dir (Yakin zamanda tahliyesine
karar verilen Haseki Kardiyoloji Enstitiisii Binasindaki 130 m?'lik Arastirma Lab. Toplam m?'ye dahil
edilmistir.) (B.3.3-Kamt 10).

Uzaktan egitim: [UC’de uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalarina yonelik altyap: tesis,
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donanim ve yazilim kapasitesi gelismeye devam edilmektedir. AUZEM biinyesinde uzaktan egitim
derslerini destekleyici egitsel video hazirlamak i¢in kullanilan 28 m? alana sahip Greenbox Ses
Stiidyosu bulunmaktadir. Uzaktan egitim ders ve program sunumu ve gelistirilmesi i¢in sahip olunan
yazilim alt yapisina bakildiginda; 50.000 kullaniciy1 destekleyen ve 61 adet sanal sunucuya
kurulan CANVAS LMS / Acik kaynak kodlu Ogrenme Yonetim Sistent bulunmaktadir. Uzaktan
egitim dersleri i¢in 6gretim elemani veya merkez calisanlar1 tarafindan etkilesimli ve sesli es
zamansiz ders igerikleri hazirlanmaktadir. Egitsel video iiretmek ve diizenlemek i¢in kullanilan bir
yazilim olan Camtasia’nin yani sira etkilesimli ve sesli igerik gelistirme yazilimi olan Articulate
Storyline ve HSP kullamilmaktadir. Ayrica, Ogretim elemanlar1 mekdndan bagimsiz olarak
ogrencilerle etkilesimli canli ders yapabilmekte ve ayn1 zamanda cevrimigi toplantilar igin
kullanabilecekleri BigBlueButton(ayn1 anda 200 katilimci) ve Zoom (aym1 anda 300 katilimci)
platformlar1 bulunmaktadir (B.3.3-Kamt 11).

Ulasim: {UC web adresinde, dgrencilerin Avcilar, Cerrahpasa, Bahgekoy, Bakirkoy, Biiyiikcekmece,
Sultangazi, Sisli ve Haseki Yerleskesi olmak tizere 8 yerleskeye ulasim imkanlar1 alternatifli olarak
belirtilmektedir. Biiyiikgekmece yerleskesi icinden farkli giizergahlara ulasimi saglayan IETT
otobiisleri hizmet vermektedir (B.3.3-Kamt 12).

Yeni_ binalara iliskin insaat siirecleri: IUC genelinde kurumsal biiyiime ile birlikte altyap
yatinmlarinin  da ¢esitlendigi ve gelistigi goriilmektedir. Bahsedilen amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmesine yonelik eylemler planmis ve yiiriitiilmektedir. Rektorliik ve Idari Birimler Binast,
Miihendislik Fakiiltesi C, D, E, F blok binalari, Insaat Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
Boliimleri Binasi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miih. Béliimleri Binasi,
Miihendislik Fakiiltesi Ar-Ge Binasi, Veteriner Fakiiltesi Klinik Binasi, Cok Amagli Bina ve Is1
Merkezi Binasi yapim ¢aligmalari devam etmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi binasi, Mithendislik
Fakiiltesi G blok binasi, Hayvan Hastanesi binasi ve Veteriner Fakiiltesi binasi projeleri
tamamlanmis durumda olup bir kisminin ingaat agamalar1 baglamis olup devam etmektedir (B.3.3-
Kamt 13, B.3.3 Kamt-14).

Yeni fakiiltelere iliskin binalar: Yeni kurulmus olan Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik
Fakiiltesine ait farkli yerleskelerde yapilacak fiziksel mekanlar i¢in plan ve proje asamalari devam
etmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

[UC’de Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi 18 ayr1 birimde (fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullart) 19 temsilci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.3.4-Kamt 1). {UC’de &zel
gereksinimli  6grencilerin firsat esitligi ¢ercevesinde &grenim gorebilmesi, igin “/UC Ozel
Gereksinimli Ogrenci ve Personel Icin Firsat Esitlisi Yonergesi’hden hareket edilerek (B.3.4-

Kamt 2) ve IUC Engelli Danisma ve Koordinasyon Biriminin esgiidiimiinde tiim egitim birimlerinde
engelli 6grenciler i¢in siavlarda %50 ek stire hakki taninmistir. Laboratuvarlarda 6grencinin engel

durumuna gore engelli 6grencilere ek siire, deneyler esnasinda oturma hakki gibi baz1 kolayliklar
saglanmistir. Ayrica engel durumuna gore yazilar1 kaleme almak amaciyla refakat¢i ayarlama, bir

gbzetmen esliginde tek kisilik bir sinifta sinava girme gibi sinav diizenlemeleri yapilmistir (B.3.4-

Kamt 3).S6z konusu yonerge kapsaminda yapilacak diizenlemeler icin egitim-6gretim donemi
basinda engelli 6grencilerimizin haklari, smav ve ders uygulamalari ile engelli 6grencilerimizin
ihtiyaglarma yonelik diizenlemeler konusunda {UC Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi
ile fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki birim temsilcileri yiiz yiize toplantilar
yapmaktadir (B.3.4-Kanit 4).

[UC Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi, fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokullarr ve
yiiksekokul temsilcilerinden toplam engelli 6grenci bilgisi ve tiim birimlerdeki engelli personel
bilgisi talep edilerek nihai 6grenci ve personel listesini olusturmaktadir (B.3.4-Kamt 5).10C’de
ogrenim gormekte olan engelli Ogrenciler ve calismakta olan engelli personel igin “Ozel
Gereksinimli Ogrenci/Personel Bilgi Paylasim Formu” ve “Ozel Gereksinimli Ogrenci/Personel



Bilgi Listesi” hazirlanmaktadir (B.3.4-Kamt 6, B.3.4-Kamt 7).Bu formlarda “Universitede
Karsilasilan Giicliikler ve Céziim Onerileri” ile “Universiteden Beklentilerinin Karsilanma
Derecesi ve Onerileri” sorularak geri bildirim alinmaktadir. Formdaki bilgiler bilgi listelerine birim
calisan1 tarafindan islenmektedir (B.3.4-Kamt 8, B.3.4-Kamt 9). Formlar1 doldurup geri doniis
yapan personel ve Ogrencilerle talepleri dogrultusunda goriismeler yapilmaktadir. Bu

kapsamda Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesinde okuyan Ogrencimizin talep ettigi
“Elektronik Stetoskop” i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile gerekli goriismeler ve
yazigmalar yapilmis olup, 20.02.2023 tarihinde cihaz satin alma islemi tamamlanmistir (B.3.4-Kamt
10). Benzer sekilde, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren %45 ortopedik engelli bir
ogrencimizin burs talebi i¢in Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu ile gerekli goriismeler
yapilip 0grencimize burs destegi saglanmistir. Ayn1 6grencimizin yemek bursu talebi tizerine de yine

gerekli goriismeler yapilip Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin agmis oldugu 600 kisilik
yemek bursundan 6grencimizin faydalanmasi saglanmistir (B.3.4-Kamt 11). IUC Web sayfasiin
erisilebilir hale doniistiiriilmesi i¢in IUC Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ile gerekli goriismeler yapilmistir. Universitemizin erisilebilir web sayfasi
icin ¢alismalara devam edilmektedir (B.3.4-Kamt 12).Bu tiir uygulamalar ile engelli

Ogrencilerimizin egitim olanaklarina erisimine destek olunmaktadir.

KGBR’de “Universitede 17-18 Aralik 2021 tarihinde “Engelli Ogrencilerin Temel Bilimler ve
Miihendislik Bilimleri Egitimi” kongresinin diizenlenmesi.” 6nerisi COVID-19 tedbirleri nedeniyle
gerceklestirilemedi. Bu faaliyet yerine 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Miihendislik
Fakiiltesi A Blok Konferans Salonu’nda, “Engelli Bireylerin Yasamini Kolaylastiran Yardimci
Teknolojiler”, “Engellilerin Egitiminde Bio-Psiko-Sosyal Yaklasim”, “Fiziksel Engelli Cocuk ve
Ailesinin Evde Bakim Gereksinimi”, “Engelli Bireylerde Spora Katilim Motivasyonu ve Spora
Yonlendirme” konusunda katilimcilarin bilgilendirildigi bir panel diizenlenmistir (B.3.4-Kanit
13). iUC Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi bu tiir organizasyonlar ile farkindalik yaratmakta
ve egitim ihtiyacini karsilamaktadir.

[UC Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan 2018 yilindan giiniimiize
“Engellilik ve Hemgirelik Dersi”, se¢meli ders olarak, 5 6gretim liyesi tarafindan haftada 2

saat/teorik olarak yiiriitiilmektedir Dersin sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan engelli bireyler, aileleri

ya da engellilerle ilgili kuruluslarinin temsilcileri her yi1l konuk olarak davet edilerek 6grencilere

paylasimlarda bulunmaktadir (B.3.4-Kamt 14).

[UC’de ihtiyaglar  dogrultusunda engelsiz  {iniversite hedefine yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Gérme engelli 6grencilerin talebi tizerine Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesinde
ogrencilerimize Ozel Egitim Boliimii Gorme Engelliler Anabilim Dali’nda arastirma gorevlisi olan
Mehmet Onur KARATAS tarafindan NVDA Ekran Okuma programi hakkinda bilgi verilmistir.
Ayrica Acik ve Uzaktan Egitim Merkezi’'nde bulunan bir adet bilgisayara JAWS Ekran Okuma
programi kurulmus ve gérme engelli 6grencilerin kullanimina sunulmustur. ilgili programlar icin
yabanci dil eklentisi arastirilmaktadir (B.3.4-Kanit 15).

Ozel gereksinimli dgrencilerimiz sosyal aktivitelere erisimini kolaylastirmak baglaminda &grenci
kuliipleri hakkinda bilgilendirilme yapilmakta ve kuliiplere katilimlar1 desteklenmektedir. Bu
baglamda 6zel gereksinimli 6grencilerimizin Ozel Egitim Kuliibii'ne ve Binicilik Kuliibii’'ne iiye
olduklar1 ve kuliibiin tiim etkinliklerinde aktif rol aldiklar1 gozlenmektedir (B.3.4-Kamit 16). Hasan
Ali Yiicel Egitim Fakiiltesinde yabanci uyruklu dgrenciler igin online bir toplanti diizenlenmistir.
Dekanlik tarafindan toplant1 bilgileri mail yolu ile tim yabanci uyruklu 6grencilerimize iletilmistir
(B.3.4-Kamt 17).

KGBR’de belirtilen ‘liniversitede engelsiz iiniversite ¢alismalarinin  tiim yerleskelere
yayginlastirilmasi calismalarinin siirdiiriilmesi” nerisi kapsaminda Y OK tarafindan 2018 yilindan
beri verilmekte olan “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda IUC 2022 wyilinda; Avcilar
Yerleskesi Ogrenci Kiiltiir Merkezi Binasi, Sisli Yerleskesi Florance Nightingale Hemsirelik
Fakiiltesi Binasi, Biiyiikgekmece Yerleskesi R (Rektorliikk, Saglik Bil. Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi), D (Teknik Bilimler MYO), KLMN (Ogrenci Kiiltir Merkezi), G Blok (Miihendislik
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Fakiiltesi) Binalari, Bah¢ekoy Yerleskesi Firat ve Oksal Binalari, Cerrahpasa Yerleskesi Prefabrik
Binalar (A,D,E,F.G,H,L,R,P,0, Temel Bilimler A,B Blok binalar1), ingilizce T1p Binas1, Neset Omer
Irdelp Amfisi Binasinda; zeminlere hissedilebilir yiizey uygulamasi, gérme engelliler ve az gorenler
icin cam yiizeylere renkli bant uygulamasi, engelli tuvaletlerine acil ¢agr1 butonlari, asansor, WC gibi
mahallerde Braille alfabesi destekli levhalar, kolay ulasim saglanabilmesi i¢in engelli WC, asansor
vb. alanlara yonlendirme yapan askili yonlendirme levhalar: yapilarak binalar engelli kullanicilar i¢in
uygun hale getirilmistir. Toplam 22 bina i¢in bagvuru yapilmus olup, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan verilen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’ ‘kapsaminda “Engelsiz Universiteler
Bayrak Yarismasindan Mekdanda Erisilebilirlik Kategorisi 'nde Universitemiz 17 turuncu bayrak
odiilii ve sertifika almistir (B.3.4-Kamit 18).

Universitemizde 2022-2023  egitim-6gretim yilinda &grencilerin  gesitli sanat dallarinda
gerceklestirecekleri sosyal aktivite ve projelerde ilgili ¢alisma alanlarimi genisletmek ve onlara bu
konularda ¢esitli imkanlar saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6grenci kuliip sayimiz 107°den 119°a
cikarken, bu  kultiplerin  4.864 olan lye sayist  da  6.351°¢  yiikselmistir
(https://okm.iuc.edu.tr/tr/content/ogrenci/ogrenci-kulupleri). Ogrenci Kiiltiir Merkezi biinyesinde
faaliyet gosteren 9 6grenci kuliibiiniin tiye sayis1t 2022 yilinda 572’den 879’a yiikselmistir. Bunun
disinda, yillik tiye takip grafiklerinde Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde kuliip sayisinin 23’den 28’e; tiye
sayisinin ise 462’den 603°e yiikseldigi gozlenmektedir. Florence Nightingale Hemsirelik
Fakiiltesinde kuliip sayis1 5’ten 6’ya; iiye sayisinin da 147’den 156’ya, Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesinde kuliip sayist1 11°den 13’e; liye sayisi da 459’dan 504’e yiikselmektedir. Orman
Fakiiltesi biinyesindeki 12 kuliipte iiye sayis1t 477 den 889’a, Spor Bilimleri Fakiiltesinde kuliip
sayis1 2’ye; liye sayisi da 24°den 44’e, Ormancilik Meslek Yiiksek Okulunda kuliip sayist 2’ye; iiye
sayist da 67’e yiikseldigi goriilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 7 kuliipte 554 iiyeye,
Veterinerlik Fakiiltesinde 12 kuliipte 994 iiyeye, Mithendislik Fakiiltesinde 18 kuliipte 1.481 tiyeye
yiikselmistir. Eczacilik Fakiiltesi blinyesinde bulunan 1 kuliipte 20 tiye, Dis Hekimligi Fakiiltesinde
1 kuliipte 61 tiye, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda 2 kuliipte 53 tiye, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulunda 4 kuliipte 110 tye, Spor Birligi Miudiirliiginde 2 kuliipte 49 {iye
bulunmaktadir. Tiim kuliipler kiiltiir, sanat, sosyal ve mesleki agilardan gelisimlerinin pargasi olan
etkinliklere devam etmektedir (B.3.5-Kamt 1).

Ogrenci kuliiplerimiz Damsman Ogretim Uyeleri onderliginde daha etkili ve verimli etkinlik
siiregleri gegirebilmeleri i¢in “/UC Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” ve “Ogrenci Kuliipleri Isleyis
Prosediirii” ¢ercevesinde etkinliklerini gergeklestirmektedirler (B.3.5-Kamt 2, B.3.5-Kamt 3).
“Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ne bagl olarak etkinlik izin formlar1 birim i¢i, kampiis igi, kampiis
dis1, sponsorlu ve sponsorsuz etkinlikleri de kapsayacak sekilde giincellenmistir (B.3.5-Kanit 4).

“2022 Yili Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Raporu” dénem boyunca yiiriitiilen dezavantajli gruplara
yonelik sosyal sorumluluk projeleri, kariyer etkinlikleri, kiiltiirel faaliyetler, sosyal aktiviteler, egitim
faaliyetleri, soylesi, teknik gezi ve sportif faaliyetlere iliskin kesitleri icermektedir (B.3.5-Kamt 5).
Ayrica etkinlik kayitlarinin dijital olarak ve veri kaybin1 onleyecek sekilde tutulabilmesi i¢in her
kuliibe “Ogrenci Kiiltiir Merkezi” (OKM) ortak depolama alaninda klasor ve etkinlik kayit ¢izelgesi
atanmis, kuliip tanitim videolarini yiiklemesi i¢in ortak klasor olusturulmustur (B.3.5-Kanit 6).

Katilimcilarin ¢evrimigi etkinliklerin planlanmasi, duyurulmasi ve ger¢eklesmesinde gordiikleri
destegin sinirli kaldiginmi belirtmesi tizerine dijital etkinlikler i¢in SKS Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Miidirligt tizerinden ¢evrimici konferans araglari, lisansh olarak 6grenci kuliiplerinin doniistimlii
kullanimina sunulmaya baslanmistir (B.3.5-Kanit 7).

2022 Egitim-Ogretim yili igerisinde, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, OKM
ve Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/Midiirliikk birimlerine bagli 6grenci kuliipleri tarafindan cesitli
kiiltirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirmistir. Bu kapsamda 2022 yilindan bu raporun yazildig
giine kadar 629 adet faaliyet diizenlenmis olup, bu faaliyetlere toplamda 31.131 kisi katilmistir
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(B.3.5-Kantt 8).
Universitemizin Ogrenci Kuliiplerinin;

Sosyal Sorumluluk Projesi Faaliyetleri: 2022 yilinda toplam 60 adet Sosyal Sorumluluk Projesi
Faaliyeti gerceklestirilerek, bu faaliyetlere 518 kisi katilim saglamistir (B.3.5-Kanit 9).

Konferans Faaliyetleri: 2022 yilinda toplam 129 konferans faaliyeti yapmistir. Bu faaliyetlere
8967 kisi katilim saglamistir (B.3.5-Kamt 10).

Egitim Faaliyetleri: 2022 yilinda toplam 173 adet cesitli konularda egitim semineri faaliyeti
yapmustir. Bu faaliyetlere 6566 kisi katilim saglamistir (B.3.5-Kamt 11).

Kiiltiirel Faaliyetler: 2022 yilinda toplam 18 Adet tiyatro faaliyeti yapilmis olup, bu faaliyetlere
746 kisi katilmistir (B.3.5-Kamit 12).

Sosyal Aktivite (miizik, gezi, teknik gezi, kuliip toplantilan vb.) Faaliyetleri: 2022 yilinda toplam
249 adet miizik, online etkinlik (oyun, yarisma, eglence), teknik gezi, gezi, kuliip toplantilari, film
izleme, miinazara ve ¢esitli branglarda sosyal aktivite etkinligi faaliyetleri yapmistir. Bu faaliyetlere
14334 kisi katilim saglamistir (B.3.5-Kamt 13).

Kariyer Faaliyetleri: Universitemizde “Kariyer Senligi 2022” ve “Bahar Festivali 2022”
diizenlendi (B.3.5-Kamt 14, B.3.5-Kanit 15).

Genglik ve Spor Bakanligr ile Universitemiz arasinda yapilan protokol geregi“Geng¢ Ofis” ve
tiniversitemiz is birligi ile goniilliiliik ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. 2022 yilinda diizenlenen 180
adet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete 3626 6grenci katilim saglamistir (B.3.5-Kamnit 16).

Kahramanmaras’ta 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen ve cevre illeri de etkileyen depremlerin hemen
ardindan IUC Rektorliigii koordinasyonunda birgok calisma faaliyete gegirildi. “Yaralarimizi
birlikte sarryoruz” diyerek 6grenci kuliiplerimiz tiniversitemizin yardim kampanyalarinda gorev aldi
(B.3.5-Kamt 17). Deprem bolgesi i¢in diizenlenen yardim kampanyalarinda toplanan bagislar afet
bolgesine gonderildi.

Sportif Faaliyetler: Universitemizde atletizm kadin-erkek takimi, basketbol kadin—erkek takimu,
badminton takimi, bilek giiresi kadin-erkek takimi, boks takimi, kiirek kadin-erkek takimi,bri¢ takima,
dragon bot kadin-erkek takimi, futsal kadin-erkek takimi, futbol erkek takimi, karate takimi, kick
boks takimi, korfbol takimi, modern pentatlon takimi, muay thai takimi, tenis kadin-erkek takimu,
tackwondo takimi, wushu takimi, voleybol kadin erkek takimi, judo takimi, ok¢uluk takimai, triatlon
takimi, yelken takimi, ylizme takimi, e-spor takimi, giires takimi, kros takimi vb. mevcuttur. Bu
takimlardaki sporcu sayist 361 kisidir (B.3.5-Kamt 18).Universitemiz 2022 Yili Universiteler
Arasi 34 spor faaliyeti ger¢eklestirmistir (B.3.5-Kamt 19, B.3.5-Kanit 20).

Mayis 2022°de gergeklestirilen Akreditasyon calistaymna katilan Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerde kuliip biit¢elerinin arttirilmasi talep edilmis ve Akreditasyon sonug bildirgesinde bu
husus belirtilmisti. 2022 yilinda kuliiplere 6denen miktarin arttirilmis olmasi galistaydaki goriisler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmelerdendir (B.3.5-Kamt 21, B.3.5-Kamt 22 B.3.5-Kamt
23).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.3.1-Kamit 1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2022 Yili Birim Faaliyet

Raporu.pdf
e B.3.1-Kamt 2 [UC Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi.pdf
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B.3.1-Kanit 3_Elektronik Kaynaklara Kamptis Dis1 Erisim.pdf

B.3.1-Kanmit 4 Kiitiiphanenin Erisim Sagladigi Tiim Elektronik Kaynaklar.pdf
B.3.1-Kamit 52022 Yili Kullanici Egitim Toplantilari.pdf

B.3.1-Kamt 6 _331.1PR Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Y 6netimi Prosediirii.pdf

B.3.1-Kanmit 7 CTF Yeni Ac¢ilan Amfi ve Okuma Salonu Gorseli.pdf
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Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 5_%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 6_%C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 8_%C4%B0%C3%9CC Rehberlik, Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Sosyal Destek Birimi Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 9_%C4%B0%C3%9CC Rehberlik, Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Sosyal Destek Birimi Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 10_Bireysel Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma Ba%C5%9Fvuru, Hizmetin De%C4%9Ferlendirilmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 11_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Psikolojik Destek At%C3%B6lyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 12_Kongre Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi ve Sunum %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 13_T%C3%9CB%C4%B0TAK Destekli %C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 14_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1 Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 15_%C3%9Cniversite Hayat%C4%B1 101.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 16_%C4%B0%C3%9CC Yemek ve Yurt Burslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 17_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Burs Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 18_%C4%B0%C3%9CC 2022 Burs Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 19_500 Ki%C5%9Filik Yemek Bursu Duyuru Ba%C5%9Fvuru Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 20_%C4%B0%C3%9CC KAPMER Prosed%C3%BCr%C3%BC ve Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 21_%C4%B0%C3%9CC KAPMER Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 22_Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 %C3%9Czerinden Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Randevu Alan %C3%96%C4%9Frencilerin Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 23_Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCrecinde %C3%96%C4%9Frencilere ve Mezunlara Uygulanan Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 24_%C3%96%C4%9Frencilere ve Mezunlara Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Grup Rehberli%C4%9Fi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 25_%C3%96%C4%9Frencilere ve Mezunlara Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Grup Rehberli%C4%9Fi Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 26_%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Al%C4%B1narak Yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 27_Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu Cevap %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 28_Google Form Anketinin Cevap G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri (Yeni D%C3%B6nem %C4%B0%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 29_%C4%B0%C5%9Fe Ge%C3%A7i%C5%9F Becerileri Etkinli%C4%9Fi Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.2-Kan%C4%B1t 30_Erasmus + Program%C4%B1 ve Kariyer Hayat%C4%B1na Etkileri Etkinli%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3-Kamt 1_{UC Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
B.3.3-Kamt 2_Ogrenci Yurtlari.pdf

B.3.3-Kanit 3_Yurt Hizmeti Paydas Memnuniyeti Anket Sonuclar1 Aksiyon Plani.pdf
B.3.3-Kamit 4_Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yemekhaneler.pdf
B.3.3-Kanit 5_Yemekhane Gérseli.pdf

B.3.3-Kanit 6 _Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Saglik Hizmeti.pdf
B.3.3-Kanit 7 Mediko Sosyal Merkezi.pdf

B.3.3-Kamit 8 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Spor Olanaklari.pdf
B.3.3-Kanit 9 Spor Tesisleri.pdf

B.3.3-Kamt 10 _Arastirma Laboratuvarlari Detayli Bilgi Tablosu.pdf

B.3.3-Kanmit 11_Acik ve Uzaktan Egitim Merkezi.pdf

B.3.3-Kamt 12 Ulasim Hizmeti.pdf

B.3.3-Kamt 14_Yap isleri Daire Baskanligi Giincel Projeleri.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4-Kamt 1_{UC Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi Organizasyon Semasi.pdf
B.3.4-Kamt 2_Ozel Gereksinimli Ogrenci ve Personel I¢in Firsat Esitligi Yonergesi.pdf
B.3.4-Kanit 3_Sinav Uygulamalarina Y 6nelik Karar.pdf

B.3.4-Kamt 4_Birim Temsilcileri ile Yeni Egitim Ogretim Dénemi Toplantisi.pdf
B.3.4-Kamt 5_Engel Tiiriine Gore Ogrenci ve Personel Listesi.pdf

B.3.4-Kamt 6_Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi Paylasim Formu.pdf

B.3.4-Kanit 7_Ozel Gereksinimli Personel Bilgi Paylasim Formu.pdf

B.3.4-Kamt 8 Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi Listesi.pdf

B.3.4-Kamt 9_Ozel Gereksinimli Personel Bilgi Listesi.pdf

B.3.4-Kanit 10_Elektronik Steteskop Satin Alma.pdf

B.3.4-Kanit 11_Ogrenim Bursu ve Yemek Bursu.pdf

B.3.4-Kanit 12 Erisilebilir Web Sayfasi.pdf

B.3.4-Kanit 13_ Diinya Engelliler Giinii Paneli.pdf

B.3.4-Kanit 14 Engellilik ve Hemsirelik Dersi.pdf

B.3.4-Kanit 15 JAWS Ekran Okuma Programi.pdf

B.3.4-Kamt 16 Kuliip Etkinlikleri.pdf

B.3.4-Kanit 17_ Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplantisi.pdf

B.3.4-Kanit 18 Turuncu Bayrak Odiilleri ve Sertifika.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 2_%C3%96%C4%9Frenci Yurtlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 3_Yurt Hizmeti Payda%C5%9F Memnuniyeti Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Aksiyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 4_Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, Yemekhaneler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 5_Yemekhane G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 6_Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 7_Mediko Sosyal Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 8_Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, Spor Olanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 9_Spor Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 10_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvarlar%C4%B1 Detayl%C4%B1 Bilgi Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 11_A%C3%A7%C4%B1k ve Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 12_Ula%C5%9F%C4%B1m Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.3-Kan%C4%B1t 14_Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%BCncel Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Engelli Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 2_%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci ve Personel %C4%B0%C3%A7in F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 3_S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 4_Birim Temsilcileri ile Yeni E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 5_Engel T%C3%BCr%C3%BCne G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 6_%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Payla%C5%9F%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 7_%C3%96zel Gereksinimli Personel Bilgi Payla%C5%9F%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 8_%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 9_%C3%96zel Gereksinimli Personel Bilgi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 10_Elektronik Steteskop Sat%C4%B1n Alma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 11_%C3%96%C4%9Frenim Bursu ve Yemek Bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 12_Eri%C5%9Filebilir Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 13_ D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 14_ Engellilik ve Hem%C5%9Firelik Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 15_ JAWS Ekran Okuma Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 16_ Kul%C3%BCp Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 17_ Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.4-Kan%C4%B1t 18_ Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BClleri ve Sertifika.pdf

B.3.5-Kamt 1_Tiim Birimlerin Ogrenci Kuliipleri ve Uye Sayilari.pdf
B.3.5-Kanit 2_istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi.pdf
B.3.5-Kamt 3_Ogrenci Kuliipleri Isleyis Siirecleri.pdf

B.3.5-Kanit 4 C)gzenci Kuliibii izin Formlari.pdf

B.3.5-Kanit 5 Ogl_*enm Kuluplerl 2022 Y111 Faahyet Raporu.pdf

B.3.5-Kanit 7 SKHM Zoom Baglantisi ile Gergeklegen Etkinlik Gorselleri.pdf

B.3.5-Kamt 8 Ogrenci Kuliiplerinin Y1llik Etkinlikleri.pdf

B.3.5-Kamt 9_Ogrenci Kuliipleri Sosyal Sorumluluk Projeleri Etkinlik Gorselleri.pdf
B.3.5-Kamt 10_Ogrenci Kuliipleri Konferans Etkinlik Gorselleri.pdf

B.3.5-Kanit 11_Ogrenci Kuliipleri Egitim Seminerleri Etkinlik Gorselleri.pdf

B.3.5-Kanit 12_Tiyatro Faaliyetleri Gorselleri.pdf

B.3.5-Kanit 13 Sosyal Aktivite Etkinlik Gorselleri.pdf

B.3.5-Kamit 14_Kariyer Faaliyetleri Afisleri ve Gérselleri.pdf

B.3.5-Kanit 15_Bahar Festivali 2022 Afisleri.pdf

B.3.5-Kamt 16_IUC Geng Ofis Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Gérselleri.pdf

B.3.5-Kamt 17 Deprem Bolgesindeki Vatandaslarimiz  icin  {UC  Yardim Kampanya
Faaliyetleri.pdf

B.3.5-Kamt 18_Sportif Faaliyet Resmi Yazilar1 ve Universiteler aras1 Sportif Faaliyet Sporcu
Sayisi.pdf

B.3.5-Kamit 19 _Universiteler arasi Faaliyetleri Sayilar1.pdf

B.3.5-Kanit 20_Sportif Faaliyet Gorselleri.pdf

B.3.5-Kamt 21 _IUC Akreditasyon Calistayr ve Ogrenci Katilimi.pdf

B.3.5-Kanit 22_{UC Akreditasyon Calistayr Sonuc Bildirgesi.pdf

B.3.5-Kamt 23_SKS Tarafindan Ogrenci Kuliipleri icin Kullanilan Biitce.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[UC’de 2022 il itibariyle toplam kadrolu &gretim elemam sayist 2249’°dur(B.4.1-Kanit 1).
Universitemizin 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari ile ilgili ders verebilmesini saglayacak sayida
yeterli 6gretim {iyesi bulunmaktadir. {UC’de, 6gretim elemanlarimin akademik yiikseltilmeleri ve
atamalarinda “2547 sayiuli Yiiksekogretim Kanunu nun (B.4.1-Kamt 2)ilgili maddeleri ile “2547
sayil Yiiksekogretim Kanununun 65. maddesi uyarinca hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” (B.4.1-Kamt 3), "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Girig Stnavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" (B.4.1-Kamt 4), “Devlet Yiiksekiogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik (B.4.1-Kamt
5) ve “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” (B.4.1-
Kamt 6) hiikiimlerine gore, ayrica Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen diger
usul ve esaslar kapsaminda islem yapilmaktadir.

IUC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri 17.10.2019 tarihli Senato karari ile kabul edilerek
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 16.01.2020 tarihli Genel Kurul toplantisinda uygun
bulunmus ve 01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Universitemizde akademik
yiikseltilme ve atama kriterleri, {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda gozden gegirilmekte
ve gerekli goriildiigiinde yeni kriterler eklenmektedir. Bu baglamda “/UC Akademik Yiikseltilme ve
Atama Kriterleri’nin siirekli giincel kalmasi ve gelen goriisler ile talepler dogrultusunda
degerlendirilmesi amaciyla Rektorliikk biinyesinde Ogretim iiyelerinden olusan bir komisyon
kurulmus olup, gerek mevzuat degisiklikleri gerekse paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle uygun
goriildiigii hallerde iiniversite senatosuna sunularak YOK Genel Kurulunun onay: alinmak suretiyle
revize edilebilmektedir (B.4.1-Kamt 7, B.4.1-Kanit 8).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 1_T%C3%BCm Birimlerin %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri ve %C3%9Cye Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0stanbul %C3%9Cniversitesi-Cerrahpa%C5%9Fa %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 3_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 4_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC %C4%B0zin Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 5_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 6_Kul%C3%BCp Etkinlikleri Takip %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 7_SKHM Zoom Ba%C4%9Flant%C4%B1s%C4%B1 ile Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Etkinlik G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 8_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerinin Y%C4%B1ll%C4%B1k Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 9_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Sosyal Sorumluluk Projeleri Etkinlik G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 10_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Konferans Etkinlik G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 11_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri E%C4%9Fitim Seminerleri Etkinlik G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 12_Tiyatro Faaliyetleri G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 13_Sosyal Aktivite Etkinlik G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 14_Kariyer Faaliyetleri Afi%C5%9Fleri ve G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 15_Bahar Festivali 2022 Afi%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 16_%C4%B0%C3%9CC Gen%C3%A7 Ofis Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyet G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 17_Deprem B%C3%B6lgesindeki Vatanda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z %C4%B0%C3%A7in %C4%B0%C3%9CC Yard%C4%B1m Kampanya Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 18_Sportif Faaliyet Resmi Yaz%C4%B1lar%C4%B1 ve %C3%9Cniversiteler aras%C4%B1 Sportif Faaliyet Sporcu Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 19_%C3%9Cniversiteler aras%C4%B1 Faaliyetleri Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 20_Sportif Faaliyet G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 21_%C4%B0%C3%9CC Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 22_%C4%B0%C3%9CC Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Sonu%C3%A7 Bildirgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.3.5-Kan%C4%B1t 23_SKS Taraf%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri %C4%B0%C3%A7in Kullan%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
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7417 sayilh Kanunla degistirilen 2547 sayili Kanunun 38 nci madde degisikligi ile 50/d maddesi
kapsaminda istihdam edilen iiniversitemiz arastirma gorevlisi kadrosundaki personellerden; doktora
veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olanlarin kadro ile ilisiklerinin 1 (bir) yil siire ile uzatilmasi ardindan 1 (bir) y1l daha
performansa dayali kriterler kapsaminda kadro ile ilisigi devam ettirilebilenlere iliskin, tiniversitemiz
Senatosunda “Performansa Dayali Kriterler” belirlenerek ilgili Arastirma Gorevlilerine tebligi
saglanmis ve Personel Daire Bagkanliginin web sayfasinda da yayinlanmistir (B.4.1-Kanit 9).

Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirtirlige giren “2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin (B.4.1-Kamt 10) ilgili maddeleri geregi, her yil atama
yapilabilecek akademik kadro sayilari, cari y1l iginde yayimlanan Cumhurbaskan1 Kararnamesi ile ekli
cetvellerde bildirilen ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan dagitimi yapilan kontenjan
sayist kadardir.

2022 wyilinda Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 24.10.2022 tarihli, “77444 sayili yazisiyla
Yiiksekogretimde Biiyiik Veri ve Dijitallesme Projesi” dahilinde, tiniversitelerin akademik personel
ihtiya¢ taleplerinin yillik plan kapsaminda yeni tasarlanan sistem iizerinden dijital ortamda
gerceklestirilmesine karar verilmis olup, bu kapsamda akademik kadro islemleri tiniversite yillik plan
stireci isletilerek yapilmaya baslanilmistir (B.4.1-Kamt 11). Bu dogrultuda tiniversitemiz tiim
birimlerinden alinan kadro ihtiyag¢ taleplerine gore degerlendirilmeler yapilmakta ve iiniversitemiz
yillik plani olusturularak Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayina sunulmaktadir (B.4.1-Kamnit
12).

Akademik personel kadro taleplerine iliskin yillik planin YOK Baskanligi tarafindan da uygun
bulunmasi sonrasinda, istihdam edilecek personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi “Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda —Ogretim  Elemani  Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” uyarinca Kadro Talep Formu doldurularak ve gerekgeli
kararlar1 ile birlikte Rektorliige teklif edilir, Universite Yonetim Kurulu veya Universite
Senatosunda ihtiyag duyulan kadrolarin degerlendirmeleri yapilir. Universitemiz ihtiyaglarina gére
belirlenen akademik kadrolarn dagilimi “Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Eleman
Norm Kadrolarmn Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” uyarinca yapilarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan atama ve aktarma izinleri talep edilir.

“Aktarma izni alman Ogretim tyesi kadrolari, “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili
maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “IUC Akademik Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri” uyarinca, “Resmi Gazete Hakkinda Yonetmelik’in (B.4.1-Kamt 13) ilgili
maddeleri geregi siiresi i¢cinde Resmi Gazeteye ilan edilmek iizere gonderilir ve es zamanl olarak
Strateji ve Biitce Bagkanliginin Kamu E-Uygulama Sistemine veri girisi yapilarak, ilan edilen giin
itibariyle Universitemiz web sayfasinda (www.iuc.edu.tr) yayinlanr.

Aktarma ve Atama izni alinan 6gretim tiyesi disindaki Ogretim elemani kadrolari, 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Swmavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca “Resmi Gazete Hakkinda
Yonetmelik ’in ilgili maddeleri geregi siiresi icinde Resmi Gazeteye ilan edilmek tizere gonderilir ve
es zamanli olarak Strateji ve Biitge Bagkanliginin Kamu E-Uygulama Sistemine veri girisi yapilarak,
ilan edilen giin itibariyle tiniversitemiz web sayfasinda (www.iuc.edu.tr) yayinlanir.

“2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu nun ilgili maddeleri, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve “fUC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri”
kapsaminda ilan edilen Profesor ve Dogent, Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina basvuruda bulunacak adaylar
“Akademik Personel Aciktan Atama (Ogretim Uyesi) Is Akis Semasita gore miiracaat ederler.
Aciktan Atama siirecinin baslamasi icin “Akademik Personel Aciktan Atama (Ogretim Uyesi) Is
Akis  Semasi”uygulanir. Adayin herhangi bir kamu kurumunda gorevli olmast durumunda
“Akademik Personelin Naklen Atama Islemleri Is Akis Semasiida belirtildigi tizere gerekli siireg

yuriitiiliir.
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Universitemiz 6gretim elemanlarindan, Dr. Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Arastirma
Gorevlilerinin siire uzatmalarina iligkin ilgili birimler tarafindan yapilacak islemlerde, mevzuat
kapsaminda gerekli ilkeler dogrultusunda hazirlanan “Siire Uzatma Is Akis Semalar:” ile basvuru
formlar1 olusturularak tiim akademik birimlerimize resmi yazi ile duyurulmus, ayrica Personel Daire
Bagkanliginin web sayfasinda yayinlanmistir (www.personel.iuc.edu.tr).

Universitemiz Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan personelin siire uzatma islemleri, “2547
sayil Yiiksekégretim Kanunu nun 23. maddesi ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Kriterlerinin ilgili maddeleri ve “/UC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri kapsaminda
yapilmaktadir. Bu baglamda ii¢ yilda bir “/UC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri‘he gore
hazirlanan, yayimnlar1 ve performansini gosteren doktor 6gretim iiyelerinin dosyalari, anabilim dali
baskani/ program baskam ve boliim baskanlarinin gerekgeli goriisii alinarak, “/UC Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri’nde bulunan “Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden
Atanmak I¢in” bashikli kriterleri saglayip saglamadigina iliskin “Birim Akademik Yiikseltilme ve
Atama Komisyonu” tarafindan yapilan inceleme sonucunda, Dekanlik/Miidiirlik Y6netim Kurulu
Karar1 ve tiim belgeler ile birlikte Rektorliige teklif edilir. Birimlerden gelen siire uzatma teklifleri
incelenerek gerekli islemler Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir.

Ayrica Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi (33/a-50/d) kadrosunda gorev yapan personelin ise
gorev sliresi uzatmalari, ilgililerin egitim performanslarinin donem sonunda anabilim dali
baskani/program baskaninin gerekgeli goriisii, boliim baskaninin gerekgeli goriisii ile birim yonetim
kurulu karar1 alinmak suretiyle, Dekanlik/Mudiirliik teklifi ile yapilmakta ve gerekli incelemeler
yapildiktan sonra siire uzatma islemleri Rektorlilk Personel Daire Baskanligi tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Universitemizden mahkeme veya disiplin kararlar1 ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak iizere herhangi bir
nedenle kendi istegi ile ayrilan 6gretim iiyelerinin Universitemize geri dosnme talepleri, “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununmun 60/b hikkmii uyarinca degerlendirilir ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin konuya iliskin Karar1 dogrultusunda sonuglandirilir. Atanma talebi uygun bulunan
ogretim iiyesine iliskin Universitemiz Yonetim Kurulu Karar1 aliarak ayrildigi kadrosuna atamasi
yapilarak 6gretim tiyesi goreve baslatilir.

Yurtdisinda Ogrenim Yapacaklara iliskin, “1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun” (B.4.1-Kamt 14) uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 hesabina tiniversitemiz veya
diger tiniversiteler adina yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayarak yurda donen

ogrenciler mecburi hizmetle yiikiimlii olduklari siireyi Universitemizde calisarak yerine getirebilirler.

Atamalar, “1416 sayili Kanun” uyarinca “MEB Hesabina Universitemiz ve Diger Universiteler
Adina Giden Ogrencilerin Atanmasi Is Akis Semasi "na gore yapilir.

Ayrica OSYM tarafindan gerceklestirilen (TUS/YDUS) ve YOK kontenjani ile Universitemiz
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi ile Kardiyoloji Enstitiisiinde uzmanlik egitimi/yandal uzmanlik egitimi
almaya hak kazanan ve Arastirma Gorevlisi kadrosuna atamasi yapilan uzmanlik/yandal uzmanlik
Ogrencilerinin ise islemleri yiiriirliikkte bulunan mevzuat kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.4.1-

Kamt 15, B.4.1-Kanit 16).

[IUC’de kadrolu olmayan ogretim elemam istihdami, ilgili mevzuat/usul/esaslar dogrultusunda
ylriitiilmekte olup, kadrolu olmayan gretim elemanlart:

-2547 Sayili Kanunun 34. maddesi ile YOK tarafindan yaymnlanan “Yabanct Uyrukiu Ogretim
Eleman Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar”(B.4.1-Kanit 17) kapsaminda istihdam edilen yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarindan,

-OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlik Sinavi ile Yan Dal Uzmanlik Sinavi (merkezi sinav) ile
Universitemize yerlestirilen yabanci uyruklu tipta uzmanlik 6grencileri ve yabanci uyruklu yandal
uzmanlik 6grencilerinden; ayrica kadrosu ve 6zliik haklar1 Saglik Bakanliginda kalmak kaydiyla
(Kadrosu Saglik Bakanliginda olan) iiniversitemiz Cerrahpasa Tip Fakiiltesi ile Kardiyoloji
Enstitiisiinde uzmanlik egitimi alan uzmanlik 6grencilerinden olusmaktadir (B.4.1-Kamt 15, B.4.1-
Kamt 16).
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-“2547 sayithi Kanunu’nun 30. Maddesi ile YOK tarafindan yaymlanan ‘Yiiksekogretim
Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar”(B.4.1-Kamt 18) ile “/UC Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Kriterler” (B.4.1-Kamit
19) kapsaminda s6zlesmeli ¢alistirilma talebi uygun goriilen, yas haddini doldurmus ve birer (1 yil)
yillik s6zlesme ile gérev yapan s6zlesmeli 6gretim iiyelerinden,

-2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca, kadrosu gegici olarak tiniversitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitlisiine tahsis edilen ve egitimleri siiresince tiniversitemize naklen atamasi yapilan arastirma
gorevlilerinden,

Universitemizde 2022 yilinda; “2547 sayili Kanununun 34. maddesi geregince gorevlendirilen
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayis1 9; yabanci uyruklu tipta uzmanlik 6grenci sayist 134; yas
haddini doldurmus s6zlesmeli Ogretim tiyesi sayisi 1; “2547 sayili Kanununun 35. maddesi
geregince atanan Ogretim elemani sayist 44; Saglik Bakanligi kadrosunda olup uzmanlik egitimi
yaptirilan uzmanlik 6grencisi sayis1 351 dir.

Sozlesmeli statiide gorevli olan personelin ilisik kesme ya da sdzlesme yenileme/yenilememe gibi
islemleri yine ilgili mevzuat kapsaminda ve belirli usuller ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. S6zlesmeler
genel esaslar ve kriterler dogrultusunda yapilmakta oldugundan, 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli
olarak calistirilmaya devam ettirilmesine ihtiyag bulunmadigi ve birimleri tarafindan sézlesme
yenileme teklifi gonderilmedigi takdirde s6zlesme uzatma islemleri yapilmamaktadir.

Tipta Uzmanlik 6grencilerinin egitim siirelerinin bitimine 3 ay kala ilgili birimlerinde degerlendirme
yapilarak asistan karnelerinin diizenlendigi ve degerlendirme sonuglar1 olumsuz olanlarin egitim
yerinin degisikligi gibi uygulamalara basvurulmaktadir. Performans degerlendirmeleri ile kurum
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirtine uyumlar1 agisindan ayr1 bir degerlendirme yapilamamakta
olup, ilgili islemler, belirlenen atama usulleri ve mezk{r mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz §gretim elemanlarinin _gérevlendirme islemleri “2547 savili Kanununun ilgili
hiikiimleri uyarinca yerine getirilmektedir.

-“2547 sayih Kanunu nun “Universitelerin uygulama alanina yardimi” baslikli 37. maddesine
gore “... Yiiksekogretim kurumlar: digindaki kurulug veya kisilerce, iiniversite i¢inde veya hizmetin
gerektirdigi yerde, iiniversiteler ve bagli birimlerden istenecek, bilimsel goriis proje, arastirma ve
benzeri hizmetler ile iiniversitede ve iiniversiteye bagli kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve
bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar iiniversite yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara
baglh olmak iizere...” gorevlendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 wyilinda toplam 23
gorevlendirme yapilmustir.

-“2547 sayili Kanunu’nun “Kamu Kuruluslart ve Vakiflarda Gérevlendirme” baglhikli 38.
maddesine gore “...Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati,
iiniversite yonetim kurulunun uygun goérmesi ve rektoriin onayi ile ihtiya¢ duyulan konularda,
ozliik iglemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak...” gorevlendirilebilmektedir. Bu
kapsamda 2022 yilinda toplam 37 gorevlendirme yapilmistir.

-“2547 sayili Kanunu nun “Yurt I¢cinde ve Yurt Disinda Gorevlendirme” baslikli 39. maddesine
gore gorevlendirmeler de yapilmaktadir. “2547 sayili Kanunu nun 39. maddesine gore yapilan
gorevlendirmeler, ilgili kanun maddesi, “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” ve “IUC Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme
Usul ve Esaslart” kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda kisa siireli (3 aydan az)
2667, uzun siireli (3 aydan fazla) toplam 37 gorevlendirme yapilmistir (B.4.1-Kamt 20, B.4.1-
Kamt 21).

“4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanununun Personel basliklt 7. Maddesi
kapsaminda gorevlendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 38 gorevlendirme
yapilmistir (B.4.1-Kamt 22).



-“2547 saytli Kanunu nun “Kurumlararasi Yardimlagma” basliklt 40. Maddesinin a, b, ¢ ve d
bendleri uyarinca yapilan gorevlendirme islemleri:

-40/a Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlari, haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar: takdirde, kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiiksekogretim kurumlarinda ders yiikiinii
doldurmak tizere “2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a Maddesi uyarinca
gorevlendirilirler. Bu kapsamda devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 2022 yilinda toplam 126
gorevlendirme yapilmaistir.

-2022 yilindan itibaren Vakif Universitelerine yapilan 40/a Gorevlendirmeleri, Universitemiz
Y 6netim Kurulunun 10.02.2022 tarihli, 107/17 sayili karari ile “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Ogretim Elemanlarimin Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Goreviendirilmelerine Iliskin Usul ve
Esaslar" kapsaminda yapilmaya baslanmistir. Bu usul ve esaslarin amaci; {iniversitemiz gretim
elemanlarinin “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu "nun 39 uncu maddesinin son fikrasi ile 40 inc1
maddesi kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda goérevlendirilmeleri ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir. Bu Usul ve Esaslarin Dayanagi, “2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu 'nun 39 uncu
maddesinin son fikrasi ve 40 inc1 maddesi ile Yiiksekogretim Kurulu’nun 2009.25.3915 sayih
(17/8/20009 tarih, 25.0turum) ve 2008.32 sayil1 (31.12.2008 tarih, 32. Oturum) Yiiriitme Kurulu
Kararlar1 uyarinca hazirlanmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda vakif yiiksekogretim kurumlarinda
toplam 70 gorevlendirme yapilmistir (B.4.1-Kamt 23).

-40/b Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlarinin kendi arzusu ve {iniversitenin ihtiyag duymasi
halinde, en az bir egitim-6gretim yili i¢cin “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu nun 40/b Maddesi
uyarinca gorevlendirilirler.

-40/c Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlari, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagli
yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak tizere adi gegen kurumlardan
gelen teklif {tizerine “2547 sayili  Yiiksekogretim Kanununun 40/c Maddesi uyarinca
gorevlendirilirler. Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 12 gérevlendirme yapilmstir.

-40/d Gorevlendirmeleri: Ogretim elemanlari, baska sehirlerdeki yiiksekogretim kurumlarinda ders
vermek  tlizere “2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/d Maddesi uyarinca {izere
gorevlendirilirler. Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 14 gérevlendirme yapilmistir.

Ayrica “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununmun 31. maddesi uyarinca; {iniversitelerde ve bagl
birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin
0zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik
alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirmeleri
yapilabilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik kadromuzun yenilik¢i Ogrenme-0gretme yontem ve tekniklerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenebilmeleri ve bu siireclerde yararlanilan bilgi ve iletisim teknolojileri araglarini
kullanabilmeleri i¢in {iniversitemizde sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) yapilmaktadir. Bu etkinlikler, merkezi ve birim bazli yapilanmalarla yiiriitiilmektedir.

Akademik kadromuz bireysel olarak kendi uzmanlik alanlara iliskin egitimleri takip edip
katilabilmektedir. Ayrica, {iniversite genelinde gerceklesen egitimlere birim yoneticileri tarafindan
katilimlar1 desteklenmektedir. Universitemizin Uluslararast Akademik iliskiler Birimi ¢atis1 altinda
yapilandirilmis Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 Koordinatorliikler: sayesinde
O0gretim {liyelerimizin degisim programlarina katilarak farkli uygulamalar ve tecriibeler kazanmasi
tesvik edilmektedir (B.4.2-Kamit 1).

Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Egiticinin Egitimi, tiniversitemizde COVID-19 salgintyla birlikte
onem kazanan uzaktan/karma egitim silirecine yonelik akademik kadronun teknopedagojik

yetkinliginin saglanmasi ve arttirilmasi amaciyla AUZEM tarafindan olusturulmustur. Modiillerden
olusan bu egitim, {iniversitemizin tiim akademik personeline {UC CANVAS Ogrenme Y 6netim
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Sistemi tizerinden sunulmaktadir. IUC e-posta adresleri ve kisisel sifreler ile sisteme giris yapilarak
ders modiilleri izlenebilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders modiillerini kabul etmeleri, modiillere
girigleri ve modiillerde ge¢irdikleri zaman izlenebilmektedir. COVID-19 pandemisiyle baslayan
uzaktan egitim siirecinden itibaren 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin siirekliligini saglamak
adina hazirlanan bu hizmet igi egitim modiilleri siirekli olarak CANVAS Ogrenme Y6netim
Sisteminde bulundurulmakta ve gilincel tutulmaktadir. Bu kapsamda; makale, sunum, video,
infografik vb. igeriklerden olusan 6 modiil hazirlanmistir (B.4.2-Kamt 2, B.4.2-Kamt 3, B.4.2-
Kamt 4, B.4.2-Kanit 5):

1. Modiil Uzaktan Egitime Giris: Uzaktan Ogreticilikte Degisen Roller, Uzaktan Ogreticilik Kimligi,
Uzaktan Ogreticilige Hazir Olma, Uzaktan Egitimin Prensipleri, Canli Derslerde Iletisim Becerileri,
Uzaktan Egitimde Ders izlencesi Hazirlama, Uzaktan Egitimde Sosyal Var Olma, Canli Derslerde
Ogretici Ogrenci Etkilesimi

2. Modul Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi: Uzaktan egitim dersleri i¢in kullamilan 6grenme
yonetim sistemi (CANVAS) ve sanal simif uygulamasi (Zoom) ile ilgili kullanim kilavuzlar1 ve
yardim videolar1 sunulmaktadir.

3. Modiil Politika ve Prosediirler: Engelli 6grencilere yonelik alinmasi gereken tedbirler ve
uygulanabilecek yontemler, Erisilebilirlik, Telif Haklar1 ve Adil Kullanim Talimatlari, Ders
Yonetimi ve Ogrenci Rehberligi, Cevrimi¢i Akademik Diiriistliik i¢in Stratejiler

4. Modiil Pedagojik Yaklasimlar: 21. Yiizy1l Becerileri ve Cevrimici Ogrenme, Arastirma Toplulugu
Yapisi, Bilgi Okuryazarligi, Ogrenci Merkezli Ogretim, Grup Calismasi, Ogrenmenin Evrensel
Modeli, Otantik Ogrenme, Olay Tabanli Ogrenme

5. Modiil Uzaktan Ogrenme Siirecinin Tasarimi: Cevrimi¢i Tartismalar1 Kolaylastirma, Cevrimici
Egitimde Oyunlastirma, Uzaktan Ogreticinin Paylagimlari, Etkilesimli Senkron/Canli Oturumlar,
Acik Egitim Kaynaklar

6. Modiil Uzaktan Ogrenme Siirecinin Tasarimi i¢in Araglar: Web 2.0 araglarinin kullanimi

7. Modiil Uzaktan Egitim Siirecinde Degerlendirme: Uzaktan egitimde klasik ve alternatif
degerlendirme yaklagimlari

6. Modiil olarak hazirlanan “Uzaktan Ogrenme Siirecinin Tasarimi i¢in Araglar” altinda web 2.0
araglarinin kullanima yonelik Interaktif icerik Gelistirme Egitimleri Serisi sunulmaktadir. 67 web 2.0
araci i¢in toplamda 83 adet kullanim videosu ¢ekilmis hem YouTube videosu hem de SCORM igerik
olarak asagidaki basliklar altinda paylasilmistir: Kavram ve zihin haritast araglari, dijital pano
araglari, video araglari, animasyon-video araglari, not tutma araglari, tasarim ve sunum araglari,
dijital hikaye ve karakter olusturma araglar1 ve 6l¢gme-degerlendirme araclari.

Ek olarak, uzaktan egitim siirecinde yararlanilan sistem ve platformlarin kullanimina yonelik
hazirlanan video ve kilavuzlara ve web 2.0 araclarinin videolarma IUC AUZEM web sitesinde
“Akademik Destek” meniisiinden de ulasilabilmektedir (B.4.2-Kamt 6). Icerikler, AUZEM’in hem
YouTube kanalinda hem de Instagram ve Twitter hesaplarinda paylasilmaktadir (B.4.2-Kanit 7,
B.4.2-Kanit 8).

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yartyilmin YOK tarafindan yeniden uzaktan dgretim olarak yiiriitiilmesine karar verilmistir
(B.4.2-Kamit 9). Alinan karar neticesinde Universitemiz 20 Subat 2023 tarihi itibariyle tiim
programlarda uzaktan Ogretim yontemiyle egitime baslamistir (B.4.2-Kamt 10). Derslerin
[UC CANVAS Uzaktan Egitim Sistemi ve {UC AKSIS iizerinden yiiriitiilmesine karar verilmistir
(B.4.2-Kamt 11, B.4.2-Kamt 12). {UC CANVAS Sisteminde yayinda olan “Yiiksekdgretimde
Uzaktan Egitim Egiticinin Egitimi” dersinde doneme yonelik gerekli giincellemeler yapilarak
akademik kadronun yararlanmasi i¢in duyurular yapilmistir (B.4.2-Kamnit 13).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli 7 Uzaktan Ogretim Onlisans Programi AUZEM
destegiyle yiiriitiilmekte olup her dosnem baslangicinda ders verecek akademik personele siiregle ilgili
oryantasyon egitimi verilmektedir. Oryantasyon kapsaminda, 2022 Bahar ve 2022 Giiz donemlerinde



“Uzaktan Ogretim Derslerine Yonelik Ders Materyali Hazirlama” ve “CANVAS ve Zoom
Kullanimi” egitimleri verilmistir (B.4.2-Kamt 14).

“Egiticinin Egitimi Programi” 2022 yilinda da siirdiiriilerek 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaclanmistir. 23.11.2022 ve 22.12.2022 tarihlerinde {UC Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri tarafindan gerceklestirilen egitim, daha dnceden katilamayan akademik personele
yonelik asagidaki bagliklar altinda ¢cevrim i¢i olarak yiirtitiilmiistiir:

-Egitim, Ogretim ve Ogretim Uyeligi

-Egitim ve Ogretimin Psikolojik Temelleri

-Egitim ve Ogretimin Sosyolojik Temelleri

-Egitim ve Ogretimin Felsefi Temelleri

-Ders Sunum ve iletisim Teknikleri

-Kuramdan Uygulamaya Ogretim ilke ve Y&ontemleri
-Egitimde Olgme ve Degerlendirme

-Yetiskin ve Ogrenme

-Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

Egitimlerin sonunda yapilan degerlendirme sinavlart sonucunda basarili olanlar 170 akademik
personel sertifika almaya hak kazanmistir. akademik personelin egitime katilimini tegvik etmek icin
Egiticilerin Egitimi Sertifikast bulunanlar “/UC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri”
dogrultusunda desteklenmektedir (B.4.2-Kamt 15, B.4.2-Kamt 16, B.4.2-Kamt 17, B.4.2-Kamt
18).

2021 wyilinda katilimcilara uygulanan degerlendirme anketi sonucunda asagidaki maddeler goz
Oniinde bulundurularak 2022 yilinda yapilan egitim giincellenerek uygulanmistir (B.4.2-Kanit
19):Cevrim igi derslerde video kayitlarinin alinmamasi, alinsa dahi katilimcilarla paylasilmamasi
ayrica ders notlarinin katilimcilarla ders sonrasinda hemen paylasiimadigindan kaynakli
degerlendirmeler,

-Egitim ders surelerinin uzun olduguna iliskin degerlendirmeler,

-Egitimin saatlerine iliskin Oneriler ve mesai saatleri igerisinde ve yuz yize yapilmasina iliskin
katilime1 akademisyen Onerileri,

-Egitimlerde yeterli gorselin ve slaytla sunumun kullanilmadigina iliskin degerlendirme ve oneriler,

-Aym giin de iki farkli dersin ve hocanin bulunmasinin egitimin kalitesi ve etkinligine uygun
olmadigina iligkin degerlendirme ve onerilerden olugmaktadir.

Universitenin tiim dgretim kadrosuna yonelik diizenlenen egitimlere ek olarak, Florence Nightingale
Hemsirelik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu gibi
akademik birimlerin kendi 6gretim kadrolarinin yetkinliklerine yonelik ¢alistay veya periyodik
egitimler diizenledigi goriilmektedir (B.4.2-Kamt 20, B.4.2-Kamt 21, B.4.2- Kamt 22).

Akademik ¢alismalara katki saglama acisindan, Universitemiz Editor Okulu etkinlikleri kapsaminda
1 Kasim 2022°de tiim akademik personele ¢evrim i¢i olarak asagidaki basliklar ¢ercevesinde “Yazar
Webinar:” verilmistir: (B.4.2-Kamt 23).

-Makale gonderirken nelere dikkat edilmelidir?

-Revizyon istenen makaleniz i¢in neler yapmalisiniz?

-Makaleniz hakkinda dergilerden cevap alamadiginizda neler yapabilirsiniz?
-Makaleniz neden reddedilir?

-Makalenizin yanlis degerlendirildigini distiniiyorsaniz ne yapmalisiniz?
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-Predator dergi nedir, ne degildir?

-Sik karsilasilan etik sorunlar ve ¢oziim yollar1 nelerdir?
-Plagiarism nedir, nasil kaginabilirsiniz?

-IUC dergilerinde editor olmak i¢in ne yapmalisiniz?

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 2022 Hizmet I¢i Egitim
Programi kapsaminda Universitemize bildirilen egitimler, tim akademik ve idari kadro ile
paylasilmis ve Uzaktan Egitim Kapist sistemi iizerinden giris yaparak egitimleri tamamlamalari
beklenmistir (B.4.2-Kamt 24).

“6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunuve “Afet ve Acil Durum Yonetmeligi” geregi; T.C.
Istanbul Valiligi i1 Saghik Miidiirliigii Afet Yonetim Birimi, Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi
(UMKE) Egitimcileri tarafindan 2022 yilinda tniversitemizin akademik ve idari kadrosuna
"Afetlerde Farkindalik Egitimi" verilmistir. Egitim, Cerrahpasa, Avcilar ve Biyiikcekmece
Yerleskelerinde ger¢eklesmistir (B.4.2-Kamt 25, B.4.2-Kamnit 26).

Universitemiz kiitiiphanesinin akademik personelin kullammina yonelik (kisisel gelisim, bilimsel

arastirma yontemleri vb.) ile ilgili ihtiya¢ duyduklarinda ulasabilecekleri gesitli ¢evrimici video

platformlarina  abonelikleri ~ bulunmaktadir (B.4.2-Kamt 27, B.4.2-Kamit 28). Ayrica,

tiniversitemizin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IUCSEM) tarafindan akademik
personele yonelik periyodik olarak egitimler diizenlenmektedir (B.4.2-Kamit 29).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

[UC Yoénetim Kurulunun 08 Nisan 2021 tarihli Ek 3 numarali karari(B.4.3-Kamt 1) ile yiiriirliige
giren “IUC Akademik Basar: Odiilleri "kapsaminda 2022 yil1 icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin o6diil toreninin 2023 Mayis ay1 igerisinde yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda; yayin,
proje, yaygin etki ve patent kategorileri i¢in “Saglik”, “Fen ve Miihendislik”, “Egitim ve Sosyal
Bilimler” olmak tizere li¢ disiplinde iistiin basar1 elde etmis akademik personele odiil verilecektir.
Degerlendirmede akademik personelin son iki yilda yaptiklar: faaliyetler dikkate almacaktir. “/UC
Akademik Basar: Odiilleri nin ilgili akademik basarilar1 gosteren akademisyenlere tebrik ve tesvik
etmek amaciyla “/UC Personel Daire Baskanligi Akademik Tesvik ve Odiillendirme Prosediirii”
(B.4.3-Kanit2) cercevesinde yillik olarak verilmeye devam edilmesi planlanmaktadir. Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Y 6nelik Tesvik ve Odiil Siirecinin yayginlastirilmas: ve daha kapsayici olmasi
amaciyla siire¢ iyilestirme calismalar1 kapsaminda; «Odiil Kriterleriy belirlenmis, kriter ile ilgili
olusturulan anket ile paydas goriisleri alinmig, anket 546 akademik personel tarafindan
degerlendirilmis, degerlendirme sonucu “oOlciilebilir kriterler” belirlenip “Akademik Tesvik ve
Odiillendirme Prosediirii” revizyonu yapilarak uygulamaya gegilecektir.

[UC’de yaym, proje, yaygin etki ve patent kategorileri igin verilen &diil disinda, egitim-6gretim
performansini takdir etmek {izere bir planlamaya gidilmistir. Universitemizde egitim-6gretim
faaliyetlerini gelistirmek tizere 6gretim elemanlarin tesvik edecek “Egitim Tesvik Odiilleri” siireci
gelistirilmistir. Bu kapsamda 20.03.2023 tarihinde diizenlenen IUC IV. Arastirma Gruplar1 Calistay:
sonunda Egitim alaninda yiirtttiikleri projeler ve gerceklestirdikleri calismalarla tiniversitemize katki
veren ve Odiile layik goriilen 6gretim iiyelerine plaket verilmistir. Egitim tesvik 6diilleri bes baslik
altinda  degerlendirilmisti. Bu kapsamda; a-Yeni Ogrenme modellerinin Ogretmenlerle ve
ogrencilerle bulustugu “Istanbul STEM Ogrenme Merkezi” ISTKA Projesi’ile Prof. Dr. Burgin
Acar Sesen, “Cumhuriyetin 100. Yilina 100 Kitap ” proje fikri ile bilim camiasina, Universitemize
ve O0grencilerimize yapmis oldugu katkilardan dolayr Prof. Dr. Oguz Cetinkale, 6zel gereksinimli
bireylerin hayatlarina dokunmak adina gerceklestirdigi “Fiziksel Yetersizligi Olan Ozel Gereksinimli
Bireyler ve Ebeveynleri Icin Fiziksel Aktivite ve Rekreasyon Okulu”" TUBITAK-4008 projesi ile
Dog¢. Dr. Saime Nilay Arman, 6zel gereksinimli bireylerin hayatlarin1 kolaylastirmak ve toplumsal
farkindalik yaratmak amaciyla gergeklestirdigi “Alzhaimer Hastaligina Y 6nelik Cok Bilesenli Hibrit
Bilgi, Beceri Kazandirma ve Farkindalik Gelistirme Egitimi ¢ TUBITAK-4008 projesi ile Prof.



Dr. Ela Tarakei, tiniversitemiz adina egitim alaninda yiiriitiilen basarili ¢aligmalardan ve uzaktan
egitim siirecindeki desteklerinden dolayr A¢ik ve Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Irfan
Simsek odiiliinti almistir (B.4.3-Kamnit 3).

IUC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterlerinde “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Faaliyetleri”
7 numaral “Bilimsel Odiiller” baslhig1 altinda, uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen bilim ve
sanat odili (Bilimsel kongre/konferans ve benzeri toplantilarda alinan en iyi sdzli bildiri veya poster
odiilleri hari¢) ile TUBITAK, TUBA tarafindan verilen bilim 6diillerine (yaymn tesvik 6diilii haric)
yer verilmektedir. Bu sayede ilgili Odiillere sahip akademik personel yiikseltilme ve atama
kriterlerinden puan alabilmektedir. Diger yandan, Universitemiz akademik personeline verilen
"Egiticinin Egitimi" programi sertifikalari {lUC Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri “C-
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Faaliyetleri, 6.a-Egiticinin-Egitimi Kapsaminda Alinan Sertifika”
kapsaminda puanlanmakta ve akademik personelin bu egitimi almasi tesvik edilmektedir (B.4.3-
Kamit4). Ayrica IUC BAP tarafindan yayin devamlilig1 destegi verilmekte ve beklenen hedef puana
ulasan arastiricilara 200.000 TL biitge verilmektedir (B.4.3-Kamt 5).

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Gelistirme Vakfi ortakliginda
2022 yilindan baslayarak Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK) 1001-
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programina basvuru yapan ve proje
degerlendirme paneline katilma hakki elde etmis proje yiiritiiciilerine 2.500.- TL “Tesvik Bursu”
verilmektedir (B.4.3-Kanit 6).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

B.4.1-Kamt 1_{UC_PDB 2022 Yil1 Personel Verileri_.pdf

B.4.1-Kanit 2 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu.pdf

B.4.1-Kamt 3_YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi .pdf

B.4.1-Kamt 4_Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav _ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.pdf

B.4.1-Kanit 5_Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik _.pdf

B.4.1-Kamt 6_{UC Akademik Yiikseltilme Atama Kriterleri.pdf

B.4.1-Kamt 7_[UC Akademik Kriterleri Degerlendirme Komisyonu Toplantilari.pdf

B.4.1-Kanit 8 {UC Kriterlerine iliskin Paydas Gériislerinin Komisyona Génderilmesi.pdf
B.4.1-Kamit 9 Performansa Dayali Kriterler.pdf

B.4.1-Kanit 10_2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi.pdf
B.4.1-Kamt 11_Universite Yillik Plan Siireci.pdf

B.4.1-Kamt 12_ Universite Yillik Plan duyurusu.pdf

B.4.1-Kanit 13_Resmi Gazete Hakkinda Y 6netmelik.pdf

B.4.1-Kanit 14 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun.pdf
B.4.1-Kanit 15 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi.pdf

B.4.1-Kamit  16_Lisansiistii Ogrenim _ Gorenlerden  Ogretim  Yardimcisi  Kadrolarina
Atanacaklarin_Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari
Hakkinda Y 6netmelik.pdf

e B.4.1-Kamt 17_Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

e B.4.1-Kamit 18 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

e B.4.1-Kamit 19 1UC Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC Akademik Y%C3%BCkseltilme Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC Akademik Kriterleri De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 8_%C4%B0%C3%9CC Kriterlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Komisyona G%C3%B6nderilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 9_Performansa Dayal%C4%B1 Kriterler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 10_2 say%C4%B1l%C4%B1 Genel Kadro Usul%C3%BC Hakk%C4%B1nda Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kararnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 11_%C3%9Cniversite Y%C4%B1ll%C4%B1k Plan S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 12_ %C3%9Cniversite Y%C4%B1ll%C4%B1k Plan duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 13_Resmi Gazete Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 14_1416 say%C4%B1l%C4%B1 Ecnebi Memleketlere G%C3%B6nderilecek Talebe Hakk%C4%B1nda Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 15_ T%C4%B1pta ve Di%C5%9F Hekimli%C4%9Finde Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 16_Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenim G%C3%B6renlerden %C3%96%C4%9Fretim Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atanacaklar%C4%B1n Hak ve Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri ile T%C4%B1pta Uzmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frencilerinin Giri%C5%9F S%C4%B1navlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 17_Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0stihdam%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 18_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Emeklilik Ya%C5%9F Haddini Doldurmu%C5%9F %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinin S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Olarak %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 19_ %C4%B0%C3%9CC Emeklilik Ya%C5%9F Haddini Doldurmu%C5%9F %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinin S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Olarak %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kriterler.pdf

Calistirilmasina iliskin Kriterler.pdf

e B.4.1-Kamt 20 Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yo6netmelik.pdf

e B.4.1-Kanit 21__ istanbul Universitesi — Cerrahpasa Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi

Gorevlendirme Usul ve Esaslari.pdf
e B4.1-Kanit 22 4691 sayili Kanun.pdf

e B.4.1-Kamit 23 40-a Usul ve Esaslar Y6netim Kurulu Karari.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

B.4.2-Kanit 1 _ERASMUS Ders Verme Hareketliligi Hakkinda Yazi.pdf
B.4.2-Kanit 2 AUZEM Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Egiticinin Egitimi.pdf
B.4.2-Kamt 3_AUZEM Uzaktan Egitimde Sosyal Var Olma (Infografik Ornek).pdf
B.4.2-Kanit 4 AUZEM Uzaktan Egitimin Prensipleri .pdf

B.4.2-Kamt 5_AUZEM Uzaktan Ogreticilikte Degisen Roller_.pdf

B.4.2-Kanit 6 AUZEM Websitesi Akademik Destek Sayfasi.pdf

B.4.2-Kamt 7 AUZEM Web 2.0 Araclar1 Egitimleri (SCORM Ornek).pdf
B.4.2-Kanit 8 AUZEM Web 2.0 Araglar1 Egitimleri (YouTube Ornek).pdf
B.4.2-Kamt 9 _YOK 2022-2023 Bahar Yariyih Egitim Siirecleri.pdf

B.4.2-Kamt 10_IUC 2022-2023 Bahar Yariyili Duyurusu.pdf

B.4.2-Kamt 11 AUZEM CANVAS Uzaktan Egitim Sistemi Duyurusu.pdf
B.4.2-Kamt 12_2022-2023 Bahar Yartyili Ders Notlari-AKSIS Duyurusu.pdf
B.4.2-Kanit 13 AUZEM Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Egiticinin Egitimi Duyurusu.pdf
B.4.2-Kanit 14 AUZEM-SBMYO Uzaktan Egitim Oryantasyon Programi.pdf
B.4.2-Kanit 15 HAYEF Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.4.2-Kanit 16_Orman Fakiiltesi Egitim Katilime1 Belirleme Talebi.pdf
B.4.2-Kanit 17 SBMYO Egitim Katilimc1 Belirleme Yazisi.pdf

B.4.2-Kamt 18 _[UC Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri.pdf

B.4.2-Kamit 19_ Egiticilerin Egitimi Degerlendirme ve lyilestirmeler_.pdf
B.4.2-Kamt 20_SBMYO Interdisipliner Akademik Toplanti Takvimi.pdf
B.4.2-Kamt 21_YDYO 2022-2023 Yili Yasam Boyu Ogrenme Birimi Etkinlikleri Toplanti
Tutanagi.pdf

B4 2

4. _FNHF en
B.4.2-Kanit 23 Yazar Webinari.pdf
B.4.2-Kanit 24 Uzaktan Egitim Kapis1 Egitimleri.pdf
B.4.2-Kanit 25 Afetlerde Farkindalik Egitimi.pdf
B.4.2-Kanit 26_Acil Durum ve Afet Komitesi 3. Olagan Toplant1 Tutanag ve Gergeklestirilen
Iyilestirmeler (26.09.2022).pdf
e B.4.2-Kamt 27 Kiitiiphane Veritaban1 Duyurusu Ornegi.pdf
e B.4.2-Kanit 28 Kiitiiphane Vidobu Erisimi.pdf

e B4.2-Kanit 29 SEM Egitimleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.4.3-Kamt 1 _[UC Basar1 Odiilleri Karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 22_4691 say%C4%B1l%C4%B1 Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.1-Kan%C4%B1t 23_40-a Usul ve Esaslar Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 1_ERASMUS Ders Verme Hareketlili%C4%9Fi Hakk%C4%B1nda Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 2_AUZEM Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uzaktan E%C4%9Fitim E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 3_AUZEM Uzaktan E%C4%9Fitimde Sosyal Var Olma (Infografik %C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 4_AUZEM Uzaktan E%C4%9Fitimin Prensipleri_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 5_AUZEM Uzaktan %C3%96%C4%9Freticilikte De%C4%9Fi%C5%9Fen Roller_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 6_AUZEM Websitesi Akademik Destek Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 7_AUZEM Web 2.0 Ara%C3%A7lar%C4%B1 E%C4%9Fitimleri (SCORM %C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 8_AUZEM Web 2.0 Ara%C3%A7lar%C4%B1 E%C4%9Fitimleri (YouTube %C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 9_Y%C3%96K 2022-2023 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 10_%C4%B0%C3%9CC 2022-2023 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 11_AUZEM CANVAS Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 12_2022-2023 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders Notlar%C4%B1-AKS%C4%B0S Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 13_AUZEM Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uzaktan E%C4%9Fitim E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 14_AUZEM-SBMYO Uzaktan E%C4%9Fitim Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 15_HAYEF E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 16_Orman Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Belirleme Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 17_SBMYO E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Belirleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 18_ %C4%B0%C3%9CC Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 19_ E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 20_SBMYO %C4%B0nterdisipliner Akademik Toplant%C4%B1 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 21_YDYO 2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Yasam Boyu %C3%96%C4%9Frenme Birimi Etkinlikleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 22_FNHF %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6z%C3%BCyle Hem%C5%9Firelik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-III Raporu %C3%96nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 23_Yazar Webinar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 24_Uzaktan E%C4%9Fitim Kap%C4%B1s%C4%B1 E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 25_Afetlerde Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 26_Acil Durum ve Afet Komitesi 3. Ola%C4%9Fan Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler (26.09.2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 27_K%C3%BCt%C3%BCphane Veritaban%C4%B1 Duyurusu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 28_K%C3%BCt%C3%BCphane Vidobu Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.2-Kan%C4%B1t 29_ SEM E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.3-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96d%C3%BClleri Karar%C4%B1.pdf

B.4.3-Kanit 2 Akademlk T6§V1k ve Odullendlrme Prosediirii.pdf
oiti igi .

Egltlm Odiil Toreni Gorselleri. pdf

B.4.3-Kamt 4_{UC Akademik Atama ve Yiikseltilme Kriterleri.pdf

B.4.3-Kanit 5_BAP Proje Destekleme, Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Kilavuzu 2022 .pdf
B.4.3-Kamt 6_{UC Gelistirme Vakfi TUBITAK 1001 Tesvik Bursu Y6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IUC, arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katki politikalari dogrultusunda olusturulan
stratejiler kapsaminda, bilimsel arastirma etigine bagli, bilgiyi iireten ve tiim diinyaya yayan, bir
arastirma tniversitesi olma hedefini siirdiirmektedir (C.1.1-Kamt 1, C.1.1-Kamt 2, C.1.1-Kamt
3).

[UC’de arastirma siireglerinin biitiinciil olarak yonetebilmesi amaciyla Rektorliik biinyesinde
organizasyonel yapilanma olusturulmustur. Tiim arastirma faaliyetleri, arastirmadan sorumlu Rekt6r
Yardimcisina bagli bir organizasyonel yapida toplanmistir. IUC de yiiriitiilmekte olan tiim arastirma
faaliyetleri arastirmadan sorumlu Rektoér Yardimcisinin koordinasyonunda BAP ve IUC Proje ve
Teknoloji Ofisi (IUC-PROTEK) basta olmak iizere ilgili birim ve komisyonlar tarafindan stratejiler
ele alinarak arastirmaya dair gelismeler desteklenmektedir (C.1.1-Kamit 4).BAP Komisyonu
tiniversitemiz fakiiltelerinden alaninda yetkin temsilcilerin bulundugu 11 Ogretim {iyesinden
olusmaktadir (C.1.1-Kamt 5)ve “/UC BAP Koordinasyon Birimi Yonergesi‘he gore faaliyetlerini
siirdiirmektedir (C.1.1-Kamt 6).IUC-PROTEK yo6netimi ve biinyesinde Girisimcilik Komisyonu,
Sanayi s birligi Komisyonu, Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Komisyonu, Patent Komisyonu,
Ar-Ge Komisyonu olmak tizere ilgili alanlarda faaliyet gosteren bes komisyon(C.1.1-Kamt 7)ve
tiim Universitenin arastirma faaliyetleri ile diger iiniversite, arastirma kurumlari ve sanayicinin
ithtiya¢ duydugu ileri analizlerin yiiriitiildiigli Merkez Laboratuvart (MERLAB) ile Avrupa Birligi ve
Uluslararast Projeler Birimi bulunmaktadir. PROTEK {iniversitemizin Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Laboratuvar ve Arastirma Altyapist (LABS) portalina kayith arastirma laboratuvarlarinin
bilgi kayit ve takibinin koordinasyonunda aracilik gorevi tistlenmektedir (C.1.1-Kanit 8). PROTEK
faaliyetlerini, “/UC PROTEK Yénergesi ne gore yiiriitmektedir (C.1.1-Kamt 9)

B AP komisyonu tarafindan onaylanan proje desteklerinde daha fazla iireten arastirmacilara daha fazla
biitce ile destek verilmesi yoniinde bir strateji belirlenmistir. KGBR’de belirtilen” Universitede
baslatilan Doktora Sonrasi Arastirmaci Proje desteginin gelistivilerek yayginlastiriimasi
onerilir.” kapsaminda 2022 yilinda “Doktora Sonrasi Arastirmacit Biitcesi’ silirece dahil
edilmistir (C.1.1-Kamt 10, C.1.1-Kamt 11).

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, ¢6zmeye yonelik ve toplumun yararina
dontistiiriilebilecek aragtirmalar tiniversitemizde yiiritiilmektedir. Bu baglamda {iniversitenin
stratejik planinda da belirtildigi izere oncelikli olarak {iniversitemizin arastirma kapasitesi, arastirma
niteligi ve arastirma ciktilarina erisim, arastirmalarda etkilesim ve is birligi sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir (C.1.1-Kamt 12). Arastirma siireglerinin yonetiminde temel olarak arastirma
kaynaklarinin  takibi, arastirmacilara duyurulmasi (C.1.1-Kamit 13), yiiriitiillen ¢alismalarin
ciktilarinin  izlenmesine dayali (C.1.1-Kamt 10)bir strateji takip edilmektedir. Universitenin
birimlerinde bolim / anabilim dali diizeyinde arastirma performansi takibi ve raporlamasi
yapilmaktadir. Raporlamalarda iiniversitemizde arastirmacilarin akademik faaliyet bilgilerini
girdikleri “Akademik Veri Yonetim Sistemi” (AVESIS) kullamlmaktadir(C.1.1-Kamt 14).
Aragtirmacilar, arastirma ve arastirmadan {irettikleri yayin ve diger faaliyetlerini bu sisteme
kaydetmektedirler. Kurum iginde ¢esitli alanlarda, farkli alan ve kurumlarla is birlikleri yiiriiten
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/B.4.3-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC Geli%C5%9Ftirme Vakf%C4%B1 T%C3%9CB%C4%B0TAK 1001 Te%C5%9Fvik Bursu Y%C3%B6nergesi.pdf

arastirma gruplarinin kurulmasi ve faaliyet gostermesi tesvik edilmis olup, AVESIS sayfasinda bu
gruplarin faaliyetlerinin yaymlanmasina devam edilmektedir (C.1.1-Kamt 15). AVESIS sistemi
arastirma 1is birliklerini gelistirmeyi destekleyecek sekilde tasarlanmistir ve BAP tarafindan
desteklenen projelerin ¢iktilarimin da takip edilebilmesi i¢in entegre bir yapr igermektedir. Sistem
performans Ol¢timlerinde arastirmacilarin kendi performanslarini, kendi anabilim dali, bolim ve
birimlerindeki arastirmacilarla kiyaslayabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu diizenleme ile
arastirmacilar kendi arastirma faaliyetlerini kontrol edebilmekte ve sonugta kendilerini gelismeye
yonelik motive edebilmektedirler. Yonetici diizeyinde de bu performans raporlart kullanilmaktadir.
Aragtirmacilarimizin motivasyonunu ve basarili arastirmacilarimizin performansini  arttirmak
amactyla “IUC 2022 Yili Akademik Basar: Odiilleri” organize edilmistir (C.1.1-Kamt 16).

BAP tarafindan kullanilan “Proje Siirecleri Yonetim Sistemi” (BAPSIS)(C.1.1-Kamt 17) AVESIS
ile entegre bir sekilde ¢alismakta olup, BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerden iiretilen proje
ciktilarinin kayitlart tutulmakta ve proje 6zelinde tiretilen ¢iktilar diizenli olarak takip edilmektedir.
Boylece proje ¢iktilarimin kayit altina alinmasi saglanmaktadir. TUBITAK tarafindan desteklenen dis
kaynakl projeler, PROTEK birimi tarafindan“TUBITAK Transfer Takip Sistemi”(TTS) tizerinden
takip edilmekte ve projelere ait mali ve idari siirecler buradan siirdiiriiliip kayit altina alinmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla IUC ile istanbul Teknokent A.S. ve
Istanbul Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. ile olan is birligi ve ortaklik yapisi devam etmektedir.
Bu ortaklik ile tniversite-sanayi is birligi ve bu is birliginin bir sonucu olarak gergeklestirilen
projeler sayesinde ortaya ¢ikan ticari iiriin ve hizmetler, ulusal ve uluslararasi alanda teknolojik bilgi
birikimine ve Tiirkiye nin ekonomik/teknolojik alanlarda gelisimine katki vermektedir (C.1.1-Kamnit
18). Detayl1 bilgilere https://www.entertech.com.tr/tr ve https://www.istanbultto.com/ linklerinden
erisilebilmektedir.

2022 yilinda yeniden Arastirma Universitesi olmaya hak kazanan iiniversitemizde IUC Proje ve
Teknoloji Ofisi ve IUC Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Birimlerinin duyurulari web
sitesinden diizenli olarak yapilmaktadir (C.1.1-Kamt 19, C.1.1-Kamnit 20, C.1.1-Kamnit 21).

KGBR’de belirtilen” Universitede ilk stratejik planda yer alan arastirma hedeflerinin ve
performans gostergelerinin izlem ve iyilestirme calismalarinin Universite Arastirma Gelistirme
Danisma Kurulunun katkilari alinarak yapilmasi ve paylasilmasi” kapsaminda tiniversitemizde
[UC Dis Damisma Kurullar1 Yonergesi'ne uygun olarak oncelikle birimlerde ve sonrasinda
TUBITAK, iSO, KOSGEB, TEKNOKENT, istanbul TTO, izmir Biyotip ve Genom Merkezi, Firma
temsilcileri ve IUC Y&netiminin katilim1 ile Merkezi D1s Danmisma Kurulu toplantis1 yapilmistir. Bu
toplantilarin katilimeilarinin 6nerisi ile ¢esitli girisimlerde bulunulmus ve {i¢ tiniversite ortakli bir
merkez olan “Saglik Biyoteknolojisi Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SABIOTEK) 2021 yilinda kurulmusturSABIOTEK ’in galismalar1 2022 yilinda da hizlandirilmis,
bilgilendirme toplantilar1 ve calistaylar yapilmistir. Ayrica merkez “Tiirkive Saglik Enstitiileri
Baskanlig:” (TUSEB) ile is birligi protokolii imzalamistir. Saglik Biyoteknolojisinde proje,
personel, egitim ve altyapi is birligi ile iilkemize bilim, ekonomi ve yiiksekdgrenim alanlarinda katma
deger kazandirabilecek onemli bir adim atilmistir (C.1.1-Kamt 12, C.1.1-Kamt 22, C.1.1-Kanmit
23, C.1.1-Kamit 24, C.1.1-Kanit 25).

Ayrica i¢ ve dis kaynaklardan alt yapi ve iist yapt destegi alinarak birimlerdeki arastirma
merkezlerinin sayisinin arttiritlmasi ¢aligsmalar1 da devam etmektedir (C.1.1-Kanit 26).

Stratejik Plammizda yer alan Hedef H3.1,“Her yil TUBITAK BIGG, USIMP, ITO ve ISO ile
PROTEK is birligi ¢ercevesinde potansiyel yatirimcilarin katildigi, is fikvi sahiplerini bir araya
getiren etkinliklere katilim saglanacaktir.” olup 1 adet performans gostergesi {izerinden
gerceklesmesi izlenmektedir. 2022 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda ilgili hedefin %100
oraninda karsilandigr tespit edilmistir (C.1.1-Kamt 27).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
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Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i ve dist kaynaklari, kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgili uygulamalar iceren yenilik¢i “Proje Siiregleri Takip Sistemi” kurulmustur.
Sistem fiireten ve etkin iirlin ¢ikaran arastirmaciyr daha fazla destekleme yoniinde gelistirilmis,
iiretmeyen, sorumluluklarini yerine getirmeyen arastirmacilarin BAP kaynaklarindan yararlanmamasi
veya daha az yararlanmasi yoniinde kontrol mekanizmalarini1 kapsamaktadir.

C.1.1°de de belirtildigi iizere Universitemizde yiiriitilmekte olan tiim bilimsel faaliyetler BAP
Birimi ve PROTEK tarafindan koordine edilerek desteklenmektedir.

BAP Birimi, “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve
[UC Senatosu tarafindan kabul edilmis olan“/UC Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Yonergesi 'ne uygun olarak faaliyetlerini stirdiiriir. Yonerge geregince proje
degerlendirme ve yiiriitme siirecleri bilimsel yonden BAP komisyonu tarafindan “Proje Destekleme-
Uygulama Esaslar: ve Arastirmact Kilavuzu’hda belirtilen kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir
(C1.2-Kamt 1, C.1.2-Kamt 2, C.1.2-Kamt 3, C.1.2-Kamit 4)Proje destekleri kurumun
kaynaklar1 ve ihtiyaclart gozetilerek kurum i¢i paydaslarin adil kullanimina agiktir. Ancak buradaki
esas unsur proje destegi alanlarin yiikiimliliiklerini zamaninda yerine getirmesi, yayin, patent ve
benzeri lriine dontistirmeleri gerekir. Bu ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen arastirmacilar sistem
tarafindan bloke edilmektedir. Yayinlar agisindan etkin ve kaliteli dergilerde yayin yapanlar daha fazla
destek alabilmekte, sayisal olarak da destek miktarlarini etkileyecek sekilde yayinlar sistem {izerinden
takip edilmektedir. AVESIS’e kaydedilen yayinlar iizerinden calisan sistem daha ¢ok yayin yapan
arastirmacinin daha fazla biitge alabilmesi yoniinde kurgulanmistir. Proje destekleri verilirken mali
olarak gelirler yakindan takip edilmekte sistemde verilebilecek biitce tutarlar1 giincel olarak
raporlanabilmektedir. Gelen gelirler dogrultusunda proje destekleri yonetilmektedir.

Universitenin 6z kaynaklarim proje yiiriitiiciilerinin hizmetine sunan iUC BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan 2022 yili igerisinde 11 farkli tiirde proje destegi verilmistir (C.1.2-Kamit 5). Bu proje
cesitleri soyle siralanabilir:

. Normal Arastirma Projeleri (NAP)

. Tez Projeleri (TEZ)

. Oncelikli Alan Projeleri (ONAP)

. Yaym Devamlilig1 Arastirma Projeleri (YDP)

. Uluslararas1 Arastirma Projesi (IRP)

. Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi (LOAP)

. D1s Kaynakl1 Projeler i¢in Es Finans Projesi (DKEP)
. Gludimli Arastirma Projesi (GAP)

9. Gudiimlu Altyapr Gelistirme Projesi (GALP)

10. Hizl1 Destek Projesi (HIZAP)

11. Arastirma Universiteleri Destek Projesi (ADEP)

[UC BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 202 yili iginde toplam 157 adet proje
toplam 30.077.803,74 TL Biitce ile onaylanmistir. Bunlarin 24 adedini 809.705,00 TL biitce ile
Yiiksek Lisans Tez Projeleri, 54 adedini 2.598.213,00 TL biit¢ce ile Doktora, Uzmanlik, Sanatta
Yeterlik Tez Projeleri, 38 adedini 3.447.185,00 TL biitce ile Normal Arastirma
Projesi, 4 adedini 4.204.114,00 TL biitce ile Arastirma Universiteleri Destek Projesi, 2 adedini
10.831.980,00 TL biitce ile Giidimlia Altyapr Gelistirme Projeleri ve 35 adedini
de 8.186.606,74 TL biitge ile diger projeler olusturmaktadir (C.1.2-Kanit 6).

Universitemizde arastirma kaynaklari, tiim birimleri kapsayacak sekilde oncelikli arastirma alanlar
gozetilerek yonetilmektedir. BAP birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri igerisinde Oncelikli
Alan Projeleri bulunmaktadir. Bu proje tiirlinde cagriya ¢ikilmaktadir. Bu cagrilarda iilke,
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bulundugumuz bolge ve kurumun ihtiyaglart ile giiglii yanlarimiz gozetilerek konu basliklar

belirlenir. Bu konu basliklarina uygun olarak proje basvurular1 kabul edilir. Ayrica konu bagliklari

belirlenirken Fen-Miihendislik, Saglik ve Sosyal Bilimler ile ilgili konularin bulunmasina 6zen
gosterilir. Ayrica basvuru kosullarinda etkin arastirmacilarin bagvurusunu saglamak i¢in H indeksi

puant kosulu ve Di1s kaynakli arastirma projesi yliriitme veya arastirmaci olma kosulu uygulanir. H

indeks puanlar1 belirlenirken Sosyal Bilimler Alanindaki puanlarin genelde diisiik oldugu gozetilir.

Bu proje tiirlerinin ¢iktist olarak Web of Science’in Q1 dilimindeki dergilerde olmak tizere iki adet
arastirma makalesi yayimlanmas1 zorunludur. Projelerin ¢iktilar1 AVESIS ve BAPSIS otomasyon
sistemleri kullanilarak takip edilir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuclari i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda BAP tarafindan proje destek kaynaklari cesitlendirilmektedir.

Ayrica BAP tarafindan arastirma altyapisin1 destekleme amagli glidiimlii alt yap: projeleri (GALP)
destekleri verilmektedir. BAP tarafindan 2022 yilindan itibaren verilmeye baslanilan bir diger proje

destek kaynagi da Arastirma Universiteleri Destek Projesi (ADEP)’dir. YOK Baskanlhig ile
Cumhurbaskanlhig1 Strateji ve Biitge Baskanlhigi arasinda imzalanan “Arastirma Universiteleri
Destekleme Programi Is Birligi Protokolii” kapsaminda aktarilan mali kaynaklarla yiiriitiilen

bilimsel arastirma projeleridir. Universitemiz i¢in YOK Baskanlig1 tarafindan belirlenen ve detaylar
(C.1.2-Kamt 5) verilen Oncelikli alanlarda hazirlanacak arastirma projeleri ADEP kapsaminda
degerlendirilmektedir. YOK Baskanlig1 tarafindan 2022 yilinda iiniversitemizle eslestirilen 6ncelikli
alanlar ve sektorler “Egitim, Cevre Bilimleri ve Iklim Degisikligi, Siber Giivenlik, Biyoteknoloji,
Klinik Arastirmalar (Immiinoloji, Onkoloji, Romatoloji)” dncelikli alanlarda hazirlanacak arastirma

projelerinin ADEP kapsaminda desteklenmesi uygun goriilmistiir. Bu kapsamda 2022 yilinda
tiniversitemiz biinyesinde bu 6ncelikli alanlar ile uyumlu 4 proje desteklenmistir (C.1.2-Kanit 6).

[UC arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin,
tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi da desteklemektedir. Bu kapsamda dis kaynakli proje
cagrilarinin sistematik olarak arastirmacilara duyurularinin yapilmasi, olasi proje ortaklarinin
bulunmasi ve iletisimlerin saglanmas1 gibi bircok gorev, PROTEK yapilanmasi altinda
yuritiilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler ve bunlara iligkin kanitlar asagida
sunulmustur.

PROTEK calismalarini,“/UC-PROTEK Yonergesitie gore siirdiirmektedir (C.1.2-Kamt 7).
Universitemiz aragtirma-gelistirme projelerinin desteklenmesi amaciyla, {UC-PROTEK Ofisi
blinyesindeki “4AB ve Uluslararasi Projeler Birimi” ve “Merkez Arastirma Laboratuvart”
(MERLAB) birimleri ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

AB ve Uluslararast Projeler Birimi: AB projeleri ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirme,
tanitim, farkindalik ve egitim faaliyetlerini koordine ve icra etmek, AB Komisyonu hibe ve destekleri
konusunda {iniversitenin ara yiizii olmak, uluslararasi ve ulusal irtibat noktalar1 ile isbirligi i¢inde,
cagrilarin tiniversite i¢inde hizla duyurulmasini saglamak, AB fonlarinin ulusal olarak yonetiminde
gorevli kamu kurum ve kuruluslar ve paydas kurumlarla siirekli ve es zamanli iletisim ve isbirligi
kurmak, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’mn AB kurumlari tarafindan tamnirhigr ve farkindaliginin
arttirilmasi icin faaliyetlerde bulunmak, IUC arastirmacilarimin AB projelerinde ortak olarak yer
almasi amaci ile ¢alismalarda bulunmak vizyonu ile ¢aligmalarina devam etmektedir (C.1.2-Kamt
8).

[UC PROTEK, asagida belirtilen komisyon yapilanmasi ile gorevlerini siirdiirmektedir:

Girisimcilik Komisyonu, Sanayi—Is birligi Komisyonu, Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler
Komisyonu, Patent Komisyonu, Ar-Ge Komisyonu. Belirtilen komisyonlar ve ilgili birimler ile;
Ulusal ve uluslararas1 projelerin tiimiinde hazirlik ve yiiriitme asamalarinda destek saglamakta,
gerekli egitimler yapilmakta, bagvuru asamasi ve sonrasindaki siirecler desteklemektedir. Ayrica,
proje harcamalarinin gergeklesmesi sirasinda idari destekler de vermektedir. Ulusal ve Uluslararasi
kapsamda TUBITAK, TUSEB, Erasmus+ ve Istanbul Kalkinma Ajans: (ISTKA) basta olmak iizere
cesitli kamu ve 6zel kurumlar tarafindan desteklenen projelerin idari ve mali islemlerini koordine
etmektedir (C.1.2-Kamt 9, C.1.2-Kamt 10, C.1.2-Kamt 11) PROTEK, bolgesel olarak sanayiler



ve firmalarla irtibata gecerek protokoller dahilinde is birlikleri yapmakta ve yapilacak is birliklerinin
idari islemlerini gergeklestirmektedir. Bu protokoller ile bolgede faaliyet gosteren firmalarin
gelisimine katki saglanirken akademik olarak sanayi-iiniversite is birliklerinin 6nii agilmaktadir.

Belirtilen kapsamlarda 2022 yili igerisinde islemleri IUC PROTEK tarafindan koordine edilen dis
kaynakli projelere iliskin bilgiler su sekilde 6zetlenebilir (C.1.2-Kamt 8, C.1.2-Kamt 9, C.1.2-
Kamt 10, C.1.2-Kamt 11).

-TUBITAK tarafindan desteklenen; 40 adedi 2022 yilinda kazanilan, 23 adedi 2022 yilinda
tamamlanan, toplam 18.416.057,89 TL biitceli 63 adet aragtirma projesi,

-PROTEK koordinasyonunda Sanayi Is birlikli olarak; toplam 8.148.288,00 TL biitgeli 36 adet
Kontratl1 Ar-Ge Projeleri (KAP)

-Diger dis kaynakli projeler kapsaminda; 2022 yilinda 1 adet 200.000,00 TL biitgeli T.C. Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhigi Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet Destegi ile toplamda 3.418.178,00 TL biitgeli 3 adet
TUSEB B Grubu Ar-Ge Proje Destek Programi projesi ve 11 adet TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge
Proje Destek Programi projesi kazanilmistir.

-AB ve Diger Uluslararasi projeler kapsaminda ise AB ve Uluslararasi Projeler Birimi koordinesinde
2022 yilinda 10 adet proje kazanimi gerceklestirilmis ve toplamda 1.121.553 Euro biitceli 16 adet
projenin yiiriitiilmesi islemleri gerceklestirilmektedir.

Ayrica IUC PROTEK birimi, iiniversitemiz arastirmacilarimn dis kaynaklara yonelme konusunu
desteklemek amaciyla ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmistir (C.1.2-Kanit 12).

Merkez Arastirma Laboratuvart (M ERLAB):Biinyesinde yer alan on bir adet enstriimental analiz
cihazi ve bazi gravimetrik analizlerle {iniversiteler ile 6zel sektdrden gelen analiz taleplerini altyapi
yetkinligi dahilinde karsilamaktadir.

[UC-PROTEK biinyesinde faaliyetlerine devam eden MERLAB 2022 yil1 icerisind3404 adet analiz
gerceklestirmistir. 2021 yilinda 3279, 2020 yilinda ise 2129 adet analiz gerceklestirilmistir.
Dolayisiyla analiz sayisinin yillar igerisinde artarak devam ettigi goriilmektedir. Ayrica Tarim ve
Orman Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii Bitki Koruma Uriinleri Daire Baskanlig ile
MERLAB arasinda imzalanan; ithal edilmek tizere Tiirkiye Guimriik Bolgesi’ne gelen, iceriginde
bakir, kiikiirt ve ziram bulunan bitki koruma iiriinleri ile teknik maddelerinin ithalat iznine esas
kontroller kapsaminda, kursun, kadmiyum ve arsenik icerikleri yoniinden analizlerinin yapilmasini
igeren protokol 2022 yil1 i¢in de yenilenmistir (C.1.2-Kamt 13).

Sanayi ile yapilan is birlikleri haricinde tiniversitemizin 6zellikle Miihendislik Fakiiltesi basta olmak
tizere pek cok fakiiltemizin ve diger {iniversitelerin BAP ve TUBITAK projeleri cihaz altyap
imkanlarimiz dahilinde Merkez Arastirma Laboratuvari’'mizda gergeklestirilmektedir. 2022 yili
icerisinde BAP ve TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan toplam analiz sayis1 1048 adet ve toplam
tutar1 201.452,90 1°dir.

Gegtigimiz yil Merkez Laboratuvarimizda yetismis, alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi
planlanan “Teorik ve Uygulamali ICP/MS Egitimi” Y1ldiz Teknik Universitesi, Gebze Teknik
Universitesi, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa yiiksek lisans ve doktora ogrencileri ile Kocaeli
ilimizden Kimya firmasindan gelen katilimcilarimizla tiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi is birligi
ile Merkez Laboratuvari’mizda 30 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilmistir (C.1.2-Kanit 14)

Gectigimiz yil baglatilan akreditasyon siireci dahilinde Merkez Laboratuvari EN ISO/IEC
17025:2017 "Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi I¢in Genel Sartlar” metoduna
gore devam eden akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Hassas Terazi, mikropipet, balon joje ve nem
olcer cihazlar1 TURKAK '1n yetkilendirdigi firma tarafindan sertifikalandirilmistir (C.1.2-Kamt 15).

Ayrica akreditasyon kapsamindaki cihazlarin da (XRD-PW, FT-IR ve ICP/MS) bakim, kalibrasyon ve
validasyonlar1 yetkili firmalar tarafindan yapilarak yenilemistir (C.1.2-Kanit 16). Mevcut analizlerde
kullamlan referans standartlar ve kimyasallar yenilenmistir. Ayrica {iniversitemiz Is Sagligi ve
Giivenligi Koordinatorligli tarafindan Merkez Arastirma Laboratuvart (MERLAB) Risk Analizi
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calismasi yapilmistir (C.1.2-Kamt 17).

Merkez Laboratuvarimizda gegtigimiz yil ¢alismalara basladigimiz EN ISO/IEC 17025:2017 "Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Icin Genel Sartlar” metoduna gore Indiiktif Eslesmis
Plazma Kiitle Spektrometresi (ICP/MS), Fourier Déniisiimlii Kizil Otesi Spektrometresi (FT IR) ve
Diferansiyel Taramali Kalorimetre Cihazi1 (DSC) i¢in toplamda 5 adet metodun Tiirk Akreditasyon
Kurumu’na (TURKAK) basvuru siireci tamamlanmigtir (C.1.2-Kamt 18).

Gorlniirlik faaliyetleri kapsaminda MERLAB’1n 2021 yilinda agilan sosyal medya hesaplar1 2022
yilinda da aktif bir sekilde kullanilmaya devam etmektedir (C.1.2-Kamt 19).

Ayrica i¢ ve dis paydaslara iletilen anket formlar1 ¢ercevesinde yapilmasi gerekli iyilestirmeler
hakkinda geri bildirimler alinmistir (C.1.2-Kamnit 20).

Bunlara ek olarak, {UC biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ve 2020 yilinda sayis1 14
adet olan Arastirma ve Uygulama Merkezi sayis1 2021 yilinda 16°’ya ¢ikartilmistir ve 2022 yilinda da
faaliyetlerine devam etmislerdir. Ayrica Universite ortakli bir merkez olan “Saglik Biyoteknolojisi
Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi’hin (SABIOTEK) katilim1 ile merkez sayis1
17 olmustur. Bu merkezlerin faaliyet alanlar1 detayli olarak  yonetmeliklerinde
belirtilmektedir. https://iuc.edu.tr/tr/content/akademik/merkezler .

Bu merkezler:

. A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Behget Hastalig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Biyomedikal Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Cevre ve Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Enerji Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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. Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ne)

. Gida Antioksidanlar1 Ol¢timii Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Hipofiz Hastaliklar1 ve Tiimorleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Klinik Arastirmalar Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Ormancilik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Osteoarkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Saglik Kuruluslari I¢in Cevre Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Sitirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Saglik Biyoteknolojisi Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (SABIOTEK)

Universitemizde ayrica arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla; fakiilte, enstitii ve
yiiksek okullara bagl arastirma laboratuvari bulunmaktadir (C.1.2-Kamt 21). Bu laboratuvarlara ait
cthaz, ekipman, alet vb. donamimlarmin test kabiliyetlerine iligkin  bilgilere,
https://arastirmalab.istanbulc.edu.tr/arlab/front/search.html adresindeki “Arastirma Laboratuvarlar
Bilgi Sistemi” lizerinden ulasilabilmektedir. Bu sistem sayesinde i¢ ve dis paydaslardan benzer
konularda ya da farkli disiplinleri igeren calisma alanlarinda ortak proje Onerilerinin olusmasi
saglanabilmektedir. Rektorligiimiiz koordinasyonunda olan Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii aragtirma
laboratuvarlarinda yapilacak ¢alismalarin 6n degerlendirilmesi yapilarak gerekli izin ve diizenlemeler
i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir. Bu durum, arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi
saglayan, farkli dis paydaslarla etkilesim sunabilen kurumun ihtiyacit dogrultusunda gelistirdigi


https://iuc.edu.tr/tr/content/akademik/merkezler

yaklasim ve uygulama olarak degerlendirilebilmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
81 adet aragtirma laboratuvarimizin sayist 2022 yilinda 83’e c¢ikmustir. Ayrica yeni
laboratuvarlarinda “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Arastirma Altyapisi ve Laboratuvar Portalt "na
kayitlar1 gergeklestirilmistir (C.1.2-Kamit 22).

2020 yilinda kurulan ve amact IUC’nin egitim, saglik, kiiltiir ve bilimsel arastirma ve gelistirme
konularinda ilerlemesine ve ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 saglama; maddi ve
manevi bakimdan desteklemek suretiyle bu camianin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmak
olan 1UC Gelistirme Vakfi diger 6nemli bir i¢ kaynak olarak degerlendirilmektedir. Faaliyetlerine
2022 yil1 iginde de devam eden IUC Gelistirme Vakfi tarafindan “TUBITAK 1001 Arastirma Projesi
Tesvik Bursu” verilmeye baslanacagt duyurulmustur (C.1.2-Kamit 23). Bu kapsamda proje
degerlendirme paneline katilma hakki elde etmis proje yiiriitiiciilerine 2.500 b “Tesvik Bursu”
verilecegi ilgili yonergede belirtilmistir (C.1.2-Kanit 24).

KGBR’de belirtilen “Universitede dis kaynaklarin  kullaniminin  izleme ve iyilestirme
calismalarinin yapilarak internet sayfasinda paylasima agilmas:” ¢alismalar1 kapsaminda [UC
PROTEK birimi tarafindan {iniversite dis1 kaynaklarm yillar icerisinde izlemi yapilarak i{UC web
sitesinde paylasilmaktadir. Ayrica Universitemizde dis kaynak kullamimlar ile ilgili basar1 haberleri

web sitesi yani sira, Instagram vb. sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir (C.1.2-Kanit 25,

C.1.2-Kamt 26, C.1.2-Kamt 27, C.1.2-Kamnit 28).

Ayrica yine KGBR’de deginilen “AB ve Uluslararasi Projeler Biriminin yillik faaliyet raporu belge
olarak mevcut olup, internet sayfasinda paylasima a¢ilmasi” ¢alismalart kapsaminda [UC
PROTEK ve AB ve Uluslararasi Projeler birimi tarafindan tiniversite dis1 kaynaklarin yillar
icerisinde izlemi yapilarak 1oc web sitesinde
paylasilmaktadir. https://euoffice.iuc.edu.tr/tr/content/projeler/ab-projelerimiz

Ayrica Universitemizde dis kaynak kullanimlari ile ilgili basari haberleri web sitesi yami sira,
Instagram vb. sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir (C.1.2-Kamt 29, C.1.2-Kamt 30).

Tiirkiye’de bir ilk olarak kurulan IUC, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Marmara Universitesi ortakli bir
merkez olan “Saglik Biyoteknolojisi Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SABIOTEK) ”in calismalar1 da 2022 yilinda devam etmektedir. “Tani, Tedavi ve Translasyonel
Tip”, “Viroloji, Mikrobiyoloji ve Immiinoloji”, “Fonksiyonel Nano ve Biyomalzemeler”,
“Biyoinformatik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik”, “Doku Miihendisligi’ve “Biyomedikal Cihaz
ve Yapay Zeka Teknolojileri” olmak tizere 6 farkli tematik alanda faaliyet gostermesi planlanan
Merkez i¢in, 2022 yil1 igerisinde 3 tiniversite ogretim iyelerinden olusan yonetim kurulu kararlar

(C.1.2-Kamit 31) dogrultusunda aksiyonlar alinmistir. Bu aksiyonlar asagidaki sekildedir;
-Merkeze ait web sitesi kurulmus, sosyal medya hesaplar1 agilmistir (C.1.2-Kamnit 32).

-U¢ farkli iniversiteye ait 6 tematik alanda goniilliiliik esasli arastirmaci envanteri giris formu
olusturulmustur (C.1.2-Kamnit 33).

-Merkez YTU’de olmak iizere IUC ve MU f{iniversitelerinde uydu merkezler kurulmus ve bu sekilde
6zel yonetim ofisleri saglanmistir (C.1.2-Kamt 34).

-Merkez faaliyetleri ve diger duyurular i¢in info@sabiotek.org, iuc@sabiotek.org, mu@sabiotek.org,
ytu@sabiotek.org adresleri tizerinden paylagimlar yapilmaktadir (C.1.2-Kamt 35).

-Merkez faaliyetlerinin goriiniir olabilmesi amaciyla TUSEB proje bagvurularinda“SABIOTEK”
kurum adi olarak tanmitilmistir (C.1.2-Kamit 36).

-Arastirma tiniversiteleri icin YOK tarafindan bu yil baglatilan BAP Arastirma Universiteleri Destek
Programi icin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi proje destegi 3 tiniversite i¢in Sabiotek ortak
calismalarini tesvik edecek sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda SABIOTEK tematik alanlarinda
YTU, MU ve IUC ortakligi ile verilen projelerin degerlendirilmesinde bu projelere oncelik
saglanmistir (C.1.2-Kamit 37).

SABIOTEK arastirmacilarinin ihtiyaglarina 6zel alanlarda yiiksek biitceli proje desteklerinin
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alinabilmesi i¢in TUSEB ile is birligi protokolii imzalanmistir (C.1.2-Kamt 38).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonug¢lar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C.1.1-Kanit 23 Arastirma-Gelistirme Merkezi Dis Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf
C.1.1-Kamt 24 _Birim Arastirma-Gelistirme Dis Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf
C.1.1-Kamt 25 SABIOTEK ve TUSEB Arasinda is Birligi Protokolii imzalandi.pdf
C.1.1-Kamt 26_CTF’de CAST iSTKA Destegi ile Kuruldu .pdf

C.1.1-Kamt 27 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu .pdf

C.1.1-Kanit 1 _Arastirma, Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Politikalari.pdf

C.1.1-Kanit 2_Yiiksekoégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
C.1.1-Kanit 3_Giincel Stratellk Plan p_df

C.1.1-Kanit 5 BAP Organizasyon Semasi.pdf
C.1.1-Kamit 6 IUC BAP Koordlnasyon B1r1m1 Yonergem pdf

Sema51 pdf

C.1.1-Kanit 8 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi L ABS Portali.pdf
C.1.1-Kamit 9 TUC Proje ve Teknoloji Ofisi (IUC-PROTEK) Y6nergesi.pdf

C.1.1-Kanit 10_BAP Proje Destekleme-Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Kilavuzu.pdf
C.1.1-Kanit 11_Doktora Sonrasi Arastirmaci Biitcesi.pdf

C.1.1-Kamt 12_Yildiz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi ve Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Saglhik Biyoteknolojisi Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1-Kanit 13 PROTEK Web Sayfasinda Kazanilan Proje Duyurular1 ve Arastirma Kaynaklari
Proje Destek Programlari Duyurular: .pdf

C.1.1-Kamt 14 _AVESIS Akademik Veri Yénetim Sistemi Ana Sayfasi.pdf

C.1.1-Kamt 15_AVESIS Arastirma Gruplar1 Sayfasi.pdf

C.1.1-Kamt 16_{UC Basar1 Odiilleri Téreni.pdf

C.1.1-Kamt 17_BAPSIS Ana Sayfasi.pdf

C.1.1-Kanit 18 Teknokent Faaliyetleri.pdf

C.1.1-Kamt 19 _{UC Yeniden Arastirma Universitesi.pdf

C.1.1-Kanmit 20_IUC PROTEK Sosyal Medya Hesaplar1.pdf

C.1.1-Kamt 21 _{UC Avrupa Birligi Projelerimizin Web de Paylagimi.pdf

C.1.1-Kamit 22 {UC Dis Danisma Kurullar1 Yénergesi Rev.01 (523.1Y).pdf

ic ve dis kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarimin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.1.2-Kamit 1 Yiiksekégretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

2016.pdf

e C.1.2-Kamit 2_Yiiksekégretim Kurumular1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 2020.pdf

e C.1.2-Kamit 3_Yiiksekégretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

2020.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 25_ SAB%C4%B0OTEK ve T%C3%9CSEB Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 26_CTF%E2%80%99de CAST %C4%B0STKA Deste%C4%9Fi ile Kuruldu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 27_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma, Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma ve Toplumsal Katk%C4%B1 Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 2_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 3_G%C3%BCncel Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 4_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 5_BAP Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 6_%C4%B0%C3%9CC BAP Koordinasyon Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC Proje ve Teknoloji Ofisi (%C4%B0%C3%9CC-PROTEK) Y%C3%B6netim ve Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 8_ Sanayi ve Teknoloji Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 LABS Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 9_%C4%B0%C3%9CC Proje ve Teknoloji Ofisi (%C4%B0%C3%9CC-PROTEK) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 10_BAP Proje Destekleme-Uygulama Esaslar%C4%B1 ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 11_Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 12_Y%C4%B1ld%C4%B1z Teknik %C3%9Cniversitesi, Marmara %C3%9Cniversitesi ve %C4%B0stanbul %C3%9Cniversitesi-Cerrahpa%C5%9Fa Sa%C4%9Fl%C4%B1k Biyoteknolojisi M%C3%BCkemmeliyet Ortak Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 13_PROTEK Web Sayfas%C4%B1nda Kazan%C4%B1lan Proje Duyurular%C4%B1 ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kaynaklar%C4%B1 Proje Destek Programlar%C4%B1 Duyurular%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 14_AVES%C4%B0S Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi Ana Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 15_AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 16_%C4%B0%C3%9CC Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96d%C3%BClleri T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 17_BAPS%C4%B0S Ana Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 18_Teknokent Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 19_%C4%B0%C3%9CC Yeniden Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 20_ %C4%B0%C3%9CC PROTEK Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 21_%C4%B0%C3%9CC Avrupa Birli%C4%9Fi Projelerimizin Web de Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.1-Kan%C4%B1t 22_%C4%B0%C3%9CC D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_Rev.01 (523.1Y).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.2-Kan%C4%B1t 1_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik 2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.2-Kan%C4%B1t 2_Y%C3%BCksek%C3%B6gretim Kurumular%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelikte De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Y%C3%B6netmelik 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.1.2-Kan%C4%B1t 3_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik 2020.pdf

C.1.2-Kamt 4_{UC BAP Birimi Yonergesi.pdf
C.1.2-Kanit 5_BAP Proje Destekleme, Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Kilavuzu 2022 .pdf

C.1.2-Kanit 6 BAP 2022 Yili Kabul Edilen ve Yuruyen Proje Bilgileri.pdf
C.1.2-Kamt 7 TUC Proje ve Teknoloji Ofisi (IUC-PROTEK) Y6nergesi.pdf

C.1.2-Kamit 8 2022 Yili AB ve Diger Uluslararasi Projeler.pdf

C.1.2-Kamt 9 2022 Yili TUBITAK Projeleri (Kazamlan-Tamamlanan-Yiiriitiilen).pdf
C.1.2-Kanit 10_2022 Yili Diger Dis Kaynakli Projeler (ISTKA, I¢ isleri Bakanhigi AFAD
UDAP TUSEB).pdf

C.1.2-Kanit 11_2022 Yili {UC PROTEK Kontratli Ar-Ge Projeleri.pdf

C.1.2-Kanit 12_Bilgilendirme Toplantilari.pdf

C.1.2-Kanit 13 {UC PROTEK-MERLAB Tarim Orman Bakanlig1 Kapak Protokol ilk Sayfa.pdf
C.1.2-Kanit 14 MERLAB ICPMS Egitimi.pdf

C.1.2-Kanmt 15 Kalibrasyon Verileri.pdf

C.1.2-Kanit 16 _Cihaz Kalibrasyon Verileri.pdf

C.1.2-Kanmit 17 MERLAB Risk Analiz Calismasi.pdf

C.1.2-Kamt 18 TURKAK Basvuru Ekrani.pdf

C.1.2-Kanit 19 MERILAB Sosyal Medya Hesaplari.pdf

C.1.2-Kamt 20_{UC Arastirma Laboratuvarlari Sikayet-Memnuniyet Kayit Formu.pdf
C.1.2-Kamt 31_SABIOTEK Yé&netim Kurulu Kararlari.pdf

C.1.2-Kanit 32__SABIOTEK Web Sitesi Sosyal Medya Hesaplari.pdf

C.1.2-Kamit 33_SABIOTEK Arastirmaci Envanteri Giris Formu.pdf

C.1.2-Kanit 34 _SABIOTEK Iletisim Adresleri.pdf

C.1.2-Kamit 35_SABIOTEK Duyuru E-Posta Ornegi.pdf

C.1.2-Kamt 36_SABIOTEK TUSEB Kurum Giris Ekran Gériintiisii.pdf

C.1.2-Kamt 37_SABIOTEK 2022 [UC BAP ADEP Proje Listesi.pdf

C.1.2-Kamt 38 SABIOTEK TUSEB is birligi Protokolii.pdf

C.1.2-Kamt 21 _{UC Arastirma Laboratuvarlar1 Bilgi Sistemi Katalogu.pdf

C.1.2-Kanit 22 _Sanayi ve Teknoloji Bakanligi LABS Portali.pdf

C.1.2-Kamt 23 {UC Gelistirme Vakfi TUBITAK 1001 Arastirma Projesi Tesvik Bursu
Duyurusu.pdf

C.1.2-Kamt 24 _{UC Gelistirme Vakfi TUBITAK 1001 Arastirma Projesi Tesvik Bursu
Yo6nergesi.pdf

e C.1.2-Kamt 25_TUBITAK 2209-A Programi Kapsaminda Ogrencilerimizin 32 Projesine Destek
Duyurusu.pdf

C.1.2-Kamt 26_Universitemizin Proje Sayilarindaki Yiikselisi Duyurusu.pdf

C.1.2-Kamt 27_{UC PROTEK Duyurular Sayfasi.pdf

C.1.2-Kamt 28 {UC PROTEK Sosyal Medya Hesaplar1.pdf

C.1.2-Kanit 29 _AB Projelerimizin Web de Paylasimi.pdf

C.1.2-Kanit 30 _AB ve Uluslararasi Projeler Birimi Sosyal Medya Hesaplari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3-Kamt 1_IUC Enstitiiler.pdf

e C.1.3-Kanit 2_Fulbright Doktora Sonrasi Arastirma Bursu Basvuru Haberi.pdf

e C.1.3-Kamit 3 LEE Kurul Toplant1 Tutanagi (Yeni Acilacak Doktora Dersleri ve Ait Oldugu
Programlar).pdf

e C.1.3-Kamit 4 [LEE Kurul Toplant1 Tutanagi (AKTS ve Kredi Bilgisi Giincellenen Doktora

Dersleri).pdf
e C.1.3-Kamit 5 ERASMUS Duyurusu.pdf
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 1195 6gretim iiyesi, 319 6gretim gorevlisi ve 735 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 2249 akademik personel ile aragtirma faaliyetleri yuriitiilmektedir (C.2.1-Kamnit 1).

flgili personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siiregler 2547 sayili “Yiiksek
ilgili maddeleri ve {iniversitemiz web sayfasinda yer alan “/UC Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri” uyarinca Personel Daire Baskanligi tarafindan adil ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” arastirmacilari arastirma yetkinligini
arttirmaya yoneltecek sekilde tiretken olmayr gerektiren sartlar ile diizenlenmistir (C.2.1-Kanit 2).
Universitemizde 618’i Prof. Dr., 253’si Dog. Dr, 374’s1 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 1245
doktora derecesine sahip 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Yurt disinda egitim alan arastirmaci sayimiz
222°dir (C.2.1-Kamt 3). Yurt disinda egitim alinan iilkeler basta A.B.D, Birlesik Krallik, Almanya ve
Fransa’dir.

2022 il igerisinde 123 adet yiiksek lisans, 2 biitlinlesik doktora, 64 doktora, 7 adet tipta uzmanlik
olmak tizere toplamda 196 tez yonetilmistir (C.2.1-Kamt 4).

2022 yilinda Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeks ¢alismalar1 YOK ve TUBITAK is
birligi ile tamamlanms, Arastrma  Universiteleri “Arastrma  Kapasitesi”,  “Arastirma
Kalitesi” ve “Etkilesim ve Is birligi” basliklar1 altinda 30 gosterge kapsaminda degerlendirilmis ve bu
degerlendirmelere gore yeniden bir siralama yapilmistir. 18 Kasim 2022 tarihinde Firat Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen Arastirma Universiteleri Toplantisinda, Arastirma Odakli Misyon
Farklilasmas1 Programinda yer alan 20 devlet tiniversitesi ile 3 vakif tiniversitesi performanslarina gore
tekrar degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda olusan tiniversitemiz yine Arastirma Universitesi
A2 kategorisinde yer almaktadir (C.2.1-Kamt 5). Bu misyonla 2022 yil1 faaliyetlerine devam etmistir.

2022 wyili igerisinde Merkez Arastirma Laboratuvari’miz 3404 adet analiz gerceklestirmistir. Ayrica
gectigimiz  y1l “Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii Bitki Koruma
Uriinleri Daire Baskanligi” ile MERLAB arasinda imzalanan; ithal edilmek iizere Tiirkiye giimriik
bolgesine gelen, igeriginde bakir, kiikiirt ve ziram bulunan bitki koruma iriinleri ile teknik
maddelerinin ithalat iznine esas kontroller kapsaminda, kursun, kadmiyum ve arsenik igerikleri
yoniinden analizlerinin yapilmasini i¢eren protokol 31.12.2022 tarihinde yenilenmistir (C.2.1-Kamt

6).
Ayrica 2023 yili igerisinde 6zel firmalarla protokol yapilmasi hedeflenmektedir. Bu amagla Entertech
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A.S.’deki bir firma ile goriismeler baglamstir.

COVID-19 salgini nedeniyle ertelenen “2023 Vizyonunda Universitelerin Arastirma Laboratuvarlar:
Calistayi-VI1”  Eskisehir Osmangazi Universitesi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESOGU-ARUM) tarafindan 08-09 Eyliil 2022 tarihlerinde diizenlenmistir.
Ulkemiz c¢apindaki arastirmacilara daha etkin hizli ve giivenilir analiz hizmetlerinin verilmesi ile
arastirma yetkinliklerinin farkli alanlarda da gelistirilmesi hedeflenen calistayda Merkez Arastirma
Laboraturvarlarimin Giincel Sorunlari ve C6ziim Onerileri, Kamu/Universite/Sanayi Isbirliginde
Merkezi Arastirma Laboratuvarlarimin Onemi, Merkezi Arastirma Laboratuvarlarmin Faaliyetini
Diizenleyen Yonetmelikler, Laboratuvar Akreditasyonu ve Surdirebilirligi ve Merkezi Laboratuvarlar
icin Gelecek Projeksiyonu ve Oneriler gibi konular ele alinmis ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa,
Proje Teknoloji Ofisi, Merkez Laboratuvart (MERLAB) olarak katilim saglanmistir. (C.2.1-Kamnit 7)

KGBR’de belirtilen "Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin
degerlendirilmesi, gereksinimler belirlenerek etkinliklerin tiim birimlere yayginlastirilarak
siirdiiriilmesi”  kapsaminda Universitemizde kurum ici disiplinler arasi calismalar1 tesvik etmek,
mevcut arastirma gruplarinin birbirlerini tanimalarinmi saglamak, kurumumuzun arastirma kapasitesi ve
etkinligini artirmak amaciyla diizenlenen ¢alistaylara devam ederek uygun igbirliklerinin saglanmasi
hedeflenmektedir. 2022 yili PROTEK tarafindan igerisinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
olanak saglayacak her tiirlii proje portalinin tamitiminin yapildigi ziyaretler pek ¢ok birimimize
yapilmistir (C.2.1-Kamt 8). Bu tiir ziyaretlerle arastirmacilarimiza yeni is birliklerine imkéan taniyacak
ulusal ya da uluslararasi proje ve destekler hakkinda bilgiler verilmistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Tiirkiye Enerji, Niikleer ve
Maden Arastirma Kurumu (Tenmak) Proje Destek Programlari Bilgilendirme Toplantist (Cevrimici)
gerceklestirilmistir (C.2.1-Kanit 9).

Tiim birimlerimizde i¢ ve dis paydaslarinda katilimiyla danisma kurulu toplantilar1 gergeklestirilmistir
(C.2.1-Kanit-10).

Universitemizin Arastirma Politikasina gore iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla is birligi yaparak, ¢6zmeye
yonelik ve toplumun yararina dontstiiriilebilecek arastirmalar1 yiirtitmektir. Akademik personele
memnuniyet anketleri uygulanmistir (C.2.1-Kamit-11).

[UC mensubu 6gretim elemanlarimin bilimsel arastirma projelerini gergeklestirmek icin ihtiyag
duyduklar1 destegi vererek tiniversitenin kaynaklarinin etkin kullanimimi saglayarak tiniversitemizin
kalitesini yiikseltmek icin “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi” (BAPSIS)
bulunmaktadir. Bunun yani sira arastirma potansiyelini gelistirmek, her tiirlii kademede arastirma yapan
arastiricilara  en uygun destegi saglamak {izere ¢esitli arastirma burslar1  duyurular
gerceklestirilmektedir (C.2.1.-Kamt 12).

“Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 3. Arastirma Gruplari Calistayr”03-04 Mart 2021 Saat 18.00-
20.15 saatleri arasinda ¢evrimi¢i olarak diizenlenmis olup (C.2.1.-Kamt 13, C.2.1.-Kamt 14), calistay
kapsaminda tiniversitemiz farkli birimlerinde arastirmalarini gerceklestiren 12 Arastirma Grubu bir
araya gelerek sunumlarim gergeklestirmiglerdir (C.2.1.-Kamit 15). Calistay sonucunda sunum
gerceklestiren Hocalarimiz ve dinleyicilerimiz tarafindan (Dog¢.Dr. Irfan SIMSEK, Prof.Dr. Hasret
YARDIBI, Dr.Ogr.Uyesi Koray GURKAN, Dr.Ogr.Uyesi Nilay ARMAN, Dog. Dr. Hakan ARSLAN
Dog¢.Dr. Selda MERCAN, Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Can Turna, Ogr. Gor Deniz Sakarya gibi) proje
ortakliklar1 kurulmustur. Kurulan proje ortakliklari sonucunda multidisipliner alanda “Istanbul
Kalkinma Ajansi” (ISTKA) Yenilikgi Istanbul (YEP) Mali Destek Programi, TUBITAK ARDEB 1001

- Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, TUSEB B Grubu Ar-Ge Proje
Destek Programi ve TUBITAK ARDEB 1002 - Hizl1 Destek Programi gibi farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen 7 proje destegi kazanmilmistir (C.2.1.-Kamnit 16).

“Girisimcilik faaliyetlerinin gii¢lendirilecegi ve desteklenecegi” Startejik Planda; Amag¢ 3 Hedef 3.1
ve Ama¢ 3 Hedef 3.2 ile izlenmektedir. Bu hedeflerin 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda %100 performans gosterdigi goriilmektedir (C.2.1-Kanit 17).
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararast proje is birlikleri I[UC PROTEK tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu is birlikleri cercevesinde 2022 yili icerisinde “TUBITAK Akademik Ulusal
Destek Programlar:” kapsaminda 7 adet “TUBITAK ARDEB 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi” projesi, 6 adet “TUBITAK ARDEB 1002 Hizli Destek Programi
Projesi”, 2 adet “TUBITAK ARDEB 3501 Kariyer Gelistirme Programi Projesi]’ “TUBITAK

Akademik Uluslararasi Destek Programlari” kapsaminda 3 adet “TUBITAK 1071 Programi
Projesi”;  “TUBITAK Akademik Uluslararasi Destek Programlari” kapsaminda ise 2 adet

“TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi”projesi ve 2 adet

“TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalari Projesi”
olmak iizere toplamda 22 adet is birlikli “TUBITAK Projesi Destegi” almmistir (C.2.2-Kanit 1).

Diger ulusal dis kaynakli projeler kapsaminda ise “Tiirkive Saghk Enstitiileri Baskanligi” (TUSEB)
tarafindan fon saglanan 6 adet “TUSEB A Grubu Acil AR-GE ve 3 adet “TUSEB B Grubu AR-GE”
olmak iizere 9 adet is birlikli “TUSEB Projesi” kazamlmustir (C.2.2-Kamt 2).

[UC-PROTEK ve Universitemiz akademik personelinin katkilariyla Universite-Sanayi Is birlikleri
kapsaminda; Tiirk Telekomiinikasyon A.S, Fevziye Mektepleri Vakfi Istk Okullar: Iktisadi Isletmesi,
Tiirkiye Thracatcilar Meclisi, Inosens Bilisim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti., Yeditepe Universitesi,
IGDAS Istanbul Gaz Dagitim San. Tic. A.S., Derindeniz Yap: Ltd.Sti., BIMTAS Peyzaj Ins. Miisv.
Teknik Hiz. San ve Tic. A.S., Sakarya Entegre Kati Atik Yonetim A.S., SOCAR Aliaga Liman
Isletmeciligi A.S. ve YATAS Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S. gibi iilkemizde énde gelen firma ve
kuruluslarla 2022 yilinda 36 adet “Kontratli Ar-Ge Projesi” (KAP) gerceklestirilmistir (C.2.2-Kamt
3).

2022 yili igerisinde Almanya, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ispanya, Italya, izlanda, Litvanya,
Makedonya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Yunanistan gibi tilkelerin is birligi ile Avrupa

Birligi Erasmus+ Programi KA220 kapsaminda 2 adet Okul Alaminda Is birligi, 2 adet Genglik
Alaninda Is birligi, 2 adet Yiiksekogretim Alamnda Is birligi, 1 adet Yetiskin Egitiminde Is birligi ve 1

adet Yetiskin Egitiminde Kiigiik Olgekli Ortakliklar projesi kazanilmis olup yiiriitiilmeye baglanmustir.

Bununla birlikte 1 adet Fransiz Devlet Demiryollart AR-GE ve 1 adet Uluslararas1 Demiryollart AR-
GE projesi olmak tizere toplamda 10 adet uluslararasi proje desteklenmistir (C.2.2-Kamt 4).

2022 yilinda Universitemiz biinyesinde 24 adet is birlikli Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmis ve
yiiriitiilmektedir. Bu projelerden 21 adeti Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Y1ildiz
Teknik Universitesi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Istanbul Ticaret Universitesi, istanbul Aydin
Universitesi, Istanbul Medeniyet Universitesi, Firat Universitesi, Diizce Universitesi gibi cesitli
tiniversitelerle gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde The University of Sydney, University of
Warsaw, The University of Edinburgh ve Universidad de Leén Universiteleriyle 3 adet uluslararas
diizeyde is birlikli proje yirtitilmektedir (C.2.2-Kamt 5).

2022 wil1 igerisinde iiniversitemizin hak sahipligindeki 2022/014638 basvuru numarali “Kapalt Devre
Iyon Recinesi Su Yumusatma Sistemi” isimli ulusal patent bagvurusunun ticarilestirilmesi icin Veritas

Cevre Aritma Teknolojileri Ins. Org. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile lisans sozlesmesi imzalanmistir(C.2.2-

Kamt 6). Patent basvurusu kapsaminda T.C. Ankara Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Gazi
Universitesi, Istanbul Universitesi, Sinop Universitesi, T.C. Uskiidar Universitesi, Nisantast
Universitesi, Istanbul Medipol Universitesi, Istinye Universitesi, Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi, Veritas Cevre Aritma Teknolojileri Insaat Organizasyon Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi ve Istanbul Biyoteknoloji ve Laboratuvar Hizmetleri Limited Sirketi is birligi ile 17 ulusal
patent basvurusu, 5 uluslararasi patent bagvurusu, 19 ulusal patent tescili gergeklesmistir (C.2.2-Kanit
7).

TUBITAK 1n 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Program kapsaminda ise 2022 yili
ierisinde 8 farkli 6gretim eleman1 Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturalya, Cekya, Ingiltere
gibi lilkelere calismalarini yapmak {izere gitmis olup toplamda 11 farkli proje desteklenmistir (C.2.2-
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Kanit 8).

Stratejik Planimizda yer alan Hedef H2.3 “Arastirmalarda etkilesim ve is birligi sayist artirilacaktir”
olup 5 adet performans gostergesi iizerinden gergeklesmesi izlenmektedir. 2022 yili Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunda ilgili hedefin %80 oraninda karsilandigi tespit edilmistir. Performans
6lciimiinde kullanan 5 gostergeden birinde (PG2.3.1Universite-Universite Is birlikli Yaymlarin Orani)
“85” olan deger “73,33” olarak gerceklestirilebilmistir. ilgili gostergenin karsilanamama nedeni
degerlendirme raporunda irdelenmis olup tiim birimlerden eylem plani istenecektir. Diger 4 performans
gostergesi %100 karsilanmistir (C.2.2-Kamnit 9).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

C.2.1-Kanit 1 _Akademik Personel Sayisi.pdf

C.2.1-Kanit 2 Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
C.2.1-Kamit 3 Yurt Disinda Egitim Alan Arastirmaci Sayisi.pdf
C.2.1-Kanit 4 Yillara Gére Yiiriitiilen Tez Dagilimi.pdf

C.2.1-Kamt 5_ Arastirma Universitesi.pdf

C.2.1-Kanit 6 Merlab-Bakanlik Protokol ilk Sayfa.pdf

C.2.1-Kanit 7 Calistay-Eskisehir.pdf

C.2.1-Kanmit 8 Kurum lci Ziyaret.pdf

C.2.1-Kanit 9 TENMAK_Bilgilendirme Toplantis1 .pdf

C.2.1-Kamt 10_ Birim Ar-Ge D1s Damsma Kurul Toplant1 Ornekleri.pdf
C.2.1-Kanit 11 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
C.2.1-Kamit 12_Arastirma Bursu Basvuru {lanlar1.pdf

C.2.1-Kamt 13_{UC IIl. Arastirma Gruplar1 Calistay1 Afisi.pdf
C.2.1-Kamt 14_{UC III. Arastirma Gruplar1 Calistayr Topl..pdf
C.2.1-Kanit 15_{UC III. Arastirma Gruplar1 Calistay Program.pdf
C.2.1-Kanit 16 _Multidisipliner Alanda 7 Proje Destegi.pdf
C.2.1-Kamt 17 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

C.2.2-Kamt 1 2022 Yili Kazanilan TUBITAK Projeleri.pdf

C.2.2-Kanmit 2 TUSEB A ve TUSEB B Grubu Kazanilan Projeler.pdf

C.2.2-Kamt 3 2022 I[UC-PROTEK Kontratli Ar-Ge Projeleri (KAP).pdf

C.2.2-Kamit 4 2022 Yilinda Kazanilan ve Devam Eden AB ve Diger Uluslararasi Projeler.pdf
C.2.2-Kanit 5 2022 Kazanilan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP).pdf

C.2.2-Kanit 6 Patent Lisans S6zlesmesi.pdf

C.2.2-Kanit 7_Patent Basvuru ve Tescil Listesi.pdf

C.2.2-Kamt 8 [UC-PROTEK 2022 yili TUBITAK 2219 Projeleri.pdf

C.2.2-Kanit 9 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Taslagi.pdf

3. Arastirma Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 1_Akademik Personel Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 2_ Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 3_ Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda E%C4%9Fitim Alan Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 4_Y%C4%B1llara G%C3%B6re Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Tez Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 5_ Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 6_Merlab-Bakanl%C4%B1k Protokol ilk Sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 7_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay-Eski%C5%9Fehir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 8_Kurum %C4%B0%C3%A7i Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 9_TENMAK_Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 10_ Birim Ar-Ge D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Toplant%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 11_ Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 12_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Bursu Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 13_%C4%B0%C3%9CC III. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 14_%C4%B0%C3%9CC III. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Topl..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 15_%C4%B0%C3%9CC III. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 16_Multidisipliner Alanda 7 Proje Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.1-Kan%C4%B1t 17_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 1_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kazan%C4%B1lan T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 2_T%C3%9CSEB A ve T%C3%9CSEB B Grubu Kazan%C4%B1lan Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 3_2022 %C4%B0%C3%9CC-PROTEK Kontratl%C4%B1 Ar-Ge Projeleri (KAP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 4_2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Kazan%C4%B1lan ve Devam Eden AB ve Di%C4%9Fer Uluslararas%C4%B1 Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 5_2022 Kazan%C4%B1lan Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 6_Patent Lisans S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 7_Patent Ba%C5%9Fvuru ve Tescil Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 8_%C4%B0%C3%9CC-PROTEK 2022 y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%9CB%C4%B0TAK 2219 Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.2.2-Kan%C4%B1t 9_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
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C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerendirilmesi

Universitemizin arastirma gelistirme, teknoloji transferi ve yenilik¢i birikimini tek bir cat1 altinda

toplayarak, arastirmacilarin sahip oldugu bilgi ve tecriibeyi, yeni, rekabetci ve siirdiiriilebilir siireglere

doniistiirmeyi, bu siireglerin getirisi olarak yiiksek katma degere sahip ticarilesebilen ve sanayiye

aktarilabilen ciktilar elde edebilmek amaciyla, “/UC Proje ve Teknoloji Ofisi” (IUC-PROTEK)
hizmetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Bu amagla; PROTEK, TUBITAK ve kamu kurumlar
tarafindan desteklenen ulusal fonlardan daha fazla yararlanmak, projelerin takibini yapmak,

tiniversitemizde patent ve faydali model gibi faaliyetlerinin arttirilmasini saglamak i¢in bir fikrin ortaya

cikisindan  ticarilestirilmesine kadar gegen tiim asamalarda calismalarim  siirdiirmektedir.

Aragtirmacilarimiza, projelerin yazim ve hazirlik asamasinda her tirli destegi veren PROTEK,
desteklenen projelerin takibi ve gereksinimleri hususunda da aktif olarak rol almaktadir. BAP ve

PROTEK tarafindan projelerde ¢alisan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bursiyer islemleri de
takip edilmekte olup, ilgili kisiler ile birebir iletisime gegilerek siireglerin sorunsuz yiiriitiilmesi

saglanmaktadir. [UC PROTEK biinyesinde hizmet veren birimler iiniversitemizin dis kaynakl1 fonlarla
desteklenmis arastirma faaliyetlerini izleme, yon verme, arastirmacilara projeler konusunda

bilgilendirmeler yapma, tanitim, farkindalik ve egitim faaliyetlerini de

stirdiirmektedir https://protek.iuc.edu.tr/tr/  (C.3.1-Kamit 1).

“IUC Akademik Veri Yonetim Sistemi” (AVESIS) program {izerinden iiniversitemiz arastirmacilarinin

arastirma ve gelistirme alanindaki faaliyetleri degerlendirilmekte ve performans degerlendirme

raporlar1 elde edilmektedir. Arastirmacilarin yillara ve alanlara gore yayinlari, projeleri, atif sayilari gibi

pek cok akademik parametre tiniversitemiz AVESIS programi tizerinden
izlenebilmektedir https://avesis.iuc.edu.tr/ (C.3.1-Kamt 2, C.3.1-Kamt 3, C.3.1-Kamt 4, C.3.1-
Kanit 5).

Universitemizde ayni veya farkli disiplinlerdeki arastirmacilar bir araya gelerek arastirma gruplari

olusturulmus ve bu gruplar AVESIS’te yaymlanmistir. Universitemiz aragtirmacilarimn 15 farkli

¢aligma grubu bulunmaktadir. Bu ¢alisma gruplari: MicrolUCerra grubu, IUC Hava Kirliligi Arastirma
Grubu, Endiistriyel Devre Tasarimi, IUC Yapay Zeka Arastirma Grubu, Yenilenebilir Enerji Arastirma
Grubu, Biyomalzeme & Nanoteknoloji Arastirma Grubu, IUC Florence Nightingale Hemsirelik
Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk ve Genglerde Obeziteye Inovatif Yaklasimlar Grubu,
Natural Biochemistry Research Laboratory, Siirdiiriilebilirlik, Multidisipliner Nanobilim Teknoloji,
Endiistri 4.0 Arastirma Grubu, Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari, PPR Biyoteknoloji Arastirma
Grubu, Yapitronik Arastirma Grubudur (C.3.1-Kanit 6).

Universitemiz arastirmacilariin  giincel konularda yaptigi c¢alismalarin  takip edilerek diger
arastirmacilarla paylasilmasi AVESIS iizerinden yapilmaktadir (C.3.1-Kamt 7). Ornegin COVID-19
konulu bilimsel ¢alismalar tiim arastirmacilarin bilgisine ve is birligine sunulmustur.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart” modilii arastirmacilarin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 kapsaminda gerceklestirdigi yayin, proje, tez vb. faaliyetlerin uluslararasi diizeyde
gorliniir olmasim1 saglayarak bu hedeflere yaptiklar1 katkilarin etki diizeyinin artirilmasini
desteklemektedir. Universitemiz aragtirmacilarinin 17 farkli kalkinma amaciyla ilgili gergeklestirdikleri
faaliyetlere AVESIS iizerinden erisilebilmektedir (C.3.1-Kanit 8).

IUC Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji Enstitiisii katma degeri yiiksek, yenilik¢i Ar-Ge calismalarini ve
bu caligmalara katki saglayabilecek donanimli egitimci ve arastirmaci yetistirme ve iniversite-saglik
sektorii ve sanayi is birligini motive edecek, ekonomik degeri yiiksek organik, inorganik ve biyo-
uyumlu iriinler ortaya ¢ikaracak ortam olusturma hedefiyle caligmalarini siirdiirmektedir. Yiiksek
teknolojik ince film tiretim sistemleri, elektriksel optiksel ve yapisal karakterizasyon cihazlariyla ve
yiiksek ¢oziintirliikte goriintiileme, profilleme ve litografik desen iiretim sistemleri ve Kizilotesi Ve
Raman Analiz Cihazlar1 altyapisiyla bilim insanlarinin ve degisik disiplinlerden lisansiistii grencilerin
diinya standartlarinda arastirma projeleri yapabildigi ortak bir bulusma noktasi olma niteligindedir. Bu
calismalarin izlenebilmesi i¢in Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji Enstitiisii sayfasindan giincel
paylasimlar yapilmaktadir https://nanobite.iuc.edu.tr/ (C.3.1-Kanit 9).

[UC Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan iiniversitemiz mensuplari i¢inSciVal


https://protek.iuc.edu.tr/tr/_
https://avesis.iuc.edu.tr/
https://nanobite.iuc.edu.tr/
https://www.scival.com/

Veri Tabani aboneligi gerceklestirilmistir. SciVal, Scopus'tan alinan verilerin analizine izin veren bir
aragtirma performanst degerlendirme aracidir. Scopus veri tabani, 1996'dan giiniimiize kadar 30
milyondan fazla yaymi kapsamaktadir. SciVal, Scopus'tan haftalik olarak giincellenmektedir. Tim
diinyada 21.000'in {izerinde arastirma kurulusu ve 235 iilkenin arastirma performans verilerine hizli ve
kolay erisim saglamaktadir. SciVal ile {iniversitemiz arastirmacilarinin ve kurumumuzun
performansina erisim saglanabilmektedir. Sistem ayn1 zamanda arastirmacilarimizin ortak yazar aglarini
incelemesine ve potansiyel isbirlik¢i ortakliklari belirlemesine de olanak tamimaktadir. Kampiis I¢i
Erisim Linki: https://www.scival.com/ Kampiis Dis1 Erisim
Linki: https://katalog.iuc.edu.tr/vetisbt/ adresinden saglanabilmektedir. (C.3.1-Kamt 10).

2022 wyilinda desteklenen 157 adet BAP projesinin toplam biitgesi 30.077.803,74 1’°dir. BAP
Komisyonu tarafindan 2022 yili 6ncesi desteklenmesine karar verilmis ve siiregleri 2022 yilinda da
devam ettirilmis projelerle birlikte islemleri devam eden toplam proje sayist 407 adet olup bu
projelerin toplam biit¢esi 54.190.577,68 £ dir. (C.3.1-Kanit 11)

Universitemiz ile diger iiniversitelerdeki arastirmacilarin ¢alismalarini gerceklestirmek ve bilimsel

faaliyetlerin kalitesini arttirmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren “Merkez Arastirma Laboratuvart”
(MERLAB) akreditasyon siireci baglatilmis olup, 5 adet metod i¢in“Tiirk Akreditasyon Kurumu na

(TURKAK) bagvuru siireci tamamlanmistin(C.3.1-Kamt 12). MERLAB kuruldugu giinden bugiine
kadar gerek 6zel sektor (ilag, kimya, kozmetik vb.) gerek kamu sektoriinde (Universiteler, Adli Tip,

Gida, Tarim ve Orman Bakanlig1 vb.) yer alan pek ¢ok kurum ve kurulusa hizmet vermis ve vermeye
devam etmektedir. Bu baglamda MERLAB ile T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel
Midirliigii arasinda ithalat amagli tilkemize gelerek giimriikk bolgesinde bekleyen bitki koruma
dirtinleri ile teknik maddelerinin, ithalat iznine esas kontroller kapsaminda agir metal analizlerinin

yapilmasina iligkin protokol yenilenmistir (C.3.1-Kamit 13). Ayrica tiniversitemizin paydasi oldugu

Istanbul Teknokent (Entertech) biinyesinde faaliyet gosteren firmalara MERLAB biinyesinde Ar-Ge
hizmeti verilmektedir.

Universitemiz arastirmacilarinin 2022 yili icinde kabul alan toplam 40 adet TUBITAK projesi
olmustur. 8 adet ARDEB 1001, 22 adet ARDEB 1002, 3 adet TUBITAK 1071, 2 BIDEB 4004, 2 adet
ARDEB 3501, 1 adet ARDEB 3005 ve 2 adet BIDEB 4008 projesi desteklenmeye hak kazanmistir.
2022 yilinda toplam 37 adet TUBITAK destekli projelere ait islemler gerceklestirilmistir. 2022 yil1
kazanilan TUBITAK proje biitcesi 11.236.000%, 2022 yil1 i¢inde devam eden TUBITAK proje biitgesi
15.831.041 B, 2022 Yili Tamamlanan TUBITAK proje biitcesi ise 7.180.057b seklinde olmustur
(C3.1-Kanut 14).

2022 yili igerisinde Almanya, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ispanya, Italya, izlanda, Litvanya,
Makedonya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Yunanistan gibi iilkelerin is birligi ile, Avrupa

Birligi Erasmus+ Programi KA220 kapsaminda 2 adet Okul Alamnda Is birligi, 2 adet Genglik
Alaninda Is birligi, 2 adet Yiiksekdgretim Alaminda Is birligi, 1 adet Yetiskin Egitiminde Is birligi ve 1

adet Yetiskin Egitiminde Kiigiik Olgekli Ortakliklar projesi kazanilmis olup yiiriitiilmeye baglanmustir.

Bununla birlikte 1 adet Fransiz Devlet Demiryollart AR-GE ve 1 adet Uluslararas1 Demiryollar1 AR-
GE projesi yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda kabul alan AB ve diger uluslararasi proje sayis1 ise 10’dur ve

toplam biitcesi 674.005 €’dur. Universitemizde AB ve diger uluslararasi devam eden proje sayisi

16’dir. Bu projelerin ise toplam biitgesi 1.121.553 €’dur. (C.3.1-Kamnit 15).

Diger dis kaynakli projeler kapsaminda; 2022 yilinda 1 adet 200.000,00 & biitgeli T.C. Kiltiir ve
Turizm Bakanlig1 Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet Destegi ile toplamda 3.418.178,00 b biitgeli 3 adet
TUSEB B Grubu Ar-Ge Proje Destek Programi projesi ve 11 adet TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge Proje
Destek Programi projesi kazanilmistir (C.3.1-Kamit 16).2022 yilinda, PROTEK koordinasyonunda
Sanayi Isbirlikli olarak; toplam 8.148.288,00 b biitceli 36 adet Kontratli Ar-Ge Projeleri (KAP)
projesi yurutilmiistiir (C.3.1-Kamt 17).

Bir onceki raporumuzda TEKNOFEST’te hem kurumsal hem de yarismaci ekiplerle katilimin
saglanmasi konusunda hedeflerimiz oldugu belirtilmisti. 2022 yilinda diizenlenen TEKNOFEST te
tiniversitemiz paydas olarak yer alarak; hem Ogretim uyelerimiz hem de Ogrencilerimiz saglik,
mithendislik, egitim alanlar1 basta olmak {izere 6zgiin ve yenilik¢i projeler ortaya koymuslardir (C.3.1-
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Kamt 18, C.3.1-Kanit 19).

Benzer olarak fikri sinai haklar konusunda tescil sayist ve ticarilesen patent sayisinin arttirilmasi da
hedeflerimiz arasindaydi. 2022 yilinda; 25 ulusal patent bagvurusu, 47 ulusal patent tescili, 4 ulusal
faydali model tescili, 8 uluslararasi patent bagvurusu ve 2 uluslararasi patent tescili gerceklestirilmistir
(C.3.1-Kamt 20). 2022 yilinda {iniversitemizin hak sahibi oldugu bir adet patentimiz i¢in lisans
s6zlesmesi imzalanmistir (C.3.1-Kanit 21).

Kurumda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin izlemi akredite birimler basta olmak {izere birgok birimde
birim faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir (C.3.1-Kamt 22).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi
kapsaminda belirlenen “Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri” iiniversitemiz aldig1 puanlar ile
2017 yilindan itibaren siirekli olarak arastirma tniversiteleri arasinda yer almistir (C.3.1-Kamt 23,
C.3.1-Kamt 24). Arastirma Universiteleri performanslar1 Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde
olusturulan “/zleme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan belirlenen ve 2021 yili Aralik ayinda
onemli degisiklikler yapilarak belirlenen kriterler ¢er¢evesinde yillik olarak takip edilmektedir (C.3.1-
Kamt 25).2022 yilindan itibaren Arastirma tiniversiteleri performanslarina gore Al, A2 ve A3 olmak
tizere 3 performans grubuna ayrilmistir. Arastirma {iniversitelerine saglanmasi planlanan tiim destekler,
yer aldiklar1 performans grubuna gore farklilagsmaktadir. Bu asamada 2022 yilinda Arastirma
Universitelerine toplamda 100 milyon® arastirmalarda kullanilmak tizere fon dagitilmistir (C.3.1-
Kamt 26). Universitemize de bu kapsamda aldig1 puan cercevesinde YOK tarafindan saglanan fona
karsilik, IUC BAP Koordinasyon Birimi tarafindan Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP)
Proje Cagris1 kapsaminda 4 adet arastirmayi desteklemistir (C.3.1-Kamt 27, C.3.1-Kamnit 28) 2022
yilinda 20 devlet 3 vakif olmak iizere toplam 23 Arastirma Universitesi bulunmaktadir. Universitemiz
belirtilen kriterler kapsaminda aldig1 puanlar sayesinde 2022 yilinda arastirma Universiteleri
siralamasinda 15. Sirada ve A2 kategorisinde yer almaktadir (C.3.1- Kamt 29).

2022 yilinda Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamamizi gegen yilda oldugu gibi 17. sira
ile koruduk (C.3.1-Kamt 30).

Stratejik Plammmizda yer alan Hedef H3.4,“Arastirma Universitesi kriterlerine uygun sekilde
girisimcilik ¢alismalart arttirtlacaktir.” olup 3 adet performans gostergesi tizerinden gergeklesmesi
izlenmektedir. 2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda ilgili hedefin %60 oraninda
karsilandig tespit edilmistir. Hedefe iliskin sapmanin nedeni degerlendirme raporunda irdelenmis olup
hedefe iligskin alinacak 6nlemler planlanmistir. Stratejik Planimizda yer alan Hedef H4.2, “Arastirma
faaliyetleri kapsaminda topluma yonelik hizmet verilmesi ve gerceklestirilen faaliyetlerin
strdiiriilebilirligi saglanacaktir.” olup 4 adet performans gostergesi tizerinden gerceklesmesi
izlenmektedir. “2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’hda ilgili hedefin %100 oraninda
karsilandigi tespit edilmistir (C.3.1-Kamt 31).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1-Kamt 30_2022 Y1l Girisimci ve Yenilikei Universite Endeksi.pdf

C.3.1-Kamit 31 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu_.pdf

C.3.1-Kanit 1 _Bilgilendirme Toplantilari.pdf

C.3.1-Kamt 2_Akademik Veri Yénetim Sistemi-AVESIS.pdf

C.3.1-Kamt 3_Universitemiz Arastirmacilarinin Yayinlarin Yillara Gére Takibi -AVESIS.pdf
C.3.1-Kamt 4_Yillara Gore Atif Sayilarinin ve Dagilimlarinin Takibi -AVESIS. pdf

C.3.1-Kanit 5_AVESIS Yillara Gore Siizerek Aliabilen Ornek Arastirmaci Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1-Kanit 6_Arastirma Gruplari Yonetim Sistemi.pdf
C.3.1-Kamit 7 Koronaviriis (COVID-19) Arastirmalari -AVESIS.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 4_Y%C4%B1llara G%C3%B6re At%C4%B1f Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Takibi -AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 5_AVES%C4%B0S Y%C4%B1llara G%C3%B6re S%C3%BCzerek Al%C4%B1nabilen %C3%96rnek Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 6_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 7_Koronavir%C3%BCs (COVID-19) Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 -AVES%C4%B0S.pdf

C.3.1-Kanit 9 Nonoteknoloji ve Biyoteknoloji Enstitiisii Arastirmalarinin Izlenmesi.pdf
C.3.1-Kamit 10_SciVal Arastirmaci Performansini izleme Sistemi.pdf

C.3.1-Kanit 18 Teknofest 2022 Katilim.pdf

C.3.1-Kanit 19_Teknofest Basari.pdf

C.3.1-Kanit 20 _Patent Basvuru ve Tescil Listesi.pdf

C.3.1-Kanit 21 _Patent Lisans S6zlesmesi.pdf

C.3.1-Kamt 22 Birim Faaliyet Raporu Ornegi.pdf

C.3.1-Kamt 23_YOK Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri Degerlendirildi.pdf
C.3.1-Kamt 24 2017-2021 Arastirma Universiteleri.pdf

C.3.1-Kamt 25_Arastirma Universitesi Performans izleme Kriterleri.pdf

C.3.1-Kamt 26_YOK Arastirma Universiteleri Toplantisi.pdf

C.3.1-Kanmit 27 BAP 2022 Yili Kabul Edilen ve Yiiriiyen Proje Bilgileri.pdf

C.3.1-Kanit 28 BAP Proje Destekleme, Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Kilavuzu 2022 .pdf
C.3.1-Kamt 29 2022 YOK Arastirma Universiteleri.pdf

C.3.1-Kanit 11_2022 BAP Proje Bilgileri.pdf

C.3.1-Kamt 12 TURKAK Basvuru Ekrani.pdf

C.3.1-Kamt 13 [TUC PROTEK-MERLAB Tar. Or. Bak. Kapak Protokol Ilk Sayfa.pdf
C.3.1-Kamt 14_2022 Y11 TUBITAK Projeleri (Kazanilan-Tamamlanan-Yiiriitiilen).pdf
C.3.1-Kanit 15 2022 Yilinda Kazanilan ve Devam Eden AB ve Diger Uluslararasi Projeler.pdf
C.3.1-Kanit 16_2022 Yili Diger Dis Kaynakli Projeler (ISTKA, I¢ isleri Bakanhigi AFAD
e C.3.1-Kanit 17_2022 Yili [UC PROTEK Kontratli Ar-Ge Projeleri.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2-Kamit 1_{UC BAPSIS.pdf

C.3.2-Kanit 2_Akademik Veri Y6netim Sistemi.pdf

C.3.2-Kamt 3_Boliim Akademik Faaliyet Raporu Ornegi_.pdf

C.3.2-Kamt 4_AVESIS Birim_Béliim icerisindeki Performans Analizi Ornegi.pdf

C.3.2-Kamt 5_AVESIS Kisisel Faaliyet Raporu Ornegi_.pdf

C.3.2-Kamit 6_AVESIS Ogretim Uyesinin Yillara Gére Puan Dagilimlar1 Ornegi.pdf

C.3.2-Kamt 7_AVESIS En Yiiksek H-Indekse Sahip Akademisyenler Raporu.pdf

C.3.2-Kamt 8 AVESIS En Cok Yayin Yapan Akademisyenler Raporu.pdf

C.3.2-Kanit 9 Akademik Tesvik Y6netmeligi.pdf

C.3.2-Kamt 10_Akademik Tesvik ve Odiillendirme Prosediirii ve Ekleri.pdf

C.3.2-Kamt 11_{UC 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi Degerlendirme Sonuglari_.pdf

C.3.2-Kanit 122022 Yili Akademik Basar1 Odiilleri_.pdf

C.3.2-Kamt 13_CTF Kasim Dénemi C Puam Detayli Dokiimii Ornegi.pdf

C.3.2-Kamt 14 _CTF Ocak Dénemi D Puani Detayli Dokiimii Ornegi_.pdf

C.3.2-Kanit 15_Ogretim Uyesi ve Elemanlarinin Uluslararasi Tammirhik Gostergeleri, Avesiste

Web of Science, Google Scholar, Spocus, Orcid Kimlik Bilgileri.pdf

e (C.3.2-Kanit 16_ Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 FNHF Ornegi.pdf

e C3.2-Kamit 17 Arastirma-Gelistirme Damsma Kurulu Toplanti Tutanagi ornegi
Boliimii).pdf

e (C.3.2-Kanit 18 Diinyamn En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 18_Teknofest 2022 Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 19_Teknofest Ba%C5%9Far%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 20_Patent Ba%C5%9Fvuru ve Tescil Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 21_Patent Lisans S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 22_Birim Faaliyet Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 23_Y%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Aday Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri De%C4%9Ferlendirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 24_2017-2021 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 25_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversitesi Performans %C4%B0zleme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 26_Y%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 27_BAP 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kabul Edilen ve Y%C3%BCr%C3%BCyen Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 28_BAP Proje Destekleme, Uygulama Esaslar%C4%B1 ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 K%C4%B1lavuzu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 29_2022 Y%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 11_2022 BAP Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 12_T%C3%9CRKAK Ba%C5%9Fvuru Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 13_ %C4%B0%C3%9CC PROTEK-MERLAB Tar. Or. Bak. Kapak Protokol %C4%B0lk Sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 14_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri (Kazan%C4%B1lan-Tamamlanan-Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 15_2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Kazan%C4%B1lan ve Devam Eden AB ve Di%C4%9Fer Uluslararas%C4%B1 Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 16_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Di%C4%9Fer D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projeler (%C4%B0STKA, %C4%B0%C3%A7 %C4%B0%C5%9Fleri Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 AFAD UDAP T%C3%9CSEB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.1-Kan%C4%B1t 17_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%9CC PROTEK Kontratl%C4%B1 Ar-Ge Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC BAPS%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 2_Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 3_B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Faaliyet Raporu %C3%96rne%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 4_AVES%C4%B0S Birim_B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7erisindeki Performans Analizi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 5_AVES%C4%B0S Ki%C5%9Fisel Faaliyet Raporu %C3%96rne%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 6_AVES%C4%B0S %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesinin Y%C4%B1llara G%C3%B6re Puan Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 7_AVES%C4%B0S En Y%C3%BCksek H-Indekse Sahip Akademisyenler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 8_AVES%C4%B0S En %C3%87ok Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 9_Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 10_Akademik Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCllendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC ve Ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 11_%C4%B0%C3%9CC 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 12_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96d%C3%BClleri_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 13_CTF Kas%C4%B1m D%C3%B6nemi C Puan%C4%B1 Detayl%C4%B1 D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 14_CTF Ocak D%C3%B6nemi D Puan%C4%B1 Detayl%C4%B1 D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 15_%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi ve Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Uluslararas%C4%B1 Tan%C4%B1n%C4%B1rl%C4%B1k G%C3%B6stergeleri, Avesiste Web of Science, Google Scholar, Spocus, Orcid Kimlik Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 16_ Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 FNHF %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 17_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi (Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/C.3.2-Kan%C4%B1t 18_D%C3%BCnyan%C4%B1n En Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1 Listesi.pdf

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1.Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

IUC, toplumsal sorumluluk anlayis1 cercevesinde topluma hizmet, proje ve uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik toplumsal katki politikast ve hedeflerini benimsemistir. Birimlerimizde

topluma hizmet belirlenmis olan mevzuat ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir (D.1.1-Kamt 1, D.1.1-Kamt
2, D.1.1-Kamt 3, D.1.1-Kamt 4, D.1.1-Kamt 5, D.1.1-Kamt 6, D.1.1-Kamt 7)Hizmet siireci

birimlere ve isleyise 6zel komisyon ve komiteler aracilii ile yonetilmektedir (D.1.1-Kamt 8).Tip

Fakiiltesi, Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri ve Veteriner Fakiiltelerimizde
mesleki ve etik acidan gerekli bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar yetistirilmekle birlikte, Tip

Fakiiltesinde toplumun ihtiyaglar1 gz 6niine alinarak, kaliteli ve siirekli saglik hizmeti ile toplumsal

katki agisindan 6nemli faaliyetler yilirtutiilmektedir. T.C. Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlari
kapsaminda hizmet veren Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde Toplumsal Katki Siire¢ Y 6netimi,
Fakiilte-Bashekimlik yapis1 igerisinde Kalite Yonetim Direktorligli, Hemsirelik Hizmetleri
Midirliigii, Hastane Miudirliigii yonetisim modeli ile siirdiiriilmektedir. Akredite birimlerimizde,

enstitiilerimizde ve birimler igerisindeki boliimlerimizde uzmanlik alanlarina gore akademisyen ve

calisanlarimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim 6gretim yam sira saglik hizmeti vermektedir

(D.1.1-Kamt 9, D.1.1-Kamt 10, D.1.1-Kamt 11, D.1.1-Kamt 12, D.1.1- Kamt 13, D.1.1-Kanit
14). Bu hizmetler verilirken birimlerin kendilerine 6zgii dokiimanlar1 olusturulmustur ve saglik

hizmeti kalite giivencesi altinda 6zellikle tip fakiiltemiz hastanemizde ulusal standartlar geregi ilgili

boliim sorumlulari ile klinik yonetisim siireci devam ettirilmektedir (D.1.1-Kamt 15, D.1.1-Kamit 16,
D.1.1-Kamt 17).

Toplumsal hizmet verilirken, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri belirli komiteler kurullar, komiteler,
anketler, dis degerlendirmeler ile alinarak, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (D.1.1-Kamt 18, D.1.1-
Kamt 19, D.1.1-Kamt 20, D.1.1-Kanit 21).

Birimlerimizde sosyal sorumluluk hizmetleri, toplumu bilgilendirme egitimleri proje, patent,
danismanlik hizmetleri, egitimler, kurslar, uzmanlik faaliyetleri etkin bir seklide siirdiiriilmekte,
demecler verilmekte ve calistaylar diizenlemektedir. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi
Ogretim Uyelerimiz gerek medya gerekse birim web sitelerinde giinceli yakalayan ve toplumu
bilgilendiren siirekli bildirimler yayinlamaktadir. Kuruma ait toplumsal katki politikas1 paydaglar ile
periyodik olarak yapilan toplantilarda irdelenmektedir. Ayrica IUC Sanayi-Universite is birlikleri
topluma hizmete 6nemli dl¢tide katki saglamaktadir. Sergi ve miize faaliyetleri ile kiiltiirel ve sosyal
faaliyetler stirdiirtilmektedir. Ayrica acil durum afet donemlerinde de kurumumuz tizerine diisen gorevi
hassasiyetle yerine getirmektedir (D.1.1-Kamt 22, D.1.1-Kamt 23, D.1.1-Kamt 24, D.1.1-Kamnit 25,
D.1.1-Kamt 26, D.1.1-Kamt 27, D.1.1-Kamt 28, D.1.1-Kamt 29, D.1.1-Kamt 30, D.1.1-Kamt 31,
D.1.1-Kamnit 32).

Hizmet amagli kurulmus olan Merkezlerimizden Siirekli Egitim Merkezi (SEM) 2022 wyihi
igerisinde 2012 kisiye, 5569 saat egitim sonucu 1600 sertifika, Yabanci uyruklu 6grencilere, Tiirkge
Diizey Sinavi uygulanmis ve neticesinde basarili olan 6grencilere, 290 basar1 belgesi takdim edilmistir.

Acik ve Uzaktan Egitim Merkezi (AUZEM); Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 1 Uzaktan Ogretim
Programi (Egitim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans), Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 7

Uzaktan Ogretim Progranmi (Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret. Emlak Yonetimi, Isletme
Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Turizm ve Otel Isletmeciligi) bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde; 2022 yilinda ayaktan tedavi goren hasta sayisi: 1.210.943, yatarak tedavi
goren hasta sayisi: 35.384 ve acil hasta sayisi: 64.672 dir. Veteriner Fakiiltesi Hastanesi’nde; 50.919
tedavi, 16.703 analiz ve goriintiileme islemi gerceklestirilmistir.

Birimlerde toplumsal katki adina gergeklestirilen siiregler izlenmeye baslanmistir. Bu izlemeler
kapsaminda iyilestirmelerde yapilmaktadir (D.1.1-Kamt 33). Bu izlemlerin belirlenmis bir komite
tarafindan takibi planlanmistir. Her alanda oldugu gibi toplumsal katki siirecinin yonetiminde de
yonetisim modelini benimsemis olan kurumumuz bu amacgla 2022 yilinda Toplumsal Katki
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Komitesinin organizasyon semasini hazirlanmis ve gorev alacak kisiler belirlenmistir (D.1.1-Kamt
34). Bu komite araciligi ile siirecin yonetiminin daha diizenli izlenecegi agiktir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in birimlerde uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik, mali ve insan kaynaklar1 bulunmaktadir (D.1.2-Kamt 1, D.1.2-Kamt 2, D.1.2-Kamnit 3,
D.1.2-Kamt 4, D.1.2-Kamt 5, D.1.2-Kamt 6, D.1.2-Kamt 7, D.1.2-Kamt 8, D.1.2-Kamt 9, D.1.2-
Kamt 10, D.1.2-Kamt 11, D.1.2-Kamt 12, D.1.2-Kamt 13, D.1.2-Kamt 14, D.1.2-Kamt 15, D.1.2-
Kamt 16, D.1.2-Kamt 17, D.1.2-Kamt 18, D.1.2-Kamt 19, D.1.2-Kamt 20, D.1.2-Kamt 21, D.1.2-
Kamt 22, D.1.2-Kamt 23, D.1.2-Kamt 24, D.1.2-Kamt 25, D.1.2-Kamt 26, D.1.2-Kamt 27)Bu
kaynaklar birimler arasinda dengeli bir sekilde yonetilmeye g¢alisilmaktadir. Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa’nin mali kaynaklari; Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
yasal mevzuata uygun olarak takip edilmektedir (D.1.2-Kamt 20, D.1.2-Kamt 24, D.1.2-Kamt
25). Mali kaynaklarin aktarimi toplumsal katkiya dnemli katkis1 olan birim ve alanlara dncelikli olarak
aktarilmaktadir. Akademik birimler, HAGED, PROTEK, 1UC-SEM, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi topluma hizmeti amaglayan birimlerde planlar dahilinde hizmetler devam
etmektedir (D.1.2-Kamt 5, D.1.2-Kamt 13, D.1.2-Kamt 14, D.1.2-Kamt 15, D.1.2-Kamt 16, D.1.2-
Kamt 17, D.1.2-Kamt 21). Ayrica, akademi birimlerce toplumun degisik kesimlerine yonelik egitim
ve bilgilendirme (panel, sOylesi vb.) faaliyetlerinin yaninda bilime katki saglayacak faaliyetler
yuritiilmektedir (D.1.2-Kamt 6, D.1.2-Kamt 9, D.1.2-Kamt 11, D.1.2-Kamt 13, D.1.2-Kamt
19) Bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar kismen izlenmeye baslanmistir (D.1.2-Kamt 10,
D.1.2-Kamt 18, D.1.2-Kamnt 28).Ozellikle dis paydas katilimi saglanarak izlemin gergeklestirilmesi
ve ihtiya¢ durumuna gore kaynak cesitliliginin artirilmasi planlanmaktadir (D.1.2-Kamt 18, D.1.2-
Kamt 7).2022 yilinda toplumsal katki saglamaya yapilan 6demelerin yillar igerisindeki degisimi
geemis yillar ile kismen irdelenmeye baslanmistir (D.1.2-Kamt 5, D.1.2-Kamt 20, D.1.2-Kamt 24,
D.1.2-Kamt 25).2023 yilindan itibaren toplumsal kaynaklarin yillar i¢indeki diizenli olarak takibinin
yapilmast ve kurumun ilgili birimlerince (akademik ve idari) aksiyon alinmasina yonelik
faaliyetleri kurulumuna baslanmis olan Toplumsal Katki Komitesi tarafindan takip edilecektir (D.1.2-
Kamt 29, D.1.2-Kamnit 30).

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1-Kamt 24 _[UC Toplum Egitim, Calistay, Simpozyum Ornekleri.pdf

D.1.1-Kamt 21 Adli Tip Enstitiisti Miisteri Anketi.pdf

D.1.1-Kanit 22 Topluma Hizmet Ornekleri ve Birimleri.pdf

D.1.1-Kanit 23 Cerrahpasa International web Goriintiisii.pdf

D.1.1-Kamt 31_[UC Birim Danisma Kurullari Toplant1 Tutanak Ornekleri.pdf

D.1.1-Kamit 32 Hasta-Hasta Yakini Tesekkiir Ornekleri.pdf

D.1.1-Kanit 33_Toplumsal Katki izleme ve lyilestirme Ornegi.pdf

D.1.1-Kamt 25 Deprem Sonrasi Yapilan Faaliyetler.pdf

D.1.1-Kamt 26_IUC Sosyal Sorumluluk Faahyetlerl ve Hasta Hizmetleri.pdf
1. . Olagan

ve I)glegtlrme Orneklem pdf
e D.I.1-Kamt 29 Hasta Memnuniyeti Anket Sonucuna gére Temizlik Komitesi’nin
Olusturulmasi (lyilestirme).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 24_%C4%B0%C3%9CC Toplum E%C4%9Fitim, %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay, Simpozyum %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 21_ Adli T%C4%B1p Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BC%C5%9Fteri Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 22_ Topluma Hizmet %C3%96rnekleri ve Birimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 23_Cerrahpa%C5%9Fa International web G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 31_%C4%B0%C3%9CC Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanak %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 32_Hasta-Hasta Yak%C4%B1n%C4%B1 Te%C5%9Fekk%C3%BCr %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 33_Toplumsal Katk%C4%B1 %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 25_Deprem Sonras%C4%B1 Yap%C4%B1lan Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 26_%C4%B0%C3%9CC Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri ve Hasta Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 27_CTF G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%96neri %C5%9Eikayet Komisyonu 2022 y%C4%B1l%C4%B1 3. Ola%C4%9Fan Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 28_CTF Online Olay Bildirim Sistemi-Hasta G%C3%BCvenli%C4%9Fi Mod%C3%BCl%C3%BC (A%C3%A7%C4%B1lan D%C3%96F%E2%80%99ler ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rnekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 29_ Hasta Memnuniyeti Anket Sonucuna g%C3%B6re Temizlik Komitesi%E2%80%99nin Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 (%C4%B0yile%C5%9Ftirme).pdf

D.1.1-Kamt 30_IUC Dis Paydas Anket Ornekleri.pdf

D.1.1-Kanit 11 CTF Bebek Dostu Hastane Sertifikasi.pdf

D.1.1-Kamt 12_CTF Tiirkce ve Ingilizce Tip Egitim Programi Akreditasyon Belgeleri.pdf
D.1.1-Kamt 13_Akreditasyon Belgesi Ornekleri.pdf

D.1.1-Kamt 14_CTF Gérev Tammi Ornekleri.pdf

D.1.1-Kanit 15_CTF ve FNHF Birim Dokiimanlar1 Ornekleri.pdf

D.1.1-Kanmit 16_T.C Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlar1 Hastane S.6.1.pdf
D.1.1-Kamt 17 Saglikta Kalite Standartlar1 Boliim Kalite Sorumlulari.pdf

D.1.1-Kamt 18 Komite Tutanaklarina ait Gerceklestirilen Iyilestirme Ornekleri.pdf
D.1.1-Kamt 19 CTF Hastanesi Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) 2022 Yili Oz Degerlendirme
Plani.pdf

D.1.1-Kamt 20_ CTF Hastanesi Saglikta Kalite Standartlari (SKS) 2022 Yili Oz Degerlendirme
Sonug Raporuna ait yilestirme Ornekleri.pdf

D.1.1-Kamt 1_IUC Toplumsal Katki Politikasi.pdf

D.1.1-Kamt 2_{UC Arastirma Politikas1.pdf

D.1.1-Kanit 3_Gtincel Stratejik Plan.pdf

D.1.1-Kanit 4_Topluma Hizmete Yonelik Yonerge, Prosediir ve Talimat Ornekleri.pdf
D.1.1-Kanit 5_CTF Hastanesi Emzirme Politikasi.pdf

D.1.1-Kamt 6_ Hasta ve Hekim Haklari.pdf

D.1.1-Kamt 7_{UC Dis Damsma Kurullar1 Yonergesi Rev.01 (523.1Y).pdf

D.1.1-Kanit 8 1UC Toplumsal Katki Saglayan Birimlerin Organizasyon Semalar1.pdf
D.1.1-Kanit 9 CTF Hastanesi Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesi.pdf

D.1.1-Kamt 10_Klinik Kalite Uygulama ve Veri Kalitesi Iyilestirme Rehberi.pdf
D.1.1-Kamt 34 _[UC Toplumsal Katki Komitesi Organizasyon Semasi.pdf

Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

D.1.2-Kamit 1_IUC 2022 Personel Verileri (Akademik-Idari).pdf
D.1.2-Kamt 2_Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yénetmelik Ornekleri.pdf
D.1.2-Kamt 3_[UC HAGED Yénerge.pdf

D.1.2-Kanmit 4 PROTEK Yd&nergesi. pdf

D.1.2-Kamit 5_Siirekli Egitim Merk

D.1.2-Kanit 6_ Miize ve Sergi Alanlar. p_df

D.1.2-Kanit 7 Kurum ve Kuruluslarla yapilan protokoller.pdf

D.1.2-Kamt 8_AVESIS En Cok Yayin Yapan Akademisyenler Raporu.pdf
D.1.2-Kanit 9 Seminerler, Calistaylar ve Séylesiler.pdf

D.1.2-Kanit 10_Patent Bagvuru ve Tescil Listesi-Patent Bagvuru ve Tescil Listesi.pdf
D.1.2-Kamt 11 _[UC Paydas Faaliyetleri-TEKNOFEST.pdf

D.1.2-Kanmit 12 2022 BAP Proje Bilgileri.pdf

D.1.2-Kamt 13_Koronaviriis (COVID-19) Arastirmalar1-AVESIS.pdf

D.1.2-Kamt 14_2022 Y1l [UC PROTEK Kontrath Ar-Ge Projeleri.pdf

D.1 15_2022 Yili TUBITAK Projeleri (Kazaml 1

1 ~ Yiiriitiil
D.1.2-Kamt 16 2022 Yili Diger Dis Kaynakli Projeler (ISTKA, Ic Isleri Bakanhgl AFAD
UDAP TUSEB).pdf

D.1.2-Kanit 17 2022 Yili AB ve Diger Uluslararasi Projeler .pdf
D.1.2-Kanit 18_Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile {lgili Calismalarin izlenmesi-AVESIS.pdf

D.1.2-Kamt 19 _[UC Bilimsel Dergileri.pdf
D.1.2-Kamt 20_SKS Daire Baskanligi Toplumsal Katki Biitcesi.pdf
D.1.2-Kamit 21 Vatandaslara Yo6nelik Egitimler.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 30_%C4%B0%C3%9CC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 11_CTF Bebek Dostu Hastane Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 12_CTF T%C3%BCrk%C3%A7e ve %C4%B0ngilizce T%C4%B1p E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 13_Akreditasyon Belgesi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 14_CTF G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 15_CTF ve FNHF Birim Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 16_T.C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Kalite Standartlar%C4%B1 Hastane S.6.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 17_Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Kalite Standartlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Sorumlular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 18_Komite Tutanaklar%C4%B1na ait Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 19_ CTF Hastanesi Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Kalite Standartlar%C4%B1 (SKS) 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 20_ CTF Hastanesi Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Kalite Standartlar%C4%B1 (SKS) 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7 Raporuna ait %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 2_%C4%B0%C3%9CC Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 3_G%C3%BCncel Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 4_Topluma Hizmete Y%C3%B6nelik Y%C3%B6nerge, Prosed%C3%BCr ve Talimat %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 5_CTF Hastanesi Emzirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 6_ Hasta ve Hekim Haklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 7_%C4%B0%C3%9CC D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_Rev.01 (523.1Y).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 8_%C4%B0%C3%9CC Toplumsal Katk%C4%B1 Sa%C4%9Flayan Birimlerin Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 9_CTF Hastanesi Uluslararas%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizmi Yetki Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 10_Klinik Kalite Uygulama ve Veri Kalitesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.1-Kan%C4%B1t 34_%C4%B0%C3%9CC Toplumsal Katk%C4%B1 Komitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 1_%C4%B0%C3%9CC 2022 Personel Verileri (Akademik-Idari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 2_Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Y%C3%B6netmelik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 3_%C4%B0%C3%9CC HAGED Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 4_PROTEK Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 5_S%C3%BCrekli_E%C4%9Fitim_Merkezi_(iUCSEM)_Verilen_E%C4%9Fitim Gelirleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 6_ M%C3%BCze ve Sergi Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 7_Kurum ve Kurulu%C5%9Flarla yap%C4%B1lan protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 8_AVES%C4%B0S En %C3%87ok Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 9_Seminerler, %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar ve S%C3%B6yle%C5%9Filer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 10_Patent Ba%C5%9Fvuru ve Tescil Listesi-Patent Ba%C5%9Fvuru ve Tescil Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 11_%C4%B0%C3%9CC Payda%C5%9F Faaliyetleri-TEKNOFEST.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 12_2022 BAP Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 13_Koronavir%C3%BCs (COVID-19) Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 14_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%9CC PROTEK Kontratl%C4%B1 Ar-Ge%C2%A0Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 15_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri (Kazan%C4%B1lan-Tamamlanan-Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 16_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Di%C4%9Fer D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projeler (%C4%B0STKA, %C4%B0%C3%A7 %C4%B0%C5%9Fleri Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 AFAD UDAP T%C3%9CSEB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 17_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 AB ve Di%C4%9Fer Uluslararas%C4%B1 Projeler_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 18_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi-AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 19_%C4%B0UC Bilimsel Dergileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 20_SKS_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Toplumsal_Katk%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istanbulc/2022/ProofFiles/D.1.2-Kan%C4%B1t 21_Vatanda%C5%9Flara Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler.pdf

D.1.2-Kamt 22 [UC Arastirma [aboratuvarlar1 Bilgi Sistemi.pdf

D.1.2-Kanmit 23 MERILAB Analiz Alt Yapisi Insan Kaynagi ve Analiz Hizmetleri.pdf

D.1.2-Kanit 24 DSIM Toplumsal Katki Mali Ka;mak Kullan1m1 (2020-2021-2022). pdf
nlig1

Wpﬁ

D.1.2-Kanit 26_IUC-PROTEK_Merkez Arastirma_Laboratuvarlari_Analiz_Listesi.pdf
D.1.2-Kanit 27 Entertech Biinyesindeki Firmalar.pdf

D.1.2-Kamt 28 Yillara Gére Yayin Dagilimi.pdf

D.1.2-Kanit 29 Toplumsal Katki Aksiyon Planlari.pdf

D.1.2-Kanit 30_IUC Toplumsal Katki Komitesi Organizasyon Semasi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejileri belirlenmis ve bu faaliyetleri siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bircok birimde plan dahilinde
kullamlmaktadir. Universitemizin Sekiz Temel Degerlerinden birisi “Toplumsal degerleri gézeterek
sosyal sorunlarmm c¢oziimiine ve toplumun gelecegine katki saglamayi ifade eden Toplumsal
Duyarlilik’tir. Kurumda toplumsal katki performansi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir
(D.2.1-Kantt 1, D.2.1-Kamt 2).

Universitenin ve birimlerin toplumsal katkisinin paylasilmasi amaciyla web sayfalari, kisa mesaj
bilgilendirmeleri, kurumsal e-posta duyurulari, sosyal medya hesaplar1 {izerinden ve basil
dokiimanlarla bilgilendirmeler yapilmaktadir. Resmi yazismalarla akademik ve idari personele
toplumsal katki faaliyetleri duyurulmaktadir (D.2.1-Kamt 3, D.2.1-Kamt 4, D.2.1-Kamt 5, D.2.1-
Kanit 6).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda dis paydas goriisleri
alinmaktadir. Universitenin ve birimlerin “Dis Danisma Kurullari Toplantilar”mn giindeminde
toplumsal katki durumu degerlendirilmekte ve oneriler dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir
(D.2.1-Kanat 7).

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi’'nde toplumsal katki siirecinin performansit online bildirim
modiilleri ile ayrica i¢ paydas anketleri ile yillik, dis paydas anketleri ile aylik olarak izlenmekte ve
gerekli diizeltici onleyici faaliyetler yapilmaktadir (D.2.1-Kamt 8, D.2.1-Kamt 9,D.2.1-Kamt 10,
D.2.1-Kamt 11, D.2.1-Kamt 12, D.2.1-Kamt 13, D.2.1-Kamt 14).Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Hastanesi T.C. Saglik Bakanligi, Saglikta Kalite Standartlar1 Degerlendirmesinde 85.08 olan puanini
2022 yilinda 89.16’ya ¢ikartmistir. Dolayisiyla Saglik Turizmi yapma hakkini siirdiirmektedir (D.2.1-
Kamt 15, D.2.1-Kanit 16).

Orman Fakiiltesi’nde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, sosyal sorumluluk, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
bulunmaktadir (D.2.1-Kamt 17, D.2.1-Kanit 18, D.2.1-Kamt 19).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim {iyesi ve elemanlarinin
projelere katilimlar1 tesvik edilmekte ve proje yazimi konusunda destek verilmektedir. Ogretim iiyeleri
danmismanliginda yiiriitiilen lisansiistii tezler ve projeler toplum sagliina katki saglamaktadir.
Universitemiz toplumsal katki politikasina uygun olarak, memnuniyet, goriis ve Onerilerinin
degerlendirildigi 2022 yilina ait anket ¢alismasi raporunda, mezunlarin %13,51 inin saglik alaninda
toplum ve bilim yararina bir projede yer aldigini1 géstermektedir. Odyoloji Bolumii 6gretim tiyesi ve
elemanlar1 toplumsal katkiya yonelik daha etkili hizmet sunabilmek amaciyla saglik taramalari
konusunda egitim almaktadir (D.2.1-Kamit 20).

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi’nde verilen klinik hizmeti, muayene edilen hayvan sayilarina
iliskin veriler ile Fakiilte yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki performansi izlenmektedir (D.2.1-
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Kamt 21, D.2.1-Kamit 22).

Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi’nde Birim/komisyonlar tarafindan gerceklestirilen
faaliyetler kapsaminda toplumsal katkiya yonelik calismalar yillik faaliyet raporlar1 ile Dekanliga
gonderilmekte ve izlenmektedir. Fakiilte Ogretim iiyesi ve elemanlarinin faaliyetleri Fakiilte
Biilteni’nde yilda 2 kez diizenli olarak raporlanmakta ve Fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir
(D.2.1-Kanit 23).

Miihendislik Fakiiltesi’nde toplumsal katki konularinda lisans bitirme projeleri hazirlanmaktadir.
Boliimlerde Ogretim iiyesi ve elemanlar: tarafindan yapilan toplumsal katkiya yonelik akademik
caligsmalara iliskin kanit 6rnekleri ek olarak sunulmaktadir (D.2.1-Kanit 24).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 ve bilimsel
projeler toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerdendir (D.2.1-Kamit 25).

Ogrenci kuliipleri, ilgili 6gretim iiyelerinin danismanliginda “topluma hizmet anlayis1” ile baz1 sosyal
sorumluluk projelerinin yaninda “iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal yonden ilerlemesi anlayis1” ile
bircok egitim faaliyeti gerceklestirmektedir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
Ogrenci Kiiltiir Merkezi ve Fakiilte/Y iiksekokul/Miidiirliikk birimlerine bagli 6grenci kuliipleri
tarafindan cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda toplam
107 adet olan 6grenci kuliibii sayis1 2022 yilinda 119 olmustur. 2021 yilinda 4.864 iiyesi olan 6grenci
kuliiplerinin {iye sayis1 artarak 2022 yilindaki toplam 6.351 olmustur. 2022 yilinda 629 adet faaliyet
diizenlenmis ve bu faaliyetlere toplamda 31.131 kisi katilmistir. Kuliipler faaliyetlerini ve sosyal
sorumluluk ¢alismalarimi yonergeleri dogrultusunda siirdiirmektedir. Ogrenci kuliipleri tarafindan
gercgeklestirilen faaliyetler raporlandirilmakta ve izlenmektedir (D.2.1-Kamit 26).

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlendigi 11. Kalkinma Planinin 779.4. ve 779.5. maddeleri kapsaminda
Universitemiz birimlerine iliskin veri girisleri YOKSIS e yapilmaktadir (D.2.1-Kamt 27).

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin tiim birimleri kapsayacak sekilde etkin olarak izlenmesi
ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi amaciyla toplumsal katki saglayan birimlerin temsilcilerinden
olusan ve bir rektér yardimcisinin yonetiminde gorev yapacak olan Toplumsal Katki Komitesinin
kurulum g¢alismalar1 baglatilmis ve organizasyon semasi olusturulmustur (D.2.1-Kamt 28).

Universitemiz Stratejik Plani’nda yer alan Hedef H4.1 “Egitim faaliyetlerinde yasam boyu 6grenme
hizmetlerinin sayis1 arttirilacaktir.” olup 3 adet performans gostergesi ilizerinden gergeklesmesi
izlenmektedir. Bu gostergeler; Hasta Okullari’nda toplumsal egitim faaliyetlerinin sayisi, Egitim
merkezlerinde meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim progran sayis1 ve Universite
birimlerimiz kapsamindaki toplumsal odakli sorunlarin (dogal afetler, bulasici hastaliklar vb.)
yanitlanma sayisidir. “2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nhda ilgili hedefin %100
oraninda karsilandig: tespit edilmistir. Stratejik Planda yer alan Hedef H4.2 “Arastirma faaliyetleri
kapsaminda topluma yonelik hizmet verilmesi ve gerceklestirilen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.” olup 4 adet performans gostergesi lizerinden gerceklesmesi izlenmektedir. 2022 yili
Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda ilgili hedefin %100 oraninda karsilandig tespit edilmistir.
Stratejik Planda yer alan Hedef H4.3 “Saglik hizmetlerinde toplumun erisilebilirligi ve memnuniyet
orani artirilacaktir.” olup 4 performans gostergesi lizerinden ger¢eklesmesi izlenmektedir. Hedefe
iliskin sapmanin nedeni 2022 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda irdelenmis olup hedefe
iliskin alinacak 6nlemler planlanmistir (D.2.1-Kanit 29).

KGBR’de ‘Toplumsal katki performansinin izlem ve degerlendirmesinin bazi birimlerde paydasg
goriisleri alinarak yapildigi anlasilmakla birlikte, Universite genelinde izlem ve degerlendirmelerin
heniiz plan asamasinda oldugu belirlenmistir. Toplumsal katki performansinin paydas goriisleriyle
Universite genelinde degerlendirilerek iyilestirme calismalarinin yapilmasi onerilir.” dogrultusunda,
paydas anketleri Universitenin tiim birimleri i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanmakta
analizleri yapilmaktadir. Universitenin ve Akademik birimlerin dis damgma kurullar1 toplantisinda
toplumsal katkiya yonelik giindem maddeleri yer verilmektedir ve gerceklestirilen aksiyonlar
izlenmektedir (D.2.1-Kamt 30, D.2.1-Kamnit 31).



Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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D.2.1-Kanit 10 CTF Hastanesi Saglikta Kalite Standartlar1 Oz Degerlendirme Sonug Rapom a
ait Iyilestirme. p_df

e D2.1-Kamt 11 CTF Saghk BakanlifiDegerlendirme Sonucu Ameliyathaneye Tanimlayici

Saglanmasi lyilestirme.pdf

e D.2.1-Kamt 12 CTF Online Olay Bildirim Sistemi-Hasta Giivenligi Modiilii.pdf

D.2.1-Kamt 13_CTF i¢ Paydas Katilimu ile Siirec lyilestirme Ornegi.pdf

D.2.1-Kamt 14 CTF 2022 wili Yatan Hasta Memnuniyet Oram Yillik Gosterge Izlem

Raporu.pdf

D.2.1-Kanit 15 _CTF Saglik Bakanlig1 2022 Yili Saglikta Kalite ve Akreditasyon Puani.pdf

D.2.1-Kamt 16 _CTF Hastanesi Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi.pdf

D.2.1-Kanit 17 Orman Fakiiltesi Bilimsel Toplantilar.pdf

D.2.1-Kanit 18 Orman Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf

D.2.1-Kanit 19 Orman Fakiiltesi Teknik ve Mesleki Goriis.pdf

D.2.1-Kamit 20_SABIF FTR Béliimii Toplumsal Katki Faaliyetlerinden Kanitlar.pdf

D.2.1-Kanmt 21 Veteriner Fakiiltesi Hayvan Arastirma ve Uygulama Hastanesi.pdf

D.2.1-Kanit 22 Veteriner Fakulte51 2022 galhk faaliyet Iaporu. p_df

D.2.1-Kanit 24 Muhendlshk Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Faaliyetlerinden Ornekler pdf
D.2.1-Kanit 25_Sosyal Bil. MYO Toplumsal Katki Faaliyetlerinden Ornekler.pdf
D.2.1-Kamt 26 _[UC Ogrenci Kuliip Faaliyetlerinden Ornekler.pdf

D.2.1-Kamt 27 [0UC 2022 yili Kalkinma Plam Anket Veri Girisi.pdf

D.2.1-Kamt 28 [UC Toplumsal Katki Komitesi Organizasyon Semasi.pdf
D.2.1-Kamt 29 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

D.2.1-Kanit 30_{UC 2022 Yili Paydas Degerlendirme Raporu.pdf

D.2.1-Kamt 31 Birim Aksiyon Plani1 Gerceklesme Durumlari Hk. Ornek Kamtlar.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC ve DEGERLENDIRME

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Mayis 2018°de Istanbul Universitesinden ayrilmasiyla ile birlikte,
daha dnce mevcut birimlerimizle biinyesinde yer aldigimiz Istanbul Universitesi’nin kalite yonetim ve
giivence sisteminden elde edilen birikimler de esas alinarak tiim performans ve kalite yonetim
sistemlerini kurmak iizere faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 2021 yilinda
Kurumsal Disg Degerlendirme siirecinden gegmistir. Stratejik Planimizin 2021 yil1 itibariyla yiriirliige
girmesi sonrasinda, tanimlanan Kalite Yonetim Sistemi, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan organize edilen siireglerle isletilmektedir. Koordinatorliik tarafindan yiirtitiilen ¢alismalarin
tniversite birimlerine (fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1) aktarimi,
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yirtitiilmesi “Birim Kalite Yonetim Temsilcileri” ve “Birim Kalite Temsilcisi” tarafindan
yuriitiilmektedir.

Kalite Komisyonunun verimli bir sekilde ¢aligsmalarini stirdiirmesi i¢in kalite komisyonu tyeleri ile
kalite koordinatorii ve yardimcilarainin icerisinde yer aldigi ve liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki alanlarinda yetkin 6gretim tiyelerine yer verilen ¢alisma
gruplart olusturmustur. Adi1 gegen calisma gruplari, birimlerine iliskin i¢ degerlendirme raporlari,
toplanan kurumsal performans gostergeleri, KGBR esas alinarak yapilan faaliyetler ve kanitlara yer
vererek iiniversitemiz 2022 KIDR ’ini hazirlamustir.

Universitenin temel hedefleri Strateji Planlama Ekibi tarafindan olusturulan Stratejik Planda
tanimlanmistir. Stratejik Planlama Ekibi, bir Kalite Koordinator yardimcist ve yine koordinatorlitk
ekibinde yer alan bir dgretim gorevlisi tarafindan koordine edilmektedir. Ust yonetim, bu ekiplerin
caligmalarinda siirekli yer almakta ve destek vermektedir.

Stratejik Plan kapsaminda, degerlendirme raporu, izleme raporu tablolarinda bazi gostergelerde deger
ya da metin diizetmeleri yapilmasi gerektigi; baz1 gostergelerin de eklenmesi ihtiyact dogmus ve 2022
yilinda giincellemesi yapilan Stratejik Plan, Aralik 2022°de yaymlanarak yiiriirliige konmustur.

Kalite sistemimiz KALSIS veri tabam {izerinde siirekli giincellenmekte ve ¢alismalar Birim Kalite
Temsilcileri (ve yardimcilart) vasitastyla tiim birimlere yayilmakta ve KALSIS i¢ paydaslar tarafindan
kullanilmaktadir. D1s degerlendirmeden de gegmis olan sistemimiz, merkezi idari birimlere ve diploma
programi olmayan akademik birimlere 2022 yilinda i¢ denetim programi uygulanmustir. KALSIS
dokiimanlar1 incelenmis ve DOF modiiliiniin kullanimi konusunda farkindalik yaratilmistir. Gerek
merkezi gerek birim olarak diizenli dis damisma kurul faaliyetleri, ¢alisan ve 6grenci memnuniyet
olciimleri gibi araclarla paydas goriisleri toplanmaktadir. KALSIS sitemi ile ilgili olarak tiim birimler
klasorlerine dokiimanlarin yiiklemesiyle birimlerden alinan geri bildirimler ile sistem igerisinde
tyilestirmeler (klasor kopyalama, tasima vb.) yapilmaya baglanilmstir.

Universitemizde bilgi, siire¢, finans ve insan kaynaklari benimsenmis olan yonetisim kavrami ile
yonetilmektedir. Tiim faaliyetler kalite giivence sistemi i¢inde belgelenmis durumdadir. Ozellikle bilgi
yonetim sistemleri kuvvetli bir yoniimiizdiir. Bu kapsamda Bilgi Islem Dairesi, Kalite Koordinatorliigii
ve Strateji Planlama Ekibinin tizerinde ortaklasa ¢alistig1 biitiinlesik ¢evrimici veri toplama sistemi
olusturulmasi gibi 6zgiin ¢caligmalarimiz bulunmaktadir.

YOK Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda 2022 yilinda A2
kategoride yeniden Arastirma Universitesi olan kurumumuzda, tiim yapilanma, liderlik anlayisi ve
stratejik hedefler buna uygun yapilanmistir. Ust yonetimde ve birimlerde liderlik kiiltiiriinii gelistiren
ve yayginlastiran egitim faaliyetleri i¢in alinan karar ¢ergevesinde, Mart 2022 ve Aralik 2022 tarihinde
iist yoneticilere, koordinatorlere ve daire bagkanlarina liderlik egitimi verilmistir. Boylece, liderlik
becerilerinin tiim birimlerde gelismesi i¢in baglatilan egitim ve motivasyon c¢alismalarinin arttirilarak
sonuglarin izlendigi, gerekli iyilestirmelerin yapildig1 bir sistem hayata gecirilmistir. KIDR formatinda
yeni yer bulan kurumsal doniisiim kapasitesi kavrami kapsaminda, kurumumuzda hem i¢ paydas ve hem
de dis paydas i¢in egitim-6gretim ve toplumsal katki agisindan ilgili boliimde 6rnekleri verilmis olan
onemli doniisiimler ger¢eklestirilmistir.

Mevcut stratejik plan tiniversitemizin ilk stratejik planidir ve ilk izleme — degerlendirme raporlar1 da
2021 wili i¢in olusturulmus ve ilk ve Onemli aksiyon olarak planda giincelleme c¢alismalari
baslatilmistir. 2022 yilinda ivedilikle gtincellenmistir. Bunun disinda izleme ve degerlendirmenin
O6nemli araclarindan biri olan memnuniyet anketleri i¢in yeni bir aksiyon formati gelistirilmistir. Tim
calisanlardan ve 6grencilerden bircok parametre hakkinda geribildirim toplayan bu sistem, Stratejik
Planda da onemli bir gorev gormektedir. Buna gore ilgili gostergede tanimlanan memnuniyet
seviyesinin altinda kalan her parametre i¢in birimlerden plan dahilinde aksiyon istenmekte ve aksiyonlar
ilgili rektor yardimeilarinin koordinasyonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Mevcut durumda, en O6nemli memnuniyetsizligin kampiislerin fiziki kosullar1 ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Gerek Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nde, gerek Avcilar kampiisiimiizde (yenileme ve
deprem sebepli) yapilasma faaliyetlerinin yol agtig1 gecici kisithiliklar bunun en 6nemli sebebidir.
Kurumumuz bu zorlu siirecte yine de egitim-6gretim faaliyetlerinin daha rahat devam ettirilebilmesi



amaciyla yeni amfiler, okuma salonlar1 hayata gecirmektedir. Bir siire daha devam edecek olan bu
dezavantajli durum, aksiyon planlamasiyla alinacak dnlemlerle giderilmeye caligilacaktir.

Universite yonetim organlar1 ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve
isteklerini yOnetim organlarina iletilmesi ve ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara
katiliminin ve kurullardaki temsiliyetlerinin tiim birimlerde saglanmasi ile ilgili iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda ilgili Yonetmelik ve Yonergeye gore birim temsilcilerinin katildigir “Ogrenci Konseyi”
secimi yapilmistir. Ogrenci katilimli faaliyetlere 6nem veren iiniversitemiz her birimi temsilen
ogrencilerden olusan Kalite Ogrenci Toplulugunu kurmus ve kalite elgilerini belirlemistir. Ayrica
kismi zamanl1 dgrenciler ve kalite komisyonundaki 6grencimiz KIDR hazirlik grubunda yer almistir.
2022 yilinda kisitli sayida i¢ denetime dahil edilmis olan Ogrenci sayisinin 2023 yili i¢ denetim
faaliyetlerinde arttirilmasi planlanmastir.

Paydaslara ulasmada gelistirdigimiz bir bagka yontem de dis danisma kurullarinin olusturulmasidir. Bir
yonerge ile diizenleme altina alinan bu kurullar hem merkezi hem de birim bazinda; egitim ve arastirma
alanlarinda ayr1 ayr1 ¢alismak tizere kurulmustur. Mezunlar, 6grenciler, dis kurum ve firma temsilcileri,
hizmet alanlar gibi pek ¢ok bilesen bu kurullara katilmaktadir. Kurullarin etkinligi, egitim
miifredatlarinda yapilan yillik giincellemeler ve arastirma konusunda kurumlar arasi is birlikleri basta
olmak tizere pek ¢ok siirece katki sunmaktadir.

Paydas gruplarindan biri olan mezunlarla ilgili etkin takip ve iletisim sistemi kurma g¢alismalar
kapsaminda mezun takip sistemi web portali KAPMER, Bilgi Islem Daire Baskanhigi Kalite
Koordinatorligi is birligi ile kurulmustur, test ¢alismalari devam etmektedir ve hayata gecirilmek
tizeredir. Istanbul Universite’sinin boliinmesi sonrasinda, yeni kurumsal yapiyr olusturan {UC’den
mezun olanlarin sayisi, boliimlerimizin tarihi gecmisi ile orantilanmayacak seviyede diisiiktiir. Mezun
izleme sistemimiz eski kurumsal yapidan ayrilan mezunlarimizi ve iiniversitemiz tip fakiiltesinden
uzmanligini almis mezunlarimizi da kapsayacak sekilde kurgulanmastir.

Pandeminin yarattifi olagan dis1 kisitlama, 2022 wyilinda da etkisini hissettirmistir. Dolayisiyla
uluslararasilasma faaliyetlerimizi etkilemistir. Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri igin
politika olusturulmustur ve yonetim/belge sistemi yapilandirilmistir. Pandemiyi takip eden ekonomik
gelismelerinde zorladigi  uluslararasilasma  faaliyetlerinin  arttirilarak  6n  plana ¢ikarilmasi
yonetimimizin Oncelikleri arasindadir. Bu baglamda, artan hareketlilikle birlikte hedefimizin altinda
kalan uluslararasi Ogrenci sayimizin ve yabanci Ogretim elemani ziyaretlerinin istenen seviyeye
ulasmasi beklenmektedir.

Universitemizde programlarin tasarimi, onaylanmasi, gozden gegirilerek iyilestirmesine iliskin siirecler
tanimlidir. Program amaglar1 ve program yeterlikleri, TY Y C, birimlerin misyon ve vizyonunu ve varsa
ulusal ¢ekirdek programi dikkate alinarak tiim birimlerde prosediirlere uygun olarak olusturmustur.
Sistemde yapilan giincellemelere yonelik AK SIS iyilestirmesi tamamlanmis AKSIS-EBS entegrasyonu
test calismalar1 tamamlanmis ve 2023 bahar doneminde kullanima baslamasi 6ngoriilmektedir. Ayrica,
Kalite Koordinatérliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi organizasyonu ile tiim aktif programlardaki
dersler i¢cin Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaya baslanilmis ve hem ders hem de 6gretim {iyesi
bazinda paylasimlar gergeklestirilmis, Kalite koordinatorliigii tarafindan analizler yapilarak birimlere
bildirilmis ve aksiyon planlar1 istenmistir. Aksiyonlarin gerceklestirilmesi egitimden sorumlu rektor
yardimcisinin koordinasyonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Akreditasyon Universitemizdeki tiim akademik birimler tarafindan oncelikli olarak ele alinmakta olup
biri onlisans olmak iizere toplam 11 programimiz akreditsayon belgesine sahiptir. Florence Nightingale
Hemsirelik Fakiiltesi HEPDAK ve Orman Fakiiltesi’nde Peyzaj Mimarligi Bolimit PEMDER ’den
2022 yilinda akredite olmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlitk Egitim Programi SPORAK ’tan
degerlendirmelerini gecirmis ve gelen sonuca itiraz edilnistir. HAYEF tarafindan, Ogretmenlik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (EPDAD) Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi ile Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik programlarmin 2022 yilinda akreditasyon
degerlendirmesi yapilmis, sonuglar1 beklenmektedir. Mithendislik Fakiiltesi’nden Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Kimya Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programlari igin MUDEK tarafindan Nisan 2023 te
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izleme siireci baslayacaktir. Bilgisayar Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi i¢in resmi bagvuru siireci
Ocak 2023 tarihinde yapilmustir.

Orman Fakiiltesinde; Miihendislik Fakiiltesi’nde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile Cevre Miihendisligi programlart MUDEK, resmi
basvuru siiregleri Ocak 2022 tarihinde yapilmustir.

Programlarin izleme ve giincellemesine yonelik 6zellikle akredite birimlerimizde uygulanan paydas
geri bildirimleri ve 6lgme degerlendirme verilerinin siirece dahil edildigi bir sistem iylestirmesi
baslatilmistir. Ayni sekilde akredite birimlerimizde uygulanan program yeterliliklerinin karsilandiginin
ve ders ¢iktilarimin program yeterliliklerine katkisinin degerlendirilebildigi bir sistemin tim
birimlerimiz i¢in olusturulmus olup ve birimlerimizde amacina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Is
yiikii temelli kredilerin uygulamali egitimler i¢in yaymlanan g¢erceve yonetmeligine uygun olarak
gozden gecirilmesi tiim birimler i¢in yapilarak AKTS degerleri revize edilmigtir. Ayni sekilde
AKTS’lerin gozden gecirilmesinde paydas goriislerinin alinabilmesi i¢cin OIDB tarafindan tiim
birimlerde anket ¢alismasi baslatilmistir.

“Boliim Program Tasarimi Onaylanmast ve Miifredat Hazirlik Prosediirii’nde bulunan PUKO
dongiisii referans alinarak “Program Gézden Gegirme ve lyilestirme Rapor Formu ™ hazirlanmis ve

birimlere sunulmus ve programlarin gozden gegirilmesi talep edilmistir. Bu form ile 6zellikle i¢ ve dis

paydas geribildirimlerinin, program goézden gecirme siirecinde degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu

kapsamda; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, Is Yiikii Temelli
Kredilerin Degerlendirilmesi (AKTS) Anketi ve Mezun Anketi ile Dis Paydas Toplantilar1 ile alinan
geribildirimler raporda degerlendirilerek aksiyon alinmasi saglanmaistir.

Kurumsal olarak 6gretim yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla HAYEF tarafindan giincel egitim
teknikleri ve 6grenci merkezli egitim ve degerlendirme yontemlerini kapsayacak bir “Egitimcinin
Egitimi” programi1 hazirlanmis ve 2 donemde uygulanarak 170 6gretim elemanina sertifika verilmistir.
Egitim ile ilgili olarak katilimcilardan geri bildirimler alinmistir. Egitim PDB tarafindan ihtiyaglara
gore yapilacak planlama dogrultusunda yilda en az bir kere olmak {izere yapilmaya devam edecektir.

Aragtirma  iiniversitemizde 2022 yilinda IUC kiitiiphane olanaklarinda da iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Kiitiiphane biitgesi 2022 yilinda kiitiiphane biitgesi 2021 yilina gore % 17
oraninda artmustir ve kiitliphane koleksiyonunun bir 6nceki yila gére % 19,60 oraninda genisletildigi
goriilmiistiir. 2022 yil1 sonu itibariyla 709.985 adet (178.089 basili, 61.431 adet e-dergi, 470.465 adet
e-kitap) basili ve elektronik kaynak kullanima sunulmustur. Ayrica 2021 yilinda hayata ge¢irilmis olan
akademik arsiv sistemi kullanilmaya devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan ve aktif
olarak yaym yapan 11 adet derginin 5’1 uluslararasi ve bunlar igerisinde 4 adedi Q4 kategorisindedir.
Diger dergilerimizin de uluslararasi diizeyde kabul gormesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Universitemizde bu yil psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmak iizere 198 6grenci
basvuruda bulunmus, 147 6grencimizle toplam 241 seans goriisme gerceklestirilmistir. 2022 yilinda,
bir 6nceki yila gére birimimize bireysel psikolojik danisma bagvurularinda iki kat1 civarinda bir artig
oldugu gozlenmistir. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar 6grenci
goriisleri damisma degerlendirme formu alinarak iyilestirilmektedir.

Bunun yam sira [UC KAPMER tarafindan 2022 yilinda ogrencilerin ve mezunlarin Kariyer
gelisimlerini desteklemek iizere hem Merkez olarak hem de 6grenci kuliipleri ile ortaklaga olarak 93

etkinlik diizenlemistir. 2022 yilinda ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO)
tarafindan yiirtitiilen Ulusal Staj Programi’na 1366 6grencimiz katilim saglamis ve 376 dgrencimiz
stajin1 tamamlamastir.

Benimsedigi politikasi geregi dezavantajli gruplara ayrica nem veren kurumumuz, YOK iin Engelsiz
Universiteler Programi dahilinde 2022 Y1l1 Mekéanda Erisilebilirlik kategorisinde 17 binast ile turuncu
bayrak ve sertifika almistir {UC’de dezavantajli gruplar ile ilgili olarak cesitli yerleskelere ait binalarda
erisilebilirlik calismalar1 devam etmektedir. Dezavantajli 6grencilere yonelik bir anket hazirlanmistir,
anket sonras iyilestirmeler yapilmaktadir ve uygulama devam ettirilmektedir. 2022 yilinda idari Siireg
Grubu altina “Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalar Siireci” eklenmistir.
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[UC’de ogrencilerin kuliip faaliyetlerinin yonerge giincellemeleri, kuliip ve iiye sayilariin artmast,
sosyal, kiiltiirel ve kariyer faaliyetlerinin ¢esitlenmesi ile gelisimin devam ettigi goriilmektedir. 2021
yilinda toplam 107 adet olan 6grenci kuliibii sayis1 2022 yilinda 119 olmustur. 2021 yilinda 4.864
tiyesi olan 6grenci kuliiplerinin tiye sayist artarak 2022 yilindaki toplam 6.351 olmustur. 2022 yilinda
629 adet faaliyet diizenlenmis ve bu faaliyetlere toplamda 31.131 kisi katilmistir. Ogrenci kuliiplerine
yapilan memnuniyet ve beklenti anketleri ile 6grencilerden geri bildirimler alinmis, potansiyel gelisim
alanlar1 belirlenmis ve baz1 6nlemler uygulamaya gecirilmistir.

Universitemizde COVID-19 salginiyla birlikte énem kazanan uzaktan/karma egitim siirecine yonelik
akademik personelin teknopedagojik yetkinliginin saglanmasi ve arttirilmasi amaciyla Ag¢ik ve Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUZEM) akademik personele ve 6grencilere webinar egitim
videolar1 ve yazili materyal ile tiim donem boyuna destek vermeye devam etmistir.

IUC’de 2022 yilinda egitim-6gretim performansim takdir etmek iizere bir planlamaya gidilmistir.
Atama-yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmesi ¢alismalar1 devam etmekle
birlikte egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek tizere 6gretim elemanlarim tesvik edecek “Egitim
Tesvik Odiilleri” siireci gelistirilmistir. Bu kapsamda 20.03.2023 tarihinde egitim alaninda 5 6gretim
tiyemiz odiil almistir.

2022 yilinda yeniden arastirma {iniversitesi olan Istanbul Universitesi-Cerrahpasa arastirma politikasi
ve stratejik plant kapsaminda, misyonu ve vizyonu dogrultusunda saglik, mithendislik, doga ve sosyal
bilimler alanlarinda {ilkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini saglayacak sekilde diger kuruluslarla isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi projeler ile
toplum yararina ¢oziimler {iretmeye yonelik arastirmalar yiiriitmektedir. Universitemizde arastirma
stireclerinin yonetiminde temel olarak arastirma kaynaklarinin takibi, arastirmacilara duyurulmasi,
ylriitiilen ¢aligmalarin ¢iktilarinin izlenmesine dayal1 bir strateji takip edilmektedir.

[UC’de yiriitiilmekte olan bilimsel faaliyetler arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisimin
koordinasyonunda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ve Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK)
tarafindan  desteklenmektedir. Bireysel ve gerektiginde yonetsel olarak performanslarin
raporlanabilecegi Akademik Veri Y énetim Sistemi (AVESIS) bulunmaktadir. Arastirmalar, kurumun ig
kaynaklar1 ve kurum dis1 kaynaklarin kullanimina yonelik bilgilendirme, egitim, ¢alistay vb. faaliyetler
ile desteklenerek siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kaynaklar kurumun tiim birimlerinde
yaygin olarak kullanilmaktadir. BAP tarafindan kullanilan “Proje Y 6netim Sistemi” (BAPSIS) AVESIS
ile entegre bir sekilde ¢alismakta olup, BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerden iiretilen proje
ciktilarinin kayitlar1 tutulmakta ve proje 6zelinde iiretilen ¢iktilar diizenli olarak takip edilmektedir.

Universitemizin i¢ kaynagi olarak faaliyet gdsteren BAP Birimi tarafindan 2022 yili iginde, Aragtirma
Universiteleri Destek Projesi (ADEP) de dahil edilerek 11 farkli tiirde proje destegi saglamstur.
Aragtirma tiniversitelerinin dogast geregi doktora sirasinda ve sonrasindaki bilimsel ¢alismalara da

destek olmasi beklenmektedir. Universitemizde de 2022 yilinda “Doktora Sonras1 Arastirmaci Biitcesi”

stirece dahil edilmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasini1 da destekleyen Uluslararasi Aragtirma

Proje (International Research Project, IRP) tiirii Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin tamnmis
uluslararasi {iniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirmacilar ile miisterek projeler yiiriitiilmesine

olanak saglamaktadir.

“Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 3. Arastrma Gruplari Calistayr” ile iniversitemizin 12
Aragtirma Grubu bir araya gelerek proje ortakliklari kurulmustur. Kurulan proje ortakliklar1 farkli
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen 7 proje destegi kazanilmustir.

Universitemizin bir diger giiclii yonii ise yiiriitiilen dis kaynakli projelerdir. 2022 yilinda TUBITAK
tarafindan 40 adet proje desteklenmistir.

PROTEK koordinasyonunda Sanayi Isbirlikli olarak 36 adet Kontratli Ar-Ge Projesi (KAP); 1 adet
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet Destegi ile birlikte; 3 adet TUSEB B
Grubu Ar-Ge Proje Destek Programi projesi ve 11 adet TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge Proje Destek
Programi projesi kazanilmustir.

Ayrica, AB ve Uluslararasit Projeler Birimi koordinesinde 2022 yilinda 10 adet proje kazanim
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gerceklestirilmis, 16 adet projenin yiriitiilmesi islemleri gergeklestirilmektedir. Ayrica 2022 yili

igerisinde 3 adet uluslararas1 diizeyde is birlikli proje yiiriitiilmektedir. TUBITAK ’1n 2219-Yurt Dis1
Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsaminda ise 2022 yil1 igerisinde 8 farkli 6gretim eleman
yabanci ilkelere ¢alismalarim1  yapmak {izere gitmis olup toplamda 11 farkli proje

desteklenmistir. TUBITAK TEYDEP-1702 Patent Tabanli Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisi
kapsaminda bir proje kazanilmis olup, patent ticarilesmesi alaninda isbirligi anlagmasi yapilmistir.

Universitemizde 17 adet ulusal patent bagvurusu, 5 adet uluslararas1 patent bagvurusu, 19 adet ise

ulusal patent tescili gergeklestirilmistir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla IUC ile Istanbul Teknokent A.S. ve
Istanbul TTO A.S. ile olan is birligi ve ortaklik yapis1 devam etmektedir. Bu ortaklik ile iiniversite-
sanayi is birligi ve bu is birliginin bir sonucu olarak gergeklestirilen projeler sayesinde ortaya ¢ikan
ticari iirlin ve hizmetler, ulusal ve uluslararasi alanda teknolojik bilgi birikimine ve Tiirkiye’nin
ekonomik/teknolojik alanlarda gelisimine katki vermektedir

Bunlara ek olarak, IUC biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ve 2021 yilinda sayis1 16 adet
olan Arastirma ve Uygulama Merkezi sayis1 2022 yilinda “Saglik Biyoteknolojisi Mitkemmeliyet Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SABIOTEK)”in katilim1 ile 17 olmustur.

Universitemizde faal olan 83 arastirma laboratuvarinin; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Arastirma
Altyapis1 ve Laboratuvar Portali kayitlar1 gerceklestirilmistir. Universitemizin Adli Tip ve Adli
Bilimler Enstitiisii, Akciger Hastaliklar1 ve Tiiberkiiloz Enstitiisii, Kardiyoloji Enstitiisii, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji Enstitiisii, Norolojik Bilimler Enstitiisii ve bu
enstitiilere bagl yiirtitiilen 111 doktora programi bulunmaktadir.

Universitemiz 2022 yilinda Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda gecen yilda
oldugu gibi 17. siradaki yerini korumustur.

Tyilestirme faaliyetlerinde paydas goriisiine daima nem veren iiniversitemiz i¢ paydaslarinin dnemli bir
grubunu olusturan Ogretim elemanlarindan geri bildirimlerin alinabilmesi i¢in Akademik Personel
Memnuniyet Anketi diizenlenmis, 3.4 puanm sinir degerin altinda kalan anket sorulari i¢in faaliyet
baslatilmas1 amaciyla birimlerde aksiyon planlart olusturulmus ve 2022 yili sonuna kadar birgok
birimde iyilestirme faaliyetlerinin tamamlanmasi planlanmistir. Giinceli her zaman takip etme
kararliliginda olan Universitemiz, 2022 yil1 igerisinde de hem akademisyen hem de yonetim diizeyinde
Teknofest Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (Teknofest)’ne katilmistir, Stratejik Plan Raporunda
arastirma gelistirme alani ile ilgili 8 hedefin 4 adedinin %100 karsilandig1 goriilmektedir. Bir sonraki
donemde dis kaynakli proje sayisinin ve ticarilesen patent sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Saglik, miihendislik, doga ve sosyal bilimler alanlarinda faaliyetlerini siirdiiren Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa fakiilteleri, hastaneleri ve enstitiileri ile Toplumsal Katki Politikasini ¢er¢evesinde topluma
hizmeti amag¢ edinmis bir tiniversitedir. Etik degerlere bagli, sosyal ve akademik donanimli, nitelikli
mezunlar yetistirirken, tiniversitemiz Ogrencileri ile de heniiz 6grenim siirecindeyken bile topluma
hizmet vermektedir. Ozellikle bilirkisi olarak bilgi birikiminden yararlanilan akademisyenlerimizin
ayrica toplumsal katki temelli projeleri, 68renci tezleri stirece katki saglamaktadirlar. Tip fakiiltemiz
Saglik Turizmi Belgesi ile Cerrahpasa International’1 da hayata gegirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
akademisyenleri ve 6grencileri ile saglik hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde gorevli dgretim iiyelerimiz toplumu ilgilendiren konularda, acil
durum afet, deprem, yangin ve devam eden pandemi doneminde kamuoyunu bilgilendirici toplantilara
katilmis, raporlar hazirlamig, bilim kurulu {iyeliklerine devam etmis ve goriislerini aktarmislardir.
Universitemiz bu misyonu ile daima iilkemize olan hizmetine devam edecektir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde; 2022 yilinda ayaktan tedavi goren hasta sayisi: 1.210.943, yatarak tedavi
goren hasta sayisi: 35.384 ve acil hasta sayisi: 64.672 dir. Veteriner hekimlerimiz de topluma olan
hizmetlerini basar1 ile devam ettirmektedirler. 2022 yilinda Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanemizde 50.919 tedavi uygulamasi, 16.703 analiz ve goriintiileme islemi ger¢eklestirilmistir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Siirekli Egitim Merkezi (IUC SEM) tarafindan 2022 yilinda 2012
kisiye 5569 egitim sonrasinda 1600 sertifika Yabanci uyruklu o6grencilere, Tiirkce Diizey Sinavi



uygulanmis ve neticesinde basarili olan 6grencilere, 290 basar1 belgesi takdim edilmistir. A¢ik ve
Uzaktan Egitim Merkezi (AUZEM) de 8 uzaktan 6gretim programi yiiriitmektedir.

Universitemizde 2022 yilinda 6grenci kuliiplerinin sayist 119 olmustur. Ogretim iiyelerinin

onderliginde 6546 tiyesi ile giderek artan sayilarla faaliyetlerine ve sosyal sorumluluk projelerine olan

katkilarina devam etmektedir. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi’nin KORDEP Psikolojik
Destek Hatt hizmetine devam etmektedir. Universitemiz miizeleri ve sergileri ile sanatsal alanda da
faaliyetlerinde devam etmektedir. Jeoloji Miihendisligi 6gretim {iyelerimizin deprem raporlari

siirecinde gorev almalar1 yine topluma katki boyutunda verilebilecek en carpict Orneklerdendir.

Universitemizde topluma katki saglayan birimlerde i¢ ve dis paydaslarin geribildirimleri sonrasinda

tyilestirmeler devam devam etmistir. Toplumsal katiki faaliyetlerinin kurumumuzda yaygin olarak tim

birimlerde daha yakindan takip edilebilmesi ve iyilestirmelerin ivedilikle gergeklestirilebilmesi

amactyla bir rektor yardimcist yonetiminde toplumsal katki komitesinin olusumu baslatilmis,

organizasyon semasi olusturulmustur.
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