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Universitemiz, 2018 yilinda 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel
Universitesi’nden ad1 ve baglantis1 degistirilen ve yeni kurulan akademik birimlerle yiiksekogrenim
hizmeti sunmaya baglamistir.
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TARIHSEL GELISIM

Ege Universitesi’nden bir heyetin 1969 yilinda izmir, Eskisehir ve Antalya iiggeni arasinda yaptiklari
bir teknik incelemenin sonunda Ege Universitesi’ne bagli olarak ikinci bir Tip Fakiiltesinin Isparta’da
acilabilecegini belirtmeleri bu sehirde yiikseko gretim birimi ag¢ilmasi yolunda ilk umudu yaratir. Tesiri
birkag yil stiren bu heyecanla bazi adimlar atilir. Ancak o yillarda Isparta’yr timitlendiren tip fakiiltesi
rliyas1 biiyiik 6l¢tide Isparta’nin disinda gelisen nedenlerle hayata gegmez. 21 Subat 1976°da 1418
sayll1 kanunla Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi acilir. Akademi bagkanligina 6nce
Prof. Dr. Faruk SUNER, kisa bir siire sonra da Prof. Dr. Thsan Koz atanir. Aym y1l Isparta’da Milli
Egitim Bakanligina bagli olarak YAY-KUR kapsaminda bir de Meslek Yiiksekokulu agilir. Su anda
Universitemizin en biiyiik 6grenci niifusuna sahip Isparta Meslek Yiiksekokulunun temeli de burada
atilmustir.

1982 wyilinda iilkemizde yiiksekogretim kurumlart yeniden diizenlenir ve kisa adi YOK olan
Yiiksekogretim Kurulu, biitiin tiniversiteleri, akademileri ve farkli isimlerle kurulmus yiiksekokullari
yeni bir diizenleme ile tek c¢ati altinda toplar. Isparta’nin hayali de bu paketin igerisinde bir tiniversiteye

kavusmaktir ama bu diizenleme ile yeni tiniversite Isparta’da degil Antalya’da kurulur ve Akademi,

Akdeniz Universitesi’ne baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi adin1 alir. Aym kanunla Isparta ve
Burdur Meslek Yiiksekokullar1 ile Egirdir’de yeni kurulan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu da
Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanir. Siileyman Demirel Universitesi, 1992 yilinda kurulan 23
devlet tniversitesinden biridir. Bati Akdeniz’de Goller Bolgesi havzasinda 9. Cumhurbagkani
Siileyman Demirel’in ad1 ile kurulan Universitenin agilisi, resmi olarak 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992'de yiiriirliige girer. Akdeniz Universitesi’nin bir

parcasi iken, bu {iniversite biinyesinde DMMA ad1 altinda Isparta’da egitim-6gretim sunan o zamanki
adiyla Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi bdliimleri bu Kanun ile birlikte Stileyman Demirel
Universitesi’ne baglanmistir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Y iiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141
Sayili Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla Siileyman Demirel
Universitesi’nden adi ve baglantis1 degistirilen ve yeni kurulan birimlerle farkli bir iiniversite
kurulmustur.

Siileyman Demirel Universitesine bagli Ziraat Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden, Siileyman Demirel Universitesine bagli iken
baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Orman Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egirdir Su
Uriinleri Fakiiltesinden ve Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Isletme Fakiiltesinden olmak {izere



toplam 5 fakiilteden olusmustur.

Ayrica 2018 yil1 igerisinde dosyasi hazirlanan Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 2019 yilinin
basinda kapanarak, yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Ayni sekilde Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulunun da fakiilte olma c¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemizde teskilatlanma calismalarina Senato tarafindan kabul edilen Yonergelerle birlikte
Koordinatorliikler de eklenmistir. Koordinatorliiklere iliskin Y 6nergeler, genel sekreterlik internet
sayfasinda giincel olarak yayimlanmaktadir
(http://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler-10279s.html).

FIZIKSEL YAPI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Isparta Merkez’de SDU Bat1 yerleskesinde 7141 sayili
Kanun ile kendisine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda ve yine SDU Dogu Yerleskesinde
Siileyman Demirel Universitesi’nin tahsis ettigi alanlarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica, 2018 yilinda Universitemize Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Isparta Merkez
Bahgelievler Mahallesinde bulunan bir alan tahsis edilmistir. 2018 yilinda tahsis edilen bu alanin 2019
yili icerisinde Rektorliik ve idari birimler binasi olarak kullamlmasi planlanmaktadir. Universite
birimlerinin kapali alan bilgileri Ek-1"de yer almaktadir.

Sekil 1. Fonksiyonlarina Gore Kapal1 Alanlar

Universitemizin, yerleske alan1 belirleme calismalar1 halen devam etmektedir. 2018 yilinda kurulan
Universitelerin, yerleske yeri se¢imlerinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlign Bagskan,
Milli Egitim Bakanligr Bakan Yardimcisi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Bakan Yardimeist, ilgili ilin
Valisi ve Belediye Bagkam ile ilgili Universitenin Rektoriiniin yer aldigi bir komisyonla iilkemizin
2023 vizyonuna uygun, kampiis planlama ¢alismalarina 2019 yilinda hiz verilecektir.

2018 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’nden adi ve baglantis1 degistirilerek olusan bir Universite
oldugumuz i¢in, Universitemize ait spor salonu, misafirhane, sosyal tesis gibi sosyal alanlar, simdilik
Universitemizde mevcut degildir. Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal ihtiyaglari, gerek
Siileyman Demirel Universitesi sosyal alanlarindan gerekse de baska kamu kurum ve kuruluslarinin
sosyal alanlarindan karsilanmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 620 akademik personel, 300’e yakin da idari personel kadrolu olarak gorev
yapmaktadir.

Tablo 1. Akademik Unvan Dolu/Bos Kadrolar

UNVANLAR TOPLAM

PROFESOR 89
DOCENT 46
DOKTOR OGRETIM UYESI 106
OGRETIM GOREVLISI 314
ARASTIRMA GOREVLISI 65
TOPLAM 620

Akademik personele iliskin diger bilgilere, asagidaki tablolar ve sekillerde yer verilmistir.
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Sekil 2. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

% = Kadin
m Erkek

Yikssk Lisans [T 19

Universitemizde 620 akademik personelin yaninda 287 adet de idari personel bulunmaktadir. Bunlarla
ilgili bilgilere de asagidaki tablo ve sekillerde yer verilmistir.

Tablo 2. idari Personelin Hizmet Siniflari

Smiflar Dolu Bos TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri 197 270 467
Saghk Hizmetleri 3 29 32
Teknik Hizmetler 53 65 118
Avukathk Hizmetleri 0 4 4
Yardimci Hizmetler 34 65 99
TOPLAM 287 433 720

Sekil 6. Idari Personelin Hizmet Simifi Dagilimi

Sekil 7. Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
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Sekil 8. Idari Personelin Yas Dagilimi




Sekil 9. idari Personelin Ogrenim Durumu

OGRENCI BILGILERI

Ogrenci istatistiklerine iliskin bilgilere asagida yer alan tablo ve sekillerde yer verilmistir.

Sekil 10. Ogrencilerin Akademik Derecelere Gére Dagilimlari

.3

Z018 =010 Ofrend

Dgrencilerin COmlisan =2o.==6
Dagilims Lisans S.az
Fulcsek Lisans 2=s8
Doktora PEs
TOPLADMT S.=s

= Onlisans  mlisans = Yiksek Usans = Doktora

Sekil 11. Ogrencilerin Yerleskelere Gore Dagilimi

Yerleskeler itibariyle

Merkez verleske 21.142
Yerleskelerin iice verieskeler 17,137
Dagilim TOPLAM 38.259

Ofretim Tari

Sgretim Tiri Sirinel Sgretim =250
lkincl Sgretim W]
TOPLAM 38.250

% 71,2

= Birincl Ofretim  m ikincl Sgretim

Sekil 14. Ogrencilerin Bolgesel Dagilimi

-Akdeniz - 14543

-Ege - 7.747

=1 Anadoln - 5.539
Karadeniz - 3324
Dogu Anadolu - 2.521

= Marmara - 2211

= Giineydogu Anadolu - 2.179

¥ urtdis: - 390
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MIiSYON VE VIiZYON

Universitemiz, 2018 yilinda 7141 sayli Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan
baz1 birimlerin adi1 ve baglantisinin degistirilmesi ve yeni birimlerin eklenmesiyle kurulmustur.
Halihazirda Universitemizin stratejik plan calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda, Siileyman
Demirel Universitesi’nden farklilasarak ve kurulus amacina da uygun olarak; “6rgiin, yaygin, siirekli
ve acgitk egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak™ seklinde bir vizyon farklilasmasina gidilmektedir. Ancak, 2018 yilina ait bu
rapor metninde ilgili donem itibariyle birimlerimizin i¢inde bulunduklari Siileyman Demirel
Universitesi’nin vizyon ve misyonu ifade edilmistir.

MiSYON

Universitemiz; evrensel lgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir tiniversite
olmay1 hedeflemektedir.

VIZYON

Universitemiz; toplumla etkilesim iginde, insam Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim
vermeyi, aragtirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler tiretmeyi gorev edinmistir.

Tablo 3. Stratejlk Amag:lar Tablosu

EGITIM-OGRETIM HIZMETi SUNAN BIRIMLER
Isparta ilinde 12 adet ilge bulunmaktadir. Tiim ilgelerde, Universitemize ait yerleskelerde yine
Universitemiz tarafindan yiiksekdgrenim hizmeti sunulmaktadir.

Sekil 15. Universitemiz Akademik Birimleri

ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRIMLER
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi amaciyla Akademik birimlerimizin tiimiinden

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 istenmistir (Baglant1 1). Birimlere ait i¢ degerlendirme raporlari,
tiim kullanicilara agiktir.

“Uygulamali Bilimler Universitesi” adini tasimanuz vesilesiyle, 2019 yilinda uygulamaya yonelik
egitim ve dgretimin tasarlanmasina devam edilmektedir. 2018 yilinin son ceyreginde Universitemize
Rektor Prof. Dr. Ibrahim DILER’in atanmasiyla, arastirma ve uygulama merkezleri kurulmasina
yonelik ¢alismalar ivme kazanmustir.

Bilimsel arastirmalari nitelik ve nicelik olarak artirmak amaciyla Universitemizde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi kabul edilmistir (Baglant1 2). Universitemizin arastirmaci
kadrosunun daha once Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yiiriittiigii projeler, 2018 yih
icerisinde TUBITAK TTS yazﬂlmlnda da Universitemize aktarilmis; ayrica yine Universitemizin
arastirmac1  kadrolarinin da TUBITAK ARBIS yazilim {izerinden Universitemize aktarilmasi
saglanmistir.



Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince
Universitemizde, Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina
[liskin Y 6nerge (Baglant1 3) Senatomuz tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmis; Kalite Komisyonu
tiyelerine BAP Koordinatorii de se¢ilmistir.

Teskilat yapisi
2018 yilinda faaliyete gecen Universitemizin teskilat semasi, kisa siirede olusturularak Universitemiz

idari olarak sorunsuz bir sekilde faaliyete gecmistir. ilgili mevzuat uyarinca birimlere 2018 yilinda
atamalar/gorevlendirmeler yapilmistir.

Universitemiz teskilat semas1, asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sekil 16. Universitemiz Teskilat Semas1

Universitemizde, Senato Kararlarina istinaden idari yapilanmaya yardimci olmak {izere
koordinatorliiklerin kurulmasi konusunda ¢alismalarina devam edilmektedir.

2018 yilinda Universitemizde kurulan Koordinatorliiklerin ve Ofislerin listesi asagidaki gibidir:

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (Baglant: 4)
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (Baglanti 5)
Kariyer ve Mezun Takip Ofisi (Baglanti 6)

Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorliigii (Baglant1 7)

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii (Baglant: 8).

Ayrica Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasma liskin
Y onetmelik geregince Danigma Kurullar1 Yonergesi de kabul edilerek yiiriirliige girmistir (Baglanti
9). 2019 wihi igerisinde aktif bir sekilde tiim birimlerimizin bu Yonerge ile damisma kurullar
olusturmasi beklenmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

2017 yilinda, Universitemiz heniiz kurulmanisken, daha 6nce Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl
olup simdi Universitemize bagli olan birimlerden Isparta Meslek Yiiksekokulu, Yalva¢ Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu (simdiki Turizm
Fakiiltesi) ve Teknoloji Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ndan gelen dis degerlendiriciler
tarafindan dis degerlendirme siireglerinden ge¢ip, kurumsal geri bildirim raporlarinda yerlerini
almislardir (Baglant1 10).

Universiteler Birligi (EUA - European University Association), Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) ve Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) degerlendirme siireclerinden de gecmistir. Ayrica Bologna / Avrupa Kredi

Transfer Sistemi birimlerimiz tarafindan yakindan izlenmistir.

Kalite giivencesi konusunda Teknoloji Fakiiltemiz, MUDEK kriterlerini uygulamakta ve geri

7119



3.

bildirimlerini de bu 6l¢iilerde almakta olup, birim raporunda da bu ¢iktilara yer vermistir.

Stratejik plan siirecleri ile kalite siirecleri birbirine benzer; cogu noktada aslinda birbirini 6zelliktedir.
2019 yilinda Universitemizde stratejik plan hazirliklarina baslanacaktir. Stratejik plandaki stratejik
hedeflerin belirlenmesinden sonra bunlar1 yillik bazda izlemek i¢in performans gostergeleri
Kurumumuzda ortak akil ile belirlenecektir.

Universitemiz Kalite Komisyonuna iiye secimi yapilirken, Koordinatorliiklerin aktif rol almasi
saglanmis; dis degerlendirici olarak gorev yapmis olan personelimizin de gerek Komisyonda gerekse
de Alt Komisyonlarda ¢aligmasi saglanmistir.

Temel bilimler arasinda yer alan orman, ziraat ve su iiriinleri ile ilgili birimlerin Universitemizde
olmasi, bolgesel kalkinma odakli tiniversiteler arasina girebilmek i¢in biiyiik bir avantajdir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin kurulusundan itibaren yaptiklar1 islerden biri de kalite ¢alismalarina baslamak
olmustur. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarma Iliskin Yonergesi ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmus, bu Komisyona bagl
olarak isimleri agagida ifade edilen {i¢ alt komisyon olusturulmustur:

e Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
¢ Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu
e Yonetim Sistemi Alt Komisyonu.

Komisyonlarin toplantilari, tutanak altina alinarak Universitemiz resmi internet sitesi {izerinde “kalite”
internet sayfasinda tiim internet kullanicilarina agik bir sekilde paylagimi yapilmaktadir (Baglant1 11).
Alt komisyonlarin toplantilarina dair tutanaklar yine aym internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(Baglant1 12).

Paydas Katihm

3. EGITIiM VE OGRETIM

1.
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Programlarnn Tasarim ve Onay1

Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarinin belirlenmesinde ve tasariminda kendi
kurumsal yaklagimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydaslarin goriislerini ve benzer kuruluslarin
egitim programlarin1 goz Oniine alarak hazirladiklar1 programlarimi Fakiilte/’YO/MYO Kurulunun
onayindan sonra Universite Senatosunun onayina sunarlar. Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi
program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlulugu temel
alarak giincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders Ogrenme ¢iktilar1 arasindaki

iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir.

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal
kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise Ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir.

Universitede bulunan her program icin program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlig
tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen
Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden gecirilerek TYYC
uyumu saglanmustir. Siireg, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders igin



Bologna veri girislerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil
baslangicindan itibaren veri giris oranlar1 takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii
miudirliklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslar1 takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve
icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler gerceklestirilmekte ve ilgili kurul
kararlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda,
AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir.

Universitemizin staj uygulamasi olan akademik birimlerinde, yurt i¢i veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gerceklestirilen uygulama ve stajlar toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum,
proje caligsmalar1 ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilari basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamalt caligmalar, ara smav, yaryil/yllsonu ve biitiinleme smnavlarinin  birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
konusunda ilgili birimler ve {iniversitemizin web sayfasi aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Bu
kapsamda Onlisans ve lisans i¢in ayr1 (Baglant1 13); lisansiistii i¢in ayr1 (Baglant1 14) egitim-6gretim
yonetmelikleri yiirtirlige konulmustur.

Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle
giivence altina alinmistir. Siav sonuglar1 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir.
Ogrencilerin sinav notu itirazlari, akademik birimin bagli bulundugu yonetmelik cercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat cercevesinde ilgili
birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

. Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarimn siirece katilimi saglanarak, programlarin gézden gegirilmesi
icin kariyer gilinleri toplantilari, sanayi kuruluslari ve meslek orgiitleri temsilcilerinin katildigi
akademik is birligi toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda giincel egitim-6gretim programlarinin
1s ve sosyal yasama uygulanabilirligi tartisilmaktadir.

Degerlendirme sonugclari, egitim-6gretim donemi baslamadan once boliim akademik kurullarinda
Ogretim elemanlarinin katilimiyla programlarin icerigi gozden gegirilmek suretiyle mevcut kosullara
gore giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglarina iligskin hedefleri,
paydaslardan gelen doniitler neticesinde degerlendirilmekte gerekli goriildiigii hallerde miifredatlar
ilgili akademik birimler tarafindan giincellenmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme
ciktilarimin taahhiitleri dénem sonunda yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili 6gretim
elemanlarindan geri bildirim alinmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Ogrenciler ile gergeklestirilen toplantilar araciligiyla, ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
programlarin iyilestirilmesi yoniinde birimler ¢aba sarf etmektedir. Bir 6nceki soruda belirtilmis olan
degerlendirmelerin sistematik hale getirilmesi bu gilincelleme ve iyilestirmelerin daha kaliteli hale
getirilmesini saglayacaktir. Ogrencilere yonelik aktiviteler birim internet sayfalarinda yer aldig1 gibi,
Universitemiz internet sayfasinda da kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla giincel bir sekilde
yayimlanmaktadir (Baglant1 15).

Ayrica, Universitemiz Kalite internet sayfasindan yayimlanan birim faaliyet raporlar1 icerisinde yer alan
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Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporunda (2018), ders degerlendirme anketleri ve
ogretim eleman1 degerlendirme anketlerine soru ve degerlendirmelerle birlikte yer verilmistir (Baglanti
25).

OGRENCIi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine (Baglanti 16) islenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin
is ylikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yliriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6grencilere c¢esitli sunumlar
hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalar1 saglanmakta ve 6grencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir.

Ogrencinin derse devami ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” ¢ercevesinde diizenlenmektedir.

Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin
basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem
uygulanmamaktadir. Yazili ve sozli smavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu
durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir.

Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin
ihtiyaglar1 g6z Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. (G6rme engelli 6grencimizin sinavinda bir
okuyucu/yazic1 tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya
konulmustur (Baglant1 17).

Yabanci &grencilerin tiim ihtiyaglar icin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigiic ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS
koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci dgrencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya
calisilmaktadir (Baglant1 18).

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine (Baglanti 16) islenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin
15 ylikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yliiriitilmesinde O6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in 68rencilere c¢esitli sunumlar
hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalar1 saglanmakta ve O6grencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir.

Ogrencinin derse devami ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ¢ergevesinde diizenlenmektedir.

Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin
basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem
uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu
durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir.

Ara smavlara mazereti nedeniyle katilamayan Ogrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin
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ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gérme engelli 6grencimizin sinavinda bir
okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya
konulmustur (Baglant1 17).

Yabanci dgrencilerin tiim ihtiyaglari icin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigiic ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS
koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci dgrencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya
calisilmaktadir (Baglant1 18).

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

OSYM kurallar1 cercevesinde o6grenci kabulii siirecinde, Ogrencinin basvuru unsurlar1 ve
bilgilendirilmesinde gerekli tiim kriterler titizlikle uygulanmaktadir.

Ayrica lisans ve Onlisans programlarina basvurmak isteyen yabanci uyruklu 6grenciler i¢in Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (ISPARTAYOS) calismalar1 yapilmakta, lisansiistii dgrencilerin alimi ise
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde gerceklestirilmektedir (Baglant1 19).
Siiregle ilgili tim bilgilendirmeler internet sayfasi tizerinden yapilmaktadir (Baglanti 20).

Universitemize yeni baslayacak 6grencilere yonelik kayit senligi diizenlenmekte ve oryantasyon egitimi
verilmektedir. Birim internet sayfalarinda konuya iliskin duyuru ve haberlere yer verilmektedir.

Basarilt 6grencinin kuruma kazandirilmasi ve akademik basarisinin tesvik edilmesi i¢in “Basar1 ve
Ustiin Basar1 Belgesi” verilmekte, ikinci 6gretime devam eden ve bagli bulunduklar1 programlarda ilk
%10’a giren 6grencilerden ise birinci 6grenim ticreti alinmaktadir.

Akademik birimlerde 6grencinin 1’inci simifa kabuliinden itibaren bir damigsman Ogretim {iyesi
tarafindan mezuniyetine kadar damsmanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizde, 6grenci
damsmanligina iliskin bir yonerge hazirlanana kadar, Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi dogrultusunda bu faaliyet stirdiiriilmektedir.

Lisans ve Lisanstisti diizeyde oOgrenci hareketliligi Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari
cercevesinde Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Mezuniyete hak kazanan ogrencilerimize uluslararasi seffafligi, akademik ve mesleki yeterliklerinin
taninmasin1  kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES
tarafindan gelistirilen bir model ¢ercevesinde diploma eki verilmektedir. Bu belge 6grencinin mezun

oldugu programin niteligi, diizeyi, icerigi ve kapsami hakkinda bilgi vermektedir. Fakat, bu belge 7141

sayili Kanun ile mezun olacagi Universiteyi segme hakki tanman 2018 ve oncesi kayith dgrencileri

kapsamaktadir. 2019 yilindan itibaren kayit olacak 6grenci adaylarimizin da bu haktan yararlanabilmesi

i¢cin, Universitemiz tarafindan gerekli ¢alismalar en kisa siirede baslayacaktir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde kurulus yil1 olan 2018°de Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri (Baglant1 21)
Senato tarafindan kabul edilerek yiriirliige girmistir. Hatta ilk ¢ikan 6gretim tiyesi alimi ilanindan
once de seffafligin saglanmasi ig¢in kriterlerin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul
edilmesi beklenmistir.

2018 yili sonunda, Universitemize tahsis edilen 20 6gretim eleman: kadrosu icin ilana ¢ikilmis;
bagvurularin fazla olmasi ve rekabetin saglanmasim1 teminen ilanlarda hicbir 6zel sarta yer
verilmeksizin sadece mevzuatin zorunlu aradigi kriterlerle ilana c¢ikilmis ve objektif bir sinav
yaptlmistir (Baglant1 22).

Ayrica, 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda

11/19



Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasmna iliskin Y onetmelik"
yayimlanmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir. Universitemiz birimlerinin belirledikleri norm kadro

planlamalar1, birimlerden gelen talepler dogrultusunda 25.12.2018 tarihli ve 13/5 sayil1 Universitemiz
Senatosu Karari ile belirlenmistir (Baglant1 23).

Zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadig spesifik dersler i¢in 2547 sayili Kanunun
31. Maddesi uyarinca sézlesmeli olarak yapilan 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerine basvurular
internet tizerinden alinmistir (Baglant1 24).

Bir boliimde/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlar1 tarafindan
verilecegi bolim kurulunun oOnerisi {izerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise bolim kurulunun gerekgeli karari ile ilgili
Y 6netim Kurulu tarafindan sonuglandirilarak Rektér onayina sunulur.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmasi hedefiyle hareket
etmektedir. Bu baglamda siniflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siniflara yayginlastirilmast,
laboratuvar teknolojik altyapilarinin giiclendirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi bolimlerinde uygulanan 7+1 Is Yeri Uygulamasi icin sorumlu &gretim
elemanlarimin koordinasyonu ile &grencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin
Stajlarina yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
kurum dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlart ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla
karsilikli is birligi yapilmaktadir.

Barinma talep eden tiniversitemiz 6grencilerinin bir kisminin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu ile
karsilanmaktadir.

Farkli bolim ve fakiiltelerden acilan cesitli dersler ve alan dig1 iiniversite se¢gmeli ders havuzu
olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler se¢mesi konusunda
yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltir ve sanat duyarliligi ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢cevre
bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarmmn istekleri dogrultusunda olusturularak “Universite
Se¢meli Ders Havuzu” yapilandirilmistir.

Universitemiz, uluslararasi 6grencilere damgmanlik hizmeti vermek iizere Ulusal ve Uluslararas
Iligkiler Genel Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatorliik araciligiyla, uluslararast 6grencilere
mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlar1 ve iletisimleri i¢in yardimci olunmakta, 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerinden yararlanmalar1 tesvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde yardimec1 olunmaktadir. Yabanci uyruklu ogrenci smaviyla (YOS) ve Erasmus,
Mevlana gibi programlar dahilinde {niversitemize gelerek egitim-Ogretim goren uluslararasi
ogrencilerin sayis1 400’e yaklasmistir.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii, 2018-2019 Egitim-Ogretim
doneminde IAESTE (Milletlerarast Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC
(Uluslararas: Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler Birligi) programlari ile dgrencilerimizin yurtdist
staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmasini saglamaktadir.

Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve diger sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan hizmet verilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik arasindaki is
birligiyle giivence altina alinmaktadir.

12/19



Ogrenme kaynaklarina iliskin olarak Universitemiz ile Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig
ile yuriitillen Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirnm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize
ait fonksiyonel kapali alan simflandirmalarina, Kalite web sayfamizda Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulagilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Turkiye’nin yeni kurulan ve uygulamaya yonelik egitim misyonuyla toplumun ve is diinyasinin
ihtiyaglarina yonelik nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglayan ve uygulamali egitim konseptiyle kurulan
Universitemiz, 6zelde Isparta’ya genelde de iilkemize bolgesel kalkinma dinamiklerinin agiga
cikarilmasiyla destek olmay: hedeflemektedir.

2018 yilinda yine aym konseptle kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ile Universitemiz
arasinda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginda (YOK) is birligi sozlesmesi imzalanmustir.
Sozlesmeye gore taraflar arastirma projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi hususunda ortak
calismalar gerceklestirebilecek, her iki tiniversitenin akademisyenleri karsiliklt mutabakatla bilimsel
calismalara yonelik laboratuvar hizmetlerinden faydalanabilecekleri gibi; 6gretim iiyeleri, arastirma
gorevlileri ve 6gretim gorevlileri belli ylikiimliiliikleri yerine getirerek iiniversiteler arasinda degisim
gerceklestirebilecekler. S6zlesmede ayn1 zamanda 6grenci degisimlerinin de 6nii acilmistir (Baglanti
27).

Universitemiz arastirma stratejisi ve hedefleri, hazirlanacak stratejik plan ile ortak akil yontemiyle i¢
ve dis paydaslarimiz tarafindan belirlenecektir. Universite olarak, oncelikle {iniversite-sanayi is
birligine dayali sanayi projeleri, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak
evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate alan projeler
tesvik edilecektir.

Halihazirda ayrildigimiz Universitede ortaklasa belirlenen stratejik amaglarda da;

Universite-Sanayi is birliginin artirilmas:

Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

Universitemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artiriimasi
Teknolojik iirtinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢caligmalarin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

hedefleri mevcuttur.

2018 yil1 igerisinde Universitemizde UYGAR merkezi bulunmamaktadir. Fakat, bolgesel ihtiyaglar
g6z oniinde bulundurularak 6zellikle ileride acilmasi hedeflenen Giil Enstitiisiine esas teskil etmek
tizere tibbl ve aromatik bitkiler basta olmak iizere, sualt1 arastirmalari, ormancilik ve bitki korumaya
iliskin UYGAR merkezlerinin temelleri 2019 yilindan itibaren atilmaya baslanacaktir.

Kurumumuzda Universite-Sanayi is birligi cercevesinde isyeri egitimi denetimi, faaliyetleri ve
raporlart dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap veren
egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

Universitemizde, intihali 6nlemede Bilgi Merkezi araciligiyla ulagilabilen iki web tabanli yazilimi olan
Turnitin  ve iThenticate yazilimlar1 kullamlmaktadir. Universitemizin ilgili anabilim dallarinda
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lisanstistii egitim goren Ogrencilerimiz, “Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi” dersini
Lisanstistii Egitim Enstitiisti araciligiyla almaktadir. Teknoloji Fakiiltesinde her boliimde zorunlu
olarak verilen “Isyeri Egitimi” dersinin miifredatinin bir boliimii olarak, “etik” konusu ders igeriginde
yer almaktadir.

Proje Cagr1 Koordinatorliigi tarafindan tiim 6gretim personele mail ortaminda tiim projelere yonelik
giincel arastirma firsatlari ile ilgili gerekli bilgi paylasimu siirekli olarak yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligi; YOK 100/2000 doktora burslari éncelikli alanlari, OYP
ve lisansiistii vb. programlarindan alinan degerlendirme ve destekler dogrultusunda stirdiirtilebilirlik
saglanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde arastirma kaynaklar1 olarak kurum ici kaynaklar ve kurum disi (TUBITAK, COST
vb.) ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanilmaktadir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri i¢in tefrik edilen Odeneklerin tiimii, hazine gelirlerindendir.
Universitemizde 2018 yilinda doner sermaye faaliyete gegmediginden ve hentiiz tezsiz yiiksek lisans
ogrenci alimi yapilmadigindan dolayt BAP i¢in 6zgelir imkanlar1 2018 yilinda gergeklesmemistir.

Universitemizde Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi olmamasi sebebiyle, buradan elde edilen
hasilatindan BAP i¢in ayrilacak olan % 5°lik tutarlardan Universitemiz faydalanamayacaktir. Ilerleyen
stireclerde miinferit projeleri de desteklemek tizere Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligindan bilimsel arastirma projelerinde daha fazla destek saglanmasi adina gerekgeleriyle
birlikte daha fazla 6denek talep edilmesi planlanmaktadir.

2018 yili igerisinde ayrildigimiz Universiteden bilimsel arastirma projelerinde kullamlmak iizere
yalnizca tliketim malzemelerinde kullanilmak tizere 75.000 TL o6denek alinmistir. Bu tutar da
Universitemizde BAP 6zel hesaplarina aktarilarak, 2019 yili igerisinde kullamilmak iizere planlamasi
yapilmustir.

Universitemizin internet sayfasinda “Haberler” kismi “Duyurular” kismi, yapilmasi planlanan ve
yapilacak etkinliklere iligkin olarak aktif bir sekilde kullanicilara bilgilendirme yapmaktadir. Birim
web sayfalarinin da giincel tutulmasi konusunda gerekli yonlendirmeler yonetim tarafindan siirekli
olarak dile getirilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve lisansiistii

destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile degerlendirilmektedir.

Atama ve ylikseltme kriterlerinde objektif davranilmasi ve seffafliin esas alinmasiyla, “Inbriding”
sorunsalinin da 6niine ge¢ilmis olunacaktir.

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama, Yiikseltilme ve Degerlendirme
Kriterlerinin dogrulugunu teminen inceleme ve degerlendirmede kolaylik saglamak {izere Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol formlar1 da gelistirilmistir (Baglant1 21).

2018 yili igerisinde TUBITAK 4004, 4005 ve 4007 Destekleme Progranu Bilgilendirme Toplantisi
(Baglant1 28) ve AIESEC Yurtdis1 Firsatlar1 Bilgilendirme Toplantis1 (Baglant1 29) Universitemizce
gerceklestirilen AR-GE bulusmalar1 6rnekleri iginde sayilabilir.

4. Kurumun Arastirma Performansinmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesi uyarinca bdliimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim bagkani, her
Ogretim yil1 sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektér, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar
(Baglant1 30). Universitemizde, bu hiikmiin uygulamasim saglamak iizere oncelikle birimlere s6zlii
yonlendirmeler yapilmustir. Universitemiz kalite politikas1 geregince bahsi gecen Y dnetmelik uyarinca
aylik yapilmasi gereken boliim kurullarina ait tutanaklarin, ilgili birimlerin internet sayfalarinda
yayimlanmas talep edilecektir.

Universitemizde, bilimsel arastirma projelerini tek noktadan takip edilecek bir yazilim, 2018 yilinda
edinilememistir. Siileyman Demirel Universitesi’nde iken kullamlan BAPSIS ve AVESIS yazilimlari,
Universitemizde kullanilmamaktadir. 2018 yil1 icerisinde bu hususta bir program yazilacagi veya satin
alimmasi diistiniilerek 2019 yil1 biitcesinden konuyla ilgili olarak ivedilikle faaliyete gecilmesi fikri
One ¢ikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de kapsayacak sekilde Universitemizde tiim birimlerimizden
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y 6netmelik uyarinca Ocak ay1 sonuna
kadar “Birim Faaliyet Raporlar1” talep edilmistir. Raporlar hem Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin; hem de Kalite Komisyonunun internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica, birimlere
kendi internet sayfalarinda da bu raporu yayimlamalar1 gerektikleri de dile getirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz teskilat semasina, ilk boliimde yer verilmistir (Sekil 17). Universitemiz idari teskilati,
124 sayili KHK uyarinca sekillenmistir. 2018 yilinda kurulmasina ragmen, bir¢ok idari birime asaleten
atamalar yapilmis bulunmaktadir.

Universitemizde bazi birimlerde yeni kamu yonetimi anlayisi gergevesinde yonetisim anlayisi ele
alinarak yatay orgiitlenme bicimi tercih edilmistir. Ornegin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, sube
midirliikleri ve seflik gibi dikey hiyerarsi yerine daha esnek bir yonetim modeli olan birim seklinde
orgilitlenmeye gitmistir (Baglant1 31).

2018 wyilinda yeni kurulmus olmasina ragmen, birgok idari siireci basariyla tamamlayan
Universitemizde, en kisa siirede kurumsallasma olgusu tamamlanarak; tamml is akis semalarimin
belirledigi is siirecleriyle, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve islerlik kazanmasi
hedeflenmektedir

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde, mali kaynaklarin yonetimi KBS, e-Biitce, MYS, BKMYS, TKYS, TBS sistemleri
tizerinden takip edilmektedir. 2018 yilinda Devlet Malzeme Ofisi (DMO) ile protokoller yapilmis
olup, ihale ve satin alma siireclerinde seffaflig1 saglamak iizere Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) ile de gerekli protokoller yapilmistir. Ayrica dogrudan temin ile yapilan harcamalarin takibi de
EKAP tizerinden takip edilmektedir.

Insan kaynaklar1 politikasina dair olarak da 2019 yil1 icerisinde Universitemizde insan Kaynaklar1 Ofisi
acilmasi fikri distiniilmiistiir. Personel Daire Baskanligi ile yetkileri ¢elismeyecek sekilde aslinda bu
birime destek olacak sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanliginin
ortaklasa yiiriittiigii bir taslak Insan Kaynaklari Yonergesinin 2019 yilinin ortalarinda yiiriirliige
girmesi planlanmaktadir.
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Simdilik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde idari personele yonelik diizenlenen
egitimlerin, Personel Daire Baskanligi tarafindan sistematik bir sekilde tiim Universite personeline
muhtelif konularda diizenlenmesi olgusu da 2018 yilinda planlanip, 2019 wyilinda uygulamaya
konulmasi planlanan eylemler arasindadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz, ayrilma siirecinden itibaren Rektoér atama siirecine kadar yazilimsal eksikliklerini
onemli 6lciide kapatmustir. Hatta 18 Mayis 2018 de fiili olarak Siileyman Demirel Universitesi’nden
ayrilan Universitemizde aym yilin Eyliil aymin baslarinda atanan Rektoriimiiz Sn. Prof. Dr. ibrahim
DILER’in goreve baslama yazisina attig1 ilk imzasi bile “isparta.edu.tr” uzantili Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklesmistir.

Yine Universitemiz, 2018 yilinda kendi personel programi olan Personel Bilgi Sistemini (PBS) de
kullanmaya baslamistir (pbs.isparta.edu.tr).

Universitemiz, kurulusundan itibaren “www.isparta.edu.tr” adresinde hizmet vermeye baslamis; daha
once “sdu.edu.tr” uzantili olarak biten kisisel e-posta adresleri de “isparta.edu.tr” uzantisiyla biten
adreslere donlismiuistiir (eposta.isparta.edu.tr).

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Universitemize ait bir yazilimdir (obs.isparta.edu.tr). Ayrica Mek-Sis
yazilimi ile de entegre bir sekilde ¢alismaktadir (Baglant1 32). Program ig¢inde yer alan Uni-Envanter
yazilimu ile yerleskelerde yer alan tiim alanlara iligkin verilere buradan ulasilmaktadir. Ders programi
hazirlamakla gorevli personel, sifresiyle Uni-Envantere giris yapabilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

2018 yrlimin Eylil ayindan itibaren Universitemize aktarilan 6deneklerle birlikte kurum digindan mal
ve hizmet saglama olayr Universitemizde baglamustir. Ilk olarak Ekim ay1 maagslari ile Eyliil ayina ait
ek dersler artik Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Bankaya aktarilmistir.

Daha onceki birimlerde anlagsmasi bulunan Halk Bankasi ile ayn1 sekilde protokolle siire bitimine
kadar anlagma saglanmistir.

Yine 2018 yilinda Bankalararas1 Kart Merkezi (BKM) tarafindan yerli ve milli olarak olusturulan
TROY Kartin, Halk Bank ile anlagsmas1 yapilarak, ticretsiz bir sekilde personel ve 6grenci kimlik kart
olarak kullanilmasinin yaninda aynm1 zamanda temassiz alisveris ve akilli ulasim kart1 olarak
kullanilmasi da saglanmastir.

Disaridan tedarik edilen hizmetlerde aslolan acik ihale usulii tercih edilmis; seffafligi saglamak {izere
de “ihale.isparta.edu.tr” adresi de aktif hale getirilmistir.

2019 wili igerisinde tiim ihtiyaglar, birimler bazinda spesifik olarak tespit edilip, gelecek yillarda
bunlara iligskin olarak 1 yil 6ncesinden agik ihaleye ¢ikilmasi planlanmaktadir. Su anda satin alma
yonetimine iliskin herhangi bir yazilim, Universitemizde kullanilmamaktadir. ilerleyen dénemlerde,
karar destek sistemi seklinde bir kampiis yazilimi icerisinde destek hizmetlerine iligskin bir yazilimin
kullanilmasi da planlanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y onetmelik uyarinca Ocak ay1 sonuna
kadar “Birim Faaliyet Raporlar1”, tim birimlerimiz tarafindan hazirlanmaktadir. Her yil yayinlanan
idare faaliyet raporlarinda iist yonetici ve Strateji Gelistirme Daire Baskammnin I¢ Kontrol Giivence
Beyan1 yer almaktadir. Harcama birimlerince diizenlenen birim faaliyet raporlarinda da Birim
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sorumlusu I¢c Kontrol Giivence Beyanlar1 yer almaktadir.

Egitim-6gretime iliskin raporlar, 6gretim elemanlarinin OBS sifreleriyle goriilebilmektedir. Ayrica bu
anketler, Kalite internet sayfasinda da yayimlanmaktadir (Baglant1 33).

Universitemizin internet sayfasinda duyuru arsivi (Baglanti 34) ve haber arsivi (Baglant1 35)
kisimlarindan, Universitemizin tiim haberlerine ulasilmaktadir. Universitemizin, basin biilteninde yer
alan hicbir habere tekzip veya tenkit alinmamistir.

Ayrica Universitemizin internet sayfasinda, “Bir Fikrim Var” uygulamasi ile tiim paydaslarimiz ile
yararlanicilarimizin tiim fikirlerini Universitemize iletmesinin yolu a¢ilmistir (Baglant1 36).

Idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak icin 2018 yil1 icerisinde Sali giinleri, Rektor, Rektor
Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcist ile tiim Daire Baskanlarimizin katilimiyla
haftalik mutat degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Tiim bu toplantilar, kayit altina alinmakta
ve arsivlenmektedir.

Universitemizin, egitim-6gretim faaliyetine gectigi giinden beri gergeklestirmis oldugu Senato
toplantilarina ait kararlar (Baglant1 37) ve Yo6netim Kurulu toplantilarina ait kararlar (Baglant1 38),
Universitenin ana sayfasindan rahatlikla tiim kamuoyunun ulasabilecegi sekilde anlik olarak
yayimlanmaktadir.

Egitim-Ogretim Koordinatorliigiinde, Senatonun akademik konularda yiikiinii hafifletmek ve
akademik konularda karar almasini1 kolaylastirmak i¢in, egitim-6gretim faaliyetlerini igeren konular ilk
etapta bu Komisyonda goriisiilmektedir. Uygun goériilmeyen konular, geldigi birimlere tekrar iade
edilmektedir. Konu meslek vyiiksekokullarini ilgilendiren bir konuysa da, Egitim-Ogretim
Komisyonuna gelmeden 6nce ilk etapta Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiinde goriisiiliip karara
baglanmaktadir. Tim bu siiregler, 1lgili Koordinatorliikler tarafindan kayit altina alimip
arsivlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yeni kurulan bir Universite olmamiz sebebiyle, kalite giivence sisteminin Universitemiz tarafindan
tam olarak icsellestirilmesini saglamak i¢in, 2019 yil1 icerisinde egitim ve bilgilendirme toplantilarina
agirlik verilecektir.

Universitemizde, 6grencilerin kabulii gelisimi ve sertifikalandiriimasinda tammli yonetmelik ve
yonergeler bulunmakta ve bunlar tniversite web sitesi ile birim web sitelerinde paydaslarla
paylasilmaktadir.

Universitemizde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri konusunda yetersizlik bulunmaktadr.
Bu ihtiyacin giderilmesi konusunda ¢alismalar baglatilmistir.

BAP lisansiistii  ogrencilere Universitemizde arastirma destegi vermektedir. Bunun yaninda
TUBITAK 1n 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmstir.

Kurumda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, c¢ok boyutlu bir sekilde yiriitilmektedir.
Universitemizde proje kiiltiiriiniin olusmas1 ve yayginlagsmasi icin “Proje Destek Ofisi” kurulmasi kisa
vadede planlanmaktadir.

Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici hizmetler ile de iligkilidir. Bu baglamda
kiitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilerimize kismi zamanli ¢alisma imkani1 sunulmasi,
ogrenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi, yerleskelerde sosyal mekanlarin artirilmasi, yemekhane
hizmetlerinin kalitesi gibi konularda gelisim 6nemsenmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik degerlendirme siirecinin hemen
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ardindan baslatilan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ¢alismasinin da altim énemle ¢izmek isteriz. Bu
calisma uyarinca tiim birimler Raporlarim1 hazirlamis ve yayimlatmak tizere Kalite Komisyonuna
iletmislerdir. Ilerleyen siireglerde alt komisyonlar vasitasiyla bir degerlendirici takimi olusturularak,
pilot olarak secilecek birimlere 2’ser giin degerlendirme ziyaretlerinde bulunulmasi ve bunlara iligkin
geri bildirim raporlarinin hem birimlere hem de Kalite Komisyonuna gonderilmesi planlanmaktadir.
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