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OZET

1.

Ozet

Raporun amact Kurumumuzda yiiriitiilmekte olan kalite siiregleri, misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerimize deginmek ve toplumsal katkiyr saglamak adina ¢alismalar yiirtitmeye gayret gostermek
hususlarina deginilmis ve detaylica agiklamalara yer verilmistir. Katilimei1 yontemlerle hazirlanmaya
calisilmis olup seffaflik ilkesi dogrultusunda 6z degerlendirme yapilmis ayrica yeni kurulan bir
tiniversite olmamizdan dolayr gelecege doniik planlarimiza da yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Universitemiz, 2018 yilinda 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel
Universitesi’nden adi ve baglantis1 degistirilen ve yeni kurulan akademik birimlerle yiiksekogrenim
hizmeti sunmaya baglamistir.
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TARIHSEL GELISIM

Ege Universitesi’nden bir heyetin 1969 yilinda izmir, Eskisehir ve Antalya {iggeni arasinda yaptiklar bir
teknik incelemenin sonunda Ege Universitesi'ne bagli olarak ikinci bir Tip Fakiiltesinin Isparta’da
acilabilecegini belirtmeleri bu sehirde yiiksek6gretim birimi agilmasi yolunda ilk umudu yaratir. Tesiri

birkag yil siiren bu heyecanla bazi adimlar atilir. Ancak o yillarda Isparta’yr timitlendiren tip fakiiltesi

riiyasi biiylik 6lctide Isparta’nin disinda gelisen nedenlerle hayata gegmez. 21 Subat 1976’da 1418 sayihi

kanunla Isparta Devlet Mimarlik ve Mithendislik Akademisi agilir. Akademi baskanligina 6nce Prof. Dr.
Faruk SUNER, kisa bir siire sonra da Prof. Dr. Ihsan Koz atamir. Aym yil Isparta’da Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak YAY-KUR kapsaminda bir de Meslek Yiiksekokulu agilir. Su anda

Universitemizin en biiyiik 6grenci niifusuna sahip Isparta Meslek Yiiksekokulunun temeli de burada
atilmustir.

1982 wilinda iilkemizde yiiksekdgretim kurumlari yeniden diizenlenir ve kisa adi YOK olan
Yiiksekogretim Kurulu, biitiin tiniversiteleri, akademileri ve farkli isimlerle kurulmus yiiksekokullar
yeni bir diizenleme ile tek cat1 altinda toplar. Isparta’nin hayali de bu paketin icerisinde bir tiniversiteye
kavugmaktir ama bu diizenleme ile yeni tiniversite Isparta’da degil Antalya’da kurulur ve Akademi,
Akdeniz Universitesi’ne baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi adini alir. Aym kanunla Isparta ve
Burdur Meslek Yiiksekokullar: ile Egirdir’de yeni kurulan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu da Isparta
Miihendislik Fakiiltesi’ne baglamr. Siileyman Demirel Universitesi, 1992 yilinda kurulan 23 devlet
tiniversitesinden biridir. Bati Akdeniz’de Goller Bolgesi havzasinda 9. Cumhurbagkani Siileyman
Demirel’in adi ile kurulan Universitenin acilisi, resmi olarak 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan



3837 sayil1 yasa ile 11 Temmuz 1992'de vyiiriirliige girer. Akdeniz Universitesi’nin bir parcasi iken, bu
tiniversite blinyesinde DMMA adi altinda Isparta’da egitim-6gretim sunan o zamanki adiyla Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi boliimleri bu Kanun ile birlikte Siileyman Demirel Universitesi’ne
baglanmustir.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim
Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Sayili
Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla Siileyman Demirel
Universitesi’'nden adi ve baglantis1 degistirilen ve yeni kurulan birimlerle farkli bir iiniversite
kurulmustur.

Siileyman Demirel Universitesine bagli Ziraat Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden, Siileyman Demirel Universitesine bagli iken
baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Orman Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Biiyiikkutlu
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinden olmak {izere toplam 7 fakiilteden olusmustur.

Ayrica 2018 yili igerisinde dosyasi hazirlanan Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 2019 yilinin
basinda kapanarak, yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Aym sekilde Yalva¢ Biiylikkutlu Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulunun da fakiilte olma c¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemizde teskilatlanma calismalarina Senato tarafindan kabul edilen Yonergelerle birlikte
Koordinatorliikkler de eklenmistir. Koordinatorliiklere iliskin Yonergeler, genel sekreterlik internet
sayfasinda giincel olarak yayimlanmaktadir (http://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler-
10279s.html).

Misyonumuz; "Uygulamaya dayal1 egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmaktir."

Vizyonumuz ise; "Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmektir."

Temel degerlerimize bakilacak olursa da Uygulamali egitim, etik, dirustliik, liyakat, uzmanlik, is
boluimi, akademik 6zgiirlik, memnuniyet, aidiyet. seklinde sayabiliriz.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar
MISYON
Uygulamaya dayal1 egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmaktir.
VIZYON
Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmektir.

2017 yilinda, Universitemiz heniiz kurulmamisken, daha énce Siileyman Demirel Universitesi'ne bagl
olup simdi Universitemize bagli olan birimlerden Isparta Meslek Yiiksekokulu, Yalva¢ Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu (simdiki Turizm
Fakiiltesi) ve Teknoloji Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ndan gelen dis degerlendiriciler
tarafindan dis degerlendirme siireglerinden geg¢ip, kurumsal geri bildirim raporlarinda yerlerini
almiglardir (Baglanti 10).

Universitemizin kurulusundan itibaren yaptiklar1 islerden biri de kalite ¢alismalarina baslamak
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olmustur. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina Iligskin Y6nergesi ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmustur.

Komisyonlarin toplantilari, tutanak altina almarak Universitemiz resmi internet sitesi {izerinde “kalite”
internet sayfasinda tiim internet kullanicilarina agik bir sekilde paylasimi yapilmaktadir (Baglant1 11).
Alt komisyonlarin toplantilarina dair tutanaklar yine ayn1 internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Baglanti
12).

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e misyon ve vizyon.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 0g8retim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis tanimli politikalar bulunmaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
2. I¢ Kalite Giivencesi

2017 yilinda, Universitemiz heniiz kurulmamisken, daha once Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl
olup simdi Universitemize bagli olan birimlerden Isparta Meslek Yiiksekokulu, Yalvag Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu (simdiki Turizm
Fakiiltesi) ve Teknoloji Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ndan gelen dis degerlendiriciler
tarafindan dis degerlendirme siireclerinden geg¢ip, kurumsal geri bildirim raporlarinda yerlerini
almislardir (Baglant1 10).

Universitemizin kurulusundan itibaren yaptiklar1 islerden biri de kalite ¢alismalarma baslamak
olmustur. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslarina Iliskin Y&nergesi ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmustur.

Komisyonlarin toplantilari, tutanak altina almarak Universitemiz resmi internet sitesi tizerinde “kalite”
internet sayfasinda tiim internet kullanicilarina agik bir sekilde paylasimi yapilmaktadir (Baglant1 11).
Alt komisyonlarin toplantilarina dair tutanaklar yine ayn1 internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Baglanti
12).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/misyon ve vizyon.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtinti destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak
tizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmm

Universitemizde yer alan birimler Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli olunan dénemlerde, Avrupa

Universiteler Birligi (EUA - European University Association), Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) ve Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) degerlendirme siireglerinden de gegmistir. Ayrica Bologna / Avrupa Kredi

Transfer Sistemi birimlerimiz tarafindan yakindan izlenmistir.

Kalite giivencesi konusunda Teknoloji Fakiiltemiz, MUDEK kriterlerini uygulamakta ve geri
bildirimlerini de bu 6l¢iilerde almakta olup, birim raporunda da bu ¢iktilara yer vermistir.

Stratejik plan siirecleri ile kalite siiregleri birbirine benzer; cogu noktada aslinda birbirini 6zelliktedir.
2019 yilinda Universitemizde stratejik plan hazirliklarina baslanmis olup 2020 yil sonu itibariyle
tamamlanarak uygulamaya konulmustur. Stratejik plandaki stratejik hedeflerin belirlenmesinden sonra
bunlar1 y1llik bazda izlemek i¢in performans gostergeleri Kurumumuzda ortak akil ile belirlenmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonuna iiye secimi yapilirken, Koordinatorliiklerin aktif rol almasi
saglanmis; dis degerlendirici olarak goérev yapmis olan personelimizin de gerek Komisyonda gerekse de
Alt Komisyonlarda calismasi saglanmastir.

Temel bilimler arasinda yer alan orman, ziraat ve su {riinleri ile ilgili birimlerin Universitemizde
olmasi, bolgesel kalkinma odakli iiniversiteler arasina girebilmek i¢in biiylik bir avantajdir.

Ic ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Universitemizde Uluslararasi Strateji Belgesi hazirliklar: tiim hiziyla devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagsma
politikas1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz her yil biinyesine yeni bdliim/programlar1 katmaktadir. Her bir program her okulun
belirlemis oldugu tematik alanlarla eslestirilmekte ve bu alanlara gore program tasarimlari
yapilmaktadir. Akademik birimler tematik alanlarina gore program agma teklifinde bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinda program tasarimlarinda MEY OK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii)
kararlar1 dikkate alinmaktadir. Bu isleyis yonetmelikler ¢ercevesinde bir takvim ile yiirtitiilmektedir.

Birimlerde her egitim-6gretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik ¢akismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte / yiiksekokul kurulu tarafindan
onaylanarak {iniversite senatosuna sunulmaktadir. Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydas
olarak degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri

almirken, ogrenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da Ogrencilerin katkilar1 alinmaktadir.

Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarinin belirlenmesinde ve tasariminda kendi
kurumsal yaklagimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydaslarin goriislerini ve benzer kuruluslarin
egitim programlarint g6z Oniine alarak hazirladiklar1 programlarimi Fakiilte/’ YO/MYO Kurulunun
onayindan sonra Universite Senatosunun onayina sunarlar. Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi
program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlulugu temel
alarak gilincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders o6grenme c¢iktilar1 arasindaki

iligkilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir.

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal
kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise Ogrencilerin ders kapsaminda gercgeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara simnav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yil mevcut
programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program
miifredatlarinda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda
belirlenmistir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii internet sayfasi iizerinden ve
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinden, programlarda yer alan derslerin AKTS 1is yiikii tablosu
goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is
ylikiine dahil edilmistir. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu
tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii programlarinda ise
Erasmus staj hareketliligi tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi oran1 %/75°dir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina &grenciler
tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, danisma
kurullari, dig paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri doniit ¢alismasi yapilacaktir.

Universitede bulunan her program igin program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen
Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden gegirilerek TYYC
uyumu saglanmistir. Siire¢, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢cin Bologna
veri girislerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil
baslangicindan itibaren veri giris oranlar1 takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii
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midirliiklerine 1iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslar1 takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve
icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul
kararlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda,
AKTS kredisi dikkate alinmakta ve dgrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir.

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki lisans/Onlisans 6gretiminin 6zelliklerine ve
gereklerine gore belirledikleri “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” g¢ergevesinde staj
islemlerini yiiriitmektedir. Lisans/Onlisans 6gretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri,
stireleri, staj stiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb formlar
Fakiilte/MYO Kurullari tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve akademik birimlerce onaylanir.

Universitemizin staj uygulamasi olan akademik birimlerinde, yurt i¢i veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje
caligsmalar1 ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamali ¢alismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle
elde edilir. Siav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran dgrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve ydnergeler
konusunda ilgili birimler ve {iniversitemizin web sayfasi araciligryla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda
Onlisans ve lisans i¢in ayr1 (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372); lisansiistii i¢in ayri
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463) egitim-6gretim yonetmelikleri yirtirliige konulmustur.
Ayrica Ogrencilerin yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi edinmeleri igin
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi 6 grencilerin hizmetine sunulmusttur.

Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle giivence
altina alinmistir. Sinav sonuglar1 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir.
Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem tizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav
notu itirazlari, akademik birimin baghh bulundugu yodnetmelik cergevesinde degerlendirilmekte ve
sonuclandirilmaktadir.

Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat ¢ergevesinde ilgili
birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Programlarnn tasarnmi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
e ISUBU Ders BilgiPaketi Kilavuzu (06.07.2020).pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/ISUB%C3%9C Ders BilgiPaketi K%C4%B1lavuzu (06.07.2020).pdf

Kamtlar
e ISIBUDersDagilim.pdf
Ders kazamimlarnin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e DersKazanimlari.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
e Ogrenciisyuku.pdf
Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde 1yilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Pandemi 6ncesi 2019 Giiz- Pandemi Dénemi 2019 Bahar (2).xIsx
e Pandemi Oncesi 2019 giiz- Pandemi D6nemi 2020 Giiz (1).xlsx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tamml1 siirecler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde onceki 6grenmenin taninmasinda
ogrenci is yikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y6nerge”, “Cift Ana
Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi” geregince Ogrenci kabulleri
gerceklestirilmekte olup agik ve tutarl: kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak Universitemize
gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimiz i¢in de “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler yapilmaktadir.

Uluslararasi 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 icin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
Y 6nergesi” ile “Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi”
bulunmaktadir.

Universitemizde onceki 6grenmelerin tamnmasinda “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran ogrencilerin
ogrenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesi” ve “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” geregince
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yapilmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e ONLISANS VE LISANS PROGRAMILARI iCIN ULUSLARARASI OGRENCI.pdf
e CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

e KURUM ICI YATAY GECIS ESASLARINA ILISKIN YONERGE.pdf

e KURUMLARARASI YATAY GECIS ESASLARINA iLISKiN YONERGE.pdf

e ONLISANS VE LISANS DERS MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI.pdf
e OZEL OGRENCI YONERGESI.pdf

e YABANCIDILLER YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM SINAV YONERGESI.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 stirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Mezuniyet i§lemleri.p_df
e diploma ydnergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 i¢in bir ¢ok programimizda isyeri egitim
modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi {iniversitemiz
Ogretim elemanlari tarafindan titizlikle yiiratilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine (https://akts.isparta.edu.tr) islenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlariin is
yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in Ogrencilere c¢esitli sunumlar
hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalar1 saglanmakta ve Ogrencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir.

Ogrencinin derse devami ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” ¢ercevesinde diizenlenmektedir.

Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin
basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem
uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi
yontemler kullamlmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu
durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir.

Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi
hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglari
g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici
tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur
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(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754).

Yabanc1 dgrencilerin tiim ihtiyaclar1 icin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigic ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS
koordinatériimiiz bulunmakta ve yabanci 6grencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya

calisilmaktadir (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/).
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Egiticilerin_Egitimi_Programi.pdf
e uzaktan-ogretimde-canli-ders-uvgulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e 2020 2021 Bahar Sinav_Uygulama Esaslari.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o ISIJBU UZAKTAN EGITIM SURECI AN KET ISTATISTIKLERI.pdf
e OGRENCI_ MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU2019 2020 ISUBU.pdi

e OGRENCI BILGILENDIRME REHBERI.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 2020 _2021 Oryantasyon Programi.pdf
o Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Online Danismanlig1.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde kurulus yil1 olan 2018°de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri” Senato
tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Hatta ilk ¢ikan 6gretim iiyesi alimi ilanindan 6nce de
seffafligin saglanmasi i¢in kriterlerin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan kabul edilmesi

beklenmistir.
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S6z konusu kriterler meveut gelismeler dogrultusunda 20.10.2020 tarihli ve 57/9 sayil1 Senato karari
ile “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y onergesi”
olarak giincellenmis ve yiiriitiilmekte olan ilan islemlerinde herhangi bir aksaklik ya da magduriyet
meydana gelmemesi i¢in yiirlirliik tarihi olarak 01.01.2021 tarihi belirlenmistir.

"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmnda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iligskin Yonetmelik" uyarinca Universitemiz birimlerinin belirledikleri norm kadro
planlamalari, birimlerden gelen talepler dogrultusunda 18.12.2020 tarihli ve 71/4 sayili Universitemiz
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir.

Belirlenen norm kadro planlamast ve 2020 yil1 icin Universitemize tahsis edilen 25 &gretim eleman ve
50 dgretim tiyesi kontenjan1 dogrultusunda 2020 yilinda 4 ilana ¢ikilmis; bagvurularin fazla olmasi ve
rekabetin saglanmasini teminen ilanlarda hicbir 6zel sarta yer verilmeksizin sadece mevzuatin zorunlu
aradigi kriterlerle ilana ¢ikilmis ve objektif bir sinav yapilmistir (https://ik.isparta.edu.tr).

Zorunlu héllerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadigr spesifik dersler i¢in 2547 sayil1 Kanunun 31
inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak yapilan 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerine basvurular

internet tizerinden alinmistir (https://obs.isparta.edu.tr/Public/DisaridanGorevlendirmeGiris.aspx).

Bir boliimde/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlari tarafindan verilecegi
bolim kurulunun 6nerisi tizerine Fakiilte/Enstitii/ Y liksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karari ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan sonuglandirilarak Rektor onayina sunulur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e norm kadro cetveli.pdf
e isubu-ogretim-uveligi-kadrolarina-basvurma-atama-vyukseltilme-ve-degerlendirme-kriterleri.pdf

e akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2020 Yili Akademik Personel Calisma Raporu.pdf
e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Personel Bilimsel ( ‘alisma Formu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e 2021 akademik tesvik basvuru takvimi guncel-17122020.pdf
o AKADEMIK TESVIK Listesi.pdf
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5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullamilmas1 hedefiyle hareket etmektedir.
Bu baglamda simiflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siniflara yayginlastirilmasi, laboratuvar
teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesi ¢alismalari devam etmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinde uygulanan 7+1 Is Yeri Uygulamasi igin sorumlu &gretim
elemanlarinin  koordinasyonu ile 6grencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin
Stajlarina yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, 6grencilerin staj ve igyeri egitimi gibi
kurum dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlari ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikli
is birligi yapilmaktadir.

Barinma talep eden iiniversitemiz Ogrencilerinin bir kisminin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu ile
karsilanmaktadir.

Farkli bolim ve fakiiltelerden acilan cesitli dersler ve alan dis1 iiniversite se¢meli ders havuzu
olusturulmaktadir. Bunun yan1 sira 6grenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler segmesi konusunda
yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte,
toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig1 ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢cevre bilinci, bilim ve
teknolojinin  yam1 sira  kisisel gelisimi  destekleyen ve yeterlilikleri  gelistiren  dersler
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinmin istekleri dogrultusunda olusturularak “Universite
Se¢meli Ders Havuzu” yapilandirilmistir.

Universitemiz, uluslararas1 &grencilere damsmanlik hizmeti vermek iizere Ulusal ve Uluslararas:
Iliskiler Genel Koordinatorliigi kurulmustur. Koordinatorliikk araciligiyla, uluslararasi dgrencilere
mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlar1 ve iletisimleri i¢in yardime1 olunmakta, 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerinden yararlanmalari tesvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci
olunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sinaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar dahilinde
tiniversitemize gelerek egitim-0gretim goren uluslararasi 6grencilerin sayis1 400°e yaklagsmistir.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii, 2018-2019 Egitim-Ogretim
doneminde IAESTE (Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC
(Uluslararas: Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler Birligi) programlari ile 6grencilerimizin yurtdigt staj

ve hareketlilik programlarindan yararlanmasini saglamaktadir.

Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve diger sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan hizmet verilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik arasindaki is
birligiyle glivence altina alinmaktadir.

Ogrenme kaynaklarina iliskin olarak Universitemiz ile Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig
ile ylirtitiilen Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize ait

fonksiyonel kapali alan simflandirmalarina, Kalite web sayfamizda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulagilmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Ogretim Elemanm SinavTakipModiil Tanitim.pdf
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2020-2021-BaharEgitimPlani.pdf
Ogretim_Elemanlari Adobe Connect Tanitim.pdf
isubusss.pdf

DERS DOKUMANI YUKLEME ISLEMLERILpdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e SKS 2020 etkinlikler.pdf
e SKS 2020 YEMEK.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e bilism sistemleri.pdf
e network.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz {iniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

o ENGELSIZ BIRIMi USUL VE ESASLARLpdf

e Erisilebilirlik Raporu UstyaZLp_df
e FErisilebilirlik Raporu Birimler.pdf

e ENGELLI OGRENCI EGITiM OGRETIM VE SINAV UYGULAMALARI YONERGESI.pdf

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Isubu_kariyer damsmanlik.pdf
6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin siirece katilimi saglanarak, programlarin gézden gegirilmesi igin
kariyer gilinleri toplantilari, sanayi kuruluslar1 ve meslek orgiitleri temsilcilerinin katildig1r akademik is
birligi toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda giincel egitim-6gretim programlarinin is ve sosyal
yasama uygulanabilirligi tartigilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim dénemi baslamadan once bolim akademik kurullarinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/%C4%B0subu_kariyer_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf

Ogretim elemanlarinin katilimiyla programlarin igerigi gozden gegirilmek suretiyle mevcut kosullara
gore giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedefleri,
paydaslardan gelen doniitler neticesinde degerlendirilmekte gerekli goriildiigii hallerde miifredatlar ilgili
akademik birimler tarafindan glincellenmektedir. Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
taahhiitleri donem sonunda yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan geri
bildirim alinmak suretiyle giivence altina alinmaktadr.

Ogrenciler ile gerceklestirilen toplantilar aracilifiyla, ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda
programlarin iyilestirilmesi yoniinde birimler ¢aba sarf etmektedir. Bir dnceki soruda belirtilmis olan
degerlendirmelerin sistematik hale getirilmesi bu giincelleme ve iyilestirmelerin daha kaliteli hale
getirilmesini saglayacaktir. Ogrencilere yonelik aktiviteler birim internet sayfalarinda yer aldigi gibi,
Universitemiz internet sayfasinda da kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla giincel bir sekilde
yayimlanmaktadir (https://isparta.edu.tr/duyuru-arsivi).

Ayrica, Universitemiz Kalite internet sayfasindan yayimlanan birim faaliyet raporlar1 igerisinde yer alan
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Birim Faaliyet Raporunda ders degerlendirme anketleri ve &gretim
eleman1  degerlendirme anketlerine soru ve degerlendirmelerle birlikte yer verilmistir
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/birim-faaliyet-raporu-2020.pdf).

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e 2020 YILI ERISILEBILIR DERS BILGI PAKETi ORANLARILpdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e 2020 YILI MEZUN TAKIP SISTEMI ICERISINDEKI MEZUNLARIN ORANIpdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz biinyesindeki 6gretim tiyeleri tarafindan vyiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile Yiiksek
Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve
bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonug¢larin degerlendirilmesi konularinda Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Ayrica
Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorliigi ile de esgiidiimlii ¢alisilmaktadir. Bu yetki ve sorumluluk 2547
sayll1 Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 26 Kasim 2016
tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine dayanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, Onceliklerini ve
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kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemizde arastirma kaynaklar1 olarak kurum igi kaynaklar ve kurum dis1 (TUBITAK, COST vb.)
ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanilmaktadir.

Universitemizde Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi olmamas1 sebebiyle, buradan elde edilen
hasilatindan BAP icin ayrilacak olan % 5°lik tutarlardan Universitemiz faydalanamayacaktir. flerleyen
stire¢lerde miinferit projeleri de desteklemek tizere Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligindan
bilimsel arastirma projelerinde daha fazla destek saglanmasi adina gerekgeleriyle birlikte daha fazla
O0denek talep edilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin internet sayfasinda “Haberler” kismu “Duyurular” kismi, yapilmasi planlanan ve
yapilacak etkinliklere iligkin olarak aktif bir sekilde kullanicilara bilgilendirme yapmaktadir. Birim web
sayfalarinin da giincel tutulmasi konusunda gerekli yonlendirmeler yonetim tarafindan siirekli olarak
dile getirilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i
kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve lisansiistii destek
bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile degerlendirilmektedir.
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Atama ve yiikseltme kriterlerinde objektif davramilmasi ve seffafligin esas alinmasiyla, “Inbriding”
sorunsalinin da 6niine ge¢ilmis olunacaktir.

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atama, Yiikseltilme ve Degerlendirme
Kriterlerinin dogrulugunu teminen inceleme ve degerlendirmede kolaylik saglamak iizere Personel
Daire Bagkanlig tarafindan kontrol formlar1 da gelistirilmistir (Baglant1 21).

2020 yili igerisinde TUBITAK 4004, 4005 ve 4007 Destekleme Programi Bilgilendirme Toplantisi
(Baglant1 28) ve AIESEC Yurtdis1 Firsatlar1 Bilgilendirme Toplantis1 (Baglant1 29) Universitemizce
gerceklestirilen AR-GE bulusmalari 6rnekleri i¢inde sayilabilir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

. Arastirma Performansi

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin 14. Maddesi uyarinca boliimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 bolim baskam tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her
Ogretim yil1 sonunda bolimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planim1 acgiklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar
(Baglant1 30). Universitemizde, bu hiikmiin uygulamasim saglamak {izere 6ncelikle birimlere sozlii
yonlendirmeler yapilmustir. Universitemiz kalite politikas1 geregince bahsi gecen Y 6netmelik uyarinca
aylik yapilmasi gereken boliim kurullarina ait tutanaklarin, ilgili birimlerin internet sayfalarinda
yayimlanmasi talep edilecektir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Stratejisi
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Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye gayret etmekte olup Kurum stratejik plani

da bu hususlar dikkate alinarak hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumumuz toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yil1 merkezi yonetim biitge kanunu ile
verilen ve 6z gelirleri ile de elde edilen kaynaklarimi etkin sekilde kullanimini saglamaya gayret

etmektedir.
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigt faaliyetlerini periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye gayret gostermektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Liyakat ilkesi ¢ercevesinde gerekli gorevlendirmeler Ust Yoneticimiz tarafindan yapilmakta olup
stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanma

olusturulmaya ¢aligilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi; tim siiregler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gérev ve

sorumluluklar belirlenmistir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt stiregleri tanimlanmustir.
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2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde, mali kaynaklarin yonetimi KBS, Program Biitge, MYS, BKMYS, TKYS, TBS
sistemleri tizerinden takip edilmektedir. 2018 yilinda Devlet Malzeme Ofisi (DMO) ile protokoller
yapilmis olup, ihale ve satin alma siireglerinde seffafligi saglamak tlizere Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP) ile de gerekli protokoller yapilmistir. Ayrica dogrudan temin ile yapilan harcamalarin
takibi de EKAP tizerinden takip edilmektedir.

Simdilik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde idari personele yonelik diizenlenen egitimlerin,
Personel Daire Baskanligi tarafindan sistematik bir sekilde tiim Universite personeline muhtelif
konularda diizenlenmesi olgusu , 2020 yilinda uygulamaya konulmaya calisilmis ancak Covid-19
salgin1 sebebiyle yeterli olmamustir. 2021 yili igerisinde kosullar dikkate alinarak egitimlere devam
edilmesi planlanmaktadir.

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu taniml siiregler bulunmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, 2018 yilinda kendi personel programi olan Personel Bilgi Sistemini (PBS) de
kullanmaya baglamistir (pbs.isparta.edu.tr).

Universitemiz, kurulusundan itibaren “www.isparta.edu.tr” adresinde hizmet vermeye baslamis; daha
once “sdu.edu.tr” uzantili olarak biten kisisel e-posta adresleri de “isparta.edu.tr” uzantisiyla biten
adreslere doniigmiistiir (eposta.isparta.edu.tr).

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Universitemize ait bir yazilimdir (obs.isparta.edu.tr). Ayrica Mek-Sis
yazilimi ile de entegre bir sekilde ¢alismaktadir (Baglant1 32). Program i¢inde yer alan Uni-Envanter
yazilimu ile yerleskelerde yer alan tiim alanlara iliskin verilere buradan ulasilmaktadir. Ders programi
hazirlamakla gorevli personel, sifresiyle Uni-Envantere giris yapabilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik butiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

2018 yilimn Eyliil ayindan itibaren Universitemize aktarilan 6deneklerle birlikte kurum disindan mal ve
hizmet saglama olayr Universitemizde baslamustir. Ik olarak Ekim ay1 maaslar1 ile Eyliil ayina ait ek
dersler artik Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Bankaya aktarilmistir.
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Daha 6nceki birimlerde anlagmasi bulunan Halk Bankasi ile ayni sekilde protokolle siire bitimine kadar
anlagma saglanmustir.

Yine 2018 yilinda Bankalararas1 Kart Merkezi (BKM) tarafindan yerli ve milli olarak olusturulan
TROY Kartin, Halk Bank ile anlagmasi yapilarak, ticretsiz bir sekilde personel ve 6grenci kimlik karti
olarak kullanilmasinin yaninda ayn1 zamanda temassiz aligveris ve akilli ulasim kart1 olarak kullanilmasi

da saglanmustir.

Digaridan tedarik edilen hizmetlerde aslolan agik ihale usulii tercih edilmis; seffafligi saglamak tizere de
“ihale.isparta.edu.tr” adresi de aktif hale getirilmistir.

2020 wil1 igerisinde tiim ihtiyaglar, birimler bazinda spesifik olarak tespit edilip, gelecek yillarda bunlara
iliskin olarak 1 yil 6ncesinden acik ihaleye ¢ikilmasina gayret gosterilmistir. Su anda satin alma
yonetimine iliskin herhangi bir yazilim, Universitemizde kullanilmamaktadir. Ilerleyen dénemlerde,
karar destek sistemi seklinde bir kampiis yazilimi igerisinde destek hizmetlerine iliskin bir yazilimin
kullanilmasi1 da planlanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak {izere taniml siirecler bulunmaktadir.

. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik uyarinca Ocak ayr sonuna
kadar “Birim Faaliyet Raporlar1”, tiim birimlerimiz tarafindan hazirlanmaktadir. Her y1l yayinlanan idare
faaliyet raporlarinda iist yonetici ve Strateji Gelistirme Daire Baskanmin I¢ Kontrol Giivence Beyani yer
almaktadir. Harcama birimlerince diizenlenen birim faaliyet raporlarinda da Birim sorumlusu I¢ Kontrol
Gtlivence Beyanlar1 yer almaktadir.

Egitim-6gretime iliskin raporlar, 6gretim elemanlarinin OBS sifreleriyle goriilebilmektedir. Ayrica bu
anketler, Kalite internet sayfasinda da yayimlanmaktadir (Baglant1 33).

Universitemizin internet sayfasinda duyuru arsivi (Baglanti 34) ve haber arsivi (Baglant1 35)
kistmlarindan, Universitemizin tiim haberlerine ulasilmaktadir. Universitemizin, basin biilteninde yer
alan hi¢bir habere tekzip veya tenkit alinmamaistir.

Ayrica Universitemizin internet sayfasinda, “Bir Fikrim Var” uygulamasi ile tiim paydaslarimiz ile
yararlanicilarimizin tiim fikirlerini Universitemize iletmesinin yolu agilmistir (Baglant1 36).

Idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak i¢in 2019 yili igerisinde Sali veya Carsamba giinleri,
Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi ile tiim Daire
Bagkanlarimizin katilimiyla haftalik mutat degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Tiim bu
toplantilar, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Universitemizin, egitim-6gretim faaliyetine gectigi giinden beri gergeklestirmis oldugu Senato
toplantilarina ait kararlar (Baglant1 37) ve Yonetim Kurulu toplantilarina ait kararlar (Baglant1 38),
Universitenin ana sayfasindan rahatlikla tiim kamuoyunun ulasabilecegi sekilde anlik olarak
yayimlanmaktadir.

Egitim-Ogretim Koordinatorliigiinde, Senatonun akademik konularda yiikiinii hafifletmek ve akademik
konularda karar almasini kolaylagtirmak i¢in, egitim-6gretim faaliyetlerini i¢eren konular ilk etapta bu
Komisyonda goristilmektedir. Uygun goriilmeyen konular, geldigi birimlere tekrar iade edilmektedir.
Konu meslek yiiksekokullarini ilgilendiren bir konuysa da, Egitim-Ogretim Komisyonuna gelmeden
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once ilk etapta Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiinde goriistiliip karara baglanmaktadir. Tiim bu
stirecler, ilgili Koordinatorliikler tarafindan kayit altina alinip arsivlenmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yeni kurulan bir Universite olmamiz sebebiyle, kalite giivence sisteminin Universitemiz tarafindan tam
olarak igsellestirilmesini saglamak icin, 2020 yili igerisinde egitim ve bilgilendirme toplantilarina
agirlik verilecektir.

Universitemizde, 6grencilerin kabulii gelisimi ve sertifikalandirilmasinda tanimli yonetmelik ve
yonergeler bulunmakta ve bunlar tiniversite web sitesi ile birim web sitelerinde paydaslarla
paylasilmaktadir.

Universitemizde rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetleri konusunda yetersizlik bulunmaktadir.
Bu ihtiyacin giderilmesi konusunda ¢alismalar baslatilmistir. Hatta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1l
Midiirligi ile bu konuyla ilgili isbirligi protokolii de imzalanmustir.

BAP lisansiistii 6grencilere Universitemizde arastirma destegi vermektedir. Bunun yaninda
TUBITAK 1 égrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar yapilmustir.

Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ¢ok boyutlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde
proje kiiltliriiniin olusmasi ve yayginlasmasi i¢in “Proje Cagr1 Ofisi” kurulmustur.

Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici hizmetler ile de iligkilidir. Bu baglamda kiittiphane
hizmetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilerimize kismi zamanli ¢alisma imkani sunulmasi, 6grenci kuliip
faaliyetlerinin desteklenmesi, yerleskelerde sosyal mekéanlarin artirilmasi, yemekhane hizmetlerinin
kalitesi gibi konularda gelisim 6nemsenmektedir.

Ilerleyen siireclerde alt komisyonlar vasitasiyla bir degerlendirici takimi olusturularak, pilot olarak
secilecek birimlere 2’ser giin degerlendirme ziyaretlerinde bulunulmasi ve bunlara iliskin geri bildirim
raporlarinin hem birimlere hem de Kalite Komisyonuna gonderilmesi planlanmaktadir.
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