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OZET

1

. Ozet

Bu rapor 2021 yili igerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde Liderlik, Y®onetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi
faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun
olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenerek, tniversitemizin gigli ve

gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite giivence kiltiiriiniin  yayginlastirilmasi

amagclanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Universitemiz, 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesinden adi
ve baglantis1 degistirilmis yeni kurulan akademik birimlerle yiiksek6grenim hizmeti sunmaya
baslamistir.

1. lletisim Bilgileri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kalite Komisyon Baskan
Prof. Dr. Ibrahim DILER / Rektér

Bahgelievler Mh. 102. Cd. No:24 32200 Merkez/ISPARTA

Tel: +90 (246) 214 60 00

ibrahimdiler@isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayilit Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Y iiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141
Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite
kurulmustur.

Siileyman Demirel Universitesine bagli Ziraat Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden, Siileyman Demirel Universitesine bagli
iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan Orman Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egirdir Su
Uriinleri Fakiiltesinden ve Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Isletme Fakiiltesinden olmak iizere
toplam 5 fakiilteden olusmustur.

Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Egirdir
Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere toplam 3 yiiksekokuldan
olusmustur.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullar: ise, Siileyman
Demirel Universitesine bagli iken baglantilar1 degistirilerek Rektorliige baglanan Aksu Mehmet
Stireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu, Atabey Meslek Yiiksekokulu, Egirdir Meslek
Yiiksekokulu, Gelendost Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Isparta Meslek



Yiiksekokulu, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Senirkent Meslek Yiiksekokulu, Siit¢iiler Prof. Dr.
Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraaga¢ Turizm
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Yalvag Meslek Yiiksekokulu, Yalva¢ Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu olmak tizere toplam 17
meslek yiiksekokulundan olusmustur.

Boylelikle, Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasa'min 89'uncu maddesinin
birinci fikrasi ile 104'tincti maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca onaylanarak yayimlanmak
tizere Bagbakanliga gonderilen, 7141 sayili "Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yilinda kurulan
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmistir.

2019 yilinda Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi ve 2020
yilinda Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 2020 yilinda ise Isparta Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Ayrica, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii de yer almistir. 2021 yil1 itibari ile
Universitemiz biinyesinde 1 enstitii, 6 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 18 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir.

2547 sayili kanunun 13. ve 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2, 3 ve 7'nci maddeleri
geregince 6 Eyliil 2018 Tarihli ve 30527 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2018/160 sayil1 karara
gore Prof. Dr. Ibrahim Diler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine rektor olarak atanmustir,

Isparta Uygulamali Bilimler Univesitesi 2021 yili sonu itibariyle 23.886 6grenci, 687 akademik
personel ve 586 idari personele sahiptir. Universitemiz biinyesinde yer alan diger birimlerin (idari
birimler, koordinatorliikler, arastirma merkezleri) gilincel halleri ile kurum web sayfasinda yer
almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekégretim hizmeti sunmak.

Vizyon

Uygulamal1 egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil; aranan insan kaynag yetistirmek.

Temel Degerler

Uygulamali egitim

Etik

Akademik 6zgiirliik

Memnuniyet

Aidiyet

Ogrenci Odaklilik

Diirtistliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
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https://isparta.edu.tr/

o Liyakat
e Uzmanlik ve Is Bolimii, Kalite ve Verimlilik

Hedefler
Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler:

e Ama¢ 1. Uygulamali egitim konseptine dayali olarak iiniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi

o Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere Yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giliclendirilmesi, laboratuvar malzemelerinin yeni teknolojik malzemeler de
ilave edilerek artirilmasi

o Hedef 1.2. Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

o Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artirilmasi

o Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayisini artirmak

e Amag 2. Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida
bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak

o Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi

o Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve
mezunlarla okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi

o Hedef 2.3. Hayat boyu egitim ¢alismalarinin iiniversitemizde baslamas1 ve DILMER ile
yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

o Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik
Projesi" kapsaminda tim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri
doniistimiin tesvik edilmesi

e Amac 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak

o Hedef 3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

o Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artirilmasi

o Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik Odiillerinden {iniversitemizin de yararlanmasinin
saglanmasi

e Amac 4. Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak

o Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

o Hedef 4.2. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

o Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmasi ve fiziki kapasitenin
optimum kullanilmasinin saglanmasi

o Hedef 4.4. Uluslararasi tanimirligin artirilmasini saglamak tizere Ogrenci ve personel
degisim hareketleri ile uluslararasi ¢alismalar artirilmali

o Hedef 4.5. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi

e Amagc 5. Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak

o Hedef 5.1. Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
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kalitesinin artirilmasi

o Hedef 5.2. Opgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

o Hedef 5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinin saglanmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik Y netim anlayisiyla yonetilmektedir. 2021 yilinda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda amag, hedef ve
gostergelerini agik ve net bir sekilde belirtmistir. Bu baglamda birimler stratejik plan dogrultusunda
2021 yil faaliyet raporlarini ve birim i¢ degerlendirme raporlarini olusturmuslardir (Kanit.A.1.1.1.).

Universitemiz akademik ve idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaciyla
gorev tanimlar1 ve organizasyon semalar1 olusturulmustur. Ilglh gorev tanimlar1 birimlerin web
sayfalarinda yaymlanmis olup {iniversite organizasyon semasi ise Universitemiz 2021-2025 D6nemi
Stratejik Planinda gosterilmistir (Kanit.A.1.1.2. ve Kanit.A.1.1.3.). G6rev ve sorumluluklar is akis
semalart ile desteklenmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaistir.

A.1.2. Liderik

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii 19.08.2021 toplant: tarihli ve 74 sayili Senato karari ile
kurulmustur (Kanit.A.1.2.1.). Kalite giivence sistemi ise 17.09.2021 toplant1 tarihli ve 75 sayili
Senato karar1 ile kurulmus olup “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Degisiklik
Yapilmasina Dair Y 6nerge”nin kabulil ilgili Senato karari ile gerceklestirilmistir (Kanmit.A.1.2.2.).
Universitemiz kalite giivencesi ve kalite kiiltiiriiniin kurum geneline yayginlastiriimas: amaciyla tiim
akademik ve idari birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur Kanit.A.1.2.3.). Kurumdaki
kalite kiiltliriniin gelisimini 6l¢gmek, izlemek ve sonuglara bagli olarak iyilestirmek i¢cin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu hazirlanmis ve
birimlerce 2021 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur Kamt.A.1.2.4.
ve Kanit.A.1.2.5.).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gelecege doniik calismalar planlanmis ve
2021-2025 Donemi Stratejik Plani igerisinde belirtilmistir (Kanit.A.1.3.1.).

A.14. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, izlemek ve gelistirmek igin calismalar
gerceklestirmektedir. Kalite Koordinatorliigiince olusturulan yonerge kapsaminda Kalite
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik¢a tanimlanmistir (Kanit.A.1.4.1.) . YOnerge
dogrultusunda kalite glivence sistemine yonelik calismalar yapilmistir. Bu baglamda kurumdaki
kalite kiiltiirtiniin  gelisimini  6l¢gmek, izlemek ve sonuglara bagli olarak iyilestirmek i¢in
tiniversitemizin kalite politikalar1 belirlenmis ve Kalite Koordinatorliigii organizasyon semasi ve is
akis semalar1 olusturulmustur (Kamt.A.1.4.2. veKamt.A.1.4.3.). Bunun yam sira, Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, birim faaliyet raporu ve hassas gorevler (envanteri,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.2. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.3. ISUB%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.1. 19.08.2021 Toplant%C4%B1 Tarihli ve 74 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.2. 17.09.2021 Toplant%C4%B1 Tarihli ve 75 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.3. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n Kurulmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.4. Birim I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.5. Birim Kalite Komisyonunun Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.3.1. Planlanan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.1. Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.2. Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.2. Politika Belgeleri.pdf
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tespit formu ve listesi) hazirlanmistir (Kamt.A.1.4.4., Kamt.A.1.4.5., Kamt.A.1.4.6. ve
Kanit.A.1.4.7.). Birimlerce birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in egitim sunumu
gerceklestirilmistir (Kanit.A.1.4.8.). Birimlerden gelen taslak raporlarin kontrol edilmesi amaci ile
kontrol toplantilar1 yapilmistir (Kanit.A.1.4.9. ve Kanit.A.1.4.10.). Kalite El Kitab1 ve Kalite Veri
Yonetim Sistemi olusum g¢alismalar1 devam etmektedir.

Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine i¢ ve dis paydaslarin (Orn. Sektoérel Danisma Kurulu)
katilim1 saglanmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde Sektorel Damsma Kurulu SEDAK)
olusturulmustur. Bu {iyelerle birlikte {iniversitemiz onciiliigiinde OSB ve MUSIAD bagskanliginda
2021 yilinda iki toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantilarla ilgili bilgilendirmeler {iniversitemiz web
sayfasindan yayilanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirilmesi seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla gergeklestirilmektedir.
Universitemiz web sayfas1 {izerinden gerekli bilgilendirmeler dogru ve giincel bir sekilde
yapilmaktadir. Bu baglamda Universitemiz sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmakta ve
onemli tarihler, etkinlikler, faaliyetler vb. duyurulmaktadir.

Universitemizin finansal harcamalar1 ve gelecege yonelik biitce planlamasi kamuya acik kaynak
olarak 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda mevcuttur (Kamt.A.1.5.1.). Universitemizde ortak
akil bulusmalari ile birimler arasi sinerjinin yiiksek seviyeye ¢ikarilmasi saglanmis olup kamuoyuna
bilgilendirme Universite web sayfasinda yapilmustir. Universitemizin tiim ihalelerinin kamuoyuna
ilan edildigi resmi bir web sayfasi mevcuttur (Kanit.A.1.5.2.). Kurumun hesap verilebilirlik ve
seffaflik kapsaminda performans programi ve idare faaliyet raporu kamuoyu ile paylasilmaktadir
(Kanit.A.1.5.3. ve Kamit.A.1.5.4.).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e A.1.1.1.2021-2025 Do6nemi Stratejik Plani.pdf
e A.1.1.2. Osrenci Isleri Daire Baskanligi Gérev Tamimlari.pdf

e A.1.1.3.ISUBU Organizasyon Semasi.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1.19.08.2021 Toplant1 Tarihli ve 74 Sayili Senato Karari.pdf
A.1.2.2.17.09.2021 Toplant1 Tarihli ve 75 Sayili1 Senato Karari.pdf
A.1.2.3. Birim Kalite Komisyonlarinin Kurulmasina Dair Yazi.pdf
A.1.2.4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu.pdf
A.1.2.5. Birim Kalite Komisyonunun Kurulmasi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.2. Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.5. Birim I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.6. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.7. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Hassas G%C3%B6revler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.8. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitim Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.9. Taslak Raporlar%C4%B1n Kontrol Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.10. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (%C3%96rn. Gelendost MYO).pdf
https://www.isparta.edu.tr/sayfa/5870/sektorel-danisma-kurulu-sedak
https://www.isparta.edu.tr/haber/8843/sedak-sektorel-danisma-kurulu-7-toplantisi-osb-baskanliginin-ev-sahipliginde-yapildi
https://www.isparta.edu.tr/haber/8920/sedak-sektorel-danisma-kurulu-8-toplantisi-musiad-ev-sahipliginde-yapildi
https://isparta.edu.tr/haber-arsivi
https://isparta.edu.tr/etkinlik-arsivi
https://isparta.edu.tr/etkinlik-arsivi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.1. Finansal Harcamalar ve Gelece%C4%9Fe Y%C3%B6nelik B%C3%BCt%C3%A7e Planlamas%C4%B1.pdf
https://isparta.edu.tr/haber/8916/ortak-akil-bulusmalari-devam-ediyor
https://isparta.edu.tr/haber/8916/ortak-akil-bulusmalari-devam-ediyor
http://ihale.isparta.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.2. Yay%C4%B1nlanan %C4%B0hale %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.2. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.3. ISUB%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.1. 19.08.2021 Toplant%C4%B1 Tarihli ve 74 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.2. 17.09.2021 Toplant%C4%B1 Tarihli ve 75 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.3. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n Kurulmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.4. Birim I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.2.5. Birim Kalite Komisyonunun Kurulmas%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamitlar
e A.1.3.1. Planlanan Calismalar.pdf
Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Giivence Sistemi Yonergesi.pdf
Al14.2. Pohtlka Belgelen pdf

A.1.4.5 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Ha21rlama Kilavuzu.pdf
A.1.4.6. Kalite Koordinat6rliigli Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.1.4.7. Kalite Koordinatorliigli Hassas Gorevler.pdf

A.1.4.8. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitim Sunusu.pdf
A.1.4.9. Taslak Raporlarin Kontrol Toplantisi.pdf

A.1.4.10. Danisma Kurulu Toplantisi (Orn. Gelendost MYO).pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1. Finansal Harcamalar ve Gelecege Y 6nelik Biitce Planlamasi.pdf
A.1.5.2. Yayinlanan fhale Ornegi.pdf

A.1.5.3.2022 Yili Performans Programi.pdf

A.1.5.4.2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri agik¢aweb sayfasi iizerinden paydaslarina
duyurulmustur. Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda Universitemizde 2021-2025 Donemi
Stratejik Plam uygulanmaktadir (Kamt.A.2.1.1.). Ek olarak Universitemiz politikalar1 Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlan Kalite Komisyonuna sunulmus ve komisyon tarafindan uygun
goriilerek Senato karar1 ile kabul edilip yurirlige konmustur
(Kanit.A.2.1.2., Kanit.A.2.1.3. ve Kanit.A.2.1.4.). Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 gerceklestirilmektedir (Kamit.A.2.1.5.).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 dénemi stratejik planlama ¢alismalar1, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.3.1. Planlanan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.1. Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.2. Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.3. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.5. Birim I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.6. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.7. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Hassas G%C3%B6revler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.8. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitim Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.9. Taslak Raporlar%C4%B1n Kontrol Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.4.10. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (%C3%96rn. Gelendost MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.1. Finansal Harcamalar ve Gelece%C4%9Fe Y%C3%B6nelik B%C3%BCt%C3%A7e Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.2. Yay%C4%B1nlanan %C4%B0hale %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.5.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://www.isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.3. Kalite Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Senato G%C3%BCndemine Sunulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.4. ISUB%C3%9C Kalite Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.5. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Sunusu.pdf

3.
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2016 yilinda taslak olarak yayimlanan ve 2018’de giincel héle getirilen “Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi” ne uygun olarak yapilmistir. Yayimlanan bu rehber dogrultusunda hazirlanan
2021-2025 Donemi Stratejik Plaminda; ilk defa Universiteye 6zgii farklilasma stratejileri, bu
stratejileri gerceklestirme yollar1 ve hedeflerle ilgili risklerin, stratejilerin, maliyetlendirmelerin,
tespitlerin ve ihtiyaglarin belirtildigi “Hedef Kartlar1” yer almistir. 2021-2025 Do6nemi Stratejik
Planinda 5 stratejik amag, 19 hedef ve 51 performans gostergesi bulunmaktadir
(Kanit.A.2.2.1., Kanit.A.2.2.2. ve Kanit.A.2.2.3.).

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz performans yonetimi siireglerini stratejik amagclar dogrultusunda siirekli iyilestirmeye
yonelik kullanmaktadir. 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda 51 adet performans
gostergesi belirlenmistir (Kamit.A.2.3.1.). Belirlenmis olan gostergeler 2021 Yili Idare Faaliyet
Raporu ve 2022 Y1li Performans Raporu ile kontrol edilmektedir (Kanit.A.2.3.2. ve Kanmt.A.2.3.3.).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1.2021-2025 Dénemi Stratejik Plani.pdf

A.2.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari.pdf

A.2.1.3. Kalite Politikalarinin Senato Giindemine Sunulmasi.pdf
A.2.1.4, ISUBU Kalite Politikalari.pdf

A.2.1.5. Isletmede Mesleki Egitim Sunusu.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e A.2.2.1. Stratejik Amac, Hedef ve Gostergeler.pdf
o A.2.2.72. Stratejik Amac, Hedef ve Gostergelerin Sonuclari.pdf
e A.2.2 3. Stratejik Amac, Hedef ve Gistergelerinin Degerlendirilmesi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1.Performans Gostergeleri.pdf
e A.2.3.2.2021 Yili idare Faalivet Raporu.pdf
e A2.3.3.2022 Yili Performans Raporu.pdf

Yonetim Sistemleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.2.1. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.2.2. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerin Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.2.3. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.3.1. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.3.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.2. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.3. Kalite Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Senato G%C3%BCndemine Sunulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.4. ISUB%C3%9C Kalite Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.1.5. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.2.1. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.2.2. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerin Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.2.3. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.3.1. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.2.3.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.pdf

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere yillar bazinda faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik geri
doniisler Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde yer alan anketler araciligi ile saglanmaktadir. Kurumsal i¢
ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yillik olarak toplanmaktadir. Toplanan verilerin
giivenirliginden Ogrenci Isleri Daire Baskanligi sorumludur. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi tizerinden elde edilen raporlar karar alma siireglerinde kullanilarak iyilestirme ve
gelistirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (Kanit.A.3.1.1. ve Kamit.A.3.1.2.).

Ogrencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. OBS 1ilgili personel ve 6gretim elemanlari, 6grenciler igin
internet tabanli uygulamadan olusmakta olup, yazilim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan
gelistirilmektedir. Ogrenciler kayit oldugu andan itibaren OBS iizerinden duyuru ve bilgilendirmeleri
takip ederek islemlerini gerceklestirmektedirler. Akademik ve idari personel ise Universitemizde
calismaya basladigi andan itibaren duyurular1 ve bilgilendirmeleri Personel Bilgi Sistemi (PBS)
tizerinden takip ederek tiim islemlerini gerceklestirmektedirler.

Tasinir islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai islemleri, burs 6denek islemleri gibi

hizmetlerin internet tizerinden yiiriitiilmesi Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)programu ile
saglanmaktadir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) 2018 yili Mayis ayindan itibaren Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gelen giden evrak kayitlarinin sistem {izerinden yapilmasini saglamaktadir. Diploma,

Diploma Eki, Basar1 belgeleri, Sertifikalar, Ders ve Smav Ucret Formlar1 EBYS ile OBS arasindaki
entegrasyon ile diizenlenmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan gelistirilen Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabamna
(YOKSIS) Universitemizde kayitli bulunan tiim 6grencilerin bilgileri yiiklenmekte olup 6grenci
durum degisiklikleri de sistem {izerinden anlik olarak giincellenmektedir.

Uzaktan Ogretim Y 6netim Sistemi ile uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi OBS
ile entegre edilerek kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”, “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Kanununda” ongoriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmast,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerinin
diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir (Kamt.A.3.2.1.,
Kanit.A.3.2.2. ve Kanmit.A.3.2.3.).

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin” 29.’uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan
kaynaklar1 planlamas1 Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir (Kanit.A.3.2.4.).

2021 yili Universitemiz biinyesinden ayrilan idari personel sayis1 10 kisi ve akademik personel sayist
12 kisidir. Ayn1 yil igerisinde istihdami saglanan idari personel sayisi 25 kisi ve akademik personel
sayis1 75 kisidir (Kanit.A.3.2.5.). Idari personelin yeterliliklerini ve gelisimini ileri seviyeye tasimak
icin Universitemiz tarafindan gerekli hizmet ici egitimler verilmektedir. Egitimlere dair bilgiler

9/49


https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.1.1. %C3%96%C4%B0DB 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.1.2. %C3%96%C4%B0DB OBS Kullan%C4%B1c%C4%B1 Yetkilendirme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sts.isparta.edu.tr/Account/login
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.1. Devlet Memurlar%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.2. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Personel Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.3. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.4. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C3%9Cst Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 ile Y%C3%96K %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat%C4%B1 Hakk%C4%B1nda KHK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

Universitemiz web_sayfasindan yayinlanmaktadir. Universitemizde akademik ve idari personel igin
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Her yil anketler analiz edilip raporlanarak sonuglari
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Elde edilen sonuglar iizerinden iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir (Kanit.A.3.2.6.).

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarinin kullaniminda 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;

Orta Vadeli Programda belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen

Odenekler asilmadan etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Mevcut harcama

programlar1 gozden gecirilerek Onceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandirilmaktadir. Mali

kaynaklarin yonetiminde; Hazine ve Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirligiiniin Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminde bulunan Harcama Yonetim Sistemi, Strateji ve Biit¢e
Baskanliginin Program Biitce sistemleri kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile mali kaynaklarin
kullanimina iliskin dogru ve giincel bilgiler devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina alinmakta

ve izlenmektedir.

Y1l igerisinde ihtiya¢ fazlasi 6denekler ile ihtiyag duyulan birimlere gerekli aktarma ve ekleme
islemleri yapilmakta ve harcama siirecinde de tahsis edilen 6denegin ihtiya¢ dogrultusunda kullanilip
kullanilmadig1 izlenmektedir. Mali yil basinda biit¢ce kanunu ile tahsis edilen 6deneklere ilaveten
kurum dis1 saglanan diger kaynaklar da kayit altina alinmakta ve gonderilis amacina uygun olarak
kullanim1  saglanmaktadir (Kanmit.A.3.3.1., Kamit.A.3.3.2., Kamt.A.3.3.3., Kamt.A.3.34.,
Kanit.A.3.3.5. ve Kanmit.A.3.3.6.).

Ayrica Universitemiz biinyesinde gerceklesen 6z gelirler de dngoriilenin iizerinde gerceklesen tutar
dahilinde faaliyet alanina gore birimlerimize 6denek olarak eklenmektedir. Mali kaynaklara iliskin
raporlar yonetim bilgi sistemi olusturulduktan sonra Universite web sayfamizda yaymlanmasi
planlanmaktadir. Bunun disinda her yil Temmuz ayinda Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ile de Universitemizin ilk 6 aylik siirecteki finansal durumu ile ikinci 6 aya iligkin
beklentileri gosterilmektedir (Kanit.A.3.3.7.).

Yine her y1l hazirlanan idare Faaliyet Raporunda da bir 6nceki yilin mali kaynak kullanimina iliskin
veriler paylasilmakta ve seffaflik saglanmaya calisilmaktadir. Di1s denetim siirecinde de finansal
yonetime 1iligkin faaliyetlerimiz degerlendirilmekte ve ortaya cikan bulgulara iliskin gerekli
aciklamalar yapilmaktadir.

Universitemizin izleyen yil igin mali kaynak kullanimi birimlerimiz nezdinde biitce teklifleri
toplanarak planlanmakta ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligina Program Biitge Sistemi
tizerinden bildirilmektedir. Mutabakata varilan biitge uygulama siireci iizerinden harcamalar
gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Strateji ve Biitce Baskanligi ile varilan mutabakat sonucunda biitce harcamalari plan dahilinde
yiriitiilmekte ve finansal yonetim siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde takip
edilmektedir (Kanit.A.3.3.8.).

Mali kaynaklarin kullanimindaki en 6nemli unsurlardan biri olan kontrol siireci harcama 6ncesi stire¢

ve harcama sonrasi siire¢ olarak ikiye ayrilmaktadir. Harcama 6ncesi stire¢ hem ilgili harcama

birimleri tarafindan hem de Strateji Daire Baskanligi Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi ile Biitge ve
Performans Subesi tarafindan yapilmaktadir. Harcama sonrasi kontrol ise i¢ ve dis denetim siireci ile

yine Strateji Daire Baskanligi muhasebe ve kesin hesap subesi tarafindan yapilmaktadir.

Finansal uygulamalar sonucunda ortaya cikabilecek kamu zarar1 ihtimaline karsilik kontrol stirecleri
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https://hizmetici.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/egitim-ve-etkinlikler-11752s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.6. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.1.%C3%96denek Ekleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.2. %C3%96denek Aktarma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.4. BAKA Destegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.5. Destek Bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.6. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklenriler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.7. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki Egitim Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.8. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

ile birlikte gerekli onlemler alinmakta ve tiim birimlerimiz bu hususta bilgilendirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesinde yer alan tiim etkinliklere ait siiregler ve bu siireglere ait
alt siireclerin (uzaktan egitim dahil) tanmimlanmasindan Universitemiz Rektorliigii sorumludur. Bu

tanimlamalar dogrultusunda gorevlerin yerine getirilmesi i¢in komisyonlar olusturulmustur.

Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Y6netmeligine” uygun olacak
sekilde yiiriitiilmektedir (Kamt.A.3.4.1.). Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise “Onlisans ve Lisans
Ogretiminde Ek Sinav Haklarma Dair Uygulama Esaslar1”, “Yiizde On Basar1 Degerlendirme
Yonergesi®, “Ortak Dersler Boliimii Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigmanli
Y 6nergesi”, “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y 6nergesi”, “Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”, “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Smav Uygulamalari Yonergesi®, “Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”,
“Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslara Iliskin Y6nerge” ve isyeri egitimi ile ilgili olarak “Meslek
Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar” takip edilerek

Universitemiz yonetim siireclerinin tanimlanmasi tiim birimlerde tamamlanmamistir. Ancak Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planm1 kapsaminda Goérev Tanimlari Hazirlama Kilavuzu, Goérev Tamimlart Genelgesi taslaklari

hazirlanmistir (Kanit.A.3.4.12.).

Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdindelhale Yoénetim Sistemi isimli bir program
gelistirilmis olup tiim birimlerimizin ihale stireglerinin en seffaf ve saglikli bir bi¢imde yiriitiilmesi
hedeflenmistir. Gelistirilen bu programimizi 29 Universite daha talep etmis ve ilgili kurumlara da
yetki verilmistir. Bu anlamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gelistirilen uygulamalar ve
yiriitiillen faaliyetler O6rnek olabilecek niteliktedir. Bu programin kullanilmasina iliskin ise
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinden tesekkiir yazis1 tarafimiza iletilmistir
(Kanit.A.3.4.13.).

Universitemiz Rektorliigii mevzuati listesi Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sisteminde (KAY SIS)
yer almaktadir. Universitemize ait KAYSIS’de, 19 kurum ydnetmeligi, 9 esas ve usuller, 50 yonerge
ve 1 politika islenmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e A3.1.1. OIDB 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
e A3.1.2. OIDB OBS Kullanici Yetkilendirme Siireci is Akis Semasi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.2. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Fretiminde Ek S%C4%B1nav Haklar%C4%B1na Dair Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.3. Y%C3%BCzde On Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.4. Ortak Dersler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.5. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.6. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.7. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.8. Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.9. Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.10. Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.11. MYO %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 Us%C3%BCl ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.12. SGDB G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Genelgesi.pdf
https://iys.isparta.edu.tr/account/login
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.13. %C4%B0hale Y%C3%B6netim Sistemi Te%C5%9Fekk%C3%BCr Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.1.1. %C3%96%C4%B0DB 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.1.2. %C3%96%C4%B0DB OBS Kullan%C4%B1c%C4%B1 Yetkilendirme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Kanitlar

A.3.2.1. Devlet Memurlar1 Kanunu.pdf

A.3.2.2. Yiiksekogretim Personel Kanunu.pdf
A.3.2.3. Yiiksekogretim Kanunu.pdf
A.3.2.4. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile YOK Idari Teskilati Hakkinda KHK .pdf

A.3.2.5.2021 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
A.3.2.6.2021-2025 Dénemi Stratejik Plani.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1.0denek Ekleme.pdf

A.3.3.2. Odenek Aktarma.pdf

A.3.3.3.2021 Yih Biitce 1§lemleri.pdf

A.3.3.4. BAKA Destegi.pdf

A.3.3.5. Destek Bursu.pdf

A.3.3.6.2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklenriler Raporu.pdf
A.3.3.7. Isletmede Mesleki Egitim Destegi.pdf

A.3.3.8.2021 Yih Biitce 1§1emleri.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A3.4.11. MYO Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslari.pdf

A.3.4.12. SGDB Gorev Tanimlar1 Genelgesi.pdf

A.3.4.1. Onlisans ve Lisans Eg‘itim-ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

A.3.4.2. Onlisans ve Lisans (")g'retiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslari.pdf
A.3.4.3. Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

A.3.4.4. Ortak Dersler Boliimii Y6nergesi.pdf

A.3.4.5. Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi.pdf

A.3.4.6. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

A.3.4.7. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf
A.3.4.8. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y6nergesi.pdf

A.3.4.9. Kurum lci Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yoénerge.pdf

A.3.4.10. Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge.pdf

A.3.4.13. ihale Yonetim Sistemi Tesekkiir Yazisi.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm
Universitemiz paydaslar1 2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslar

iletisim ve etkilesim baglaminda agirliklandirilarak tablolar halinde yayinlanmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilarak Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi hazirlanmistir  Kamt.A.4.1.1.).

12/49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.1. Devlet Memurlar%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.2. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Personel Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.3. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.4. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C3%9Cst Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 ile Y%C3%96K %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat%C4%B1 Hakk%C4%B1nda KHK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.2.6. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.1.%C3%96denek Ekleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.2. %C3%96denek Aktarma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.4. BAKA Destegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.5. Destek Bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.6. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklenriler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.7. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki Egitim Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.3.8. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.11. MYO %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 Us%C3%BCl ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.12. SGDB G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.2. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Fretiminde Ek S%C4%B1nav Haklar%C4%B1na Dair Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.3. Y%C3%BCzde On Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.4. Ortak Dersler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.5. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.6. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.7. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.8. Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.9. Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.10. Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.3.4.13. %C4%B0hale Y%C3%B6netim Sistemi Te%C5%9Fekk%C3%BCr Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.4.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf

Universitemiz 6grencilerine yonelik memnuniyet anketleri her yil yapilmakta olup sonuglari yillar
itibariyle karsilastirilarak degerlendirilmektedir (Kanit.A.4.1.2.).

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarla etkilesiminin saglanmasina yonelik “ilk ders” etkinlikleri ve yeni
personel ve 6grencilere oryantasyon programlari diizenlemektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin (OIDB) organizasyonu ile Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden diizenli olarak her yil Ogrenci memnuniyet ve degerlendirmeanketleri

yapilmaktadir. OIDB, 6grencilerin yararlandigi hizmetlerle ilgili goriis ve onerileri Universitemizin
ilgili birimlerine ulastirabilecegi mekanizmalara sahiptir. OIDB, gerek &grencilerin gerekse diger

paydaslarin elestiri ve Onerilerine, resmi iletisim kaynaklariyla veya birebir goriismelerle cevap

vermektedir. 2021 yilinda OIDB’nin web sayfasinda, OBS’de 6grenci sorularimin anlik
yanitlanabilecegi canl1 destek sistemi kurulmustur. 28.12.2021 tarihinde Ogrenci Konseyi Y énergesi

kabul edilmis ve secim takvimi olusturulmustur. Se¢im siirecleri OIDB ve Universite Secim Kurulu
tarafindan yiiritilmektedir (Kamt.A.4.2.1., Kanit.A.4.2.2., Kanit.A.4.2.3. ve Kamt.A.4.2.4.).

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizde gerek Ogrenim siiresi boyunca ve gerekse mezuniyet sonrasi &grencilere yol

gostermek amaciyla Kariyer ve Mezun Takip Ofisinin kurulmasi planlanmaktadir (Kanit.A.4.3.1. ve

Kamt.A4.3.2.).

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.1.1.2021-2025 Dénemi Stratejik Plani.pdf
e A.4.1.2. OIDB Paydaslarin Tespiti Tablosu.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Canli Destek Sistemi Ekran Goriintiisti.pdf

A.4.2.2. Ogrenci Konseyi Y&nergesi.pdf

A.4.2.3. Ogrenci Temsilciligi Aday Basvuru Formu.pdf

A.4.2.4, Ogrenci Temsilciligi ve Ogrenci Konseyi Se¢im Takvimi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.4.1.2. O%C4%B0DB Payda%C5%9Flar%C4%B1n Tespiti Tablosu.pdf
https://isparta.edu.tr/haber/8979/orman-fakultesinde-ilk-ders-etkinligi
https://isparta.edu.tr/haber/8750/sozlesmeli-personelimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.4.2.1. Canl%C4%B1 Destek Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.4.2.2. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.4.3.2. Kariyer ve Mezun Takip Ofisi Kur. ve %C3%87al%C4%B1%C5%9F. Usul ve Esas. %C4%B0li%C5%9F. Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.4.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
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e A.4.3.2.Kariver ve Mezun Takip Ofisi Kur. ve Calis. Usul ve Esas. Ilis. Yonerge.pdf
e A4.3.1. Kariver ve Mezun Takip Ofisinin Kurulmasi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz uluslararasilasma politikas1 ve hedefleri ¢ercevesinde uluslararas1 6grenci basvuru,
kabul ve kayit islemleri Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 6nciiliigiinde Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi (OIDB) ve Uluslararast Ogrenci Subesi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Ogrenci
kabulleri Uluslararas1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Basvuru Formu ile yapilmaktadir. Uluslararasi
Ogrenci Kabul Komisyonunun basvurular1 degerlendirmesinden sonra yerlestirme islemleri OIDB
tarafindan yapilmaktadir. Kayit hakki kazanan o6grencilerin islemleri ilgili birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2021 yil1 itibariyle devam eden yabanci uyruklu &grenci sayisi
547°dir  (Kamit.A.5.1.1., Kamt.A5.1.2., Kamt.A5.1.3., Kamt.A5.14., Kamt.A5.1.5,,
Kanmt.A.5.1.6., Kanit.A.5.1.7. ve Kamt.A.5.1.8.). Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
stirdiirebilir olmasi amaciyla dis paydaslarimiz ile ¢esitli toplantilar diizenlenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemiz uluslararast &grencilerin iilke vesayr bilgileri devamli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir (Kanit.A.5.2.1. ve Kanit.A.5.2.2.). Bu kapsamda faaliyetlere iliskin mali bilgiler
ve performans bilgileri Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin 2021 yili faaliyet
raporunda yer almaktadir (Kanit.A.5.2.3.).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak igin Universitemizin Ulusal ve Uluslararas1 iliskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan uluslararasi ikili is birligi anlagsmalar1 yapilmakta ve bu anlagmalar
giincellenerek yenileri eklenmektedir. Ayrica, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
tarafindan i¢ ve dis paydaglarla c¢esitli projeler (KA2020, KA347, KAI07 ve KAI0S)
yiiriitilmektedir. Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin uluslararasilasma
performans1 sonucunda {iniversitemizin sahip oldugu ikili anlagmalarin sayis1 ve degisim
programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayist artmustir (Kanit.A.5.3.1., Kanit.A.5.3.2.,
Kanit.A.5.3.3., Kanit.A.5.3.4., Kanit.A.5.3.5. ve Kanit.A.5.3.6.).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlarl Siireci 1§ Akis Semasi.pdf
AS5.1.2. Yaban01 Uyruklu Ogrenc1 Ka;at Surec1 I§ Ak1§ Semasi.pdf

A.5.1.5. Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonerges1 pdf
A.5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Lisansiistii Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
A.5.1.7. Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi Yonetmeligi Uygulama Yonergesi.pdf
A.5.1.8. Erasmus Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.4. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Giden) %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.5. %C3%96nlisans ve Lisans Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.6. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Lisans%C3%BCst%C3%BC Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.7. Dil %C3%96%C4%9Fretimi Uyg. ve Ar%C5%9F. Merkezi Y%C3%B6netmeligi Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.8. Erasmus Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.2.1. Uyruklar%C4%B1na G%C3%B6re Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.2.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.2.3. Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koor. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka2020-genc-ciftciler-icin-kompost-uretimitesviki-projesi-11975s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka347-kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisimve-farkindalik-projesi-11831s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka107-projesi-bosna-hersek-11615s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka108-ubesk-konsorsiyumu-11613s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.3.1. Memorandum of Understanding.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.3.2. Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.3.3. Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.3.4. Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koor. Uluslararas%C4%B1 %C3%9Cyelikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.3.5. Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koor. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.3.6. Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Hareketlili%C4%9Fi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.1. Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Kontenjanlar%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.2. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.3. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Gelen) %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.4. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Giden) %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.5. %C3%96nlisans ve Lisans Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.6. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Lisans%C3%BCst%C3%BC Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.7. Dil %C3%96%C4%9Fretimi Uyg. ve Ar%C5%9F. Merkezi Y%C3%B6netmeligi Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.5.1.8. Erasmus Y%C3%B6nergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.2.1. Uyruklarina Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilari.pdf
e A.5.2.2.2021 Y1l Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilari.pdf
e A.5.2.3. Ulusal ve Uluslararasi liskiler Genel Koor. 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Memorandum of Understanding.pdf

A.5.3.2. Mevlana Degisim Programi Protokolleri.pdf

A.5.3.3. Erasmus Degisim Protokolleri.pdf

A.5.3.4. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koor. Uluslararas1 Uyelikleri.pdf

A.5.3.5. Ulusal ve Uluslararasi liskiler Genel Koor. 2021 Yili Birim F aaliyet Raporu.pdf
A.5.3.6. Erasmus Degisim Programi Hareketliligi (Orn. Teknoloii Fakiiltesi).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarm Tasarnmi ve Onay1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi her y1l biinyesine yeni boliim/programlar1 katmaktadir. Her
bir program her {liniversiteye ait belirlenmis olan tematik alanlarla eglestirilmekte ve bu alanlara gére
program tasarimlart yapilmaktadir. Akademik birimler tematik alanlarina goére program agma
teklifinde bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda program tasarimlarinda MEYOK (Meslek
Yiksekokullar1 Koordinatorligti) kararlar1 dikkate alinmaktadir. Bu isleyis yonetmelikler
cergevesinde bir takvim ile yuriitiilmektedir (Kanit.B.1.1.1. ve Kanit.B.1.1.2.).

Birimlerde her egitim-6gretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik cakismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve
akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
kurulu tarafindan onaylanarak {iniversite senatosuna sunulmaktadir. Birimlerde 6gretim elemanlari
ve dgrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlarinin
gorlis ve degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da dgrencilerin
katkilar1 alinmaktadir. Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarmin belirlenmesinde
ve tasariminda kendi kurumsal yaklagimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydaslarin goriislerini ve
benzer kuruluslarin egitim programlarimt g6z Oniine alarak hazirladiklar1 programlarim
Fakiilte/YO/MYO Kurulunun onayindan sonra Universite Senatosunun onayina sunarlar

Kamt.B.1.1.9.).

Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.8. Program %C4%B0lk Defa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlulugu temel alarak giincellemektedir. Ayrica program
yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar arasindaki iliskilendirme TY Y C esaslarina gore yapilmaktadir.
Universitede bulunan her program igin program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan belirlenen TYYC kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir.
Miifredatlar bu dogrultuda gozden gecirilerek TYYC uyumu saglanmistir. Siireg, Universite
Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin diizenli olarak
yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil baslangicindan itibaren veri giris
oranlar1 takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii miidiirliiklerine iletilmekte,
gerekli diizenlemelerin yapilmas: ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak
TYYC esaslar takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve icerikleri yeniden degerlendirilerek
gerekli goriilen giincellemeler gerceklestirilmekte ve ilgili kurul kararlar1 ile kayit altina
alinmaktadir. Genel Agirliklt Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) kredisi dikkate alinmakta ve ogrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi
verilmektedir (Kanit.B.1.1.10.).

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal
kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise Ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yi1l mevcut
programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders icerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci AKTS Bologna kapsaminda belirlenmistir. Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemiweb sayfasi iizerinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu
goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam
1§ yiikiine dahil edilmistir (Kamit.B.1.1.11.).

Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii programlarinda ise Erasmus staj
hareketliligi tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi oram %81,6’dir. Egitim-Ogretim Bilgi
Sisteminde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler
tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, danisma
kurullari, dig paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri doniit c¢alismasi yapilacaktir
(Kanit.B.1.1.12.).

Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders igeriklerinin niteliginin
iyilestirilmesine yonelik olarak calismalar devam etmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklesme diizeyi boliim AKTS koordinatorleri tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine
uygun olarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir. Universitemizde staj ve isletmede mesleki egitime ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve Universitemiz Uygulamali Egitimde onciiliik ederek,
Programlarda 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi
yaptlmistir (Kamit.B.1.1.13.).

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokulu boltimlerindeki lisans/Onlisans 6gretiminin 6zelliklerine ve
gereklerine gore belirledikleri “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” cercevesinde staj
islemlerini yiiriitmektedir. Lisans/Onlisans 6gretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri,
stireleri, staj siiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb.
formlar Fakiilte/MY O Kurullar tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve akademik birimlerce
onaylanir. Universitemizin kurum staji uygulamas: olan akademik birimlerinde, yurt ici veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Universitemiz akademik birimlerinde o6grencilerin vyiiriitiilen programlara aktif
katilimlari; sunum, proje ¢alismalari ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir (Kanit.B.1.1.14.).
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Universitemize kayit yaptiran Ogrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve
yonergeler konusunda ilgili birimler ve tiniversitemizin web sayfas1 araciligiyla bilgilendirilmektedir.
Bu kapsamda Onlisans ve lisans ig¢in ayri; lisansiistii i¢in ayr1 egitim-Ogretim ydnetmelikleri
ylriirliige konulmustur. Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayl1 bilgi
edinmeleri i¢in “Ogrenci Bilgilendirme Rehberi” égrencilerin hizmetine sunulmustur.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamali ¢aligmalar, ara smav, yarnyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin  birlikte

degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuclarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Siavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle
giivence altma almmustir. Sinav sonuglar1 dgretim elemanlar: tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢c duyduklar bilgi ve belgeye bu sistem {izerinden ulasabilmektedir.

Ogrencilerin smav notu itirazlari, akademik birimin bagli bulundugu yonetmelik g¢ergevesinde
degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. O grencinin devamina veya siava girmesine engel teskil
eden mazeretleri, mevzuat ¢ergevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve
karara baglanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme
c¢iktilarina ulasma diizeyini 6lgebilecek sekilde tasarlanmustir. Universitemizde derslere bagli olarak
ara smav, donem sonu ve biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya sozlii, pratik, 6dev, sunus vb.

degerlendirme kriterlerinden alman sonuglara gore basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Y 6netmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve
tutarli bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ile giivence altina alinmistir. Basar1 Olgme ve Degerlendirme i¢in yayimlanan
Bagil Degerlendirme Y 6nergesi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmistir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan 6lgme yOntemleri, dersin belirtilen c¢iktilar:

cercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamimm veya smava girmesini engelleyen
mazeretlerinin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin devamini

veya sinava girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve Mazeret Sinavlarmna Iliskin
Yonerge” ile tammlanan mazeretler Universitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “izin” basliklar1 altinda yer almaktadur.
Universitemizde basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y onetmeligi” 30.
maddesi 3.bendi uyarinca “Basar’” ve “Ustiin Basari” belgesi ile tesvik edilmektedir
(Kanit.B.1.1.15.).

Universitemiz akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan baslayarak karma egitim
anlayis1 igerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amagclari, program ¢iktilar
dersin teorik veya uygulamali olma durumu géz 6niinde bulundurularak boliim/program diizeyinde
belirlenmistir. Y OK’iin almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitemizde, basta 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5. Maddesi (1) fikras1 kapsamindaki dersler olmak tizere (teorik dersler
olmasi1 nedeniyle) boliim bazinda derslerin en az %10’unun uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica
tamami uygulama olan derslerin yiiz yiize yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi uygulama olan
derslerin miimkiin oldugunca yiiz yiize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama kisminin ise yiiz
yiize yapilmasi yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin en az %10, en fazla %40 olmak {izere ne
kadarlik kisminin uzaktan ne kadarlik kisminin yiiz yiize verilecegi, yine boliimlere/programlara
birakilmistir. Uzaktan/karma egitim siireglerinin belirlenmesine yonelik program c¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda dikkate alinan ilke ve
kurallar i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6gretim elemanlarimiz ve boliim baskanlarimizla yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde boliim/programlarin tasarimi ve onay siirecleri
kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan
egitim farkliliklarimi dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Tim bu
stirecler paydas katilimlari, goriis, oneri ve katkilar ile desteklenmistir (Kanit.B.1.1.16. ve
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Kanit.B.1.1.17.).

Lisansiistii 6grenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklari iirtinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak
ya da makale caligmasi olarak bilimsel dergilerde yayimlamak iizere tesvik edilmektedir.
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte olup, ilgili
programlarin yer aldig1 akademik birimimiz web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Universitemizde ders
kazanimlart ve program c¢iktilariin uyumu ile miifredat planlamasi ve ders iceriklerinin
hazirlanmasinin ~ koordineli olarak yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir (Kanit.B.1.1.18.,
Kamt.B.1.1.19., Kamt.B.1.1.20., Kamt.B.1.1.21., Kamt.B.1.1.22., Kamt.B.1.1.23. ve
Kanit.B.1.1.24.).

B.1.2. Programin Ders Dagiim Dengesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ait akademik birimlerinin program amaglarmin ve
¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkl1 disiplinleri tanima imkam vermek amaciyla 6grenci diger programlardan Universite Ortak
Se¢meli dersleri alabilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde bolim/program AKTS koordinatorii tarafindan
diizenlenmektedir (Kanit.B.1.2.1.).

Tim programlarda ders dagiliminin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak
sekilde planlanmasi ve programlarin se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir
sekilde olusturulmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve
farkli disiplinleri tamimasina firsat saglamak amaciyla Universite Ortak Se¢meli dersler havuzu
olusturulmustur. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmeli ve iyilestirilmelidir (Kanit.B.1.2.2. ve
Kanit.B.1.2.3.).

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilaryla Uyumu

Universitemizdeki tiim programlarda ders kazamimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis olup Egitim-
Ogretim Bilgi Sisteminde gosterilmistir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemininweb sayfasi ve bunlara
iliskin uygulamalar tizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil
resmi yazilar gonderilerek tiim akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmast i¢cin EBY'S
tizerinden duyurulmaktadir (Kamt.B.1.3.1. ve Kanit.B.1.3.2.). Ogrencilerimiz, derslerde 6grendikleri
teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine
yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme imkan1 bulmaktadirlar.

Universitemiz akademik birim programlarina ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir. Program ciktilari, ders ¢iktilari, 6grenme
kazammlar1 Universitemiz Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her
program, kendi egitim-6gretim programini TYYC’teki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim
programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini
karsiladigini gésteren matrisler yer almaktadir (Kanit.B.1.3.3.).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Egitim-

Ogretim Bilgi Sistemi araciligiyla biitin paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii
hesaplamasinda s6z konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi, varsa 6dev, proje,
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sunum vb. hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken calisma siiresi géz Oniinde

bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS

kredi toplamina boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir

(Kamt.B.1.4.1., Kamit.B.1.4.2., ve Kamt.B.1.4.3.). S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde

ve Onceki Ogrenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin programlar tarafindan,

Onlisans/Lisans Programina gegislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarma lliskin Yonerge” ve “Kurumlararas: Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonerge” esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili

derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler béliim bagkanlari tarafindan kontrol
ve takip edilmektedir (Kanit.B.1.4.4., Kamt.B.1.4.5. ve Kanit.B.1.4.6.).

Universitemiz tiim programlarinda, yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin calismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki
Etiketi (DE) basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate alinarak belirlenmektedir.
Universitemizde onlisans programlar igi en az 120 AKTS, lisans programlari igin en az 240 AKTS,
lisansiistii programlar i¢in en az 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Ttiim
derslerin AKTS degeri Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine
dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve
toplam is yikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her
Ogretim eleman1 verdigi her ders igin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayri
belirlemektedir. Universitemizde kurum staji ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut
olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Teknoloji
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi (7+1,
8+2) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi mevcuttur. Meslek Yiiksekokullarinda 113 Programda
(3+1) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir (Kanit.B.1.4.7., Kanit.B.1.4.8.
ve Kanit.B.1.4.9.).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimlarinin egitim-dgretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi 6l¢me
ve degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden goriilmektedir.
Program tasarimlarinin hedeflere ulasim durumu her bir ders icin her egitim-6gretim donemi
sonunda yapilan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri sayesinde dgrenci geri bildirimleri
yoluyla izlenmektedir. Dis paydas geri bildirimlerine dair bir calisma ise 2021-2025 Donemi
Stratejik Plani i¢cin 2020 yilinda yapilmistir (Kanit.B.1.5.1.).

Programlar giincellenirken, boliim/program bagskanliklar1 giincel yiiksekégretim politikalarini,
tilkenin ve tiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goruslerini dikkate
almaktadir. Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde boliim/program baskanliklar1 tarafindan
program amaglari, program ¢iktilari, program c¢iktilar-TYYC iliskilendirmesi, ders plam ve
sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglari vb.) hususlarimi igeren bir dosya
hazirlanmaktadir. Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra
Senato onay1 igin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
(EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu incelenir ve bir iist yazi1 ile dosya degerlendirilmek iizere
Senato’ya sunulur. Béliim ve birim kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi
saglanir. Programlarin giincellenmesi siiregleri tamamlandiginda sonuglar “Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi” araciligi ile tim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica program ¢iktilart agisindan
degerlendirmede ise bolumler tarafindan her yariyil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporlar1 kullanilir (Kanit.B.1.5.2., Kamt.B.1.5.3., Kanit.B.1.5.4. ve Kanit.B.1.5.5.).
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.3. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplama (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi Bilgisayar M%C3%BCh.).pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.4. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.5. Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.6. Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.7. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Fretimi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.8. Lisans Prog. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uyg. Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.4.9. Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uyg. Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.3. Ders Planlar%C4%B1 Olu%C5%9Fturma ve Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.4. Ders Bilgi Paketi Olu%C5%9Fturma ve D%C3%BCzenleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.5. Program Ders Bilgi Paketi (%C3%96rn. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi).pdf

Cumbhurbagkanlig1 tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer
planlama dersi biitiin programlara eklenmis ve bu siiregte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.
Universitemiz programlarinin egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasim ve goriiniir
kilinmasini giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama
dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleridir. I¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan saglanmaktadir. Program igeriklerinde yapilmas: gerekli goriilen
iyilestirmeler program ogretim iiyeleri, Egitim ve Kalite Komisyonlar1 ile akademik kurul
toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca gergeklestirilen uygulamalar stirekli
izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de katkisiyla gerekli durumlarda yeni onlemler
alinmaktadir. TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program ciktilar: da egitim-
ogretim yilinin her yariyili sonunda bolim 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi
ongoriilen iyilestirmeler PUKO dongiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir Kamt.B.1.5.6.,
Kanit.B.1.5.7., Kanmit.B.1.5.8., Kanmit.B.1.5.9., Kamit.B.1.5.10. ve Kamit.B.1.5.11.).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel

yapilanma (6rn. Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.
gibi), Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri egitim ve
ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcis1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin

gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmest,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin tiniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim

belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme

bi¢cimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme degerlendirme uyumu ve tiim bu

siireclerin koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir. Egitim-Ogretim ile

ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her y1l mevzuata uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanli
tarafindan giincellenmekte, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve Senato
tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit.B.1.6.1., Kamt.B.1.6.2. ve Kamt.B.1.6.3.).

Universitemizin ara siavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili akademik birimlerin
yonetim kurulu kararlartyla mazeret sinavi hakki verilmektedir (Kanit.B.1.6.4.). Ayrica dezavantajh
ogrencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, ilgili 6grencilerin ihtiyaclar1 gz 6niinde
bulundurularak yapilmaktadir (6rn. gérme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi
vb.). Bunun icin uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur
(Kamt.B.1.6.5. ve Kanmit.B.1.6.6.). Yabanc1 6grencilerin tiim ihtiyaglari igin ise Universitemizde
Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica
her boliimiimiizde bir ERASMUS koordinatériimiiz bulunmakta ve yabanci Ogrencilerimizin

ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya calisilmaktadir.
Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.15. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.1.1.16. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
B.1.1.17. Senato Karar1 (Toplanti Tarihi 21.04.2020; Toplant1 Sayis1 46).pdf

B.1.1.18. Lisansiistii Egt. Ens. Disiplinlerarast ABD, ASD Ac. ve Yiir. Hi§. Yo6nerge.pdf

B.1.1.19. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Eg‘itim—(")g“retim Y 6netmeligi.pdf
B.1.1.20. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Eg‘itim—(")g“retim Uygulama Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.6. Ders Bilgi Paketlerinin G%C3%BCncellenmesi Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.7. Prog. Yeterlik-Hedef %C4%B0li%C5%9Fkisi Say%C4%B1sal %C4%B0li%C5%9Fki D%C3%BCzeyi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.8. Prog. Yeterlik-Hedef %C4%B0li%C5%9Fkisi S%C3%B6zel %C4%B0li%C5%9Fki D%C3%BCzeyi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.9. Prog. Ders Bilgi Paketi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.10. Prog. Ders Bilgi Paketi, Yeterlik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.5.11. Prog. Ders Bilgi Paketi, Yeterlikleri-TYY%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fkisi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.6.1. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.6.2. 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.6.3. 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.6.4. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.6.5. Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.6.6. Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Sonucu (%C3%96rn. Isparta MYO).pdf
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
https://erasmus.isparta.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.15. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.16. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.17. Senato Karar%C4%B1 (Toplant%C4%B1 Tarihi 21.04.2020; Toplant%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1 46).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.18. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft. Ens. Disiplinleraras%C4%B1 ABD, ASD A%C3%A7. ve Y%C3%BCr. %C4%B0li%C5%9F. Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.19. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.20. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

B.1.1.14. Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Y6nergesi.pdf
B.1.1.13. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

B.1.1.1. ngenm I§ler1 Daire Baskanlig1 Yetki, Gérev ve Sorumluluklari.pdf
B.1.1.2. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) Yonergesi.pdf

B.1.1.3. Yeni Bo6liim, Program, ABD Acma Formu Kilavuzu.pdf

B.1.1.4. Yeni Birim Acma Siireci is Akis Semasi.pdf
B.1.1.5. Yeni Boliim, Program, ABD Acilmasi Siireci Is Akis Semasi.pdf

B.1.1.6. Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Is Akis Semasi.pdf
B.1.1.7. Boliimlere, Programlara Ik Defa Ogrenci Alimi Formu Kilavuzu.pdf
B.1.1.8. Program Ilk Defa Ogrenci Alimi is Akis Semast.pdf
B.1.1.9. Ders Bllgl Paket1 Olugturma ve Duzenleme Is Akis Semasi.pdf
B.1.1.10. Egiti sretim Koordi i Ak .pdf

B.1.1.11. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kllavuzu pdf
B.1.1.12. Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim- ngetlm ve Sinav Y 6nergesi.pdf
B.1.1.21. Akademlk Kurul Kararl (Orn. Uzaktan Egitim MYO).pdf

1.1.22. ) oiti

B.1.1.23. Yiiksekokul Kurul Kararlari (Orn. Gonen MYO).pdf

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Ortak Dersler Boliimii Yonergesi.pdf
e B.1.2.2. AKTS Pro am ve Ders Bilgi Paketi Ha21rlama Kllavuzu df

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Ha21rlama Kllavuzu df

132, o,
e B.1.3.3. Ders B11 1Paket1 Haz1r1ama Sunusu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.4. Onlisans ve Lisans Ders Muaﬁyetl ve Intibak I§lemler1 Y 6nergesi.pdf
B.1.4.5. Kurum Igl Yatay Gegis Esaslarina Ihgkm Y 6nerge.pdf
B.1.4.6. Kurumlararasi Yatay Geg¢is Esaslarina Hi§kin Yonerge.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.14. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Fretimi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.13. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.1. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yetki, G%C3%B6rev ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.2. Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC (MEYOK) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.3. Yeni B%C3%B6l%C3%BCm, Program, ABD A%C3%A7ma Formu K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.4. Yeni Birim A%C3%A7ma S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.5. Yeni B%C3%B6l%C3%BCm, Program, ABD A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.6. Ders Planlar%C4%B1 Olu%C5%9Fturma ve Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.7. B%C3%B6l%C3%BCmlere, Programlara %C4%B0lk Defa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 Formu K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.8. Program %C4%B0lk Defa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.9. Ders Bilgi Paketi Olu%C5%9Fturma ve D%C3%BCzenleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.10. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.11. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.12. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.21. Akademik Kurul Karar%C4%B1 (%C3%96rn. Uzaktan E%C4%9Fitim MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.22. Ders Bilgi Paketi G%C3%BCncellemesi (%C3%96rn. Uzaktan E%C4%9Fitim MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.1.1.24. Ders Bilgi Paketi G%C3%BCncellemesi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
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B.1.4.7. Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi.pdf

B.1.4.8. Lisans Prog. Isletmede Mesleki Egitim Uyg. Usul ve Esaslari.pdf

B.1.4.9. Meslek Yiiksekokullar: isletmede Mesleki Egitim Uyg. Usul ve Esaslar1.pdf
B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Sunusu.pdf

B.1.4.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanmitlar

e B.1.5.1. D1s Pavdas Geri Bildirimleri.pdf

e B.1.5.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

e B.1.5.3. Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degigikligi Is Akis Semas1.pdf
B.1.5.4. Ders Bilgi Paketl Olugturma ve Duzenleme Is Ak1§ Semas1 pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.2.2021 2022 Egitim- Ogretlm Y1l Egitim- Ogretlm Siireci Uygulama Esaslart.pdf
B.1.6.3. 2021 2022 Egltlm Ogretlm Y111 Smav Uygulama Esaslari.pdf

B.1.6.5. Engelli Ogrenm Egltlm-Ogretlm ve Sinav Uygglamalarl Y 6nergesi.pdf
B.1.6.6. Mazeret Sinavi Basvuru Sonucu (Orn. Isparta MYO).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, uygulamali egitim kapsaminda yer aldig1 icin birgcok
programimizda isletmede mesleki egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri
egitiminde degerlendirilmesi tiniversitemiz dgretim elemanlar: tarafindan titizlikle yiiriitilmektedir.
Universitemiz akademik programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler UniversitesiAKTS Bilgi Sistemine
islenmektedir.

Ogrencilerin yurt igi/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve kurum
stajlarinin 1s yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
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Universitemiz akademik programlarinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 icin
ogrencilere c¢esitli sunumlar hazirlatilmakta, sektér temsilcileri ile bulusmalar1 saglanmakta ve
ogrencilerin organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami ve
smnavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan
ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda Ogrencilere
bildirilmektedir. Yazili ve sozlii sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi yontemler
kullamlmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamali derslere ise %80 katilimi zorunlu olup bu
durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir. Ara smavlara mazereti nedeniyle
katilamayan Ogrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli
ogrencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyag¢lar1 (6rn. gorme engelli
Ogrencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb.) goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir
(Kanmit.B.2.1.1.).

Universitemiz kullandig1 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme
odakli bir sistem yiirtitmektedir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtinin dogasina uygun; o6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmastir.
Orgiin egitim siirecleri 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilim miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Uzaktan o6gretim platformunun kullanimi hakkinda bilgilendirmelerde
bulunmak ve karsilasilabilecek anlik sorunlar1 gidermek amact ile dgrenci ve 6gretim elemanlar
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, UZEM ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan destek gruplari
olusturulmustur. Duyurulan egitim dokiiman ve videolar1 sayesinde kullanicilarin uzaktan egitim
platformuna hizli uyumu saglanmaktadir (Kanit.B.2.1.2. ve Kamit.B.2.1.3.).

Universitemiz akademik programlarinin vyiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, ders ve
danisman degerlendirme anketleri, simif temsilcisi ile 6grenci konseyi se¢imleri ve damigsmanlik
sistemi vasitasiyla tesvik edilmektedir. Ogretim iiyelerinin dgrenci merkezli egitim modeli ve/veya
aktif 6grenme konusunda yurt i¢i veya yurtdisindaki egitim, calistay ve diger etkinliklere katilimlari
tesvik edilmektedir. Universitemizde kullanilan uzaktan 6gretim platformu sayesinde tiim dersler
2019-2020 egitim-ogretim yil1 bahar yartyithh ve 2020-2021 egitim-68retim yili i¢in ilan edilmis
haftalik ders programlarinda belirlenen giin ve saatlerde siire kisitlamasi olmaksizin, senkron
verilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili icin dersler orgiin ve uzaktan verilmektedir. Ayrica
gerekli tiim ders materyalleri 6gretim elemanlari tarafindan uzaktan egitim platformuna ve Ogrenci
Bilgi Sistemine yiiklenebilmektedir. Senkron verilen bir ders oturumuna katilamayan 6grenci,
platformun sundugu imkéanlar c¢ercevesinde ilgili oturumu asenkron takip edebilmektedir. Bu
uygulamanin gelecek tiim egitim-6gretim yillarinda uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler igin
devam etmesi planlanmaktadir (Kanit.B.2.1.4., Kamt.B.2.1.5. ve Kanit.B.2.1.6.).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemiz akademik programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir ve dolayisiyla 6l¢gme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler goz 6niinde
bulundurarak sorular ve 6devler hazirlanmaktadir. Dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemi derslerin
baslamasindan 6nce ilgili gretim elemam tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi adresinde ilan
edilmektedir.

Teorik sinavlarin sonlarinda belirtilen “soru-yeterlilik eslesmesi” tablolarinin yani sira 6zellikle
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uygulamali derslerde 6grencilerin hazirladig1 portfolyolar, projeler, sunumlar ve 6devler esliginde
belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini gésteren bu siire¢ izlenmektedir.
Sinav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 g6z 6niinde tutularak
hazirlanmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinin Boliim/Program AKTS koordinatérleri
tarafindan programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle
Yiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar incelenmis,
bolim Ogretim tyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarmin fikirleri alinarak bir ders plam
hazirlanmistir.  Universitemiz akademik birimlerinin Boliim/Program AKTS  koordinatérleri
tarafindan boliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders dagilimlar1 yapilarak son hali verilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Ogrenci Bilgi Sisteminde
yapilarak program c¢iktilarinin olusturulmasi islemleri bolimler tarafindan tamamlanmistir.
Universitemiz akademik birimlerindeki boliim &gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda
programlara yonelik dersleri ve igeriklerini gozden gecirmekte ve gerekli giincellemeleri
yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde tiim kamuya acik bir
sekilde ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisin1 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait
Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde her ders i¢in Degerlendirme Y 6ntemi boliimiinde tanimlanmistir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme ciktilarina etkisi her ders i¢in olusturulmus
Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir. Bu siireg, Bilgi
Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir (Kamt.B.2.2.1.,

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna iliskin
kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde 6nceki 6grenmenin
taninmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yo6netmeligi”, “Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”, “Kurumlararas: Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Programi
Yonergesi” geregince Ogrencikabulleri gergeklestirilmekte olup acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim
Kurumuna giden 6grencilerimiz igin de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesine” gore islemler yapilmaktadir (Kamit.B.2.3.1., Kamt.B.2.3.2., Kamt.B.2.3.3.,
Kamit.B.2.3.4. Kamt.B.2.3.5. ve Kanmt.B.2.3.6.).

Uluslararas1 oOnlisans, lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi” bulunmaktadir. Universitemizde onceki égrenmelerin taninmasinda “Onlisans ve

Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize
kayit yaptiran dgrencilerin 6grenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesi” ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi” geregince yapilmaktadir (Kamit.B.2.3.7., Kamt.B.2.3.8., Kanit.B.2.3.9. ve

Kanit.B.2.3.10.).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tannmli stirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli oOnlemler alinmaktadir
(Kanit.B.2.4.1., Kanit.B.2.4.2., Kanit.B.2.4.3. ve Kanit.B.2.4.4.).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.2.3. Program Ders Bilgi Paketi, Dersin Program Yeterliklerine Katk%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.2.4. Ders Kazan%C4%B1m-Prog. Yeter. %C4%B0li%C5%9Fkisi S%C3%B6z. %C4%B0li%C5%9Fki D%C3%BCzeyi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.2.6. %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.2.7. %C3%96%C4%9Frenci Devams%C4%B1zl%C4%B1k ve %C4%B0zin %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://aksumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuz-2021-2022-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-puani-ek-madde-1-yatay-gecis-listesi-32283h.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.2. Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.3. Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.4. %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.5. Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.6. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.7. %C3%96nlisans ve Lisans Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.8. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.9. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.10. %C3%87ift Anadal Ders %C4%B0%C5%9Flenmesi Karar%C4%B1 (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.4.1. Diploma Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.4.2. Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi D%C3%BCzenleme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.4.3. Kay%C4%B1p Diploma veya Kay%C4%B1p Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.4.4. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Y &nergesi.pdf
B.2.1.2. Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uygulama Ilkeleri ve Ornekleri.pdf
B.2.1.3. Uzaktan Canli Derse Katilim ve izleme Sunusu.pdf

B.2.1.4. Ogrenci Ders Dokiiman Erisim islemleri Sunusu.pdf

B.2.1.5. Egltlcllerm Egltlml Pro grami. pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e B22.1. AKTS, Pro gram Ve Ders Bllgl Paketl Ha21rlama Kllavuzu pdf
. . . . .
[ ]
[ ]
° 2025, CI o . C . .
e B.2.2.6.Odev Degerlendlrme Surem I§ Akis Semas1 pdf
e B227. ngenm Devamsizlik ve Izin Iglemlerl Siireci I§ Akis Semasi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf

B.2.3.2. Kurum ici Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yoénerge.pdf

B.2.3.3. Kurumlararas1 Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge.pdf

B.2.3.4. Cift Anadal Programi Y 6nergesi.pdf

B.2.3.5. Yandal Programi Y 6nergesi.pdf

B.2.3.6. Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

B.2.3.7. Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
B.2.3.8. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf
B.2.3.9. Yaban01 Diller Yuksekokulu Egitim- ngetlm ve Slnav Yonerges1 pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.1.6. %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirmesi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.2.2. Program Ders Bilgi Paketi, Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.2.3. Program Ders Bilgi Paketi, Dersin Program Yeterliklerine Katk%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.2.7. %C3%96%C4%9Frenci Devams%C4%B1zl%C4%B1k ve %C4%B0zin %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.2. Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.3. Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.4. %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.5. Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.6. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.7. %C3%96nlisans ve Lisans Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.8. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.9. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/B.2.3.10. %C3%87ift Anadal Ders %C4%B0%C5%9Flenmesi Karar%C4%B1 (%C3%96rn. Teknoloji Fak%C3%BCltesi).pdf

e B.2.4.1. Diploma Hazirlama Siireci Ig Akis Semasi.pdf

e B.2.4.2. Gecici Mezunivet Belgesi Diizenleme Siireci Is Akis Semasi.pdf

e B.2.4.3. Kayip Diploma veya Kayip Gecici Mezuniyet Belgesi i§ Akis Semasi.pdf

e B.2.4.4. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Egiticilerin egitimi kapsaminda 6gretim elemanlarina giincel 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlarinin
anlatilmasinin yaninda, 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde dgretim elemanlarinin kullanimina ¢esitli
segenekler sunulmaktadir (Kamt.B.3.1.1.). Universitemiz program ders planlarini olustururken her
bir ders i¢in Ogretim elemanm asagida belirtilen 6grenme-6gretme yontemlerinden birini veya
birkagini segerek uygulamaktadir (Kanit.B.3.1.2.).

Ders

Seminer

Grup Calismasi/Odevi
Mesleki Faaliyet
Laboratuvar

Tez Hazirlama
Okuma

Rapor Yazma

Odev

Teknik Gezi

Proje Hazirlama

Alan Calismasi
Kurum Staj1

Sosyal Faaliyet
Uygulama

Arazi Caligsmasi
Yerinde Uygulama
Web Tabanli Ogrenme

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogretim Elemanlar1 hem OBS’de ders dokiimanlarini haftalik olarak paylasmakta hem
de Egitim-Ogretim Yonetim Sisteminde dersin kitap, gevrimici kaynaklarim payla§maktad1rlar
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizde
egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarina sahip bir Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanmi ve kaynaklari
ogrenci-Ogrenci, Ogrenci- Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir (Kanit.B.3.1.3.).

Bu yontemlerden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur.
Ogrencilerin aktif 6grenme siirecleri yasayabilmeleri i¢in uygulamali egitimlere 6nem verilmektedir.
Isletmede Mesleki Egitim dersleri ve staj icin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek
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ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amacla 6grencilerin
ders ile ilgili projeler {iretmelerine imkan verilmektedir. Isyerleri ile yapilan protokoller gergevesinde
ogrenciler 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii
kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda
kullamldigim1  gosteren kanitlardir. Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve
hareketlilik programlarimin siireci hakkinda tiniversitemizde ilgili yonergeler bulunmaktadir.
Isletmede mesleki egitim i¢cin 6grencilere yonelik is akis ¢izelgeleri olusturulmustur. Universitemiz,
ilgili birim ve boliimlerinde isletmede mesleki egitim ve staja yonelik yogun bir ¢aba harcanmaktadir.
Paydaslarin giivence altina alinmasi da yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenciler gruplara
ayrilarak her gruba sorumlu bir Ogretim {iyesi atanmakta ve Ogrenciler belirli araliklarla
denetlenmekte ve degerlendirme notu verilmektedir. Isletmede uygulamaya giden 6grenciye karst
sorumluluklarimi ifade eden belgeler is yerlerine verilmekte; bu sozlesme neticesinde is yerinde
uygulama yapilabilmektedir. Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinde uygulanan 7+1 Is Yeri Uygulamasi
icin sorumlu ogretim elemanlarinin koordinasyonu ile Ogrencilerimiz bir dénem uygulama
yapmaktadir. Ogrencilerin  Stajlarina  yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup,
ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlar ile ilgili
kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikli is birligi yapilmaktadir (Kamt.B.3.1.4. ve
Kanit.B.3.1.5.). Universitemiz kiitiiphanesi kurulum asamasinda olup &grenciler elektronik veri
tabanlar1 ve kitaplardan faydalanmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde birinci simifa kayit olan her 6grenci igin bir 6grenci danismam atanmaktadir.
Danigman 6grencilere tiim egitim-6gretim hayati siiresince 6grenim siirecleri ve tiniversite yasamina
ait konularda yardime1 olmaktadir. Universitemiz Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesine gore danisman,
ogrenciyi ders se¢imleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve
yonlendirmek, her yariyil basinda 6grencinin yuriittigti derse kayit islemini kontrol etmek, egitim-
ogretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek ve danmigsmanmi oldugu Ogrencileri bu diizenlemelere
uygun olarak yonlendirmek ve talebi halinde 6grenciyi {iniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i
veya dis1 egitim olanaklar1 gibi konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda
danismanlik yapmaktadir. Lisansiistii egitim programlarina kayith her 6grenciye ise ders ve tez
calismas1 doneminde rehberlik etmek tizere ilgili anabilim dali tarafindan Onerilen bir 6gretim tiyesi
enstitii yonetim kurullar1 tarafindan damgman olarak atanmaktadir. Ogrenci degisim programlari ve
ortak programlar cercevesinde kabul edilen ve yurtdist kontenjanindan yararlanarak Universiteye
kaydi yapilan yabanci 6grenciler igin Ulusal ve uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ve Daire
Baskanligimiz uyum  programlar1  diizenlenmekte ve damismanlik destegi verilmektedir
(Kamit.B.3.2.1., Kamit.B.3.2.2., Kanit.B.3.2.3. ve Kanit.B.3.2.4.).

Koordinatorliik araciligiyla, uluslararasi o6grencilere mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlari ve
iletisimleri i¢in yardimci olunmakta, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinden yararlanmalar1 tesvik
edilmekte, egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olunmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenci sinaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar dahilinde iiniversitemize gelerek
egitim-ogretim gdren uluslararas1 6grencilerin sayis1 400’e yaklasmistir. Universitemiz Ulusal ve
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde IAESTE
(Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler
Ekonomi Ogrenciler Birligi) programlar1 ile Ogrencilerimizin yurtdis1 staj ve hareketlilik
programlarindan yararlanmasim saglamaktadir. Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu
ogrencilerin egitim ve diger sorunlarmin ¢oziimiine yonelik Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan hizmet verilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi
ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik arasindaki is birligiyle giivence altina alinmaktadir.

Daire Baskanligimiz her y1l basinda yeni kayit olan 6grenciler i¢in tiim programlardan oryantasyon
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programlarin1 talep ederek listeyi yaymlamaktadir (Kamit.B.3.2.5. ve Kamt.B.3.2.6.). Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde (KAGEM) 6grencilere akademik destek saglanmakta,
kurum staji, isletmede mesleki egitim isyeri uygulamalar1 veya is ile ilgili sorular ve kariyer
planlamalarina iliskin danismanlik hizmetleri yiiz ylize ve online olarak saglanmaktadir. Bu hizmetler
birimlerde gorevlendirilen kariyer temsilcileri araciliyla 6grencilere verilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yerleskelerinde bulunan egitim binalarinin bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
kayithdir. Egitim-6gretim amaci ile kullanilan mekanlarin derslik kapasitesi, sinav kapasitesi, derslik

alani (m2) bilgileri Derslik Envanter alanina girilerek Ders Programlar1 ve Sinav Programlari
olusturulmasi saglanmaktadir. Ders-Sinav Programi hazirlama ile ilgili sorumlu 6gretim elemanlari
dersliklerin doluluk durumlarini izleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde derslik ¢akismalarina
izin verilmeyerek diizenli ders ve sinav programlari1 hazirlanabilmektedir. Yillik derslik ve binalarin
doluluk oranlar1 iist yonetime sunularak egitim binalarindaki gerekli iyilestirmeler yapilmasina
imkan sunulmaktadir. Bir dersligin {iniversitemizdeki tiim birimler tarafindan kullanilabilmesine
olanak saglayan sistem ile gereksiz derslik arayisina girilmeden derslikler en verimli bir sekilde
kullamlmaktadir. MEKSIS programi ile Ogrenci Bilgi Sisteminde entegre bir sekilde galisarak
sisteme ders programlar1 yiiklenerek tiniversite mekanlarinin kullanim durumlar1 raporlanmaktadir.
Laboratuvar gibi 6zel karakteristige sahip mekanlar yine sistem iizerinden goriinebilmekte ve
bunlarin kimler tarafindan kullanildig: stirekli izlenmektedir. Barinma talep eden iiniversitemiz
ogrencilerinin bir kisminin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu ile kargilanmaktadir (Kanit.B.3.3.1.).

2018 yilinda kurulan {iniversitemizin fiziki alan olarak genigleme c¢alismalari devam etmekte olup
heniiz Universitemize ait spor salonu, misafirhane, sosyal tesis gibi sosyal alanlar simdilik mevcut
degildir. Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal ihtiyaglari, Siileyman Demirel Universitesi
yerleskesi igerisinde faaliyet gosteren birimlerimiz bu ihtiyaglarimi ilgili yerleskeden, ilgelerde
faaliyet gosteren birimlerimizdeki 6grenci ve personelimizin ise bu ihtiyaglar1 kendi yerleskeleri
icerisinde karsilanmaktadir. Tim birimlerimiz i¢in ise yeni sosyal alan c¢alismalarimiz 2021 yih
icerisinde oldugu gibi ilerleyen yillarda da devam edecektir
(Kanit.B.3.3.2., Kamt.B.3.3.3. ve Kanit.B.3.3.4.).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemize kayit olan dezavantajli 6grencilerin bilgileri YOK, OSYM gibi kurumlardan alinarak
veya Ogrencinin beyani tizerine OBS’ye islenmektedir. Bu 6grencilerin hangi birimde oldugu ve
saglik durumlar1 bagkanligimiz ve akademik birimler tarafindan siirekli takip edilmektedir
(Kanit.B.3.4.1.). Uzaktan egitim altyapist ile gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim
saglanabilmektedir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit.B.3.4.2.). Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ornegin, engelli 6grencilere yonelik galigmalar
Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Siav Uygulamalar1 Y 6nergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir
(Kanit.B.3.4.3.). Ayrica lniversitemizde yardima ihtiyact olan 6grenciler i¢in yemek ve Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu burslari verilmektedir (Kamt.B.3.4.4.).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi 6grencilerin beden ve ruh saghigim korumak,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve
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disiplinli calisma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirmaktir. Bu sebeple Ogrencilerimizin ve
ogrenci topluluklarinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve

rehberlik destegi vardir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlhigi ve
akademik birimler tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetleri 6grencilere duyurulmasi islemlerini

yiirtitmektedir. Teknik gezi, sporcu izinleri yazismalarini yaparak Ogrencilerin gerekli izinleri

almalar1 saglanmaktadir. Mezuniyet torenlerinde dereceye giren Ogrenciler belirlenerek gerekli

bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin yemekhane, kiitiiphane, e-posta hizmetlerinden

faydalanmalar1 i¢in kimlik kart1 basim islemleri gergeklestirilmektedir. Kayit olan her 6grenciye e-

posta adresi verilerek bu e-posta ile yemekhane, kiitiiphane, 6grenci topluluklarina {iye olma,

kablosuz erigim, tiniversite dis1 erisim saglamalar1 izlenmektedir (Kanit.B.3.5.1.).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.3.1.2. Dersin (")gz“ enme-(")g“retme Yontemleri.pdf

B.3.1.3. Ogrenci Ders Dokiimani Erisim islemleri Sunusu.pdf
B.3.1.4. Staj Islemleri Siireci Is Akis Semasi.pdf

e B.3.1.5. isletmede Mesleki Egitim Islemleri Is Akis Semasi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf

B.3.2.2. Akademik Danismanlik Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

B.3.2.3. Akademik Damsman Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf

B.3.2.4. Akademik Damsman Ogrenci izleme Formu Ornegi.pdf

B.3.2.5. Oryantasyon Programi Ust Yazisi Belge Takip Adresi.pdf
B.3.2.6.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Oryantasyon Programi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
B.3.3.2.2021-2025 D6nemi Stratejik Plani.pdf

B.3.3.3.2021 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

B.3.3.4. 2022 Yili Performans Programi.pdf

Dezavantajh gruplar
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yirttiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Sayilari.pdf
B.3.4.2. Engelsiz ISUBU Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesi.pdf

B.3.4.3. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi.pdf
B.3.4.4. Yemek Bursu Basvuru Formu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 2021 Yihi Birim Faaliyet Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz akademik birimlerinin kadro ihtiyaglariin Universitemiz amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda karsilanmasi i¢in ilana ¢ikilmakta, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik vd. Kanunlar, Y&netmelikler ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y onergesinin ilgili
maddeleri geregince basvurular degerlendirilmekte ve akademik atanmalar1 ve yiikseltilmeleri
yapilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi, Ogretim iiyelerinin kendilerini degerlendirmeleri agisindan kolaylik saglamakta ve
bilimsel ¢alismalara tesvik etmektedir (Kamt.B.4.1.1.).

Universitemiz kurum i¢i ve kurum dis1 ders gérevlendirme islemleri Daire Baskanligimiz Egitim-
Ogretim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemanimin
bulunmadig: spesifik dersler i¢cin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
yapilan ~ 6gretim  goOrevlisi  gorevlendirmelerine basvurular internet tiizerinden alinmistir
(Kanmit.B.4.1.2.).

Bir boliimde/programda ilgili yariyllda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlar1 tarafindan
verilecegi bolim kurulunun Onerisi tizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise bolim kurulunun gerekgeli karar ile ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilarak Rektor onayia sunulur. Her ders i¢in bir veya birden
fazla ogretim elemam gorevlendirmesi Ogrenci Bilgi Sistemine akademik birimler tarafindan
islenmektedir (Kanit.B.4.1.3.).

Ders gorevlendirmeleri yapilan Ogretim elemanlarini ders yiikii ve ek derse konu olan ders saatleri ile
sinav ticretleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden hesaplanmakta ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
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gozetilmektedir (Kanit.B.4.1.4. ve Kanit.B.4.1.5.).
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) biinyesinde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri igin egiticilerin egitimi programlari diizenlenmektedir. Ogretim

elemanlarinin her zaman yararlanacagi yardim videolar1 ve dokiimanlar1 hazirlanarak UZEM web
sayfasi ve Ogrenci Bilgi Sisteminde paylasiimaktadir (KamtB.4.2.1. ve Kamt.B.4.2.2)).

Universitemiz Ogrencilerine her yil diizenli olarak Ogretim elemant

degerlendirme anketi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler Ogretim elemaninin ders verme

performansini degerlendirmektedir.

Universitemizin 6gretim elemanlariin yetkinlik ve gelisiminin degerlendirilmesi cercevesinde
“Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y dnergesi”
kullanilmaktadir (Kanit.B.4.2.3.).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarini
bulunmamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgﬁtleri Y 6nergesi.pdf
B4.1.2. D1§ar1dan Ders Gorevlendlrme Basvuru Yardim Kilavuzu.pdf

B.4.1.4. Ek Ders Odemesi Siireci I§ Akis Semasi.pdf
e B.4.1.5. Sinav Ucreti Odeme Is Akis Semas1.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

e B.4.2.2. Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uveulama Ilkeleri ve Ornekleri.pdf

e B.4.2.3. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi bir yiiksekogretim kurumu olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca ve kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak
([a] Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danmismanlik yapmak, [b] Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1i saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak ve [c] Egitim teknolojisini tiretmek,
gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak) yapilan bazi faaliyetler araciligi ile Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi {ilkemizin ve toplumumuzun kalkinmasina katki saglamasinin yani sira, ayni
zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 6zel sektér kuruluslarina danismanlik hizmeti yoluyla da katki
saglamaktadir (Kamit.C.1.1.1.). Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025 Donemi
Stratejik Planinda yer alan Arastirma ve gelistirme ile ilgili amag ve hedefler asagida yer almaktadir
(Kamit.C.1.1.2.).

e Amac 1. Uygulamali egitim konseptine dayali olarak tiniversitemizde arastirma alt yapisinin

giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi

o Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi, laboratuvar malzemelerinin yeni teknolojik malzemeler de
ilave edilerek artirilmasi

o Hedef 1.2. Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

o Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artirilmasi

o Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayisin artirmak

e Amag 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak

o Hedef 3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
e Amag 4. Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak
o Hedef 4.5. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025 Dénemi Stratejik Planmna ait arastirma
stratejisine, Universitedeki arastirma merkezleri ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi katki sunmaktadirlar (Kanit.C.1.1.3.). BAP Koordinasyon Birimi arastirma
stratejisine yonelik; [a] BAP Koordinasyon Kurumunun program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat,
Yonerge ve BAP Komisyonu kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve yiiriitmek, [b] BAP Komisyonu
Baskan1 gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon Baskanligina vekalet etmek, [c]
Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalar1 yapmak, [¢] Komisyon toplantilari i¢in giindemi
hazirlamak, [d] Komisyon toplantilarinda raportorliik yapmak, [e] BAP Koordinasyon Birimi ve
Komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak, [f] Rektér ve ilgili Rektor
Yardimcisina komisyon ve birim ¢alismalar1 hakkinda dénemsel yazili raporlar sunmak, [g] Proje
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satin alma islemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi atamak, [g] Yiksekogretim Kurumlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Rektor tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve [h] Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi (FSMLO)
koordinatoriinii rektorliik makamina teklif edilmesi gorevlerini yiirtitmektedir (Kanit.C.1.1.4.).

Kurum 6ncelikli olarak iiniversitenin etkinligi, gelismis arastirma yapisinin olusturulmasi ve verimli

bir sekilde kullanilmasi agisindan teknolojik imkanlarla donatilmig, bilimsel tiim gelismeleri

calismalarina uygulayan, tiretmeyi bilen ve tiim imkanlar etkin, ekonomik ve verimli kullanan bir

uygulamalara 6ncelik vermektedir (Kanit.C.1.1.5.). Kurum, 30/03/2001 yilinda Adnan Menderes

Universitesi, Pamukkale Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi ve Mugla Universitesi isbirligi
ile kurulan ADIM Universiteleri Konsorsiyumun 19 iiyesi icinde yer almaktadir. ADIM
Universiteleri Konsorsiyumun ilk dort iiyesi icinde yer alan {iniversiteler Pamukkale Universitesi
Rektorliigiinde bir araya gelerek egitim-6gretim, bilimsel-teknik ve sosyal kiiltiirel alanlarda isbirligi

konularinda birlikte hareket etmek tizere ADIM adi altinda bir ortaklikprotokolii imzalamiglardir.

Bu konsorsiyumun temel amaci, birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak yakinligir olan, ortak

sorunlara ortak ¢oziim arayan iiniversiteler tarafindan yiiriitiilen Isbirligi Programm gergevesinde,

lisans ve lisansiistii egitim-dgretim, bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme projeleri, sosyal ve

kiiltiirel alanlarda yapilacak ortak ¢alismalarla ilgili esaslarin belirlenmesidir (Kanit.C.1.1.6.). Bu

noktada kurum olarak yapilmis olan 2019 ve 2021 wyilindaki toplantilara katilim saglanmistir

(Kanit.C.1.1.7., Kamt.C.1.1.8. ve Kanit.C.1.1.9.). Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar, proje ve

egitimler BAP Koordinasyon Birimi 2021 Y1ili Faaliyet Raporunda ve BAP Koordinasyon Birimi
2021 wyili birim i¢ degerlendirme raporunda gosterilmistir. Benzer olarak, Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesine basvurulan ve tescillenen patent olmamakla birlikte ve desteklenmesine karar
verilen proje sayis1 75 olarak gerceklesmistir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlign tarafindan
arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik olarak yeterlilik diizeytr 2021 yilinda %20 olarak

gerceklesmistir (Kanit.C.1.1.10.).

Kurum arastirma politikalar1 ¢er¢evesinde akademik personel ve Ogrenciler tarafindan cesitli
faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin bazilari; asfalt geri doniisiimii, cilt bakim tiriinleri i¢in
organik hammadde iiretimi, COVID-19, deprem arastirmalari, eczaport ila¢ kontrol ve transfer
sistemi, erasmus ve mesleki egitim, iklime uyumlu orman restorasyonu ve agaclandirma agi, ortak
glines enerjisi, Pisidia Antiokhela Antik Kentininarastirilmasi, staj seferberligi konular1 ve
TEKNOFEST yarigsmalarina katilim (basarilar) seklindedir.

Kurumdaki tiim arastirma siire¢leri BAP Koordinasyon Birimi catis1 altinda toplanmistir ve bu

calismalar kurum i¢i ve kurum dis1 olmak {izere siniflandirilmistir. Ayrica kurum dis1 projeler

hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi amactyla Proje Cagri Ofisi Koordinatorliigii kurulmus ve bu

kurulusun gorev, yetki, sorumluluk ile iglevleri Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorliigii Y 6nergesinde
belirtilmektedir (Kanit.C.1.1.11.) . Bu_siirecler Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y o6netmelik temelinde BAP Uygulama ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin
Yonetimi yonergeleri ile glivence altina alinmigtir (Kanit.C.1.1.12. ve Kanmit.C.1.1.13.).

Kurumdaki aragtirma faaliyetleri hem 6gretim elemanlarina (arastirmacilara) ve 6grencilere hem de
kurum disindaki arastirmacilara Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENAR), Giil ve Aromatik
Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (GULAB), Isparta Noro Bilim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (INBUM), Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SURAM), Tibbi Siiliikk Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Veri Yo6netimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (VERIM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

GULAB’a ait islemler Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Giil ve Aromatik Bitkiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile belirlenis olup 2021 yilinda arastirma merkezinin kurulmast,
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arastirma projelerinin uygulanmasi ve yapilan faaliyetlerle ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir
(Kanit.C.1.1.14.). INBUM’a ait islemler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta Noro
Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi ile belirlenmis olup sosyal bilimler alanindaki
aragtirmacilara EEG (elektroensefalografi), goz izleme, yiiz kodlama, deri tepkisi Ol¢timii ve
psikofizyolojik veri kazamimi analizlerinde yardimci olmasi amaglanmaktadir (Kanit.C.1.1.15.).
Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ait islemlerin Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y6netmeligine dayanmaktadir (Kanit.C.1.1.16.). Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama
ve Arastirma Merkezine ait islemler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligine dayanmaktadir. Bu merkezde
laboratuvarlar, fiziksel ve kimyasal analiz laboratuvar1 olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Ayrica bu
kurum; Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi personeline, diger iiniversite ve kamu sektoriinde
calisanlarina ve 0Ozel sektor isteklerine gore {icret karsiligi bazi analizler yapmaktadir
(Kanit.C.1.1.17.). SURAM’a ait islemler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Su Uriinleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligine dayanmaktadir. Bu yonetmelige bagli olarak ilgili
merkez 2021 yilinda damigsma kurulunu toplamis ve uluslararasi toplantilara katilim saglamistir
(Kanit.C.1.1.18.). Tibbi Silik Uygulama ve Arastirma Merkezine ait islemler Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligine dayanmaktadhr.
Bu yonetmelik temelinde ilgili arastirma merkezi ilk toplantisini yapmis ve izlenecek yok haritasini
ortaya koymustur (Kamt.C.1.1.19.). VERIM’e ait islemler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Veri Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligine dayanmaktadir. Bu arastirma
merkezinde 2021 yilinda 6grenciler ve tiim bilimler i¢in temel diizeyde istatistik kursu olmak tizere
iki farkl kurs acilmistir (Kanit.C.1.1.20.).

Arastirma faaliyetleri i¢in {iniversitemizin ilgili birimleri tarafindan BAP Basvuru Sistemi modiilii
olusturulmus ve gilincellenmistir. Projelerin bagvurulari, kabul ve sonug¢ degerlendirmeleri bu modiil
tizerinden takip edilmekte olup bu modiille ilgili Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Takip Sistemi
(BAPSTS) Cevrimi¢i Basvuru Kilavuzu yaymlanmistir Kanit.C.1.1.21.). Universitemizin arastirma
ve gelistirme silireglerinin yonetimi ve hiyerarsik yapisi ile ilgili ¢alismalar seffaf bir sekilde
degerlendirerek raporlanmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanmistir
(Kanit.C.1.1.22., Kamt C.1.1.23. ve Kamt.C.1.1.24.). Kuruma ait arastirma ve gelistirme
stratejisinin ilgili arastirma merkezleri ve BAP Koordinasyon Birimi, Proje Cagr1 Ofisi
Koordinatorligii, Fikri ve Smai Milkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi (FSMLO) tarafindan
benimsendigi, planlandigi, uygulandigi, kontrol edildigi ve dnlem alindig1 goriilmektedir. Bunun bir
sonucu olarak TUBITAK 2209-A 2021-1 donem iiniversite ogrencileri arastirma projelerine
basvuru ve kabul sayilar1 dikkate alindiginda 136 iiniversite arasinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi basvuru sayis1 (74) agisindan 4. ve kabul edilen proje sayis1 (35) acisindan 7. sirada
kendisine yer bulmustur.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025 Dénemi Stratejik Planimn fiziki kaynak
analizi kismi; (a) fiziki alanlar cetveli, (b) kapal1 alanlarin hizmet alanlarina gore dagilim, (c) ortiili
alan biiylikliikleri ve tamamlanma oranlari, (¢) dersliklerin sayisal dagilimi, (d) tasitlar, (e) egitim-
Ogretim faaliyeti yliriitiilen yerleskelerin 6grenci basina briit kapali alan dagilimi, (f) idari personel
basina diisen briit kapali alan dagilimi ve (g) teknoloji ve bilisim altyapisi bagliklar1 altinda
aciklanmustir. Universite biinyesindeki tiim yerlesim alanim ayrintili bir sekilde ortaya koyulmustur
(Kanit.C.1.2.1.). Universite fiziki alani; egitim, idari, sosyal ve saglik alam olarak dérde ayrilmustir.
Egitim alan1 317.955,23 m2, idari alan1 58.889 m2, sosyal alan1 18.458 m2 ve saglik alan1 63.085
m?2 seklinde bir dagilim gostermektedir. 2021 yil1 yiiksekokul, fakiilte ve meslek yliksekokulundaki
uygulamali amagli dersliklerin toplam derslik sayilarina oramt %6.26°dir (Kamit.C.1.2.2. ve
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Kanit.C.1.2.3.).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021 yil1 Idare Faaliyet Raporunun performans bilgileri
baslig1 altinda (program, alt program ve faaliyet bilgileri) 28., 33., 34. ve 35. Maddelerinde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii egitimin desteklenmesine yonelik gostergeler yer almaktadir (Kamt.C.1.2.4.).
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2022 yili Performans Programinda ise (a) mevcut ve
acillmasi planlanan tiim lisans ve lisansiistii egitimlerini birinci Ogretim olarak siirdiiren
ogrencilerimizin aldiklar1 dersler, laboratuvarlar ve atélye uygulamalarimin yiiksek kalitede ve
basaril1 gegmesini saglamaya yonelik tiim is, islem ve giderler ile (b) mevcut ve agilmasi planlanan
tim lisans ve lisansiistii egitimlerini ikinci &gretim olarak siirdiiren Ogrencilerimizin aldiklar:
dersler, laboratuvarlar ve atdlye uygulamalarinin yiiksek kalitede ve basarili gegmesini saglamaya
yonelik tim is, islem ve giderlerin maliyetleri hesaplanmis ve Ongoriilebilir maliyeti tahmin
edilmistir (Kamt.C.1.2.5.). Universite biinyesindeki uygulama egitime yonelik alanlar ile arastirma
merkezlerinin mevcut durumu ortaya konmus, iyilestirme yonelik planlar yapilmistir. Bu planlar
destekleyici maliyetler hesaplanmistir. 2022 yilindaki birim i¢ degerlendirme raporu ile 6ngoriilebilir
durumlarin gergeklesen degerler ile karsilastirilmasinin yapilmasi amaglanmaktadir.

BAP Koordinasyon Birimine ait gelir, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmeliginin 11. maddesine (Bilimsel Arastirma Projelerinde Gelir ve Odeneklerin
Kullanimi1) dayanmaktadir (Kanit.C.1.2.6.). BAP Koordinasyon Birimine ayrilan biit¢enin tiniversite
biit¢esine oranina 2019-2021 yillar1 arasi incelendiginde ortalamasinin 0,021 oldugu goriilmektedir.

Bu durum yillar itibariyle farkliliklar gosterse de tiniversite tarafindan BAP Koordinasyon Birimine
ayrilan biit¢e tutarinin ve BAP Koordinasyon Biriminin harcadig tutari yillar itibariyle artmaktadir.
Bu birimin harcadigr tutar 2020 yilinda 2019 yilina gére %8,67 oraninda ve 2021 yilinda 2020

yilina gore %9,20 oraninda artis gostermistir (Kanit.C.1.2.7.).

Universite biinyesinde projeler kurum ici ve dist olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Kurum ici
projelerin tamitilmasi ve desteklenmesinden Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP
Koordinasyon Birimi sorumludur. Desteklenen ve/veya desteklenmesi planlanan 14 proje tiiri
(Kanit.C.1.2.8.):

Miinferit Akademik Arastirma Projesi (Miinferit),

Oncelikli Alan Arastirma Projesi (Oncelikli),

Kurumlar Arasi Isbirligi Projesi (Isbirligi),

Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii),

Hizli Destek Projesi (Hizl),

[lk Adim Projesi (Ilk Adim), Arastirma Destek Projesi (Arastirma),

Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi (Lisans), Giidiimlii Proje (Giidiimlii),

Kurum Dis1 Arastirmalar1 Destekleme Projesi (Kurum Disi), Fikri Miilkiyet Destek Projesi

(Fikri Miilkiyet),

¢ Bilimsel Toplanti, Kongre ve Sempozyum Diizenleme Projesi (Bilimsel Toplanti), Yeni Fikirler
ve Uriinler Arastirma Destek Projesi (Yeni Fikirler),

¢ Nitelikli Arastirma Projesi (Nitelikli Arastirma) seklindedir.

Bu proje tiirleriyle ilgili dayanak BAP Koordinasyon Biriminin yonetmeligi olupuygulamalar ise
BAP Koordinasyon Birimi Giidiimli Proje (GDP) 2020 Yili Projeleri Uygulama Esaslarina, BAP
Koordinasyon Birimi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri (BTAP) 2020 Yili Projeleri
Uygulama Esaslarina, “ISUBU-COVID 19: Salgimin Neden Oldugu Sorunlara Sosyal, Beseri ve
Teknik Coziimler” Proje Cagrisina Ozel Uygulama Esaslarina, BAP Koordinasyon Lisansiistii
Ogrenci Tez Birimi Projeleri (Lisansiistii) 2021 Y11 Uygulama Esaslarina ve BAP Koordinasyon
Birimi Ilk Adim Projesi 2021 Yili Uygulama Esaslarma gore yapilmaktadir ®amt.C.1.2.9.,
Kamt.C.1.2.10., Kamit.C.1.2.11., Kamit.C.1.2.12. ve Kamit.C.1.2.13.).
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Kurum dis1 projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi, sayisinin ve niteliginin artirilmasi igin teknik
destek saglayan birim Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorligt olup bu uygulamalar ise Proje Cagr1 Ofisi
Koordinatorliigii Yonergesine dayanmaktadir (Kamit.C.1.2.14.). Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorligu
tarafindan ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklari ile stirekli agik ¢agrilar hakkinda bilgilendirmeler
yapmaktadir.

Kurum i¢i ve dis1 projeler sonucu veya bilimsel ¢alismalar sonucu elde edilen patentler Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi ESMLO) tarafindan organize edilmektedir. Bu faaliyetler Fikri
ve Sinai Miilkiyet Haklarin Yonetimi Yo6nergesine dayanmaktadir (Kanit.C.1.2.15.).

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan son 3 yilda 157’si kurum i¢i olmak iizere toplam 224 proje
desteklenmistir. 2021 yilinda 52°si kurum i¢i ve 23’i kurum dis1 olmak tizere 75 projeye destek
verilmistir. 2019-2021 willar1 aras1 incelendiginde; 2019°da %60,56’s1, 2020°de %79,49°u,
2021°de %69,33’1 kurum i¢i olup kurum i¢i projelerin toplam projelere oram1 %70,09’dur. Yillar
itibariyle incelendiginde toplam projelerin dagilimi; %31,7°si 2019°da, %34,82’si 2020°de ve
%33,48’s1 2021°de desteklenmistir (Kanit.C.1.2.16.). Kurum ig¢i ve dis1 projelerin tutarlar1 agisindan
son 3 yildaki verileri incelendiginde 2021 yili harcama tutar1 2.604.223,42 1 olup toplam harcama
tutar1 6.199.796,45 b seklinde gergeklesmistir. 2021 yilindaki kurum igi harcama tutar1 788.600,65
b ve kurum dis1 destek alinan tutar 1.815.622,77 § seklindedir. Kurum igi harcama tutarlar1 yillar
itibariyle incelendiginde; 2019°da %5,98’1, 2020°de %33,93’i ve 2021°de %30,28’dir. Kalan
oranlar ise kurum dis1 destek alinan tutarlardir. Harcama tutarlar1 kendi arasinda incelendiginde;
%35,51°12019’a, %45,1°1 2020°ye ve 49,381 2021 e aittir. Kurum dis1 destek alinan tutarlar kendi
arasinda incelendiginde; %30,08’1 2019°a, 30,47’si 2020°ye ve %39,44’1 2021 ¢ aittir. Bu veriler
1s181nda tiniversitenin kurum i¢i harcama miktarinin ve {iniversite personelin kurum dis1 projelerden
destek miktarinin yillar itibariyle artigi goriilmektedir (Kanit.C.1.2.17.). Belirlenen biitge
dogrultusunda kaynak kullanimi tiim birimlere ve maddelere uygun bir sekilde saglanmakta ve
yayimnlanmaktadir  (Kanit.C.1.2.18., Kamt.C.1.2.19., Kamt.C.1.2.20., Kamt.C.1.2.21. ve
Kamt.C.1.2.22.).

2021 yilindaki kurum igi projelerin dagilimi; 30’u yiiksek lisans, 6’s1 doktora, 6’s1 fikri miilkiyet
destek projesi (FMP) ve 10’u BTAP (ilk adim projesi) seklindedir Kanmit.C.1.2.23.). Bu kurum igi
projelerle ilgili tiim formlar ve siiregler tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

2021 yilindaki kurum dis1 projelerin dagilimi; 21°i TUBITAK ve 2si ilgili bakanliklar seklindedir.
TUBITAK projelerin dagilimi ise; 4’ti 1001 — Arastirma, 13°ii 1002 — Hizli Destek, 2’si 1005 —
Yeni Fikir ve Uriinler, 1’i BIDEB ve 1’i uluslararasi seklindedir (Kanit.C.1.2.24.).

TUBITAK 1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi kapsaminda hazirladig
COVID-19 Nefes Analiz Sistemiprojesiyle COVID-19 olan hastalar1 nefeslerinden %95 dogruluk
oraninin iistiinde bir degerle teshis eden bir cihaz gelistirilmesi hedeflenmektedir.

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
desteklenen, yiiriitiictiliigli Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Bolimii 6grencimiz ve akademik
danismanligi Turizm Rehberligi Bolimii 6gretim elemanimiz tarafindan yapilan “Geg¢misin
Yikintilar1 Bugiiniin Uyarilaridir” adl1 proje desteklenmistir.

TUBITAK ARDEB-1001 “Deprem Arastirmalar1 Cagris1” kapsaminda saglanan projelerin bilimsel
degerlendirme sonuclarina gore “Bir Karar Destek Sistemi Olarak Binalarda Kolon I¢i Korozyon
Tespit Radar Sistemi Tasarimi” baslikli ve EEEAG-121E405 no’lu arastirma projesi bilimsel olarak
desteklenmistir. Bu projede amag, binalarda kolon i¢inde ortaya ¢ikan korozyon derecesini tahribatsiz
olarak ongormek ve yapilarin deprem dayanimi belirlemek i¢in kullanilan KAROT alma yonteminde
KAROT alma sayisini azaltilmasidir.
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https://bap.isparta.edu.tr/tr/formlar/formlar-10386s.html
https://bap.isparta.edu.tr/tr/bap-is-akis-surecleri/isubu-bap-is-akis-semasi-11926s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.24. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kabul Edilen Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Projeler.pdf
https://isparta.edu.tr/haber/9050/covid-19-nefes-analiz-sistemi-isimli-tubitak-1005-projesi-desteklendi
https://isparta.edu.tr/haber/8984/gecmisin-yikintilari-bugunun-uyarilaridir-isimli-tubitak-projesi-gerceklestirildi
https://isparta.edu.tr/haber/8948/deprem-arastirmalari-cagrisi-konusunda-hazirlanan-proje-tubitak-tarafindan-desteklenecek

Gonen MYO TUBITAK 4004 Proje etkinlikleri Génen MYO kampiisiinde baslayan TUBITAK
“4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1” programi tarafindandesteklenen “Cocuk i¢in Uygulamali
Kiiltiir Sanat Enstitiisti: “Sanatla Cevre Okuryazarlig1” projesi 24 Eyliil, 1 Ekim, 15 Ekim ve 25
Ekim tarihlerinde toplam 13 etkinlik igermektedir.

TUBITAK “1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda
desteklenen proje “Parlais (Isparta, Egirdir, Barla) Antik Kentinin Cevresel Arkeoloji Yaklasimi
Cergevesinde Mekéansal Analiz ve Istatistik Yontemler ile Arastirilmasi” baglikli olup Isparta ili,
Egirdir Ilgesi Barla Kasabasi’nda yer alan Parlais Antik Kenti 2021-2023 yillar1 arasinda incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu projenin kapsami ve sorular1 bolgede 2012 yilindan bu yana arastirma yapan
“Kuzey Pisidia Yiizey Arastirma” ekibi arkeologlar1 disinda ¢esitli bilim dallarindan arastirmacilar
ile birlikte siirdiiriilmesine olanak saglamas1 dngoriilmektedir.

TUBITAK, BIDEB 2237-A Fen ve Doga Bilimleri alaninda “Araziyi Tanima ve Hayatta Kalma
Teknikleri Kursu” isimli bu bilimsel etkinlik projesi 2020/3. doneminde yeniden desteklenmesine
karar verilmis olup proje etkinliklerinde, 7 farkli tiniversitede gorev yapan 11 adet egitmen gorev
almistir.

Lisansiistii  6grencimizin projesi TUBITAK-2211 Yurti¢i Lisansiisti Burs Programi
kapsaminda desteklenmistir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumdaki lisansiistii egitim 2018 yilindan itibaren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti birimi tarafindan verilmektedir (Kanit.C.1.3.1.). Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
Su Uriinleri, Isletme, Orman, Teknoloji, Ziraat ve Turizm Fakiilteleri temelinde 6 fakiiltenin lisans
programlariyla baglantili olarak 2’si disiplinlerarasi olmak iizere 26 Anabilim Dalinda lisansiistii
caligmalar siirdiiriilmektedir (Kanit.C.1.3.2.). 26 Anabilim Dalinin 7’sinda sadece yiiksek lisans ve
19°unda hem yiiksek lisans hem de doktora programi bulunmakta olup 2021-2022 Egitim Ogretim
Y1l1 doktora 6grenci ve mezun sayilari belirtilmektedir (Kanit.C.1.3.3.).

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin vizyonu ve
arastirma {iniversitesi olma hedefi dogrultusunda, enstitii biinyesinde yer alan anabilim dallarindaki
lisansiistii egitim-6gretim programlarinda bilimsel tezlerin yiiriitiilmesi ve tamamlanmasinda, tilkesel
ve evrensel yararlilik, orijinallik ve etik prensiplerden ayrilmaksizin, siirdiiriilebilir ve nitelikli
aragtirmalar ile bilime, teknolojiye katki saglayacak, sorumlu ve yenilik¢i uzmanlar yetistirilmesine
destek olmaktir.

Bu amag dogrultusunda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi temelinde Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y 6netmeligini olusturulmustur
(Kanit.C.1.3.4.). Ayrica lisansiistii egitimin tiim yonleriyle planlanmasi, uygulanmasi, egitim sonrasi

mezunlarin desteklenmesi ve stratejik amaca yonelik hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; (a) Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, (b) Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Disiplinleraras1 Anabilim/Anasanat Dal1 Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge, (c)
Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Y 6nergesi,
(¢) Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Y 6nelik Uygulama Esaslari, (d) Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seminer Sunum ve Degerlendirme
Ilkeleri, (e) Lisansiistii Tezlerin Erisime Acilmasina Iliskin Yonerge, (f) Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve (g) 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Uygulama Esaslar1
yonerge ile usul ve esaslarimi temel almaktadir (Kanit.C.1.3.5., Kamt.C.1.3.6., Kamt.C.1.3.7.,
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https://isparta.edu.tr/haber/8938/gonen-myo-tubitak-4004-proje-etkinlikleri-gonen-myo-kampusunde-basladi
https://isparta.edu.tr/haber/8871/parlais-antik-kenti-egirdir---barla-arastirma-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek
https://isparta.edu.tr/haber/8773/araziyi-tanima-ve-hayatta-kalma-teknikleri-kursu-isimli-bilimsel-etkinlik-projesi-tubitak-tarafindan-yeniden-desteklendi
https://isparta.edu.tr/haber/8753/ogrencimiz-tubitak-2211-yurtici-lisansustu-burs-programi-kapsaminda-desteklenmeye-hak-kazandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.1. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu ve KHK De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu, Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-10155s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizToplamYeni.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.4. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.5. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft. Ens. Disiplinleraras%C4%B1 ABD, ASD A%C3%A7. ve Y%C3%BCr. %C4%B0li%C5%9F. Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.7. Yabanc%C4%B1 Uyr. %C3%96%C4%9Fr. Aday. Lisans%C3%BCst%C3%BC Prog. Ba%C5%9Fv. Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf

Universitemiz biinyesindeki akademik personeller lisansiistii egitimini tamamlamalar1 icin diger
tniversitelere gorevlendirilmektedir. 2021°de lisansiistii egitim gormek lizere gorevlendirilen 2
Ogretim elemanindan biri yiiksek lisans biri de doktora egitimlerini tamamlanmasi amaciyladir
(Kanit.C.1.3.13.). Giiniin kosullarina uygun olarak aday dgrencilerin bagvurusu, degerlendirmesi ve
kayit islemleri online olarak yapilmistir (Kanit.C.1.3.14.). Kurum biinyesindeki bazi dersler ve
siavlar hibrit sekilde uygulanmistir (Kanit.C.1.3.15. ve Kanit.C.1.3.16.). Bu tiir iyilestirmeleri
PUKO dongiisiine yonelik olarak siiregelen bir sekilde yapilmasi arzu edilmektedir. Sonug olarak,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirtilen amaglar
temelinde elde edilen degerlere bakildiginda 2021 yil1 i¢in hedeflenen degerlerin iistiinde bir sonug
alindig1 goriilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1.2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

C.1.1.2.2021-2025 Dénemi Stratejik Plani.pdf

C.1.1.3. Politika Belgeleri.pdf

C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergeleri.pdf
C.1.1.5. BAP Koordinasyon Birimi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
C.1.1.6. Adim Universiteleri Tanitim Katalo gu.pdf

C.1.1.7. Adim Universiteleri ADIM Toplantilar1 Nisan 2019.pdf
C.1.1.8. Adim Universiteleri ADIM Toplantilar1 Ekim 2019.pdf
C.1.1.9. Adim Universiteleri ADIM Toplantilar1 Kasim 2021.pdf
C.1.1.10. 2021 Y111 Performans Programl pdf

C.1.1.12. YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmehk pdf

C.1.1.13. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Y6netimi Y6nergesi.pdf

C.1.1.14. Giil ve Aromatik Bitkiler Uyg. ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
C.1.1.15. Isparta N6ro Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
C.1.1.16. Kursal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uyg. ve Ars. Merkezi Ydnetmeligi.pdf
C.1.1.17. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uyg. ve Ars. Merkezi Y 6netmeligi.pdf
C.1.1.18. Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

C.1.1.19. Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.1.1.20. Veri Yonetlml Uygglama ve Arastirma Merke21 Y 6netmeligi.pdf

C.1.1.22. ISUBU KIDR 2018.pdf
C.1.1.23. ISUBU KIDR 2019.pdf
C.1.1.24. ISUBU KIiDR 2020.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.8. Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1navlar%C4%B1n Elektronik Ortamda Y%C3%BCr. Y%C3%B6n. Uyg. Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.9. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Seminer Sunum ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.10. Lisans%C3%BCst%C3%BC Tezlerin Eri%C5%9Fime A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.11. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Disiplin Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.12. 100-2000 Y%C3%96K Doktora Burs Program%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.13. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft. G%C3%B6rmek %C3%9Czere G%C3%B6revlendirilen %C3%96%C4%9Fr. Elm. %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.14. 2021 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.15. Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1navlar%C4%B1n Elektronik Ortamda Y%C3%BCr. Y%C3%B6nelik Uyg. Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.16. 2021%E2%80%932022 E%C4%9Ft.-%C3%96%C4%9Fr. Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6n. Uzaktan E%C4%9Ft. ile Ver. Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.1. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.2. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.3. Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.4. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.5. BAP Koordinasyon Birimi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.6. Ad%C4%B1m %C3%9Cniversiteleri Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.7. Ad%C4%B1m %C3%9Cniversiteleri ADIM Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Nisan 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.8. Ad%C4%B1m %C3%9Cniversiteleri ADIM Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Ekim 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.9. Ad%C4%B1m %C3%9Cniversiteleri ADIM Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Kas%C4%B1m 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.10. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.11. Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.12. Y%C3%96K Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.13. Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%B6netimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.14. G%C3%BCl ve Aromatik Bitkiler Uyg. ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.15. Isparta N%C3%B6ro Bilim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.16. K%C4%B1rsal Kalk%C4%B1nma ve Sosyal Ormanc%C4%B1l%C4%B1k Uyg. ve Ar%C5%9F. Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.17. Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Uyg. ve Ar%C5%9F. Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.18. Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.19. T%C4%B1bbi S%C3%BCl%C3%BCk Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.20. Veri Y%C3%B6netimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.21. BAP S%C3%BCre%C3%A7 Takip Sistemi (BAPSTS) %C3%87evrimi%C3%A7i Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.22. ISUB%C3%9C K%C4%B0DR 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.23. ISUB%C3%9C K%C4%B0DR 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.1.24. ISUB%C3%9C K%C4%B0DR 2020.pdf

C.1.2.1.2021-2025 Doénemi Stratejik Plani.pdf

C.1.2.2. Fiziksel Alanlarin Dagilimi.pdf

C.1.2.3.2021 Yili Yiiksekokul, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu Derslik Sayilari.pdf
C.1.2.4.2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2.5.2022 Yili Performans Programi.pdf

C.1.2.6. Yiikseko gretim Kurumlari BAP Hakkinda Y 6netmeligi.pdf

C.1.2.7. BAP Koordinasyon Birimine Ayrilan Biit¢e.pdf

C.1.2.8. BAP Koordinasyon Birimi Bilimsel Ars. Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf
C.1.2.9. BAP Koordinasyon Birimi GDP 2020 Y1il1 Projeleri Uygulama Esaslari.pdf
C.1.2.10. BAP Koordinasyon Birimi BTAP 2020 Yil1 Projeleri Uygulama Esaslari.pdf
C.1.2.11. “ISUBU-COVID 19” Proje Cagrisina Ozel Uygulama Esaslar1.pdf

C.1.2.12. BAP Koor. Birimi Lisansiistii Tez Projeleri 2021 Yili Uygulama Esaslari.pdf
C.1.2.13. BAP Koor B1r1m1 Tk Ad1m Pr01631 2021 Y111 Uygulama Esaslarina.pdf

C.1.2.15. BAP Koor. Birimi Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarmm Yo6netimi Yonergesi.pdf
C.1.2.16.2019-2021 Aras1 Kabul Edilen Projelerin Ozeti.pdf

C.1.2.17.2019-2021 Arasi Kabul Edilen Projeler Temelli Harcama Ozeti.pdf

C.1.2.18. BAP Koordinasyon Birimi 2019 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2.19. BAP Koordinasyon Birimi 2020 Y1l1 Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2.20. BAP Koordinasyon Birimi 2021 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2.21.2021 BAP KIDR Ust Yazisi.pdf

C.1.2.22. BAP 2021 Yili Harcama Cetveli.pdf

C.1.2.23.2021 Yili Kabul Edilen Kurum ici Projeler.pdf

C.1.2.24. 2021 Y1l Kabul Edilen Kurum Dis1 Projeler.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.1. Yiikseko gretim Kanunu ve KHK Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.pdf
C.1.3.2.2021 Yili idare Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii.pdf

C.1.3.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilari.pdf

C.1.3.4. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

C.1.3.5. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y6netmeligi. pdf

C.1.3.6. Lisansiistii Egt. Ens. Disiplinlerarast ABD, ASD Ac. ve Yiir. Ilis. Y6nerge.pdf
C.1.3.7. Yabanci Uyr. Ogr. Aday. Lisansiistii Prog. Basv. Kabul ve Kayit Y&nergesi.pdf
C.1.3.8. Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiir. Yon. Uyg. Esaslart.pdf
C.1.3.9. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seminer Sunum ve Degerlendirme Ilkeleri.pdf
C.1.3.10. Lisansiistii Tezlerin Erisime Acilmasina Iliskin Yénerge.pdf

C.1.3.11. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi.pdf
C.1.3.12.100-2000 YOK Doktora Burs Programi Uygulama Esaslar1.pdf

C.1.3.13. Lisansiistii Egt. Gormek Uzere Gérevlendirilen Ogr. Elm. iliskin Bilgiler.pdf
C.1.3.14. 2021 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
C.1.3.15. Lisansiistii Slnavlarm Elektronik Ortamda Yiir. Yonehk Uyg. Esaslarl pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.2. Fiziksel Alanlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksekokul, Fak%C3%BClte ve Meslek Y%C3%BCksekokulu Derslik Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.6. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 BAP Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.7. BAP Koordinasyon Birimine Ayr%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.8. BAP Koordinasyon Birimi Bilimsel Ar%C5%9F. Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.9. BAP Koordinasyon Birimi GDP 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Projeleri Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.10. BAP Koordinasyon Birimi BTAP 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Projeleri Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.11. %E2%80%9CISUB%C3%9C-COVID 19%E2%80%9D Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1na %C3%96zel Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.12. BAP Koor. Birimi Lisans%C3%BCst%C3%BC Tez Projeleri 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.13. BAP Koor. Birimi %C4%B0lk Ad%C4%B1m Projesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1na.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.14. Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.15. BAP Koor. Birimi Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%B6netimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.16. 2019-2021 Aras%C4%B1 Kabul Edilen Projelerin %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.17. 2019-2021 Aras%C4%B1 Kabul Edilen Projeler Temelli Harcama %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.18. BAP Koordinasyon Birimi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.19. BAP Koordinasyon Birimi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.20. BAP Koordinasyon Birimi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.21. 2021 BAP K%C4%B0DR %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.22. BAP 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Harcama Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.23. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kabul Edilen Kurum %C4%B0%C3%A7i Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.2.24. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kabul Edilen Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.1. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu ve KHK De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu, Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.4. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.5. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft. Ens. Disiplinleraras%C4%B1 ABD, ASD A%C3%A7. ve Y%C3%BCr. %C4%B0li%C5%9F. Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.7. Yabanc%C4%B1 Uyr. %C3%96%C4%9Fr. Aday. Lisans%C3%BCst%C3%BC Prog. Ba%C5%9Fv. Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.8. Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1navlar%C4%B1n Elektronik Ortamda Y%C3%BCr. Y%C3%B6n. Uyg. Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.9. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Seminer Sunum ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.10. Lisans%C3%BCst%C3%BC Tezlerin Eri%C5%9Fime A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.11. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Disiplin Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.12. 100-2000 Y%C3%96K Doktora Burs Program%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.13. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft. G%C3%B6rmek %C3%9Czere G%C3%B6revlendirilen %C3%96%C4%9Fr. Elm. %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.14. 2021 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.15. Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1navlar%C4%B1n Elektronik Ortamda Y%C3%BCr. Y%C3%B6nelik Uyg. Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.1.3.16. 2021%E2%80%932022 E%C4%9Ft.-%C3%96%C4%9Fr. Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6n. Uzaktan E%C4%9Ft. ile Ver. Ders Listesi.pdf

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimn ilan, norm kadro planlamasi, atama (Profesor, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Goérevlisi), kurumdan gelen ve giden personel bilgileri, yabanci
uyruklu dgretim elemanlariyla (Profesor, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma
Gorevlisi) ilgili islemler, 2547 sayili Kanun temelli gérevlendirme islemleri, baz1 6gretim elemanlari
kadrolarinin uzatma islemleri (Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi) ile
ogretim elemanlarinin derece, kademe ve ihdas islemlerine iliskin is akis stirecleri ve tanimlamalari
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve bu
stireclerle ilgili bilgiler yayinlanmaktadir (Kanit.C.2.1.1.).

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi biinyesinde istihdam edilecek dgretim {iyesi disinda kalan
Ogretim eleman1 kadrolar1 i¢in alim sarti; “10.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarih 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeliginin ilgili maddelerine dayanmaktadhr.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde istihdam edilecek 6gretim {iyesi kadrolar: igin;
2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci
maddesindeki genel sartlar1, ilanda belirtilen diger sartlar1 ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligin ilgili maddeleri ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi temel alinmaktadir (Kamt.C.2.1.2.).

Bu kural ve kaideler dikkate alinarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde 2021
yilinda 4 atama ilam verilmis ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ana sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit.C.2.1.3., Kamit.C.2.1.4., Kamit.C.2.1.5. ve Kanit.C.2.1.6.). Kurumdaki 6gretim
elemanlarinin; (a) kadrolarin doluluk oranina ve istthdam sekline, (b) gorev yaptiklar1 birime, (c)
atama durumuna, (¢) ilan dagilimina, (d) ayrilan 6gretim elemani sayisina, (e) cinsiyetine, (f)
yaslarina, (g) 6grenim durumuna, (g) diger kurumlarda gorevlendirilmesine ve (h) lisansiistii egitim
gormek {izere gorevlendirilmesine gore her yil diizenli olarak yayilanmaktadir. Kurum arastirma
yetkinligini giiclendirmek amaciyla ilk olarak 6gretim iiyesi oranim artirmaya ¢alismustir. 2018
yilinda doktora egitime sahip 6gretim elemani oramt %50 iken atama ve arastirma yetkinliginin
aritilmasina yonelik faaliyetler sonucu doktora egitimine sahip 6gretim elemani orani %51.81°e
ylikselmistir (Kamt.C.2.1.7., Kamit.C.2.1.8., Kamt.C.2.1.9. ve Kanit.C.2.1.10.). Daha sonra ise Proje
Cagn1 Ofisi Koordinatorliigiiniin akademik yetkinligi artirmaya yonelik uygulamalar: ile Erasmus
Ofis Koordinatorliigiiniin proje temelli faaliyetleri bulunmaktadir. Ayrica ISUBULTEN ile paydaslar
(6grenci, akademik ve 1idari personel ve diger Ozel isletmeler ile kamu kurumlar)
bilgilendirilmektedir (Kanit.C.2.1.11., Kanit.C.2.1.12. ve Kamit.C.2.1.13.).

Kurumda yapilan uygulamalardan sonra 6gretim elemanlarindaki durum Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirtilen amaglar temelinde elde edilen
degerlere bakildiginda 2021 yil1 i¢in hedeflenen degerlere yakin veya iistiinde oldugu goriilmektedir
(Kanit.C.2.1.14.). Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesindeki 6gretim elamanlarinin yetkinliginin
artirtlmasi igin; (a) bir akademik performans sistemi kurulmasi, (b) akademik personel 6diil
yonergesinin olusturulmasi ve (c) akademik personel tesvik yonergesi ve sisteminin kurulmasi
PUKO dongiisiiniin tekrar1 ve devami agisindan 6nem arz etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 6gretim elemanlar1, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Cagri

Ofisi Koordinatorligii, Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi ile Erasmus Ofis
Koordinatorliigii, Farabi Ofis Koordinatorliigii ve Mevlana Ofis Koordinatorliigii destekleriyle
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https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.1. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri (%C3%96rn. Akademik Personel %C4%B0lan %C4%B0%C5%9Flemleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.2. Personel DB. Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.3. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.4. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.5. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.6. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.7. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.8. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.9. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.10. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2021).pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.11. ISUB%C3%9CLTEN Ocak 2021 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.12. ISUB%C3%9CLTEN %C5%9Eubat 2021 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.13. ISUB%C3%9CLTEN Mart 2021 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.14. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

kurum dis1 bircok proje hayata gecirilmistir (Or.: KA108 Isparta Erasmus+ Konsorsiyamu, KA130
Doga i¢in Erasmus+ Konsorsiyumu, KA108 UBESK Konsorsiyumu,KA107 Projesi Bosna Hersek
ve Avrupa Birligi Destekli Proje). Ancak 2019°un sonlarindan itibaren yasanan ve 2020’nin Mart
ayindan itibaren hayatimiza giren salgin nedeniyle 2021-2022 egitim ogretim yilinda
gerceklestirilmesi planlanan Farabi ve Mevlana hareketlilikleri iptal edilmistir.

Bu ortak projelerin artirilmasi yonelik olarak Erasmus Ofis Koordinatorliigii ve Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ¢esitlietkinliklere hem katilmis hem de kurumumuzda etkinlikler
yapmistir.

Kurumda yapilan uygulamalardan sonra 6zellikle ortak arastirma sayilarinda Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesinin 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirtilen amaglar temelinde
iyilesmeler oldugu goriilmektedir (Kamit.C.2.2.1.).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.14. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB. 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
C.2.1.1. Is Akis Siirecleri (Orn. Akademik Personel Ilan Islemleri).pdf

C.2.1.2. Personel DB. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi.pdf
C.2.1.3. Ogretim Uyesi Alimi flani (2021-1).pdf

C.2.1.4. Ogretim Eleman1 Alimi flan1 (2021-2).pdf

C2.1.5. (")gzetim Uyesi Alimi flam (2021-3).pdf

C2.1.6. ngetlm Elemam Alimui Tlani (2021 4)pdf

C2.1.7.8S 1 Geli Daire Baskanligi, Idari F

C2.1.11. ISUBULTEN Ocak 2021 Sayist.pdf
C.2.1.12. ISUBULTEN Subat 2021 Sayisi.pdf
C.2.1.13. ISUBULTEN Mart 2021 Sayisi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.2.2.1.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB. 2021 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf
3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

URAP (University Ranking by Academic Performance); kar amaci giitmeyen, Tiirkiye ve diinya
tiniversite siralamalarin1 yapmayr toplumsal hizmet olarak goren bir kurumdur. Universiteleri;
makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora puani, 6gretim tiyesi/6grenci puani ve bu
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https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka108-isparta-erasmus-konsorsiyumu-11614s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka130-doga-icin-erasmus-konsorsiyumu-11685s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka108-ubesk-konsorsiyumu-11613s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka107-projesi-bosna-hersek-11615s.html
https://isparta.edu.tr/haber/8959/isubu-ogretim-uyesi-prof-dr-nebi-bilirin-yurutucu-oldugu-proje-avrupa-birligi-tarafindan-4-yilligina-desteklenmeye-deger-buldu
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-iptali-30004h.html
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-yili-degisim-programlarinin-iptali-31903h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-personel-ilani-basvurulari-basladi-32385h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-2021-2022-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-31421h.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.2.1. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.14. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.1. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri (%C3%96rn. Akademik Personel %C4%B0lan %C4%B0%C5%9Flemleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.2. Personel DB. Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.3. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.4. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.5. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.6. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 (2021-4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.7. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.8. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.9. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.10. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1, %C4%B0dari Faaliyet Raporlar%C4%B1 (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.11. ISUB%C3%9CLTEN Ocak 2021 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.12. ISUB%C3%9CLTEN %C5%9Eubat 2021 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.1.13. ISUB%C3%9CLTEN Mart 2021 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.2.2.1. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://newtr.urapcenter.org/

bes gostergenin toplam puanina gore siralamasi gosterilmektedir. 179 tuniversitelerin arasinda 117.
sirada, 121 devlet tiniversitenin arasinda 94. sirada, 108 tip fakiiltesi olmayan {iniversiteler arasinda
54. sirada ve 2000 yilindan sonra kurulmus olan tiniversiteler arasinda 49. sirada yer almistir. Bu
siralamaya Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ilk defa bu yil girmistir.

Webometrics Diinya Universite Siralamalarina (Ranking Web of Universities - Webometrics) gore
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; diinyadaki tiim {iniversiteler arasinda 14576. sirada,
kitadaki tiim tiniversiteler arasinda 3288. sirada, Tiirkiye’deki tiim {iniversiteler arasinda 192. sirada,
etki faktorii agisindan 12954. sirada, tarafsizlik acisindan 7420. sirada ve {istiinliik/miikemmellik
acisindan ise 7190. sirada yer almaktadir.

Stanford Universitesindeki bilim insanlarmin her yil gerceklestirdigi diinyanin en etkili bilim
insanlarinin  siralandigt ve 19.11.2021 tarihinde bilimsel, teknik ve tibbi icerik konusunda
uzmanlasmis Hollanda merkezli yayincilik sirketi olan Elsevier tarafindan yayimlanmaktadir. Bu
siralama, “kariyer boyu etki” ve “yillik etki” olarak iki kategoride listelenmektedir. Listenin
olusturulmasinda; nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldig1 derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif
sayist, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayis1 ve yayimlandig1 derginin etkisi gibi
uluslararasi 6l¢iitler kullanilmaktadir. Tiirkiye’deki tiniversitelerden 1150 bilim insan1 bu siralamada
yer alirken Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinden iki bilim insami ilk defa bu siralamaya
girmistir. Tiirkiye’deki 1150 bilim insani arasinda Teknoloji Fakiiltesi, Mekatronik Miihendisligi
Bolim Bagkanligi, Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanliginda gérev yapan Dog. Dr.
Fatih YILMAZ 712.nci sirada ve yine Teknoloji Fakiiltesi, Mekatronik Miihendisligi Bolim
Baskanligi, Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali Baskanliginda gorev yapan Prof. Dr. Murat
OZTURK 753. sirada yer almay1 basarmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesindeki 6gretim elemanlar: tarafindan 2021°de, Uluslararasi
Atif Indekslerinden Web of Science’ta yayin sayis1 222, SCOPUS’ta ise yayin sayis1 260°’tir. Her iki
Uluslararas1 Atif Indeksinde aym olan ortak yaym sayis1 166, ortak olmayan farkli yayin sayisi ise

150°dir. Her iki Uluslararas1 Atif indeksinde tekil olarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
(...@isparta.edu.tr) adresli toplam yayin 316’dir. Kurumdaki 6gretim elemanlar1 tarafindan 2021°de

Web of Science Uluslararast Atif Indeksindeki dergilerde ise yayin sayist 186°dir. Ayrica SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 basina diisen yayin sayisina
bakildiginda oran 0.26 olarak elde edilmistir (Kanit.C.3.1.1.).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plam1 ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin temelleri 2020°de Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yapilan toplantida atilmistir (Kamt.C.3.2.1.).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani temelinde belirlenen
amag, hedef ve gostergelere gore Ogretim elemanlarinin  yillik olarak performanslar
degerlendirilmesi yapilmaktadir (Kanit.C.3.2.2.).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda,
Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi i¢in kullandigi ayr1 bir olctttir (Kamt.C.3.2.3.). Bu
yonetmelige dayanarak 2021 yilinda akademik tesvik siireci uygulanmis ve nihai listeler (Basvuru
Takvimi; Ilgili Formlar ve Diger Belgeler; Bagvuru ve Inceleme KomisyonuPuan Tablosu; Almaya
Hak KazananlarinNihai Listesi; Itirazlar Hakkinda; Nihai Sonuclar) yaymlanmistir (Kamt.C.3.2.4.,

Ogretim tiyesi kadrolarinin uzatma talebinde bulunan Dr. Ogretim Uyesi ve yabanci uyruklu 6gretim

42/49


https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/DEVLET-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/TIP-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-OLMAYAN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/2000-YILINDAN-SONRA
https://www.webometrics.info/en/detalles/isparta.edu.tr
https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/3
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.1.1. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.1. 2020-1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.2. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.3. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8710/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlanmistir
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8720/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-surecine-iliskin-ilgili-formlar-ve-diger-belgeler-yayinlamistir
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8747/universitemiz-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu-puan-tablosu-yayinlanmistir
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8752/2021-yilinda-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazananlarin-nihai-listesi-yayinlandi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9067/akademik-tesvik-nihai-sonuclari-yayinlandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7. %C4%B0li%C5%9F. %C4%B0lgili Form. ve Di%C4%9Fer Belg..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.6. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fv. ve %C4%B0nceleme Komis. Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.7. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Almaya Hak Kazan. Nihai Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.8. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi %C4%B0tirazlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.9. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Nihai Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

elemanlarin bu taleplerinin uygulanmasi i¢in yayin sartt koyulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarinin
atanmasinda ve yiikseltilmesinde Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi temel
alinmaktadir (Kanit.C.3.2.10.). Bu islemler i¢in tim planlama yapilmis ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesinin tiim birimlerinde uygulanmaktadir.

Kurumumuzda 6diil yonergesi, akademik tesvik 6diil yonergesi ve akademik tesvik sistemi vb.
kurumsal ve tesvik edici yapilar planlanmakta, 2022 yili i¢inde olusturularak 2023 yilinda
uygulanmaya baglanilmasi 6ngoriilmektedir (Kamit.C.3.2.11.).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB. 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1.2020-1 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

C.3.2.2. Performans Gostergeleri.pdf

C.3.2.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

C.3.2.4.2021 Yili Akademik Tesvik (")deneg“i Basvuru Takvimi.pdf

C.3.2.5.2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siireg. ilis. Ilgili Form. ve Diger Belg..pdf
C.3.2.6.2021 Yili Akademik Tesvik Basv. ve inceleme Komis. Puan Tablosu.pdf
C.3.2.7.2021 Yilinda Akademik Tesvik Odenegi Almaya Hak Kazan. Nihai Listesi.pdf
C.3.2.8.2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Itirazlari Hakkinda.pdf

C.3.2.9.2021 Yi1li Akademik Tesvik Nihai Sonuglari.pdf

C.3.2.10. Personel DB. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgﬁtleri Y 6nergesi.pdf
C.3.2.11.2021-2025 Ddnemi Stratejik Plani.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi toplumsal katki politikasini, 2021-2025 Donemi Stratejik
Planina ve hedef kartlarina uygun olarak planlanmakta, yiiriitilmekte ve sonuglar1 izlenmektedir
(Kamit.D.1.1.1., Kamit.D.1.1.2. ve Kanit.D.1.1.3.). Universitemizde, iilkemizin kalkinma hedefleri ve
kalkinma planlarin1 dikkate alarak kirsal kalkinma c¢aligmalarina yon verecek temel politikalarin
belirlenmesine yonelik olarak bir arastirma merkezi (Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi; ORUM) kurulmus, ilgili kurulusun uygulamalari yonetmelik
kapsaminda yapilmakta olup ¢alismalar web sitesinden yayinlanmaktadir (Kanit.D.1.1.4.).

Universitemiz birimlerinden Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yazilim uygulamalari, yapay zeka
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.10. Personel DB. Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.11. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.1.1. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.1. 2020-1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.2. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.3. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7. %C4%B0li%C5%9F. %C4%B0lgili Form. ve Di%C4%9Fer Belg..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.6. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fv. ve %C4%B0nceleme Komis. Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.7. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Almaya Hak Kazan. Nihai Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.8. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi %C4%B0tirazlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.9. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Nihai Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.10. Personel DB. Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/C.3.2.11. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7, Hedef ve Stratejilerinin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.1.2. Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7, Hedef ve Stratejilerinin Uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.1.3. Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7, Hedef ve Stratejilerinin %C4%B0zlenmesi.pdf
https://orum.isparta.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.1.4. K%C4%B1rsal Kalk%C4%B1nma ve Sosyal Ormanc%C4%B1l%C4%B1k Uyg. ve Ar%C5%9F. Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.youtube.com/c/SinanU%C4%9Fuz
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/seminer-havacilik-sektoru-ve-tarimda-yapay-zeka-uygulamalari-28433h.html

uygulamalar1 ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin projelerine destek seklinde toplumsal katki
ornekleri vardir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi KAGEM), 6grencilerin
tiniversiteye ilk gelislerinden itibaren kariyer bilincinin olusturulmasi, bilgi ve yeteneklerinin
gelistirilmesi ve kariyer planlarinda bir yol gdsterici olmayr temel amag¢ edinmistir. Bu amag
dogrultusunda sosyal medya aracilifi ile paydaslara egitim-seminer-fuar bilgilendirmeleri
yapilmaktadir.

Universitemizin birimlerinden Orman Fakiiltesi tarafindan Koordinatorliikler & Temsilcilikler
altinda “Engelli Ogrenci Temsilciligi” adinda bir temsilcilik olusturmus ve web sayfasindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu temsilciligin temel amaci, tiniversitemizde doga egitimi ve ¢esitli
etkinlikler diizenlenerek hem toplumun farkindalik kazanmasi hem de dezavantajli gruplarin
tiniversite etkinlikleri ile sosyallesme derecelerinin artirilmasidir. Bunun yani sira Orman Fakiiltesi
tarafindan yiiriitiilen "Vejetasyon Cevre Iliskileri-Analitik Degerlendirmeler", 'Ormancilik Biliminde
Arastirma Projesi Hazirlama Egitimi", "Go¢Arastirmalarinda Giincel Yontemler: Kus Halkalama,
Geolocator Cihazi ve Sayim Teknikleri Kursu", "KantitatifBitki Genetigi Egitimi", "Isparta ili
Korunan Dogal AlanlarindaDoga Egitimi", "Dogal Ekosistemler i¢in CBS ve Uydu Goriintiileri
Kullanilarak Cevresel Altliklarin Hazirlanmas1", "Biyolojik Cesitlilik Olgiim Siirecleri-Envanter,
Veri Transferi ve Hesaplama Teknikleri", "Fen ve Doga Bilimleri Alaninda Araziyi Tanima ve
Hayatta Kalma Teknikleri Kursu", "Analitik Doga-Kiimeleme veOrdinasyon Teknikleri" ve "Antalya
Diizlercami Yaban Hayati Gelistirme Sahasinda Alageyik (Cervus dama L.) Populasyonlarimi ve
Habitatin1 Koruma-Gelistirme Yontem ve Stratejilerinin Arastirilmasi Projesi" topluma kath
saglayan projeler bulunmaktadir.

Ozellikle iiniversite birimlerinin toplumsal katki alaninda yapmus olduklar1 projeler (C.1.2.) Ig ve Dis
Kaynaklar kisminda ayrint1 bir sekilde belirtilmektedir.

Her ne kadar toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi tanimlanmis, planlanmis, uygulanmakta ve geri
doniisleri degerlendirilse de tiniversitemizin tiim kurumlarinda bir yayilim goésterdigi s6ylenemez.

D.1.2. Kaynaklar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda toplumsal katki
alaninda gii¢lii ve sorunlu yonler belirtilmis ve bu konuda yapilmasi gerekenler belirtilirmistir.
Ayrica toplumsal katki alanindaki stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini maliyetleri (Hedef Kart1 5,
Hedef Karti 6, Hedef Kart1 7, Hedef Kart1 8) belirlenmistir Kamt.D.1.2.1.). Bu konudaki
degerlendirmeler ve izlenimler tiniversitemizin diger raporlarinda yer almaktadir (Kamt.D.1.2.2.).
Ancak 2021 yilinda Toplumsal katki alaninda tiniversitemizin ayirdigi bir kaynak bulunmaktadir
(Kanit.D.1.2.3. ve Kanit D.1.2.4.).

Toplumsal katki alanindaki dolayli yonden kaynaklar tiniversitenin koordinatorliikleri ve arastirma
merkezleri tarafindan paydaslara ulasilmas1 amaglanmaktadir. 21 koordinatorliikten Engelsiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi ve 15 arastirma merkezinden Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DILMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi SEM) ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi KAGEM) toplumsal katki alaninda {iniversitenin amac,
hedef ve gostergelerine ulasmasinda yardimeir olan baslica birimlerdir. Bu birimlerden baska
tniversitedeki  topluluklar gonilliilik esas1 temelinde 103 etkinlik gergeklestirilmistir
(Kamit.D.1.2.5.).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Nlaunluly Niizaxie K nimimiin tanlhiimoal Laths aiiranlarinin xvidinatimi xvva Aaraoanizacvnanal xmnicina
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/tubitak-4007-bilimin-isiginda-parlayanlar-projesine-isubu-bilgisayar-muhendisligi-bolumu-destegi-31502h.html
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/calisma-gruplari/engelli-ogrenci-temsilciligi-11235s.html
http://ormanweb.isparta.edu.tr/vanalitik/index.php?page=hosgeldiniz
http://ormanweb.isparta.edu.tr/obap/index.php?page=anasayfa
http://dogaproje.org/kussayim/
http://ormanweb.isparta.edu.tr/kanbitgen/index.php?page=anasayfa
http://ormanweb.isparta.edu.tr/ide/
https://kantitatifekoloji.net/cbsproje/
https://www.kantitatifekoloji.net/biyolojikcesitlilik/index.php
http://dogaproje.org/arazikamp/
https://www.kantitatifekoloji.net/analitikdoga/
http://dogaproje.org/alageyik/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.2.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.2.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.2.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.2.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://dilmer.isparta.edu.tr/tr/
https://sem.isparta.edu.tr/tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.2.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Topluluklar%C4%B1n Etkinlik Listesi.pdf

Ulsuluul\ Uubb.ylo NDuiruliiuLL LUPIUILLDQI nawvni Dul\ayl\alllllll )’Ullbtlllll A\ A UlsalllLﬂD_yUll\.«l _yayloluu

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Toplumsal Katki Amag, Hedef ve Stratejilerinin Belirlenmesi.pdf

D.1.1.2. Toplumsal Katki Amac, Hedef ve Stratejilerinin Uygulanmasi.pdf

D.1.1.3. Toplumsal Katki Amac, Hedef ve Stratejilerinin Izlenmesi.pdf

D.1.1.4. Kursal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uyg. ve Ars. Merkezi Y6netmeligi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1.2021-2025 D6nemi Stratejik Plam.pdf

D.1.2.2. 2022 Yili Performans Programi.pdf

D.1.2.3. 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

D.1.2.4, 2021 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
D.1.2.5.2021 Yili Topluluklarin Etkinlik Listesi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenizin toplumsal katki alanindaki amag ve hedefleri 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda
olusturulmus, 2022 Yili Performans Programi ve 2021 Y1li idare Faaliyet Raporlarinda bu amag,
hedef ve gostergelerle ilgili sonuglar gosterilmektedir (Kanit.D.2.1.1. ve Kamit.D.2.1.2.).

Universitemizin stratejik amagclar1 arasinda yer alan “Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi” amaci kapsaminda degerlendirilen; (a) dezavantajli
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi, (b) egitim
programlarina basvuran kisi sayis1 ve (c) Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 gostergelerine ulasilamadig
goriilmektedir. Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 gostergesine ulasildigi, (a) mezunlara
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 ve (b) {iniversitenin ¢evrecilik alanlarinda aldigi 6dil sayisi
gostergeler ise asilmistir. “Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi”
amacindaki yabanci uyruklu Ogrenci sayis1 gostergesine ulasilamamistir.  “Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi” amacindaki; (a) barinma
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi, (b) beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi, (c)
yitksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi, (d) yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamas1 ve (e) yiiksekogretimde Ogrenci yasamindan memnuniyet orami gosterge hedeflerine
ulagilamamistir. Ancak, (a) 6grenci basina diisen sosyal donat1 alani, (b) 6grenci kuliip ve topluluk
sayist ve (c) sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 gostergelerine ait hedefler asilmistir. Ayrica
ogrenci topluluklarinin hem online hem de yiiz yiize yapmis olduklar1 faaliyetlerle paydaslara
ulastiklar1 goriilmektedir. Bu bilgiler tiniversitemizin 2021 Yili Idare Faaliyet Raporunda ayrimtili
bir agiklanmaktadir (Kamt.D.2.1.3.).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7, Hedef ve Stratejilerinin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.1.2. Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7, Hedef ve Stratejilerinin Uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.1.3. Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7, Hedef ve Stratejilerinin %C4%B0zlenmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.1.2.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Topluluklar%C4%B1n Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.2.1.1. 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.2.1.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/D.2.1.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

Her ne kadar toplumsal katki alanindaki siirecler tam anlamiyla olusturulmamis ve izleme sonucu
onlem alma faaliyetleri degerlendirme agsamasinda olsa da tiniversitemizin toplumsal katki alanina ait
tanimlamalar1, planlamalar1 ve uygulamalar1 yer almaktadir. Bu alanda ongoriilen diizeye gegilmesi
icin siireglerin tamamlanmasi, kaynak aktarimi, tiim birimlerin toplumsal katki alanin1 6ziimsemesi,
izleme sonuglarinin degerlendirilmesi ve Oneriler sonucu planlamalarin tekrardan degerlendirilmesi
onemli noktalar seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1.2021-2025 D6nemi Stratejik Planmi.pdf
e D.2.1.2.2022 Yili Performans Programi.pdf
e D.2.1.3.2021 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2018 yilinda kurulmasi ile birlikte daha 6nce bircok
birimimizle faaliyette bulundugumuz Siileyman Demirel Universitesinden farklilasan misyonumuz
ve vizyonumuz temelinde kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. 2021 yili
itibariyle Stratejik Planimiz yliriirliige girmis, bu planla birlikte {iniversitemiz biinyesinde kalite
giivence calismalarinin temeli atilmistir. Planda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in 2021 yilinda
yapilan ¢alismalara Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir.

Bu kisimda ise dncelikle genel bir durum degerlendirmesi yapilmis, Kurumun gii¢lii yonleri ile
iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.

Universitemizin genel durum degerlendirmesi yapildiginda,

e Universitemizde 2021 yilinda da kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isyeri egitimi protokolleri
imzalanmistir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin isletmelerde mesleki egitim yapma olanaklari
artarak devam etmektedir.

e 2021 yilinda Universitemizin fiziki yeterliligini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmustir.

e Universitemiz TUBITAK 2209-A 2021-1 doneminde, {iniversite Ogrencileri arastirma
projelerinde hem bagvuru sayisi siralamasinda hem de kabul edilen proje sayisi siralamasinda st
siralarda yer almistir.

e Universitemizin son ii¢ y1lda arastirma projeleri harcama tutar1 ve iiniversite personelinin kurum
dis1 projelerden aldigi destek miktar1 artmistir. Bu artisin en ¢ok 2021 yilinda oldugu
goriilmektedir.

e Universitemiz diinyadaki tiniversitelerin siralamalarini yapan bazi uluslararas: derecelendirme
kuruluslarinin siralamalarinda yer almistir. Bu kuruluslardan birisinin siralamasina ise 2021 yili
icinde girmeyi basarmuistir.

Bu genel durum degerlendirmesinin ardindan iiniversitemizin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri
asagida sunulmustur.

Liderik, Yonetim ve Kalite
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Liderlik, yonetim ve kalite alaninda gii¢lii yonlerimiz;

Kalite gilivence sisteminin olusturulmas: i¢in Kalite Komisyonunun yam sira Kalite
Koordinatorligtiniin kurulmus olmasi,

Kalite kiiltiiriniin tabana yayillmasi i¢in iiniversitemizin tiim birimlerinde kalite ydnetim
temsilcisi ve kalite koordinatoriiniin goérevlendirilmis olmast,

Kalite giivencesi ¢aligsmalarinin yayginlastirilmasi i¢in {iniversitemizin akademik birimlerinde
birim yoneticilerinin bagkanliginda birim kalite komisyonlarinin kurulmus olmasi,

Universite iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmis olmast,
Universitemiz birimlerinde is akis semalarinin hazirlanmis ve duyurulmus olmasi,

Kurum faaliyetlerinin, raporlarin ve planlarin i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiliyor
olmasi,

Bilgi yonetim sisteminin entegre olmasi,

Ogrenci bilgi sistemi yazilimmn {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yapiliyor olmasi ve bu durumun sagladig1 giivenlik, degisen ihtiyaglara hizli cevap verebilme,
tiniversitemizin kendine 6zgii dinamiklerine uygun ve uyumlu olma, esneklik ve maliyet
avantajlari,

Universitemiz dgrencilerinin memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapiliyor olmasidir.

Liderlik, yonetim ve kalite alaninda gelismeye agik yonlerimiz;

Universitemiz birimlerinde kalite giivence sisteminin olusturulmasi i¢in ¢alismalara baslanmis
olmakla birlikte hentiz kurum genelinde kalite giivencesi ¢alismalari konusunda bilgi diizeyinin
yeterli seviyede olmamasi,

PUKO dongiisii hakkinda {iniversitemiz genelinde farkindaligin ve bilgi diizeyinin yeterli
seviyede olmamasi,

Bazi1 birimlerde kalite kiiltiirtintin ve kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmemis olmast,

PUKO dongiisii i¢inde yer alan kontrol et ve 6nlem al asamalarimn heniiz yeterli diizeyde
uygulanamiyor olmasi,

Kalite siireclerinde izleme ve degerlendirmenin tam olarak yapilamiyor olmasi ve buna bagh
olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin/faaliyetlerin tespit edilmesinde zorluklar
yasanmast,

Kalite siireclerinde kuruma 6zgili uygulamalarin olmamasi,

Sektorel danisma kurullarinin tiim birimlerde bulunmamas: ve/veya yeterli seviyede islevsel
olmamasi,

Akademik ve idari personelin performans degerlendirmenin yapilmasi i¢in tanimh siireglerin ve
ddillendirme mekanizmalarinin bulunmamasi,

Mezun bilgi ve takip sisteminin heniiz tam olarak islevsel olmamasi,

Ogrencilerimizin kalite siireglerine katiliminin heniiz tam olarak saglanamiyor olmasidir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim alaninda gii¢lii yonlerimiz;

Universitemizin yapmis oldugu is yeri protokolleri ile 6grencilerimize uygulamali 6grenme
firsatinin sunulmasi,

Universitemiz biinyesinde Meslek Yiiksek Okullar1 Koordinatérliigiiniin (MEY OK) tiim meslek
yiiksek okullarinin program tasarimi, staj, isletmede mesleki egitim gibi faaliyetlerini
koordinasyonunu saglamasi, karsilasilan sorunlara ortak ¢oziim onerileri sunmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 basta olmak iizere birgok birimimizde 6grencilerimize ydnelik
canl1 destek hizmetinin veriliyor olmast,

Universitemizin uzaktan egitim konusunda uzun yillardir gelen tecriibesinin &zellikle pandemi
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doneminde avantaj saglamasi,

Birimlerde ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alanlarina gore yapiliyor olmasi, bazi birimlerde
dersle ilgili sektoriin iginden gelen ve/veya uzman kisilere ders gorevlendirmelerinin yapiliyor
olmasi,

Universitemize yeni baslayan ogrencilerimize yonelik tiim birimlerimiz tarafindan diizenli
olarak oryantasyon egitimlerinin veriliyor olmasi,

Universitemizin birgok biriminde ¢ift anadal ve yan dal egitim imkaninin olmast,

Ogrenci damsmanlik faaliyetlerinin yapiliyor olmast,

Mezun izleme ¢alismalarin yapilmaya baslanmis olmast,

Universitemizde disiplinler arasi lisansiistii programin bulunmast,

Siirekli Egitim Merkezi’nin paydaslara yonelik egitimler diizenliyor olmasi,

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik ¢alismalarin yapiliyor olmasidir.

Egitim ve 6gretim alaninda gelismeye acik yonlerimiz;

Bazi birimlerde egitim 6 gretim altyapisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin takip edilebilecegi tanimli bir stirecin bulunmamasi,
Universitemiz biinyesinde heniiz akredite olmus bir programin olmamast,

Universitemizin bazi birimlerinde 6grencilerimizin ihtiyaglarim karsilayacak yeterli sosyal,
sportif alanlarin bulunmamasi,

Universitemizin meslek yiiksek okullar1 agirlikli bir yapilanmasinin olmasi ve meslek yiiksek
okullariin il merkezine uzakligi nedeniyle 6grencilerin ilde diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
bilimsel etkinliklere katiliminin tam olarak saglanamamasi,

Kiitiiphane hizmetlerinin sinirli olmasi, bazi birimlerde kiitiiphanenin bulunmamasi,

ERASMUS ve Mevlana gibi programlarda yeterli hareketliligin olmamasi,

Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinde karsilasilan biitce sikintilarimin olmasidir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme alaninda gii¢lii yonlerimiz;

Universitemizde proje kiiltiiriiniin olusmas1 ve yayginlasmasi igin Proje Cagr1 Ofisi
Koordinatorliigiiniin ve BAP Koordinasyon Biriminin kurulmus olmasi,

Universitemiz biinyesinde yer alan ¢ok sayida arastirma merkezinin i¢c ve dis paydaslarimiza
yonelik destek vermesi,

Universitemizin ADIM Universiteleri Konsorsiyumunun i¢inde yer almast,

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin BAP Basvuru Sistemi {izerinden elektronik olarak
yapiliyor olmast ve bu sistem iizerinden iiniversitemizin arastirma ve gelistirme silire¢lerinin
yonetiminin seffaf bir sekilde degerlendirilerek raporlanmasi,

Universitemizin TUBITAK-2209-A 2021-1 projelerinde bagvuru ve kabul sayilar
bakimlarindan iist siralarda yer almasi,

Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetlerinde kurum dis1 projelerden sagladig: desteklerin
artarak devam etmesi,

Universitemizin uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin siralamalarinda yer aliyor olmasidir.

Arastirma ve gelistirme alaninda gelismeye agik yonlerimiz;
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Universitemizde sosyal ve beseri bilimler alaminda proje ¢alismalar1 yapma konusunda heniiz
yeterli seviyede bilginin ve bu alanda disiplinler arasi, is birligine dayali, ortak proje gelistirme
kiiltiiriiniin yaygin olmamast,

Destek verilen proje tiirlerinin ve destek tutarlarinin istenen diizeyde olmamasi,

Universitemizin bazi birimlerinde laboratuvar imkanlarinin yeterli seviyede olmamasi,



¢ Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in yeterli biitgenin olmamasidir.
Toplumsal Katka
Toplumsal katki alaninda giiclii yonlerimiz;

e Universitemiz biinyesinde iilkemizin kalkinma planlar1 ve hedefleri kapsaminda kirsal kalkinma
calismalarina yon verecek temel politikalarin belirlenmesine yonelik bir arastirma merkezinin
bulunmasi,

e Universitemiz birimlerinde sosyal sorumluluk, topluma hizmet cercevesinde etkinliklerin
yapiliyor olmast,

e lldeki kurum ve kuruluslarla iletisimin ve isbirligi faaliyetlerinin yapiliyor olmast,

e Universitemiz biinyesinde doga egitimleri basta olmak {izere topluma katki saglayan projelerin
yiritiiliiyor olmasidir.

Toplumsal katki alaninda gelismeye agik yonlerimiz;

e Toplumsal ve sosyal fayda saglayacak ¢alismalarin hem nitelik hem de nicelik agisindan yeterli
seviyede olmamasi,

e Universitemiz biinyesinde yapilacak toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik
taniml1 siireglerin bulunmamasi,

e Universitemizde gerceklesen faaliyetlerin topluma sundugu katkimin tam olarak 6lgiilemiyor
olmasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin yeterli
seviyede olmamasidir.

Universitemizin 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; 2022 yilinda giiglii

yonlerimizi artirarak siirekliligin saglanmasi, iyilestirilmeye agik yonlerin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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