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OZET

1.

Ozet

Bu rapor 2022 yili igerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde Liderlik, Y&netisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve
kapsayici bir tutum izlenerek, tiniversitemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite
giivence kiiltiirtintin yayginlastirilmas: amaglanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Universitemiz, 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesinden adi ve
baglantis1 degistirilmis ve yeni kurulan akademik birimlerle ylikseké grenim hizmeti sunmaya baglamustir.

1. fletisim Bilgileri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi

Bahgelievler Mh. 102. Cd. No:24 32200 Merkez/ISPARTA
Tel: +90 (246) 214 60 00

Prof. Dr. Yilmaz CATAL / Rektor
yilmazcatal@isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun”
ile Isparta’da Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Siileyman Demirel Universitesine bagli Ziraat Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesine bagli iken baglantisi
degistirilerek Rektorliige baglanan Orman Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ve
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Isletme Fakiiltesi olmak iizere toplam 5 fakiilteden olusmustur.

Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Egirdir Turizm ve
Otelcilik Ytiksekokulu, Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Rektorliige bagl yeni
kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere toplam 3 yiiksekokuldan olusmustur.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullar1 ise, Siileyman Demirel
Universitesine bagli iken baglantilar1 degistirilerek Rektorliige baglanan Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan
Meslek Yiiksekokulu, Atabey Meslek Yiiksekokulu, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gelendost Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Isparta Meslek Yiiksekokulu, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu,
Senirkent Meslek Yiiksekokulu, Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraagag
Meslek Yiksekokulu, Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Yalvag Meslek
Yiiksekokulu, Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu olmak

tizere toplam 17 meslek yiiksekokulundan olusmustur.

Cumhurbagkant Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasa'min 89'uncu maddesinin birinci fikrasi ile
104'tinci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca onaylanarak yayimlanmak iizere Basbakanliga
gonderilen, 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde



Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 wyilinda kurulan Sitileyman Demirel I:Jniversitesi
biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu Siilleyman Demirel Universitesi
biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir.

2019 yilinda Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur.
Ayni y1l igerisinde Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin ad1 Ziraat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
2020 yilinda ise Yalva¢ Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine Biyiikkutlu
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Aynmt yil icerisinde Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde Rektorliige bagl olarak
kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii de yer almistir. 2022 yil1 itibari ile Universitemiz biinyesinde 1 enstitii,
7 fakiilte, 1 yliksekokul ve 18 meslek yliksekokulu bulunmaktadir.

2547 sayili kanunun 13. ve 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 2, 3 ve 7'nci maddeleri geregince 15
Eyliil 2022 Tarihli ve 31954 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2022/473 sayili karara gére Prof. Dr. Yilmaz
CATAL Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine rektor olarak atanmustir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2022 yili sonu itibariyle 27.538 6grenci, 718 akademik personel ve
628 idari personele sahiptir. Universitemiz biinyesinde yer alan diger birimlerin (idari birimler,
koordinatorliikler, aragtirma merkezleri) detayl1 bilgileri kurum web sayfasinda yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamaya dayal1 egitim konseptiyle yliksekdgretim hizmeti sunmak.

Vizyon

Uygulamal1 egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.

Temel Degerler

Uygulamali egitim

Etik

Akademik 6zgiirliik

Memnuniyet

Aidiyet

Ogrenci Odaklilik

Diirtistliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
Liyakat

Uzmanlik ve Is Boliimii, Kalite ve Verimlilik

Hedefler
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda belirlenen amag ve hedefler:

e Ama¢ 1. Uygulamali egitim konseptine dayali olarak iiniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmeyi desteklemek
o Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
tizere Yiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
o Hedef 1.2. Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
o Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artirilmasi
o Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yaymn sayisinin artirilmasi
e Amag 2. Yiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak
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o Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi
o Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve mezunlarla
okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi
o Hedef 2.3. Hayat boyu egitim ¢alismalariin iiniversitemizde baslamasi ve DILMER ile yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi
o Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik Projesi"
kapsaminda tiim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri doniisiimiin tesvik
edilmesi
e Amag 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak
o Hedef 3.1. Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
o Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artirilmasi
o Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik ddiillerinden tiniversitemizin de yararlanmasinin saglanmasi
e Amag 4. Yiiksekdgretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak
o Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
o Hedef 4.2. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi
o Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmas1 ve fiziki kapasitenin optimum
kullanilmasinin saglanmasi
o Hedef 4.4. Uluslararast tanimirligin artirilmasini saglamak tizere 6grenci ve personel degisim
hareketleri ile uluslararasi ¢aligsmalarin artirilmast
o Hedef 4.5. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi
e Amag 5. Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak
o Hedef 5.1. Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi
o Hedef 5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
o Hedef 5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari igin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinin saglanmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1.
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Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. 2022 yilinda
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda amag, hedef ve gostergelerini a1k ve net bir sekilde belirtmistir.
Bu baglamda birimler stratejik plan dogrultusunda 2022 yil1 faaliyet raporlarin1 ve birim i¢ degerlendirme
raporlarini olusturmuslardir (Kanit.A.1.1.1.).

Universitemiz akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarimn belirlenmesi amaciyla gorev
tammlar1 ve organizasyon semalari olusturulmustur. ilgili goérev tanimlari birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmis olup iiniversite organizasyon semasi ise Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda
gosterilmistir (Kamit.A.1.1.2., Kanit.A.1.1.3. ve Kamit.A.1.1.4.). Gorev ve sorumluluklar is akis semalar ile
desteklenmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmistir.

Universitemizin tiim birimlerinde (6r. Orman Fakiiltesi, Giil ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi) damisma kurullart mevcuttur (Kanit A.1.1.5.).

A.1.2. Liderlik

Universite tist yonetimi doniistiiriicii ve etkilesimci liderlik anlayisiyla, akademik, idari, toplumsal, teknolojik
gelismeleri takip ederek, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini dikkate alarak kalite giivence sistemi ve kiiltiirii
olusturmayr hedeflemistir. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiirlinii olusturmak ve gelistirmek ig¢in
Universitemiz ~ genelinde  idari  personelle  "Ortak Akil  Bulusmalar1"  gergeklestirilmistir
(Kanit.A.1.2.1., Kamit.A.1.2.2., Kamit.A.1.2.3. ve Kamit.A.1.2.4.). Bunun yam sira Universitemiz genelinde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.1. 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/Tesilat_Semasi_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.2. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.3. ISUB%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.4. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C5%9Eube G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://gulab.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu-11346s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.5. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.1. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.2. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.3. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.4. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

akademik personele de "Egiticilerin Egitimi" konulu egitim diizenlenmistir (Kanit.A.1.2.5.).

Universitemiz kalite giivencesi ve kalite kiiltiiriiniin kurum geneline yayginlastirilmas: amaciyla tiim
akademik ve idari birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur (Kamt.A.1.2.6.). Kurumdaki kalite
kiiltirtiniin gelisimini 6lgmek, izlemek ve sonuglara bagli olarak iyilestirmek icin Kalite Koordinatorlugi
tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu hazirlanmis ve birimlerce 2022 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu olusturulmustur (Kanit.A.1.2.7.).

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemiz amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda gelecege doniik ¢alismalar planlanmis ve 2021-2025
Stratejik Plam igerisinde belirtilmistir (Kamit.A.1.3.1.). Universitemiz egitim-6gretimin planlamasi ve
stirdiiriilmesi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda akademik, idari personel, Ogrenciler ve dis
paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme adina Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan mobil uygulama gelistirilmistir
(Kamt.A.1.3.2. ve Kamt.A.1.3.3.). Ogrenciler zamani tasarruflu kullanmak, egitim planlarim goriintiilemek
icin ISUBUIOS ve Android mobil uygulamasini indirerek ISUBU mobil uygulamasinin sagladig
kolayliklardan yararlanabilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi ile birlikte gelistirilen Mobil
Uygulama araciligi ile ulasilabilen hizmetler sunlardir:

e ISUBU mobil uygulamas: kullanarak 6grenci veya personel; e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi veya e-
Devlet kullanict bilgilerini girerek mobil sistemini kullanabilir. Girig yapilan hesaptan farkli bir rol ve
yetki ile oturum agmak igin (tekrar ¢ikis yapmak zorunda kalmadan) hesaplar arasinda hizli gegis
yapilabilmektedir.

e QR Kodlu gecis sistemi yardimiyla turnike ve kapilar tizerindeki kare kodu okutarak yetkili olunan
kapilardan gecis yapilabilmektedir.

¢ Kiitiiphane ya da yemekhane i¢in gerceklestirilen rezervasyon islemleri anlik olarak goriintiilenmekte ve
ihtiyag duyuldugunda yeni rezervasyonlar mobil uygulama tizerinden yapilabilmektedir.

¢ Akademik takvim araciligr ile giincel egitim-6gretim planlar takip edilebilmektedir.

e Universitemiz 6grencilerine sunulan mobil uygulama sayesinde 6grenciler, ders ve sinav programlarini
anlik olarak takip edebilmekte, “donem derslerini” goriintiileyebilmekte, tanimlanmis uzaktan egitim
derslerine ulasabilmekte veya transkript belgesini giincelleme islemini mobil sistem {izerinden
gerceklestirerek kendisine sunulan dijital hizmetlerden faydalanabilmektedir.

e Universitemiz personeline sunulan mobil uygulama sayesinde personel, hizmet cetveline ve memuriyet
hayatina ait ek gosterge, derece, terfi, kurum i¢i veya kurum dis1 yer degisikliklerinin bilgisine
ulagmasini saglayan hizmetten faydalanabilmektedir.

e Universitemiz mobil uygulama iizerinden 6grenciler psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmeti i¢in
randevu alabilmektedirler.

e Universitemiz mobil uygulama iizerinden 6grenciler saglikli beslenme ve diyet hizmeti i¢in randevu
alabilmektedirler.

e Ogretim elemanlar1 e-yoklama modiilii sayesinde yoklamalarim online alabilmekte ve ders bilgilerine
ulasabilmektedirler (Kanit.A.1.3.4.).

e Ogretim elemanlarinin ders programlarini ve derslerini (uzaktan egitim ile islenen derslerle siirli olmak
tizere) mobil uygulama {izerinden yoOnetebilmeleri 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz déneminde
baglamustir.

e Universitemizde yiiriitiillen onlisans ve lisans programlarindaki yiiz yiize islenen derslerde mobil
uygulama veya diger yoklama tiirleriyle hizli ve kolay bir sekilde yoklamalarin alinmasi saglanmaktadir.
2022-2023 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde tiim derslere 4 farkli yoklama yontemi ile devam takibi
yapilmustir.

Yoklama sisteminin saglayabilecegi avantajlar;

e Manuel alinan yoklama verilerinin bilgi sistemine islenmesinin gecikmesi ve kontroliinde yasanan
zorluklar nedeniyle dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin devamsizlik saatlerini dogru ve zamaninda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.5. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.6. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n Kurulmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.7. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporunun Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.1. Planlanan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.2. IOS Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.3. Android Uygulama.pdf
https://apps.apple.com/tr/app/isub%C3%BC/id1606455168?l=tr
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.isubu.mobilapp
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.4. Ders Devam%C4%B1n%C4%B1n Takibi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf

takip edebilmeleri igin gelistirilen, sistematik ve anlik ¢alisan yoklama sistemi uygulamasi ile bahsi
gecen problemler ortadan kalkacaktir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi amaciyla, biirokratik islemlerin
azaltilmas1 ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli kullanimina iliskin 30/6/2021 tarihli ve
31527 sayilh Resmi Gazete ile Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayli Cumhurbaskanligi Genelgesine
gore kagit kullaniminin azaltilmasi ve ¢ikt1 alinmasi gerekligi ortadan kaldirilacaktir.

e Universitelerin gelisen teknolojik sartlara uyum saglayarak dijitallesmesini saglayarak 6grencilerin derse
katilimlarinin tesvik edilmesi saglanacaktir.

e Ogretim elemanlar1 yoklamalar1 alirken ders isleme tiirlerine gére uygulama alaninda veya dersliklerde
saat saat veya tek pargada yoklama almalar1 saglanarak stirecler kolaylagtirilmistir.

e Mobil uygulama gelistirilirken her 6grencinin internet veya mobil cihazi olmadigi durumlarda manuel
olarak Ogrenciyi yokalamaya dahil etme islemi ile herhengi bir 6grenci magduriyetinin olugmast
engellenmektedir.

¢ Okul disinda uygulama sahalarinda bilgisayar erisiminin olmadig1 ortamlarda mobil cihazlar kullanarak
islemlerin kolaylikla yapilmasi saglanacaktir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, izlemek ve gelistirmek icin calismalar gerceklestirmektedir.
Kalite Koordinatorliiglince olusturulan yonerge kapsaminda Kalite Komisyonunun goérev, yetki ve
sorumluluklar1 agik¢a tanimlanmistir (Kanit.A.1.4.1.). Yonerge dogrultusunda kalite giivence sistemine
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu baglamda kurumdaki kalite kiiltiiriinin gelisimini 6l¢gmek, izlemek ve
sonuglara bagli olarak iyilestirmek igin Universitemiz Senato karari ile kalite politikalar1 belirlenmistir
(Kamt.A.1.4.2. ve Kanit.A.1.4.3.). Belirlenen politikalarin iyilestirilmesi i¢in paydas goriislerinin alinmasi
adina goézden gecirme caligmalart baglatilmistir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli dokiimanlarmin hazirlanmasi, onaylanmast,
kontrolii, yayinlanmasi, dagitimi, revizyonu ve iptaline iliskin yetki, sorumluluk ve yontemlerin belirtildigi
“Dokiimanlarin Hazirlanmasi1 ve Kontrolii Prosediirii” Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak
birimlerce uygulanmasi i¢in ¢aligsmalar baglatilmistir (Kanit.A.1.4.4.).

Ayrica 2022 il igerisinde Kalite Koordinatorliigii ve Bilgi islem Daire Baskanlig arasinda gergeklestirilen
toplantida, Universitemizin birimleri tarafindan her sene hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlariin web
tabanl1 bir sisteme girilerek takip edilebilmesi ve Universitemiz paydaslarinin ihtiya¢ duydugu dokiimanlara
tek bir web sayfasi {izerinden ulasabilmesi i¢cin ISUBU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBY'S) web sayfasinin
kurulmasi karar1 alinmis ve ¢alismalar1 baglamistir (Kanit.A.1.4.5. ve Kanit.A.1.4.6.).

Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin (6rn. Sektorel Danisma Kurulu) katilimi
saglanmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde Sektorel Damigsma Kurulu SEDAK) tarafindan 2022 yili
icerisinde bir toplant1 gerceklestirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirilmesi  seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla gerceklestirilmektedir.
Universitemiz web sayfasi iizerinden gerekli bilgilendirmeler dogru ve giincel bir sekilde yapilmaktadir. Bu
baglamda Universitemiz sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullamlmakta ve 6nemli tarihler, etkinlikler,
faaliyetler vb. duyurulmaktadir.

Universitemizin finansal harcamalar1 ve gelecege yonelik biitce planlamasi kamuya agik kaynak olarak 2021-
2025 Stratejik Planinda mevcuttur (Kamit.A.1.5.1.). Universitemizde ortak akil bulusmalari ile birimler arasi
sinerjinin yiiksek seviyeye ¢ikarilmasi saglanmis olup kamuoyuna bilgilendirme Universite web sayfasinda
yapilmistir. Universitemizin tiim ihalelerinin kamuoyuna ilan edildigi resmi bir web sayfasi mevcuttur
(Kanit.A.1.5.2.). Kurumun hesap verilebilirlik ve seffaflik kapsaminda performans programi ve idare faaliyet
raporu kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit.A.1.5.3. ve Kamit.A.1.5.4.).

Yonetisim modeli ve idari yapi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.1. Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.2. Senato Karar%C4%B1 Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.3. Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.4. Dokumanlar%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 ve Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.5. KBYS Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.6. KBYS Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.isparta.edu.tr/sayfa/5870/sektorel-danisma-kurulu-sedak
https://isparta.edu.tr/haber/9162/sedak-sektorel-danisma-kurulu-9-toplantisi-marem-ev-sahipliginde-yapildi
https://isparta.edu.tr/
https://twitter.com/isubu32
https://isparta.edu.tr/haber-arsivi
https://isparta.edu.tr/etkinlik-arsivi
https://isparta.edu.tr/etkinlik-arsivi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.1. Finansal Harcamalar ve Gelece%C4%9Fe Y%C3%B6nelik B%C3%BCt%C3%A7e Planlamas%C4%B1.pdf
https://isparta.edu.tr/haber/9100/personel-isleri-gorevini-yuruten-personel-ile-yilin-ucuncu-ortak-akil-bulusmasi-yapildi
http://ihale.isparta.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.2. %C4%B0hale %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.4. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasimi giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e A1.1.1.2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e A.1.1.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Gérev Tanimlari.pdf
e A.1.1.3.1SUBU Organizasyon Semasi.pdf

e A.1.1.4. Personel Daire Baskanligi Sube Gérev Tanimlari.pdf
e A.1.1.5. Danmisma Kurulu.pdf

Liderlik

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi sisteminin yOnetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Kamtlar

A.1.2.1. Ortak Akil Bulusmalari.pdf

A.1.2.2. Ortak Akil Bulusmalari.pdf

A.1.2.3. Ortak Akil Bulusmalari.pdf

A.1.2.4. Ortak Akil Bulusmalari.pdf

A.1.2.5. Egiticilerin Egitimi.pdf

A.1.2.6. Birim Kalite Komisyonlarinin Kurulmasina Dair Yazi.pdf
A.1.2.7. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamtlar

A.1.3.1. Planlanan Calismalar.pdf

A.1.3.2. 10S Uygulama.pdf

A.1.3.3. Android Uygulama.pdf

A.1.3.4. Ders Devaminin Takibi Uygulama Esaslari.pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Glivencesi Sistemi Y 6nergesi.pdf

A.1.4.2. Senato Karar1 Politika Belgeleri.pdf

A.1.4.3. Politika Belgeleri.pdf

A.1.4.5. KBYS Toplantisi.pdf

A.1.4.6. KBYS Talep Yazisi.pdf

A.1.4.4. Dokumanlarin Hazirlanmasi ve Kontrolii Prosediirii.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.1. 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.2. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.3. ISUB%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.4. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C5%9Eube G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.1.5. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.1. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.2. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.3. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.4. Ortak Ak%C4%B1l Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.5. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.6. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n Kurulmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.2.7. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporunun Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.1. Planlanan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.2. IOS Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.3. Android Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.3.4. Ders Devam%C4%B1n%C4%B1n Takibi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.1. Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.2. Senato Karar%C4%B1 Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.3. Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.5. KBYS Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.6. KBYS Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.4.4. Dokumanlar%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 ve Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
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A.1.5.1. Finansal Harcamalar ve Gelecege Y6nelik Biitce Planlamasi.pdf
A.1.5.2. hale Ornegi.pdf

A.1.5.3.2022 Yili Performans Programi.pdf

A.1.5.4.2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri acikca web sayfasi {izerinden paydaslarina duyurulmustur.
Stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda Universitemizde 2021-2025 Stratejik Plan1 uygulanmaktadir
(Kamit.A.2.1.1.). Universitemiz politikalar1 da Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanarak Senato karar
ile yurtirlige konmustur (Kanit.A.2.1.2., Kanit.A.2.1.3., Kanit.A.2.1.4. ve Kanit.A.2.1.5.).

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 dénemi stratejik plan caligmalar1, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2016 yilinda
taslak olarak yayimlanan ve 2018°de giincel hale getirilen “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”ne
uygun olarak yapilmistir. Yayimlanan bu rehber dogrultusunda hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planinda ilk
defa Universiteye 0zgii farklilasma stratejileri, bu stratejileri gerceklestirme yollar1 ve hedeflerle ilgili
risklerin, stratejilerin, maliyetlendirmelerin, tespitlerin ve ihtiyaglarin belirtildigi “Hedef Kartlar1” yer
almistir. 2021-2025 Stratejik Planinda 5 stratejik amag, 19 hedef ve 51 performans gostergesi bulunmaktadir
(Kanit.A.2.2.1., Kamt.A.2.2.2. ve Kamit.A.2.2.3.).

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz performans yonetimi siireclerini stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik
kullanmaktadir. 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda 51 adet performans gostergesi belirlenmistir
(Kanit.A.2.3.1.). Belirlenmis olan gostergeler 2022 Yili idare Faaliyet Raporu ve 2022 Yili Performans
Raporu ile kontrol edilmektedir (Kanit.A.2.3.2. ve Kanit.A.2.3.3.).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

A.2.1.1.2021-2025 Stratejik Plani.pdf

A.2.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari.pdf

A.2.1.3. Kalite Politikalarinin Senato Giindemine Sunulmasi.pdf
A.2.1.4. Senato Karari.pdf

A.2.1.5. ISUBU Kalite Politikalar1.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

e A2.2.1. Stratejik Amac, Hedef ve Gostergeler.pdf
o A2.2.2. Stratejik Amac, Hedef ve Gostergelerin Sonuclari.pdf

e A2.2.3. Stratejik Amac, Hedef ve Gstergelerinin Degerlendirilmesi.pdf

Performans yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.1. Finansal Harcamalar ve Gelece%C4%9Fe Y%C3%B6nelik B%C3%BCt%C3%A7e Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.2. %C4%B0hale %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.1.5.4. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.1. 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.2. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.3. Kalite Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Senato G%C3%BCndemine Sunulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.4. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.5. ISUB%C3%9C Kalite Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.2.1. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.2.2. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerin Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.2.3. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.3.1. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.3.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.3.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.1. 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.2. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.3. Kalite Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Senato G%C3%BCndemine Sunulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.4. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.1.5. ISUB%C3%9C Kalite Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.2.1. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.2.2. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerin Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.2.3. Stratejik Ama%C3%A7, Hedef ve G%C3%B6stergelerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.2.3.1. Performans Gostergeleri.pdf
e A.2.3.2.2022 Yili idare Faalivet Raporu.pdf
e A.2.3.3.2022 Yili Performans Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara,
ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine Universitemizin kurulusundan bu yana bilisim destegi
sunulmaktadir. Giivenli ve hizli bir bilisim i¢in altyap: hazirlamak, her tiirlii donanim, yazilim, sistem, teknik
destek, proje ve denetleme iglerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip edilip uygulandig:
hizmeti vermek, otomasyon projelerinin siirdiiriilmesini ve iyilestirilmesini saglamak, yapisimi nitelik ve
nicelik olarak gelistirmek Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin temel hedefini olusturmaktadir. Ilgili daire
baskanlig: tarafindan bircok bilgi yonetim sistemi gelistirilmekte ve yonetilmektedir. Universitemizin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen bu sistemler verilerin toplanmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmast siireglerinde etkin ve verimli olarak kullanilmaktadir.

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere yillar bazinda
faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik geri doniisler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nde yer alan anketler
aracilig1 ile saglanmaktadir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yillik olarak toplanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenirliginden Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sorumludur.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik ortamda
yuriitiilmesini saglayan sistemdir. Sistem ilgili personel, 6gretim elemanlar1 ve &grenciler tarafindan
kullanilmaktadir. Yazilim Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan gelistirilmektedir. Ogrenciler
kayittan itibaren duyurulari sistemden takip ederek tiim islemlerini bu program araciligiyla
yapabilmektedirler (Kanit A.3.1.1.).

Personel Bilgi Sistemi (PBS): Akademik ve idari personelin Universitemizde calismaya basladig1 andan
itibaren duyurular1 ve bilgilendirmeleri takip ederek tiim islemlerini gerceklestirdigi sistemdir.

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS): Tasinir islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai
islemleri, burs 6denek islemleri gibi hizmetlerin internet tizerinden yiiriitiilmesini saglayan programdir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): 2018 yili Mayis ayindan itibaren Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gelen giden evrak kayitlarinin sistem iizerinden yapilmasi saglanmistir. Diploma, diploma
eki, basar1 belgeleri, sertifikalar, ders ve sinav ticret Formlar1t EBY'S ile OBS arasindaki entegrasyon ile
diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS): Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan gelistirilen
YOKSIS’e Universitemizde kayitli bulunan tiim 6grencilerin bilgileri yiiklenmekte ve 6grenci durum
degisiklikleri de sistem tizerinden anlik olarak giincellenmektedir.

Uzaktan Ogretim Yo6netim Sistemi Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi OBS ile
entegre edilerek kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.2.).

ISUBU Mobil Uygulamas1 Ogrencilerin, ders ve sinav programlari, derse devam takibi, rezervasyon ve
duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir (Kanit A.3.1.3.).

Mezun Bilgi Sistemi: Universitemiz ile mezunlar1 arasindaki iliskileri daha yakin tutmak, Universite
biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlara ulastirmak ve geri doniisiim saglamak amaci ile 2021

yilinda kurulmus olan sistem OBS’ye entegre edilmistir. Mezunlarimizin kullanici adi ve sifre ile giris
yapabilecekleri elektronik bir sistem olusturulmus, mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim halinde

olmalar1 saglanmistir. Mezunlarimiz bu sisteme kayit olduktan sonra kariyerlerindeki degisikliklere bagl

olarak bilgilerini giincelleyebilmektedirler.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.3.1. Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.3.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.3.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.pdf
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Bilginin gizliligini, biitiinliginii ve erisilebilirligini muhafaza etmeyi ve bilgi varliklar1 {izerinde
olusabilecek riskleri belirleyerek dogru bir sekilde yonetildigine dair glivence vermeyi esas alan ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesinin alinabilmesi i¢in ¢aligmalar da baslatilmistir (Kanit.A.3.1.4.).

Ayrica 2022 yili igerisinde Kalite Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi arasinda gergeklestirilen
toplantida, Universitemizin birimleri tarafindan her sene hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin web
tabanl1 bir sisteme girilerek takip edilebilmesi ve Universitemiz paydaslarmin ihtiyag duydugu dokiimanlara
tek bir web sayfasi iizerinden ulasabilmesi icin ISUBU Kalite Bilgi Ynetim Sistemi (KBYS) web sayfasinin
kurulmasi karar1 alinmis ve ¢alismalar1 baslamistir (Kanit.A.3.1.5. ve Kanit.A.3.1.6.).

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”, “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Kanununda” 6ngoriilen tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerinin diizenlendigi
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir (Kanit.A.3.2.1., Kamt.A.3.2.2. ve
Kanit.A.3.2.3.).

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin” 29.’uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan kaynaklar1 planlamas1 Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir (Kanit.A.3.2.4.).

2022 yili Universitemiz biinyesinden ayrilan idari personel sayis1 9 kisi ve akademik personel sayisi
18 kisidir. Aym yil igerisinde istihdami saglanan idari personel sayis1 15 kisi ve akademik personel sayis1 92
kisidir (Kanit.A.3.2.5.). idari personelin yeterliliklerini ve gelisimini ileri seviyeye tasimak i¢in Universitemiz
tarafindan gerekli hizmet ici egitimler verilmektedir. Egitimlere dair bilgiler Universitemiz web sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kanit.A.3.2.6.).

Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y &netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili birimlerin
goriisleri alinmak suretiyle belirlenmektedir. Yiiksekogretimde Biiyiik Veri ve Dijitallesme Projesi dahilinde,
yiiksekogretimde mevcut kapasitenin daha etkin ve verimli kullanmilmasi, biirokrasinin azaltilmasi ve
tiniversitelerimiz i¢in daha uzun vadeli ve rasyonel planlamalar yapilmasi amaciyla 6gretim elemani kadro
taleplerinin tniversitelerin yillik plan1 kapsaminda yeni tasarlanan sistem {izerinden dijital ortamda
gerceklestirilecegi bildirilmis ve bu kapsamda Universitemiz birimlerine kadro planlamalar1 yaptirilarak ilgili
sisteme veri girisleri saglanmistir (Kanit.A.3.2.7.).

Universitemiz personelinin Cumhurbaskanlig: tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Kapisi”nda yer alan
egitimlerden faydalanmasi saglanmistir (Kanit.A.3.2.8.).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan ayr1 bir ol¢iittir (Kanit.A.3.2.9.). Bu yonetmelige dayanarak 2022 yilinda
akademik tesvik siireci uygulanmis ve nihai listeler (Basvuru Takvimi; Ilgili Formlar ve Diger Belgeler;
Almaya Hak Kazananlarin NihaiListesi; Itirazlar Hakkinda Nihai Sonuclar) yaymlanmistir (Kamt.A.3.2.10.,
Kamt.A.3.2.11. ve Kamit.A.3.2.12.).

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarinin kullaniminda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde Orta
Vadeli Programda belirlenen politika ve 6ncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen 6denekler

astlmadan etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir. Mevcut harcama programlar1 gézden

gecirilerek onceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandirilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde, Hazine

ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudiirliigiiniin Bitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sisteminde
bulunan Harcama YoOnetim Sistemi, Strateji ve Biitge Baskanligimin Program Biitge sistemleri
kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile mali kaynaklarin kullanimina iliskin dogru ve giincel bilgiler

devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.
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Universitemiz Strateji Daire Bagkanlig tarafindan yil icerisinde ihtiyag fazlas1 6denekler ile ihtiyag duyulan
birimlere gerekli aktarma ve ekleme islemleri yapilmakta ve harcama siirecinde de tahsis edilen ddenegin
ihtiya¢ dogrultusunda kullanilip kullanilmadigi izlenmektedir. Mali yil basinda biit¢ce kanunu ile tahsis edilen
Odeneklere ilaveten kurum dist saglanan diger kaynaklar da kayit altina alinmakta ve gonderilis amacina
uygun olarak kullanim1 saglanmaktadir (Kanit.A.3.3.1. ve Kanit.A.3.3.2.).

Ayrica Universitemiz biinyesinde gerceklesen 6z gelirler de 6ngoriilenin tizerinde gerceklesen tutar dahilinde
faaliyet alanina gore birimlerimize 6denek olarak eklenmektedir. Mali kaynaklara iliskin raporlar yonetim
bilgi sistemi olusturulduktan sonra Universite web sayfamizda yayinlanmasi planlanmaktadir. Bunun disinda
her yil Temmuz ayinda Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile de Universitemizin ilk 6 aylik
stiregteki finansal durumu ile ikinci 6 aya iliskin beklentileri gosterilmektedir.

Yine her yil hazirlanan idare faaliyet raporunda da bir onceki yilin mali kaynak kullanimina iliskin veriler
paylasilmakta ve seffaflik saglanmaya calisilmaktadir. D1s denetim siirecinde de finansal yonetime iliskin
faaliyetlerimiz degerlendirilmekte ve ortaya ¢ikan bulgulara iliskin gerekli aciklamalar yapilmaktadir.

Universitemizin izleyen yil i¢in mali kaynak kullanini birimlerimiz nezdinde biitge teklifleri toplanarak
planlanmakta ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligina Program Biitge Sistemi iizerinden
bildirilmektedir. Mutabakata varilan biitce uygulama siireci iizerinden harcamalar gerceklestirilmekte ve
raporlanmaktadir.

Strateji ve Biitge Baskanligi ile varilan mutabakat sonucunda biitce harcamalar1 plan dahilinde yiriitiilmekte
ve finansal yonetim stireci Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 nezdinde takip edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanimindaki en 6nemli unsurlardan biri olan kontrol siireci harcama 6ncesi siire¢ ve

harcama sonrasi siire¢ olarak ikiye ayrilmaktadir. Harcama oncesi siireg hem ilgili harcama birimleri

tarafindan hem de Strateji Daire Baskanligi Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi ile Biit¢e ve Performans Subesi
tarafindan yapilmaktadir. Harcama sonrasi kontrol ise i¢ ve dis denetim siireci ile yine Strateji Daire

Bagkanlig1 muhasebe ve kesin hesap subesi tarafindan yapilmaktadir. Finansal uygulamalar sonucunda ortaya

cikabilecek kamu zarar1 ihtimaline karsilik kontrol siiregleri ile birlikte gerekli 6nlemler alinmakta ve tiim

birimlerimiz bu hususta bilgilendirilmektedir.

Universitemiz kurumsal amag ve hedeflere ulasma yolunda biitce i¢i ve dis1 kaynaklar1 etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanmaktadir. Bu kaynaklar; 2022 yili merkezi ydnetim biitge kanunlari, Universitemize
diger kurumlardan gelen biitge dis1 kaynaklar ve Universitemizin ongoriilenin iizerinde gerceklesen gelir
kalemlerini faaliyet alanina gore 6deneklestirilmesidir (Kanit A.3.3.3.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde yer alan tiim etkinliklere ait siirecler ve bu siireclere ait alt siireclerin (uzaktan egitim dahil)
tamimlanmasindan Universitemiz Rektorliigii sorumludur. Bu tanimlamalar dogrultusunda gorevlerin yerine
getirilmesi igin komisyonlar olusturulmustur. Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin
tim siiregler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Y 6netmeligine” ve "Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-OgretimY &netmeligine" uygun olacak sekilde
yiiriitiilmektedir (Kamt.A.3.4.1.). Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise “Onlisans ve Lisans Ogretiminde Ek
Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslar1”, “Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi”, “Ortak Dersler
Boliimii Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Ogrenci Damsmanligi Y&nergesi”, “Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”, “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yo6nerge”, “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi”, “Kurum I¢i Yatay
Gegis Esaslarina iliskin Yonerge”, “Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y6nerge” ve isyeri egitimi
ile ilgili olarak “Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1” takip

Kamit.A.3.4.7., Kanmit.A.3.4.8., Kanit.A.3.4.9., Kanit.A.3.4.10. ve Kanit.A.3.4.11.).

Universitemiz yonetim siireglerinin tammlanmas1 tiim birimlerde tamamlanmamstir. Ancak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
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kapsaminda Gorev Tanimlar1 Hazirlama Kilavuzu ve Gorev Tamimlart Genelgesi taslaklar1 hazirlanmistir
(Kamt.A.3.4.12.).

Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde [hale Y&netim Sistemi isimli bir program gelistirilmis
olup tim birimlerimizin ihale siireglerinin en seffaf ve saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
Gelistirilen bu programimzi 29 Universite talep etmis ve ilgili kurumlara da yetki verilmistir. Bu kapsamda
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gelistirilen uygulamalar ve yiiriitiilen faaliyetler 6rnek olabilecek
niteliktedir. Bu programin kullamilmasina iliskin ise Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinden
tesekkiir yazisi tarafimiza iletilmistir (Kanit.A.3.4.13. ve Kanmit.A.3.4.14.).

Universitemj_z Rektorlugii mevzuat listesi Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim Sisteminde (KAYSIS) yer
almaktadir. Universitemize ait KAYSIS’e 19 kurum yonetmeligi, 11 esas ve usuller, 51 yonerge, 1 politika, 1
plan/program ve 2 kilavuz islenmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamitlar

A.3.1.1. Kullanic1 Yetkilendirme Siireci Is Akis Semasi.pdf
A.3.1.2. Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi.pdf

A.3.1.3. ISUBU Yoklama Sistemi.pdf

A.3.1.4.1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Yazisi.pdf
A.3.1.5. KBYS Toplantist.pdf

A.3.1.6. KBYS Talep Yazisi.pdf

insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Devlet Memurlar1 Kanunu.pdf

A.3.2.2. Yiiksekogretim Personel Kanunu.pdf

A.3.2.3. Yiiksekogretim Kanunu.pdf

A.3.2.4. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile YOK idari Teskilati Hakkinda KHK.pdf
A.3.2.5.2022 Yili Performans Raporu.pdf

A.3.2.6. Hizmet ci Egitimler.pdf

A.3.2.7.2022 Yillik Kadro Plam Yazist.pdf

A.3.2.8. Uzaktan Egitim Kapis1 Kapsaminda Yapilan Egitim Yazisi.pdf

A.3.2.9. Akademik Tesvik C")deneg“i Yonetmeligi.pdf

A.3.2.10.2022 Yili Akademik Tesvik Bilgi Notu.pdf

A.3.2.11.2022 Yili Akademik Tesvik Basv. ve inceleme Komis. Puan Tablosu.pdf
A.3.2.12.2022 Yili Akademik Tesvik Nihai Sonu¢lari.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e A.3.3.1. Odenek Aktarma.pdf
e A.3.3.2.2022 Yili Kurumsal Mali Beklentiler Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.1.2. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.1.3. ISUB%C3%9C Yoklama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.1.4. ISO 27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.1.5. KBYS Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.1.6. KBYS Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.1. Devlet Memurlar%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.2. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Personel Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.3. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.4. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C3%9Cst Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 ile Y%C3%96K %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat%C4%B1 Hakk%C4%B1nda KHK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.6. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.7. 2022 Y%C4%B1ll%C4%B1k Kadro Plan%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.8. Uzaktan E%C4%9Fitim Kap%C4%B1s%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan E%C4%9Fitim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.9. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.10. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Bilgi Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.11. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fv. ve %C4%B0nceleme Komis. Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.2.12. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Nihai Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.3.1. %C3%96denek Aktarma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.3.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Beklentiler Raporu.pdf

e A.3.3.3. Egitim Destegi.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler tamimlanmamaistir.

Kamtlar

A.3.4.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y 6netmeligi.pdf

A.3.4.2. Onlisans ve Lisans ng“ . Ek Sinav Haklarina Dair Uyg. Esaslari.pdf

A.3.4.3. Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

A.3.4.4. Ortak Dersler Boliimii Yonergesi.pdf

A.3.4.5. Onlisans ve Lisans Ogrenci Damismanlig1 Yonergesi.pdf

A.3.4.6. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf
A.3.4.7. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yng..pdf
A.3.4.8. Engelli (")gg“ enci Eg“itim—Og‘retim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi.pdf
A.3.4.9. Kurum ici Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénerge.pdf

A.3.4.10. Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarina Mliskin Yonerge.pdf

A.3.4.11. Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Uyg. Usul ve Esaslari.pdf
A.3.4.12. SGDB Goérev Tanimlari Genelgesi.pdf

A.3.4.13. Thale Yonetim Sistemi Tesekkiir Yazisi.pdf

A.3.4.14. Tasinir 1§Iemlerine ili§kin Bilgilendirme.pdf

4. Paydas Katilinm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katihnm

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda uygulama siireglerinin risklerini azaltmak ve basarisim
artirmak amaciyla Universitemizin farkli paydas gruplarini nasil etkileyecegini ve kimlerin siirece katkida
bulunabilecegini anlamak iizere 2021-2025 Stratejik Plam ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz i¢ ve dis
paydaslar1 detayli olarak analiz edilmistir. Oncelikle Universitemiz paydaslarmin kimler oldugu tespit
edilmistir (Kamt.A.4.1.1.). lkinci asamada tespit edilen paydaslar i¢ ve dis paydas olmak iizere
gruplandirilmustir. Bir sonraki asamada paydaslar Universitemiz tarafindan {iretilen iiriin ve hizmetler ile
iliskilendirilmis ve paydas analizi ¢alismalar1 yapilmistir (Kanit.A.4.1.2.).

Universitemiz i¢ paydaslarindan biri olan 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri her yil yapilmakta ve
sonuglar1 yillar itibariyle karsilastirilarak degerlendirilmektedir. Universitemizde Anket Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu olusturulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir (Kanit.A.4.1.3.).

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarla etkilesiminin saglanmasina yonelik yeni personele ve ogrencilere
oryantasyon programlar1 diizenlemektedir (Kanit.A.4.1.4.).

Universitemiz dis paydaslari olan diger {iniversiteler ile degerlendirme toplantilarina katilmakta ve
paydaslardan tiniversitelerdeki uygulamalar ile ilgili bilgi alisverisinde bulunmaktadir. 2022 yilimin Mart
ayinda Universitemiz ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin ortak diizenlendigi calistaya tiim birim
temsilcileri katilim saglamistir (Kanit.A.4.1.5.). 2022 yili Nisan ayinda ise Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi koordinatérliigiinde yapilan ADIM Grup toplantilarina her birimden temsilci katilim saglamistir.
ADIM Universiteleri Birligi Rektorler ve Idari Grup Toplantilarina ait kararlar alinarak katilim saglayan
tiniversitelerle paylasilmistir (Kanit.A.4.1.6., Kanit.A.4.1.7., Kamit.A.4.1.8. ve Kanit.A.4.1.9.).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerimizin Universitenin sundugu hizmet ve fiiriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri Ogrenci

Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak 6l¢tilmekte olup verilen dersler ve dersleri veren 6gretim tiyelerine
iliskin goriislerini alabilmek i¢in Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Anket, Ogrenci Isleri Daire
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.3.3. E%C4%9Fitim Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.1. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.2. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Fr. Ek S%C4%B1nav Haklar%C4%B1na Dair Uyg. Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.3. Y%C3%BCzde On Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.4. Ortak Dersler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.5. %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.6. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.7. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.8. Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.9. Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.10. Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.11. Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uyg. Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.12. SGDB G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.13. %C4%B0hale Y%C3%B6netim Sistemi Te%C5%9Fekk%C3%BCr Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.3.4.14. Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r %C4%B0%C5%9Flemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.1. Payda%C5%9F Tespit Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.2. Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-sonuclari-12513s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.3. Anket Komisyon Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.4. Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.5. SUBU G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.6. G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.7. Ad%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCndem Maddeleri Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.8. Ad%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.9. Ad%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf

Baskanligi tarafindan elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda
toplanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri her ogretim doneminin sonunda yilda iki kez
gerceklesmektedir. Bu anketlerden elde edilen verilerin birimler aras1 mukayeseye imkan verecek bigimde
analiz edilmistir (Kamt.A.4.2.1.).

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin bu hizmetlerle ilgili goriis ve
onerilerini ilgili birime ulastiracaklar1 mekanizmalar (OBS iizerinden vb.) mevcuttur. Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 gerek 6grencilerin gerekse diger paydaslarin elestiri ve onerilerine resmi iletisim kaynaklar1 veya
bire bir goriismelerle cevap vermektedir. 2021 yilinda kurulan Ogrenci Bilgi Sisteminde 6grenci sorularimn
anlik yanitlanabilecegi canli destek sistemi 2022 yilinda da devam etmektedir (Kanit.A.4.2.2.).

28.12.2021 tarihinde Ogrenci Konseyi Y&nergesi kabul edilmis ve se¢im takvimi olusturulmustur. Segim
siiregleri daire baskanhigimiz ve Universite se¢cim kurulu tarafindan vyiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca Universitemiz Ogrenci Konseyi Genel Kurulu; Ogrenci Konseyi Bagkani, Ogrenci
Konseyi Yo6netim Kurulu ve Ogrenci Konseyi DenetimKurulu iiyeleri Subat 2022 itibariyla belirlenmistir
(Kanit.A.4.2.3., Kamt.A.4.2.4. ve Kanmit.A.4.2.5.). Universitemiz yonetim organlar1 ile &grenciler arasinda
etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin
egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla Ogrenci Konsey Baskanimiz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu {iyesi olup uygun giindemlerde Senato toplantilarina davet
edilmektedir.

Ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine her diizeyde katiliminin saglanabilmesi amaciyla Birim
Kalite Komisyonlarinda yer almalari, 6grenci temsilcilerinin kendilerini ilgilendiren konularda Y onetim
Kurulu ve Akademik Kurullara katilimlarinin saglanmasi ve benzeri yol ve yontemlerle dgrencilerin egitim
ve Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere yonelik goriislerinin alinarak karar alma
siireglerine katilmas1 gerektigi hususunda birimlerimiz yonlendirilmektedir. Universitemiz birimlerinde
Ogrenci katilimimnin saglanmasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ¢aligmalari devam etmektedir
(Kanit.A.4.2.6.).

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Ogrencilerimizin iiniversiteye adim attiklar1 ilk giinden mezun olduklar1 yila kadar ise yerlestirilmelerinde
kariyer bilinci olusturularak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda onlara
rehberlik etmek amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) faaliyetlerini
yiiriitmektedir (Kamt.A.4.3.1.). Ogrenci bilgileri ve Mezun Takip Sistemi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan diizenlenmekte ve KAGEM'in kullanimina sunulmaktadir (Kamit.A.4.3.2.).

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Cumhurbaskanlig: insan Kaynaklari
Ofisi (CBIKO) isbirligi ile 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz donemi itibariye tiim lisans programlarinda
Kariyer Planlama dersi zorunlu ders statiisiinde miifredata eklenerek, ders olarak verilmeye baslanmigtir

(Kanit.A.4.3.3.). Ders kapsaminda 14 hafta CBIKO tarafindan olusturulan ortak bir kariyer planlama egitimi,
bolim 6grencilerine ilgili 6gretim elemani tarafindan verilmis olup, bazi haftalarda ise boliimiin ilgili oldugu

sektor temsilcileri derse konuk olarak davet edilmistir. Universitemizin tiim birimleri tarafindan 6grenci ve

mezunlarimiza yonelik olarak diizenlenen cok sayida etkinlik, egitim bulunmaktadir. Birim Mezun

Komisyonlarinin ve Danisma Kurullarinin kurulmasi ile birlikte, mezun ve dis paydas goriisii de alinarak
diizenlenecek olan tiim etkinlik ve egitimlerin mezun bilgi sisteminde aktif olarak mezunlarimizla SMS ve

eposta ile bilgilendirmeler yapilmistir (Kanit.A.4.3.4.).

Kariyer Gelistime Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grenci ve mezunlarimiz i¢in ¢ok sayida etkinlik
diizenlemesinin yam sira, yine mezun ve 6grencilerimize yonelik yardim ve destek alabilmeleri i¢in Ogrenci
Bilgi Sisteminde Canli Destek sistemi agilmistir. Mezunlarimizin ve dgrencilerimizin kariyer yollarinda
yasadiklar1 problemleri ¢ozmek, kariyerlerine yon verirken 6zgegmis hazirlama, bagvuru yapma ve miilakat
teknikleri konusunda destek almak i¢in kariyer merkezi web sitesi tizerinden randevu alip damigsmanlik
hizmetinden yararlanabilmektedir. Yapilan bu ¢alismalarin yan1 sira KAGEM tarafindan gerceklestirilen
mezunlarimiza ve dgrencilerimize yonelik etkinlikler merkezimiz web sitesinde yayimlanmaktadir. Kariyer
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.5. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcili%C4%9Fi Se%C3%A7im Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.6. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.1. Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.2. Kay%C4%B1t Sildirme %C4%B0li%C5%9Fik Kesme Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.3. Kariyer Planlama Dersi (M%C3%BCfredat).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.4. YeS-Tr E%C4%9Fitim Afi%C5%9Fi.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/haberler

Merkezi ve Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi isbirligi ile Cumhurbaskanlign Himayelerinde
diizenlenen GUNKAF (Giiney Kariyer Fuarr) 2022 yilinda Siileyman Demirel Universitesi ev sahipliginde
Isparta’da yapilmistir (Kanit.A.4.3.5.). Fuarda ¢ok sayida 6grenci ve mezunumuz is ve staj olanagina
kavusmustur. 2023 yilinda diizenlenecek olan GUNKAF *1n paydas iniversitelerinden biri olan tiniversitemiz,
ilgili fuara hem firma hem de 6grenci ve mezunlarim gotiirerek destek vermektedir. Ayrica, Universitemiz
Ogrencilerine gerek yliz yiize gerekse uzaktan daha etkili hizmetler sunabilmek amaciyla KAGEM internet
sayfasinin daha iyi yapilandirilmasi ve zenginlestirilmesi adina web sitesi diizenlemektedir KAGEM
tarafindan 2022 yili igerisinde gerek 6grencilerimizi gerekse mezunlarimizi igine alan ¢ok sayida egitim ve
isbirligi diizenlenmistir (Kanit.4.3.6.).

Ic ve dis paydas katilhmu

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlara paydas katilimim saglamak {izere Kurumun
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.1.1. Paydas Tespit Tablosu.pdf

A.4.1.2. Paydas Analizi.pdf

A.4.1.3. Anket Komisyon Yazisi.pdf

A.4.1.4. Oryantasyon Programi.pdf

A.4.1.5. SUBU Gorevlendirme Yazisi.pdf

A.4.1.6. Gorevlendirme Yazisi.pdf

A.4.1.7. Adim Toplantis1 Giindem Maddeleri Talep Yazisi.pdf
A.4.1.8. Adim Toplantis1 1.pdf

A.4.1.9. Adim Toplantisi 2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ve Sonuclari.pdf
A.4.2.2. Canli Destek.pdf

A.4.2.3. Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

A.4.2.4. Ogrenci Temsilciligi Aday Bagvuru Formu.pdf

A.4.2.5. Ogrenci Temsilciligi Secim Takvimi.pdf

A4.2.6. (")gg“ enci Katilimi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
A.4.3.2. Kayit Sildirme Higik Kesme Bagvuru Formu.pdf

A.4.3.5.2022 Yili Giiney Kariyer Fuari.pdf

A.4.3.6. KAGEM 2022 Yili Etkinlikleri.pdf

A4.3.4. YeS-Tr Egitim Afisi.pdf

A.4.3.3. Kariyer Planlama Dersi (Miifredat).pdf

5. Uluslararasilasma

15/46


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCney Kariyer Fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.6. KAGEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.1. Payda%C5%9F Tespit Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.2. Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.3. Anket Komisyon Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.4. Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.5. SUBU G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.6. G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.7. Ad%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCndem Maddeleri Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.8. Ad%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.1.9. Ad%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.1. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.2. Canl%C4%B1 Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.3. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.4. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcili%C4%9Fi Aday Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.5. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcili%C4%9Fi Se%C3%A7im Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.2.6. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.1. Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.2. Kay%C4%B1t Sildirme %C4%B0li%C5%9Fik Kesme Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCney Kariyer Fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.6. KAGEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.4. YeS-Tr E%C4%9Fitim Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.4.3.3. Kariyer Planlama Dersi (M%C3%BCfredat).pdf

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii onciiliigiinde uluslararasilasma politikasi ve
hedefleri cercevesinde uluslararasi 6grenci bagvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Uluslararas1 Ogrenci Subesi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Degerlendirme
Sistemi ile 6grenci kabulleri yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabulii ile ilgili kontenjanlarin belirlenmesi

uluslararasi 6grenci kayit islemleri, uluslararasi degisim programlar ile gelen ve giden dgrencilerin islemleri

siirecleri diizenli bir sekilde yliriitiilmektedir (Kanit.A.5.1.1., Kamit.A.5.1.2., Kamit.A.5.1.3., Kamit.A.5.1.4. ve

Kamt.A.5.1.5.). "Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Y 6nergesi"ne gére
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonunun bagvurular1 degerlendirmesinden sonra yerlestirme islemleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir Kamt.A.1.5.1.6. ve Kamit.A.5.1.7.). Kayit hakk

kazanan ogrencilerin islemleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili 6grenci Tiirkge yeterlilik
belgesi almad: ise Universitemiz "Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirilmekte "Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Uygulama Yonergesi" gercevesinde &grenim
gormektedirler. Universitemizde devam eden yabanci uyruklu 6grenci sayis1 1099°dur (Kamt.A.5.1.8.).

Uluslararas1 6grencilerin kayit ve basvurularina yonelik akademik takvim olusturulup Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmistir. Daha sonrasinda ilgili takvim Universitemiz web sitesinde yayinlanmis ve
buna gére yabanci uyruklu 6grenci bagvurular1 alinmistir. Erasmus basvuru takvimine gére de basvurular
alinmis, degerlendirilme yapilarak 6grenci ve personel hareketliligi saglanmistir. AKTS ders paketleri
periyodik olarak gilincellenmistir.

Yabanci uyruklu ogrencilerin degerlendirilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bagli bir birim olan
Uluslararast Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Bos kalan kontenjanlarin aktarimi
konusunda Senato yetkilidir. Erasmus programindan faydalanan 6grenci ve akademik personel EU Survey
anketini doldurarak hareketliligin niteligi hakkinda geri doniis saglamaktadir.

Uluslararas1 6grenci kabulii i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya kontenjanin
dolmamas: halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger bolim/program kontenjanlarina
aktarilabilir (Kanit.A.5.1.9.).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii birim misyon ve vizyonu dogrultusunda
gergeklestirilen tiim faaliyetler (projeler, 6grenci/personel degisim hareketlilikleri, protokoller ve uluslararasi
Ogrenci sinavi, vb.) uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu kapsamda ilgili birimde bulunan kaynaklar
(mali, fiziksel ve insan giicli) bu ama¢ dogrultusunda kullanilmaktadir. Bu dogrultuda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii ve Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)
Koordinatorliigi etkin rol oynamaktadir (Kanit.A.5.2.1., Kamt.A.5.2.2. ve Kanit.A.5.2.3.)

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda bir¢ok tniversite ile ikili is birligi anlagsmasi imzalanmistir.
Universitemiz Erasmus proje sayilari arttirilmistir. Yeni ikili anlasmalar (MOU) ve Mevlana Degisim
Protokolleri imzalanmigtir. Yabanci uyruklu o6grenci sayilari artirilmis ve bu Ogrencilere yonelik bir
bilgilendirme kitap¢ig1r hazirlanarak resmi web sitemizde yaymlanmistir. Yapilan anlagsmalarin stireleri
bitiminde yenilenmesi i¢in karst kurumlar ile iletisime gegilip anlagsmanin yenilenmesi saglanmaktadir.
Uluslararas1 6grencilerin iilke ve say1 bilgilerine ilgili baglantilardan ulagilabilmektedir (Kanit.A.5.2.4.).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan
uluslararasi ikili is birligi anlagsmalar1 yapilmakta ve bu anlagmalar giincellenerek yenileri eklenmektedir.
Universitemizin sahip oldugu ikili anlasmalarin sayis1 ve degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve
personel sayisi artmistir.

Uluslararasilasma performanst kapsaminda ilgili koordinatorlik tarafindan cesitli etkinlik, proje ve
ziyaretlerin yapilmasi planlanmlgtlr Ayrica uluslararasi is birlikleri ve projeler ile yapilan 0grenc1 ve personel
hareketliliginin arttirilarak Universitemizin uluslararasi alanda tamnirhiginin saglanmasi, Universitemizde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.1. Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Kontenjanlar%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.2. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.3. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Gelen) %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.4. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Giden) %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.5. Erasmus Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.6. %C3%96nlisans ve Lisans Prg. %C4%B0%C3%A7in Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.7. Yabanc%C4%B1 Uyr. %C3%96%C4%9Fr. Aday. Lisans%C3%BCst%C3%BC Prg. Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Yng..pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.8. Dil %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ar%C5%9F. Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Uygulama Yng..pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9128/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2022-2023-egitim-ogretim-yili-onlisans---lisans-uluslararasi-ogrenciler-icin-basvuru-ve-kayit-takvimi
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EP-KA1-EVS-EACEA
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.9. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler.html
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/protokoller/protokol-yapilan-ulkeler-10352s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.2.1. Uluslararas%C4%B1 Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr. %C4%B0%C3%A7in %C3%9Cni. Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalo%C4%9Fu TR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.2.2. Uluslararas%C4%B1 Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr. %C4%B0%C3%A7in %C3%9Cni. Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalo%C4%9Fu %C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.2.3. Proje Mali Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/memorandum-of-understanding-mou-11801s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.2.4. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Ogrenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin ve uluslararasi proje ¢esitliliginin arttirilmasi da planlanmaistir.

[lgili koordinatorliik, ikili is birliklerini arttirmak adina cesitli iilkelere ziyaretler gerceklestirmis ve bircok
uluslararas1 etkinlige de ev sahipligi yapmustir. Ayrica, uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi igin
calismalar yapilmistir. Universitemiz Uluslararas: iliskiler Birimi adina YOS Koordinatorliigii tarafindan
Almanya ve Belgika'ya ziyarette bulunulmustur. Ayrica Almanya'da bulunan Osnabriick Universitesi'nde
diizenlenen ve {i¢ farkli Tiirk tiniversitesinden olusan ekibin yer aldig1 bir etkinlikte uygulamali egitim modeli
tizerine fikir ahsverlsl yapilmistir. Ayrica Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi (;er(;evesmde Litvanya
Mykolas Romeris Universitesi'nden, MARA Teknoloji Universitesi’nden ve Saraybosna Universitesi’nden
Akademisyenler ziyarette bulunmuslardir. Ayrica Michigan State Universitesi’nden bir Profesér YIN
TUBITAK bursu ile iiniversitemizi ziyaret etmistir. Universitemiz ile Kuzey Sumatra Universiteleri arasinda
akademik is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla Endonezya’da bulunan 23 tiniversiteden 60 kisilik heyet ile,
Filipinlerden gelen 7 {iniversitenin temsilcileri Universitemizi ziyaret etmistir. Bunun yaninda Erasmus+
Ofisimizin 5 iilkeden 6 farkli {iniversite ile yapmis oldugu Uluslararas1 Hareketlilik Proje Basvurusu
(KA171) kabul edilmistir.

Proje sayisim1 ve cesitliligini artirabilmek adina kurum ¢alisanlarimiza yonelik bir egitim etkinligi
diizenlenmistir. Bu sayede bir sonraki yil daha yiiksek sayida ve kalitede proje elde etmenin yollar
arastirllmistir. Benzer sekilde KA171 proje tipinde az sayida aktif projemiz olmasi nedeniyle bu saymnin
artirllmasina doniik anket ve toplantilar yapilmis ve bu kapsamda geri doniislere gére yeni ¢agri doneminin
projeleri olusturulmustur.

YOK tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda Universitemize yerlestirilenogrencilerin
kayit ve ders alma siiregleri, burs islemleri akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yurttiilmektedir (Kanit.A.5.3.1. ve Kanit.A.5.3.2.).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kamtlar

A.5.1.1. Yurt Digindan Ogrenci Kabul Kontenjanlarl Siireci is,, Akis Semasi.pdf
A.5.1.2. Yabanci Uyruklu ngenm Ka;at Surec1 I§ Ak1§ Semasi.pdf
.5.1.3. Degisi e

A.5.1.5. Erasmus Yonergesi.pdf

A.5.1.6. Onlisans ve Lisans Prg. Igin Uluslararasi Og‘renci Kabul ve Kayit Yng..pdf
A.5.1.7. Yabanci Uyr. ng' . Aday. Lisansiistii Prg. Basvuru, Kabul ve Kayit Yng..pdf
A.5.1.8. Dil Ogretimi Uygulama ve Ars. Merkezi Yénetmeligi Uygulama Yng..pdf
A.5.1.9. Senato Karari.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

A.5.2.1. Uluslararasi Yabanci ng” _icin Uni. Tamtim Katalogu TR.pdf
A.5.2.2. Uluslararas1 Yabanci Ogr. Icin Uni. Tanitim Katalogu ingilizce.pdf
A.5.2.3. Proje Mali Sonuglari.pdf

A.5.2.4.2022 Yili Yabanci Uyruklu (")gz“ enci Sayilari.pdf

Uluslararasilasma performansi
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https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-cercevesinde-litvanya-mykolas-romeris-universitesinden-doc-dr-gediminas-kazenas-universitemizi-ziyaret-etti-33867h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/mara-teknoloji-universitesi-ziyareti-32653h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9152/saraybosna-universitesinden-akademisyenler-isubuye-calisma-ziyaretinde-bulundu
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/michigan-state-universitesinden-prof-dr-runsheng-yin-universitemizi-ziyaret-etti-33829h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9170/isubu-ile-endonezya-universiteleri-arasinda-ikili-is-birligi-protokolleri-imzalandi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9259/filipinlerden-gelen-7-universitenin-temsilcileri-isubude
https://www.isparta.edu.tr/haber/9221/erasmus-ofisimizin-uluslararasi-hareketlilik-proje-basvurusu-ka171-kabul-edildi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.3.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.3.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.1. Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Kontenjanlar%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.2. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.3. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Gelen) %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.4. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Giden) %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.5.1.5. Erasmus Y%C3%B6nergesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

e A.5.3.1.2022 Yili idare Faalivet Raporu.pdf
e A.5.3.2.2022 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Savilari.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerimize
uygun olarak Universitemiz Senatosu ve Egitim-Ogretim Koordinatérliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.
Universitemiz her yil biinyesine yeni béliim/programlar1 katmaktadir. Akademik birimler tematik alanlarina
gore program tasarimlarini yapmakta ve program agma teklifinde bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda
program tasarimlarinda MEYOK (Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii) kararlar1 dikkate alinmaktadir.
Bu isleyis yonetmelikler ve yonergeler cercevesinde bir takvim ile yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali
A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” gercevesinde programlarin tasarimu,
onaylama siireci, miifredatlarin olusturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili ¢alismalar1 yliriitmektedir

Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden Once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik cakismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte/Yiiksekokul/MYO kurulu tarafindan
onaylanarak Universite Senatosuna sunulmaktadir
(Kamt.B.1.1.8., Kamit.B.1.1.9., Kamt.B.1.1.10. ve Kamt.B.1.1.11.). Birimlerde ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve
degerlendirmeleri alimirken, ogrenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin goriis ve
degerlendirmeleri alinmaktadir. Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarinin belirlenmesinde
ve tasariminda kendi kurumsal yaklagimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydaslarin goriislerini ve benzer
kuruluslarin egitim programlarint goz Oniine alarak hazirladiklart programlarimt Fakiilte/Yiikekokul/MY O
kurulunun onayindan sonra Universite Senatosunun onayina sunarlar
(Kanit.B.1.1.12., Kamt.B.1.1.13., Kamit.B.1.1.14. ve Kamit.B.1.1.15.).

Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) uyumlulugu temel alarak gilincellemektedir (Kamit.B.1.1.16.). Ayrica program
yeterlilikleri ile ders Ogrenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir.
Universitemizde bulunan her program icin program vyeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan belirlenen TY Y C kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar
bu dogrultuda gozden gecirilerek TYYC uyumu saglanmistir
(Kamit.B.1.1.17., Kanit.B.1.1.18. ve Kamt.B.1.1.19.). Siire¢, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek
sureti ile her ders i¢cin Bologna veri giriglerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her
akademik y1l baglangicindan itibaren veri giris oranlari takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve
enstitii miidiirliiklerine 1iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslari takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve igerikleri
yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen glincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararlari ile kayit
altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) kredisi dikkate alinmakta ve Ogrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir
(Kamt.B.1.1.20.).

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
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haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise
ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev,
proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yil mevcut programlarin AKTS giincellemeleri
yapilmakta ve ders icerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda belirlenmistir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
internet sayfasi tizerinden ve https://akts.isparta.edu.tr adresinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is
ylikii tablosu goriilmekte olup dgrencilerin igyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii programlarinda ise Erasmus staj hareketliligi
tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi oran1 %86,1 dir. Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde 6grenci
is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS
degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmigtir (Kanit.B.1.1.21.). Ayrica, danisma kurullari, dis paydas ve
mezun anketleriyle bu hususta geri doniit calismasi yapilacaktir.

Tim programlarda ders dagiliminin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak sekilde
planlanmas1 ve programlarin se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde
olusturulmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkli disiplinleri tammasina firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Se¢meli dersler havuzu olusturulmustur. Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders iceriklerinin niteliginin iyilestirilmesine yonelik
olarak caligmalar devam etmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin ger¢eklesme diizeyi bolim AKTS
koordinatérleri tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmaktadir.
Universitemizde staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
Universitemiz uygulamali egitimde onciiliik ederek programlarda 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci
katilimi1 saglanarak ders tasarimi giincellenmesi yapilmustir.

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki lisans/Onlisans gretiminin 6zelliklerine ve gereklerine
gore belirledikleri “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Y onergesi” cercevesinde staj islemlerini yiiriitmektedir.
Lisans/Onlisans 6gretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri, siireleri, staj siiresinde kullamlacak
olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb formlar Fakiilte/MYO Kurullar1 tarafindan
diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve akademik birimlerce onaylanir (Kanit.B.1.1.22.).

Universitemizin staj uygulamas1 olan akademik birimlerinde, yurt igi veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda
gerceklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yilkiine dahil edilmektedir. Universitemiz akademik
birimlerinde dgrencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje caligmalar1 ve teknik geziler
ile tesvik edilmektedir

Ogrencilerin basar1  6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere  gore
gergeklestirilmektedir. Buna gore bir dersin 6grenme ciktilar1 basari notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamali ¢aligmalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
konusunda ilgili birimler ve Universitemizin web sayfasi araciligiyla ve oryantasyon programi ile
bilgilendirilmektedir (Kanit.B.1.1.29.). Bu kapsamda onlisans ve lisans i¢in ayri, lisansiistii i¢in ayr1 egitim-
ogretim yonetmelikleri yiirtirliige konulmustur. Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla
ilgili detayli bilgi edinmeleri igin https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi &grencilerin hizmetine
sunulmustur. Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle
giivence altina alinmustir. Sinav sonuglar1 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
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islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir.
Ogrencilerin sinav notu itirazlari, akademik birimin bagli bulundugu yonetmelik gercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden
mazeretleri, mevzuat cergevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Universitemiz tiim programlarinda yer alan derslerin &grenci is yilkiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bologna siirecine iliskin calismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE)
basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemizde

onlisans programlari i¢i en az 120 AKTS, lisans programlart i¢in en az 240 AKTS, lisansiistii programlar i¢in
en az 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemiweb sayfas1 {izerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina

alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili

etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii

saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders i¢in 6g8renci is yiikiine dayali kredi

degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari

mevcut olup gergeklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda

Yiiksekogretim Kurulunun “Uygulamali Egitimler CerceveYdnetmeligi’ne dayanilarak hazirlanan “Lisans

Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalart Usul ve Esaslar1” ile “Meslek Yiiksekokullari
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslar1” hazirlanmistir
(Kamt.B.1.1.30., Kamt.B.1.1.31.  ve Kamt.B.1.1.32.). Yonergeler ile uygulamali egitim yapan

birimlerimizdeki Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: kurumsal bir ¢ergevede detayli olarak diizenlenmistir.

Teknoloji Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi
(7+1) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi mevcuttur. Meslek Yiiksekokullarinda 113 Programda (3+1)
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
cikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan baglayarak karma egitim anlayist
icerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaglari, program ¢iktilart dersin teorik veya
uygulamali olma durumu géz oniinde bulundurularak boliim/program diizeyinde belirlenmistir. YOK ’iin
almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitemizde basta 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 5.
Maddesi (1) fikras1 kapsamindaki dersler olmak iizere (teorik dersler olmasi nedeniyle) boliim bazinda
derslerin en az %10 ’unun uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz ylize
yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi uygulama olan derslerin miimkiin oldugunca yiiz yiize ya da teorik
kisminin uzaktan uygulama kisminin ise yiiz yiize yapilmasi yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin en az
%10 en fazla %30 olmak {izere ne kadarlik kisminin uzaktan ne kadarlik kisminin yiiz yiize verilecegi karar1
bolumlere/programlara birakilmistir. Uzaktan/karma egitim siireglerinin belirlenmesine yonelik program
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda dikkate alinan ilke ve
kurallar i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan Ogretim elemanlarimiz ve boliim baskanlarimizla yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde boliim/programlarin tasarimi ve onay siiregleri
kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya c¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim
farkliliklarim1 dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Tim bu siirecler, paydas
katilimlari, gériis, oneri ve katkilar ile desteklenmistir (Kanit.B.1.1.33.).

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmustir. Universitemizde derslere bagli olarak ara smav, donem sonu ve biitiinleme siavi
olmak tizere ve/veya sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore basari,
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrencinin
bagar1 durumunun dogru, adil ve tutarl bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda
yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile giivence altina alinmistir. Basar1 Ol¢gme ve Degerlendirme igin
yayimlanan "Bagil Degerlendirme Y 6nergesi" hedeflenen ders dgrenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan 6lgme yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilart
cercevesinde tasarlanmaktadir. Ayrica Ogrencinin derse devamini veya sinava girmesini engelleyen
mazeretlerinin olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur. O grencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve Mazeret Sinavlarina Iliskin Y 6nerge” ile tanimlanan
mazeretler Universitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” 20. maddesinin 10. bendi ve 29.
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madde “izin” bashiklari altinda yer almaktadir (Kamt.B.1.1.34.). Universitemizde basarili &grenciler
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” 30. maddesi 3.bendi uyarinca “Basar1” ve “Ustiin
Basar1” ve isletmede mesleki egitim belgesi ile tesvik edilmektedir (Kamit.B.1.1.35. ve Kamit.B.1.1.36.).
Lisanstistli 6grenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklar: {irtinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da
makale c¢alismas1 olarak bilimsel dergilerde yayimlamak tizere tesvik edilmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte olup ilgili programlarin yer aldigi
akademik birimimiz web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Universitemizde ders kazammlar1 ve program
ciktilarinin uyumu ile mifredat planlamasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasinin koordineli olarak
yuriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

2022 Yili Igerisinde Siireci Tamamlanarak Acilan Programlar/ABD

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Turizm Isletmeciligi (Dr)

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Web Tasarimi ve Kodlama Pr.
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Pr.
Teknoloji Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii ABD

B.1.2. Programmm Ders Dagihm Dengesi

Universitemizde  programlara  iliskin  uygulama esasla1  TYYC, “Yiiksekogretim  Kalite
Giivencesi Yonetmeligi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y 6nergesi”,
Yiiksekogretim Kurulunun ABAY'S sistemi, “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” ve
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y 6netmeligine”
dayamlarak hazirlanan, “Egitim-Ogretim B6liim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plam
Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” ile belirlenmektedir
(Kanit.1.2.1., Kamit.1.2.2., Kamt.1.2.3. ve Kamt.1.2.4.). Program amaglarinin ve ¢iktilarimin TYYC ile
uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli

ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermek

amaciyla 6grenci diger programlardan Universite Ortak Se¢meli (UOS) dersleri alabilmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde Boliim/Program

AKTS koordinatorii tarafindan diizenlenmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin ders dagilim dengesi, programlara 6zgii
farkliliklar gosterse de genel olarak zorunlu dersler teorik ve/veya uygulama/pratik, alana 6zgii temel dersler,
alan dis1 segmeli dersler, bitirme dersleri, tasarim dersleri gibi ¢esitlilikler arz etmektedir. Lisansiistii
egitimde 6zel degerlendirme kapsaminda seminer ve yiiksek lisans/doktora tezine hazirlik ¢alismasi dersleri
bulunmaktadir. Pratik uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme 6lgiitleri egitim-6gretim
yiliin baginda Universitemiz AKTS, Program ve Ders BilgiPaketinde Ders Tanimlama Formlarinda ilan
edilmektedir.

Universitemiz 6nlisans ve lisans miifredat programlarinda 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tamma imkam Universite Ortak Se¢meli (UOS) dersler ile sunulmaktadir. UOS dersleri, Universitemiz
Onlisans ve lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerin entelektiiel ve yenilikei kapasitesinin gelisimine
katkida bulunmak, giincel konularda farkindaliklarini ve sosyal etkilesimlerini artirmak amaciyla
acilmaktadir. UOS derslerinin igerigi; dgrencinin kiiltiir, sanat, spor ve saglik aktivitesini, cevreye ve topluma
hizmet duyarliligini, iletisim ve yabanci dil becerisini gelistirmeye, bilimi yayginlastirmaya ve sosyal
becerilerini arttirmaya yoneliktir. Rektorliik bilinyesinde faaliyet gosteren Ortak Dersler Boliimii alan dist
secmeli derslerin agilmasi, subelere ayrilmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi, derslerin giin, saat ve
dersliklerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri yapmaktadir (Kamt.B.1.2.5.). Birimler, UOS agma siirecinde
UOS ders onerilerini akademik personelden toplamaktadir. Bu kapsamda, UOS derslerinin agilmasi igin birim
tarafindan her egitim ve 6gretim donemi basinda tiim akademik birimlere duyuru yapilarak dersleri verecek
ogretim elemanlar1 basvurulart degerlendirilmekte, Universite havuzunda agilmasina karar verilen ortak
segmeli derslerin listesi, ders tammlama formlar1 ve derslere iliskin varsa diger bilgiler Ogrenci Bilgi
Siteminde ilan edilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Ingilizcenin yaninda ikinci bir yabanci
dilin lisans egitimi boyunca Ogrencilere segmeli ders olarak verilmesi i¢in Almanca ve Rusga dersleri
acilmistir.
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Rektorliik tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Béliim, Program, Anabilim Dali Agma ve Kapatma,
Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” Kanit.B.1.2.6.) ve “AKTS, Program ve Ders Bilgi
Paketi Hazirlama Kilavuzu” (Kanit.B.1.2.7.) boliimlere iletilmistir. Ayrica her donem ders planinda alinmasi

gereken derslerin AKTS kredilerine iligskin kurallar da bu rehberde agiklanmistir. Her donem 30+/-2 AKTS
dersin ders planinda bulunmas: ilkesi 6zellikle korunmustur. Karma (Hibrit) egitim kapsaminda, YOK ’iin
Uzaktan Egitim Usul-Esaslar1 da dikkate alinarak bazi dersler 2021-2022 giiz-bahar ve 2022-2023 giiz
yartytlinda ¢evrimigi  yiiritilmistir. Agirlikli  olarak  boliimlerin - zorunlu dersleri  yliz  yiize

gerceklestirilmistir. Baz1 tiniversite ortak secmeli dersleri ise ¢evrimigi yiiriitiilmiistiir. Isletmede Mesleki
Egitim uygulamasinda 6grencinin igyerinde egitime devam etmesi nedenleriyle bazi ortak zorunlu derslerin
ornegin Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 ve bazi zorunlu Ingilizce derslerinin ¢evrimigi yiiriitiilmesine
karar verilmistir. Lisans derslerinde oldugu gibi lisansiistii derslerinde de YOK ’iin Uzaktan Egitim Uygulama
Esaslar1 ¢ergevesinde %30°1 agmayacak sekilde baz1 dersler cevrimigi yliriitiilmiistiir.

Programlarin ders dagilim dengesi ile ilgili Universitemiz genelinde tiim birimleri kapsamak iizere anketler
olusturularak uygulamaya konulmustur. Programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme
calismalarinda paydas goriisii alinmaktadir. Memnuniyet anketi, damisman toplant1 tutanaklari, ders
degerlendirme anketi, 6grenci talepleri vb. yontemler ile ilgili kurul ve komisyonlar (akademik kurul,
fakiilte/ytiksekokul/enstitii kurulu, birim egitim komisyonu) tarafindan ders dagilim dengesi (Kamt.B.1.2.8.)
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Paydas goriisleriyle belirlenen program gereksinimleri ile
yeni acilan secmeli veya zorunlu derslerin yam sira dersin kredisi, donemi ve/veya statiisii de (se¢meli-
zorunlu) giincellenmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yil1 bahar ve 2022-2023 egitim-6gretim yil1 giiz
donemlerinde Ders AKTS Degerlendirme Anketi uygulanarak dgrenciden geri bildirimler alinmis olup ve
takip eden egitim-68retim yilinda ders degisikliklerinde bu anketler dikkate alinacaktir (Kamt.B.1.2.9.).
Dersin 6gretim elemani ve Boliim AKTS Koordinatorleri bu anketlerin sonucunu degerlendirmektedirler.

Ders dagilim dengesine iliskin program giincelleme calismalar1 her yil Mayis ayinda Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan duyurulan takvim gergevesinde yilda bir kez yapilmaktadir. Universite sz konusu ders
dagilim dengelerine iliskin paydas katilimli iyilestirme ve giincelleme siireglerini, boliim baskanlarinin birim
Egitim-Ogretim Komisyonuna yaptiklart sunumlari, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi incelemeleri ile izlemektedir. Ilgili akademik birimin teklifi ve Egitim-Ogretim
Koordinatorliginiin ~ goriisleri  alindiktan sonra son karar Senato tarafindan  verilmektedir

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilanyla Uyumu

Universitemizdeki tiim programlarda ders kazammlari ile program ciktilari eslestirilmis olup Egitim-Ogretim
Bilgi Sisteminde gosterilmistir ve bunlara iligkin uygulamalar tizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler
AKTS Koordinatorliginden her yil resmi yazilar gonderilerek tiim akademik personele gerekli
giincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS tizerinden duyurulmaktadir (Kanit.B.1.3.1.).

Ders Tamimlama Formlar1, “Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali Agma ve Kapatma, Ogretim
Plan1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” ve “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”
ile belirlenmistir (Kanit.B.1.3.2. ve Kanit.B.1.3.3.). Kilavuzda belirlenen ilkelere gore dersin hangi program
yeterliliklerine hangi oranda katki saglayacag belirtilmeli ve bu hiikiim uyarinca “Ders Ogrenim Ciktilari ile
Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski” matrisinin hazirlanmas1 gerekmektedir. S6z konusu matrislerde
yeterliliklerin bilgi, beceri ve yetkinlikler seviyelerinde tanimlamalar1 yapilmistir. Her program igin s6z
konusu matrisler DersBilgi Paketinde yer alan “Ders-Program Ciktilart Iliskileri” boliimiinde ilan
edilmektedir. Ayrica bazi fakiiltelerimizde derslerin bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri kendi
internet sayfalarindan da paylasiimaktadir (Kamt.B.1.3.4.). UOS dersleri ise farkli programlardan &grenciler
tarafindan segildigi icin program ciktilar1 ile eslestirmesi yapilamamaktadir. Ogrencilerimiz, derslerde
ogrendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj uygulamasi veya sanayi bolgelerine
yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme imkani bulmaktadirlar.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Egitim-Ogretim Bilgi
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Sistemi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin
haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi, varsa 6dev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in ayrilacak zaman
ve sinavlar i¢in gereken ¢aligsma siiresi goz oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir.
Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek programlarda yer alan her bir dersin
AKTS kredileri belirlenir (Kanit.B.1.4.1., Kamit.B.1.4.2. ve Kamt.B.1.4.3.).

Is yiikii temelli kredilere iliskin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci
Bilgi Sistemi araciligiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla 6grencilerin tiim derslerin is yiikiine iliskin
gorlisleri toplanmakta ve degerlendirilmektedir (Kamit.B.1.4.4.). Merkezi olarak uygulanan Ders
Degerlendirme Anketine ek olarak birimler ihtiyaclar1 dogrultusunda paydaslari ile ders is yiiklerini
degerlendirmek tizere farkli 6l¢gme araglar1 kullanmaktadir (Kanit.B.1.4.5., Kanmt.B.1.4.6. ve Kanit.B.1.4.7.).

S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve onceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda
biitiin programlar tarafindan, On lisans/Lisans Programina gecislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” ve “Kurumlararasi Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” esas almarak kullamlmaktadir. Sistematik olarak dénem baslarinda ilgili
derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim baskanlar: tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli
caligma saatleri goz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(AKTS) gecmistir. Ogrencilerin yurt icinde ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi, staj ve yaz stajlarinin is yiikleri hesaplanarak 25 saat is yiikii 1 AKTS olacak sekilde
ilgili yariylla/yila yansitilmaktadir (Kamt.B.1.4.8.). Staj ve meslege ait uygulamali grenme imkénlari
bulunmaktadir. Universitemizde uygulamali egitimler, YOK iin “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmekte olup Universitemize ait “Lisans Programlarinda Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1”, “Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1” calismalar1 tamamlanarak 26.10.2021 tarihinde Senato karari ile kabul
edilmistir (Kanit.B.1.4.9. ve Kanit.B1.4.10.). Staj ve mesleki uygulama gibi derslerin 6grenci is yiikii ile
uyumlu olacak sekilde belirlenen AKTS degerine iliskin ilke ve yontemlerin yer aldigi tamimli siirecler
bulunmaktadir.

YOK tarafindan 2021 yili icerisinde “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6netmeligi”
yayinlanmugtir. Teknoloji Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, staj uygulamalarinin
yani sira 7+1 uygulamasi ve Onlisans diizeyinde Tim Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 uygulamasi
cergevesinde sanayide/uygulama sahasinda aldiklar1 son yariyil/yil egitimi de is yiikii olarak programlarina
yansitilmaktadir. Universitemizde diploma eki, mezun olan 6grencilerimize otomatik olarak verilmektedir.

B.1.5. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Koordinatorliigii tarafindan programlarin izlenmesi, ders planlarinin giincellenmesi siireci takip edilmektedir
(Kamt.B.1.5.1.). Program tasarimlarinin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb.

oleme ve degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden goriilebilmektedir.

Program tasarimlarinin hedeflere ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan
Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri sayesinde 6grenci geri bildirimleri yoluyla izlenmektedir.
Heniiz Universitemiz geneline yayillmis dis paydas geribildirimlerine dair yeterli ¢alismalar yapilmamistir

(Kamt.B.1.5.2. ve Kamit.B.1.5.3.).

Programlar giincellenirken boliim/program baskanliklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yani sira giincel
yiiksekogretim politikalarim, iilkenin ve Universitemizin stratejik amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
goriglerini  dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde boliim/program bagskanliklari
tarafindan asagidaki hususlar igeren bir dosya hazirlanir (Kamit.B.1.5.4., Kamt.B.1.5.5. ve Kanit.B.1.5.6.);
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Program amaglari

Program ¢iktilar

Program ¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi

Ders Plan

Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.)

Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onayi i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu
incelenir ve bir st yazi ile dosya degerlendirilmek tizere Senato’ya sunulur. Bélim ve birim kurulu ile
Senato toplantilarina o6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin  gilincellenmesi siirecleri

tamamlandiginda sonuglar “Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi” aracilig1 ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla
paylasilir. Ayrica program ¢iktilar1 agisindan degerlendirmede ise boliimler tarafindan her yariyil sonunda

hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari kullanilir.

Cumhurbagkanlig1 tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer planlama
dersi biitiin programlara eklenmis ve bu siirecte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Egitim ogretim siireclerimizin degerlendirilmesinde uygulanan 6l¢me araglarinin 2020 yili igerisinde
Universitemiz biinyesinde yer alan yazilimlar aracilif1 ile uygulanmasi imkani saglanmustir. Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu ayri bir 6lgme degerlendirme sistemi kullanmaktadir. Ogrencilere yonelik anketler
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmaktadir. Programlarin paydas katilimi ile degerlendirilmesine
yonelik bir anlayisin Universite genelinde yerlestirilmesi i¢in 2022 yili iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden uygulanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
Fakiilte/Enstitti/ Y tiksekokul/MYO nezdinde incelenmesi, varsa tespit edilen sorunlara iliskin alinacak
tedbirlerin raporlanmasi ile goriis ve 6nerilerin bildirilmesi istenmistir.

Universitemiz programlarinin egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasini ve goriiniir kilinmasim
giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleridir. I¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erigimi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan
saglanmaktadir

(Kamt.B.1.5.7., Kamt.B.1.5.8., Kamit.B.1.5.9., Kanit.B.1.5.10., Kamit.B.1.5.11. ve Kanit.B.1.5.12.).

Egitim-6gretimle ilgili temel bazi gostergeler internet sayfamizda yer alan Bilgi Sistemleri bolimiinde
bulunan Ogrenci Istatistik Bilgi Sisteminde anlik olarak izlenebilmektedir. Universitemizdeki aktif grenci
sayisi, kayit donduran 6grenci sayisi, mezun sayisi vb. gostergelere ait istatistiksel bilgiler yayinlanmaktadir.

Ayrica, Yillik idare Faaliyet Raporumuzda “Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari, Yatay
Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1, Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari, On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun
Ogrenci Sayilari, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayilari, Isletmede Mesleki Egitim
Yapan Ogrenci Sayilari, Yabanct Uyruklu Mezun Ogrenci Sayilari ve Ayrilan Ogrenci Sayilarma” ait

istatistiki bilgiler birim bazinda raporlandirilmaktadir (Kanit.B.1.5.13.).

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program ¢iktilart da egitim-6gretim yilinin her
yartyilr sonunda bolim 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi ongdriilen iyilestirmeler
PUKO do6ngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universitemiz egitim-ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM vb.), Ogrenci Bilgi Sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri egitim ve Ogretimden sorumlu Rektor
Yardimcist  koordinasyonunda yiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii tiyeleri Universitemizdeki tiim akademik birim ve alanlari
temsil edecek sekilde olusturulmustur. Egitim- Ogretim Koordinatorliigii calisma usul ve esaslar1 “E gitim-
Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi” ile belirlenmistir (Kamt.B.1.6.1.). Koordinatorliik, programlarin
miifredat giincellemesi veya derslerin degistirilmesi/kapatilmasi siirecinde programlarin, program yapisinin
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ve ders igeriklerinin 6n incelemesini yapmakla, atil durumdaki program/derslerin kapatilmasi konusunda 6n
inceleme yapmakla, yabanci dilde egitim verecek programlarin, yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin, ortak
programlarin, disiplinler arasi programlarin agilmasi yoniindeki taleplerin yonetmelik ve ilgili mevzuat
cergcevesinde 6n incelemesini yapmakla ve bu konulara iligkin Senatoya rapor sunmakla goérevlidir. Bu
baglamda 2022 yili i¢inde Egitim-Ogretim Koordinatorliigii diizenli olarak her aym ilk haftas1 olmak iizere
gerekli durumlarda toplantilar yapmistir (Kanit.B.1.6.2.).

Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin Universite genelinde ilke ve esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda ¢grenme kazammi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi,
O6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek takip
edilmektedir.

Universitemizde egitim 6gretim siirecleri ile ilgili OIDB tarafindan yonetilen bir “Ogrenci BilgiSistemi”
bulunmaktadir. Bu sistem 2022 yilinda Mobil uygulama ile desteklenmeye baslamistir. OBS tiniversitemizin
diger web servisleri ve otomasyon sistemleri ile entegre ¢alismaktadir. Entegre calisan OBS yatay gecis
islemleri, saglik kiiltiir spor islemleri, topluluk ve etkinlik islemleri modiilii gibi modiillerle anlik veri
aligverisinde bulunup, basvuru dahil olmak iizere mezuniyet islemlerinin OBS {izerinden yapilabilmesi
miimkiindiir, OBS ve Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) giincellemelerinin yapilmasi, gelismis
istatistik ve raporlama araglarinin bulunmas1 OIDB’nin is ve islemlerini daha hizli ve hatasiz yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her yil mevzuata uygun olarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan giincellenmekte, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve Senato
tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim egitim ve Ogretim siireclerinin
planlanmas! igin bityiik bir titizlikle hazirlanmaktadir. OIDB akademik takvimin belirlenmesi asamasinda her
yil Mayis ayinin ilk haftas1 akademik birimlerden akademik takvim 6nerilerini istemektedir. Akademik takvim
teklifleri Egitim-Ogretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Senato onaymna sunulan akademik takvim,
onayladiktan sonra tim akademik ve idari birimlere bildirilmekte ve internet sayfasinda paylasilmaktadir
(Kamt.B.1.6.3. ve Kamit.B.1.6.4.).

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.36. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Yng..pdf

B.1.1.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
B.1.1.2. Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Y énergesi.pdf

B.1.1.3. Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf
B.1.1.4. ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim—OgLetim Yonetmeligi.pdf
B.1.1.5. Llsansustu Egitim Enstitiisii Egitim- Ogretlm Uygulama Yonergem pdf

B.1.1.14. Programa Ilk Defa ngenm Alimi Formu Kllavuzu pdf
B.1.1.15. Program Agma—Ilk Defa ngenm Alimi I§ Akis Siireci Semast.pdf

B.1.1.16. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
B.1.1.17. Ders B11 1Paket1 Olu turma Sure01I Ak1 emasi.pdf

B.1.1.20. ISUBU Onlisans ve Lisans Eg‘itim-OgL‘ etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

B.1.2.1. Kalite Giivencesi Sistemi Y 6nergesi.pdf

B.1.2.2. Lisansiistii Egitim enstitiisii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

B.1.2.3. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

B.1.2.4. Egitim-Ogr. Bél Pr. ABD Acma ve Kapatma Ogr. Plani Ols. ve Giinc. Klv..pdf
B.1.2.5. Ortak Dersler B6liimii Y6nergesi.pdf

B.1.2.6. Eg‘itim—Og'r. Bo61 Pr. ABD Acma ve Kapatma C")g'r. Plan1 Ols. ve Giine. Klv..pdf
B.1.2.7. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

B.1.2.8. Ornek Ders Dagilim Dengesi Izleme Formu.pdf

B.1.2.9. ng“ enci Ders AKTS Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.2.10. Ders Teklif Yazisi.pdf

B.1.2.11. Senato Karari.pdf

B.1.2.12. Ders Gorevlendirmeleri 2022-2023 Bahar.pdf

B.1.2.13. Ders Gorevlendirmeleri 2022-2023 gUZ.pdf

B.1.2.14. Ders Degisiklik Yazisi.pdf

Ders kazamimlarimin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Ornek Ders Kazanimlari.pdf

e B.1.3.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
e B.1.3.3. Pro eU lama Esaslar1.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.1. ISUB%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.2. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.3. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.4. ISUB%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.5. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft. Enst. D.aras%C4%B1 ABD Anasanat Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ve Y%C3%BCr. %C4%B0li%C5%9Fkin Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.7. E%C4%9Ft.-%C3%96%C4%9Fr. B%C3%B6l. Pr. ABD A%C3%A7ma ve Kapatma %C3%96%C4%9Fr. Plan%C4%B1 Ol%C5%9F. ve G%C3%BCncelleme Klv..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.8. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.9. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fr. B%C3%B6l. Pr. ABD A%C3%A7ma ve Kapatma %C3%96%C4%9Fr. Plan%C4%B1 Ol%C5%9F. ve G%C3%BCnc. Klv..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10. Yeni Birim A%C3%A7ma S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11. Yeni B%C3%B6l%C3%BCm ve Programlar%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.12. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft. Enst. D.aras%C4%B1 ABD Anasanat Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ve Yrt. %C4%B0li%C5%9Fkin Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.13. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fr. B%C3%B6l. Pr. ABD A%C3%A7ma ve Kapatma %C3%96%C4%9Fr. Plan%C4%B1 Ol%C5%9F. ve G%C3%BCnc. Klv..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.14. Programa %C4%B0lk Defa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 Formu K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15. Program A%C3%A7ma-%C4%B0lk Defa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.16. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17. Ders Bilgi Paketi Olu%C5%9Fturma S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19. Ders Planlar%C4%B1 Olu%C5%9Fturma ve Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.20. ISUB%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.1. Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.2. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.3. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.4. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fr. B%C3%B6l Pr. ABD A%C3%A7ma ve Kapatma %C3%96%C4%9Fr. Plan%C4%B1 Ol%C5%9F. ve G%C3%BCnc. Klv..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.5. Ortak Dersler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.6. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fr. B%C3%B6l Pr. ABD A%C3%A7ma ve Kapatma %C3%96%C4%9Fr. Plan%C4%B1 Ol%C5%9F. ve G%C3%BCnc. Klv..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.7. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.8. %C3%96rnek Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi %C4%B0zleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.9. %C3%96%C4%9Frenci Ders AKTS De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.10. Ders Teklif Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.11. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.12. Ders G%C3%B6revlendirmeleri 2022-2023 Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.13. Ders G%C3%B6revlendirmeleri 2022-2023 g%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.2.14. Ders De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.3.1. %C3%96rnek Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.3.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.3.3. Proje Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.3.4. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fr. B%C3%B6l. Pr. ABD A%C3%A7ma ve Kapatma %C3%96%C4%9Fr. Plan%C4%B1 Ol%C5%9F. ve G%C3%BCnc. Klv..pdf

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

B.1.4.9. Lisans Prg. Isletmede Mesleki Egitim Uyg. Usul ve Esaslari.pdf

B.1.4.10. Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Uyg. Usul ve Esaslari.pdf
B.1.4.1. AKTS Bilgilendirme Sunusu.pdf

B.1.4.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

B.1.4.3. Ders Bilgi Paketi Og‘renci Kilavuzu.pdf

B.1.4.4. Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.4.5. Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.4.6. (")gg“ etim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.4.7. Ders AKTS Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.4.8. Ornek Ogrenci Is Yiikii Hesaplama.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar
e B.1.5.1. AKTS Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Resmi Yazisi.pdf
e B.1.5.2. Ders Degerlendirme Anketi.pdf
e B.1.5.3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf
e B.1.5.4. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketl Ha21rlama Kllavuzu pdf
[ )
e B.1.5.6. Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci is Akis Semasi.pdf
e B.1.5.7. Ornek Program Hedefleri.pdf
e B.1.5.8. Ornek Program Hedefleri-Yeterlikleri Sayisal Higki Matrisi.pdf
e B.1.5.9. Ornek Program Hedefleri-Yeterlikleri Sozel Iliski Matrisi.pdf
e B.1.5.10. Ornek Program Yeterlikleri.pdf
e B.1.5.11. Ornek Siniflandirilmis Program Yeterlikleri.pdf
e B.1.5.12. Ornek Program Yeterlikleri- TYYC iliski Matrisi.pdf
e B.1.5.13.2022 Yih Faaliyet Raporu.pdf

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

e B.1.6.2. Senato Karari.pdf

e B.1.6.3. Akademik Takvim Is Akis Semasi.pdf
e B.1.6.4. Akademik Takvim.pdf

e B.1.6.1. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 icin birgok programimizda isyeri egitim modeli

uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi {iniversitemiz ¢gretim elemanlari
tarafindan titizlikle yuriitiilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.9. Lisans Prg. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uyg. Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.10. Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uyg. Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.1. AKTS Bilgilendirme Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.2. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.3. Ders Bilgi Paketi %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.4. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.5. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.6. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.7. Ders AKTS De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.8. %C3%96rnek %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.1. AKTS Ders Bilgi Paketlerinin G%C3%BCncellenmesi Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.2. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.4. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5. Ders Planlar%C4%B1 Olu%C5%9Fturma ve Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.6. Ders Bilgi Paketi Olu%C5%9Fturma S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.7. %C3%96rnek Program Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.8. %C3%96rnek Program Hedefleri-Yeterlikleri Say%C4%B1sal %C4%B0li%C5%9Fki Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.9. %C3%96rnek Program Hedefleri-Yeterlikleri S%C3%B6zel %C4%B0li%C5%9Fki Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.10. %C3%96rnek Program Yeterlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.11. %C3%96rnek S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Program Yeterlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.12. %C3%96rnek Program Yeterlikleri- TYY%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fki Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.13. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.2. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3. Akademik Takvim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.4. Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.1. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf

(AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler UniversitesiAKTS Bilgi Sistemine islenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarimn is
yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalarn i¢in Ggrencilere ¢esitli sunumlar hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile
bulugmalar1 saglanmakta ve 6grencilerin organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin
derse devami ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde diizenlenmektedir. Her dénemin basinda olusturulan
ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda 6grencilere bildirilmektedir.

Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii sinavlar,

derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70,
uygulamalara %80 katilimi1 zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir. 2022

yilinda ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin derse katilimlarim takip edebilecekleri ISUBU-Yoklama
sistemi devreye alinmistir. Sistem hem dijital hem de manuel yoklama alma imkani sunarak 6grencilerin
haftalik devamsizlik oranlarini izlemektedir (Kanmit.B.2.1.1.). Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan
ogrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde
ihtiyag duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar1 goz onitinde bulundurularak yapilmaktadir (Gérme
engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb) (Kamit.B.2.1.2.). Bunun i¢in uygulama
yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur. Yabanci uyruklu o6grencilerin tiim

ihtiyaglar1 icin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: iliskiler GenelKoordinatorliigii ve ERASMUS
Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS koordinatériimiiz bulunmakta ve yabanci
Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

5 fakiiltemizde ve tiim meslek yiiksekokullarinda uygulanan isletmede Mesleki Egitim programlari aktif ve
etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri ile
ogrencilerin is yerindeki gergek uygulamalar ile pratigini gelistirmesi, is yerindeki isleyisin her asamasini
Ogrenmesi ve raporlamasi, uygulamaya doniik beceri ve deneyimlerini gelistirerek 6grenme stirecinde etkin
bir rol iistelenmesi hedeflenmektedir. Ogrenci giinliik, haftalik ve dsnem sonu raporlarint OBS’ye yiikleyerek
ilgili 6gretim elemanina iletmektedir. Ogretim elemam ayrica uzaktan 6gretim platformu sayesinde 6grenci
ile her hafta ¢evrimi¢i goriismeler yapmakta ve donem iginde yliz yiize ziyaretler yaparak 6grencinin
caligmalarini izlemektedir (Kanit.B.2.1.3.).

Universitemiz kullandig1 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli bir
sistem yliritmektedir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Programlarin yiirtitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, ders ve danigsman degerlendirme anketleri, sinif
temsilcisi ile dgrenci konseyi secimleri ve danismanlik sistemi vasitasiyla tesvik edilmektedir. Ogretim
iyelerinin dgrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt i¢i veya yurtdisindaki
egitim, ¢alistay ve diger etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Universitemizde kullanilan uzaktan dgretim platformu sayesinde tiim dersler, 2020-2021 egitim-6gretim yil1
bahar yariyili ve 2022-2023 egitim-6gretim yil1 i¢in ilan edilmis haftalik ders programlarinda belirlenen giin
ve saatlerde siire kisitlamasi olmaksizin senkron olarak verilmistir. Ayrica gerekli tiim ders materyalleri
ogretim elemanlari tarafindan uzaktan egitim platformuna ve Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenebilmektedir.
Senkron verilen bir ders oturumuna katilamayan 6grenci, platformun sundugu imkéanlar ¢ergevesinde ilgili
oturumu asenkron olarak takip edebilmistir. Bu uygulama gelecek tiim egitim-6gretim yillarinda uzaktan
Ogretim yoluyla verilecek dersler i¢in devam edecektir.

Uzaktan 6gretim platformunun kullanimi hakkinda bilgilendirmelerde bulunmak ve karsilasilabilecek anlik
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sorunlar1 gidermek amaci ile 6grenci ve dgretim elemanlar: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, UZEM ve Bilgi
Islem Daire Baskanhig: tarafindan destek gruplari olusturulmustur. Duyurulan egitim dokiimanlar1 ve

videolar1 sayesinde kullanicilarin uzaktan egitim platformuna hizli uyumu saglanmaktadir. Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve UZEM biinyesinde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve
uzaktan egitim siireclerini  Ogrenmeleri icin egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmektedir

(Kanit.B.2.1.4., Kamt.B.2.1.5. ve Kamit.B.2.1.6.).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve dolayisiyla
Olgme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z 6niinde bulundurularak sorular ve 6devler
hazirlanmaktadir (Kamt.B.2.2.1.). Dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi derslerin baglamasindan 6nce
ilgili 6gretim elemani tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi adresinde ilan edilmektedir. Teorik smavlarin
sonlarinda belirtilen ‘soru-yeterlilik eslesmesi’ tablolarinin yami sira 6zellikle uygulamali derslerde devam,
ogrencilerin hazirladigi portfolyolar, projeler, sunumlar ve 6devler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle
yeterlilik kriterlerinin karsilandigin1 gosteren bu siire¢ izlenmektedir (Kanit.B.2.2.2. ve Kanit.B.2.2.3.). Sinav
sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilar1 goz 6niinde tutularak hazirlanmaktadir.
Ancak sinav sonuglari ile yeterlilik maddeleri arasindaki iliskiyi 6lgen bir 6lgme aract mevcut olmayip bu
konuda ¢aligmalar devam etmektedir.

Boliim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
mifredatin tasariminda oncelikle Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve
miifredatlar incelenmis ve boliim 6gretim tiyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir
ders plan1 hazirlanmistir. Boliim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan boliimlerden gelen fikirler ile
birlikte ders dagilimlar1 yapilarak son hali verilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme OBS’de yapilarak program
ciktilarinin olusturulmasi islemleri bolimler tarafindan tamamlanmistir (Kanit.B.2.2.4.). Bolim 6gretim
elemanlart her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gegirmekte ve
gerekli gilincellemeleri yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisim 6l¢me ve degerlendirme kriterleri, ilgili
programa ait Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde her ders igin Degerlendirme Yontemi boliimiinde
tanimlanmistir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme c¢iktilarina etkisi her ders igin
olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin  Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde  gosterilmektedir
(Kamt.B.2.2.5., Kamit.B.2.2.6. ve Kanmit.B.2.2.7.). Bu siire¢, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve
yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemlerine yonelik &grenci
memnuniyetlerinin  tespit edilmesi adina anketler uygulanarak degerlendirilip raporlanmaktadir
(Kanmit.B.2.2.8.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmnmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siiregler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde onceki 6grenmenin taninmasinda
ogrenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yoOnergeler kapsaminda

gerceklestirilmektedir.

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Kurum ici ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” , “Cift Ana Dal
Programi Y onergesi” ve “Yan Dal Programi Y 6nergesi” geregince 6grenci kabulleri gerceklestirilmekte olup
acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir
Yiiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimiz i¢in de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel
Ogrenci Y Onergesine” gore islemler yapilmaktadir

Uluslararas1 onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Y 6nergesi” ve

29/46


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.1.4. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretimde Canl%C4%B1 Ders Uygulama %C4%B0lkeleri ve %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.1.5. %C3%96%C4%9Frenci %C3%87evrimi%C3%A7i (Uzaktan) Canl%C4%B1 Derse Kat%C4%B1l%C4%B1m ve %C4%B0zleme Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.1.6. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.1. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2. %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3. %C3%96%C4%9Frenci Devams%C4%B1zl%C4%B1k ve %C4%B0zin %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.4. %C3%96rnek Dersin Program Yeterliklerine Katk%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://akts.isparta.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.5. %C3%96rnek Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.6. %C3%96rnek Program Yeterlikleri-Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Matrisi S%C3%B6zel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.7. %C3%96rnek Program Yeterlikleri-Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Matrisi Say%C4%B1sal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.8. %C3%96%C4%B0DB 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.1. Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.2. Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.3. %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.4. Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.5. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf

“Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi”
bulunmaktadir (Kanit.B.2.3.6., Kamit.B.2.3.7. ve Kanit.B.2.3.8.).

Universitemizde onceki 6grenmelerin taminmasinda “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak Islemleri
Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir (Kamt.B.2.3.9.). Universitemize kayit yaptiran o6grencilerin
ogrenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6nergesi” ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak Islemleri Y&nergesi” geregince yapilmaktadir
(Kamt.B.2.3.10.).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler
“Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y®6nerge”, “Cift Anadal Programi
Y 6nergesi”, “Yandal Programi Y 6nergesi”, “Onlisans ve Lisans Programlar1 igin Uluslararasi Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesi" ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y &nergesi” ile tanimlanmustir

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla OIDB &grencilere ¢evrim igi mezuniyet
basvurusu yapma imkam saglamaktadir. Mezuniyet/Ilisik kesme islemleri meniisii 6grenci mezun duruma
geldiginde otomatik olarak karsisina gelmektedir. Mezun olmak isteyen Ogrencinin kontrolleri sistem

tarafindan otomatik olarak yapilarak 6grencinin bagvurusu alinmaktadir. Yapilan ¢evrim i¢i mezuniyet

basvurular: ilgili birimlerce incelenmek iizere Mezun/ilisik Kesme ekranina diismekte ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri Yiiksekogretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma
hazirlanmaktadir (Kanit.B.2.4.6.). Diploma hazirlama islemine iliskin is akis semast OIDB’nin internet
sayfasinda yer almaktadir (Kanit.B.2.4.7.).

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stireleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis  ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kamit.B.2.4.8., Kamit.B.2.4.9., Kamt.B.2.4.10.).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizdeki programlara kabul edilen ve yabanci dil
hazirlik egitimi almasi gereken 6grencilere bu egitimi vermektedir. Bu 6grencilerin, hali hazirda sahip oldugu
dil yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, “Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Siav
Y 6nergesi”’nde belirtilen sinavlar ve taban puanlarina gore yapilmaktadir (Kanit.B.2.4.11.). Bunun yaninda
egitimlerin sonunda talep eden 6grencilere Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 6grencinin yabanci dil
yeterliligine iliskin uluslararas: diizeyde sertifikalandirma yapilmaktadir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli egitimler gerceklestirilerek sertifikalar (6rn. Yesil
Sertifika Egitimi, Uygulamali Tibbi Siiliik Yetistiriciligi Egitimi vb.) verilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
e B.2.1.1. Ders Devaminin Takibi Uygulama Esaslari.pdf
e B.2.1.2. ISUBU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uyg. Y6nergesi.pdf
e B2.1.3. Oglj“ enci Ders Dokiiman Erisim Iglemleri.p_df
e B.2.1.4. Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uygulama ilkeleri ve Ornekleri.pdf
e B.2.1.5. Ogrenci Cevrimici (Uzaktan) Canli Derse Katilim ve Izleme Sunusu.pdf
e B.2.1.6. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

Olcme ve degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.2.1. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
e B2.22 Odev Degerlendirme Islemleri Siireci is Akis Semasi.pdf
e B22.3. Ogﬁ“ enci Devamsizlik ve Izin 1§Iemleri Siireci ig Akis Semasi.pdf
e B.2.2.4. Ornek Dersin Program Yeterliklerine Katkis1.pdf
e B.2.2.5. Ornek Ders Kazanmimlari.pdf
e B.2.2.6.Ornek Program Yeterlikleri-Ders Kazanimlari Matrisi S6zel.pdf
e B.2.2.7. Ornek Program Yeterlikleri-Ders Kazanimlari Matrisi Sayisal.pdf
e B.2.2.8 OIDB 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun  genelinde 6grenci  kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.3.1. Kurum Ici Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge.pdf
e B.2.3.2. Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yo6nerge.pdf
e B.2.3.3. Cift Anadal Programi Y 6nergesi.pdf
e B.2.3.4. Yandal Programi Yo6nergesi.pdf
e B.2.3.5. Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf
e B.2.3.6. Onlisans ve Lisans Prg. Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yng..pdf
e B.2.3.7. Yabanci Uyruklu Ogr. Adaylarinin Lisansiistii Bas., Kab. ve Kay. Yng..pdf
e B.2.3.8. Yab. Uyr. Ogr. Kayit isl. is Akis Semas1.pdf
e B.2.3.9. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Y6nergesi.pdf
e B.2.3.10. Yabanci Diller Yiiksekokulu Eg“itim—OgL' etim Sinav Y6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Miskin Yng..pdf
B.2.4.2. Cift Anadal Programi Y6nergesi.pdf

B.2.4.3. Yandal Programi Y 6nergesi.pdf

B.2.4.4. Onlisans ve Lisans Prg. igin Uluslararasi (")gvrenci Kabul ve Kayit Yng..pdf
B.2.4.5. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi.pdf
B.2.4.6. YOKSIS Bilgi Giincelleme is Akis Semasi.pdf
B.2.4.7. Diploma Hazirlama Siireci Is Akis Semas1.pdf
B.2.4.8. Diploma Hazirlama Siireci Is Akis Semas1.pdf
B.2.4.9. Gecici Mezunivyet Belgesi Islemleri Siireci Is Akis Semasi.
B.2.4.10. Kayip Diploma 1§Iemleri Siireci 1§ Akis Semasi.pdf
B.2.4.11. Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Sinav Y6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmas1 hedefiyle hareket etmektedir. Bu
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baglamda siniflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siniflara yayginlastirilmasi, laboratuvar teknolojik
altyapilarinin giiclendirilmesi calismalar1 devam etmektedir. 5 fakiilte boliimlerinde uygulanan 7+1 Is Yeri
Uygulamasi ve tiim meslek yiiksekokullarimizda uygulanan 3+1 uygulamasi i¢in sorumlu &gretim
elemanlarinin  koordinasyonu ile ogrencilerimiz bir donem uygulama yapmaktadir (Kamt.B.3.1.1.).
Ogrencilerin stajlarina yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup 6grencilerin staj ve isyeri egitimi
gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlar ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsiliklt
is birligi yapilmaktadir. Barinma talep eden Universitemiz dgrencilerinin bir kismimn talebi Kredi Yurtlar
Kurumu ile karsilanmaktadir. Farkli boliim ve fakiiltelerden agilan ¢esitli dersler ve alan dis1 {iniversite
secmeli ders havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler
segmesi konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik
ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarliligi ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci,
bilim ve teknolojinin yam sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokullarmnin istekleri dogrultusunda olusturularak “Universite Se¢meli
Ders Havuzu” yapilandirilmistir. Universitemiz, uluslararas1 6grencilere danismanlik hizmeti vermek iizere
Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii kurulmustur. ilgili koordinatorliik araciligryla,
uluslararas1 6grencilere mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlar1 ve iletisimleri i¢in yardimci olunmakta,
ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinden yararlanmalar1 tesvik edilmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde yardime1 olunmaktadir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Erasmus ve Mevlana gibi
programlar kapsaminda tiniversitemize gelerek egitim-6gretim goren uluslararasi 6grencilerin sayist 400°e
yaklasmustir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, IAESTE (Milletlerarast
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler
Birligi) programlar ile Ogrencilerimizin yurtdisi staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmasint
saglamaktadir. Universitemizde 6grenim goren yabanct uyruklu ogrencilerin egitim ve diger sorunlarimn
¢oziimiine yonelik Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan hizmet verilmektedir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliikk arasindaki is
birligiyle giivence altina almmaktadir. Ogrenme kaynaklarina iliskin olarak Universitemiz ve
Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Baskanligi ile yiiriitiilen Yiiksek6gretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek
Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan simiflandirmalarina Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulasiimaktadir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda Ogretim elemanlarina giincel 6lgcme ve degerlendirme yaklasimlarinin
anlatilmasinin yaninda 6lgme ve degerlendirme siirecinde 6gretim elemanlarinin kullanimina ¢esitli
secenekler sunulmaktadir (Kamt.B.3.1.2.). Universitemiz program ders planlarini olustururken her bir ders
icin Ogretim elemani asagida belirtilen 6grenme-6gretme yontemlerinden birini veya birkacimi secerek
uygulamaktadir (Kamt.B.3.1.3.).

Ders

Seminer

Grup Calismas1/Odevi
Mesleki Faaliyet
Laboratuvar

Tez Hazirlama
Okuma

Rapor Yazma

Odev

Teknik Gezi

Proje Hazirlama

Alan Caligmasi
Kurum Staj1

Sosyal Faaliyet
Uygulama

Arazi Calismast
Yerinde Uygulama
Web Tabanli Ogrenme

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
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kaynaklar uygun, erisilebilir nitelik ve nicelikte olup 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogretim Elemanlar1 hem OBS’de ders dokiimanlarim haftalik olarak paylasmakta hem de Egltlm Ogretim
Y 6netim Sisteminde dersin kitap ve/veya ¢evrimigi kaynaklarim paylasmaktadirlar (Kanit.B.3.1.4.). Ogrenme
ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, dgrenci-ogretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bu yontemlerden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlenim sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Ogrencilerin aktif 6grenme siiregleri
yasayabilmeleri i¢in uygulamali egitimlere &nem verilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri ve staj igin
is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri
saglanmaktadir. Bu amagla dgrencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Isyerleri ile
yapilan protokoller c¢ercevesinde ogrenciler 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde oOgrenmeleri
saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlardir.

Uygulamal1 egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinin siireci hakkinda
{iniversitemizde ilgili yonergeler bulunmaktadir. Isletmede mesleki egitim i¢in 6grencilere yonelik is akis
cizelgeleri olusturulmustur (Kamt.B.3.1.5. ve Kamt.B.3.1.6.). Universitemiz, ilgili birim ve b&liimlerinde
isletmede mesleki egitim ve staja yonelik yogun bir ¢gaba harcanmaktadir. Paydaslarin giivence altina alinmasi
da yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenciler gruplara ayrilarak her gruba sorumlu bir dgretim iiyesi
atanmakta, ogrenciler belirli araliklarla denetlenmekte ve degerlendirme notu verilmektedir. Isletmede
uygulamaya giden 6grenciye kars1 sorumluluklarini ifade eden belgeler is yerlerine verilmekte ve bu sézlesme
neticesinde is yerinde uygulama yapilabilmektedir. Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara yonelik
memnuniyetlerini tespit edebilmek adina anketler uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilip raporlanmaktadir
(Kamt.B.3.1.7.).

Universitemiz kiitiiphanesi kurulum asamasinda oldugu i¢in dgrencilerimiz elektronik veri tabanlari ve
kitaplardan faydalanmakta ve Siileyman Demirel Universitesinin kiitiiphanesini kullanmaktadirlar. 2022 yili
i¢in Universitemiz 6grencileri tarafindan toplam 6diing alinan kitap sayisi1 (6diing alma ve uzatma) 3046°dir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde birinci simfa kayit olan her 6grenci icin bir &grenci damsmani atanmaktadir. Danisman
Ogrencilere tim egitim-6gretim hayati siiresince 6grenim siiregleri ve iiniversite yasamina ait konularda
yardime1 olmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi her yil basinda yeni kayit olan ogrenciler igin tiim
programlardan oryantasyon programlarini talep ederek listeyi yayinlamaktadir
(Kamt.B.3.2.1. ve Kamit.B.3.2.2.).

Universitemiz "Onlisans ve Lisans Ogrenci Damgsmanligi Yonergesi"ne gore damisman, ogrenciyi ders
secimleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek, yonlendirmek, her yariyil
basinda 6grencinin yiiriittiigii derse kayit islemini kontrol etmek, egitim-6gretim ile ilgili diizenlemeleri takip
etmek, danisman1 oldugu Ogrencileri bu diizenlemelere uygun olarak yonlendirmek ve talebi halinde
Ogrenciye Universite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i veya disi egitim olanaklar1 gibi konularda
danismanlik yapmaktadlr
egitim programlarlna kaylth her ogren01ye ise ders ve tez gahsma51 donemmde rehberhk etmek tizere ilgili
anabilim dali tarafindan Onerilen bir 6gretim iiyesi enstitii yonetim kurullar1 tarafindan danisman olarak
atanmaktadir. Ogrenci degisim programlart ve ortak programlar cergevesinde kabul edilen ve yurtdisi
kontenjanindan yararlanarak Unlversrceye kayd1 yapilan yabanci 6grenciler igin Ulusal ve Uluslararas: Iligkiler
Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi uyum programlar diizenlenmekte ve danismanlik destegi
verilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde, psikolojik damsmanlik verehberlik birimi ve saglik,
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beslenme ve diyet birimi de hizmet vermektedir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca uygun goriilen ve projelendirme ile yaklasik maliyet ¢alismalar
tamamlanan islerin yapim isleri yapilarak tesis ve altyapinin iyilestirilmesi icin gerekli caligsmalar
yapilmaktadir. Tesis ve altyapilarin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligsmalari

yapilmaktadir. Bu kapsamda, Universitemizde uygulanan prosediirler takip edilmektedir. ilgili birim ve {ist
yonetimce degerlendirilerek biitge olanaklar1 dahilinde gerekli etiit, proje ve yapim isi faaliyetleri

gerceklestirilmektedir. Bu caligsmalar igin Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonlari, Thale Komisyonlar1, Gegici
ve Kesin Kabul Komisyon Heyetleri kurulmaktadir Kanit.B.3.3.1., Kamt.B.3.3.2. ve Kanmit.B.3.3.3.). Bu

komisyon ve heyetler 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayil1 Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, Yapim
Isleri Genel Sartnamesi ve 6demeler esnasinda 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile bagh
mevzuat hiitkiimlerine gore kurulup calismaktadir. Tesis ve altyapr calismalarna iliskin 2022 yili iginde

bakimi tamamlanan isler ve maliyetleri mevcuttur. Ayrica Universitemizin yeni yerleskesi

olan Zirve Kampiisii’nde planlanan projelerin ¢alismalar1 devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemize kayit olan dezavantajli 6grencilerin bilgileri YOK, OSYM gibi kurumlardan alinarak veya
Ogrencinin beyani tizerine OBS’ye islenmektedir (Kanit.B.3.4.1.). Bu 6grencilerin hangi birimde oldugu ve
saglik durumlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan siirekli takip edilmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi ile gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim saglanabilmektedir (Kanit.B.3.4.2.).
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir
(Kamt.B.3.4.3.).

Engelsiz ISUBU Birimi, engelli 6grencilerin diger 6grencilerle birlikte {iniversitenin sagladig1 imkanlardan
esit ve hakkaniyetli bi¢imde faydalanabilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda oncelikle

tiniversite birimlerinin mekansal/fiziksel erisilebilirligi ile ilgili eksiklikler tespit edilmistir ve bunlar ilgili

birimlerle isbirligi halinde giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin egitim siireci igerisinde

Oogrenme faaliyetleriyle ilgili ihtiyaglar1 tespit edilmis ve bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in caligsmalar
yapilmistir. Engelli 6grencilerin egitim faaliyetleri siirecinde magduriyet yasamamalar1 i¢in haklarim

korumaya alan yonetmelikler mevcuttur ve uygulanmaktadir. Bunlara ek olarak Universitemizdeki sosyo-
kiiltirel faaliyetlerin engelli O6grencileri de kapsayacak bicimde gergeklestirilmesi yoniinde ogrenci

topluluklariyla ¢aligmalar siirdiiriilmektedir (Kanit.B.3.4.4. ve Kamt.B.3.4.5.).

Universitemiz paydaslarimin bagimlilikla miicadele konusunda bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in 2022
yilinda Universitemiz biinyesinde Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii kurulmus ve damsma kurulu
olusturulmustur (Kanit.B.3.4.6.).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 koruma hizmeti, saglikli beslenme ve diyetisyenlik hizmeti,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari1 kazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
O0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglence
aliskanliklar1 kazandirmaktir. Bu sebeple Ogrencilerimizin ve 6grenci topluluklarmn etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Birim faaliyet raporumuzda
2022 yil1 yapilan etkinlikler yer almaktadir (Kanit.B.3.5.1.).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

B.3.1.1. Isletmede Mesleki Egitim Siireci Is Akis Semasi.pdf
B.3.1.2. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.3.1.3. Ornek Dersin Ogrenme-Ogretme Y 6ntemleri.pdf
B.3.1.4. (")gx“ enci Ders Dokiiman Erisim I§lemleri.pdf

e B.3.1.5. Isletmede Mesleki Egitim Siireci Is Akis Semasi.pdf

e B.3.1.6. Staj Islemleri Siireci is Akis Semasi.pdf
¢ B.3.1.7. OIDB Faayet Raporu.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

B.3.2.1. Oryantasyon Programi Ust Yazis1.pdf

B.3.2.2.2022-2023 Eg“itim—@g‘retim Yili Ogﬁ' enci Oryantasyon Egitimi Prg..pdf
B.3.2.3. Oryantasyon Programi Ust Yazis1.pdf

B.3.2.4.2022-2023 Eg’itim-(")g”retim Yili (")gg“ enci Oryantasyon Egitimi Prg..pdf
B.3.2.5. Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi.pdf

B.3.2.6. Akademik Damismanlik Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

B.3.2.7. Akademik Danisman Toplant1 Tutanagi Ornegi.pdf

B.3.2.8. Akademik Damisman Ogrenci Izleme Formu Ornegi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar
e 3.3.1. Yaklasik Malivet Komisyon Tespit Komisyonu Yazi Ornegi.pdf
e 3.3.2. Thale Komisyonu Yazist Ornegi.pdf
e 3.3.3. Gecici ve Kesin Kabul Komisyonu Yazi Ornegi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk  Diizeyi: Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
ylritiilmektedir.

Kamtlar

B.3.4.1. Engelli ng“ enci Sayilart.pdf
B.3.4.2. Engelli (")gr‘ enci Eg’itim-Og‘retim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi.pdf
i U Biri i Calisma Usul ve Esaslar Yonergesi.pdf

B.34.5. (")gg' enci Topluluklari Etkinlikleri ve Erisilebilirlik.pdf
B.3.4.6. Bagimlilikla Miicadele Danisma Kurulu Yazisi.pdf
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
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e B.3.5.1. SKS 2022 Birim Fallivet Raporu.pdf
4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Universitemiz akademik birimlerinin 6gretim {iyesi kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde basta 2547
sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat dayanak alinarak, Universitemiz "Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi" yiiriirliige konulmus, akademik insan giicii niteliginin arttirilmasi icin yonergede 2022
yil1 igerisinde bir kisim degisiklige gidilmistir (Kamit.B.4.1.1.).
Ders gorevlendirmeleri yapilan 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve ek derse konu olan ders saatleri Ogrenci
Bilgi Sistemi {izerinden hesaplanmakta ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir (Kamit.B.4.1.2.,
Kamt.B.4.1.3. ve Kamit.B.4.1.4.).
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve UZEM biinyesinde tiim gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme
yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri i¢in egiticilerin egitimi programlari diizenlenmektedir
(Kanit.B.4.2.1. ve Kanit.B.4.2.2.). Ogretim elemanlarimin her zaman yararlanacagl yardim videolar: ve
dokiimanlar1 hazirlanarak UZEM web sayfas1 ve Ogrenci Bilgi Sisteminde paylasiimaktadir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 bulunmamaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atama Olgﬁtleri Yon..pdf
e B.4.1.2. Ek Ders Odemesi Siireci is Akis Semas1.pdf

e B.4.1.3. Siav Ucreti Odeme Siireci Is Akis Semasi.pdf

e B.4.1.4. Ders Gorevlendirme Siireci Is Akis Semasi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e B.4.2.1. Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uygulama Ilkeleri ve Ornekleri.pdf
e B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma ve gelistirme ile ilgili ama¢ ve hedefler Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer
almaktadir (Kanit.C.1.1.1.). Universitemizin arastirma stratejisine arastirma merkezleri ile Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi katki sunmaktadirlar.

Universitemiz 30/03/2001 yilinda Adnan Menderes Universitesi, Pamukkale Universitesi, Siileyman Demirel
Universitesi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi isbirligi ile kurulan ADIM Universiteleri Konsorsiyamun
19 {iyesi iginde yer almaktadir. ADIM Universiteleri Konsorsiyumun ilk dort iiyesi iginde yer alan
tiniversiteler Pamukkale Universitesi Rektorliigiinde bir araya gelerek egitim-ogretim, bilimsel-teknik ve

sosyal kiiltiirel alanlarda isbirligi konularinda birlikte hareket etmek tizere ADIM adi altinda bir ortaklik
protokolii imzalamislardir. Bu konsorsiyumun temel amaci, birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak

yakilig1 olan, ortak sorunlara ortak ¢oziim arayan {iniversiteler tarafindan yiiriitiilen Isbirligi Programi

cercevesinde, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel ve teknolojik aragtirma-gelistirme projeleri, sosyal

ve kiiltiirel alanlarda yapilacak ortak calismalarla ilgili esaslarin belirlenmesidir (Kanit.C.1.1.2.). Gegmis

yillarda oldugu gibi 2022 wyilinda gerceklestirilen toplantiya Universitemiz katilim  saglanustir

(Kamt.C.1.1.3. ve Kamit.C.1.1.4.).

Universitemizde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme calismalari, proje ve egitimler BAP Koordinasyon
Birimi 2022 Yili Faaliyet Raporunda ve BAP Koordinasyon Birimi 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme
Raporunda gosterilmistir. Bu kapsamda Universitemiz tarafindan bagvurulan ve tescillenen patent olmamakla

birlikte, desteklenmesine karar verilen proje sayis1 53'tiir (Kamit.C.1.1.5.). Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

tarafindan arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik olarak yeterlilik diizeyi 2022 yilinda %0 olarak

gerceklesmistir (Kanit.C.1.1.6.).

Kurumdaki tiim arastirma siiregleri BAP Koordinasyon Birimi ¢atisi1 altinda toplanmistir ve bu ¢aligmalar
kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere siniflandirilmistir. Ayrica kurum dis1 projeler hakkinda bilgilendirmeler

yapilmast amactyla Proje Cagri Ofisi Koordinatorliigii gorevine devam etmektedir. Bu ¢alismalar
"Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y oOnetmelik" temelinde "Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi" ve "Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Y6netimi Y 6nerge'si ile
giivence altina alinmstir.

Kurumdaki arastirma faaliyetleri Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENAR), Giil ve Aromatik Bitkiler

Uygulama ve Arastirma Merkezi (GULAB), Isparta Noro Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INBUM),
Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SURAM), Tibbi Siiliik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Veri Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (VERIM) gibi birimler

tarafindan ytiriitiilmektedir.

Arastirma faaliyetleri igin Universitemizin ilgili birimleri tarafindan BAP Basvuru Sistemi modiilii
olusturulmus ve giincellenmistir. Projelerin basvurulari, kabul ve sonug¢ degerlendirmeleri bu modiil
tizerinden takip edilmekte olup bu modiille ilgili Bilimsel Arastirma Projeleri Stire¢ Takip Sistemi (BAPSTS)
Cevrimig¢i Bagvuru Kilavuzu yaymlanmistir (Kanit.C.1.1.7.).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin projelendirilerek desteklenmesi saglanmaktadir. Proje siirecinin iki temel
asamasindan olan mali siirecin ve bilimsel arastirma siirecinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
BAP biriminin personel gorev tamimlari kullanilmaktadir. Bagli olunan mevzuatlara gore de mali
kaynaklardan yararlanilmaktadir (Kanit.C.1.2.1. ve Kamit C.1.2.2.).

Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Doktorasini yeni
tamamlayan Ogretim iiyeleri i¢in proje kiiltiirii olusturulmasi amacryla ilk AdimProje tiirii gagrisina
cikilmustir.

2022 il igerisinde Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu o6gretim elemanlariin yiiriitiicli veya arastirmaci
olarak yer aldigt 6 adet TUBITAK destekli, 2 adet ISUBU BAP destekli proje baslatilmis ve
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stirdiiriilmektedir (Kamt.C.1.2.3.). Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu"nda “Yiiksekdgretimden Endiistriye
Nitelikli Insan Giicli Projesi” destegi kapsaminda 2022 wyilinda 11 adet sanayi ortakli proje
gerceklestirilmistir (Kanit.C.1.2.4.). Ilgili biriminin destekledigi dgretim elemanlar1 ve OSB firmalarindan

HASSEL Disli ile ortak gelistirilen “Otomatik Kiil Firin1” projesi tamamlanmis ve kullanima sunulmustur
(Kamt.C.1.2.5.).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarimin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Her yi1l egitim 6gretim yilinda giiz ve bahar donemi olmak {izere 2 bagvuru agilmasi
planlanmaktadir. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisansiistii programlarinda toplam 26 anabilim
dali ile hizmet vermektedir.

2022 yih1 itibariyle, enstitiimiiz programlarina kayitl1 271 doktora 6grencisi, 904 yiiksek lisans olmak tizere
toplam 1175 6grenci bulunmaktadir. Doktora programlarina bagvuru siireci ilgili enstitii tarafindan yakindan
takip edilmektedir. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde YOK tarafindan destelenen 100/2000
Doktora Burs programi uygulanmakta ve bu kapsamda toplam 63 doktora 6grencisi burs almaktadir
(Kamt.C.1.3.1.).

Doktora programlarmin basvuru siirecleri ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi ve Lisansiistii Y onetmelik Uygulama Esaslarma gore yiiriitiilmektedir.
Basvuruya iliskin asgari kriterler anabilim/bilim/program akademik kurul karariyla belirlenerek enstitii

yonetim kurulu kararryla karara baglanir (Kamt.C.1.3.2.). Ilgili yonerge uyarinca "Madde 10-(1) Doktora
programlarina bagvuru esnasinda, YOKDIL, YDS ya da e-YDS simavlarmin birinden en az 55 puana sahip
olmak ya da esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen smavlarin birinden bu puana esdeger bir puana sahip

olmak gerekir. MADDE 11-(1) Tezli yiiksek lisans ve doktora bagvurularinda, bagvurulan programin puan

tiiriinden olmak iizere ALES'ten en az 55 puan ya da YOK tarafindan esdeger sayilan sinavlarin birinden
ALES 55 puanina esdeger bir puanin alinmis olmas1" gerekmektedir. Adaylar bagvurularini sistem {izerinden
cevrimigi olarak belgelerini yilikleyerek yapmaktadir.

Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.1.2021-2025 Stratejik Plani.pdf

C.1.1.2. Adim Universiteleri Tanitim Katalogu.pdf
C.1.1.3. Davet Yazisi.pdf

C.1.1.4. Gorevlendirme Yazisi.pdf

C.1.1.5. BAP 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

C.1.1.6.2022 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
C.1.1.7. BAP Siirec Takip Si i

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

C.1.2.1. BAP 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf
C.1.2.2. Uygulama Esaslari.pdf

C.1.2.3. BAP Proje S6zlesmesi.pdf

C.1.2.4. Projelere Mliskin B6liim Kurulu Karari.pdf
C.1.2.5. Kiil Firim Projesi Destek Belgeleri.pdf
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e C.1.3.1. Mevcut Ogrenci Savisi.pdf
e C.1.3.2. ISUBU Lisansiistii Egitim Ens. Uyg. Yng..pdf

2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz arastirma yetkinligini giiclendirmek amaciyla ilk olarak doktora egitimine sahip 6gretim
elemani oranini artirmaya ¢alismistir. 2018 yilinda doktora egitimine sahip 6gretim eleman1 oran1 %50 iken
atama ve arastirma yetkinliginin aritilmasina yonelik faaliyetler sonucu doktora egitimine sahip Ogretim
eleman1 oramt %55,01°e yiikselmistir (Kanit.C.2.1.1., Kamit.C.2.1.2., Kamit.C.2.1.3., Kamt.C.2.1.4. ve
Kamt.C.2.1.5.)

Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligimin 2022 Birim Faaliyet Raporunda verilen
bilimsel arastirma ve gelistirme performans gostergeleri sonucglarina gére 2021-2025 Stratejik Planinda
hedeflenen gostergelere cogunlukla ulasildigr goriilmektedir (Kanit.C.2.1.6.).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastrma Birimleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 6gretim elemanlari, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Cagr1 Ofisi
Koordinatorliigii, Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi ile Erasmus Ofis Koordinatorliigi,
Farabi Ofis Koordinatorligii ve Mevlana Ofis Koordinatorliigii destekleriyle kurum disi birgokproje hayata

gecirilmistir (Or.: KA220 Endiistriyel Alanlarin ve Insaat Sahalarinin Sosyoloji, Ekolojisi ve Teknolojisinin
Modernize Edilmesi Projesi veKA130 Tekno-Staj Konsorsiyumu). Ancak 2019’un sonlarindan itibaren

yasanan ve 2020’nin Mart ayindan itibaren hayatimiza giren salgin nedeniyle 2022-2023 egitim Ogretim

yilinda gergeklestirilmesi planlanan Farabi ve Mevlana hareketlilikleri iptal edilmistir.

Bu ortak projelerin artirilmasi yonelik olarak Erasmus Ofis Koordinatorligii ve Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 cesitlietkinliklere katilmustir. Ayrica Universitemizde bazi proje tanitim
etkinlikleri de (TUBITAK-ARDEB, TUBITAK-TEYDEB vb.) yapilmistir.

Ayrica 2020 yilinda Universitemiz biinyesinde Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Ilgili merkezde bazi analiz ve 6lgiim islemlerine baslanmis ve TUBITAK, BAP,
Lisanstistli proje calismalar1 ile fakiilte dgretim tiyelerinden gelebilecek analiz isteklerinin yapilabilirligi
¢aligmalar1 devam etmektedir. Ortak arastirma sayilarinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-
2025 Stratejik Planinda belirtilen amaglar dogrultusunda iyilesmeler oldugu goriilmektedir (Kanit.C.2.2.1.).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (C.2.1.1. SGDB idari Faaliyet Raporlari (2018).pdf
e C.2.1.2. SGDB idari Faaliyet Raporlar1 (2019).pdf
e C.2.1.3. SGDB idari Faaliyet Raporlar1 (2020).pdf
e (C.2.1.4. SGDB Idari Faaliyet Raporlari1 (2021).pdf
e C.2.1.5. SGDB Idari Faaliyet Raporlar1 (2022).pdf
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e (C.2.1.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D. B. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kamitlar
e (C.2.2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D. B. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

URAP (University Ranking by Academic Performance); kar amaci giitmeyen, Tiirkiye ve diinya iiniversite
stralamalarini yapmay1 toplumsal hizmet olarak goren bir kurumdur. Universiteleri; makale puani, atif puani,
bilimsel dokiiman puani, doktora puani, 6gretim tiyesi/6grenci puani ve bu bes gostergenin toplam puanina
gore siralamast gosterilmektedir. 183 tiniversitelerin arasinda 108. sirada, 121 devlet tiniversitenin arasinda
88. sirada, 96 tip fakiiltesi olmayan tiniversiteler arasinda 38. sirada ve 2000 yilindan sonra kurulmus olan
112 universite arasinda 46. sirada yer almistir.

Webometrics Diinya Universite Siralamalarina (Ranking Web of Universities - Webometrics) gore Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi; diinyadaki tiim {iniversiteler arasinda 14042. sirada, kitadaki tiim
tniversiteler arasinda 3186. sirada, Tirkiye’deki tiim {niversiteler arasinda 188. sirada, etki faktori
acisindan 12392. sirada, tarafsizlik acisindan 6353. sirada ve istiinliik/miikemmellik a¢isindan ise 7212.
sirada yer almaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2022 yilinda, Uluslararasi Atif Indekslerinden Web of

Science’da 258 yaym (Web of Science Core Collection’da (SCIExpanded, SSCI ve AHCI) 220 yayin,
Emerging Sources Citation Index’de (ESCI) 38 yaymm) ve SCOPUS’ta 311 yaymn yapilmistir. Her iki
Uluslararas1 Atif indeksinde ise toplam 569 yaym yapilmustir. Bu iki atif veritabanindaki ortak yayin sayis

210, ortak olmayan farkli yayin sayist ise 149'dur (48 yayin Web of Science ve 101 yayin SCOPUS). Her iki
Uluslararas1 Atif Indeksinde tekil olarak Universitemiz adresli toplam 359 yayin yapilmistir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde, 2022 yilinda bagis ve degisim yoluyla 339, satin alma yoluyla 1.600
adet basili yayin koleksiyona kazandirilmis ve toplamda ise 4.024 adet basili yayin (944 kitap bagis ve
degisim, 3.080 kitap satin alma) Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilarak koleksiyonda yer almasi
saglanmustir.

2022 yilinda Universitemiz akademik birimlerinin talepleri dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginca satin alinan 10 adet elektronik veritabam igeriginde 110.831 elektronik yayin (350
eDergi, 97.225 eKitap, ve 13.256 eVideo) olmak tizere toplam 114.855 basili ve elektronik yayin
arastirmacilarin erisimine sunulmustur.

2022 wyilinda Lisans, Siireli ve Siiresiz Erisim ve Kullanom Hakki (yillik olarak satin alinarak tiim
koleksiyonun, belirli bir konu paketinin/paketlerinin veya yil araliginin erisime agildig1 eKitap veritabaninda,
Odenen tutar kadar yaymnci firmanin liste fiyati iizerinden ekitaplara kurumsal siirekli erisim hakki)
kapsaminda satin alinarak erisime agilan eKitap veritabanlarindan toplam 344 eKitap (172 adet Elsevier
eBooks ve 172 adet Wiley eBooks) Universitemiz akademik birimlerin talepleri dogrultusunda segilerek
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilmis ve koleksiyona eklenmistir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi hizmet binas1 heniiz yapilmadigindan dolay: arastirmacilarimiza agirlikli
olarak elektronik ortamda hizmet verilmektedir. Elektronik ortamda kullanilan kaynaklar ise e-dergiler, e-
kitaplar, e-videolar, e-tezler, e-intihal, e-atif, e-kesif araci, e-6grenme, e-referans yonetimi ve bibliyografik
kaynaklardan olusmaktadir. 2022 yilinda arastirmacilarimizin elektronik kaynaklardan yararlanma sayisi ise
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toplam 174.709 olarak ger¢eklesmistir (Kanit.C.3.1.1.).
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani temelinde belirlenen amag, hedef ve
gostergelere gore Ogretim elemanlarimin yillik olarak performanslar1 degerlendirilmesi yapilmaktadir
(Kamt.C.3.2.1.).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan ayr1 bir 6l¢iittiir (Kanit.C.3.2.2.). Bu yonetmelige dayanarak 2022 yilinda
akademik tesvik siireci uygulanmis ve nihai listeler (Basvuru Takvimi; Ilgili Formlar ve Diger Belgeler;
Almaya Hak Kazananlarin NihaiListesi; itirazlar Hakkinda NihaiSonuglar) yaymlanmistir (Kanit.C.3.2.3.,
Kamt.C.3.2.4. ve Kamit.C.3.2.5.).

Dr. Ogr. Uyesi ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin 6gretim tiyesi kadrolarini uzatma talepleri i¢in yayin
sartt konulmustur. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi temel alinmaktadir (Kamt.C.3.2.6.). Bu siirecler icin tiim
planlamalar yapilmis ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin tiim birimlerinde uygulanmaktadir.

Universitemizde 6diil yonergesi, akademik tesvik odiil yonergesi vb. kurumsal ve tesvik edici yapilar
planlanmaktadir. 2022 wili i¢inde akademik tesvik sistemi olusturulmus ve 2023 yilinda uygulanmaya
baslanmistir (Kamt.C.3.2.7.).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
e C.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiiman. D. B. 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
Ogretim elemanyarastirmaci performansinm degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

C.3.2.1. Performans Gostergeleri.pdf

C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi.pdf

C.3.2.3.2022 Y1ili Akademik Tesvik Bilgi Notu.pdf

C.3.2.4. 2022 Yili Akademik Tesvik Basv. ve Inceleme Komis. Puan Tablosu.pdf
C.3.2.5.2022 Yili Akademik Tesvik Nihai Sonuclari.pdf

C.3.2.6. Personel D. B. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi.pdf
C.3.2.7.2021-2025 Stratejik Plani.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz toplumsal katki politikasi, 2021-2025 Stratejik Plania ve hedef kartlarma uygun olarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Kamt.D.1.1.1. ve Kamt.D.1.1.2.). Universitemizde, iilkemizin kalkinma
hedefleri ve kalkinma planlarini dikkate alarak kirsal kalkinma ¢aligsmalarina yon verecek temel politikalarin
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belirlenmesine yonelik olarak bir arastirma merkezi (Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi; ORUM) kurulmus, ilgili kurulusun uygulamalar1 yonetmelik kapsaminda yapilmakta
olup caligmalar web sitesinden yayinlanmaktadir (Kamt.D.1.1.3.). Ayrica, Universitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisti biinyesinde yiiriitiilen tiim lisansiistii tezlerde gerek bolgesel gerekse ulusal ihtiyaclar karsilamak
ve mevcut problemlere ¢oziim Onerileri tiretmek iizere tez konu segimleri Onceliklendirilmekte olup bu
calismalar bolgesel STK'lar tarafindan desteklenmektedir (Kanit.D.1.1.4.).

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi KAGEM), égrencilerin {iniversiteye ilk
gelislerinden itibaren kariyer bilincinin olusturulmasi, bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi ve kariyer
planlarinda bir yol gosterici olmay: temel amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda sosyal medya araciligr ile
paydaslara egitim-seminer-fuar bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Toprak, Sulama Suyu ve Bitki
Analiz Laboratuvar1 2022 eyliill itibari tarimsal amacli toprak bitki ve sulama suyu analizi i¢in tekrar
yetkilendirilmistir (Kanit.D.1.1.5.). Bu hususta bu laboratuvar, ¢evredeki c¢iftgilerin sorunlarina bilimsel
yaklagimlarla ¢6ziim bulabilecek nitelikte daha fazla topluma mal olabilecek ¢iktilar tiretebilecektir.

Ayrica 2022 yili igerisinde Universitemiz dis paydaslarinin talepleri dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi 6gretim
elemanlar1 tarafindan birgok danismanlik hizmetleri verilmistir (Kanit.D.1.1.6.).

Her ne kadar toplumsal katki stireglerinin yonetimi tanimlanmis, planlanmis, uygulanmakta ve geri dontisleri
degerlendirilse de Universitemizin tiim birimlerinde bir yayilim gosterdigi soylenemez.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda giiclii ve gelismeye agik yonler
belirlenmis ve bu konuda yapilmasi1 gerekenler belirtilmistir. Ayrica toplumsal katki alanindaki stratejik amag
ve hedeflerin tahmini maliyetleri (Hedef Kart1 5, Hedef Kart1 6, Hedef Kart1 7, Hedef Kart1 8) belirlenmistir
(Kamit.D.1.2.1.). Bu konudaki degerlendirmeler ve izlenimler Universitemizin diger raporlarinda yer
almaktadir (Kanit.D.1.2.2. ve Kanit.D.1.2.3.).

Universitemizde 2022 yili igerisinde topluluklarimiz tarafindan 177 etkinlik ve Saglik, Kiiltiir, Spor Daire
Baskanligi koordinasyonunda 22 diger etkinlik gerceklestirilmistir. Birimler ve topluluklar tarafindan
diizenlenen etkinliklerle ilgili 6grenci faaliyetlerine dair giderler ilgili bagkanligin ilgili biitge kalemlerinden
saglanmaktadir (Kanit.D.1.2.4.).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1.2021-2025 Stratejik Plani.pdf

D.1.1.2.2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

D.1.1.3. Kirsal Kalkinma ve Sosyal Ormancilik Uyg. ve Ars. Merkezi Yng..pdf
D.1.1.4. Isparta Ticaret Borsasi Y.Lisans ve Doktora Tezleri Destekleme Talimati.pdf
D.1.1.5. Yetki Belgesi.pdf

D.1.1.6. Ziraat Fakiiltesi 2022 Yili1 Gorevlendirmeleri.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.1.1.3. K%C4%B1rsal Kalk%C4%B1nma ve Sosyal Ormanc%C4%B1l%C4%B1k Uyg. ve Ar%C5%9F. Merkezi Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.1.1.4. Isparta Ticaret Borsas%C4%B1 Y.Lisans ve Doktora Tezleri Destekleme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.1.1.5. Yetki Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.1.1.6. Ziraat Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6revlendirmeleri.pdf

D.1.2.1.2021-2025 Stratejik Plani.pdf

D.1.2.2. 2022 Yili Performans Programi.pdf

D.1.2.3.2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

D.1.2.4. ng" encilerin Sosyal ve Kiiltiirel Faal. Miskin Giderler.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenizin toplumsal katki alanindaki amac ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Planinda olusturulmus,
2022 Yili Performans Programi ve 2022 Yil1 Idare Faaliyet Raporlarinda bu amag, hedef ve gostergelerle
ilgili sonuglar gosterilmektedir (Kanit.D.2.1.1., Kamt.D.2.1.2. ve Kamt.D.2.1.3.).

Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performansin izlenmesi
Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yildan yila topluluk sayimizda ve
etkinliklerimizde artislar gozlemlenmektedir (Kanit.D.2.1.4. ve Kanit D.2.1.5.).

Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

D.2.1.1.2021-2025 Stratejik Plani.pdf

D.2.1.2. 2022 Yili Performans Programi.pdf
D.2.1.3.2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
D.2.1.4. SKS 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
D.2.1.5. (")gz“ enci Topluluklar ve Etkinlikleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2018 yilinda kurulmasi ile daha énce birgok birimimizle
faaliyette bulundugumuz Siileyman Demirel Universitesinden farklilasan misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesi adina ¢alismalar yapilmistir. 2021 yili itibariyle Stratejik
Planimiz yiirtrlige girmis, bu planla birlikte {iniversitemiz biinyesinde kalite giivence ¢alismalarinin temeli
atilmis ve 2022 yili boyunca da stratejik plan kapsaminda g¢alismalar siirdiirtilmiistiir. Stratejik planda
belirlenen hedeflere ulasmak icin 2022 yilinda yapilan ¢alismalara Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer
verilmistir.

Bu kisimda genel bir durum degerlendirmesi yapilmis, Universitemizin giiglii yonleri ve iyilesmeye acik
yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.

Universitemizin genel durum degerlendirmesi yapildiginda;

e Universitemizde 2022 yilinda da kamu ve ozel sektor kuruluslariyla isyeri egitimi protokolleri
imzalamaya devam etmistir. Bu kapsamda ogrencilerimizin isletmelerde mesleki egitim yapma
olanaklar1 artarak devam etmektedir.

e 2022 yilinda Universitemizin fiziki yeterliligini arttirmaya yonelik calismalar yapilmustir.

e Universitemiz TUBITAK 2209-A ve 2209-B 2022/2 doneminde, iiniversite dgrencileri arastirma
projelerinde hem basvuru sayisi siralamasinda hem de kabul edilen proje sayisi siralamasinda iist
siralarda yer almistir.

e Universitemiz diinyadaki {iniversitelerin siralamalarim yapan baz1 uluslararasi derecelendirme
kuruluslarinin siralamalarinda 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da yer almistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.2.1.4. SKS 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.2.1.5. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 ve Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.2.1.1. 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.2.1.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.2.1.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.2.1.4. SKS 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/D.2.1.5. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 ve Etkinlikleri.pdf

Bu genel durum degerlendirmesinin ardindan iiniversitemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri asagida
sunulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda gii¢lii yonlerimiz;

Universitemizde kurumsallasmis, demokratik, doniisiimcii ve cevik bir yonetim anlayisi ile akademik ve
idari birimlerin gorev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmast,

Kalite giivencesi sisteminin olusturulup belli bir seviyeye ulasmasi i¢in 2021 yilinda kurulmus olan
Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigtiniin 2022 yilinda giincellenmesi,

Kalite giivencesi calismalarinin yayginlastirilmasi igin Universitemizin tiim birimlerinde birim
yoneticilerinin baskanliginda birim kalite komisyonlarinin ¢alismalarini siirdiiriiyor olmast,

e Universite {ist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin benimsenmis olmast,
¢ Universitemiz birimlerinde is akis semalarinin hazirlanmis ve duyurulmus olmasi,

Kurum faaliyetlerinin, raporlarinin ve planlarinin i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiliyor
olmasi,

Ogrenci bilgi sistemi yaziliminin Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmesi
ve bu yazilimin giivenli, degisen ihtiyaclara hizli cevap verebilmesi, maliyet avantaji ve esneklik
saglamasi,

Universitemiz tiim birimlerinde akademik ve idari personel ve 6grencilerimiz arasinda aktif bir iletisimin
stirdiirtilmesi ve koordinasyonun saglanmasi,

e Universitemizin bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarinin olmast,

Universitemiz grencilerinin memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilryor olmasidir.

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda gelismeye acik yonlerimiz;

Universitemiz birimlerinde kalite giivence sisteminin olusturulmasi igin ¢alismalara baslanmis olmakla
birlikte heniiz kurum genelinde kalite giivencesi ¢alismalar1 konusunda bilgi diizeyinin yeterli seviyede
olmamasi,
PUKO dongiisii hakkinda iiniversitemiz genelinde farkindaligin ve bilgi diizeyinin yeterli seviyede
olmamasi,

¢ Bazi birimlerde kalite kiiltiirtiniin ve kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmis olmamasi,

Birimler genelinde PUKO dongiisii icinde yer alan kontrol et ve 6nlem al asamalarinin heniiz yeterli
diizeyde uygulaniyor olmamasi,

Kalite stireclerinde izleme ve degerlendirmenin tam olarak yapilamiyor olmasi ve buna bagli olarak
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin/faaliyetlerin tespit edilmesinde zorluklar yasanmasi,
Kalite siire¢lerinde kuruma 6zgii uygulamalarin olmamast,

e Sektorel danigma kurullarinin tiim birimlerde bulunmamasi ve/veya yeterli seviyede islevsel olmamasi,
e Akademik ve idari personelin performans degerlendirmelerinin yapilmasi i¢in tanimli siireclerin ve

6diillendirme mekanizmalarinin bulunmamasi,

e Mezun bilgi ve takip sisteminin heniiz islevsel olmamasi,

Ogrencilerimizin kalite siireglerine katiliminin tam olarak saglaniyor olmamasidir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim alaninda gii¢clii yonlerimiz;
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Universitemizin yapmis oldugu is yeri protokolleri ile 6grencilerimize uygulamali 6grenme firsatinin
sunulmasi,

Universitemiz biinyesinde nitelikli ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmast,

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetlerinde bilgi islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullamlyor
olmasi,

Universitemiz biinyesinde Meslek Yiiksek Okullar1 Koordinatorliigiiniin (MEY OK) tiim meslek yiiksek
okullarinin program tasarimi, staj, isletmede mesleki egitim gibi faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamasi ve karsilagilan sorunlara ortak ¢6ziim 6nerileri sunmasi,



Ogrenci Isleri Daire Baskanlif1 basta olmak iizere bircok birimimizde &grencilerimize yonelik canli
destek hizmetinin veriliyor olmasi,

Universitemizin uzaktan egitim konusunda uzun yillardir gelen tecriibesinin ozellikle pandemi
doneminde avantaj saglamasi,

Birimlerde ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alanlarina goére yapiliyor olmasi, bazi birimlerde dersle
ilgili sektoriin iginden gelen ve/veya uzman kisilere ders gorevlendirmelerinin yapiliyor olmast,
Universitemize yeni baslayan ogrencilerimize yonelik tiim birimlerimiz tarafindan diizenli olarak
oryantasyon egitimlerinin veriliyor olmast,

Universitemizin bir¢ok biriminde ¢ift anadal ve yan dal egitim imkaninin olmast,

Ogrenci danigmanlik faaliyetlerinin yapiliyor olmast,

Universitemizde disiplinlerarasi lisansiistii programinin bulunmast,

Stirekli Egitim Merkezi’ nin paydaslara yonelik egitimler diizenliyor olmasi,

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik ¢alismalarin yapiliyor olmasidir.

Egitim ve 6gretim alaninda gelismeye ag¢ik yonlerimiz;

Bazi birimlerde egitim 6gretim altyapisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin takip edilebilecegi tanimli bir siirecin bulunmamasi,
Universitemiz biinyesinde heniiz akredite olmus bir programin olmamast,

Universitemizin bazi birimlerinde &grencilerimizin ihtiyaglarim karsilayacak yeterli sosyal ve sportif
alanlarin bulunmamasi,

Universitemizin meslek yiiksek okullar1 agirlikli bir yapilanmasinin olmasi ve meslek yiiksek okullarinin
il merkezine uzaklig1 nedeniyle 6grencilerin ilimizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel, bilimsel etkinliklere
katiliminin tam olarak saglanamamasi,

Ogrencilerimizin egitim Ogretim siiresi icerisinde yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere
ulastirilamamasi,

Kiitiiphane hizmetlerinin sinirli olmasi1 ve Erasmus, Mevlana vs. gibi programlarda yeterli hareketliligin
olmamasi,

Ogrenci topluluklarimin faaliyetleri ve etkinliklerinde biitge kaynaklarinin yeterli olmamasidir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme alaninda gii¢lii yonlerimiz;

Universitemizde proje kiiltiiriiniin  olugmasi  ve yayginlasmast icin Proje Cagri  Ofisi
Koordinatorliigiiniin ve BAP Koordinasyon Biriminin aktif olmasi,

Universitemiz biinyesinde yer alan ¢ok sayida arastirma merkezinin i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik
destek vermesi,

e Universitemizin ADIM Universiteleri Konsorsiyumu icinde yer almasi,
e Universitemiz arastirma faaliyetlerinin BAP Bagvuru Sistemi iizerinden elektronik olarak yapiliyor

olmas1 ve bu sistem {izerinden Universitemizin arastirma ve gelistirme siireclerine ait yonetimin seffaf
bir sekilde degerlendirilerek raporlanmast,

Universitemizin TUBITAK 2209-A ve 2209-B 2022/2 projelerinde basvuru ve kabul sayilari
bakimindan iist siralarda yer almasi,

Universitemizin uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin siralamalarinda yer aliyor olmasidir.

Arastirma ve gelistirme alaninda gelismeye agik yonlerimiz;

Destek verilen proje tiirlerinin ve destek tutarlarinin istenen diizeyde olmamasi,
Universitemizin bazi birimlerinde laboratuvar imkanlarinin yeterli seviyede olmamasi,
Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in yeterli biitgenin olmamasi,

Universitemiz biinyesinde uluslararas1 diizeyde lisansli yazilimlarin yeterli olmamast,
Universitemiz 6gretim elemanlarmin uluslararasi projelere katilimlarinin yeterli olmamasi,
Laboratuvarlarda alaninda deneyimli, uzman ve teknik personel sayisinin yeterli olmamasi,
Universite-sanayi is birligine yonelik calismalarin yeterli olmamasidir.
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Toplumsal Katki
Toplumsal katki alaninda gii¢lii yonlerimiz;

e Universitemiz birimlerinde sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gercevesinde etkinliklerin yapiliyor
olmasi,

e Ilimizdeki kurum ve kuruluslarla iletisimin ve isbirligi faaliyetlerinin yapiliyor olmast,

e Universitemiz biinyesinde doga egitimleri basta olmak {izere topluma katki saglayan projelerin
ylritiliyor olmasi,

e Universitemiz Engelsiz Birimi aracihig1 ile 6zel gereksinimli grencilerin ihtiyaglarinin  karsilanmasi
icin birimlerle koordinasyonun saglanmasidir.

Toplumsal katki alaninda gelismeye acik yonlerimiz;

* Toplumsal ve sosyal fayda saglayacak ¢aligmalarin yeterli seviyede olmamasi,

e Universitemiz biinyesinde yapilacak toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik tanimli
sureglerm bulunmamasi,

e Universitemizde gerceklesen faaliyetlerin topluma sundugu katkinin tam olarak izlenip &lgiilebiliyor
olmamasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan kaynaklarin yeterli seviyede
olmamasidir.

Universitemizin 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; 2023 yilinda giiglii yonlerimizi

artirarak stirekliligin saglanmasi, iyilestirilmeye agik yonlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.
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