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OZET

Bu rapor 2023 yili igerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmas: siirecinde biitiinciil ve
kapsayic1 bir tutum izlenerek, iiniversitemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite
giivence kiiltlirtiniin yayginlastirilmas1 amaglanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Universitemiz, 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayilh Kanun ile Siileyman Demirel Universitesinden adi ve
baglantis1 degistirilmis ve yeni kurulan akademik birimlerle yiikseké grenim hizmeti sunmaya baslamistir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi

Bahgelievler Mh. 102. Cd. No:24 32200 Merkez/ISPARTA
Tel: +90 (246) 214 60 00

Prof. Dr. Yilmaz CATAL / Rektor
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2. Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren “Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarah
Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur.

Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasa'min 89'uncu maddesinin birinci fikrasi ile
104'tincti maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca onaylanarak yayimlanmak iizere Basbakanhga
gonderilen, 7141 sayih "Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yihnda kurulan Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamah Bilimler Universitesine baglannustir.

Siileyman Demirel Universitesine bagh Ziraat Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesine bagl iken baglantis
degistirilerek Rektorliige baglanan Orman Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ve
yeni kurulan Isletme Fakiiltesi olmak {izere 5 fakiilteden olusmustur.

Siileyman Demirel Universitesi’ne bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Egirdir Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu ve Rektorlige bagh yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere toplam 2
yiiksekokuldan olugsmustur.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullar1 ise, Siileyman Demirel
Universitesine bagh iken baglantilar1 degistirilerek Rektorliige baglanan Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan
Meslek Yiiksekokulu, Atabey Meslek Yiiksekokulu, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gelendost Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Isparta Meslek Yiiksekokulu, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu,
Senirkent Meslek Yiksekokulu, Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraagac
Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Yalvag Meslek
Yiiksekokulu, Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu olmak

tizere toplam 17 meslek yiiksekokulundan olugsmustur.

2019 yihnda Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur.
Ayni y1l icerisinde Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin ad1 Ziraat Fakdiltesi olarak degistirilmistir.
2020 yilinda ise Yalvag Biyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine Biiyiikkutlu



Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

2020 yilinda Isparta OSB Meslek Yiksekokulu ve 2023 yilinda Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu tiniversitemiz biinyesinde kurulmustur.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi biinyesinde Rektorliige bagh olarak kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii de yer almistir. 2024 y1h itibari ile Universitemiz biinyesinde 7 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul ve
19 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

2547 sayili kanunun 13. ve 3 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 2, 3 ve 7'nci maddeleri geregince 14
Eylil 2022 Tarihli ve 31954 Sayih Resmi Gazetede yayinlanan 2022/473 sayih karara gére Prof. Dr.
Yilmaz CATAL Isparta Uygulamal Bilimler Universitesine rektor olarak atanmustir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi 2023 y1li sonu itibariyle 26.778 6grenci, 736 akademik personel ve
608 idari personele sahiptir. Universitemiz biinyesinde yer alan dier birimlerin (idari birimler,
koordinatorliikkler, arastirma merkezleri) detayh bilgileri kurum web sayfasinda yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamaya dayali egitin konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak. Vizyon Uygulamal egitim
konseptiyle sektorde is arayan degil;aranan insan kaynag yetistirmek.

Temel Degerler

e Uygulamah egitim
o Etik

o Akademik Ozgiirliik
e Memnuniyet

o Aidiyet

e Ogrenci Odakhhk
o Diiriistliik

e Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararhhk
o Liyakat

e Uzmanlik ve Is Boliimii, Kalite ve Verimlilik

Hedefler
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler:

e Ama¢ 1. Uygulamal egitim konseptine dayali olarak Universitemizde arastirma alt yapisimin
giiclendirilmesi ile bilimsel aragtirma ve gelistirmeyi desteklemek
o Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
tizere Yiksekogretin kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi
o Hedef 1.2. Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢ahigmalarin artiriimasi
o Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artir1lmas1
o Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayisinin artirtlmasi
o Amac 2. Yiiksekégretim hizmeti sunmanin yaninda insanhga her alanda toplumsal katkida bulunmak
ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti ag1lamak
o Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi
o Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve mezunlarla
okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmas1
o Hedef 2.3. Hayat boyu egitim ¢alismalarinin {iniversitemizde baglamas1 ve DILMER ile yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi
o Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik Projesi"
kapsaminda tiim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri dontistimiin tesvik
edilmesi
e Amag 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak



o Hedef 3.1. Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
o Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararas1 burslardan yararlananlarin artirilmasi
o Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik 6diillerinden tiniversitemizin de yararlanmasinin saglanmasi
o Amag 4. Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak
o Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
o Hedef 4.2. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi
o Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmas1 ve fiziki kapasitenin optimum
kullanilmasinin saglanmasi
o Hedef 4.4. Uluslararas1 tanimirligin artirtlmasimi saglamak tizere grenci ve personel degisim
hareketleri ile uluslararas1 ¢ahigmalarin artirilmasi
o Hedef 4.5. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi
e Amag 5. Universitede dgrencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak
o Hedef 5.1. Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi
o Hedef 5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
o Hedef 5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal saghklar1 icin psikolojik danismanhk ve rehberlik
hizmetinin saglanmas1

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaciyla gorev
tanimlar1 ve organizasyon semalar1i bulunmaktadir. Ilgili gérev tammlari birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmis olup tiniversite organizasyon semas1 2023 yihnda gercgeklestirilen Kurumsal D1s Degerlendirme
Programi sonrasinda giincellenmistir (A.1.1.1., A.1.1.2. ve A.1.1.3.). Go6rev ve sorumluluklar is akis
semalar1 ile desteklenmis ve birimlerin web sayfalarinda yayinlannustir. Universitemizin tiim birimlerinde
danisma kurullar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

DA.1.1. IISUBU Te kllat emasi. df
I

1.1.2. i
e (2)(3)A.1.1.3.PDB_Sube_ Gorev Tanlmlarl pdf

2. Liderlik

Universitemizde yonetici pozisyonunda gorev yapan personelimizin Yoneticilik ve Liderlik Kazanimlarini
artirmak amaciyla Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 Sistemi {izerinden
egitim planlamas1 yapilmistir (A.1.2.1.).

Planlama kapsaminda sistem iizerinde yer alan "Beden Dili ve Iletisim Egitimi", "Y6netim Siirecleri ve
Ilkeleri", "Gorev Verme/Delegasyon (Yetki Devri)/Geri Bildirim Verme/Geri Bildirim Alma" bashkl
egitimlerin Rektér, Rektér Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Miidiir Yardimeisi, Enstitii Miidiirii ve Yardimcisi, Merkez Midiirii ve Yardimcisi, Koordinatér, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Midiirti, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii
Sekreteri gorevlerinde bulunan personelimiz tarafindan izlenmesi saglanmistir (A.1.2.2.).

Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek, izlemek ve sonuglara bagh olarak iyilestirmek icin Kalite

Koordinatorligii tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2'ye gore tekrar giincellenerek Universitemiz birimlerine teblig edilmis
ve 2023 yih Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin buna gore hazirlanmas istenmistir (A.1.2.3.).

2023 yih icerisinde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturmak i¢cin Universitemiz genelinde idari


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.1.ISUB%C3%9C_Te%C5%9Fkilat_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.1.2.%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_DB_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.1.3.PDB_%C5%9Eube_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf

personele "Ortak Akil Bulusmalar1" konulu (A.1.2.4. ve A.1.2.5.) egitimler diizenlenmistir. Liderlik ve kalite
giivencesi kiiltiiriinii olusturmak icin Universitemiz genelinde egitim talepleri ahnmustir (A.1.2.6.). Hizmet ici
egitimlerin verilmesi amaciyla Hizmet I¢i Egitimler I¢in Egitici Havuzu olusturulmustur (A.1.2.7.).
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanli§1 tarafindan Yoneticilik ve Liderlik Kazammlari ile ilgili egitimlerin
tanitimlart yapilmis ve personellerin egitimlere katihmi saglanmistir (A.1.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)A1.2.4.0rtak_Akil Toplantisi.pdf
(3)A1.2.5. Hitap_ve SGK_Islemleri Toplantis1.pdf
(2)A.1.2.6.Egitim_Talebi.pdf

(2)A.1.2.7.Egitici Havuzu Olusturulmasi.pdf
3)A.1.2.8.Yoneticilik_ve Liderlik Egitimleri.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

27.05.2020 tarihinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur ve bu tarihten itibaren
uzaktan egitim faaliyetlerini Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg (OIDB), Bilgi Islem Daire Baskanligi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile birlikte ytirtitilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim y1h giiz-bahar donemi,
lisansiisti/lisans ve Onlisans programlarinda senkron ve asenkron olarak Adobe Connect Uygulamas1 ve
Ogrenci Bilgi Sistemleri kullanilmistir. 4496 Onlisans, 1951 lisans, 767 lisansiistii dersi uzaktan egitim ile
yapilmistir. Universitemizin yapmus oldugu Uzaktan Egitim Sinav Takip Modiilii ile tiim lisans/onlisans
sinavlartmiz gerceklestirilmistir. Ara sinavlar, yilsonu sinavlari ve biitiinleme sinavlari ¢evrimigi test,
cevrimdisi test, klasik, 6dev, proje veya kisa sinav olarak yapilmistir. Ttim sinavlar i¢in kullanilacak 6lgme
degerlendirme teknikleri sinavlarin karma bir kombinasyonu halinde de uygulanabilmektedir. Odevler, proje
veya kisa sinavlar i¢in stire kisitlamasi uygulanmamustir. Lisansiistii derslerin sinavlart yariyil sonu
sinavlart seklinde uygulama, yazih, yazih-sozli veya dersin niteligine gére 6dev vb. ¢alismalarla donem
sonunda yiiz yiize veya ¢evrimi¢i seklinde yapilmistir. Uzaktan egitim sinavlan ile ilgili giivenlik dnlemleri
ahnmis ve Senato tarafindan 05.05.2023 tarih ve 115/01 sayih Sinav Uygulama Esaslar1 yayinlanmistir
(A.1.3.1.). Ogrenciler ile hizh erisim kurmak icin Canl Destek platformu olusturulmustur. Sosyal medya
hesaplarindan tiim duyurular anhk olarak yayinlanmis ve 6grencilerin deprem sirasindaki durumlart anhk
olarak takip edilmistir. O grencilerin ve gretim elemanlarinin sistemleri kolay bir sekilde kullanabilmeleri icin
yardim sunulari ve videolar hazirlanmistir. Ogrencilerimizin uzaktan egitim veya diger ogrenci isleri
stiregleri ile ilgili Ogrenci Bilgilendirme Rehberi olusturulmustur. O grencilerimiz
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi adresinden tiim sorularina cevap bulabilmektedir.

Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Damsmanhg Yonergesi'nin 6. Maddesine gére “Danisman,
egitim-Ogretim yithmn basinda, Universiteye yeni baslayan ve damsmani oldugu biitiin dgrencilerin
katihmiyla boliimiin, birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenler. Danisman ve 6grenci, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle
yikiimlii olup, 6grenci gerektiginde danmigmanina basvurabilir. Danisman, 6grencileri bilgilendirir” ibaresi
yer almaktadir. Bu kapsamda {iiniversitemize yeni kayit olan bolim/program ogrencileri i¢in her bir
danisman 6gretim elemani tarafindan damismanhk/oryantasyon programi diizenlenmistir. Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ oryantasyon kilavuzu hazirlayarak birimlere bildirmistir (A.1.3.2. ve
A.1.3.3).

6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen ve 1933 6grencimizin etkilendigi deprem sonrasinda 7
Subat 2023 tarihinde Afet Koordinasyon Komisyonu ve Merkezi kurulmustur (A.1.3.4.). Bu afet
kapsaminda gonderilecek ayni yardimlar, is giicii/goniillii ihtiyac1 ve ihtiyaglarin karsilanmasi ve diger
hususlar bu merkez tarafindan koordine edilmistir. Birim yoneticilerince birimde gorevli tiim personel ile
iletisim saglanarak durumlar1 hakkinda bilgi edinilmesini ve bilgilerin Afetzede Bilgi Formuna (A.1.3.5.)
islenerek afetmerkezi@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmesi saglanmistir. Universitemizde kayith
Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen, Kahramanmaras, Adana, Malatya, Adiyaman, Hatay,
Sanhurfa, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Osmaniye illerinde ikametleri bulunan, Universitemizde kayith


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.1.2.1.Egitimin_Izlenmesine_Dair_Yazilar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.2.2.Egitimi_Izleyen_Personel_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.1.2.3.B%C4%B0DR_Haz%C4%B1rlama_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)A1.2.4.Ortak_Ak%C4%B1l_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)A1.2.5.Hitap_ve_SGK_%C4%B0%C5%9Flemleri_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.1.2.6.E%C4%9Fitim_Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.1.2.7.E%C4%9Fitici_Havuzu_Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.8.Y%C3%B6neticilik_ve_Liderlik_E%C4%9Fitimleri.pdf
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi

ogrenciler ile iletisim kurularak, ogrencilerin durum bilgilerinin en kisa siirede Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden (Ogrenci Bilgileri—Afet Bilgisi Girisi) girilmesi saglanmistir (A.1.3.6. ve A.1.3.7.). Egitim-
Ogretimin nasil yapilacag: ile ilgili ve sinavlarin yiiriitiilmesi esaslari Senato tarafindan kabul edilerek
hemen uygulamaya konulmustur (A.1.3.8. ve A.1.3.9.).

Universitemiz uygulamah egitimde degisim ve doniisiime hizlh uyum saglayan 6ncii bir bilim merkezidir.
Sanayi ve toplum ihtiyaglarina yonelik degisim ve doniistimleri takip ederek sistemlerine uygulamaktadir.
Stratejik plan hedeflerinin izlenmesi ve gerceklestirme performansimin degerlendirilmesi sistematik olarak
yapilmaktadir. Universitemiz egitim-6gretimin planlanmas1 ve siirdiiriilmesi icin belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak
gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme ile birlikte ¢esitli uygulamalar gelistirimektedir. O grenci
Bilgi Sistemi (A.1.3.10.) tizerinden &grencilerin otomatik dilek¢e olusturmasi saglanarak islemlerin hata
paylar1 ortadan kardiristir. Ogrencilerin sorularina yanit bulabilmesi icin O grenci Bilgilendirme Rehberi
giincel tutulmakta dgrencilerimizin diger sorularina ¢6ziim uretmek igin ise oidb@isparta.edu.tr eposta
adresi lizerinden sorularin1 sormalarina imkan verilmistir. Aday dgrencilerin birim ve boliimler hakkinda
bilgi edinmesi, programlarin taban ve tavan puanlari, yatay gecis, isletmede mesleki egitim ve kampiiste
yasam gibi bilgileri 6grenebilecekleri Aday OgrenciPortali hazirlanmistir. Aday 6grencilerin yatay gecis,
uluslararas1 kontenjanlara bagvuru gibi tiim basvurular1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretimin planlanmas1 ve siirdiiriilmesi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda

akademik, idari personel, dgrenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum

saglamak ve egitimde dijitallesme adina Mobil uygulama (Android ve iOS) Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile
birlikte gelistirilmektedir. Ogrenciler zamam tasarruflu kullanmak, egitim planlarim goriintiilemek igin

ISUBU iOS&Android mobil uygulamasimi hemen indirerek, ISUBU mobil uygulamasinin sagladig
kolayliklardan yararlanabilmektedir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg ile birlikte gelistirilen Mobil Uygulama
aracih g ile ulasabilecek hizmetler sunlardir:

e ISUBU mobil uygulamas: kullanarak 6grenci veya personel; e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi veya e-
devlet kullanic1 bilgilerini girerek mobil sistemini kullanabilir. Giris yapilan hesaptan farkh bir rol ve
yetki ile oturum agmak i¢in -tekrar ¢ikis yapmak zorunda kalmadan- hesaplariniz arasinda hizlica
gecis yapilabilir.

e QR Kodlu gecis sistemi yardimiyla turnike ve kapilar tizerindeki kare kodu okutarak yetkili olunan
kapilardan gecis yapilabilir.

o Kiitiiphane ya da yemekhane i¢cin gerceklestirmis oldugunuz rezervasyon islemlerinizi anhk olarak
goriintiilenebilir, ihtiyag duyuldugunda yeni rezervasyonlar mobil uygulama tizerinden yapilabilir.

o Akademik Takvim aracihig1 ile giincel Egitim-Ogretim planlar1 takip edilebilir.

e Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinin &grencileri ve personelleri icin gelistirilmis uygulama
Ozelliklerine erigilebilir.

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 6grencilerine sundugu mobil uygulama sayesinde;
ogrencilerimiz, Ders ve Sinav Programlarim anlik takip edebilir, “donem derslerini” goriintiileyebilir,
tanimlanmis uzaktan egitim derslerine ulasabilir veya transkript belgesini giincelleme islemini mobil
sistem tizerinden gerceklestirerek kendisine sunulan dijital hizmetlerden faydalanabilir.

e Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinin personellerine sundugu mobil uygulama sayesinde;
personellerimiz, hizmet cetveline ve memuriyet hayatina ait ek gosterge, derece, terfi, kurum ici veya
kurum dis1 yer degisikliklerinin bilgisine ulagmasim saglayan hizmetten faydalanabilir.

e Universitemiz mobil uygulama iizerinden 6grencilerimiz Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik hizmeti
icin randevu alabilir.

e Universitemiz mobil uygulama {izerinden 6grencilerimiz Saglikh Beslenme ve Diyet hizmeti igin
randevu alabilir.

e Ogretim elemanlari; e-yoklama modiilii sayesinde yoklamalarim online alabilmesi, ders bilgilerine
ulasabilir (A.1.3.11.).

e Ogretim elemanlarinin; ders programlarini ve derslerini -uzaktan egitim ile islenen derslerle sinirl
olmak tiizere- mobil uygulama iizerinden yonetebilmeleri 2022-2023 egitim-6gretim yih giiz
doneminden itibaren uygulanmaya baglamstir.

e Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinde yiiriitiilen 6nlisans ve lisans programlarindaki yiiz yiize
islenen derslerde mobil uygulama veya diger yoklama tiirleriyle hizh ve kolay bir sekilde yoklamalarin
ahinmasi1 saglanmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim y1li giiz doneminden itibaren tiim derslere 4 farkl
yoklama yontemi ile devam takibi yapilmstir.
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Yoklama sisteminin sagladig1 avantajlar;

e Mevcut durumda konuyla ilgili kullanilan bir uygulama yoktur. Okul geneline yayilmis yoklama alma
uygulamasi bulunmamaktadir, yoklama alma islemini 6gretim elemanlart manuel olarak imza karsilig
gergeklestirmektedirler. Manuel alinan yoklamalarin verilerinin bilgi sistemine islenmesi gecikmekte ve
kontrolinde zorluklar yasanmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin devamsizhik saatlerini
dogru ve zamaninda takip edebilmeleri i¢in sistematik ve anlk ¢alisan bir uygulama ile bu problemler
ortadan kalkacaktir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi amaciyla, biirokratik islemlerin
azaltilmas1 ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli kullanimina iliskin 30/6/2021 tarihli ve
31527 sayih Resmi Gazete ile Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayh Cumhurbaskanhg:
Genelgesine gore kagit kullaniminin azaltilmasi ve ¢ikti alinmasi gerekliginin ortadan kaldirilacaktir.

o Universitelerin gelisen teknolojik sartlara uyum saglayarak dijitallesmesini saglayarak 6grencilerin derse
katihmlarinin tesvik edilmesi saglanacaktir.

o Ogretim elemanlar1 yoklamalar1 ahrken ders isleme tiirlerine gore uygulama alaminda veya dersliklerde
saat saat veya tek parcada yoklama almalar saglanarak siire¢ler kolaylagtirilmistir.

e Okul disinda uygulama sahalarinda bilgisayar erigiminin olmadig1 ortamlarda mobil cihazlar kullanarak
islemlerin kolaylikla yapilmas1 saglanacaktir.

e Mobil uygulama gelistirilitken her 6grencinin internet veya mobil cihazi olmadigi durumlarda ise
manuel Ogrenciyi yoklamaya dahil etme islemleri ile herhangi bir O6grenci magduriyeti
olusturmamaktadir.

Gelistirilmeye devam eden uygulamalar;

e Online ders kayd1

o Staj ve is yeri egitimi bagvurularinin takibi
o Personel izin talepleri ve onaylari

e E-imza iglemleri

Teknoloji ¢agimin gerekleri ve bilgiye ulasmanin da en kisa yolunun internetten gegmesinin bilinciyle,

yiiksekogretimde {tiretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz biitin ilgililere ulastirmak i¢in “Dijital
destekli iiniversite egitimi” amac1yla kurulmus olan Isparta Uygulamalt Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, O grenci Isleri Daire Baskanh@ ve Bilgi Islem Daire Bagkanhg koordineli
bir sekilde calismaktadir. Uzaktan dgretim kapsaminda her donem dersler agi1lmakta ve Uzaktan Ogretim ile

Verilecek Ders ve Sinavlara Ihskm Yonergesine (A.1.3. 12) gore Ulniversite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca Universitemiz amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gelecege doniik calismalar planlannus ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri Plam (A.1.3.13.)
icerisinde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kamtlar

(2)(3)A1.3.2. Ozyantasyon Yazisi. pdf
(2)A1.3.3.0ryantasyin_Sorumlusu Kilavuzu.pdf
(3)A1.3.4.Afet Komisyonu.pdf

(3)A1.3.5. Afetzede Bﬂgl Formu pdf

(3)A1.3.7. Afetzede ngenc1 Durum Kontrolu pdf

(3)A1.3. 10 Ornek Dﬂekce Formu, pdf
2)(3)A1.3.11.Ders Devamlmn Taklbl Uygulama _ Esaslarl df

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, izlemek ve gelistirmek i¢in calismalar gerceklestiriimektedir.
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Universitemizin mevcut “Kalite Giivence Sistemi Yonergesi’nin ihtiyaclar1 karsilamadig: gerekgesiyle
iyllestirme c¢alismalart baslatilmus ve 2023 yilinda yiriirlilkkten kaldirlarak “Kalite Giivencesi Sistemi
Yonergesi” ylrtrlige konmustur (A.1.4.1.). Yonerge kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar agikca
tanimlanmistir (A.1.4.2.). Kurumdaki kalite kiiltirtiniin gelisimini 6l¢mek, izlemek ve sonuglara bagh olarak
iyilestirmek icin Universitemiz Senato karari ile belirlenen kalite politikalar1 paydas goriisleri ahnarak
tyilestiriimistir (A.1.4.3. ve A.1.4.4.).

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli dokiimanlarimn hazirlanmasi, onaylanmasi,
kontrolii, yayinlanmasi, dagitimi, revizyonu ve iptaline iliskin yetki, sorumluluk ve yontemlerin belirtildigi
“Dokiimanlarin Hazirlanmas1 ve Kontrolii Prosediirii” Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanarak
birimlerce uygulanmasi i¢in ¢alismalar baglamis ve siiregler devam etmektedir (A.1.4.5.).

Universitemizin birimleri tarafindan her sene hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin web tabanl
bir sisteme girilerek takip edilebilmesi ve Universitemiz paydaslarinin ihtiya¢ duydugu dokiimanlara tek bir
web sayfas1 {izerinden ulasabilmesi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanh@ tarafindan ISUBU Kalite Bilgi Y onetim
Sistemi (KBYS) web sayfas1 kurulmustur. 2023 yih i¢erisinde birimler ilgili dokiimanlarini yiiklemis ve
Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin girislerini gerceklestirmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin yazimi igin Kalite Koordinatorligii tarafindan belirli araliklarla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2023 yih igerisinde birim web sayfalarinin
giincellenmesi, dokiimanlarin hazirlanmasi, toplumsal katki ¢ahsmalart i¢cin  Toplumsal Katki
Koordinatorliigiintin kurulmasi, paydaslarimizdan geri bildirim almak i¢in mekanizmalarin olusturulmasi vb.
faaliyetler yiirtitiilmektedir (A.1.4.6.).

Paydaglarimizin goriis ve Onerilerini degerlendirerek birimlerin iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmesi ve
kalite stireglerine katiliminin saglanmasi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Paydas Geri Bildirim
Yonetimi Prosediiri” hazirlanmistir (A.1.4.7.). Prosediir geregince birimlerin paydas geri bildirimlerinin
“Paydas Geri Bildirim Takip Cizelgesi’ne kaydederek yil sonunda Kalite Koordinatorligiine raporlanmasi
istenmistir (A.1.4.8.). Raporlanan geri bildirimler Kalite Koordinatorligii tarafindan {ist yonetime
sunulmaktadir. Yapilan iyilestirmeler (Orn. https:/persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite) birimlerin web sayfasinda
“Birim Kalite Calismalar1” sekmesi altinda verilmektedir.

Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan “Dokiimanlarin  Hazirlanmas1 ve Kontrolii Prosediirii”
kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg gorev alanina giren konularla ilgili dokiimanlar hazirlayarak
https://oidb.isparta.edu.tr/ adresinde yayinlanmis ve birimlerin erisimini saglamistir (A.1.4.9. ve A.1.4.10.).

Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in Universitemiz tiim birimlerinin web sayfalarinda "Birim
Kalite Caligmalar1" sekmelerinin olusturularak ilgili baghklarin doldurulmasi saglanmmstir (A.1.4.11.).
Ayrica Universitemiz faaliyetlerinin PUKO dongiileri dogrultusunda gerceklestirilmesi i¢in ¢ahsmalar
baglatilmistir (A.1.4.12. ve A.1.4.13.).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Kamtlar

2)(@3 )A 1 4 9. OIDB Dokumanlarl pdf
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kamuoyu bilgilendirilmesi seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla gergeklestirilmektedir. Universitemiz
web sayfas1 tizerinden gerekli bilgilendirmeler dogru ve giincel bir sekilde yapilmaktadir. Bu baglamda
Universitemiz sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmakta ve onemli tarihler, etkinlikler, faaliyetler vb.
duyurulmaktadir.

Universitemizin finansal harcamalar1 ve gelecege yonelik biitce planlamas1 kamuya ag1k kaynak olarak 2021-
2025 Stratejik Plamnda mevcuttur (A.1.5.1.). Universitemizde ortak akilbulusmalari ile birimler arasi
sinerjinin yiiksek seviyeye ¢ikarilmas1 saglanmis olup kamuoyuna bilgilendirme Universite web sayfasinda
yapilmistir. Universitemizin tiim ihalelerinin kamuoyuna ilan edildigi resmi bir web sayfas1 mevcuttur.
Kurumun hesap verilebilirlik ve seffafhk kapsaminda performans programi ve idare faaliyet raporu
kamuoyu ile paylagiimaktadir (A.1.5.2. ve A.1.5.3.).

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimiz tarafindan zaman zaman O grenci isleri Daire Bagkanligindan belirli
konularda veriler istenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla web sayfalarimiz aracilig ile gerekli bilgi ve
duyurular1 anhk olarak paylasim yaparak kamuoyunu bilgilendirme islemleri yapilmaktadir. Gorevl
personelimiz tarafindan hazirlanan bilgiler, yoneticimizin kontrolii dahilinde gerekli yerlere ulagtiriimakta ve
web sayfamiz aracihigiyla paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Web sayfamzda
{iniversitemiz 6grenci sayilari giincellenerek ilan edilmektedir. Universitemiz O grenci Isleri Daire Bagkanhg
web adresinden her y1l diizenli olarak bagvuru takvimleri ve bagvuru kosullar1 bilgisi yayinlanmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin ger¢eklesme sonuclari, hesap verebilirlik baglaminda ilgili
degerlendirme ve denetim raporlarinin yayinlanmasi ile gergeklestirilirken seffafhik baglaminda bu
faaliyetlerin yiiriitiilme asamasinda i¢ paydaslarimizin memnuniyet seviyelerini 6lgen anket raporlarimiz da
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogrencilerimiz ve aday &grenciler ders iceriklerine giincel olarak
erisebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar

o (2)A.1.5.2.Performan§_ProgLar_m.pdf
e (2)A.1.5.3.idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri agik¢a web sayfasi tizerinden paydaslarina duyurulmustur.
Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda Universitemizde 2021-2025 Stratejik Plam uygulanmaktadir
(A.2.1.1.). Universitemiz politikalar1 da Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak Senato karari ile
2022 yihnda yiirtirliige konmus ve 2023 yih i¢erisinde paydas gorisleri alinarak iyilestirilmistir (A.2.1.2. ve
A2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)A.2.1.1.2021-2025 Dénemi_Stratejik Plani.pdf
o (4)A.2.1.2.Politika Belgeleri Paydas Goriisleri.pdf

e (3)A.2.1.3.Politika Belgeleri.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin 2021-2025 donemi stratejik plan ¢cahsmalari, Kalkinma Bakanh: tarafindan 2016 yilinda
taslak olarak yayimlanan ve 2018’de giincel hale getirilen “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’ne
uygun olarak yapilmistir. Yayimlanan bu rehber dogrultusunda hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planinda ilk
defa Universiteye 6zgii farkhlasma stratejileri, bu stratejileri gerceklestirme yollar1 ve hedeflerle ilgili
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risklerin, stratejilerin, maliyetlendirmelerin, tespitlerin ve ihtiyaclarin belirtildigi “Hedef Kartlar1” yer almistir.
2021-2025 Stratejik Planinda 5 stratejik amag, 19 hedef ve 51 performans gostergesi bulunmaktadir
(A.2.2.1., A2.2.2. ve A.2.2.3.). 2023 yihnda gerceklestirilen Kurumsal Dig Degerlendirme Programm
sonrasinda stratejik plan giincelleme ¢alismalar1 baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)A.2.2.2.idare Faaliyet Raporu.pdf
o (2)A.2.2.3.Performans Programm.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemiz, performans yonetimi siirelerini stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik
kullanmaktadir. 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda 51 adet performans gostergesi belirlenmistir.

Belirlenmis olan gostergeler 2023 Y1h Idare Faaliyet Raporu ve 2023 Y1l Performans Raporu ile kontrol
edilmektedir (A.2.3.1. ve A.2.3.2.). Ogrenci sayilar1, doluluk oranlar1, $grenci basina diisen alanlar, &gretim

tiyesi bagina diisen 6grenci sayilari, 6grenci memnuniyet anketleri, ders ve 6gretim elemani degerlendirme

anketleri verileri vb. performans gostergeleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@: tarafindan saglanmakta ve
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)A.2.3.1.idare_Faaliyet Raporu.pdf
e (2)A.2.3.2 Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara,
ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine Universitemizin kurulusundan bu yana bilisim destegi
sunulmaktadir. Giivenli ve hizli bir bilisim i¢in altyapi hazirlamak, her tiirli donanim, yazihm, sistem,
teknik destek, proje ve denetleme islerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip edilip
uygulandigi hizmeti vermek, otomasyon projelerinin siirdiiriilmesini ve iyilestirilmesini saglamak, yapisini
nitelik ve nicelik olarak gelistirmek Bilgi islem Daire Baskanh@i mn temel hedefini olusturmaktadir. Ilgili
daire baskanhg tarafindan bir¢ok bilgi yonetim sistemi gelistiriimekte ve yonetilmektedir. Universitemizin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen bu sistemler verilerin toplanmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi siireglerinde etkin ve verimli olarak kullanilmaktadir.

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere yillar bazinda
faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

o Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik geri doniisler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nde yer alan anketler
araciligi ile saglanmaktadir.

o Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yilik olarak toplanmaktadir. Toplanan
verilerin giivenirliginden Ogrenci Isleri Daire Bagkanli1 sorumludur.

o Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): O grencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik ortamda
yiriitiilmesini saglayan sistemdir. Sistem ilgili personel, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
kullammaktadir. Yazihm Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i tarafindan gelistirilmektedir. Ogrenciler
kayittan itibaren duyurulart sistemden takip ederek tiim islemlerini bu program araciligiyla
yapabilmektedirler (A.3.1.1.).

e Personel Bilgi Sistemi (PBS): Akademik ve idari personelin Universitemizde ¢ahsmaya basladig
andan itibaren duyurulan ve bilgilendirmeleri takip ederek tiim iglemlerini ger¢eklestirdigi sistemdir.

o Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS): Taginir islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai
islemleri, burs 6denek islemleri gibi hizmetlerin internet tizerinden yiiriitiilmesini saglayan programdar.
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o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): 2018 yih Mayis ayindan itibaren Ogrenci Isleri Daire
Baskanhigina gelen giden evrak kayitlarinin sistem iizerinden yapilmasi saglanmistir. Diploma,
diploma eki, basar1 belgeleri, sertifikalar, ders ve sinav ticret Formlar1 EBYS ile OBS arasindaki
entegrasyon ile diizenlenmektedir.

e Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS): Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanh@ tarafindan gelistirilen
YOKSIS’e Universitemizde kayith bulunan tiim &grencilerin bilgileri yiiklenmekte ve 6grenci durum
degisiklikleri de sistem tizerinden anhk olarak giincellenmektedir.

o Uzaktan Ogretim Yo6netim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazihmi OBS ile
entegre edilerek kullanilmaktadir (A.3.1.2.).

o ISUBU Mobil Uygulamas: Ogrencilerin, ders ve sinav programlari, derse devam takibi, rezervasyon
ve duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir (A.3.1.3.).

e Mezun Bilgi Sistem: Universitemiz ile mezunlar1 arasindaki iliskileri daha yakin tutmak, Universite
biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlara ulastirmak ve geri doniisiim saglamak amaci ile 2021
yihinda kurulmus olan sistem OBS’ye entegre edilmistir. Mezunlarimizin kullanic1 ad1 ve sifre ile giris
yapabilecekleri elektronik bir sistem olusturulmus, mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim halinde
olmalart saglanmistir. Mezunlarimiz bu sisteme kayit olduktan sonra kariyerlerindeki degisikliklere
bagl olarak bilgilerini giincelleyebilmektedirler.

Bilginin gizliligini, biitiinligiinii ve erisilebilirligini muhafaza etmeyi ve bilgi varliklar1 tizerinde olusabilecek
riskleri belirleyerek dogru bir sekilde yonetildigine dair giivence vermeyi esas alan ISO 27001 Bilgi
Gtivenligi Yonetim Sistemi belgesinin alinabilmesi i¢in ¢alismalar da baslatilmistir (A.3.1.4.).

Universitemizin birimleri tarafindan her sene hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin web tabanh
bir sisteme girilerek takip edilebilmesi ve Universitemiz paydaslarimn ihtiya¢ duydugu dokiimanlara tek bir
web sayfas1 {izerinden ulagabilmesi icin Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan ISUBU Kalite Bilgi Y onetim
Sistemi (KBYS) web sayfasi kurulmustur. 2023 yili i¢erisinde birimler ilgili dokiimanlarini yiiklemis ve
Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin girislerini gerceklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e (2)A.3.1.1.Kullanic1_Yetkilendirme_Siireci Is_Akis_Semas1.pdf

e (2)A.3.1.2.Sanal Ders Kullanim Dokiimani.pdf
e (2A.3.1.3.ISUBU_Yoklama Sistemi.pdf

e (2)A.3.1.4.1SO_27001 Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi Yazisi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

124 sayil “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29'uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan kaynaklar1 planlamasi
icin cesitli adimlar atilmaktadir. Idari insan kaynagi 6zelinde vyiiriitillen ¢ahsmalar teknolojik gelismeler
1s1ginda, Universitemizin ihtiyaclart dogrultusunda, ilgili mevzuat ve insan kaynagindaki gelismeler ile
hizmetin etkin, stirekli, nitelikli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesi amaglanarak
hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda egitim-6gretim birimlerimizin idari teskilat yapilan teklestirilmis, Personel Bilgi Sistemi (PBS)
tlizerinden personelin birim bazh ¢alistig1 yer bilgileri takip edilmeye baglanmistir. Mevcut durum itibariyla
cesitli sayisal verilen kullanilacagi, yerinde gozlemlerin yapilacagi ve akademik bilgi ile desteklenen bir idari
personel insan kaynagi planlama c¢ahsmasi yapilmasina 2022 yihnda karar verilmisti Universitemiz
Personel Daire Bagkanhg1 koordinasyonunda akademik ve idari personelin katkilar1 ile 2023 yihnda da bu
calismalara devam edilmektedir (A.3.2.1.).

Insan kaynaklarinin yonetimi; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu,
2914 say1l Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Universitemiz personelinin Cumhurbagkanh@ tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Kapisi”nda yer alan
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egitimlerden faydalanmasi saglanmistir (A.3.2.2.).

Universite personelimizin hem mesleki hem de sosyal gelisimini destekleyecek, basta kurum kiiltiirii ve
aidiyeti, i$ motivasyonu, hizmette kalite gibi unsurlar olmak iizere hayatin diger alanlarina da katki saglamak
amaciyla tiim akademik ve idari personelden egitim talepleri toplanmistir (A.3.2.3.).

Idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklart
gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, egitim ihtiyaglarinin tespit
edilerek, planlanmas1, uygulanmak “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi”
uygulamaya konulmustur (A.3.2.4.).

Idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklart
gorevin Oneminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarimi saglamak, personelin performans ve
motivasyonlarim arttirmak ve Universitemiz kalite calismalarina katki saglamak amaciyla miinhal bulunan
Yiiksekokul Sekreterlik pozisyonlarinda gorevi yiiriitebilecek yonetici adaylarinin belirlenmesi amaciyla
“Yonetici Aday1 Belirleme Progranmi” planlanmistir (A.3.2.5.).

S6z konusu sinava 63 personelimiz bagvuru yapmis, 57 personel yazili sinava girmeye hak kazanmis ve
bunlardan 52 kisi sinava girmistir. Yazili sinavi basarih olarak gecen 13 yonetici adayina hizmet i¢i egitim
verilmis, egitin konular1 ve egitmenler yoneticilerden beklenen oOzellikler dikkate alinarak segilmistir
(A.3.2.6.). 13 aday ile adaylarin yetkinlik ve yeterlilik diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla miilakat  yapilmus,
miilakat komisyonun gozlemleri herhangi bir basar1 siralamasi olusturulmaksizin atamaya yetkili amire
sunulmustur. 13 aday igerisinde yer alan 6 personelimiz miinhal bulunan yiiksekokul sekreteri kadrosuna
atanarak gorevine baglamistir (A.3.2.7.). Bu ¢alisma memurlar.net internet haber sitesinde haberlestiriimis,
ormek bir uygulama olarak iilke kamuoyu ile paylasilmistir (A.3.2.8.). Atama siireglerinin tamamlanmasini
miiteakip, yazili sinava girmeye hak kazanan 57 kisi ile anket yapilmistir (A.3.2.9.). Ankette daha once
boyle bir program ile karsilasip karsilasilmadigi, Programin bilgilendirme ve duyuru siireclerinin yeterli
olup olmadigi, Program i¢in uygulanan asamalarin yeterli olup olmadigi, Programin genel degerlendirmesi
ve Programin tekrarinin istenip istenilmedigi sorulmustur (A.3.2.10.).

07.11.2023 tarihinde Universitemizde 657 sayith Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda
gorev yapan personelimizin kariyer planlarina katki saglamak amaciyla tiim siire¢leri Universitemizce
gerceklestirilmek tizere Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ilam yayimlanmistir (A.3.2.11.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.

Kamtlar

(2)A.3.2.1.IK Toplanti_Tutanagi.pdf
2)A.3.2.2.Egitimin_Izlenmesine Dair_Yazi.pdf
(2)A.3.2.3.Egitim Talep Yazisi.pdf

2)A.3.2.4. Hizmetici Egitim Yo6nergesipdf

3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarinin kullaniminda 5018 sayill kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde; Orta
Vadeli Programda belirlenen politika ve 6ncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen 6denekler
asilmadan etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir. Mevcut harcama programlar1 gozden
gecirilerek Onceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandiriimaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde; Hazine
ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mudurligiinin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminde
bulunan Harcama YoOnetim Sistemi, Strateji ve Biitge Baskanhgmin Program Biitce sistemleri
kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile mali kaynaklarin kullammuna iliskin dogru ve giincel bilgiler
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devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Y1l icerisinde ihtiya¢ fazlas1 odenekler ile ihtiyag duyulan birimlere gerekli aktarma ve ekleme islemleri
yapilmakta ve harcama siirecinde de tahsis edilen 6denegin ihtiya¢ dogrultusunda kullanthp kullanilmadig:
izlenmektedir. Mali y1l baginda biitce kanunu ile tahsis edilen 6deneklere ilaveten kurum dis1 saglanan diger
kaynaklar da kayit altina ahnmakta ve gonderilis amacina uygun olarak kullammu saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde gerceklesen 6z gelirler de 6ngoriilenin {izerinde gergeklesen tutar dahilinde
faaliyet alanina gore birimlerimize 6denek olarak eklenmektedir. Mali kaynaklara iliskin raporlar yonetim
bilgi sistemi olusturulduktan sonra web sayfamizda yayinlanacaktir. Bunun disinda her yil temmuz ayinda
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile de kurumumuzun ik 6 ayhk siiregteki finansal durumu ile
son 6 aya iliskin beklentileri gosterilmektedir.

Yine her yi1l Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporunda da bir 6nceki y1hin
mali kaynak kullammina iligkin veriler paylasilmakta ve seffaflik saglanmaya ¢alisilmaktadir. D1s denetim
siirecinde de finansal yonetime iliskin faaliyetlerimiz degerlendirilmekte ve ortaya ¢ikan bulgulara iliskin
gerekli agiklamalar yapilmaktadir.

Universitemizin izleyen yil igin mali kaynak kullanimi birimlerimiz nezdinde biitge teklifleri toplanarak
planlanmakta ve Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitge Baskanhigina Program Biitce Sistemi tizerinden
bildirilmektedir. Mutabakata varilan biitge uygulama siireci tizerinden harcamalar ger¢eklestiriimekte ve
raporlanmaktadir.

Strateji ve Biitge Bagkanhg ile varilan mutabakat sonucunda biitge harcamalart plan dahilinde ytriitiilmekte
ve finansal yonetim siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanh g1 nezdinde takip edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanimindaki en 6nemli unsurlardan biri olan kontrol siireci harcama 6ncesi siire¢ ve

harcama sonrasi siire¢ olarak ikiye ayrilmaktadir. Harcama oncesi siire¢ hem ilgili harcama birimleri

tarafindan hem de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi ile Biitce ve
Performans Subesi tarafindan yapilmaktadir. Harcama sonras1 kontrol ise i¢ ve dis denetim siireci ile yine

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi tarafindan yapilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda biitge ici ve disi
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanarak nihai amaca ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu kaynaklar 2022
yih merkezi yonetim biitce kanunlari, Universitemize diger kurumlardan gelen biitce dis1 kaynaklar
(A.3.3.1.) ve Universitemizin ongoriilenin iizerinde gergeklesen gelir kalemlerini faaliyet alamina gore
O0deneklestirilmesidir (A.3.3.2.).

Temel mali tablolar ve aylk raporlar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgiweb sitesinde
yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml stireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (2)(3)A.3.3.1.Egitim Destegi Yazisi.pdf
e (2)(3)A.3.3.2.Gelir Fazlasi_Odeneklestirilme Yazis1.pdf

4. Siire¢c yonetimi

Universitemizde yer alan tiim etkinliklere ait siirecler ve bu siireclere ait alt siireclerin (uzaktan egitim dahil)
tanimlanmasindan Universitemiz Rektorliigii sorumludur. Bu tanimlamalar dogrultusunda gorevlerin yerine
getirilmesi icin komisyonlar olusturulmustur. Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin
tiim siiregler “Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligine” ve "Lisansiistii Egitim Enstitiisi Egitim-O gretimY6netmeligine" uygun olacak sekilde
yiiriitiilmektedir (A.3.4.1,). Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise “Onlisans ve Lisans Ogretiminde Ek
Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslar1”, “Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi’, “Ortak Dersler
Boliimii Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanh@ Yonergesi’, “Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”, “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Yonerge”, “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y6nergesi”, “Kurum I¢i Yatay


https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/01/1-2022-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/mali-tablolar-11872s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)A.3.3.1.E%C4%9Fitim_Deste%C4%9Fi_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)A.3.3.2.Gelir_Fazlas%C4%B1_%C3%96denekle%C5%9Ftirilme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463

Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”, “Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” ve isyeri egitimi
ile ilgili olarak “Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar” takip
edilerek gerceklestirilmektedir (A.3.4.2., A.3.4.3., A.3.4.4., A3.45., A3.4.6., A3.47., A348., A3409.,
A.3.4.10. ve A3.4.11.).

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 kapsaminda Go6rev Tanimlart Hazirlama Kilavuzu ve Gorev Tamimlart Genelgesi
hazirlanmis ve birimlerce uygulanmaktadir (A.3.4.12.).

Universitemiz Rektorligii mevzuat listesi Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminde (KAYSIS) yer
almaktadir. Universitemize ait KAYSIS’de 2023 yili itibariyle 19 kurum yonetmeligi, 13 esas ve usuller, 61
yonerge, 1 uygulama/program esaslari, 2 politika, 1 plan/program ve 2 katalog/kilavuz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanmmlanmustir.

Kamtlar

2)A.3.4.1.0Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonetmeligi.pdf

(2)A.3.4.2.Onlisans_ve_Lisans_Ek_Sinav_Dair_Uyg_Esaslari.pdf
2)A.3.4.3.Ytizde On_Basar1_Degerlendirme Yo6nergesi.pdf

2)A.3.4.4.0rtak Dersler Bolimii Yonergesi.pdf

2)A.3.4.5.0nlisans_ve Lisans_Ogrenci Danismanli§i_Yonergesi.pdf

2)A.3.4.6.0nlisans_ve Lisans_Ders_Muafiyet Intibak Yonergesi.pdf

(2)A.3.4.7.Diploma_Diploma Eki_Diger Belg Diizen Ils_Yonerge.pdf
2)A.3.4.8.Engelli Ogrenci Egitim_Ogr_ve_Sinav_Uyg_Yonergesi.pdf
(2)A.3.4.9. Kurum Ici Yatay Gegis_Esaslarina_iliskin_Y6nerge.pdf
2)A.3.4.10.Kurumlararasi_Yatay Gegis_Esaslarina Ils_Yonerge.pdf

(2)A.3.4.11.MYO_Isletmede_Mesleki Egitim Uyg_Esaslari.pdf
(2)A.3.4.12.SGDB_Goérev_Tamimlar1_Genelgesi.pdf

4. Paydas Katihm

1. ic ve dis paydas katihnm

Universitemiz i¢ paydaslarindan biri olan dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri her yil yapilmakta ve
sonuclart yillar itibariyle karsilastirilarak degerlendirilmektedir. Universitemizde Anket Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu ¢ahsmalarina devam etmektedir. 2023 y1h i¢erisinde paydas anketlerinin revize
edilmesi i¢in toplantilar gergeklestirimistir (A.4.1.1., A.4.1.2., A.4.1.3. ve A.4.1.4)

Yiiksekogretim uygulamalarinda goriis alisverisinde bulunmak iizere “Yiiksekogretimde insan Kaynaklari
Yonetimi Cahstayr”nin figiinciisii Van Yiiziincii Y1l Universitesi ev sahipliginde 23-27 Agustos 2023
tarihinde gerceklestirilmis ve calistayda “Idari Statiideki Siireclerin Merkezilestirilmesi”, “Akademik Kadro
Siiregleri” ile “Personel Daire Baskanh@ Alaninda Istisare, Sorunlar ve Coziim Onerileri” olmak iizere {i¢
ana bashkta degerlendirmeler yapilmistir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi bu faaliyetlerin fikri
stireclerinde yer almis, insan giicii olarak katihm saglamis ve ¢esitli pozisyonlarda aktif gérev ahnmistir
(A.4.1.5. ve A4.1.6.).

Universitemiz Personel Daire Baskanligi faaliyetlerinde kalite siireclerine katki saglamak amaciyla gesitli
Universitelerin  Personel Daire Baskanhklarinda gérev yapan yoneticilerden Birim Damisma Kurulu
olusturularak dis paydaslarin da katihmi saglanmistir (A.4.1.7.). Bunun yam sira, Kurum Idari Kurulu
toplantis1 ve Yetkili Sendika Belirleme toplantis1 yapilarak dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimi
saglanmistir. Ayrica toplanti kararlar1 web sitesi tizerinden yayimlanmistir (A.4.1.8.).

Usak Universitesi Personel Daire Bagkanhginca “Usak Universitesi Idari Personel Norm Kadro Yonergesi”
taslagi hakkinda Universitemizin goriis ve degerlendirmelerine basvurulmus olup, oneri ve tespitlerimizi
iceren taslak Usak Universitesi'ne gonderilmistir (A.4.1.9.).

Universitemiz tarafindan hazirlanan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kimlik Kart1 Y®nergesi”,
“Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Odiil Yonergesi®, “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.1.%C3%96nlisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.2.%C3%96nlisans_ve_Lisans_Ek_S%C4%B1nav_Dair_Uyg_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.3.Y%C3%BCzde_On_Ba%C5%9Far%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.4.Ortak_Dersler_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.5.%C3%96nlisans_ve_Lisans_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.6.%C3%96nlisans_ve_Lisans_Ders_Muafiyet_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.7.Diploma_Diploma_Eki_Di%C4%9Fer_Belg_D%C3%BCzen_%C4%B0l%C5%9F_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.8.Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fr_ve_S%C4%B1nav_Uyg_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.9.Kurum_%C4%B0%C3%A7i_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.10.Kurumlararas%C4%B1_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0l%C5%9F_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.11.MYO_%C4%B0%C5%9Fletmede_Mesleki_E%C4%9Fitim_Uyg_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.12.SGDB_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_Genelgesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-sonuclari-12513s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/isubu-anasayfa/kurum-idari-kurulu-10556s.html

Hizmet I¢i ]?gitim Yonergesi® ve “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinde Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Cahstiriimasina Iliskin Kriterler” i¢ ve dis paydas
gorlistine sunulmustur (A.4.1.10., A.4.1.11., A.4.1.12. ve A.4.1.13.).

Ayrica 2023 yih icerisinde Universitemizin tiim birimlerine ait paydaslarinin belirlenmesi i¢in ¢ahismalar
tamamlanmistir (A.4.1.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katithmini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2)(3)A.4.1.4.Memnuniyet Anketlerinin_Degerlendirilmesi.pdf
(3)A.4.1.5.Calistay Gorevlendirme Yazisi.pdf
(3)A.4.1.6.Calistay Sonuc¢_Raporu.pdf
(3)A.4.1.7.Birim_Danisma_Kurulu.pdf
3)A.4.1.8.Yetkili Sendika Belirleme Yazisi.pdf
(3)A.4.1.9.Dis _Paydas Goriis Yazisi.pdf
2)A.4.1.10.Kimlik Karti Yonergesi.pdf
(2)A.4.1.11.0diil_Yonergesi.pdf
2)A.4.1.12. Hizmet Ici Egitim YOnergesi.pdf
(3)A.4.1.13.Kiriterler.pdf

(3)A.4.1.14.Birim Paydaslarinin_Belirlenmesi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin Universitenin sundugu hizmet ve friinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri O grenci
Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak Ol¢iilmekte ve izlenmektedir (A.4.2.1). Anket Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu 2023 yili i¢in tiim anketleri yeniden diizenlemistir ~ Hazirlanan anketler
ogrencilerin {iniversite, birim ve boliim hakkindaki gériis ve degerlendirmelerini 6lgmekte ve egitim-6gretim
ile ilgili stireglerle ilgili goriis ve degerlendirmelerini 6lgmektedir. Anket Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu anket sonuglarinin dogru istatistiksel yoOntemlerle yriitiilmesini ve analiz edilmesini
saglamaktadir.

Egitim-O gretim doneminde verilen dersler ve dersleri veren dgretim iiyelerine iliskin goriislerini alabilmek
icin Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Anket, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i tarafindan
elektronik ortamda yiriitilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda toplanmaktadir. Ders
Degerlendirme Anketleri her 6gretim doneminin sonunda yilda iki kez analiz edilerek ogretim elemanlari,
bo6lim baskanlart ve birim yoneticileri ile paylagiimaktadir. Ders degerlendirme anketleri, dersle ilgili bazi
temel sorularin yaninda, Ogrencilerin dersle ilgili degerlendirme yapmalari beklenen maddelerden
olugmaktadir; ayrica ankette 6grenciler i¢in aldiklart dersle ilgili yorumlarim yazabilecekleri bir yorum alani
da bulunmaktadir (A.4.2.2.). Anket degerlendirme siirecleri ve puanlama kriterleri OBS {izerinden tiim
akademik personelin sifreli girisine agik bir sekilde sunulmustur. Anketlerle ilgili puanlamalar bu kriterler
temelinde yapilmakta ve akademik personelin ilgili donem ve son alti dénem i¢in degerlendirme puanlar
hesaplanmaktadir. Anket uygulama doneminin bitmesinin ardindan, belirlenen kriterler temelinde puan
hesaplamalar1 yapilmakta, bunu takiben sonuglar OBS tizerinden gretim elemanlarina agilmaktadir. Analiz
kapsaminda belirlenen ortalamalara goére boliimlerde/programlarda siralamalar yapihr. Bu anketlerden elde
edilen verilerin birimler aras1 mukayeseye imkan verecek bigcimde analiz edilmistir (A.4.2.3.). Bir sonraki
asama olarak Anket bulgulan {ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ders Degerlendirme Anketleri
sistemi {izerinden ders ve dgretim iiyesi degerlendirmesinin yam sira Universitemiz akademik birimleri kendi
icinde de degerlendirme sistemine sahiptir. Bunun i¢in cesitli araclar kullanmaktadir. Ogrencilerle anket
calismalarinin yani sira odak grup ¢aligsmalart yapilmakta ve sonuglart bélim kurullarinda degerlendirilmek
tizere raporlanmaktadir.

Ders degerlendirme anketleri disinda Staj, Isletmede Mesleki egitim gibi anketlerle de hem &grenciden hem
de isletmelerden geri bildirimler ahinmaktadir (A.4.2.4. ve A.4.2.5.).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)A.4.1.1.T%C3%BCm_Payda%C5%9F_Anketlerinin_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.10.Kimlik_Karti_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.11.%C3%96d%C3%BCl_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.12.Hizmet_I%C3%A7i_Egitim_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.13.Kriterler.pdf
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Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin bu hizmetlerle ilgili
goriis ve onerilerini bizlere ulastiracaklari mekanizmalar meveuttur. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg gerek
Ogrencilerin gerekse diger paydaslarin elestiri ve Onerilerine, resmi iletisim kaynaklart veya birebir
goriismelerle cevap vermektedir. 2021 yihinda Ogrenci Bilgi Sisteminde &grenci sorularimin anlik
yanitlanabilecegi Canli Destek Sistemi kurulmustur (A.4.2.6.).

28.12.2021 tarihinde Ogrenci Konseyi Yonergesi (A.4.2.7., A.4.2.8. ve A.4.2.9.) kabul edilmis ve se¢im
takvimi olusturulmustur. Se¢im siirecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Universite segim kurulu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Universitemiz Ogrenci Konseyi Genel Kurulu;
Ogrenci Konseyi Baskam, Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu ve Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu
iiyelerini Subat 2022 itibariyla belirlenmistir (A.4.2.9.). Universitemiz yonetim organlar1 ile 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
ogrencilerin  egitim-6gretim konusundaki kararlara katihmini saglamak amaciyla Ogrenci Konsey
Bagskanimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu {iyesi olup uygun giindemlerde Senato
toplantilarina davet edilmektedir (A.4.2.10.).

O grencilerimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine her diizeyde katithmimn saglanabilmesi amaciyla Birim
Kalite Ekiplerinde yer almalari, 6grenci temsilcilerinin kendilerini ilgilendiren konularda Yonetim Kurulu ve
Akademik Kurullara katilimlarinin saglanmasi ve benzeri yol ve yontemlerle 6grencilerin egitim ve 6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere yonelik gortiglerinin alinarak karar alma siireglerine
aktarilmas1 gerektigi hususunda birimlerimiz yonlendirilmektedir. Birimlerimizde O6grenci katihminin
saglanmasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina O grenci Bilgi sistemi duyurular1 obs.isparta.edu.tr 82 adet duyuru), mobil
uygulama bildirimleri (2023 yihnda 34.103 adet), SMS bildirimleri (2023 yilinda 156.669 adet), e-posta
hesaplar1 (2023 yihnda 989 cevap), ile gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (A.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2.2. Anket Sonug Slsteml pdf
4.2.3. eger i
(HA.4.2.4. Sta] Degerlendlrme Anketl Sonuclarl pdf
4.2.5. e _ i_Egiti
(HA.4.2.6. Canh Destek Slsteml pdf
. )

.4.2.8.0grenci ilciligi a |
(2)A.4.2.9.0grenci Konsey Secim Takvimi.pdf
(3)A.4.2.10.0grenci_Konseyi.pdf
(4)A.4.2.11.0prenci_Bilgilendirme.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenecek olan tiim etkinlik
ve egitimlerin mezun bilgi sistemi iizerinden aktif olarak mezunlarimiza SMS ve eposta yolu ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2023 yih itibariyle Universitemiz Mezun Damsma Kurulu
olusturulmustur (A.4.3.1.).

Mezun Takip Sistemi ile mezun iligkilerini yonetir ve yiiz ylize ve ¢evrim i¢i faaliyetler ile mezunlarimizin
tiniversitemizin gelisimine katthmi saglanir. Mezunlarimiz Mezun Takip Sistemi aracilhigiyla izlenir.
Ogrencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ik yildan itibaren ise yerlesmelerinde Kkariyer bilincini
olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarim1 yapma konusunda onlara rehberlik etmek
amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) vyiiriitmektedir (A.4.3.2.). Ogrenci
bilgileri (A.4.3.3.) ve Mezun Takip Sistemi (A.4.3.4.,A.4.3.5. ve A.4.3.6.) Bilgi islem Daire Baskanlg
tarafindan diizenlenmekte ve KAGEM kullanimina sunulmaktadir.
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KAGEM ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig is birliginde mezunlara yonelik memnuniyet anketleri, her yil
diizenli olarak yapilmakta ve yapilan degerlendirmeler iist yonetime sunulmaktadir. Universitemizde 14857

ISUBU diplomas1 alan mezunumuz bulunmaktadir. 1871 kisi 18.09.2023 tarihinde devreye alinan Mezun
bilgi sistemine giris yapmislardir. Eski Mezun ve Yeni Mezun anketleri diizenlenmis olup &grenciler

tarafindan doldurulmaktadir. Eski mezun ve yeni mezun 6grenci anketleri olusturulmustur (A.4.3.7. ve

A.4.3.8.). Sisteme erisim https://mezun.isparta.edu.tr/ adresi {izerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagihp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar
e (3)A.4.3.2.KAGEM_Yo6netmelik.pdf
e (3)A.4.3.3 llisik Kesme Basvuru Formu.pdf
o (2)A.4.3.4.Mezun Takip Sistemi Talebi.pdf
e (3)A.4.3.5.Mezun_Takip_Sistemi Sorumlulari.pdf
e (3)A.4.3.6.Mezun_Takip_Sistemi Kullanilmasi.pdf
o (4)A.4.3.7.Eski Mezun Memnuniyet Anketi Sonugclari.pdf
o (4)A.4.3.8.Yeni Mezun Memnuniyet Anketi Sonugclari.pdf
e (2)(3)A.4.3.1.Mezun Danisma_Kurulu.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigli tarafindan wuluslararasilasma hedefleri belirlenerek bu  hedeflerin
gergeklesmesi yontinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma hedeflerimiz;

e Uluslararas1 is birlikleri ve projeler ile yapilan 6grenci ve personel hareketliliginin arttirilarak
tiniversitemizin uluslararas1 alanda tanimirliginin saglanmasi,

e Universitemizde 6grenim goren uluslararast 6grenci sayisinin ve uluslararasi akademik personel
sayisinin arttirilmasi,

e Uluslararas1 proje cesitliliginin arttirilmasi,

e Uluslararas1 ve degisim Ogrencilerinin Isparta'daki hayata ve tniversitemize uyum saglamalarina
yardime1 olunmasi,

o Kiiltiirel etkinliklerle Tirk ve uluslararasi kiiltiirler arasi etkilesimi ve tiniversitemizde kiiresel
farkindahgin arttirilmasidir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve isleyisi uluslararasilagsma politikamiz ile uyumlu olup bu hedef
dogrultusunda  gerceklestirilen faaliyetler denetlenmekte ve siirecin  isleyisi  kontrol edilerek
diizenlenmektedir.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorligiiniin yonetiminde {iniversitemizde
Ogrenim gorecek uluslararasi Ogrencilerin kabul ve kayit takvimi planlannis ve senatoya sunulmustur.

Erasmus basvurular1 da yilda iki defa olmak iizere hem personel hem de 6grenci i¢cin planlanmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin kayit ve bagvurularina yonelik akademik takvim olusturulup tiniversitemiz senatosu
tarafindan onaylanmistir. Daha sonrasinda ilgili takvim {iniversitemiz web sitesinde yayinlanmis ve buna
gore yabanci uyruklu 6grenci bagvurulari ahnmistir. Erasmus bagvuru takvimine gére basvurular alinmis,

degerlendiriime yapilarak 6grenci ve personel hareketliligi saglanmistir. AKTS ders paketleri periyodik
olarak giincellenmistir. Yabanc1 uyruklu égrencilerin degerlendirme O grenci Isleri Daire Bagkanhgina bagh
bir birim olan Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Bos kalan
kontenjanlarin aktarinm konusunda senato yetkilidir. Erasmus programindan faydalanan o6grenci ve
akademik personel Beneficiary Module Katilime1 Raporunu doldurarak hareketliligin niteligi hakkinda geri
dontis saglamaktadir. Yabanci 6grenci talepleri ve giiniin sartlarina gore bagvuru sartlar1 ve takvim senato

tarafindan belirlenir veya degistirili. 2023 yilinda Universitemiz ik kez fiziksel olarak YOS sinavi
yapmustir. Bunun yaninda diploma notu ile de 6grenci alimina devam etmektedir.

Sinav ve basvuru degerlendirmelerinde Akademik Birimlerden O gretim Elemanlar1 da gorev almaktadirlar.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve
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Kayit Yonergesi'nin 4’iincii Maddesi Ugiincii fikras1 Uyarinca Yiiriitme Kurulu tarafindan olusturulan
komisyonlar mevcuttur (A.5.1.1., A.5.1.2., A.5.1.3. ve A.5.1.4.).

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi onlisans ve lisans programlar i¢in uluslararas1 6grenci kabul ve
kayit yonergesinin ikinci bolim, madde 4 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi Gérev ve Rol Tammlar
geregince Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatorligii ve Uluslararast Ogrenci Sube Miidiirligii’ niin
gorev ve sorumluluklar asagidaki sekilde tanimlanmistir (A.5.1.5.);

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatorligii; Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigiine bagh bir birimdir. Universitte ve ISPARTAYOS’iin tamtim malzemelerinin
hazirlanmasi1, 6grencilere telefon, e-posta gibi yollarla danismanlhk verilmesi, yurtdisi egitim
fuarlarinda ISPARTAYOS tanitimimin yapilmasi, sinav merkezlerinin sinav adreslerinin tespiti, sinav
tarthinin duyurulmasi, sinav bagvurularinin alinmasi, sinav basvuru sonuglarinin listelenmesi
stireglerini yiiriitiir (A.5.1.6.).

e Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii: Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ina bagh bir birimdir. Ogrenci
yerlestirme tercih bagvurularinin baslatilmasi, bagvurularin degerlendirilmesi, yerlestirilen 6grencilerin
belirlenmesi ve sonuglarin ilan edilmesi, ek tercih bagvurularinin baslatilmasi, ek tercih yerlestirme
sonu¢larimin  duyurulmasi, yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili kayitlarin yapilmasi iglemlerini ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile ilgili teknik destegi saglar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katthme1 bicimde islemektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.1.Komisyon Uye Gérevlendirmesi.pdf
(3)A.5.1.2.Komisyonlar.pdf
(2)A.5.1.3.Toplant1i_Kararlar1.pdf

(3)A.5.1.4.Komisyon Tutanagi.pdf
(2)A.5.1.5.Uluslararas1_Ogrenci Kabul Kayit Yénergesi.pdf
(3)A.5.1.6.ISUBUYOS.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii birim misyon ve vizyonu dogrultusunda
gergeklestirilen tiim faaliyetler (projeler, 6grenci/personel degisim hareketlilikleri, protokoller ve uluslararasi

Ogrenci sinavi, vb.) uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu kapsamda ilgili birimde bulunan kaynaklar

(mali, fiziksel ve insan giicii) bu amag¢ dogrultusunda kullanilmaktadir. Bu dogrultuda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorligii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)
Koordinatorliigii etkin rol oynamaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda {iniversitemiz sahip oldugu ikili anlagsmalarin (MoU) ve Mevlana
Degisim Protokollerinin sayisinmin artirilmasi ile personel ve Ogrenci hareketliligine katkisinin artmasi,
tiniversitemizin Erasmus projelerinin sayisinin arttirilmas: ve universitemizde okuyan yabanci uyruklu
Ogrenci ylizdesinin artirilmasi planlanmistir. Bu kapsamda birgok tniversite ile ikili is birligi anlasmasi
imzalanmistir. Universitemiz Erasmus proje sayilart arttirilmuistir.  Yeni ikili anlagmalar (MoU)
imzalanmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayilari artirilmis ve bu 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Yapilan anlasmalarin siireleri bitiminde yenilenmesi i¢in kars1 kurumlar ile iletisime gegilip
anlagsmanin yenilenmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigiinde 8 akademik personel ve 1 idari
personel gorev yapmaktadir (A.5.2.1.). Oniimiizdeki yillarda konusunda uzman bir veya iki personel daha
alarak ofis faaliyetlerinde uluslararas1 tanitim, projeler boyutuyla yeni agilimlar saglanmas1 planlanmaktadir.
Ayrica, yapimi devam eden yeni kampiis icerisinden veya tasinma sonrasi bosaltilacak binalarda
uluslararas1 dgrencilere kuliip odasi, misafirhane vb. sosyal alanlarin olusturulmas1 planlanmaktadir.

Uluslararasilagmada mali kaynaklar Mevlana ve Farabi programlarinin kapah olmasi dolayisiyla agirlikl
olarak Erasmus+ proje kaynaklarindan saglanmaktadir. Onun disinda tiniversitemiz biitgesinden dgrenci
kuliiplerin desteklenmesi yoluyla i¢ paydaslarimizdan olan Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu ile birlikte
uluslararas1 G6grenciler i¢in oryantasyon programlari, geziler, yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir
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https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/memorandum-of-understanding-mou-11801s.html

(A.5.2.2. ve A.5.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)(3)A.5.2.1.Birim Faaliyet Raporu.pdf
e (3)A.5.2.2.Oryantasyon Egitimi.pdf
e (3)A.5.2.3.Yemek Programm.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in Universitemiz tarafindan uluslararas1 ikili is birligi anlasmalari
yapilmakta ve bu anlagsmalar giincellenerek yenileri eklenmektedir. Ayrica, Universitemiz Ulusal ve
Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan i¢ ve dis paydaslarimiz ile gesitli projeler
yapilmaktadir. lgili birimin uluslararasilasmay1  gerceklestirmeye yonelik faaliyetleri sonucunda
Universitemizin sahip oldugu ikili anlagmalarin sayis1 ve degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve
personel sayis1 artmistir.

Uluslararasilasma performans: kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorligii
tarafindan ¢esitli etkinlik, proje ve ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Ayrica Uluslararasi is birlikleri ve
projeler ile yapilan Sgrenci ve personel hareketliliginin arttirilarak Universitemizin uluslararas1 alanda
taninithginin saglanmasi, tiniversitemizde 6grenim goren uluslararasi Ogrenci sayisinin arttirilmasi ve
uluslararasi proje ¢esitliliginin arttirilmas1 da planlanmistir.

Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, ikili is birliklerini artirmak adina cesitli iilkelere
ziyaretler gergeklestirmis ve birgok uluslararasi etkinlige de ev sahipligi yapmuistir. Ayrica, uluslararasi
proje sayilarinin arttirilmasi i¢in cahismalar yapilmistir.

Moldova Stat din Comrat Universitesi'nden Universitemiz Ziraat Fakiiltesine, 2022 KA171 Projesi
kapsaminda 10 Temmuz-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Dog. Dr. Serghei CARA ve Ogr. Gor. Alla
CARA'nin katihmlariyla ders verme hareketliligi kapsaminda ziyaret etmislerdir.

Ozbekistan Taskent Devlet Tarim Universitesi ve Universitemiz arasinda yapilan Erasmus+ (KA171
projesi) kapsaminda 1-5 Mayis tarihleri arasinda Ozbekistan Taskent Devlet Tarim Universitesi 6gretim
elemanlarindan Uluslararas: liskiler Ofisi Koordinatorii, Fakiilte Dekani ve Tarim Ekonomisi Boliimii
Ogretim Uyesi Dr. Yakubov Farrux KAMILJANOVICH, Uzaktan Egitim Ogrenci Isleri Uzmani ve Dekan
yardimcist Shakhnoza BOBOJONOVA, Dijital Teknoloji Uzmam Ogretim Uyesi Dr. Saodaddin
RASULOV ve Bitki koruma Béliimii Doktora Ogrencisi Shoxista YULDASHEVA Universitemiziyaret
etmislerdir.

Erasmus+ KA171 Ders Verme Hareketlilizikapsaminda Universitemiz Orman Fakiiltesini 02.10.2023-
06.10.2023 tarihleri arasinda ziyaret eden 6gretim tiyeleri Dr. Faruk Bojaxhi ve Dr. Ylli Korto¢i, "Kosova'da
orman sektorili, imkanlar1 ve zorluklar" ve "Bozulan orman alanlarimin rehabilitasyonunda dogaya uygun
¢6zlimler" konulu konferanslarini sundular. Ayrica ziyaret kapsaminda Orman Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ile
tanigma ve isbirligi olanaklar1 toplantis1 gergeklestirildi.

Erasmus+ KA171 Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Orman Fakiiltemiziziyaret eden Sili Austral
Universitesi, Orman Bilimleri ve Dogal Kaynaklar Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dr. Guillermo Trincado, “Sili
ormanciligi: Orman plantasyonlarinin gelisimi ve yonetimi” konulu konferanslarini sundular.

Moldova Stat din Comrat Universitesi'nden Universitemiz Ziraat Fakiiltesine, 2022 KA171 Projesi
kapsaminda 26.09.2023-02.10.2023 tarihleri arasinda Prof. Dr. Stepan VARBAN'1n katilimiyla ders verme

hareketliligi gergeklestirilmistir.

Universitemiz Erasmus kapsaminda farkh iilke ve alanlarda toplam 57, Mevlana kapsaminda 12 farkh
tilkeden 23 tiniversite ile anlagsmaya sahiptir. Ayrica 20 MoU (Memorandum of Understanding) anlagmasi
bulunmaktadir (A.5.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (3)A.5.3.1.Ulusal Uluslararas1_lliskiler BIDR.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde Egitim-Ogretim siireglerinin planlanmas1 misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerimize
uygun olarak Universitemiz Senatosu ve Egitim-O gretim Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.
Universitemiz her y1l biinyesine yeni bolim/programlari katmaktadir. Her bir program her okulun belirlemis

oldugu tematik alanlarla eslestirilmekte ve bu alanlara gore program tasarimlar yapilmaktadir. Akademik

birimler tematik alanlarina gére program agma teklifinde bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda program

tasarimlarinda MEYOK (Meslek Yiksekokullar1 Koordinatorliigii) kararlart dikkate ahnmaktadir. Bu isleyis
yonetmelikler ve yonergeler (B.1.1.1., B.1.1.2., B.1.1.3., B.1.1.4., B.1.1.5. ve B.1.1.6.) cercevesinde bir
takvim ile yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢gma ve Kapatma, Ogretim Plam1 Olusturma ve
Giincelleme Kilavuzu” (B.1.1.7.) g¢ercevesinde programlarin tasarimi, onaylama stireci, miifredatlarin
olusturulmas1 veya giincellenmesi ile ilgili galigmalar1 yiirtitmektedir. Programlarimizin toplumsal ihtiyag ve

beklentiler ile yiiksekogretim sistemindeki egilimler ¢ergevesinde giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi; karar

alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine paydaslarin katthminin saglanmasi amaciyla dis paydaslardan

olusturulan Birim Danisma Kurulu Toplantilart yapilmakta, bu toplantilara Birim Kalite Komisyonu tiyeleri
de katilmaktadir (B.1.1.8.). Birimlerimizde yapilmakta olan programlarin tasarim ve ders dagihm
dengesinin saglanmasinda dis paydas katthmlarinin kurum genelinde sistematik hale getirilmesi amaciyla

“Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediiri” (B.1.1.9.) olusturulmustur ve “Paydas Geri Bildirim Takip
Cizelgesi” (B.1.1.10.) ile geri bildirimler takip edilmektedir. Siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

iyilestirme planlar1 hazirlanmasinda Egitim-O gretim Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu koordineli olarak
¢ahsmaktadir. PUKO formlari ile siiregler takip edilmektedir (B.1.1.11.).

Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlar
(6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik cakismalart vb.), paydaslar (B.1.1.12.) ve
akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte/Yiiksekoku/MYO kurulu
tarafindan onaylanarak iiniversite senatosuna sunulmaktadir (B.1.1.7., B.1.1.13., B.1.1.14. ve B.1.1.15.).
Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢c paydas olarak degerlendiriimekte, ilgili program kurullarinda
Ogretim elemanlarimin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da
ogrencilerin katkilar1 ahnmaktadir (B.1.1.16.). Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarinin
belirlenmesinde ve tasariminda kendi kurumsal yaklasimlarinin yam sira ulusal diizeyde dis paydaslarin
gorliglerini ve benzer kuruluslarin egitim programlarim goz Oniine alarak hazirladiklart programlarim
Fakiilte/YO/MYO Kurulunun onayindan sonra Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, agilmasi
Onerilen programlarin uygunlugunu kontrol etmekle ve yabanc1 dilde egitim verecek programlarin, yan dal
ve ¢ift ana dal programlarinin, ortak programlarin, Disiplinleraras1 programlarin yonetmelik ve ilgili mevzuat
cercevesinde On incelemesini yapmakla ve bu konulara iligkin Senatoya teklif sunmaktadir. (B.1.1.17.,
B.1.1.18., B.1.1.19. ve B.1.1.20.). Senato onayindan gecen On lisans, lisans ve lisansiistii programlari
Genel Sekreterlik tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligina (OiDB) gonderili. OIDB, Akademik Birim
Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS) {iizerinden ve Rektér imzah resmi yazi aracihigr ile Yiiksekogretim
Kuruluna (YOK) iletilmektedir. YOK tarafindan acilmasi uygun bulunan programlarin bilgileri tiim bilgi
sistemlerine yiiklenmektedir.

Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)'ye uyumlulugu temel alarak giincellemektedir (B.1.1.21.). Ayrica program yeterlilikleri ile
ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir. Universitede bulunan
her program i¢in program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan belirlenen TYYC
kapsaminda bildirilen Diizey Tamimlar1 esas ahnarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden
gecirilerek TYYC uyumu saglanmistir (B.1.1.22., B.1.1.23., B.1.1.24. ve B.1.1.25.). Siire¢, Universite
Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin diizenli olarak
yayinlanmas1 saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik y1l baslangicindan itibaren veri giris oranlar
takip edilerek fakiilte dekanhklarina, yiiksekokul ve enstitii miidiirlikklerine iletiimekte, gerekli diizenlemelerin
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yapilmas1 ve eksikliklerin tamamlanmas1 saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslart takip edilerek her
donem program yeterlilikleri ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler
gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararlan ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirhkh Not Ortalamasinin
(GNO) hesaplanmasinda, is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kredisi dikkate ahnmakta ve 6grencilerin
transkriptlerinde AKTS kredisi veriimektedir (B.1.1.1.).

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise
6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamal ders saatleri, 6dev,
proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yil mevcut programlarin AKTS giincellemeleri
yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda belirlenmistir. Egitim-O gretim Bilgi Sistemi
internet sayfas1 tizerinden ve (https://akts.isparta.edu.tr) adresinden, programlarda yer alan derslerin AKTS
is yiikii tablosu goriilmekte olup, dgrencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii programlarinda ise Erasmus staj hareketliligi
tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi oran1 %98,56’dir. Egitim-O gretim Bilgi Sisteminde 6grenci
is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS
degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, danigsma kurullari, dis paydas ve mezun
anketleriyle bu hususta geri doniit ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Tim programlarda ders dagiliminin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak sekilde
saglanmakta ve programlarin se¢meli dersler, alan i¢ci ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde
olusturulmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkh disiplinleri tanimasina firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Seg¢meli dersler havuzu olusturulmustur (B.1.1.26. ve B.1.1.27.).
Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders iceriklerinin niteliginin iyilestirilmesine yonelik
olarak ¢ahsmalar devam etmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi bolim AKTS

koordinatorleri tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanms ve uygulamaya

konulmustur. Tiim derslerin  AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (B.1.1.21.) iizerinden
paylasilmaktadir. Universitemizde staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamah Ogrenme firsatlar

mevcuttur ve Universitemiz Uygulamah Egitimde onciiliik ederek, Programlarda 6grenci is yiikii izlenerek
ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimu giincellenmesi yapilmstir.

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar1 boliimlerindeki lisans/6nlisans 6gretiminin 6zelliklerine ve gereklerine
gore belirledikleri “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” (B.1.1.28.) ¢ercevesinde staj islemlerini
yiiriitmektedir. Lisans/Onlisans ogretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri, siireleri, staj
stiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb. formlar Fakiilte/MYO
Kurullar tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanihr ve akademik birimlerce onaylanir.

Universitemizin staj uygulamas1 olan akademik birimlerinde, yurt ici veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Universitemiz akademik
birimlerinde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katihmlar1; sunum, proje ¢alismalar1 ve teknik geziler
ile tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin  basart  6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen  kriterlere  gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilart basari notu ile belirlenir. Bagar1 notu;
uygulamah ¢ahsmalar, ara sinav, yarty1l/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir.

Universitemize kayit yaptiran &grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
konusunda ilgili birimler ve tiniversitemizin web sayfas1 araciligiyla ve oryantasyon programi (B.1.1.29.) ile
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda onlisans ve lisans i¢in ayr1 (B.1.1.1.), lisansiistii icin ayr1 (B.1.1.4.)
egitim-6gretim  yonetmelikleri ylirtirlige konulmustur. Ayrica Ogrencilerin  yonetmelik, yoOnerge ve
uygulamalarla ilgili detayl bilgi edinmeleri icin Ogrenci Bilgilendirme Rehberi dgrencilerin hizmetine
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sunulmustur. Sinavlarin dogru, adil ve tutarh bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle
giivence altina ahnmistir. Sinav sonuglari Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklari bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir.
Ogrencilerin  sinav notu itirazlari, akademik birimin bagh bulundugu yonetmelik cercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden
mazeretleri, mevzuat cergevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendiriilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Universitemiz tiim programlarinda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bologna Sirecine iliskin c¢alismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE)
basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemizde
Onlisans programlari i¢in en az 120 AKTS, lisans programlari i¢cin en az 240 AKTS, lisansiistii programlar
icin en az 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Ttiim derslerin AKTS degeri Egitim-
O gretim Bilgi Sistemi web sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence
altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla
ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is
yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemant verdigi her ders i¢in 6grenci is yiikiine dayal kredi
degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari
mevcut olup gergeklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile ytriitilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim kurulunun “Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi” (B.1.1.30.) ne dayanilarak
hazirlanan “Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1” (B.1.1.31.) ile
“Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalart Usul ve Esaslar1” (B.1.1.32. ve B.1.1.33.)
esaslar1 hazirlanmistir. Yonergeler ile uygulamah egitim yapan birimlerimizdeki isletmede mesleki egitim
uygulamas1 kurumsal bir ¢ergevede detayl olarak diizenlenmistir. Teknoloji Fakiiltesi, Orman F akiiltesi,
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi (7+1, 8+2) Isletmede Mesleki Egitimi
uygulamas1 mevcuttur. Meslek Yiiksekokullarinda 123 Programda (3+1) Isletmede Mesleki Egitim
uygulamas1 mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim temelli hazirlanan miifredatlarimiz, farkh
yiiksekogretim kurumlarina yol gosterici olmasi i¢in talep edilmesi durumunda ilgili dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu kapsamda Isletmede mesleki egitim uygulama yonergesi ile ilgili goriisler talepler
dogrultusunda ilgili kurumlarla paylagilmistir (B.1.1.34. ve B.1.1.35.).

Universitemiz akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yihindan baslayarak karma egitim anlayis
icerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaglari, program ¢iktilar1 dersin teorik veya
uygulamal olma durumu goz Sniinde bulundurularak bolim/program diizeyinde belirlenmistir. YOK iin
almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitemizde, basta 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 5.
Maddesi (1) fikras1 kapsammndaki dersler olmak iizere (teorik dersler olmasi1 nedeniyle) boliim bazinda
derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz yiize yapilmasi, bir
kismu teorik ve bir kismm uygulama olan derslerin miimkiin oldugunca yiiz ylize ya da teorik kismunin
uzaktan, uygulama kisminin ise yiiz yiize yapilmasi1 yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin en fazla
%30’u olmak tizere ne kadarhk kismimin uzaktan ne kadarhik kisminin yiiz yiize verilecegi, yine
bolimlere/programlara birakilmistir. Uzaktan/karma egitim siireglerinin belirlenmesine yonelik program
ciktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda dikkate alinan ilke
ve kurallar i¢ paydaslanimmz arasinda yer alan Ogretim elemanlarimiz ve boliim bagkanlarimizla yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde bolim/programlarin tasarimi ve onay siirecleri
kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim
farkhiliklarim dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Tim bu siirecler paydas
katithmlari, goriis, 6neri ve katkilar ile desteklenmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyini
olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Universitemizde derslere bagh olarak ara sinav, donem sonu ve

biitinleme sinavi olmak {izere ve/veya sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan

sonuclara gore basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarh bir sekilde degerlendirilmesi, s6z
konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile giivence altina alinnustir.
Basar1 Olgme ve Degerlendirme icin yayimlanan Bagil Degerlendirme Yonergesi (B.1.1.36.) hedeflenen
ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan
olcme yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilar1 ¢ergevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamini veya
sinava girmesini engelleyen mazeretlerinin olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve Mazeret



Sinavlarina iliskin Yonerge” (B.1.1.37.) ile tanimlanan mazeretler Universitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “Izin” bashklar1 altinda yer almaktadir.

Universitemizde basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi” 30. maddesi
3.bendi uyarinca “Basar1” ve “Ustiin Basar1” belgesi ile tesvik edilmektedir. Lisansiistii 6grenciler ise ders

siirecinde ortaya ¢ikardiklar tirtinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da makale ¢aligsmasi1 olarak bilimsel

dergilerde yayimlamak {izere tesvik edilmektedir. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna

acik bir sekilde ilan edilmekte olup, ilgili programlarin yer aldigi akademik birimlerin web sayfalarinda

yayinlanmaktadir. Universitemizde ders kazammlar1 ve program ¢iktilarinin uyumu ile miifredat planlamasi

ve ders i¢eriklerinin hazirlanmasinin koordineli olarak yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

2023 Y1h Igerisinde Siireci Tamamlanarak A¢1lan Birim/Béliim/Programlar/ABD

o Lisansiistii Egitim Enstitiisti Tarim Bilimleri ve Teknolojileri (YL) (Tezli) (Disiplinlerarasi) (Ingilizce)
e Tarim Bilimleri ve Teknolojileri A.B.D. (Disiplinlerarast)

o Lisansiistii Egitim Enstitiisti Biyomedikal Miihendisligi (DR)

e Isparta Bilisim Teknolojileri MYO

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.27.UOS_Ders_Teklifi.pdf
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2. Programn ders dagilim dengesi

Universitemizde programlara iliskin uygulama esaslann TYYC, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi®, “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi”, Yiiksekogretim
Kurulunun ABAYS sistemi, “Lisansiistii Egitim enstitiisii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi” ve “Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine” dayamilarak
hazirlanan, “Egitim-O gretim Bolim, Program, Anabilim Dah A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plan1 Olusturma
ve Gilincelleme Kilavuzu” (B.1.2.1.), Ders Degisiklik Planlar1 Kontrol Formu (B.1.2.2.) Ders ve Miifredat
Degisiklik ve Ders Diizenleme Degerlendirme Formu (B.1.2.3.) ile ders planlan belirlenmektedir. Program
amagclarinin ve ¢iktilarimn TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.1.2.4.). Ilgili
form ve Olgiitler sayesinde segmeli derslerin miifredat icerisindeki oram1 %25 olacak sekilde, dersin
ozelliklerine gbre Ogrenci is yiikii hesaplamasi yapilmakta ve kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Ogretim programu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkan1 vermek amaciyla 6grenci diger programlardan Universite
Ortak Segmeli (UOS) dersleri alabilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde Bolim/Program AKTS koordinatorii tarafindan
diizenlenmektedir (B.1.2.5.).

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin ders dagihm dengesi, programlara &zgii
farkhihklar gosterse de genel olarak zorunlu dersler teorik ve/veya uygulama/pratik, alana 6zgii temel dersler,
alan dis1 se¢meli dersler, bitirme dersleri, tasarim dersleri gibi ¢esitlilikler arz etmektedir. Lisansiistii
egitimde 6zel degerlendirme kapsaminda seminer ve yiiksek lisans/doktora tezine hazirhk ¢calismasi dersleri
bulunmaktadir. Pratik uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme 6l¢iitleri egitim-6gretim
yihnin basinda Universitemiz AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketinde (B.1.2.6.) Ders Tammlama
Formlarinda ilan edilmektedir. Ders Bilgi Paketinde yer alan boliim miifredati tablolarina yariyil kredi
toplamlar1 ve program kredi toplamu bilgisi eklenmistir. Ayrica bu alanda 6grencilerin alabilecegi segmeli
ders sayilar da kredileriyle birlikte belirlenmis ve 6grencilerin segmeli dersleri yonetmeliklere uygun oranda
secmesi saglanmustir.

Universitemiz 6nlisans ve lisans miifredat programlarinda &grencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri

tanima imkan1 Universite Ortak Seg¢meli (UOS) dersler ile sunulmaktadir (B.1.2.7.). UOS dersleri,
Universitemiz 6nlisans ve lisans programlarinda &grenim goren Ogrencilerin entelektiiel ve yenilikgi

kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak, giincel konularda farkindalklarim1 ve sosyal etkilesimlerini

artirmak amaciyla agilmaktadir. UOS derslerinin igerigi; 6grencinin kiiltiir, sanat, spor ve saglk aktivitesini,

cevreye ve topluma hizmet duyarhlhigimi, iletisim ve yabanci dil becerisini gelistirmeye, bilimi

yayginlastirmaya ve sosyal becerilerini arttirmaya yonelikti. Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanli§1, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Senato alan disi segmeli derslerin agilmasi, subelere
ayrilmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi, derslerin giin, saat ve dersliklerinin belirlenmesi ile ilgili iglemleri

yiiriitmektedir. Birimler, UOS agma siirecinde UOS ders 6nerilerini akademik personelden almaktadir. Bu
kapsamda, UOS derslerinin agilmas1 igin birim tarafindan her egitim ve 6gretim donemi basinda tiim
akademik birimlere duyuru yapilarak dersleri verecek 6gretim elemanlart bagvurulart degerlendirilmekte,

Universite havuzunda acilmasina karar verilen ortak segmeli derslerin listesi, ders tammlama formlar1 ve

derslere iliskin varsa diger bilgiler Ogrenci Bilgi Siteminde ilan edilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu

tarafindan Ingilizcenin yaminda ikinci bir yabanci dilin lisans egitimi boyunca 6grencilere segmeli ders

olarak verilmesi i¢in Almanca ve Rusc¢a dersleri agilmaktadir.

Rektorlik tarafindan hazirlanan “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” (B.1.2.8.) ve
ISUBU Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu (B.1.2.9.) boliimlere iletilmistir. Ayrica her dénem ders
planinda ahinmas1 gereken derslerin AKTS kredilerine ilisgkin kurallar da bu rehberde agiklanmistir. Her
donem 30+/-2 AKTS dersin ders planinda bulunmasi ilkesi 6zellikle korunmustur. Karma (Hibrit) egitim
kapsaminda, YOK iin Uzaktan Egitim Usul-Esaslar1 da dikkate alinarak, 2022-2023 egitim-6gretim yih giiz
yariyilinda bazi dersler ¢evrimigi yiirtitiilmistiir. 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yartyihnda ise afet
nedeniyle {iniversitede egitimi verilen tiim dersler ¢evrimi¢i olarak yiriitiiimistir (B.1.2.10.). Ancak
Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grenciler egitimlerine yiiz yiize devam etmistir. Isletmede Mesleki
Egitim uygulamasinda 6grencinin isyerinde egitime devam etmesi nedenleriyle bazi ortak zorunlu derslerin
ornegin Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplari, baz1 zorunlu Ingilizce derslerinin ¢evrimigi yiiriitiilmesine karar
verilmistir. Lisans derslerinde oldugu gibi, lisansiistii derslerinde de YOK’iin Uzaktan Egitim Uygulama
Esaslan ¢ergevesinde %30°1 agsmayacak sekilde bazi dersler ¢evrimigi yiirtitiilmeye devam etmektedir.



Programlarin derslerin kredilerinin dagihnunin dengelenmesi icin Ders Degerlendirme, Ogretim Elemani
degerlendirme anketleri 2018 yihndan itibaren uygulanmakta olup AKTS ders anketi 2022-2023 egitim-
Ogretim Giiz yariyih itibari ile uygulamaya konulmustur. Anket 12 sorudan olusmakta ve 6grenciler anketi
doldurduktan sonra sistem 6grencinin is yiikiinii hesaplamaktadir. Dersin 6gretim eleman1 veya Bolim
AKTS koordinatorii anket sonuglart gorebilmekte ve mevcut krediler ile karsilastirabilmektedir. Uygulama
iyilestirmesi i¢in Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (B.1.2.11.) kurulmus olup komisyon
calismalarina devam etmektedir. Programlarin ders dagilim ve igeriklerinin olusturulmasi ile ilgili kilavuzlar

yayinlanmistir. Programlarda ders dagihm dengesine iliskin izleme ve iyilestirme c¢alismalarinda paydas

gorlisi ahnmaktadir. Memnuniyet anketi, danisman toplant1 tutanaklar1, ders degerlendirme anketi, 6grenci
talepleri vb. yontemler ile ilgili kurul ve komisyonlar (akademik kurul, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu,

birim egitim komisyonu) tarafindan ders dagilm dengesi izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari

yapilmaktadir. Paydas gorisleriyle belirlenen program gereksinimleri ile yeni agilan se¢meli veya zorunlu

derslerin yani sira, dersin kredisi, dénemi ve/veya statiisii de (se¢meli-zorunlu) giincellenmektedir.

Ogrenciden ve dis paydaslardan geri bildirimler ahnmakta olup ve takip eden egitim-6gretim yihnda ders

degisikliklerinde bu bildirimler dikkate ahnmaktadir (B.1.2.12., B.1.2.13., B.1.2.14., B.1.2.15. ve
B.1.2.16.). Dersin ogretim elemam1 ve BoOlim AKTS Koordinatdrleri bu anketlerin  sonucunu
degerlendirmektedirler.

Ders dagim dengesine iliskin program giincelleme ¢alismalari her yil Mayis ayinda OIDB tarafindan
duyurulan takvim ¢ercevesinde yilda bir kez yapilmaktadir. Universite s6z konusu ders dagihm dengelerine
iliskin paydas katihml, iyilestirme ve giincelleme siireglerini, Boliim Baskanlarimn, Birim Egitim-O gretim
Komisyonuna yaptiklart sunumlar, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Ogrenci isleri Daire Baskanlig
incelemeleri ile izlemektedir. Ilgili akademik birimin teklifi ve Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin goriisleri
alindiktan sonra son karar Senato tarafindan verilmektedir (B.1.2.17.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

.1.2.12.08renci eger i i
(4)B.1.2.13. ngenm ngetlm Elemam Degerlendlrme Anketi Sonuglarl pdf
14)B.1.2.14.ngen01 Ders AKTS Degerlendirme Anketi.pdf
4)B.1.2.15.0rnek Dis Paydas Goriis Toplantisi.pdf

(4)B.1.2.16.0rnek Dis Paydas Goriisleri.pdf
1.2.17. egi

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizdeki tiim programlarda ders kazanimlar1 (B.1.3.1.) ile program ¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders
Bilgi Paketleri Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde gosterimistir (B.1.3.2) ve bunlara iliskin uygulamalar
tizerinde yapilmas1 gereken diizenlemeler AKTS Koordinatorligtinden her yil resmi yazilar gonderilerek
tim akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmasit icin EBYS iizerinden duyurulmaktadir
(B.1.3.3.).

Ders Tanimlama Formlar1, “Egitim-O gretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve Kapatma, Ogretim
Plam1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” (B.1.3.4.) ve “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu” (B.1.3.5.) ile belirlenmistir. Kilavuzda belirlenen ilkelere gére dersin hangi program yeterliliklerine
hangi oranda katki saglayacagi belirtiimeli ve bu hiikiim uyarinca “Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Yeterlilikleri Arasindaki Iliski” matrisinin hazirlanmas1 gerekmektedir. S6z konusu matrislerde yeterliliklerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.11.Anket_Geli%C5%9Ftirme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.12.%C3%96%C4%9Frenci_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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bilgi, beceri ve yetkinlikler seviyelerinde tanimlamalar1 yapilmistir. Her program i¢in s6z konusu matrisler
Ders Bilgi Paketinde yer alan “Ders- Program Ciktilari Iliskileri” bélimiinde ilan edilmektedir Derslerin
kazanimlar1 her programin Program Oz Degerlendirme Raporlarinda (B.1.3.6.) belirtiimektedir Bu raporlar
ile program ve birim diizeyinde degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica bazi fakiiltelerimizde uygulamal
derslerin bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri kendi internet sayfalarindan da paylasilmaktadir
(B.1.3.7.). UOS dersleri ise farkh programlardan dgrenciler tarafindan segildigi i¢in program ¢iktilari ile
eslestirmesi yapilamamaktadir.

Ogrencilerimiz, derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj uygulamasi
ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarim1 kontrol etme imkani1 bulmaktadirlar.
Boliim/Program Hedefleri ve Kazammlari-Yeterlikleri Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Raporu her bir
dersin programin hangi ¢iktilarina hizmet ettigini gostermektedir (B.1.3.8.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
Kamtlar

(3)B.1.3.1.0rnek Ders Kazanimlar1.pdf

3)B.1.3.2.Egitim_Ogretim_Bilgi Sistemi_Sayfasi.pdf

4)B.1.3.3.AKTS Koordinatorligii Bilgilendirme Yazisi.pdf
itim_Ogretim_Plam_Olusturma_Giincelleme Kilavuzu.pdf

3)B.1.3.5.AKTS Program Ders_ Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

4)B.1.3.6.Mekatronik_Miih_Program_Ozdegerlendirme_Raporu.pdf

(3)B.1.3.7.Proje_Uygulama Esaslari.pdf
(3)(4)B.1.3.8.PH_vePY_Degerlendirme_lyilestirme Raporu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve
“Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® ile Yiiksekdgretin Kurulu tarafindan olusturulan
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde ilgili egitim-6gretim programini bitiren dgrencinin kazanacagi

bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari, ders saatleri ve 6grenciler

icin Ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri g6z 6niinde bulundurularak hesaplanan degeri

ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tammlanmustir. Onlisans programlar1 en az 120, lisans

programlart en az 240, tezsiz yiiksek lisans programlari en az 90, tezli yiiksek lisans programlar1 en az 120

ve doktora/sanatta yeterlilk programlart en az 240 AKTS mezuniyet sarti olarak belirlenmistir.

Programlarda &grenci is yiikiine dayah tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Egitim-O gretim Bilgi
Sistemi aracih@yla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. O grenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin

haftahk ders saati, ders dis1 ders ¢aligma siiresi, varsa 6dev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in ayrilacak

zaman ve sinavlar i¢in gereken c¢alisma siiresi goz oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii

belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek, programlarda yer alan her
bir dersin AKTS kredileri belirlenir (B.1.4.1., B.1.4.2., B.1.4.3. ve B.1.4.4.).

Is yiikii temelli kredilere iliskin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi O grenci
Bilgi Sistemi araciligiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla 6grencilerin tiim derslerin is yiikiine iliskin
gorisleri toplanmakta ve degerlendirilmektedir (B.1.4.5. ve B.1.4.6.). Ayrica Ogrenci Is Yiikiine Dayali
Tasarim Orneginde gorildugi (B.1.4.7.) gibi 6grencinin is yiikiinii 6lcen bir anket uygulanmaktadr.
Uygulanan anketler yilik anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiniversite geneli i¢in
raporlanarak Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarla akademik birim yoneticileri ile
paylasilmaktadir. Merkezi olarak uygulanan Ders Degerlendirme Anketine ek olarak birimlerimiz ihtiyaglari
dogrultusunda paydaslart ile ders is yiiklerini degerlendirmek {izere farkh degerlendirme araglar
kullanmaktadir (B.1.4.8.).

S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda
biitiin programlar tarafindan, On lisans/Lisans Programina gecislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti
ve Intibak Islemleri Yonergesi’, Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge ve Kurumlararas1 Yatay
Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili
derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim baskanlart tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir (B.1.4.9. ve B.1.4.10.).
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Yiksekogretin Kurulu tarafindan olusturulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde ilgili diploma

programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6 grenim

kazanimlanyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin 6ngoriilen diger faaliyetler igin gerekli

calisma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne

(AKTS) gegmistir. Ogrencilerin yurt i¢inde ve/veya yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢ahismasi, staj ve yaz stajlarinin is yiikleri hesaplanarak 25 saat is yiikii 1 AKTS olacak
sekilde ilgili yartyila/yila yansitilmaktadir (B.1.4.2.). Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme imkanlart

bulunmaktadir. Universitemizde uygulamali egitimler, YOK’iin “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmekte olup Universitemize ait “Lisans Programlarinda Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1”, “Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalart Usul ve Esaslan” ¢alismalar1 tamamlanarak 26.10.2021 tarthinde Senato karan ile kabul
edilmistir. Staj, mesleki uygulama gibi derslerin 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde belirlenen AKTS

degerine iliskin ilke ve yontemlerin yer aldigi tamml siiregler bulunmaktadir. Tlim staj yapan 6grencilerden

staj ile ilgili bilgi sistemi {izerinden Staj degerlendirme anketi yapilmakta ve sonuclari Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir (B.1.4.11.). Akademik birimler tarafindan staj ve is yeri egitimlerinin

kredilerinin degismesinden dolay1 dgrenciler arasinda magduriyet olusmamasi i¢in programlarda gerekli geri

bildirimler alinarak giincellemeler yapilmaktadir (B.1.4.12. ve B.1.4.13.).

YOK tarafindan 2021 yih igerisinde “Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmeligi”
yayimlanmustir. Teknoloji Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, staj uygulamalarimin
yani sira 7+1 uygulamasi ve on lisans diizeyinde Tim Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 uygulamasi
cergcevesinde sanayide/uygulama sahasinda aldiklart son yarty1l/y1l egitimi de is yiikii olarak programlarina
yansitilmaktadir.

Ogrencinin daha 6nce kazanmus oldugu yeterliliklerin is yiikine dayah olarak taminmasi “Onceki
Ogrenmenin Tamnmasina Iliskin Esas ve Usuller” (B.1.4.14.), is yiikii temelli kredilerin transferi ve
taninmasina iliskin islemler ise “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ne
(B.1.4.15.) gore yapilmaktadir.

Universitemizde Diploma Eki, mezun olan 6grencilerimize otomatik olarak verilmektedir (B.1.4.7.).

2023 yilinda Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plammizda (B.1.4.16.) yer alan ‘ Amag 4. Yiiksekogretimin
tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak belirlenen Hedef 1.4°e yonelik Kalite Iyilestirme
Plani’nda yapilan giincelleme ile akademik birimler i¢in hazirlanan ders Ogrenim c¢iktilart ve program
yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lgiitlerinin dahil edilmesi” maddesi
kapsaminda Program Oz Degerlendirme Kilavuzu (B.1.4.17.) ve Program akran Degerlendirme Kilavuzu
(B.1.4.18.) olusturularak ¢ahgmalara baslanmistir (B.1.4.19.).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

izlemeler

Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorligii Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Koordinatorliigi tarafindan programlarin izlenmesi, ders planlarinin giincellenmesi siireci takip edilmektedir
(B.1.5.1.). Program tasarimlarinin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi
olcme ve degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden goriilebilmektedir.
Program tasarimlarinin hedeflere ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim dénemi sonunda
yapilan Ogretim Elemani ve Ders degerlendirme Anketleri (B.1.5.2. ve B.1.5.3.) sayesinde dgrenci geri
bildirimleri yoluyla izlenmektedir. Heniiz dis paydas geri bildirimlerine dair bir ¢alisma yapilmamistir.

Programlar giincellenirken bolim/program baskanhklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yani1 sira giincel
yiiksekogretim politikalarini, iilkenin ve tniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
gorislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde bolim/program baskanhklart
tarafindan su hususlari i¢ceren bir dosya hazirlanir (B.1.5.4., B.1.5.5., B.1.5.6. ve B.1.5.7.):

Program amaglar

Program ¢iktilart

Program ¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi

Ders Plan1

Sistematik olarak alinmis paydas gortsleri (anket sonuglari vb.)

Hazirlanan dosya béliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 icin Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhgina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu
incelenir ve bir tist yazi ile dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur. Boliim ve birim kurulu ile
Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin  katihmi saglanir.  Programlarin giincellenmesi  stiregleri
tamamlandiginda sonuglar “Egitim-O gretim Bilgi Sistemi” (B.1.5.4.) aracihig1 ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis
paydaslarla paylasilir. Ayrica program ¢iktilar1 agisindan degerlendirmede ise bolimler tarafindan her
yarty1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 kullanihr.

Cumhurbaskanh@ tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer
planlama dersi biitiin programlara eklenmis ve bu siirecte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Egitim 6gretim siireclerimizin degerlendirilmesinde uygulanan 6lcme araglarimin 2020 yih igerisinde
Universitemiz  biinyesinde yer alan yazihmlar aracihg ile uygulanmasi imkdm saglanmistir
(https://obs.isparta.edu.tr). Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu ayrt bir 6lcme degerlendirme sistemi
kullanmaktadir (https:/uzak.isparta.edu.tr). Ogrencilere yonelik anketler Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
uygulanmaktadir. Programlarin paydas katthm ile degerlendiriimesine yonelik bir anlayigin tiniversite
genelinde yerlestiriimesi i¢in 2023 y1li iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden
uygulanan Ders Degerlendirme Anketlerinin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul nezdinde incelenmesi, varsa tespit
edilen sorunlara ilisgkin ahnacak tedbirlerin raporlanmasi ile goriis ve 6nerilerin bildirilmesi istenmistir.

Goriiniirliik ve Ulasilabilirlik

Universitemiz programlarinin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini ve goriiniir kilinmasini
giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlar1, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-O gretim Bilgi Sistemi sayfasindan
saglanmaktadir (B.1.5.8., B.1.5.9., B.1.5.10., B.1.5.11., B.1.5.12. ve B.1.5.13.).

Egitim-6gretimle ilgili temel bazi1 gostergeler internet sayfamizda yer alan Bilgi Sistemleri bolimiinde
bulunan Ogrenci Istatistik Bilgi Sisteminde anlik olarak izlenebilmektedir. Universitemizdeki aktif 6grenci
sayisi, kayit donduran Ogrenci sayisi, mezun sayist vb. goOstergelere ait istatistiksel Dbilgiler
yayinlanmaktadir (B.1.5.14.).

Ayrica, OIDB Birim Faaliyet Raporu ve Yilhk Idare Faaliyet Raporumuzda “Ogrenci Kontenjanlar1 ve
Kaydolan O grenci Sayilar1, Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari, Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari, On
Lisans ve Lisans Programlari Mezun Ogrenci Sayilar1, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Mezun
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Ogrenci Sayilar, Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrenci Sayilari, Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci
Sayilar, Ayrilan O grenci Sayilarina” ait istatistiki bilgiler birim bazinda raporlandiriimaktadir (B.1.5.15. ve
B.1.5.16.). Ek olarak, Ogrenci isleri Dairesi Bagkanhg web sayfasinda Kalite Iyilestirme Caligmalari
sayfasindan yapilan iyilestirmeler izlenebilmektedir (B.1.5.17.). Ders degerlendirme, Ogretim elemam
degerlendirme ve memnuniyet anket sonuclar1 degerlendirmesine iliskin istatistikler, OBS iizerinden B&liim
Bagkanliklarinin incelemesine/degerlendirmesine agilmigtir.

Iyilestirme Siireci

Program igeriklerinde yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler program 6gretim tyeleri, Egitim ve Kalite
Komisyonlar1 ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de katkisiyla gerekli
durumlarda yeni 6nlemler alinmaktadir (B.1.5.18. ve B.1.5.19.).

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program ¢iktilar1 da egitim-6gretim yilinin her
yartyth sonunda b6lim Ogretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi 6ngoriilen iyilestirmeler
PUKO déngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir (B.1.5.20.).

Her egitim-6gretim doneminde birim ve programlarla ilgili egitim-6gretim donemi hazirlik kontrol formlar

birim yoneticileri, bolim yoneticileri, bolim 6gretim elemanlar1 ve idari personel igin ayr1 ayri olusturulmus

ve formlar birimler tarafindan hazirlanarak OIDB’ye gonderilmistir (B.1.5.21., B.1.5.22., B.1.5.23,,
B.1.5.24., B.1.5.25., B.1.5.26. ve B.1.5.27.).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak y&netmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Universite Egitim-Ogretim  Koordinatorligi, Mevzuat Komisyonu, UZEM, Afet Koordinasyon
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Komisyonu, Sinav Hazirhk ve Uygulama Komisyonu, vb.), Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri egitim ve Ogretimden sorumlu Rektér Yardimcisi
koordinasyonunda yiriitiilmekte olup; bu stireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tantmlanmistir.

Universitemizde egitim-6gretim ile ilgili Egitim-Ogretim Politikas1 ve PUKO dongisii (B.1.6.1.)
cercevesinde Kalite Yonetim Sistemi ile biitiinlesik bir sekilde Egitim-Ogretim Prosesi ve alt siiregler
(B.1.6.2.) tammmlanmustir.

Egitim-O gretim Koordinatorligii tiyeleri Universitemizdeki tiim akademik birim ve alanlar1 temsil edecek
sekilde olusturulmustur. Egitim- Ogretim Koordinatorligii calisma usul ve esaslart “Egitim-O gretim
Koordinatorliigii  Yonergesi” ile belirlenmistir (B.1.6.3.). Koordinat6rliik, programlarin miifredat
giincellemesi veya derslerin degistirilmesi/kapatiimasi siirecinde programlarin, program yapisinin ve ders
igeriklerinin 6n incelemesini yapmakla, atil durumdaki program/derslerin kapatilmasi konusunda 6n
inceleme yapmakla, yabanc1 dilde egitim verecek programlarin, yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin, ortak
programlarin, disiplinler arasi programlarin agilmasi yoniindeki taleplerin yonetmelik ve ilgili mevzuat
cergevesinde On incelemesini yapmakla ve bu konulara iligkin Senatoya rapor sunmakla gérevlidir. Bu
baglamda 2023 yih i¢inde Egitim-Ogretim Koordinatorliigii gerekli durumlarda toplantilar yapmustir
(B.1.6.4. ve B.1.6.5.). Universitemizde uzaktan egitimin sorunsuz devam edebilmesi i¢in, “Uzaktan O gretim
ile Verilecek Ders ve Sinavlara iliskin Yonerge” sine gore dersler her donem basinda ilan edilmektedir.
Universite yonetimi tarafindan her donem egitim ve Ogretim programlarina yonelik isleyis ve esaslar
yayinlanmaktadir (B.1.6.6. ve B.1.6.7.) Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yriitiilmesi,
degerlendiriimesi ve giincellenmesine yonelik bilgi paketleri, stire¢ tanmimlar1 {iniversitemizce diizenli olarak
takip edilerek paydaslar ile ilgili Ders Bilgi Paketi web sayfasindan paylasiimaktadir. Universitemizde
program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi “AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Kilavuzii ve
“Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dah A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve
Giincelleme Kilavuzu™nda yer alan bilgilere gore yapihir. Programlar mevcut miifredatin program ¢iktilarim
saglayip saglamadigim yillik olarak izlerler ve kilavuzun “Onlisans ve Lisans Programlarinda O gretim
Plam Degisikligi Kapsami ve Siiresi” bashgindaki esaslarda belirtilen dort egitim dgretim yihnin sonunda
yilhik degerlendirme raporlari ve paydas goriisleri dogrultusunda miifredat giincellemesi yaparlar. Tiim
programlarin, dort egitim-6gretim yih sonunda yilik degerlendirmelerini gozden gecirme siireci sonunda
giincelleme yapilmaktadir. Giincellenen programlar 2022-2023 egitim-6gretim yilinda uygulamaya
konmustur. Boylelikle program giincelleme siireclerinde PUKO dongiisii kapatimistir (B.1.6.8.). Ust
Yonetim ¢esithi araglar yardimiyla 6gretim programlarini ve egitim hizmetinin verilme big¢imlerini takip eder
(B.1.6.9. ve B.1.6.10.). OIDB, UZEM, Anket Gelistrme ve Degerlendirme Komisyonu gibi birimler
tarafindan yapilan anketler ve degerlendirmeler aracihigiyla paydas geri bildirimleri yonetime sunulur.
“A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” bashginda bu konuyla ilgili detaylar paylasilmistir. Ayrica idari birim
faaliyet raporlar1 ve akademik faaliyet raporlar da ilgili rektor yardimciligina ve yonetime sunularak tist
yonetimin gerceklestirilen faaliyetleri izlemesi ve takip etmesi saglamir. Ust yonetim tarafindan egitim ve
Ogretim siire¢lerine yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetleri de devam etmektedir (B.1.6.11. ve B.1.6.12.).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin tiniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Senato tarafindan
diizenlenerek takip edilmektedir.

Universitemizde egitim dgretim siiregleri ile ilgili OIDB tarafindan yonetilen bir “Ogrenci Bilgi Sistemi”
bulunmaktadir. Bu sistem 2022 yihnda Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Mobil uygulama ile
desteklenmeye baglamistir (B.1.6.13.). OBS tiniversitemizin diger web servisleri ve otomasyon sistemleri ile
entegre ¢aligmaktadir. Entegre cahsan OBS yatay gecis islemleri, saghk kiiltiir spor islemleri, topluluk ve
etkinlik islemleri modiilii gibi modiiller ile anhk veri ahsverisinde bulunup, basvuru dahil olmak iizere

mezuniyet islemlerinin OBS {izerinden yapilabilmesi miimkiindiir, OBS ve Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) giincellemelerinin yapilmasi, gelismis istatistik ve raporlama araglarimin bulunmasi OIDB nin is
ve islemlerini daha hizh ve hatasiz yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Egitim-O gretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her y1l mevzuata uygun olarak O grenci Isleri Daire
Bagkanh@ tarafindan giincellenmekte, Egitim-O gretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve Senato
tarafindan degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim Prosesi ile tiim faaliyetler ve is akis semalar1 detayh bir
sekilde tammlanmistir (B.1.6.2.).


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf

Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim egitim ve Ogretim siireclerinin
planlanmas1 i¢in biiyiik bir titizlikle hazirlanmaktadir. OIDB akademik takvimin belirlenmesi asamasinda her
yil Mayis ayinin ilk haftas1 akademik birimlerden akademik takvim Onerilerini istemektedir. Akademik
takvim teklifleri Egitim-O gretim Koordinatorligiine iletiimektedir. Senato onayina sunulan akademik takvim,
onayladiktan sonra tiim akademik ve idari birimlere bildirilmekte ve internet sayfasinda paylasilmaktadir
(B.1.6.14. ve B.1.6.15.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz uygulamah bilimler kapsaminda yer aldig1 icin birgok programimizda isyeri egitim modeli
uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi tiniversitemiz 6gretim elemanlari
tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri
(AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamah Bilimler ~Universitesi AKTS Bilgi Sistemine
(https/akts.isparta.edu.tr) islenmektedir. Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 icin 6grencilere ¢esitli
sunumlar hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalarn saglanmakta ve Ogrencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devamu ve sinavlar ile ilgili hususlar “Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde
diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin 6grenme ve §gretme
yontem ve teknikleri, her dersin basinda 6grencilere bildirimektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen
yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir (B.2.1.1.).

Universitemiz ders bilgi paketinde her bir ders i¢in dgretim elemani tarafindan belirlenen 6gretim yontem ve
teknikleri bulunmaktadir. Her bir dersin 6grenme-6gretme yontemi dersin ¢iktisinda yer alan “Planlanmis
Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri” bashg altinda verilmektedir.

Ogretim Elemam Merkezli Yontemler: Diiz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Seminer, Konferans,
Gosterim, Tartisma Yontem ve Teknikleri: Biiyiik grup tartismasi, Kiiciik grup tartismasi, Miinazara,
Beyin firtinasi, Zit panel teknigi, Cember teknigi, Alti sapkali diisiinme teknigi, Ornek olay yontemi, Zihin
haritas1, Ogrenci Merkezli Yontem ve Teknikler: Problem C6zme Yontemi, Odev, Proje Hazirlama, Tez
Hazirlama Rapor Yazma, Alan Calismasi, Sosyal Faaliyet, Arazi Calismasi, Bireysel Calisma Yontemi,
Grup Calismas1 Yontemi, Uygulama, Staj, Yerinde Uygulama, Mesleki Faaliyet, Gosterip Yaptirma
Y ontemi/Bilgisayar Destekli Ogretim Yontemi, Benzetim Teknigi, Rol Oynama Yontemi, Drama Teknigi,
Sinif Dis1 Ogretim/Gezi Gozlem Yontemi, Deney ve Laboratuvar Yoéntemi, Aktif Ogrenme Teknikleri
Okuma, Istasyon Teknigi, Akvaryum Teknigi, Konusma Halkas1 Teknigi, Goriis Gelistirme Teknigi, Balik
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Kilg1gt Teknigi (Neden-sonug diyagrami), Kavram Haritalar;, Egitsel Oyunlar, Ters-Yiiz Ogrenme,
Tasarimi, Mikro Ogretim Yontemleri bu baslk altina eklenmistir (B.2.1.2.).

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme
Yonergesinde (B.2.1.3.) istenilen Ogrenme-6gretme yonteminin ve Olcme degerlendirme yonteminin
kullanilabilmesi i¢cin gerekli kurallar belirlenmistir. Derslerin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
hedefleyen yaklagimlar her bir programda titizlkle uygulanmalidir. Her bir dersin AKTS is yiiki
hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda yil i¢i etkinlikleri tamimlanmakta ve is yiikiine dahil
edilmektedir. Uygulamada ise her bir 6gretim elemani dersin dogasina uygun Ogrenme ve Ogretme
tekniklerini kullanmaktadir.

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katithmi zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk
derste bildirilmektedir. 2022 yihndan itibaren 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin derse katihmlarini takip
edebilecekleri ISUBU-Yoklama sistemi devreye alinmistir. Sistem hem dijital hem de manuel yoklama alma
imkam sunarak dgrencilerin haftalik devamsizlik oranlarini izlemektedir (B.2.1.4.). Ara sinavlara mazereti
nedeniyle katilamayan oOgrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli
ogrencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaclari goz oniinde bulundurularak
yapilmaktadir. (Grme engelli 8grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama
yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur (B.2.1.5.). Yabanci uyruklu 6grencilerin
tiim ihtiyaglar1 i¢in ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii ve
ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her bolimimizde bir ERASMUS koordinatdriimiiz
bulunmakta ve yabanci Ogrencilerimizin ihtiyaglart geciktirilmeksizin kargilanmaya c¢ahsilmaktadir.
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/)

5 fakiiltemizde ve tiim meslek yiiksekokullarinda uygulanan Isletmede Mesleki Egitim programlar aktif ve
etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri ile
ogrencilerin is yerindeki gergek uygulamalar ile pratigini gelistirmesi, i yerindeki isleyisin her asamasim
Ogrenmesi ve raporlamasi, uygulamaya doniik beceri ve deneyimlerini gelistirerek 6grenme stirecinde etkin
bir rol iistelenmesi hedeflenmektedir. Ogrenci giinliik, haftahk ve donem sonu raporlarini OBS’ye
yiikleyerek ilgili 6gretim elemanina iletmektedir (B.2.1.6.). Ogretim elemani ayrica uzaktan &gretim
(B.2.1.7.) platformu sayesinde 6grenci ile her hafta ¢evrimi¢i goriismeler yapmakta ve donem i¢inde yiiz
ylize ziyaretler yaparak 6grencinin ¢alismalarini izlemektedir.

Universitemiz kullandig1 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakh bir
sistem yiirlitmektedir. Tiim egitim tlirleri i¢erisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlk temelli siirec ve performans odakh disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri onlisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. O grencilerin
aragtirma slireglerine katihmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin ahnmasi sistematik olarak degerlendirimektedir.

Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1, ders ve danigsman degerlendirme anketleri, simf
temsilcisi ile 6grenci konseyi segimleri ve damsmanhk sistemi vasitasiyla tesvik edilmektedir. Ogretim
tiyelerinin 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt ici veya yurtdisindaki
egitim, cahstay ve diger etkinliklere katithmlan tesvik edilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin arastirma
siireglerine katihmi BAP Projeleri, TUBITAK 2241 Sanayi Odakh Lisans Bitirme Projeleri, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programn ve TUBITAK 2209-B Sanayiye
Yonelik Lisans Arastirma Projeleri TUBITAK STAR — Stajyer Arastirmaci Programu ile tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerimizde egitimler diizenlenmektedir (B.2.1.8.). Ayrica, proje
basvuru donemleri ana sayfadan yapilan duyurularla 6grencilere ilan edilmektedir (B.2.1.9.). Bu ¢ahsmalar
neticesinde TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™ 2023/1. dénemi kapsaminda 74 6grencimizin projesi
destek almaya hak kazanmistir ve desteklenen projeler sayis1 bakimindan tiniversiteler arasinda 20.sirada
yer almistir (B.2.1.10.).

Universitemiz 6grencilerinin teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi ve arastirma yetkinligi


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

kazanmas1 amactyla TEKNOFEST seminerleri diizenlenmistir (B.2.1.11.). BAP Koordinatorligiiniin amaci
Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yarismalara katihmini tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte
tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme ekosistemine erken siiregte dahil olmalarina katki saglayacak
gerekli koordinasyonu ve ¢esitli destekleri saglamaktir. 2023 y1li igerisinde TEKNOFEST e 104 proje ile
tniversitemiz katilmistir (B.2.1.12.).

Universitemizde kullamlan uzaktan &gretim platformu sayesinde tiim dersler, 2022-2023 egitim-6gretim yih
bahar yariyil i¢in ilan edilmis haftalik ders programlarinda belirlenen giin ve saatlerde siire kisitlamasi
olmaksizin, senkron verilmistir. Ayrica gerekli tim ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan uzaktan
egitim platformuna ve Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenebilmistir. Senkron verilen bir ders oturumuna
katilamayan 6grenci, platformun sundugu imkanlar ¢ergevesinde ilgili oturumu asenkron takip edebilmistir.
Bu uygulama gelecek tim egitim-6gretim yillarinda uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler i¢in devam
edecektir. Uzaktan Ogretim platformunun  kullammmu  hakkinda  bilgilendirmelerde  bulunmak ve
karsilasilabilecek anlik sorunlari gidermek amaci ile dgrenci ve ogretim elemanlart Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan destek gruplari olusturulmustur. Duyurulan
egitim dokiiman ve videolar1 sayesinde kullanicilarin uzaktan egitim platformuna hizh uyumu
saglanmaktadir (B.2.1.13.)

2023 yih igerisinde Ogrencilerin katildigr bircok seminer, konferans, teknik gezi, alan ¢aligmasi, sosyal
faaliyet, arazi ¢alismasi1 vb. diizenlenmistir (B.2.1.14.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme
Yonergesine gore “Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar, atolye, klinik cahsmasi, ddev,
uygulama, proje, seminer, sunu, sinava hazirhk, sinav, staj, isletmede mesleki egitim gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan biitiin zamam ifade eder.” ibaresine gore Ogretim elemani farkli Glgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulayabilir. Bu yontemler Kisa Sinav, Odev, Devam, Uygulama, Laboratuvar,
Proje, Atolye, Seminer, Arazi Cahsmasi, Sozli sinav, Portfolyo, Dokiiman Incelemesi, Performans
degerlendirme, Sunum, Alan Cahsmasi, Vaka Calismasi, Video Kaydi, Oz degerlendirme, Akran
Degerlendirme, Eslestirme Testleri, Coktan Se¢meli Test, Kisa Cevapli Test, Kontrol listeleri, Dereceleme
Olgekleri, Zihin Haritalama, Arastirma yazisi, Cevrimici anket, Cevrimici Kisa sinav olarak
belirlenebilmektedir. O gretim elemanlart igin bu yontemlerle ilgili detayli agiklamalarin bulundugu “O grenci
Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu” hazirlanip yayimlanmustir (B.2.2.1). Bagl Degerlendirme
Yonergesinin 5. Maddesine gore “Arasinav ile 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢aligsmalarin
donem i¢i/y1l i¢i katilma ytizdeleri dersi veren 6gretim eleman: tarafindan; ortak dersler koordinatorligiince
ytrtitiilen dersler i¢in ise Ortak Dersler Koordinatorligii tarafindan belirlenir ve kayit yenileme tarihinden
once Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (akts.isparta.edu.tr) iizerinden ilan edilir.” (B.2.2.2.). Bu kapsamda
Ogretim elemanlart donem baslangicinda dersin 6lgme ve degerlendirme yontemini sayfada ilan ederler
(B.2.1.3. ve B.2.1.4.). Bagil Degerlendirme Yonergesinin 6. Maddesine gore “Her iki degerlendirme
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sisteminde notlarin hesaplanmasina iliskin islemler 6grenci bilgi sistemi programiyla yapihr. Ogrenc1 bﬂg1

sistemine islenen notlara iliskin tiim verilerin guvenh sekilde yedeklenerek arsivlenmesinden Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhigi, sistemin giivenliginden Bilgi islem Daire Baskanligi sorumludur.” Bu kapsamda ise
Yariyil I¢i Basart Notu Hesaplama Kilavuzu (B.2.1.5.) ile 6gretim elemanlar1 farkli 6lgme yontemleri
kullanarak verdikleri basari notlarim sisteme kaydedebilmektedirler. Derslerin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde

ogrenmeyi hedefleyen yaklasimlar her bir programda titizlikle uygulanmaktadir. Ozellikle bilgi paketindeki

derslerin Degerlendirme Sistemi bashgi altinda aktif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligi
saglanmistir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda yil i¢i
etkinlikleri tammmlanmaktadir. Uygulamada ise her bir 6gretim eleman1 dersin dogasina uygun dgrenme ve

6gretme tekniklerini ile 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanabilmektedir.

Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimu bulunmaktadir ve dolayisiyla
Olgme stirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z 6niinde bulundurarak sorular ve ddevler
hazirlanmaktadir (B.2.2.6.). Teorik sinavlarin sonlarinda belirtilen ‘soru-yeterlilik eslesmesi’ tablolarinin
yam sira 6zellikle uygulamal derslerde devam, 6grencilerin hazirladigi port folyolar, projeler, sunumlar ve
odevler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini gosteren bu siire¢
izlenmektedir (B.2.2.7. ve B.2.2.8.). Sinav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilart g6z Oniinde tutularak hazirlanmaktadir. Ancak sinav sonuglar ile yeterlilik maddeleri arasindaki
iliskiyi 6lgen bir 6lgme araci ve kilavuzu olusturulmus olup bu konuda calismalar devam etmektedir
(B.2.2.9.).

Bolim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve

miifredatlar incelenmis, bolim 6gretim {iyelerinin ve derslerin 6 gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir ders

plam hazirlanmigtir. Bolim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan boliimlerden gelen fikirler ile birlikte
ders dagihmlar1 yapilarak son hali verilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme OBS’de yapilarak program
ciktilarinin olusturulmasi islemleri boliimler tarafindan tamamlanmistir (B.2.2.10.). Bolim 6gretim
elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve igeriklerini gozden gecirmekte ve
gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar https:/akts.isparta.edu.tr adresinde tiim
kamuya acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisim Slgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili
programa ait Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde her ders icin Degerlendirme Yontemi bolimiinde
tammlanmistir. Basarnt 6lgme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme c¢iktilarina etkisi her ders i¢in
olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari Matrisinde gosterilmektedir (B.2.2.11.,
B.2.2.12. ve B.2.2.13.). Bu siire¢, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence
altina ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
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Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimh siiregler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belilenmis durumdadir. Universitemizde 6nceki grenmenin taninmasinda
ogrenci is yukii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” (B.2.3.1. ve B.2.3.2),
“Cift Ana Dal Programi Yonergesi” (B.2.3.3.), “Yan Dal Programi Y6nergesi” (B.2.3.4.) geregince dgrenci
kabulleri gerceklestirilmekte olup agik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak
Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden Ogrencilerimiz i¢in de “Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” (B.2.3.5.) gore islemler yapilmaktadir.

Uluslararas1 onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamah
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 i¢cin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi”
ile “Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” (B.2.3.6.)
bulunmaktadir.

Universitemizde énceki 6grenmelerin tamnmasinda “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” (B.2.3.7.) uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin &grenmeleri
“Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Egitim O gretim ve Sinav Ynergesi”
(B.2.3.8.) ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” geregince yapilmaktadir.

“Onceki Ogrenmenin Tamnmasina Iliskin Esas ve Usuller” 05.09.2023 tarihinde uygulamaya konulmustur
(B.2.3.9.). Bu Esas ve Usuller iniversitemizde Ogrenimlerini siirdiiren o6grencilerin kurum disinda
kazanilmis yetkinlikleri veya mesleki deneyimlerinin muafiyet sinavlar1 suretiyle taninmasi ve intibaklarina
iliskin esas ve usulleri kapsamaktadir. Derslerden muafiyet i¢cin; kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen
pratik kazamimlar ile is yerlerinde hizmet i¢i egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlar i¢in hazirlanmis
sertifikalar veya referans mektuplar1 kabul edilebilir, Akredite olmus veya Universitenin ilgili kurullarinca
kabul edilen kurumlardan alinan sertifikalar kabul edilebilir, Lisans Ogrencilerinden kayith oldugu
boliim/program alaninda son iki yilda SCI - SCI Expanded -SSCI - AHCI indeksli dergilerde yayimlanmis
bashca yazari oldugu ya da ilk sirada ismi bulunan ogrenciler, bu kazanimlarinin tanminmasi i¢in
basvurabilir (B.2.3.10. ve B.2.3.11.).

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj muafiyetinde ise ©grenci Miilakat Sinavi sonucuna gore muaf
olabilmektedir. Miilakat Sinavlari ve Rapor Degerlendirmeleri “Uygulamali Egitimler Komisyonunu”
tarafindan yap1hr, sonucu “intibak Komisyonuna bildirilir (B.2.3.12., B.2.3.13 ve B.2.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve stirecler
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“Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge” (B.2.4.1.), “Cift Anadal
Programu Yonergesi”’ (B.2.4.2.), “Yandal Programi Yonergesi” (B.2.4.3.), “Onlisans ve Lisans Programlari
I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi (B.2.4.4), ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” (B.2.4.5.) ile tanimlanmistir. Tiim yonergeler KAY SIS, Elektronik Kamu Bilgi
Yonetim Sistemi internet sayfasindan ve OIDB sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla OIDB &grencilere ¢evrim ici mezuniyet
basvurusu yapma imkam saglamaktadir. Mezuniyet/Ilisik kesme islemleri meniisii 6grenci mezun duruma
geldiginde otomatik olarak karsisina gelmektedir. Mezun olmak isteyen Ogrencinin kontrolleri sistem

tarafindan otomatik olarak yapilarak 6grencinin basvurusu alinmaktadir. Yapilan ¢evrim i¢i mezuniyet

basvurular, ilgili birimlerce incelenmek iizere Mezun/ilisik Kesme ekranina diismekte ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri, Yiiksekogretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma
hazirlanmaktadir (B.2.4.6.). Diploma hazirlama islemine iliskin is akis semas1 (B.2.4.7.) ODIB’nininternet

sayfasinda yer almaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasihr, kapsamh ve tutarh
sekilde tammlannmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.7., B.2.4.8., B.2.4.9.). Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiirtitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Universitemizdeki programlara kabul edilen 6grencilerden, yabanci dil
hazirlik egitimi almas1 gereken 6grencilere bu egitimi vermektedir. Bu 6grencilerin, hali hazirda sahip oldugu
dil yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, “Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Sinav
Yonergesi’'nde (B.2.4.10.) belirtilen sinavlar ve taban puanlarina gore yapilmaktadir. Bunun yaninda
egitimlerin sonunda talep eden 6grencilere Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 6grencinin yabanci dil
yeterliligine iliskin uluslararas1 diizeyde sertifikalandirma yapilmaktadir.

Tiim 6grencilerimize mezun olduktan hemen sonra elektronik imzah diploma, diploma eki, basar1 ve tistiin
basari belgesi ve isletmede mesleki egitim sertifikas1 verilmektedir (B.2.4.11.).

Ogrenci mezun olduktan sonra ilgili yonetim kurulu karar1 alimr ve diploma numaras: verilir (B.2.4.12).
Ogrencilere verilen diploma numaralar1 Diploma Kontrol Formu ile kontrol edilmektir (B.2.4.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4.2.C lift_Ana_dal_Pro gz_aml:Yﬁnergesi.p_df -
(3)B.2.4.3.Yandal Programi_Yonergesi.pdf
3)B.2.4.4 Uluslararasi O3 enqi Kabu1 ve Kavit Yonergesipdf

(4)B.2.4.11 .Omek_l)_iploma__Eki__Ba§arl__Belgeler_i.pdf -
(4)B.2.4.12.Mezuniyet Yonetim Kurulu.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmas1 hedefiyle hareket etmektedir. Bu
baglamda siniflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siniflara yayginlastirilmasi, laboratuvar teknolojik
altyapilarimin giiclendirilmesi ¢alismalari devam etmektedir. 5 fakiilte boliimlerinde uygulanan 7+1 Is Yeri
Uygulamas1 ve tim meslek yiliksekokullarimizda uygulanan 3+1 uygulamasi i¢in sorumlu ogretim
elemanlarinin koordinasyonu ile dgrencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir (B.3.1.1.). Ogrencilerin
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Stajlarina yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum
dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlar ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluglarla karsilikh is birligi
yapilmaktadir. Barinma talep eden tiniversitemiz 6 grencilerinin bir kisminin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu ile
karsilanmaktadir. Farkh boliim ve fakiiltelerden agilan gesitli dersler ve alan dis1 tniversite se¢meli ders
havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler se¢cmesi
konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlili1 ile spor ve saghk faaliyetleri, ¢evre bilinci,
bilim ve teknolojinin yam sira kigisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin istekleri dogrultusunda olusturularak “Universite Se¢meli
Ders Havuzu” yapilandirilmistir. Universitemiz, uluslararas1 grencilere danismanhk hizmeti vermek iizere
Ulusal ve Uluslararas iliskiler Genel Koordinatorligii kurulmustur. Koordinatorlitkk aracihigiyla, uluslararasi
ogrencilere mentorlar gorevlendiriimekte, sorunlari ve iletigimleri icin yardimci olunmakta, 6grenci
topluluklarimin faaliyetlerinden yararlanmalar1 tesvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
yardime1 olunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sinaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar
dahilinde tniversitemize gelerek egitim-6gretim goéren uluslararasi dgrencilerin sayis1 400’¢ yaklagmustir.
Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii, IAESTE (Milletleraras1 Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler Birligi)
programlart ile 6grencilerimizin yurtdis1 staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmasini saglamaktadir.
Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu grencilerin egitim ve diger sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik
Ulusal ve Uluslararas1 lliskiler Genel Koordinatorligii tarafindan hizmet verilmektedir. Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik arasindaki is birligiyle
giivence altina alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarina iliskin olarak Universitemiz ile Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitgce Bagkanlig: ile yiirtitiilen Yiiksekogretim Mekanlart Yatinm Karar Destek Sistemi (Mek-
Sis) ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan simiflandirmalarina, Kalite web sayfanuzda Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhg: Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulasilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu (B.3.1.2) ile 6gretim elemanlarina giincel 6lgme ve
degerlendirme yaklagimlarinin anlatilmasimin  yaminda, 6lgme ve degerlendirme siirecinde Ogretim
elemanlarinin  kullantmina gesitli  segenekler sunulmaktadir. Universitemiz program ders planlarim
olustururken her bir ders i¢in 6gretim elemami bu kilavuzda belirtilen 6grenme-6gretme yontemlerinden
birini veya birkagini segerek uygulamaktadir (B.3.1.3.).

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogretim Elemanlart hem OBS’de ders dokiimanlarim haftalik olarak paylasmakta hem de Egitim-O gretim
Yonetim Sisteminde dersin kitap, ¢evrimici kaynaklarimi paylasmaktadirlar (B.3.1.4.). Ogrenme ortamu ve
kaynaklarimin  kullammu izlenmekte ve iyilestirimektedir. ~ Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaclarina

tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis

icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir Ogrenci Bilgi
Sistemi bulunmaktadir.  Ogrenme ortann ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemam ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bu yontemlerden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlenim sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi
degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Ogrencilerin aktif 6grenme siiregleri
yasayabilmeleri icin uygulamah egitimlere &nem verilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri ve staj igin
is ylikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla 6nem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri
saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Isyerleri ile
yapilan protokoller cergevesinde Ogrenciler 6zel ve kamu kuruluglarina giderek yerinde Ogrenmeleri
saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullamldigimi gésteren kanitlardir.

Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinin stireci hakkinda
tiniversitemizde ilgili yonergeler bulunmaktadir. Isletmede mesleki egitim icin &grencilere ve ©gretim
elemanlarina yonelik is akis cizelgeleri olusturulmustur (B.3.1.5., B.3.1.6., B.3.1.7. ve B.3.1.8.).
Universitemiz, ilgili birim ve boliimlerinde isletmede mesleki egitim ve staja yonelik yogun bir caba
harcanmaktadir. Paydaslarin giivence altina alinmas1 da yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenciler
gruplara ayrilarak her gruba sorumlu bir Ogretim {iyesi atanmakta ve Ogrenciler belirli araliklarla
denetlenmekte ve degerlendirme notu verimektedir. Isletmede uygulamaya giden ogrenciye karsi



sorumluluklarini ifade eden belgeler is yerlerine verilmekte; bu s6zlesme neticesinde is yerinde uygulama
yapilabilmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesi kurulum asamasinda olup o6grenciler elektronik veritabanlari ve kitaplardan
faydalanmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinde elektronik veritabanlarindan Arastirma Y éntemleri Egitim
ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ile, sosyal, fen, saghk ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma
aragtirma yontemleri ile ilgili egitimler sunmaktadir. Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE,
NVIVO, CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazihmlar1 online ve interaktif dersler yoluyla
ogretmektedir (B.3.1.9.).

Universitemize ait merkez kiitiiphane bulunmamaktadir. Fakat 6grencilerimiz toplam 137.246 adet icerikten
(https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=veritabanlari) yararlanabilmektedirler.

e 4.024 Bas1h Kitap,

e 1.087 E-Dergi,

e 107.617 E-Kitap, E-Video,
e 3.642 Diger (E-Yayinlar),

137.246 toplam igerik sayisi ile 6grencilerimiz 6grenme kaynaklarina kolaylikla ulagabilmektedir.

Egitim-O gretim donemi baslamadan énce “Ogrenme Ortami ve Kaynaklarimn Kullanimi Kontrol Formu”
(B.3.1.10.) ile tiim birimlerin bu formu doldurmas1 saglanip 6grenme ortanu ve kaynaklarinin kullaniminin

izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir. Egitim-6gretim dénemi baslamadan 6nce 6grenme ortaminin

kontrolii icin resmi yazigma yapilarak tiim birimlerden formlar toplanmakta ve kontrol edilmektedir

(B.3.1.11. ve B.3.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde birinci simfa kayit olan her 6grenci i¢in bir 6grenci danismam atanmaktadir. Danisman
Ogrencilere tim egitim-6gretim hayati siiresince 6grenim siiregleri ve liniversite yasamina ait konularda
yardimer olmaktadir. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi her yil basinda yeni kayit olan
Ogrenciler i¢in tiim programlardan oryantasyon programlarim talep ederek listeyi yayinlamaktadir (B.3.2.1.,
B.3.2.2. ve B.3.2.3)).

Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanh@ Yonergesine (B.3.2.4.) gére danigsman, 6grenciyi
ders segimleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek, her
yariyll basinda Ogrencinin yiiriittiigii derse kayit islemini kontrol etmek, egitim-6gretim ile ilgili
diizenlemeleri takip etmek ve danigsmani oldugu 6grencileri bu diizenlemelere uygun olarak yonlendirmek ve
talebi halinde 6grenciyi tiniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt ici veya dis1 egitim olanaklar1 gibi
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda danismanhk yapmaktadir (B.3.2.5., B.3.2.6.,
B.3.2.7., B.3.2.8. ve B.3.2.9.). Lisansiistii egitim programlarina kayith her 6grenciye ise ders ve tez
cahsmas1 doneminde rehberlik etmek {izere ilgili anabilim dal tarafindan 6nerilen bir 6gretim {iyesi enstitii
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yonetim kurullar1 tarafindan danisman olarak atanmaktadir. Ogrenci degisim programlari ve ortak
programlar cergevesinde kabul edilen ve yurtdisi kontenjamindan yararlanarak Universiteye kayd: yapilan
yabanc1 6grenciler i¢in Ulusal ve uluslararas: iliskiler Koordinatorligii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
uyum programlart diizenlenmekte ve danismanlik destegi verilmektedir.

Universitemizde ilk ders etkinlikleri tiim birimler tarafindan egitim-6gretim yih basinda yapilmaya 6zen
gosterilmektedir (B.3.2.10.). Universitemizde ilk ders etkinlikleri ayrica diizenlenmez ise de oryantasyon
tarihleri akademik takvimde yayinlanmakta ve tiim birimlerin oryantasyon programu tarihleri ilan
edilmektedir. Universitemizde 2023-2024 Egitim-6gretim yihnda da tiim birimlerimizde oryantasyon
etkinlikleri diizenlenmis ve Ogrenci Akademik Danisman ve Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu (B.3.2.11.).
Ogrenci Damismanligi Toplanti Tutanag Formu (B.3.2.12), Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu
(B.3.2.13) gelistirilmigtir. Tim tniversite genelinde bu kilavuzu 6mek alarak hazirlanan sunumlar
yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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e (4)B.3.2.7.0rmek_Oryantasyon_Sunum_Yazisi.pdf

e (4)B.3.2.8.Toplant1i_Tutanag1 Yazisi.pdf

e (4)B.3.2.9.Engelli Ogrenci_Oryantasyon_Programi.pdf
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yerleskelerinde bulunan egitim binalarinin bilgileri O grenci Bilgi Sistemine kayithdir. Egitim-

Ogretim amac ile kullamlan mekanlarin derslik kapasitesi, sinav kapasitesi, derslik alan (m2) bilgileri Derslik
Envanter alanina girilerek Ders Programlart ve Sinav Programlari olusturulmasi saglanmaktadir. Ders-
Sinav Programi hazirlama ile ilgili sorumlu Ogretim elemanlann dersliklerin  doluluk durumlarim
izleyebilmektedir. OBS’de derslik cakismalarina izin verilmeyerek diizenli ders ve sinav programlar
hazirlanabilmektedir. Y1lik derslik ve binalarin doluluk oranlar tist yonetime sunularak egitim binalarindaki
gerekli iyilestirmeler yapilmasina imkan sunulmaktadir. Bir dersligin {iniversitemizdeki tiim birimler
tarafindan kullamlabilmesine olanak saglayan sistem ile gereksiz derslik arayisina girilmeden derslikler en
verimli bir sekilde kullanilmaktadir. MEKSIS programu ile OBS entegre bir sekilde ¢ahsarak sisteme ders
programlar yiiklenerek {iniversite mekanlarinin kullanim durumlari raporlanmaktadir (B.3.3.1.).

Laboratuvar gibi 6zel karakteristife sahip mekanlar yine sistem {izerinden gériinebilmekte ve bunlarin kimler
tarafindan kullanildig: siirekli izlenmektedir (B.3.3.2.).

Universitemizde uzaktan egitim altyapisi pandemi donemi ile kurulmus olup halen devam etmektedir.
Derslerin %30 unu gecmeyecek sekilde her donem senato karar1 ile uzaktan verilecek dersler
belirlenmektedir. Dersler, video konferans, sanal sinif, uygulamalan gibi eszamanh araglarla 6grenciler
arasinda ve ogrenciler ile dgretim elemam arasinda iletisim kurularak bizzat §gretim elemani tarafindan
eszamanh bigimde verilir.

Universite, egitim-6gretimi desteklemek amaciyla uzaktan 6gretim kapsamundaki bazi dersleri, derslerin
teorik kisimlarini, isletmede mesleki egitim uygulamalarim 6rgiin 6gretim bilesenlerini icerecek sekilde
tasarlayabilir. Bu tiir dersler konusunda dgrenciler derse kayit olmadan 6nce bilgilendirilir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu hari¢ diger programlarda ¢evrimici ders uygulamasi olarak Adobe
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Connect yazihm ¢evrimici sinav uygulamasi olarak O grenci bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Uzaktan
Egitim Meslek Yiksekokulu programlarinda eszamanh ve eszamansiz egitim-Ogretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde ve gozetimsiz ¢evrimici sinavlarin yapilmasinda Ogrenme Yonetim Sistemi olarak ALMS,
gozetimli ¢evrimigi sinavlarin yapilmasinda ALMS ve Witwiser, eszamanh derslerin yapilmasinda
Perculus+ (S1mif365) ve yliz yiize sinav yonetiminin yapilmasinda ASOYS (Sinav365) kullanilmaktadir.
ALMS, Perculust+ (S1mif365) ve ASOYS (Sinav365), Yerli Mah Belgesine sahip, Advancity firmasi
tarafindan gelistirmistir (B.3.3.3. ve B.3.3.4.).

Tesis ve altyapilarin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Giivenlik sistemlerinin iyilestirilmesi ve izleme sistemlerinin yenilenmesi i¢in birimlerden gelen talepler
karsilanmaktadir (B.3.3.5., B.3.3.6., ve B.3.3.7.) Ayrica internet altyapisimn gii¢lendirilmesi ve
yazihmlarin giivenlik prosediirlerinin arastirilmast igin ek tedbirler alinmaktadir (B.3.3.8., B.3.3.9,
B.3.3.10., ve B.3.3.11.). 100. Y1l Yerleskesi merkezi derslik insaat1 2022 yilinda baslamis ve insaat ruhsati
alinarak yapimina devam edilmektedir (B.3.3.12., ve B.3.3.13.). 2023 yihnda 100. Y1l Yerleskesinde
bulunan Tescilli Tas Bina restorasyonu i¢in ihale yapilarak sozlesmeler imzalanmis ve restorasyon
calismalart baglamistir (B.3.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajh gruplara yonelik calismalar Engelsiz ISUBU Birimi, Ulusal ve Uluslararasi
Miskiler Genel Koordinatorliigii, Akademik birimler arasindaki isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 26.02.2019 tarihli ve 17/05 sayih karariyla Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
yiiriirlige girmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Bahar doneminde faaliyetlerine baslayan Engelsiz
ISUBU Birimi, “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nde de belirtildigi tizere; engelliler alaninda uzmanlasmis veya
ozel egitim alamina yakin alanda uzmanlasmis dort 6gretim elemani, Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhg
temsilci {iyesi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 temsilci iiyesi ile Ogrenci isleri Daire Baskanh@
temsilci iyesi, Koordinator, tiniversitede dgrenim goren engelli 6grenci temsilcisi olmak {izere Baskan dahil
rektorlilkge belirlenen on {iyeden olugmaktadir. Yonetim kurulunu olusturan iyelerin gorev siireleri i
yildir.

Engelsiz ISUBU Birimi olarak Universitemizin &zel gereksinimli 6grencilerine, Universiteye kayit olduklart
ilk gtinden itibaren gereksinim duyduklar ¢esitli konularda destek verilmektedir.

Verilen destekler soyle siralanabilir:

a. Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamdaki ihtiyaglarin1 ve karsilagtiklar1 zorluklart
tespit etmek. Universitenin diger birimleri ile isbirligi icinde ve uygun kaynaklar dahilinde, 6gretim
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programlarin1 diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortamimin uygunlastirilmasi,
engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim,
arastirma ve barindirma ortamlarinmin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

b. Universiteye kayd: yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs,
idari, barinma ile ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in ahnmasi
gereken Onlemleri belirlemek ve engelleri ortadan kaldirmak {izere ¢6ztim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim igerisinde
yapmak.

c. Maddi gicliigli olan engelli Ogrencilerin yardimci arag gereclerinin {icretsiz temini yoniinde
calismalarda bulunmak.

d. Engelli 6grencisi bulunan Fakilte/Enstitii/Yiiksekokul Temsilcilerinin katihmiyla, Bolim ogretim
tiyeleri/gorevlileri ve Universitenin diger ilgili birimleri ile isbirligi icinde engelli dgrencilere ihtiyac
duyduklar1 6grenme-6gretim desteginin verilmesi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglamak.

e. Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi icin engelli
Ogrenciye sinavlarla ilgili stire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farklihklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

f. Birimde alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu dogrultuda oncelikle
{iniversitemiz birimlerinde mekansal/fiziki erisimle ilgili kademeli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin
bu egitim 6gretim yihnda Orman Fakiiltesinde bir kistm i¢ mekan iyilestirmesi yapilmistir. Birimlerdeki
mekansal iyilestirmelerin yapilmas: stirecinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi'nda tniversitelerin
erigilebilirliklerinin (mekan-egitim-sosyo kiiltiirel faaliyet) saglanmasi amaciyla belirlenen kriterler takip
edilmektedir. Fakat {iniversitemizin Meslek Yiiksekokullar1 agirhkh bir yapiya sahip olmasi ve bu birimlere
ait binalarin eski olmasi, toplu bir yerleske yapilanmasinin bulunmamasi gibi faktorler tiniversite genelinde
mekansal erisilebilirligin yayginlastiriimasini kisitlamaktadir (B.3.4.1. ve B.3.4.2.).

Bununla birlikte tim birimlerde egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler (kisith diizeyde) erisilebilir
kilinmaya, engelli 6grencilerin egitimsel ve yonetimsel siireglere aktif katthmi saglanmaya ¢ahsilmaktadir
(B.3.4.3.). Bu siiregte birim ve diger birimler is birligi halindedir. Ornegin; Engelli 6grencilere yonelik
oryantasyon uygulamasi egitim-6gretim yili baslangicinda yapilmaktadir (B.3.4.4, B.3.4.5., B.3.4.6.,
B.3.4.7. ve B.3.4.8.). Oryantasyon uygulamasina, {iniversite yasamm ve egitim Ogretim siire¢leriyle ilgili
engelli 6grencilerin detayh bilgilenmelerini saglamak amaciyla Universitemiz O grenci Isleri Daire Baskanli g
sorumlusu, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg sorumlusu, Ulusal ve Uluslararas1 liskiler Genel
Koordnatorligii sorumlusunun da katihmi saglanmaktadir.

Birim tarafindan diger birimlerde engelli 6grencilere yonelik uygulanan egitim tedbirleri takip edilmektedir.
Engelli 6grencilerin tiniversitemiz egitim olanaklarina erigimleri ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimlarina
dair goriisleri "memnuniyet anketi" (B.3.4.9.) ve "talep formu" (B.3.4.10.) aracihgiyla ahnmaktadir. Engelli
Ogrencisi bulunan birimlerin sinav dénemlerinde engelli 6grencilerine yonelik sinav uyarlamalar1 "engelli
Ogrenci sinav talep formu" (B.3.4.11., B.3.4.12. ve B.3.4.13.) kullanilarak takip edilmektedir.

Engelli 6grencilere uygulanan anketlerle ve formlarla ahnan yanitlar birim koordinatérii tarafindan
incelenerek 6grencilerin talepleri ilgili birimlerle is birligiyle karsilanmaktadir ve memnuniyetlerinin
artirilmasi i¢in ¢alismalar stirdiriilmektedir (B.3.4.14. ve B.3.4.15.) .

Engelli 6grencilerle iletisimin diger birimlerde yayginlik kazandirilmasi amaciyla birimlerde "engelli 6grenci
temsilcisi" (B.3.4.16. ve B.3.4.17) belirlenmistir. Boylece birimin yaptig1 faaliyetlerin diger birimlerde
yayginhk kazanmasi temsilcilerle saglanmakta ve kontrol edilebilmektedir. Birimin yonetim kurulunda
gorevli olan engelli 6grencimiz mezun oldugu i¢in yeni 6grenci temsilcisi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.4.1.YOK Erisilebilirlik_Basvurular1.pdf
e (3)B.3.4.2.YOK_Erisilebilirlik.pdf
e (3)B.3.4.3. Toplant1_Gundemi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.1.YO%CC%88K_Eris%CC%A7ilebilirlik_Bas%CC%A7vurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.2.YO%CC%88K_Eris%CC%A7ilebilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.3.Toplant%C4%B1_Gu%CC%88ndemi.pdf

3)B.3.4.4.0Oryantasyon Uygulamasi.pdf

(3)B.3.4.5.0ryantasyon Uygulamasi 2.pdf
(3)B.3.4.6.0ryantasyon Uygulamasi 3.pdf
(3)B.3.4.7.0Oryatansyon Uygulamasi_4.pdf
(3)B.3.4.8.Toplant1_Karar Tutanagi.pdf
(3)B.3.4.9.Anket ve Formlarln Uygulanmam pdf

. ) en
(2)(3)B 3 4.11.Sinav _Talep Formu.pdf
(3)B.3.4.12.S1nav_Uygulamalari.pdf
(3)B.3.4.13. Slnav Uyarlamas1 pdf

3.4.14. i A
(3)B.3.4. 15.T0p1ant1_Karar_Tutanag1 Lpdf
(3)B.3.4.16.Engelli_Ogrenci Belirlenmesi.pdf
(3)B.3.4.17.Birim_Temsilcileri.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz  Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanh@ ve akademik birimler tarafindan diizenlenen bir ¢ok
etkinlik ve faaliyetleri islemleri yiiriitiitmektedir. Universitemizde 2023 yihnda Sinema, Sosyal Etkinlik,
Teknik Gezi, Yartsma, Egitim Programi, anma Programi, Konferans, Soylesi, Seminer, Sportif, Kiiltiirel
Gezi, Toren, Yiirtiyiis gibi birgok etkinlik diizenlenmistir (B.3.5.1.).

Teknik gezi, sporcu izinleri yazigsmalarim1 yaparak Ogrencilerin gerekli izinleri almalar1 saglanmaktadir
(B.3.5.2,,B.3.5.3.,B.3.5.4,, B.3.5.5,, B.3.5.6. ve B.3.5.7.).

Mezuniyet torenlerinde dereceye giren Ogrenciler belirlenerek gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir
(B.3.5.8.).

Ogrencilerin yemekhane, kiitiiphane, e-posta hizmetlerinden faydalanmalar1 i¢in kimlik kart1 basim islemleri
gerceklestirilmektedir. Kayit olan her o6grenciye e-posta adresi verilerek bu e-posta ile yemekhane,
kiitliphane, Ogrenci topluluklarina tiye olma, kablosuz erisim, {iniversite dis1 erisim saglamalari
izlenmektedir (B.3.5.9., B.3.5.10., B.3.5.11., B.3.5.12. ve B.3.5.13).

Ogrenciler i¢in 2023 yilinda spor takimlar1 olusturulmustur (B.3.5.14., B.3.5.15., B.3.5.16., B.3.5.17. ve
B.3.5.18.).

Universitemiz biinyesinde, psikolojik danismanlk ve rehberlik birimi ve saglik, beslenme ve diyet birimi de
hizmet vermektedir. Yemekhane htps://ubys.isparta.edu.tr/ otomasyon sisteminden rezervasyon bilgilerini
gorebilmektedir. 1 Eylil 2022 — 1 Kasim 2023 tarihleri arasinda diyetisyen ve psikolojik danigsmanlik
hizmeti alan 6grencilerin sayilart dosyada sunulmustur (B.3.5.19. ve B.3.5.20.).

Uluslararas1 6grencilerin ISUBU deki sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilamam maksadiyla Uluslararasi
ogrenci toplulugu kurulmustur. Bu cercevede topluluk damsmani Dr. Ogr. Uyesi Emre Bigak¢i’nin
gozetiminde ilgili toplulugun da katihmuyla Ggrencilere yonelik her yil oryantasyon etkinlikleri ve diger
kiilttirel faaliyetler yapilmaktadir (B.3.5.21. ve B.3.5.22.).

Universitemizde 64 6grenci toplulugu olup her topluluk bir¢ok etkinlikler diizenlemektedir. Etkinliklerin
talepleri topluluk tarafindan yapilmakta (B.3.5.23., B.3.5.24. ve B.3.5.25.) ve sonug raporlar (B.3.5.26.,
B.3.5.27., B.3.5.28. ve B.3.5.29.) Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagskanligina gonderilmektedir.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi arasinda yapilan protokolle,
Kalkinma Ajanslari Siber Vatan Programm Siber Giivenlik Egitimleri yapilmistir. Kalkinma ajanslar
tarafindan tilkemizin siber giivenlik uzmani ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla tiniversitede dgrenim géren
ogrencilerin farkindahklarinmi artirmak ve potansiyel yetenekleri tespit ederek egitim ve yetenek gelistirme
faaliyetleri uygulanarak dijital ve siber giivenlik teknolojileri alaninda kariyer planlamalarini tesvik etmek ve
desteklemek amaciyla Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan Programi gelistirilmistir (B.3.5.30.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.4.Oryantasyon_Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.5.Oryantasyon_Uygulamas%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.6.Oryantasyon_Uygulamas%C4%B1_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.7.Oryatansyon_Uygulamas%C4%B1_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.8.Toplant%C4%B1_Karar_Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.9.Anket_ve_Formlar%C4%B1n_Uygulanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.10.Engellli_%C3%96g%CC%86rencilerin_%C4%B0htiyac%CC%A7lar%C4%B1n%C4%B1n_Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.4.11.S%C4%B1nav_Talep_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.12.S%C4%B1nav_Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.13.S%C4%B1nav_Uyarlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.14.I%CC%87ME_Su%CC%88reci_Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7_Bildirimi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.15.Toplant%C4%B1_Karar_Tutanag%CC%86%C4%B11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.16.Engelli_%C3%96g%CC%86renci_Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.17.Birim_Temsilcileri.pdf

e (4)B.3.5.1.2023 Y1ih Etkinlik Listesi.pdf

e (4)B.3.5.2.Teknik Gezi 1.pdf

e (4)B.3.5.3.Teknik Gezi 2.pdf

e (4)B.3.5.4.Teknik Gezi 3.pdf

e (4)B.3.5.5.Teknik Gezi 4.pdf

e (4)B.3.5.6.Teknik Gezi S5.pdf

e (4)B.3.5.7.Teknik Gezi 6.pdf

e (4)B.3.5.8.Mezuniyet Téreni Dereceleri.pdf

e (3)B.3.5.9.E Posta Kilavuzu.pdf

e (3)B.3.5.10.Rezervasyonlu Yemek Sistemi.pdf

e (3)B.3.5.11.Kampus_Dis1_Erisim Kilavuzu.pdf

e (3)B.3.5.12.0ffice 365 Etkinlestirme Kilavuzu.pdf
e (3)B.3.5.13.Tumitin Kullanim Kilavuzu.pdf

e (4)B.3.5.14.Spor_Takimlar1 Olusturulmasi.pdf

e (4)B.3.5.15.Baketbol Bolgesel Musabaka Oluru pdf

(4)B.3.5.20.2023 SKS Birim Faahyet_Rap_oru.p_df
(3)B.3.5.21.0grenci_ Toluluklan pdf

(4)B.3.5.26.Etkinlik_ _Sonuc¢_Raporu Ust Ya21 pdf
(4)B.3.5.27.0rnek_Etkinlik_Sonu¢_Raporu.pdf
(4)B.3.5.28. Ornek_Etkinlik_Fotografi.pdf
(4)B.3.5.29.Gezi_Seyahat Formu.pdf
(5)B.3.5.30.Siber_Vatan_Egitimleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz akademik birimlerinin 6gretim iiyesi kadro ihtiyaclarinin karsilanmasi siirecinde basta 2547
sayill Kanun ve diger ilgili mevzuat dayanak ahnarak, Universitemiz "Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi" yiiriirlige konulmus, akademik insan giicii niteliginin arttirilmasi i¢in yonergede 2022
yil icerisinde degisiklikler yapilmistir (B.4.1.1).

Universitemiz kurum i¢i ve kurum dig1 ders gérevlendirme islemleri O grenci Isleri Daire Bagkanlig1 Egitim-
Ogretim Sube Midiirligii tarafindan yiiriitilmektedir (B.4.1.2., B.4.1.3.,B.4.1.4.,B.4.1.5. ve B.4.1.6.).

Zorunlu héllerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadig1 spesifik dersler i¢in 2547 sayih Kanunun 31 inci
maddesi uyarinca s6zlesmeli olarak yapilan 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerine basvurular form ile
ahnmistir. Disaridan ders gorevlendirme siireci "Disaridan Ders Gorevlendirme Formu'nun (B.4.1.7.)
birim tarafindan doldurulup Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina gonderilmesi ile baslamaktadir. Bu forma
gore kisinin yetkinlikleri tantmlannms olur. Ilgili form iist yazi ile Rektor onayina sunulduktan sonra sonug
disaridan ders gorevlendirmesi ilgili birime iist yazi ile bildirilir. Go6revlendirmenin uygun bulunup
bulunmadigr ve ¢6ziim Onerisi ilgili birime iletiimis olur .

Bir boliimde/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlar1 tarafindan verilecegi
bolim kurulunun Onerisi tizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise bolim kurulunun gerekgeli karar ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
sonuglandirilarak Rektér onayina sunulur.

Her ders i¢in bir veya birden fazla 6gretim elemani gorevlendirmesi Ogrenci Bilgi Sistemine akademik
birimler tarafindan islenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.5.Teknik_Gezi_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.6.Teknik_Gezi_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.7.Teknik_Gezi_6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.8.Mezuniyet_T%C3%B6reni_Dereceleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.9.E_Posta_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.10.Rezervasyonlu_Yemek_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.11.Kampus_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Eri%C5%9Fim_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.12.Office_365_Etkinlestirme_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.13.Turnitin_Kullanim_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.14.Spor_Tak%C4%B1mlar%C4%B1_Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.15.Baketbol_B%C3%B6lgesel_Musabaka_Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.16.Basketbol_M%C3%BCsabaka_Antren%C3%B6r_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.19.Diyetisyen_Psikolog_Randevu_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.20.2023_SKS_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.21.%C3%96%C4%9Frenci_Toluluklar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.23.Topluluk_Etkinlik_Talep_%C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.24.Etkinlik_Otob%C3%BCs_Talep_Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.26.Etkinlik_Sonu%C3%A7_Raporu_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.27.%C3%96rnek_Etkinlik_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.28.%C3%96rnek_Etkinlik_Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
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Ders gorevlendirmeleri yapilan O gretim elemanlarini ders yiikii ve ek derse konu olan ders saatleri Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden (B.4.1.8., B.4.1.9., B.4.1.10., B.4.1.11. ve B.4.1.12.) hesaplanir ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylagihr. Kadrolu olmayan 6gretim elemam secimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirimesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirtine uyum
gozetilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinin 6gretim elemam1 kadro ihtiyaglarinin karsilanmas: siirecinde basta 2547
say1ll Kanun ve diger ilgili mevzuat dayanak alinarak, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dikkate alinmaktadir (B.4.1.1.).

31.12.2023 tarihi itibariyle 6gretim eleman1 dolu kadrolari;

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Profesor 101 33 134
Dogent 52 29 81
B;‘Stfr Ogretim 45 74 179
Ogretim Gorevlisi 201 85 286
Aragtirma Gorevlisi 37 19 56
TOPLAM 496 240 736

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamitlar
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e (3)B.4.1.7.D1saridan_Ders_Gorevlendirme Formu.pdf
e (3)B.4.1.8.Ek Ders_Odemesi_Is_Akis_Semasi.pdf
e (3)B.4.1.9.S1nav_Ucreti Odeme_Is_Akis_Semas1.pdf
e (3)B.4.1.10.Ders_Telafi_istek Formu.pdf
e (3)B.4.1.11.Ek_Ders_Ucret_Formu.pdf
e (3)B.4.1.12.Smav_Ucret Formu.pdf
e (2)(3)B.4.1.4.Akademik _Yiikseltilme Atanma_Olgiitleri _Yonergesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 6ngoriilen kriterlere gore planlayip yiirtitebilecek nitelikte egiticilik
yeterligi (bilgi, beceri, tutum, davrams vb.) kazandirilmas1 ve sertifikalandirilmas: amaciyla Hizmet I¢i
Egitimi Programu planlanmaktadir.

Bu ama¢ kapsaminda Personel Dairesi Bagkanhg ve akademik Birimler is birliginde Hizmet I¢i Egitimi
faaliyetlerinin tim akademik birimlerde yayginlastirilmasi™ faaliyeti de eklenmistir. Bu kapsamda, Personel
Dairesi Baskanli§1 tarafindan hazirlanan “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” Senatoya arz edilmis; 2023/124-03
Nolu karar ile Senatoda onaylanmistir (B.4.2.1). Bu yonergeye gore; yetiskin 6grenenlerin 6zellikleri, iyi
egitici olmamin gerekleri, 6gretimi tasarlama ve farkh 6gretim yontemleri kullanarak ytirtitme, aktif 6 grenme,
ogrenenle iletisim, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknolojilerinin kullanimi ve 6grenci merkezli 6lgme-
degerlendirme konularinda egitim igerigi hazirlanacaktir.

2023 yilinda egiticiler icin AKTS Bilgi sistemi, program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme egitimleri
planlanmis ve yapilmistir. Bunun yamnda Egiticilerin Egitimi programu cercevesinde “Ogrenci Merkezli
Ogrenme ve Ogretme Yontemleri’, “Yeni Ogretim Teknolojileri’, “Ogrenci Merkezli Olgme ve
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Degerlendirme Yoéntemleri”, “Egitim Psikolojisi”’, “S1mf Yonetimi” ve “Etkili fletisim” dersleri yer alacaktir.
Ayrica katthmeilara memnuniyet anketleri uygulanarak geri bildirim alinacaktir. Geri bildirimler neticesinde
katithmcilardan talep edilen konulara yonelik Egiticilerin Egitimi programi giincellenecektir. Bu sayede
Ogretim elemanlarimin egitime ihtiyag duydugu konularin, her yil diizenli olarak anketlerle tespit edilip,
bizzat Ogretim elemanlart tarafindan belirlenen konularda hizmet igi egitimler verilmesi faaliyeti de
karsilanacaktir (B.4.2.2.).

Universitemiz ve UZEM biinyesinde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri
(B.4.2.3) ve uzaktan egitim siireclerini Ggrenmeleri icin egiticilerin egitimi programlart (B.4.2.4.)
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin her zaman yararlanacagi yardim videolar:1 ve dokiimanlari
hazirlanarak UZEM web sayfas1 ve Ogrenci Bilgi Sisteminde paylasiimaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda ¢evrim i¢i sinav sisteminin iyilestiritmesi icin “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu™ kurulmustur (B.4.2.5.).

Universitemiz “Egitimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan, 2022-2023 Egitim-O gretim Y1l
Bahar Doénemi hazirliklart kapsaminda Ogrenme Yonetim Sisteminde yapilacak islemler ile ilgili Uzaktan
Egitim birim ve program koordinatorleri toplantis1 gerceklestirilmistir (B.4.2.6).

"

Lisansiistii egitim Enstitiisii biinyesinde "Endnote Programimin Kullanimt" ile ilgili ¢evrimi¢i webinar

egitimleri ger¢eklestirimistir.

Ayrica akademik birimler fakiilte ve program bazinda 6gretim elemanlarini gelistirmeye yonelik faaliyetlerini
2023 yihnda da sitirdiirmiistii. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimin oryantasyonunun saglanmasi i¢in
¢ahsmalar devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin oryantasyon progranminda kullan1lmak iizere Ogrenci
Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu ve Ogrenme Yontem ve Teknikleri Kilavuzu hazirlanmistir
(B.4.2.7. ve B.4.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Proje bagvurulart asamasinda yayin tiiri olarak SCI Q1 veya Q2 indekslere giren dergilerde yayin yapma
taahhiidiinde bulunan proje yiiriitiiciilerine Q3 veyaQ4 yayin tiirlinde taahhiit veren proje yiriitiiciilerinden
daha fazla proje biit¢esi tahsis edilmektedir. Bu uygulama ile 6diil temelinde rekabet¢i bir ortamin
saglanmasi1 hedeflenmektedir (B.4.3.1.).

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarimin gergeklestirilebilmesi
icin akademik personel 6diil yonergesi ¢alismalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.4.3.1.Tez Projeleri Uygulama Esaslari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel Arastirma stireglerinin yonlendirilmesi icin BAP Komisyonu olusturulmustur. Fakdltelerin aragtirma
alanlarina gore gruplan temsilen komisyon tiyeleri mevcuttur. Diizenli ve periyodik araliklarla (Ayda bir
defa) Komisyon toplanmakta ve toplanti giindemindeki tiim proje siirecleri degerlendirilmektedir. Kayit
altina ahnan toplant1 tutanaklar ile birlikte BAPSTS Programinda olusturulmaktadir. Ahnan kararlar e-
posta yontemi veya yazismalar ile ilgili proje yiiriitiiclisiine bildirilmektedir (C.1.1.1.). Komisyon kararlari
dogrultusunda bilimsel arastirma projelerinin etkinligi, verimliligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirmeye
yonelik adimlar bu periyodik toplantilarda karara baglanmaktadir (C.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1.1.BAP_Komsiyonu Toplanti Kararlarinin Billdiriimesi.pdf
e (3)C.1.1.2.BAP_Komisyonu Toplanti Katihm Tutanagi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin projelendirilerek desteklenmesi saglanmaktadir. Proje siirecin iki temel
asamasi1 olan mali siire¢ ve bilimsel arastirma stirecinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igcin BAP
biriminin personel gorev tanimlarina gore siireg yiiriitiilmektedir. Bagl olunan mevzuatlara gore de mali
kaynaklar kullamImaktadir (C.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
e (3)C.1.2.1.BAP 2023 Faaliyet Raporu.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Ogrenci basvurular1 Lisansiistii Egitim Enstitiistine bagl programlardan gelen talepler dogrultusunda
acilmaktadir. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Her y1l egitim 6 gretim yilinda giiz ve bahar dénemi olmak tizere 2 bagvuru agilmasi
planlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde, lisansiistii programlarinda toplam 21 anabilim dahnda doktora
egitimi devam etmektedir (C.1.3.1.). Ayrica, Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dah doktora programm
acmak i¢in bu y1l bagvuru yapilacaktir (C.1.3.2.).

Subat 2024 tarihi itibariyle, Lisansiistii Egitim Enstitlisii programlarina kayith 251 doktora 6grencisi, 874
yiiksek lisans olmak {izere toplam 1125 6grenci bulunmaktadir. Doktora programlarina bagvuru siireci
Enstitii tarafindan yakindan takip edilmektedir. YOK tarafindan destelenen 100/2000 Doktora Burs
programu uygulanmakta ve bu kapsamda toplamda 51 doktora 6grencimiz burs almaktadir (C.1.3.3.).

Doktora programlarimin bagvuru siiregleri ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim-O gretim Uygulama Y 6nergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslarina gore yiiriitiilmektedir.
Bagvuruya ilisgkin asgari kriterler anabilim/bilim/program akademik kurul karanyla belirlenerek Enstitii
yonetim kurulu karariyla karara baglamir (C.1.3.4.) Yonergemiz uyarinca "Madde 10— (1) Doktora
programlarina basvuru esnasinda, YOKDIL, YDS ya da e-YDS sinavlarinin birinden en az 55 puana sahip
olmak ya da esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen sinavlarin birinden bu puana esdeger bir puana sahip
olmak gerekir. MADDE 11— (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora bagvurularinda, bagvurulan programin puan
tiirlinden olmak iizere ALES ten en az 55 puan ya da YOK tarafindan esdeger sayilan sinavlarin birinden
ALES 55 puanina esdeger bir puanin alinmis olmasi gerekir." Adaylar bagvurularim sistem tizerinden
cevrimici olarak belgelerini yiikleyerek yapar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora


https://bap.isparta.edu.tr/tr/bap-komisyonu/bap-komisyonu-10378s.html
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programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2023 yilinda 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 34’{incii maddesi ile "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonras1 S6zlesmeli Arastirmaci Cahstirilmasina iliski Usul ve Esaslar’ uyarinca 2
personel doktora sonrasi arastirmaci olarak istihdam edilmigtir (C.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.2.1.1.Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdam Yazilari.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal diizeyde kurumlararas1 is birlikleri
bazinda, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanli g1 nin yetkili kurulusu olmustur. Bu kapsamda Binalar

ve Yerlesmeler i¢cin Yesil Sertifika (YeS TR) Egitimini ilgili bakanlikla yapilan protokole uygun olarak yil

icinde resmi yazigmalar yapilmakta ve ilgili egitim planlamas1 yapilmaktadir. Boylece ulusal kurumlararasi

isbirligi 6zendirilmektedir (C.2.2.1.). Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal diizeydeki
ortakhiklar temelinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi’nin yukarida ifade edilen YeS TR
Egitiminde Yetkili Kurulusu konumundadir. Bakanhk adina ilgili egitimi y1lik bazda gerceklestirmektedir

(C.2.2.2.ve C.2.2.3)).

Ayrica Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uluslararasi ortak egitim programlar yapmak
amaciyla Universitemizin yapti§1 protokollere uygun bicimde iilkemizin bir kadin kooperatifi araciligiyla
Mogolistan’in gidadan, ¢evre ve peyzaj islerinden sorumlu kamu ve 6zel birim yoneticileriyle cesitli
toplantilar ve yazigmalar yiiriitmiis, gelecek donemlere dair egitinm ve kurs planlamalarin yapmistir.
Uluslararas1 diizeyde Mogolistan yoneticileri ve c¢aliganlarindan olusan bir kafileyi Isparta’da ve
tiniversitemizde kabul etmistir. Gelecege doniik igbirlikleri ve planlanan egitimlerin nasil ve ne zaman
uygulanabilecegi kararlagtiriimigtir (C.2.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.

Kamtlar

3)C.2.2.2.YES- TR _Egitimi AflSl pdf
(3)C.2.2.3.SEM_ 2023 Faahyet Raporu Ust Ya2151 pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde, 2023 yilinda satin alma yoluyla 1.404 adet basih yayin
koleksiyona kazandirilmis ve toplamda ise 5.428 adet basih yayin (944 kitap bagis ve degisim, 4.484 kitap
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satin alma) Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilarak koleksiyonda yer almas1 saglanmstir.

2023 yilinda Universitemiz akademik birimlerinin talepleri dogrultusunda Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhginca satin alinan 14 adet ElektronikVeritabani igeriginde 133.222
elektronik yayin (1.087 eDergi, 107.617 eKitap, 3.642 Farkli I¢erik Tiirlerinde eYayin ve 20.876 eVideo) ile
5.428 basili yayin olmak tizere toplam 138.650 basih ve elektronik yayin okuyucu ve arastirmacilarin
erisimine sunulmustur (C.3.1.1.).

2022 yilinda Lisans, Sireli ve Siiresiz Erisim ve Kullannm Hakki (Yilhik olarak satin ahnarak tiim
koleksiyonun, belirli bir konu paketinin / paketlerinin veya yil arah@inmin erisime agildigr eKitap
veritabaninda, ddenen tutar kadar yayinci firmanin liste fiyati tizerinden ekitaplara kurumsal siirekli erisim
hakki) kapsaminda satin alinarak erisime agilan eKitap veritabanlarindan toplam 344 eKitap (172 adet
Elsevier eBooks, 172 adet Wiley eBooks) Universitemiz akademik birimlerin talepleri dogrultusunda
secilerek Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilmis ve koleksiyona eklenmistir. 2023 yilinda ise ilgili
calismalar devam etmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi hizmet binas1 heniiz yapilmadigindan dolayr okuyucu ve
arastirmacilarimiza agirlikli olarak elektronik ortamda hizmet verilmektedir. Elektronik ortamda kullanilan
kaynaklar ise e-dergiler, e-kitaplar, e-videolar, e-tezler, e-intihal, e-atif, e- kesif arac1, eOgrenme, e-referans
yonetimi, e-performans yonetimi, e-igerik analizi ve bibliyografik kaynaklardan olugmaktadir. 2023 yilinda
okuyucu ve aragtirmacilarimizin elektronik kaynaklardan yararlanma sayisi ise toplam 245.084 olarak
gerceklesmistir.

2023 yih sonu (31 Aralik 2023) itibariyle Universitemiz toplam 6gretim elemani sayis1 736; 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora toplam Ogrenci sayist 26.747 olup, tablolardaki degerlerin
hesaplanmasinda bu rakamlar kullanilmistir.

Universitemiz okuyucu ve arastirmacilari, kiitiiphanede bulunmayan yayinlar i¢in Universiteleraras1 Isbirligi
Takip Sistemi (KITS) iizerinden diger Universite kiitiiphanelerinden o6diing yayin isteginde
bulunabilmektedir. Universitemiz okuyucu ve arastirmacilari tarafindan iiretilen bilimsel ¢1ktilar, kiitiiphane
web sayfasimn ISUBUYayinlari (eDergiler, eKitaplar ve ISUBU Adresli Yayinlar) portali iizerinden
detayl bir sekilde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.1.1.Kiitiiphane 2023 Faaliyet Raporu.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, ¢gretim elemanlarinin
degerlendiriimesi i¢in kullanilan ayr1 bir olgiittiir (C.3.2.1.). Bu yOnetmelige dayanarak 2023 yihinda
akademik tesvik siireci uygulanmis ve nihai listeler yayinlanmistir (C.3.2.2.). Ayrica 2022 yil i¢inde
olusturulan akademik tesvik sistemi 2023 yihnda kullanilmaya baslanmistir. 2022 yihnda planlamasi
yapilan idari 6diil yonergesi de 2023 yilinda yiirtirkiige konmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e (2)C.3.2.1.Akademik_Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

e (3)C.3.2.2.Akademik_Tesvik Nihai Sonuclar.pdf
e (2)C.3.2.3.idari Personel Odiil Yonergesipdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar


https://librarycatalog.isparta.edu.tr/vufind/
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
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1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorligii 08/11/2023 tarih ve 122/03
numarali Senato Karan ile kurulmustur. Toplumsal Katki Koordinatorliigii tiniversitemizin degerleri,
misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak kalite giivence sistemine ve siirdiiriilebilirligine etki edecek toplumsal
katki uygulamalarin1 planlamay1, projelendirmeyi, izlemeyi ve birimler diizeyindeki faaliyetleri koordine
etmeyi amaclamaktadir (D.1.1.1.).

Universitemiz biinyesinde toplum icin gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler
ve saghk faaliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik yapilan her tirlii egitim-6gretim,
bilgilendirme ve farkindahk, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinlikleri yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniistirmek ve boylelikle Universitemizin bu alanda fark yaratan,
oncii bir arastirma tiniversitesi olmasini saglamak Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin vizyonu olarak
belirlenmistir. Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerin katkisiyla, dis paydaslar ve goniilli toplum
bireyleri ile karsihkh etkilesim ve giiclii isbirlikleri kurarak topluma katki saglamayi, toplumun gereksinimleri
ve sorunlarim saptayarak hedef kitlelere egitimler, paneller, c¢alistaylar vb. faaliyetler ile toplumda
farkindahk yaratarak toplumun diizenli ve siirekli olarak gelismesini saglamay1 amaglamak Toplumsal Katki
Koordinat6rliigiiniin misyonu olarak belirlenmistir.

Universitemiz toplumsal katki politikas1, 2021-2025 Stratejik Planina ve hedef kartlarina uygun olarak
planlanmakta ve ylriitiilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmustir. Toplumsal Katki Koordinatorliigii, kurulusundan sonra Toplumsal Katki Politikas1
(D.1.1.2.) ve Organizasyon Semas1 olusturulmustur.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorligii Yonergesi'nin 4'tincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi i¢in toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda birimler adina veri akisim ve iletisimi saglamak, gerekli durumlarda
Koordinatorliikle fikir alisverisinde bulunmak amaci ile Universitemiz birimlerine 15.01.2024 tarih ve E-
87281447-201.04- 79521 sayih yazi ile Toplumsal Katki Koordinatorligii Birim Temsilcisi onerileri talep
edilmis ve Universitemiz birim temsilcileri gorevlendirilmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorligii Yonergesi'nin 4'tincii
maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi uyarinca toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi i¢in 16.01.2024 tarih
ve E-87281447-903.07- 79891 say1h yazisi ile Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu tiyeleri belirlenmistir.

Universitemizin Toplumsal Katki Koordinatorliigii icerik yonetimi kapsaminda toplumsal katki web sitesi,

e-posta adresi (toplumsalkatki@isparta.edu.tr) ve sosyal medya hesaplari ahnnustir. ISUBU Bilgi Islem
Merkezi tarafindan yapilan etkin bir uygulama ile birimlerin toplumsal katki/faaliyet etkinlikleri Toplumsal

Katk1 Koordinat6rliigii web sayfasinda “birim etkinlikleri” sekmesinde sunulmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki hedeflerine uygun olarak stratejik plan ¢alismalarinin birim diizeyinde,
stratejik hedef ve gosterge calismalarinin da bolimler diizeyinde uygulanmasiyla birim ve bolimler
diizeyinde de toplumsal katki ¢ahgmalari birim alt komisyonlar1 olusturulmustur. BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglariyla uyumlu birim alt komisyonlarinda Proje Gelistirme Komisyonu, Sirdiriilebilirlik
Komisyonu kapsaminda Temiz Su ve Sanitasyon Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Katki Komisyonu,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Dezavantajh Gruplar Komisyonu, Saghkli ve Kaliteli Yasam Komisyonu,
Bilingli Uretim ve Tiiketim Komisyonu alt Komisyonlari olusturulmustur.

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi i¢in Etkinlik Memnuniyet Anketi, Etkinlik Bildirim Formu, Toplumsal
Katki Etkinlik Planlama Formu, Etkinlik Bagvuru Formu, Proje Bagvuru Formu, Etkinlik Katihm Tutanagi
formlart olusturulmustur.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, tiim birimlerinde gerceklestirilen etkinlikleri seffaf bir sekilde
duyurarak toplumun her kesimine ulastirmaktadir. Bu amagla, rektorliikk ve birim sosyal medya hesaplar1 ve
web sayfalan etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci, 6gretim elemani ve personelin katilimini

artirmak i¢in birim duyuru panolar1 bilgilendirme amaciyla kullanilmaktadir. Etkinliklerin yayginlagtiriimasi
icin Medya-Mer biinyesinde aktif olan Isubu_ TV toplumsal katki faaliyetlerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyonumuz-16484s.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyonumuz-16484s.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-16483s.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk-uyeleri/birim-temsilcilikleri-16482s.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk-uyeleri/koordinasyon-kurulu-16470s.html
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
https://www.instagram.com/isubu_toplumsalkatki/
https://twitter.com/isubutoplumsal
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/kalite-bilgi-yonetim-sistemi
https://www.youtube.com/isubutv

Kanitlar

e (2)D.1.1.1.Toplumsal Katki Koordinat6rligii Yonergesi.pdf
e (3)D.1.1.2.Toplumsal Katki Politika Belgesi.pdf

2. Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki ¢alismalarim planlamak ve yiiriitmek {izere faaliyet gosteren
uygulama ve arastirma merkezi sayisi 15’tir. Toplumsal katki ile ilgili faaliyetleri stirdiirmek tizere akademik
birimler, Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanh i ile 22 farkli Koordinatorlik bulunmaktadir.

Universitemizde iilkemizin kalkinma hedefleri ve kalkinma planlarim1 dikkate alarak kirsal kalkinma
calismalarina yon verecek temel politikalarin belirlenmesine yonelik olarak Kirsal Kalkinma ve Sosyal
Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Ilgili kurulusun uygulamalari yonetmelik
kapsaminda yapilmakta olup ¢alismalar web sitesinden yayimlanmaktadir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen tiim lisansiistii tezlerde gerek bolgesel
gerekse ulusal ihtiyaglar1 karsilamak ve mevcut problemlere ¢6ziim Onerileri tiretmek {izere tez konusu
secimlerinde oncelikli olup bu ¢aligsmalar bolgesel STK'lar tarafindan desteklenmektedir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi KAGEM), iiniversiteye gelislerinden
itibaren 6grencilerin kariyer bilincini olusturma, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarinda yol
gosterici olmay1 temel ama¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda sosyal medya araciligi ile paydaslara
egitim-seminer-fuar bilgilendirmeleri yap1lmaktadir.

Ayrica 2022 yihndan itibaren Universitemiz dis paydaslarimn talepleri dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi ve
Orman Fakiiltesi 6 gretim elemanlari tarafindan birgok damigsmanlik hizmeti verilmektedir (D.1.2.1).

Universitemizin toplumsal katk: alamndaki amaclar1 ve bu amaglarin icerikleri 2021-2025 stratejik planinda
yer alan Tablo 88°de acikca belirtilmistir (D.1.2.2.). Universitemiz Stratejik Plam cergevesinde
“Yiksekogretin hizmeti sunmanin yaninda insanhga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak™ amac1 belirlenmis ve bu amaca yonelik hedef ve gostergeler
2021-2025 stratejik planinda bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma merkezlerinin bircogu toplumsal katkiya yonelik
dogrudan veya dolayh etkinlikler ve uygulamalar diizenlemekte ve internet sayfalarinda kamuoyu ile
paylagsmaktadir. Bu etkinlikler yoluyla, toplumsal agidan sorun teskil eden durumlarin giderilmesi, sorun
teskil etme potansiyeli mevcut olan durumlar i¢in 6nleyici hizmet saglanmas1 ve gelistirilmeye a¢1k yonlerin
tyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Uygulama ve arastirma merkezlerine ek olarak Universitemizde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarda da
toplumsal katkiya yonelik segmeli dersler ve toplumsal katki projeleri gerceklestirilmektedir. Universitemiz

Toplumsal Katki Koordinatérliigii uhdesinde Toplumsal Katki Koordinatorii yiiriitiiciiligiinde TUBITAK
1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi Cumhuriyetimizin 100. Y1l Ozel
Cagrisi’na “Isparta Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin Cumhuriyetin Isiginda Yapay Zeka ile Gelecek
Kusaklara Aktarimi: Gastronomi, Geleneksel Kiyafetler ve Atik Yonetimi Stirdiriilebilirhig” (D.1.2.3.)
kiilttirel miras konu bashg ile bagvuru yapilmistir. Bu aragtirmanin, Isparta’nin yerel kiiltiirtine iligkin

gastronomi ve giyime baglaminda 6zgiin degerlerinin ortaya cikarilmasi, ¢evresel agidan korunmasi,

gelecek nesillere aktarilmas1 ve siirdiiriilebilirligine 6nemli etkisi olabilecegi diistiniimektedir.

TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Program kapsaminda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi “Kanser aragtirmalarinda kullanilmak tizere
potansiyel biyolojik 6zellige sahip ilag adayr molekiillerin dizaym, sentezi, karakterizasyonu, in vitro ve in
siliko gahgmalarla antikanser 6zelliklerinin incelenmesi” amaci ile “Potansiyel Antiproliferatif Ozellige Sahip
Yapisinda imin ve Azo Grubu Bulunduran Yeni Heterohalkah Bilesiklerin Sentezi, Karakterizasyonu,
Biyoaktivitelerinin in vitro ve in silico Olarak incelenmesi” konulu proje desteklenmistir.

Universitemiz 6grencileri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programu ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programu ile
toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2023 yih TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B
projelerinin ayrintih basari listesi Tablo 1’de verilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)D.1.1.1.Toplumsal_Katk%C4%B1_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.2.Toplumsal_Katk%C4%B1_Politika_Belgesi.pdf
https://orum.isparta.edu.tr/
https://lisansustu.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/sayfa/5866/arastirma-merkezleri
https://isparta.edu.tr/haber/9557/ogretim-elemanimizin-hazirlamis-oldugu-proje-tubitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-kapsaminda-desteklendi
https://isparta.edu.tr/haber/9509/tubitak-2209-a-ogrenci-projelerinde-ogrencilerimizin-basarisi-74-projemiz-kabul-edildi

Tablo 1. ISUBU TUBITAK 2209 A / 2209 B projeleri basari listesi

TUBITAK- 22092209 A 2209 A 2209 B 2209 B
Do6nem 2023/1 dénemi  [2023/2 d6nemi  [2023/1 d6nemi  [2023/2 d6nemi
Basvuru sayis1  |141 305 4 S

Desteklenen 74 154 0 4

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e 2X3)D.1.2.1. Dan1§manhk Gorevlendu‘mes1pdf
S_ )

e (3)D. 1.2.3.Pr0]e_Ba§vuru_Belges1.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ISUBU Toplumsal Katki Koordinatérligii 08.11.2023 tarihi itibartyla toplumsal katki faaliyetleri diizenleyen
birimlerin, Universitemizin ~ stratejik plan1  dogrultusunda yonettikleri faaliyetlerini  izlemekte ve
degerlendirmektedir.

Universitemiz, 3+1 uygulamah egitim modeli ¢er¢evesinde dgrencilerin is yerlerine giderek mesleklerini
yerinde Ogrenmeleri ve calisacagi sektorle isbirligi iginde daha etkin ve verimli ¢ahgmalarina imkan
tamimaktadir. 3+1 uygulamah egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak ve
istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir.

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigiinin MEYOK) Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1
ile elde ettigi toplumsal katki 6diili bulunmaktadir. Toplumsal katki 6diilii "Isletmede Mesleki Egitim
Model Uygulamas1" ile Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi MEYOK Koordinatoriine verilmistir
(D.2.1.1.).

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanh@ tarafindan, alaninda uzman bilim insanlarim ilkokul, ortaokul ve
lise diizeyindeki 6grencilerle bulusturma ve ogrencilerin bilime ilgisini pekistirmek, temel bilimler, sosyal
bilimler, teknoloji, mithendislik, sanat ve tasarim konularinda farkindalik olusturmak amaci ile {liniversite
akademisyenleri tarafindan 57 adet Bilim Soylesileri destegi ainmis ve soylesiler devam etmektedir.

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Destekleri 2022 yih 3. ¢agrn doéneminde Universitemiz
www.kantitatifekoloji.net grubu tarafindan yiiriitillen bilimsel etkinlikler desteklenmistir. Bu kapsamda
Subat-May1s 2023 tarihleri arasinda 4 farkh etkinlik tamamlanmustir.

Universitemiz biinyesinde 63 adet dgrencitoplulugu bulunmaktadir. Topluluklar kapsanunda toplumsal
katki sorumlulugunu yerine getirme amacina yonelik olarak faaliyetler siirdiriilmektedir. Bu dogrultuda
Universitemiz Ogrenci Konseyi ve Geng Kalite Toplulugu, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Afrika
kitasinin giineydogu bolimiinde yer alan ve denize kiyis1 bulunmayan Malavi {ilkkesinin baskentinde su

kuyusu actirdi.

Kiiltiirel mirasin korunmasinda toplumsal katki olusturan “Isparta Ozel Giin ve Gastronomisi” kitab1
Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorii tarafindan yazilmistir (D.2.1.2.). Isparta 6zel giin ve
torenlerinde sunulan yemeklerin unutulmamas: ve gelecek nesillere aktarilmas1 hususunda “Isparta Ozel
Giin ve Gastronomisi” kitab1 6zel glin ve toren gastronomisi alanindaki ik yazili kaynak olma
ozelligindedir. Basim asamasinda olan bu kitap {iniversitemiz basih yayinlar1 igerisinde kiiltiirel miras
alaninda da ilk eser olma 6zelligini tagimaktadir.

Universitemizde birimler tarafindan 2023 yihinda cesitli faaliyetler diizenlenmistir. Kurs, sempozyum, panel,
soylesi ve projeler tniversitemizde toplumsal katki amagh gergeklestirilen faaliyetlerdendir. Birimler
Universitemizin stratejik plani dogrultusunda yonettikleri faaliyetleri izlemekte, degerlendirmekte ve olasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.2.1.Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(2)D.1.2.2.2021-2025_D%C3%B6nemi_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.3.Proje_Ba%C5%9Fvuru_Belgesi.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/haber/9535/tubitak-bilim-soylesilerine-akademik-personelimiz-57-oturumla-destek-veriyor
http://www.kantitatifekoloji.net
https://isparta.edu.tr/haber/9343/ogretim-elemanlarimizin-tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinleri-desteklendi
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://www.instagram.com/p/Cm8UwlJqU14/?igsh=MWcwNGd2M3Bkb2Rzcg%3D%3D&img_index=1

risklere kars1 onlem almaktadir. Toplumsal katki faaliyet ve etkinliklerin Universitemizin geneline yayilmas1
ile ilgili gahgmalar devam etmektedir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi koordinasyonunda, proje ortaklar1 Siileyman Demirel Universitesi,
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Midiirligii, 11 Milli Egitim Midiirligi, i1 Saghk Miidiirligii, Genglik ve Spor i1
Miidiirliigii, i1 Miftiiligii ve Muhtarlar Derneginin katthmuyla Tiirkiye’de bir ilk olan farkindalk yiiriiyiisii
yapilmistir. “Bagimlihklarla Miicadele’de Farkinda Olmak I¢in, Uyanik Ol Isparta” sloganina sahip bu
anlamh yiirtiyiis Isparta merkezin yani sira tim ilgelerde de gergeklestirilmistir..

Orman Fakiiltesi biinyesinde 21 Mart Diinya Ormancilik Giinii etkinlikleri kapsaminda s6ylesiler, seminerler
ve fidan dikim etkinlikleri yapilmaktadir. Doga ve Orman Okulu konusunda Webinarlar yapilmaktadir.
Orman, doga ve Anadolu pars1 basta olmak {izere yaban hayati kaynaklarimiz ile ilgili TV programlarina
konuk olunmakta, sdylesi ve roportajlar verilmektedir.

2547 Sayih Kanun’un 37. Maddesi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanlig: ile ¢cevre konusunda faaliyet
gosteren Ozel firmalara danigsmanhk yapilmaktadir. Ayrica kamu kurum ve kuruluslarimin bilim kurulu
tiyeligi, damsmanhk vb. katkilar sunulmaktadir. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ile Kazanci
Holding arasinda Cevre, Doga ve Yaban Hayati egitim, arastirma ve farkindahk ¢ahsmalarina yonelik
isbirligi protokolii 2023 yi1linda imzalanmistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde online kariyer sdylesileri ve egitimi, farkh konularda konferanslar
planlanarak toplumsal katki faaliyetleri gerg¢eklestirilmistir. Sttciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek
Yiiksekokulunda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimini belirlemeye yonelik ilcedeki kurum ve kuruluslarla
(paydaslarla) toplantilar yapilarak planlamalar ger¢eklestiriimigtir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Isparta 11 Miidiirligii
Milli Emlak Uzmanlarina yonelik “Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri” (D.2.1.3.) ile Van Yiiziincii Y1l
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Yiiksekdgretinde Insan Kaynaklart Yonetimi Cahstayr — 3

kapsaminda Universitelerin Personel Daire Baskanlarina yonelik “Yonetim ve Yoneticilik” (D.2.1.4.) konulu
seminerler verilmistir.

Turizm Fakiiltesi akademik personeli tarafinda il tamtim ve gelistirme toplantisina katihm saglanmistir.
Ogrenciler ve akademik/idari personel katihmu ile Turizm ve Seyahat Toplulugu (Turey) aracihginda milli
agaclandirma etkinligi kapsaminda fidan dikimi etkinligi ger¢eklestirilmistir (D.2.1.5.).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri ve Radyo-TV Programciligt Bolumii ile
Isparta Belediyesi igbirliginde "Isparta'da Gelecek Dijital ile Gelecek"projesi kapsaminda etkinlikler
gerceklestirilmistir. Bati Akdeniz Kalkinma Ajans: ile Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi arasinda yapilan protokolle, Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan Programu Siber Giivenlik
Egitimleri verilmistir.

Ayrica Teknik Bilimler MYO’da “Danismanhk ve Oryantasyon”, “Bagimlilikla Miicadele Semineri”, “Is’te
Giivenlik Toplulugundan Etkinlik”, “Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi” gibi etkinlikler ile Kozmetik Teknolojisi
Programi Ogrencilerine yonelik “Parfiim Yapimu ve Krem Yapiminin Incelikleri” ve Elektronik ve
Otomasyon Boliimii 6grencilerine yonelik “Is Kuliibii Egitimi” gibi etkinlikler diizenlenerek birimweb
sayfasindan yayimlanmstir.

Biiytikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 6nciiligiinde Cumhuriyetin 100. Y1ihnda Yalvag Sempozyumu ve
Cahistay1 diizenlenmistir.

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
etkin bir sekilde yonetilmekte, planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu politika ¢ergcevesinde, Dog¢. Dr.
Abdullah OZKALE’nin MEB biinyesinde siirdiiriilen gretim program c¢alistaylarina katithm(D.2.1.6.),
100. Y1l cumhuriyet ytrtytist (D.2.1.7.), Ke¢iborlu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki Teknik Lisesi ile
yapilan protokol (D.2.1.8.) ve lise Ogrencilerine algoritma tipleri tizerine soOylesi gibi etkinlikler
(D.2.1.9.) gergeklestirilmistir.

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan bolimlerin uzmanhk alanlar1 ve fiziki altyapisi ile toplumsal
siireclere katki saglama konusunda olabildigince duyarh davranmaktadir. Insaat Miihendisligi
Boliimiimiizde “Deprem Oncesi ve Sonrasi DegerlendirmeKomisyonu” kurulmustur. Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii, bilgisayar miihendisligine dair temel bilgiler i¢eren ders videolarini YouTube
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vasitastyla 6grencilerimiz ve tiim paydaslarla paylasarak topluma katki gorevini stirdiirmektedir.

Universitemiz Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu boliimleri tarafindan 2023 yih igerisinde
6grenci katihmi 6n planda olmakla birlikte halkin katthminin da saglandigr faaliyetler gerceklestirilmistir.
Bu faaliyetler;

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi:Engelli bireylerin toplum i¢inde goriintirligiinii ve
farkindaligin1 artirmak amaciyla Isparta ili icerisinde bulunan resmi/6zel kurum yoneticileri ve halka
farkindalik bronsu dagitilmistir. Engelli Bakim ve Rehabilitasyon program bir ve ikinci sinif 6 grencileri ve
akademisyenleri ziyaretlerde bulunarak engelli istihdami, farkindahgi ve anlasilabilirligi hakkinda goriismeler
yapmislardir. (D.2.1.10.).

ASAT Tekerlekli Sandalve Basketbol Maci Etkinligine Katilim:Engelli Bakim ve Rehabilitasyon ve Evde
Hasta Bakim Programu 6grencilerin {iye oldugu okulumuz c¢atis1 altinda faaliyet gosteren Yash ve Engelli
Calismalan toplulugu 2024 yilinda yapilacak olan paralimpik olimpiyatlar dikkat ¢ekmek i¢in bu etkinligi
diizenlemistir. Etkinlik i¢in {iniversitenin sagladigi ulasim imkam sayesinde topluluk 6grencileri Antalya’da
ASAT Tekerlekli Sandalye’nin basketbol lig magina katihm gosterilmistir. Etkinlik sonrasi 6grencilerin
engelli bireylerinde profeyonel seviyede spor yapabildikleri farkindah g olugmasi beklenmistir (D.2.1.11.)

ISUBU _KADES'i Desteklivor Projesi:Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “ISUBU
KADES’i Destekliyor” projesi ile 6zellikle son yillarda oldukga artan kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ile
ilgili farkindalik olusturulmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda proje ekibi tiniversite 6grencilerine bilgilendirici

bir sunum yap1p ardindan kisa film izletmislerdir. KADES uygulamas1 hakkinda bilgilendirmenin yani sira
Ogrenciler tarafindan uygulamay1 kolaylikla indirebilmek i¢cin hazirlanan 6zel barkod hakkinda bilgi

verilmistir. Etkinlik i¢in 6zel tisortler hazirlannmus, tasarlanan afisler ve brosiirler etkinlik sonrasinda hem

ogrencilere hem de ilge merkezinde halka dagitilmistir (D.2.1.12.).

Ogren ve Kurtar Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “Ogren ve Kurtar” projesi ile
temel ilk yardim bilgilerinin aktarilmas1 ve ilk yardim bilincinin olusturulmasi amaglanmistir. Uluborlu ilge
Devlet Hastanesi ve Uluborlu Ilce Milli Egitim Miidiirligii isbirligi ile gergeklestirilen proje kapsaminda
Uluborlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine ilce devlet hastanesinde gorevli iki hekim ve
Ogrencilerimiz tarafindan teorik ve uygulamali egitim verilmistir. Ayrica yine Ogrencilerimiz tarafindan

hazirlanan afig ve brosiirler dagitilmistir (D.2.1.13. ve D.2.1.14.).

Kiiciik_Giivenlik Biiviik Onlem Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “Kiigiik
Giivenlik Biiyik Onlem” projesi ile trafik bilinci kazandirmak amaclanmistir. Uluborlu Ilge Emniyet
Miidiirliigii ve Uluborlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile gerceklestirilen proje kapsaminda énce Ilge
Emniyet Miudirliigi’nden gelen iki trafik polisi iiniversite Ogrencilerine yonelik bir konferans
gerceklestirmistir. Ardindan proje ekibi Ogrencileri tarafindan Uluborlu Cakir Hasan Ortaokulu’ndaki
ilkokul 6grencilerine trafik kurallar1 ve levhalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica ilgedeki bir
kafenin fon destegi ile 6grenciler tarafindan hazirlanan afig ve brostirler 6grencilere ve Uluborlu halkina
dagitilmistir (D.2.1.15., D.2.1.16. ve D.2.1.17.).

Obeziteve Dur De Yarmmlarmmi Erteleme Projesi Evde Hasta Bakim Bolimii 6grencileri tarafindan
“Obeziteye Dur De Yarinlarim Erteleme” projesi ile obeziteye yonelik farkindahk gelistirmek ve saghkh
beslenme ahskanliklar1 kazandirmak amaclanmustir. Uluborlu flge Milli Egitim Miidiirligii isbirligi ile
gerceklestirilen proje kapsaminda 29 Uluborlu Imam Hatip Ortaokulu 6grencilerine proje ekibi
ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan obezite ile ilgili bir sunus gerceklestirilmistir. Ayrica 6grencilerin beden
kitle indeksleri 6lgiilmiis ve ardindan saghkli beslenme ile ilgili bilgiler aktarilmistir. Bagka bir giinde ise
yine 6grencilerle birlikte okulun bahgesinde fiziksel egzersiz etkinligi yapilmistir (D.2.1.18., D.2.1.19. ve
D.2.1.20.).

Engelsiz Sanat Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan “Engelsiz Sanat” projesi ile
ilcede bulunan Uluborlu ibrahim Etem Erbil Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ile Uluborlu Haci Ahmet
Sengcopur Huzurevi, Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde kalan engelli ve yash kurum sakinleri bir
dizi sanatsal etkinlik gergeklestirilmistir. Kurumlar ile isbirligi halinde planlanan farkli giinlerde

gerceklestirilen bu etkinliklerde iiretilen el yapimu iiriinler kurum sakinleri arasinda birbirlerine hediye olarak

sunulmustur (D.2.1.21. ve D.2.1.22.).

Kitap Yagmuru Projesi: Evde Hasta Bakim Boliimii 6grencileri tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi dersi



kapsaminda yapilan “Kitap Yagmuru” projesi ile kitap okumanin 6nemine vurgu yapmak, kullanilmayan
kitaplarin paylasilmas1 ve ihtiyact olan okullara gonderilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda Uluborlu
Kaymakamhg ve Uluborlu Ilge Milli Egitim Miidiirligii ile isbirligi gerceklestirilen proje kapsaminda
Ogrenciler tarafindan hazirlanan kitap bagis kutularn ilcedeki 6 okula ve meslek yiiksekokulumuz i¢in
yerlestirilmistir. Sonrasinda bagislanan kitaplar incelenmis, siniflainmis ve Kegiborlu Ilge Milli Egitim
Midiirliigii’ niin belirledigi bir okula teslim edilmistir. Bunlara ek olarak ilcedeki ilkokul 6grencileri ile farklh
giinlerde kitap okuma saatleri belirlenip bu saatlerde proje ekibi ile birlikte kitap okuma etkinligi
diizenlenmistir (D.2.1.23., D.2.1.24. ve D.2.1.25).

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi Il (Akran Egitimi) :Evde Hasta Bakim Bolimii tarafindan her yil

diizenlenen Meme Kanseri Farkindalik Etkinliklerinden birisi olarak, bu sene Akran Egitimi olarak
tasarlanmig olan bir etkinliktir. Etkinlik kapsaminda boliim 6grencilerine boliim 6gretim {iyeleri tarafindan
Meme Kanseri Farkindahgina iligkin bir on egitim verilmistir. Egitimi tamamlayan O6grenciler
Yiiksekokulumuz 6grencilerine konferans salonunda sunum destekli ve ogrencilerin aktif katithmim
saglayacak bir akran egitimi vermistir. Ayn1 zamanda Uluborlu halkina ve Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yiiksekokulu 6 grencilerine brostir dagitilarak farkindahgin arttirilmasi saglanmstir (D.2.1.26.).

8. Grafik Tasarum Programi Yil Sonu Ogrenci Karma Sergisi: Grafik Tasarim Programi 6grencilerinin
2022-2023 Egitim-Ogretim y1li boyunca hazirlamus olduklar1 ¢aligmalardan secki yapilarak olusturulan 8.

Grafik Tasarim Programi Y1l Sonu Ogrenci Karma Sergisi” Isparta ili merkezinde bulunan IYAS Ahsveris
Merkezi igerisinde 02 Haziran 2023 tarihinde agilmistir ve agihsindan itibaren ii¢ giin agik kalmistir. Sergi
stiresince gorevli Ogrenciler ziyaretgilerin ¢ahsmalar hakkindaki sorularmi cevaplandirarak yogun

etkilesimde bulunmusladir. il igerisinde genis kitlelerin ziyaret ettigi ve artik geleneksel hale gelen sergi aym

zamanda Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulunun tanitimina katki saglamaktadir (D.2.1.27.

ve D.2.1.28.).

Ali_Orhan_Kirisoglu 1.0.0'da _Duvar Boyama _Etkinligi: Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile Grafik Tasarim Programu tarafindan Ali Orhan
Kirisoglu 1.0.0'da Duvar Boyama Etkinligi diizenlenmistir. 8 Kasim 2023 tarihinde diizenlenen etkinlikte
okul bahgesinin duvarlarina “Hayvanlar Alemi’, “Spor Branglar1” ve “Uzay” temalarina sahip
illiistrasyonlar ¢izilmistir. Etkinlige Ilkokul 6grencilerinin de katihmi saglanmistir. Grafik Tasarim Programi
ogrencileri gozetiminde Ilkokul 6grencileri de boyama etkinligini gerceklestirmislerdir. Programin bu
faaliyeti ile 6nemli bir toplumsal katki saglamistir (D.2.1.29.).

100. Yilinda Cumhurivet” Temali Ogrenci Sergisi: Serginin temel amaci, 6grencilerimizin Cumhuriyet’in
100.y1l temali ¢ahgmalar1 ile Cumhuriyet’in 100. yilin1 onurlandirmak, degerlerini ve kazanimlarini agi1ga
cikarmak ve gelecek nesillere aktarmak olmustur. Sergi, Isparta ili merkezinde bulunan IYAS Alisveris
Merkezi igerisinde 29 Aralik 2023 tarihinde agilmistir ve agilisindan itibaren ii¢ giin agik kalmistir. Sergi
stiresince gorevli 6grencilerimiz ziyaretcilerin ¢ahsmalar hakkindaki sorularini cevaplandirarak yogun
etkilesimde bulunmusladir. il igerisinde genis Kitlelerin ziyaret etti§i sergimiz aym1 zamanda Uluborlu
Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulunun tamitimina katki saglamaktadir (D.2.1.30.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2018 yihnda kurulmasi ile daha &nce birgok birimimizle
faaliyette bulundugumuz Siileyman Demirel Universitesinden farklilagan misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda kalite kiiltiirtiniin i¢sellestiriimesi adina ¢ahsmalar yapilmistir. 2021 yili itibariyle Stratejik
Plamimuz yiirtirliige girmis, bu planla birlikte tiniversitemiz biinyesinde kalite glivence ¢ahsmalarinin temeli
atilmis ve 2023 yili boyunca da stratejik plan kapsaminda ¢alismalar siirdiiriilmistiir. Stratejik planda
belirlenen hedeflere ulasmak icin 2023 y1linda yapilan cahsmalara Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer

verilmistir.

Universitemizin giiclii yonleri ve iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklan altinda 6zet olarak sunulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Liderlik, yonetisim ve kalite alaminda giiclii yonlerimiz;

 Kalite giivencesi ¢ahsmalarinin yayginlastirilmas1 icin Universitemizin tiim birimlerinde birim
yoneticilerinin bagkanhginda birim kalite komisyonlarimin ¢aligsmalarim siirdiiriiyor olmas1 ve birim i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve raporlanmast,

Universitemiz tist yonetiminin kalite siireclerini benimsemesi, sahiplenmesi ve desteklemesi,
Universitemiz birimlerinde is akis semalarinin hazirlanmis ve duyurulmus olmasi

Kurumun politika belgelerini olusturmus ve kamuoyu ile paylasmis olmasi,

Kurum faaliyetlerinin, raporlarinin ve planlarimin i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasihyor olmasi,
Entegre bilgi yonetim sisteminin varhgi,

ISUBU Mobil Uygulamasinin varhg:.

Universitemiz tiim birimlerinde akademik ve idari personel ve Ogrencilerimiz arasinda aktif bir
iletisimin siirdiiriilmesi ve koordinasyonun saglanmasti,

Universitemiz 6grencilerinin memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi,

Kurumda gii¢lii bir liderligin bulunmast,

Ust yonetimin geng ve dinamik olmasi,

Kurumda y6netisim modelinin olugturulmus olmas1 ve uygulamaya gecirilme ¢abasi,

Kurum genelinde kalite ¢aligsmalarina yonelik motivasyonun yiiksek olmasi,

Kurumda aidiyet duygusunun yiiksek olmasi,

Kurumun ve birimlerinin damigsma kurullarinin olusturulmus olmasi, Paydaglarla iliskilerin gligli
olmasi,

e Kurumun tematik tiniversite olmaya yonelik cabasi.

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda gelismeye agik yonlerimiz;

e Kurumun genis  bir cografyaya yayilmis olmasi1  nedeniyle birimler arasi etkilesimin
giiclendirilmesine yonelik yontem gelistirilmesi,
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Uluslararasilasma politikasinin olugturulmas,

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi,

Kalite glivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistrme ve toplumsal katkiya  yonelik
siireclerin tantmlanmas1 ve mekanizmalarin gelistiriimesi,

PUKO ¢evriminin kapatilmasini saglayacak nitelikte eylem planlarimin olusturulmasi,

Paydag gorislerinin karar alma siireglerine dahil edilmesinin kurum geneline yayilmasi,

Mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesi,

Kurumun genelinde i¢ kalite giivence sistemine danigsma kurullarinin dahil edilmesi,

Kurumun Tirkce ve  Ingilizce  internet sayfalarinin  kullanict  dostu  olacak sekilde
giincellenmesi,

Hizmet i¢i egitim siirecinin sistematik bir sekilde ytriitiilmesi,

Kurumun anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi,

Uluslararas1 gelen akademik personel ve 6grenci sayilarinin artirilmasi,

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarini dikkate almasi, ¢alismalarini bu dogrultuda siniflamasi.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim alaninda giiclii yonlerimiz;

Program tasartmi ve onay1 i¢in kullanilan tanimh siireclerin ve organizasyonel yapinin olmasi,

Ders dagiliminin §gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek katihmc1 bir sekilde
belirlenmesi,

Egitim ve dgretim siireclerine iliskin biitiinciil bir organizasyonel yapinin bulunmasti,

Kurum genelinde 3+1 ve 7+1 egitim modellerinin uygulanmas,

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin esas ve usullerin belirlenmis olmasi, Rehberlik ve Psikolojik
danmigmanhk hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapiliyor olmast,

Ogrenci kuliiplerinin cesitliligi ve aktif olmasi.

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetlerinde bilgi islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullamhyor
olmasi,

Universitemiz biinyesinde Meslek Yiiksek Okullart Koordinatorliginin (MEYOK) tim meslek
yiksek okullarinin  program tasarimi, staj, isletmede mesleki egitin gibi faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamas1 ve karsilasilan sorunlara ortak ¢6ziim 6nerileri sunmast,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi basta olmak iizere bircok birimimizde &grencilerimize yonelik canh
destek hizmetinin veriliyor olmasi,

Universitemizde disiplinleraras1 lisansiistii programimin bulunmas,

Stirekli Egitim Merkezi’ nin paydaslara yonelik egitimler diizenliyor olmasi,

Egitim ve dgretim alaninda gelismeye acik yonlerimiz;

Program tasarimu siireclerinde paydas katilimi, izleme ve iyilestirme stireglerinin gelistirilmesi,
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmasi,

Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri segmeli derslerin
¢esitlendirilmesi ve artirilmasi,

Program akreditasyon ¢alismalarinin ytriitiilmesi,

Ogrenen merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmast,

Ogretim elemanlarimin 6gretim ve 6lgme-degerlendirme becerilerinin  gelistirilmesi icin sistematik
egiticilerin egitimi programlarinin uygulanmasi,

Kurumun “Onceki O grenmelerin Taninmas1 Esas ve Usulleri’ne iliskin siirecleri uygulamasi, O grenci
akademik danigmanlik hizmetlerinin “Onlisans ve Lisans Ogrenci Damsmanh@ Yonergesi’ne gore
kurum geneline yayginlastiriimasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin tegvik edilmesi ve odiillendiriimesi, Kariyer merkezinin uygulamalarinin
artirilmasi,

Sportif faaliyetlerin artirilmasi,

Uluslararas1  6grencilerin - egitim-6gretim faaliyetlerine katihmini  destekleyecek mekanizmalarin
geligtirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme



Arastirma ve gelistirme alaninda giiclii yonlerimiz;

Aragtirma ve gelistirmeye yonelik organizasyonel yapinin olmasi,

Stratejik amag ve hedefler ile aragtirma gelistirme politikasinin uyumlu olmast,

Arastirma ve gelistirme performansini gii¢lendirecek doktora programlarinin varhg,

Bilimsel aragtirma yapma potansiyeli yiiksek akademik kadronun olmasi,

Kurumun aragtirma kapasitesini bulundugu bolgenin 6zellikleri ve kaynaklarina yonelik olarak
kullanmasi,

Arastirma ve gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararast ikili ig birliklerinin bulunmas,

Arastirma ve gelistirme kaynaklarinin birimler arasinda dengeli dagihm,

Kurumun 6grencilerini arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dahil etmesi,

Universitemizde proje kiiltiiriiniin olusmas1 ve yayginlasmas1 icin BAP Koordinasyon Biriminin ve
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigu aktif olmast,

e Universitemiz arastirma faaliyetlerinin BAP Basvuru Sistemi {izerinden elektronik olarak yapiliyor
olmas1 ve bu sistem {izerinden Universitemizin arastirma ve gelistirme siireclerine ait yonetimin seffaf
bir sekilde degerlendirilerek raporlanmasi,

Arastirma ve gelistirme alaninda gelismeye ag1k yonlerimiz;

e Arastirma-gelistirmeye yonelik yonetisim modelinin olusturulmasi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklarin artirilmasi,

e Uygun laboratuvarlarin ve yapilan testlerin akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmast,

e Kurum kaynaklarinin aragtirma ve gelistirme politikasina uygun kullanimu,

o Opgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin olmasi,
e Arastirma ve gelistirme i¢in Oncelikli alanlarin belirlenmesi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma performanslarinin izlenmesi,

e Arastirma ve gelistirme kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve dis kaynaklarinin artiriimasi,

e Kurumda doktora sonrasi imkanlarinin artirtimasi.

Toplumsal Katki
Toplumsal katk: alaninda giiclii yonlerimiz;

Toplumsal katk: politikasinin belirlenmis olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitgenin ayrilmis olmast,

Toplumsal katki faaliyetlerini ger¢ceklestirecek insan kaynaginin ve 6grenci kuliiplerinin olmasi,

Yaygin etkisi yiiksek toplumsal katki faaliyetlerinin periyodik olarak diizenlenmesi,

Universitemiz Engelsiz Birimi aracihig ile 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmast igin
birimlerle koordinasyonun saglanmasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi i¢in sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve sektorler ile
isbirligi yapilmasi.

Toplumsal katk: alaninda gelismeye acik yonlerimiz;

Toplumsal katk siire¢lerine yonelik organizasyonel bir yapinin olugturulmas,

Toplumsal katk faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin kurumun geneline yayginlastirilmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin  paydaglarin ~ gortigleri ahnarak ihtiyaglar ~ dogrultusunda
gergeklestirilmesi,

Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in biitgenin artirilmasi ve kaynak yaratilmasi,

e Kurumun hedefleri ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
¢esitlendirmesi.

Universitemizin 2023 yith Kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; 2024 yihnda giiclii yonlerimizi
artirarak stirekliligin saglanmasi, iyilestirilmeye agik yonlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢ahgmalarin
yapilmas1 planlanmaktadir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
	2023
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


