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OZET

1.

Ozet

[zmir Tinaztepe Universitesi 18 Mayis 2018 yilinda kurulmus ve egitim-6gretim faaliyetlerine 2020-
2021 egitim ve 6gretim yilinda baglamigtir. Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemini igeren is, islem ve
stireclere iligkin olarak planlamalar tamamlanmais, gerekli yonetmelik ve yonergeler hazirlanmis olup,
bir ¢ok alt olgiitiin saglanmasi igin uygulamalar baslatilmistir. Izmir Tinaztepe Universitesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma -gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi stireclerini kurarak, siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
mekanizmalar gelistirmek, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini degerlendirmek,
ulusaluluslararas1 standartlar1 kurumsal kiiltiirii ile uyumlu bir sekilde glivence altina almak i¢in
gerekli verileri elde etmek tizere hazirlanmustir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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[zmir’de Ses Saglik Egitim ve Spor Vakfi tarafindan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun vakif
yiikseko gretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip izmir
Tinaztepe Universitesi adiyla 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayii Resmi Gazete ile
kurulmustur.izmir Timnaztepe Universitesi bolgesinde saglik alaninda hizmet veren tematik bir
{iniversite niteligine sahip tek tiniversitedir. Universitemiz bir kampiis {iniversitesi seklinde
yapilanarak, iilkenin gelisimine dogrudan hizmet edecektir. Izmir Tinaztepe Universitesi 102
doniimliik kampiis alani {izerine insa edilmistir. Universite kampiisiimiiziin tamamlandiginda,
icerisinde 14 adet egitim binasi, iki adet egitim ve arastirma hizmeti vermek iizere iiniversite
hastanesi, 6grenci yurtlar1 ve ¢cok sayida sosyal tesisin yer aldigi bir kampiis olmasi amaglanmaktadir.
Universitemizin oniimiizdeki 5 sene icerisinde toplamda 8.000 6grenci kapasitesine ulasmasi
hedeflenmektedir. Universitemiz, egitim-6gretim ve yapilanma siireglerinde hami kurulusu, Izmir’in
en biiylik saglik grubu olan Tinaztepe Saglik Grubu’nun 20 seneyi askin siiredir olusturdugu bilgi
birikimi ve tecriibesini nitelikli bilgi kaynag1 olarak kullanarak ve tiim imkanlarindan yararlanarak,
bolgesine ve oOgrencilerine aktaracaktir. Bu amagla, Tinaztepe Saglik Grubu’nun biinyesinde
barindirdig1 ti¢ hastane ve bir saglik merkezi, Ogrencilerin egitim siireclerinde kullanilacaktir.
Universitemiz ile Tmaztepe Galen Hastanesi ve Tiaztepe Buca Hastanesi afiliasyon siireci
tamamlanmistir. Bunun yanm sira Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin uygulamali egitim alani
olarak kullanilmak tizere planlanan Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus
ve hizmete agilmustir.

[zmir Tinaztepe Universitesi akademik birimleri; Tip Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Ebelik Bolimii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, , Hemsirelik Bolimii ve Odyoloji Bolumii; Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde; Agiz ve Dis Sagligi Programi, Ameliyathane
Hizmetleri Programi, Anestezi Programi, Eczane Hizmetleri Programi, Fizyoterapi Programi, Ilk
Yardim ve Acil Bakim Programi, Optisyenlik Programi, Ortopedik Ortez ve Protez Programi, Otopsi
Yardimcilig1r Programi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi Goriintiilleme Teknikerligi
Programi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlarindan olusmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesine
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez dgrenci almmustir.

Universitemiz egitim-6gretiminin heniiz 3. yilinda olmasina ragmen 6grenci sayis1 yaklasik olarak
2206'ya ulagmistir.

127 akademik personel; 45 Universite ve 15 Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi



idari personeli olmak tizere toplam 187 personel ile faaliyet ve hizmetlerini siirdirmektedir.

Misyonumuz; Basta saglik bilimleri olmak iizere tiim bilim dallarinda uygulama 6ncelikli egitim
odakli, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilik¢i arastirmalar ile girisimciligi
destekleyen bir yiikseko gretim kurumu olmaktir.

Vizyonumuz; Bilgiyi iireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagli bir saglik
ihtisas tiniversitesi olmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

Izmir Tinaztepe Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar
kapsaminda, hedeflerini ve bu hedeflere ulasirken ki stratejilerini belirleyip bu hedefler
dogrultusunda gerekli ¢alismalari1 yapabilmek adina, hedef ve ideallerin yazili beyani niteligine sahip
bir Stratejik Onceliklendirme Dokiimani olusturmustur. Stratejik Onceliklendirme Dokiiman,
kurulus gerekgelerini ortaya koymus, kurumsal yapinin teskiline yonelik stratejileri belirlemis ve
kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda s6z konusu stratejilere uygun bir yonetim anlayisi
benimsenmistir.

Izmir Tiaztepe Universitesi Stratejik Onceliklendirme Plani

Organizasyon Semast

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

[zmir Tinaztepe Universitesi yonetisim sistemi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin mevzuat
hiikiimleri cercevesinde olusturulmustur. izmir Tinaztepe Universitesi iist yonetimi Miitevelli
Heyeti, Rektorliik, Yonetim Kurulu ve Senato’dan olusmaktadir. izmir Tinaztepe Universitesi
tarafindan benimsenen bu yonetim anlayisi, sorunlarin analiz ve ¢dziimiinde katilimc1 karar verme
anlayisina dayanmaktadir. Bu baglamda senato ve iiniversite yonetim kurulunda katilimci yonetim
anlayisina uygun olarak temsilcilerin karar alma siirecinde rol almalar1 saglanmaktadir. Senato ve
Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatin tamimlandigi ¢ergevede yonetim siireclerini isletmekte olup, bu
kurullardan Miitevelli Heyetinin onayina veya goriisiine sunulmasi gereken hususlar Rektorliik
tarafindan Miitevelli Heyeti gﬁndemine tasinmaktadir. Universitenin mali yapisim ilgilendiren biitge,
yeni boliim ve program agilmasi, yeni yatirimlar, kontenjan, ticret vb. konular Rektérliik tarafindan
teklif edilip, Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyetinin karara bagladig1 hususlardandur.

Miitevelli heyeti
[zmir Tiaztepe Universitesi Yonetim Kurulu

Izmir Tiaztepe Universitesi Senato
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Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde akademik siireclerin yonetim ve organizasyonu Rektorliik
tarafindan, idari siire¢lerin yonetim ve organizasyonu ise Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilmektedir. Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiya yonelik tiim
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik
gerekli caligmalar tiim birimlerin katkisi ile yapilmaktadir. Bu birimleri igeren [zmir Tmaztepe
Universitesi organizasyon semast {iniversitenin internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

[zmir Tiaztepe Universitesi Organizasyon Semast

A.1.2. Liderik

Kalite giivence mekanizmalariin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in ulusal standartlar, Y OK mevzuati,

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi izlenirken, Bologna siireci, Avrupa Standartlar1 ve
Yonergeleri uluslararasi standartlar olarak temel alinmaktadir. Izmir Tinaztepe Universitesi’nde
kalite glivencesi calismalar1 Universite st yOnetiminin katilimiyla Kalite Komisyonu
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

[zmir Tinaztepe Universitesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu

Izmir Tinaztepe Universitesi Kalite Giivence Sistemi

Saglik temali bir {iniversite olan Izmir Tinaztepe Universitesi’nin Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu, Universite Senatosunun 06.10.2020 tarihli toplantisinda kabul edilen “Izmir Tinaztepe
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine” gore gorevlerini yerine getirmektedir.

Izmir Tinaztepe Universitesi Kalite Giivencesi Y®6nergesinin kabuliine iliskin senato karari

Akreditasyon ve Kalite Komisyonunun Gérevleri

Akreditasyon ve Kalite komisyonu, Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda {iniversite blinyesinde yer alan fakiilte, yliksekokul ve enstitii
temsilcilerinden teskil edilmistir.

Izmir Tinaztepe Universitesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Uyeleri: (gorevlendirme)



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik temal1 bir vakif {iniversitesi olan Izmir Tiaztepe Universitesi’nin kendine 6zgii yapisi
cercevesinde miitevelli heyeti, akademik ve idari birimlerin yoneticilerinin paydas olarak katildig:
“{iniversite iist yonetimi” toplantilar1 yapilmaktadir. Ust yonetim toplantilarinda, iiniversitenin gesitli
birimlerindeki geligsmeleri iceren giincel durum ortaya konularak gelecekteki asamalarla ilgili
kararlar alinmaktadir. Bu toplantilarda bolim ve programlar igin ihtiyag duyulan derslik ve
laboratuvar ihtiyaci, egitim ve arastirma altyapisi, tniversitenin gelecekteki proje c¢alismalari
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda gelisim siire¢leri tartisilmakta, ihtiyaglar ortaya konulmakta,
bu sekilde ¢oztimler uiretilerek yiirtitiilen siiregler tiniversitenin karar alma ve iyilestirme stireglerinde
buyiik katkr saglamaktadir.

Her egitim y1l1 sonunda fakiilte ve yliksek okullarda akademik genel kurul yapilarak, egitim-6gretim
yilinin 6z degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu toplantilarda program miifredati, ders igerikleri,
program icerisinde yliriitiilecek olan kuramsal ve uygulamali egitim ¢alismalarinin kapsami ve s6z
konusu program igin ihtiyag duyulan laboratuvar ihtiyaci, egitim ve arastirma altyapisi
degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

[zmir Tinaztepe Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi ¢alismalar1 kurumun misyon ve vizyonunda yer
alan hedefler gozetilerek yiirtitiilmektedir. Takvim yili temelinde rektorliik biinyesinde faaliyette
bulunan idari birimlere iliskin siiregcler tanimlanmis ve siire¢ akis semalarinin hazirlanmasi
planlanmistir. Akademik ve idari siireglerde Rektorliikk ve Senato’nun karar verme ve isleyisine
destek olmak amaciyla komisyonlar kurularak, bu komisyonlarin amag, hedef ve isleyisini tanimlayan
yonergeler hazirlanmistir. Komisyonlarda gorev alan akademik ve idari personellerin ilgili
komisyondaki gorev ve sorumluluklart tanimlidir. Komisyon degerlendirmeleri karar alma
mekanizmalarini etkilemektedir.

Komisyonlar

Komisyonlara ait yonergeler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[zmir Timaztepe Universitesi, kamuoyuna karsi sorumlulugundan dolay, egitim-dgretim, arastirma
ve sosyal sorumluluk konularmna iliskin yiiriittigli calismalar1 toplumla paylagsmaktadir.
Universitenin resmi web sayfas1 olan www.tinaztepe.edu.tr adresinde bilgiler Tiirkce ve Ingilizce
olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir. Web sayfasindaki bilgilerin giincel, dogru ve ulasilabilir olmasi
icin idari ve akademik kadro ile yonetim es giidiim iginde ¢alismaktadir. Universite ile ilgili basinda
yer alan haberler web sayfasi {izerinden de kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kurumsal Iletisim Birimi,
tiniversitede gerceklestirilen etkinliklerin biiyiik kitlelere duyurulmasi akademik, sportif, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmasi i¢in basin kuruluslarina, haber, fotograf,
goriintli destegi saglarken bu konularla ilgili sosyal medya igeriklerini de hazirlamaktadir. Kurumsal
[letisim Birimi tarafindan vyiiriitillen Spotify Podcastleri ile de egitim ve saglik ile ilgili yayinlar
yapilmaktadir.

[zmir Tiaztepe Universitesi web sayfasi
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[zmir Tiaztepe Universitesi resmi Instagram hesabi

Izmir Tinaztepe Universitesi resmi Facebook hesabi

[zmir Tiaztepe Universitesi resmi Linkedin hesabi

[zmir Timaztepe Universitesi resmi You Tube hesabi

Izmir Tinaztepe Universitesi Spotify podcast hesabi
Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 2 Organizasyon Semast.pdf
Kamit 3 iZTU MUTEVELLI HEYET UYELERIdocx

Kamt 4 iZTU UYK UYELERI.docx
Kanit 5 IZTU SENATO UYELERI.docx

SP Tum dosya -vs 25.03.2022.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 7 Akreditasyon ve Kalite Komisyonu.docx

Kanit 8 iztu-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

Kanit 9 SENATO KARARI.docx

Kanit 10 Akreditasyon siirecine yonelik gérevleri.docx

Kanit 11 Akreditasyon ve Toplam Kalite Komisyonu Gorevlendirme (1).pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 14 Komisyonlar.xlsx
iztu-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi.pdf
iztu-burs-yonergesi-15-12-2021.pdf
iztu-egitim-komisyonu-yonergesi-2022-11-08.pdf
iztu-engelsiz-birimi-yonergesi-2022-10-3 1.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 %C4%B0ZT%C3%9C M%C3%9CTEVELL%C4%B0 HEYET %C3%9CYELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 %C4%B0ZT%C3%9C %C3%9CYK %C3%9CYELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 %C4%B0ZT%C3%9C SENATO %C3%9CYELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/SP Tum dosya -vs 25.03.2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Akreditasyon ve Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 iztu-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 SENATO KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 Akreditasyon s%C3%BCrecine y%C3%B6nelik g%C3%B6revleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 Akreditasyon ve Toplam Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirme (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 Komisyonlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-bi%CC%87li%CC%87msel-aras%CC%A7tirma-projeleri%CC%87-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-burs-yonergesi-15-12-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-egitim-komisyonu-yonergesi-2022-11-08.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-engelsiz-birimi-yonergesi-2022-10-31.pdf

iztu-klinik-arastirmalar-merkezi-yonergesi-07-07-2022 .pdf
1ztu-kutuphane-yonergesi-2022-10-26.pdf

1ztu-mevzuat-komisyonu-vonergesi-2022-11-02.pdf
iztu-vyayin-yonergesi-2022-10-26.pdf
1ztu-vurtdisi-ogrenci-kabulu-yonergesi-03-02-2023 .pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 16...(Sosyam Medya).docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Izmir Tiaztepe Universitesi gelecek hedeflerini ortaya koyan, bu hedefler dogrultusunda yapacagi
calismalara yon veren misyonunu, vizyonunu, degerlerini ve hedeflerini belirlemis kamuoyuyla
paylagsmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Izmir Tinaztepe Universitesi Misyonu’nu “Basta saglik bilimleri olmak tizere tiim bilim dallarinda
uygulama oOncelikli egitim odakli, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilik¢i
aragtirmalar ile girisimciligi destekleyen bir yiiksekogretim kurumu olmak™ olarak belirlemistir.

Universitenin kurulusunda belirledigi vizyonu “Bilgiyi iireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran,
etik degerlere bagh bir saglik ihtisas tiniversitesi olmak™ olarak kamuoyu ile paylagilmistir.

Izmir Tinaztepe Universitesi misyonu
[zmir Tinaztepe Universitesi vizyonu
[zmir Tinaztepe Universitesi’nin misyonun ve vizyonunu giiclendiren rektorliige bagli merkezler de

tiniversitenin amag¢ ve hedeflerine uyumlu olarak misyon ve vizyonlarim olusturarak yonergelerini
kamuoyu ile paylagmislardir.

[zmir Tinaztepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon ve
yonergesi

Izmir Tinaztepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon ve
yonergesi

Izmir Timaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon ve
yonergesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-klinik-arastirmalar-merkezi-yonergesi-07-07-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-kutuphane-yonergesi-2022-10-26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-mevzuat-komisyonu-yonergesi-2022-11-02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-yayin-yonergesi-2022-10-26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-yurtdisi-ogrenci-kabulu-yonergesi-03-02-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16...(Sosyam Medya).docx
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Izmir Tinaztepe Universitesi Klinik Arastirmalar Merkezi misyon, vizyon ve yonergesi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Izmir Timaztepe Universitesi’nin hedeflerini ve bu hedeflere ulasirken ki stratejilerini belirleyip bu
hedefler dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yapabilmek adina, tiniversitenin kurulusu sirasinda hedef
ve ideallerin yazili beyani niteligine sahip bir Stratejik Onceliklendirme Doékiimam olusturulmustur.
Stratejik Onceliklendirme Dokiimam dort ana basliktan olusturulmustur. Bu ana basliklar su
sekildedir; Egitim, Arastirma, Toplumsal Hizmet, Siireclere Iliskin Stratejiler. Stratejik
Onceliklendirme Dokiimani’nin icerisinde bu dort ana baslik altinda olusturulan alt basliklarca
belirlenmis hedefler ve idealler belirtilmistir.

1. EGITIM

-Izmir Tinaztepe Universitesi, 6grencilerine “evrensel temel yeterlilikleri” kazandiracak diizeyde
egitim sunacaktir.

-Ogrencilere probleme, uygulamaya doniik genis bir uzmanlik perspektifini kazandiracak
programlarin gelistirilmesi, 6grencilerin istihdam piyasasinin ve ¢evrenin ihtiyag¢larina cevap verecek
niteliklerle donatilmasi esas olacaktir.

-Egitimdeki ilerlemelerin ve yeniliklerin &grenilmesi igin Ingilizcenin en iyi sekilde 6gretilmesi
saglanacak ve bu amagla hazirlik okulu en etkin araglarla ve insan giictiyle donatilacaktir.

-Uluslararast yeterliliklere uygun bir egitim ortam yaratacak olan izmir Tinaztepe Universitesi, basta
Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika iilkelerinden 68renci cekebilmesi i¢in uluslararas: politikalarini
gelistirecektir. Universite, idari yapistm bu amaca uygun hale getirirken, yabanci 6grenci temini icin
akademik ve mali tegvikler kullanilacak, tanitim i¢in 6zel tedbirler gelistirilecektir.

-Izmir Tinaztepe Universitesi, tiimiiyle akredite akademik programlari, farkli ve nitelikli bir egitimi
hedefleyen bir kurum olma yoniinde yonetim ve yapisal gelisme i¢inde olacaktir.

-Izmir Timaztepe Universitesi, teknoloji alanindaki giincel gelismeleri ve yapilan ¢alismalari takip
edecek, bu gelismeleri 6grencilerine sunacagi egitim programlarinda kullanacaktir.

-Ogrencilerine verecegi egitimi, son teknoloji egitim yonetim sistemleri modiillerinde hazirlayacak
olan Izmir Tinaztepe Universitesi, kullanacagi teknolojik altyapiyr ile ogrencilerine siirekli
erigebilecekleri, yetkin egitim dokiimanlar1 sunacak, teknoloji yardimi ile kaynaklarini1 daha etkin bir
sekilde kullanacaktir.

- Izmir Tinaztepe Universitesi, Siirekli Egitim Merkezi basta olmak iizere, uzaktan egitimin
uygulanabilir oldugu tiim egitim programlarinda teknolojik araglar ile Ogrencilerinin egitim
kaynaklarma iiniversite disindan da erisebilmelerini  saglayacaktir. Ogrencilerin, basar1
degerlendirmeleri de yine uygun egitim programlarinda bu araglar tizerinden gergeklestirilecektir.

-Sadece egitim alaninda degil, kampiis yasaminda da teknoloji 6grencilerin erisimine her alanda
sunulacak, ogrencilerin teknolojik kaynaklari, kampiis igerisindeki sosyal yasamlarinda da en etkin
sekilde kullanabilmeleri saglanacaktir.



-Ulusal ve uluslararas1 orgiin ve yaygin girisimcilik programlar1 ve “Anlasmali Isyerleri” gibi
yontemlerle “Miitesebbis Universite Modeli” yaratmak igin yonetsel ve akademik olusumlar
hazirlanacaktir. Bu yolla, 6grencilerin girisimcilik bilgisi ve becerisi ile mezuniyetleri ve boylece
istihdam edilebilirlikleri saglanirken, tiniversitenin de kendi i¢inde yeterli bir ekonomi yaratmasi
saglanmis olacaktir.

-Izmir Timaztepe Universitesi, 6grencilerinin girisimcilik yoniinii kuvvetlendirmek amaci ile
biinyesinde bulundurdugu tiim fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerde girisimcilik egitimleri
verecektir. Bunun yaninda, 6grenciler ile tecriibelerini paylagsmalar1 ve dgrencilere yol gostermeleri
amaciyla, bolgede, lilkede ve kiiresel yapida basar1 hikayesine sahip kurum ve kisilerin iiniversite
platformunda 6grenciler ile bulusmasi saglanacaktir.

-Izmir Tmaztepe Universitesi'nde ulusal ve uluslararas1 yeterlilikler gergevesinde 6zgiin program
gelistirme, miifredat uygulama ve bunlarn siirekli iyilestirilmesi amaciyla degerlendirme yontemleri
uygulanmasi yoniinde bir yapilanmaya gidilecektir. -Izmir Tinaztepe Universitesi, yerel ve ulusal tiim
gelismeleri takip etmeli, bu gelismeler dogrultusunda siire¢ ve isleyislerini giincellemelidir. Bu
calismalar1 gergeklestirmek i¢in {iniversite biinyesinde, tiniversite paydaslarinin gorev alacagi gelisim
kurullart kurulacaktir. Bu kurullar, etkin bir raporlama mekanizmasi ile ¢alisacaktir.

-Izmir Tinaztepe Universitesi, 6grenci ve Ogretim gorevlilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimini
destekleyecek calismalara 6ncelik verecektir. Ogrencilerin, sadece akademik alanda degil, hayatin her
alaninda, g¢evresi ile iyl iletisim kurabilen, kiiltiirel ve entelektiiel yonlerden gelismis, kendine
giivenen bireyler olmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

-Izmir Tinaztepe Universitesi Kampiisii’ne, talep edilen ya da giindemde olan konularda yetkin,
bolgesel, ulusal ve kiiresel aktorler davet edilecektir. Bu aktorlerin, tiniversitenin yaninda
gerceklestirecekleri panel, konferans ve sanatsal aktiviteler ile bolge gelisimine katkis1 saglanacaktir.

-Izmir Tmaztepe Universitesi, biinyesindeki saglik temali fakiilte, enstiti ve meslek
yitksekokullarinin da katkisi ile sadece saglik egitimi veren bir tiniversite degil ayn1 zamanda saglikli
yasami1 paydaslarinda hayat felsefesi haline getiren bir tiniversite olacaktir.

-Universite kampiisii igerisinde 6grencilerin saglikli yasamu tesvik edecek uygulamalar icerisinde
olmas! saglanacaktir. Kampiisiin imkanlari bu dogrultuda kullamlacaktir. Izmir Tinaztepe
Universitesi, teknolojik ekipmanlari ile birlikte de kampiis igerisinde saglikli yasami destekleyen bir
iniversite olacaktir.

-Izmir Tiaztepe Universitesi biinyesinde, disiplinler arasi bir egitimin uygulanabilirligi icin farkl
diizenlemeler gergeklestirilecektir. Bu ¢ercevede Ogrencilere mesleki bilgi ve beceri yaninda
yoneticilik, isletme bilgisi, sanat, estetik ve bedii zevkler, liderlik, davranis bilimleri, iletisim
teknolojileri gibi bilgi, beceri ve davramislar kredili veya kredisiz, mecburi veya se¢meli dersler
yoluyla kazandirilacaktir.

-Universite genelinde 6grencilerin farkli fakiilte ve boliimler ile biitiinlesmis calismasi saglanip
ogrencilerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmesi desteklenecektir.

-Izmir Tmaztepe Universitesi hem i¢ hem de dis paydaslari ile siirekli iletisim halinde olacaktir.
Paydaslardan, tiniversite biinyesinde verilmesi istenen egitim programlari, tiniversitemizin gelisim
alanlar1, ders materyalleri vb. konularda geri bildirimler alinacaktir. Universitenin aksiyon planlari,
alinan bu geri bildirimler 1s181inda olusturulacaktir.

-izmir Timaztepe Universitesi, bolgede ve sonra ¢evre iilkelerde karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine,
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inovasyon ve teknoloji tiretimine yonelik arastirma ve lisansiistii tezlerin olusturulmasini tesvik
edecek, bunun igin ulusal ve uluslararasi kuruluslardan kaynak ve destek temini i¢in gayret
gosterecektir.

-Izmir Timaztepe Universitesi, egitim kaynaklari, mimari yapis1 ve sosyal olanaklari ile 7/24 yasayan
bir {iniversite olacaktir. Universite 6grenci ve 6gretim gorevlilerinin hem kiitiiphane imkanlari ile
hem de egitim yonetim sistemleri ile egitim kaynaklarina 24 saat boyunca erisimi saglanacaktir.

2. ARASTIRMA

-Uygulamaya doniik arastirmalar, izmir Tiaztepe Universitesi i¢in oncelikli olacaktir. Kurulu
oldugu bolge ile siirekli iletisim halinde olup bdélgeye 6zgli sorunlarin arastirilmasi, bolgedeki
insanlarin yasama kosullarimi gelistirecek iyilestirme firsatlarinin tespit edilmesi ve bu yonde uygun
coziimler bulunmasina 6zen gosterilecektir. Bu ¢ercevede yoreye 6zgii hastaliklar ve tedavileri, ¢evre
sorunlari, biyoteknolojik arastirmalar ve yoreye 6zgii diger oncelikli konular hakkinda yoresel bilgi
ve belgelendirme merkezi olarak islev gorecek bir birimin kurulmasi, Izmir Tmaztepe
Universitesi’nin gelisme perspektifi i¢inde yer alacaktir.

-Universitemiz icerisinde bulundugu bolgenin sorun ve problemlerine kars1 duyarli olacak, bélgenin
gelisim alanlarina yonelik c¢alismalar gergeklestirecektir. Bunu yaparken tiniversitemiz bolgesel
aktorler ile is birligi igerisinde olacak ve onlara, s6zlerini {iniversite araciligi ile duyurma firsati
verilecektir.

-Universitemiz, bolgenin ve sehrin 6nemli kuruluslarina ile biitiinlesmis ¢alismayr hedeflemektedir.
Bu kuruluslar ile gerceklestirecegi is birlikleri dogrultusunda bu unsurlarin arastirma ve gelistirme
caligmalarini {iniversitemiz icerisinde yapmasi tesvik edilecektir. Bu yonii ile tiniversitemizde etkin
isleyen bir {iniversite-sanayi is birligi yontemi gelistirilecek, izmir’in sanayideki ileri konumu bir
firsat olarak kullanilacaktir.

-Kiiresel ve ulusal diizeyde bilime ve bulusa hizmet etmek iizere, iiniversitede iiretilen bilgiyi
teknoloji, patent, bulus ve ekonomik bir kiymete doniistiirecek “Arayliz Merkezi”, “Teknopark”,
“Inovasyon” ve “Kulugka Merkezleri” kurulacak ve bunlardan elde edilecek gelirin {iniversite i¢in bir
finansman kaynagi olmasi saglanacaktir. Toplumsal ve pratik bilgilerin tiniversiteye transferi
saglanacaktir.

-Universitede vyiiriitiilecek arastirma projelerinin sayisim1 artirmak igin gesitli tesvik ve destekler
uygulanacak, {iniversitemizin faaliyet gosterdigi alanlara odaklanan yaratici ekipler kurularak proje
destegi saglanacaktir.

-Universitemiz, basaris1 uluslararasi kamuoyunda kabul gérmiis laboratuvar, arastirma gelistirme
merkezleri ve teknoparklar ile afiliyasyonlar yapacak, bu kurumlarin yliriittiigli arastirma ve
gelistirme  faaliyetlerinin ~ bir kismimin {iniversitemiz  biinyesinde kurulacak arastirma
laboratuvarlarinda yiiriitiilmesi tesvik edilecektir.

-Uluslararasi, akredite bir arastirma ve gelistirme laboratuvarina sahip olma konusuna verdigimiz
onem dogrultusunda tniversitemiz bilinyesinde bulunan tiim fakiiltelerin bilimsel c¢alismalarini
gerceklestirebilecegi uygun kosullara sahip, ileri teknolojiye sahip laboratuvarlari biinyesinde
barindiracaktir.

-izmir Tmaztepe Universitesi'nin kurulusuna miiteakip saygin, uluslararasi tamnirhign ve
akreditasyonu olan tiniversiteler ile gelistirilecek is birligi sayesinde, ortak egitim programlar1 ve
ortak arastirmalar gergeklestirmesi i¢in gerekli girisimlere baslanacaktir.
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-Universitemiz, egitimin 6gretim faaliyetlerinin yaninda, arastirma projeleri igin de yurt i¢i ve
uluslararas1t uzman, arastirma, 6gretim {iyesi degisimini yerine getirmeyi amaglamaktadir.

-Universitemizde, iiniversitemizin egitim verdigi alanlar ile ilgili hem ulusal hem de uluslararas,
giincel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri {iniversitemizin yonetim organlarina raporlayan,
tiniversitemizin se¢ilmis akademik personellerinin yonetecegi bir aragtirma birimi kurulacaktir. Bu
birim, tiniversitemizin giincelliginin teminat1 olacaktir.

-Universitemiz, akademik personellerinin arastirma faaliyetleri icerisinde olmasini tesvik edecek,
akademik personellerinden tiniversitemizi one ¢ikaracak, ulusal ve uluslararasi kabul edilirligi olan,
insanliga faydal1 aragtirmalar yapmasini talep edecektir.

-Universitemizde yapilacak arastirmalarin etkin yonetimi igin iiniversitemiz igerisinde kurulacak bir
birim, yapilacak aragtirmalara kaynak saglamasi amaciyla uluslararasi yatirim ve tesvik firsatlarim
arastiracak, bu yatirnm ve tesvik firsatlarint bolgesinin, {ilkesinin ve uluslararast kamuoyunun
yararina kullanacaktir.

-Universitemiz, toplumumuzun saglikli bir yasam aliskanligi kazanmasi, giinliik yasamdaki
aktivitelerine kars1 daha saglikli bir bakis acis1 ile yaklagmasi, ¢evre sagligina kars1 duyarlilik edinip
bu yonde yerinde ya da laboratuvar ortaminda arastirmalar yapmasini saglamasi igin toplumsal
farkindalik yaratmayr amag¢lamaktadir.

3. TOPLUMSAL HIZMET

-Universitemiz, saglik sektoriinde edindigi uzmanlig1 ve tecriibesini, organize edecegi seminer ve
egitimler araciligi ile bolgesine ve tilkesine faydali bir kurum olabilmek amaci dogrultusunda tiim
bolgesel ve ulusal aktorler ile paylasacaktir. Farkli konu basliklarinda organize edilecek halka agik
seminerler ile tiniversitemiz dogru bilgiyi, giivenilir bilgi kaynag: olarak ¢evresine aktaracak, dogru
bilgiyi tiniversite araciligi ile kolay erisilebilir bir hale getirecektir.

-Biinyesinde kurulacak Siirekli Egitim Merkezi ile {iniversitemiz, halktan gelecek talepler
dogrultusunda tiim vatandaslarin katilimina agik egitim programlari diizenleyecektir. Bu
programlarin konu basliklari, halkin programlardan kazanimini 6n planda tutarak tiniversitemizin
iletisim mecralar1 tizerinden yapilacak anket vb. calismalar ile belirlenecektir. Bu egitim
programlarinda alanlarinda toplumun kabul gormiis aktorlerinin halk ile {iniversite catis1 altinda
bulusmasi, deneyim ve tecriibelerini program katilimcilar1 ile paylagsmasi saglanacaktir. Siirekli
Egitim Merkezi, mesleki bilgi ve uygulamaya doniik sertifika programlari sunmanin yaninda;
toplumsal kalkinma, toplumsal biitiinlesme ve dayanisma, toplumda ¢evre bilinci ve insani degerleri
gelistirmeyi 6ne ¢ikaran programlar uygulama fonksiyonunu iistlenecektir.

-Universitemiz, saglik ihtisas {iniversitesi olarak kurulan bir iiniversite olmasindan Otiirii, tiim
sehrine ve iilkesine kolay ulasilabilir ve gilincel sorunlara duyarli saglik hizmetleri sunabilecek bir
tiniversite hastanesi kurmayr amag¢ edinmektedir.

-Universitemiz sadece saglig1 6greten degil ayn1 zamanda saglikli yasami da 6greten ve bu felsefeyi
ogrencilerine benimseten bir kurum olacaktir. Saglikli yasam bilincini, paydaslarina asilayabilmek ve
onlarin kampiis igerisinde saglikli bir yasam gegirebilmelerini saglayabilmek adina, tiniversitemiz
sagliklt yasam hizmetini, kuracagi spor ve saglikli yasam merkezi, organik iiriin iretim alanlar1 vb.
saglik odakli merkezler araciligi ile paydaslarina sunacaktir. Bunun yaninda, tiniversitemiz kampiis
icerisinde saglikli yasami tesvik edebilmek adina teknolojinin tiim olanaklarindan yararlanacaktir.

-Universitemiz, bolgesinin ve {ilkesinin sosyal ve Kkiiltiirel yonden gelisimine katki saglamak
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amaciyla, alaninda kabul gérmiis ve saygin kisilerin katilacagi, panel, forum, miinazara, konser gibi
farkl1 sosyal ve bilimsel igerikli etkinliklere kampiisiinde ev sahipligi yapacaktir. Bunun yaninda,
tiniversitemiz toplumsal sorunlara yonelik farkindaligr arttirmak, kamuoyunun bu konular ile ilgili
bilgisini ¢ekmek ve kamuoyunu bilinglendirmek adina kampiisiinde halka agik sergi alanlar1 ve miize
gibi kiiltiirel gelisme katki saglayacak alanlar olusturacaktir.

4. KURUMSAL YAPI VE YONETIM

-Izmir Tinaztepe Universitesi’nin karar siirecine, akademik program gelistirme faaliyetlerine ve
stirekli egitim etkinliklerine akademik bakis agisini on planda tutarak, ¢evre ve paydas katkilarinin
katilimi saglanacaktir. Bu yontemle g¢evrenin sosyal, egitsel, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglari ile
oncelikleri tiniversitenin biitiin akademik ve sosyal etkinlikleri i¢inde yer almis olacaktir.

-Universitemizin yonetiminde demokratik bir yapt olusturmak, Ogrencilerimizin tercih ve
Onerilerinin karar siirecine déhil edilmesi amaci ile dgrenci temsilcilerinin fakiilte ve tiniversite
yonetim kurullarinda yer almasi saglanacaktir. Bunun yaninda, olusturulacak 6grenci konseyi ile de
ogrencilerin 6neri ve talepleri, konsey ile belirli araliklarda yapilacak toplantilar ile alinacak, yonetsel
stireglere 6grencilerimizin de katilimi daimi olarak saglanacaktir.

-Izmir Tiaztepe Universitesi’nin 6grenim iicretleri disinda tedavi, hizmet, arastirma, bulus, patent ve
diger gelirlere dayali bir gelisme goOstermesi esas alinacaktir. Universitenin, gelir kalemlerini
cesitlendirerek “Girisimei Universite Modelini” yaratmasi 6ngoriilmektedir.

-Akademik personelin ve akademik birimlerin performans ve basari Olgtimlerini siirekli ve etkin
olarak yerine getirecek “Performans Olciim Sistemi” ihdas edilecektir. Boylece akademik personelin
ve kurumun st diizeyde motivasyonu saglanirken, ticretlendirme ve denetim ig¢in objektif kriterler
gelistirilmis olacaktir.

-Miitevelli Heyet Baskanligi’na bagli olarak kurulacak “Toplam Kalite Direktorliigi” sayesinde
tiniversitede kalite ve akreditasyon sisteminin siirekli ve etkin olarak devami ve denetimi
saglanacaktir.

-Mezunlar Dernegi/Vakfi/Kuliibii kurularak mezunlardan yonetime ve finansmana iliskin katkilar
elde edilecektir. Mezun organizasyonlar1 araciligiyla iiniversitenin tanitim, destek ve sponsorluk
ortami i¢in destekler saglanacak ve istihdam piyasasindan geri doniis bilgileri alinacaktir. Mezunlar
derneginin se¢imi sonucunda olusturulacak kurul, gerek duyuldugunda miitevelli heyetine danisma
kurulu gérevinde bulunacaktir.

-Universitemiz deneyime duydugu sayginin yaninda hem akademik hem idari kadrolarinda dinamizmi
ve yeniligi 6n planda tutacaktir.

[zmir Tinaztepe Universitesi Stratejik Onceliklendirme dokiimani

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Izmir Tiaztepe Universitesi 6gretim {iyeligine basvurma, atama ve yiikseltilme yonergesi
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[zmir Timaztepe Universitesi yabanci uyruklu 6gretim elemani inceleme, degerlendirme ve iicret
belirleme komisyonu yonergesi

Izmir Tinaztepe Universitesi akademik personel performans degerlendirme usul ve esaslar

Izmir Tiaztepe Universitesi Idari personel performans degerlendirme tablolar

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.
Kanitlar
e Kamit 22 MISYON.docx
e Kanit 23 Vizyon.docx
¢ iztu-kariyer-gelisimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
e IZTU Siirekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
e 1ZTU Uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e SP Tum dosva -vs 25.03.2022.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e iztu-ogretim-uveligine-basvurma-vyukseltilme-ve-atanma-yonergesi-2022-10-26.pdf
e iztu-vabanci-uyruklu-oggretim-elemani-inceleme-degerlendirme-ve-ucret-belirleme-

komisyonu-yonergesi-2022-10-26.pdf
¢ iztu-akademik-personel-performans-degerlendirme-usul-ve-esaslari-2022-11-07.pdf

e 3.2 Idari Performans Degerlendirme Tablolari.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

[zmir Tmaztepe Universitesi’nde bilgi, belge ve dokiimanlar bilgi sistem yazilimlari iginde

depolanmakta olup, {iniversitenin bilgi yonetim sistemi cercevesince; Ogrenci Bilgi Sistemi

(UNIPA), Personel isleri otomasyonu (MEDDATA, NETSIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(CbkSoft), Turnike Gegis Sistemi (Perio), personel E-posta sistemi (Microsoft Exchange), Ogrenci
E-posta Sistemi (Office 365) Eduroam ve Ariza Kayit Sistemi (OTRS) gibi sistemler kullanima
sunularak bilgilerin siirekli glincel tutulmasi saglanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22 M%C4%B0SYON.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23 Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-kariyer-gelisimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C S%C3%BCrekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C Uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/SP Tum dosya -vs 25.03.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-ogretim-uyeligine-basvurma-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-2022-10-26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-yabanci-uyruklu-oggret%C4%B1%CC%87m-elemani-%C4%B1%CC%87nceleme-degerlend%C4%B1%CC%87rme-ve-ucret-bel%C4%B1%CC%87rleme-kom%C4%B1%CC%87syonu-yonerges%C4%B1%CC%87-2022-10-26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-akademik-personel-performans-degerlendirme-usul-ve-esaslari-2022-11-07.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/3.2 %C4%B0dari Performans De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi UNIPA Firmas: tarafindan gelistirilen ve destegini veren Ogrenci Bilgi
Sistemi yazilini kullanilmaktadir. Ogrencilerin OSYM’den gelen yerlesme ve diger genel bilgileri,
Ik kayit cevrimici bagvuru islemleri, anketler, yonetmelik ve yonerge, dgrencilere duyuru modiilleri
bulunan bilgi sistemimizdir. Bu bilgilerle ilgili raporlar alinabilmektedir. Istenirse yeni raporlar
tasarlanabilmektedir. Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yonetilmekte olup yetki ve kullanic1 diizeyinde
gerekli yetkilendirmeler yapilabilmektedir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemini (EBYS):Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini
Haziran 2020 tarihinden bu yana yazi isleri koordinasyonunda; tedarik¢i firmast CBKSoft olan

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Envision Programimi kullanmakta olup, bu altyapi
kapsaminda nitelikli elektronik imza ile kurum dis1 gonderimlerini gerceklestirmektedir. Ayrica
Cumhurbagkanlig1 Dijital Dontistim Ofisi Baskanliginin 27.08.2020 tarihli talimati ile kamu kurum
ve kuruluslarinda Elektronik Yazisma Paketi 2.0 (EYP 2.0) versiyonuna ve E-Devlet
Entegrasyonuna 14.01.2021 tarihinde gecilmistir.

Personel E-posta Sistemi Universitenin idari/akademik personellerin ve sistemlerinin e-posta
hesaplarinin yonetimi, fakiilte, enstitii ve Birimlere ait e-posta gruplarinin {iyelik ve yetki yonetimi ve
raporlanmasi saglanmaktadir.

Microsoft Office 365 Sistemii Universitenin dgrencilerin, hemen hemen tiim aygitlardan ve
neredeyse her yerden islerini halletmelerine yardimci olan bir uygulamadir. Office 365 sistemi
ogrenciler ve akademisyenler tarafindan egitim ve Ogretim kapsaminda elektronik ortamda
haberlesme ve ders icerigi paylasimi gibi uygulamalar i¢in kullanilabilmektedir. Microsoft Teams
platformu araciligiyla Ogrenci Otomasyon Sistemi iliskilendirilerek Universitede egitim ve 6gretim
kesintiye ugratilmamis; 6grencilerine, kursiyerlerine ve dgretim elemanlarina ¢evrim igi egitim ve
kurum ig¢i iletisim olanag1 saglanmistir

Ariza kayit sistemi: Universite i¢indeki bilgi islem birimi ile ilgili olusan sorunlarin OTRS Sistemi
ile meydana gelen arizalarin, kullanict sorunlarin OTRS yazilimi ile kullanicilardan gelen taleplerin
kaydedildigi, ¢6ziim siireclerinin gozlemlenip 6l¢iilebildigi ve raporlanabildigi bir yapiya sahiptir.

Eduroam Sistemi: Diger tiniversite ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin kendi {iniversite hesaplari ile
kablosuz ag erisimlerinin yonetimi saglanmaktadir. Universitede portal sistemi ile farkli sistemlere
(E-posta Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi) giris yapan kullanicilarin her bir sistem i¢in ayr1 kullamci
ad1 ve parola kullanmalar1 yerine, sunucular E-posta yapisiyla entegre edilmis bu sayede tek kullanici
ad1 / tek sifre (single sign on) yapisina geg¢ilmistir.

Kiitiiphane yazilimi: Izmir Tinaztepe Universitesi kiitiiphanesinde dgrencilerin, akademik ve idari
personelin iiye kayitlarinin olusturuldugu, kataloglama, siniflama, yayin saglama, uyar:1 maillerinin
gonderimi, ddiing-iade islemleri modiillerinin oldugu KOHA kurulmustur.

Universitenin Bilgi Islem Birimince, ISO/IEC 27001, Bilgi Giivenligi Yo6netimi Sistemi (BGYS)
caligmalarina baglamis bulunmakta ve ¢calismalarina devam etmektedir.

Izmir Tinaztepe Universitesi, tiim paydaslarina ait her tiirlii kisisel veriyi 6698 sayilh Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa uygun sekilde toplamak, islemek, saklamak, paylasilmasini saglamak
ve gizliligini korumak amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesini olusturmustur. “Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kurumu” tarafindan hazirlanan ve zorunlu tutulan Universitemiz biinyesinde
islenmekte olan tiim verilerin VERBIS sistemine girisi tamamlanmistir.
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[zmir Tiaztepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Izmir Tinaztepe Universitesi elektronik belge yonetim sistemi
Izmir Tinaztepe Universitesi personel e-posta sistemi

[zmir Tiaztepe Universitesi Microsoft Office 365 sistemi
[zmir Tinaztepe Universitesi ariza kayit sistemi

Izmir Tinaztepe Universitesi KVKK komisyonu yonergesi

https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/kvkk

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

[zmir Tmaztepe Universitesi insan kaynaklari yonetimi, insan kaynaklar1 birimi tarafindan
tammlanmis gorev dagilimia gore yiiriitiilmektedir. insan Kaynaklari Birimi tarafindan akademik ve
idari personelin tiim 6zliik ve organizasyonel siirecleri takip edilmektedir. Tiim idari ve akademik
personelin bordro ve izin siiregleri Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan takip edilmektedir. Bilgi
aligverisi birimler arasinda tanimlanan sistemler iizerinden yapilmakta, herhangi bir aksama ya da
catisma yasanmadan, tanimli kurallar ¢ergevesinde insan kaynaklari siiregleri yiriitiilmektedir.
Stirecler bir proje dahilinde dijitallestirilmektedir. Profesyonel bir yazilim 6zlik isleri
yirttiilmektedir.

Izmir Tinaztepe Universitesi’nin insan giicii planlamast icin akademik, idari, s6zlesmeli personeli ve
iscileri kapsayan, personelin atama, ozliik, terfi, emeklilik, gorevlendirme vb. islemlerinin
yapilmasina iligskin esas ve yontemleri belirlemek amaci ile Kalite Y 6netim sisteminde tanimli olan
Insan Kaynaklar1 Prosediirii hazirlanma asamasindadir.

Mevcut pozisyonlara en dogru ve yetkin adaylarin yerlestirilmesi i¢in tim ise alim araglart etkin
sekilde kullamlmaktadir. ise alim kaynaklarinin basinda Universitemizin kendi web sayfasinda her
alanda is bagvurusu yapilabilen bir alan bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Secret.cv, Linkedin gibi
alternatif ise alim kaynaklarindan da yararlanilmaktadir. Ise alim siireglerinde yetkinlik bazli ve teknik
bazli miilakatlar yapilmaktadir. Basarili performansin 6diillendirildigi, gelisime agik performansin
gelistirilmesine yonelik calismalarin yapildigi, performans sonuglarinin diger Insan Kaynaklari
stiregleri ile etkilesiminin saglandigi bir Performans Yonetim siireci uygulanmaktadir. Yeni ise
alimlarda ve gorev degisikliklerinde ise uyum programi ¢ergevesinde yapilandirilmis bir ise uyum ve
oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Bu egitimle {iniversitenin tanitilmasi ve calisanlarda kurum aidiyet duygusunun yerlesmesinin
saglamasi hedeflenmektedir. Oryantasyon egitimi basta Insan Kaynaklar1 olmak iizere Kalite Yonetim
Koordinatorliigii, Yaz1 Isleri (EBYS) ve Bilgi Islem birimlerindeki sorumlular tarafindan diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Universitedeki calisma kosullari, Izmir Tinaztepe Universitesinin
tarihgesi, organizasyon yapisi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve amagclari, kalite yonetim
sistemi, EBY'S kullanimi, bilgi islem yonetim sistemlerindeki sifreler ve genel bilgiler vb. bilgiler yer
almaktadir.

Personel istihdamu, iist gérevlere atama ve 6zliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak mevzuatta yer
alan yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmekte olup, yapilan islemler ve kadro durumlari
ile ilgili olarak Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi YOKSIS sistemine giris yapilmaktadir.
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Personelin goreve devami, gelisimi ve yeni gorevlere gegmesinde ve ylikselmesinde yapilan
degerlendirmelerde; akademik personel i¢in Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi, idari
personel i¢in Idari Personel Performans Degerlendirme yonetimi dogrultusunda hareket edilmektedir.

http://meddata.tinaztepe.edu.tr/meddatawebikbasvuru/

Izmir Tinaztepe Universitesi Akademik Personel Performans degerlendirme usul ve esaslari

yonergesi

Akademik ve Idari Personel Performans Degerlendirme Tablolari

A.3.3. Finansal yonetim

[zmir Tinaztepe Universitesinde finansal yonetim siiregleri tanimlanmustir. Gelir ve giderler her biitce
doneminde ayr1 ayr1 kalemlere gore belirlenir. Akademik ve idari birimler haziran ayinda ihtiyaglarini
Mali Isler Birimi’ne bildirerek biitce talebinde bulunur. Mali Isler birimi talepleri degerlendirdikten
sonra yeni egitim-6gretim yil1 i¢in tahmini gelir ve giderleri bir rapor hazirlayarak, Genel Sekreterlik
araciligl ile Rektore sunar. Rektor, gerekli degerlendirmeleri yaparak biitge raporunu Miitevelli
Heyet’in onayina sunar. Miitevelli Heyet biitce raporunu onayladiktan sonra finansal siire¢ baslatilir.
Y1l igerisinde biit¢cedeki olas1 sapmalar1 kontrol edebilmek icin her {i¢ ayda bir karsilastirmalar yapilir
ve gerekli goriildiiginde biitge raporunun revize edilmesi saglanir. Revize edilen biitge raporu
Miitevelli Heyet’in onayladig1 biitce ¢ercevesinde Rektor tarafindan onaylanir.

Izmir Tinaztepe Universitesinin finansal gelir kaynaklari; egitim-6gretim gelirleri, saglik uygulama
ve arastirma merkezi gelirleri, proje gelirleri (TUBITAK, ERASMUS vb.) ve bagslardan
olusmaktadir. Gerekli durumlarda banka kredileri gibi finansman kaynaklarina (da bagvurulmaktadir.
Yapilan tiim harcamalar birim bazli kayit altina alinarak, takip edilmektedir.

Tiim gelir kaynaklar1 banka hesabinda izlenmektedir. Odemeler de banka kanaliyla yapilmaktadir.

Gelir ve gider kalemlerinin takip edilmesi, likidite kaynaklarinin dogru ve verimli kullanilmasim
saglamak amaciyla FON AKIM TABLOSU hazirlanmaktadir. Tiim finansal yonetim siiregleri Fon
Akim Tablosundan takip edilmektedir.

Fon Akim Tablosunun isleyis asamalar1 asagidaki gibidir.

o Tiim gelir kaynaklari; tahsilat tarihlerine ve finansal kaynak tiirii yazilarak tabloya kaydedilir.

e Tiim giderler; vade tarihlerine gore tabloya kaydedilir ve tahmini giderler de ayn1 sekilde tabloda
gosterilir.

e Tablodaki verilere gore; 6demeler yapilir. Likidite 6deme vadesine kadar cesitli fonlarda,
mevduatta degerlendirilerek ek olarak finansal gelir kaynag: saglanir.

e Mali kaynaklarin giderleri karsilayamayacagi durumlarda banka kredisi gibi finansman
kaynaklarina bagvurulur.

Eyliil-Agustos mali donemine ait tiim kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miisavir tarafindan
denetlenmekte ve Yeminli Mali Miisavir tarafindan onayli rapor olarak sunulmaktadir.

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde Vakiflar Thale Yonetmeligi uyarinca alim-satim yontemleri, alim
satim isleri esaslar1 ve siiregleri belirlenmistir. Universite Thale Y 6netmeligi ¢ercevesinde belirlenen
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yasal diizenlemelere gore liniversite kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in alim satim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine ¢ok biiyilk 6nem verilmektedir. Yapilan ihalelerde
sartnameler ve sozlesmeler, ihaleleri yapilacak taginir ve taginmazlarin alimlarinin gergeklesmesine
iliskin her tiirlii 6zellik ve ayrintilar1 igeren teknik, idari ve hukuki belgelerdir. Sartnameler ihaleyi
acacak veya alim yapacak birimin talebi Teknik ve Idari Isler Miidiirliigii’niin kontrolii ve
baskanliginda ortak olarak hazirlamir. Sartname ve so6zlesmelerin hazirlanmasinda Hukuk
Miisavirligi'nin ve Ilgili Birim Miidiirliigii’niin goriislerinin ve onayladiklarina iliskin paraflariin
alinmas1 6nem arz etmektedir.

[zmir Timaztepe Universitesi Thale Yonetmeligi

Izmir Tinaztepe Universitesi Avans Istek Formu

Izmir Tinaztepe Universitesi Biitge Calismas1 Tablo Ornegi

[zmir Tiaztepe Universitesi Malzeme/Hizmet Talep Formu Ornegi
[zmir Tiaztepe Universitesi Malzeme/Hizmet Talep Onay Formu Ornegi
[zmir Tiaztepe Universitesi Nakit Akis Tablosu Ornegi

Izmir Tinaztepe Universitesi Nakit Biitce Tablosu Ornegi

[zmir Tinaztepe Universitesi Teklif Isteme Mektubu Ornegi

A.3.4. Siirec yonetimi

Izmir Tiaztepe Universitesi’nde siireclerin, yonetsel yapiya uyumlu olarak yapilandirilmasi ve tiim
birimlere ait siire¢ gelistirme ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanmasi planlanmistir. Basta egitim
ve arastirmayla ilgili birimlerde olmak {izere tiim birimlerde siireclerin tamamlanmasi ve
duyurulmasi ile ilgili ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Izmir Tinaztepe Universitesi Engelsiz Birim Ogrenci Is Akisi
Izmir Tiaztepe Universitesi Ogrenci Topluluklar yonergesi
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

iztu-kvkk-komisyonu-yonergesi.pdf

Ek-1 OBYS.jpeg

Ek-2 EBYS.jpeg

Ek-3 OTRS Ariza Kayit Sistemi.jpeg

Ek-4 Portal.jpeg

Kanit 36 Personel E-Posta Sistemi.jpg
Kanit 38 Universite Ariza Kayit Sistemi.jpg
Kanit 37 Microsoft Office 365 Sistemi.jpeg

Insan kaynaklan yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-kvkk-komisyonu-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Ek-1 OBYS.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Ek-2 EBYS.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Ek-3 OTRS Ar%C4%B1za Kay%C4%B1t Sistemi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Ek-4 Portal.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 36 Personel E-Posta Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38 %C3%9Cniversite Ar%C4%B1za Kay%C4%B1t Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 37 Microsoft Office 365 Sistemi.jpeg

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 3.2 Akademik Personel Performans Degerlendirme Tablolari.pdf
e Universitemizin insan Kaynaklari politikasi.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

AVANS ISTEK FORMU ORNEGI.xlsx

BUTCE CALISMASI TABLO ORNEGI.xlsx

[HALE YONETMELIGI.pdf
MALZEME HiZMET TALEP FORMU EK.1 xlsx

MALZEME HiZMET TALEP ONAY EK.3 xIsx

NAKIT AKIS TABLOSU ORNEGI.xIsx

NAKIT BUTCE TABLOSU ORNEGI.xlsx
TEKLIF ISTEME MEKTUBU EK.2 .xlsx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamitlar

e jztu-ogrenci-topluluklari-yonergesi-15-08-2022.pdf

e Engelsiz {ZTU Birim Akis Semasi.pdf

4. Paydas Katilinm

A4. Paydas Katihmm

A.4.1. ¢ ve cis paydas katihnu

Universite, 2022 yilinda diizenledigi faaliyetlere tiim paydaslarin katilimina biiyiik 6nem vermis ve
bu baglamda ¢esitli egitimler, toplantilar, sempozyumlar, projeler ve calistaylar diizenlemis ve
katilim saglamistir. Bunlardan bazilari; Izmir Universiteleri Platformu toplantilarinda Rektorliik
diizeyinde temsiliyet, Ege Kariyer Fuari, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile Isbirligi Izleme
Calistayl, Saglikta Yonetim ve Girisimcilik Sempozyumu ve III. Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka
Kongresidir.

Izmir Universiteler Platformu

Ege Kariyer Fuari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/3.2 Akademik Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/AVANS %C4%B0STEK FORMU %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/B%C3%9CT%C3%87E %C3%87ALI%C5%9EMASI TABLO %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0HALE Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/MALZEME H%C4%B0ZMET TALEP FORMU EK.1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/MALZEME H%C4%B0ZMET TALEP ONAY EK.3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/NAK%C4%B0T AKI%C5%9E TABLOSU %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/NAK%C4%B0T B%C3%9CT%C3%87E TABLOSU %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/TEKL%C4%B0F %C4%B0STEME MEKTUBU EK.2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-ogrenci-topluluklari-yonergesi-15-08-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Engelsiz %C4%B0ZT%C3%9C Birim Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Izmir Tinaztepe Universitesi ve Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Isbirligi Izleme Calistay:
Saglikta Y6netim ve Girisimcilik Sempozyumu

III. Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka Kongresi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[zmir Tmaztepe Universitesi’nde 6grenci geri bildirimleri “Ogrenci Bilgi Sistemi” izerinden digital
olarak doldurulan anketler yoluyla alinmaktadir. T1p Fakiiltesi donem 1, 2 ve 3 6grencilerinden kurul
sonu sinavlar1 sonrasinda, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde bahar ve giiz donemi sonrasinda geri
bildirim alinarak istatistiksel degerlendirmesi yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirimleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

[zmir Tinaztepe Universitesi ilk mezunlarim 2021 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
ve Lisanstistii Egitim Enstitiisii’'nden vermistir. Lisans diizeyinde egitim veren fakiilteler heniiz
mezun vermemistir. Universite egitim programlarmin ama¢ ve hedeflerine ulasip ulasmadigim
degerlendirmek amaciyla mezun izleme sistemi kurmayr planlamaktadir. Rektorliige bagli bir
uygulama ve arastirma merkezi olan Izmir Tinaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmus, merkez biinyesinde mezun bilgi sistemi kurulmasi planlanmaistir.

[ZTU Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi linki
Ic ve dis paydas katihmu

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katiliminmi saglamak {izere
Kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A4.1.Ic ve dis paydas katilimi kaniti.doex
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Kanitlar
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e IzTU Tip Ders-Staj kurulu geri bildirim formu.xls
e IzTU SBF ve SHMYO Geribildirim.xls

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
e Mezun sleri Yonetimi.docx

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde birimlerin uluslararasilasma girisimlerini degerlendirme ve destekleme
amactyla kurulmus olan “Uluslararas: Iliskiler Birimi” 2020-2023 yillarin1 kapsayan ve internet
sayfasinda da yayilanmis olan “Uluslararasisilasma Strateji Belgesi” kapsaminda uluslararasilagsma
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

A.5.2. Uluslararasidlasma kaynaklan

Egitim programlarina yurt disindan uluslararas1 6grenci kabulii icin “On Lisans/ Lisans Diploma
Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” hazirlanmistir. Bu kapsamda
Universitemize yapilan basvurular1 degerlendirmek iizere “On Degerlendirme Komisyonu”
olusturulmustur. Ayrica Universitemizin uluslararasi1 taninirligini artirmak ve uluslararasi diizeydeki

is birlikleri, ortakliklar ile degisim programlarinin islevselligini ve kalitesini yiikseltmek amaciyla
olusturulan “Izmir Tinaztepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 Y dnergesi”
olusturulmustur.

[zmir Tiaztepe Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y6nergesi

[zmir Tiaztepe Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 Y 6nergesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz 2021 yilinda almis oldugu ECHE belgesine dayanarak Erasmus+ Programinda aktif
olarak yer almaya baslamistir. Programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Akademik Birimlerde

Erasmus Koordinatorleri gorevlendirilmis ve Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan Erasmus
Koordinatorlerine bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. 2022 yilinda KA131 ve KAI171

projeleri i¢in bagvurular yapilmis olup, KA131 projesi i¢in 44.300 Euro, KA171 projesi i¢in de
9.855 Euro hibe destegi almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda 6grenci ve personel degisimleri igin

hazirliklar yapilmis ve “Ders Verme ve Egitim Alma hareketlilikleri” kapsaminda personel se¢imi

icin ilana c¢ikilmistir. 2023 yili basinda segimlerin yapilarak hareketliliklerin gergeklestirilmesi

planlanmaktadir. Ogrenci hareketliligi i¢in de hazirliklar yapilmis ve 2023 yili basinda ilana ¢ikilarak

Ogrenci secimi yapilmasi planlanmaktadir.
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Uluslararas1 is birliklerini arttirmak amaciyla ¢esitli kurumlarla ortak protokoller, is birligi
anlagmalari, ortak diploma ¢aligsmalarinin yapilmasi konusunda da ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda Ozbekistan’tn EMU Universitesi ile 7.11.2022 tarihinde Akademik Isbirligi Protokolii
imzalanmistir. Hemen akabinde de 2023 Ocak ayinda gerceklestirilmek iizere ortak “Kis Okulu”
organize edilmistir.

Ayrica Universitemiz uluslararasilasma kapsaminda hem tam zamanli uluslararas1 6grenci sayisinin
hem de degisim 6grencisi sayisimn artirilmasina yonelik olarak Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
ile ortaklasa reklam, tanitim ve pazarlama stratejileri gelistirmekte ve uluslararasi mecralarda
Universitemizin tammirli@mn artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Yapilan uluslararas
tanitim faaliyetleri ve is birligi girisimleri sonucunda 2022 yil1 sonu itibariyle 10 farkli iilkeden 67
yabanci 6grenci ile egitim O6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri
kapsaminda birimin internet sayfasinda tanitim, bagvuru ve devam eden siiregler hakkinda ayrintili
bilgiler yer almaktadir ve sayfa igerigi sik sik giincellenmektedir. Ayrica uluslararas1 akademisyen
sayisinin artirilmasi amaciyla Ticaret Bakanligiin Akademisyen istihdam Desteginden faydalanmak
tizere bagvuru yapilmistir.

Izmir Tiaztepe Universitesi Erasmus Koordinatorler Listesi
[zmir Tiaztepe Universitesi Erasmus Koordinatorler Toplantist Sunumu
[zmir Tiaztepe Universitesi Erasmus Personel Segim flam
Erasmus Hibe Dagitim Listesi (KA131 Projesi)
Erasmus Hibe Dagitim Listesi (KA171 Projesi)
Akademisyen Destek Bagvurusu
EMU MoU
Kis Okulu Duyurusu
Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 70iZTU ULUSLARARASI ILISKII ER KOORDINATORLUGU VE DEGISIM
PROGRAMLARI YONERGESI.docx

¢ iztu-yurtdisi-ogrenci-kabulu-yonergesi-03-02-2023.docx

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit 71 Koordinatorlerimiz.xlsx

Kanit 72 Koordinatérler Toplantisi Sunumu.pptx
Kanit 73 ilan Ders Verme.docx

Kanit 74 Hibe Dagitim Kal31.pdf

Kanit 75 Hibe Dagitim KA171.pdf

Kanit 76 Bagvuru evraklari.pdf

Kamt 78 {ZTU-EMU Kis Okulu Programi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz bilgiyi iireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagl bir saglik
ihtisas tiniversitesi olma kararliligiyla yola ¢ikmistir. Basta saglik bilimleri olmak tizere tiim bilim
dallarinda uygulama oncelikli egitim odakli, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilikgi
aragtirmalar ile girisimciligi destekleyen bir yiiksekogretim kurumu olmayr hedeflemektedir.

Universitemizin akademik programlar, akademik birimlerin program amaglari, hedefleri ve misyonu

dogrultusunda tasarlanmaktadir. Program c¢iktilar1, programin dl¢iilebilir 6 grenme sonuglari/program
yeterlikleri olarak belirlenerek miifredat buna uygun olarak yapilandirilmaktadir. Programin 6 grenme

ciktilart belirlenirken, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate

alinmaktadir. Program Ogrenme ciktilarina uygun olarak her bir ders i¢in Ogrenme ¢iktilari

tanimlanmakta ve dgrencilerin bu d6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile

Oleme degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Ders igerikleri derslerle ilgili program 6grenme

ciktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak olusturulmustur. Ders

planlar1, derslerin igerik ve kazanimlari Izmir Tinaztepe Universitesi Bilgi Paketi iizerinden
paydaslara acik sekilde sunulmustur.

Birimlerde her egitim-6gretim yil1 bitmeden dnce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari

(6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik cakismalari vb.), i¢ paydaslar ve
akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte/yiiksekokul kurulu
tarafindan onaylanarak {iniversite senatosuna sunulmaktadir.

Ders planlarinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢meli
olduklari, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise on kosul/on
kosullu olduklart derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin
toplami her yariyil igin 30, yil i¢in 60 olmak zorundadir. Akreditasyon ve Bologna siirecinin tiim
gerekliliklerini  karsilayacak sekilde Ogretim elemani ve egitim sistemine yonelik Ogrenci
degerlendirmeleri genel memnuniyet anketi igerisinde yer almaktadir. Universitemizde uygulanmakta
olan Bologna Siireci kapsaminda ders planlar1 paydas katilimi ile gozden gegirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Pandemi kosullar1 nedeniyle 2019-2020 egitim yili bahar doneminde baslanan ve 2020-2021 giiz
doneminde devam edilen uzaktan/karma egitim i¢in 2021-2022 yil1 iginde ortak segcmeli derslerin bir
kismi Universitemiz misyon, vizyonu ve egitim politikasi ile uyumlu olarak “Izmir Taztepe
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” i aracilig ile bilisim teknolojileri
destekli uzaktan egitim faaliyetlerini 6grenme-dgretme ortaminda gerceklestirmistir. Ilgili belgeler
Senato tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmis ve web sitesinde ilan edilmistir.
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onerisi ve Universite Senatosu’nun aldig: kararlar dogrultusunda
Universitemiz'de Microsoft Teams uygulamasini kullanarak ortak secmeli dersler cevrimici
eszamanli (senkron) olarak yiiriitiilmiis ve yapilan tiim dersler kaydedilerek ayni sistem {izerinden
ogrencilerle kayitli ders materyali olarak paylasilmistir. 2021-2022 yili igerisinde online ya da
ylizylize yapilan tiim derslerin sinavlar yiizylize yapilarak 6l¢gme degerlendirme gerceklestirilmistir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu tarafindan her
egitim ve Ogretim yilimin ilk haftasi oryantasyon haftasi olarak planlanmaktadir. Oryantasyon
haftasinda 6grencilere iiniversite yasami hakkinda, boliimler ve programlar hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim yili giiz doneminde yiiz yiize egitime gecilmis ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu oOgrencileri egitimleri kapsaminda klinik
uygulamalara baglamistir. Klinik uygulama 6ncesinde 6grencilere kurumlarin yoneticileri ve 6gretim
tiyeleri tarafindan Klinik Oryantasyon Egitimleri (Hasta haklari, Hasta giivenligi, Kalite yonetimi,
Enfeksiyon kontrolii gibi konular) verilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde klinik egitimde
kaliteyl artirmak ve 6grencinin klinik uygulamalardan maksimum diizeyde yararlanmasini saglamak
amaciyla klinik mentor uygulamasi baslatilmistir. Klinik mentorliik Izmir Tinaztepe Universitesi
Mentorliik Uygulama Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin teorik derslerde aldiklar:
bilgileri  klinik uygulamalarda kullanabilmesi amaciyla Beceri Uygulama Rehberleri
kullanilmaktadr.

2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda ogrencilerimize Mentor-Menti egitimleri verilmistir.
Mentoriin rol ve sorumluluklari, mentinin gérev ve sorumluluklar1 anlatilarak akran mentorligi
uygulanmistir. Akran mentorliigiinde st smif Ogrenciler daha alt simif 6grencilere bilgi ve
tecriibelerini aktarmaktadir. Akran mentorliigii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri arasinda
iletisim, deneyim paylasimlar1 artirmakta ve klinik uygulamalarda Mentilerin Mentorler tarafindan
yonlendirilmesini saglamaktadir.

Iyilestirme calismalarinin yapilabilmesi icin &grencilerden klinik uygulamalarin sonunda geri
bildirimler alinmaktadir. Bu amagla Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinden Mentor Klinik Uygulama Degerlendirme Formu, Ogrencilerin
Uygulama Alan1 Degerlendirme Formu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Oz Degerlendirme Formlar1 kullamlarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerin 6gretim iiyesi ve mentor/rehber tarafindan degerlendirilebilmesi amaciyla
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Klinik Uygulama Degerlendirme
Formu kullanilmaktadir.

Universiteye kayit yaptiran tiim Ogrencilere akademik damsman atamasi yapilmakta olup,
danismanlar “Izmir Tinaztepe Universitesi Danismalik Y &nergesi” uyarinca égrencilerinin akademik
gelisimlerini takip etmektedir. Damismanlar Ogrenci Bilgi Sisteminden kayitli grencilerini takip
etmektedir. Ogrencinin almis oldugu dersler ve ders notlar1, genel not ortalamasi, almakta oldugu
derslerdeki sinav/6dev/proje notlar1 ve derslere devam durumu gibi bilgiler sistem {izerinden takip
edilebilmektedir. Her 6grenci igin, ilgili boliim baskani tarafindan gorevlendirilen bir akademik
danisman bulunmaktadir. Danigsman, 6grenim siiresi boyunca 6grenciyi izler, yardimei olur ve her
donem basinda Ggrencilerin  genel not ortalamasim ve kalan derslerinin dokiimiini
degerlendirmektedir. Danigmanlar 6grencinin notlarimt donemlik olarak degerlendirmekte ve
ogrencileri izlemektedir. Ogrencinin dénemlik aldigi/alacagi dersler, programinda yapilacak
degisiklikler ve kayit yenileme islemleri danisman onay1 ile kesinlesmektedir. Danismanlar 6grenci
ile yaptiklar1 goriismeleri Akademik Danismanlik Formunu kaydetmektedir. Akademik danigmanlik
stirecine yonelik Ogrenci geri bildirimleri ise Akademik Danisman Degerlendirme Formu ile
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alinmaktadir.
Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

[ZTU AKTS BILGI PAKETILpdf

T1p1,2021-2022 Yillik Program.xIsx

Tipl . KurullProgram,2021-2022 .xIsx

Tipl Kurul2DersProgramiMG2021-2022 15.12.21 xIsx
Tipl Kurul3DersProgrami,2021-2022 18Subat.xIsx
Tipl Kurul4DersProgrami,2021-2022 .xlsx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stiregler bulunmaktadir.
Kamnitlar
e Ders Tanitim Formu.pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e 1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu.pdf
e Alan Dis1 Dersler.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

¢ DiplomaEki.pdf
e [ZTU AKTS BILGI PAKETI tiim.pdf
¢ PARAMEDIK UYGULAMA REHBERI .pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.
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Kanitlar

[ZTUZEM 2021-2022 YIL SONU FAALIYET RAPORU.pdf
Ders Ogretim - Akademik Danisman Geri Bildirim Raporu Saglik MYO_1.pdf

Ders Ogretim - Akademik Danisman Geri Bildirim Raporu Saglik MYO_2.pdf
SBF Ogretim Planlar1.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

iztu-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi-yeni.pdf
iztu-uzaktan-ogretim-yonergesi.pdf

lisansonlisansyonetmelik.pdf
iztu-saglik-bilimleri-fakultesi-ebelik-bolumu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf
iztu-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf
iztu-saglik-hizmetleri-meslek-yiiksekokulu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde onlisans ve lisans &grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi smav
sonuglarina gore, lisansiistii 6grenci kabulleri ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Izmir Tinaztepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Universiteye ilk kayit

Universiteye kabul edilen adaylarin, OSYM tarafindan belirlenen siire i¢inde sahsen ya da belirledigi
yasal vekili araciligiyla kesin kayit yaptirmak tizere Rektorliige basvurmasi gerekir. Adaylarin
Miitevelli Heyet tarafindan tespit edilen 6grenim ticretini 6demeleri ve gerekli belgeleri saglamalari
sureti ile kayitlar1 kesin olarak yapilir. Siiresi iginde kayit islemini tamamlamayan veya gerekli
belgeleri saglayamayan 6 grenciler kayit hakkindan vazgecmis sayilir. Kayit i¢in istenen belgelerin ash
veya Universite tarafindan onayli drnegi kabul edilir. Askerlik durumu, ikametgahi ve adli sicil
kaydina iliskin olarak ise adayin beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik, tahrifat ya
da sahtelik bulunan 6grencilerin kayitlar1 iptal edilir. Bu nedenle kayitlar1 iptal edilenlere 6grenim
ticreti iadesi yapilmaz. Aym1 anda ve ayni diizeyde baska bir 6rgiin yiiksekogretim kurumuna kayith
oldugu ve/veya kayit i¢in gerekli sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylarin kayd: yapilmaz; yapilmis ise
iptal edilir.

Yatay gecis ile 6grenci kabulii

Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina kurum icinden veya kurum disindan
yatay gecis yolu ile 6grenci kabul edilir. Kabule iliskin esaslar, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde Senato tarafindan
belirlenir.

Dikey gecis ile 6grenci kabulii
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Dikey gecis ile dgrenci kabulii, 19/2/2012 tarihli ve 24676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Meslek Yiiksekokullar: ve Acik dgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Ozel d8renci

Ozel 6grenciler ile ilgili islemler, Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 ve Senato tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Cift anadal ve yan dal

Bir bolimiin 6grencileri istekleri halinde ¢ift ana dal lisans programi olarak isimlendirilen bagka bir
bolumiin lisans programinda ayn1 zamanda Ogrenim gorebilirler. Cift ana dal programlarina ait
hususlar, ilgili mevzuat kapsaminda Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilere kendi programina ek
olarak bir yan dal programina devam etme izni verilebilir. Yan dal programlarina ait hususlar ilgili
mevzuat kapsaminda Senato tarafindan belirlenir.

Ogrenci damismanhg

Her o6grenci i¢in kayithh oldugu akademik birimin boliim bagkanmi tarafindan bir danisman
gorevlendirilir. Danisman 6grenciyi izler, egitim ogretim calismalar1 ve tiniversite yasamu ile ilgili
sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma
islemleri danigsman onayr ile yapilir. Damismanlarin gorevleri ile ilgili usul ve esaslar Senato
tarafindan diizenlenir.

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Tip Fakiiltemizin akademik takvimi web sayfasinda ilan edilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda Tip Fakiiltemizde mesleki dersler yiiz yiize yapilmus, ortak secmeli dersler ve YOK 5i dersleri
Uzaktan Egitim Merkezi aracilig ile ¢cevrimigi gergeklestirilmistir.

Lisansiistli egitim enstitiisiinde agilan yiiksek lisans programlari ile akademisyen olma yoniinde ¢aba
gosteren bireylere egitim firsati saglannstir. Universitemizde kurulan Inovasyon ve Girisimcilik
Birimimiz akademik c¢alisma yapmak isteyen akademisyenlere proje duyurularim diizenli olarak
yapmis, proje basvurulari icin e@itim destegi saglamustir. Ayrica Izmir ili igindeki diger
tiniversitelerle bilimsel arastirma projeleri gelistirme ve multidisipliner lisansiistii programlar agma
amaciyla isbirligi protokolleri olusturulmustur. Tip Fakiiltemizde uzmanlik egitimi heniiz
baslamamustir.

Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 hakkindaki kanaatlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tiim dgrencilerimize, her dersi ve dersin 6gretim elemanim
degerlendirmeye yonelik anket uygulanmistir. Ankete 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenim
goren tiim Ogrencilerimiz katilmistir. Anket sonucuna gore 6grencilerin, biiyiik oranda 6gretim
elemanlarindan memnun oldugu, 5 iizerinden puanlanmis olan maddelerde ortanca degerinin 4
civarinda seyrettigi goriilmistiir. Anket sonuglari ilgili 6gretim elemanlart ile paylasilarak sonuglar
dogrultusunda egiticinin gii¢lii ve gelistirmesi gereken yonlerinin farkinda olmalar1 saglanmistir.
Genel olarak 6grencilerin, 6gretim elemaninin belli bir plan ¢ergevesinde konuya yaklagimindan,
alanlarindaki gelisme ve yenilikleri paylasimindan, hazirlanan materyallerin 6grenmeye yardimci
olmasindan, 6gretim elemaninin kendileri ile diizeyli ve sicak bir iletisim kurmasindan, dersin
anlasilabilmesi i¢in gerekli cabayr gostermesinden, konusuna hakim olmasindan, ders arag ve
gereclerini etkin kullanmasindan ve siireyi etkin kullanmasindan memnun olduklarimi ifade
etmislerdir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2022 Egitim-Ogretim yili derslerin baglamasi, bitmesi, ara sinav-
final ve biitiinleme tarihleri, yaz okulu planlarini iceren akademik takvim 2021.11.02 sayili ve
08.06.2021 tarihli Senato karar1 ile onaylanmistir. Herkesin ulasabilmesi i¢in web sayfasinda ilan
edilmistir.

Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi boliimlerinde uygulamali dersler mevcuttur. Ogrenciler 6gretim
elemanlarinin uygulama rotasyonlari ile ilgili ana bilim dalina uygun uygulama alanlarinda protokol
yapilmis olan hastanelerde ilgili 6gretim eleman1 ya da klinik mentor esliginde uygulamalarim
tamamlamislardir. Klinik uygulamalar dncesinde hastanelerde gorevli olan klinisyenlerimize klinik
mentor egitimleri verilmistir. Klinik uygulamalar oOncesinde Ogrencilerimize ve de Ogretim
elemanlarimiza klinik oryantasyon egitimleri sunulmustur.

Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin uygulamali dersleri bu yil
miifredatta bulunmamaktadir.

Tiim boliimlerimizde staj/is yerinde mesleki egitimi gerektiren dersler bulunmamaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim mesleki alan dersleri yiiz yiize
yapilmistir, ortak secmeli dersler ve YOK zorunlu dersleri Uzaktan Egitim Merkezi destegiyle
cevrimigi strdiriilmiistiir. Cevrimigi dersler Yiiksekogretim Kurulunun kararlari dogrultusunda
%40 diizeyinde siirdiiriilmiis, %60 diizeyinde yiiz yiize ger¢eklesmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza ait akademik takvim Senato karari ile onaylanmis ve
web ortaminda ilan edilmistir. 2021-2022 6gretim  yilinda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda verilen dersler ‘Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve
Esaslar’ cergevesinde belirtilen oranlara uygun olacak sekilde planlanmistir. Bu kapsamda;
programlardaki mesleki dersler yiiz yiize yapilmis, ortak se¢meli dersler ve ortak zorunlu dersler
Uzaktan Egitim Merkezi aracilig ile ¢cevrimigi gergeklestirilmistir.

2021-2022 o6gretim yilinda Uygulamali egitim bulunan programlarimiz; Agiz ve Dis Sagligi,
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Eczane Hizmetleri, Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik,
Ortopedik Protez ve Ortez, Otopsi Yardimciligi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlarindan ibarettir. Bu programlarda
uygulamasi bulunan dersler okul laboratuvarlarinda ve ilgili hastanelerde yiiz yiize yiiriitiilmustiir.
Klinik uygulamalarin gergeklestirildigi hastanelerimizde bu egitimden sorumlu personele klinik
mentor egitim programlar verilerek, personelin ve 6grencilerin oryantasyonu saglanmistir.

Ders ve Smmav Uygulamalarnmn Yiiriitiilmesi

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi sinavlarimiz yiiz yiize gdzetimli olarak yapilmustir.
Simavlarla 1ilgili duyurular 6gretim yili baslangicinda ogrencilerle ve Ogretim elemanlariyla
paylasilmistir. Sinavlarda ¢oktan se¢gmeli test, uygulama sinavlarinda ¢oktan se¢gmeli test ya da yazili
yontemler kullanilmistir. Sinav sonrasi 6grencilerle sorulara iliskin soru tartismasi &gretim
elemanlar1 tarafindan gercgeklestirilmistir.  Sinav  sonuglarin  6grencilere e-posta yoluyla
duyurulmustur. Tip Fakiiltemizde yi1l sonunda biitiinleme siavi yapilmakta olup Yaz Okulu
uygulamamiz bulunmamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda mesleki alan dersler yiiz ylize 6gretim
eleman1 gézetmenliginde yapilmistir. Ortak se¢meli ve 5-i zorunlu dersleri ¢evrimigi olarak
yaptlmistir.

27/43



Tim smav uygulamalarina iliskin sinav evraklari, her sinava ait zarflar halinde arsivlenmek {izere
sinav merkezi birimine teslim edilmistir.

Ogrencilerin sinavlar1 agik uglu ve coktan segmeli gibi farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine
gore hazirlanmistir. Ogrencilere sinav tarihleri akademik takvime gére 6nceden duyurulmustur. Tiim
sinav tarihleri {iniversite web sayfasindan ilan edilmistir. Ogrencilerin sinav sonras1 geri bildirimleri
ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

2021-2022 ogretim yilinda biitiinleme siavi sonucunda basarisiz olup, ilgili dersi yaz okulunda
almak isteyen ogrencilerden gerekli talepler toplanmistir. Bu talepler dogrultusunda bir dersten kalan
en az 4 ogrencinin talebi halinde ilgili derse ait yaz okulu acilmistir. Bu kriterler saglanamadiginda,
yaz Ogretiminde dersi agilmayan dgrencilerin diger yiiksekégretim kurumlarindan ders alabilmelerine
imkan taninmis ve danismanlarca gerekli rehberlik yapilmistir. Ilgili usul ve esaslar dogrultusunda
ogrencilerin diger tiniversitelerden aldiklar1 yaz 6gretimindeki dersler bolim kurullarinda incelenip
kabul edilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 §gretim yilinda ilan edilen akademik takvime
uygun olarak ara sinavlar, finaller ve biitiinleme sinavlar1 6grencilere ve 6gretim elemanlarina web
sitesi araciligi ile ilan edilmistir. Giiz Doneminde sinavlar birinci siif 6grencilerine online, ikinci
sinif dgrencilerine ise yliz ylize yapilmistir. Bahar Doneminde ise programlara ait mesleki dersler
smav gozetmenleri esliginde yiiz yiize, ortak se¢meli ve zorunlu dersler ise online olarak
gerceklestirilmistir.

Tiim sinav uygulamalarina iligkin sinav evraklari, her sinava ait zarflar halinde arsivlenmek iizere
ilgili birimlere teslim edilmistir.

2021-2022 ogretim yilinda biitiinleme sinavi sonucunda basarisiz olup, ilgili dersi yaz okulunda
almak isteyen 6 grencilerden gerekli talepler toplanmistir. Bu talepler dogrultusunda bir dersten kalan
en az 4 6grencinin talebi halinde ilgili derse ait yaz okulu agilmistir. Bu kriterler saglanamadiginda,
yaz 0gretiminde dersi agilmayan 6grencilerin diger yiiksek6gretim kurumlarindan ders alabilmelerine
imkan taninmis ve damigsmanlarca gerekli rehberlik yapilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

iztu-ogrenci-cevrimici-online-sinav-kilavuzu.pdf
iztu-microsoft-teams-kullanim-kilavuzu-ogrenci-1.pdf
iztu-sakai-ogrenci-cevrimici-online-sinav-kilavuzu-ogrenci-3.pdf
iztu-sakai-ogrenci-odev-olusturma-kilavuzu-ogrenci-4.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e IZTU SINAV MERKEZI YONERGESI.pdf
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e IZTU MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI.docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o 1ZTU CIFT ANADAL ve YANDAL EGITIM-OGRETIM YONERGESL.docx
e [ZTU DIPLOMA VE DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE ILiSFk

YONERGE.docx ]
e IZTU ON LISANS VE LISANS PROGRAMI OGRENCILERI ILE MEZUNLA

BASARI SIRALAMASININ TESPITINE LISKIN USUL VE ESASIAR.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, lisans ve lisansiistii uzmanlik alam ve dersin amaci,
icerigi ve 0grenme c¢iktilari, akademik deneyimi, onceki donemlerde verdigi dersler ve is yiikleri
degerlendirilerek 1ilgili Program/Boliim/Anabilim Dali Bagkani veya Dekan/Miidiir tarafindan
yapilmaktadir. Ogretim elemaninin bu 6zellikleri ve ders yiikleri OBS sisteminden goriilebilmektedir.
Ogrenci Bilgi sistemi (OBS)’nde her ders icin dersi veren 6gretim elemam tammlanmaktadir.
Universitede egitim veren akademik birimlerin tamamimin saglik temali alanlar olmasin nedeniyle
temel bilim derslerinde Tip Fakiiltesi’nin Temel Bilimler egitici kadrosundan destek alinmaktadir.
Ayrica 6gretim tyelerinin segmeli ortak ders agmalarina olanak saglanarak ortak secmeli derslerin
farkli boliim 6grencileri tarafindan secilebilmesi saglanmaktadir. Akademik birimlerde dersi verecek
yetkinlikte kadrolu o6gretim elemaninin olmadigt durumlarda, kurum ig¢indeki diger akademik
birimlerden veya kurum disindan YOK ve diger mevzuatin ilgili maddelerine gore gorevlendirme
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslar1 ve gelisimleri i¢in performansi gelistirmeye yonelik destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
gelistirmek amaciyla teknolojik alt yapiya sahip modern uygulama hastaneleri, kamptiis iginde
gelismis mesleki uygulama laboratuvarlart ve kiitliphane gibi alanlarin sagladigi olanaklardan
yararlanabilmektedir. Universite kiitiiphanesinde, basili egitim araglar1, ¢ok sayida bilimsel siireli
yayinlar, kitaplar vb. egitim araglarina erisimi saglayan veri tabanlarina abone olup 6gretim
elemanlarinin ticretsiz olarak kullanimina agiktir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS PROGRAMI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0 %C4%B0LE MEZUNLARIN BA%C5%9EARI SIRALAMASININ TESP%C4%B0T%C4%B0NE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N USUL VE ESASLAR.docx

o

e ogrenci degerlendirme mentor degerlendirme formlari.pdf

UZEM Ogrenci Geri Bildirim - Akademik Damisman Geri Bildirim Raporu Saglik

MYO_2.pdf

e UZEM ng“ enci Geri Bildirim - Akademik Damsman Geri Bildirim Raporu Saghk
MYO_1.pdf

o Akademik Danisman Akademik Danisman Geri Bildirim Raporu Saglhik MYO_2.pdf

o Akademik Danisman Akademik Danisman Geri Bildirim Raporu Saghik MYO_1.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kariver Merkezi.pdf
e [ZTU AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESIpdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kampiis.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Engelsiz Birimi.pdf
¢ [ZTU ENGELSIZ BIRIM YONERGESI.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e [ZTU KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI{.docx
e Sosval etkinlik.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universite'de nitelik ve nicelik agisindan giiclii bir 6gretim elemam kadrosu bulunmaktadir. Ogretim
elemani ihtiyacinin belirlenmesinde ilgili akademik birimin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Sosyal etkinlik.pdf

alanlarindaki gereksinimleri ile ogretim elemaninin yetkinlikleri ve niteliklerinin uygun olmasina
dikkat edilmektedir. Ogretim elemanlarimn ¢alisma konulari/alanlari, egitim bilgileri, arastirma
alanlar1, mesleki deneyimleri, yayinlari, eserleri, projeleri, patentleri, bilimsel faaliyetleri, akademik
gorevleri, basarilart ve 6zgecmisleri Universite'nin web sayfasinda akademik kadro kisminda
gosterilmektedir.

Ogretim elemanlarimn kadro atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine
gore yapilmaktadir. ilgili fakiiltenin/ programlarin Dekan ve Miidiirleri tarafindan, kadrolu 6gretim
elemanlarinin takip eden yillardaki kadro yiikseltilmelerini ve gereksinim duyulan yeni 6gretim
elemani say1 ve niteligini Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliigiin de uygun goérmesi durumunda
yeni 6gretim tiyelerinin/elemanlarinin ise alinmalar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile
ilan edilen kadrolara 6gretim iiyesi atamalar1 “Izmir Tinaztepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri YoOnergesi” dogrultusunda degisen kriterlere uygun olarak
yapilmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna
acik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri
uzmanlik alanlarina gore ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilerek boliim kurullarinda karara
baglanmaktadir.

Universiteye yeni baslayan 6gretim elemam, Insan Kaynaklar1 Birimi’nde “Akademik Personel Is
Sézlesmesi”ni imzalamaktadir. Ogretim elemani bu sozlesme dogrultusunda, Yiiksekogretim
Kanunu, Is Kanunu, Izmir Tinaztepe Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yonetmeligi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanmis yonetmeliklerin hiikiimleri dogrultusunda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeyi kabul ve taahhiit etmektedir.

Ogretim elemanlarimn ders gorevlendirmeleri, lisans ve lisansiistii uzmanlik alan1 ve dersin amaci,
icerigi ve 0grenme c¢iktilari, akademik deneyimi, onceki donemlerde verdigi dersler ve is yiikleri
degerlendirilerek ilgili Program/Boliim/Anabilim Dali Baskani veya Dekan/Miidiir tarafindan
yapilmaktadir. Ogretim elemanimin bu 6zellikleri ve ders yiikleri OBS sisteminden goriilebilmektedir.
Ogrenci Bilgi sistemi (OBS)’nde her ders icin dersi veren 6gretim elemani tamimlanmaktadir.
Universitede egitim veren akademik birimlerin tamaminin saglik temal1 alanlar olmasin nedeniyle
temel bilim derslerinde Tip Fakiiltesi’nin Temel Bilimler egitici kadrosundan destek alinmaktadir.
Ayrica 6gretim liyelerinin se¢meli ortak ders agmalarina olanak saglanarak ortak se¢meli derslerin
farkl1 bolim 6grencileri tarafindan segilebilmesi saglanmaktadir. Akademik birimlerde dersi verecek
yetkinlikte kadrolu ogretim elemaninin olmadigi durumlarda, kurum igindeki diger akademik
birimlerden veya kurum disindan YOK ve diger mevzuatin ilgili maddelerine gore gorevlendirme
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslar1 ve gelisimleri igin performans: gelistirmeye yonelik destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
gelistirmek amaciyla teknolojik alt yapiya sahip modern uygulama hastaneleri, kampiis icinde
gelismis mesleki uygulama laboratuvarlart ve kiitiiphane gibi alanlarin sagladigi olanaklardan
yararlanabilmektedir. Universite kiitiiphanesinde, basili egitim araglari, ok sayida bilimsel siireli
yayinlar, kitaplar vb. egitim araclarina erisimi saglayan veri tabanlarina abone olup 6gretim
elemanlarinin ticretsiz olarak kullanimina agiktir.

2021-2022 yilinda egitimle ilgili olarak 6grenciler ve 6gretim elemanlarina anket uygulanmais, siireg
ile ilgili gorusleri alinmis, 6grencilere 6gretim elemanlarinin performanslarinin da degerlendirildigi
sorular da sorulmustur. Her donemin sonunda, 6gretim elemaninin performansi ve ders isleyisine
yonelik 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri, miifredat degerlendirme ve
online egitim degerlendirme gibi degerlendirme araglarindan yararlanilmstir.

Kadrolu 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim programlarina basvurmalari
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ve siirdiirmeleri kurum tarafindan desteklenmektedir. Universitenin Siirekli Egitim Merkezi
(IZTUSEM)'de ¢esitli alanlarda diizenlenen kurslar ve sertifika programlarina 6gretim elemanlarina
katilma olanagi sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bir 6grenme-6gretme merkezi bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretimle ilgili performanslarinin izlenmesi iki boyutta ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi
verdikleri derslerdeki performanslari, ikincisi ise akademik danmigmanlikla ilgili performanslaridir.
Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerle ilgili performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin her bir 6gretim elemaninin verdigi her bir ders i¢i ayr1 ve o dersi alan dgrencilere uygulanan
“Ders Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir. Bu ankette 6gretim elemanin dersi; planlamast,
uygulamasi, 6lgme-degerlendirmesi, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarini kazanma diizeyi ile
biitiin olarak dersin degerlendirildigi sorular yer almaktadir. Ogrenciler aldiklari her bir ders i¢in bu
anketleri sistem {izerinden ve ¢evrimi¢i doldurmaktadirlar. Doldurulan anketlerin sonuglar
“Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” iizerinden raporlanmaktadir. Sistem iizerinde yapilan
yetkilendirme ile 6gretim elemanlar1 verdikleri her bir ders i¢in dgrencileri tarafindan doldurulan
anketlerin analizlerine hem grafiksel hem de sayisal degerler seklinde ulasabilmektedirler. Ogretim
elemanlar1 verdikleri her bir ders i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” analizlerini gorebildigi gibi
sistem tzerinden yapilan yetkilendirme ile boliim ve birim yoneticileri de 6gretim elemanlarinin
“Ders Degerlendirme Anketi” analiz sonuglarinin raporlar1 gorebilmektedir. Ogretim elemanlarimin
akademik danismanliklarina iliskin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise “Akademik
Danigmalik Anketi” ile yapilmaktadir. Yukarida Akademik Danismanlik Anketinde agiklandigr gibi
Akademik Danismanlik Anketi de sistem tizerinde dgrencilere uygulanmaktadir. Her bir 6gretim
eleman1 danmismalik yaptiklar1 6grencilerin doldurduklar1 anketlerin sonug raporlarim “Akreditasyon
ve Kalite Bilgi Sistemi” {izerinden izleyebilmektedirler. Aymi sekilde bolim ve birim yoneticileri de
anket raporlarini sistem {izerinden yapilan yetkilendirme ile izleyebilmektedirler.

I¢ ve dis paydaslarin katilimu ile egitim siirecinin kalitesini artirmaya yonelik giincelleme ¢alismalari
yapilmistir/yapilmaktadir. Universitemiz uzaktan egitim konusunda Ogrencilerin ve ogretim
elemanlarinin memnuniyetlerini saglama noktasinda belirli zaman araliklarinda anketler, grup
gorlismeleri vb. araglarla veri toplamakta ve sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir. Planlamalar
15181nda egitim siirecine yonelik glincellestirmeler yapilmistir. Yapilan giincellemeler ile ilgili biitiin
Ogretim elemanlarina agik bir sekilde sistemin yeni 6zellikleri tanitilmistir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslari1 yil sonunda IZTU Akademik Personel
Degerlendirme Usul ve Esaslari ile [IZTU Akademik Tesvik Usul ve Esaslarina gére degerlendirme
yapilmaktadir.

Tip Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-dgretim yilinda dgretim elemanlarimiz tarafindan yayinlanan
indekslenen hakemli dergilerde toplam yayin sayis1 23 olup, bir dnceki yila oranla %255 artmustir.
ULAKBIM Tiirk Tip dizininde yer alan dergilerdeki yayin sayis1 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
10 olup, bir 6nceki yila gore %166 artis gdstermistir. Ayrica alam ile ilgili hakemli dergilerde
Ogretim elemanlarimiz tarafindan 3 adet yayin yayimlanmaistir.

Bilimsel yayinlarin ¢eyreklik degerleri incelendiginden 2., 3. ve 4. ¢eyreklikteki dergilerdeki yayin
sayllarinda bir onceki yila gore artis oldugu, 1. c¢eyreklikteki yaymn sayisimin aym kaldigi
gorilmustiir.

Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Esra Ozer’in Bas editorliigiinii yaptig1 IZTU Tip ve Saglik Bilimleri
Dergisi Dergipark platformu tizerinden 2022 yilindan itibaren yayinlanmaya baslamistir. Yilda 3 say1
olarak yaymlanmasi planlanan dergi hali hazirda 2 sayr yaymlamis olup, 3. Sayr hazirliklar
siirdiiriilmektedir. Universitemiz 2022 yilinda Kiiltiir Bakanligi tarafindan Yaymnevi statiisii
kazanmus, ilk kitabin1 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Kaynak’in editérliigiinii
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yapmis oldugu “Oftalmoloji ve gelecek” isimli kitab1 yayinlayarak gerceklestirmistir.

2021-2022 egitim-0gretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli dgretim elemanlarinin
toplam yayin sayilar1 68’dir. SCI Expanded, AHCI gibi indexlerde yayinlari toplam 30’dur.
ULAKBIM TR kapsamindaki yayinlari 30, diger dergilerde ise 17°dir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorevli 6gretim tiyesi
ve Ogretim gorevlilerin toplam yaym sayist 20°dir. Bu yaynlarin 8 adeti SCI, SCl-expanded
kapsaminda yer almaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e IZTU OGRETIM UYELIGINE BASVURMA, YUKSEITILME VE ATANM
YONERGESI.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e iZTU UZEM ONLINE OLCME DEGERLENDIRME SINAV EGITiMi WEBINAF

12.png

e iZTU UZEYS DERS KAYNAKIARI ERISIM LINKLERI.pdf
e IZTU UZEYS KULLANIM ODEV ANKET URL EKLEME.pn

e Uzaktan Egitim web sayfasi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e iZTU AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL
ESASLARILdocx

e [7ZTU AKADEMIK TESVIK USUL VE ESASILARIdocx
e [ZTU DERS YUKU TESPITi VE EK DERS ODEME USUL VE ESASLARI.pdf.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan Arastirma Stratejisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C UZEM ONLINE OLCME DEGERLEND%C4%B0RME SINAV E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 WEBINAR 9 12.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C UZEYS DERS KAYNAKLARI ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M L%C4%B0NKLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C UZEYS KULLANIM %C3%96DEV ANKET URL EKLEME.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C AKADEM%C4%B0K PERSONEL PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME USUL VE ESASLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K USUL VE ESASLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C DERS Y%C3%9CK%C3%9C TESP%C4%B0T%C4%B0 VE EK DERS %C3%96DEME USUL VE ESASLARI.pdf.docx

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Izmir Tinaztepe Universitesi, saglik alamindaki tecriibe ve bilgi birikimi ile, uygulamaya yonelik
ciktilar1 olan disiplinlerarasi ¢aligmalara 0nem vermektedir. Kurumun arastirma hedefi ve stratejisi
tiniversite kurucu vakfinin kurulus misyonunda “Basta saglik bilimleri olmak {izere tiim bilim
dallarinda uygulama oncelikli, egitim odakli, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilikei
arastirmalar ile girisimciligi destekleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmak™ ifadesiyle yer almus,
vizyonunda da “bilgiyi lireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagli bir saglik
ihtisas {iniversitesi olmaktir” seklinde ifade edilmistir. izmir Tinaztepe Universitesinin “Stratejik
Onceliklendirme Dokiimani”nda da iiniversitenin arastirma alanindaki stratejisi ifade edilmistir.

Kanit:

Izmir Tinaztepe Universitesi misyon ve vizyonu
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/hakkimizda)

1. Arastirma sureclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklan
1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universite biinyesinde kurulan “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” ile
akademisyenlerin yuruttigii projelerin koordinasyonu gerceklestirilmektedir. Ayrica tiniversite
biinyesinde bulunan “Inovasyon ve Girisimcilik Birimi” ile ulusal ve uluslararas1 tiim cagrilar
akademisyenlere duyurulmakta ve arastirma projesi yapmak isteyen akademisyenlere destek
verilmektedir.

Ongoriilen arastirma hedefleri dogrultusunda egitim laboratuvarlarimin yam sira ileri teknolojiyi
iceren kapsamli aragtirma merkezleri de kurulmaya baslanmistir. Bu merkezlerin ilki yasam bilimleri
alaninda ArGe Projeleri siirdiirmekte olan “Galen Arastirma Merkezi”dir. 9 Eyliil 2021 tarihinde
faaliyetlerine baglamis olan “Galen Arastirma Merkezi”, kisisellestirilmis tip 6ncelikli olarak insan
saglig1 alaninda korunma, tan1 ve tedavi konularinda arastirmalar yapmak ve yenilik¢i biyoteknoloji
tirtinleri gelistirmek i¢in bilimsel ¢caligmalarin1 gergeklestirmektedir.

Ayrica “Klinik Arastirma Merkezi” kurulmus, klinik arastirmalara yonelik egitimler vermeye
baslamistir. “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” ve “Miidahalesiz Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” da
kurularak hem kurum i¢i hem de kurum dis1 arastirmacilara hizmet vermeye baglamistir. “Anatomi

ve Giivenli Cerrahi icin Arastirmalar Merkezi”, “Serebrovaskiiler Hastaliklar ve Inme Arastirma
Merkezi” ve “Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. “Anatomi ve Giivenli Cerrahi

i¢in Arastirmalar Merkezi” tarafindan 23-24 Nisan 2022 tarihlerinde Izmir Tinaztepe Universitesi

sahipliginde 1.Endoskopik Kafa Taban1 ve Kadavra Kursu tilkemizin farkli merkezlerinden Beyin ve
Sinir Cerrahi uzmanlarinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Buna ek olarak Agiz ve Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyete gecirilmistir. Merkezde gorevli 6gretim tiyeleri ulusal ve
uluslararasi proje ¢alismalarini siirdiirmeye baslamistir.

Kanitlar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: (https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-
girisimcilik/bap-bilimsel-arastirma-projeleri)
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Inovasyon ve Girisimcilik Birimi: (https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/inovasyon-
ve-girisimcilik )

Galen Arastirma Merkezi: (https://tinaztepe.edu.tr/galen)
Klinik Arastirmalar Merkezi: (https://tinaztepe.edu.tr/iztukam/ )
Tinaztepe Universitesi Etik Kurullar1: (https://tinaztepe.edu.tr/etik-kurul/ )

Anatomi ve Gtivenli Cerrahi Icin Arastirmalar Merkezi
(https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/merkez)

Serebrovaskiiler Hastaliklar ve Inme Aragtirma Merkezi
(https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/merkez)

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi : (https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-
kurullar/merkez)

1.Endoskopik Kafa Tabam1i ve Kadavra Kursu : (https://tinaztepe.edu.tr/haber/izmir-tinaztepe-
universitesinde-duzenlenen-anatomi-egitiminde-cerrahlar-bir-araya-geldi)

Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi: (https://tinaztepe.edu.tr/tr/saglik-hizmet-
binasi/dis-hekimligi-fakultesi)

1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Universite tarafindan yonergesi ve uygulama esaslar1 hazirlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” faaliyetlerine baslamis olup proje destek formlarmi olusturmus ve web
sitesinde kurum calisanlariyla paylagmistir.

(https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/bap-bilimsel-arastirma-projeleri )

Buna ek olarak TUBITAK destekli 1003, 1001, 1002, 2218 projeleri ve Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen COST projeleri yiirtitiilmeye baglanmistir. Ayrica arastirma {iniversiteleri veya arastirma
merkezlerinin yiriitiicii kurulus (APYK) olarak yer aldig1 bir 1004 projesinde kurumumuz arastirma
programi yoneticisi kurulus (APYOK) olarak bir proje yiiriitmektedir.

Ogretim iiyelerimizin damgsman oldugu farkli kurumlarda yiiriiyen 1001 projeleri yam sira

Universitemiz 6grencilerinin 2209-A projeleri de desteklenmis olup, bu kapsamdaki aragtirmalara da

baslanmistir. Kurumumuzda yiiriiyen projelerde TUBITAK 2247-C STAR destegi kapsaminda burs
alan lisans 6grencileri gérev yapmakta olup bu 6grencilere hem arastirma egitimi verilmekte hem de

Ogrencilerimizin aragtirmalara aktif olarak katilimi saglanmaktadir.

Kurumumuz ayrica topluma yonelik projeler siirdiirmekte olup, Tiirkiye Aile Sagligi ve Planlamasi
Vakfi destegi ile genglerin egitimine yonelik projeler siirdirmektedir. Bunlardan biri 2022’de
tamamlanmustir. Universitedeki akademisyenlerin, dis kaynakli projelere yonelimini artirmak iizere
“Inovasyon ve Girisimcilik Birimi” kurulmustur. Arastirma projeleri sayisinin artirilmasina yonelik
olarak Inovasyon ve Girisimcilik Birimi tarafindan gerek kamu fonlar1 gerekse is birlikli projeler
takip edilmekte ve akademisyenlere diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

( https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/proje-cagrilari )

Ogrencilerimizin inovasyon ve girisimcilik kapasitesini artirmaya yonelik damsmanlik destegi
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saglanmaktadir. 2022 yilinda 6grencilerimizin Teknofest basvurulari desteklenmistir.

Galen Arastirma Merkezinde yiiriiyen bir 1003 projesi kapsaminda 6zel sektor ortaklariyla birlikte
inovatif saghk {Uriinlerinin (tan1 ve tedaviye yonelik monoklonal antikorlar, tam Kkitleri, vb)
gelistirilmesi devam etmektedir.

Universitemizin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayilmas1 amaciyla kurulmus olan
tiniversitemizin ilk bilimsel yaymn orgam IZTU JOURNAL OF MEDICAL AND HEALTE
SCIENCE--iZTU TIP VE SAGLIK BILIIMLERI DERGISI 2022 yilinda kurululus calismal;
tamamlanmis olup yilda 3 sayr olarak ilk e-sayis1 basili ve elektronik diger sayilar1 elektronik
ortamda ¢ikarilmigtir. Dergiye ULAKBIM DERGIPARK platformu iizerinden agik erisim olarak
ulagilabilmekte olup makale gonderimi yine bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/iztujmhs)

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Gerek universitenin gerekse saglik alaninda bilim diinyasinin ihtiya¢ duydugu yetismis nitelikli
arastirmacilarin  artirilmasina yonelik olarak “Lisansiisti  Egitim Enstitiisii” kurulmustur.
Universitemizde heniiz doktora programi bulunmamakla birlikte, doktora programi acgilmasina
yonelik calismalar baslatilmistir. Universitemizde doktora egitiminin ilk basamagi olan yiiksek lisans
egitimi baslamis olup, Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde hali hazirda 14 adet yiiksek lisans egitim
programi mevcuttur. Bu programlarda ¢cogunlugu tezli olmak {izere toplamda 53 6grenci egitim
almaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi ve Bakircay Universitesi ile ortak multidisipliner yiiksek lisans
programlari i¢in ¢alismalar baslamistir. Bu programlar ilk mezunlarin1 2022 yilinda vermislerdir.

2022 yilinda doktora programi agmak tizere 3 adet bagvuru yapilmistir.

Ayrica, Galen Arastirma Merkezi’'nde yiiriitiilmekte olan ve TUBITAK gibi ulusal fonlayici
kuruluglar tarafindan desteklenen arastirma projelerinde doktora sonrasi arastirmacilar bursiyer
olarak calismalar ger¢eklestirmektedir.

Kanitlar:
Lisanststi Egitim Enstitiisii: (https://tinaztepe.edu.tr/tr/akademik/lisansustu-egitim-enstitusu)
Galen Arastirma Merkezi: (https://tinaztepe.edu.tr/galen/tr/arastirma-laboratuvarlari/ozturk-grup)
(https://tinaztepe.edu.tr/galen/tr/arastirma-laboratuvarlari/atabey-grup)

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Stratejik onceliklendirmeler.pdf
e iztu-galen-arastirma-merkezi-yonergesi-12-04-2022 .pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Kanitlar

e IZTU TIP DERGISI 2022-1 2028 cm tel dikis veni (1).pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite akademik personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, vb. sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.2022 yilinda Tip Fakiiltesi dgrencilerimize
yonelik arastirma projesi olusturma egitimi verilmistir. Kurumumuz 6gretim iiyelerinin TUBITAK
vb fonlayict kuruluslar tarafindan diizenlenen proje bilgilendirme egitimlerine katilimi i¢in gereken
duyurular yapilmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama yapilmistir.

2022 yilinda TUBITAK 2237-A tarafindan desteklenen yaz okulunda Kurumumuz katki saglamistir.

Bu kapsamda, 2023 wyilinda akademik personelin bilimsel proje yazzmi konusunda egitilmesi
amaciyla ulusal ve uluslararas1 fonlayici kuruluslar ile isbirligi yapilarak uygulamali egitimler
verilmesi planlanmistir.

Kanitlar:

https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/proje-cagrilari
https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/inovasyon-ve-girisimcilik
https://tinaztepe.edu.tr/iztukam/egitim-faaliyetleri

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[zmir Tinaztepe Universitesi, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi anlagmalari
yaparak ortak arastirmalar yapilmasi ve programlar kurulmasi amaciyla girisimlere baslamistir.

2021 yilinda izmir Tinaztepe Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) ve Bakircay
Universitesi ile ortak projeler yapmayr ve akademik isbirligini hedefleyen isbirligi protokolleri
imzalanmistir. Bu protokoller kapsaminda, 11-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda IYTE ve Bakircay
Universitesi’nin yanisira izmir I Saglik Miidiirliigii, Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka Dernegi,
Saglik Bilimleri Universitesi ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi’'nin da katilimlariyla “3.
Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka Kongresi” diizenlenmistir. Ayrica 29/06/2022 tarihinde, IYTE ile
“Isbirligi Protokolii Izleme Calistayr” diizenlenmis ve yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir. Benzer
sekilde, yurt disindaki tniversitelerle de isbirligi girisimleri devam ettirilmis olup, Ozbekistan’in
EMU Universitesi ile 7.11.2022 tarihinde Akademik Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Hemen
akabinde de 2023 Ocak ayinda gerceklestirilmek tizere ortak Kis Okulu organize edilmistir. Ankara
Universitesi, Academic Research Center ve Association for Human Science, Natura, Education and
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Technology kurumlariyla “13. World Conference on Learning, Teaching and Educational
Leadership” konulu konferans diizenlenmistir. Ayrica Ankara Universitesi, Istanbul Bilgi
Universitesi, AAB Universitesi ve Association for Human, Science, Natura, Education and
Technology kurumuyla ortaklasa “9. Diinya Saglik Bilimleri Konferans1” diizenlenmistir.

COST Projesi eklenecek

Kanitlar

IZTU-IYTE Isbirligi Izleme Calistayr Duyurusu

IZTU-IYTE Isbirligi izleme Calistay1 Programi

3.Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka Kongresi Programi

13. World Conference on Learning, Teaching and Educational Leadership

9. Diinya Saglik Bilimleri Kongresi Programi

[ZTU-EMU Memorandum of Understanding

16-22 Ocak 2023 Izmir Tinaztepe Universitesi Kis Okulu Programi
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IZTU-IYTE Isbirligi Izleme Calistayr Duyurusu.jpeg

IZTU-IYTE Isbirligi Izleme Calistayr Programi.jpeg

9. Diinya Saglik Bilimleri Kongresi Programi.pdf

3.Uluslararas1 Saglikta Yapay Zeka Kongresi Programi.pdf

13. World Conference on Learning, Teaching and Educational Leadership.pdf
MOU IZTU - EMU.PDEF.pdf

IZTU-EMU Kis Okulu Programi.pdf

3. Arastirma Performansi

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Izmir Tinaztepe Universitesi Ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  tesviki ve
degerlendirilmesi i¢in, usul ve esaslar1 belirleyen yonerge hazirlanmis ve her yariyilda ve yillik olarak
degerlendirme ve izleme yapilmaktadir.

Ayrica, Izmir Tinaztepe Universitesi Ogretim iyeleri, arastirma laboratuvarlarinda Rektorliik
tarafindan tam zamanli olarak goérevlendirilebilmektedir. Bu akademisyenlerin bir egitim-dgretim
doneminde vermeleri gereken ders yiikleri “IZTU Akademik Personel Degerlendirme Usul ve
Esaslar1" Yonergesi’nde diizenlenerek arastirmaya yeterli zamani ayirmalart tesvik edilmektedir.

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinimn degerlendirilmesi

[zmir Tinaztepe Universitesi 6gretim elemanlarina ait akademik performansi degerlendirmek iizere
“]ZTU Akademik Personel Degerlendirme Usul ve Esaslar1” Yonergesi hazirlanmistir. Bu kapsamda
Universitede bir yilim dolduran akademisyenlerin her takvim yilimn Nisan ayr sonuna kadar
performans notlar1 hesaplanarak iist yonetime sunulmaktadir. Ogretim elemani atama ve yiikseltme
stireglerinde, gorev siiresinin uzatilmasinda performans puami dikkate alinmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen bilimsel etkinlikler ve yapilan bilimsel ¢alisma ve yayinlarin
maddi olarak desteklenmesi ile hem nitelik hem de nicelik yoniinden, ulusal ve uluslararasi bilimsel

platformlarda tiniversitemizin saygin bir sekilde yer almasim saglamak amaciyla “IZTU Akademik
Tesvik Degerlendirme Usul ve Esaslar1” yonergesi de hazirlanmistir ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite alt dosyalar/iztu-akademik-personel-degerlendirme-usul-
ve-esaslari-yeni.pdf

https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite alt dosyalar/iztu-akademik-tesvik-ve-usul-ve-esaslari-
22-12-2021.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
¢ iztu-akademik-tesvik-ve-usul-ve-esaslari-22-12-2021.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e iztu-akademik-personel-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yeni.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal Katka Stratejisi
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Universitemiz, saglik sektoriinde edindigi uzmanligi ve tecriibesini, organize edilen seminer ve
egitimler araciligi ile bolgesine ve tilkesine faydali bir kurum olabilmek amaci dogrultusunda tiim
bolgesel ve ulusal aktorler ile paylasmaktadir. Izmir Tinaztepe Universitesi edinmis oldugu bu
toplumsal sorumlulugunu, topluma hizmet etme ve bilime katki saglama ¢alismalarinin yam sira,
cesitli toplum egitim etkinlikleri, hizmetleri ve bilgi aktarimi ile ger¢eklestirmektedir.

[ZTU niin toplumsal sorumluluk ve katki yaklasimma faydali olabilmek igin, calisanlarinin
toplumsal gelismelere duyarli davranmalarini motive etmek, Ulusal ve uluslararasi sorunlara
arastirma ve ¢0ziim Onerileriyle katkida bulunmak, Arastirma faaliyetlerinin ve {irlinlerinin toplum
yararin1 gozeterek yayginlagsmasini saglamak, etkinliklerin yerel, ulusal ve uluslararas1 kalkinmaya
faydal1 olacak sekilde planlamak , Toplumun 6ncelikli sorunlarint belirleyerek bu alanlarda uzman
kisiler tarafindan egitim/arastirma/uygulama etkinliklerini desteklemek, Planlanan sosyal sorumluluk
projelerinde yer alabilecek goniillii kurumlarla is birligi yapmak hedeflenmektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

[ZTU’de toplumsal katki kaynaklarina iliskin etkinliklerin planlanmast, yiiriitiilmesi, siirdiiriilmesi ve
tanitilmasi, Miitevelli Heyetinin onay ile; fakiilteler, lisansiistii egitim enstitiisii, SHMY O, uygulama
ve arastirma merkezi, SEM, 6grenci topluluklar1 ve kurumsal iletisim ve tanitim birimlerle ortak
gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

3. Toplumsal Katki Performansi

Saglik temali bir iiniversite olarak, IZTU tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen toplumsal
etkinlikler asagida yer almaktadir:

[ZTU’de toplumsal katki baglaminda farkli konu basliklarinda organize edilen halka agik seminerler
ile tiniversitemiz dogru bilgiyi, giivenilir bilgi kaynagi olarak ¢evresine aktarmakta, dogru bilgiyi
tiniversite aracilif1 ile kolay erisilebilir bir hale getirmektedir. Bu dogrultuda, farkli paydaslarla is
birligi icerisinde toplum sagligim1 koruyucu, gelistirici ve olast saglik sorunlarina ¢dziim {ireten
calismalar ylirtitmek, farkindalig1 gelistirmek ve bilgi yayllimini saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Siirekli Egitim Merkezi, halktan gelecek talepler dogrultusunda
tim vatandaglarin katilimina agik egitim programlart diizenlemektedir. Siirekli Egitim Merkezi,
mesleki bilgi ve uygulamaya doniik sertifika programlari sunmanin yaninda; toplumsal kalkinma,
toplumsal biitiinlesme ve dayanisma, toplumda g¢evre bilinci ve insani degerleri gelistirmeyi 6ne
¢ikaran programlar uygulama fonksiyonunu iistlenecektir.

Tirkiye Aile Planlamasi vakfi ile isbirliginde Uzm. Dr. Kazim Kirathi “Gengler Dijital Araglar ile
Ogreniyor Projesi” konulu seminer halka ve 6grencilere yonelik yapilmistir.
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Tutlin, bagimhiligin 6zellikle gengleri tehdit ettigine dikkat ¢ekip, genglere farkindalik ¢aligsmalari
yirtitmek amaci ile 04 Ekim 2022 tarihinde topluma ve 6grencilerimize agik Tip Fakiiltemizin
‘Genglik ve Tiitiin Bagimlilig’ konulu bilimsel etkinlik konferans salonumuzda ger¢eklesmistir.
Universitemiz toplumda bagimlilik yapan maddelerin kullanilmasini ve yayilmasim &nleme
caligmalar1 ile bu maddelerin yarattig1 bireysel ve toplumsal sorunlar1 en aza indirmek ve toplumda
saglikli davramglarin gelismesini saglamak, Saglikli Kampis olusturulmasi amaciyla 06 Mayis
2021 tarihinde ‘Saglikli Kampiis’ olma yolunda ilk adimlar1 atilmig olup ¢alismalar devam etmistir.

https://www.instagram.com/p/CjPeFGhsOPp/

[ZTU’de yiiksek ogrenim goren engelli 6grencilerin akademik ve fiziksel ortamlarda sorun
yasamamalari ve Ogretim siireglerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla ‘Engelsiz Birim’
olusturulmasi i¢in yonerge 25 Eyliil 2020 tarihinde yayinlanmis olup faaliyetlerine 2022 yilinda da
devam etmistir.

( K a n 1t :https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite alt dosyalar/iztu-engelsiz-birimi-yonergesi-
2022-10-31.pdf)

Ayni zamanda 7 Aralik 2022 SBF Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin yapmis oldugu “Engelli
cocuklarin 6zellikleri ve haklar1” konulu seminer Psikolog Mehmet Erol tarafindan tiim 6grencilere
verilmistir.

Universitemiz, bolgesinin ve iilkesinin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine katki saglamak amaciyla,
alaninda kabul gormiis ve saygin kisilerin katilacagi, miinazara, konser gibi farkli sosyal ve bilimsel
icerikli etkinliklere kampiisiinde ev sahipligi yapmistir. Bunun yaninda, {iniversitemiz toplumsal
sorunlara yonelik farkindaligi arttirmak, kamuoyunun bu konular ile ilgili bilgisini ¢ekmek ve
bilinglendirmek adina kampiisiinde halka agik sergi alanlar1 olusturulmustur. Ancak miize ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

Universitemizde bir hafta siiren 3. Resim Calistayi’'nda 16 sanatc1 bir araya geldi. Farkli teknikler ile
sanatin en guzel ve birbirinden o0zgun ornekleri sunulan c¢alistay, 7 Eylul 2022 tarihinde
gerceklesmistir.

Emzirme haftasi kapsaminda 12 Ekim 2022 emzirme danisman1i Ebe Mehtar ER halka ve 6grencilere
‘Ebelik Ogrencileri Emzirme Damgsmanma Soruyor’ baslikli etkinlige katilmislardir. Ebelik
Ogrencileri anne siitii ve emzirmenin Onemini anlatan afis ve kisa videolar hazirlayarak sosyal
medyada paylastilar.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik kapsaminda 27 Ekim 2022 tarihinde IZTU Yelken Kuliibiimiiz
Cumbhuriyet Bayrami ve Izmir’in kurtulusunun 100.Y1l Yelken Kupast yarislar1 gerceklesmistir.

Ureme sagligi ve haklari, cinsellik ve cinsel saglik, toplumsal cinsiyet, iletisim ve damsmanlik,
enfeksiyon onlenmesi ve kalite konularinda bilgi, beceri ve tutum kazanmak amaciyla 7 Kasim 2022
tarihinde ‘Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Cinsel Saglik ve Ureme Saglig1 Faaliyetleri’ konulu
sempozyum gergeklestirilmistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii tarafindan diizenlenen “1. Uluslararasi
Diyabet Sempozyumu” 18 Kasim 2022 Cuma giinii online olarak gergeklesmistir. Tip Fakiiltesi
Halk Saglig1 calisma grubu “Diyabet ve Seker Olgiimii Egitimi” etkinligini Izmir Tinaztepe Hastanesi
Endokrinoloji Uzmam Dr. Ilker Altun diyabet ile ilgili bilgi vererek seker olciimii egitimi verdi.
Egitim sonras1 12 Kasim’da MaviBah¢ce AVM’de yapilan saha etkinliginde halkin seker 6l¢iimleri
yapilmustir.
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Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi bolimleri, SHMY O programlarinin saglikla ilgili 6zel giin
ve haftalar kampiisiimiizde ve ylizyiize olarak gerceklestirilen etkinliklerle kutlanmistir.

20 Ekim 2022 tarihinde ‘Meme Kanseri Farkindalig1 icin Pembe Giin’ konulu etkinlik Prof.Dr. Arzu
TUNA tarafindan yapildi.

21 Ekim’de ‘Afetlerde Arama Kurtarma ve Paramedik Personelin Onemi’ konulu sempozyum Ilk ve
acil yardim programi tarafindan gergeklestirilmistir. 8 Aralik 2023’de, Staj Degisimi calisma

kolunun diizenledigi “AKUT Deprem Bilinglendirme Semineri” etkinliginde AKUT Izmir
goniilliileri depreme kars1 nasil tedbir alabilecegimizi; deprem Oncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi

gerekenleri anlatarak katilimcilart bilinglendirmislerdir. 23 Aralik 2022 tarihinde 3. Acil Saglik

Hizmetleri Programi Afetlere Ne Kadar Haziriz? Adli program gergeklestirilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramu etkinlikleri kapsaminda 27 Ekim 2022 tarihinde Izmir Tiaztepe
Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen, yazar Hanri BENAZUS'un "Nigin Atatiirk?"
basliginda yapan seminere tiim akademik, idari personel ve 6grenciler katildi.

Toplumsal katki amagl egitim basliklar1 Suirekli Egitim Merkezi web sayfasinda bulunan 6n kayit
formunun katilimcilar tarafindan doldurulmasi asamasinda agilmasimi talep ettikleri halka agik
egitimler belirlenmektedir. A¢ilmasi istenen egitim programlarinda alanlarinda uzman egitimcilerin,
halk ile Universite catis1 altinda bulusmasi, deneyim ve tecriibelerini program katilimcilar ile
paylasmasi saglanmaktadir. Bu amagla agilan kurs, IZTUSEM tarafindan 2022 yilinda
gerceklestirilen ve gergeklestirilecek kurs, konferans ve sertifika programlari asagida yer almaktadir.

22-25 Subat 2022 ve 1-4 Agustos 2022 tarihleri arasinda [ZTUSEM tarafindan ‘Hasta Kabulii ve
Tibbi Sekreterlik Egitim Programi’ Dr. Ogretim Uyesi Niliifer OZGURBUZ koordinatorliigiinde
gerceklestirilmistir. 2-16 Mart 2022 Tarihleri arasinda ‘Anne Siitii ve Emzirme Damismanhigl’
Sertifika programi IZTUSEM tarafindan Dr. Ogretim Uyesi Ciler YEY GEL koordinatorliigiinde ebe,
hemsire ve doktorlara egitim yapilmustir.

Cocukluk Cag1 Bagisiklamada As1 Karsithigl, Nedenleri ve Coziim Onerileri’ konulu seminer
SHMYO Anestezi programi tarafindan Ogr. Gor. Orhan CAKIR koordinatorliigiinde
yapildi. Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Multidisipliner Panel "Bagisiklama"
konulu etkinlik 23 Aralik 2022 Cuma giinii iZTU konferans salonunda Prof. Dr. Cigdem KUZUCU
moderatorliigiinde gerceklestirildi.

8 Aralik 2022 tarihinde, Pamukkale Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN ve
Rektor Yardimeist Sayin Prof. Dr. Necip ATAR, iiniversitemizi ve Rektoriimiiz Sayimn Prof. Dr.

Mustafa GUVENCER’i ziyaret ettiler. Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskani Dr.
Mehmet Bektur ile Ilge Milli Egitim Miidiirii Hiiseyin Giines’in katilimlariyla Kaymakam Mahmut
Nedim Tunger ve Rektérii Prof. Dr. Mustafa Giivenger tarafindan iiniversitemiz ve Buca
Kaymakamlig1 arasinda "Karsilikli Yardim ve Is Birligi Protokolii" imzalanmustir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Tablo IZTU Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi, SHMYO,
IZTUSEM ve Ogrenci Topluluklar1 2022 Etkinlik Durumu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/Tablo %C4%B0ZT%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi, Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi ve Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi, SHMYO, %C4%B0ZTUSEM ve %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 2022 Etkinlik Durumu.pdf

e iztu-engelsiz-birimi-yonergesi-2022-10-31 (1).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2022/ProofFiles/iztu-engelsiz-birimi-yonergesi-2022-10-31 (1).pdf
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