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OZET

[zmir Tinaztepe Universitesi, kurulusundan bu yana kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve gelistirmektedir. Universite, liderlik
yapistiyla kurumsal olgunlugunu artirmakta ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Akademik ve idari stiregler Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmekte olup, tiim
birimlerin  katkisiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Universite, i¢ kalite giivence sistemleri
olusturulmakta ve bu sayede misyon ve vizyon ve stratejik amaglarla uyumlu olarak kurumsal olgunlugunu
artirmaktadir.

Bilgi yonetiminde ¢esitli sistemler kullanilmakta ve bilgi giivenligi yonetimi ISO/IEC 27001 standartlarina
uygun olarak saglanmaktadir. Bunun yam sira finansal yonetim stiregleri titizlikle yliriitiilmekte ve siire¢lerin
yonetimsel yapi1ya uyumlu ve seffathg saglayacak sekilde diizenlenmesi i¢in ¢ahsmalar devam etmektedir.

Uluslararasilasma ¢abalar, "Uluslararas1 Iliskiler Birimi" tarafindan, belirlenen strateji dogrultusunda,
stirdiiriilmekte ve uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliginin yan1 sira ¢esitli uluslararasi faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kurum i¢ paydaslarin yonetim ve liderlik siireclerine katithmim artirmaya yonelik ve mezun izleme sistemine
iliskin planlanlamalar yapilmis olup, gerekli calismalar devam etmektedir.

Mevcut rapor, Izmir Tinaztepe Universitesinin kalite giivence sisteminin iyilestirme ¢alismalarina da 151k
tutacak sekilde, kurumun i¢ siire¢ ve faaliyetlerinin degerlendirmelerini igermekte olup, c¢ikan sonuglar
dahilinde gelecek yillarda daha iyi faaliyet gosterebilmesi i¢cin tiim akademik ve idari birimlerin katilim ve
katkilartyla hazirlanmistir.
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Izmir Tinaztepe Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesi
olarak kurulmustur. Ozellikle saglik alaminda hizmet veren bir tematik {iniversite olan kurumumuz, bélgesine
hizmet sunmanin yam sira lilkenin gelisimine de dogrudan katki saglamaktadir. 102 doéntimliik genis bir
kamptis alanina sahip olan tiniversitemizin tamamlanmasiyla birlikte 14 adet egitim binasi, iki adet tiniversite
hastanesi ve Ogrenci yurtlari gibi bircok sosyal tesisin bulundugu modern bir kampiise doniismesi
hedeflenmektedir. Oniimiizdeki 5 y1l icerisinde toplamda 8.000 dgrenci kapasitesine ulasmay1 hedefleyen
tniversitemiz, egitim-6gretim ve yapilanma siireclerinde Tinaztepe Saghk Grubu'nun 20 yildan fazla
deneyim ve birikiminden yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren hastaneler ve saghk
merkezleri, dgrencilerin egitim siireclerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu amagla, Tinaztepe Saghk
Grubu’nun biinyesinde barindirdigi {i¢ hastane ve bir saghk merkezi, 6grencilerin egitim siireclerinde
kullamilacaktir. Universitemiz ile T1naztepe Galen Hastanesi ve T1inaztepe Buca Hastanesi afiliasyon siireci
tamamlanmistir. Bunun yani sira Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin uygulamah egitim alan1 olarak
kullanilmak tizere planlanan Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve hizmete
agilmistir.

Universite su anda Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Lisanstistii Egitim Enstitiisti ve Dis Hekimligi Fakiiltesi olmak tizere 5 akademik birime sahiptir.

Universitede 150 akademik personel, Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinde 19 personel
ve 42 idari personel olmak tizere toplam 211 personel gorev yapmaktadir.

Universite, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y6netim
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Sistemi gibi temel alanlarda ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bu ¢ergevede, planlamalar tamamlanmis, gerekli
yonetmelik ve yonergeler hazirlanmis ve uygulamalara baglanmistir.

Universitemizin hizla gelisen yapisinda, 2022-2023 egitim ve 6gretim yil sonu itibariyle, 6n lisansta 1040,
lisansta 1053, lisansiistinde 34 olmak tizere toplam: 2157 6grenci ve 150 akademik personeli
bulunmaktadir.

Vizyon

Bilgiyi tireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagh bir saghk ihtisas tniversitesi
olmaktir.

Misyon

Basta saglik bilimleri olmak tizere tiim bilim dallarinda uygulama 6ncelikli egitim odakl, ulusal ve evrensel
standartlarda hizmet veren, yenilik¢i arastirmalar ile girisimciligi destekleyen bir yiiksekégretim kurumu
olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

[zmir Tinaztepe Universitesi yonetisim sistemi, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarina iliskin mevzuat hitkiimleri
cergevesinde olusturulmustur. Izmir Tinaztepe Universitesi iist yonetimi Miitevelli Heyeti, Rektorliik,
Yonetim Kurulu ve Senato’dan olusmaktadir. Izmir Tinaztepe Universitesi tarafindan benimsenen bu
yonetim anlayisi, sorunlarin analiz ve ¢6ziimiinde katilmc1 karar verme anlayisina dayanmaktadir. Bu
baglamda senato ve tiniversite yonetim kurulunda katilimc1 yonetim anlayisina uygun olarak temsilcilerin
karar alma stirecinde rol almalar1 saglanmaktadir. Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatin tanimlandigi

cercevede yonetim siireglerini isletmekte olup bu kurullardan Miitevelli Heyeti'nin onayina veya goriisiine
sunulmas1 gereken hususlar Rektorlilk tarafindan Miitevelli Heyeti giindemine tasinmaktadir. Universitenin
mali yapisini ilgilendiren biitge, yeni bolim ve program agilmasi, yeni yatirimlar, kontenjan, ticret vb.

konular Rektorliik tarafindan teklif edilip, Izmir T1naztepe Universitesi Miitevelli Heyetinin karara bagladig

hususlardandir. (3)(A1.1.1.),(3)(A1.1.2.),(3)(A1.1.3.),(3)(Al.1.4.).

Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde akademik siireclerin yonetim ve organizasyonu Rektorliik
tarafindan, idari siireclerin yonetim ve organizasyonu ise Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilmektedir. Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiya yonelik tiim faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin ahnmasina yonelik gerekli calismalar tim
birimlerin katkis1 ile yapilmaktadir. Bu birimleri iceren izmir Tinaztepe Universitesi organizasyon semasi
tiniversitenin internet sayfasinda yayimlanmaktadir.(3)(A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

2. Liderlik

Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde akademik siireclerin yonetim ve organizasyonu Rektorliik
tarafindan, idari siireclerin yonetim ve organizasyonu ise Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilmektedir. Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiya yonelik tiim faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin ahnmasina yonelik gerekli calismalar tim
birimlerin katkis1 ile yapilmaktadir. Bu birimleri igeren izmir Tinaztepe Universitesi organizasyon semasi
tiniversitenin internet sayfasinda yayimlanmaktadir.(2)(A.1.2.1.),(A.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saghk temal bir vakif iiniversitesi olan izmir T1naztepe Universitesi’nin kendine 6zgii yapis1 gergevesinde
miitevelli heyeti, akademik ve idari birimlerin y6neticilerinin paydas olarak katildig1 “tiniversite {ist yonetimi”
toplantilar1 yapilmaktadir. Ust yonetim toplantilarinda, tiniversitenin gesitli birimlerindeki gelismeleri iceren
giincel durum ortaya konularak gelecekteki asamalarla ilgili kararlar ahnmaktadir. Bu toplantilarda bolim ve
programlar i¢in ihtiya¢ duyulan derslik ve laboratuvar ihtiyaci, egitim ve arastirma altyapisi, tiniversitenin
gelecekteki proje ¢ahsmalan degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda gelisim siiregleri tartigilmakta, ihtiyaglar
ortaya konulmakta, bu sekilde ¢oztimler tretilerek yiiriitiilen siirecler iiniversitenin karar alma ve iyilestirme

stireglerinde biiyiik katki saglamaktadir.

Her egitim y1h sonunda fakiilte ve yiiksek okullarda akademik genel kurul yapilarak, egitim-6gretim yilinin
0z degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu toplantilarda program miifredati, ders igerikleri, program icerisinde
yiirtitiilecek olan kuramsal ve uygulamah egitim ¢alismalarinin kapsami ve s6z konusu program i¢in ihtiyag
duyulan laboratuvar ihtiyaci, egitim ve arastirma altyapis1 degerlendirilmektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yihnda iZTU Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi, SHMYO
Odyometri ve SBF Ergoterapi Bolimii a¢1ldi.(3)(A1.3.1.).(A.1.3.2.).

SBF egitin ve klinkk uygulamalara yonelik yonergelerden giincellendi. Ti1p Fakiiltesi egitim ve klinik
uygulamalara dair yonerge hazirlandi.(4)(A1.3.2.).,(4)(A1.3.3.).,(3)(A1.3.4.), 3)(A1.3.5.).

Sinav Merkezi ve Muafiyet, Intibak Islemleri Yonergeleri yayinlandi. (3)(A1.3.6.). , B)AL.3.7.)., (3)
(A.1.3.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e (3)A.1.3.2 Ergoterapi Odyometri Senato Karari.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde i¢ kalite giivencesi ¢ahismalar1 kurumun misyon ve vizyonunda yer alan
hedefler gozetilerek yiiriitilmektedir. Takvim yih temelinde rektorliik biinyesinde faaliyette bulunan idari
birimlere iligkin siirecler tanimlanms ve siire¢ akis semalarinin hazirlanmasi planlanmistir. Akademik ve
idari siireclerde Rektorlik ve Senato’nun karar verme ve isleyisine destek olmak amaciyla komisyonlar
kurularak, bu komisyonlarin amag, hedef ve igleyisini tanimlayan yonergeler hazirlanmistir. Komisyonlarda
gorev alan akademik ve idari personellerin ilgili komisyondaki gorev ve sorumluluklari tamimhdir.
Komisyon degerlendirmeleri karar alma mekanizmalarim etkilemektedir. Elektronik belge yonetim sisteminin
kullammindaki eksiklikler nedeni ile olgunluk diizeyinin bir olduguna karar verilmistir. Bu konuda diizeltici
ve iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir. (2)(A.1.4.1.)., (A.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tantmlanmustir.
Kamtlar

e (2)A.1.4.2 siirecleri talep yazisi.pdf
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[zmir Tinaztepe Universitesi, kamuoyuna karsi sorumlulugundan dolayi, egitim-6gretim, arastirma ve
sosyal sorumluluk konularina iliskin yiiriittiigi calismalar1 toplumla paylasmaktadir. Universitenin resmi
web sayfasinda bilgiler Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. (3)(A1.5.1.).

Web sayfasindaki bilgilerin giincel, dogru ve ulasilabilir olmas1 i¢in idari ve akademik kadro ile yonetim es
giidiim i¢inde ¢ahsmaktadir. Universite ile ilgili basinda yer alan haberler web sayfasi iizerinden de
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kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumsal iletisim Birimi, iiniversitede gerceklestirilen etkinliklerin biiyiik
kitlelere duyurulmas1 akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmas1
icin basin kuruluslarina, haber, fotograf, goriintii destegi saglarken bu konularla ilgili sosyal medya
iceriklerini de hazirlamaktadir. Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan yiiriitilen Spotify Podcastleri ile de
egitim ve saghk ile ilgili yayinlar yapilmaktadir. (3)(A1.5.2.). (3)(A1.5.3.)., B)(AL.5.4.)., 3)(A1.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universite ve birimler diizeyinde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda olusturulan stratejik amaglar
ve hedefler performans yonetimi kapsaminda izlenerek degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylagilmaktadir.
Universite misyon ve vizyonu 2022-2026 Stratejik Plam kapsaminda olusturulmustur. Stratejik Planin
yayimlandigi kurum ¢alisanlarina duyurulmustur Universite diizeyinde belirlenen misyon, vizyon ve temel
degerler kuruma 6zel, siirdiiriilebilir ve yol géstericidir.(3)(A.2.1.1.).

Izmir T1naztepe Universitesi Misyonu’nu “Basta saghk bilimleri olmak {izere tiim bilim dallarinda uygulama
oncelikli egitim odakli, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilik¢i aragtirmalar ile girisimeiligi
destekleyen bir yiiksekogretim kurumu olmaktir” olarak belirlemistir. Universitenin kurulusunda belirledigi
vizyonu “Bilgiyi iireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagh bir saghk ihtisas
universitesi olmaktir.” olarak kamuoyu ile paylagiimistir.(3)(A.2.1.2.).

Izmir Tinaztepe Universitesi’'nin misyonun ve vizyonunu giiclendiren rektorliige bagh merkezler de
tiniversitenin ama¢ ve hedeflerine uyumlu olarak misyon ve vizyonlarini olusturarak yonergelerini kamuoyu

ile paylasmuslardir.(3)(A.2.1.3.)., 3)(A.2.1.4.)., 3)(A.2.1.5.)., (3)(A.2.1.6.)., B)A.2.1.7.), 3)(A.2.1.8.).,
(3)A.2.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
2. Stratejik amag ve hedefler

[zmir Tinaztepe Universitesi’nin hedeflerini ve bu hedeflere ulasirken ki stratejilerini belirleyip bu hedefler
dogrultusunda gerekli ¢ahigsmalar1 yapabilmek adina, tniversitenin kurulusu sirasinda hedef ve ideallerin
yazih beyam niteligine sahip bir Stratejik Onceliklendirme Dokiimani olusturulmustur.  Stratejik
Onceliklendirme Dokiimam dort ana bashktan olusturulmustur. Bu ana baghklar su sekildedir; Egitim,
Arastirma, Toplumsal Hizmet, Siireclere iliskin Stratejiler. Stratejik Onceliklendirme Dokiimani’nin
icerisinde bu dort ana baglik altinda olusturulan alt bashklarca belirlenmis hedefler ve idealler belirtilmistir.

(2Q)(A.2.2.1).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (3)(A.2.3.1.)., (3)(A.2.3.2.).,(3)(A.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

[zmir Tinaztepe Universitesi’nde bilgi, belge ve dokiimanlar bilgi sistem yazilimlari i¢inde depolanmakta
olup, Universitenin bilgi yonetim sistemi g¢ercevesince; Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA), Personel isleri

otomasyonu (MEDDATA, NETSIS), Elektronik Belge Y&netim Sistemi (CbkS oft), E-Arsiv (MEDEDYS),
Turnike Gegis Sistemi (Perio), personel E-posta sistemi (Microsoft Exchange), Ogrenci E-posta Sistemi
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(Office 365) Eduroam ve Ariza Kayit Sistemi (OTRS) gibi sistemler kullanima sunularak bilgilerin stirekli
giincel tutulmas1 saglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: UNIPA Firmas: tarafindan gelistirilen ve destegini veren Ogrenci Bilgi Sistemi
yazihmi kullamimaktadir. Ogrencilerin OSYM’den gelen yerlesme ve diger genel bilgileri, ik kayit
cevrimici basvuru islemleri, anketler, yonetmelik ve yonerge, 6grencilere duyuru modiilleri bulunan bilgi

sistemimizdir. Bu bilgilerle ilgili raporlar ahnabilmektedir. Istenirse yeni raporlar tasarlanabilmektedir.

Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yonetilmekte olup yetki ve kullamic1 diizeyinde gerekli yetkilendirmeler
yapilabilmektedir.

Elektronik Belge Yoénetim Sistemini (EBYS): Universitenin kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin1 Haziran
2020 tarthinden bu yana yazi isleri koordinasyonunda; tedarik¢i firmasi CBKSoft olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) Envision Programini kullanmakta olup, bu altyap1 kapsaminda nitelikli elektronik
imza ile kurum dis1 génderimlerini ger¢eklestirmektedir. Ayrica Cumhurbaskanhgi Dijital Doniigtim Ofisi

Bagkanhiginin 27.08.2020 tarihli talimati ile kamu kurum ve kuruluslarinda Elektronik Yazisma Paketi 2.0

(EYP 2.0) versiyonuna ve E-Devlet Entegrasyonuna 14.01.2021 tarihinde gegilmistir. (A.3.1.1.)

E-Arsiv: (MEDEDYS) Meddata firmas1 tarafindan gelistilen MEDEDYS E-Arsiv  yazilim
kullanilmaktadir. Universitenin kurum icerinde bulunan arsivlerin dijital ortamda saklanmasidir.
Gelisgtirilmeye devam edilmektedir.

Personel E-posta Sistemi: Universitenin idari/akademik personellerin ve sistemlerinin e-posta hesaplarinin
yonetimi, fakiilte, enstitii ve Birimlere ait e-posta gruplarinin iiyelik ve yetki yonetimi ve raporlanmasi
saglanmaktadir.

Microsoft Office 365 Sistemi: Universitenin 6grencilerin, hemen hemen tiim aygitlardan ve neredeyse her
yerden islerini halletmelerine yardimci olan bir uygulamadir. Office 365 sistemi Ogrenciler ve
akademisyenler tarafindan egitim ve ogretim kapsaminda elektronik ortamda haberlesme ve ders igerigi
paylasimu gibi uygulamalar icin kullanilabilmektedir. Microsoft Teams platformu aracihgiyla Ogrenci
Otomasyon Sistemi iliskilendirilerek Universitede egitim ve dgretim kesintiye ugratilmamus; 6grencilerine,
kursiyerlerine ve 6gretim elemanlarina ¢evrim i¢i egitim ve kurum i¢i iletisim olanagi saglanmistir.

Kiitiiphane Yazihmi: Izmir Tinaztepe Universitesi kiitiiphanesinde ogrencilerin, akademik ve idari
personelin {iye kayitlarinin olusturuldugu, kataloglama, siniflama, yayin saglama, uyar1 maillerinin
gonderimi, ddiing-iade iglemleri modiillerinin oldugu KOHA kurulmustur.

Universitede portal sistemi ile farkh sistemlere (E-posta Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi) giris yapan
kullanicilarin her bir sistem i¢in ayr kullanici adi1 ve parola kullanmalar yerine, sunucular E-posta
yapisiyla entegre edilmis bu sayede tek kullanic1 adi / tek sifre (single sign on) yapisina gegilmistir.
(A.3.1.2)

Arniza kayit Sistemi: Universite i¢indeki bilgi islem birimi ile ilgili olusan sorunlarin OTRS Sistemi ile
meydana gelen arizalarin, kullanici sorunlarin OTRS yazihmm ile kullanicilardan gelen taleplerin
kaydedildigi, ¢6ziim siire¢lerinin gdzlemlenip 6l¢iilebildigi ve raporlanabildigi bir yapiya sahiptir. (A.3.1.3.)

Eduroam Sistemi: Diger tiniversite ¢aliganlarimin ve 6grencilerinin kendi {iniversite hesaplari ile kablosuz ag
erisimlerinin yonetimi saglanmaktadir. Universitede portal sistemi ile farkh sistemlere (E-posta Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi) giris yapan kullanicilarin her bir sistem igin ayr1 kullanic1 ad1 ve parola kullanmalari
yerine, sunucular E-posta yapisiyla entegre edilmis bu sayede tek kullanici adi / tek sifre (single sign on)

yapisina gecilmistir.

Universitenin  Bilgi Islem Birimince, ISO/IEC 27001, Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS)
calismalarina baslamis bulunmakta ve ¢alismalarina devam etmektedir.

Izmir Tinaztepe Universitesi, tiim paydaslarina ait her tiirlii kisisel veriyi 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanununa uygun sekilde toplamak, islemek, saklamak, paylasilmasim saglamak ve gizliligini
korumak amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesini olusturmustur. “Kigisel Verilerin Korunmasi
Kurumu” tarafindan hazirlanan ve zorunlu tutulan Universitemiz biinyesinde islenmekte olan tiim verilerin
VERBIS sistemine girisi tamamlanmustir. (3)(A.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
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katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizin Insan Kaynaklar1 politikasi, gerekli insan Kayna@: saglamak, giiniimiizde yasanan hizh
degisim, gelisim ve bilgi artisinin neden oldugu ¢alisanlarda ki bilgi eskimesine engel olmaya ve ¢alisanlarin
bireysel gelismelerini saglamaya ¢ahsmak, adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, ¢ahsanlarin potansiyellerini
ortaya koyma firsatlar1 buldugu, her bir calisanin deger yaratarak Universitemizin gelecegine katki sagladig
ve deger gordiigi, yiksek performansh, gelisim odakh, her alanda giiclii ve etkili bir liderlik sergileyen,
kurum ruhunu yansitan bir kiiltiirti ve baghihig yiksek, mutlu, verimli, basarih ve saghkh bir isgtcii
olusturmay1 hedefler.

Hedeflerimiz dogrultusunda konusunda uzman ve nitelikli is gticiinii istthdam eden, bu is gliciinii gelistiren

ve muhafaza etmek igin evrensel insan Kaynaklari ilkelerine uygun, adil, seffaf ve birbiriyle entegre olmus
uygulamalar benimseyen ve gelistiren, bu sayede tercih edilen Universite ve en iyi is yeri olma yolunda hizl
adimlarla ilerlemeyi amaglayan Universitemize Insan Kaynaklari; tiim birimlerle stratejik is ortag
yaklasimiyla calisan, kurum ve Akademik / Idari ve hizmetli personelin ihtiyaglarini siirekli analiz eden,
deger yaratan ve degisen sartlara hizla adaptasyon saglayan bir yonetim anlay1sin1 benimser.

Universitemizin insan giicii planlamas1 i¢in akademik, idari, sézlesmeli personeli ve is¢ilerini kapsayan,
personelin atama, ozlik, terfi, emeklilik, gérevlendirme vb. islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve
yontemleri belirlemek amaci ile Kalite Yonetim sisteminde tanimli olan insan Kaynaklar1 Prosediirii
hazirlanmaktadir.

Mevcut pozisyonlara en dogru ve yetkin adaylarin yerlestirilmesi i¢in tiim ise alim araglan etkin sekilde
kullanilmaktadir. Ise alim kaynaklarinin basinda Universitemizin kendi web sayfasinda her alanda is
bagvurusu yapilabilen bir alan bulunmaktadir. Aym zamanda Secret.cv, Linkedin gibi alternatif ise ahm
kaynaklarindan da yararlanilmaktadir. (3)(A.3.2.1.).

Ise Ahm siireglerinde yetkinlik bazh ve teknik bazh miilakatlar yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan performans yonetim sisteminde her sene basinda kurumsal ve fonksiyonel
basar1 gostergeleri belirlenerek tiim calisanin aym hedeflere kosabilmesi i¢in hedefler belirli bir model
cergevesinde uygulanmaktadir. (A.3.2.2.), (A.3.2.3.), (A.3.2.4.).

Basarih performansin odiillendirildigi, gelisime agik performansin gelistiriimesine yonelik ¢aligsmalarin
yapildig1, performans sonuclarimn diger Insan Kaynaklar siirecleri ile etkilesiminin saglandigi bir
Performans Yo6netim siireci uygulanmaktadir.

Bunun yaninda ¢ahsanlarin mevcut rollerinin haricinde farkl potansiyellerinin varsa degerlendirilip gelisim
firsatlarinin verildigi kariyer ¢ahsmalar1 da yapilmaktadir.

Gigli kurum kiiltiirtimiiz sayesinde ¢ahsanlarimizin kuruma olan aidiyet duygularinin arttirilarak
¢alisanlariminiz devamhh@inin saglanmasi en énemli yap: taglarindan biridir. ~ Ucret ve saglanacak yan
haklar i¢in bir ticret politikas1 uygulanmaktadir. Calisanlarirmzin performansinin ve mesleki ¢abalarinin
karsilik buldugu bir ticretlendirme sistemi kullanilmaktadir.

Cahsanlannmizin is yasam dengesinin korundugu c¢alisma saatleri benimsenmis olup, verimli ¢alisma
desteklenmektedir. A¢ik olan kadrolar i¢in i¢ aday degerlendirme siireci aktif olarak isletilmektedir.
Calisanlarin gelisimi amaciyla da departmanlar aras1 rotasyon programi da uygulanabilmektedir.

Yeni ise alimlarda ve gorev degisikliklerinde ise uyum programu ¢ergevesinde yapilandirilmis bir ise uyum
ve oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Bu egitimle tniversitenin tanitilmas1 ve ¢alisanlarda kurum aidiyet duygusunun yerlesmesinin saglamasi
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hedeflenmektedir. Oryantasyon egitimi basta Insan Kaynaklart olmak iizere Kalite Yonetim
Koordinatorligi, Yazi Isleri (EBYS) ve Bilgi Islem birimlerindeki Sorumlular tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Universitedeki c¢alisma kosullari, Izmir Tinaztepe Universitesinin tarihgesi,
organizasyon yapisi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve amaclari, kalite yonetim sistemi, EBYS
kullanimu, bilgi islem yonetim sistemlerindeki sifreler ve genel bilgiler vb. bilgiler yer almaktadir.

Akademik ve idari personelin is tanimlar1 kalite yonetim sistemimizde yer almaktadir. Bu is tanimlarinda
"Gorevin Gerektirdigi Nitelikler" boliimiinde sahip olunmas1 gereken yetkinlikler yer almaktadir. Dolayisiyla
ozellikle ise alimlarda, tanimlanmis olan bu niteliklerle sahip olunan yetkinliklerin 6rtigmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Personel istthdami, tst gorevlere atama ve ozlik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak
mevzuatta yer alan yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmekte olup, yapilan islemler ve kadro
durumlar1 ile ilgili olarak Yiiksekogretim Kurumu Baskanhig YOKSIS sistemine giris yapilmaktadir.
Personelin goreve devami, gelisimi ve yeni gorevlere gecmesinde ve yilkselmesinde yapilan
degerlendirmelerde; akademik personel igin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi, idari personel i¢in
Idari Personel Performans Degerlendirme yonetimi dogrultusunda hareket edilmektedir. (A.3.2.5.),
(A.3.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigcimde ytirtitiilmektedir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Gelir ve giderler her biitce doneminde ayr1 ayr1 kalemlere gore belirlenerek; Her y1l haziran ayinda akademik
ve idari birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda Mali Isler Birimi’ne biitce talebinde bulunulur. Mali Isler birimi
talepleri degerlendirdikten sonra yeni egitim-6gretim y1h i¢in tahmini gelir ve giderleri bir rapor hazirlayarak,

Genel Sekreter’e sunar. Genel Sekreter biitge raporunu Rektore sunar. Rektor, gerekli analizleri yaparak;
biit¢e raporunu Miitevelli Heyet’in onayina sunar. Miitevelli Heyet biitce raporunu onayladiktan sonra siireg

baslar. Y1l i¢erisinde biitgedeki olas1 sapmalar1 kontrol edebilmek i¢in her ii¢ ayda bir ger¢eklesen biitce ile

karsilagtirmalar yapilarak gerekli gorildiigiinde biitce raporunun yenilenmesi saglanir. Yenilenen biitce

raporu Miitevelli Heyet’in onayladig1 biitce ¢ergevesinde Rektor tarafindan onaylanir.

Universitemizin finansal gelir kaynaklari; egitim-6gretim gelirleri, SUAM gelirleri, proje gelirleri (TUBITAK,
ERASMUS vb.) ve bagislardan olusmaktadir. Gerekli durumlarda yabanci finansman kaynaklara (banka
kredileri gibi.) da bagvurulmaktadir.

Universitemizin baslica gider kalemleri ise; personel giderleri, yiiriitme giderleri, 6grencilerimizin
gereksinimlerini karsilamak i¢in yapilan giderler; AR-GE giderleri ve bina yapim ve onarim giderleridir.
Yapilan tiim harcamalar birim bazh kayit altina alinarak, takip edilmektedir.

Tim gelir kaynaklari banka hesabinda izlenmektedir. Odemeler de banka kanahyla yapilmaktadir.
(A.3.3.1)

Gelir ve gider kalemlerinin takip edilmesi; likidite kaynaklarinin dogru ve verimli kullanilmasim saglamak
amactyla. FON AKIM TABLOSU hazirlanmaktadir. Ttum finansal yonetim siiregleri Fon Akim
Tablosundan takip edilmektedir.

Fon Akim Tablosunun isleyis asamalar1 asagidaki gibidir. (A.3.3.2.),(A.3.3.3.),(A.3.3.4.), (A.3.3.5.).
Tiim gelir kaynaklari; tahsilat tarihlerine ve finansal kaynak tiirii yazilarak tabloya kaydedilir.
Tiim giderler; vade tarihlerine gore tabloya kaydedilir ve tahmini giderler de ayni sekilde tabloda gosterilir.

Tablodaki verilere gore; 6demeler yapihr. Likidite 6deme vadesine kadar gesitli fonlarda, mevduatta
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degerlendirilerek ek olarak finansal gelir kaynag1 saglanir.
Mali kaynaklar; giderleri karsilayamayacagir durumlarda yabanci finansman kaynaklarina bagvurulur.

Eylil-Agustos mali donemine ait tiim kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miisavir tarafindan
denetlenmekte ve Yeminli Mali Misavir tarafindan onayl rapor olarak sunulmaktadir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ancak KVKK ve ticari
bilgilerin saklanmas1 kapsaminda kanit olarak 6rnek rapor, tablo ve formlar sunulmustur.

Nakit biitcesi bilgileri eyliil-ekim-kasim aylarina iligkin veriler arahk ay1 sonuna kadar, aralik-ocak subat
mart aylarina ait veriler mart ay1 sonuna kadar, mart-nisan-mayis aylarina iligkin veriler haziran ay1 sonuna
kadar, haziran-temmuz-agustos ayina ait veriler eylil ay1 sonuna kadar YOK Denetleme Kurulu
Bagkanhgi'na excel dosya olarak iletilir, ekine o aylara ait yevmiye kayitlar1 ve banka hesap 6zeti dokiimleri
eklenir.

2022-2023 donemine ait 6grenci gelirlerinin %2'lik kismi hesaplanarak yatirilacak teminat tutar1 bulunur. 1
Eyliil- 29 Subat aras1 gelirlerin %2'si 1 Mart ve 5 Mart tarihleri arasinda, 1 Mart ve 31 Agustos tarihleri aras1
gelirlerin %2’si, 1 Eyliil ve 5 Eyliil tarihleri arasinda teminat mektubu ahnarak YOK e elektronik ortamda
iletilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
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4. Siirec¢ yonetimi

Izmir Tinaztepe Universitesi’'nde siireclerin, yonetsel yapiya uyumlu olarak yapilandirilmasi ve tiim
birimlere ait siire¢ gelistirme ve Siireg Y6netimi El Kitab1 hazirlanmasi ¢alismalar devam etmektedir. Bagta
egitim ve arastirmayla ilgili birimlerde olmak {izere, tliim birimlerde siireclerin tamamlanmasi ile ilgili
calismalar yapilmistir. Ancak, hazirlanan is siire¢ tanimlar1 belgelerinde bulunan hatalar nedeniyle bu
konuya iliskin diizeltici ve iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir.

Hazirlanmakta olan Siire¢ Yonetimi El Kitabinda stireglerdeki sorumlular, is akislar1 ve yonetsel sorumlulart
belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir. Paydas katithmlarina ait stirecler ‘paydas katilimi’ bashg altinda
belirtilecektir. Paydas katihmina ait kamtlarda ilgili bashk altinda sunulacaktir. Siire¢ yonetim
mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin ¢alismalar, Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanmasi
kapsaminda devam etmektedir. Kurumda stire¢ yonetim mekanizmalarini izlemeye ve ilgili paydaslarla
degerlendirmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. (A.3.4.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanmmmlanmustir.

Kamtlar
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4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Universite, 2023 yilinda i¢c paydaslarinin yonetim ve liderlik siireglerinin katilimina iliskin cesitli
faaliyetlerde bulunmugsa da, bu faaliyetler diizenli ve 6lgiimlenebilir sekilde ger¢eklesmemistir. Bu nedenle,
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i¢ ve dis paydaslarin kararlara ve siireglere katithimini saglamak {izere planlamalar ve uygulamalar ivedilikle
yapilmaya baslanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasina dair siiregler planlannus ancak uygulama sirasinda karsilasilan
aksakliklar nedeniyle oniimiizdeki egitim-6gretim yihnda gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilarak
raporlama siireglerine baslanmasi planlanmaktadir. (A.4.2.1.), (A.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemam, program, 6grenci ig yiikii* vb.) ahnmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Izmir Tinaztepe Universitesi ik mezunlarini 2021 yihnda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve
Lisansiisti Egitim Enstitiisii’'nden vermistir. Lisans diizeyinde egitim veren fakiilteler bu yil mezun
verecektir. Universite egitim programlarimin ama¢ ve hedeflerine ulasip ulasmadigini degerlendirmek,
mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ile ilgili memnuniyet diizeyi, mezun izleme sistemi kapsaminda
programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢ahsmalari, kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina yonelik kanitlarin olusturulacagi yapt ve mezun bilgi sistemine iligkin hazirlik
ve ¢alismalar halen devam etmektedir. (2)(A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagihp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde birimlerin uluslararasilasma girisimlerini degerlendirme ve destekleme amaciyla
kurulmus olan “Uluslararas: iliskiler Birimi” 2020-2023 yillarin1 kapsayan ve web sayfasinda da
yayinlanmig olan “Uluslarasilagma  Strateji Belgesi” kapsammnda uluslarasilasma  faaliyetlerini
strdirmektedir. (3)(A.5.1.1.).,(A.5.1.2),(A.5.1.3).

Derece programlarina yurt disindan uluslararast ogrenci kabulinii “On Lisans/ Lisans Diploma
Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi”  dahilinde gerceklestirmektedir.(A.5.1.4.). Bu
kapsamda Universitemize yapilan basvurulari  “On Degerlendirme Komisyonu” degerlendirmekte ve
ogrenci kayitlani gergeklestirilmektedir. (A.5.1.5.). Universitemiz 2023 egitim ve Ogretim yilnda
uluslarasilagsma siireglerine yonelik olarak cesitli tilkelerden acentelerle yabanci 6grenci teminine yonelik is
birligi yapilmistir. 2023-2024 akademik y1h i¢in 25 yabanc1 uyruklu 6grenci Universitemize kayit yaptirnis
olup, toplan yabanci1 6grenci sayis1 2023 y1h itibariyle 86’ dir. (A.5.1.6.).

Yurt disindan yabanci 6grenci teminine yonelik olarak tamtim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Tanitim
faaliyetlerinde sosyal medya siteleri aktif bir sekilde kullanilms ve yurt dis1 mecralarda reklam ve videolar
yaymlanmistir. (A.5.1.7.).

Ayrica Universitemizin uluslararasi tanimirh@ini artirmak ve uluslararasi diizeydeki is birlikleri, ortakliklar
ile degisim programlarinin islevselligini ve kalitesini yiikseltmek amaciyla olusturulan “Izmir Tinaztepe
Universitesi Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programlar1 Yonergesi” ne gore Erasmus Degisim programi
faaliyetlerine baglanmistir. (A.5.1.8.). Bu kapsamda 6grenci 6grenim ve staj hareketlilikleri ve personel ders
verme ve egitim alma hareketlilikleri kapsaminda ilanlar a¢ilmig, secim ve yerlestirmeler yapilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2).A.4.2.1.%C3%B6%C4%9Frenci_anket_obs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2).A.4.2.2.%C3%B6%C4%9Frenci_anket_%C3%B6rnek.pdf
https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://international.tinaztepe.edu.tr/uploads/alt_menu_dosyalar/uluslararasilasma-stratej%C4%B1%CC%87-belges%C4%B1%CC%87-24-02-2020.pdf

Ogrencilere ve personele Erasmus+ Programi tamtim toplantilari diizenlenmistir. Secilen 6grencilere
oryantasyon diizenlenmistir. Hareketlilige segilen 6grencilerden 2 tanesi giiz doneminde yurt disinda
degisime gitmislerdir. (3)(A.5.1.9.)., 3)(A.5.1.10.).. (3)(A.5.1.11.)., (A.5.1.12.),(A.5.1.13.), (A.5.1.14.).

Giircistan’dan SEU Universitesi ile 6nce Akademik Isbirligi Protokolii, sonrasinda da Erasmus anlasmasi
imzalanmistir. Bu kapsamda bir dgretim {iyesinin ders vermek iizere Giircistan’a gitmesi planlanmgtir.
Gegen y1l Akademik Isbirligi imzalanan Ozbekistan’in EMU Universitesi ile Universitemizde bir Kis Okulu
etkinligi gergeklestirimistir. (A.5.1.15.), (A.5.1.16.).

Ayrica birimler bazinda ortak/katilimc1 olarak yer alinan ¢esitli uluslararas1 projeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

(2)A.5.1.2.uluslararas1lagsma_strateji belgesi.pdf

(Q)A.5.1.3. erasmus koordinatérler pdf

(S)A 5 1. 6 yabanci uvruklu oarenci.pdf

(3)A.5.1.7.erasmus-tanitim-faalivetleri.pdf

(3)A.5.1.12.erasmus _tanitim.pdf

(3)A.5.1.13.68renci degisim yonetim kurulu karar.pdf

e (3)A.5.1.14.erasmus_Ggrenim oryantasyon.pdf
e (3)A.5.1.15.mou_protokol seu.pdf

e (3)A.5.1.16.erasmus_kis okulu.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemiz 2021 yilinda almis oldugu ECHE belgesine dayanarak Erasmus+ Programinda aktif olarak
yer almaya baslamistir. 2023 yihnda KA131 ve KA171 projeleri icin basvurular yapilmis olup, KA131
projesi i¢cin 42.850 Euro, KA171 projesi i¢gin de 23.100 Euro hibe destegi almaya hak kazanmistir. Bu
kapsamda o6grenci ve personel degisimleri i¢in hazirliklar yapilmis ve Ders Verme ve Egitim Alma
hareketlilikleri kapsaminda personel se¢imi i¢in ilana ¢ikilmistir, se¢im ve yerlestirmeler yapilmstir.

(A.5.2.1)

Ticaret Bakanligi’nin Egitim sektorii icin yaptigi desteklerden olan Yabanci Akademisyen Destegi i¢in

basvuru yapilmis, 2023 yih iginde 2 yabanci akademisyen i¢cin toplam 198.493 TL destek saglanmistir.

Ayrica Uluslararast Ogrenci Ofisi Kapasite Gelistirme, Uluslararas1 Kuruluslara Uyelik Destegi gibi destek
unsurlarindan faydalanmak i¢cin ¢alismalar baslatilmistir. (A.5.2.2.), (A.5.2.3.).

Bunlarin yani sira yurt disindan 6grenci teminine yonelik olarak, yurt disinda reklam ve pazarlama
faaliyetlerinde bulunulmustur. Bu faaliyetler i¢in de Ticaret Bakanhgi’ndan Reklam, Tamitim ve Pazarlama
Destegi ad1 altinda toplam 147.111 TL destek saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3).A.5.2.1.crasmus_sozlesme.pdf
e (3).A.5.2.2.crasmus_biitce Ozeti.pdf
e (3).A.5.2.3.dekont 6rnek.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma misyonu kapsaminda yapilan faaliyetlerin etkinligi iniversitenin ¢esitli birimleri tarafindan


https://tinaztepe.edu.tr/tr/duyuru/erasmus-programi-ve-basvuru-kosullari
https://tinaztepe.edu.tr/tr/duyuru/erasmus-programi-ve-basvuru-kosullari
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/duyurular/2023-2024-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-listesi.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/tr/duyuru/2022-2023-akademik-yili-erasmus-staj-hareketliligi-yerlestirme-sonuclari-duyurusu
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/duyurular/2023-2024-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.2.uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_strateji_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.3.erasmus_koordinat%C3%B6rler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.4.izt%C3%BC_yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.8.de%C4%9Fi%C5%9Fim_programlar%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.5.yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul_%C3%B6n_de%C4%9Ferlendirme_komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.6.yabanc%C4%B1_uyruklu_%C3%B6%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.7.erasmus-tan%C4%B1t%C4%B1m-faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.12.erasmus_tanitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.13.%C3%B6%C4%9Frenci_de%C4%9Fi%C5%9Fim_y%C3%B6netim_kurulu_karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.14.erasmus_%C3%B6%C4%9Frenim_oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.15.mou_protokol_seu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.16.erasmus_k%C4%B1%C5%9F_okulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3).A.5.2.1.erasmus_s%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3).A.5.2.2.erasmus_b%C3%BCt%C3%A7e_%C3%B6zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3).A.5.2.3.dekont_%C3%B6rnek.pdf

izlenmektedir. Hem birim bazinda hem de bireysel olarak akademik/idari personel ve dgrencilere yonelik
arastirma ve burs olanaklar1 gibi uluslararasi faaliyetlere katilim firsatlarina iliskin duyurular yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda birimin internet sayfasinda tamtim, bagvuru ve devam eden
siirecler hakkinda ayrintih bilgiler yer almaktadir ve sayfa igerigi sik sik giincellenmektedir. (A.5.3.1).

Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik reklam tanitim
calismalart devam ettirilmektedir.

Uluslararas1 Iligkiler Birimi, uluslararasi ogrenci temini icin acentelerle yapilan protokol sayisinin
artirilmasina yonelik calismalarin yam sira Erasmus+ programu ile personel ve 6grenci degisimi sayilarinin
artirtlmasina yonelik calismalar yapmaktadir. Bu amacla 6grenci ve personele yonelik tamitim
toplantilarinin ~ yami sira Tiirkiye Ulusal Ajansi’ndan ¢agirilan yetkililerle “Yiiksekogretinde Erasmus+
Firsatlar1” toplantis1 diizenlenmistir.

Universite biinyesinde Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorligii kurulmus ve Kalite ve Akreditasyon
Kurulu olusturulmustur. Universitedeki diger faaliyet alanlarinda oldugu gibi uluslararasilasma konusundaki
performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 da bu koordinatorlikk ve kurul tarafindan yapilmaya
baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

e (3).A.5.3.1.uluslararasilasma faaliyet gorsel.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

[zmir T1inaztepe Universitesi bolgesinde saglk alaninda hizmet veren tematik bir {iniversite olarak kendisini
konumlandirmis olup, saghk ve saghkla iligkili sektorlere katki saglayacak bireyler yetistirmek tzere
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kriterlerine uygun sekilde kurulmustur. Izmir Tinaztepe Universitesi gatis
altinda egitim ve Ogretim vermekte olan bolimlerin tiimiinde, farkh alanlarda donamimh saghk
profesyonelleri yetistirilmesi hedeflenmektedir. (B.1.1.1.)

Universitede agilmas1 hedeflenen ders ve/veya programlarin tasarimi ve egitim amaglari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Bologna siireci ile uyumlu olarak fakiilte ve ytiksekokullarin
gincel ihtiyaglar1 esas alinarak, ilgili akademik kurullarda olugturulur. Yiiksekogretim Kurulunun Yeni
Program Acilmasi (Onlisans, lisans, yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik) icin Dosya Olusturma
[lkeleri’ne ve Bologna siirecinin temel degerlerine uygun olarak, paydaslarin goriislerini de degerlendirerek
“Program A¢ma Oneri” formu hazirlanmasi gerekmektedir. (B.1.1.2.), (B.1.1.3.).

Bu kapsamda ilgili akademik kurullarda programlarin tasarinm yapilarak onaylanmak {izere Senato’ya
bildirir.

Halihazirda IZTU biinyesinde toplam 3 Fakiiltede 9 lisans, 1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
13 6n lisans, Lisans istii egitim enstitiisiinde 16 yiiksek lisans olmak {izere toplamda 38 program ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.(3)(B.1.1.4.).

Universitedeki egitim program ¢iktilar1, programin dlciilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak
belirlenerek miifredat buna uygun olarak yapilandiriimaktadir. Programin 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate ahnmaktadir. IZTU lisans
programlarimin miifredatlan  YOK tarafindan kabul edilen “Ulusal Cekirdek Egitim Programlari" (2)
(B.1.1.5.)., (2)(B.1.1.6.). ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir. Miifredatta yer alan her ders i¢in
Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore 6grencilerin is yiikii kredileri tammlanmaktadir. Bu bilgiler
IZTU web sayfasinda bulunan bilgi paketinde tiim paydaslarla Tiirkce ve Ingilizce olarak



https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3).A.5.3.1.uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_faaliyet_g%C3%B6rsel.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/tr/ogrenci/akademik-takvim
https://tinaztepe.edu.tr/tr/bolum/hemsirelik
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-tip-fakultesi-ozel-calisma-modulu-koordinatorlugu-yonergesi-03-01-24.pdf

paylagilmaktadir.(3)(B.1.1.7.)., 3)(B.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (2)B.1. 1.3.pro_gzam:agma_senat_o_kararl.pdf
2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagihmina iliskin olarak O0gretim elemanlarinin uzmanhk alamina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farklh disiplinleri tamima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren tamimh stirecler bulunmaktadir. Tiim egitim programlar i¢in mesleki ve
ortak secmeli dersler agilmaktadir. (B.1.2.1.), (B.1.2.2.), (B.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tamimh stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.1.2.1.ders_programlari.pdf
e (2)B.1.2.2.6rnek ders tanitim formlari.pdf
e (3)B.1.2.3.ac1lan secmeli dersler listesi.pdf

3. Ders kazammmlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. (3)(B.1.3.1.)., (B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
e (3)B.1.3.2.ders_programlari.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda 6grenci is yikii ve karsilik gelen AKTS degerleri belirlenmistir ve dersler bu kapsamda
yuritilmektedir.(3)(B.1.4.1.)., (B.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e (2)B.1.4.2.ders_formu.pdf
5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin genelinde program c¢iktilar1 belirlenmis ve ilan edilmis ve tiim programlar bu cergevede
yiriitilmektedir. (3)(B.1.5.1.). Bu c¢er¢evede degisen ihtiyaglara gore programlarin giincellenmesi soz
konusudur. 2022-2023 egitim-6gretim yili Bahar doneminde yasanan deprem felaketi sonrasi senatoda
alinan senatoda alinan kararlar uyarinca teorik dersler ve ara sinavlar ¢evrimi¢i olarak yapilmis; uygulamah
dersler, final ve biitiinleme sinavlar yiiz yiize gergeklestirimistir. (B.1.5.2.), (B.1.5.3.).


https://ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1?lang=tr-TR
https://ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1?lang=en-US
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.2.izt%C3%BC_t%C3%BCm_programlar_tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.1.1.3.program_a%C3%A7ma_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.1.2.1.ders_programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.1.2.2.%C3%B6rnek_ders_tan%C4%B1t%C4%B1m_formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.3.a%C3%A7%C4%B1lan_se%C3%A7meli_dersler_listesi.pdf
https://ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1?lang=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.2.ders_programlar%C4%B1.pdf
https://ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1?lang=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.1.4.2.ders_formu.pdf
https://ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1?lang=tr-TR

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kamtlar

. (3)B.1.5.3.gevrimigi_d_ers_kan_1t.pdf -
6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. (B.1.6.1.),
(B.1.6.2.), (B.1.6.3.), (B.1.6.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumda tamimh siirecler dogrultusunda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri uygulanmaktadir.
Ogrencilerin egitim siireclerinde aktif rol almalarina yonelik olarak mentorlik uygulamas1 bulunmaktadir.
(B.2.1.1.), (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Ol¢me ve degerlendirme

Sinav uygulama ve giivenligi (Srgin/gevrimigi sinavlar) [ZTU sinav merkezi ve sinav yonetmelikleri ile
yiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. (B.2.2.1.), (B.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3 )B.2.2.2.iztii:smav:takvimi._pdf
3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ggrenci gruplar disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke
ve kurallar1 tammlanmus ve ilan edilmistir. Oncelikli 6grenme olarak 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylagtirici onlemler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.2.%C3%A7evrimi%C3%A7ine_ili%C5%9Fikin_senato_karar%C4%B1.pdf
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bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. (3)(B.2.3.1.)., (B.2.3.2.),
(B.2.3.4.), (B.2.3.5.), (B.2.3.6.), ,(B.2.3.7. ), (B.2.3.8.), (B.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh stirece uygun
olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. (B.2.4.1.), (B.2.4.2.), (B.2.4.3.),
(B.2.44.), (B2.4.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)B.2.4.4.6rnek_diploma_kanit.pdf
(3)B2.4.5.6rnek_sertifika kanit.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

[zmir Tinaztepe Universitesi, saghk temah bir iiniversite olarak biitiin laboratuvarlar1 ve kiitiiphanesi ile
ogrencileri ve akademik personeline hizmet sunmaktadir. Kiitiphane 1650 m2 olup, 250 kisi kapasitelidir.
Kiitiiphanede bulunan basili kitap sayis1i 4750, elektronik kitap sayisi 30000, elektronik dergi sayisi
47565°tir. TUBITAK-EKUAL veri tabam aboneligi yamsira Clinical Key Veri tabanina da 2023 yilinda
abone olunmustur. Ogrenciler buradan da tiim Tiirkge elektronik kaynaklara erisim saglayabilmektedir.
Ogrenciler “Deneme Veri Tabanlar1” sekmesinden yeni elektronik kaynaklarla siireli olarak tamsmakta ve

ucretsiz kullanabilmektedir. (3)(B.3.1.1.)., (3)(B.3.1.2.)., (3)(B.3.1.3.).

[ZTU Kiitiiphanesi igerisinde ayr1 bir boliim olarak yapilandirilnus ana okuma salonu, grup ¢alisma odas1
ve fuaye alan1 bulunmaktadir. Kiitiiphane olanaklarinin artirilmasim saglamak amaciyla izmir Tinaztepe
Universitesi Ozel Galen Hastanesinde 30 m2 ve izmir Tinaztepe Universitesi Ozel Buca Hastanesinde 19,5
m2 olmak tizere birer adet kiitliphane ve birer adet okuma salonu da tesis edilerek o6grencilerin kullanimina

sunulmustur. (3)(B.3.1.4.).

Sinav donemlerinde Ogrencilere daha iyi hizmet verebilmek amaciyla ders caliyma alanlari hizmet
saatlerinde degisiklik yapilmaktadir. Tlgili tarihlerde kiitiiphane ve ders ¢alisma alanlar1 saat 20:00’a kadar
hizmet vermektedir. (3)(B.3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

2. Akademik destek hizmetleri
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6 gretim tiyesi bulunmaktadir.(B.3.2.1.).

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Danigmanlik hizmeti Uzman Klinik Psikolog tarafindan sunulmaktadir. (3)(B.3.2.2.).

Ogretim y1li boyunca 6grencilere yonelik olarak verilen bireysel psikolojik danisma goriismeleri haftada 2
giin olmak {izere sali ve persembe giinleri 09:00 ile 12:00 saatleri arasinda gergeklestirilmektedir. O grenciler
gerek bireysel gerekse toplu gériisme taleplerini hastane randevu sistemi formatinda hazirlanan randevu
takip formunu doldurarak iletmektedir. 1 hafta énceden randevularimi Universitenin psikolojik damsmanlik
ve rehberlik merkezinden e-posta ile almaktadirlar. 2022-2023 akademik yih boyunca psikolojik
damgmanhk destegimizden faydalanmak tizere 12 6grencimiz randevu almistir.

[zmir Tinaztepe Universitesi dgrencilerinin is hayatina entegre olmalari, gelecekteki kariyer segimleri ve
profesyonel hayata daha kolay gecis yapmalar ile ilgili konularda kendilerini yonlendirmek amaci ile Kariyer
Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkez bu alanda egitimler ve etkinliklerle 6 grencileri
kariyerlerini ¢izme konusunda aktif katki saglamaktadir. (3)(B.3.2.3.)., (B.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Tesis ve altyapilar

Izmir Tinaztepe Universitesi, bir kampiis iiniversitesi olarak hizmet vererek iilkemizin gelisimine dogrudan
hizmet etmektedir. Izmir Tinaztepe Universitesi 102 doniimliik kampiis alani {izerine insa edilmistir.
Kampiis icerisinde, 14 tane egitim binasi, iki tane egitim ve arastirma hastanesi, 6grenci yurtlar1 ve ¢ok
sayida sosyal tesis ingas1 bulunmaktadir. (3)(B.3.3.1.).

[ZTU kampiisiimde yer alan mevcut ana binalarin (A Blok ve B Blok) yamnda 2023 yilinda C Blok insaati
tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Fiziki alanlarimiz 6 grenci sayisina gore artis gostermektedir.
Universite kampiisii, sehir i¢i ulagim i¢in oldukc¢a elverigli olup erisimi kolay bir adreste bulunmaktadir. (3)

(B.3.3.2.).

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l icerisinde yapilan ¢ahsmalar ile 22837 m2’lik alanda 25 adet amfi ve
derslik, 1314 m2’lik alanda 15 adet tibbi laboratuvar ve 760 m2’lik alanda 41 adet Ggretim tiyesi/gorevlisi
odalart Ogrenci ve akademisyenlerin hizmetine sunularak egitim-6gretim faaliyet alanlart gelistirilmistir.
(B.3.3.3.)(B.3.3.4.)(B.3.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

o (3)B.3.3.4.iztii_lab_kapasite.pdf
4. Dezavantajh gruplar

Izmir Tinaztepe Universitesi'nde engelli 6grencilerin ve personelin de rahat bir sekilde faydalanmasi
hedeflenmistir. Bu amagla 7 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayih “Engelliler Hakkindaki Kanunun™ 15.
Maddesi geregince, YOK Baskanligi’nin Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 14.08.2010 tarih
ve 27672 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekogretin Kurumlart Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi® geregince “Izmir Tinaztepe Universitesi Engelsiz Birimi” kurulmustur. Bu
birimin amaci, {zmir Tinaztepe Universitesinde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini
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kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziksel ortamm hazirlamak, egitim-Ogretim streglerine ve Universitede
diizenlenen tim etkinliklere tam katilimlarini saglamak, akademik ve sosyal basarilarini artirmak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktir. Hali hazirda engelli rampast, trabzanlar, kampiis
icindeki binalarda gorme engelliler icin sar1 renkli yer seritleri mevcuttur. Universite otoparkinda engelli
Ogrenci ve personel icin engelli otoparki mevcuttur. Kampiis binalarindaki asansorlerin timii engelli
bireylerin kullanimina uygun olarak yapilmistir. Asansorlerin ¢agri butonlari ve kabin i¢indeki kat ¢agr
butonlarina gorme engelliler i¢in Braille alfabesiyle yazilmis yonlendirme bulunmaktadir. Universite iginde
engelli 6grenci ve personelin kullanimi igin engelli tuvaletleri mevcuttur. Kiitiiphanede gorme engelliler i¢in
sesli kitap hizmeti bulunmaktadir. (3)(B.3.4.1.).

Engelli 6grencilerin izmir Tinaztepe Universitesinde egitim aldiklar donemde ders oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda engel durumlarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak ve engelli 6grencilerin ders uygulamalar1 nedeni ile basarilarinin olumsuz yénde etkilenmemesine
yonelik ders uygulamalar1 usul ve esaslarim diizenlemek i¢in Izmir T1naztepe Universitesi Engelli O grenciler
i¢in egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme yonergesi hazirlannms ve uygulanmaktadir. (B.3.4.2.)(B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.3.4.2.iztii_engelsiz_ b1r1m yonergesi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Izmir Tinaztepe Universitesinde 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik destekler bulunmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirtiten ve

yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. (3)(B.3.5.1.) (3)(B.3.5.2.)., (B.3.5.3.), (B.3.5.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Izmir Tinaztepe Universitesi’nde itibariyla toplam 152 6gretim elemani (46 profesor, 14 dogent, 76 doktor
Ogretim tiyesi, 14 ogretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi) gorev yapmaktadir. Akademik personelin ttimii
gerek kendi alanlarinda gerekse multidisipliner bir yaklasim ile egitim ve arastirma faaliyetlerinde gorev

almaktadir. (3)(B.4.1.1.).

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde dersler, alaninda uzman ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir.
Universite icerisinde ilgili brangtan uzman gretim elemanimin bulunmamas: durumunda 2547 sayih YOK
Kanununun 40/b maddesi uyarinca diger egitim kurumlarindan gorevlendirme yapilmaktadir. (B.4.1.2.).

Ogretim elemam (uluslararasi Ogretim clemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme stire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. (B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanimaktadir.

Kanitlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[zmir T1naztepe Universitesinde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi

planlanmaktadir. (3)(B.4.2.1.)(3)(B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

[zmir T1naztepe Universitesi’nde dgretim elemanlarinin akademik performansi yillik olarak nesnel &lgiitlerle
tamimlanmus siireglerle izlenmektedir. (B.4.3.1.). Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma, egitim ve
Ogretim faaliyetlerini tesvik etmek ve ddiillendirmek tizere tamimlanmms ve diizenli olarak izlenen akademik
tesvik mekanizmas: bulunmaktadir.(B4.3.2.)(B.4.3.3.). 2022-2023 Egitim-Ogretim yihnda 40 sayida
akademisyene 426.511,93 TL akademik tesvik odiilit verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitede aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonu Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP) tarafindan gerceklestirilmektedir. BAP birimi, ulusal ve uluslararas1 destekli projelerin izlenmesi
stireclerinden sorumludur. Bu sekilde, tiniversite arastirma projelerini etkin bir sekilde yoneterek hem ulusal
hem de uluslararas1 alanda basarih sonuglar elde etmeyi amaglamaktadir. (2)(C.1.1.1.).

Ayrica iiniversite biinyesinde bulunan “Inovasyon ve Girisimcilik Birimi" ile ulusal ve uluslararas1 tiim
cagrilar akademisyenlere duyurulmakta ve arastirma projesi yapmak isteyen akademisyenlere destek
verimektedir. Ongoriilen arastirma hedefleri dogrultusunda egitim laboratuvarlarinin yam sira ileri
teknolojiyi iceren kapsamh arastirma merkezleri de kurulmaya baslanmistir. Bu merkezlerin ilki yagsam
bilimleri alaninda Ar-Ge Projeleri siirdiirmekte olan “Galen Aragtirma Merkezi”dir . 9 Eyliil 2021 tarihinde
faaliyetlerine baglamis olan “Galen Arastirma Merkezi”, kisisellestiriimis tip 6ncelikli olarak insan saghgi
alaninda korunma, tam ve tedavi konularinda aragtirmalar yapmak ve yenilik¢i biyoteknoloji {irtinleri
gelistirmek i¢in bilimsel ¢ahsmalarimt gergeklestirmektedir. Yagam bilimleri ve saglik alaninda translasyonel
arastirmalarda miikemmeliyet ve yenilik¢i tip teknolojilerinin gelistirilmesinde yetkinlik, [zmir Tinaztepe
Universitesi’nin stratejik dncelikleri arasinda yer almaktadir. (3)(C.1.1.2.)., (3)(C.1.1.3.).

Ayrica, izmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde "Klinik Arastirma Merkezi" olan IZTUKAM kurulmus ve
klinik aragtirmalara yonelik egitimler vermeye baslamistir. Bu kapsamda, klinik aragtirmalarin temelini
olusturan Iyi Klinik Uygulamalar egitimi diizenlenmis ve siirekli egitimler olarak devam etmektedir. Bu
egitimlerin temel amaci, klinkk arastirmalarda ve bu merkezlerde gorev alacak akademisyenlerin
yetkilendirilmesi ve gerekli bilgiye sahip olmalarin1 saglamaktir. Bu girisimler, tiniversitenin klinik
aragtirmalar alaninda giiclii bir altyapt olusturma ve nitelikli personel yetistirme cabalarini yansitmaktadir.
19.03.2023 tarihinde gerceklestiren alaninda uzman dort 6gretim iiyesinin egitmen oldugu Temel Iyi Klinik
Uygulamalar (IKU) Egitimi farkh alanlarda ¢calismalar1 olan akademisyenlerin katihmiyla gergeklestirilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.4.1.2.izt%C3%BC_%C3%B6%C4%9Fr_%C3%BCyeli%C4%9Fine_ba%C5%9Fvurma_y%C3%BCkseltilme_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.4.1.3.izt%C3%BC_yabanc%C4%B1_%C3%B6%C4%9Fr_%C3%BCye_de%C4%9Ferlendirme_y%C3%B6nergesi.pdf
https://iztuzem.tinaztepe.edu.tr/kilavuz/ogretim-elemanlari
https://tinaztepe.edu.tr/etkinlik/tip-fakultesi-ozel-calisma-modulleri-koordinatorlugu-akademisyen-bilgilendirme-toplantisi-2023-12-01
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.4.3.1.izt%C3%BC_akademik_personel_performans_de%C4%9Ferlendirme_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B4.3.2.izt%C3%BC_akademik_te%C5%9Fvik_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)B.4.3.3.izt%C3%BC_yabanc%C4%B1_%C3%B6%C4%9Fr_%C3%BCye_de%C4%9Ferlendirme_y%C3%B6nergesi.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/inovasyon_ve_girisimcilik_dosyalar/bap-yonerge.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/inovasyon-ve-girisimcilik
https://tinaztepe.edu.tr/galen/

3)C.1.1.4.).

Universitemizde, klinik arastirmalarin ve miidahalesiz klinik arastirmalarin etik kurul basvurularini
degerlendiren iki ayr1 kurul bulunmaktadir. Bunlar "Klinik Arastirmalar Etik Kurulu" ve "Miidahalesiz Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu" olarak adlandirilmistir. Her iki kurul da kurulmus olup, hem kurum i¢i hem de
kurum dis1 arastirmacilara hizmet vermeye baslamistir. Bu diizenleme, {iniversitenin arastirma etigi ve
kurumsal kalite standartlarini saglama konusundaki kararlihgini yansitmaktadir. Bu sekilde, klinik
arastirmalarin ve midahalesiz klinik aragtirmalarin etik acgidan titizlikle degerlendiriimesi ve denetlenmesi
saglanmaktadir. (C.1.1.5.).

Ek olarak, Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde "Bilimsel Arastirmalar Yaymn Etik Kurulu
(IZTUBAYEK)" adinda bir kurul kurulmustur. Bu kurul, cesitli alanlarda yapilan bilimsel arastirmalar,
akademik yayinlar ve bilimsel etkinliklerin etik yonlerini denetlemek ve degerlendirmekle sorumludur.

[IZTUBAYEK, ozellikle akademik iinvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda gergeklestirilen
aragtirmalar1, lisanstistii tezleri ve bilimsel yayinlart inceler ve aragtirma etigi agisindan degerlendirir.

Ayrica, tniversite personeli tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda yayimlanan veya yayimlanmak {izere

gonderilen her tiirlii yayinin etik yonlerini gézden gecirir. Kurul ayrica biyomedikal aragtirmalarda kullanilan

deneklerde ve ekoloji ile ilgili cahsmalarda yapilan etik ihlalleri de degerlendirir. IZTUBAYEK'in amaci,
arastirma etigi standartlarim korumak ve bilimsel etkinliklerin diirtstligiini saglamaktir. (3)(C.1.1.6.).

&

“Anatomi ve Giivenli Cerrahi icin Aragtirmalar Merkezi”, “Serebrovaskiiler Hastaliklar ve Inme Arastirma
Merkezi” ve ‘“‘Saghk Uygulama ve Aragtirma Merkezi” kurulmustur. ‘ Anatomi ve Giivenli Cerrahi i¢in
Arastirmalar Merkezi’* tarafindan 23-24 Nisan 2022 tarihlerinde izmir Tinaztepe Universitesi sahipliginde
1.Endoskopik Kafa Tabani ve Kadavra Kursu iilkemizin farkli merkezlerinden Beyin ve Sinir Cerrahi
uzmanlarinin katihmiyla gergeklestiriimistir. Buna ek olarak Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyete gecirilmisti. Merkezin temel misyonu hasta /yakini ve g¢alisan memnuniyeti odakh,
uluslararas1 standartlarda agiz ve dis saghg hizmeti sunan, bilimsel arastirma faaliyetleri ile 6ncti, tercih
edilen bir merkez olmaktir. Merkezde goérevli 6gretim tiyeleri ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarim

siirdiirmeye basglamistir. (3)(C.1.1.7.).

Koordinatorliigiinii Universitemizin yaptig1 Tiirk Viroloji Konsorsiyumu (TVC), viroloji alaninda ¢alisan
akademisyenleri ve arastirmacilar1 bir araya getirmeyi amaclayan yeni bir girisimdir. Su anda, Istanbul,
Ankara, Izmir ve Antalya gibi dort biiyiikk sehirde bulunan yedi iiniversitede toplam 12 laboratuvari
kapsamaktadir. Konsorsiyumun ana hedeflerinden biri, Tiirkiye'nin farkh bolgelerinden arastirmacilar da
kapsayacak sekilde agim genisletmektir. Tiirk Viroloji Konsorsiyumu, Temmuz 2023'ten beri bir
Miikemmellik Merkezi olarak Global Virus Network'e dahil edilmistir. (2)(C.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite tarafindan yonergesi ve uygulama esaslari hazirlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” faaliyetlerine baslamis olup proje destek formlarimi olusturmus ve web sitesinde
kurum calisanlariyla paylasmustir.

Universitemizde TUBITAK destekli 1003, 1001, 3501 projeleri olmak iizere toplam 7 proje basarili bir
sekilde devam etmektedir. Ayrica arastirma tiniversiteleri veya arastirma merkezlerinin yiirtitiicii kurulug
(APYK) olarak yer aldig1 bir 1004 projesinde kurumumuz arastirma progranu yoneticisi kurulus (APYOK)
olarak, ortak bir proje yiiriitmektedir. Kurumumuzda yiiriitiilen TUBITAK projelerinde 2 doktora sonrast1, 3
doktora, 3 yiiksek lisans, 3 lisans ve 5 TUBITAK 2247-C STAR destegi kapsanunda burs alan
arastirmacilar gorev yapmakta olup bu sekilde hem arastirma egitimi verilmekte hem de arastirmalarda aktif
olarak yer almaktadirlar. Universitemiz bu kapsamda arastirmaci gelisimine destek vermektedir. (C.1.2.1.).

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 arastirmalari tesvik etmek amaciyla TUBITAK 2237-B "Probleme
Dayali Bilimsel Arastirma Proje Onerisi Hazirlama ve Yiirtitme Uygulamah Egitimi" bashkh Proje Yazim


https://tinaztepe.edu.tr/iztukam/egitim-faaliyetleri
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/kurullar
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/merkez
https://tinaztepe.edu.tr/tvc/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.5.%C4%B0yi_Klinik_Uygulamalar_Egitimi.pdf

Kursu Destegi almistir. Egitim 2024 y1li igerisinde gergeklestirilecektir.

2023 yilinda tiniversitemiz 6grencilerinin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda desteklenen projeleri basarih bir sekilde tamamlanmistir. Buna ilave
olarak, aynmi proje destegi 2023 yilinda tiniversitemiz T1p Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk
Hizmetleri MYO’da “‘Universite Ogrencilerinin Sinav Kaygisi ile Yeme Tutumlar1 Arasindaki iliskinin
Elektroensefalografi (EEG) Uzerinden Degerlendirilmesi’, "Kemoterapi Alan Hastalarda Akdeniz Diyetine
Baghlik ile Yasam Kalitesi" ve “Palyatif Bakim Hemsirelerinin Onurlu Oliime Bakis A¢1s1" bashkl projeleri
desteklenmeye hak kazanmistir. (C.1.2.2.), (C.1.2.3.), (C.1.2.4.).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ik ve Acil Yardim Boéliimii 6zellikle Palyatif Bakim alaninda Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi, Ege Universitesi, Buca Kaymakamh@ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Saghk Bilimleri
Universitesi Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi ve derneklerle isbirligi iginde ortak egitim programlari
ve akademik isbirlikleri ger¢ceklestirmektedir. Bu proje ve is birlikleri, palyatif bakim alaninda hem akademik
hem de toplumsal katki saglamay1 amaglamaktadir. (C.1.2.5.).

Kurumumuz daha onceki yillarda genglerin egitimine yonelik ¢ahsmalar gelistirmis olup, bu ¢ahsmalar,
proje, etkinlik, konferans, ¢ahstay, kurslar olarak devam etmektedir. Temel amacimiz §grencilerimizin
inovasyon ve girigimcilik kapasitelerini artirmaya yoneliktir. 2023 yihnda T1p Fakiiltesi 3.S1mif 6grencimiz
multidisipliner bir ekip i¢erisinde 2023 Teknofest'te finale ¢cikmaya hak kazanmistir. (C.1.2.6.).

Universitemizin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayilmas1 amaciyla kurulmus olan ilk bilimsel
yayin organt IZTU JOURNAL OF MEDICAL AND HEALTH SCIENCE-iZTU TIP VE SAGLIK
BILIMLERI DERGISI 2022 yilinda kurulus ¢ahsmalar1 tamamlannus olup yilda 3 say1 olarak ilk sayisi
basih diger tiim sayilarini elektronik ortamda ¢ikarilmistir. Dergiye ULAKBIM DERGIPARK platformu
tizerinden acik erisim olarak ulasilabilmekte olup makale gonderimi yine bu sistem {izerinden

gerceklestirilmektedir. (3)(C.1.2.7.).

Ayrica IZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI YAYINLARI adi altinda basih ve elektronik ortamda
yayinlanan ve yayinevi statiisiine kavusan kurumsal haber biilteni olan IZTUSES in ilk sayis1 da basih

olarak yayinlanmistir. (3)(C.2.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2.1.Arastima_Projeleri Listesi.pdf

(3)C.1.2.6.Teknofest.pdf
(3).C.1.2.2.tiibitak proje destek.pdf
(3)C.1.2.3.tiibitak proje destek.pdf

(3)C.1.2.4.tiibitak proje destek.pdf
3)C.1.2.5.yash_haklar1 _calistay1.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde heniiz doktora progranu bulunmamaktadir. Ancak doktora programi agilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilarin arastirmalarini yriitebilecekleri
alt yap1 olanaklar1 Universitemizde bulunmaktadir. Universitemiz kendi yiiriittiigii ve ortak yiiriitiilen projeler
kapsaminda doktora 6grencilerine bursiyer olarak arastirmalarinda yer vermektedir.

Ayrica, Galen Arastirma Merkezi'nde yiiriitiilmekte olan ve TUBITAK gibi ulusal fonlayic1 kuruluslar
tarafindan desteklenen arastirma projelerinde doktora sonrasi 2 ve doktorasi devam eden 3 arastirmaci
bursiyer olarak ¢aligmalarini gergeklestirmektedir. (C.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.3.1.bursiyer_sayilari.pdf



https://dergipark.org.tr/en/pub/iztujmhs
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/haberler/iztuses-dergi-yayini.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.1.Arastima_Projeleri_ Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.6.Teknofest.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3).C.1.2.2.t%C3%BCbitak_proje_destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.3.t%C3%BCbitak_proje_destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4.t%C3%BCbitak_proje_destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.5.ya%C5%9Fl%C4%B1_haklar%C4%B1_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1.bursiyer_sayilari.pdf

2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzun, tiniversite akademik personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla
diizenledigi egitim, ¢ahstay, seminer vb. diger faaliyetler arastirmaci yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.
TUBITAK gibi 6nemli fonlayict kuruluglar tarafindan diizenlenen proje bilgilendirme egitimlerine katihmi
tesvik etmek ve duyurular yapmak, arastirmacilarin bu tiir firsatlart kagirmamasini saglamak igcin gerekli
bilgilendirmeler tiniversitemizin web sayfas1 tizerinden devaml olarak yapilmaktadir.

Aragtirma yetkinligini gelistirmek i¢cin yapilan planlamalar kapsaminda aragtirmacilara yonelik olarak
arastirma yontemleri, proje yonetimi, akademik yayin siireci gibi konularda egitimler diizenlenmesi,
arastirma altyapisinin giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri olusturulmas1 gibi adimlar atilmaya
baslanmistir. Bu kapsamda, 2023 yilinda akademik personelin bilimsel proje yazimi konusunda egitilmesi
amactiyla ulusal ve uluslararas1 fonlayic1 kuruluslar ile isbirligi yapilarak uygulamah egitimler verilmesi
planlanmustir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin diizenlemis oldugu yiiz ylize ve ¢evrimi¢i proje tanitim toplantilarina katthm
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde de Ulusal Ajans yetkililerinin katildigi *Yiiksekogretimde
Uluslararasilagsma ve Erasmus+ Firsatlar1 “ toplantis1 gergeklestirilmistir. (C.2.1.1.).

Bunun yanisira Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Mesleki Yeterlilik Kurumu yetkililerinin katilimiyla
“Yiksekogretimde Mesleki Yeterlilik” toplantis1 diizenlenmistir. (C.2.1.2.).

Universitemiz SHMYO 6gretim iiyesi, 2023 yilinda TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
Programn kapsaminda diizenleme kurulu baskam olarak destek almaya hak kazamip, parcacik
hizlandiricilar ve dedektorleri hakkinda ulusal bir yaz okulu gergeklesmesini saglamistir.(C.2.1.3.).

Bu tiir faaliyetler, tiniversite akademik personelinin bilimsel aragtirma ve gelistirme alanindaki yetkinliklerini
artirarak, kurumun arastirma kapasitesini giiclendirecek ve ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel katki
saglamalarina yardimc1 olacaktir. Kurumunuzun bu yondeki ¢ahismalarina diizenli olarak devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.2.1.3.tiibitak bideb_destek yazisi.pdf
e (3)C.2.1.2.mesleki yeterlilik.pdf

e (3)C.2.1.1.viiksekdgretim erasmus firsatlari.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[zmir T1naztepe Universitesi, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi anlasmalar1 yaparak ortak
arastirmalar, programlar ve isbirlikleri yiiriitmektedir. 2021 yili icerisinde dahil oldugumuz Izmir
Universiteler Platformu ¢ahsmalarim diizenli olarak yiiriitmektedir. Bu platform Izmir'deki yiiksekogretim
kurumlarinin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda dayanismasini saglamak igin projeler tiretmeyi
hedeflemektedir. Platform igerisinde yer alan tiniversitelerin grencilerinin ortak bilimsel ¢alismalar yapmasi,
tiniversiteler arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlart uygulanmasi ve 6zellikle tiniversiteleri,
Ogrencileri ilgilendiren konularda yerel yonetimler, merkezi yonetimler, meslek odalar, sivil toplum
kuruluslar1 ve diger kurum/kuruluslar ile i birligi hedeflemektedir.

"Izmir Tinaztepe Universitesi Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Yonergesi" kapsaminda 2022
yilinda baglayan Erasmus Degisim Programi devam etmektedir. 2023 yih icerisinde Saghk Bilimleri
Fakiiltemizden 2 6grencimiz Erasmus kapsaminda yurt dis1 degisim programina katthm saglamistir. Bu
duruma ek olarak, yurt disi George Emil Palade Tip Fakiltesinden-Romanya'dan bir akademisyen
tiniversitemize konuk akademisyen egitim alma hareketliligi kapsaminda gelmistir. 2024 yil igerisinde
ogrencilerimizin yani sira akademik ve idari personellerimizin de degisim programi kapsaminda deneyim
saglamalari amaciyla ¢ahsmalar yiriitiilmektedir. Baglatilmis olmasi biiyiik bir ilerlemedir. Bu program,
tiniversitenizin uluslararasit tanimirhigini artirmanin yani sira dgrencilerinizin  ve 6gretim tiyelerinizin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.3.t%C3%BCbitak_bideb_destek_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.2.mesleki_yeterlilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1.y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_erasmus_f%C4%B1rsatlar%C4%B1.pdf

uluslararas1 deneyimler edinmelerine ve farkli kiiltirleri tanimalarina olanak tanmiyacaktir. (3)(C.2.2.1.).,
(C.2.22),(C.2.2.3.),(C.2.24.), (C.2.25.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

(3)C.2.2.5. certificate of attandance.pdf

(3)C.2.2 4.certtificate of attandance.pdf
(3)C.2.2.3.akademisyen_davet mektubu.pdf
(3)C.2.2.2.inter_institutional agreement.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[zmir Tinaztepe Universitesinde akademik personelin izlenmesi ve degerlendirmesi icin 2021 yilinda

uygulamaya giren "IZTU Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslan" ve "IZTU
Akademik Tesvik Usul ve Esaslan" Yonergeleri kullanilmaktadir. Yonergeler kapsaminda bu

degerlendirmeler, her yar1 yilda ve yillik olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Ayrica, izmir Tinaztepe Universitesi dgretim iiyeleri, aragtirma laboratuvarlarinda Rektorliik tarafindan
tam/yar1 zamanh olarak gorevlendirilebilmektedir. Bu akademisyenlerin bir egitim-6gretim doneminde

vermeleri gereken ders yiikleri “IZTU Akademik Personel Degerlendirme Usul ve Esaslar" Y6nergesi’nde
diizenlenerek arastirmaya yeterli zamani ayirmalari tesvik edilmektedir. (3)(C.3.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

[zmir Tinaztepe Universitesi 6gretim elemanlarina ait akademik performansi, “IZTU Akademik Personel
Degerlendirme Usul ve Esaslar1” Yonergesi cergevesinde degerlendirilmektedir. Bu yoOnergeye gore,

tiniversitede bir yithm dolduran akademisyenlerin her takvim yilimin Nisan ay1 sonuna kadar performans

notlart hesaplamr ve {ist yonetime sunulur. Bu performans notlar, 6gretim elemanlarimin atanmasi,

yiikseltilmesi ve gorev siiresinin uzatilmasinda dikkate alimr.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklerini ve yapilan bilimsel ¢alisma ve yayinlarim1 desteklemek

amaciyla "IZTU Akademik Tesvik Degerlendirme Usul ve Esaslar1” yonergesi uygulanmaktadir. Bu
yonerge, dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda tiniversitenin saygin bir sekilde

yer almasimi saglamak i¢cin nitelik ve nicelik yoniinden desteklenen bilimsel ¢ahsmalarn tesvik etmeyi

amaglamaktadir. Bu tesvikler, maddi olarak da desteklenmektedir. (3)(C.3.2.1.).

Bu yonergelerin uygulanmasi, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirme siireclerinde
seffafigi ve adil bir yaklasimi saglamak icin 6nemlidir. Bu siirecler, {iniversitenin akademik kalitesini

artirmaya ve bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini tesvik etmeye yoneliktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, saghk sektoriinde edindigi uzmanhg ve tecriibesini, organize edilen seminer ve egitimler
aracihgr ile bolgesine ve lilkesine faydah bir kurum olabilmek amac1 dogrultusunda tiim bolgesel ve ulusal


https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-ve-degisim-programlari-yonergesi-07-07-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.5.certificate_of_attandance.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.4.certificate_of_attandance.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.3.akademisyen_davet_mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.2.inter_institutional_agreement.pdf
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aktorler ile paylasmaktadir. Izmir Tinaztepe Universitesi edinmis oldugu bu toplumsal sorumlulugunu,
topluma hizmet etme ve bilime katki saglama ¢alismalarinin yani sira, ¢esitli toplum egitim etkinlikleri,
hizmetleri ve bilgi aktarimu ile ger¢eklestirmektedir.

[ZTU’niin toplumsal sorumluluk ve katki yaklasimina faydah olabilmek icin, calisanlarimin toplumsal
gelismelere duyarli davranmalarini motive etmek, ulusal ve uluslararasi sorunlara arastirma ve ¢oziim
onerileriyle katkida bulunmak, arastirma faaliyetlerinin ve driinlerinin toplum yararimi  gozeterek
yayginlagsmasini saglamak, etkinliklerin yerel, ulusal ve uluslararas1 kalkinmaya faydah olacak sekilde
planlamak, toplumun Oncelikli sorunlarini belirleyerek bu alanlarda uzman kigiler tarafindan
egitim/arastirma/uygulama etkinliklerini desteklemek, planlanan sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek
goniilli kurumlarla is birligi yapmak hedeflenmektedir. (D.1.1.1.), (D.1.1.2.), (D.1.1.3.), (D.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.1.1.stratejik 6nceliklendirmeler.pdf
e (2)D.1.1.2.stratejik plan.pdf
e (2)D.1.1.3.surekli egitim uygulama merkezi yonetmeligi.pdf

e (2)D.1.1.4.0grenci topluluklar1 yonergesi.pdf

2. Kaynaklar

[ZTU’de toplumsal katki kaynaklarina iliskin etkinliklerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, siirdiiriilmesi ve
tanitilmas1, Miitevelli Heyetinin onayi ile; fakiilteler, lisansiistii egitim enstitiisii, SHMYO, uygulama ve
arastirma merkezi, SEM, Ogrenci topluluklar1 ve kurumsal iletisim ve tamtim birimlerle ortak
gerceklestirilmektedir. (3)(D.1.2.1.)(D.1.2.2.)(D.1.2.3.). Bu faaliyetlerin yapilabilmesine iliskin kaynaklar,
universite biitgesinden ayrilan miktarlardan kargilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.2.1.0grenci topluluklari yonergesi.pdf
e (2)(3)D.1.2.2.5ks topluluklar biitcesi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[ZTUde yiiksek 6grenim goren engelli $grencilerin akademik ve fiziksel ortamlarda sorun yasamamalar1 ve
Ogretim siireclerine tam katilimlarim saglamak amaciyla ‘Engelsiz Birim’ olusturulmasi i¢in yonerge 25
Eyliil 2020 tarihinde yayinlanmus olup faaliyetlerine 2023 yi1linda da ger¢eklesmistir. (D.2.1.1.), (D.2.1.2.).

Bunun yan1 sira, saghk temah bir iniversite olarak, IZTU 2023 y1linda, etki ve uzmanhklar1 alan1 dahilinde,
birgok etkinlik ve faaliyet diizenleyerek, toplumsal katki yaratnustir. IZTU tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki saglayan etkinlikler asagida yer almaktadir:

[ZTU’de toplumsal katki baglanunda farkli konu bashklarinda organize edilen halka acik seminerler ile
tiniversitemiz dogru bilgiyi, giivenilir bilgi kaynag1 olarak cevresine aktarmakta, dogru bilgiyi tiniversite
aracihgr ile kolay erisilebilir bir hale getirmektedir. Bu dogrultuda, farkh paydaslarla is birligi igcerisinde
toplum saghgini koruyucu, gelistirici ve olasi saghk sorunlarina ¢oziim iireten g¢ahsmalar yiiriitmek,
farkindahi g gelistirmek ve bilgi yayithmim saglanmaktadir. (D.2.1.3.)

Universitemiz biinyesinde kurulan Siirekli Egitim Merkezi, halktan gelecek talepler dogrultusunda tiim
vatandagslarin katthmina agik egitim programlari diizenlemektedir. Stirekli Egitim Merkezi, mesleki bilgi ve
uygulamaya doniik sertifika programlart sunmanin yaninda; toplumsal kalkinma, toplumsal biitiinlesme ve
dayanisma, toplumda cevre bilinci ve insani degerleri gelistirmeyi 6ne ¢ikaran programlar uygulama


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)D.1.1.1.stratejik_%C3%B6nceliklendirmeler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)D.1.2.1.ogrenci_topluluklar%C4%B1_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.2.2.sks_topluluklar_b%C3%BCtcesi.pdf

fonksiyonunu tistlenecektir.

Insan Gelistirme, ¢ok genel tanimlamayla insan verimliligini veya yetenegini artiran ya da bir sekilde insan
viicuduna katkida bulunan tibbi ve teknolojik yoOntemlerin tamamimi etik degerler kapsaminda
degerlendirilmesi icin “Insan Gelistirme Teknolojileri Ozelinde Biyokimya Gelismeler: Etik Baglamda Bir
Degerlendirme” semineri yapilmstir.

Depremden sonra ortaya cikabilecek stres tepkilerini bilmek ve anlamlandirmak i¢in "Deprem sonrasi
psikolojik 1yi olug" hakkinda seminer ger¢eklesmistir.

"Izmir Tinaztepe Universitesi Rektor Yardimcisi ve Galen Hastanesi Girisimsel ve Noroendovaskiiler
Radyoloji Boliim Baskan Prof. Dr. Cagin Sentiirk ile N6roloji Bélimii Uzm. Dr. Onur Yigitaslan tarafindan
Azerbaycan’1in baskenti Bakii'de “Inme” sempozyumu diizenlenmistir. Sempozyumda; Noéroloji, Girisimsel
Radyoloji, Yogun Bakim ve Fizik Tedavi Uzman1 Azerbaycanli hekimlere egitim verilmistir. Tiirkiye nin
Bakii Biiyiikel¢iligini ziyaret eden Prof. Dr. Cagin Sentiirk ve Uluslararas: Iliskiler Birim Koordinatorii Dr.
Nur Balaban Biiyiikelci ile goriisme gerceklestirmis olup Azerbaycan T1p Universitesi ve Izmir Tinaztepe
Universitesi arasinda akademik, egitimsel ve klinik alanlarda is birligi konusunda anlagmaya varilnustir.
Anlagmaya gore iki tniversitenin ATU Hastanesinde inme merkezinin kurulmasi ve girigimsel noro
radyolojik tedaviler ile ilgili olarak birlikte calismasina karar verilmistir.

Cinsel Istismara Maruz Kalan Cocuklarin Adli Tip A¢isindan Incelenmesi ve Korunmasina iliskin seminer
yapilmustir.

“Depremde Multiple Travma ve Yonetimi” konulu egitim; bir deprem sonrasinda ¢oklu travma hastalarina
ilk yaklasima dair bir genel bakis saglamak amaciyla yapilmistir.

Felsefe ve elestirel diisiinme arasindaki iliskiyi belirleyip bu iliskinin elestirel diistiinme siirecine neler
katabilecegi lizerine tespitlerde bulunulmasi tizerine "Giindelik Yasamda Elestirel Diigtiinme ve Felsefe"
baslikli seminer diizenlenmistir.

6 Subat 2023 tarihinde 11 ilimizi etkisi altina alan depremde hayatin1 kaybeden vatandaslarimiz anisina
“SES-SiZ-LIK” resim sergisi ag1lmustir.

Akademik icerigi Dr. Ozlem Duva Kaya tarafindan olusturulan izmir Tinaztepe Universitesi 21. Felsefe
Seminerlerinde konusmacimiz Prof. Dr. Nilsen Gokgen Uluk, "Once Hayvan Vardi: Hayvan Cahsmalarina
Kisa Bir Bakis" baslikl konusmas1 ger¢eklesmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan gergeklestirilen “Patent Stireci: Fikirden Tescile”
konulu etkinlik Izmir Bakirgay Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kadir G6k’{in sunumu ile gerceklesmistir.

Universitemiz Hemsirelik Bolimiiniin hazirladig1 ““Afetlerde Hemsirelik” konulu seminer gerceklesmistir.

“Antiseptik ve Dezenfektan Seciminde Dikkat edilecek Hususlar” baghkh Cerrahi hastaliklar1 hemsireligi
olarak ameliyathanelerde sterilizasyon tinitesinde Cerrahi alan enfeksiyonlarim 6nlemek i¢in kullanilan en
son kanitlarla birlestiriimis dezenfektan ve antiseptik soliisyonlar ameliyathane teknikerligi ve hemsgirelik
ogrencileri i¢in seminer olarak gerg¢eklesmistir.

Toplumsal cinsiyet bakis agisimn politika, strateji ve uygulamalara yansitilmasina iliskin “Toplumsal
Cinsiyet ve Saghk Hakkina Erigim” isimli seminer verilmistir.

Ergenlerin saglikl yasam bi¢cimi davramslarinm1 degerlendirmek amaciyla tammlayici olarak “Ergenlerde
Sagliklt Yasam Davraniglar1” egitimi yapilmistir

Gida 1s1nlamasi, gidalarin sterilizasyon amacindan daha ¢ok gidalarin korunmasina yonelik bagvurulan
yontemlerin giivenirligi agisindan degerlendirilen seminer yapilmstir.

“Afetlerle Yasamak™ semineri Tiirkiye’de meydana gelen afet olaylar1 esnasinda gerceklestirilen kriz
yonetimi uygulamalarinda karsilagilan baglica sorunlarin ele ahnarak ger¢eklesmistir.

Palyatif bakim sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, émriiniin sonuna yaklasan bireylerin yagam
kalitesini arttirilmas1 amaglanan “Yash Saglig1 ve Palyatif Bakim” isimli egitim yap1ilmistir.



Akademik icerigi Dr. Ozlem Duva Kaya tarafindan olusturulan izmir Tinaztepe Universitesi 22. Felsefe
Seminerleri i¢cin konusmaci Do¢. Dr. Ismail Serin, "Felsefece Diisiinmenin Bir Bigimi Olarak Elestiri"
baslikli konusmas1 ger¢eklesmistir.

"IZTU Ozel Galen Hastanesinde ""Zihin Beden Simyas1 ve Hastaliklar1 Sevgiyle Sifaya Doniistiirmek""
adli soylesi gerceklestirilmistir. Prof. Dr. Tiilay Akman Kanser ve Stres lliskisi ile ilgili sunum yaparken,

Psikolog Giilgtin Sharafat, Zihin - Beden iliskisini, biitiinlugiinti fark etmeyi , degistirmeyi, yonetmeyi ve

boylelikle mucizevi iyilesmeleri yaratma {izerine konugma yapmustir.

“Koruyucu Saglhk Hizmetlerinde Aile Saghgi Cahsanlarinin Rolii” semineri Koruyucu Saghk Hizmetlerinde
Aile Saghg Calisanlarinin Rolii konusu Izmir Aile Sagh@ Cahsanlari Dernegi Basbakam Ayse Giil
Ozdemir’in sunumu ile gerceklesmistir.

Buca Belediyesiyle olan is birliklerimiz kapsaminda Kizilgullu Bilim ve Sanat Merkezi ve Buca Cinar
Anaokulu tarafindan etkinlik dizenlenmistir.

1- 7 Ekim Emzirme Haftas1 kapsaminda iZTU Ozel Buca Hastanesi ve IZTU Ozel Galen Hastanesinde,
anne adaylar1 ve yeni annelere emzirme egitimi ve emzirme danigmanlig verilmistir

6 Ekim 2023 tarihinde IBB GENC IZMIR KARIYER FUARI kapsaminda Saglk bilimlerinde yetenegin
kesfi ve gelistirilmesi ve Dijital marka kimligi semineri ger¢eklesmistir.

7 Ekim 2023 tarihinde IBB GENC 1ZMIR KARIYER FUARI kapsaminda “E-Profesyonalizm Kavrami ve
Saglik Alanina Yansimalar1” konulu semineri ger¢eklesmistir.

25 Ekim 2023 tarihinde Oral Hijyen Egitimi yapilmistir. Yapilan etkinligin sonunda verilen egitimleri
degerlendirmek amaciyla katilimcilara geri bildirim anketi yapilmistir. (D.2.1.4.).

“Giivenli Ilag¢ ve Infiizyon Uygulamalar1 Kursu” 19 Mayis 2023 online olarak yapitmistir.

Mabhallede Dayanisma Var projesi “Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Esitsizliklerin
Azaltilmas1” hedefleri dogrultusunda gelistirilen bir proje kapsaminda sunumlar yapilmistir.

Uluslararas1 Kekemelik Farkindalik Giinii'nii bu konusma akiciligi bozukluguna farkindahk getirmenin bir
yolu olarak ger¢eklestirilmistir.

29 Ekim Cumbhuriyet Bayramu etkinlikleri kapsaminda Izmir Tinaztepe Universitesi Rektorliigii tarafindan
diizenlenen, yazar Hanri Benazus'un "Nigin Atatiirk?" bashginda yapan seminere tiim akademik, idari
personel ve 6grenciler katilmistir.

Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Genglik ve Tutiin Bagimhhgi” konulu etkinlik ~ gerceklesmistir.

Ege Universitesi Tarih Boliimii Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Ana Bilim Dali Bagkam "Diinya Lideri Atatiirk"
konusmas1 yapilmis ve Ogrencilerin Ata’ya Ozlem Oratoryosu gergeklestirilmistir.

Cocuklarda dis firgalama ahskanhginin kazandiriimasinda ve dogru bir sekilde ve diizenli olarak dislerini
fircalamak amaciyla Ozel Tinaztepe Galen Hastanesinde ¢ocuklara dis koruma egitimi verilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimii tarafindan diizenlenen “Gengler Dijital Araglar ile Ogreniyor
Projesi” etkinligi yapilmistir.

1-4 Arahk 2023 tarihinde 1 Aralik Diinya AIDS Giinii “Gengler Konusuyor, Paylasiyor” bashkh konferans
Bornova Tiirkan Ozilhan Hastanesi Enfeksiyon Hastaliklart Uzmani Uzm. Dr. Hakan Borand ve Enfeksiyon
Hemsiresi Yiicel Aksu tarafindan gergeklestirilmistir.

[zmir Tinaztepe Universitesi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Baskanhgimz is birliginde “Tiirkiye
Yeterlilikler Cer¢evesi Konferans1” diizenlenmistir.

SOS (Sequential Oral Sensory) Beslenme Yaklagimi, beslenme giicliikleri ve beslenme bozukluklar olan
cocuklarin degerlendirilmesi ve tedavisi i¢in tasarlannms kapsamh bir “SOS Temelli Beslenme Terapisi
“semineri gerceklestirilmistir.



Patent ve Faydali Model semineri i¢in Tiirk Patent ve Marka Kurumundan Dr. Ender AKDOGAN
tarafindan egitim verilmistir.

20 Aralik 2023 tarihinde Cumhuriyetimizin 100.y1hnda Ebelik baglikli semineri yap1lmistir.
“Mesleki Orgiitlenmenin Onemi” Taner Rumeli katimiyla gerceklesmistir.

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan diizenlenen "Kariyer
Soylesileri" konulu etkinlik giinii ¢evrim i¢i olarak gergeklesmistir.

“Zeytinyagimn  Gizemli Diinyas1” egitimi Uzman Tadimci ve Zeytinyagt Ureticisi Sinem Ozer’in
hazirlad1g1 zeytinin doniistim yolculugu konu alarak yapilmistir.

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Programu tarafindan diizenlenen
"3. Acil Saghk Hizmetleri Programi Afetlere Ne Kadar Haziriz?" konulu etkinlik ger¢eklesmistir.

"Meme Kanseri Farkindalik Ayr Kapsaminda Bilgilendirme Semineri gergeklestirilmistir. Yapilan etkinligin
sonunda verilen egitimi degerlendirmek amaciyla katthmeilara geri bildirim anketi yapilmistir. (D.2.1.5).

Meme Kanseri Farkindahk Ayina 6zel Seminer yapilmistir. (D.2.1.6.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (2)D.2.1.1.engelli ogrenciler icin egitim ogretim ve olcme degerlendirme yonergesi.pdf
(2)D.2.1.2.engelsiz_birim_yonergesi.pdf

(3)(4)D.2.1.6. Meme Kanseri Farkindahk Degerlendirme Kanit.pdf

(4)D.2.1.5.toplumsal katki etkinlikleri kamit .pdf
(3)(4)D.2.1.4.0ral_Hijyen Egitimi Degerlendirme Kanit.pdf

(3)D.2.1.3.toplumsal katki etkinlikleri kanit fotolar.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.Liderlik Ve Kaliteye iliskin Degerlendirmeler

Ust yonetimin katithmc1 ve seffaf yapisi, kurumsal doniisiim kapasitesinin siirekli degerlendirilmesi ve i¢
kalite giivencesi mekanizmalarinin tantmlanmasi, kurumun kalite odakli bir yaklasim benimsemesine katki
saglamaktadir.

e I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin elektronik belge yonetim sistemi iizerindeki eksikliklerinin
giderilmesi i¢in acil adimlar atilmalidir.

o Kurumsal doniisim kapasitesi degerlendirme siiregleri daha sistemli bir sekilde yonetilmeli ve
tyilestirme firsatlarina hizl bir sekilde yanit verilmelidir.

A.2.Misyon Ve Stratejik Amaclara iliskin Degerlendirmeler
Universitenin belirledigi misyon ve vizyon ile stratejik amaclar arasindaki uyumun giiclendiritmesi 6nemlidir.

e Misyon ve vizyon ile stratejik amaglar arasinda daha giiclii bir uyum saglanmahdr.
e Belirlenen stratejik amaglarin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistemli bir yap1
olusturulmahdir.

A.3.Siire¢ Yonetimine Iliskin Degerlendirmeler:

Bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, finansal yonetim ve siireg yonetimi alanlarinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirli iyilestirme firsatlar ortaya ¢ikmustir.

e Bilgi yonetim sistemi i¢in stirekli egitim ve giincelleme programlart diizenlenmeli ve ¢ahsanlarin bilgi
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giivenligi konusunda farkindah g artirilmahdir.
e Ise alim siireclerinde cesitliligi artirmak ve ¢ahsanlarin kariyer gelisimini desteklemek icin daha fazla
kaynak ayrilmalidir.

A.4.Paydas Katihmma Iliskin Degerlendirmeler:

I¢ ve dis paydaslarla yapilan incelemeler sonucunda, belirli alanlarda yapisal ve siirekli paydas katihmi
mekanizmalarinin olusturulmas1 gerektigi ortaya ¢ikmustir.

e Ic ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin gii¢lendirilmesi ve diizenli geri bildirimlerin degerlendirilmesi
icin yapisal mekanizmalar olusturulmahdir.

e Ogrenci geri bildirimleri toplama siiregleri diizenli olarak planlanmali ve Sgrencilere daha etkin geri
bildirim mekanizmalar1 sunulmalidir.

A.5.Uluslararasilagsmaya iliskin Degerlendirmeler:

Uluslararasilasma siire¢lerinin etkin bir sekilde yonetildigi, ancak belirli alanlarda daha fazla ¢esitlendirme ve
kaynak saglanmas1 gerektigi belirlenmistir.

e Uluslararas1 6grenci kabul siireglerinin kolaylastirilmasi ve uluslararasi isbirliklerinin ¢esitlendirilmesi
icin daha fazla kaynak saglanmahdir.

o Ogrenci ve personel degisim programlarinin tesvik edilmesi icin bilgilendirme ve tamtim faaliyetlerine
agirhk verilmelidir.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesine iliskin Degerlendirmeler:

[zmir Tinaztepe Universitesi, programlarini belirflenmis ilkeler dogrultusunda titizlikle tasarlamakta ve
diizenli olarak degerlendirmektedir. Ancak, giincelleme siireclerinde paydaslarin daha fazla katihmu
saglanabilir.

e Program giincelleme siireglerinde 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin daha etkin bir sekilde
kullanilmas1 saglanmahdir.

e Paydaslarin (6grenciler, mezunlar, is diinyas1 temsilcileri vb.) program tasarimu ve gilincelleme
siireclerine daha aktif katithm tesvik edilmelidir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesine iliskin Degerlendirmeler:

O grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmis olup, ancak 6gretme ve degerlendirme siireglerinde daha
fazla ¢esitlilik saglanabilir.

e Ogretme yontemleri ve degerlendirme teknikleri cesitlendirilerek farkh 6grenme stillerine ve
ihtiyaglarina uygun ortamlar olugturulmahdir.
o Ogrencilere daha fazla 6grenme 6zgiirligii ve sorumlulugu verilerek aktif katihm tesvik edilmelidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetlerine liskin Degerlendirmeler:

Universite, genis bir 6grenme kaynaklar1 yelpazesi sunmakta ancak bu kaynaklarin erisilebilirligi ve
kullanim artirlabilir diizeydedir.

o Dijital kaynaklarin ve ¢evrimi¢i kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, 6grencilerin bilgiye daha kolay
erismelerini saglayabilir.
e Akademik destek hizmetlerinin tamitimu ve erigilebilirligi artirilmahdir.
B.4. Ogretim Kadrosu:

Universitenin 6gretim kadrosu, alanlarinda uzman ve deneyimli bireylerden olusmaktadir, ancak pedagojik
ve djjital 6gretim becerilerinin gliglendirilmesi gerekmektedir.

e Ogretim kadrosunun egitim becerilerinin gelistirilmesi i¢in diizenli egitimler diizenlenmeli ve mesleki
gelisimleri tesvik edilmelidir.



o Dijital 6gretim teknikleri konusunda 6gretim kadrosuna yonelik egitim programlan diizenlenmelidir.
e Ogretim kadrosunun pedagojik becerilerinin ve dijital dgretim tekniklerinin gelistirilmesi i¢in diizenli
egitimler diizenlenmeli ve mesleki gelisimleri tesvik edilmelidir.

C. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklarna iliskin Degerlendirmeler:

Universite, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan etkin bir sekilde yonetilen
aragtirma slireglerine sahipti. BAP, arastirma projelerinin bagvuru siirecinden fon saglanmasina ve
sonuglarin yayinlanmasina kadar olan siirecleri basariyla koordine etmektedir.

Arastirma kaynaklarina erigim, liniversite arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarini stirdiirebilmeleri i¢in kritik
oneme sahiptir. Universite, arastirmacilarin kaynaklara erisimini kolaylagtirmak i¢in kiitiiphane olanaklar1 ve
dijital veri tabanlar1 gibi olanaklar sunmaktadir.

e Arastirma siireglerinin yonetimi ve kaynaklarin etkin kullanimi i¢in BAP birimi ile is birligi i¢inde
siireclerin daha da iyilestirilmesi 6nemlidir. Bu, arastirmacilarin projelerini daha verimli bir sekilde
yonetmelerine ve sonuglarimi daha etkili bir sekilde yayinlamalarina yardimc1 olacaktir.

o Universitenin arastirma kaynaklarina erisimini artirmak icin yeni fon saglama ve endiistri is birlikleri
gibi stratejiler gelistirilmelidir. Bu, arastirmacilarin projelerini daha genis bir perspektiften ele
almalarina ve daha yenilik¢i ¢aligmalar yapmalarina olanak saglayacaktir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri Ve Desteklere iliskin Degerlendirmeler:

Universite, akademik kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek icin cesitli egitim ve destek programlari
sunmaktadir. Bu programlar, arastirmacilarin metodoloji, veri analizi ve bilimsel yayinlama gibi alanlarda
becerilerini artirmalarina yardime1 olmaktadir.

Is birlikleri ve destekler, iiniversitenin arastirma performansini artirmak icin onemli bir role sahiptir.
Universite, endiistri, kamu kurumlar1 ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak arastirma projelerinin
kapsamim genisletmekte ve farkli disiplinlerden uzmanlar bir araya getirmektedir.

e Arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmek i¢in egitim programlarina daha fazla yatirim yapilmalidir.
Ozellikle veri bilimi, yapay zeka ve dijital teknolojiler gibi alanlarda uzmanlasmis egitim programlar:
diizenlenmelidir.

e Is birlikleri ve desteklerin daha etkin bir sekilde yonetilmesi icin kurum i¢i is birligi platformlart
olusturulmah ve bu platformlar aracilifiyla arastirmacilar bir araya getiriimelidir. Bu, farkl
disiplinlerden arastirmacilarin birlikte calisarak daha yenilikgi ¢Oziimler {iretmelerine olanak
saglayacaktir.

C.3.Arastirma Performansma iliskin Degerlendirmeler:

Universite, arastirma performansini degerlendirmek i¢in ¢esitli dlciitler ve gostergeler kullanmaktadir. Bu
Olciitler arasinda bilimsel yayin sayisi, atif endeksleri ve proje basar1 oranlart bulunmaktadir.

Universitedeki akademisyenlerin aragtirma performansi, iiniversite tarafindan degerlendirilmektedir.

e Arastirma performansinin daha da artinlmasi i¢in odillendirme ve tesvik mekanizmalar
gelistirimelidir. Ozellikle basarili arastirmacilara ve projelere daha fazla destek saglanmasi, arastirma
motivasyonunu artirabilir ve daha yiiksek kalitede ¢aligsmalarin yapilmasina katki saglayabilir.

o Universitenin arastirma stratejilerinin siirekli olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi 6nemlidir. Bu, hizla
degisen bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere ayak uydurarak {iniversitenin rekabet¢iligini artirabilir
ve arastirma performansini daha da gii¢lendirebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarma fliskin
Degerlendirmeler:

[zmir Tinaztepe Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik bir yaklasimla yonetmekte ve
gergeklestirmektedir. Bu faaliyetler, saghk sektoriindeki uzmanhk ve tecriibelerini bélgesel ve ulusal



diizeyde paylasarak topluma fayda saglama amacini tagimaktadir. Ancak, siireclerin daha etkin bir sekilde
yonetilmesi ve kaynaklarin daha stirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi i¢in bazi oneriler bulunmaktadir.

D.2.

Cesitlilik ve Kapsayicilik: Faaliyetlerin daha genis kitlelere ulagabilmesi ve etkili olabilmesi i¢in farkh
gruplarin ve topluluklarin ihtiyaglarina odaklaniimahdir. Engelliler, dezavantajli gruplar ve azinhklar
gibi farkh kesimlerin goriis ve talepleri dikkate alinarak etkinlikler diizenlenmelidir.

Stirdiriilebilir Kaynak Yo6netimi: Faaliyetler i¢in ayrilan mali kaynaklarin stirdiirtilebilirligini saglamak
icin alternatif fonlama kaynaklar1 arastirilmali ve ¢esitlendirilmelidir. Ayrica, fiziki altyap1 ve teknik
kaynaklarin giincellenmesi ve iyilestiriimesi i¢in uzun vadeli planlamalar yapilmalidir.

Is Birliklerinin Giiclendirilmesi: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini daha da genisletmek ve
derinlestirmek i¢in yerel yonetimler, diger tniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektér gibi
paydaslarla daha giiglii is birlikleri kurulmahdr.

Toplumla Etkilesimi Artirmak: Toplumla daha yakin etkilesim saglamak i¢in tiniversite, ¢esitli iletisim
ve tanitim stratejileri gelistirmelidir. Bu, sosyal medya, yerel medya ve diger iletisim kanallarinin etkin
bir sekilde kullaniimasini igermelidir.

Toplumsal Katki Performansma fliskin Degerlendirmeler:

Izmir Tinaztepe Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Ancak, bu izleme ve degerlendirme siirecini daha etkili hale getirmek ve iyilestirmek
icin baz1 Oneriler bulunmaktadir.

Daha Kapsamh Degerlendirme Mekanizmalari: Faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek i¢in daha
kapsamh bir izleme ve degerlendirme mekanizmas1 gelistirilmelidir. Bu, katthm oranlarinin yam sira
faaliyetlerin toplum tizerindeki etkisini degerlendirmeyi de icermelidir.

Periyodik Geri Bildirim Alimi: Faaliyetler sonrasinda katihmcilardan ve diger paydaslardan diizenli
geri bildirim ahnmahdir. Bu geri bildirimler, gelecekteki faaliyetlerin planlanmas1 ve gelistirilmesi i¢in
onemli bir kaynak olabilir.

Performans lyilestirme Odakli Yaklasim: Izleme ve degerlendirme sonuglari, faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmahdir. Bu, daha etkili ve etkileyici toplumsal katki faaliyetleri diizenlemek
igin 6nemli bir firsattir.

Toplum Geri Bildirimi Igeren Degerlendirmeler: Faaliyetlerin toplum {izerindeki etkisini daha iyi
anlamak i¢in toplumdan geri bildirim alinmas1 6nemlidir. Bu geri bildirimler, faaliyetlerin toplumsal
ihtiyaglara uygunlugunu ve etkisini degerlendirmede yardime1 olabilir.

Izmir Tinaztepe Universitesi, giiclii yonlerini daha da gelistirmek ve iyilestirme firsatlarin1 degerlendirmek
icin gerekli adimlar1 atarak, liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda daha da
basarili bir tiniversite olma potansiyeline sahiptir. Raporun sonucunda, iyilestirmeye ve gelistirmeye ac¢ik
alanlar daha net gortlmiistiir. Ayrica, sahip oldugu potansiyeli en iyi sekilde degerlendirmek icin

tiniversitenin tiim paydaslarinin birlikte calismasi ve gerekli adimlart atmasinin ne kadar biiyiik bir 6nem
arz ettigi anlasilmaktadir. Bu baglamda, izmir Tinaztepe Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve akademik
birim kalite komisyonlarinin stirekli ve stirdiiriilebilir ¢alismalariyla tiniversitenin her gegen y1l daha ytiksek
kalite standartlarina ulasmasi i¢in ¢alismalar hizla hayata gecirilecektir.
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