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OZET

1.

Ozet

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile kurulmus olup
akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan,
paydas goriisleri ile siireglerini siirekli olarak izleyen, akademik ve sosyal alandaki ¢aligmalart ile uluslararast isbirliklerine
acik yenilikei bir tiniversite olma ¢abasi i¢erisindedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine”
uygun bir sekilde Universitemiz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu raporun amaci; Universitemizin “Liderlik,
Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” bagliklar1 altinda 14 &lgiit ve 46
alt olgiit kapsaminda biitiinciil bakis agisiyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarim kullanarak 6z degerlendirme
yapmaktir. Ayrica 2021 yil igerisinde ¢aligmalari tamamlanarak 2022 yilinda yiiriirliige konulan Universitemizin 2022-2026
Doénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in gereken ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu katilimer bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile
desteklenmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Universitemiz, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 7141 sayili “Y iiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” Ek 190’mc1 maddesi ile kurulmustur.
Bu Kanunla; Kahramanmaras Siitgii imam Universitesine bagli Elbistan Teknoloji Fakiiltesinin adi ile baglantisimn
degistirilmesi ile olusturulan Elbistan Miithendislik Fakiiltesi ile Elbistan Meslek Yiiksekokulu ve Elbistan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Kahramanmaras Istiklal Universitesine baglanmistir. Ayrica, bu kanun ile Mimarlik, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak {izere 3 yeni fakiilte ve bir
Lisansiistti Egitim Enstittisti kurulmustur.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesine bagli olan Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin
02.04.2021 tarihli ve 25077 sayili yazisi ile Universitemize baglanmistir. 02 Haziran 2021 tarih ve 31499 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 01/06/2021 tarih ve 4055 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile islami {limler Fakiiltesi kurulmustur. 29
Haziran 2021 tarih ve 31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28/06/2021 tarih ve 4180 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile
Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi kapatilmis ve sz konusu karar ile Kahramanmaras istiklal Universitesi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurulmustur.

Universitemiz 2021 yili itibariyle, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 5 Fakiilte, 3 Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliik Ortak
Dersler Boliimiinden olusmaktadir. Universitemizin mevcut durumda egitim-6gretim hizmeti sunan akademik birimleri
asagidaki tabloda sunulmustur.

KAHRAMANMARAS iSTIKLAL UNIVERSITESI

EGITIM - OGRETIM BiRIMLERIi

.. OGRENIM v s .
BiRIM ADI DURUMU DiLi OGRENCI DURUMU
REKTORLUK ORTAK DERSLER BOLUMU Aktif Tiirkge

LiSANSUSTU BOLUM/PROGRAM

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (YL) (Tezli) Ana Bilinpktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.




Dal1

LiSANS BOLUMLERI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Aktif Ingilizce Ogrenci kabulii devam ediyor.
Psikoloji Blimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
iISLAMI ILIMLER FAKULTESI
fslami limler (Arapga) Programi IAktif |Arapca Ogrenci kabulii devam ediyor.
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI ]
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
ic Mimarlik Bolimii Pasif Tiirkce Ogrenci kabuliine heniiz
baslanmamugtir.
2022-2023  Egitim  Ogretin
Dijital Oyun Tasarimi B6limii Pasif Tiirkge Y 111igin  o6grenci  kabulii
calismalar1 yapiliyor.
Mimarlik Béliimii Pasif Tiirkge Ogrenci kabuliine heniiz
baslanmamugtir.
Gorsel letisim Tasarimi Boliimii Pasif Tiirkce Ogrenci kabuliine heniiz
baslanmamugtir.
Endiistriyel Tasarim Bolimi Pasif Tiirkce Ogrenci kabuline heniiz
baslanmamugtir.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Pasif Tiirkge Ogrenci kabultine hentiz
baslanmamugtir.
Cocuk Gelisimi Boliimii Pasif Tiirke Ogrenci kabuliine heniiz
baslanmamustir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Pasif Tiirkce Ogrenci kabuliine hentiz
baslanmamistir.
Hemsirelik Boliimii 2022-2023  Egitim  Ogretin
Pasif Tiirkge Y 11 1i¢in  Ogrenci  kabulii
caligmalari yapiliyor.
Acil Yardim ve Afet Yon. Bolimii Pasif Tiirkge Ogrenci kabuliine hentiz
baglanmamustir.
Sosyal Hizmet Boliimii Pasif Tiirkge Ogrenci kabuliine heniiz
baglanmamustir.
ELBISTAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Enerji Sistemleri Mithendisligi Pasif Tiirkge IAktif 6grencileri bulunmuyor.
Elektrik ve Elektronik Mithendislii Pasif Tirkge Ogrenci kabuliine heniiz
baglanmamustir.
Makine Miihendisligi Pasif Tiirkge Ogrenci kabuliine heniiz
baglanmamustir.
insaat Miihendisligi Pasif Tiirkge Ogrenci kabuliine heniiz
baslanmamugtir.
ON LiSANS BOLUMLERI
ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Elcktrik ve Enerji Bolimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Elcktrik ve Otomasyon Béliimii Aktif Tiirkce Ogrenci kabulii devam ediyor.
insaat Bolimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Aktif Tiirkce Ogrenci kabulii devam ediyor.
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Muhasebe ve Vergi Boliimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Veterinerlik Boliimii Aktif Tiirkce Ogrenci kabulii devam ediyor.
Y Snetim ve Organizasyon Bélimii Pasif Tiirkge Ogrenci kabulii durduruldu.
Bilgisayar Teknolojileri Bolimi Pasif Tiirkge Ogrenci kabulii durduruldu.
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Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bslimi Pasif Tiirkge O g r e n cikabuliine heniiZ
baslanmamustir.
ELBISTAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Eczane Hizmetleri Bolimii Aktif Turkce Ogrenci kabulii devam ediyor.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hiz. BGL. Pasif Tiirkge Ogrenci kabuliine heniiz
baglanmamustir.
TURKOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Aktif Tirkge  |Ogrenci kabulii devam ediyor.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Sosyal Hizmet ve Damsmanlik Boliimii Aktif Tiirkge  [Ogrenci kabulii devam ediyor.
'Y 6netim ve Organizasyon Boliimii Aktif Tiirkge Ogrenci kabulii devam ediyor.
Hukuk Bolumii Pasif Tiirkge Ogrenci kabulii
durduruldu. / Aktif 6grencileri
bulunmuyor.
Gida Isleme Bolimi Pasif Tiirkce Ogrenci kabulii
durduruldu. / Aktif 6grencileri
bulunmuyor.
\Veterinerlik Bolimil Pasif Tiirkce  [Ogrenci kabulii
durduruldu. / Aktif 6grencileri
bulunmuyor.

Universitemiz 2021 yili Aralik ayi itibariyle 1449 &grenci, 88 akademik personel ve 113 idari personel ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Universitemizin 6grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

OGRENCH LOGRETIM

SAYISI

1337 112

Ogrencilerin Birimlere Gore Dagilimi

BIRINCI . e

OGRETIM IKINCI OGRETIM | GENEL TOPLAM
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 |11 | 13 2 11 13
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 92 | 54 | 146 92 | 54 | 146
Islami {limler Fakiiltesi 34 13| 47 34 | 13 | 47
Miihendislik, Mimarhk ve Tasarnm Fakiiltesi 27 | 10 | 37 27 10 37
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 146 | 589 | 735 | 43 | 69 112 | 189 | 658 | 847
Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | 110 | 44 | 154 110 | 44 154
Tiirkoglu MYO 90 | 115 205 90 | 115 | 205
TOPLAM 501836 1337| 43 | 69 | 112 | 544 905 | 1449

K: Kiz E: Erkek T: Toplam



Universitemizin Personel Durumu;

PERSONEL 38
SAYISI

IDARI KADROLU | 4/B _

PERSONEL SOZLESMELI

SAYISI 113

2018 yilinda kurulan Universitemizin kampiis yer belirleme galigmalari kapsaminda, 22/09/2021 tarihinde Universite Yer
Secim Kurulu tarafindan yapilan toplanti ile Karacasu kampiisiiniin “Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kampiis
Alant” olarak belirlenmesi uygun goriilmiistiir. Karacasu kampiisiine iligkin olarak master plan ve etiid proje ¢aligmalari
devam etmekte olup 2022 yilinda s6z konusu kampiis alaninda derslik ve merkezi birimler hizmet binasi projesine
baslanilmasi planlanmaktadir. Universitemiz yakin gelecegini Karacasu kampiisiinde yapilandiracaktir. Universitemizin 2021
yil1 itibarryle kullandig: kapali alanlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Universitemizin 2021 yil1 Aralik ay1 itibariyle Kullanilan Kapali Alan Durumu;

ILCESI KAT SAYISI KAPALI ALAN FONKSIYONU MULKIYE

o) DURUMU

REKTORLUK VE BAGLDulkadiroglu Bodrum+zemin 2.237,00 Idari Universite
BIiRIMER HIiZMET BINASI Y 6netim(M)

Asma  Kat+1+2+3+Cat1 Milkiyetinde

Kati
INSAN VE TOPLUMDOnikisubat |Bodrum+zeminl.Kat+Cat1 1.248,85 Egitim(E) Tahsisli
BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERDulkadiroglu 2. Katin Belirli Kisimlar1 139,64 Akademik Tahsisli
FAKULTESI Y 6netim(M)
LISANSUSTU EGITiVDulkadiroglu 3.Katm Belirli Kisimlar1 139,64 |  Akademik Tahsisli
ENSTITUSU Y 6netim(M)
MUHENDISLIK, MIMARLIK Dulkadiroglu 1. Katin Belirli Kisimlart 405,64 Akademik Tahsisli
VE TASARIM FAKULTESI Y 6netim(M)
ELBISTAN MESLEKEIbistan Zemin+1. Ve 2. Kat 8.804,79 | Egitim(E) Tahsisli
YUKSEKOKULU
TURKOGLU MESLEKTirkoglu  Bodrum-+zemin+1+2+3. 4.189,37 | Egitim(E) Tahsisli
YUKSEKOKULU Kat
ISLAMI ILIMLERTirkoglu ~ Bodrum+zemin+1+2+3. 7.260,00 |  Egitim(E) Tahsisli
FAKULTESI Kat

TOPLAM 28.996,39
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3-Misyon, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Bilimin is;18nda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren, analitik diisiinen,

rekabetci, milli, manevi ve etik degerlere bagh girisimci ve arastirmaci yetistiren, iilkenin toplumsal gelisimine ve
kalkinmasma katki saglayacak AR-GE projeleri iireten bir iiniversitedir.

Vizyon: Egitim ve arastma alanlaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman ve é8renciler tarafindan tercih edilen,
nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, girisimci, yenilik¢i ve saygm bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler

Kahramanmaras Istiklal Universitesi;

* Bilimsellik,

« Katilimeilik,

* Adalet ve Liyakat,

* Saydamlik ve Hesap Verebilirlik,

* Etik Degerlere Baglilik,

+ Oprenci Odaklilik,

* Ozgiinliik, Yenilikgilik ve Girisimcilik,

« Kalite Odaklilik,

* Milli ve Manevi Degerlere Baglilik,

» Ozgiirliikgii, temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Amaclar

Al: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak ve Niteligini Siirekli Geligtirmek.
A2: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik Faaliyetlerinin Niteligini ve Niceligini Artirmak.
A3: Kurumsallasmay1 Saglayarak, Paydaslarla fletisimi Gii¢lendirmek ve Toplumsal Katkiyr Artirmak.
A4: Universitemizin Kurumsal ve Fiziki Altyap1 Kapasitesini Gelistirmek.

Hedefler

Al1-HI1: Egitim-Ogretim kapasitesini gelistirmek.

A1-H2: Ulusal ve Uluslararasi igbirligini ve uluslararasi §grenci sayisint artirmak.

A1-H3: Universitemizin tercih edilebilirlik diizeyini artirmak.

A1-H4: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak.

A1-H5: Uzaktan egitim modelinin niteligini ve niceligini artirmak.

A2-H1: Universitenin bilimsel proje ve yayin sayisint artirmak.

A2-H2: Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

A3-H1: Personelin mesleki geligsimleri ile memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H2: Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini artirmak.

A3-H3: Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
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A3-H4: Paydaslarla isbirligini ve iletisimi artirmak.
A4-H1: Plan Dénemi sonuna kadar 5 adet egitim-6gretim ve idari hizmet binasi projesine baglamak.

A4-H2: Plan Do6nemi sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin altyapt ve ¢evre diizenleme islerini %90 oraninda
tamamlamak.

A4-H3: Kiitiiphane altyapisimi olusturmak ve kaynak sayisini artirmak.

A4-H4: Mevcut ve yeni hizmet binalarinin makine-techizat-donanim ihtiyaglarim karsilamak ve bilgi teknolojileri altyapisini
gliclendirmek.

A4-HS: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak ve etkinligini artirmak
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite

Universite yonetiminin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivence sisteminin yapilandirilmasina yonelik
destegi iist diizeydedir. Universitenin belirlenmis olan stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda, i¢ paydaslarda kalite
giivencesi kiiltiirtinii ve bilincini gelistirmek ve kurgulamak amaciyla temel degerlerin benimsenmesi rektér ve tiim birim
yoneticileri tarafindan onemli seviyede vurgulanmaktadir. Kurumda; kalite giivence kiiltiiriniin igsellestirilebilmesi ve
stirdiiriilebilmesi amaci ile egitim toplantilari, 6z degerlendirme ve i¢ degerlendirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu caligmalar,
Rektorliik biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir.

Kurum Kalite Komisyonu; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alt
komisyonlarinda olusmaktadir. Ileriki siiregte bu komisyonlar1 destekleyici akademik birimler biinyesinde akademik birim
kalite komisyonlar1 olusturulacaktir. Kalite faaliyetleri bu birimlerden gelen geri bildirimler gergevesinde de yeniden
sekillenecektir. Universitemiz, etkin bir kalite kiiltiirinii olusturmak icin akademik ve idari alanda kalite politikasininin
belirlenmesine yonelik ¢alismalari devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
o TESKILAT SEMASILdocx
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar
e SENATO Karar (Komisyon Uyeleri) yeni.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamtlar
e 2022-2026 DONEMI STRATEJIK PLANLpdf
ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 2022-01Kalite Kurulu Karar1 01.02.2022 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/TE%C5%9EK%C4%B0LAT %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/SENATO Karar (Komisyon %C3%9Cyeleri) yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/2022-2026 D%C3%96NEM%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/2022-01Kalite Kurulu Karar%C4%B1 01.02.2022.pdf

2.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk  Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

e 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf
Misyon ve Stratejik Amacglar

Universitemiz; bilimin 1s1ginda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren, analitik diisiinen,
rekabet¢i, milli, manevi ve etik degerlere bagli girisimci ve arastirmaci yetistiren, iilkenin toplumsal gelisimine ve
kalkinmasina katki saglayacak AR-GE projeleri tireten misyonu ile egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve §grenciler tarafindan tercih edilen, nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, girisimci, yenilik¢i ve saygin bir
tiniversite olmay1 hedefleyen bir vizyona sahiptir.

Universitemizin belirlenen misyon ve vizyonu tiim calisanlarimiz tarafindan bilinmekte olup; bu dogrultuda egitim-&gretim,
yonetim, aragtirma ve toplum yararina hizmetler basliginda siire¢ler planlanmakta, 6l¢tilmekte ve izlenmektedir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi kalite giivencesi politikasinda;

Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlagtirmayu,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Stirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen
aragtirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6 grenme olanaklar1 sunmay,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek katma deger meydana getiren; egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerini gergeklestirmeyi benimsemektedir.

e o o o

L[]

Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani; {ist yonetim temsilcileri, akademik ve idari personelin yer
aldigr stratejik plan caligma gruplar tarafindan 2021 yil igerisinde tamamlanarak, 01 Ocak2022 tarihinde Web sitesinde
yaymlanmistir.

Stratejik planda;

Al: Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve niteligini siirekli gelistirmek.

A2: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.
A3: Kurumsallagmayi saglayarak, paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve toplumsal katkiyr artirmak.
A4: Universitemizin kurumsal ve fiziki altyap: kapasitesini gelistirmek.

olarak belirlenen amaglar ve bu amaglara iliskin,

Al1-H1: Egitim-Ogretim kapasitesini gelistirmek.

A1-H2: Ulusal ve uluslararasi igbirligini ve uluslararasi §grenci sayisint artirmak.

A1-H3: Universitemizin tercih edilebilirlik diizeyini artirmak.

A1-H4: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak.

A1-H5: Uzaktan egitim modelinin niteligini ve niceligini artirmak.

A2-H1: Universite nin bilimsel proje ve yayin sayisini artirmak.

A2-H2: Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

A3-H1: Personelin mesleki geligsimleri ile memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H2: Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini artirmak.

A3-H3: Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/2021 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

A3-H4: Paydaslarla isbirligini ve iletisimi artirmak.

A4-H1: Plan donemi sonuna kadar 5 adet egitim-6gretim ve idari hizmet binasi projesine baglamak.

A4-H2: Plan dénemi sonuna kadar mevcut kampiis alanlariin altyap: ve ¢evre diizenleme islerini %90 oraninda tamamlamak.
A4-H3: Kiitiiphane altyapisini olusturmak ve kaynak sayisini artirmak.

A4-H4: Mevcut ve yeni hizmet binalarinin makine-techizat-donanim ihtiyaglarini karsilamak ve bilgi teknolojileri altyapisini
gliclendirmek.

A4-HS: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak ve etkinligini artirmak.
seklinde de hedefleri belirlenmistir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi tiim alanlarla/siireclerle iliskili temel performans géstergeleri, hazirlanan 2022-2026
Stratejik Plani’nda yer almaktadir. Gostergelerin sistematik bir sekilde kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine uygun olarak
izlenmesi, elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile performans yonetimine iliskin 6nlemlerin alinmasi
planlanmaktadir.

Kurum geneline yonelik izleme-degerlendirme, performans gostergelerine iliskin verilerin toplanmasi, bu verilerin objektif bir
bicimde degerlendirilmesi, verilerin kargilagtirmali grafiksel gosterimlerle raporlanmasi kalite komisyonlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda, olgunlasmis ve siirdiiriilebilir kurumsal performans yonetimi
kurumun tamaminda benimsenerek, kuruma 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarla daima "Dinamik Bir Universite Olma" temel
prensibiyle hareket edilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Misyon ve Vizyon ( SP sayfa 57).pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun bitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

o Amac ve Hedefler ( SP sayfa 63).pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmisgtir.
Kamtlar

o Performans Programi.pdf
3. Yonetim Sistemleri

Kahramanmaras Istiklal Universitesi yonetim ve idari yapilanmasinda; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligini, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bagh yonetmelikler, 124 nolu Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: le
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile tamimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar esas alinmaktadir.

7141 Sayili kanunun ek 190 Sayili Maddesi ile 18 Mayis 2018’de kurulan Universitemiz, hizli bir sekilde yonetim ve idari
yapilanmasin1 kurmus, birimlerin olusumunu saglamis ve gelistirici faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz’de; bu
faaliyetlerin daha hizl1 ve etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla, gerektiginde Web servisler ile etkilesim igerisinde olan birgok
yonetim sistemi kullanilmaktadar.

Kurum faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere 9 farkli bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Bunlar;
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Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi — Ogrenci Bilgi Sistemi,(OBS)
Personel Daire Bagkanligi - Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi - EBY'S

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Yo6netim Sistemi (TKYS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Personel Daire Bagkanlig1 - SGK HITAP

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Biitge)

Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi ( KAYA)

e o o o o o o o o

Bunlar haricinde kurum i¢inde ve disinda ilgili verilerin toplanmasi ve raporlanmasinda elektronik formlar1 ve dijital servis
saglayicilari tarafindan sunulan elektronik araglar da etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Kurum insan kaynaklarinin yonetimini; 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 375-399 ve 631 sayili kanun hitkmiinde kararnameler ve
Universitemiz atama esaslar1 cercevesinde, Personel Bilgi Yonetim Sistemi ile etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Yiiksekogretim

Kurulu Fakiilte ve Boliim A¢gma Minimum Kriterleri ve "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri gercevesinde akademik kadro planlamasin

yapmaktadir.

Universite birimlerinin faaliyet siireglerine iliskin hizmet standartlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 belirlenmistir.
Akademik, idari personel ve Ogrencilere memnuniyet anketleri diizenlenmekte, bu anketlerden elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim programlari yirtitilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetiminde; kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve yapilan harcamalarin hesap
verilebilirligi, mali saydamlig1 unsurlarina azami 6zen gosterilmektedir. Kurum mali kaynaklarin yonetimini,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e Biitce Kanunu

¢ Kalkinma planlari,

e Mali yonetim ve kontrol sistemleri,

e Harcama birimleri,

o Mali Hizmetler Birimi,

e On mali kontrolden, olugan organizasyonel yapi ile saglanmaktadir.

Finansal kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminin saglanmasi ve adil dagiliminin gergeklestirilmesi hedeflenmekte ve proje
tiretimi yoluyla alternatif maddi destekler olusturulmaya calisilmaktadir. AB, BAP gibi proje sayilarmin arttirilmasi
caligmalari yiiriitiilmektedir.

Universitemizde, akademik takvim, tiim etkinlik ve arastirma siirecleri bazi organizasyon semalar1, gorev tammlar1 ve is
akislar1 tanimlanmis olup bu ¢aligmalar Web sayfalarinda kamuoyu ile paylagilmistir. 2021 Y1ilinda, 2022-2026 Stratejik Plan
hazirlanarak yaymlanmis olup standardizasyonu saglamak hedefiyle 2022 yil1 igerisinde Universite genelinde kalite giivence
yapilandirma ¢aligmalarina baglanmigtir. S6z konusu ¢aligsmalar kapsaminda 6ncelikle organizasyon semalarinin, gorev
tanimlarinin ve is akiglarinin olusturulmasi planlanmastir.

Universitemiz tarafindan, Covid-19 Pandemisi nedeniyle, egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim yontemleriyle
strdiiriilmek zorunda kalinmasina ragmen, bu durumu firsata ¢evirme anlayisi ile hem uzaktan egitim modeli uygulanmasina

yonelik c¢alismalarin hizlandirilmas1 hem de fiziki eksikliklerin giderilmesi saglanarak, verimli bir bigimde 2021 yili
faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar
o BILGI YONETIM SISTEMLERI.docx
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e Personel Memnuniyet Anketi sonuclari 28 .pdf
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢imde
yuriitilmektedir.

Kamtlar
e STRATEJIK PLAN VE RAPORLAR.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e 2021 wil1 akademik takvim.docx
e UZAKTAN EGITIiM SISTEMi.docx
e 2021 YILIIDARE FAALIYET RAPORU.docx

4. Paydas Katihmm

Kahramanmaras Istiklal Universitesi kalite giivence sisteminin en ¢ok nem verildigi bilesenlerden biri paydaslarla olan is
birligidir. Universitemizin faaliyetlerinden etkilenen veya yiiriittiikleri faaliyetler ve aldiklar1 kararlar ile Universitemizi
etkileyen paydaglar ile 2022-2026 stratejik planimizin hazirlanma siirecinde; toplantilar, yiiz yiize ve dijital ortamda anketler
yapilarak goriis, oneri ve beklentileri toplanmistir.

I¢ paydas caligmasi olarak akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyleri degerlendirilmek iizere anket galigmasi
yapilmistir.

Dis paydas anket uygulamasi ise

Ogrenciler

Uluslararas1 6grenciler
Ogrenci Temsilcileri
Cumhurbagkanligt

Strateji ve Biit¢e Baskanligi
YOK

YOK Kalite Kurulu

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri

Maliye Bakanlig
Universiteler Aras1 Kurul
TUBITAK

Saglik Bakanlig1

1l Saglhk Miidiirliigii

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
DOGAKA

fige Belediyeleri

Mezunlar

Sendikalar

Sirketler

Necip Fazil Hastanesi
Elbistan Devlet Hastanesi
Sayistay

ISKUR

Toplum

KTSO

KOSGEB

Ogrenci yakinlari
Kahramanmaras Halk Otobiisleri Kooperatifligi ve Isletmeciligi
Kahramanmarag Valiligi
Kahramanmarag Belediyesi
Kredi ve Yurtlar Kurumu il Miidiirliigi
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Genglik ve Spor Bakanlig
Kamu fhale Kurumu

11 Ozel idaresi
Basin-Yayin Organlari
Milli Egitim Bakanlig
Meslek Orgiitleri

Is Diinyas1 Dernekleri
STK

Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Aday 6grenciler
Tedarikgiler

Adalet Bakanlig

e © o o o o o o o o o o

vb. gibi genis bir hedef kitle olusturulmaya galisilarak, 6grenci memnuniyetini 6l¢mek tizere ve dis paydas anketi olarak
gerceklesmistir. Boylece i¢ ve dig paydaslarin siireglere katilimi saglanmustir.

Kurumumuz gelecege yonelik siireglerini, iist politika belgelerinde belirtilen hedef ve amaglar dogrultusunda bélgemizin
giincel gereksinimlerini de dikkate alarak tiim i¢ ve dis paydas katilimiyla ve hesap verebilirlige yonelik olarak performans
Olctitlerini saptayarak stirekli iyilestirmeyi planlamaktadir.

Mezun 6grencilerimiz i¢in Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmis olup buradan dijital olarak mezuniyet sonrasi is ve istihdamlarina
yonelik geri bildirimler alinmaktadir. Alinan bildirimler degerlendirilerek, geligsme stratejilerimizde kullanilmaktadir.

ic ve dis paydas katilinm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e DIS PAYDAS Anketi sonuclari SP sayfa29.pdf
. Og[“ enci Memnuniyet Anketi sonuglari SP sayfa29.pdf
e IC PAYDAS Memnuniyet Anketi sonuclari 28.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligskin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin §gretim
elemant, program, §grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

e MEZUN BILGI SISTEMi.docx
5. Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda; iist yonetim tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan
hareketlilik programlarina, etkinliklere ve projelere katilim ile uluslararasi dergilerde makale yayimlama faaliyetleri sistematik
olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler; Erasmus Kurum Koordinatorligii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ile yiiriitiilmektedir. Universite bu faaliyetleri “Kahramanmaras
Istiklal Universitesi D Iliskiler Merkez Birimi Y&nergesi” ile giivence altina almustir.

Universitemiz Erasmus Kurum Koordinatorliigii, birimlerinden 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin, “Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1” kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ergevesinde; 6gretim, yerlestirme (staj), egitim alma
ve ders verme hareketliligine katilim siireglerini diizenlemektedir. Bu koordinatorliik c¢alismalar1 kapsaminda ¢esitli is
birlikleri ve ikili anlagsmalar gergeklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin siiregler, “Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir.
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Universitemiz’de uluslararasilasma faaliyetleri igin ayrilan kaynaklarini kullanilmasi; Universitemiz, Dis Iligskiler Merkez
Birimi Y 6nergesi’nin altinct b6liimiinde mali konular bagligi altindaki maddeler 1s18inda gergeklestirilmektedir. 2021 yilinda
bu kaynaklara iliskin gergeklestirilen harcamalar; Universitemiz, Idare Faaliyet Raporu’nda yer alan faaliyet sonuglari
tablosunda sunulmustur. Insan kaynaklari bakimindan degerlendirildiginde, Erasmus Kurum Koordinatorii atanmis olup
sekretaryalari da belirlenmistir.

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri 6nemsenerek siirdiiriilmektedir. Bu tiir sosyokiiltiirel ve akademik is birliklerinin
yerel, bolgesel ve kiiresel boyutta tiniversitelere 6nemli kazanimlarinin olacagi muhakkaktir. Toplumlarin birbirlerini yakindan
tanimast ve ig birligi yapmasi; hosgoriiniin olusmasi ve artirilmast adina 6nemli amaglara hizmet eden uluslararasilagma
faaliyetlerinin performansi, Universitemiz iist yonetimince takip edilmektedir. Bu baglamda ikili anlasmalar ile 6grenci ve
personel hareketlilikleri gerceklestirilmistir. Ancak, Covid-19 Pandemisi hakkinda alinan tedbirler dogrultusunda mevcut
riskler goz oniine alinarak YOK tarafindan durdurulmustur.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

e DIS ILISKILER MERKEZ BIiRiIMI YONERGESI.pdf
e ERASMUS+ YUKSEKOGRETIM PROGRAMI YONERGESI.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU I.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e ERASMUS KOORDINATORLUGU WEB SITESI.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz programlarinin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar dikkate alinarak
belirlenmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Aym sekilde tim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
¢iktilari da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup kamuoyuna agik bir sekilde
Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi aracihigiyla paylasgilmaktadir. Programlarin egitim
amaglarinin belirlenmesinde, miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve giincellenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin katkist
dikkate alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) AKTS’lerde belirtilen ilkeler
kapsaminda belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Ayrica, programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde boliim ders igerikleri ve AKTS’ler
aracilifiyla ilan edilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amagclara ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme
diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla programlar periyodik olarak gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu amacla,
tiim akademik birimlerdeki miifredat tist yonetimin yonlendirmesi, ilgili birimler tarafindan yiiriitiilen miifredat calismalar1 ve
i¢c ve dis paydaglarin gereksinimleri dogrultusunda yenilenmistir. Yriitiilen calismalarda, tilkemizde ve diinyada benzer
programlarin miifredatlart incelenmis ve ulusal meslek standartlar1 ile ulusal yeterlilikler goz ontinde bulundurulmustur.
Program c¢iktilar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlanmustir. Universitemiz bazi
programlarinda akreditasyon caligmalar1 baglatilmis, misyon, vizyon ve hedefler program amaglari ve 6grenim ¢iktilari
belirlenmis, ders amaglarinin program ciktilari ile uyumlar1 saglanmistir. Her bir ders i¢in ders izlence formlar1 olusturulmus,
sinav ve uygulama yontemleri belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir. Devam eden pandemi nedeniyle 2021 yilinda tiim
egitim diizeylerinde uzaktan egitim yontemi ile egitim ve dgretim faaliyetleri yiiriitiilmiis, 68renci, akademik ve idari personel
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uzaktan egitim yontemi hususunda bilgilendirilmis ve egitime tabi tutulmustur. Bu amagla 6grenciler igin uzaktan egitim
sistemi kullanimu ile ilgili dokiimanlar ile akademik personel i¢in uzaktan egitim sistemi kullanmim kilavuzu hazirlanarak
gevrim i¢i paylagilmigtir.

Universitemizde programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tiim 6gretim programlarinda
(miifredat) yapist zorunlu, se¢meli ders, alan dersleri-alan dis1 ders dengesi g6zetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl: disiplinleri
tanima imkan1 sunulmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati &grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik olarak
izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis
paydaslarin katilim ve i¢ paydaglarin memnuniyeti cergevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim-6gretim
yaklagiminin tiim programlarda uygulanmasi ve tiim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi boliim baskaninin birincil
sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Universitemizde, her egitim-6gretim yili sonunda &grenciler igin memnuniyet anketi
yapilmaktadir. Anketin sonuglari ile elde edilen bulgular iyilestirme faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde agilmasi planlanan egitim-6gretim programlari, is diinyasi ve bolgesel sektor ihtiyaglari ile mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklar1 g6z Oniinde bulundurularak arastirilmaktadir. S6z konusu programin yurt i¢i ornekleri incelenerek,
doluluk oranlar1 ve uyguladiklari miifredat tizerine incelemeler gerceklestirilmektedir. Agilmasi planlanan
bolim/program/anabilim dallarina iliskin “Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda Yeni Bo6liim/Program/Anabilim
Dal1 Ag¢ilmast Teklif Formu” diizenlenmekte ve boliim kurulunun onay ile ilgili Yiiksekokul Miidiirliigi/Fakiilte/Enstitiiye
gonderilmektedir. flgili Yiiksekokul Miidiirliigii/ Fakiilte/Enstitii onayr ile YOK kriterlerine uygun sekilde hazirlanan
boliim/program agma onerileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na iletilmektedir. Oneri dosyalarimin YOK'iin kriterlerine
uygunlugu kontrol edildikten sonra Senatoya sunulmaktadir. Son olarak, program agilmasi Onerisi sistem {iizerinden
Yiikseko gretim Kurulunun onayina sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar AKTS kapsaminda derslerin is yiikleri dikkate aliarak belirlenmektedir. Universitemizde
lisans programi i¢in 240 AKTS, lisansiistii programlar iginse 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Tim
derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak gilivence altina
alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z
konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi stirecinde her
Ogretim elemani verdigi her ders i¢in 68renci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir.

Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlari mevcut olup gergeklesen uygulamanin niteligi staj
degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. 2020 yili i¢inde baglayan Covid-19 pandemi siireci ve salginin kontrol altina alinmasi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ilan edilen kararlar dogrultusunda Universite Yonetimi ve Senatosu egitim-6gretim
faaliyetlerin yiiriitilmesine iliskin diizenlemeleri hayata gecirmistir. Bu kapsamda, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan
baslayarak karma egitim anlayis1 igerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaglari, program giktilar
dersin teorik veya uygulamali olma durumu goz dniinde bulundurularak bsliim/program diizeyinde belirlenmistir. YOK *{in
almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitemizde, basta 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 5. Maddesi (1) fikras
kapsamindaki dersler olmak tizere (teorik dersler olmasi nedeniyle) bliim bazinda derslerin en az % 10’unun uzaktan egitim
yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz ylize yapilmasi, bir kism1 teorik ve bir kism1 uygulama olan
derslerin miimkiin oldugunca yiiz ylize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama kisminin ise yiiz yiize yapilmasi yoniinde bir
ilke benimsenmistir. Derslerin en az % 10, en fazla % 40 olmak tizere ne kadarlik kisminin uzaktan, ne kadarlik kisminin yiiz
yiize verilecegi, akademik birimlerin idarelerine birakilmistir.

Uzaktan/karma egitim siireglerinin belirlenmesine yoOnelik program ¢iktilarinin ve gerekli Ogretim siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim/program bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6gretim
elemanlarimiz ve boliim bagkanlarimizla yapilan toplantilarla belirlenmistir. Tiim bu siiregler paydas katilimlari, goriis, oneri
ve katkilar ile desteklenmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina ulasma diizeyini Olgebilecek sekilde
tasarlannustir. Universitemizde derslere bagli olarak ara sinav, dénem sonu ve biitiinleme smavi olmak {izere ve/veya sozlii,

pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore basari, “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ve “Ders, Alma, Sinavlar, Ders Geg¢me, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Y 6nergesi” kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ogrencinin basari durumunun dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu

yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OBS) ile giivence altia almmustir. Basari
Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarma ulasildigim  olgebilecek sekilde
tasarlanmistir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan 6l¢me yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilari ¢ercevesinde tasarlanmaktadir.

Ogrencinin derse devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler Universitemiz “On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” 25. maddesinin 1. Bendi “Hakl1 ve gegerli nedenler” baslig1 altinda ve “Kayit
Dondurma ve izinli Sayllma Y&énergesi” igerisinde yer almaktadir.

Universitemizde basarili 6grenciler “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav Yonetmeligi” 23. maddesi 7. bendi
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uyarinca “Onur” ve “Yiiksek Onur” belgesi ile tesvik edilmektedir. Lisansiistii 6grenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklari
diriinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da makale calismasi olarak bilimsel dergilerde yayimlamak iizere tesvik
edilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte olup, ilgili programlarin yer aldigi
akademik birimimiz web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Universitemizde ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarimin uyumu ile
miifredat planlamasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasinin koordineli olarak yiiriitilmesine 6zen gosterilmektedir.

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz programlarimin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar ve sektorle ilgili
gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans ve lisansiistili tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlastirilmistir. Aym sekilde tim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin
ogrenme ¢iktilar: da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup kamuoyuna agik bir
sekilde Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmaktadir. Programlarin
egitim amaglarinin belirlenmesinde, miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve glincellenmesinde, i¢ ve dis paydagslarin
katkist dikkate alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program oncesi hedefler ve
program c¢iktilart olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
O0grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik
bir sekilde boliim ders igerikleri ve AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen miifredat calismalarda, iilkemizde ve diinyada benzer programlarin miifredatlar1 incelenmis ve
ulusal meslek standartlar1 ile ulusal yeterlilikler g6z oniine alinmigtir. Program c¢iktilar1 Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesine uygun olarak hazirlanmstir. Universitemiz bazi programlarinda akreditasyon calismalari baslatilmis, misyon,
vizyon ve hedefler program amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis, ders amacglarimin program ¢iktilart ile uyumlar
saglanmigtir. Her bir ders i¢in ders izlence formlar1 olusturulmus, sinav ve uygulama yontemleri belirlenmis ve 6grencilere
ilan edilmistir. Devam eden pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda tiim egitim diizeylerinde uzaktan egitim yontemi ile
egitim ve Ogretim faaliyetleri ylriitilmiis, Ogrenci, akademik ve idari personel uzaktan egitim yontemi hususunda
bilgilendirilmis ve egitime tabi tutulmustur. Boylece 6gretim elemanlarin her yartyilin sonunda grenci, yonetici, fiziki ortam
ve kendi 6z degerlendirmelerini yapmasi saglanarak akademik siireglerin siirekli olarak iyilestirilmesine katki saglanmustir.

Programlarn tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Uzaktan Egitim Senato Karari.pdf

B.1.1.2. Egitim-Ogretim Y &netmeligi.pdf

B.1.1.3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi.pdf
B.1.1.4. Kayit Dondurma ve Izinli Sayilma Y onergesi.pdf

B.1.1.5 Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari.pdf

UZEM WEB SITESI.docx

e o o o o o

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

Kanitlar
e B1.1.2.1. Bologna Programlarina {liskin Erisim Adresi.pdf
Ders kazanimlarmin program c¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

e B1.1.3.1. Ders Kazanimi ve Program Ciktilart Uyum Matrisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.2. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.3. Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.4. Kayit Dondurma ve %C4%B0zinli Sayilma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.5 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/UZEM WEB S%C4%B0TES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B1.1.2.1. Bologna Programlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Eri%C5%9Fim Adresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B1.1.3.1. Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Uyum Matrisi.pdf

Kanitlar

e B.1.1.4.1. Ders izlencesi.pdf
e B.1.1.4.2. Lisansiistii Ders Izlencesi.pdf
e B.1.1.4.3. Is Yiikii.pn

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar

e B.1.1.5.1. Egitim-ogretim Senato Karari.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.6.1. Egitim-Ogretim Komisyonu Yénergesi.pdf
e B.1.1.6.2. Ders Alma, Ders Gecme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde, uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan sunulan, 6grenme ydnetim sistemine (ALMS) tiim
dersler tanmimlanmis olup, hem karma hem de uzaktan egitim modelini esas alan dersler i¢in 6dev takibi, kaynak paylasimi ve
Ol¢me-degerlendirme etkinlikleri bu sistem tizerinden ytriitiilmektedir. Derslerini yiiz yiize yiirtiten 6gretim elemanlarinin da
uzaktan egitim teknolojisi alt yapisindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli tanimlamalar yapilmisti. Bu sistem iizerinden
Ogrenciler 6gretim elemanlariyla iletisime gegebilmis, yasamis olduklari teknik problemler konusunda ALMS yardim
masasindan ihtiyaglarin1 giderebilmistir. Bu sayede isteyen 6gretim elemanlart 6grenme 6gretme siireglerinde etkilesimi
arttiracak teknolojik imkanlardan daha fazla yararlanabilmistir.

Universitemiz programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl 6lgiitler uygulanmaktadir. Universitemiz
lisans/6n lisans programlarina kabul kosullari Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) gerceklestirdigi
Yiksekogretime Giris Simavi (YGS) sonucuna gore belirlenmektedir. Lisansiistii egitimde ise ana bilim dallarina 6grenci
kabulleri, Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan olusturulan miilakat jiirisinde gorevli 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitilmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayith tiim 6grencilerin egitim, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki
gelisim diizeylerinin arttirilmasini saglamak, dgrencilerin olasi problemlerinin ¢éziimiine katki sunmaya yonelik her tiirla
ogrenci destek programlarini diizenlemek, 6grenciler i¢in en uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek olmak tizere
danigman &gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Universitemiz “On lisans ve lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi” 21.
maddesi uyarinca Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilere kayit doneminden once, 6gretim konulari basta olmak tizere,
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak amaciyla bolim baskanliginca ilgili bolimiin 6gretim elemanlari
arasindan damigman gérevlendirilmektedir. Danisman 6gretim elemamnin gorevleri, dgrencilerin Universitemiz programlarina
kayitli olduklari siire boyunca devam etmektedir. Danigmanlarin gérevlerine iligkin ilkeler Senato tarafindan belirlenmektedir.
Lisansiistii egitimde ise ana bilim dallar tezli yiiksek lisans programlarina kesin kayit yaptirmis 6grenciler igin, 6grencinin
calismak istedigi konu ve Ogretim tiiyesi basina diisen 6grenci sayisi gozetilerek, birinci yariyil ders donemi sonunda
ogrencilerden tercih dilekgesi alinarak ana bilim dali baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) karar ile bir
ogretim iiyesi damgman olarak atanmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin gelisimi, ilgili yonetmelik
cercevesinde danigmanlari tarafindan takip edilerek giivence altina alinmaktadir.

Universitemize yatay ve dikey gecis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekégretim kurumundan alip basarili
olduklart derslere iliskin muafiyet ve intibak esaslari ise Universitemiz “Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi On Lisans-Lisans Yatay
Gegis, Ders Muafiyet ve Intibak Yo6nergesi” ile givence altina alinmistir.

Universitemizde orgiin olmayan (agik 6gretim, uzaktan 6gretim vb.) kurumlardan alman dersler igin 2547 sayili Kanunun
5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirlenen derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi)
yeterlilikleri taninmakta ve intibaki yapilmaktadir. Uzaktan veya agik 6gretim yoluyla alinan derslerin yeterliliginin daha
yiiksek oranda tammmasi planlanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasi
uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
kriterler ve siirecler heniiz belirlenmemistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.4.1. Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.4.2. Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.4.3. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.5.1. Egitim-ogretim Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.6.1. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2021/ProofFiles/B.1.1.6.2. Ders Alma, Ders Ge%C3%A7me, Ba%C5%9Far%C4%B1 ve Notlar%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi.pdf

e B.2.2.2. Uzaktan Egitim OYS Tamtim Toplantisi.png
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.3. Ders Alma, Ders Gegme, Basari1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi.pdf
e B.2.2.4. On Lisans-Lisans Staj Y6nergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.2.5. Kurum I¢ci ve Kurumlar Arast On Lisans-Lisans Yatay Gecis, Ders Muafivet ve Intibak Yonergesi.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.2.7. Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf
e B.2.2.8. Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf
e B.2.4 LISANS OGRENIMLERINI MYO INTIBAK HAKKINA YONET.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilgili kanun ¢ergevesinde kurulan tiniversitemizin merkez
yerleske alani, 22 Eyliil 2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nda yapilan toplantida alinan karar ile Karacasu
Kampiisii olarak belirlenmigtir. Bu kampiis alant i¢in master plani c¢alismalart siirdiirtilmektedir. Bununla birlikte
tniversitemizde 6grenci alimina devam eden birimlerin mevcut yerleskeleri, egitim 6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilmesinde
gerekli alt yap1 ve yeterli kaynaklara sahiptir. Universitemiz 6grencileri, yerleske igerisinde kendileri igin ayrilan yemekhane ve
kantin hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Barinma ihtiyaglari ise, ilimizde bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK)
tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz, aktif olarak 54 farkli elektronik veritabamna iiyelik gerceklestirmis olup, tiim bu elektronik &grenme
kaynaklarina, VETIS — Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi aracilig1 ile de yerleske dis1 erisim hizmeti sunmaktadir.
Universitemiz 6gretim elemanlar ve grencilerinin bu erisim konusundaki talepleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
bagkanligr koordinasyonunda kargilanmaktadir. Bununla birlikte, tiim akademisyenlerimiz i¢in Turnitin ve iThenticate
benzerlik kontrol araglari erisilebilir hale getirilmistir.

Universitemizde uzaktan egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, tiim ilgililer i¢in kullanici dostu ve
ergonomik olan, iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemi (OBS) ile uyumlu ve entegre bicimde calisabilen lisansli bir
Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) bulunmaktadir. Ogrenme sistemleri araciligiyla dersler ve sinavlar es zamanli ve es
zamansiz bir sekilde yapilabilmekte, zenginlestirilmis (¢oklu ortam) icerik gelistirme, 6lgme degerlendirme imkam da
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz kullanic1 hesaplar1 araciligi ile zaman ve mekan gozetmeksizin 6grenme yonetim sistemine
erigebilmekte; es zamanli ve es zamansiz tiim ders ve etkinlikleri izleyebilmektedirler. Pandemi kosullar1 nedeniyle gecilen
uzaktan egitim stirecinde, 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin 6grenme yonetim sistemi ile ilgili talepleri; sabit telefonlar, e-
posta, ALMS yardim masasi ve 6grenci bilgi sistemi mesajlagma arayiizii ile toplanmis olup, karsilasilan sorunlar Uzaktan
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Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan ¢6ziimlenmektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan olusumu desteklenen 5 farkli &grenci toplulugu ile

dgrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi siireci giivence altina alinmistir. Ogrenci topluluklarina iliskin

faaliyetler iiniversitemiz Ogrenci Topluluk Yonergesi esas alinarak gergeklestlrllmektedlr Bununla birlikte 6grencilerimizin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri ise Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan yiritilmektedir. KAGEM, diizenlenmis oldugu etkinliklerle, &grencilerimize
mesleki hayatlarina yonelik etkin rehberlik etmektedir. Ayrica Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan tiim

tniversitelerin ders miifredatinda yer almasi istenen “Kariyer Planlama” dersi, tiniversitemiz 6n lisans ve lisans diizeyindeki

tiim boliim ve programlarinin miifredatina dahil edilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

MEZUN BILGI SISTEMI 1.docx

UZAKTAN EGITIM SISTEMI 1.docx

Og“renme Yonetim Sistemi WEB Adresi.docx

B.3.1.4. Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi VETIS kullanim kilavuzu.pdf
B.3.3.6. Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

e o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e B 3.2 Kariver Gelistirme Merkezi WEB Adresi.docx
e B.3.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu (Stratejik Plan).png
e B.3.2.5. Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e 2021 yili YATIRIM PROGRAMILpdf
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e 2021 YILI IDARE BUTCE TEKLIFI ( Engellilerinin Erisimimin Saglanmasi Alt Faaliyeti)1.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.2. Cevrimici Karma Sergi.pdf
¢ B 3.5 Ornek Kiiltiirel Etkinlik https.docx

4. Ogretim Kadrosu
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Universitemizde 6gretim iiyeligine (profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma siirecleri ile dgretim
tiyeleri digindaki Ogretim elemanlarinin atanmasina iligkin siiregler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler g¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi” ile giivence altina
almmustir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sitesinde ilan edilen "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi" ile 6gretim tiyeligine (profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma i¢in basvuracak
adaylarda 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda asgari 6lgiitlerin belirlenmesi, degerlendirme raporu hazirlayacak 6gretim
tiyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik, degerlendirmelerde esgiidiim ve birliktelik saglanmasi ve bunun yani sira
potansiyel adaylarin kendi durumlarini degerlendirmelerine imkéan taninmasi: amaglanmistir. Ogretim elemanlarinin istihdami
amactyla vyiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarina hem ulusal basinda hem de Universitemiz web sayfasinda yer
verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin basvurularina iliskin siirecler, Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web
adresinde tanimlanarak gilivence altina alinmustir.

Ogretim elemanlari, derslerdeki yetkinlikleri ve ders sayilarinin orantili dagilimlar gozetilerek gorevlendirilmektedir. Ogretim
elemanlar1 ders gérevlendirmelerinde ilgili akademik personelin yetkinlikleri ve ders igeriklerinin uyumu esas alinmaktadir.

Bu konudaki gorevlendirme usulleri ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemizde 6gretim
elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde lisans egitimi, yiiksek lisans egitimi, doktora egitimi, tiniversite dis1 deneyimi, dersi

daha 6nce vermis olma durumu, aldigi egitimler, verdigi egitimler, katildig1 bilimsel toplantilar, yaymlanan makale ve

bildirilere iliskin kriterler dikkate alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi

ve davet edilmesi usulleri 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesine gore yapilmaktadir. S6z konusu derse
iliskin Universitemiz icindeki diger programlardan 6gretim elemani ihtiyacini karsilanamamasi durumunda, iiniversite
disindan insan kaynaklarma basvurulabilmektedir. Her egitim-6gretim yariyili basinda ilgili ABD/Bolim/Program; ders
gorevlendirme diizenlemesi yapar, Bolim Kurul Kararim alir ve Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ydnetimine sunar.
Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ders gérevlendirmelerini inceler, Y&netim Kurulu Karar1 alarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirir.

Ogretim elemanlarin yurt i¢i ve yurt disinda gergeklestirilen bilimsel/sanatsal faaliyetler icin gereksinim duydugu
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar saglanmakta olup, ek olarak "Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)"
kapsaminda projeler desteklenmektedir. BAP, ulusal ve uluslararasi projelerin ve arastirma c¢alismalarimin gelistirilmesi
amacityla proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yiiriitme konularinda, 6gretim elemanlarina danismanlik verilmesi ve
her asamada destek olunmasi planlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde akademik tesvik 6denegi yonetmeligi kapsaminda
akademik faaliyetler tesvik edilmekte olup, 2021 yil1 iginde Universitemiz genelinde akademik tesvik kriterlerini saglayan gok
sayida Ogretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda yapilan
memnuniyet anketleri ile 6gretim elemanlarimin goriisleri alinarak, 6gretim elemanlarina sunulan imkanlar iyilestirilmeye
calisilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemize alacak &gretim elemanlarinin bagvuru siireglerinin yonetimi igin Ilan Yénetim Portali kullanilmaktadir.
Bagvuran adaylar, basvurularina iliskin evraki bu portala yiikleyerek bagvurularinin olusturmaktadirlar. Olusturulan bagvuru
ve degerlendirmelere iligkin siire¢lerin de yonetimi yine bu portal tizerinden gergeklestirilmektedir. Boylelikle bagvuran
adaylarin ¢ikt1 almasi, dosya hazirlamasi ve bunlarin gondermesi gibi is yiikleri ortadan kaldirilmustir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Akademik Yiikseltime ve Atanma Esaslar1 Yonergesi.pdf
o B 4. 1 Universitemizde Kullanilan {lan Yénetim Portali adresi.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; dgrenci merkezli §grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o UZEM WEB SITEST 1.docx
. Og[' etim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Sablonu.pdf
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4.3.1. Akademik Tesvik Listesi.docx
o Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Sonucu.pn

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin amag ve hedeflerini 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik planinda

belirtilmistir. Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri ve iiretilen projeler ile bolge ve iilke kalkinmasina katki

saglayabilmek i¢in paydaslarla isbirligi ve stirekli iyilestirmeyi temel alan bir kalite politikasini

benimsemektedir. Universitemiz 6zgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak icin arastirma

siireclerinin yonetimi kapsayan belirlenen arastirma hedefleri olmaktadir. Universitemiz tez calismalarimin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenmesi ve mezuniyet sarti olarak yayin yapma zorunlulugunun getirilmesini ile ilgili
kararlar almistir. Diger taraftan 6gretim tiyelerine arastirmalari i¢in gerekli ortam (laboratuvar vb.) ve kaynagin (malzeme vb.)

saglanmasi ve lisansiistii 6grencilere yonelik bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonucglarinin yayina doniistiiriilmesi

konusunda galismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Universitemiz Rektorliigii arastirma ve gelistirme hedeflerinin

gerceklestirilmesinde sorumlu rolii istlenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Kahramanmaras Istikal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi” cercevesinde faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da

sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiirtitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin hazirlanmasi,

degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak

aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna

duyurulmasi islemleri gergeklestirilmektedir. Birim bu is siireglerini yerine getirirken e-BAP Sistemini kullanmaktadir. S6z
konusu bu is siiregleri ile ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve tist yoneticinin bilimsel arastirmalarla ilgili verecegi diger

gorevleri gergeklestirmek amaciyla yonerge kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz adina
yiiriitilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinat6rii atanmustir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirmaya yonelik fiziki ve teknik altyapi kaynaklari olarak fakiilte ve yiiksekokul igerisinde yer alan
laboratuvarlar ile kiitiiphane ve {iye olunan veri tabanlari mevcuttur. Bu agidan kiitiiphane altyapisint olusturmak ve kaynak
sayisin1 artirmak onemlidir. Ayrica kiitiiphane ve laboratuvar imkanlar1 arttirilmasi tiniversitemizin hedefleri arasindadir.
Universitemizin kiitiiphanelerinde 2021 yili sonu itibariyla basili olarak 5.309 adet kitap bulunmaktadir. Ayrica agik erisim ve
abonelik sistemi ile erisilen elektronik veri tabanlart hizmetide bulunmaktadir. Mali aragtirma kaynaklari, iniversitede i¢ mali
kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak degerlendirilmektedir. I¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali
kaynaklar1 basta Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) olmak iizere diger
kamu, 6zel sektor ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir. I¢ mali kaynaklar kapsaminda 2021 yilinda BAP
kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1 10 adet olmustur. Dis mali kaynaklar kapsaminda 2021 yilinda devam eden
dis destekli tek proje i¢in Tirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanlhigi tarafindan 10.350 Avro olarak gerceklesmistir. Universitemiz BAP birimi, Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Universite Sanayi Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM) ile 2021 yilinda
aragtirma- gelistirme, bilimsel ve teknik c¢aligmalarda kullanilan analizlerin gerceklestirilmesinde karsilikli hizmet alimu,
isbirligi ve ortak girisimler ile ilgili olarak protokol yapilarak ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi.docx
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
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teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e C.1.2.Ic ve dis kaynaklar.docx
o USKIM SOZILESMASI 1.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul siirecleri, akademik
personellerin kalitesi, akademik yiikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri degerlendirilmektedir. Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde, arastirma-gelistirme ihtiyacinin giderilmesi icin ilan
edilen kadrolara atanmak tizere basvuran adaylarda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari
kosullara, bilimsel kaliteyi artirmak i¢in objektif ve denetlenebilir nitelikte kosullar eklenmistir. Yonergenin amaci; adil,
tarafsiz ve gergek¢i ilke ve esaslar cercevesinde tiniversite bliylime stratejisi dogrultusunda akademik birimlerin kadro
gereksinimlerini karsilamak, degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek, degerlendirmelerde kolaylik ile
birliktelik saglamak ve Kahramanmaras istiklal Universitesinde yapilan akademik calismalarin nitelik ve niceligini artirarak
bilimsel faaliyetlerde stirekliligi esas alan bir anlayis icinde akademik kadro basvurularinda adil ve tarafsiz bilimsel rekabet
ortami olusturmak ve bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olugmasi ve gelismesini saglamaktir

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerinin &l¢iilmesinde, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesinin ekinde yer alan “Degerlendirmeye Esas Teskil Edecek Faaliyet Puanlama
Tablosu” ile makale, kongre ve atif alanindaki eserlerde birden fazla kisinin katkis1 varsa “Cok Yazarli Kitap, Makale ve
Bildirilerde Her Yazar i¢in Hesaplanacak Puanlama Tablosu” kullanilmaktadir.

Universitemizin 2022-2026 stratejik planinda “insan kaynaklari yetkinlik analizi” alt basliginda {iniversitemizin akademik ve
idari personel sayilarinin unvanlara gore dagilimi gosterilmektedir. Bunun yani sira yillik olarak tiim akademik birimler
uzmanlik alanlarina gére norm kadro ihtiyaglarini belirlemektedirler. 2021 yilinda istihdam edilmesi planlanan akademik
kadrolar, 2020 yil1 Aralik ayinda belirlenmis ve Ocak ayinda paydaslarla Universitemizin web sayfasinda paylasilmistir.

Universitede yiiriitiilen arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik ¢aligmalari ile siireglerinin cikti, etki, fayda/maliyet, uygunluk ve
performans agisindan degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine olanak saglayacak, i¢ ve dis degerlendirme siireclerini
iceren bir degerlendirme ve kalite glivencesi sistemi olusturmak i¢in adimlar atilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar daha belirgin ve islerlik kazanacak nitelige ulasacaktir.
Akademik yayin veri tabanlari ile yapilan kurum anlagmalari, arastirma faaliyetlerinde kullanilmak tizere gerekli olan ilgili
yayinlara erisim imkan1 VETIS web sayfasi arayiizii aracilig1 sayesinde uzaktan erisim ile saglanabilmektedir. Ayrica, Ogretim
elemanlari tarafindan arastirmalarinda kullanilmak tizere ihtiyag duyulan ticretli yazilimlarin ve yaymlar her yil diizenli olarak
bilgi islem birimi tarafindan takip edilerek, ihtiyaglar sorgulanmakta olup, ilgili talepler {iniversite imkanlar1 dahilinde
karsilanmaktadir.

Aragtirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmekte, Universite Degisim Programlari kapsaminda yurt igi ve yurt dis1 gorevlendirme olanaklari saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Dis iliskiler Merkez Birimi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KAGEM), Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) biinyesinde yiiriitiilen egitim ve kurslar ile aragtirma kadrosunun yetkinligi artirilmaya calisilmaktadir.
Boylece arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arasgtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtilebilirligi; mevcut imkanlar dahilinde proje destekleri ve diger fiziki/teknik altyapr destegi saglama ile giivence altina
alinmaktadir.

BAP biriminde tiniversitemiz biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve proje
yazmaya tesvik edilmeleri saglanmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan projelerin yiiksek katma deger yaratmasi i¢in
gelistirilen stratejiler kapsaminda, proje tamamlandiktan sonra en ge¢c 2 yil icinde Science Citation Index (SCI), Science
Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities Citation Index (AHCI)
indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde en az bir makale veya uluslararasi taninmig yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta
bir boliim niteliginde yayin gergeklestirilmesi, Sosyal ve Beseri Bilimlerde ise Web of Science in Emerging Sources Citation
Index (ESCI) kapsaminda taranan veya UAK tarafindan ilgili alandaki dogentlik bagvurularinda kabul edilen alan indekslerinde
taranan hakemli dergilerde tam metin bir makale veya ulusal taninmig yayinevlerinde bir kitap yayimlanmasi zorunlu hale
getirilerek yayin iiretilmesi ve tiniversite adresli yayin ve atiflarin artirtlmasi tesvik edilmektedir.
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Kahramanmaras istiklal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma  Merkezi (ISTIKLAL KAGEM),
Universitemizin 6grenci, mezun ve mensuplarina; kendilerini tanima, egilimlerini ve is olanaklarim belirleme, kisisel
6zellikleriyle piyasa kosullarina uygun olarak kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda destek vererek rekabet giicii
yiiksek profesyoneller olmalarina katkida bulunmak amaci ile seminerler ve egitimler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitede gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ortak agilan disiplinler arasi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ana
Bilim Dali Tiirkge tezli yiiksek lisans programu ve agilmasi i¢in YOK’e miiracaat edilecek programlarin hazirlaklari
mevcuttur.

Universitenin kurumlararas1 isbirligini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar1 olusturmaya yonelik planlamalart bulunmaktadir. Bu dogrultuda ortak arastirma ve arastirma aglarimi
olusturmaya yonelik hazirliklar stirmektedir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) Dis Iliskiler Merkez Birimi Koordinatorliigii, Rektorlige bagl olarak
kurulmustur. Dis Iliskiler Merkez Birimi biinyesinde; Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatérliigii, Mevlana
Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii olmak {izere dort alt birim bulunmaktadir. Dis Iliskiler Merkez
Birimi Koordinatorliigii tiniversitenin uluslararasi tim faaliyetlerinin yan1 sira Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim
programlarimi yiirtitmektedir. Ayrica, Birim uluslararasi ikili akademik isbirligi anlagmalar1 ve uluslararasi ortak diploma

programlarinin koordine edilip yiirtitiilmesi i¢in hazirliklarini calismalarini siirdiirmektedir.

Uluslararasilagsma iiniversitenin en onemli stratejik hedeflerinden biridir. Dis iliskiler Merkez Birimi , {iniversite 6grencileri
ile degisim programlar1 kapsaminda gelmesi planlanan yabanci uyruklu 6grencilere destek ve danismanlik saglamaktadir.
Ogrencilerimize uluslararas: ve ulusal degisim programlarimizla ilgili enformatik oryantasyonlar, seminerler ve calistaylar
dizenleyerek gidecekleri ve gitmek isteyecekleri tilkelerle ilgili bilgi saglamak ve tercihlerini en verimli sekilde yapmalarina
yardimci olmak {izere ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

KiU Dss iliskiler Merkez Birimi Koordinatérliigii tarafindan Mayis 2020'de Avrupa Komisyonu'na yapilan ECHE bagvurusu
kabul edilmistir. KiU, ECHE Akreditasyonu ile 2021-2027 Doénemi arasinda KiU Dis iliskiler Merkez Birimi
Koordinatorliigiinde, Erasmus+ Programi kapsamindaki tiim faaliyetlerine devam edebilecektir. Bununla birlikte, Erasmus+
Programu ile, uluslararasi hareketlilik programlari yaninda bir¢ok farkli programlara da katilim saglanabilecektir.

Universitemizin arasgtirma kadrosunun arastirmalarini desteklemek amaci ile Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin
USKIM (Universite Sanayi Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) birimi ile protokol imzalanmusgtir.
Universitemizin arastirma kadrosu caligmalar1 igin gerekli analizleri USKIM biriminde yaptirabileceklerdir. Bu sayede
aragtirmacilarin alanlarindaki bilimsel caligmalar1 tesvik edilmis ve ayni zamanda tiniversitemiz adresli bilimsel yayinlarin

artirilmasi desteklenmeye ¢aligilmigtir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar
o C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma
aglarina katilm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri.docx

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢aligmalari, 2022-2026 Stratejik Planina uyumlu bir sekilde
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan periyodik olarak toplanmaktadir. Universitemizin birimlerden yillik olarak
istenen faaliyet raporlari, arastirma performansi, birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi Strateji Gelistirme Daire
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Baskanliginca izlenmekte ve ilgili arastirma alanlarina gére degerlendirilmektedir. Universitemiz 2021 yilinda Bilimsel

Aragtirma Proje (BAP) birimi tarafindan toplamda 10 Proje desteklenmistir. Desteklenen projelere ait bilgiler e-BAP
Otomasyon sistemimizde yayimlanmustir. Ayrica Arastirma olanaklarimizi iyilestirmek amaciyla Kahramanmaras Istiklal

Universitesi ile Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine bagli USKIM ile bir protokol imzalanmistir. Universitemiz 2021
yilinda Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) birimleri kurulmustur. Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU)
Dis iliskiler Merkez Birimi Koordinatorliigii, Rektorliige bagl olarak kurulmustur. Dis iliskiler Merkez Birimi biinyesinde;
Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde 2021 yil1 itibariyle, 1 Dogent, 20 Doktor Ogretim Uyesi 56 Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi ile
gorevlendirilen 7 Profesor olmak tizere toplam 88 akademik personel bulunmaktadir.

Web of science verilerine gore tiniversitemizde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin
sayis1 2020 yilinda 17 iken 2021 yilinda 40 olmustur. Sadece bir yilda SCI makale sayisinda bir artis gerceklesmistir. Ogretim
elemani ve arastirmacilarin performans: faaliyet raporlari, akademik tesvik puanlarindaki degisimler, Akademik Tegvik
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik Tesvik 6deneginden yararlanan Ogretim eleman sayist
2019 yilinda 4, 2020°de 6 ve 2021°de 19°dur. Ogretim elemanlarimizin Akademik performansi yillar gectikce artan bir ivme
kazanmistir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e C32. Og[“ etim elemani-arastirmaci performansinin degerlendirilmesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kahramanmaras istiklal Universitesi misyon ve vizyonunda tammladigi temel yaklasim gercevesinde egitim-6gretim,
aragtirma, yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki saglamayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda, egitim-ogretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademik personellerini tesvik
etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve topluma fayda saglayacak bilgiyi tiretmeye onem vermektedir.
Universitemiz toplumsal katk1 politikast sosyal sorumluluk projeleri gelistirme, fikri ve sinai miilkiyet, patent, danigmanlik,
bilgi ve teknoloji transferi ve yasam boyu &grenmeyi amaclayan egitimler gibi Universitenin toplumun geneline yonelik
faaliyetlerini biitiinciil bir bakis acisiyla kapsamaktadir.

Yeni kurulan bir {iniversite olarak akademik ve idari yapilanma sitirecinin heniiz tamamlanamamis olmasimin getirdigi
dezavantajlar ile pandemi siirecinin olugturdugu ongoriilemeyen durumlar nedeniyle toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
stnirli kalmigtir.  Ancak toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi, yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi konularinda
Universitemiz biinyesinde planlamalar yapilmaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda, akademik personellerimiz tarafindan paydaslara yonelik egitimler diizenlenmekte ve toplumsal
katkiyr artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Bu kapsamda, 2021 yilinda Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miudiirliigii (KAGEM) tarafindan, “Covid-19 Pandemi Siirecinde Dijital Ebeveynlik Konulu Soylesi”, “
Bir Universite Nasil Okunmali Konulu Séylesi”, “KIU Elbistan MYO Ogrencileri ve Personeline Bagimlilik” ve Onleyici
Yaklagimlar Konulu Konferans” konulu séylesi ve konfrerans verilmistir.

Toplumsal katkiya yonelik olarak Universitemizin 2022-2026 Donemi Stratejik Planinda 1 (bir) amag ve 2 (iki) hedef
belirlenmistir. Stratejik Amag¢ 3: “Kurumsallasmay1 Saglayarak, Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Toplumsal Katkiyi
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Artmak.” olarak tanimlanmustir.
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi biinyesinde toplumsal katk1 siiregleri Rektorliik Koordinasyonunda akademik ve idari
birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Toplumsal Katki alaninda faaliyet yiiriiten birimler;

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM),
Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan ayr1 bir biitce bulunmamakla birlikte, Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu
ile kurumumuza tahsis edilen biitgce imkanlar1 ¢ergevesinde toplumsal katki faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin gerekli fiziki

ve teknik imkanlar1 saglamaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine (BAP) 2021 yilinda
Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 402.000TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde 6nceki yillarda kullanilmayarak
likide kalan tutarlarin eklenmesi ile y1l sonu toplam 6denek 1.049.400TLolmustur. Bu 6denegin 990.400TL’ lik kism1 BAP

0zel hesabina aktarilmistir. BAP birimi tarafindan 10 projeye toplam 379.252,92 TL destek saglanmustir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2. Kaynaklar.docx
e 2021 yil1 BAP biitcesi (56 Arastirma Gelistirme ve Yenilik Programi )1.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plaminda toplumsal katki ama¢ ve hedefler asagida yer aldigi
tizere tammlanmustir.

STRATEJIK AMAC HEDEFLER Performans Gostergesi
PG3.4.1 Universitenin yaptig1 sosyal
sorumluluk proje sayist

Kurumsallasmay: Saglayarak, Paydaslarla igbirligini ve PG3.4.2 Kamu kurumlari ile birlikte yiirtitiilen
Paydaslaria iletisimi Giiclendirmek iletisimi artirmak. [proje say1si _
ve Toplumsal Katkiy1 Artmak. PG3.4.3 Topluma katki amagl diizenlenen
etkinlik sayis1
Ogrenci yasamina yonelik PG3.2.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

faaliyetleri iyilestirerek 6grenci [sayist

hh~A A 4 A
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| Imemnuniyetini artirmak. [r'u3.2.4 Ugrencl Kulup Ve topluluk sayist

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

o AMAC 3 HEDEF KARTI ( SP).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam
etmektedir. Universitemizin stratejik plan hazirlik calismalar1 2021 yilinda tamamlanarak 2022-2026 donemini kapsayan ilk
stratejik plani olusturulmus ve 01 Ocak 2022 tarihinde yayimlanmugtir.

Universitemizin kalite calismalarimin seffaf, katilime1 bir anlayisla ve etkin bir bigcimde gerceklestirilmesi, paydaslarla ve
kamuoyu ile paylasiimasi icin www.istiklaLedu.tr/kalite-komisyonu web sitesi kurulmustur. Universitemizin kalite
komisyonu olusturularak web sitesinde ilan edilmistir.

Yeni kurulan bir {iniversite olarak akademik ve idari yapilanma stirecinin heniiz tamamlanamamis olmasimin getirdigi
dezavantajlar ile 2020 yilinda baglayan pandemi siirecinin olusturdugu Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve liderlik, yonetim ve kalite alanlarina yonelik yapilan faaliyetler sinirli kalmistir. Bu nedenle
2022 wili igerisinde kalite giivence sisteminin Universitemiz tarafindan tam olarak i¢sellestirilmesini saglayacak egitim ve
bilgilendirme toplantilarina agirlik verilecektir.

Universitenin Liderlik, Yonetim ve Kalite ile ilgili giiclii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

e Universite yonetiminin yeniliklere acik, katilimei ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye sahip olmast,
¢ Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir {iniversite olmasi,

o Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi tamimrliga dnem vermesi

e Geng ve dinamik bir kadronun bulunmast

e Misyon, vizyon ve degerlerin tanimlanmis olmast,

e 2022-2026 Donemi Stratejik Planinin misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda hazirlanmis olmasi,

e Universitenin tiim duyurular1 web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasiyor olmast.

Tyilestirilmeye acik yonleri ise;

Yeni bir tiniversite olmasi sebebiyle taninirliginin az olmasi

Akademik, idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,

Merkez kampiis alaninin olmamasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik fiziksel alan ve altyapilarin yetersiz olmasi
I¢ kontrol siireclerine yonelik ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi,

Biitiin siireclerle ilgili gérev tanimlari ve is akis semalarinin olusturulmamis olmast,

I¢ kalite giivencesinin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin heniiz tamamlanmamis olmasi,
Akredite edilmis birimlerin/programlarin olmamast,

Paydas goriislerinin alinmasina yonelik sistematik mekanizmalarin bulunmamast,

Kalite ¢calismalarinin igsellestirilememesi, seklinde siralanabilir.

e 6 o o o o o o o o

Universitenin Egitim ve Ogretim ile ilgili giiclii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

o Ogretim elemam-o6grenci iletisiminin giiclii olmasi

e Yeni boliim ve programlarin agilmasina yonelik faaliyetlerin olmasi

¢ Geng ve dinamik egitim-6gretim kadrosuna sahip olunmasi

e Universitenin konum stratejisini egitim odakl1 belirlemis olmasi,

e Universitenin 2022-2026 Stratejik Planinda egitim ile ilgili somut ve 6lgiilebilir hedefler belirlemis olmasi,
e Programlarin doluluk oranlari,

Tyilestirilmeye acik yonleri ise;

o Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite glivence mekanizmalarinin heniiz olusturulmamig olmasi,
o Lisans ve lisansiistii program sayisinin az olmast
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e o o o o o

Akademik personel temininde yasanan giigliikler

Seg¢meli ders havuzlarinin yetersiz olmast,

Ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin mekanizmalarin yeterli olmamast,

Egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gereken fiziki mekan alanlarinin yetersiz olmasi,

Yerleskelerde sosyal alanlarin yetersiz olmast,

Bazi birimlerin halen Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi yerleskesinde ve Onikisubat Belediyesi tarafindan gegici
tahsis edilen binada egitim-6gretim faaliyetlerine devam ediliyor olmasi, seklinde siralanabilir.

Universitenin Arastirma-Gelistirme ile ilgili giiclii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

L]
L]
L]
L]

Universitenin 2022-2026 Stratejik planinda arastirma-gelistirme ile ilgili somut ve 6lgiilebilir hedefler belirlemis olmasi.
Yeni kurulan bir yiiksekdgretim kurumu olmamiz,

Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi

Ogretim elemanlarimizin biiyiik bir kismimin akademik ilerleme cabasi i¢inde olmalari,

Tyilestirilmeye acik yonleri ise;

e o o o o

e o o o o

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve 6l¢tilmesinde yapilandirilmis mekanizmalarinin yeterli olmamast,
Merkez kiitiiphaneye sahip olunmamasi,

Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin yetersiz olmast,

Lisanstistli programlarinin az olmast,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalarin yetersiz
olmasi,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisinin az olmasi,

Odiil ve tesvik mekanizmalarinin yetersiz olmasi

Dis kaynakli aragtirma projelerinin sayisinin yetersiz olmasi,

Dis paydaslar ile ortaklasa yapilan proje sayisinin yetersiz olmasi,

Bilimsel toplant1 organizasyonu heniiz ger¢eklestirememis olmasi, seklinde siralanabilir.

Universitenin Toplumsal katk ile ilgili giiclii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

()

Universitenin 2022-2026 Dénemi Stratejik planinda toplumsal katki ile ilgili somut ve 6lgiilebilir hedeflerin belirlenmis
olmasi,

e Paydaslarin, Universitenin her kademesindeki personeline erisebilme ve bilgi edinebilme kolaylig1
¢ Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir iiniversite olmasi
e Nitelikli insan giiciinii yetistirerek, tilkenin toplumsal gelisimine ve kalkinmasina katki saglanmasinin misyon olarak

()

belirlenmis olmast,
D1s paydaslarin igbirligine agik olunmasi,

Tyilestirilmeye acik yonleri ise;
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e o o o o

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik fiziksel alan ve altyapilarin yetersiz olmasi

Universitenin kamu, sivil toplum ve 6zel kuruluslarla isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Yeni bir tiniversite olmasi sebebiyle taninirliginin az olmasi

Toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olmamasi,
D1s paydaslar ile igbirligi konusunda deneyimlerimizin yetersiz olmasi, seklinde siralanabilir.
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