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OZET

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayih Kanun ile
kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten
bugtine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siireclerini siirekli olarak izleyen, akademik ve
sosyal alandaki c¢ahsmalar1 ile uluslararas1 isbirliklerine agik yenilikci bir {iniversite olma ¢abasi
icerisindedir. Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Y6netmeligine” uygun bir sekilde Universitemiz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu
raporun amaci; Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” bashklar altinda 14 6l¢iit ve 46 alt 6lgiit kapsaminda biitiinciil bakis
acisiyla  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarim  kullanarak 6z degerlendirme  yapmaktir.
Kahramanmaras Istiklal Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu katihme1 bir anlayisla hazirlanmis
ve kanitlar ile desteklenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1-Iletisim Bilgileri
Rektor: Prof. Dr. ismail BAKAN

Adres: Kahramanmaras Istiklal Universitesi R ektorliigii, Menderes Mah. Cumhuriyet Bulvar1 46036. Sokak
No:7 46100 Dulkadiroglt/ KAHRAMANMARAS

Telefon: +90 (344) 400-10 00
F:+90 (344) 400-10 25

Kep: istiklaluni@hs01.kep.tr
2-Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayith Resmi Gazetede yayimlanan, 7141 sayili “Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” Ek
190’1nc1 maddesi ile kurulmustur. Universitemiz 2023 y1h itibariyle;

7 Fakiilte: Elbistan Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve letisim Fakiiltesi,

4 Meslek Yiiksekokulu; Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Elbistan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve AIRBUS-TUSAS Havacihk Meslek Yiiksekokulu,

1 Enstitii: Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
1 Ortak Dersler Boliimii: ingilizce Hazirhk ve Ortak Dersler boliimiinden olusmaktadir.

Universitemiz 2023 yih Aralk ay1 itibariyle 2.683 6grenci, 132 akademik personel ve 172 idari personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin 6grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki
tablolarda sunulmustur.

Ogrenci Sayis:

LOGRETIM II. OGRETIM [TOPLAM|

OGRENCI 2471 212 2.683
SAYISI




OGRENCILERIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Birim Adi Ogrenci Sayisi
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 1270
Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek 301
Yiiksekokulu
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 475
Islami Ilimler Fakiiltesi 194
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 19
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 53
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 208
Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim 163
Fakiiltesi
TOPLAM 2683

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

Birim Adi Ogrenci Sayisi
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 2
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 10
Islami Tlimler Fakiiltesi 12
TOPLAM 24
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TOPLAM 304

Universitemizin 2023 y1li Aralik ay itibariyle Kullamlan Kapah Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU
.- Kapah Alan
Yerleske Adi Birim
i (m2)
Elbistan Miihendislik Fakiiltesi
Elbistan Meslek Yiksekokulu
. 8.804,79
Elbistan Elbistan Saglik ’
Yerleskesi Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Insan ve Toplum
Bilimleri Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.458,36
Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 639,89
Karacasu




Yerleskesi Boliimii

'Yemekhane 593,91
Tiirkoglu Turkoglu MYO 4.189,37
Yerleskesi [slami [limler Fakiiltesi 6.146,68
Relftorluk ve Rektorlikk ve Bagh Birimler Hizmet
Bagh Binas1, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 1.783.83
Birimler Hizmet Saghk Bilimleri Fakiiltesi, AIRBUS Y

. TUSAS Havacihk MYO
Binasi
TOPLAM 23.616,83

3-Misyon, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilimin 1s1ginda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren, analitik
dustinen, rekabet¢i, milli, manevi ve etik degerlere bagh girisimci ve arastirmact yetistiren, iilkenin
toplumsal gelisimine ve kalkinmasina katki saglayacak AR-GE projeleri tireten bir {iniversitedir.

Vizyon: Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve 6grenciler tarafindan
tercih edilen, nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, girisimei, yenilikgi ve saygin bir iiniversite olmay1
hedeflemektedir.

Temel Degerler Kahramanmaras Istiklal Universitesi;

* Bilimsellik,

« Katilimeilik,

* Adalet ve Liyakat,

» Saydamlik ve Hesap Verebilirlik,

* Etik Degerlere Baghlik,

» Ogrenci Odaklilik,

» Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimeilik,

« Kalite Odakhlik,

* Milli ve Manevi Degerlere Baghhk,

» Ozgiirliik¢ii, temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Amaglar

Al: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.
A2: Arastirma-Gelistirme ve Girisimeilik Faaliyetlerinin Niteligini ve Niceligini Artirmak.
A3: Kurumsallasmay Saglayarak, Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Toplumsal Katkiy1 Artirmak.
A4: Universitemizin Kurumsal ve Fiziki Altyap1 Kapasitesini Geligtirmek.

Hedefler

A1-H1: Egitim-Ogretim kapasitesini gelistirmek.

A1-H2: Ulusal ve Uluslararasi isbirligini ve uluslararas1 6grenci sayisinit artirmak.

A1-H3: Universitemizin tercih edilebilirlik diizeyini artirmak.



A1-H4: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak.

A1-H5: Uzaktan egitim modelinin niteligini ve niceligini artirmak.

A2-H1: Universitenin bilimsel proje ve yayin sayisini artirmak.

A2-H2: Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

A3-HI: Personelin mesleki gelisimleri ile memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H2: Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini artirmak.

A3-H3: Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

A3-H4: Paydaslarla isbirligini ve iletigimi artirmak.
A4-H1: Plan Dénemi sonuna kadar 5 adet egitim-6gretim ve idari hizmet binas1 projesine baglamak.

A4-H2: Plan Donemi sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin altyap1 ve ¢evre diizenleme islerini %90
oraninda tamamlamak.

A4-H3: Kiitiiphane altyapisini olusturmak ve kaynak sayisim artirmak.

A4-H4: Mevcut ve yeni hizmet binalarimin makine-techizat-donanim ihtiyaglarin1 karsilamak ve bilgi
teknolojileri altyapisint giiclendirmek.

A4-HS5: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak ve etkinligini artirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18/05/2018tarihli Resmi Gazete yayimlanan, 7141 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve KanunHiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun Ek 190’mci maddesi ile kurulmustu3)A.1.1.1.KIU 2023 Yih Faaliyet Raporu(sayfa-3.
Yonetim ve idari yapilanmasinin temelini; 1982 Anayasasinin ilgili maddeleri, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglart
ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen teskilatlanma, isleyis, goérev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt
birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat Yo&netmeligi

olusturmaktadir(3)A.1.1.2.KiU 2022 Yili KIDR_ Raporu(sayfa-i Organizasyonel yapi sematik olarak
web sayfasinda yer almaktadir(2)A.1.1.3.KiU_Teskilat Semasi.

Universitemiz, etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak i¢in akademik ve idari alanda kalite politikasini
belirlemis, kamuoyu ile paylasmistir. Universitemizde kalite giivencesi ve kurum i¢ kalite giivence
sistemine yonelik olarak alt komisyonlar yeniden
olusturulmustur(3)A.1.1.4.Kalite Komisyon_Karar1(2023/2)

Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasinda PUKO dongiisii metodu benimsenmis olup
kurumsal doniisiim anlaminda 2022-2026 Donemi Stratejik Planinda paydas katthminin saglanmasina
yonelik planlamalar bulunmaktadir. Universitemizin belirlenmis olan stratejik amagclart ve hedefleri
dogrultusunda, i¢ paydaslarda kalite giivencesi kiiltiirtinii ve bilincini gelistirmek ve kurgulamak amaciyla
temel degerlerin benimsenmesi rektor ve tim birim yoneticileri tarafindan Onemli seviyede
vurgulanmaktadir(3)A.1.1.5.Stratejik Plan Paydas Analizi(sayfa-23). Kurumda; kalite giivence kiiltiiriintin

i¢sellestirilebilmesi ve siirdiiriilebilmesi amaci ile egitim toplantilari, 6z degerlendirme ve i¢ degerlendirme
calismalart yapilmaktadir. Kalite Giivence Sistemi ¢ahigmalarinin biitiin tniversite diizeyinde etkin bir



https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=658c9012-7b81-4ab4-ad6e-d7f672e66bbf
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https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/organizasyon
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sekilde planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve gerekli onlemlerin ahnarak iyilestirilmesine yonelik olarak
2023 yihinda Universitemizin Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligii Yonergesi degistirilerek kalite
koordinatorlugii ve birim kalite komisyonlart kurulmustur.

Kurum Kalite Komisyonu; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki alt komisyonlarindan olusmaktadir. Ileriki siiregte bu komisyonlar1 destekleyici akademik
birimler biinyesinde akademik birim kalite komisyonlar1 olusturulacaktir. Kalite faaliyetleri bu birimlerden
gelen geri bildirimler ¢ergevesinde de yeniden sekillenecektir.

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, “Ust Yoneticiler” bashkh 11. maddesinde;
“Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye
baskam st yoneticidir. Bakanhklarda en tist yonetici Cumhurbagkam tarafindan belirlenir” denilmektedir.
Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarimin ve biitgelerinin kalkinma planina, yilhik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar”.
Universitemizde {ist yoneticiler, hesap verme ve kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugunun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirmektedir. Ayrica
Universitemizin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlanarak uygulamaya gegmistir. I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilme ¢ahsmalari devam etmektedir. Idare ve
Birim Risk Koordinatorleri belirlenerek kurumsal risklerin ortaya ¢ikarilmasi ile ilgili calismalari devam
etmektedir(3)A.1.1.6.KIU 2023 Yih_Idare Faaliyet Raporu(sayfa-5).

Sehrimizde 2023 Yih Subat ayinda yasanan asrin depremine ragmen, iniversitemizde — stratejik amag
olarak belirlenen “Kurumsallasmay1 saglayarak, paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve toplumsal katkiyi
saglamak” adina faaliyetler devam etmistir. 2023 y1li i¢erisinde Siirt Universitesi ve Batman Universitesi ile
AB Erasmus Projesinde Isbirligi anlagsmasi yapilmistir(3A.1.1.7.KIU Web_Sayfasi. Ayrica Erciyes
Universitesi ile bilgi paylasinu, teknolojik altyap: gii¢lendirme ve yedekleme gibi konular1 kapsayan isbirligi
protokolii yap1lmistir(3)A.1.1.8. KIU Web_Sayfasi.

Yine 2023 yili icerisinde ayni amagla gerceklesen faaliyetler su sekildedir: Ogrencilerin ve mezunlarin,
kariyer planlarina yonelik panel ve konferanslarin yapildigi Gaziantep Ipekyolu Kariyer Fuari’na katilmalari
saglanmstir(3)A.1.1.9.KiU_Web_Sayfasi. Depremzede &grencilerin moral ve motivasyonlarin1 artirmak
amaciyla rektor ve rektér yardimcilanmizin katthmyla moral ve psikososyal destek etkinligi
diizenlenmistir(3)A.1.1.10.KIU Web_Sayfas1. Universitemizde, gerek sehrimiz, gerekse iilkemizin sosyo-
ekonomik kalkinmasina katki saglayacak olan, Tirk Havaciik ve Uzay Sanayii AS. (TUSAS) ve
Kahramanmaras Istiklal Universitesi arasinda, “Airbus TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu” kurulmasi
amaciyla protokol imzalanmustir(3)A.1.1.11.KiU Web_Sayfas1. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun
09.05.2023  tarthinde  alinan  karariyla ~da  tniversitemize  bagh  olarak  kurulmugstur
(3)A.1.1.12.TUSAS MYO_Tarihce. Akademik personelin sosyal bilimlerde yayin yapmasina olanak
saglayan  tniversitemiz ~ Sosyal Bilimler Dergisi, Dergipark tiizerinden makale kabuliine

baslamistir(3)A.1.1.13.KiU_Sosyal Bilimler_Dergisi.

Universitemiz, sehrimizin sosyo-ekonomik yapisina katki saglamak ve paydaslarla isbirligi yapmak adina
Expo 2023 Fuar Organizasyonu’na katilarak bir dizi etkinlikte bulunmustur(3)A.1.1.14.KiU_Web_Sayfasi.
Ayrica Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ile, Mimarhk ve Tasanm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlan Bolimii caligsmalarim kapsayan isbirligi protokolii imzalanmigtir

(3)A1.1.15.KiU_2023_Yili_idare Faaliyet Raporu(sayfa-50).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

2. Liderlik
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Universitemizde Rektoriimiiz ve iist yonetim, kalite yonetim sistemi ve etkinligi konusunda yapilan
caligsmalara liderlik etmektedir. Bu itibarla stratejik planla uyumlu kalite politikas1 geregi, kalite komisyonlart
ve alt komisyonlar1 olusturulmustur (2)A.1.2.1.Kalite Komisyon Karar1(2023/2). Kurum organizasyon
yapisi i¢erisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis siire¢lerinin belirlenip yazih hale getirildigi ve is
akis semalarinda standart saglanmasi amaciyla birimlerden is akis ve gorev tanimlarimin istenerek I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi calismalari devam etmektedir.
2)A.1.2.2.KiU 2023 _Yih_idare Faaliyet Raporu(sayfa-57).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz paydaslarla hedef birligi saglamak amaciyla, bilgi ahsverisleri ve interaktif ¢ahigmayla 2022-
2026 Stratejik planim hazirlamis ve web sayfamizda yayinlamigtir
(3)A.1.3.1.KiU 2022 2026 Stratejik Plani.Yine {iniversitemizdeki tiim birimler misyon ve vizyonlarini
giincelleyerek sayfalarinda paylasmislardir. Misyon ve vizyon geregi, performans gostergeleri, diizenlenen
performans programlart ve faaliyet raporlariyla
diizenlenmistir(3)A.1.3.2.KiU 2023 Yili_Performans Programi.

(3)A.1.3.3.KIU 2023 Yili_Faaliyet Raporu. Boylelikle bir 5nceki y1l yayinlanan gostergelerle kiyaslanarak
gerekli izleme, degerlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Komisyonlar misyon ve hedefler dogrultusunda kurum i¢ degerlendirme raporu ¢ahsmalarini

stirdiirmektedir. Bu caligmalar,(3)A.1.4.1.Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogr.

Kalite Kurulu Yo6netmeligi,(3)A.1.4.2.Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi Yonergesi ile
(3)A.1.4.3.KIDR_Hazirlama Kilavuzu gibi belge ve dokiimanlardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Komisyon bagkanlarina sifre verilmek suretiyle, Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi’ne (¢alisma
alanlaryla ilgili) bilgi girisleri aktif olarak yapilabilmektedir.

Universitemizde Kalite ve I¢ Kalite Giivencesi faaliyetlerini yiiriitmek {izere kurulan Kalite Komisyonu
calismalari ve hazirlanan degerlendirme raporlar uiniversite web sayfasinda
yayinlanmaktadir(2)A.1.4.4. Kalite Komisyonu. 2023 yih icerisinde komisyon ¢ahsmalaryla alt

komisyonlarin olusturulmasi i¢in karar ahnmistir(2)A.1.4.5.Kalite Komisyonu Karari(2023/2) Ayrica
Kurumi¢i  Degerlendirme  Raporu  i¢cin  alt  komisyonlardan  gelen  taslak  gorismeleri

yapilmistir(2)A.1.4.6.Kalite Komisyonu Karari(2023/3). Komisyonlarda 6grenci temsilcisinin de katki

saglamasina yonelik olarak “Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar”
12.12.2023 tarihli senato toplantisinda kabul

edilmistir(2)A.1.4.7 Kalite_ Komisyonu Ogrenci Temsilcisi_Segimi.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yirtitilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ec0a750-a6b8-480f-8cec-999c015a80cb
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=e70ab5d2-1048-4654-8ba5-f402cf5c1fe6
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=93acac57-0489-4008-8ca5-14bef24d4cf8
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=93acac57-0489-4008-8ca5-14bef24d4cf8
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a0b4e1e6-0952-47bc-a84f-88218d42f525
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a0b4e1e6-0952-47bc-a84f-88218d42f525
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7ab4d2e6-f6ff-4f3e-a521-478a99f3a333
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7ab4d2e6-f6ff-4f3e-a521-478a99f3a333
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=14aa8152-ac1a-4cf1-afe7-622a74751249
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=14aa8152-ac1a-4cf1-afe7-622a74751249
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=dcb2a0e3-621f-4e02-9bcb-bdeb19c232b1
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=dcb2a0e3-621f-4e02-9bcb-bdeb19c232b1
https://www.istiklal.edu.tr/kalite-komisyonu
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ec0a750-a6b8-480f-8cec-999c015a80cb
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f4590714-ba54-408d-8dab-4aadeb11cef6
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=57206d96-f9fd-429a-afe0-da332e30d577

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, web sayfas1 ve basin-yayin araciligiyla duyurulmaktadir.
Yonetim siireclerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir Universitemiz hakkinda giincel bilgiler, diizenlenen etkinlikler, egitim-6gretimle ilgili projeler,
gerek  web  sayfamizdan, gerekse gorsel ve sosyal medya aracih@iyla kamuoyuyla

paylasilmaktadir(3)A.1.5.1. KiU_Web_Sayfas:.

Universitemiz ve iist yonetimin, kamuoyu, kurumlar ve i¢-dis paydaslarla iliskilerinde Basin ve Halkla
[liskiler Birimi gérev yapmaktadir. Kurumigi ve kurumlararas: iletisim ve yazismalar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile giivenli bir sekilde yapilmakta; duyuru ve haberlesme ag1 sayesinde interaktif iletisim
gerceklestirilmektedir

Hesap verilebilirlik acisindan bakildiginda, seffaf, acik, anlasilir bir sekilde yillik olarak diizenlenen ve
Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Performans Programlari, idare Faaliyet Raporlari gibi belgeler
kamuoyu ve paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (3)A.1.5.2.KIU 2023 Yili_Performans_Programu.
(3)(A.1.5.3.).KiU_2023_Yih_idare Faaliyet Raporu.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Universitemiz, bilimin 15181nda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren,
analitik diisiinen, rekabetci, milli, manevi ve etik degerlere bagh girisimci ve arastirmaci yetistiren, tilkenin
toplumsal gelisimine ve kalkinmasina katki saglayacak AR-GE projeleri iireten bir tiniversitedir. Vizyon:
Egitim ve aragtirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve dgrenciler tarafindan tercih edilen,
nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, girisimci, yenilikgi ve saygin bir {iniversite olmaktir

(3)A.2.1.1.KIiU 2022 2026 Stratejik_Plam(sayfa-57).

Stratejik planda yer alan misyon ve vizyon geregi, egitim ve dgretim, yonetim, arastirma-gelistirme alaniyla
ilgili caligsmalar devam etmektedir. Kalite glivencesi politikasinda,

Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlagtirma,

Isbirligine dayah toplumsal deger yaratan projeler gelistirme,

Stirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olma,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarhhga sahip bireyler
yetistirebilen arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olma,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunma,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek katma deger meydana getiren; egitim, arastirma ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirme gibi ilkeler

benimsenmektedir(3)A.2.1.2.KiU_ 2022 KIDR(sayfa-6)

Universitemizin temel politikas1 ve &ncelikleri; Onbirinci Kalkinma Plam (2019-2023), Cumhurbaskanh
Yilik Programi, Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program), Orta Vadeli Mali Planda ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin hazirladigi “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” ile belirlenen
politikalarda yer alan amagclar gercevesinde belirlenmektedir.

Bunlar;(3)A.2.1.3.KIU 2023 Yih_Performans_Programi(sayfal6-17).

o Egitim kalitesinin artirilmasi,

e Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki mekan ve teknoloji altyapisinin saglanmasi ve
gelistirilmesi,

e Ogrencilerin isgiicli piyasasina gecislerinin saglanmasina yonelik basta ortak projeler olmak iizere
Universite-Ozel Sektor isbirliginin gelistirilmesi,

e Ulusal ve Uluslararas1 alanda yapilan projeleri desteklemek ve bu tiir projelerin sayisini artirmak,

e Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi,

o Universitemiz gelirlerini arttirmak, ¢esitlendirmek ve kaynak kullamminda etkinligi ve verimliligi
saglamak,
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e Engelsiz tiniversite uygulama altyapisini kurulmasi ve gelistirilmesi,

e Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel c¢alismalarin yapilmas1 ve
gelistirilmesi,

o Evrensel degerlere ve insan haklarina saygih, liyakat ve basariya onem veren, gelisime agik ve
katihmec1 bir yonetim anlayis1 ile hareket eden bir {iniversite olunmas1 hedeflenmektedir. Universitemiz
bu anlayisla yapilanmasini siirdiirmektedir.

Egitim-O gretim Kalitesine katki saglamak amaciyla, {iniversitemiz akademik {invanh personel sayis1 ile idari

personel sayis1 giinden giine artmaktadir(3)A.2.1.4.KIU_ 2023 Performans_ Progranmi(sayfal4-13. Egitim

politikas1 geregi, mevcut lisans, Onlisans ve lisansiistii egitim kuruluslarimiz yaninda rektorliigiimiize bagh
arastirma merkezleri(Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Koordinatorliikler (Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi), Dis Iliskiler Merkez Birimi, Pedagojik Formasyon Koordinatorligi, Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorlig, Teknoloji Transfer Ofisi)

kurulmustur(3)A.2.1.5.KIU_Rektorliik_Arastirma_Merkezleri_ve Koordinatorliikler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam1 web sayfasinda yayinlannustir. Planda yer alan amag¢ ve hedefler
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Amaclar:
Al: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.

A2: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik Faaliyetlerinin  Niteligini ve Niceligini Artirmak. A3:
Kurumsallasmay1 Saglayarak, Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Toplumsal Katkiy1 Artirmak.

A4: Universitemizin Kurumsal ve Fiziki Altyap1 Kapasitesini Gelistirmek.
Hedefler:

A1-HI: Egitim-Ogretim kapasitesini gelistirmek.

A1-H2: Ulusal ve Uluslararasi igbirligini ve uluslararas1 6grenci sayisim artirmak.
A1-H3: Universitemizin tercih edilebilirlik diizeyini artirmak.

A1-H4: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak.

A1-HS5: Uzaktan egitim modelinin niteligini ve niceligini artirmak.

A2-H1: Universitenin bilimsel proje ve yayin sayisim artirmak.

A2-H2: Bilimsel aragtirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.
A3-H1: Personelin mesleki gelisimleri ile memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H2: Ogrenci yasanmina yonelik faaliyetleri iyilestirerek Ogrenci memnuniyetini artirmak. A3-H3:
Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

A3-H4: Paydaslarla igbirligini ve iletigimi artirmak.
A4-H1: Plan Dénemi sonuna kadar 5 adet egitim-6gretim ve idari hizmet binas1 projesine baglamak.

A4-H2: Plan Donemi sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin altyap1 ve c¢evre diizenleme islerini %90
oraninda tamamlamak.
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A4-H3: Kitiiphane altyapisini olusturmak ve kaynak sayisini artirmak.

A4-H4: Mevcut ve yeni hizmet binalarinin makine-techizat-donamim ihtiyaglarin1 karsilamak ve bilgi
teknolojileri altyapisini giiclendirmek.

A4-HS: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak ve etkinligini artirmak(3A.2.2.1. KiU 2022-
2026 Stratejik Plani.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge
Bagkanhgi'nin ¢alisma usul ve esaslar1 kapsaminda, performans programu ve yilik faaliyet raporlari kurum
ozelinde hazirlanmakta ve paydaslara duyurulmaktadir(3)A.2.2.2. KIU 2023 _Yih_Performans_Programu.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planm1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

5018 sayilh Kanunun 9’uncu maddesinde; “Kamu idareleri, program biitgeye uygun olarak yiiriitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans
programu hazirlar.” hitkmii; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
tiniversitemiz 2023 Yih Performans Program
hazirlanmigtir(3)A.2.3.1.KiU 2023 Yih_Performans_Programu.

Stratejik planda belirtilen amag ve hedefleri gergeklestirmek i¢in, faaliyetlerle ilgili performans gostergeleri bu
programlarda sunulmaktadir. Ornegin, 2023 yili Performans Programu raporunda, Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme alt program igerisinde, arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 projeler,
bilimsel altyap1 projeleri (BAP) kapsaminda desteklenen proje sayisi, dgretim iiyesi bagina diisen proje
sayisi, patent-faydah model-endiistriyel tasarim sayisi, ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen  projeler, uluslararas1  endekslerde yer alan yaymlar gibi gdstergeler yer
almaktadi1r(3)A.2.3.2. KIU 2023 _Yili_Performans_Programi(sayfa-21).

Diger taraftan uluslararas1 diizeyde rekabetei, istihdam ve kariyer odakh bir egitim anlayisiyla egitim-
Ogretim hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik alt programda ise doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi,
kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi, 6grenci degisim progamlarindan yararlanan
Ogrenci sayisi, Ogrenci kontenjanlari doluluk orami, uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim

progranu sayis1 gibi gostergeler bulunmaktadir(3)A.2.3.3. KiU_2023 Yili_Performans_Programi(sayfa22-
23).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi yonetim ve idari yapilanmasinda; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayih Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayih
UniversitelerdeAkademik  Teskilat Yonetmeligini, 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu ve bagh
yonetmelikler, 124 nolu Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklar esas alinmaktadif2)
(3)A.3.1.1.KiU_2022_Yih KiDR (sayfa-8)
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Kurum faaliyetlerine ve stireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullandig
bilgi sistemlerine yenileri de eklenerek 12 farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir(2)
(3)A.3.1.2.KiU_2022_Yih_KIDR. Bunlar;

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,
Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS

Bilgi Islem Daire Baskanh@ — Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Ekders Web Otomasyonu

Bologna Bilgi Paketi

Ozliik Isleri Web Otomasyonu

Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi

Personel Daire Bagkanhg - SGK HITAP'dir.

Universite ici ve dis1 yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.
Boylelikle bilgi ve belge alisverisinin daha hizli, giivenli ve etkin bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin kullandigi Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi icerisinde &grencilerin
kay1t islemleri, mezuniyet islemleri, danigsmanhk hizmetleri, akademik personelin not girisleri, transkriptler,

ders programlari, ders Kkayitlar1, Ogrenci takip islemleri gibi hizmetler gilivenli olarak

yapilabilmektedir(3)A.3.1.3.Ogrenci_Bilgi_Sistemi. Bilgi Islem Daire Baskanlig1, giivenli internet ve bilisim
hizmetleri, EBYS kullanimi, kurumsal elektronik posta, yazihm ve ag sistemi gibi bilgi yonetim sistemleriyle
ilgili tim islemlerin saglikh yuirtimesi icin teknik ve idari destek
sunmaktadir(3)A.3.1.4.Bilgi_Islem Daire_Baskanh@. Diger taraftan Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(KVKK) kapsaminda, iniversite tarafindan islenen tim kisilere, kisisel verilerin korunmasina yonelik
benimsemis oldugu ilkeler dogrultusunda bilgilendirme yaparak seffafigi saglamaktadir. Ayrica

Universitemiz bilgi giivenligiyle ilgili olarak, Bilgi islem Daire Baskanligi’mizin ¢alismalariyla 2023 Y1l
Ocak ayinda “Uluslararas1 ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasiii

almaya hak kazanmistir(3)A.3.1.5.Bilgi_islem Daire Baskanligi.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz insan kaynaklarimin yonetimini; 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, 375-399 ve 631
sayih kanun hiikmiinde kararnameler ve Universitemiz atama esaslar1 ¢ercevesinde, Personel Bilgi Y 6netim
Sistemi ile etkin bir sekilde yuriitmektedir. Yiksekogretin Kurulu Fakiilte ve B6lim A¢ma Minimum
Kriterleri ve "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullamlmasina  iliskin ~ Yonetmelik"  hiikiimleri cercevesinde akademik kadro  planlamasim
yapmaktadir(3)A.3.2.1.KIU 2022 Yih KiDR.

Universite birimlerinin faaliyet siire¢lerine iliskin hizmet standartlari, gérev tammlari ve is akis semalar1 2022

Y1l I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nda belirtilerek web sayfanizda yayinlanmistir. Bu planda etik degerler
ve diristlik, misyon, organizasyon yapisi ve gorevler, personelin yeterliligi ve performansi, yetki devri,

planlama ve programlama, risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, kontrol stratejileri ve yontemleri,

prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi, raporlama gibi kurumun isleyisi ve idaresi ile ilgili eylemler

yer  almaktadir(3)(A.3.2.2.KiU 2022 Yih_Kamu I¢c_Kontrol Standartlarina_ Uyum_Eylem Plan
Akademik ve idari personelin kurumla ilgili memnuniyetini 6lgmek {izere, memnuniyet anketleri
diizenlenmekte, bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve ihtiyag

duyulan alanlarda hizmet ici egitim programlari

yiiriitiilmektedir(3)A.3.2.3. Akademik_ve Idari Personel Memnuniyet Diizeyi.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bicimde ytirtitiilmektedir.

3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal yonetim siireci, Cumhurbaskam tarafindan kalkinma planlar1, stratejik planlar ve
genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalar:, ilkeleri, hedef ve gosterge
niteligindeki temel ekonomik biiyiiklikleri de kapsayacak sekilde resmi gazetede yayimlanmasi ile
baslamaktadir.

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile biit¢elerde tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik

ve verimli kullanimi, kaynak kullantmi sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin politika ve onceliklerle

iliskilendirilmesi, sonu¢ odakh bir mali yonetim anlayisinin getirilmesi, boéylece mali saydamhk ve hesap

verebilirligin gliclendirilmesi i¢in performans esash biit¢e sistemi benimsenmistir. Performans esash biitce

sisteminin temel unsurlarin1 ise Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlari
olusturmaktadir(2)(A.3.3.1.) KiU_2023_Yili_Performans_Programu. Kahramanmaras Istiklal
Universitesinin mali kaynaklarimi, hazineden alinan katki disinda; érgiin ve yaygin dgretimden elde edilen

gelirler, ikinci 6gretim gelirleri, diger hizmet gelirleri olusturmaktadir. Universitemizin son ii¢ yila ait (2021-

22-23) biitge uygulama sonuglart tablo ve grafikte karsilastirmah olarak

gosterilmistir(3)A.3.3.2.KIU 2023 Yih_idare Faaliyet Raporu(sayfa-66). Kurum mali kaynaklarin

yonetimini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kalkinma planlari, Mali yonetim ve kontrol

sistemleri, Harcama birimleri, Muhasebe ve mali hizmetler, On mali kontrolden, olusan organizasyonel yap1

ile saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin daha etkin, verimli kullanimimin saglanmasi ve adil dagilimimin

gergeklestirilmesi  hedeflenmekte ve proje tretimi yoluyla alternatif maddi destekler olusturulmaya

¢ahsiimaktadir. TUBITAK, BAP gibi proje sayilarinin arttirilmas1 ¢ahsmalari siirmektedir. 2023 yilinda
26 adet BAP Projesi 1 adet TUBITAK Projesi c¢alismast yapilms ve devam
etmektedir(3)A.3.3.3.KiU_2023_Yih_idare Faaliyet Raporu(sayfad3-44);  Erasmus  projeleri  i¢in

23.265,67 €, diger projeler i¢in toplam 2.917.310 TL. 6deme

yapilmistir(3)A.3.3.4.KiU_Strateji_Gelistirme Daire_Baskanhg_Birim_Faaliyet Raporu(sayfa-21).

Kamu idareleri, stratejik planlar ile biitce hazirlama rehberinde yer alan esaslar ¢cergevesinde, biitce gelir ve
gider tekliflerini gerekceli olarak hazirlamakta ve yetkilileri tarafindan imzalanmig olarak en ge¢ Eyliil ay1
sonuna kadar Cumhurbaskanhgina gondermektedir. Universitemizin stratejik plam  dogrultusunda
hazirlanan 2023 y1li faaliyetler diizeyindeki 6denek ve harcama verilerine gore, toplam 6deneklerin %52,85’1

gerceklesmistir(3)(4)A.3.3.5.KIU_2023_Yih_Idare Faaliyet Raporu(sayfa-66)2022 Yihnda bu oran
%65,42 olarak gerceklesmistir(3)(4)A.3.3.6.KiU 2022 Yili_Idare Faaliyet Raporu(sayfa-5). 2023

Yilinda bu oramin diisiikk olmasimn sebebi 6 Subat depremlerinden dolayr planlanan harcamanin
yapilamamasidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde egitim, arastirma ve toplumsal katkiy1 iceren yonetsel faaliyetler “i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1” icerisinde belirtilen siireglere bagh olarak gerceklestiriimektedir. Kurumsal olarak
uygulanan stratejik yonetim, siire¢, yonetimi ve risk yonetimi basta olmak {izere tiim yonetim yaklagimlari i¢
kontrol standartlarina gore izlenip degerlendirilmektedir. I¢ kontrol, idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesi i¢in idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve stiregle ic denetimi kapsayan kontroller biitiinii seklinde
tanimlanmaktadir(3)A.3.4.1.2022_Yih_Kamu_i¢_Kontrol Standartlarina Uyum_Eylem Plan.

Yonetsel faaliyetlerle ilgili olarak 2022-26 Stratejik Plan1 hazirlanirken i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
onlarla yiiz yiize ve dijital ortamda anketler yapilmis, goriis ve onerileri alinmustir(3)A.3.4.2.KiU 2022-

26_Yih Stratejik Plani.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Universitemiz vizyon, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
tiim paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi agisindan 6nem arz

etmektedir(2)(3)A.4.1.1.KiU_2022-26_Stratejik_Plan1.

2023 Y1h igerisinde yasanan deprem nedeniyle faaliyetlerde aksama olmasina ragmen paydaslarla bir dizi
faaliyet gergeklestirilebilmistir. Kisa adi KAGEM olan “Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirligii” biinyesinde asagidaki faaliyetler gerceklestirimistin3)A.4.1.2.KiU Kagem Faaliyetleri(sayfa-
9):

o Universitemiz 6grencilerine kariyer merkezi faaliyetleri ve kariyer fuarlar1 hakkinda bilgi verilen 15
toplant1 (yiiz yiize ve ¢evrim i¢i) yapilmistir.

e Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Universitemiz Miitercim-Terctimanlk bélimii ve Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6grencilerine Is Kuliibii Egitimi verilmistir. Egitimini bagariyla tamamlayan
ogrencilerimiz, egitim sonunda sertifikalarim almstir.

o Akademik personellere yonelik “Siber Giivenlik Farkindalig1” egitimi gergeklestirilmistir.

e Kahramanmaras I1 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Subeden gelen emniyet mensubu uzman personeller
tarafindan 6grencilere yonelik “Narko Genglik” baghikl farkindahk semineri verilmistir.

e Kayseri’de Erciyes Universitesi ev sahipliginde gerceklesen Orta Anadolu Kariyer Fuari’na katilhm
gosterilmistir.

e Kagem personelleri Hasan Kalyoncu Universitesi'nde gerceklesen Ipekyolu Kariyer Fuari’na
katilmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde, 6grencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini asagidaki yol ve yontemlerle ilgililere
iletme olanagina sahiptir:

e OBS (Ogrenci Bilgi Sitemi),

UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi),

Elektronik Posta,

Whatsapp gruplari,

Instagram ve Facebook gibi sosyal medya araglari
CIMER.

Ancak 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketinden dolayr 6grenci geri bildirimleri konusunda da
sikintilar yasanmustir. Ornegin 2023 Yih i¢in memnuniyet anketleri yapilamanustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
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Ogretim elemani, program, ogrenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde okumakta olan 6grencilerimiz ve mezun olan 6grencilerimize kariyer planlama ve gelistirme
konusunda yardime1 olmak, is olanaklarim belirleme, kisisel 6zellikleriyle piyasa kosullarina uygun, rekabet
giici yiiksek profesyoneller olmalarina katkida bulunmak amaciyla “Kariyer Gelistirme ve Uygulama
Merkezi (Kagem) kurulmustur(2)(3)A.4.3.1.KiU_Kariyer_Gelistirme_ve_Uygulama Merkezi. Kisa ad1
“KAGEM?” olan bu birim, kariyer danigmanhg1, kariyer giinleri, online seminerler, CV hazirlama ve kariyer
gelisimini etkileyecek yeterlilik konularinda(dil, iletisim, kurs gibi ) Oneriler sunmaktadir. Bu itibarla
ogrencilerimiz, 2023 yih egitim-6gretim yili igerisinde, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
biinyesinde kurulan “Yetenek Kapis1” ve “Ulusal Staj Programi” resmi siteleri ile i3 ve staj olanaklar,
kariyer firsatlar1 sunan, yiizlerce igverenin bulundugu kariyer fuarlarina yonlendirilmistir.

Diger taraftan mezun Ogrencilerimizi takip etmek ve aidiyetlerini siirekli kilmak amaciyla “Mezun Bilgi
Sistemi” kurulmustur. Gerek interaktif iletisimin siirekliligi, gerekse hala 6grenim gormekte olan 6grencilerin
motivasyonunu ve baghhgim giicli kilmak adina bu 6énemli bir adim olmustur. Mezun 6grencilerimiz, E-
Devlet kullanic1 adi ve sifresiyle sisteme girip kayit yaptirabilmektedir. Sistemde mezun 6grenci kayit
sayis1 1.197 on lisans ve 5 yiiksek lisans seklinde gozitkmektedir(2)(3)A.4.3.2.KiU Mezun Bilgi_Sistemi.
Aktif kayith 6grenci sayimiz 1.731 6n lisans, 884 lisans ve 26 lisansiistii olmak {izere 2.641°e ulagsmistin2)
3)A.4.3.3. KiU_Ogrenci _isleri Daire Bagkanhg.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, {ist yonetim tarafindan desteklenen
ve izlenmekte olan hareketlilik programlarina, etkinliklere ve projelere katihm ile uluslararasi dergilerde
makale yayimlama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Universite bu faaliyetleri “Kahramanmaras [stiklal
Universitesi D1s [liskiler Merkez Birimi Y Onergesi” ile giivence altina
almistir(2)A.5.1.1.KIU Dus_lliskiler Merkez Birimi _Y®&nergesi.

Dis lliskiler Merkez Birimi Koordinatorliigii, {iniversitenin uluslararasi tiim faaliyetlerinin yani sira Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlarini yiiriitmektedir. Ayrica, birimin ana faaliyetlerinden biri olan
uluslararas1 ikili akademik isbirligi anlagmalar1 ve uluslararas1 ortak diploma programlari da birim tarafindan
koordine edilip yiirttilmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii, staj ve ikili anlagma yapilan yiiksekogretim kurumlarina 6grenim amaciyla
gidecek olan dgrencilere, egitim alma ve ders verme amaciyla gidecek olan akademik personele ve egitim
alma amaciyla gidecek olan idari personele iligkin konularla ilgili faaliyetleri yiriitmektedir. Yonergede,
Ogrencilerin 6grenme ve staj hareketliligi kosullari, bagvuru kosullarl akademik ve idari personelin 6grenim
hareketliligi kosullari g1b1 konular yer almaktad1r(2)A 5 1 2 KIU_Erasmus_Koordinatorliigii Yonergesi
) i. 2023 Yih icerisinde 1i¢ Ogrencimiz
Erasmus+ KA171 Avrupa Dlsl Ulkeler O3 grenc1 Ogrenim Hareketliligi sinavinda basaril olarak programa
katilmaya hak kazanmistir(2)A.5.1.4.Erasmus+ Kal71
Avrupa Dis1_Ulkeler Ogrenci_Ogrenim Hareketliligi. Bunun yam sira, 2023 yih igerisinde KiU Dis
[liskiler Koordinatorliigii tarafindan KA 171 (Programla iliskili olmayan iiciincii iilkeler ile Yiiksekogretim
Ogrenci ve Personel Hareketliligi) faaliyeti kapsaminda yazilan bir proje, Ulusal Ajans tarafindan
desteklenmeye hak kazanmistir(3)A.5.1.5.KIU_Web_Sayfas1_Dis_lliskiler Koordinatorliigii.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanms olup; seffaf, kapsayici ve katihmei1 bigimde islemektedir.

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri icin biitceden pay ayrilmaktadir. S6z konusu
uluslararasilasma kaynaklarinin kullamimasi; Universitemiz, Dis Iliskiler Merkez Birimi Y6nergesi’nin
altinc1 boliimiinde mali konular bashgi altindaki maddeler 1s18inda gergeklestirilmektedir. 2023 yilinda bu
kaynaklara iliskin gerceklestirilen harcamalar, Universitemiz Strateji Daire Baskanhigi’mn Birim Faaliyet
Raporu’nda proje odemeleri tablosunda
sunulmustur(2)A.5.2.1.Strateji Daire Baskanhg 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu(sayfa-21) Ayrica

2023 Y1h Performans Programi ig:eris_inde “Yiikseko gre_tim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Programi” bash@ adi altinda sunulmustur(2)A.5.2.2.KiU_2023_Yih_Performans_Programi(sayfa-51).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz 2022-26 Y1l Stratejik Plan1’nda yer alan, “Egitim-O gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
ve Niteligini Stirekli Gelistirmek™ amac1 ve “Ulusal ve Uluslararasi igbirligini ve uluslararas1 6grenci sayisin
artirmak” hedefi dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetleri onemsenerek
siirdiiriilmektedir(2)A.5.3.1.KIU_2022-26_Stratejik_Plan1. Universitemiz {ist yonetimi ve Dis Iliskiler
Merkez Birimi’nin ¢ahsmalariyla, Erasmus Degisim Programi kapsaminda, gerek 6grenci gerekse personel
hareketliligi ile ilgili 9 farkl iilkede, 19 iiniversite ve kurumla ikili anlagsmalar yapilmistir(2)(3)A.5.3.2.KiU
2023 Yil_idare Faaliyet Raporu(sayfad2-43). Uluslararas1i ogrenci profili agisindan bakildiginda,
Universitemizde 19 adet Suriye ve 1 adet Afganistan uyruklu olmak iizere toplam 20 6grenci 6grenim
gormektedir(2)(3)A.5.3.3. KiU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU); biinyesindeki 7 fakiilte, 1 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu ile &n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universite biinyesinde 2023 yih
icerisinde  Iletisim  Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi olmak {iizere iki fakiilte agilmustir
(3)B.1.1.1.Cumhurbaskanlig1 karari Sayfa2. Ayrica 2023 yihnda Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii AS.
(TUSAS) ve Kahramanmaras Istiklal Universitesi arasinda  “Airbus TUSAS Havacihk Meslek
Yiiksekokulu” kurulmasi amaciyla bir protokol imzalanmistir (2)B.1.1.2.Protokol Haberi. Bu protokol
dogrultusunda 2547 Sayili Kanu’nun 2880 Sayih Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim
Genel Kuruluw’nun 09.05.2023 tarihli toplantisinda ahnan kararla Kahramanmaras Istiklal Universitesine
bagl olarak kurulmustur (3)B.1.1.3.Tusas MYO_Tarihce.

Universitemiz programlarimin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararas1 referanslar dikkate
alinarak belirlenmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Ayni sekilde tiim programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ciktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin
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yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin resmi web sitesinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi araciligiyla paylagilmaktadir (3)B.1.1.4.Bologna bilgi paketi.
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program 6ncesi hedefler ve program ¢iktilari
olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda belirlenmekte ve Ogretim elemanlarina yonelik gerekli
bilgilendirmeler yapilan incelemeler dogrultusunda belirli araliklarla Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
personelleri tarafindan yapilmaktadir (4)B.1.1.5.Akademik Personele Yonelik OBS Egitimi.
Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ayrica,
programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde bolim ders igerikleri ve AKT S’ ler
aracihgiyla ilan edilmektedir (3)B.1.1.4.Bologna _bilgi paketi,
(3)B.1.1.6.Ders_ Kazanimi_ve Program Ciktilar1 Uyum Matrisi.

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amaglara ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verme diizeylerinin degerlendiriimesi amaciyla programlar periyodik olarak gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu amagla, tiim akademik birimlerdeki miifredatin tist yonetimin yonlendirmesi ile ilgili
birimler tarafindan yapilan ¢ahsmalarla yenilenmistir (3)B.1.1.7.Lisans miifredati. Yiirtitilen ¢aligmalarda,
tilkemizde ve diinyada benzer programlarin miifredatlart incelenmis ve ulusal meslek standartlar1 ile ulusal
yeterlilikler goz 6niine alinmistir. Program ¢iktilart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun
olarak hazirlanmistir. Her bir ders i¢in ders izlence formlar olusturulmus, sinav ve uygulama yontemleri
belirlenmis ve &grencilere ilan edilmistir (3)B.1.1.8.Lisansiistii Ders_Izlencesi.

Universitemizde a¢1lmas1 planlanan egitim-6gretim programlari, is diinyas: ve bolgesel sektor ihtiyaglar ile
mezuniyet sonrast istihdam olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak arastirilmaktadir. S6z konusu programin
yurt i¢i Omekleri incelenerek, doluluk oranlart ve uyguladiklart miifredat tizerine incelemeler
gergeklestiriimektedir. Acgilmas1 planlanan bolim/program/anabilim dallarina iliskin
“Fakdlte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda Yeni Bolim/Program/Anabilim Dah Agilmas: Teklif
Formu” diizenlenmekte ve bolim kurulunun onayr ile ilgili Yiiksekokul Miudirligii/F akiilte/Enstitiiye
gonderilmektedir. Tlgili Yiiksekokul Miidiirliigii/ Fakiilte/Enstitii onay1 ile YOK kriterlerine uygun sekilde
hazirlanan  bolim/program agma  onerileri  Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’na iletilmektedir
(3)B.1.1.9.Fakulte_kurulu_karari. Oneri dosyalarimn YOK'iin kriterlerine uygunlugu kontrol edildikten
sonra Senatoya sunulmaktadir. Son olarak, program agilmasi Onerisi sistem {izerinden Yiksekogretim
Kurulunun onayina sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢ahsmalar AKTS kapsaminda derslerin is yiikleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Universitemizde lisans programu i¢in 240 AKTS, lisansiistii programlar i¢inse 120
AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir
(3).B.1.1.10.Egitim_Ogretim_Yonetmeligi Madde9_4.Bendi. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci ig yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina ahnmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci i yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu
etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi
stirecinde her 6gretim elemam verdigi her ders i¢in 6g8renci is yiikiine dayah kredi degerlerini ayr ayr
belirlemekte ve Bologna bilgi paketinde "Dersler" bashg altinda sunmustur (3)B.1.1.11.GMS Miifredat.
Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup gerceklesen uygulamanin
niteligi On lisans ve Lisans Ogrencileri Staj Yonergesi kapsanunda staj degerlendirme siireci ile

yirtitiilmektedir (3)B.1.1.12.Staj Yo6nergesi,(3) B.1.1.13.TMYO_Staj islemleri.

06.02.2023 tarihinde ilimiz merkezli yasadigimiz asrin felaketi olarak isimlendirilen deprem hadisesi
sebebiyle, 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi Bahar Yariythmn KiU biinyesindeki biitiin birimlerde
uzaktan; 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Giiz Yartyihnda ise bolim ve programlarin durumlari goz
Oniine ahnarak yiiz yiize veya uzaktan egitim yapilmas1 karar1 alinmistir (3)B.1.1.14.Tarihli Senato Karari.

Universitemizde derslere bagh olarak ara sinav, dénem sonu ve biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya
sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gére basar1, “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi® (2)B.1.1.15.ilgili yonetmelik bolim 5, “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi® (2)B.1.1.16.1lgili_yonetmelik_madde 28 ve “Ders, Alma, Sinaviar, Ders Gegme,
Basar ve  Notlarn Degerlendirilmesi Yonergesi’  kapsaminda  degerlendirimektedir
((2).B.1.1.17.1lgili_yénetmelik Boliim 4). Ogrencinin basart durumunun dogru, adil ve tutarl bir sekilde
degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu
(OBS) ile giivence altina alinmistir. Devam Mecburiyeti, Sinavlar ve Ders Gegme bashigin altinda Basari

Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilmasim Slgebilecek
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sekilde tasarlanmistir (2)B.1.1.17.Y6nerge. Ders degerlendirme i¢in uygulanan 6lgme yontemleri, dersin
belirtilen ¢iktilart cercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamuim veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler mevcuttur.
Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenler Universitemiz “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi” 25. maddesinin 1. Bendi “Hakl ve gegerli nedenler” baslig altinda ve
“Kayt Dondurma ve Lzinli Sayilma Yonerges?’ icerisinde yer almaktadir
(2)B.1.1.18.1lgili_yonerge _madde-5 Universitemizde basarili 6grenciler “On lisans ve Lisans Egitim-

PIURTY

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 23. maddesi 7. bendi uyarinca “Onur” ve “Yiiksek Onur” belgesi ile tesvik
edilmektedir (2)B.1.1.15.1lgili_Yonetmelik Madde-23.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)B.1.1.9.Fakulte_kurulu_karar1.pdf
(3)B.1.1.14. 05.09.2023 Tarihli Senato_Karari.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Programin yapist ve ders dagihm dengesi, ilgili programuin 6zelliklerine gore degisiklik gdstermektedir.
KIU’de birim kurulunca o6gretim planina ahnan dersler; teorik, uygulama/laboratuvar, staj (bazi
bolimlerde), tez, proje, seminer gibi zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir (2)B.1.2.1.

Egitim_Ogretim_Yénetmeligi (Madde 10), (3)B.1.2.2.GMS_miifredat.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iliskin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

KiU’de tiim bolim ve program derslerinde Ogrenme kazanimlari tammlanmus ve paylasilmstir.
Programlarda derslerin kazanimlarinin program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna bilgi sisteminde "Ders &
Program Yeterlilikleri Iliskisi" ve "TYYC - Program Yeterlilikleri IliskisI' baghklar1 altinda yer almakta ve
degerlendiriimektedir (3)B.1.3.1.GMS Ders Kazanimi_ve Program Ciktilann U Matrisi.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

KIU’de programlarda yer alan her bir uygulamah veya teorik derslerin, is yiiklerine uygun olarak AKTS
degerleri bulunmakta ve Bologna bilgi sistemi ile ilgili birimlerin ve programlarin sayfalarinda
paylasilmaktadir (3)B.1.4.1.Elektrik_programi, (3)B.1.4.2.IMT_Lisans_programu,

(3)B.1.4.3.Malzeme Bilimi_ve Miihendisligi.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde 6grenci merkezli egitim 6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi
ve tim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili bolim/ana bilim dali bagkaninin birincil sorumlulugu
altinda yiiriitiilmektedir (3)B.1.5.1.Giincellenmis_Miifredat. Ogrencilerimizin, mezun olduktan sonraki
yasamlart hakkinda iletisim ve dayanigsmanin saglanmasi, programlara iliskin goriis ve Onerilerinin
tarafimiza iletilebilmesi amaciyla tniversitemiz biinyesinde mezun bilgi sisteminin olusturulmustur
(3)B.1.5.2.Mezun_Bilgi Sistemi.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Universitede egitim ve dgretimden sorumlu rektor yardimeis1 baskanh@inda, akademik birimleri temsilen
rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyeleri ve 6grenci isleri daire bagskanindan olusan egitim-6gretim

komisyonu bulunmaktadir ((3)B.1.6.1.Egitim-Ogretim Komisyonu Baskani,(3)B.1.6.2.Egitim-

Ogretim Komisyonu_Uyeleri.,(3)B.1.6.3.Egitim-Ogretim_Komisyonu Ogrenci_lsleri Daire Baskani)

KiU Egitim-O gretim Komisyonu, Egitim-O gretim Komisyonu Y 6nergesi’nde belirtilen calisma ilkeleri esas
alinarak gorevlerini yiiriitmektedir ((3)B.1.6.4.Egitim-Ogretim Komisyonu_Yénergesi.). Komisyon, 2023

yiinda iki adet toplanti gergeklestirmistir (3)B.1.6.5.24.Egitim-Ogretim Komisyonu Toplantisi,

(3)B.1.6.6.Egitim-Ogretim _Komisyonu_Toplantisi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

KiU’ye bagh programin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve ogretim yontemleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iligkilendirilerek belirlenmis ve 6grenci bilgi sisteminde
"Ders & Program Yeterlikleri Iliskisi" ve " TYYC - Program Yeterlilikleri Iliskis!' bashklar1 altinda
paylasiimistir (3).B.2.1.1.IMT_Bologna. Programlarda &gretim uzaktan, yiiz yiize veya karma olarak
yiriitiilebilmektedir. 6 Subat 2023’ de yasanan deprem nedeniyle 2022-2023 Bahar Yariyihnda Egitim-
Ogretim uzaktan dgretim yontemi ile yiiriitiilmiis olup uygulama iceren derslerin uygulama kisimlarinin
uygulama proje calismalariyla tamamlanmasina imkan saglanmistir. Zorunlu stajlar Yiiksekogretimde
Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligi Madde 13 geregi ilgili is yerlerinde yiiz yiize yerine getirilmistir
(3)B.2.1.2022 2023 Bahar Doénemi Egitim Ogretim Sekli. 2023-2024 Giiz Yariyithnda Egitim-O gretim
hem uzaktan hem de yiiz yiize Ogretim yontemi ile yirtitiilmustiir
(3)B.2.1.3.2023 2024 Giiz Donemi Egitim Ogretim Sekli.

Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan, 6grenme yonetim
sistemine (Egitim 365) tiim dersler tammlanmis olup hem karma hem de uzaktan egitim modelini esas alan
dersler icin 6dev takibi, kaynak paylasimu ve Olgme-degerlendirme etkinlikleri bu sistem tizerinden
yiiriitiilmektedir (2)B.2.1.4.UZEM_Ugulama_Yonergesi, (3)B.2.1.5. UZEM_Ogrenme_Yonetim_Sistemi
Derslerini yiiz yiize yiriiten Ogretim elemanlarimin da uzaktan egitim teknolojisi alt yapisindan
yararlanabilmekte, bu sistem iizerinden 6grenciler dgretim elemanlariyla iletisime gecebilmekte, yasamis
olduklar1 teknik problemler konusunda Egitim 365 yardim masasindan ihtiyaclarin1 giderebilmektedir
(3)B.2.1.6.,ALMS_Yardim Masas1_Ekran Gorintiisi. Bu sayede isteyen Ogretim elemanlart 6grenme
6gretme siireglerinde etkilesimi arttiracak teknolojik imkanlardan daha fazla yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yihnin basinda senato tarafindan ilan edilen Akademik
Takvim dogrultusunda isletiimektedir((3)B.2.2.1.2023 Yih Akademik Takvimleri). Akademik birimler, bu
takvime gore 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bagarinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesindeki yontem-teknik ve 6lgiitler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
(2)B.2.2.2.Yonetmelik ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basarn ve Notlarin Degerlendiriimesi
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Yonergesi ((2)B.2.2.3. Yonerge) ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Buna gére sinavlar; ara sinav, yariyil igi
calismalari, staj, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavi
seklinde yapihr. Her bir ders i¢in donem/y1l i¢inde en az bir ara sinav ile bir final sinavi zorunludur.

Ogretim elemanlar1 her yil yenilenen ders bilgi paketleri ve Bologna siireci kapsaminda "Dersler" bashgi
altinda daha 6nceden hazirlanmis her dersin 6grenme ¢iktilart ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Gec¢me,
Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y 6nergesi dogrultusunda, donem/y1l igindeki 6lgme ve degerlendirme
siireclerini tammlamakta ve ise kosmaktadirlar (3)B.2.2.4.FElektrik Proram Dersleri. Sinavlarin nasil
yapilacagl ve egitim tiirtine uygun olarak akademik birimlerce karara baglanmaktadir. Deprem nedeniyle
sinavlarin yapildig: tarihlerdeki kosullara gore, ara ve final sinavlari yiiz yiize ve/veya uzaktan ¢evrimi¢i
yontemler ile uygulanmistir.

Cevrimi¢i yontemler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan, 6grenme yonetim
sistemi (Egitim 365) sistemi tizerinden gergeklestirilmis olup Egitim 365 ile uzaktan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina gecilmeden once Ggrenciler ve 6gretim elemanlar icin kullamm rehberleri ve videolar

yaymlanmistir (3)B.2.2.5.0YS_Ogretim_Elemam_Kilavuzlar), (3)(B.2.2.6.0grenci Kullanim_Kilavuzlari.
Cevrimici sinavlar; coktan segmeli sinav, agik uclu sinav, 6dev seklinde (proje) seklinde yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans/6n lisans programlarina kabul kosullart Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin
(OSYM) gerceklestirdigi  Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonucuna gore belirlenmektedir.
Lisansiistii egitimde ana bilim dallarina 6grenci kabulleri ise, Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan  olusturulan miilakat jurisinde gorevli Ogretim Uyeleri tarafindan  yiiriitiilmektedir
(2)B.2.3.1.Lisansiistii_Egitim_Ogretim Yonetmelii.

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenciler disinda, Yatay Gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS veya TR-YOS) ile de 6grenci
kabulleri ger¢eklestirilmektedir. S6z konusu kabul islemleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Kabul
Yonergesi ((2)B.2.3.2.Yonerge) ve On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi ((2)B.2.3.3.Yonerge) esas

alnarak yiritiilmektedir. Bu dogrultuda yatay gecis ile kabul edilen Ogrencilerin 6nceki diploma

programinda aldig1 ve basarih oldugu derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin goriisleri

de alinarak birim yonetim kurullarinca karara baglanmaktadir ((3)B.2.3.4.Akademik Kurul Karar1). Bu
derslere iliskin daha ©nce ahnan notlar 6grencinin transkriptine islenmekte ve not ortalamasina

eklenmektedir. Ilgili islemler Universitemiz On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Uygulama Usul ve Esaslarina gore yapilmaktadir ((2)B.2.3.5. Uygulama Esaslari).

Dis Iliskiler Merkez Birimi web sayfasinda(3)B.2.3.6.D1s_iliskiler yabanc1 uyruklu 6grencilerin kabulii ile
ilgili stire¢ler paylagilmakta ve bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.

Zorunlu yabanci dil hazirhk sinifi bulunan veya egitim dili yabanci dilde olan béliimlere kayit hakki
kazanan 6grencilerin yabanci dil yeterlik diizeyleri, Rektorliik Ortak Dersler Boliimii Yabanct Diller
Programi  Uygulama  Esaslar’min ilgili  hiikkiimlerine gore degerlendirilmektedir (2)B.2.3.7.
Uygulama Esaslar1. Yapilan yeterlik sinavi sonucuna gére yonergede belirlenmis dil diizeylerini bagarms
olan ogrenciler hazirthk programindan muaf olmaktadir. YDS/YOKDIL sinav puaniyla da muafiyet
talebinde bulunabilmektedir. Bu taleplerin degerlendiriimesinde yonergede yer alan yeterlik diizeylerine gore
hazirlanmis esdegerlik tablosu kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak;

a) En az son 3 yihnda, 6gretim dili olarak belirlenen yabanc1 dilin anadili olarak konusuldugu bir iilkede, o
tilke vatandaglarimin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim goriip, ortadgrenimini bu kurumlarda
tamamlayanlar.

b) Universitenin zorunlu hazirhk programlarindan birine ilk kez kayit yaptiran 6grencilerin miiracaat tarihi
itibari ile son 3 akademik yil baska bir {iniversitede Ingilizce hazirlk sinifindan muaf olmus veya B2
diizeyde (%30 Ingilizce olan béliimler i¢in ) veya C1 diizeyde (%100 Ingilizce olan boliimler i¢in ) basar ile
bitirmis olanlar.
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¢) Universitenin %30 ya da %100 Ingilizce programlarindan birine dikey/ yatay (ek) gecis ve/veya merkezi
yerlestirme ile herhangi bir yitksekdgretim kurumunun %30 ya da %100 Ingilizce programlarindan gelen
ogrenciler (hazirhk  simiflarina  yapilan  gegis  hari¢) hazirhk  simifindan  muaf  olurlar

((2)B.2.3.7.Uygulama_Esaslart).

Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlart Dis Iliskiler Merkez Birimi koordinatorliigiinde
yiriitiilmekte, ofisin web sayfasindan tim stiregler, akislar ve istatistikler paydaslarla paylasilmaktadir

(3)B.2.3.6. Dis_iliskiler.

Yurt disina giden Ogrencilerin AKTS/Kredi kaybetmemesi i¢in gittigi egitim kurumundan aldig1 ve basarih
oldugu dersler muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin gériisleri alinarak birim ydnetim kurullarinca
karara baglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.2.3.4.0rnek Boliim Akademik Kurul Karari.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemize bagh enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokullarindan 6grenimlerini basariyla tamamlayarak
mezun olanlara verilecek olan Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin
diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin siire¢ler Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi (2)B.2.4.1. Yonetmelik kapsanunda yiiriitilmektedir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tamiml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir.
Diplomalara ait tiim siireclere dair bilgiler 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerine de islenmekte olup basimlar
elektronik belge sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Diplomasim kaybeden 6grencilere Ikinci Niisha
Diploma diizenlenmektedir (3)B.2.4.2. Kayip Belgeler Icin Yapilacak Islemler Isteyen ogrenciler talep
etmeleri halinde diploma eki alabilmektedir (2)B.2.4.3.Universitemiz On Lisans Diploma Eki Sablonu.
Ayrica ogretimde yiiksek basar1 gosteren 6grencilere Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri verilmektedir
(2)B.2.4.4.Yiiksek Onur belgesi, (2)B.2.4.5.0nur_belgesi.

Yabanc1 uyruklu 6grenci, yatay gecisle 6grenci kabul ve yeterliliklerinin degerlendirilmesi ilgili yonetmelikler
kapsaminda tamimlanmis kurallar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. lgili siirelerin sorunsuzca
yiiriitilmesinde On lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi (2)B.2.4.6.Yonerge ve Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Yonergesi kullanilmaktadir (2)B.2.4.7.Yonerge.

Universitemizin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, egitim verdigi ve arastirma yaptig: alanlarda
sertifikalandirilma siirecleri Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) tarafindan ilgili yonergelere uygun olarak yiiriitilmekte ve cesitli Egitimler

diizenlenmektedir_(2)B.2.4.8.SEM_Ydnetmeligi) (2)B.2.4.9.T6mer Egitim &gretim ve sinav_ydnergesi,
(3)2.4.10.SEM_Tamamlanan_Egitimler, (3)2.4.11. T6mer_Sertifika Programi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.2.4.3. Universitemiz_On_Lisans_Diploma_Eki_Sablonu.pdf
e (3)B.2.4.4. Yiikksek Onur_ Belgesi Sablonu.pdf
e (3)B.2.4.5. Onur_Belgesi Sablonu.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz, aktif olarak TURCADEMY Veritabami, AYEUM, AKAGEYV, ProQuest Ebook Central ve
Journal Highly Cited Data elektronik kaynaklar ile VETIS kampiis dis1 erisim Veritabam gibi farkh
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elektronik veritabanlarina iiyelik gerceklestirmis olup, tiim bu elektronik 6grenme kaynaklarina, VETLS —
Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi aracih@ ile de yerleske disi erisim hizmeti sunmaktadir
3)B.3.1.1.KDDB_2023_Yili_Birim_Faaliyet Raporu(sayfa-9)). Universitemiz 6gretim elemanlar1  ve
Ogrencilerinin  bu erisim konusundaki talepleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhg
koordinasyonunda karsilanmaktadir. Bununla birlikte, tim akademisyenlerimiz i¢in intihal.net, Turnitin ve
iThenticate benzerlik kontrol araglar1 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire baskanlig1 sayfasinda bulunan
adresleri tizerinden erisilebilir hale getirilmistir ((3)B.3.1.2 KDDB_web_sayfasi).

Universitemizde uzaktan egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, tiim ilgililer i¢in kullanici
dostu ve ergonomik olan, {iniversitemizin Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS) ile uyumlu ve entegre
bigimde ¢ahsabilen lisansh bir Ogrenme Yonetim Sistemi (Egitim 365) bulunmaktadir. Ogrenme Y 6netim
Sistemi aracihgiyla dersler ve sinavlar es zamanh ve es zamansiz bir sekilde yapilabilmekte,
zenginlestirilmis  (coklu ortam) icerik gelistirme, Olgme degerlendirme imkadni da sunulmaktadir
(3)B.3.1.3.0BS_web_sayfas1, (3)B.3.1.4_Egitim_365(ALMS)_sayfasi. Ogrencilerimiz kullanic1 hesaplari
araciligl ile zaman ve mekan gdzetmeksizin 6grenme yonetim sistemine erigebilmekte; es zamanh ve es
zamansiz tim ders ve etkinlikleri izleyebilmektedirler. Deprem kosullar1 nedeniyle gegilen uzaktan egitim
siirecinde, grenci ve dgretim elemanlarimizin 6grenme yonetim sistemi ile ilgili talepleri Egitim 365 yardim
masas1 ve 6grenci bilgi sistemi mesajlasma arayiizi ile toplanmis olup, karsilasilan sorunlar Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢6ztimlenmektedir (3)B.3.1.5.Yardim Masasi.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan olusumu desteklenen 5 farkh 6grenci
toplulugu ile 6grencilerin Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi siireci giivence altina alinmistir.
Ogrenci topluluklarina iliskin faaliyetler iiniversitemiz Ogrenci Topluluk Yonergesi esas ahnarak
gerceklestirilmektedir (2)B.3.1.6.Yonerge.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri ise Universitemiz
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan yiritilmektedir
(3)B.3.1.7.Kagem, (3)B.3.1.8. KAGEM_6grenci_tamitim. Ayrica Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan tiim tiniversitelerin ders miifredatinda yer almasi istenen “Kariyer Planlama” dersi, tiniversitemiz
On lisans ve lisans diizeyindeki tiim boliim ve programlarinin miifredatina dahil edilmistir.

Universitemiz Turizm Fakiiltesi, Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ve Islami Ilimler Fakiiltesi tesis ve altyapr anlanunda
tamamlanmis olup bu birimlerde akademik faaliyetler kesintisiz siirmektedir. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mithendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gegici binalarinda akademik
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Universitemizin kampiis alam1 olarak belirlenmis olan Karacasu yerleskesi
icerisinde c¢elik konstriikksiyon seklinde fakiilteler i¢in derslik binalart ve kafeterya yapimina devam

etmektedir (3)B.3.1.9.Yapimi_Devam Eden projeler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.1.5 Yardim Masas1 Ekran Goriintiisii.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz, aktif olarak TURCADEMY Veritabani, AYEUM, AKAGEYV, ProQuest Ebook Central ve
Journal Highly Cited Data elektronik kaynaklar ile VETIS kampiis dis1 erisim Veritabam gibi farkh
elektronik veritabanlarina iiyelik gerceklestirmis olup, tiim bu elektronik 6grenme kaynaklarina, VETIS —
Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi aracith@ ile de yerleske disi erisim hizmeti sunmaktadir
(3)B.3.2.1. KDDB_2023_Yili_Birim_Faaliyet Raporu(sayfa-9). Universitemiz ~6gretim elemanlar1  ve
Ogrencilerinin bu erisim konusundaki talepleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhg
koordinasyonunda karsilanmaktadir. Bununla birlikte, tim akademisyenlerimiz i¢in intihal.net, Turnitin ve
iThenticate benzerlik kontrol araglar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhgi sayfasinda bulunan
adresleri tizerinden erisilebilir hale getirilmistir ((3)B.3.2.2.KDDB_sayfasi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Turizm Fakiiltesi, Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ve Islami ilimler Fakiiltesi tesis ve altyap1 anlanunda
tamamlanmis olup bu birimlerde akademik faaliyetler kesintisiz siirmektedir. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mithendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gegici binalarinda akademik
faaliyetlerini siirdirmektedir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gecici binada akademik
faaliyetleri stirdiirmektedir. Bu binada Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii icin yaklagik 120 metrekare
alana sahip uygulama mutfagi ve Dijital Oyun Tasarimm i¢in 60 metrekarelik alana ve 32 Ggrenci
bilgisayarimin bulundugu Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir ((3)B.3.3.1.GMS_Uygulamali Mutfak,
(3)B.3.3.2.Dijital Oyun_Lab). Ayrica Universitemizin kampiis alan1 olarak belirlenmis olan Karacasu
Kampiisii i¢erisinde fakiiltelerde cesitli simulasyon laboratuvarlari, atolye ve bilgisayar laboratuvarlar
bulunmakta ve Tiirkoglu yerleskesinde yer alan Islami Ilimler Fakiiltesi i¢in Uygulama Camii yapimlart

devam etmektedir((3)B.3.3.3.Yapinm_Devam Eden Projeler).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli olan 6grencilerimiz i¢in Engelsiz Kampiis Birimi ve
Engelli Ogrenci Birimikurulmus ve yonergeleri hazirlanmistir

(2)3.4.1.B.3.4.1.Engelsiz_Kampiis_Birimi_Yonerge, (2)B.3.4.2.Engelli Ogrenci Birimi_Yonerge Yasamlan
6 subat depreminin de etkileri sonucunda dezavantajh gruplara iliskin bir uygulama gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 2023 yih icerisinde ogrenci ve ogretim elemanlarinin katihmyla 14 farkh Sosyal
Etkinlik/Anma Programi, 16 farkli Egitim faaliyeti, 12 farkh Tanitim faaliyeti, 18 farkli Konferans/Seminer
faaliyeti olmak lizere toplam 60 sosyal, kaltiirel faaliyet yuritilmistiir
(3)B.3.5.1.idare_faaliyet raporu_sayfa48-54. Universitemiz ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi is birligi
ile "OKUDEK 4th INTERNATIONAL LANGUAGE AND LITERATURE CONGRESS" uluslararasi dil

ve edebiyat kongresi diizenlenmistir (3)B.3.5.2.0KUDEK 2023 Kongresi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine (profesor, dogent ve doktor Ogretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma
stiregleri ile 6gretim tiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siiregler ilgili mevzuat ve
yasal diizenlemeler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siiregler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Esaslart Yonergesi® ile giivence altina alinmustir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir

(2)B.4.1.1.akademik yiikseltme ve atama esaslari yonergesi. Ogretim elemanlarinin istthdami amaciyla
yiriitillen ilan siirecinde, kadro ilanlarina {iniversite sayfasinda ve ulusal basinda resmi gazetede yer

verilmektedir (3)B.4.1.2.kadro_ilanlarina ulusal basinda yer verilmesi,(3)
B.4.1.3 kadro_ilanlar1_resmi gazete. Ayrica Ogretim elemanlarimin  bagvurularina  iligkin  stirecler,
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanlig sorumlulugunda kullamlan web uygulamasi iizerinden
yonetilmektedir  (3) B.4.1.4.Personel ilan modiilii. Akademik yiikselme ve terfi (derece/kademe
degisiklikleri) bilgilendirmeleri seffaf olarak paylasihr (3) B.4.1.5.Toplu_Derece Kademe Degisiklikleri.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/dijital-oyun-tasarimi-bolumu
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https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=2a25f419-2e37-43e8-afc4-c9c1e72ebfde
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6a166a7b-d56c-4cc5-aa17-7f883a3ac987
https://www.istiklal.edu.tr/sgdb/idare-faaliyet-raporu
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/okudek-4th-internationel-langue-and-literature-congress
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kahramanmaras-istiklal-kriter-19102023.pdf
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https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231227-4.htm
https://personelilan.istiklal.edu.tr/

atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanimaktadir.

Kanitlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglamasi icin Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 tarafindan
TURCADEMY, AKAGEYV, AYEUM abonelikleri gerceklestirilmis ve bunlarin veri tabanlar erigime
actlmistir  (3) B.4.2.1.KDDB_Faaliyet Raporu sayfa-9.  Akademik personelin akademik geligimini

saglayacak cesitli toplantilar ve egitimler diizenlenmektedir(3)

B.4.2.2. TUBITAK TEYDEP_destekleri egitimi. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesim i¢inde aktif ders

verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6 grenmeleri ve kullanmalar i¢in Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi hizmet vermektedir (3) B.4.2.3.Uzem Web_adresi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik tesvik Odenegi kapsaminda ogretim elemanlarinin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalar
desteklenmekte olup 2023 yili iginde ¢ok sayida ogretim elemani akademik tesvik kriterlerini saglayarak
akademik tesvik Odemesi almaya hak kazanmus ve nihai sonuglar tniversitemiz web sayfasinda
yayimlanarak gerekli seffafik saglanmistir. (3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Nihai Sonuclari Ayrica 6gretim
elemanlarinin  projeleri “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” kapsaminda
desteklenmektedir (3) B.4.3.2. BAP_Birimi_Komisyon Kararlari.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e (3)B.4.3.2. BAP_Birimi Komisyon Kararlari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma siireclerinin y&netimine iliskin amag¢ ve hedefleri, 2022-2026 yillarin1 kapsayan
stratejik planda belirtilmistir. Bu ama¢ ve hedefler dogrultusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve

tiretilen projeler ile bolge ve lilke kalkinmasina katki saglabilmek adina, paydaslarla isbirligini ve stirekli
iyilestirmeyi temel alan bir kalite politikas1 belirlenmektedir.(3)C.1.1.1.KiU_2022-2026 Plam(Sayfa22-63).

Universitemiz, 6zgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini arttirmak amaciyla, arastirma
stireclerinin yonetimini kapsayan hedeflere sahiptir. Universitemiz Rektorliigii, arastirma ve gelistirme
hedeflerinin ger¢eklestiriimesinde sorumlu rolii iistlenmektedir. Bu baglamda bireysel aragtirma projelerinin
ve lisansiistii tez ¢alismalarimin, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenmesi ve bu
calismalarin, proje siirecinde veya projenin bilim tarihinden itibaren en ge¢ 2 (iki) y1l iginde yayinlanmasi
zorunlulugu ile ilgili karar alinmistir. (3)C.1.1.2.KiU_BAP_Yonergesi(Sayfa7-8-15-16). _  Diger taraftan,
Ogretim lyelerine aragtirmalari i¢in gerekli ortam (laboratuvar vb.) ve kaynagin (malzeme vb.) saglanmasi
konusunda da BAP koordinasyon Birimi Komisyonu tarafindan 2023 y1h proje biitgelerinin arttirilmasi ile
ilgili karar ahnmistir. (3)C.1.1.3. 2023 Yih Biitce Revizyonlar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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e (3)C.1.1.1. KiU 2022-2026_Plam_Sayfa22-63.docx
2. i¢ ve dis kaynaklar

Bu kapsamda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlams
aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak
aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiritiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi,
kamuoyuna duyurulmasi islemleri ger¢eklestirilmektedir (3)C.1.2.1.BAP_Komisyon Kararlar1 Birim bu ig
stireglerini  yerine getirirken, e-BAP Sistemini kullanmaktadir. e-BAP Sistemi sayesinde, projenin her
asamasi sistem tizerinden goriilebilmekte ve takibi yapilabilmektedir. (3)C.1.2.2.BAP_Otomasyon_Sistemi.
S6z konusu bu is stirecleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin bilimsel aragtirmalarla ilgili
verecegi diger gorevleri ger¢eklestirmek amaciyla, yonerge kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu
faaliyetleri {iniversitemiz adina yiriitilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinatori
atanmistir (3)C.1.2.3.BAP_Komisyonu. BAP komisyonu ilan edilen takvim dogrultusunda toplanmakta ve
e-BAP sistemi {izerinden ahnan bagvurular degerlendirilmektedir,(3)C.1.2.4.BAP_Toplanti_Takvimi. 2023
yil itibariyle, tiniversitemizin kiitiiphanelerinde basili olarak 10.240 kitabirmz ve 2.5 milyon e-kitap
aboneligimiz bulunmaktadir. Ayrica, tiniversitemizde a¢ik erigim ve abonelik sistemi ile erisilen elektronik
veri tabanlart da bu sayilara dahil edildiginde yaklasik 50 milyon dergi, makale, tez ve kitap sayisina
ulagilmaktadir. (3)C.1.2.5.Kiitiiphane Hizmetleri (3)C.1.2.6.Kiitiiphane Veri Tabanlar1 Erisimi. Bu veri
tabanlar1 uzaktan erisime agilarak personelin kampiis disinda da faydalanabilmesi saglanmistir. Tiirkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) basta olmak iizere dier kamu, o6zel sektor ve
STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir. I¢ mali kaynaklar kapsaminda 2023 yilinda BAP
kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1 26’ya ulagsmistir. Bu arastirma projelerinden 11 tanesi
basariyla sonuglandirilmis, 2 Tanesi iptal edilmis 13 tanesi ise devam etmektedir.

(3)C.1.2.7. Tamamlanan Projeler (3)C.1.2.8.Devam Eden Projeler. Bu projeler kapsaminda 17 adet

demirbas ekipman temin edilmistir. (3)C.1.2.9.BAP_Birimi_Tarafindan_Alinan_Demirbaslar. TUBITAK'in
deprem bolgesi igin yapmis oldugu 6zel ¢agrii 1001 Caba projesi kapsaminda 580.850,00 TL ve

1.300.444,00 TL biiteeli 2 proje 2023 yihnda kabul edimis ve  baslamstir.
(3)C.1.2.10.Tiibitak So6zlesmeleri Dis mali kaynaklar kapsaminda 2021-2023 yillarinda devam eden dis
destekli projeler i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti Digisleri Bakanhgr Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanlig tarafindan toplam 44.125 Avro olarak ger¢eklesmis ve 2023 yihna ait biitge ise 24.425
Avro’dur. (3)C.1.2.11.Avrupa_Birligi EGPM_Sézlesme.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e (3)C.1.2.10.Tiibitak Sozlesmeleri.pdf
e (3)C.1.2.11.Avrupa Birligi EGPM_Sé6zlesme..pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikas1 ve stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda disiplinler aras1 malzeme bilimi ve mithendislii doktora programinmi a¢gmak i¢in bagvuru
yaptihmistir.

(2)C.1.3.1.Doktora_Pr _icin_Senato_ Kararn.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e (2)C.1.3.1.Doktora Pr_icin Senato Karari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin arastirma kadrosunun arastirma yetkinlik seviyeleri belirlenirken 6grenci kabul siirecleri,
akademik personellerin kalitesi, akademik yiikseltme kriterleri ve mezuniyet kriterleri degerlendirilmektedir.
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde, arastirma-
gelistirme ihtiyacinin giderilmesi i¢in ilan edilen kadrolara atanmak tizere basvuran adaylarda, 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara, bilimsel kaliteyi artirmak i¢in
objektif ve denetlenebilir nitelikte kosullar eklenmistir. Y6nergenin amaci; adil, tarafsiz ve gerg¢ekei ilke ve
esaslar ¢gercevesinde tniversite biiylime stratejisi dogrultusunda akademik birimlerin kadro gereksinimlerini
karsilamak, degerlendirmeler sonucunda daha saghkh karar verebilmek, degerlendirmelerde kolaylik ile
birliktelik saglamak ve Kahramanmaras Istiklal Universitesinde yapilan akademik ¢alismalarin nitelik ve
niceligini artirarak bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir anlayis icinde akademik kadro
basvurularinda adil ve tarafsiz bilimsel rekabet ortami olusturmak ve bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiyag
duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesini saglamaktir. Arastirma kadrosunun yetkinlikleri
basarma diizeylerinin 6lciilmesinde, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6nergesinin ekinde yer alan “Degerlendirmeye Esas Teskil Edecek Faaliyet Puanlama Tablosu” ile
makale, kongre ve atif alanindaki eserlerde birden fazla kiginin katkis1 varsa “Cok Yazarl Kitap, Makale ve
Bildirilerde Her Yazar icin Hesaplanacak Puanlama Tablosu” kullaniImaktadir
3)C.2.1.1.KIU_Akademik_Yiik Atanma__Yonergesi Universitede yiiriitillen arastirma, gelistirme ve
yenilikgilk calismalart ile siireclerinin ¢ikti, etki, fayda/maliyet, uygunluk ve performans agisindan
degerlendirimesine ve siirekli iyilestirilmesine olanak saglayacak, i¢ ve dis degerlendirme siireglerini igeren
bir degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olusturmak i¢cin adimlar atilmaktadir, Bu sayede o6gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar daha belirgin ve islerlik
kazanacak nitelige ulagacaktir. Akademik yayin veri tabanlari ile yapilan kurum anlagmalari, aragtirma
faaliyetlerinde kullamilmak tizere gerekli olan ilgili yayinlara erisim imkanm1 VETIS web sayfasi ara yiizii
aracilign sayesinde uzaktan erisim ile saglanabilmektedir (3)C.2.1.2.Abone Olunan Veri Tabanlari.
(3)C.2.1.3.KIU_VETIS_veri tabani_erisim. Arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel etkinliklere katilinn desteklenmekte, Universite Degisim
Programlan kapsaminda yurt i¢ci ve yurt dis1 gorevlendirme olanaklar1 saglanmaktadir. Kurumda, 6gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir._
(3)C.2.1.4.KIU Uluslararas1 Kongre. .Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Dis
[liskiler Merkez Birimi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM), Kent Hafizas
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) biinyesinde
yiriitilen egitim ve kurslar ile arastirma kadrosunun yetkinligi artirilmaya calisilmaktadir. (3)C.2.1.5.
KIU_ Arastirma Merkezleri. Boylece arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak
aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi; mevcut imkéanlar dahilinde proje destekleri
ve diger fizikiteknik altyap1 destegi saglama ile giivence altina alinmaktadir. Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTIKLAL KAGEM), Universitemizin
Ogrenci, mezun ve mensuplarina; kendilerini tamima, egilimlerini ve ig olanaklarim belirleme, kisisel
ozellikleriyle piyasa kosullarina uygun olarak kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda destek vererek
rekabet giicti yiiksek profesyoneller olmalarina katkida bulunmak amaci ile seminerler ve egitimler

vermektedir (3)C.2.1.6.0nline_Seminerler Paylasim Platformu.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitede ~ gerceklestirilen ~aragtirma ve  gelistirme  faaliyetleri ~ stratejik plan  dogrultusunda
gergeklestiriimektedir. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ortak agilan disiplinleraras:
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ana Bilim Dah Tiirk¢e tezli yiiksek lisans programinda 2020-2021 egitim
Ogretim yihndan itibaren ogrenci kabuliine baglanmistir.

3)C.2.2.1.Lisanststii_Egitim_Enst Malzeme Miihen. 2023 yilinda 4 dgrenci kayit yaptirmig ve program
halihazirda 26 6grencisiyle egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetini siirdiirmektedir.. Universitenin kurumlararasi

isbirligini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri G6zendirecek mekanizmalar
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olusturmaya yonelik planlamalart bulunmaktadir. Bu dogrultuda ortak arastirma ve arastirma aglarim

olusturmaya yonelik hazirhklar siirmektedir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) Dus iliskiler Merkez
Birimi Koordinatorliigii, Rektorliige bagh olarak kurulmustur(3)C.2.2.2.D1s_iliskiler Merkezi. D1s iliskiler

Merkez Birimi biinyesinde; Erasmus Koordinatorligii(3)C.2.2.3. Erasmus_Koordinatorliigii. Farabi

Koordinatorlugi, 2. i inatorligii Mevlana

Koordinatorligii, (3)C.2.2.5.Mevlana Koordinatérligii Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii olmak {izere
dort alt birim bulunmaktadir. Dis Iliskiler Merkez Birimi Koordinatorliigii iiniversitenin uluslararas1 tiim
faaliyetlerinin yan1 sira Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarim yiiriitmektedir. Ayrica, Birim

uluslararasi ikili akademik igbirligi anlasmalar1 ve uluslararasi ortak diploma programlarinin koordine edilip

yiriitiilmesi i¢in hazirhklarin1 ¢ahsmalarini  stirdiirmektedir. Uluslararasilagsma {iniversitenin en 6nemli

stratejik hedeflerinden biridir. Dis Iliskiler Merkez Birimi, iiniversite 6grencileri ile degisim programlart

kapsaminda gelmesi planlanan yabanci uyruklu ogrencilere destek ve danismanhk saglamaktadir.

O grencilerimize uluslararas1 ve ulusal degisim programlarimzla ilgili enformatik oryantasyonlar, seminerler

ve calistaylar diizenleyerek gidecekleri ve gitmek isteyecekleri tilkelerle ilgili bilgi saglamak ve tercihlerini en

verimli sekilde yapmalarina yardime1 olmak iizere ¢alismalar yiiriitiilmektedir. KiU Dis Iliskiler Merkez
Birimi Koordinatorliigii  tarafindan Avrupa Komisyonu'na yapilan ECHE basvurusu kabul
edilmistir_ (3)C.2.2.6.KiU_ECHE_AkreditasyonuKiU, ECHE Akreditasyonu ile 2021- 2027 Dénemi
arasinda KIU Dis Iliskiler Merkez Birimi Koordinatérliigiinde, Erasmus+ Programi kapsamindaki tiim
faaliyetlerine devam edebilecekti. Bununla birlikte, Erasmus+ Programu ile uluslararasi hareketlilik

programlart yaninda birgok farkli programlara da katilim saglanabilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz akademik personelinin istihdam, kadro ve unvan sekline, birimlere gore dagilimina ve
gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin 2023 yili verileri tiniversitemizin idari faaliyet raporunda
verilmistir. (3)C.3.1.1.2023 Idari Faaliyet Raporu(Sayfa27). Universitemiz akademik personelinin
performansimin  degerlendirilmesine  yonelik olarak Akademik Tesvik Odenegi mekanizmasi

kullaniimaktadir. (3)C.3.2.1.Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

O gretim elemani ve arastirmacilarin performansi faaliyet raporlart Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2023 yilhinda 45 6gretim elemanimiz akademik tesvik 6deneginden
yararlanmgtir.(3)C.3.2.1.Aka Tes_Basvuru. Kahramanmaras Istiklal Universitesi biinyesinde bulunan
mevcut birimlerinde (Fakiilte, MYO...) gorev alan 120 6gretim eleman katihmiyla gergeklesen, 6gretim
eleman1 basina diigen yayin sayisi ¢aligsmasi yapilmistir. (4)C.3.2.2.Yilhik Faaliyet Raporu.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)C.3.2.2.Yilhk_Faaliyet Raporu..pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanhk yapan yiiksekégretim kurumlari olarak tanimlanan {iniversitelerin temel gorevleri; egitim-
Ogretim faaliyeti yapmak, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyeti yapmanin yam sira toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriitmek olarak belirlenmistir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi misyonu geregi, bilimin
1s181nda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren, analitik diisiinen, rekabetci,
milli, manevi ve etik degerlere bagh girisimci ve arastirmaci yetistiren, {ilkenin toplumsal gelisimine ve
kalkinmasina katki saglayacak AR-GE projeleri iireten bir {iniversite olma amacina yonelik strateji ve
hedeflere hizmet etmek anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

(2)D.1.1.1.Universite Stratejik Plam(sayfa6)

Toplumsal katki siireglerinin stratejik olarak siirdiiriilebilmesi i¢in Universitemiz tarafindan 2022- 2026
Stratejik planindan 1(bir) amag belirlenmistir. Bu stratejik amacimz; “A3. Kurumsallasmayr Saglayarak,
Paydagslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Toplumsal Katkiyt Artirmak” seklinde tanimlanmaktadir. Bu amag

icin 4(dort) hedef belirlenmistir. (2)D.1.1.2.Universite Stratejik Plani(sayfa7)

Kalkinmada 6ncelikli iller arasinda bulunan ve ayrica belli sektorlerde 6nde gelen sehirler arasinda bulunan
Kahramanmaras’ta KIU, girisimciligin tesvik edilmesiyle topluma hizmet sunmayi amaglamistir. Bu
kapsamda, 2022-2026 Strateji Plan1’nda belirtildigi tizere;

1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi protokolleri,
2. Kamu Universiteleri aras1 ikili igbirligi,

3. Proje gelistirmeye yonelik hizmetler yapilmasi planlanmaktadir
(2)D.1.1.3.Universite_Stratejik_Plani(sayfa22)

KiU, kamu-sanayi-iiniversite is birligi faaliyetlerinin yam sira bulundugu sehrin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve sanat hayatina katkida bulunacak faaliyetlere de 6ncelikli planlar1 arasinda yer vermistir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi toplumsal katk1 faaliyetlerini yetiskin egitimi ve kariyer destegi, bilgi ve
teknoloji transferi, damismanlik ve sirket kurulumu, sosyal sorumluluk/goniilliiliik olarak tanimlamaktadir.
Universitemizin belirlemis oldugu toplumsal katki amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerde bulunan
birgok birim mevcuttur. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri ile 2023
yihnda yeni kurulan arastirma merkezi, ofis ve koordinatérlitk asagida sunulmustur.

1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KAGEM)
2. Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

4. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

5. Turkge O gretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER)
(2)D.1.1.4.Yeni Kurulan Arastirma Merkezi

6. Teknoloji Transfer Ofisi (2)D.1.1.5. Yeni Kurulan TTO

pA Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii
(2)D.1.1.6.Yeni_Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliik Yonergesi

Toplumsal katkiyr artirmaya yonelik kurulan arastirma merkezlerinde; seminer, sertifika egitimleri,
damsmanhk hizmetleri, kiiltiir-sanat hizmetleri, sanatsal faaliyetler gibi genis bir yelpazede toplumsal katkiya
doniik baz egitim, faaliyet ve projeler yapilmaktadir.

2023 yilinda Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri; 6grencilerin ve 6grenci topluluklarinin diizenlemis
oldugu faaliyetler, sosyal sorumluluk ¢ahsmalari, projeler, danigmanlik ve bilimsel yayin alanlarinda
gerceklesmistir.

Bu kapsamda gergeklestirilen 6nemli faaliyetler;

« Strekli Egitim Merkezi ¢atis1 altinda toplumun gereksinim duydugu egitimleri sunmaktadir. Bu kapsamda
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SEM tarafindan 2023 yilinda 7 alanda agilacak kurslarda, tiniversitemiz 6gretim tyeleri tarafindan, Web
Tasarimu, Temel Gastronomi, Temel Arapca, Matlab ile Yapay Sinir Aglari ve Derin Ogrenmenin
Temelleri, SPSS ile Temel Veri Analizi, Baski Devre (PCB) Tasarimu ve YDS Strateji ve Soru Coziimil
alanlarinda egitim verilmesi planlanmistir. (2)D.1.1.7.Planlanan SEM Kurslari. SEM tarafindan agilan
SPSS ile Temel Veri Analizi (02-27 Ekim 2023 tarihleri arasinda 8 katihmci1) ve Matlab ile Yapay Sinir
Aglar1 ve Derin Ogrenmenin Temelleri (25-09.2023-20.10.2023 tarihleri arasinda 17 katihme1) kurslarinin

egitimi basariyla tamamlanmustir. (3)D.1.1.8. Tamamlanan SEM_Kurslar

+ Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU), Yiiksek O gretim Kurumlar1 Sinavi’mn (YKS) ardindan tercih
donemine giren 6grencilere yonelik tercih ve tanitim etkinligi diizenlenmektedir. 3-4 Agustos tarihleri
arasinda aksam 20.00-22.00 saatleri arasinda Uzun Cars1’da gerceklestirilen etkinlikte, KiU niin bolim ve
programlart tanitilirken, tercih yapacak ogrencilere de KIU akademisyenleri tarafindan destek
saglanmistir._(3)D.1.1.9.Tercih Tanitim Giinleri Etkinligi

« Universitemiz ile Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar (YTB) arasinda yapilan goriismeler ile
Uluslararas1 dgrencilerin yerlestirildigi yiiksekdgretim kurumlar1 arasina Universitemizin de dahil edilmesi

saglanmistir. (3)D.1.1.10.Uluslararasi_Ogrenci Alimi

« Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii AS. (TUSAS) ve Kahramanmaras Istiklal Universitesi arasinda, “Airbus
TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu” kurulmasi amaciyla protokol
imzalandi1. (2)D.1.1.11.TUSAS MYO_Protokolii

*Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii AS. (TUSAS) ve havacilik sektoriintin diinyadaki 6nemli firmalarindan
biri olan Airbus, Yiiksekogretim Kurulu koordinesinde Istiklal Universitesi biinyesinde Havacithk MYO

kuracak. “Airbus-TUSAS Havacihk Meslek Yiiksekokulu™ ismini alacak okulun kurulumu ve yapimu i¢in,

TUSAS ve Airbus arasindaki protokol, TUSAS’in Kahramankazan yerleskesinde diizenlenen torenle
imzalandi KANIT KIU Havacihkk MYO i¢in TUSAS ve Airbus Arasinda Protokol Imzalandi.
(2)D.1.1.12.Protokol

« Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii AS (TUSAS) tarafindan Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU)
catis1 altinda kurulacak olan AIRBUS-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu ingas1 yer teslim protokolii

imzalandi. (2)D.1.1.13.Yer Teslim Protokolii

« Kahramanmarag Istiklal Universitesi (KiU) ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi arasinda, KIU
Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlarl Bolumu 1le AKBEL AS.
caligmalarim kapsayan igbirligi protokolii yapildi.

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU) tarafindan, Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’niin talebiyle
“Erken Yasta Evliliklerle Miicadele ve Tiirkiye Uygulamalan” konulu seminer verildi.
3)D.1.1.15.Erken Evliliklerle Miicadele Konulu Seminer

« Kahramanmaras Onikisubat Belediyesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilecek olan ve Universitemizin de
paydaslar1 arasinda yer aldigi Expo 2023 Organizasyonuna yonelik bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.

(3)D.1.1.16.Expo_2023 Paydaslarina Bilgilendirme

* Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi’min himayesiyle Onikisubat Belediyesi tarafindan diizenlenen
Expo 2023, 14 Ekim Cumartesi giinii gerceklestirilen torenle acgildi. Organizasyondaki yerini alan
Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) de fuar alaninda standini agarak, ziyaretcilerini konuk etmeye

baslad1. (3)D.1.1.17.Universimiz_Expo_2023

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) tarafindan, Onsen Mahallesinde bulunan Selimiye Sehit
Mehmet Fedakar Ilk ve Ortaokulu’na kitap bagisinda bulunuldu. (3)D.1.1.18.Universitemiz_Kitap_Bagis1

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU) tarafindan, Cumhuriyetimizin 100. Y1h Etkinlikleri kapsaminda,
“Ttrkiye Cumbhuriyeti’nin Temeli Kiltiirdtir” konulu konferans

verildi._(3)D.1.1.19.Universitemiz_100.Y1l Konferansi

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) Onikisubat Belediyesi tarafindan Expo 2023 sergi alaninda
acilan Kitap Fuarinda yerini aldi. Universitede gérev yapan akademisyenler tarafindan kaleme ahnan

eserlerin okurlarin begenisine sunuldugu stantta, tniversite tanittm materyalleriyle de fuar1 gezen
Ogrencilere, tiniversite boliim ve programlart hakkinda bilgiler verildi. (3)D.1.1.20.Expo_2023 Kitap Fuari
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« Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (TCMB) Banka Meclisi Uyesi Prof. Dr. Muhsin Kar tarafindan
Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nde (KiU) “Yiiksekdgretim Kalite Giivence Sistemi” konulu konferans
verildi. (3)D.1.1.21.Kalite Giivence Sistemi Konferansi

» Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU), Tiirk Devletleri Teskilatinin 2040 vizyon belgesi ¢alismalari
kapsaminda hayata gecirilen “Turk Dinyasi Dijital Vatandashk Projesi’nde yerini aldi.
3)D.1.1.21.Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandashk Projesi

+ Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU) Kent Hafizas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan,
“Bayrak Olayr”min 104. Yildoniimii dolayisiyla Kahramanmarag Edebiyat ve Sanat Dernegi’nde
(MESDER), “Maras’in Kurtulus Miicadelesinde Bayrak Hadisesi” konulu konferans diizenlendi.

(3)D.1.1.22.Bayrak Hadisesi Konferansi

« Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanligi (TEYDEB) Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selguk Selek, Kahramanmaras Istiklal Universitesi
(KiU) akademik ve idari personeli ile Kahramanmarash is insanlarina TEYDEB destekleri hakkinda egitim

verdi. (3)D.1.1.23 TEYDEB Destekleri Egitim

» Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Tarih
Boliimleri ile Kent Hafizas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan, “Saziyla S6zuyle Kiilttirimiizde

Asik Veysel” konulu anma etkinligi diizenlendi. (3)D.1.1.24.As1k Veysel Anma Programi

« Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi koordinatorliginde Trirkiye Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan Universitemiz Miitercim-Terciimanhk Boliimii 6grencilerine Is Kuliibii Egitimi verildi.
3)D.1.1.25.Ogrencilere_is_Kulubii_Egitimi

« Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda Kayseri Erciyes Universitesi ev sahipliginde
gergeklestirilen  Orta  Anadolu  Kariyer Fuant  (ORAKAF’23)  diizenlenen torenle  agildi.

(3)D.1.1.26.0rta_Anadolu Kariyer Fuari

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU) boliim ve programlari, iiniversite sinavina katilan aday

ogrencilere tamtildi. (3)D.1.1.27.Aday_Ogrencilere_Tamtim_Faaliyeti

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU), 2022-2023 egitim-6gretim yihnda 3 Meslek
Yiiksekokulu’ndan 275 mezun verdi. (3)D.1.1.28.Mezuniyet Toreni

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Kent Hafizas1
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Piazza Ahsveris ve Yasam Merkezi isbirligi ile cocuklara yonelik “Pasta
Siisleme Atolyesi” etkinligi gerceklestirildi. (3)D.1.1.29.Pasta Stisleme At6lyesi Etkinligi

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KIU Sosyal Bilimler Dergisi) DergiPark
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/kiusosyal) lizerinden makale kabuliine basladi. Dergi yayin stiirecleri ile ilgili
duyuru, dosya ve haberler www.istiklal.edu.tr/sbd adresinden yayimlanmaktadir.
3)D.1.1.30.Universitemiz_Sosyal Bilimler Dergisi

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU), Siirt Universitesi (SIU) ve Batman Universitesi (BATU)
arasinda AB Erasmus+ Projelerinde isbirligini kapsayan protokol imzalandi.
2)D.1.1.31.Universitelerle_isbirligi Protokolii

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) ve Ozel Sular Akademi Hastanesi arasinda, indirim s6zlesmesi
imzaland1. (2)D.1.1.32.isbirligi Protokolii

« Sanko Universitesi onciiliigiinde, depremden etkilenen iiniversitelerde egitim géren 6grencilerimiz icin
Gontl Koprisii Programi baslatilmistir. (3)D.1.1.33.G6niil Koépriisti Program

* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Miudirligli ve Diinya Bankasi’nin
koordinasyonunda hayata gegirilen Sosyal Girisimcilk, Gii¢lendirme ve Uyum Projesi" (SEECO)
baglatildi. (3)D.1.1.34. Sosyal Girisimcilik Giiclendirme Uyum_ Projesine Katihm

» Ulkemizde meydana gelen ve asrin felaketi olarak adlandirilan 06 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler,
Kahramanmarag ilimizde biiyiik tahribata sebep olmustur. Yasanan depremler sonrasinda Karacasu
Yerleskemiz, depremzedelerin acil barinma ihtiyaclarint gidermek icin konteyner kent alami olarak
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kullanilmaya baslanilmistir. (3)D.1.1.35. Karacasu Konteyner Kent Alani

« 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda Universitemiz YOK tarafindan

Erciyes Universitesi ile eslestirilmistir. (3)D.1.1.36. YOK_Eslestirme Karar

* Kahramanmaras merkezli 6 Subat depremlerinin ardindan Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Bagkanli g1
tarafindan eslestirilen, Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU) ile Erc1yes Universitesi (ERU) arasindaki

isbirligini gii¢lendirmeye yonelik adimlar siiriiyor. (2)D.1.1.37. Erciyes Universitesi_ile_Isbirligi Protokolii

« Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) Rektorliigii tarafindan, 6 Subat’ta meydana gelen depremden
etkilenen Ogrenciler  i¢in “Moral  ve Psikoteknik ~ Destek  Etkinligi” diizenlendi.
3)D.1.1.38. Depremzede Ogrencilere Yoenlik Destek Etkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.1.6.Yeni Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliik Yonergesipdf

2. Kaynaklar

KiU, hedeflenen toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yeterli teknik ve mali kaynaklara
sahiptir. Universitemizde yiiriitilen 2023 yili toplumsal katki etkinlikleri yiiz yiize ve online olarak

gerceklestirilmigtir.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig1, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda yaptig tiim
faaliyetlere biitce imkanlar1 dogrultusunda destek vermekte; faaliyetleri organize etmekte ve gerektiginde

ulasim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. (3)D.1.2.1 2023 Idare _Faaliyet Raporu(sayfa48-
54)

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTIKLAL
KAGEM), Universitemizin &grenci, mezun ve mensuplarina; kendilerini tamima, egilimlerini ve is
olanaklarin1 belirleme, kisisel 6zellikleriyle piyasa kosullarina uygun olarak kariyerlerini planlama ve
gelistirme konusunda destek vererek rekabet glicii yiiksek profesyoneller olmalarina katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda merkezimiz; kariyer danismanlhigi, kariyer rehberligi, egitim-yayin,
staj imkanlarimin gelistirilmesi ve kariyer giinleri gibi cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir. (3)D.1.2.2.
KAGEM Birim Faaliyet Raporu(sayfa9-17)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan kaynagin dogru
ve etkin kullamminm saglayarak, yaygin etkisi yiiksek, bilimsel potansiyeli olan, tilkemize ve insanhga fayda
saglayacak bilginin Uretilmesini saglamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda 2023 yihnda, 26 proje

desteklenmistir. (3)D.1.2.3. 2023 _idare _Faaliyet Raporu(sayfa43-44)

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) toplumsal katki kapsaninda; egitim ve
arastirma alanlarinda Universitemiz Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki hedefleri dogrultusunda
siirdtrilebilir kalkinma hedeflerini temel alan ¢esitli etkinlikler diizenlemistir. (3)D.1.2.4. TTO_Egitimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, kiitiphane kullanicilarina, elektronik / basil kitap ve
streli yayin, gorsel-igitsel materyal, elektronik veri tabani, tez, gorme engelliler i¢cin sesli ve kabartma
formatinda yayinlar gibi cesith bilgi kaynaklariyla hizmet vermektedir.
(3)D.1.2.5.2023 Birim Faaliyet Raporu(sayfal0)

Universitemiz akademik birimleri ve arastirma merkezlerinde, toplumsal katki faaliyetlerinin online veya yiiz
yiize ytirtitiilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte teknik altyap1 imkanlar1 ve arastirmact insan giicii kaynagina
sahip olup biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlarinin yam sira grencilerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
baglamda toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda,
toplumsal katki sunabilecek akademik ¢alismalar ve projeler Universite yonetimi tarafindan 6nemsenmekte
ve desteklenmektedir.

2023 yilinda toplumsal katki kapsaminda tiniversitemizde 16’s1 egitim ve kariyer destegi, 12’si tanitim 18’1
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konferans ve seminer ve 14’ii sosyal etkinlk ve anma konularinda olmak tizere toplam 60 etkinlik

diizenlenmistir. (3)D.1.2.6.2023 idare Faaliyet Raporu(sayfa48)

Depremden en ¢ok etkilenen kurumlardan biri olan Kahramanmaras Istiklal Universitesi, depremin yil
dontimii olan 06-08 Subat 2024 tarihlerinde 6 Subat Depremlerinin merkezinde Deprem ve Mekén bashkh
bir sempozyum diizenlemeyi planlamaktadir. 1. Uluslararas: istiklal Sempozyumu'nda deprem ve fiziki
cevre iligkisi kapsaminda disiplinler aras1 ¢alismalar ve alaminda uzman kigiler bu yikici siirecin dinii,
bugiinii ve gelecegini tartismak tizere davet edilmektedir. Sempozyumun amaci, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konuyla ilgili uzman arastirmacilar bir araya getirerek depremlerin sosyolojik, psikolojik ve fiziksel
etkilerini, nedenlerini ve sonuglarinm mekansal baglamda degerlendirmektir.

(2)D.1.2.7.Sempozyum Davet Mektubu

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans
gostergeleri sistematik olarak izlenmektedir. “A3. Kurumsallasmay1 Saglayarak, Paydaslarla Iletisimi
Giiglendirmek ve Toplumsal Katkiyi Artirmak” stratejik amaci altindaki hedeflere bagh performans
gostergeleri incelendiginde;

e Hizmet I¢i Egitim Say1s1
e Akademik personelin memnuniyet diizeyi (%)

e Idari personelin memnuniyet diizeyi (%)

o Kurum kiiltiirtinden memnuniyet diizeyi (%)

e Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

o Oprenci basina beslenme harcamasi

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1

e Oprenci kuliip ve topluluk say1s1

o Yiiksekogretimde 6grenci yasaminda memnuniyet orani

o Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen mesleki gelisime yonelik egitim sayis1
o Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s1

o Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk proje sayisi

e Kamu kurumlar1 ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1

e Topluma katki amagl sayis1 diizenlenen etkinlik say1si,

performans gostergeleri olarak dikkate alinmakta, izlenmekte ve takip edilmektedir. Stratejik plana iliskin
performans gostergelerinin veri girigleri ilgili birimler tarafindan en ge¢ ocak ayr sonuna kadar
yapilmaktadir. Bu gostergelere iliskin ger¢eklesme verilerine Idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.
(3)D.2.1.1.2023 idare _Faaliyet Raporu(sayfa95-98) Ayrica, Universitemiz biinyesinde toplum i¢in
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler ile toplumun gereksinimlerini kargilamaya ve
yarar saglamaya yonelik yapilan her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalk, arastirma-gelistirme
ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katkiya déniismesi
ve sosyal sorumluluk projelerinin toplumsal ¢iktilarim izlemek ve geri bildirimlerde bulunmak amaciyla
12.12.2023 tarih ve 2023/24 sayih Universitemiz Senato karari ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi kurulmustur.
(2)D.2.1.2.Universitemiz_Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Yonergesi

2023 yilinda toplumsal katki kapsaminda tiniversitemizde 16’s1 egitim ve kariyer destegi, 12’si tanitim 18’1
konferans ve seminer ve 14’1 sosyal etkinlk ve anma konularinda olmak tizere toplam 60 etkinlik
diizenlenmistir. Ancak, 06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yagsanan depremler nedeniyle
hedeflenen sayida sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler — gerceklestirilememistir. (3)D.2.1.3.2023 idare
_Faaliyet Raporu (sayfa48)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar

e (2)D.2.1.2.Universitemiz_Sosyal Sorumluluk Proje_ Koordinatorliigii
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmus olup akademik ve idari yapilanma
stireci devam etmektedir. Universitemizin 2022- 2026 donemini kapsayan ik stratejik plan1 hazirlanmis ve
01 Ocak 2022 tarihinde yayimlanmistir. Universitemizin kalite ¢alismalarinin seffaf, katilime1 bir anlayisla
ve etkin bir bicinde gergeklestirilmesi, paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmast i¢in
www.istiklal.edu.tr/kalite-komisyonu web sitesi kurulmustur. Kalite Giivence Sistemi g¢alismalarinin
biitin tiniversite diizeyinde etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve gerekli 6nlemlerin
alinarak iyilestirilmesine yonelik olarak 2023 yihnda Universitemizin Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi degistirilerek kalite koordinatorligii ve birim kalite komisyonlart kurulmustur.
Bunun yaninda kurum biinyesinde kalite kiiltliriiniin yayginlagtirilmas: ve giiclendiriimesi i¢in bilgilendirme
ve egitim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

06 Subat 2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen ve asrin felaketi olarak adlandirilan depremler
Kahramanmaras ilimizde biiyiik tahribata sebep olmus ve s6z konusu yasanan depremlerde Universitemizin
altis1 az hasarh, yedisi agir hasarli ve dordii yikim karar1 ahnmus bina olmak tizere toplam 48.755 m2’lik
alan hasar almistir. 2023 yi1linda deprem dolayisiyla olusan hasar onarimlari i¢in 27,4 milyon TL tutarinda
harcama yapilmis olup s6z konusu depremlerin hasarlarin1 gidermeye yonelik calismalar ise devam
etmektedir.

2023 yilinda yasanan depremler ile yeni kurulan bir {iniversite olarak akademik ve idari yapilanma siirecinin
heniiz tamamlanamamis olmasinin getirdigi dezavantajlar nedeniyle Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarina yonelik yapilan faaliyetler sinirh kalnustir.

Kurumun giicli yonleri ile iyilesmeye acik yonleri, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklar altinda asagida 6zetlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

o Universite yonetiminin kalite siireglerini benimsemis, yeniliklere ag1k, katihmc ve siirekli gelisimi temel
alan bir felsefeye sahip olmasi,

Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir {iniversite olmasi,

Ust yonetimin ulusal ve uluslararas1 tanimrliga 6nem vermesi,

Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi,

Universite Kalite Komisyonunda tiim akademik ve idari birimlerden iiyelerin yer aliyor olmasi,

Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmug olmas,

Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik kararh
tutumu ve manci,

Paydaglarla iletisim ve ig birligine 6nem veriliyor olunmasi,

e Geng bir kurum olan tiniversitemizin stratejik planinin hazirlanmis ve ylirtirliikkte olmas,

e Universitenin tiim faaliyetlerinin web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aracihigiyla kamuoyuyla
paylasiyor olmasi,

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Iyilestirmeye Acik Yonleri;

Yeni bir tiniversite olmas1 sebebiyle taninirh§inmin az olmasi,

Akademik ve idari personel say1sinin yetersiz olmast,

Universitemizin fiziki mekan ve altyapilarin yetersiz olmasi,

Paydas gorislerinin ahnmasina yonelik sistematik mekanizmalarin bulunmamas,
Ogrenci kalite toplulugunun kurulamamis olmasi,

Uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerin arzu edilen diizeyde gergeklestirilememesi,

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri

e Opretim elemani—6grenci iletisiminin giiclii olmast,
e Yeni bolim ve programlarin agilmasina yonelik faaliyetlerin olmast,
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Geng ve dinamik egitim-6gretim kadrosuna sahip olunmast,

Universitenin konum stratejisini egitim odakli belirlemis olmast,

Universitenin 2022-2026 Stratejik Planinda egitim ile ilgili somut ve olciilebilir hedefler belirlemis
olmasi,

Programlarin doluluk oranlarinin yiiksek olmast,

Uzay ve Havacilik alanlarinda boliim/ program agilmasina yonelik adimlarin atilmasi,

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Tyilestirmeye Acik Yonleri;

Lisans ve lisansiistii program sayisinin az olmas1

Akredite edilmis boliim/programlarin olmamasi,

Akademik personel temininde yasanan gli¢liikler,

Ogrencilerin geri bildirimlerinin alnmasina iliskin mekanizmalarin yeterli olmamasi,

Egitim-6 gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in gereken fiziki mekén alanlarinin yetersiz olmasi,
Yerleskelerde sosyal ve kiiltiirel alanlarin yetersiz olmasi, seklinde siralanabilir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Universitenin 2022-2026 Stratejik planinda arastirma-gelistirme ile ilgili somut ve 6lgiilebilir hedefler
belirlemis olmasi,

Yeni kurulan bir yiiksekogretim kurumu olmasi,

Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi,

Ogretim elemanlarimizin bityiik bir kisminin akademik ilerleme ¢abas iginde olmalari,

Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) kurulmus olmas,

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yonleri;

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve 6l¢iilmesinde yapilandirilmis mekanizmalarinin
yeterli olmamasi,

Merkez kiitliphaneye sahip olunmamasi,

Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Lisanstistii programlarinin az olmasi,

Doktora programlarinin olmamas,

Dis paydaslar ile ortaklaga yapilan proje sayisinin yetersiz olmast,

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Universitenin 2022-2026 Doénemi Stratejik planinda toplumsal katki ile ilgili somut ve 6lgiilebilir

hedeflerin belirlenmis olmasi,

Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir {iniversite olmasi,

Nitelikli insan giiclinii yetistirerek, {ilkenin toplumsal gelisimine ve kalkinmasina katki saglanmasinin

misyon olarak belirlenmis olmasi,

Dis paydaslarla igbirligine agik olunmast,

Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) biinyesinde toplumsal katk
faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmus olmasi,

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin kurulmusg olmas,

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) kurulmus olmast,

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde toplumsal ihtiyaglara yonelik sertifika programlarinmin
yiiriitiilityor olmast,

Toplumsal Katki Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yonleri;

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik fiziksel alan ve altyapilarin yetersiz olmast,

Universitenin kamu, sivil toplum ve 6zel kuruluslarla isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Yeni bir {iniversite olmas1 sebebiyle taninirhginin az olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olmamasi, seklinde siralanabilir.
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