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1. iletisim Bilgileri

Unvani-Adi Soyadi: Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Gorevi: Rektor

Telefonu: +90 352 504 38 31 - 32

E-posta: karamustafa@kayseri.edu.tr

Adres: Mevlana Mah.15 Temmuz Cad. 38280 Talas / KAYSERI

2. Tarihsel Gelisimi

Kayseri Universitesi; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile Erciyes Universitesi biinyesinden ayrilarak kurulmustur.

Universitenin 5233’{i normal 6rgiin 6gretim, 2349°u ikinci 6rgiin 6gretim olmak {izere 7582 6n
lisans ve lisans, 161 lisansiistii olmak {izere 6grencilik hakki olan toplam 6grenci sayis1 7743 diir.
Universitenin 2020-2024 Stratejik Planinda Ekim 2019 tarihi itibariyle 6grenci sayis1 11452 olarak
ifade edilmis olmasina ragmen, yilsonu degerlendirmeleri ortaya koymustur ki {iniversitede kaydi
bulunan ancak c¢esitli nedenlerle 6grencilik hakki olmayan (ders kaydi yaptirmayip ilgili donem
itibariyle hizmet almayan gibi) 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerin burada dikkate alinmamasi
daha gercekei degerlendirmelerin yapilmasi acisindan onemli gortilmistiir. Bununla birlikte,
tiniversitede 2019 sonu itibariyle 9 profesor, 13 dogent, 41 doktor Ogretim {iiyesi, 107 6gretim
gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 174 akademik ve 79 idari personel gorev
yapmaktadir.

Universitede Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma, Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma ile Seyrani Uygulama ve Arastirma olmak {izere alt1 adet
uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Bu merkezlerin ilk besi 2019 yilinda kurulurken,
Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Subat 2020°de kurulmustur.

2018 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda bu boliimde verilen diger bilgilerde herhangi bir
degisiklik s6z konusu degildir. Kurumun organizasyon semas1 E.1.1. Ynetim Modeli ve idari Yap
alt 6l¢titiine iliskin kanitlar kisminda yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri 2018 yili KiDR’de ifade edildigi gibidir.
Universitenin vizyonunu gergeklestirmek {izere 2020-2024 Stratejik Planinda egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal kiiltiir ve girisimcilik boyutlarina yonelik Tablo 1°de
yer alan 3 temel amag ve bunlara bagli 12 hedef belirlemistir.



Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
Hedef 1.4: Ogretim elemanlarimn niteligini gelistirmek.

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari igin altyapr olusturmak.

Amag¢ 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1: Universitenin tammirligim artirmak.
Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amac¢ 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlariin akademik faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.
Hedef 3.2: Proje tiretme kiiltliriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef 3.3: Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kayseri Universitesi’nin 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik plam i¢in caligmalar, {iniversite
rektoriinin - 20.09.2018 tarih ve E.895 sayih oluru ile Kayseri Universitesi Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu’nun olusturulmasi ile baglamistir. 2019 yilinda titiz bir c¢alisma ile
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberindeki Stratejik Plan Sablonu temel alinarak
tiniversitenin ilk stratejik planini olusturma ¢aligmalarina yon verilmistir.

29

“Uygulama odakli, o6ncii ve ornek Dbir tiniversite olmak™ vizyonu ile yola ¢ikan Kayseri
Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Planindaki tiim stratejik amagclar1, amaglara iliskin hedefleri ve
performans gostergeleri bu vizyona ulasmayr saglayacak sekilde belirlenmistir. Stratejik plan
kapsaminda performanslara iliskin izlemler ve sonu¢ degerlendirmelerinin 2020 yili itibariyle
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saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik plan calismalarimin olgunlasmasi 2019 yili Eyliil ayim buldugundan Kayseri Universitesi
Stratejik Plan1 2020-2024 yillarim1 kapsayacak sekilde yayimlanmustir. Birimlerin stratejik planlarini
bu baglamda giincellemeleri i¢in Rektoriimiiziin de katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
tarafindan birimlere ait stratejik planlarda misyon farklilagmasin1 ve bolgeye yonelik calismalar
giivenceye almak iizere tiim birimlerden kendilerine 6zgii performans gostergeleri gelistirmeleri ve
birim stratejik planlarin1 2020 y1l1 igerisinde 2020-2024 yillarim1 kapsayacak sekilde olusturmalarina
yonelik 2019 yil1 igerisinde iist yonetimin de katilimiyla bir toplant1 diizenlenmistir.

2019 yili tiniversitenin kalite politikasi ile egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim politikalar1 i¢in de ¢alisma yili olmus ve bu politikalar belirlenerek web sitesinde ilan
edilmistir.

Kurumda performanslart izlemek itizere, 2019 yilinda stratejik plan caligmalari tam manasiyla
tamamlanmamis oldugundan gosterge ve mekanizma olarak sadece faaliyet raporlar1 kullanilmistir.
Biitiin birimlerden 2020 yilinin ilk aylarinda 2019 yilina ait faaliyet raporlarini Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na gondermesi talep edilmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi da birim
faaliyet raporlarindan kurum faaliyet raporunun olusturulmasi siirecini yiirtitmektedir. Performans
gostergelerinin kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi olmak {izere biitiin alanlar1 kapsayacak sekilde i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu
olarak izlenmesi ve sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda tiniversitenin yeni olmasi nedeniyle gelistirilmeye acik yonleri bulunmaktadir. Hem bu
eksikliklerle bas edilebilmesi hem de tuniversite biinyesinde i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi ile dis degerlendirme ve kurumsal
akreditasyon siireclerine etkin bir bicimde hazirlanilmasi i¢in 2019 yil1 icerisinde Kalite ve Strateji
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezin kurulmasiyla birlikte strateji ve
kalite konularinda kurumsal hafiza olusturulmasi hedeflenmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

KAYU Stratejik Plan Erisim Linki.docx

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu.docx

KAYU Stratejik Amac ve Hedefler.docx

3 Ocak 2019 Tarihli Stratejik Plan Komisyonu Toplantis1 Erisim Linki.docx
18.12.2019 Stratejik Plan Deg. Top. 1.png

18.12.2019 Stratejik Plan Deg. Top. 2.jpg

18.12.2019 Stratejik Plan Deg. Top. 3.jpg

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak
bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Stratejik Plan Eri%C5%9Fim Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/3 Ocak 2019 Tarihli Stratejik Plan Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Eri%C5%9Fim Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/18.12.2019 Stratejik Plan De%C4%9F. Top. 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/18.12.2019 Stratejik Plan De%C4%9F. Top. 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/18.12.2019 Stratejik Plan De%C4%9F. Top. 3.jpg

Kanitlar

KAYU Kalite Politikasi.docx

KAYU Egitim-Ogretim Politikasi.docx
Develi IIF Kalite Pol. Erisim Linki.docx
KAYU Arastirma-Gelistirme Politikasi.docx

KAYU Toplumsal Katki Politikasi.docx
KAYU Yénetim Politikasi.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek tizere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve ogretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Kavii Stratejik Plan Temel Performans Gdastergeleri.docx
e Avlik ve Yillik Temel Mali Tablolar ve Erisim Linki.docx
e 2019 YILI KAYSERI UNIVERSITESI MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitenin, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirlenen stratejik hedeflerine
ulagsmak i¢in kalite giivencesini kurmak ve saglikli bir bigimde siireci isletmek adina calismalara
baslanmistir. Bu baglamda 2019 yil1 igerisinde {iniversite kalite komisyonu yeniden olusturularak
web sitesinde ilan edilmistir. Komisyonun goérev ve sorumluluklari Kayseri Universitesi Kalite
Giivence YoOnergesi Madde 8’de belirtilmistir. Ayrica Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezin kalite komisyonu ile isbirligi yaparak {iniversitenin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, bu kapsamda yapilacak calismalarin
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesi
konularinda kalite komisyonu c¢alismalarina destek olmast hedeflenmektedir. Merkezin
sorumluluklar1 yonetmeliginde agik¢a belirtilmistir. Merkezin ayrica, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi ile stratejik plan calismalar1 igin siirekli egitim, toplanti, calistay gibi
faaliyetlerde bulunarak {iniversitenin ama¢ ve hedeflerine ulasmasina katkida bulunulmasi
amaglanmaktadir.

Konum tercihini egitimden yana belirleyen Kayseri Universitesi, dis degerlendirme o&lgiitleri
kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal 6l¢ekte 6ne ¢ikan
toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi
esas almakta, ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkin, rekabet¢i ve girisimci bir iiniversite olmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesi
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve kalite calismalarinin belirli kisiler tarafindan bir veri yonetim sistemi
olarak siirdiirilmesi yerine biitiin birimlerin katilimiyla ve yayginlasmis bir sekilde siire¢ yonetimi
seklinde yiiriitiilmesine yonelik girisimler bulunmaktadir. S6z konusu yonergenin Akademik ve idari
Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi ile ilgili maddesi su sekildedir:

MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Develi %C4%B0%C4%B0F Kalite Pol. Eri%C5%9Fim Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Kay%C3%BC Stratejik Plan Temel Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Ayl%C4%B1k ve Y%C4%B1ll%C4%B1k Temel Mali Tablolar ve Eri%C5%9Fim Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/2019 YILI KAYSER%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 MAL%C4%B0 DURUM VE BEKLENT%C4%B0LER RAPORU.pdf
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calismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarmmin  ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarmni izler.

(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullar birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun baskani birim amiri olup, diger iiyelerin kimlerden olusacagi,
stiresi ve ¢alisma usul ve esaslari ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.

(3) Her birim, bir onceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay
sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

Kurumun Erciyes Universitesi gibi koklii bir {iniversitenin kalite kiiltiiriinden geliyor olmasinin yani
sira yeni kurulmus olmasi ve bir¢ok yeni birim igermesi sebebiyle mevcut bir sistemde kalite kiiltiirii
olusturmanin karsisindaki zorluklarla miicadele etmek zorunda kalinmamasi bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. 2019 yil1 Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Birim Gosterge Raporlarimin
hazirlanmast ile ilgili bilgilendirme metni ve kilavuzlar hazirlanarak 29.12.2019 tarihinde
tiniversitenin web sitesinde yayimlanmis ve tiim birimlere elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)
tizerinden gonderilmistir. 06.01.2020 tarihinde Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan tiniversite rektoriiniin de katilimiyla akademik ve idari birim yoneticilerine kalite
stiregleri anlatilmis, heniiz birim kalite komisyonlarin1 olusturmamais yeni birimlerde ilgili yonergeye
uygun olarak komisyonlarin olusturulmasi ve 2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
hazirliklarina baslanmasi ile ilgili bir bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Kalite kiiltiirtiniin
igsellestirilmesinin ve yonetimin bu konuya verdigi 6nemin vurgulandigi toplantidan hemen sonra
08.01.2020 tarihinde birim kalite komisyonlarina kalite siiregleri, tiniversitelerin sorumluluklari,
2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin ve Birim Gosterge Raporlarinin hazirlanmasi
konusunda yine tiniversite rektoriiniin katildigi bir egitim programi diizenlenmistir. Biitiin bu
calismalarin amaci; yeni teskilatlanma siirecinde olan Kayseri Universitesi’nde kalite kiiltiirii
olusturmak ve bunun igsellestirilmesini saglamaktir.

Diger taraftan, tiniversitenin kalite ve stratejik plan ¢alismalarinin seffaf, katilimci bir anlayisla ve
etkin bir bicimde gerceklestirilmesi, paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmasi i¢in kalite.kayseri.edu.tr
web sitesi kurulmustur. Kalite organizasyon yapisit belirlenerek bu web sitesi lizerinden ilan
edilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligmalarini
kapsayic1 ve katilimci1 bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

Birim Kalite Komisyonu Biinyan MYO.pdf

Birim Kalite Komisyonu Enstitii.png

Birim Kalite Komisyonu Merkez 1.pdf

Birim Kalite Komisyonu Merkez 2.pdf

Birim Kalite Komisyonu Safiye Cikrik¢ioglu MYO.png
Birim Kalite Komisyonu Sosyal Bilimler MYO.pdf
Birim Kalite Komisyonu UBF.pdf

Birim Kalite Komisyonu_Develi islami flimler F..png
Birim Kalite Komisyonu Develi SBBF.jpg



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_B%C3%BCnyan MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_Enstit%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_Merkez 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_Merkez 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_Safiye %C3%87%C4%B1kr%C4%B1k%C3%A7%C4%B1o%C4%9Flu MYO.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_Sosyal Bilimler MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_UBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_Develi %C4%B0slami %C4%B0limler F..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu_Develi SBBF.jpg

KAYU Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

KAYU Kalite Komisyonu.docx

Birim Kalite Komisyonlari.xlsx

KAYU Kalite Komisyonu Giincelleme Senato Karari.pdf
Birim Kalite Komisyonu Pinarbasit MYO.docx

KAYU Kalite Organizasyon Semasi.docx
Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kamtlar

Incesu MYO Birim Kalite Kom.Top.Tuatanagi.docx
Birim i¢ Degerlendirme Raporu_Yazist.pdf

Yoneticiler bilgilendirme top. web.png

Yoneticiler bilgilendirme top. 1.jpg

Kalite Komisyonlari Top. 2.jpg

Kalite Komisyonlari Top. 3.jpg

Yoneticiler bilgilendirme top. 2.jpg

Toplant1 Yazi.pdf

Kalite Komisyonlari Top. 1.jpg

KAYU Kalite Organizasyon Semasi.docx

Tomarza MYO Birim Kalite Kom. Top..docx

Develi SBBF Birim Kalite Kom. Top..jpg

MY O Birim Kalite Kom. Top..jpg

Develi IIF Birim Kalite Kom. Top..jpg

Develi MYO Birim Kalite Kom. Top..docx

2019 Y1l BIDR Hazirlama Kilavuzu (Surum 2_0).docx
2019 Y1l Birim Performans Géstergeleri Sablonu.docx
2019 Yili BIDR ve Birim Performans Gostergeleri Kilavuzlar1 Web Sitesi Ilani.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

KAYU Kalite Komisyonu.docx

Rektoriimiiziin Toplantilara Baskanlik Etmesi 1.jpg
Rektoriimiiziin Toplantilara Baskanlik Etmesi 2.jpg
Rektoriimiiziin Toplantilara Baskanlik Etmesi 3.jpg

3. Paydas Katihmu

Universitenin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve bu paydaslar Kayseri Universitesi 2020-2024
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
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Stratejik Planinda onceliklendirilmistir. Stratejik plan g¢alismalarimin 2019 yili son ¢eyreginde
olgunlasmasi ve planin 2020-2024 willarim1 kapsayacak sekilde yayimlanmasi nedeniyle heniiz
paydaslarin katilimina yonelik tamimli siireclerle ilgili uygulamalar yapilamamistir. I¢ ve dis
paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi, sonuglarin izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alimmasiyla ilgili planlamalar mevcut olup, {niversitenin kalite web sitesinde igerikleri
olusturulmaya baslanmistir. Stirecin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde veri toplama ve analiz alt c¢alisma takim
olusturulmustur.

Universitede heniiz 6grenci temsilciligi segimlerinin yapilmamis olmasi nedeniyle lisans
mezuniyetini derece ile tamamlayan ve Muhasebe ve Finans Yo6netimi Ana Bilim Dalinda yiiksek
lisans 6grenimine devam eden bir &grenci kalite komisyonuna iiye olarak atanmustir. Ogrenci
temsilcisinin komisyonun karar siireclerine katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Universite, paydaslar1 olan Organize Sanayi Bolge Baskanliklar1, Serbest Bolge Miidiirliigii, Kayseri
Sanayi Odas1 ve Kayseri Ticaret Odasi, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi1 gibi
kurum/kuruluslarla siirekli iletisim halindedir. Uygulama odakli egitimi misyon haline getiren
tniversitenin  kampus lokasyonu ¢alismalarinda organize sanayi bolgelerinde meslek
yiiksekokullarinin  kurulmasiyla ilgili girisimleri bulunmaktadir. Ayrica ders miifredatlarinin
olusturulmasi, mesleki uygulama derslerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve yapilmasi diisiiniilen
ortak calismalar konularinda siirekli fikir alisverislerinde bulunulmaktadir. Universitenin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yer alan programlarin mesleki egitim uygulamalarinda paydas
goriislerinin basar1 degerlendirilmesinde dogrudan dikkate alinmasi ve mesleki uygulama derslerinin
ogrencilerin basar1 ortalamalarina ciddi katki saglamasi s6z konusudur.  Universitede belirli
derslerin sektordeki uzman kisilerin katilimi yoluyla yiiriitiilmesi, bdylece 6grencilerin sektorel
tecriibeler hakkinda fikir edinmesi ve dogrudan uygulamadan vaka Ornekleri ile mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim stireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaglarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden baz1 uygulama
sonuglart elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi
kapsaminda yiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Havadan Y6resi Madencilik Isbirligi Pro. -15-03-2019.pdf
KAYSO Toplantisi Katilim Web.png

KAYSO Toplantisi Katilim.jpg

Sektor Temsilcisi Tesekkiir Belgesi.jpeg

11.04.2019 Akademik Personel tanisma Top. Web.png
11.04.2019 Akademik Per. Tanisma Top..jpg

02.10.2019 Mimarsinan OSB Bilg. Top. Web.png
02.10.2019 Mimarsinan OSB Bilg. Top..ijpg

Kayseri U-Erciyes U-Egitimde -Isbirligi Protokolii 29-03-2019.pdf
Hava ikmal B. Kom. isbirligi Pro..jpg

11.06.2019 OSBMarka Dergisi.jpg

Mimarsinan OSB isbirligi Pro.Web.png

18.01.19 Mimarsinan OSB isbirligi Pro..jpg

25.09.2019 Manas Uniyv. Isbirligi.jpg
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25.01.2019 ISKUR isbirligi Pro. Web.png
25.01.2019 ISKUR isbirligi Pro..jpg
Biinyan MYO Itfaiye Daire Bsk. Pro.png
11.06.2019 KAYSOBILGI Dergisi.ipeg
10.01.2019 OSYM Bsk. Ziyaret-Web.png
10.01.2019 OSYM Bsk. Ziyaret.jpg

17.10.2019 Geng Birlik Vakfi Top..png
Kayseri-Saglik-Mudurlugu Protokol.pdf
Kayseri-OSB Protokolii.pdf

ERU uzaktan egitim protokolii.pdf
Aile-Calisma-Sosyal Hiz. Bk. Protokol 14-02-2019.pdf
Kirikkale Unv. Protokol Prof-Dr-Fuat Sezgin-yili.pdf
18.09.2019 Radyo Programi-Web.png

18.09.2019 Radyo Programi.jpg

26.06.2019 Kayseri Tic.Odasi Top..png

Incesu OSB Proje Ortakligi.docx

System Has. Protokol 1.docx

Tekden Has. Protokol 1.docx

Paydas Urun-Hizmet Matrisi.docx

05.07.2019 SEV Toplanti-Web.png

05.07.2019 SEV Toplant1 1.jpg

05.07.2019 SEV Toplant1 2.jpg

10.04.2019 Akademik Personel Tanisma Top.Web.png
10.04.2019 Akademik Personel Tanisma Top..jpg
Iskur Calisma Grubu Top. Web.png

Iskur Calisma Grubu Top..Jpg

Paydaslarin Onceliklendirilmesi.docx

13.02.2019 SEV ToplantiWeb.png

13.02.2019 SEV Toplant1 1.jpg

13.02.2019 SEV Toplant1 2.jpg

4. Uluslararasilasma

Kayseri Universitesi {ist yonetimi uluslararasilasma politikalarinin olusturulmas: ve bu politikalar
kapsaminda uygulamalarin yiiriitiilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Ust
yonetimin konuya verdigi 6nem nedeniyle {iniversitenin kurulus yili olan 2018 yili igerisinde
uluslararasilasma ile ilgili faaliyetlerin etkin bir bi¢cimde yonetilmesi igin Dis Iliskiler Ofisi
Baskanligi kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+
Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi basvurularim almustir. S6z
konusu programlara {niversitenin farkli birimlerinden akademik personel ile Ogrencilerden
basvurular gergeklesmistir. Ofis, tiniversitenin uluslararasilasma ile ilgili politikalarin olusturulmasi
ve paydaslarla is birligi ve protokollerin yapilmasina yonelik girisimlere ve uluslararasi hareketlilik
duyurularinin paydagslarla paylasilmasina yonelik ¢alismalara kurulusunun hemen akabinde
baslamistir. Bu calismalar ilk sonuglarini vermis ve 2019 yili igerisinde hem 6grenci hem de
personel hareketlilikleri ger¢eklesmistir.

Kurum heniiz teskilatlanma doneminde oldugu i¢in, her ne kadar uluslararasilasmaya yonelik
girisimler baglatilmis olsa da, uluslararasilasma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarin
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmesi, paydaslarla birlikte
degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi ve siirecin iyilestirilmesi gibi konularda {iniversitenin
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iyilestirmeye muhta¢ yonleri de bulunmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili performans
gostergeleri Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinda yerini almistir. Universite
uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik caligmalar bundan
sonraki siirecte bu gostergeler dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii  dikkate alan uluslararasilagma politikast1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Erasmus Politika Beyani.docx

KAYU uluslararasi-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf

Erasmus-Eche Beyannamesi-Web.png

Erasmus Eche Beyannamesi.jpg

Polonya Papa II. Jean Paul Devlet Yiiksek Okulu {sbirligi Protokolii.png
Napoli Parthenope Universitesi Isbirligi Protokolii.png

Romanya Oradea Universitesi Isbirligi Protokolii.png

Erasmus Dil Politikasi.docx

Estonya Talin Teknoloji Universitesi Isbirligi Protokolii.png

UBF Uluslararas1 Ogrenci Kontenjan Yazisi.docx

Tomarza MYO Uluslararasi 6grenci Kontenjan Yazisi.docx

Safiye Cikrik¢ioglu Uluslararasi Ogrenci Kontenjan Yazisi.png
Develi IIF Uluslararas1 Ogr. Kontenjan.png

Erasmus Katilim Belgesi 1.jpg

Erasmus Katilim Belgesi 2.jpg

Erasmus Katilim Belgesi 3.jpg

Erasmus Katilim Belgesi 4.jpg

Erasmus Katilim Belgesi 5.jpg

LEE Ogrenci Staj Hareketliligi Goniilli Staj Egitim Onay1 Yazisi.png

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Erasmus Yo6netim Kurulu Karar1 1.png
Erasmus Yo6netim Kurulu Karar1 2.png
Erasmus Secim Komisyonu.docx

Dis ﬂigkiler Ofisi Bagkanligi Akademik Kadro Erisim Linki.docx
Develi SBBF Koordinatorler.docx

Tomarza MYO Erasmus Koordinatdr Belirleme Yazisi.docx

Dis Iliskiler Ofisi Bsk. Web Sitesi.docx
Erasmus Duyuru 1.png
Ersamus Duyuru 2.png
Ersamus Duyuru 3.png
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e Ersamus Duvyuru 4.png

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

Resim 1.png
Resim 2.png
Resim 3.png
Resim 4.png
Resim 5.png

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanmimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmus Performansin Izlenmesi Erisim Linki.docx
e Erasmus Personel Anketi.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Kayseri Universitesi’nin, Erciyes Universitesi biinyesinden ayrilmis olmasindan dolayr yillardir
egitim-6gretim veren koklii pek ¢ok akademik birimi bulunmakla birlikte, yeni acilan birimler ve
boliimlerle yapilanmasi siirmektedir. Yeni agilacak program teklifleri tiniversitenin ve ilgili birimin
misyonu ve hedefleri dogrultusunda bdliim bagkanliklari tarafindan yapilmaktadir.

Universitede program tasarimlar1 genel olarak birimlerin yilsonu degerlendirilme toplantilarinda
sunulmaktadir. Bu toplantilarda boliimlerin akademik kurullar1 program tasarimlarini ve degisiklik
onerilerini gerekgeleri ile birlikte sunmaktadirlar. Bu tasarimlar daha sonra ilgili birim yonetim
kurulunca karara baglanarak tiniversite senatosuna sunulmakta, senato onayindan sonra yiirirliige
giren degisiklikler ilgili boliimiin/programin ders kataloglarina islenmektedir. Halihazirda yiiriirliikte
olan programlarin ders planlar1 ve diger katalog ozellikleri tiniversitenin katalog yazilimina
islenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri bu planlara gore yiriitiilmektedir. Ders kataloglar1 Tiirkge
ve Ingilizce olarak olusturulmaktadir. Universitede her birimin katalog yetkilileri tanimlanmustir.

Kayseri Universitesi’nin uygulama agirlikli bir iiniversite olmasit dolayis1 ile program miifredatlar:
hazirlanirken staj ve uygulama derslerine agirlik verilmistir. Ogrencilerin sektor tecriibesi kazanmasi
icin egitimlerinin belirli bir boliimii, staj ve uygulama dersleri kapsaminda isyerlerinde uygulamali
olarak gerceklesmektedir. Ogrencilerin basart notunun degerlendirilmesinde ve mezuniyet
kosullarinin olusmasinda staj ve isyeri uygulamasi performanslari da dikkate alinmaktadir.
Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Zorunlu
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dersler, 6grencinin mezuniyet kosulunu saglamak {izere almak ve basarili olmak zorunda oldugu
derslerdir. Se¢meli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplari
icinden segmek durumunda oldugu derslerdir.

Universitenin biitiin birimlerinde verilen derslerin AKTS’si mevcuttur. AKTS’lerin belirlenmesinde
ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri,
odev, proje, ara sinav, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agirlikli not ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS temel alinmakta ve 6grencilerin not dokiimlerinde hem ulusal kredi hem de
AKTS’ye yer verilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesinde basari notu
kullanilmaktadir. Basar1 notu; uygulamali c¢alismalar, ara sinav, yartyil/yilsonu ve biitiinleme
siavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilmektedir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf
sistemi kullamlmaktadir. Ogretim elemanlar1, her dénem yiiriittiikleri dersin kazanimlarim 6lgmeyi
amaglayan ¢esitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadirlar.

Universitede programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamada gergeklesen faaliyetlere iliskin
taniml1 stireglerin olusturulmasi ve sonuglarin izlenmesine yonelik adimlarin atilmasi gerekmektedir.
Biitiin programlarin amag¢ ve ¢iktilar1 belirlenmistir ve paydaslarla paylasimi ders bilgi paketleri
araciligiyla gerceklesmektedir. Ancak, program amag¢ ve c¢iktilarimin Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu g6z Oniinde bulundurularak saglikli bir bi¢imde
belirlenmesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesi ve sonuglarin sistematik olarak
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemlerin alinmasi egitim {iiniversitesi olarak
konum belirleyen iiniversitenin iyilesmeye agik yonleri olarak degerlendirilmektedir.

2020 wili igerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve wuluslararasi standartlar gozetilerek
belirlenmesi, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi, miifredatlar ve ders 6 grenme
ciktilarinin program ¢iktilaryla iliskilendirilerek, 6lgme degerlendirme siireglerinin etkin olarak
yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalarin baslatilmasi planlanmaktadir. Universitede 2019 yilinda kurulan Kalite
ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bu ¢alismalara onciiliik etmek
tizere program gelistirme ve iyilestirme takimi olusturulmustur. Takimin gorev ve sorumluluklari
merkez yonetim kurulu toplantilarinda gorisiilerek;

e Egitim-6gretim programlarini ulusal (TYYC) ve uluslararas1 standartlara uyumlu sekilde
planlamak,

e Program amag¢ ve ¢iktilarinin standartlara uyumlu sekilde olusturulmasi ile ilgili egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

e Miifredatlarin program amag ve ¢iktilarina uygun bir bicimde olusturulmasi ile ilgili egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

e Ogrenme ¢iktilarin olusturulmasi ile ilgili egitim ve damsmanlik hizmetleri vermek veya
verilmesini saglamak,

e Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak,

e Calisma alanina giren konularda arastirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunmak seklinde
belirlenmistir.

Merkezin yapilanma siirecinin devam etmesi ve stratejik plan ¢alismalarinin 2019 yil1 sonuna ancak
olgunlasmasi nedeniyle programlarin tasarimi, amag ve ¢iktilarinin olusturulmasi, TYYC ile uyumu,
ders kazanim c¢iktilarinin program ¢iktilart ile iligkilendirilmesi gibi konularda 2019 yilinda
yapilmasi planlanan egiticilerin egitimi programlar1 gergeklestirilememistir. Merkez biinyesinde
olusturulan program gelistirme ve iyilestirme takimi ile ¢alismalarin sistematik bir sekilde 2020 ve
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sonrast yillarda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onaymna iliskin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Incesu Myo Program Acma Teklifi.docx

e UTL DOKTORA PROGRAMI BASVURU RAPORU.docx

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Kurumdaki programlarin amaglari, c¢iktilart ve TYYC uyumlart
tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda gerceklestirilmemektedir.

Kanitlar

e Incesu MYO TYYC Acil Yardim.pdf

e Incesu MYO TYYC Diyaliz.pdf
e Ders Bilgi Paketi.docx

o Ders Bilgi Paketi Erisim Linki.docx
Ders kazamimlarmin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
Ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

UTL Program Yeterlilikleri.png

LEE Saglik Yonetimi Program Yeterlilikleri.png

MYO Bilg. Prog. Program Yeterlilikleri.jpg

Safiye Cikrikcioglu Laborant ve Veteriner Saglik Programi Program Yeterlilikleri.png

e Tomarza MYO Og“renme Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile Higkilendirilmesi.docx
e Ders Bilgi Paketi Erisim Linki.docx

e Ders Bilgi Pk..docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin yapis1 ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Ders Bilgi Pak..docx
e UTL Miifredat Zorunlu ve Secmeli Ders Dagilimi.docx
e Ders Bilgi Paketi Erisim Link.docx
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LEE IKY Tezli Y.Lisans Ders Katalo gu.png

MY O Bilg. Prog. Ders Katalogu.jpg

Pinarbas1 Muhasebe Vergi Uyuglamalari1 Katalogu.docx
UTL Ders Katalog Secmeli Dersler.docx

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tammlanmigs olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci 1s yikil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Ders Bilgi Paketi Erisim Lin..docx
Ders Bilgi P..docx

Algoritmaya Giris Dersi Is Yiikii.docx
Ornek s Yiikii Hesaplamasi.docx
Isletme Dersi Is Yiikii.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢cme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Bagil not Doniistimii Senato Karari.jpg

Lisansiistii Eg“itim-(")gr“ etim Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6énetmelik.pdf
Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

Birimlerin Egitim Ogretim Y6nergeleri.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Lisans programlarina 6grenci kabulleri orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus &grenciler igin
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. Kontenjan talepleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan her egitim-6gretim
yil1 igin birimlerden alinmakta ve yine YOK tarafindan degerlendirilerek belirlenmektedir. Kayseri
Universitesi’'nde merkezi yerlestirmeyle yerlesen 6grencilerin haricindeki 6grenci kabulleri 18 Mart
2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik” cercevesinde
gerceklesmektedir. Gegislere yonelik duyurular tiniversitenin web sitesinde yapilmaktadir. Lisansiistii
programlara 6grenci kabulleri ise anabilim dallarindan alinan talepler dogrultusunda Kayseri
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ilan ettigi kontenjan sayisinca ve {iniversitenin egitim-
Ogretim yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grenci  kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin tamimli kriterler ve siiregler tim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o Kurum-ici-vatay-gecis-cift-anadal-yan-dal-esaslari.pdf
e Ozel Durumlu Ogrenci Yénergesi.pdf
e Yatay-gecis-yonetmeligi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Esdegerlik Hakkinda.pdf
Uluslararasi-Ogrenci-Kabul-Yonergesi.pdf

Yatay Gecis Yonetmeligi.pdf
Kurumici-Yatay-Gecis-Cift-Anadal-Y andal-Esaslari.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitede 6grencinin ders basart durumu, mezuniyet sartlari, hak ve sorumluluklar1 gibi
konularin degerlendirilmesinde Kayseri Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri ile birimler bazinda
hazirlanan egitim-6gretim, staj, isyeri egitimi gibi faaliyetlere iliskin yonetmelik ve yonergeler
dikkate alinmakta ve bunlar web sitesinde ilan edilmektedir. Universitede egitimin derslik disina
tasinarak 6grencilerin mesleki ve kisisel becerilerini desteklemek i¢in ¢esitli etkinlikler (konferans,
panel, seminer gibi) diizenlenmektedir. Programlarda yer alan baz1 dersler kapsaminda, 6grencilerin
projeler hazirlamasi ve bunlar1 sunmasi saglanarak aktif rol almalar1 desteklenmektedir. Ancak tim
programlarda 6grenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katiliminmi saglayan giincel,
disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli yeni 6gretim yontem
ve tekniklerin uygulanmasi, bunlarin yayginlastirilmasi ve sonuclarin izlenmesi gerekmektedir.

Ders basar1 Olgiitleri ve haftalik ders programlari, derste kullanilacak 6l¢me degerlendirme
yontemleri ve kaynaklar ile ilgili 6gretim tiyeleri her yariyil basinda 6grencilerini bilgilendirmektedir.
Ancak dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin bu siirecin
tanimlanarak sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi ve tiim birimlerde yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Her ne kadar Kayseri Universitesi’nde 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin 6grenci
bilgi sistemi igerisinde yer alan mekanizmalar bulunsa da ve bazi birimlerde bu konuda belirli
uygulamalar gergeklesiyor olsa da, tiim birimleri kapsayan uygulamalara ve uygulama sonuglarinin
periyodik olarak izlendigi, sonuglarin paydaslarla degerlendirilerek gerekli Onlemlerin alindig
sistematik bir yaprya ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitede bu amagla 2019 yilinda kurulan Kalite ve
Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde veri toplama ve analiz takimi
olusturulmustur. Takimin gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilar ile;

e Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif ve analiz etmek,
e Inceleme konular1 kapsaminda tniversite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri

15/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Kurum-ici-yatay-gecis-cift-anadal-yan-dal-esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/%C3%96zel Durumlu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Yatay-gecis-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Esdegerlik_Hakkinda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Uluslararasi-Ogrenci-Kabul-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Yatay Gecis Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Kurumici-Yatay-Gecis-Cift-Anadal-Yandal-Esaslari.pdf

periyodik olarak elektronik ortam araciligiyla veya diizenlenecek toplantilarla bilgilendirmek,
Akademik ve idari personelin periyodik olarak memnuniyet diizeylerini 6l¢mek,

Ogrencilerin periyodik olarak memnuniyet diizeylerini 6lgmek,

Mezunlarin izlenmesiyle ilgili altyap1 caligmalarim yiiriitmek,

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak ve hizmetlerin etkililigini analiz etmek,

Calisma alanina giren konularda ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmak,
Calisma alanina giren konularda arastirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunmak seklinde
belirlenmistir.

Universitede 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmn ¢6ziimiine yardimei
olmak ve dgrencileri yonlendirmek tizere, 6gretim yil1 baglamadan 6nce birimlerin yonetim kurulu
karartyla 6gretim elemanlar1 arasindan akademik damigsmanlar gorevlendirilmektedir. Akademik
danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit, ders secme ve mezuniyet gibi islemlerini
takip etmelerinin yanm sira 6grencilere her tiirlii sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak tizere ilan
ettikleri 68renci goriisme saatlerinde 6grencilere zaman ayirmaktadirlar. Ayrica Danmigsman Bilgi
Sistemi tizerinden de 6grencilerin ve danismanlarin donem boyunca iletisim saglamasi miimkiindiir.
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Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

MY O Oryantasyon Egitimi.docx

SC MYO Laborant ve Vet. Saglik Uyg Dersi Web.png

SC MYO Oryantasyon Dersi.png

Oryantasyon Dersi.png

MYO Teknik Gezi.jpg

MYO Teknik Gezi Web.png

SC MYO Laborant ve Vet. Saglik Uyg Dersi 1.jpg

SC MYO Laborant ve Vet. Saglik Uyg Dersi 2.jpg

SC MYO Laborant ve Vet. Saglik Uyg Dersi 3.jpg

28 haziran radyo televizyon teknolojisi proje gésterimi link.docx
Gelecegin_sanatcilari_projelerle géz doldurdu.jpg

Incesu MYO Ogrenci Proje Sunumlari.png

Incesu MYO Proje Ogr. Sunumu.jpg

Incesu MYO Saglik laboratuvarimizda demonstrasyon yontemi ile uygulamali ders.docx
Mimarlik ve Sehir Planlama B61. Mim. Res. Prog. Gel..docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve ofrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve tanimli siiregler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

DBP Ornek Olgme ve Degerlendirme Kriterleri.docx
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¢ Ders Bilgi Paketi Erisimi Linki.docx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemanu,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Ders Memnunivet Anketi LEE.pn
e Tomarza MYO Ogrenci Tanima Anketi.docx
e Tomarza MYO Ders Degerlendirme Anket.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

UBF Akademik Danisman Listesi.docx

Yesilhisar MYO Akademik Danisman Listesi.docx

Safiye Cikrik¢ioglu MYO Akademik Danigmanlik.docx
Safiye Cikrik¢ioglu Akademik Danigsman Bilgileri.docx
MYO Akademik Danisman Listesi.jpg

LEE Akademik Danigsman Atama Yonetim Kurulu Karari.png

Incesu MYO Akademik Danismanlik.docx
Akademik Danismanlarin iletisim bilgilerinin paylasilmasi.png

4. Ogretim Elemanlan

Universitenin biitiin birimlerinde 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile
ilgili siireclerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Bu
kriterler tiniversite web sitesinde ilan edilmistir. Bunun yani sira, dogentlik atamalarinda sozli
miilakat isteyen birimlerde dogentlik s6zlii miilakatlarinin tarih ve yerine iliskin duyurular yine web
sitesi lizerinden paylasilmaktadir.

Birimlerde ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlar1 gergevesindeki
ders talepleri ve ders planlari boliim baskanliklarinca degerlendirilmektedir. Birimler bazinda
gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 ile ders dagilimlari gergeklestirilmektedir. Derse
disaridan bir gorevlendirme yapilmasi gerektigi durumda, birim yoOneticisi tarafindan dersin
miifredatta yer aldigi donem baslamadan en az bir ay Once diger birim yonetimlerine yazi ile
gorevlendirme talebi iletilmektedir. S6z konusu ders, liniversite biinyesinde calisan Ggretim
elemanlar1 oncelikli olmak tizere ilgili alanda egitim-6gretim ve akademik tecriibesi olan 6gretim
elemanlarina teklif edilmektedir. Birimlerin uygun gordigii ve adina onay aldigi 6gretim
elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir. Boliim baskanlari, gérevlendirilen
ogretim elemanlariyla derslerin hedef, icerik ve 6grenim ¢iktilar1 hakkinda goriismektedir. Ogretim
elemanlarinin ders bilgi paketinde belirlenmis olan miifredata uymalar1 beklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
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hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilim1 hem tiniversite hem de
birimler tarafindan tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri
Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda
saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Akademik-Yukseltme-Kriterleri.pdf

LEE Ders Gorevlendirme Yazisi.png
Fakiilte Kurul Karari-09.04.2019-02.doc

Fakiilte Kurulu Norm Kadro -18.12.2019.doc
Fakiilte Kurulu Norm Kadro 25.12.2019.doc
IKY Boliim Kurulu Norm Kadro - 24.12.2019.doc

MC MYO Norm Kadro Karar1 Béliim.docx

MC MYO Norm Kadro Karar1 Yonetim.docx

MEFEY Boéliim Kurulu Norm Kadro -24.12.2019.doc
Pinarbasi Norm Kadro Yonetim.docx

Pinarbasi Norm Kadro.docx
Tomarza MYO Norm Kadro.docx

UTL Boliim Kurulu Norm Kadro - 24.12.2019.doc

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Yukseltme Kriterleri.pdf

Tomarza MYO Ders Oz Degerlendirme Raporu.docx

Toplant1 Tutanak Y. Lisans Doktora Danismanlik.docx
Yahyali MYO Erasmus Ogretim Eleman1 Gérevlendirme.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar:
bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Kayseri Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen, egitim-6gretimin etkinligini
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artiracak Ogrenme ortamlarimi yeterli ve uygun donamima sahip olacak sekilde saglamaya
caligmaktadir. Kayseri Universitesi’nin kampiisii ile ilgili ¢aligmalar devam ettigi i¢in baz1 birimler
halen Erciyes Universitesi kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir. Dolayis1 ile Erciyes
Universitesi’nin kiitiiphaneleri ve veri tabanlar1 kullanilabilmektedir.

Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle pek ¢ok birim, tesis ve altyapr calismalarin
tamamlamamistir. Yeni birimlerin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarina iliskin ihtiyaglart mevcut imkéanlar dahilinde birimler arasi denge
gozetilerek karsilanmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar, birimlerin yillik faaliyet
raporlar1 araciligiyla izlenmekte ve kaynaklarin ¢esitlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Universite dgrenci faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Ogrenci Kuliip veya Topluluklar1 Kurulma ve

Calisma Yonergesi temel alinmaktadir.

Engelsiz kampiis uygulamalar ile ilgili 2019 yilinda yapilmasi planlanan caligmalar, merkez
birimlerin 2019-2020 egitim-6gretim yilim Erciyes Universitesi kampiisiinde tamamlayacak olmasi
nedeniyle arzu edilen verimlilikte gerceklesmis olmamakla birlikte, 2019 yilinda 6zel yaklasim
gerektiren Ogrencilere (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) yeterli ve kolay ulagilir 6grenme
imkanlar1 sunmak tizere Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi Y 6nergesi hazirlanarak web
sitesinde ilan edilmistir. Bunun yani sira tiniversitenin her biriminde Engelsiz Kampiis Temsilcisi
gorevlendirilmistir.

Universitede rehberlik ve psikolojik damsmanlikla ilgili faaliyetler heniiz bulunmamakla birlikte,
2019 yilinda Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) kurulmustur.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kanitlar

Teknolojik Kaynaklar.docx

Bilgisayar Sayisi.docx

Incesu MYO Saglik Labaratuvari.docx
Incesu MYO Bilgisayar Laboratuvari.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yiriitilmesine iliskin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Tomarza MYOQO Yapi Denetimi Uygulama Y 6netmeliginde Yapilan Giincel Degisiklikler

Konferansi.docx
e Yesilhisar MYO Soganli Vadisi Teknik Gezisi.docx
e Yesilhisar MYO Pasa Siit Hayvancilik isletmesine Yapilan Teknik Gezi.docx
e UTL Ogr. Kongre Katilim Web.pn
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO Yap%C4%B1 Denetimi Uygulama Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde Yap%C4%B1lan G%C3%BCncel De%C4%9Fi%C5%9Fiklikler Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Yesilhisar MYO So%C4%9Fanl%C4%B1 Vadisi Teknik Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Ye%C5%9Filhisar MYO Pa%C5%9Fa S%C3%BCt Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k i%C5%9Fletmesine Yap%C4%B1lan Teknik Gezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/UTL Ogr. Kongre Katilim Web.png
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UTL Ogr. Kongre Katilim.jpeg

UTL Tiidemsas Teknik Gezi.jpeg

Yerel Yonetimler ve Kentlesme Konulu Akademik Yil Acis Dersi.jpg

Tomarza MYO Yiiksekokul Ogrencilerimize Mangal Tkrami.docx

Tiirkiye'nin Demokrasi Mucadelesi Trahinde 15 Temmuzun Yeri Paneli.jpg

UTL Akyap1 Lojistik Gezisi.jpg

Soylesi.jpg

Tomarza MYO Gelecege Nefes - Daha Yesil Bir Tirkiye Etkinligi Icin Egitim
Konferansi.docx

Tomarza MYO Kayseri Sehir Merkezi Tarihi Yapilara Teknik Gezi.docx
Tomarza MYO Mesleki Tecriibeler ve Haritacilik Faaliyetleri Konferansi.docx
Tomarza MYO Tiirkiye'deki Restorasyon Uygulamalari Konferansi.docx
Pinarbasi MYO Erciyes Dagi Gezisi.docx

Sosyal Bilimler MY O Okguluk Yarismasi Odul.docx

MC MYO Geleneksel El Dokumalar1 Paneli ve Calistayi.docx

MC MYO ISG Ogrenci Poster Sunumlari Sergisi.jpg

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Toplantisi.jpg

Melikgazi Bel. Geridonusum Tes.Teknik Gezisi 3.jpg

Nevruz Bayrami Kutlamalari.jpg

Ogrenci_Kulup veya Topluluklari_ Kurulma ve Calisma-Yonergesi.pdf
MC MYO Basim Sanayi Fabrika Gezisi.docx

MC MYO Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri(EKAT) Belgesi Semineri ve K6priibasi Giine
Enerji Santrali (GES) Teknik Gezisi.docx

Halkla fliskiler ve Tanitim Kulubii Dert Cekme Halat Cek Etkinligi2.docx
Halkla fliskiler ve Tanitim Kulubii Voleybol Turnuvasi.docx

Iskur Kisisel Farkliliklar ve Is Hayatinda Basari Egitimleri yazisma.png

Iskur Kisisel Farkliliklar ve Is Hayatinda Basari Egitimleri.jpeg

10 Aralik Tiirk-Islam Medeniyetinin Diinya Medeniyetlerine Katkisi Paneli.jpg
12 Mart Uluslararasi Ticarette Yeni Trendler ve Sektér Beklentileri.jpg

14 Eyliil Rektoriimiiziin Ogrencilerle Sohbeti.jpg

19.04.2019 13. Geleneksel Turizm Paneli.jpg

Agir Nakliyenin Onemi Konferans.jpg

Bunyan MYO 1tfai¥ecilik Hf. Etkinligi.png

Bunyan MYO Spor Sokakta Etkinligi.jpg

Biinyan MY O Supheli Paket ve Bomba Imha Egitimi.jpg

Biinyan MYO Yangin Tatbikati.jpg

Bunyan MYO Filenin Sultanlari Etkinligi.jpg

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iligskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler arasi1 denge gézetilmemektedir.

Kanitlar

BiinyanMY O-Ziyaret.png

Yesilhisar MYO-Ziyaret.png

Gida Pilot Tesisi Kanatli Hayvan Uygulama Unitesi Seralar 3.jpg
Gida Pilot Tesisi Kanatli Hayvan Uygulama Unitesi Seralar 1.jpg
Tomarza MY O-Ziyaret.png


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/UTL Ogr. Kongre Katilim.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/UTL T%C3%BCdemsa%C5%9F Teknik Gezi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Yerel Yonetimler ve Kentlesme Konulu Akademik Yil Acis Dersi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO Y%C3%BCksekokul %C3%96%C4%9Frencilerimize Mangal %C4%B0kram%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/T%C3%BCrkiye
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/UTL Akyap%C4%B1 Lojistik Gezisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Soylesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO Gelece%C4%9Fe Nefes - Daha Ye%C5%9Fil Bir T%C3%BCrkiye Etkinli%C4%9Fi %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitim Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO Kayseri %C5%9Eehir Merkezi Tarihi Yap%C4%B1lara Teknik Gezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO Mesleki Tecr%C3%BCbeler ve Haritac%C4%B1l%C4%B1k Faaliyetleri Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO T%C3%BCrkiye
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Pinarbasi MYO Erciyes Dagi Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimler MYO Ok%C3%A7uluk Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Odul.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/M%C3%87 MYO Geleneksel El Dokumalar%C4%B1 Paneli ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/M%C3%87 MYO ISG Ogrenci Poster Sunumlari Sergisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Faaliyetleri Komisyon Toplantisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Melikgazi Bel. Geridonusum Tes.Teknik Gezisi   3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Nevruz Bayram%C4%B1 Kutlamalari.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Ogrenci_Kulup_veya_Topluluklari_Kurulma_ve_Calisma-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/M%C3%87 MYO Bas%C4%B1m Sanayi Fabrika Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/M%C3%87 MYO Elektrik Kuvvetli Ak%C4%B1m Tesisleri  (EKAT) Belgesi Semineri ve K%C3%B6pr%C3%BCba%C5%9F%C4%B1 G%C3%BCne%C5%9F Enerji Santrali (GES) Teknik Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Tan%C4%B1t%C4%B1m Kulub%C3%BC Dert Cekme Halat Cek Etkinligi2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Tan%C4%B1t%C4%B1m Kulub%C3%BC Voleybol Turnuvasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fkur Kisisel Farkliliklar ve %C4%B0s Hayatinda Basari Egitimleri yaz%C4%B1sma.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fkur Kisisel Farkliliklar ve %C4%B0s Hayatinda Basari Egitimleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/10 Aral%C4%B1k T%C3%BCrk-%C4%B0slam Medeniyetinin D%C3%BCnya Medeniyetlerine Katk%C4%B1s%C4%B1 Paneli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/12 Mart Uluslararas%C4%B1 Ticarette Yeni Trendler ve Sekt%C3%B6r Beklentileri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/14 Eyl%C3%BCl Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn Ogrencilerle Sohbeti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/19.04.2019 13. Geleneksel Turizm Paneli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/A%C4%9F%C4%B1r Nakliyenin Onemi Konferans.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Bunyan MYO %C4%B0tfaiyecilik Hf. Etkinligi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Bunyan MYO Spor Sokakta Etkinligi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/B%C3%BCnyan MYO Supheli Paket ve Bomba %C4%B0mha Egitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/B%C3%BCnyan MYO Yangin Tatbikati.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Bunyan MYO Filenin Sultanlari Etkinligi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/B%C3%BCnyanMYO-Ziyaret.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Ye%C5%9Filhisar MYO-Ziyaret.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/G%C4%B1da Pilot Tesisi Kanatl%C4%B1 Hayvan Uygulama %C3%9Cnitesi Seralar 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/G%C4%B1da Pilot Tesisi Kanatl%C4%B1 Hayvan Uygulama %C3%9Cnitesi Seralar 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO-Ziyaret.png

KAYU Mevcut Fiziki Alanlar.docx

Kampiis Fizibilite Calismalari-1.png
Kampiis Fizibilite Calismalari-2.png
Kampiis Fizibilite Calismalari-2.1.jpg
Kampiis Fizibilite Calismalari-3.png
Yemekhane.docx

Biinyan MYO Ziyaret.jpg

Tomarza MYQ Ziyaret.jpg

Yesilhisar MYOQ Ziyaret.jpg

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Mustafa Cikrikcioglu MYO-Engelli ng' encilerle Tanisma Toplantisi.png
e KAYU Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi.pdf

e Engelli WC ve Asansor.docx
e 17 Ekim MC MYO Engelli Ogr. Tanisma.png

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e MYO 1§KUR Bilgilendirme Semineri.png
¢ KARMER Yo6netmelik.pdf

6. Programlarnn izlenmesi ve Giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (stire¢ ve performans
gostergeleri) olusturmak amaciyla 2019 yilinda iiniversitede kurulan Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde program gelistirme ve iyilestirme takimi
olusturulmustur.

Mevcut uygulamada programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi boliim akademik kurullarinca
yapilmaktadir. Boliimler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar
yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler ders bilgi paketi araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir.
2019 wyilinda iiniversitede diizenlenmesi planlanan her bir programin TYYC ile uyumu ile ders
iceriklerinin, 6grenme ¢iktilarinin, 6gretme metotlar1 ve degerlendirme yontemlerinin ve derslerin
program ciktilarina katkilarinin degerlendirilmesine yonelik egitimler Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi yapilanmasinin ancak tamamlanmasi nedeniyle 6niimiizdeki yillarin
planlarina yansitilacaktir. Programlarin i¢ ve dis paydas geri bildirimleri géz 6niinde bulundurularak
ve bahsedilen egitimler sonucu iyilestirilmesine yonelik calismalarin program gelistirme ve
iyilestirme takimi ile veri toplama ve analiz takiminin ortaklasa girisimleri ile yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Mevcut Fiziki Alanlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Kamp%C3%BCs Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Kamp%C3%BCs Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Kamp%C3%BCs Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-2.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Kamp%C3%BCs Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Yemekhane.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/B%C3%BCnyan MYO Ziyaret.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Tomarza MYO Ziyaret.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Ye%C5%9Filhisar MYO Ziyaret.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Mustafa %C3%87%C4%B1kr%C4%B1k%C3%A7%C4%B1o%C4%9Flu MYO-Engelli %C3%96%C4%9Frencilerle Tan%C4%B1%C5%9Fma Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C Engelsiz Kamp%C3%BCs Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Engelli WC ve Asans%C3%B6r.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/17 Ekim M%C3%87 MYO Engelli Ogr. Tanisma.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/MYO %C4%B0%C5%9EKUR Bilgilendirme Semineri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KARMER Y%C3%B6netmelik.pdf

Merkezi yerlestirmede Kayseri Universitesi’ni tercih eden 6grencilerle ilgili heniiz bir mezuniyet
durumu s6z konusu degildir. Universitenin mezun izleme sistemi heniiz kurulmamis olmakla
birlikte, mezunlarin izlenmesine iliskin stiregler yine ilgili merkez biinyesinde olusturulan veri
toplama ve analiz takimi tarafindan yiriitiilecektir. Mezunlara iliskin program ¢iktilarinin, bireylerin
ve toplumun ihtiyaglarina ne 6l¢tide cevap verdigine iliskin geri bildirimlerin 6niimiizdeki siireglerde
alinmasi hedeflenmektedir.

Program ciktilannmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
(stire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hicbir uygulama bulunmamaktadir
veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e DBP Ornek Olcme ve Degerlendirme Kriterleril.docx
e Ders Bilgi Paketi Erisimi Linkil.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamamaktadir.

Kanitlar
e Mezun Izleme Veri Toplama Analiz Grubu.jpeg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Universitenin arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara
iliskin politikalar1 ve faaliyetleri Kayseri Universitesi stratejik plan g¢alismalar1 cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitenin ilk stratejik plan1 olan 2020-2024 stratejik planinda iiniversitenin
oncelikli alanlariin belirlenmesi ve bu alanlarda yapilacak aragtirma gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi ile ilgili stratejiler iizerinde ¢alisilmistir. Planda 3 temel amagtan biri “Toplumun
farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayr benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak” seklinde belirlenmis, bu amac¢ dogrultusunda hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Birimlere ait stratejik planlarda misyon farklilagmasini ve bolgeye yonelik
caligmalar1 glivence altina almak tizere; tiim birimlerin kendilerine 6zgii performans gostergelerini
iceren birim stratejik planlarin1 olusturmalarina yonelik 2019 yili igerisinde iist yonetimin de
katilimiyla bir bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Universitenin aragtirma politikas1 2019 yilinda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
olacak sekilde;

e Arastirma ve gelistirme ¢iktilarini nitelik ve nicelik olarak stirekli iyilestirmek,

e Disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, {iniversite-sanayi-kamu isbirligini
giiclendiren arastirmalar1 desteklemek,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/DBP %C3%96rnek %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Kriterleri1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Ders Bilgi Paketi Erisimi Linki1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Mezun %C4%B0zleme  Veri Toplama Analiz Grubu.jpeg

kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak
olarak belirlenmis ve tiniversitenin web sitesinde yayimlanmaistir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek tizere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Gorevlendirme Esaslari.pdf
e BAP Yonergesi.pdf
o Etik Uygunluk Yonergesi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanmimlandig, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KAYSEM YOK KARARILpng
KAYU-KAYBIMER YONETMELIK .pdf
SIBER GUVENLIKYOK KARARLjpg

Safiye Cikrik¢iogluMY O-Bahge Tarimi.png
Safiye Cikrikcioglu MYO Gida Tek.jpg
SafiyeCikrik¢10gluMY OOrganik Tarimsera.jpg
Disiplinlerarasi proje toplantilari.jpg

Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Arastirma imkanlarinin Duyurulmasi.png
KARMER YOK Karar1.jpg

KAYUZEM Y 6netmelik.pdf

KASGEM Y 6netmelik.pdf

Siber Giiv. Merk. Y6netmelik.pdf

KAYSEM Y o6netmelik.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisine yansitilmamaktadir.

Kanitlar

¢ Develi Myo ETTO Gérevlendirme Yazisi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/Etik Uygunluk Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAYSEM Y%C3%96K KARARI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/KAY%C3%9C-KAYB%C4%B0MER Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2019/ProofFiles/S%C4%B0BER G%C3%9CVENL%C4%B0KY%C3%96K KARARI.jpg
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TOMARZA MYO ORAN Proje Basvuru.docx
Incesu MYO Proje Basvurusu.docx
MYO-TUBITAK 4007.png

C")gL“ . Elemanlarinin Teknoloji Gor. Yonetmelik.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitenin Kayseri sehrini, Orta Anadolu Bolgesini ve Tiirkiye’yi bilimsel ve teknolojik anlamda
ileriye tastyacak bilimsel yonii kuvvetli bireyler yetistirmesini ve arastirma-gelistirme hedeflerine
ulagmasini1 desteklemek amaciyla 2019 yilinda tiniversitede Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi olmak tizere 5 farkli arastirma merkezi kurulmustur.

Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarl olduk¢a kisithidir. Kayseri Universitesi dgretim elemanlarinin
bilimsel arastirmalari i¢in ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamak, kaynaklar1 dogru ve etkin kullanmak
suretiyle dengeli bir sekilde dagitmak ve nitelik ve nicelik agisindan iiniversitenin arastirma kalitesini
yiikseltmek amaciyla 2019 wyilinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii kurulmustur. Tiim miiracaatlar, izleme, degerlendirme ve karara baglama gibi
siirecler Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesi'ne gore
ylriitiilmekte ve bilgi sistemi {izerinden gerceklesmektedir.

2019 yil1 proje, yayin, atif, patent gibi calismalarin degerlendirilmesinde “Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik” temel alinmis 2019 yili basvurularinin
degerlendirilme siirecine yonelik Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri belirlenerek
web sitesinde ilan edilmistir. Bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, itiraz ve karara baglama
stiregleri bilgi sistemi tizerinden gergeklestirilmistir.

Kurum dis1 arastirma firsatlart 6gretim elemanlarina EBY'S ve kurumsal mail adresleri araciligiyla
duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan
periyodik olarak verilen proje yazma egitimlerine {iniversitenin o gretim elemanlar1 katilabilmektedir.

Kayseri Universitesi iyi bir arastirma kurumu olmak hedefini de koruyarak giiglii bir egitim
{iniversitesi olmak icin c¢aba gostermektedir. Universitenin arastirma kapasitesinin artirilmasinda
lisanstistii egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nemi g6z Oniinde bulundurularak yeni lisansiistii
programlarin acilmasi ve lisansiistii 6grenci sayisinin ve niteliginin artirilmasi yoniinde 6nceki
yillarda baslayan ¢alismalar devam etmektedir. Bu baglamda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildigti Saglik Yonetimi doktora, Saglik Yonetimi tezli/tezsiz
yiiksek lisans, Muhasebe ve Finans Y 6netimi tezli yiiksek lisans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik tezli
yiiksek lisans programlarina ilaveten 2019 yilinda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Doktora, Isletme
Doktora, Insan Kaynaklar1 Yonetimi tezli/tezsiz yiiksek lisans, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
tezli yiiksek lisans programlar1 agilmistir. 2019 yili Aralik ay1 sonu itibariyle Enstitiimiiz biinyesinde
aktif Anabilim Dali1 Bagkanlig1 sayis1 6 olmustur. Bu anabilim dallarinda egitim goren aktif 6grenci
sayist 200’e yaklagmistir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e A. Personel Basvuru Formu.pdf
e KAYU Gérevlendirme Y6nergesi.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Paydaslardan Proje Odakli Akademik Bilgi Formlari istenmesi.docx

Komisyon Toplantisi 3694480.pdf

Proje Basvuru Siireclerinin Izlenmesi ve Sonuglarin Degerlendirilmesi Toplantisi.png
KAYU BAP Yo6nergesi.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tubitak Proje.docx

Oran Proje 2.png
Havirsever Kdsesi.docx

Havirsever Saffet Aslan-Tesekkiir.png
Havirsever Saffet Aslan Zivaret.jpg

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve
post-doc programlarina iliskin planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve

stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e LEE Doktora Programlari.docx
3. Arastirma Yetkinligi
Universitede YOK tarafindan akademik personelin akademik basarilar1, yaymlari, atiflari, diilleri

gibi kriterler goz 6niine alinarak hesaplanan Akademik Tesvik Puanlamasinda ilk siralarda yer alan
personele Rektorliik tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun
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yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim {iiyeleri yayin ve proje gibi akademik
calismalar yapmalar1 konusunda birimler bazinda da cesaretlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme
siirecinde arastirma performansimin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
(;e§ltll kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in imkanlar dahilinde maddi destek verilmektedir.
Universitenin akademik personel veri taban1 (AVESIS) Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile
uyumlu hale getirilmis olup, 6gretim elemanlarinin yonetimsel faaliyetleri, yaymlari, atiflari,
projeleri, patentleri, odiilleri, tiyelikleri, bilimsel taminirlik, mesleki ve egitim etkinliklerine
ulagilmasi bu sistem iizerinden miimkiindiir. Universitede 6niimiizdeki doénemlerde, &gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalarin
ve sonuglarinin izlenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi konusunda adimlar atilmali, ulusal ve
uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi alanlarda gelisme kat edilmelidir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik-Atama ve Yukseltme-Kriterleri.pdf
KAYU Gérevlendirme Esaslari.pdf
Incesu MYO (")g’r. Uyesi Sertifikalari.docx
Patent Basvurusu 1.jpg

Patent Bagvursu 2.jpg

Patent Basvurusu 3.jpg

Patent Basvurusu 4.jpg

Patent Basvurusu 5.jpg

Patent Bagvurusu 6.jpg

Patent Basvurusu 7.jpg

Patent Basvurusu 8.jpg

Patent Basvurusu 9.jpg

Patent Bagvurusu 10.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Ortak Lisansiistii Program.docx
e LEE Web sitesi.pn
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4. Arastirma Performansi

Universitede birimlerin ve ogretim elemanlarmin 2019 yili  aragtirma  performansinin
degerlendirilmesi siireci birimlerin yillik faaliyet raporlar ile yiiriitiilmektedir. Bu faaliyet raporlari,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan degerlendirilmekte ve 2019 yili Kayseri Universitesi
Faaliyet Raporuna temel teskil etmektedir. Oniimiizdeki donemlerde, 6gretim elemanlarimn
aragtirma-gelistirme performanslar1 ile arastirma biitge performansini izlemeye ve iyilestirmeye
yonelik siireclerin Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda yiiriitiilmesi

planlanmaktadir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Odul Web Sitesi Goruntusu.pn
e Akademik Tesvik Odul Fotograf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siiregcler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e ENSTITU 2019 MALI YILI FAALIYET RAPORU .pdf
e Faalivet Raporlari Ekran Goriintiisii.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansini izlemeye iliskin planlamalar ve
tammmli sliregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e ENSTITU 2019 MALI YILI FAALIYET RAPORU 1.pdf
¢ Faaliyet Raporlar1 Ekran Gor..docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile toplumsal katki siireclerinin
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yonetimi Kayseri Universitesi stratejik planlamas1 c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitenin
2020-2024 stratejik plan ¢alismalarinda 6ncelikli alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda yapilacak
aragtirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi ile ilgili stratejiler iizerinde
calistlmistir. Universitenin ii¢ temel amacindan biri “Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi
icerisinde girisimci ve proje odakli calismayr benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak”
seklinde belirlenmis, bu ama¢ dogrultusunda da “Universitenin iiretme potansiyelini, ekonominin ve
toplumun yararina sunmak’ hedefi ve buna bagli performans gostergeleri belirlenmistir. Birimlere ait
stratejik planlarda misyon farklilasmasini ve bolgeye yonelik ¢alismalar1 giivence altina almak tizere,
tim birimlerin kendilerine 6zgii performans gostergelerine dayali birim stratejik planlarinin
olusturulmasina yonelik 2019 yil1 igerisinde tist yonetimin de katilimryla bir bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

Universitenin toplumsal katki politikast 2019 yilinda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu olacak sekilde;

e Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yapmak ve projeler tiretmek,

e Uygulama odakli egitim-6gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinlikte mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak,

e Uretilen bilginin toplum yararina kullamimim saglamak

olarak belirlenmis ve {iniversitenin web sitesinde yayimlanmaistir.
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

11 Jandarma Komutanh@ Egitim.png

Benim Isim Girisim.png

Develi Asik Seyrani Tiirk Kiiltiirii Kongresi.png
Gazeteciler Giinii Etkinligi.png

Gazeteciler Giini Etkinligi.jpg

Final Okullar1 Kariyer Giinleri.png

Spor Turizmi Calistayi.png

Final Okullar1 Kariyer Glinleri.jpg

Kres ve Anaokulu Protokolii.png

Turizm Zirvesi.jpg

Turizm Zirvesi.png

MYO SIFIR ATIK PROJESI.png

Baris Pinar1 Harekatina Destek.jpg

Baris Pinar1 Harekatina Destek.png

Gastronomi Calistayi.jpg

Gastronomi Calistayr.png

SIFIR ATIK KONFERANS.ipg

Pinarbasit MY O-Uyusturucu ile Miicadele Konferansi.docx
MYO-Universite FM.png

MY O-Universite FM (2).png

Pinarbasi MY O-Canakkale Sehitlerini Anma Konferansi.docx
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MYO-IKLiM DEGISIKTiGi BELGESEL GOSTERIMI.jpeg

Obezite Uyusturucu Kotii Aliskanliklarla Miicadele Konferansi.docx
Yiiksekokulumuzda Kan Bagisi.docx

Glines Enerjisi Sektorii ve Giincel Uygulamalar Konulu Konferans.docx
Uygulamali Temel Yasam Destegi Egitimi.docx

Fuat Sezgin An1 Kosesi.png

Fuat Sezgin An1 K§sesi.jpg

Afet Farkindalik ve KBRN (Kimyasal-Biyolojik-Radyolojik-Niikleer) Bilgilendirme
Egitimi.docx

Bir Bakista Kayseri Snayisi Konferans.docx

Calisma Hayatindan Kadinin Yeri Konulu Konferans.docx

Sifir Atik Konferans.docx

Biinyan MY O-Agaclandirma Calismasi.jpg

Kan Bagisi.docx

ORAN-Mesleki Egitim Mali Destek Programi.png

ORAN-Mesleki Egitim Mali Destek Programi.jpg

Gelecege Nefes Kampanyasi.jpg

Gelecege Nefes Kampanyasi (2).jpg

Kadin Girisimcilerin G6ziinden Is Diinyasi.jpeg

Kadin Girisimcilerin Goziinden is Diinyasi.jpg

LOSEV SEMINER .jpg

LOSEV-KERMES-SEMINER .png

Kapadokya Egitim Toplantilari.png

Kapadokya Egitim Toplantilari.jpg

Bahcesehir Koleji Kariyer Etkinligi.png

Bahgesehir Koleji Kariyer Etkinligi.jpg
Saglik Turizmi Calistayi.pn

Saglik Turizmi Calistavi.j

TV Yayin-Ramazan Sohbetleri.jpeg

TV Yayin Ramazan Sohbetleri.png

Trafikte Yaya Bilincinin Olusturulmasi Web Paylasimi.png
Gastronomi Web Paylasimi 1.png

Spor Turizmi Calistay1 Fotograf.jpg

Gastronomi Etkinlik Fotograf.jpg

Kres ve Anaokulu Protokol Fotografi.jpg

Benim Isim Girisim Yarismasi Odiil Toreni,jpg

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
¢ Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Protokol.png

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kisithidir. Kayseri Universitesi’nin
“Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli
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insan giictinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitedir” seklindeki misyonunu ve
2020-2024 stratejik plamindaki toplumsal katkiya yonelik hedeflerini gergeklestirebilmesi ig¢in
tiniversite biinyesinde iiretilen/gelistirilen proje, faydali model ve {iriin sayisinin artirilmasina yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in de personel, arazi, makine-
techizat, maddi kaynaklar1 artirmaya ve g¢esitlendirmeye yonelik girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitede 2019 yili toplumsal katki performanslarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci
birimlerin yillik faaliyet raporlar ile yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyet raporlari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan degerlendirilmekte ve 2019 yili Kayseri Universitesi Faaliyet Raporuna temel
teskil etmektedir. Performans degerlendirmeleri; stratejik plan 2020-2024 donemini kapsadigindan
2019 il i¢in karar alma siireclerinde kullanilmamis ve performanslarin iyilestirilmesine yonelik
girisimlerde bulunulmamistir. Oniimiizdeki donemlerde, ogretim elemanlarinin ve birimlerin
toplumsal katki performanslarimi izlemeye ve iyilestirmeye yonelik siireclerin Kayseri Universitesi
Stratejik Plan1 dogrultusunda performans gostergeleri tizerinden yliriitiilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e ENSTITU 2019 MALI YILI FAALIYET RAPORU 1.1.pdf
o Birim Faalivet Raporlari.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universite 18.05.2018 tarihinde kurulmus olup, 5018 sayitli Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununa ekli II sayili cetvelde sayilan 6zel biitgeli bir yiiksekogretim kurumudur. Dolayisiyla
Sayistay denetimine tabidir. 2018 ve 2019 mali yillar1 i¢in heniliz dis denetime tabi tutulmamustir.
Kalite ve i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
eksiklikler giderilerek, yonetim ve idari sistemin etkinligi saglanmaya ¢alisilacaktir.

Kayseri Universitesi’nin teskilat yapisi, isleyisi, calisanlarinin ve birimlerinin yetki ve sorumluluklar
yasal diizenlemelerle belirlenmektedir. Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Akademik Teskilat Y onetmeligi
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ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye uygun olarak yonetim ve idari yapilanma siireci stirmektedir.

Kayseri Universitesi’nde 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu cergevesinde stratejik
yonetim anlayis1 benimsenmis ve stratejik plan ¢aligmalarina 2018 yilinda baglanmistir. Calismalar,
2019 yili son g¢eyreginde tamamlanmustir. Kayseri Universitesi’nin i¢ kontrol yonetim siireci ve i¢

kontrole iligkin yapilanma ¢alismalar1 devam etmektedir.
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev
ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e MYO Akademik Personel Toplanti.docx
o KAYUORGANIZASYON SEMASILdocx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin slirecler tanimlanmamastir.

2. Kaynaklann Yo6netimi

Universitede insan kaynaklari ile ilgili siirecler Personel Daire Baskanlig: tarafindan isletilmektedir.
Cumhurbagkanliginin personel istthdamina iliskin mevzuatinin kamu kurumlarina yaptig: tahsislere

uyularak ilgili stire¢ yliriitiilmektedir. Akademik personel alimlarinda 6gretim tiyeligine yiikseltmeye

iliskin atama ve yiikseltme kriterleri cercevesinde ilanlar verilmektedir. Ogretim elemanlar1 2547

Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu ve 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore istihdam edilmektedir.

Idari personel alimlari, ilgili mevzuata uyularak ve iiniversite birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Yonetici ve memur adaylari, olusturulan 3 farkli komisyon marifetiyle
miilakata tabi tutulmaktadir. Adaylarin degerlendirmeleri miilakat degerlendirme formlar1 araciligiyla
yapilmaktadir.

Universitenin ilan edilmis bir insan kaynaklari politikast bulunmamakla birlikte, iiniversitenin
stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesi dogrultusunda tutarli ve adil bir yap1 olusturularak
personelin verimliliginin, is tatmininin ve motivasyonunun arttirilmasi, kurumsal baglilig: yliksek ve
kendini gelistiren bireyler olmalar1 hususlarinda ilgili mevzuat ve belirli ilkeler dogrultusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda insan
kaynaklarinin yonetimi ve gelisimine yonelik hedefler belirlenmistir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak icin biit¢ce siirecinin basinda harcama
birimlerinden ihtiyaclar1 dogrultusunda mali kaynak talepleri toplanmaktadir. Ayrica Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca mal ve malzeme alimlari, hizmet alimlari, yakit, elektrik ve su
giderleri gibi cari giderlere iliskin veriler toplanmakta, yatirim projelerine iliskin 6n c¢alismalar
yapilarak kurumun biit¢e teklifi hazirlanmaktadir. Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile tahsis edilen
biitce 6denekleri ise Ayrintili Finansman Programi ve biitge uygulama talimatlar1 dogrultusunda
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harcama birimlerine tiger aylik serbest donemler itibari ile kullandirilmaktadir. Y1l igerisinde belirli
donemlerde yapilan degerlendirmeler sonunda; harcama birimlerinin ihtiyaglarina gore birimler arasi
aktarma, 6denek ekleme ve 6z gelir karsiligi 6denek kaydi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yapilarak mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Mevzuat ya da biitgeye uygun olmayan durumlarda ilgili birimlere geri
bildirimlerde bulunularak diizeltmelere gidilmektedir. Bu is ve islemler siirecinde 6n mali kontrol
mekanizmas1 da seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkin bir sekilde
calistirilmaktadir.

Tagiir mallarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Tasimnir Mal
Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Boylece tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, devri ve
tahsisi, etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ile yOonetim hesabinin verilmesi saglanmaktadir.
Harcama birimlerinin taginir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri tarafindan hazirlanan tasinir hesaplari,
tasinir konsolide gorevlisi tarafindan Sayistay’a sunulmaktadir. Universitenin harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, islem
ve siirecleri belirlemek amaciyla 2019 yilinda On Mali Kontrol Islemleri Y &nergesi hazirlanarak web
sitesinde ilan edilmistir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklar1 siirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Kurban Bayrami-Bayramlasma.png

Kurban Bayrami-Bayramlasma.jpg

Ramazan Bayrami-Bayramlasmatoreni.png

Ramazan Bayrami Bayramlasma.jpg

Akademik Personel Tanisma Toplantisi ve Yemk Organizasyonu.docx
Develi Islami ilimler ic Paydas Anketi2.jpg

Develi Islami ilimler ic Paydas Anketi3.jpg

Personel Memnuniyet Anket Formu.docx

Personel Memnuniyet Anket Sonucu.docx

Is Saglig1 Glivenligi Egitimleri.png

Is Saglig1 Giivenligi Egitimleril.png

IsSaglig1 Giivenligi Egitimleri2.png

Aday Degerleme Formu.docx

KAYU Akademik Personel Alim [lani.pdf

Mustafa Cikrikcioglu MYO-Gorev Tanimlari.docx

Fiisun Acar-Hizmet I¢i Egitim.docx

MY O-Idari Personel Egitim.jpg

MY O Gorevlendirmeleri Sona Eren Personele Tesekkiir.jpg
MYO Yiiksekokul Sekreteri Fahriye Cihan Veda Téreni.jpg
Develi Islami ilimler i¢c Paydag Anketil.jpg

MYO Eski Miidiir ve Miidiir Yardimecisina Tesekkiir Takdimi.docx
Ishak Seker Emeklilik Yemegi.png

Fahri Biiyiikbas Veda Téreni.jpg

KAYU Uygulamali Bilim_ Fakiiltesi-iIS TANIMLARI VE GEREKLERI.pdf
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Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml1 siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Stratejik Amac ve Hedefler Igin Ayrilacak Biitce Tahmini.docx
Incesu MYO Odenekler.docx

KAYU Aylik Yillik Mali Tablolari.docx
On Mali Kontrol Yonergesi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitede faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki
sistemler kullanilmaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yo6netim Sistemi (ATOSIS)
6. Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS)

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticlincili sahislarla paylagilmamast) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama yapmak tizere TKYS (Tasmir Kayit ve YOnetim
Sistemi), e-biitce (Bilitge Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Yonetim Sistemi),
BKMYBS (Bitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi), KA-YA (Kamu Yatirimlar Bilgi
Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Platformu) ve TTS (TUBITAK-Transfer Takip Sistemi) sistemleri kullamlmaktadir. Bu sistemler
tiniversitenin cesitli siireglerine, islemlere ve alanlara yonelik veri toplama islevi gérmektedir. Ayrica
EBYS otomasyon sistemi tizerinden evrak bilgi yonetimi saglanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 biinyesinde yil igerisinde gerceklestirilen biitge ve muhasebe islemleri ile kayit altina
alinan bilgi ve veriler kullanilan otomasyon programlarinin merkezi veri tabanlarina periyodik olarak
kaydedilmekte ve giivence altinda muhafaza edilmektedir.

Universitenin internet sitesinin giivenligi acisindan ¢ok biiyiik énem arz eden SSL sertifikasinin
(https) 2019 wyil1 igerisinde alinmasiyla birlikte internet kullaniminda giivenlik seviyesi
yiikseltilmistir.

Universitede dijital cagin gerekliliklerinden biri olan siber tehditler ve bilgi giivenligi konularinda
akademik calismalar yapmak, toplumu bilinglendirmek ve bu alanda nitelikli insan yetistirmek
misyonunu gergeklestirmek tizere 2019 yilinda Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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kurulmus, merkez ¢alismalarina baglamistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi
sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullammmiyla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

KAYSEM.docx

KAYUZEM Aday islemleri Sistemi.png

KAYUZEM Gérevli Islemleri Sistemi.png

Adaylarin Sinav Sonuglarini ve Sinav Kagitlarini Gérmesi.png
Turnitin.png

OBISIS.png

AVESIS.png

BAPSIS.png

EBYS.png

ATOSIS.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

KAYU SIBER GUVENLIKYONETMELIK .pdf

Gelecegin Diinyas1 Panel.jpg
Gelecegin Diinyasi Panel.png
Siber Tehditler ve Tiirkiye.jpg

Siber Tehditlerve Tiirkiye Konulu Konferans.png

4. Destek Hizmetleri

Universitede 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve ilgili yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar gercevesinde
rekabet unsurunu One ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari
yapilmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak iizere bazi tanimli siirecler ve
mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu
stirecler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlari
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kapsamamaktadir.

Kanitlar

Incesu MY O Teknik Sartname.docx

Biinyan Mali kontrol siireci.png

Develi SBBF Satin Alma Komisyonlari.docx
On Mali Kontrol Yonerge.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kayseri Universitesi, tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasirken web sitesini
(www.kayseri.edu.tr) ve sosyal medya hesaplarim (/kayseriedu) kullanmaktadir. Universitede ilgili
gelismelerin haberlestirilmesi, goriintiilenmesi, belgelendirilmesi, ulusal ve yerel medyaya servis
edilmesi Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’nce saglanmaktadir.

Biitce ile tahsis edilen 6deneklerin nasil ve nereye kullanildigini agiklayan yillik faaliyet raporlari
birim diizeyinde hazirlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kurum diizeyinde faaliyet
raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sitesinden yayimlanmaktadir.
Ayrica aylik ve yillik mali tablolar yine Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sitesinden
yayimlanmaktadir. Boylece raporlar saydamlik ilkesi geregi hem ilgili kurumlarin hem de
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 2019 wyili igerisinde birimlerin faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda uygulama birligini ve standardizasyonu saglamak {izere “Birim Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi” hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin internet sitesinden
yayimlanmis olup, tiim birimlere gonderilmistir.

Universitede 2019 yilinda olusturulan yonetim politikasina gore; Kayseri Universiteli olmak
bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yonetim anlayisi benimsenmektedir ve
buna yonelik uygulamalarla yeni kurulan {iniversitede kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun
olusturulmas1 hedeflenmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu politika ve siliregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e 2019 YILIKAYU FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI(1) (4).docx
e 2019 SGDB Birim Faalivet Raporu (1).pdf
e KAYU Avlik Yillik Mali Tablolari1.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar
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e 2019 SGDB Birim Faalivet Raporu 2.pdf
e KAYU Avlik Yillik Mali Tablolar12.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri
Universitesi, Erciyes Universitesinden ayrilarak yeni bir iiniversite olarak kurulmustur. Eyliil
2018’de tniversite rektoriiniin atanmasiyla birlikte yapilanma calismalar1 baglamistir. Aralik
2018°de Kayseri Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan, 04/11/1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ve 44 iincii maddesinin (b)
bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Gtivencesi Yonetmeligi ve 23.11.2018 tarth ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak
Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlanmistir. Universitenin 2018 KIDR’de
planlandig tizere Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KASGEM) 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi YoOnetmeligi ile
kurulmustur. Merkez; tiniversitenin i¢ ve dis kalite giivencesi sisteminin kurulmasini ve isletilmesini
saglamak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile isbirligi yaparak stratejik plan ¢alismalarina destek
olmak, kalite kiiltiriintin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim faaliyetlerinde bulunmak,
tiniversitenin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin daha etkili olmasin1 saglamaya yonelik her
tiirlii veri toplama ve analiz etme faaliyetlerini siirdiirmek ve {iniversite yonetiminin dogru karar
vermesine katkida bulunmak amaglarim giitmektedir. Bu dogrultuda, merkez biinyesinde
tiniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini gergeklestirmek {izere strateji gelistirme takima,
kalite gelistirme takimi, veri toplama ve analiz takimi ile program gelistirme ve iyilestirme takimi
olmak tlizere 4 alt ¢alisma grubu olusturulmustur.

Kayseri Universitesi’nin 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik plam i¢in caligmalar, rektoriin
20.09.2018 tarih ve E.895 sayilh oluru ile Kayseri Universitesi Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu’nun belirlenmesi ile baslamistir. 2019 yilinda titiz bir ¢alisma ile Universiteler i¢in
Stratejik Planlama Rehberindeki Stratejik Plan Sablonu temel alinarak tiniversitenin ilk stratejik plani
olusturulmustur. 2019 yili tiniversitenin kalite politikas1 ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim politikalari i¢in de ¢alisma yil1 olmus ve bu politikalar belirlenerek web
sitesinde ilan edilmistir.

2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Birim Gosterge Raporlarinin hazirlanmas ile ilgili
bilgilendirme metni ve kilavuzlar hazirlanarak web sitesinde yayimlanmistir. Ayrica, list yonetimin de
katilimiyla akademik ve idari birim yoneticileri ile birim kalite komisyonlarina kalite siiregleri,
tiniversitelerin bu baglamdaki sorumluluklari, 2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin ve
Birim Gosterge Raporlarimin hazirlanmasi konularinda egitimler diizenlenmistir. Biitiin bu
calismalarin amaci yeni kurulan duniversitede bir kalite kiltiiri olusturmak ve bunun
igsellestirilmesini saglamaktir.

Universitenin kalite ve stratejik plan ¢alismalarinin seffaf, katilimei bir anlayisla ve etkin bir bicimde
gerceklestirilmesi, paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmasi i¢in kalite.kayseri.edu.tr web sitesi
kurulmustur. Universitede kalite organizasyon yapisi olusturularak kalite web sitesinde ilan
edilmistir. Universitenin kalite giivence sistemi ile ilgili gii¢lii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

o Universite yonetiminin kalite glivencesi sistemine olan inanci ve destegi,
e Yeni kurulmus bir tiniversite olunmasi nedeniyle kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve
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sistemin saglikl1 bir sekilde yiiriimesi konularinda avantaj saglanmasi,

Erciyes Universitesi gibi koklii bir kurumun kalite kiiltiiriiniin taginiyor olunmast,

Misyon, vizyon ve degerlerin tanimlanmis olmasi,

2020-2024 Stratejik Planinin misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda hazirlanmig
olmasi,

Universitede kalite ve stratejik plan galismalariyla ilgili kurumsal hafizamin olusturulmasina
yonelik Merkez bulunmasi,

Kalite kiiltliriiniin benimsenmesini ve yayginlagmasint saglamaya yonelik faaliyetlerin planlama
asamasindan uygulamaya asamasina gegcmeye baslamasi,

Universitenin yiiriitiilen kalite ¢alismalarmin ve ilgili kararlarm paydaslarla paylasiimasini
saglayan kalite web sitesinin olmasi.

Iyilestirilmeye acik yonleri ise;

I¢ kalite giivencesinin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin heniiz tamamlanmamis olmasi,
Akredite edilmis birimlerin/programlarin olmamasi,

Paydas gorislerinin alinmasina ve karar asamalarinda kullamilmasina yonelik sistematik
mekanizmalarin bulunmamasi,

Kalite ¢alismalarinin i¢sellestirilememesi,

Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarin ve performanslarin izlenmesiyle ilgili siireglerin
yetersiz olmasi seklinde siralanabilir.

Universitenin Egitim-6gretim sistemi ile ilgili giiclii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

Egitim-6gretim politikalarin belirlenmis olmast,

Tecriibeli egitim-6gretim kadrosuna sahip olunmasi (Erciyes Universitesi dsneminden),
Universitenin konum stratejisini egitim odakli belirlemis olmast,

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plaminda egitim ile ilgili somut ve odlgiilebilir hedefler
belirlemis olmasi,

Disiplinlerarasi lisansiistii programlarinin bulunuyor olmasi,

Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde program gelistirme ve
tyilestirme takiminin olusturulmus olmasi.

Iyilestirilmeye acik yonleri ise;

Programlar ile amag¢ ve ¢iktilariin TYYC ile uyumunu giivence altina alan mekanizmalar
bulunmamasi,

Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence mekanizmalarinin heniiz
olusturulmamis olmast,

Se¢meli ders havuzlarinin yetersiz olmasi,

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlarin yetersiz olmasi,

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin calismalarin yetersiz olmast,

Ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin mekanizmalarin olmamast,

Ogretim tiyesi ders yiiklerinin fazla olmasi,

Mgelerdeki yerleskelerde sosyal alanlarin yetersiz olmast,

Mgelerdeki yerleskelerdeki birimlere yeterince talep olmamast,

Biitiin  birimlerin  egitim-6gretim, arag-gere¢ ve uygulama alanlar1 alt yapilarim
tamamlayamamis olmasi,

Mezun bilgi sisteminin olmamasi,

Psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerinin olmamasi,

Merkez birimlerinin halen Erciyes Universitesi yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
devam ediyor olmasi seklinde siralanabilir.

37/39



Universitenin Arastirma-Gelistirme ile ilgili giiclii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

o érastlrma-Gelistirme politikasinin olmast,
e Universitenin 2020-2024 Stratejik planinda arastirma-gelistirme ile ilgili somut ve 6l¢iilebilir
hedefler belirlemis olmasi.

Iyilestirilmeye ac1k yonleri ise;

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve Olgiilmesinde yapilandirilmis
mekanizmalarinin olmamasi,

Fiziki, teknik, mali aragtirma kaynaklarinin yetersiz olmast,

Kurum dis1 kaynaklardan yeterince yararlanilamamasi,

Lisansiistli programlarinin az olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalarin yetersiz olmasi,

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisinin az olmasi,

e Mevcut Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yapilanmasini tamamlamamis olmasi

e Qdiil ve tesvik mekanizmalarimn yetersiz olmasi seklinde siralanabilir.

Universitenin Toplumsal katki ile ilgili giiglii yonleri asagidaki sekilde siralanabilir;

e Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve
nitelikli insangiiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturmanin misyon olarak belirlenmis
olmasi,

¢ Toplumsal katki politikasinin olmasi,

e Universitenin 2020-2024 Stratejik planinda toplumsal katki ile ilgili somut ve 6lgiilebilir
hedefler belirlemis olmasi.

Iyilestirilmeye ac1k yonleri ise;

¢ Toplumsal katk: faaliyetlerinin yetersiz olmast,

¢ Toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olmamasi,

o Toplumsal katk: siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve diger
stireglerle biitiinlesik olarak yonetiminin s6z konusu olmamasi seklinde siralanabilir.

Universitenin Yonetim sistemi ile ilgili gii¢lii yonleri;

e Universite yonetiminin yeniliklere agik, katilimc ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye
sahip olmasi,

¢ Bilgi giivenligi ve gilivenilirliginin saglanmasina yonelik bir Merkezin olmasi,

e Universitede faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
cesitli bilgi sistemlerinin kullaniliyor olmast,

e Universitenin tiim duyurular1 web sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla kamuoyuyla
paylasiyor olmasi.

Iyilestirilmeye acik yonleri ise;

e ¢ kontrol siireclerine yonelik ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi,

e Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

e Universite genelinde kalite siirecleri ile ilgili arsivleme, veri toplama ve kamtlama
mekanizmalarinin gelistirilmemis olmasi,
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e Biitiin stireclerle ilgili gorev tanimlar1 ve is akis semalarinin olusturulmamis olmast,
¢ Nitelikli ve deneyimli idari kadronun bulunmamasi seklinde siralanabilir.
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