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Kayseri Universitesi (KAYU) 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; YOKAK Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0, Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Olgiitleri ve kurumumuzun dahil oldugu Dis Degerlendirme Programi sonrasinda
degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Taslak Raporu temel alinarak
hazirlanmistir. Raporun olusmasi siirecinde oOncelikli olarak tiniversitemiz birimleri birim i¢
degerlendirme raporlarim kilavuz dogrultusunda hazirlamus, {iniversitemiz Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Siire¢ Y6netimi ve Veri Sistemi’ne girisini yapmislardir. Universitemiz KiDR ’sinin
birimlerden gelen BIDR’lerin konsolidasyonuyla olusturulmasi siirecinde Kalite ve Strateji
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASGEM) aktif rol almis, zaman zaman iist yonetimin
de katilimryla sistematik toplantilar gergeklestirilmistir. Kalite Komisyonu ve Senatonun onaylarina
sunulan raporun son hali YOKAK Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ne
yiiklenmistir. Universitemiz 2021 Y111 KIDR ’si; yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi, gii¢lii
ve iyilestirmeye agik yonlerin tespit edilmesi ve iyilestirmeye yonelik onlemlerin alinmasi agisindan
onem arz etmektedir.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Unvani-Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Gorevi: Rektor

Telefonu: +90 352 432 3838

E-posta: karamustafa@kayseri.edu.tr

Adres: Mevlana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi, Kiimeevler, No:5, 38280 Talas/KAY SERI
2. Tarihsel Gelisim

KAYU; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu
ile baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Erciyes
Universitesi biinyesinden ayrilarak kurulmustur.

Kurumun tarihgesi, 6nceki yillarin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda detayli olarak verilmistir.
Su anki mevcut durum goz Oniine alindiginda tiniversitemiz biinyesinde bes fakiilte, on bir meslek
yiiksekokulu ve bir enstitii bulundurmaktadir. 2021 yili verilerine goére 513’1 lisansiistii 6grencisi
olmak iizere 12163 ogrenci, 224 akademik personel ve 119 idari personele sahip olan KAYU,
gelismeye ve biiyiimeye devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan birimler kurum web
sayfasinda (https://www .kayseri.edu.tr/); 6grenci, akademik ve idari personel dagilimlarina, fiziki ve
teknolojik alt yapi1 imkéanlarima iliskin ayrintili bilgiler ise 2021 wili faaliyet raporunda
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yer almaktadir.
3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

2018 yil1 sonu ve 2019 yili iginde yapilan calismalar ile Kayseri Universitesi'nin ilk Stratejik Plam
2020-2024 donemini kapsayacak sekilde hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerler
asagidaki sekilde olmustur:

Misyon;

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitedir.

Vizyon;
Uygulama odakli, ncii ve 6rnek bir {iniversite olmak.

Temel Degerler;

o Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,

Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat,

Yapilan islerde seffaflik,

e Hosgorl, nezaket, saygi,

Birlik, beraberlik, katilimeilik,
e Ogrenci odaklilik
¢ Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.

Universitemiz vizyonunu gerceklestirmek {izere 2020-2024 Stratejik Plani’nda egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal kiiltiir ve girisimcilige yonelik ii¢ temel amag¢ ve
bunlar1 gerceklestirmeye yonelik on iki hedef yer almaktadir. Belirtilen amag¢ ve hedeflere raporun
Liderlik, Yonetim ve Kalite boliimiindeki A.2. bashigi altinda detayli deginilmistir. Bunun yaninda
tim akademik ve idari birimlerimiz kendi stratejik planlar1 kapsaminda amacg-hedef-performans
gostergelerini olusturmus olup diizenli araliklarla izleme ve degerlendirme yaparak siirekli
iyilesmeyi amag¢ edinmislerdir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Yonetim Modeli ve Idari Yapi;

Bir devlet tiniversitesi olarak, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayilh “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik yapilmasina dair Kanun” ile Erciyes Universitesi’nden ayrilanlar ve yeni eklenen birimler
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ile kurulan KAYU’de yonetim modeli ile idari yap: ilgili kanun ve diger yasal mevzuatlara gore
diizenlenmekte ve yonetilmektedir. Buna gore {iniversitemiz yonetim ve idari yapisi; 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik faaliyetler; lisansiistii egitim
enstitiisii, fakiilteler, meslek yiiksekokullari, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYUZEM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAY SEM) araciligiyla, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri; uygulama ve arastirma merkezleri ile Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Genel Sekreterlik
teskilatina bagl birimler araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Universitemizin vizyonunu gergeklestirmek ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina almak
amacina yonelik kalite temelli bir yonetim politikasit 2019 yilinda belirlenmis olup kurumsal web
sitesi tizerinden paylasilmistir ve asagidaki ilkeleri igermektedir;

o Stirekli 1yilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksek6gretim kurumu
olmak.

o Katilime1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline
getirmek.

o ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
yonetim anlayisi benimsemek.

o Sosyal, ¢evresel ve ekonomik konulara duyarl: siirdiiriilebilir bir yiiksekégretim kurumu
olmak.

Universitemiz tabi oldugu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na istinaden
hazirlamis oldugu 2020-2024 yil1 Stratejik Plani’nda belirlenen amaglar, hedefler ve performans
gostergelerini altisar aylik donemlerde izlemektedir. Ayrica kurumsal ve birim diizeyindeki faaliyet
raporlart araciligiyla da siireglere iliskin izleme ve degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemiz organizasyon semas! hazirlanmis olup kurumsal web sitesi tizerinden paydaslara ilan
edilmisti. KAYU yapilanma siireci devam ettifinden yapilanmaya yonelik giincellemeler
organizasyon semasina islenmekte, degisiklikler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Birimler ve
stirecler diizeyinde organizasyon semalari, gérev tanimlari, is akis semalar1 olusturulmustur. Bu
bilgiler yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Paydas katilimi1 ve temsilini
saglamak amaciyla 2021 yilinda yayimlanan KAYU Danisma Kurullar1 Yonergesi dogrultusunda
kurumda ve tiim birimlerde damisma kurullart olusturulmus ve birim web sayfalarinda ilan
edilmigtir. Yapilan toplantilarla danisma kurulu tyeleri ile goriis alisverisinde bulunularak karar
alma mekanizmalarina katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger taraftan iiniversitemizde biitiinlesik siirec yonetim modelinin olusturularak izleme ve
iyilestirme faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢caligmalara baglanmistir.

Liderlik;

Kayseri Universitesi kalite giivence sisteminin kurulmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, kalite
kiiltiriiniin olusturulmasi ve igsellestirilmesine yonelik ¢alismalart kuruldugu giinden beri titizlikle
yiiriitmektedir. Ust yonetici olarak kurum rektorii siirece liderlik etmektedir. Ust yonetimin (rektor,
rektor yardimcilari, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi) kalite siiregleriyle ilgili toplantilara
katilarak calismalar1 yonlendirmeleri ve desteklemeleri kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimlarinin
temelini olusturmaktadir. Universitemizde kalite giivence sisteminin kurulmast, siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve kalite kiiltliriintin igsellestirilmesindeki hususunda geng bir iiniversite olunmasinin
saglayabilecegi imkanlarin farkindaligi s6z konusudur. Akademik ve idari tiim birimlerde birim
kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Birim kalite komisyonlarina birim amirleri bagkanlik
etmektedir. Bu sayede birimlerde kalite anlayis1 ve kiiltiiri yerlestirilmeye calisilmakta ve yayilim
saglanmaktadir. Universitemiz 2021 yili idari ve akademik personele yonelik gerceklestirilen
memnuniyet anketleri ile birim ve kurum diizeyinde yonetsel uygulamalara yonelik olumlu geri



bildirimler alinmistir. 2021 yil1 igerisinde tiniversitemiz tiim idari ve akademik birim yoneticilerine
yonelik liderlik konusunda sertifikali egiticilerin egitimi diizenlenmistir. Rektor yardimcist
bagkanliginda siirekli iyilestirme grubu olusturulmus, diizenli toplantilarla kurum kalite kiiltiirtiniin
olusmas1 i¢in iyilestirme g¢alismalart ve giincel konularda olusturulan giindem hakkinda ortak
kararlar alinarak kurum capinda uygulanmasi saglanmistir. Rektor bu siireglerden siirekli ve yakinen
takip etmistir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi;

KAY U’de yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi
vardir. Ust yonetimin iiniversitemizde kalite giivence sisteminin kurulmasi ve islerliginin
saglanmasina yonelik kararli tutumlari, kalite giivence ¢alismalarinin her evresindeki ¢alismalara
katilim saglayarak liderlik etmeleri ve rektoriin atanmasinin hemen akabinde stratejik plan
caligmalarinin baglatilmasi bu durumun 6nemli birer gostergesidir. Kurum stratejik plani kapsaminda
cevre analizleri gerceklestirilmistir.

2021 wyilinda degisime yon vermek amaciyla Rektor ve Rektér Yardimeisinin katilimi ile tiim
birimlere ziyaretler ger¢eklestirilmistir. Yine 2021 yil1 i¢erisinde dis paydaslarla iliskilerin sistematik
hale getirilmesi ve etkinliginin artirilmasina yonelik hem kurumsal hem de akademik birim diizeyinde
danisma kurullar1 olusturulmustur. Her y1l diizenli bir bigcimde uygulanan dis paydas memnuniyet
anketlerinden elde edilen tespitler disinda danisma kurullar1 ile gergeklestirilen toplanti, odak grup
goriismeleri, 1s veren ve sektor temsilcileriyle goriismeler vb. uygulamalarla da dis ¢evredeki degisim
ve beklentiler takip edilmeye calisilmaktadir.

2019 Kiiresel Salgin (Pandemi) siirecinin baslamasi ile birlikte, Universitemizin mevcut egitim-
Ogretim politikasi, uzaktan egitim ve ogrenci merkezli 6grenme-6gretme siireglerini de kapsayacak

sekilde 2020 y1l1 igerisinde yeniden yapilandirilmistir. Diger taraftan, tiniversitemizde misyon, vizyon

ve stratejik hedeflerinin etkin bir bi¢cimde gergeklestirilebilmesine yonelik siire¢ yonetim modeli

gelistirme caligsmalar1 devam etmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik kalite ile

ilgili, liderlik temal1 vb. egitimler diizenlenmektedir. Kalite giivence sisteminin igsellestirilmesi i¢in

birim kalite komisyonlarimin kurulmasi ve iiniversitemize 6z degerlendirme imkani tamyan KIDR
hazirlanmas: siirecinde katilimer ve yayilimer bir yaklasimla BIDR ’larin hazirlanarak KIDRa temel
olusturmasi saglanmistir.

Kurumumuzda dis ve i¢ ¢evrede meydana gelen degisiklikler neticesinde hali hazirda stratejik plan
giincelleme ¢alismalart yuriitiilmektedir.

2021 yil1 igerisinde tiniversitemiz personeline (biitiin akademik ve idari birimlerinden en az bir kisiyi
kapsayacak sekilde) sertifikali TS EN ISO 9001: 2015 Kalite YoOnetim Sistemi egitimleri
diizenlenmistir. Bu baglamda prosediirler olusturulmus, birimlerin siireglerini, gorev tanimlarini, is
akiglarim elden gecirmeleri saglanmistir. Yayimlanan akademik performans yonergesi ile birlikte
akademik personelin akademik ve egitim-Ogretime yonelik performanslarimin yam sira ve yeni
kurulan ve yapilanma siireci devam eden {liniversitemizin kurumsal kapasitesine katki performanslari
da izlenmeye ve degerlendirilmeye baglanmistir.

Universitemizde sifir atik komisyonu kurularak sifir atik belgesi alinmasia yonelik calismalara

baslanmistir. Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) Engelsiz Universitesi Odiilleri- 2021 kapsaminda
tiniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, engelliler ile ilgili mekanda erisim konusunda

yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr “Turuncu Bayrak™ o6diilii almistir. Ayrica Rektorliik binasi,

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu ile Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu, engelliler ilgili mekanda
erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr turuncu bayrak adayr olmaya hak kazandi.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari;

Universitemiz kalite komisyonu kalite giivencesi siireclerini yiirlitmek iizere {iniversitenin
kurulusuyla aynm yil (2018) kurulmustur. Kalite giivence ¢alismalarinin igsellestirilmesi ve yaygin
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bir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve c¢alisma gruplari
olusturulmustur. Ayrica {niversitemizde kalite komisyonu c¢alismalarina destek olmak ve bu

calismalar1 kurumsal diizeyde yonetmek amaciyla 2019 yilinda Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASGEM) kurulmustur. Universitemiz kalite komisyonu ve
KASGEM kaliteye yonelik calismalar1 ve siiregleri koordineli bir sekilde stirdirmektedir. Kalite
komisyonu ve KASGEM faaliyetlerini; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve Kalite ve Strateji
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi c¢ergevesinde yiirtitmektedir. Kalite
komisyonu ve KASGEM’in goérevleri, sorumluluklari, organizasyon yapilari, faaliyet bigimleri ve
birbirleri ile iliskileri agik¢a tanimlanmistir. KASGEM biinyesinde Veri Toplama ve Analiz, Strateji
Gelistirme, Program Gelistirme ve lyilestirme, Kalite Gelistirme alt ¢alisma gruplar1 yer almaktadur.

Universitemiz KIDR’si kurulus yilindan itibaren hazirlanmakta ve web sitemizden ilan edilmektedir.
KIDR’nin olusturulmas: siirecinde birimlerin ilgili yil icin hazirladiklari BIDR’ler temel
olusturmaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporlarinin birim yoneticisinin baskanliginda gérev yapan
kalite komisyonlar1 tarafindan KASGEM’in YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunun giincel stirimii temel alinarak hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimler hazirladiklar
raporlar1 BIDR Siire¢ Yonetimi ve Veri Sistemi iizerinden KASGEM’e belirtilen tarih araliginda
kanitlartyla birlikte sunmaktadir.

2021 yilinda kurulan siirekli iyilestirme grubu Rektér Yardimeisi baskanliginda diizenli bir sekilde

toplanarak kalite giivence sisteminin kurulmasi ve iyilestirilmesine yonelik kararlar almis, YOKAK
tarafindan gergeklestirilen dis degerlendirme siireci i¢in plan ve programlar yapilmistir. Rektor

baskanliginda kalite komisyonu ve Rektér Yardimcist baskanliginda siirekli iyilestirme grup

toplantilarinda alinan kararlar ilgili birimlere i¢ haberlesme kanaliyla (EBYS {izerinden)
gonderilmektedir. KASGEM Y 6netimi’nin siirekli bu toplantilara katilimlar1 saglanarak KASGEM
sorumlulugu kapsamindaki alinan kararlarin gereklerinin ve takibinin yapilmasi saglanmaktadir.

Izleyen toplantilarda KASGEM tarafindan geri bildirimler komisyonlara sunulmaktadir. Kalite
yonetim sisteminde; yonetimin gbzden gec¢irmesinin, izleme ve iyilestirmelerin, paydas geri

bildirimlerinin degerlendirilmesinin sistematik hale getirilmesi i¢in ¢alismalar baglatilmistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik;

Universitemiz yonetim politikalar1 dogrultusunda, gerceklestirilen faaliyetler hakkinda kamuoyunu
bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmekte, tim birimlerin web
sayfalarinin erigim, kullamim kolayligi, giincellik, icerik ve ortak dil agisindan iyilestirilmesine
yonelik c¢alismalar siirekli bir bi¢cimde gergeklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi basarilar; yazili, gorsel ve isitsel basin, sosyal
medya ve kurum i¢i iletisim mecralar1 iizerinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Hesap
verebilirligi kurumsal ¢ergevede saglamak amacriyla; tiniversitemizin kalite politikasi, stratejik plani,
yillik performans programlari, i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari yani sira birim diizeyinde
hazirlanan planlar ve raporlarin da web siteleri iizerinden kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir.
Raporlarin paydaslara erisimi ile ilgili bildirimler dis paydas anketlerinde yer alan ilgili sorular ile
yillik olarak izlenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik tiim planlamalar KASGEM
toplantilar1, siirekli iyilestirme grup toplantilar1 ve kalite komisyonu toplantilar1 araciligr ile
yapilmakta ve bu baglamdaki tiim uygulamalar KASGEM web sitesi haberler sekmesinde
paylasilmaktadir.

Paydas talep, oneri ve sikayetlerinin alinmasina yonelik {iniversitemiz kurumsal web sitesi ve
KASGEM web sitesi tizerinden boliimler bulunmaktadir. Her iki sayfadan da alinan talep, oneri ve
sikayetler KASGEM tarafindan EBY'S tizerinden ilgili birime yonlendirilmekte ve 10 giin icerisinde
talep, Oneri ve sikayetle ile ilgili birimden agiklama ve yapilan ya da yapilamasi planlanan
iyilestirmeler hakkinda geri doniis alinmaktadir. Alinan yanit talep sahibine yonlendirilmektedir.



Universitemizde paydas geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi, sonuclarin izlenerek
iyilestirilmesine yonelik PUKO dongiisiinii isletebilecek mekanizmalara yonelik calismalar
baslatilmistir.

Universitenin stratejik plani, plana iliskin alt1 aylik ve yillik izleme raporlari, mali raporlar ve yillik
faaliyet raporlar1 Uiniversitemiz Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligt web sitesinden

(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/) ve/veya KASGEM web sitesinden fhttps://kalite.kayseri.edu.tr/)
paylasilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Ek A.1.1.1 KAYU Organizasyon Semasi.docx
Ek A.1.1.2 KAYU Senato Uyeleri.docx
Ek A.1.1.3 KAYU Yonetim Kurulu.docx

Ek A.1.1.4 KAYU Damsma Kurulu.docx

Ek A.1.1.5 KAYU Gérev Tanimlart.docx

Ek A.1.1.6 KAYU is Akislari.docx

Ek A.1.1.7 KAYU Damsma Kurullar1 Yénergesi.pdf

Ek A.1.1.8 2021-2022 Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf
Ek A.1.1.9 KASGEM Yénetmeligi ilgili Maddeler (Merkezin Y onetim Organlari, Gorevleri,

Calisma Birimleri ve Calisma Gruplari).pdf

Ek A.1.1.10 KAYU Daire Baskanlar1 Toplantisi.docx

Ek A.1.1.11 KAYU Dis Paydas ve Damisma Kurulu Toplantisi.docx

Ek A.1.1.12 KAYU Yonetim Kurulu Toplantisi.docx

Ek A.1.1.13 KAYU Tiim Akademik Birimlerin Katilimryla Akademik Kurul Toplantisi.docx
Ek A.1.1.14 Birim idari Organizasyon Semasi (UBF Ornegi).pdf

Ek A.1.1.15 Birim Is Boliimii Gérev Tanimlari Personel Imzali (OIDB Ornegi).pdf

Ek A.1.1.16 is Bsliimii ve Gérev Tammlar1 Ust Yazi.pdf

Ek A.1.1.17 Birim Talimatlar ve Prosediirler (TBMYO Ornegi).pdf

Ek A.1.1.18 KASGEM Alt Calisma Gruplar1 Goérev Tanimlari.pdf
Ek A.1.1.19 Birim Is Akislari (TBMYO Ornegi).pdf

Ek A.1.1.20 Birim Gorevlendirme Yazilari.pdf

Ek A.1.1.21 Web Alam Yetkilisinin Belirlenmesi.pdf

Ek A.1.1.22 Engelli Og‘renci Birimi Kurulma Calismalarinin Baslamasi.pdf
Ek A.1.1.23 Yiiksekokul Kurul Toplantis1 (TBMYO Ornegi).pdf

Ek A.1.1.24 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Canli Destek (KAYUZEM).pdf

Ek A.1.2.25 Akademik ve idari Engelli Ogrenci Birim Temsilcilerinin Belirlenmesi
(PBMYO Ornegi).pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Ek A.1.2_7 DBP Bilgilendirme Yazis1 (TMYO Ornegi).pdf

Ek A.1.2_8 Liderlik ve Iletisim Egitimi.pdf

Ek A.1.2_9 Birim Kalite Komisyonu Veri Toplama Ve Analizi Takimi (ISHMYO).pdf
Ek A.1.2_10 KiDR-BIDR Hazirlanmasina Y énelik Bilgilendirme Toplant: Tutanag.pdf
Ek A.1.2 11 Birim Kalite Komisyonuna Dekanimizin Bagkanlik Etmesi (UBF).pdf

Ek A.1.2 12 Akademik Kurul Toplanti Davet Yazisi (SBBF).pdf

Ek A.1.2_13 Anabilim Dallar1 Program Gelistirme Sorumlular1 ile Yapilan Odak Grup
Toplantis1 (25.02.2021).pdf

Ek A.1.2_14 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (SBMYO Ornegi).pdf

Ek A.1.2_15 Bap Komisyonu Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Ek A.1.2_16 Birim Kalite Toplantis1 (YHMYO).pdf

Ek A.1.2_17 Akademik Kurul Toplantisi (YHMYO).pdf

Ek A.1.2_18 Birim Kalite Komisyon Toplanti ve Fotograflari (BAP).pdf

Ek A.1.2 192021 Yili Kalite Komisyonu ilk Toplantisi.pdf

Ek A.1.2_20 Kalite Gelistirme Takimi Aylik Toplantilari.pdf

Ek A.1.2 21 KIDR-BIDR Hazirlanmasina Yénelik Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Ek A.1.2 22 YOKAK Dis Degerlendirme Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Ek A.1.2_23 ISO 9001 2015 Hazirlik Toplantisi.pdf

Ek A.1.2 24 Kalite Giivencesi Kiiltiiriinii Gelistirmek Uzere Yapilan Planlamalar Ve
Uygulamalar.pdf

Ek A.1.2_25 KIDR Hazirlanma Siireci Toplant1 Tutanaklari.pdf

Ek A.1.2 26 KAYUZEM Ekibine Tesekkiir Belgesi.docx

Ek A.1.2_ 27 Rektoriimiiziin Universitemiz Bilardo Turnuvasini Baslatmasi.docx

Ek A.1.2_28 Universitemizde Bayramlasma Programi.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
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Ek A.1.3_7 Kamera ve Kimlik Denetimli Sinav Adimlari.pdf

Ek A.1.3_8 Kalite Komisyonu ve Siirekli Iyilestirme Grubu Biinyan MYO Ziyaret.pdf

Ek A.1.3_9 Kalite Komisyonu ve Siirekli Iyilestirme Grubu Incesu Saglik MYO Ziyaret.pdf
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Ek A.1.3_11 Sifir Atik Komisyon.docx

Ek A.1.3_12 UNIVERSITEMIZDE TS EN ISO 9001 2015 EGITIMLERI.docx
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.
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Ek A.1.4 29 Universitemiz Akademik Ve Idari Birimlere BIDR Hazirlanmasina Y 6énelik
Egitim.pdf

Ek A.1.4 30 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna Esas Birim Kalite Komisyonu
Toplanti Tutanagi (SBMYO).pdf

Ek A.1.4 31 Kalite Kiiltiiriiniin Icsellesmesine Yénelik ilce Birim Ziyaretleri.pdf

Ek A.1.4 32 Kalite Komisyonu 2021 Y1li Degerlendirme Toplantisi.pdf

Ek A.1.4 33 Kalite Giivence Calismalar1 Degerlendirme Toplantisi.pdf

Ek A.1.4_34 Yiiksekogretimde Kalite Giivence ve Ogrenci Katilimi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_1 KAY%C3%9C Kalite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_2 KAY%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_3 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_4 KAY%C3%9C Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_5 KAY%C3%9C %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_6 KAY%C3%9C G%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_7 KAY%C3%9C  %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_8 KAY%C3%9C %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_9 KAY%C3%9C Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu ( %C5%9Eubat 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_10 KASGEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_11 KASGEM Y%C3%B6netim Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_12 KASGEM Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_13 KASGEM Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_14 KASGEM %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_15 Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_16 KAY%C3%9C Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_17 KAY%C3%9C Kalite Komisyonu 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Son Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_18 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi ve Veri Sistemi Tan%C4%B1t%C4%B1m Videosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_19 Akademik Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1na %E2%80%9CBirim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi%E2%80%9D.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_20 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 ve G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1  (B%C4%B0DB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_21 Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_22 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Payda%C5%9F Anketleri (SBMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_23 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Belgeler (%C4%B0KY B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri%E2%80%99nin Simfer A.%C5%9E. Ziyareti).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_24 Payda%C5%9Flar (TBMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_25 Yemekhane De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_26  B%C4%B0DR S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi ve Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_27 Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_28 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kapsam%C4%B1nda Odak Grup Toplant%C4%B1 EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_29 %C3%9Cniversitemiz Akademik Ve %C4%B0dari Birimlere B%C4%B0DR Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_30 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporuna Esas Birim Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (SBMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_31 Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn %C4%B0%C3%A7selle%C5%9Fmesine Y%C3%B6nelik %C4%B0l%C3%A7e Birim Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_32 Kalite Komisyonu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_33 Kalite G%C3%BCvence %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.4_34 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvence ve %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

Kanitlar

Ek A.1.5_12020-2024 Stratejik Plan (KAYU ve Birimler).pdf
Ek A.1.5_2 KAYU Faaliyet Raporlari.docx

Ek A.1.5_3 KAYU Web Sayfasi.docx

Ek A.1.5_4 KAYU Sosyal Medya Hesaplar1.docx

Ek A.1.5_5 KAYU Sosyal Medya Hesaplari-2.docx

Ek A.1.5_6 KAYU Sosyal Medya Hesaplari-3.docx

Ek A.1.5_7 KAYU FM.docx

Ek A.1.5_8 KAYU Youtube Kanali.docx

Ek A.1.5_ 9 KASGEM Web Sayfasi.docx

Ek A.1.5_10 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf

Ek A.1.5 112021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Ek A.1.5_12 Universitemiz 2021 Yili D1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari.docx

Ek A.1.5_13 Universitemiz 2021 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.docx

Ek A.1.5_14 Biitce Raporlari.pdf

Ek A.1.5_15 Mali Tablolar.pdf

Ek A.1.5 16 2021 Yili Performans Programi.pdf

Ek A.1.5_17 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Doénemi Canli Destek Memnuniyet
Sonuclari.pdf

Ek A.1.5_18 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yariyili Canli Destek Memnuniyet
Sonuclari.pdf

Ek A.1.5_19 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogretim Elemani Sistem Degerlendirme
Anketi.pdf

Ek A.1.5_20 Dis Paydaslarla fliskiler (TBMYO).pdf

Ek A.1.5 21 Canli Destek Kullanici Memnuniyeti.pdf

Ek A.1.5 22 Program Tanitim Videolar1 (SBMYO).pdf

Ek A.1.5_23 Yemek Hizmetleri.pdf

Ek A.1.5 24 Veri Toplama Ve Analiz Alt Calisma Grubu Geri Bildirim Raporu Sonuglari
Degerlendirme Toplantilari.pdf

Ek A.1.5_25 BAPSIS Proje Raporlari Ekran Goriintiisii.pdf

Ek A.1.5 26 ihale Bilgi Sistemi.pdf

Ek A.1.5 27 IMIDB Tedarikci Degerlendirme.pdf

Ek A.1.5 28 Tedarikci Memnuniyet Anketi.pdf

Ek A.1.5_29 Oneri Talep Memnuniyet ve Sikayet Formu.docx

Ek A.1.5 30 Rektoriimiizin  KAYU FM’de “KAYU’de Giindem” Programina
Katilimi.docx

Ek A.1.5_31 Rektoriimiiziin Ulke TV'de Geng Vizyon Programina Katilimi.docx

Ek A.1.5_32 Rektoriimiiziin Kampiiste Ogrencilerle Sohbet Anlari.docx

Ek A.1.5 33 Rektériimiiziin Kanal 38°de “Objektif Bakis™ Programina Katilimi.docx

Ek A.1.5 34 Rektériimiiziin Kent Tiirk’te “Sabah Raporu” Programina Katilimi.docx

Ek A.1.5 35 Rektoriimiiziin Modern Tiirk Mutfagi Yarismasindan Odiille Dénen
Ogrencilerimizi Kabulii.docx

Ek A.1.5_36 Rektoriimiiziin Ogrenci Yemekhanesinde Ogrencilerle Bulusmasi.docx

e Ek A.1.5 37 Rektoriimiiziin TV Kayseri’de “EDU.TR” Programina Katilimi.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon ve Politikalar / Stratejik Amac¢ ve Hedefler/ Performans Yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_1 2020-2024 Stratejik Plan (KAY%C3%9C ve Birimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_2 KAY%C3%9C Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_3 KAY%C3%9C Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_4 KAY%C3%9C Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_5 KAY%C3%9C Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_6 KAY%C3%9C Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_7 KAY%C3%9C FM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_8 KAY%C3%9C Youtube Kanal%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_9 KASGEM Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_10 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_11 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_12 %C3%9Cniversitemiz 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_13 %C3%9Cniversitemiz 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_14 B%C3%BCt%C3%A7e Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_15 Mali Tablolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_16 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_17 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi Canl%C4%B1 Destek Memnuniyet Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_18 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Canl%C4%B1 Destek Memnuniyet Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_19 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Sistem De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_20 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla %C4%B0li%C5%9Fkiler (TBMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_21 Canl%C4%B1 Destek Kullan%C4%B1c%C4%B1 Memnuniyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_22 Program Tan%C4%B1t%C4%B1m Videolar%C4%B1 (SBMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_23 Yemek Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_24 Veri Toplama Ve Analiz Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Geri Bildirim Raporu Sonu%C3%A7lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_25 BAPS%C4%B0S Proje Raporlar%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_26 %C4%B0hale Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_27 %C4%B0M%C4%B0DB Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_28 Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_29 %C3%96neri Talep Memnuniyet ve %C5%9Eikayet Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_30 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn KAY%C3%9C FM%E2%80%99de %E2%80%9CKAY%C3%9C%E2%80%99de G%C3%BCndem%E2%80%9D Program%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_31 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn %C3%9Clke TV
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_32 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn Kamp%C3%BCste %C3%96%C4%9Frencilerle Sohbet Anlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_33 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn Kanal 38%E2%80%99de %E2%80%9CObjektif Bak%C4%B1%C5%9F%E2%80%9D Program%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_34 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn Kent T%C3%BCrk%E2%80%99te %E2%80%9CSabah Raporu%E2%80%9D Program%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_35 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn Modern T%C3%BCrk Mutfa%C4%9F%C4%B1 Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1ndan %C3%96d%C3%BClle D%C3%B6nen %C3%96%C4%9Frencilerimizi Kabul%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_36 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn %C3%96%C4%9Frenci Yemekhanesinde %C3%96%C4%9Frencilerle Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.1.5_37 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn TV Kayseri%E2%80%99de %E2%80%9CEDU.TR%E2%80%9D Program%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx

Universitemizin kurulusunun hemen akabinde stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmis  ve
tiniversitemizin ilk stratejik plan1 olma o6zelligi tasiyan 2020-2024 Stratejik Plan1 2019 yilinda
tamamlanarak kurum calisanlar1 ve kamuoyu ile paylasilmistir. Stratejik Plan hazirlama siirecinde,
iniversitemizin  misyonu “uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel
kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir
liniversite” olmak, vizyonu ise “uygulama odakli oncii ve ornek bir iiniversite' olmak seklinde
belirlenmistir.

KAYU’de vizyon ve hedeflere ulasabilmek ve stratejik planin sahiplenilmesi hususunda kurumsal
irade gostermek iizere stratejik yonetim ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirmak amaciyla
birim diizeyinde de stratejik planlar hazirlanmig, birimler kurumsal stratejik planin basarisim
destekleyecek sekilde kendi amag, hedef ve performans gostergelerini belirlemislerdir. Kurum ve
birim diizeyinde paydaslarin belirlenmesi ve Onceliklendirilmesi ile stratejik yonetimin
saglanmasinda ve bu dogrultuda amag¢ ve hedeflerin ortaya konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin
beklentilerini almaya yonelik yapilanma saglanmis ve paydaslarin bu siirece katilimlar1 saglanmustir.
Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani kurumsal web sitesi

(https://www kayseri.edu.tr/Kayu20202024 StratejikPlan/) ve kalite web sitesi {izerinden

(https://kalite kayseri.edu.tr/tr/i/26-1/kayu-2020-2024-stratejik-plani) yayimlanmustir. Birim

stratejik planlarina ise birimlerin web sitelerinden ve kalite web sitesinden de toplu erisim

mimkiindiir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/55-1/birim-stratejik-planlari). Kurum ve birim stratejik

planlar1 altisar aylik izleme donemleri itibariyle sistematik olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme ¢alismalari i¢in kurum i¢i haberlesme

yontemleri kullanilarak (EBY'S tizerinden) gerekli veriler ve bilgiler edinilmekte, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, KASGEM ve Stratejik Plan Komisyonu marifetleriyle raporlar gelistirilmektedir.
Bu baglamda raporlarin olusturulmasi siirecinde yapilan ¢alismalara KASGEM web sitesi haberler
sekmesinden (https://kalite.kayseri.edu.tr/), izleme ve degerlendirme raporlarina yine kalite web

sayfasindan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 sayfasindan
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/1 7-1/kurum-stratejik-planlari) erisim saglanmasi miimkiindiir.

Hazirlanan raporlar iist yonetimin goriis ve degerlendirmelerine bu amagla diizenlenen toplantilarla

ve/veya Kalite Komisyonu toplantilar1 araciligiyla sunulmaktadir. Kurumumuzda dis ve i¢ ¢evrede
meydana gelen degisiklikler neticesinde hali hazirda stratejik plan giincelleme c¢alismalar

yirttiilmektedir.

KAY U’niin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir. Kalite politikas1 katilimci bir yaklasimla
misyon, vizyon ve stratejik plan ile uyumlu olarak belirlenmis ve web sayfasindan erisilebilirligi
saglanmistir. Bununla birlikte 2021 yilinda kalite politikasinin benimsenmesi ve igsellestirilmesini
saglamak {izere akademik ve idari birimlerde personelin gorebilecegi yerlere asilmustir.
Universitemizin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1, yonetim, uluslararasilasma ve
insan kaynaklar1 politikalar1 mevcut olup kurumsal web sitesinde paylasilmaktadir. 2019 Kiiresel
Salgin (Pandemi) siirecinin baglamasi ile birlikte, Universitenin mevcut egitim-dgretim politikast,
uzaktan egitim ve 6grenci merkezli 6grenme-ogretme siireglerini de kapsayacak sekilde 2020 yili
icerisinde yeniden yapilandirilmistir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda 3 ana amagc ve bu amaglar1 gerceklestirmek tizere 12
hedef ve bunlara bagl 38 performans gostergesi belirlenmistir.

Stratejik Amac ve Hedefler
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Amac 1: Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtivac duvulan nitelikli _insan giiciinii
vetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3: Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari igin altyapr olusturmak.

Amac 2: Universitenin_degisen kosullara uyumunu_saglavacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altvapisini olusturmak.

Hedef 2.1: Universitenin tanimrligini artirmak.

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.
Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

: rligi i
benimsemek ve akademik faalivetlerde bulunmak.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisim artirmak.

Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Ayrica tiniversitenin misyon, vizyon ve politikalarini destekleyecek temel performans gostergeleri de
stratejik planda yer almaktadir. Kurum ve birim diizeyinde performanslar, stratejik plan izleme ve
degerlendirme caligsmalari ve yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmekte ve yonetim
tarafindan iyilestirilmeye yonelik onlemler alinmaktadir. Birimler diizeyinde gerceklestirilen birime
Ozgl slireglere yonelik performans degerlendirmeleri de ayrica yapilmaktadir. Bununla birlikte,
tiniversitemizde baslatilan siire¢c yonetim modeli ¢caligmalariyla stratejik plan performans gostergeleri
disinda i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmis faaliyet planlar1 ve siire¢ odakli performans
parametreleri gibi farkli performans gostergelerinin de devreye girmesi planlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.2.1_5 Egitim-Ogretim Politikas1 Giincellenmesi Senato Karar1.pdf

Ek A2.1_4 KAYU Egitim-Ogretim Politikas1 Giincelleme Kalite Komisyonu Karari.jpg
Ek A.2.1 3 KAYU ve Birimler Misyon, Vizyon.docx

Ek A.2.1_2 KAYU Kalite Politikasi.docx

Ek A.2.1_1 KAYU Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.docx

12/62


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.1_5 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1 G%C3%BCncellenmesi Senato Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.1_2 KAY%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.1_1 KAY%C3%9C Misyon, Vizyon ve Temel De%C4%9Ferler.docx

e Ek A2.1 6 Politika Belgelerinin Olusturulmasina Y6nelik Calismalar.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Ek A.2.2 1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plani.docx

Ek A.2.2 2 Birim Stratejik Planlari.docx

Ek A.2.2 3 Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (TBMYO Ornegi).docx
Ek A.2.2 4 KAYU 2021 Y1l Faaliyet Raporu.docx

Ek A.2.2 5 Birim Faaliyet Raporlari.docx

Ek A.2.2 6 Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Yazisi (UBF Ornegi).docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.2.3_1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plani.docx

Ek A.2.3_2 Stratejik Plan 2021 Y11 izleme Raporu.docx

Ek A.2.3 3 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx

Ek A.2.3 4 Birim Stratejik Plan Toplantis1 (TBMYO Ornegi).pdf

Ek A.2.3 5 Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Toplantisi (SBMYO Ornegi) .pdf
Ek A.2.3 6 Stratejik Plan Temel Performans Gostergeleri.pdf

Ek A2.3 7 KAYU 2021 Y1l Faaliyet Raporu.docx

Ek A.2.3_8 Birim Faaliyet Raporlari.docx

Ek A.2.3 9 Stratejik Plan 2021 Yili Hedef Gerceklesme Degerleri.docx
Ek A.2.3 10 Birim Performans izleme (BAP Ornegi).pdf

Ek A.2.3 11 Birim Performans izleme-1 (PDB Ornegi).pdf

Ek A.2.3 12 Birim Performans izleme-2 (PDB Ornegi).pdf

Ek A.2.3_13 Birim Performans izleme-1 (KAYUZEM Ornegi).pdf

Ek A.2.3_14 Birim Performans izleme-2 (KAYUZEM Ornegi).pdf

Ek A.2.3 15 Birim Performans izleme-3 (KAYUZEM Ornegi).pdf

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz biinyesinde cesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlar1, veri taban,
giivenlik yazilimlar1 ve diger paket program ve uygulama yazilimlar1 kullanilmaktadir. Glintimiiz
teknolojisine uygun, yiiriitiilen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama tasinmasi amaciyla
yazilim-projeleri gelistirme ¢alismalar1 ile mevcut sistemlerde siirekli iyilestirme faaliyetleri
yiritiilmektedir. Microsoft’un bulut ¢éziimleri portali olan Office 365 gerceklestirilen kurumsal
anlasma ile {iniversitemiz personeline ve ogrencilerinin erisimine acilmistir. Universitemiz
birimlerinde kullanilan yazilimlar ve entegre bilgi yonetim sistemleri asagidaki tabloda siralanmaistir.

YAZILIM ACIKLAMA
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.1_6 Politika Belgelerinin Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.2_1 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.2_2 Birim Stratejik Planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.2_3 Birim Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama Komisyonu (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.2_4 KAY%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.2_5 Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.2_6 Birim Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama Komisyonu Yaz%C4%B1s%C4%B1 (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_1 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_2 Stratejik Plan 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_3 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_4 Birim Stratejik Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_5 Birim Faaliyet Raporu Haz%C4%B1rlama Toplant%C4%B1s%C4%B1 (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_6 Stratejik Plan Temel Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_7 KAY%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_8 Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_9 Stratejik Plan 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hedef Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme De%C4%9Ferleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_10 Birim Performans %C4%B0zleme (BAP %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_11 Birim Performans %C4%B0zleme-1 (PDB %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_12 Birim Performans %C4%B0zleme-2 (PDB %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_13 Birim Performans %C4%B0zleme-1 (KAYUZEM %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_14 Birim Performans %C4%B0zleme-2 (KAYUZEM %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.2.3_15 Birim Performans %C4%B0zleme-3 (KAYUZEM %C3%96rne%C4%9Fi).pdf

14/62

OBISIS
PEYOSIS
BAPSIS
AVESIS
ATOSIS
APSIS

IBYS

ALMS
PERCULUS
CISCO WEBEX
ZIRVE
LOGO GO
AUTOCAD
NETCAD
STA4-CAD
AMP
BKMYBS
MYS

KA-YA

E- BUTCE
EKAP

KBS
YORDAM
LIBREF
LOGSIGN
OPTIKOS
SINERJi
MICROSOFT
KORUMAIL
CBKSOFT
KAMUTECH
MAVISOFT
MONITOR PLUS
NETGSM
BIDR

Web Sitesi Icerik
Y onetimi

Eposta Basvuru Sistemi
Ara¢ Bagvuru Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi

HES SORGU
GLPI

WIRESHARK

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik isleri Programi

Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

Akademik Veri Yonetim Sistemi

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yoénetim Sistemi

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y 6netim Sistemi

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi

Uzaktan Egitim Y 6netim Sistemi

Uzaktan Ogretim Ogrencilerinin ¢evrimici etkilesim ortami sistemi
Video Konferans ve toplantilarin gerceklestirildigi dijital platform
Muhasebe Programi

Muhasebe Programi

Tasarim ve Cizim Programi

Tasarim ve Cizim Programi

Tasarim ve Cizim Programi

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi

Biittinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi

Mali Y6netim Sistemi

Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi

Program Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Kiitiiphane Otomasyon Programi

Kiitiiphane Giivenlik Yazilimi

Log ve SIEM yazilimi

Optik okuyucu sistemi

Dava, icra takip, mevzuat ve ictihat programi kullanilmaktadir.
Kampus anlagmasi kapsaminda 1 yillik Microsoft tirtinleri kullanim hakki
e-posta smtp gatewayy koruma yazilimi

Elektronik Yazisma sistemi

Personel Maas

Kapr giivenlik yazilimi

Gtivenlik kamera yonetim yazilimi

Toplu SMS atma yazilimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Siire¢ Y6netimi ve Veri Sistemi

Universitemiz alt web siteleri yonetim sistemleri

Kurumsal Eposta Bagvuru Sistemi

Arag Giris Kart1 Bagvuru Sistemi

Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi

Universite Ogrenci ve Personel HES Kodu Sorgulama Yazilimi
Universitemiz envanter kayitlarimin tutulmasi i¢in kullamlan bilgi sistemi

Ag sorunlarini giderme, ¢6ztimleme, yazilim ve iletisim protokolii
gelistirme ve Egitim amagh



PROCESSHACKER Ucretsiz ve agik kodlu 1slem goruntiileyici programidir

3&%%14\;(\)4)( Oracle VM Virtualbox bir sanallagtirma yazilimidir.
RADYOMATIK 100.8 KAYU FM RADYO YAZILIMI

VISUAL STUDYO Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimi

MAYA SQL Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimi

PYTHON Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimi

Universitemizde akademisyenlerin akademik ve idari deneyimlerine iliskin verileri Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilmektedir. Sistem Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ve Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Y 6netim Sistemi (APSIS) ile entegre bir bicimde calismaktadir. Entegre calisan
AVESIS, ATOSIS ve APSIS ile arastirmacilar icin kisisel web sayfalar1 olusturulmasi, BAP Projeleri
kapsaminda arastirmacilarin 6zgegmis bilgilerinin saglanmasi, proje yiikiimliiliikleri ve ¢iktilarinin
takip edilmesi, bilimsel basar1 6diilii degerlendirmeleri, akademik tesvik 6denegi siirecleri, akademik
performans degerlendirme raporlar1 {iretilmesi, akademik atama ve yiikseltme oOlg¢iitlerinin
belirlenmesi, {iniversite siralama sistemleri ile girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksi siralamasi
gibi bireysel ve kurumsal diizeydeki veri ve bilgilerin derlenmesi ve performans izleme ve
degerlendirme yapilmas1 mimkiindiir.

Akademik ve idari birimler ile tiim yazismalar Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) {izerinden
yapilmaktadir. Ogrenci alim siireci de dahil olmak tizere 6grencilerle ilgili tiim veriler Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBISIS) iizerinden islenmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYUZEM) biinyesinde ALMS online egitim platformunda kullanmak tizere Optik OS sinav
okuma ve degerlendirme sistemi mevcuttur. Arastirma projeleri ile ilgili tiim siirecler Bilimsel

Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) iizerinde yapilmakta ve aym sistem iizerinden
performanslar takip edilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve
nicelik olarak giivence altina almak amaciyla ve mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siirecleri
yonetmek {izere; kiitiiphanedeki kitaplarin kayitlari, kataloglamasi ve yer numarasinin verilip etiket
basimi igin, kiitiiphane giris c¢ikis verilerinin alimip kiitiiphane diizeninin saglanmasi igin ve
kiitiiphanede bulunan kaynaklarin giivenliginin takip edilmesi icin YORDAM, TURNIKE SISTEMI,
LIBREF gibi yazilimlar kullanilmaktadir.

Diger taraftan kurumuzda "Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS)" ile ilgili ihale siireci
tamamlanmis olup ¢alismalar ihaleyi alan firma tarafindan devam etmektedir. Bu sistem sayesinde
tiniversitede kullamlmakta olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Yonetim Sistemi
(PEYOSIS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi bircok yazilim tek cati altinda
birlestirilerek yazilimlar arasinda tam entegrasyon saglanacaktir.

Personel Daire Baskanligi'nda YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi), SBB Kamu e-uygulama,
HITAP (SGK Hizmet Takip Programi), PEYOSIS (Personel Yonetim Sistemi), e-biitge, (Biitge
Yonetim Enformasyon Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Mali
Yonetim Sistemi), KAMUTECH (Siirekli Is¢i Maas Programi), SGK Vizite sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica iiniversitemizin diger birimlerinde mevzuat igtihat ve dava takibi igin

(Sinerji), islem, analiz ve raporlama yapmak tizere TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi),
BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi), KA-YA (Kamu Yatirimlar1 Bilgi
Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
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Platformu), TTS (TUBITAK-Transfer Takip Sistemi), Sayistay BVAS (Birlesik Veri Aktarim
Sistemi), beseri ve bilgi kaynaklarimn yonetilmesi i¢in Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Y onetim Sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler {iniversitemizin gesitli siireglere, islemlere, alanlara yonelik verileri
analiz edebilmek {izere veri toplama islevi gormektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde yil icerisinde gerceklestirilen is ve islemler ile kayit altina
alian bilgi ve veriler, kullanilan otomasyon programlarinin merkezi veri tabanlarinda periyodik

olarak kayit edilmekte ve gilivence altinda muhafaza edilmektedir. Ayrica {iniversitemiz internet

sitesinin giivenligi agisindan ¢ok biiyiik 6nem arz eden SSL sertifikasi (https) 2019 yili igerisinde
alinmis olup bu giivenlik protokolii sayesinde internet kullaniminda giivenlik seviyesi arttirilmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig ile Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi is birligi
ile kalite siireclerinin etkin bir sekilde raporlanmasi, verilerin kayit altina alinmasi ve gerektiginde

kullamlabilmesi amaciyla Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Siire¢ Yonetimi ve Veri Sistemi
2021 yilinda uygulanmaya konmustur. Universitemiz 2020 ve 2021 yillar1 KIDR ’sinin katilimci bir
yaklagimla kapsayict bir bicimde ortaya c¢ikarilmasinda onem arz eden birim diizeyinde kalite

raporlar1 ve ilgili kanitlarin hazirlanmasinda bu sistemin kullanilmasiyla kalite kiiltiirtiniin

yayginlagsmasi ve i¢sellestirilmesi hedeflenmistir.

Bu Bilgi Yonetim sistemleri ¢ercevesinde bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi,
islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin tiim siiregler ilgili mevzuatlar kapsaminda
gerceklestirilmekte ve birimlerden istenilen giincelleme bilgileri, isleme ve degerlendirme siiregleri i¢
haberlesme kanallar1 (EBY'S, e-mail) {izerinden yapilmaktadir. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini
saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar Bilgi islem Daire Bagkanlig: tarafindan takip edilmekte
bu kapsamda iiniversitemiz alt yapisinin giivenligi icin firewall gilivenlik duvari uygulamasi
calistiritlmaktadir. Bunun yaninda giivenli internet hizmetinin 6grenci ve personele saglanmasina
yonelik VPN (Virtual Private Network) Sanal Giivenli Ag hizmeti sunulmaktadir. Kablosuz ag
erisimi IEEE 802.1X standartlarinda Avrupa Universitelerinin de iginde oldugu Eduroam
uluslararasi ag sistemine radius kontrollii olarak yapilmakta olup, personel ve 6grencilerimiz e-posta
adresleri ile bu sisteme giris yapabilmektedir. Ayn1 zamanda roaming 6zelligine sahip Eduroam
sistemi iiyesi olan {iniversitemiz personel ve dgrencileri, lilkemizde 140'a yakin Eduroam iiyesi
tiniversitede kablosuz ag imkanindan faydalanabilmektedir. Aymi1 giivenlik ve dolasabilir ag 6zelligi
Eduroam iiyesi olan Avrupa iiniversitelerinde de gegerlidir. Universitemizde ISO 27001 ve KVKK
kapsaminda yapilmas1 gereken faaliyetler ve alinacak onlemlerle ilgili calismalar ile Siber Giivenlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siber olaylara miidahale ekipleri tarafindan gerceklestirilen
caligmalar devam etmektedir.

Insan Kaynaklari Yonetimi

Kayseri Universitesi 2021 yili igerisinde insan kaynaklar1 politikasini belirlemis ve web sayfasinda
ilan etmistir. Insan kaynaklar1 politikas1 iiniversitemizin akademik ve idari tiim birimleri tarafindan
sahiplenilmistir.

Insan Kaynaklar1 Politikas:

e Kurum kiiltiirii ve kurum aidiyet duygusunun olusmasi ve kurum ig¢i iletisimin gii¢lendirilmesi
amaciyla etkinlikler diizenlemek.

e Orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasina ve “kisi-is uyumuna” dayali personel
istihdamui i¢in yonetsel ortam olusturmak.

e Personelin siirekli gelisimini saglamaya yonelik tedbirler alarak kariyer planlamalarina destek
olma amaciyla uygun egitim planlar1 yapmak ve modelleri gelistirmek.
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e Performans degerlendirmesine dayali terfi firsatlar1 olusturmak.

¢ Personelin kendisini giivende hissedebilecegi is saglig1 ve giivenligi ile ergonomik acidan uygun
calisma ortamlar1 olusturmak.

Universitemizde insan kaynaklari politikasin1 destekleyen tamimli siirecler ve bunlara iliskin
uygulamalara yonelik c¢alismalara 2021 wyili itibariyle baslanmistir ve bu c¢alismalar devam
ettirilmektedir. Bu baglamda Insan Kaynaklar1 Y 6nergesi {iniversitemizin insan kaynaklar1 politikasi
ve planlamasina iliskin hususlar ile yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hukuki islemlerin
ylriitiilebilmesi, usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmis ve yayimlanmistir. Bu
kapsamda aidiyet duygusu gelismis, kurumuna deger katan, kendi kariyer hedefleri ile tiniversitenin
hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak, personel istihdami, ¢alisma sartlar1 ve
nitelikleri, yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim
ve performans degerlendirmesi (bireysel performans degerlendirme sistemi dogrultusunda idari
personelin performans Olgiitlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile basarili
personelin 6diillendirilmesi, degerlendirme dl¢iitlerine gére personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi
ve kariyerinin gelistirmesi) ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Birimlerimizin personel ihtiyaglari cari yil i¢in verilen atama kontenjanlari dahilinde agiktan veya
nakil atama yoluyla karsilanmaya calisilmaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 i¢in “Devlet

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemam Norm Kadrolarimin  Belirlenmesine  ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda her yil sonunda norm kadro calismalar:
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yil1 igerisinde 2022 yili akademik personel norm kadro

caligmasi yapilarak Personel Daire Bagskanligi web sitesinde
(https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/128/2022 -norm-kadro-planlamasi) yayimlanmaistir.

Akademik ve idari personel alimlari, ilgili mevzuatlarin hitkiimleri uyarinca yapilmaktadir. 2020 yil1

Aralik ay1 sonu itibariyle 189 olan 6gretim eleman sayis1 2021 yil1 Aralik ayinda 224’e yiikselmistir.

Kurum aidiyetinin olusturulmasi, kurum kiiltiiriiniin ve birim ig¢i iletisimin gelistirilmesi amaciyla
tiniversitemizde goreve baslayan yeni personele 17.08.2021 tarihli ve E.10995 sayili yazi
dogrultusunda oryantasyon egitimi diizenlenmeye baslanmistir.

Hizmet i¢i egitim programlarina iliskin birimlerimizden egitim talepleri alinmakta ve Personel Daire
Bagkanligr tarafindan degerlendirilmektedir. Personele verilen egitimler ihtiyaca gore
sekillendirilerek insan kaynaginin etkinligi ve verimliligi giiclendirilmektedir. Ayrica, egitim sonrasi
memnuniyet anketleri diizenlenerek paydas goriisleri diizenli olarak alinmakta ve anket sonuglar
yayimlanmaktadir. Hizmet i¢i egitimler kapsaminda; KAYU Hizmet igi Egitim Y onergesi, KAYU
Insan Kaynaklar1 Y 6nergesi ve KAY U Idari Personel, Sozlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Yetkinlige
Dayal1 Performans Degerlendirme Y 6nergesi hazirlanmistir. Ayrica, Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerine
iliskin 2021 wili hizmet i¢i faaliyet raporu Personel Daire Baskanligi web sitesinde
(https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/132/2021 -yili-hizmet-ici-egitim-faaliyet-raporu)
yayimlanmuistir.

Kayseri Universitesi Idari Personel, Sozlesmeli Personel, Siirekli Is¢i Yetkinlige Dayali Performans
Degerlendirme Yonergesi tiniversitemiz senatosunun 04.11.2021 tarihli ve 2021.023.140 sayili

karariyla yiiriirliige girmistir. Bu yonergenin amaci, yetkinlik esasina dayali olarak ¢alisan personelin

(idari, s6zlesmeli ve siirekli is¢i) performansinin ve is ortamindaki tutum ve davranislarinin saglikli

ve tarafsiz bir bicimde degerlendirilmesi ile eksik yonlerin giderilmesi ve insan kaynaklari

planlamasina saglikli bir veri tabani olusturulmasidir.

Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi 05.08.2021 tarihli ve
2021.018.114 sayih karar ile yiiriirlige girmistir. Yiiriirlige girdigi tarihten itibaren akademik
personel performansinin akademik, egitim-6gretim ve idari faaliyetler agisindan degerlendirilmesinin

17/62


https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/128/2022-norm-kadro-planlamasi
https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/132/2021-yili-hizmet-ici-egitim-faaliyet-raporu

yapilabilmesi i¢in APSIS devreye alinmis ve 2021 yili icerisinde personelin basvuru islemleri
gerceklestirilmistir.

Universitemizde gorev alan personelin kariyer planlamasina yonelik, gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavina iliskin hazirliklar tamamlanmis olup, 2022 yili igerisinde s6z konusu sinavin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Calisanlarin gorev/is
tanimlar1 belirlenmis, gorev dagilimlari yapilmis, personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile
yapacag ise iliskin siiregler, ilgili personele teblig edilmistir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu amagla her yil tim kurum
capinda diizenli gergeklestirilen ve ayrica birimlerin de kendi i¢lerinde yapmis olduklari memnuniyet
anketleri bulunmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesine yonelik tanimli
stireglerin olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Finansal Yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi yasal siireclere gore yapilmaktadir. Mali kaynaklarin

temin edilmesi ve kullanilmasina iliskin is ve islemler; 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu,
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu gibi mali mevzuati yonlendiren
kanunlar ¢ercevesinde Rektor, ilgili Rektor Yardimcisi, {iniversite yonetim kurulu, ilgili komisyonlar

ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi aracilig ile yiiriitiilmektedir. Biitce Kanunlarinin TBMM’ de
oylanip, Cumhurbagkanligi tarafindan onaylanmasi ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
tiniversitemiz finansal kaynaklar1 ilgili yil icin belirlenerek her yil Ocak ay1 itibariyle yiriirliige

girmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi’'min mevcut yila ait hazirlamis
oldugu Ayrintili Harcama Planlari’'nin T.C. Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanligi’nca
onaylanmasi ile kurumumuzun harcama yapmasina imkan taninmaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Her yilin genel biitgesi
ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir.
Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, idari Mali Isler Daire Baskanligi’na sunulmaktadir.
Universitemiz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi
ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Universitemiz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve
yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Finansal yonetim Mali kaynaklar agisindan herhangi bir 6zerklik s6z konusu olmadig gibi, hiikiimet
kaynaklarinin kurum igindeki paylasimi da Maliye Bakanligi-Yiiksek Ogretim Kurumu ve Rektorliik
birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanliginin programi vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilisinin talimati

dogrultusunda Maliye Bakanliginin Harcama Y 6netim Sistemi ile saglanmaktadir. Birimlerde ihtiyag
duyulan her tiirli malzeme Oncelikle harcama yetkilisinden talep edilmektedir. Talep uygun

goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore agik ihale usulii ile

veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilmekte ve yine harcama yetkilisi tarafindan dnce

satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulmaktadir. Satin alma islemi

gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan 6deme
gerceklestirilmektedir. Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izlenmesi siiregleri Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimlerden istenen bilgilere goére hazirlanan tiger aylik
raporlar ile kurumun stratejik plani ile uyumu gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Biitiin birimler 2021 yili igerisinde gergeklestirdikleri gelir ve gider kalemlerine iliskin biitge
raporlarin1 2021 faaliyet raporlarinda belirtmislerdir. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli
stirecler ve uygulamalar “2021 Yil1 Faaliyet Raporu, III. Bolim faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, mali bilgiler, biitce uygulama sonuglar1” bolimiinde
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7da8¢309-3970-4cb6-94ab-e52d03562d8d.pdf)
belirtilmistir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in; Stratejik Plan ve Performans Program ile
paralel olacak sekilde harcama birimlerinden ihtiyag¢lar1 dogrultusunda biitge teklifleri alinmaktadir.
Tahsis edilen biitce 6denekleri ise Ayrintilt Finansman Programi ile harcama birimlerine iger aylik
serbest donemler itibari ile kullandirilmaktadir. Y1l igerisinde belirli donemlerde yapilan
degerlendirmeler sonunda harcama birimlerinin ihtiyaglarina gore birimler aras1 ekleme, aktarma ve
0z gelir karsiligi 6denek kaydi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Mevzuat ya da biitceye uygun olmayan durumlarda ilgili birimlere geri bildirimlerde bulunarak
diizeltmelere gidilmektedir. Bu is ve islemler siirecinde 6n mali kontrol mekanizmasi da seffaf ve
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan uygulanan finansal kaynaklarin yonetimi
hususunda, iilkemiz ve {iniversitemiz i¢in katma deger yaratma potansiyeli yiiksek alanlara
yonlendirilmesi kapsaminda (Normal Arastirma Projeleri (NAP), Cok Disiplinli Arastirma Projeleri
(CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Katilimli Arastirma Projeleri (KAP), Lisansiistii
Tez Projeleri (TEZ), Uluslararas1 Arastirma isbirligi Projeleri (UIP), Giidiimlii Projeler (GDM),
Hizli Destek Projesi (HZP), Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi (EFP), Kariyer Baslangi¢
Destek Programlar (KNP), Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi (LKP) olmak tizere 12 Adet
proje destegi bulunmaktadir. Arastirma projeleri kapsaminda alinmig nitelikli makine ve techizata
yonelik envanter arastirmaci, birim ve bolimler diizeyinde kayit altinda tutulmaktadir. Destek
programlar1 kapsaminda kirtasiye, bilgisayar, yazici gibi yaygin olarak talep edilen giderlerin
kullanimina yonelik kurallar getirilmistir. Birimin ve her bir projenin biitge hareketleri elektronik
ortamda izlenmektedir. Projelerin biitce kullanimlar1 ve biitge limitleri yazilim sistemi tarafindan
kontrol edilmekte ve biitge asimlarina izin verilmemektedir. Arastirmacilara 6denen avanslar,
projeler kapsaminda gerceklestirilen siparisler yine sistem {izerinden takip edilmektedir. Birim
tarafindan gerceklestirilen alim islemleri BAPSIS sistemi ile entegre olan BILIMAP tarafindan
otomatik olarak web ortaminda yayimlanmakta ve bu suretle yiiksek diizeyde rekabet saglanarak
birimin kaynaklarinin verimli kullanilmasi saglanmaktadir.

Siire¢ Yonetimi

KAY U’de kanun, yonetmelik, teblig ve yonergelere uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, kayitlarin
dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amaciyla {ist yonetimin liderliginde tiim birimlere kalite
esasli yonetim anlayis1 benimsetilmistir. i¢ ve dis paydaslarimzin kanun, yonetmelik, yonergeler ve
tiniversitemizin imzaladig1 protokoller ¢er¢evesinde yiiriitiilen faaliyetlerden haberdar edilmesi i¢in
i¢c ve dis kaynakli mevzuatlar web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Universitemizde kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanlig tarafindan hazirlanan
04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazis1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi
dogrultusunda I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam c¢alismalarina {iniversitemizde
baslanmistir.

Universitemiz yonetim modeli kapsaminda is akis semalar1 olusturulmus olmakla beraber, siirec

yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalarini kapsayan biitiinlesik bir
stireg yonetim modeli hentiz bulunmamaktadir. Universitemizde siire¢ yonetim modeli olusturma
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caligmalar1 2021 yilinda baglatilmistir ve devam etmektedir. Tiim idari ve akademik birimleri
kapsayacak sekilde biitiinlesik bir siire¢ yonetim modelinin olusturulmasi i¢in ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi egitimleri tamamlanmis ve tiim birimlerin is akis semalar1 ve gorev tanimlar
olusturulmustur. Siire¢ yonetimi ¢alismalart tist yonetim liderliginde birim kalite komisyonlar1 ve
KASGEM faaliyetleri ile yiiriitiilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

Ek A.3.1 9 KAYU Akademik Performans Sistemi (APSIS).docx

Ek A.3.1 10 Kiitiiphane Entegre Sistem (LIBREF).png

Ek A.3.1 11 Kiitiiphane Bilgi Sistemi (YORDAM).png

Ek A.3.1 12 Biitce Y6netim Enformasyon Sistemi (E-Biitce).docx

Ek A.3.1 13 Kamu Harcama Ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS).docx
Ek A.3.1 14 Tasinir Kayit Ve Y6netim Sistemi (TKYS).docx

Ek A.3.1 15 Harcama Yd6netim Sistemi (MYS).docx

Ek A.3.1 16 Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP).docx

Ek A.3.1 17 'Turnike Sistemi" Program.png

Ek A.3.1_18 KIDR Siire¢ Y6netim Sistemi.docx

Ek A.3.1_19 BIDR Siire¢ Yénetimi Ve Veri Sistemi Ekran Goriintiisii.png
Ek A.3.1 20 KAYU Web Mail Ekran Goriintiisii.pdf

Ek A3.1 21 Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KA-YA).docx
Ek A3.1 22 Sayistay Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS).docx

Ek A3.1 23 KAMUTECH Personel Maas Programi.docx

Ek A.3.1 24 Optik OS sinav okuma ve degerlendirme sistemi Ekran Goriintiisti.docx
Ek A.3.1 25 TTS (TUBITAK-Transfer Takip Sistemi) ektan gériintiisii.pn

Ek A3.1 26 Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS).docx

Ek A3.1 27 Mezun Bilgi Sistemi.docx
Ek A.3.1_28 Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii (SINERJI PROGRAMI).docx

Ek A.3.1_29 BIDR Siirec Yonetim Sistemi Toplantisi.docx

Ek A.3.1_30 Ogretim Uyelerinden Avesis Verilerini Giincellemelerinin Istenmesi.pdf

Ek A.3.1 31 is Saglig1 Ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi.docx

Ek A.3.1 32 KAYU Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi ve
Senato Karari.docx

Ek A.3.1 33 KAYU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yénergesi.docx

e EkA3.1 34 KAYU Kablosuz Ag Kullanim Yonergesi.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.3.1_6 Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (AVES%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.3.1_7 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (ALMS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.3.1_8 Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (EBYS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.3.1_9 KAY%C3%9C Akademik Performans Sistemi (APS%C4%B0S).docx
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taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
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e Bk A32 1 KAYU Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Degistirilmesi Senato
Karari.docx

Ek A.3.2 2 KAYU insan Kaynaklari Politikasi Senato Karari.docx

Ek A.3.2 3 KAYU Insan Kaynaklari1 Yonergesi ve Senato Karari.docx

Ek A.3.2 4 KAYU Idari Personel Performans Degerlendirme Y énergesi.pdf

Ek A.3.2 5 KAYU Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi ve Senato Karari.docx

Ek A32 6 KAYU Akademik, Idari ve Soézlesmeli Personel izin Yonergesi Senato
Karari.docx

Ek A.3.2 7 KAYU Idari Personel, S6zlesmeli Personel ve Siirekli isci Yetkinlige Dayali
Performans Degerlendirme Y 6nergesi ve Senato Karari.docx

Ek A.3.2 8 KAYU Akademik Performans Degerlendirme Y&nergesi Senato Karari.docx

Ek A.3.2 9 KAYU Siirekli isci Disiplin Yénergesi ve Senato Karari.docx

Ek A.3.2 10 KAYU Siirekli Isci Izin Yénergesi Senato Karari.docx
Ek A.3.2 11 Norm Kadro Aktarma Senato Karari.docx

Ek A.3.2 12 Norm Kadro Planlama Senato Karari.docx

Ek A.3.2 13 KAYU Idari Personel Memnuniyet Anketi Yazisi.pdf
Ek A3.2 14 KAYU 2021 Y1l idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

Ek A3.2 15 KAYU 2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
Ek A3.2 16 Birim Akademik ve Idari Personele Yapilan Anket Sonuclari (DIIF
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Ek A.3.2 17 Birim Akademik ve Idari Personele Yapilan Anket Formu (DIiF Ornegi).doc

Ek A.3.2 18 Birim Akademik Personele Yapilan Anket Formu (Develi SBBF Ornegi).docx

Ek A.3.2 19 Birim Akademik Personel Anket Sonucu (Develi SBBF Ornegi).pdf

Ek A.3.2 20 2021 Yili Personel DB Calisan Memnuniyet Anket Sonuglari (Idari Birim

Ornegi).pdf

e Ek A3.2 21 2021 Yili Saglik Kiiltiir Spor DB Idari Personel Memnuniyet Anketi (idari
Birim Ornegi).pdf

e EkA.3.2 22 KAYU Akademik Ve idari Personel Anket Formu.docx

e EkA.3.2 23 KAYU 2021 Memnuniyet Anketleri Sonuglarinin Web Sayfasinda ilani.docx

Ek A3.2 24 Uzaktan Egitim 2020-2021 Egitim Ogretim Doénemi Memnuniyet
Anketleri.docx

Ek A.3.2_25 Kurum Igi [k Yardim Egitimi.pdf

Ek A.3.2 26 Hizmet ici ISG Egitimi.docx
Ek A.3.2_ 27 Personel DB is Birligi ile Yapilan Hizmet ici Egitimler

Ek A.3.2_28 Personel DB is Birligi ile Yapilan Hizmet ici Egitimler

1

2).
Ek A.3.2_ 29 Personel DB Is Birligi ile Yapilan Hizmet Ici Egitimler (3).

S5

EkA3.2 33 Ogretim Uyeleri Tarafindan Verilen Hizmet I¢i Egitim Plam pdf

Ek A.3. 2_34 Online Web Sitesi Yonetimi Egitimi.png

Ek A.3.2 35 Hizmet I¢i Personel Egitim Anket Ve Talep Yazisi.pdf

Ek A.3.2_36 Oryantasyon Egitimi Ust Yazi.pdf

Ek A.3.2 37 idari Personel Nakil Talep Formu.doc

Ek A.3.2_ 38 ihtiyac Duyulan idari Kadrolara Ait Bilgi Yazis1.pdf

Ek A.3.2_39 Birim Norm Kadro Teklifleri Yazis1 Cevaben (Develi SBBF Ornegi).pdf
Ek A.3.2_40 Birim Norm Kadro Teklifleri Yazisi Cevaben (Develi IIF Ornegi).pdf
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Ek A.3.2 41 KAYU (2022) Yili Norm Kadro Planlamasi.pdf

Ek A3.2 42 KAYUZEM Personel Talep Yazisi.pdf

Ek A.3.2 43 Idari Personel, S6zlesmeli Personel, Siirekli Isci Yetkinlige dair performans
degerlendirme yazisi.pdf

Ek A.3.2_44 Performans Olgiimii Ornek Formu.pdf

Ek A3.2 45 Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Kurulmasi.pdf

Ek A3.2 46 Akademik Performans Yonergesi komisyon kurulmasi Senato Karari.docx

Ek A.3.2 47 Kariyer Planlama Dersi 2021-2022 Akademik Yil1 Giiz Dénemi Etkinlik.docx

Ek A.3.2 48 KAYUZEM'e Tesekkiir Yemegi (Motivasyon Ornegi).docx
Ek A.3.2 49 Rektdr Tarafindan Verilen Tesekkiir Belgesi (Motivasyon Ornegi).pdf

Ek A.3.2 50 Typ Kapsaminda Merkezimize Calisan Ve Gérev Siiresi Biten Personele Veda
Etkinligi (Motivasyon Ornegi).docx
Ek A.3.2 51 Birim Calisanlarina Dogrum Giinii Etkinligi (Motivasyon Ornegi).docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamitlar
e EkA3.3 1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plam ilgili Alan.docx
e EkA3.3 22021 yili KAYU Faaliyet Raporu.pdf
e Ek A3.3 32021 vili KAYU Biitce Teklifi.pdf
e Ek A3.3 42021 vilh KAYU Biitce Gerceklesme Raporu.pdf
e Ek A3.3 5 KAYU 2021 Birim Faaliyet Raporlari.docx
e Ek A3.3 6 KAYU Birim Stratejik Planlari.docx
e Ek A3.3 7 KAYU 2021 Yili Birinci U¢ Aylik Biitce Gergeklesme Raporu.pdf
e EkA3.3 8 KAYU 2021 Yili Ugiincii U¢ Aylik Biitce Gerceklesme Raporu.pdf
e EkA.3.3 92021 Yili Bahar Dénemi Kayuzem Gelirleri Yazisi.pdf
e EkA3.3 10 KAYU 2021 yili Performas Programi.pdf
e EkA.3.3 11 KAYU 2021 Alt1 Aylik Izleme Raporu.pdf
e EkA33 122022-2024 Yatirim Biitgesi Hazirlik Programi Toplantisi.docx
e Ek A.3.3 13 Birim 2021 Mali Tablolari-Bilango-Kesin Mizan (TBMYO Ornegi).pdf
e EkA3.3 14 KAYU 2021 Yili Mali Tablolar.docx
e Ek A3.3 15 Tasmir Islem Fisi (Cikis) (OIDB Ornegi).pdf
e Ek A3.3 16 Gida Calismalari Merkezi Doner Sermaye Y6nergesi.pdf
e Ek A.3.3 17 Teknik Bilimler MYO Déoner Sermaye Isletmesi Yonergesi.pdf
e Ek A3.3 18 Harcama Yetkilileri Ve Gergeklestirme Gorevlileri Belirlenme Yazisi.pdf
e Ek A.3.3 19 Personel Yemek Kurulu Isletme Hesap Ozeti Ve 2021 Biitce Giderleri.docx
e Ek A.3.3 20 Idari Birim Finansal Y6netim Kamtlar (Yapi Isleri DB Ornegi).docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.

Kanitlar

Ek A.3.4 1 KAYU Mevzuat, Yonetmelik ve Yénergeler.docx
Ek A.3.4 2 TSE Egitim Kanitlari.docx
Ek A.3.4 3 TSE Dokiimantasyon Ve Siire¢c Y6netimi Toplantilari.docx
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4. Paydas Katilinm

I¢ ve Dy Paydas Katilinu

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani'nda i¢ ve dis paydaslar ncelikleri ile birlikte belirlenmistir.
Bununla birlikte her alt birim kendi ihtiyaclar1 ve iligkileri dogrultusunda stratejik planlarinda i¢ ve
dis paydaslarini belirlemislerdir. Kurum ve birimler diizeyinde i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi
sistemine katilimini ve katki vermesini sistematik hale getirmek amaciyla 2021 yilinda yayimlanan
Danisma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda danisma kurullar1 olusturulmus ve ilan edilmistir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve iyilestirilmesi siireclerinde paydas goriislerine 6nem vermektedir. Paydaglarin talep,
oneri ve sikdyetlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar kurum web sitesi ve KASGEM web sitesi
tizerinden isletilmektedir. Akademik birimler kendi ihtiyag¢lar1 ve 6grenci gereksinimleri amaciyla dis
paydaslarla is birligi protokolleri imzalamaya 2021 yilinda da devam etmistir. Birimlerde paydaslarin
daha fazla kurum kiltiirii ve aidiyeti olugsmasimi saglamak amaciyla i¢ paydaslar i¢in etkinlikler
diizenlenmis, dis paydaslar ve danisma kurulu tiyeleri makamlarinda ziyaret edilmistir.

2021 wyilinda i¢ paydaslarimizdan 6grenci, akademik ve idari personel ile dis paydas memnuniyet
anketleri kurum ¢apinda diizenlenmistir. Ayrica birimler diizeyinde yapilan anketler ile de iyilestirme
ihtiyaglar1 degerlendirmistir. Bunun disinda, uzaktan egitim siireclerinin degerlendirilmesi amaciyla
ogretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri ve odak grup toplantilar1 yapilmis ve
sonuglart degerlendirilmistir. Paydas memnuniyet anketleri ve odak grup toplantilarina iliskin
sonuglar KASGEM web sayfasinda ilan edilmekte fttps:/kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-
analizleri) ve i¢ haberlesme mekanizmalariyla ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Siire¢ yonetimi
calismalarinin olgunlagsmasiyla birlikte paydas memnuniyet anket sonuglarina bagli olarak sistematik
ve planli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz kalite komisyonunda ve birim kalite komisyonlarinda &grenci diizeyinde temsil
saglamak {izere 6grenci tiyeler yer almakta, 6grencilerin kalite giivence ¢alismalarina katilimini ve
farkindaligini saglamak iizere 6grencilere yonelik kalite etkinlikleri diizenlenmektedir. Universitemiz
kalite komisyonu dgrenci iiyesinin de aralarinda bulundugu 6grenci grubunun YOKAK Kkalite elgisi
egitimlerine katilmasi saglanmistir. KASGEM yonetiminin tiim kalite komisyonu toplantilarina ve
ilgili paydaslarin kendi is siireglerini etkileyen komisyon toplantilarina katilimi ile karar alma
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stireglerine katilim ve alinan kararlarin uygulamaya gecirilme mekanizmalari isletilmektedir.
Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz 6grencilerinin genel olarak geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla KASGEM Veri
Toplama ve Analiz Grubu tarafindan yapilan memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri
yapilmaktadir. Anketler disinda hem {iniversitemizin web sitesinde hem de KASGEM web sayfasinda
yer alan Oneri, talep ve sikayet butonu ile biitiin i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinarak,
degerlendirilmektedir. Her iki sayfa araciligi ile de iletilen talep, 6neri ve sikdyet EBY'S {izerinden
KASGEM tarafindan ilgili birime iletilmekte ve on giin igerinde yanit ve iyilestirme calismalari ile
ilgili geri bildirim alinmaktadir. Alinan yanit bagvuru sahibine KASGEM tarafindan bildirilmektedir.

Universitemizde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen canli destek hizmeti ile ¢cevrim
ici egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda KAYUZEM tarafindan yiiriitiilen canli destek hizmetleri
mevcuttur. Ogrencilere ne kadar siirede geri doniis yapildigi, sorunlarin ne kadar siirede ¢oziime
kavusturuldugu istatistiklerle takip edilmekte ve duyurulmaktadir.  Cevrim i¢i derslerde
ogrencilerden gelen talepler tiizerine ders saatlerinde degisiklik gergeklestirilmistir. Ayrica
ogrencilerin sinav zamanlarinda kiitiiphane imkanlarindan etkin bir sekilde faydalanabilmeleri igin
yine Ogrencilerden gelen talepler sonucunda kiitiiphane kullanim saatlerinde de degisiklik
gerceklestirilmistir.

Ayrica tiim programlarda her simif diizeyi i¢in bir akademik danigsman atanmis olup danismanlarin
ogrencilerin mezun oluncaya kadar akademik gelisimlerini izlemesi ve rehberlik etmesi
saglanmaktadir. Akademik damigmanlik kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerden elde edilen verilerin
sistematik olarak izlenmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz mezunlar1 arasindaki iligkileri daha yakin tutmak, {iniversite biinyesindeki etkinlik ve
projelert mezunlarimiza ulagtirmak ve mezun 6g8rencilerimizden geri doniisiim saglamak amaci ile
Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Universitenin imkanlarindan diger 6grenciler gibi yararlanmaya
devam etmektedir. Akademik birimlerde mezun takip komisyonlar1 kurulmustur.

Mezun 6grencilerimize yonelik Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi (KARMER)
tarafindan yiirtitilen faaliyetler yliz yiize egitime geg¢ilmesiyle birlikte artis gostermistir

(https://kariyer.kayseri.edu.tr/). Is Kuliibii Kariyer Etkinlikleri Kapsaminda mezun durumda ve son
siif 6grencilerimizin ihtiyaci olan birgok etkinlik ve egitimler diizenlenmistir.

Merkez;

e Ogrenci ve mezunlarinin kendilerini tammalari, giincel ve yakin gelecekteki calisma alanlari
ve bu alanlarin evrensel gelecegini fark etmeleri, yetkinlik, donanim ve kisilik 6zelliklerinin
hangi alanlar i¢in uygun oldugunu sorgulamalari,

o Atdlye ve egitim caligmalar ile yetkinliklerini gelistirmeleri, profesyonel yasam yetkilileri ile
bir araya gelmeleri, onlarin kimlerin pesinde oldugunu kesfetmeleri,

e Is ve staj basvurusu asamalarim yetkililerden, ilk kaynaktan duymalar1 ve bu dogrultuda eyleme
gecmeleri, profesyonel yasamin ise alim uzmanlari ile bir araya gelmeleri, onlara kendilerini
tanitmalari, olabilecek en genis agida profesyonel iletisim aglarini olusturmalari, bagvuracaklari
pozisyonlar i¢in {niversiteliyken hazirlik yapabilmeleri i¢in ¢alismalar yapmayi
hedeflemektedir.
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Universite-Sanayi is birligiyle, egitim ve calisma yasamini biitiinlestirerek yeni mezun genglerimize
is imkdmnm saglandigi IK&Kariyer projesi kapsaminda mezun 6grencilerimiz igin is bagvurusu
ilanlar1 duyurulmus ve mezunlarimizin uygun pozisyonlara bagvurusu alinmistir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Ek A.4.1_78 Dis Paydas Etkilesimi (KAYIGEM Ornegi).docx

Ek A.4.1_79 Dis Paydas Etkilesimi (Develi SBBF Ornegi).pdf

Ek A.4.1_80 i¢ Paydas Etkilesimi (Incesu MYO-KAYIGEM Yangin Tatbikat: Ornegi).pdf
Ek A4.1 83 Stratejik Plan Dis Paydas Degerlendirme Toplantis1 (02.06.2021).png

Ek A4.1 81 Kalite Flcisi Programi Katilim Belgesi 1.pdf

Ek A4.1 82 Kalite Flcisi Programi Katilim Belgesi 2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ek A4.2 1 KAYU 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
Ek A.4.2 2 Oneri, Talep Ve Sikayet Butonu (KASGEM Sayfasi).docx
Ek A.4.2 3 Oneri, Talep Sikayet Sayfasi (KAYU Web).docx
Ek A.4.2 4 KAYU Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf
Ek A.4.2 5 KAYUZEM 51 Dersleri Saat Ve Giin Degisiklik Talebi Basvuru Duyurusu Ve
Linki.docx
Ek A.4.2 6 KAYUZEM Ogrenci Canli Destek.docx
Ek A.4.2 7 Ogrenci Isleri DB Ogrenci Canli Destek.docx
Ek A.4.2 8 Develi [iF Telegram Kanali.docx
Ek A.4.2 9 Ogrencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi (Develi IIF Ornegi).docx
Ek A42 10 KAYUZEM Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
EkA42 11 B1r1m ngenm Memnuniyet Anketl ( SBBF Ornegi).pdf
Ek A4.2 12 Bi Og i Odak Grup G& leri (Yesilhi

Ek A 4 2 14 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Canli Destek Memnunlyet
Sonuglari. docx

Ek A.4.2 15 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Memnuniyet Anketleri.docx

Ek A.4.2_16 Ogrenci Sertifika Programi Memnuniyet Anket Formu.docx

Ek A.4.2 17 Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Ders Degerlendirme Anket Formu.pdf

Ek A.4.2_18 Birim 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri (SBMYO Ornegi).pdf

Ek A.4.2_19 Ogrenci Memnuniyet Anketi (incesu MYO Ornegi).pdf

Ek A.4.2 20 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Kamera Ve Kimlik Denetimli Siav
Tercih Verileri.docx

Ek A42 21 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yanyili Canli Destek Memnuniyet

Sonuclari.jpg
Ek A.4.2_22 Canl Destek Islam Hacmi.pdf

Ek A4.2 23 ngenm I§1er1 DB Canli Destek Kullanici Memnumyetl pdf
Ek A4.2 24 Birim Osrenci Anketleri (Siber Giivenlik Merkezi Ornegi).docx

Ek A4.2 25 Alms Yardim Masasi.docx

Ek A.4.2 26 Ogrenci Geri Bildirim (Pinarbasit MYO Ornegi).pdf
Ek A.4.2 27 KAYUZEM Ogrenci Odak Grup Gériismeleri Sonuclari.pdf
Ek A.4.2 28 KAYUZEM Ogrenci Etkilesimleri.png

Ek A4.2 29 Birim ngen(n Odak Grup_ Top_lant1s1 (SQMYO Ornegll ipg
Ek A4.2 30 i Odak Grup G6 Ensti

4. enci rnegi).
Ek A4.2 31 Birim 2021 Ogrenc1 Memnuniyet Anketi (TBMYO Ornegl) pdf
Ek A4. 2_32 Tomarza MYO Dilek Sikayet Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.4.2_6 KAYUZEM %C3%96%C4%9Frenci Canl%C4%B1 Destek.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.4.2_8 Develi %C4%B0%C4%B0F Telegram Kanal%C4%B1.docx
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e Ek A.4.2 33 Kiitiiphane Dilek, Sikayet, Oneri.png

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Ek A.4.3 1 KAYU Mezun Bilgi Sistemi.docx

Ek A4.3 2 T.C. Cumhurbaskanlig1 Yetenek Kapisi Mezun Kayit Sistemi.docx
Ek A.4.3 3 KAYU Mezun izleme Sistemi Kayitli Ogrenci Sayilari.png

Ek A.4.3 4 KAYU Mezun Anketi.docx

Ek A.4.3_5 Mustafa CMYO Mezun Ogrenci Takip Komisyonu.jpg

Ek A.4.3_6 Mezunlara is imkam duyurusu.docx
Ek A4.3 7 KARMER Mezunlara CV Hazirlama Teknikleri.docx

Ek A4.3 8 KARMER Mezunlara Miilakat Teknikleri.docx
Ek A.4.3_ 9 KARMER Mezunlara Is Hayatinda Profesyonel imaj Etkinligi.docx
Ek A.4.3 10 KARMER Is Kuliibii Etkinlikleri.docx

Ek A.4.3 11 Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ile Ogrenci Kabulii Uygulama Esaslari Ve
Protokol.docx

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi, Uluslararasilasma Kaynaklari, Uluslararasilasma
Performanst

Universitemizde uluslararas: siireclere yonelik faaliyetleri etkin bir bicimde yonetmek icin hedeflerle
uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Uluslararasilasma politikalarina
yonelik uygulamalar Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1 biinyesinde vyiiriitiilmektedir. Birimin stratejik
plan1 kapsaminda belirledigi uluslararasilasma politikasin1 destekleyici ama¢ ve hedefleri
bulunmaktadir. Bu baglamda ¢esitli iilkelerde faaliyet gosteren iiniversiteler ile ikili anlagmalar
gerceklestirmistir. Dis iliskiler Ofisi Baskanlig1 merkez kampiis yerleskesinde 48,92 metrekare bir
alanda hizmet vermektedir. Faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla koordinatorlitk
gerekli yetkinlikte personeli istihdam etmektedir. Akademik birimlerde degisim programi temsilcileri
belirlenmis ve web sitelerinden ilan edilmistir.

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plam'nda 6grenci degisim programlari igin alt yapr olusturmak
hedefi ve uluslararas1 6grenci degisimi icin yapilan anlagsma sayisina yonelik belirlenen performans
gostergelerinin  stratejik plan izleme ve degerlendirme c¢alismalari kapsaminda izlenmesi
saglanmaktadir.

KAYU Yabancit Uyruklu Ogrenci Y énergesi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler igin birimlerde
kontenjanlar ayrilmaktadir.

Uluslararasilasma Kaynaklar

Erasmus hareketliliklerin  proje dagilimi, proje biitcesi ve bagvurular dikkate alinarak
planlanmaktadir. 2021yilindaki hareketlilik listeleri Dis Iliskiler Ofisi 2021 Faaliyet Raporunda
paylagilmistir. Yillik Erasmus projelerinde her bir faaliyete ayrilmis 6denekler belirlidir. Bu
Odeneklerin takibi TURNA sisteminden yapilmaktadir.

Uluslararasilasma Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek A.4.3_8 KARMER Mezunlara M%C3%BClakat Teknikleri.docx
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Erasmus kapsaminda faaliyetler Mobility Tool sisteminden takip edilmektedir. Ayrica y1l icerisinde
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 4 ceyrek halinde Erasmus+ ile ilgili performans
verileri toplanmaktadir. Y1l bazinda performans, hareketlilik sayilar1 ve alinan hibe miktarlar1 gibi
bilgiler de Dis Iliskiler Ofis Baskanligina ait faaliyet raporunda yer almaktadir. Performans
degerlendirmesi i¢in yapilan 6grenci ve personel hareketliliklerinin sonlarinda gonderilen EU Survey
hareketlilik yapan 6grenci ve personel tarafindan doldurulmaktadir. Bu ankette 6grencinin kendi
performansi ve Erasmus+ hareketliliginin kendisine katkilar1 degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kamtlar
e EkA.5.1 1 Erasmus Koordinatorligi Birim Sorumlulari.docx
e Ek A.5.1 2 Kayseri Universitesi Dis iliskiler Ofisi Web Sayfasi.docx
e Ek A.5.1 3 Uluslararasilagsma Politikasi.png
e Ek A.5.1 4 Kayseri Universitesi Erasmus Politika Beyani.pdf
e Ek A5.1 5 Ingilizce Web Sayfasi.png
e Ek A5.1_6 Dis lliskiler Ofisi Baskanlig1 Y6netim.pdf
e Ek A5.1 8 Dis lliskiler Ofisi Baskanligi Organizasyon Semasi.pdf
e Ek A.5.1 9 Dis lliskiler Ofisi Is Tamimlari.pdf
e Ek A.5.1 10 Dus lliskiler Ofisi Yénergesi.pdf
e Ek A5.1 11 Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf
e Ek A5.1 12 Kariyer Planlama Dersi Ogrenci Degisim Programlar1 Etkinligi.docx
e Bk A.5.1 13 KAYU 2020-2024 Stratejik Plam1 Uluslararasilasma Hedef ve Performans

Gostergeleri.docx

e Ek A5.1 14 Erasmus Program Ust Yazis1 Ve Yonetim Kurulu Karari.pdf

Ek A.5.1 15 KAYU Dus lliskiler Ofisi Birim Stratejik Plani.pdf
Ek A.5.1 16 Uluslararasi Degisim Programi Birim Koordinatérii Karar1 (Biinyan MY O

Ornegi).pdf )
Ek A.5.1 17 Uluslararasi Degisim Programi Toplanti Tutanag: (Biinyan MYO Ornegi).docx
Ek A.5.1_18 Rektoriimiiziin Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Tanisma Toplantisi.docx

Ek A.5.1_19 KAYU Dius iliskiler Ofisi Baskanligi Duyurular.docx
Ek A.5.1_20 Erasmus Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri Basvuru Kilavuzu.pdf

Ek A.5.1_21 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Kontenjan Karar1 (incesu SHMYO Ornegi).pdf

Ek A.5.1_22 Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim Ilani.pdf
Ek A.5.1_23 Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru Kilavuzu.pdf

Ek A.5.1 24 Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru Formu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.5.2 1 Kayseri Universitesi Dis Iligkiler Ofisi Web Sayfasi.docx
Ek A.5.2 2 Dus lliskiler Ofisi Baskanligi Birim Faaliyet Raporlari.docx
Ek A.5.2 3 2021 Yili Hibe S6zlesmesi.pdf

Ek A.5.2 4 Ikili Anlasmalar.docx
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e EkA.5.2 5 TURNA Programi.docx
e Ek A.5.2_6 Ingilizce Ders Bilgi Paketi.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.5.3 1 Uluslararasilasma Hedef Karti.docx

Ek A.5.3_2 Dus lliskiler Ofisi Stratejik Plam.docx

Ek A.5.3_3 Dus lliskiler Ofisi Baskanligs Birim Faaliyet Raporlari.docx
Ek A.5.3 4 Erasmus Performans Anketi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program tasarim ve onayl tammli siiregler {izerinden yiiriitiilmektedir ve kurumun
geneline yayili uygulamalar bulunmaktadir. Ac¢ilmasi Ongoriilen programlarin tasarlanmasi ve
miifredat belirleme hususlarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.
Programlarin onaylanma siireci; paydaslar ile yapilan goriismeler, giincel gelismeler ve YOK
kanunlar1 ¢ergevesinde yeterli egitim-6gretim alt yapisinin tamamlanmasindan sonra senato karari ile
talebin YOK’e bildirilmesiyle gerceklestirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu goz oniinde bulundurulmakta,
programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Programlarin egitim amaglar1 ve miifredatlar belirlenirken TYYC c¢er¢evesinde insan kaynagi
yetkinliklerimiz (6gretim elemanlar1) ve diger iiniversitelerin miifredatlar1 g6z Oniinde
bulundurulmakta, dis paydaslarin egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredatlar
sekillendirilmektedir. Belirlenen miifredat igcerigi Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda kabul
edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi aracilifi ile Senato’ya sunulmaktadir. Tipki
programlarin tasarlanmasi siirecinde oldugu gibi programlarin giincellenerek iyilestirilmesi
asamasinda da i¢ ve dis paydaslardan alinan geri beslemeler dikkate alinmaktadir. Halihazirda
yuriirlikkte olan programlarin ders planlar1 ve diger katalog oOzellikleri {iniversitenin katalog
yazilimina islenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri bu planlara gore yiiriitiilmektedir. Programlarin
tasarlanmasi, ders dagilimlari, ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumunun saglanmasi ve
programlarin izlenmesine yonelik ¢alismalar boliim kurullari, birim egitim komisyonlari, birim
katalog sorumlulart ve KASGEM biinyesinde faaliyet gosteren Program Gelistirme ve Iyilestirme Alt
Calisma Grubu marifetiyle yiirtitiilmektedir.

Program Gelistirme ve Iyilestirme Alt Calisma Grubu koordinasyonu ile {iniversitemizde tiim
programlarda TYYC ile uyumlu olarak olusturulan program c¢iktilari, ders 6grenme ciktilari,
ogrenme ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi saglandiktan sonra ders bilgi
paketleri vasitasiyla kamuoyuna ilan edilmektedir. Programlara iliskin kazanilan derece, program
profili, mezunlarin istihdam durumu, iist derece programlara gecis, TY'YC program yeterlilikleri ile
iliski ve program koordinatorleri ile ilgili bilgiler birimlerin web sayfasindan ilan edilmektedir.

Boliim akademik kurullarinin onerileri dogrultusunda boliim/programlarin giincellenmesi yapilarak
yillik egitim planlar1 olusturulmaktadir. Bolim/ programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ders bilgi paketleri, tanimli siiregler (ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu)
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dogrultusunda hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir.

Boliim/ program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi ve kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir, bu krediler ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilerle ve diger paydaslarla
paylasilmaktadir (https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx). AKTS’lerin belirlenmesinde 6grencilerin
ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje,
ara sinav, final hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agirliklt not ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda AKTS degerleri temel alinmakta ve Ogrencilerin not dokiimlerinde AKTS
degerlerine yer verilmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin AKTS kredisi belirlenmekte ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Kurum akademik takvimi her egitim-6gretim donemi basinda belirlenerek
senato onayindan gegmekte ve kurum web sitesinde paylasilmaktadir
(https://www kayseri.edu.tr/Sayfa/1094/1/2021-2022-akademik-takvim.html). Basar1 06l¢gme ve
degerlendirme sistemi Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére uygulanmaktadir. Buna gore; bir
dersin Ogrenme ¢iktilarinin degerlendirilmesinde basar1 notu kullanilmaktadir. Basar1 notu;
uygulamali ¢alismalar, ara sinav, yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavlarinin bir arada her birine ait
agirhigr dikkate alinarak degerlendirilmekte ve elde edilmektedir. Sinav sonuglarinin ilaninda basari
puani ve harf sistemi kullanilmaktadir.

KAYU egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(6rgiit yapisi, kurul ve komisyonlar vb.), bilgi yonetim sistemi (OBISIS) ve yetkin insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st yonetimin koordinasyonunda ve yasal mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Siireclere yonelik kurum ve birimler diizeyinde yonetmelikler,
yonergeler, usul ve esaslar tammmlanmis ve kamuoyunun erisimine agik  hale
getirilmistir(https://www kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Y onetmelikler.html,

https://www kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Y onergeler.html)

Bununla birlikte tniversitemizde egitim Ogretim siireglerinin yonetilmesinin tanimli bir siire¢
tizerinden yapilmasi iizerine ¢alismalara baglanmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

EkB.1.1 1B1r1m Pro am Ama ve Ciktilari ile TYY Ill kisi (UTL Ornegi).pdf

1. Siti sreti
Ek B.1.1_3 Katalo Incesu SHMYO Ornegi).pdf

Ek B.1.1 4 Uzaktan-Karma Ders Dagilimi Toplant1 Tutanagi.pdf

Ek B.1.1_5 Program Gelistirme ve lyilestirme Toplant1 Tutanag:.pdf
Ek B.1.1_6 Program Gelistirme ve lyilestirme Takimi1 Ornegi.pdf

Ek B.1.1_7 Danisma Kurulu Toplantisi (Yesilhisar MYO Ornegi) .pdf
Ek B.1.1 8 Paydas Gériisleri.pdf

Ek B.1.1 9 Muadil Derslere Yonelik

.1 Y6netim kurulu K.
Ek B.1.1_10 Damisman Listesi (TBMYO Ornegi).pdf
Ek B.1.1_11 Ders Bilgi Paketi Sorumlular1 (TBMYO Ornegi).pdf
Ek B.1.1_12 Program Tanmitim (SBMYO Ornegi).pdf
Ek B.1.1_13 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
Ek B.1.1_14 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Kamera ve Kimlik Denetimli Sinav
Tercih Verileri.pdf
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Ek B.1.1 15 2021-2022 Giiz Doénemi Online Verilmesi Planlanan Derslerin  Tim

Birimlerden Istenme Yazis1.pdf

Ek B.1.1_16 KAYU Egitim-Ogretim Politikas1.pdf
Ek B.1.1_17 OBISIS Katalog Islemleri.pdf

Ek B.1.1 18 Online ve Yiiz viize Dersler Yonetim Kurulu Karar1 (TBMYO Ornegi).pdf

EkB.1. 1:1 9 COVID19 Risk Durumunda Yapilacak Dersler.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Kamtlar
e EkB.1.2_1 Ders Dagilim Toplant1 Tutanagi (UTL Ornegi).pdf
e EkB.1.2 2 Ders Bilgi Paketi Erisim.pdf
e EkB.1.2 3 Ders Bilgi Paketi Doluluk Orani (Safiye C.MYO Ornegi).pdf
e EkB.1.2_4 Ders icerikleri.pdf
e Bk B.1.2 5 Ders Dagilimlari ve Gorevlendirmesi is Akis Semasi (incesu SHMYO

12 itim-Ogretim Planlama I i
Ek B.1.2_7 Ders Talep Formu (SBMYO Ornegi).pdf
Ek B.1.2_8 Ders Programi (SBMYO Ornegi).pdf
Ek B.1.2_9 Ders Dagilim Cizelgesi (SBMYO Ornegi).pdf
Ek B.1.2 10 Muafiyet Sinavlar1 Uygulama Esaslari.pdf
Ek B.1.2 11 KAYUZEM 5i Derslerinin Yiiriitiilmesinde izlenen Yol.pdf
EkB.1.2 12 KAYUZEM Canl Ders Platformu Linki.pdf
EkB.1.2 13 KAYUZEM Devam Sartlari.pdf

Ek B.1.2 14 KAYUZEM Okullara Gére Ogrenci ve Ders Sayilar1.pdf
Ek B.1.2_15 Ders Bilgi Paketi Ornek Ogrenci Is Yiikii Ekran Goriintiisii.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Ek B.1.3_1 Ders Ogrenme Ciktilar1 Ornegi.pdf

Ek B.1.3_2 Dersin Program Yeterliliklerine Katki Seviyesi Ornegi.pdf
Ek B.1.3_3 DBP Olcme ve Degerlendirme Gériintiisii.pdf

Ek B.1.3_4 Program Ciktilari (MMF Ornegi).pdf

Ek B.1.3_5 TYYC Uyum Tablosu (MMF Ornegi).pdf

Ek B.1.3_6 Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

Ek B.1.3 7 DBP Hazirlama Kilavuzu.pdf

Ek B.1.3_8 Ornek DBP Dersin Ogrenme Ciktilari.png

Ek B.1.3_9 Ornek DBP Program Ciktilari ile Ders Kazanimlariin Iligkisi.pdf
Ek B.1.3_10 Ornek Program Yeterlilikleri ile TYYC Uyum Matrisi.pdf
Ek B.1.3_11 Ornek DBP Sablonu (UTL Ornegi).jpg

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.1_15 2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Online Verilmesi Planlanan Derslerin T%C3%BCm Birimlerden %C4%B0stenme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.1_16 KAY%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.1_17 OB%C4%B0S%C4%B0S Katalog %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.1_18 Online ve Y%C3%BCz y%C3%BCze Dersler Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.1_19 COVID19 Risk Durumunda Yap%C4%B1lacak Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (UTL %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_2 Ders Bilgi Paketi Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_3 Ders Bilgi Paketi Doluluk Oran%C4%B1 (Safiye %C3%87.MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_4 Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_5 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 ve G%C3%B6revlendirmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_6 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Planlama Komisyonu (B%C3%BCnyan MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_7 Ders Talep Formu (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_8 Ders Program%C4%B1 (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_9 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C3%87izelgesi (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_10 Muafiyet S%C4%B1navlar%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_11 KAYUZEM 5i Derslerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesinde %C4%B0zlenen Yol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_12 KAYUZEM Canl%C4%B1 Ders Platformu Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_13 KAYUZEM Devam %C5%9Eartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_14 KAYUZEM Okullara G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frenci ve Ders Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.2_15 Ders Bilgi Paketi %C3%96rnek %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_1 Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_2 Dersin Program Yeterliliklerine Katk%C4%B1 Seviyesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_3 DBP %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_4 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 (MMF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_5 TYY%C3%87 Uyum Tablosu (MMF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_6 Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_7 DBP Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_8 %C3%96rnek DBP Dersin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_9 %C3%96rnek DBP Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_10 %C3%96rnek Program Yeterlilikleri %C4%B0le TYY%C3%87 Uyum Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.3_11 %C3%96rnek DBP %C5%9Eablonu (UTL %C3%96rne%C4%9Fi).jpg

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Ek B.1.4_1 Ders Bilgi Paketi Is Yiikii Ornegi.pdf

Ek B.1.4 2 KAYU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf
Ek B.1.4_3 Diploma ve Eki Ornegi.pdf

EkB.1.4 4 KAYUZEM YOUTUBE Linki ve Ekran Goriintiileri.pdf

Ek B.1.4_5 Is Yiikii Temelli Kredilerin Giincellenmesine Yénelik Ornek.pdf
Ek B.1.4 6 Staj Yo6nergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
e EkB.1.5 1 Birim Kalite Komisyonu Veri Toplama ve Analiz Takimi Toplantisi.pdf
e EkB.1.5_2 Ogrenci is Akislar1 (DSBBF Ornegi).pdf
e EkB.1.5_3 OBISIS Giris Ekram.pdf
e EkB.1.5 4 KAYU Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri (2021 YKS).pdf
e EkB.1.5_5 Ders Bilgi Paketi ve Katolog Sorumlulari Ornegi.pdf
e EkB.1.5_6 Akademik Personel I¢ Paydas Toplantisi.pdf
e Ek B.1.5_7 Kayd Silinen Ogrenci Sayilar1 Ornegi.pdf
e EkB.1.5_82020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Verilen Kurs Sayilari.pdf
e Ek B.1.5_9 Programlarin izlenmesine fligskin Uygulama.pdf
e EkB.1.5 10 Egitmen ve Danisman Modiilleri.pdf
e EkB.1.5_11 Program Gelistirme ve lyilestirme Takimi Koordinatér Toplantisi.pdf
e Ek B.1.5 12 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Doénemi Canli Destek Memnuniyet

Sonuglari.pdf
e EkB.1.5 13 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Donemi SMS Sayilari.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6_10 Enstiti Organizasyon Semasi.pdf

B.1.6_11 Lisansiistii Program Acilmasi ve Yiiriitiilmesi is Akis1.pdf
B.1.6_122022-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Akademik Takvim.pdf

B.1.6_13 Haftalik Ders Progranmi Hazirlama Is Akis Semas1.pdf

B.1.6_14 Miifredat Degisiklik ve Ders Diizenleme Formu.pdf

B.1.6_15 Ogrenci Yeni Kayit Is Akis Semasi.pdf

B.1.6_16 Kayit Dondurma Dilekgesi.pdf

B.1.6_17 Kawit Silme Dilekcesi.pdf

B.1.6_18 Mazeret Sinavi Dilekcesi.pdf

B.1.6_19 Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024).pdf

B.1 .6:20 ALMS Sistem Rapor Goriintiileri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.4_1 Ders Bilgi Paketi %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.4_2 KAY%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.4_3 Diploma ve Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.4_4 KAYUZEM YOUTUBE Linki ve Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.4_5 %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Temelli Kredilerin G%C3%BCncellenmesine Y%C3%B6nelik %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.4_6 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_1 Birim Kalite Komisyonu Veri Toplama ve Analiz Tak%C4%B1m%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_2 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 (DSBBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_3 OB%C4%B0S%C4%B0S Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_4 KAY%C3%9C Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Girdi G%C3%B6stergeleri (2021 YKS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_5 Ders Bilgi Paketi ve Katolog Sorumlular%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_6 Akademik Personel %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_7 Kayd%C4%B1 Silinen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_8 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Verilen Kurs Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_9 Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_10 E%C4%9Fitmen ve Dan%C4%B1%C5%9Fman Mod%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_11 Program Geli%C5%9Ftirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Tak%C4%B1m%C4%B1 Koordinat%C3%B6r Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_12 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi Canl%C4%B1 Destek Memnuniyet Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.1.5_13 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi SMS Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_10 Enstit%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_11 Lisans%C3%BCst%C3%BC Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_12 2022-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_13 Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_14 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklik ve Ders D%C3%BCzenleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_15 %C3%96%C4%9Frenci Yeni Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_16 Kay%C4%B1t Dondurma Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_17 Kay%C4%B1t Silme Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_18 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_19 Kayseri %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nin Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefleri (2020-2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_20 ALMS Sistem Rapor G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf

B.1.6_21 ALMS Yardim Masasi.pdf

B.1.6_22 Yabanci Dil Muafiyet Sinavi Duyurulari ve Linkleri.pdf
B.1.6_23 OIDB Gérev Tanimlari.pdf

B.1.6_1 Fakiilte Akademik Organizasyon Semas1 Ornegi.pdf
B.1.6_2 Fakiilte idari Organizasyon Semas1 Ornegi.pdf

B.1.6_3 Dekan Go6rev Tanimi.pdf

B.1.6_4 Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi Gorev Tanimi.pdf
B.1.6_5 Muafiyet Islemleri Is Akis Semasi.pdf

B.1.6_6 Mazeret Smavi is Akis Semasi.pdf

B.1.6_7 Komisyon Ornegi.pdf

B.1.6_8 Fakiilte Kurulu Ornegi.pdf

B.1.6_9 Enstitii Midiir Yardimcisi Gérev Tanimi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmelikleri ve birimlerin egitim-
Ogretim ve staj yonergelerinde egitim 6gretim planlari, 6grencilerin ders alma sartlari, bitirme devi,
bitirme tezi, bitirme projesi ve staj faaliyetleri tanimlanmstir
(https://www kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Yonergeler.html). Universitemiz 6grencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere
iligskin usul ve esaslarl duzenlemek lizere Uygulamah Egitimler Y Onergesi yay1mlanm1§t1r
(https://ww
universitesi- uyglllamah egltlmler—yonergem duzeltme.pdf). Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde 7+1
yontemi tiim boliimlerde uygulanmaktadir. Onlisans ve lisans diizeyindeki akademik birimlerde ilgili
kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar (11 Saglik Miidiirliigii, ISKUR, Mali Miisavirler Odasi, Serbest
Bolge, insan Kaynaklar1 Dernegi vb.) ile staj ve uygulamali egitime yonelik yapilmis cok sayida
isbirligi protokolleri bulunmaktadir
(https://www kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/16/160/Protokoller.html).

Universitemizde, 2020-2021 egitim &gretim yilinda tiim derslerin ALMS iizerinden canli olarak
islenmesinin yaninda, dgrencilere asenkron ders takibi imkani sunulmustur. Ogretim elemanlarimin
ve 6grencilerin ¢evrim i¢i egitim sistemini kullanimini1 kolaylastirmak i¢in ALMS kullanim kilavuzu
ve egitim videolar: web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmustir. Kayseri Universitesi
2020-2021 Ogretim Y1l Pandemi Dénemi Egitim-Ogretim Uygulama Ilke ve Esaslar1 ¢ergevesinde
yaz donemi stajlarin ALMS sistemi {izerinden &dev/proje seklinde yapilmasi saglanmistir. Ay
zamanda Kariyer Kapisi istiinden Ogrencilerin Staj Seferberligi Programindan faydalanilmasi
saglanmistir. 2021-2022 giiz doneminde egitim yiiz yiize ve c¢evrim i¢i olarak karma sekilde
gerceklestirilmistir. Universitemizde derslerin gruplara boliinmesi, birlestirilmesi ve ¢evrim igi
islenecek derslerin belirlenerek ders dagilimlarinin yonetim ve senato oluruna sunulmasi, derslerin
programa uygun olarak ilan edilen saatte ve siniflarda yapilmasi, alinacak hijyen ve giivenlik
tedbirleri gibi birtakim konularin goriistildiigi akademik kurul toplantilari birimler bazinda
gerceklestirilmistir. Yonetim kurullar tarafindan alinan kararlar dersi veren 6gretim elamanina ve
ogrencilere ilan edilmistir. Egitimin aksamamasi i¢in Covid-19 pozitif olan veya temasli olup
karantinada olan 6gretim elemanlarinin talep etmeleri dogrultusunda ¢evrim i¢i ders yapabilmeleri
i¢in uzaktan egitim sistemi hazir hale getirilmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve KAYUZEM
canl1 destek araciligiyla geri bildirimler ve derslere iliskin datalar derlenmektedir. Kayseri
Universitesi tarafindan basilacak veya elektronik ortamda yayinlanacak kitap, yardime1 ders kitabu,
ders notu vb. yayimnlarin planlanmasi, incelenmesi ve basilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek
amaciyla ‘KAYU Yayin Yonergesi® yaymmlanmustir (https://www kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-

Yonergeler/kayseri-dosya-3 123-yayin-yonergesi.pdf).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_21 ALMS Yard%C4%B1m Masas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_22 Yabanc%C4%B1 Dil Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1 Duyurular%C4%B1 ve Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_23 %C3%96%C4%B0DB G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_1 Fak%C3%BClte Akademik Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_2 Fak%C3%BClte %C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_3 Dekan G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi ve %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_5 Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_6 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_7 Komisyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_8 Fak%C3%BClte Kurulu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/B.1.6_9 Enstit%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Yonergeler.html
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3161-duzenlenmis-kayseri-universitesi-uygulamali-egitimler-yonergesi-duzeltme.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/16/160/Protokoller.html
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3123-yayin-yonergesi.pdf

Universitemizin egitim-6gretim yonetmelikleri ve yonergelerinde 6l¢me degerlendirme ile ilgili sinav
uygulamalari, sinav diizenleri, mazeretler ve basarinin Ol¢iilmesine yonelik tanimlamalar yer
almaktadir. 2020-2021 bahar donemi sinav uygulama esaslar1 ve sinav giivenligi konusunda
KAYUZEM tarafindan 6gretim elemanlarina ve 6grencilere egitimler verilmistir. Basar1 6l¢gme ve
degerlendirilmesinde program amag¢ ve ciktilari, dersin 6grenme ¢iktilari, dersin teorik-uygulama
agirliklt olup olmamasi gibi farkliliklar goz 6niinde bulundurularak boliim/program/ders bazinda
farkli uygulamalar (performans ddevi, proje, sinav gibi) yonetim tarafindan yiriitiilen politikalara
uygun olarak 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmis ve ders bilgi paketlerinde tanimlanmistir.
2020-2021 egitim 6gretim doneminde 6grencilere ¢evrim i¢i veya yliz ylize olarak sinav se¢me hakki
verilirken 2021-2022 doéneminde g¢evrim i¢i veya yiiz yiize yapilacak smavlar ile ilgili ilanlar
birimlerin web sayfalarinda ve panolarda ilan edilmistir. Ara sinava giremeyen 6grenciler i¢in web
sayfasinda yer alan mazeret sinavi basvuru formu ile mazeretlerinin gegerli sayilmasi durumunda
yonetim kurulu karar1 ile mazeret sinavina girmeleri imkani taninmistir. Covid-19 pozitif olup final,

biitiinleme veya tek ders sinavlarina giremeyen 6grenciler i¢in yonetim kurulu karari alinarak sinava
girme imkam saglannmistir. Universitemize kaylth dezavantaJh ogrencﬂer i¢in yliz ylize sinavlarda

0zel siav salonlar1 ve gozetmenler atanirken gevrim i¢i sinavlarda 6grenciye 6zgii uygulamalar i¢in
KAYUZEM’e bilgi verilmektedir.

Universite Olgme ve Degerlendirme Sinavi sonucuna gore iiniversitemize kayit hakki kazanan
ogrencilerin kayitlart Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan OBISIS iizerinden ¢evrim i¢i olarak
yapilmaktadir. 2021 YKS yerlestirme sonuglarina gére iiniversitemize kayit olma hakki kazanan
ogrencilerimiz i¢in izleyecekleri yollar tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Yiiksekogretim
programlarinda lisans ve on lisans programlari arasinda gegis ile onceki 6grenmenin taninmasi ve
kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslar ilgili yonetmelik ile tammlanmistir. Yatay gecis yolu
ile gelen 6grenciler ve Ek-1 maddesi ile kayit yaptiran 6grenciler i¢in 6nceki 6grenmenin taninmasi
siireci ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yatay gecis kontenjanlar1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig tarafindan web sayfasinda ilan edilmekte, basar1 siralamasina gore kayitlar yine ayni birim
tarafindan yapilmaktadir. Ders muafiyet ve intibak islemlerine yonelik siire¢ bilgileri birim web
sayfalarinda yayimlanmaktadir. Ek-1 maddesi kontenjanlari, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
belirlenmekte ve basvuru ile kayitlar yine Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan alinmaktadir. Bu
konudaki ilanlar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min web sayfasi araciligi ile tiim paydaslara
duyurulmaktadir. Kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligi ile de kayitlar hakkindaki bilgiler
paydaslara ilan edilmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim giiz dsneminde YOK Yabanci uyruklu
ogrenci esaslari ¢ercevesinde yabanci 6grenciler i¢in kontenjan tanimlanmaisgtir.

Universitemize merkezi yerlestirmeyle yerlesen dgrencilerin haricindeki 6grenci kabulleri;
« Yabanci uyruklu 6grenciler igin "Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi",

« Yatay gecisle gelen 6grenciler i¢in "Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik",

+ Ozel veya misafir olarak gelen 6grenciler i¢in "On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci
Y 6nergesi"

« Cift ana dal/yan dal programi veya kurum ici yatay gecis yapan dgrenciler igin "Kurum I¢i Yatay
Gegis Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Uygulama Esaslar1"

« Dikey Gegis Sinavi ile gelen 6grenciler i¢in YOK kararlar1 ¢ercevesinde uygulanmaktadir.

Bu yonetmelikler disinda “Kamu-Sanayi Isbirligi ile Ogrenci Kabulii Protokolii” kapsaminda
Isbirligi Protokolii gercevesinde lisansiistii programlara ogrenci kabulii gergeklestirilmektedir
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(https://www.kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3 1 3 1 -ek-kamu-universite-
sanayi-isbirligi-ile-ogrenci-kabulu-kapsaminda-isbirligi-protokolu.pdf).

Universitemizde mezuniyet kosullar1 kurum ve birim diizeyinde egitim-6gretim yonetmeliklerinde
belirtilerek web sayfalarindan ilan edilmektedir. Biitiin derslerini ve stajin1 basarili sekilde
tamamlayan Ogrencinin mezun olabilmek i¢in izleyecegi yollar birimlerin tanimlanmistir ve web
sayfalarinda ilan edilmistir. Ogrencinin OBISIS {izerinden mezuniyet icin gerekli sartlar1 tagidigim
beyan etmesi ile mezuniyet islemleri baglamakta ve tanimli siireglerin islemesi sonrasi 6grenci mezun
edilmektedir. 2020-2021 egitim dgretim yili mezuniyet tdrenleri pandemi kosullar1 altinda kismi
uygulamalarla gergeklestirilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.1 1 Ders Bilgi Paketinde Farkli Degerlendirme Y6ntemlerine Yer Verilmesi.pdf

Ek B.2.1_2 Uzaktan Egitim Ol¢me ve Degerlendirme Semineri Katilim Belgesi.pdf

Ek B.2.1 3 Online Sinav Kurallar1 Semineri.pdf

Ek B.2.1_4 Pandemide Online Staj Odev-Proje Uygulamasi.pdf

Ek B.2.1_5 Ogrenci Merkezli Ogrenme Toplantisi.pdf

EkB.2.1_6 Ogretim Yontem ve Teknikleri Erisim Linkleri.pdf

Ek B.2.1 7 Soru Bankasi ve Sinav Olusturma Egitimlerine iliskin Videolar ve Ekran
Goriintiisii.pdf

Ek B.2.1 8 Kayuzem Tarafindan Hazirlanan Perculus Ogretim Elemani Kullanim
Kilavuzu.pdf

Ek B.2.1_9 Ogrencilere Yonelik Tiibitak Egitimi.pdf

Ek B.2.1 10 Oryantasyon Egitimi.pdf

Ek B.2.1 11 Kariyer Planlama Dersi D1s Paydas Katilimi.pdf

Ek B.2.1_12 Kayuzem Tarafindan Hazirlanan Perculus Ogrenci Kullanim Kilavuzu.pdf

Ek B.2.1 13 Derslerin Verilisinde Interaktif Egitim Yéntemlerinin Kullanildigima iliskin
Kanit.pdf

e EkB.2.1 14 Uygulamali Dersler icin Kayseri il Saglik Miidiirliigii ile Yapilan Protokol.pdf
Ek B.2.1_15 Uygulamali Dersler icin Erciyes Universitesi ile Yapilan Protokol.pdf

Ek B.2.1 16 Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Kullanildigina Dair Ornek Bir
Ders.pdf

EkB.2.1 17 Alms Egitmen Kullanim Kilavuzu.pdf

Ek B.2.1 18 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yariyili Ders Aktiviteleri.pdf

Ek B.2.1_19 Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi Ogrencilerine Yénelik Soylesi.pdf

Ek B.2.1 20 Biinyan MYO Ogrencilerine Uygulamali Egitim.pdf

Ek B.2.1 21 Posta Hizmetleri Programi Ogrencilerinden PTT PIM ziyareti.pdf

Ek B.2.1 22 PTT Kayseri Basmiidiirii Biinyan MY O Ziyareti.pdf

Ek B.2.1 23 Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 2. Simf Ogrencilerinin Silahli
Egitimleri.pdf

e EkB.2.1 24 AFAD Ziyareti.pdf

Ek B.2.1 25 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Farkli Ogrenme Y ontemleri
Kullanimi.pdf

Ek B.2.1 26 Ogrenci Calistay.pdf

Ek B.2.1 27 Sistem Analizi ve Tasarimi Dersi Ogrenci Projeleri Ornegi.pdf

Ek B.2.1 28 Laboratuvar Uygulamali Ders icerigi Ornek Programi.pdf

36/62


https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3131-ek-kamu-universite-sanayi-isbirligi-ile-ogrenci-kabulu-kapsaminda-isbirligi-protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_1 Ders Bilgi Paketinde Farkl%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemlerine Yer Verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_2 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Semineri Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_3 Online S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_4 Pandemide Online Staj %C3%96dev-Proje Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_5 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_6 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri Eri%C5%9Fim Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_7 Soru Bankas%C4%B1 ve S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Videolar ve Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_8 Kayuzem Taraf%C4%B1ndan Haz%C4%B1rlanan Perculus %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_9  %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik T%C3%BCbitak E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_10 Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_11 Kariyer Planlama Dersi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_12 Kayuzem Taraf%C4%B1ndan Haz%C4%B1rlanan Perculus %C3%96%C4%9Frenci Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_13 Derslerin Verili%C5%9Finde %C4%B0nteraktif E%C4%9Fitim Y%C3%B6ntemlerinin Kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_14 Uygulamal%C4%B1 Dersler %C4%B0%C3%A7in Kayseri %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_15 Uygulamal%C4%B1 Dersler %C4%B0%C3%A7in Erciyes %C3%9Cniversitesi ile Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_16 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemlerinin Kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair %C3%96rnek Bir Ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_17 Alms E%C4%9Fitmen Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_18 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders Aktiviteleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_19 Sivil Savunma ve %C4%B0tfaiyecilik Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik S%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_20 B%C3%BCnyan MYO %C3%96%C4%9Frencilerine Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_21 Posta Hizmetleri Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerinden PTT P%C4%B0M ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_22 PTT Kayseri Ba%C5%9Fm%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC B%C3%BCnyan MYO Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_23 %C3%96zel G%C3%BCvenlik ve Koruma Program%C4%B1 2. S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencilerinin Silahl%C4%B1 E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_24 AFAD Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_25 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6ntemleri Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_26 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_27 Sistem Analizi ve Tasar%C4%B1m%C4%B1 Dersi %C3%96%C4%9Frenci Projeleri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_28 Laboratuvar Uygulamal%C4%B1 Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi %C3%96rnek Program%C4%B1.pdf

Ek B.2.1 29 Laboratuvar uygulamali Ders Yiiz Yiize Egitim Fotografi.pdf

Ek B.2.1 30 2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Derslerin Islenisleri Hakkinda Akademik
Acilis Toplantisi.pdf

EkB.2.1 31 ALMS Giris Ekrani.pdf

Ek B.2.1 32 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Yaz Staji Uygulama Esaslar1.pdf
Ek B.2.1 33 Saglik Kurumlar1 Uygulama Dersi [ ve Il Uygulama Defteri.pdf
Ek B.2.1_34 Farkli Ogrenme Kaynaklari Uzaktan Egitim Ders Goriintiisii.pdf
Ek B.2.1 35 Ogrenci Projesi.pdf

Ek B.2.1_36 Ogrenciler icin Etkinlikler.pdf

EkB.2.1 37 ALMS Uzaktan Egitim Platformu Sinav Faaliyeti.pdf

Ek B.2.1_38 Yaz Okulu Egitim-Ogretim Yénergesi.pdf

EkB.2.1 39 KAYU Yayin Yonergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.2 12020-2021 Egitim Ogretim Yili Séylesi.pdf

Ek B.2.2 2 Uzaktan Egitim Ol¢me Ve Degerlendirme Semineri Katilim Belgesi.pdf

Ek B.2.2 3 Sinav Giivenligi Egitimi.pdf

Ek B.2.2 4 Kariyer Planlama Sistemi Olcme ve Degerlendirme.pdf

Ek B.2.2 5 Sinav Giivenligi ile Ilgili IP Adresi Tammlama.pdf

Ek B.2.2 6 Kamera ve Kimlik Denetimli Sinav Duyurusu ve Linki.pdf

Ek B.2.2 7 Farkli Ogrenme Kaynaklarina iliskin Ornek Ekran Goriintiisii.pdf

Ek B.2.2 8 Egitim-Ogretim Giiz Yariyili Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinda
Egitim-Ogretimin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar.pdf

Ek B.2.2 9 Engelli Ogrenci Bilgileri.pdf

Ek B.2.2_10 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi Madde 28.pdf
EkB.2.2 11 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yartyili Yilsonu Sinav Sonuclari.pdf

Ek B.2.2_12 Kayseri Universitesi Incesu SHMYO Sinav Uygulama Kurallar1.pdf

Ek B.2.2_13 Sinav Formu (Incesu SHMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.2_14 Laboratuvar Uygulamasi Degerlendirme Formu (incesu SHMYO Ornegi).pdf
Ek B.2.2 15 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Online ve Yiiz Yiize Yapilan Sinav
Goriintiileri.pdf

e EkB.2.2 16 Proje Odevi Degerlendirme Olgegi.pdf

Ek B.2.2_17 Ogrenci Odak Toplantisi.pdf

Ek B.2.2 18 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Kamera ve Kimlik Denetimli Sinav
Tercih Verileri.pdf

Ek B.2.2_19 Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Ek B.2.2 20 Yo6netim Kurulu Kararlari.pdf

Ek B.2.2 21 Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesi Olcme Degerlendirme
Maddeleri.pdf

Ek B.2.2_22 Sinav Ilanlar1 Web Sayfas1 ve Okul Tablolarinda ilani.pdf

Ek B.2.2_23 Ders Bilgi Paketi Ornek Ogrenci is Yiikii Ekran Goriintiisii.pdf

Ek B.2.2 24 Mazeret Sinavi Duyurusu.pdf

Ek B.2.2 25 Mazeret Formu (TBMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.2 26 Mazeret Sinavina Girecek Ogrenci Listesi Yonetim Kurulu Karar1 (TBMYO

Ornegi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_29 Laboratuvar uygulamal%C4%B1 Ders Y%C3%BCz Y%C3%BCze E%C4%9Fitim Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_30 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Derslerin %C4%B0%C5%9Fleni%C5%9Fleri Hakk%C4%B1nda Akademik A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_31 ALMS Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_32 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Yaz Staj%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_33 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Kurumlar%C4%B1 Uygulama Dersi I ve II Uygulama Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_34 Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Ders G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_35 %C3%96%C4%9Frenci Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_36 %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_37 ALMS Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu S%C4%B1nav Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_38 Yaz Okulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.1_39 KAY%C3%9C Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_1 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 S%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_2 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Semineri Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_3 S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_4 Kariyer Planlama Sistemi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_5 S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi ile %C4%B0lgili IP Adresi Tan%C4%B1mlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_6 Kamera ve Kimlik Denetimli S%C4%B1nav Duyurusu ve Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_7 Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_8 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96nlisans, Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar%C4%B1nda E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_9 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_10 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Madde 28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_11 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Y%C4%B1lsonu S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_12 Kayseri %C3%9Cniversitesi %C4%B0ncesu SHMYO S%C4%B1nav Uygulama Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_13 S%C4%B1nav Formu (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_14  Laboratuvar Uygulamas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_15 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz D%C3%B6nemi Online ve Y%C3%BCz Y%C3%BCze Yap%C4%B1lan S%C4%B1nav G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_16 Proje %C3%96devi De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_17 %C3%96%C4%9Frenci Odak Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_18 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz D%C3%B6nemi Kamera ve Kimlik Denetimli S%C4%B1nav Tercih Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_19 Kayseri %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_20 Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_21 Kayseri %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_22 S%C4%B1nav %C4%B0lanlar%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1 ve Okul Tablolar%C4%B1nda %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_23 Ders Bilgi Paketi %C3%96rnek %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_24 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_25 Mazeret Formu (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_26 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1na Girecek %C3%96%C4%9Frenci Listesi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
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Ek B.2.2_27 Program Sinav Gérevlendirme (TBMYO Ornegi).pdf
Ek B.2.2_ 28 Dezavantajli Ogrenciler icin Siav Salonu Fotografi.pdf

Ek B.2.2 29 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Sinav Sonuclari.pdf

Ek B.2.2 30 Online Sinav Kurallar1 Semineri.pdf
Ek B.2.2 31 Sinavlarin Odev-Proje-Sinav Yapilabilirligi Y6netim Kurulu Karar1 (TBMYO

Ornegi).pdf

Ek B.2.2 32 Sinav Sistemi Egitim Programi.pdf

Ek B.2.2 33 Online Sinav Kurallar Bilgilendirmesi.pdf

Ek B.2.2_ 34 2020-2021 Bahar Dénemi online Sinav Ornek.pdf

EkB.2.2 35 KAYUZEM Mazeret Sinavi Bagvuru.pdf

EkB.2.2 36 ALMS Uzaktan Egitim Platformu Soru Bankasi.pdf

Ek B.2.2_37 Sinav Programi (SBMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.2 38 Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1i Ofisi Kariyer Planlama Dersi Ogrenci
Degerleme Formu.pdf

Ek B.2.2 39 Muafiyet Sinavlar1 Uygulama Esaslari.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.3_1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Esaslari.pdf

Ek B.2.3 2 Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindan Tezli Yiiksek Lisans Programlarina
Gegis Tlani.pdf

Ek B.2.3 3 On Lisans ve Lisans Diiz Prog Arasinda Gegis Cift Anadal Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kr Transferi Yapilmasi Es Y6netmelik.pdf

Ek B.2.3_4 Ozel Durumlu Ogrenci Yénergesi.pdf

Ek B.2.3_5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi.pdf

Ek B.2.3_6 Yatay Gegis ilam.pdf
Ek B.2.3_7 Birim Intibak Komisyonu (SBBF Ornegi).pdf

Ek B.2.3_8 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (incesu

SHMYO Ornegi).pdf
Ek B.2.3_9 Onceki Ogrenmenin Taninmasi (Pinarbasi MYO Ornegi).pdf

Ek B.2.3_10 Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi (Incesu SHMYO Ornegi).pdf
Ek B.2.3 11 2020-2021 Egitim- Ogretim Yili On Lisans ve Lisans Programlarina

Yurtdisindan ng“ enci Kabulii Bagsvuru Duyurusu.pdf
Ek B.2.3_12 Yabanci Ogrenci Listesi (TBMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.3_13 Kayseri Universitesi Kurum Ici Yatay Gegis Cift Anadal Ve Yandal Program

Uygulama Esaslar1.pdf

Ek B.2.3_14 Birim Intibak Komisyonlari (Biinyan MYO Ornegi).pdf
EkB.2.3_15 KAYU TBMYO Egitim-Ogretim Yonergesi Yatay Gegis Maddesi.pdf
EkB.2.3_16 KAYU TBMYO Egitim-Ogretim Yo6nergesi Kayit Maddeleri.pdf
EkB.2.3_17 KAYU 2021 Web Sayfasinda Kayit Duyurusu.pdf

EkB.2.3_18 KAYU 2021 Kayit Kilavuzu.pdf

Ek B.2.3_19 Onceki Ogrenmenin Taninmas1 DBP Gériintiisii.pdf

Ek B.2.3_20 intibak Islemi Yaptirmak Isteyen Ogrencilere Kilavuz.pdf

Ek B.2.3_21 intibak Duyurusu.pdf

Ek B.2.3 22 Online Tercih Giinleri.pdf

Ek B.2.3_23 Yatay Gegis Karar1 YOK Yazis1.pdf

Ek B.2.3_24 intibak Belgesi Ornegi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_27 Program S%C4%B1nav G%C3%B6revlendirme (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_28 Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in S%C4%B1nav Salonu Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_29 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_30 Online S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_31 S%C4%B1navlar%C4%B1n %C3%96dev-Proje-S%C4%B1nav Yap%C4%B1labilirli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_32 S%C4%B1nav Sistemi E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_33 Online S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 Bilgilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_34 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi online S%C4%B1nav %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_35 KAYUZEM Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_36 ALMS Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu Soru Bankas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_37 S%C4%B1nav Program%C4%B1 (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_38 Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi Kariyer Planlama Dersi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.2_39 Muafiyet S%C4%B1navlar%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_1 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_2 Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1ndan Tezli Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1na Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_3 %C3%96n Lisans ve Lisans D%C3%BCz Prog Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%87ift Anadal Yandal ile Kurumlar Aras%C4%B1 Kr Transferi Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Es Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_4 %C3%96zel Durumlu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_5 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_6 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_7 Birim %C4%B0ntibak Komisyonu (SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_8 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC, %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve Kredilendirilmesi (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_9 %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 (P%C4%B1narba%C5%9F%C4%B1 MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_10 Ders Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_11 2020-2021 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_12 Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Listesi (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_13 Kayseri %C3%9Cniversitesi Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%87ift Anadal Ve Yandal Program%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_14 Birim %C4%B0ntibak Komisyonlar%C4%B1 (B%C3%BCnyan MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_15 KAY%C3%9C TBMYO E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Maddesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_16 KAY%C3%9C TBMYO E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi Kay%C4%B1t Maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_17  KAY%C3%9C 2021 Web Sayfas%C4%B1nda Kay%C4%B1t Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_18 KAY%C3%9C 2021 Kay%C4%B1t K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_19  %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 DBP G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_20 %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemi Yapt%C4%B1rmak %C4%B0steyen %C3%96%C4%9Frencilere K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_21 %C4%B0ntibak Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_22 Online Tercih G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_23 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Karar%C4%B1 Y%C3%96K Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.2.3_24 %C4%B0ntibak Belgesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek B.2.4_1 Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

e Ek B.2.4 2 On Lisans ve Lisans Diiz Prog Arasinda Gegis Cift Anadal Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kr Transferi Yapilmasi Es Yonetmelik.pdf

e EkB.2.4 3 Esdegerlilik Karar1.pdf

e Ek B.2.4_4 Kayseri Universitesi Kurum ici Yatay Gecis Cift Anadal Ve Yandal Programi

Uygulama Esaslar1.pdf

Ek B.2.4_5 Ornek DBP Kazanilan Derece.png

Ek B.2.4_6 Ornek DBP Yeterlilik Kosullari.png

Ek B.2.4_7 Ornek DBP Mezuniyet Kosullari.png

Ek B.2.4_8 Diploma Ornegi.pdf

Ek B.2.4 9 Diplomanin Hazirlanmasina Iliskin Mevcut Uygulama (incesu SHMYO

Ornegi).pdf

e EkB.2.4 10 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Egitim Siireleri.pdf

Ek B.2.4_11 Mezun Durumundaki Ogrenciler i¢in Pandemide Staj Uygulamas1.pdf

Ek B.2.4 12 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Onlisans ve Lisans Programlarina

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Basvuru Duyurusu.pdf

Ek B.2.4_13 2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Mezuniyet Téreni.pdf

EkB.2.4 14 Diploma Eki.pdf

Ek B.2.4 15 KAYU Egitim Ogretim Yénetmeligi Mezuniyet ve Diploma Maddesi.pdf

Ek B.2.4_16 Mezun Ogrenciler Yénetim Kurulu Karar1 (TBMYO Ornegi).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynag1 bulunmakta ve kaynaklarin birimler aras1 denge gozetilerek dagitimi yapilmaktadir. KAY U
sayl ve alan olarak yeterli miktarda kiitiiphane, yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, spor
tesisi gibi fiziksel altyapiya sahiptir. Universitemizin merkez ve ilge kampiislerinde tesis ve altyapi
hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar 2021 yilinda da devam etmistir.
Uygulama atdlyeleri i¢in ek bina insaati merkez kampiis igerisinde devam etmekte olup Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu uygulamalari icin 2021 yilinda hizmete giren Bellona Mobilya
Dekorasyon Uygulama Merkezi ile atdlyeler binasinda mesleki ve teknik olarak uygulamali egitim
yapilmakta ve uygulama faaliyetleri fiziki olarak yiiksek standartlarda gergeklestirilebilmektedir.
Hentiz 2018 wyilinda kurulmus olan ve 15 Temmuz yerleskesine tasinma stireci 2020 yilinda
gerceklesen tiniversitemiz ilk stratejik plan1 olma 6zelligi tasiyan 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer
alan “Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek” hedefinin ¢esitli performans gostergeleriyle izlenmesi saglanmaktadir. Ilgili
performanslara iligkin izleme ve degerlendirme bilgileri 2021 yil1 ilk 6 aylik stratejik plan izleme ve
yillik degerlendirme raporlarinda yer almaktadir (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/kurum-

stratejik-planlari).

Universitemizde yer alan akademik birimlerde, dgrencilere akademik ve kisisel anlamda destek
olmak, yol gostermek, problemlerine ¢oziim {iretmek gibi nedenlerle yonetim kurulu karariyla
akademik damigmanlar gorevlendirilme, bu damismanlar 6grenci mezun oluncaya kadar
sorumlulugundaki &grencilerle etkilesim halinde kalmaktadir. Ogrenciler damsmanlariyla yiiz yiize
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ve/veya danigsman bilgi sistemi tizerinden yil boyunca iletisime gecebilmektedir. Akademik birimlerin
tamaminin web sayfalarinda yer alan 6gretim elemanlarinin iletisim bilgilerini kullanarak 6grenciler
OBISiS’te kendilerine atanmis olan danismanlarina e-posta veya telefon yoluyla ulasabilmektedir.
Universitemizde tiim programlarda, her smf diizeyi icin akademik danisman atanmis olup
danigmanlarin 6grencilerin mezun oluncaya kadar akademik gelisimlerini izledigi, rehberlik ettigi
danismanlik sistemi bilgi sistemi {izerinden ve fiziki goriismelerle isletilmektedir. Ayrica akademik
danmigmanlik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen veriler sistematik olarak izlenmesi ve
akademik danismanlik yonergesinin gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalara baslanmistir. Bunun disinda,
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Yetenek Kapis1 platformu
tizerinden de 6grencilere istedikleri zaman danismanlik alabilecekleri birim danigsmanlar1 atanmaistir.

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimizin hizmetindeki Mehmet Akif ERSOY Kiitiiphanesi ve
birimlerde bulunan okuma salonlari ile toplam 13 adet okuma salonu 1623 m2 alan s6z konusudur.

Universitemizde 2021 yili igerisinde yiiriitiilen uzaktan/karma egitim-6gretimin tiim ihtiyaclarina
cevap verebilen ayn1 zamanda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesinde de faydalanilan daha 6nceki

donemlerde temin edilmis 6grenme yonetim sistemi kullamlnustir. Ilgili sistem; senkron ve asenkron
dersler, dokiiman ve video paylasimi, forum, mesajlasma, 6dev, 6l¢gme ve degerlendirme siireglerini

zenginlestirilmis icerigi ile desteklemektedir. KAYUZEM tarafindan igerik kullanim istatistikleri
2021 wyili i¢in izlenmis ve degerlendirilmistir. Bunun disinda, 2021 yili 6grenci degerlendirme

anketleri yapilmis ve sonuclar1 degerlendirilmistir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim siireci bagindan beri her tiirlii teknik destek ihtiyacina ve diger soru ve sorunlarina ¢6ziim
tiretmek amaciyla KAYUZEM tarafindan verilen canli destek hizmeti 2021 yili boyunca da
sunulmaya devam etmistir. Canli destek hizmetlerinin performanslari donemler itibariyle izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam’nda “Egitim ve ogretim Kkalitesini gelistirerek ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek” ve “Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak™ amaglarina iligskin ¢esitli hedeflerin 6l¢iilmesi ve

izlenmesine yonelik “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen faaliyet sayis1”,
“Is diinyasinin katilim ile gergeklesen etkinlik sayis1”, “Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayis1” gibi performans gostergeleri tammlanmustir. Ilgili hedeflerin gerceklestirilebilmesi

icin tiniversitemizde 2021 yilinda cesitli seminer, konferans gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yiiz

yiize ve/veya gevrimici olarak gerceklestirilmistir. Universitemiz 2021 yil1 faaliyet raporunda 6grenci

basina diisen sosyal donati alani, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 gibi gostergeler sunulmakta

ve yillar itibariyle takibi yapilmaktadir

(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7da8¢309-3970-4¢cb6-94ab-

€52d03562d8d.pdf). KAYU’de Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi biinyesinde sayilar1 her
gegen giin artan 6grenci kuliip ve toplulugu faaliyet gostermektedir. Bu kuliiplerin etkin ve verimli

bir bigimde isleyisine yonelik 2021 yilinda komisyon baskanligi tarafindan ¢esitli toplantilar ve

tamtim etkinlikleri diizenlenmistir. Universitemiz dgrencilerinin saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri

saglik kiiltiir ve spor daire baskanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz kapal1 ve agik spor
tesisleri, 6grenci, akademik, idari personellere yonelik olarak sportif faaliyetlerde bulunmak, sosyal

alanlarda da kendilerini gelistirmelerini saglamak ve motivasyonlarim1 artirmak amacl

kullanilmaktadir. Yine sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesine yonelik merkez ve ilge

kampiislerde ¢esitli donatilar bulunmaktadir.

Universitemizde kariyer hizmetleri Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
faaliyetleriyle gerceklestirilmektedir. Merkez, karma egitim modeline gegilmesiyle birlikte 2021 yil1
icerisinde uygulamalarin kurumun tamamina yayilmasi i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemistir. Mezun
takibi mezun bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir (http://mezun.kayseri.edu.tr/). Universitemizde
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi 2021 yil1 igerisinde kurulmustur.
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Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi c¢ercevesinde 6zel durumlu ogrenci ve
personelimiz i¢in mekanda erisim konusunda yapilan diizenlemeler ve ¢alismalar sonucu Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu turuncu bayrak 6dilii alirken Rektorliik, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek
Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu ile
Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu turuncu bayrak adayr olmaya hak kazanmistir. Ozel
durumlu 6grencilerin akademik ve sosyal imkanlara adil bir bi¢imde erisimini miimkiin kilmak,
problemlerini aktarabilmelerini saglamak ve ¢6ziim tretmek, cesitli etkinlikler planlamak ve
diizenlemek amaciyla engelsiz kampiis birimi disinda bir “6grenci birimi” kurulmus olup birim
temsilcileri atanarak web sitelerinde bilgileri paylasilmistir. Universitemizde engelli 6grencilerin
ozellikleri, engel durumlar ve talepleri dikkate alinarak yiiz yiize ve ¢evrim i¢i ortamlarda 6lgme ve
degerlendirmenin adil bir bigimde yapilmasi igin gesitli diizenlemeler uygulanmaktadir. KAY U’de
2021 yil1 igerisinde “Psikolojik Danigsma Ve Rehberlik Birimi” kurulmustur.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e EkB.3.1 1 Oprenme Ortam Ve Kaynaklarinin Linkleri.docx
e EkB.3.1 2 Oprenme Ortam Ve Kaynaklari.pdf
e EkB.3.1 3 Bilgisayar Siniflar1 Resimleri.docx
e EkB.3.1 4 Kiitiiphane, Yeni Siniflar Ve Okuma Salonunun Resimleri.docx
e EkB.3.1 _52020-2021 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Ders Sayilari.docx
e EkB.3.1 6 Deneme Erisimine Acilan Veritabanlari.png
e EkB.3.1 72020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Memnuniyet Anketleri.docx
e EkB.3.1 82021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri.docx
e EkB.3.1 9 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri (SBMYO Ornegi).pdf
e Ek B.J3.1 10 2021 Yilinda Kiitiiphanemize Kazandirilan Basili  Kaynaklarin

Dagilimlari.docx

EkB.3.1 11 ALMS Egitmen Kullanim Kilavuzu.pdf
Ek B.3.1_12 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yartyili Ders Aktiviteleri (KAYUZEM).jpg

EkB.3.1 13 ALMS Ekran Goériintiisti.docx
EkB.3.1 14 ALMS Kullanici Kilavuzu (2).pdf
EkB.3.1 15 MMTF Laboratuvar Kurulum.docx

Ek B.3.1_16 Ogrenme Ortami Altyapisi (SHMYO Ornegi).pdf

Ek B.3.1 17 Ogrencilere Sunulan Ogrenme Kaynaklar1 Ile Ilgili Ogrenci Geri Bildirim
Anket Verileri (SHMYO).pdf

Ek B.3.1 18 Elektronik Veritabani.docx
Ek B.3.1 19 Birim Bilgisayar Labaratuar1 (TBMYO).pdf

EkB.3.1 20 KAYU Birimlerinden Gelen Basili Kaynak Taleplerinin Gergeklestirilmesi.pdf
Ek B.3.1 21 Egitim Videolar1 Odakli Veritaban1 Alimi Linki.png

Ek B.3.1_22 Uzaktan Egitim Proje Odev Ekran Goriintiisii.docx

Ek B.3.1_23 Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Ogretim Elemani Iletisim.docx

Ek B.3.1 24 Mobilya Atélyesinden Uygulama Gériintiileri.docx

Ek B.3.1 25 Radyo Programi Goriintiileri.docx

Ek B.3.1 26 Okul Siniflarindan Ders Goriintiileri (TBMYO).docx

Ek B.3.1_27 Bilgisayar Laboratuvari Ders Gériintiileri (UBF Ornegi).docx

Ek B.3.1_28 insaat Laboratuvari (Tomarza MYO).docx

Ek B.3.1 29 Elektronik Laboratuvari (TBMYQ).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_26 Okul  S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1ndan Ders  G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri (TBMYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_27  Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 Ders G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_28 %C4%B0n%C5%9Faat Laboratuvar%C4%B1 (Tomarza MYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_29 Elektronik Laboratuvar%C4%B1 (TBMYO).docx
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Ek B.3.1 30 Elektrik Laboratuvari (TBMYO).docx

Ek B.3.1 31 Farkli Osrenme Kaynaklarina Iliskin Ornek Ekran Gériintiisii (ALMS).docx

Ek B.3.1 31 Ogrenme Kaynaklar1 Ve Bu Kaynaklarin Yeterlilik Durumu, Gelistirilmesine
Iiskin Planlamalar Ve Uygulamalar.docx

Ek B.3.1_32 Ogrenme Kaynaklari (Biinyan MYO).docx

Ek B.3.1 33 Kayuzem Platformu.docx

Ek B.3.1 34 Kayuzem Youtube Linki Ve Ekran Gériintiileri.docx

Ek B.3.1_35 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari (Bilgi Islem DB Ornegi).pdf

Ek B.3.1 36 Perculus Kullanict Kullanim Kilavuzu.pdf
Ek B.3.1_37 Sinif Ornegi (TBMYO).jpeg

Ek B.3.1_38 Sinif Ornei (TBMYO).jpeg

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek B.3.2 1 Fakiilte Akademik Damismanlari (DIiF Ornegi).docx

Ek B.3.2 2 Fakiilte Akademik Danmismanlari (DSBBF Ornegi).pdf
EkB.3.2 3 ALMS Yardim Masasi.docx

Ek B.3.2 4 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yarivili Canli Destek Savilar (KAYUZEM).

Ek B.3.2 5 Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii’Ne Bagli Olarak Akademik Ve Idari
Her Birimde Engelli Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesi.pdf

Ek B.3.2_6 Akademik Destek Hizmetleri (PMYOQ Ornegi).pdf

Ek B.3.2 7 Alms iletisim Araclar1 Ekran Gériintiisii.docx

Ek B.3.2 8 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri.docx

Ek B.3.2 9 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS).docx

Ek B.3.2 10 Damismamn Ogrenci Ile Iletisim Ekran Gériintiisii.jpeg

Ek B.3.2 11 Rehberlik, Psikolojik Danismanlik Ve Kariyer Hizmetlerine iliskin Planlama
Ve Uygulamalar.docx

Ek B.3.2 12 KAYU KARMER etkinigine Katildi.docx
Ek B.3.2 13 Osrencilerin Katilimina Iliskin Kanitlar (Elektril ve Elektronik Miih Boliimii

Ornegi).docx
Ek B.3.2 14 Sektor Temsilcileri ile Kariyer Planlama Dersi.docx
Ek B.3.2_15 Kariyer Planlama Dersi Ogrenci katilimina Iliskin Kanit (MMTF Ornegi).docx
Ek B.3.2_16 Ogrencilerin Katilimina Iliskin Kanitlar (MMTF Ornegi).docx
Ek B.3.2 17 Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Séylesi (MMTFE Elektrik Elekt. Miih
Boéliimii Ornegi).docx
Ek B.3.2_18 Kariyer Planlama Dersi Ogrenci Katilimi.docx
Ek B.3.2 19 Kariyer Planlama Dersi Soylesisi.docx
Ek B.3.2 20 Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1i Ofisi Kariyer Planlama Dersi Ogrenci
Degerleme Formu.docx
anisman

(")rneg“i) pdf
EkB.3.2 22 SBMYO Adalet Progzaml 2021 Sektor Gunlerl Etkmhklerl pdf

3. rnegi).
Ek B.3 .2_24 Kariyer Merkezi Miudiirliigii Radyo Programi.docx
Ek B.3.2_25 Damsman Listesi (TBMYO Ornegi).docx

Ek B.3.2 26 Yetenek Kapis1t Web Sayfasi.jpg


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_30 Elektrik Laboratuvar%C4%B1 (TBMYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_31 Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (ALMS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_31 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Ve Bu Kaynaklar%C4%B1n Yeterlilik Durumu, Geli%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Planlamalar Ve Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_32 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 (B%C3%BCnyan MYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_33 Kayuzem Platformu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_34 Kayuzem Youtube Linki Ve Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_35 %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1 (Bilgi %C4%B0%C5%9Flem DB %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_36 Perculus Kullan%C4%B1c%C4%B1 Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_37 S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96rne%C4%9Fi (TBMYO).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.1_38 S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96rne%C4%9Fi (TBMYO).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_1 Fak%C3%BClte Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 (D%C4%B0%C4%B0F %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_2 Fak%C3%BClte Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 (DSBBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_3  ALMS Yard%C4%B1m Masas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_4 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Canl%C4%B1 Destek Say%C4%B1lar (KAYUZEM).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_5 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%E2%80%99Ne Ba%C4%9Fl%C4%B1 Olarak Akademik Ve %C4%B0dari Her Birimde Engelli %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_6  Akademik Destek Hizmetleri (PMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_7 Alms %C4%B0leti%C5%9Fim Ara%C3%A7lar%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_8  Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_9 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi (OB%C4%B0S%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_10 Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0le %C4%B0leti%C5%9Fim Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_11 Rehberlik, Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Ve Kariyer Hizmetlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Planlama Ve Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_12 KAY%C3%9C KARMER etkini%C4%9Fine Kat%C4%B1ld%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_13 %C3%96%C4%9Frencilerin Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar (Elektril ve Elektronik M%C3%BCh B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_14 Sekt%C3%B6r Temsilcileri ile Kariyer Planlama Dersi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_15 Kariyer Planlama Dersi %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_16 %C3%96%C4%9Frencilerin Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_17 Kariyer Planlama Dersi Kapsam%C4%B1nda S%C3%B6yle%C5%9Fi (MMTF Elektrik Elekt. M%C3%BCh B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_18 Kariyer Planlama Dersi %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_19 Kariyer Planlama Dersi S%C3%B6yle%C5%9Fisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_20 Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi Kariyer Planlama Dersi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_21 Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (Ye%C5%9Filhisar MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_22 SBMYO Adalet Program%C4%B1 2021 Sekt%C3%B6r G%C3%BCnleri Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_23 Kariyer Toplant%C4%B1lar%C4%B1  G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_24 Kariyer Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Radyo Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_25 Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi  (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_26 Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.jpg

Ek B.3.2 27 Personel Bilgi Sistemi Danisman Modiili.pdf
Ek B.3.2 28 Akademik Danisman Atamalarina Iliskin Yonetim Kurulu Karari (SHMYO

Ornegi).pdf
Ek B.3.2 29 2021 Sektor Giinleri Etkinlikleri (SBMYO Ornegi).pdf

Ek B.3.2 30 Kariyer Planlama Merkezi Ekran goriintiisii.pdf

Ek B.3.2_31 Kariyer Planlama Dersi Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Ek B.3.2 32 Ogrencilerin Kariyer Planlamalarina Iliskin Uygulama Ornekleri (SHMYO
Ornegi).pdf

Ek B.3.2_33 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Damsman Listeleri (UBF Ornegi).pdf

Ek B.3.2 34 Ogretim Elemanlarmin Iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda
Paylasilmasi (UBF Ornegi).png

Ek B.3.2 35 Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi Etkinlik Degerlendirme
Anketi.pdf

Ek B.3.2_36 Sivil Hava isletmeciligi Program 2021 Sektor Giinleri Etkinlikleri.pdf

Ek B.3.2_37 Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi 2021 Sektor Giinleri Etkinlikleri.pdf
Ek B.3.2 38 Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Meslek Temsilcileriyle Verilen Egitimler
(SCMYO Ornegi).docx

Ek B.3.2_39 Kariyer Damismanlar1 Ile Goriisme Giinleri (Kariyer Planlama ve Uygulama
Merkezi Ornegi).docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Ek B.3.3 1 KAYU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yd6nergesi.pdf

Ek B.3.3_2 Ogrenci Yemek Hizmetleri Y6nergesi.pdf

Ek B.3.3 3 KAYU Bilgisayar Salonlar1 Kullanim Y 6nergesi.pdf

Ek B.3.3_4 Kanit 6 Yeni Yapilan Siiflarin Resimleri (DIIF 6rnegi).docx
Ek B.3.3_5 KAYU Spor Tesisleri Isletme Y&nergesi.pdf

Ek B.3.3 6Tesis Ve Altyapi Hizmetlerinin lyilestirilmesine Iliskin Eksikliklerin Tespiti
Kaniti.pdf

Ek B.3.3_7 Bilgisayar Laboratuvari (TBMYO Ornegi).jpeg

Ek B.3.3_8 KAYU Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Binasi.docx

Ek B.3.3_9 Ogrenci Ve Personel Yemekhane Fotografi.docx

Ek B.3.3_10 Kantin Fotografi (TBMYO Ornegi).docx

Ek B.3.3_11 TBMYO Okul Binasi I¢ten Goriiniim.docx
Ek B.3.3 12 Mehmet Akif Erson Kiitiiphanesi.docx

Ek B.3.3 13 Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi Elektronik Veritabanlari.pdf

Ek B.3.3 14 Kiitiiphanelerde Acilis ve Kapanis saatlerinin Diizenlenmesine iligkin kanit.png
Ek B.3.3 15 ALMS Uzaktan Egitim Platformu.pdf

Ek B.3.3 16 Erisim Ve Kullanima Iliskin Uygulamalar (Mehmet Akif Ersoy
Kiitiiphanesi).docx

Ek B.3.3_17 KAYU Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tesis Ve Altyapilar.pdf
Ek B.3.3_18 Bilgisayar Laboratuvari Resmi (Yesilhisar MYO Ornegi).docx

Ek B.3.3 19 Uzaktan Egitim Programlari Ve Uygulamalari, Bunlara Yonelik Alt Yapi,
Tesis, Donanim Ve Yazilim Durumlari.docx

Ek B.3.3_20 Kiitiiphane ici Ucretsiz Internet Kullanimi Kanit1.png

Ek B.3.3_21 OBISIS platrofmu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_27 Personel Bilgi Sistemi Dan%C4%B1%C5%9Fman Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_28 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_29  2021 Sekt%C3%B6r G%C3%BCnleri Etkinlikleri (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_30 Kariyer Planlama Merkezi Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_31 Kariyer Planlama Dersi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_32 %C3%96%C4%9Frencilerin Kariyer Planlamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama %C3%96rnekleri (SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_33 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fman Listeleri (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_34 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0leti%C5%9Fim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfas%C4%B1nda Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1 (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_35 Kariyer Planlama Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_36 Sivil Hava %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1 2021 Sekt%C3%B6r G%C3%BCnleri Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_37 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Kurumlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1 2021 Sekt%C3%B6r G%C3%BCnleri Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_38 Kariyer Planlama Dersi Kapsam%C4%B1nda Meslek Temsilcileriyle Verilen E%C4%9Fitimler (S%C3%87MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.2_39 Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 %C4%B0le G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme G%C3%BCnleri (Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_1 KAYU Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_2 %C3%96%C4%9Frenci Yemek Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_3 KAYU Bilgisayar Salonlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_4 Kan%C4%B1t 6 Yeni Yap%C4%B1lan S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n Resimleri (D%C4%B0%C4%B0F %C3%B6rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_5 KAYU Spor Tesisleri %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_6  Tesis Ve Altyap%C4%B1 Hizmetlerinin %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Eksikliklerin Tespiti Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_7 Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_8 KAYU Develi %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Binas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_9 %C3%96%C4%9Frenci Ve Personel Yemekhane Foto%C4%9Fraf%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_10 Kantin Foto%C4%9Fraf%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_11 TBMYO Okul Binas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7ten G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_12 Mehmet Akif Erson K%C3%BCt%C3%BCphanesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_13 Mehmet Akif Ersoy K%C3%BCt%C3%BCphanesi Elektronik Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_14 K%C3%BCt%C3%BCphanelerde A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F ve Kapan%C4%B1%C5%9F saatlerinin D%C3%BCzenlenmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_15 ALMS Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_16 Eri%C5%9Fim Ve Kullan%C4%B1ma %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulamalar (Mehmet Akif Ersoy K%C3%BCt%C3%BCphanesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_17 KAYU %C4%B0ncesu Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu Tesis Ve Altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_18  Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 Resmi (Ye%C5%9Filhisar MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_19 Uzaktan E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 Ve Uygulamalar%C4%B1, Bunlara Y%C3%B6nelik Alt Yap%C4%B1, Tesis, Donan%C4%B1m Ve Yaz%C4%B1l%C4%B1m Durumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_20 K%C3%BCt%C3%BCphane i%C3%A7i %C3%9Ccretsiz %C4%B0nternet Kullan%C4%B1m%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_21 OB%C4%B0S%C4%B0S platrofmu.docx
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Ek B.3.3 22 Teknoloji Donanimli Calisma Alanlar1 (Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi).jpe

EkB.3.3 23 KAYU Tesis Ve Altyapilar.pdf
Ek B.3.3_24 Tesis Ve Altyapilar (BIDB Ornegi).pdf
Ek B.3.3_25 Tesis Ve Altyapilar (Pmarbasit MYO Ornegi).pdf

Ek B.3.3 26 Ucretsiz Internet Salonu (Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi).j

Ek B.3.3_27 Uygulama Laboratuvari (Yesilhisar MYO Ornegi).docx
Ek B.3.3 28 Kiitiiphanelerde Bulunan Kaynak Tiirleri.png

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar

Ek B.3.4 1 KAYU Bursluluk Ve Sosyal Yardim Y 6nergesi.pdf
EkB3.4 2 KAYU Engels1z Kampus B1r1m1 Yonerges1 p_df

345

Ornegi).docx
Ek B.3.4_6 Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfasi.docx
Ek B.3.4_7 Engelli Ogrenci Bilgileri Istek Yazisi.pdf
Ek B.3.4_8 Mekanda Erisim Calismalar1 (TBMYO Ornegi).docx
Ek B.3.4_9 Engelsiz Kampus Calismalari (TBMYO Ornegi).xlsx
Ek B.3.4_10 Engelli Ogrenci Sinav Salonu (TBMYO Ornegi).docx
Ek B.3.4_11 Engelli Rampasi (UBF Ornegi).pdf

Ek B.3.4_12 Toplant1 Tutanagi (Biinyan MYO Ornegi).docx

EkB.34 13 Enge151z Yagam Mekanda Er1§eb111rhk Raporu lIncesu SHMYO Omegn pdf
Ek B.3.4 14 Eri Deg M

Ek B.3.4 15 Mekana Erisim Tespiti Formu (inceO Ornegi).pdf
Ek B.3.4_16 Engelli Ogrenci Yabanci Dil Dersi Muafiyeti.pdf

Ek B.3.4 17 Engelsiz Universite Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayligi Belgesi
(SCMYO Ornegi).pdf

Ek B.3.4_18 Form Ve Taahhiitnameler (Engelsiz Ogrenci Birimi).pdf
Ek B.3.4_19 KAYU Engelsiz Kampiis Koordinatorliigii Web Sayfasi.pn

EkB.3.4 20 KAYU Engelsiz Kampiis Komisyonu.pdf
Ek B.3.4_21 Engelli Ogrenci WC (UBF Ornegi).pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Ek B.3.5 1 Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip Veya Topluluklari Kurulma Ve Calisma
Y6nergesi.pdf
Ek B.3.5_2 Kayseri Universitesi Ogrenci Temsilcileri Ve Konseyi Y&nergesi.pdf

Ek B.3.5_3 Boliim Kahvaltis1 Saglik Bilimleri Ornegl docx
Ek B.3.5_4 Mevlid Kandili Etkinligi DIIF Ornegi).docx

Ek B.3.5 5 Bagimlhilikla Miicadele Etkinligi (Pinarbasi MYO).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_22 Teknoloji Donan%C4%B1ml%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Alanlar%C4%B1 (Mehmet Akif Ersoy K%C3%BCt%C3%BCphanesi).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_23 KAYU Tesis Ve Altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_24 Tesis Ve Altyap%C4%B1lar (B%C4%B0DB %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_25 Tesis Ve Altyap%C4%B1lar (P%C4%B1narba%C5%9F%C4%B1 MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_26 %C3%9Ccretsiz %C4%B0nternet Salonu (Mehmet Akif Ersoy  K%C3%BCt%C3%BCphanesi).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_27 Uygulama Laboratuvar%C4%B1 (Ye%C5%9Filhisar MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.3_28 K%C3%BCt%C3%BCphanelerde Bulunan Kaynak T%C3%BCrleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_1 KAYU Bursluluk Ve Sosyal Yard%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_2  KAY%C3%9C Engelsiz Kamp%C3%BCs Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_3 Dezavantajl%C4%B1 Gruplar %C4%B0%C3%A7in Web %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi Eri%C5%9Filebilirlik E%C4%9Fitimi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_4 Engelsiz %C3%9Cniversite Kapsam%C4%B1nda %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1(Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Binas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_5 Engelsiz %C3%9Cniversite Birim Temsilcisi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1 (Ye%C5%9Filhisar MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_6 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_7 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Bilgileri %C4%B0stek Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_8 Mekanda Eri%C5%9Fim %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_9 Engelsiz Kampus %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_10 Engelli %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Salonu (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_11  Engelli Rampas%C4%B1 (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_12 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (B%C3%BCnyan MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_13 Engelsiz Ya%C5%9Fam Mekanda Eri%C5%9Febilirlik Raporu (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_14 Eri%C5%9Filebilirlik De%C4%9Ferlendirme Mod%C3%BCl%C3%BC %C3%87al%C4%B1%C5%9Famas%C4%B1 (%C4%B0ncesi SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_15 Mekana Eri%C5%9Fim Tespiti Formu (%C4%B0nceO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_16 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Yabanc%C4%B1 Dil Dersi Muafiyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_17 Engelsiz %C3%9Cniversite Mekanda Eri%C5%9Fim Turuncu Bayrak Adayl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Belgesi (S%C3%87MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_18 Form Ve Taahh%C3%BCtnameler (Engelsiz %C3%96%C4%9Frenci Birimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_19 KAY%C3%9C Engelsiz Kamp%C3%BCs Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Web Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_20 KAYU Engelsiz Kamp%C3%BCs Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.4_21 Engelli %C3%96%C4%9Frenci WC (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_1 Kayseri %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Veya Topluluklar%C4%B1 Kurulma Ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_2 Kayseri %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Ve Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_3 B%C3%B6l%C3%BCm Kahvalt%C4%B1s%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_4 Mevlid Kandili Etkinli%C4%9Fi (D%C4%B0%C4%B0F %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_5 Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Etkinli%C4%9Fi (P%C4%B1narba%C5%9F%C4%B1 MYO).pdf

e Ek B.3.5 6 Uluslararas1 Ticaret Ve Lojistik Kuliibi Geri Doniistim Efsane Olacak

Konferansi.pdf

e Ek B.3.5 7 Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Kuliibti Glimriikleme Ve Lojistik Egitimi.pdf
Ek B.3.5 8Uluslararas1 Ticaret Ve Lojistik Kuliibi Talas Belediyesi Pati Evi Mama

Yardimi.jpg
Ek B.3.5 9 Osretmenler Giinii Ozel Etkinligi (DIIF).docx

Ek B.3.5_10 KAYU Ogrenci Kuliip ve Tanitim Giinleri.docx
Ek B.3.5 11 Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Kuliibi Tanitim Standi.jpg
Ek B.3.5_12 KAYU Ogrenci Kuliipleri.docx
EkB.3.5_13 Gen¢ Tema Kuliibi Etkinlikleri.docx
EkB.J3.5 14 Incesu Y Tamyorum Etkmhklerl gIncesu SHMYO) pdf

3. a nligi
EkB.3. 5 17 Soylesiler (SBBF).docx
Ek B.3. 5_1 8 KAYU 2021 Yil1 Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler.docx
Ek B.3.5 19 Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmasi Ve Yiiriitiilmesine
Iiskin Kanmitlar.docx
e EkB.3.5 20 Ogrenci Voleybol Turnuvasi (incesu SHMYO).pdf
e Ek B.3.5 21 Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmasina iliskin Kamt (incesu
SHMYO Ornegi).pdf
e Ek B.3.5 22 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Kapsaminda Yiiriitmiis Olan Ogrenci Projeleri
(Incesu SHMYO Ornegi).pdf

e EkB.3.5_23 Ogrenci Kuliip-Topluluk Akademik Danmisman Toplantisi.pdf

e EkB.3.5 24 Kuliip Toplantis1 Ekran Gériintiisti.pdf

e EkB.3.5 25 Losemili Cocuklar Haftas1 Etkinligi.pdf

e EkB.3.5 26 Mehmet Akif Ersoy Konulu Seminer.png

e Ek B.3.5 27 Online Soylesi, Kuliip Faaliyetleri Ve Teknik Gezi Ornekleri.docx

e EkB.3.5 28 Kariyer Merkezi 2021 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerl.docx

e EkB.3.5 29 Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler (SBMYO).pdf

e EkB.3.5 30 KAYU Ogrenci Kuliip Ve Topluluklari Tamitim Giinleri.pdf

e EkB.3.5 31 insan Kaynaklari Kuliibii Kahvalti Organizasyonu.jpg

e Ek B.3.5 32 insan Kaynaklari Kuliibii Isletmelerde insan Kaynaklar1 Uygulamalari
Konferansi.pdf

e Ek B.3.5 33 Muhasebe Ve Finans Kuliibii Muhasebe Meslegi Ve Gelecegi Konulu
Soylesi.pdf

e EkB.3.5 34 Muhasebe Ve Finans Kuliibii Tanisma Yemegi.jpeg

e EkB.3.5 35 Muhasebe Ve Finans Kuliibii Kahvalt1 Organizasyonu.jpeg

e EkB.3.5 36 Muhasebe Ve Finans Kuliibi Dénem Sonu Veda Etkinligi.jpeg

e EkB.3.5 37 Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Kuliibii Kahvalt1 Organizasyonu.pdf

e EkB.3.5 38 Kliip Ve Topluluk Kurulus Dosyasi.docx

e EkB.3.5 39 Gelecege Nefes Ol (Agac Dikme T6reni).pdf

e EkB.3.5 40 Kariyer Giinleri Etkinligi.pdf

e EkB.3.5 41 Mehmet Akif Ersoy'u Anma Etkinligi.docx

e Ek B.3.5 42 Universiteler Isbirligi ile Diizenlenen Etkinlik Afisi.pdf

e EkB.3.5 43 Muhasebe Mesleginin Onemi ve Gelecegi Konferansi (PMYO).pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesi siireclerinin yiiriitiilmesi ilgili tist
mevzuat ile yayimlanmis Kayseri Universitesi mevzuatlari ¢ergevesine uygun olarak yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_6 Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ve Lojistik Kul%C3%BCb%C3%BC Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Efsane Olacak Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_7 Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ve Lojistik Kul%C3%BCb%C3%BC G%C3%BCmr%C3%BCkleme Ve Lojistik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_8  Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ve Lojistik Kul%C3%BCb%C3%BC Talas Belediyesi Pati Evi Mama Yard%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_9 %C3%96%C4%9Fretmenler G%C3%BCn%C3%BC %C3%96zel Etkinli%C4%9Fi (D%C4%B0%C4%B0F).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_10  KAY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp ve Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_11 Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ve Lojistik Kul%C3%BCb%C3%BC Tan%C4%B1t%C4%B1m Stand%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_12 KAY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_13 Gen%C3%A7 Tema Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_14 %C4%B0ncesu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_15 %C3%96%C4%9Frencilerle Develi Belediye Spor Kul%C3%BCb%C3%BC Voleybol Tak%C4%B1m%C4%B1 S%C3%B6yle%C5%9Fi Etkinli%C4%9Fi (D%C4%B0%C4%B0F).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_16 A%C4%9Fa%C3%A7 Dikme Etkinli%C4%9Fi (Ye%C5%9Filhisar MYO %C3%96rne%C4%9Fi).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_17 S%C3%B6yle%C5%9Filer (SBBF).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_18 KAY%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Sosyal Ve K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_19 Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel Ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmas%C4%B1 Ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_20 %C3%96%C4%9Frenci Voleybol Turnuvas%C4%B1 (%C4%B0ncesu SHMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_21 Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel Ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_22 Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Y%C3%BCr%C3%BCtm%C3%BC%C5%9F Olan %C3%96%C4%9Frenci Projeleri (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_23 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp-Topluluk Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_24 Kul%C3%BCp Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_25 L%C3%B6semili %C3%87ocuklar Haftas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_26 Mehmet Akif Ersoy Konulu Seminer.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_27 Online S%C3%B6yle%C5%9Fi, Kul%C3%BCp Faaliyetleri Ve Teknik Gezi %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_28 Kariyer Merkezi 2021 Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Faaliyetler1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_29 Sosyal Ve K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler (SBMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_30 KAY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Ve Topluluklar%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_31 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Kul%C3%BCb%C3%BC Kahvalt%C4%B1 Organizasyonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_32 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Kul%C3%BCb%C3%BC %C4%B0%C5%9Fletmelerde %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Uygulamalar%C4%B1 Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_33 Muhasebe Ve Finans Kul%C3%BCb%C3%BC Muhasebe Mesle%C4%9Fi Ve Gelece%C4%9Fi Konulu S%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_34 Muhasebe Ve Finans Kul%C3%BCb%C3%BC Tan%C4%B1%C5%9Fma Yeme%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_35 Muhasebe Ve Finans Kul%C3%BCb%C3%BC Kahvalt%C4%B1 Organizasyonu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_36 Muhasebe Ve Finans Kul%C3%BCb%C3%BC D%C3%B6nem Sonu Veda Etkinli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_37 Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ve Lojistik Kul%C3%BCb%C3%BC Kahvalt%C4%B1 Organizasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_38 Kl%C3%BCp Ve Topluluk Kurulu%C5%9F Dosyas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_39 Gelece%C4%9Fe Nefes Ol  (A%C4%9Fa%C3%A7 Dikme T%C3%B6reni).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_40 Kariyer G%C3%BCnleri Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_41 Mehmet Akif Ersoy
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_42 %C3%9Cniversiteler %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C4%B0le D%C3%BCzenlenen Etkinlik Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.3.5_43 Muhasebe Mesle%C4%9Finin %C3%96nemi ve Gelece%C4%9Fi Konferans%C4%B1 (PMYO).pdf

Kadrolu 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri yapilirken birimler bazinda gerceklestirilen
akademik kurul toplantilar1 ile Ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlari dogrultusundaki ders
talepleri degerlendirilmekte ve ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemizde &gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek {izere cesitli egiticilerin egitimi
programi uygulamaktadir. Bununla birlikte akademik personele yonelik KASGEM ve KAYUZEM
tarafindan organize liderlik egitimi, kalite egitimi, 6l¢gme-degerlendirme egitimi, uzaktan egitim
platformunun etkin kullanimina ydnelik egitimler diizenlenmektedir.  Egitimlerin sonunda
sertifikasyon saglanmaktadir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen “Ogretim
elemanlarinin niteligini gelistirmek™ hedefi ¢esitli performans gostergeleri araciligr ile altisar aylik
stireglerde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun akademik ve mesleki
becerilerini iyilestirmek icin Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist
Gorevlendirme Yo6nergesi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilimi tesvik edilmektedir.

Universitemizde ogretim elemanlarinin  akademik performanslarimin  yaninda egitim-dgretim
faaliyetlerindeki yetkinliklerinin takdir, taninma ve Odiillendirilmesine yonelik mekanizmalarin
devreye alinmasini saglamak tizere akademik personele yonelik performansa dayali degerlendirme
sistemi ile ilgili 2021 yilinda ¢esitli mevzuatla ilgili diizenlemeler ve diger bilgi sistemleri ile
entegrasyon ¢aligsmalar1 tamamlanmis ve sistem uygulanmaya baslanmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ek B.4.1_1 Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Olciitleri.pdf

Ek B.4.1_2 KAYU Akademik Personel Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi.docx
EkB.4.1 3 Kanit 3 Fakiilte Ve B6liim Kurul Kararlar1 (Norm Kadro Planlamas1).pdf

Ek B.4.1 4 Egitim Ve Ogretim Bahar Yariyili Ders Dagilim ile Ilgili Toplanti Tutanag
(SBMYO Ornegi).pdf

e EkB.4.1 5 Akademik Personel Gérevlendirme Basvuru Formu.pdf

e Ek B.4.1_6 Akademik Yiikseltme Ve Atama Olciitlerinin Saglanip Saglanmadigina iliskin
Degerlendirme Komisyon Raporu (SBMYO Ornegi).pdf

Ek B.4.1_7 Dr. Ogr. Uyeleri I¢in Gorev Siire Uzatma Oluru.pdf

Ek B.4.1_8 Akademik Yiikseltme Degerlendirme Formu (UBF Ornegi).pdf

EkB.4.1 9 Akademik Yiikseltme Degerlendirme Formu.pdf

EkB.4.1 10 Akademik Personel Gérevlendirme Belgesi.pdf

EkB.4.1 11 Akademik Personel Kurum Dis1 Degerlendirme Kaniti.pdf

Ek B.4.1_12 Kurum Dis1 Ucretli Ogretim Elemani Gérevlendirme Kanit1.pdf

Ek B.4.1_13 KAYU Akademik Personel Gérevlendirme Esaslari.pdf
Ek B.4.1 14 Akademik Personel Talebi Kaniti.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_1 Kayseri %C3%9Cniversitesi Akademik Y%C3%BCkseltme Ve Atama %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_2 KAY%C3%9C Akademik Personel Yurti%C3%A7i Ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_3 Kan%C4%B1t 3 Fak%C3%BClte Ve B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Kararlar%C4%B1 (Norm Kadro Planlamas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_4 E%C4%9Fitim Ve %C3%96%C4%9Fretim Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0le %C4%B0lgili Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_5 Akademik Personel G%C3%B6revlendirme Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_6 Akademik Y%C3%BCkseltme Ve Atama %C3%96l%C3%A7%C3%BCtlerinin Sa%C4%9Flan%C4%B1p Sa%C4%9Flanmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin De%C4%9Ferlendirme Komisyon Raporu (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_7 Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyeleri %C4%B0%C3%A7in G%C3%B6rev S%C3%BCre Uzatma Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_8 Akademik Y%C3%BCkseltme De%C4%9Ferlendirme Formu (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_9 Akademik Y%C3%BCkseltme De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_10  Akademik Personel G%C3%B6revlendirme Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_11 Akademik Personel Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_12 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_13 KAY%C3%9C Akademik Personel G%C3%B6revlendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.1_14 Akademik Personel Talebi Kan%C4%B1t%C4%B1.docx

EkB.4.2 5 Kayuzem ALMS Canl Ders Platformu Egitimi.docx

Ek B.4.2 4 ALMS Sanal Simif Olusturma Egitimi.docx

Ek B.4.2 2 Sinav Sistemi konusunda Egiticilerin Egitim.docx

EkB.4.2 3 KAYUZEM Online Sinav Kurallar1 Egitimi Haber Linki.docx

Ek B.4.2 6 Uzaktan Ogretim Olgme Ve Degerlendirme Semineri Ornek Katilim
Belgesi.jpeg

Ek B.4.2 7 Canl Sanal Sinif Egitmen Kullanim Kilavuzu.pdf

Ek B.4.2 8 Online Sinav Kurallar1 Semineri.docx

Ek B.4.2 9 Sinav Sistemi Egitim Programi.docx
Ek B.4.2_10 Ders Degerlendirme Anketi (Tomarza MYO Ornegi).pdf

EkB.4.2 11 Kayuzem Video Kanali1 Ekran Goriintiisti.docx

Ek B.4.2_12 Uzaktan Egitim Sistemine iliskin Kullamim Kilavuzu.docx

Ek B.4.2_13 Ogretim Elemani Kullanim Kilavuzu.docx

Ek B.4.2 14 Kayuzem Toplant1 Goriintiileri.docx

Ek B.4.2_15 Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi.docx
EkB.4.2 1 KAYSEM Egitim Programlari1 Yonergesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.4.3 1 Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
EkB.4.3 2 Yukseko gxeumde Verlye Dayali Performans Y 6netimi Toplantisi.docx

Ek B.4.3_4 Kayii Akademik Performans Degerlendirme Y321s1 pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma
gelistirme bashigi altindaki politikasinda da tanimlamis ve uygulama bagliklarina 2020-2024
Stratejik Plani'nda yer vermistir.

Universitemizdeki arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi, Etik Uygunluk Yonergesi, Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme
Yonergesi, Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ile Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi dogrultusunda saglanmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan bilimsel arastirma
proje siireglerinin daha saglikli yiiriitiilmesi ve kontrolii agisindan BAP mevzuat bilgilerinin takip

edildigi, duyuru ve proje aramalarinin yapildigi ve BAP raporlarinin yayimladigi Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi (BAPSIS) kullanilmaktadir.

Arastirma-gelistirme stireclerinin organizasyonel yapisi igerisinde; hakem degerlendirmeleri, proje
raporu, yaym, patent gibi projelere iliskin tiim siirecler bu portal (BAPSIS) iizerinden takip
edilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi yeniden diizenlenerek
25.11.2020 Tarihli Kayseri Universitesi Senato Toplantisinda kabul edilmistir. Bu uygulama
yonergesi temel alinarak Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslart ve Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzu hazirlanmisti. BAP Koordinasyon Birimi’nin bagli oldugu iist birim
Kayseri Universitesi Rektorliigii’diir. BAP komisyonu ile ilgili detayli bilgi ve gorev
dagilimlar1 https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx web sayfasinda giincel olarak yer almaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_5 Kayuzem ALMS Canl%C4%B1 Ders Platformu E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_4 ALMS Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_2  S%C4%B1nav Sistemi konusunda E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_3 KAYUZEM Online S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 E%C4%9Fitimi Haber Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_6 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Semineri %C3%96rnek Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_7 Canl%C4%B1 Sanal S%C4%B1n%C4%B1f E%C4%9Fitmen Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_8 Online S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 Semineri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_9 S%C4%B1nav Sistemi E%C4%9Fitim Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_10 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi (Tomarza MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_11 Kayuzem Video Kanal%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_12  Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemine %C4%B0li%C5%9Fkin Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_13 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_14 Kayuzem Toplant%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_15 %C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.2_1 KAYSEM E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.3_1 Kayseri %C3%9Cniversitesi Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.3_2 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Veriye Dayal%C4%B1 Performans Y%C3%B6netimi Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.3_3 Apsis Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (Akademik Performans).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek B.4.3_4 Kay%C3%BC Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

Birimin 6z gelirlerinden fonlanan arastirma projeleri ile ilgili tim degerlendirme ve karar verme
stiregleri BAP Komisyonu tarafindan ilgili yonetim bilgi sistemi tizerinden stirdiiriilmekte, birim bu
proje siireclerini komisyon kararlarina uygun olarak ytiriitmektedir.

Akademik tesvik stire¢ duyurulart kurumsal web sitesi iizerinden yapilmakta, her yil 6gretim
elemanlarinin basvurularinda yol gosterici olmasi amaciyla mevzuat g6z Oniinde bulundurularak
Uygulama Usul ve Ilkeleri yayimlanmaktadir. Degerlendirmeler, birim diizeyinde olusturulan
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 ve kurum diizeyinde olusturulan Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Akademik tesvik
basvuru, degerlendirme ve itiraz siireglerinin yonetilmesi icin Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemi (ATOSIS) kullanilmaktadir.

Universitemizde stratejik plam gercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme siireclerini desteklemek
amaciyla; 6gretim elemanlarimizin akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim,
bolim ve kisi performanslarinin izlenerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesine yonelik gelistirilen Akademik Veri YoOnetim Sistemi (AVESIS)
yazilimi alt yapist kullamlmaktadir. AVESIS, A¢ik Arsiv ve Acik Erisim konusunda da Kayseri
Universitesi’nin gahsmalarma katk1 saglamaktadlr Bu baglamda TUBITAK ULAKBIM tarafindan
gelistirilen ve st veri harmanlama yazilimi olan Tiirkiye Akademik Arsivi (Harman) tiyeligimiz
gerceklestirilmistir. Uluslararasi e-arsiv uygulamalar1 konusunda ¢alisma yapan ve diinyadaki agik
erisim arsivlerinin listesini veren OpenDOAR ile yayinlarin, veri setleri ve projelere ait ¢iktilarin
toplanmasi, belirlenmesi ve listelenmesi gibi teknik hizmetler sunan, diinyadaki agik erisim
arsivlerinin listesini veren OpenAIRE ile AVESIS’in entegrasyonu saglanmustir.

Universitemizin; teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulmus bir
sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev alabilmelerine iliskin usul ve
esaslar1 Ogretim Elemanlarimin  Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonetmelik ile diizenlenmistir. Yurt i¢i ve yurt dist kurumlardan gelen
arastirma firsatlar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S), web sitesi ve kurumsal mail adresleri
yoluyla duyurulmaktadir. Erciyes Teknoloji ve Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan periyodik olarak
verilen proje yazma egitimlerine tiniversitemiz 6 gretim elemanlar1 katilabilmektedir.

Universitemizde 6zellikle merkezler araciligiyla yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda

benimsen ve tabana yayili giiclii bir proje kiiltiirii vardir. Universitemiz misyonu ve stratejik

hedeflerini destekleyecek bigimde biinyesinde kurulusundan bu yana on bir adet uygulama ve

arastirma merkezi faaliyete gegmistir (https://www .kayseri.edu.tr/). Bu baglamda Kurumda egitim-

Ogretim hizmeti veren akademik birimler disinda; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Seyrani Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Is Saghig ve Giivenligi
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kadin
ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere on bir (11) adet uygulama ve

arastirma merkezi faaliyetlerini basaril1 bir sekilde yiiriitmektedir. Ozellikle toplumsal katkis1 yiiksek

Gida Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYGIDA) ile Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAY SEM) toplumla entegre faaliyetleri tistlenmistir ve bir taraftan da arastirma
gelistirme ¢alismalarini yiirtitmektedir. Diger merkezlerle birlikte KAY GID A arastirma politikamizi

destekleyecek sekilde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi ve sonuglarinin

yayginlastirilmasi,  kullamilmasi  ve  ticarilestirilmesini  saglama  {izere  faaliyetlerini

gerceklestirmektedir. Kurumun 6grenci kariyer planlama ve gelistirme, uzaktan egitim ve kurumsal

stratejik yonetim gibi bazi faaliyet ve caligsmalarin1 merkezler tizerinden gergeklestirmesi yapilan is ve

islemlerin kurumsal siirekliliginin ve gelistirilebilirliginin saglanmasi agisindan 6nemlidir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 23 Ekim 2021 tarih ve 31637 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmus ve faaliyete baglamistir. Merkezin amaci; temel
insan haklar1 ve Cumhuriyet ile kazanilan kadin haklarin1 korumak, yayginlastirmak, gelistirmek ve
bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmaktir.
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Kayseri Universitesi arastirma-gelistirmeye yonelik stratejik hedeflerini belirlerken ulusal
politikalarin ilgili kisimlarini dikkate almaktadir. Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda hedeflerin hangi iist politika maddelerine katki sagladig:
degerlendirilmektedir. Ilgili birimler yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerini takip etmekte ve
tniversite faaliyetlerini etkileyen dis husus olarak degisiklikler dikkate alinmaktadir.
Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tanimlanmis siiregler {izerinden sistematik bir
bi¢imde yiirtitiilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Universitemiz;

e Arastirma ve gelistirme ¢iktilarini nitelik ve nicelik olarak stirekli iyilestirmek,

e Disiplinler  arasi,  yenilik¢ilik  ve  girisimcilik  odakli,  {iniversite-sanayi-kamu
isbirligini gii¢lendiren arastirmalar1 desteklemek,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin
yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak

seklinde belirlenen arastirma politikasini ve stratejik planinda yer alan arastirmaya yonelik amag ve
hedeflerini gergeklestirmek i¢in uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin
olusturulmasina ve etkin kullaniomina 6nem vermektedir. Kurumun finansal olarak arastirma
gelistirme kaynaklar1 baglaminda kendi i¢/6z kaynaklar1 disinda paydaslarla giiclii iliskisi ve isbirligi
sayesinde dis kaynak kullanimi da mevcuttur. Kurumun 6nemli paydaslarindan birisini olusturan
Erciyes Universitesi biinyesinde kurulu olan Erciyes Teknopark'ta Kurum o6gretim elemanlar
aragtirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in alt yap1
ihtiyaglarinin  giderilmesinde  hayirseverlerin ~ destekleri  tiniversitemize ciddi  bir  firsat
olusturmaktadir. Universite sanayi isbirligini olusturmak acisindan iiniversitemiz ile Kayseri
Organize Sanayi Bolgesi arasinda Isbirligi Protokolii ve Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi ile
arasinda Isbirligi On-Protokolii imzalanmistir.

Universitemiz arastirma kaynaklar1 arasinda, 6grenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullamlabilen
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesindeki katalog tarama ve veri tabam
olanaklar1 bulunmaktadir. Bu kaynaklara ek olarak, tiniversitemizde intihal tarama programlari
iThenticate ve Turnitin kullanilmaktadir.

Kurumumuzda Ar-Ge faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan saglanmaktadir. Birimin ve her bir projenin biitce hareketleri elektronik ortamda
izlenmektedir. Arastirmacilar BAP projeleri kapsaminda gerceklestirdikleri yaymlarim AVESIS
sisteminden cekerek, BAPSIS sistemine aktarmak suretiyle komisyon degerlendirmesine
sunabilmektedir. Bir baska deyisle BAPSIS ve AVESIS sistemleri entegrasyonu saglanmistir.

Universitemizde kaynaklarin cesitlendirilmesi ile etkin ve verimli kullanimim saglamak igin
paydaslarla isbirligi her zaman oncelik olusturmaktadir. Universitemizde kurum ve birim diizeyinde
paydas goriislerinin planlama, uygulama ve iyilestirme siireclerine katkisimin artirilmasi, ikili
iligkilerin gelistirilmesin i¢in 2021 yilinda danisma kurullarinin olusturulmasiyla paydas iliskilerin
sistematik hale getirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

Mali kaynaklarinin biiyiik bir kismi1 kamu biitcesinden finanse edilen {iniversitemizde, bu kaynak
disinda proje destekleri ile arastirma faaliyetleri yiriitiilmektedir. Bu baglamda, 6gretim
elemanlarinin  BAP Koordinasyon Birimi disinda arastirma-gelistirme finansmani saglayan
TUBITAK, TAGEM, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, ORAN Kalkinma Ajans: gibi kurumlara
proje basvurusu yapmalari tesvik edilmektedir. Universite dis1 kaynaklardan gelen arastirma firsatlar:
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), web sitesi ve mail yoluyla 6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir. Ayrica proje destek ofisi teskilatlanmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Universitemiz Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Mart 2020 tarih ve 30845 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmus ve faaliyete baslamistir. Merkezin faaliyetlerini yiirtitmesi
amaciyla yeni bina yapim c¢alismalar1 hayirsever destegi ile 2020 yilinda baslatilmis olup 2021 yili
icinde tamamlanmistir. Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ¢esitli gida
dirtinlerinin iiretimi ve analizleri gergeklestirilmektedir. Merkez biinyesinde 3 adet iirlin sunum ve
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satis uygulama ofisi aktif olarak hizmet vermektedir.

23 Agustos 2021 tarihli ve 31577 sayili Resmi Gazete’de yayimlanana yonetmelikle Kayseri
Universitesi “Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Ayrica iiniversitemiz
tarafindan kirsal kalkinmaya destek amaciyla hazirlanan projeler arasindaki “Ata Tohumu Arastirma,
Uygulama ve Fide Uretim Merkezi” projesi ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen projeler
arasinda yer almaktadir.

Universite dis1 arastirma-gelistirme kaynaklarindan olan YOK destekli burslardan gretim elemanlari
ve 6grencilerimiz yararlanabilmektedir. Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
“Isletme Anabilim Dali”, “Saglik Yonetimi Anabilim Dali”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Anabilim Dali” ve “Elektrlk-Elektromk Miihendisligi Anablhm Dali” doktora programlari
mevcuttur. Programlara 6grenci alimlar1 Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretlm
Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Universitemiz “Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ile Ogrenci
Kabulii Kapsaminda Isbirligi Protokolii” kapsaminda kamu kurumlar1 tarafindan desteklenen yiiksek
biitceli bir projeye sahip veya AR-GE ve tasarim merkezlerinde ¢alisan lisans ve yiiksek lisans
mezunu adaylarin lisansiistii programlara kabulii s6z konusu olabilmektedir.

Universitemizde lisansiistii programlardan yararlanan Ogrenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin
birimlere gore dagilimi Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 yili faaliyet
raporunun “Sunulan Hizmetler” bolimiinde yer almaktadir
(https://enstitu.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5a4ce3a5-af9d-4598-baf6-4c4257ad68 1 e.pdf ).

Universitemizin arastirma kapasitesinin artirilmasinda lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin
onemi goz oniinde bulundurularak yeni lisansiistii programlarin agilmasi ve lisansiistii 6grenci
sayisinin ve niteliginin artirilmasi yoniinde 6nceki yillarda baslayan ¢alismalar devam etmektedir.

Universitede yapilan arastirmamin kalitesinin gelistirilmesi, saygin bilimsel dergilerde yapilan
yaymlarin ve bu yayimlara yapilan atiflarin artirilmasi yaninda yiiksek lisans/doktora derecesini
Kayseri Universitesi’nden alan mezunlarin aranan nitelikleri tasimasi icin Lisansiisti Egitim
Enstitiisti lisansiistii programlardan mezuniyet i¢in 10.06.2021 tarihinden sonra tez calismasina
baslayacak Ogrenciler i¢in yayin sartt getirilmistir. Ayrica iistiin nitelikli doktora 6grencilerinin
sayisin1 artirma yoniinde enstitiiler ve bdoltimler siirekli bir ¢aba igerisindedir. Bu amagla
boliimlerimiz doktora dgrencileri icin farkli burs programlarina (YOK 100/2000) bagvurmaktadir.
2021 yil1 itibariyle 6 6grencimiz YOK 100/2000 burs programindan yararlanmaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek C.1.1_1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirmeye Ozgii Hedefler..pdf

Ek C.1.1_2 KAYU Arastirma Gelistirme Politikas1.pdf

Ek C.1.1_3 KAYU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

Ek C.1.1 5 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi.pdf

Ek C.1.1_6 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu.pdf

Ek C.1.1_7 Birimlerin Desteklenen Toplam Proje Sayilari.pdf

Ek C.1.1_8 KAYU Protokolleri.pdf

Ek C.1.1_9 KAYU Stratejik Plan 2021 yil1 ilk 6 aylik izleme raporu.pdf

Ek C.1.1_11 KAYU Etik Uygunluk Yénergesi .pdf

Ek C.1.1_12 KAYU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi.pdf
EkC.1.1 13 Akademlk Verl Yonetlm Slsteml (AVESIS! pdf

50/62


https://enstitu.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5a4ce3a5-af9d-4598-baf6-4c4257ad681e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_1 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirmeye %C3%96zg%C3%BC Hedefler..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_2 KAY%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_3 KAY%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_5 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_6 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_7 Birimlerin Desteklenen Toplam Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_8 KAY%C3%9C Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_9 KAY%C3%9C Stratejik Plan 2021 y%C4%B1l%C4%B1 ilk 6 ayl%C4%B1k izleme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_11 KAY%C3%9C Etik Uygunluk Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_12 KAY%C3%9C Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_13 Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi (AVES%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_14 Proje S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Sistemi (BAPS%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_15 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Sistemi (AT%C3%96S%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_16 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Sistemi (APS%C4%B0S).pdf

Ek C.1.1 17 KAYU Ogretim Elemanlarinin _Teknoloji _Gelistirme Bélgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik.pdf

Ek C.1.1_18 Birim Arastirma Siireglerinin Yénetimi (KARMER Ornegi).pdf

Ek C.1.1_19 Akademik Performans Komisyon Uyeleri.pdf

Ek C.1.1_20 Birim Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu (Develi Hiiseyin Sahin MYO
Ornegi).pdf

Ek C.1.1_21 Birim AVESIS 2021 Akademik Faaliyet Takip Raporu (UBF Ornegi).pdf

Ek C.1.1_22 Birim 2021 Performans izleme Formu (MMTF Ornegi).pdf

Ek C.1.1_23 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (UBF Ornegi).pdf

Ek C.1.1 24 Tiirkive Akademik Arsivi (Harman) Uveligi.pdf

Ek C.1.1_25 OpenAIRE Uyeligi.pdf

Ek C.1.1_26 OpenDOAR Uyeligi.pdf

Ek C.1.1_27 Acik Arsiv ve Acik Erisim Degerlendirme Toplantisi.pdf

Ek C.1.1_28 Proje Listesi.pdf

Ek C.1.1 29 2019-2022 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Desteklenen Proje Sayilarinin Yillara
Gore Degisimi.pdf

Ek C.1.1_30 Ozel Sektoriin veya Bolgenin ihtiyacina Yonelik Hazirlanan Lisansiistii Tez
Sayis1.pdf

Ek C.1.1_31 Yurtici ve Yurtdisi Goérevlendirme Takip Formu .pdf

Ek C.1.1_32 Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Takip Formu icmali .pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Ek C.1.2_1 KAYU Kurumsal Mali Durum.pdf

Ek C.1.2 2 KAYU BAP Yénerge.pdf

Ek C.1.2 3 KAYU BAP Yonergesi Biitce ile ilgili Sayfalar.pdf

Ek C.1.2_4 Akademik Performans Komisyon Uyeleri.pdf

Ek C.1.2_5 Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Isbirligi Protokolii.pdf
Ek C.1.2_6 Mimarsinan Organize Sanayi isbirligi Protokolii.pdf

Ek C.1.2 7 ORAN Ajans Proje Ortaklik Belgesi.pdf
Ek C.1.2_8 TUBITAK 1002 Proje Basvuru 6rnek.pdf

Ek C.1.2 9 Elektronik Veri Tabanlar1.pdf

Ek C.1.2 10 Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi.pdf
Ek C.1.2_11 Turnitin ve Ithendicate Kullanimi.pdf

Ek C.1.2_12 Birim D1s Kaynaklardan Desteklenen Proje (Incesu SHMYO (")meg“i ).pdf
Ek C.1.2_13 Proje Sureclen YOnetim Sistemi ( BAPSIS) Ddf

. ege
Ek C.1 2 15 Akademlk Veri Yonetlm Slsteml (AVESIS) p_df

Ek C.1 .2_1 7 KAYU 2021 yili BAP Ekonomik Kodlara Gére Giderler.pdf
Ek C.1.2 18 KAYU 2020-2024 Stratejik Plan Biitce Dagilim Tablosu.pdf
Ek C.1.2_19 BAP Biit¢ce Dagilimi.pdf

Ek C.1.2_20 BAP Biitce Dagilimi-2.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_17 KAY%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Teknoloji Geli%C5%9Ftirme B%C3%B6lgelerinde G%C3%B6revlendirilme ve %C5%9Eirket Kurabilmelerine Dair Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_18 Birim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi (KARMER %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_19 Akademik Performans Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_20 Birim Akademik Te%C5%9Fvik ve %C4%B0nceleme Komisyonu (Develi H%C3%BCseyin %C5%9Eahin MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_21 Birim AVES%C4%B0S 2021 Akademik Faaliyet Takip Raporu (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_22 Birim 2021 Performans %C4%B0zleme Formu (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_23 Birim Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru ve %C4%B0nceleme Komisyonu (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_24 T%C3%BCrkiye Akademik Ar%C5%9Fivi (Harman) %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_25 OpenAIRE %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_26 OpenDOAR %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_27 A%C3%A7%C4%B1k Ar%C5%9Fiv ve A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_28 Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_29 2019-2022 Proje Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 Y%C4%B1llar%C4%B1ndaki Desteklenen Proje Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_30 %C3%96zel Sekt%C3%B6r%C3%BCn veya B%C3%B6lgenin %C4%B0htiyac%C4%B1na Y%C3%B6nelik Haz%C4%B1rlanan Lisans%C3%BCst%C3%BC Tez Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_31  Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Takip Formu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.1_32 Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Takip Formu %C4%B0cmali .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_1 KAY%C3%9C Kurumsal Mali Durum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_2 KAY%C3%9C BAP Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_3 KAY%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi B%C3%BCt%C3%A7e ile %C4%B0lgili Sayfalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_4 Akademik Performans Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_5 Kayseri Organize Sanayi B%C3%B6lgesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_6 Mimarsinan Organize Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_7 ORAN Ajans Proje Ortakl%C4%B1k Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_8 T%C3%9CB%C4%B0TAK 1002 Proje Ba%C5%9Fvuru %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_9 Elektronik Veri Tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_10 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_11 Turnitin ve %C4%B0thendicate Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_12 Birim D%C4%B1%C5%9F Kaynaklardan Desteklenen Proje (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_13 Proje S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Sistemi (BAPS%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_14 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Sistemi (APS%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_15 Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi (AVES%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_16 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Sistemi (AT%C3%96S%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_17 KAY%C3%9C 2021 y%C4%B1l%C4%B1 BAP Ekonomik Kodlara G%C3%B6re Giderler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_18 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_19 BAP B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.2_20 BAP B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-2.pdf

programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek C.1.3_1 KAYU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

Ek C.1.3 2 KAYU Lisansiistii Egitim Enstitiisii.pdf

Ek C.1.3_3 KAYU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Programlari.pdf

Ek C.1.3_4 KAYU Faaliyet Raporu Doktora Programlari Tablo.pdf

Ek C.1.3_5 Doktora Tez Projeleri.pdf

Ek C.1.3_ 6 YOK Doktora Programlarma Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin

Usul ve Esaslar.pdf

e EkC.1.3 7 YOK 100 2000 Doktora Bursu 2021 2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi
Cagr1 Yazisi.pdf

e EkC.1.3 8 YOK 100 2000 Doktora Programi Burslu Ogrenci Alim ilani.pdf

e EkC.1.3 9 YOK 100 2000 Bursu Kayit Yapmaya Hak Kazanan Ogrenciler.pdf

e Ek C.1.3_10 Doktora Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2021 yilinda
baslanilan ¢alismalar devam etmektedir. Bu baglamda Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
(APSIS) devreye alinmistir. APSIS disinda atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin
degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek {izere cesitli kongre,
sempozyum ve kurslara katilimlarinin saglanmasi amaciyla maddi destek saglanmaktadir.
Universitemiz veri tabam Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre olup &gretim
elemanlarinin  arastirma faaliyetleri AVESIS {izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Universitemizde arastirma
performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi faaliyet raporlar1 ve stratejik plan
izleme ve degerlendirme calismalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, Kiitiiphane ve Dkiimantasyon Daire Baskanligi’nin {iyeliginin
bulundugu veritabanlarina (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus, ProQuest
Dissertations & Theses gibi) ve “Arastirma Y ontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)”
tarafindan sunulan egitim portalina erisim saglayabilmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-sanayi-iiniversite isbirliklerini ve disiplinler
aras1 girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu kapsamda asagida belirtilen
proje tiirleri BAP yonerge ve uygulama esaslarina dahil edilmistir:

e Katilimli Aragtirma Projeleri (KAP)
e Uluslararasi Arastirma Is birligi Projeleri (UIP)
¢ Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi (EFP)

Ayrica, bolgesel kalkinmaya katki saglamak {izere paydaslarla isbirligi icerisinde iiretilen ve
desteklenen projeler bulunmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_1 KAY%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_2 KAY%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_3 KAY%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_4 KAY%C3%9C Faaliyet Raporu Doktora Programlar%C4%B1 Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_5 Doktora Tez Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_6 Y%C3%96K Doktora Programlar%C4%B1na Kay%C4%B1tl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere Verilecek Burslara %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_7 Y%C3%96K 100 2000 Doktora Bursu 2021 2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_8 Y%C3%96K 100 2000 Doktora Program%C4%B1 Burslu %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_9 Y%C3%96K 100 2000 Bursu Kay%C4%B1t Yapmaya Hak Kazanan %C3%96%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.1.3_10 Doktora Programlar%C4%B1ndan Yararlanan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Ek C.2.1_1 KAYU Stratejik Plan Proje Kiiltiirii Hedefi.pdf
Ek C.2.1 2 KAYU BAP Yoénergesi.pdf

Ek C.2.1_3 KAYU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri.pdf

Ek C.2.1_4 KAYU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Goérevlendirme Y6nergesi.pdf
Ek C.2.1_5 AVESIS Akademik Faaliyet Raporu.pdf

Ek C.2.1_6 Kayseri ve Nevsehir illerinin Is Birligi.pdf

Ek C.2.1_7 Paydasi Oldugumuz Is Birligi Calismasi.pdf

Ek C.2.1_8 AVESIS En Cok Atif Alan Yayinlarin Arastirma Sayilari.pdf

Ek C.2.1_9 AVESIS AR GE Kurumsal Raporlarin Izlenmesi.pdf

Ek C.2.1_10 AVESIS AR-GE Genel Performans Ekran Gériintiisii.pdf

Ek C.2.1_11 AVESIS Arastirmaci Faaliyet Sayilari Izlemi.pdf

Ek C.2.1_12 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Atif Sayilari Performansi Izlemi.pdf

Ek C.2.1_13 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Proje Fikri Miilkiyet Performansi Izlemi.pdf
Ek C.2.1_14 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Tez Sayilar1 Performansi Izlemi.pdf

Ek C.2.1 15 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Yayin Performansi Izlemi.pdf

Ek C.2.1_16 AVESIS Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacli Arastirma Raporu.pdf

Ek C.2.1 17 Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Izlenmesi ve lyilestirilmesine
Iiskin Tutanak.pdf

Ek C.2.1 18 Akademik Personel 2021 Yili Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (AR GE Geri
Bildirimleri).pdf

Ek C.2.1_19 is Birligi Kapsaminda Yapilan Calistay Ornek Katilime1 Sertifikasi.pdf

Ek C.2.1_20 Proje Yazma Egitimi Birim Ornegi.pdf

Ek C.2.1 21 Erciyes 3. Arastirma ve inovasyon Calistayina Do¢.Dr.Ozgiir Demirtas’in

Katilimi.pdf
EkC.2.1 22 Ara tlrma Yontemlerl Egitim ve Uygulama Merkem AYEUM df

2. greti
Ek C.2.1_24 Birim Faaliyet Sayilari (UBF Ornegi)pdf.pdf
Ek C.2.1 25 Birim Akademik Tesvik Basvuru Sonuc Listesi (UBF Ornegi).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek C.2.2 1 Stratejik Plan 2021 Yili izleme Raporu.pdf

Ek C2.2 2 BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme

Kilavuzu- Es Finansman Projeleri.pdf
Ek C.2.2 3 KAYU Stratejik Plan Proje Kiiltiirii Disiplinleraras1 Hedefi.pdf

Ek C.2.2_4 TUBITAK Projeleri Listeleri.pdf

Ek C.2.2_5 Dog. Dr. Ozgiir Demirtas’in KAYU Adina Yer Aldig1 Yoénetim Kurullar.pdf
Ek C.2.2_6 Ankos Is Birligi.pdf

Ek C.2.2 7 Disiplinlerarasi Programlar.pdf

Ek C.2.2_8 ERIGEM Toplant1 Tutanagi.pdf

Ek C.2.2_9 ORAN Ajans Ortaklik Projesi (Ornek 1).pdf

Ek C.2.2 10 ORAN Ajans Ortaklik Projesi (Ornek 2).pdf

Ek C.2.2_11 Birim Ortak Calisma (ISG Ornegi).pdf

Ek C.2.2_12 BAP Es Finansman Proje Ornegi.pdf

3. Arastirma Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_1 KAY%C3%9C Stratejik Plan Proje K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_2 KAY%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_3 KAY%C3%9C Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_4 KAY%C3%9C Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_5 AVES%C4%B0S Akademik Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_6 Kayseri ve Nev%C5%9Fehir %C4%B0llerinin %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_7 Payda%C5%9F%C4%B1 Oldu%C4%9Fumuz %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_8 AVES%C4%B0S En %C3%87ok At%C4%B1f Alan Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_9 AVES%C4%B0S AR GE Kurumsal Raporlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_10 AVES%C4%B0S AR-GE Genel Performans Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_11 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Faaliyet Say%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_12 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re At%C4%B1f Say%C4%B1lar%C4%B1 Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_13 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re Proje Fikri M%C3%BClkiyet Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_14 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re Tez Say%C4%B1lar%C4%B1 Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_15 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re Yay%C4%B1n Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_16 AVES%C4%B0S S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7l%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_17 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinli%C4%9Finin %C4%B0zlenmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_18 Akademik Personel 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (AR GE Geri Bildirimleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_19 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay %C3%96rnek Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_20 Proje Yazma E%C4%9Fitimi Birim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_21 Erciyes 3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve %C4%B0novasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1na Do%C3%A7.Dr.%C3%96zg%C3%BCr Demirta%C5%9F%E2%80%99%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_22 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemleri E%C4%9Fitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_23 Birim %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Performans Bildirimleri (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_24 Birim Faaliyet Say%C4%B1lar%C4%B1 (UBF %C3%96rne%C4%9Fi)pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.1_25 Birim Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7 Listesi (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_1 Stratejik Plan 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_2 BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar%C4%B1 ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu- E%C5%9F Finansman Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_3 KAY%C3%9C Stratejik Plan Proje K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Disiplinleraras%C4%B1 Hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_4 T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_5 Do%C3%A7. Dr. %C3%96zg%C3%BCr Demirta%C5%9F%E2%80%99%C4%B1n KAY%C3%9C Ad%C4%B1na Yer Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6netim Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_6 Ankos %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_7 Disiplinleraras%C4%B1 Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_8 ER%C4%B0GEM Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.2.2_9 ORAN Ajans Ortakl%C4%B1k Projesi (%C3%96rnek 1).pdf
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et et e

Universitemizin arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak &lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda tiiniversitemiz 2020-2024 Stratejik
Plani'nda belirlenen arastirmaya yonelik performans gostergeleri her alti ayda bir izlenmektedir.
Ayrica arastirma performanst yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari araciligr ile 6lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans gostergelerinde tespit edilen sapmalar, nedenleri, alinacak
Onlemler stratejik plan alt1 aylik izleme ve willik degerlendirme ¢alismalart kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi, proje 6nerilerini 6zgiin deger, yapilabilirlik ve yaygin etki boyutlarinda
degerlendirmektedir. Hem kurum i¢inden hem de kurum disindan alaninda uzman kisilerce proje
Onerilerinin degerlendirilmesi belirli Olctilebilir kriterlere gore yapilmaktadir. Ayrica, BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje ciktilarindan ¢esitli indekslerde taranan dergilerde
bilimsel yayin yapilmasi gerekmekte ve patent bagvurusu yapabilme potansiyeli takip ve tesvik
edilmektedir.

Arastirmact bilgileri, BAPSIS ve AVESIS iizerinden entegre bir sekilde izlenebilmektedir. Bununla
birlikte {iniversitemiz akademik tesvik 6deneginden faydalanacak dgretim elemanlar1 basvurularinin
degerlendirilmesinde YOKSIS ile entegre bir bigcimde calisan ydnetim bilgi sistemi (ATOSIS)
bulunmakta olup, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan bagvurular bu
sistem tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik 6deneginde ilk iice giren

Ogretim elemanlarina her yil {ist yonetim tarafindan tebrik belgesi takdim edilmektedir. Diger taraftan
profesorlitkk kadrosuna atanan akademik personele senato toplantisinda rektor ve ilgili birimin iist

yoneticisinin (dekan veya miidiir) ciibbe giydirmesiyle profesorliikk belgesi takdim edilmektedir.

Ayrica, akademik basarilar tiniversitemiz web sitesinde yayimlanmaktadir.

Universitemizin farkli platformlardaki siralamalar1 YOK ve YOKAK tarafindan gesitli periyotlarla
yayimlanan raporlar tizerinden yapilmaktadir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim
tiyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde
{iniversitemizin goriiniirliigiiniin artirilmasi i¢in 6gretim elemanlarimiz tesvik edilerek AVESIS’te
yer alan bilgilerini siirekli giincellemeleri saglanmaktadir.

Universitemizin  arastirma  biitge  performansimin  degerlendirilmesi;  biitce  tahminleri
Cumhurbagkanlig1 tarafindan belirlenen Orta Vadeli Program ile 2019-2021 donemini igeren Orta
Vadeli Mali Plan kapsamindaki biit¢ce kisitlamalar1 gz oniinde bulundurularak belirlenmis olan
2020-2024 Stratejik Plam1 Maliyetlendirme bashigi altinda Tablo 25°teki veriler iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Ilgili kanun ve yonetmelikler uyarinca yiiriitiilecek olan arastirma projeleri, tez projeleri ve diger
projelerin sec¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiriitilmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesi konularinda biitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba
iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
yirttiilmektedir. Birim biinyesinde; Normal Arastirma Projeleri, Doktora/Tipta Uzmanlik Tez
Projeleri, Yiiksek Lisans Tez Projeleri, Cok Disiplinli Arastirma Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma
Projeleri, Giidiimlii Projeler, Katilimli Arastirma Projeleri, Uluslararast Arastirma Is birligi
Projeleri, Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri, Hizli Destek Projeleri, Lisans Ogrencisi Katilimli
Arastirma Projeleri ve Es Finansman olmak tizere 2021 yilinda toplam on bir farkli proje tiirii
destegi s6z konusudur.

Diger taraftan, arastirma gelistirme performansin1 biitiinsel bir yaklasimla degerlendirerek
sonuglarini izleyen tanimli siirecin olusturulmasi ¢aligsmalarina baslanmistir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar

Ek C.3.1_1 KAYU Stratejik Plan 2021 Y1l izleme Raporu.pdf

Ek C.3.1_2 KAYU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri.pdf
Ek C.3.1_3 Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi.pdf
Ek C.3.1_4 Akademik Performans Komisyon Uyeleri.pdf
Ek C.3.1 5 Birim Akademik Performans Komisyonunun Kurulmasina iliskin Y&netim
Kurulu Karar1 (UBF Ornegi).pdf
e Ek C.3.1 6 Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Incesu SHMYO
Ornegi).pdf

Ek C.3.1_7 Akademik Performans Komisyon Uyeleri (UBF Ornegi).pdf
EkC3.1 8 Bmm Faahyet Raporlari.pdf

gre

EkC.3.1 10 Akademik Tesvik Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf
EkC.3.1 11 BAP Koordlnasyon B1r1m1 Uygglama Esaslarl pdf

Ek C 3 1 16 Ogretlm Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin [zlenmesi ve I;ale§t1r11mesme
Ih§k1n Alman Tedbirler. pdf

Ek C.3.1_17 Birim Arastirma Projeleri (Mustafa Cikrikcioglu MYO Ornegi).pdf
Ek C.3.1_18 Birim 2021 Yil1 Akademik Performans Hedefleri (MMTF Ornegi).pdf

Ek C.3.1_19 Birim 2021 Yillik Faaliyet Raporu Performans Bilgileri (DIIF Ornegi).pdf

Ek C.3.1 20 BAP ve TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler.pdf

Ek C.3.1_21 AVESIS Birim Raporu.pdf

Ek C.3.1_22 APSIS Degerlendirme Ozeti.pdf

Ek C.3.1 23 Akademik Veri Y6netim Sistemi - Arastirma Performansi.pdf

Ek C.3.1 24 Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyon Toplantisi Fotograflari.pdf
Ek C.3.1 25 Akademik Tesvik Duyurusu.pdf

Ek C.3.1 262021 Yili D1s Paydas Anket Sonuclari (AR-GE Geri Bildirimleri).pdf
Ek C.3.1 27 Akademik Personel 2021 Yili Memnuniyet Anketi Sonug¢lar1 (AR-GE Geri
Bildirimleri).pdf

Ek C.3.1 28 AVESIS Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacl Arastirma Raporu.pdf

Ek C.3.1 29 AVESIS Arastirmaci Yillara Gére Yayin Performansi izlemi.pdf

Ek C.3.1 30 AVESIS Arastirmaci Yillara Gére Tez Sayilari Performansi Izlemi.pdf
Ek C.3.1 31 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Proje Fikri Miilkiyet Performansi Izlemi.pdf
Ek C.3.1 32 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Atif Sayilari Performansi Izlemi.pdf
Ek C.3.1 33 AVESIS Arastirmaci faaliyet sayilarinin izlenmesi.pdf

Ek C.3.1 34 AVESIS AR-GE Genel Performans Ekran Gériintiisii.pdf

Ek C.3.1 35 AVESIS AR GE Kurumsal Raporlarin Izlenmesi.pdf

Ek C.3.1 36 AVESIS Akademik Faaliyet Raporu.pdf

Ek C.3.1 37 Kalite Komisyonu Tutanagi 1.jpg

Ek C.3.1 38 Kalite Komisyonu Tutanagi 2.jpg

Ek C.3.1 39 Kalite Komisyonu Tutanagi 3.jpg

Ek C.3.1 40 Kalite Komisyonu Toplantisi Giindem Maddesi.jpg

Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Ek C.3.2_3 KAYU Faaliyet Raporlar1 .pdf
Ek C.3.2_4 KAYU Akademik Tesvik Basvurulari izleme.pdf
Ek C.3.2_5 Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi.pdf
Ek C.3.2 6 Akademik Tesvik Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf
Ek C.3.2_7 KAYU Bilgi Y6netim Sistemleri.pdf
Ek C.3.2 8 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlariin Kurulmasina
Miskin Yonetim Kurulu Karari.pdf
Ek C.3.2_9 AVESIS Siirdiiriilebilir Kalkinma Amach Arastirma Raporu.pdf
Ek C.3.2 10 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Yayin Performansi Izlemi.pdf
Ek C.3.2 11 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Tez Sayilar1 Performansi Izlemi.pdf
Ek C.3.2 12 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Proje Fikri Miilkiyet Performansi Izlemi.pdf
Ek C.3.2 13 AVESIS Arastirmaci Yillara Gore Atif Sayilari Performansi Izlemi.pdf
Ek C.3.2_14 AVESIS Arastirmaci Faaliyet Sayilarinin izlemi.pdf
Ek C.3.2 15 AVESIS AR-GE Genel Performans Ekran Gériintiisii.pdf
Ek C.3.2 16 AVESIS AR-GE Kurumsal Raporlarin Izlenmesi.pdf
Ek C.3.2 17 AVESIS Akademik Faaliyet Raporu.pdf
Ek C.3.2_18 Akademik Basarlarin Duyurulmasi.pdf

EkC3.2 19 Akademlk Faahyetler (MMTF Ornegi).pdf

3. gre

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kayseri Universitesi “Uygulama ve proje odakls, is diinyas: ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir {iniversite” olma
misyonuyla c¢iktigr yolda “Uygulama odakli oncii ve Ornek bir {iiniversite olmak” vizyonu
dogrultusunda yerel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir bigimde faaliyetlerini ylirtitmektedir.
Universitemizin toplumsal katki politikas1 bu baglamda asagidaki bi¢imde belirlenmis ve kurumsal
web sitemizde yayimlanmistir:

e Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yapmak ve projeler tiretmek,

e Uygulama odakli egitim-6gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinlikte mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak,

e Uretilen bilginin toplum yararina kullanimim saglamak.

Kurum biinyesinde faaliyet gosteren arastirma-gelistirme merkezleri faaliyetleri; Ascilik, sanat ve
gida tiretim akademileri; Uretilen projeler; Atdlye ve laboratuvar uygulamalar1 ve pek ¢ok akademik
birimde uygulanan ve Ogrencilerin teoride edindigi bilgileri pratikte uygulama firsati sunan
uygulamali egitim modeliyle tiniversite genelinde toplumsal katki politikasin1 gergeklestirmek tizere
yaygin uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica tiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek ve basta dis
paydaslar olmak {izere c¢esitli paydaslara toplumsal katki niteligi yiiksek egitim faaliyetlerinde
bulunmak suretiyle de toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_6 Akademik Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_7 KAY%C3%9C Bilgi Y%C3%B6netim Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_8 Birim Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru ve %C4%B0nceleme Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n Kurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_10 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re Yay%C4%B1n Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_11 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re Tez Say%C4%B1lar%C4%B1 Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_12 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re Proje Fikri M%C3%BClkiyet Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_13 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Y%C4%B1llara G%C3%B6re At%C4%B1f Say%C4%B1lar%C4%B1 Performans%C4%B1 %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_14 AVES%C4%B0S Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Faaliyet Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_15 AVES%C4%B0S AR-GE Genel Performans Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_16 AVES%C4%B0S AR-GE Kurumsal Raporlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_17 AVES%C4%B0S Akademik Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_18 Akademik Ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1n Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_19 Akademik Faaliyetler (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek C.3.2_20 Birim %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Performans Bildirimleri (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf

Toplumsal katki faaliyetleri kurum ve birim diizeyinde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile
yapilan protokolleri tizerinden yiirtitiilmektedir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri cercevesinde tizerinde durulan {iniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda 2021 yilinda cesitli egitim ve bilgilendirme etkinlikleri ile radyo programlar
diizenlenmistir.

Sanayi ve ticaret sehri olan Kayseri’de kurulmus olan {iniversitemiz misyonu, vizyonu ve toplumsal
katki politikas1 dogrultusunda organize sanayi siteleri ve serbest bolgelerle i¢ ice olmasi avantajini da
degerlendirerek 6grencilere alanlarinda uygulama imkan1 vermek ve teknolojiyi uygulama yerinde
gormelerini saglamak yoluyla ihtisaslasmaya katki sunmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslarla, yerel yonetimlerle gergeklestirilen protokoller tizerinden 6grencilerin staj ve uygulama
faaliyetleri ile ortak topluma katki projeleri gerceklestirilmektedir. Universitemizin vizyon ve
hedefleri dogrultusunda Organize Sanayi Boélgelerine Meslek Yiiksek Okulu kurma ve bu sayede
tiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli operasyonel eleman
yetistirme planlar1 ¢ercevesindeki caligsmalar1 devam etmektedir.

Universitemizde toplumsal katki konusunda aktif roller iistlenen Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAY SEM), Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi (KARMER), Ata
Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin
ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler faaliyet gostermektedir.
KAYSEM iizerinden i¢ ve dis paydaslara yonelik sertifikali kurslar ve egitimler diizenlenmektedir.
Cesitli alanlarda sertifikali egitimler {iniversitemiz meslek yiiksekokullar1 tarafindan da organize
edilmektedir. Ayrica, {niversitemiz ¢esitli kurum ve kuruluslara ise alma vb. smavlarin
uygulanmasinda destek saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren KAYU FM ve
KAYU Sosyal Bilimler Dergisi de toplumsal katki sunan kaynaklar arasinda yer almaktadur.

Kayseri Ticaret ve Sanayi Odas1 akademik danigmaninin iiniversitemiz biinyesinde gorev yapiyor
olmasi tiniversitemizin liniversite-sanayi isbirligi kapsaminda faaliyetler {iretmesine ve uygulama
odakl1 yaklasimlar1 hayata ge¢irmesine katki saglamaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ek D.1.1 1 Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf
Ek D.1.1 2 Protokoller Listesi ve Web Paylasimi.docx

Ek D.1.1_3 Ascilik, Sanat ve Gida Uretim Akademisi.docx

Ek D.1.1 4 Sanat Akademisi Kurulmasina Dair Yazi.jpeg

Ek D.1.1_5 Oran Kalkinma Ajansi Ortaklik Belgesi.pdf

Ek D.1.1_6 Staj Protokolii Ornegi.pdf

Ek D.1.1_7 Egitimde isbirligi Protokol Ornegi.pdf

Ek D.1.1_8 KAYU Sosyal Bilimler Dergisi.pdf

Ek D.1.1_9 Birim Organizasyon Semasi (Safiye Cikrikcioglu MYO Ornegi).docx

Ek D.1.1 10 Tiibitak 2209_A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi 1.pdf

Ek D.1.1_11 Tibitak 2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi 2.pdf

e EkD.1.1 12 Losev Fayda Semineri (1-7 Nisan 2021).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_1 Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Hedefleri ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_2 Protokoller Listesi ve Web Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_3 A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k, Sanat ve G%C4%B1da %C3%9Cretim Akademisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_4 Sanat Akademisi Kurulmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_5 Oran Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1 Ortakl%C4%B1k Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_6 Staj Protokol%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_7 E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_8 KAY%C3%9C Sosyal Bilimler Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_9 Birim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (Safiye %C3%87%C4%B1kr%C4%B1k%C3%A7%C4%B1o%C4%9Flu MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_10 T%C3%BCbitak 2209_A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Program%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_11 T%C3%BCbitak 2209_A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Program%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_12 L%C3%B6sev Fayda Semineri (1-7 Nisan 2021).docx

Ek D.1.1_13 Losev Fayda Semineri (2-8 Kasim 2021).docx.docx
Ek D.1.1_14 Sertifikal ilk Yardim Egitimi.pdf

Ek D.1.1 15 Toplumsal Destek Seminerleri.docx

EkD.1.1 16 Afet Farkindalik Egitimi.docx

Ek D.1.1_17 Sanat Akademisi Faaliyet Ornegi.jpg

Ek D.1.1_18 Ahilik Haftas1 Etkinlikleri.pdf

Ek D.1.1 19 Geri Doniisiim Efsane Olacak Konferansi.pdf

Ek D.1.1 20 Endiistri 4.0 Etkinligi.pdf

Ek D.1.1_21 Is Diinyasinda Kalite ve isverenlerle Kariyer Séylesileri.Pdf.pdf
Ek D.1.1_22 Kariyer Planlarinda Basar1 Ornekleri.pdf

Ek D.1.1 23 Mimarsinan Organize Sanavi Bolgesi Kesif Calismasi.pdf

Ek D.1.1_24 KAYU FM Faaliyetleri 1.pdf

Ek D.1.1_25 KAYU FM Faaliyetleri 2.pdf

Ek D.1.1 26 KAYU FM Faaliyetleri 3.pdf

Ek D.1.1 27 KAYU FM Faaliyetleri 4.pdf

Ek D.1.1_28 KAYU FM Faaliyetleri 5.pdf

Ek D.1.1_29 Isletmelerde insan Kaynaklar1 Uygulamalari Etkinligi.pdf

Ek D.1.1_30 Muhasebe Meslegi ve Gelecegi Etkinligi.pdf

Ek D.1.1_31 TBMYO Ogretim Uyeleri Paydas Ziyareti.pdf

Ek D.1.1_32 Harran Universitesi YOS Sinavi.docx

Ek D.1.1_33 Kcetas Personel Alim Sinavi.docx

Ek D.1.1_34 Uluslararasi Sanat ve Tasarim Arastirmalar1 Kongresi.docx

Ek D.1.1_35 Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Gen¢ Akademisyenler Kongresi.docx

Ek D.1.1_36 Talas Belediyesi Isbirliginde Pati Evi Mama Yardimi.pdf

Ek D.1.1_37 OSB Calisanlarina ilk Yardim Egitimi.pdf

Ek D.1.1 38 Saghk Turizminde Hizmet Kalitesi ve Akreditasyon Konulu Online

Konferans.png

Ek D.1.1_39 Develi Belediyesi ile Ev Hanimlarina Y6nelik Temel Pratik Mutfak Bilgileri

Egitimi 1.docx

e Ek D.1.1_40 Develi Belediyesi ile Ev Hanimlarina Y6nelik Temel Pratik Mutfak Bilgileri
Egitimi 2.docx

e Ek D.1.1_41 Develi Belediyesi ile Ev Hanimlarina Y6nelik Temel Pratik Mutfak Bilgileri
Egitimi 3.docx

e Ek D.1.1 42 Develi Belediyesi Voleybol Takimi Sporda Basariva Giden Yol

Konferansi.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

EkD.1.2_1 KAYU Arastirma Merkezleri.docx
EkD.1.2_2 KAYU FM.docx

Ek D.1.2 3 KAYSEM Web Sitesi.docx
Ek D.1.2_4 Ascilik Mutfak Proje ve Mutfak - Kafe Fotograflari.docx
Ek D.1.2_5 KAYU Sosyal Bilimler Dergisi.docx

2. Toplumsal Katki Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_13 L%C3%B6sev Fayda Semineri (2-8 Kas%C4%B1m 2021).docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_14 Sertifikal%C4%B1 %C4%B0lk Yard%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_15 Toplumsal Destek Seminerleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_16 Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_17 Sanat Akademisi Faaliyet %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_18 Ahilik Haftas%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_19 Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Efsane Olacak Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_20 End%C3%BCstri 4.0 Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_21 %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1nda Kalite ve %C4%B0%C5%9Fverenlerle Kariyer S%C3%B6yle%C5%9Fileri.Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_22 Kariyer Planlar%C4%B1nda Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_23 Mimarsinan Organize Sanayi B%C3%B6lgesi Ke%C5%9Fif %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_24 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_25 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_26 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_27 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_28 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_29 %C4%B0%C5%9Fletmelerde %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Uygulamalar%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_30 Muhasebe Mesle%C4%9Fi ve Gelece%C4%9Fi Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_31 TBMYO %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Payda%C5%9F Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_32 Harran %C3%9Cniversitesi Y%C3%96S S%C4%B1nav%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_33 Kceta%C5%9F Personel Al%C4%B1m S%C4%B1nav%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_34 Uluslararas%C4%B1 Sanat ve Tasar%C4%B1m Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Kongresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_35 Uluslararas%C4%B1 T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Gen%C3%A7 Akademisyenler Kongresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_36 Talas Belediyesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde Pati Evi Mama Yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_37 OSB %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1na %C4%B0lk Yard%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_38 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizminde Hizmet Kalitesi ve Akreditasyon Konulu Online Konferans.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_39 Develi Belediyesi %C4%B0le Ev Han%C4%B1mlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Temel Pratik Mutfak Bilgileri E%C4%9Fitimi 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_40 Develi Belediyesi %C4%B0le Ev Han%C4%B1mlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Temel Pratik Mutfak Bilgileri E%C4%9Fitimi 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_41 Develi Belediyesi %C4%B0le Ev Han%C4%B1mlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Temel Pratik Mutfak Bilgileri E%C4%9Fitimi 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.1_42 Develi Belediyesi Voleybol Tak%C4%B1m%C4%B1 Sporda Ba%C5%9Far%C4%B1ya Giden Yol Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.2_1 KAY%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.2_2 KAY%C3%9C FM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.2_3 KAYSEM Web Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.2_4 A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Mutfak Proje ve Mutfak - Kafe Fotograflar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2021/ProofFiles/Ek D.1.2_5 KAY%C3%9C Sosyal Bilimler Dergisi.docx

KAYU 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan ve toplumsal katki politikasim destekleyecek bigimde
“proje tretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak™ ile “liniversitemizin iiretme potansiyelini
ekonominin ve toplumun yararina sunmak” seklinde belirlenen hedefler ve bunlarin izlenmesine
yonelik bolgenin ihtiyacina yonelik hazirlanan tez sayisi, tiniversite-sanayi isbirligi konusunda
diizenlenen faaliyet sayisi, tiretilen proje sayisi gibi ¢esitli performans gostergeleri ile tiniversitemizin
toplumsal katki siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Universitemiz
toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmesine yonelik roller iistlenen ¢esitli birimlerin birim
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleriyle de siirecin etkinligi saglanmaktadir. Akademik
birimlerin yani sira Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin de faaliyet raporlar1 araciligiyla toplumsal
katki faaliyetleri degerlendirilmektedir. Ayrica Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden
de tiniversitemiz akademik personelinin Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda gerceklestirdigi calismalar izlenmekte ve raporlanabilmektedir.

Bununla birlikte {iniversitemizde bu faaliyetlerinin tamaminin izlendigi toplumsal katki siireci
caligmalarina baglanmaistir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ek D.2.1_1 Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri ve Performans Géstergeleri.pdf
EkD.2.1 2 Protokoller LlStGSl ve Web Paylasimi.docx

EkD.2. 1_4 Birim Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri Ornegi 1.pdf
Ek D.2.1_5 Birim Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri Ornegi 2.jpg
Ek D.2.1_6 Birim Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri Ornegi 3.jpg
Ek D.2.1_7 Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu (Gida Merkezi Ornegi).pdf
Ek D.2.1_8 Kalite Komisyonu Tutanag 1.jpeg

Ek D.2.1 9 Kalite Komisyonu Tutanag: 2.jpeg

Ek D.2.1 10 Kalite Komisyonu Tutanag: 3.jpeg

Ek D.2.1 11 Kalite Komisyonu Toplantis1 Glindem Maddesi.jpeg

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz kalite giivence sistemini; biinyesinde faaliyet gosteren KASGEM ve Kalite Komisyonu
koordinasyonu ve yonetiminde kurmak, islerligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak iizere ¢calismalar
yuriitmektedir. Kalite kiilttiriiniin igsellestirilebilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak iizere birim
diizeyinde olusturulan komisyonlarla da stratejik plan, birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar
hazirlama ve izleme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Universitemizde bu calismalarin daha etkin
bir bigimde ylirtitiilmesini saglamak tizere entegre yonetim bilgi sisteminin temin edilmesine yonelik
calismalar baglatilmistir.

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimlarini artirabilmek ve sistematik hale getirebilmek amaciyla
2021 wyilinda birim ve kurum diizeyinde damisma kurullar1 olusturulmus olmakla birlikte
tiniversitemizde calismalar1 baslatilan siire¢ yonetim modeli kapsaminda da paydas geri bildirimine
yonelik diizenlemeler yer almaktadir.

Kurumsal basariy1 yonetsel anlamda artirabilmek adina tiim yonetsel birimleri kapsayacak sekilde
buitiinlesik siire¢ yonetimi modelinin olusturulmasi, siire¢ yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve
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iyilestirilmesi ¢aligmalarina baglanmistir. Bu baglamda, {iniversitemizin ana, alt ve detay siireclerin
tanimlanmasi, iliskilendirilmesi ve silire¢ odakli performans degerlendirmelerinin yapilmasinin
gelistirilen KAY U Siire¢ Yonetim Modeli ile kalite yonetim sistemiyle ilgili yazilim {izerinden etkin
bir bigimde ger¢eklestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu sayede tiniversitemizin
“Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal
Katk1” faaliyetlerinin yOnetilmesi, kaynaklarin ve siire¢ bazli performanslarin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Giiclii Yonler

Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik
kararl1 tutumu ve inanci.

Ust yonetimin liderliginde kalite giivence kiiltiiriiniin kurum iiyeleri tarafindan igsellestirilmesi.
Kalite giivence sistemi farkindaliginin yiiksek olmasi.
Geng bir kurum olan tiniversitemizin stratejik planinin hazirlanmis ve yiiriirliikte olmasi.

Kalite ve stratejik plan c¢alismalariyla ilgili kurumsal hafizanin olusturulmasina yonelik
merkez (KASGEM) kurulmus olmasi.

Birim bazinda hazirlanan stratejik planlar, birim i¢ degerlendirme raporlari gibi uygulamalarla kalite
kiiltiirtiniin birimlere yayginlastirilmasi ve birim bazinda stratejik hedeflerin tanimlanmis ve izleniyor
olmasi.

Kurum kimliginin olusmasi ve {iniversitenin gelisimine dis paydas katkisinin iist diizeyde olmasi.
Paydaslarla iletisim ve is birligine 6nem veriliyor olunmasi.

Insan kaynaklar1 politikasinin ve yonergesinin olusturulmus olmast.

Kisisel verilerin korunmasina iligskin komisyon olusturulmus olmasi.

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmus olmasi.

Mevcut siire¢ yonetimlerinden bir kisminin otomasyon programlari tizerinden yiirtitiilmesi.

Akademik ve idari personele yonelik performans degerlendirme sistemleri ¢alismalarinin
tamamlanmis olmasi.

I¢ Kontrol siireclerine yonelik ¢alismalarin tamamlanmis olmast.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Biittinlesik stire¢ yonetim modelinin olmamasi.

Entegre bir Kalite Yonetim Bilgi Sistemi olmamasi.

Uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerin istenilen diizeyde ger¢eklestirilememesi.
ISO 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi.

Akademik ve idari personel sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.
EGITIM ve OGRETIM

Giiclii Yonler

Programlarin tasarimi i¢in dis paydaslardan/danisma kurullarindan gériislerin alinmasi.
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Misyon, vizyon ve hedeflerle uyumlu bir bigimde uygulama odakli egitimin yaygin bir bi¢cimde
uygulaniyor olmasi.

Staj ve uygulamali dersler araciligiyla meslege ait uygulamali 6gretme firsatlarinin bulunmasi.
Uygulamaya dayal1 programlarda derslerin ilgili dis paydaslar tarafindan desteklenmesi.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) araciligiyla pandemi doneminin
basindan itibaren uzaktan egitim siireclerine hizli uyum saglanmasi ve siirecin basarili yonetimi.

Program amaglari, ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarinin ve TY Y C ile iliskilerin tanimlanmis vebirim
web siteleri tizerinden paydaslarla paylasiliyor olmasi.

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmis ve web sitesi araciligiyla paydaslarla paylasiliyor olmasi.
Egiticilerin egitim programinin uygulanmasi.

Egitim kadrosunun egitim ve ogretim performansini da izlemeye yonelik fayda saglayan Akademik
Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi ¢aligmalarinin tamamlanmis olmasi.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin periyodik olarak gerceklestirilmis ve sonuglarinin analiz ediliyor
olmasi.

Egitsel ve sosyal amagcli tesisler ve fiziksel altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisiminin
iyl olmasi.

Engelsiz tiniversiteye iliskin ¢alismalarin sonu¢ gostermeye baslamasi (turuncu bayrak odiiller).

Mezun bilgi sisteminin isler olmas1 ve sisteme kayitli mezunlarin tiim imkéanlardan yararlanmaya
devam ediyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler
Zorunlu ders/se¢meli ders dagilim dengesinin tiim programlarda istenilen diizeyde saglanamamasi.

Program tasariminda paydas goriislerinden yararlanilmasina ve sonuglarinin degerlendirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmakla birlikte siire¢ yonetiminin sistematik ve tanmimli bir yaklasimla
yapilamamasi.

Akademik damismanlik sistemi, kurum genelinde saglik bir bigimde yiirtiyor olmasina ragmen bu
stirecin tanimli1 mekanizmalar tizerinden isletilmemesi.

Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireglerine yansitilmasina yonelik uygulamalar bulunmakla
birlikte siirecin taniml1 mekanizmalar {izerinden yiirtitiilmemesi.

Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisimn yiiksek olmast.

ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler
Ar-Ge birimleri ve arastirma konularinin yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi.

Arastirma faaliyetlerinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesi ve izlenmesine yonelik AVESIS, APSIS,
ATOSIS, BAPSIS gibi YOKSIS ve birbirleriyle entegre bilgi yonetim sistemlerinin varlig:.

D1s paydas geri bildirimleriyle bolgesel ve toplumsal ihtiyaglara yonelik Ar-Ge yapilabilecek
laboratuvarlarin ve uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmas.

Ar-Ge konusunda bolgesel paydaslarla isbirliginin gii¢lii olmasi.

Saglik gibi uygulamaya dayali egitim birimlerinin bir kisminin temel ihtiyaglarimin bolgesel
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kalkinma ajansindan saglanan proje/projelerle finanse edilmesi.

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri kapsaminda Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii'ne 6z kaynak olusturulmasi.

Aragtirma performansinin taniml siireglerle izlenmesine yonelik ¢aligsmalara baglanmis olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Bolgesel Ar-Ge destek birimlerinden yararlaniliyor olmasina ragmen, genis tabanli ulusal ve
uluslararasi kaynaklardan yararlanma diizeyinin diisiik olmasi.

Dis kaynakli proje desteklerinin (TUBITAK, SANTEZ vb.) artirillmasma yonelik calismalarin
tamamlanmamis olmasi.

Bir proje destek ofisinin bulunmamasi.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

ISKUR ile gergeklestirilen toplumsal ihtiyaglara yonelik protokol uygulamalariyla gergeklestirilen
sertifika programlarinin bulunmasi.

Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan toplumsal faydaya yonelik
faaliyetlerde bulunulmasi.

Egitim birimleri tarafindan ilk yardim gibi saglik alanlarinda topluma ve Ogrencilere yonelik
sertifikal1 egitimlerin verilmesi.

Acik ve kapal1 uygulama alanlarinda tiretilen tirtinlerin topluma hizmet kapsaminda paydas
taleplerini karsilamak tizere kullaniliyor olmasi.

Fiziksel imkanlarin paydas kullanimina agik olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal katk:i faaliyetlerinin yonetilmesi ve performansinin izlenmesi amaciyla siire¢ ydnetim
caligmalarinin tamamlanmamis olmasi.
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