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OZET

1.

Ozet

Universitemiz 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri
stirim 3.1 ve kurumumuzun 2021 yilinda dahil oldugu Dis Degerlendirme Programi sonrasinda

degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu temel alinarak

hazirlanmistir. Raporun olusmasi siirecinde oncelikli olarak Universitemiz birimleri birim ig

degerlendirme raporlarim kilavuz dogrultusunda hazirlamis, Kurumumuz Birim I¢ Degerlendirme

Raporu (BIDR) Siire¢ Yonetimi ve Veri Sistemi’ne girisini yapmislardir. Universitemiz KIDR ’sinin
birimlerden gelen BIDR’lerin konsolidasyonuyla olusturulmasi siirecinde kalite komisyonu

koordinatorligiinde Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASGEM) aktif
rol almistir. Kalite Komisyonu ve Senatonun onaylarina sunulan raporun son hali YOKAK Kalite
Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ne yiiklenmistir. Universitemiz 2022 Yili KIDR ’si;
yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi, gii¢lii ve iyilestirmeye agik yanlarin tespit edilmesi ve

iyilestirmeye yonelik 6nlemlerin alinmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisim

KAYU; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu
ile baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Erciyes
Universitesi biinyesinden ayrilarak kurulmustur. Kurumun tarihgesi, onceki yillarin Kurum ¢
Degerlendirme Raporlarinda detayli olarak verilmistir. Su anki mevcut durum g6z oniine alindiginda
Universitemizde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Develi
Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olmak tizere bes (5) adet fakiilte yer almaktadir. Bununla birlikte, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biinyan Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu, Pinarbas1i Meslek Yiiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu, Yahyal1 Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu ve Incesu Ayse ve
Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak tizere on bir (11) meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Lisans ve onlisans akademik birimleri ile birlikte Lisansiistii Egitim Enstitiist,
Kayseri Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri yiiriiten birim olarak yer
almaktadir. Universitemiz, egitim &gretim faaliyetlerini agirlikli olarak 15 Temmuz Merkez
Yerleskesi ile birlikte; Develi Ilgesi Seyrani Yerleskesi, Pinarbasi ilcesi Yerleskesi, Tomarza ilgesi
Yerleskesi, Biinyan Ilgesi Yerleskesi, incesu ilgesi Yerleskesi, Yesilhisar Ilcesi Yerleskesi, Yahyali
Tlgesi Yerleskesi olmak iizere yedi farkli yerleskede daha siirdiirmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerimizle uyumlu olmak tizere Kayseri organize sanayi bolgelerinde meslek yiiksekokulu kurma
calismalarimiz bulunmaktadir. Kurumumuzda ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAYSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM), Siber
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Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KASGEM), Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER), Gida
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAY GIDA), Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere on
iki (12) adet uygulama ve arastirma merkezi faaliyet gostermektedir. 2022 wyili verilerine 249
akademik personel ile 129 idari personele sahip olan Universitemiz, siirekli gelismeye ve biiyiimeye
devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan birimler kurum web sayfasinda
(https://www.kayseri.edu.tr/); 6grenci, akademik ve idari personel dagilimlarina, fiziki ve teknolojik
alt yapt imkanlarina iliskin ayrintili bilgiler ise 2022 yil1 idare faaliyet raporunda yer almaktadir
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/e6d72bc4-65¢9-4793-b998-

ab691e3d1e91.pdf).

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemiz iist yonetiminde stratejik yonetim anlayist hakimdir ve kurulusunun hemen akabinde
Kurumumuzda stratejik plan calismalari baslatilmistir. ilk Stratejik Plammiz 2020-2024 dénemini
kapsayacak sekilde hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerler asagidaki sekilde olmustur:

Misyon; Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli, is diinyas: ile biitiinlesen, bolgesel
kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir
tiniversitedir.

Vizyon; Uygulama odakl1, 6ncii ve 6rnek bir tiniversite olmak.

Temel Degerler;

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,

Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat,

Yapilan islerde seffaflik,

Hosgorii, nezaket, saygi,

Birlik, beraberlik, katilimecilik,

Ogrenci odaklilik,

Yenilikgilik ve yasam boyu 6 grenme.

Universitemiz misyon ve vizyonunu gerceklestirmek iizere 2020-2024 Stratejik Plani’nda; egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki ile kurumsal kiiltiir ve girisimcilige yonelik ii¢ (3)

temel amag ve bunlar1 gergeklestirmeye yonelik on iki (12) hedef belirlenmistir. Stratejik amag ve
hedefler asagida siralanmustir.

Stratejik Amacg ve Hedefler,

Amag¢ 1: Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
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Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
Hedef 1.4: Ogretim elemanlarimn niteligini gelistirmek.
Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari icin altyapr olusturmak.

Amag 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1: Universitenin tanimirligim artirmak.

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisin1 olusturmak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amag 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayt
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.
Hedef 3.2: Proje tiretme kiiltiirtinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef 3.3: Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemizde yonetisim modeli ve idari yapi iiniversitelerin tabi oldugu yasal mevzuatlar

cergevesinde olusturulmustur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim

Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksek6gretim Kurumlar
Teskilati Kanunu ile 124 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile akademik ve idari yapilanma
sekillenmistir. Rektor, rektér yardimeilar: ve rektér danismanlarindan olusan iist yonetim ve diger

iiyeler senato ve yonetim kurulu kararlari ile {iniversitemizin faaliyetlerini yonlendirmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik faaliyetler; enstitii, fakiilteler, meslek yiiksekokullari,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAYSEM) aracilifiyla, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri; uygulama ve
arastirma merkezleri ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan takip
edilmektedir. Idari faaliyetler ise Genel Sekreterlik ve bagl birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Universitemizin yapilanma siireci biiyiik oranda tamamlanmis, 6rgiit semasi olusturulmus, i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmistir (https://kalite kayseri.edu.tr/tr/i/38-1/organizasyon-semalari. Orgiit semasi
dogrultusunda tiim birimlerde gérev tamimlar1 olusturulmus (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/39-
1/gorev-tanimlari) olmakla birlikte degisikliklere bagli olarak semada ve gorev tamimlarinda
giincellemeler  yapilmaktadir. Hazirlanan orgiit semasi, gorev tamimlari, 1is akislar
(https://kalite kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/is-akislari) ~ kurumun  Ongoriillen  ydnetisim  modelini
benimseyecek sekilde uygulama ile ortiismektedir. Bu gorevleri yerine getirirken tiniversitemizin
politikalar1 rehber olmaktadir. Universitemizin giincel kalite, yonetim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklar1 ve uluslararasilasma politikalar1 kurumsal web sitesinde

paylasilmistir  (https://www.kayseri.edu.tr/tr/kalite-politikamiz). Kurumumuzda paydas temsili;
danisma kurullar1 ve kalite komisyonlarinda yer alan 6grenci temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan Universitemiz 2020-
2024 yili Stratejik Plani’nda belirlenen amaclar, hedefler ve performans gostergeleri diizenli olarak
her alt1 ayda bir izlenmektedir. Ayrica birim ve kurum diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlari ile de
performanslarin izleme ve degerlendirmesi gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda merkez ve ilge
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kampiislerde yer alan biitiin akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde i¢ degerlendirme
calismalar1 yapilmistir. I¢ degerlendirme siireci esnasinda birimlere “Birimin, iiniversite stratejik
planinda yer alan hedef ve performans gostergelerine katkilar1 nelerdir?”,“Birim, kalite yonetim
sisteminin yayginligini nasil saglamaktadir?”, “Birimin, siiregleri ve faaliyetlerine yonelik
performans gostergeleri izleniyor mu?”, “Birim i¢ degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmakta midir?”, “Birim Y 6netim Gozden Gegirme (Y GG) sonuglarina gore yapilan iyilestirmeler
nedir?” sorular1 yoneltilmis mevcut durumun PUKO isleyis mantig1 ¢ergevesinde degerlendirildigi
raporlar degerlendirilen birimlere ve Kalite Komisyonu’na sunulmustur (Ek A.1.1_29).

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ve calismalarim daha etkin gerceklestirebilmek,
akademik ve idari yapilanmanin politikalara, stratejik amag¢ ve hedeflere katkisimi izleyebilmek ve
iyilestirebilmek i¢in 2021 yilinda siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalarin1 kapsayan biitiinlesik bir siire¢ yonetim modeli iizerinde c¢alismalar baglatilmis ve
idari ve akademik biitiin birimlerde, biitiinlesik bir siire¢ yonetim modelinin olusturulmasi i¢in 2022
yilinda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S) yazilimi satin alinmistir. Yazilimin akademik ve
idari birimlerde siiregler ve faaliyetler diizeyinde etkin bir bigimde kullanilmasi i¢in ¢aligmalar 2022
yilinda tamamlanmis, 2023 yil1 itibariyle akademik ve idari birimlerin kalite faaliyet planlamalarim
sistem {izerinden yapmalari, siire¢ bazli performanslarin olusturulmasi, bunlarin izlenmesi ve
iyilestirilmesi ¢alismalarina baglanmistir. Faaliyetlerin sistem tizerinde siireglerle ve stratejik plan
performans gostergeleri ile baglanmasi sayesinde politikalarimiza yonelik yaygin uygulamalar
artmakla kalmayacak Stratejik Plan ama¢ ve hedeflerimiz tim birimlerimiz tarafindan
sahiplenilecektir. Ayrica, yazilimin Universitemize kazandirilmasi ve etkin bir bigimde
kullamlmasiyla birlikte; Universitemizin vizyonunu gergeklestirmek ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini saglamak amacina yonelik olarak 2019 wyilinda kalite temelli belirlenen yonetim
politikasinin  kapsami dahilinde temel alinan ilkelerin (i. Siirekli iyilestirmeye ve paydas
memnuniyetine odaklanan bir yiiksekégretim kurumu olmak ii. Katilimec1 yonetim anlayisiyla aidiyet
duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline getirmek iii) ‘Kayseri Universiteli olmak’
bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yonetim anlayisi benimsemek 1iv.
Sosyal, ¢evresel ve ekonomik konulara duyarli siirdiiriilebilir bir yliksekdgretim kurumu olmak.)
gerceklestirilmesi giivence altina alinmis olacaktir (Ek A.1.1 4, https://www.kayseri.edu.tr/tr/kalite-

politikamiz).

Universitemiz ¢ok gen¢ bir kurum olmasina ragmen yonetimin kalite giivence sisteminin
kurulmasina, siirdiiriilebilirligine, kalite kiiltiiriniin olusturulmasina ve igsellestirilmesine yonelik
cabalar1 ve destekleri bulunmaktadir. Kurumumuzda iist yonetici olarak Universite Rektorii
liderliginde, kalite giivence sistemi ve kiiltliriiniin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar kuruldugumuz
giinden itibaren titizlikle devam etmektedir. Ust yonetimin (rektor, rektor yardimcilari, rektor
danismanlari, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi) kalite siireclerinin tamamiyla 1lgili
sahiplenme ve motivasyonu sayesinde kalite kiiltiirii kurum geneline yayilmistir ve i¢sellestirilmistir.
Hem kurum genelinde hem de birimler diizeyinde yapilan kalite toplantilarina tist yonetimin katilima,
caligmalar1 yonlendirmeleri ve desteklemeleri kurumsal kiiltiir ve etkin liderlik yaklagiminin temelini
olusturmaktadir.

Birim kalite komisyonlar1 ile birimlerde kalite anlayisi ve Kkiiltiirii yerlesmekte ve yayilimi
saglanmaktadir. Kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik tiim planlamalar, KASGEM
calismalar1 ve kalite komisyonu yonlendirme ve toplantilari ile saglanmakta ve bu baglamdaki tim
uygulamalar Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASGEM) web sitesi
haberler sekmesinde paylasilmaktadir (https://kalite kayseri.edu.tr/tr/haberler). Universitemizde
kurum ve birim bazli danigsma kurullarinin kurulmasi ve liderlik egitimleri yan sira ve siire¢ yonetim
modeli calismalar1 ile birlikte; is ve isleyislerde kurumsal siireklilik, kalite glivence deneyim ve
birikimlerinin olusma hiz1 ve kalite kiiltiirii gelistirme hizinin; uygulamalardan elde edilen sonuclar
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ve boylece alinmasi gereken tedbirler bazinda takip edilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir
sistem kurulmustur. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve tist yonetimin bunlara katkisi ile
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in BKYS ile birlikte
“Liderlik Anlayisinin Yonetimi” seklinde stire¢ tanimlanmistir (Ek A.1.2_18).

2022 yilinda diizenlenen rektor-idari personel ve rektor-akademisyen bulusmalari ile tist yonetim ile
personelin bir araya gelmesi saglanmistir (Ek A.1.2_5, Ek A.1.2_6). Kurum genelinde tiim akademik
ve idari birimlerde birim kalite komisyonlar1 mevcuttur ve bu komisyonlara birim amirleri bagkanlik
etmektedir (Ek A.1.2 10 - Ek A.1.2_13). Bu sayede siire¢ liderlerinin birimin dinamiklerini de
dikkate alarak kalite anlayisim1 ve kiiltiirlinii birim geneline yaymasi saglanmaktadir. Kurum ve
birimler genelinde diizenli araliklarla yapilan kalite toplantilarina liderlerin baskanlik etmeleri
sayesinde alinan kararlarin, kurum ve birimlerin karar alma mekanizmalarina etkisi saglanmaktadir
(Ek A.1.2 14). 2022 yil1 Kayseri Universitesi idari ve akademik personeline yonelik gerceklestirilen
memnuniyet anketleri ile birim ve kurum diizeyinde liderlik ve kalite sistemi uygulamalarinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi saglanmistir (Ek A.1.2 17). Ayrica 2022 yili i¢in Universitemizde
calisanlara yonelik ilk kez kurum kiiltiriini degerlendirmek amaciyla ¢alisan memnuniyeti disinda
ilk kez ayrica bir anket calismasi yapilmis ve sonuglart degerlendirilmistir. Kurum kiiltiirtiniin
degerlendirilmesine yonelik anketin igeriginde yer alan 36 soru igin en diisiik degerlendirme puani
3.62/5.00 olarak gergeklesmis olup bu durum, sonuclarin degerlendirilmesinde Universitemizde
basar1 6lgiitii olarak belirlenen 3.25/5.00 puaninin {izerinde gerceklesmesi nedeniyle memnuniyet
verici bir sonu¢ olusturmustur. Kurum kiiltiirii olusturma acgisindan gii¢lii yanlarimizin devam
edebilmesi BKYS igerisinde kurum kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik olarak tanimlanan faaliyetler ile
saglanacak ve faaliyetlerin baglandigi ilgili siire¢ performanslari izlenecektir.

Ayrica 2022 wyilinda merkez ve ilge kampiislerde yer alan biitiin akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde ilk kez i¢ degerlendirme galismalar1 yapilmstir. I¢ degerlendirme siireci esnasinda
birimlere “Y6neticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, izleme sonuglar1 ve bunlara bagli iyilestirmeler nelerdir?” sorusu yoneltilmis mevcut
durumun PUKO isleyis mantig1 ¢ergevesinde degerlendirildigi raporlar degerlendirilen birimlere ve
Kalite Komisyonu’na sunulmustur (Ek A.1.2_20).

Kayseri Universitesi, siirekli iyilestirmeyi temel alan kalite politikasi ile icinde bulundugu siirecteki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege
hazirlanan bir yonetim yetkinligine sahiptir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
gelismesi ve doniismesi icin gerekli yaklasimlar iist yonetimin liderligi ile kurum genelinde
benimsenmektedir. Kurumun doniisiim siirecinin planli ve izlenebilir olmasi amaciyla kurum ve
birimler genelinde 2020-2024 Stratejik Plani’na uygun planlamalar ve faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Kurum ve birimler genelinde olusturulan faaliyet ve izleme raporlari ile doniisiim kapasitesi

izlenebilir hale gelmektedir (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/23-1/faaliyet-raporlari,

https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce-raporlari, https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/43-
1/kesin-hesap-raporlari). 2022 yilinda kurum akademisyenleri ve 6grencilerinin kullanmakta oldugu

Ogrenci bilgi sisteminin (obs.kayseri.edu.tr), ders bilgi paketi sisteminin ve katalog sisteminin
(egbs.kayseri.edu.tr) degismesi kurumun c¢agin gereklerine gore bilisim  sistemlerini
dontistiirdiigiiniin kanit1 niteligindedir. Yine bilisim alaninda kurumsal doniisiimiin saglanmasi
amactyla ISO 27001 ¢alismalar1 kapsaminda kurumumuz Bilgi Islem Daire Baskanlii personeline
sertifikali Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) egitimi verilmistir. 2022 yilinda merkez ve ilge
kampiislerde yer alan biitlin akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde i¢ degerlendirme
calismalar1 yapilmistir. I¢ degerlendirme siireci esnasinda birimlere “Birimde degisimi yonetmek
stireci takip ediliyor mu? Stratejik planda yer alan farklilasma ve bolge tercihleri biliniyor mu?
Bunlara yonelik yapilan faaliyetler nelerdir?” ve “Birim yaratici, yenilik¢i ve biiyiik degisimlere
onciiliik ederek kurulus dis1 akranlariyla stire¢ sonuglarina yonelik kiyaslama yapiyor mu?” sorulari
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yoneltilmis mevcut durumun PUKO isleyis mantign cergevesinde degerlendirildigi raporlar
degerlendirilen birimlere ve Kalite Komisyonu’na sunulmustur (Ek A.1.3_21).

2022 yilinda galigmalar1 belirli bir olgunluk seviyesine ulasan siire¢ yonetim modeli ve yayimlanan
Stire¢ Yonetimi El Kitabt (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/el-kitabi) ve Degisim Y onetimi
Stireci (https://kalite kayseri.edu.tr/tr/i/67-1/prosesler) ile birlikte ve 2023 yilinda kurumun misyon,
vizyon ve kalite politikalarin1 aktif ve verimli sekilde gerceklestirebilmesi, yonetim sistemini,
kaynaklarim1 ve stireglerini diizenli sekilde gozden gegirebilmesi amaciyla uygulamaya konan
Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’ne gegis ile kurum doniisiim kapasitesinde 6nemli bir mesafe kat
edilmistir. BKY'S kullanicilarina verilen detayli egitimler ile BKY'S sistemine gegis ve entegrasyon
stireci hizlandirilmistir. BKY S’ye gecis ile birlikte taniml1 stireclerin BKY'S ile uyumunu saglamak
tizere iyilestirme calismalart yiiritilmistiir. Degisimi Yonetmeyi bir kiiltiir haline getirerek
siirdiiriilebilir kilmayr amaglayan Universitemizde 2023 yili ile birlikte BKYS iizerinden Degisimi
Yonetmek {ist siireci altinda 7 ana siireg ve bunlara bagli 20 detay siirecin izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanacaktir (Ek A.1.3_22).

Universitemiz kalite komisyonu calismalarina destek olmak ve bu calismalari kurumsal diizeyde

yonetmek ve siirdiriilebilir kilmak, ayrica kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi

hususlarina katki saglamak amaciyla 2019 yilinda kurulan KASGEM, kalite komisyonu ile isbirligi
yaparak tiniversitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi bakimindan kalite

gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiirlitmeye devam ederken BKY'S ¢alismalariyla birlikte KASGEM
biinyesindeki alt ¢alisma gruplar1 da KIDR Siiriim 3.1°deki ana basliklardan sorumlu olacak sekilde
giincellenmistir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/alt-calisma-gruplari). ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi c¢aligmalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan formlarin dokiimante edilmesi ve

revizyonlar i¢in 2022 wyilinda; “Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii” ile “Dokiiman
Hazirlama ve Revizyon Talep Formu” gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur (Ek A.1.3.23, Ek
A.1.3.24).

Diger taraftan Universitemiz, 2022 yilinda kurumda olusan atiklara bakis acisinda olusturdugu
doniisiim sayesinde; israfin Onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, olusan atigin
miktarinin azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini ve atiklarin geri doniistiiriilmesini
kapsayan hedeflere sahip Sifir Atik Projesi kapsaminda Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmistir
(Ek A.1.3.16). 2022 wyil1 igerisinde i¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerinden elde edilen tespitler ve
danisma kurullart ile gergeklestirilen toplanti raporlar1 sayesinde kurumdan beklenen degisim ve
beklentiler takip edilmeye ¢alisilmaktadir. Kurumumuzun, Bologna Siireci ¢alisma alanlari
cergevesinde doniistiirmesi ve siirdiirebilir gelismesini yonlendirmek amaciyla her birimden bir
temsilci ile Universitemiz Bologna Esgiidiim Komisyonu olusturulmasi planlanmistir. 2023 yili
itibariyle komisyon c¢alismalarina baglamis bulunmaktadir. 2022 yilinda kurumumuz akademik
performans yonergesi ile akademik personelin akademik ve egitim-O6gretime yonelik
performanslarinin ve kurumumuzun kurumsal kapasitesine katki performanslarinin APSIS sistemi
sayesinde izlenmesini ve degerlendirilmesinin yani sira birim bazinda akademik performans puanina
gore akademik personellere gerekli tesvik ve iyilestirme tedbirlerin alinmasi tizerinde durulmustur.

Universitemizin kurulusu ile birlikte kalite giivence siireclerini yiiriitmek {izere Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda, kalite giivence
caligmalarinin tiim birimlere yayilimin1 saglamak amaci ile birim diizeyinde kalite komisyonlari
olusturulmustur. Kurum Kalite Komisyonu ve kalite c¢alismalarinin yayginlastirilmasi ve
benimsenmesini saglamak iizere birim diizeyinde aktif olarak ¢alisan Birim Kalite Komisyonlarinin
gorev tanimlari 2022 yilinda olusturulmus ve dokiimante edilmistir
(https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/gorev-tanimlari). Kalite ¢alismalarinin organizasyonel yapisini
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tanmimlamak amaciyla kalite Orgiit semasi olusturularak paydaslarla web sitesi araciligiyla
paylasilmustir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/11-1/organizasyon-semasi).

Kalite Giivencesi Yonergesi’nin Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina
Katilim1 bashikli 11 inci maddesine gore (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite
komisyonunun ¢aligmalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin  ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler. (2) Kayseri Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullar:
birim amiri tarafindan olusturulur. Kurulun bagkani birim amiri olup, diger tiyelerin kimlerden
olusacagi, siiresi ve ¢alisma usul ve esaslari ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir. (3) Her birim,
bir onceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ayr sonuna kadar hazirlamak ve
komisyona teslim etmekle yiikiimliidir.

Universitemiz kalite giivence calismalarini daha kurumsal hale getirmek amaciyla 2019 yilinda
KASGEM kurulmustur. Universitemizin egitim-6gretim arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
saglama faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeylerine iligkin ulusal ve uluslararasi standartlar
yakalamas1 ve siirdiirmesinde gérev alma misyonu ile Merkezimiz, KAY U iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Kalite kiiltirtiniin  gelistirilmesi ve
i¢sellestirilmesini saglamak merkezimizin vizyonudur. Universitemiz kalite komisyonu ve KASGEM
kalite giivence siireclerine yonelik faaliyetleri koordineli bir sekilde siirdiirmektedir. Bu faaliyetler
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Kayseri
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir. KASGEM’in gorevleri ve sorumluluklart agikca
tantmlanmustir.

Kurumumuzda i¢ kalite glivencesine yonelik ¢aligmalarla ilgili alinan Kalite Komisyonu kararlarina
yonelik olarak KASGEM tarafindan c¢alismalar yiiriitiilmekte, olgunlasan ¢alismalar yeniden
komisyon goriisiine ve gerekli hallerde senato oluruna sunulmaktadir. Birimlere yonelik olarak
alinan komisyon kararlari i¢ haberlesme kanaliyla (EBYS {izerinden) gonderilmektedir.

Kurumun paydaslariyla olan hali hazirdaki etkili iligkisini stirdiiriilebilir kilmak adina paydas
katilimim1 kurumsal isleyiste tanimli mekanizmalar iizerinden gergeklestirebilmek {izere daha
onceden tanimlanmis olan danisma kurulu ydnergesine ek olarak 2022 yilinda paydas iliskilerine
yonelik prosediirler tanimlanmis (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/40-1/prosedurler) ve uygulamaya
almmustir. BKYS’ye gecisle birlikte Paydas iliskilerinin Yonetimi tamimli siiregler ve faaliyetler
tizerinden yiiriitiilmektedir (Ek A.1.4 29). 2022 yili i¢in gergeklestirilen 6z degerlendirme ve i¢
degerlendirme calismalarinda paydaslarla iliskilerin birim diizeyinde ve PUKO ¢evrimi yaklasimiyla
degerlendirilmesine yonelik pek ¢ok soru yoneltilmis ve sonuglari; saha ziyaretleri, web sitesi
incelemeleri, dokiimantasyon Kontrolii, Kalite Faaliyet Plani/Ger¢eklesmeler, Kalite Y 6netim
Sistemine iligkin diger faaliyetler araciligiyla raporlanmistir. Degerlendirme sonuglari 2023 yili i¢in
giiclii yanlarin devamliligini saglamak ve iyilestirmeye acik yanlarla ilgili 6nlemler alinmasini
saglamak {izere ilgili birime aktarilmistir. 2022 yilinda Universitemizde tedarik¢i memnuniyeti,
calisan memnuniyeti, 6grenci ve dis paydas memnuniyeti ile kurum kiltiirti degerlendirme anketleri
yapilmis ve sonuglar1 analiz edilmistir. Kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda anket geri
bildirimlerine yonelik 3.25/5.00 esik degeri memnuniyet sinir1 olarak kabul edilmis ve bunun altinda
kalan degerlendirmeler i¢in iyilestirici onlemlerin alinmasina karar kilinmistir (Ek A.1.4_30).

KASGEM Yonetimi’nin daire baskanlar1 toplantisi, senato toplantist gibi akademik ve idari
birimlerde yonelik diizenlenen toplantilara ve ziyaretlere katilimlari saglanarak Universitemiz i¢
Kalite Giivencesi calismalarina ve bu baglamda alinan kararlara yonelik bilgilendirmeler


https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/11-1/organizasyon-semasi

yapilmaktadir. Caligsmalar, i¢ degerlendirme sonuglari, geri bildirimler ise yine KASGEM tarafindan
yonetimin gozden gecirilmesi toplantilariyla iist yonetime raporlanmaktadir.

Universitemiz KIDR’nin olusturulmasi siirecinde birimlerin ilgili y1l i¢in hazirladiklar1 Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) temel olusturmaktadir. BIDR birim yoneticisinin baskanliginda
olusturulan birim kalite komisyonlar1 tarafindan hazirlanmaktadir. Birimler tarafindan hazirlanan

raporlar BIDR Siirec Yonetimi ve Veri Sistemine kanitlarryla birlikte aktarilmakta

(https://kidr.kayseri.edu.tr/Account/Login) ve KASGEM ve Kalite Komisyonu’nun KIDR hazirlama
calismalara temel olusturmaktadir. BIDR’ler disinda Universitemizde 2022 yilinda ilk kez tiim

birimlerimizde Oz Degerlendirme ile egitimli KASGEM Yonetim Kurulu Uyeleri ve personeli
marifetiyle ayrica bir i¢ Degerlendirme ¢alismasi yiiriitiilmiis olup sonuglar1 degerlendirilen birime

ve komisyona sunulmustur. Degerlendirmeler PUKO ¢evrimi yaklasgimi temel almarak

uygulanmustir.

Universitemizin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalarini tanimlamak i¢in 2022 yilinda Kalite El
Kitabt ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanmistir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/el-kitabi).
Ayrica tiim siireglerle ilgili is akislari, slire¢ sorumlularinin gérev tamimlari hazirlanmis ve
dokiimante edilmistir. Yonetim gézden gegirme toplantilar1 (2022 yilinda tanimlanan prosediir temel
alimarak kurum ve birimler diizeyinde gerceklestirilmistir, Ek A.1.4 24 — Ek A.1.4 28, Ek
A.1.4 31), 6z ve i¢ degerlendirme ¢alismalar1 ve paydas geribildirimleri ile kalite yonetim stiregleri
sistematik olarak yiiriitiilmeye baslanmistir.

Universitemiz I¢ Kalite Giivence Sisteminin etkin bir bicimde isletilmesi, performansa dayali siireg
yonetim modeli ile birlikte siire¢ performanslarinin ve risklerinin degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve
gerekli Onlemlerin alinmasini saglamak {izere BKYS yazilimi satin alinmistir. Bahsi gegen
yazilim; 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, YOKAK dis degerlendirme &lgiitleri,
EFQM modeli ve ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarinin bir arda dikkate
alinmasim1  desteklemektedir. Bu  sayede; kurumumuzda i¢ kalite giivence  sistemini
gelistirmek: Universitenin tiim siireclerine yonelik i¢ kalite giivence sistemi gelistirmek ve yaygin
olarak kullammmim saglamak, Kurumumuzda i¢ kalite giivence sisteminin takip edilecegi dijital
platform olusturmak: Universitemizin i¢ kalite giivence sisteminin yiiriitiilmesini saglamaya yonelik
olarak siire¢c temelli BKYS dijital bir platform olup siire¢ ve faaliyetlerin planlamasinin takibi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi sistem lizerinden yapilmaktadir, Veri giivenligi, verilere hizli erisim,
veri analizi ve performans takibini dijital ortamda gerceklestirmek: BKYS idari siireglerin
takibinde gerekli olan bilgilerin saklanmasi erisimi ve analizini hizli bigimde yapmakta, siire¢lerin
performans takibinin dijital ortamda gerceklestirilmesini saglamaktadir, Kurumumuz ¢alisanlar
arasinda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak: Universitemiz calisanlar1 arasinda kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak, islemlerin daha az hata ile yapilmasini saglamak, bunun sonucu olarak da siireglerin
tyilestirilmesi ve 1s verimliliginin artirilmasini gerceklestirmek hedeflenmektedir.

Yazilimin kurum ve birimler diizeyinde benimsenerek kullanilmasi i¢in 2022 yilinda gercgeklestirilen
egitimler ve ¢alismalar neticesinde 2023 yil1 itibariyle uygulamaya geg¢ilmistir.

KAYU, “yapilan islerde seffaflik” ilkesini temel bir deger olarak belirlemis olup
(https://www kayseri.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler) yonetim politikasinda  “...adil,
seffaf, hesap verebilen bir yonetim anlayisin1 benimsemek™ olan bir kurum olarak seffaflik, hesap
verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkelerini benimsemis bir
tiniversitedir(https://www.kayseri.edu.tr/tr/kalite-politikamiz). Kurumun web sayfasinin ve tiim
birimlerin web sayfalarimin erisim, kullanim kolayligi, giincelligi, igerik ve ortak dil agisindan
iyilestirilmesi Bilgi Islem Daire Baskanligi ile birim web sayfasi yetkilileri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi
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basarilar; yazili, gorsel ve isitsel basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralar {izerinden i¢ ve
dis paydaslara duyurulmaktadir. Universite radyosu KAYU FM (100.8) de iiniversitemizin kamuoyu
bilgilendirme platformlarindan biri olarak aktif yaymlarimi stirdiirmektedir. Kurum ve birimler
genelinde hazirlanan stratejik plan, yillik performans raporlari, i¢ degerlendirme raporlar1 ve faaliyet
raporlar1 web sayfalar1 iizerinden kamuoyu ile paylasilarak hesap verebilirlik ilkesi kurumsal
cergevede saglanmaktadir. Paydas degerlendirmelerini sistematik bir bicimde almak ve faaliyetlerin
stirdiirilmesinde g6z oniinde bulundurmak amaciyla 2022 yilinda Paydas Geri Bildirim Prosediirii
tammlanmis ve uygulamaya konmustur (Ek A.1.5 22). i¢ ve dis paydas anketlerinde yer alan anket
sorularinin  kurgusu sayesinde ice ve disa hesap verebilme yontemlerinin etkinligine ait
geribildirimler degerlendirilmektedir (Ek A.1.5 21). Dis paydaslara {iniversitemizin temel ilkeleri ve
politikalarinda yer alan “seffaflig1” ve “hesap verebilirligi’ni degerlendirmelerine yonelik dogrudan
sorular yoneltilmis ve basar1 kriteri olarak belirlenen 3.25/5.00 degerinden yiiksek geri bildirimler
gerceklesmistir (Seffaflik 3.52/5.00, Hesap Verebilirlik 3.56/5.00, Ek A.1.5 21). Birimler
diizeyinde de 2022 wyili i¢in Birim Dis Paydas Anketleri ayrica diizenlenmis ve sonuglari
degerlendirilmistir. Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili,
paydaslarin bildirimlerine yonelik 2022 yilinda MY S (Memnuniyet Y 6netim Sistemi) kurulmustur
(Ek A.1.5_15). MYS sayesinde kurum ve/veya birimler ile ilgili tiim memnuniyet, sikayet, talep ve
Onerilerin sistematik bir bigimde alinabilmesi, degerlendirilebilmesi, izlenebilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi saglanabilmektedir. ilgili sistem, 2022 yil1 sonu itibariyle faaliyete
gecirilmistir. MY S, hem kurum hem de akademik ve idari tiim birimlerimizin web sayfasinda erisime
acilmis, kamuoyunun ve tiim paydaslarin kullanimina imkan tammmustir. Yapilan 2022 yili i¢

degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite toplantilarinda da MY S’nin duyurulmasi ve etkin bir bigimde
kullanilmasina yonelik farkindalik c¢alismalar yiiriitiilmiis ve etkin kullanimin1 saglamak iizere
onerilerde bulunulmustur. Bu sistemden alinan memnuniyet, talep, sikayet ve oneriler iist yonetim ve
kalite ekibine direkt e-mail olarak iletilmekte, KASGEM tarafindan sistem {izerinden ilgili birime
yonlendirilmekte ve 10 is gilinii igerisinde ilgili memnuniyet, sikayet, talep ve Oneriler birim
tarafindan yanitlanmaktadir. Geri bildirimin kapatilmas: icin birim tarafindan degerlendirmenin
yapilmasi ve gerekli onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir. Sistem sayesinde birimlerin yil boyunca
almis oldugu geri bildirim sayilari, bunlar1 yanitlama stireleri, talep, 6neri ve sikayetlerle ilgili

yapmis olduklari 1yilestirme ¢aligmalar: sistematik olarak izlenecek, kalite komisyonu toplantilar1 ve

yonetimin gbézden gegirilmesi toplantilarinda KASGEM tarafindan yonetime raporlanacaktir (2022
yil1 sonu itibariyle sistem faaliyete ge¢gmis oldugundan 2023 yili i¢in bu calismalar ancak hayata
gecirilebilecektir). Boylece Universitemiz genelinde hangi birimin sorumlulugundaki hangi siire¢ ve
faaliyetlerle ilgili giiclii ve iyilestirmeye agik yanlarimizin oldugu sistematik bir bicimde

degerlendirilecek, gii¢lii yanlarimizi siirdiiriilebilir kilmak, iyilestirmeye ag¢ik yanlarimiz igin
onlemler almak adina bir sonraki y1l kurum ve birim diizeyinde kalite faaliyetlerinin BKY'S {izerinden
planlanmas1 gerceklestirilecektir.

Diger taraftan Universitemizin iletisim yonetimini ve buna bagli olarak kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik faaliyetlerini siirec yonetimi yaklagimiyla sistematik mekanizmalar iizerinden

yiiriitebilmek adina BKY S’ye gecis ile birlikte performansa dayali siire¢ yonetim modeli ¢aligsmalari
kapsaminda 2022 yilinda “Degisimi Y 6netmek” iist siireci altinda “Iletisimi Y 6netmek” seklinde ana
siire¢ tammlanmis, buna bagli olarak da “Halkla Iliskiler ve Tamitim Yonetimi”, “Etkinlik,
Organizasyon ve Atdlye Yonetimi”, “Medya Araglarinin Yonetimi”, “Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirligin Yonetimi” seklinde detay siirecler olusturulmustur. Ilgili siireglere tammli

performanslarin  sistematik olarak BKYS iizerinden izlenmesi ve iyilestirilmesiyle PUKO
cevrimlerini kapatmak tizere olusturulan mekanizmanin etkin bir bigimde islemesi saglanacaktir (Ek
A.1.5 24).

Son olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, Kurumumuzun
stratejik plani, plana iliskin alti aylik ve yillik izleme raporlari, mali raporlar ve yillik faaliyet
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raporlari  Kayseri Universitesi ~ Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligt web  sitesinden

(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/) ve/veya KASGEM web sitesinden fhttps://kalite.kayseri.edu.tr/)
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Ek A.1.1_1 KAYU Organizasyon Semasi.docx
Ek A.1.1 2 KAYU Senatosu.docx

Ek A.1.1_3 KAYU 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
Ek A.1.1_4 KAYU Kalite Politikasi.pdf

Ek A.1.1_5 KAYU Damsma Kurulu.docx

Ek A.1.1 6 KASGEM Yo6netim Kurulu.docx

Ek A.1.1_7 KAYU Damsma Kurullar1 Yénergesi.pdf
Ek A.1.1_8 KAYU Kalite Komisyonu.docx

Ek A.1.1_9 KAYU Faaliyet Raporlari.docx

Ek A.1.1_10 KAYU Gérev Tamimlari.docx

Ek A.1.1 11 KAYU Gésterge raporlari.docx

Ek A.1.1 12 KAYU Is Akislari.docx
Ek A.1.1 13 KAYU Prosediirler.docx

Ek A.1.1 14 KAYU Protokoller.docx

Ek A.1.1 15 KAYU Prosesler.docx

Ek A.1.1 16 KAYU Stratejik Plan Izleme Raporlari.docx

Ek A.1.1_17 Birim Kalite Komisyonu (Enstitii Ornegi).docx

Ek A.1.1_18 Birim Kalite Komisyonu (Lisans Ornegi).docx

Ek A.1.1_19 Birim Kalite Komisyonu (Onlisans Ornegi).docx
Ek A.1.1_20 Birim Kalite Komisyonu (idari Birim Ornegi).docx
Ek A.1.1_21 Damisma Kurulu (Lisans Ornegi).docx

Ek A.1.1_22 Damisma Kurulu (UYGAR Ornegi).docx
Ek A.1.1_23 Birim Yonetim Kurulu (Enstitii Ornegi).docx

Ek A.1.1_24 Birim Yonetim Kurulu (Lisans Ornegi).docx
Ek A.1.1_25 Birim Yonetim Kurulu (Onlisans Ornegi).docx

Ek A.1.1_26 Birim Yonetim Kurulu Toplant: Tutanagi (UYGAR Ornegi).pdf

Ek A.1.1 27 BKYS Yazilimi Talep Yazisi.pdf
Ek A.1.1_28 i¢c Degerlendirme Raporu.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.1.2 1 KAYU Kalite Komisyonu.docx

Ek A.1.2 2 Kayli Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

Ek A.1.2 3 Birim 2022 yili YGG Toplantisi (UBF Ornegi).pdf
Ek A.1.2 4 Rektoriimiiziin Katildigi Etkinlikler.docx

Ek A.1.2 5 Rektor-Akademisyen Bulusmasi.pdf
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https://stratejidb.kayseri.edu.tr/
https://kalite.kayseri.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_1 KAY%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_2 KAY%C3%9C Senatosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_3 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_4 KAY%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_5 KAY%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_6 KASGEM Y%C3%B6netim Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_7 KAY%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_8 KAY%C3%9C Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_9 KAY%C3%9C Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_10 KAY%C3%9C G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_11 KAY%C3%9C G%C3%B6sterge raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_12 KAY%C3%9C %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_13 KAY%C3%9C Prosed%C3%BCrler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_14 KAY%C3%9C Protokoller.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_15 KAY%C3%9C Prosesler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_16 KAY%C3%9C Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_17 Birim Kalite Komisyonu (Enstit%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_18 Birim Kalite Komisyonu (Lisans %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_19 Birim Kalite Komisyonu (%C3%96nlisans %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_20 Birim Kalite Komisyonu (%C4%B0dari Birim %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_21 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu (Lisans %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_22 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu (UYGAR %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_23 Birim Y%C3%B6netim Kurulu (Enstit%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_24 Birim Y%C3%B6netim Kurulu (Lisans %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_25 Birim Y%C3%B6netim Kurulu (%C3%96nlisans %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_26 Birim Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (UYGAR %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_27 BKYS Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.1_28 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_1 KAY%C3%9C Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_2 Kay%C3%BC Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_3 Birim 2022 y%C4%B1l%C4%B1 YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_4 Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_5 Rekt%C3%B6r-Akademisyen Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

Ek A.1.2_6 Rektor-Idari Personel Bulusmasi.pdf
Ek A.1.2_7 KAYU Bayramlasma Etkinlikleri.docx
Ek A.1.2 8 BKYS Egitimi.docx

Ek A.1.2 9 BKYS Kullanic1 Egitimi Yazisi.pdf
Ek A.1.2_10 Birim Kalite Komisyonu (UBF Ornegi).docx

Ek A.1.2_11 Birim Kalite Komisyonu ( TBMYO Ornegi).pdf
Ek A.1.2 12 Birim Kalite Komisyonu (Hukuk Miisavirligi Ornegi).docx

Ek A.1.2_13 Birim Akademik Kurul Toplantilar: (UBF Ornegi).docx
Ek A.1.2_14 Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari (DIlF Ornegi).docx

Ek A.1.2_15 Akademik Kurul Toplant1 Tutanag: (DIIF Ornegi).pdf
Ek A.1.2 16 Birim Yoneticilerinin Yaptig1 Etkinlikler (TBMYO Ornegi).docx

Ek A.1.2 17 KAYU 2022 Calisan Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

Ek A.1.2 18 Liderlik Anlayisinin Y6netimi Prosesi BKYS Ekran Goriintiisii.png
Ek A.1.2 19 2022 Yili Kurum Kiltiiri Anket Sonuglari.docx

Ek A.1.2_20 i¢c Degerlendirme Raporu.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek A.1.3_1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

Ek A.1.3_2 APSIS Usul ve Esaslari.pdf

Ek A.1.3 3 2022 Yili Calisan Anketi Sonuclari.pdf
Ek A.1.3 42022 Yili Dis Paydas Anketi Sonuclari.pdf
Ek A.1.3_5 APSIS Ekran Gériintiisii.pdf

Ek A.1.3 6 EGBS Ekran Gériintiisii.pdf

Ek A.1.3 7 OBS Ekran Gériintiisi.pdf

Ek A.1.3_8 BKYS Sistemine Gegis Calismalari.docx
Ek A.1.3 9 BKYS Sistemi Kullanic1 Arayiizii.docx

Ek A.1.3_10 BIDB SOME Egitimi.pdf

Ek A.1.3 112022 Yili Birim Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

Ek A.1.3 12 Akran ve Dis Paydas Benchmarking Toplanti Tutanagi.pdf
Ek A.1.3 13 Dis Paydas Toplantisi (Is-Kur).pdf

Ek A.1.3 14 Form Revizyon Talebi Resmi Yazisi.pdf

Ek A.1.3 15 Akademik Performans Degerlendirmesi Yazisi.pdf
Ek A.1.3_16 KAYU Sifir Atik Belgesi.pdf

Ek A.1.3_17 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari.docx

Ek A.1.3 18 2022 Yili Kurum Kiiltiirii Anketi Sonuclari.pdf

Ek A.1.3_19 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf
Ek A.1.3 202022 Y1l Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Ek A.1.3_21 i¢ Degerlendirme Raporu.docx

Ek A.1.3_22 Degisimi Yonetmek Siireci ve Alt Siirecleri.png

Ek A.1.3_23 Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii.docx

Ek A.1.3_24 Dokiiman Hazirlama ve Revizyon Talep Formu.docx
Ek A.1.3_25 BKYS Temini Resmi Yazisi.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_6 Rekt%C3%B6r-%C4%B0dari Personel Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_7 KAY%C3%9C Bayramla%C5%9Fma Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_8 BKYS E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_9 BKYS Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_10 Birim Kalite Komisyonu (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_11 Birim Kalite Komisyonu ( TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_12 Birim Kalite Komisyonu (Hukuk M%C3%BC%C5%9Favirli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_13 Birim Akademik Kurul Toplant%C4%B1lar%C4%B1 (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_14 Birim Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 (D%C4%B0%C4%B0F %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_15 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (D%C4%B0%C4%B0F %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_16 Birim Y%C3%B6neticilerinin Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Etkinlikler (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_17 KAY%C3%9C 2022 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_18 Liderlik Anlay%C4%B1%C5%9F%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%B6netimi Prosesi BKYS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_19 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.2_20 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_1 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_2 APS%C4%B0S Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_5 APS%C4%B0S Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_6 EGBS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_7 OBS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_8 BKYS Sistemine Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_9  BKYS Sistemi Kullan%C4%B1c%C4%B1 Aray%C3%BCz%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_10 B%C4%B0DB SOME E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_11 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_12 Akran ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Benchmarking Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_13 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 (%C4%B0%C5%9F-Kur).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_14 Form Revizyon Talebi Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_15 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_16 KAY%C3%9C S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_17 %C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvencesi Mekanizmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_18 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_19 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_20 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_21 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_22 De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6netmek S%C3%BCreci ve Alt S%C3%BCre%C3%A7leri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_23 Dok%C3%BCman Haz%C4%B1rlama ve Kontrol Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_24 Dok%C3%BCman Haz%C4%B1rlama ve Revizyon Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.3_25 BKYS Temini Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

olarak yuritilmektedir.

Kanitlar

Ek A.1.4 1 Kalite Giivencesi Y&nergesi.pdf

Ek A.1.4 2 KAYU Kalite Politikasi.pdf

Ek A.1.4 3 KAYU Kalite Komisyonu.docx

Ek A.1.4_4 KAYU Kalite El Kitabi.docx

Ek A.1.4 5 KAYU Siire¢ Y6netimi El Kitabi.docx

Ek A.1.4_ 6 KAYU Damsma Kurulu.docx

Ek A.1.4 7 KAYU lIzleme ve Degerlendirme Raporlari.docx

Ek A.1.4 8 KAYU Damsma Kurullar1 Yénergesi.pdf

Ek A.1.4 9 KAYU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari.docx

Ek A.1.4 10 KASGEM Yo6netim Kurulu.doex

Ek A.1.4 11 KASGEM Danisma Kurulu.docx

Ek A.1.4 12 KASGEM Organizasyon Semasi.docx

Ek A.1.4 13 KASGEM Yo6netmeligi.pdf

Ek A.1.4_14 BIDR Siirec Yonetimi ve Veri Sistemi Tanitim videosu.docx
Ek A.1.4_15 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (SBMYO Ornegi).docx
Ek A.1.4 16 KAYU Is Akislari.docx

Ek A.1.4 17 KAYU Gérev Tamimlari.docx

Ek A.1.4_18 Birim Danisma Kurulu (SCMYO Ornegi).pdf

Ek A.1.4 19 BKYS Egitimi Yazisi.pdf

Ek A.1.4 20 BKYS Sistemi Kullanici Arayiizii.docx

Ek A.1.4 212022 Yili Di1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Ek A.1.4 22 Birim Kalite Komisyonu (KAYSEM Ornegi).pdf

Ek A.1.4 23 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (SBMYO Ornegi).pdf
Ek A.1.4 24 Birim Paydas Katilin Etkinlikleri (BIDB Ornegi).pdf
Ek A.1.4 25 YGG Toplantilar1 (Enstitii Ornegi).docx

Ek A.1.4 26 YGG Toplantilar1 (UBF Ornegi).pdf

Ek A.1.4_27 YGG Toplantilar1 (TBMYO Ornegi).docx

Ek A.1.4_28 YGG toplantilari (SKSD Ornegi).pdf

Ek A.1.4_29 Paydas lliskileri Yonetimi Ana ve Detay Siirecleri.png
Ek A.1.4 30 KAYU YGG Toplant1 Karar Tutanagi.docx

Ek A.1.4 31 Yonetimin Gézden Gegirme Prosediirii.docx

Ek A.1.4_32 Oz Degerlendirme Calismalar1 Resmi Yazis1.pdf
Ek A.1.4_33 i¢ Degerlendirme Raporu.docx

Ek A.1.4_34 ic Tetkik Prosediirii.docx
Ek A.1.4 35 Ic Tetkik Plani (Rektorliik Birimleri Ornedi).docx

Ek A.1.4 36 Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Ek A.1.5_1 KAYU Web Sayfasi.docx

Ek A.1.5 2 Rektoriimiiziin Katildig1 Etkinlikler.docx

Ek A.1.5_3 KAYU Sosyal Medya Hesaplari.docx

Ek A.1.5_4 KAYU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.1.4_1 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2018 yilinda kurulan Universitemizde 2019 yilinda hazirliklar1 tamamlanan 2020-2024 Stratejik
plam yiriirlitktedir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Ek A.2.1 _1). Kurumumuzun misyon, vizyon ve
politikalar1 ile bunlarin hazirlik siireclerine iliskin calismalara yonelik bilgiler onceki donem
KIDR’lerimizde sunulmustur. Kurumumuzda, stratejik yonetim ve kalite giivencesi kiiltiiriinii
yayginlastirmak ve kurumsallasmaya katki saglamak amaciyla birim diizeyinde de 2020-2024
stratejik planlar1 hazirlanmis, birimler {iniversitemizin stratejik planini destekleyecek sekilde kendi
amag¢ ve hedeflerini belirlemislerdir (Ek A.2.1_4). Bu sayede, birimlerin kendi amag, hedef ve
performans gostergelerini sistematik bir bicimde izlemesi ve degerlendirmesiyle kurum stratejik
planin basarisin1 desteklemeleri hedeflenmistir. Kurum stratejik planina hem {iniversite web
sayfasindan (https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/) hem de KASGEM ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfalarindan (ttps://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/26-1/kayu-
2020-2024-stratejik-plani, https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/kurum-stratejik-planlari) erisim
mumkiindiir. Birim Stratejik planlar1 ise birimlerimizin web sayfalari ve KASGEM sayfasindan
erisilebilir durumdadir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/55-1/birim-stratejik-planlari). KAYU Kkalite
politikasinin yani sira uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetim, insan kaynaklar1 ve uluslararasilagsma politikalar1 da belirlenerek kurum
web sayfasinda (https://www.kayseri.edu.tr/tr/kalite-politikamiz) paylasilmis (Ek A.2.1 3) ve tim
birimlerimizin fiziki alanlarinda goriiniir bir yere asilarak i¢ paydaslarin farkindaliginin olugmasi
saglanmustir. 2022 Yil1 Yo6netim Gozden Gegirme Toplantisinda misyon, vizyon ve politikalarimizin
giincelligine yonelik gézden gegirme c¢alismasi yapilmistir (Ek A.2.1 32). Politika belgelerinin
kurum c¢alisanlarinca benimsenmesi ve uygulamaya yansimalarinin yayginlastirilmasi igin st
yonetim katilimiyla kalite birim ziyaretleri gerceklestirilmistir (Ek A.2.1 _11). Ayrica 2022 yilinda
tiniversitemizde politikalarimizin ve stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesine ve i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin bu dogrultuda olusturulmasina katki saglamak tizere 6z degerlendirme ve ig
degerlendirme calismalar1 gergeklestirilmistir (Ek A.2.1 6, Ek A.2.1 7). Bu c¢alismalarda
birimlerde,  misyon,  vizyon  ve  politikalarin  bilinirligine  yonelik  ne  gibi
uygulamalarin gergeklestirildigi ilgili sorular {izerinden ve saha ziyaretleri ile degerlendirilmistir
(Ek A.2.1_8). Politika ifadelerimizin somut sonuglar1 ve uygulamalara yansiyan etkilerini gostermek
tizere 2022 yilinda gergeklesen ¢esitli uygulama 6rnekleri kanitlarda sunulmustur.

KAYU 2020-2024 Stratejik Planinda ii¢c ana amag ve bu amaclar1 gerceklestirmek iizere on iki hedef
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belirlenmistir (Ek A.2.2 1). Kurum ve birim stratejik planlarinda amagclar, hedefler, alt hedefler,
faaliyetler ve bunlarin takvimi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 tanimlanmustur.
Yine kurum ve birim diizeyinde paydaslar belirlenmis ve onceliklendirmeleri yapilmistir (Ek
A22 1, Ek A2.2 4). Stratejik plan hazirlik ve izleme/degerlendirme calismalari, siireglere paydas
katilimlar1 ve birimlere yonelik stratejik plan hazirlik egitimlerine iliskin bilgiler 6nceki donem
KIDR lerimizde aciklanmistir. Kurum ve birim diizeyinde, stratejik plan izleme ve degerlendirme
calismalariyla hazirlanan faaliyet raporlar1 ile performans gostergeleri takip edilmekte ve yonetim
tarafindan iyilestirilmeye yonelik 6nlemler alinmaktadir (Ek A.2.2 3, Ek A.2.3 6, Ek A.2.2 7).

Hentiz ¢ok gen¢ olan Kurumumuzda stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegini olusturmak ve
yayginlastirmak icin birimler diizeyinde stratejik plan ¢aligsmalar1 yiirtitiilmis, birim stratejik plan
calismalarimin  kurum stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmede etkin rol oynamasi
hedeflenmistir (Ek A.2.2_4). Bu uygulama her ne kadar birimlerimizde stratejik yonetim kiiltiiriiniin
olusmasinda ve benimsenmesinde ¢ok olumlu gelismeler gosterse de Kurumumuzun 2021 yilinda
dahil oldugu dis degerlendirme programi sonrasi takim {iyelerinin geri bildirimlerinde de ifade
edildigi tizere, birim stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin, kurum stratejik plan amag¢ ve hedefleriyle
beklenen 6lgiide iliski kurulmasi noktasinda birtakim aksakliklar s6z konusu olmustur.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler 38 performans gostergesi araciligiyla alt1 aylik siirelerde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile kurum ve
birimler diizeyinde performanslar 2022 yilinda da takip edilmistir (Ek A.2.3 1, Ek A.2.3 3). Ayrica
yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile de takipler desteklenmektedir (Ek A.2.3 6) izleme ve
degerlendirme donemi sonunda raporlar web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/1 7-1/kurum-stratejik-planlari). Bu raporlamalar, {ist yonetime
sunulmakta ve siiregleri iyilestirme i¢in kullanilmaktadir (Ek A.2.3 4, Ek A.2.3 5).

Universitemizde, stratejik plan performans gostergeleri disinda, i¢ kalite giivencesi sistemi ile
iligkilendirilmis faaliyet planlar1 ve siire¢ odakli performans parametreleri gibi farkli performans
gostergeleri iizerinden degerlendirmelerin yapilabilmesi ve PUKO dongiilerinin etkin bir bigimde
islerliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla 2021 yilinda ¢alismalarina baslanan siireg
yonetim modeline son hali verilmis ¢alismalar1 biitiinlesik olarak tiim birimlerde etkin bir bi¢imde
uygulamak tizere 2022 yilinda farkli kurum ve firmalarla tanitim toplantilar1 gergeklestirilmis (Ek
A.2.3 7), “Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” (BKYS) yazilimi yine aym yil igerisinde
tiniversitemize kazandirilmistir. 2022 yilinda egitimleri tamamlanan BKYS (Ek A.2.3 8, Ek
A.2.3 9),2023 yili igerisinde aktif hale getirilmistir. 2023 yil1 i¢in birimlerimizin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile iliskilendirilmis faaliyet planlarini sistem tizerinden yapmalar1 istenmistir (Ek A.2.3 _10).
Faaliyet planlarinin ve siire¢ odakli performans parametrelerinin 2020-2024 Kurum Stratejik Plan
hedef ve performanslari ile sistem {izerinden iliskilendirilmesi sonucunda Kurumumuz stratejik
planinin birimler diizeyinde sahiplenilmesi ile kurumsal ama¢ ve hedeflere ulasilmasi hususunda
onemli bir ilerleme kaydedilmistir. Bu caligsmalar, birimlerin stratejik planlarinda belirledikleri
performanslarla kurum amag¢ ve hedeflerini destekleme yaklasimini 6nemsiz kilmistir. Kurumsal
Geri Bildirim Raporumuzda da takim {yeleri tarafindan ifade edilen birim ve kurum stratejik
planlarimin biitiinlesik bir yap1 sergileyememesi de géz oniinde bulundurularak; 2023 yil1 igerisinde
stire¢ performans tanimlamalarinin birimler diizeyinde yapilmasiyla birlikte birim stratejik
planlarinin iglerligini yitirmesi ve siire¢ bazli performanslar {izerinden kurumsal amag¢ ve hedeflerin
desteklenmesi planlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/kurum-stratejik-planlari

Kanitlar

Ek A2.1 1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plam.docx

Ek A.2.1 2 KAYU Misyon,Vizyon ve Temel Degerler.docx

Ek A.2.1 3 KAYU Politikalar.docx

Ek A.2.1_4 Birim 2020-2024 Stratejik Plan (Enstitii Ornegi).pdf

Ek A.2.1_5 i¢ Degerlendirme Sistemi Calistayr Katilim.docx

Ek A.2.1_6 ic Degerlendirici Egitimleri.docx

Ek A.2.1_7 2022 Y1l i¢ Degerlendirme Calismalari.docx

Ek A.2.1_8 i¢c Degerlendirme Raporu.docx

Ek A.2.1 9 Kalite Oryantasyon Egitimi.docx

Ek A.2.1 10 Birim Kalite Komisyonlarina Y 6nelik Panel.docx

Ek A2.1 112022 Yili Akademik Birimlere Kalite Ziyaretleri.docx
Ek A.2.1 12 BKYS Tanmitim Toplantilari.docx

Ek A.2.1 13 BKYS Egitimleri 1.docx

Ek A.2.1 14 BKYS Egitimleri 2.docx
Ek A.2.1 15 Akreditasyon Siirecleri Degerlendirici Egitim Calistayi Katilim.docx

Ek A.2.1_16 Akademik Tesvik Odiillendirme.docx

Ek A.2.1 17 2022 Yili Rektor-Akademisyen Bulusmasi.docx
Ek A.2.1_18 2022 Yili Rektor-idari Personel Bulusmasi.docx
Ek A.2.1 192022 Yili Rektor-Ogrenci Bulusmalari.docx

Ek A.2.1 20 Kalite Calistay1 Katilim.docx
Ek A.2.1 21 Tirkive Yeterlilikler Cercevesi Farkindalik Egitimi Katilim.docx

Ek A2.1 22 KASGEM Y6netimi ve Kalite Kuliibii KALDER Ziyareti.docx
Ek A.2.1_23 TUBITAK Proje Bilgilendirme Toplantisi.docx

Ek A.2.1 24 Stratejik Plan izleme Calismalari.docx

Ek A.2.1 25 is Hayatinda Kalitenin Yeri Soylesisi.pdf

Ek A.2.1_26 Kalite Calismalar1 Di1s Paydas Toplantisi.pdf

Ek A.2.1_27 Kalite Elgisi Belirleme.pdf

Ek A.2.1 28 Siire¢ Yo6netimi Modeli Toplanti Tutanagi 1.pdf

Ek A.2.1 29 Siire¢ Y6netimi Modeli Toplanti1 Tutanagi 2.pdf

Ek A.2.1 30 Siire¢ Yo6netimi Modeli Toplanti1 Tutanagi 3.pdf

Ek A.2.1 31 Siire¢ Y6netimi Modeli Toplanti1 Tutanagi 4.pdf

Ek A2.1 32 2022 Yili Yonetimin Gézden Gecirme Toplantisi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Ek A.2.2 1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plani.docx

Ek A.2.2 2 KAYU 2022 Y1l Faaliyet Raporu (1).pdf

Ek A.2.2 32022 Yili llk 6 Aylik Izleme Calismalari.docx

Ek A.2.2_ 4 Birim Stratejik Planlari.docx

Ek A.2.2_5 Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (MMTF Ornegi ).docx

Ek A.2.2 6 Kurum ve Birim Faaliyet Raporlari.docx

Ek A.2.2 7 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Toplant1 Tutanagi Kamti (SKS

Ornegi).docx
e Ek A2.2 8 Birim 3 Aylik izleme Yazisi (TBMYO Ornegi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_1 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_2 KAY%C3%9C Misyon,Vizyon ve Temel De%C4%9Ferler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_3 KAY%C3%9C Politikalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_4 Birim 2020-2024 Stratejik Plan (Enstit%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_5 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Sistemi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_6 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_7 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_8 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_9 Kalite Oryantasyon E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_10 Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Panel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_11 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Birimlere Kalite Ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_12 BKYS Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_13 BKYS E%C4%9Fitimleri 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_14 BKYS E%C4%9Fitimleri 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_15 Akreditasyon S%C3%BCre%C3%A7leri De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_16 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCllendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_17 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6r-Akademisyen Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_18 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6r-%C4%B0dari Personel Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_19 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6r-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_20 Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_21 T%C3%BCrkiye Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_22 KASGEM Y%C3%B6netimi ve Kalite Kul%C3%BCb%C3%BC KALDER Ziyareti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_23 T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_24 Stratejik Plan %C4%B0zleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_25 %C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1nda Kalitenin Yeri S%C3%B6yle%C5%9Fisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_26 Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_27 Kalite El%C3%A7isi Belirleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_28 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Modeli Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1  1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_29 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Modeli Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_30 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Modeli Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_31 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Modeli Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.1_32 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_1 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_2 KAY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0lk 6 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_4 Birim Stratejik Planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_5 Birim Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama Komisyonu (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi ).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_6 Kurum ve Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_7 Birim Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1 (SKS %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.2_8 Birim 3 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Yaz%C4%B1s%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.2.3_1 Stratejik Plan Izleme Raporlari.docx

Ek A.2.3 2 2022 Faaliyet Raporu (SKS Ornegi).docx

Ek A.2.3 3 Birim Stratejik Plan izleme (Incesu SHMYO Ornegi).pdf
Ek A.2.3 4 Stratejik Plan Ger¢eklesme Oranlari.docx

Ek A2.3 52022 Yili Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisi.pdf
Ek A.2.3 6 Kurum ve Birim Faaliyet Raporlari.docx

Ek A2.3 7 BKYS Tanitim Toplantilari.docx

Ek A2.3 8 BKYS Egitimleri 1.docx

Ek A.2.3 9 BKYS Egitimleri 2.docx

Ek A.2.3 10 BKYS Duyuru Ekrani.docx

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde farkli birimlerde kurumsal bilginin edinilmesi, saklanmasi, kullanilmasi ve
islenmesine yonelik olarak cesitli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Universitemizde
akademisyenlerin akademik ve idari deneyimlerine iliskin c¢alismalar Akademik Veri Y onetim
Sistemi (AVESIS, Ek A.3.1_6) iizerinden takip edilmektedir. AVESIS, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) ile Universitemizde hali hazirda kullamlmakta olan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢
Yonetim Sistemi (ATOSIS, Ek A.3.1 5) ve Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y dnetim
Sistemi (APSIS, Ek A.3.1_9) ile entegre bir bicimde ¢alismaktadir. Entegre bir bicimde ¢alisan bu
yap1 ile arastirmacilarin 6zge¢mis bilgileri saglanmakta, proje yiikiimliiliikleri ve ¢iktilar1 takip
edilmekte, akademik performans degerlendirme raporlar1 turetilmekte ve iiniversite siralama
sistemleri ile girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksi siralamasi gibi bireysel ve kurumsal diizeydeki
veri ve bilgilerin derlenmesi ile performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir.
Akademik ve idari birimler ile tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS, Ek
A.3.1_8) iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci alim siireci de dahil olmak iizere 6grencilerle ilgili tiim
veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS, Ek A.3.1 1, Ek A.3.1_2) iizerinden islenmektedir. Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) biinyesinde ALMS (Ek A.3.1_7) ile ¢evrim
ici egitim platformunda kullanmak tizere Optik OS sinav okuma ve degerlendirme sistemi (Ek
A.3.1 _24) bulunmaktadir. Arastirma projeleri ile ilgili tiim siirecler Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetim Sistemi (BAPSIS, Ek A.3.1 4) iizerinden yapilmakta ve aym sistem {izerinden siireg
isleyisleri ve performanslar takip edilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
biinyesinde kiitiiphanede bulunan kaynaklarin giivenliginin takip edilmesi icin YORDAM (Ek
A3.1 11), TURNIKE SISTEMI (Ek A.3.1 17), LIBREF (Ek A3.1 10) gibi yazilimla
kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders odemelerinin takibini yapabilecekleri PEYOSIS
(Personel Bilgi Sistemi, Ek A.3.1 3) ile birlikte e-biit¢e (Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi, Ek
A.3.1 12), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Ek A.3.1 13), MYS (Mali Y 6netim
Sistemi, Ek A.3.1 15), KAMUTECH (Siirekli Is¢ci Maas Programi, Ek A.3.1 23) kullanilmaktadhr.
Ayrica Universitemizin diger birimlerinde mevzuat ictihat ve dava takibi icin (Sinerji, Ek A.3.1_28),
islem, analiz ve raporlama yapmak tizere TKY'S (Taginir Kayit ve Yo6netim Sistemi, Ek A.3.1 14),
Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS, Ek A.3.1 26), Kamu Yatirimlar1 Bilgi
Sistemi (KA-YA, Ek A.3.1 21), Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP, Ek A.3.1 16),
TUBITAK-Transfer Takip Sistemi (TTS, Ek A.3.1 25), Sayistay Birlesik Veri Aktarim Sistemi
(BVAS, Ek A.3.1 22), beseri ve bilgi kaynaklarinin yonetilmesi igin ise Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.3_8 BKYS E%C4%9Fitimleri 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.2.3_9 BKYS E%C4%9Fitimleri 2.docx
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Yonetim Sistemi (Ek A.3.1 29) kullanilmaktadir. Bu sistemler Universitemizde gesitli siireclere,
islemlere, alanlara yonelik verilerin toplanmasini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglarken
faaliyetlerin ve stireglerin seffaf ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesine de imkan tanimaktadir. Ayrica,

kurum i¢ degerlendirme raporlarimin (KIDR) hazirlanmasinda; i¢ kalite giivencesi ¢alismalarimin
Kurumumuz genelinde yayginlastirilmasini ve kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilmesini saglayabilmek ve
birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin etkin bir bicimde KIDR ’ye aktarilmasini saglamak amaciyla
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinmn (BIDR) dereceli degerlendirme anahtari ve kamt temelli
hazirlanmasim saglayan BIDR Siire¢ Yonetimi ve Veri Sistemi (Ek A.3.1 19) uygulanmaktadr.
Ayrica kalite siireglerini daha etkin yiiriitmek amaciyla iniversitemiz Kirsehir Ahi Evran Universitesi
ile yapt1g1 is birligi protokolii kapsaminda Biitiinlesik Kalite Y onetim Sistemi (BKYS, Ek A.3.1 32)
yazilimi almisti. BKYS yazilimi ile idari hizmetler, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siiregleri de dahil olmak {izere tiim siiregler tanimlanmis, siire¢ performanslari

belirlenmis, faaliyetler ve bunlarin siire¢ performanslar1 ve stratejik plan performanslart ile
iliskilendirmeleri yapilmistir. Boylece, Universitemizin politika ve stratejik amaglarinin
uygulamalara yayiliminin saglanmasi s6z konusu olabilecek ve BKY'S sistemi igerisinde kanita dayali

olarak ve risk bazli tanimlanan faaliyet ve siireglere iliskin ger¢eklesme sonuglari ile izlenebilecek ve
degerlendirilecektir. 2022 yilinda temin edilen ve ¢alismalar1 ve egitimleri 2022 ve 2023 yillarinda

devam eden BKYS ile birlikte; stratejik plan yonetimi, i¢ kontrol yonetimi, risk yonetimi, siireg
yonetimi, faaliyet yonetimi, tedarik¢i ve diger paydas iliskileri yonetimi, performans yonetimi,

iyilestirme faaliyetlerinin yonetimi ve belge yonetimi faaliyetlerinin Universitemizde tiim akademik
ve idari birimlerimizi kapsayacak ve kalite yonetim siireclerini besleyecek sekilde entegre bir bicimde
yonetilmesine 2023 yil1 itibariyle baglanmistir.

Daha onceki kurum i¢ degerlendirme raporunda belirtildigi {izere Kurumumuzda "Kagitsiz
Universite Yonetim Sistemi (KUY S)" ile ilgili calismalar yiiriitiilmektedir. Cumhurbaskanlig: Dijital
Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi esas alinarak bilgi
giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik c¢alismalar bulunmaktadir. Bilgi glivenligini ve
giivenirligini saglamaya yonelik siiregler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmekte, bu
kapsamda alt yapinin giivenligi i¢in firewall giivenlik duvar1 uygulamasi c¢alistirilmaktadir. Bunun
yant sira, giivenli internet hizmetinin dgrenci ve personele saglanmasina yonelik VPN Sanal Giivenli
Ag hizmeti sunulmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlifinca yiiriitiilen ISO 27001:2018 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alimi ¢alismalart devam etmektedir ve ¢alismalarin 2023 yili
igerisinde sonug¢lanmasi beklenmektedir. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
(KVKK) uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilabilmesi i¢in web sitesi olusturulmustur
(https://kvkk kayseri.edu.tr/). Aydinlatma metinleri, mevzuatlar ve gerekli bilgiler site {izerinden
paylasilmaktadir.

Uzaktan egitim sistemi tarafindan dretilen tim veri ve kayitlarin kullannominda KVKK
gozetilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi, tiglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile
saglanmaktadir. Ayrica 5651 Sayili Kanun kapsaminda gerekli LOG kayitlar1 tutulmakta, WE trafigi
SSL sertifikasi ile sifrelenmesi yapilmakta, tiim bilgi sistemlerinin erisimi ve giivenligi i¢in giivenlik
duvari kullanilmaktadir.

2022 wyilinda siire¢ yonetim modeli olusturma calismalar1 ile birlikte Universitemizin insan
kaynaklar1 politikast dogrultusunda insan kaynagi planlamasi ve yetkin insan giiciiniin kazandirilmasi
amaciyla idari ve akademik personel yonetim sisteminin gelistirilmesi, personelin atama, 6zliik ve
emeklilik isleri ile ilgili islemlerin yapilmasi, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesi amaciyla Personel islemleri Prosesi (Ek A.3.2 1) tanimlanmistir. Yine
bu baglamda, Universitemiz biinyesinde gérevli mevcut personel ile yeni katilan personelin egitim
ihtiyaglarimi belirlemek, egitim faaliyetlerini planlamak, hedeflerine ulastiracak yetkinlik diizeyine
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erismelerini ve gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranmiglara sahip tutum kazanmalarim
saglamak, verimliligini artirmak ve egitimlerin etkinligini degerlendirmek amaciyla 2022 yilinda
Hizmet I¢i Egitim Prosediirii (Ek A.3.2 2) hazirlanmistir. Bu sayede insan kaynaklar1 politikamizin
“Personelimizin stirekli gelisimini saglamaya yonelik tedbirler alarak kariyer planlamalarina destek
olma amaciyla uygun egitim planlar1 yapmak ve modelleri gelistirmek™ seklinde tanimlanan ilkesinin
uygulamaya yayiliminin saglanmasi hedeflenmistir.

Universitemizde birimlerin personel ihtiyaglari o yil i¢in verilen atama kontenjanlarina gore agiktan
veya nakil atama yoluyla yapilmaktadir. Akademik personel ihtiyaglart i¢in “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin
Y onetmelik” kapsaminda norm kadro calismalar1 ¢ergeve olusturmaktadir. Tiim personel alimlari,
ilgili mevzuatlarin hiikiimleri uyarinca yapilmakta, kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, birim igi
iletisimin gelistirilmesi amaciyla géreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmektedir.

Universitemizde gorev alan personelin kariyer planlamasina yonelik, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavina iliskin hazirliklar tamamlanmis olup, 2023 wili igerisinde sinavin yapilmasi
planlanmaktadir. Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y énergesi (Ek A.3.2 9)
kapsaminda akademik personel performansinin akademik, egitim-6gretim ve idari faaliyetler
acisindan degerlendirilmesi APSISiizerinden yapilmaktadir. Universitemizde 2022 yilinda yetkinlik
esasina dayali olarak calisan personelin (idari, sdzlesmeli ve siirekli is¢i) performansinin ve is
ortamindaki tutum ve davraniglarinin saglikli ve tarafsiz bir big¢imde degerlendirilmesi ile eksik
yonlerin giderilmesi ile insan kaynaklari planlamasina saglikli bir veri tabani olusturulabilmesi
amactyla Kayseri Universitesi Idari Personel, S6zlesmeli Personel, Siirekli Is¢i Yetkinlige Dayali
Performans Degerlendirme Yonergesi (Ek A.3.2 11) yayimlanmis veperformans degerlendirme
calismalarina baglanmistir. Bu sayede insan kaynaklar1 politikamizin “Performans degerlendirmesine
dayali terfi firsatlar1 olusturmak” seklinde tanimlanan ilkesinin uygulamaya yayiliminin saglanmasi
hedeflenmistir. BK'Y S’ye gecis calismalari kapsaminda tammlanan “Insan Kaynaklar1 Y 6netimi” Ek
A.3.2 32) ana siirecine yonelik “Ise Almanin Yonetimi”, “Ozliik Islerinin Y&netimi”, “Hizmet i¢i
Egitimin Yonetimi”, “Takdir, Tammma ve Onurlandirma Yonetimi”, “Performans Y 6netimi”,
“Liderlik Anlayisinin Y 6netimi’ne yonelik detay siirecler olusturulmustur.

Paydaslarla is birligi icerisinde temel siireclerimizi yonetmek ve iyilestirmek kalite politikamizda da
yer alan Universitemiz odak noktalarindan birisidir. Bu baglamda 2022 yili icerisinde
Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini tamml1 siirecler {izerinden
degerlendirmek amaciyla Paydas Geribildirim Yonetim Prosediirii (Ek A.3.2 3) hazirlanmstir.
Paydas Geribildirim Yonetim Prosediirii ile Kurumumuz ile iliskili 1¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetinin 6l¢iilmesi/degerlendirilmesi ve artirilmasi konusunda uygulanacak olan yontem,
esas ve sorumluluklar belirlenmistir. Ayrica yine 2022 wyili igerisinde BKYS kapsaminda
Memnuniyet Y 6netim Sistemi (Ek A.3.2 31) bileseni temin edilmis, tiim paydaslarin memnuniyet,
sikdyet ve Onerileri sistem tizerinden alinmaya baslanmistir. Degerlendirme, izleme ve iyilestirme
caligmalarinin sistematik bir mekanizma {izerinden islemesiyle birim ve kurum diizeyinde siireg
yonetim mantig1 ile geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve paydas iliskilerinin yonetilmesi
saglanmistir. BKY'S gecis ¢alismalar1 kapsaminda Paydas iliskileri yonetiminin performansa dayali
olarak siire¢ temelli yonetilebilmesi i¢in ayrica “Paydas Iliskileri Y onetimi” ana siireci ve buna bagl
planlama, uygulama ve izleme ve degerlendirmeye yonelik detay siirecler tanimlanmastir.

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi, 6nceki donemlerdeki KIDR’lerde detaylandirildig
tizere yasal siiregler (Mali kaynaklarin temin edilmesi ve kullanilmasina iliskin is ve islemler; 5018
Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu gibi mali mevzuat: yonlendiren kanunlar) ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde
tabi olunan yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde biitge ve tasinir kayit siireglerini yiirtitmek ve biitce
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ve tasinir kayitlarinin daha hizli, dogru ve giivenilir bir sekilde yapilmasini saglamak i¢in gelistirilen
cesitli otomasyon sistemleri (e-biitge, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, TKYS vb.) kullanilmaktadir
(Bilgi Yonetim Sistemi bagligi altinda kullanilan otomasyon sistemlerine iliskin kanitlar
sunulmustur). Bu sayede hesap verebilirlik ve verimlilik ilkelerine gore kaynaklarin etkin bir bigimde
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Insan kaynagn ve fiziksel altyapisim giiglendirerek kaliteli egitim hizmeti vermek, 6grencilerin
gelisimine katki saglamak ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek amacina yonelik bir strateji izleyen
Kurumumuz sermaye harcamalarini, personel giderlerini ve fiziki imkéanlarini artirmaya ve bunun
yan1 sira Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerine destek olmak ile arastirma-
gelistirme faaliyetlerini desteklemek i¢in etkin bir bigimde kullanmaya yonelik c¢alismalar
yiiriitmektedir. Universitemizde finansal kaynaklarin bu odak noktalarimi destekleyecek bicimde
gerceklestirilmesini ve etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saglamak amaciyla
2022 yilinda idari Mali Isler Prosesi (Ek A.3.3 15) hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu
sayede Universitemizde, 2021 yil1 itibariyle baslanan siire¢ yonetim modeli olusturma ¢alismalar
kapsaminda finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi uygulamalarinin yonetilmesi ve
2020-2024 stratejik planimiz ile uyumunun gézetilmesine yonelik gelismeler kaydedilmistir.

Biitiin birimler 2022 yili igerisinde gergeklestirdikleri gelir ve gider kalemlerine iligkin biitce
raporlarin1 2022 faaliyet raporlarinda belirtmislerdir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
stiregler ve uygulamalar “2022 Yili Faaliyet Raporu, III. Bolum faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, mali bilgiler, biitce uygulama sonuglar1” bolimiinde

(https://kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/ef8320f5-2daf-4fe8-al f0-5a317f7660f1.pdf)
belirtilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan, bolgemiz ve iilkemiz i¢in katma deger
yaratma potansiyeli yliksek alanlardaki ¢alismalar1 desteklemek tizere 2022 yil1 igerisinde 25 Adet
(Ek A.3.3 20) proje destegi bulunmaktadir. Proje siireclerinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyon Sistemi (BAPSIS) kullamlarak takip edilmesi ile kaynaklarm dagitimi, izlenmesi gibi
faaliyetler seffaf ve etkin bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Ayrica daha onceki basliklarda bahsedilen ve Universitemiz tarafindan gegilen performansa dayali
siire¢ yonetim modelini desteklemek {izere temin edilen BKYS ile birlikte Doner Sermaye Isleri
Y 6netimi, Mali Hizmetler Y 6netimi ve Idari, Mali Isler Yonetimi ana siirecleri tanimlanmistir. Bu
stireglere yonelik tanimlanan performanslar ve risklerle birlikte finansal kaynaklarin yonetimi
faaliyetlerine iliskin izleme ve iyilestirmelerin biitiinlesik olarak sistem {izerinden yapilmasi
planlanmaktadir.

2018 wyilinda kurulan Universitemizde siireclerle yonetim anlayisina hizmet etmek {izere siireg
yonetim modeli gelistirme ¢alismalarina 2021 yilinda baslanmistir. Bu baglamda, ilk olarak tiim
idari ve akademik birimleri kapsayacak sekilde tanimlanan personele ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi egitimleri gergeklestirilmis ve tiim birimlerin is akis semalar1 ve gorev tamimlar
olusturulmustur. Bununla beraber 2022 yil1 igerisinde de siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari,
ilgili sistemler, yonetim mekanizmalarimi (Uzaktan egitim dahil) kapsayan biitiinlesik bir siireg
yonetim modeli olusturmak iizere calismalarimiz devam etmis, 2022 yilinda Siire¢ Yo6netimi El
kitabi (Ek A.3.4 2) olusturulmustur. Bu sayede siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik bir sistem kurma yolunda iyilesmeler kat edilmistir. 2022 yilinda
Universitemize ait siiregler tanimlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.  ISO 9001:2015 Kalite
Y onetim Sistemi kapsaminda olusturulan tiim proses, prosediir, is akis semalar1, formlar, talimatlar
KASGEM’in sayfasinda mevcuttur ve uygulanmaktadir. Ayrica {iniversitemizin temin etmis oldugu
Biitiinlesik Kalite Yonetimi Sistemi (BKY S) yazilimi ile performansa dayali siire¢ yonetim modeli
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uygulanmaya baslanmis, politika ve stratejik amag¢ ve hedefler goz Oniinde bulundurularak tiim
akademik ve idari birim faaliyet alanlarim1 kapsayacak bigcimde {iist, ana ve detay siiregler ic¢in
giincelleme ¢alismalar1 yapilmistir.

Ilgili model (Ek A.3.4 10) ile 5 iist siireg, 36 ana siire¢ ve her ana siirece bagl detay siiregler
tammmlanmustir. Siire¢ ve siireclere yonelik faaliyet planlari stratejik planda belirlenen hedef ve
performanslarla iligkilendirilerek stratejik plan gerceklesmeleri tiim birimler tarafindan
sahiplenilecek ve siire¢c gerceklesmelerine bagli olarak anlik izlenebilecektir. Tiim siiregler, siire¢
sahipleri tarafindan yonetilecek, izlenebilecek ve iyilestirilebilecektir. Universitemiz Kalite
Gilivencesi calismalarimin etkin ve siirdiiriilebilir bir yapida ve siirekli iyilestirme mantigi
cergevesinde islerligini saglamak tizere temin edilen BKYS, asagida siralanan amaglarin
gerceklestirilmesine katki saglayacak 6zellikleri biinyesinde barindirmaktadir.

. Siireglere dayali yonetim modeli olusturmak: BKYS siirece dayali yonetim anlayisini
esas almakta, sorumlularin stireglerle 1ilgili rollerini tamimlayarak sahiplenmelerini
saglamaktadir.

o Performansa dayali siive¢ yonetim modeli gelistirmek: Sorumlularin siirece dayali olarak
performanslarint izlenmesini saglamaktadir. Anlik olarak tiim birimlerin performanslarinin
izlenmesine imkan vermektedir.

o Tiim siirvecleri biitiinlesik bir anlayisla yiiriitmek: Tum siireglerin dijital ortamda
biitiinlesik olarak tek bir platformdan yiiriitiilmesini saglamaktadir.
o Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek. Stratejik plandaki performans

gostergelerini tamimlamaya olanak saglamakta, birimlerin performans gostergeleri ile ilgili
gerceklestirmelerini sisteme yansitarak stratejik planin takibini kolaylastirmaktadir.

o Izleme sonuclarina dayali siivekli iyilestirme yapmak: Siire¢ performanslarina gore
birimlerin iyilestirme planlar1 yapmalarini zorunlu kilmaktadir.

Kalite faaliyet planlarinin olusturulmasi, bunlarin siireclerle ve stratejik planla iliskilendirilmesine
yonelik alt yapinin tamamlanmasiyla 2023 yili basi itibariyle biitiinlesik sistem Universitemizde
uygulanmaya baslamistir. Paydas katilimmin tiim siireclerde ve PUKO cevrimlerinin tiim
asamalarinda dikkate alinmasina yonelik faaliyetler Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi tizerinden
tanimlanmustir ve takipleri yine sistem lizerinden yapilabilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

EkA3.1 1 Ogrenc1 B1191 Slsteml Ekran Goruntusu ( OBS) docx

Ek A.3.1_9 KAYU Akademik Performans Sistemi (APSIS).docx

Ek A.3.1_10 Kiitiiphane Entegre Sistem (LIBREF).docx

Ek A.3.1 11 Kiitiiphane Bilgi Sistemi (YORDAM).docx

Ek A.3.1 12 Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce).docx

Ek A.3.1 13 Kamu Harcama Ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS).docx
Ek A.3.1 14 Tasinir Kayit Ve Yo6netim Sistemi (TKYS).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_2 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_2 (%C3%96BS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_3 Personel Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (PEY%C3%96S%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_6 Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (AVES%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_7 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (ALMS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_8 Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (EBYS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_9 KAY%C3%9C Akademik Performans Sistemi (APS%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_10 K%C3%BCt%C3%BCphane Entegre Sistem (L%C4%B0BREF).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_11 K%C3%BCt%C3%BCphane Bilgi Sistemi (YORDAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_12 B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6netim Enformasyon Sistemi (E-B%C3%BCt%C3%A7e).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_13 Kamu Harcama Ve Muhasebe Bili%C5%9Fim Sistemi (KBS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_14 Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t Ve Y%C3%B6netim Sistemi (TKYS).docx
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Ek A.3.1 15 Harcama Yd6netim Sistemi (MYS).docx

Ek A3.1 16 Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP).docx

Ek A3.1 17 Turnike Sistemi Programi.docx

Ek A.3.1_18 BIDR Siire¢ Yénetimi ve Veri Sistemi Ekran Gériintiisii.docx
Ek A.3.1_19 BIDR Siire¢ Yénetimi Ve Veri Sistemi Giris Ekrani.docx

Ek A.3.1 20 KAYU Web Mail Ekran Goriintiisii.docx

Ek A3.1 21 Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KA-YA).docx
Ek A3.1 22 Sayistay Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS).docx
Ek A3.1 23 KAMUTECH Personel Maas Programi.docx

Ek A.3.1 24 Optik OS Sinav Okuma ve Degerlendirme Sistemi Ekran Goriintiisti.docx
Ek A3.1 25 TTS ( TUBITAK Transfer Takm Slsteml) Ekran Goruntusu docx

EkA3.1 27 Mezun Bllgl Slsteml docx

Ek A.3. 1_29 Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi.docx
Ek A3.1 30 KAYU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi.docx
Ek A3.1 31 KAYU Kablosuz Ag Kullamm Yonergem docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Ek A.3.2 1 Personel Islemleri Prosesi.docx

Ek A.3.2_2 Hizmet ici Egitim Prosediirii.docx

Ek A3.2 3 Paydas Geribildirim Y6netim Prosediirii.docx

Ek A.3.2 4 KAYU insan Kaynaklar1 Politikasi.docx

Ek A.3.2 5 KAYU insan Kaynaklari Y6nergesi.pdf

Ek A.3.2 6 KAYU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri.pdf

Ek A.3.2 7 KAYU idari Personel Performans Degerlendirme Y &nergesi.docx

Ek A.3.2 8 Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslari.docx
Ek A.3.2 9 Akademik Performans Degerlendirme Y6nergesi.pdf

Ek A.3.2 10 KAYU Akademik, Idari ve Sézlesmeli Personel Izin Ynergesi.docx
Ek A.3.2 11 KAYU Idari Personel, S6zlesmeli Personel ve Siirekli isci Yetkinlige Dayali
Performans Degerlendirme Y6nergesi ve Senato Karari.docx

Ek A.3.2 12 KAYU Siirekli Isci Disiplin Yonergesi ve Senato Karari.docx

Ek A.3.2 13 KAYU Siirekli Isci Izin Yénergesi.docx
Ek A.3.2 14 Norm Kadro Planlama Senato Karari.docx
Ek A.3.2 152022 Yili KAYU Calisan Memnuniyet Anket Sonuclar1.pdf
EkA32 16 KAYU 2022 Memnumyet Anketleri Sonuglarmm Web Sayfasinda Ilani.docx
3. irligi i giti .
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Ek A.3.2_20 Hizmet I¢i Egitim Faaliyet Raporu.pdf
Ek A.3.2 21 Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Anketi.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_15 Harcama Y%C3%B6netim Sistemi (MYS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_16 Elektronik Kamu Al%C4%B1mlar%C4%B1 Platformu (EKAP).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_17 Turnike Sistemi Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_18 B%C4%B0DR S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi ve Veri Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_19 B%C4%B0DR S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Ve Veri Sistemi Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_20 KAY%C3%9C Web Mail Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_21 Kamu Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1 Bilgi Sistemi (KA-YA).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_22 Say%C4%B1%C5%9Ftay Birle%C5%9Fik Veri Aktar%C4%B1m Sistemi (BVAS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_23 KAMUTECH Personel Maa%C5%9F Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_24 Optik OS S%C4%B1nav Okuma ve De%C4%9Ferlendirme Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_25 TTS (T%C3%9CB%C4%B0TAK-Transfer Takip Sistemi) Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_26 B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Kamu Mali Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemi (BKMYBS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_27 Mezun Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_28 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (S%C4%B0NERJ%C4%B0 PROGRAMI).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_29 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_30 KAY%C3%9C Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_31 KAY%C3%9C Kablosuz A%C4%9F Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_32 B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Kalite Y%C3%B6netim Sistemi (BKYS) Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_33 KVKK Web Sitesi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_4 Proje S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (BAPS%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.1_5 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Sistemi (AT%C3%96S%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_1 Personel %C4%B0%C5%9Flemleri Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_2 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_3 Payda%C5%9F Geribildirim Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_4 KAY%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_5 KAY%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_6 KAY%C3%9C Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_7 KAY%C3%9C %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_8 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_9 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_10 KAY%C3%9C Akademik, %C4%B0dari ve S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel %C4%B0zin Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_11 KAY%C3%9C %C4%B0dari Personel, S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel ve S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Yetkinli%C4%9Fe Dayal%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi ve Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_12 KAY%C3%9C S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Disiplin Y%C3%B6nergesi ve Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_13 KAY%C3%9C S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i %C4%B0zin Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_14 Norm Kadro Planlama Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_15 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 KAY%C3%9C %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_16 KAY%C3%9C 2022 Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Web Sayfas%C4%B1nda %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_17 Personel DB %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ile Yap%C4%B1lan Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimler (1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_18 Personel DB %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ile Yap%C4%B1lan Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimler (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_19Personel DB %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ile Yap%C4%B1lan Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimler (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_20 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_21 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx

e Ek A3.2 22 Oryantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi ve Katilim Formu.docx )
Ek A.3.2 23 Oryantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi ve Katilim Formu Ornek

Uygulama.pdf
Ek A.3.2 24 idari Personel Nakil Basvuru Formu.docx

Ek A.3.2_25 Personel Egitim Ihtiyaci Belirleme Anketi Ust Yazi.pdf

Ek A.3.2 26 ihtiyac Duyulan Kadrolara Ait Bilgi Yazis1.pdf
Ek A.3.2 27 Asgari Kadro Sayisi icindeki Kadrolar I¢in Talep Formu.docx

Ek A3.2 28 Akademik Performans Degerlendirme Toplantisi.docx
EkA3.2 29 Odullendlrme e ili km Faali etler Develi H MYO Ome“l docx

Ek A 3. 2 _31 Memnuniyet Y6netim Sistemi.docx
EkA3.2 32 BKYS Insan Ka;maklarl Yonetlml sure<31 ekran goruntusu docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek A3.3 11 KAYU 2022 Alt1 Aylik Izleme Raporu.pdf

Ek A3.3 12 2022-2024 Yatirim Biitcesi Hazirlik Programi Toplantisi.docx

Ek A.3.3 13 Birim 2022 Mali Tablolari-Bilanco-Kesin Mizan.pdf

Ek A.3.3 14 KAYU 2022 Yili Mali Tablolar.docx

Ek A.3.3 15 idari Mali Isler Prosesi.docx

Ek A.3.3 16 Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Y 6nergesi.pdf
Ek A.3.3 17 Teknik Bilimler MYO Déner Sermaye Isletmesi Y6nergesi.pdf

Ek A.3.3 18 Harcama Yetkilileri Ve Gergeklestirme Gorevlileri Belirlenme Yazisi.pdf

Ek A.3.3 19 2022 Biitce Giderleri.docx
Ek A.3.3 20 BAP Proje Sayilari.docx

Ek A3.3 21 BKYS Ekran Goériintiisti.docx

Ek A.3.3 22022 yili KAYU Faaliyet Raporu.pdf

Ek A.3.3 32022 yili KAYU Biitce Teklifi.pdf

Ek A.3.3_ 42022 yili KAYU Biitce Gerceklesme Raporu.pdf

Ek A.3.3 5 KAYU 2022 Birim Faaliyet Raporlari.docx

Ek A.3.3_6 KAYU Birim Stratejik Planlari.docx

Ek A.3.3 7 KAYU 2022 Y1l Birinci Ug Aylik Biitce Gergeklesme Raporu.pdf
Ek A.3.3 8 KAYU 2022 Yili Uciincii U¢ Aylik Biitce Gergeklesme Raporu.pdf
Ek A3.3 92022 Yili Kayuzem Gelirleri Yazisi.pdf

Ek A.3.3 10 KAYU 2022 Yili Performans Programi.pdf
Ek A.3.3_1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plam Ilgili Alan.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e Ek A3.4 1 KAYU Mevzuat, Yonetmelik ve Yonergeler.docx
e Ek A3.4 2 Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf
e Ek A3.4 3 KAYU Prosesler.docx

23/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_22 Oryantasyon E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anketi ve Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_23 Oryantasyon E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anketi ve Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu %C3%96rnek Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_24 %C4%B0dari Personel Nakil Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_25 Personel E%C4%9Fitim %C4%B0htiyac%C4%B1 Belirleme Anketi %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_26 %C4%B0htiya%C3%A7 Duyulan Kadrolara Ait Bilgi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_27 Asgari Kadro Say%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0%C3%A7indeki Kadrolar %C4%B0%C3%A7in Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_28 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_29 %C3%96d%C3%BCllendirmeye %C4%B0li%C5%9Fkin Faaliyetler (Develi H%C5%9EMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_30 Rekt%C3%B6r Taraf%C4%B1ndan Verilen Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi (Motivasyon %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_31 Memnuniyet Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_32 BKYS %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi s%C3%BCreci ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.2_33 Birim Y%C3%B6neticisi Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_11 KAY%C3%9C 2022 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_12 2022-2024 Yat%C4%B1r%C4%B1m B%C3%BCt%C3%A7esi Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_13 Birim 2022 Mali Tablolar%C4%B1-Bilan%C3%A7o-Kesin Mizan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_14 KAY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Mali Tablolar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_15 %C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_16 Ata Tohumu Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi D%C3%B6ner Sermaye Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_17 Teknik Bilimler MYO D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_18 Harcama Yetkilileri Ve Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme G%C3%B6revlileri Belirlenme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_19 2022 B%C3%BCt%C3%A7e Giderleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_20 BAP Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_21 BKYS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_2 2022 y%C4%B1l%C4%B1 KAY%C3%9C Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_3 2022 y%C4%B1l%C4%B1 KAY%C3%9C B%C3%BCt%C3%A7e Teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_4 2022 y%C4%B1l%C4%B1 KAY%C3%9C B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_5 KAY%C3%9C 2022 Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_6 KAY%C3%9C Birim Stratejik Planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_7 KAY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birinci %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_8 KAY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9C%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_9 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kayuzem Gelirleri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_10 KAY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.3_1 KAY%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0lgili Alan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.4_1 KAY%C3%9C Mevzuat, Y%C3%B6netmelik ve Y%C3%B6nergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.4_2 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.3.4_3 KAY%C3%9C Prosesler.docx

Ek A.3.4_4 KAYU Prosediirler.docx

Ek A.3.4_5 s Akis Siirecleri.docx

Ek A.3.4_6 KAYU Gorev Tanimlari.docx

Ek A.3.4_7 KAYU Formlar.docx

Ek A.3.4 8 Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplanti Tutanagi.pdf
Ek A.3.4 9 BKYS Tanitim Toplant1 Tutanagi.pdf

Ek A3.4 10 BKYS Siire¢ Kiittigii Ekran Goriintiisii.docx

Ek A.3.4 11 BKYS Egitim Fotografi.png

4. Paydas Katilinm

Ic ve d1$ paydaslarimiz Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plaminda 6ncelikleri ile belirlenmis
olup Universitemiz biinyesinde bulunan her alt birim kendi paydaslarini belirlemistir (Ek A.4.1_3).
Gergeklestirilen faaliyetlerde paydas goriislerinin dikkate alinmasinmi belirli mekanizmalar iizerinden
yiiriitebilmek adina Universite ve birim diizeyinde damsma kurullart “Damsma Kurullari
Y 6nergesi’ne uygun olarak olusturulmustur (Ek A.4.1_2).

Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi i¢in kurum ve birimler diizeyinde ziyaretler, toplantilar ve
danisma kurulu tyelerinin katilimiyla 6grencilere yonelik bilgilendirici etkinlikler diizenlemistir.
Universitemizin dis paydaslariyla giiclii bir iliskisi vardir ve paydas iliskilerinin yonetilmesine pek
cok 1s birligi protokolii temel olusturmaktadir (https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/protokoller).

I¢c ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini ve siirece katkida bulunmalarini saglamak
icin Universitemiz kalite komisyonu ve KASGEM koordineli bir sekilde ¢calismaktadir. 2022 yilinda
birimlere kalite ziyaretleri ve akademik ve idari personele ve 6grencilere yonelik kalite bilgilendirme

toplantilart yapilmistir. 2022 yilinda paydas geri bildirim yonetimlerinin sistemli bir bigimde

alinmasi, degerlendirilmesi ve karar mekanizmalarina yansitilmasi icin “Paydas Geri Bildirim
Y onetimi Prosediirt’” tammmlanmistir (EkA.4.1 38). Bu baglamda i¢ paydaslarimiz olan dgrencilere,

akademik ve idari personele yonelik 2022 yili memnuniyet anketleri ile kurum kiiltiirii anketi

yapilmis ve degerlendirilmistir (Ek A.4.1 4, Ek A4.1 6, Ek A4.1 7). Ayrica dis paydas

memnuniyet ve tedarik¢i memnuniyet anketleri de diizenlenmistir (Ek A4.1 5, Ek
A.4.1_8). Diizenlenen anket sonuglar1 KASGEM’in web sayfasinda “Paydas Analizleri” sekmesinde
paylasilmis (https://kalite kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri), anket sonuglarina gore kurum ve

birim diizeyinde iyilestirme ¢alismalar1 planlanmistir. 2022 yil1 anket degerlendirmelerinin 2023 yil1

iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmasi i¢in Y 6netimin G6zden Gegirmesi toplantisinda 3.25/5.00
basar1 kriteri olarak belirlenmistir (Ek A.4.1_9). Daha 6nce kurumsal web sitemiz ve KASGEM web
sitesi tizerinden aliman paydas memnuniyet, Oneri ve sikdyetlerinin siire¢ yOnetimi mantigi

cergevesinde sistematik bir bi¢imde yonetilebilmesi i¢in Memnuniyet Y o6netim Sistemi (MY S)
kurulmustur (Ek A.4.1_10). Sistem, 2022 yil1 sonu itibariyle uygulamaya alinmistir. Kurumsal web
sitemiz ve tiim akademik ve idari birimlerimizin sitelerinde MYS duyurularak i¢ ve dis tiim
paydaslarimizin kullanimina sunulmustur (Ek A.4.1_11). 2022 yili i¢ degerlendirme ¢alismalarinda
birimlerimize c¢alisanlarinin, 6grencilerinin, dis paydaglariin ve ticarilestirdikleri iiriin ve
hizmetlerin memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siiregleriyle ilgili sorular yoneltilmis
(Ek A.4.1 16), ayrica i¢ degerlendirme saha ziyaretlerinde MY S’yi aktif kullanmalar1 yoniinde
farkindalik olusturulmustur. Iyilestirme planlarinin yapilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi daha
onceki boliimlerde bahsedilen Universitemizin 2022 yilinda temin ettigi BKYS igerisinde modiil
olarak ilave edilmistir (Ek A.4.1 17). Buna gore MYS {izerinden alinan sikayet ve taleplere gore ve
memnuniyet degerlendirme anketlerinin sonuglarina goére kurum ve birim diizeyinde iyilestirmeler
planlanabilmekte, sonuglar1 sistem tizerinden degerlendirilebilmektedir. BKY S’ye gegcis siirecinde
Paydas iliskileri Yonetimi ana siireci ve bunu destekleyen paydas iliskilerinin planlanmasimin
yonetimi, paydas iliskilerinin uygulanmasinin yonetimi ve paydas iliskilerinin izlenmesinin ve
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degerlendirilmesinin yonetimi olmak {izere {i¢ detay siire¢ tanimlanmistir (Ek A.4.1_18).

Universitemiz kalite komisyonunda ve birim kalite komisyonlarinda 6grenci diizeyinde temsil
saglamak {lizere 6grenci tiyeler yer almakta, 6grencilerin kalite giivence ¢alismalarina katilimini ve
farkindaligim saglamak iizere ogrencilere yonelik kalite etkinlikleri diizenlenmektedir. Ogrenci
Kalite Kuliibiimiiz de cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir
(https://kulup.kayseri.edu.tr/organization/contentdetail/39/kalite-kulubu). 2022 yilinda akademik
birimlerimizde ©6n lisans, lisans ve lisansiisti diizeyde egitim-6gretim veren tiim
bolum/programlardan birer 6grencinin "Kalite Elgisi" olarak belirlenmis ve karar alma siireclerine
katilimlarinin artirilmasi hedeflenmistir (Ek A.4.1 19, Ek A.4.1_45).

Universitemizde akademik ve idari personele, dis paydaslara, dgrencilere yonelik paydas iliskileri
yonetimine yonelik 2022 yilinda diizenlenen pek ¢ok etkinlik 6rnegi kanitlarda sunulmustur.

Universitemizde ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri araciligiyla daha onceki
yillardan itibaren geri bildirimler alimmasinin yam sira BKYS ile sistematik bir bigimde
degerlendirme sonuglarinin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi s6z konusu olacaktir. Ayrica,
MY S sayesinde diger paydaslardan oldugu gibi 6grencilerden de kurum ve birim web siteleri aracilig
ile geri bildirimler alinarak degerlendirilmektedir, yine bu degerlendirmeler BKYS {izerinden
iyilestirme faaliyetlerine temel olusturulacaktir (Ek A.4.2 1,Ek A4.2 2, EkA4.2 3, EkA4.2 5).

Universitemiz, 6grencilerinin kalite siireclerinde yer almasina 6zen gostermektedir. Universitemizin
kalite komisyonunda ve birim kalite komisyonlarinda dgrencilerimizi temsil eden komisyon tiyeleri
bulunmaktadir. Kalite gilivence c¢alismalarina 6grenci katilimin artmasi i¢in 2022 wyilinda
boliim/program diizeyinde Kalite Elgileri tanimlanmistir (Ek A.4.2 6). Belirli araliklarla kalite
elgilerine yonelik etkinlik ve toplantilar diizenlenmesi ile temsilcisi olduklar1 boliim/program

Ogrencilerin talep ve Onerilerini aktarmalar1 ve bu baglamda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmasi
planlanmaktadir (Ek A.4.2 7).

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen canli destek hizmeti ile ¢evrim ici egitim-
ogretim faaliyetleri kapsaminda KAYUZEM tarafindan yiiriitiilen canli destek hizmetleri mevcuttur
(Ek A4.2 10, Ek A4.2 11). Ogrencilerin teknik destek ekibinin ulagilabilirligine yonelik geri
bildirimleri alinmakta, ne kadar siirede geri doniis yapildigi, sorunlarin ne kadar siirede ¢dziime
kavusturuldugu degerlendirilmektedir.

Ayrica tim bodlim ve programlarda her simf diizeyi i¢in bir akademik danmigman atanmistir ve
danismanlarin 6grencilerin mezun oluncaya kadar akademik gelisimlerini izlemesi ve rehberlik
etmesi saglanmaktadir. Akademik danismanlik faaliyetlerinin tanimli siirecler {izerinden yiiriitiilmesi
icin 2022 yilinda Akademik Danigmanlik Siireci yayimlanmis (Ek A.4.2 8), akademik danigmanlik
yonergesi hazirlama ¢aligmalarina ayni yil itibariyle baglanmigtir. Egitim-Ogretim Y onetmeligi ve
tanimlanmus ilgili siire¢ temelinde akademik danigsmanlar haftanin belli saatlerinde 6grencileri igin
gorlisme saatleri belirlemistir (Ek A.4.2 9). Ayrica donem sonlarinda ders ve dgretim elemani
degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve sonuglari egitim-6gretim siireglerinin iyilestirme
faaliyetlerine temel olusturmak {izere degerlendirilmektedir (Ek A.4.2 18).

Universitemiz mezunlari ile olan iliskisini giiclendirmek, mezun 6grencilerle ilgili bilgi almak ve
geri bildirim saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur ve sistemde toplamda 2584
mezunumuz kayithdir (Ek A.4.3 1). Mezuniyet siire¢lerinin sistematik olarak yiiriitiilebilmesi i¢in
2022 yilinda mezun iliskileri siireci olusturulmustur (Ek A.4.3 2). BKYS gecis siireci igerisinde
ilgili stire¢ detaylandirilmis ve mezun bilgi sistemine girislerin yapilmasi, mezunlara yonelik
etkinlikler gelistirilmesi ve mezun bilgilerinin giincellenmesine yonelik detay siirecler tantmlanmistir
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(Ek A.4.3 7). Ayrica 2022 yili Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantisinda mezunlarla iliskileri
gorlisiilmis ve gelistirilmesine yonelik karar alinmistir (Ek A.4.3 8). Mezun geri bildirimlerinin
alinmas1 ve kararlarda degerlendirilmesi i¢in 2022 yilinda tanimlanan paydas geri bildirim
prosediiriiniin mezunlarla goriismeler bashigr altinda tanmimlandigi iizere, mezun bilgi sistemi
tizerinden mezunlarima anket uygulamasi yapilmaktadir ve anket katillmi yil boyunca
saglanabilmektedir (Ek A.4.3 9, Ek A.4.3 10). Akademik birimlerde mezun takip komisyonlari
kurulmustur (Ek A.4.3_3).

Universitemizin ve birimlerimizin damsma kurullarinda Damsma Kurulu Yonergesinin Damgsma
Kurulunun Olusturulmasi baglig: altindaki birinci ve ikinci maddeler uyarinca mezun {iyelerimiz yer
almaktadir (Ek A4.3 5, Ek A4.3 6). Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi
(KARMER) tarafindan yapilan bazi etkinlikler hem 6grencilerimize hem de mezunlarimiza yonelik

olup, sektordeki kurumlarla mezunlarimizi bir araya getirmeye yonelik faaliyetler diizenlenmektedir
(Ek A4.3 4).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.4.1_1 Kayseri Universitesi Danisma Kurulu.docx
Ek A.4.1 2 Damisma Kurullari Y6nergesi.pdf

Ek A.4.1 3 KAYU I¢ Paydas-Dis Paydas Listesi.docx
Ek A4.1 4 Calisan Memnuniyet Anketi.docx

Ek A.4.1 5 Dis Paydas Memnuniyet Anketi.docx

Ek A.4.1_6 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

Ek A4.1 7 Kurum Kiiltiirti Anketi.pdf

Ek A4.1 8 Tedarikci Memnuniyet Anketi.pdf

Ek A4.1 92022 Yili Yoénetimin Gézden Gegirmesi Raporu.docx
Ek A4.1 10 Memnuniyet Y6netim Sistemi.docx

Ek A4.1 11 Memnuniyet Y6netim Sistemi Paylasim.docx
Ek A.4.1_12 Birim Damsma Kurulu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ornegi).pdf

Ek A.4.1_13 Birim Damsma Kurulu Toplantisi (incesu MYO Ornegi).pdf

Ek A.4.1_14 Dis Paydas Toplantisi (Sosyal Bilimler MYO Ornegi).pdf
Ek A.4.1_15 i¢ Paydas Toplantisi (Develi HSMYO Ornegi).docx

Ek A.4.1_16 i¢c Degerlendirme Raporu.docx

Ek A.4.1_17 BKYS lyilestirme Plam Modiilii.docx

Ek A.4.1_18 Paydas iliskilerine Yonelik Ana ve Detay Siirecler.docx
Ek A4.1 19 Kalite El¢isi Belirlenmesi (1).pdf

Ek A.4.1 20 Kalite Calismalar1 Dis Paydas Toplantisi.pdf

Ek A4.1 212022 Yili I¢ ve Dis Paydaslara Yonelik Etkinlikler.docx

Ek A4.1 22 Birim Kalite Komisyonlarina Y 6nelik Panel.docx

Ek A4.1 23 KASGEM Yonetimi ve Kalite Kuliibii KALDER Ziyareti.docx

Ek A4.1 242022 Yili Rektor-Akademisyen Bulusmasi.docx

Ek A4.1_25 2022 Yili Rektor-idari Personel Bulusmasi.docx

Ek A4.1 262022 Yili Akademik Birimlere Kalite Ziyaretleri.docx

Ek A.4.1_27 ic ve Dis Paydaslarimiza ilk Yardim Sertifika Egitimi Diizenlenmesi.pdf
Ek A.4.1_28 Kcetas Bilgi Teknolojileri ve iletisim Direktorii Ziyareti.docx

Ek A.4.1_29 Birim Danisma Kurul Toplantis1 (TBMYO Ornegi).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_11 Memnuniyet Y%C3%B6netim Sistemi Payla%C5%9F%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_12 Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu (Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_15  %C4%B0%C3%A7  Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 (Develi H%C5%9EMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_16 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_17 BKYS %C4%B0yile%C5%9Ftirme Plan%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_18 Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkilerine Y%C3%B6nelik Ana ve Detay S%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_19 Kalite El%C3%A7isi Belirlenmesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_20 Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_21 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flara Y%C3%B6nelik Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_22 Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Panel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_23 KASGEM Y%C3%B6netimi ve Kalite Kul%C3%BCb%C3%BC KALDER Ziyareti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_24 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6r-Akademisyen Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_25 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6r-%C4%B0dari Personel Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_26 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Birimlere Kalite Ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_27 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1za %C4%B0lk Yard%C4%B1m Sertifika E%C4%9Fitimi D%C3%BCzenlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_28 Kceta%C5%9F Bilgi Teknolojileri ve %C4%B0leti%C5%9Fim Direkt%C3%B6r%C3%BC Ziyareti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_29 Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx

Ek A.4.1_31 Kayseri Ticaret Odas1 Baskam Ziyareti (UBF Ornegi).docx
Ek A.4.1_32 Birim Damsma Kurulu Toplantisi (Yesilhisar MYO Ornegi).pdf
Ek A.4.1_33 Personel Iftar Yemegi (UBF Ornegi).docx

Ek A4.1 34 Kayseri Kariyer Paydagligi.docx
Ek A.4.1_35 Dis Paydas Ziyareti (KAYIGEM Ornegi).docx

Ek A.4.1_36 ilkyardim Egitimi (KAYIGEM Ornegi).docx
Ek A.4.1_37 Kayserideki Universiteler ile Toplanti1 (KAYIGEM Ornegi).docx

Ek A4.1 38 Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii.docx
Ek A4.1 39 CV, Miilakat Egitimi ve Sektér Temsilcisi Soylesisi (incesu SHMYO

Ornegi).pdf
Ek A.4.1_40 Mesleki Farkindalik ve Girisimcilik Etkinligi (MMTF Ornegi) .docx

Ek A4.1 41 Pardus Egltlml (MMTF Ornegl) docx
4. oiti

Ek A4.1 43 1§ Hayatinda Kalitenin Yeri Soylesisi.pdf
Ek A4.1 44 Kahte Oryantasyon Egltlml docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Ek A4.2 1 Memnuniyet Y6netim Sistemi Paylasim.docx

Ek A4.2 2 Memnuniyet Yonetim Sistemi.docx

Ek A.4.2 3 BKYS lyilestirme Plam1 Modiilii.docx

Ek A.4.2 42022 Yili Rektér-Ogrenci Bulusmalari.docx

Ek A.4.2 5 KAYU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.docx

Ek A.4.2 6 Kalite Elg¢isi Belirlenmesi.pdf

Ek A.4.2_7 Kalite Elgileri Toplant1 Tutanag: (Sosyal Bilimler MYO Ornegi).pdf
Ek A.4.2 8 Akademik Danmismanlik Siireci .docx

Ek A.4.2_9 Akademik Damismanlik Saati (Sosyal Bilimler MYO Ornegi).pdf
Ek A.4.2_10 Kayuzem Ogrenci Geribildirimleri.pdf

Ek A.4.2_11 OIDB Ogrenci Canli Destek.docx

Ek A.4.2_12 Ogrenci Geri Bildirimleri-1(ERASMUS Ornegi).pdf

Ek A.4.2 13 Ogrenci Geri Bildirimleri-2 (ERASMUS Ornegi).pdf
Ek A.4.2_14 Ogrenci Canli Destek (KAYUZEM Ornegi).docx

Ek A.4.2_15 Etkinlik Degerlendirme Anketi (KARMER Ornegi).docx
Ek A.4.2_16 Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi.pdf

Ek A.4.2_17 Telegram Kanali (Develi iiF Ornegi).docx

Ek A.4.2_18 Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Ek A.4.3 1 Mezun Bilgi Sistemi.docx
Ek A.4.3_2 Mezun lliskileri Prosesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_34 Kayseri Kariyer Payda%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_35 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyareti (KAY%C4%B0GEM %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek A.4.1_36 %C4%B0lkyard%C4%B1m E%C4%9Fitimi (KAY%C4%B0GEM %C3%96rne%C4%9Fi).docx
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5. Uluslararasilasma

Universitemiz belirledigi uluslararasilasma politikas: (Ek A.5.1 1) ve uluslararasilasmaya yonelik
2020-2024 Stratejik Planinda belirledigi stratejik amag¢ ve hedefleri ile uluslararasilasma siirecini
yonetmektedir.  Uluslararasilasma politikasi {iniversitemiz web sayfasinda paydaslarimiza ilan
edilmistir  (https://www kayseri.edu.tr/tr/kalite-politikamiz). ~Universitemizin uluslararasilasma
siireglerinin yonetimi Dis lliskiler Ofisi Baskanhigi (ttps:/intoffice kayseri.edu.tr/)  tarafindan
gerceklestirilmektedir (Ek A.5.1 2, Ek A.5.1 3).Bireysel 6grenme firsatlarini ve kurumsal is
birliklerini desteklemek amaciyla gergeklestirilen Erasmus+ kapsaminda uluslararasi diizeyde ¢esitli
tniversiteler ile ikili anlagmalar yapilmistir (https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2006-1/ikili-
anlasmalar. Ek A.5.1 4). 2022 yilinda Kuzey Makedonya’daki “International Vision University” ile
“Tetova Universitesi” Litvanya’daki “Siauliu Valstybine Kolegija” ve Almanya’daki “University of
Applied Sciences Schmalkalden” ile anlasma yapilmustir. Ayrica 2022 yilinda KAYU ile “Baki
Avrasiya Universitesi” ve “Tashkent State Technical University” arasinda Mevlana Degisim Programi
Protokolleri imzalanmistir. Erasmus+ koordinatorliigii kendi mevzuati dogrultusunda ofise bagl
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2021 yil1 iginde Erasmus+ bagvurularinin yapildigi ¢evrim igi
bagvuru platformu olan KIMO otomasyon sistemine gecilmistir. 1 Mart 2022 tarihi itibari ile
Erasmus+ o6grenci ve personel hareketlilikleri bagvurulari Cumhurbaskanligt E-devlet Portali
tizerinden alinmaya baglanmistir.

Erasmus birim/anabilim dali/b6liim koordinatorleri belirlenmistir
(https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2007-1/erasmus-birimprogram-koordinatorleri). Erasmus

politika beyan1 (https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2050-1/erasmus-politika-beyani), Erasmus is akist
ve siirecleri (https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2114-1/erasmus-is-akislari-ve-surecleri) birim web
sayfasinda paydaslara ilan edilmisti. KAYU Dis lliskiler Ofisi Yonergesi ve Yabanct Uyruklu
Ogrenci Yonergesi ofisin siire¢ yonetimine yol gosterici olmaktadir (Ek A.5.1 9, Ek A.5.1 10).
Uluslararasilasmaya yonelik siireclerin yonetimi birim stratejik ama¢ ve hedefleri ile faaliyet
raporlar1 tizerinden gergeklestirilmektedir (https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2016-1/birim-stratejik-
planlari, https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2090-1/birim-faaliyet-raporlari). Bunun yani sira siireg
temelli performanslarla politika hedeflerimizin gerceklestirilmesi igin “Dis Iliskilerin Y netimi” ana
stireci altinda uluslararasilagsmanin yonetimi, degisim programlarinin yonetimi ve yabanci uyruklu
ogrencilerin yonetimi olmak tizere ii¢ alt siire¢ ve bunlara iliskin performans parametreleri
tammlanmistir (Ek A.5.1 17). 2023 wyihi itibariyle faaliyet planlamalarinin yapilmasi ve
slire¢ performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle birlikte ilgili alandaki Kurumumuz
faaliyetlerinin tammli siirecler {izerinden yonetilmesi ve iyilestirilmesi saglanacaktir. Ote yandan,
yapilanmasini yeni tamamlayan Universitemizde akademik birimlerimize ait web sitelerinin
Ingilizcelerinin olusturulmasi icin calismalar yiiriitiilmektedir (Ek A.5.1 5). Politikamiza yonelik
calismalar meyvesini vermeye baslamis ve Universitemiz yabanci uyruklu 6grenci sayilari 2022
yilinda ¢ok onemli bir sekilde artis gostermistir (159 6grenci).

Erasmus+ biinyesinde gerceklestirilen hareketlilik projelerinin donem olarak 2018-2019 yillarini
kapsayan projeler tamamlanmis ve kapatilmistir. Proje donemi 2020 yilina ait olan 18.950 Avro
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biitceye sahip hareketlilik projesi 2023 yili 31 Mayis tarihinde kapatilacaktir. Proje donemi 2021
yilina ait olan 18.550 Avro biitgeye sahip hareketlilik projesi 2024 yili 31 Mayis tarihinde
kapatilacaktir. Proje donemi 2022 yilina ait olan 15.550 Avro biitgeye sahip hareketlilik projesi
2025 yili 31 Mayis tarihinde kapatilacaktir. Ayrica Dis Iliskiler Ofis Baskanligimiz Kayseri
Universitesi adina 2021 yilinda kabul edilen ve 2022-2023 donemlerini kapsayan 11 iiniversitenin
icerisinde bulundugu “2020 Start Up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyum” projesinde de yer
almaktadir (Ek A.5.2 _1).

Fiziki olarak 48.92 m?’lik Dis lliskiler Ofisi Bagkanligi’nin insan kaynagmin artirilmasina yonelik
calismalar yiriitilmektedir. Ayrica birimlerde bulunan degisim programi koordinatorleri ile is
birligi yapilmaktadir. D1s Iliskiler Ofisi Baskanligi kendi 6zel biitgesine sahip degildir. Birim
tarafindan yiiriitiilen degisim programlarinin ilgili oldugu kurum tarafindan biitce, Universitemizin
kullanimina tahsis edilmektedir. Tahsis edilen bu biit¢ce hareketlilik faaliyetlerine hak kazananlara
dagitilmaktadir. Yatan hibe miktar1 ve bunun dagilimi ofis faaliyet raporunda yillik olarak
yayimlanmaktadir. Erasmus+ basvurulariin yapildigit KIMO otomasyon sistemi, ¢evrim igi olarak
basvurularin alinmasini saglamaktadir (Ek A.5.2 2).

Universitemiz 6gretim elemanlarmin yapmakta oldugu uluslararast yayinlar da Kurumumuzun
uluslararasilasma konusundaki hedeflerine ulagmasina katki saglamaktadir (Ek A.5.2 3).
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Merkezi tarafindan uluslararasi
ogrencilere yonelik Tiirk¢e kursu diizenlenmektedir (Ek A.5.2 4).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

Ek A.5.1 1 KAYU Uluslararasilasma Politikasi.docx

Ek A.5.1_2 Dus lliskiler Ofisi Web Sayfasi.docx

Ek A.5.1_3 Dus iliskiler Ofisi Organizasyon Semasi.docx
Ek A.5.1_4 ikili Anlasmalar.docx

Ek A.5.1_5 ingilizce Web Sitesi Ornekleri.docx

Ek A.5.1 6 Erasmus Koordinatérleri.docx

Ek A.5.1 7 Erasmus Politika Beyani.pdf

Ek A.5.1_8 Erasmus is Akislari ve Siiregleri.png
Ek A.5.1_9 KAYU Dss iliskiler Ofisi Yonergesi.pdf

Ek A.5.1 10 KAYU Yabanci Uyruklu Ogrenci Y6nergesi.pdf
Ek A.5.1_11 Dus iliskiler Ofisi Kalite Komisyonu.docx
Ek A.5.1_12 Das lliskiler Ofisi Faaliyet Raporlari.docx
irim Degisim Programi Sorumlular (Enstitii Ornegi).pdf

Ek A.5.1 15 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.docx
Ek A.5.1_16 Das iliskiler Yonetimi Ana ve Alt Siiregleri.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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Kanitlar

Ek A.5.2_1 KAYU Dss iliskiler Ofisi 2022 Faaliyet Raporu.docx

Ek A.5.2 2 KIMO Otomasyon Sistemi.docx
Ek A.5.2_3 KAYU Uluslararas1 Yayinlar.pdf

Ek A.5.2_4 Uluslararas1 Ogrencilere Tiirkge Kursu.jpg
Ek A.5.2 5 KAYSIBER eTwinning Etkinligi.docx

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.5.3 1 KAYU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi.docx
Ek A.5.3_2 Dus lliskiler Ofisi 2020-2024 Stratejik Plani.docx

Ek A.5.3 3 Dus lliskiler Ofisi 2022 Faaliyet Raporu.docx

Ek A.5.3_4 Ikili Anlasmalar.docx

Ek A.5.3_6 Dis iliskiler Yénetimi Ana ve Alt Siirecleri.docx
Ek A.5.3 7 KAYU Dss Iliskiler Ofisi Yénergesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program tasarim ve onayi, tanimli siiregler iizerinden yiiriitiilmektedir ve kurumun
geneline yayillmis uygulamalar bulunmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin ve yeterliliklerin
belirlenmesi ve miifredat tasarimlar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel
alinarak ilgili boliim/program 6gretim tiyelerinin fikirleri 6l¢iistinde ve dis paydaslarin egitimden
beklentileri degerlendirilerek gilincel gelismeler veinsan kaynagi yetkinliklerimiz (6gretim
elemanlar1) cercevesinde sekillenmektedir. 2021 Yili KIDR’de ilgili baslik altinda belirtilen ve
program tasarimi ve onayl i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim-6gretim ve staj yonergeleri vb.-
2022 wyili itibariyle 16 adet egitim-0gretim yonergesi, 11 adet staj yonergesi ve 7 adet Ogrenci
yonergesi) ve siireclerin yonetsel ve organizasyonel yapisina (kurul ve komisyonlar vb.) ek olarak
2021 ve 2022 yillar1 igerisinde program tasarim, degerlendirme ve giincelleme faaliyetlerinin tanimli
stiregler tizerinden sistematik bir bicimde ylirtitiilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir (Ek B.1.1_2, Ek
B.1.1 3, Ek B.1.1 4, Ek B.1.1 5,Ek B.1.1 7). Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile
uyum goz oniinde bulundurulmakta, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir ve tiim programlarin web sitesi tizerinden paydaslarla paylasilmaktadir
(https://kalite kayseri.edu.tr/tr/i/47-1/kilavuzlar, Ek B.1.1 11). Yeni programlarin agilmasinda
izlenecek adimlar Yeni Bolum/Program/Ana bilim dali agma is akis semasinda belirtildigi gibi
gerceklestirilmektedir (Ek B.1.1 10, Ek BIl.1 _16). Programlarin egitim Ogretim planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi tanimli siiregler {izerinden isletilmektedir (Ek B.1.1 1, Ek B.1.1 17,
Ek B.1.1_23). Programlarin tasarlanmasi, ders dagilimlari, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumunun saglanmasi ve programlarin izlenmesine yonelik ¢alismalar 2022 yilinda da bolim
kurullart ile birim egitim komisyonlari, birim katalog sorumlulari gibi organizasyonel yapilanmalar
tizerinden yiiritilmiistiir (Ek B.1.1_15). Universitemizdeki tiim programlarin amag ve ¢iktilari,
yeterlilikleri, onceki 6grenmenin taninmasi ve miifredatlarina iliskin bilgilerin tek bir platformdan
paydaslar tarafindan etkin ve kolay bir bigimde erisimini saglamak tizere 2022 yilinda egitim 6gretim
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bilgi sistemi gelistirilmis akademik programlar sekmesinden ilgili bilgilerin paylasim

saglanmistir (https://egbs.kayseri.edu.tr, Ek B.1.1 _18). Bilgi sistemine boliim ve programlarimizin

bilgi giris siireci devam etmektedir. Universitemiz Ders Bilgi Paketi sisteminin islerligini

desteklemek i¢in ilgili birimlerdeki katalog sorumlularinin belirlenmesi resmi yaziyla talep edilmis

ve belirlenen katalog sorumlular1 web sayfasinda ilan edilmistir (Ek B.1.1_20). Programlara iliskin

kazanilan derece, program profili, mezunlarin istthdam durumu, st derece programlara gecis, TYYC

program yeterlilikleri ile iliski ve program koordinatorleri ile ilgili bilgiler sisteme aktarimlar

olgunlasincaya kadar hali hazirda 6nlisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere tiim birimlerin web

sayfasindan ilan edilmektedir (Ek B.1.1 19, Ek B.1.3_9). Boliim akademik kurullarinin onerileri

dogrultusunda bolim/programlarin giincellenmesi yapilarak yillik egitim planlart olusturulmaktadir

(Ek B.1.1 5, Ek B.1.1 _8). Programlarin giincellenerek iyilestirilmesi asamasinda i¢ ve dis
paydaslardan geri beslemelerin sistematik bir bigimde alinabilmesi i¢in paydas program yeterlilikleri

degerlendirme anketi tamimlanmistir (Ek B.1.1_9).Program A¢ma-Kapama ile ilgili 2022 yilinda

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi'mn baslatmis oldugu "Universite Yillik Plan Bagvuru" siirecini
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde kullanilan bilisim altyapisinin esnek uygulamalara imkan tamimasi sayesinde

uzaktan/karma egitim silireglerinde 6grenme ¢iktilariin - ve gerekli egitim siireglerinin

yapilandirilmasinda program ve boliimler bazinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinabilmektedir. Her

bolum/program uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin yiizdesini ve hangi derslerin dijital

ortamda verilecegini kendi biinyesinde belirlemekte ve Senato onayina sunmaktadir. Uzaktan egitim

faaliyetleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
Uzaktan Egitim Merkezi (KAYUZEM) koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir (Ek B.1.1 21 ve Ek
B.1.1_22).

Boliim/programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemlerin tanimli hale getirilmesi ve
Universitemizdeki tiim programlar1 kapsayacak sekilde uygulanmasimi desteklemek icin ders dagilinmi
15 akis semas1 gelistirilmistir (Ek B.1.2 2). Programlarda yer alan se¢meli ve zorunlu derslerin
belirlenmesi ve dagiliminda ilgili Boliim Akademik Kurullarmin aldig: kararlar, Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi (https://www kayseri.edu.tr/Files/regulation/372afbfb-4ae2-4337-
bba7-8fcdb5d69ea3.pdf) ile ilgili birim egitim Ogretim yonergelerine
(https://www kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler) uygun bir sekilde uygulanmaktadir (Ek B.1.2_6).
Birimlerde ders dagilimlar1 her boliim/programin akademik kurulu tarafindan ilgili donem 6ncesinde
yapilan toplantilarda belirlenmektedir (Ek B.1.2_2). Bu toplantilarda boliimdeki derslerin, zorunlu-
secmeli, alan- meslek bilgisi-genel kiiltiir ders dagilim dengesi gozetilerek boliim dgretim elemanlari
arasinda dagiliminin yapilmasinin yani sira diger boliimlerden ve birim disindan yapilacak ders
gorevlendirmeleri de sonug¢landirilmaktadir (B.1.2_4). Ders dagilimi, miifredat, se¢cmeli ders, alan
ici-alan dis1 ders dengesi gibi konular1 belirlemek, tasarlamak ve uygulanmasi gibi konularda
degisiklik/giincelleme yapacak akademik birimler, yonetim kurulu karari alarak durumu Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’na bildirmektedir. ilgili Yonetim Kurulu kararina istinaden s6z konusu
islemler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan kataloglara islenmektedir.

Tim boliim/programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kurum web sitemizde TYYC kapsaminda
hazirlanan ve siirekli giincellenen ders bilgi paketleri vasitasiyla adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir (Ek B.1.3_1). Derslerin 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
iliskilendirilmesi sistem tizerinden gergeklestirilmektedir (Ek B.1.3 3). B6liim/ program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi ve kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir, bu
krediler ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilerle ve diger paydaslarla https://egbs.kayseri.edu.tr
web sayfasindan paylasilmaktadir. AKTS’lerin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final
hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir (Ek B.1.3 4). Genel agirlikli not ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda AKTS degerleri temel alinmakta ve Ogrencilerin not dokiimlerinde AKTS
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degerlerine yer verilmektedir. 2022-2023 giiz yariyilinda 6grencilere ders ve Ogretim elemani
degerlendirmesi yaninda dersin is yiikiinii de degerlendirmelerine yonelik anket diizenlenmistir (Ek
B.1.3_11).

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatla birlikte olusturulmaktadir ve egitim 6gretim bilgi sistemi etkin bir bigimde kullanima
gecinceye kadar eski sistem iizerinden paylasilmaya devam etmektedir (Ek B.1.4 1). Universitemizde
verilen tim derslerin AKTS degeri https://egbs.kayseri.edu.tr web sayfasinda yayimlanmasi igin
calismalar devam etmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Ek B.1.4 2). Staj ve meslege dair uygulamali 6grenme ve
basar1 usulleri birimlere 6zgii yonergeler ve usul/esaslar, is akislar1 vb. ile olusturulmaktadir (Ek
B.14 4, EkB.14 5,EkB.1.4 6,EkB.1.4 13).

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda “Ogretim
Programlarinin Etkinlik ve Verimliliklerini Artirmak™ hedefi altinda belirlenen “Giincellenen

ders/ders igerikleri orami” takip edilmektedir (Ek B.1.5 22). Uzaktan egitim program ¢iktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde 6grenci sayilari, basar1 durumlari gibi istatistiki gostergeler,

KAYUZEM tarafindan akademik birimlerle paylasilmaktadir (Ek B.1.5 8, Ek B.1.5 12 ve Ek
B.1.5 13, B.1.5 14). Egitim Ogretim siirecinin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (B.1.5 11). Program izleme ve degerlendirmesi faaliyetlerinin tiim kurumu

kapsamasi ve sistematik bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in 2022 yil1 igerisinde egitim 6gretimle ilgili

siirec c¢alismalar1 yapilmis ve KASGEM web sayfasi https://kalite.kayseri.edu.tr/) {izerinden

yayimlanmistir (Ek B.1.5 1, Ek B.1.5 2, Ek B.1.5 3, Ek B.1.5 4). Biitiinlesik Kalite Y6netim
Sistemi (BKYS) satin alinmasi ile birlikte siire¢ bazli performanslarin takip edilmesi ve izlenmesi
kolayligindan 6tiirii {ist, ana ve alt siire¢ tanimlamalar1 2022 sonu ve halen devam eden ¢alismalarla

yeniden sekillendirilmektedir (Ek B.1.5 23). Program ve ders bazinda (6rgiin, uzaktan, karma,

aciktan) program amagclarinin  ve O6grenme c¢iktilarinin  izlenmesi paydaslarla  birlikte

gerceklestirilmektedir (Ek B.1.5_9, Ek B.1.5_11). Ayrica Universitemizde 2022-2023 Giiz yariyih

itibariyle 68rencilere ders ve dgretim eleman1 ve AKTS is yiikii degerlendirme anketi uygulanmaya
baglanmistir (Ek B.1.5_24).

Egitim ve O6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ve yasal mevzuatlar cercevesinde
ylriitiilmektedir. 2022-2023 Giiz ve Bahar yariyilinda egitim 6gretim faaliyetlerinin sistematik bir
bicimde ve tim kuruma yayilmis sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in senato toplantilariyla uygulama
esaslar1 belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur (Ek B.1.6_1, Ek B.1.6_2). Universitemiz egitim ve
Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (6rgiit yapisi, kurul
ve komisyonlar vb.), bilgi yonetim sistemi ve yetkin insan kaynagina sahiptir. Siireglere yonelik
kurum ve birimler diizeyinde yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslar tanimlanmis ve kamuoyunun
erisimine acik hale getirilmistir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/64-1/yonetmelikler-ve-yonergeler).
Bununla birlikte tiniversitemizde egitim Ogretim siireclerinin yonetilmesinin tanimli bir siire¢
tizerinden yapilmasi tizerine ¢alismalar 2021 yil1 itibariyle baslamistir. 2022 yilinda egitim-6gretim
stireclerinin etkin ve saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in tizere ISO 9001:2015 Kalite Y o6netim
Sistemi calismalar1 kapsaminda tiim dokiimantasyon gelistirilmis Subat 2022’de Kurumumuz
genelinde uygulanmaya baslanmistir. Gorev ve sorumluluklar, prosediirler, is akislari, formlar vb.
dokiimanlara KASGEM Web sitesi “Dokiimanlar” sekmesinden erisim saglanmaktadir
(https://kalite kayseri.edu.tr/). Universitemizde Siire¢ Yonetim Modeli Gelistirme ve etkin bir
bicimde islerligini saglamaya yonelik 2021 yilinda baglatilan ve halen devam eden g¢alismalar ve
temin edilen BKYS ile 2022 yili basinda uygulamaya baslanilan egitim 6gretim siiregleri (Ek
B.1.6 3, Ek B.1.6_4) giincellenmis egitim Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik YOKAK degerlendirme olgiitlerini destekleyecek bigimde ana ve alt
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stiregler yeniden tamimlanmistir (Ek B.1.6_5). BKYS alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasi ile
birlikte dokiimanlar KASGEM web sitesi kaldirilacak ve belge yonetimi de yazilim tizerinden
gerceklestirilecektir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(https://www kayseri.edu.tr/tr/akademik-takvim, Ek B.1.6_6). Universitemiz 2022-2023 egitim-
ogretim yili giiz yariyili itibariyle yeni bir Ogrenci Bilgi Sistemine gegis yapmustir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek B.1.1_20 Katalog Sorumlulari (SBMYO Ornegi).docx

Ek B.1.1_19 Program Profili (SBMYO Ornegi).docx

Ek B.1.1_1 Egitim Plan1 Hazirlama Is Akis Semasi.docx

Ek B.1.1 2 KAYU Siire¢ Y6netimi El Kitabi.docx

Ek B.1.1 3 Yeni B6liim Program Acma ve Giincelleme Prosesi.docx
Ek B.1.1_4 Egitim Ogretim Prosesi.docx

Ek B.1.1 5 Egitim Plani1 Olusturma ve Giincelleme Prosesi.docx

Ek B.1.1_6 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi.docx

EkB.1.1 7 Egltlm Ogretlm lemetlerl Proses1 docx

Ek B.1. 1_1 0 Bolim Program Anabilim Dal1 Ac¢ilmasi ig Akis §ema51 docx
EkB.1.1 11 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (Develi Sosval BIF Ornegi).docx

Ek B.1. 1_12 Program Profilleri (Enstitii Ornegi).pdf
Ek B.1.1_13 Program A¢ma Taleplerine Iliskin Senato Kararlar1 (Enstitii Ornegi).pdf
Ek B.1.1 14 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi- Lisansiistii Ogretim
Programlarinin Acilmasi (Madde 5).pdf

e EkB.1.1_15 Sorumlu ve Komisyon Belirleme (TBMYO Ornegi).pdf
e EkB.1.1 16 Ders Bilgi Paketi Giris Ekran Goriintiisii.pdf

e Ek B.1.1_17 Ilk ve Acil Yardim Programi Katalogunun Giincellenmesi (Incesu SHMY O
Ornegi).pdf

e Ek B.1.1_18 Katalog (Infopack) Sorumlularimin Belirlenmesine Iliskin Yazi (Enstitii
Ornegi).pdf

e EkB.1.1 23 Miifredat Degisiklik ve Ders Diizenleme Talep Formu.docx

e EkB.1.1 21 KAYUZEM Yo6netmeligi.pdf

e EkB.1.1_22 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Ve Esaslar.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkl1 disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bk B.1.2 1 Ders Programi Hazirlama ve Ogretim Elemanlarimn Ders Yiikiiniin
Belirlenmesi Prosesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.1_15 Sorumlu ve Komisyon Belirleme (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.1_16 Ders Bilgi Paketi Giri%C5%9F Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.1_17 %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Program%C4%B1 Katalogunun G%C3%BCncellenmesi (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.1_18 Katalog (Infopack) Sorumlular%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1 (Enstit%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.1_23 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklik ve Ders D%C3%BCzenleme Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.1_21 KAYUZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.1_22 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul Ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.2_1 Ders Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama ve %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ders Y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn Belirlenmesi Prosesi.docx

e EkB.1.2_2 Ders Dagilimlari ve Gérevlendirmesi Is Akis Semasi.docx

e EkB.1.2 3 Ders Dagilimlari Kurul Karari (Incesu SHMYO Ornegi).pdf

e Ek B.1.2 4 Bologna AKTS Siirecine Uygun Olarak Hazirlanmig Egitim Plam (MMTF
Ornegi).pdf

e EkB.1.2 5 Derslerin Dagilimi (Develi SBBF Ornegi).pdf

e Ek B.1.2 6 Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi Derslerin ve Ders Sorumlularinin
Belirlenmesi (Madde 6).pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e EkB.1.3 1 Egitim Osretim Bilgi Sistemi (Infopack).pdf

e EkB.1.3 2 KAYU Infopack Dersin Program Ciktilarina Katkisi.pdf
e Ek B.1.3 3 Infopack Ders Bilgi Paketi Ders Kazanimlarin Program Ciktilariyla
Mliskilendirilmesi (UBF Ornegi).png
Ek B.1.3_4 Infopack Dersin Olcme ve Degerlendirme Kriterleri (Ornek).pdf
Ek B.1.3_5 KAYU Infopack Dersm ngenme ghktllarl (Ornek Proggam) pdf
_6

Ek B 1.3 7 Uzaktan Almman Derslerin Program iktilari la Uyumu (DHSMYO

Ornegi).docx

e Ek B.1.3 8 Eski ders bilgi paketine iliskin ders kazanimlarimin ders program ciktilariyla
uyumu (DHSMYO Ornegi).docx

e EkB.1.3 9 Program Bilgileri (Enstitii YL Ornegi).pdf

e EkB.1.3 10 Infopack Ders Bilgi Paketi Kilavuzu.pdf

e EkB.1.3 11 Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e EkB.14 1 AKTS Ders Bllgl Paketleri (Deveh HSMYO Ornegn docx
1. agih

Ornegi).pdf

Ek B.1.4_4 Uygulamali Egitim Y6nergesi (UBF Ornegi).pdf

Ek B.1.4_5 Staj Yonergesi (TBMYO Ornegi).pdf

Ek B.1.4_6 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mesleki Uygulama Is Akis Semasi.pdf
Ek B.1.4 7 s Yiikii Temelli Uygulamalarin Giincellenmesi Akademik Kurul Karar
Tutanagi.pdf

Ek B.1.4_8 Ders Bilgi Paketi Ogrenci Giris Sayfasi.png

Ek B.1.4_9 AKTS s Yiikii (TBMYO Ornegi).pdf

Ek B.1.4_10 Infopack Is Yiikii Hesaplamasi (UBF Ornegi).png

EkB.1.4 11 Diplama Ve Eki pdf

EkB.1.4 12 KAYUZEM Dersi D

14 Bilgi P i
Ek B.1.4_13 Uygulama Yénergesi (SBMYO Ornegi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.2_2 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 ve G%C3%B6revlendirmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.2_3 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Kurul Karar%C4%B1 (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.2_4 Bologna AKTS S%C3%BCrecine Uygun Olarak Haz%C4%B1rlanm%C4%B1%C5%9F E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.2_5 Derslerin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.2_6 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Derslerin ve Ders Sorumlular%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesi (Madde 6).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bilgi Sistemi  (Infopack).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_2 KAY%C3%9C Infopack Dersin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Katk%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_3 Infopack Ders Bilgi Paketi Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_4 Infopack Dersin %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Kriterleri (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_5 KAY%C3%9C Infopack Dersin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 (%C3%96rnek Program).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_6 TYY%C3%87-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_7 Uzaktan Al%C4%B1nan Derslerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu (DH%C5%9EMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_8 Eski ders bilgi paketine ili%C5%9Fkin ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n ders program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu (DH%C5%9EMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_9 Program Bilgileri (Enstit%C3%BC YL %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_10 Infopack Ders Bilgi Paketi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.3_11 Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_1 AKTS Ders Bilgi Paketleri (Develi H%C5%9EMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_2 Staj ve Mesleki Uygulama Dersi %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Develi H%C5%9EMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_3 Infopack %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn Derslere G%C3%B6re Tan%C4%B1mlanmas%C4%B1 (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_4 Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_5 Staj Y%C3%B6nergesi (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_6 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Fak%C3%BCltesi Mesleki Uygulama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_7 %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Temelli Uygulamalar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Akademik Kurul Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_8 Ders Bilgi Paketi %C3%96%C4%9Frenci Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_9 AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_10 Infopack %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplamas%C4%B1 (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_11 Diplama Ve Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_12 KAYUZEM Dersi Ders Bilgi Paketi (Atat%C3%BCrk %C4%B0lkeleri Ve %C4%B0nk%C4%B1lap Tarihi I).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.4_13 Uygulama Y%C3%B6nergesi (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Ek B.1.5_1 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesine Y&nelik Ana ve Alt Siirecler.png
Ek B.1.5_2 Miifredat Giincellenmesine Dair Talep Formu (Ornek Program).pdf

Ek B.1.5_3 Katalog Giincelleme Toplantisi (Develi SBBF Ornegi).pdf

Ek B.1.5_4 Stratejik Plan flgili Sayfa.pdf

Ek B.1.5_5 Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi.docx

Ek B.1.5_6 2022-2023 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Okullara Gére Ogrenci Ders Ve
Katilim Sayilar1 Bilgileri.docx

Ek B.1.5_72021-2022 Egitim-Ogretim Bahar Dénemi Canli Destek Hizmeti.docx

Ek B.1.5_8 2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Donemi Uzaktan Egitim Dokiiman.docx

Ek B.1.5 9 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Uzaktan Egitim Sinav
Bilgileri.docx

Ek B.1.5_10 2021-2022 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Okullara Gore Ogrenci Ders Ve
Katilim Sayilar1 Bilgileri.docx

EkB.1.5_112021-2022 Egitim Ogretim Bahar Donemi Uzaktan Egitim Faailyetleri.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Ek B.1.6_1 KAYU 2022 2023 Giiz Yariyih Egitim Ogretim Uygulama Esaslari.png

Ek B.1.6_2 2022-2023 Bahar Yariyili Egitim Ogretim Uygulama Esaslari.docx
Ek B.1.6 3 Egitim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Prosesi.docx

Ek B.1.6_4 Egitim Ogretim Prosesi.docx

Ek B.1.6_5 Egitim Ogretim Ana Siirecleri.png
Ek B.1.6_6 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Is Takvimi (Enstitii Ornegi).pdf

Ek B.1.6_7 Yatay Gegis Islemleri is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_8 Sinav Gergeklestirme Prosesi.docx
Ek B.1.6_9 Sinav Programlari is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_10 Mazeret Sinavi Islemleri is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_11 Kayit Dondurma Islemleri Is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_12 Kayit Silme Islemleri is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_13 Haftalik Ders Programlarinin Hazirlanmasi Is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_14 Damsmanlik Is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_15 Ders Muafiyet intibak Islemler is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_16 Ders Se¢me ve Kayit Yenileme islemleri is Akis Semasi.docx
Ek B.1.6_17 Ders Telafisi Is Akis Semasi.docx
EkB.1.6 18 Yaz Okulu Iglemlerl Is Akis Semasi. docx
iti

Ek B.1 .6:22 Doktora Programi Egitim-Ogretim is Akis Semasi.pdf
Ek B.1.6_23 Tez Onerisi Is Akis Semasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_1 Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesine Y%C3%B6nelik Ana ve Alt S%C3%BCre%C3%A7ler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_2 M%C3%BCfredat G%C3%BCncellenmesine Dair Talep Formu (%C3%96rnek Program).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_3 Katalog G%C3%BCncelleme Toplant%C4%B1s%C4%B1 (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_4 Stratejik Plan %C4%B0lgili Sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_5 Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_6 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Okullara G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frenci Ders Ve Kat%C4%B1l%C4%B1m Say%C4%B1lar%C4%B1 Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_7 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi Canl%C4%B1 Destek Hizmeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_8 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Dok%C3%BCman.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_9 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1nav Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_10 2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Okullara G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frenci Ders Ve Kat%C4%B1l%C4%B1m Say%C4%B1lar%C4%B1 Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.5_11 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Faailyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_1 KAY%C3%9C 2022 2023 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_2 2022-2023 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_3 E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 Olu%C5%9Fturma ve G%C3%BCncelleme Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_4 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_5 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ana S%C3%BCre%C3%A7leri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_6 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Takvimi (Enstit%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_7 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_8 S%C4%B1nav Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_9 S%C4%B1nav Programlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_10 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_11 Kay%C4%B1t Dondurma %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_12 Kay%C4%B1t Silme %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_13 Haftal%C4%B1k Ders Programlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.1.6_14 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
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e EkB.1.6_24 Doktora Formlari.pdf
e EkB.1.6_25 Yiiksek Lisans Formlari.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz genelinde egitim 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesinde misyonumuz ve stratejik
hedeflerimizle uyumlu bir bi¢imde belirlenen ve 06grenci merkezli 6grenme yaklasimlarim
benimseyen egitim ogretim politikamiz belirleyici olmaktadir (Ek B.2.1 1) Universitemizde
ogrenme-0gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim yaklasimina yonelik kurum
geneline yayilmis pek ¢cok uygulama bulunmaktadir (Ornekleri kamtlarda sunulmustur). Uygulamali
egitime yonelik bir misyon belirleyen Universitemizde &grencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla Uygulamali Egitimler Yonergesi yayimlanmistir (Ek B.2.1 _5). Ayrica,
birimlerimize 6zgii tanmimlanmis egitim Ogretim, uygulama ve staj yonergelerinde Ogrencilerin
uygulama dersleri, bitirme 6devi, bitirme tezi, bitirme projesi ve staj faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
yonelik usul ve esaslar belirtilmektedir https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler, Ek
B.2.1 3, EkB.2.1 6, Ek B.2.1 7). Onlisans ve lisans diizeyindeki akademik birimlerde ilgili kamu
kurumlar1 ve firmalar (I1 Saghk Miidiirligi, ISKUR, Mali Miisavirler Odasi, Serbest Bolge, Ozel
Diyaliz Merkezleri, Insan Kaynaklar1 Dernegi vb.) ile staj ve uygulamali egitime yonelik yapilmis cok
sayida isbirligi protokolleri bulunmaktadir (https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/protokoller, Ek
B.2.1 20, Ek B.2.1 21, Ek B.2.1 22) Ogrenci temsilcisinin segimi siireci sistematik olarak
yirtitmek i¢in 2022 yilinda is akis1 tammlanmistir (Ek B.2.1 29) ve segilen temsilcinin egitim-
ogretim ile ilgili kararlarda Senato toplantisina katilimi saglanmaktadir. Siireglerin isleyisi ve siirekli
gelistirilmesi tizerine yapilan ¢alismalar sistematik olarak stirdiiriilmektedir. Bu amagla 2022 yilinda
performansa dayali siire¢ yonetim sistemini modelini destekleyen bir yazilim alinmistir. Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sisteminin (BKYS) kullanimi ile tiniversitemizde 6grenme-6gretme siireclerinde
aktif ve etkilesimli 6grenci katiliminmi saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimina yonelik uygulamalarin sistematik olarak
izlenmesi amag¢lanmaktadir (Ek B.2.1 _14). Ayrica uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin bir bi¢gimde ve
sistematik olarak siire¢ yonetimi yaklagimiyla yiiriitiilmesi i¢in ana siire¢ ve buna bagl alt siiregler
tanimlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir (Ek B.2.1 14). Meslek Yiiksekokulu agirlikli
olan ve lisans programlar1 ¢cok gen¢ olan Universitemizde onlisans programlarinin akreditasyonu
heniiz iilkemizde yaygin olmadigi i¢in akreditasyon calismalar1 istenilen diizeyde ilerlememekle
birlikte program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi amaci ile Universitemizden bes
ogretim liyemizin MEDEK tarafindan 2022 yilinda diizenlenen degerlendirici egitimlerine katilimi
saglanmistir (Ek B.2.1 30). Bununla birlikte, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde faaliyet gosteren Ascilik Programmin TURAK tarafindan akreditasyonuna yonelik
basvuru ve altyap: calismalar baslamistir. Ogretim elemanlarimizin ayrica YOKAK degerlendirici
egitimlerine de katilimlar1 ve takimlarda yer almalar1 desteklenmektedir. Uzaktan egitime 6zgii farkli
egitim materyalleri ve 6lgme degerlendirme faaliyetleri uygulamaya yonelik teknolojik altyapimiz
mevcuttur ve farkli 6gretme yontemleri, uzaktan egitim siireglerinin etkinliginin degerlendirilmesi,
sinav giivenliginin saglanmasi gibi konular 2021 yili KIDR’de detaylandirildign gibidir (Ek
B.2.1 2).

Basar1 Olgme ve degerlendirme sistemi Bologna kriterleri goz Oniinde bulundurularak
uygulanmaktadir ve egitim-6gretim yonetmelikleri ve yonergelerinde 6l¢me degerlendirmeye iliskin
tanimlamalar yer almaktadir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesinde basari
notu kullanilmaktadir. Basar1 notu; uygulamali ¢aligmalar, ara sinav, yilsonu sinavi ve biitiinleme
sinavlarinin bir arada her birine ait agirlig1 dikkate alinarak degerlendirilmekte ve elde edilmektedir
(Ek B.2.2 27). Sinav sonuglarinin ilaninda basar1 puami ve harf sistemi kullamilmaktadir (Ek
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B.2.2 1). Universitemizde periyodik olarak dénem sonlarinda gergeklestirilmekte olan ogrenci
memnuniyet anketlerinde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin dersin amag ve igerikleri ile uyumlu
olacak sekilde hazirlanmasina, uygun ortam ve kosullarda gergeklestirilmesine, duyurularin
zamaninda yapilmasina, sonuglarin zamaninda ilan edilmesine ve itiraz degerlendirme siireglerine
yonelik geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir (Ek B.2.2 29). Anket sonuglarinin
BKYS iizerinden 2023 yil1 itibariyle kullanilmaya baslanan “Iyilestirme Faaliyetlerinin Y 6netimi”
modiilii araciligiyla sistematik olarak iyilestirmelere temel teskil etmesi beklenmektedir. 2022-2023
yil1 gliz donemi itibariyle ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri de ¢evrim igi, yiiz yiize ve
uygulamali tiim dersler i¢in uygulanmaya ve degerlendirilmeye baslanmistir (Ek B.2.2 30, Ek
B.2.2 31) degerlendirme sonuglar1 paydaslarla paylagilmaktadir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-

1/paydas-analizleri).

2022 yilinda Universitemizde sinav uygulamalari, smav diizenleri, mazeretler ve basarmin
Olctilmesine yonelik tanimli  mekanizmalarin  olusturulmasi1 admma yiriitiillen c¢alismalar
bulunmaktadir (Ek B.2.2 2-Ek B.2.2 21). Basar1 6l¢gme ve degerlendirilmesinde program amag ve
ciktilari, dersin 6grenme ¢iktilari, dersin teorik-uygulama agirlikli olup olmamasi gibi farkliliklar
g6z oniinde bulundurularak boliim/program/ders bazinda siire¢ odakli, performans 6devi, proje,
sinav gibi farkli yontemlerle gerceklestirilmekte olup ¢ikt1 temelli degerlendirme uygulamalar1 da
yapilmaktadir (Ek B.2.2 22, B.2.2 28,B.2.2 32). Ol¢gme ve degerlendirmede sinavlarin yani sira
ders kazanimlarina ve Orgiin/uzaktan egitime uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir (Ek B.2.2 27). Dezavantajli gruplarin adil ve esit bir bi¢cimde Olgme ve
degerlendirmeye dahil olmasi i¢in birimler diizeyinde ve uzaktan egitim sisteminde uygulama
ornekleri mevcuttur (Ek B.2.2 25). Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina
almak i¢in vize-final ve biitiinleme sinav programlar1 tiim birimlerin web sitelerinde ilan edilmekte,
OBS sistemi {izerinden sinav notlar1 agiklanmaktadir. Ogrencilerimizin devam sart1 ile ilgili ve
smava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak ig ve islemler
Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi'nin ilgili maddelerinde acik¢a belirtilmistir
(Ek B.2.2 1). Yonetmelikte anilan gerekcelerin olugsmasi durumunda, ara sinavlara giremeyen
ogrenciler icin mazeret sinavi hakki, donem sonu genel sinavlarina giremeyen dgrenciler igin ise
biitiinleme sinav hakki tammmmustir (Ek B.2.2 5, EkB.2.2 8).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmakta ve genel kontenjan listesi ilan edilmektedir
(https://kalite kayseri.edu.tr/tr/i/64-1/yonetmelikler-ve-yonergeler) (Ek B.2.3 7, Ek B.2.3 13 ve Ek
B.2.3 18). Merkezi Olgme ve Degerlendirme Sinavi sonucuna gore Universitemize kaylt hakk1
kazanan ogrencilerin kayitlari Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan bilgi sistemi {izerinden
¢evrim i¢i olarak yapilmaktadir. 2022 YKS yerlestirme sonuglarma gore Universitemize kayit olma
hakki kazanan Ogrencilerimiz i¢in izleyecekleri yollar lisansiistii programlara 6grenci alimu
faaliyetleri tanimli is akis semalar1 tizerinden ylritilmektedir (Ek B.2.3 1, Ek B.2.3 2).
Yiiksekogretim programlarinda lisans ve 6n lisans programlari arasinda gecis ile 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslari ilgili yonetmelik ile tanimlanmustir.
Yatay gecis yolu ile gelen 6grenciler ve Ek-1 maddesi ile kayit yaptiran 6grenciler i¢in onceki
O0grenmenin taninmasi siireci ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir (Ek B.2.3 3). Yatay
gecis kontenjanlar1 ve duyurular1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan web sayfalarindan ilan
edilmektedir. Ders muafiyet ve intibak islemlerine 2022 yilinda tanimlanana is akislarina gore
yapilmaktadir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/is-akislari) (Ek B.2.3 6, Ek B.2.3 8, Ek
B.2.3 9). Ek-1 maddesi kontenjanlar1 ise, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan belirlenmekte ve
bagvurular birimlerin intibak komisyonlar1 tarafindan incelenerek yonetim kurulu karari ile kabul
edilmektedir (Ek B.2.3 11, Ek B.2.3 14, Ek B.2.3 15, Ek B.2.3 16). Universitemiz, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi kapsaminda 6grenci kabul etmektedir (Ek B.2.3 5, Ek B.2.3_17). Ozel
veya misafir olarak gelen ogrenciler i¢in "On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci
Y onergesi” ve 2022 yilinda bu dogrultuda tanimlanan is akis semasina gore kayitlar alinmaktadir (Ek
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B.2.3 4,Ek B.2.3 10).2021-2022 Egitim-Ogretim giiz doneminde YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci
Esaslar1 ¢ergevesinde yabanci 6grenciler i¢in kontenjan tanimlanmustir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlardan mezuniyet kosullari, mezuniyete iliskin siirecler
kapsaml1 bir sekilde tanimlanmis uygulamalar mevcuttur (Ek B.2.4 1, Ek B2.4 2, Ek B.2.4 3, Ek
B.2.4 4). Belge islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden 6grencinin mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 tasidigini beyan etmesi ile mezuniyet islemleri
baglamakta ve mezuniyet komisyonu tarafindan incelenen 6grencinin durumu yonetim kurulu karari
ile sonuclanmakta ve 6grenci mezun edilmektedir (Ek B.2.4 5, Ek B.2.4 6). Universitemizde
diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin ilan edilmis ilke, kural ve
stiregler bulunmaktadir. Mezuniyet islemlerinde izlenecek adimlar tanmimlidir (Ek B.2.4 1).
Mezuniyet kosullar1 her program igin ders bilgi paketi iizerinde tanimlanmaktadir (Ek B.2.4 7).
Universitemiz onlisans programi dgrencileri 120 AKTS, lisans progran grencileri 240 AKTS'yi
tamamladiklarinda mezun asamasina gelmis olmaktadir. Ogrenciler mezuniyet ile ilgili
gerekliliklerin takibini yapabilmekte ve diplomalarinin hangi asamada oldugunu bilgi sistemi
tizerindeki mezuniyet sekmesinden gorebilmektedir. Mezun asamasina gelmis 6grencilerin islemleri,
titizlikle takip edilmekte, Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden ogrenci diplomalari
elektronik imzalanarak basima hazir hale getirilmektedir. Diplomalar ve diploma ekleri tek bir
sayfada Tiirkge ve Ingilizce olarak basilmaktadir. Diploma ekinde 6grencilerin 6grenim hayat:
boyunca almis olduklar1 dersler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri
tasimaktadir (Ek B.2.4 12). Diplomalar1 basima hazir olan &grenciler, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gelerek diplomalarimi ve diploma eklerini 6grenci kimlik kartlarii teslim ederek
alabilmektedir. Diploma almak icin gelen 6grencilerimizin KAYU mezun portalina iiye olmalar
saglanarak takipleri yapilmaktadir (https://mezun.kayseri.edu.tr/). Ayrica 6grencilerin akademik ve
kariyer gelisimini desteklemek amaciyla 6grencilere ve diger paydaslara yonelik sertifika ve kurs
programlar1 uygulanmaktadir (Ek B.2.4 8, FkB.2.4 9,EkB.24 10,EkB.24 11,EkB.2.4 13).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.1_1 Egitim Ogretim Politikasi.docx

Ek B.2.1_2 Uzaktan Egitime Ozgii Gelistirilen Ogretim Materyali Mekanizmasi.docx

Ek B.2.1 3 Uygulamali Egitimler Yonergesi.pdf

EkB.2.1 4 Egitsel Amach Etkinliklerin ve Uzaktan Egitimin Y6netilmesi Stirecleri.docx

Ek B.2.1 5 Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme Uygulamalari (Incesu SHMYO

Ornegi)pdf.pdf

e EkB.2.1_6 Staj ve Yariyil I¢i Uygulama Yénergesi (SBMYO Ornegi).pdf

e Ek B.2.1 7 Saglik Yo6netimi Mesleki Uygulama Dersi Usul ve Esaslar1 (Develi SBBF
Ornegi).pdf

e EkB.2.1_8 Anatomi Dersi Kapsaminda Laboratuvar Gezisi (incesu SHMYO Ornegi).pdf

e EkB.2.1_9 Deprem ve Yangindan Kurtarma Tatbikat: (Biinyan MYO Ornegi).docx

e Ek B.2.1 10 AFAD 2022 Yili Kayseri Bolge Tatbikatina Katilim (Biinyan MYO

Ornegi).docx

e EkB.2.1 11 Uygulama Egitimi (Posta Hizmetleri Programi Ornegi).docx
e EkB.2.1 12 Amator Telsizcilik ve Telsiz Kullanim Egitimi (Biinyan MYO Ornegi).docx

e Ek B.2.1 13 Aydin Tekstil Isletmesine Teknik Gezi (Tekstil Teknolojisi Programi

Ornegi).docx
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e EkB.2.1 14 Diinya Mutfaklar1 Dersi Uygulamasi.docx

e Ek B.2.1_15 Ogrencilere Miinazara Etkinligi (Develi SBBF Ornegi).docx

e EkB.2.1_16 Deckon Firmasi Soylesisi (MMTF Ornegi).docx

e Ek B.2.1 17 Ders Kapsaminda Diizenlenen Teknik Geziler (incesu SHMYO Ornegi).pdf

e EkB.2.1 18 Saglik Idarecileri Giinii Soylesisi (Develi SBBF Ornegi).docx

e EkB.2.1 19 Teknoloji Festivali Devfest 2022 Kayseri (MMTF Ornegi).docx

e EkB.2.1 20 Is Birligi Protokolii Ornegi 1.pdf

e EkB.2.1 21 Is Birligi Protokolii Ornegi 2.pdf

e EkB.2.1 22 Is Birligi Protokolii Ornegi 3.pdf

e Ek B.2.1 23 Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri ve Tiirkiye de Afet Y6netimi Konulu
Konferans (Develi SBBF Ornegi).docx

e EkB.2.1 24 Simfer Sirketine Teknik Gezi (Enstitii Ornegi).docx

e Ek B.2.1 25 RTV_ Bolimii Ogrencileri 8. TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi
Katlimi.docx

e EkB.2.1 26 I¢ Mekan Tasarimi Programi Ogrencileri Mobilya Tasarim Sergisi.docx

e EkB.2.1 27 I¢ Mekan Tasarimi Program Ogrencileri Tarafindan Yilsonu Sergisi.docx

e EkB.2.1 28 Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programi Nasil Pilot Olurum Soylesisi.docx

e EkB.2.1 29 Ogrenci Temsilcisi Se¢imi Is Akis semasi.docx

e EkB.2.1 30 MEDEK Degerlendirici Egitimi Sertifikalari.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek B.2.2 1 KAYU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi.docx
Ek B.2.2 2 Sinav Gergeklestirme Prosesi.docx

EkB.2.2 3 KAYU 2022-2023 Yili Giiz Dénemi Egitim-Ogretim Esaslari.docx
Ek B.2.2_4 Sinav Programlari is Akis Semasi.docx

Ek B.2.2_5 Mazeret Smav Islemleri is Akis Semasi.docx

Ek B.2.2_6 Sinav Notlarina Itiraz ve Maddi Hata Islemleri Is Akis Semasi.docx
Ek B.2.2_7 Ara Sinav Is Akis Semasi.docx

Ek B.2.2_8 Biitiinleme Sinavi is Akis Semasi.docx

Ek B.2.2_9 Tek Ders Sinavi Is Akis semasi.docx

Ek B.2.2_10 Yariyil Sonu (Final) is Akis Semasi.docx
Ek B.2.2 11 Lisasnsiistii Egitim Tek Ders Sinavi s Akis Semasi.docx

Ek B.2.2_12 KAYU Ol¢me Degerlendirme Formlari.docx

Ek B.2.2 13 Staj Yoklama Cizelgesi.docx

Ek B.2.2 14 incesu SHMYO Uygulama Dersi Devam Formu.pdf

Ek B.2.2 15 isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu.docx

Ek B.2.2_16 isletmede Mesleki Egitim Izleme Formu.docx

Ek B.2.2 17 Uygulamali Ders Degerlendirme Formu.docx

Ek B.2.2_18 Laboratuvar Uygulamasi Degerlendirme Formu (incesu SHMYO Ornegi).pdf
Ek B.2.2_19 Proje Odevi Degerlendirme Olcegi (incesu SHMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.2 20 Uygulamali Ders Devam Takip Cizelgesi.docx

Ek B.2.2 21 UBF lsyeri Uygulamasi Yoklama Cizelgesi.docx

Ek B.2.2 22 Ascilik Programi Donem Sonu Uygulama Degerlendirmesi (Develi
HSMYO).docx

Ek B.2.2 23 KAYUZEM Online Sinav Kurallar1 Bilgilendirme Toplantisi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_14 D%C3%BCnya Mutfaklar%C4%B1 Dersi Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_15 %C3%96%C4%9Frencilere M%C3%BCnazara Etkinli%C4%9Fi (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_16 Deckon Firmas%C4%B1 S%C3%B6yle%C5%9Fisi (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_17 Ders Kapsam%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen Teknik Geziler (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_18 Sa%C4%9Fl%C4%B1k %C4%B0darecileri G%C3%BCn%C3%BC S%C3%B6yle%C5%9Fisi  (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_19 Teknoloji Festivali Devfest 2022 Kayseri (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_20 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_21 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_22 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_23 Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri ve T%C3%BCrkiye_de Afet Y%C3%B6netimi Konulu Konferans (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_24 Simfer %C5%9Eirketine Teknik Gezi (Enstit%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_25 RTV B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri 8. TRT Gelece%C4%9Fin %C4%B0leti%C5%9Fimcileri Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Katl%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_26 %C4%B0%C3%A7 Mekan Tasar%C4%B1m%C4%B1 Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencileri Mobilya Tasar%C4%B1m Sergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_27 %C4%B0%C3%A7 Mek%C3%A2n Tasar%C4%B1m%C4%B1 Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencileri Taraf%C4%B1ndan Y%C4%B1lsonu Sergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_28 Sivil Hava Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1 Nas%C4%B1l Pilot Olurum S%C3%B6yle%C5%9Fisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_29 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.1_30 MEDEK De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitimi Sertifikalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_1 KAY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_2 S%C4%B1nav Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_3 KAY%C3%9C 2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_4 S%C4%B1nav Programlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_5 Mazeret S%C4%B1nav %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_6 S%C4%B1nav Notlar%C4%B1na %C4%B0tiraz ve Maddi Hata %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_7 Ara S%C4%B1nav %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_8 B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_9 Tek Ders S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_10 Yar%C4%B1y%C4%B1l Sonu (Final) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_11 Lisasns%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Tek Ders S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_12 KAY%C3%9C %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_13 Staj Yoklama %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_14 %C4%B0ncesu SHMYO Uygulama Dersi Devam Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_15 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_16 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim %C4%B0zleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_17 Uygulamal%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_18 Laboratuvar Uygulamas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_19 Proje %C3%96devi De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_20 Uygulamal%C4%B1 Ders Devam Takip %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_21 UBF %C4%B0%C5%9Fyeri Uygulamas%C4%B1 Yoklama %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_22 A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1 D%C3%B6nem Sonu Uygulama De%C4%9Ferlendirmesi (Develi H%C5%9EMYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_23 KAYUZEM Online S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
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e EkB.2.2 24 5i Dersleri Sinav Bilgileri.docx

e Ek B.2.2 25 Gorme Engelli Ogrenciler icin Ozel Hazirlanan Sinav Kagidi Formu (SBMY O
Ornegi).pdf

Ek B.2.2_ 26 Ol¢me Degerlendirme Komisyonu (UBF Ornegi).docx

Ek B.2.2 27 Infopack Degerlendirme Yontem ve Kriterleri (UBF Ornegi).docx

Ek B.2.2 28 Uygulamali Ders Siavi Yonetim Kurulu Karar1 (TBMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.2_29 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.docx

Ek B.2.2_30 Ders ve Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi.docx

Ek B.2.2_31 Ogrenci Anket Verileri Degerlendirme Raporu (Incesu MYO Ornegi).pdf
EkB.2.2 32 Develi HOMYO Ascilik Uygulama Sinavi.docx

Ek B.2.2 33 Gida Calismalar1 Merkezi Uygulama Laboratuvari.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e EkB.2.3 1 Oprenci Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semasi.docx

e EkB.2.3 2 Lisansiistii Programlara Ogrenci Alimi Is Akis Semasi.docx

e Ek B.2.3 3 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Esaslarina Iligkin Ynetmelik.pdf

Ek B.2.3_4 KAYU On Lisans ve Lisans Ozel Durumlu Ogrenci Y6nergesi.pdf

Ek B.2.3_5 KAYU Yabanci Uyruklu Ogrenci Y6nergesi.pdf

Ek B.2.3_6 Ders Muafiyet intibak Islemleri Is Akis Semasi.docx

Ek B.2.3_7 KAYU Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesine
Miskin ilke ve Kurallar.docx

Ek B.2.3_8 Kredi Transferi ve intibak Formu.docx

Ek B.2.3 9 Yatay Gegis Islemleri is Akis Semasi.docx

Ek B.2.3_10 Ozel Durumla Gelen Ogrenci Is Akis Semasi.docx

Ek B.2.3 11 Yatay ve Dikey Gecis Muafiyet ve Intibak Komisyonu (Develi SBBF
Ornegi).docx

e Ek B.2.3 12 Intibak ve Muafiyet Ust Yazi1 (Develi SBBF Ornegi).pdf

e Ek B.2.3 13 Lisansiistii Programlara Basvuru, Ogrenci Kabulii Ve Kayit Esaslari (M. 12-

19).pdf
Ek B.2.3_14 intibak Komisyonu (TBMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.3_15 intibak Y6netim Kurulu Karar Tutanag (Tomarza MYO Ornegi).pdf
Ek B.2.3_16 intibak Degerlendirme Islemleri (Tomarza MYO Ornegi).pdf

Ek B.2.3 172022 2023 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul lani.pdf

Ek B.2.3 18 Genel Kontenjan Listesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o EkB.2.4 | Mezuniyet 1§1emleri Is Akis Semasi.docx
e EkB.24 2 KAYU Egitim O retim Yoner eleri 5. Md Mezum et Ve Diplomalar.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_24 5%C4%B0 Dersleri S%C4%B1nav Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_25 G%C3%B6rme Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in %C3%96zel Haz%C4%B1rlanan S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 Formu (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_26 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_27 Infopack De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntem ve Kriterleri (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_28 Uygulamal%C4%B1 Ders S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_29 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_30 Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_31 %C3%96%C4%9Frenci Anket Verileri De%C4%9Ferlendirme Raporu  (%C4%B0ncesu MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_32 Develi H%C5%9EMYO A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Uygulama S%C4%B1nav%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.2_33 G%C4%B1da %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Merkezi Uygulama Laboratuvar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_1 %C3%96%C4%9Frenci Yeni Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_2 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_3 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyinde Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transferi Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_4 KAY%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%96zel Durumlu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_5 KAY%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_6 Ders Muafiyet %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_7 KAY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC, %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve Kredilendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lke ve Kurallar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_8 Kredi Transferi ve %C4%B0ntibak Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_9 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_10 %C3%96zel Durumla Gelen %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.2.3_11 Yatay ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Muafiyet ve %C4%B0ntibak Komisyonu (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
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Ek B.2.4_6 Mezuniyet islemleri (Tomarza MYO Ornegi).pdf
Ek B.2.4_7 Mezuniyet Kosullari (Yahyali MYO Ornegi).jpg

Ek B.2.4_8 Ogrenci Katilimli Sertifikali Egitimler (incesu SHMYO Ornegi).pdf

Ek B.2.4 9 Logo Go 3 Bilgisayarli Muhasebe Egitimi Katilim Belgesi (Pinarbasi MY O
Ornegi).png

Ek B.2.4_10 Kayuzem Yo6netmelik Kurslarla {lgili Madde.docx

EkB.2.4 11 Kaysem Sertifika Programi.jpg

EkB.2.4 12 Diplama ve Eki.pdf

EkB.2.4 13 Ata Tohumu Merkezi Sertifika Programi.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda okuyan 6grencilerin program ihtiyacina
yonelik uygulamali egitim alabilmeleri i¢in uygun laboratuvarlar, atdlye ve derslikler; egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uzaktan egitim dahil uygun nitelik ve niceliktedir ve birimler arasi
denge gozetilerek kaynaklarin dagitimi1 yapilmaktadir (Ek B.3.1 1, Ek B.3.1 2, Ek B.3.1 3, Ek
B.3.1 4, Ek B.3.1 5, Ek B.3.1 7, Ek B.3.1 10, Ek B.3.1 14, Ek B.3.1 15, Ek B.3.1 17).
Universitemiz 2021 yilit KIDR ’de de belirtildigi iizere say1 ve alan olarak yeterli miktarda kiitiiphane,
yemekhane, teknoloji donanmimli ¢alisma alanlari, spor tesisi gibi fiziksel altyapiya sahiptir.
Universitemizin merkez ve ilge kampiislerinde tesis ve altyapi hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir (Ek B.3.1_6). Merkez kampiiste yer alan Gida
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkez laboratuvarlarinda hammadde ve {irtinlerimizin fiziko
kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri rutin olarak yapilmaktadir. Ayn1 zamanda farkli tretim
tniteleri ile Ogrenciler derslerin  uygulamalarini  laboratuvar ortaminda  yapmaktadir
(https://gida.kayseri.edu.tr/, Ek B.3.1 17). Universitemizde biitin programlarda &grencilerin is
hayati ile etkilesimde bulunmalar1 amaciyla konferanslar, soylesiler, teknik geziler diizenlenmektedir.
Universitemiz Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi égrencilerin ders caligmalari icin uygun kosullara
sahiptir (Ek.B.3.1_7). 2022 yilinda diizenlenen Rektor-Ogrenci Bulusmalarinda 6grencilerden alinan
geri bildirimler neticesinde kiitiiphane calisma siireleri uzatilmistir. Kiitiiphane kaynaklarinin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik siirekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir (Ek B.3.1_8, Ek
B.3.1 10, Ek B.3.1 11, Ek B.3.1 13, Ek B.3.1 14, Ek B.3.1 19). Kiitiiphane faaliyetlerinin
sistematik olarak ylirtitiilebilmesi i¢in siiregler ve diger dokiimanlar tanimlanmistir (Ek B.3.1_9, Ek
B.3.1 19). Sistematik bir bicimde geri bildirimlerin alinmas1 i¢in uygulanan 6grenci anketlerinde
iyilestirmelere temel olusturmak {izere laboratuvar, uzaktan egitim alt yapist ve kiitiiphane
hizmetlerine yonelik yoneltilen sorularla 6grenme ortam ve kaynaklarina yonelik degerlendirmeler
alinmaktadir (Ek B.3.1 11). Egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden 6grenciler uygun kaynaklara
ve alt yapiya sahip olmakla birlikte, Ogrenci Isleri Daire Baskanlign tiim 6grencilerin bilgiye
ulagmasim erisilebilir kilmak adma ¢alismalar yapmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web
sayfasindaki canli destek hatti, QR kod uygulamasi, sik¢a sorulan sorular gibi alanlar ile 6grencilerin
bilgiye ulagmalarinda kolayliklar saglanmaktadir (Ek B.3.1 12, Ek B.3.1 16). Uzaktan egitim
stireglerine iliskin olarak da canli destek uygulamasi bulunmaktadir (Ek B.3.1 18) ve uzaktan
egitime iligkin bilgilendirme dokiimanlari, kilavuzlar, videolar1 Merkez web sitesi {izerinden
yayimlanmaktadir (https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/alms-canli-ders-platformu).

Universitemizde yer alan akademik birimlerde, 6grencinin {iniversiteye kayit yaptirmasindan
ogrenciligi sona erinceye kadar gecen siire i¢inde, ders kaydi, ders ekle-birak, kayit yenileme, egitim—
ogretim calismalari, 6grencinin yiiksekdgretimdeki sorunlari ve mezuniyet islemlerinde yardimei
olmak tizere ilgili fakiilte/ meslek yiiksekokulu dgretim elemanlar1 arasindan akademik danismanlar
gorevlendirilmektedir (Ek B.3.2 4). Ogrenciler damsmanlariyla yiiz yiize ve/veya damisman bilgi
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sistemi {izerinden y1l boyunca iletisime gegebilmektedir (Ek B.3.2_ 5, Ek B.3.2 14). Universitemizde
tim programlarda her simif diizeyi i¢in bir akademik danmisman atanmasi ve danismanlarin
ogrencilerin mezun oluncaya kadar akademik gelisimlerini izlemesi, rehberlik etmesi ve danismanlik
sisteminin islerligi saglikli bir bicimde yiiriitiiliiyor olmasina ragmen (Ek B.3.2 4, Ek B.3.2 11, Ek
B.3.2 14) 2022 wyilinda akademik damigsmanlik siireclerinin sistematik olarak yonetilmesi ig¢in
taniml1 mekanizmalar olusturma ¢alismalar1 ylritilmiistir (Ek B.3.2 1, Ek B.3.2 2, Ek B.3.2 3,
EkB.3.2 6, EkB.3.2 7, Ek B.3.2 18. Akademik danismanlik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden
elde edilen verilerin sistematik olarak izlenmesi Universitemizde her yil sonunda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina yonelik gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketi igerisinde yer alan
ilgili sorularla 6l¢tilmekle birlikte, 2022 yilinda akademik damismanlik hizmet degerlendirmesine
yonelik bir 6l¢egin de gelistirilmesiyle birlikte sistematik degerlendirmelerin daha derinlemesine ve
etkin bir bigimde yiirtitiilmesi planlanmaktadir (Ek B.3.2_ 6, Ek B.3.2 11).

Bunun disinda, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Yetenek Kapist
platformu tizerinden de 6grencilere istedikleri zaman damigsmanlik alabilecekleri birim danismanlar
atanmistir (Ek B.3.2_16). Ogrencelerimizin psikolojik danismanlik ve rehberlik ihtiyaglari ilgili i¢in
danisman 6gretim elemanlarinin yani sira 2021 yilinda kurulan Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Birimi bulunmaktadir (Ek B.3.2 10). Bunun yan sira engelli 6grencilerimiz de Engelli Ogrenci
Biriminde soru ve sorunlari ve rehberlik ihtiyaglar1 i¢in destek alabilmektedir (Ek B.3.2 17).
Ogrencilerin uzaktan egitim siireci basindan beri her tiirlii teknik destek ihtiyacina ve diger
sorunlarina ¢oziim tiretmek amaciyla KAYUZEM tarafindan verilen canli destek hizmeti 2022 yili
boyunca da sunulmaya devam etmistir. Canli destek hizmetlerinin performanslar1 donemler itibariyle
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek B.3.2 12). ALMS egitim platformu {izerinde yer alan
yardim masasina gelen soru, talep, oneri ve sikayetler KAYUZEM tarafindan degerlendirilmekte ve
en kisa zamanda Ogrencilere geri bildirimde bulunulmaktadir, yardim masas1 taleplerinin
coziilmesine yonelik performans istatistikleri yine Merkez tarafindan degerlendirilmektedir (Ek
B.3.2 13). Anketlerin, Memnuniyet Yonetim Sistemi (MY S) aracilifiyla elde edilen geri bildirim
sonuglarina gore iyilestirme faaliyetlerinin yonetim kapsaminda temel alinmasi ¢alismalar1 2023 yil
1t1bar1yle baslatilmistir. Bu faaliyetler BKYS ile koordineli bir sekilde gerceklestirilecektir.
Ogrencﬂerlmlz icin kariyer planlamasina yonelik faaliyetler Universitemizde bulunan “Kayseri
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan yiiriitiilmektedir (Ek
B.3.2 15). Aym1 zamanda Yetenek Kapist aracilifiyla 6grencilerin Staj Seferberligi Programindan
faydalanmasi1 saglanmistir (Ek B.3.2_16). Program kataloglarinda, 6grencilerin kariyer planlamasina
iliskin Kariyer Planlama dersi bulunmakta ve &grencilerimiz ilgili branglarda &zel, kamu ve
akademideki meslektaslari ile bir araya getirilmektedir (Ek B.3.2_8).

Universitemiz 6grencilerinin saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Universitemizde tesis ve altyapr olarak 2022 yili idare
faaliyet raporumuzda (https:/stratejidb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/e6d72bc4-65¢9-4793-

b998-ab691e3dle91.pdf) ve 2021 KIDR de de belirtilen imkanlar bulunmaktadir. Bunlar arasinda,
personel ve Ogrenci yemekhaneleri, bilgisayar ve uygulama laboratuvarlari, saglik beceri

laboratuvarlari, kapali ve agik spor tesisleri, okuma salonlar1 ve kiitiiphane gibi alanlar
bulunmaktadir (Ek B 3.3 4, Ek B 3.3 9. Birimlerimiz sahip olduklar1 tesis ve altyapilar ile
teknolojik kaynaklar1 birim faaliyet raporlarinda sunulmaktadir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/54-

1/birim-faaliyet-raporlari, Ek B 3.3 6, Ek B 3.3 10, Ek B.3.3 17). 2022 wilinda tesis ve
altyapilarimiz iyilestirmeye yonelik ¢alismalar devam etmistir ve bunlara iliskin 6rnek uygulamalar
kanitlarda sunulmustur (Ek B 3.3 5, Ek B 3.3 7, Ek B 3.3 ). 15 Temmuz Yerleskesi icerisinde

faaliyet gostermekte alan Kongre ve Kiiltiir Merkezi igerisinde 1 adet 810 kisilik kongre salonu 2
adet 100 koltuk kapasiteli derslik bulunmaktadir (Ek B 3.3 _2). Ogrencilerimiz ve ogretim
elemanlarimizin hizmetindeki Mehmet Akif ERSOY Kiitiiphanesi ve birimlerde bulunan okuma
salonlari ile toplam 13 adet okuma salonu 1623 m2 alan s6z konusudur (Ek B 3.3 9, EKk B 3.3 15).
Universitemizde 2022 yili igerisinde yiiriitiilen uzaktan/karma egitim-6gretim faaliyetlerinde tiim
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ihtiyaglarina cevap verebilen ayn1 zamanda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesinde de faydalanilan
daha onceki donemlerde temin edilmis uzaktan 6grenme sistemi kullamilmistir (Ek B 3.3 1).
Universitemiz kapali ve acgik spor tesisleri, dgrenci, akademik, idari personellere yonelik olarak
sportif faaliyetlerde bulunmak, sosyal alanlarda da kendilerini gelistirmelerini saglamak ve
motivasyonlarini artirmak amach kullanilmaktadir. Yine sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesine yonelik merkez ve ilge kampiislerde ¢esitli donatilar bulunmaktadir. Tesis ve
altyapinin  kullanimina iliskin geri bildirimler alinmakta ve eksikliklere iligskin planlamalar
yapilmaktadir (Ek B 3.3_8).

Universitemizde Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi (Ek B 3.4 1) gergevesinde 6zel durumlu
ogrenci ve personelimiz i¢in mekanda erisim konusunda yapilan diizenlemeler ve calismalar
bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Engelli Ogrenci Birimi’ne ve Uzaktan
Egitim Merkezi Miidiirligii'ne Ogrenci Bilgi Sistemi taranarak zel durumlu 6grenci listesi ve engel
durumlar1 bildirilmektedir. Engelsiz Kampiis Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi 6zel durumlu
ogrencilerin akademik ve sosyal imkanlara adil bir bigimde erisimini miimkiin kilmak, problemlerini
aktarabilmelerini saglamak ve ¢6ziim tiretmek, ¢esitli etkinlikler planlamak ve diizenlemek amaciyla
faaliyetlerini stirdiirmektedir (Ek B.3.4 2, Ek B.3.4 3, Ek B34 1, EkB 3.4 12, EKk B 3.4 13).
Bu amagla Kayseri Universitesi'ne bagli akademik ve idari birimlerde Engelli Ogrenci Birim
Temsilcileri belirlenmistir (Ek B 3.4 4). Birim temsilcilerin bagkanliginda engelsiz kampiis
komisyonlar1 olusturulmustur (Ek B.3.4 5). Universitemiz birimlerinde 6grenim gormekte olan
engelli 6grencilerimizin taleplerine iliskin 6grencilerin engel durumlarina gore ilgili birimler gereken
kolaylig1 saglamak adina gerekli calismalar1t yapmaktadirlar (Ek B.3.4 6, Ek B.3.4 7).
Universitemizin dezavantajli gruplara yonelik fiziki kosullarina iliskin degerlendirmeler ve gerekli
goriilen degisiklikler yapilmaktadir (Ek B 3.4 8, Ek B.3.4 9). Rektorliik binasinin engelsiz hale
getirilmesi i¢in 2022 yilinda baglatilan c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Yiiz yiize ve cevrim ici
ortamlarda 6l¢me ve degerlendirmenin adil bir yapilmasi amaciyla engelli 6grencilerin 6zellikleri,
engel durumlar1 ve talepleri c¢ergevesinde farkli  diizenlemeler kurum  genelinde
gerceklestirilmektedir. Universitemizde &grencilerimizin psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek
amactyla “Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi” bulunmaktadir (Ek B.3.4 10).

Universitemizde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tanimli mekanizmalar iizerinden sistematik

bir bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve izlenerek iyilestirilmesi i¢in 2022 yilinda siire¢ yonetim

calismalar1 yapilmistir (Ek B.3.5 1, Ek B.3.5 4 - Ek B.3.5 16) BKYS sistemin ge¢isle birlikte
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz ile Akademik Birimlerimizin diizenledigi faaliyetlerin
etkin bir bicimde siireclerle yonetilmesi ve performanslarin izlenerek iyilestirilmesi icin bu yondeki

calismalar devam etmektedir. Universitemizde bu kapsamdaki etkinlikler Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (Ek B.3.5 17- Ek B.3.5 19). Sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlere ilce kampiislerde egitim 6gretim goéren dgrencilerimiz ve personelimizin adil

erisimi i¢in i¢ ve dis kaynaklar kullanilarak altyapr gelistirme caligsmalar yiiriitiilmektedir (Ek

B.3.5_35). Diger taraftan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde sosyal ve
kiiltiirel pek cok faaliyet gerceklestirilmektedir (Ek B.3.5 25 Ek B.3.5 29). Akademik birimlerimiz

de kendi ogrencilerine yonelik c¢esitli etkinlikler diizenlemektedir (Ek B.3.5 20- Ek B.3.5 24).

Universitemizde Ogrenci Faaliyetleri Birimi biinyesinde sayilar1 her gegen giin artan 6grenci kuliip ve

topluluklar1 faaliyet gostermektedir (https:/kulup.kayseri.edu.tr/, Ek B.3.5 3). Kuliip ve

topluluklarimizin 2022 yilinda gergeklestirdigi etkinliklere iliskin 6rnekler kanitlarda sunulmustur.

Bu kuliiplerin etkin ve verimli bir bigimde isleyisine yonelik 2022 yilinda c¢esitli toplantilar ve

tanitim etkinlikleri diizenlenmistir (Ek B.3.5 34).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
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erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamitlar
e EkB.3.1 1 Uzaktan egitime iliskin Ogrenme Ortam ve Kaynaklari.docx
e EkB.3.1 2 incesu SHMYO Saglik Laboratuvari.pdf
e EkB.3.1 3 Ogrenme Ortamlari (TBMYO Ornegi).docx
e EkB.3.1 4 Develi HIMYO Ascilik Programi Uygulama Mutfagi.docx
e EkB.3.1 5 Laboratuvarlar (MMTF Ornegi).docx
e EkB.3.1 6 Devam Eden Bilgisayar Laboratuvar1 Yapimi (Tomarza MYO).docx
e EkB.3.1 7 Kiitiiphane, Yeni Siniflar ve Okuma Salonunun Resimleri.docx
e EkB.3.1 8 Kiitiiphane Yordam Programi.docx
e Ek B.3.1 9 Kiitiiphane sleri Prosesi.docx
e EkB.3.1 10 FElektronik Veri Tabanlari.docx
e EkB.3.1 11 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
e EkB.3.1 12 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Canli Destek Uygulamasi.docx
e Ek B.3.1 13 Birimlerinden Gelen Talepler Dogrultusunda Kiitiiphaneye KazandirilanKitap

Listesi.pdf

Ek B.3.1 14 2022 Yili Sonu ltibari ile Toplam Kiitiiphane Kaynaklari.pdf
Ek B.3.1 15 Ogrenme Ortami Tasarim Atdlyesi.docx

Ek B.3.1 16 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi QR Kod Uygulamasi.docx
Ek B.3.1 17 Gida Calismalar1 Merkezi Uygulama [aboratuvari.docx
EkB.3.1 18 KAYUZEM Canli Destek Uygulamasi.docx

Ek B.3.1_19 Kiitiiphane Islemleri Siire¢ Yénetimi.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek B.3.2 1 Akademik Danismanlik Prosesi.docx

Ek B.3.2_2 Danismanlik Is Akis Semasi.docx

Ek B.3.2 3 KASGEM Akademik Danigsmanlik Y&nergesi Calismalari.pdf

Ek B.3.2 4 Akademik Damsmanlarin Atanmalarina Iliskin Y 6netim Kurulu Karari (Biinyan

MYO).pdf

e Ek B.3.2 5 Ogprencilerin Damsmanlarina Ulasma Mekanizmalar1 ve Online Canli Destek
Hatti.docx

e EkB.3.2 6 Damisman Degerlendirme Anket Formu.docx

e EkB.3.2 7 Damisman Degisikligi Talep Formu.docx

e Bk B.3.2 8 Kariyer Hizmetlerine ve Ogrencilerin Katilimina iliskin Kanitlar (Develi

HSMYO Ornegi).docx

Ek B.3.2 9 Oryantasyon Egitimi (Tomarza MYO Ornegi).docx

Ek B.3.2 10 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi.pdf

Ek B.3.2 11 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

EkB.3.2 12 2021-2022 Egitim- ng' etim Bahar Dénemi Canli Destek Verileri.jpg
Ek B.3.2 13 ALMS Yardim Masasi.docx
Ek B

B.3.2_14 Damisman Ogretim Eleman Goriisme Saati (SBMYO Ornegi).pdf
EkB.3 .2_1 5 Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi Ve Linki.docx
Ek B.3.2_16 Yetenek Kapis1 Web Sayfasi.docx
Ek B.3.2 17 Engelli Ogrenci Birimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_1 Uzaktan e%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_2 %C4%B0ncesu SHMYO Sa%C4%9Fl%C4%B1k Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_3 %C3%96%C4%9Frenme Ortamlar%C4%B1 (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_4 Develi H%C5%9EMYO A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1 Uygulama Mutfa%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_5 Laboratuvarlar (MMTF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_6 Devam Eden Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 Yap%C4%B1m%C4%B1 (Tomarza MYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_7 K%C3%BCt%C3%BCphane, Yeni S%C4%B1n%C4%B1flar ve Okuma Salonunun Resimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_8 K%C3%BCt%C3%BCphane Yordam Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_9 K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0%C5%9Fleri Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_10 Elektronik Veri Tabanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_11 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_12  %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Canl%C4%B1 Destek Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_13 Birimlerinden Gelen Talepler Do%C4%9Frultusunda K%C3%BCt%C3%BCphaneye Kazand%C4%B1r%C4%B1lan  Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_14 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu %C4%B0tibari ile Toplam K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_15 %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 Tasar%C4%B1m At%C3%B6lyesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_16 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 QR Kod Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_17 G%C4%B1da %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Merkezi Uygulama Laboratuvar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_18 KAYUZEM Canl%C4%B1 Destek Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.1_19 K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_2 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_3 KASGEM Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_4 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n Atanmalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (B%C3%BCnyan MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_5 %C3%96%C4%9Frencilerin Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Mekanizmalar%C4%B1 ve Online Canl%C4%B1 Destek Hatt%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_6 Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anket Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_7 Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_8 Kariyer Hizmetlerine ve %C3%96%C4%9Frencilerin Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar (Develi H%C5%9EMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_9 Oryantasyon E%C4%9Fitimi (Tomarza MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_10 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_11 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_12 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Bahar D%C3%B6nemi Canl%C4%B1 Destek Verileri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_13 ALMS Yard%C4%B1m Masas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_14 Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Saati (SBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_15 Kariyer Planlama Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Web Sayfas%C4%B1 Ve Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_16 Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_17 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.pdf

e EkB.3.2 18 Kalite Komisyonu Akademik Danismanlik Y6nergesi Calismalari.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar
e EkB.3.3 1 Uzaktan Egitim Altyapisina iliskin Kamtlar.docx
e EkB.3.3 2 Kongre ve Kiiltiir Merkezi.pdf
e EkB.3.3 3 Spor Salonlari.pdf
e Ek B.3.3 4 Sosyal Tesis Bilgileri.docx
e EkB.3.3 5 Bilisim Altyap: lyilestirme Calismalari.docx
e EkB.3.3 6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Develi SBBF Ornegi).docx
e EkB.3.3 72022 Yilinda Yapilan Acik Spor Sahasi (Incesu SHMYO Ornegi).pdf
e EkB.3.3 8 Ulasimda lyilestirme Talebi (Tomarza MYO Ornegi).pdf
e EkB.3.3 9 Kiitiiphane Altyap1 Bilgileri.docx
e EkB.3.3 10 Tesis ve Altyapilar (Incesu SHMYO Ornegi).pdf
e EkB.3.3 11 Kiitiiphane Veri Tabanlari.pdf
e Ek B.3.3 12 Kiitiiphane ve Okuma Salonu (UBF Ornegi).docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek B 3.4 1 KAYU Engelsiz Kampiis Yonergesi.docx
Ek B 3.4 2 Engelsiz Kampiis Sayfasi.pdf
Ek B 3.4_3 Engelli Ogrenci Birimi.pdf

Ek B 3.4_4 Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri.docx
Ek B 3.4 5 Engelsiz Kampiis Komisyonu (MCMYO Orne 1).pdf
Ek B 3.4_8 Engelsiz Kampiis Erisilebilirlik R

Ek B.3.4_6 Engelli Ogrenci Basvuru Formu_.docx
Ek B.3.4_7 Engelli Ogrenci Talep Yazisi.docx

o

Ek B.3.4_9 Engelsiz Erisim Tespit Calismalari (Kiitiiphane Ornegi).xlsx

Ek B.3.4 10 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi.pdf
Ek B.3.4_11 Turuncu Bayrak (SCMYO Ornegi).docx

Ek B.3.4_12 Engelli Ogrenci Birimi Etkinlikleri.docx

Ek B.3.4_13 lsaret Dili Egitimi.jpeg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Ek B.3.5_1 Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Prosesi.docx
Ek B.3.5_2 KAYU Ogrenci Kuliip Veya Topluluklari Kurulma Ve Calisma Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.2_18 Kalite Komisyonu Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_1 Uzaktan E%C4%9Fitim Altyap%C4%B1s%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_2 Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_3 Spor Salonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_4 Sosyal Tesis Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_5 Bili%C5%9Fim Altyap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_7 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Yap%C4%B1lan A%C3%A7%C4%B1k Spor Sahas%C4%B1 (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_8 Ula%C5%9F%C4%B1mda %C4%B0yile%C5%9Ftirme Talebi (Tomarza MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_9  K%C3%BCt%C3%BCphane Altyap%C4%B1 Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_10 Tesis ve Altyap%C4%B1lar (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_11 K%C3%BCt%C3%BCphane Veri Tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.3_12 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Okuma Salonu (UBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B 3.4_1 KAY%C3%9C Engelsiz Kamp%C3%BCs Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B 3.4_2 Engelsiz Kamp%C3%BCs Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B 3.4_3 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B 3.4_4 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Temsilcileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B 3.4_5 Engelsiz Kamp%C3%BCs Komisyonu (M%C3%87MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B 3.4_8 Engelsiz Kamp%C3%BCs Eri%C5%9Filebilirlik Raporu (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.4_6 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Formu_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.4_7 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.4_9 Engelsiz Eri%C5%9Fim Tespit %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%96rne%C4%9Fi).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.4_10 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.4_11 Turuncu Bayrak (S%C3%87MYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.4_12 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.4_13 %C4%B0%C5%9Faret Dili E%C4%9Fitimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor %C4%B0%C5%9Fleri Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_2 KAY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Veya Topluluklar%C4%B1 Kurulma Ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%B6nergesi.pdf

Ek B.3.5_3 KAYU Giincel Kuliip ve Topluluklar Listesi.docx

Ek B.3.5_4 Kuliip Etkinlik Diizenleme Islemleri is Akis Semasi.docx
Ek B.3.5_5 Etkinlik Olusturma Is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_6 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler is Akis Semasi.docx
Ek B.3.5 7 Kongre ve Kiiltiir Merkezi Etkinlik Faalivetleri Islemleri Is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_8 Kuliip Kurulum Islemleri is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_9 Kuliip Kapatma Islemleri is Akis Semasi.docx
Ek B.3.5 10 Kiiltiir Hizmetleri Faalivetleri Islemleri Is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_11 Ogrenci Topluluklari Birimi Islemleri is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_12 Spor Salonu Kullanimi Is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_13 Spor Takimi Kurulmasi islemleri Is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_14 Universite ici Spor Oyunlar1 is Akis Semasi.docx

Ek B.3.5_15 Universitelerarasi Spor Miisabakalarina Ev Sahipligi Organizasyonu is Akis
Semasi.docx

Ek B.3.5_16 Universiteleraras1 Spor Miisabakalarina Katilim is Akis semasi.docx

Ek B.3.5 17 SKDB 2023 Yil1 Planlanan Etkinlik Listesi.docx

Ek B.3.5 18 SKSDB Tarafindan Yapilan Etkinlikler Listesi.docx

Ek B.3.5_19 SKSDB Tarafindan Yapilan Etkinliklere iliskin Gorseller.docx

Ek B.3.5 202022 Yilinda Gergeklestirilen Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler (Develi
SBBF Ornegi).docx

e Ek B.3.5 21 Sosval, Kiiltiirel ve Sportif Faalivetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi (Incesu

SHMYO Ornegi).pdf

Ek B.3.5_22 Gerceklesen Etkinlikler Tablo ve Gérseller (Tomarza MYO Ornegi).pdf

Ek B.3.5_23 Ogrencilere Iftar Yemegi (Develi iIF Ornegi).docx

Ek B.3.5_24 Ogrenciler Icin Y11 Sonu Konseri (Develi IiF Ornegi).docx

Ek B.3.5_25 Kiitiiphane Soylesi Etkinlikleri Kapsaminda Rektor-Ogrenci Bulusmasi..png
EkB.3.5 26 Kutuphane Kitap Okuma Etkinligi.png

EkB.3 .5_28 Ogrencilerle, Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi Gezisi.png
Ek B.3.5_29 Kiitiiphanede Calisan Ogrencilere ikramlar.png

Ek B.3.5_30 Dagcilik Kuliibii ip Baglama _ Diigiim Egitimi.pdf

Ek B.3.5 31 E-Spor Ve Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii Basaris1.pdf

Ek B.3.5_32 Akademik ve idari Personelin Tesislerden Yararlanmasi.docx
Ek B.3.5_33 is Kuliibii Etkinlikleri Afis.jpeg

Ek B.3.5_34 Ogrenci Kuliip ve Tamitim Giinleri.docx

Ek B.3.5_35 Acik Spor Sahasi (incesu SHMYO Ornegi).pdf

Ek B.3.5 35 Kalite Kuliibu Etkinligi.png

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde atama ve yiikseltmeler ilgili iist mevzuat ve “Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri” gergevesinde yapilmaktadir (Ek B.4.1 1). Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisinda,
ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagli kisa ve uzun siireli gorevlendirme
esaslarim diizenlemek amaciyla “Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi”, teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmesi faaliyetlerinin
yonetimi igin ise “KAYU Ogretim Elemanlarinin Teknoloji  Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair YonetmeliK’ temel alinmaktadir (Ek B.4.1 2, Ek
B.4.1 _4). Akademik personelin atanmasi, yilikseltilmesi, gérevlendirilmesi gibi islemlerin sistematik
mekanizmalar {izerinden gerceklestirilmesi i¢in Universitemizde 2021 yilindan itibaren ¢alismalar
yiriitiilmeye baslanmis ve standart dokiimantasyon olusturulmustur (Ek B.4.1 5, Ek B.4.1 7- Ek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_3 KAY%C3%9C G%C3%BCncel Kul%C3%BCp ve Topluluklar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_4 Kul%C3%BCp Etkinlik D%C3%BCzenleme %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_5 Etkinlik Olu%C5%9Fturma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_6 Bilimsel, K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_7 Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi Etkinlik Faaliyetleri %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_8 Kul%C3%BCp Kurulum %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_9 Kul%C3%BCp Kapatma %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_10 K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri Faaliyetleri %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_11 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Birimi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_12 Spor Salonu Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_13 Spor Tak%C4%B1m%C4%B1 Kurulmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_14 %C3%9Cniversite i%C3%A7i Spor Oyunlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_15 %C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Spor M%C3%BCsabakalar%C4%B1na Ev Sahipli%C4%9Fi Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_16 %C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Spor M%C3%BCsabakalar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_17 SKDB 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Planlanan Etkinlik Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_18 SKSDB Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan Etkinlikler Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_19 SKSDB Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan Etkinliklere %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%B6rseller.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_20  2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel Ve Sportif Faaliyetler (Develi SBBF %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_21 Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmas%C4%B1 ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_22 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Etkinlikler Tablo ve G%C3%B6rseller (Tomarza MYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_23 %C3%96%C4%9Frencilere %C4%B0ftar Yeme%C4%9Fi (Develi %C4%B0%C4%B0F %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_24 %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Y%C4%B1l Sonu Konseri (Develi %C4%B0%C4%B0F %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_25 K%C3%BCt%C3%BCphane S%C3%B6yle%C5%9Fi Etkinlikleri Kapsam%C4%B1nda Rekt%C3%B6r-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_26  K%C3%BCt%C3%BCphane Kitap Okuma Etkinli%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_27 K%C3%BCt%C3%BCphaneden En %C3%87ok Faydalanan %C3%96%C4%9Frencilere Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi Takdimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_28 %C3%96%C4%9Frencilerle, Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Millet K%C3%BCt%C3%BCphanesi Gezisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_29 K%C3%BCt%C3%BCphanede %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan %C3%96%C4%9Frencilere %C4%B0kramlar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_30 Da%C4%9Fc%C4%B1l%C4%B1k Kul%C3%BCb%C3%BC %C4%B0p Ba%C4%9Flama _ D%C3%BC%C4%9F%C3%BCm E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_31 E-Spor Ve Dijital Oyun Geli%C5%9Ftirme Kul%C3%BCb%C3%BC Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_32 Akademik ve %C4%B0dari Personelin Tesislerden Yararlanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_33 %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinlikleri Afi%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_34 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp ve Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_35 A%C3%A7%C4%B1k Spor Sahas%C4%B1 (%C4%B0ncesu SHMYO %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.3.5_35 Kalite Kul%C3%BCbu Etkinli%C4%9Fi.png

B.4.1_19).

Kadrolu 6gretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri yapilirken birimler bazinda gerceklestirilen
akademik kurul toplantilar1 ile 6gretim elemanlarinin uzmanhik alanlar1 dogrultusundaki ders
talepleri degerlendirilmekte ve ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir (Ek B.4.1 25, Ek B.4.1_29).
Ayrica akademik birimlere disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve
davet edilme wusullerinde tanimliislemler; 2547 sayili kanunun 31. maddesine gore
yapilmaktadir. Her yil i¢in akademik personelin ve birimlerin performanslarinin izlenmesi, seffaf ve
etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin Akademik Veri Y6netim Sistemi (AVESIS)
(EkB. 4.1 _27) ile entegre bir bigimde ¢alisan Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y 6netim
Sistemi (APSIS) Universitemize 2021 yilinda kazandirilmis ve uygulanmaya baslannstir €k B.
4.1 24). Akademik Tesvik Odeneginden bagimsiz olarak Universitemiz 6gretim elemanlarinin
YOKAK degerlendirme 6lgiitleri ile paralel ve kurum kiiltiiriinii yansitacak sekilde belirlenen ar-ge,
egitim-6gretim, yonetsel faaliyetler ve toplumsal katki bagliklar1 altindaki toplam performanslari
kanita dayali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Basvuru, itiraz ve degerlendirme
faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in organizasyonel yapilanma, birim ve rektorlik diizeyindeki
degerlendirme komisyonlarindan olusmaktadir (Ek B.4.1 29). Yillik olarak gergeklestirilen
degerlendirme siireglerine iliskin bagvuru, degerlendirme ve itiraz takvimi ile usul ve esaslar 6nceden
personele duyurulmaktadir (https://www.kayseri.edu.tr/tr/detay/duyuru/202 1 -akademik-performans-
degerlendirme-duyurusu).  APSIS degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve giincellenmesi,
degerlendirme sonuglarinin akademik atama ve yiikseltmelerde mevzuat cergevesinde dikkate
alinmasi, tesvik ve odiillendirme, 6gretim yetkinliklerinin ilgili sistemde degerlendirilmeye dahil
edilmesi gibi konular1 gériismek {izere {ist komisyon ¢alismalar yiiriitmektedir (Ek B.4.1 30, Ek
B.4.1 31,EkB.4.1 32).

Universitemizde akademik personelin yetkinliklerinin gelisimine yonelik yapilan 6rnek uygulamalar
mevcut olmakla birlikte (Ek B.4.2 8- Ek B.4.2 2() sistematik bir yaklasim igerisinde tanimli
stirecler tizerinden izlemek tizere 2022 yilinda yapilan g¢alismalar (Ek B.4.2 1-Ek B.4.2 ),
BKYS’ye gecis asamasinda da devam etmektedir Ek B. 4.1 34). Universitemizde, biitiinciil bir
kalite yonetim anlayis1 ile egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari
stiregler ile ilgili sistematik ve siireklilik arz edecek sekilde faaliyetlerin planlanmasi ve izlenmesine
yonelik o6gretim elemanlarint  bilgilendirme amaciyla BKYS egitimleri diizenlenmektedir
(https://kalite kayseri.edu.tr/tr/haberler).  Egitim-6gretim  kadrosunun  mesleki  gelisimlerini
stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda
diizenlenen etkinliklere katilimi desteklenmektedir (Ek B.4. 2 20).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ek B.4.1_1 KAYU Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri.docx

Ek B.4.1_2 KAYU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yénergesi.docx
Ek B.4.1 3 Akademik Performans Degerlendirme Y onergesi.docx

Ek B4.1 4 KAYU Ogretim Elemanlarinin _Teknoloji _Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik.docx

e EkB.4.1_5 Personel islemleri Siireci.docx

e EkB.4.1 6 Yillik Egitim Plani.xIsx
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https://www.kayseri.edu.tr/tr/detay/duyuru/2021-akademik-performans-degerlendirme-duyurusu
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/haberler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_1 KAY%C3%9C Atama, Y%C3%BCkseltme ve G%C3%B6revlendirme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_2 KAY%C3%9C Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_3 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_4 KAY%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Teknoloji Geli%C5%9Ftirme B%C3%B6lgelerinde G%C3%B6revlendirilme ve %C5%9Eirket Kurabilmelerine Dair Y%C3%B6netmelik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_5 Personel %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_6 Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.xlsx
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Ek B.4.1_7 Akademik Dolu Kadro Derece Degisikligi Is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_8 Akademik Personelin Baslama islemleri Is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_9 Akademik Personel Alimi Is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_10 Profesor Ilan ve Atama islemleri Is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_11 Dogentlik S6zlii Smavi Is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_12 Doktor Ogretim Uyesi Ilan ve Atama Islemleri is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_13 Ogretim Uyesi Kadro Talepleri is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_14 Ogretim Gorevlisi Atama Islemleri s Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_15 Arastirma Gérevlisi Atamasi is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_16 Kademe Terfi islemleri Is Akis Semasi.docx

Ek B.4.1_17 Akademik Personelin Gorev Siiresi Uzatma Islemleri is Akis Semasi.docx
Ek B.4.1_18 Dr. Ogr. Uyeleri Icin Gérev Siire Uzatma Formu.docx

EkB.4.1 19 Norm Kadro Plani.xlsx

Ek B.4.1_20 Yurtici Gorevlendirme Yazisi (TBMYO Ornegi).pdf

Ek B.4.1_21 Norm Kadro Planlamasi Ornek Yazisma.pdf

Ek B.4.1_22 Goreve Baslatma Yazisi Ornegi.pdf

Ek B.4.1_23 Gorevde Yiikselme Yazis1 Ornegi.pdf

Ek B.4.1_24 APSIS Ekran Gériintiisii.docx

Ek B.4.1_25 Ders Dagilim ile ilgili Toplant: Tutanag (SBMYO Ornegi).pdf

Ek B.4.1 26 Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Karar Tutanagi.pdf
Ek B.4.1_27 AVESIS Ekran Goriintiisii.docx

Ek B.4.1_28 Ders Dagilim ile ilgili Toplant: Tutanag (Incesu SHMYO Ornegi).pdf
Ek B.4.1_29 Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu.pdf

Ek B.4.1 30 Akademik Performans Alt Basliklar.pdf

Ek B.4.1_31 Akademik Performans Egitim-Ogretim Baslig1 Tutanak.pdf

Ek B.4.1_32 Akademik Performans Ogretim Yetkinligi Degerlendirilmesi Tutanak.pdf
Ek B.4.1 33 BKYS Siire¢ Y6netimi Calismalari.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Ek B.4.2 1 Hizmet ici Egitim Prosediirii.docx

Ek B.4.2 2 Hizmet i¢i Egitim Katilim Formu.docx

Ek B.4.2 3 Hizmet ici Egitim Degerlendirme Anketi.docx

Ek B.4.2 4 Egitim Katilim Belgesi.docx

Ek B.4.2 5 Bilimsel Etkinlik Bagvuru Formu.docx

Ek B.4.2 6 Bilimsel Etkinlik Sonu¢c Formu.docx

Ek B.4.2_7 Personel Egitim Ihtiyaci Belirleme Anketi.docx

Ek B.4.2 8 Sanal Sinif Olusturma Egitimi.docx

Ek B.4.2 9 Kayuzem Alms Canli Ders Platformu Egitimi.docx

Ek B.4.2 10 Kayuzem Video Kanali.pdf

Ek B.4.2 11 Soru Bankasi ve Sinav Olusturma Egitimlerine iliskin Videolar ve Ekran

Goriintiisii (KAYSEM).docx

Ek B.4.2 12 2021-2022 Bahar Doénemi Online Sinav Kurallar1  Bilgilendirme

Toplantisi.docx
B.4.2 13 Ak



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_7 Akademik Dolu Kadro Derece De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_8 Akademik Personelin Ba%C5%9Flama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_9  Akademik Personel Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_10 Profes%C3%B6r %C4%B0lan ve Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_11 Do%C3%A7entlik S%C3%B6zl%C3%BC S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_12 Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C4%B0lan ve Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_13 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadro Talepleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_14 %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_15 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atamas%C4%B1  %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek B.4.1_16 Kademe Terfi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
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Ek B.4.2_15 i¢ Degerlendirici Egitimi.pdf

Ek B.4.2_16 BKYS Kullanimina Iliskin Egitim.docx

EkB.4.2 17 BKYS Egitimi, Faaliyet Plan1 Tanimlama Risk Y&netimi Katilimc1 Formu.pdf
Ek B.42 18 BKYS Epgitimi, lyilestirme Faaliyetleri ve Belge Yonetimi Katilimei
Formu.pdf

e EkB.4.2 19 BKYS Egitimi, Paydas-Tedarikgi Iliskileri, Performans Yénetimi.pdf

e EkB.4.2 20 TYYC Tamtim Etkinligi Katilimi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek B4.3 1 Akademik Performans Degerlendirmesi Sonucuna Goére Tesekkiir Belgesi
Takdimi (incesu SHMYO Ornegi).pdf
e EkB.4.3 2 Akademik Basarilarin Duyurulmasi (Kurum Geneli ve UBF Ornegi).docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, stratejik plam cergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya doniisturtulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma
gelistirmeye yonelik kurumsal politikasinda da tamimlamistir (https://www.kayseri.edu.tr/tr/kalite-
politikamiz) ve 2020-2024 Stratejik Plani'nda arastirma gelistirmeye yonelik politikasiyla uyumlu
bir bigimde stratejik amag ve hedefler tanimlamistir (Ek C.1.1_1). Ogretim elemanlarimn arastirma
performanslarinin artirilmasi, proje iiretme kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve Universitemiz iiretme
potansiyelinin ekonominin ve toplumun yararina sunulmasi, bu baglamda diizenli olarak
degerlendirilen stratejik performans gostergelerini olusturmaktadir. Bir diger ifadeyle, iniversitemiz
bu baslik altindaki temel faaliyetlerini Ogretim elemanlarinin arastirma niteliklerinin  ve
performanslarinin  artirilmasi, proje tretme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve arastirmalarin
projelendirilmesi agisindan degerlendirmistir.

Universitemizde arastirma gelistirme siireclerinin yonetiminde yapilan is ve islemlerin takibi ve
kaynaklarin etkin bir bi¢imde yonetilmesi i¢in Proje Siirecleri Yonetim Sistemi’nin (BAPSIS)
tanimlanan yonerge cergevesinde kullanilmasiyla birlikte (Ek C.1.1_3); kisi, birim ve kurum
diizeyinde arastirma gelistirme c¢alismalarimin biitiinlesik bir siire¢ yonetim mantig ile
degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Universitemize Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) kazandirnlmustir https:/apsis.kayseri.edu.tr/).
Performans degerlendirmeleri, “Akademik Performans Degerlendirme Y onergesi” ve “Akademik
Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar1” ¢er¢evesinde yapilmaktadir (Ek C.1.1_6, Ek C.1.1_7).
Performans  parametrelerinin  tamimlanmasi, puanlamalar, giincelleme c¢alismalar1  ve
degerlendirmeler, kurulan akademik Performans Degerlendirme Komisyonu marifetiyle
gerceklestirilmektedir (Ek C.1.1_2). APSIS ile 2022 yil1 itibariyle akademik personelin performans
degerlendirmesinin yillik olarak ve YOKAK Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 3.1 dikkate alinarak
belirlenen 4 ana bashik altinda yapilmasi karar1 alinmistir (Ek C.1.1_4). Arastirma-gelistirme
faaliyetleri akademik personel performansinin degerlendirilmesinde dikkate deger bir paya sahiptir
(Ek C.1.1_4) ve arastirma gelistirme baslig1 altinda alt1 alt baslik (atif, sinai ve miilkiyet haklari,
proje, yayin, tasarim ve Odiil) tizerinden performans degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir (Ek
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C.1.1_5). APSIS, Universitemizde hali hazirda kullanilan Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) ile entegre bir bigimde ¢alismaktadir (https://avesis.kayseri.edu.tr/).

Bununla birlikte, Universitemizde arastirma gelistirme faaliyetlerinin isleyisinde temel alinmak {izere

farkl alanlarda faaliyet gosteren arastirma merkezleri yonetmelikleri

(https://www kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler) ile Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama

Yonergesi (Ek C.1.1_8), KAYU Agik Bilim Politikas1 (Ek C.1.1 _11), Fikri ve Siai Miilkiyet
Haklar1 Teknoloji Transferi Politika ve Esaslart (Ek C.1.1 12), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Uygulama Usul ve Esaslar1 (Ek C.1.1_13), Yayin Yonergesi (Ek C.1.1_14),
Ogretim Elemanlarinin  Teknoloji  Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve  Sirket

Kurabilmelerine Dair Yonetmelik (Ek C.1.1 _15), Etik Uygunluk Yonergesi (Ek C.1.1 16),

Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi (Ek C.1.1 _17) ile Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi (Ek C.1.1_18) bulunmaktadr.

Universitemizde 6zellikle merkezler araciligiyla yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda
benimsen ve tabana yayillmis giiclii bir proje kiiltiirii bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde
misyonu ve stratejik hedeflerini destekleyecek bigimde kurulusundan bu yana on iki adet Uygulama
ve Arastirma Merkezi faaliyete geemistir (https://www.kayseri.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-
merkezleri). 2021 yili KIDR’de (Ek C.1.1_19) belirtilen merkezlere ilave olarak Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 19 Ocak 2022 tarih ve 31724 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelikle kurulmus ve faaliyete baglamistir (Ek C.1.1_20). Merkezin amaci; gesitli kurslar ve
seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere basta Tiirk¢e olmak {izere diger diinya dillerinden ihtiyag
duyulanlar1 6gretmek; Tiirkiye’yi, Tirk kiiltiirtinii ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Universitemizde siire¢ yonetim modeli gelistirmeye yonelik 2021 yilinda baslanilan ¢aligmalar,
kurumsal dis degerlendirme siireci sonrasinda arastirma gelistirmenin de aralarinda bulundugu temel
faaliyet alanlarimiza iliskin silire¢ ve performanslarinin tanimli olmamasi1 yoniindeki iyilestirmeye
acik olarak raporlanan yanimizi gelistirmek amaciyla 2022 yilinda hiz kazanmigtir. Bu baglamda
2022 yilinda Siire¢ Yonetimi El Kitabinin (https://kalite. kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/el-kitabi) yani sira
diger temel siireglerle birlikte Arastirma Gelistirme Prosesi (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/67-
1/prosesler) tammmlanmistir (Ek C.1.1 9, Ek C.1.1 22). Akademik ve idari tiim faaliyetlerin
biitiinlesik bir siire¢ yonetim yaklasimi ile entegre bir bicimde yonetilebilmesi i¢in Universitemize
temin edilen Biitiinlesik Kalite Y 6netim Sistemi’ne (BKYS) gecis ¢alismalari ile tanimlanan siiregler
yeniden elden gecirilmis ve arastirma ve gelistirmeye yonelik {ist, ana ve alt siirecler
detaylandirilmistir (Ek C.1.1_21). BKYS ile birlikte arastirma gelistirmenin yonetimi {ist siirecine
iligskin ana ve alt siiregler, slire¢ performanslari, riskleri tanimlanmis siire¢ performanslari stratejik
plan performanslari ile iliskilendirilerek Universitemizin stratejik amag ve hedeflerinin siire¢ temelli
yaklagimla gergeklestirilmesi hedeflenmistir (Ek C.1.1_10)

Arastirma gelistirme siireclerinin tanimli mekanizmalar {izerinden izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in

BKYS faydali bir ara¢ sunmaktadir. BKY'S ile arastirma gelistirme ¢alismalarina yonelik akademik
birimler ve arastirma merkezleri tarafindan 2023 yili faaliyet planlamalar1 yapilmis, bu faaliyetler

iligkili siireglerle iliskilendirilmis ve siire¢ performans ve risklerinin izlenebilirligi ve

iyilestirilebilme imkani saglanmistir.

2021 KIDR’de de belirtildigi iizere Universitemizin mali kaynaklarinmbiiyiik bir kismi kamu
butgesinden finanse edilmektedir (Ek C.1.2 1). Kamu kaynaklar1 disinda kurum i¢i ve dis1 projeler,
TUBITAK, Avrupa Birligi, ORAN Kalkinma Ajansi vb. kurumlar aracihigi ile de destek
saglanmaktadir (Ek C.1.2_2).

Universitemiz igerisinde arastirma gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklarin
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bir kismi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir. Doner sermayesi bulunan Gida
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi, Suirekli
Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi, Mustafa Cikrik¢ioglu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullart BAP Koordinasyon Birimine finansal katki saglamaktadir (Ek C.1.2_3, Ek C.1.2_4).

Kurumumuz arastirma gelistirme faaliyetlerini birbirine entegre bir yapi igerisinde veri akisi
saglanabilen Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Veri Yonetimi Sistemi
(AVESIS) ve Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) iizerinden tanimlanmis haldeki
ilgili yonergeler ve usul/esaslar cergevesinde ylrtitmektedir
(https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler). Bununla birlikte Akademik tesvik odenegi igin
basvuru, degerlendirme ve itiraz siirecleri, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c YoOnetim Sistemi
(ATOSIS) tizerinden ilgili yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?
MevzuatTur=2 1 &MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5) sartlar1 dikkate alinarak hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari uyarinca vyiiriitiilmektedir €k C.1.2_6).
Universitemiz aym zamanda finansal olarak arastirma gelistirme faaliyetlerine kaynak temini
saglamak i¢in kendi i¢/0z kaynaklar1 disinda paydaslarla kurdugu iliskiler yolu ile de dis kaynak
saglamaktadir. Erciyes Universitesi biinyesinde kurulu olan Erciyes Teknopark'ta Kurum Sgretim
elemanlar arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmektedir.

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2022 yilinda 25 adet proje desteklenmis ve
desteklenen projelerin biitgesi yaklasik 825.000 TL olarak gerg¢eklesmistir (Ek C.1.2_5). Ayrica
ogretim liyelerinin dis kaynakli proje basvurularin1 6zendirmeye yonelik olarak BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan c¢agr1 duyurulart diizenli olarak web sitesi {izerinden paylasilmis

(https://bap.kayseri.edu.tr/tr/duyurular), 2022 wyili igerisinde proje egitimleri planlanmis ve
diizenlenmistir (https://bap.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/7/tubitak-bilgilendirme-
toplantisi, https://bap.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/11/ardeb-bilgilendirme-toplantisi). Kaynak temini

yan1 sira meveut kaynaklarin Universitemiz stratejik amag ve hedeflerini destekleyecek bigimde etkin
ve seffaf bir bicimde kullanimini saglamak {izere de calismalar yiiriitilmistir. Bu baglamda
performans temelli siire¢ yonetim modeli igerisinde “Arastirma ve Uygulama Etkinlik ve
Kaynaklarinin Y6netimi” ana siireci altinda fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin yonetimine
yonelik detay siire¢ tanimlanmistir ve BKY S’ye islenmistir, 2023 yili itibariyle ilgili siire¢ icin
taniml1 performanslar {izerinden izleme ve iyilesme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Universite dis1 arastirma gelistirme kaynaklarindan olan YOK destekli burslardan &gretim
elemanlarimiz ve &grencilerimiz yararlanabilmektedir. Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisu buinyesinde “Isletme Anabilim Dal1”, “Saglik Yonetimi Anabilim Dal1”, “Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali” ve “Elektrik-Elektronik Mﬁhendisligi Anabilim Dal1” doktora
programlart mevcuttur (https://enstitu.kayseri.edu.tr/). Programlara ogrenci alimlar1 Kayseri
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir (Ek C.1.3_2).
Universitemize “Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ile Ogrenci Kabulii Kapsaminda Isbirligi
Protokoli” ¢ercevesinde kamu kurumlar1 tarafindan desteklenen yiiksek butceli bir projeye sahip
veya AR-GE ve tasarim merkezlerinde ¢alisan lisans ve yuksek lisans mezunu adaylarin lisansustu
programlara kabulu soz konusu olabilmektedir.

Universitemizde yapilan arastirmanin kalitesinin gelistirilmesi, saygmn bilimsel dergilerde yapilan
yaymlarin ve bu yayinlara yapilan atiflarin artirilmasi yaninda yiiksek lisans/doktora derecesini
Kayseri Universitesi’nden alan mezunlarin aranan nitelikleri tasimasi i¢in 10.06.2021 tarihinden
sonra tez ¢aligmasina baslayacak lisansiistii 0grenciler i¢in yayin sart1 getirilmistir (C.1.3_1). Ayrica
ustin nitelikli doktora 6grencilerinin sayisini artirma yoniinde enstitimiiz ve anabilim dallar1 siirekli
bir ¢aba igerisindedir. Anabilim dallarimizda, farkli doktora destek programlarina (YOK 100/2000
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vb.) basvurular yapilmaktadir.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ek C.1.1_16 KAYU Etik Uygunluk Y®6nergesi.pdf

Ek C.1.1_17 KAYU Akedemik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Y6nergesi.pdf
Ek C.1.1_18 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

Ek C.1.1 19 Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi.docx

Ek C.1.1_20 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

Ek C.1.1_21 Siire¢ Yénetim Modeline iliskin Tutanaklar.pdf

Ek C.1.1 22 Siire¢ Yo6netimi El Kitabi.docx

Ek C.1.1 1 KAYU 2020-2024 Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirmeye Ozgii Hedefler..pdf

Ek C.1.1_2 APSIS Komisyonu.pdf .
Ek C.1.1 3 Proje Surecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS).docx

Ek C.1.1_4 APSIS Ana Basliklar.pdf

Ek C.1.1_5 APSIS Degerlendirme Ana ve Alt Basliklar.pdf

Ek C.1.1_6 KAYU Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf

Ek C.1.1_7 Akademik Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf

Ek C.1.1_8 KAYU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

Ek C.1.1 9 Arastirma Gelistirme Prosesi.docx

Ek C.1.1 10 BKYS Siirec¢ Kiitiigii Ekran Goriintiisii.jpeg

Ek C.1.1 11 KAYU Acik Bilim Politikas1.pdf

Ek C.1.1_12 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Teknoloji Transferi Politika ve Esaslari.pdf
Ek C.1.1 13 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Usul Ve
Esaslari.docx

e EkC.1.1 14 KAYU Yayin Yénergesi.pdf

Ek C.1.1 15 KAYU Ogretim Elemanlarinin _Teknoloji _Gelistirme Bélgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Ek C.1.2_1 Universite Biitcesinden Ar-Ge'ye Ayrilan Para.xls

Ek C.1.2 22022 Yilinda TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler.png
Ek C.1.2 3 KAYU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf
Ek C.1.2 4 2022 BAP Paylari.xlsx

Ek C.1.2 5 2022 Yilinda Desteklenen Proje Biitceleri.xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek C.1.1_2 APS%C4%B0S Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek C.1.1_3 Proje Su%CC%88rec%CC%A7leri Yo%CC%88netim Sistemi (BAPSI%CC%87S).docx
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Kanitlar

e Ek C.1.3_1 Mezuniyet I¢in Yayin Sarti.docx
e EkC.1.3 2 KAYU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi.pdf
e Ek C.1.3 3 Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Kapsaminda Ogrenci Kabiilii Protokolii.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde Uygulama ve Arastirma Merkezleri araciligiyla yapilan arastirma gelistirme
faaliyetleri sonucunda benimsenen ve dis paydaglarla is birligi ile gerceklestirilen tabana yayilmis

giiclii bir proje kiiltiirii bulunmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

faaliyetlerinin arastirma gelistirme politikamiz ve stratejik amag¢ ve hedeflerimizi destekleyecek

bi¢imde artirilmas1 amaciyla Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) uygulamaya
konulmustur. ilgili sistem 6gretim elemanlariin arastirma gelistirme performanslarini alt1 baslik

altinda degerlendirmektedir (Ek C.2.1_1). APSIS Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile
entegre bir bigcimde calismaktadir. Performans degerlendirme daha 6nceki basliklarda (C.1.1)

kanitlar1 sunulan komisyon marifetiyle ilgili yonerge ile usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Akademik performans degerlendirme sonuglarinin 6gretim elemanlarinin tesviki ve atama ve
yiikseltmelerde kullanimina yonelik ilgili komisyon c¢aligmalar1 devam etmektedir (Ek C.2.1 7

5.Karar). Diger taraftan dis kaynakli projesi kabul edilen Ogretim elemanlar1 paydaslara
duyurulmaktadir (Ek C.2.1 2). Ayrica, proje bagsvurusu kabul edilen 6gretim elemanlarina tesekkiir

belgesi takdim edilmeye baslanmistir (Ek C.2.1 _3). Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorligi
tarafindan i¢ kaynakli projeler disinda dis kaynakli projelere bagvurularina da 6gretim elemanlarimizi

tesvik etmek tizere ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Ek C.2.1_4).

Universitemiz 6gretim elemanlarmin dis kaynakli proje iiretmelerini tesvik etmek ve arastirma
gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla iyilestirme faaliyetleri planlanmis, 6gretim elemanlarimizin
proje deneyimi gelistirmelerine katki saglamak iizere Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan cesitli egitimler diizenlenmistir ve diizenlenmeye de devam etmektedir (Ek C.2.1 _4).
Ayrica, akademik birimlerimizde de 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek {izere
cesitli  kongre, sempozyum ve kurslara katilimlarinin saglanmasi amaciyla maddi destek
saglanmaktadir (Ek C.2.1 5, Ek C.2.1._8).

Universitemizde BKYS sistemine gegisle birlikte Arastirma ve Uygulama Yetkinlik ve
Performansinin Yonetimi ana siirecini destekleyecek bigimde, birey, birim, 6grenci ve kurum
diizeyinde yetkinlik ve performans degerlendirilmesi yapilabilmesi i¢in alt siirecler tanimlanmistir ve
2023 yil1 itibariyle yetkinliklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi sistematik bir bicimde yapilacaktir
(EkC.2.1_6).

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimiz, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’mn
tiyeliginin bulundugu veritabanlarina (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus,
ProQuest Dissertations & Theses gibi) ve “Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi
(AYEUM)” tarafindan sunulan egitim portalina erisim saglayabilmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-sanayi-iiniversite is birliklerini ve disiplinler
aras1 girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu kapsamda Katilimli Arastirma
Projeleri (KAP), Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projeleri (UiP), Es Finansmanl1 Bilimsel Arastirma
Projesi (EFP) BAP yonerge ve uygulama esaslarina dahil edilmistir Ek C.2.2 _1). Ayrica, bolgesel
kalkinmaya katki saglamak iizere paydaslarla is birligi icerisinde iiretilen ve desteklenen projeler
bulunmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz uluslararas1 is birliklerini gelistirmek igin 2022-
2023 Start-up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumuna katilarak protokol imzalanmistir Ek
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C22 2).
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek C.2.1 1 APSIS Degerlendirme Ana ve Alt Basliklar.pdf

Ek C.2.1 2 Akademik Basarilar.docx

Ek C.2.1 3 Ogretim Elemanlarina Tesekkiir Belgelerinin Verilmesi.docx

Ek C.2.1 4 lyilestirme Faaliyetleri Kapsaminda Gerceklestirilen Egitimler.docx

Ek C.2.1 5 Yurt Ici Ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Takip Formu (UBF Ornegi).docx
Ek C.2.1 6 BKYS Siirec Kiitiigii Ekran Goriintiisii.jpeg

Ek C.2.1 7 APSIS Komisyon Kararlari.pdf

Ek C.2.1 8 Akademik Personel Gérevlendirme Y 6nergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e EkC.2.2 1 BAP Uygulama Yd&nergesi.pdf

e Ek C22 2 2022-2023 Start-up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu
Protokolii.docx

3. Arastirma Performansi

Universitemizde, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarn bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdirmek ve iyilestirmek i¢in ¢esitli olanaklar saglanmakta ve performanslar stratejik planda
tanimlanan ilgili performans gostergeleriyle kurumsal diizeyde izlenmektedir. Arastirmaci
bilgilerinin ve arastirma performansinin BAPSIS ve AVESIS iizerinden izlenebilmesinin yam sira
APSIS’in uygulamaya alinmasiyla birlikte 6gretim elemanlarinin ve birimlerin egitim-6gretim,
toplumsal ve yonetimsel performanslarinin yani sira arastirma gelistirme performansinin da
izlenmesi ve iyilestirilmesi miimkiin olmustur (Ek C.3.1 1, Ek C.3.1_2). BAPSIS ve AVESIS veri
yOnetim sistemi olarak faaliyet gosterirken APSIS bir siire¢ yonetim sistemi olarak Universitemize
kazandirilmistir. Ayrica, Universitemizde 2021 yilinda baslatilan siire¢ yonetim modeli calismalari;
BKYS’nin temini, egitimleri ve uygulamaya gecirme faaliyetleri ile son halini almis ve arastirmact ve
birim diizeyinde performans degerlendirmesinin sistematik bir bi¢imde yapilmasi miimkiin
kilimmistir. Tamimli siiregler ve bagli performanslarin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gelistirilen
altyap1, 2023 yilinda uygulamaya konmustur (Ek C.3.1 3).BKYS’de “Arastima ve Gelistirmenin
Yonetimi” st stireci altinda tamimlanan “Arastirma ve Uygulama, Yetkinlik ve Performansinin
Yonetimi” ana siireci altindayer alan “Birim/Merkezlerin Arastirma Uygulama Yetkinligi ve
Performansinin  Yonetimi”?, “Ogretim Elemanlarinin Arastirma ve Uygulama Yetkinligi ve
Performansinin  Yonetimi?, “Ogrencilerin  Arastirma Uygulama Yetkinligi ve Performansinin
Yonetimi” ve  “Arastirma ve Uygulama Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglarinin
Yonetimi” alt siiregleri ile arastirma gelistirme c¢aligmalarinin  biitiinsel bir yaklasimla
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degerlendirilmesine baglanmustir.

2021 KIDR’de ifade edildigi iizere akademik tesvik bagvuru, degerlendirme ve itiraz siireclerinin
yonetilmesi i¢in Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) kullanilmaya devam
edilmektedir. Kurum ve birim bazinda dereceye giren 6gretim elemanlarimiz rektoriimiiz ve birim
yoneticileri tarafindan odiillendirilmektedir (Ek C.3.2 3). Diger taraftan profesorliikk kadrosuna
atanan akademik personele senato toplantisinda rektor ve ilgili birimin iist yoneticisinin (dekan veya
midiir) ciibbe giydirmesiyle profesorlitkk belgesi takdim edilmektedir. Ayrica, akademik basarilar
tiniversitemiz web sitesinde yayimlanmaktadir (Ek C.3.2_4).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Ek C.3.1_1 APSIS Degerlendirme Ana ve Alt Bashiklar.pdf
e Ek C.3.1_2 APSIS Raporu.docx
e Ek C.3.1 3 BKYS Siire¢ Kiitiigii Ekran Goriintiisii.jpe

Ogretim elemany/arastirmaci performansinimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Ek C.3.2_1 APSIS Degerlendirme Ana ve Alt Basliklar.pdf
e Ek C.3.2 2 BKYS Siire¢ Kiitiigii Ekran Gériintiisii.jpeg
e Ek C.3.2 3 Ogretim Elemanlarina Tesekkiir Belgelerinin Verilmesi.docx
e Ek C.3.2 4 Akademik Basarilar.docx
e Ek C.32 5 Birimler Diizeyinde Ogr. El. Tsk. Belgelerinin Verilmesi (TBMYO

Ornegl) docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kayseri Universitesi, “Uygulama ve proje odakl, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katki saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir Universite
olma” misyonu ile faaliyetlerine yon veren bir kurumdur. Toplumsal katki politikamiz; paydaslarla is
birligi igerisinde toplum ile bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak arastirmalar
yapmak ve projeler liretmek, uygulama odakli egitim-6gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan
yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak
ve iretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak olarak belirlenmistir (Ek D.1.1_1).
Politikamiz dogrultusunda Kayseri Organize Sanayi Boélgesi’'nde (OSB) kurulus c¢alismalari
tamamlanmak {izere olan Kayseri Universitesi Kayseri OSB Meslek Yiiksekokulu’nun faaliyete
gecmesiyle bir taraftan Kayseri OSB’de faaliyet gosteren firmalarin inovasyon, Ar-Ge ve Ur-Ge,
tasarim, sistem entegrasyonu, dis ticaret, sertifikasyon kapasitelerini artirmak amacglanirken; diger
taraftan da is diinyasi ile biitiinleserek verilmesi planlanan uygulamali mesleki ve teknik egitim ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek C.3.2_3 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgelerinin Verilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek C.3.2_4 Akademik Ba%C5%9Far%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek C.3.2_5 Birimler D%C3%BCzeyinde %C3%96%C4%9Fr. El. T%C5%9Fk. Belgelerinin Verilmesi (TBMYO %C3%96rne%C4%9Fi).docx

daha nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi ve is diinyasina kazandirilmasi hedeflenmektedir (Ek
D.1.1 6, Ek D.1.1 7). Bu kapsamda, ilk etapta 14 boliimden olusan egitim binasi tiniversitemize
kazandirilmistir. 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda iki adet programimizin bu yerleskede
faaliyetlerine baglamasi planlanmaktadir. Yerleskenin buyiitiilmesi ve bolgeye tasinacak ve/veya yeni
acilacak programlarin belirlenmesi ¢alismalar1 paydaslarla birlikte yiriitiilmeye devam etmektedir.
Bununla birlikte, Kayseri Universitesi tarafindan Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi’nde de bir
meslek yiiksekokulu kurulmasi ¢ergevesinde Kurumumuz ve Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi
arasinda on protokol imzalanmis ve bu anlamda tniversite-sanayi is birliginin saglanabilmesi
amaciyla gerekli calismalar baglatilmistir (Ek D.1.1_8). Bunlar disinda, kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla gergeklestirilen toplumsal katki olusturma noktasinda kanitlarda 6rnekleri sunulan pek
cok farkli protokol yapilmis ve yapilmaya da devam etmektedir (Ek D.1.1 6, Ek D.1.1 9, Ek
D.1.1_10). Diger taraftan 2022 yilinda tiniversitemiz sifir atik belgesi almis (Ek D.1.1_11), hali
hazirda turuncu bayrak sahibi birimlere yenilerini eklemek tizere ¢alismalarini siirdiirmeye 2022
yilinda da devam etmistir. Rektorliik binasinin bu baglamda altyapr ¢alismalar1 tamamlanma
asamasina gelmistir.

Universitemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Toplumsal Katki

Politikamiz ile uyumlu olarak belirlenmistir (Ek D.1.1 4) ve bu baglamda politikamizi

tiniversitemizin akademik ve idari tiim birimlerinde yaygin bir bi¢imde destekleyecek uygulama

ornekleri kanitlarda sunulmustur. Toplumsal katki faaliyetlerinin siire¢ yonetimi yaklagimiyla

ylritilmesi igin Toplumsal Katki Siireci ve Toplumsal Hizmet Siireci 2022 Subat ayinda
tanimlanmus, siireglere iliskin girdiler, ¢iktilar, performans gostergeleri ve kaynaklar belirlenmis,

ilgili siirecler uygulamaya konulmustur (Ek D.1.1 2, Ek D.1.1 _3). Ayrica Universitemiz kalite
siireclerini daha etkin yiiriitmek amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile yaptig1 is birligi
protokolii kapsaminda Biitlinlesik Kalite Y 6netim Sistemi (BKY'S) yazilimi satin almistir. BKYS ile
Toplumsal Katkiyr Yonetmeye yonelik “Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yonetimi”, “Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetlerin Yonetimi”, “Cevresel Duyarliligin Y 6netimi”, “Saglik ve Spor Faaliyetlerinin
Y 6netimi”, “Paydas iliskilerinin Y &netimi” ve “Mezun iliskilerinin Y 6netimi’ne yonelik alt siirecler
ve bunlarin detay siirecleri yeniden tanimlanmistir (Ek D.1.1_5).

Universitemiz toplumsal katki siireglerinin organizasyonel yapilanmasi tamamlanmis olmakla
birlikte yapinin islerliginin izlenmesi ve buna bagl iyilestirmelerin gergeklestirilmesi 2023 yilinda
akademik ve idari tiim birimlerimizde uygulanmaya baslanilan BK'Y'S {izerinden gerceklestirilecektir
(EkD.1.1_40).

Sanayi ve ticaret sehri olan Kayseri’de kurulmus olan Universitemiz; misyonu, vizyonu ve toplumsal
katki politikas1 dogrultusunda organize sanayi siteleri ve serbest bolgelerle i¢ ige olmasi avantajini da
degerlendirerek dgrencilere alanlarinda uygulama imkani vermek ve teknolojiyi uygulama yerinde
gormelerini saglamak yoluyla ihtisaslasmaya katki sunmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslartyla ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen protokoller iizerinden Ogrencilerin staj ve
uygulama faaliyetleri ve ortak topluma katki projeleri gergeklestirilmektedir. Universitemizin vizyon
ve hedefleri dogrultusunda Organize Sanayi Bolgelerine Meslek Yiiksek Okulu kurma ve bu sayede
tiniversite-sanayi 1s birliginin gelistirilmesi ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli operasyonel eleman
yetistirme planlar1 ¢er¢evesindeki ¢alismalari iki farkli organize sanayi bolgesinde devam etmektedir
(Ilgili kanitlar D.1.1 bashiginda sunulmustur).

Universitemizde toplumsal katki konusunda aktif roller iistlenen Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAYSEM) (Ek D.1.2_3), Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi
(KARMER), Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi €k D.1.2 12), Gida Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D1.2_5), Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler faaliyet
gostermektedir. Ziraat Bankasi ile Universitemiz arasinda imzalanan Ziraat Bankas1 Geng Ciftci ve
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Kadin Ciftci Kredi Paketleri kapsamindaki Egitim Programu Is Birligi Protokolii ¢ergevesinde 2023
yilinda KAY SEM f{izerinden Siit Sigirciligl, Biiyiikbas Hayvan Besiciligi, Kii¢ctikbas Hayvancilik, Etli
Pili¢ Yetistiriciligi, Aricilik, Seracilik (Basit Sera), Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi egitimleri

diizenlenecektir (Ek D.1.2_4). KAYSEM ile Talas Belediyesi ile gerceklestirilen toplantilar ve

yapilan ortak calismalar ile 2023 yili Mart ayinda tamamlanmasi beklenen Talas Restorasyon

Merkezinde Tas Restoratorliigii, Ahsap Restoratorliigii ve Demir Restoratorliigii egitimleri,

sertifikalandirma ve sinav stiregleri yiiriitiilecektir (Ek D.1.2_4).

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren KAYU FM (Ek D.1.2 2) ve KAYU Sosyal Bilimler
Dergisi (Ek D1.2 7) de toplumsal katki sunan kaynaklar arasinda yer almaktadir. Mobilya

Dekorasyon Uygulama Merkezinde mobilya itiretimi gerceklestirilmektedir (Ek D1.2_6) . Ayrica

tiniversitemizde faaliyet gosteren ascilik akademisi, sanat akademisi, gida {iretim akademisi ile

akademik birimler ve 6grenci topluluklar1 da ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir (Ek

D.1.2 8, EkD.1.2 9,EkD.1.2 10,EkD.1.2 11,EkD.1.2 13,EkD.1.2 14, EkD.1.2 15).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

EkD.1.1_26 KADES Ve Bag1mhhkla Mucadele Egitimi.docx

EkD.1.1 28 Develi Seyrani Kampiisii M1111 Agaclandirma Giinii.docx
Ek D.1.1 29 23 Nisan Cocuk Senligi Etkinligi.docx
Ek D.1.1 30 Temiz Kampiis Temiz Yasam Etkinligi.docx
Ek D.1.1 31 Islami ilimler Fakiiltesi Ramazan Etkinligi.docx
Ek D.1.1 32 KAYU FM Faalivyetleri 1.pdf
Ek D.1.1 33 KAYU FM Faalivyetleri 2.pdf
Ek D.1.1_34 KAYU FM Faaliyetleri 3.pdf
EkD.1.1 35 Cocuklarda Teknoloji Bagimlilig1 Konferansi.docx
Ek D.1.1 36 Gelecegin Turizmi Semineri.docx
Ek D.1.1_37 I¢ Mekan Tasarimi Sergisi.docx
Ek D.1.1 38 Kariyer Etkinligi.docx
Ek D.1.1 39 Develi Seyrani Kampiisii Hayirseverler Bulusmasi.docx
EkD.1.1 40 BKYS Performans Y6netimi.docx
Ek D.1.1 25 Down Sendromlular Farkindalik Egitimi.docx
Ek D.1.1 1 Toplumsal Katki Politikasi.docx
Ek D.1.1 2 Toplumsal Katki Prosesi.docx
Ek D.1.1_3 Toplumsal Hizmet Uretimi Prosesi.docx
Ek D.1.1 4 Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf
Ek D.1.1_12 KAYU Sosyal Bilimler Dergisi.docx
Ek D.1.1_13 Ascilik Akademisi Temel Pratik Mutfak Uygulama Egitimi-1.docx
Ek D.1.1_14 Ascilik Akademisi Temel Pratik Mutfak Uygulama Egitimi-2.docx
Ek D.1.1 15 Ata Tohumu Arastirma Merkezi Egitim Etkinligi.pdf
Ek D.1.1_16 II. Diyaliz Sempozyumu.pdf
Ek D.1.1_17 II. Uluslararasi Sanat ve Tasarim Arastirmalar1 Kongresi.docx
Ek D.1.1_18 Aile ve Genglik Calistayi.docx
Ek D.1.1_19 Bagimlilikta Risk Faktorleri e-Seminer.pdf
Ek D.1.1_20 Sertifikali {lk Yardim Egitimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_26 KADES ve Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_27 %C3%87ilek Yeti%C5%9Ftiricili%C4%9Fi E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_28 Develi Seyrani Kamp%C3%BCs%C3%BC Milli A%C4%9Fa%C3%A7land%C4%B1rma G%C3%BCn%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_29 23 Nisan %C3%87ocuk %C5%9Eenli%C4%9Fi Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_30 Temiz Kamp%C3%BCs Temiz Ya%C5%9Fam Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_31 %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Ramazan Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_32 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_33 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_34 KAY%C3%9C FM Faaliyetleri 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_35 %C3%87ocuklarda Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_36 Gelece%C4%9Fin Turizmi Semineri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_37 %C4%B0%C3%A7 Mekan Tasar%C4%B1m%C4%B1 Sergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_38 Kariyer Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_39 Develi Seyrani Kamp%C3%BCs%C3%BC Hay%C4%B1rseverler Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_40 BKYS Performans Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_25 Down Sendromlular Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_1 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_2 Toplumsal Katk%C4%B1 Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_3 Toplumsal Hizmet %C3%9Cretimi Prosesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_4 Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Hedefleri ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_12 KAY%C3%9C Sosyal Bilimler Dergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_13 A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Akademisi Temel Pratik Mutfak Uygulama E%C4%9Fitimi-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_14 A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Akademisi Temel Pratik Mutfak Uygulama E%C4%9Fitimi-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_15 Ata Tohumu Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi E%C4%9Fitim Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_16 II. Diyaliz Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_17 II. Uluslararas%C4%B1 Sanat ve Tasar%C4%B1m Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Kongresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_18 Aile ve Gen%C3%A7lik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_19 Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kta Risk Fakt%C3%B6rleri e-Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kayseri/2022/ProofFiles/Ek D.1.1_20 Sertifikal%C4%B1 %C4%B0lk Yard%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf

Ek D.1.1_21 Ticaret Borsasina Stratejik Egitim Semineri.docx
Ek D.1.1_22 IS-KUR Egitimleri.docx
EkD.1.1 23 AR-GE Proje Pazar Etkinligi.docx

Ek D.1.1 24 Afet Farkindalik Egitimi.docx
EkD.1.1 5 BKYS Siire¢ Kiittigii.docx

Ek D.1.1 6 Protokoller Listesi ve Web Paylasimi.docx

Ek D.1.1_7 KAYU ve Kayseri OSB Is Birligi Protokolii.pdf

Ek D.1.1_8 Mimarsinan OSB Is Birligi On Protokolii.pdf

Ek D.1.1_9 KADEM Kayseri il Temsilciligi s birligi Protokolii.pdf
Ek D.1.1_10 KAYU-IS-KUR Protokol.pdf

EkD.1.1 11 Sifir Atik Belgesi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Ek D.1.2 11 II. Diyaliz Sempozyumu.pdf

EkD.1.2 12 Ata Tohumu Arastirma Merkezi Egitim Etkinligi.pdf

Ek D.1.2_13 Sertifikali Ik Yardim Egitimi.pdf

Ek D.1.2 14 Saglik Yoénetimi Kuliibiiniin ilkdgretim &grencilerine Hijyen ve Istismar
egitimi.docx

Ek D.1.2 15 Halkla iligkiler ve Tamitim Kuliibiiniin Hematoloji ve Onkoloji Hastanesinde
tedavi goren gocuklar igin diizenledikleri Yalniz Degilsin Etkinligi.docx

e EkD.1.2 1 KAYU Arastirma Merkezleri.docx

e EkD.1.2 2 KAYU FM.docx

e EkD.1.2 3 KAYSEM Web Sitesi.docx

e EkD.1.2 4 KAYSEM Egitim Faaliyetleri.docx

e Ek D.1.2 5 Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Uriin Sunum ve Satis
Noktasi.docx

e EkD.1.2 6 Mobilya Dekorasyon Uygulama Merkezi.docx

e EkD.1.2_7 KAYU Sosyal Bilimler Dergisi.docx

e EkD.1.2 8 Ascilik Akademisi Temel Pratik Mutfak Uygulama Egitimi-1.docx

e EkD.1.2 9 Ascilik Akademisi Temel Pratik Mutfak Uygulama Egitimi-2 .docx

e EkD.1.2 10 IL Uluslararasi Sanat ve Tasarim Arastirmalar1 Kongresi.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki acisindan stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik cesitli
protokoller yapilmis olup (Ek D.2.1 3) izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetleri 2020-2024
Stratejik plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda ilgili amag¢ ve hedeflerin takip edilmesi (Ek
D.2.1 1, Ek D.2.1 _2) ile ayrica kalite yonetim sistemi kapsaminda 2022 yilinda uygulamaya alinan
ve D.1.1 bashiginda agiklanan ilgili siiregler araciligiyla yapilmaktadir (Ek D.2.1_4). Universitemizin
toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmesine yonelik roller tistlenen ¢esitli birimler (uygulama ve
aragtirma merkezleri, akademiler, atolyeler, akademik birimler, 6grenci kuliip ve topluluklari)

bulunmaktadir. Birim stratejik amag, hedef ve performans gostergeleriyle 2022 yilinda toplumsal
katki performansi degerlendirilmistir ve bir 6rnegi ekte sunulmustur (Ek D.2.1 7). Akademik
birimlerin yan1 sira Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyet raporlar1 araciligryla da toplumsal
katki faaliyetleri degerlendirilmektedir (Ek D.2.1 8, Ek D.2.1 _11). Ayrica, Akademik Veri Y 6netim

Sistemi (AVESIS) iizerinden iiniversitemiz akademik personelinin Birlesmis Milletlerin
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Sturdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi ¢alismalar izlenmekte ve
raporlanabilmektedir (Ek D.2.1_6). Universitemizin topluma sundugu katkinin gelistirilebilmesinde
paydas iliskileri yonetimi ayrica onemsenmektedir ve 2022 yilinda yayimlanan prosediir temel
alinarak ve anketlerle toplumsal katki faaliyetlerimizin dis paydaslar tarafindan da degerlendirilmesi
saglanmaktadir (Ek D.2.1 9,Ek D.2.1 13,EkD.2.1 14).

BKY S’de toplumsal katki performansinin yerlesik ve siirdiirtilebilir izlenmesine yonelik ¢alismalar
(stire¢ performans parametrelerinin tanimlanmasi ve birimlere atanmasi gibi) 2022 yilinda
tamamlanmistir (Ek D.2.1_5). Sisteminin aktif olarak 2023 yilinda kullanilmaya baslanmasiyla
birlikte tiniversitemizin tanimlanmis olan toplumsal katkiya yonelik {ist, ana ve alt siireglere iliskin
performans takipleri ve iyilestirmeleri sistematik olarak yapilabilecektir (Ek D.2.1 12).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ek D.2.1 8 Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
Ek D.2.1 9 Dis Paydas Memnuniyet Anket ve Sonug¢lari.pdf

Ek D.2.1 1 Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri ve Performans Géstergeleri.pdf
Ek D.2.1 2 Stratejik Plan Gerc¢eklesme Oranlari.docx

Ek D.2.1 3 Protokoller Listesi ve Web Paylasimi.docx

Ek D.2.1_4 Toplumsal Katki Prosesi.docx
EkD.2.1 5 BKYS Performans Yonetimi.docx

EkD.2.1 7 Birim Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri Ornegl 2.docx
EkD.2.1 10 Sifir Atik Belgesi.pdf

Ek D.2.1 11 Birim Faaliyet Raporlari.docx

EkD.2.1 12 BKYS Siire¢ Kiitiigii.docx

Ek D.2.1_13 KAYU Mezun Anketi.docx

Ek D.2.1 14 Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Geng bir kurum olan Universitemiz; Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KASGEM) ve kalite komisyonu koordinasyonu ve yonetiminde kalite glivence sistemini kurma,
gelistirme ve siirdiiriilebilir kilma faaliyetlerini yiirtitmektedir. Kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasi
ve igsellestirilmesi adina birimlerin de birim stratejik planlari, birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve
birim faaliyet raporlar1 uygulamalar1 araciligiyla kurulusumuzdan bu yana caligsmalara déhil olmasi
saglanmistir. S6z konusu uygulamalarin veri ve bilgi entegrasyonun saglanmasi ve sonuglarin
degerlendirilmesini biitiinlesik bir yapi icerisinde gii¢lestirmesi nedeniyle, Universitemize Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yazilimi temin edilmesi icin arastirmalara baglanmis ve 2022 yili
icerisinde alim gergeklestirilmistir.

Universitemiz, 2021 yili agustos ayinda YOKAK bagimsiz degerlendirme takimi tarafindan dis
degerlendirmeye tabi tutulmus ve takim tiyeleri hazirlamis olduklar1 Kurumsal Geri Bildirim Raporu
ile Universitemizin temel faaliyet alanlarinda giiclii ve iyilestirmeye agik yanlarini belirtmislerdir.
Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Kurumumuzla paylasilmasi akabinde baslatilan iyilestirmeye
acik yanlarimizi gelistirme ve giiclii yanlarimizi devam ettirme yoniindeki ¢alismalarimiz halen
devam etmektedir.

Dis degerlendirme siirecinden bu yana, biitiin temel faaliyet alanlarimizda kurumsal bagariyr
artirabilmek adina Universitemizin {ist, ana ve alt stireclerin tanimlanmasi, iliskilendirilmesi ve siireg
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odakli performans degerlendirmelerinin yapilmasinin gelistirilen Siire¢ Yonetim Modeli ile
Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yazilimi {izerinden etkin bir bigimde
gerceklestirilmesine yonelik somut adimlar atilmistir. Bu sayede, kalite gilivence sisteminin
olusturulmasinda 6nemli roller iistlenen performans degerlendirmesi acisindan; stratejik plan
performans gostergelerinin ve faaliyet raporlarinda yer alan gostergelerin yam sira siire¢
performanslarinin da degerlendirilmesi ile  “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda gergeklesen faaliyetlerin kalite
planlamalarinin yapilarak etkin bir bigimde yonetilmesi, kaynaklarin ve siire¢ bazli performanslarin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kurumsal bir yap1 olusturulmustur.

Paydas geri bildirimlerinin sistematik bir bi¢imde degerlendirilmesi ve iyilestirme planlarina temel
alinmasi i¢in BKYS igerisinde Memnuniyet Yonetim Sistemi modilii temin edilmis, akademik ve
idari tiim birimlerimizde farkindalik ¢alismalar1 yiriitiilmiis ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi
tesvik edilmistir. Ayrica paydas iliskilerinin kurum genelinde kurumsal ve birimler diizeyinde etkin
ve sistematik bir bigcimde yonetilmesine yonelik siire¢ tanimlamalar1 yapilmistir.

Kurumumuz genelinde politika belgelerimizi destekleyecek yaygin uygulama ornekleri rapor
iceriginde ilgili bashklar (liderlik, yonetisim ve kalite, egitim Ogretim, ar-ge ve toplumsal katki)
altinda kanit olarak sunulmus olmakla birlikte, 2021 ve 2022 yil1 igerisinde bu baglamda ¢ok sayida
yapilan kalite bilgilendirme toplantilari, tist yonetimin katilimiyla kalite temali birim ziyaretleri,
ogrencilere yonelik kalite uyum toplantilar1 ve etkinlikler yapilmistir. Bununla birlikte, uygulamaya
gecirilen Siire¢ Yonetim Modeli ve BKY'S sisteminin iist politika belgeleri ile stratejik amag ve
hedeflerin sahiplenilmesinde ve bu baglamdaki uygulamalarin yayginlastirilmasinda olduk¢a 6nemli
katkilar sunacag diistiniilmektedir. Ayrica, 2022 yil1 i¢in heniiz gen¢ olan kurumumuzda ilk kez
gerceklestirilen 6z degerlendirme ve i¢ degerlendirme g¢alismalariyla bu durum desteklenmistir.
Kalite 6grenci toplulugu kurulmus olmasi ve boliim/program diizeyinde &grencilerimizin kalite
faaliyetlerine miidahil olmas1 amaciyla YOKAK tarafindan kurumlar diizeyinde uygulanan “Kalite
Elgileri” programina benzer bir yapt Kurumumuz biinyesinde boliimler/programlar diizeyinde
uygulanacak sekilde tasarlanmistir.

Asagida Kurum I¢c Degerlendirme Raporu Siiriim 3.1 temelindeki ana basliklara yonelik Giiglii ve
Iyilestirmeye ag¢ik yanlarimiz ile dis degerlendirme siirecinden bu yana kat edilen mesafeler
detaylandirilmistir.

1. Liderlik Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yanlar

e Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik kararli tutumu ve inanci.

e Ust yonetimin liderliginde kalite giivence kiiltiiriiniin kurum iiyeleri tarafindan i¢sellestirilmesi.

o Kalite giivence sistemi farkindaliginin yiiksek olmasi.

Stireglerle YoOnetim anlayisii benimseyen Kurumumuzda Siireg  Yonetim  Modeli

Calismalarinin tamamlanmis olmas.

Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine sahip olunmasi.

Geng bir kurum olan Universitemizin stratejik planinin hazirlanmis ve yiiriirliikte olmast.

Stratejik performanslarin yani sira siire¢ bazli performanslarin da izlenmeye baglanmasi.

Tiim faaliyet alanlarinda kalite faaliyetlerinin planlanarak PUKO cevrimlerinin kapatilmasina

yonelik mekanizmalarin olusturulmus olmasi.

o Kalite ve stratejik plan ¢alismalariyla ilgili kurumsal hafizanin olusturulmasina yonelik merkez
(KASGEM) kurulmus olmasi.

e Kurum kimliginin olugsmas1 ve tniversitenin gelisimine dis paydas katkisinin iist diizeyde
olmasi.

e Paydagslarla iletisim ve is birligine 6nem veriliyor olunmasi.

e Paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi faaliyetlerinin sistematik
mekanizmalar {izerinden isletilmesi i¢in Memnuniyet Y6netim Sistemi kurulmus olmasi.

o Kalite kiiltiiriiniin birimlere yayginlastirilmis olmasi ve i¢sellestirilmesi.
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Insan kaynaklar1 politikasinin ve yonergesinin olusturulmus olmasi.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin komisyon olusturulmus olmasi.

Kurum biinyesinde Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmasi.

ISO 27001 galismalarinin baslatilmis olmasi.

Akademik ve idari personele yonelik performans degerlendirme sistemleri caligsmalarinin
tamamlanmis olmasi.

I¢ Kontrol siireclerine yonelik ¢alismalarin tamamlanmis olmast.

Iyilestirilmeye Acik Yanlar

Uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerin arzu edilen diizeyde gerceklestirilememesi.

o Uluslararas1 ogrenci sayillarimizda kayda deger artiglar i¢in girisimler olumlu sonuglar
vermeye baslamistir.

o Dus Iliskiler Ofis Baskanlig1 insan kaynagimn niceliksel ve niteliksel olarak gelistirilmesine
yonelik ¢abalar sergilenmektedir.

o Uluslararasilagsmayla ilgili siire¢ ve sorumluluklar tanimlanmais, stratejik plan gostergeleri
disinda uluslararasilasma performansini siire¢ temelli olarak izlemek {izere caligsmalar
tamamlanmustir.

o Dis kaynakli proje basvurularimin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmeye
baslanmustir.

ISO 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi.

o Calismalar hizlandirilmistir.

Akademik ve idari personel sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.

o Geng bir kurum olan Universitemiz siirekli gelismeye ve bilyiimeye devam etmektedir.
Birim stratejik plan hedeflerinin kurum stratejik plan hedefleriyle beklenen 6l¢iide iliskisinin
kurulamamis olmasi.

o QGelistirilen ve BKY'S uygulanmaya baglanan Siire¢ Y onetim Modeli ile akademik ve idari

birim kalite faaliyetlerinin siire¢ performanslar1 ve siire¢ performanslarinin da stratejik
hedeflerle iliskilendirilmesi neticesinde birim stratejik planlar1 dnemini yitirmistir.

2. Egitim Ogretim

Giiclii Yanlar

Programlarin tasarimi i¢in dis paydaslardan/danisma kurullarindan goriislerin alinmasi.

Program tasariminda paydas goriislerinden yararlanilmasina ve sonu¢larinin degerlendirilmesine
yonelik uygulamalarin sistematik ve tanimli siiregler {izerinden yiriitiilmesine yonelik
caligmalarin tamamlanmis olmasi.

Misyon, vizyon ve hedeflerle uyumlu bir bi¢imde uygulama odakli egitimin yaygin bir bi¢imde
uygulaniyor olmasi. Staj ve uygulamali dersler, 7+1 modeli vb. araciligiyla meslege ait
uygulamal1 6gretme firsatlarinin bulunmasi.

Uygulamali egitime yonelik kurum ve birimler diizeyinde pek ¢ok protokol yapilmis olmasi.
Organize Sanayi Bolgelerinde MYO kurmaya yonelik girisimlerin somut sonuglarinin elde
edilmeye baglanmasi.

Uygulamaya dayal1 programlarda bazi derslerin ilgili dis paydaslar tarafindan desteklenmesi.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) araciligiyla uzaktan egitimin
hizl1 ve basarili yonetimi.

Egiticilerin egitim programinin uygulanmasi. Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin sistematik bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmus olmasi.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin periyodik olarak gerceklestiriliyor ve sonuclarmin analiz
ediliyor olmasi.

Egitsel ve sosyal amacl tesisler ve fiziksel altyapinin kurumsal biiytime ile iliskili olarak
gelisiminin 1yi olmasi
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Engelsiz tiniversiteye iliskin ¢abalarin olmasi.

Mezun bilgi sisteminin isler olmasi ve sisteme kayitli mezunlarin imkanlardan yararlanmaya

devam ediyor olmasi.

Program amaglari, ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarinin ve TYY C ile iliskilerin tanimlanmasina
yonelik ¢alismalarin yiiriitiiliiyor olmasi.

Egitim kadrosunun egitim ve 6gretim yetkinliklerini de izlemeye ve degerlendirmeye yonelik

fayda saglayan Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS)
bulunmasi.

Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireglerine yansitilmasina yonelik siirecin taniml

mekanizmalar {izerinden yliriitiilmeye baslanmasi.

yilestirilmeye Acik Yanlar

Zorunlu ders/segmeli ders dagilim dengesinin tiim programlarda istenilen diizeyde
saglanamamasi.
Akademik danigsmanlik sistemi, kurum genelinde saglik bir bi¢imde yiiriiyor olmasina ragmen bu
stirecin taniml1 mekanizmalar {izerinden isletilmemesi.

o Bu konuda ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve hayata gecirilmeye baglanmistir.
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek olmasi.
Program tasariminda TYYC gibi ulusal 6l¢ekler kullanilmakla birlikte, program ¢iktilarinda
bolgesel ve yerel hedeflerin gozetilmis olduguna iliskin PUKO ¢evriminin heniiz kapatilamamis
olmasi.

o Kurumumuzun ¢ok gen¢ olmasi ve dgrencisi olmayan, mezun vermeyen veya heniiz yeni

mezun vermis olan birimlere sahip olunmasi nedeniyle kurumsal isleyis siireci devam
etmekte ve calismalar yiiriitiilmektedir.
Psikolojik Danigma ve Rehberlik biriminin kurulmus olmasina ragmen aktif olmamasi.

3. Arastirma Gelistirme

Giiclii Yanlar

Ar-Ge birimleri ve arastirma konularinin yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu
olmasi.

Arastirma faaliyetlerinin etkin yiriitilmesi ve izlenmesi ve kaynaklarin etkin bir bigimde
kullanilmasina yonelik AVESIS, ATOSIS, BAPSIS gibi hem YOKSIS ile hem de birbirleriyle
entegre bilgi yonetim sistemlerinin varlig1.

Arastirma performansinin tanimli siireglerle izlenmesine yonelik ¢alismalara baglanmis olmasi
ve Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sisteminin (APSIS) bulunmast.

Di1s paydas geri bildirimleriyle Bolgesel ve toplumsal ihtiyaglara yonelik Ar-Ge yapilabilecek
laboratuvarlarin ve uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mobilya Uretim Atolyesi faaliyetleri
kapsaminda BAP’a 6z kaynak olusturulmas.

Ar-Ge konusunda bolgesel paydaslarla isbirliginin gii¢lii olmasi.

Iyilestirilmeye Acik Yanlar
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Kurumda Ar-Ge i¢in dis kaynak saglama amaciyla TUBITAK, Sanayi Bakanligi gibi ulusal
kaynaklar ve Avrupa Birligi, UNDP gibi uluslararas1 kaynaklara erisime yonelik ¢alismalarin
kisitli olmast.
o Egiticilerin egitimi faaliyetleriyle dis kaynakli proje basvurularinin artirilmasi
desteklenmeye baslanmustir.
Proje destek/danismanlik birimi/hizmetlerinin olmamasi (Proje arama/bilgilendirme/yazma



konularinda tanimli bir mekanizmanin olusturulmamis olmast).
o Heniiz kurumsal yapilanmasini tamamlama asamasinda olan {iniversitemizde insan kaynagi

ihtiyact bulunmaktadir. Ote yandan, ortagi oldugumuz Erciyes Teknopark araciligiyla ilgili
hizmetler bireysel olarak alinabilmekte, egitimciler davet edilerek organizasyonlar
diizenlenmektedir.

4. Toplumsal Katki
Giiclii Yanlar

e Toplumsal katki faaliyetlerinin yonetilmesi ve performansinin izlenmesi amaciyla tanimli
stireclerin gelistirilmesi.

e Siirekli Egitim Merkezi (KAYSEM) biinyesinde toplumsal ihtiyaglara yonelik protokol
uygulamalariyla gergeklestirilen sertifika programlarinin yiiriitiilityor olmasi.

e Toplumsal ihtiyaglara yonelik Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknik bilimler MYO biinyesindeki Mobilya Uretim
Atolyesi tarafindan tiretim faaliyetlerinde bulunulmasi.

e Egitim birimleri tarafindan ilk yardim gibi saglik alanlarinda topluma ve ogrencilerimize
yonelik sertifikali egitimlerin verilmesi.

e Kurumumuzun toplumla ve dis paydaslariyla biitiinlesik bir yap1 gostermesi ve imkanlarini
ortak kullanima sunmasi.

Iyilestirilmeye Acik Yanlar

e Toplumsal katki faaliyetleri ile Ar-Ge faaliyetlerinin i¢ ice gegmis olmasi ve bu durumun
izlemeyi gii¢lestirmesi.

o Universitemizde Siire¢ Y 6netim Modeli gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki
ve ar-ge iki ayr1 {ist siire¢ olarak tanimlanmis ve bunlara bagli ana ve alt siiregler
olusturulmustur. Siireclerin sorumlular1, kaynaklari, etkilesimleri vb. tanimlanarak
belirlenen performanslar {izerinden takibine yonelik ¢alismalar tamamlanmaistir.
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