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Kep Adresi: konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi:
0(332)223 8818
Mimarlik ve Tasarnnm Fakiiltesi:
0(332) 241 44 01-02
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
0(332)24101 12
Lisansiistii Egitim Enstitiisii:

0(332) 223 24 64

Kalite Komisyonu (Ek 1.1)

1.2 Tarihsel Gelisim

Konya Teknik Universitesi (KTUN); 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis
olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayil1 kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir
{iniversite olarak kurulmustur. Kurulus kanuna gore; KTUN, Selguk Universitesi (SU) ne bagli iken
Miihendislik Fakiiltesi’'nin adi ve baglantis1 degistirilerek KTUN Rektorliigii’ne baglanan
“Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nden”, SU’ye bagli iken Mimarlik Fakiiltesi’nin adi1 ve
baglantis1 degistirilerek KTUN Rektorliigii'ne baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nden”,
KTUN Rektorliigii'ne bagh olarak yeni kurulan “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri” Fakiiltesi'nden, SU’ye bagli iken baglantis1 degistirilerek KTUN
Rektorliigii’ne baglanan “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndan”, KTUN Rektorliigii'ne bagh
olarak yeni kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nden” olusturulmustur. KTUN; Miihendislik ve
Doga Bilimleri ile Mimarlik ve Tasarim Fakiilteleri’nin kurulusu, 1970 yilina, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu ise 1978 yilina kadar uzanan koklii ve ilkeli bir iniversitedir.

1.3 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ve Hedefler

Misyon:
Etik degerlere bagl, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji tiretilmesine
onciliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum yararina sunmak (Ek-
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Vizyon:

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, liretken, paylasimci, ozgiivenli ve yetkin olan;
stirdiirtilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve refahi
icin insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda oncti arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve

gerceklestiren bir arastirma tiniversitesi olmak. (Ek-1.3b).
Temel Degerler
KTUN, ulusal ve uluslararas: diizeyde stratejik amagc ve hedeflerini gergeklestirirken;

* Bilimsel 6zgiirlik

* Bilingli 6zgiiven

* Dogal ¢evreye duyarlilik

« Ozerklik

* Seffaflik ve liyakat

* Yenilikgilik ve onciiliik

* Sorumluluk

* Yasam boyu 6grenme bilinci
* Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme
* Rekabetcilik

» Kalite odakl1 olmak

* Etik ilkelere bagl kalmak

ilke ve degerlerine baglidir.

KTUN, misyon ve vizyonuna ulasmada, insanlik i¢in bilim ve teknolojiyi gelistirmeyi ve uygulamayz;
etik kurallarina uygun olarak meslek sorumluluklarini yerine getiren ve yasam boyu Ogrenme
bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim - dgretimde topluma 6nciiliik etme
temel ilkeleri dogrultusunda, egitim-68retim programlarimi giincelleyen, ulusal ve uluslararasi
projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak i¢in caba gosteren, Ogretim iiyesi sayis1 ve
niteliklerini arttirmayr amaclayan, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme gorev bilinci tasiyan bir
teknik {iniversitedir.

Hedefler
- Degisim ve Gelisimi Hedefleyen Egitim - Ogretim

-Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

-Ogretim eleman kalitesini ve sayisin1 artirmak

-Egitim ve dgretimde lider tiniversiteler arasina girmek

-Egitim ve dgretimin siirekli 1yilestirilmesini saglamak

-Disiplinler aras1 egitim ve 6gretimi yayginlastirmak

-Lisanstistii egitimi tesvik etmek

-Kiiresel diizeyde yarisan, nitelik ve sayida 6 gretim tiyesine sahip olmak
-Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin KTUN e ¢ekilmesi
-Fiziksel ve teknolojik altyapiyr gelistirmek

- Cikt1 Odakl, Disiplinler Arasi ve Topluma Fayda Saglayan Arastirma
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-Arastirma ve gelistirmede oncii tiniversite olmak

-Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilar tiretmek

-Teknoloji, miithendislik ve mimarlik alanlarinda arastirma projeleri ve {irtinleri tiretmek
-Toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligsmalara onciiliik etmek

- Uluslararasi fliskilerde Etkin Isbirligi

-Yurt disinda isbirligi i¢inde olunan tiniversite agin1 gelistirmek
-Uluslararasi bilinirligi arttirmak
-Biirokrasiyi azaltmak ve idari islere hiz katmak

e Cok Yénlii, Etkin ve Siirdiiriilebilir Universite Sanayi Isbirligi
-Universite - Sanayi Isbirligini arttirmak ve etkin bir sekilde yiiriitmek
- Katihmei ve Seffaf Yonetim, Artan Oz Gelir ve Toplumdaki KTUN Algisiin Giiclendirilmesi
-Universite idari isleyisinin etkinligini arttirmak
-Universite 6z gelirlerini arttirmak
-Ogrenciye aidiyet duygusunu kazandirmak
1.4 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
KTUN, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi ve kanun ile ayrildigns SU ve KTUN arasinda yapilan

protokoller neticesinde, KTUN yeni yerleskesine tasinincaya kadar alt yap1 ve ortak kullanim alanlar
SU ile birlikte kullanilmaktadir.

KTUN Kapah Alanlan Yiizol¢iimii (bin m2)
Rektorliik-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 8
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi-Lisansiistii Egitim Enstitiisii 65
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
Ek Bina 20
Egitim Alanlan Derslikler
Kapasitesi (Adet)

Egitim Alam

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 3 - 1
Smf 42 62 8 2 - -
Bilgisayar
Lab. ! 4 ) i ) )
Diger Lab. 27 75 ) _ ) )
Toplam 76 91 8 5 - 1




Ogrenci Sayilan

. N w Genel
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Tl

E | K | Top.| E K [P | g Kk | ETK

Fakiilteler 3790 | 1813 | 5603 | 2632 | 564 | 3196 | 6422 | 2377 | 8799

Enstitii 1375 | 550 | 1925 618 28 646 1993 578 2571

M.Yiiksekokulu 2869 | 667 | 3536 | 2180 | 402 | 2582 | 5049 | 1069 | 6118
Toplam 8034 | 3030 | 11064 | 5430 | 994 | 6424 | 13464 | 4024 | 17488

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagli "Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu" olarak agilan; 1971 yilinda "Konya Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi" ismini alan, 41 sayili kanun hitkmiinde kararname ile 1982-1983
egitim-6gretim yilinda da fakiilteye doniistiiriilerek "Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi" olarak SU’ye
baglanan kurum, en son Miihendislik Fakiiltesi adiyla egitim faaliyetlerini yiriitiirken, 18.05.2018
tarihli 7141 sayili kanun ile KTUN adiyla yeni {iniversitenin kurulmasi sonrasinda Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir.

Fakiilte biinyesinde bulunan biitiin bolimlerin gelisimi agisindan 6gretim {iyeleri ve 6grencilerin
katilimciligint esas alan bir yonetim anlayisinin benimsendigi kurumsal yapi igerisinde, boliimlerin
akademik programlari, arastirma ve gelistirme yetenegi ile donatilmis c¢agdas miihendislerin
yetistirilmesini temel alacak sekilde hazirlanmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilan

Sira | e Ady Ogrenci | Ogretim Uyesi (")g.retin_l. [:Jyesi.Basma
No Sayisi Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
1 Bilgisayar Miih. 084 14 70.3
2 Cevre Miih. 450 10 45.0
3 Elektrik-Elektronik Miih. 1021 17 60.1
4 Endiistri Miih. 408 10 40.8
5 Harita Miih. 1068 18 59.3
6 Insaat Miih. 1311 25 52.4
7 Jeoloji Miih. 264 23 11.5
8 Kimya Miih. 485 15 323
9 Maden Miih. 209 13 16.1
10 | Makine Miih. 1366 21 65.1
11 | Metalurji Miih. 284 8 35.5
12 Yar1 Pasif Bolumler 43 - -
TOPLAM 7893 174 454

Mimarlhk ve Tasannm Fakiiltesi; 1970 yilinda Konya Miihendislik-Mimarlik Akademisi olarak
egitime baslayan, 1983 yilinda SU’ye baglanan ve 2012 yilinda da Mimarlik Fakiiltesi'ne doniisen
kurum, yeni kurulan KTUN {in biinyesinde yer almakla birlikte gegmisi yarim asra dayanan bir egitim
gelenegine sahiptir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, mimarlik ve sehir planlama alaninda insanligin ihtiyag duydugu
bilgiyi tiretmek ve hizla degisen diinyada, degisimin Oniinde diisiiniip, toplumun ihtiya¢ duydugu
mekanlar1 tasarlayan meslek adamlar yetistirmek hedefleriyle egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdirmektedir.
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Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayllan

Sira [Boliim Adi Ogrenci ) Ogretim (")gretin.l. Uyesi Basma

No Sayis1  |UyesiSayisii Diisen Ogrenci Sayisi
1 [Mimarlik 565 16 353
2 |Sehir ve Bolge Planlama 341 10 34.1
TOPLAM 906 26 34.7

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim

Bakanligina bagli Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda
Elektronik, Harita, insaat ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir.

Konya Meslek Yiiksekokulunun YOK/Diinya Bankas1 Meslek Yiiksekokullar1 Endiistriyel Egitim

Projesine alinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu program sayisi hizla artmis, 1987-1988
Ogretim yilinda 14 olan bu say1, 1988-1989 Ogretim Yilinda 17'yi bulmustur.

Son olarak, Yiiksekokul, SU’ye bagli iken 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla yeni kurulan

KTUN’e baglanmistr.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilan

Sira Program Adi Ogrenci Ogretim Elemam
No Sayis1 Sayis1
1 Elektrik 553 4
2 Elektronik Teknolojisi 328 2
3 Harita ve Kadastro 395 4
4 | lklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 259 3
5 | Insaat Teknolojisi 492 3
6 Makine 796 4
7 Makine Resim ve Konstriiksiyon 300 3
8 Tarim Makineleri 128 1
9 Bilgisayar Programcilig 718 2
10 | Elektronik Haberlesme Teknolojisi 283 3
11 | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 219 2
12 | Gida Teknolojisi 302 3
13 | Kimya Teknolojisi 311 2
14 | Mobilya ve Dekorasyon 127 2
15 | Basim ve Yayin Teknolojileri 305 4
16 | Ayakkabr Tasarim ve Uretimi 84 3
17 | Yap1 Yalitim Teknolojisi 109 2
18 | Giyim Uretim Teknolojisi 108 3
19 | Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi 42 -
20 | Is Saglig1 ve Giivenligi - 3
TOPLAM 5859

Lisansiistii Egitim Enstitiisii;, SU Fen Bilimleri Enstitiisii'nden Miihendislik ile Mimarlik




Fakiiltesi’ne ait 13 Anabilim Dali’nin aktarilmasiyla tesekkiil etmistir. Ayrica Endiistriyel
Patlayicilar adiyla Maden Miihendisligi Anabilim Dali altinda, Is Giivenligi adiyla da Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dali altinda disiplinlerarasi programlar mevcuttur. Lisansiisti Egitim
Enstitiisii’'ndeki mevcut 6grencilerin anabilim dallarina gére dagilimi asagida verilmistir.

Lisansiistii 6@renci sayillan

Lisansiistii Programlar Yitksek Lisans D o ktor.a. TOPLAM
(Mevcut Ogrenciler) . . Ogrencisi

Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miih. 108 169 81 358
Cevre Miih. 89 - 14 103
Elektrik-Elektronik Miih. 137 - 73 210
Endiistri Miih. 76 318 11 405
Harita Miih. 135 87 23 245
Insaat Miih. 210 - 45 255
Jeoloji Miih. 117 - 20 137
Kimya Miih. 82 - 21 103
Maden Miih. 90 - 12 102
MakineMiih. 200 - 53 253
Metalurji Malzeme Miih. 53 - 14 67
Mimarlik 132 72 50 159
Sehir ve Bolge Planlama 68 - 11 79
TOPLAM 1497 646 428 2571

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universitemiz birimlerine ait toplam 114
laboratuvarda yapilan yogun ve etkin calismalar ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Konya
Teknokent ve Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi(Innopark) kapsaminda, Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite
Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek Programlarindan
Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindalik, Tanmitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve
Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler birimleri bulunmaktadir. Universitemizin
sanayi ve 1§ diinyasiyla ara yiiziinii olusturan Konya Teknokent biinyesinde proje koordinasyon
birimi, 6n kulucka ve kulugka birimi bulunmaktadir. Ayrica, KTUN Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii (BAP) biinyesinde desteklenen projelerin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

e Kurum ici kalite kiiltiirlinii gelistirmek amaciyla birimler bazinda kalite komisyonlar
olusturulacaktir.

o Kalite calismalariyla ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarla seminerler ve toplantilar yapilmasi da
planlanmaktadir.
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e Degerlendirme anketleri yoluyla yiiriitiillecek degerlendirmelerin  tiim  programlarin
izlenmesinde, yazili stireglere dayandirilarak eksiksiz yapilmasi, uygulanan anketlerin
analizlerinin biitin akademik birimlerde yayginlastirilmasi ve anket sonuglarinin tim
paydaslarla paylasilmasi saglanacaktir.

e Mezun izleme ve iletisim sistemiyle ilgili web sayfasi hazirlanarak bir iletisim altyapisi
olusturulacaktir.

¢ Atama yiikseltme kriterleriyle ilgili calismalar giincellenmistir.

e Universitemizin uluslararasi ¢aligmalar1 kapsaminda; uluslararasi ikili anlasmalar yapilmaktadir.
Yabanci 6grenci kontenjanlari artirilmaya c¢alisilmaktadir. Lisansiistii programlarin yabanci
ogrencilere daha aktif agilmasi icin calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Dis iliskiler
Koordinatorligi hibe ve yararlanici sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar baglatmistir.

Kanitlar

e Ek-1.1.pdf

e Ek-1.3a.pdf
e Ek-1.3b.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi sebebiyle, KTUN Kalite Giivence Sistemi (KGS),
SU’ye bagli birimler iken birim bazinda kurulmaya baslanmus siireglerdir. Bununla beraber

Universitemizin 2018 yil1 ikinci yarisinda baslayan kurulma siireci, bircok bagimsiz birim ve siirecin

yeniden yapilandirilmasint da igcermektedir. Bu baglamda KGS’nin yeniden kurulum ve
yapilandirilmas: amaciyla oncelikle siireglerin tanimlanmasi gerekliligi yerine getirilirken diger

taraftan da ayrilma ile SU’den aktarilan kalite alt yapilarimin siirdiiriilmesi s6z konusu olmustur.

Dolayistyla Universitemiz, KGS uygulamalar1 agisindan bir gecis donemi yasamaktadir.

KGS kapsaminda hazirlanan kalite politikasi, kalite komisyonu ve paydaslarin katilimi
calismalarinda, mevcut stratejik plan ve planin bir pargasi olan kalite politikalar1 dikkate
alinmaktadir. Universitemiz, bu politikalar1 hayata gecirirken planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) adimlarini izleyerek hazirlayip yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz KGS’nin egitim-6gretim alaninda daha fazla kendini gosteren, kiiresel diizeydeki
degisime kolay adapte olan, dijital ¢agin gerekliliklerine uyum saglayacak sekilde olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Universitemizde mevcut stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
uluslararast bilinirliligi saglamak amaciyla, yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi ve belirli sayida
uluslararast lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) ogrenci alimi i¢in kontenjan ilan edilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica uluslararasilasmayr artirmak amaciyla yurt disindaki egitim-6gretim ve
aragtirma kurumlariyla igbirligini gelistirmeye yonelik hedefler de belirlenecektir. Bu siirecin saglikli
bir sekilde yliriitiilmesi i¢in birimlerin uluslararasilagsma stratejisini belirlemesi ve gerekli yol
haritalarini hazirlamalari istenecektir.

Universitemiz bir diinya tiniversitesi olma, mezunlar tercih edilen ve arastirma odakli faaliyetleriyle
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stirekli bir bigimde kendini gelistirme vizyonunu benimseyen bir kurumsal durusa sahiptir.
Universitemiz, gerek {ilkemizin 2023 hedeflerinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak, gerekse de
Yiksekogretim Kurulu ve ilgili kuruluslar tarafindan ilan edilen 6ncelikli alanlar ile vizyonunda yer
alan hedefleri birlikte degerlendirerek tiim oncelik ve tercihlerini planli bir bicimde gergeklestirme
cabasi igerisine girmistir.

Universitemiz, kurumsal kaynaklarin, mevcut stratejik plan dogrultusunda etkin ve verimli bir
bicimde kullanilmasimi saglamaktadir.  Genel biitgeden ayrilan kaynaklarin, birimlerin ihtiyag¢
duyduklar1 ddeneklerin {ist yonetime iletilmesinde ve doner sermaye gelirlerinin ayrilan kisimlarin
kullan1lmasinda bir denge gozetilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz BAP Koordinatorliigii de
tiim akademisyenlerin yararlanabildigi bir yapilanmaya sahiptir. Ayrica Universitemiz, Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda lisansiistii egitimlerine devam eden arastirma gorevlisi
ogrencilerin tez ¢alismalart i¢in biitce destek programina da sahiptir. Programin yiiriitiilmesi ilgili
koordinatérliik tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimlanmis ve ilan edilmis bir kalite politikasina
sahiptir. (Ek-2.1a)

Universitemiz, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis
paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla 6rtiistiiren
bir kalite politikasina sahiptir. Tiim birimlerin paylasimci, arastirmaci, {iretken, 6zgiivenli ve yetkin
olan, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi tireten, toplumun kalkinmasi ve
refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan, alanlarinda Oncii olacak sekilde arastirma
faaliyetlerini tasarlayan ve siirdiiren bir teknik {iniversite olacak sekilde stratejik amag ve hedeflerini,
bu ama¢ ve hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyetleri planlayarak yiirlitmeyi
amaclamaktadir.

Universitemiz, kalite stratejilerini  (vizyon, misyon, kalite politikasim) {iniversite web sayfasindaki
linklerinden tiim  paydaslarin  kolaylikla  erisebilmelerini  saglayarak  duyurmaktadir.
(http://ktun.edu.tr/) Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan yonetilen {iniversitenin resmi sosyal medya
hesaplar1 da aktif bir bicimde kullanilarak kurum i¢i ve dis1 erisim saglanmaktadir.

Universitemiz kalite politikasinin belirlenme siireci, alt birimlerden baslayarak gerceklestirilmis ve
dolayistyla da hizli ve etkin olmustur. Universitemizde kalite kiltiirliniin igsellestirilmesi ve
yayginlastirilmasi siirecinde tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin kalite politikasi, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir ve genis bir alana yayilan
akademik birimlerin tamaminda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve standardizasyonun saglanmasina
yonelik ¢alismalar siirdiirtilmektedir.

Universitemize bagli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) kapsamindaki Akreditasyonu
onaylanmis  programlar (Ek-2.1b) ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun TSE ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemini (Ek-2.1¢) uygulama ve yiiriitiim ¢alismalar1 bu durumun en
onemli 6rnegidir.

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun olarak, ihtiya¢ duyulan prosesler ve bunlarin

birbiri ile etkilesimini igeren bir kalite yonetim sistemini birim bazinda kurma ¢alismalarina baglamis
ve kurulum g¢alismalar1 devam etmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz, biinyesindeki biitiin programlarinin egitim ve
ogretiminde stirekli iyilesmeyi belli bir metodoloji igerisinde saglayan ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda baz1 programlarimiz
(Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Harita, Insaat ve Jeoloji) (MUDEK), European
Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) gibi akreditasyon kurullar1 tarafindan
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2005 wyilindan itibaren farkli araliklarla akredite edilmistir. Halen bu akreditasyonu siirdiiren
programlarimiz mevcuttur.

Harita Miihendisligi Boliimii normal ve ikinci 6gretim lisans programlari, MUDEK ile ENAEE
tarafindan 2008 yilindan bu yana akredite edilmis ve European Accredited Engineer (EUR-ACE)
etiketini almistir. Bu etiket, lisans mezunlarimizin diplomalarin1 Avrupa ve Amerika kitasinda kabul
gérmesine olanak saglamaktadir. Ilgili programlarin son akreditasyonunun siiresi, Eyliil 2020° ye
kadardir.

Bilindigi gibi Tiirkiye’de mimarlik egitim programlarini akredite eden tek kurum olanMimarlik
Akreditasyon Kurulu (MIAKda mimarlik egitim kurumlarini evrensel olgiitler dogrultusunda
denetlemekte ve akredite etmektedir. Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve biinyesinde
bulunan Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Programlari gelecek 3 yillik siirecte, gerekli kosullar
saglayarak MIAK’a bagvurmayr planlamaktadir. Bu siirecte, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
biinyesinde bulunan programlarla sahip oldugu egitim kalitesini ulusal diizeyden, uluslararasi diizeye
tasimak hedefiyle akreditasyon siirecine adapte olmay1 hedeflemektedir.

Universitemizin TSE tarafindan tescili yapilmis birimi olarak Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuz, 20 programinin gerceklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015
standardi kapsaminda ihtiya¢ duyulan prosesleri ve bunlarin verilen hizmet ile ilgili uygulamalarini
belirlemis ve devam ettirmektedir.

Egitim-6gretimde akreditasyonu olmayan lisans ve lisansiistii programlarinin akreditasyon
calismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili kurullarin olusturulmasi ve diizenli toplantilar yapmak
suretiyle iyilestirme Onerilerinin alinmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda her birim 6zelinde kalite
kiiltiirliniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi saglanacak ve gesitli bilgilendirici toplanti, ¢alistay ve
egitim faaliyetleri gergeklestirilecektir. Bu faaliyetler sonrasinda ise geri bildirim niteligindeki
goriislerin alinabilmesi ve ileriye doniik sunulan hizmetin iyilestirilmesi amaciyla anketler
diizenlenecektir. Bilgilendirici faaliyetlerin, tiim paydaslarin aktif sekilde siireclere dahil edilmesi ve
stireklilik kazandirilmast amaciyla her sene tekrarlanmasi saglanacaktir ve boylece geri bildirim
mekanizmasi devreye sokulacaktir. Birim Kalite Komisyonlar1 6nderliginde her yil diizenli olarak
yapilan toplantilar ile birim stratejik hedefleri ve mevcut durumlar1 birim ¢alisanlar ile birlikte
degerlendirilecektir. Bu sayede calisanlar, kendilerinden ve birimlerinden beklenen hedefleri
degerlendirecek, gerektiginde Universitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde bu
hedefleri revize edeceklerdir.

Universitemiz, kalite politikasini1 olustururken ve uygularken ulusal ve uluslararasi standartlar1 esas
alacaktir. Bunlar; iiniversitemizin amag¢ ve paydaslarina uygun ve stratejik istikametini destekleyen,
kalite amaclarinin belirlenmesi i¢in bir ¢ergeve saglayan, uygulanabilir sartlar1 yerine getirme ve
kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in bir taahhiit igeren bilgilerden olusturulacaktir.

Kalite politikasinin duyurulmasi ile de dokiimante edilmis bilgiyi tanimlayarak stirekliligi
saglanmakta, Universitemiz web sayfasinda, tercih icerigine gore birimlerde panolara asilarak ve
egitimler diizenlenerek duyurulmaktadir.

Universitemiz, birimlerde hazirlanacak kalite yonetim sistemi kapsaminda risk ve firsatlar1 belirleme
faaliyetlerinin kalite yonetim sistemi prosesleri igerisine nasil entegre edileceginin ve
uygulanacaginin planlama asamalarinda, ne yapilacagi, hangi kaynaklarin gerekecegi, kimin sorumlu
olacagi, ne zaman tamamlanacagi ve sonuglarin nasil degerlendirilecegi ile ilgili standart yapilar
dikkate alarak planlarin1 gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizde kalite g¢aligmalarim yiiriitmek tizere “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda bir ‘Kalite Komisyonu” kurulmustur.
Boylece kalite calismalari, bu komisyon tarafindan yiiriitiilmeye baslanmistir. Kalite komisyon
tiyeleri belirlenirken personelin ¢alisma alanlar1 ve akademik birikimi dikkate alinmistir.

Universitemizde kalite yonetim sistemi c¢alismalarimin sistematik yapida ve tek elden
gerceklesebilmesi i¢in ayrica bir “Kalite Birimi” tanimlanmistir. Birimin kurulum ¢alismalar1 ve is
akis siirecleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarla ilgili ¢alismalar halen devam etmektedir.

Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin katilimim saglamak amaciyla birim bazli “Kalite
Temsilcileri” gorevlendirilmesi yapilarak etkin bir kalite sisteminin kurulum, uygulama, izleme ve
sonunda siirekli iyilesme calismalar1 amaglanmistir. Bu sayede Universitemizde etkin bir kalite
kiiltiirtiniin olusmasi hedeflenmistir.

Universitemiz yonetsel ve idari siirecler tammlanirken prensip olarak PUKO déngiisiinii kullanmay1
hedeflemektedir. i¢cinde bulunulan 2019 yilinda bu déngiiniin planlama (P) asamasinda ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz iist yonetimi kalite politikasim, kalite hedeflerini ve basarilarim duyurmak,

paydaslarca anlagilmasini saglamak amaci ile uygun i¢ ve dis iletisim kanallarini belirlemistir. Bu
iletisim siireci, elektronik belge yonetim sistemi, elektronik posta, telefon/faks, oneri, istek, sikayet
kutulari, elektronik ekran ve web sayfas1 araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Universitemizde gelen ve giden tiim evraklar kayit altina alimakta ve izlenebilirligi bu sekilde
saglanmaktadir. Ayrica kalite yonetim sisteminin amacina uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini
stirdiirmesini ve stratejik yonii ile uyumlulugunu giivence altina almak icin planli araliklarla
yapilacak yonetimin gozden ge¢irme faaliyetleri, kurulacak Kalite Birimi tarafindan organize
edilerek, gerceklestirilecek yillik planlar igerisinde paydaslarin  katiliminin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz, kalite yonetim sistemini planlarken, standart sartlar1 kapsaminda tiim proseslerin
uygulamasint PUKO déngiisiinii kullanarak yapmayr amaglamis ve bu amag dahilindeki proseslere
ait risk ve firsatlar1 da tanimlayacaktir. Riskler belirlenirken; riskten kaginma, firsat kovalarken risk
alma, risk kaynaginin yok edilmesi, ger¢ceklesme veya sonuglarin degistirilmesi, risk paylasimi veya
bilgiye dayanan karar ile risk tespiti yapilmasi planlanmaktadir.

Bu amacla, birim bazli gergeklestirilecek proseslerin degerlendirilmesinin “risk ve firsatlar aksiyon

planlar1” tizerinden yapilmasi planlanmaktadir. Proseslerin alt asamalar1 ile ilgili yapilmas1 gereken
caligmalarin ise sistem uygulama adimlarinda tanimlanarak gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

3. Paydas Katihm

Universitemiz, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin tespitinde misyon, vizyon, stratejik hedef,
performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaslar (6grenci, 6gretim
eleman1 ve idari personel) ile dis paydaslarin (mezunlar, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel
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yonetim ve yoneticilerinden olusan) biiylik boliimiiniin stirece katilimini1 saglamayi hedeflemektedir.

Universitemizde alinan kararlar ve yapilan uygulamalar, etkin bir bigimde web sayfasi iizerinden
giincel olarak paylasiimaktadir.

Universitemizde amag ve stratejik hedefler ile ilgili kalite yonetim sistemlerinin amagclanan
sonuglarina ulasabilmesini etkileyen i¢ ve dis hususlarin belirlenmesinin, kurulacak “Kalite Birimi”
tarafindan organize edilerek yapilmasi ve yonetimin gézden gegirmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin personel yapisi, organizasyon semasinda tanimlanarak etkinligi saglanmaktadir.

Universitemiz, paydaslarla ilgili bilginin elde edilmesi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi amaciyla
oneri, istek, sikdyet kutulari, i¢ ve dis damismanlik, anket gibi yontemleri kullanarak 6lgme ve
degerlendirme yapmayr planlamaktadir. Universitemiz, planlanip yapilacak analizlerde gerekli
diizenleyici veya Onleyici faaliyetleri belirleyerek stirekli iyilesmeyi saglayacak ¢aligmalari yapmayi
hedeflemektedir.

Universitemiz iist yonetimi, kalite politikasim, hedeflerini ve basarilarim duyurmak, paydaslarca
anlasilmasini saglamak amaci ile uygun i¢ ve dis iletisim kanallarini belirlemistir.

Universitemiz birimleri, hizmet siirecini etkileyen satin alma faaliyetlerini yiiriitiirken ihtiyaclara
uygun idari ve teknik sartnameler hazirlamaktadir. Bu sartnamelerde malzemeye/hizmete ait teknik
ve kalite 6zellikleri tanimlanmaktadir. Bu sartnameler kamu ihale mevzuati uyarinca tedarikcilere
duyurulmaktadir.

Universitemiz birimleri tarafindan satin alman mal ve hizmetler, insan kaynaklari, altyap: ve ¢alisma
ortamu ile ilgili olup kaliteyl dogrudan etkilemektedir. Satin alma faaliyetleri, harcama yetkilisinin
onayina bagl olarak kamu ihale mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.

Universitemiz, mezunlar ile ilgili etkin bir iletisim kurmayr planlamaktadir. Bu kapsamda verilen
hizmetlerle ilgili 6lgme ve degerlendirme yapmak igin web sayfasi {izerinden gerekli linkler
olusturarak gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Kalite caligmalar1 kapsaminda yillik olarak dis paydas anketi yapilmasi da planlanmaktadir. Bu
kapsamda mezunlar arasindaki iliskileri daha etkin kilmak i¢in bir veri tabani olusturulmasi ve
boylece dis paydaslarla isbirliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Paydas katilimin etkinligini saglamak amaciyla, kurumumuzdan istenen diger Olgme ve
degerlendirmelerin ise siirecler ve alt siiregleri hazirlanirken tanimlanmasi ve  gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarimi ve Onay1
KTUN, 18 Mayis 2018 tarihinde SU’den ayrilarak kurulan bir iiniversite olup egitim-6gretim
siirecleri, SU’ye bagl birimler iken kurulmus ve isletilmekte olan siireclerdir. 18 Mayis 2018
tarihinden sonra Universitemizin yeni yapilanma calismalar1 devam etmekte oldugundan siireglerin
yenilenmesi, giincellenmesi ve iyilestirme yolunda dongiilerin kurulmasi ¢alismalarina 2018 yili

ikinci yarisinda baglanmistir. Yeni kurulma siireci birgok bagimsiz birim ve silirecin
yapilandirilmasini da igermektedir. Bir taraftan dongiilerin kurulabilmesi i¢in oncelikle siireglerin
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tanimlanmasi1 gerekliligi yerine getirilirken bir taraftan da ayrilma ile 6nceki tiniversiteden aktarilan
ogrencilere egitim-6gretimin  onceki sistem ile sirdiriilmesi s6z konusudur. Bu sebeple
Universitemiz bir gegis donemi yasamaktadir. Universitemizin bagimsiz internet altyapisi ve web
yapilanmasi heniiz kurulma asamasinda oldugundan SU’niin otomasyon sistemindeki personel,
ogrenci ve ders bilgileri heniiz tamamen yeni web sayfalarimiza aktarilamamaistir.

Tim programlarimizin yeterlilikleri Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
kapsamindaki yeterlikleri ile uyumlu olarak hazirlanmis ve https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
web adresinde ilan edilmistir. Program c¢iktilar1 ve egitim-6gretim planlar1 bu kapsamda
diizenlenmistir. Egitim-Ogretim planlarinda 6grenci arastirma yetkinligini kazandirmak {izere proje
ve laboratuar dersleri, bitirme 6devleri ile tiniversite i¢i ve dis1 staj dersleri mevcut olup her biri igin
is yiki tanimi yap11m1§t1r Programlarimizin hazirlanan amaglari, kazanimlar1 http:/ktun.edu.tr ve
ders bilgi paketleri ise https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler web adresinde ilan edilmistir.
Universitemizde egitim-6gretim programlarinin tasarimi yerel ve bolgesel ihtiyaclar ile birimlerin
talepleri dogrultusunda stratejik plana alinmakta ve siire¢ baslatilmaktadir. Universitemiz Stratejik
Gelisme Plani heniiz hazirlanma asamasindadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi
rutin dist uygulamalar ise intibak islemi ile 6grenci not dokiimiine aktarilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz kurulma asamasinda oldugundan sistemin izleme ve giincelleme asamasina heniiz
gelinememigtir. Kendi sistemini kurduktan sonra iyilestirme siireci isletilip gerekli gilincellemeler
yapilacaktir. Mevcut 6grenciler (2018 yil1 hari¢) SU girislidir, birimlerin simdiye kadarki mezunlar1
da SU sistemiyle okuyan mezunlardir. Bu durumda Universitemizin kendine ait hali hazirda egitim-
ogretim sisteminde geri besleme alinabilecek mezun paydaslar1 bulunmamaktadir. I¢ paydaslar yeni
sistem kurulumu siirecinin birer pargasidir. Kamu, sanayi, sektor ve benzeri dis paydaslar ile sadece
ikili gortismeler ve arastirma isbirlikleri 6lgiisiinde iletisim mevcuttur, mezunlarimiz ¢alisir hale
geldikleri zaman onlardan da geri besleme alinmas1 hedeflenmektedir.

Onceki yillarda bazi birimlerimizin (Ornegin eski adiyla Miihendislik Fakiiltesi'nde 11
programimizin) MUDEK  akreditasyonu bulunmaktaydi. Bunlardan Harita Miihendisligi Boliimii
programlarinin akreditasyonu halen devam etmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise 20
programi ile gergeklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015 standardi belgesi
almistir. Akredite olmak isteyen programlarin akreditasyon siirecindeki giderler birim imkanlar ile
karsilanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yukarida agiklandigi gibi, Universitemizin yapilanma siireci devam ettiginden asagidaki boliimler
yazilirken rapor donemi olan 2018 yilinda, SU’de ilgili birim ve programlarin izlemekte oldugu
stiregler tizerinden bilgilendirme yapilmistir.

e Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilmasinda Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-
Ogretim yaklagiminin iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 68renci
is yikiine dayali kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢inde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte
ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi ¢alismalar1 ve staj gibi
derslerde konu odakli uygulamalar bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje
ve Odev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar i¢in gerekli siireler is yiikiiniin
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belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Her yartyll sonunda ders ve dersi veren Ogretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci goriisiiniin
aliabilmesi i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmast ve anket sonuglart ile gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi

Universitemize bagli akademik programlarin tiimiinde derslerin kredileri, 6grenci is yiikiine dayali
kredi (AKTS kredisi) sistemine gore belirlenmekte, yurt icinde veya yurt disinda gergeklestirdigi
uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte, ders
planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde kriterler tiim programlarin ders yiikiiniin
hesaplanmasinda kullanilmaktadir.

e Kurumda oOgrenci merkezli egitim konusunda Ogretim iyelerinin  yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar
Universitemizde 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla ilgili komisyonlarca bilgilendirme, dokiiman saglama, {iniversite disindan uzman getirilerek
egitim verme c¢alismalar1 planlanmaktadir.

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen, birimleri koklii ge¢mise sahip olan bir
tiniversitedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde akademik kadro, nicel ve nitelik olarak
yeterli olmakla birlikte kadro iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde
yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin kurumsallastirilmasi ve 6grenci
merkezli egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte, uzmanlik
alanlariyla ilgili olarak akademik ¢aligmalarini da siirdiirmektedir.

¢ Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi

AKTS kredisi; ders siiresi, ders dis1 ¢alisma siiresi, sunum, seminer hazirlama, at6lye, laboratuvar,
arazi ¢aligsmasi, proje, 6dev, ara sinav, kisa sinav, sdzlii sinav, yazili sinav gibi 6grencinin her bir ders

i¢in yaptig1 tiim etkinlik ¢alisma siireleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemize bagl tiim
programlar Bologna Siireci uyum calismalar1 kapsaminda ders bilgi paketlerini giincelleyerek,
programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosunu birimlerinin web sayfasinda yayinlamakta ve
giincellemektedir. Programlarin AKTS is yiikii tablolarinda toplam is yilikiine 6grencinin igyeri
uygulama/staj ¢alismalar1 da dahil edilmistir. Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim
yeterlilikler cergevesinde belirlenen kredi araligina gore, her yariyil 30 AKTS olmak {izere, dnlisans
programlari i¢in 120 AKTS kredisi ve lisans programlari i¢in 240 AKTS kredisidir.

e Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi
Uluslararas1 hareketlilik siirecinin yonetilmesi icin Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigi  biinyesinde Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigti, Farabi Degisim
Programi1 Koordinatorliigli ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii olusturularak, her bir
birime bagli programlardan bu birimlere koordinatorler atanmistir. D1s iliskiler koordinatorliigiiniin
birimlerle sagladigi koordinasyon ile uluslararasi hareketlilik programina katilacak 6grencilerin
alacagi derslerin kabulii ve uygulanan kredi transfer yontemi ilgili mevzuat kapsaminda
yirtitilmektedir. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan
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es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.

o Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segcmeli derslerin
varlig1 ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari

Universitemizde genel olarak her béliimiin/programin segmeli ders havuzunda 6grencilere mesleki ve
kiiltiirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir. Bununla beraber, baz1 fakiiltelerimizin
se¢cmeli ders havuzunda boliim/program disi segmeli dersler de yer almaktadir. Segmeli ders sayisinin
hem birimler hem de “havuz dersleri” kapsaminda uygulanmasiyla 6grencilerin kariyer planlamasina
yonelik kendilerini gelistirme imkam saglanmaktadir. Bu derslerden 6grencilerin yararlanabilmeleri
icin programlarin egitim-6gretim planlarinda teknik olmayan ve teknik se¢meli dersler yer
almaktadir. Bazi programlarin egitim-6gretim planlarinda ¢ok disiplinli ¢alisma gerektiren ve
ogrencilerin projelerini baska disiplinlere ait bilgilerden de yararlanarak yapabilecekleri uygulamali
dersler mevcuttur.

e Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi

Ogrencinin egitim-6gretim siirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince
onlara akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danismanlik hizmeti birim/program biinyesinde sunulmaktadir. Akademik danigsmanlik hizmeti,
ogrencinin ders kaydi, ders se¢imi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltiirel konularda
ogrenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri icermektir. ilgili birim/program biinyesinde
cesitli alanlardaki koordinatorliikler vasitasiyla da 6grenciye akademik danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Akademik danigsman, 6grenci otomasyon sistemi iizerinden 6grenci ile ilgili bilgilere
ulasabilmekte ve Ogrencinin akademik gelisimini takip edilebilmektedir. Ancak her bir 6gretim
elemaninin danigmanlik yaptig1 68renci sayisinin Avrupa {ilkelerine gore oldukca fazla olmasi
nedeniyle, bu hizmet etkin bir sekilde verilememektedir.

e Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimli siirecler ve bu
stireclerin 6grencilere duyurulmasi
Universitemize bagh fakiilteler ve meslek yiiksekokulu, 2018 Mayis ay1 sonu itibartyla SU’den
ayrilmistir. Dolayistyla 2018 yilinda biitiin birimler i¢cin KTUN Senatosu’nun 5 Temmuz 2018 tarih
ve 2018/14 sayil1 karariyla, SU’niin Yonetmelik ve Yonergeleri gecerli olmustur.

Tum programlar, 6grenciler derse baslamadan ders miifredatinin ayrintilarini, ders igeriklerini ve
haftalara gore dagilimin, ilgili derse dair kaynaklar1 ve degerlendirme siireglerini ve degerlendirme
kriterlerinin agirliklarim1 (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar)
ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar1 da ilgili
yasal cergeveye dayali olarak duyurulmakta ve biitiin siire¢ seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun
olarak yiirtitiilmektedir.

Onlisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi'ne gore mutlak
degerlendirme ve bagil degerlendirme olmak {izere iki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemi
uygulanmaktadir. Bir dersin basar1 degerlendirmesinin hangi yontem ile yapilacagina yonergedeki
esaslara gore ilgili birim kurulu karar vermektedir.

Programlardaki egitim-6gretim plan1 ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitiilme
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, ge¢cme kosullari ve mezuniyet sartlar1 gibi tim bilgiler
programlarin web sayfasinda giincel olarak ilan edilmektedir.

Genel smmavdan once yariyll i¢i performanslart dgrencilere otomasyon sisteminde girilerek, web
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sayfasindan ilan edilmektedir. Yartyil sonu sinavlari en fazla bir hafta i¢inde, 6 grenciye duyurulmakta
ve harf notlar1 sisteme girilmektedir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme c¢iktilarin1 ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak,
basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal cergeveyi de dikkate alarak,
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Sinavlarda sorulan sorularin her biri tek tek degerlendirilmekte ve ders 6grenim c¢iktilarinin saglanip
saglanmadig1 kontrol edilmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarda her bir ders igin ders
dosyalar1  hazirlanmakta ve s6z konusu Ogrenim  ¢iktilarina  ulasilip  ulasilmadigi
degerlendirilmektedir.

2019-2020 Egi't‘im-ogretim yilindan itibaren, halen yayimlanma asamasinda olan KTUN Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi ve KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
uygulanacaktir.

e 21. Yizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi

Ingilizce, edebiyat, diinya dilleri, sanat, matematik, miihendislik, ekonomi, bilim, cografya, tarih ve
yurttaslik bilgileri birimlerin 6zelliklerine gore temel dersler arasinda yer almaktadir. Universitemiz
birimlerinin segmeli ders havuzunda 21. yiizyilin disiplinler arasi1 temalarin1 da igeren Girisimeilik,
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Bilisim Giivenligi ve Hukuk, Arastirma Y éntem ve Teknikleri, Cevre
Koruma, Meslek Etigi, Iletisim, Kalite Giivence ve Standartlar, is Saglig1 ve Giivenligi gibi dersler
eklenmistir. Ayrica staj uygulamalar1 ve grup proje calismalar ile de girisimcilik, liderlik, isbirlik¢i
calisma, uyum yetenegi, kritik diisiinme, iletisim kurma, bilgiye erisim, verimlilik ve sorumluluk gibi
21. yiizy1l yetkinliklerini kazanmalar1 saglanmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Lisans Yerlestirme Sinavi (LY S) sonucuna gére,
“miihendislik tamamlama” kapsaminda, OSYM tarafindan yapilan DGS ve benzeri sinav sonuglarina
gore yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabuliinde Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile 6grenci

alimina ek olarak uluslararasi sinav sonuglar1 (SAT, ACT, Abitur, Matura, Fransiz Bakaloryasi, IB
Siavi) ve lise bitirme notlarina goére de yerlestirme yapilmaktadir. Ayrica Yurtdisi Tirkler ve

Akraba Topluluklar Baskanlig1 (Y TB) Tiirkiye burslar1 ya da diger ikili protokoller ¢ercevesinde de
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenciler i¢in basvuru kriterleri, ilgili Yonerge ve
Senato Esaslarina gore yiiriitiilmekte ve siire¢ resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu
ogrenciler i¢in tiim islemler (6n basvuru, degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda ¢evrim i¢i
olarak gerceklestirilmekte, sonuglar kurum i¢i ve disindan erisilebilir bir sekilde resmi internet
sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica yeni Ogrencilerin kuruma uyumlarimin saglanmasi igin

tiniversiteye basladiklar1 donem itibari ile {iniversiteyi tanitici oryantasyon programlart da
diizenlenmektedir.

Basaril1 6grenciler i¢cin Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlart bulunmaktadir. C AP’da anadal
lisans programlarini Ustiin basariyla yiiriiten 6grenciler, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans
diplomas1 almak tizere 6grenim gorebilmektedir. Yandal egitimi, bir lisans programina kayitli olan
basaril1 6grencilerin, istedikleri ve gerekli sartlar1 sagladiklar1 durumda; ilgi duydukl -rar1 bagka bir
programda bilgilenmelerini saglamaktadir. Yandal egitimini basar1 ile tamamlayan 6grencilere o dal
ile ilgili bir sertifika verilmektedir.
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Ayrica kurum igi/kurum dis1 yatay gecis (GANO ile) ve Ek-Madde (OSYM puani ile) yatay gecis
imkanlar1 bulunmaktadir. Buna ek olarak basarili 6grenciler, Erasmus degisim programindan
yararlanabilmektedir. Ayrica Farabi Mevlana Degisim Programi kapsaminda 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Ilgili kurum igi ilgili mevzuat belgeleri (Ciftanadal Yonergesi (Ek-3.4a), Yandal
Yonergesi (Ek-3.4b), Yatay Gegis Uygulama Esaslari (Ek-3.4¢), Yurt Disindan Ogrenci Segme
Sinavi Yonergesi (Ek-3.4d)) ekte sunulmustur.

Lisanstistii dgrenciler i¢in programlar 6n kosullart (minimum lisans/yliksek lisans ortalamalari,
ALES, GRE, yabanci dil puanlar1 vb.) resmi internet sayfasinda ilan etmekte, bu kosullar1 saglayan
ogrenciler sinava alinmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen kriterlere gére degerlendirilmekte ve buna
gore programlara kabul edilmektedir. Lisansiistii egitim-6gretim, halen SU yonetmeliklerine gore
yiiriitiilmektedir. KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim yonetmeligi, yayimlanmis olup 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.

Kanitlar

Ek-3.4a.pdf
Ek-3.4b.pdf
Ek-3.4c.pdf
Ek-3.4d.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, siireci etkin bir sekilde yiiriitebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve gilincel atama ve yiikseltme siireglerine sahip bir kurumdur. Programlarin
misyon ve vizyonlart mevcut iiniversite misyon ve vizyonuna uygunluk gostermektedir. Bu
baglamda, programlarda uygulanan atama ve yiikseltme Olciitlerinde O0gretim tyelerinde aranan
nitelikler de programin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde tanimlanmakta ve yiirtitiilmektedir.
Akademik Kadronun atanmasi ve yiikseltilmesi, ihtiyag duyulan kadrolarin ilan edilmesi ve alinan
basvurularin “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru fle flgili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve
Uygulama  Esaslari” n d a (Ek-3.5a)  belirtilen  kriterlere = goére  degerlendirilmesi ile
gerceklestirilmektedir. {lan edilen Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2 asamadan olusmaktadir. Oncelikle adaylarm “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolanna
Basvuru Ile Tlgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslan”nda belirtilen 6lgiitleri
saglamalar1 beklenmekte ve sunulan bagvuru dosyasi, 6n komisyon tarafindan incelenerek sartlarin
yerine getirildigi teyit edilmektedir. Bu &lgiitleri saglayan adaylarin dosyalari ilgili alanda Universite
ve Universite disindan yetkin 6gretim {iiyelerinden olusan jiiriler tarafindan niteliksel olarak
degerlendirilmekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yonetim Kurulu karar ile
gerceklestirilmektedir.

Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) atama
islemleri ise 2547 sayih “Yiiksek6gretim Kanunu”, 2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu”
ve 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi gazetede yayrmlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” esaslaria uygun sekilde yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
Universitemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini BAP vasitasiyla desteklemektedir. Egitim
ve arastirma arasindaki bag1 giiclendirmek icin bilimsel aktiviteler desteklenmektedir. KTUN-BAP
Uygulama Esaslar1 (Ek-3.5b) ilgili web adresi tizerinden ilan edilmistir.
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Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan
yirttiilmesini saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani bilgisi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi, programlardaki
ilgili kurullarin karariyla yiiriitiilmektedir. Yeni ders a¢ilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Siireci
kapsaminda standart olarak yer alan formlar hazirlanarak ilgili programdaki kurula sunulmaktadir.
Uygun goriilen teklifler 6gretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlesmektedir.

Miifredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki
kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda 6ncelikle Universite biinyesindeki
diger programlardan, bulunmadig: takdirde Konya icindeki diger tiniversitelerde gorev yapan dgretim
elemanlarindan, bulunmadig1 takdirde diger sehirlerdeki tiniversitelerde gorev yapan Ogretim
elemanlarindan davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Disaridan ders vermek {izere davet edilecek
nitelikli ve alaninda uzman 6gretim tiyelerini belirlemek tizere ilgili birimlerle yazigsmalar yapilmakta
ve Ogretim elemani ders vermek tizere gorevlendirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 38. veya 40.
maddelerinin (a), (b), (c) ve (d) fikralarina gore Program/Universite disindan bir 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gorevlendirilmenin zorunlulugunun Rektorliik tarafindan tespit
edilmesi i¢in, ilgili program tarafindan hasil olan ihtiyaci belirten ve boliim kaynaklarinin bu ihtiyaci
karsilayamadigini gosteren ilgili belgeler hazirlanarak birimlerdeki yonetim kuruluna sunulmaktadir.
Gorevlendirme, birim yoneticisinin onerisi ve Rektoriin onay ile gerceklesmektedir.

Kanitlar

e Ek-3.5a.pdf
e Ek-3.5b.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Heniiz kendine ait bir yerleskesi bulunmayan KTUN, ilgili kurulus kanunuyla edinilen altyap: ve
donanim ile birimlerinin kendi imkanlar1 (proje vb.) ile sagladigi donanimlar 6lciisiinde her diizeyde
egitim-6gretim silireglerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara sahiptir. Yerleske bulunmamasi,

beraberinde Ogrencilere kiitiiphane, bilgi-islem altyapisi, sosyal alanlar gibi bazi imkanlarin da
bulunmamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu duruma gecici bir ¢6ziim olarak, misafir bulundugu ve
ayrilma oncesi ortak kurumu olan SU’niin imkanlarindan yararlanilmaktadir. Bu baglamda bilgi ve
teknolojik kaynaklara erisim, merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin kullanima,
ogrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer, konser, turnuva, kampanya, sdylesi gibi pek ¢ok

faaliyete katilim SU ile yapilmis olan protokol kapsaminda siirdiiriilmektedir (Ek-3.6a).

Ogrenme ortamlarmin ¢agin ihtiyaglarma yanit verecek sekilde yapilandiriimasi ve mevcut
kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmas1 konusunda iyilestirmeler stirdiiriilmektedir.

Universitemizde, ogrenci topluluklar1 kurulmasi ve faaliyet gostermesi, Ogrenci Topluluklar:
Yonergesi (Ek-3.6b) ile diizenlenmistir. Universite biinyesinde 2018 yil1 sonu itibariyle 6grencilerin
icinde yer aldig1 ve ¢esitli etkinlikler diizenledigi 3 6grenci topluluguna destek verilmis olup bu say1
giin gegtikce artmaktadir.

Kanitlar

e Ek-3.6a.pdf
e Ek-3.6b.pdf
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirecek birimler, SU’den
ayrilma siirecinde olunmasi nedeniyle ¢alismalarini SU 2014-2018 Stratejik Plamni(EKk-2.0) esas
alarak siirdiirmiistiir. Dolayisiyla KTUN iin Stratejik Plani belirlendikten sonra bu stratejik plan ve
hedeflere gore ilgili calismalar gergeklestirilecektir.

KTUN’iin strateji ve hedeflerinin belirlenmesi bes yillik planlar dahilinde, goézden gegirilme ve
degerlendirilmesinin ise y1llik yapilmasi planlanmaktadir.

KTUN’i{in arastirma ve gelistirme stratejisi, bolge, iilke ve uluslararasi boyutlu bir bakis acisiyla
degerlendirilerek {iniversite altyapisi ve arastirma faaliyetleri ve bolgesel sanayi kuruluslarinin
talepleri ile TUBITAK m ve ilgili Bakanliklarin belirledigi 6ncelikli alanlar da dikkate aliarak
biitlinsel bir yaklagimla ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamal arastirma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemek
amaciyla, tiniversite birimlerinde 114 arastirma ve uygulama laboratuvariin teknolojik gelismeler
dogrultusunda modernizasyonu yapilmakta, 6gretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve
degerlendirme konularinda destekler verilmektedir.

Universitemiz, 6ncelikli alanlarim1 bolge, iilke ve diinya bazinda olmak tizere TUBITAK o6ncelikli
alanlar1 da degerlendirerek belirlemektedir. Universite biitcesi cercevesinde tematik alanlarda
belirlenen tez projeleri ve 6ncelikli alan projeleri 6ncelikli olarak desteklenmektedir.

Universitemiz Lisansiistii 6grencileri tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii araciligi ile sunulan
projelere oncelik vermekte ve boylece arastirma gelistirme faaliyetlerine BAP araciligi ile destegini
siirdiirmektedir. Ayrica iiniversitemiz, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
lisansiistii egitimlerine devam eden arastirma gorevlisi 6grencilerin tez ¢alismalar i¢in biit¢e destek
programina sahiptir.

TUBITAK ’1n belirlemis oldugu 17 uygulayici kurulustan biri olan Selcuk TTO (yeni adiyla Konya
TTO) tarafindan lisans, yiiksek lisans, doktora seviyelerinde dgrenciler ile arastirmacilara yonelik is
fikirlerinin hayata gecirilmesi ve yapilacak olan arastirmalarin desteklenmesi amaciyla uygulanmakta
olan BIGG programi, Selguk TTO 2015’ten beri devam etmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin lisans bitirme projelerinin sunuldugu Miihendislik Ogrenci Proje Pazari’nda projesi
sunulan 6grencilerin BIGG Selcuk TTOprogramina yonlendirilmesi ile proje fikirlerinin TUBITAK
tarafindan desteklenerek ticari degere doniismesi saglanmaktadir.
http://sumopp.selcuk.edu.tr/sumopp/ SU biinyesinde iken yiiriitiilen bu faaliyetler, KTUN biinyesinde
de devam ettirilmektedir. http://ktmopp.ktun.edu.tr/

Universitemiz, TUBITAK, Avrupa Birligi vb. kurumlarca desteklenen projelere de ilave destek
vermektedir. Bu projelerde alt1 aylik donemler halinde ara raporlar ve proje bitiminde de bir nihai
rapor alinarak projenin devamliligina/sonlandirilmasina karar verilmektedir. BAP, SU Ileri Teknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (LTEK) ve kurumdaki diger bireysel arastirma faaliyetleri
kapsaminda ticarilesebilecek iiriin potansiyeline sahip ¢alismalar, Teknokent ve innopark araciligs ile
gerek sanayi kuruluslarindan ortak bulunmasi, gerekse Teknokent biinyesinde KOBI niteligindeki
firmalarin kurulmas: seklinde desteklenmektedir. Bunun yaninda Teknokent, TUBITAK programlari
dahilinde uygun proje c¢agrilarina aragtirmacilarimizi yonlendirerek faaliyetlerin olgunlasmasi ve
tirtine doniisebilmesi konularinda rehberlik etmektedir.
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Universitemizde arastirmacilarin ve dgrencilerin TUBITAK ve bakanliklar biinyesinde verilen hibe
desteklerle gergeklestirilen proje ¢iktilarinin tirtine doniistiirtilmesine yonelik olarak ilgili sektorler
ile bulusturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir. Dolayisiyla ilgili sektorler ve KTUN biinyesindeki
aragtirmacilar arasinda uygun eslestirmeler yapilmakta ve arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin disiplinler arasi1 ve ¢ok yonlii yiiriitilmesi i¢in Teknokent biinyesinde,
“Uluslararast Proje Calisma Grubu ve Patent Calisma Grubu” kurulmustur. Bu gruplar biinyesinde
yapilan ¢aligmalarin ¢iktilari, endiistriyel uygulamaya yonlendirilmektedir. Universitemizde
disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimlerde yillik faaliyet raporlar1 ile arastirma
ciktilar1 degerlendirilmekte, calismalar tesvik edilmekte ve proje desteklerine 6ncelik verilmektedir.

Universitemiz, arastirma stratejilerini yerel diizeyde, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odast,
Konya Ticaret Borsasi, Konya Ziraat Odasi; bolgesel diizeyde Mevlana Kalkinma Ajansi, KOP ve
UNIKOP Kalkinma Planlari; ulusal diizeyde ise Tiirkiye'nin 2023 Vizyonu, TUBITAK o6ncelikli
alanlar1 ve diger ilgili kurumlar ile istisareler sonucunda belirlemektedir. Bu agidan KTUN arastirma
ve gelistirme stratejilerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak sekilde

planlamakta ve yiirtitmektedir.

Universitemizde arastirmalarin, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin  olmasi,  proje
degerlendirmesinde Oncelikli kriterler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda arastirmalarin
bolgesel/ulusal agidan etkinligi giivence altina alinmaktadir. Universite bolge ve ulusal kaynaklarin
oncelikli alanlara yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanmaya ¢alisilmis, bu baglamda yapilan ve
katma degeri yiiksek calismalar 6rnek ¢alismalar olarak sunulmaktadir.

Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetme ve koruma faaliyetleri; Universite Etik
Kurulu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizde vyiiriitiilen lisansiistii tez calismalarinda
yonetmelik geregi intihali Onlemeye yonelik 6zel yazilimlar (Turnitin ve i1Thenticate)
kullanilmaktadir.

Universitemiz BAP birimince yillik belirli bir puan iizerinde yaymn ve yaymlarma atif yaparak
Universitemizin tanittimina katkida bulunan arastirmacilara ek destek verilmesi {izerine ¢alismalar

yapilmaktadir. Buna ek olarak her y1l i¢in diizenli olarak "en ¢ok yayin yapan", "en ¢ok atif alan" ve
"patent alan" arastirmacilara 6diiller verilmesi de planlanmaktadir.

Universitemiz resmi web sayfasi, resmi yazilar, ilan panolari, e-posta, sosyal medya ve sms servisi
araciligiyla giincel proje ve hibe cagrilarini, ulusal ve uluslararasi arastirma ve isbirligi firsatlarini ve
diizenlenen bilimsel etkinlikleri duyurarak kurum i¢i gerekli bilgi paylasimini saglamaktadir.
Doktora ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdisi tniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslama
oranlarinin takip edilmesi faaliyetlerine iliskin olarak mezun 6grenci anketi ve mezun 6grencilerle
tiniversite web sayfas1 tizerinden iletisim kurulmasi planlanmaktadir. Diger taraftan lisansiistii
ogrencilerin egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢in tezinin yayimlanmasi sart1 getirilmistir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyap1 ve mali kaynaklar1, Universite Y1llik Biitce Harcama Plam ve ilgili kanun ve yonetmeliklere
gore olusturmaktadir. Altyapt ve mali kaynaklar, mevcut stratejik plan ile uyumlu olarak
kullanilmaktadir.

Universitemiz, arastirmacilara farkli kaynaklar araciligr ile maddi, alt yapt ve damsmanlik destegi
sunmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi kaynakli desteklenmis projelere ikinci bir destek verilmektedir.
Nitelikli olmasina ragmen ¢esitli kurumlar tarafindan destek alamamis olan (6rnegin TUBITAK C
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notu almis) projelerin de BAP tarafindan oncelikli olarak desteklenmesine ¢alisilmaktadir.

Universitemiz laboratuvarlari icin akreditasyon calismalar1 devam etmektedir. Bu tiir uygulamalar
aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oOncelikleri kapsamindaki
arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in mevcut laboratuvarlarini kullanmaktadir.

Arastirma  gelistirme faaliyetlerinde kullamlmak {izere Universitemiz kaynaklarindan merkezi
biitgeden belirlenen miktar kadar aktarim yapilirken, doner sermaye gelirlerinden %5, Tezsiz Y iiksek
Lisans gelirlerinden %30 oraninda biitce ayrilmaktadir.

SU’den ayrilma siirecinde devam eden projeler icin 707.109 TL lik 6denek aktarimi yapilmus,
aragtirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere 2018 yil1 i¢in %35 oranina karsilik 180.000 TL
civarinda Doner sermaye gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinin %30"n 60.000TL arastirma
faaliyetleri i¢in 6denek olarak ayrilmistir.

Projelere verilebilecek odenekler her yil ocak aymnda Universite Yonetim Kurulu'nda
degerlendirilerek tespit edilmekte ve arastirmacilara duyurulmaktadir. Merkezi ve disiplinler arasi
kullanima uygun olan laboratuvarlar ilgili yonetmelik ve kurallar g¢ergevesinde tiim paydaslarin
kullanimina agiktir. Ayrilma siirecinde SU ile yapilan protokol (Ek-3.6a) geregi bes yil siire ile SU-
ILTEK laboratuvarlarinin kullanimina devam edilecektir.

Arastirmacilardan gelen talepler, biitge olanaklar1 cercevesinde, her yilin basinda Universite BAP
Komisyonu tarafindan belirlenen 6denek miktarlar1 dikkate alinarak desteklenmektedir. Proje
desteklerinde tez projelerine oncelik verilmektedir. Bunun disinda 6ncelikli alanlar icerisinde yer
alan aragtirma projeleri degerlendirmede aldiklar1 puana gére hakemlerin uygun goérdiigii olgiide ve
biitge imkanlar1 ¢ergcevesinde destek verilmektedir.

Aragtirmacilara TUBITAK, ilgili Bakanliklar, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. destekli kurum
dis1 projeler iireten proje yoneticilerine, projelerinde kullanilmak tizere destek verilmektedir.

Universitemizde kurum disindan kaynak teminini tesvik etmek amaciyla; KOSGEB Bagkanlig: ile
yapilan Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) Isbirligi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte Teknokent ve Selguk TTO tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini konusunda
arastirmacilara danismanlik ve mentorliilk hizmetleri verilmekte ve diizenli olarak egitimler
gerceklestirilmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut destekler; genel olarak Universitemiz birimleri tarafindan
diizenlenen kongre, calistay ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere sponsor olma ve yiiriitiilen
bilimsel projelere destek verme seklinde gerceklesmektedir. Bu destekler, arastirma ve gelistirmeye
yonelik stratejik hedefler ile uyumludur. Mevcut desteklerin artmasina yonelik isbirligi ¢aligsmalar
ile dis destek oranlar1 artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amactyla kurulan etik kurullar faaliyet gostermekte, arastirmalarin etik kurallar igerisinde
yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir. Ayrica yiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinda Y 6netmelik
geregi intihali onlemeye yonelik 6zel yazilimlar (Turnitin ve iThenticate) kullanilmaktadir. Patent
Bilgi Dokiimantasyon Birimi tarafindan fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ile fikir ve sanat eserleri

kanunu kapsamina giren haklarla ilgili hukuki ve teknik destek de saglanmaktadir.

21/30



Universitemiz arastirma ile ilgili ihtiya¢c duyulan fiziki/teknik altyapiyr altyap:r projeleriyle,
stirdtirilebilirlikleri ise arastirma projeleriyle saglamaktadir. Olusan giincel ve ani ihtiyaglar, ilgili
birimden talep edilen biitce ile karsilanmaktadir.

Arastirma i¢in gerekli mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ise diizenli olarak Do6ner Sermaye
Gelirlerinin %5"' inden saglanmaktadir. Kurulan arastirma laboratuvarlarinin siirdiiriilebilirligi
TUBITAK ve BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen arastirma projeleri ile saglanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde arastirma personelinin ise alimi ile ilgili tiim kurallar, “Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari™na bagl olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu 6lgiitler,
secilecek personelin gerekli yetkinlige sahip olmasim 6lgecek sekilde belirlenmistir. Giincel gerekli
bilgiler, hizmet i¢i egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilar1 yoluyla saglanmaya
calisiimaktadir. Ogretim elemanlarimin  BAP ¢ergevesinde ulusal ve uluslararast kongrelere
katilimlar1 desteklenmektedir. Atanma ve yiikseltme kriterleri, arastirma kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yiikseltme kriterleri baglaminda 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizde akademik personel degerlendirme sisteminin kurulmas: ve
aragtirma kadrosunun yetkinliginin de bu sistem araciligiyla degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik ¢alismalarinin siniflandirilarak puanlandirilmasi esasina
dayandirilacaktir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in personeline
ihtiya¢ duyulan egitimleri almasi, kaynaklara ulasmasi, yurtdisi deneyim elde etmesi, uluslararasi
hareketlilik programlarina dahil olmasi i¢in gereken destegi saglamaktadir. Bununla beraber, BAP
Koordinatorliigii araciligr ile kurum disi kaynaklardan proje alan arastirmacilara ilave destek
verilmekte, ulusal/uluslararas1 kongre katilimlarin1 destekleyerek yetkinligin = gelistirilmesi
saglanmakta, arastirmacilar yayin yapmaya tesvik edilmektedir. SU ve KTUN biinyesinde bulunan
kiitiiphanelerin ve diger kiitiiphanelerin, elektronik ve basili kaynaklarin kullanimu ile arastirmacilara
hizmet sunulmaktadir.

Universitemiz, atama ve yiikseltme siirecinde arastirmacinin yapmis oldugu bilimsel ve akademik
calismalar1 ¢ok ¢esitli kriterlere gore degerlendirmektedir. “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” ¢ergevesinde 6gretim
tiyeligi kadrolarina atanacak adaylarda aranacak asgari puan kriteri belirlenirken arastirma ve
gelistirmeye yonelik calismalar da temel kriterlerden biri olarak kullanilmaktadir. Ayrica
Yiksekogretim Kurulu’nun c¢erceve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslar1 degerlendirilmektedir

Universite  biinyesinde arastirma kadrosunun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin
kurumsallastirilmasi konusunda gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. BAP uygulama esaslari, atanma
ve yiikseltme kriterleri gibi diizenlemeler/araglar nitelik agisindan arastirma kadrosunun
giiclendirilmesine hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Bunun disinda {iniversitenin sahip oldugu
egitim-6gretim ve arastirma siireclerine iligkin alt yapr imkanlar1 ve tiniversite yerleskesinin sahip
oldugu sosyal imkanlar da kadronun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir unsurdur.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizde arastirma performansini lgmeye yonelik veriler, yillik periyotlarla belirlenmekte ve
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boylece kurumun arastirma performansi gostergeleri ortaya konmaktadir. Bu degerlendirmelere gore
de bir sonraki yilin stratejileri belirlenmektedir. Kurumun arastirma performans gostergelerinden
bazilar1 ise su sekilde siralanabilir:

Ogretim iiyesi basina diisen Bakanlik destekli proje sayis1 ve 6denegi
Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK proje sayis1 ve ddenegi
BAP’tan desteklenen arastirma proje sayisi

BAP’tan desteklenen yiiksek lisans, doktora proje sayist

BAP’tan desteklenen alt yap1 proje sayisi

BAP’tan desteklenen 6ncelikli alan proje sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen arastirma fonu toplam (BAP) denegi

Arastirmacilarin tiim arastirma faaliyetleri genel olarak Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
basta olmak {izere diger degerlendirme endekslerinden de takip edilmektedir.

Universitemiz, arastirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlarina kayitli 6grenci
ve mezun sayilarim kalite gostergesi olarak dikkate almaktadir. Kurulmasi planlanan KTUN Mezun
Takip Sistemi araciligiyla mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda c¢alisma
oranlari, yurti¢i ve yurtdisinda ¢alisma oranlari izlenecektir.

Yapilan arastirmalarin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina
ozen gosterilmektedir. Kalite gilivence sisteminde tanimlanacak performans gostergeleriyle bu
katkilar degerlendirilerek izlenmesi saglanacaktir.

Universitemizde mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumlu ve 6ncelikli alanlar
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Yapilan calismalarin etkileri ve ortaya konulmus hedeflere
yaklagimlari, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, Uluslararasilasma Endeksi, Universite
Sanayi Endeksi gibi gostergelerle takip edilerek izlenmektedir.

Universitemizde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar
mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuclarinin, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Kriterleri'nde
belirtildigi gibi endiistriyel uygulanabilirligine, ulusal ve wuluslararasi patent-faydali model,
endiistriyel tasarim, yaymna doniisebilme ve referans olarak sunulabilme ozellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir.

Universitemiz, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, yillik
olarak yapilan akademik kurullar, Universite yonetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet
raporlar1 ve performans gostergelerinin takibiyle gergeklestirmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

KTUN Organizasyon Semasma Universitemiz ilgiliweb adresi {izerinden ulasilabilmektedir.
Yonetim Rektor, Rektor Yardimcisi, Senato ve Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterlik
biriminden olusmaktadir. (Ek-5.1)

Universitemiz, 2018 yilinda kurulan yeni bir iiniversite olmas: nedeniyle yonetim ve idari
yapilanmasi heniiz olusturulmakta olan ve iyilestirme siireci devam eden bir iiniversitedir. Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanacak otomasyon sistemleri ile yonetim ve idari
yapilanmaya iliskin dinamik bir yap1 olusturulup siirekli giincellenme imkani saglanacaktir. S6z
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konusu sistemler, 6grenci topluluk/kuliiplerinden boliim komisyonlarina kadar ayrintili bir sekilde
veri barindiracak bir nitelik kazanacak ve boylece genis bir veri tabani olusturulacaktir. Bu sayede her

zaman giincel ve merkezi olarak tanimlanmis tek bir organizasyon semasinin tiim kurum genelinde
kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Yonetim ve idari yapt konusunda iyilestirme calismalar1 kapsaminda, is akis siirecleri, gorev
tanimlart ile iliskilendirilerek, siireclerin verimli bir sekilde islemesi, kontrollerinin saglanmasi,
stireclerin izlenmesi ve siirekli iyilestirilme saglayacak gerekli mekanizmalar kurulmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, diger rektér yardimcilarimin atanmasiyla birlikte bu rektor
yardimcilarinin sorumlu olduklar1 birimler belirlenerek is akisinin saglikli bir bigimde yiirtitiilmesi
hedeflenmektedir. Yeni yapilanma ve yonetim bigimlerinin belirlenmesi, arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi ile birlikte, yasal siireclerin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yonetmelik ve yonergeler gibi yasal mevzuatlara iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Tim bu siireglerin kontrollii bigimde yiirtitiilmesi adina, “Risk Strateji Belgesi”nin hazirlanmasin
saglamak i¢in Rektor Yardimcisi bagkanliginda tiim akademik birimlerden birer harcama yetkilisi,

Genel Sekreter, I¢ Denetci, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlar1 ve Hukuk Miisavirinden
olusan I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulacaktir.

Kamnitlar
e Ek-5.1.pdf
2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz Kalite Politikasinda “siirekli arastirma, inovasyon, kalite, akreditasyon, girisimcilik
ve tiim bu yonetsel siirecin ayrintilarina siireklilik kazandirma™ ilkesi temel olarak kabul
edilmistir. Bu kapsamda, devletin sagladigi olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar
ercevesinde, mevcut ve yeni alinan personel destegiyle, yeni kurulmus olan Universitemizin
akademik ve idari personel ihtiyaci en etkin sekilde karsilanmaya calisilacaktir. Her akademik birim
ile ilgili akademik kadronun olusturulma siirecinde, bolim degerlendirmesinin hazirlanmasi
istenecek ve Degerlendirme Raporu Dekanlik/Miidiirliik ve Rektorliik tarafindan onaylandiktan sonra
stire¢ baslatilacaktir. Bu siirecte Standart Degerlendirme Formlart kullanilacaktir. Yeni gelisen
alanlarda eksiklikler, 6grenci sayis1 artist gibi nedenlerle ek 6gretim elamani alimi ve ilgili
boliimlerin 6grenci sayilarina iligkin diizenlemeler i¢in ayrintili calismalar gerceklestirilecektir.
Mevcut atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde her bir birimin 6zellikleri esas alinarak belirlenmis 6l¢iitlere
gore aday akademik personelin dosyalari, Universite i¢ci ve disindan olusan jiiriler tarafindan
degerlendirilmektedir.

Universitemizde “egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklasimi ¢ercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayall,
kalite odakli doniisiimii  siivdiirme” 1ilkeleri c¢ercevesinde, idari ve destek hizmetlerinde
gorevlendirilen personelin egitim, yetenek ve uzmanlik alanlarma gore gorevlendirilmeleri
saglanacak ve gerekli egitimlerle personelin nitelikleri arttirilacaktir. Yeni goreve baslayan personel,
tiniversitenin personel ihtiyaci olan alanlar gbz 6niine alinarak miimkiin oldugu olctide egitimi ve
geemis is deneyimleri ile ortiisen gorevlere yerlestirilmeye calisilmaktadir. Bu siirecte, tiim personele
hizmet i¢i egitim, protokol kurallari, kurum kiltiirii ve etik degerler konularinda seminerler
verilecek ve idari yoneticilere etkili konusma ve iletisim becerileri; analitik ve elestirel diistinme;
kurumsal yenilik¢ilik ve yenilik¢i diisiinme; catisma, 6fke ve stres yonetimi ile protokol yonetimi
konularinda egitimler verilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, idari personelin kuruma bagliligim
artirmak, kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek iizere gerekli profesyonel
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ve mesleki gelisimlerini saglamak ve ¢aliyma motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, siirekli egitim
felsefesi iceren bir “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak  hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Universitemiz, mali kaynaklarin yonetimini Hazine ve Maliye Bakanlig1’'mn saglamis oldugu merkezi
yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum kullanilmasi
hedeflenerek Rektorliige gelen satin alma talepleri degerlendirilmekte ve periyodik olarak toplu satin
alma islemleri gerceklestirilmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dogrultusunda vyiiriitiilmekte olup Universiteye ait tagimr ve tasinmaz mallar ile
bunlara iligkin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan gonderilen Taginir Y onetim
Hesab1 cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri
hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’na ilgili mali yilin sonunda
gonderilmektedir.

Universitemiz yeni yerleske alamna iliskin “oncelikli olarak Konya Teknik Universitesi
Yerleskesi'nin belirlenmesi, yerleskenin kentin iist olgekli planlari ile iliskili olarak nazim ve
uygulama planlarmin yapilmasi, mimari planlarim yapilmasi, ulasim iist/alt yapilanlanmast”
hedefleri ¢ergevesinde ¢alismalar devam etmektedir. Bu cergevede, yeni kampiis alaninin altyapi,
enerji, iklim degisikligi, geri doniisiim, su kaynaklari, ulagim ve egitim gibi alanlarda 6rnek yerleske
olmasina yonelik planlama calismalar1 yapilacaktir. Calisma kalitesinin ve verimin artirilmasi
kapsaminda tiim okullar ve servis hizmetlerinin sunuldugu noktalarda merkezi bilgisayar sistemi
altyapisinin kurulmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Bu siiregte, tiniversite kiitiiphanesinin kurularak bu sisteme uyumlu hale getirilmesi ve kaynak-
dokiimantasyon eksikliklerinin giderilmesi 6ncelikli ¢alismalardan olacaktir. Bu siire¢lerin saglikli
bi¢imde yiiriitiilmesi adina, “Konya Teknik Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’nin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

2018 yilinda SU’den ayrilma sonrasinda Bilgi Yonetim Sistemleri 6grenci ve personel otomasyon
sistemleri kullanilmaya devam edilmistir. Eyliil ayindan itibaren {iniversitemize ait EBY'S, personel,
BAP sistemlerinin kullanimima baglannmigtir. Universitemize ait otomasyon sistemlerinin
kurgulanmasi ¢alismalari1 devam etmektedir.

Universitemizin stratejik yonetiminin verilere dayanarak saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin,
YOKSIS, Personel Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu, Mekan Y énetimi Otomasyonu olusturularak
her bir degiskene iliskin anlik veri toplanabilecek bir sistem tasarlanmasi planlanmaktadir. Boylece
giincel istatistikler kullanilarak gelecege iliskin etkin planlama yapilabilmesi saglanacaktir. Bu sistem
sayesinde tiim veriler tek bir ekrandan erisilebilir hale gelecektir.

Yirtitiilen faaliyetler ve siirecler ile ilgili gelistirilmis olan otomasyon sistemlerindeki veriler,
merkezi raporlama arayiizli iizerinden sorumlu kullanicilara sunulacaktir. Hazirlanan otomasyon
sistemlerinin Resmi Gazete’de yayimlanan “Kisisel Verilerin Islenmesinde Basta Ozel Hayatin
Gizliligi Olmak Uzere Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri Isleyen
Gergcek ve Tiizel Kisilerin Yiikiimliiliikleri ile Uyacaklar1 Usul ve Esaslar1 Diizenleyen Kanun”
(Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsaminda uyumu goézetilecektir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siireci, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Is ve hizmetin niteligine gore teknik sartname ve ihtiyaglar cercevesinde rekabet
unsurunu One ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.
Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Kurum tarafindan hazirlanan alima ait
teknik sartname, s6zlesmede bir garanti siiresinin 6ngoriilmesi ve Kamu Ihale Mevzuati’na yapilan
atiflarla, kurum disindan alinan hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle yapilan s6zlesme ve kesin
teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

Bununla birlikte 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memur statiisiindeki personelin istihdami
icin mevzuat ile izin verilen ti¢ yontem bulunmaktadir. Bunlardan biri olan KPSS sonucuna gore
personel tedarikinde ilgili birimlerin ihtiyaglarina gore talep yapilmaktadir. Universitemiz yonetimi
tarafindan KPSS sonucuna gore agiktan atama yapilmasi uygun goriilen kadro unvanlari i¢in Devlet
Personel Baskanligi’nin e-uygulamalar alanina girisi yapilmakta ve ayrica imzali 6rnegi Devlet
Personel Baskanligi’na ilan edilmek {izere gonderilmektedir. Ilan edilen kadrolara OSYM tarafindan
yapilan yerlestirme sonrasinda, kisilerin aday memur olarak atamalar1 yapilmakta, ihtiya¢ nedeniyle
ilan edilen kadro unvanina uygun gorevlendirme yapilmaktadir. Diger bir atama yontemi olan naklen
atamada Universitemiz disindaki kamu kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
calisan ve Universitemize naklen atanmak {izere basvuru yapanlar arasindan birimlerimizin eleman
ihtiyaglar1 dikkate alinarak (memur, teknisyen, boliim/birim sekreteri, 0grenci isleri, miithendis,
avukat vb.) bagvuranlarin 6grenimleri, bilgisayar kullanimina iliskin bilgiler, yabanci dil bilgisi,
katildig1 kurs ve egitimlerine iliskin bilgiler, gecmis is deneyimleri, ¢alistigi kamu kurum ve
kurulusundaki ¢alisma siiresi ve sorumlu oldugu is ve/veya birim bilgilerini i¢ceren bagvuru formu ile
birlikte degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirme sonrasinda Genel Sekreterligin uygun goriisii
ile 1lgili birimin personel talebini karsilayacag: diisiiniilen adaylar ile birlikte talepte bulunan birim
yoneticisinin goriismesi saglanmaktadir. Birim yOneticisinin uygun goriis bildirmesi durumunda
Rektorliigiin onayr ile naklen atama islemleri baslatilmaktadir. Diger bir yontemde ise Bilimsel
Projelerde gorev yapacak sozlesmeli personel, uzmanlik alanlar1 ve egitimlerine gore Proje
Yiriitiiciisii olan 6gretim iiyesi tarafindan belirlenmektedir. Proje siiresiyle sinirli olmak iizere
bilimsel projelerde istthdam edilecek personel ile mali yila siirli s6zlesme imzalanmaktadir.
Personelin proje icin yeterliligi, projeye katkilari, calisma sartlarina uyumu vb. kriterler proje
ylriitiiciisii tarafindan takip edilmektedir. Proje yiiriitliciisii tarafindan projeye yeterli katkisi
olmadig1 tespit edilen personelin sdzlesmesinin fesih edilmesi ve/veya uzatilmamasi yoniindeki
talepler Rektorlilk Makamina iletilmekte ve Makamin goriisii ile personelin sozlesmesi fesih
edilmekte veya uzatilmamaktadir.

657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore Programci, Coziimleyici, Avukat ve Tabip unvanli
pozisyonlarda gorev yapmakta olan sozlesmeli personelimizin sozlesmeleri de mali yilla sinirh
olarak yapilmaktadir. Bu nedenle ilgili yilin sonunda s6zlesmeli personel c¢alistirmakta olan
birimlerimize ilgili personelin c¢alismalarin1 degerlendirmeleri ve takip eden yilda sdzlesmelerin
yenilenmesine yonelik olumlu ya da olumsuz goriisleri sorulmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu” geregi yillik Idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans
Programi, Yatirim Degerlendirme ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1, Universitemizin resmi web

sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Universite i¢ ve dis paydaslariyla saglikli bir iletisim ag1 kurulmasinin stratejik onemi nedeniyle,
“arastirma ve gelistirmede ve toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara
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onciiliik etmek, fiziksel ve teknolojik altyapryr gelistirmek, cok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir
isbirlikleri kurmak, katilimci ve seffaf yonetim anlayist ile i¢ ve dis katilimli yonetim stratejisi
cercevesinde tiim etkinliklerinde dis paydaslarin katilimini, birlikte is yapis yontemlerini
gelistirmek, uluslararasi faaliyetlerle, ¢agin onemli sorunlarina, topluma onderlik edecek
gercgekgi ve yaratici ¢oziimler tiretmek ” lizere gesitli hedef, faaliyet ve gostergeler tanimlanmaktadir.
Gerekli bilgilendirmeler, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetsel faaliyetler, Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii tarafindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum
i¢i iletisim mecralar1 iizerinden bilgi paylasilmaktadir. Universite biinyesinde diizenlenen aktiviteler,

Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii koordinasyonu ile web
sayfasinda kamuoyuna agik olarak ilan edilmektedir. Ayrica hazirlanacak siireli biiltenler ve gazeteler

ile kurum sayginligini artirict yayinlarin ¢ogalmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Hesap verebilirlik temelinde tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,

yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

diizenlemeler kalite politikas1 kapsaminda yapilacaktir.

Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
baslamistir. Bu kapsamda birimlerin goriis ve ihtiyaglarimin dinlendigi ve tartisildigi toplantilar
yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi; hesap verme sorumlulugu cergevesinde yapmis oldugu
faaliyetlerin sonuglarini "Idare Faaliyet Raporu" (Ek-5.5) olarak her y1l kamuoyuna aciklamaktadir.

Kanitlar

e Ek-5.5.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

KTUN, sahip oldugu bilgi birikimi ve tecriibesiyle yeni bir iiniversite olmasim firsata ¢evirme
anlayis1 icerisinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan organize edilen tiim kalite siireclerini

onemsemekte ve degerli bulmaktadir. Dolayisiyla bu siireclerin gereklerini yerine getirme amaci ve

kararlilig1 icerisinde kalite ¢alismalarim hizla baslatmistir. Bu kapsamda olusturulan Universitemiz

Kalite Komisyonu tarafindan ilk olarak 2018 yilina iliskin Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR), ilan edilen KIDR 1.4 kilavuzuna uygun olarak hazirlanmistir. Bu raporun hazirlanmasiyla
ilgili olarak; Universitemizin 2018 yilmin ikinci yarisinda kurulmus olmasi dolayisiyla tiim

siireclerin SU’ye bagli oldugu sekilde devam ettirildiginin ve bu gecis déneminde kademeli olarak
kendine 0©zgii siireclerini de olusturacak sekilde gerekli c¢alismalarin yapildiginin bilinmesi

gerekmektedir. Dolayisiyla KIDR kilavuzundaki tiim basliklar, biiyiik oranda ayrilmadan onceki
calismalar1 ve ayrilmadan sonra olusan Universitemizin kendine 6zgii misyonu, vizyonu, stratejisi ve

kalite politikasina uygun olarak zamanla yapilmasi planlanan c¢aligmalar1 icermektedir. Bu sebeple

her bir baslikla ilgili kamtlarin bazilarimin SU kaynaklarindan, bazilarmin ise KTUN’e ait
kaynaklardan olmasi, dogal bir durum olarak ortaya ¢ikmistir. Universitemiz, s6z konusu kamtlarin

tamamen kendine 6zgii hale getirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 hizla devam ettirmektedir. Hazirlanan

raporun her bir baslikla ilgili sonug¢ ve degerlendirmesi asagida verilmistir.

Kalite Giivencesi

e Universitemiz tiim siireclerini kapsayacak sekilde tamimlanmis ve ilan edilmis bir kalite
politikasina sahiptir.
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e Universitemiz, kalite stratejilerini iiniversite web sayfasindaki linklerinden tiim paydaslarin
kolaylikla erisebilmelerini saglayarak duyurmaktadir.

e Universitemiz kalite politikasinin belirlenme siireci, alt birimlerden baslayarak gerceklestirilmis
ve dolayisiyla da hizli ve etkin olmustur.

e Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin katilimini saglamak amaciyla birim bazli
“Kalite Temsilcileri” gorevlendirilmesi yapilmasi ile etkin bir kalite sisteminin kurulum,
uygulama, izleme ve sonunda siirekli iyilesme calismalari amaglanmistir. Boylece etkin bir
kalite kiiltlirtiniin olusturulmasi hedeflenmistir.

e Universitemizin kalite politikasi, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir ve genis bir alana yayilan
akademik birimlerin tamaminda kalite kiiltiriiniin yerlesmesi ve standardizasyonun
saglanmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Universitemize bagli Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi'nde yer alan MUDEK kapsamindaki Akreditasyonu onaylanmis programlar
ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun TSE ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemini
uygulama ve yiirtitim ¢alismalar1 bu durumun en 6nemli 6rnegidir.

e Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi sartlarma uygun olarak, ihtiyac duyulan prosesler ve
bunlarin birbiri ile etkilesimini igeren bir kalite yonetim sistemini birim bazinda kurma
calismalarina baslamis ve kurulum c¢alismalar1 devam etmektedir.

e Universitemiz, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin tespitinde misyon, vizyon, stratejik hedef,
performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere dis
paydaslarin da biiyiik boliimiiniin siirece katilimini saglamay1 hedeflemektedir.

Egitim-Ogretim

e Universitemizde egitim-6gretim programlarimin tasarimi yerel ve bolgesel ihtiyaclar ile
birimlerin talepleri dogrultusunda stratejik plana alinmakta ve siire¢ baslatilmaktadir.

e Universitemiz kendine o6zgii sistemini kurduktan sonra iyilestirme siireci isletilip gerekli
giincellemeler yapilacaktir.

e Onceki yillarda baz1 birimlerimiz MUDEK akreditasyon siirecinden ge¢mis olup bunlardan
Harita Mihendisligi programlarinin akreditasyonu halen devam etmektedir. Ayrica Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise 20 programi ile ISO 9001:2015 standardi belgesine sahiptir.

e Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine katilmasinda Bologna Siireci, “6grenci merkezli”
egitim-O0gretim yaklasiminin iyilestirilmesini saglamistir.

e Universitemize bagli akademik programlarin tiimiinde derslerin kredileri, AKTS kredi sistemine
gore belirlenmektedir.

o Egitim-0gretim siireclerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik
calismalarin  kurumsallastirilmas1  ve 6grenci  merkezli egitim modeli konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

e Uluslararasi hareketlilik kapsaminda KTUN Dis lliskiler Koordinatorliigii biinyesinde ilgili
degisim programlarmma ait Koordinatorliikler olusturularak, her bir birime bagh
programlardan koordinatorler atanmistir.

e Universitemizde genel olarak her boliimiin/programin se¢meli ders havuzunda 6grencilere
mesleki ve kiiltiirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir.

e Ogprencilerimiz icin akademik danismanlik hizmeti birim/program biinyesinde sunulmaktadir.

e Universitemiz birimlerinin segmeli ders havuzunda 21. yiizyilin disiplinler arasi temalarim da
igeren dersler mevcuttur.

o Universitemiz, egitim-ogretim alaninda, siireci etkin bir sekilde yiiriitebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve giincel atama ve yiikseltme siireglerine sahip bir kurumdur.

¢ Heniiz kendine ait bir yerleskesi bulunmayan Universitemiz, ilgili kurulus kanunuyla edinilen



altyapt ve donanmim ile birimlerinin kendi imkanlar1 (proje vb) ile sagladigi donanimlar
Olctistinde her diizeyde egitim-6gretim siireglerini ylirtitecek kapasite ve imkanlara sahiptir.
Ogrenme ortamlarimin ¢agin ihtiyaglarina yamt verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut
kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi konusunda iyilestirmeler devam ettirilmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Universitemizin arastirma ve gelistirme stratejisi, bolge, lilke ve uluslararasi boyutlu bir bakis

acistyla degerlendirilerek tiniversite altyapisi ve arastirma faaliyetleri ve bolgesel sanayi

kuruluslarimin talepleri ile TUBITAK m ve ilgili Bakanliklarin belirledigi dncelikli alanlar da

dikkate alinarak biitiinsel bir yaklasimla ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmekte ve

belirlenmektedir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bi¢imde

desteklemek amaciyla, tiniversite birimlerinde 114 arastirma ve uygulama laboratuvarinin

teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmakta, 6gretim elemanlarina proje

hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme konularinda destekler verilmektedir.

Universitemiz, TUBITAK, Avrupa Birligi vb. kurumlarca desteklenen projelere de ilave destek

vermektedir.

Universitemizde arastirmacilarin ve 6grencilerin TUBITAK ve bakanliklar biinyesinde verilen

hibe desteklerle gergeklestirilen proje ¢iktilarinin {irtine dontistiiriilmesine yonelik olarak ilgili

sektorler ile bulusturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin disiplinler aras1 ve ¢ok yonli yiirtitiilmesi i¢in Teknokent biinyesinde,

“Uluslararas1 Proje Calisma Grubu ve Patent Calisma Grubu” kurulmustur.

Universitemiz laboratuvarlar1 i¢in akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak

amactyla kurulan etik kurullar faaliyet gostermekte, arastirmalarin etik kurallar igerisinde

yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir.

Universitemiz arastirma ile ilgili ihtiya¢ duyulan fiziki/teknik altyapi, altyapt projeleriyle,

strdurilebilirlikleri  ise  arastirma  projeleriyle  saglanmaktadir. Kurulan arastirma

laboratuvarlarinin siirdiiriilebilirligi TUBITAK ve BAP Koordinatorliigii tarafindan

desteklenen arastirma projeleri ile saglanmaktadir.

Universitemizde akademik personel degerlendirme sisteminin kurulmasi ve arastirma

kadrosunun yetkinliginin de bu sistem araciligiyla degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin,
personeline ihtiya¢c duyulan egitimleri almasi, kaynaklara ulagsmasi, yurtdisi deneyim elde

etmesi, uluslararas1 hareketlilik programlarina dahil olmasi i¢in gereken destegi saglamaktadir.

Universite biinyesinde arastirma kadrosunun mesleki gelisimine yonelik calismalarin
kurumsallastirilmasi konusunda gerekli ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Universitemizde arastirmalarin  kalitesinin  degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur.

Universitemiz, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini y1llik

olarak yapilan akademik kurullar, Universite yonetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet

raporlar1 ve performans gostergelerinin takibiyle gerceklestirmektedir.

Yonetim Sistemi
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Universitemizde, yonetim ve idari yapt konusunda iyilestirme calismalar1 kapsaminda, is akis

stiregleri, gorev tamimlar1 ile iligskilendirilerek, siireclerin verimli bir sekilde islemesi,

kontrollerinin saglanmasi, siireglerin izlenmesi ve siirekli iyilestirilme saglayacak gerekli

mekanizmalar kurulmasi planlanmaktadir.

Universitemizde idari ve destek hizmetlerinde gorevlendirilen personelin egitim, yetenek ve

uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmeleri saglanacak ve gerekli egitimlerle personelin

nitelikleri arttirilacaktir.

Universitemiz yeni yerleske alanina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemize ait otomasyon sistemlerinin kurgulanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemizin stratejik yonetiminin verilere dayanarak saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi

icin her bir degiskene iligskin anlik veri toplanabilecek bir sistem tasarlanmasi planlanmaktadir.

Boylece bu sistem sayesinde tiim veriler tek bir ekrandan erisilebilir hale gelecektir.

Universite i¢ ve dis paydaslariyla saglikli bir iletisim ag1 kurulmasimin stratejik dnemi nedeniyle

cesitli hedef, faaliyet ve gostergeler tanimlanmaktadir.

Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb.
egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaminda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistirilmesine

yonelik olarak birimlerin goriis ve ihtiyaglarinin dinlendigi ve tartisildigi toplantilar

yapilmaktadir.
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