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Tarihsel Gelisim

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna
eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir iiniversite olarak kurulmustur.

Kurulus kanuna gére;

Selguk Universitesine bagl iken Miihendislik Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinden”, Selguk Universitesine bagli iken Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve baglantisi degistirilerek Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine
baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden”, Rektorliige bagl olarak yeni kurulan “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri” Fakiiltesinden, Selguk Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan”,
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitiistinden” olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesi; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yila, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu ise 1978 yilina kadar uzanan koklii ve ilkeli bir Universitedir. Yarim asirdir egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden yiiksekokul ve
fakiiltelere sahip olan Konya Teknik Universitesi KOP bélgesinin ilk ve tek Teknik Universite olma 6zelligine de sahiptir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ve Hedefler

Misyon:

Etik degerlere bagli, girisimei ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji tiretilmesine onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel
6lgekte toplum yararina sunmak.

Vizyon:
Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmact, iiretken, paylasimei, dzgiivenli ve yetkin olan; strdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi

ureten; toplumun kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda oncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren bir
aragtirma tiniversitesi olmak.

Temel Degerler

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken;
* Bilimsel 6zgiirliik,

* Bilingli 6zgiiven,

* Dogal ¢evreye duyarlilik,

« Ozerklik,

* Seffaflik ve liyakat,

* Yenilikgilik ve onciiliik,

* Sorumluluk,

* Yasam boyu 6grenme bilinci,

* Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciilitk etme,
* Rekabetgilik,

« Kalite odakl1 olmak,

« Etik Ilkelere bagli kalmak ilke ve degerlerine baglidir.

Konya Teknik Universitesi misyon ve vizyonuna ulagmada, insanlik i¢in bilim ve teknolojiyi gelistirmeyi ve uygulamayi; etik kurallarina uygun olarak meslek
sorumluluklarim yerine getiren ve yasam boyu 6grenme bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma 6nciiliik etme temel
ilkeleri dogrultusunda, Egitim-6gretim programlarini giincelleyen, ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak i¢in gaba gosteren,
dgretim tiyesi sayisi ve niteliklerini arttirmayr amaglayan, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme gorev bilinci tagiyan bir teknik tiniversitedir.

Hedefler

1. Degisim ve Gelisimi Hedefleyen Egitim - Ogretim

1.1 Egitim-6gretim altyapisini gelistirmek,

1.2 Ogretim elemam kalitesini ve sayisimi artirmak,

1.3 Egitim-6gretimde lider tiniversiteler arasina girmek,

1.4 Egitim-6gretimin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

1.5 Disiplinler aras1 egitim-6gretimi yayginlastirmak,

1.6 Lisansiistii egitimi tesvik etmek,

1.7 Kiiresel diizeyde yarigan, nitelik ve sayida dgretim iiyesine sahip olmak.
1.8 Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin KTUN ne gekilmesi,
1.9 Fiziksel ve teknolojik altyapiyr gelistirmek.
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2. Cikt1 Odakl, Disiplinler Arasi ve Topluma Fayda Saglayan Arastirma

2.1 Arastirma ve gelistirmede oncii tiniversite olmak,

2.2 Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilar1 iiretmek,

2.3 Teknoloji, miihendislik ve mimarlik alanlarinda arastirma projeleri ve tirtinleri tiretmek,
2.4 Toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalara 6nciiliik etmek.

3. Uluslararas: iliskilerde Etkin isbirligi

3.1 Yurt diginda isbirligi i¢inde olunan tiniversite agim gelistirmek,
3.2 Uluslararast bilinirligi arttirmak,

3.3 Biirokrasiyi azaltmak ve idari islere hiz katmak.

4. Cok Yonlii, Etkin ve Siirdiiriilebilir Universite Sanayi isbirligi (UST)
4.1 Universite-Sanayi Isbirligini arttirmak ve etkin bir sekilde yiirtitmek.

5. Katimel ve Seffaf Yonetim, Artan Oz Gelir ve Toplumdaki KTUN Algismin Giiglendirilmesi
5.1 Universite idari isleyisinin etkinligini arttirmak,

5.2 Universite 6z gelirlerini arttirmak,

5.3 Ogrenciye aidiyet duygusunu kazandirmak.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi ve

kanun ile ayrildigi Selguk Universitesi ve Konya Teknik A_Universitesi arasinda yapilan protokoller neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine
tasinincaya kadar alt yap1 ve ortak kullanim alanlari Selguk Universitesi ile birlikte kullanilmaktadir.

. Yiiz6l¢timii
KTUN Kapah Alanlan )
(bin m“)
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi-Lisansiistii 65
Egitim Enstitiisii
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
Gelisim Yerleskesi (Rektorlik-Mimarlik ve Tasarim 20
Fakiiltesi)
Egitim Alanlan Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uze
Amfi - - - 3 - 1
Smif 42 62 8 2 - -
Bilgisayar Lab. 7 4 _ _ B _
Diger Lab. 27 25 _ _ _ _
Toplam 76 91 8 5 - 1
Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayillan
Birimin Ad L Opretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 4510 1923 6433 1754 209 1963 2132 6264
Enstitii 967 436 1403 180 37 217 473 1147
M. Yiiksekokulu 1959 597 2556 1157 286 1443 883 3116
Toplam 7446 2956 10392 3091 532 3623 3488 10527

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlhigina bagli "Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu" olarak
agtlan; 1971 yilinda "Konya Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi" ismini alan, 41 sayil1 kanun hiikmiinde kararname ile 1982-1983 egitim-6gretim yilinda
da Fakiilteye doniistiiriilerek "Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi" olarak Selguk Universitesi’ne baglanan kurum, en son Miihendislik Fakiiltesi adiyla egitim
faaliyetlerini yiiriitiirken, 18.05.2018 tarihli 7141 sayili kanun ile Konya Teknik Universitesi adiyla yeni {iniversitenin kurulmasi sonrasinda Konya Teknik
Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi adin1 almugtir.

Fakilte blinyesinde bulunan biitiin boltiimlerin gelisimi agisindan &gretim tiyeleri ve 6grencilerin katilimciligini esas alan bir yonetim anlayisinin benimsendigi
kurumsal yap1 igerisinde, boliimlerin akademik programlari, arastirma ve gelistirme yetenegi ile donatilmis ¢agdas miihendislerin yetistirilmesini temel alacak
sekilde hazirlanmigtir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayillan

Sira No Ogrenci Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Bagma
Boliim Adi Sayist Diisen Ogrenci Sayist

1 Bilgisayar Miih. 1005 17 59,1

2 Cevre Miih. 338 10 33,8

3 Elektrik Miih. 1036 19 54,5

4 Endustri Mih. 423 11 38,5

5 Harita Miih. 907 20 45,4

324
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6 Ingaat Miih. 1215 25 48,6
7 Jeoloji Miih. 235 23 10,2
8 Kimya Miih. 407 17 23,9
9 Maden Miih. 172 13 13,2
10 Makine Miih. 1419 23 61,7
11 Metalurji Miih. 266 7 38
12 Temel Miihendislik Bilimleri - 1 -
13 Yari Pasif Boliimler 36 - -
TOPLAM 7459 186 40,1

Mimarlk ve Tasanm Fakiiltesi; 1970 yilinda Konya Miihendislik-Mimarlik Akademisi olarak egitime baslayan, 1983 yilinda Selguk Universitesi'ne baglanan
ve 2012 yilinda da Mimarlik Fakiiltesi'ne déniigen kurum, yeni kurulan Konya Teknik Universitesi'nin biinyesinde yer almakla birlikte gegmisi yarim asra dayanan

bir egitim gelenegine sahiptir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, mimarlik ve sehir planlama alaninda insanligin ihtiya¢ duydugu bilgiyi iiretmek ve hizla degisen diinyada, degisimin 6niinde
diistiniip,toplumu ve onun ihtiyag duydugu mekanlari tasarlayan meslek adamlari yetistirmek hedefleriyle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilan

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligina bagl Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu
ad1 altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik, Harita, insaat ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir.

Konya Meslek Yiiksekokulunun YOK/Diinya Bankas: Meslek Yiiksekokullari Endiistriyel Egitim Projesine alinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu
program sayisi hizla artmis, 1987-1988 Ogretim yilinda 14 olan bu say1 1988-1989 Ogretim Yilinda 17"yi bulmustur.

Son olarak, Yiiksekokul, Selguk Universitesi’ne bagli iken 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla yeni kurulan Konya Teknik Universitesi’ne baglanmistir.

Sira  [Boliim Adi Ogrenci [OgretimOgretim Uyesi
INo Sayis1  [Uyesi [Basma
Sayis1  [Diisen Ogrenci
Sayisi

1 Mimarlik 562 18 35.3
2 Sehir ve Bolge 375 11 34.1

Planlama

[TOPLAM 937 26 32,3

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilan

Sira | Program Adi Ogrenci | Ogretim
No Sayis1 | Elemam
Sayisi

1 Elektrik 342 4

2 Elektronik Teknolojisi 200 2

3 Harita Ve Kadastro 306 4

4 Iklimlendirme Ve Sogutma 125 3
Teknolojisi

5 Ingaat Teknolojisi 345 3

6 Makine 441 4

7 Makine Resim Ve 146 3
Konstriiksiyon

8 Tarim Makineleri 79 1

9 Bilgisayar Programcilig 513 2

10 | Elektronik Haberlesme 145 3
Teknolojisi

11 |Kontrol Ve  Otomasyon 2

. 150

Teknolojisi

12 | Gida Teknolojisi 251 3

13 | Kimya Teknolojisi 238 2

14 | Mobilya Ve Dekorasyon 127 2

15 | Basim Ve Yaym Teknolojileri | 287 4

16 | Ayakkabi Tasarim Ve Uretimi | 62 3

17 | Yap1 Yalitim Teknolojisi 62 2

18 | Giyim Uretim Teknolojisi 75 3

19 | Niikleer Teknoloji Ve -
Radyasyon Giivenligi 80

20 |Is Saghgi ve Giivenligi 40 3
TOPLAM 3999 52

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinden Miihendislik ile Mimarlik Fakiiltesine ait 13 Anabilim Dalinin aktarilmasiyla
tesekkiil etmistir. Ayrica Endiistriyel Patlayicilar adiyla Maden Miihendisligi altinda, Is Giivenligi adiyla da Endiistri Miihendisligi Boliimii altinda disiplinlerarast

programlar mevcuttur. Lisansiistii Egitim Enstitiistindeki mevcut 6grencilerin anabilim dallarina gére dagilim: Tablo-3 de verilmistir.



Lisansiistii 6grenci sayillan

ILisansiistii Programlar (Meveut Ogrenciler) Yiiksek Lisans IDoktora Ogrencisi Toplam
Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miih. 56 15 61 132
Cevre Miih. 54 - 17 71
IElektrik-Elektronik Miih. 124 - 61 210
IEndiistri Miih. 37 137 16 190
Harita Miih. 130 63 55 246
Ingaat Miih. 110 - 30 138
Jeoloji Miih. 51 - 21 71
Kimya Miih. 51 - 19 70
Maden Miih. 41 - 8 49
IMakineMiih. 100 - 39 139
Metalurji Malzeme Miih. 32 - 14 45
Mimarlik 130 2 63 195
Sehir ve Bolge Planlama 68 - 12 80
TOPLAM 984 217 “19 1620

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Konya Teknik Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri Fakiiltemiz birimlerine ait toplam 114 laboratuvarda yapilan yogun ve etkin galigmalar ile
yuritiilmektedir. Bununla birlikte Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Konya Teknokent) kapsaminda, Fikri Sinai Milkiyet Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama
Hizmetleri, Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek Programlarindan
Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Yo6nelik Hizmetler
birimleri bulunmaktadir. Konya Teknik Universitesi’nin sanayi ve is diinyastyla ara yiiziinii olusturan Konya Teknokent biinyesinde proje koordinasyon birimi, 6n
kulugka ve kulugka birimi bulunmaktadir. Ayrica, Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde desteklenen projelerin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum igi kalite kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla birimler bazinda kalite komisyonlari olusturulacak. Kalite ¢caligmalaryla ilgili i¢ ve dis paydaslarla seminerler ve
toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

Degerlendirme anketleri yoluyla yiiriitillecek degerlendirmelerin tiim programlarin izlenmesinde, yazili siire¢lere dayandirilarak eksiksiz yapilmast ve uygulanan
anketlerin analizlerinin biitiin akademik birimlerde yayginlastirilmasi ve anket sonuglarinin tim paydaslarla paylagilmasi saglanacaktir.

Mezun izleme ve iletisim sistemiyle ilgili web sayfasi hazirlanarak bir iletisim altyapisi olusturulacaktir.

Atama yiikseltme kriterleriyle ilgili ¢alismalar giincellenmistir.

Universitemizin uluslararasi ¢alismalar1 kapsaminda; uluslararasi ikili anlagmalar yapilmaktadir. Yabanci 6grenci kontenjanlari artirilmaya calisiimaktadir.

Lisansiistii programlarin yabanci 6grencilere daha aktif agilmasi igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Das iliskiler Birimi hibe ve yararlanici sayisinin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar baslatmistir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz ~ tim  birimleri kapsayan Kalite Giivence Sistemi (KGS), kurulum ve uygulama ¢alismalani Kalite Koordinatorliigii
(http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/254) organizasyonunda ¢alismalara baglamis durumdadir.

KGS kapsaminda hazirlanan kalite politikas, kalite komisyonu ve paydaslarin katilimi ¢aligmalarindadikkate alinmaktadir. Universitemiz, bu politikalari hayata
gecirirken planlama, uygulama, kontrol ve énlem (PUKO) adimlarin izleyerek yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Kurulumu gergeklesecek KGS’nin egitim-6gretim alaninda daha fazla kendini gosteren, kiiresel diizeydeki degisime kolay adapte olan,  dijital ¢agin
gerekliliklerine uyum saglayacak sekilde olugturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Universitemizde hazirlanmasina devam edilen stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda uluslararasi bilinirliligi saglamak amaciyla, yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi ve belirli sayida uluslararasi lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
dgrenci alimi igin kontenjan ilan edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica uluslararasilagmayr artirmak amaciyla yurt digindaki egitim-ogretim ve arastirma
kurumlariyla isgbirligini gelistirmeye yonelik hedefler de belirlenecektir. Bu siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in birimlerin uluslararasilagma stratejisini
belirlemesi ve gerekli yol haritalarim hazirlamalari istenecektir.

Universitemiz, tercih edilen bir tiniversite olmak igin arastirma odakl faaliyetleriyle siirekli bir bi¢cimde kendini gelistirme vizyonunu benimseyen bir kurumsal
durusa sahiptir. Bu kapsamda Universitemizde hazirlanmasina devam edilen stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gerek tilkemizin 2023 hedeflerinin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak, gerekse de Yiiksekogretim Kurulu ve ilgili kuruluslar tarafindan ilan edilen oncelikli alanlar ile vizyonun da yer alan
hedefleri birlikte degerlendirerek tiim 6ncelik ve tercihlerini planli bir bigimde gergeklestirme ¢abasi igerisine girmistir.

Universitemizde kurumsal kaynaklarinin etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasi galigmalarina devam edilmektedir. Genel biitgeden ayrilan kaynaklarin,
birimlerin ihtiya¢ duyduklar: 6deneklerin tist yonetime iletilmesinde ve doner sermaye gelirlerinin ayrilan kisimlarin kullamlmasinda bir denge gozetilmektedir.
Bununla birlikte Universitemiz BAP Koordinatorliigii de tiim akademisyenlerin yararlanabildigi bir yapilanmaya sahiptir. Ayrica Universitemiz, Ogretim Uyesi
Yetistirme Program (OYP) Koordinatorliigii kapsaminda lisansiistii egitimlerine devam eden aragtirma gorevlisi 6grencilerin tez galigmalari igin biitge destek
programina da sahiptir.

Universitemiz tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimlanmis ve ilan edilmis birkalite politikasina sahiptir.( http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/162?
birimid=345)

Universitemiz kalite politikasimin belirlenme siireci, alt birimlerden baslayarak gergeklestirilmis ve dolayisiyla da hizli ve etkin olmustur. Universitemizde kalite
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasi siirecinde tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanmasi ¢alismalar: devam etmektedir.

Universitemizin kalite politikas1, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir ve genis bir alana yayilan akademik birimlerin tamaminda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
standardizasyonun saglanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) kapsamindaki
Akreditasyonu onaylanmig programlar (Ek-A.1) ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemin{Ek-A.2)
uygulama ve yiiriitiim ¢aligmalari bu durumun en 6nemli 6rnegidir.

Kalite Yo6netim Sistemi sartlarmma uygun olarak, ihtiyag duyulan siiregler ve bunlarin birbiri ile etkilesimini igeren bir kalite yonetim sistemiKalite
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Koordinatérliigii organizasyonunda 17 Ocak 2020 tarihi itibari ile birim bazli kurulum ¢aligmalarina baglanmis ve ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim-6gretimde akreditasyonu olmayan lisans ve lisansiistii programlarimin akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi amactyla ilgili kurullarin olusturulmas: ve
diizenli toplantilar yapmak suretiyle iyilestirme dnerilerinin alinmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda her birim 6zelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi saglanacak ve gesitli bilgilendirici toplanti, ¢alistay ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Bu faaliyetler sonrasinda ise geri bildirim niteligindeki goriislerin alinabilmesi ve ileriye doniik sunulan hizmetin iyilestirilmesi amaciyla
anketler diizenlenecektir. Bilgilendirici faaliyetlerin, tiim paydaslarin aktif sekilde siireglere dahil edilmesi ve siireklilik kazandirilmasi amaciyla her yil
tekrarlanmasi saglanacaktir ve boylece geri bildirim mekanizmasi devreye sokulacaktir.

Birim bazli kalite organizasyonlari ile her yil diizenli olarak yapilacak toplantilarla, birim galisanlar, birim stratejik hedefleri ve mevcut durumlary
degerlendirilecektir. Bu sayede ¢alisanlar, kendilerinden ve birimlerinden beklenen hedefleri degerlendirecek, gerektiginde Universitemizin stratejik hedefleri ile
uyumlu olacak sekilde bu hedefleri revize edeceklerdir.

Universitemiz, kalite politikasim olustururken ve uygularken ulusal ve uluslararasi standartlar1 esas almistir. Bunlar; iiniversitemizin amag ve paydaslarina uygun
ve stratejik istikametini destekleyen, kalite amaglarinin belirlenmesi igin bir ¢erceve saglayan, uygulanabilir sartlar1 yerine getirme ve kalite yonetim sisteminin
stirekli iyilestirilmesi igin bir taahhiit igeren bilgilerden olusturulacaktir.

Kalite politikasi, Universitemiz internet sayfasinda, tercih igerigine gére birimlerde panolara asilarak ve/veya egitimler diizenlenerek duyurulmaktadir.

Universitemiz, birimlerde hazirlanacak kalite yonetim sistemi kapsaminda risk ve firsatlar1 belirleme faaliyetlerinin kalite yonetim sistemi siiregleri igerisine nasil
entegre edileceginin ve uygulanacaginin planlama agamalarinda, ne yapilacag, hangi kaynaklarin gerekecegi, kimin sorumlu olacagi, ne zaman tamamlanacagi ve
sonuglarin nasil degerlendirilecegi ile ilgili standart yapilar1 dikkate alarak planlarini gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemizin Stratejik plan hazirlik galismalar1 devam etmekte ve tammlanan amaglar kapsamunda galismalar siirdiiriilmektedir. Ust Yoénetim kalite
politikasini, kalite hedeflerini ve basarilarint duyurmak, paydaslarca anlagiimasim saglamak amact ile uygun i¢ ve dis iletisim kanallarini belirlemistir. Bu
iletisim siireci, elektronik belge yonetim sistemi, elektronik posta, telefon/faks, sms, 6neri, istek, sikdyet kutulari, elektronik ekran, internet sayfasi ve sosyal
medya araciligiyla gergeklestirilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Universitemiz, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliligina inanan, bilimsel birikimini ve enerjisini
Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir.

Universitemizin tiim birimleri, paylasimei, aragtirmaci, iiretken, 6zgiivenli ve yetkin olan, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve teknolojiyi {ireten,
toplumun kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oztimler sunan, alanlarinda 6ncii olacak sekilde arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve siirdiiren bir teknik
iniversite olacak sekilde stratejik amag ve hedeflerini, bu amag ve hedeflere ulagsmak igin yapilmasi gereken faaliyetleri planlayarak yiiriitmektedir.

Universitemiz, kalite stratejilerini (vizyon, misyon, kalite politikasini) {iniversite internet sayfasindaki (http:/ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/162?
birimid=345) linklerinden tiim paydaslarin kolaylikla erigebilmelerini saglayarak duyurmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yonetilen
tiniversitenin resmi sosyal medya hesaplar1 da aktif bir bigimde kullamlarak kurumun i¢ ve dis iletisimi saglanmaktadir. Universitemizin personel
yapisi, organizasyon semasinda tamimlanarak etkinligi saglanmaktadir. (http://ktun.edu.tr/Home/KTUNOrganizasyonSemasi).

Universitemizin hazirhg devam eden stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon ve hedefleri bulunmaktadir. Bunlar1 gergeklestirmek amactyla
yapilan uygulamalarin tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirma ¢alismalart devam etmektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalart

Universitemiz, kalite yonetim sisteminin amacina uygunlugunu, yeterlilik ve etkinliginin siirdiiriilmesini ve stratejik yonii ile uyumlulugunu giivence altina almak
icin planlama ¢alismalarina baglamigtir.

Kalite Koordinatorliigi yillik planlar kapsaminda diizenli araliklarla gerceklestirilecek gozden gecirme faaliyetlerini tiim paydaslarin da katilimi saglayarak
yapmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarda tanimli politikalarin belirlenmesi
galigmalar1 devam etmektedir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizde hazirlanmasina devam edilen stratejik planda yer alan hedefler kapsaminda performans gostergeleri tanimlama galismalar1 devam etmektedir.
Hazirlanacak hedef kartlarinda sorumlu birim ve igbirligi yapacak birimler tanimlanarak, kurumsal performans yonetim siirecleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 (http:/ktun.edu.tr/) tarafindan organize edilmektedir.

Universitemizde performans izlemek igin tamimlanacak gosterge ve mekanizmalar, hazirlanmakta olan stratejik plan ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir. Ancak
bu gostergeleri izlemek tizere yapilan uygulamalar mevcut durumda yetersiz kalmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek
amactyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar

¢ Ek-A.1 KTUN-MUDEK Kapsaminda Akreditasyonu Onaylanmis Bsliim Belgeleri.pdf
¢ Ek-A2 KTUN TBMYO ISO 90012015 Kys Belgesi.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda
tamiml1 politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans: izlemek tizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tammlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek iizere yapilan

uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/stiregleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arasgtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

2. i¢ Kalite Giivencesi
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Universitemizde kalite ¢aligmalar1 kapsaminda “Yiiksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y &netmeligi” geregi bir ‘Kalite Komisyonu”
kurulmustur. Kalite komisyon iiyeleri belirlenirken personelin ¢aligma alanlar1 ve akademik birikimi dikkate alinmigtir (http:/ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/255?
birimid=410).
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Universitemizde kalite calismalarinin sistematik yapida ve tek elden gerceklesebilmesi i¢in Kalite Koordinatérliigii kurulmus olup, sistem kurulum ¢alismalari ve
is akus siiregleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarla ilgili ¢alismalar halen devam etmektedir (http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/255?birimid=410).

A.2.1 Kalite Komisyonu

Universitemizde tiim akademik ve idari birimlerin katilimim saglamak amaciyla kalite galismalarim yiiriitmek {izere “Kalite Komisyonu” kurulmustur. Ayrica
etkin siireclerin takibi agisindan birim bazli “Kalite Temsilcileri” gorevlendirilmesi yapilarak etkin bir kalite sisteminin kurulum, uygulama, izleme ve sonunda
stirekli iyilesme ¢aligmalarina baglanmistir. Bu sayede Universitemizde etkin bir kalite kiiltiiriiniin olugmasi hedeflenmistir (Ek-A.2.1).

Kalite komisyonu yetki goérev ve sorumluluklart kapsaminda galigmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilmeye ¢alisilmakta ve uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi planlanmaktadir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)
Universitemiz yonetsel ve idari siiregler tanimlanirken prensip olarak PUKO dongiisiinii kullanmayr amaglamustir.

Universitemizde i¢ kalite giivence mekanizmalarmnin biitiin alanlari/ siiregleri kapsayacak sekilde olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universitemiz, kalite yonetim sistemini planlarken, standart sartlar1 kapsaminda tiim siireglerin uygulamasini PUKO dongiisiinii kullanarak yapmay1 amaglamakta
olup, bu amag dahilinde siireglere ait risk ve firsatlar1 tanimlayacaktir. Riskler belirlenirken; riskten kaginma, firsat kovalarken risk alma, risk kaynaginin yok
edilmesi, gergeklesme veya sonuglarin degistirilmesi, risk paylasimi veya bilgiye dayanan karar ile risk tespiti yapilmasim planlanmaktadir. Bu amagla, birim bazli
gerceklestirilecek siireglerin degerlendirilmesinin “risk ve firsatlar aksiyon planlar1” tzerinden yapilmasi planlanmaktadir. Siireglerin alt asamalart ile ilgili
yapilmasi gereken ¢aligmalarin ise sistem uygulama adimlarinda tanimlanarak gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu anlamda, tiniversitemizde kalite giivence
kiiltiriinii  destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak tizere, gerekli caligmalar kapsaminda yapilacak uygulamalar planlanarak
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda caligmalarini kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak
yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar

e Ek-A.2.1 KTUN Kalite Temsilcisi Gérevlendirmeleri.pdf
ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Universitemiz, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin tespitinde misyon, vizyon, stratejik planlama ve hedefler, performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi
konularinda i¢ paydas ile dis paydaslarin stirece katilimini hedeflemektedir.

Alinacak kararlar ve yapilan uygulamalarin etkin bir bigimde (http://ktun.edu.tr). internet sayfasi tizerinden giincel olarak paylasiimasi saglanacaktir.

Amag ve stratejik hedefler ile ilgili kalite yonetim sistemlerinin sonuglarina ulasabilmek i¢in, Kalite Koordinatorliigii tarafindan organizasyon g¢aligmalarina
baglanmustir.

Universitemiz, paydaslarla ilgili bilginin elde edilmesi, izlenmesi ve gozden gegirilmesi amaciyla, 6neri, istek, sikdyet kutulari, i¢ ve dis danismanlik, anket gibi
yontemleri kullanarak 6lgme ve degerlendirme yapmayr planlamakta ve planlanip yapilacak analizlerde gerekli diizeltici veya Onleyici faaliyetleri belirleyerek
stirekli iyilesmeyi saglayacak ¢aligmalar yapmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz birimleri, hizmet siirecini etkileyen satin alma faaliyetlerini yiiriitiirken ihtiyaglara uygun idari ve teknik sartnameler hazirlamaktadir. Bu
sartnamelerde malzemeye/hizmete ait teknik ve kalite 6zellikleri tanimlanmaktadir. Bu sartnameler kamu ihale mevzuati uyarinca tedarikgilere duyurulmaktadir.

Birimler tarafindan satin alinan mal ve hizmetler, insan kaynaklari, altyapt ve c¢aligma ortamu ile ilgili olup kaliteyi dogrudan etkilemektedir. Satin alma
faaliyetleri, harcama yetkilisinin onayina bagl olarak kamu ihale mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.

Universitemiz, mezunlart ile ilgili etkin bir iletisim kurmay1 planlamaktadir. Bu kapsamda verilen hizmetlerle ilgili 6l¢me ve degerlendirme yapmak igin internet
sayfasi tizerinden gerekli linklerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yillik olarak dis paydas anketi yapilmas: da planlanmaktadir. Bu kapsamda mezunlar arasindaki iliskileri daha etkin kilmak igin bir
veri tabani olusturulmasi ve bdylece dis paydaslarla isbirliginin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Kurumumuzdan istenen 6lgme ve degerlendirme calismalart kapsaminda planlanan temel ve alt siiregler cercevesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimlarinin
saglanmasi planlanmakta, bu kapsamda 6l¢gme ve degerlendirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim siireclere (kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi) paydas katilimin1 saglayacak
mekanizmalarin ve uygulamalarin ger¢eklesmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihmi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tim siireglere (kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagma) paydas katilimim saglayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadur.

4. Uluslararasilasma

Birgok medeniyete kucak agmis Anadolu’nun orta merkezinde bulunan Konya, Selguklu Devletinin ortaya koydugu ve tiim diinya ilkelerini etkileyen bilim,
kiiltiir ve medeniyet mirasini tasimaktadir. KTUN, bir diinya iiniversitesi olma vizyonunu benimsemis ve bu ¢ergevede uluslararasi nitelikteki programlarim etkili
bigimde yiiriitmek ve yurtdisi baglantilarini giiglendirmek amaci ile iiniversitenin uluslararasilasma stratejisine hizmet edecek yonde “Dis iliskiler
Koordinatérliigii”, “Yurt Digina Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Génderilecek Adaylari Segme ve Yerlestirme (YLSY) Burs koordinatorliigii”, “Yabanci
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Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatorliigii” ve “Yabanci Diller Koordinatorliigii” kurulmustur (http:/ktun.edu.tr/).

Dis iliskiler Koordinatorliigii, lisans ve lisansiistii egitimde, dgrencilere uluslararasi bir egitim olanagi saglamak ve iilkeler arasindaki is birligini artirmak
amaciyla Erasmus+ (Erasmus Plus) programi cergevesinde Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler ile ikili isbirlikleri baslatmistir. Bu koordinatorliik yardimiyla
Universitemiz, dgrencilerimizin yurt diginda en az bir dénem egitim almalarini, staj programlarina katilmalarini saglayacak planlamalara hiz vermis ve
programdan faydalanacak 6grenci segimleri igin degerlendirme dlgiitlerini hazirlama ¢alismalari devam etmektedir. Ayrica 6gretim tiyelerimiz, Avrupa Birligi
iilkeleri ile Erasmus+ kapsaminda yapilan ikili anlagmalar ile yurt digina egitim verme veya egitim alma hareketliliklerine katilabilmektedirler. Ogrencilerimiz ve
personelimiz, yeni isbirliklerine 6nayak olma agisindan tesvik edilmektedir. Benzer sekilde yurt digindan akademisyenlerin Universitemize gelmeleri yoniinde
hazirlik galismalar yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerin artirilmasi yoniinde Dis Tliskiler Koordinatorliigii tarafindan uluslararasi caligmalar yiiriitiilmektedir.
Ayrica, yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda §grenci ve dgretim eleman degisimi gergeklestirmeyi amaglayan Mevlana Degisim Programi
cergevesinde Avrupa Birligi tilkeleri haricindeki tilke tiniversiteleri ile igbirligini artirma yoniinde ¢aligmalar yiirtitilmektedir.

Yurt Disina Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylart Segme ve Yerlestirme (YLSY) Burs koordinatorliigii tarafindan Universitemizde lisansiistii
seviyede 6grenim goren Arastirma Gorevlilerinin yurt diginda egitim almalari yoniinde galigmalar yiiriitiilmektedir. SU’den ayrilma siireci 6ncesinde miithendislik
disiplinlerinde mevcut olan bazi programlar igin yurt disina yliksek lisans ve doktora programlarina génderilen ancak halen egitimleri devam eden 6grencilerimiz
bulunmaktadir. Yeni siiregte lisansiistii seviyede 6grenci gonderilmesi ile ilgili segme ve degerlendirme olgiitlerine ait hazirlik galismalar yiirtitiilmektedir.
Bunlarin haricinde TUBITAK tarafindan desteklenen 2214 Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi kapsamindan doktora dgrencilerimiz, 7-12 aylik
burslar alarak doktora tez ¢alismalarinin bir kismini yurt disinda saygin tiniversitelerde yapabilmektedirler.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatorligii tarafindan Universitemize lisans seviyesinde 6grenci segimine yonelik segme ve yerlestirme 6lgiitlerinin
belirlenmesi ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Universitemizde yiiksek lisans ve doktora programlarina yabanci uyruklu 6grenci basvurulari, ilgili anabilim dallar1 ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemizde lisans ve lisansiistii egitim dili Tiirkge’dir. Derslerin kredi degerlendirmesi, Avrupa Birligi egitim sisteminde kullanilan ECTS kredi sistemine
gore tanimlanmustir. Ozellikle lisans 6grencilerimizin uluslararasi egitim programlarindan faydalanabilme yolunu agmak amaci ile Ingilizce dil yeterliliklerinin
olusgmasi yoniindeki ¢aligmalar, Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisi igerisinde bolgesel ve ulusal gesitlilige Gnem vermektedir. Bu stratejiyi gelistirmek, {iniversitemizin uluslararasi alanda
goriuniirliiglini artirmak ve yeni isbirlikleri saglamak amaci ile koordinatorliikler kurulmustur. Bu koordinatorliikler araciligiyla uluslararas: fuarlara katilim,
yurtdisindaki tiniversitelerden akademik heyetlerin davet edilmesi, yeni isbirliklerin gelistirilmesi yoniinde planlamalar yapilmaktadir. Bunun yaninda uluslararasi
kuruluslara tiniversitemizin tiyeliklerinin olmasi yoniinde galigmalar planlanmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini artirma yoniinde staj programlar1 bulunmaktadir. Uluslararasilagma stratejisi igerisinde &grencilerimizin
yurtdigt stajlarimin  yayginlagmasi agisindan tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve bir veri tabam olusturulmas: yoniinde g¢aligmalar planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin staj basvurularinda ilgili bsliim baskanliklari ve boliim staj komisyonlar1 destek vermektedir.

Akademik personelimiz, yapmis olduklari ¢alismalar1 sunmak {izere BAP, TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan desteklenen proje biitgeleri ile uluslararasi
sempozyumlara katilmaktadir. Mali kaynak ¢esitliliginin artirilmasi yoniinde galigmalar yiiriitiilmektedir. Mevcut ululuslararas: proje sayilarimin artirilmasi

yoniinde tiniversitemizde gergeklestirilen sunumlar ile akademisyenlerin proje hazirlama konusunda bilgilendirilme faaliyetlerine devam edilmektedir.

KTUN’nde uluslararast projeler ile ilgili kurumsal isbirlikleri ve Erasmus gibi egitim programlarin idaresi Dis iligkiler Koordinatorliigii tarafindan
yirtitiilmektedir. Erasmus Programi gercevesinde Ogretim tiyesi ve ogrenci hareketliliginin siirdiiriilebilir ve dengeli olmasi igin isbirligi stratejilerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Uluslararas isbirligi faaliyetleri, Universitemizin uluslararasilagma stratejileri agisindan 6zellikle akademik personelin mesleki

bilgi, tecriibe ve beceri gelisimi agisindan anahtar bir 6ge olarak tanimlanmistir.

Universitemiz ortaya koymayi planladigi uluslararasilasma politikalarinda, diinya 6lgeginde saygin bir tiniversite olmayr amaglamaktadir. Bunun igin, Avrupa

Birligi tilkeleri ve diger iilkelerin finansal destekleri olan ortak projelerde gérev almak, yonetimi ve finansmaninda etkin rol almak ve taminmis uluslararasi

tiniversiteler sisteminde iyi bir yer edinmek Universitemizin temel hedefleri olarak belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmay: saglayacak planlarin gelistirilmesi

yoniinde ¢aligmalar baglatilmistir.

A.A4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Universitemizin uluslararasilasma konusundaki —stratejilerini olusturmak amaci ile birbirini tamamlayicilizi olan koordinatorliikler kurulmustur.
Uluslararasilagma politikalarimin

olusturulmas: i¢in temel hedeflerin belirlenmesi ve uygulama sonuglarimin izlenmesine yonelik yontemlerin gelistirilmesi bu koordinatérliikler tarafindan
planlanmaktadir.

Universitemizin tanimli uluslararasilasma politikast bulunmaktadir. Bu politika dogrultusunda uygulamalarin gerceklestirilmesi calismalart devam etmektedir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin uluslararasilasma konusundaki stratejilerini olusturmak amaci ile Dis Tligkiler Koordinatorliigii, Yurt Digina Lisansiistii Egitim Gormek Uzere
Gonderilecek Adaylart Segme ve Yerlestirme (YLSY) Burs koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérliigii ve Yabanci Diller
Koordinatorliigii kurulmustur (http:/ktun.edu.tr/). Bu koordinatorliiklerin sorumlu olduklari gergevede ortaya koyduklari hedefler ile Universitemizin
uluslararasilasma politikalarinin belirlenmesi planlanmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlarin
iyilestirilmesi yoniindeki eylem planlarinin hazirlanmasi hedeflenmektedir. Kaynaklarin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Universitemizin uluslararasilagma siirecinin basar1 ile gergeklestirilebilmesi igin olusturulan Dig iliskiler Koordinatorliigii basta olmak iizere diger ii¢
koordinatorliige ait organizasyon semalart olusturulmaktadir. Universitemizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlama ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerinin ynetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
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bulunmaktadir.
Uluslararasilasma perfomansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamml: siirecler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onayi

KTUN, 18 Mayis 2018 tarihinde SU’den ayrilarak kurulan bir iiniversite olup egitim-6gretim siiregleri, 2018 yilinda SU’ye bagl birimler iken kurulmus ve
isletilmisti. 2019 yil1 ise yeni yapilanma ¢alismalarinin daha yiiksek bir ivme kazandig1 yil olmustur. Universitemiz stratejik plani hazirlama siireci baslatilms

olup, resmi programa gore 2020 yilinda 2021-2025 yillari stratejik plan taslagi sunulacak ve onay alinan plan 2021-2025 donemi igin gegerli olacaktir.

Universitemizin yeni yapilanma galigmalar1 devam etmekte oldugundan siirelerin yenilenmesi, giincellenmesi ve iyilestirme yolunda dongiilerin kurulmasi

caligmalaria 2018 yili ikinci yarisinda baglanmistir ve 2019 yili boyunca bir yandan idari yapilarin olusturulmasi ¢alismalar siirdiiriilmiis, bir yandan da stratejik

plan hazirliklari baslatilmistir. Dongiisel siiregleri igletebilmek i¢in oncelikle dongiilerin kurulmasi ve ¢iktilarin kontrol edilmesi asamasina kadar uygulanmig

olmas1 gerektiginden 2019 yilinda heniiz kontrol etme ve 6nlem alma agamalarina gelinememistir. KTUN olarak yerlestirilen 6grencilerin yam sira ayrilma ile
onceki {iniversiteden aktarilan ogrencilere de egitim-6gretimin siirdiiriilmesi s6z konusudur. Bu sebeple Universitemiz bir gecis donemi yasamaktadir.

Universitemizin bagimsiz internet altyapist ve yapilanmasi 2019 yilimn ikinci yarisinda biiyiik 6lgiide tamamlanmugtir. Ogrenci isleri, personel vb. bagimsiz

yazilimlar halen hazirlanmaktadir. Diger taraftan egitim-6gretim ile ilgili mevzuat 2019 yilinda bityiik 6l¢tide hazirlanmgtir.

B.1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

KTUN’de egitim 6gretim yapan programlarimzin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TY Y Q) kapsamindaki yeterlilikleri ile uyumlu
olarak hazirlanmis ve https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler internet sayfasinda ilan edilmistir. Program ¢iktilari ve egitim-6gretim planlari bu kapsamda

diizenlenmistir. Her bir programin ¢iktilarimin TYYC ile uyumu gozetilmis ve ilgili eslestirmeler yapilmistir. Ayrica ders kazanimlarimin program ¢iktilar ile
eslestirilmesi ve buna ait 6l¢me degerlendirme sistemi, yeni yapilandirilmakta olan Bologna Siireci kapsaminda tanimlanmaktadir. Ancak heniiz yayinlanmis bir
sistem olarak uygulamaya gegirilememistir. Egitim-Ogretim planlarinda alan ve meslek bilgisi zorunlu/segmeli dersler ile verilmektedir. Ayrica 6grencilere farkli

ufuklar agmaya yonelik dersler de birgok programin dgretim planlarinda yer almaktadir. Ogrenci arastirma yetkinligini kazandirmak iizere proje ve laboratuvar

dersleri, bitirme 6devleri ile tiniversite i¢i ve dis1 staj dersleri mevcut olup her biri igin is yiikii tanimi yapilmugtir. 2019 yilinda KTUN lisans ve 6n lisans
programlarina ait Europass etiketli Diploma Eki hazirlanmis ve YOK onay alindiktan sonra mezunlara diploma eki verilmeye baslanmistir €k-B.1a).

Programlarimizin hazirlanan amaglari, kazanimlart http:/ktun.edu.tr ve ders bilgi paketleri ise https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler internet sayfalarinda ilan

edilmistir. Universitemizde yeni egitim-6gretim programlarimin agilmasi ve/veya mevcut program tasarimlarinin giincellenmesi galismalarimn ulusal/uluslararast

oncelikli alanlar, yerel ve bolgesel ihtiyaglar ile birimlerin talepleri dogrultusunda stratejik plana alinmasi 6ngoriilmiis ve 2019 yilinda baslatilan stratejik plan

hazirlik ¢alismalarina bu sekilde yansitilmistir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dis1 uygulamalar intibak islemi ile 6grenci not dokiimiine

aktarilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e Ek-B.la.pdf
Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazamimlarnnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmistir.

Programim yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin yapist ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tim programlar
kapsamamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tammlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu §l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi-YKS (TYT ve AYT), DGS ve benzeri siav
sonuglarina gore ve miihendislik tamamlama progranu kapsaminda yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabuliinde Yabanct Ogrenci Smavi (YOS) ile 6grenci
alimina ek olarak uluslararasi smav sonuglart (SAT, ACT, Abitur, Matura, Fransiz Bakaloryasi, IB Sinavi) ve lise bitirme notlarina gore de yerlestirme
yapilmaktadir. Ayrica Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (Y TB) Tiirkiye Burslulari ya da diger ikili protokoller ¢ergevesinde de 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Uluslararast 6grenciler i¢in bagvuru kriterleri, ilgili Yonerge ve Senato Esaslarina gére yiiriitiilmekte ve siire¢ resmi internet sayfasinda ilan
edilmektedir (Ek-B.2a). Bu ogrenciler i¢in tiim islemler (6n basvuru, degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmekte,
sonuglar kurum i¢i ve disindan erisilebilir bir sekilde resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica yeni dgrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi igin
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universiteye basladiklar1 dénem itibari ile tiniversiteyi tanitict oryantasyon programlari da diizenlenmektedir.

Basaril1 6grenciler i¢in Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlart bulunmaktadir. CAP’da anadal lisans programlarini Uistiin basariyla yiiriiten 6grenciler, aym
zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak iizere 6grenim gorebilmektedir. Yandal egitimi, bir lisans programina kayitli olan basarili 6grencilerin, istedikleri
ve gerekli sartlar1 sagladiklart durumda; ilgi duyduklar1 bagka bir programda bilgilenmelerini saglamaktadir. Yandal egitimini bagari ile tamamlayan 6grencilere o
dal ile ilgili bir sertifika verilmektedir.

Ayrica kurum igi/kurum dis1 yatay gegis (Genel Akademik Not Ortalamasi-GANO ile) ve Ek-1-Madde (OSYM puam ile) imkanlar1 bulunmaktadir. Buna ek
olarak basarili 6grenciler, Erasmus degisim programindan yararlanabilmektedir. Ayrica Farabi ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda da 6grenci kabulii
yapilmaktadir. ilgili kurum i¢i mevzuat belgeleri (Ciftanadal Y énergesi (Ek-B.2b), Yandal Yonergesi (Ek-B.2¢), Yatay Gegis Uygulama Esaslari (Ek-B.2d),
Yurt Digindan Ogrenci Segme Sinavi Yonergesi (Ek-B.2a)) ekte sunulmustur.

Programlar, lisansiistii grenciler i¢in 6n kosullart (minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, GRE, yabanci dil puanlar1 vb.) resmi internet sayfasinda
ilan etmekte, bu kosullari saglayan dgrenciler sinava alinmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen kriterlere gore degerlendirilmekte ve buna gore programlara kabul
edilmektedir. KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi(EK-B.2e) 2019 yilinda yayimlanmis olup 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
uygulanmaya baglamustir.

Birimlerimizde Onceki 6grenmenin ve diger yeterliliklerin tamnmasina imkan veren intibak islemleri her birimin kendi i¢ yonergelerine uygun olarak
yapilmaktadir (Ek-B.2f)

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek-B.2a.pdf
Ek-B.2b.pdf
e Ek-B.2c.pdf
Ek-B.2d.pdf
Ek-B.2e.pdf
Ek-B.2f.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlagilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmig
kriterler ve siireler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yukarida agiklandig1 gibi, Universitemizin yapilanma siireci devam ettiginden 2019 yili rapor doneminde hem 6nceki iniversite dsnemindeki bazi siireler devam
ettirilmis, hem de yeni yapilanma ¢aligmalart es zamanli siirdiiriilmiistiir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilmasinda Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim yaklagimimn iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda
yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemine (AKTS kredisi) gore Bologna Stireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt iginde
ve/veya yurt diginda gerceklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi

caligmalar1 ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje ve ddev ile §grencinin derse katkisi

saglanmakta ve bu ¢aligmalar i¢in gerekli siireler is yiikiiniin belirlenmesinde dikkate alinmaktadr.

Tim programlar, 6grenciler derse baslamadan ders miifredatinin ayrintilarimi, ders igeriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari,
degerlendirme siireclerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarim (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar) ayrintili olarak ilgili
birimin internet sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar1 da ilgili yasal ¢ergeveye dayali olarak duyurulmakta, biitiin siire¢ seffaflik ve tarafsizlik
ilkesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Universitemizde genel olarak her boliimiin/programin segmeli ders havuzunda 6grencilere mesleki ve kiiltiirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir. s

saglig1 ve giivenligi, yabanci dil, edebiyat, sanat, matematik, miithendislik, ekonomi, bilim, cografya, tarih ve yurttaslik bilgileri birimlerin 6zelliklerine gére temel

dersler arasinda yer almaktadir. Bununla beraber, bazi fakiiltelerimizin segmeli ders havuzunda boliim/program dis1 segmeli dersler de yer almaktadir. Segmeli

ders sayisimin hem birimler hem de ‘havuz dersleri’ kapsaminda uygulanmasiyla &grencilerin kariyer planlamasina yonelik kendilerini gelistirme imkéam

saglanmaktadir. Universitemiz birimlerinin segmeli ders havuzunda 21. yiizyilin disiplinler arasi temalarini da igeren Girisimcilik, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
Bilisim Giivenligi ve Hukuk, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Cevre Koruma, Meslek Etigi, iletisim, Kalite Giivence ve Standartlar gibi dersler eklenmistir.
Ayrica staj uygulamalar1 ve grup proje ¢aligmalari ile de girisimcilik, liderlik, isbirlik¢i ¢aligma, uyum yetenegi, kritik diigiinme, iletisim kurma, bilgiye erigim,

verimlilik ve sorumluluk gibi 21. ylizy1l yetkinliklerini kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu derslerden 6grencilerin yararlanabilmeleri i¢in programlarin egitim-

dgretim planlarinda teknik olmayan ve teknik segmeli dersler yer almaktadir. Bazi programlarin egitim-6gretim planlarinda gok disiplinli ¢alisma gerektiren ve

ogrencilerin projelerini baska disiplinlere ait bilgilerden de yararlanarak yapabilecekleri uygulamali/teorik dersler mevcuttur.

Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde dgrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli &grenme
becerileri dikkate alinmaya caligilmaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve
dgrenme becerilerini en uygun kullandig alanda ¢alismalar1 degerlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme

Universitemize bagh Fakiilteler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2018 Mayis ay1 sonu itibariyla SU’den ayrildiginda biitiin
birimler i¢in KTUN Senatosu’nun 5 Temmuz 2018 tarih ve 2018/14 sayilikarari geregince, SU Y énetmelik ve Yonergeleri uygulanmaya devam etmisti. 2019

yilinda ise resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren KTUN mevzuati ile biiyiik 6l¢iide SU mevzuatinin uygulamasi sonlandirilmustir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren KTUN Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Ek-B.3a) ve KTUN Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi uygulanmaya baglamistir (Ek-B.3b). Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gdre mutlak degerlendirme
uygulanmaktadir. Buna gére harf notu araliklar1 ve harf notu katsayilari;
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Not Harf Harf Notu
Araliklar1 | Notu Katsayisi
82 -100 AA 4,00
74 - 81 BA 3,50
65-73 BB 3,00
58— 64 CB 2,50
50 - 57 CC 2,00
40-49 DC 1,50
35-39 DD 1,00
25-34 FD 0,50
0-24 FF 0,00
0 F 0,00
50100 G -
0-49 K -

seklinde belirlenmistir. DC harf notu sartli gecer olarak tammlanmis ve yonetmelik geregi 6grenci, mezun olmak i¢in almasi gereken biitiin derslerden harf notu
DC olanlarin sadece 6 tanesinden basarili sayllmaktadir.

KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligine gore ise harf notu araliklari ve harf notu katsayilari asagidaki gibi belirlenmistir.

Yuﬁ::‘::;t;l?;:h ]?32:1 Harf Notu Karsihg1 Aciklamasi
90 - 100 4.00 AA [Basarili
85-89 3.50 BA [Basarili
80 - 84 3.00 BB [Basarili
75-79 2.50 CB Basaril
[Yiiksek Lisansta Basarili
70-74 2.00 cC IDoktorada Ba$arlslz§
60 - 69 1.50 DC Basarisiz
50-59 1.00 DD Basarisiz
0-49 0.00 FF [Basarisiz
0 0.00 F IDevamsiz
- G Geger
- K [Kalir

Universitemize bagl akademik programlari tiimiinde derslerin kredileri, 6grenci i yiikiine dayali kredi sistemine (AKTS kredisi) gore belirlenmekte, yurt icinde
veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ders planlarinda 6grenci is
yiikiiniin hesap edilmesinde tiim programlarda aym kriterler kullamilmaktadir. AKTS kredisi; ders siiresi, ders dist ¢alisma siiresi, sunum, seminer hazirlama,
atolye, laboratuvar, arazi ¢aligmasi, proje, ddev, ara sinav, kisa sinav, sozIii sinav, yazili sinav gibi 6grencinin her bir ders i¢in yaptig1 tim etkinlik ¢aligma stireleri
dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemize bagh tim programlar Bologna Siireci uyum g¢aligmalari kapsaminda ders bilgi paketlerini giincelleyerek,
programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosunu birimlerinin internet sayfasinda yaymlamakta ve giincellemektedir. Programlarin AKTS is yiikii
tablolarinda toplam is yiikiine 6grencinin isyeri uygulama/staj ¢aligmalari da déhil edilmistir. Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligi’nca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenen kredi araligina gore, her yariyil 30
AKTS olmak iizere, onlisans programlari i¢in 120 AKTS kredisi ve lisans programlari i¢in 240 AKTS kredisidir.

Programlardaki egitim-6gretim planm ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitiilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullar1 ve
mezuniyet sartlar1 gibi tiim bilgiler programlarin internet sayfasinda giincel olarak ilan edilmektedir.

Genel siavdan 6nce dgrencilerin yariyil i¢i performanslari otomasyon sistemine girilerek, internet sayfasindan ilan edilmektedir. Yariyll sonu sinavlari en fazla
bir hafta i¢inde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlar1 olugturulmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarim ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak, basart 6l¢gme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal
cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Sinav sorulari dahil, uygulanan tiim 6l¢gme yontemlerinin (6dev, uygulama, proje, tasarim gibi) her biri tek tek degerlendirilmekte ve ders 6grenim ¢iktilarimin
saglanip saglanmadigi kontrol edilmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarda her bir ders icin ders dosyalar1 hazirlanmakta ve s6z konusu dgrenim
¢iktilarina ulasilip ulasilmadigr degerlendirilmektedir.

Uluslararas1 hareketlilik siirecinin yonetilmesi igin KTUNDis iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigii, Farabi
Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii olusturularak, her bir birime bagli programlardan bu birimlere
koordinatorler atanmigtir. Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin birimlerle sagladigi koordinasyon ile uluslararasi hareketlilik programia katilacak 6grencilerin
alacag: derslerin kabulii ve uygulanan kredi transfer yontemi ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir (Ek-B.3¢). Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda
yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren gretim elemamiyla ilgili olarak 6grenci goriistiniin alinabilmesi i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmasi ve anket
sonuglari ile gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Akademik danismanlik
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Ogrencinin egitim-6gretim siirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince onlara akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol géstermek
ve rehberlik yapmak amaciyla akademik danigmanlik hizmeti birim/program biinyesinde sunulmaktadir. Akademik danigmanlik hizmeti staj islemleri, kariyer
planlamasi, sosyal ve kiiltiirel konularda 6grenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri igermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden kendisi takip etmekte
ve sorumlulugunu kendisi tagimaktadir. flgili birim/program biinyesinde gesitli alanlardaki koordinatorliikler vasitasiyla da 6grenciye akademik danismanlik
hizmeti sunulmaktadir. Akademik danigman, 6grenci otomasyon sistemi tizerinden 6grenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 6grencinin akademik gelisimini
takip edilebilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Ek-B.3a.pdf
e Ek-B.3b.pdf
o Ek-B.3c.pdf
e Ek-B.3d.pdf
o Ek-B.3e.pdf
o Ek-B.3fpdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlagtnlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan §grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tammli siiregler vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
alinmasina iligkin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, siireci etkin bir sekilde yiiriitebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve giincel atama ve yiikseltme siireglerine sahip
bir kurumdur. Programlarin misyon ve vizyonlar1 mevcut tiniversite misyon ve vizyonuna uygunluk gostermektedir. Bu baglamda, programlarda uygulanan atama

ve yiikseltme Olgltlerinde 6gretim tiyelerinde aranan nitelikler de programin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde tanimlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Akademik Kadronun atanmasi ve yiikseltilmesi, ihtiyag duyulan kadrolarin ilan edilmesi ve alian bagvurularin “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile flgili
Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’nda (Ek-B.4a) belirtilen kriterlere gore degerlendirilmesi ile gergeklestirilmektedir. flan edilen Egitim-

Ogretim kadrosunun ise alinmas, atanmasi ve yiikseltilmesi 2 asamadan olusmaktadir. Oncelikle adaylarin “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolanna Basvuru ile
ilgili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslan”nda belirtilen dgiitleri saglamalari beklenmekte ve sunulan basvuru dosyasi, Akademik

Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan incelenerek sartlarin yerine getirildigi teyit edilmektedir. Bu 6lgiitleri saglayan adaylarin
dosyalar ilgili alanda Universite ve Universite disindan yetkin 6gretim tiyelerinden olusan jiiriler tarafindan niteliksel olarak degerlendirilmekte ve basarili
bulunan adaylarin atamalari, ilgili Y6netim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir.

Ogretim tiyesi disindaki akademik personelin (5gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri ise 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayil
“Yiiksekggretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik™ esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim becerilerini iyilestirmek igin Universitemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
BAP ve OYP koordinatérliikleri vasitasiyla desteklemektedir. Egitim ve arastirma arasindaki bag giiglendirmek igin bilimsel aktiviteler desteklenmektedir.
KTUN-BAP ve OYP Uygulama Esaslari (Ek-B.4b ve Ek-B.4c¢) ilgili internet sayfasi {izerinden ilan edilmistir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin §gretim eleman: tarafindan yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alani bilgisi vb.) ile ders igeriklerinin ortiigmesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yiiriitiilmektedir. Yeni ders agilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Siireci kapsaminda standart olarak yer alan formlar hazirlanarak ilgili programdaki kurula
sunulmaktadir. Uygun goriilen teklifler 6gretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlesmektedir.

Miifredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda
oncelikle Universite biinyesindeki diger programlardan, bulunmadig: takdirde Konya igindeki diger iiniversitelerde gérev yapan Ggretim elemanlarindan,
bulunmadig takdirde diger sehirlerdeki iiniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarindan davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Digaridan ders vermek tizere
davet edilecek nitelikli ve alaninda uzman 6gretim tiyelerini belirlemek tizere ilgili birimlerle yazigmalar yapilmakta ve 6gretim elemani ders vermek iizere
gorevlendirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31., 38. veya 40. maddelerinin (a), (b), (c) ve (d) fikralarina gére Program/Universite digindan bir 6gretim
elemaninin gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gérevlendirilmenin zorunlulugunun Rektorliik tarafindan tespit edilmesi igin, ilgili program tarafindan hasil olan
ihtiyact belirten ve boliim kaynaklarimin bu ihtiyaci kargilayamadigini gosteren ilgili belgeler hazirlanarak birimlerdeki yonetim kuruluna sunulmaktadir.
Gorevlendirme, ilgili birim ydneticisinin onerisi ve Rektdr onay ile gerceklesmektedir.

Ogretim yetkinligi

Universitemizde 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili komisyonlarca bilgilendirme, dokiiman
saglama, tiniversite digindan uzman getirilerek egitim verme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla birlikte kadro iyilestirme ve gelistirme galigmalar1 devam
etmektedir. Egitim-6gretim siireglerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin kurumsallagtirilmast ve 6grenci merkezli egitim

12/24


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2019/ProofFiles/Ek-B.3a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2019/ProofFiles/Ek-B.3b.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2019/ProofFiles/Ek-B.3d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2019/ProofFiles/Ek-B.3e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2019/ProofFiles/Ek-B.3f.pdf
http://ktun.edu.tr/Content/mevzuatlar/uygulama esaslari/kriterler.pdf
http://ktun.edu.tr/Content/mevzuatlar/uygulama esaslari/KT%C3%9CN-BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf

modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli calismalar yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle
birlikte, uzmanlik alanlartyla ilgili olarak akademik ¢alismalarini da siirdiirmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

KTUN yeni kurulma ve yapilanma siirecinde oldugundan heniiz tesvik ve ddiillendirme siiregleri tanimli degildir. Lisansiistii tezlere imkanlar 6lgiisiinde BAP
destekleri saglanmaktadir. Bu projelerin biitgesi dahilinde kalmak kaydiyla yurtdis1 kongre seyahati destegi de verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar

e Ek-B.4a.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarimin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi dgretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimn olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ Ek-B.4b.pdf
o Ek-B.4c.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan
Ogrenme Kaynaklar

KTUN’de 2019 yilinda ‘Gelisim Yerleskesi’ kullanilmaya baslanmistir. Bu yerleskede Rektorliik ve idari birimler ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi hizmet
vermektedir. Diger birimler olan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Lisansiisti Egitim Enstitiisti onceki
universite kampiisiinde egitim ve 6gretime devam etmektedir. Tiim tiniversiteyi kapsayacak kampiis arazisi 2019 yilinda belirlenmis olmakla birlikte heniiz inaat

calismalar1 baglamamistir. KTUN’de Gelisim Yerleskesi digindaki birimler, ilgili kurulus kanunuyla edinilen altyap1 ve donanim ile birimlerinin kendi imkanlari

(proje vb.) ile sagladigi donanimlar $l¢iisiinde egitim-ogretim siireclerini yiiriitecek kapasiteye sahiptir. Bilyiik ve tamamen bagimsiz bir yerleske bulunmamasi,

beraberinde 6grencilere sosyal alanlar gibi bazi imkanlarin da kisith sunulmasi sonucunu dogurmaktadir. Gelisim Yerleskesinde bir kiitiiphane kurulmus olup

hem basili hem de elektronik kaynak arttirma ¢aligmalar1 devam etmektedir. Yine ayni yerleskede kurulan bilgi-islem merkezinde tiniversitenin internet altyapisi

ve yazilimlarinin yapilmasi ¢alismalari baslatilmistir. Personel, 6grenci vb. sistem yazilimlarinin planlamasi yapilmis, bazilari tamamlanmis, bazilarina 2020

yilinda baslanacaktir. Bu yazilimlar tamamlanana kadar ihtiya¢ duyulan diger sistemler 6nceki iiniversite ile yapilmis olan protokol dahilinde ortak

kullanilmaktadir. Bu baglamda bilgi ve teknolojik kaynaklara erisim, merkezi kiitiiphanenin basil1 ve elektronik bilgi kaynaklarinin kullanmimi, 6grencilere yonelik

tiyatro, sergi, panel, seminer, konser, turnuva, kampanya, sdylesi gibi pek gok faaliyete katilim SU ile yapilmis olan protokol kapsaminda siirdiiriilmektedir (Ek-

B.5a).

Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi konusunda iyilestirmeler
stirdiirtilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, tesis ve altyapilar

KTUN, 18 Mayis 2018 tarihinde SU’den ayrilarak kurulan bir @iniversite olup, bu siiregte SU ile yapilan protokoller neticesinde, her iki iiniversite aym kampiis
alanlarim paylastig1 siirece mevcut tesis, yurt, yemekhane gibi mekanlar ortak kullamlmaktadir. Ayrica ortak kullamlan yemekhaneler, yurtlar ve spor tesisleri
disinda, Rektorliik ve bagl birimlerin bulundugu hizmet binasi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin yer aldig1 Gelisim Yerleskesinde bulunan yemekhane, kapali
spor tesisi ve 6grenci yurdu bakim ve onarim gereksinimleri tamamlandiktan sonra faaliyete acilabilecektir. Benzer sekilde SU ile ortak olarak kullanilan
kiitiiphane disinda, Gelisim Yerleskesinde teferruatli bir kiitiiphane olusturulmus ve hizla igerigi zenginlestirilmeye devam etmektedir. Ogrenciler kaynak
erisimlerinin yam sira kiittiphanede ve birimlerde olusturulan ve internet erisimine sahip ¢alisma alanlarindan aktif olarak faydalanabilmektedir.

Universitemizde, dgrenci topluluklar kurulmasi ve faaliyet gostermesi, Ogrenci Topluluklar1 Y 6nergesi (Ek-B.5b) ile diizenlenmistir. Universite biinyesinde
2018 yilinda 6grencilerin i¢inde yer aldig1 ve gesitli etkinliklerin diizenlendigi 6grenci toplulugu sayis1 3 iken, 2019 yilinda bu say1 26’ya yiikselmistir. Ogrenci
topluluklar1 kurulug amaglarina uygun olarak, bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel bir¢ok aktivite organize etmektedirler.

Engelsiz iiniversite

KTON biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligii 2019 yilinda kurulmus ve galismalarina baslamistir (Ek-B.5¢).

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

KTOUN biinyesinde bu galismalar heniiz planlama asamasindadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadur.

Kamtlar

e Ek-B.5a.pdf
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iliskin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak
gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamitlar
¢ Ek-B.5b.pdf
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler arasi denge gozetilmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar
o Ek-B.5c.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama
bulunmamaktadir.

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz kurulma asamasinda oldugundan sistemin izleme ve giincelleme asamasina heniiz gelinememistir. Kendi sistemini kurduktan sonra iyilestirme
siireci isletilip gerekli giincellemeler yapilacaktir. KTUN adiyla 2018 ve 2019 yillarinda 6grenci alimi yapilmistir. Bunlarin haricinde halen 3. ve 4. smifta
okuyan 6grenciler SU girislidir, birimlerin simdiye kadarki mezunlar1 da SU sistemiyle okuyan mezunlardir. Bu durumda Universitemizin 2018 yili sonrasindaki
egitim-Ggretim sistemi hakkinda geri besleme alinabilecek mezun paydaslari bulunmamaktadir. i¢ paydaslar yeni sistem kurulumu siirecinin birer pargasidir. Pek
¢ok Ogretim liyesi Strateji, Kalite gibi yeni yapilanma siirecini siirdiiren kurul ve komisyonlarda gorev almaktadir. Kamu, sanayi, 6zel sektor ve benzeri dis
paydaslar ile sadece ikili goriismeler ve arastirma isbirlikleri 6l¢iisiinde iletisim mevcuttur, mezunlarimiz ¢aligir hale geldikleri zaman onlardan da geri besleme
alinmas1 hedeflenmektedir.

Onceki yillarda baz1 birimlerimizin (Ornegin eski adiyla Miihendislik Fakiiltesi’nde 11 programimzin) MUDEK akreditasyonu bulunmaktaydi. Bunlardan Harita
Miihendisligi Boliimii programlarinin akreditasyonu halen devam etmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise 20 programu ile gergeklestirmis oldugu
kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015 standard: belgesi almistir. Akredite olmak isteyen programlarin akreditasyon siirecindeki giderleri birim imkanlar1 ile
kargilanmaktadir. Yeni olusturulan stratejik plan taslaginda uzun vadede akredite birim sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Mezun izleme sistemi
KTOUN biinyesinde mezun izleme sistemi heniiz kurulum asamasindadr.
Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumumuz, hazirlik agamasinda olan 2021-2025 stratejik plani (Ek-C.1.1) ¢ercevesinde akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, yiiriitme gayreti icerisindedir.

KTUN{in strateji ve hedeflerinin belirlenmesinin bes yillik planlar dahilinde, gozden gegirilme ve degerlendirilmesinin ise yillik yapilmast planlanmaktadir.

KTUN’iin aragtirma ve gelistirme stratejisi, bolge, lilke ve uluslararasi boyutta bir bakis acistyla degerlendirilerek tiniversite altyapisi ve arastirma faaliyetleri,
bolgesel sanayi kuruluglarimn talepleri ile TUBITAK mn ve ilgili Bakanliklarin belirledigi 6ncelikli alanlar da dikkate almarak biitiinsel bir yaklasimla ¢ok
boyutlu olarak degerlendirilmek ve belirlemektir.

Universitemizde temel aragtirma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, {iniversite birimlerinde 114 aragtirma ve

uygulama laboratuvarimin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmakta, 6gretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme

konularinda destekler verilmektedir (Ek-C.1.2). 2019 yili igerisinde Universitemizde dort uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Bunlar: Savunma, Uzay
ve Havacilik Teknolojileri, Enerji Teknolojileri, Obruk ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleridir. Yine Universitede iiretilen bilginin sanayiye
aktarilmas1 amactyla KTUN-TTO isminde teknoloji transfer ofisi kurma ¢alismalarina baglanmuistir. Bu yil igerisinde Universitemiz InnoPark Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB)’ne ortak olmustur. innoPark TGB ile birlikte egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve {iniversite-sanayi eslestirmesi kapsaminda Ar-Ge
projeleri yaparak {iniversite-sanayi is birligine olan katkismi artirma yolunda onemli bir adim atmistir. InnoPark’in organizasyonunda bu kapsamda 10

akademisyenimiz Konya Sanayisindeki 9 firmaya akademik danigmanlik hizmeti sunmustur.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin lisans bitirme projelerinin sunuldugu Miihendislik Ogrenci Proje Pazari’nda 6grencilerin proje fikirlerinin prototip olarak
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sergilenmesi ve projelerin ticari degere doniismesi amaglanmaktadir. Alt: yildir diizenlenen Miihendislik Ogrenci Proje Pazari ile ilgili faaliyetlerin éniimiizdeki
dénemlerde de devam ettirilmesi planlanmaktadir (http://ktmopp.ktun.edu.tr/).

Universitemiz, 6ncelikli alanlarimi bolge, iilke ve diinya bazinda olmak tizere TUBITAK 6ncelikli alanlar1 da degerlendirerek belirlemektedir. Universite biitgesi
cergevesinde tematik alanlarda belirlenen tez projeleri ve oncelikli alan projeleri oncelikli olarak desteklenmektedir.

Universitemiz lisansiistii 6grencileri tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii araciligi ile sunulan projelere dncelik vermekte ve boylece aragtirma gelistirme
faaliyetlerine BAP aracilign ile desteini siirdiirmektedir. 2019 yilinda 45 adet tez projesine 458.330,23 TL biitge ile destek verilmistir. Ayrica Universitemiz,
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda lisansiistii egitimlerine devam eden arastirma gorevlisi dgrencilerin tez galismalar1 igin biitge destek
programina sahiptir.

Universitemizde arastirmacilarin ve ogrencilerin TUBITAK ve bakanliklar biinyesinde verilen hibe desteklerle gerceklestirilen proje giktilarmin iiriine
doniistiiriilmesine yonelik olarak ilgili sektorler ile bulusturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir. Dolayisiyla ilgili sektorler ve KTUN biinyesindeki
arastirmacilar arasinda uygun eslestirmeler yapilmakta ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin disiplinler arast ve ok yonlii yiritilmesi i¢in “Uluslararast Proje Calisma Grubu ve Patent Calisma Grubu” kurulmasi
planlanmaktadir. Bu gruplar biinyesinde yapilan ¢alismalarin ¢iktilari, endiistriyel uygulamaya yonlendirilecektir. Universitemizde disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerini yiiriten birimlerde yillik faaliyet raporlari ile arastirma ¢iktilar1 degerlendirilmekte, ¢aligmalar tesvik edilmekte ve proje desteklerine oncelik
verilmektedir.

Universitemiz, arastirma stratejilerini yerel diizeyde, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Ticaret Borsasi, Konya Ziraat Odasi; bolgesel diizeyde
Mevlana Kalkinma Ajansi, KOP ve UNIKOP Kalkinma Planlari; ulusal diizeyde ise Tiirkiye'nin 2023 Vizyonu, TUBITAK 6ncelikli alanlar1 ve diger ilgili
kurumlar ile istisareler sonucunda belirlemektedir. Bu agidan KTUN arastirma ve gelistirme stratejilerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
olacak sekilde planlamakta ve yiiriitmektedir.

Universitemizde aragtirmalarin, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin olmast, proje degerlendirmesinde 6ncelikli kriterler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda
arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan etkinligi giivence altina alinmaktadir. Universitemizde bolgesel/ulusal kaynaklarin éncelikli alanlara yonlendirilmesi ve

tesvik edilmesi saglanmaya ¢alisilmis, bu baglamda yapilan ve katma degeri yiiksek caligmalar 6rnek ¢aligmalar olarak sunulmaktadir.

Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetme ve koruma faaliyetleri; Universite Etik Kurulu aracihigtyla yiiriitiilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen
lisansiistii tez caligmalarinda yonetmelik geregi intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar (Turnitin) kullanilmaktadir.

Universitemiz BAP birimince yillik belirli bir puan tizerinde yayin ve yaynlarina atif yaparak Universitemizin tanitimima katkida bulunan arastirmacilara ek
destek verilmesi lizerine ¢alismalar yapilmaktadir. Buna ek olarak her yil i¢in diizenli olarak "en ¢ok yayin yapan", "en ¢ok atif alan" ve "patent alan"

aragtirmacilara 6diiller verilmesi de planlanmaktadir.

Universitemiz resmi internet sayfasi, resmi yazilar, ilan panolari, e-posta, sosyal medya ve sms servisi araciligiyla giincel proje ve hibe ¢agrilarmi, ulusal ve
uluslararasi aragtirma ve igbirligi firsatlarini ve diizenlenen bilimsel etkinlikleri duyurarak kurum i¢i gerekli bilgi paylagimini saglamaktadir.

Doktora dgrencilerinin yurti¢i ve yurtdigi tiniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslama oranlarinin takip edilmesi faaliyetlerine iliskin olarak mezun 6grenci
anketi ve mezun dgrencilerle iiniversite internet sayfasi tizerinden iletisim kurulmasi planlanmaktadir.

Universitemiz, aragtirma ve gelistirme oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklar1, Universite Yillik Biitge Harcama
Plam ve ilgili kanun ve yonetmeliklere gore olusturmaktadir. Altyapr ve mali kaynaklar, hazirlanmakta olan stratejik plan ile uyumlu olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz laboratuvarlar1 igin akreditasyon galismalar1 devam etmektedir. Bu tiir uygulamalar arasgtirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak
stirdurtlebilirligini saglayacaktir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun taniml arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar
e Ek-C.1.1.pdf
Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e Ek-C.1.2.pdf
Arastrmalarnn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemizin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri kapsamundaki arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek igin mevcut
laboratuvarlarini kullanmaktadr.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere Universitemiz kaynaklarindan merkezi biitgeden belirlenen miktar kadar aktarim yapilmaktadir. Doner
sermaye gelirlerinden Universitemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki arastirma gelistirme faaliyetlerini

gerceklestirmek igin mevcut laboratuvarlar da kullanilmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullamlmak iizere Universitemiz kaynaklarindan merkezi biitgeden belirlenen miktar kadar aktarim yapilirken, doner sermaye
gelirlerinden %5, Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden %30 oraninda biit¢e ayrilmaktadir.

SU’den ayrilma siirecinde devam eden projeler igin 707.109 TL lik denek aktarimi yapilmis, 2019 yili igin arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullamlmak iizere
Merkezi Yo6netim Biitgesinden BAP’a 500.000 TL ayrilmis, 2018 yili igin %5 oranmna karsilik 210.000 TL doner sermaye gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans
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gelirlerinin %30'u olan 168.000TL arastirma faaliyetleri i¢in toplam 1.585.109 TL 6denek olarak ayrilmustir.

Projelere verilebilecek ¢denekler her yil ocak ayinda Universite Yonetim Kurulu’nda degerlendirilerek tespit edilmekte ve arastirmacilara duyurulmaktadir.
Merkezi ve disiplinler aras1 kullanima uygun olan laboratuvarlar ilgili yonetmelik ve kurallar ¢ergevesinde tiim paydaslarin kullanimina agiktir. Ayrilma siirecinde
SU ile yapilan protokol (Ek-C.2.1) geregi SU-ILTEK laboratuvarlarinin kullanimina devam edilecektir.

Arastirmacilardan gelen talepler, biitce olanaklari gergevesinde, her yilin baginda Universite BAP Komisyonu tarafindan belirlenen ddenek miktarlar1 dikkate
alinarak desteklenmektedir. Proje desteklerinde tez projelerine oncelik verilmektedir. Bunun disinda 6ncelikli alanlar igerisinde yer alan arastirma projelerine
degerlendirmede aldiklari puana gore hakemlerin uygun gordiigii 6l¢iide ve biitge imkanlar ¢ergevesinde destek verilmektedir.

Arastirmacilara TUBITAK, ilgili Bakanliklar, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. destekli kurum dis1 projeler iireten proje yiiriitiiciilerine, projelerinde
kullanilmak tizere destek verilmektedir.

Universitemizde kurum disindan kaynak teminini tesvik etmek amaciyla; KOSGEB Baskanligi ile yapilan Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) Isbirligi
kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte InnoPark ve InnoPark-TTO tarafindan kurum dig1 kaynaklarin temini konusunda arastirmacilara
damigmanlik ve mentorliik hizmetleri verilmekte ve diizenli olarak egitimler gerceklestirilmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde teknoloji transfer ofisi
kurulmas: igin girisimler baslamistir. Gerekli izinlerin akabinde sirket kurulumu (KTUN-TTO A.S.) tamamlanarak InnoPark-TTO araciligiyla yiiriitiilen
faaliyetlerimiz KTUN-TTO tarafindan devam ettirilecektir(Ek-C.2.2). Kurum dis1 kaynaklari artirmak amaciyla siirdiiriilen bir diger faaliyet ise Savunma
Sanayii Bagkanligi, savunma sanayii firmalari ve Universitemiz arasinda imzalanan Savunma Sanayii igin Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP)
protokolleridir. Hali hazirda dort savunma sanayii firmasi ile imzalanan bu protokoller neticesinde savunma sanayii alaninda iiniversite-sanayii isbirliklerinin
artirilmasi hedeflenmektedir (Ek-C.2.3).

Kurum disindan saglanan mevcut destekler; genel olarak Universitemiz birimleri tarafindan diizenlenen kongre, calistay ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
sponsor olma ve yiiriitiilen bilimsel projelere destek verme seklinde gerceklesmektedir. Bu destekler, arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejik hedefler ile
uyumludur. Mevcut desteklerin artmasina yonelik isbirligi ¢aligmalari ile dis destek oranlart artirilmaya galisilmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Etik Kurul faaliyet gostermekte, arastirmalarin
etik kurallar igerisinde yiiriitiilmesini glivence altina almaktadir. Ayrica yiiriitiilen lisansiistii tez ¢aligmalarinda yonetmelik geregi intihali nlemeye yonelik 6zel
yazilimlar (Turnitin) kullanilmaktadir. Fikri ve sinai miilkiyet haklari ile fikir ve sanat eserleri kanunu kapsamina giren haklarla ilgili hukuki ve teknik destek
InnoPark Patent Bilgi Dokiimantasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz arastirma ile ilgili ihtiyag duyulan fiziki/teknik altyapiyr altyap: projeleriyle, siirdiiriilebilirlikleri aragtirma projeleriyle gerceklestirilmekte olup,
giincel ve ani ihtiyaglar ise ilgili birimden talep edilen biitge ile karsilanmaktadir.

Aragtirma i¢in gerekli mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi, diizenli olarak doner sermaye gelirlerinin %5' inden ve arastirma laboratuvarlarinin siirdiiriilebilirligi
TUBITAK ve BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen arastirma projeleri ile saglanmaktadir.

Arastrma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e Ek-C.2.1.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite igi kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e Ek-C.2.2.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimin
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar
o Ek-C.2.3 pdf

Doktora programlarn (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlart yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Arastrma Yetkinligi

Universitemizde aragtirma personelinin ise alimi ile ilgili tiim kurallar, “Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari”na bagl olarak
gergeklestirilmektedir (Ek-C.3.1). S6z konusu 6lgiitler, secilecek personelin gerekli yetkinlige sahip olmasim 6lgecek sekilde belirlenmistir. Giincel gerekli
bilgiler, hizmet igi egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilar1 yoluyla saglanmaya galigtimaktadir. Ogretim elemanlarinin BAP gergevesinde projeleri
dahilinde ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlari desteklenmektedir. Atanma ve yiikseltme kriterleri, arastirma kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmelerine imkan saglayacak sekilde tasarlanmustir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yiikseltme kriterleri baglaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmekte olup Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) ile iliskilendirilmis bir sistem kurulmasi planlanmustir. Sistem, arastirmacimn bilimsel ve akademik ¢aligmalarimin simflandirilarak puanlandirilmast
esasina dayandirilacaktir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin personeline; ihtiyag duyulan egitimleri almasi, kaynaklara ulagmast,

yurtdis1 deneyim elde etmesi, uluslararasi hareketlilik programlarina dahil olmasi igin gereken destegi saglamaktadir. SU ve KTUN biinyesinde bulunan
kiitiphanelerin ve diger kitiiphanelerin, elektronik ve basili kaynaklarin kullanimi ile veri tabanlarmna erisimini arttirarak da arastirmacilara hizmet
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sunulmaktadir.

Universitemiz, atama ve yiikseltme siirecinde aragtirmacinin yapmis oldugu bilimsel ve akademik galigmalar gok cesitli kriterlere gore degerlendirmektedir.
“KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” gergevesinde 6gretim iiyeligi kadrolarina atanacak
adaylarda aranacak asgari puan kriteri belirlenirken arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalar da temel kriterlerden biri olarak kullamlmaktadir. Ayrica
Yiiksekogretim Kurulu’nun gergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari
degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Universite biinyesinde arastirma kadrosunun mesleki gelisimine yonelik calismalarin kurumsallagtirilmast konusunda gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. BAP
uygulama esaslari, atanma ve yiikseltme kriterleri gibi diizenlemeler/araglar nitelik agisindan arastirma kadrosunun giiglendirilmesine hizmet edecek sekilde
tasarlanmistir. Bunun disinda {iniversitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma siireglerine iligkin alt yap1 imkanlar1 ve tiniversite yerleskesinin sahip
oldugu sosyal imkanlar da kadronun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir unsurdur.

Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde yiirtitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e Ek-C.3.1.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglart izlenmemektedir.

4. Aragtirma Performansi

Universitemizde aragtirma performansim 6lgmeye yonelik veriler, yillik periyotlarla belirlenmekte ve bdylece kurumun arastirma performanst gostergeleri ortaya
konmaktadir. Bu degerlendirmelere gére de bir sonraki yilin stratejileri belirlenmekte ve Ek-C.4.1 6rneginde oldugu gibi rapor edilmektedir. Kurumun aragtirma
performans gostergelerinden bazilart ise su sekilde siralanmaktadir:

Ogretim tiyesi bagina diisen Bakanlik destekli proje sayisi ve 5denegi
Opretim tiyesi bagina diisen TUBITAK proje sayis1 ve ddenegi
BAP’tan desteklenen aragtirma proje sayist

BAP’tan desteklenen yiiksek lisans, doktora proje say1si

BAP’tan desteklenen alt yap1 proje sayisi

BAP’tan desteklenen dncelikli alan proje sayisi

Ogretim tiyesi bagina diisen arastirma fonu toplam (BAP) 6denegi

Arastirmacilarin tiim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi” basta olmak iizere diger degerlendirme endekslerinden de
takip edilmektedir.

Universitemiz, aragtirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilarimi kalite gostergesi olarak dikkate

almaktadir. KTUN biinyesindeki yiiksekokul ve fakiiltelerin uzun yillar mezun vermis olan bir gegmisleri oldugu diisiiniildiigiinde KTUN Mezun Takip Sistemi
kurulmast ve bu sistem araciliiyla mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda galisma oranlarinin, yurti¢i ve yurtdisinda ¢alisma oranlarinin

izlenmesi planlanmaktadir.

i(apllan arasgtirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. Kalite giivence sisteminde tanimlanacak
performans gostergeleriyle bu katkilar degerlendirilerek izlenmesi saglanacaktir.

Universitemizde meveut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumlu ve 6ncelikli alanlar dikkate almarak gergeklestirilmektedir. Yapilan ¢alismalarin
etkileri ve ortaya konulmus hedeflere yaklasimlari, “Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi”, “Uluslararasilasma Endeksi”, “Universite Sanayi Endeksi” gibi
gostergelerle takip edilerek izlenmektedir.

Universitemizde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilik¢i ve
Girisimci Universite Kriterleri'nde belirtildigi gibi endiistriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model, endiistriyel tasarim, yayma

dontisebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir.

Universitemiz, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Y 6netimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlar1 ve performans gostergelerinin takibiyle gergeklestirmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tamiml siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kanitlar
¢ Ek-C4.1.pdf
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansim izlemeye ve degerlendirmeye iligskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin

1724


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2019/ProofFiles/Ek-C.3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2019/ProofFiles/Ek-C.4.1.pdf

sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

KTUN, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtitmektedir. Ancak yeni kurulmus bir tiniversite olarak kurumsallasma siirecini tamamlama agamasinda olan Universitemiz, aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu
hedefleri gergeklestirecek birimler ve sorumlular, hazirlanmakta olan 2021-2025 Stratejik Plani’nda somut olarak sekillendirilecektir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin toplumsal katki politikasi; ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim kurumunun koymus oldugu politikalar1 igeren toplumsal gelisime katki
saglayan, yerel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalara éncelik veren, disiplinler arasi isbirligi ve bilimsel arastirma odakli
sosyal sorumluluk ve duyarlilikta olan bir {iniversite olmaktir.

Bu cercevede, Universitemizin toplumsal katki hedefleri su sekilde siralanabilir:

o Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak,

Bilimsel ¢alismalar1 desteklemek igin arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olusturmak,
Aragstirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli olan idari ve fiziki altyapiyr saglamak,

Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde ¢aligmasi i¢in kullanilmasini saglamak,
Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan 6ncelikli alanlar ile ilgili proje, aragtirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek,
Kamusal sorunlara yonelik ¢6ziimlerin tiretildigi konferans ve ¢alistaylari igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek,

Aragstirma siireglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

Yeni bilgi iiretmek ve iiretilen bilginin toplum yararma kullanimim saglamak,

Bilimsel ¢aligmalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in bilimsel yayinlarin siirekliligini saglamak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yaygimlastirilmasini, kullanilmasin ve ticarilestirilmesini saglamak,

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Bu hedefler gergevesinde agagida belirlenmis olan Universitemizin toplumsal katki stratejileri ile bolge halkinin ve toplumun bilinglenmesine katki saglanacaktir.

Egitim alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

Bilimsel kongreler diizenleme alaninda projeler ve etkinlikler,

Kiiltiirel faaliyetler alaninda yiirtitiilecek projeler ve etkinlikler,
Sanatsal faaliyetler alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

Saglikli yagam alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

Sosyal sorumluluk alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

Spor alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

Doga ve ¢evre alaminda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

KTUN kiiltiir, sanat, bilim ve toplum konusunda soylesi ve konusmalar,

KTUN, toplumsal katki kapsamindaki konular1 iilkenin ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Universite Stratejik Plam ile uyumlu, gerekli fiziki/teknik altyap
ve mali kaynaklari, Y1llik Biitge Harcama Plami ve ilgili kanun/ydnetmeliklere gore olusturmaktadir.

KTUN’de Siirekli Egitim Merkezi (SEM) lfttp:/ktunsem ktun.edu.tr/) yani sira BAP biriminde de yapilan bilimsel arastirmalarin; Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerinin bilimsel katkisimin yaninda toplumsal deger iiretmesine de 6nem verilmektedir. Universitemizin bilim, teknoloji, mithendislik ve sanat alanlarin
birlikte kapsayan ve bu alanlarda 6ncii ve nitelikli ¢alismalari bulunmaktadir.

KTUN toplumsal katki hedef ve stratejileri; hazirlanmakta olan 2021-2025 Stratejik Plani, tilkemizin gelecek hedefleri, Konya’nin ve gevre illerin tasidigt
misyon ve hedefler dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma alanlarinda, tiniversitenin tiim arastirma ve akademik birimlerini kapsayan, tiniversite-

toplum etkilesimi gergevesinde dogrudan sosyal etki saglayan aragtirmalar/projeler yapmak ve tesvik etmektir. Universitemiz temel faaliyetlerdeki nitelik ve

birikimiyle bilim toplum baglantisin1 saglayan 6ncii projeler tiretmektedir. Ayn1 zamanda topluma katki anlaminda aragtirma tiniversitesi olma hedefleriyle uyum

saglayan nitelikte toplumun tiim katmanlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda SEM araciligiyla egitim programlari planlanmistir. Bu ¢er¢evede, Konya’da yasayan orta
dgretim dgrencilerine yonelik “Robotik Kodlama™ egitimi 2020 yilinin ilk ayinda baglamustir (http://ktunsem.ktun.edu.tr/Home/Egitimler/21).

KTUN, bilim ve teknoloji alaninda gergeklestirdigi teknik inovasyonla birlikte, bugiine kadar karsilanamamis toplumsal ihtiyaglarin ve sorunlarin giderilmesine
yonelik, teknoloji tabanli sosyal inovasyonu da tesvik eden bir anlayisa sahiptir. Bu anlamda biitiin paydaslarla tniversite, sanayi, sosyal kurumlar vb. kurumlar
ile birlikte ¢aligmalar hedeflenmistir. InnoPark-TTO biinyesinde gerceklestirilen cesitli uygulamalara yonelik damismanlik hizmetleri ile Konya Sanayi Odasi ve
KTUN isbirligiyle Konya’nin sosyal ve ekonomik yapist, isgiicli piyasast analizi, sanayi ve kiiltiir envanteri gibi aragtirma projeleri gerceklestirilerek elde edilen
bulgularin ve degerlendirmelerin yerel gelisme dinamikleri igin belirleyici nitelige donistiiriilmesi hedeflenmektir.

Universitemizde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin duyuru ve haberleri yayin organlarina iletilmekte, bu yolla Universitemiz yerel ve ulusal
medyada yer bulmaktadir. Bunun yaninda basin toplantisi ve gesitli organizasyonlarda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir. Universitemiz ve medya
kuruluglar arasinda gesitli isbirligi projeleri yapilmakta ve bu yonde 6nemli adimlar atilmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan Universitemizin
tamitimi ve faaliyetlerine yonelik calismalar yerel/ulusal basin, dergi ve sanal ortamlarda duyurulmaktadir (Ek-D.1.1).

Ayrica, Universitemizde arastirmacilarin ve 6grencilerin TUBITAK ve Bakanliklar biinyesinde verilen hibe desteklerle gergeklestirilen proje ¢iktilarinimn tiriine
doniistiiriilmesine yonelik ilgili sektorler ile bulusturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir. Dolayisiyla ilgili sektorler ve KTUN biinyesindeki aragtirmacilar
arasinda uygun eslestirmeler yapilmakta ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemizde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen aragtirma sonuglarinmn, Yenilikgi ve Girisimci Universite Kriterlerinde belirtildigi gibi endiistriyel
uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model, endiistriyel tasarim, yayma doniisebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. Universitemiz, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik
kurullar, KTUN Y6netimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlar1 ve performans gostergelerinin takibiyle gerceklestirmektedir.

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi igin KTUN Mezun Bilgi Sistemi Yazilimi hazirlama calismalari baslatilmistir. Boylece mezunlara gesitli anket galigmalarinin
uygulanmasi ve mezunlarin istihdam oranlartyla ilgili gesitli istatistiklerin ¢ikarilmasi, mezunlarin kamusal ve toplumsal hizmetlerdeki roliine iligkin ¢tkarimlarin
elde edilmesi planlanmaktadir. Diger taraftan, Universitemizde ders géren uluslararasi 6grencilere Tiirk kiiltiiriinii ve sosyal hayatini tanitmak igin kisa geziler ve
sosyal faaliyetler 6grenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu etkinliklerde, toplumun gesitli aktérleri ile isbirlikleri iiniversite-toplum iligkisini
giiclendirmede ¢nemli bir rol oynamaktadir. Ogrenci topluluklarimin faaliyetlerinde ilk ve orta Ggrenim 6grencilerinde bilim meraki olusturmaya yonelik
calismalara da yer verilmektedir. Bu kapsamda fizik, kimya, biyoloji, matematik temel alanlarinda deneyler, gosteriler ve konusmalar diizenlenerek bilgi paylasimi
gerceklestirilmektedir. TEKNOFEST gibi etkinliklere katilimlar desteklenmekte bu etkinlikte genglerin giincel bilimsel konularda bilinglendirilmeleri ve bilime
olan ilgilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemiz bu kapsamda birgok 6diil alinmistir. Bunlardan bazilari; Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) bu yil
17'ncisi gerceklestirilen Uluslararas1 Insansiz Hava Sistemleri Yarismasinda (AUVSI SUAS 2019) iilkemizi temsil eden Konya Teknik Universitesi RACLAB
[HA Takimi, 68 takim arasindan 13. olmustur (http:/ktun.edu.tr/Home/Duyuru/537), Bisiklet Toplulugu, bu yil 6’ncist diizenlenen ‘ODTU Universitelerarast
Dag Bisiklet Yaris1” takim siralamasinda tigincti olmustur (http://ktun.edu.tr/Home/Duyuru/462), son teknoloji tirlinii sensdr ve yapay zeka algoritmalarin
kullanmak ve otonom ara¢ uygulamas: gelistirmek amaciyla OpenZeka tarafindan diizenlenen 'MARC Mini Otonom Arag¢ Yarismasinda' RAC-LAB ekibi
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birincilik elde etmistir (http:/ktun.edu.tr/Home/Duyuru/459), TUBITAK Bilim Insam Destek Programlari Bagkanlig: tarafindan diizenlenen 2238 - Girisimcilik
ve Yenilikgilik Yarismasi kapsaminda "Cocuklar i¢in Ug¢ Boyutlu Yazic1" isimli proje Tekno Girisimeilik Kategorisi'nde birincilik 6diilii kazanmistir
(http:/ktun.edu.tr/Home/Duyuru/147), "Koyun Yiinii ile Ses Yalitimi” baglikli proje ise Universite Ogrencileri Proje Yarismasinda Girisimcilik ve Yenilik
alaninda birincilik 6diili almaya hak kazanmistir (http://ktun.edu.tr/Home/Duyuru/145).

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde TUBITAK o6ncelikli alanlar1 dikkate alinarak, KTUN oncelikli caligma alanlarmin belirlenmesine yonelik planlamalar
KTUN 2021-2025 Strateji Plam1 hazirlama caligmalari kapsaminda devam etmektedir. Oncelikli alanlarin belirlenmesinde, akademik personelin uzmanlastig
konularin yani sira, iilke ihtiyaglar1 ve giiniimiize kadar gerceklestirilen projeler ve toplumsal beklentiler dikkate alinmaktadir.

Ozellikle aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin tesviki ve tespiti baglamida Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan her iki yilda bir ig-dis paydas analizleri
yapilmasina karar verilmistir. Boylece Universitemizde gerceklesen arastirmalarin sosyo-ekonomik katkilar paydaslar ile goriisiilerek degerlendirilecektir.
KTUN de yiiriitiilen aragtirmalarin, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkisinin olmasi, proje degerlendirilmesinde 6ncelikli kriterler arasinda yer almaktadir. Paydas
analiz ¢aligmalari fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarina yonelik olarak 2020 y1l1 i¢in planlanmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 gercevesinde, kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle
biitiinlesik bir sekilde standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, Universitemiz belirlenmis kalite ilkeleri, vizyon ve misyonuyla uyumlu, hizmet ve
faaliyetlerini siirekli iyilestirmek, i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasim saglamak, egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim
kalitesini siirekli iyilestirmek, kurumsal ilerlemede nde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyisleri incelenerek, degisen kosullara en
iyl sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde/stireclerinde stirekli iyilestirmeler yapmak amaci ile tim paydaslarin gortislerini alan bunlari komisyonlarinda
degerlendirerek son halini veren bir anlayisla toplumsal katki siireglerini devam ettirmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin saglikli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi adina heniiz toplumsal katki yonetim modeli olusturulmamus olsa da bu faaliyetlerin
yuritiilmesine yonelik birimlerin olusturulma ¢aligmalarina baslanmigtir. Bununla birlikte, paydaslarin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi ve yerel sorunlara
yonelik 6zgiin ¢aligmalarin gelistirilmesine yonelik planlama ¢alismalari da yapilacaktir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarii yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gegirmek tizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
e Ek-D.1.1.pptx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger siirelerle (egitim- §gretim, ar-ge)
biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 gelistirmeye yonelik dis kaynaklari
gelistirmek ve elde etmek {izere ¢aligmalarim yiirtitmektedir. Ayrica elde edilen kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasina yonelik mali kaynak yonetimi olusturma
calismalar1 devam etmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

KTUN heniiz yeni bir {iniversite olmasina ragmen arastirma ve uygulama merkezleri (Ek-D.2.1a) agma konusunda toplumun istekleri dogrultusunda ve

hazirlanmakta olan iiniversite stratejik planina uygun olarak galismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz bolgesel sorunlara ve sosyal sorumluluk projelerinin

gelistirilmesi adina MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK’larla yapilan isbirlikleri ile kaynaklarinin arttirilmasi gabasi igerisindedir.
Universitemiz aragtirma bileseni hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan fiziki/teknik altyapi taleplerini altyapi projeleri ile saglarken, bu hedeflerin

stirdiirtilebilirligini ise devam eden arastirma projeleri ile saglamaktadir. Arastirma i¢in gerekli mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi diizenli olarak doner

sermaye gelirlerinin %5'inden saglanirken Universitemizdeki arastirma laboratuvarlarinin siirdiiriilebilirligi ise TUBITAK ve BAP Koordinatorliigii tarafindan
desteklenen aragtirma projeleri ile saglanmaktadir.

KTUN kaynaklarindan arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere merkezi biitgeden gelen payin yani sira, doner sermaye gelirlerinden %35, Tezsiz
Yiiksek Lisans gelirlerinden %30 oraminda biitge ayrilmaktadir. Projelere verilebilecek odenekler her yil ocak aynda Universite Yonetim Kurulunda
degerlendirilerek tespit edilmekte ve arastirmacilara duyurulmaktadir (Ek-D.2.1b). Merkezi ve disiplinler arasi kullamma uygun olan laboratuvarlar ilgili

yonetmelik ve kurallar ¢ergevesinde tiim paydaslarin kullanimina agiktir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanmimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e Ek-D.2.1a.jpg
o Ek-D.2.1b.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi
Universitemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri izleme ve iyilestirmeye yonelik galismalara heniiz baglamanus olsa da

toplumsal katki faaliyetlerinin hangi diizeyde ytiriitiilmesi gerektigi ve bu faaliyet tiirlerinin igerigine yonelik ¢aligmalar1 somutlastirmak adina stratejik plan amag
ve hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarin yiiriitmektedir.

D.3.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yapilan arastirmalarin biiyiik bir kisminin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. Aragtirma
projelerinden elde edilen sonuglarin endiistriyel uygulamalara gegirilip katma degeri yiiksek tirtinler elde edilmesi hedeflenmektedir. Toplumsal katki
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performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

KTUN’ndeki mevcut aragtirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumlu ve oncelikli alanlar dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Yapilan ¢alismalarin
etkileri ve ortaya konulmus hedeflere yaklagimlari, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, Uluslararasilasma Endeksi, Universite Sanayi Endeksi gibi
gostergelerle takip edilerek izlenmesi planlanmaktadir.

KTUN kurum digindan kaynak teminini tesvik etmek amactyla; KOSGEB Bagkanlig ile yapilan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKMER) Isbirligi Protokolii
kapsaminda ¢alismalar yiiriitmektedir. Ayrica InnoPark-TTO tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini konusunda aragtirmacilara danigmanlik ve mentorlitk
hizmetleri verilmekte, bu konuda diizenli olarak egitimler gergeklestirilmektedir.

Universitemizde gergeklestirilen aragtirma sonuglarinin, Yenilikgi ve Girigsimei Universite Kriterlerinde belirtildigi gibi endiistriyel uygulanabilirligine, ulusal ve
uluslararast patent/faydali model, endiistriyel tasarim, yayma doniisebilme ve referans olarak sunulabilme ozellikleri incelenerek izlenmesine yonelik
mekanizmalarin bir veri tabaninda saklanmasi ve depolanmasina yonelik galigmalar devam etmektedir. KTUN arastirma performansinin kurumun hedeflerine
ulagmasindaki yeterliligi yillik olarak yapilan akademik kurullar, tiniversite yonetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlari ve performans
gostergelerinin takibiyle gergeklestirmektedir.

Universitemiz, toplumsal sorunlara ve gelismelere yonelik gerceklestirdigi calismalar ig ve dis paydaslarin isbirligi ve destegi ile hazirlamakla birlikte, paydas
katilminin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesini saglayacak organizasyonel yapiyr ve mekanizmayr tam olarak hayata gegirmeye yonelik ¢aligmalara devam
etmektedir. Bu cergevede, gerekli veritabaninin saglikli bi¢imde olusturulmasi ve toplumsal faydaya yonelik ¢aligmalarin daha sistematik bir bigimde ele
alinmasini saglamaya yonelik bir yonetim modeli ve etkilesimi gii¢lendirecek iletisim kanallarinin gelistirilme galigmalart yiirtitiilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

KTUN Organizasyon Semasina Universitemiz ilgiliinternet adresi iizerinden ulasilabilmektedir. Y énetim Rektor, Rektor Yardimeisi, Senato ve Y énetim Kurulu
Uyeleri ve Genel Sekreterlik biriminden olusmaktadir (Ek-E.1.1).

Universitemiz, 2018 yilinda kurulan yeni bir iiniversite olmasi nedeniyle yonetim ve idari yapilanmasi heniiz olusturulmakta olan ve iyilestirme siireci devam
eden bir Giniversitedir. Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanacak otomasyon sistemleri ile yonetim ve idari yapilanmaya iliskin dinamik bir yap
olusturulup siirekli giincellenme imkani saglanacaktir. S6z konusu sistemler, 6grenci topluluklarindan bslim komisyonlarina kadar ayrintili bir sekilde veri
barindiracak bir nitelik kazanacak ve boylece genis bir veri tabani olusturulacaktir. Bu sayede her zaman giincel ve merkezi olarak tamimlanmis tek bir
organizasyon semasinin tiim kurum genelinde kullanilmasi hedeflenmektedir. Kuruldugu siiregten itibaren insan kaynaklari ve temel altyap: sistemleri konusunda
onemli asamalart tamamlamig olan Bilgi Islem Dairesi yonetim sistemlerinin kurumsallagmasi adina gerekli aligmalara baglamustir.

Y 6netim ve idari yap1 konusunda iyilestirme ¢alismalari kapsaminda, is akis stirecleri, gérev tanimlart ile iliskilendirilerek, stireglerin verimli bir sekilde islemesi,
kontrollerinin saglanmasi, siireglerin izlenmesi ve siirekli iyilestirilme saglayacak gerekli mekanizmalar kurulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, diger rektor
yardimcilarinin  atanmasiyla birlikte bu rektor yardimcilarimin sorumlu olduklart birimler belirlenerek is akisinin saglikli bir bi¢imde yiirttiilmesi
hedeflenmektedir. Yeni yapilanma siirecinde, 6zellikle gesitli arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve gerekli yasal siireglerin saglikli bigimde
yiirtitilmesi i¢in yonetmelik ve yonergeler hazirlanmistir (http:/ktun.edu.tr/Home/Mevzuatlar).

Tiim bu stireglerin kontrollii bigimde yuirttiilmesi adina, “Risk Strateji Belgesi”nin hazirlanmasim saglamak i¢in Rektor Yardimeist bagkanliginda tiim akademik
birimlerden birer harcama yetkilisi, Genel Sekreter, I¢ Denetgi, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkanlar1 ve Hukuk Miisavirinden olusan I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu olusturulma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve
tiim birimleri/alanlar (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimeilar: ve danismanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek-E.1.1.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar
bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz Kalite Politikasinda “siirekli arastirma, inovasyon, kalite, akreditasyon, girisimcilik ve tiim bu yonetsel siirecin ayrintilarina siireklilik

kazandirma” ilkesini temel olarak kabul edilmistir. Bu kapsamda, devletin sagladig1 olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar ¢ergevesinde, mevcut ve yeni

alinan personel destegiyle, yeni kurulmus olan Universitemizin akademik ve idari personel ihtiyaci en etkin sekilde karsilanmaya galisilmaktadir. Her akademik
birim ile ilgili akademik kadronun olusturulma siirecinde, norm kadro planlamasi boliim teklifleri ve Degerlendirme Raporu Dekanlik/Miudiirliik ve Rektorliik
tarafindan onaylandiktan sonra sekillenmistir. Yeni gelisen alanlarda eksiklikler, 6grenci sayisi artis1 gibi nedenlerle ek §gretim elamani alimi ve ilgili boliimlerin

Ogrenci sayilarina iliskin diizenlemeler igin ayrintili ¢aligmalar gergeklestirilecektir. Mevecut atama ve yiikseltme 6lgiitlerinde her bir birimin 6zellikleri esas
alinarak belirlenmis &lgiitlere gére aday akademik personelin dosyalari, Universite i¢i ve disindan olusan jiiriler tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica

universitenin 2021-2025 Strateji Planinda 6ngoriilen uzmanlagma alanlari ile ilgili akademik kadronun olusturulma siirecine gegilerek, tiniversitenin belli
alanlarda rekabetgi ve bilinen bir tiniversite olma hedefi gerceklestirilecektir.

[T

Universitemizde “egitim sisteminde, bireylerin kigilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu Ggrenme yaklasimi gercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu
gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiimii siirdiirme” ilkeleri ¢ergevesinde, idari ve destek hizmetlerinde gorevlendirilen personelin egitim,
yetenek ve uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmeleri saglanacak ve gerekli egitimlerle personelin nitelikleri arttirilacaktir. Yeni goreve baslayan personel,
universitenin personel ihtiyaci olan alanlar gz 6niine alinarak miimkiin oldugu 6lgiide egitimi ve ge¢mis is deneyimleri ile ortlisen gorevlere yerlestirilmeye
caligilmaktadir. Bu siiregte, tiim personele hizmet i¢i egitim, protokol kurallari, kurum kiiltiirii ve etik degerler konularinda seminerler verilecek ve idari
yoneticilere etkili konusma ve iletisim becerileri; analitik ve elestirel diistinme; kurumsal yenilikgilik ve yenilik¢i diisiinme; ¢atisma, 6fke ve stres yonetimi ile
protokol yonetimi konularinda egitimler verilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, idari personelin kuruma bagliligim artirmak, kurum temsil sorumlulugunu en
iyl sekilde yerine getirebilmek tizere gerekli profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve ¢alisma motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, siirekli egitim
felsefesi igeren bir “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” ¢ikarilmasi planlanmaktadr.
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Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Universitemiz, mali kaynaklarin yonetimini Hazine ve Maliye Bakanligi’nin saglamis oldugu merkezi yazilimlar aracihigiyla elektronik
olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum kullanilmasi hedeflenerek Rektorliige gelen satin alma talepleri degerlendirilmekte ve periyodik olarak toplu

satin alma islemleri gergeklestirilmektedir. Tasimr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup

Universiteye ait tagimir ve taginmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan gonderilen Tagimir Yonetim Hesabi

cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Taginir Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sayistay Bagkanligi’na
ilgili mali y1lin sonunda gonderilmektedir.

Universitemizin yeni yerleske alanima iliskin calismalar neticelenmis ve yeni yerleske kentin kuzey geperinde yaklagtk 120 ha biiyiikliigiinde bir alan olarak
belirlenirken, Ankara yolu iizerinde 2. OSB alaninin giineyinde yaklasik 70 ha biiyiikliigiindeki alan ise arastirma ve uygulama birimleri igin ayrilmistir. Bu
asamadan sonra, yeni yerleske alaninin altyapi, enerji, iklim degisikligi, geri doniisiim, su kaynaklari, ulagim ve egitim gibi alanlarda 6rnek yerleske olmasina
yonelik planlama ¢aligmalari yapilacaktir. Caligma kalitesinin ve verimin artirilmasi kapsaminda tiim okullar ve servis hizmetlerinin sunuldugu noktalarda
merkezi bilgisayar sistemi altyapisinin kurulmasina yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Bu siirecte, faaliyete gegen tiniversite kiitiiphanesinin otomasyon sistemine uyumlu hale getirilmesi ve kaynak-dokiimantasyon eksikliklerinin giderilmesi
oncelikli ¢aligmalardan olacaktir. Bu siireglerin saglikli bigimde yiiriitiilmesi adina, “Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y nergesi”nin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tammlanms siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlart hayata
gecirmek tizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

2018 yilinda SU’den ayrilma sonrasinda Bilgi Yonetim Sistemleri 6grenci ve personel otomasyon sistemleri giincellenmistir, ancak mevcut sistemin iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir. 2018 Eyliil ayindan itibaren {iniversitemize ait EBYS, personel, BAP sistemlerinin kullanimina baglanmistir. Universitemize ait
otomasyon sistemlerinin kurgulanmasi ¢alismalart devam etmektedir.

Universitemizin stratejik yonetiminin verilere dayanarak saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin, Y OK SIS, Personel Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu, Mekan
Yo6netimi Otomasyonu olusturularak her bir degiskene iliskin anlik veri toplanabilecek bir sistem tasarlanmasi planlanmaktadir. Boylece giincel istatistikler
kullanilarak gelecege iliskin etkin planlama yapilabilmesi saglanacaktir. Bu sistem sayesinde tiim veriler tek bir ekrandan erisilebilir hale gelecektir.

Yiiritillen faaliyetler ve siiregler ile ilgili gelistirilmis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama arayiizii iizerinden sorumlu kullanicilara
sunulacaktir. Hazirlanan otomasyon sistemlerinin Resmi Gazete’de yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gergek ve Tiizel Kisilerin Yiikiimliiliikleri ile Uyacaklari Usul ve Esaslari
Diizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsaminda uyumu gozetilecektir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirigi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tammli siiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siireci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedir. I3 ve hizmetin niteligine gore teknik sartname ve ihtiyaglar gercevesinde rekabet unsurunu 6ne
¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari yapilmaktadir. Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Kurum tarafindan
hazirlanan alima ait teknik sartname, sozlesmede bir garanti siiresinin ongoriilmesi ve Kamu fhale Mevzuati’na yapilan atiflarla, kurum digindan alinan
hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle yapilan sdzlesme ve kesin teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

Bununla birlikte 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memur statiistindeki personelin istihdami i¢in mevzuat ile izin verilen ti¢ yontem bulunmaktadir.

Bunlardan biri olan KPSS sonucuna gére personel tedarikinde ilgili birimlerin ihtiyaglarina gére talep yapilmaktadir. Universitemiz yonetimi tarafindan KPSS
sonucuna gore agiktan atama yapilmasi uygun goriilen kadro unvanlari i¢in Devlet Personel Baskanligi’nin e-uygulamalar alamina girisi yapilmakta ve ayrica
imzal1 6rnegi Devlet Personel Bagkanligi’na ilan edilmek tizere gonderilmektedir. {lan edilen kadrolara OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonrasinda, kisilerin
aday memur olarak atamalar1 yapilmakta, ihtiya¢ nedeniyle ilan edilen kadro unvanina uygun gérevlendirme yapilmaktadir. Diger bir atama yontemi olan naklen

atamada Universitemiz disindaki kamu kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi calisan ve Universitemize naklen atanmak iizere basvuru
yapanlar arasindan birimlerimizin eleman ihtiyaglar1 dikkate alinarak (memur, teknisyen, boliim/birim sekreteri, 6grenci isleri, miihendis, avukat vb.)

bagvuranlarin ¢grenimleri, bilgisayar kullanimina iligkin bilgiler, yabanci dil bilgisi, katildig1 kurs ve egitimlerine iliskin bilgiler, ge¢mis ig deneyimleri, ¢alistig

kamu kurum ve kurulusundaki ¢alisma stiresi ve sorumlu oldugu is ve/veya birim bilgilerini igeren bagvuru formu ile birlikte degerlendirilmektedir. Yapilan

degerlendirme sonrasinda Genel Sekreterligin uygun goriisii ile ilgili birimin personel talebini karsilayacag: diistiniilen adaylar ile birlikte talepte bulunan birim
yoneticisinin goriigmesi saglanmaktadir. Birim yoneticisinin uygun goriis bildirmesi durumunda Rektorliigiin onay ile naklen atama islemleri baslatilmaktadur.

Diger bir yontemde ise Bilimsel Projelerde gorev yapacak sozlesmeli personel, uzmanlik alanlar1 ve egitimlerine gore Proje Yiriitiiciisii olan §gretim lyesi
tarafindan belirlenmektedir. Proje siiresiyle sinirli olmak tizere bilimsel projelerde istihdam edilecek personel ile mali yila sinirli s6zlesme imzalanmaktadir.

Personelin proje i¢in yeterliligi, projeye katkilari, ¢aligma sartlarina uyumu vb. kriterler proje yiiriitiiciisii tarafindan takip edilmektedir. Proje yiiriitiiciisii

tarafindan projeye yeterli katkis1 olmadig: tespit edilen personelin sdzlesmesinin fesih edilmesi ve/veya uzatilmamasi yoniindeki talepler Rektorlik Makamina
iletilmekte ve Makamin goriisii ile personelin s6zlesmesi fesih edilmekte veya uzatilmamaktadur.

657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore Programci, Coziimleyici ve Avukat unvanl pozisyonlarda gorev yapmakta olan szlesmeli personelimizin sdzlesmeleri
de mali yilla sinirlt olarak yapilmaktadir. Bu nedenle ilgili yilin sonunda sozlesmeli personel ¢alistirmakta olan birimlerimize ilgili personelin ¢aligmalarin
degerlendirmeleri ve takip eden yilda sozlesmelerin yenilenmesine yonelik olumlu ya da olumsuz goriisleri sorulmaktadur.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak tizere bazi
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tanimli siirecler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum

Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programu, Yatirim Degerlendirme ve Kurum ¢ Degerlendirme RaporlariUniversitemizin resmi internet sayfasi iizerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Universite i¢ ve dis paydaslariyla saglikli bir iletisim ag1 kurulmasinin stratejik énemi nedeniyle, “arastirma ve gelistirmede ve toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara onciiliik etmek, fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek, ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir igbirlikleri kurmak, katilimct
ve seffaf yonetim anlayist ile i¢ ve dis katilimli yonetim stratejisi ¢ercevesinde tiim etkinliklerinde dis paydaglarin katilimini, birlikte is yapis yontemlerini
gelistirmek, uluslararasi faaliyetlerle, ¢cagin 6nemli sorunlarina, topluma énderlik edecek gergekgi ve yaratict ¢oziimler iiretmek” tizere gesitli hedef, faaliyet
ve gostergeler tammlanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetsel faaliyetler, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
tarafindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine gére yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralar iizerinden bilgi paylagilmaktadir.

Universite biinyesinde diizenlenen aktiviteler, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Kurumsal iletisim Koordinatorliigii koordinasyonu ile internet sayfasinda
kamuoyuna agik olarak ilan edilmektedir. Ayrica hazirlanacak stireli biiltenler ve gazeteler ile kurum sayginligimi artirict yaymnlarin ¢ogalmasina yonelik

caligmalar yapilmasi planlanmaktadir. Hesap verebilirlik temelinde tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, yonetim ve idarenin
kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik diizenlemeler kalite politikas1 kapsaminda yapilacaktir.

Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar baglamistir. Bu kapsamda birimlerin goriis ve ihtiyaglarinin dinlendigi ve tartisildigi toplantilar yapilmaktadir. Konya Teknik
Universitesi; hesap verme sorumlulugu gergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarim "Idare Faaliyet Raporu" (Ek-E.5) olarak her yil kamuoyuna
aciklamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar
o Ek-E.5.pdf
Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

KTUN, geemisi sahip oldugu bilgi birikimi ve tecriibesiyle yeni bir tiniversite olmasini firsata gevirme anlayisi igerisinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
organize edilen tiim kalite siireglerini onemsemekte ve degerli bulmaktadir. Dolayisiyla bu siireglerin gereklerini yerine getirme amaci ve kararliligi igerisinde

kalite galismalarim hizla baslatmustir. Bu kapsamda olusturulan Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan ilk olarak 2018 yilina iliskin Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmugtir. 2018 yilina iliskin raporun hazirlanmasinda Universitemizin 2018 yiliin ikinci yarisinda kurulmus olmasi
dolayisiyla tiim siireglerin SU’ye bagli oldugu sekilde devam ettirildigi ve bu gecis doneminde kademeli olarak kendine 6zgii siireclerini de olusturacak sekilde
gerekli caligmalarin yapildig: belirtilmisti. 2019 yilina iliskin KIDR igin ise en 6nemli gelisme yil igerisinde Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam hazirhik
calismalarinin baglamis olmasidir. Dolayisiyla benzer durum kismen devam etmekle beraber 2019 yilina iliskin KIDR tiim basliklar i¢in hazirlanmakta olan
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planina yonelik olarak degerlendirilmeye galisilmistir. Bu sebeple her bir baslikla ilgili kamtlarin biiyiik ¢ogunlugunun
KTUN’e ait kaynaklardan olmasinin yam sira az da olsa bazilarimn SU kaynaklarindan olmasi durumu bu yil da kismen devam etmektedir. Universitemiz, sz
konusu kanitlarin tamamen kendine 6zgii hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 biiyiik oranda gergeklestirmis ve gergeklestirmeye de hizla devam ettirmektedir.

Hazirlanan raporun her bir baglikla ilgili sonug ve degerlendirmesi asagida verilmistir.

Kalite Giivencesi

« Universitemiz tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimlanmus ve ilan edilmis; yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik 6zerklige, i¢

ve dis paydas odakliligina inanan, bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir.

Universitemiz, kalite stratejilerini tiniversite internet sayfasindaki linklerinden tiim paydaslarin kolaylikla erisebilmelerini saglayarak duyurmaktadir.

Universitemiz kalite politikasimn belirlenme siireci, alt birimlerden baglayarak gergeklestirilmis ve dolayisiyla da hizl ve etkin olmustur.

Universitemiz tiim birimleri kapsayan Kalite Giivence Sistemi (KGS), kurulum ve uygulama calismalari “Kalite Koordinatérliigii” organizasyonunda

¢aligmalara baglamis durumdadir.

Universitemizde siireglerin etkin takibi agisindan birim bazlh “Kalite Temsilcileri” gorevlendirilmesi yapilarak etkin bir kalite sisteminin kurulum, uygulama,

izleme ve sonunda siirekli iyilesme ¢aligmalarina baglanmistir. Boylece etkin bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi hedeflenmistir.

e Universitemizde hazirlanmasina devam edilen stratejik planda yer alan hedefler kapsaminda performans gostergeleri tanimlama galigmalari devam

etmektedir.

Universitemizin kalite politikasi, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir ve genis bir alana yayilan akademik birimlerin tamaminda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi

ve standardizasyonun saglanmasina yonelik galismalar siirdiiriilmektedir. Universitemize bagli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan

MUDEK kapsamindaki Akreditasyonu onaylanmis programlar ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun TSE ISO 9001:2015 Kalite Y énetim Sistemini

uygulama ve yiiriitiim ¢alismalart bu durumun en 6nemli 6rnegidir.

« Universitemizde kalite giivence kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak tizere, gerekli calismalar kapsaminda yapilacak
uygulamalar planlanarak ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.

« Universitemiz uluslararasilagma stratejisi igerisinde bolgesel ve ulusal gesitlilige 6nem vermektedir. Bu stratejiyi gelistirmek, iiniversitemizin uluslararas
alanda goriiniirligiini artirmak ve yeni isbirlikleri saglamak amaci ile koordinatérliikler kurulmustur.

e Universitemiz, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin tespitinde misyon, vizyon, stratejik hedef, performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi
konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere dis paydaslarin da biiyiik boliimiiniin siirece katilimini saglamayr hedeflemektedir.

Egitim-Ogretim
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Universitemizde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi ve/veya mevcut program tasarimlarinin giincellenmesi caligmalarmin ulusal/uluslararast
oncelikli alanlar, yerel ve bolgesel ihtiyaglar ile birimlerin talepleri dogrultusunda stratejik plana alinmasi 6ngériilmiis ve 2019 yilinda baglatilan stratejik
plan hazirlik ¢alismalarina bu sekilde yansitilmgtir.

Onceki yillarda bazi birimlerimiz MUDEK akreditasyon siirecinden gegmis olup bunlardan Harita Miihendisligi programlarinin akreditasyonu halen devam
etmektedir. Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise 20 programi ile ISO 9001:2015 standardi belgesine sahiptir.

Opgrencilerin egitim-ogretim siireglerine katilmasinda Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim yaklagimunin iyilestirilmesini saglamistir.
Universitemiz, egitim-6gretim alaminda, siireci etkin bir sekilde yiiriitebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve giincel atama ve yiikseltme siireglerine
sahip bir kurumdur.

Universitemizde 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili komisyonlarca bilgilendirme, dokiiman
saglama, iiniversite disindan uzman getirilerek egitim verme ¢alismalari yapilmaktadir.

Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde 6grencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme
becerileri dikkate alinmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina §grenci yonlendirilerek, bilgisini
ve §grenme becerilerini en uygun kullandig alanda ¢alismalar1 degerlendirilmektedir.

Uluslararast hareketlilik kapsaminda KTUN Dus {liskiler Koordinatérliigii biinyesinde ilgili degisim programlaria aitKoordinatrliikler olusturularak, her
bir birime bagli programlardan koordinatorler atanmistir.

Universitemizde genel olarak her bolimiin/programin segmeli ders havuzunda grencilere mesleki ve kiiltiirel anlamda katk: saglayacak derslerin yani
sira 21. ylizyrhin disiplinler arasi temalarini da igeren dersler de verilmektedir.

Ogrencilerimiz igin akademik danigmanlik hizmeti birim/program biinyesinde sunulmaktadur.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci goriistiniin alinabilmesi igin “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmasi ve anket
sonuglart ile gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

KTUN’de 2019 yilinda kullamlmaya baslanan ‘Gelisim Yerleskesi’ nde bir kiitiiphane kurulmus olup hem basili hem de elektronik kaynak arttirma
caligmalar1 devam etmektedir. Yine ayni yerleskede kurulan bilgi-islem merkezinde iiniversitenin internet altyapisi ve yazilimlarinin yapilmasi galigmalari
baglatilmusgtir.

Universitemiz, ilgili kurulus kanunuyla dnceden edinilen altyapt ve donanim ile birimlerinin kendi imkanlar1 (proje vb) ile sagladigi donanimlar &lgiisiinde
her diizeyde egitim-6gretim siireglerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara sahiptir.

Ogrenme ortamlarinin gagin ihtiyaglarma yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi konusunda
iyilestirmeler devam ettirilmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Universitemizin aragtirma ve gelistirme stratejisi, bolge, tilke ve uluslararasi boyutlu bir bakis agistyla degerlendirilerek iiniversite altyapisi ve arastirma
faaliyetleri ve bolgesel sanayi kuruluslarimn talepleri ile TUBITAK 1n ve ilgili Bakanliklarin belirledigi ncelikli alanlar da dikkate alinarak biitiinsel bir
yaklagimla ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, tiniversite birimlerinde 114 arastirma ve
uygulama laboratuvarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmakta, 6gretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve
degerlendirme konularinda destekler verilmektedir.

2019 yili igerisinde Universitemizde dort uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Bunlar: Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri, Enerji
Teknolojileri, Obruk ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleridir. Yine Universitede tiretilen bilginin sanayiye aktarilmas: amaciyla KTUN-TTO
isminde teknoloji transfer ofisi kurma galismalarina baglanmistir. Bu yil igerisinde Universitemiz innoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi (TGB) ne
ortak olmustur. innoPark TGB ile birlikte egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve {iniversite-sanayi eslestirmesi kapsaminda Ar-Ge projeleri yaparak
iiniversite-sanayi is birligine olan katkisini artirma yolunda 6nemli bir adim atmugtir.

Universitemiz, TUBITAK, Avrupa Birligi vb. kurumlarca desteklenen projelere de ilave destek vermektedir.

Universitemizde arastirmacilarin ve dgrencilerin TUBITAK ve bakanliklar biinyesinde verilen hibe desteklerle gergeklestirilen proje giktilarmin iiriine
doniistiiriilmesine yonelik olarak ilgili sektorler ile bulugturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir.

Universitemiz resmi internet sayfast, resmi yazilar, ilan panolari, e-posta, sosyal medya ve sms servisi araciligiyla giincel proje ve hibe ¢agrilarini, ulusal ve
uluslararasi arasgtirma ve isbirligi firsatlarini ve diizenlenen bilimsel etkinlikleri duyurarak kurum i¢i gerekli bilgi paylasimini saglamaktadir.

Universitemiz laboratuvarlari i¢in akreditasyon galigmalar1 devam etmektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan etik kurullar faaliyet gostermekte,
aragtirmalarin etik kurallar i¢erisinde yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir.

Universitemiz arastirma ile ilgili ihtiyag duyulan fiziki/teknik altyapi, altyap: projeleriyle, siirdiiriilebilirlikleri ise arastirma projeleriyle saglanmaktadir.
Kurulan arastirma laboratuvarlarinin siirdiiriilebilirligi TUBITAK ve BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen arastirma projeleri ile saglanmaktadir.
Universitemizde akademik personel degerlendirme sisteminin kurulmasi ve arastirma kadrosunun yetkinliginin de bu sistem araciligiyla degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in, personeline ihtiya¢ duyulan egitimleri almasi, kaynaklara ulasmasi,
yurtdisi deneyim elde etmesi, uluslararasi hareketlilik programlarina dahil olmasi igin gereken destegi saglamaktadir.

Universite biinyesinde arastirma kadrosunun mesleki gelisimine yonelik caligmalarin kurumsallastirilmast konusunda gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir.
Universitemizde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur.

Universitemiz, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite yonetimi
tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlar1 ve performans gostergelerinin takibiyle gerceklestirmektedir.

Toplumsal Katki

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitmektedir.

KTUN, bilim ve teknoloji alaninda gergeklestirdigi teknik inovasyonla birlikte, bugiine kadar karsilanamamis toplumsal ihtiyaglarin ve sorunlarin
giderilmesine yonelik, teknoloji tabanli sosyal inovasyonu da tesvik eden bir anlayisa sahiptir.

Oncelikli alanlarin belirlenmesinde, akademik personelin uzmanlastigi konularin yani sira, iilke ihtiyaglar1 ve giiniimiize kadar gergeklestirilen projeler ve
toplumsal beklentiler dikkate alinmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin saglikli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi adina heniiz toplumsal katki yonetim modeli olusturulmamis olsa da bu faaliyetlerin
yiirtitiilmesine yonelik birimlerin olusturulmasi ¢aligmalarina baslanmistir. Bununla birlikte, paydaslarin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi ve yerel
sorunlara yonelik 6zgiin ¢aligmalarin gelistirilmesine yonelik planlama ¢alismalart da yapilacaktir.

Universitemiz, toplumsal sorunlara ve gelismelere yonelik gergeklestirdigi ¢aligmalari i¢ ve dis paydaslarin isbirligi ve destegi ile hazirlamakla birlikte,
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paydas katiliminin saglikli bir bi¢imde yiiriitilmesini saglayacak organizasyonel yaptylr ve mekanizmayr tam olarak hayata gegirmeye yonelik ¢aligmalara
devam etmektedir.

e Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi igin KTUN Mezun Bilgi Sistemi Yazilimi hazirlama galigmalar1 baslatilmigtir. Boylece mezunlara cesitli anket
¢aligmalarinin uygulanmasi ve mezunlarin istihdam oranlariyla ilgili gesitli istatistiklerin ¢ikarilmasi, mezunlarin kamusal ve toplumsal hizmetlerdeki roliine
iligkin ¢ikarimlarin elde edilmesi planlanmaktadir.

o TEKNOFEST gibi etkinliklere katilimlar desteklenmekte bu etkinlikte genglerin giincel bilimsel konularda bilinglendirilmeleri ve bilime olan ilgilerinin
artirilmast hedeflenmektedir. Universitemiz bu kapsamda birgok 6diil alinmugtir.

Yonetim Sistemi

e Universitemizde, yonetim ve idari yap1 konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, is akis siirecleri, gorev tammlari ile iliskilendirilerek, siireglerin
verimli bir sekilde islemesi, kontrollerinin saglanmasi, siireglerin izlenmesi ve strekli iyilestirilme saglayacak gerekli mekanizmalar kurulmasi
planlanmaktadir.

e Universitemizde idari ve destek hizmetlerinde gorevlendirilen personelin egitim, yetenek ve uzmanlik alanlarina gére gorevlendirilmeleri saglanacak ve
gerekli egitimlerle personelin nitelikleri arttirilacaktir.

e Universitemiz yeni yerleske alammn belirlenmesine iliskin galigmalar tamamlanmigtir. Bu asamadan sonra, yeni yerleske alaninin altyapi, enerji, iklim

degisikligi, geri doniigiim, su kaynaklari, ulagim ve egitim gibi alanlarda 6rnek yerleske olmasina yonelik planlama ¢aligmalart yapilacaktir.

Universitemize ait otomasyon sistemlerinin kurgulanmasi galigmalar1 devam etmektedir.

Universitemizin stratejik yonetiminin verilere dayanarak saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin her bir degiskene iliskin anlik veri toplanabilecek bir sistem

tasarlanmasi planlanmaktadir. Boylece bu sistem sayesinde tiim veriler tek bir ekrandan erigilebilir hdle gelecektir.

Universite ig ve dis paydaslartyla saglikl bir iletisim ag1 kurulmasinin stratejik 5nemi nedeniyle gesitli hedef, faaliyet ve gostergeler tamimlanmaktadir.

Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel

yetkinliklerinin de gelistirilmesine yonelik olarak birimlerin goriis ve ihtiya¢larimin dinlendigi ve tartisildig toplantilar yapilmaktadir.
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