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OZET

Konya Teknik Universitesinin 6nceki iiniversiteden boliinme sonrasindaki ilk stratejik plam 2021-2025
donemini kapsamaktadir. Universitenin bolinme sonrasinda yeni kurumsal yapisi olusurken koklii
akademik deneyimi ile kurgulanmakta olan tiim siireclerle entegre bigimde kalite giivence sistemi (KT UN-
KGS) yapilandirilmistir. Kurumsal yapilanma dahilinde kalite kiiltiiriiniin kurumsallagtiriimast KTUN-
KGS’nin ana amacinm olusturmaktadir. Bu dogrultuda her agamasinin sistematik olarak kurgulanmasina ve
yiiriitiilmesine 6zen gosterilen kalite siireglerinde 6ncelikle KT UN-Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme R ehberi
(KTUN-BKID) hazirlanmis ve bu rehber geregi kurum icinde akademik ve idari tim yapilar, ayr1 birim
olarak tammlanmstir (2021 yilinda 86 birim). Rehber ilk olarak 2021 yihnda yayinlanmis ve her birimin
buna gore kendi i¢ degerlendirmesini yapma calismast ilk kez 2022 yih i¢in yapilmistir. 2022 yih i¢
degerlendirme raporlar1 ve ekleri 2023 yih i¢cinde Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve birimlere
oncelikle kalite siireci ile ilgili dogrular, yanhs anlasilan hususlar, eksikler ile ilgili geri bildirim saglanmstir.

2023 yih i¢ degerlendirmelerinde bu hususlarin dikkate ahnmas1 istenilmisti. Kurum i¢ degerlendirmesi
yapihirken son iki yildir birim raporlarindan da yararlammaktadir. Bu bir gecis ve sistemi kurma siireci
oldugu i¢in KIDR hazirlanmas1 sirasinda Birim raporlarinin yeterli olmadigs, ilave bilgiye ihtiya¢ duyuldugu
noktalar da yasanmmstir. Bu konudaki bilgileri saglayacak birimlere bu talepler iletildiginde, aynm zamanda
kendi i¢ degerlendirmesini yaparken dikkate alacagi dolayh bir geri bildirim de saglanmistir. Toplamda
2023 y1h itibariyle 87 birimin kendi i¢ kalite glivence sistemini kurma yolunda 6nemli ilerleme kaydettikleri
soylenebilmektedir.

Rehberle birlikte ikinci déngiide yapilan 2023 yili degerlendirmesinde Universitenin siireclerinin mevcut
durumu degerlendirilirken genel kalite kiiltiirtiniin gelismeye acik yonleri de bu rapor ile ortaya konulmustur.
2021 yihinda YOKAK tarafindan yapilan Dis Degerlendirme raporlar1 2022 yilindaki ¢alismalarda dikkate
alinmus ve sonuglar bir dnceki KIDR’de degerlendirilmistir. Ardindan bu rapor dénemi olan 2023 yilinda
Izleme siireci tamamlannustir.

KTUN 2023 KiDR Raporunun hazirhk siirecinde Universite Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplarina
ayrilarak oncelikle KIDR boliimleri iizerinde ¢alisilmis, daha sonra tiim komisyon iiyelerinin katihmi ile
diizenli yapilan toplantilarda tiim béliimler tek tek okunmus ve son sekli verilmistir.
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sayth Kanunla kurulmustur. KTUN akademik birimleri, ge¢misi 1970 yihna dayanan Konya Devlet
Miihendislik ve Mimarhk Akademisinin devamu niteliginde olan, “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”
ile “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nden, 2018 yihnda Universitenin kurulus kanunu ile ag1lan, “Isletme ve
Y onetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri” Fakiiltelerinden, 1978 yilindan beri egitim
faaliyetlerini yiiriten Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulundan ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden”
olusmaktadir.

Konya Teknik Universitesi; iiyesi oldugu UNIKOP iiniversiteleri arasinda yer alan tek Teknik Universitedir.
KTUN bulundugu bolgeye ve iilkeye duydugu sorumluluk geregi yiiriitilen projelerle, bolge ve iilke
ihtiyaglarin1 g6z oniinde bulundurarak, nitelikli bliytimeyi ve nitelikli insan kaynaklart olusturma hedefini
istikrarli bir sekilde yiiriitmektedir. Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir {iniversite olarak
listiine 6nemli gorevler diismektedir. Bu baglamda {iniversitemiz iilkemizin yiiksek teknoloji {issii haline
gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmas: ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin
sanayide uygulamaya konularak iiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve bir “Arastirma Universitesi”
olmay1 6ncelikli hedefleri olarak belirlemistir.

KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesinde 7
Blok ve toplam 66 bin metrekare kullanim alanina sahiptir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 Blok ve
toplam 12 bin metrekarelik kullanim alaninda 6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. 34 bin metrekarelik
kullanim alanina sahip Gelisim Yerleskesinde ise; Rektorliik Hizmet Binas1, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi,
Merkezi Kiitiiphane, Koordinatorlikkler, yemekhane, spor salonu, 6grenci yurdu ve diger birimler
bulunmaktadir. Ayrica Universitemize devredilen 1660 metrekaresi kapali olmak iizere toplam 2150
metrekarelik Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet Binasinin bir bolimii (Eski Gazi Ilkokulu) Konya
Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina tahsis edilmistir.

Konya Teknik Universitesi 2018 yihnda kurulmasina ragmen, fakiiltelerimizin koklii gegmisi ve bilisim
teknolojileri tecriibesi neticesinde ¢ok kisa siirede ag, sistem ve yazilim altyapisini olusturmustur. Tiim
bilisim altyap1 ¢ahismalar1 planlamalar dahilinde tamamen giincel teknolojiler kullanilarak gelistirilmektedir.

Universitelerin stratejik amaglarina ulasabilmesi igin insan kaynaklarim en dogru, etkin ve verimli bir sekilde
yonetebilmesi gerekmektedir. Bunun igin de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere haiz ¢alisanlara sahip olmasi;
onlar1 niteliklerine uygun alanlarda istihdam etmesi ve kariyerlerine olanak saglamasi son derece dnemlidir.
Bu kapsamda; Universitemizde 2023 y1li sonu itibariyle 107 profesor, 50 dogent, 127 doktor 6gretim {iyesi,
79 6gretim gorevlisi, 125 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 488 akademik personel, 211 memur, 56
sozlesmeli personel, 5 adet bilisim personeli ve 80 siirekli is¢i olmak {izere toplam 352 idari personel
bulunmaktadir.

Bir egitim-6gretim kurumu olan Universitemizin temel taglar1 6grencilerimizdir. Universitemizde 2023 yih
sonu itibariyle 5567 lisans, 3967 6n lisans ve 3148 lisansiistii olmak {izere toplam 12682 6grenci egitime
devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Etik degerlere bagh, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji liretilmesine
onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekte toplum yararina sunmak.

Vizyon: Mezunlar1 evrensel degerlere bagh, arastirmaci, tretken, paylasimci, 6zgiivenli ve yetkin olan;
stirdiirtilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve refahi igin insan
ve ¢evre odakh ¢oziimler sunan; alanlarinda Oncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir
arastirma tniversitesi olmak.

Temel Degerler: Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirirken;

o Bilimsel 6zgiirliik,
Bilingli 6zgiiven,

Dogal ¢evreye duyarhhik,
Ozerklik,

Seffaflik ve liyakat,
Yenilik¢ilik ve onciiliik,
Sorumluluk,



Yasam boyu 6grenme bilinci,

Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme,
Rekabetgilik,

Kalite odakli olmak,

Nitelikli insan kaynaklar tiretmek,

Etik ilkelere bagh kalmak,

ilke ve degerlerine baghdir.

Konya Teknik Universitesi misyon ve vizyonuna ulasmada insanlik i¢in bilim ve teknolojiyi gelistirmeyi ve
uygulamayi, etik kurallarina uygun olarak meslek sorumluluklarini yerine getiren ve yasam boyu 6grenme
bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma 6nciiliikk etme temel ilkeleri
dogrultusunda  O6gretim  programlarimi  giincelleyen,  ulusal ve  uluslararast  projelerin
sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak i¢in ¢aba gosteren, Ogretim liyesi sayis1t ve niteliklerini arttirmayi
amagclayan, nitelikli ve ahlakh bireyler yetistirme gorev bilinci tagiyan bir teknik tiniversitedir.

Yonetimsel Hedefler soyle belirlenmistir:
Degisim ve Gelisimi Hedefleyen Egitim — Ogretim:

o Egitim ve 6gretim altyapisim gelistirmek,

o Ogretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

o Egitim ve 6gretimde lider tiniversiteler arasina girmek,

o Egitim ve 6gretimin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

e Disiplinler aras1 egitim ve dgretimi yayginlagtirmak,

e Lisansiistii egitim-6gretimi tesvik etmek,

¢ Kiiresel diizeyde yarisan, nitelik ve sayida dgretim {iyesine sahip olmak,
¢ Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir tiniversite olmak,

e Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek.

Cikt1 Odakli, Disiplinler Arasi ve Topluma Fayda Saglayan Arastirma:

Arastirma ve gelistirmede 6ncii tiniversite olmak,

Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilar {iretmek,

Teknoloji, mithendislik ve mimarlik alanlarinda arastirma projeleri ve {irtinleri tiretmek,
Toplumun yagsam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢calismalara 6nciiliikk etmek.

Uluslararas: Iliskilerde Etkin Isbirligi:

e Yurt disinda igbirligi icinde olunan tiniversite agimi gelistirmek,
e Uluslararas1 bilinirligi arttirmak,
o Biirokrasiyi azaltmak ve idari isleri hizlandirmak.

Cok Yonlii, Etkin ve Siirdiiriilebilir Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi:

o Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini artirmak ve etkin bir sekilde yiiriitmek,

e Yenilikci ve rekabetci tiriin veya siireclere doniisebilecek bilgiler tiretmek ve sanayiye aktarmak.

e Katihmci ve Seffaf Yonetim, Oz Gelirin Artirilmasi ve Toplumdaki KTUN Algisinin
Giicglendirilmesi:

« Universite idari isleyisinin etkinligini arttirmak,

o Universite 6z gelirlerini arttirmak,

o Ogrenci aidiyet duygusunu arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri icin belirlenen
yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir.



Rektor, Universitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanhk
etmektedir. Ust Yonetim bir Rektor Yardimeisi, iki Rektor Damsmani, bir Genel Sekreter ve iki Genel
Sekreter Yardimcisindan olusmaktadir (3)(A.1.1.1.). Senato ve Universite Yonetim Kurulu, alt birimlerin
ilgili kurullarindan gelen goriisler dogrultusunda her tiirlii akademik ve idari konularda karar verme orgam

olarak gorev yapmaktadir (3)(A.1.1.2.) (3)(A.1.1.3.).

Konya Teknik Universitesi (KTUN) akademik yapilanmasi, 4 fakiilte 1 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii ve 12

uygulama ve arastirma merkezi ile 17 koordinatorlitkten olusmaktadir. Idari teskilat yapilanmas1 da Genel

Sekreterlik, 8 Daire Baskanhg, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim ve Doner Sermaye Isletme Miudiirligii
birimlerinden olugmaktadir.

Akademik birimlerde yapilanma, Dekan ya da Midir, Enstiti/Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu,
Enstitii/F akiilte/Yliksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizde
de yapilanma Merkez Miidiirii ve Merkez Yoénetim Kurulundan olusmaktadir. Universitemizdeki idari isler
Genel Sekreter tarafindan, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullarda ise Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri
tarafindan sekreterliklere bagh birimler araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Akademik ve idari islemler ilgili idari birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Rektorliige, Senato ve Universite
Yonetim Kuruluna girdi saglamak tizere kurul ve komisyonlar olusturmustur. Kurul ve komisyonlarda
kararlarin olgunlastirilmasinda ¢ok seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine, paydaslarin temsil edilmesine
onem verilerek kararlarda kontrol ve denge saglanmaya ¢ahsilmaktadir. Kurul ve komisyonlarin biiyiik bir
kismina tiye segimleri senato tarafindan yapilmakta, gorevli personelin % 27’si idari kadrolardan, % 73’1
de akademik kadrolardan olusmaktadir. Birgok karar ve uygulamalar kurul, koordinatorlikler ve
komisyonlar vasitasiyla giindeme ahnmakta, degerlendirilip karar verilmekte ve alinan kararlarin yiirtitiilmesi

takip edilmektedir (3)(A.1.1.4.) (3)(4)(A.1.1.5.) (3)(4)(A.1.1.6.) (A.1.1.7.).

Universite idari teskilatinin bas1 olarak, her tiirlii idari gorevin yapilmasinda ve kontrolinde Rektorliik
Makanuna karsi sorumlu olan Genel Sekreter, Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamaktadir. Universitemizin gorev ve sorumlulugu alamnda
bulunan hizmetlerde, Rektor adina imzaya yetkili makam ve gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarint belli
bash usul ve ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akiglarim hizlandirmak amaciyla “Yetki, Yetki Devri
ve Imza Yetkileri Yonergesi’, “Idari Birimlerin Cahsma Usul ve Esaslar1”, “Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar” olmak tizere {i¢ ayr diizenleme bulunmaktadir. Bu rapor doneminde
Universitemiz Idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarinda giincelleme yapilmas1 amaciyla 25.10.2023
tarihli resmi yazi ile i¢ paydaglarin goriisleri dikkate alinarak mevzuatlarda iyilestirme c¢alismalar
baslatilmistir (A.1.1.8.).

KTUN Birim I¢ Degerlendirme ve Kalite Rehberi dogrultusunda Kalite-Ust Yonetim web sayfasi
olusturularak bu sekme altinda Ust Yonetim ile Kurul ve Komisyonlara ait gérev tammlari, is akis siirecleri

hazirlanarak yayimlanmistir (3)(A.1.1.9.) 3)(A1.1.10.) 3)(A.1.1.11.) 3)(A.1.1.12.) 3)(A.1.1.13.) 3)
(A.1.1.14.).

Universitemizde sadece yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda degil 6grenciler arasinda da etkin bir
iletisim ag1 olusturularak onlarin yonetim siirecine katihmi saglanmaktadir. Bu dogrultuda iletisim
kanallarimin siirekli acik tutulmasi amaciyla “KTUN i¢in Fikrim Var” uygulamasi yiiriitiilmektedir.
Kurumsal olarak 6grenci ve personele verilen kullanici adi ve erisim sifresi ile giris yapilan erigim
sayfasinda yer alan form aracilig1 ile yeni istek, sikdyet ve talepler Ust Yonetime iletilebilmektedir (3)(4)

(A.1.1.15.).

Personel memnuniyeti igin tiniversite yonetimi, ¢ahsma kosullarimt giinden giine iyilestirmekte, yiikselme ve
ozlik haklarimin iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmaktadir. Idari birimlerden gelen ilave personel ve yeni
calisma ofisi talepleri, imkanlar 6l¢tisiinde yerine getirilmektedir (A.1.1.16.).

Yine rapor doneminde Rektor, Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreter tarafindan tiim bolimler ziyaret
edilerek bolimde gorev yapan akademik ve idari personel ile bilgi aligverisinde bulunulmus olup;
toplantilarda  personelin  talepleri kayit altina  ahnarak ¢6ziim yontemleri tartisiimistir (3)

@)(A.1.1.17.) (A.1.1.18.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Universitemizde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii olusturma hedefi dogrultusunda kurulan Universite

Strateji Gelistrme Kurulu (USGK) ve Kalite Komisyonu, 2022-KIDR’de ifade edilen ¢ahsmalarim
gelistirerek siirdiirmektedir. 2022 y1linda hazirlanan KTUN biinyesindeki 83 birim i¢ degerlendirme raporu

(BIDR), Kalite Komisyonu tarafindan 2023 yihnin son ¢eyreginde incelenmistir. Bu amaca yonelik olarak
2023 yil igerisinde Kalite Komisyonu tarafindan on iki kez toplant1 yapilmistir (A.1.2.1). KTUN’de

hazirlanan “KTUN-Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi” yardimiyla birimler tarafindan hazirlanan
2022-BIDR raporlarinda tespit edilen eksiklikler geri bildirim ile birimlere iletilmistir. Kalite giivence

sisteminin yerlesmesi ve yayginlasmasi i¢in birimlerin daha sistematik BIDR *n1 hazirlanmas ile ilgili cabalar

sirdirilmektedi. Bu ¢ercevede birimler tarafindan hazirlanan 2023-BIDR’lerin  incelenmesi-

degerlendiriimesi-iyilestirmesine yonelik geri doniislerin saglanmasi i¢in Kalite Komisyonu, 2023 yilinda

(2022-BIDR igin) oldugu gibi 2024 yilimin ilk ¢eyreginde de 2023-BIDR i¢in degerlendirme ¢alismalarinda
bulunacaktir. Kalite giivence sistemi igerisinde kalite kiiltiirliniin tiim birimlere yayginlastirilmasina yonelik

cabalarin sistematik hale getirilmesi i¢in bir mekanizma olusturulmustur (4)(A.1.2.1.).

Akademik birimlerin egitim ve isthhdam piyasasinda aranan yiiksek niteliklerin ve kalitenin artirilmasi
amaciyla, Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmeye devam etmektedir (4)
(A.1.2.2) 3)A.1.2.3.)) A(A.1.2.4.) 3)(4)(A.1.2.5.) (3)(A.1.2.6.). Kalite kiiltiirtiniin yayginlagmasi,
motivasyonun saglanmasi ve yonetimin bu yondeki liderlik katkilarin1 gosteren diger ¢alismalar arasinda
Universite-Sanayi is birligini kurma yoniinde gergeklestirilen ziyaretler (3)(A.1.2.7.) (3)(A.1.2.8.) (3)
(A.1.2.9.) 6rnek olarak verilebilmektedir. KTUN faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi i¢in aylik
olarak yayinlanmakta olan KTUNCE Biilten, kurumsal kiiltiire 5nemli hizmet saglamaktadir (3)(A.1.2.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

KTUN’de kalite kiiltiiriiniin etkin bir sekilde gelistirilmesi ve pekistirilmesi hedeflenmistir. Bu amagla, 2022
Y1l KTUN Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Komisyonumuz tarafindan hazirlannis ve YOKAK
sistemine yiklenmistir (3)(4)(A.1.3.1.). Kurumsal dontisiim hedefleri yoniinde 2021 yilinda hazirlanan
KTUN Kalite Rehberi, 2023 yilinda yapilan toplantilar sonucu giincellenmis ve 2. siiriimiiyle Erisim Bilgi
Sistemi tizerinden {iniversitemiz akademik ve idari personelin kullanimina sunulmustur (3)(4)(A.1.3.2.) (3)

(4)(A.1.3.3.) Q)4)(A.1.34.).

Universite yonetiminin gerceklestirmis oldugu goriismeler ile kurumun stratejik hedefler dogrultusunda
gelisiminin  ve doniistimiiniin  saglanmasina yonelik c¢aligsmalar stirdiirilmistiir (3)(4)(A.1.3.5.) (3)(4)

(A.1.3.6.).

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin geri doniisleri dikkate ahnarak o6grencilerimizin is hayatlarinda
mesleklerini daha iyi yiiriitebilmelerine temel olan staj uygulamasinda giigclii yonlerin olgunlastiriimas: ve
artirilmasina  yonelik cahsmalar gerceklestirilmistir (4)(A.1.3.7.). Ayrica benzer sekide KTUN’deki
akademisyenler i¢cin uygulanan atama ve yiikseltme 6l¢iitli, paydaslarin onerileri ve beklenen uluslararasi
basari i¢in yeniden diizenleme ¢aligsmalari baglatilmistir (A.1.3.8.).

Konya’nin Meram, Selguklu ve Karatay ilgelerindeki liselerde gorev yapan Psikolojik Danisman ve Rehber
ogretmenler, KTUN Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen ve Konya i1 Milli Egitim Miidiirligii tarafindan
desteklenen ‘Meslegi Akademisyeninden Dinle’ etkinliginde bir araya gelerek tiniversitedeki boliimlerin
tanittmm  yapilmis ve boliim akademik personelleri ile rehber Ogretmenleri goriiserek tiniversitedeki
boliimlerle ilgili istisarelerde bulunulmustur (3)(4)(A.1.3.9.).
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Kurumumuzdaki yonetsel yapi ve yerlesmeye baglayan kalite kiiltiiri ile giincel gelismeler ve anhk
degisimlere ayak uydurmay1 saglayacak altyap1 giiclenmeye baglanustir. Egitim-O gretimin yiiz yiize devam
etmesine ragmen derslerin her yariyil LMS sisteminde de agilmas1 ve gerektiginde buradan haberlesme,
bilgi-belge paylasma, sinav ve 6dev takibi gibi hususlarda bu yapinin anhk karar ile kullanilabiliyor olmas1
degisime ayak uydurmanin 6rnekleri arasinda sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edilen kalite giivencesi rehberi gibi tamml siire¢ belgeleri,
Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari, i akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin
rollerini gosteren kanitlar, bilgi yonetim sistemi, kurumsal risk yonetim plani, geri bildirim yontemleri gibi i¢
kalite giivencesi mekanizmalar1, 2023 yilinda da iiniversitemiz tarafindan isletilmistir. 2023 yilinda KTUN,
Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberini (KT UN-Kalite Rehberi) kullanmaya devam etmistir. Rehber,
kalite calismalarim sadelestirmeyi ve belgeleme siireglerini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. KTUN, Kkalite
yonergesi ve rehberinde belirlenen siireglere gore hareket edip ve birimler arasinda is birligini saglamaktadir.

Paydas geri bildirim toplama siireci i asamada yritiilmekte ve {iniversite genelini kapsayan anketler
uygulanmaktadir (3)(A.1.4.1.). Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sistemine liderlik edip birimlerin kalite
siireclerine katki saglamaktadir (3)(4)(A.1.4.2.).

2023 yilinda da onceki yil oldugu gibi birim kalite temsilcileri araciligiyla paydas geri bildirimleri derlenmis
ve Kalite Komisyonu'na raporlanmistir. Elde edilen sonuglar tist yonetimle paylasiimakta ve daha dogru
kararlar alinmasina olanak taninmaktadir. Bu sayede {iiniversite kalite gilivencesiyle karar verme

mekanizmalar gii¢lendiriimistir (3)(4)(A.1.4.3.).

Universitemiz i¢in dis degerlendirme siiregleri onemli birer dis paydas olarak goriilmekte ve bu siirelerin
raporlar1 dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ormegin YOKAK-2023 izleme Raporu’nda yonetim
sistemleri baghgi altinda gelismeye acik yan olarak, eksik olan g6rev tamimlart ve i akis semalarinin
tamamlanmas1 onerimistir (3)(4)(A.1.4.4.). Bu ¢ergevede birimlere iletilen geri doniis ile birimler tarafindan
gorev tamimlart ve is akis semalart tamamlanmistir (4)(A.1.4.5.). Benzer sekilde her ahinan geri bildirim
raporunda tiim gelistirmeye agik yonler tist yonetim tarafindan titizlikle incelenmekte, her bir madde i¢in
neler yapilabilecegi tartisilmakta, bunu ¢oziime ulastirabilecek ilgili birimler belirlenmektedir. Olusturulan
dokiiman gereginin yapilmasi i¢in tiim birimlerle paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hesap verebilirlik temelinde tim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglihk duygusunu gelistiren, yonetim
ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik tiim diizenlemeler kalite
politikas1 kapsaminda yapilmaktadir (2)(A.1.5.1.).

Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yilik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ilgili birimlerin resmi internet sayfasi

tizerinden yayimlanmakta olup; ayrica idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Kesin Hesap, Performans Programu, Stratejik Plan, Mali Tablolar, Stratejik Plan izleme Raporlar1, Biitce
Hazirlik Dokiimanlar ve ilgili mevzuatlar KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@i resmi internet sayfasi
tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (3)(A.1.5.2.) (3)(A.1.5.3.) (4)(A.1.5.4.) (4)(A.1.5.5.). Konya

Teknik Universitesi; hesap verme sorumlulugu gercevesinde yapmus oldugu faaliyetlerin sonuglarim "idare

Faaliyet Raporu" olarak her y1l kamuoyuna agiklamaktadir (4)(A.1.5.4.).

KTUN’de egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda lisans ve lisansiistii seviyesinde giiz ve bahar dénemlerine
ait akademik takvim kamuoyuna duyurulmaktadir (3)(A.1.5.6.). Lisans seviyesinde; yan dal-¢ift ana dal
basvuru ve sonuglari, yabanc1 6grenci bagvuru ve sonuglari, boliimler arasinda yatay gecis bagvurulart ve
sonuglar gibi egitim-6gretim duyurular1 {iniversite web sayfasindan ilgili i¢ ve dis paydaslara


https://anket.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5000/files/TSE Sertifikalar?.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023 YILI B?R?M FAAL?YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023_yili_konya_teknIk_UnIversItesI_(ktUn)_Izleme_4878
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=/VWQniQAOKfztmOWW2uylA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ%3D%3D
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023 YILI B%c4%b0R%c4%b0M FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023_yili_Idare_faalIyet_raporu_5114
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023 Y%c4%b1l%c4%b1 Kurumsal Mali ve Beklentiler Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023_yili_Idare_faalIyet_raporu_5114
file:///C%3A/Users/bhyavuz/Desktop/(3)A.1.5.1.Akademik_Takvim.pdf.pdf

duyurulmaktadir (3)(A.1.5.7.) (3)(A.1.5.8.) (3)(A.1.5.9.). Bunun yaninda bolimlerde sekiz yariyillik ders
programlarinda verilmekte olan her bir ders i¢cin dersin AKTS kredisi, donemlik ders icerigi, islenecek
konular, staj programlari, gorev alan akademik personelin akademik 6zge¢misleri yapms olduklar1 yayinlar
ile birlikte kamuoyuna ilan edilmektedir (3)(A.1.5.10.) (3)(A.1.5.11.). Ayrica, lisansiistii seviyesinde; Tezli
ve Tezsiz Yiksek Lisans, Doktora ile KUSI Programlari i¢in basvuru ilanlar1 ve sinav sonuglari, ilgili
anabilim dallarinda verilen ders ve bilgileri, enstitii tarafindan hazirlanan detayli formlar ile lisansiistii
programa kayith ogrencilerin ihtiyag duydugu yol kilavuzlart web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir (3)(A.1.5.12.). Universitemizde diizenlenen ¢alistay ve sempozyumlar ile kamu ve 6zel
kurumlar yaninda kamuoyu bilgilendirilmekte ve aydinlatilmaktadir (3)(A.1.5.13.) (3)(A.1.5.14.) (3)

(A.1.5.15.).

Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum ici
iletisim mecralar1 tizerinden bilgi paylasilmaktadir. Universite biinyesinde diizenlenen etkinlikler, kurum
haberleri ve kurumsal duyurular KTUN Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan internet sayfasinda
siirekli kamuoyuna ag1k olarak ilan edilmektedir. Ayrica hazirlanan siireli biilten KTUNce ve gazeteler ile
kurum sayginhgini artirict yayinlarin ¢ogalmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir (3)(A.1.5.16.) (3)(4)
(A.1.5.17.). Universitemizde kurum ici bilgilendirme sisteminin daha etkin kullamlmas1 i¢in Kurumsal
[letisim Koordinatorliigii tarafindan web sayfasi, ortak e-posta gruplari ve SMS iizerinden bilgilendirme
calismalart gerceklestirilmektedir (A.1.5.18.) (A.1.5.19.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.18. KTUN_Posta-TENMAK Akademik Dergisi Hk.pdf
e (3)A.1.5.19. KTUN Posta- EBYS Planh_Bakim_Cahsmas1_Hk.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

KTUN 2021-2025 Stratejik Plan1 (SP) katilimc1 yontemlerle kalkinma planlarim, programlarini, temel
ilkelerini, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim, stratejik amaglarini, Olgiilebilir hedeflerini ortaya
koymustur. KTUN-SP, onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarim olgebilen,
izleyebilen ve degerlendirebilen 6zgiin yeteneklere sahiptir ve tiim paydaglarin ve toplumun erisimine agik

olarak yayinlanmistir (3)(4)(A.2.1.1.).

Universitemizin vizyon ve misyonu iiniversitenin yiizii olan resmi web sayfasinda kamuoyuyla
paylagilmistir (3)(4)(A.2.1.2.). Kurumumuzun vizyon ve misyonu belirtilen hedefler ve temel degerler
yardimiyla kalite giivence sistemi olusturulmustur. Universitemizin kurumsal liderlik, yonetisim ve Kkalite,

egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki politikalar1 kalite giivence sistemi kapsamminda
olgunlastirilmistir (3)(4)(A.2.1.3.). KTUN’de kalite giivencesi ilke ve hedeflerine uyumlu ve Kkararh
calismalar 2021-2025 Stratejik Planda vurgulanan sekli ile sitirdiiriilmektedir (3)(4)(A.2.1.4.). Bununla
birlikte kurumumuzda gelisen kalite anlayisinin birikimi ve paydas katihmu ile temel ve etik degerlerimize
uygun olarak tniversitemizin stratejk amag¢ ve hedeflerinin, politikalarinin, misyon ve vizyonunun geri
bildirimler dikkate alinarak giincellenmesi, PUKO siirecinin tamamlanmas1 {iniversite yonetimi tarafindan
hedef edinimistir (A.2.1.5.). KTUN’de kalite giivence sistemi icerisinde olusturulan mekanizmalarda dis
degerlendirme siireglerine dayall PUKO dongiilerinin tamamlanma ¢ahsmalari siireklilik arz etmektedir.

Universitemizin yetkin oldugu oncelikli bes odak arastirma alan1 ve bu odak alanlara ait 25 alt calisma alani
kurumumuzun hedefleri, yetkinlikleri, i¢ paydas goriisleri ve akademik performans verileri dikkate alinarak
belirlenmistir (A.2.1.6.). Universitemizde ulusal ve uluslararas1 projeler, bilimsel arastirmalar, lisans ve
lisansiistii tezler ve diger tretilen tiim akademik faaliyetler, bu odak alanlardan en az birine dahil olacak
sekilde kurgulanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu hedefler dogrultusunda KTUN’deki tim akademik
personelimizin gayret ve c¢aba igerisine oldugu izlenmekte olup yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar

yapilmaktadir (4)(A.2.1.7.).

Universitemizin dahil oldugu 6grenci degisim programlar1, uluslararas1 6grenci kabulleri, yabanc1 uyruklu
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akademik personel kabulleri, uluslararasi aragtirmaci kabulleri, uluslararasi aglara ve organizasyonlara
entegrasyon, egitim-6gretim ders miifredatlarinin uluslararasi yaklagimlarla uyumu gibi konularin biitiinti,
Stratejik Planda yer bulan uluslararasilasma politikalar1 igerisinde yer almaktadir(4)(A.2.1.8.) (4)

(A.2.1.9.).

KTUN 2023 Y1l Ocak- Haziran Donemi ile 2022 Y1l Ocak-Aralik 2022 Dénemi Performans Gostergeleri
ile Universitemiz Kurumsal Degisim Yonetimine ait yaklasimi goriisiilmiistii. Kurumumuzun liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk: siireclerinde PUKO déngiisiiniin
ne olctide isletilebildigi, siireclerin gliglii yonleri ile gelismeye agik yonleri tespit edilerek 2024 yilinda
gelistirilebilecek ¢oziimler ve alinacak dnlemler goriisiimustiir (3)(4)(A.2.1.10.).

Anket geri doniisleri yardimiyla belirlenen bulgular dikkate ahnarak {iniversitemiz genelinde 6grenme ve
ogretme siireglerinin gelistirilmesine katki saglamak ve bu ¢ergevede etkinlikler diizenlemek amaciyla KTUN
Ogrenme ve Ogretme Ofisi kurulmustur. KTUN Ogrenme ve Ogretme Damsma Kurulu 2023 y1li 6grenme
ve 0gretme ¢ahsmalarini degerlendirilerek 2024 yi1linda yapilacak faaliyetlerin planlamasini yapmistir (3)(4)

(A.2.1.11.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (4)A.2.1.5.KTUN-Senato Karari.pdf
e (4)A.2.1.6. KTUN-Odak Arastirma.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

KTUN 2021-2025 Yillar1 Stratejik Plam kapsaminda 5 ana baghk altinda 19 adet hedefe yonelik 77 adet
performans gostergesi tanimlanmustir. Stratejik amaglarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan
iligkilendirilerek stratejik hedefler tammlanmis olup, bunlar1 takip etmekle sorumlu birimler ile amaglarin
gergeklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenerek kamuoyu ile paylasiimistir (3)
(A.2.2.1.).

Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Plam kapsaminda belirlenen gostergeler plamin birinci (2021) ve
ikinci (2022) yillarina ait degerlendirme Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 2021 ve
2022 Y1l idare Faaliyet Raporlarinda gosterilmis olup; KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 resmi
internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(A.2.2.2.) (3)(A.2.2.3.).

Stratejik Planin yiriirliikte oldugu tgtincti yilinin (2023) ilk altt ayhk izleme doneminde gostergeler takip
edilmis, bulgular izleme tablolarina Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi
sekilde aktarilmistir. 2022 Y1l KIDR *da belirtildigi gibi; tablolara yansitilan bilgilere ait rapor KTUN Kalite
Komisyonunun goriisii ahnarak hazirlannus olup; KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 resmi internet
sayfas1 tlizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica; kurumumuzun sorumlu ve ilgili birimlerine /
paydaslarina yilsonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in tedbirlerin ainmas1 konusunda Ust Yonetici tarafindan
gerekli yazigsmalar  yapilarak  {iniversitemizin  gelecek planlarina  katkis1  saglanmaktadir (4)

(A2.2.4) (A.2.2.5.) (A.2.2.6.).

Diger taraftan; onceki yillar uygulamalarimizda da oldugu sekliyle, Universitemiz 2021-2025 Donemi
Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen gostergelere iligkin 2023 yili Stratejik Plan Degerlendirmesi yapilarak
ilgili mevzuat ¢ercevesinde 2023 Y1l idare Faaliyet Raporunda gosterilmis olup; KTUN Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (3)(4)(A.2.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (4)A.2.2.5 Kalite Komisyonu Toplantisi-izleme rpr.pdf
e (4)A.2.2.6 tedbir yazisi SP.pdf
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3. Performans yonetimi

KTUN performans yonetimi igerisinde kurumsal performans, siire¢ performansi ve bireysel performans yer
almaktadir. Universitemizde kurumsal performans yonetimi, KTUN Stratejik Plan hedef kartlarinda
tammmlanms 77 performans gostergesinin izlenmesi ve bulgularinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.
Yilin ik altt ayim kapsayan izleme ve yihn tamamim kapsayan degerlendirme sonucunda ihtiyag duyulan
gerekli Onlemlerin  planlanmasi, uygulanmas1 ve izlenmesi iizerine kurulmus siirecin kurumda

icsellestirilmesine ¢alisiimaktadir (4)(A.2.3.1.) (4)(A.2.3.2.).

Universitemizde 2023 yih KTUN Performans Y6netimi ¢ergevesinde gergeklestirilen faaliyetler ile ulagilan
bulgulardan hedef degere yeterince erisilemeyen iki performans gostergesi oldugu belirlenmistir. Ilk
gosterge, tniversite yerleske alanimin netlestirilmesi siirecinde heniiz sona gelinmesi, ikinci gosterge ise
yerleske alanina uygulanacak projelerin hazirlanmasina karsin fiili yapilasmaya heniiz baglanilamamasi

olarak gosterilebilir (3)(A.2.3.3.) (3)(A.2.3.4.) (4)(A.2.3.5.) (A.2.3.6.).

Universitemizde kurumsal siireglerin ve bireysel performanslarin yonetimi es zamanh olarak farkh
uygulamalar altinda yiiriitiilmektedir. Birimlerin kendi siire¢ performanslarimi takip edecek ve iyilestirecek i¢
sistemlerini kurma yoniindeki planlama siiregleri tamamlanmis uygulama ve izleme asamasina gegilmistir (4)

(A.2.3.7.) (4)(A.2.3.8.).

Kurum i¢ mevzuatinda yer alan cesitli faaliyetlerin ve uygulamalarin performans yonetimleri i¢in gerek
duyulan yonergeler, usul ve esaslar diizenlenmis ve uygulama siireclerine gecilmistir (KT UN-2022KIiDR).
Uygulama sonuglarinin izlenmesi ve ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin i¢ paydas katithmlar ile yapilmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir (A.2.3.9.) (4)(A.2.3.10.).

Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personelin gostermis oldugu basarilarin duyurulmasi, takdir
edilmesi, diger personel i¢in 6rnek teskil etmesi i¢in 6diil ve motivasyon siiregleri olusturulmus ve uygulama
safhasina gegilmistir (4)(A.2.3.11.). Bu hedef ¢er¢evesinde kurumumuzda ulusal ve uluslararasi basari
saglayan akademisyenlerimize ve dgrencilerimize takdir edici ve motivasyon artirici faaliyetler {iniversite tist
yonetimi  tarafindan  gerceklestirilmektedir (4)(A.2.3.12.) (4)(A.2.3.13.). KTUN’de &grencilerimizin
uluslararas1 ortama hazirlama yoniinde cesaretlerini artirict ve uyum siireglerini kolaylastirici toplantilar

yapilmaktadir (4)(A.2.3.14.).

Universitemizde BAP Birimi tarafindan sekiz farkh bashkta proje destegi verimektedir (Tez Projesi,
Aragtirma Projesi, Altyap1 Destek Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Diger Kurumlarca Desteklenen
Aragtirma Projesi, Tasarim Projesi, Lisans Ogrencisi Katihm Projesi, Kaynak Aktarini Projesi). 2023 yih
uygulamalarinin  olumlu etkisi ve izleme sonuglarina dayah zayif yonlerin iyilestiriimesi ile proje
yiirtitiictilerinin SSCI, SCI, SCIExp., AHCI ve Alan indeksli dergilerde son ii¢ yilda yaptiklart tam metin
makaleleri ile patent/faydali modeli i¢cin 6diillendirici, 6zendirici ve tesvik edici nitelikte BAP tarafindan ilave
biitge destegi verilmektedir (4)(A.2.3.15.). Ayrica BAP birimi tarafindan uygulanan tanimh mekanizmalarin
dis paydaslarca izlenmesi ve raporlanmasi yoniindeki faaliyetler, Kalite Giivence Sistemi icerisinde

yiiriitiilmektedir (3)(4)(A.2.3.16.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)A.2.3.6. KTUN-UYK Karari-Kampiis Binalari.pdf
e (H)A.2.3.9. AYOK Uygulama_izleme Degerlendirme Onlem Alma Toplantisi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetimsel gereksinimler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini, idari is siireclerini ve
ogrenci odakli bilisim hizmetlerini, entegre bir bilgi yonetim sistemi g¢ercevesinde ele almaktadir. Bu

kapsamda yapilan ¢aligmalar, bilgiye iliskin tiim unsurlar (gizlilik, butiinlik, erisilebilirlik) g6z Oniinde
bulundurarak verinin dijital ortamlara aktarilmasi, depolanmasi, yonetilmesi, analiz edilmesi, izlenmesi ve
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raporlanmas1 siireglerini icermektedir. Kurumumuz, bilgi teknolojileri alaminda yatirim ve personel
yapilandirmasini planlayarak g¢ahgmalarimi siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede, kurum i¢i bilgi yonetim
sistemleri (sistem yOnetimi, ag yonetimi, siber giivenlik, yazilim teknolojileri, yedekleme, is stirekliligi, teknik
hizmetler vb.) giiniimiiz teknolojisine uygun olarak isletilmekte ve ihtiyaglara gore gelistirilmektedir. Bu
kapsamda;

Sistem ve ag yonetimi alaninda, biitce imkanlar1 ve ihtiyaglar dikkate alinarak yatirnmlar gerceklestirilmistir.
Y1l igerisinde alinan cihazlar (yedekleme cihazi, aktif ve pasif ag cihazlari) ile birlikte veri merkezi ve ag
sistemlerinde kapasite artirimu yapilmistir. Bu iyilestirmelerle birlikte stratejik planda belirtilen hedeflere
uygun olarak kampiis genelinde internet altyapis1 ve kapsama alam genisletilmistir (4)(A.3.1.1.).

Yazihm teknolojileri alaninda, stratejik planda belirtilen hedeflere uygun olarak lisansh yazihmlarin temini
gerceklestirilmektedir. Birimlerden gelen talepler dogrultusunda “Global Mapper, ANSYS Lumerical,
Geomagic Control X, Terrasol Foxta, Etabs, Corel Draw, Autocad” yazihmlar satin alinarak kullamma
sunulmustur. Ayrica, satin alinan yeni yazihmlarin yanmi sira mevcut kullanimda olan “EBYS, Netiket,
MATLAB, SPSS, Veeam, Vmware, Palo Alto, Microsoft, Sketchup, Kaspersky, ArcGIS, NetCad,
Mevzuat, ictihat, BAP” yazilimlarimn yilik lisans ve destek sozlesmeleri yenilenmisti. Bu adimlar,
kurumun yazihm altyapisinin giincel ve lisansh bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir (3)(4)(A.3.1.2.).

Universitemiz, siireg yonetiminin énemli bir kismim lisansl yazilimlar aracihgyla yiiriitmekte olup, aym
zamanda Ozgiin bir yaklasim benimseyerek Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan &nemli yazihm
projelerini gergeklestirmektedir. Kullanicilarimizin taleplerine gore onceliklendirme yapilarak, 2023 yilinda
“Yatay Gegis Online Bagvuru Sistemi” ve “Gilivenlik Rotasyon Sistemi” yazihm projeleri gelistirilerek
kullamima sunulmustur. Ayrica daha once tamamlanan yazilim gelistirme siiregleri sonucunda kullanima
sunulan “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Ders Bilgi Sistemi”, “Mezun Takip Sistemi’, “ilan Takip Sistemi”,
“Kurumsal Web Sayfas1”, “LEE Bagvuru Sistemi” ve “Anket Yonetim Sistemi” gibi yazihm projelerine
destek ve ek modiil gelistirme hizmetleri stirdiirilmektedir. Bu gelistirilen ve desteklenen yazihmlar, ilgili
sistemlerle (e-devlet, OSYM, NVI vb.) web servis yontemleri aracilifiyla iletisim kurarak veri tekrarini
ortadan kaldirarak tiimlesik bir mimari i¢inde ¢ahsmaktadir. Tiimlesik mimariye uygun olarak ¢alisan bu
yazihmlar, paydaslarin ve yazihmin yiiriitiiciisii olan birimlerin geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak

gelistirilmektedir (3)(A.3.1.3.).

Akademik ve idari personelimizin bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi sirasinda karsilastigr teknik sorunlar
icin destek hizmeti verilmektedir. Bu hizmetlerin daha sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi ve destek taleplerin
on-line olarak alinmas: igin “Teknik Destek Talep Sistemi” hizmete alinmistir (3)(4)(A.3.1.4.).

Ayrica, kullanicilarimmzin  kullanimina sunulan  bilgi yonetim sistemlerinde olusabilecek giivenlik
zafiyetlerinin zamaninda tespit edilmesi ve gerekli 6nlemlerin ahnmasi i¢in siber giivenlik alaninda ¢ahsmalar
devam etmektedir. Rutin giivenlik testlernin yam1 sira “Giivenlik Ac¢igr Bildirim Programm (VDP-
Vulnerability Disclosure Program)” baglatilarak goniillii aragtirmacilar araciligiyla sistemlerimiz

denetlenmektedir (4)(A.3.1.5.).

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitillen teknik ve idari calismalar sonucunda
olusturulan bilgi yonetim sistemi, yonetsel karar alma siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurum
genelinde kullanilan bu bilgi yonetim sisteminin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla bilgi giivenligi ile ilgili
teknik tedbirler ve mevzuat uyum ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda, “Konya Teknik Universitesi
TS ISO/IEC ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi Y 6nergesi” hazirlanmis ve komisyon c¢aligmalart
baglatilmistir. Ayrica, Cumhurbaskanhig Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayinlanan “Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi” uyum c¢ahsmasi tamamlanmis ve 2023 yilsonu itibariyle denetim siirecinden
gegirilmistir. Denetim sonuglar1, “Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uyum ve Denetim Izleme Sistemi” (BIGDES)
platformuna yiiklenmistir (3)(A.3.1.6.) (4)(A.3.1.7.) (4)(A.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletimektedir.

2. insan kaynaklan yonetimi
Universitemizde akademik ve idari personel almis olduklari egitim ve liyakatleri dogrultusunda

gorevlendirilmektedir. Y1l igerisinde personelimizin egitim ihtiyaglart dikkate ahnarak hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Bu rapor doneminde Hizmet I¢i Egitim Komisyon iiyelerinde giincelleme yapilarak tiim
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akademik birimlerden {iye gorevlendiriimesi yapilmistir (A.3.2.1.) (3)(A.3.2.2.). Her sene basinda
birimlerimizden Hizmet I¢i Egitim talepleri resmi yazi ile toplanarak ihtiyaca uygun egitim planlamalari
yapilmaktadir. Egitimlerin sonunda ¢esitli anketler yapilmakta ve anket sonuglarina gore sonraki egitimler
planlanmaktadir. Bu gergevede 2023 yilinda KTUN’de gorev yapan personele yonelik 26 adet hizmet igi

egitim verilmistir (4)(A.3.2.3.) 3)(A.3.2.4.).

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin ise alim, yiikseltme, kurum i¢i ve kurum dis1
nakil taleplerinin degerlendirilmesi, performanslarinin 6lgtilmesi gibi islemlere yonelik yapilan i¢
diizenlemeler Senato onayindan sonra yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (4)

(A3.2.5.).

Dis paydas olarak kabul edilebilecek YOKAK 1n 2023 Izleme Raporu’nda gelismeye agik yan olarak idari
personelin motivasyonunu gelistirecek 6diil ve tesvik sisteminin kurulmas: dnerilmistir. izleme sonucunda
ortaya c¢ikan bu eksiklik tiniversitemizde kalite gilivence sistemi igerisinde kurgulanmistir. Bu rapor
doneminde idari personelin, c¢alismalarinda gostermis olduklar1 Ustiin  basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi, ¢alismalarinin desteklenmesi ve 6diillendirilmeleri amaciyla
Idari Personel Odiil Yonergesi hazirlanmis olup, Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir(4)

(A.3.2.6.).

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunarak yiiriirlige giren “KTUN
Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1”nda, bu rapor déneminde yapilan bolim
ziyaretlerinde 6gretim tiyelerinden gelen geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme/giincelleme ¢alismalarina
baslanmistir (A.3.2.7.).

Universitemizde gorev yapan akademisyenlerin mesleki bilgi birikim ve tecriibelerini daha iyi
yonlendirimesine firsat verecek egitimler planlanmakta ve gergeklestirilmektedir (3)(A.3.2.8.) (3)
(A3.2.9.) (3)(A.3.2.10.) (3)(A.3.2.11.) (3)(A.3.2.12.). Ayrica ulusal ve uluslararasi boyutta AR-GE
calismalarimin  sunuldugu ve tartisildigi sempozyum gibi akademik platformlarin olusturulmasi i¢in
planlamalar yapmakta ve uygulanmaktadir (4)(A.3.2.13.) (3)(A3.2.14.). Yurtdis1 egitim faaliyetleri
kapsaminda egitim-6grenim hareketliligi i¢in yurtdigina goérevlendirmeler yapilmaktadir (A.3.2.15.)
(A.3.2.16.).

Universitelerde insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinde gorev alan personelin katihmlariyla ilki 2022 yilinda
kurumumuz ev sahipliginde gerceklesen "Yiiksekogretinde Insan Kaynaklart Yonetimi Cahstayr"nin
tigiinciisii 2023 yilinda Van Yiiziincii Y11 Universitesi ev sahipliginde 23-27 Agustos 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis  olup, {iniversitemizi temsilen Personel Daire Baskanmimiz katthm saglamistir(4)

(A3.2.17.).

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Personel
Daire Bagkanhg tarafindan anketler uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestiriimeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda Oneri, Istek, Memnuniyet ve Sikdyet Bildirim Formu olusturulmustun(4)
(A.3.2.18.). Benzer sekilde KTUN birimlerinde anket, goriisme, e-posta, dilekce, sosyal medya gibi
diyalog yollar ile paydas geri bildirimleri alma mekanizmalari igletilmektedir. Paydas geri bildirim kiiltiiriiniin
periyodik ve diizenli olarak siirdiiriilmesi ve kayit altina alma sisteminin yayginlagtirilmas1 y6niinde
tiniversitemizde etkin ¢alismalar yiirtitiilmektedir (4)(A.3.2.19.).

Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla yil icerisinde
ilanlar verilmektedir. S6z konusu ilanlar Resmi Gazete’de, Kamu Ilan Sisteminde ve KTUN web sayfasinda
yayimlanmaktadir. 2023 yil igerisinde 6 defa akademik personel ilami, 3 defa idari personel alim ilam
verimistir (3)(A.3.2.20.). 26 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yrtirliige giren 7433 sayilt
Kanun’un 3. maddesiyle 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'na eklenen Gegici 48. madde geregi
sozlesmeli personele memur kadrosuna atanma hakki tamnmustir. S6z konusu Kanun geregince
Universitemizde gorev yapan ilgili personelin bagvurulari ahnmis ve memur kadrolarina atanma islemleri
tamamlanmistir (3)(A.3.2.21.) (A.3.2.22.). Yine bu takvim yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
50/d maddesi uyarinca gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin 33/a maddesine gegirilmeleri
hakkindaki, 09 Subat 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7437 sayill Kanun’un ylirtirlige girmesi
neticesinde basgvurular ahinmis ve atama islemleri yapilmistir (A.3.2.23.).

Kurumda akademik ve idari insan kaynagimzin geri bildirimlerine oldukg¢a &nem verimektedir. insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢in stratejik plan izleme ve
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degerlendirme raporlari, akademik ve idari personel memnuniyet anket raporlar1, Personel Daire Baskanhg:
BIDR raporlar1, birim faaliyet raporlari, PUKO temelli eylem planlar1 hazirlanmaktadin(A.3.2.24.) (3)(4)
(A.3.3.25.). Universitemizde kalite giivence sistemi igerisinde yillik periyotlarda gerceklestirilen
memnuniyet anketleri sonucunda 2023 yihnda mevcut 6grenci, mezun dgrenci, idari personel ve akademik
personel memnuniyet oranlarinin sirasi ile %49.31, %59.14, 62.15 ve %61.01 oldugu goriilmistiir (4)

(A.3.2.26.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

J.2.1. C i T Ici it] i U
(HA.3.2.7. AYOK Uygulama _ izleme Degerlendlrme Onlem Alma Toplantisi.pdf
4)A.3.2.22.S6zlesmeli Personelin Memur Kadrosuna Atanmasi.pdf

(4)A.3.2.23. Arastirma_Gorevlilerinin_Statiilerinin_Degistiriimesi.pdf

3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin en etkin ve en ekonomik kullammi hedeflenerek Rektorliige gelen satin alma talepleri
degerlendiriimekte ve miimkiin oldugunca toplu satin alma islemleri ger¢eklestiriilmektedir. Tagimir ve

tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore yiiriitiilmekte olup iiniversiteye ait

tagsinir ve taginmaz mallar ile bunlara iliskin iglemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan

gonderilen Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginmir Kesin Hesap ve Tasimr

Kesin Hesap Icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanhg ile Sayistay Baskanligi’na
gonderilmektedir. Ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve

kuruluslarina gonderilmekte; ayrica KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ resmi internet sayfasi
tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(A.3.3.1.).

Universitemiz 6zel biitge kaynaklarinin ydnetimine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagihmu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde mevcut olup;
ilgili y1l kaynak dagilimlari her yil ocak ayinin 7’sine kadar Universite Yonetim Kurulu kararn ile
yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin ger¢eklesme durumuna iliskin bilgiler de her yil idare faaliyet raporu ile
yayimlanmakta olup; ilgili yilin ik alti ayina iligkin ger¢eklesme ve ikinci alti ayina iliskin beklentiler
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir(A.3.3.2.) (3)

(4)(A.3.3.3.) 3)(A.3.3.4.).

Kurumumuzda harcama yetkisine sahip birimler tarafindan yliriitillen hizmet ve ekipman alimlar1 kalite
giivence sistemi igerisinde olusturulan mekanizmalar yardimiyla vyiiriitiilmektedir. Oncelikle ilk asamada
teknik sartnameler hazirlanmakta, ikinci asamada piyasa arastirma komisyonu tarafindan piyasa aragtirmasi
gerceklestirilmekte, tigiincii asamada en uygun teknik sartlara ve birim bedele sahip hizmet veya ekipmanin
alhmina karar verilmekte, son asamada olusturulan teknik muayene komisyonu tarafindan verilen rapor
nezdinde olumsuz bir durumda ekipman-malzeme firmaya geri verilmekte veya olumlu bir durumda 6deme
onay1 verilerek KTUN Strateji Daire Baskanhgina ilgili belgeler iletilmektedin3)(4)(A.3.3.5.) (3)(4)

(A.3.3.6.) Q)4)(A.3.3.7.).

Mevzuat: geregince, biitce uygulamalari hususunda harcama birimleri KTUN Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg tarafindan bilgilendirilmekte; ayrica is ve iglemlerimiz Sayistay Baskanhg: tarafindan denetime
ve kontrole tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda, 2023 yih icerisinde raporlanan 2022 yih denetim
sonuclarinda; ... gegerli finansal raporlama kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim énemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varildigi...” raporlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica;

2023 y1li igerisinde Universitemiz On Mali Kontrol Yonergesi yiiriirliige konulmus olup, harcama birimleri
tarafindan yapilan mali nitelikteki tiim is ve islemler On Mali Kontrol siirecine dahil edilerek mali islemler
kontrol altinda tutulmaktadir (A.3.3.8.) (3)(4)(A.3.3.9.) (A.3.3.10.).

Diger taraftan; tasarruf tedbirleri kapsaminda harcama birimlerinin islemleri kontrol altinda tutularak mali
sirecler izlenmekte; Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr tarafindan izleme ve iyilestirme siiregleri
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isletilmektedir. Harcama birimlerinin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda; birimlerin finansal kaynaklar1 Ust
Yonetici oluru ile mevzuatina uygun olarak 6denek ekleme / aktarma suretiyle iyilestirilmektedir. Finansal
Kaynaklarin giincel durumu hakkinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan Ust Yonetici belirli
araliklarla bilgilendirilmekte; finansal kaynaklarin mevzuata uygun isleyisi ve biit¢e uygulamalart konusunda
harcama birimlerine y6nelik egitimler diizenlenmektedir (A.3.3.11.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Siire¢ yonetimi

Konya Teknik Universitesi Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki siireclerini ele almakta, stratejik amaglar, hedefler ve politikalarim bu baglamda
degerlendirmektedir.

Universitenin en iist akademik karar organi senato, en iist idari karar verme orgam ise {iniversite yonetim
kuruludur. Rektoriin baskanhginda faaliyetlerini stirdiiren bu iki karar organi, rektorlige bagh bulunan
akademik ve idari birimlerle birlikte tiniversitemizin yonetimi ile tiim akademik ve idari siire¢lerinin misyon
ve vizyona gore isleyisinden sorumludur (3)(A.3.4.1.). Bu kapsamda gérev ve sorumluluklar1 belirlenmis,
mali yonetim ve kontrol bigimi olusturulmus, tiim birimlerde akademik ve idari yonetim modeli
uygulanmaktadir. Ayrica kurumumuzdaki birimlerin kendi organizasyon semalar1 ve gorev tamimlarina ait
stiregleri web sayfalarinda yayinlanmistir (3)(A.3.4.2.) (4)(A.3.4.3.) (4)(A.3.44.) (3)4)(A.3.4.5.).
KTUN’de idari siirecler, Genel Sekreterlige bagh birimler aracih@iyla yiiriitiilmektedir. idari karar alma
stireglerinde durum tespitinin ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi, birimler arasi koordinasyonun
saglanabilmesine iliskin belirli araliklarla Daire Baskanhklar1 ile toplantilar diizenlenmektedir (A.3.4.6.).
Universitemizin siireclerini yonetmek iizere tespit ettigi ihtiyaglar kapsaminda daire baskanliklarinin yani
sira komisyon, koordinatorlikk ve merkez mudiirlikleri olugturulmustur.

Egitim-6gretim siiregleri ilan edilen Akademik Takvim c¢ergevesinde (A.3.4.7.), fakiilteler, meslek
yiiksekokulu (MY O), uzaktan egitim merkezi (UZEM) ve siirekli egitim merkezindeki (KTUNSEM) 6gretim
elemanlar1 ve akademik idareciler tarafindan yiriitiilmektedir. Arastirma siirecleri Lisansiisti Egitim
Enstitiisii (LEE) ve uygulama arastirma merkezleri tizerinden, tiim akademik birimlerdeki akademik personel
tarafindan icra edilmekte, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) birimleri tarafindan takip edilmektedir.

Mevzuata iliskin siireglerde yonerge, uygulama esaslari ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda ilgili
personel/birim/kurul/komisyon tyelerinin de goriisii ahnarak mevzuat komisyonu tarafindan gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili yonetim organina sunulmakta ve onaylanmasi akabinde uygulamaya
alinmaktadir (A.3.4.8.).

Kurum disindaki akademik otorite merkezleri tarafindan iilkemizdeki tiim tniversitelerin performansini
degerlendiren kuruluslar tarafindan yillik bazda ortaya konulan raporlar dolayh dis paydas goriisleri olarak
degerlendirilmektedir. Buna 6rnek olarak; TUBITAK tarafindan ilan edilen “Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi”, “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” ve “UR AP-University Ranking by Academic
Performance” sonuglarini igeren 2023 y1h raporlar1 durum hakkinda fikir vermektedir (3)(4)(A.3.4.9.).

Universitemizin vizyon ve misyonunda belirtilen hedeflere ulasmaya yonelik niteligi yiiksek yayinlarin
artirilmasina temel teskil edecek Akademik Atama- Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslart 22.11.2022
tarithinden itibaren gegerli olmak tizere yiirtirlige girmistir (3)(4)(A.3.4.10.).

Ulkemizde meydana gelen 6 Subat 2023 tarihli depremin ardindan 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar
yariyth Uzaktan Egitim sistemi ile egitime devam edilmis ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yih Giiz
Yariyilinda ise yiiz yiize egitime geg¢ilmistir.
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Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilen program ve ders iceriklerinin girildigi Ders Bilgi Y&netim
Sistemi kullammu ile ilgili 2022-2023 Egitim Ogretim y1li bahar yar1 yili sonunda geri bildirim ahnms ve
raporlandiriimistir (A.3.4.11.). Ogrenci topluluk faaliyetlerinde etkinlik hakkinda geri bildirim alinmakta ve
degerlendirimektedir (A.3.4.12.).
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4. Paydas Katilhimu
1. ic ve dis paydas katihnm

Gelisimin Onciisii slogani ile kisa siirede 6nemli adimlar atan KTUN misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in
gereken yonetsel/organizasyonel siirecleri tammlamakta ve uygulamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetleri ile kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarini kurgulama,
izleme ve degerlendirme siireclerinde paydaslarimizin katkilar1 6nem tagimaktadir. Bir ¢cok siirecte paydas
geri bildirimi ahinmas1 sistematigi son iki yildir daha yiiksek etkinlikle yerlesmistir. Bu dogrultuda ortak
calisma yapmak ve fikir aligverisinde bulunmak {izere iiniversitemizin yerel dis paydaslari arasindan
olusturulan KTUN Ust Danisma Kurulunda(3)(A.4.1.1.) 2023 yilinda giincelleme yapilmis ve kurul
toplantis1 yapilarak goriis alisverisinde bulunulmustur (4)(A.4.1.2.). Ust damsma kuruluna ilaveten tiim
akademik birimlerin kendi meslek alanlarindan birim tarafindan belirlenen dis paydaslardan boliim danisma
kurullart kurulmustur. 2022 yihndan itibaren tiim boliimlerde bu kurul toplantilar1 aracihgiyla geri bildirim

toplama ¢alismalar1 yapilmistir (3)(A.4.1.3.) (3)(A.4.1.4.).

Rektorliige bagh tiim idari ve akademik birimlerde i¢ ve dis paydaslar ve katki saglama sekilleri
belirlenmis (3)(A.4.1.5.), i¢ ve dis paydaslarin karar alma, y6netisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlannus olup, birim web sayfalarinda ilan edilmistir (3)(A.4.1.6.). I¢ ve dis paydaslarin
katthmimin etkinligi, kurumsalhg ve siireklilii irdelenmekte, paydas anketleri yapilarak sonuglari
degerlendirimekte, geri doniisler toplanip raporlanarak ilgili iyilestirmeler gerc¢eklestiriimektedir (4)
(A4.1.7.) (4)(A.4.1.8.) (4)(A.4.1.9.). Idari ve akademik birimler i¢c ve dis paydaslari ile diizenli toplantilar
yapmuistir. Ornegin 2023 yih icerisinde Genel Sekreterlik birimi tarafindan ayda en az iki defa Daire
Bagkanlari/idari Birim Yoneticileri toplantis1 gergeklestirmistir. S6z konusu toplantilarda alinan kararlar
tutanak altina alinmakta ve ilgililere resmi yazi ile teblig edilmektedir (A.4.1.10.). Universitelerde ¢esitli
unvanlarda gérev yapan personelin deneyimlerinden faydalanmak, karsilikli bilgi ve goriis ahsverisinde
bulunmak amaciyla ayrica “Personel Daire Baskanligi Birim Danigsma Kurulu” olusturulmus ve bu kurul ile
toplant1 diizenlenmistir (A.4.1.11.) (A.4.1.12.).

KTUN’de gorev alan akademik ve idari personelinin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla Kalite
Koordinatorliigiimiiz tarafindan anketler uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilmek {izere rapor haline
getirilerek Ust Yonetime sunulmaktadir (A.4.1.13.) (A.4.1.14.).

Universitemizin gelecegini daha iyi planlamak, mevcut programin iyilestirilmesine katkida bulunabilmek,
istthdam bilgilerini degerlendirmek, mesleklerindeki kariyer gelisimlerini takip etmek amaciyla hazirlanan
"Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi" bu rapor doneminde Kamu Kurumlarina resmi yazi ile génderilmis
olup, mezunlarimiza duyurulmasi istenilmistir (A.4.1.15.).

KTUN Stratejik Planinda tanimlanmis olan A grubu paydaslarin katkilari izlenmektedir. YOK ve
TUBITAK tarafindan iilke genelindeki tiim {iniversiteleri kapsayan istatistiksel veriler ve alan bazh yetkinlik
analiz sonuglar1 yayinlanmaktadir. Bu ve benzeri raporlar ve istatistikler yayinlandiginda kurumumuzun
hem iist yonetimi hem de Kalite Ofisi tarafindan incelenmekte ve bulgular ilgili birimlerle paylagilarak

yapilabilecek iyilestirmeler planlanarak hayata gecirilmektedir (3)(A.4.1.16.) (3)(A.4.1.17.) (3)(A.4.1.18.).

KTUN Stratejik Planinda tammlanmus olan B grubu paydaslar i¢in tercih dénemi yapilan ulusal fuar vb.
organizasyonlarina her yil katilan {niversitemiz, 2023 yihinda yapilan etkinliklerde yer almistir (3)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.11.Ders Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi geri bildirim sonu%C3%A7 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.12.%C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 etkinlik geri bildirim sonu%C3%A7 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.7.Akademik_Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.6.Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.8.Mevzuat_komisyonu_toplant%C4%B1s%C4%B1_Senato_karar%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/85
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_(ktUn)_Ust_daniSma_kuru_753
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1023/files/End%c3%bcstri M%c3%bchendisli%c4%9fi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc Payda%c5%9f Listesi ve Katk%c4%b1 Sa%c4%9flama %c5%9eekli(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita M%c3%bchendisligi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim Dali Geri Bildirim Yontemi Ve Gerceklesme Araligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1077/files/KAL%c4%b0TE EK A5_1- PAYDA%c5%9e L%c4%b0STES%c4%b0 VE KATKI SA%c4%9eLAMA %c5%9eEK%c4%b0LLER%c4%b0(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1077/files/KAL%c4%b0TE EK 1_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/%c4%b0c_Paydas_Anketleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Dis_Paydas_Anketleri(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1077/files/%c4%b0%c3%87 VE DI%c5%9e PAYDA%c5%9e ANKET SONU%c3%87LARI.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-universite-bazli-boyut-ve-gosterge-grafigi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_tarafindan_dUzenlenen_%E2%80%9Ctanitim_ve_t_751

(A.4.1.19.). D1s paydaslarimuzdan olan Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig tarafindan
organize edilen Istanbul Insan Kaynaklari Forumu'nun ikincisine Kariyer Merkezi yetkilileri katilim

saglamistir (3)(A.4.1.20.).

KTUN mezunlar1 6nemli bir dis paydas grubudur. KTUN mezunlarina ulasmak ve 6grencilerin mezunlarla
etkilesimini artirmak amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanhig1 ve Kariyer Merkezi destekleriyle Mezun Takip
Sistemi hayata gecirimistir (3)(A.4.1.21.). Ogrenciler ve mezunlar arasinda baghlk ve dayanigmayi
ongoren iliskiler kurmak, iiyelerinin sosyal, kiiltiirel, mesleki, teknolojik ve bilimsel yasantilarina katkida
bulunmak, mezunlarimiza is olanaklar1 saglamak, {iniversitede 6grenim goren 6grencilere burs ve benzeri
yonde yardim etmek, egitim amac¢h kurs, seminer, panel, konferans ve kongreler diizenlemek amaciyla
mezunlarimiz tarafindan Konya Teknik Universitesi Mezunlari Dernegi KTUNMED kurulmustuf3)

(A4.1.22.).

Kurumsal c¢alismalardan, 6zellikle toplumu ilgilendiren, 6ne c¢ikan Ornekler ve kurumsal basarilarin
duyurulmasi agisindan medya 6nemli paydastir; duyurular ve haberler igerik ve niteligine gore hem yerel ve
ulusal basina servis edilmekte hem de Universitemiz sosyal medya hesaplar1 ve web sayfas1 araciligi ile

paylasilmaktadir (3)(A.4.1.23.) (3)(A.4.1.24.).

Kurumumuz birimlerinde yilhik diizenlenen anketler ve belirli arahklarla diizenlenen toplantilar, e-posta,
telefon, destek talep sistemi, resmi yazi, Oneri, istek, memnuniyet ve sikdyet bildirim formu vb. iletisim
araglart ile goriis ve Oneriler; stiregleri iyilestirme, ¢ahisma ortamuni gelistirme, yeni diizenlemeler yapma
konusunda geri bildirim olusturmaktadir (3)(A.4.1.25.) (A.4.1.26.) (A.4.1.27.) (A.4.1.28.) (A.4.1.29.).

Kurumumuzun gergeklestirdigi dis ziyaretlerde yapilan toplantilar, ortak proje ve calismalar ile imzalanan
protokoller iizerinden sanayi kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda iletisim ve igbirlikleri
saglanmakta olup, yapilan bu tiir anlagmalarla lisansiistii 6grencilerimizin farkli alanlarda arastirma

yapmalarina imkan saglanabilmektedir (3)(A.4.1.30.) (4)(A.4.1.31.) (3)(A.4.1.32.).

Universitemizde i¢c ve dis paydaslarla iliskilerin degisik araclarla siirdiiriilmesine onem verilmektedir.
Paydagslar ile kurulan taniml iletisim yollarinin sistematik hale getirilmesi ve yayginlastirilmasi yoniinde
kararli adimlar atilmaktadir (A.4.1.33.).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

(3)A.4.1.10.Daire_Baskanlar1 _Toplanti_Tutanak Yazisi.pdf
(3)A.4.1.11.Birim_Danisma Kurulu.pdf
(3)A.4.1.26.Toplant1_Tutanagi.pdf

(3)A.4.1.27.E-Posta Talepleri.pdf

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

e (3)A.4.1.28.Paydas Talepleri.pdf
e (3)A.4.1.29.0neri Istek Memnuniyet Sikdyet Bildirim Formu.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

4A4.1. 15.Mez£nlara_Ya;1 lan_Anket_X_(a21s1.p_df
(4)A.4.1.33. KTUN-Senato Karari.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisinden dogrudan etkilenen 6grencilerden alinacak geri bildirimler ve geri
bildirimlerin degerlendiriimesine yonelik siirecler egitim kalitesinin  stirdiriilebilirligi ve iyilestiriimesi
acisindan onemlidir. Bu ¢er¢cevede, halihazirda etkin bigimde isleyen ders degerlendirme anketlerinin yam
sira, Ogrencilerden geri bildirim almaya yonelik damigmanlar ve Ogrencilerin etkin oldugu siiregler
olusturulmustur.

Ogrencilerin 6grenimleri siiresince gerekli basvurulari icin birimlerimizde ilgili formlar diizenlenmistir (2)
(A4.2.1.) (2)(A.4.2.2.). Birimlerin kurumsal e-posta adresleri tizerinden O6grenciler her tiirla geri
bildirimlerini yapabilmektedir (3)(A.4.2.3.). Ogrencilerimiz goriislerini alternatif olarak Danismanlarina, ilgili


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Istanbul_Insan_kaynaklari_forumu_4800
https://mezun.ktun.edu.tr/
http://ktunmed.org.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://destek.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/lIsansUstU_eGItIm_enstItUsU_OGrencIlerImIzden_hal_737
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/23_ulusal_mekanIk_kongresI_ktUn_ev_sahIplIGInde_y_757
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_prof_dr_osman_nurI_CelIk%E2%80%99ten_aselsan_k_776
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.10.Daire_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Toplant%C4%B1_Tutanak_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.11.Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.26.Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.27.E-Posta_Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.28.Payda%C5%9F_Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.29.%C3%96neri_%C4%B0stek_Memnuniyet_%C5%9Eik%C3%A2yet_Bildirim_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.12.Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.13.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket_Raporu_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.14.%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anket_Raporu_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.15.Mezunlara_Yaz%C4%B1lan_Anket_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.33.KT%C3%9CN-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==

birimlerine ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletebilmektedirler. Ayrica grenci topluluklari ile is birligi
yaparak goriislerini iist birimlere aktarmaktadirlar (3)(A.4.2.4.). Universitenin sosyal medya hesaplar1 da
Kurumsal Iletisim Koordinatorligii tarafindan yonetilmekte ve bu yolla ulasan 6grenci geri bildirimleri de

degerlendirmeye alinmaktadir (3)(A.4.2.5.) (3)(A.4.2.6.) (3)(A.4.2.7.) (3)(A.4.2.8.).

Her yarty1l sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemamyla ilgili olarak 6grenci goriistiniin alindigi Ders
Degerlendirme Anket sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (3)(A.4.2.9.). Kalite Yo6netim Sistemi
caligmalart kapsaminda, Kurumumuzda verilen derslerin gelismeye agik yonlerinin tespit edilmesi ve
etkinliginin artirilmasina katki saglayacak geri bildirimlerin anketler aracihg ile ahinmasi strdiiriimektedir.
2022-2023 Bahar donemi ders anketleri tiniversite geneline uygulanmis, degerlendirmeler de tamamlanmstir
(A.4.2.10.) (A4.2.11.) (A.4.2.12.) (A.4.2.13.).

Universitemiz akademik ve idari personeli ile &grencilerimiz i¢in hayata gecirilmis olan “Fikrim Var”
uygulamasi tizerinden 6grencilerimizin de Oneri, istek ve sikayetleri i¢cin geri bildirimler alinmaktadir (4)

(A4.2.14.).

Universitemizin tamml egitim-6gretim siireglerini bagar1 ile tamamlayarak mezun olmaya hak kazanan
ogrencilerimiz ile ¢esitli nedenlerle egitimlerini yarida birakmak isteyen Ogrencilerimiz, ilisik kesme
islemlerini online olarak yapabilmektedir. Pandemi doneminde uygulanmaya baslayan bu mekanizma,
kurumumuzda halen stirdiirilmektedir. ~ Bununla birlikte kurumlararas1 yatay ge¢is basvurularnt da
otomasyon sistemi tizerinden yapilmaktadir (3)(A.4.2.15.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

(3)(4)A.4.2.11.Ogrenci_ders_anketi_raporu.pdf.pdf
(3)(4)A.4.2.13. Mezun_Anketi Raporu (mimarlik bol).pdf
(3)A.4.2.10. Oggenm Memnumyet Anket Sorulari.pdf. pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

KTUN Yonetim Politikalarimizdan bir tanesi, mezun aidiyetini saglayacak is birligini kurmak ve mezun
y('jnetim sistemini olusturmak olarak tammlanmlstlr Kurumumuzda mezunlar ile olan iligkilerin yt')netimi icin

siirecleri devam eden Mezun Taklp Sistemi (3)(A.4.3.1.) ve Kariyer Merkezi(3)(A.4.3.2.)’dir. Digeri ise
mezunlarimizin  onciiliigiinde kurgulanan ve hayata gecirilen KTUN Mezunlar Dernegi(3)(A.4.3.3.)
olmustur. Universitemizin énemli bir d1s paydas1 olan mezunlarimiz ile bir iletisim bag1 olusturulmustur (3)
(A4.34.).

Mezun takip sistemine mezunlarimizin yaklasik %5’ ine karsihk gelen 1568 mezunumuz kayit yapmustir (3)
(A.4.3.1.). Mezunlar tarafindan sisteme yiiklenen mezun anketleri ile geri bildirimler akademik birimler
tarafindan toplanmakta ve degerlendiriimektedir (3)(A.4.3.5.) (A.4.3.6.) (A.4.3.7.). Akademik birimler
kendi egitim-6gretim siireclerini gelistirmek amaciyla mezunlar ile iletisim ve is birliklerini artirict yondeki
calismalarim kendi web sayfalar {izerinden yiiriitmektedirler (3)(A.4.3.8.) (3)(A.4.3.9.).

KTUN Kariyer Merkezi, 6grencilerimizin kariyer planlarini olusturmasina yardimei olma, mezunlarin is
hayatindaki kariyer gelisimlerini izleyerek mezun bilgilerinden bir veri tabami olusturma g¢aligmalarim
stirdiirmektedir. Kariyer Merkezinde 6 grencilerin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini tanimalarina yardime1
olabilecek faaliyetler ile rehberlik ve psikolojik danismanhk hizmetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ayrica, o6grenci-mezun bulugsmalar1 ile 6grencilerimizin mezunlarin deneyimleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanmaktadir (4)(A.4.3.10.) (3)(A.4.3.11.) (3)(A.4.3.12.) (4)(A.4.3.13.). Kariyer Merkezi
tarafindan 2023 yili igerisinde gergeklestirilen mezun 6grenci memnuniyet anketi sonucunda mezun olan
ogrencilerimizin memnuniyet diizeyinin %59.14 oldugu belirlenmistir (4)(A.4.3.14.) (4)(A.4.3.15.).

Universite {ist yonetimi ve birimlerimiz tarafindan is yerlerine ve meslek odalarina dis paydas ziyaretleri

yapilmaktadir (3)(A.4.3.16.) (3)(A.4.3.17.) (3)(A.4.3.18.). Ogrencilerimizin is yerlerini tamma bilgi ve


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk
https://www.facebook.com/KTUNEDU/
https://www.youtube.com/channel/UCnVoJHinCNBfu2UeypZ9frA
https://twitter.com/ktunedu
https://www.instagram.com/ktunedu/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders_gerI_bIldIrIm_anketlerI_hk_2333
https://erisim.ktun.edu.tr/Security/Login/duyurular
https://yataygecisbasvuru.ktun.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.11.%C3%96%C4%9Frenci_ders_anketi_raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.13. Mezun_Anketi_Raporu (mimarl%C4%B1k_b%C3%B6l).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.10.%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anket_Sorular%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.12.Yeni_Mezun_%C3%96%C4%9Frenci_Anketi-Bo%C5%9F_Form(haritam%C3%BCh).pdf.pdf
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktunmed.org.tr/
https://www.instagram.com/p/CxfxxRQsAxw/?img_index=1
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqof/PjQbRmblzyK/PQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vOR+17PKH/ICeVJmqafMrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Birle%C5%9Ftirilmi%C5%9F Hali.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezI_yOnetIm_kurulu_toplantisi_4417
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/eGItImde_etkIlI_IletISIm_ve_OGrenme_motIvasyonu_s_3737
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur_%22IS_arama_becerIlerI%22_eGItImI_3868
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/7_8_hazIran_%22mesleGInI_akademIsyenInden_dInle%22_et_4171
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023_yili_mezun_OGrencI_memnunIyet_anketI_5176
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023 Y%c4%b1l%c4%b1 %c4%b0dare Faaliyet Raporu(4).pdf#page=126
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_prof_dr_osman_nurI_CelIk_ten_ImaS_makI_664
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_bera_holdIng_aS%E2%80%99ye_zIyaret_769
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_prof_dr_osman_nurI_CelIk%E2%80%99ten_aselsan_k_776

gorgiilerini arttirma amacina uygun olarak staj, fuar etkinlikleri ve teknik geziler diizenlenmektedir (4)
(A.4.3.19.). Akademik birimlerimizdeki 6gretim elemanlarimiz tarafindan is yeri ziyaretleri yapilmakta,
goriismeler sonunda isverenlerin mezunlarimiz hakkindaki goriis ve onerileri isveren anketleri ile izlenmekte
ve degerlendirilmektedir (A.4.3.20.). Giiniin teknolojik gelismelerine gére mezunlarimizin is ortamindaki
verimliliklerini, yeterliliklerini ve zay1f yonlerini dikkate alan akademik birimlerimiz, egitim-6gretim planlarin
gozden gecirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.

Kamtlar

e (3)A.4.3.20. HRTB-Igveren Anketi.pdf
e (4)A.4.3.6. Cevre-Mezun Toplant1 Raporu.pdf
e (4)A.4.3.7. JEOL-D1s Paydas Anketi Raporu.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

KTUN, 2021-2025 yillari arasim kapsayan stratejik plaminda yer alan “ulusal ve uluslararasi
goriintrligiimiiziin - artirilmas1” stratejik amacit dogrultusunda c¢alismalarint devam ettirmektedir (3)

(A5.1.1.).

KTUN’de uluslararasilasma siireglerinin uygulanmasi, izlenmesi, uluslararas1 faaliyetlerin gergeklestirilmesi
ve ilgili siireglerin nemli bir bolimiinden sorumlu olan birimimiz Dis Iliskiler Kurum Koordinatorligiidiir,
ayrica koordinatorlige bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren Erasmus+ Programi Kurum Koordinatorligii de
uluslararasilagsma faaliyetlerine gergeklestirdigi etkinlikler ve hareketliliklerle katkida bulunmaktadir. Dis
[liskiler Kurum Koordinatorliigii, degisim programlari kapsanminda yapmus oldugu ikili anlagmalar
dogrultusunda G6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin uluslararasi bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi
i¢in uluslararas: isbirliklerini stirdiirmektedir (3)}(A.5.1.2.) (3)}(A.5.1.3.).

Tiim birimlerimiz dogrudan veya dolayh olarak tiniversitemizin kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemi
hedefleri ¢ercevesinde uluslararasilagsma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Uluslararasilasma ile ilgili bir
diger birimimiz bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesine iligkin
hizmetlerin  ylirtitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmasi  konusunda uluslararasi1  projelerin
koordinasyonundan sorumlu olan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorligidiif3)(A.5.1.4.) (3)
(A.5.1.5.). Yabanci Diller Koordinatorligii biinyesinde 6grencilerimizin  yurt dis1 faaliyetlerinin
arttirilabilmesine katida bulunmak iizere yabanci dil yeteneklerinin artirilmast konusunda c¢aligmalar
yapilmaktadir (3)(A.5.1.6.) (3)(A.5.1.7.) (3)(A.5.1.8.) (3)(A.5.1.9.). Bunun yaninda Kariyer Merkezi de
Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin yabanci dil bilgi seviyelerini yiikseltmeleri konusunda destek
faaliyetlerine devam etmektedir (3)(A.5.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

KTUN’de uluslararasilasmaya ayrilan mali kaynaklar Stratejik Planda tahmini olarak paylasilmistir. Gerekli
insan kaynagi ise Universitemiz Ust Yonetimi, Personel Daire Baskanlig1 ve ilgili birimler tarafindan ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde kadroya ahm ya da gorevlendirme seklinde saglanmaktadir (3)(A.S5.2.1.) (3)

(A.5.2.2.) 3)(A.5.2.3.).

KTUN 2023 yih Drs iliskiler Kurum Koordinatorligii ve Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii mali kaynaklari
ve insan kaynaklarina iligkin detaylar asagidaki gibidir. 2023 So6zlesme Yih KA131 projesi kapsaminda
Disisleri Bakanhg1, Avrupa Birligi Baskanhgi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tiniversitemize 62050,00 €
tahsis edilmistir. 2023 yih icerisinde devam etmekte olan ve toplam hibe tutar1 73800,00 € olan 2020
sozlesme donemine ait nihai rapor sunulmus, ayrica toplam hibe tutar1 76300,00 € olan 2021 soézlesme
donemi de sona ermistir. Konsorsiyum kapsaminda Necmettin Erbakan Universitesi yiiriitiiciiliigiinde
devam etmekte olan 2020 s6zlesme donemi UNIKOP konsorsiyumu kapsaminda 3205,00 € hareketlilikler
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icin kullan1lmis ve nihai rapor sunulmustur. Ayrica, Usak Universitesi yiiriitiiciiligiinde devam etmekte olan
StartUp konsorsiyumu kapsaminda 2020 s6zlesme doneminde 4090,00 € hareketlilikler i¢cin kullanilmis ve
nihai rapor sunulmustur. StartUp konsorsiyumu 2021 s6zlesme doneminde ise kurumumuza tahsis edilen
6275,00 € hareketlilikler icin kullanilmistir ve 2023 yih igerisinde sona ermistir. 2022 sézlesme donemi
kapsaminda hem KA131 (63250,00 €) hem de StartUp konsorsiyumu kapsaminda tahsis edilen hibeler
hareketlilikler i¢in kullanilmaya devam etmistir (3)(4)(A.5.2.4.).

BAP Koordinatorliigiinde Uluslararas1 kuruluslardan elde edilen projelere 2023 yihnda yenisi eklenmemis
olsa da mevcut olan AB projeleri i¢cin 2023 yil icerisinde 191.468,44 € kaynak aktarilmistir (3)(4)

(A.5.2.5.).

Kurumumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin kullanimi ve dagilimi izlenmekle birlikte daha etkin ve etkili
bir sekide kullanilmas: icin calismalar devam etmektedir (3)(A.5.2.6.). Ogrencilerimizin akademik
basarilarina katkida bulunmak adina giincel uluslararasi burs duyurulari paylasilmaktadir (3)(4)(A.5.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

2018 yihnda kurulan Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii ve bagh birim olarak faaliyetlerini siirdiirmekte
olan Erasmus+ Programu Kurum Koordinatorligi ¢alismalarina aktif olarak 2023 yihnda da devam
etmistir. 2023 y1h i¢erisinde {iniversitemizin uluslararasilasma performansimin hedef degerlere ulasmasini
saglamak ve siireglerin takibini hizlandirmak adina Dis iliskiler Kurum Koordinatorligiinde yeniden bir
yapilanmaya gidilmistir. Uluslararasilasma alaninda deneyimli ve Ingilizce dil bilgisine sahip bir &gretim
gorevlisi ve bir biiro personeli koordinatorliige gorevlendirilmistir (A.5.3.1.) (A.5.3.2.).

Her bir ¢ahsanin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili yonergede belirtildigi sekilde dagitilms ve
gergeklestirilen tim is ve islemler seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiirttilmiistiir. Bu
sayede, personel ve 6grenci hareketlilikleri konusunda bilgilendirmeler ve dijitallesme siireglerine hizh bir
uyum siireci yasanmistir. Uluslararas1 baglamda giden personel ve gelen 6grenci sayilarinda artis
gozlemlenmistir. 2023 yihnda imzalanan 81 Erasmus+ anlagmasi ile 42 6grencimiz ve 21 personelimiz
program kapsaminda yurt disina gonderilmis, bununla birlikte 3 akademisyen ve 6 ¢grenci tiniversitemize

gelmistir (3)(4)(A.5.3.3.) (3)(A.5.3.4.).

Erasmus+ programu kapsaminda anlagmalar ve 6grenim anlagmalari icin EWP, hareketlilik verileri i¢in
Beneficiary Module (BM), ilan ve bagvurular i¢in erasmusbasvuru (turnaportal) sistemleri tam olarak
kullanilmaya baslanmis ve hedef kitlemiz olan 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in ilgili bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir (3)(A.5.3.5.) (3)(A.5.3.6.) (A.5.3.7.) (3)(A.5.3.8.). Bunun yani sira Erasmus+
Programi kapsanunda tiim béliimlerimizin bolim koordinatorleri listesi ve Ingilizce ders katalogu
giincellenmistir (A.5.3.9.) (A.5.3.10.).

Universitemizin Genel Protokol kapsaminda imzalad1g1 anlasmalar gézden gegirilmis ve bu protokollerin
aktif bir sekilde kullanilmasini saglayabilmek i¢cin anlagsmal {iniversitelerle irtibata gecilerek proje is birlikleri
gortsiilmiistiir (3)(A.5.3.11.) (A.5.3.12.).

KTUN icin Ingilizce tamtim brosiirii hazirlannis ve yurt dis1 anlasmal kurumlarla paylasilmistir.
Erasmus+ Programi kapsaminda tiim anlagmalarimmzin giincellenme siireci tamamlanmis ve yeni anlagsmalar
imzalama stiregleri baglatilmistir (A.5.3.13.) (A.5.3.14.) (3)(A.5.3.15.).

International Staff Week haftasi kapsaminda Polonya’da etkinlige katthm saglannmis ve Karma Yogun
Programlar (Blended Intensive Programme-BIP) kapsaminda anlasma yapilmistin(A.5.3.16.). 2023 yil
icerisinde Sudan Biiyiikelgisi ve Baskatibi, Amerika’da bulunan Arkansas Tech Universitesi Rektorii ve
Heyeti, Cad Ankara Biiyiikelgisi ve Kiiltiir Miistesar tiniversitemize ziyaretler gerceklestirmistir. Ayrica
Ozbekistan’da bulunan Taskent Mimarhk ve Insaat Miihendisligi Universitesi Mimarhk Béliimiinde doktora
tez c¢ahsmalarim tamamlamis ¢ Ogrencinin  doktora tez savunma sinavlari, Universitemizde

gergeklestirimistir (3)(A.S.3.17.) (3)(A.5.3.18.) (3)(A.5.3.19.) (A.5.3.20.).

Uluslararasilasma baglaminda gortniirliigiimiiziin artirilmasina katki saglayacak sekilde Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhigimiz tarafindan 20 farkh veri tabamina tyeligimiz gergeklestirilmistir
(A.5.3.21.).
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Onceki donemlerde baslamis olan iki AB arastirma projesinin BAP Koordinatorliigii tarafindan takip siireci

devam etmektedir (3)(4)(A.5.3.22.).

KTUN uluslararasilasma politikalarina katkida bulunan tiim birimler, birbirleri ile iletisim halindedir. Birimler
arasindaki siirekli bilgi aligverisi ile stireglerin takibi gerceklestiriimekte, diizenlemeler ve iyilestirmeler

yapilmaktadir (3)(A.5.3.23.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarinm ve onayl

KTUN’de onceki yillarda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) iliskilendirmesi
yapilmistir (3)(B.1.1.1.). Program ¢iktilar1 ve egitim-6gretim planlari1 bu kapsamda tiniversitemizin vizyon-

misyonu gz Oniine alnarak diizenlenmistir. Programlarda ¢iktilarin TYYC ile uyumu yapilms olup, veri
hazirlama ve girisi ¢ahsmalart devam etmektedir. Program c¢iktilarimin giincellenmesi, izlenmesi ve

irdelenmesi igin Universite senatosu karariyla gorevlendirilen egitim isleri komisyonu tarafindan takip edilen
ve {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg (BIDB) tarafindan yazilim gelistirme ¢ahsmalar
stirdiiriilmektedir. Program faaliyete alnana kadar ozellikle akredite programlar olmak {izere farkh

yontemlerle izleme ve iyilestirme siireci takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde mevcut programlarin

Ogretim planlarimin giincellenmesi yerel/bolgesel ihtiyaclar ve akademik kadronun goriisleri g6z Oniinde

bulundurularak, 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) detaylar1 sunulan gergevede
yiritiilmekte olup paydas katithmlarimin her alanda ve her yil daha genis 6lcekte degerlendirilmesi i¢cin

caligmalar siirdiiriilmektedir. 2022 yilinda yapilan giincellemeler ile program bilgileri, ders bilgi paketleri

program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar tiniversite disindan da erisilebilir hale getirilmistir (3)(B.1.1.2.).

Egitim-O gretim planlarinda KIDR 2022 yihnda belirtilen ders dagihmlart Bologna siireci kapsaminda
olusturulmus ve 2023 yilinda da 6gretim planlarinda yer almaktadir. Universitemizde yeni egitim-6gretim
programlarinin agilmasi ve/veya mevcut program tasarimlarinin giincellenmesi ulusal/uluslararas1 éncelikli
alanlar, yerel ve bolgesel ihtiyaglar goz ontinde bulundurularak yapilmaktadir. Yeni programlarin agilmasi
birimlerin talepleri dogrultusunda (B.1.1.3) ilgili birim (Fakiilte, MY O, Enstitii) kuruluna sunulmakta ve birim
kurulu komisyon kararini, fiziksel ve teknolojik olanaklar1 da dikkate alarak incelemekte ve vermis oldugu
karar1 Universitemiz Senatosuna iletilmek tizere hazirlamaktadir (B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Programn ders dagihim dengesi


https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=240&genel=1
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=IO+HKgLPOyH9+M0I/XgfQQ==
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.13._KT%C3%9CN_%C4%B0ngilizce_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.20. Ta%C5%9Fkent_Mimarl%C4%B1k_ve_%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_%C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.21. K%C3%BCt%C3%BCphane_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Veri_Taban%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.1. %C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Al%C4%B1m%C4%B1_%C4%B0lan_Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.2. G%C3%B6revlendirme_Resmi_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.7. KT%C3%9CN_Erasmus+_Anla%C5%9Fma_(IIA)_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.9. Erasmus+_Program%C4%B1_B%C3%B6l%C3%BCm_ Koordinat%C3%B6rleri_Bilgi_Talep_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.10. KT%C3%9CN_Erasmus+_%C4%B0ngilizce_Ders_Katalo%C4%9Fu_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.12._KT%C3%9CN_Erasmus+_KA171_Projesi_E-posta_Yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.14. KT%C3%9CN_Erasmus+_Yeni_Anla%C5%9Fma_i%C3%A7in_E-posta_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.16. KT%C3%9CN_Erasmus+ Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=dEcTXXlLnhiHN2g/xMjvSA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=dEcTXXlLnhiHN2g/xMjvSA==
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t B.1.1.3 LEE kurul karar program a%C3%A7ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t B.1.1.4. Yeni program%C4%B1n senatoya g%C3%B6nderimi.pdf

Boliimlerde yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinda ders dagihm dengesi Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanmaktadir. Yerel ve bolge ihtiyaglarina uygun olarak ilgili program kurullarinca yilhk periyotlarda
yapilan miifredat, degerlendirme ve revizyon siireclerinde gozden gegirilmektedir (B.1.2.1).

Lisans programlarinda ders dagilimlar1 genel olarak temel egitim, mesleki egitim, sosyal ve genel kiiltiir
egitim dersleri olmak iizere simiflandirilmistir. Ogretim planlarinda zorunlu ve se¢meli dersler yer
almaktadir. Ayrica Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde, 6grencilerin ilgi alanlarinda yer alan konular ile
alakall dersleri, farkli programlarindan almasina bir engel bulunmamaktadir. Ogrencilerin yabanci dillerini
gelistirmesine yonelik ¢ahigmalar kapsaminda 2023 egitim 6gretim yihnda Yabanci Diller Yiksekokulu
ac1lmasi talebi senatoca kabul edilmis ve YOK’e sunulmustur (B.1.2.2).

Program o6grenim ¢iktilari yilhk periyotlarda cesitli anketler ile izlenmektedir (B.1.2.3). Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligine yonelik izleme, degerlendirme ve buna bagh
tyilestirme caligsmalar1, teknolojik gelisimler, alan ihtiyaglar1 goz oOniinde bulundurularak anabilim dal
kurullar1 tarafindan takip edilmekte ve karara baglanmaktadir (B.1.2.4). Ayrica dis degerlendirme ve
akreditasyon Olgiitleri de ders dagihm dengesi tizerinde etkili fakt6rlerdir, ¢ilinkii giincellemeler sirasinda
YOK vyazilar ile yapilmasi istenen degisiklikler ile YOKAK, MIAK, MUDEK gibi kuruluslarin &lgiitlerine
de uyum saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimb stireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(2)Kanit B.1.2.2 Yabanci Diller Yiiksekokulu senato karari.pdf
(3)(4)Kanit B.1.2.3 Program (")gg' enim ¢1ktis1 anket calismasi.pdf
(3)Kanit B.1.2.1 Yeni acilan ders.pdf

(3)Kamit B.1.2.4 ABD kurul karar1.pdf

3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Universite genelinde dzellikle akredite olmus programlarda program egitim amagclar1 ve program 6grenim

¢iktilart uyumu ilgili akreditasyon (MUDEK, MIAK) olciitlerine uygun olarak belirlenmistir. Derslerin
O0grenme kazammlarn (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ciktilarn ile ders

kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmistir (3)(B.1.3.1.). Ders

kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine yonelik ¢ahsmalar, ilgili

birimlerin/programlarin/komisyonlarin talep ve ihtiyaglar1 ¢ergevesinde Universitemiz BIDB tarafindan
gelistirilen Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) dijital ortamda hazir hale getirilmistir. Programlarin sistematik
izlenmesinin aktif halde kullanilmasi i¢in stire¢ hazirhg tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizin tiim programlarinda tanimlannus olan &grenci is yiikleri (AKTS), paydaslarla program ve
ders bilgi paketleri yoluyla internet ortaminda paylagilmaktadir (3)(B.1.4.1.). Egitim ve 6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda, 6grenci hareketliligi ve 6nceki 6grenmelerin taninmasina yonelik siiregleri iceren yontemler
hazirlanmis ve ilgili mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir (2)(B.1.4.2.). O grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ¢alhsmalar yapilmaktadir (3)(B.1.4.3.), (3)
(B.1.4.4.), 3)(B.1.4.5.), (3)(B.1.4.6.), (3)(B.1.4.7.). AKTS kredisi; ders siiresi, ders dis1 ¢alisma siiresi,
sunum, seminer hazirlama, atdlye, laboratuvar, arazi ¢aligsmasi, proje, 6dev, ara sinav, kisa sinav, sozli

sinav, yazih sinav gibi 6grencinin her bir ders i¢in yaptig1 tiim etkinlik ¢ahisma siireleri ve 6grencinin isyeri
uygulama/staj ¢alismalar1 da dikkate alinarak belirlenmektedir. Bologna Siireci dogrultusunda her 6gretim
donemi baslangicinda ders bilgi paketleri giincellenerek, derslerin AKTS is yiikii tablosu birimlerin web
sayfasinda yayinlamaktadir. Bir programdaki toplam AKTS kredisi, YOK Bagkanhginca ilgili programin
yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler ¢cergevesinde belirlenen kredi arahgina
gore diizenlenmistir. Her yartyil 30 AKTS olmak {izere, 6n lisans programlari i¢in toplam 120 AKTS ve
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lisans programlart i¢in toplam 240 AKTS tanimlanmistir. Ayrica lisansiistii programlarda tezli yiiksek
lisans i¢in toplam 120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans i¢cin 90 AKTS ve doktora programlar i¢in 240 AKTS
kredisi olmak tizere program dersleri diizenlenmistir (3)(B.1.4.8.), (3)(B.1.4.9.).

Universitenin uzaktan egitim sistemindeki temel politikas1, 6grenme kazanimlarindan 6diin verilmemesidir.
Bu hedefle uzaktan verilen dersler senkron sekilde yapilmakta olup, ders kayitlar1 ders sonunda sisteme
kaydedilmektedir. Bu sayede Ogrenciler derslerin kayitlarimi tekrar izleyebilmektedir. Sistem tizerinden
ogrenciler sorularim yoneltebilmekte ve cevap alabilmektedir. Kurum genelinde, karma, hibrit ya da uzaktan
egitim de dahil olmak iizere, ders 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilart ve derslerin program ¢iktilarina
katkis1 tammlanmis olup ilgili bilgilere Ders Bilgi Paketi tizerinden ulagilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin 6gretim planlari, her egitim ve ogretim yih Oncesinde ilgili birimlerin boliim kurullan
tarafindan kurumun vizyon ve misyonuna uyumlu olarak, mevcut akademik ve fiziki kosullar da dikkate
ahnarak gozden gecirilmekte, bolgesel ve yerel gereksinimler gz 6niinde bulundurularak olusturulmaktadir.
2022 KIDR’de ayrintih olarak agiklanan ilkeler gercevesinde onay alinmaktadir. Tiim programlarda i¢ ve
dis paydaslar tammlanmus, Ozellikle akredite programlarda paydas katkilari, 6gretim planlarinda yer
bulmaya baslamistir.

Program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla basart durumlari, yariyilhik periyotlarda
her y1l istatistiki olarak 6l¢iilmektedir. Bu ¢alismalarda her bir programda giincel program 6grenci mevcudu
(GPM) ile program basar1 oram (PBO) verileri dikkate alinarak genel okul basar1 oran1 (OBO) degerleri
belirlenmektedir (B.1.5.1.). Her programda agilan dersler i¢in haftalik ders programlari, ders ¢iktilar1 ve
program hedefleri ile Ortiisen ders hedefleri programlarin web sayfalarinda ilan edilmektedir (3)
(B.1.5.2.), (3)(B.1.5.3.), (3)(B.1.5.4.). Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik
anket geri bildirimleri dikkate ahnmaktadir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendiriimesi  bazi  programlarda  saglanmaktadir (B.1.5.5.). Bu siirecin tiim programlara
yayginlastirilmas1 yoniinde cahismalar devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki g@stergelerin tiim programlarda periyodik ve sistematik sekilde
izlenebilmesi icin Universitemiz Egitim Isleri Komisyonu rehberliginde BIDB tarafindan bir yazilim
olusturulmus ve kullamma hazir hale getirilmistir. Aktif halde kullanilmasi i¢in siire¢ hazirhgt
tamamlanmaktadir.

Program izleme ve giincelleme siirecinin énemli bir itici giicti dis degerlendirme ve akreditasyon almadir.
Akredite olmak isteyen programlarin akreditasyon siirecindeki giderleri birim imkanlar ile karsilanmakta
olup akredite program sayisinin artirtlmas1 yonetim tarafindan tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e (3)Kamt B.1.5.1 Basari Oram1 Hesab1 Tablosu-TBMYO.pdf
e (4)Kamt B.1.5.5 Harita-BIDR.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siireglerini yonetmek ve gerektiginde kritik hususlar1 degerlendirerek iist
yonetime karar destegi saglamak iizere, Universite Senatosu tarafindan egitim dgretim faaliyeti yiiriitiilen
tiim birimleri (Dekanlik, Miidiirlik) temsil edebilecek {iyelerin yer aldign Egitim Isleri Komisyonu
gorevlendirilmistir (4)(B.1.6.1.). Egitim 6gretim islerinden sorumlu rektdr yardimcisimin bagkanliginda
yedi iiyeden olugmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskani da komisyonun bir iiyesi olarak gorev
yapmaktadir. Bu komisyon, egitim ve 6gretim ile ilgili tiim siireglerin (egitim ve ogretim programlarinin
tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi) goriisiilip ve karara baglanmak {izere
Rektorliik Makamina arz edilecegi sekilde yapilandiriimaktadir.
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Kalite koordinatorligii biinyesinde oOgrenme ve Ogretme ofisi bulunmaktadir (3)(B.1.6.2.). Bu ofis
tarafindan Ogretim elemanlarina 6grenme c¢iktilari, program c¢iktilann ve TYYC konularinda egitimler
verilmesi ve boliim baskanhklar tarafindan bu hususlart ders bilgi paketlerine yansitmalarinmin saglanmasi
amaciyla egitim programlar1 yapilmaktadir.

Programlarin  &gretim planlart 2022 KIDR’de ve yukarida ayrintil olarak anlatildigs  sekliyle
yiiriitiilmektedir. Universitemizde ders kaydi, ilisik kesme, harg¢ vb. islemleri iceren Ogrenci Bilgi Sistemi
yazilimu (OBS) Universitemiz BIDB’ce hazirlanan yerli yazihmdif(3)(4)(B.1.6.3.). Bu yazihmlara erisim
tist yonetim tarafindan takip edilebilir nitelikte hazirlanmistir. Ayrica, ders almada 6n kosul, subedeki
Ogrenci sayisi, sarth gecis gibi programlarin 6gretim planlarinin uygulamasinda yer alan farkhihklar,
programlarda yetkilendirilmis kisiler tarafindan OBS iizerinden tanimlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tim programlar, egitim-6gretim siireci baglamadan bir hafta 6nce ders miifredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme stireglerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirhiklarinm (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar)
ders bilgi paketleri tizerinden ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar1 da
ilgili yasal ¢cergeveye dayali olarak duyurulmakta ve biitiin siire¢ seffaflik ve tarafsizhk ilkesine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. O grencilerin paydas olarak egitim-6gretim siireclerine katilmas1, Bologna Siireci, “6grenci
merkezli” egitim-6gretim yaklasiminin iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri,
ogrenci is ylikiine dayali kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt iginde veya yurt disinda gerceklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Atolye, laboratuvar, arazi ¢alismalari ve staj gibi derslerde
konu odakli uygulamalar bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje ve odev ile
ogrencinin derse katilimu saglanmakta ve bu caligsmalar i¢in gerekli siireler is yiikiiniin belirlenmesinde
dikkate ahnmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim, stiidyo ve proje derslerinde 6grencilerin
bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkh 6grenme becerileri dikkate alinmaya
calisilmaktadir. Ayrica 6n sartlar kullamlarak birbirine baglantih derslerin proje ve tasarimlarina 6grenci
yonlendirilerek, bilgisini ve Ogrenme becerilerini en uygun kullandignt alanda ¢aligmalar
degerlendirilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii 6nderliginde hazirlanan “KTUN Birim Kalite ve
I¢ Degerlendirme Rehberi” birimlerimizin 6z degerlendirmesine aracilik saglamakta ve rehber ekinde
yayimlanan Ek-7 formuyla birimlerin 6 grenci merkezli egitim yaklagimlar izlenebilmektedir.

Universitemizde 6 grencilerimiz, kendi bolim ders programinda bulunan segmeli derslerden veya ilgili boim
kurulu onay1 ile baska bir programda verilmekte olan zorunlu/segmeli derslerden faydalanabilmektedir (3)
(B.2.1.1.). Ayrica AKTS kredileri ve ders igerikleri uygun olmak kayd: ile ulusal ve uluslararas1 grenci
degisim programlar1 araciligiyla lisans ve lisansiistii Ogrenimlerine bagka {(iniversitelerde devam

edebilmektedir (3)(B.2.1.2.), (3)(B.2.1.3.), 3)(B.2.1.4).

Universitemizde 2023-2024 egitim-ogretim yili giiz yariyihinda derslerinin bir kismu (%40a kadar YOK
kararina uygun olarak uzaktan, senkron olarak yapilmistir (3)(B.2.1.5.).

Programlarin egitim-6gretim planlarinda teknik olmayan ve teknik se¢meli dersler yer almaktadir. Se¢meli
ders havuzunda 6grencilere mesleki ve kiiltiirel anlamda katki saglayacak dersler yer almaktadir. Disiplinler
aras1 ¢ahsma gerektiren proje ¢calismalarinda 6grenciler, diger disiplinlere ait teorik/uygulamah derslerden
faydalanabilmektedir. Is saghg ve giivenligi, yabanc1 dil, sanat, matematik, ekonomi ve tarih konulari
birimlerin 6zelliklerine gore temel derslerin igeriginde yer almaktadir. Ayrica, fakiiltelerimiz ve meslek
yiiksekokulumuzun se¢meli ders havuzunda boliim/program disi segmeli dersler de yer almaktadir.
Programlara ait derslere ilaveten tiim {iniversiteye hitap edecek sekilde ve ozellikle bireysel gelisim kariyer
planlama ve genel kiiltiir arttirmaya yonelik havuz dersleri listesi olugturulmustur (3)(B.2.1.6.). Bu uygulama
Rektorliige bagh Ortak Dersler Boliimii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica staj uygulamalari ve grup
proje calismalart ile de girisimcilik, liderlik, isbirlik¢i ¢alisma, uyum yetenegi, kritik diistinme, iletisim
kurma, bilgiye erisim, verimlilik ve sorumluluk gibi yetkinliklerini kazanmalar1 saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde Egitim ve Ogretim yiiriirlikte olan KTUN On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi (3)(B.2.2.1.) ve KTUN Lisansiistii Egitim  ve Ogretim  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
stirdiiriilmektedir (3)(B.2.2.2.). On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore mutlak
degerlendirme uygulanmaktadir. Buna gore uygulanan harf notu araliklari, harf tamimlan ve dortlik
sistemde harf notu katsayilart “KTUN On lisans ve Lisans Egitim- O gretim ve Sinav Y6netmeligi” Madde
15/7’de verildigi sekilde belirlenmistir. DC harf notu sarth geger olarak tanimlanmistir ve yonetmelik geregi
Ogrenci, mezun olmak igin almasi gereken biitiin derslerden harf notu DC olanlarin sadece 6 tanesinden
basarih sayilmaktadir. Lisansiistii ders degerlendirmelerinde uygulanan harf notu arahiklari, harf tanimlari
ve dortliik sistemde harf notu katsayilar1 ise “KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” Madde
18/3’de tanimlanmustir.

Programlardaki egitim-6gretim plan1 ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin ytirtitiilme sekli,
notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin web
sayfasinda giincel olarak ilan edilmektedir.

Universitemizde biitiinciil bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tammlanmus ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Tiim programlarda bu ilkke ve kuralara uygun o6lgme ve degerlendirme uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Ogretim programlarinda egitim hizmetinin verilme bigimi, dgretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinavlarin 6rgiin ve uzaktan §gretimde, uygulama ve giivenligi seffaf
bir sekilde yliriitiilmesine yonelik siregler tammhdir (3)(B.2.2.1.) , (3)(B.2.2.2.) , (3)(B.2.2.3.) , (3)
(B.2.24.).

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarim ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, basar
Olgcme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢erceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders
ogrenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ozellikle akredite olmus programlarda
derse ait s6z konusu 6grenim ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigina dair degerlendirilmeler dosyalanmakta ve
tyilestirmelerde bulunulmaktadir (4)(B.2.2.5.).

2022 KIDR’de belirtildigi iizere lisansiistii ¢alismalarin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in, siire¢ izlenmesi ve
degerlendiriimesi sonucunda iyilestirme yoniinde kararlar almak i¢cin egitim isleri komisyonu toplantilari
yapilmistir. Bu toplantilar neticesinde lisanstistii egitim Ogretim yonetmeliginde degisiklikler yapilarak
21.09.2023 tarihinde resmi gazetede yayimlanmistir (4)(B.2.2.6.).

KTUN’de 6grenci merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri (sinav, kisa sinav, ddev, proje, sunum,
seminer, rapor, laboratuvar ¢ahsmasi, arazi uygulamasi, atolye, stiidyo vb.) uygulanmaktadir. Dersin
sorumlusu tarafindan dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri web sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde
belirtilmektedir. Ayrica ders sorumlulari dersin Ders Ogrenim Ciktilarim1 belirleyerek hem o6lgme
degerlendirme yontemleri hem de Progranmun Ogrenim Kazammlarim iliskilendirmektedir ve web
sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde duyurmaktadir. Genel sinavdan o6nce 6grencilerin yarnyil i¢i
performanslar1 otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erisimine a¢1k hale getirilmektedir. Yariyil sonu sinav
sonuglart en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta ve harf notlar1 otomasyon sistemi tarafindan,
not girisi sirasinda olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonucuna
gore, Mithendislik tamamlama kapsaminda, OSYM tarafindan yapilan DGS ve benzeri sinav sonuglarina
gore yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabuliit KTUN Senatosu tarafindan kabul edilen tiniversitelerin
gergeklestirdigi Yabanci1 Ogrenci Sinavi (YOS), Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-YOS)
(4)(B.2.3.1.) ve uluslararas1 sinav sonuglariyla (ABITUR, ACT, BACCALAUREATE FRANCE, GCE,
IB, MATURA, SAT) yapilmaktadir. Ayrica Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB)
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Tirkiye burslar1 ya da diger ikili protokoller ¢ergevesinde de dgrenci kabulii yapilmaktadir (3)(B.2.3.2.).
Uluslararas1 6grenciler i¢in bagvuru kriterleri, ilgili yonerge ve Senato kararlarina gore yiiriitiilmekte ve siireg
resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu 6grenciler i¢in tiim islemler (6n bagvuru, degerlendirme, ilan
vb.) ¢evrim i¢ci olarak gerceklestiriilmekte, sonuglar kurum i¢i ve disindan erisilebilir bir sekilde resmi
internet sayfasinda duyurulmaktadir. Yeni 6grenciler i¢in {iniversiteyi tanitici oryantasyon programlar
diizenlenmektedir.

Bagarili 6grenciler i¢in ¢ift ana dal ve yan dal programlari bulunmaktadir (3)(B.2.3.3.). Cift ana dal
programini tamamlayan dgrenciler ikinci bir dalda lisans diplomasi, yan dal egitimini bagar1 ile tamamlayan
ogrenciler ise egitim aldiklar1 yan dal programindan sertifika almaya hak kazanmaktadir.

Kurum i¢i/kurum dis1 yatay gecis (GANO ile) ve Ek-Madde-1 (OSYM puani ile) yatay gegis imkanlari
bulunmaktadir (3)(B.2.3.4.). Buna ¢k olarak basarili 6grenciler, Erasmus+ degisim programiyla (3)
(B.2.3.5.) degisim anlasmalarindan yararlanabilmektedir. Ayrica Farabi ve Mevlana Degisim Program
kapsaminda 6grenci kabulii yapilmaktadir (3)(B.2.3.6.), (3)(B.2.3.7.). Birimlerimizde 6nceki 6grenmenin
ve diger yeterliliklerin taninmasina imkan veren intibak iglemleri her birimin kendi i¢ y6nergelerine uygun
olarak yapilmaktadir. Uygulamah egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalar intibak
islemi ile 6grenci not dokiimiine aktarilmaktadir (3)(B.2.3.8.). Bir 6nceki KiDR raporuna ilaveten
iyilestirme ¢alismas1 olarak, kurum ici/kurum dis1 yatay gecis (GANO ile) ve Ek-Madde-1 (OSYM
puan1 ile) yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal bagvurularinin online yapilabilmesi i¢cin gerekli alt yap1
calismas1 tamamlanarak isler hale getirilmistir (4)(B.2.3.9.). Lisansiistii 6grenciler i¢in programlarin 6n
kosullar1 (minimum lisans/yliksek lisans ortalamalari, ALES, GRE, yabanci dil puanlar1 vb.) resmi internet
sayfasinda ilan edilmekte, bu kosullar1 saglayan 6grenciler sinava ahinmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen
kriterlere gore degerlendiriimekte ve buna gore programlara kabul edilmektedir (4)(B.2.3.10.) , (3)

(B.2.3.11.).

Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) progranmi, Oncelikli Alanlar ve 100/2000Doktora bursu gercevesinde,
lisansiistli programlarimiza kayith Ogrenciler egitimlerine devam etmektedir. Yurtdigindan lisanstistii
ogrenci ahhmlarinda ise gerekli sartlar1 saglayan 6grenciler akademik takvime uygun olarak Anabilim Dal
(ABD) Baskanliklarina bagvuru yapmakta ve ABD baskanhiginin teklifi ve Enstitii Y6netim Kurulu onay: ile
lisansiistii egitimine baslamaktadir. Bu 6grencilerden Tiirkce dil bilgisi seviyesi yetersiz olanlara 1 yil ek
siire taninmaktadir. Ayrica ABD bagkanliginin uygun gormesi durumunda bu 6grenciler bilimsel hazirlik
programi da uygulanabilmektedir. Bunlara ek olarak, Kamu-Universite-Sanayi Isblrhgl (KUSI) ile 6grenci
kabulii de gerceklestirilmektedir. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeliginin
45. Maddesi ve ilgili senato karar1 geregince kamu kurumlari tarafindan desteklenen en az bir projeye sahip
veya AR-GE ve Tasarim Merkezlerinde ¢ahsan lisans mezunu adaylar, c¢ahstiklart kurumda
gergeklestirdikleri bir AR-GE c¢alismasi ile ilgili alanda tez c¢alismasi yapmasi amaciyla, lisansiistii
programlara giris i¢in yukarida tammh sartlar1 saglamasi ve ilgili ABD baskanliginin uygun gormesi
durumunda sinavsiz olarak lisansiistii egitimine baslamaktadir (4)(B.2.3.10.), (4)(B.2.3.12.). 2023 yih
icerisinde KUSI ile 6grenci kabulii neticesinde toplam 40 lisansiistii 6grencinin ilgili programlara kayitlar:
gerceklestirmistir. Yurt dis1 lisansiistii 6grencileri ve KUSI ile kabul edilen dgrenciler, diger 6grencilerin
sahip oldugu tiim haklara sahip olup, 6grencilerin lisansiistii egitim ve 6gretimleri KTUN Lisansiistii Egitim
ve Ogretim yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (4)(B.2.3.9.).

Universitemizde yurt disina lisansiistii egitim gormek iizere gonderilecek adaylari segcme ve yerlestirme

faaliyetleri Dis Iliskiler Koordinatorligii tarafindan vyiiriitiilmektedir (3)(B.2.3.13.), (3)(B.2.3.14.) , (4)

(B.2.3.15.). Bu ¢ergevede, iiniversitemizden 2023 yih i¢erisinde giden 4 6grencimiz bulunmaktadir. Dis

[liskiler Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliikleri
gorev yapmaktadir (4)(B.2.3.16.), (3)(B.2.3.5.), (3)(B.2.3.6.) ve (3)(B.2.3.7.). Uluslararas1 hareketlilik

programina katilacak 6grencilerin alacagi derslerin kabulii ve uygulanan kredi transfer yontemi ilgili mevzuat

kapsaminda yiiriitiilmektedir. Erasmus+ Degisim Programu kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu

tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Universitemizin  uluslararasi

hareketliligini  saglamak amaciyla, 2023 yihnda Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigi
bilinyesinde yurt disinda 81 {iniversite ile anlagsma yapilmistir (4)(B.2.3.17.). Farabi Degisim Programi
Koordinatorliigi ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii biinyesinde rapor doneminde ikili anlagma
yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz 6n lisans programindan mezun olabilmek icin en az 120 AKTS kredisini, lisans
programindan mezun olabilmek icin en az 240 AKTS kredisini basariyla tamamlamak gerekmektedir.
Ayrica 6grencinin egitim-6gretim plamindaki biitiin dersleri (ders/uygulama/proje/tasarim /staj) basarmis
olmas1 ve genel agirlikli not ortalamasinin en az 2,00 olmas1 gerekmektedir (3)(B.2.4.1.).

Universitemizde programlardan mezuniyete hak kazanan 6grenciler i¢in diploma diizenlenmesine yonelik
siirecleri tammlayan y&nerge uygulanmaktadir (4)(B.2.4.2.). Ayrica 2019 yilinda KTUN lisans ve on lisans
programlarina ait Europass etiketli Diploma Eki hazirlanmustir (4)(B.2.4.3.). YOK onay1 ahndiktan sonra
mezunlara diploma eki verilmeye baslanmmstir. Akredite Programlarda Diploma eklerine 2023 yilindan
itbaren TYC akreditasyon etiketi de ilave edilmistir (B.2.4.4.). Universitemizde mezuniyet islemleri online
olarak yapilmakta olup, mezuniyeti hak eden 6grenci sistem {izerinden bagvurusunu yapmakta, dgrenci
danmsmani onayindan sonra ilgili bagvuru boliim mezuniyet komisyonu onay1 ve boliim baskam onayi ile
kontrolii saglanmaktadir. Biitiin bu siire¢leri bagvuru sahibi, bagvuru sirasinda sistem tarafindan tiiretilen
basvuru numarasi ile takip edebilmektedir (4)(B.2.4.5.). Birimlerin mezuniyet komisyonlarinda gorev yapan
akademik personelin izinl/gérevli oldugu zamanlarda birimin talebi ve onayin ardindan sistem
glincellenmektedir.

Lisansiistli programlarda tezli yliksek lisans i¢cin toplam 120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans i¢in 90 AKTS ve
doktora programlar1 i¢in 240 AKTS kredisini bagariyla tamamlamak gerekmektedir(3)(B.2.4.6.). Tezli
Lisansiistil egitim programlarinda Tez savunma sinavinda basarili olmak ve mezuniyet icin gerekli diger
sartlar1 da saglamak kaydiyla, tezi uygun bulunan 6grenciye yiiksek lisans/doktora diplomasi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml stirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

KTUN Bilgi islem Daire Baskanhg: (BiDB) biinyesinde faaliyet gosteren yazihm gelistirme birimi
universitenin ihtiyag duydugu yazihm projelerini 6nemli oranda 6z kaynaklari ile kendi biinyesinde
gelistirmektedir. 2023 yih icerisinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi tarafindan vyiiriitiilen yatay gecis
islemlerinde bagvuru siirecini hizlandirmak ve kolaylastirmak amaciyla “Yatay Gegis Online Basvuru
Sistemi” yazilimu kullanima sunulmustur. Onceki yillarda tamamlanarak kullanima sunulan yazilimlarin da
gelen talepler dogrultusunda modiil gelistirme ve teknik destek faaliyetleri ylirtitiilmektedir. Bu yazilimlar
arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi; Ders Bilgi Yonetim Sistemi; Kurumsal Web Sayfas1; Mezun Takip Sistemi;
Yoksis Bilgi Sistemi; SMS Yonetim Sistemi; Enstitii Otomasyonu; LEE Basvuru Sistemi; Erisim Bilgi
Sistemi; Ilan Takip Sistemi; Kiitiphane Web Sayfasi; Siirekli Egitim Merkezi; Web Yonetim Sistemi; Aday
Web Sayfasi; Ayok Bilgi Sistemi; Anket Yonetim Sistemi; Yatay Gegis Online Bagvuru Sistemi yazihmlar
yer almaktadir.

Universite i¢i yazihmlarin yani sira egitim-6gretim ve Ar-Ge ¢ahsmalarinda ihtiyag duyulan lisansh yazihm
talepleri de BIDB tarafindan toplanmakta ve degerlendirildikten sonra temin edilen lisansh yazilimlarin
lisans sunucu kurulumu gergeklestiritmektedir. Dagitima sunulan lisanh yazilimlari i¢cin dokiimantasyon
hazirlanmakta, son kullanic1 destegi verilmektedir.

Ogrenciler, iiniversite kampiis alanlar1 igerisinde internet erisimine sahip olup aktif olarak online kiitiiphane
kaynaklarina yerleske i¢inde her noktadan erisebilmektedir. Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim
hizmetlerine (Kiitiiphane, Kampiis icerisinde ¢alisan programlar vb.) kampiis disindan da erisilebilmesini
saglayan bir sistem kullamlmaktadir. Ogrenciler ve ogretim elemanlari, Universite ve arastirma
merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararas1 elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay
ve giivenli bir sekilde (4)(B.3.1.1.) kendi kurumsal kullanic1 ad1 ve sifresi ile erisim saglayabilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin ihtiyaglarina cevap verebilen grenme yonetim sistemi (LMS)
kullanilmakta olup diizenli olarak iyilestirilmesi ¢alismalarina devam edilmektedir. Universitemiz Uzaktan
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Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan koordinasyonu saglanan LMS pandemi
doneminde online egitim ile kullanilmaya baslanmistir. Sonrasinda deprem sebebiyle 2023 yihnda da
uzaktan egitimde kullanilmistir. O gretim elemanlar1 ve dgrenciler ile iletisim ve bilgilendirmeler icin uzaktan
egitim web sayfasi, her bir boliime ait e-posta, telefon ve sms ile iletisim ag1 kurgulanmistir. Bu kurguda,
UZEM ile koordineli ¢ahsmak tizere her boliimde gorevlendirilen birim sorumlular ile siire¢ takibi ve
destegi saglanmis olup, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan gelen talepler 7/24 karsilanmustir.
Sistem kullanimi hakkinda destek saglamak {izere 6gretim elemam kilavuz, 6gretim elemam video kilavuz,
ogrenci kilavuz, sinav bilgilendirmeleri vb. gibi i¢eriklerin yani sira online egitimler ile sistemin kullanimi
(6dev/proje, forum, sanal simif kullanimu, anket, quiz, sinav vb.) hakkinda 6gretim elemam ve 6grencilere
bilgilendirmeler yapilmaktadir (4)(B.3.1.2.). LMS sadece uzaktan egitinde degil, yiiz yiize egitim sirasinda
da ders materyali paylasimi, 6dev vb. uygulamalarda kullanilabileceginden, sistem her yaryil ders
kayitlarindan sonra tiim derslerin LMS {izerinde de agilarak kullanimina devam edilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda toplamda 10 adet bilgisayar laboratuvari hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin

kullandig1 stiidyolar bulunmaktadir. Ogrencilerin proje ve o6devlerinde kullanabilmeleri icin lisansh

yazihmlar1 zenginlestirilmis ve ihtiyaca binaen giincellemeler devamli hale getirilmistir. Universitemiz lisansh

yazihmlarina https://erisim.ktun.edu.tr web adresinden tiim personel ve 6grenciye tanimh kullanict sifresi

girilerek ulagilabilmektedir (4)(B.3.1.3.).

Ogrenme kaynaklar1 i¢c ve dis paydas talepleri ahnarak siirekli gelistirilmektedir. Teknolojik gelisimler takip
edilmekte ve mevcut imkanlarda gerek duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

KTUN egitim ve 6gretim faaliyetlerini iki farkh yerleskede yiiriitmektedir. ilgili kurulus kanunuyla edinilen
altyap1 ve birimlerinin kendi imkanlar1 (proje vb.) ile sagladigi donanimlar 6lgiisiinde her diizeyde egitim-
ogretim siireglerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara sahipti. KTUN Rektorliigii ve Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesinin bulundugu Gelisim Yerleskesinde kiitiiphane, bilgi-islem altyapisi, sosyal alanlar (kantin ve
kafeteryalar, spor salonlar1 vs.) gibi imkanlar bulunmaktadir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve
Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayih kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin igerisindedir. Bu duruma
gecici bir ¢oziim olarak, yapilan protokoller ile KTUN 6grencileri her iki yerleskede bulunan imkéanlardan
faydalanabilmektedir (2)(B.3.1.4.).

Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaclarina yamit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin
daha etkin sekilde kullanilmas1 i¢in tiniversite kiitiiphanesi stirekli zenginlestirilmektedir. Alt kattaki salonun
da hizmete agilmasiyla daha ¢ok kullanictya hizmet vermeye baslamistir (4)(B.3.1.5.). Ayrica
fakiiltelerimizde/ytiksekokulumuzda 6grencilerimiz i¢in ¢alisma salonlar1 mevcuttur. 2023 yilinda
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan 16 adet veri tabam satin alinmig olup
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Ayrica yine iiniversite kiitliphanesindeki basih ve elektronik yayin
sayist 2023 yihinda 53.007’ye ulagsmistir. Abone olunan elektronik kitap sayisi 1.825.036’dir (4)
(B.3.1.6.). 2023 yihnda, Kiitiiphanenin bulundugu Gelisim Yerleskesi i¢inde yer almayan Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kullanicilart i¢in daha 6nce talep edilen
kitaplarin ve basih kaynaklarin belirlenen giin ve saatlerde kendi binalarina getirilerek 6diing verme/alma
islemleri yapilmaya baslanmistir. Boylelikle tiim kullanmicilarin kiitiiphane kaynaklarindan daha verimli ve
esit sekilde faydalandirilmasi saglanmistir (4)(B.3.1.7.)

LMS egitim sistemi, 6grenciler i¢in s6zlii/yazili soru sorma ve derse goriintiili/sesli/yazili katilma imkéani
sunmaktadir. Uzaktan egitim sistemi i¢erisinde 6grenciler her bir derse ait bilgilendirmelere, soru-cevap
forumlarina, sohbet, mesaj alanlarina, ders materyal ve kaynaklarina, sinav, quiz, anket vb. modiillere
erigebilmektedir. Canli derslere katthm Microsoft Teams sanal siniflar1 kullanilarak saglanmaktadir.
Ogrencilerin canli ders katilimlar1, yoklama listeleri ve raporlari, yine uzaktan egitim sistemi iizerinde
ogrencilerin genel istatistikleri, raporlari, geri bildirimleri, sinav sonug¢ ve istatistikleri sistem tizerinden
erisilebilir haldedir. Hibrit egitim durumunda siniflarda canh ders anlatimi saglanirken aym zamanda
uzaktan katilan 6grencilere de dersleri takip etme imkani sunulabilmektedir (3)(B.3.1.8.)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri
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Danigman atamasi, Ogrencilerin tiniversitemiz programlarina kayit oldugunda kayith oldugu program
idaresi tarafindan yapilmaktadir. Danigsman, 6grencinin akademik hayati siirecinde yer alan ders se¢imi,
basvuru dilekgeleri gibi konularda yol gosterici olmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin akademik ve sosyal
islerine yardimc1 olmaktadir. Belirlenen goriisme saatlerinde dgrenci-danigsman goriismeleri gergekleserek
bilgi ahsverisi saglanmaktadir. KIDR 2022’de agiklanan ¢ercevede belirlenen dgrenci sayilar1 ve danisman
listeleri program biinyesinde yayinlanmaktadir (3)(B.3.2.1.).

KTUN biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi’'nde, KIDR 2022’de detayh olarak verilen gérev ve
sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. Mezun Takip Sistemi’nin islevselliginin artirilmasi
icin akademik ve idari personelin katihmiyla gergeklestirilen degerlendirme toplantis1 neticesinde egitim-
Ogretim faaliyetleri icerisinde mezunlarin paydas geri bildirimlerine birimlerin dogrudan erisimini saglayacak
bir arayiiz olusturulmas1 talebi degerlendirilmis ve uygun goriisle BIDB ile ¢alismalar baslatilnstir(4)
(B.3.2.2.), (B.3.2.3.).

Universitemiz Kariyer Merkezi misyonu ¢ergevesinde 2023 yilinda Ogrencilere, mezunlara ve
tiniversitemizde gorev yapan personellere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik
damsma ve rehberlik hizmetleri Kariyer Merkezi biinyesinde uzman psikolojik danigsman esliginde randevulu
sistem ile siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve mezunlarin kendi kariyer gelisim siireglerine iligkin
farkindahk gelistirmelerine, yetenek ve kapasitelerini yasam boyunca gelistirme becerisi kazandirmaya ve
glinlik yagsamda karsilastiklari durumlarla ilgili uyum sorunlariyla bas etmelerine destek saglanmaktadir (4)

(B.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)Kamt B.3.2.3 Mezun Takip Sistemi Giincelleme Talep Yazisi.pdf
3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin 7141 sayih kanun ile ayrilnus oldugu kurum ile arasinda yapilan protokoller geregi
tiniversitemiz yeni yerleske alanina tasinincaya kadar alt yap1 ve sosyal donati alanlar (yemekhane, kantin,
fotokopi vb.) birlikte kullanilmaktadir (2)(B.3.3.1.). Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayrilmis oldugumuz kurum yerleskesi icerisindedir. Rektorliik Idari Binas1 ve
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim Yerleskesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢ahsma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapis1) ihtiyaca uygun niteliktedir, erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali olarak Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Gelisim Yerleskesinde Saghk Kiiltir Spor (SKS) Dairesi Bagkanhgi
biinyesinde, 1400 kisi kapasiteli 1 adet kapah spor salonu, 12 kisi kapasiteli misafirhane, 680 6grenci
kapasiteli 6grenci yurdu, 3 adet konferans salonu, 2 adet toplanti salonu, 2 adet seminer salonu, 2 adet
kantin ve 2 adet kirtasiye bulunmaktadir (3)(B.3.3.2.). Uzun donemde Universitemizin egitim ve arastirma
faaliyetlerini ylirtitecegi iki ayrt yerleske planlanmaktadir. Ana Yerleske ve Sanayi Yerleskesi olarak
adlandirilan yerleskelere ait planlar hazirlanmaktadir (3)(B.3.3.3.). Tesis ve altyapilarda ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmelere devam edilmektedir. Yapi isleri Daire Baskanhgi teknik olarak destek
vermekte ve diizenli olarak iyilestiriimesine yonelik ¢alismalarim stirdiirmektedir.

UZEM'e ait ayr1 egitim alanlar1 ve derslikler bulunmamaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda olusturulmus 32 adet hibrit (karma) simf mevcuttur. Egitim-

ogretim faaliyetleri canh dersler icin Microsoft Teams programi ile Ogretim Yonetim Sistemi (LMS)

kullanilmaktadir (B.3.3.4). Uzaktan egitim i¢in bu altyapi, tesis ve donanim yeterlidir. Derslerde yararlanilan

SketchUp Pro, ArcGIS, Microsoft 365 vb. yazihmlar BIDB tarafindan &gretim eleman1 ve 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir (3)(B.3.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)Kamit B.3.3.4 Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde kurulu bir Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii mevcuttur ve imkanlar
dogrultusunda c¢esitli etkinlikler yiirtitiilmekte ve planlanmaktadir. 2023 yih icerisinde 4 etkinlik
diizenlenmistir (4)(B.3.4.1.). Engelli 6grencilerin konforlu bir tiniversite hayati gegirmeleri, ortak kullamim
alanlarinda altyap1 ve donammlarin saglanmas1 ve tiniversite yerleske alanlarinda ve binalarinda engelsiz bir
ekosistemin olusturulmasina yonelik, 6nceki yillarda diizenlenmis olan gérme engelliler i¢in kilavuz iz ve
uyarict iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamalarina ilave olarak 2023 yilinda
engelli otoparkimin  her kosulda erigilebilir olmasi adina  diizenlemeler  yapilmistir (4)
(B.3.4.2.). Universitemiz kiitiiphanesinde gorme engelli 6grencilerimizin kullanabilecegi nitelikte sesli
bilgisayar mevcut olup aym zamanda engelli 6grencilerimize direkt gecis imkam saglayan turnike sistemi
kurulmustur (3)(B.3.4.3.). Halen egitim géren engel durumunu bildiren aktif 6grenim géren 25 adet engelli
Ogrencimizin, 13’1 fiziksel engelli, 11’1 isitme engelli, 6’s1 kronik rahatsizhg olan ve 1’1 de gazidir. Cesitli
kurum ve kuruluslarca saglanan burslara bagvuru yapan 6grencilerin burs bagvurular kurulan degerlendirme
komisyonlarinca hassas ve seffaf bir sekilde degerlendirilmektedir. Ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize SKS Daire
Baskanhiginca iicretsiz yemek imkanlar1 sunulmaktadir (4)(B.3.4.4.). Uzaktan egitim yoluyla ytiriitiilen
dersler i¢cin gerekli alt yap1 imkani olmayan 6grencilerimizin birimlerine bagvurmalart durumunda talepleri
degerlendirilmekte ve kendilerine imkanlar sunulmaktadir. Universitemize kayit yaptiran yabanci uyruklu
ogrencilerin taleplerinin degerlendirilmesi, danigsmanhk hizmetleri sunulmasina yonelik Dis Iliskiler
Koordinatorlugii gérev yapmaktadir (4)(B.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahinarak iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde, 6grenci topluluklari kurulmas: ve faaliyet gostermesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi ile
diizenlenmistir. Ilgili formlar 6grenci topluluklar1 web sayfasinda yer almaktadir (3)(B.3.5.1.). 2023 yih
sonu itibariyle faaliyet gosteren 44 6grenci toplulugu meveuttur (3)(B.3.5.2.). Ogrenci topluluk faaliyetleri
web sayfasindan duyurulmakta ve gerceklestirilen etkinliklere imkanlar 6l¢tistinde destek verilmektedir (3)
(B.3.5.3.), (3)(B.3.5.4.). Yonerge geregi topluluk rehberlik destegi sorumlu danisman 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari islemler SKS
Daire Baskanh@ yonetiminde yiiriitiilmektedir. KTUN’de diizenlenen topluluk etkinlikleri ve diger faaliyetler
gorselleri ile birlikte SKS 2023 Faaliyet raporunda yer almaktadir(3)(B.3.5.5.). Sportif faaliyetlerin
etkinligini ve kapsamimi artirmak ve iyilestirmek amaciyla Beden Egitimi Boliimii mezunu bir gretim
gorevlisi gorev yapmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmektedir. Ihtiyaglar dogrultusunda imkanlar
dahilinde iyilestirme yap1lmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, siireci etkin bir sekilde yiiriitebilecek nitelikli insan kaynaklarina,

seffaf ve giincel atama ve yiikseltme siireglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gézeten ve firsat

esitligini saglayan kriterler, tiniversite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim

dallarinda gereksinim duyulan uzmanhk alanlar1 ve akademik kadrolar belirlenmekte, bolim kurullarinda

goriisiilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin ahnmas1 siirecinden sonra tiniversite web sayfasindan

duyurulmaktadir. Kadro bagvurularinda iki asamah siire¢ izlenmektedir. Bagvuruda bulunacak adaylarin

oncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan yeterliligi, "K TUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari"na gore Akademik Yiikseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir (B.4.1.1.).

AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro icin bagvuruda bulunabilmektedir.
Basvurunun yapildig: ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan yetkin &gretim iiyelerinden
olusturulan jiiriler tarafindan basvuru dosyalari, "KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile Ilgili
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Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1"nda(4)(B.4.1.2.) belirtilen kriterlere gore niteliksel

olarak degerlendirilmekte ve basarth bulunan adaylarin atamalar, ilgii Yonetim Kurulu karar ile

gerceklestirilmektedir. Universitemiz Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK),
adaylarin AYOK belgesi almak i¢cin yapmus olduklart bagvurularinin degerlendirilmesi igin diizenli

toplantilar yapmaktadir. Universitemizin hedeflerine uygun Atama ve Yiikseltme kriterleri uygulanmaya

baglandi1g tarihten itibaren, uygulamadaki geri bildirimler izlenmis, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda

bir komisyon kurulmustur.  Buna bagh olarak “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile {lgili
Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” revize edilmektedir.

O gretim iiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri 2547

sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayih “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018 tarih ve
30590 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yliriitiilmesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik
uzmanhk alam bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yiriitilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarimin fazla oldugu derslerde aym uzmanhk alanina sahip
Ogretim {iyelerinin bulunmas1 durumunda ilgili kurullarin karan ile 6grenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders acilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Siireci kapsaminda standart olarak yer alan formlar
akademisyenler tarafindan hazirlanmakta (3)(B.4.1.3.) ve Anabilim Dallarinda goristilerek uygun goriilen
teklifler, ilgili kurullarda (Fakiilte/Enstitt/MYO) degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar dgretim planlarina
eklenerek senato onayi ile kesinlestirilmektedir. Programlarin web sayfalarinda derslerin igerikleri, haftalik
ders konu baghklari, ders ¢iktilar1 ve program hedefleri ilan edimistir (3)(B.4.1.4.), (3)(B.4.1.5.), (3)

(B.4.1.6.).

Miifredattaki dersleri verme konusunda akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar tarafindan
belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda oncelikle Universite biinyesindeki diger programlardan,
bulunmadigr takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tiniversitelerde gorev yapan ogretim tiyelerinden davet
edilmesi prensibi benimsenmistir. Gorevlendirme, ilgili birim yOneticisinin Onerisi, talebin yapildigi
tiniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile ger¢eklesmektedir (B.4.1.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

o (4)KamtB.4.1.1 AYOK belgesi.pdf
e (4)Kanit B.4.1.7 KTUN Yoénetim kurulu oluru.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla birlikte
kadro iyilestirme ve artirma ¢alismalart devam etmektedir. Egitim-6gretim siire¢lerinde yer alan akademik
kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢caligmalarin kurumsallastirilmas1 ve 6grenci merkezli egitim modeli
konusundaki yetkinliklerinin artirilmas1 hususunda gerekli ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar:
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte, uzmanhk alanlariyla ilgili olarak akademik ¢aligmalarim
da stirdiirmektedir.

Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi konusunda o6zellikle akredite programlarimizda ders geri
bildirimleri i¢in Ogrencilere yapilan anketler haricinde, program c¢iktilar1 ile 6grenim ¢iktilar1 belirlenen
ilkeler c¢ercevesinde eslestirmesi yapilmaktadir (B.4.2.1.). Bu c¢alismalarin {iniversitesi i¢inde
yayginlastiriimas1 BIDB tarafindan hazirlanan yazilim eklentisi ile tesvik edilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Ogrenme ve Ogretme ofisi faaliyettedir(4)(B.4.2.2.).
Universitemizde 6gretim elemanlarina yonelik 6grenci merkezli egitim, 6lgme ve degerlendirme, akran
gozlemi, anket calismalari, ders degerlendirmeleri, yenilik¢i yaklagimlar seminerleri yapilmaktadir (4)
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(B.4.2.3.) , (4)(B.4.2.4.). Bu faaliyetlerden elde edilen veriler 1s18inda iyilestirmeler yapilmasi
amaglanmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanli§inca 6gretim elemanlarinca talep edilen arastirma
yontemlerini destekleyici kullanic1 egitimleri diizenlenmektedir. Aragtirma performanslarinin artirilmasi e-

kitap, yayin yapma, editorlik ve hakemlik stire¢clerinin daha iyi yonetilmesi gibi konularda cesitli egitim

seminerleri yapilmaktadir (3)(B.4.2.5.). Bu cer¢evede 2023 yili icerisinde elektronik dergi sistemlerine
tiyelikler yapilmis, basih yayinlar ve e-kitap ile kiitiiphane zenginlestiriimektedir (B.4.2.6.). Ayrica diizenli

olarak webinarlara katilim olanagi sunularak hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. 2023 yilinda Clarivate Web

of Science (aylik), Ekual Wiley, EBSCO, Tiibitak-Ulakbim a¢ik erisim Webinarlar1 gibi toplamda 20'nin
tlizerinde webinar ve 15'in lizerinde veri tabani ve program kullamm egitimi yapilmistir (4)(B.4.2.7.).

Universitemizde uzaktan egitim siirecleri UZEM tarafindan KIDR 2022°de anlatildigi = sekliyle
stirdiiriimektedir. YOK kurulu karar1 geregi % 40 1 asmayacak sekilde uzaktan senkron olarak yiiriitiilen
derslerin kayitlar1 (Ims.ktun.edu.tr) adresi iginde yer almaktadir. UZEM tarafindan 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 geri bildirimleri sikga sorulan sorular baghigi altinda diizenli olarak paylasilmaktadir (4)

(B.4.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlan ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o (3)Kanit B.4.2.6 Kiitiiphane abone talebi.pdf
o (4Kamt B.4.2.1 Harita-BIDR.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz akademisyenlerinin TUBITAK-ARDEB ve AB Projesi basvurularinin destek almasi
durumunda Universitemiz web sayfasindan duyurularak tebrik edilmektedir (3)(B.4.3.1.), (3)(B.4.3.2.).
Kabul olan TUBITAK ARDEB projeleri i¢in kaynak aktarimi kapsaminda Universitemiz BAP birimi
tarafindan ilave destek saglanmaktadir. Bu tiir destekler, bursiyer veya arastirmaci olarak yer alan 6gretim
elemanlar i¢in tegvik unsuru olmaktadir.

Universitemizde egitim ve ogretimi onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde ©gretim
elemanlarinin yaratic1 egitim faaliyetlerinde bulunmalarina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev almalari, 6nemli dergilerde makaleler yayinlamalari ve sempozyumlara bildiriler ile
katilmalar1 6nemsenmis olup asgari sartlar1 olugturan puan iginde tanimlanmustir (3)(B.4.3.3., (AG)+K).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Proje degerlendirme, izleme ve destekleme siireclerinin daha verimli bir sekilde yiirtitiilmesi igin
Universitemizin 2022 yilinda baslattign tez ve arastirma projelerinin basvuru, ara rapor ve sonug
raporlarinin bilim dallarina gore olusturulan farkli alt komisyonlar tarafindan degerlendirme siireci devam
etmistir. Ayrica, Universitemizde arastirma siireglerinin yonetimiyle ilgili motivasyon ve yonlendirme
cahigmalar1 kapsaminda 2023 yilinda BAP Yonergesinde (4)(C.1.1.1.) ve BAP Uygulama Esaslarinda(4)
(C.1.1.2.) gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gegtigimiz yillarda BAP biitcesinin yetersizliginden dolay1
desteklenemeyen arastirma ve oncelikli alan arastirma projeleri bu yil desteklenmistir. Arastirma ve oncelikli
alan arastirma projelerinin bagvuru degerlendirme siirecinde en az biri Konya Teknik Universitesi disindan
olmak tizere ii¢ hakeme proje Onerisi inceletilerek goriis alinmis ve BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirmesi yapilarak desteklenecek projeler belirlenmistir. 2022 yilinda baslanan “Performans Esash
[lave Biitge Destegi” uygulamasina devam edilerek 2023 yili iginde de yayinlarin yayimlandiklar1 dergilerin


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22OGrenme_ve_OGretme_sUreClerI%22_etkInlIGI_duyurus_4807
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=n8v8BDUDpuddLT5gsyY0/A==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=n8v8BDUDpuddLT5gsyY0/A==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XtfYg8of40iYP1IAAXi5Rg==
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t B.4.2.6 K%C3%BCt%C3%BCphane abone talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(4)Kan%C4%B1t B.4.2.1 Harita-B%C4%B0DR.pdf
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tebrIk_4861
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tebrIk_4759
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/KT%c3%9cN BAP Y%c3%96NERGES%c4%b0 2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/KT%c3%9cN BAP UYGULAMA ESASLARI 2023.pdf

ceyreklik dilimine gore proje biitcesinin %20 oramina kadar ilave biitce destegi verilmistir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin kalitesini ve stirdiirebilirligini saglamak amaciyla bir 6nceki yila gore proje destek
st limitleri %60 oraninda artirilmistir. Arastirma siireglerinin yonetimi ile ilgili kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda tniversitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan kabul edilen ve desteklenen aragtirma ve
oncelikli alan aragtirma projeleri {iniversite web ana sayfasinda duyurularak yiiriitiiciiler tebrik edilmekte ve
proje vyiiriitiiciisii ile Universitemiz Rektorii (iist yonetici) proje sozlesmelerini birlikte imzalayarak
arastirmacilarin motivasyonuna katki saglanmaktadir (3)(C.1.1.3.). Ayrica ulusal ve uluslararasi1 kuruluslar
tarafindan desteklenen projeler iiniversitemiz web ana sayfasinda duyurularak yiiriitiiciiler tebrik
edilmektedir (3)(C.1.1.4.). Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 kabul
edilen ve tamamlanan aragtirma projelerin takibi yoluyla izlenmektedir (4)(C.1.1.5.). Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin izlemesi ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik cahsmalar kapsaminda proje yiiriitiiciilerine,
projeler tamamlandiktan sonra anket gonderilerek bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin eksik ve
tyilestirilebilir yonleri konusunda ¢ahsmalar yapilmaktadir (3)(C.1.1.6.).

Universitemizde temel arastirma ve uygulamal arastirma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemek
amaciyla, birimlerde var olan 37 adet arastirma ve uygulama laboratuvarimin teknolojik gelismeler
dogrultusunda ve imkanlar 6l¢listinde modernizasyonu yapilmaktadir. Bunun yaninda 2023 yihinda 1 adet
daha yeni arastirma laboratuvar1 kurulmus, 1 adet laboratuvarin arastirma alt yapis1 iyilestirimis ve 1 adet
laboratuvarin da akreditasyonu devam etmektedir (C.1.1.7.). Universitemizde var olan 12 adet uygulama
ve arastirma merkezleri aktif calismalarina devam etmistir (C.1.1.8.).Ogretim elemanlarina ve 6grencilere
proje hazirlama, ytriitme ve degerlendirme konularinda egitim verilmektedir. 2023 yilinda bu kapsamda 4

adet faaliyet diizenlenmistir (4)(C.1.1.9.).

Arastirma faaliyetleri sonug¢larinin korunmasi, yayginlastirilmas: ve deger haline donustiiriilmesi i¢in fikri
ve sinai miilkiyet haklarina dair Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) onciiligiinde 2023 y1li igerisinde 1 adet
tasarim, 1 adet faydah model, 10 adet patent ve 1 adet uluslararas1 patent olmak tizere toplam 13 basvuru
gerceklestirilmistir. Aym yil igerisinde 1 faydah model ve 3 patent olmak tizere toplam 4 adet basvuruya
tescil karar1 verilmistir (4)(C.1.1.10.). Boylece yapilan ¢aligsmalarin ¢iktilari, endiistriyel uygulamaya
yonlendirilecek, bunun yaninda tiniversitenin sahip oldugu patent sayisi artirilarak patentlerin lisanslanmasi
yoluyla aragtirma kaynaklar artirilabilecektir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi arastirma birimlerinin faaliyet raporlar ile izlenmekte ve faaliyet raporlarinin degerlendiriimesi
yoluyla iyilestirilmesi yoniinde bir sistematik kurgulanmistir. Bu kapsamda Universitemizde disiplinler arasi
aragtirma faaliyetlerini yiiriiten uygulama ve aragtirma merkezleri tarafindan hazirlanan yilik faaliyet
raporlar1 ile arastirma ciktilarina Genel Sekreterlik 2023 yih faaliyet raporunda yer verilmistir (4)

(C.1.1.11.).

OYP kapsaminda 2023 yihnda 11 6grenci mezun olmus ve bu 6grencilere YOK tarafindan egitim, 6gretim
ve arastirma amaciyla toplamda 65909,33 TL destek saglanmmstir (C.1.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1.7.Arastirma ve uygulama laboratuvarinin listesi.pdf
e (3)C.1.1.8.Uygulama ve Arastirma Merkezleri listesi.pdf
e (3)C.1.1.12.0YP Mezunlar1.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki arastirma
gelistirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in mevcut laboratuvarlar kullanilmaktadir. Universitemiz yonetimi,
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar1 imkanlar 6l¢tistinde saglamakta
ve etkin sekilde kullanimi i¢in ¢ahsmalar yapmaktadir. Bu kapsamda laboratuvarlarin fiziki, teknik ve
personel alt yapilarinin iyilestirilmesi i¢in ¢ahgmalar yapilmistir ve birimlerin ihtiyaglar1 tespit edilerek
biitgeye uygun sekilde karsilanmaktadir (C.1.2.1.).

Arastirma laboratuvarlarinda bulunan makine-techizat ve cihazlarin etkin bir sekilde kullanimi icin BAP


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/akademIsyenlerImIze_2_mIlyon_317_bIn_tl_proje_des_752
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tebrIk_4734
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Kan%c4%b1tA-4-1-1-Aral%c4%b1k-2023 %e2%80%93 Payda%c5%9f Anketi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1182/files/2023FR.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_2023_yili_sinaI_mUlkIyet_haklari_ba_827
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1032/files/Genel Sekreterlik 2023 Faliyet Raporu 31-01-2024 G%c3%bcncel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.7.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve uygulama laboratuvar%C4%B1n%C4%B1n listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.8.Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.12.%C3%96YP Mezunlar%C4%B1.pdf

otomasyonu web sayfasinda Cihaz Parki sekmesi olusturulmus ve arastirmacilarin bu hizmetleri almalarim
saglayacak bir sistem olusturulmustur (3)(C.1.2.2.). Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi
daha 6nceki yillarda ahnan cihazlar ile faaliyetlerine devam etmektedir (4)(C.1.2.3.).

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinde kullamlmak tizere tiniversitemize merkezi biitceden belirlenen miktar
kadar aktarim yapilmaktadir. Do6ner sermaye gelirlerinden %5 oraninda 2547 sayih kanunun 58.
Maddesinin b fikrasina gore belirlenmis olan tutar merkezi biitge pay ile birlestirilerek BAP 6zel hesabinda
tutulmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin en az %30 oramnda aktarilmasi gereken pay, Universite
Yonetim Kurulu’nun gegtigimiz yillarda aldig: kararla %32 olarak gergeklesmektedir (C.1.2.4.). 2023 yilt
icin arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanmilmak tizere Merkezi Yonetim Biitgesinden BAP’a
1.544.000,00 TL ayrilms, 2023 yili doner sermaye gelirlerinden 621.877,14 TL ve tezsiz yiiksek lisans
gelirlerinden 2.110.100,00 TL olmak {izere arastirma faaliyetleri i¢in toplamda 4.275.977,14 TL 6denek i¢
kaynak olarak ayrilmistir (4)(C.1.2.5.). I¢ kaynaklarin kullammina iliskin siirecler BAP Yonergesi ile
tanimlanmaktadir (3)(C.1.2.6.). Universitemizde 2023 yihinda BAP tez projeleri desteklenmistir ve
uygulanan proje iist limitlerinde bir 6nceki seneye gore %60 oraninda artis olmustur. Proje tiirleri ve destek
limitleri her y1l oldugu gibi 2023 yihnda da BAP Uygulama Esaslarinda belirtimistir (4)(C.1.2.7.).

Arasgtirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Lisansiistii tezler
icin tez projesi basvurularina destek saglanmaktadir. Bu kapsamda 2023 yihnda toplamda 39 tez projesi

939.982,67 TL biitge ile desteklenmistir (3)(C.1.2.8.), (3)(C.1.2.9.). Arastirma potansiyelini gelistirmek
tizere proje ve konferans katihmina BAP Koordinasyon Birimi tarafindan, projede bu kalemde biitce
ayrildig1 takdirde destek verilmektedir. i¢ kaynaklarin birimler arasindaki dagilim: BAP Koordinasyon
birimi faaliyet raporunda takip edilmektedir (4)(C.1.2.5.)

Universitemiz 2023 yilinda Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda 121 gorevlendirme ile sanayi projelerine
destek olmustur. 13 proje (bir tanesi 1711 Yapay Zeka Cagris1) KTUN TTO iizerinden yapilmis olup 11
TUBITAK TEYDEB projesi, 4 TUBITAK 1707 Siparis Ar-Ge Projesi ve 17 KOSGEB Projesinde 58
akademisyenimiz gorevlendirilmistir (3)(C.1.2.10.).

Di1s kaynaklarin kullanimi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir ve organizasyon semasi
icerisinde dis kaynakli projeler i¢in alt birimler organize edilmistir (3)(C.1.2.11.). D1s kaynaklarin dagihm

ve disg kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (3)C.1.2.12., (3)C.1.2.13. ve (4)C.1.2.14.’de

sunulmustur. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu

amagla KTUN TTO birimi faaliyet gostermektedir. KTUN TTO Gelisim Yerleskesinde konuslanmakla
birlikte tniversite-sanayi i birliginin en yogun olarak yuritildigi Mihendislk ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde de ofisi bulunmakta olup haftada iki giin bu ofiste faaliyetlerini yiiritmektedir ve

akademisyenlerin ofise ulasmas1 kolaydir. KTUN TTO tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini
konusunda arastirmacilara danigsmanlik ve mentorluk hizmetleri verilmekte, kamu, {iniversite ve sanayi

isbirliklerinin artirilmasina yonelik olarak cesitli toplanti, ziyaret ve gorismeler gerceklestiriimektedir (3)

(C.1.2.15.), (3)(C.1.2.16.), 4)(C.1.2.17.), 3)(C.1.2.18.), (3)(C.1.2.19.). Bu kapsamda 2023 yih

icerisinde 16 adet faaliyet yiirtitiilmustiir (4)(C.1.2.20.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e (3)C.1.2.1.S6zlesmeli Personel Listesi.pdf
e (4)C.1.2.4.Tezsiz yiiksek lisans gelir dagilimi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) altinda 13 farkh doktora progranu bulunmaktadin(3)

(C.1.3.1.). Ogretimine devam eden doktora dgrenci sayis1 424 ve aym yil icinde mezun olan sayis1 45 dir

(3)(C.1.3.2.). Doktora programlarimn basvuru siirecleri KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
(4)(C.1.3.3.) ile belirlenmistir. Doktora programlarimin gelisme egilimleri kayith 6grenciler ve mezun

sayilarinin (3)(C.1.3.4.) Lisanststii Egitin Enstitiisii tarafindan izlenmesi ile takip edilmektedir.

Universitemizde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir. Doktoradan mezun olan

ogrencilerimizin yaklasik %20,24’1 (86) yabanc1 uyrukludur.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/mezun say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

KTUN LEE biinyesinde “Kamu-Universite-sanayi isbirligi” ile 6grenci kabuli{4)(C.1.3.5.) yapilmaktadr.
Bu kapsamda 9 Doktora 6grencisi KUST icin yapilan protokolle bu programda yer almaktadir C.1.3.6.).
Doktora esnasinda 6grenciler ders donemlerini Eramus iilkelerinde tamamlamak ya da tez arastirmalarinin
bir kisnuni yurtdisinda yiiriitmek amaciyla Erasmus+ ve TUBITAK burslarina bagvurabilmektedirler. 2023
yilinda Erasmus programi kapsaminda 1 Dr 6grencisi faydalanmistir (C.1.3.7.). Ayrica Oncelikli
alanlardan doktora yapan bir 6 grenci bulunmaktadir.

Doktora sirast ve sonrasi arastirmalarda bulunmak tizere yurt i¢ci ve yurt disinda toplam 11 6gretim
elemam TUBITAK 2214, 2218 ve 2219 bursu kapsaminda gorevlendirilmistir (C.1.3.8.).

Doktora ¢alismalarinda ihtiyag duyulan malzeme, program, diizenek vb. ihtiya¢larini karsilamak i¢in BAP
tez projelerinde kontenjan dahilinde 27 6grencinin doktora tezine destek saglannmstir. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen alanlardaki doktora programlarinda ¢grenim géren 6grencileri desteklemek ve
iilkemizin doktorah insan kaynag ihtiyac1 siireclerine katki saglamak amaciyla YOK tarafindan 100/2000
YOK doktora bursu verilmektedir (C.1.3.9.). Bu alanda Universitemizde farkli ABD’den toplamda 16
Ogrenci burs almaktadir.

KTUN biinyesindeki meslek yiiksekokulu ve fakiiltelerin uzun yillar mezun vermis olan bir gegmisleri
oldugu diisiiniildiigiinde, KTUN Mezun Takip Sistemi aracih@iyla daha fazla sayida mezuna ulagilmasi
hedeflenmistir ve mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢ahsma oranlarinin, yurtigi
ve yurtdisinda ¢alisma oranlarinin izlenmesi ¢aligsmalart devam etmektedir. Mezunlar derneginin daha aktif
faaliyete gegmesinden sonra doktora mezunlarinin da ayrica takip edilebilecegi diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

KTUN’de 2023 yil sonu itibariyla 488 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunlarin 107’si profesor, 50’si

dogent, 127’si doktor Ggretim tiyesi, 79 6gretim gorevlisi ve 125’1 arastirma gorevlisidir (3)(C.2.1.1.).

Ogretim gorevlilerinden 16’s1, arastirma gorevlilerinden 29°u doktora derecesine sahiptir. Boylece

arastirmacilarin %68’i doktora derecesine sahiptir. Akademik Kadronun yaklasik %14t KTUN disindaki
tiniversitelerde, %?2’si ise yurtdisinda doktora egitimlerini tamamlamistir (3)(C.2.1.2.). Kurumda ise

alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Iigili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama
Esaslar1 (3)(C.2.1.3.) ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Y netmelikle(4)(C.2.1.4.) tespit edilerek giivence altina

alinmaktadir. Konya Teknik Universitesi’nde atanma ve yiikseltilme siirecleri icin Fen Bilimleri; Mimarhk,

Planlama ve Tasarim Temel Alami ile Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam i¢in Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ayri ayr belirlenmis olmakla birlikte, akademik niteligi arttirmak ve daha
rekabetei bir yap1 gelistirmek adina atama ve yiikseltme yonetmelikleri belirli arahklarla giincellenmektedir.

Akademik personele hareketliik programlart ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde paydaslarla etkilesim
saglamak tiizere Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programlar1 kapsaminda o6grenci ve ogretim elemani
hareketliligi ger¢eklesmistir. Bu kapsamda 16 personel egitim alma ve 5 personel, ders verme i¢in yurtdisina

gitmistir (3)(C.2.1.5.).

Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma siireglerine iliskin alt yap1 imkanlar1 ve tiniversite
yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkéanlar da kadronun siirdiiriilebilirligi acisindan énemli bir unsurdur.

KTUN’de 2023 yihnda 75 yeni arastirma projesi baslamistir. Bunlardan 67°si BAP destekli projeler iken
8’i TUBITAK destekli projelerdir. 2023 yilinda 88 arastirma projesi tamamlamrken, 221 arastirma projesi
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devam etmektedir. Devam eden projelerin 26’s1 TUBITAK, biri AB ve bir digeri de uluslararas1 arastirma

projesidir (3)(C.2.1.6.).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere cesitli egitim ve calistaylar

yapilmistir (3)(C.2.1.7.)

KTUN 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen savunma sanayiine yonelik arastirmalar,
yer bilimleri, dogal afetler ve dogal kaynak arastirmalar1, ileri ve akilh imalat, nanoteknoloji ve ileri malzeme
aragtirmalari, strdirilebilir planlama ve tasarim gibi 6ncelikli odak aragtirma alanlart kapsaminda,
akademik ve bilimsel ¢alismalara yogunlasma ¢abasi s6z konusudur. Universitemiz biinyesinde oncelikli
alanlara yonelik ¢alisilan projelerin bashklarina C.2.1.8. dosyasinda yer verilmistir. Bu ¢ercevede, ¢esitli
etkinliklere ev sahipligi yapilmasinin yam sira, yeni akademik personelin dncelikli alanlara yonlendirilmesi
konusunda hassasiyet s6z konudur.

KTUN ulusal ve uluslararas1 veri tabanlarina iiyelikleri ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine ve yapmis olduklarnn aragtirmalart ulusal ve uluslararas1 platformlarda yayinlamalarim

saglamaktadir (3)(C.2.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ytirtitiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

KTUN akademik ve bilimsel gelismede daha rekabetci bir yapi kazanmak adina disiplinler aras1 ve
kurumlararas: is birliklerine onem vermektedir. KTUN’iin yaklasik 50 yili askin ve kurumsal yapisinmin
ortaya cikardigi avantajlarin bir sonucu olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi tiniversiteler-kurumlar
arasindaki is birlikleri arttirilarak devam ettirilmektedir. Bu c¢ergevede, Ogretim iiyelerimiz bircok
TUBITAK, AB ve diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerde ulusal ve uluslararas: aktorlerle is birligi
igerisinde ¢ahigmalarini siirdiirmektedirler (3)(C.2.2.1), (3)(C.2.2.2), (3)(C.2.2.3.); (C.2.2.4.), (C.2.2.5.),
(C.2.2.6.), (C.2.2.7.). Ayrica tiniversitemizde IAG, COST, ISPRS, GGOS gibi uluslararas1 kuruluslara ve
¢ahsma gruplarina {iye olan 6gretim iiyeleri bulunmaktadir (C.2.2.8.), (C.2.2.9.). KTUN TTO, AFAD,
TCDD, TCDD Teknik, KGM, BOTAS, Cevre, Sehircilik ve iklim degisikligi Bakanlig1 ve i1 Miidiirliikleri,
Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Innopark gibi ulusal kurum ve kuruluslarla is birlikleri (proje ve
damsmanlik) yapilmaktadir. Universitemizde bulunan arastirma merkezleri araciligiyla ulusal ve uluslararasi
igbirliklerine ~ yonelik  aragtirma-gelistirme  c¢alismalart  gergeklestiriimektedir (3)(C.2.2.10.), (3)
(C.2.2.11.), (3)(C.2.2.12.), (3)(C.2.2.13.), (3)(C.2.2.14.).

KTUN-TTO Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin ticarilestiriilmesinde onemli bir rol oynamaktadir.
Universite-Sanayi s birligi modelini daha kurumsal boyutlara tasimak ve bir sistem olusturabilmek adina
KTUN-TTO teknik destek, kamu-sanayi is birligi faaliyetleri, egitimler ve ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.
Universite tarafindan arastirmada oncelikli alanlarda gerceklestirilen bilimsel ve sektorel toplantilar da
Universitenin bu alanlardaki ¢ahsmalarina destek sunmaktadir (3)(C.2.2.15.).

Diger taraftan, KTUN Lisansiisti Egitim Enstitiisii tarafindan uygulanan KUSI programu kapsanunda
Ulkemizdeki Ar-Ge merkezleri veya ulusal destekli Ar-Ge projesi yiiriiten kuruluslarla imzalanan isbirligi
protokolleri ile kuruluglarin Ar-Ge projeleri ayn1 zamanda kurulus personelinin lisansiistii tezi olarak
yuriitiilmektedir (3)(C.2.2.16.). 2023 yilinda 143 (134 yiiksek lisans, 9 doktora) adet lisansiistii 6grencisi
ve kurulusu ile anlasma yapilan KUSI programimin kurumlararas is birliklerini 6zendirecek bir mekanizma
niteligi tagimaktadir.

KTUN biinyesinde birgok bolimiin Erasmus ve benzeri programlar ¢er¢evesinde uluslararasi arastirma
kurumlaryla ortak proje ve Ogrenci-ogretim elemam degisimi gibi igbirlikleri s6z konusu olup (3)
(C.2.2.17.), cesitli bilgilendirme seminerleri ve ¢evrimici ¢ahsmalar KTUN Das liskiler Koordinatorligii
tarafindan organize edilmektedir. KTUN 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen
uzmanlagma konular1 baglaminda, SAYP Programi (3)(C.2.2.18.) ¢ergevesinde iilkenin 6nemli arastirma
ve sanayi kuruluslar ile is birligi ag1 kurulmusmus ve aktif olarak hayata gegirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan Stratejik Amaglar ve Hedefler ile ilgili performans
gostergeleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda altisar aylik dénemlerde izlenmekte
ve degerlendirimektedir. 2023 yihnmin ik 6 ayhk doénemi sonrasinda hazirlanan izleme raporu (4)
(C.3.1.1.) kamuoyu ile paylasilmistir. Izlemelerin sonuclar hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri
irdelenmektedir (4)(C.3.1.2.).

Arastirmacilarin tiim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi” (4)
(C.3.1.3.) basta olmak iizere “Uluslararasilasma Endeksi” (4)(C.3.1.4.), “Universite Sanayi Endeksi” gibi
gostergelerle takip edilerek izlenmektedir. Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi’ne gére KTUN 2023
yilinda tiim {niversiteler arasinda 43. Sirada devlet tniversiteleri arasinda ise 30. sirada yer
almistir. KTUN arastirma performansimn degerlendirilmesinde doktora programlarina kayith &grenci ve
mezun say1larini kalite gostergesi olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak arastirma alanlar1 stratejik planinda “4. Farklilastirma Stratejileri” baghg: altinda “4.2.
Basar1 Bolgesi Tercihi” alt bagshginda bes farkh alanda toplamda 25 alt bashkla belirlenmistir (4)(C.3.1.5.).
Odak aragtirma alanlar1 i¢ ve dis paydaslar tarafindan goériilebilir durumdadir.

Yapilan aragtirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen
gosterimektedir. KTUN’de mevcut arastirma faaliyetleri arastirma hedefleriyle uyumlu ve oncelikli alanlar
dikkate ahnarak gergeklestirilmektedir. KTUN’de arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Bu baglamda elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilik¢i ve Girisimei
Universite Kriterlerinde belirtildigi gibi endiistriyel uygulanabilirligi, ulusal ve uluslararas1 patent/faydah
model, endiistriyel tasarim, yayma doniisebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini, y1lhk olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yonetimi tarafindan birimlerden istenen
faaliyet raporlarimin takibiyle ger¢eklestirmektedir (4)(C.3.1.6.).

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini, TUBITAK Girisimei ve Yenilikgi Universite
Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi4)(C.3.1.7.) TUBITAK 1513 Teknoloji
Transfer Ofisleri Destekleme Programm Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi sonuclarinda iist siralarda yer alma hedefiyle belirlemekte ve
endekslerde iyilesmeye agik alanlar konusunda gerekli aksiyonlar ahnmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansim izlemek {izere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletilmektedir.

KTUN biinyesindeki akademik personelin ve 6grencilerin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar1 6diiller ve elde
ettikleri bagarilar (4)(C.3.1.8.), (4)(C.3.1.9.), (4)(C.3.1.10.), kongre ddiilleri, projeler, lisans s6zlesmeleri,
patentler vb. basarilart Rektorliik, ilgili Fakiilte Dekanhklari, TTO ve Kurumsal Iletisim Koordinatorligii
elektronik haberlesme araglart ile duyurulmaktadir. Boylece akademik personele manevi yonden
basarilarinin kamuoyuyla paylasilmas1 suretiyle taltif mekanizmas1 uygulanmaktadir.

Ayrica 2023 yihnda KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyelerimizden Prof. Dr. Mustafa Servet Kiran, Tiirkiye Bilimler Akademisi 2023 Y1h Ustiin Basarih
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Geng Bilim insani Odiih‘i’np deger goriilmustiir ve 6dilinii Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklesen 100. Y1l TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilleri Téreni’nde Cumhurbaskammiz Sayin Recep

Tayyip Erdogan’in elinden almistir. (4)(C.3.1.11., (4)(C.3.1.12.).

KTUN’de Arastirma biitgesi performans: kurum icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
Stratejik Plan kapsamunda raporlanmaktadir. Arastirma biitcesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
tarafindan ilgili birimlere duyurulmaktadir. KUSI projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaclar1 dogrultusunda
sanayi kuruluslarimn katithmiyla sekillendiriimektedir. 2023 yih itibariyle birgok kamu kurumu ve sanayi
firmalari ile ikili anlasmalar gerceklestirilmistir (4)(C.3.1.13.). Universitemiz 2023 yilinda Universite-Sanayi
Isbirligi kapsaminda 121 gorevlendirme ile sanayi projelerine destek olmustur. 13 proje KTUN TTO
tizerinden yapilmis olup 11 TUBITAK TEYDEB projesi, 4 TUBITAK 1707 Siparis Ar-Ge Projesi ve 17
KOSGEB Projesinde 58 akademisyenimiz g6revlendirilmistir.(4)(C.3.1.14. ) , (4)(C.3.1.15.) ., (4)
(C.3.1.16.). Ayrica 2023 yilinda lisans 6grencilerimizin bitirme projeleri TUBITAK BIDEB tarafindan
desteklenmistir. 14 adet 2209-A ve 9 adet 2209-B olmak tizere toplam 21 adet proje destek almaya hak
kazanmistir (4)(C.3.1.17.), (4)(C.3.1.18.). Universitemiz Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
katkilariyla ytritilen Konya Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi Projesi 2023 yilinda bagar ile
sonuglanmustir  (4)(C.3.1.19.) Elsevier ve Stanford Universitesi'nden bilim insanlarimin her yil
gerceklestirdigi ve diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandig: listede 11 6gretim tiyemiz listeye adim
yazdirmistir (4)(C.3.1.20.). 4 6gretim tiyemiz “Kariyer Boyu Etki” kategorisinde, 7 6gretim {iyemiz ise
“Yilhk Etki” kategorisinde yer almistir. Ayrica Akademik Performansa gore Universite Siralamasi
Arastirma Laboratuvart (University Ranking by Academic Performance/URAP) Tiirkiye'de bulunan vakif
ve devlet tiniversiteleri i¢in 2022-2023 yil akademik performans siralamalart listesinde URAP tarafindan
yayimlanan rapora gore Universitemiz 3 farkh siralamada da yiikselisini siirdiirmektedir. Universitemiz
gectigimiz doneme gore, 2023-2024 Yih Tiirkiye Devlet Universiteleri’ siralamasinda 6 basamak ilerleme
gostererek 51°nci, “2000 Yihndan Sonra Kurulan Universiteler” siralamasinda 3 basamak ilerleme
kaydederek 17’inci, ‘Tiim Universitelerin Genel Siralamas1’ nda ise 8 basamak ilerleyerek 62’nci siraya

yiikselmistir (4)(C.3.1.21.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansim izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler
kurum i¢i ve kurum dis1 gereklilikler kapsamunda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Arastirmacilarin ve anabilim dallarinin arastirma performansimin dlgiilmesinde ve izlenmesinde KTUN
GCRIS Veritaban1 kullanilmaktadir. KTUN Arastirma Ekosisteminin bir par¢asi olan KTUN GCRIS
Veritabani, KTUN’deki tiim arastirma ¢iktilarinin 6tesinde; odiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlar1 gibi
arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla
iliskilendirerek farkl metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren
bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir (3)(C.3.2.1.).

Kurum i¢i degerlendirme i¢in “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” basta olmak iizere arastirma ve
gelistirmeden sorumlu birimlerin “Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1”, performans gostergeleri ve
performans programlarn kullanilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilina ait arastirma ve gelistirme performans
hedefleri bulunan Stratejik Plan gostergeleri izlenmistir. Stratejik Plana g6re aragtirma performansim
Olemeye yonelik veriler ilk alti aylhk periyotta izlenmis ve yillik periyotta degerlendirilmistir. Boylece
kurumun aragtirma performansi gostergelerine erisim diizeyi tespit edilmisti. 2023 yihnda arastirma
faaliyetleri ile ilgili gostergeler toplanmis ve Kalite Komisyonu tarafindan tartisilmis ve gerekli 6nlemler
onerilmistir. Kurumun arastirma performans gostergeleri yilik faaliyet raporlarinda (3)(C.3.2.2.) yer ahp
paylasilmaktadir. Ayrica “Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme 6lgiitleri ve
uygulama esaslar1” da gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir
Olgiit olarak dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: faaliyetleri KTUN biinyesinde tiim birimlere yayilmis olarak gerceklestirilmekle birlikte,
donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farkhlhk gdsterebimektedir. Universitemiz,
Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu ulusal ve uluslararast politikalart igeren, toplumsal geligime
katki saglayan, yerel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki sorunlarin ¢6ztiimiine yonelik ¢alismalara oncelik
veren, sosyal sorumluluk ve duyarlilik ile disiplinler arasi igbirligi ve bilimsel arastirma odakli toplumsal

katki yaklagimina sahiptir (3)(D.1.1.1.).

Bu dogrultuda 2023 yilinda da KTUN’{in toplumsal katki politika ve hedefleri dogrultusunda galigmalara
devam edilmistir. Bu hedefler ¢ergevesinde, Universitemiz cesitli faaliyetlerle bolge halkinin ve toplumun
bilinglenmesine katki saglanmaktadir. KTUN’iin toplumsal katki politikas1 2023 yili performans
programinda belirtildigi ve misyonunda da vurgulandigi tizere; Tirkiye sanayisinin merkezinde olan
konumu ile, bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagh; toplumun, sanayinin ve bolgenin yarari i¢in kaliteli
egitim-Ogretim veren, bilimsel aragtirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamah
¢cOziimler Ureten bir Universite olarak varhgimi strdirmektedir. Bu baglamda evrensel, akademik etik
degerlere sahip, sorgulayan, arastirmayi tesvik eden, inovatif diisiinen, degisime acik, toplum ve insanlk
yarart i¢cin ugrasan, devlet, sanayi ve universite tiggeninde etkin rol almak i¢in bolgenin sosyal gelisimini
destekleyen ve oOnciilik eden, sosyal sorumluluk ve g¢evre bilincine sahip bir universite olmak temel
hedefleridir. Universite’nin toplumsal katki politikalar1 bu hedefler dogrultusunda sekillendirilmistir (3)

D.1.1.1.).

Toplumsal katki politikalarimiz ile ilgili ¢ahsmalar 2023 yilinda da asagidaki maddeler dikkate ahinarak
planlanmistir;

o Girisimcilik konusundaki ¢aligmalart 6zendirerek artirmak,

e Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirmak,

e Konya OSB i¢inde tiim bolge sanayisine ve arastirmacilara hizmet verebilecek ek Merkezi
Laboratuvar1 (MERLAB) hayata gecirmek,

o Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak,

o Kamu-Universite-Sanayi is birliginin paylasimc1 bir sekilde siirdiiriilebilirligini ve gelistirimesini
saglamak.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmas: Universitemiz biinyesinde yer alan;

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg,
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Teknoloji Transfer Ofisi Mudirligi,
Strekli Egitim Merkezi Mudiirligt,
Ogrenci Topluluklari Koordinatorligi,
BAP Koordinatorlig,

Uygulama ve Arastirma Merkez Miidurlikleri,
F akilteler,

Meslek Yiiksek Okulu,

Lisansiistii Egitim Enstitlisti

aracilig ile yuriitiilmektedir.

Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler, akademik
bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin

sorumlulugunda yiiritilmektedir (3)(D.1.1.2.) (3)(D.1.1.3.) 3)(D.1.1.4.).

Bunlara ilave olarak KTUN giincel diinyada tiim sektorlerde oldugu gibi iiniversitelerde de 6nemli bir
misyon haline gelen Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaclart (SDG'ler) ve bunlarla uyumlu ¢alismalar yapilmasi
gerekliligi {izerine tiniversite i¢i farkindaligi artirma ¢aligmalarim 2023 yihnda baglatmistir. Bu kapsamda
tim Ogrencilere acik olan ortak dersler havuzunda Donglisel Ekonomi ve SDG'ler iizerine iki derse yer
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verimistir (OSDO015G ve OSDO012B)Y3)(D.1.1.5.). Ayrica kurum iginde siirdiiriilebilirlik ¢ahsmalart
baglatilms ve birimlerde SDG'ler ile uyumlu faaliyetlerin yayginlastirilmasi saglanmaktadir. Dezavantajh
gruplar da dahil olmak tizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyacina cevap veren ve ayrica bunlar tizerinde deger
yaratan, egitim ve Ar-Ge harici faaliyetlerin de artirilmas1 i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemiz toplumsal katki kaynaklar1 toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yoneltimektedir.
TEKNOFEST gibi yarismalara katilan Ogrencilerin proje mali destekleri, Universitemiz BAP
Koordinatorliigii tarafindan Lisans Ogrenci Katihmh Arastirma Projeleri aracihig ile, 6grenci topluluklari
tarafindan diizenlenen seminer, ¢alistay, sempozyum, soylesi gibi faaliyetlere mali destek, konaklama ve yer
ile ilgili destekler tiniversitemiz SKS Daire Baskanhg tarafindan i¢ kaynak olarak saglanmaktadir. Ayrica
dis paydas olarak da ilimiz sanayicileri, 6grenci topluluklarina sarth bagis ve yardim yapmaktadir.

Universitemiz, KTUNSEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri olarak topluma katki
saglayan kurslar1 ticretli olup gelirler doner sermayede toplanmaktadir.

TTO toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda akademik personele ve dgrencilerimize patent alma destegi,
universite-sanayi isbirligi, proje hazirlama egitimleri destegi vermektedir.

Oz gelirler ile lise 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek se¢imi konulu bilgilendirme etkinlikleri,
SKS Daire Baskanhg: biitgesi ile de tniversite dgrencilerinin diizenledigi etkinlikler finanse edilmektedir.
Etkinliklerde oOgretim elemanlar1 gonilli olarak gorev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir. Katithmeilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini
kullanmakta, kampuste yer alan yurtlarda konaklamakta, kutuphane, spor salonu gibi olanaklardan da
yararlanmaktadirlar.

Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasinda; iiniversitemiz insan kaynaklarini en etkin ve hizh sekilde
kullanmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
akademisyenleri ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 miithendislerinden olusan 13 kisilik bilim heyeti
deprem Dbolgesine gorevlendirilmistir (3)(D.1.2.1.).  Bunun sonucu olarak 6 Subat 2023 tarihli
Kahramanmaras Merkezli Depremleri Teknik Inceleme ve Gézlem Raporu hazirlanmus ve kamuoyu ile
paylasilmistir (3)(D.1.2.2.). Ayrica, deprem afeti nedeni ile sehirlerinden go¢ etmek zorunda kalan
depremzede ailelerin ¢ocuklar1 i¢in, yetenek sinavi ile 6grenci alan lisans bolimlerine hazirlik amaciyla,
haftada bir giin 6 saat olmak {izere, MYO brang 6gretim elemanlarimiz tarafindan resim kursu verilmistir.
Bu kurs, depremzede oldugunu ispatlayan ve deprem bolgesinden geldigini belgeleyen genglere verilmistir.
Boylece glizel sanatlar fakiiltelerinin ilgili bolimlerine girmek isteyen depremzede genglerimize katki

saglanmistir (3)(D.1.2.3.).

quvqrsitenﬁz bolgesel sorunlara ¢6zim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistiriimesi i¢in
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve ¢esitli STK’larla yapilan igbirlikleri ile elde
edilen dis kaynaklar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde disiplinler aras1 calismalar her yil artmaktadir. Bolimlerin dgretim iiye ve elemanlari,
mezunlar ve o6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve bu durum toplumsal katk: faaliyetlerinin
de artmasim saglamaktadir. Toplum ile daha fazla etkilesim kurabilmek i¢in mekansal niteliklerin
duzeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki ¢ahsmalarin medyada yeterince
duyurulmas1 ve paylasilmas1 gerekmektedir. Yerel ve ulusal basina haber servis etme, web sayfasi ve
sosyal medya iizerinden paylasimlar yapma faaliyetleri Kurumsal fletisim Koordinatorligii tarafindan
yiritiilmektedir.
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Toplumsal katki niteligi tasiyan ve 2023 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin sayis1 2023 yih Idare
Faaliyet Raporunda verilmistir (3)(D.2.1.1.). Bir sonraki y1l i¢in toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi
2023 yih ilk alt1 aylk performans gostergelerinin degerlendirilmesi toplantisinda degerlendirilmis,
planlanmig ve eksiklikler belirlenmistir.

KTUN stratejik planinda yer alan “Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi” amac1 dogrultusunda
toplumsal katki hedeflerini belirlemistir. Universitenin toplumsal katki performansinin izlenebilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla stratejik hedeflere yonelik Toplumsal Katki Kurumsal
Performans Gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin periyodik 6lgme ve degerlendirme
calismalarina 2021 yilinda baslanilnustir. 2023 yilinda; Universitemiz stratejik planinda tanimlanmis olan
hedef kartlarinda Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artiriimasinda %43, Universitemizce sunulan
egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin arttirilmasinda %51, kiiltlir, sanat, spor ve sosyal
faaliyetlerin artirilmasinda %71 ve Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesinde
%3 performans saglanmustir (3)(D.2.1.1.). Bu sonuglar, Universitemiz Kalite komisyonunda tartisilmus,
sonraki yillara ait alinabilecek onlemler onerilmistir.

Universitemizde gerceklestirilen ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 6grencilerimizin
sahneledigi 'Kentsel Psikoterapi’ adli oyun Agri’mn Patnos Ilgesine bagh Suluca Ilkégretim Okulunda
okuyan ihtiya¢ sahibi 6grenciler i¢in sahnelenmistir ve elde edilen gelir Suluca Ilkogretim Okuluna

ulastinnlmistir (3)(D.2.1.2.).

Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan ‘Bagimhlik’ konusunda farkindalik
olusturmak amaciyla akademik ve idari personele yonelik etkinlik diizenlenmistir. Bagimlilik konusunda
farkindalik olusturmak ve Yesilay Danigsmanhk Merkezi (YEDAM) hakkinda bilgi vermek amaciyla
gergeklestirilen etkinlikte, Psikolog ve Sosyal Hizmet Uzmam konusmaci olarak yer almistir. YEDAM
uzmanlar1 konferansta Bagimhhk nedir? Bagimhhk belirtileri nelerdir? insanlar neden bagimli olur?
Bagimlihgin bilesenleri nelerdir? konularinin yant sira YEDAM 1n faaliyet alanlar1 hakkinda katilimcilart

bilgilendirmistir (3)(D.2.1.3.).

Konya’ya 6zgii asirhk bir gelenek olan Sivlilik Gelenegini yasatmak ve anlatmak iizere, Universitemizde
Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 onciiligiinde organize edilen Sivlilik giinii kapsaminda akademik,
idari personel ile 6grencilerimiz bir araya gelmistir. (3)(D.2.1.4.).

6 Subat deprem felaketinin ardindan Konya Valiligi koordinasyonunda baglatilan ayni yardim
kampanyasina Konya Teknik Universitesi ailesi de katkida bulunmustur. Universitemiz Gelisim
Yerleskesi'nde toplanan yardimlar sehrimizde konaklayan depremzedelere diizenli arahklarla
ulastirimistir (3)(D.2.1.5.). Universitemiz tarafindan, ilimize gelen depremzedeler icin Konya Sehirlerarasi
Otobiis Terminali'nde ikram yapilmistir. Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg: ile
Yemekhane Isletmesi tarafindan organize edilen, Ogrencilerimizin de goniilli olarak destek verdigi
organizasyonda 2500 kisiye ¢orba, ekmek, su ve ¢ay ikram ger¢eklestirilmistir (3)(D.2.1.6.).

Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin yiriitiiciliiginde
diizenlenen TEKNOFEST etkinliklerinin yapildig1 illerde Universitemiz hem yarismaci takimlari hem de

tanitim standlar ile yer almaktadir (3)(D.2.1.7.) (3)(D.2.1.8.).

Konya’nmin Meram, Selcuklu ve Karatay ilgelerindeki liselerde gérev yapan Psikolojik Danigsman ve Rehber
ogretmenleri, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen ve Konya Il Milli Egitim
Midiirliigi tarafindan desteklenen “Meslegi Akademisyeninden Dinle” etkinliginde bulugsmustur(3)

(D.2.1.9.).

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda Universitemizde 15 Temmuz gecesi yasanan
olaylarin karelerinden olugan “Ttirkiye Yiizy1linin Kahramanlar1” fotograf sergisi agilmistir. (3)(D.2.1.10.).

Tirkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonu tarafindan diizenlenen, Adiyaman Deprem Sehitlerini Anma
Erkekler Goalball Tiirkiye Kupas1 maglarina Universitemiz ev sahipligi yapmustir (3)(D.2.1.11.).

Cumhuriyetimizin 100. Y1l Kutlamalari1 Kamu Spor Oyunlar1 kapsaminda ilimizde diizenlenmistir. Bu
oyunlardaki “3x3” Basketbol Turnuvasi’na katilan KTUN Basketbol Takimimuz iigiincii Olmustur(3)

D.2.1.12.).
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Cumhurbagkanligi himayelerinde Girisimci Isadamlari  Vakfi (GIV) tarafindan diizenlenen ve
{iniversitemizin de paydas1 oldugu “Tiirkiye Girisimci Bulusmas1 ve 10. GIV Girisimeilik Odiilleri” Selguklu
Kongre Merkezi’'nde gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte Universite Girisimei Kuliip Odiiliinii, KTUN RacLab
Kuliibii kazanmustir (3)(D.2.1.13.).

Universitemiz Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi ogrencilerimiz ile idari personelimiz icin "Siber suglarin
gerceklesmeden Onlenmesi, maddi ve manevi zararin en aza indirgenmesi, farkindalik ve bilinglenme"
hususunda, Konya Il Emniyet Miidiirligii Siber Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigiince Baskanligimizin da
katkilaryla Gelisim Yerleskesi Konferans Salonu'nda seminer diizenlenmistir (3)(D.2.1.14.).

Konya Universite Tanitim Giinleri kapsaminda iiniversite adaylarina yonelik diizenlenen fuara katilim
saglanmistir. Konya ve ilgelerinden, 6zel ve devlet okulu olmak tizere ¢ok sayida okul ve dgrenciye ev
sahipligi yapan fuarda Universitemizin tanitimi yapilmistir (3)(D.2.1.15.).

Universitemiz Kariyer Merkezi ve ISKUR yetkilileri tarafindan "Bagimhhk ve Kariyer” konusuyla ilgili
ogrencileri bilgilendirmek tizere Gelisim Yerleskesi ile Halil Cin Konferans Salonunda program diizenlendi.
Alaninda uzman isimlerin katildig1 programlarda "Bagimlilik, Bagimh Beyin ve Bagimhhk Danigmanhgi",
"Ulusal Staj Progranuna Basvuru Noktasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler” ve "ISKUR ve ogrencilere
sundugu imkanlar" baghkh sunumlar gerc¢eklestiriimistir (3)(D.2.1.16.).

Kadina yonelik siddet konusuna dikkat ¢ekmek amaciyla diizenlenen 'Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Giinti Farkindalik Paneli" alanlarinda uzman isimlerin katkilariyla akademik, idari personel ve 6grencilerin

katithmu ile gergeklestirimistir (3)(D.2.1.17.).

Universitemiz KTUN Kalite Kuliibii ile Ogrenme ve Ogretme Ofisi is birliginde diizenlenen “21. Yiizyihn
Diisiinen ve Ogrenen Bireyi Olmak” konulu etkinlik akademik, idari personel ve 6grencilerin katihmiyla

gergeklestirilmistir (3)(D.2.1.18.).

Konya Teknik Universitesi'nde ‘11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii' Cumbhuriyetimizin 100. yihnda
'Gelecege Nefes Cumhuriyet'e Nefes' sloganiyla fidan dikim etkinligi ile kutlanmistir. (3)(D.2.1.19.).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan KYK Akademi Kiz Ogrenci Yurdu’nda kadina yonelik
siddet konusuna dikkat ¢ekmek amaciyla Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Giinii Farkindalik semineri

diizenlenmistir (3)(D.2.1.20.).

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Basketbol Bolgesel Lig Konya Grup
Miisabakalar1 tiniversitemizin ev sahipliginde yapilmistir (3)(D.2.1.21.).

Universitemiz Endiistri Miihendisligi Toplulugunun geleneksel hale gelen ve bu yil besincisi diizenlenen,
ALFA'23 Altin Fikirler Atolyesi Etkinligine, alaninda uzman konusmacilar katilmistir. Etkinlik 6grencilerin
motivasyonunu, insani iliskilerini ve kariyer alaninda gelisimini hedeflemistir (3)(D.2.1.22.).

MERLAB tarafindan ilimizde yer alan Selguk, Necmettin Erbakan, Konya Gida ve Tarim Universiteleri
biinyesinde yer alan diger arastirma ve uygulama merkezleri ile topluma sunulabilecek katkilar hakkinda
2023 yihnda da goriismelere devam edilmistir.

TTO tarafindan toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, merkezin toplumsal katki
politikas1, merkezin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagtirilmis,
gorev tanimlart belirlenmis ve yapimin islerligi bagh iyilestirmeler gergeklestirilmistir (3)(D.2.1.23.). TTO
onciiliiginde 2023 yih icerisinde 1 adet tasarim, 1 adet faydah model, 10 adet patent ve 1 adet uluslararasi
patent olmak tizere toplam 13 bagvuru gergeklestirilmistir. Aym yil igerisinde 1 faydah model ve 3 patent
olmak tizere toplam 4 adet bagvuruya tescil karar1 verilmistir (3)(D.2.1.24.). Buna ¢k olarak TTO
onciiliigiinde Konya ve Konya ¢evresindeki sanayi kuruluslariyla isbirligi gelistiritmistir. KTUN 2023 yihnda
Konya’nin 6nde gelen sanayi firmalarina danigsman olarak gérevlendirdigi 58 akademisyen ile 102 projeye
hayat vermistir (3)(D.2.1.25.). TTO tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini konusunda aragtirmacilara
danigmanhk ve ment6rlilk hizmetleri verilmekte, kamu, tiniversite ve sanayi is birliklerinin artirilmasina
yonelik olarak ¢esitli toplant1, ziyaret ve goriismeler gergeklestiritmektedir (3)(D.2.1.26.) (3)(D.2.1.27.) (3)

(D.2.1.28.) (3)(D.2.1.29.) (3)(D.2.1.30.) 3)(D.2.1.31.).

Onceki yillarda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’'nde her dénem acik tutulan teknik olmayan
segmeli dersler kapsaminda “girisimcilik ve inovasyon” ve “fikri, sinai ve millkiyet haklar1” dersleri
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verilmekteydi. 2023 yihnda dolayh etkisi olan dis paydas olarak YOK tarafindan gonderilen ve &grencilere
ac1lmas1 istenilen kisisel gelisim odakli derslerin artmas1 sonucu kurum i¢in degerlendirmeler yapilmis ve
hem kigisel gelisime hem de genel kiiltiir arttirmaya katki sunabilecek konularda derslerin Ortak Se¢meli
Dersler catis1 altinda toplanmasina ve tiim 6grencilere agik hale getirilmesine, isteyen boliimiin bu dersleri
akademik ortalamaya dahil etmesine olanak saglayacak sekilde diizenleme yapilmistir (3)(D.2.1.32.).

Universitemizde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin duyuru ve haberleri yayin
organlarina iletilmekte, bu yolla Universitemiz ulusal ve sosyal medyada yer bulmaktadir. Bunun yaninda
basin toplantis1 ve cesitli organizasyonlarda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir. Universitemiz ve
medya kuruluslar arasinda gesitli isbirlikleri yapilmakta ve bu yonde 6nemli adimlar atilmaktadir. Kurumsal
[letisim Koordinatorligii tarafindan Universitemizin tanitimu ve faaliyetlerine yonelik ¢aligmalar yerel/ulusal
basin, dergi ve sanal ortamlarda duyurulmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara Universite faaliyetlerini ve
basarilarim1 duyurmak amaci ile ayhk periyotlarda yayinlanan KTUN'ce-Biilten 2023 yilinda da yayin
hayatim  siirdiirmektedir (3)(D.2.1.33.). Kurumsal {letisim Koordinatorligi, Tamtim Faaliyetleri
kapsamminda gerceklestirilen etkinliklerde fakiilteler, boliimlerden ve diger birimlerden de destek alarak her
tiirlii tanitim ve fuarlarda aktif rol alarak toplumsal katkiya destek vermektedir (3)(D.2.1.34.).

Konya ve ¢evre iller i¢in onemli bir sorun haline gelen obruklara yonelik yuriitillen proje ve faaliyetlerde
oncii rol oynayan KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
icinde bolgede olusan riskin onceden tespit edilmesi ve tehlikenin 6nlenmesi konusunda onemli ¢alismalar
yurtitmektedir (3)(D.2.1.35.). 2023 yilinda bu ¢aligmalarin sonucu olarak AFAD ile Obruk Uygulama ve
Aragtirma Merkezimiz arasinda 2020 yihndan bu yana devam eden "Obruk Alanlarinin Tespiti ve Risk
Degerlendirmesi Projesi" kapsaminda olusturulan "Obruk Temel Kilavuz" ve "Obruk Teknik Kilavuz"
kitaplar1 yayinlanmistir (3)(D.2.1.36.). Merkez kapsaminda yapilan proje ve ¢calismalar ulusal basinin yani
sira uluslararasi basinda da ilgi gérmiis ve bir Fransiz gazetesinde haber yapilmistir (3)(D.2.1.37.).

Universitemizde nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncii akademik ¢ahsmalar
yapmak, projeler gelistirmek ve disiplinler aras1 ¢aligmalar1 tesvik ve organize etmek amact ile kurulmus
olan NANOMER, 2022 yilinda Ulusal Bor Enstitiisi (BOREN) ile baslattig1 ¢alismay1 2023 yilinda da
stirdiirmistiir. Bu proje ile ulkemiz i¢in stratejik oneme sahip borlu kimyasallar BOREN tarafindan yerli
imkanlar ile sentezlenecek, NANOMER ise bu kimyasallarin uygulama ytzeylerine kaplama teknolojilerini
gelistirecekti. NANOMER bunyesinde gorev alan arastirmacilar yapmis olduklart uluslararast yayinlar,
katilmis olduklari kongre ve ¢alistaylar araciligi ile merkez binyesinde gelistirdikleri ileri teknolojilerin
yayginlastirilmasina katki saglayacaklardir (3)(D.2.1.38.).

2022 yihnda olusturulan Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal Katki Calisma Grubu
faaliyetlerine 2023 yihnda da devam etmistir (3)(D.2.1.39.). Ayrica bu merkez ile Konya’da bulunan
ortaokul ve liselerin diizenledigi yapay zeka alanindaki konferanslara katihm saglayarak ve streli dergilere
makale gdndererek destek verilmistir. Buna ek olarak innoPark ve Necmettin Erbakan Universitesi isbirligi
ile yapay zeka ve dijital dontigim alaninda 2024 yilinda yapilacak olan kongre i¢in hazirhklar yapilmistir.

Savunma, Uzay ve Havacihk Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda olusturulan
calisma grubu tarafindan toplumsal katki politikas1 hazirhik ¢ahsmalar yuritilmistir. Merkez
arastirmacilarinin yuruttiikkleri ¢ahgmalar yerli ve yabanci sureli dergilere gonderilerek yayinlanmuis, ilgili
konferanslara katihm saglanmistir. InnoPark Konya Teknoloji Bolgesi tarafindan diizenlenen yerel
konferansta akademik c¢alismalar sunulmustur. Merkez faaliyet alami ile iliskili kurum ve kuruluslarla
isbirlikleri planlannis ASELSAN A.S. ve STM A.S. ile bolgede bulunan ASELSAN Konya Silah
Sistemleri A.S., MPG A.S ve Huglu bolgesi treticileri ile gorismeler diizenlenmistir (3)(D.2.1.40.).

Konya Teknik Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUNSEM), toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmak Uzere merkezin i¢ kaynaklarimin etkin sekilde kullanim
saglanmaktadir. Merkezde toplumsal yarar1 gozeterek, Universite, yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri,
kamu kuruluslar1 ile iligkilerin gelistirilmesi ve surekli egitimi toplumsal katki politikas1 olarak
benimsenmigtir. Merkez biinyesinde tniversitemizde bulunan akademik personelin bilgi birikimlerinden
yararlanilarak farkh alanlarda ¢esitli kurslar diizenlenmekte ve bu kurslar stirekli olarak talepler
dogrultusunda tekrarlanmaktadir (3)(D.2.1.41.).

KTUNSEM biinyesinde verilen egitimlerin ¢ogu yiiz yiize olarak verilmekte olup, gerekli goriildiigiinde
tiniversitelerimizin laboratuvarlarinda ve yerleskemizde bulunan dersliklerde de yapilabilmektedir. Agilmasi
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planlanan kurslara ait gelen talepler dogrultusunda ve kursu verecek olan akademisyenin takvimine bagh

olarak yliz ylize olarak siniflarda veya derslerin niteligine gore uzaktan egitim seklinde online olarak

yapilmaktadir. KTUNSEM, boliimlerin toplumsal katki faaliyetlerinde bulunabilecekleri alt yapiya sahiptir.
KTUNSEM biinyesinde 6 adet bagimsiz bolim sinif, toplanti/bilimsel etkinlik/sdylesi amaciyla
kullanilabilir niteliktedir.

Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi stratejik hedefi dogrultusunda
KTUNSEM 3 Aralik “Diinya Engelliler Giinii” adina afis ¢ahsmas1 yapmistif3)(D.2.1.42.). KTUNSEM
binamizda engelli bireylerin binamiza giris ¢ikislarim kolaylastirmak adina engelli merdiveni yapilmistir.

Bunun yaninda merkezin sosyal medya hesaplarindan 6zel giinlere ait duyarhlikta bulunmaktadir.

KTUNSEM biinyesinde 2023 yih icerisinde Uygulamah HPLC ve GC egitimi kursu, Yiiksek Gerilim
Teknigi Kursu, Elektrik Enerjisi Dagitimi, Elektrik Enerjisi Iletimi, Gii¢ Sistem Analizi, Programlanabilir
Lojik Kontrol (PLC) gibi nitelikli teknik egitimler diizenlenmis ve toplamda 135 kisiye egitim verilmistir.
Bunun disinda yeni KTUNSEM web sitesinde sozii edilen teknik egitimlerle beraber toplamda 20 farkh
teknik egitim daha bulunmaktadir (3)(D.2.1.41.). Gerekli katihmin saglanmasi1 halinde bu kurslar da
agilarak katilimcilarin teknik agidan eksiklikleri giderilmekte ve kursa katilan kisilere katihm ve egitim
sertifikas1 verilmektedir. 2023 yihnda verilen nitelikli teknik egitimlerle doner sermaye gelirleri 2022 yihina
gore artis gostermis olup 2024 yih i¢in daha farkh ve nitelikli teknik egitimler verilmesi adina talep
toplanmaktadir.

Universitemizin Tamtim ve Tercih Giinleri KTUNSEM binasinda, akademik ve idari personelimizin de
katihmiyla, {iniversitemiz 6grenci adaylarina gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6grenci kuliiplerinin ¢esitli

yarigmalarda derece yapan projeleri (Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan

gelistirilen elektrikli araba (Simurg GT), Insansiz Su Alti Aract (ROV) ve Insansiz Hava Arac1 (IHA))
KTUNSEM binasinda sergilenmistir (3)(D.2.1.43.).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi Rektorlik birimleri ile birlikte toplumsal katki siireci ve
organizasyonlar1 yuritmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinden bazilart bilirkisilik, uzmanhk ve
damismanhk hizmetleri, inceleme ve raporlama hizmetleri, sektorel danmigmanhk hizmetleri ve talep
dogrultusunda verilen demegler, egitimler, roportajlar olarak siniflandirilabilir. Dekanhk birimi tarafindan
geleneksel Ogrenci Proje Pazari etkinliklerinin 2022 yilinda sekizincisi diizenlenmistir. Bu etkinlikte
ogrencilerin ¢alismalari kamu ve sektor ile bulusturulmaktadir. Etkinlikteki ¢alismalarin sergisi tiniversite
disindan ziyaretlere agik yapilmaktadir. Cesitli liseler proje pazarina gezi diizenleyip Ogrencilerini
getirmektedir. 2023 yihnda yapilmasi planlanan 9. proje pazart yasanan deprem nedeniyle 2024 yihna
ertelenmistir. 14-16 Mayis 2024 tarihlerinde diizenlenecek etkinlik i¢in ¢agriya ¢ikilmisgtir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6 Subat depremi sonrasinda bélgede yapilan ¢alismalara katki
saglamis olup bu kapsamda depremin bir hafta sonrasindan baglamak {izere yil boyunca toplam 22
akademik personel bolgeye gorevlendirilmis ve deprem incelemesi, deprem bolgesi hasar tespit caligsmalar,
deprem bolgesi Dbilirkisilk, AFAD isbirligi ve deprem sorusturmalarinda bilirkisilk faaliyetleri

yapilmistir (3)(D.2.1.44.).

Universitemiz Endiistri Miihendisligi biinyesinde damsmanhgini birim personelinin yiiriittiigti Endiistri
Miihendisligi Toplulugunun gerceklestirdigi etkinlikler ile yerel Olgcekte topluma katkilar saglanmistir
(D.2.1.45.).

Giincel teknik konularda Dog¢. Dr. Bahadir Akbal tarafindan egitimler verilmistir. Ayrica Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimiinde ii¢ farkh ogrenci toplulugu (YAZGIT (Yapay Zekd ve Goriintii Isleme
Toplulugu), RACLAB (Robotik, Otomasyon ve Kontrol Toplulugu), SAVTEK (Savunma Teknolojileri
Toplulugu)) etkinlikler/egitimler ile toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir. (3)(D.2.1.46.) (3)(D.2.1.47.)

(3)(D.2.1.48.) (3)(D.2.1.49) (3)(D.2.1.50.) 3)[D.2.1.51.) (3)(D.2.1.52.) (3)([D.2.1.53.) (3)(D.2.1.54.)
3)([D.2.1.55.) 3)D.2.1.56.).

Universitemiz Harita Mithendisligi Bolimii 2023 y1h icerisinde danismanhigini bliim personelinin yiiriittiigii
Harita Toplulugu tarafindan Harita Miihendisligi 6grencileri arasindaki sosyal etkilesimi artirmak ve ekip
calismas1 becerilerini  gelistirmek adina KTUN Harita Miihendisligi Bilgi Yarismas1  etkinligi
gergeklestirmistir (D.2.1.57.).

Universitemiz Jeoloji Bolimii ¢gretim elemanlar1 basta deprem olmak iizere, obruk, heyelan vb doga


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/3_aralik_dUnya_engellIler_gUnU_kutlandi_795
https://ktunsem.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_tarafindan_dUzenlenen_%E2%80%9Ctanitim_ve_t_751
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/kahramanmaraS_merkezlI_depremlerIn_teknIk_Incelem_3950
https://twitter.com/yaz_git/status/1605278881258393603
https://twitter.com/yaz_git/status/1721838719546601901
https://twitter.com/yaz_git/status/1620092239346298881
https://twitter.com/yaz_git/status/1717604520283267482
https://twitter.com/yaz_git/status/1722169903866609771
https://twitter.com/yaz_git/status/1722964127499362483
https://www.instagram.com/p/C0et8f0sJ1V/?igsh=NDc3bGU5c2NjOHFt&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzbqLFDKBiX/?igsh=MWxnNGh6bGMxaHEyaA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CzLz3GKsxXz/?igsh=MWx0eTR1ZGp3ZGZ4ag%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1ZGWnhsE50/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&img_index=1
https://www.instagram.com/reel/CyqGyNBMvkU/?utm_source=ig_web_copy_link

kaynakh afetlerle ilgili etkin ¢ahsmalar yapmakta olup meydana gelen afetlerde toplumu bilgilendirici
aciklamalar yapmaktadir. Ayrica su ve enerji kaynaklarinin verimli kullanimi, dogal kaynak potansiyeli ve
cevresel etkileri ile ilgili toplumu bilgilendirici ¢ahsmalar stirdiirmektedir. Faaliyet alani i¢erisinde “Halki
egitmek ve teknik destek vermek” tizere “Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir(3)
(D.2.1.58.). Bolim personeli uzmanlik alanina giren konularda, basin yoluyla, kamuoyunu bilgilendirme
yoniinde onemli toplumsal katkilar yapmaktadir (D.2.1.59.).

Universitemiz Cevre Miihendisligi Boliimii Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 2023 yili icerisinde
“TUBITAK Bilim Séylesileri” etkinliginde Ayse Sénmez Ilkokulu (Meram, KONYA) 6grencileri ile soylesi
gerceklestirilmistir (D.2.1.60.). Gergeklestirilen etkinlik kapsaminda 6grencilere atik ve atik sulardan enerji
ve faydali madde geri kazanimi teknikleri hakkinda giincel bilgiler sunulmustur. Toplumsal katki anlaminda
soylesiye katilan ilkokul Ogrencilerinin yenilik¢i teknolojileri tamimasi ve siirdiiriilebilirlik kavrami ile
tanismas1 saglannustir. Ilgili konularda bilingli 6grenci potansiyeli olusturulmas: hedeflenmistir.2023 y1li
icerisinde biri “TUBITAK Bilim Soylesileri” kapsaminda ilkokul seviyesinde digeri de online seminer
kapsaminda ¢ocuk ve ebeveynlere yonelik olmak tizere 2 farkh etkinlik gergeklestirilmistir. “TUBITAK
Bilim Soylesileri” kapsanundaki faaliyet “Iklim Degisiklizi Hayatimizi Da Degistiriyor Mu?” bashg ile
gergeklestirilirken diger online seminer ise *“Yenilensin Enerjim: Tklim Degisikligi” bashg: ile diizenlenmistir.
Her iki etkinlikte de hitap edilen kitlelere uygun olacak sekilde “iklim degisikligi ve etkileri” kapsaminda
faydah ve giincel bilgiler verilmis olup bu konularda biling olusturulmas1 hedeflenmistir. Diizenlenen
etkinlikler kapsamina iklim degisikligi ana temas1 altinda giines enerjisi, riizgar enerjisi, gel-git enetjisi,
hidroelektrik enerjisi, biyokiitle enerjisi ve jeotermal enerji konularinda da bilgiler verilmistir (D.2.1.61.),
(D.2.1.62.).

Universitemiz Kimya Miihendisligi Bolimiinde proje pazarlari, Teknofest, kongre vb. etkinliklere hem
boliim akademik personelinin hem de 6grencilerin katthmlar tesvik edilmekte ve gergeklestiriimektedir

(D.2.1.63.). Boliim dgretim elemanlar1 6grencilere TSE tarafindan ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi
Temel Egitimi, ISO 14001: 2015- Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi, ISO 45001:22018 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve ISO 19011 I¢ Tetkik Egitimi verilmesine onciiliik ederek
ogrencilerin daha donanimh miihendisler olarak mezun olmalarina katki saglamaktadirlar (D.2.1.64.). Diger

taraftan 6gretim elemanlan tarafindan ¢esitli projeler kapsaminda ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik

bazi etkinlikler gergeklestirilmektedir (3)(D.2.1.65.).

Universitemiz Sehir Bolge ve Planlama Bolimii bilimsel ve akademik deneyimini toplumsal katkiya
dontstiirebilmek i¢in 2023 yilinda bir dizi faaliyet yiirtitmiistiir. Bu kapsamda, TMMOB Sehir Plancilar
Odas1 Konya Subesi tarafindan 4 Agustos 2023 tarihinde diizenlenen “Yasam Kalitesi ve Yiirlinebilirlik
Soylesisi” ve 18 Ekim 2023 tarihinde diizenlenen “Mekansal Planlamada Stirdiirtilebilir Ulagim Modelleri”
adh soylesiler gerceklestirilmistir (3)(D.2.1.66.). 31 Mayis-2 Haziran 2023 tarihleri arasinda 4. Kentsel
Morfoloji Sempozyumu, (3)(D.2.1.67.), 5 Mayis 2023 tarihinde 5. Ulusal Engellilestirilenler 2023
Sempozyumu (3)(D.2.1.68.), 14-15 Kasim 2023 tarihleri arasinda Kadin Dostu Kampiis Calistay1
(D.2.1.69.) yapilmistir. Bu etkinliklere yaklasik 300 kisi katthm saglamstir.

Universitemiz Bilgisayar Miithendisligi Boliimii tarafindan 2023 y1h igerisinde lise 6grencilerinden gelen talep
tizerine AR-GE Kkiiltiiriinii ve bilimsel arastirma kdltiirtinii aktarmak amaciyla iki tanittim toplantisi
diizenlenmistir (D.2.1.70.)

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plam ile uyumlu olarak dezavantajh gruplara yonelik
sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirerek toplumda farkindalik yaratmayr hedeflenmistir (3)
(D.2.1.71.). Bu hedefler dogrultusunda Konya Teknik Universitesi Tarihi Cevre Koruma ve Restorasyon
Projesi kapsaminda, 6grenciler ile birlikte boliim 6 gretim elemanlan yiiriitiiciiliigiinde; Mardin’de geleneksel
yasamun simgesi olan, 6zgiin dokusuyla gelecek nesillere aktarilmasi gereken ve aym zamanda turizm
acisindan da onemli bir potansiyele sahip Mardin Tas Evleri’yle ilgili Mardin Belediyesinin yiiriitmiis
oldugu ¢alismalara destek olunmustur (3)(D.2.1.72.).

4 Haziran 2023 tarihinde Mimarlik Boliimii ve Ingaat miihendisligi Boliimii ile birlikte 'Deprem Hakkinda'
isimli online sdylesi yapilmustir (3)(D.2.1.73.). KTUN Mimarhik Bolimii onciiliigiinde hazirlanan "Cevre
Atiklarina Sanatsal Dokunuglar SanAtik Konya" sergisi 4-5 Ekim 2023 tarihlerinde sehir merkezindeki
Tantavi Kiiltlir Sanat Merkezinde diizenlenmistir (3)(D.2.1.74.). 2 Ekim 2023 Mimarlik Haftasi’nda
gergeklestirilen Konya Mimarhk Festivali KMF’23 etkinliklerine Mimarhk Bolimii 6gretim iiyeleri ve
ogrencileri katilmistir. Kiiltiirpark igerisinde agilan festival alaninda 'Cizgiden Yapiya', 'Konya kent
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merkezinde duyusal Izlenimler', 'Mozaik' isimli atolye calismalar1 yapilmistir (3)(D.2.1.75.) (3)(D.2.1.76.)
(3)(D.2.1.77.). Mimarhk Bolimii, 2 Ekim tarihinde diizenlenen Konya Mimarlik Festivaline 'ileri
Dontisiim ve Mimari Eskiz' sergisi ile katthm saglamistir (3)(D.2.1.78.).

Cevreci ve engelsiz tiniversite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi stratejik hedefi dogrultusunda 5 Aralik
2023 Diinya Engelliler Giiniinde bir workshop diizenlenmistir. Katihm 6grenci, personel, akademisyen
olmak iizere herkese acik olup engelli dgrenciler dncelikli yer almistir. Etkinlik Engelli Ogrenci Birim
Koordinat6rii ve Mimarlik B6limii tarafindan yiiritiilmistir (3)(D.2.1.79.).

‘TUBITAK' énciiliigiinde olusturulan ve her sene kamuoyuna ilan edilen 2023 yil Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi sonuglarina gére, Universitemiz 43. sirada yer alarak Girisimci ve Yenilik¢i Universiteler
arasinda ilk 50’de yer almistir (3)(D.2.1.80.). Her ne kadar siralamada ilk 50 igerisinde olmak 6nemli bir
basar1 olsa da, siralama indeksindeki bu yeri de Universitemizin gercek yeri degildir. Universitemiz 2018
yilinda baska bir liniversiteden ayrilmstir. Bu tarihten Once yayinlanan makaleler ve atiflar ile yapilan
projelerin bir kismi 6nceki tiniversiteye adresli olarak goriilmektedir. 2019 yilindan itibaren KTUN adres
bilgileri yayinlarda yer almaya baglannustir. Oniimiizdeki y1llarda KTUN adresli yayin sayilar arttikca bu
eksiklik zamanla azalacaktir. Ancak Onceki yayinlara ahnacak olan atiflar yine toplam istatistiklerde yer
almadig: taktirde ileride de indeksler Universitemizin gercek durumunu yansitmayacaktir. Buna ilaveten,
akademisyenlerimizin bireysel puanlar1 (6rnegin h- indeks gibi) tim yayinlarini/atiflarini igerdigi i¢in daha
yuksek iken yukarida belirtilen sebeple tiniversite genel degerleri ¢elisecektir.

Akademik Performansa gére Universite Siralamasi Arastirma Laboratuvari (University Ranking by
Academic Performance/URAP) Tirkiye'de bulunan vakif ve devlet uiniversiteleri 2023-2024 y1li akademik
performans siralamasinda Universitemiz degerlendirme yapilan kategorilerin hepsinde ilerleme kaydetmistir.
Gegtigimiz doneme gore, 2023-2024 Y1l Tiirkiye Devlet Universiteleri’ siralamasinda 6 basamak ilerleme
gostererek 51°nci, ‘Tiim Universitelerin Genel Siralamasi’nda 8 basamak ilerleyerek 62°nci siraya yiikseldi.
T1p Fakiiltesi Olmayan Universitelerin Tiirkiye siralamasinda 5 sira ilerleme kaydederek 13’iincii siraya,
2000 Y1lindan Sonra Kurulan Universiteler siralamasinda ise 3 basamak ilerleme gostererek 17’inci siraya

yiikselmistir (3)(D.2.1.81.).

Sanayide yer alan tescilli Ar-Ge merkezleri bulunan firmalarda ¢alisan miihendislerin KUSI kapsaminda
lisansiistii egitimlerine destek verilmektedir. Bu kapsamda 2023 yihnda 133 yiiksek lisans ve 9 doktora

ogrencisi sayisina ulagilmistir (3)(D.2.1.82.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Konya Teknik Universitesi Kalite Giivence Sistemi (KTUN-KGS) igerisinde planlamalar, uygulamalar,
izleme ve iyilestirme faaliyetleri, 2021-2025 Stratejik Planda belirlenen vizyon, misyon, amaclar ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirmektedir. Her yilin ilk yaris1 ve yil sonu itibariyle Stratejik Plan hedeflerinin
saglanma durumu izlenmekte ve elde edilen sonuglar, Kalite komisyonu toplantisinda onceki yillarla
karsilagtirmali bigimde degerlendirilmektedir.

Onceki rapor dénemi olan 2022°de Universite birimleri tarafindan ilk kez Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlandiktan sonra bu raporlar Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, birimlere iyilestirme
yoniinde geri bildirim saglanmistir. Bu siirecin verimli oldugu tespit edilmis ve Rektorlik Ust Yonetimi
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tarafindan Birim IDR dongiileri yakindan takip edilerek PUKO ¢evriminin her asamas1 i¢ yazismalar ve
Rektorlik destegi ile siirdiiriilmeye baglanmistir. 2023 takvim yilinda bu siirecin her asamasindaki
yazismalar rutin c¢evrime doniistiiriilmeye baslanmistir. Bu uygulama ile KTUN-KGS’nin en basta
kurulurken hazirlanan akis semasinin ikinci dongii olarak uygulanmasi saglanmustir.

2023 yihndaki izleme siireci sonunda kurumumuzun giiclii yonleri ile gelistirmeye acgik yonleri rapor

edilmistir. 2023 KiDR raporunda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki baglklart altinda mevcut Kalite Glivence Sistemine gore siireclerin durumunun yani

sira izleme geri bildirim raporu maddeleri i¢in 2023 yihnda alinan kararlar da rapor igerisine yansitilmis ve

Ozet olarak asagida sunulmustur. Alt dlgiitlerin olgunluk seviyeleri kararlastirilirken iki seviye arasinda

tereddiitte kalinan puanlamalarda kii¢iik olan puan tercih edilmis ve ileriki yillarda ilerlemenin ve o hususa

daha dikkatli egilmenin yolu bu sekilde a¢ilmustir.

Bu raporun sonug¢ boliimiinde 16 Ekim 2023 tarihinde Universitemize yapilan YOKAK Kurumsal izleme
ziyareti sonrasinda degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan {iniversitemize ait izleme
raporunun Rektorlik Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan incelenmesi sonucunda
kurumumuzca yapilmasi planlanan iyilestirmeler 6lgiit bazinda asagida sunulmustur (KTUN Kurumsal

Izleme Raporu).

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemizde yonetisim modeli ve idari yapiya ait yapilanma siireglerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
bulgulara dayah olarak iyilestirilmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmakla birlikte 6nceki yillarda birgok stirecte ve birgok birimde

eksik veya yetersiz olan izlemeye dayal iyilestirmelerin 2023 yilinda daha da arttig1 goriilmiistiir. I¢ kalite

giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi
sistemi mekanizmalarinin izlenmesi ve paydaslarla birlikte iyilestirilmesi siirecleri igin Rektorliik {ist
yonetiminin siireglere sahip ¢ikmasi ve 6nemsemesiyle verimli sekilde yiiriitiilmektedir. Universite iist

yonetimin kararlarina ve siireclerine dis ve i¢ paydas katthminin saglanmasi artinlmistir. Kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 daha sistematik ve daha yogun isletiimeye baglanmistir.

KTUN Stratejik Planinda tanimlanan 77 adet performans gostergesinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Insan ve finansal kaynaklarin yonetim siirecleri
ile bu siireclerin yonetimi, ic ve dis paydas geri bildirimler degerlendirilerek iyilestiritmektedir. i¢ ve dis

paydas katilimini saglamak iizere KTUN geneline yayilmis mekanizmalar onceki yila kiyasla daha etkin
isletilmektedir. Bunlar, uygulanan Kalite Giivence Sisteminde tammlanan tiim siire¢lerdeki PUKO

¢evrimlerinin uygulanmasina imkan vermektedir. Gelistirilen Anket yazilimm ve tanimlanan sistematik siirecin

birka¢ dongti uygulanmas1 sonucunda akademik birimlerde her yariyil sonunda paydas geri bildirimleri

daha sistematik olarak ahnmaktadir. Uluslararasilagsma faaliyetleri artarak devam etmekte, degisim

programlarindan yararlanma sayis1 artmaktadir. Uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi ve faaliyetleri

izlenerek iyilestirilmektedir.

16 Ekim 2023 tarihinde Universitemize yapilan YOKAK Kurumsal Izleme Ziyareti sonrasinda Liderlik,
Yonetisim ve Kalite basligr altinda rapor edilen gelismeye acik yanlar icin kurumumuzca yapilmasi
planlanan iyilestirmeler:

I-Kalite Giivence Sistemi
Gelismeye Acik Yanlar icin planlamalar

1. Dis paydaslarla iliskilerin tanimli ve sistematik hale getirilmesi (K TUN-BKID Rehberinde EK.1.1,
EK.1.2 ve EK A5 iizerinde durulmasy) (Tiim Birimler)

2. Birim ile ilgili hazirlanan her tiirlii raporda beyan edilecek olan sayisal verilerin birime ait
gerceklesmis degerler olmasina dikkat edilmesi (Tiim Birimler)

3. Universitemiz ogrenci ve personelinin yabanci dil (ozellikle Ingilizce) yeterliliklerinin artirilmast
icin mevcut ¢alismalarin korunarak yeni adimlarin atilmasi (Rektorliik, Yabanci Diller Koord.,
KDDB isbirligi ile)

4. Akademik birimlerde Ders Bilgi Paketlerinin birim web sayfalarinda ayni ad altinda ve meniide
ayni sirada olacak sekilde diizenlenmesi (Akademik Birimler)

5. Birim i¢ degerlendirme siireclerinin KTUN-BKID Rehberi dogrultusunda, yillik periyotlarda
diizenli olarak siirdiiriilmesi (Tiim Birimler)


https://yokak.gov.tr/raporlar/MonitoringReportPublic?uniId=1197&termYear=2022

6. Dis iliskiler ve Ervasmus kapsamnda ikili isbirligi protokolii sayisint arttirmaya devam edilmesi,
yapilan anlasmalarin daha goriiniir hale getirilmesi, Erasmus hareketliliginin artirilmast icin
boliimlerin dgrencileri tesvik etmesi ve bu siirecten faydalananlara gerekli kolayliklarin saglanmasi
(Akademik Birimler)

7. Birim i¢ degerlendirme siireclerinin KTUN-BKID Rehberi dogrultusunda, yillik periyotlarda
diizenli olarak siivdiiriilmesi (Tiim Birimler)

8. Geri bildirimlerin daha sistematik hale getirilmesi, her bir ilgili ana birime (yemekhane,
kiitiiphane, dgrenci isleri gibi) karekodlu memnuniyet, dilek, goriis ve oneri geri bildirim afislerinin
hazirlanmasi, bu kanaldan gelen geri bildirimlerin periyodik olarak birim yonetimi tarafindan
incelenmesi ve uygun bulunan iyilestirmelerin yapilmasi

9. KYS yazilmmn Yazim Miihendisligi isbirligi ile yapimasi ve KTUN- BKID rehberinin
uygulamaswmin dijital ortam destegi ile devam ettirilmesi (Rektorliik, Kalite Koord. ve Yazilim Miih.
Béliimii)

10. Agwlikli olarak genglerden ve tecriibeli biiyiiklerden olusacak sekilde KTUN Akreditasyon
kurulunun olusturulmasi ve Fakiilteler ile TBMYO bdliimlerinin akveditasyona ydnlendirilmesi
(Rektorliik)

1I-Yonetim Sistemi
Gelismeye A¢ik Yanlar igin planlamalar

1. Yonetim birimlerinde dis paydaslarla iliskilerin taniml ve sistematik hale getirilmesi (KTUN-BKID
Rehberinde EK. 1.1, EK.1.2 ve EK A5 iizerinde durulmasi) (Rektorliik)

2. Birimlerin gorev tanimlart ve iy akis semalarmin gozden gegirilmesi, eksikliklerin tamamlanmasi ve
birim web sayfalarinin Kalite-Birim Adi sekmesinde yaymlanmast (Tiim Birimler)

3. Universitenin kurum ici bilgilendirme sistemi ile ilgili calismalarmin (e-posta, SMS, duyuru vb.)
gelistirilerek siirdiiriilmesi (Rektorlik, KIK)

4. Akademik personelin motivasyonunu gelistirecek odiil ve tesvik sisteminin kurulmasi ve
gelistirilmesi; idari ve teknik personel i¢in var olan sistemin gelistirilmesi; Yurt disina gidip gelen
personelin tecriibelerinin digerlerine aktarilmast (Rektorliik, Dekanliklar, Miidiirliikier)

5. Disaridan temin edilen destek hizmetleri, mal ve hizmet alimlarmda mevcut mevzuat disinda, kalite
ve strekliligi saglayan mekanizmalarmm gelistivilmesi, gerekli sartnamelerin olusturulmas: ve
muayene kabul siirecinde dikkate alimmasi (Harcama Birimleri)

6. Universite web sayfasinda yayimlanan bilgilendirme haberlerinin ve duyurularin mevcut haliyle
gelistirilerek ve ¢esitlendirilerek devam ettirilmesi (Tiim Birimler)

7. Akademik birimlerde Ders Bilgi Paketlerinin birim web sayfalarinda aynit ad altinda ve meniide
ayni sirada olacak sekilde diizenlenmesi

Egitim ve (")g‘ retim

KTUN’de tamml siirecler dogrultusunda; {iniversitemizin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlarda, programlarin ama¢ ve O6grenme c¢iktilarina uygun olarak egitim ve Ogretim faaliyetleri
yiiriitilmektedir. KTUN’de tiim programlarin amagclari, ¢iktilai ve bunlarin TYYC uyumu web
sayfalarinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri, kurumun kendi yazihm tizerinden ve taniml siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmigtir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri paydaslar ile paylasilmaktadir. Programlarda 6grenci is yilkkii ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi igin planlamalar yapilmaktadir. Universitemizde mevcut programlarin genelinde
program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar yayginlasmaktadir. KTUN’de
egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun sekilde biitiinciil olarak yonetilmektedir.

Lisans ve lisanstistii programlarin genelinde ¢esitlendiriimis 6lgcme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir. Universitemizin tim programlarinda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesine iligkin tanimh o&lgiitler ve siirecler, ilgili mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir.
Gergeklestirilen giincellemeler web sayfalarinda duyurulmaktadir. Izleme, iyilestirme calismalart
yayginlastirilmaktadir.

Universitemizde lisans ve lisansiistii 6grenme kaynaklar1 i¢in diinyada gelisen teknolojik sistemler takip
edilmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim, kisisel
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.



Bu hedef dogrultusunda Kariyer Merkezi, O grenme ve O gretme Merkezi, Ortak Dersler Boliimii gibi farkli
birimler kendi amaglar1 dogrultusunda faaliyetler diizenlemektedir. Onceki yillarda daha az sayida planlanan
faaliyetler, yerlesen kalite kdltiirti ile birlikte 6nceden planh, daha sistematik sekilde ve daha ¢ok sayida
yapilmaktadir. Ortak dersler bolimii tarafindan daha fazla sayida se¢meli ders agilmaktadir.

Kurumun genelinde egitim-6gretim, laboratuvar, kiitiiphane, ¢alisma salonlari, spor alanlari, yemekhane,
kantin, yurt, ulasim tesis/altyapilara ve sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere erisilebilir durumdadir. Ayrica
uzaktan egitim altyapis1 kurumsallasmustir. Bu imkanlardan 6grencilerimiz, dezavantajh gruplar dahil, firsat
esitligine dayah olarak yararlanmaktadir.

Universitemizde akademisyenlerin atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinda geri bildirimler ve
sonuglarin izlenmesi ile iyilestirme yoniinde Onlemler ahnmaktadir. 2023 yilinda bu geri bildirimler ve
giincelleme lizerine bir komisyon kurulmus ve ¢alismalara baglamistir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart
artirilmakta, bu konudaki izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yayginlastirilmaya ¢ahsilmaktadir.

16 Ekim 2023 tarihinde Universitemize yapilan YOKAK Kurumsal Izleme Ziyareti sonrasinda Egitim ve
Ogretim bashigi altinda rapor edilen gelismeye acik yanlar icin kurumumuzca yapilmast planlanan
iyilestirmeler:

Gelismeye A¢ik Yanlar igin planlamalar

1. Mekanlarm daha verimli ve etkili kullanilmast icin diizenlemeler yapilmasi (Tiim Birimler)

2. Ders ve ders iceriklerinin giincellenmesine paydas katki ve goriislerinin sistematik olarak
almmasini saglayacak adimlarin atilmasi (Akademik Birimler)

3. Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik calismalarin arttirilmast ve
stirdiiriilebilirliginin sistematik hale getirilmesinin saglanmasi (Rektorliik, Yabanci Diller Koord.,
KDDB isbirligi ile)

4. Kalite Koordinatorliigiine baglh Ogrenme ve Ogretme Ofisi tarafindan Ogretim elemanlarina
ogrenme ¢iktilari, program ¢iktilart ve TYYC konularinda egitimler verilmesi ve béliim
baskanliklar: tarafindan bu hususlar: ders bilgi paketlerine yansitmalarimin saglanmast

5. Universite biinyesinde yeni egitim-Ogretim programlarimin acilmasi, mevcut programlarin
tasarimlarinin giincellenmesi konusunda yerel ve bélgesel ihtiyaglar ile birimlerin taleplerinin yani
swa dis paydaslarin da goriiglerinin alinmast hususlarinda kurumsal sistematik bir yontem
tanimlanmasi ve uygulanmasi (Rektorliik)

6. Kiitiiphanede bulunan kitap, siireli yaym ve veri tabanlarmin saylarinin artirilmasima devam
edilmesi (KDDB)

7. Ogrenme ve Ogretme Ofisi’'nin ¢calismalarmin akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde
planli ve sistematik hale getirilmesi

8. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin olanaklarin gelistirilmesi hususunda &grenci isteklerinin
de sistematik olarak izlenmesi (SKSDB)

9. UZEM iizerinden siirdiiriilen basarui hizmetlerin devamlihigmmn saglanmasi

Arastirma ve Gelistirme

KTUN’de, arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
temel anlamda BAP iizerinden izlenmektedir. Universitemizde arastirma kaynaklarinin niceliksel yeterliligi ve
cesitliligini artirmak ve iyilestirmek i¢in 2023 yilinda kapsamh g¢ahsmalar yiriitiilmiistir. Doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlarin ¢iktilar1 tizerinde diizenli bir izleme ve iyilestirme mekanizmasi

kismen olusturulmustur ve yayginlastirilmasi i¢in planlama yapilmaktadir.

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yirtitiilmektedir. Uygulamalarin izlenmesi ve Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemlerin
ahnmas1 yoniinde stratejik plana uygun mekanizmalarin gelistirilmesi icin hedefler olusturulmustur. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri, {niversitemizin genelinde
akademisyenlerimiz tarafindan yiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin sonuglar ilgili i¢ ve dis paydaslarimizla
degerlendirilerek iyilestirmeye ve yayginlastirmaya ¢ahisilmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini artirmak {izere ¢esitli tesvik
mekanizmalart 2023 yihnda uygulanmaya baslamistir. Bunlarin uygunlugunu, yeterliligini ve aragtirma
performansi gelistirmeye katkisini izlemek ve degerlendirmek tizere ¢ahismalar baglatilmistir.



16 Ekim 2023 tarihinde Universitemize yapilan YOKAK Kurumsal Izleme Ziyareti sonrasinda
Arastirma ve Gelistirme Bashgi altimda rapor edilen gelismeye acik yanlar icin kurumumuzca yapilmasi
planlanan iyilestirmeler:

Giiglii Yonlerin devamliligi icin planlamalar

1. TUBITAK tarafindan “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi” raporlart yaymlandikca
tiniversitemizin mevcut durumunun onceki yillardaki durumlar ile iliskilendirvilerek izleme ve
iyilestirmelerin yapilmasi (Rektorliik, Kalite Komisyonu)

2. TUBITAK destekli 2237 kodlu proje yazma vb. etkinliklerin yilda en az bir defa diizenlenmesi

(TTO)
Gelismeye Acik Yanlar icin planlamalar

1. Uluslararasi projeler, uluslararasi proje hazirlama egitimleri ve uluslararas is birliklerine dahil
olma motivasyonunu artirict faaliyetlerin yilda en az bir defa yapimast (BAP Ust Kurulu, TTO,
Dis Iliskiler Koord. isbirligi ile)

2. Girisimcilik ve Inovasyon; Fikri, Sinai ve Miilkivet Haklar: gibi teknik olmayan ortak segcmeli
derslerin daha fazla sayida ogrenci tarafindan alinmasinin tesvik edilmesi (Akademik Birimler)

3. Oncelikli alanlara yonelik yapilacak arastirma ve projeler icin kurum ici desteklerin siirdiiriilmesi
(Rektorliik, BAP)

4. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yillik faaliyet raporlarimin sistematik olarak hazirlanmasi ve

degerlendirilerek geri bildirim verilmesi. Bu merkezlerin daha aktif hale getirilmesi igin

calismalarin yapimasi (Rektorliik ve UAM leri)

Merkezi laboratuvarmm daha aktif, gelismis ve akredite olmasina yonelik ¢alismalar yapilmast

6. BAP Yonergesinde uygulanmakta olan Performans Esash Ilave Biitce Desteginin siirdiiriilmesi ve
izlenmesi

7. Uygulama ve Arastwrma Merkezlerinin yapilanmasimin yeniden gozden gegirilmesi, yeni

yapilanmaya gore altyapi ve personel olanaklarmmn gelistivilmesi (Rektorliik)

Merkezi laboratuvarim daha aktif, gelismis ve akredite olmasina yonelik ¢alismalar yapilmast

9. Lisansiistii tez onerilerini  Universitenin oncelikli alanlaryla iliskilendirilmesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi (LEE)

e

@

Toplumsal Katki

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 tiniversitemizin genelinde kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. Egitim-Ogretim ve Arastirma Gelistirmeye kiyasla Universitemizin daha
gelismeye acik oldugu alan toplumsal katki faaliyetleridir. Bunun en onemli sebepleri arasinda yeni
yapilanma stirecindeki biitge simirlamalarinda daha oncelikli ihtiyaglarin 6n planda tutulmasi ve tim
tiniversitenin bir arada bulundugu ayn bir kampiis bulunmamasi olarak sayilabilmektedir. Sinirh imkanlar
dahilinde yine de 2023 yih icerisinde bircok toplumsal katki faaliyeti yapilabilmistir ve bunlarin
performansi, etkileri izlenmistir. Daha sistematik mekanizmalarla toplumun degisik kesimlerine hitap
edebilecek faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Toplumsal katk1 kaynaklari, toplumsal katki
stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek yoOnetilmektedir. Kaynaklarin yeterliliginin ve ¢esitliliginin
artirilmasi i¢in gerekli olan izleme ve iyilestirme siirecleri tanimh olmakla birlikte kurumumuzda genel olarak
yaygin bir sekilde uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir.

16 Ekim 2023 tarihinde Universitemize yapilan YOKAK Kurumsal Izleme Ziyareti sonrasinda
Toplumsal Katlki Baslhigi altinda rapor edilen gelismeye acik yanlar icin kurumumuzca yapilmasi
planlanan iyilestirmeler:

Gelismeye A¢ik Yanlar igin planlamalar

1. Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sistematik olarak paydas goriisleri almarak
ivilestirme faaliyetlerinin planlanmasi, var olan faaliyet ve igbirliklerinin siirdiiriilmesi (SKSDB,
Ogrenci topluluklari, Koordinatorlikler, Merkezler)

2. Toplumsal katki faaliyetlerinin her biri icin kendine ozgii performans olgiim yonteminin tespit
edilerek uygulanmasi (Faaliyeti gerceklestiren birim ve SKSDB)

3. Toplumsal katki kapsaminda kullanilan kaynaklarin artirilmasi, saglanan bu kaynaklarin
paydaslarila birlikte degerlendirilmesi ve mevcut uygulamalara devam edilmesi (Rektorliik)
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