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Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nin (KSBU) bir yi1l boyunca yapmus oldugu Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bu siireclerin yonetiminde kalite glivencesi standartlarinin
gozetilip gozetilmediginin anlasilmasi, bu faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziki, teknik ve beseri kaynaklarda birimler arasi dengenin
nasil saglandiginin tespit edilmesi ve nihayetinde gelismeye agik yonler varsa bunlarin tespit edilerek iyilestirme siirecine dahil
edilmesidir. KSBU, 2018 yilinda kurulan geng bir iiniversite oldugundan elindeki mevcut kaynaklari en etkin ve verimli bir sekilde
kullanma ¢abas1 igerisindedir. Her yil artan akademik/idari personel ile 6grenci sayilarina karsin eldeki mevcut kaynaklarla (fiziki alan
gibi) istenen diizeyde faaliyet gostermek giderek giiclesse de alternatif ¢oziim yollar: ile eksiklikler giderilmeye calisiimaktadir.
KSBU, 2022 wyilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesini, Kiitahya Meslek Yiiksekokulunu ve Miihendislik Fakiiltesini Germiyan
Yerleskesine tagiyarak fiziki alanlara yonelik imkanlar1 artirmaya ¢alismistir. Ayrica, Tip Fakiiltesi binasinda yer alan Rektorliik ve
idari birimlerini Kiitahya il merkezinde bulunan ve iiniversitemize tahsis edilen binaya tasiyarak Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile
KUYAM Uygulama ve Arastirma Merkezine yeni laboratuvar alanlar1 agmistir. KSBU, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasin saglamak
i¢in her birimde kalite komisyonlar1 ve kalite alt ¢alisma gruplar1 kurmustur. Bu komisyon ve gruplarin faaliyetleri Universite Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Yine Universite diizeyinde olusturulan kalite komisyonu ve kalite alt ¢alisma gruplarina
birimlerden tiyeler eklenmistir. Birimlerin faaliyetlerinin kalite giivencesine gore yiirtitiildiigtinden emin olmak i¢in tiim birimlerden
yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) talep edilmektedir. Birimlerin kalite siireglerine adaptasyonunun hizlanmasi amaciyla
tiim birimlerden talep edilen BIDR raporlar1, her birimin kendi program akreditasyonu klavuzuna uygun olarak toplanmaktadir.
Ayrica bagvuru sartlarim tasiyan tiim boliimlerde program akreditasyonuna yonelik caligmalar baslatilmistir. Buna gore; Tip
Fakiiltemiz, TEPDAD Akreditasyonuna bagvurmus ve 2 yillik kosullu akreditasyon almistir. Yine Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Anabilim Dalimiz, Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Yeterlik Kurulu’na bagvurmus ve akredite olmustur. Hemgirelik
Bolimiimiz HEPDAK, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz ise SABAK program akreditasyonuna bagvurmustur ve
akreditasyon c¢aligmalari devam etmektedir. Benzer sekilde Ebelik Bolimiimiiz EPDAK akreditasyona bagvurmak igin 6n
hazirliklarini tamamlamistir. Ancak akreditasyon kurulusu heniiz ¢agriya ¢gikmadigi igin bagvuru siireci i¢in beklenmektedir. Agiz Dis
Saghigr Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigiimiiz, SKS-ADSH saha ziyareti ile SKS Standardina uygunluk siirecini
tamamlamig, 93 puan alarak Saglik Turizmine bagvurmustur. Bagvurusu kabul olan merkezimiz hali hazirda saglik turizmine yonelik
saglik hizmetlerine baslamugtir. Universitemizde kalite ¢alismalari ile stratejik plan entegre edilerek iiglii sac ayagini ikisinin ortak
bir sekilde hareket etmesi saglanmistir. Ugiincii sac ayag1 olan i¢ kontrol sisteminin kurulmast i¢in I¢ Denetim Birimini kurmustur. I¢
Denetim Birimi, Strateji ve Biitge Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kalite Koordinatorliigii ile toplantilar yapmis ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi agamalarina baglanmistir. Kalite ¢alismalarinda yer alan her bir ana faaliyet (kalite gilivencesi ve yonetim
sistemi, egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki) i¢in hedef kartlar1 olusturulmus ve bu hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
bir Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Komisyona hem ilgili hedef kartlar konusunda uzman hem
de kalite komisyonunda yer alan iiyeler dahil edilerek kalite ¢aligmalar ile stratejik planin paralel bir sekilde izlenmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda dort toplant1 yapilarak stratejik plan hedeflerinin gergeklesme diizeyleri ve gelecek planlari izlenerek iyilestirmeler
yapilmustir. Bu izlemler sirasinda 2024 yilinda stratejik planin revize edilmesi gerektigi tespit edilerek ¢aligmalara baglanmistir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye agik yonlere iligkin ger¢eklestirilen faaliyetler;

Kalite Giivencesi Sistemi
Gelismeye A¢ik Yon: Universitede kalite Kiiltiiriiniin yaygmlagmasi ve benimsenmesi

Yapilan lyilestirme: Universitemiz, 2021 yili kurumsal geri bildirim siirecini tamamladiktan sonra kalite kiiltiiriiniin
yayginlasmasim saglamak i¢in program akreditasyonuna ydnelik bir politika belirleyerek eylem planlari olusturmustur. Buna gore;
her y1l birimlerden toplanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), ilgili programin program akreditasyonu kilavuzuna gore talep
edilmistir (KANIT Al: BIDR Rapor talep yazis) 2021 yilindan itibaren her yil birimlerden alman BIDR raporlari Kalite
Koordinatorliigiince incelenerek Kalite Komisyonu ile tartisilmaktadir. Raporlar sonrasi elde edilen bulgulara gore birimlerde
egitimler organize edilmektedir. Idari personellere yonelik kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesini saglamak i¢in aday memur egitimlerine
Yiksekogretimde Kalite Glivencesi konusu da eklenmistir. 2021 yilindan bu yana egitimler diizenli olarak verilmektedir (KANIT A3:
Aday Memur Egitim Yazisi). Yine Rektorliik diizeyinde TSE EN ISO 9001:2015 standardina bagvurularak idari siireglerin kalite

standartlarina uygun bir sekilde yiirtitiilmesi amaglanmistir (KRANIT A4: TSE Egitim Yoklamast).

Bunlarin yaninda hali hazirda mezun vermis ve program akreditasyonuna basvurma kosullarini tagiyan birimler basvurularini
yapmaya baslam1§lard1r Tip Fakulte51 TEPDAD Akredltasyonuna bagvurarak kosullu akreditasyona hak kazanmistir

.ksbu.edu. X/ 1lu-akr hakki-kazandi). Flzyoterapl ve Rehabilitasyon Bolimii
SABAK Program akredrtasyonuna basvurmustur Saha ziyareti tamamlanan program 1g1n nihai karar beklenmektedlr

1crn-saha—1ncelemesrnde bulundu) Hemslrehk Bolumu ‘ HEPDAK Program akredrtasyonuna bagvurmustur Akredltasyon kurulusu
0z degerlendirme raporunda revizyon talep ettiginden siire¢ devam etmektedir. Ebelik Bolimii, EPDAK Akreditasyonu i¢in gerekli
hazirliklarini tamamlamig ve egitimlerini almistir. Ancak, akreditasyon kurulusu heniiz ¢agriya ¢ikmadigindan bagvuru siireci i¢in
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beklenmektedir.
Gelismeye A¢ik Yon: Kalite giivence sistemine yonelik iiniversitedeki faaliyetlerin raporlara yansitilmasi

Yapilan Tyilestirme: Kalite Giivence Sistemine Yonelik Faaliyetlerin raporlara yansitilmasi i¢in daha titiz ¢alisilmaktadir. Ornegin,
YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu, YOKAK Performans Raporu, URAP Siralamasi, WEBOMETRIC Siralamasi gib
siralamalarda degerlendirme kriteri olarak kullanilan ve kurumun performans gostergesini etkileyen faaliyetler Kalite
Koordinatorliigii, KUYAM Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, TTO Ofisi, SKS Daire Baskanlifi,
KSBU-KAMER, KSBU-SEM birimlerince tekrar gozden gegirilerek eksik bulgular diizeltilmistir. Benzer sekilde tiim personele yazi
yazilarak kurumun AVESIS sayfasinda yer alan bilgilerin tam olmas tesvik edilmistir. Ayrica, rnekleme usulii ile akademisyenlerin
Avesis raporlart ve WOS, SCOPUS, Scholar Google gibi veri tabanlarinda yer alan yayinlar1 karsilagtirilarak eksik bilginin tespit
edilmesi halinde ilgili kisiye mail atilmistir (https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d9¢82 3jhi0K9s1gDjTozpG6f D36dDo).

Gelismeye Acik Yon: Kalite giivencesi calismalarnnda 6grenci temsiliyetinin saglanmasi

Yapilan lyilestirme: Kalite giivence sistemine 6grencilerin daha aktif katilimim saglamak i¢in tiim birimlerin kurul ve komisyonlari
gozden gegirilerek uygun komisyonlara Ggrenci temsilcilerinin eklenmesi saglanmistir. Ilgili komisyonlar tim birimlerin web
sayfasinda ilan edilerek giivence altina almmustir. Birimlerden alman BIDR raporlari incelenerek 6grencilerin kalite calismalarina
aktif katilimlar1 kontrol edilmektedir (KANIT A6: i¢c Paydaslar Ogrenciler). Ayrica, SKS Daire Baskanligi biinyesinde Kalite ve
Akreditasyon Toplulugu kurulmus olup, topluluk su ana kadar iki faaliyet gerceklestirmistir
(https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?Page[D=7946 &LangID=1).

Gelismeye A¢ik Yon: Kalite giivence cahsmalarnnin desteklenmesi kapsaminda olusturulan alt komisyonlann isleyis ve
izlemine yonelik mekanizmalarn olusturulmasi

Yapilan fyilestirme: Kalite Giivencesi alt komisyonlari, yillik kurumsal faaliyetler ve Stratejik Plan izleme siirecine dahil edilmistir.
Yilda en az ii¢ kez olmak iizere alt komisyonlar Rektor Baskanliginda toplanarak ilgili alt ¢alisma komisyonunun faaliyetleri,
Stratejik Plan Hedefine yonelik eylem planlar1 ve hedefleri gerceklestirme oranlart ile ilgili bilgi sunmaktadirlar(KANIT A7:1, 2,
3).

Gelismeye Acik Yon: Kalite giivencesi siireclerinde dis paydas goriisleri, ic paydas memnuniyeti, mezun izleme geribildirim
araclannin uygulamaya konulmus olmasmin yam sira, sistematik bir yaklasimla izleme ve iyilestirme mekanizmalannin
olusturulmasi

Yapilan iyilestirme: Universitemiz Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine dahil oldugunda (2021 yil1), paydas goriislerinin siireglere
dahil edilmesi hususu heniiz yeni baslatilmistir. Ancak, o tarihten itibaren her yil diizenli olarak paydas goriisleri alinarak siireglere
dahil edilmektedir. Ornegin her yil is veren memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi, ders
degerlendirme anketleri, kurum ve birim danigsma kurulu toplantilari, bliim bazinda 6grencilerle yapilan odak grup goriismeleri gibi
cok sayida faaliyet gerceklestirilerek elde edilen bulgular iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir. Ornegin kurum dis paydas
goriisleri sonunda Tavsanli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinin {iniversite destegine ihtiyacit oldugu tespit edilmis ve
uygulamaya ¢ikan son sinif FTR &grencileri ile bu 6grencilerin sorumlu hocalar1 Tavsanli'da uygulamaya baslatilmistir. Ogrenci ve
akademik personelin ulasim sorununu ortadan kaldirmak icin bir adet arac tahsis edilmistir. Benzer sekilde, Kiitahya 11 Saglik
Miidiirliigii ile yapilan goriismeler sonrasinda, hastanenin personel destegine ihtiyag duydugu tespit edilerek intérn ve uzmanlik yapan
6grencilerin 6zellikle acil boliimiinde hastaneye destek vermesi saglanmistir

Gelismeye Ac¢ik Yon: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katla ve yonetselidari siireclerde PUKO
dongiisiiniin tamamlanmasmna yonelik planlama ve uygulamalarn olmasinin yam sira kontrol et ve onlem al asamalarinin
gelistirilmesi,

Yapilan Iyilestirme: 2021 yilindan bu yana her yil dénem sonunda tiim kalite komisyon iiyeleri, kalite alt calisma grubu ekibi ve
stratejik plan izleme ekibi bir araya gelerek bir onceki yil i¢inde yapilan faaliyetleri izleyerek yeni donem i¢in eylem plam
olusturmaktadirlar (KANIT A9 Kalite Toplantist).

Egitim ve Ogretim
Gelismeye Acik Yon: Program tasarimi ve onayi siireclerinin Kalite Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmesi

Yapilan iyilestirme: Universitemiz 2021 yilindan itibaren birimleri aktif bir sekilde kalite siireglerine dahil etmek icin program
akreditasyonu politikasini benimsediginden, program tasarimi ve onayr siirecleri ilgili programlar tarafindan yiirtitiilmektedir.
Yalmzca yapilan caligmalar BIDR raporu ile Kalite Koordinatorliigiine iletilmektedir. Kalite Koordinatorliigii bu faaliyetleri yillik
izleme toplantisindan kalite komisyon liyeleri ile gdzden gegirerek varsa iyilestirilmesi gereken alanlar1 tespit etmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerine iliskin sistematik bir mekanizmanin olusturulmasi

Yapilan lyilestirme: Program akreditasyonu kapsaminda tiim birimler her y1l 6grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketlerini
yaparak sonuglarim birim yonetim kurullarinda izlemektedirler. Ayrica Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi, Kiitiiphane Daire
Bagkanlig1 gibi birimlerden alinan hizmetler ve tiniversite ile ilgili genel memnuniyet anketleri de yapilarak sonuglar1 yillik izleme
toplantisinda degerlendirilmektedir. Ornegin, 2022 yilinda yapilan memnuniyet anketleri sonunda 6grencilerin protokol kapsaminda
Dumlupinar Universitesi’nden alian yemeklerden memnun olmadig1 tespit edilmistir. Bu nedenle bir catering firmasi ile anlasma
yapilarak 2022-2023 giiz dsneminden itibaren bu firmadan yemek dagitimina baglanmustir. Tkinci bir 6rnek olarak vermek gerekirse;
6grencilere yapilan memnuniyet anketleri sonucunda 6grencilerin oryantasyon programlarindan memnun olmadiklari tespit edilmistir.
Bazi birim 6grencileri tim siireglerle ilgili bilgi alirken bazilarimin birgok konuda bilgi alamadiklari tespit edilmistir. Bu nedenle
standart bir oryantasyon programi (bilgilendirme ve kampiis gezisi) hazirlanarak tiim birimlere génderilmistir. Birimler bu programin
tizerine kendi birimlerine 6zgii programlar1 da ekleyebilmektedirler. Kampiis ziyaretinde bir 6nceki donem 6grencilerinden ment6r-
menti kapsaminda destek alinmaktadir (https://ergoterapi.ksbu.edu.tr/index/slide/5627/oryantasyon-programi;
https://ergoterapi.ksbu.edu.tr/index/slide/5 62 6/kutuphane-oryantasyon-sunumu; https://www ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?
PagelD=7741).

Gelismeye Acik Yon: Ogrenci kuliiplerine olan aktif katiimm Tip Fakiiltesi 6rneginde oldugu gibi diger fakiiltelere de
yaygimlastinlmasi

Yapilan iyilestirme: Tip Fakiiltesi disindaki 6grenci topluluklarinin ve iiye sayilarinin artirilmasi igin SKS ve akademik personel ile
birlikte caligilarak 2022 den 6nce 31 olan topluluk sayis1 2022 itibari ile 39’a ¢ikarilmistir. Bu topluluklarin hali hazirda 2440 tiyesi
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bulunmaktadir.
Gelismeye Acik Yon: Tesis, alt yapi ve fiziki sartlann tiim akademik birimlerde iyilestirilmesi

Yapilan lyilestirme: Universitemiz 2018 yilinda kurulan geng bir iiniversitedir. Bu nedenle, fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve gelisim
plant yillara yayilmistir. 2022 yili igerisinde Tip Fakiiltesi ile ayn1 binay: paylasan Rektorliik idari birimler merkezde kiralanan binaya
taginarak Tip Fakiiltesi i¢in ihtiyag duyulan alan genigletilmistir. Ayrica, Rektorlitk makaminin yer aldigi bina da bosaltilarak bu alan
Dis Hekimligi Fakiiltesine tahsis edilmistir. Saghik Bilimleri Fakiiltesi, hali hazirda tiniversitemize tahsis edilen Germiyan
yerleskesine taginarak, ilgili programlarin uygulama alanlar1 ve laboratuvarlari yeniden olusturulmustur. Su anda uygulama ve egitim
alanlar1, bir 6nceki duruma gore oldukga artirilmistir. Ayrica yeni kampiiste egitim binalarinin ingaat1 i¢in yatirim biitgesi alinmustir.
Yine Germiyan kampiisiinde hastane ingaati i¢in Saglik Bakanlig: ile anlagsma yapilarak yatirim biitgesi alinmistir. Yeni kurulan
Miihendislik Fakiiltesi binasi i¢in de Kiitahya’da faaliyet gosteren Giiral Porselen tist yoneticileri ile protokol imzalanmustir.

Gelismeye Acik Yon: Ogrencilerin iist yonetime kolay ulasabilmesi miimkiin olsa da, karar alma ve yonetim siireclerinde
o0grenci temsiliyetinin saglanmasi

Gelismeye Acik Yon: Ogrencilerin karar alma siireclerine dahil olabilmesi igin tiim kurul ve komisyonlara grenci temsilcileri dahil
edilmigtir. Ayrica tiim birimlerce her yil odak grup goriismeleri yapilarak 6grencilerin mevcut isleyis ile ilgili geribildirimleri ve
Onerileri alinmaktadir (https:/fizyoterapiverehabilitasyon.ksbu.edu.tr/index/duyuru/92 1 3/ogrenci-danisman-bulusmasi;
https://fizyoterapiverehabilitasyon.ksbu.edu.tr/index/slide/5693/ogrencilerimizi-ziyaret-ettik;

https://kalite.ksbu.edu.tr/index/slide/55 1 5/ftr-ogrencilerimizle-bir-araya-geldik).

Gelismeye Acik Yon: Ders bilgi paketlerinin gozden geg¢irilmesi

Yapilan lyilestirme: Ders Bilgi Paketleri her yil diizenli olarak Bologna Bilgi Paketi izleme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan
izlenerek eksik veya girilmemis kisimlar Kalite Koordinatorliigline raporlanmaktadir. Kalite Koordinatérliigi bu rapora istinaden
birimlere bilgi vererek Bilgi Paketinin tamamlandigina dair geri bildirim talep etmektedir. Ayrica, tiim birimlerde kurulan Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu da her y1l Bologna Bilgi Paketlerini izlemekte ve eksik olan kisimlarla ilgili bolumleri bilgilendirmektedir.
Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun bu faaliyetlerini giivence altina almak i¢in bir yonerge hazirlanarak, gérev tanimlart bu

yonergede belirtilmistir (KANIT A9: SBF Kalite ve Akreditasyon Yo6nergesi; KANIT A10 Bologna Bilgi Paketinin Giincellenmesi).

Gelismeye A¢ik Yon: Olgme degerlendirme mekanizmasmin tiim iiniversite birimlerine yaygmnlastinlmasi

Yapilan lyilestirme: Ol¢me degerlendirme mekanizmasimin tiim birimlere yayginlastirilmasim saglamak amaciyla birimlerde Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu olusturularak faaliyetleri yonerge ile giivence altina alimistir
(https://ksbf ksbu.edu.tr/index/sayfa/8270/fakulte-olcme-degerlendirme-komisyonu;
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/5427-20220207120227584312.pdf).

Gelismeye A¢ik Yon: Akademik Damsmanlik siireclerinin tamimh mekanizmalarla siirdiiriilebilidiginin saglanmasi

Yapilan iyilestirme: 2021 yilinda yapmig oldugumuz memnuniyet anketinde, akademik danigmanlik siireglerinin iyilestirilmesi
gerektigi tespit edilmistir. Bunun tizerine dijital ortamda bir akademik danigmanlik sisteminin hazirlanmasi ve birimlerde egitim
verilmesine yonelik plan yapilmistir. Hem akademik personele hem de dénem basinda yapilan oryantasyon programi kapsaminda
Ogrencilere bu sistemle ilgili egitim verilmektedir (https: nciran
https://fizyoterapiverehabilitasyon.ksbu.edu.tr/index/slide/58 1 7/acil-durum-toplantisi-ve-danisman-gorusmeleri;
https://ksbf.ksbu.edu.tr/index/slide/53 7 1/fakultemiz-akademik-danismanlik-kurul-toplantisi;

https://ergoterapi.ksbu.edu.tr/index/slide/5628/saglik-bilimleri-fakultesi-akademik-danisman-toplantisi) . Online Akademik
Damgmanlik yazilimi1 tamamlanarak faaliyete girmistir. Akademik personel, ders programina uygun bir sekilde sisteme miisait giin ve

saatlerini girdikten sonra dgrenciler bu sistem tizerinden akademik personelden online veya yiiz ylize danismanlik gériismesi talep
etmektedir. Online yapilan gériismeler otomatik olarak kayit altina alinmakta, yiiz yiize yapilan goriigmeler ise akademik personel
tarafindan sisteme rapor seklinde girilmektedir. 2022 yilinda yapilan memnuniyet anketlerinde bir 6nceki yila nazaran akademik
danismanlik  hizmetine  yonelik  memnuniyetin  artmig  oldugu  goriilmektedir  (http://ogrencirandevu.ksbu.edu.tr/;
https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8058/anket-analizleri).

Gelismeye Acik Yon: Sosyal tesisler; yemekhane, derslikler vb. olanaklar acismdan Dumlupmar Universite’sine bagh
kalimmasi

Yapilan fyilestirme: Universitemiz 2018 yilinda kurulan geng bir iiniversitedir. Bu nedenle, fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve gelisim
plani yillara yayilmistir. 2022 yili igerisinde T1p Fakiiltesi ile aym binayi paylasan Rektorliik idari birimler merkezde kiralanan binaya
taginarak Tip Fakiiltesi i¢in ihtiya¢ duyulan alan genisletilmistir. Ayrica, Rektorlitk makaminin yer aldigi bina da bosaltilarak bu alan
Dis Hekimligi Fakiltesine tahsis edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, hali hazirda tiniversitemize tahsis edilen Germiyan
yerleskesine taginarak, ilgili programlarin uygulama alanlari ve laboratuvarlari yeniden olusturulmustur. Su anda uygulama ve egitim
alanlari, bir 6nceki duruma gore oldukea artirilmistir. Ayrica yeni kampiiste egitim binalarinin ingaati i¢in yatirim biitcesi alinmigtir.
Yine Germiyan kampiisiinde hastane ingaati i¢in Saglik Bakanlig1 ile anlagsma yapilarak yatirim biitgesi alinmistir. Yeni kurulan
Miihendislik Fakiiltesi binasi i¢in de Kiitahya’da faaliyet gosteren Giiral Porselen tist yoneticileri ile protokol imzalanmistir.

Arastirma ve Gelistirme
Gelismeye Acik Yon: Arastirma kaynaklannn cesitlendirilmesi

Yapilan lyilestirme: Arastirma kaynaklarmimn ¢esitlendirilmesi ve dis kaynakli fon miktarimin artirilmast icin KUYAM Arastirma
Merkezi tarafindan tiim birimler ziyaret edilerek egitim verilmektedir. Ayrica, fon kuruluslarinin ¢agri donemlerinde tiim birimler
bilgilendirilerek proje yazim destegi verilmektedir. Bunun disinda, iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirmalarin gelistirilmesi
icin bir TTO birimi kurularak yapist tamimlanmis ve yonerge ile giivence altina alimmustir (https:/tto.ksbu.edu.tr/;

https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4728-20210106154107620679.pdf).
Gelismeye A¢ik Yon: Fikri Smai haklar kapsaminda yapilan uygulamalara yonelik usul ve esaslann belirlenmesi

Yapilan Tyilestirme: Universitemizde fikri sinai haklar kapsaminda yapilan uygulamalara yonelik Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Usul ve Esaslar1 Yonergesi olusturularak kamuoyu ile paylagilmustir.

Toplumsal Katki
Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki siirecleri ve yonetimi kapsamindaki faaliyetlerin kurumsallastinlmasi, toplumsal


https://fizyoterapiverehabilitasyon.ksbu.edu.tr/index/duyuru/9213/ogrenci-danisman-bulusmasi
https://fizyoterapiverehabilitasyon.ksbu.edu.tr/index/slide/5693/ogrencilerimizi-ziyaret-ettik
https://kalite.ksbu.edu.tr/index/slide/5515/ftr-ogrencilerimizle-bir-araya-geldik
https://docs.google.com/document/d/1c_hG2cSDh_1s8Q0XJq8-3aCbb3ya2V8o/edit?usp=sharing&ouid=113322190227950860546&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YhP6qqeSBjpoNkJvIGuhZr2WwodxvyYY
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http://ogrencirandevu.ksbu.edu.tr/
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https://tto.ksbu.edu.tr/
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katkiya yonelik uygulamalarn kurumsal goriiniirliigiiniin saglanmas:

Yapilan lyilestirme: Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini UYGAR Merkezleri ve 6grenci topluluklart aracihig ile
yurttiilmektedir. 1.1. Yonetisim modeli ve idari yapr basliginda da belirtildigi gibi tiim toplumsal katki faaliyetleri kurumsal bir
yapida organize edilerek faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Yonetim Sistemi

Gelismeye Acik Yon: Universitenin i¢c kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun saglanmasi amaciyla, her
bir birimde gorev tammlarmmn yapilmasi, hassas gorevler ile stratejik ve operasyonel risklerin belirlenmesi ve is akis
semalarnin olusturulmasi

Yapilan lyilestirme: Universitemiz hem i¢ kontrol sisteminin kurulmasmna yonelik hazirlik asamalart hem de TSE EN ISO
9001:2015 belgesine bagvuru igin tiim birimlerde gorev tanimlarim ve birimlerin is akis stireglerini olusturarak web sayfasinda ilan
etmistir (https://kys.ksbu.edu.tr/).

Gelismeye Acik Yon: Personelin yetkinli@ini arttiracak hizmet ici egitimlerinin siirekliliZinin saglanmasi

Yapilan jyilestirme: Universitemizde personel yetkinligini artiramaya yonelik hizmetlerin siirekliligini saglamak amaciyla KSBU
Hizmet I¢i Egitim YoOnergesi kapsaminda tiim personelden ihtiyag duyduklart egitim talebi toplanarak yillik egitim plani
yapilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kurumun iletisim Bilgileri
Kurum Rektorii: Prof. Dr. Ahmet TEKIN

Rektoriik Adres: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Alipasa Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:22 Merkez / Kiitahya
Posta Kodu: 43020

Telefon: (274) 260 00 43-44-45-46
Faks: (274) 265 22 85

E-Posta: bilgi@ksbu.edu.tr

Kurumun Tarihsel Gelisimi: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi, 2018 yilinda 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ad1 ile kurulmus olup,

a) Kiitahya Dumlupimar Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Tip
Fakiiltesinden, Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli Kiitahya Saglik Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve ad1 ile
baglantisimin degistirilmesi ile olusturularak Rektorliige baglanan Saglik Bilimleri Fakiiltesinden, Rektorliige bagli olarak yeni
kurulan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Gediz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan, Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Meslek Yiiksekokulu ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Kiitahya Dumlupiar Universitesine bagli Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin adi ve baglantisimn degistirilmesi ile olusturularak
Rektorliige baglanan Lisansiistii Egitim Enstittistinden,

d) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adimin Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu olarak degistirilmesi 16/01/2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un
2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, uygun goriilerek, Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan
olusmaktadir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi hali hazirda 1 Enstitii, 4 Fakiilte, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinde, 2022-2023 Akademik Yili itibariyle toplam 5.113 6grenci egitim ve Ogrenim
gormektedir. Universite biinyesinde 557 &gretim elemam ve 357 idari personel gorev yapmaktadr.

Kurumsal Organizasyon Semasi; https://www.k tr it ntents.aspx?PagelD=1743 &[LangID=1

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

2021 KIDR raporunda belirtilen yonetimsel ve idari yapilanmalara ek olarak 2022 yilinda I¢ Denetim Birimi kurulmus ve bir i¢
denet¢i gorevlendirilmistir. Boylece kurumun gelismeye agik yani olan kurum igi faaliyetlerin diizenli olarak i¢ denetime tabii
tutulmas giivence altina alinmugtir. Bunun yaninda Genel Sekreterlik Biriminin Koordinatérliigii ve I¢ Denetim Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorliigii isbirliginde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢aligmalar1 baglanmistir. Tiim
birimlerde = gorev  tamimlart  ve is akis  semalar1  hazirlanarak  ilgili  birimlerin web  sayfasinda ilan
e d i 1 m i S t i r (https://kys.ksbu.edu.tr/;https://pdb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8205/is-akis-
semalari;https://sshmyo .ksbu.edu.tr/index/sayfa/7443/is-akis-semasi;  https://ksbf.ksbu.edu.tr/index/sayfa/9328/akademik-personel-
gorev-tanimlari). Bu islemler yapilmadan once Tiirk Standartlari Enstitiisii’'nden gelen bir uzmandan 3 giinliik is akisi, proses,

talimat, prosediir ve gorev tanimlarinin belirlenmesi ile ilgili detayli bir egitim alinmistir. Bu egitime kurumun iist yonetimi, tim
birimleri temsilen bir idari personel ile tiim akademik birimlerin sekreterleri katilmigtir. Egitim sonunda personele katilim sertifikasi
verilmistir (https://basin.ksbu.edu.tr/index/slide/5622/is0-9001-egitimi-verildi). Universite rektorliigii disinda, tiim fakiiltelerde
egitim-Ggretim siirecinin program akreditasyonuna gore yiiriitiilmesini saglamak i¢in fakiilte diizeyinde ortak komisyonlar ile boliim

diizeyinde komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlarin yapisi, gorev ve sorumluluklar yonerge ile giivence altina alinmistir

(https://ksbf ksbu.edu.tr/index/sayfa/745/yonetmelik-ve-yonergeler ;
https://docs.google.com/document/d/11QoDewwckZrCE660HA-RIpgGG95-NrFf/edit?

usp=sharing&ouid=113322190227950860546 &rtpof=true&sd=true).
Kurumun 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarim gergeklestirebilmek igin Strateji Daire Bagkanligi’min

koordinatorligiinde bir Stratejik Plan izleme ekibi kurularak hedef kartlarinda yer alan planlamalarla ilgili gorev dagilimlar
yapilmigtir. Bu ekibin igerisinde kalite komisyon iiyeleri de bulunmaktadir. Boylece Stratejik Plan ile kalite ¢alismalarinin entegre bir
sekilde yurttiilmesi hedeflenmistir (Stratejik plan izleme komisyonu gérevlendirme yazisi). Bu ekip Ocak-Temmuz-Aralik aylar
olmak tizere yilda ti¢ kez bir araya gelerek hedeflerle ilgili planlamalar, hedeflerin gergeklestirilmesi ile ilgili yapilan uygulamalar ve
hedeflerin geregeklestirilme oranlarim izlemekte ve iyilestirme kararlar1 almaktadir (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?
PagelD=5525; https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7602).

Son olarak, y1l sonunda yapilan izleme ve degerlendirme sonuglarina gore birimlerin bazi konularla ilgili eksikliklerinin oldugu tespit
edilerek bu eksikliklere yonelik egitim programlari diizenlenmistir (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5536).

A.1.2. Liderlik

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi saglik temal1 bir @iniversite olmasi hasebiyle toplumla dogrudan iliskili oldugundan yasanan
kiiresel belirsizliklerden ve degisimlerden dogrudan etkilenmektedir. Bu nedenle, kurum diizeyinde alinan kararlar belirli araliklarla
gozden gecirilerek mevcut duruma ayak uydurulmaya caligilmaktadir. Ornegin pandemi siirecinde kurum organizasyonel yapisini
hizla degistirerek bolgenin saglik personeli ihtiyacim karsilayacak bir yapiya biirtinmiistiir. Benzer sekilde intérn ve uygulama
ogrencileri de sahada personel ihtiyacimi giderecek sekilde pratiklerini tamamlamiglardir. Hali hazirda Saglik Bakanligi Hastanesi ile
afiliye bir sekilde faaliyetlerini siirdiirdiigiinden hem egitim hem arastirma hem de topluma yonelik saglik hizmetini yiiriitebilecek
sekilde bir yapiya sahiptir. Kurumun lideri, kurumla toplum arasindaki dengeyi saglayamaya ¢alisan bir araci roliindedir.

Hem egitim-6gretim hem toplumsal katki hem de arastirma siiregleri her yi1l Ocak ayinda kurumun iist yonetimi tarafindan izlenmekte
ve iyilestirme kararlar alinmaktadir. Ornegin tiniversite rektorii her yil birimleri ziyaret ederek odak grup gériismesi yapmaktadir.
Benzer sekilde tist yonetimin liderligi, tist yonetim ile iletisim, kararlara katilabilme derecesi ve ¢aliganlarin yonetime yonelik
memnuniyetine iliskin her yi1l diizenli olarak memnuniyet anketleri ile kurum kiiltiirii anketi yapilarak sonuglari 6nceki yillar ile
karsilastirilmakta ve sonuglari izlenmektedir. Benzer sekilde tiim birimlerde de bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur (https://tip.k tr/app/vi anel/ckfinder/userfil files/Akademik Toplant _(2).pdf).

Kurumun is akig stiregleri ile goérev tanimlari, birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Ancak personel sayisinin
yetersiz olmasi nedeniyle bir personele birden fazla gérev verilebilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, stratejik planii olustururken ilin, bolgenin, iilkenin ve diinyamn ihtiyaclarim géz éniinde
bulundurmustur. Ornegin, stratejik planimizda yer alan saglik turizmi hedefi aym zamanda iilkemizin 11. Kalkinma Planinda da tilke
hedefi olarak yer almaktadir. Benzer sekilde 11. Kalkinma Planinda ve TR33 Bolge Planinda yer alan kurumsal kapasiteyi gelistirme
ve yerli iretime destek hedefleri dogrultusunda tiniversitemiz agiz ve dis sagligi merkezinde bir protez laboratuvart kurularak
hastalarin ihtiya¢ duydugu protez malzemesi kurum biinyesinde iiretilmeye baslanmistir. Yine Tiirkiye’de ¢ok az sayida tiniversitede
yer alan Adli Bilimler Bolimiimiiz bdlgenin emniyet giigleri ile ortak calisarak kriminal suglar konusunda egitim ihtiyacin

karsilamaktad1 r(https:/kalite.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/169/files/Stratejik Plan 2022-2026.pdf;
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7749).
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, 2020 yilindan itibaren i¢ kalite giivencesi ile ilgili Kalite Komisyonlar;, Birim Kalite
Komisyonlari, Danisma Kurullar1 ve Alt Calisma Gruplarini olusturarak ve yonergelerini hazirlayarak kalite faaliyetlerini kurumsal
bir yapiya doniistiirmeye ¢alismistir. Her yil kalite caligmalarim yiriitiirken bu faaliyetlerin en alt birime kadar yayllmasina 6zen
gostermistir. Ancak 2021 yilinda yapilan kurumsal izleme toplantisinda en alt birimlerde kalite kiiltiiriiniin olusamadigi ve tiim
faaliyetlerin kurum kalite koordinatorliigiintin talimatlari ile gergeklestigi tespit edilmistir. Bu nedenle, kalite siiregleri ile ilgili yeni
bir yapilanmaya gitmistir. Buna gore program akreditasyonuna bagvurabilecek boliimlerin program akreditasyonuna bagvurmasi igin
caligma baslatilmigtir. 2021 yilinda yapilan 6z degerlendirme ¢aligmalari sonrasinda, 2022 yili Ocak ayinda Tip Fakiiltesi, Hemsirelik
Bolumi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali program akreditasyonuna basvuru
yapilmigtir. Tip Fakiiltesi ile Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali akreditasyona hak kazanmigtir
(https://tip.ksbu.edu.tr/index/slide/584 1 /tip-fakultemiz-kosullu-akreditasyon-hakki-kazandji,
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7949). Hemsirelik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi ise
akreditasyon ¢aligsmalarina devam etmektedir. Bunlarin yani sira Ebelik Boliimii, program akreditasyonu igin siireclerini devam
ettirmekte ve yeni kurulan EPDAD Akreditasyon Kurulusunun bagvuru ¢agrisim1 beklemektedir. Heniiz mezun vermemis diger
boliimler de her yil kendi program akreditasyonuna gore Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlayarak Kalite
Koordinatorliigii’ne gondermektedirler. Ayrica, program akreditasyonunun standartlarma uygun PUKO ¢evrimleri olusturarak

stiregleri iyilestirmeye ¢alismaktadirlar
https://ksbf.ksbu.edu.tr/index/slide/4600/kalite-toplantisi;

https://drive.google.com/file/d/1__8-PfkXd4EtIEO9Y GiThZodtsWb1G1L/view?
usp=sharing;https://drive.google.com/file/d/1 WyOeF4 AF03X05R5Z 9¢cPgCpOtbb4djhG/view?usp=sharing;). Akademik birimlerin

yaninda idari birimler de kalite siireglerine dahil edilmistir. Bu kapsamda rektorliik diizeyinde TSE EN ISO 9001:2015 standardina
bagvurmak icin gerekli egitim alinmis ve siiregler iyilestirilmeye baslanmistir. Standardin talep ettigi tim siiregler tamamlandiktan

sonra TSE’ye bagvuru yapilacaktir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin tiim birimlerinin organizasyon semalar1, mevzuatlari, personel ve dgrenci bilgileri ile yapilan tiim faaliyetlere iliskin
haberler ve duyurular kurumun ve birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica kurumun hedefleri, politikalari, planlamalari
da web sayfasindan izlenmektedir. Bunun disinda kurum yaptig1 faaliyetleri kamuoyu ile paylasmak i¢in Instagram, Twitter ve
Facebook gibi kurumsal hesaplari kullanmaktadir. Tiim birimlerin ve ogrenci topluluklarinin da sosyal medya hesaplar
bulunmaktadir. ~ (Web: www.ksbu.edu.tr; https:/kalite.ksbu.edu.tr/; Instagram: @ksbukurumsal; @ksbukalite; Twitter:

@ksbu_kurumsal). Universite ayrica yeni gelen adaylarin kurumla ilgili bilgi edinebilecegi bir aday portal sayfasi olusturmustur

(https://aday.ksbu.edu.tr/).
Kurum hem stratejik planint hem performans raporlarin1 hem kalite ¢calismalarina iliskin raporlarini hem de anket gibi geri bildirim

stireclerine iligkin  raporlarini web sayfasinda  kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://kalite.ksbu.edu.tr/;
trateji.k: tr/in 114/faaliyet-raporlari).

Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ Ic Kontrol Toplant1 Tutanagi.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar
o Kalite izleme Toplantisi.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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2.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz yapisina dzel misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 belirleyerek web sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir.
Tim akademik ve idari birimler de kendi vizyon ve misyonlarin1 kurumun vizyon ve misyonuna hizmet edecek sekilde olusturarak
politikalarini belirlemistir (https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7279/vizyonumuz-misyonumuz).

Universitemiz, kalite, egitim-6gretim, Arastirma-Gelistirme, sosyal sorumluluk ve bolgesel kalkinma politikalarimi belirleyerek
kurumun web sayfasinda kamuoyu ile paylagsmistir. Bu politikalar, 2022-2026 Stratejik Planda yer alan hedeflere yansitilarak
sonuglar1 performans gostergeleri ile izlenmektedir (https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7824/politikalar).

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

2021 KIDR raporunda da belirtildigi sekilde @iniversitemiz 2022-2023 stratejik plani hazirlik donemi 2021 yilinda baslanus olup
ilgili stratejik plan 2022 yilinda ilan edilmistir. Stratejik planda, kurumun kapasitesi dogrultusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi
hedefler dikkate alinarak kisa, orta, uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler, eylemlerin gergeklestirilme siiresi,

sorumlular1 ve bu hedefler i¢in ihtiyag duyulabilecek mali kaynaklar belirlenmistir. Stratejik planin olusturulma agamalar1 2021

KIDR raporunda detayl1 bir sekilde verilmistir. Universitemiz 2018 yilinda kuruldugundan, ilk defa stratejik plan olusturulmustur.
Bu nedenle gegmise yonelik bir karsilastirma siireci bulunmamaktadir. Ancak her yil ii¢ kez yapilan stratejik plan izleme siirecinde,
stratejik plandaki bazi hususlarin revizyonuna ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir. Bu nedenle 2023 yilinda, stratejik plan tekrar
gozden gegirilecektir. Stratejik plan hentiz ilk yilin1 tamamladigindan belirlenen amaglara iligkin performans raporu bu yil icerisinde
olusturulacaktir (https://strateji.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8207/idare-
A.2.3. Performans yonetimi

erformans-programi).

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, performansini degerlendirmek tizere asagidaki siirecleri takip etmektedir:

- Universitenin Stratejik Planinda belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler yine stratejik planda belirlenen temel performans gostergeleri
ile izlenmektedir.

- Kurumun Arastirma-Gelistirme siiregleri; URAP, Webometric, GreenMetric, YOKAK Gosterge Raporu ve YOK izleme ve
Degerlendirme Raporu gibi ulusal ve uluslararas1 gostergeleri ile takip etmektedir. Bu gostergelerde yer alan hususlar Arastirma-
Gelistirme Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

- Tim personelin kurumunun, biriminin ve bireysel olarak kendi performans diizeyini gérebilmesini saglamak amaciyla elde edilen

tiim bilgiler raporlanarak akademik personele EBYS tizerinden gonderilmistir.

- Kurumun faaliyetleri idari faaliyet raporunda derlenerek web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://strateji.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8207/idare-performans-programi;

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinde tim bilgilerin dogru ve giivenilir bir sekilde toplanmasim saglamak icin birbirleriyle
entegre birkac sistem kullanilmakta ve izlenmektedir. Ornegin, akademik personele iliskin egitim bilgileri, yaptiklar1 yayinlar,
projeler, aldiklar1 atif sayilari, patent, faydali model gibi kurumun Tiirkiye ve diinya siralamalarindaki yerini etkileyen veriler


https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7279/vizyonumuz-misyonumuz
https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7824/politikalar
https://strateji.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8207/idare-performans-programi
https://strateji.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8207/idare-performans-programi;
https://strateji.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/160/files/2022__DARE_FAAL_YET_RAPORU.pdf

Akademik Veri Sistemi (AVESIS) tizerinden toplanmaktadir (https:/avesis.ksbu.edu.tr/). Bu sistem YOKSIS ile entegre olup
sistemdeki verilerin dogrulugu KUYAM Uygulama ve Arastirma Merkezi'ndeki ekiplerce ULAKBIM ve Scopus gibi veri
tabanlarindaki bilgilerle karsilagtirilarak yapilmaktadir.

Birimlerin yaptiklar: etkinlikleri web sayfasinda goriiniir kilmak ve fiziki mekanlar1 herhangi bir ¢akisma yasamadan kullanmak i¢in
liniversitenin ana sayfasi ile entegre bir etkinlikler sistemi (http:/etkinlik.ksbu.edu.tr/,https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx)
kullanilmaktadir. Etkinlik yapmak isteyen birimler bu sisteme giris yaparak ilgili alami rezerve ettirebilmektedir. Ogrencilere ait
bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir. Yine 6grencilerin uzaktan egitim siirecindeki dersleri, 6dev ve
projeleri Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) ve Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) sistemleri iizerinden
gergeklestirilmektedir (https://keypstip.ksbu.edu.tr/n/login, https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F). Bu sistemlerde
yapilan dersler, derslerin siiresi icinde ve zamaninda islenip islenmedigi gibi hususlar birimlerin talepleri dogrultusunda Bilgi Islem
Daire Bagkanligi'nca dénem sonunda kontrol edilmektedir.

Universitemiz personellerinin ve 6grencilerinin arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
kiitiphanede  bircok veri tabani  bulunmaktadir.  (https://katalog.ksbu.edu.tr/yordam/, https://katalog.ksbu.edu.tr/vetisbt/?
dil=tr&p=1&veritabani).

Akademik damsmanlik siireci, KSBU Akademik Randevu Sistemi ile yiiriitiilmektedir (https://akademikdanisma.ksbu.edu.tr/).
Kullanilan veri sistemlerinin giivenligi i¢in ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikas1 alinmistir. Ayrica kurumun bilgi giivenligi
politikasi olusturularak web sayfasinda ilan edilmistir (https:/bidb.k: tr/in 11 litikalar;
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2021/12/BG_Denetim_Rehberi-1.pdf).

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde akademik personel alimi akademik birimlerin ihtiyaclar: dikkate alinarak yasal ger¢evenin
belirledigi siirlar i¢inde 6zel sartlar belirlenerek yapilmaktadir. Universite iist yonetimince personel alimina iliskin siire¢ liyakat ve
hassasiyet gozetilerek yapilmaktadir. Benzer sekilde, idari ve destek kadrolarindaki elemanlarin egitimlerinin yaptiklari islerle
uyumuna dikkat edilmektedir. Belirli araliklarla yapilan hizmet i¢i egitim programlariyla personelin performanslarinin
iyilestirilmesine 6zen gosterilmektedir.  (https:/ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7926-20230213155146384081 .jpeg;
https://pdb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/822 1/hizmet-ici-egitim-islemleri, Ebelere; https://k: tr/Ima; loads/MyContent:
20230130150935498587.jpeg; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7785-20221014154805631278.jpg;
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/5557-20220425160025577271 .jpeg). Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anket sonuglart raporlanarak web
sayfasinda paylasilmaktadir. sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir (https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8058/anket-
analizleri

A.3.3. Finansal yonetim
Kurumda mali kaynaklarin yonetiminde ve ilgili birimlere dagitiminda; etkin, verimli ve ekonomik kullanimi kadar fayda maliyet
analizi 1s181nda diizenleme yapilarak kaynak kullamminda optimizasyon saglanmaya ¢alisilmaktadir. Kaynaklar, birimlerden alinan
taleplere ve biitgenin elverdigi 6lciide degerlendirilerek aciliyeti ve onemine gore onceliklendirilmektedir. Taginir ve tasinmaz
mallarin yonetimi ve takibi ise yine mevzuat ¢ercevesinde yiriitiilmekte olup, satin alimlar mevzuatta belirtilen kurallar esasina gore
yapilmakta, tasinmazlarin kayd1 ve takibi ise Maliye Bakanliginin Taslmr Kayit Yonetimi Sistemi ile yapilmaktadir
(https://strateji.k tr/in 115/mali-durum-ve-beklentiler-raj ; https: i ntents.aspx?
PagelD=7784; https://ksbu.edu.tr/Website/Contents. asprPageID 5536; ttps //strateji.ksbu.edu. tr/1ndex/sa§ia/7715/2021 -2023-
donemi-butce-hazirlama-rehberi- taslag :

taslagi; .edu.
https://imidb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7022/tasinir-kayit-kontrol-birimi; https://imidb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8480/mevzuat)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi siire¢ odakl1 ve katilimei bir yonetim anlayisini benimsemistir. Gelisim Plani, Stratejik Plam ve
bu dogrultuda hazirlanan Performans Programi gibi tiniversitenin mevcut durumunu ve gelecek hedeflerini ortaya koyan kisa, orta ve
uzun vadeli planlar1 paydaglar dahil edilerek hazirlanmaktadir. Ayrica, iiniversite kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedefler, kurumun
katilimeilik diizeyinden memnuniyeti, kurum kiltiiriniin olusma diizeyi, personelin Orgiitsel baglilik diizeyi ve paydaslarin
yoneticilerle iletisim diizeyini 6l¢gmek lizere paydas goriislerine dayali degerlendirmeler yapilarak ihtiya¢ halinde yapilanmalar revize
edilmektedir (https://kalite ksbu.edu.tr/index/sayfa/8058/anket-analizleri;
https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Oryantasyon Formu.pdf).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihnm

Kurumumuzda Kalite Koordinat6rligi kuruldugu andan itibaren her y1l diizenli olarak paydas goriislerini alarak iyilestirme siirecine
dahil edilmektedir. Kurumun, i¢ paydaglarina yonelik yaptigi memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin yani sira Kalite Danmigma
Kurulu'nda yer alan dig paydaslarini ziyaret ederek goriislerini almaktadir. Paydas katilimi kiiltriiniin tiim birimlere yayilmasini
saglamak amaciyla benzer yapilar birimlerde de olusturulmustur. Ayrica, daha 6nce kalite koordinatorliigii biinyesinde yiirtitiilen
paydas goriisleri birimler bazinda 6zetlenerek ilgili birimlere génderilmekteydi. Ancak, tiim birimlerin paydaslariyla siirekli olarak
iletisim icerisinde olmasini saglamak i¢in birimlerde Birim Kalite Damigsma Kurulu olusturulmustur. Ayrica koordinatorlik
biinyesinde yiiriitiilen ders degerlendirme ve mezun izleme anketleri ilgili birimlere devredilmistir. Birimler tarafindan paydas
goriislerinin almarak iyilestirme siireclerine dahil edildigini giivence altina almak amaciyla her yil birimlerden BIDR Raporu talep
edilerek incelenmekte ve eksik hususlarla ilgili geri bildirim yapilmaktadir. Genel olarak paydas katilimu ile ilgili yapilan faaliyetlerin
Ozetlenmesi gerekirse;

1- Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin kurum diizeyinde yapilan faaliyetlere yonelik memnuniyet anketleri yapilarak
raporlanmakta,  sonuglar1  yil  sonunda  yapilan izleme ve  degerlendirme  toplantisinda ele  alinmaktadir

(http://kalite ksbu.edu.tr/index/sayfa/805 8/anket-analizleri).

2- Her y1l kurum kiiltiirti anketi yapilarak raporlanmakta, sonuglari yil sonunda yapilan izleme ve degerlendirme toplantisinda ele

alinmaktadir (https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8986/2021).

3- Her yil mezunlarin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili goriisleri alinarak raporlanmaktadir
(https://kalite.k tr/in a 86/2021).
4- Isverenlerin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili goriisleri aliarak raporlanmaktadir

(https://kalite ksbu.edu.tr/index/sayfa/8986/2021).

5- Dis paydaslar ziyaret edilerek kurumun faaliyetleri ile iyilestirmesi gereken yoOnlerine yonelik goriisler alinmaktadir.
(https://ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?Page[D=5431).
6- Kurum, her hafta Pazartesi giinii tiim idari birimlerle bir araya gelerek Idari Degerlendirme Toplantist yapmakta ve faaliyetleri ile
haftalik planlarini gézden gegirmektedir.
Tiim anketlerin ve gorlismelerin raporlar1 web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica bu raporlar EBY'S tizerinden tim i¢
paydaslarla paylasilmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Universitemizin 2021 yilinda tabi oldugu degerlendirme sonunda olusan kurumsal geri bildirim raporuna gére Sgrencilerin
sistematik olarak geri bildirimlerinin alinarak iyilestirme siire¢lerine dahil edilmesi gelismeye acik yan olarak belirtilmistir. Bu
nedenle hem tniversite hem de birimlerdeki ilgili tiim komisyonlara 6grenci temsilcileri dahil edilmistir. Ayrica, kurumsal WhatsApp
hesab1 olusturularak bu hesabi kontrol eden bir sorumlu atanmistir. Ayrica her y1l tiniversitenin sahip oldugu sosyokiiltirel, fiziki ve
sportif imkanlari ile ilgili memnuniyetleri alinmaktadir. Bunlarin yani sira her yi1l 6grencilerin, {iniversitenin genel durumu, teorik ve
uygulamalir dersler ve uzaktan egitim siirecleri ile ilgili goriisleri anket yoluyla alinmaktadir. Son olarak, tiim birimler dgrencilerle
her yil odak grup goriismeleri  yaparak  yillik  egitim  stireci ile ilgili geri  bildirim  almaktadirlar
(https:/fizyoterapiverehabilitasyon.ksbu.edu.tr/index/duyuru/92 13/ogrenci-danisman-bulusmasi;

: i ili i i ncilerimizi-ziyaret-ettik;
https://kalite.ksbu.edu.tr/index/slide/55 1 5/ftr-ogrencilerimizle-bir-araya-geldik; https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?

PagelD=7721; https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5347).
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun iligkilerini yiiriitmek lizere 2020 yilinda Kariyer ve Mezun Merkezi kurulmus ve faaliyetleri Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KSBUKAMER) Yonergesi ile giivence altina alinmistir
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http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8058/anket-analizleri
https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8986/2021
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https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=5347

(https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4282-20200310105421067641.pdf). 2022 Ocak ayinda yapilan izleme ve
degerlendirme toplantisinda KSBUKAMER’in 2020 yilindan bu yana yapmis oldugu faaliyetleri incelenmis, erisilen 6grenci sayist ile

mezun OFrencilere yonelik yapilan faaliyetlerin yetersiz oldugu anlagilmistir. Bunun akademik birimlerde de mezun izleme
komisyonlar1 kurularak KSBUKAMER ’e destek verebilecek sekilde gorev tanimlari yapilmis ve yonerge ile giivence altina alinmstir.
Ayrica akademik birimlerde mezunlarin egitim-6gretim siireglerine dahil edilmesi, program tasarimi, onay: ve izleme siireglerinde yer
almastm giivence altina alabilmek igin BIDR Raporlar1 araciligi ile bu husus KSBU Kalite Koordlnatorlugu nce incelenmekte ve
ihtiya¢ halinde birimlere geri bildirim verilmektedir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlara paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmus
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e 74483 Ders Memnuniyet Anketleri (2022 Giiz).pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci
katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nde Erasmus+ gibi degisim programlari Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmektedir (https://iro.ksbu.edu.tr/ ; https://erasmus.ksbu.edu.tr/). Degisim programlar1 ile ilgili siiregler, koordinasyon
kurulusunun belirledigi mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik siiregleri ise
Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (https:/iso.ksbu.edu.tr/). Yabanct uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik siiregler “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi Koordinatérliigii ve Uluslararas
Ogrenci Kabul Y 6nergesi” yonergesine gore takip edilmektedir
(https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/192/files/Y oenerge 2408202 1.pdf).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli tiim fiziki, teknik ve beseri kaynaklar:
sunulmaktadir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Uluslararasi Ofis ve Proje ofisleri kendine tahsis edilmis binalarda faaliyet
gostermektedir. Dig fligkiler Birimi’nde ikili anlasmalar ve degisim programlarim yiiriitmek {izere; 1 gretim iiyesi, 3 Ogretim
elemani (Ingilizce) ve 1 6gretim elemam (Almanca) gorev yapmakta (https:/iro.ksbu.edu.tr/#) iken yabanci uyruklu 6grencilerin
egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek tizere ise 1 §gretim tiyesi, 1 6gretim elemani ve 2 idari personel gérev yapmaktadir. Ofislerin
ihtiyag duydugu teknik destek ve malzemeler yine iiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica Dis Tliskiler Birimince yiiriitiilen
KA103 hareketliligi hareketlilik organizasyon biitgesi ile iki konsorsiyumdan elde edilen hareketlilik organizasyon biitgeleri ofisin
ihtiyaglar1 i¢in kullanilmaktadir. Yam sira, her iki ofisin de alam ile ilgili toplantilara veya etkinliklere gérevlendirilme talebi
geldiginde bu talep KSBU’niin biitcesinden karsilanmak tizere grevlendirme yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

KSBU, uluslararasilasma performansim YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri Raporu, YOKAK Performans Gostergeleri
Raporu, Kurumun AVESIS Raporlari ile yillik izleme ve degerlendirme toplantisinda ilgili birimlerin verdikleri bilgilendirmeler
araciligi ile izlemketedir. Ornegin 2022 yilinda yapilan izleme ve degerlendirme toplantisinda kuruma gelmek isteyen yabanci uyruklu
6grencilerin saglik alami ile ilgili egitimleri almakta zorluk gektikleri anlasildigindan, 6grenci segimi kriterlerinde revizyona
gidilmistir. Yine uluslararasi anlamda diploma denkliginde problem yasandigindan yeni dénemde kontenjanlar belirlenirken denklik
problemi olan programlar bu kontenjan listesinden ¢ikarilmistir. Benzer sekilde 2023 yilinda yapilan 2022 yil1 faaliyetlerini izleme ve
degerlendirme toplantisinda Dis Iliskiler Ofisi’nin faaliyetleri ile uluslararasi isbirligine dayali proje sayilar1 yetersiz bulundugundan
2023 yili gagr1 donemi igin planlama yapilarak Polonya, ftalya ve Macaristan ortakliginda bir adet Erasmus+ KA2, Endonezya,

Malezya ve Liiban ile de iki tane de Erasmus+KA171 proje bagvurusunda bulunulmustur.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
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bulunmaktadir.
Uluslararasidasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arast denge gézetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarmm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarim ve onayl

Tim birimlerimizde programlarin amaglar1 ve grenme ¢iktilar1 (kazamimlari) her birim kendi bagli bulundugu Cekirdek Egitim
Programim1 (CEP), Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesini (TYYC), Saglik Bakanligi Politikalarini ve bolgenin
ihtiyaclarin1 g6z oniinde bulundurarak olusturulmustur. Kazanimlar, 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Kurumun vizyon ve misyonu hem bolgenin oncelikleri, hem Saglik Bakanligi politikalari hem de 11. Kalkinma Plani
g6z Oniinde bulundurularak hazirlandigindan birimlerin program tasarimlari ile paralel bir yap1 gostermektedir. Hazirlanan tiim
programlar liniversitenin Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir
(https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=001034420322203770033303389603523034388366903444831120) . Her
boliimiin, program amaglarina erigim diizeylerini ve 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeylerini belirten ilke ve kurallar1 bulunmaktadir.
Ayrica, program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis
ve web sayfasinda ilan edilmistir. Kurumda halihazirda hibrit (6rgiintuzaktan) bir egitim sistemi yiiriitiilmektedir. Uzaktan veya yiiz
yiize yapllacak dersler, 11g111 birimin egitim yapisina gore bellrlenmlstlr (https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F;
; https://gshmyo .ksbu.edu.tr/index/sayfa/7290/mufredat-

inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu;

https://docs.google.com/document/d/1 PJ8QGIWKdsKyucgUBQ_1bo--7esP3GyT/edit).
2021 KIDR raporunda da belirtildigi gibi tiim programlarin tekrar gézden gegirilmesine ihtiya¢ duyulmaktaydi. Bu kapsamda tiim

programlarin miifredatlari i¢ ve dis paydaslar da dahil edilerek tekrar gozden gegirilmistir. Daha sonra bu programlarin diizenli olarak
gozden gecirilmesi ve paydaslarin da siirece dahil edilmesini giivence altina alabilmek i¢in her birimde Egitim Komisyonlari
kurularak gorev tanimlar1 ve sorumluluklari fakiilte diizeyinde hazirlanan komisyonlar yonergeleri ile giivence altina alinmigtir.
Uygulama derslerinin tasariminda hem Universitenin fiziki imkanlari, hem uygulama alanlarimin yeterliligi hem de o6gretim
elemanlarinin sayilar1 dikkate alinarak boliime 6zgii olusturulmustur. Uygulama derslerinin hangi kriterlere gore degerlendirilecegi,
boliim bazinda hazirlanan uygulama degerlendirme kartlari ile belirlenmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarin ders dagilim dengesi, ilgili programin yapisi dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ancak alan disi yetkinliklerinin
kazandirilmasi, tiniversite segmeli dersler aracilig1 ile saglanmaktadir. Her yil tiniversitemiz egitim komisyonu, tiim birimlerden hem
ogrencilerin talep ettigi dersleri hem de Ogretim elemanlarinin verebilecegi dersleri toplayarak bir segmeli ders havuzu
olusturmaktadir. Ogrenciler hemen her donem bu derslerden en az bir tane secebilmektedir. Universite segmeli derslerde cakisma
durumu yasanmamasi i¢in tiim dersler aym giine konmaktadir. Benzer durum alan yeterliliginin artirilmasina katki saglayan bolim
se¢meli dersleri icin de gecerlidir. Boliimler, bliim se¢meli dersleri igin bir giin ve saat belirleyerek ders ¢akismasimi 6nlemeye
caligmaktadirlar. Universite segmeli dersler Ortak Dersler Birimi’nin sorumlulugunda ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Se¢meli Dersler Y 6nergesi kapsaminda yurtitiilmektedir ttps://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2932-
20190903171922711076.pdf). Her bolimiin zorunlu/segmeli ders sayilari ilgili boliimlerin yapisina, gretim elemanlarindan,
Ogrencilerden ve mezunlardan gelen geri bildirimlere gore belirlenmektedir. Yalnizca Sosyokiiltiirel Etkinlikler Dersi, tiniversite
tarafindan iki donem verilmek {izere zorunlu olarak belirlenmistir. Ciinkii bu ders ile 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirilmasi
planlanmigtir. Bu dersin tim birimlerde etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak igin iki 6gretim elemani Sosyokiltiirel Ders
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Dersin 14 haftalik programi koordinatorlerce donem basinda belirlenmekte ve ders karnesi
ilgili dersin 6gretim elemam ile paylagilmaktadir. Her donem sonunda ilgili dersin 6gretim elemanindan ve dgrencilerinden alinan
geri bildirimler degerlendirilerek bir sonraki dénemin ders icerigi tasarlanmaktadir
(https://drive.google.com/file/d/1 TX1zzbaGQa5 1 AGwzONiYRObpMfmWzI4G/view?usp=sharing).

B.1.3. Ders kazammlannin program ciktilanyla uyumu

Tiim derslerin ders kazanimlari belirlenmis ve program diizeyinde belirlenen program ¢iktilar ile uyumu iligkilendirilecek sekilde bir
matris olusturulmus ve bu matris iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmistir (https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
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gkm=08343884037770333003440432240229233291322303333631120). Degisen derslerin program kazanmimlarin belirlenen

program ciktilar ile uyumunun giincel tutulmasi Universitemizin Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Ders
ogrenme kazammlarinin izlenmesi ise mezun &grenci anketleri ve program bazinda yapilan danisma kurulu toplantilart ile

degerlendirilmektedir (https://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8986/2021).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) Bologna cergevesinde
diizenlenmeye devam etmektedir. Bu bilgiler her y1l giincellenerek kurumun web sayfasindaki ilgili boliimlerin bilgi paketinde ilan

edilmektedir (https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?

gkm=08343884037770333003440432240229233291322303333631120). Ogrencilerin diplomalarimn akademik ve profesyonel

anlamda taninmasii kolaylastirmak igin diplomanin yaninda Ingilizce hazirlanns diploma eki de verilmektedir. Diploma ekinin

verilmesi ile ilgili siireg Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler Y&nergesi ile giivence altina alinmugtir
(https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4229-20200207163330062902.pdf).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde tiim birimlerinde program izleme ve degerlendirme siirelerinin sistematik bir sekilde yapilabilmesi i¢in birimlerde

egitim komisyonlar1 kurularak gorev ve sorumluluklar1 yonerge ile giivence altina alinmistir. Ayrica, program akreditasyonuna

hazirlik kapsaminda her yil tiim birimler kendi ilgili akreditasyon kurulusunun 6z degerlendirme raporunu hazirlayarak bu raporda

programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinin paydaslar da dahil edilerek nasil yapildigim tarif etmektedirler. Kurumda

bolimler aras1 bir mentor-menti sistemi olusturularak akredite olan ya da ilgili program akreditasyonunun ziyaret siirecini

tamamlayan birimlerin heniiz bu siirece yeni adapte olmus birimlere mentorliik etmesi saglanmaktadir. Ornegin hali hazirda

akreditasyon siirecine bagvurmaya hazirlanan Ebelik Programi, daha 6nce bu siireci deneyimlemis olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinden mentorlitk destegi almaktadr.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Egitim Komisyonu kurulmustur. Egitim
komisyonu; yeni 6gretim programlarinin agilmasi dnerisi, On lisans, lisans, lisansiistii ve mezuniyet sonrasi islemleri, yan dal, ¢ift ana

dal, ortak lisans ve lisansiistii programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli alt yapilarin olusturulmasi, yabanci dille egitim-6gretim

yapilmasi, agik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi Onerisi, egitim-6gretim programlarinda degisiklik

yapilmasi Onerisi, yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi ve var olan derslerde degisiklik ( ad, kod, igerik, kredi vb.) gibi

egitim-6gretimle ilgili islemleri yiirtitmektedir. Farkli birimlerden temsilcilerin yer aldigi komisyon tiniversite senatosunun bir organi

olarak gorev yaptigindan siireglerini bagimsiz yiiriitebilme kabiliyetine sahiptir. Ayrica, komisyonun yapmis oldugu is ve islemler

02/05/2019 tarih ve 09-06 sayilli Senato karari ile onaylanan “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Egitim Komisyonu

Yonergesi”yle giivence altina alinmistir (https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/5011-20210611150130798741 .pdf).

Universite programlarmin grenme kazanimi, 6gretim programui (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu Egitim Komisyonu 6nciiliigiinde
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile akademik birimlerin igbirliginde takip edilmektedir (https://uzem.ksbu.edu.tr/).
Ayrica bu siireglerin birimlerde de etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in tiim birimlerde Egitim Komisyonu, Ders ve Sinav
Programi1 Hazirlama Komisyonu, Intibak Komisyonu, Sosyal ve Akademik Faaliyetler Komisyonu, Mezuniyet ve Mezun zleme
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu gibi komisyonlar kurularak gorev ve

sorumluluklart komisyonlar yonergesi ile tanimlanmistir
(https://fizyoterapiverehabilitasyon.k: tr/in ayfa komisyonlar; https://dishekfak k: tr/in a 2 zmanlik-

ogrencisi-is-akis-semasi).

Programlann tasarmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yuriitilmektedir.

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimls siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 59092 Ortak Dersler Béliim Baskanligi Biinyesinde Acilacak Dersler Hk.pdf
o ortak ders.pdf

Ders kazamimlarnin program c¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
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paylasilmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin tiim boliimleri teorik ve uygulama derslerden olusmaktadir. Her 6grenci belirli siire teorik derslerini aldiktan sonra
bu derslerini sahada aktif olarak uygulamaktadir. Bu nedenle biinyemizde bulunan béliimler dogasi geregi aktif bir egitim yapisina
sahiptir. Teorik dersler, uygulama laboratuvarlarinda yapilan uygulama dersleri ile desteklenmektedir. Tiim bolimlerin teorik
derslerden edindigi bilgileri simiile edebilecegi laboratuvarlari mevcuttur. Her laboratuvar, ilgili birimin egitim yapisina uygun
olusturulmustur. Eksik olan laboratuvarlar ise biitge dahilinde olusturulmaya devam etmektedir. Ornegin 2022 yilinda T1p Fakiiltesi
Simiilasyon ve Tibbi Uygulamalar Birimi a¢ilmistir. Bu birimde 6grencilerin ¢esitli hasta tipi ve hastalik senaryolarini biinyesinde
barindiran bilgisayar destekli simiilatorlerle egitiminin yani sira ¢ok sayida farkli maket {izerinde muayene ve girisimleri kapsayan
klinik becerilerinin  gelistirilmesi ve verilen egitimin etkinligini degerlendiren sinavlarin yapilmasi amaglanmaktadir

(https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?Page[D=7816&LangID=1).
Kurumda 6grencilerin derslere aktif bir sekilde katilimim saglamak amaciyla saha ziyareti, 6dev, proje, film gibi pek ¢ok yontemden

faydalanilmaktadir. Ornegin kalite yonetim sistemi dersinde dgrenciler SKS Kalite Standardina uygun egitim alarak bu standarda
uygun uygulamalar1 yerinde gorebilmek i¢in hastane ziyareti yapmaktadirlar. Yine Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ergoterapi ile Dil
ve Konusma Terapisi 6grencileri hem teorik dersleri hem de laboratuvar uygulamalari derslerini tamamladiktan sonra tiniversitemizin
Dil ve Konusma Merkezi (DILKOM) ile Ergoterapi Uygulama Merkezi'nde yapilan uygulamalarda yer almaktadirlar. Paramedik
ogrencileri, teorik dersleriyle birlikte kurumun biinyesinde bulunan donanimli bir ambulansta uygulama yapmaktadir. Adli Bilimler
Ogrencileri, teorik derslerin yaninda boliim tarafindan olusturulmus criminal uygulama alaninda pratik yapmaktadirlar
(htt i

ilgili birimleri ziyaret ederek teorik ders bilgisini pekistirmektedirler.

://adlibilimler.k tr/in lide/4720/adli-bilimler-olay-yerinde-baslar). Yine dgrenciler tibbi atik tesisleri gibi alanlar ile

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltelere 6zgii 6grenci merkezli 6grenmeye iliskin uygulamalar bulundugundan her fakiiltenin 6lgme degerlendirme siireci ilgili
fakiilteye 6zgii hazirlanan yonergesi ile giivence altina alinmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi vaka temelli bir uygulama icerdiginden bu
uygulamalarin nasil 6lgiilecegi "Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" ve “KSBU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme

Esaslar1” ile giivence altina alinmustir (https:/tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/9030/ksbu-tip-fakultesi-olcme-degerlendirme-esaslari).

Benzer sekilde Dis Hekimligi Fakiiltesi'ndeki uygulamalara iliskin 6l¢me degerlendirme siiregleri "Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Siav Yonergesi", Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nin ise "Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" ile
giivence altina alinmistir. Diger ortak siirecler ise "Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Y 6netmeligi" ile glivence altina alinmistir (https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-
20190910092100046172.pdf) . Ayrica vaka temelli boliimlerin 6grenci degerlendirmeleri ilgili fakiiltelerde kurulan kurul ve

komisyonlarca degerlendirmeye alinmaktadir (http://oidb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7556/ksbu-mevzuati).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde ders gecme ve mezuniyet derecelendirmesi AKTS is yiikii iizerinden hesaplanarak yapilmaktadir. Bu kapsamda,
onceki formal 6grenmelerin taninmas da is yiikiine ve ders igeriklerine dayali olarak yapilmaktadir. Universitemize yatay gegis, dikey
gecis, misafir 6grenci gibi hususlara gore bagvuran 6grencilerin kabulii, "Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ozel ve Misafir
Ogrenci Kayit/Kabul Yénergesi", “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Muafiyet ve
Intibak Esaslarina Iliskin Yonerge”, “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi’ne goére yapilmaktadir
(https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/5436-20220211160044030629.pdf;
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1763-20201022164839361061.pdf). Lisansiistii 6grencilerin kabulii "Lisanstistii
Egitim Ogretim Bagvuru ve Ogrenci Kabul Kosullar Y 6nergesi"ine gore yapilmaktadir
(http://0idb.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/164/files/lisansuestue _egitim_yoenergesi.pdf). Ayrica birimlerde
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uygulamaya yonelik derslerin kabuliine iligkin alan uzmanlarindan olusan komisyonlar bulunmaktadir. Tim birimlerde 6l¢me ve
degerlendirme siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla bir Saghk Bilimleri Fakiiltesi Olgme

Degerlendirme Komisyonu olusturularak gorev ve sorumluluklar: yonerge ile tanmimlanmigtir
(https://hemsirelik k: tr/in ayfa/9516/olcme- rlendirme-komisyonu).

Universitemizde uluslararasi égrencilerin kabulii “Uluslararast Ogrenci Ofisi Ogrenci Kabulii Genel Sartlari”na gore yapilmaktadir
(https://iso.ksbu.edu.tr/index/sayfa/83 53 /genel-sartlar).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Ogrencilerin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, "Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Diploma, Sertifika ve Belgeler Y 6nergesi'ne gore yapilmaktadir
(http://0idb.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/164/files/diploma_sertifika.pdf). Ancak bazi blimlerde 6grenciler teorik
ve uygulamali derslerini tamamlamis olsalar da birim bazinda kurulan kurul ve komisyonlarca degerlendirildikten sonra mezuniyet
hakk1 kazanmaktadirlar

komisyonu).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

B.2.1.4.jpeg
B.2.1.1.jpeg
B.2.1.2.jpeg
B.2.1.3.jpeg

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki ©6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde hem basili hem de elektronik 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Universitemizin kurulus yili olan 2018’den bu

yana her y1l diizenli olarak birimlerden ihtiya¢ duyulan kaynaklarla ilgili talep toplanarak ihtiyacin aciliyetine gore bir 6ncelik listesi

olusturularak alim yapilmaktadir. Suana kadar talep edilen kaynaklarimin tamami onceliklendirme yapilmadan karsilanmigtir.

Universitemizin merkez kiitiiphanesi hali hazirda Tip Fakiiltesi olarak kullanilan binadadir. Bunun yam sira Agiz Dis Saghg
Merkezinde de alan 6zgii bir kiitiiphane bulunmaktadir. Yani sira 2022 Haziran ayinda Evliya Celebi Yerleskesinden Germiyan

Kampiisiine taginan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi ve Kiitahya MY O i¢in de alana 6zgii kaynaklarin bulundugu
bir kiitiphane ve okuma salonun olusturulmasi i¢in faaliyete baglanmigtir.

Universitemizde basili ve elektronik siireli yaymnlarin disinda abone veri tabanlar1 araciligi ile bilimsel yaymnlara erisim imkani

sunulmaktadir. Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarinin kampiis icinde veya kampiis disinda bu veri tabanlarina erigsimini

kolaylastirmak icin tek ara yiizden erisim imkani veren Veri Tabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS), aktif hale getirilmistir.
Boylece her veri tabanindan ayri ayr {iyelik yapilmadan tek bir kullanici adi ve sifre ile biitiin veri tabanlarina erigim

saglanabilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde hizmete sunulabilmesi igin ¢evrimici kaynaklarin kullanim

oranlar1 degerlendirilerek abonelik igslemlerine devam edilmektedir. Kullanilmayan kaynaklarin abonelikleri iptal edilerek talep edilen

kaynaklara abone olunmaktadir. Sinav haftasi 6grencilerin kiitiiphane ortaminda ¢alismalarini saglamak amaciyla merkez kiitiiphane

saat 23:00’e kadar agik tutulmakta, akademik ve idari personel goniillii olarak nobet tutmaktadir. Gonillii personelin ¢ikmamasi

halinde kiitiiphane personeli (4 kisi) sirayla nobet tutmaktadir. Ayrica 6grencilere ¢orba, simit, ¢ay gibi yiyecek ve igecekler ikram

edilerek kiitliphane ortaminda ¢aligmalar1 tesvik edilmektedir. Kiitliphane disinda Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan Akademik
Lounge (dinlenme ve eglenme salonu) da  Ogrencilerin  kullammina  agiktir  (https://kutuphane.ksbu.edu.tr/;
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http:/katalog ksbu.edu.tr/vetisbt/;  https://kutuphane ksbu.edu.tr/index/sayfa/7128/tum-veri-tabanlari). ~ Ogrencilerimiz  ayrica
tiniversitemiz ve Kiitahya Dumlupimar Universitesi (KDPU) arasinda yapilan protokole gore KDPU’niin kiitiiphane kaynaklarindan

ve fiziki imkanlarindan faydalanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde her ogrencimize bir akademik damsman atanmaktadir. Ogrencilerimiz akademik damismam ile yiiz yiize

goriisebildigi gibi ¢evrimici ortamdan da goriisebilmektedir. Ogrencilerin ve akademik damismanin bir araya gelmesini kolaylastirmak

ve yapilan goriismelerin daha sonra degerlendirilmek iizere kayit altina alinabilmesi igin bir akademik damismanlik programi

hazirlanmigtir. Bu sistem {izerinden akademik damigmanindan randevu alan 6grenci, istedigi takdirde yine bu sistem iizerinden

cevrimi¢i olarak danigmani ile goriisebilmektedir (https://ogrencirandevu.ksbu.edu.tr/).

Ogrencilerin kariyer gelisimi ve mezun 6grencilerin durumu Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Merkez, belirli

araliklarla alaninda uzman kisileri davet ederek 6grencilerin kigisel gelisimine ve kariyer gelisimine katki saglayacak seminerler

diizenlemektedir.

Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili kendilerini gelistirmelerini saglamak icin itiniversitemiz KUYAM biriminin koordinatérliigiinde

akademisyenlerin 6grencilerle birlikte TUBITAK 2209-A projelerinin yazimi desteklenmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda toplam

17 lisans 6grencisinin projesi kabul edilmistir (https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-
a_destek alma;@ hak kazananlar pdf;

B.3. 3 Te51s ve altyapllar
Universitemizde egitim-6gretim siirecleri Evliya Celebi Yerleskesi Tip ve Dis Fakiilteleri ile Germiyan Kampiisiinde

yurttilmektedir. Ayrica Simav, Gediz ve Tavsanli’da Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin yer aldigi ti¢ ayr1 yerleske
bulunmaktadir. Evliya Celebi Yerleskesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile ortak kullanilan bir yerleskedir. Bu nedenle bu alanda
yer alan yiizme havuzu, tirmanma duvari, kuafor, berber, postane, futbol sahalari, tenis kortlar1 ve iki yapay g6l ortak
kullanilmaktadir. Germiyan Yerleskesinde ise KSBU’ye ait birimler faaliyet gostermektedir. Bu alanda yine kantin, kafeterya, spor
sahalari, tenis kortu, yiiriime parkurlari, yemekhane gibi alanlar mevcuttur. {lcelerde yer alan yerleskelerde yine bahsedilen dinlenme
ve eglenme alanlar1 mevcuttur. Tip Fakiiltesi, Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi gibi boliimlere ait
uygulama dersleri Saglik Bakanligi’na bagli Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliye bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumii’niin uygulama dersleri, Kiitahya, Yoncali ve Tavsanli Fizik Tedavi Rehabilitasyon
Hastanelerinde yiiriitiilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin uygulama dersleri KSBU Agiz ve Dis Saghig Merkezi'nde
yiiriitiilmektedir. Ergoterapi ile Dil ve Konusma Terapi 6grencileri ise KSBU DILKOM ve Ergoterapi Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde uygulama yapmaktadirlar. Tlgelerde bulunan MYO 6grencileri ise yine ilgili ilgenin devlet hastanelerinde
uygulamalarini yapmaktadirlar.

Universitemizin bilisgim hizmetleri, Bilgi Islem Daire Bagkanligi'nca koordine edilen veri merkezinden vyiiriitilmektedir. Tiim
yerleskelerde internet hizmeti ve kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erigim imkani s6z konusudur.

Evliya Celebi Yerleskesi igerisinde bulunan on bin kisilik kiz ve erkek yurtlar1 dgrencilerin barinma ihtiyacini karsilayabilecek
durumdadir. Ayrica her iki yerleske etrafinda ¢ok sayida 6zel yurt imkam da s6z konusudur. Yine ilgelerde bulunan KYK yurtlari,
buralardaki barinma ihtiyacini kargilamaktadir.

Ogrencilere uzaktan egitim hizmetleri Ogrenci Yonetim Sistemi (OYS) ve KEYPS iizerinden verilmektedir. Uzaktan egitim
hizmetleri KSBU UZEM tarafindan koordine edilmektedir. Kafeteryalarda 6grencilerin internete baglanarak ders galisabilecekleri ve
bilgisayar ile ¢alismaya uygun ortamlar s6z konusudur. Yine merkez kiitiiphanede yer alan bilgisayarlar tiim 6grencilerin kullanimina
aciktir.

Tip Fakiiltesi binasinin altina insa edilen ¢ok amacl alanda dans kurslari, sdylesiler, 6grenci topluluklarinin toplantilar1 gibi bir¢ok
faaliyetin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz hem dezavantajli bireylerin egitime erisimini kolaylastirmak icin Engelli Ogrenci Birimini kurmus hem de dezavantajli
bireylere yonelik toplumsal katki faallyetlerlm yurutmek tizere Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezini kurmustur
i-bi https://ksbu.edu.tr/Websit ntents.aspx?
PageID 5020&LangID 1). Engelli 6grencilerimizin egitime esit erigimini saglamak amaciyla aktif bir sekilde ¢aligan birimimiz

sayesinde Universitemize ait tiim binalara turuncu erisilebilirlik belgesi almmstir. Heniiz yeni kurulan Germiyan Yerleskesi i¢in

erigilebilirlik ¢alismalarina devam edilmektedir.

Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerin artirilabilmesi i¢in Engelsiz Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurularak
FTR, Ergoterapi, Sosyal Hizmetler biriminden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Hem Engelli Ogrenci Birimi hem de Engelsiz
Uygulama ve Arastirma Merkezi ayn1 binada ve ayni katta konumlandirilarak her iki birimin entegre bir sekilde faaliyet gostermesi

hedeflenmistir. Her iki birimin yaptig1 uygulamalar y1l sonu izleme ve degerlendirme toplantisinda goriisiilerek bir sonraki yilin plant
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yapilmaktadir (https://eob.ksbu.edu.tr/index/sayfa/9602/engelliler-farkindalik-haftasi;
https://hemsirelik.ksbu.edu.tr/index/sayfa/9649/3 -aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi).

Universitemiz saglik temali oldugundan dezavantajli gruplarla ilgili farkli tiirlerde etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin Kadinlar

Guniinde deprem stirecinden olumsuz olarak etkilenen personel ve 6grenciler i¢in bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlige Aile Sosyal
Politikalar Tl Miidiirliigi'nden sosyal hizmet uzmam ve Universitemiz Vefa Psikiyatri Merkezi'nden bir psikiyatri 6gretim eleman
davet edilerek katilimcilara destek olunmaya calisilmistir. Yine genglere yonelik {161t siddeti ile ilgili webinar diizenlenerek genglerin
bu konudaki farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir (https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7941 -

20230303113332967650.jpeg; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/5569-20220505091647352428.jpeg;

https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/5302-20211123132843738665.jpeg).
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerimiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri SKS Daire Baskanligi biinyesinde kurulan 6grenci topluluklari
araciligi ile yiiriitiilmektedir. Halihazirda 39 6grenci toplulugu 2440 tiye dgrenci sayisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci
faaliyetleri, yil sonunda alian raporlara gore degerlendirilerek aktif olmayan 6grenci topluluklari kapatilmaktadir. Ogrenci kuliipleri
ihtiyaglarini SKS Daire Baskanligi’na bildirerek fiziki, teknik ve maddi destek alabilmektedirler. Ogrenci topluluklarinin yaptigi
etkinlikler web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan Ogrencilere duyurulmaktadir
(https:/etkinlik ksbu.edu.tr/mart23.php). Kurum, 6grenci topluluklar1 arasinda dengeyi gozeterek kaynak dagilimi yapmaktadir. Her
6grenci toplulugunun en az bir kez arag veya maddi kaynak destegi alabilecegi sekilde planlama yapilmaktadir. Ogrenci topluluklarina
yonelik  kaynak  dagilimma  iliskin  siiregler “KSBU  Ogrenci  Topluluklart  Y&nergesi’nde  tanimlanmistir
(https://www .ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1761-20220329142202263732.pdf). ~ Ogrenci  topluluklar1  diginda
Sosyokiiltiirel Etkinlikler dersi ile 6grencilere Kiitahya ilinin tarihi, sanatsal ve kiltiirel 6zellikleri tanitilmaktadir. “Kiitahya’y
tanimadan mezun olmak yok!” slogani ile baslatilan bu derste 6grenciler her hafta Kiitahya’nin farkli bir 6zelligini tanima firsati

bulmaktadirlar (https://aday.ksbu.edu.tr/index/slide/4279/sosyokulturel-etkinlikler) . Yine tiniversite grencilerimizin kurdugu bir
miizik grubu  her persembe Ogle arasi  “Akustik  Persembe” adi  altinda canli  miizik  yapmaktadirlar

(https://etkinlik ksbu.edu.tr/etkinlikdetail.php?id=177).
Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirttiilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, “KSBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6netmeligi”,
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik”, “Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimeist Kadrolarina Atanacaklarin
Hak ve Yiikiimliiliikleri Ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda Yo6netmelik”, “Asli Devlet Memurluguna
Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi?, “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi (Ilkeler ve Kriterler)”, “Kurumlar Aras1 Gegici Gérevlendirme Yonetmeligi” ve “Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim

Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6nergesi” mevzuatlarina gore yapilmaktadir

(https: mevzuat.gov.tr/mevz

MevzuatNo=85483 &MevzuatTur=3 &MevzuatTertip=5; https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?
mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5; https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5; https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=8310&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5).

fnsan kaynaginin saglanmasinda, her yil birimlerden personel ihtiyacina yonelik talepler toplanarak aciliyet durumuna ve gerekgelerine
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85483&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8310&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

gore onceliklendirilmektedir. (https://www ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?age[D=7717;
https://www ksbu.edu.tr/Images/Uploads/%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20ilan%20metni(3).pdf ) Universitemiz

geng bir kurum oldugundan atama ve yiikseltmeler hizla yapilarak birimlerin 6gretim elemani ihtiyaci karsilanmaya c¢alisiimaktadir.

Kurumda insan kaynaginin bulunamadigi veya mevcut ihtiyaci karsilayamadigi derslerde veya uygulamalarda kurum disindan
gorevlendirme yapilmaktadir. Bu uygulamalar ise Yiiksekogretim Kanunun 40-a, 40-b ve 40-d maddelerine gore yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim yetkinliklerinin artirilmasi igin hizmet igi egitim yonergesi kapsaminda her yil diizenli olarak birimlerden
ihtiya¢ duyulan egitim talebi alinmakta ve bu taleplere gére hem Personel Daire Baskanligi hem de Siirekli Egitim Merkezi araciligi
ile egitim planlamasi yapilmaktadir. Ornegin birimlerden gelen talepler dogrultusunda nitel arastirma kursu, hijyen ve sanitasyon
egitimi, egitim becerileri, alanla ilgili ozellikli egitimler, ingilizce kursu gibi programlar diizenlenmistir

(https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7907 -

20230130150935498587.jpeg; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7926-
20230213155146384081.jpeg; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7785-
20221014154805631278.jpg; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7621-
2022053014494724 ipeg; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7625-
20220531113359523783.jpg; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4748-
20210119153346600081 .png; https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3086-
20191120114642057898.ipg; https://sem.ksbu.edu.tr/index/slide/577 6/emi-english-medium-instruction-training-for-lecturers-

egitimi;  https://sem.ksbu.edu.tr/index/slide/5643/egitim-becerileri-kursu;  https://tto.ksbu.edu.tr/index/slide/5665/ksbu-de-fon-
kaynaklari-ve-proje-yazma-egitimi-gerceklesti).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumda idari gérev dagilimlar1 yapilirken akademik personelin ders yiikii dikkate alinarak yapilmaktadir. Benzer sekilde klinik
uygulama sorumlular: da yine ders yiikii az olan dgretim elemanlar1 arasindan segilmeye ¢alisilmaktadir. Vermis oldugu egitimler
veya uygulama dersleri ile ilgili yurt i¢i/yurt dig1 kurs almak isteyen 6gretim elemanlarimin yolluk ve yevmiyesi karsilanmaktadir.
Katma degeri yiiksek olan 6zellikli kurslarin katilim ticretleri de 6denmektedir. Ayrica, alaninda kendini gelistirmek isteyen personel

kurum dig1 gegici gorevlendirme ile desteklenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Hizmet ici Egitim Planlamalari Hk..pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma faaliyetleri KSBU Merkezi Arastirma Laboratuvart (KUYAM) ve KSBU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi araciligi ile yiriitilmektedir fttps://kuyam.ksbu.edu.tr/; https://tto.ksbu.edu.tr/).
KUYAM Arastirma Merkezi, TUBITAK, AB, HORIZON gibi dis kaynakli projelerin yazimi ve yiiriitiilmesini desteklemektedir.
KUYAM Aragtirma Merkezinde 8 6gretim tiyesi ve 3 dgretim elemani gorev yapmaktadir. 1 6gretim tyesi de KUYAM’da gorev
yapmasina ragmen kazandigi burs ile hali hazirda MD Anderson Arastirma Merkezi’de aragtirmaci olarak yer almaktadir. TTO ofisi
ise bolgenin ihtiyag duydugu konularda akademik personeli ve bolge paydaslarini (6zel kurumlar, sanayi, kamu kurumlar1 vb.) bir
araya getirerek bilimsel arastirma yapilmasini desteklemektedir. KSBU Teknoloji Transfer Ofisi 2021 yilinda tamamlamis oldugu

18/26


https://www.ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=7717;
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/%C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 ilan metni(3).pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7907-20230130150935498587.jpeg
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7926-20230213155146384081.jpeg
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7785-20221014154805631278.jpg
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7621-20220530144947245695.jpeg
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7625-20220531113359523783.jpg
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4748-20210119153346600081.png
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3086-20191120114642057898.jpg
https://sem.ksbu.edu.tr/index/slide/5776/emi-english-medium-instruction-training-for-lecturers-egitimi
https://sem.ksbu.edu.tr/index/slide/5643/egitim-becerileri-kursu
https://tto.ksbu.edu.tr/index/slide/5665/ksbu-de-fon-kaynaklari-ve-proje-yazma-egitimi-gerceklesti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2022/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Planlamalar%C4%B1 Hk..pdf
https://kuyam.ksbu.edu.tr/
https://tto.ksbu.edu.tr/

teknik destek projesi ile teknik yapisini gii¢clendirmis olup ¢alismalarina devam etmektedir. Ayrica Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar
(FSMH) Komisyonu ile birlikte patent bagvuru ve degerlendirme siireglerinin takibini yapmaktadir. TTO Ofisi’nde hali hazirda 2
Ogretim tiyesi ile 1 §gretim elemam gérev yapmaktadir. Her iki birimin entegre bir sekilde calisabilmesi i¢in iki birim de ayni binada
konumlandirilmigtir. 2021 yilinda belirtilmis olan KUYAM Aragtirma Merkezi fiziki olarak yetersiz kaldigindan 2022 yilinda
KUYAM’1n hali hazirda bulundugu kat bosaltilarak bu birime tahsis edilmistirr KUYAM’1n idari ofisi 1 ofisten 3 ofise, arastirma
laboratuvart ise 1 laboratuvardan 6 laboratuvara cikarilmistir. Birimde gorev yapan personeller, alaninda uzman ve arastirma
tecriibesi olan kisilerden secilmistir. Hem personelin yetkinliginin artirilmasi hem de laboratuvar yapilanmalarinda benchmarking
yapabilmek i¢in KUYAM ekibi diger tiniversitelerin arastirma merkezlerine gorevlendirilerek oralarda egitim almalar1 saglanmigtir

(https://ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?Page[D=7775; https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/HaberDetay/3457/yabbe-kutahya-

ziyaret; https://ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PagelD=4419).
KSBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) Universitemizin i¢ fon birimi olup yonetmelik ve yonergeler

dahilinde Universitemiz 6gretim elemanlari ile Lisansiistii ve tipta uzmanlik tezleri igin aragtirma ve gelistirme fonu saglamaktadir
(https://bap.ksbu.edu.tr/).

A@iz ve Dis Saghg ile ilgili arastirmalar, KSBU Agiz ve Dis Sagligi Merkezi’nde, Tip Fakiiltesi ile ilgili aragtirmalar ise KSBU
Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir. Bu arastirma siirecleri KUYAM-TTO isbirligi ile yapilmaktadir.
(https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7773 https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx? PageID=5565).

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Klinik Arastirmalar Etik Kurulu; Universitemizde yapilacak tiim
arastirmalari etik ilke ve kurallar dogrultusunda incelemek, goriis bildirmek, izlemek, sonlandirmak, karar vermek, gerektiginde yeni
ilke ve kurallar olusturmaktan sorumludur (https://etikgirolmayan.ksbu.edu.tr/; https://kliniketik.ksbu.edu.tr/).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz Ar-Ge siireclerinde; cekirdek i¢c fon olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi gorev yapmakta
(https://bap.ksbu.edu.tr/), Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUYAM) tarafindan arastirma altyapilar1 desteklenmekte, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) birimi tarafindan sanayilesme ve patent siiregleri takip edilmekte ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM)’de de Ar-Ge
faaliyetlerini desteklemek {izere egitimler gergeklestirilmektedir.

Universite igi fon birimi olan BAP birimi yonetmelik ve uygulama yonergesi dogrultusunda tiim {iniversite ogretlm iye ve

elemanlarinin bagvurusuna agik olmaktadir (https://bap.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8514/ksbu-bilimsel-arastirma-
yonergesi-2023-yili). BAP Yonetmelik ve yonergeleri de her yil gelisen ve degisen ihtiyaglara uyum saglamak iizere gézden
gecirilmekte ve iyilestirilmektedir (https://bap.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8515/ksbubilimselarastirmaprojeleriuygulamaesaslari 2023).
Proje basvurular1 BAPSIS iizerinden gerceklestirilmekte olup https://bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx) is akis semasindaki

basamaklar takip edilerek degerlendirilmektedir

.pdf). Tiim tamamlanan ve devam eden proje

b11g11er1 web sayfas1 tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Aym sekllde yil bazinda proje sayilari, biitce dagilimlar1 ve proje
detaylar1 ile 11g111 istatistiki bllgller pr()Je b11g1lend1rme raporu ile paylasilmaktadir

KSBU Merkezi Ara§t1rma Laboratuvart (KUYAM) Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerine alt yap1 imkani sunmakta ve teknik destek
vermektedir. Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Plan Bagkanlig tarafindan fonlanmig olan KUYAM Alt Yapr Projesi kapsaminda
2022 yili i¢inde ikinci donem biitgesi kullanilmis ve proje dahilindeki cihazlarin alimi yapilmistir. Giincel cihaz ve yontemler ile
KUYAM alt yapisina yeni dahil edilen cihazlar i¢in egitim ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerine alt yap1 imkam sunmakta, teknik destek vermekte ve {iniversitemiz arastirmacilarina diizenli
olarak proje yazma egitimleri ve isbirligi toplantilar1 diizenlemektedir. D1s kaynaklarin kullanimim tesvik etmek ve bu fonlara
basvurular hakkinda bilgi vermek iizere KUYAM o6gretim iiye ve elamanlari ile Universitemiz akademik birimlerine bilgilendirme
toplantilar gergeklestirilmistir. TTO birimi ve Siirekli Egitim Merkezi ile de proje yazma egitimi ve nitel arastirma kursu gibi Ar-Ge
faaliyetlerini destekleyecek egitimler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda Tiibitak ve Tiiseb tarafindan fonlanan proje sayimizda artis
olmus, aldigimiz dis fonlar {iniversitemiz web sitesinde haberlestirilmistir. Ogrencilerimizin de Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek
tizere hem bilimsel arastirma koridor dersi kapsaminda hem de goniilli gruplarn ile proje yazma egitimi verilmis, proje gruplari
olusturulmus ve 2022 yil1 igin toplam 21 (1. Dénem 17, 2. Donem 4) projemiz Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi tarafindan fonlanmigtir.

KUYAM tarafindan 6gretim tiyelerimiz Tiibitak Bilim Soylesileri etkinlikleri konusunda bilgilendirilmis, bagvurular takip edilmis
ve Universitemiz genelinde 18 Bilim Soylesisi Kiitahya’daki ilk ve ortadgretim ile liselerde gerceklestirilmistir.

Kamt:

https://www.instagram Kshr3M-8Q/?igshid=YmMyMTA2M2Y= (Cihaz Egitim ve Bilgilendirme Toplantis1)
https://www.instagram.com/p/CYofSSOMvU6/?igshid&=YmMyMTA2M2Y= (Cihaz Egitim ve Bilgilendirme Toplantis1)
https://www.instagram.com/p/CdVIW_FM_VR/?igshid=YmMyMTA2M2Y= (Cihaz Egitim ve Bilgilendirme Toplantisi)
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https://ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=7775
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/HaberDetay/3457/yabbe-kutahya-ziyaret
https://ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=4419
https://bap.ksbu.edu.tr/
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=7773
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=5565
https://etikgirolmayan.ksbu.edu.tr/
https://kliniketik.ksbu.edu.tr/
https://bap.ksbu.edu.tr/
https://bap.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8514/ksbu-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-2023-yili
https://bap.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8515/ksbubilimselarastirmaprojeleriuygulamaesaslari_2023
https://bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx
http://bap.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/173/files/_s_Ak_s_Semas_.pdf
https://bap.ksbu.edu.tr/index/duyuru/8693/bilimsel-arastirma-projeleri-2022-yili-bilgilendirme-raporu
https://www.instagram.com/p/CbKshr3M-8Q/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CYofSS9MvU6/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CdVlW_FM_VR/?igshid=YmMyMTA2M2Y

https://www.instagram.com/p/Co9VONnrsUp/?igshid=YmMyMTA2M2Y= (Cihaz Egitim ve Bilgilendirme Toplantisi)
https://www.instagram.com/p/CbfWrtPAAD1/?igshid=YmMyMTA2M2Y= (Bilgilendirme Toplantis1)

https://www .ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7785-20221014154805631278.jpg (Proje Yazma Egitimi)
https://www .ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7625-20220531113359523783 jpg (Nitel Arastirma Kursu)
https://www.ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PagelD=7732 (Tiiseb Projesi Haber)

https://www .ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PagelD=7716 (Tiiseb Projesi Haber)

https://www ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PagelD=7737 (Tiiseb Projesi Haber)
https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/12/filessKOR_DOR_DERSLER__DOeNEM 5 2022-

2023 EG_ T M _PROGRAMI.docx (Bilimsel Arastirma Koridoru Proje Yazma Dersi)
https://www.instagram.com/p/Cds2 T-xMlcy/?igshid=YmMyMTA2M2Y= (Ogrenci Projesi Haber)
https://www.instagram.com/p/Cc23xwzsJtv/?igshid&=YmMyMTA2M2 Y= (Bilim Soylesileri)

https://www.instagram.com/p/CddleB3sRJy/?igshid=YmMyMTA2M2 Y= (Bilim Soylesileri)
C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin (KSBU LEE) Egitim Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul

Kosullar1 Yonergesi kapsaminda tanimli siiregleri bulunmaktadir (https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2899-
20220727164524702549.pdf). KSBU LEE biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Tibbi Biyoloji ve Perfiizyon Doktora

programlar1 yer almaktadir (https://lee.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1647/doktora-programlari).

Kurum arastirma olanaklar1 tiim lisanstistii 6grencilerimizin kullanimina agiktir. BAP fonu tarafindan yiiksek lisans/ doktora ve tipta
uzmanlik tez projeleri desteklenmektedir  (https://bap.ksbu.edu.tr/index/duyuru/8693/bilimsel-arastirma-projeleri-2022-vili-
bilgilendirme-raporu).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e C.1.1.jpeg
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek tizere KUYAM tarafindan bilgilendirme toplantilart
gergeklestirilmekte, proje yazma egitimleri verilmekte ve SEM tarafindan egitimler diizenlenmektedir. TTO tarafindan,iiniversite ve
kampiis olanaklarini tanitmak, 6grenci ve akademisyenlerimizin Ar-Ge, inovasyon, proje ¢aligsmalarini ivmelendirmek, fikri miilkiyet
ve patent konularinda farkindaligi artirmak ve kurum iginde ve disinda ¢ok disiplinli is birligi gelistirmek amaciyla Saglikta
Inovasyon Roportaj Serisi yayinlanmistir.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarinin arasgtirma alamina &zgii bilim giinleri, konferans, sempozyum, egitim ve giincelleme
toplantis1 gergeklestirilmistir. Bunlarin diginda tiniversitemizde proje disindaki bilimsel arastirmalarin yazimi, dil kontrolt (proof
reading) ve istatistiksel analiz destegi de yine bu merkez araciligi ile verilmektedir.

Kamt:

https://sem.ksbu.edu.tr/index/slide/5327/nitel-arastirmalar-kursu-cevrimici (Nitel Arastirmalar Kursu)

https://sem ksbu.edu.tr/index/slide/507 1/ksbusem-ucretsiz-olarak-etkili-iletisim-becerileri-egitimi-verecek (Etkili iletisim Becerileri
Egitimi)

https://www .ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7758 (Saglikta Inovasyon Serisi)

https://www .ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7833-20221128093243099655 .jpeg (Dis Hekimligi 3. Bilim Giinleri)
https://www ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7889-20230104160045931373 jpeg (Serebral Palsi Konferansi)
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https://www.instagram.com/p/Co9VONnrsUp/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CbfWrtPAAD1/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7785-20221014154805631278.jpg
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7625-20220531113359523783.jpg
https://www.ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=7732
https://www.ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=7716
https://www.ksbu.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=7737
https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/12/files/KOR_DOR_DERSLER__DOeNEM_5_2022-2023_EG_T_M_PROGRAMI.docx
https://www.instagram.com/p/Cds2T-xMIcy/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Cc23xwzsJtv/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CddIeB3sRJy/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2899-20220727164524702549.pdf
https://lee.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1647/doktora-programlari
https://bap.ksbu.edu.tr/index/duyuru/8693/bilimsel-arastirma-projeleri-2022-yili-bilgilendirme-raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2022/ProofFiles/C.1.1.jpeg
https://sem.ksbu.edu.tr/index/slide/5327/nitel-arastirmalar-kursu-cevrimici
https://sem.ksbu.edu.tr/index/slide/5071/ksbusem-ucretsiz-olarak-etkili-iletisim-becerileri-egitimi-verecek
https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=7758
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7833-20221128093243099655.jpeg
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/7889-20230104160045931373.jpeg

https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/6585-20220516134600141628.jpeg (Klinik toksikoloji okulu)

https://www .ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/5568-20220505091442765612.jpeg (Meniskiis Giincel Yaklagim)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ortak arastirma birimi KUYAM olup TTO ile birlikte ulusal ve uluslararasi fonlara bagvurularin 6zendirilmesi igin
gorev yapmakta ve is birlikleri kurmaktadir. Bu dogrultuda fon hakki almamis olmakla birlikte Kosova, Romanya, Polonya ve Italya
ile 2 farkli AB proje bagvurusu yapigmis ve uluslararasi igbirligi gerceklestirilmistir.

Universitemiz ve Dokuz Eyliil Universitesi isbirligi ile ortak hazirlanan COST aksiyonu da bu yil iginde fon almus olup Universite

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclar1 §gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

Kamtlar
e C2.2.jpeg

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz bilimsel faaliyet gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS)
kullamlmaktadir. Bu kapsamda tiim birimlerimize ait akademik faaliyetler AVESIS programu ile izlenmektedir. Bu veriler YOKAK,
ULAKBIM, WOS ve SCOPUS verilerinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in kullanilmakta ve bu platformdaki veriler de takip
edilmektedir. Yanlis veriler i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta ve kuruma bagli yayinlarin WOS ve SCOPUS gibi platformlardaki
verileri kontrol edilmekte ve bu platform yetkilileri ile iletisime gegilerek diizeltilmektedir.

Degerlendirilen veriler tizerinden 6gretim elemanlarina duyurular yapilmakta, geri doniisleri yanitlanmakta ve duyuru sonrasi
degisiklikler takip edilmektedir.

Webometric verilerinin degerlendirilmesi tizerine yillik degerlendirme toplantisi dahilinde goriisiilmiis ve iyilestirilme ¢alismalarina
baglanmistir. SCImago gibi ranking sistemlerine bilgi girisleri yapilmis ve caligma baslatilmistir.

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmnin degerlendirilmesi

Universitemiz Ogretim elemani/arastirmaci Ar-Ge performanst AVESIS yazilimu ile takip edilmektedir. Birim ve B6liim bazinda
raporlanan yillik veriler yillik degerlendirme toplantist dahilinde incelenmekte, tespit edilen sorunlarin ¢oziimlenmesi igin stratejiler
gelistirilmekte girisimlerde bulunulmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Scopus Feedback - mail.pdf
SCOPUS-yazi.pdf
Google Akademik Verileri-yazi.pdf
SCOPUS-Google Akademik Geri Déniis Mail.pdf
Liste SCOPUS-Google Akademik Listesi.pdf

Imago -Giris mail.pdf
Elsevier- Scival Gorusme Mail.pdf
WOS-diizeltme talep mail.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmmn degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ggretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e WOS-diizeltme talep mail..pdf

o SCOPUS-Google Akademik Geri Doniis Mail..pdf
¢ Google Akademik Verileri-yazi..pdf

o Scopus Feedback - mail..pdf

e SCOPUS-yaz1..pdf

e Liste SCOPUS-Google Akademik Listesi..pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, saglik alaminda tematiklesmis olmasi nedeniyle yiiksek diizeyde toplumsal katki siirecleri
igeren bir kurumdur. Bu nedenle 2022-2026 Stratejik Planminda toplumsal katki hedeflerini belirterek performans gostergelerini
olusturmustur. Bu hedeflerini yerine getirmek i¢in birkag farkli organizasyon olusturmustur. Bunlar;
UYGAR MERKEZLERI: Universitemiz toplumun farkli ihtiyaglarina cevap verebilecek UYGAR merkezleri olusturarak bu
ihtiyaglara yonelik calismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalar ayn1 zamanda toplumsal katki hedeflerini de desteklemektedir. Ornegin Dil
ve Konusma Bozukluklari Uygulama ve Aragtirma Merkezi, sehir merkezinde yer alan uygulama alaninda topluma dogrudan hizmet
vermektedir. Benzer sekilde Engelsiz Uygulama ve Arastirma Merkezi de sehir merkezinde bedensel rehabilitasyona ihtiyag duyan
bireylere yonelik saglik hizmeti vermektedir. Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, 71 tinit ve 139 personel
ile ileri cerrahi saglik hizmeti vermektedir. Bu merkezin kurulmastyla birlikte, cerrahi miidahale gerektiren agiz dis saglig1 hizmetleri
icin farkli sehirlere sevk islemleri durdurularak bu merkezde hizmet verilmeye baglanmistir. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligii, Valilik biinyesinde kurulan Kiitahya Valiligi'nin onderliginde kurulan Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele {1 Koordinasyon fzleme ve Degerlendirme Komisyonu Teknik Kuruluna dahil olarak bdlgenin sug egiliminin kok-neden
aragtirmalari, siddetin 6nlenmesine yonelik egitim modiillerinin olusturulmasi konularina destek vermektedir. Bu merkez ayni
zamanda Aile Sosyal Politikalar i1 Miidiirligii Siddeti Onleme ve Izlem Merkezi (SONIM) ile birlikte calismaktadir. Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliiglimiiz sadece kurum i¢i egitim ihtiyacim degil toplumun ihtiya¢ duydugu egitimleri de
organize etmektedir. Kanserde erken tani ve tedavi, akilei ilag kullanimi, yabanci dil egitimi, proje yazma egitimi gibi pek ¢ok konuda
tcretli-licretsiz egitimler organize ederek bolgeye hizmet vermektedir. Adli Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi bolgenin
emniyet teskilati ile ortak ¢aligarak, emniyet teskilatinin kriminal sug incelemelerine yonelik egitimleri organize etmektedir. KUYAM
Uygulama ve Arastirma Merkezi, TUBITAK 1n bilim soylesileri gibi etkinliklerine katilim i¢in KSBU personelini organize ederek
milli egitim miidiirliigiine egitim destegi vermektedir.
TIP FAKULTESI: Tip Fakiiltesi, Evliya Celebi Hastanesi ile afiliye bir sekilde topluma 3. basamak saglik hizmeti vermektedir.
Benzer sekilde FTR Hastanesi, bolgenin fizyoterapi ve rehabilitasyon ihtiyacini karsilayacak bir donanima sahiptir ve yatakli/yataksiz
hastalara hizmet vermektedir.
GETAT: Universitenin Geleneksel ve Tamamlayict Tip Hizmetleri (GETAT) Birimi, alternatif tip yollar1 ile bolgeye hizmet
vermektedir.
ENSTITU: Universitemiz enstitiisinde Adli Bilimler ve Saglik Yonetimi gibi béliimler, bolgeden gelen talep dogrultusunda
olusturulmustur. il saglik miidiirliigii biinyesinde gdrev yapan saglik personelinin yonetimle ilgili siireclere yonelik egitim ihtiyac
Saglik Yonetimi AD ile karsilanmaktadir.
Tiim birimlerin gérev tammlari, ilgili birimlerin mevzuati ¢ergevesinde tanimlanmgtir.
Sosyal Sorumluluk Politikalanmiza iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

Politika 1: Siirdiiriilebilir ¢evre anlayisimn benimsendigi uygulamalar yapmak

e NARKO Genglik Egitimi Gergeklesti (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7870)

¢ KSBU Ogrencileri Piknik Etkinliginde Bir Araya Geldi (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7652)

e “Cevre Farkindaligr icin Onemli Bir Adim!” (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7635)

o KSBU Ogrencileri Kamp Etkinliginde (https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7628)

¢ “Doganin Korunmasina Katkida Bulunuyoruz” (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=6582)

o Atik Yag Sabuna Donstiiriilecek (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=6588)

e Diinyaya Nasil Katki Sunariz Diye Ugrasan Bir Universiteyiz (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5529)
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o “Doganin Sahibi Degiliz, Misafiriyiz” (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5530)
e KSBU Ogrencileri Fidanlar1 Toprakla Bulusturdu (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5516)

e KUTSO Fidan Dikim Etkinligi Gergeklesti (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5507)

o Greenmetric Siralamasinda 455. Siradan 286. Siraya Yiikseldik (https://basin.k tr/in li nmetric-
siralamasinda-455-siradan-286-siraya-yukseldik).

Politika 2: Calisanlarn ve 6grencilerin, toplumun ihtiya¢c duydugu konularda bilimsel cahsmalar yapmasim desteklemek

e Tip Diinyasina Kazandirilan Ameliyat Teknigi KSBU’de Uygulandi (https:/k: tr it ntent x?PagelD= )

¢ "Genglerle Siddetsiz Gelecek" (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?Page[D=7828)

e “20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Farkindalik Etkinligi” Diizenlendi https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?
PagelD=7830)

e Meme Kanseri Farkindalik Ayr Kapsaminda Etkinlik Diizenlendi (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=7807)

e Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik Ayr" Kapsaminda Etkinlikler Diizenlendi
(https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7776)

o Klinik Toksikoloji Kursu Diizenlendi (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7631)

o “Egzersiz flagtir” Isimli Soylesi Yapild: (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7593)

o "Aile I¢i Tletisim" Hakkinda Bilgi Verildi (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=7594)

e Sosyal Medya Bagimlilig1 Soylesisi Gergeklesti (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=6587)

e Meniskiis Sorunlarina Giincel Yaklagimlar Toplantis1 Gergeklesti (https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=6581)

¢ Kiitahya’min Protez Dis Uretiminde Ozellikli Bir Konumda Olmas1 Hedefleniyor kittps://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?
PagelD=5551)

¢ Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Kliniginden Onemli Girisim (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5521)

e Kadina Yonelik Siddet Konusuldu (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx? PageID=5448)

¢ MEKUT Calismalarindan Bahsetti (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageIlD=5506)
¢ Kadinlar Giinii‘ne Ozel Konferanslar Diizenlendi (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5481)

o Sterilizasyon Dezenfeksiyon Kongresi Hakkinda Bilgi Verildi (https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5475)
e Rektor Kavuncu Ankara’da Saghik Turizminin Kiiresel Onemini Vurgulad: (ttps:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?

PagelD=5468)
e Ebelere Hizmet Ici Egitim Diizenlendi (https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5465).

Politika 3: Kurum olarak dezavantajh gruplann egitime esit bir sekilde erisimini saglayacak uygulamalar yapmak Faaliyetler

o Diinya Engelliler Glinti Farkindalik Etkinligi Gergeklesti (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=7845)
e KSBU, Dil Ve Konusma Bozukluklari Uygulama Ve Arastirma Merkezi Toplu Agilis Toreni Ile Hizmete Giriyor

(https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5448)
e Diyabet Okulunda ik Egitim Tamamlandi (https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5455).

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz, D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi baghiginda belirtilen tiim birimler i¢in fiziki, teknik ve insan kaynag
imkanlarin1 sunmustur. Ayrica bu birimlerce yapilan her tiirlii etkinlik i¢in gerekli olan mali ve fiziki imkanlar saglanmustir.

Toplumsal katki ile ilgili olusturulmus olan orgiitlerin faaliyetleri yil sonunda degerlendirilerek kaynak dagilimi yeniden

planlanmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin topluma yonelik yapmis oldugu tiim faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesi ile
desteklenmektedir. Arastirma ve uygulama merkezlerinden topluma dogrudan hizmet veren Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miudiirliigii i¢in sehir merkezinde bir bina kiralanarak bu binada agiz ve dis sagliginin verilebilecegi bir fiziki, teknik ve
beseri alt yapist olusturulmustur. Bu merkezden elde edilen biitge doner sermaye kapsaminda yine merkezin ihtiyaglari igin
kullanilmaktadir. Dil ve Konusma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelsiz Uygulama ve Arastirma Merkezi bolge
halkina hizmet verebilmesi i¢in sehir merkezinde yer alan rektorliik binasi i¢erisinde bir yer tahsis edilerek klinik olusturulmustur.

Benzer sekilde Ergoterapi boliimiiniin bolge halkina hizmet sunabilmesi i¢in aym binada bir Ergoterapi klinigi olusturulmustur.
Bunlarin yaninda bodlgenin ihtiya¢ duydugu konularda egitim ve farkindalik hizmeti vermek tizere ilgili personeller gérevlendirilerek
destek verilmektedir. Bolgenin saglikla ilgili arastirma ihtiyacimin desteklenebilmesi i¢in KUYAM Uygulama ve Aragtirma Merkezi
ile TTO Birimine alaninda uzman personeller gorevlendirilmistir. Personelin bolgede saglikla ilgili arastirma potansiyelini ve

farkindaligim artirabilmek igin personelin bolge paydaslarim ziyaret etmeleri ve ortak igbirlikleri yapmalari tesvik edilmektedir.
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Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, toplumsal katki politikalarmm Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu bir sekilde
belirlemistir. Bu nedenle izleme ve degerlendirme i¢in gerekli olan performans gostergeleri Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biite Baskanligi’mn Kamu Idareleri I¢in hazirlannus olan Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan gostergelerden
alinmistir. Boylece hem kalkinma amaglar1 hem de Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun izleme siireglerinin entegrasyonu hedeflenmis
olup izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (URLI, URL2, Kamit 1,Kamt 2) Performans gostergeleri her yil Ocak ayinda yapilan
yonetimin gozden gegirmesi toplantisinda degerlendirilmektedir. Ayrica belirlenen hedeflere ulagsma durumu yillik performans

programi ile raporlanarak kurumun web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (https://strateji.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8207/idare-

performans-programi).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun her bir ana faaliyetinde ve alt dl¢iitlerinde yer alan bilgiler ve 2021 Kurumsal Geri Bildirim
Raporu 1s181inda Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nin giiglii ve gelismeye acik yonlerinin asagida verildigi sekilde 6zetlenmesi
miimkiindiir;

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiclii Yonler

1. Kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda tist yonetimin liderligi ve siireci sahiplenmesi,

2. Kurum genelinde kalite giivence ¢aligmalar1 konusunda farkindaligin olmasi,

3. Kalite Koordinatoriiniin liderliginde kalite komisyonunun siire¢lerdeki hakimiyeti,

4. Kurumun dig paydas havuzunun bdlgede etkin kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olugmast,

5. Ust yonetimin ulasilabilir, izl ¢oziim iiretebilir ve bolgede taninir olmast,

6. Idari birim yoneticileri ile koordinasyon toplantilarinin haftalik periyotta gerceklestirilmesi,

7. Idari yoneticilerin ve personelin kurum aidiyetinin yiiksek olmasi,

8. Kurum ¢alisanlarinin geng ve dinamik olmast,

9. Kurumun diizenledigi oryantasyon egitimleri ile atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivence altina alinmast,

10. Universitenin kamuoyu ile paylastig1 bilgilerin giincelliginin ve dogrulugunun Rektérliik diizeyinde kontrol ediliyor olmast.
Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1. Universitede kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve benimsenmesi,

2. Kalite giivence sistemine yonelik tiniversitedeki faaliyetlerin raporlara yansitilmast,

3. Kalite glivencesi ¢aligmalarinda 6grenci temsiliyetinin saglanmasi,

4. Kalite giivence ¢aligmalarinin desteklenmesi kapsaminda olusturulan alt komisyonlarin isleyis ve izlemine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi,

5. Kalite giivencesi siireglerinde dis paydas goriisleri, i¢ paydas memnuniyeti, mezun izleme geribildirim araglarinin uygulamaya
konulmus olmasi yani sira, sistematik bir yaklasimla izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmast,

6. Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisiiniin tamamlanmasina
yonelik planlama ve uygulamalarin olmasinin yani sira kontrol et ve onlem al asamalarinin gelistirilmesi,
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7. Paydaslarin karar sitireglerine katilimimin stirekliligi ve giivence altina alinmasi kapsaminda sistematik bir mekanizmanin
kurulmasi,

8. Uluslararasilasma kapsaminda degisim programlarina yonelik 6gretim eleman1 ve 6grenci hareketliliklerinin ¢esitlendirilmesi,

9. Universitenin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun saglanmasi amaciyla, her bir birimde gorev
tammlarinin yapilmasi,

10. Hassas gorevler ile stratejik ve operasyonel risklerin belirlenmesi ve is akig semalarinin olusturulmast,

11. Akademik ve idari personelin tesvik ve 6diillendirilmesi i¢in tanimli bir mekanizma olusturulmasi,

12. Personelin yetkinligini arttiracak hizmet i¢i egitimlerinin siirekliliginin saglanmasi,

13. Personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasi,

14. Kurumun tanimli bir bilgi yonetim politikasinin olusturulmasi,

15. Kurumun yénetim kurulu, senato, danisma kurulu kararlarinin seffaflik ilkesine gore tiniversite web sitesinde yaymlanmasi.
Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

1. Ogretim elemanlarinin egitim motivasyonunun yiiksek olmasi,

2. Ogrenci aidiyetinin yiiksek olmast,

3. Se¢meli ders havuzunun olusturulmus olmasi, iniversite disindan da se¢meli ders desteginin bulunmasi ve blgenin sosyokiiltiirel
zenginliklerinin se¢meli ders kapsaminda 6grencilere sunulmas,

4. Ogrencilerin, Kiitahya Dumlupinar Universitenin egitim 6gretim ve sosyal imkanlarindan yararlanma potansiyelinin yiiksek
olmasi,

5. Adli Bilimler gibi tilkede nadir olan béliimlerin agilmasina 6nciiliik etmesi,

6. Ogretim elemam kadrosunun geng ve dinamik olmasi,

7. Ogrenci memnuniyet anketlerinin uygulanmast,

8. Tum mezunlar1 kapsayan mezun bilgi sisteminin etkin sekilde kurulmasi konusunda yonetimin kararliligi,
9. Engelsiz Universite odiiliiniin bulunmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

1. Program tasarimi ve onayi siireclerinin Kalite Koordinatérliigi biinyesinde yiiriitiilmesi,

2. Uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerine iligkin sistematik bir mekanizmanin olusturulmast,

3. Tesis, alt yap1 ve fiziki sartlarin tiim akademik birimlerde iyilestirilmesi,

4. Ogrencilerin {ist yonetime kolay ulasabilmesi miimkiin olsa da, karar alma ve yonetim siireclerinde Sgrenci temsiliyetinin
saglanmasi,

5. Olgme degerlendirme mekanizmasinin tiim iiniversite birimlerine yayginlagtirilmas,

6. Akademik Danismanlik siire¢lerinin tanimli mekanizmalarla stirdiirtilebilirliginin saglanmasi,

7. Ogrencilerin ulasim ve beslenme imkanlarimn iyilestirilmesi,

8. Sosyal tesisler, yemekhane, derslikler vb. olanaklar agisindan Dumlupinar Universite’sine bagli kalinmast Tip Fakiiltesinin Evliya
Celebi Egitim Arastirma Hastanesine afiliye olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin verdikleri saglik hizmeti yani sira, egitim
Ogretim ve arastirma gelistirme siireclerine yeterli zaman ayirmalarinin saglanmasi,

9. Saglik bakanlig1 personeli ile tiniversite 6gretim elemanlar: arasinda hiyerarsik esgtidiimiin saglanmasi,

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

1. Uygulama ve Arastirma Merkezinin (KUY AM) varligi,
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2. Saglik temelli multidisipliner arastirma gelistirme ¢aligmalarinin 6nceliklendirilmesi

Gelismeye A¢ik Yonler

1. Arastirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi,

2. Ogretim elemanlarinin is yiikiiniin azaltilarak arastirma faaliyetlerine aktif katilimlarmin tesvik edilmesi,

3. Projelerin yiiriitiilmesinde birimlerin (KUYAM, TTO vb.) gérev ve yetki sinirlarinin tanimlanmast

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

1. Tematik bir yeni iiniversite olmasi ve vizyonunda termal saglik turizmi vurgusu ile bolgesel kalkinmayr hedeflemesi,

2. Toplumsal katki ve bolgesel kalkinma siiregleri agisindan iist yonetimin tecriibeli ve yeterli motivasyona sahip olmasi
3. Kurumun bolgedeki sifali termal sularin ve ticari tesislerin saglik hizmeti sunumuna doniistiirme hedefinin olmast,

4. Universitenin bolgesel kalkinma hedeflerinin kamunun 6nde gelen yonetimlerince desteklenmesi,

5. Kurumun, bolgenin saglik ve sithhat alaninda ihtiyaglarini kargilamak tizere yapilanmasi ve planlamasini yapmis olmasi,
6. Kurumun ve bolgenin gelisimine uygun olarak yiiksek nitelik ve nicelikte katkilar elde edebilmesi (Fakiilte binasi yapimi gibi),

7. Ogrencilerin goniillii olarak sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimi (filyasyon calismalari, Yesilay madde bagimlilig1 yiirtiyiisii

vb.)

Gelismeye A¢ik Yonler

1. Politika, hedef ve stratejilerin diizenli dokiimantasyonunun yapilmast,

2. Bolge kaynaklarinin, tiniversite temasina uygun olarak gelistirilmesi i¢in koordine ¢aligmalar yiiriitiilmesi,

3. Toplumsal katki siiregleri ve yonetimi kapsamindaki faaliyetlerin kurumsallastiriimasi,

4. Universitenin saglik temasinin bolgesel ve ulusal kalkinma yonetimleri tarafindan benimsenmesinin saglanmasi,
5. Toplumsal katkiya yonelik uygulamalarin kurumsal gériiniirliigiiniin saglanmast,

6. Toplumsal katkilarin kurumun ve bolgenin kalkinmasina yonelik bir tesvik/rekabet ortami olusturacak sekilde takdir ve taltif
edilmesi

7. Toplumsal katki uygulamalarinin takibi i¢in kamu, 6zel sektor ve tiniversite performansim birlikte degerlendirilecek olgiitlerin
gelistirilmesi,

8. Toplumun iiniversiteyi sahiplenmesi i¢in 6zel stratejilerin gelistirilmesi
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