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1.1 iletisim Bilgileri

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kalite Kurulu Baskam

Prof. Dr. Aysun Bay KARABULUT
Rektor

Email:rektor@ozal.edu.tr

Kalite Kurulu Koordinatorii
Prof. Dr. Elif APOHAN
Lisanstistii Egitim Enstitiisti Miidiirt

Email: kalite@ozal.edu.tr

Adres :Alacakap1 Mahallesi Kirkgoz Caddesi No:70 P.K. 44210 Battalgazi / MALATYA
Tletisim:

Santral ~ :0422 846 12 550422 846 12 65

Rektorliik : 0422 502 80 00 — 0422 502 80 01

Fax 10422 846 12 25

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 7141 sayil Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi
geregince kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi ilimizin 2. Devlet Universitesi olarak, Battalgazi Tarim Yerleskesinde bulunan
Ziraat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Fakiiltesi, Isletme ve Yonetim Fakiiltesi, Mimarlik Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksek Okulu ve Lisanstistii Egitim Enstitiisii ile birlikte Yesilyurt, Akcadag, Arapgir,
Battalgazi, Darende, Dogansehir, Kale ve Hekimhan ilgelerinde bulunan 8 Meslek Yiiksekokulu'ndan olusan akademik
birimleri, yaklagik 5 bin 6grencisi, 88 idari personel ve 121 akademisyen kadrosu ile kurulus siirecini baslatmis olup ve her
alanda kalite anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.

MTU; kurulus tarihinden itibaren kalite ve akreditasyon siirecinde iiniversiteler igerisinde kendini konumlandirma
yolunda 6nemli adimlar atmaktadir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayist ile yiiksek gretime yepyeni bir soluk getirmek iizere yola ¢ikan MTU, Malatya
ilimize, tilkemize egitim ve bilim alaninda en st diizeyde hizmet verebilmek i¢in var giiciiyle ¢aligmalarina devam etmektedir.

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan tiniversitemiz teknolojik gelismeler dogrultusunda, degisim, ilerleme
ve kiiresellesme olgularini baz alarak bilimsel ilerlemeye kiiresel diizeyde katki saglamak, toplumun taleplerine karsi daha
duyarli, katilimei, esnek bir yapiya sahip olmak, gelecege yonelik sorunlari tespit ve tahlil edebilmek, kaliteden 6diin
vermeden ulusal ve uluslar aras1 her alanda topluma ve bilime katk: saglayacak mezunlar yetistirmek amacindadir.

Her yoniiyle bilginin inanilmaz bir siiratle arttigi ¢agimizda, tilkemizin ve milletimizin beklentileri ve hedefleri, ulusal
ihtiyaglar ve evrensel gergekler dogrultusunda bilimsel ve akademik ¢aligmalar ger¢eklestirmek, temel bilimleri ve giincel
gelismeleri takip edebilecek, bilgi ve becerilerini kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir alt yapi, donamm ve 6z
giiven sahibi bireyler yetistirmek, yetistirdigimiz bireyleri sadece bilimsel olarak degil etik olarak da dogru davranislara
yoneltecek degerleri ve insan sevgisini asilayabilmektir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin kurulus asamasinda olmasi nedeniyle stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve

performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere siirekli gelistirilmekte olan tamimli bir siireci
bulunmaktadir. Tamamlanmasi akabinde yayinlanacaktir.


mailto:kalite@ozal.edu.tr

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

2018 Yih Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimm

EGITIM BIiRiMI BULUNDUGU YER
ENSTITU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Battalgazi Kampiisii
FAKULTELER Ziraat Fakiiltesi Battalgazi Kamptisti

Su Uriinleri Fakiiltesi

Battalgazi Kamptisti

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Battalgazi Kampiisti

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Battalgazi Kampiisii

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Battalgazi Kampiisii

YUKSEKOKULLAR Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Battalgazi Kampiisii

Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Akcgadag Yerleskesi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Arapgir Yerleskesi

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi Kamptist

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Darende Yerleskesi
Dogangsehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu Dogansehir Yerleskesi
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Hekimhan Yerleskesi
Meslek Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Kale Yerlegkesi
Yiiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Yesilyurt Yerlegkesi

1.5 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Kalite Politikasi

Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitacak sekilde on hazirlik
calismalarina baslanmis olup, liniversitemizin stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek tizere siirekli gelistirilmekte olan taniml1 bir siireci olmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemizin stratejik plan, performans programi ve biitce arasindaki iliski fonksiyonel bir sekilde kurulmak iizere
On hazirlik ¢aligmalarina dahil edilmistir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii,(a) egitim-6gretim, (b) arastirma (c) toplumsal katki (d)
idari (e) yonetsel siireglerin tiimiinde isletilecek sekilde dikkate alinmasi hedeflenmektedir.

Kurulus stirecinin devam etmesine ragmen tiniversite yoneticilerimizde ve diger ¢alisanlarimiz da, kalite ¢evrimleri
konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi yiiksektir. Kurumsal olarak olusturulacak tiniversite misyon, vizyon



ve hedefleri dogrultusunda uluslararasi bilimsel faaliyetleri, tiniversite i¢i ve dis1 etkinlikleri ile geligsen teknolojiyi takip
ederek kiiresel durus sergilemek tizere ¢aligmalar baglatilmistir.

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, idare ve yonetim siireglerinde tiniversiteye 6zgii anahtar performans
gostergeleri tanimlanma ¢aligmalarina da baglanilacaktir.

Kalite politikas1 toplantilar1 ve degerlendirme siireclerinde i¢ paydaslarla sik yapilan toplantilar, mailler ve elektronik
iletisim organlar1 vasitasiyla bilgi aligverisi yapilmaktadir. Dis paydaslarin belirli donemlerde ¢agrilmasi ve diizenlenen
toplantilarla veya yeni olusturulan fikirlere destek amaciyla dis paydaslara gidilerek yerlerinde ziyaretlerin yapilmasi kalite
politikasinin yayilimini ve paylasimini saglamaktadir.

Bu ¢aligmalarda agagida belirtilen ilke ve degerlerimizi goz oniinde bulundurmaktayiz.

ilke ve Degerler

Adalet: Universite, calisanlar arasinda ayrim yapmaz, liyakate 6nem verir ve emege saygi gosterir.

Isbirligi, dayamsma ve paylasma: Universite ¢alisanlar1 dayamsma, paylasma ve isbirligi icerisinde hareket eder.
Yenilikc¢ilik ve yaraticilik : Calisanlar yenilikgi ve yaratici diisiince ve goriislerini serbestge dile getirir, risk alir.
Seffaflik: Faaliyetler, paydaslarin erisimine agik olarak gergeklestirilir.

Her diizeyde yetkilinin eylem ve kararlarindan dolayr hesap verme yiikiimliligii vardir. Kalite Politikamiz Kalite
Kapsaminda yapilan hazirlik ¢alismalart sonucu ortaya ¢ikartilacaktir.

Yapilan kurum i¢i toplantilarla 6gretim tiyelerine aktarilmakta ve entegrasyonun siirekliligi bu sekilde saglanmaktadir.
Kalite politikasinda yapilan ¢aligmalar ve uygulamalar kurum igine aktarilmaktadir. Bunun sadece teorik olarak degil pratik
uygulamasi da saglanmaya ¢aligilmaktadir.

I¢ Kontrol kapsaminda calisanlara iligkin tiim bilgilerin ve gorev tammlarinin yer aldig1 kisisel dosyalarinin ilgili idari
birimlerde bulundurulmasi ile saglanir. Bu kapsamda ilgili yazilimin satin alinmasi diisiiniilmektedir. Satin alinmasi
diisiiniilen sistemde tiim is ve islem siire¢leriyle ilgili veriler bulunmaktadir.

PUKO dongiisii ile yapilmasi planlanan iyilestirici ve gelistirici faaliyetler gézden gegirilerek, uygulamaya yonelik
caligmalar planlanarak kurum igi kaliteyi artirmaya yonelik toplantilar yapilmaktadir. Bu konu ile ilgili yurt disindaki
tiniversitelerden bilgi aligverisi saglanmakta ve egitim programi ve uygulamali egitimlerin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasina
calisilmaktadir.

Kurum i¢i degerlendirme raporlarinda hedefler ve gerekli performanslari belirtmek tizere ¢alismalar devam etmektedir.
Egitim galismalari, sosyal, bilimsel ve uygulamali egitimlerde komisyonlar kurulmustur. izlenmesi gereken performans
gostergeleri belirleme ¢alismalari devam etmektedir. Veriler, kurumun Onceki yillara ait verileriyle, benzer kurumlara ait
verilerle ve kaynaklarda sunulan standartlarla kiyaslanmak {izere veri tabaninda saklanacak sekilde ¢aligsmalar baglatilmistir.

Kurum i¢i kalite glivence sistemi calismalar1 tamamlandiktan sonra dis kalite glivence siiregleri baglatilarak
tiniversitemiz kendi istegiyle dis degerlendirmeye tabi tutulmak i¢in Yiiksekdgretim Kuruluna bagvurmayi planlamaktadir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinm Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin Stratejik Plan galismalar1 yapilmaya baslanmis olup, plan cercevesindeki amac ve bu amaglart
gerceklestirmek i¢in hedef tanimlamalar1 yapilirken, Kalite Yonetim siirecleri de belirlenmektedir. Bu kapsamda Malatya
Turgut Ozal Universitesi olarak Kalite Kurulu, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite kapsaminda alt calisma gruplari
olusturulmustur.

Universite Kalite Komisyonu iiyelerinden olusturulan Alt Calisma Gruplari (Kalite yonetim sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Yo6netim Sistemi ile Veri ve Bilgi Yonetimi) ve Birim Kalite Komisyonlari, ¢alisma takvimlerinin
Kalite Komisyonunun ¢aligma takvimine entegre olacak sekilde olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz senatosu tarafindan Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivencesi Y &nergesi hazirlanarak yiiriirliige

girmistir. Bu yonergenin ilgili b6liimiinde Kalite Komisyonunun olusumu, gorevleri, calisma usul ve esaslar1 belirlenmis
olup tim birimlerin temsiliyetinin saglanmasi i¢in birimlerden temsilciler senato karartyla gorevlendirilmistir. Yine ayni
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yonergemizde birim kalite komisyonlarinin olusumu, gérevleri, calisma usul ve esaslar1 belirlenmis olup her birimden birer
“Kalite Glivencesi Birim Temsilcisi” belirlenerek tiim birimlerin katkisi saglanmaya ¢aligilmustir.

Kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasi amactyla bu alanda deneyim sahibi kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla
toplantilar diizenlenmektedir. Kurumumuzda Kalite Yonetim Sistemi Egitimi verilmesi planlanmaktadr.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Kalite Yonetimi uygulamalarinin temelini Planla- Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) anlayis1 olusturmaktadir. Kurum iginde kurulan komisyonlar kendi iglerinde rutin faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Karar verme ve Oncelik belirleme siireglerinde yonetici ve liderlerin ne tip bilgiye ihtiya¢ duydugu, bu bilginin tiretilebilmesi
icin hangi verilerin toplanmasi gerektiginde yoneticilerle ile Kalite Komisyonu tyeleri ile birlikte karar verirler. Kurum
yoneticileri karar verme ve Oncelikleri belirleme siireglerini destekleyecek veri ve bilgiyi saglamak kurum kayitlarmin
tutulmasindan sorumlu birimler ile isbirligi yaparlar.

Kalite komisyon ekibi yapilan toplantilardan elde edilen verileri sézlii ve yazili olarak birime iletmektedir. ihtiyac
duyulan veri ve bilgi ilgili taraflara belirlenmis araliklarla bildirilir. Bunun igin belirlenmis bir takvimi, sorumlulari, veri
toplama ve analiz yontemini igeren yillik Bilgi Yonetim Plani yapilir ve ilan edilir. Kurumda bir bilgi yonetim sistemi isletilir.
Bu sistem; dokiimanlarin formatini, yaymlanmasi, onaylanmasi, yirirliige konmasi ve giincelleme siireclerini tamimlar;
dokiimanlara erisim yontemini, giincelligini kaybetmis olanlarinin yiiriirlitkkten kaldirilma ve argivlenme yontemini tanimlar;
hangi dokiimanlara, kimlerin veya hangi birimlerin erigim yetkisi oldugunu tanimlar. Kalite komisyonu iiyeleri, bu konularda
daha etkili ve verimli ¢aligilabilmesi amaciyla ilgili birim temsilcileriyle toplantilar yapmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma
ve hizmet faaliyetleri ile ilgili temel stirecler, keyfi uygulamalara yer birakmayacak sekilde ve her birimde, her zaman, her
calisan tarafindan standart bir yontemle yerine getirilmesini saglamak amaciyla tanimlanir ve yonetilir. Genel kurallar, ilkeler,
gerekli kayit islemleri ve sorumlular tanimlanir.

Kalite politikasi icerigi Universitemizin tiim birimlerinin gérebilecegi ve inceleyebilecegi sekilde duvarlara asilmistir
ve e-mail ortaminda da iletilmistir.

. Paydas Katihmm

Paydas Katihmm

Paydas I¢ ve dis paydas olarak iki sekilde tanimlanmaktadhr. Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
ilgili kisi grup yada bilim ve kuruluslar i¢ paydas olarak tanimlanmaktadir. Ornegin yoneticiler ile ¢calisanlardir.

Kurumdan etkilenen yada kurumu etkileyen kurum harici kigi grup veya birim yada kuruluslar dig paydas olarak
tamimlanmaktadir. Kurumunun faaliyetleri ile iliskisi olanlar yada kuruma girdi saglayanlar bu grupta yer alir.Ornegin
firmalar yada sendikalardr.

Kurumda Paydas analizi i¢ ve dis paydas olarak yapilir. Kurumun 6ncelikli i¢ paydaslar1 Ogretim Elemanlari, Ogrenciler
ve Idari personeldir. D1s Paydaslar1 ise Kamu Kurumlari (Yiiksekogretim Kurumlari), 6zel Sektér kuruluslart ve sivil toplum
kuruluslaridir. Fakiiltelerde i¢ paydas olarak akademik ve idari personel ile 6grenciler, dis paydas olarak da sanayi isbirligi
kapsamindaki meslek kuruluslari yer almaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli i¢ paydaslar1 dgrenciler, idari galisanlar ve 6gretim elemanlaridir. Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi i¢in oncelikle akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. O grenci
temsilcileri bu stirecte toplantilara katilmaktadir ve goriislerini ifade edebilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler,
diizeltici ve iyilestirici faaliyet formlarin1 doldurarak taleplerini dile getirebilmektedirler Diizenli olarak yapilan toplantilarla
i¢ paydaslarin stirece katilimi saglanmaktadir. Ayrica her donemin ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulanmakta
buna gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar cogunlukla resmi yazilar yoluyla
bilgilendirilmektedir. Resmi yazilarin dagitiminda teskilat ve raporlama semalarina belirtilen yol izlenmektedir. Ayrica, i¢
paydaslar olan 6grenciler kararlarin ulagtirilmasinda e-posta ile bilgilendirme yapilabildigi gibi bina i¢indeki ilan panolar1 da
kullanilabilmektedir. Bolim toplantilar1  ve willik degerlendirme toplantilarinda i¢ paydas bilgilendirmeleri
gerceklestirilmektedir. i¢ paydaslarin goriis ve onerilerinin almabilmesi i¢in DIF ve GIF formlar1 kullanilmaktadir. Ayrica
akademik kurul toplantilarindan yararlanilmaktadir. Egitim donemi Oncesinde i¢ paydaslarla bir araya gelinerek fikir
aligverisinde bulunulmakta ve ¢iktilart programlara yansitilmaktadir. Ayni zamanda donem sonunda anketler yapilmaktadir.

Dis paydas katilimima yonelik tanimi siiregleri bulunmamaktadir. Fakat 6rnegin dis paydaslardan olan mezunlarin
ozellikle programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi konusundaki goriisleri alinmaktadir. Bu gériisler cercevesinde DIF
doldurularak akademik kurul toplantilarina sunulmaktadir. Bilimsel toplantilar aracilifiyla dis paydaslarin siirece katilimi
saglanarak ve soz konusu paydaslardan goriisleri ve geri bildirimleri alinmaktadir. Universitemiz Ortak Bilimsel Caligmalar
ile Egitim — Ogretim ve Kiiltiirel alanlarda isbirligi saglamak amaciyla dis paydaslariyla imzaladig1 protokol ve sozlesmelere
gore dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Ayn1 zamanda Universitemizin web sayfasinda yapilan etkinlikler uygulamalar dis



paydaslar ile paylasiimaktadir. Dis paydaslar e-posta yoluyla bilgilendirilirler. Fakiiltelerin niifusu arttik¢a web sitesinin de
iletisim amachi kullanilmasi planlanmistir. Bilgilendirme amagli periyodik bir online biilten olusturulmasi da
planlanmaktadir.

Ogrenci ve arastirmacilarin geri bildirimlerini almaya yonelik bir sistem isletilir. Kurum 6grenme ve arastirmaya yonelik
kaynaklar1 diizenli olarak izler, gozden gecirir ve iyilestirir. Diizenli olarak alinan tek dig paydas gériisii mezun goriisleridir.
Mezun goriislerini almak tizere web sayfalarimizda bulunan mezun takip formu kullanilmaktadir

flgili Bakanliklar, sivil toplum orgiitleri ve derneklerden fikir alinmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve miifredat
tasarimlar1 konularinda goriis aligverisi yapilmakta olup, online olarak ve yiiz ylize gériismeler ile saglanmaktadir.

Ogrenci temsilcileri akademik kurul toplantilarina katilarak goriis bildirmektedir. Ayrica, 6grenci temsilcileriyle idari
kadro ortak toplantilar yapabilmektedir. Bunun disinda, 6grenciler akademik damismanlartyla yaptiklari toplantilarinda
goriislerini ve taleplerini iletebilmektedir; boylece karar mekanizmalarinda yer almaktadirlar Hem ders icerisinde, hem boliim
toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanarak hemde anketler ile geri bildirimler ile saglanmaktadir. Her b6lim
kendi alaninda yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar ile igbirligi yapmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Programlann Tasanmi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda 6ncelikle Yiiksekogretim programlarinda
bulunan ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar incelenmis, alanlarinda uzman 6gretim tiyelerinin fikirleri alinarak bir
taslak hazirlanmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AY C) g6z oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
flgili programin ac1lmas1 yoniindeki teklif, agilma gerekgeleri ile birlikte oncelikle Fakiilte Kurulunda degerlendirilmektedir.
Universitemiz senatosundan alinan kararlar dogrultusunda YOKSIS bilgi sistemine islenmektedir.

2. Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplum ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in paydaslar diizenli olarak izlenmekte ve programlar periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Gézden gegirme
faaliyetleri her yariyil sonunda yapilan donem sonu toplantilarinda yapilmaktadir. Meslek yiiksekokullarimizda yer alan
programlarin egitim amaglarina iligskin hedeflerinin dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak igin
sektoriin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlariin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Qgrencilerimizin
mesleki uygulama dersleri ve staj sonrasi yaptiklari geri bildirimleri ile siireglerin etkinligi ortaya konmakta ve durum
degerlendirilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1. Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve web sayfalarinda ilan edilmektedir.

2. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarim is yiikleri
ve AKTS kredisine katkisi belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

3. Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin 6dev, uygulama, deney yapmalari ve belli zamanlarda seminer vermeleri
istenerek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. 4. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY)) gerek yapilan sinavlar
gerekse verilen 6dev ile hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir.

5. Mezuniyet kosullari ise her fakiilte /boliim i¢in 6nceden belirlenmistir. Her boliim 6grencisinin alacagt kredi/ders saati
belli olup bu krediyi tamamlamadan mezun olamamaktadir.

6. Ogrenci hareketliligine yonelik ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarinin olusturulmasi igin gerekli
caligmalar devam etmektedir.
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup, 6grencilerin kabul ve gecislerine
iliskin tim duyurular, iiniversite web sayfasindan ilan edilmektedir. OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuglar1 cergevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapilan galismalarin tamamlanmasiyla, 6grenci kayitlari iki yildan
beri online olarak yapilmaktadir. Online kayit yapamayanlar, siiresi igerisinde kigisel basvuru yoluyla kayitlarini
tamamlayabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri ¢ergevesinde kurum i¢i ve kurum dis1 Yatay Gegis yoluyla 6grenci
alim1 yapilmakta ve OSYM puani ile gecis kriterleri uygulanmaktadir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim- Ogretim Kadrosu

Universitemizde, 7 Profesér, 5 Dogent, 19 Doktor Ogretim iiyesi, 3 Arastirma Gorevlisi, 87 Ogretim Gorevlisi olmak
lizere toplam 121 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Universitede yiiriitiilen programlarda gérevli akademisyen sayis
mevcut olmakla birlikte, 6zellikle yeni acilan programlarda egitime katki saglayacak akademik personele ve bazi birimlerde de
Ogretim Yardimcisina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler, 2547 sayili Kanun kapsaminda,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi ve Universitemiz Personel Dairesi Baskanhiginca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
anabilim dallarinin ihtiyaglari dogrultusunda yeni kadro ve kadroda yiikseltme talepleri alinmakta, talepler Dekanliklar ve
Rektorliikge ilgili kurullarda goriisiilmektedir. Basin yolu ile web sayfasinda duyurulardan sonra; 6gretim yardimcilart i¢in
gerekli sartlar1 saglayanlarin (diploma notu, ALES ve YDS notu gibi) durumlari/dosyalar1 incelenmekte ve yazili-sozlii sinav
sonrasinda goreve atanmaktadir.

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz birimlerinde derslik, toplant1 salonu, konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenciler i¢in 6grenme ortamim
gelistirmek i¢in, mevcut kiitiiphaneye sahiptir. Bilisim ve internet teknolojilerinin gerektirdigi nitelikteki bilgisayar
laboratuvar 6grenciler, alanlariyla ilgili olarak giniimiiziin gerektirdigi bilisim sistemlerini kullanma becerisi edinmekte ve
internet araciligiyla her tiirlii bilimsel kaynaga ulasabilmektedirler. Ayrica kiitiiphanemizdeki mevcut bilimsel yerli ve yabanci
kaynaklar1 da kullanmaktadirlar.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik dgretim elemanlar: tarafindan damsmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Universitemizin ¢ogu programlarinda miifredat geregi staj uygulamasi mevcuttur. Staj uygulamalari
Ogrencilerin mesleki gelisimine 6nemli bir katki saglamaktadir. Mesleki uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler, yurt icinde:
Kayis1 Arastirma Enstitiisii, Bityiiksehir Belediyesi, Gida Tarimcilik ve Hayvancilik Bakanligi, DSI Bélge Miidiirliigii, Orman
Su Isleri, Tarim il Miidiirliikleri, Seker Fabrikas: gibi kuruluslarda staj yapmaktadirlar.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel, kongre gibi
etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Sosyal Tesisler Ogrencilerin
dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette
bulunmalart, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, spor faaliyetleri ile kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin
korunmasi amaci ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Merkez Kampiiste konferans, sempozyum, panel, sergi, konser, sahne sanatlari, film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel
tim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli 260 kisilik Kongre ve Kiiltir Merkezi; sportif faaliyetler icin ise 580 seyirci
kapasiteli ¢ok amagli Kapali Spor Kompleksi kurulmustur.

Kapali Spor Kompleksi igerisinde, basketbol ve voleybol sahalari; step, aerobic, fitness ve uzak dogu sporlarinin
yapilabildigi kapali salon; 3 adet masa tenisi; sauna; soyunma odalari; dus kabinleri ve toplant1 salonu bulunmaktadir. Isitma
ve sogutma sistemleri bulunan Kapali Spor Kompleksimiz hafta i¢i her giin 09.00-17.00 saatleri arasi iicretsiz olarak
kullanilabilmektedir. Bunun yani sira kampiis igerisinde futbol karsilagmalari i¢in kapali yapay ¢im hali sahasi, yiiriiyiis ve
kosu alanlari, piknik alanlari, yemekhane ve restoran mevcuttur. Ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi binasinda
kafeterya, bilgisayar odasi, masa tenisi, 6grenci kuliiplerinin toplantilari i¢in toplant1 salonu ve mescit yer almaktadir. Bina
igerisinde 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi gorsel, isitsel cihazlar ve diger teknik altyapilar mevcuttur.



Akgadag Meslek Yiiksekokulumuzda agik basketbol ve voleybol sahasi; Arapgir Meslek Yiiksekokulumuzda 250 kisilik
kapali spor salonu, agik hal1 saha, agik basketbol ve voleybol sahasi ve 1 adet masa tenisi; Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek
Yiiksekokulumuzda kapali hali saha ve 1 adet masa tenisi; Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulumuzda agik
basketbol ve voleybol sahasi; Yesilyurt Meslek Yiiksekokulumuzda agik basketbol ve voleybol sahasi; Darende Bekir Ilicak
Meslek Yiiksekokulumuzda acik basketbol ve voleybol sahasi ve Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulumuzda agik basketbol ve voleybol sahamiz tiim 6grencilerimizin kullanimina ticretsiz olarak sunulmaktadir.
Yemekhane Hizmetleri 2018 yilinda tiniversitemiz genelinde 6grencilerin de kullanimina yonelik olarak 1°i Merkez Kampiis,
7’si Meslek Yiiksek Okullarinda olmak iizere 8 yemekhanede hizmet vermeye baslamistir. Universite tarafindan saglanan
beslenme hizmetinden 3.976 6grenci faydalanmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin saglikli, dengeli ve hesapli
beslenmelerine katkida bulunmak amaciyla 8 yemekhanede haftanin 5 giinii 6glen yemegi verilmektedir. Yurtlarda kalan
6grencilerimiz i¢in haftanin 7 giinii yemek hizmeti verilmekte olup, sabah ve aksam yemekleri ticretsiz olarak saglanmaktadir.
Ayrica tiim kampiislerde gesitli yiyeceklerin uygun fiyatlarla satildig1 kantinler mevcuttur.

Universite mutfak ve yemekhanelerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan verilen Isletme Kayit Belgesi
bulunmaktadir. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi yetkilileri yemekhanelere habersiz denetimler gergeklestirmekte ve
servis edilen yemeklerden numuneler alarak analiz ettirmektedir. Akredite bagimsiz bir laboratuvar tarafindan her ay mutfak
ve yemekhanelerde tiiketime hazir yemek, igme ve kullanma suyu, ortam havasi, yiizey ve donamm ile personel el kiltiirt
numuneleri alinarak mikrobiyolojik analizi yapilmaktadir. Hammadde alimlar1 ihale yontemiyle yapilmakta, teknik sartnameye
uygunluklari Muayene Komisyonu tarafindan denetlenmekte ve gerek goriildiigli durumlarda akredite bagimsiz bir
laboratuvarda hammaddelerin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yaptirilmaktadir. Her giin servis 6ncesinde tiim
yemek cesitlerinden numuneler almarak +4°C’lik dolaplarda 72 saat boyunca saklanmaktadir. Thtiyag¢ halinde, numuneler
bagimsiz akredite laboratuvarlarda analiz ettirilmektedir. Yemekhaneler i¢in her ay diizenli olarak Zararli Kontrol Hizmeti
alimmaktadir. Mutfak ve yemekhanelerde calisan kadrolu ve taseron personelin Hijyen Egitim Belgeleri bulunmakta, personel
Gida Giivenligi, Kisisel Hijyen ve Sanitasyon, Is Saghg ve Giivenligi, Kimyasal (deterjan ve dezenfektan) Kullammi ve
Ekipman Kullanimi egitimleri almaktadir. Yemekhanelerde Gida Giivenligi ve Kalite Giivence hizmetlerinin takibi Gida
Yiiksek Miihendisleri ve Gida Teknikerleri tarafindan yapilmaktadir. Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Malatya Turgut Ozal
Universitesi, dgrencilerine sagladign gii¢lii akademik egitimi, iiniversitemiz kampiislerinde ve kampiis diginda gergeklestirilen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle desteklemektedir. Universitemizde her tiirlii 6grenci faaliyetinin koordinasyonu,
yonetim ve denetimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitalir. Ogrencilerimizin bireysel,
toplumsal, sanatsal ve akademik gelisimlerine yardim etmek, arastirict ve yaratict Ozelliklerini gelistirerek hayata
gecirmelerini saglamak amaciyla, en az akademik egitim kadar katkida bulunan bu etkinlikler, biiyiik 6l¢iide, liniversitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki o6grenci topluluklar tarafindan planlanarak gergeklestirilir.
Universitemizin biiyilk 6nem verdigi 6grenci topluluklar1 etkinlikleri, sadece 6grencilerimizin gelisimine katki saglamakla
kalmaz; tilkemizin toplumsal ve kiiltiirel hayatinda, iniversitenin kamusal alana agilarak toplumla birikimlerini paylagmasinda
etkili olur.

2018 yilinda kurulan 6grenci toplulugu sayist 18°dir. Bu kuliipler faaliyet alanlarina gore; kariyer topluluklar1 (Kiltiirel
Moda, Girisimcilik, Organik Giibre Uretim, Geng Birlik Akademi, Akademik Kiiltiir, Basim ve Medya iletisim, Optisyenlik,
Tarim, Yerel Y 6netimler); sanat topluluklar1 (Bilim Kiiltiir ve Sanat, Miizik, Medeniyet ve Sanat); spor topluluklar1 (Doga
Sporlari, Atgilik ve Binicilik); Bilim Topluluklari (Atatiirk¢ti Diisiince) ve sosyal sorumluluk topluluklari(Arama Kurtarma,
Geng Tema, Genglik ve Egitim) olarak siralanabilir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar: kiiltiirel ve sportif alanlarda potansiyellerini hayata gecirebilmeleri icin tiim kuliiplerin birer
akademik veya idari danigmani bulunmakta ve gelisimleri i¢in destek vermektedir.

Universitemiz 6grenci etkinliklerinin gerceklemesi igin sagladigi koordinasyon, yonlendirme ve lojistik desteginin yam
sira maddi destek de saglamaktadir. Ogrenci kuliiplerinin yil igerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiyag duyduklari mal ve
malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama gibi ihtiyaglart varsa kuliip destek
gelirlerinden, yoksa Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinden karsilanmaktadir. Ayrica kuliiplerin maddi olmayan
diger ihtiyaglar1 da (salon tahsisi, etkinlik alan1 diizenleme vb.) {iniversite tarafindan karsilanmaktadir.

Her egitim-6gretim dénemi basinda tiim kuliiplerle sistematik olarak toplant1 organize edilmekte ve dénemlik faaliyetleri
istenmektedir. Ogrenci topluluklari etkinlik bagvurularim SKS Daire Baskanligina sunar, bagvurular topluluklardan sorumlu
rektor yardimecisinin degerlendirmesi ve onayr ardindan gergeklestirili. Bu kapsamda Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligimizca 2018 yilinda desteklenen toplam faaliyet sayis1 11°dir. Yapilan 11 etkinligin tamami sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel 6grenci faaliyetleriyle ilgilidir.

Ogrenciler i¢in sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler iiniversitemizin gii¢lii akademik yapisina ek olarak &grencilerine
renkli ve hareketli bir sosyal ortam sunmakta, 6grenci topluluklarimin gergeklestirdigi tim etkinliklerden Ggrencilerimiz
licretsiz olarak yararlanmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik/ Barinma Hizmetleri Universitemizde Saglk Kiiltiir ve
Sosyal Daire Baskanlig1, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi kurulmasina yonelik ¢alismalari yiirtitmektedir.

Universitemiz Hekimhan, Darende ve Dogansehir’de bulunan Meslek Yiiksek Okullarinda yer alan 3 adet yurt ile

ogrencilerimize barinma olanag: saglamaktadir. Yurtlarimizda toplam barinma kapasitesi 248 olup toplam 6grenci sayimizin
yaklasik %6’sina tekabiil etmektedir. Ogrencilerimizin iicretsiz olarak yararlandiklar: yurtlarda kalan 6grencilerden 148’1 kiz,
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100’1 erkektir. Yurtlarimizda 24 saat sicak su, telefon, internet baglantisi, her hafta temiz c¢arsaf kolayliklar ile iki kisilik

liiks odalar bulunmaktadir. Kurumda 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (miilteciler , engelli veya uluslararast 6grenciler
gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler. ilgi kanunlar ve yonetmeliklere istinaden Universite Yonetim
Kurulunda alinan karar dogrultusunda kurulan Engelli Koordinasyon Merkezi, tiniversitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde, rektor yardimcisi sorumlulugundadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, rektorliigiimiize bagl ¢alisan Engelli Koordinasyon Merkezinin
temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde siirdiirebilmelerinin éniindeki engelleri
belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma, sosyal ve kisisel
gelisimlerini destekleyici bir kampiis ortami olusturacak imkanlar yaratmaktir. Engelli Koordinasyon Merkezinin yonetim
sistemi su sekildedir: « Egitim Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi » Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimecilar o
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani * Engelli Koordinasyon Merkezi Koordinatorii * Engelli Koordinasyon Merkezi
Akademik ve Psikolojik Danigmanlari

Engelli Koordinasyon Merkezimiz engelli dgrencilerimizin tniversite igerisinde diizenlenen tiim etkinliklere tam
katilimlarin1  saglamayi, akademik ve sosyal basarilarini arttirmayr hedeflenmektedir. Ayrica sehrimizde engellilik
konusundaki farkindaligi arttirmayr da hedeflemektedir. Universitemizde engelli 6grencilere yonelik destekler Yonetim
Kurulu Kararlar ile saglanmaktadir. Engelli Koordinasyon Merkezine ilgili karar yonlendirilmekte, Engelli Koordinasyon
Merkezi gerekli aksiyonlar1 almaktadir. Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan %
dagilimina ait karar mekanizmalar1. Ogrenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler igin saglanan biitcelere % dagilim ile
degil, kalite oranlari, memnuniyet anketleri ve ¢esitli yollarla toplanan veriler ile karar verilmektedir. Mevcut kaynaklarin
korunarak gelistirilmesi amaciyla, ilgili birimlerin 6grencilerden ve 6gretim kadrolarindan aldiklari geri bildirimler,
memnuniyet anketleri, ¢esitli kalite oranlar1 vb. ile topladiklar1 veriler ile olusturduklar1 hedefler ve bunlarin eylem planlari
cercevesinde % dagilim gozetilmeden, biitge finans kaynaklari ¢ergevesinde, 6ncelikli olarak karsilanmasi esas tutulmaktadir.

Fakiiltelere verilen yillik biitgenin ¢ok biiyiik bir bolimii 6grenim kaynaklari ve 6grenciye sunulan hizmetlere
ayrilmaktadir. Ornegin burs biitceleri, akademik damsmanliklar, demirbas alimlar1, laboratuvar malzemelerinin siirekli olarak
hazir bulundurulmasi, bilgisayar yazilim ve donamim masraflari, bina bakim onarim masraflari, fotokopi ve kirtasiye
masraflar1 bunlar arasinda sayilabilir.

Ogrenim kaynaklarinin birimlere gore degisen ihtiyaglar1 dikkate alinarak birimlerden gelen talepler degerlendirilerek
biitge yeterliligi ¢cercevesinde destek hizmetleri de dahil gogu karsilanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

- Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tegvik saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

- Bilimsel toplanti, konferans, seminer vb. faaliyetler i¢in kaynak olusturmak,

- Proje Koordinasyon ve Damsmanlik Merkezi tarafindan proje hazirlanmasina yonelik egitim toplantilar1 diizenlemek ve
proje hazirlayacak 6gretim tiyelerine teknik destek vermek,

- Projelere ve patent bagvurularina saglanan destekleri arttirmak,

- Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri(B AP)Koordinasyon Birimi tarafindan oncelikli olarak
disiplinlerarasi projeleri desteklemektir.

Bilimsel Arastirma Projeleri: Tamamlandiginda sonuglar ile alaninda bilime evrensel veya ulusal 6lgiilerde katki yapmast,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda faydali olmasi beklenen, Malatya Turgut Ozal Universitesi ici
ve/veya dis1 veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarm katilimlartyla da yapilabilecek bilimsel projelerdir.

Bu amag dogrultusunda gerekli stratejik hedefler ile faaliyetler/gostergeler ve sorumlu birimler alt basliklarla belirleme
caligmalara baslannustir. Ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri, yillik olarak diizenlenen gerek Faaliyet Raporlan ve
gerekse Kurum i¢i Degerlendirme Raporlanyla hedef ve gostergelerin gergeklesme degerleri periyodik olarak izlenecektir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

10/14

Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in kismen uygun ve yeterlidir.



Proje, niteligine gore bilime ya da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamali, temel ve
uygulamali bilimlerle ilgili olmalidir. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonun 6nerisiyle Malatya Turgut
Ozal Universitesi Senatosu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlardaki projelere oncelik verilmesi planlanmaktadir.

Dolayistyla projenin yiiriitiilecegi tesis, donanim ve personel olanaklari ile arastirmacilarin ilgili alandaki bilgi, deneyim
ve birikimleri goz oniinde tutulur. Universitenin birimlerinin katilimiyla olusturulan ¢ok ortakli kapsamli projeler,
desteklemede Oncelik tagir.

Makaleleri uluslararasi atif indekslerine kayitli yayin organlarinda yayinlanmis veya yayini kabul edilmis 6gretim tiye ve
elemanlarinin projelerine 6ncelik verilir.

Kurulus asamasinda olmak ile birlikte TUBITAK, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig, Kiiltiir Bakanlig,
Genglik ve Spor Bakanligi, TAGEM, Tarim Kredi Kooperatifi, Ziraat Odasi, Ziraat Miithendisleri Odasi, Malatya Sivil
Toplum Kuruluslar1 gibi Universitemiz disindan saglanan dis destekler iiniversitemizin muhtemel stratejik hedefleri ile
uyumludur.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Yiiksekogretim mevzuatini
uygulamak suretiyle giivence altina almaktadir. Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinligi, belli donemlerle ve her
s6zlesme bitiminde kurumun atama kriterlerine gore degerlendirme yapilip raporlanmasi yoluyla dlgiilerek degerlendirilmesi
ongoriilmektedir.

Fakilte ve boliim yoneticileri ile yapilan goriismeler sonucunda ihtiyag duyulan akademik personel nitelik ve nicelik
olarak belirlenmekte ve bu dogrultuda personel sayis1 arttirilmaya ¢aligilmaktadir.

Verilmesi planlanan 6diiller ve tegvikler ile akademisyenlerin motivasyonunun arttirilmasi hedeflenmektedir.

Akademik Personel istihdam Islemleri Nasil Yapilmaktadir?
Ogretim Uyesi Atamalan; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Atamalan,“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programm (OYP) Kapsaminda Yapilan Atamalar; “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
Mliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme islemleri ise; Akademik birimlerden gelen
talepler dogrultusunda memur, serbest ¢alisan, emekli 6gretim elemanlar1 ya da dersin konusu iizerinde uzman kisilerin
Universitemizde ders vermek iizere gorevlendirme islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89.maddesi ile 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3 1.maddesi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve fyilestirilmesi

Universitemizin kurulus asamasinda olmasi nedeniyle mevcut arastirma faaliyetlerinin, aragtirma hedefleriyle uyumu ve
bu hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi agisindan degerlendirilip izlenmek i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Yonetim ve Idari alanlardaki politikamiz, sorunlarin giincel ve adil ¢oziimlerini iiretme konusunda kararl, liderlik
vasiflarina sahip olarak, kendini diinya 6l¢egindeki giincel bilginin yaninda manevi ve milli degerleri ile tarihsel mirasini da
degerlendirme ve diisiince gelistirme siireglerine katabilme anlayisin1” her tiirlii idari ve yonetim kademelerinde hakim
kilmaya ¢aligsmaktadir. Y6netme anlayisimizin temel felsefesini “6grencilerimiz basta olmak {izere tiim galiganlar ve diger
paydaslarimiza bilimsel olarak dogru, adil ve hizli hizmet sunabilmek’ olusturmaktadir.

Ayrica tiniversitemiz igerisinde i¢ kontrol sistemi diizenlenerek, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun
55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler
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birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denet¢inin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun gorevleri basliklari altinda i¢ kontrol sistemine iliskin hiikiimlere yer verilmistir

2. Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz nitelikli insan giiciinii, yenilik¢i, esnek ve cok boyutlu bakis agisini yansitan kurum kiiltiiriiniin tim
calisanlarin1 tesvik etmek {izere en ©Onemli kaynagimiz olan insana hizmet etme anlayisini benimseyen ve calisan
memnuniyetinin tist diizeyde konumlandirildigi, liyakate dayali bir insan kaynaklar1 yonetimi benimsemektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi ile hesap verebilirliginin ve mali saydamligin saglanmasi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda yiriitilmektedir. S6z konusu Kanun hiikiimleri dogrultusunda biitgeler hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
Harcama birimlerinde gergeklestirilen mali islemler, bu birimler ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 6n mali kontrole
tabi tutulduktan sonra sonuglandirilmaktadir. Harcama yetkilileri her yil diizenledikleri faaliyet raporlariyla sistemin
giivencesinin saglanmasina yonelik “giivence beyan1” vermektedirler. Ayrica i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen denetim
raporlar1 Rektor’e sunulmaktadir. Ust yonetim, denetim raporlari ve gozetim gorevleri cergevesinde sistemin etkin
yiiriitiilmesine yonelik gerekli 6nlemleri aldirmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde tasimr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan “Tagimr Mal Yo6netmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydmna Iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde yiirtiilmektedir. Taginir mallarin yonetilmesinde Maliye Bakanligit Muhasebat Genel
Midiirliigiince gelistirilen “KBS-Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Taginir ve tasinmaz islemlerini yiiriiten
harcama birimi personeline Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan verilen sifreler kullanilarak sisteme kayit
yapilmaktadir. Yiiriitiilen islemler Malatya Turgut Ozal Universitesi I¢ Denetim Birimi olusturuldugunda gerekli denetimleri
yapmas! saglanacaktir. Ayrica her yil harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan taginir yonetim hesabi Sayistay Baskanligina
sunulmaktadir.

Universitemi_z harcama birimleri taginir ihtiyaglari, s6z konusu amag i¢in birimlere tahsis edilen biitge ddenegi ile
karsilanmaktadir. Thtiyaclar, talep edilen tasinirin egitim, arastirma ve idari nitelikli hizmetlerin yiirtitilmesindeki 6nem ve
etkisi g6z oniinde tutularak, ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir 6nceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit
edilmektedir.

Universitemiz akademik anlamdaki personel ihtiyacini birimlerin bildirdigi talepleri goz oniine alarak ihtiyag duyulan
personelin bilimsel 6zelliklerinin belirlenerek ilana ¢ikildigt bir siire¢ izlemektedir. Daha sonra bagvuru yapan adaylar
icerisinden bilimsel nitelikleri en yiiksek olan adaylar secilerek atamalar yapilmaktadir. Bu konuda alinan elemanlarin bilimsel
performanslarinin (yayin, proje vb) degerlendirilmesi sonucunda, 6nemli Glgiide basarilar elde edildigi goriilmektedir.
Kurumumuz insan kaynagi ihtiyacini belirlerken 6ncelikle ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu alanlarla ilgili yetkinlige sahip
bireyler aramaktadir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” dogrultusunda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi atamalari ger¢eklestirilir.

Islerin yiiriitiilebilmesi icin insan kaynaklarindaki eksiklikler biiyiik 6lciide giderilerek, kisa siirede yapilan yogun
calismalar sonucunda iglerin diizene sokulmasi saglanmistir. Tiim eksikliklerine ragmen, yonetimin de destegi ile alinan,
yerinde ve etkili kararlar ile sorumlulugundaki islerin yiirtitiilmesindeki kabiliyet ve kapasitesini kisa zamanda arttirmistir.

Personel Isleri Daire Baskanligi’nda Otomasyon projesi gercevesinde Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan sunulan
yeni programlar kullamlmaktadir. Mevcut programlarin eksikliklerinin tamamlanmasina ¢alisilmakta ve hali hazirda elde
yapilan bazi islemlerin de otomasyon kapsamina alinmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Genel amag, daha az zamanda, daha az emekle islemlerin yiriitilmesini ve gittikge insan hatasina yer vermemek tizere
islemlerin  bilgisayar ortaminda  yapilmasim  saglamaktir. Otomasyon ¢alismalarmin hizla tamamlanmasi

hedeflenmistir.Programlarin, degisen-mevzuat cercevesinde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordinasyon cercevesinde
giincellenmesi i¢in ¢aligmalarimiz stiirmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Bilgi Yonetimi Sistemi

Malatya Turgut Ozal Universitesi yiiriitmekte oldugu faaliyetler ve siireclerle ilgili verileri toplamaya, analiz etmeye ve
raporlamaya olanak saglayan cesitli bilgi yonetim sistemleri kullanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Universitemizde olusturulan her tiirlii dokiimantasyonun, iiretim
asamasindan nihai tasfiye asamasina kadar olan siiregte arsivlenmesini ve yonetilmesini saglayan sistemdir. EBY'S sistemi ile
hem kurum i¢i, hem de kurum dis1 yazigmalar hizli ve etkin bir sekilde yapilabilmekte ve arsivlenebilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan destek hizmetleri idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve
Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ilgili mevzuatlar, s6zlesmeler, sartnameler ve yapilan kontroller ilgili baskanliklar
tarafindan yurttiilmektedir.

Universitenin kurum digindan almis oldugu hizmetler mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir. Hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi, tedarik¢i firmalar ile tip sozlesme imzalanarak ve muayene kabul komisyonlar1 etkin bir sekilde
calistirilarak giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz cesitli yontemler ile kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu yontemler etkin olarak kullanilan bilgi edinme
birimi, yayimlanan yillik faaliyet, performans, mali durum, beklenti, izleme ve degerlendirme raporlari, sosyal medya, haber
merkezi vb. seklindedir. Ayrica birimlerin web sayfalarindan da o birimlere 6zgii duyuru ve haberler takip edilebilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi aldig1 destek hizmetlerinin tedarik siirecinde teknik ve idari sartname bazinda tiim
teknik detay ve nitelikleri belirledikten sonra 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu uyarinca ihale yada dogrudan temin yoluyla
tedarik siirecini ger¢eklesmektedir.

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmis olup, TSE-ISO-
EN 9001 kalite yonetim sistemi cercevesinde prosesler Satinalma Sube Miidiirliigii ve fhale Sube Miidiirliigii seklinde
ayrilarak belirlenecektir. Bu kapsamda gelen talepler oncelik ve aciliyet durumuna gore degerlendirilmeye alinarak, ihale mi
yoksa dogrudan temin yoluyla alinmas1 gerektigine karar verilmektedir. ikinci asamada dogrudan temin yolu ile alinacaksa
piyasa aragtirma yapilir. Aragtirma yapilirken idarece hazirlanan teknik sartnameye gore ilgili teklif veren firmalarin kalite
belgeleri, is yeterliligi belgeleri, garanti siireleri ve daha 6nce hizmet ve mal verdikleri kurum referanslar1 da goz 6niine
alinarak tedarik siirecine basglanmaktadir. Satinalma islemi ihale yoluyla gergeklesecekse yine idarece hazirlanan teknik ve
idari sartnameye gore ihaleye ¢ikilir. Sartnamede mal ve hizmetin 6zelligi yaninda firmalarin kalite belgeleri, garanti siireleri
ve is yeterliligi belgeleri istenecek sekilde ilana ¢ikilir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydas analizleri ile tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerini almanin 6neminin
farkindadir.

Universite yonetimi kalite giivence sistemi alaninda ilgili mevzuatin yani sira bir takim &nlem mekanizmalari
caligtrmaktadir. Idari sistemi ve yoneticilerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmeye yarayan unsurlar gelistirilmistir. Bu
unsurlar arasinda:

- Malatya Turgut Ozal Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi ile personelin is ve islemlere karsi gosterdikleri
hassasiyetleri denetlenmesi,

- Ust yonetim tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile personelin liderlik 6zellikleri gozlemlenmekte ve bu sayede mevcut
sorunlara iligkin gorev dagilimi liderlik 6zelliklerine gore paylastirilmaktadir.

Universitemizde hesap verilebilirlik en iist kademeden alt kademelere kadar bir kurum kiiltiirii olarak aktarilmaktadir.

Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmaya baslanmis olup her gegen giin daha seffaf ve hesap verilebilir
bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Malatya Turgut Ozal Universitesi yeni kurulmus bir iiniversite olmakla beraber,

Gelisime ag1k, giiclii ve istikrarli bir iniversite yonetiminin mevcut olmast,

Yurt i¢i ve yurt dig1 isbirliklerini olusturma calismalarina 6ncelik verilmesi,

Bolgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarla giiglii isbirliginin olusturulmast,

Aragtirma faaliyetlerine ve akreditasyon galigsmalarina verilen 6nem,

Geng, dinamik, girisimci ve kaliteli kadronun var olmasi i¢in giiglii istegin yonetimde var olmasi,
Universite birimleri arasinda giiglii isbirligi imkanlarinin olmasi,

Ogretim elemanlar1, idari personel arasinda kisisel iliskilerin giiglii olmast,

fletisim ve ortak galigmalarin yiiksek diizeyde olmasi,

Basarili §grenci toplulugunun varlig: gibi tistiinliiklere sahiptir.

e © o o o o o o o

Ayrica;

Ogrencilerin 6gretim elemanlart ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri,

Personel ve dgrencilerin sikayet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirma olanagi,

Demokratik yonetim ve ¢alisma ortami,

Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayiginin var olmast,

Yeni lisansiistii programlarin agilarak akademik caligmalarin zenginlestirilebilirligi,

Giivenli, ucuz, yasanabilir ve kolay ulasilabilir bir gehir etrafinda yerlesik bulunmasi gibi firsatlari da biinyesinde
barindirmaktadir.

e o o o o o
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