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Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapimasma Dair Kanun’un Ek-181. maddesi uyannca kurulmustur. Kurulus
kanununa goére; Malatya Turgut Ozal Universitesi 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden olusmaktadir.

Tablo. Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Birimler
SN Birim Tiirii Birim Yeri
1 Ziraat Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
2 Su Uriinleri Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
. Miihendislik ve Doga Bilimleri : .
3 | Fakiilte Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
4 Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi | Battalgazi Kampiisii
5 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
6 | Yiiksekokul Sivil Havacilik Yiiksekokulu Akgadag Yerleskesi
7 Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir Yerleskesi
8 Akgadag Meslek Yiiksekokulu Akgadag Yerleskesi
9 Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Battalgazi Kampiisii
Darende Bekir Ilicak Meslek .
10 Yiiksekokulu Darende Yerleskesi
11 | Meslek Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Dogansehir
Yiiksekokulu Yiiksekokulu Yerleskesi
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi .
12 Meslek Yiiksekokulu Kale Yerlegkesi
Hekimhan Mehmet Emin Sungur . :
13 Meslek Yiiksekokulu Hekimhan Yerleskesi
14 Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Yesilyurt Yerleskesi
15 | Enstiti Lisansiistii Egitim Enstitiisii Battalgazi Kampiisii

MTU Misyonu; Ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile
tilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran reten, diinyzdaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim,
teknoloji, sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile gelistirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saplamak tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

MTU Vizyonu; yiiklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, {ilkemizin beklentileri ve
hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir
tiniversite olmaktir.



2018 wilinda kurulan tiniversitemizin stratejik plan c¢alismalar1 devam etmektedir. Stratejik plan
cergevesinde tanimlanan deger ve hedefleri bulunmamaktadir.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi Organizasyon Semasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi 30604 sayilh Kalite Giivence Yonetmeligi g¢ergevesinde
olusturdugu Kalite Komisyonu Yonergesi ile siireclerini tamimlamakta, izlemekte ve

iyilestirmektedir.

Tletisim

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT
Rektor

Kalite Komisyon Bagkani

Tel: 0422 846 12 55

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem AKBULUT
Kalite Koordinatorii

Tel: 0533 33123 16

E-posta: kalite@ozal.edu.tr

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihinde resmi kurulusu gerceklestirildi. Stratejik
Plan ¢aligsmalar1 devam etmektedir. Bununla birlikte misyon ve vizyonda tanimlanan degerlere erisim
adina Kalite Giivence c¢alismalar1 kapsaminda iiniversite biinyesinde kalite c¢alismalarinin
koordinasyonu; egitim, yonetim, arastirma ve toplum yararina hizmetler basliginda siireglerin
planlanmasi ve siirecin 6l¢iilmesi ve izlenmesi adina gereken c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Siireglerin
yeni planlanmasi/olusturulmast nedeni le bazi siireglerde ¢ikti alma ve siirecin iyilestirilmesi
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asamalarina ulagilamamistir. Tiim sistemin 6l¢timi ve takibi i¢in anket sistemleri olusturulmustur.
Akademik ve idari tiim parametrelerin 6l¢timii i¢in anketler olusturulmus ve her zaman ve herkesin
etkin erisimi i¢in bu anketler dijital platforma taginmistir. Tim siireclerin planlanmasinda paydas ve
sektor gorislerinin alinmasina yonelik Danisma Kurullari olusturulmustur.

Kurum kalite politikasi ile;

b

Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi’
uygulamay,

Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla ¢alismalarini saglayan yonetim ve organizasyon
anlayisini i¢sellestirmeyi,

Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayz,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayali egitim,
aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

Isbirligine dayal1 toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmay,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6 grenme olanaklar1 sunmay,
Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamay,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip
bireyler yetistirebilen bir aragtirmaci ve egitimci kadroya sahip olmayi, benimser.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal
onceliklere gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilari ve
tilkemizin ulusal oOncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma
projeleri ve bu alanlara yonelik sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar ©Oncelikli olarak
degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik olarak
yapay zeka, nesnelerin interneti, artirilmis gergeklik, biiyiik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri
malzeme, robotik, mikro/ nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve
katmanl1 imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin 6ne ¢iktig1 tarim, gida ve su alanlarindaki
uygulamalar1 ve disiplinleraras1 ¢aligmalar 6ncelikli aragtirma ve gelistirme temalaridir. Kurum
arastirma politikas ile;

Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amaglar. Arastirma ciktilarimin
uluslararasi dergilerde yayinlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.
Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.
Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisansiistli 6grencilerin katilimi 6zendirilir.

Arastirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiistii 6grenci sayisimi artirarak arastirmaci
yetistirilmesine katkida bulunur.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinde énem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik
bilgininin ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

Universitemiz, akademisyen ve Ogrencilerin girisimci diisiince yapisina sahip olmasini,
tireticilerin sorunlarina ¢6ztim bulmaya yonelik arastirmalar yiirtitmesini 6zendirir.
Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi ¢calismay1 6zendirir.

Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve firmalarla isbirligi i¢inde ¢alisarak aragtirmaya ayrilan
kaynaklar1 ve ¢iktilarin yaygin etkisini artirmayr amaglar.

[limizde, 8 ayr ilgede yerlesik meslek yiiksekokullar1 ile bir bolgesel kalkinma misyonu da
tastyan Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢inde bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢oziimler 6neren ¢alismalar1 6ncelikli olarak degerlendirir.

Kurum toplumsal katki politikast ile;



Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal
katkiya dontisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarimi siirekli tesvik
etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga faydaya doniisecek bilgiyi
tiretmeye Onem vermektedir. Bilginin toplumsal faydaya doniismesini kendisine misyon edinen
Teknoloji Transfer Ofisi sayesinde tiim i¢ paydaslar tarafindan insanliga hizmet etme hedefi ortak
deger olarak benimsenmistir. I¢ paydaslarimin gelisimine katki sunmay: ve onlarla siirekli iletisimde
olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goren Malatya Turgut Ozal Universitesi
dis paydaslarinin yagamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarini arttirmaya
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki sunmay:
hedeflemektedir. Universitemiz, 6grencilerin gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel ¢ergevede lider bir organizasyon yapisi ortaya
koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi gostermek,
potansiyel olumsuz etkileri onceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak, toplumun sosyal,
cevresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bicimde yanit
vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢oziimiin bir pargasi olmak toplumsal katki
politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kurum,; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ergevesinde toplumsal katki ¢alismalarini
uygulamaya gegirme stratejik amaci kapsaminda;

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiyag¢ analizi yapmayu,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar1 ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gerceklestirmek i¢in ¢caligsmalar yiirtitmektedir

Kamtlar

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Kamt 1

Kanmt 2

1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Kanit 1
Kanit 2
Kanit 3

Kanit 4

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

—~ W W e o ~. L e 1 1 1 . L eea 1 1 1 ™ . o

5/45


http://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler
http://kalite.ozal.edu.tr/arastirma-politikasi
http://kalite.ozal.edu.tr/kalite-politikasi
http://kalite.ozal.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi
http://kalite.ozal.edu.tr/egitim-ogretim-politikasi

2.

6/45

vlguniuk Duzeyr: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedetler dogrultusundaki tum
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmus ve bu sistem ile siireglerini gozden gecirmekte
stirekli 1iyilestirilmesini saglamaktadir. Kurum Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2018 tarihli ve
30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi’nin 16.
maddesine gore Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunun 12.09.2019 tarih ve 2019/16-06
sayili karar1 ile kabul edilen Kalite Komisyonu Yonergesi cer¢evesinde olusturulmustur. Kurum
Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme ¢alismasi kapsaminda, kurumumuzun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan i¢ degerlendirilme siirecini ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler tarafindan yiriitillecek dis degerlendirme siirecine yonelik calismalar1 koordine
eder. Kurum biinyesinde ISO-9001 ya da farkli bir kalite belgelendirme sistemi bulunmamakla
birlikte egitim 6gretim, arastirma ve idari hizmetlerinin kalitesini ilgili yasal mevzuata tam uygunluk
ile giivence altina almaktadir. Tiim bu siireclerin isletilmesi esnasinda i¢ ve dis paydaglara yonelik
yapilan anketler ve danisma kurulu marifeti ile paydaslarin siire¢ iyilestirme ¢alismalarina katiliminin
saglanmas1 kalite giivence calismalarinin basariya ulagmasimi tesvik edici uygulamalar olarak
goriilmektedir. Kurumda tanimli, periyodik olarak gercgeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis
acistyla vyiiriitiilen Kalite Yonetim siiregleri bulunmaktadir. Bu siirecler Malatya Turgut Ozal
Universitesi Kalite Komisyonu ve Strateji Daire Baskanhig: tarafindan koordine edilmekte ve
izlenmektedir. Kurum Kalite Komisyonu haricinde kurum biinyesinde yiriitiilen kalite ¢alismalarini
destekleyici akademik birimler biinyesinde Akademik ve Idari Birim Kalite komisyonlari
bulunmaktadir. Kalite faaliyetleri bu birimlerden gelen geri bildirimler ¢ergevesinde
sekillenmektedir. Buna ek olarak kurum biinyesinde tiim akademik birimlerde dis paydaslarin ve 6zel
sektor temsilcilerinin yer aldigi akademik birim danigsma komisyonlar1 olusturulmustur. Kurumda
Kalite Yonetiminden sorumlu birimler ile Kalite Komisyonunun etkilesimi Kalite Komisyonu
yonergesi gercevesinde yiirttiilmektedir.

Kanitlar

2.1. Kalite Komisyonu



Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslan

Kamt 1

Kanit 2

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagiimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli
Kanmit 1

Kanmit 2

Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

Kanit

Damsma Kurulu

Kanit

Birim diizeyinde kalite yapllanmalan ve ¢ahsma gruplan

Kanit 1

Kanit 2

Kanit 3

Kalite Komisyonu ¢ahismalarma kurum i¢ ve dis paydaslannn katibmim gosteren kamtlar
Kanit 1

Kanit 2

Kamit 3

Kanit 4

Kanit 5

Kanit 6

Kanit 7

Kanmt 8

Kanmit 9

Kanit 10

2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kanit 1
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Kamit 2
2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Kamnit 1
Kamt 2
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiirtitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kaltiirti, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

3. Paydas Katihm
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Kurumun paydaslart kurum biinyesinde tanimlanan i¢ ve dis paydas analizi tablosu ile
belirlenmektedir. Bu asamada; “Hizmetlerde etkilesilen kurum kim?” “Hizmetten yararlanan kim?”
“Talep ve beklentiler neler?” sorularina cevap aranmistir. Kurumun i¢ paydaslar1 alinan kararlar ve
uygulamalar konusunda bilgilendirmesi, elektronik belge yonetim sistemi, Ogrenci otomasyon
sistemi, elektronik posta sistemi ve kurum web sayfasi araciligiyla yapilmaktadir. Kurumun i¢
paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak kullandig1 geri bildirim mekanizmalari,
ogrenci, personel, 6gretim elemant degerlendirme, idari birim degerlendirme ve akademik birim
degerlendirme anketleridir. Kurumumuz gelecege yonelik siireclerini, tist politika belgelerinde
belirtilen hedef ve amaglar dogrultusunda bolgemizin giincel gereksinimlerini de dikkate alarak tiim
i¢c ve dis paydas katilimiyla siirekli iyilestirmeye ve hesap verebilirlige yonelik olarak performans
Olctitlerini saptayarak iyilestirmeyi planlamaktadir. Dis paydaslarin egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerle ilgili goriis ve Onerileri, paydas anketleri ile toplanmaktadir. Anketler web sitesinden
herhangi bir erisim kisitlamas1 olmadan tiim paydaslarin kullanimina agiktir. Anket soru setlerinde,
yonlendirilmis sorular haricinde paydaslarin serbest diisiince ve 6nerilerini ifade edecekleri bolumler
yapilandirilmistir. Kalite komisyonu ¢aligsmalarina, akademik birim danisma kurullar1 araciligiyla dis
paydaslar katilim saglayabilmektedirler.


http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/program-degerlendirme
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/kidr

Kanitlar
Kanit 1
Kamt?2
Kamt 3
Kanmit 4
Kanit 5
Kanit 6
Kamt 7
Kanmit 8

Kanit 9

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Kurumun uluslararasilasma konusunda belirlemis oldugu strateji; diger tilkelerdeki iiniversiteler,
yitksekogretim kurumlari ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
giiclii iligkilerin kurulmasi ve siirdiiriilmesi, ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina
entegrasyonun saglanmasi yoniindedir. Kurum biinyesinde uluslararasilasma ¢alismalarinin
koordinasyonunu yiiriitmek tizere Erasmus Ofisi faaliyet gostermektedir. Birimin yapilanma siireci
devam etmektedir.

Kanitlar

Kanit

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar

sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektér ve tilkenin gelisen egilimleri g6z oniine alinarak
ilgili akademik birim yonetim kurulunun paydaslar ile yaptig1 ikili goriismeler sonucunda Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yapilmaktadir. Kurum yeni
programlarin tasarimi ve mevcut programlarin degerlendirilmesinde siireglerini tanimlamustir.

Kurum Danigsma Kurullar1 ve Akademik Birim Danisma Komisyonlar1 kanali ile program tasarimi
calismalarino koordine etmektedir. YOK tarafindan ilan edilen program a¢ma 6l¢iitleri ¢cercevesinde
hazirlanan teklif kurum senatosu tarafindan degerlendirilir. Uygun goriilen programlarin basvuru
dosyalar1 YOK onayma sunulur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, kurum
biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliimlerde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar
iliskilendirilmektedir. Kurum "Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite

Gilivencesinin Saglanmasina" yonelik 25 Mart 2018 tarih ve 30371 sayili yonetmelik hiikiimlerine
uyumlu faaliyet yiirtitmektedir. Programlarin egitim amaclart ve kazanmimlari web sitesi ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Kurum 6grencilerinin yurt i¢i igyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamada temel
kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tiim derslerin kredilerinin toplamimin 60 olmasi

zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsilig

30 olacaktir. Kredi miktarimn belirlenmesinde temel alinacak 6lgiit '6grenci is yiiki' diir. Is yiiki,

ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik
calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati

icinde ve ders saati disindaki tiim c¢alismalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme
etkinliklerini igerir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1
AKTS = 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin tiim Fakiilte, YO,
MY O ve Enstitii programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
ogrenci ve Ogretim eleman goriisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Kiiltiirel derinlik kazanimina
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yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmakta ve 6grenciler akademik
danismanlar1 tarafindan bu dersleri segmek iizere yonlendirilmektedir. Kurumda se¢meli derslerin
yonetimi Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Ilgili akademik program tarafindan olusturulan miifredatlar ve ders
igerikleri Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi 6n lisans
ve lisans 6gretim ve sinav yonetmeliginde tanimlanan sekilde gerceklestirilen donem i¢i ve donem
sonu sinavlar ile 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme
ciktilarima iligkin taahhiitleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi esas alinarak
olusturulan program ciktilarina iliskin taahhiitleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu

tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Kamitlar

1.1. Programlann tasarimi ve onay1

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler
Kanit 1

Kanit 2

Kanit 3

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

Kanit 1

Kanmit 2

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Kamnit 1

Kamt 2

1.2. Program amaclan, ¢iktilann ve programm TYYC uyumu
Programlarnn amaclan ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi
Kamnit 1

Kanmt 2

1.3. Ders kazammmlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi
Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Kanit

1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
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Kanit

Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri
Kamt 1

Kanmit 2

1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tammlanmis ve paydaslarla paylasiins
olmasi

Kanit

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler icin
tammmlanmis olmasi

Kanit

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belilenmesinde 6grenci katilimmm saglandigma iliskin
belgeler, mekanizmalar

Kanit

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammb siirecleri iceren belgeler
Kanit

1.6. Olgme ve degerlendirme

Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi

Kamt 1

Kanmt 2

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazammmlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine

iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
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Onlem alinmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Onlisans ve
Lisans programlarina dgrenci kabuliinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
merkezi sinavlarda kurum i¢in ilan edilen taban puanlari alan dgrenciler ilgili egitim 6gretim yil1 i¢in
ilan edilen kontenjanlar ¢ergevesinde gerceklesmektedir. Lisansiistii 6grenci kabulleri Yiiksekogretim
Kurulu’nun 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayil1 Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginin 5. ve
16.’nc1 maddelerinde belirtilen minimum sartlar gercevesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi
Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmektedir. Tiim adaylara esit ve
kamuoyuna agik olarak basvuru ve alim siirecleri yiriitiilmektedir. Tiim bilgilendirme ve ilanlar
kurumun resmi web sitesi araciligi ile yapilmaktadir. Kurum diploma, derece ve yetkinlikleri
onceden belirlemekte ve web sitesi araciligr ile paydaslarina duyurmaktadir. Kurum 6grenci kabulii
ve gelisimine iliskin siireclerini 6n lisans ve lisans egitim ve dgretim yonetmeligi ve lisansiistii
egitim yonetmelikleri ve bagli yonergeler ile giivence altina almakta ve tutarli bir sekilde
uygulamaktadir.

Kanitlar

2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin tammb siirecler
Kanit 1

Kanit 2

Kanit 3

Onceki 6grenmelerin tanmmasmnda o6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigma dair
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belgeler

Kamt 1

Kamt?2

Kamt 3

Kamt4

Uygulamalarn tamimh siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar
Kanit

Paydaslann bilgilendirildigi mekanizmalar

Kanit

2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandimlmasina iliskin kriterler ve
tammmbh siirecler

Kanit 1
Kanit 2
Kanit 3

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammh siirecler ve mevcut
uygulamalar

Kamt 1
Kamt 2
Kamt3
Kamt 4

Merkezi yerlestirmeyle gelen 63renci gruplan disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programm (CAP), yandal 68renci kabullerinde uygulanan
kriterler

Kanit

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlannda herhangi bir ek cahsmaya gerek
kalmaksizin tanindi@im gosteren belgeler

Kanit

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydagslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmnmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum tiim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii programlarinin yiiriitiilmesinde atdlye calismalari,
laboratuvar c¢alismalari, projeler ve teknik geziler yoluyla 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik
edilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi cercevesinde, 6grenciler
arastirma odevleri, projeler ve performans gorevleri (uygulama, laboratuvar, atdlye, arazi, seminer,
sunum, bitirme c¢alismasi vb.) gibi uygulamalar ile 6grenme-6gretme siireci igerisinde etkin bir
sekilde rol almaktadir. Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
Ogretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi kapsaminda Personel Daire Bagkanligr ve Stirekli
Egitim Merkezi koordinasyonunda belirlenen 6ncelikler cergevesinde uyum, gelisim ve kariyer
egitimleri diizenlenmektedir. Kurumda 6grenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan
uygulamalarin yayilimi; web sitesi {izerinden Bologna bilgi paketi, donem bas1 oryantasyon egitimi,
donem bas1 boliim kurullar1 ve birim/boliim ilan panolari araciligi ile saglanmaktadir.

Kurumda segmeli derslerin yonetimi Malatya Turgut Ozal Universitesi &nlisans ve lisans egitim-
ogretim yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. ilgili akademik program tarafindan olusturulan
miifredatlar ve ders igerikleri Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Tiim akademik
programlarda program ¢iktilarinin temelini olusturan ders Ogrenim ¢iktilarinin  kazandirilip
kazandirilmadigina iliskin yapilan sinavlar sonrasinda olusturulan ders 6grenim ¢iktis1 sorular
bazinda analiz tablosu olusturulmaktadir. Analiz tablosunda basar1 oraninin %50 nin altinda kalan
ogrenme ¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik olarak bir faaliyet planm1 hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bir sonraki sinavda (Genel sinav) basari orant %50 nin altinda kalan 6grenme
ciktisinin kazandirilip kazandirilmadigr tekrar 6lgiilmektedir. Yine de basarisizlik var ise basari
oraninin artmast adina mobil iletisim araglar1 veya dgrenci bilgi sistemi iizerinden &grencilere
gonderilen mesajlar ile 6grenim ¢iktisinin kazandirilmasi i¢in ¢evrim kapatilmaktadir. Kuruma kayit
yaptiran tiim Ogrencilere, akademik damigsmanlik yapmak iizere bir Ogretim elemanm atamasi
yapilmaktadir. Danisman 6gretim elemant 6grencilige baslangictan 6grencilik siiresinin bitimine
kadar, basta akademik konular olmak {izere 6grencilere, gereksinim duyduklar1 her konuda
danigsmanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders segme ve kayit yenileme siireglerinde yardimci
olmaktadir.

Kanitlar

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 c¢alhsma, etkilesiml,
arastirma/égrenme odakl)

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

Kanit
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http://uzemmtu.ozal.edu.tr/uzaktan-egitim-sinav-takvimi/

Disiplinlerarasi cahismay tesvik eden uygulamalar

On lisans ve lisans yonetmeligi 14. madde

Ogretim elemanlannn 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
Kanit 1
Kanit 2

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimmna iliskin
uygulamalar

Kanit

3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastilms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Kanit (Ders bilgi paketinde her ders ozelinde egitici tarafindan belirlenen 6lgme teknikleri
kullanilmakta ve ilgili portal tizerinden ilan edilmektedir)

3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Tammh 6grenci geri bildirim mekanizmalan

Kanit 1

Kanit 2

Kanit 3

Kanmt 4

Ogrenci geri bildirimleri kapsamnda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Kanit

Ogrencilerin karar alma mekanizmalanna katihmi 6rnekleri
Kanmit 1

Kanmt 2

Kanmit 3

Kanmt 4

3.4. Akademik damsmanhk

On lisans ve lisans yonetmeligi 18. madde

Lisansiistii egitim yonetmeligi 11. madde
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Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastinlmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiriitillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda islem
yapmaktadir. 1lgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore islem tesis ederek adil, seffaf ve acik bir
stire¢ yonetmektedir. Bu siireglerin tlimiinde kamuoyu web sitesi aracilif1 ile bilgilendirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek amaci ile hizmet i¢i egitim
yonetmeligi kapsaminda yillik egitim plani ¢ercevesinde egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kisilerin ihtiya¢ duydugu konularda egitim talepleri web tabanli bir elektronik form araciligr ile
toplanarak donemsel egitim planlamalari ve mevcut egitim planlarinda giincellemeler
yapilabilmektedir. Kurum ogretim elemanlarinin mesleki ve kariyer gelisimleri kapsaminda
gorevlendirmeleri adil bir sekilde 2547 sayili kanunun 35.,38. ve 39. maddeleri kapsaminda
gerceklestirmektedir.

Kamtlar
4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansm izlemek iizere gecerli olan tammh siirecler

Kanit 1 (2547 sayili kanunun 42. maddesi kapsaminda islem tesis edilir)
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit 2

Kuruma disandan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme
usullerinde tammh kurallar

Kanit (2547 sayili kanunun 40. ve 41. maddesi kapsaminda islem tesis edilir)

Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

Kurumda akademik personellere doktora ya da uzmanlik alanlari ile ilgili dersler verilmektedir. Tlgili
faaliyet bolim kurullar tarafindan etkin yirtitiilmektedir. Akademik kadro talepleri bu g¢ercevede
olusmaktadir.

Kanit

Paydas katihmmna iliskin kanitlar
Kanit 1

Kanmt 2

Kanit 3

4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Egiticilerin egitimi uygulamalanna iliskin kanitlar

Kanit 1

Kamt 2

Kanit 3

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansm izlemek iizere gecerli olan tammh siirecler
Kanmit 1

Kanmt 2

Kanmit 3

Ogretim elemanlannmn siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmina iliskin kamitlar
Bolim kurulu tutanaklart (Paylasilamamaktadir)

Kanmit 1

Kanmt 2

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tamma ve odiillendirmek iizere
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://ozal.edu.tr/2019-1-ogretim-gorevlisi-alim-ilani/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/personel-memnuniyet-anketi
file:///C%3A/Users/EA/Downloads/ziraat-fak%C3%BCltesi-2019-y%C4%B1l%C4%B1-faaliyet-raporu.pdf
http://mtusem.ozal.edu.tr/mtude-egiticilerin-egitimi-seminerleri-verildi/
http://ozal.edu.tr/mtude-kalite-yonetim-sistemi-semineri/
http://personel.ozal.edu.tr/yillik-egitim-plani/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd36TLGTCpQy97kHZ3w63qwfkusFQvzUc4q1SbwKxEqSrazfw/viewform
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/program-degerlendirme
http://ziraat.ozal.edu.tr/fakulte-kalite-komisyonu/
http://kalite.ozal.edu.tr/mtu-kalite-komisyonu

yapilan uygulamalar
Kanit
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6diillendirmeye iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6&renme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, konferans salonu, programin dzelligine gore atdlye, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Kurum
biinyesinde derslik ve 6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilisim dersleri
uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Her yerleskede o6grencilerimizin
kullaniminda bir adet yemekhane ve kantin mutlak bulunmaktadir. Battalgazi kampiis alaninda; bir
adet yemekhane, iki adet kantin, bir adet kamuya agik restaurant, bir adet kuafor, bir adet kapali spor
salonu, masa tenisi, bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi bulunmaktadir. Kale MY O
yerleskesinde 1 adet uygulama oteli hem 6grencilerin egitim alt yap: ihtiyacina hem de bolge halkina
hizmet etmektedir. Kurum, kiitiiphane biinyesinde hem basili hem elektronik kaynaklar 6grenci ve
ogrtim elemanlarinin kullammina sunulmaktadir. Universitemize kayit yaptiran tiim 6grencilere,
akademik danismanlik yapmak iizere bir 6gretim elemani atamasi yapilmaktadir. Danigsman 6gretim
eleman1 6grencilige baslangigtan 6grencilik siiresinin bitimine kadar, basta akademik konular olmak
tizere O6grencilere, gereksinim duyduklari her konuda danigsmanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders
segme ve kayit yenileme siireclerinde yardimei olmaktadir. Ogrencilerimize psikolojik danismanlik
hizmeti vermek amaciyla kurumumuzda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir.

Kamtlar
5.1. Ogrenme kaynaklan
Ogrenme kaynaklan ve bu kaynaklarn yeterlilik durumu

Kanit 1
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd36TLGTCpQy97kHZ3w63qwfkusFQvzUc4q1SbwKxEqSrazfw/viewform
http://kutuphane.ozal.edu.tr/

Kamit 2

Kanit 3

Kanit 4

Ogrenme kaynaklarma erisim

Kamnit 1

Kanit 2

E-68renme uygulamalan

Kamt 1

Kanit 2

Paydas katihmina iliskin kanitlar

Kant 1

Kanit 2

Kanit 3

Kanit 4

Kamt 5

Kanit 6

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araclan
Kanit

Tyilestirme raporlan

Kanit

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Topluluklan olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
Kanit

Ogrenci Topluluklannn yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Kanit

Y1l igerisinde 68rencilere yonelik yilhik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katihmci sayisi vb. bilgilerle)

Kanit
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http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://yapi.ozal.edu.tr/birim-faaliyet-raporu/
http://strateji.ozal.edu.tr/
http://kutuphane.ozal.edu.tr/kutuphane-hizmetleri-yonetmeligi/
http://kutuphane.ozal.edu.tr/e-kaynaklar/
http://uzemmtu.ozal.edu.tr/
http://kutuphane.ozal.edu.tr/yayin-talep-formu/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler
http://ozal.edu.tr/mezuniyet-programi/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/2019-yili-sonuclari
http://kutuphane.ozal.edu.tr/yayin-talep-formu/
http://kutuphane.ozal.edu.tr/yayin-talep-formu/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/iyilestirme-sonuclari
http://ozal.edu.tr/ogrenci-topluluklari-yonergesi/
http://sksdb.ozal.edu.tr/raporlar/
http://ozal.edu.tr/event/

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclan (anketler vb.) sonuclan
Kanit

5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢cahisma alanlan, mediko vs.)
Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

Tesislere erisim durumlari

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

art1s ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.) sonuglar
5.4. Engelsiz iiniversite

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar

Kamt 1

Kanit 2

Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalannda kullamldi@ma iliskin belgeler
Kanit

5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Kamt 1

Kanit 2

Kanit 3

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (ylirtitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
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http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler
https://engelsiz.yok.gov.tr/iletisim/universite-iletisim
http://ozal.edu.tr/engelliler-gunu-hayat-birlikte-guzel-etkinligi-yapildi/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/iyilestirme-sonuclari
http://mtukamer.ozal.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151347
http://mtusem.ozal.edu.tr/

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilereck Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumda programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiya¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve
giincellenmesine yonelik olarak uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar ile elde edilen verilerin
izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar kurumun organizasyonel yapisinin yeni
olusuyor olmasi nedeni ile istenilen diizeyde degildir. Kurumda egitim 6gretim programlarinin
izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik siirecler; program degerlendirme is akisi, kalite komisyonu
yonergesi ve damisma kurulu yonergesi ile tammlanmistir. ilgili diizenlemeler cercevesinde elde
edilecek ¢iktilarin takip eden donem igerisinde analiz edilmesi ve iyilestirme calismalarinda
kullanilmasima yonelik c¢alismalar devam etmektedir. Bolim kurullart ile belirli  diizeyde
gerceklestirilen program degerlendirme ¢alismalarinin standardizasyonu ve belirli 6lgiitler 6zelinde
gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda kalite
komisyonu yonergesi ile olusturulan organizasyonel yapi, kurumun tiim katmanlarinda veri eldesi ve
bu verilerin siire¢ iyilestirme calismalarinda kullanilmasini tesvik edecek diizeydedir. Kurum
program degerlendirme siireglerini belirli standartlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesine katki sunacak olan
YOKAK tarafindan gelistirilen yazilimin etkin kullammi konusunda gerekli altyap: ¢alismalar
yapmustir. YOKAK program degerlendirme modiilii ile program degerlendirme galismalarina 2019-
2020 bahar doneminde uygulamaya ge¢ilmesi planlanmaktadir. Kurum mezunlarimi izlemekte ve
giincel egitim, is ve staj firsatlarindan Kariyer Merkezi web sitesi, mezun portali ve
Cumbhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapisi portali ile etkin olarak bilgilendirmektedir.

Kanitlar

6.1. Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
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Programlann izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimbh siirecler
Kamit 1
Kanit 2
Kamt 3

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlanm giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rmekleri

Kamt 1

Kamt?2

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslann bilgilendirildigi uygulamalar
Kamt 1

Kamt?2

Program izleme ve giincelleme ¢alismalarnnin toplumsal katkisim gosteren kamtlar

Kanit 1

Kamt2

Programin egitim amaclanna ulasip ulasmadigin, mezunlannin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

Kamt

6.2. Mezun izleme sistemi
Kamt 1

Kanit 2

Kanit 3

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amagclari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amagclar
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http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/program-degerlendirme
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler
http://mtukamer.ozal.edu.tr/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/program-degerlendirme
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler
http://ozal.edu.tr/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/iyilestirme-sonuclari
http://ozal.edu.tr/basinda-biz/
http://ozal.edu.tr/darende-bekir-ilicak-myoda-maket-kopru-yarismasi-duzenlendi/
http://ozal.edu.tr/mtu-turizm-sektorunde-istihdam-protokolunu-imzalayan-ilk-universite-oldu/
https://www.yetenekkapisi.org/login
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://mtukamer.ozal.edu.tr/

dogrultusunda (egitim-6gretim politikast ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuclarina
gore tiim birimleri ve programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastrma Stratejisi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi bir arastirma politikasi

mevcuttur. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
tarafindan belirlenmektedir. Bu hedefler; Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) 6ncelikli alan
tammlamasi, Kamu Universitesi Sanayi isbirligi Eylem Plani, On Yillik Kalkinma Plani, paydas
gorlisleri ve sektorel stratejik raporlarda belirlenen hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve bu

cercevede yiiritiilmektedir. Bu genel politika gercevesinde;

a) Altyap1 projeleri,

b) Bagimsiz bilimsel arastirma projeleri,

c¢) Cok disiplinli aragtirma projeleri,

d) Lisansiistii tez projeleri,

e) Patent destek projeleri,

f) Sanayi isbirligi projeleri,

g) Lisans 6grencisi katilimli arastirma projeleri,

h) Hizl1 destek projeleri,

1) Diger kurumlarca fonlanmis arastirma destekleme projeleri, desteklenmektedir.

Kurumda aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siiregleri Lisansiistii egitim programlari
ile buttinlestirilmistir. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri Malatya Turgut Ozal Universitesi
biinyesinde yer alan 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi ile saglanmaktadir. Arastirma
stiregleri sonunda olusturulan bilgi ve tirtinler Teknoloji Transfer Ofisi ve Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Bilgi Dokiiman Birimi tarafindan ticarilestirilmeye yonelik siireglere dahil edilmektedir.
Kurum ortak arastirma ve isbirligi ¢aligmalar1 kapsaminda teknik arastirma alt yapisini bolge

halkinin kullanimina agiktir. Ozel sektorden gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal mevzuat
cergevesinde cevaplanmaktadir.

Kamtlar
1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kanit 1

Kanit 2
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http://kalite.ozal.edu.tr/arastirma-politikasi
http://proje.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/57/2019/06/bap-yonergesi-1.pdf

Kamt 3

Proje Tiirleri

Egitim-6gretim programlannda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
Kamt 1

Kamt?2

Kamt 3

Kamt 4

Kamt 5

Kanmit 6

Paydas katihmmna iliskin kanitlar

Kamt 1

Kamt2

Kamt3

Kamt 4

Kamt 5

Kanit 6

Kamt?7

1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Kamt 1

Kamt?2

Arastirma yonetim modeli

Kamt 1

Kamt?2

Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Kamt 1

Kanit 2
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Kamit 3
Kanit 4
Kanit 5
Kanit 6
Paydas katihmma iliskin kanitlar
Kanmit 1
Kamt 2
Kanit 3
Kanit 4

Kanit 5

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

Kurum arastirma ve gelistirme politikasi ¢ercevesinde BAP birimi {izerinden arastirma kaynaklarini
tespit etmekte ve biitge imkanlar1 ¢ergevesinde gelen talepleri karsilamaktadir. 2018 yilinda kurulusu
gerceklestirilen tiniversitenin, kurulus déonemine denk gelen siirecte kamu mali disiplini ve bazi
yatirim kalemlerinde kisitlamaya gidilmesi nedeni ile kurulus siirecinde temel alt yap1 6denekleri
istenilen diizeyde gergeklesmemis ve bilimsel arastirma alt yapist icin istenilen diizeyde
kurgulanamamistir. Farkli bir {iniversiteden devir yolu ile gelen Ziraat Fakiiltesi ve meslek
yiiksekokullarinda bulunan bazi temel arastirma ekipmanlar1 arastirma ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde
etkin olarak kullanilmaktadir. Kurumun sahip oldugu teknik envanter Teknoloji Transfer Ofisi web
sayfast tiizerinden muhataplar1 ile paylasilmaktadir. Kurum o6zel sektér ve kamusal tim
organizasyonlar ile etkin isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri planlamakta ve uygulamaya yonelik
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calismalar yiiriitmektedir. Kurumda dis kaynak kullanimi 6zendirilmekte, bununla ilgili teknik
etkinlikler Teknoloji Tarnsfer Ofisi ev BAP birimi tarafindan yapilmaktadir. Kurum teknik arastirma
yapisi istenilen teknik kapasiteye ulagsmadigi i¢in disariya verilen hizmet ve bunun getirdigi gelir
sinirl1 diizeyde kalmaktadir. D1s kaynak temini konusunda gergeklestirilecek projelere katilimi tesvik
etmek amaci ile arastirmacinin temel yiikiimliiliiklerini yerine getirmek sarti ile mesai esnekligi,
6676 sayilli kanun ile belirtilen sartlar1 saglamak kosulu ile doner sermaye kesintilerinden muafiyet
seklinde destekler saglanmaktadir. Kuruma 2019 yili merkezi biitgeden arastirma faaliyetleri i¢in
ayrilan kaynak 300.000 TL olup bunun 115.995 TL'si kullanilmistir. Odenekten gerceklesme orani

%38,67 olmustur.

Kamtlar
2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

Kanit

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakhklar (Kamu veya 6zel)

Kanit 1

Kanit 2

Kanit 3

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Ic kaynaklar (BAP): 2019 Yil1 BAP biitgesi 300.000 TL'dir.
Kanit 1

Kanmit 2

2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Dis kaynaklar

Kanit 1

Destek birimler ve calismalanna iliskin kamtlar

Kanmit 1

Kanmt 2

2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler)
Kanit 1

Kanit 2
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Kanit 3
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {niversite dist kaynaklarin kullanimini  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 12/06.2018 tarih ve 30449 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve UAK Docentlik Atanma Kriterleri kapsaminda saglamaktadir. Kurum
akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerini belirlemis ve 2021 yilindan itibaren yiriirliige girmesi
hususunda Senato karar1 alinmistir. Kurum, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesi i¢in; arastirmact kadrosunda yer alan personellerin yurti¢i ve disi projelerde 2547 sayili
kanunun 35., 38. ve 39 maddeleri kapsaminda yer alabilmelerine imkan verecek sekilde
gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak isletilmektedir. Arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaci
ile arasgtirma alt yapilariin gelistirilmesi amaci ile BAP araciligi ile destekler verilmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi aracilii ile egitim, damigmanlik basta olmak iizere proje hazirlama ve
uygulama asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tiirlii etkinlige teknik destek
saglanmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan elektronik veri
tabanlar1 arastirmacilarin ve d6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Arastirmacilarin {iniversite disi
ve uluslararas1 her tiirlii arastirma calismalarina katilimi c¢ergevesinde gereken idari destek
saglanmaktadir. Kurumda tiim 6gretim elemanlar1 arastirma siireglerinin planlanmasinda akademik
birim kalite komisyonlar1 ve BAP komisyonu kanal1 ile goriis ve 6neri verebilmektedir.

Kanitlar
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https://obs.ozal.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx#

3.1. (")g“ retim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan
Kamt 1
Kanit 2
Egitimler
Kanmit 1
Kanmt 2
Kanit 3
Kanit 4
Paydas katihmmna iliskin kanitlar
Kanit 1
Ogretim elemanlannmn siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmimna iliskin kamitlar
Kanit 1
Kanit 2
Kant 3
3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ortak arastirmalardan iiretilen cahsmalar
Kanit 1
Kanmt 2
Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi

coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

4. Arastirma Performansi
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Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali periyodik olarak idare faaliyet raporlari
akademik tesvik yonetmeligi ve akademik vyiikseltilme ve atanma yonetmeligi kapsaminda
Olctilmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin kullanmilmaktadir. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki
yeterliligini degerlendirirken; bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 kalite gostergesi olarak
goriilmekte olup izlenmektedir. Kurum, arastirma performansinin hedeflerine ulasmadaki
yeterliligini Yillik Faaliyet Raporlar1 ile gozden gegirmekte ve elde edilen verilere bagli olarak
stirecin 1iyilestirilmesi adina gerekli revizyon talepleri toplanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan degerlendirmeler ve sonuglarini igeren faaliyet raporlari, Bilimsel Arastirma
Projeleri biriminin web sitesinden yayimlanmaktadir. Kurum URAP tarafindan yapilan ulusal
siralama verilerini degerlendirmekte ve arastirmacilari ile sonuglarini paylasmaktadir.

Kanitlar
4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansmm izlemek iizere gecerli olan tamimh
siirecler

Kanit 1
Kanit 2
4.2. Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihp ulasiimadigim izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

Kanit 1
Kurumun arastirma ve gelistirme performansim izlemek iizere kullandig1 kanitlar

Kanit

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performanst izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitce dagilimi vb.) kullamilmaktadir. Buna iligskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Oonlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyon ve vizyonunda tanimladigi temel yaklasim gergevesinde
egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki sunmaktadir. Kurumun
toplumsal katki politikasy;

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal
katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini siirekli tesvik
etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga faydaya doniisecek bilgiyi
tiretmeye Onem vermektedir. Bilginin toplumsal faydaya doniismesini kendisine misyon edinen
Teknoloji Transfer Ofisi sayesinde tiim i¢ paydaslar tarafindan insanliga hizmet etme hedefi ortak
deger olarak benimsenmistir. I¢ paydaslarimin gelisimine katki sunmay: ve onlarla siirekli iletisimde
olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goren Malatya Turgut Ozal Universitesi
dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklari alanlarda bilgi ve farkindaliklarini arttirmaya
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay
hedeflemektedir. Universitemiz, 6grencilerin gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel ¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya
koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi gostermek,
potansiyel olumsuz etkileri onceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak, toplumun sosyal,
cevresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bi¢imde yanit
vermek, sivil toplum kuruluslart ile is birligi i¢inde ¢6ziimiin bir pargasi olmak toplumsal katki
politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katka stratejisi ve hedefleri

Kurum; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ergevesinde toplumsal katki ¢aligmalarini
uygulamaya gegirme stratejik amaci kapsaminda;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiya¢ analizi yapmayz,

b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar: ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

c¢) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gerceklestirmek i¢in ¢caligsmalar yiirtitmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyon ve vizyonunda tanimladigi temel yaklasim gergevesinde
egitim-Ogretim, aragtirma, yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki sunmaktadir.

http://kalite.ozal.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siiregleri Rektorliik Koordinasyonunda
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akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma merkezlerinin liderliginde
planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Danisma Komisyonu yonergeleri ile siireclerin
izlenmesi ve raporlanmasina iligskin usuller belirlenmektedir.

http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler

Toplumsal Katki alaninda faaliyet yiiriiten merkezler;

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile mezunlarin mesleki ve kariyer gelisimleri
alaninda,

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yerel ve ulusal tarimsal bir
ekonomik deger olan kayis1 alaninda,

Ar1 ve An1 Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tarimsal iiretici ve sanayicilere
tiretim alaninda,

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezi ile 6grenci, mezun
ve yerel halkin egitimi alaninda,

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yabanci uyruklu 6grencilerin entegarasyonu ve
egitimi alaninda,

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sosyal yasamda ve is hayatinda kadin
ve aile sorunlar1 alaninda,

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi ile saglik alaninda,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilere bireysel, sosyal,
egitimsel ve mesleki alanlarda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik saglama yoniinde, ¢alismalar
ylriitiilmektedir. Cok sayida panel, calistay, konferans ile ev hanimlarindan sanayicilere, dezavantajli
gruplara kadar genis bir yelpazede kisi ve kurumlara katki sunulmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/?
mevzuatAd=Malatya%20Turgut%20%C3%96ZA1%20%C3%9Cniversitesi

Buna ek olarak ilde toplam 8 il¢ede egitim, dgretim ve arastirma alanlarinda faaliyet gosterip ilin
neredeyse tlim katmanlart ile etkilesim icerisinde yer alan bir kurum hiiviyetinde olan Malatya Turgut
Ozal Universitesi bolge adina onemli katki siireclerinin de onciisii olmustur. Tarimsal ekonomi
acisindan atil bir {iriin olan ac1 kayis1 ¢ekirdeginin tamamlayici tip ¢alismalart kapsaminda kanser
tedavisinde bagisikligi destekleyici gida takviyesi olarak gelistirilmesi bu alanda 6nde gelen
caligmalar arasinda yer almaktadir.

Kamtlar

Toplumsal Katki alaninda politika belgeleri
Kamt 1

Kamt2

Toplumsal katk siireclerine paydas katihmi ve farkh birimlerin toplumsal katka faaliyetleri
Kamt 1
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http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler
https://kms.kaysis.gov.tr/?mevzuatAd=Malatya Turgut %C3%96ZAl %C3%9Cniversitesi
https://kms.kaysis.gov.tr/?mevzuatAd=Malatya Turgut %C3%96ZAl %C3%9Cniversitesi
http://kalite.ozal.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi
http://ozal.edu.tr/5-uluslararasi-bolgesel-kalkinma-konferansi-basladi/

Kamt 2
Kamt 3
Kamt 4
Kamt 5
Kamt 6
Kamt 7
Kamt 8
Kamt 9
Kamt 10
Kamt 11
Kamt 12
Kamt 13
Kamnit 14
Kamt 15

Universitenin toplumsal katka siireclerinde belirlenen 6éncelikli alanlarnmin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

2019 Y1l Proje Destekleme Ilkeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Y&nergesi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalanna iliskin kamtlar

Kanit 1

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

Kamt 1
Kamt 2
Kamt 3
Kamt 4
Kamit S
Kanmt 6
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http://ozal.edu.tr/basinda-biz/
http://ozal.edu.tr/matov-istisare-toplantisi-yapildi-2/
http://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetlerine-aselsan-baskani-prof-dr-gorgun-katildi/
http://ozal.edu.tr/mtu-ogrencilerine-tubitak-proje-uygulamalari-anlatildi/
http://ozal.edu.tr/mtu-kalite-kurul-toplantisi-yapildi/
http://ozal.edu.tr/rektor-karabulut-anadolunun-bin-yillik-geleneksel-tibbini-bilimsel-olarak-ayaga-kaldirmaliyiz/
http://ozal.edu.tr/17-uluslararasi-kayisi-sempozyumu-basladi/
http://ozal.edu.tr/mtude-birlikte-dusunelim-birlikte-konusalim-etkinligi-2/
http://ozal.edu.tr/mtu-ar-ge-ve-inovasyon-isbirligi-protokolunu-imzalandi/
http://ozal.edu.tr/mtu-ogrencileri-huzurevi-hobi-bahcesine-sebze-dikimi-yapti/
http://ozal.edu.tr/yesilyurt-myo-ogrencileri-kendi-tasarimlarindan-olusan-defile-duzenledi/
http://ozal.edu.tr/kanada-ankara-buyukelcisi-cooter-mtu-uluslararasi-egitim-isbirligi-konferansina-katildi/
http://ozal.edu.tr/mtude-her-yonuyle-aricilik-ari-urunleri-ve-apiterapi-paneli-yapildi/
http://ozal.edu.tr/rektor-karabulut-universitemizin-ve-malatyanin-tanitimini-her-alanda-yapacagiz/
http://proje.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/57/2019/06/destekleme-ilkeleri-2019.pdf
http://proje.ozal.edu.tr/kanunlar/
http://ozal.edu.tr/mtude-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-ogrenciler-icin-kredi-notu-olacak/
http://ozal.edu.tr/matov-istisare-toplantisi-yapildi-2/
http://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetlerine-aselsan-baskani-prof-dr-gorgun-katildi/
http://ozal.edu.tr/mtu-ogrencilerine-tubitak-proje-uygulamalari-anlatildi/
http://ozal.edu.tr/mtu-kalite-kurul-toplantisi-yapildi/
http://ozal.edu.tr/rektor-karabulut-anadolunun-bin-yillik-geleneksel-tibbini-bilimsel-olarak-ayaga-kaldirmaliyiz/
http://ozal.edu.tr/17-uluslararasi-kayisi-sempozyumu-basladi/???

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonug¢larina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e toplumsal katki politikasi.pdf
e Toplumsal Katki Egitim C")g“retim Arastirma Higki.p_df

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
gorlisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2018 yili Mayis ayinda kurulusu gerceklestirilmis yeni ve geng bir
tiniversitedir. Kurulus donemi ve kamuda mali disiplin donemlerinin Ortiismesi kurulus ve
organizasyon kapsaminda tanimlanan faaliyetlerin hizli bir sekilde hayata gegirilmesini miimkiin
kilmamistir. Bununla birlikte toplumsal katki siirecleri i¢in gereken fiziki kaynaklar istenilen
nitelikte ve 6l¢ekte gergeklesmemis olmasina ragmen; kisa siirede 300'e yakin etkinlik ve faaliyet ile
toplumun tiim kesimlerinin talep ve beklentilerine cevap vermistir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ar1 ve Ar Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit Belgeleri: https://kms.kaysis.gov.tr/?
mevzuatAd=Malatya%20Turgut%20%C3%967ZA1%20%C3%9Cniversitesi

Toplumsal katki cahsmalanna aynlan biitce ve yillar icinde degisimi
2019 Yih - 283.500

Kanit 1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2019/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/?mevzuatAd=Malatya Turgut %C3%96ZAl %C3%9Cniversitesi
http://proje.ozal.edu.tr/

Kanit 2

Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan kaynaklar

Kanit

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e 2.1 Merkezler.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaci ile kurgulanan 2 temel
mekanizma bulunmaktadir. Danisma Kurulu ve Kalite Giivence ¢alismalarinin koordinasyonu amact
ile Kalite Komisyonu yonergeleri bu siireglerin regiilasyonunda akademik ve idari birimlere yon
veren 2 temel politika belgesi konumundadir. Kurum Kalite Giivence ¢alismalar1 kapsaminda tiim
stireglerinde oldugu gibi akademik ve idari birim kurum i¢ degerlendirme raporlari ile toplumsal
katki stireclerini izleme ve iyilestirmeye yonelik mekanizmalar olusturmustur. Kurum toplumsal
katki stireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde ilgili merkez ya da faaliyeti icra eden, katki siirecini
planlayan birimin yillik idare faaliyet raporlari ile izlemektedir. Siirece paydas katilimi ve paydas
goriislerinin alinmasi amaci ile anketler diizenlenmektedir. Anket sonuclar1 ilgili faaliyet veya
etkinligin haber veya duyur metni altinda katilimcilar, paydaslar ve muhataplar ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadi@im izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Kanit 1

Kanit 2

Toplumsal katka siireclerine iliskin yilhk 6z degerlendirme raporlan ve iyilestirme cahsmalan
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http://strateji.ozal.edu.tr/
http://ozal.edu.tr/mtu-battalgazi-yerleskesine-444-fidan/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2019/ProofFiles/2.1 Merkezler.pdf
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/mtu-kalite-organizasyonu

Kanit 1

Kanit 2

Kurumun toplumsal katki performansim izlemek iizere kullandig1 kanitlar
Kanit 1
Kanmit 2
Kanmt 3
Kanmit 4
Kamt 5
Kanit 6
Kamt 7
Kanit 8
Kanmt 9
Paydas katihmina iliskin kanitlar
Kanit 1
Kanmt 2
Kanit 3
Kanmit 4
Kanit 5
Kanit 6
Kanmt 7
Kanit 8
Kanmt 9
Kanit 10
Kanit 11
Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
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http://proje.ozal.edu.tr/birim-faaliyet-raporu/
http://ozal.edu.tr/kayisi-calistayi-sonuc-bildirgesi/
http://proje.ozal.edu.tr/
http://sksdb.ozal.edu.tr/
http://strateji.ozal.edu.tr/
http://mtukamer.ozal.edu.tr/
http://ozal.edu.tr/event/
http://kaugem.ozal.edu.tr/
http://mtusem.ozal.edu.tr/
http://uzemmtu.ozal.edu.tr/
http://tomer.ozal.edu.tr/
http://ozal.edu.tr/calistay-kuru-kayisi-uretimi-ve-pazarlanmasinda-karsilasilan-sorunlar-ve-cozum-onerileri/
http://ozal.edu.tr/event/kadin-saglik-ve-kalite-sempozyumu/
http://ozal.edu.tr/event/matov-istisare-toplantisi-yapildi/
http://ozal.edu.tr/event/mtuden-yerelden-globale-girisimcilik-ruhu-konulu-panel/
http://ozal.edu.tr/event/lise-ogrencileri-mtu-yerleskesini-ziyaret-etti/
http://ozal.edu.tr/event/engelliler-gunu-hayat-birlikte-guzel-etkinligi-yapildi/
http://ozal.edu.tr/event/tubitak-bilim-soylesisi-sehit-ibrahim-tanriverdi-anadolu-lisesinde-duzenlendi/
http://ozal.edu.tr/event/mtude-patent-ve-marka-anlatildi/
http://ozal.edu.tr/event/mtude-deprem-konulu-farkinda-miyiz-paneli-yapildi/
http://ozal.edu.tr/event/12113/
http://ozal.edu.tr/event/mtu-ogrencilerinden-cevre-duyarligi-etkinligi/

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligini esas alinmaktadir. Kurum, operasyonel siireglerini (egitim-6gretim
ve arastirma) ve idari/destek siireclerini; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 17609 sayili
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu ve bagh
yonetmelikler, 124 nolu Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile tanmimlanan goérev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde yonetmektedir.

Kurum yeni kurulan bir tiniversite olmasi nedeni ile idari yapilanmada nicelik olarak yeterli
kapasiteye ulasamamustir.

Kurum tiim siireglerinde paydaslarin goriislerini almaya yonelik diizenlemeler yapmistir (Danisma
Kurulu, anket sistemleri, vakif yapilanmasi vb.).

Kamntlar

Yonetim modeli ve organizasyon semasi

Kanit

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri
Yoénetim ve Idari Politika 1

Yonetim ve Idari Politika 2

Yonetim ve Idari Politika 3

Yonetim ve Idari Politika 4

Yonetim ve Idari Politika 5

Kurumun yonetim ve idari alanlara ilgili politikasim uyguladi@ina dair uygulamalar/kamtlar
Kamt 1

Kamit 2 (Web sitesi Idari meniisii altinda yer alan birimler ilgili politika iiriinii/kamtidir)

Siire¢ Yonetimi

Kanit 1

Kanit 2

Kanit 3
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http://ozal.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde Akademik Te%C5%9Fkil%C3%A2t Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://ozal.edu.tr/universite-yonetimi/
http://ozal.edu.tr/#
http://ziraat.ozal.edu.tr/is-akis-semalari/
http://imid.ozal.edu.tr/tasinmaz-yonetim-birimi-is-akis-semasi/
http://imid.ozal.edu.tr/satinalma-birimi-is-akis-semasi/

Kanit 4

Paydas katihmmna iliskin kanitlar
Kant 1
Kanit 2

Kanit 3

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Kurum insan kaynaklarimin yonetimini; 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 375-399

ve 631 sayili kanun hiikmiinde kararnameler ¢ergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)
ile etkin bir sekilde yonetilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetiminde, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve
yapilan harcamalarin hesap verilebilirligi, mali saydamlig1 unsurlarina azami 6zen gosterilmektedir.
Bu ¢ergevede;

a. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
b. Kalkinma planlari,

c. Mali yonetim ve kontrol sistemleri,

d. Harcama birimleri,

¢. Muhasebe ve mali hizmetler,
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http://imid.ozal.edu.tr/koruma-ve-guvenlik-hizmetleri-is-akis-semasi/
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anket-sonuclari
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/danisma-kurulu

f. On mali kontrol'den olusan organizasyonel yapi ile saglanmaktadir.

Tasimur ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; Maliye Bakanliginin 30 Ekim 2011 tarih ve 28100 sayili
Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2303 sayili 2012 Yili Programin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Ekinde yer alan “Oncelikli Politikalar
ve Alinacak Tedbirler” nedeniyle iiniversitemiz birimlerinde 2014 yil1 basindan itibaren Muhasebat
Genel Midirligi tarafindan yiiriitilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
tizerinde gelistirilen, tasinirlarin kayit ve islemlerinin yapilmasi ile yonetilmesi i¢in idarelerin
hizmetine sunulan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) yazilimi kullanilmaya baslanmis ve
{iniversitemize ait tasiirlarin is ve islemleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Idaremize ait
tasinmazlar da kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik uyarinca etkin bir
sekilde yiirtitiilmektedir.

Insan kaynaklariin yonetiminde; Y iiksekdgretim Kurulu fakiilte ve boliim agma minimum kriterleri
ve "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri ¢ergevesinde akademik kadro planlamasim
yapmaktadir. Buna ek olarak Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik kapsaminda isin gerektirdigi nitelik ve niceliklerde ve yine " Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname" kapsaminda idari kadrolarin nitelik ve nicelik olarak yonetimi gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte kurum insan kaynaklar1 yonetiminde; 2914 sayil1 Yiiksek6gretim Personel Kanunu,
Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Cumhurbaskanligi kararnamesi, Hiikiimleri 4483 sayiliMemurlar
ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim  Elemanlarmin  Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname,Adalet Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi
Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar,Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim

Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Lisansiistii Ogrenim
Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikkleri ile Tipta
Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda Y énetmelik Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav Sinav fle Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Bir Universite Adina Bir Diger Universitede
LisansiistiiEgitim Goren Arastirma Gorevlileri  Hakkinda Yonetmelik Ogretim  Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara

Iliskin Y énetmelik,Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlar: ile Yabanci Uyruklu Elemanlari
Gelistirme Egitimi Yénetmeligi ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlar

Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Giris Sinavi ve Atama Y 6netmeligi hitkiimlerini esas almaktadir.

Kamt Belgeleri

Insan kaynaklan politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar
Kanit 1

Kanmit 2

Kanit 3
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.3.pdf
http://www.abgm.adalet.gov.tr/pdf/KANUN.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C3%9Cst
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8310&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenim G%C3%B6renlerden %C3%96%C4%9Fretim Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atanacaklar%C4%B1n Hak ve Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri %C4%B0l
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Bir %C3%9Cniversite Ad%C4%B1na Bir Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitede Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim G%C3%B6ren Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri Hakk%C4%B1nda Y
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yurti%C3%A7inde ve D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda G%C3%B6revlendirmelerde Uyulacak Esaslara %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10151&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 %C4%B0le Yabanc%C4%B1 Uyruklu Elemanlar%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitimi Y%C3%B6netme
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

Kanit 4

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine
yonelik hizmet i¢i eZitim uygulamalan

Kanit 1
Kanit 2

Kanit 3

Cabsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuclan ve
iyilestirme 6rnekleri

Kanit
Finansal kaynaklarnin yonetimine iliskin tamimbh siirecler ve uygulamalar
Kanit 1
Kanit 2
Kanit 3
Tasmir Kaynaklar
Kanit
Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kamitlar
e MTU Hizmetici Egitim Y6netmeligi.pdf
Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum faaliyetleri ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig1 3 farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bunlar;
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://ozal.edu.tr/mtude-kalite-yonetim-sistemi-semineri/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1So_vmZNN6RSam6FwcdFoCOD0mEIkX4WrLVQDeXADt45K9Q/viewform
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anket-sonuclari
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
http://strateji.ozal.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu/
http://strateji.ozal.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2019/ProofFiles/MT%C3%9C Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,
2. Personel Daire Bagkanlig1 — Personel Bilgi Yonetim Sistemi
3. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 — Elektronik Belge Y6netim Sistemi

Kurum, biinyesinde faaliyetlere 6zgiin muhafaza etmesi gereken verileri "Kisisel verilerin korunmasi
kanununu" ¢ercevesinde giivende tutmaya yonelik gerekli teknik alt yapiy1 ve diizenlemeleri
yapmaktadir.

Kanitlar

Bilgi yonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modeli

Kanit 1

Kanit 2

Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

Ogrenci isleri bilgi sistemi icerisinde yer alan yiiksekogretim yeterlilikler gercevesi modiilii ile
yiiksekogretim kalite calismalarina temel teskil eden yeterlilikler ve kazanimlar olusturulmakta,
izlenmekte ve duyurulmaktadir.

Kanit

Bilgi Islem Daire Bagkanlig: biinyesinde yer alan elektronik belge yonetim sistemi ile kurum ici
iletisim ve veri toplama ve bilgilendirme araci olarak kullanilmaktadir.

Kanit
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 04.03.2009 tarih ve 27159 sayili Hizmet Alim Thaleleri Uygulama Yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi idari ve teknik sartnameler ve ilgili yasal mevzuat ile giivence altina alinmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
http:
https://obs.ozal.edu.tr/
http://belge.ozal.edu.tr/account/auth/login/

Kamtlar
Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar
Kanit 1

Kanit 2

Tedarik¢ilerin memnuniyetini 6lcmek iizere kullamilan anketler ve sonuclan
Kanit 1

Kanit 2

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikg¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
ile ilgili giincel verileri web adresi tizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulacak
bilgiler Malatya Turgut Ozal Universitesi Basin Miisavirligi tarafindan izlenmekte, dogrulanmakta,
derlenmekte ve sosyal medya, web ve yazili olarak muhataplarina ulasacak sekilde yayinlanmaktadir.
Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini Faaliyet Raporunda da yer alan
ist yonetici giivence beyani ile giivence altina almaktadir. Bu beyan kamuoyuna web sitesi araciligi
ile deklare edilmektedir. Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis bir politika bulunmaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri cercevesinde
islem yapilmaktadir. Kurum 6085 sayili kanun kapsaminda kurulusu gerceklestirilen Sayistay
denetimine tabidir.

Kamtlar
Kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler

Kanit 1
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http://imid.ozal.edu.tr/satinalma-birimi-is-akis-semasi/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/diger-anketler
http://ozal.edu.tr/

Kanmt 2
Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallan
Kanit 1
Kamt 2
Kanit 3
Kanit 4
Kamt 5
Kanit 6
Kamt 7

I¢ ve dis paydaslann kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kanit
Hesap verebilirikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
Kanit
Paydas katihmina iliskin kamtlar
Kanit
Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. Kurulusundan bugiine
yaklagik olarak 22 ay geemis olmasina karsin kurum akademik, idari ve organizasyonel c¢ercevede
onemli mesafe katetmistir. Universite bu kisa siire icerisinde 200'e yakin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik ile toplumun tiim katmanlarina temas etmistir. Universitenin kurulus siireci ile kamu mali
disiplin uygulamalarinin eszamanli yiirlirliikte olmasi gelisim silirecinin planlanan takvim
cercevesinde yiirlitiilememesinde temel faktor olmustur. Bu kapsamda yeni kurulan fakiilte ve agilan
birimlerin beseri kaynak ve altyap1 ihtiyaglari noktasinda yapilan planlamalarin hayata gecirilmesinde
niceliksel sorunlar goriilebilmektedir.

43/45


http://ozal.edu.tr/category/duyuru/
http://ozal.edu.tr/
http://strateji.ozal.edu.tr/birim-faaliyet-raporu/
https://www.facebook.com/malatyaturgutozaledu/
https://twitter.com/MTU_ozaledu
https://www.instagram.com/malatyaturgutozaledu/
http://belge.ozal.edu.tr/account/auth/login/
https://www.youtube.com/channel/UC1vdFuS3OMIn5jwOIUyAdKQ
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6085.pdf
http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anket-sonuclari

Kurum egitim 6gretim faaliyetlerinde; Avrupa Birligi (AB) tarafindan yayinlanan ve 1 Aralik 2009
tarihinde yiirtirliige giren Lizbon Antlagsmasi ve Yiiksekogretim Kurulu'mun da paydasi oldugu
Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, yiiksekdgretim alaninda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
Avrupa diizeyinde isbirliginin tesvik edilmesi; seffaflik, taninma ve hareketliligin arttirilmasi
kapsaminda olusturulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Ozelinde calismalarini onemli
diizeyde tamamlamis ve olusturulan veriler tiim paydaslar ile kamuya agik bir sekilde paylasilmistir.
Kurum akademik ve idari personelin de destegiyle 6grencilere ve topluma kars1 yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek igin kalite gilivence sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi sirasinda gereken
calismalar1 biiylik bir hassasiyetle yiiriitmektedir. Bu ¢er¢cevede kurumda; egitim 6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler,
usul ve esaslar planli ve disiplinli bir bi¢imde uygulamaya konulmustur. Kurum stratejik amag ve
hedeflerini tanimlamaya ve 5-10 willik siirecte gelisimini analiz etmeye yonelik stratejik plan ve
gelisim plani ¢alismalarina baslamistir.

Kurum kisa siire igerisinde;

o Kalite, arastirma, egitim, toplumsal katki politikalarinin kurum personeli tarafindan
benimsenmis olmasi,

o Kalite ve toplumsal katki konusunda yiiriitiilen ¢alismalar basta kurum olmak tizere ildeki tiim
paydaslarda kalite konusunda farkindaligin st diizeye ¢ikmasina katki sunulmus olmasi,

e Ilin fiziki alan olarak tiimiine yayilim gosteren akademik birimleri ile ili temsil eden bir
yliksekdgretim kurumu olmast,

e Sahip oldugu mesleki-teknik egitim teknik kapasitesi ile {ilkemizin en 6nemli sorunu olan ara
teknik eleman ihtiyacina cevap veriyor olmasi,

e Ulkenin en 6nemli ekonomik degeri olan tarimsal {iretim alaninda mesleki egitim veren 2 temel
akademik birim ile ilin tarimsal deger ve bilgi agisindan ihtiyaglarina cevap vermesi,

e Toplumun tiim kesimlerinin sorunlarina temas ederek ¢oziim {iretme noktasinda c¢alismalar
yliriitmesi,

e Kurum i¢i etkin iletisim kanallarinin olusturulmus olmali,

e Ogrenci ve paydaslarm sorunlarini {ist yonetime kolaylikla ulastirabilecekleri mekanizmalarin
bulunmasi,

e Egitim ve aragtirma faaliyetlerinin birlikte yiiriitiildiigii program sayisinin her gegen giin artisi,

e Sanayinin sorunlar1 ve taleplerine hizli ve etkin cevap verme iradesi, ile Malatya ve bdlge icin
onemli firsatlar sunan bir merkez olma hiiviyetindedir.

Kurumda kalite giivence sistemi kapsaminda oniimiizdeki siiregcte yapilacak olan ve mevcut
durumda caligmalar1 devam eden faaliyetler degerlendirildiginde;

e Kurumda akademik ve idari kadronun atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili genel mevzuat
uygulamalarinin kurum 6zelinde tanimlanacak kriterler ile daha somut hale getirilmesi,

e Egitim 6gretim performansinin ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,

e Tiim programlarda 6zdegerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

e Uluslararasilasma calismalarinin ~ etkinliginin  arttirllmast ve bu alanda performans
gostergelerinin tanimlanmast,

¢ Engelsiz tiniversite ¢alismalar1 kapsaminda fiziki alt yap1 gereksinimlerinin hayata gegirilmest,

e Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerinin arttirilmas1 ve faaliyetlere saglanan desteklerde seffaflik
ilkesi gercevesinde kamu ile paylasilmasi,

e Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sorunlar ile etkin ilgilenecek organizasyonel yapinin
olusturulmasi,

e Yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirmelerde st politika belgeleri haricinde kurum biit¢e gerekleri
dikkate alinarak kurum 6zelinde kriterlerin tanimlanacagi politika belgelerinin olusturulmasi,

e Kurum i¢ mevzuat bilgisinin kamu mevzuat veritabanina tam entegrasyonuna yonelik
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calismalarin tamamlanmasi,

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesine yonelik kurum igi
mekanizmalarin gelistirilmest,

Yapilan igbirligi protokolleri ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve takibine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesi,

D1s paydaslarinin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde goriis sunmasi ve katki saglamasina
yonelik olusturulan danisma kurullarinin etkinliginin arttirilmast,

Program akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmast,

Yonetsel ve idari birimlerde cevrimlerin kapatilmasina yonelik uygulamalarin sayisinin
arttirilmasi,

Birimler 6zelinde iyilestirme ¢alismalarinin kayit altina alinmasi ve goriiniirliigiiniin saglanmasi
konusundaki farkindaligin arttirilmasi,

Anket calismalarinin  bireysel performans degerlendirmelerini  kapsayacak  sekilde
giincellenmesi,

Kalite el kitabinin olusturulmasinin, 6n plana ¢iktig goriilmektedir.
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