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OZET

1.

Ozet

Malatya Turgut Ozal Universitesi kurum i¢ degerlendirme raporu 23 Kasim 2018 tarih ve 30604
sayillt "Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi"
cergevesinde kurum biinyesinde vyiirtitiilen kalite giivence ¢alismalart hakkinda genel bir
degerlendirme sunmaktadir. Bu rapor Malatya Turgut Ozal Universitesinin ulusal strateji ve hedefler
1s181inda kurumun misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde belirledigi egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, yonetim ve toplumsal katki siireglerinin nasil tamimlandigr ve isletildigi, hedeflenen
yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigini, stirekli iyilestirme ile ¢evrimlerin nasil
kapatildigin1 agiklamaktadir. Malatya Turgut Ozal Universitesi kurulus tarihi olan 2018 Mayis
ayindan bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile stireglerini siirekli olarak izleyen,
akademik ve sosyal alandaki ¢aligsmalar1 ile uluslararasi isbirliklerine agik yenilik¢i bir tiniversite

olma ¢abasi igerisindedir.

Egitim alaninda Yiiksekogretim Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilen Avrupa Yiiksekogretim Alani
caligmalarina tam uyumu benimseyen liniversitemiz; kolay anlasilir ve birbiriyle karsilagtirilabilir
diploma ve dereceleri olusturmak, 6grencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve
yayginlastirmak, paydas katilimimi 6nceleyen bir siire¢ yonetimini benimsemektedir. Ogrencilerin
programlar 6zelinde tanimlanan yetkinlikleri kazanmalarin1 saglayacak mekanizmalar olgunlasmus,
ogrencilerin sadece akademik degil sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini tesvik edecek calismalar
uygulamaya konulmustur.

Akademik calismalar sonucunda elde edilen bilgi ve tecriibenin toplumsal katki siireglerinde
kullanimi, bilginin ekonomik katma degere doniisiimii temel 6nceliklerimiz arasindadir. Bu siirecte
paydaslarin siirece katilimimi tesvik edecek siirdiiriilebilir arayiizlerin olusturulmasi, iletisim
kanallarinin saglam kurulmasi arastirma alaninda hedeflenen iiniversite sanayi isbirligi ortak ¢alisma
kiiltiiriiniin yayginlasmasina 6nemli katkilar sunacaktir. Malatya Turgut Ozal Universitesi kapilarin
basta sanayiciler ve lreticiler olmak iizere toplumun tiim kesimlerine sonuna kadar agan bir
{iniversitedir. Ilin ve bolgenin sadece ekonomik alanda degil sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimi adina
onemli calismalar yiiriitiilmektedir. Mezunlarinin entelektiiel anlamda zengin bir alt yapiya sahip
olmalarini tesvik edecek diizeyde yillik ortalama 100 sosyal ve kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmekte
ve bu etkinlikler kurumun bulundugu sosyal c¢evrenin katilimina acgik bir sekilde organize
edilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi yiiksek emek giicii ve sinirli kaynak kullammu ile &zverili bir
sekilde gerceklestirdigi bilimsel calismalari, egitim-6gretim alaninda yeni ylizyilin temel gerekliligi
olan yetkinlik bazli egitim modeli ile bolgemizin ve iilkemizin 6nemli merkezlerinden biri olma
hedefi ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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2. Tarihsel Gelisim

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayith Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un Ek-181. maddesi uyannca kurulmustur Malatya

Turgut Ozal Universitesi Ziraat F akiiltesi, Su Uriinleri F akiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, isletme ve Yonetim Bilimleri F akiiltesi, Mimarlik ve Tasanm FaKiiltesi olmak iizere
5 fakiilte; Sivil Havacihk Yiiksekokulu olmak iizere 1 yiiksekokul; Akcadag Meslek
Yiiksekokulu, Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, Darende Bekir
Ihcak Meslek Yiiksekokulu, Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu, Kale Turizm ve
Otel Isletmecilizi Meslek Yiiksekokulu, Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu,
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 8 meslek yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim

Enstitiisii olmak iizere 1 enstitii ile kurulmustur.

2019 yihinda;

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi'nin adi Sanat, Tasarrm ve Mimarlik Fakiiltesi olarak
degistirilmistir.

2020 yihnda;

e Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere iki yeni fakiilte; Yabanci Diller
Yiiksekokulu olmak iizere bir yeni yiiksekokul ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
olmak iizere bir yeni meslek yiiksekokulu kurulmus, Su Uriinleri Fakiiltesi ise kapatilmistir.

e Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nin adi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi olarak
degistirilmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2020 yih sonu itibariyle, 418 akademik, 121 idari olmak
iizere toplam 539 personel ve 3925 68renciye sahiptir 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 11 Arastrma Uygulama Merkezi ile egitim ve
arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren akademik kurum olma hedefi ile tilkemizin istikbali
ve istikrar1 i¢in arastiran ve iireten diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat
alaninda yaratici elestirel diistinmeyi destekleyerek mevcut imkénlar ile, gerceklestirdigi yeniliklerle
insanliga ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda sonug¢ odakl1 ve bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve
tilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i ve kalite
kiltiirtinii 1¢sellestiren bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Kalkinmaya dayal1 ulusal ve kiiresel diizeyde yenlikgilik,
Yasam boyu 6grenme,

Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme,

Giiglii altyap: ve sistemler,

Isbirligine dayal1 ortak calisma (ulusal ve uluslararasi),
Ogrenci odaklilik,

Calismalarinda birey, aile ve toplum butiinliiglinti gozetmek

Hedefler

Yasam boyu 6grenme,

Universite-Sanayi isbirliklerinde bulunma,
Stiirekli iyilestirme,

Kalite bilincini yayginlastirma,
Disiplinlerarasi ¢aligmalarin arttirilmast,
Egitim kalitesinin gelistirilmesi,

Topluma yapilan katkilarin arttirilmasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi 30604 sayili Kalite Giivence Yonetmeligi g¢ergevesinde
olusturdugu Kalite Glivence Yonergesi ile slireclerini tanimlamakta, izlemekte ve iyilestirmektedir.

KALITE GUVENCESI SiISTEMi



1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2019°da hazirlanmaya baslanan 2022-2026 Stratejik Plan {ist
yonetim temsilcileri, akademik ve idari personelin yer aldig1 Stratejik Plan Calisma Grubu tarafindan
Mart 2021'de tamamlanmis ve T.C. strateji ve Biit¢e Baskanligina sunum i¢in diizenlenmektedir.

Universitemizin misyonu; Ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren akademik kurum olma
hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve iireten diinyadaki gelismeleri yakin takibi
ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkéanlari ile,
gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin misyonudur.

Universitemizin vizyonu ise; Yiiklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, iilkemizin
beklentileri ve hedefleri dogrultusunda sonu¢ odakli ve bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren
yenilikgi ve kalite kiiltiiriinii i¢sellestiren bir tiniversite olmak.

Universitemizde belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-dgretim, yonetim, arastirma ve
toplum yararina hizmetler basliginda siirecler planlanmakta, 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Sistemin
Ol¢imii ve izlenmesi amaciyla olusturulan anketler herkesin her zaman erisebilmesi i¢in dijital
platformda uygulanmaktadir. Tiim siire¢lerin planlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin yani sira sektor
temsilcilerinin goriislerinin alinmast amaciyla Akademik Birim Danisma Kurullari mevcuttur.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6@retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Kurumun kalite giivencesi politikasi
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite politikas1 ile;

e Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla calismalarini saglayan yonetim ve organizasyon
anlayisini i¢sellestirmeyi,

e Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistem1’
uygulamayu,

¢ Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmay,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayali egitim,

aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmay,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6 grenme olanaklar1 sunmayi,

Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamay,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip

bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmayi, benimser.

2

Kurumun arastirma politikasi

e Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve
ulusal onceliklere gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma
altyapilar1 ve tilkemizin ulusal 6ncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik
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aragtirma projeleri ve bu alanlara yonelik sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar oncelikli
olarak degerlendirilmektedir.

e Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirilmis gergeklik, biiyiik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri
malzeme, robotik, mikro/ nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve
katmanli imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin 6ne ¢iktigi tarim, gida ve su
alanlarindaki uygulamalar1 ve disiplinleraras1 calismalar oncelikli arastirma ve gelistirme
temalaridir.

e Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amaglar. Arastirma ¢iktilarinin
uluslararasi dergilerde yayinlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.

e Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.

¢ Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisansiistii 6grencilerin katilimi 6zendirilir.

e Arastirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiistii 6grenci sayisimi artirarak arastirmaci
yetistirilmesine katkida bulunur.

e Universitemiz arastirma faaliyetlerinde énem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik
bilgininin ekonomik faydaya dontismesi, katma deger saglama51d1r

e Universitemiz, akademisyen ve Ogrencilerin girisimci diisiince yapisina sahip olmasin,
tireticilerin sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik arastirmalar yiirtiitmesini 6zendirir.

e Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disiplinler aras1 ¢alismay1 6zendirir.

e Ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve firmalarla isbirligi i¢inde ¢alisarak arastirmaya ayrilan
kaynaklar1 ve ¢iktilarin yaygin etkisini artirmayr amaglar.

e Ilimizde, 8 ayr ilgede yerlesik meslek yiiksekokullar: ile bir bolgesel kalkinma misyonu da
tastyan Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢inde bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢dziimler 6neren ¢alismalar1 ncelikli olarak degerlendirir.

Kurumun toplumsal katk politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal
katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini siirekli tesvik
etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanlia faydaya doniisecek bilgiyi
liretmeye Onem vermektedir. Bilginin toplumsal faydaya doniismesini kendisine misyon edinen
Teknoloji Transfer Ofisi sayesinde tiim i¢ paydaslar tarafindan insanliga hizmet etme hedefi ortak
deger olarak benimsenmistir. I¢ paydaslarinin gelisimine katki sunmayi ve onlarla siirekli iletisimde
olmay, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goren Malatya Turgut Ozal Universitesi
dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklari alanlarda bilgi ve farkindaliklarini arttirmaya
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay
hedeflemektedir. Universitemiz, 6grencilerin gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel cergevede lider bir organizasyon yapisi ortaya
koymaktadir.

e Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere acik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢6ziimiin bir pargasi
olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

e Kurum; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ercevesinde toplumsal katki
calismalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiyag¢ analizi yapmayu,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar1 ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,
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Kurum ve kuruluslara toplumsal katki icin etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gerceklestirmek i¢in ¢calismalar yiriitmektedir.

Kurumun uzaktan egitim politikasi

Universitemizin egitim ve dgretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak
temel politikamizdir. Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

Uzaktan egitim siireglerine yonelik ilgili birim ve kisilere rehberlik ve egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi,

Uzaktan egitim siireglerinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (UZEM)
olusturulacak bir komisyonca birimler arasi esgiidiimii de saglamak tizere planlanmasi ve

“Egitim Planlama ve Gelistirme Komisyonuna sunulmast,

Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) teknik ve
vasifli personel varligiyla gii¢clendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamasinin giiniin ihtiyaglarina

gore gelistirilmesi,

Bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in etkili yontemlerin gelistirilmesi ve buna bagli olarak etik

standartlarin belirlenmesi,

Teknolojik alt yap1 (bilisim altyapisi) ve erisim olanaklarinin gelistirilmesi,

Ogretim ortam ve araglarinin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistirmesi,

Dijital kiitiiphane ve 6 grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi, bunun

icin ilgili birimlerle —Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 vb.- is birligi i¢inde olunmast,

Uzaktan egitimde Olgme degerlendirme siirecinin 1iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi,

hedeflenmektedir.

Kurumun egitim-6gretim politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi; 6grenci merkezli egitim anlayisina dayali olarak, nitelikli egitim
almani tiim 6grencilerin temel hakki oldugunu bilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin egitim-
ogretim siireglerinde ana 6nceligi mezunlarinin egitim ve yetkin profesyoneller olmasini saglamaktir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi asagida ifade edilen temel ilkeler ekseninde siireglerini
stirdtirtilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde iyilestirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi;

Ogrenci katilimini destekleyen,

Ogrencinin entelektiiel, mesleki ve sosyal gelisimine 6ncelik veren,

Ogrencileri yenilik¢i ve girisimei uygulamalara tesvik eden,

Egitim 6gretim siireglerinin, arastirma ve toplumsal katki siireglerini destekleyecek sekilde
programlayan,

Programlarim1 6grencilerden ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda ¢agin gereklerini
dikkate alarak giincelleyen,

Ogretim elemanlariyla &grenci arasinda iletisime ve isbirligine dayali 6grenme modelini
benimseyen,

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sunacak siirecleri destekleyen,
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e Ogrencilere isgiicli diinyasimin ihtiyagc duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay:
hedefleyen, bir kurumdur.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Tum alanlarla/stireglerle iligkili temel performans gostergeleri hazirlanan 2022-2026 Stratejik
Planinda yer almaktadir. Gostergelerin sistematik bir sekilde kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine
uygun olarak izlenmesi, elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile performans
yonetimine iligkin 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte yirtirliikte bir stratejik plan
olmamasina karsin T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi'nin ¢alisma usul ve esaslari
kapsaminda performans programi ve yili faaliyet raporlar1 kurum o6zelinde hazirlanmakta ve
paydaslara duyurulmaktadir.

Kurum geneline yonelik izleme-degerlendirme, performans gostergelerine iliskin verilerin
toplanmasi, bu verilerin objektif bir bicimde degerlendirilmesi, verilerin karsilagtirmali grafiksel
gosterimlerle raporlanmasi ve kurumun web sayfasindan duyurulmasi Kalite Koordinatorliigi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda, olgunlagsmis ve siirdiiriilebilir
kurumsal performans yonetimi kurumun tamaminda benimsenerek kuruma 6zgii ve yenilikgi
uygulamalarla daima dinamik bir {iniversite olmak temel prensibiyle hareket edilmektedir. Bu
dogrultuda, kalite calismalariyla birlikte tiniversitemizin kurumsal kimligi daha st seviyelere
tasinacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e MTU Misvyon.pn
¢ MTU Vizyon.pn

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

MTU Uzaktan Egitim Politikasi.jpg

MTU Toplumsal Katki Politikasi.jpg

MTU Egitim-Ogretim Politikas1.jpg

MTU Kalite Politikasi.jpg

MTU Arastirma Politikasi.jpg

MTU Akademik Birim Danisma Kurullari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Misyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Vizyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Kalite Politikas%C4%B1.jpg
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Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e lyilestirme-Sonuclari-2.pdf
o lyilestirme-Sonuclari-1.pdf

2. ¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun olusturdugu i¢ kalite glivence sistemi ile siiregler gozden gecirilmekte ve siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2018 tarihli ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 16. maddesine gore
Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Kalite Giivence Y &nergesi
cergevesinde olusturulmustur. Kurum Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismasi kapsaminda, kurumumuzca
gorevlendirilen degerlendiriciler tarafindan i¢ degerlendirme siirecini ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu'nca yetkilendirilen dis degerlendiriciler tarafindan yiiriitiillecek dis degerlendirme siirecine
yonelik ¢alismalar1 koordine eder.

A.2.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde Kalite Giivence Y 6nergesi ile tanimlanan Akademik
Birim Kalite Komisyonlari, Akademik Birim Damsma Kurullar1 ve Ogrenci Komisyonu araciliryla
kalite giivence calismalar1 yuriitiilmektedir. Siirecin etkin bir sekilde koordinasyonu Kalite

Koordinatorligii tarafindan saglanmaktadir. Kurum biinyesinde tim siireglerle ilgili is akislari,

prosediirler katilimcr bir anlayisla olusturulmus ve tiim paydaslarin erisimine web sitesi araciligiyla

duyurulmustur. Tim bu stireglerin isletilmesi esnasinda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anketler

ve danisma kurulu marifeti ile paydaslarin siire¢ iyilestirme ¢alismalarina katiliminin saglanmasi

kalite glivence ¢alismalarinin basariya ulagsmasim tesvik edici uygulamalardir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Malatya Turgut Ozal Universitesi etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak i¢in akademik ve idari
stiregleri kapsayan kalite politikasin1 belirlemis, kamuoyu ile paylasmistir. Kalite giivence
kiiltiriintin i¢sellestirilebilmesi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla egitimler, toplantilar, 6z degerlendirme
ve i¢ degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Kurumda tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve
stirekli iyilestirme bakis agisiyla yiriitiillen Kalite Yonetim siiregleri bulunmaktadir. Bu siiregler
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmekte ve Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Kurum Kalite Komisyonu haricinde kurum biinyesinde
ylritiilen kalite ¢alismalarini destekleyici akademik birimler biinyesinde Akademik Birim Kalite
Komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite faaliyetleri bu birimlerden gelen geri bildirimler ¢ergevesinde
sekillenmektedir. Buna ek olarak kalite kiiltiiriniin gelismesi amaciyla tiim akademik birimlerde dis
paydaslarin ve Ozel sektor temsilcilerinin yer aldigi Akademik Birim Danisma Kurullar
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olusturulmustur. Kurumda Kalite YoOnetiminden sorumlu birimler ile Kalite Komisyonunun
etkilesimi Kalite Giivence Yonergesi ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

MTU Kalite Glivence Y onergesi.pdf
Kalite Komisyonu.pdf
MTU Program Akreditasyon Koordinatorleri.pdf

Kalite Yonetmeligi.pdf
MTU Birim Kalite Komisyonlari.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

MTU Kalite Y6netim Sistemi - Formlar.pdf

MTU Kalite Yo6netim Sistemi - Gorev Tanimlari.pdf
MTU Kalite Y6netim Sistemi - Prosedirler.pdf
MTU Kalite Yonetim Sistemi - is Akislari.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiltiirtiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e MTU Birim Danisma Kurullari.pdf
e Kalite Komisyonu.j

3. Paydas Katihm

A3.1. I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Paydaslarla olan is birligi Malatya Turgut Ozal Universitesi kalite giivence sisteminin en énemli
verdigi bilesenlerden biridir. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi Hizmet
kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, {liniversitemizin faaliyetlerinden etkilenen veya
yurittiikleri faaliyetler ve aldiklar1 kararlar ile {iniversitemizi etkileyen paydaslarla 2022-2026
Stratejik Planinin hazirlanma siirecinde toplantilar ve anketler yapilarak goriis, oneri ve beklentiler
toplanmistir. i¢ paydas anket uygulamasi; akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik olarak
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diizenlenmistir. Dis paydas anket uygulamasi ise; Malatya Valiligi, ¢esitli iiniversiteler, SGK,
Malatya Biiyiiksehir Belediyesi, ilce Belediye Baskanliklari, KOSGEB, Malatya Sanayi ve Ticaret
Odast, Firat Kalkinma Ajansi, Malatya Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii vb. bazinda yapilarak genis
bir hedef kitle olusturulmaya ¢alisilmistir.

Kurumun i¢ paydaslart alinan kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirmesi, elektronik belge
yonetim sistemi, 6grenci otomasyon sistemi, elektronik posta sistemi ve kurum web sayfasi
araciligiyla yapilmaktadir. Kurumun i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak {izere diizenli olarak
kullandig1 geri bildirim mekanizmalari, dgrenci, personel, 6gretim elemanit degerlendirme, idari
birim degerlendirme ve akademik birim degerlendirme anketleridir. Kurumumuz gelecege yonelik
stireglerini, {ist politika belgelerinde belirtilen hedef ve amaclar dogrultusunda bdlgemizin giincel
gereksinimlerini de dikkate alarak tiim i¢ ve dis paydas katilimiyla siirekli iyilestirmeye ve hesap
verebilirlige yonelik olarak performans oOlgiitlerini saptayarak iyilestirmeyi planlamaktadir. Dis
paydaslarin egitim-ogretim ve idari faaliyetlerle ilgili goriis ve Onerileri, paydas anketleri ile
toplanmaktadir. Anketler web sitesinden herhangi bir erisim kisitlamasi olmadan tiim paydaslarin
kullanimina agiktir. Anket soru setlerinde, yonlendirilmis sorular haricinde paydaslarin serbest
diisiince ve Onerilerini ifade edecekleri boliimler yapilandirilmistir. Kalite komisyonu ¢aligmalarina,
akademik birim danisma kurullar1 araciligiyla dis paydaslar katilim saglayabilmektedirler.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Iyilestirme.pdf

Diizeltici Faaliyet Plani.pdf

MTU ¢ Tetkikei Egitimleri.pdf

MTU Patent Tanitim Giinleri.pdf

MTU Asure Etkinligi.pdf

Malatya'da Tarimsal Faalivetler Calistayi.pdf
TSO Ziyareti.pdf

Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi ziyareti.pdf
Covid-19 Pandemisi ve Asi Siireci Icin Giincel Yaklasimlar Paneli.pdf
Peyzaj ve Siis Bitkilerinin Gelecegi Konferansi.pdf

Anketler.pdf
MTU Kalite Komisyonu.pdf

4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi uluslararasilasma konusunda belirlemis oldugu strateji; diger
tilkelerdeki tiniversiteler, yliksekogretim kurumlar1 ve g¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢lii iliskilerin kurulmasi ve siirdiiriilmesi, 6zellikle Avrupa Egitim ve
Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasi yoniindedir. Kurum, uluslararasi yiiksekogretim
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kurumlariyla isbirligi yaparak yabanci 6grenciler tarafindan bilirligini ve egitim-6gretim alaninda
uluslararasi etkinligini arttirmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda farkli iilkelerden {iniversiteler
akademik isbirligi protokolleri yapilmasi planlanmaktadir. Erasmus ve Mevlana Programlari
kapsaminda yapilan kurumlararas1 anlagmalarla akademisyen, 6grenci ve idari personelin uluslararasi
isbirligine katilimlar1 desteklenmektedir. Kurum biinyesinde uluslararasilasma c¢alismalarinin
koordinasyonunu yiiriitmek iizere Erasmus Ofisi faaliyet gostermektedir. Birimin yapilanma siireci
devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma
politikas1 bulunmaktadir.

Kamnitlar
e Uluslararasilasma Politikasi.pdf
Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e MTU Uluslararasi Ogrenci Ofisi.pdf
e MTU Erasmus Ofisi.pdf

e MTU Mevlana Ofisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Sayilar.pdf
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi
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Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektér ve tilkenin gelisen egilimleri g6z oniine alinarak
ilgili akademik birim yonetim kurulunun paydaslar ile yaptigi goriismeler sonucunda Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde olusturulmaktadir. Yeni
programlarin tasarimi ve mevcut programlarin degerlendirilmesi siiregleri tanimlanmistir (PR-001
Egitim- Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii). Program tasariminda
tiniversitemiz Kalite Giivence Sisteminin {i¢ temel bileseninin (Akademik Birim Danisma Kurullari,
Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ve Ogrenci Komisyonlarr) katkilart bulunmaktadir.

YOK tarafindan ilan edilen program agma olgiitleri cercevesinde hazirlanan teklifler kurum senatosu
tarafindan degerlendirilir, uygun goriilen programlarin bagvuru dosyalari YOK'{in onayina sunulur.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu gz 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica, kurum biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliimlerde

programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 iliskilendirilmektedir. Kurum "Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina" yonelik 25

Mart 2018 tarih ve 30371 sayil1 yonetmelik hiikiimlerine uyumlu faaliyet yliriitmektedir.

Universitemizin tiim birimlerindeki egitim-6gretim amag ve hedefleri ile bunlara ulagma stratejileri,
misyonumuz ve vizyonumuz ile giivence altina alimmistir. Bu kapsamda Malatya Turgut Ozal
Universitesi;

Ogrenci katilimini destekleyen,

Ogrencinin entelektiiel, mesleki ve sosyal gelisimine 6ncelik veren,

Ogrencileri yenilikgi ve girisimei uygulamalara tesvik eden,

Egitim Ogretim siireglerinin, arastirma ve toplumsal katki siireclerini destekleyecek sekilde

programlayan,

e Programlarimi 6grencilerden ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda ¢agin gereklerini
dikkate alarak giincelleyen,

e Ogretim elemanlariyla &grenci arasinda iletisime ve isbirligine dayali 6grenme modelini
benimseyen,

e Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sunacak siirecleri destekleyen,

e Ogrencilere isgiicli diinyasimin ihtiyagc duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay:

hedefleyen, bir kurumdur.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimlar1 Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Yonergesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Se¢meli Dersler Yonergesi ve
Malatya Turgut Ozal Universitesi Topluma Hizmet Yonergesi kapsaminda degerlendirilmekte,
ogretim elemanlarinin ders yiikiinii tanimlayan yonetmelik yiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarnn program ¢iktilarnyla uyumu

YOK Bologna Siireci kapsaminda, kurumumuzdaki tiim programlarin program ¢iktilarinin, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyelerinde tanimlanmis olan kazanimlar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ile uyumu gézetilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlari, miifredatindaki derslerin 6grenme ¢iktilari
kurumumuzun web sitesinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Kurum 6grencilerinin yurt ici isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is

yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi1 gerekli tim

derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi

gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel

alinacak olgiit '6grenci is yiikii' diir. Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina

ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik calismalar, seminerler, alan c¢aligmalari,

bireysel calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim

calismalardir. Planlanan biitlin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 30 saatlik is yiikiine
karsilik gelir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin tiim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii
programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) 6grenci ve 6gretim
elemant goriisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli

disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmakta ve 6grenciler akademik danigmanlar

tarafindan bu dersleri segmek tizere yonlendirilmektedir. Kurumda seg¢meli derslerin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi onlisans ve lisans egitim-Ogretim yonetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir. ilgili akademik program tarafindan olusturulan miifredatlar ve ders icerikleri Senato

onayindan sonra yiriirliige girmektedir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Malatya Turgut Ozal Universitesi on lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisansiistii
egitim-6gretim yonetmeligi {iniversitemizde gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin 6l¢gme ve
degerlendirme siireglerini tanimlayan iki temel dokiimandir. Programlarin egitim amaglar1 ve
ogrenme c¢iktilarina iligskin taahhiitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi esas alinarak
olusturulan program c¢iktilarina iliskin taahhiitleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu
tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ PR-009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru.pdf
¢ PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru (1).pdf
e PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Topluma-Hizmet-Y onergesi.pdf
e MTU-MUAFIYET-VE-INTIBAK-YONERGESI.pdf
e Secmeli-Ders Ek_ UNIVERSITE-SECMELI-DERSLERI-YONERGESI 1 -doniistiiriildii.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar
e MTU Bilgi Paketi.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamnitlar
o AKTS-Anket.pdf
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonug¢larina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
e MTU Lisansiistii-Egitim-Y 6netmeligi.pdf

e MTU ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI.pdf
e Qgrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu-1 .xIsx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. On lisans ve
lisans programlarina 6grenci kabulii Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi yerlestirmeye gore gerceklestirilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlari Sinavindan
(YKS) kurum i¢in ilan edilen taban puanlar1 alan 6grenciler, ilgili egitim 6gretim yil1 i¢in ilan edilen
kontenjanlar cercevesinde {iniversitemize yerlestirilmektedir. Bazi programlara 6grenci alimi Ozel
Yetenek Smavi ile yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, meslek yiiksekokullarinin 6n lisans
programlarindan mezun olan &grenciler Dikey Gegis Siavi (DGS) puanlarina gére merkezi
yerlestirmeyle lisans programlarimiza yerlestirilmektedir.

Lisanstistii 6grenci kabulleri Yiiksekogretim Kurulu’nun 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili
Lisanstistii egitim 6gretim yonetmeliginin 5. ve 16.’nc1 maddelerinde belirtilen minimum sartlar
cercevesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligine gore
belirlenmektedir. Tiim adaylara esit ve kamuoyuna agik olarak basvuru ve alim siirecleri
ylritiilmektedir. Tim bilgilendirme ve ilanlar kurumun resmi web sitesi araciligi ile yapilmaktadir.
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Malatya Turgut Ozal Universitesi yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siireclerini diploma
yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitmektedir. Kurum diploma, derece ve yetkinlikleri dnceden
belirlemekte ve web sitesi araciligr ile paydaslarima duyurmaktadir. Kurum &6grenci kabulii ve
gelisimine iligkin siireclerini 6n lisans ve lisans egitim ve dgretim yonetmeligi ve lisansiistii egitim
yonetmelikleri ve bagli yonergeler ile giivence altina almakta ve tutarl bir sekilde uygulamaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

OSYM Ek4.pdf

OSYMEK3 .pdf
MTU-MUAFIYET-VE-INTIBAK-YONERGESI.pdf
MTU Ozel Yetenek Smav Kilavuzu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Diploma-Y 6nergesi.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum tiim fakilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii programlarinin yiiriitiilmesinde
atolye calismalari, laboratuvar calismalari, projeler ve teknik geziler yoluyla dgrencilerin aktif rol
almalar1 tesvik edilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi
cergevesinde, 6grenciler arastirma 6devleri, projeler ve performans gorevleri (uygulama, laboratuvar,
atolye, arazi, seminer, sunum, bitirme ¢alismast vb.) gibi uygulamalar ile 6grenme-6gretme siireci
icerisinde etkin bir sekilde rol almaktadir. Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
ogrenme konusunda Ogretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi kapsaminda Personel Daire
Baskanlig1 ve Suirekli Egitim Merkezi koordinasyonunda belirlenen oncelikler ger¢evesinde uyum,
gelisim ve kariyer egitimleri diizenlenmektedir. Kurumda o6grenci merkezli egitim politikasi
dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi; web sitesi iizerinden Bologna bilgi paketi,
oryantasyon egitimi, boliim kurullart ve birim/bdliim ilan panolar1 aracilig ile saglanmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
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Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve 6lgiitleri Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Ilgili akademik program
tarafindan olusturulan miifredatlar ve ders icerikleri Senato onayindan sonra yiiriirlige girmektedir.
Tim akademik programlarda program ciktilarinin temelini olusturan ders Ogrenim ¢iktilarinin
kazandirilip kazandirilmadigina iligkin yapilan sinavlar sonrasinda olusturulan ders 6grenim ¢iktisi
sorular bazinda analiz tablosu olusturulmaktadir. Analiz tablosunda basar1 oraninin %50'nin altinda
kalan ogrenme c¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik olarak bir faaliyet plam1 hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bir sonraki sinavda (Genel sinav) basar1t oran1 %50'nin altinda kalan 6grenme
ciktisimin kazandirilip kazandirilmadig tekrar 6lctilmektedir. Yine de basarisizlik var ise basari
oraninin artmasi adina mobil iletisim araglar1 veya Ogrenci bilgi sistemi tizerinden Ogrencilere
gonderilen mesajlar ile 6grenim ¢iktisinin kazandirilmasi i¢in ¢evrim kapatilmaktadir.

Lisansiistii egitimde ise 6l¢me ve degerlendirme siirecleri Malatya Turgut Ozal Universitesi
Lisansiistli Egitim-Ogretim Y6netmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimlerini toplamak {izere c¢ok katmanli bir geri bildirim
mekanizmas1 olusturulmustur. Memnuniyet anketleri dijital ortama tasinmustir. Ogrencilerin tiim
stireclere ve tiim etkilesimlerine yonelik anketler olusturulmus ve web sitesi araciligryla
duyurulmustur. Ogrencilerin egitim-6gretim hayatlar1 siiresince karsilasabilecekleri sorunlar1 kisa
stirede ¢6ziime kavusturmak adina "dilek kutusu" ve "rektére mesaj gonderin" isimli iki tematik geri
bildirim mekanizmasi olusturulmustur.

Bununla birlikte Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Akademik Birim Damsma Kurullari ve
Ogrenci Komisyonlar1 araciliiyla 6grencilerin goriis, 6neri ve siirecin iyilestirilmesine yonelik geri
bildirimleri toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Kuruma kayit yaptiran tiim 6grencilere, akademik danigsmanlik yapmak iizere bir dgretim elemani
atamas1 yapilmaktadir. Akademik damismanlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tamtilmakta ve
Ogrencilere 6grenim siiresi boyunca, basta ders se¢me, kayit yenileme ve kariyer planlamasi gibi
akademik konular olmak iizere 6grencilere, gereksinim duyduklar: her konuda danismanlik hizmeti
sunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e MTU ON LISANS VE LISANS EGITIM ve OGRETIM YONETMELIGI.pdf
e MTU Lisansiistii Egitim Y oOnetmeligipdf.pdf
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e MTU ON LISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM YONETMELIGI.pdf
e Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Lisansiistii-Egitim-Y 6netmeligi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

¢ Osrenci Memnunivet Anketi.pdf
e Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Madde 11.pdf
e Madde 18.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tim islemler; 2547
sayil1 Y iiksekogretim Kanunu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve
Atanma Y6nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasima liskin Yonetmelik uyarinca vyiiriitiilmektedir. Ilgili kanun ve
yonetmelik hiikiimlerine gore islem tesis ederek adil, seffaf ve acgik bir siire¢ yonetmektedir. Bu
stireglerin tiimiinde kamuoyu web sitesi aracilig ile bilgilendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek amaci ile hizmet igi egitim
yonetmeligi kapsaminda yillik egitim plani ¢ercevesinde egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kisilerin ihtiya¢ duydugu konularda egitim talepleri web tabanli bir elektronik form araciligi ile
toplanarak donemsel egitim planlamalart ve mevcut egitim planlarinda giincellemeler
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yapilabilmektedir. Kurum ogretim elemanlarinin mesleki ve kariyer gelisimleri kapsaminda
gorevlendirmeleri adil bir sekilde 2547 sayili kanunun 35.,38. ve 39. maddeleri kapsaminda
gerceklestirmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim-6gretim faaliyetleri Yiiksekdgretim Personel Kanunu'nda tanimlanan 6gretim elemanlar: ders
yiikii ve ek ders uygulamasi ¢ergevesinde zorunlu yiikii disinda kalan kisim i¢in 6 gretim elemanlarina
ticret 6demesi yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

MTU-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Y onergesi.pdf
Nom Kadro Ydénetmeligi.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Yonetmelik.pdf
Yiikseko gretim Kanunu.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar
e Egiticilerin Egitimi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e YPK.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, konferans salonu, programin 6zelligine gore at6lye, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Kurum
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biinyesinde derslik ve Ogrenme ortamlarinda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilisim dersleri
uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Kurumumuz biinyesinde tiim
akademik birimlerdeki 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi merkez kiitiiphane ve
akademik birimler biinyesinde birim kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane, hem basili
hem de elektronik kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yap1 ve igerik olarak tiim akademik
birimlerin ihtiyag duydugu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Universite 6gretim elemanlari
ve dgrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina kampiis disindan erisim saglayabilmektedir.

B.5.2 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklarinin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Topluluk kurmak isteyen Ogrenciler belirlenen
kriterlere uygun olarak hazirladiklar1 belgeleri ve akademik danismanin imzali dilekgesiyle SKS
Daire Baskanligi'na sahsen basvuru yaparlar. Ogrenci topluluklariin yil icerisindeki faaliyetleri SKS
Daire Baskanlig tarafindan degerlendirilmektedir. 2020 yil1 i¢inde pandemi nedeniyle 6 grencilerimiz
icin kiiltiirel ve sosyal etkinlikler elektronik ortamda gergeklestirilmistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde merkez kampiis ve ilgelerde yer alan birimlerde &grencilerimizin
ihtiyaglarina cevap verebilmek adina yeterli sayida yemekhane ve kantin hizmeti sunan hizmet
birimleri yapilandirilmistir.

Battalgazi kampiis alaninda; bir adet yemekhane, iki adet kantin, bir adet kamuya agik restoran, bir
adet kuafor, bir adet kapal1 spor salonu, masa tenisi, bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi
bulunmaktadir. Kale MYO yerleskesinde 1 adet uygulama oteli hem 6grencilerin egitim alt yapi
ihtiyacina hem de bolge halkina hizmet etmektedir. 2020 yilinda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in Ogrenci Yasam Merkezi hizmete sunulmustur.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz MTU Koordinatorliigii, “Engelsiz Universite, Engelsiz
Egitim” Sloganiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Koordinatorliik ¢calismalarinda;

-Toplumda engelli bireylere kars1 duyarliligi artirmak,

-Engelli yasamini kolaylastirmaya yonelik egitim ve calismalar yiirtitmek,
-Engellilerin yasam kalitesini artiracak her tiirlii calismanin 6nciiliigtinii tistlenmek,

-Engelsiz bir yasamin temellerini akademik ve ilmi c¢er¢evede yiiriitmek, ilgili sivil toplum
kuruluslarina ve kamu kurumlarina destek verebilmek,

-Engelli bireylerin kendilerini daha iyi ifade edebilmelerini saglayacak faaliyetlere imkan sunmak,
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-Engelli personel ve Ogrencilerin ihtiyag duydugu imkanlar1 saglamaya yonelik caligmalar
planlamakta ve yiirtitmektedir.

B.5.5 Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemize kayit yaptiran tiim 6grencilere, akademik danismanlik yapmak iizere bir dgretim
eleman1 atamasi yapilmaktadir. Danigsman 6gretim elemani 6grencilige baslangigtan 6grencilik
sliresinin bitimine kadar, basta akademik konular olmak tizere 6grencilere, gereksinim duyduklar1 her
konuda danismanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders segme ve kayit yenileme siireclerinde yardimci
olmaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
danismanlik ve mentorluk faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak 6grencilere psikolojik
danigsmanlik hizmeti vermek amaciyla kurumumuzda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e MTU Kiitiiphane.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.pdf
MTU KAMER .pdf

Kiiltiirel etkinlik .pdf

Kariyer ve Marka Sohbetleri 2.pdf

Kariyer ve Marka Sohbetleri.pdf

MTU Yasam Merkezi.pdf

Kiiltiirel etkinlik 2.pdf

Tarimsal Egitim ve Ogretimin 175. Yildoniimiinii Etkinligi.pdf
Sosyal Devlet Sosyal Universite .pdf

Kendini Kuran Sehir Konferansi.pdf

28 Subat Postmodern Darbe Programi.pdf

Tiirkiye AB Higkileri - Erasmus.pdf

Tesis ve altyapilar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e MTU Ogrenci Yasam Merkezi.pdf
e MTU Spor Tesisleri.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e MTU Engelsiz Universite Koordinatorliigii.pdf
Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis)
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e MTU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
e MTU Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1 Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve
giincellenmesine  yonelik olarak uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda egitim 06gretim
programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siirecler; program degerlendirme is akisi, kalite
giivence yonergesi ile tammlanmustir. Ilgili diizenlemeler gercevesinde elde edilecek ¢iktilarin takip
eden donem igerisinde analiz edilmesi ve iyilestirme calismalarinda kullanilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Kalite glivence ¢alismalar1 kapsaminda kalite glivence yonergesi ile
olusturulan organizasyonel yapi, kurumun tim katmanlarinda veri eldesi ve bu verilerin siireg
iyilestirme calismalarinda kullanilmasimi tesvik edecek diizeydedir. Kurumdaki programlarin 6z
degerlendirmeleri YOKAK'm UYBS Program Degerlendirme modiilii ile 2020-2021 giiz déneminde
uygulamistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurum mezunlarimi izlemekte ve giincel egitim, is ve staj firsatlarindan Kariyer Merkezi web sitesi,
mezun portali ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapisi portali ile etkin olarak
bilgilendirmektedir.
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Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e UBYS Program Degerlendirme Modiilii.pdf
e Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu-1 .xIsx
e MTU-Bilgi Paketi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

o KAMER.pdf
¢ MTU Yetenek Kapisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi bir arastirma politikasi
mevceuttur.

Kurumun arastirma politikasi

e Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarmi, sahip oldugu temel yetkinliklere ve
ulusal onceliklere gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma
altyapilar1 ve tilkemizin ulusal dncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik
aragtirma projeleri ve bu alanlara yonelik sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar oncelikli
olarak degerlendirilmektedir.

e Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka,
nesnelerin interneti, artiritlmis gerceklik, biiyiikk veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri
malzeme, robotik, mikro/ nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve
katmanli imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin 6ne ¢iktig1 tarim, gida ve su
alanlarindaki uygulamalar1 ve disiplinleraras1 g¢alismalar Oncelikli arastirma ve gelistirme
temalaridir.

o Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amaglar. Arastirma ¢iktilarinin
uluslararasi dergilerde yayinlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.

e Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.

e Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisansiistii 6grencilerin katilimi1 6zendirilir.

e Arastirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiistii 6grenci sayisini artirarak arastirmaci
yetistirilmesine katkida bulunur.

e Universitemiz arastirma faaliyetlerinde 6nem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik
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bilgininin ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

e Universitemiz, akademisyen ve ogrencilerin girisimci diisiince yapisina sahip olmasini,
tireticilerin sorunlarina ¢6ztim bulmaya yonelik arastirmalar yiirtitmesini 6zendirir.

e Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi ¢alismay: 6zendirir.

e Ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve firmalarla isbirligi i¢cinde ¢alisarak arastirmaya ayrilan
kaynaklar1 ve ¢iktilarin yaygin etkisini artirmay1 amaglar.

e Ilimizde, 8 ayr ilgede yerlesik meslek yiiksekokullar: ile bir bolgesel kalkinma misyonu da
tastyan Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢inde bulundugu bélgenin ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢oziimler 6neren ¢alismalar1 6ncelikli olarak degerlendirir.

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi Malatya
Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan
belirlenmektedir. Bu hedefler; Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) oncelikli alan
tammlamasi, Kamu Universitesi Sanayi isbirligi Eylem Plani, On Yillik Kalkinma Plani, paydas
goriisleri ve sektorel stratejik raporlarda belirlenen hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve bu
cercevede yiiriitiilmektedir. Bu genel politika ¢ercevesinde;

a) Altyap1 projeleri,

b) Bagimsiz bilimsel arastirma projeleri,

c¢) Cok disiplinli aragtirma projeleri,

d) Lisansiistii tez projelerti,

e) Patent destek projeleri,

f) Sanayi isbirligi projeleri,

g) Lisans 6grencisi katilimli arastirma projeleri,
h) Hizl1 destek projeleri,

1) Diger kurumlarca fonlanmis arastirma destekleme projeleri, desteklenmektedir.

C.1.2 Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siirecleri Lisansiistii egitim programlari
ile biitiinlestirilmistir. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri Malatya Turgut Ozal Universitesi
biinyesinde yer alan 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi ile saglanmaktadir. Arastirma
stirecleri sonunda olusturulan bilgi ve iirtinler Teknoloji Transfer Ofisi ve Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Bilgi Dokiiman Birimi tarafindan ticarilestirilmeye yonelik siireclere dahil edilmektedir.
Kurum ortak arastirma ve isbirligi calismalar1t kapsaminda teknik arastirma alt yapisim bolge
halkinin kullanimina agiktir. Ozel sektorden gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal mevzuat
cercevesinde cevaplanmaktadir.

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile yetistiricilik, 1slah, zararlilarla miicadele ve
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verim konularinda bilgi ve uygulama caligsmalari ile ilin ve bolgenin tarimsal alanda ihtiya¢ duydugu
destek hizmetlerini saglamaktadir. Universitemiz 11. Kalkinma Plani'nda oncelikli olarak
tanimlanan tarim alaninda dijitallesme, tarimsal verimin arttirilmasi, tarimsal {riinlerin
pazarlanmasi, gida gilivenligi alanlarinda yapmis oldugu akademik c¢alismalarin toplumun tim
kesimlerine etkin bir sekilde duyurulmasi yoniinde de ¢alismalar yiiriitmektedir. Universitemiz alt
yapist kullanilarak olusturulan tarimsal triinlerin, bitki fidanlarinin ve fidelerinin ilin ihtiyaglari
dogrultusunda iiretimi yapilmaktadir. Tarimsal {rtinlerde verim diisisiine neden olan zirai
zararlilarla miicadele konusunda olusturulan kamu spotlari, dijital egitim materyalleri, sosyal medya
ve dijital iletisim araglar1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi il
acisindan O6nemli ekonomik degere sahip olan tarimsal iirtinlerin ekonomik katma degerinin
arttirilmast yoniinde yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar1 calistay, sempozyum vb. etkinliklerle
paydaslarina duyurmakta, tespit edilen sorunlarin ¢oziimiinde onlarin etkin katilimini saglamaktadir.
Yine tiniversitemiz arastirmacilarinin ¢alismalar1 ile 2020 yili igerisinde projelendirilen oncelikli
olarak ilimiz, daha sonra da bolgede yer alan sanayicilerin modelleme ve simiilasyon ¢alismalarina
destek verecek bir alt yap1 Firat Kalkinma Ajansi destegi ile kurulmaktadir. Battalgazi Meslek
Yiksekokulu peyzaj ve siis bitkileri programi biinyesinde yapilan arastirma ¢aligmalarinin tiretim
boyutundaki yansimalar1 ilde yerel yonetimlerin talepleri ¢ercevesinde katma degere doniismektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonug¢larina gére onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e TTO Yonerge.pdf
e BAP-YONERGESI-2021-.pdf
e MTU Arastirma Politikasi.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e MTU BAP.pdf
e MTU TTO.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
e MTU-Arastirma Politikasi.pdf
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2. Arastrma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Kurum arastirma ve gelistirme politikasi ¢ercevesinde BAP birimi iizerinden arastirma kaynaklarini
tespit etmekte ve biit¢e imkanlar1 ¢ergevesinde gelen talepleri karsilamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

2018 yilinda kurulusu gerceklestirilen {iniversitenin, kurulus donemine denk gelen siiregte kamu
mali disiplini ve bazi yatirim kalemlerinde kisitlamaya gidilmesi nedeni ile kurulus siirecinde temel
alt yap1 odenekleri istenilen diizeyde gerceklesmemis ve bilimsel arastirma alt yapisi i¢in istenilen
diizeyde kurgulanamamistir. Ziraat Fakiiltesi ve meslek yiiksekokullarinda bulunan bazi temel
aragtirma ekipmanlar1 arastirma c¢alismalarinin yiiriitiilmesinde etkin olarak kullanilmaktadir.
Kurumun sahip oldugu teknik envanter Teknoloji Transfer Ofisi web sayfasi tizerinden muhataplari
ile paylasiimaktadir. Universitede arastirma alt yapisinin iyilestirilmesine yonelik ihtiyag tespiti ve
tedarigi i¢in planlar olusturulmakta ve kaynak tahsisi ig¢in strateji gelistirme Daire Bagkanligi
nezdinde gerekli siiregler isletilmektedir. Kuruma 2020 yili merkezi biitgeden arastirma faaliyetleri
icin ayrilan kaynak 326.000 TL'dir. Bu miktarin 250.000 TL'si tensip edilerek baska bir birime
aktarilmistir. BAP'in gergeklesen biitgesi 76.000 TL'dir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurum 6zel sektér ve kamusal tiim organizasyonlar ile etkin isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri
planlamakta ve uygulamaya yonelik c¢alismalar yiiriitmektedir. Kurumda dis kaynak kullanimi
ozendirilmekte, bununla ilgili teknik etkinlikler Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP birimi tarafindan
yaptlmaktadir. Kurum teknik arastirma yapist istenilen teknik kapasiteye ulagsmadigi icin disariya
verilen hizmet ve bunun getirdigi gelir sinirli diizeyde kalmaktadir. D1s kaynak temini konusunda
gerceklestirilecek projelere katilimi tesvik etmek amaci ile arastirmacinin temel yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek sart1 ile mesai esnekligi, 6676 sayili kanun ile belirtilen sartlar1 saglamak kosulu ile
doner sermaye kesintilerinden muafiyet seklinde destekler saglanmaktadir. Kuruma 2020 yilinda
¢esitli kaynaklardan (DAP ve TUBITAK) kazandirilan dis kaynak 542.348 TL'dir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde iki adet doktora programi (Bahge Bitkileri ve Bitki
Koruma) bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmacilarin akademik calismalara katilimini
diizenleyen formel siiregler olmamakla birlikte {iniversitemiz arastirmacilarinin ortak ¢alisma ve
toplumsal katki vizyonu ¢ergevesinde ortak calismalar yiiriitiilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
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bulunmaktadir.
Kanitlar

e MTU-TTO.pdf
e MTU-BAP.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Y 6nergesi
gibi) bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2021-Mart-Devam-Eden-Projeler.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamnitlar
e 2021-Mart-Desteklenen-Projeler.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e MTU Lisansiistii.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnin arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 12/06.2018 tarih ve 30449 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y &nergesi
ve UAK Docentlik Atanma Kriterleri kapsaminda saglamaktadir. Kurum, arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in; arastirmaci kadrosunda yer alan personellerin yurtigi
ve dis1 projelerde 2547 sayili kanunun 35., 38. ve 39 maddeleri kapsaminda yer alabilmelerine imkan
verecek sekilde gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak isletilmektedir. Arastirma faaliyetlerini
tesvik etmek amaci ile arastirma alt yapilarinin gelistirilmesi amaci ile BAP araciligr ile destekler
verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi araciligr ile egitim, damsmanlik basta olmak {izere proje
hazirlama ve uygulama asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tiirlii etkinlige
teknik destek saglanmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan
elektronik veri tabanlar1 aragtirmacilarin ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

27/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU-TTO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU-BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/2021-Mart-Devam-Eden-Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/2021-Mart-Desteklenen-Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirmacilarin tiniversite dis1 ve uluslararasi her tiirlii arastirma ¢aligmalarina katilimi ¢ergevesinde
gereken idari destek saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Malatya’da Tarimsal Faaliyetler & Kayisi Ticaretinde Son Gelismeler .pdf

Kiiltiir ve Sanat ile Yereli Evrensele Tasimak.pdf
MTU-(")gzetim-Uyeligine-Yukselti1me-ve-Atanma—Yonergesi.p_df
GETAT Uygulamalar1 Sempozyumu.pdf

Covid-19 Pandemisi ve As1 Siireci Icin Giincel Yaklasimlar.pdf
MTU, PCFM-2020 Konferansina Ev Sahipligi Yapacak.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurum 6gretim eleman performanslarimin degerlendirmesini akademik yiikseltilme ve atama
yonergesi kriterleri ¢cergevesinde gergeklestirmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali periyodik olarak idare faaliyet raporlari
akademik tesvik yonetmeligi ve akademik yiikseltilme ve atanma yonergesi kapsaminda 6l¢tilmekte,
degerlendirilmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir. Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
degerlendirirken; bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilar1 kalite gostergesi olarak goriilmekte
olup izlenmektedir. Kurum, arastirma performansinin hedeflerine ulagmadaki yeterliligini Y1illik
Faaliyet Raporlar ile gézden gegirmekte ve elde edilen verilere bagli olarak siirecin iyilestirilmesi
adima gerekli revizyon talepleri toplanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmeler ve sonuglarini i¢eren faaliyet raporlari, Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin web
sitesinden yayimlanmaktadir., Kurum URAP tarafindan yapilan ulusal siralama verilerini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Malatya%E2%80%99da Tar%C4%B1msal Faaliyetler & Kay%C4%B1s%C4%B1 Ticaretinde Son Gelismeler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr ve Sanat ile Yereli Evrensele Ta%C5%9F%C4%B1mak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU-%C3%96gretim-%C3%9Cyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/GETAT Uygulamalar%C4%B1 Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Covid-19 Pandemisi ve A%C5%9F%C4%B1 S%C3%BCreci %C4%B0%C3%A7in G%C3%BCncel Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU, PCFM-2020 Konferans%C4%B1na Ev Sahipli%C4%9Fi Yapacak.pdf

degerlendirmekte ve arastirmacilari ile sonuglarini paylasmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Kurum arasgtirma biitge performansinin degerlendirmesinde sinirli olan arastirma biit¢elerini
performansin1  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiirtitiilen ve Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitge Bagkanligi denetiminde hazirlanan yillik performans programlart ile
degerlendirmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyon ve vizyonunda tamimladigi temel yaklasim gercevesinde
egitim-0gretim, arastirma, yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki sunmaktadir.

Kurumun toplumsal katki politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal
katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini siirekli tesvik
etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanlia faydaya doniisecek bilgiyi
tiretmeye Onem vermektedir. Bilginin toplumsal faydaya doniismesini kendisine misyon edinen
Teknoloji Transfer Ofisi sayesinde tiim i¢ paydaslar tarafindan insanliga hizmet etme hedefi ortak
deger olarak benimsenmistir. I¢ paydaslarinin gelisimine katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde
olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goren Malatya Turgut Ozal Universitesi
dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarini arttirmaya
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay
hedeflemektedir. Universitemiz, 6grencilerin gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel ¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya
koymaktadir.
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e Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere ac¢ik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢oziimiin bir pargasi
olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

e Kurum; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ercevesinde toplumsal katki
calismalarin1 uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalar1 i¢in ihtiya¢ analizi yapmayi,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar: ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki icin etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gerceklestirmek i¢in caligsmalar yiiritmektedir.

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siiregleri Rektorliik Koordinasyonunda
akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma merkezlerinin liderliginde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Toplumsal Katki alaminda faaliyet yiiriiten merkezler;

Ari ve Ar1 Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tarimsal iiretici ve sanayicilere
tiretim alaninda,

Atcilik ve Atli Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile atcilik ve atli sporlarin gelistirilmesi
alaninda,

Hayat Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi ile bireylerin kisisel gelisimleri, toplumsal biitiinlesme
ve kalkinma alaninda,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile mezunlarin mesleki ve kariyer gelisimleri
alaninda,

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yerel ve ulusal tarimsal bir
ekonomik deger olan kayis1 alaninda,

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezi ile 6grenci, mezun
ve yerel halkin egitimi alaninda,

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yabanci uyruklu 6grencilerin entegarasyonu ve
egitimi alaninda,

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sosyal yasamda ve is hayatinda kadin
ve aile sorunlar1 alaninda,

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi ile saglik alaninda,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim alaninda,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilere bireysel, sosyal,
egitimsel ve mesleki alanlarda rehberlik ve psikolojik danismanlik saglama yoniinde, c¢alismalar
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yiriitiilmektedir. Cok sayida panel, ¢alistay, konferans ile ev hanimlarindan sanayicilere, dezavantajli
gruplara kadar genis bir yelpazede kisi ve kurumlara katki sunulmaktadir.

Buna ek olarak ilde toplam 8 il¢ede egitim, dgretim ve arastirma alanlarinda faaliyet gosterip ilin
neredeyse tiim katmanlart ile etkilesim icerisinde yer alan bir kurum hiiviyetinde olan Malatya Turgut
Ozal Universitesi bolge adina onemli katki siireglerinin de onciisii olmustur. Tarimsal ekonomi
acisindan atil bir {iriin olan ac1 kayis1 ¢ekirdeginin tamamlayici tip ¢alismalart kapsaminda kanser
tedavisinde bagisikligi destekleyici gida takviyesi olarak gelistirilmesi bu alanda onde gelen
caligmalar arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Izmir'e deprem destegi.pdf

Uzun Dénem Bakimda GETAT Uygulamalar1 Sempozyumu.pdf

Sosyal Devlet Sosyal Universite E-Paneli.pdf

Kayisi Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

CALISAN GAZETECILER GUNU ETKINLIGI.pdf

Yerel Yonetimler akademisi.pdf

Yerel Yonetimler Akademisi 2.pdf

Tarimsal Egitim ve ng“ etimin 175. Yildontimii Etkinligi.pdf

Kitap Seferberligi.pdf

Malatya’da Tarimsal Faaliyetler & Kayis1 Ticaretinde Son Gelismeler Calistayi.pdf
Farkli Kuraklik Uygulamalarinin Kayisidaki Etkilerinin Belirlenmesi.pdf
Tematik Yeni Nesil Girisimcilik ve Prototipleme Merkezi Protokolii.pdf
Yaslhilara Sayg1 Haftas1 Uluslararasi Calistayr.pdf

28 Subat Postmodern Darbe.pdf

8. Dénem UTT Yeterlilik Egitimleri.pdf

MTU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

¢ MTU Organizasyon Semasi.pdf
e MTU Kalite-Guvence-Yonergesi.pdf
e KAYSIS.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Malatya Turgut Ozal Universitesi iilkemizin icinde bulundugu ekonomik sartlar 6zelinde ve
Cumbhurbagkanlig1 Strateji Biitce Baskanligi'min kurumumuza tahsis edilen merkezi biitge imkanlari
cercevesinde toplumsal katki faaliyetlerinin icrasi igin gerekli fiziki ve teknik imkanlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/%C4%B0zmir
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Uzun D%C3%B6nem Bak%C4%B1mda GETAT Uygulamalar%C4%B1 Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Sosyal Devlet Sosyal %C3%9Cniversite E-Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Kay%C4%B1s%C4%B1 %C3%9Cr%C3%BCn Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/%C3%87ALI%C5%9EAN GAZETEC%C4%B0LER G%C3%9CN%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Yerel Y%C3%B6netimler akademisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Yerel Y%C3%B6netimler Akademisi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Tar%C4%B1msal E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretimin 175.  Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Kitap Seferberli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Malatya%E2%80%99da Tar%C4%B1msal Faaliyetler & Kay%C4%B1s%C4%B1 Ticaretinde Son Gelismeler %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Farkl%C4%B1 Kurakl%C4%B1k Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n Kay%C4%B1s%C4%B1daki Etkilerinin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Tematik Yeni Nesil Giri%C5%9Fimcilik ve Prototipleme Merkezi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/Ya%C5%9Fl%C4%B1lara Sayg%C4%B1 Haftas%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/28 %C5%9Eubat Postmodern Darbe.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/8. D%C3%B6nem %C3%9CTT Yeterlilik E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Kalite-Guvence-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/KAYS%C4%B0S.pdf

saglamaktadir. At¢ilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne bagli Hipoterapi Merkezi;
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Uriin Tanitim
Temsilcisi Programi; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiillen Muhtarlar
Akademisi tiniversitemizin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki politikasi ¢er¢evesinde yiirtittiigii
calismalardan bazilaridir. Malatya Turgut Ozal Universitesi toplumsal katki siirecleri icin ihtiyag
duydugu tanmitim farkindalik etkinliklerini merkez kampiiste yer alan iki konferans salonu ve sosyal
donatilar1 ile karsilamaktadir. Ayrica kurumun sosyal medya hesaplari, Youtube kanali sosyal

farkindaligin gelistirilmesi alaninda yiriitiillecek calismalarda ©nemli fiziki kaynaklar olarak
goriilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan fiziki altyapr ve 6grenci
kuliipleri toplumsal katki siirecleri icin 6nemli degerler olarak goriilmektedir.

Toplumsal katka faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Ar1 ve An Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atcilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

MTU Youtube kanali.pdf
MTU Sosyal Tesisler.pdf

MTU - Spor tesisleri.pdf
Kaysis MTU.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU Youtube kanal%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2020/ProofFiles/MTU - Spor tesisleri.pdf
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Kurumda toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaci ile kurgulanan 2 temel
mekanizma bulunmaktadir. Danisma Kurulu ve Akademik Birim Kalite Komisyonlaridir. Kurum
toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde ilgili merkez ya da faaliyeti icra eden,
katki siirecini planlayan birimin yillik idare faaliyet raporlari ile izlemektedir. Siirece paydas katilimi
ve paydas goriislerinin alinmas1 amaci ile anketler diizenlenmektedir. Anket sonuglari ilgili faaliyet
veya etkinligin haber veya duyuru metni altinda katilimcilar, paydaslar ve muhataplar ile
paylasilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Idare Faalivet Raporu.pdf
e MTU Anketler.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligini esas alinmaktadir. Kurum, operasyonel siireclerini (egitim-6gretim
ve arastirma) ve idari/destek stireclerini; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 17609 sayili
Universitelerde Akademik Teskilat Yo6netmeligi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu ve bagh
yonetmelikler, 124 nolu Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde yonetmektedir. Y Onetim kadrosu alaninda yetkin ve tecriibeli isimlerden olusmaktadir.
Idari kadrolarin gorev, yetki ve sorumluluklari tammlanmis ve muhataplarina web sitesi aracilig ile
duyurulmaktadir. Idari kadrolarin yetkinlik temelinde gorev alabilmeleri "Kamu kurum ve

kuruluslarinda gérevde yiikselme ve iinvan degisikligi esaslarina dair yonetmelik" ile giivence altina
alinmaktadir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi tabi oldugu yasalar ve bagl yonetmelikler cercevesinde siireglerini
planlamakta ve vyiiriitmektedir. Ilgili yasal mevzuat tiim paydaslara acik bir sekilde kalite
koordinatorligii web sitesinde Dis Kaynakli Dokiimanlar meniisti altinda paylasilmaktadir. Kurum
tim birimlerinde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki ile ilgili siireclerini paydaslarina
seffaf bir sekilde duyurmaktadir. Siireclerin tiimiinde paydas katilimini saglayan mekanizmalar
(akademik birim kalite komisyonlari, akademik birim danisma kurullari, 6grenci komisyonu,
calistaylar, MTU Vakfi, vs) olusturulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Organizasyon Semasi.pdf

e Universite Ust Yonetim.pdf
o Stratejik Amaclar ve Gerceklesme.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Siirec Ivilestirme Kanitlari.pdf
e Siirec Yonetimi ve Pavdas Katilimi.pdf

2. Kaynaklarnin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklan yonetimi

Kurum insan kaynaklarinin yonetimini; 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 375-399

ve 631 sayil1 kanun hitkkmiinde kararnameler cergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)
ile etkin bir sekilde yonetmektedir.

Universitemiz insan kaynaklarinin yonetiminde; Yiiksekogretim Kurulu fakiilte ve boliim agma
minimum kriterleri ve "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri ¢ercevesinde akademik kadro
planlamasin1 yapmaktadir. Buna ek olarak; Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik kapsaminda isin gerektirdigi nitelik ve niceliklerde ve yine
"Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname" kapsaminda idari kadrolarin nitelik ve nicelik olarak yonetimi
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte kurum insan kaynaklari yonetiminde; 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu, Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Cumhurbagkanligi
kararnamesi, Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine
Dair Cumhurbaskanlips Kararnamesi, Y iiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmast
Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari,Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim

Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Lisansiistii Ogrenim
Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta
Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda Y 6netmelik Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav Sinav Ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Bir Universite Adina Bir Diger Universitede
LisansiistiiEgitim Goren Arastirma Gorevlileri  Hakkinda Yonetmelik Ogretim  Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara

Iliskin Y&netmelik, Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlari fle Yabanci Uyruklu Elemanlar
Gelistirme Egitimi Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar le Yiiksekogretim Kurumlar
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Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Giris Sinavi ve Atama Y 6netmeligi hiikiimlerini esas almaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

Mali kaynaklarin ydnetiminde, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve
yapilan harcamalarin hesap verilebilirligi, mali saydamlig1 unsurlarina azami 6zen gosterilmektedir.

Kurum I¢ Mali Denetim siireclerinin etkin planlanmasi ve yonetimi cercevesinde ii¢ I¢ Mali Denetci
kadrosu ihdas1 i¢in Hazine ve Maliye Bakanliina gereken talebi olusturmustur. Kurum mali
kaynaklarin yonetimini;

a. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

b. Kalkinma planlari,

c. Mali yonetim ve kontrol sistemleri,

d. Harcama birimleri,

e. Muhasebe ve mali hizmetler,

f. On mali kontrolden olusan organizasyonel yapi ile saglanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; Maliye Bakanliginin 30 Ekim 2011 tarih ve 28100 sayili

Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2303 sayili 2012 Yili Programin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Ekinde yer alan “Oncelikli Politikalar
ve Alinacak Tedbirler” nedeniyle tiniversitemiz birimlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan

yliriitiilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinde gelistirilen, tasinirlarin kayit
ve islemlerinin yapilmasi ile yonetilmesi i¢in idarelerin hizmetine sunulan Tasinir Kayit ve Y 6netim

Sistemi (TKYS) yazilimi kullanilmaya baslanmis ve tiniversitemize ait tasinirlarin is ve islemleri
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Idaremize ait tasinmazlar da kamu idarelerine ait tasinmazlarin

kaydina iligskin yonetmelik uyarinca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Calisan Anketleri Sonuclari.pdf
Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Biitce Gerceklesme Raporlari.pdf
e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurum faaliyetlerine ve stireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
kullandig1 8 farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bunlar;

1. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,
2. Personel Daire Bagkanlig1 — Personel Bilgi Yonetim Sistemi

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBY'S

4. Bilgi islem Daire Baskanlig1 — Elektronik Belge Yonetim Sistemi
5. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

6. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)

7. Mali Yonetim Sistemi (MY S)

8. Personel Daire Baskanlig1 - SGK HITAP'dir.

Bunlar haricinde kurum i¢inde ve disinda ilgili verilerin toplanmas1 ve raporlanmasinda elektronik
formlar1 ve dijital servis saglayicilar1 tarafindan sunulan elektronik araglar1 etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Biitiinlesik {iniversite yonetim sisteminin kurum 6z kaynaklar1 ile gelistirilip
kullanim1 ve diger yiiksekégretim kurumlarina agik kaynak olarak sunumuna yonelik tematik proje
hazirlig1r son asamaya gelmistir. Kurumun stratejik onceliklerinden biri de tniversitelerin ihtiyag
duydugu tiim dijital bilisim arayiizlerinin kendi 6z kaynaklar1 ve milli imkanlarla gelistirmektir. Bu
hedefe katki sunacak olan biitiinlesik {iniversite bilisim sistemi projesinin 2023 yilinda
sonug¢landirilmasi planlanmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurum uzaktan egitim sistemi de dahil tiim verilerini kendi kampiis alan1 icerisinde yer alan fiziki
sunucular {izerinde barindirmaktadir. Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde tesis edilen tiim
is ve islemlerde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri uygulanir. Kurum bilgi giivenligi
politikasina uygun olarak islemlerini yiiriitmekte ve bunu paydaslarina ilan etmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemleri.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 sayilh Kamu ihale
Kanunu ve 04.03.2009 tarih ve 27159 sayili Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y &netmeligi
cercevesinde Satinalma Prosediirii takip edilerek yiiriitilmektedir. Kurum disindan alinan bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi idari ve teknik sartnameler ve ilgili yasal mevzuat ile
giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuz, egitim-68retim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
ile ilgili giincel verileri web adresi {izerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulacak
bilgiler Malatya Turgut Ozal Universitesi Basin Miisavirligi tarafindan izlenmekte, dogrulanmakta,
derlenmekte ve sosyal medya, web ve yazili olarak muhataplarina ulasacak sekilde yayinlanmaktadir.
Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini Faaliyet Raporunda da yer alan
list yonetici giivence beyani ile giivence altina almaktadir. Bu beyan kamuoyuna web sitesi aracilig
ile deklare edilmektedir. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis bir politika bulunmaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y 6netmeligi hiikiimleri cercevesinde
islem yapilmaktadir. Kurum 6085 sayili kanun kapsaminda kurulusu gerceklestirilen Sayistay
denetimine tabidir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. Kurulusundan bugiine
yaklasik olarak 3 il gegm1§ olmasina karsin kurum akademik, idari ve organizasyonel c¢ergevede
onemli mesafe katetmistir. Universite kurulusundan bugiine 500'e yakin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik ile toplumun tiim katmanlarina temas etmistir. Her ne kadar kamu mali disiplin uygulamalar1
kurumun fiziki ve teknik gelisiminin istenilen diizeyde gerceklesmesine engel olsa da bugiin Malatya
Turgut Ozal Universitesi 8 ilcede 6 fakiilte, 9 meslek yiiksekokulu ve 2 yiiksekokul ile Malatya ve
Dogu Anadolu bolgesi adina 6nemli bilim merkezlerinden biri olmustur.

Kurum egitim 6gretim faaliyetlerinde; Avrupa Birligi (AB) tarafindan yayinlanan ve 1 Aralik 2009
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tarihinde yiirtirliige giren Lizbon Antlagsmasi ve Yiiksekogretim Kurulu'mun da paydast oldugu
Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, yiiksekdgretim alaninda egitim ve dgretim faaliyetlerinin
Avrupa diizeyinde isbirliginin tesvik edilmesi; seffaflik, taninma ve hareketliligin arttirilmasi
kapsaminda olusturulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Ozelinde calismalarini onemli
diizeyde tamamlamis ve olusturulan veriler tiim paydaslar ile kamuya agik bir sekilde paylasilmistir.
Kurum akademik ve idari personelin de destegiyle 6grencilere ve topluma kars1 yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek igin kalite gilivence sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi sirasinda gereken
calismalar1 biiylik bir hassasiyetle yiirtitmektedir. Bu ¢er¢cevede kurumda; egitim 6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler,
usul ve esaslar planli ve disiplinli bir bi¢imde uygulamaya konulmustur. Kurum stratejik amag ve
hedeflerini tanimlamaya yonelik stratejik plan ¢alismalari tamamlamis ve Cumhurbagkanligi Strateji
Biitce Baskanlig1 onayina sunma agamasina gelmistir.

Kurumun gii¢lii yonleri;

e Kalite, arastirma, egitim, toplumsal katki politikalarinin kurum personeli tarafindan
benimsenmis olmasi,

o Kalite ve toplumsal katki konusunda yiiriitiilen ¢alismalar basta kurum olmak tizere ildeki tiim
paydaslarda kalite konusunda farkindaligin st diizeye ¢ikmasina katki sunulmus olmasi,

e {lin fiziki alan olarak tiimiine yayilim gosteren akademik birimleri ile ili temsil eden bir
yliksekogretim kurumu olmast,

e Sahip oldugu mesleki-teknik egitim teknik kapasitesi ile {ilkemizin en 6nemli sorunu olan ara
teknik eleman ihtiyacina cevap veriyor olmasi,

e Ulkenin en 6nemli ekonomik degeri olan tarimsal {iretim alaninda mesleki egitim veren 2 temel
akademik birim ile ilin tarimsal deger ve bilgi agisindan ihtiyaglarina cevap vermesi,

e Toplumun tiim kesimlerinin sorunlarina temas ederek ¢oziim {liretme noktasinda c¢alismalar
yliriitmesi,

e Kurum i¢i etkin iletisim kanallarinin olusturulmasi,

e Ogrenci ve paydaslar sorunlarini {ist yonetime kolaylikla ulastirabilecekleri mekanizmalarin
bulunmasi,

e Egitim ve arastirma faaliyetlerinin birlikte yiiriitiildiigi program sayisinin her gecen giin artisi,
alarak tamimlanmustir.

Bir 6nceki kurum i¢ degerlendirme raporunda 2020 yil1 i¢in yapilmasi planlanan;

e Kurumda akademik kadronun atanmasi ve yiikseltilmesi ile 1ilgili genel mevzuat

uygulamalarinin kurum 6zelinde tanimlanacak kriterler ile daha somut hale getirilmesi,

Egitim 6gretim performansinin ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,

Tiim programlarda 6zdegerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

Engelsiz tiniversite ¢aligmalar1 kapsaminda fiziki alt yap1 gereksinimlerinin hayata gecirilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerinin arttirilmasi ve faaliyetlere saglanan desteklerde seffaflik

ilkesi gercevesinde kamu ile paylasilmasi,

e Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sorunlar ile etkin ilgilenecek organizasyonel yapinin
olusturulmasi,

e Kurum i¢ mevzuat bilgisinin kamu mevzuat veritabanina tam entegrasyonuna ydnelik
caligmalarin tamamlanmasi,

¢ Program akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmasi,

e Yonetsel ve idari birimlerde ¢evrimlerin kapatilmasina yonelik uygulamalarin sayisinin
arttirilmasi,

e Birimler 6zelinde iyilestirme ¢alismalarinin kayit altina alinmasi ve goriiniirliigiiniin saglanmasi
konusundaki farkindaligin arttirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir.
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2021 yil1 igerisinde;

e Akran degerlendirme ¢aligmalarinin tiniversite genelinde yiiriitiilmesini miimkiin kilmak,

e Uluslararasilasma caligmalarinin ~ etkinliginin  arttirllmast ve bu alanda performans
gostergelerinin tanimlanmasi,

¢ Engelsiz tiniversite calismalar1 kapsaminda fiziki alt yap1 gereksinimlerinin hayata gegirilmest,

e Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sorunlar ile etkin ilgilenecek organizasyonel yapinin
olusturulmasi,

e Yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerde {ist politika belgeleri haricinde kurum biitge gerekleri
dikkate alinarak kurum 6zelinde kriterlerin tanimlanacagi politika belgelerinin olusturulmasi,

e Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesine yonelik kurum i¢i
mekanizmalarin gelistirilmesi,

e Yapilan igbirligi protokolleri ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve takibine yOnelik
mekanizmalarin gelistirilmesi,

¢ Dis paydaslarinin egitim-6gretim ve arastirma siireclerinde goriis sunmasi ve katki saglamasina
yonelik olusturulan danisma kurullarinin etkinliginin arttiriimast,

¢ Anket ¢alismalarinin bireysel performans degerlendirmelerini kapsayacak sekilde giincellenmesi,
calismalarinin yiirtitiilmesi planlanmaktadir.
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