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OZET

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) 2023 yih kurum i¢ degerlendirme raporu 23 Kasim 2018 tarih ve
30604 sayih "Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi" cercevesinde
kurum biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence ¢aligmalar1 hakkinda genel bir degerlendirme sunmaktadir. Bu
rapor MTU'niin ulusal strateji ve hedefleri 1s1§1nda kurumun misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde
belirledigi liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin
nasil tanimlandigimt ve isletildigini, hedeflenen yeterliliklere ulasildigimin nasil giivence altina alindigini,
stirekli iyilestirme ile ¢evrimlerin nasil kapatildigini agiklamaktadir. MTU kurulus tarihi olan 2018 May1s
ayindan bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas gorisleri ile siireclerini stirekli olarak izleyen, akademik
ve sosyal alandaki ¢alismalari ile uluslararasi isbirliklerine ac¢ik yenilik¢i bir tiniversite olma c¢abasi
icerisindedir.

Egitim alaninda Yiksekogretim Kurulu koordinasyonunda yiiriitilen Avrupa YiksekOgretim alan
caligmalarina tam uyumu benimseyen tiniversitemiz; kolay anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir diploma ve
dereceleri olusturmak, Ggrenci ve personel hareketliligini saglamak ve yayginlagtirmak, paydas katihmina
oncelik gosteren bir siireg yOnetimini benimsemektedir. Ogrencilerin programlar &zelinde tammlanan
yetkinlikleri kazanmalarini saglayacak mekanizmalar olgunlasmis, 6grencilerin sadece akademik degil sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerini tesvik edecek ¢aligmalar uygulamaya konulmustur.

Akademik ¢alismalar sonucunda elde edilen bilgi ve tecriibenin toplumsal katk: stireglerinde kullanimi, bilginin
ekonomik katma degere dontistimii temel dnceliklerimiz arasindadir. Bu siiregte paydaslarin siirece katilimini
tesvik edecek stirdiiriilebilir arayiizlerin olusturulmasi, iletisim kanallarinin saglam kurulmasi arastirma
alaninda hedeflenen {iniversite sanayi isbirligi ortak calisma kiiltiiriiniin yayginlasmasina onemli katkilar
sunacaktir. MT U kapilarim basta sanayiciler ve iireticiler olmak {izere toplumun tiim kesimlerine sonuna kadar
acan bir iiniversitedir. Ilin ve bolgenin sadece ekonomik alanda degil sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimi adina
onemli ¢ahgmalar yiiriitiilmektedir. Mezunlarimin entelektiiel anlamda zengin bir alt yapiya sahip olmalarin
tesvik edecek diizeyde sosyal ve kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmekte ve bu etkinlikler kurumun bulundugu
sosyal ¢evrenin katihmina acik bir sekilde organize edilmektedir. MTU yiiksek emek giicii ve simirh kaynak
kullammu ile 6zverili bir sekilde gergeklestirdigi bilimsel cahsmalari, egitim-6gretim alaninda yeni ytizyihn
temel gerekliligi olan yetkinlik bazh egitim modeli ile bdlgemizin ve tilkemizin 6nemli merkezlerinden biri olma
hedefi ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayih Resmi Gazetede Yayimlanan 7141
sayth Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince kurulmustur. Mayis 2018 tarihinde yayimlanan
kararname ile Inonii Universitesi biinyesinde bulunan baz1 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 yeni
kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglannusti. MTU'de 1 Enstitii, 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 9
Meslek Yiiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Enstitii

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

o Tip Fakiiltesi

o Ziraat Fakiiltesi

¢ Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

o Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
o Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokullar

o Sivil Havacilik Yiiksekokulu
o Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

Akcadag Meslek Yiiksekokulu,

Arapgir Meslek Yiiksekokulu,

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Darende Bekir Ihicak Meslek Yiiksekokulu
Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek Yiiksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Ar1 ve Ar Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atcihik ve At Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

idari Birimler

Genel Sekreterlik
Bilgi Islem Daire Baskanh g
Idari ve Mali Isler Daire Baskanh
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg
Hukuk Miisavirligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Personel Daire Baskanhg
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh g
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanli g1
Koordinatorlikler
o Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorhigii
¢ Bilimsel Aragtirmalar Proje Koordinatorliigii

o Yurtdis1 Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim Koordinatorliigii

o Tazelenme Koordinatorliigii
o Kalite Koordinatorligii

Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile tilkemizin istikbali ve istikrar
icin arastiran ve lreten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda {iretken,
elestirel diistinmeyi destekleyen mevcut imkéanlan ile, gerg¢eklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki

saglamak tiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugunun bilincinde olan, itilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda sonu¢ odakh ve
bilimsel ve akademik ulusal ve uluslararas1 alanda arastirmalara, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina
kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir

tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Yenilikgilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve 6grencilerine yonelik Ar-Ge ve egitim

Ogretim faaliyetlerinde yenilik¢ilige 6nem verir.

Uretkenlik:Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiya¢ duydugu bilginin yam: sira teknolojik iiriin
ve hizmet {iretiminde yiiksek performans géstermek tizere i¢ paydaslari motive eder.

Sorumluluk bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi , sahip oldugu kaynaklar1, cevreye duyarlihk ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda iilkenin kalkinmasina ve insanhgin faydasina hizmet i¢in kullanir.
Degerlere saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine, akademinin bilimsel
Ozgirlik ve elestirel yaklasimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik, katthmcilik ve liyakat ilkelerini

gbzetmeye deger verir.

Hedefler

MTU 30604 say1li Kalite Giivence Yonetmeligi cercevesinde olusturdugu Kalite Giivence Yonergesi ile

Yasam boyu 6grenme,

Universite-Sanayi isbirliklerinde bulunma,
Stirekli yilestirme,

Kalite bilincini yayginlastirma,
Disiplinleraras1 ¢galigsmalarin arttirilmasi,
Egitim kalitesinin gelistirilmesi,

Topluma yapilan katkilarin arttirilmasi

siireclerini tanimlamakta, izlemekte ve iyilestirmektedir.

MTU'niin 2022-2026 Stratejik Plan1 2023 yihnda giincellenmis olup Stratejik Plan kapsaminda belirledigi

stratejik amag ve hedefler ise s6yledir:
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Amac 1-Fiziksel ve Teknolojik Altyapimn Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef.1.1. Universitemizin fiziki yapilasmasim (alt yap1, ¢evre diizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmek
Hedef 1.2. Bilgi yonetim sistemini ve biligim altyapisim gelistirmek

Hedef 1.3. Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetimini saglamak

Amag 2- Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

Hedef 2.1. Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisini artirmak
Hedef 2.2. Universitemizin 6grenci oranini artirmak

Hedef 2.3. Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlk egitimi program sayisim artirmak

Hedef 2.4. Universitemizde uluslararasilasmay: gelistirmek

Hedef 2.5. Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak

Hedef 2.6. Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisim artirmak

Amag 3- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim Saglamak
Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisim artirmak

Hedef 3.2. Ar-Ge projeleri say1sim ve niteligini artirmak

Hedef 3.3. Bilimsel aragtirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari tirtinlere doniistiirmek

Hedef 3.4. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlagsmas1 ve Ihtisaslasmas1 Projesi Kapsaminda "Kayis1 ve
Endiistriyel Tarim" Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak

Hedef 3.5. Ar-Ge i¢in mali kaynak yonetimini giiclendirmek

Amag 4- Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastinlmasim Saglamak
Hedef 4.1. Ogrenci ve ¢ahsanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
Hedef 4.2. Akredite olmus egitim-6gretim program sayisim artirmak

Hedef 4.3. Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek

Hedef 4.4. Personelin yetkinligini gelistirmek

Amac¢ 5- Ogrencilerimizin, Cahsanlarmmzin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Cahsmalan Artirmak

Hedef 5.1. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek

Hedef 5.2. Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini
desteklemek

Hedef 5.3. Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Hedef 5.4. Universite 6z gelirlerini artirmak

Universitemiz Kadro dagiimlar;

Akademik Kadro dagihmu; 35 Profesor, 78 Dogent, 144 Dr. Ogretim Uyesi, 132 Ogretim Gorevlisi, 26
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 415'dir.



BIRIM ProfesorjDocent  [Dr. Ogretim |Arastirma|Genel
Ogretim |Gorevlisi (Gorevlisi [Toplam
Uyesi
IAk¢adag MYO - 2 4 7 - 13
Arapgir MYO 1 1 3 25 - 30
Battalgazi MYO 1 5 6 15 27
Darende Bekir Ilicak MYO - - 2 11 - 13
Dogangehir Vahap Kiigiik MYO - 1 3 13 17
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO | 2 1 14 - 17
Kale Turizm Otelciligi MYO - 1 - 11 - 12
Yesilyurt MYO 2 1 6 17 - 26
Saghk Hizmetleri MYO - 1 2 5 - 8
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 1 1 - - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 7 12 2 3 24
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2 10 17 1 2 32
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 4 11 18 - S 41
Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 2 4 3 2 - 16
'Yabanc1 Diller Yiiksekokulu - 1 1 4 - 6
T1p Fakiiltesi 12 19 47 - 9 87
Ziraat Fakiiltesi 11 11 13 - 4 39
R ektorliik - - - 5 - 5
TOPLAM 35 78 144 132 26 415

Idari Kadro dagihmi; 4/A kadrosunda 200 personel, 4/B kadrosunda 89 personel, 4/D kadrosunda 177

personel olmak tizere toplam 466'dir.

Memur - I(;l::ag;gezzm Lise On Lisans Lisans gl(:ll:sl:;lsans ve
657 sayiht g 36 35 102 17 TOPLAM
Kanun 4/A
E K E |K E K [E K E

18-30 Yas 6 8 12 5 2 15 2 3 53
31-40 Yas |1 2 4 5 6 2 3 40 3 5 71
41-50 Yas |2 1 4 7 7 3 2 23 - 4 53
51-60 Yas [2 2 2 - - - 17 23
61- Uzeri 0
'Yas
TOPLAM |5 5 16 20 |25 10 7 95 5 12 200
Toplam Kadin Idari Personel Sayisi: S8 Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: 142
Sozlesmeli Hlkogretim Lise On Lisans Lisans Yiikseklisans ve
Personel - Ortadgretim Doktora TOPLAM
657 sayih |5 30 46 13 0
Kanun 4/B

K E K E K E K E K E
18-30 Yas |- - 8 17 17 14 |1 6 - - 63
31-40 Yas |- - 1 4 4 11 |4 2 - - 26
41-50 Yas |- - - - - - - - - - 0




51-60 Yas |- - - - - - - - - - 0

61- Uzeri | ] ] L i i i 0

'Yas

TOPLAM |0 0 9 21 21 25 5 8 0 0 89
Toplam Kadin Idari Personel Sayis: 35 Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: |54

lsci - 657 hkﬁgf,e ﬁn? Lise On Lisans Lisans Yiikseklisans

sayili Ortadgretim ve Doktora TOPLAM
Kanun (33 70 45 29 0

4/D K E K E K E K E K E

18-30 Yas 10 27 4 15 1 10 - - 67
31-40 Yas 6 14 2 12 2 8 - - 44
41-50 Yas| 3 7 2 S 1 7 2 5 - - 32
51-60 Yas| 10 13 4 2 - 4 1 - - - 34

61- Uzeri

Yas - ) ) ) - ) )

TOPLAM|13 20 22 48 7 38 6 23 0 0 177
Toplam Kadin Idari Personel Sayis:: 48 Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: [129
Universitemizde aktif olarak egitim-6gretimi devam eden 6grenci sayimiz 8671'dir.

YILLARA GORE FAKULTE/MYO/YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI
Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018/2019[20202021{2022{2023
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 202 217 [280 [384 424 467
IARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU 386 [562 (524 {750 |868 1130
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 402|546 {500 [500 539 (709
DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUSEKOKULU 429 1466 499 K476 1490 550
DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU 249 251 [341 |438 464 |544
HEKIMHAN M. EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU 177 215 [232 78 [309 [385
KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKLU|179 [232 [228 251 [288 [339
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 33 |67 |73 [138 228 [321
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU 61 |16

'YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU 22 |58

'YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU 254 [312 303 [377 W59 [614
ZIRAAT FAKULTESI 231 392 K18 380 K04 (670
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 178 156
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI 220 1400 [794
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 172 307 422 (540
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 104 239 [527
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 31 |65 111 [156
SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 60 (141 201 [325
TIP FAKULTESI 92 178 276 [360
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 27 |57 |84
TOPLAM 2625/3334(3931(5014/6179/8671

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1



Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina ve bunlara iligkin ikincil

mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulmustur (2)(A.1.1.1.) (2)(A.1.1.2.) (2)(A.1.1.3.).

Bu amag¢ dogrultusunda 2547 sayih Kanun’un 4. maddesinde yiiksekdgretimin amaci, 5. maddesinde
tiniversitelere yonelik ana ilkeler, 12. maddesinde ise yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri belirlenmistir.
Universitelerin mali yonetimi ise 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
gerceklesmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) olarak 2547 sayith Kanun’un 4. maddesinde ve Anayasa’da
belirlenen amaglar dogrultusunda 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirme gayretiyle ve 5.

maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet gostermekteyiz. Bu amagla mevzuatta belirlenen hedeflere

yonelik olarak bilimsel ¢alhigmalar ve egitim- Ggretim faaliyetlerinin yam1 sira Ogrenci ve personelimize

beslenme, kiiltiir, sanat, spor, saghk gibi ¢esitli alanlarda da ilgili birimler arac1lig1 ile hizmet sunmaktayi1z.

Ayrica 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiksek6gretim Personel Kanunu, 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yam sira ihtiya¢ duyulan noktalarda cikarilan
kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (A.1.1.4.) (A.1.1.5.).

Universitenin en yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur. Universite Senatosu 2547 sayih
Kanunun 14’iincii maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey karar
orgam Universite Yonetim Kurulu’dur. idari faaliyetlerde Rektdr’e yardimer bir organdir. Universite Y onetim
Kurulu 2547 sayih Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmektedir (A.1.1.6.).

Universitemizde fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi enstitii
miidiirti, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulundan; yiiksekokul yonetimi yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari
yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitiide enstitli midiirine bagh enstitli sekreteri, her
yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagh bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 2547 sayth Kanununa
gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagh Genel Sekreter Yardimcisi, Daire
Baskanlklari, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
Universitemize ait organizasyon semasinda detayh olarak gosterilmistir (A.1.1.7.)

Kurumun olusturdugu i¢c kalite giivence sistemi ile siiregcler gézden gegirilmekte ve siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. MTU Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2018 tarihli ve 30604 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 16. maddesine gore MTU Senatosu tarafindan
kabul edilen Kalite Giivence Yonergesi ¢ercevesinde olusturulmustur. Kurum Kalite Komisyonu ig¢
degerlendirme siirecini ve Yiksekogretim Kalite Kurulu'nca yetkilendirilen dis degerlendiriciler tarafindan
yiriitilecek dis degerlendirme siirecine yonelik ¢alismalart koordine etmektedir (A.1.1.8.) (A.1.1.9.)
(A.1.1.10.).

Universitemizde yonetim modeli ve idari yap1, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklagimlari ve
kurum gelenekleri tarafindan sekillendirilmekte olup; Universitemizin yonetim ve kalite giivencesi sisteminin
yapist, isleyisi ve cercevesi; MTU Kalite El Kitabi ile de desteklenmistir. MT U Kalite E1 Kitabi, kalite yonetim
stireci kapsamindaki tiim hizmetler ve siirecleri agiklamakta olup Rektorlik biinyesindeki idari birimlerin
siireglerini ve is akislarini tanimlamaktadir. Bu c¢alismalar, kurumsal internet sitesi lizerinden i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine sunulmustur (A.1.1.11.).

Universitemizin organizasyon yapisinda temel yetki ve sorumluluk dagihmlar1 belirlenmistir. Ayrica, hesap
verebilirlk ve saydamlig1 saglayacak nitelikte raporlama ag1 tammlanmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve idari
hizmetlerin sunumuna yonelik tasarimlanmig operasyonel ve yonetsel siiregler yiiriirlilkteki mevzuat ve i¢
uygulama prosediirleri cercevesinde gerceklestirilmektedir. Universitemiz “i¢ Kontrol Eylem Plam1”; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarin1 kapsayacak sekilde
olusturulmustur.

Universitemizin ydnetisim modelinin 6nemli bilesenlerinden bir tanesi idari ve akademik birimlerde yonetim
sistemlerinin kurulmas1 ve isletimesidir. Bu c¢alismalar kapsaminda referans olarak YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Olgiitleri/Siireleri temel alinmaktadir. Destekleyecek nitelikteki yiikseko gretim kalite siireclerine
katki saglayan standartlar, rehberler, yiiksekoégretime yonelik siirecler (Bologna, TYYC), cerceve raporlar
(ENQA), yonetim modelleri, ilgili endekslerin performans gostergeleri izlenmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5

Universitemizin organizasyonel tasarimi yasal sartlarin karsilanmasi ile birlikte, {niversitenin strateji ve
hedefleri dogrultusunda etkin bir yonetim ve kaynak kullanimina odaklanmistir. Organizasyon semalar1 ve
gorev tamimlart egitim, aragtirma, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni ihtiyag
ve gelismelere gore kalite yonetim sistemi ile gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu giincellemeler
tiniversitenin amaglarina ulagmasi i¢in ahnan kararlarin etkinligini artiracak sekilde yapilmaktadir.

Yonetisim modelinin degisimine ve Orgiitsel kararlara yon veren ana bilesen 2022-2026 yillarim kapsayan
MTU Universitesi Stratejik Plani’dir. Bu plamin olusturulmasinda gorev alan ekip; katihmci anlayis
cergevesinde akademik ve idari yoneticiler ile gegmis donemlerde planlama c¢alismalarina da y6én veren,
planlama tecriibesi olan, farkli uzmanhk alanlarina sahip kisilerden olugturulmustur. Stratejik planin olusum
asamalarinda i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinarak gerekli giincellemeler gerceklestiriimis ve nihai halini
almistir.

Universitemizde mevzuatla tammlanmis yonetsel ozerklikle akademik ve idari birimlerin  yonetimi
biitiinlestiriimis bir yapida yiirtitiilmektedir. Akademik ve idari yapilanmalar arasinda is birligi ve etkilesimin tist
diizeyde yiiriitiilmesi saglanirken idari birimler uzmanlasma ilkesiyle hizmet sunumlarini gergeklestirmektedir.
Universitemiz hesap verebilirlik, seffaflik, kapsayicihk, yetkilendirme ilkesiyle en iist kademeden en alt
kademeye kadar tiim kurum c¢alisanlarinin bir pargasi oldugu y6netim modelini, 2021 yihinda ¢alismalari
baglatilan i¢ kontrol sistemi ile hayata gecirmistir. Rektor bagkanhginda, rektor yardimcilari, akademik birim
yoneticileri ve ogretim tiyelerinin katihinuyla Universite genelini ilgilendiren mevzuati hazirlayarak egitim
Ogretim, arastirma gelistrme ve toplumsal katki faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak iizere
gorevlendirilen Senatomuz, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda ozellikle kriz donemlerinde siklikla bir araya
gelerek yonetsel kararlarin ivedi uygulamaya alinmasinda etkin rol oynamaktadir. Genel Sekreterlik tarafindan
yiriitiilen kurumsallagsmis raportorliik hizmetleri, Senat6rlerin bagimsiz karar almasini destekler bigimde
bilgilendirilmelerini temin eder. Seffaflik ilkesi geregi Senato kararlart Universitemiz internet sayfasinda
yayimlanmakta ve siireglerin siirekli izlenerek iyilestirilebilmesini saglayabilmek amaciyla muhatap birimlerin
yani sira Kalite Komisyonuna da bildirilmektedir (A.1.1.12.) (A.1.1.13.).

Universitemizde uygulanan seffaflik, hesap verilebilirlik ve ulasilabilir {ist yonetim anlayis1 kapsaminda liderler
ile ¢aligsanlar arasinda kuvvetli bir iletigim saglanmaktadir. Bununla birlikte Y6netim Kurulu ve Senato araciligi
ile kurumsal ama¢ ve hedeflerin kurumsal birligi saglanarak birim diizeyinde uygulanabilir kararlar alinmakta,
alinan bu kararlar ilgili mercilere iletilmektedir. Universitemizin ana amaglar1 stratejik plan ve kalite politikasi
aracihgr ile tim paydaslarimiza bildirilmektedir. Ayrica {iniversitemizde “sorun ¢dzme odakh yaklasim”
Universitemiz yoneticilerinin benimsedigi yontemlerden biridir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

MTU etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak icin akademik ve idari siiregleri kapsayan Kalite Politikasim
belirlemis, kamuoyu ile paylasmistir. Kalite gilivence kiiltiiriiniin igsellestirilebilmesi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla egitimler, toplantilar, 6z degerlendirme ve i¢ tetkik calhismalari yapilmaktadir. Kurumda tanimbh,
periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla ylriitilen kalite yonetim siiregleri
bulunmaktadir. Bu siiregler MTU Kalite Koordinatérliigiitarafindan koordine edilmekte ve kalite komisyonu
tarafindan izlenmektedir (4) (A.1.2.1).

MTU biinyesinde, Kalite Giivence Yonergesi ile tamimlanan MTU Kalite Komisyonu, Akademik Birim Kalite
Komisyonlari, Akademik Birim Damgsma Kurullart ve Ogrenci Komisyonu aracih@iyla kalite giivence


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.4.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_personel_kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.5.MT%C3%9C_kurulu%C5%9F_kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.6. Senato_ve_ y%C3%B6netim_ kurulu_ %C3%BCyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.1.1.7.MT%C3%9C_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.8.Kalite_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.9.MT%C3%9C_kalite_y%C3%B6netim_sistemi_g%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.10.MT%C3%9C_kalite_y%C3%B6netim_sistemi_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.11.MT%C3%9C_g%C3%BCncellenmi%C5%9F_kalite_g%C3%BCvence_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.12.EK-001_kalite_el_k%C4%B0tab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.13.Rekt%C3%B6r_yrd_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://kalite.ozal.edu.tr/
https://kalite.ozal.edu.tr/

caligsmalar1 yiriitiilmektedir. Strecin etkin bir sekilde koordinasyonu igin birim Kkalite temsilcileri de
bulunmaktadir. Kurum biinyesinde tiim siireclerle ilgili is akislari, prosediirler katihmci bir anlayisla
olusturulmus ve tiim paydaslarin erigimine web sitesi araciligiyla duyurulmustur. Tiim bu siireclerin isletilmesi
esnasinda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anketler ve damsma kurulu ile paydaslarin stire¢ iyilestirme
calismalarina katihmimin saglanmasi Kkalite giivence calismalarinin basartya ulagsmasinmi tesvik edici
uygulamalardir (A.1.2.2.) (A.1.2.3.) (A.1.2.4.) (A.1.2.5.).

Ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleri ve Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda etkili bir i¢ kalite
glivence sisteminin (stratejik yonetim, performans yonetimi, i¢ kontrol, kurumsal risk y6netimi, i¢ denetim,
kalite yonetimi vb.) kurulmasi ve gereken tedbirlerin alinmas1 amaciyla Rektoriimiiz, akademik ve idari
birimlerle siirekli etkilesim igerisinde bulunup gerektiginde yerinde ziyaretlerle isleyisi izlemektedir. Bu
kapsamda akademik kurul toplantilarina katilmakta, birim yoneticileri ve c¢alisanlarnn ile karsihkh
degerlendirmelerde bulunmaktadir. Universitemiz iist yonetimi katithmc1 bir anlayisla farkli bilim alanlarini
temsil edecek sekilde yapilandiriimis, Universitemiz birimlerinin sorumluluk alanlari Rektér Yardimeilar:
arasinda paylastirilmistir. Egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki ana baghklarimin tamamini
kapsayacak sekilde idari stireglere iliskin karar mekanizmalari Rektér baskanhginda yiiriitilen kurul ve
komisyonlarimizca yerine getirilmekte, bu kurul ve komisyonlara Rekt6riin bulunmadigi zamanlarda sorumlu
Rektor Yardimcilan tarafindan bagkanlik edilmektedir (A.1.2.6.).

MTU, KYS c¢ergevesinde olusturulan kalite politikasimi tiim paydaslara agik bir sekilde duyurmaktadir.
Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda her yil diizenlenen Yonetimin G6zden Gegirmesi (YGG)
toplantilarinda birimlere ait faaliyetler gozden gegirilmekte, alinan aksiyonlarin sonuglari degerlendiriimektedir
(A.1.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, kurumsal gelisimi olanakh kilan bir yonetim modeline sahip olup, cevik liderlik yaklagimlari

kurum diizeyinde uygulanmaktadir. Universitemizde kurumsal doniisiim ile ilgili ¢ahsmalar; Rektorlik
Yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Kalite Komisyonu ve ilgili kurullar esgiidiimiiyle
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz birimleri yilhik olarak birim i¢c degerlendirme raporlari

olusturmaktadir. Bu raporlarda ilgili y1la ait degerlendirmeleri, hedefleri, yapmis olduklar ¢cahsmalar gibi 6zet

bilgilere yer verilmektedir. Universitemiz bu siirecleri PUKO ¢evrimlerini kapsayacak sekilde yiiriitmektedir.
Ornegin, her dénem ogrencilerin, akademik ve idari personelin memnuniyetini 6lgmek {izere memnuniyeti
anketleri uygulanmakta, ge¢mis yillarla karsilastirmali olarak anket sonuglari ilgili birimlerle paylasilarak,

gerekli iyilestirme galismalarini planlamakta ve buna gore onlemler alinmaktadir. Universitemiz 2022-2026

Stratejik Plan1  doniisim kapasitesini  destekleyecek nitelikte hazirlanmistir (A.1.3.1.). Stratejik plan
hedeflerinin izlenmesi ve gergeklestirme performansinin degerlendirilmesi sistematik olarak yapilmaktadir.

Universitemizde YOKAK gostergeleri, YOK Karne, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalari izlenerek
gelismesi gereken alanlar belirlenmektedir (A.1.3.2.) (A.1.3.3.).

Universitemizin kurumsal déniistimii icin hedeflerini belirleyerek degisim yonetimi galismalarim sistematik
olarak siirdiirmektedir. Universitemizin ana hedeflerinden birisi ulusal ve uluslararas1 tanimir ve saygin bir
“Arastirma Odakli Universite” olmak, bir digeri de ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim yeterlilikleri
paralelinde “Kurumsal Akreditasyon”a sahip olmaktir. Bu hedeflere ulasma dogrultusunda kurumsal doniisiim
icin gerceklestirilen ¢ahsmalar {ist yonetimden baslayarak tiim birimlere yansitilmaktadir (A.1.3.4.). Kurum i¢
degerlendirme raporlarimizin degerlendirilmesiyle de doniisiim kapasitemiz izlenmektedir (A.1.3.5.).

Universitemiz yerleskelerinde sifir atik projesi ile ilgili ¢ahsmalara baglaniimis olup, Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Malatya i1 Miidiirligiiniin ilgili birim personeli ile bilgi alisverisi yapilarak Universitemiz tarafindan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.2.2. Akademik_birim_kalite_komisyonu.pdf
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yapilmasi istenen tesis arag-gere¢ ile ilgili calismalar yapilmistir. Sire¢ bitiminde Sifir Atk Belgesi i¢in
miiracaat edilerek belge talep edilecektir. Universitemizin Akcadag Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii
25.06.2020 tarihinde Sifir Atik Belgesi (Temel Seviye ) ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii 03.12.2021 tarthinde Sifir Atik Belgesi (Temel Seviye ) almislardir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2023 yih icerisinde, 6 Subat 2023 tarihli depremlerden kaynakl
yasanan olumsuzluklara ragmen hedeflerimize ulasmamizda faydali olacagini disiindiigiimiiz konularda

calisilmis ve bu konulardan biri olan Yesil Kampiis ve Strdirilebilir kalkinma adina Marmara Arastirma
Merkezi’'nden davetli konusmacilarin katihnu ile TUBITAK Cevre Soylesileri programn 5 Haziran 2023
tarihinde dilizenlenmistir. Soylesi kapsaminda Cevrenin ve hayatin korunmasi amagh yapilan faaliyetler,

caligsmalar ve trlinler anlatilmis, Cevre Haftasi nedeniyle ¢evre kirliliginin dnlenmesi, kirliligin kaynaginda
azaltilmasi, “Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri” (SEOS) tebligi kapsaninda hava kirliliginin 6nlenmesi gibi
konular tizerinde durulmus ve gerekli bilgiler aktarilmistir.

Yesil Kampiis ve Siirdiiriilebilir kalkinma kapsaminda tizerinde durulmus olan ikici bir konu ise Universitemize
ait alanlarin yesillendirilmesi ve agaclandirilmasi konusudur. Bu kapsamda 11 Kasim 2023 Tarihinde

Universitemiz Yesilyurt Kampiisii icerisinde, 5000 kamyon (75.000 m3) toprak kullanilarak dolgu yapilan ve
dikime elverisli hale getirilen 100 bin metrekarelik alanda Malatya Valiligi ve Orman Genel Miidiirligi ile
ortaklasa gerceklestirilen program ile 2. Ordu mensuplari, Jandarma personeli, Emniyet mensuplari, kamu
personelleri ile vatandaslarin ve 6grencilerimizin de katthm sagladigi  “Gelecege ve Cumhuriyete Nefes”
etkinligi diizenlenmis ve fidan dikme faaliyeti gerg¢eklestirimistir (3)(A.1.3.6.).

Protokol . Protokol Imzalanan .
No Tarihi Son Tarih Kuruny/Kurulus Protokoliin Adi

2022-2023 ve 2023-Flrat Kalkinma Asansi. inéni Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan

1 5.01.2023 2024 Egitim dénemi. . . Janst, Programm Siber Glivenlik Egitimi
. [Universitesi LT .

ile sinirhdir. Is birligi Protokolii

Uluslararas1  Ogrenci  Kabu

Sinavi Is Birligi Protokolii

2 |11.05.2023 |1 siireyle gegerlidir. [Inonii Universitesi

3 yil uygulama 10

) - I L
z)lllrg:k fzleme Si?zr;:rsel Universite Kampiis Alanlarinin

3 16.05.2023 iriirlikte  kalir BuOrman Genel Mudurligi Iérgoe;i;)llilf)lﬁilr1]maslna Ait Is Birlig

siirenin sonundal
lkendiliginde sona erer.

Teknoloji  Gelistirme Bolgesi
4 [24.05.2023 Inonii Universitesi Yonetici Anonim Sirketi Hissd
Devri Sozlesmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

s hoosoos [t yil siireylelinonii ~ Universitesi-Kazakistaf T irk Diinyas1 Dijita
o gecerlidir. Tirkiye  Manas  UniversitesjVatandaslig1 Protokolii
arasinda
6 [01.09.2023  [01.09.2025 Malatya  Egitim  ve - Arastirmgy, o protokoli
Hastanes1

7 12092023 [12.09.2027 Battalgazi Belediyesi Bitkisel Uretimin Geligtirimesing
Dair Protokol
2023-2024 Akademik
3 1.12.2023 Yihnin Giiz DonemjYesilyurt Belediyesi
ile Sinirhdir.
2024-2025 Akademik

Yili Giiz DoOneming

Ogrencilere ~ Yemek  Tkramu
Protokolii

Malatya Turgut Oza
Universitesi Dogangehir Vahap

9 26.12.2023 Ik?d?erndimle msanLC WAIKIKI Kuguk Meslek  Yiiksekokulu
gue 15 Insaat Isi Protokolii
amagclanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.


https://ozal.edu.tr/gelecege-ve-cumhuriyete-nefes-oluyoruz/
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4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizin “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ¢ergevesinde,
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan uygulamaya konulmus programlar, degerlendirme siirecleri ve referans
dokiimanlar1 odagina almistir. “Universitemizin Kalite Giivence Yonergesini” ve “Kalite Organizasyonunu” bu
baglamda olusturmug ve ortaya ¢ikan ihtiyaglara gére giincellemistir. Egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal
katki siireglerinde, {iniversite diizeyi, birim ve programlar diizeyinde i¢ kalite giivence ¢evrimleri biitiinsel
yaklagimlarla ytriitiilmektedir. Kalite organizasyonu ve destekleyici unsurlar bu yaklagimla sekillenmigtir
(A.14.1.) (A.1.4.2.) (A.1.4.3.).

MTU Kalite Komisyonunun faaliyetleri {iniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitenin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemektir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda i¢c degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmekte ve
dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yaparak YOKAK ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii
destegi vermektedir. MT U'de kalite yonetiminden Kalite Koordinatorligii sorumludur. Birimin ¢ahsma usiil ve
esaslar; gorev, yetki ve sorumluluklan MTU Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmektedir. Kalite
Koordinatorliigii, internet sayfasi lizerinden kalite kiiltiiriiniin Universite genelinde yayginlagtirilmasimin
saglanmasi amaciyla giincel paylasimlar yapmaktadir. Bunun yam sira, Kalite Koordinatorliigii tarafindan,
bazilar1 periyodik, bazilart ihtiyag duyulan araliklarla olmak {izere egitim, bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilar1 gergeklestiriimektedir. MTU'de tiim birimlerin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) g¢alismalarina
katithmini saglamak i¢in; Fakiilte, Enstitli, Boliim, Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullart bazinda birim kalite
temsilcileri belirlenmistir (A.1.4.4.) (A.1.4.5.) (A.1.4.6.).

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiriiyle ilgili olarak basta Rektoriimiiz olmak tizere, Kalite koordinatorliigiindeki
personelimiz, YOKAK tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetlere aktif olarak katilmaktadir. R ektoriimiiz KYS
kapsanmindaki tiim faaliyetlere liderlik etmektedir. MTU Personel Daire Baskanhg hizmet i¢i egitim planina
Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Sistemi egitimine ek olarak, 2023 yili icerisinde yeni egitimler eklenerek
Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarina tam katilimin saglanmasina yonelik faaliyetler ger¢eklestiriimistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi calismalari kapsaminda 11.09.2023-22.09.2023 gergeklestirilen i¢
tetkik faaliyetinde 31 akademik ve idari birimin tetkiki ger¢eklestirilmistir. Birimlerle gerceklestirilen tetkikler
sonucunda diizeltici faaliyetler planlanmis olup termin tarihleri igerisinde iyilestirilmesi gereken maddelerin
kontrolleri saglanmaktadir (A.1.4.7.) (A.1.4.8.).

2022-2023 yili 6zdegerlendirme calismasi 79 aktif programda (41 Onlisans, 19 lisans, 19 lisansiistii)
tamamlanmistir. 2023-2024 donemine ait 6zdegerlendirme ¢alismasini ise 2023-2024 egitim dgretim yili igin
116 aktif programda (44 onlisans, 40 lisans, 32 lisansiistii) ger¢eklestirmek planlanmaktadir (3)(A.1.4.9.).

Universitemiz biinyesinde mevzuata uygun ve etkin isleyen bir kamu mali yonetim sistemi kurmak ve
sturdurilebilirligini  saglamak {izere i¢ kontrol sisteminin kurum kiiltlirii olarak benimsenmesine ve
gelistirilmesine biiyiik ©6nem vermekteyiz. I¢ kontrol sistemi {niversitemiz gelir, gider, varlhk ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, dogru kararlarin alinabilmesi i¢in karar
mercilerine mali ve yonetim bilgilerin diizenli, zamanminda, giivenilir bir sekilde raporlanmasini temin eden siire¢
ve yontemler biitiiniidiir. I¢ kontrol faaliyetleri yonetim sorumlulugu g¢ergevesinde, oncelikle riskli alanlar
dikkate alinarak, c¢ahsanlarin biitiinlinii, mali ve mali olmayan tiim iglemleri kapsayacak sekilde mevzuata
uygun saydamhk, hesap verilebilirlik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas ahnarak yiiriitiilmektedir. Y oneticiler ile
birlikte tiniversitemiz faaliyetlerinin her diizeyinde gorev ifa eden personelin goriisleri, i¢ ve dis denetim
raporlarindaki degerlendirmeler dikkate ahnarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutularak gerekli
Onlemler ahnmaktadir.

MTU, “2022-2026 Doénemi Stratejik Plam" ile kurum stratejik yonetimi baglanunda kalite giivencesi
politikalarin1 ve uygulanmasina iliskin stratejilerini belirleyerek kamuoyu ile paylasmistir. Universitemiz i¢
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Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Planla-Uygula Kontrol Et-Onlem AI” déngiisii takip edilerek liderlik-
yonetisim-kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleri izlenmektedir. Idari karar

mekanizmalarinin kurum genelini kapsayacak sekilde uygulamalarn yriitiilmekte; stire¢ igerisinde ihtiyag

duyulan alanlar gelistirilmektedir. PUKO dongiilerinin tamamlanmas1 ve izlenmesi kalite giivence sisteminin
vazgecilmez unsuru olarak goriilmektedir.

Yonetsel/Idari Siireglerde PUKO Dongiisii; Yonetsel / idari siireclerde planlama faaliyetleri, Universite Stratejik
Plam, Akademik Takvim ve operasyonel siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilir. Tanimh siiregler isletilir (Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda tiim idari ve yoOnetsel siiregler tamimlanmus, isletiimektedir), riskleri
degerlendirilir, performanslar1 6l¢iiliir ve ihtiyag duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilir. Bu dongii i¢ (TSE
Siireci kapsaminda) ve dis tetkik (YOKAK vb.) siireci ile diizenlenir. Ayrica, anketler, belirlenmis
performans gostergelerinin 6l¢limii sonucu ortaya ¢ikan veriler, mevzuat, politika ve uygulama degisiklikleri
gibi siirecleri etkileyen hususlar degerlendirilir ve iyilestirmeler yapilir.

Egitim-Ogretim Siireglerinde PUKO Dongiisii; MTU egitim-6gretim siireci her y1l Senato tarafindan Akademik
Takvimin ilan edilmesi ile baslar. Egitim, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri akademik birimler tarafindan
planlanan sekilde titizlikle uygulamr. Egitim 6gretim donemi sonunda ortaya c¢ikan veriler (Not ortalamalari,
gecme-kalma istatistikleri, 6 grenci memnuniyetleri, 6gretim elemani-ders degerlendirme anket sonuglari, mezun
durumu vb.) ilgili akademik kurullarda degerlendirilir. Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin
yaninda egitim-6gretim programlar1 dis paydas gorisleri, alanla ilgili yeni gelismeler, meslektas goriisleri gibi
¢oklu degerlendirme yontemlerinin ilgili kurullarda (Boéliim-anabilimdah-program koordinatorlitkleri)
kullanilmas1 tniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Programlarin gézden gecirme ve giincellenme,
Bologna stireci uygulamalari, akreditasyon siireglerine katihmlar1 da énemle tizerinde durulan ve tesvik edilen
konulardir. Gézden gecirilen ve ihtiyag halinde giincellenen programlar bir sonraki egitim-6gretim dénemi
uygulamalar1 i¢in miifredat bilgisi ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina iletilir. Kaynak ihtiyaglar1 varsa (insan
Kaynagi, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir.

Arastirma-Gelistirme Siireglerinde PUKO Dongiisii; Universitemiz bilimsel gostergeleri siirekli olarak
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gére bu hedefler gbzden gegirilmektedir. BAP destekleri ve
oncelikli alan tespitleri; bolge dinamikleri, tiniversite imkan ve potansiyeli dogrultusunda yapilmstir.

Toplumsal Katki Siireclerinde PUKO dongiisii; Topluma yonelik verilen hizmetler, hayata gecirilen projelerin
sonuglari ilgili birim tarafindan izlenir, gozden gegirilir ve iyilestirmeye yonelik kararlar alimr. Genis ve ¢esitlilik
arz eden toplumsal katki alanlart ilgili birimler tarafindan yiirGtiiliir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde vyiiriitiilen tim faaliyetlerin gerceklesme sonuglari, hesap verebilirlik baglanunda ilgili
degerlendirme ve denetim raporlarinin yayinlanmasi ile gergeklestirilirken seffaflik baglaminda bu faaliyetlerin
yiiriitiilme agsamasinda i¢ paydaslarimizin memnuniyet seviyelerini 6lgen anket raporlarimiz da kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu kapsamda Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri
sonuglarina iligkin degerlendirmeler paylagilmakta ve anket sonuclarimiza gore iyilestirmeler yapilmaktadir
(A.1.5.1.) (A.1.5.2.) (A.1.5.3.) (A.1.54.).

Universitemiz birimlerince gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar1, agilis torenleri, sempozyum, konferans,
konser, sergi vb. etkinliklerin duyurular1 Universitemiz kurumsal internet sitesi olan “www.ozal.edu.tr”” adresi
tizerinden diizenli olarak paydaslar ile paylasiimaktadir (3)(A.1.5.5.) (A.1.5.6.).Universitemizin i¢c ve dis
paydaslariyla kurdugu iliskileri gliclendirmek, iletisim faaliyetlerini esgiidiimlemek ve temsilde koordinasyonu
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saglamak amaciyla Kurumsal fletisim Koordinatorligii kurulmustur. Iletisim ve medya faaliyetlerini giigli bir
marka kimliginin insas1 i¢in kurumsal is birliklerine doéniistiirme motivasyonu ile ¢alisan koordinatorlik,
birimlerimiz ile personelimizin ve 6 grencilerimizin siirece katithmlar1 ve katkilar sayesinde genis bir dayanigma
agini hedeflemektedir (A.1.5.7.) (A.1.5.8.) (A.1.5.9.) (A.1.5.10).

MTU topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerini icerecek sekilde
faaliyetlerinin timityle ilgili giincel verileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan, 5018 sayih Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca hazirlanan idare Faaliyet Raporu aracihigiyla
internet sayfasinda yayimlayarak kamuoyuyla paylasmaktadir (2) (A.1.5.11.).

MTU, KYS'yi mevcut ydnetimin ve idari sistemin verimliligini 6lgmeye ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamistir. MTU kalite calismalar1 kapsaminda, akademik ve idari personelin yasal mevzuat ve etik degerler
cercevesinde calismasina katki saglayacak, nitelik, sorumluluk ve yetkilerini iceren gérev tammlarina ait
dokiimanlar hazirlamistir. MT U'de yiiriitiilen KYS olusturmaya yonelik tiim faaliyetler, verimliligi izlemeye ve
artirmaya yonelik olacak sekilde tasarlanmaktadir. MTU, KYS ¢ergevesinde olusturulan kalite politikasini tiim
paydaslara acik bir sekilde duyurmaktadir. Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda her yil
diizenlenen Yo6netimin Gozden Gegirmesi (YGGQG) toplantilarinda birimlere ait faaliyetler gozden gegirilmekte,
alian aksiyonlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Ayrica hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve
Kurumsal Geri Bildirim Raporu' da tiniversitenin internet sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ogrencilerimize yurt, barinma ve ulasim ile ilgili tiim konularda yardimci olmak ve rehberlik etmek igin
Universitemizde Ogrenci Barinma Danisma Birimi kurulmustur.

Yiiksekogretim kurulunun 22.02.2023 tarih ve 13673 sayih karar1 geregince deprem bolgesindeki illerde egitim
goren Yiksekogretim Kurumu dgrencileri ve deprem bélgesi disindaki illerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarinda
egitim goren ancak ailesi deprem bolgesinde ikamet eden Ogrencilerin mobil cihazlarina Yiiksekogretim
Kurulunun girisimleri ile derslerine erisim kolayligi saglanmasi agisindan internet paketleri yiiklemesi

gerceklestirilmigtir.

Hukuk Miisavirligimizce, tiniversitemizce agilan dava ve icra takipleri ile tiniversitemize karsi agilan dava ve
icra takipleri nedeniyle yapilmasi gereken tiim islemler tesis edilmig, durusmali dava dosyalarinin durugsmasina
istirak edilmis ayrica adli makamlarca yapilan kesiflere katthm saglanmistir. Ayrica birimlerimizce talep edilen
tiim konularla ilgili hukuki miitalaalar hem yazih hem de sozlii olarak iletilmistir. Universitemiz birimlerince
hazirlanan ve birimimizden gorisii talep edilen tiim yonetmelik ve yonergeler incelenmis hukuki anlamda eksik
ve hatalarin diizeltilmesi i¢in goriislerimiz iletilmistir. Universitemizce agilan davalar 13, Universitemize karsi
agilan davalar 10 olmak {izere toplam 23 dava 2023 yihnda kapatilmistir.

Icra dosyalarina iliskin veriler incelendiginde 2023 y1h agilan genel icra dosyas1 3, devam eden icra dosyas1 3
olmak {izere toplam 6'dir.Icra Dosyalar1 kapsaminda 2023 yihnda yapilan Toplam Tahsilat 32.500,00 TL'dir.

Idari Hizmetler bakimindan Kanun, Tiiziik ve Y&netmelikler ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafinda verilen gérevler yapilarak, Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde cahigmasini saglamak amaciyla ¢calismalar yiiriitilmiistiir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapilarak, Universite
Senatosu ve YoOnetim Kurulunda raportorlik yapilmis olup, bu kurullarda ahnan kararlarin yazilmasi,
korunmas1 ve saklanmasi saglanmistir. Rektorliigiin yazigmalarim yiirtitmek, gelen-giden evraklarin takip
edilmesi, korunmas1 ve saklanmas1 saglanmistir.

Evrak arsiv birimine iliskin veriler degerlendirildiginde kurum i¢i gelen evrak 6462, kurum dis1 7122 olmak
tizere toplam 13584'tiir. Giden evrak kurum i¢i 496, kurum dis1 2757 olmak tizere toplam 3253 'tiir.

Kurumumuza 2023 yili igerisinde 301 CIMER basvurusu gelmis bunlarin 35 tanesi kurumumuzla ilgili
olmadigindan iade edilmis, 266 evrak birimlerimiz tarafindan cevaplandirilmigtir. Kurumumuza
bilgi@ozal.edu.tr adresinden 396 bilgi edinme basvurusu gelmis ve yanitlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon (3) (A.2.1.1.)

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile tilkemizin istikbali ve istikrar
i¢in arastiran ve {ireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim, teknoloji ve sanat alaninda iiretken,
elestirel diistinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile, gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki
saglamak tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Vizyon (3) (A.2.1.1.

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iikkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odaklh
bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla bilgi ve yeteneklerini insanhk ve iilke yararina
kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir
tiniversite olmaktir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan hazirlanan Tirkiye’'nin Yiksekogretim Stratejisi, Kalkinma
Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen iiniversitemiz temel politika ve dncelikleri agagidaki
gibi siralanabilir;

Temel Politikalar (3) (A.2.1.1.)

o Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Basarih 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Gelisime, katthmciliga, saydamhga, hesap verebilirlige acik olmak,
Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek, Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,
Cevreye duyarh olmaktir.

Oncelikler

¢ Yurti¢i ve yurt dis1 taninirh g artirmak,

e Yeni lisans ve lisansiistii programlari agabilmek i¢in alaninda yetkin akademik personel sayisim
artirmak,

o Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miihendisler yetistirerek {ilkemizin ihtiyaclari
dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

e Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ylikseltiimesi i¢in fiziki altyap1iy1, kapali mekéanlar1 ve sosyal
donatilan gelistirmek,

o Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarim arttirarak, niteliksel gelisimini ve
dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis agilarimi genigletmektir.

1.Arastirma Politikast

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis acisiyla sahip oldugu akademik personeli ve 6grencileri ile
yapacaklar aragtirma geligtirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii gerekli ortam ve imkdm sunularak topluma
ve bilime yonelik faydah ¢alismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal 6nceliklere
gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilarnn ve iilkemizin ulusal
oncelikleri dikkate ahnarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu alanlara yonelik
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sosyal, politikk ve teknolojik arastirmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji
Hamlesinin gergeklestiriimesine yonelik olarak yapa zeka, nesnelerin interneti artirilmis gerceklik biiyiik veri,
siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum,
sensor teknolojleri ve katmanh imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin dne ¢iktigi tarim, gida ve
saglk alanlarindaki uygulamalar1 ve disiplenleraras1 ¢ahgmalar 6ncelikli arastirma ve gelistirme temalaridir.

2.Kalite Politikast

MT U’ niin tiim birimlerinde toplam kalite yonetimine uygun siirekli gelisim ve ¢6ziim odakl bir anlayis ile yeni
nesil iniversite standartlarinda egitim ve dgretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

e Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla cahgmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisin
igsellestirmeyi,

¢ Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi” uygulamayz,

o Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayz,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yliksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayah egitim,

arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini ger¢eklestirmeyi,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydag memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklar1 sunmayt,

Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarhliga sahip bireyler

yetistirebilen bir aragtirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1, benimser.

3.Toplumsal Katk: Politikast

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniigebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve aragtirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve
aragtirma merkezleri ile bilime ve insanhga faydaya doniisecek bilgiyi tiretmeye 6nem vermektedir. Bilginin
toplumsal faydaya doniismesini kendisine misyon edinen Universitemizin tiim i¢ paydaslar1 insanhga hizmet
etme hedefini ortak deger olarak benimsenmistir. i¢ paydaslarimin gelisimine katki sunmay1 ve onlarla siirekli
iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goren Malatya Turgut Ozal Universitesi
dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarini arttirmaya yonelik
egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki sunmayir hedeflemektedir.
Universitemiz, 6grencilerin gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler ile bolgesel ¢ergevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi gostermek, potansiyel
olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli dnlemleri almak, toplumun sosyal, ¢cevresel, ekonomik ve etik
beklentilerini kargilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bicimde yamit vermek, sivil toplum kuruluslan ile is
birligi i¢inde ¢6ziimiin bir pargasi olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 beklentiler cercevesinde toplumsal katki ¢alismalarim
uygulamaya ge¢irme amaci1 kapsaminda;

o Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalart i¢in ihtiyag analizi yapmayi,

¢ Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindahk ve bilgilendirme
etkinlikleri ger¢eklestirmeyi,

o Ilin temel tarimsal degerleri olan kayis1, elma ve kiraz gibi {iriinlerin iyi tarim uygulamalar1 ile verimliliginin
arttirilmasi ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda egitim ve uygulama destegi sunmayi,

o Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip (GETAT) uygulamalar1 alaninda il genelinde altyapimin gelistiriimesi ve
bolgesel farkindahgin arttirilmasim tesvik eden faaliyetlerin yiiriitiilmesini,

e Toplumun tiim katmanlarinin ihtiyag duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve kiiltiirel gelisim igin
yiiriitiilecek ¢aligmalarin tiimiinii kosulsuz desteklemeyi, ilke edinmistir.

4.Uzaktan Egitim Politikast

Universitemizin egitim ve 6gretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve uluslararas1 standartlara
uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak temel politikamizdir
(A.2.1.2.).

5.Egitim ve Ogretim Politikast



Malatya Turgut Ozal Universitesi; 6grenci merkezli egitim anlay1sina dayal olarak, nitelikli egitim almanin tiim
ogrencilerin temel hakki oldugunu bilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin egitim-6gretim siireclerinde ana
onceligi mezunlarinin egitim ve yetkin profesyoneller olmasim saglamaktir. Malatya Turgut Ozal Universitesi
asagida ifade edilen temel ilkeler ekseninde siireglerini siirdiirebilirlik ilkesi gercevesinde iyilestirmektedir
(A.2.1.3.).

6.Insan Kaynaklar: Politikast

MTU misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin getirdigi temel ve evrensel degerler cercevesinde nitelikli insan
kaynaginin istihdamu ve kariyer gelisiminin saglanmasini benimser. Bu gergevede; Universitemizin hedef ve
stratejileri dogrultusunda; nitelikli insan giiclinii Universitemiz kadrolarinda istihdam edip baghhklarint
saglayarak ulusal ve uluslararas1 alanda calismak icin en ¢ok tercih edilen Universite olmayi, Yonetim
kadromuza, genis ve ¢ok boyutlu vizyonlari, esnek ve yenilik¢i yonetim yaklasimlar: ile ekiplerini hedef ve
stratejilerimizi gergeklestirmek i¢in motive etmelerinde yardime1 olmayi, Genis bir bakis agis1 ve tiniversitenin
hedefleri dogrultusunda olusturulan yonetim anlayisiyla, ¢alisma ekiplerini takim ¢ahsmasi ruhuyla olugturmak
ve stratejik hedeflerimizi ger¢eklestirmek igin g¢ahisanlarin motivasyonlarina yardimci olmak, c¢alisan
memnuniyetini proaktif insan kaynaklar1 uygulamalar ile saglayarak, etkin ve verimli bir organizasyon yapisi
olusturmay1, Universitemizin ¢ok boyutlu bakis agisini, tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimiza din, dil, 1rk,
cinsiyet gibi her tlirlii ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasim olarak ¢ahsanlarimiza yansitmayi,
Orgiitsel baglhhg artirmak ve kurum i¢i iletisimi giiclendirmek amaciyla ¢ahsanlarin motivasyonunu artiracak
sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemeyi, Kurumun gelisim plan1 ¢ergevesinde orta ve uzun vadeli
insan kaynaklar1 planlamasim yaparak hizmet sunum siirecinin etkin yonetimine katki sunmay1, Performansa
dayal yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalar ile ¢alisanlar1 desteklemeyi, Cahsanlarin
egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarin1 yapmak ve bireysel kariyer
planlarinin gergeklestiriimesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmeyi, insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri olarak
benimsemektedir.

7.Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi (KVKK) Politikast

Bu politikanin amac1; - Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6698 Say1l
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik benimsenen yontemleri tarif etmek,

Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari,
Ogrenci adaylar1, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin ¢alisanlar1 ve {igiincii kisiler olmak iizere
kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisileri, Universitenin kisisel verilerin korunmasina ydnelik
benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus oldugu sistemler konusunda bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari,
Ogrenci adaylar1, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin ¢alisanlar1 ve {iglincii kigiler olmak iizere
kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kay1t sisteminin
parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Universitenin siire¢lerinde islenen tiim kisisel verileri kapsar.

8.Uluslararasilasma Politikast
MTU, Uluslararasilasma yol haritasim asagidaki hedefler ve dlciilebilir parametreler kapsaminda belirlemistir:

Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,

Uluslararas1 egitim veren programlarin agilmasi,

Yabanc1 dilde egitim veren programlarin artirilmast,

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

Uluslararasilasmis miifredat olusturulmasi,

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda {iniversitelerle anlasmalar gerceklestirilmesi ve anlagma

sayilarinin arttirilmast,

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ikili anlagmalar gerceklestiriimesi,

e Degisim programlarinin tanitimn amaciyla, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi, oryantasyon etkinliklerinin diizenlenmesi,

o Uluslararas1 degisim programlart kapsaminda gelen/gonderilen Ogrenci ve personel sayisinin
artirilmasi,

e Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak yiliksekogretim faaliyeti gerceklestirmek tizere isbirligi
anlagmalar1 yapilmasi,

e Uluslararas1 kurum, kurulus ve firmalarla isbirligi icinde ¢ahisarak arastirmaya ayrilan kaynaklari ve



ciktilarin yaygin etkisinin arttirilmasi,

Uluslararasi toplumsal katk1 uygulamalari i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi,

Isbirligi anlasmalar1 kapsaminda faaliyet gosterdigimiz alanlarda uluslararas1 ¢ahstay, seminer konferans
vb. diizenlenmesi,

Uluslararas1 6grenci sayisimn arttirilmasi, Uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi,

Universitemizce gerceklestirilecek olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavina her yeni akademik yil igin
katilacak 6grenci sayisinin artirilmasi.

MTU’niin  uluslararasilasma  politikasimin ~ onemli  bir parcasim  uluslararas1  degisim programlart
olusturmaktadir. Egitim, 6gretim ve arastirmada uluslararas1 standartlara ulagmak i¢in uluslararas1 6grenciler
ve Ogretim elemanlar1 ile yakin is birligi ve etkilesim i¢cinde kahnmaktadir. MTU, uluslararas1 degisim
programlarina gonderilen 6grencilerin, personelin yanisira uluslararasi diizenlenen seminer, konferans, ¢alistay
gibi etkinliklerin sayisimi arttirmayr hedefleri arasina almisti. MTU, degisim programlarinin disindaki
uluslararas1 faaliyet ve is birlikleri ile Universitenin sayginhginin, bilinirliginin ve arastirma kapasitesinin
yiikseltilmesini hedeflemektedir. Bu hedeflere y6nelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluglarla ortak
yiiksekogretim faaliyeti gerceklestirmek {izere i birligi anlagmalar yapmay1 hedeflemekte, uluslararas1 6grenci
ve Ogretim liyelerinin {iniversiteye gelmesini tegvik edecek uygulamalari hayata gecirmek i¢in ¢alismalar
yapmaktadir.

MTU, uluslararas: bilimsel toplantilarin diizenlenmesini tesvik ederek faaliyet gosterdigi akademik ve mesleki
alanlardaki uluslararas1 literatiire katkida bulunmayi, bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesini tesvik etmeyi
oncelikleri arasinda degerlendirir. Uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda {iniversitemiz, kiiresel diizeyde etkili
aragtirmalar ylriitmeyi amaclar. Yiiriitiilen aragtirmalarin uluslararas1 standartlara uygun olmasim saglamayi,
destekledigi yayin ve projeler ile uluslararasi alanda taninan ve bilinen bir egitim kurumu olmay1
onemsemektedir. Bu cercevede MTU, ogrencilerinin ve akademik personelin arastirma becerilerinin
gelistirilmesini, arastirmada Onciiliik rolii Ustlenmelerini saglamakta, bolgesel ve uluslararasi arastirma
merkezlerinin ve yayincilik faaliyetlerinin desteklenmesini hedeflemektedir. MT U, endekslerde iist siralarda yer
almay1 hedefleyen bir uluslararasilasma anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda MT U, program bazinda uluslararas1
standartlar1 saglamak iizere iyilestirme planlarn olusturur, akreditasyon basvurularinin yapilmasina ve
akreditasyon prosediirlerinin uygulanmasina dnem verir.

MTU egitim ve 6gretim ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya déniisebilmesini saglamak
amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarinmi siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile
bilime ve insanliga faydaya doniisecek bilgiyi tiretmeyi hedefler. Uluslararas1 yayinlarin 6zendirilmesine 6zel
onem vermekte, bu dogrultuda akademik personeli tesvik edici uygulamalar1 hayata gecirmektedir. MTU,
arastirmalarin somut sonuglar {iretmesini ve fayda saglamasim 6nemsemektedir. Bu kapsamda MTU, bélgeye
ve stratejik 6ncelik verdigi sektorlere/alanlara yonelik aragtirma faaliyetlerinde bulunmakta veya bu faaliyetleri
desteklemektedir. Universitemizin egitim ve Ogretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini uluslararasi

standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak temel
politikalarimizdan biridir. Bu kapsamda tiniversitemiz kendine ait UZEM sistemini kurmus, gerek dijital egitim-
Ogretim gerekse ulusal ve uluslararas1 toplantilarin1 bu platformda gergeklestirmek iizere hizmete sunmustur.

MTU veya bir bagka Tiirk iiniversitesinde egitim-6gretim almak {izere iilkemize gelen yabancilara Tiirkge
ogretmek i¢in Universitemiz Tiirkge Ogretim Merkezi kurmustur. Bu merkez, bolgede bulunan yerlesik
yabancilara da agilacak olup, topluma katki sunmayr da amaclamaktadir. MTU’de tiim akademik birimler,
uluslararasilagma stirecine aktif katkida bulunmaktadir. Akademik ve idari personeller uluslararasi toplantilar,

uluslararasi ig birlikleri, uluslararas1 degisim programlar1 ¢aligsmalarini koordineli olarak yiiriitiirler.

9.Acik Bilim Politikast

MTU, bilimin ve teknolojinin ilerlemesine katki saglamay1, acik, tekrarlanabilir ve giivenilir arastirma ¢iktilart
ile uygulamalarin1 benimseyerek; toplum ve tiim dis paydaslar yararina bilginin genis yaythmini taahhiit eder.

MTU “agiklik’™ yol gosterici ilkelerinden biri olarak kabul eder ve bu ilkenin yam sira yeni ¢cahsma modellerini
ve yeni sosyal iligkileri miimkiin kilan, igbirligini, bilginin yayilmasini, arastirma ¢iktilarinin erisilebilirligini,
yeniden kullanilabilirligini etkin kilmak adina, yayinlara ve verilere acik erigimi tesvik eden, agik bilimi
desteklemek icin gerekli altyapiyr insa eden araglar ve arastirma siireclerini 6zendirerek ve destekleyerek,
gelistirmeyi taahhiit eder.

Acik bilim, arastirmay1 daha seffaf, titiz ve verimli kilar; yenilik¢iligi ve halkin katthmim tesvik eder. MTU
kamu tarafindan finanse edilen tiim aragtirma ve arastirma verilerinin halka ve diinyadaki tiim aragtirmacilara
ticretsiz olarak sunulmas1 gerektigine inanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)A.2.1.2.Uzaktan_egitim_politikasi.pdf
e (3)A.2.1.3.Egitim ve Ogretim politikasi.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

2022-2026 donemini kapsayan Universite Stratejik Planinda, Universite yeni yonetiminin degerlendirmesi
sonucu, mevcut hedef ve performans gostergelerinin, revize edilmesi ihtiyact olmustur.  Giincelleme

22.04.2021 tarih ve 31462 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 15 inci
maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilmistir (2)(A.2.2.1.).

Universitemiz; mevcut stratejik plamn giincelleme ¢ahsmalarinda bilimsel ve teknolojik ¢ahigmalarin dniinii

acacak stratejik hedefler tespit edilmistir. Universitemizin biiyiimesi ve ilerlemesine yon verecek stratejik

planlama ile faaliyetlerin zamaninda, istenilen diizeyde ve kalitede sunulmasi; kaynaklarin ekonomik, verimli ve

etkili kullanilmas1 hedeflenmektedir. Mevcut stratejik planda bulunan ve gilincellenmesi gereken hedef ve

performans gostergelerin tespiti yapilarak, Universitemizin farkhilasma tercihleriyle tutarh, durum analizinde

ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olacak sekilde hedef kartlar1 giincellenmistir. Ilgili mevzuat hitkiimleri

dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Strateji Gelistirme Daire
Basgkanhgi koordinasyonunda giincelleme ¢alismalart ger¢eklestirilmistir. Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
hazirthk programi onaylanarak uygulamaya konulmustur. Universitenin kalite giivence, egitim-6gretim,

aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 birbirinden bagimsiz olarak degil, Kalite Politikas1

ve Stratejik Plan dahilinde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve iyilestirimektedir (A.2.2.2).

Strateji Daire Bagkanhgi tarafindan 6 ayda bir ve yillik toplanan veriler analiz edilmekte ve olusturulan birim
karneleri vasitasiyla Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin disinda kalan performans gostergelerine
yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Sapmanin nedenleri hakkinda kanit sunmalari istenmekte;
toplanan kamtlar da Universitenin her y1l yayinlanan Idare Faaliyet Raporunda kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Stratejik Planimizda 5 amag belirlenmis olup bu amaglar dogrultusunda 22 hedef yer almaktadir. Hedefler igin
77 performans gostergesi belirlenmisti. Kurumsal amaglar dogrultusunda, olgunlasmis ve sirdiriilebilir
kurumsal performans yonetimi kurumun tamaminda benimsenerek kuruma 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarla
daima dinamik bir {iniversite olmak temel prensibiyle hareket edilmektedir. Bu dogrultuda, kalite ¢ahsmalariyla
birlikte {iniversitemizin kurumsal kimligi daha iist seviyelere taginacaktir (A.2.2.3.) (A.2.2.4.) (A.2.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (4) A2.2.2.Stratejik plan giincelleme c¢alismalari-toplant1 tutanak 6rnekleri.pdf
e (3) A.2.2.3. Sayistay bilgilendirme.pdf

e (3) A.2.2.4. Cumhurbaskanh@1 strateji ve biitce baskanh@i bilgilendirme.pdf

o (3) A2.2.5. Stratejik plan izleme {istyazi.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemiz, tiim siirecler i¢in gegerli, tanimh ve ilan edilmis kalite politikalarina sahiptir. Gelecege yonelik
amag ve hedeflerimizin belirlenmesinde bir yonetim arac1 olan Universitemiz Stratejik Planinda, farkl faaliyet
alanlarina yonelik gelistirilen her bir ama¢ kapsaminda politikalara vurgu yapilarak, hedeflerin 6l¢iilmesine
yonelik gostergeler eklenerek, politikalarin izlenmesi, karar alma stire¢lerinin iyilestiriimesi ve performanslarinin
artirtlmas1 amaglanmusgtir. Stratejik Planda yer alan hedeflerin sistematik ve nesnel bigimde &lgiilebilmesi
amaciyla belirlenen her bir hedef i¢in gelistirilen performans gostergelerine iliskin gergeklesmeler y1l sonu
itibartyla degerlendirilmektedir.

Malatya Turgut Universitesi'nde kurumsal performans, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda siirekli
gelisime katki sunacak sekﬂde yéinetﬂmektedjr. Universite’mizin kurumsal performansi; Stratejik Plan
performans gostergeleri, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme kriterleri ile  izlenmekte ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.2.Uzaktan_e%C4%9Fitim_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.3.E%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_politikas%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(4) A.2.2.2.Stratejik_plan_g%C3%BCncelleme_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-toplant%C4%B1_tutanak_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.3. Say%C4%B1%C5%9Ftay_bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.4. Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_strateji_ve_b%C3%BCt%C3%A7e_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.5. Stratejik_plan_izleme_%C3%BCstyazi.pdf

degerlendirilmektedir Malatya Turgut Ozal Universitesi igin Stratejik Plan Performans Gosterge’leri Kurumsal
Performansin yonetiminde ana unsurdur. Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri belirlenirken tist

politika belgeleri, yiiksekogretim alam1  endeksleri, izleme kriterleri gibi referans dokiimanlardan

yararlanilmistir.

5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler kamu idarelerine
birtakim yiikiimliiliikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 baglaminda y6netime
giic katan bu yasal diizenlemelerden biri de i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. 5018 Sayih Kanun’un
55.maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varhk ve
yiikiimliiliklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi icin uygulanan mali yonetim, harcama
oncesi kontrol ve harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Rektorliik birimleri, daire bagkanliklari, fakiilteler, enstitii, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari ile aragtirma
ve uygulama merkezleri olmak tizere harcama birimlerinin mali yonden biitge hazirhk is ve islemleri ile biitge
uygulamalar1 ve koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan ytiriitiilmektedir.

Universitemiz biitgesinin performans esash ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata uygun olarak
hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim

bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere organizasyon yapimiz olusturulmus olup,

yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar ile bir biitiin olarak ger¢eklesmektedir. Kontrol faaliyetleri 6nleyici, yonlendirici ve diizeltici bir sekilde

yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol sistemine yonelik olarak yapilan tiim faaliyetler, kurumda iyi yonetisim
sistemi kurmak, stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagmada etkinligin saglanmasi ile i¢ kontrol
kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi hedeflenerek yapilmaktadir.

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglar, belirlenmis politikalar1 ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, varlik ve kaynaklarimizi

korumak, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak raporlanmasim saglamak amaciyla,

kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin ¢alismalar
tamamlanmustir.

Bu ¢alismalar kapsaminda; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan
hazirlannmistir, Universitemiz "I¢ Kontrol Eylem Plamimin degerlendirilmesi, gereken diizeltme ve
diizenlemelerin yapilmasi ile Eylem plamina nihai seklinin verilerek, zaman igerisinde revize edilen uyum Eylem
plan1 dahilinde takvime baglanan proje ve Eylemlerin siirecini izleyerek iist yoneticiye sunulacak degerlendirme
raporlarim hazirlamak amaciyla; Universitemiz "i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasim saglamak i¢in, "Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak, gerektiinde yenilemek, kurumsal risk yonetiminin
gelistirilmesine iliskin risk degerlendirme, risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ile gerekli Gnlemlerin
belirlenmesi siirecine yonelik politika ve prosediirlerin olusturulmas1 amaciyla, Universitemiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi, i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek i¢in yapilmasi gereken ¢aligsmalarin belirlenmesi, bu ¢aligsmalar i¢in Eylem
plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmigtir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami Hazirlama Gruplarinin ¢alismalart konsolide edilerek
eylem plani olusturulmustur. I¢ Kontrol Eylem Planimiz tamamlanns Bakanhga gonderilmistir.

Universitemizin amag¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1 saglayip
saglamadig hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum c¢ergevesinde degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol
Rehberinde yer alan i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilnmustir. Ilgili soru formu; kontrol ortanu, risk

5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 1nc1 maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayih
Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak Bakanlar Kurulu’nca 6.1.2006 tarihinde kararlagtirilan (Resmi Gazete:
18.2.2006/26804 Karar Sayisi: 2006/9972) Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ile Strateji Birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklart belirlenmistir (2) (A.2.3.1.). Bagkanlik; Biitce
ve Performans Sube Miidirliigii, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudiirliigii, Stratejik Y onetim
ve Planlama Sube Midiirliigii ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirligii olmak iizere 4 birimden


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

olusmaktadir (A.2.3.2.) (A.2.3.3.) (A.2.3.4.).

2022 yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, MTU'niin amag, hedef ve performans gostergesi
gergeklesmelering; ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdiiriilebilirlik boyutlariyla degerlendirmektedir. Bu kapsamda

ilgililik boyutunda tespit ve ihtiyaglarin mevcut durumunun analizi; etkililik boyutunda  performans

gostergesine ulagsma diizeyi ile bu ger¢eklesmelerin kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara olan

katkisi; etkinlik boyutunda planmin maliyet yapis1 ve son olarak siirdiiriilebilirlik boyutunda ise performans

gostergesinin devam ettirilmesindeki ¢evresel risk unsurlan incelenmektedir. Raporun igeriginde performans

gostergeleri bazinda hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolari, ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecegi

tizerindeki muhtemel etkileri, temel risk faktorlerinin degerlendirilmesi ve temel kapasite ihtiyaglarn yer

almaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda
iicer ayhk donemler halinde birimler bazinda izlenmekte, sonuglar1 Universite bazinda degerlendirilerek birim
faaliyet raporlarinda yayinlanmakta ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

I¢ kontrol Yonetmeligi mevzuatina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan ¢alsanlara i¢ kontrol siireci
anlatilnig, is planlama ve siireci tablolar1 belirtilmis, Ilgili isler ile alakah is siiregleri, dayanaklar1 ve risk
durumlar1 belirlenmistir. Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanns olup, birimler risk ¢alismalarim strateji
belgesinde belirtilen yontem ve esaslar dogrultusunda belirlemiglerdir. Hassas gorevleri belirleme prosediirii
olusturulmustur.

Uygulamalar bu kapsamda vyiiriitiilmektedir. 5018 sayih Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin
amaglari, belirlenmis politikalar1 ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi, varhk ve kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak raporlanmasim saglamak amaciyla, kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin ¢ahsmalar tamamlanmistir. Universitemizin ama¢ ve hedeflerine
ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiyr saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol
standartlarina uyum gergevesinde degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan i¢ Kontrol
Sistemi Soru Formu kullamlmustir. Ilgili soru formu; kontrol ortanu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetler,
bilgi ve iletisim ile izleme bolimlerinden olugmaktadir. 2022 yili sonunda 27 birim 6z degerlendirmelerini
yaparak ilgili formu doldurmuslardir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde yapilan simflandirma ile de
uyumlu olacak sekilde degerlendirildiginde Kontrol Ortamu bileseni olup %79,09; en diisiik ortalama ise Risk
Degerlendirme bileseni olup %68,98 olarak tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

2.3.2.0¢ 8 _uyum e _
e (3)A.2.3.3.MTU 2023 yih_performans_programi.pdf
e (3)A.2.3.4.Performans_izleme ve degerlendirme {istyazi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhginca, Universitemiz bilisim altyapisiyla ilgili cahsmalar yiiriitiilmekte
olup, bu ¢aligsmalar kapsaminda;

o Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag altyapisinin yonetimi,

o Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisinin yonetimi,

o Veri iletisim agr altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvari cihazi, kablosuz ag erisim noktas1
cihazlar) planlanmasi, igletilmesi, gelistirilmesi, kontrolii ve takibi,

o Universitemiz biinyesindeki sistem odalarinin kontrolii, merkez ana sistem odasinin kontrolii, bakimi,
Network ana hizmet sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistiriimesi, kontrol ve takibi "Network
Sunucu yonetimleri,

o Universite sistem altyapis1 ve yedekleme islemlerinin yonetimi,

¢ Bilgisayar ve yan donanimlari i¢in destek hizmetleri,

o Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagh diger ¢evre birimlerinde meydana gelen donanim veya
yazihm arizalarini tespiti ve giderilmesi,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2.%C4%B0%C3%A7_kontrol_standartlar%C4%B1na_uyum_eylem_plan%C4%B1_haz%C4%B1rlama_grubu_ve_g%C3%B6revleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.3.MT%C3%9C_2023_y%C4%B1l%C4%B1_performans_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.4.Performans_izleme_ve_de%C4%9Ferlendirme_%C3%BCstyaz%C4%B1.pdf

o Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlari ve bilesenlerinin, yazihm ve donamm kurulumu,
yonetimi ve bakiminin yapilmasi,
¢ Kablolu ag altyap1 giivenliginin saglanmas1 ve giivenlik seviyesini artiracak ¢alismalar yapilmaktadir.

MTU Merkez Kampiisiinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatt1 ile Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKNET) omurgasina baghdir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis arasinda 20-60 Mbps arasinda degisik
kapasitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir. MTU c¢ahsanlar1 ve 6grencileri bu baglantilar {izerinden

internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadir.

Yer

Hizi(Mbps)

MerkezYerleske Internet Baglantisi

500Mb/sn

Akgadag MYO Internet Baglantisi

40Mb/sn

Arapgir MYO Internet Baglantis1

60Mb/sn

Darende Bekir Iicak MYO Internet
Baglantis1

50Mb/sn

DogangehirVahap Kiigciik MYO Internet
Baglantis1

40Mb/sn

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO
Internet Baglantisi

20Mb/sn

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO
Internet Baglantisi

20Mb/sn

MalatyaTurgut Ozal Universitesi
Yesilyurt Yerleskesi

50Mb/sn

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)
APS

ATPS

ATS

Ek Ders Yazilimi

KYS

Pbs

Pts

OBS

UZEM

SEM

Yetenek Sinavi Otomasyonu
YOK Ozdegerlendirme
(YOS)

Yemekhane Yazihm
DSpace

Web Sitesi Icerik Yonetim Sistemi
YORDAM

Accumark Gerber V10

FluidSIM

CIROS
Simatic Manager

TIA Portal

ESI[tronic] Ariza Tespit Yazilimi

Tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir

Akademik Performans Sistemi

Akademik Tegvik Performans Sistemi

Ariza Takip Sistemi

Akademik Personel i¢in kullanilmak tizere alinmis olan
programdir (A.3.1.1.)

Kimlik Yonetim Sistemi (A.3.1.2.)

Personel Bilgi Sistemi

Personel Takip Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Uzaktan Egitim Sistemi Program

Siirekli Egitim Merkezi Yazilim

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi i¢in kullanilan program
Ozdegerlendirme

Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Yazihm

Yemekhanede kullanilmak tizere ahinmis programdir (A.3.1.3.)
Kiitiiphane Yazihm

Tiim Birim Web sitesi igerik programudir.

Kiitiiphane Yazihm

Bilgisayar Destekli Kalip ve Pastal Hazirlama Programi
Hidrolik-Pnomatik sistemlerin bilgisayarl benzetim
¢aligmalarinda kullanilan yazilimdir.

MITSUBISHI-MELFA robotun bilgisayarh benzetim
¢aligmalarinda kullanilan yazilimdir.

Siemens Marka PLC iirtinlerin programlanmasinda kullanilan
sektorel bir yazihmdir. 5.4 versiyonundan sonra TIA Portal
altinda modiil olarak yayinlanmistir.

Siemens Marka PLC iiriinlerin programlanmasinda kullanilan
sektorel bir yazilimdir.

BOSCH Marka KTS570 model cihazla birlikte kullanilan Arag
Ariza Tespit (diyagnostik) Yazilimmdir.



Kurum faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullamlan
yazihmlar;

Mali Yonetim Sistemi (MYS): Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama birimi kullanmaktadir. Hazine ve
Maliye Bakanhiginin, HYS yerine kamu kurumlarinin muhasebe islemlerinde kullanilmas1 i¢in kullanima
act1g1 muhasebe yazihmdir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi (BKMYS): Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol birimi kullanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel
Miidiirligiince gelistirilen muhasebe kayit ve islemlerinin yapi1ldig: sistemdir.

e-Biitge: Biitce ve Performans birimi kullanmaktadir. Harcamalarin program simflandirilmasina gore
tasnif edildigi kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullamildigi biit¢eleme sistemidir. Sistem
icerisinde Universitemiz Performans Programu veri girisleri ve alt1 aylik izleme degerlendirme sonuglari
i¢in e-biitge sistemi performans modiilii kullanilmaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS): Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol birimi kullanmaktadir. Harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir
otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi
gergeklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizh ve elektronik ortamda bilgi akisini saglayan
sistemdir.

Tek Hazine Kurumlar Hesab1 Bilgi Sistemi (THBS): Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama birimi
kullanmaktadir. Kamu idarelerinin nakit talep ve tahsilat bilgilerinin internet tizerinden elektronik olarak
Bakanhga aktarilmasina ve Tek Hazine Kurumlar Hesab1 uygulamasi kapsaminda karsihkh borg-alacak
ve nakit aktarim bilgilerinin gériintiillenmesine imkan saglayan servisleri igeren sistemdir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS): Strateji Gelistirme Dairesi kullanmaktadir. DETSIS,
Tiirkiye Cumhuriyeti devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin merkez, tasra ve yurt disi
teskilatlarinda bulunan her diizeydeki birimleri ile birlikte hiyerarsik yapiya uygun olarak kayit altina
alindig sistemdir.

Bilgi Islem 2023 Performans Bilgileri:

Merkez Yerleskede bulunan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi binas1 kablolu ag altyapilar sisteme dahil edilmistir.

T1p Fakiiltesi derslik ve laboratuvarlarinin ag alt yapilart siteme dahil edilmistir.

Yeni yapilan Ogrenci Yasam Merkezinin kamera, internet ve diger sistem alt yapilarimin kurulum
islemleri tamamlanmustir.

Kablolu ag yapisinda giivenligi artirmak amaciyla bakim ¢cahsmas1 yapilmistir.

Kablosuz ag altyap1 sorunlarim azaltmak amaciyla bakim ¢alismasi yapilmis dort birimde PoE ag cihazi
kurulumu yapilmistir.

Giivenlik duvart ve lisanslar1 yenilenmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yenilenmis, sunucu kurulumlart yapilarak devreye
alinmustir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi konusunda kullanic egitimi diizenlenmistir.

Ogrenci belgesi ve not durum belgesisin OBS tizerinden tamamlanip EBYS iizerinden onaylanma ¢alismasi
tamamlanmustir.

Izin, Gorev Yeri Belgesi Talep ve Dilekge islemlerinin EBYS {izerinden yonetilmesi saglanmistir.
[SO 27001 Belge Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Sertifikas1 i¢cin  ¢aligmalar
baglatilmis, dokiimanlar hazirlanmis ve belge ahnmustir.

Universitemizce ihtiya¢ duyulan yazihm ve lisans alimlar1 gerceklestirilmistir.

Universitemiz Merkez Kampiis ve Meslek Yiiksekokullarinda access pointler ile internet kullanimi
Ogrencilere sunulmustur.

2023 yilvicerisinde kazandirilan yazilimlar

Stirekli Egitim Merkezi Bilgi ve Yonetim Sistemi

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Ek Ders Otomasyon Sistemi yazilimi

Web Tabanh Personel Takip Sistemi

Ozel Yetenek Sinavi Otomasyon Sistemi

Yedekleme Yazihmi: Universitemiz biinyesinde kullanilan sistemlerde veri kaybi yasanmamasi igin
alinmistir.

SQL SERVER : Universitemiz sanal sunuculari i¢in kullammak iizere alinmustir.

SSL Sertifika alimi (Universitemiz web sayfalarinda kullamlmak iizere domain ve alt domainler i¢in ssl



sertifikas1 alinmstir.)
e Iscimaas programi alinu saglannustir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi icin alinmig olan yazlimlar

e STA4- CAD VI14.1 Versiyon — Master Kilit Cok Kath Yapilarin Analiz ve Tasarim Programi alimi
saglanmistir (Deprem sonrasi yapilacak performans analizlerinde ve Universitemiz binalarinin
giiclendirme projelerinin yapilmas1 amaciyla).

o Plaxis 3D Akademik Lisans ahmi yapilmistir.

Kurumsal iletisim birimi icin alinan yazilimlar

o Edius Pro 11 Lisans Ahmu
e Corel Draw Lisans Ahmi1 saglanmustir.

Giincelleme yapilmis olan yazilimlar

e EBYS Destek Hizmeti Alimi yapilmis olup ayrica EBYS Giincelleme Hizmeti Ahmi saglanmustir.
o Ogrenci Isleri Otomasyon (proliz)
o Personel Bilgi Sistemi Web Otomasyonu Lisans1

KVKK Hizmeti
o KVKK Hizmeti Universitemize uyarlannmstir (Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu)
SSO Kimlik Yonetim yazilimi alimi

SSO (SingleSign-On) Kimlik Ynetim Yazilimu, {iniversitelerde 6grenci, 6gretim elemanlart ve personelin tek
bir giris kimligi ile birgok uygulamaya erisimini kolaylagtirmak i¢in kullamhr. Bu yazilim, kullanicilarin tek bir
oturum agma islemiyle birden ¢ok platforma sorunsuz erisim saglar, giivenligi artirir ve kullanic1 deneyimini
tyilestirir. Ayrica, kimlik dogrulama siireglerini yonetir ve giivenlik politikalarim1 uygular, boylece tiniversite

icindeki dijital kaynaklara giivenli ve etkili bir sekilde erisimi destekler.

Sizma Testi

Universitemize ait bilisim sistemleri ve Ag yapisindaki mantik hatalarim ve zaafiyetlerini tespit ederek séz
konusu giivenlik agiklarinin ko6tii niyeth kisiler tarafindan istismar edilmesini onlemek ve sistemleri daha
giivenli hale getirmek amaciyla alinmustir.

Antikor Giivenlik Duvari Lisans Alimi

Giivenlik duvan (firewall), bilgisayar aglarini, bilgisayarlar1 veya sistemleri potansiyel tehditlere kars1 koruyan
bir giivenlik onlemidir. Genellikle ag trafigini kontrol eder, izin verilen ve engellenen baglantilar belirler ve
giivenlik politikalarim uygular. ki ana tiirii vardir: yazihmsal (software firewall) ve donamimsal (hardware
firewall).

Yazilimsal giivenlik duvarlar1 genellikle bireysel bilgisayarlar veya sunucular {izerinde ¢alisan yazilimlardir. Bu
tir glivenlik duvarlari, belirli uygulamalarin internet erisimini kontrol edebilir, gelen ve giden trafigi
denetleyebilir ve kotii amagh yazihmlara kars1 koruma saglar.

Anriza Takip Sistemi

Universiteler icin ariza takip sistemi, kampiis i¢indeki tesisat, elektronik ekipman veya diger altyap:
unsurlarindaki arizalarin izl ve etkili bir sekilde tespit edilmesini, kaydedilmesini ve onarilmasint saglayan bir
sistemdir. Bu sistem, bakim siireglerini optimize ederek islerin aksamadan yiiriitiilmesine katkida bulunur,
personel kaynaklarim1 daha verimli kullanir ve kampiis genelindeki yasam kalitesini arttirir. Y1l igerisinde 376
adet ar1za talebi ¢6ziimlenmistir.

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBS, Rektorlik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. OBS ilgili personel, danismanlar ve

ogrenciler igin web tabanh uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim islemlerini bu

program aracih@yla yapabilmektedirler. Ogrenciler har¢ 6demelerini internet bankacihg, ATM'ler ve telefon

bankacilig1 vasitasiyla online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi

gibi islemlerini yine online olarak gerc¢eklestirebilmektedirler.



OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grenci bilgileri YOK SIS ten alinip OIBS ye aktarilarak, yatay
gecis, yurt dis1 6grenci kabulii ile tiniversitemize kayit yaptiran 6grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veri
tabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript,
gibi gerekli belge ve raporlarin sistemden ahinmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar
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2. insan kaynaklan yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde akademik ve idari insan kaynagimin daha etkin ve verimli faaliyet
gosterebilmesi i¢in ilgili birimler tarafindan diizenli olarak hizmet i¢i egitim gerceklestirilmektedir. Akademik
personel oryantasyon, idari personel oryantasyon, idari personel Is Saghg ve Giivenligi egitimi, mevzuat
egitimi, inceleme, disiplin sorusturma, ceza sorusturmasi, is¢i sorusturmasi ve tebligat, uzaktan egitim ve
sertifika programi kurumsal farkindaligi ve aidiyeti, destekleme amaci giiden bu egitimlere 6rnek olarak
verilebilmektedir. Universite’nin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi, s6z konusu
egitimlere katki sunmaktadir

Akademik personel alimlari ve atamalari Yiiksekogretim Kurulu'nun olusturdugu cer¢eve dogrultusunda

yapilmaktadir. O gretim elemami kadrolarinin ahmi, atanmas1 ve gorevde yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca

resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik kadro islemleri "2547 Sayih Yiksekégretim Kanunu",

"2914 Sayih Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" cergevesinde yapilmaktadir. Personel Daire Bagkanlig
web sayfasinda ilan edilmektedir (2)(A.3.2.1.).

Buna ek olarak; "Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y &netmelik" kapsaminda
isin gerektirdigi nitelik ve niceliklerde ve yine "Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" kapsaminda idari kadrolarin nitelik ve nicelik olarak
yonetimi  gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte kurum insan kaynaklart yonetiminde; Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbaskanhg Kararnamesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 O gretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam1 Calistirilmas: Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y netmeligi, Lisansiistii O grenim Gorenlerden O gretim Yardimeis1 Kadrolarina Atanacaklarin Hak
ve Yikiimliliikleri {le Tipta Uzmanlhk Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav lIle Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Bir Universite Adina Bir Diger Universitede
Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve
Atanma Yonetmeligi, Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y 6netmelik,
Yiiksekodgretim Kurumlari O gretim Elemanlari Ile Yabanci Uyruklu Elemanlart Gelistirme Egitimi Y netmeligi
ve Yiiksekogretim Ust Kuruluglari le Yiiksekdgretim Kurumlari Hukuk Misavirligi ve Avukathk Giris Sinavi
ve Atama Yonetmeligi hitkiimlerini esas almaktadir.

Universitemizde 2023 itibariyle 413 Akademik personel, 198 Idari personel, 89 Sézlesmeli Idari personel (4/B)
ve 177 Siirekli is¢i olmak iizere toplam 892 personel bulunmaktadir. Yapilacak atamalarda, kisilerin gerekli
yetkinlige sahip oldugunu giivence altina almak {izere mevcut pozisyonlar i¢in gorev tanimlar1 yapilmis olup,
yapilan gorevlendirmeler buna dayal olarak ger¢eklestirimektedir.

Hizmet i¢i egitim; {iretim ve hizmette etkililigin, verimin, kalitenin yiikseltiimesi, hizmet sunumunda nitel ve nicel
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yonden gelismenin saglanmasi, ig giicline verilen temel meslek ve beceri egitimi yaninda i gorene ¢aligma
hayat1 siiresince de bilgi, beceri ve davramis ve verim diizeyini yiikseltici planh egitim etkinlikleridir.
Teknolojinin hizla gelistigi sosyal ve ekonomik alanlarda yeniliklerin ve dolayisiyla bilginin arttig1, kurumlarda
personel yonetimi kavraminin yerini insan kaynaklar1 yonetimine birakmaya bagladigi, toplam kalite yonetimi
uygulamalarinin hiz kazandigi bu donemde, personelde aranan yeterliliklerde degismektedir. Boyle bir
ortamda kurumlarda ¢ahgan personele gerekli yeterlilikleri kazandirmak i¢in yapilan hizmet i¢i egitimin dnemi
her gegen giin biraz daha artmaktadir. Universitemizde hizmet i¢i y1llik plan olusturulurken personele talepleri
sorulmakta diizenleme sonrasinda plan faaliyete gecirilmektedir.

Universitede personelin egitimlerine yonelik uygulamalar “Malatya Turgut Ozal Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi“ uyarinca yirttiilmektedir (2)(A.3.2.2.). Egitim ihtiyaglari, her yihn basinda birimlere yazi
yazilmasi suretiyle ve Personel Daire Baskanligt web sayfasinda yer alan "Hizmetici Egitim Talebi"
sisteminden talepler toplanmaktadir. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda bir Hizmetici Egitim Plan
olusturulmakta ve egitim programlar diizenlenmektedir (A.3.2.3.) (A.3.2.4.) (A.3.2.5.).

Akademik ve idari personelimiz hizmet ici egitim plan1 kapsaminda T.C. Cumhurbagkanhg insan Kaynaklari
Ofisi Egitim Portali ve tniversitemiz personeli tarafindan verilen egitimlere katilmaktadir. Katihm listeleri
birimlere gonderilmektedir. Hizmet i¢i kapsaminda personelimize 2023 yilinda 59 adet hizmet i¢i egitim
verilmistir (A.3.2.6.) (A.3.2.7.) (A.3.2.8.).

Universitede akademik personelin tesvik ve ddiillendirimesine yonelik uygulamalar, personelin yapmis oldugu
akademik faaliyetlerin degerlendirilip puanlanmasina dayah Devlet tarafindan “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" ve yurt ici/yurt digi akademik faaliyetlere katihm destegi, Erasmus Personel Hareketliligi
kapsaminda yurt disina génderilme seklinde ger¢eklestirilmektedir (A.3.2.9.).

Universitede insan kaynaklarina yonelik yiiriitillen is ve islemlere iliskin tiim siiregler (mevzuat, prosediir, is
akiglar1, gorev tamimlari, formlar, personel alim ilanlari, sinav ve degerlendirme sonuglari, anket sonuglari,
vb.) belirlenmis olup bu siiregler personel tarafindan bilinmekte ve seffaflik ilkesi ¢ercevesinde i¢c ve dis
paydaslarla web sitesinde yayinlanmak suretiyle paylasilmaktadir (A.3.2.10.) (2)(A.3.2.11.) (2) (A.3.2.12.).

Malatya Turgut Ozal Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorligii birimlerde, is saghg ve giivenligi
mevzuatina uygun olarak siirdiiriilecek caligmalarin koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak iizere
caligmalar yapmaktadir. 25.10.2023 tarihinde Temel Yasam Destegi Egitimi yapilmistir. Ayrica Battalgazi ve
Yesilyurt kampiislerinde 21.11.2023 tarihinde Deprem Egitimi ve Tahliye Tatbikat1 yap1ilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tammh siireglere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, 6zel biitceli
bir kurulustur. Kurumun biitgesi, analitik biitce hazirlama rehberi ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Uygulama
sonuglart ve muhasebe islemleri Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi'ne gére yapilmaktadir. Gelir
kaynaklar1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerinden olusmaktadir. Bu
kapsamda belirlenen 6denekleri kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

5018 sayth Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler kamu idarelerine
bir takim yiikiimliilikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 baglaminda y6netime
glic katan bu yasal diizenlemelerden biri de i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. 5018 Sayih Kanunun 55.
maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlhk ve
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yiikiimliiliklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi icin uygulanan mali yonetim, harcama
Oncesi kontrol ve harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Universitemiz biitgesinin performans esash ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata uygun olarak
hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere organizasyon yapimiz olusturulmus olup,

yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller i¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslan ile bir biittin olarak ger¢ceklesmektedir. Kontrol faaliyetleri 6nleyici, yonlendirici ve diizeltici bir sekilde
yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin tist yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayill Kanunun ilgili
maddelerine gore gorevlendirmeleri yapilmakta ve bu gorevlendirmeler ilgili birimlere duyurulmaktadir. Ayrica

ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza sirkiisii diizenlenip Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanhgina gonderilmektedir. Siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile prosediirler ve is akis semalar

olusturulmustur (A.3.3.1.).

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yonetim Kurulumuzda alinan mali ve idari islemlere iliskin
kararlar, Doner Sermaye Isletme Midiirligii ve iliskili oldugu Turgut Ozal Tip Merkezi Doner Sermaye
Saymanhk Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir (A.3.3.2.) (A.3.3.3.) (A.3.3.4.).

Doner Sermaye Isletme Midiirligiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanliginin denetimine tabidir. Odeme Emri
Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayith Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 say1li Kamu
[hale Kanunu’na, 4735 sayih Kamu Thale So6zlesmeleri Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine ve Maliye Bakanhginca ¢ikarilan ilgili yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden

gecmektedir (2) (A.3.3.5.) (2)(A.3.3.6.).
Doner Sermaye Gelir Getiren Faaliyetler:

o Universitemiz faaliyetleri kapsanunda farkh birimler biinyesinde iiretilen iiriinlerin satisindan dogan
gelirler.

e Acilan kurs ve egitim hizmetlerinden saglanan gelirler

o Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlar1 ile yapilan test, analiz, deney ve gézlem sonuglarinin
raporlanmasindan elde edilen gelirler

o Universitemiz 6gretim elemanlarinca verilen damgmanhk, bilirkisi vb. hizmetlerden saglanan gelirler.

Doner Sermaye Giderleri:

e BAP ve Hazine Hissesi Paylari

e Vergi 6demeleri

o Ek Odemeler

o Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler

Finansal kaynaklarin Universitemiz stratejik plani ile uyumu, gelir ve giderlerin dagihimi, kaynaklarin etkin ve
verimli olarak kullamilmasina iliskin gerceklesme siirecleri, Universitemiz Performans Programlari, Idare
Faaliyet Raporlari, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Kesin Hesap Raporlar1 ve Mali Tablolar ile izlenmektedir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 55.Maddesinde Universitelerin gelir kaynaklar1 acikga ifade edilmistir.
Bu dogrultuda belirtilen Universitemiz gelir kaynaklari giderlerimizin karsilanmasi i¢in kullanilnmisgtir.

Personel Giderleri: Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sézlesmeli personel, is¢iler,
gecici personel ve diger personele yapilan maas ve ticret giderlerinden olusmaktadir. Baglangic 6denegi
206.771.000,00 TL, toplam &denegi 314.462.506,00TL, harcama 313.265.635,00TL olup harcama oram
%99,62 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi GiderleriSosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet
primi kapsaminda yapilan harcamalarin baglangi¢c 6denegi 31.580.000,00-TL toplam 6denegi 42.661.494,00-
TL, harcama 41.158.493,00TL olup harcama oram %96,48 seviyesinde gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime
yonelik mal ve malzeme almlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet ahmlari, temsil ve tamitma giderleri, menkul
mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; baslangic 6denegi 37.116.000,00TL, toplam &denegi 50.107.424,00TL, harcama
32.408.818,00 TL’dir. Mal ve hizmet alimlarinda harcama oram % 64,68 seviyesinde ger¢eklesmistir.
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Cari Transferler: Universitede, Sosyal Giivenlik Kurumuna faturah alacaklar, ek karsihiklar, memurlarin 6gle
yemegine yardim harcamalart ile hane halkina yapilan transferlerden olusan cari transferler ekonomik kodunun
baslangi¢ 6denegi 3.830.000,00TL, toplam 6denegi 7.320.750,00 TL, harcamasi 7.130.834,00 TL olup
harcama oranm1 %97,41 ile ger¢eklesmistir.

Sermaye Giderleri: 2023 yih yatinm programu ¢ergevesinde, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi, Kampiis
Altyapis1 Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi, Muhtelif isler, Yayin Ahmi, sermaye giderleri ekonomik
koduna 90.400.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, toplam 6denegi 196.017.000,00 TL’dir. Yatirim
programinda yer alan projeler icin 103.156.461,00 TL harcama gergeklesmis, yilsonu harcama oran1 %52,63
seviyesinde gerceklesmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde yasaya uygun tesis edilmis etkin harcama &ncesi kontrol siireci
isletiimektedir. Harcama oncesi kontrol siireci, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilan én mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol siireci, “mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendiriimesinden”
olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gérevi yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Y6netim Kurulumuzda alinan mali ve idari
islemlere iliskin kararlar, Dner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu Turgut Ozal T1p Merkezi Déner
Sermaye Saymanhk Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay
ve Maliye Bakanhginin denetimine tabidir. Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayih Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’na, 4735 sayill Kamu fhale Sézlesmeleri
Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanlhiginca ¢ikarilan ilgili
yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden gegmektedir.

Universitemizde 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibar ile i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yiiriitiilmektedir. 2023 y1li sonu itibariyle
6064 muhasebe islem fisi, 1481 gonderme emri belgesi ve 35 adet doviz gonderme emri belgesi olmak iizere
toplam 1516 gonderme emri belgesi iletimisti. On Mali Kontrol Birimine 7 ihale dosyasi iletilmis ve
incelenerek ilgili birimlere teslim edilmistir. Tagimr Mal Yonetmeligi esaslart gercevesinde Universitemiz
harcama birimleri tarafindan hazirlamp génderilen taginir cetvellerinin TKYS ile uygunlugu saglanmistir.

Yatinnm Projeleri Harcama Tablosu

Harcama Birimi Alt Faaliyet Toplam Odenek Gonderme Harcanan
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire ~ Yayin Alim Hizmetleri 1.000.000,00
Bagkanh g1 997.320,40
Etiid Proje Hizmetleri 500.000,00
228.000,00
Kampiis Altyap1 Hizmetleri 20.000.000,00
11.000.841,15
Yapi Isleri ve Teknik ~ Merkezi Derslik ve Tkmal- 54.000.000,00
Daire Bagkanhgi GETAT i
Yapim Isleri Hizmetleri 60.000.000,00
45.576.705,54
Muhtelif Isler Projesi 24.000.000,00
Hizmetleri 19.392.130,31
o , Muhtelif Isler Projesi 14.687.000,00
Bilgi [slem Daire Hizmetleri
Bagkanlig1 10.173.184,69
Muhtelif Isler Projesi 3.610.000,00
Hizmetleri 2.750.754,92

Idari ve Mali Isler Daire Muhtelif Isler Projesi

18.120.000,00
13.037.523,92



Bagkanh g1 ‘ Hizmetleri
100.000,00

TOPLAM 196.017.000,00 103.156.460,93

Kamu yatinmlan i¢inde iiniversitelere ayrilan payda egitim, sosyal ve teknolojik aragtirmalar sektorlerinde
onemli bir yer edinen Universitemize 2023 y1li yatirimlar1 i¢in Kurum Baslangic Odenegi; 90.400.000,00 TL
tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denege, yil igcerisinde yapilan 116.427.000,00TL ekleme islemi ile toplam
Odenek tutar1 206.827.000,00TL’ye ¢ikmustir. 10.810.000,00TL tenkis yapilms olup, toplam &denek
196.017.000,00TL.olarak gerceklesmistir.

2023 Yih icerisinde, Etiit Proje Hizmetleri Alt yap1 Hizmetleri, Yapim isleri Hizmetleri kapsanminda
76.197.677,00TL kaynak kullammu gergeklesmistir. Muhtelif Isler Projesi kapsaminda ise Bilgi Islem Daire
Bagkanliginca 13.037.523,92 TL harcama ger¢eklestirimistir.

Yayin Ahmlar ve veri taban aboneligi, kitap ahmi giderlerine 997.320,40TL harcanmustir.

Bilgisayar ve egitim donanimi ile laboratuvar altyapilarinin iyilestiriimesine yonelik muhtelif diger
demirbaslarin alimi i¢in toplam 12.923.939,61 TL harcama yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Siirec yonetimi

MTU tabii oldugu yasalar ve bagh yonetmelikler ¢ergevesinde siireglerini planlamakta ve yiiriitmektedir. MTU
Yiksekogretim Hizmetleri TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemine sahiptir. Kalite Y6netim
sisteminin geregi olarak tiim kalite dokiimanlari MTU Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda giincel olarak
yayinlanmaktadir. Tiim etkinliklere ait stiregler ve alt sirecler, gorev yetki, sorumluluklar tanimhdir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca igsellestirme ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Kurum tiim birimlerinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki ile ilgili stireclerini
paydaslarina seffaf bir sekilde duyurmaktadir. Stireglerin tiimiinde paydas katilimini saglayan mekanizmalar
(MTU Kalite Komisyonu, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Akademik Birim Danisma Kurullar1, O grenci
Komisyonu vb.) olusturulmustur.

Ayrica 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde
Stratejik Yonetim Modeli uygulanmaktadir. 2022-2026 donemini kapsayan stratejik planda bes yillik stratejik
amaglar ve buna ilisgkin stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Her program
yilina ait {ist yonetim ve harcama yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile
sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek yilhk performans programi hazirlanmakta, yilhk
biitgesi ile iliskilendirilmektedir. Idare faaliyet raporu ile biitce-performans sonuglari kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinde i¢ tetkik prosediirii olusturulmus olup yilda en az bir kere gerceklestirilen
i¢ tetkikler bu prosediire gore gerceklestirilmektedir (A.3.4.1.) (A.3.4.2.) (A.3.4.3.) (A.3.4.4.).

Sayistay tarafindan yillik olarak yapilan harcama sonrasi dig denetim de 6nemli kontrol mekanizmalarindan
biridir. Sayistay Baskanliginca yapilan denetime iliskin bulgu raporu kamuoyu ile paylasilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.3.3.1.Strateji_geli%C5%9Ftirme_daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_kamu_hizmet_standartlar%C4%B1_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.3.3.2.%C4%B0A_135_B%C3%BCt%C3%A7e_haz%C4%B1rlama_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.3.D%C3%B6ner_sermaye_isletme_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_2023_bIrim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.3.3.4.%C4%B0A-138_ D%C3%B6ner_sermaye_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_do%C4%9Frudan_temin_mal_al%C4%B1m_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

Biitge ile kendisine harcama yetkisi verilen her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her y1l hazirlayarak tist

yoneticiye sundugu Birim Faaliyet Raporlariyla “Ig Kontrol Giivence Beyani” vermektedir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’nca hazirlanan, Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam’nda &ngoriilen
eylemlerin gerceklesme sonuglari, I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanh g1 internet sayfasinda yayinlanmakta ve Hazine ve Maliye Bakanhgina génderilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Kalite Yonetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve {iniversite
icerisinde yayithmuyla ilgili stiregleri tammlamistir. KYS’ nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gozden
gecirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklart belirlemek amaci ile rektor
bagkanliginda tiim birim yoneticilerinin katildig1 Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantis1 her y1l diizenli olarak
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

4. Paydas Katilimn
1. i¢ ve dis paydas katihnm

MTU'de i¢ ve dis paydaslarin KYS'ye katihnum saglamak amaciyla, Memnuniyet Anketleri ve
Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER )'nden gelen bildirimler ile {iniversite sosyal medya hesaplar1 analiz

edilerek iyilestirme ¢alismalarinda yararlaniimaktadir. Bununla birlikte, kurum i¢ paydaslarina donemsel olarak

cesith KYS egitimleri verilerek kurum paydaglarimin kalite konusundaki farkindahgr arttirimaktadir.

Paydaslarla olan is birlizi MTU kalite giivence sisteminin en énem verdigi bilesenlerden biridir. 2022-2026

Stratejik planinin hazirlanma siirecinde toplantilar ve anketler yapilarak goriis, Oneri ve beklentiler

toplanmistir. I¢ paydas anket uygulamasi; akademik ve idari personel ile ogrencilere yonelik olarak

diizenlenmistir. Dig paydas anket uygulamasi ise; Malatya Valiligi, ¢esitli {iniversiteler, SGK, Malatya

Biiyiiksehir Belediyesi, Ilce Belediye Baskanhklar, KOSGEB, Malatya Sanayi ve Ticaret Odasi, Firat
Kalkinma Ajansi, Malatya Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii vb. bazinda yapilarak genis bir hedef kitle

olusturulmaya ¢ahsilmistir (A.4.1.1.) (A.4.1.2.) (A.4.1.3.) (A.4.1.4.)(A.4.1.5.).

KYS c¢alismalarina dis paydaglarin katthmim saglamak iizere, tiniversitemizin tiim fakiilte ve enstitiilerinde
Akademik Birim Danisma Kurullart olusturulmustur. Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili bakanhklar
gibi kurumlar ile {iniversitenin tiim birimleri iletisim ve ig birligi iginde olup, bu kurumlarin temsilcileri
Akademik Birim Damsma Kurullari' nda yer almaktadir. Fakiilte ve enstitiiler, birim danigsma kurullar ile
periyodik olarak toplantilar diizenleyerek; egitim-6gretim, Ar-Ge ve topluma hizmet alanlarinda verilen
hizmetin kalitesini arttirmaya yonelik olarak goriis aligverisinde bulunmaktadirlar.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, deprem bélgesindeki iniversiteleri inceleme
programn kapsaminda iiniversitemizi ziyaret etti. Gergeklesen toplantida konusan YOK Baskani Ozvar,
“Malatya Turgut Ozal Universitesi, geng tiniversitelerden biri olmas1 bakimindan gelisime acik ve bu yonde
ilerleyeceginden eminim. Universitenizin mevcut yapisin giiglendirip ileri seviyelere getirebilirsiniz. Yeni agilan
ve gelecegin meslekleri olan béliimlere yonelip, onlara odaklanmalisimz”  seklinde degerli goriislerini

belirtmistir (3)(A.4.1.6.).

Rektorimiiz Prof. Dr. Recep Bentli ile Battalgazi Belediye Baskani Osman Giider tarafindan imzalanan
“Bitkisel Uretimin Gelistirilmesi” protokolii ile, bilgi ve teknoloji paylasimimin yan1 sira Ar-Ge, hasat, tedarik,
dagitim ve kalite yonetimi siireglerini kapsayan ¢ok yonlii bir faaliyet zincirinin hayata gegmesini saglamasi
amaglanmistir. Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin gida krizleri, aclik ve saghkh beslenme konularinda tiim
kurumlar1 ve insanlar1 koordineli is birligine davet ettigi 2030 giindemini takip eden Universitemiz, Tiirkiye
Yiizyil vizyonunun da 6nemli eylem bashklar1 arasinda yer alan tarimda bilimsellesme atilimlarinin bir geregi
olarak tiim kaynaklarini toplumsal sorumluluk odaklarina seferber ederken ayn1 zamanda kaynaklarin kurumlar
aras1 paylasimini iceren amag ortakliklar1 kurmaktadir. Yerel sorunlarin ¢6ziimii ve gelisim alanlarinda nitelikli
atihmlar planlanmas1 icin gereken gii¢ birliklerine hizhca entegre olan Universitemiz, Battalgazi Belediyesi’nin
bilgi birikimi ve yetkinlikleriyle sentezleyecegi insan ve tiretim kaynaklarini, Malatya’nin yoresel tariminin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.3.4.1.PR-010_KYS_i%C3%A7_tetkik_prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.3.4.2.KYS_i%C3%A7_tetkik_%C3%BCstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) A.3.4.3.FR-0043_KYS_i%C3%A7_denetim_plan%C4%B1_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.3.4.4.D%C3%BCzeltici_faaliyet_formu.pdf
https://ozal.edu.tr/yok-baskani-prof-dr-erol-ozvar-universitemizi-ziyaret-etti/

kapasitesi ve deprem siirecinde olumsuz etkilenen alanlarda diizenleyici telafinin hizla gerceklesmesi i¢in
organize edecek. Kamu-Universite is birligi olarak lanse edilen protokol ile ortak iiretim, arastirma, deneme ve
alternatif enduistriyel tiriin gelistirme gibi birgok yenilik¢i yatirimin onii agilacak. Protokol kapsaminda hayata
gececek olan programin bolge ¢iftcilerine ve vatandaslara katki sunmasi da birincil hedefler arasinda yer
almaktadir. Protokol kapsaminda Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Meslek Yiiksek okulu
seralarinda belirlenen iiretim takviminde Battalgazi belediyesi ile ig birligi yapilarak bagta siis bitkileri tiretimi
olmak tizere bitkisel tiretim yapilacaktir (3) (A.4.1.7.).

Universitemizin, Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirk Bilim ve Teknoloji Yayimlari ile birlikte 3.
Uluslararas1 Tarim-Gida, Bilim ve Teknoloji Dergisi Kongresi 13-16 Eylill tarihlerinde diizenlendi.108’1
uluslararasi, 90’1 ulusal olmak tizere 198 bildirinin sunuldugu kongrede 400’e¢ yakin akademisyen ve

arastirmaci bir araya gelmigtir (2) (A.4.1.8.).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, tercih etmek isteyen aday 6grencilerin iiniversite hakkinda merak ettikleri ve
tercih etmek istedikleri boliimler hakkinda birebir bilgi almalar1 i¢cin 31 Temmuz- 4 Agustos 2023 tarihleri aras1
Malatya Park Alisveris Merkezi’'nde tanitim giinleri yapilmistir. 5 giin siiren tanitim giinlerinde grenciler ve
veliler, fakiilte ve meslek yiiksekokulu temsilcileri ile tanitim alaninda bulunacak olan akademisyenlerden hem
boliimler hem de tiniversite hakkinda merak ettikleri konularda bilgi alabilmiglerdir (2) (A.4.1.9.).

2023 y1h memnuniyet anketleri

e 17.07.2023 tarihinde uzaktan egitim memnuniyet anketi yapildi. 2533 katilimci ile genel memnuniyet
oran1 %64 olarak belirlendi.

e 16.10.2023 tarihinde giiz donemi I. 6grenci memnuniyet anketi yapildi. 2683 katithmei ile genel
memnuniyet orant %58 olarak belirlendi.

e 17.12.2023 tarihinde giiz donemi II. 6grenci memnuniyet anketi yapildi. 3533 katthmer ile genel
memnuniyet orant %59 olarak belirlendi.

e 16.10.2023 tarihinde giiz dénemi I. akademik memnuniyet anketi yapildi. 90 katihmci ile genel
memnuniyet orant %60, 1 olarak belirlendi.

e 17.12.2023 tarihinde giiz donemi II. akademik memnuniyet anketi yapildi. 258 katilmci ile genel
memnuniyet orant %61,4 olarak belirlendi.

e 16.10.2023 tarihinde giiz donemi I. idari memnuniyet anketi yapildi. 61 katithmci ile genel memnuniyet
orani %60,5 olarak belirlendi.

e 17.12.2023 tarihinde giiz dénemi II. idari memnuniyet anketi yapildi. 220 katihmei ile genel memnuniyet
orant %64 olarak belirlendi.

e 14.11.2023 tarihinde dis paydas anketi yapildi. 705 katihmci ile dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
degerlendirmeler yapildi.

2023 yilt i¢ ve dis paydas toplantilari

o Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi
amaciyla diizenlenen etkinlik sayis1 4 (dort) olarak gerceklesmistir.

e I¢ paydaslarin karar alma ve yonetim siireglerine katkilarim artirmaya yonelik etkinlik sayis1 (toplanti,
tanitim, bilgilendirme, anket vb.) 96 (doksan alt1) olarak gerceklestirilmistir.

e Dig paydaslarin karar alma ve yonetim siireclerine katkilarim artirmaya yonelik etkinlik sayis1 (toplanti,
tanitim, bilgilendirme, anket vb.) 32 (otuz iki) olarak ger¢eklestirilmistir.

Ogrenme kazanimlar1 tablolarimin hazirlanma siirecleri hakkinda bilgilendirme seminerleri verilmistir
(25.12.2023-28.12.2023-29.12.2023).

Is Bankasi tarafindan Elazig’da diizenlenen “ciftci bulusmasi” etkinlikleri kapsaminda 16 Kasim giinii
Kovancilar ve 17 Kasim giinii de Baskil ilgelerinde diizenlenen programa Ziraat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr.
Hakan Yildiirm katithm saglamistir. Yore ciftci ve tireticilerinin katthmiyla ger¢eklestirilen programda; Prof.
Dr. Hakan Yildinm yo6redeki tiretim deseninde yer alan bitkilerle ilgili olarak tiretim teknigi ve kiilttirel
uygulamalar konusunda bilgilendirme ve karsilikli degerlendirmelerde bulunmustur.

Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hakan YILDIRIM ve Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil
Yanardag, MEGSAS Genel Mudirliginii ziyaret ederek. 10 Ocak Tarim Bayrami miinasebetiyle Ziraat
Fakiiltesi tarafindan yapilan organizasyonun ikram etkinligini destekleyen Genel Miidiir Miinir Ozpolat’a
makaminda tesekkiir ziyaretinde bulunmuslardir. Yapilan ziyaret kapsaminda; oniimiizdeki siire¢te kurumlar
aras1 isbirligi ve fakiilte 6grencilerinin Mesleki Uygulama amaciyla kurumu ziyaret edebilmeleri noktasinda bir
kisim istisarelerde bulunulmustur.


https://ozal.edu.tr/tarimsal-uretim-kapasitemizi-battalgazi-belediyesi-is-birligiyle-guclendirdik/
http://ozal.edu.tr/paydasi-oldugumuz-3-uluslararasi-turjaf-kongresi-acilis-oturumuyla-basladi/
https://ozal.edu.tr/universitemiz-tanitim-gunleri-malatya-park-avmde-basladi/

Ziraat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hakan YILDIRIM, FElaz1g’da faaliyet gosteren yerel kanallardan Kanal-23
ekranlarinda 12 Mart 2023 Pazar giinii yayinlanan “Dort Mevsim Tarim” adli programda Sayin Firat
Canbay’in konugu olarak “Depremin Tarima Olas1 Etkileri” konusunda fikirlerini paylasmistir. Deprem
meydana gelen illerin tarim potansiyeli, depremin tarima etkileri, deprem nedeniyle yapilan tarimsal destekler
ile ahnmas1 gereken kisa-orta ve uzun vadeli 6nlemler ve 6neriler hususunda bilgiler vermistir. Ziraat Fakiiltesi
Tartm Ekonomisi bolimii §gretim tiyesi Dog¢. Dr. Serhan Candemir; 14.03.2023 tarihinde, TV42 kanalinda
yayinlanan “Tarim Masas1” programinda “Depremin tarima ve kirsal sosyolojiye etkisi” konusunda fikirlerini
paylasmustir. Kirsal sosyoloji baglaminda depremin yarattigi etki ile kadimden gelen kirsal sosyolojinin geri
doniilemez sekilde bozulmasinin oniine gegebilmek i¢in, tarimda stirdiiriilebilirligi saglamak ve kirsal alanlara
doniisti hizlandirabilmek icin kentsel doniisiim projelerine benzer sekilde kirsal doniistim projelerinin de
baslatiimasinin 6nemini belirtmistir. .

Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hakan Yildirim, 09.01.2023 tarihinde Malatya Vuslat TV ekranlarinda
yayinlanan Tarim Ginligli Programina konuk olarak. Fakiilte hakkinda genel bilgilere degindikten sonra,
egitim-6gretim faaliyetleri, sonuclanan ve halihazirda yiiriitilmekte olan bilimsel projeler, iiretilen bilimsel
yayinlar ve gelecek donemlerde yiiriitiilmesi planlanan proje ve faaliyetler hakkinda bilgiler vermistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirimektedir.

Kamtlar

(3) A4.1.3. Umver51temlz Ve AFAD 1sb1r1121 1le denrem egitimi_ve_tahliye tatbikati.pdf

(2) A.4.1.4.Enstiti_dis_paydas_anket formu.pdf

(3) A.4.1.5.Universitemiz_ile_yesilyurt belediyesi yemek-ikranm_protokolii.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve dgretme siiregleri ve 6lgme degerlendirme siireglerinin planlanmas1 ve
uygulanmas1 yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme ¢aligsmalarinin da yapilmasi gerekmektedir. Bu
kontrollerin saglanmasinda 6grenci geribildirimleri son derece 6nemli bir yere sahiptir. Yiiksekogretimde
egitim-6gretim siireglerinde kalitenin gelistirilmesinde kazanimlari/giktilart saglanmaya ¢ahsilan 6grencilerin
¢ok yonlii olarak geri bildirimlerinin ahnmas1 6nemli katki saglar. Bu kapsamda 6grencilerin kuruma y6nelik
genel memnuniyet ve gorlslerinden derse iligkin ve Ogretim elemanina iliskin goriiglerine kadar
degerlendirmelerinin alinmas1 gerekmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla, "Ogrenci
Memnuniyet Anketi" uygulanmakta ve sistematik olarak izlenerek degerlendirilmektedir. Ogrencilere yonelik
akademik damismanhk hizmetleri c¢ergevesinde tiniversiteye kayit olan her 6grenci icin bir danigman
belirlenmektedir. Danisman &gretim elemam ders segim ve onay siirecinde aktif rol oynamaktadir. O grenciler
danmigmantyla Proliz otomasyon sistemi {izerinden yazih bigimde goriisme saglayabilmektedir.

Akademik Birim Kalite Komisyonlar1, Akademik Birim Danisma Kurullari, Ogrenci Komisyonu ve MTU
komisyonunda da 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin goriis ve talepleri alinmaktadir
(A4.2.1.) (A4.2.2.).

Cumhurbaskanh@ insan Kaynaklar1 Ofisi, 6grenci ve mezunlarin nitelikli isthdamina katki saglamak amaciyla
bir internet platformu olan “Yetenek Kapisi”m 6grencilerin hizmetine sunarak 6grencilerin ve igverenlerin
zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde siirekli iletisimde olmalarini saglamaktadir. Universitemiz Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi duyurular1 6grencilere gerek web sitesinde, gerek ilan panolariyla
duyurmaktadir. Mezunlarimiza her zaman erismek adina bir toplu mesaj sistemi ile 6grenci ve mezunlarimiza

erisim saglanmaktadir (2) (A.4.2.3.) (2) (A4.2.4.).

Ogrencilerimize yurt, barinma ve ulasim ile ilgili tiim konularda yardimeci olmak ve rehberlik etmek i¢in
Universitemizde Ogrenci Barinma Damsma Birimi kuruldu (2) (A.4.2.5.).

Tiim birimlerimizde yayginlastirilan QR Kod uygulamasi sayesinde 6grenciler, hizmet aldiklart birimleri anhk
olarak degerlendirebilmektedir. Ayrica uygulama araciligiyla 6gretim liyelerinin ve idari personelin de bireysel
olarak degerlendirilmesi miimkiindiir. Tiim birimlerde goriiniir yerlere asilan karekodlar sayesinde 6grencilerin
cep telefonlan tizerinden yaptiklar degerlendirmeler yonetim tarafindan anlik olarak izlenmekte, memnuniyetin
artirtlmas1 amaciyla bireysel ve birim performanslarinin gelistirilmesi amaciyla kullanilabilmektedir. Ayrica
Kalite Koordinatorliigiimiiziin koordinasyonunda &grencilere “Ders Degerlendirme Anketi” diizenlenmektedir.
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Anket ile 6grencilere aldiklar1 dersleri ve dersin gretim elemanim degerlendirme imkam taninmaktadir. 6
Subat Merkezli Kahramanmaras ili kaynakli depremler sonucunda Uzaktan egitim sistemine gecildigi icin QR
Kod uygulamas1 ve Ders Degerlendirme Anketleri 2023 yih icin yapilamamistir. Uzaktan Egitim anketi
yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

e (2)4.2.1.MTU_ogrenci_komisyonu.pdf
e (3)4.2.2.Rektér 6grenci bulusmalari.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarim basta egitim ve dgretim siireci olmak iizere tiim siiregler agisindan en onemli
¢iktilarindan birisi olarak gérmektedir. Mezunlara ulasim ve etkilesimimizin etkinlik ve siirekliligini {ist seviyede
tutmak ozellikle cahsma alanlarimizdan birisidir. Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklart Ofisinin siirdiirdGigii
calismalar sayesinde, mezun istihdam yonlendirmeleri, ““Yetenek Kapis1” platformu tizerinden hiz kazanmustir.
Mezunlarimiz ve 6grencilerimize yeni is fikirleri, girisimcilik ve ig hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
calismalarda bulunmak, danigsmanhk ve bilgilendirme hizmetleri vermek amaciyla Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimiza yonelik bilgilendirme seminerleri ve
egitimler diizenlemektedir (A.4.3.1.) (A.4.3.2.) (A.4.3.3).

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 y1li igerisinde yapilan etkinlikler;

« Dijital insan Kaynaklar1: "E-Insan Uygulamasi ile Gelecegi Sekillendirin" temali egitim.

o Kariyer Bulusmalar1 kapsaminda TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri yapilmistir (2) (A.4.3.4.).

e Diinya lyilik giinii kapsaminda Malatya Aile Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii Biinyesinde Yer Alan Engelli
Kadin Bireylere Yonelik Kariyer Soylesisi ve Miizik Dinletisi Etkinligi ger¢eklesmistir.

e 3 Aralik Diinya Engelliler giinti kapsaminda etkinlik ger¢eklestirilmistir.

e Cocuklar icin Kitap Senligi kapsaminda Firat Ikogretim Okuli'nda 750 kitap dagitimu
gerceklestiriimistir.

e Malatya Genglik Spor i1 Midiirligii biinyesinde KPSS sinavina hazirlanan 6grencilere yonelik kariyer
soylesisi etkinligi ger¢eklestirilmigtir.

e 22.12.2023-25.12.2023 tarihleri arasinda Kapasite Gelistirme Egitimleri" kapsaminda Firat Kalkinma
Ajansi ile Ipekyolu Cahsma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Avrupa birligince finanse edilen egitimlere
MTU- katilim saglandu.

o Cumhuriyetimizin 100. yihnda ISKUR tarafindan diizenlenen Bilisim Temali Sanal Istihdam Fuarina
katihm saglandi.

Yetenek kapis1 tizerinden kayith 6grenci sayis1 2023 yih aralik ay1 itibariyle 2162 kisi olup hedef degerin %
116 tizerinde bir performans gosterilmistir. Stratejik Plan Hedef Kart 19 2023 yili performans gostergeleri
degerlendirildiginde PG5.1.1 Yetenek Kapisina liye 6grenci ve mezunlarin toplam 6grencilere orani hedef 0.30
gerceklesme 0.35, PG5.1.2 Kariyer Kapisi ile staja bagvuran 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
hedef 0.15. gergeklesme 0.14, PGS5.1.3 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayis1 hedef 5, ger¢eklesme 8, PGS5.1.4 Girisimeilik ve novasyona iliskin egitim,
etkinlik ve damigmanhk sayis1 hedef 5 gerceklesme 9 ve PG.5.1.5 Yetenek Kapisina kayith olup ulagilan
ogrenci sayis1 (kiimiilatif) hedef 200 gerceklesme 601 'dir.

Performans g6sterge degerlerinin dort maddesi %100, Bir maddesinde %93 oraninda hedeflere ulasilmistir.

Performans gostergelerine  ulasilmas1 siirecinde Ogrencilere yonelik yapilan etkinlik/faaliyet/egitim
hizmetlerimiz , Ogrencilerimizin deprem sonrasinda adaptasyon siirecini hizlanmasina katki saglamistir.
Ayrica kariyer okulu kapsaminda serftika ahnmasi ile Ggrencilerimizin mezuniyet sonrasinda kariyer
hayatlarina katki saglanmas1 amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) 4.2.1.MT%C3%9C_%C3%B6%C4%9Frenci_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) 4.2.2.Rekt%C3%B6r_%C3%B6%C4%9Frenci_bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-merkezi-teknofest-2024-kariyer-bulusmasi/

o (3) A.4.3.3 Yetenek kapisi.pdf
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

MTU, kurulusundan beri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki anlaminda diinyanin &nde
gelen kurumlarindan biri olmay1 ve insanhga fayda saglamak i¢in Uluslararasilasma Politikasini temel hareket
noktasina koymaktadir (A.5.1.1.). Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diigiinen, arastirmaci, girisimci ve
degerlerine bagh nitelikli bireyler yetistirerek, aragtirma-geligtirme c¢aligsmalarinda yenilik, sunulan her tiirlii
hizmette ise paydas memnuniyetini gozeten bir liniversite olmayi istemektedir. Uluslararas1 alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olarak, ¢evreye duyarll bireyler yetistirme, kalite yonetim sistemi standartlarimin sartlarina
uyarak bu sartlarin etkinligini stirekli iyilestirmeyi amaclar. Stratejik plam1 dogrultusunda belirledigi
uluslararasilagma faaliyetlerini destekler nitelikte ortaya koydugu hedeflere adim adim ilerler.

Kurum, uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla igbirligi yaparak yabanci 6grenciler tarafindan bilinirligini ve
egitim-6gretim alaninda uluslararas1 etkinligini arttirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda farkli iilkelerden
iniversitelerle akademik isbirligi protokolleri yapilmas1 planlanmaktadir.

2023 yihinda iiniversitemize Erasmus+ kapsaminda gelen olmamistir. 2023 yih igerisinde hareketlilige 25

akademik 14 idari personel katilmistir. Tahsis edilen hibe Erasmus+ degisim programlarinda kullanilmaktadir.

2020-1-TR0O1-KA103- 088281 No.’lu Proje i¢in Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen 32.800 Euro’luk tutarin
27.083,83 Euro’luk kismu kullanilmistir. 2021-1-TR0O1-KA131-000003496 No.’lu Erasmus+ Projesi i¢in
Ulusal Ajans tarafindan kurumumuza 30.840 Euro tutarinda aktarilan biitcenin 28.959 Euro’luk kism
kullamlmistir. Su anda devam etmekte olan 2022-1-TRO1-KA131- HED-000067740 No’lu proje icin
kurumumuza toplam 32.500 Euro hibe tahsis edilmis; ancak bu hibeden heniiz 6deme yapilmamistir. 2023 y1h

icinde Farabi-Mevlana-ikili Degisim Programlar1 kapsaminda bir hareketlilik gergeklestirilmemistir(2)
(A.5.1.2.) 2)(A.5.1.3.) (2)(A.5.1.4.) (A.1.5.5.) (A.1.5.6.).

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, yabanci uyruklu 6grencilerin {iniversitemizde 6grenim gormesini saglamak, yurt
disindan gelen 6grencilerin {iniversite ile biitlinlesmesine yardimci olmak, uluslararas1 program ve projelerden
onemli olciide fayda saglayarak tiniversitenin gelismesine katki sunmak amaciyla faaliyet gostermektedir
(A.1.5.7.).

Universitemiz ile inonii Universitesi arasinda 11 Mayis 2023 tarihinde imzalanan protokol geregi ortak yabanci
uyruklu 6grenci sinavi 12 Agustos 2023 tarihinde indnii Universitesi biinyesinde yapilmistir. Universitemizde
Afganistan  Azerbaycan, Cubiti, Demokratik Kongo Cumhuriyeti Endonezya, Gambia, iran, Kenya,
Myanmar, Pakistan, Somali, Tiirkmenistan, Urdiin ve Yemen uyruklu toplam 120 grenci bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerin 49'u kadin, 71'1 erkek 6grencidir (A.1.5.8.).

Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan yabanci uyruklu
ogrencilere Tiirkce Ogretimi sertifika programlar1 ve kurslar diizenlemektedi. TOMER tarafindan yabanci
uyruklu 6grencilerin tiniversitemizi tanimasina yonelik 23.10.2023 tarihinde oryantasyon egitimi verilmistir.
Ayrica Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretilmesine yonelik uluslararas1 6grencileri i¢in farkh seviyelerde kurslar
actlmustir (A.1.5.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

e (2)A.5.1.1.Uluslararasilasma politikasi.pdf

(2)A.5.1.5.MTU_2020-1-TRO1-KA103-

088281 no’lu proje erasmus_personel egitim alma hareketliligi ilani.pdf
2)A.5.1.6.Erasmus_6grenci nihai-sonuc.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) A.4.3.1.KAMER_2023_birim_faaliyet raporu_etkinlik_kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) A.4.3.2.MT%C3%9C_Mezunlar_kariyer_merkezi_giri%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.4.3.3.Yetenek_kap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://erasmus.ozal.edu.tr/
https://mevlana.ozal.edu.tr/
https://ozal.edu.tr/farabi-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.1.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.5.MT%C3%9C_2020-1-TR01-KA103-088281_no%E2%80%99lu_proje_erasmus_personel_e%C4%9Fitim_alma_hareketlili%C4%9Fi_ilan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.6.Erasmus_%C3%B6%C4%9Frenci_nihai-sonu%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.7.Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_ofisi_2023_birim_faaliyet_raporu  (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.8.MT%C3%9C_ile_in%C3%B6n%C3%BC_%C3%BCniversitesi_yurt_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul_s%C4%B1nav%C4%B1_i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.9.T%C3%96MER_2023_y%C4%B1l%C4%B1_birim_faaliyet_raporu.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma g¢alismalarinda Erasmus+ haraketlilik fonlar1 basta olmak {izere her tiirlii dis kaynagin
kullanimina da oncelik verilir. Birimler tarafindan yliriitilen hareketlilik faaliyetlerinin paydaslarina (6rn.
Erasmus Programi—Ulusal Ajans) belirlenen periyotlarda raporlamalar yapilmakta ve geri doniisler alinmakta;
gerceklestirilen i¢ denetim ve denetim faaliyetleri aracih@iyla programlarin esaslarina uygun stirdiiriiliip
stirdiirtilmedigi kontrol edilmekte ve gereken iyilestirmeler yapilmaktadir (A.5.2.1.).

Universitemizde Yurtdis1 Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim Koordinatorligii bulunmaktadir. Universitemizin
“YLSY Burs Programi” hedefi 1416 sayih Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanliginca verilen burs ile
lisanstistli 6grenim gérmek tizere yurt disina gonderilecek adaylarin se¢imi ve yerlestirilmesi amaciyla nitelikli

uluslararas1 bursiyer sayisinin artirilmasinin saglanmasidir. Bursiyerlerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel

alanlara esit bir sekilde katihmlarina yardimci olmak, bilgi saglamak ve destek vermek amaciyla

koordinatorliik tarafindan hizmet verilmektedir. Ayrica, iiniversitemizin uluslararasi taninirh@ini arttirmak

amaciyla bursiyerlerin yurtdisindaki hayatlarint  kolaylastirmayi, faaliyetler diizenlemeyi ve Ogrenim

hayatlarinin sonuna kadar hem {ilkemiz hem de tiniversitemiz i¢in fahri elgiler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Universitemizin YLSY Bursiyer programina 2023-2024 akademik yili bursiyer kontenjanlar1 (Malatya Turgut
Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyomithendislik Boliimii) igin 2 adet bursiyer
ihtiyac1 Milli Egitim Bakanligina resmi yaz ile bildirilmigstir (A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3) A.5.2.1.PowerWorms_project.pdf
e (2) A5.2.2.YLSY 2023 birim faaliyet raporu.pdf

3. Uluslararasilagsma performansi

T.C. Daisisleri Bakanhg Avrupa Birligi Bagkanhgi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi
Baskanlig Erasmus + Programi Mesleki Egitimde Isbirligi Ortakhiklari (KA220-VET) Faaliyeti kapsaminda
2021-1-TR01-KA220-VET-000030021 proje nolu "Vermicomposting: The Future of Sustainable Agriculture
and Organic Waste Management in Europe" projemiz devam etmektedir.

Universitemizin ortak kurulus olarak yer aldigi “AGROecological strategies for SUStainable weed
management in key European crops — AGROSUS” isimli proje Diinya’nin en saygin aragtirma fonlarindan
biri olan Avrupa Komisyonu HORIZON-CL6-2022-FARM2FORK programi kapsaminda desteklenmeye
deger goriildii. Universitemiz 6gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil Yanardag ve Dog. Dr. Ekrem
Akbulut koordinatérliigiinde ylriitilecek olan toplam 4.7 milyon Euro biitgeli projede Almanya, Belgika,
Estonya, Ispanya, Italya, Izlanda, Macaristan, Polonya, Portekiz, Tiirkiye ve Ukrayna’dan toplam 16 kurum ve
organizasyonda yer alan arastirma ekipleri gorev alacaktir. AGROSUS projesi tarimda siirdiiriilebilirligi
saglamak amaci ile Avrupa Birligi ve ilgili tilkelerdeki 11 biyocografik bélgenin tamaminda (Alpine, Anatolian,
Arctic, Atlantic, Black-Sea, Boreal, Continental, Macaronesian, Mediterranean, Pannonian, Steppic),
konvansiyonel, organik ve karma tarimda ilgili iirlinlerde tarimsal {iretim i¢in en onemli sorunlardan biri olan
yabani otlar1 6nlemek ve yonetmek i¢in uygun araglar1 ve agroekolojik stratejileri (kiiltiirel stratejiler, fiziksel ve
mekanik stratejiler, biyolojik ve biyoteknolojik stratejiler, Onleyici stratejiler) belirlemeyi hedeflemektedir.
AGROSUS projesi gergevesinde ulusal olcekte yiiriitilecek cahsmalarda 15°i Malatya Turgut Ozal
Universitesi mensubu olmak iizere iilkemizden farkh iiniversite ve arastirma enstitiilerinde ¢alisan toplam 28
arastirmac1, Malatya Turgut Ozal Universitesi koordinasyonunda gorev yapacaktir (3) (A.5.3.1.).

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Erkan
OZGUR’iin HORIZON 2020 biinyesinde cagriya ¢ikilan AquaExcel 3.0 proje temasina uygun 2022 yihnda
sunduBu projesi kabul edilmistir. Proje ortaklart, Inonii tiniversitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Biyokimya Bo limii
Ogretim Uyeleri, Prof. Dr. Burhan ATES, Dog. Dr. Ahmet ULU ve Doktora 6grencisi Kiibra Karadas Gedik,
projenin uygulanacagi ve projede ev sahibi kurum Macaristan Tarim ve Yasam Bilimleri Universitesi-
Macaristan (Hungarian University of Agriculture and Life Sciences-MATE)’den Dr. Uros Ljubobratovic ve
Dr. Gyula Kovacs yer almaktadir. Proje No: 23254 Proje Ismi: “Preparation and Application of
Electrosprayed Alginate Nanoparticles for Controlled Release of GnRHa and Carp Pituary Exract in Common

Carp (3) (A.5.3.2).
Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ‘Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) A.5.2.1.PowerWorms_project.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) A.5.2.2.YLSY_2023_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://agrosus.eu/about/
https://ozal.edu.tr/ogretim-uyemizin-ab-horizon-2020-projesi-kabul-edildi/

Yonelik isgiicii Piyasas1 Destek Programi (NEET PRO)’ tarafindan gerceklestirilecek*Empowerment Can
Begin With Skills” adh projemiz kabul edildi (3) (A.5.3.3.) (A.5.3.4.) (A.5.3.5.) (A.5.3.6.) (A.3.5.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) A.5.3.4.Proje_haber.pdf
(2) A.5.3.5.Sosyal medya_linkleri.pdf

3) A.5.3.6.Avrupa birligi projesinden giinliik 10 euro cep harclhigi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin tasarim ve onayina iliskin asamalar i¢c ve dis
paydaslarin katkilariyla ilgili mevzuat cercevesinde sistematik bir siire¢c icerisinde yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir. Universitemiz yiiksekogretim alaminda ulusal ve uluslararas1 diizeyde yasanan gelismeleri
yakindan takip etmekte, egitim-6gretim alaninda yeni olusan yoOnelim ve yaklagimlar1 tiniversite ici
uygulamalarina yansitmaktadir. Izlenen egitim-6gretim politikas1 kapsaminda egitim-6gretimde niteligin
artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Universitemizdeki egitim-6gretim programlarinin tasarimi
yonteminin ve siirecinin tammlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmasina, program tasarimi ve
onayina iliskin sonuglarin sistematik olarak izlenmesi ve paydasglarla birlikte degerlendiriimesi ile kurum
geneline yayginlastirilmasina 6zen gosterilmektedir.

Programlarinin tasarim ve giincellenmesinde yiiksek 6gretim ekosistemindeki egilimler, iist politika belgeleri,
Universitenin misyonu, vizyonu, kalite politikalari, ulusal ve uluslararas1 yiiksek 6gretim yeterlilikleri, alana
0zgl standartlar ve paydas gorlisleri g6z ontinde bulundurulmaktadir. Programlarin AKTS kredileri, ders
cizelgesi, staj vb. uygulamalar1 belirtilerek, dersler ve kredileri ile staj ve diger uygulamalar belirlenirken TYYC
ve program kazanimlar1 dikkate alinmakta, ders ve program bilgi paketlerinin hazirlanmas1 sirasinda egitim
programina iliskin ders 6grenme kazamimlari, ongoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor diizeyi igerecek
sekilde hazirlanarak, program ¢iktilartyla uyumu saglanmaktadir. Programlarin amaclari, kazanimlar1 ve ders
bilgi paketleri Universitenin web sayfasinda agik ve seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (3)

(B.1.1.1) (B.1.1.2.) (B.1.1.3.).

Yeni programlarin tasarimu ve mevcut programlarin degerlendirilmesi siiregleri tanimlanmustir (B.1.1.4.)
(B.1.1.5.) (B.1.1.6.) YOK tarafindan ilan edilen program a¢gma olciitleri ¢ercevesinde hazirlanan teklifler
kurum senatosu tarafindan degerlendirilir, uygun goriilen programlarin bagvuru dosyalar1 YOK'{iin onayina
sunulur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica, kurum
biinyesinde faaliyet g6steren tiim bolimlerde program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilan
iliskilendirilmektedir. Kurum "TYYC'de yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina" yonelik 25
Mart 2018 tarih ve 30371 sayih yonetmelik hiikiimlerine uyumlu faaliyet yiiriitmektedir.

Yeni bir program acilmasinda YOK’iin 6ngordiigii kosullar1 ve yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde
belirlenen program yeterliliklerini saglayan akademik birimin, 6n hazirhk yapmasi, paydas goriisii almas1 ve
YOK olgiitlerine gore program agma dosyasi hazirlayarak ilgili kurulda goriisiiimesi ile baslamaktadir. Ilgili
kurulun 6nerisi senatoda goriisiilmekte ve YOK e sunulmaktadir. YOK onayindan sonra programin egitim
plam1 senatoda goriisiilerek yiiriirlige girmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yihnda Universitemiz
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ve ilk
defa 6grenci alacak programlar (8.05.2023-2023/08-1 Sayih Senato Karari, 8.05.2023-2023/08-02 Sayih
Senato Karari) (B.1.1.7.) (B.1.1.8.) (B.1.1.9.).

o Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyomiihendislik
 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Insaat Mithendisligi
¢ Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih

¢ Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati

¢ Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
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Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Ziraat Fakiiltesi Zootekni

Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri

Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve Spor Bilimleri B6liimii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Miitercim ve Terclimanhk

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Resim

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Endustriyel Cam ve Seramik
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Rayh Sistemler Makine Teknolojisi
Yesilyurt MYO Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii
Ziraat Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi

Lisansiistii programlarini gesitlendirmeye yonelik girisimlerine devam eden Universitemiz, bu yil ik kez
Ogrenci alacak olan 9 yeni yiiksek lisans programiyla birlikte program sayisini1 36’ ya ¢ikardi. Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu, iiniversitemizin Elektrik- Elektronik Mithendisligi, T1bbi Biyoloji, Isletme (10), I¢ Hastahklar
Hemsireligi, Fizik, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Bilgisayar Mithendisligi’® tezli yiiksek lisans programi ile
Tartm Damismanhg (10), Isletme (I0) tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi yoniindeki teklifini
onayladi. Yeni a¢ilan programlarla birlikte Lisansiistii Egitim Enstitlimiizde *’28 Tezli Yiiksek Lisans, 4 Tezsiz
Yiiksek Lisans, 4 Doktora’” programi bulunmaktadir (2) (B.1.1.10.).

Programlarin tasarim ve onay siirecinde uzaktan egitin sistemine entegre olabilecek bigimde
degerlendirmelerin yapilmasi saglanmis, salgin/pandemi ile dogal afetler vb. olaganiistii durumlarda egitim-
ogretim siirecinin aksamadan etkin bir sekilde siirdiiriilmesi UZEM (Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi) kontroliinde gerceklestirilmistir (3) (B.1.1.11.).

Universite birimlerinde 6gretim programlarinin yiiriitiilmesi icin ilgili yilda uygulanacak olan Akademik
Takvim, birimlerden goriis alinmasini takiben Universite Egitim Komisyonu ve Senatosu kararlar ile kabul
edilip kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. Egitim O gretim y1li icerisinde ders kayit/ ekle-sil islemleri
akademik takvimde tanimlanan siireclerde gerceklestiriimektedir. Universite genelinde &gretim programlarinda
donem sonu ve biitlinleme sinavlarinin gergeklestirme siirecleri de ilgili akademik takvim ¢ergevesinde, diger
dleme ve degerlendirme siiregleri de birimler tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin magdur olmamas1 amaci
ile tim stireg Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan izlenmekte; lisans programlari ilgili
fakiilte/bolimler, lisansiistii programlar1 da lisansiistii enstitiileri tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde programlarin ders dagihmlart Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Malatya
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Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi, , Malatya Turgut Ozal
Universitesi Universite Segmeli Dersler Yonergesi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi Y6nergesi kapsaminda degerlendiriimekte, 6gretim elemanlarimin ders yiikiinii tanimlayan

yonetmelik yiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.2.1.) (B.1.2.2.) (B.1.2.3.).

Programlarin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tantmhdir. O gretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan vermektedir. Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler PUKO ¢evrimi kapsanunda siire¢ icerisinde gergeklestirilmektedir.
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuya acik
bi¢imde ilan edilmis olup, gerekli egitimler, komisyon-kurul toplantilari, paydas toplantilari, kalite gereklilikleri,
ulusal ve bolgesel gereklilikler, dis paydas talepleri vb. ihtiyaglar dikkate ahinarak siire¢ igerisinde
tyilestirimektedir Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 ve is ytikleri gozetilmekte ve ders
dagilimi katihmei bir sekilde belirlenmektedir. Gerektigi durumlarda Universitenin diger boliimlerinden ya da
diger Universite/Kurumlardan gérevlendirme talep edilmektedir (B.1.2.4.) (B.1.2.5.).

Tiim birimlerde Tiirk Dili T ve I1, Atatiirk Ilkeleri ve inkllap Tarihi I ve II, Yabanc1 Dil I ve II dersleri ortak
zorunlu dersler olarak yer almaktadir. Programlarda ilgili mevzuat g¢ercevesinde agirhg %30’dan fazla
olmayacak sekilde baz1 derslerin uzaktan egitimle verilmesi de s6z konusudur. Bununla ilgili olarak da ilgili
kurullarda kararlar alinarak dersler yiiriitiitlmektedir (3) (B.1.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Birimlerde program ¢iktilar1 hazirlanirken, programa uygun olan TYYC seviyesi temel ahnmuistir. Ayrica ders
ciktilarinin ifade edilmesinde 6grenciye kazandirilmasi planlanan; bilgiyi anlama, hayata yansitma ve ilgili
alanda kullanma seviyesine olan katkisi gozetilmistir. Tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar igin
program ¢iktilart ve ders kazamimlar ile ilgili bilgilere Ogrenci Bilgi Sistemi’nden ulagiimaktadir (B.1.3.1.).

Program ¢iktis1 matrisi hazirlanirken her ders i¢in donem i¢i yapilan ara sinav ve ve final sinavlarinda sorulan
sorular, varsa 6dev, laboratuvar deneyi, proje, kisa sinav degerlendirili. Her sinavdaki her sorunun puanlart
dersi veren 6gretim iliyesi tarafindan belirlenir ve dersin hangi program ve 6grenme ¢iktisina ne kadar etki
ettigi 5’lik sistemde (5 en ¢ok 1 en az etki olacak sekilde) dersi veren 6gretim gorevlisi tarafindan belirlenir. Bu
degerler kullanilarak matrisler hazirlanir. Béylece derslerin program ¢iktilarina ders ¢iktilart dogrultusunda
katkis1 irdelenmis olur.

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde dersin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina katki
sagladig bilgisi yer almaktadir. Program ¢iktilarinin TYYC ile ders 6grenme ¢iktilarinin program ciktilari ile
iliskilendirilmesi ve program ¢iktilarimi karsilama diizeyi matriksleri donem baslarinda giincellenip ders bilgi
paketine islenmekte, 6grenci ve dgretim elemanlarinin erigimine sunulmaktadir. Ders kazanimlan ve program
¢iktilarinin degerlendirilmesi ve aralarindaki uyumun gelistirilmesi amaciyla birimlerde bulunan kurullar diizenli
olarak bir araya gelmekte, dis paydas goriislerini de alarak calismalarimi aktif bir sekilde stirdiirmektedir.

(B.1.3.2.) (B.1.3.3.) (B.1.3.4.).
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve tyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde Bologna Siireci kapsanunda program dahilindeki derslerin 6grenci is yiikiine gore
degerlendirilmesinde AKTS kredileri kullammaktadir. Universitemizde yer alan programlara 6grencilerin aktif
olarak katilimini saglamak amaciyla tiniversitemizde 6grenci merkezli olan derslerin 6grenci i ylikiine gore
degerlendirilmesi AKTS kredileriyle belirlenmektedir. Programindaki i yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi,
sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirhgi, sunu, proje hazirhgi, rapor hazirhgi, uygulama ve alan ¢aligsmasi dlgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar
say1 ve stiresi dikkate ahnarak hesaplanmaktadir.

Kurum, 6grencilerinin yurt i¢i igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiiklerini
belirlemektedir Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmas1 gerekli tiim derslerin kredilerinin
toplaminin 60 olmas1 zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina ahnmasi gereken zorunlu derslerin kredi
olarak karsilig1 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel alinacak 6l¢iit '6grenci is yiikii'diir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen dgrenme kazammlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik
caligmalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢aligsmalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢cinde ve ders
saati disindaki tiim calismalardir. Planlanan biitin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini icerir. AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 s6mestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 30 saatlik i ytikiine karsihk
gelir.

MTU'de tim Fakiilte, Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek Okulu ve Enstitii programlarinda yer alan derslerin
Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerleri 6grenci ve 6gretim elemam goriisleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkhi disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler bulunmakta ve
ogrenciler akademik danigmanlar tarafindan bu dersleri segmek tizere yonlendirimektedir. Kurumda segmeli
derslerin yonetimi MTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve MTU Lisansiistii Egitim-O gretim
Yonetmeligi kapsaninda yapilmaktadir. Ilgili akademik program tarafindan olusturulan miifredatlar ve ders
i¢erikleri Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir (B.1.4.1.) (B.1.4.2.) (B.1.4.3.) (B.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimm giincellenmektedir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

MTU'de i¢ ve dis paydaslarin progranun gdzden gegcirilmesi ve gii ncellenmesi siirecine katithmi, memnuniyet
anketleri ve geri bildirimler yoluyla saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katilan dis paydaslar egitim amacina hizmet
edecek sekilde 6zel sektor ve kamu sektorii nden segilmektedir. Paydas se¢ciminde ilgili alandaki adayin temsil
gici ve deneyimi dikkate ahnmaktadir. Paydaslar karar verme stureci ile Oneri gelistirme ve yapilan
uygulamalar1 degerlendirme alt siireglerine katilmaktadirlar. Degerlendirme sonuglari her akademik takvim yih
sonunda; bolim kurullari, bolim akademik kurullari, fakiilte kurullart ve yonetim kurullar tarafindan
programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullamilmaktadir. Iyilestirmeler tiim paydas katki ve
gorusleri degerlendirilerek, degisen ve gelisen mezun yetkinlik ihtiyaclart ile gelisen teknolojinin yarattig
degisimler g6z Oniinde bulundurularak degerlendiriimektedir (B.1.5.1.) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.) (B.1.5.4.)
(B.1.5.5.).

Kurumda programlarin gézden gegiriimesi ve giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriisleri asagidaki
yontemler kullanilarak toplanmaktadir:

o Opgretim iiyesi ve ders degerlendirme anketi,
¢ Birim Danisma Kurullart,
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¢ Yilhk akademik kurul toplantilari,
* Boliim ve anabilim dal toplantilart,
¢ Igverenlerle yapilan goriismeler

2023-2024 Egitim-O gretim yilinda Resim bolimii ve Radyo- Televizyon ve Sinema bolimi lisans diizeyinde
egitime baglamistir. Ayrica lletisim ABD ve Miizik ABD da yiiksek lisans egitimi verilmeye baglanmustir.

Sahne Sanatlari, Gorsel Iletisim Tasarimi, Miizik, Resim, Radyo Televizyon ve Sinema  bé&liimlerimizle
Ogretim elemanlarimiz tarafindan bireysel ve toplu calismalarla en ince ayrintilart diistiniilerek ve gelistirilerek
yetenekleri 6n plana ¢ikarilarak ve hassasiyetle yetistirilerek gorsel ve igitsel alanlarda cesitli etkinlik
organizasyonlarinda gorev verilerek deneyimleri artirilan 6grencilerimizle birlikte teknolojik gelismelerin ve
{iniversite yonetimimizin 1s1§1nda T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi
olarak yiiksek ¢gretimde tilkemizin 6nemli degerleri arasinda yer almaktir.

Fakiiltemize 6zel yetenek sinavi ile 6grenci ahinmaktadir. Ozel Yetenek Sinavlari her yil yayinlanan
Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) Kilavuzunda belirtilen Ozel Yetenek Sinavlarina iliskin genel ilkeler
cercevesinde Fakiiltemizin hazirladigr yonerge ve kilavuz icerigine gore yapilmaktadir. Adaylarin 6zel yetenek
sinavlarina girebilmeleri icin o yil yapilan YKS sinavina katilmasi ve Fakiiltemiz Ozel Yetenek Sinavi
Kilavuzunda belirlenmis olan TYT baraj puamm almas1 gerekmektedir. Ogrenci ahmu gerceklesen Resim,
Sahne Sanatlar1 ve Miizik Boliimlerinde en iyi sartlarda kaliteli ve nitelikli egitim-6gretim i¢cin gerekli olan fiziki
mekan ile donanimin tamamlanmasina ¢ahsilmaktadir. Baglayan egitim-6gretimle yapilacak olan kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler sayesinde Universitemizin taninirli g1 artacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.
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6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, 2022-2026 stratejik planinda da verilen akademik organizasyon semasi
incelendiginde Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektor Yardimcilari, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar,
Meslek Yiiksekokullart, Boliim Baskanliklari ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden olusan bir yap1
tarafindan ytirtitilmektedir.

Ilgili birimlerin her birinin is siireclerinde kullanacaklari mevzuat belirli olup tiim siiregler bu kapsamda
yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmeliklerde ders agma, ders kataloglarimi giincelleme, 6lgme ve degerlendirme
araglar1, uzaktan egitim siirecleri gibi egitim 6gretimle ilgili tiim siireclere dair bilgiler mevcuttur. Egitim ve
Ogretime dair tiim siiregler (ders gorevlendirmeleri, ders kayit islemleri, arasinav, final ve biitiinleme sinavlart
vb.) Senato tarafindan onaylanmis bir akademik takvim kapsaminda yliriitilmekte olup tiim akademik
takvimler O grenci Isleri Daire Baskanligi web adresinde ilan edilmektedir. Akademik takvimin belirlenmesinde
oncelikle taslak olarak bir akademik takvim hazirlanmakta ve paydaslardan geri bildirim alinarak nihai
akademik takvim belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Her birim, gérev dagihminda yer alan ig tanimlarin ilgili
egitim Ogretim yilinda ilan edilen akademik takvimle uyumlu olarak yiiriiterek egitim 6gretim faaliyetlerinin
aksamadan siirdiiriilmesini saglamaktadir (B.1.6.1.) (B.1.6.2.) (B.1.6.3.) (B.1.6.4.) (B.1.6.5.)(B.1.6.6.)

(B.1.6.7.).

Programlarin yeterlilikleri belirlenitken TYYC ile uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Universitemiz
programlarinda her ders i¢in ayr1 olarak ders dgrenme ciktilar1 belirlenmektedir. MT U'de program yeterlilikleri
belirlenirken, TYYC nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyindeki yeterlilikler ve ilgili meslegin gerektirdigi
yeterliliklerin (Temel Alan Yeterlilikleri) uyumunu gostermek iizere Ogrenci Bilgi Sisteminde Universite
biinyesindeki biitiin programlar icin iliskilendirme yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz 6grencilerine farkh
disiplinleri tamma firsati sunan, toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel farkindalik kazanmalarina olanak taniyan
Universite Segcmeli Dersleri (USD) lisans &gretim programlarina eklenmisti. USD ile 6grencilerin topluma
hizmet uygulamalari, kiiltiir, sanat, spor ve saghk aktiviteleri, iletisim ve yabanci dil becerileri ve g¢evre
duyarhihginm gelistirme, bilimi yayginlagtirma, genel kiiltiiri ve tarih kiiltiriinli gelistirme gibi nitelikleri
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kazanmalar1 amaglanmstir.

Universitemiz, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel yapilanma
(tniversite egitim ve §gretim komisyonu vb.) ve bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri
ilgili birimde {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmaktadir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kalite ¢alismalar1 kapsaminda {iniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazamm, 6gretim programi, egitimsel stireclerin yiirtitiilme bi¢cimi (yiiz ytize,
uzaktan) uygulanacak dgretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme araglari ile tiim bu siireglerin koordinasyonu
tniversitemiz tist yonetimi tarafindan kararlastirilip yerine getirilmektedir (B.1.6.8.) (B.1.6.9.) (B.1.6.10.)

(B.1.6.11.) (B.1.6.12.) (B.1.6.13.) (3) (B.1.6.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
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2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

MTU’de, ogrencilerin programlarin amac¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmalarimin saglanmas1 siirecinde aktif
ogrenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-O gretim Y 6netmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim
Yonetmeligi ¢ercevesinde, Ogrenciler aragtirma Odevleri, projeler ve performans gorevleri (uygulama,
laboratuvar, atdlye, arazi, seminer, sunum, bitirme ¢aligsmasi vb.) gibi uygulamalar ile 6grenme-6gretme siireci
icerisinde etkin bir sekilde rol almaktadir.

Universitemizin egitim ve 6gretim, bilim, teknoloji, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini, ulusal ve uluslarararasi
standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak temel
politikamizdir. Stirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip olan
MTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma MerkeziMTU-UZEM) ile egitim ve 6gretimi &grencilerine
ulastirmaktadir. Uzaktan egitim modelinin sekillenmesinde her &grencinin derse erisimini kolaylastirici
alternatif iletisim kanallar test edilmekte, teknik ve donanim problemleri i¢in 6grenci ile isbirligi yapilmaktadir.
Uzaktan egitimde her 6grencinin derse ilgi ve istegini canh tutmak maksadiyla ders i¢cinde ¢evrim i¢i sinif
tartismalar1 acilmakta ayni zamanda forum ve sohbet odalar1 olusturulmaktadir. Ogretim {iyeleri tarafindan
verilecek olan dersler senkron olarak iglenerek, bu yoniiyle 6grenciyle dogrudan iletisim kurabilecek bir yapiyla
bireysel farkhhklari, engelleri ya da erisim kisitlarnm da gozetecek sekilde dersin verilmesine imkén
saglanmaktadir (B.2.1.1.) (B.2.1.2.) (B.2.1.3.) (B.2.1.4.).

6 Subat depremlerinin ardindan egitimin uzaktan egitime gegmesiyle birlikte sistemin tam kapasite ¢alismasi
gerekmesi ayrica yasanabilecek art¢1 depremler, elektrik veya internet kesintisi ihtimalleri nedeniyle fiziksel
sunucular kullanan BigBlueButton video konferans yazihminin yetersiz kalabilecegi 6ngoriilmiigtiir. Dolayist
ile hem sunucu yiikiinii azaltmak hem de daha efektif sekilde kullanilabilecek olan Google Meet konferans
yazihnn BIDB aracilign ile satin alinn yapihp MTU-UZEM sistemine entegresi saglanmis ve Ogretim
elemanlarimizin kullanimina agilmstir.
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o Universitemizde egitim 6gretime devam eden toplamda 8656 6grencinin tamanm MTU-UZEM sisteminde
kayithdir. Sisteme kayith bu kullanicilarin 4883’1 onlisans diizeyindeki, 3455°u lisans diizeyindeki ve
318’si lisansiistii diizeyindeki 6grencilerdir. Universitemizde gorev yapmakta bulunan 449 akademik
personel ve 430 idari personelin tamanmu MTU-UZEM sisteminde kayithdir. 2023 Bahar déneminde
tiniversitemiz genelindeki tiim programlarin (T1p fakiiltesi hari¢) egitim ogretim faaliyetleri ve 2023 Giiz
d6éneminde 6nlisans, lisans boliimlerinde 1. Simif derslerinin tamamu ve kalan derslerin %30’ u, lisansiistii
derslerinin tamanundaki egitim 6 gretim faaliyetleri MTU-UZEM sistemi {izerinden gergeklestirilmistir.

e 2023 Bahar doneminde onlisans ve lisans programlarinda toplamda 1396 ders, 2023 Giiz d6neminde
onlisans ve lisans programlarinda toplamda 845 ders MTU-UZEM sistemi iizerinden gergeklestirilmistir.

o Lisansiistii Egitim Enstitlisti Miidiirligi Yonetim kurulu karar1 ile bildirilen 44 seminer sunumu, 14 tez
izleme komite toplantis1 ve 7 tez savunmast MTU-UZEM sistemi {izerinden gergeklestirilmistir

e 2023 yil icerisinde MTU-UZEM sistemi {izerinden kurum ici toplamda 23 egitim, panel veya etkinlik
gerceklestirimistir.

e Sistem tizerinden verilen derslerin canli olarak gergeklestirilmesi, kaydedilmesi ve yayinlanmasi
saglanmaktadir.

o Lisansiistii Egitim Enstitiisti Mudiirligii Yo6netim kurulu karar ile bildirilen lisansiistii tez izleme komite
toplantilar1 ve tez savunmalarinin MTU-UZEM sistem iizerinden gerceklestirilmesi saglanmistir.

o Universite kapsaminda ¢evrimici olarak MTU-UZEM sistem iizerinden gergeklesmesi talebiyle bildirilen
hizmet i¢i egitimlerin ger¢eklestirilmesi saglanmustir.

o Uzaktan egitim ile ilgili akademisyen ve dgrencilere danigmanhk saglanmaktadir.

o Hizmet i¢i egitimlerle akademik ve idari personele sistemin kullanimu ile ilgili bilgiler verilmektedir.

e Sertifika programn kapsaminda c¢esitli etkinliklerin UZEM sistemi aracih@ ile gergeklestirilmesi
saglanmustir.

e Geemis yillarda kullamcilann  MTU-UZEM  sistem  sifreleri sistem yoneticileri tarafindan
sifirlanabilmekte sifremi unuttum alam kullanilmamaktaydi. Ayrica tiim yeni kullanicilar yine yoneticiler
tarafindan sisteme eklenmekteydi. Manuel olarak gerceklestirilen tanimlamalar bazi kullanic1 alanlarinin
miikerrer sekilde olusmasina neden olmaktaydi. 2023 Giiz dénemi baslangicinda bilgi islem is birligi ile
tiim kullanicilar Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sisteminden otomatik sekilde alinarak UZEM
sistemindeki kullanic1 alanlarinin olusturulmas: saglanmistir. Sifremi unuttum butonu aktif hale getirilerek
personellerin telefon numarasi ile Ggrencilerimiz e-posta adresleri ile sifrelerini sifirlamalarina olanak
saglanmustir.

o Siirdiirebilirligin ve tiim faaliyetlerimizin devami i¢in UZEM Miidiirliigiine ait olan uzemmtu.ozal.edu.tr,
uzem.ozal.edu.tr, UZEM YouTube kanalh, UZEM E-Mail platformlarinin giincel tutulmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Olg¢me ve Degerlendirme siirecleri; 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini izlemek ve
doniit vermek, 6gretme-6grenme stireglerinin etkinligini belirlemek ve programlar1 degerlendirerek gelistirmek
amaciyla yapilir. Ogrencilerin basarilar, hedeflere ve kazamimlara ulasma diizeyi hakkinda karara varmak
amactyla cesitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize etmeye yonelik sistematik bir Slgme-
degerlendirme siireci gerceklestirilir. Siirece yonelik ve iiriine yonelik 6lgme ve degerlendirme yapilir. O grenci
merkezli egitinde stirece dayah Olgme ve degerlendirmeye ¢ok onem verilmektedir. Kurumlarda Slgme ve
degerlendirmenin siirekliligi saglanmalidir. Olgme ve degerlendirmede ddev, proje, port folyo gibi yontemlerle
siire¢ odakh degerlendirmeler kullamlmaktadir. Olgme ve degerlendirme, ¢1kti/kazanim temelli olmahdir. Ders
kazamimlari/¢iktilar1 6lgme-degerlendirme iliskisi degerlendirilmelidir. Biitiin bu siiregler sistematik bir yapida
planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve onlem ahnmaktadir. Kurumda PUKO (planla, uygula,
kontrol et, nlem al) dongiisii isletilmektedir. Ogrenci merkezli gretim yaklasim, yontem ve teknikleri ile
Olcme ve degerlendirme yaklagimlart birbirini tamamlayic1 6zellige sahiptir. Kisaca dlgme ve degerlendirme,
dersin her asamasinda 6grencinin aktif olmasi ile birlikte ger¢eklesmektedir. Boylece egitim siirecinde sadece
belirli zamanlarda degil, siirekli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogretim sonuclarinin
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degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim stratejiler, program ve yontemler belgelendirilmistir.

Kurumda 6lgme ve degerlendirme yontem ve dlgiitleri Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda 6lgme degerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve

performans temelli yiiriitiilmekte olup hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile uyumludur. Olgme degerlendirme

kapsaminda kullanilan yontemler akademik takvim yili basinda 6grencilere ders izlenceleri vasitasiyla ilan

edilmektedir. Kullanilan yontemler ©Ogrenen merkezli ve Ogrenme ¢iktilarina odakh olarak cesitlilik

gostermektedir. Bu kapsamda Universitemizde kullamlan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; coklu sinav,

coklu soru tiirli, 6dev, proje, portfolyo, sergi, seminer, performansa dayal beceri sinavlart ve grup ¢ahsmasi

gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1.) (B.2.2.2.) (B.2.2.3.) (B.2.2.4.) (B.2.2.5.).

Tiim akademik programlarda program ¢iktilarinin temelini olugturan ders 6grenim ¢iktilarinin kazandirilip
kazandirilmadigina iligkin, sinavlar sonrasinda analiz tablosu olusturulmaktadir. Analiz tablosunda basari
oraninin  %50'nin altinda kalan 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik olarak bir faaliyet plam
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bir sonraki sinavda (Genel sinav) basari oram1 %50'nin altinda kalan
ogrenme ¢iktisinin kazandirihp kazandirilmadig: tekrar 6lgiilmektedir.

Olgme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tammhdir. Ogrenme kazammi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme
uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitemiz genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lcme ve
degerlendirme uygulamalar1 yiiriitiilmektedir. Ozetle ders kazammlari programlarin genelinde program
¢iktilartyla uyumlandirilmis olup ders bilgi paketleri paylasilmig, programlarin tasarim ve onay siirecleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O grenci basarisimn degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Danmigmanlar da Ggrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sézlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve grencilerin kayith
olduklart programu izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {niversite yasamuyla ilgili sorunlarinin
¢o6ztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylelik de programlar aktif olarak 6grencilerin bagarisim takip
etme, damsmanhk hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine getirmeye
¢alismaktadirlar.

Dezavantajh  ogrencilerin  6lgme-degerlendirme uygulamalarinda 6grenci gereksinimine uygun olarak
uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

Gerek uzaktan egitim gerek ise yiiz yiize olarak gergeklestirilen derslere yonelik 6dev, proje, uzaktan staj
uygulamalar1 dahil olmak {izere alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi tiim programlarda
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir. Universitemiz
uzaktan Egitim siirecini en iyi yoneten Universiteler arasinda yer almaktadir.

Olgme:Degerlendirme amaciyla yapilacak sinavlarin takvimi ilgili kurul kararlartyla sinavlardan en az 15 giin
once Universite ve Bolim web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ogrenciler sinav sonuglarini Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden ya da UZEM sisteminden 6grenmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

. 2.2.1. tiltesi

e (2)B.2.2.2. Temel bilgisayar eterhhk sinavi.pdf

e (2)B.2.2.3. MTU Yabanci_dil egitimi ve sinav_yonergesi.pdf
[

[ )

(2)B.2.2.4 UZEM_yonetmeligi.pdf
(3)B.2.2.5.2023 uzaktan egitim anketi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

MTU'yii tercih eden 6grenciler Lisans/On lisans programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin
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(OSYM) vyaptigi Yiksekogretime Giris sonucuna gore kabul edililer. Lisansiisti  programlara,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeliginde yer alan hiikiimler kapsanunda &grenci
alinmaktadir. Bunun disinda 6zel yetenek gerektiren programlara 6grenci allm is ve islemleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine bagh olarak yapilan 0©zel yetenek sinavlarinda alinan sonuglara gore yerlestirme
gergeklestirilmektedir. Universitenin gesitli programlarina yabanci uyruklu égrencilerin kabulii, her y11 YOK
Bagkanlig tarafindan kontenjanlar dogrultusunda MTU Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan
Ogrenci Kabulii Yonergesi esaslarina gore gerceklestiriimektedir. Buna ek olarak kuruma yeni kayitlanan veya
yatay gee¢is yolu ile gelen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve 6grencinin transkriptine islenmektedir

(B.2.3.1.) (B.2.3.2.) (B.2.3.3.) (B.2.3.4.) (B.2.3.5.).

Universitemiz boliim/programlarina yatay veya dikey gecis yolu ile kayit olan 6grencilerin daha nce kayith
olduklart programda aldiklar1 dersleri gésterir transkript ve ders igerikleri bagvuru siirecinde incelenmekte
onceki 6grenmesinden sayilacak dersler ve notlar ilgili akademik birimler tarafindan ilgili muafiyet komisyonu
ve kurul karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir. Merkezi yerlestirme veya diger yontemler ile
tiniversiteye kayit olan ogrencilerin onceki 6grenmelerine ait ders igerikleri ve transkriptleri ilgili yariyillar
Oncesinde 6grenci tarafindan ilgili akademik birime dilek¢e esliginde teslim edilmekte ve dgrencinin intibaki
kabul edilen dersleri ilgili akademik birimler tarafindan muafiyet komisyonu ve kurul kararlar1 esliginde O grenci
Isleri Daire Bagkanhgina iletilmektedir. Intibak kararlarinda 6grencinin aldig1 dersin kodu, adi, kredi ve AKTS
degerleri ile harf notu karsisinda kayit oldugu boliim/programin miifredatinda sayildigir dersin adi, kodu,
kredi, AKTS degeri ile harf notu karsihg belirtilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ahnan kararlari
OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde islenmekte, dgrenci ve akademik danismani siireci takip edebilmektedir

(B.2.3.6.) (B.2.3.7.) (B.2.3.8.) (B.2.3.9.) (B.2.3.10.) (B.2.3.11.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Universitede 6grenim goren dgrenciler, kayith olduklar1 progranun 6ngordiigii biitiin dersleri, uygulamalar1 ve
stajlarin1 yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli minimum krediyi aldiklarinda
mezuniyet i¢cin gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Programlarin web sayfasinda ilgili programin
mezuniyet sartlar1 agik¢a tanmmlanmistir. Lisansiistii egitimde kayith olan 6grenciler de yonetmelikte belirlenen
kosullar1 saglayip, Tez sinavinda basarih olarak mezuniyet gerekliliklerini saglamig olurlar. Mezuniyet hakki
kazanan Ogrencilere, mevzuat hikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve diploma eki verilir.
Yatay/dikey gecisler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, &grenci degisim programlari, Erasmus+ gibi
hareketlilik programlarini iceren 6grencilere ait onceki formal 6grenmelerin taminmasi ve uygunluklarinin
belirlenmesini iceren tamiml siirecler ilgili Malatya Turgut Ozal Universitesi Yonergeleri ¢ercevesinde ve
Senato Kararlarina gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Y6netmelik ve Y onergeler
tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ahnan derslerin igerigini ve AKTS karsihgini
gosteren Diploma Eki tim mezunlara verilmektedir. Program bilgi paketlerinde o programdan mezun olabilmek
icin gerekli kosullar agik ve anlagihir bir sekilde tanimlanmus ve resmi internet sitesinden kamuoyu ile
paylasilmistir (B.2.4.1.).
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma i¢in "T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi" bulunmaktadir. Ayrica MTU' de onlisans diploma programlar ile
diger Onlisans programlar1 arasinda, lisans programlar ile diger lisans programlar veya onlisans programlar
arasinda ¢ift anadal programinin agilmasi, programa basvuru, kabul sartlari, ¢ift anadal programinda basari
ve mezuniyete iliskin usul ve esaslar "T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Cift Anadal Programi
Yonergesi'nde tammlanmistir. Benzer sekilde, anadal lisans programlarint basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla olusturulacak yandal programinin agilmasi,
programa bagvuru, kabul sartlari, yandal programinda basart ve mezuniyete iligkin usul ve esaslar "T.C.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yandal Programi Yonergesi'nde tanimlanmistir (B.2.4.2.) (B.2.4.3.)

(B.2.4.4.).

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsaml, tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve siirecler ile bunlara iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler
iyilestirilmektedir. ~ I¢sellestirilmis, ~ sistematik, ~siirdiiriilebilir ~ve omek gosterilebilir uygulamalar
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universite birimlerinde derslik, kiitiiphane, ¢esitli kapasitelerde konferans salonlar1, toplanti salonlari,
bilgisayar laboratuvarlari, arastirma laboratuvarlari, ¢alisma at6lyeleri, 6grenci laboratuvarlari, seralar, agik ve
kapalt spor alanlar1 bulunmaktadir. Bu mekanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu bilgisayar, akilli tahta, projeksiyon
cihazlar1 gibi egitim-6gretim teknolojileri imkanlari ile donatilmistir.

2023 Yih icinde iiniversitemize kazandirilan laboratuvarlar

Miihendislik Fakiiltesi 2 Adet Laboratuvar

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi i¢in 1 adet laboratuvar
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi i¢in 1 adet laboratuvar
Dogangehir Vahap Kiiciik MYO 2 adet laboratuvar
Battalgazi MYO 1 Laboratuvar

Akcadag MYO 1 Adet laboratuvar

Arapgir MYO 1 adet laboratuvar

2023 Yih icinde Hibrit Simf Olusturulmustur. Hibrit siniflar, iiniversitelerde geleneksel siif igi egitimi
cevrimi¢ci 6grenmeyle birlestiren bir modeldir. Bu yaklagim, 6grencilere esneklik, ¢esitli 6grenme segenekleri,
teknolojinin entegrasyonu, etkilesim ve iletisim firsatlari, 6grenci merkezli 6grenme, uygulamali deneyimler ve
cografi erigilebilirlik saglamay1 amagclar. Hibrit simflar, 6grencilere daha zengin ve kisisellestiriimis bir 6 grenme
deneyimi sunarak modern egitim ihtiyaglarina cevap verir. Hibrit siniflar, 6grenci-6gretmen ve dgrenci-6grenci
etkilesimini destekler. Yiiz ylize simf i¢i etkilesim ve ¢evrimi¢i forumlar, 6grenciler arasinda isbirligi ve
Ogrenme topluluklarinin olusmasina olanak tanir.

2023 Yih Kayit Siifi Olusturulmustur. Kayit siniflari, tniversitelerdeki akademik siiregleri diizenlemek ve
yonetmek adina 6nemli bir aragtir. Bu sistem, 6grenci bilgilerini giincel tutmak, 6grenci bagarilarini izlemek ve
tiniversitenin genel akademik performansimi degerlendirmek i¢in kullamhr. Aym zamanda, Ggrencilere ve
Ogretim gorevlilerine gerekli bilgileri saglama, kaynaklari etkili bir sekilde yonetme ve 6grenci hizmetlerini
optimize etme amacina hizmet eder.

Kiitiiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir. Kitaplar agik
raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress LC)’ne goére
yerlestirilmigtir. Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu
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sistemle; kiitiiphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmas1, otomatik 6diing-
iade iglemlerinin ger¢eklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarl hizmet sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv cahgmalari icin kullanilan DSpace@Ozal programu ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi biinyesinde tiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi
standartlarda djjital ortamda depolanmas1 saglanarak, etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak agik
erigime sunulmasina y6nelik hizmetleri kapsamaktadir (B.3.1.1.) (B.3.1.2.) (B.3.1.3.) (B.3.1.4.).

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi Projesi
(EKUAL) kapsaminda ve Kurumsal abonelik yapilarak veri tabanlar1 araciligiyla e-kitaplara, e-dergilere, e-
tezlere(IP tamimlh), referans ve intihal programlarina kurumsal e-posta adresleri lizerinden kullanict
tanimlamas1 veya kurulum gerceklestirilerek erisim saglanmaktadir

Uyelik: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensubu olan Akademik ve Idari Personel ile Ogrenciler
kiitiiphanemize {iye olabilirler. Uye kayd1 icin {iniversite kimligi yeterlidir. Odiing Alma: Malatya Turgut Ozal
Universitesi mensuplar1 kiitiiphanemizden 6diing kitap alabilirler. Odiing kitap alirken {iniversite kimligi
gosterilmelidir.

Odiing Alma: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensuplar1 kiitiiphanemizden 6diing kitap alabilirler. Odiing
kitap alirken tiniversite kimligi gésterilmelidir.

Kiitiiphaneleraras1 Kaynak Isbirligi Hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden
gelen kitap, makale ve tez taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
kiitiiphaneler aras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyeligimiz bulunmaktadir.

Saglama Hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonumuzda olmayan veya fazla sayida bulunmasi istenilen basili kaynak
talepleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-posta kutuphane@ozal.edu.tr) veya web sayfamizda
bulunan yayin istek formu aracihfiyla tarafimiza iletilmektedir. Istekler Kiitiiphane Danisma Kurulumuzun
degerlendirmesi sonucu biitge imkanlar1 dogrultusunda temin edilmeye ¢alisilmaktadir.

Elektronik Kaynak Hizmeti: Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL aracihgiyla erisilen veri tabanlari
kapsaminda yer alan e-kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir.

Ayni zamanda y1l i¢erisinde aboneligimizin olmadig1 veri tabanlari, ilgili firmalar araciligr ile belirli stireler i¢in
deneme erisimine agilmaktadir. Veri tabanlarinin igeriklerine ve kullanimlarina yonelik bilgilendirmeler ve
egitimler web sayfamizda yapilarak personelin eposta adreslerine de ayrica iletilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri: Universitemiz okuyucularinin egitim-6gretim siirecini arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerini desteklemek amaciyla Kiitiiphanemiz Okuma Salonu mesai saatleri igerisinde
okuyucularimizin  kullammina agiktir. Ayrica okuyucularimiz kiitiiphane igerisinde kablolu baglanti
saglayarak internet hizmetinden faydalanabilirler. S6z konusu verilen hizmet Deprem Afeti nedeniyle binanin
agir hasarli olmasindan kaynakli gegici olarak kullaniimamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri: Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerini desteklemek, kullanicilarin her tiir ve formattaki bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak tizere basih
ve elektronik yayinlarin satin alma, abonelik olusturma yontemleriyle koleksiyon gelistirme ¢aligmalarimiz
gelen taleplerin Kiitliphane Danigma Kurulunun se¢imi dogrultusunda yapilmaktadir.

Basihi kaynak 39835'tir. Elektronik kaynaklar Tam metin e-dergi sayisi, 36.731, e-kitap ve e-kitap serisi
37.507, tam metin e-tez sayis1 4.286,978, Ozet e-tez sayis1 4.990,542, Diger e kaynaklar 52.720 olmak iizere
toplam 9.351.810,72'dir.

Tirkiye Akademik Arsivi (Harman) sisteminde kayith tiniversitemize ait 1029 adet makale, tez vb. vardir.

Ayeum 15.01.2023-15.02.2023

Ekual 07.03.2023/09.03.2023/21.03.2023

EkuaHwiley 21.03.2023/23.03.2023/05.04.2023/ 28.04.2023/03.05.2023
Ekual Wiley Dergileri 04.05.2023/14.06.2023

Turcademy 12.04.2023-31.12.2023

Elsevier Clinikalkey, Complete Anatomy 27.04.2023

Ebsco 01.08.2023-31.08.2023 https:/m.ebsco.is/ufTCd (Webinar Bilgileri)
Turnitin Soru-Cevap Etkinligi 04.10.2023

Ayeum 29.11.2023


mailto:kutuphane@ozal.edu.tr
https://m.ebsco.is/ufTCd

¢ Ekual (Proquest) 01.12.2023

e Ayeum (Literatiirdeki Boslugu Yakalamak: SSCI, SCI Dergilere Yonelik Konu Bulma Stratejileri)
12.12.2023

e Ayeum 05.12.2023 Elestirel Soylem Coziimlemesi Egitimi 30.11.2023 Saghk Bilimlerinde Nitel
Aragtirma Egitimi 22.11.2023 Bibliyometrik Analiz Egitimi

e Turnitin 06.12.2023

e Endnote 22.12.2023

Accumark Gerber V10 yazihmu Bilgisayar Destekli Kalip ve Pastal Hazirlama Programu, lisansh sekilde (2015
yiinda BAP Projesi kapsamuinda temin edilmisti.) Giyim Uretim Teknolojisi ve Moda Tasarim
Programlarinda egitim amag¢h kullanilmaktadir.

Tarim Ekonomisi Boliimii 6grencileri Mesleki Uygulama dersi kapsaminda 30.10.2023 tarihinde Malatya
Kayis1 Arastirma Enstitiisii'nde kurum ve AR-GE faaliyetleri altyapisi ile arastirma projelerini yakindan
incelemek ve 06.11.2023 tarihinde TIGEM Sultansuyu Tarim Isletmesi’nde kurum ve {iretim faaliyetlerinin
yapildig tesisleri ziyaret ederek bilgi edinmek amaciyla bir dizi ziyaret gergeklestirdi. Bu kapsamda ekonomik
degere haiz tarimsal iiriinlerin tretiminden, yeni triin gelistirme faaliyetlerine ve pazarlama asamasindaki
siireclere iliskin bilgilendirmelerin yaninda genetik ¢esitligin saglanmasi igin yapilan faaliyetler ve koleksiyon
bahgeleri ziyaret edilmistir. Kayisi {iretiminde hasat sonu mekanizasyonlarimin gelisimi ve kurumda
tamamlanan TUBITAK-1007 projesinin prototip tesisi hakkinda dgrencilerimize proje yiiriitiiciileri tarafindan
bilgiler aktarilmistir.

oo \mfi Egitim Arastirma  (Bilgisayar ..
Egitim Alanlan ! Suif Laboratuvarnn |[Laboratuvari [Laboratuvar Atolye
Say1 (Adet) |7 25 8 7 1 -
fa.p?;“te 520 1.045  ]383 7 60 i
Fakiilteler 055!
Alan (m?) {780 1.748 577 200 05 -
Say1 (Adet) |- S - - _ N
.. Kapasite
'Yiiksekokul b - 250 - - - -
(Kisi)
Alan (m?) | 375 - - - -
Say1 (Adet) 3 93 22 - 6 21
Meslek Kapasite
Yiiksekokulu(Kisi) 255 4262 994 - 347 985
Alan (m?) 385 6410 1.513 - 527 1.819
Say1 (Adet) [10 118 30 7 7 21
Toplam F;g%s“e 775 5307 [1.377 7 407 985
Alan (m?)  [1.165 8.158 2.090 200 622 1.819

2022-2026 Stratejik plan hedef kartlarinda da 6grenme ortamu ile ilgili performans gostergeleri takip
edilmektedir (B.1.3.5.) (B.1.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri
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Universitemize kayit yaptiran tim ogrencilere, akademik damsmanlik yapmak iizere bir 6gretim eleman
atamas1 yapilmaktadir (B.3.2.1.) (B.3.2.2.) Damgman 6gretim elemant dgrencilige baslangictan 6grencilik
siiresinin bitimine kadar, basta akademik konular olmak {izere 6grencilere gereksinim duyduklar1 her konuda
damgmanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders se¢cme ve kayit yenileme siireclerinde yardimeci olmaktadir.
Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda damsmanlik ve mentorliik
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

bulunmaktadir (2) (B.3.2.3.).

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Danigmanlar da 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve soézlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {niversite yagsamuyla ilgili sorunlarinin
¢6zliimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Boylelikle de programlar aktif olarak grencilerin basarisini takip
etme, damsmanhk hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine getirmeye
caligsmaktadirlar.

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgina bagh olarak gorev yapan Saghk Hizmetleri Sube
Mudiirliiginde 1 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir. Merkezimizde psikolojik

damismanlik ve rehberlik, diyet kontrolii, acil durumlarda miidahale, ates, nab1z, tansiyon 6l¢iimtl, ilag temini,

pansuman, diizenli ilag kullanan hastalarimiz igin ilag takibi, enjeksiyon, dikis alma gibi hizmetler

sunulmaktadir. Saghk hizmetleri, Battalgazi Yerleskesinde sabah 08.00-12.00, 6gleden sonra 13.00-17.00

saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin okullarinda ya da okul disindaki hayatlarinda karsilastiklar1 psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve
akademik problemlere erken miidahale etmek, 6grencilere destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini
Ogretmek, kendi i¢ diinyalarina bakmalarina yardimc1 olmak ve bunun iistesinden gelebilmek i¢cin beceriler
kazandirmak ve uygun goriildiigiinde psikiyatriste yonlendirmektir. Bu kapsamda danigmanlik goriismeleri
yapilmaktadir. Bu goriismeler psikoterapi olarak yapilandiriimaktadir. Ogrencinin 3 seansta dykiisii alimr,
sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baglamis olur. Gorlismeler
haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Thtiyag duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans
siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriilirse psikiyatriste yonlendirilip, ila¢ tedavisi esliginde psikoterapiye devam
edili. Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik hizmeti sadece oOgrencilerimiz i¢in degil, akademik ve idari
personelimiz ile bakmakla ytikiimlii olduklart aile bireyleri i¢in de verilmektedir (B.3.2.4.).

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 2023 yihnda;

¢ 10 6grenciye bireysel psikolojik damigma ve rehberlik hizmeti verilmistir.

« Universite biinyesinde yer alan bes 6gretim elemanina miisavirlik hizmeti verilmistir.

e Hizmet alanlarina gore; 3 oOgrenci egitsel; 7 Ogrenci kisisel psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
almistir,

¢ 5 akademik ve idari personele bireysel psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti verilmistir.

e Hizmet alanlarina gore; 5 akademik ve idari personelden 3 kisiye akademik konularda 2 kisiye kisisel
alandan psikolojik danismanhk ve rehberlik hizmeti verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tammbh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde gerekli olabilecek tiim tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirimektedir (B.3.3.1) (B.3.3.2.) (B.3.3.3.) (B.3.3.4.) (B.3.3.5.) Battalgazi merkez
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yerleskesi 2023 bina tesis alan 35.886,73 m2, Darende MYO Yerleskesi 7.656,94 n12, Dogangehir MYO
Yerleskesi 7.753,90 m2, Hekimhan MYO Yerleskesi 6.246,84 n12, Kale MYO Yerleskesi 5.918,42 e
Yesilyurt MYO (Sanayi) Yerleskesi, 1.913,53 m?, Akcadag MYO Yerleskesi 4.621,74 mZ, Arapgir MYO
Yerleskesi 7.274,45 m2, Yesilyurt Ek Yerleske Alan1 5.352,06 m2'dir.

Yemekhane; Battalgazi yerleskesinde 220 kisilik, 250 m2'lk 1 adet yemekhane (Deprem dolayisiyla hizmet
goren personel yemekhanemiz yikilmistir), Yesilyurt yerleskesinde 256 kisilik 270+230 m2'lk 2 adet
yemekhane, Ak¢adag kampiiste 250 kisilik, 265 m2'lik 1 adet yemekhane, Arapgir'de 140 kisilik 300 m2'lik 1
yemekhane, Darende'de 120 kisilik, 150 mz']jk 1 yemekhane, Kale'de 120 kisilik, 325 n12'lik 1 yemekhane,

Hekimhan'da 360 kisilik, 454 m2'lik 1 yemekhane bulunmaktadir. Dogansehir Meslek Yiiksekokulu deprem
dolayisiyla bityiik hasar gordigii icin gegici olarak Yesilyurt yerleskesinde yer almaktadir.

Toplanti/Konferans salonu; 1 adet 324,10 m?'lik toplant1 salonu (50 kisilik), 1 adet 474,4 m?'lik (250 kisilik)
konferans salonu bulunmaktadir.

Spor Amacglh Bina ve Tesisler

< Kapah Toplam
Bina ve Tesisin Adi g‘;ﬂgﬁgu Adet if;l:ﬂ:fl or Spor Alan
Alanlarnn  |(m?)
Atcilik ve Atli Sporlart Merkezi Battalgazi 1 5.506 939 6.445
Yerleskesi
Spor Kompleksi- Kapal Spor Salonu gzt;tlzl;gl?:sli 1 921 1.527 2.448
Hali Saha Battalgazi ;151 i 1510
Yerleskesi
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Akcadag b 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol Akgadag 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hali Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hah Saha Dogangehir 1 1500 - 1500
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Hekimhan ) 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Darende b 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Darende 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Kale 1 700 - 700
Kapali Spor Salonu Kale 1 323,15 323,15
TOPLAM 15 [16.537 3.933,11 [20.470
Ogrenci Yurtlar
Bina ve Tesis Adi Kapasite (Kisi) Alan (m?)
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (KYK) 85 8.043
Darende Bekir Ilicak MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 144 1004
Darende Bekir [hicak MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 168 1120,14
Arapgir MYO Ogrenci Yurdu (KYK) 500 12993,8
Toplam 8973 23.161
96 kisilik 3350 m?’lik alana sahip Siirgii Orhan SAHIN Yurdu 6 Subat depremi nedeniyle kullanimda
degildir.

Uygulama Bina ve Tesisler



Uygulama Bina Ve
.. Tesisler Tarimsal Uygulama

Birim Adi Ala nlan(mgg
(n*)

Ziraat Fakiiltesi 925 280.000

Battalgazi MYO 2.700 1.700

Arapgir MYO 1.700 4.400

Ar1 ve Ar Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi 130 i

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve h05 I

|Arastirma Merkezi

Toplam 5.660 286.100

Universite Fonksiyonlarina gore kullanim alanlar

2022
Fonksiyonlar Toplam
Y Kullanim
Alam
Egitim ve
Arastirma 20.116,37

Barinma 5.764,14
Kiitiiphane 1.301,52

Saghk

Hizmetleri 39,77
Sosyal

Alanlar 6.798,76
Spor Alanlan 2.994,15
Toplant1 ve 2.034,47
Konferans

Yonetim 7.793,83

Diger 37.249,33
Toplam 84.092,34

2023 Toplam
Kullanim Alam

19.376,37

5.764,14
1.301,52

39,77

6.679,76
2.994,15
2.034,47
7.185,10

37.249,33
82.624,61

2023 Yih Degisikliklerine Yonelik Aciklama

6 Subat Depreminde agir Hasarh binalardan dolayr
eksildi (Personel Yemekhanesi ve Miihendislik binasi)

96 Kkisilik 3350 m?’lik alana sahip Siirgii Orhan SAHIN
Yurdu 6 Subat depremi nedeniyle kullammda degildir.
Battalgazi Yerleskesinde yer alan Kiitiiphane Binasi
Hizmetlerin yiiriitiildiigii alan agir hasarh oldugdundan
yasam merkezi icinde hizmet devam etmektedir.
Psikolojik Damsma ve Rehberlik hizmetleri Yesilyurt
yerleskesinde verilmektedir.

6 Subat Depreminde agir Hasarh binalardan dolayr
eksildi (Personel Yemekhanesi ve Miihendislik binas)
Spor alanlarinda az hasarh olanlarn tadilat onarim isleri
yapilmaktadir.

Dogansehir MYO az hasarh olup tadilat onarim isleri
yapimaktadir.

6 Subat Depreminde agir Hasarh binalardan dolayr
eksildi (Personel Yemekhanesi ve Miihendislik binasi)
Diger alanlara yonelik az hasarh alanlarn tadilat tamirat
isleri yapilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlaniImaktadir.

Kamtlar

(3) B.3.3.1.MTU spor_salonu_iicretleri.pdf
(3) B.3.3.2.MTU _sosyal tesisler.pdf

(3) B.3.3.4.MTU_yemekhaneler.pdf

e (3)B.3.3.3.MTU_spor_tesisleri.pdf

(3)B.3.3.5.MTU_yurtlar.pdf

4. Dezavantajh gruplar
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Engelsiz {iniversite i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler kapsaminda, kampiis alani igerisinde
ve tiim kapali alanlarda gérme engelli 6grencilerin rahat ulasimu ve erisimi igin zeminler hissedilebilir yiizey ile
kaplanmistir. Fiziksel engelli 6grenciler ile tim binalarda asansér ve bu asansorlere rahatga erisilebilmesi
amaciyla bina girislerinde sifir giris uygulamasi yapilmistir. Fiziksel engelli 6grenciler igin sinav
uygulamalarinda refakatgi uygulamasi gergeklestirilerek bu 6grencilerin esit sartlarda sinava girmesinin
oniindeki engeller kaldirilmaya ¢alisilmaktadir. Universite kampiis sinirlar1 igerisinde engelli bireylerin tam,
etkin ve esit katihmim saglamak amaciyla bir komisyon olusturularak ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Universitemize kayith engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclar1 ile sosyal ve akademik alanlar ile
ilgili ihtiyaclarim tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi1 gerekenleri belirleyip, yapilacak
calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere
Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerimiz kayittan mezuniyete kadar takip edilmekte, engel durumlarina gore derslerin takibi ve
sinavlar ile ilgili ihtiyaglar ilgili akademik birimlerdeki engelli birimi tiyeleri, bolim baskanlari, danigman
Ogretim eleman1 ve ders Ogretim elemam ile irtibata gecilerek karsilanmakta; kampiis imkanlari ile ilgili
ihtiyaglar1 i¢in ogrenciler ile ilgili idari birim arasinda iletisim saglanmakta ve 6grenciden olumlu geri bildirim
alinana kadar siire¢ takip edilmektedir.

MTU Engelsiz Universite Koordinatorligii, “Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” Slogamyla faaliyetlerini
yiuriitmektedir. Koordinatorlitk ¢alismalarinda;

e Toplumda engelli bireylere kars1 duyarliligi artirmak,

¢ Engellilerin yagsam kalitesini artiracak her tiirlii cahsmanin onciiliigiinii tistlenmek,

o Engelsiz bir yagamin temellerini akademik ve ilmi ¢ergevede yiiriitmek, ilgili sivil toplum kuruluslarina ve
kamu kurumlarina destek verebilmek,

o Engelli bireylerin kendilerini daha iyi ifade edebilmelerini saglayacak faaliyetlere imkan sunmak,

o Engelli personel ve 6grencilerin ihtiya¢ duydugu imkanlar1 saglamaya yonelik cahsmalar planlamakta ve
yurtitmektedir (B.3.4.1.) (B.3.4.2.) (B.3.4.3.).

3 Aralik Diinya Engelliler ile ilgili olarak iiniversitemiz biinyesindeki Engelsiz MTU Koordinatorligii, MTU
Kariyer Merkezi, Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
organizatorliigiinde “Farkindalik Yarat, Dayanismay1 Gii¢lendir” slogamyla bir dizi etkinlik gergeklestirmistir.

Etkinlik engelli bireyler ile tiniversitemiz grencilerinin eslik ettigi yemek program ile baslayip “Melekler ile

Resim” isimli Down sendromlu bireylerin yapmis oldugunu c¢alismalarin yer aldigi resim sergisi agilisi ile

devam etmistir.. Sonrasinda engelli kadin bireylerin sergiledigi “Kiilkedisi Sinderella” isimli tiyatro gosterisi
sergilenmistir (3) (B.3.4.4.).

Universitemiz Bogazigi Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli okuyucularin
kiittiphanecilik hizmetlerinden faydalanmas1 saglanmis olup “Engelsiz Kiitiiphane” kapsaminda ¢alismalarimiz
devam etmektedir (2) B.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

e (2)B.3.4.1. Engelsm MTU koordmatorlugu Vonergesmdf

e (3)B.3.4.3. Enge]h personel bﬂgﬂerl pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite’de sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri Saghk, Kiiltir ve Spor
Miudirliigii  tarafindan  planlanmakta, yiritilmekte ve izlenmektedir. Kuliiplere web sayfasindan
ulasilabilmektedir

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirligiimiiz, 6grencilerimizin ders disi bos zamanlarimi degerlendirmeleri, ilgi
duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmeleri, bireysel, toplumsal, kiiltiirel-sanatsal ve akademik gelisimlerine
yardimc1, arastirict ve yaratict 6zelliklerini gelistirici pek ¢ok faaliyet diizenlemekte, bu tiir faaliyetlerin
diizenlenmesi i¢in tesvik etmekte ve desteklemektedir.

O grencilerimizin kisisel, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunan, renkli ve sosyal bir ortam sunan bu
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etkinlikler, biiyiik 6l¢tide, Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg biinyesindeki ogrenci
topluluklar1 tarafindan planlanarak gerceklestirilir. Universitemizin biityiik 6nem verdigi dgrenci topluluklart
etkinlikleri, sadece 6grencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz; tilkemizin toplumsal ve kiiltiirel
hayatinda, tiniversitenin kamusal alana ag1larak toplumla birikimlerini paylasmasinda etkili olur.

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhign biinyesinde; ogrencilerimiz Bilgi ve Teknoloji
Topluluklar1, Kiiltiir, Sanat ve Fikir/Diisiince Topluluklari; Spor Topluluklar1 ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi
Topluluklar1 olmak tizere 4 farkli bashk altinda kurduklari 20 6grenci toplulugu mevcuttur. Ogrenci
topluluklarinin gerceklestirdigi tiim etkinliklerden Universitemiz 6 grencileri iicretsiz olarak yararlanmaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin y1l igerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiyag duyduklari mal ve malzeme, afis ve
brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama gibi ihtiyaclari, varsa topluluk destek
gelirlerinden, yoksa Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinden kargilanmaktadir. Ayrica kuliiplerin
maddi olmayan diger ihtiyaglar1 da (salon tahsisi, etkinlik alan1 diizenleme vb.) saglanmaktadir.

Universitemiz Battalgazi Yerleskesinde bulunan konferans, sempozyum, panel, sergi, konser, sahne sanatlari,
film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverigli 260 kisilik Battalgazi Konferans
Salonu ve Arslantepe Toplantt Salonu ile 6grencilerimizin oldugu kadar akademik personelimizin de
diizenledigi bilimsel etkinlikler ve toplantilar i¢in hizmet vermektedir.

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz i¢erisinde okuma alanlar1, konser, tiyatro ve film gosterimi i¢in sahnesi
bulunan ve 2020 yilinda hayata gegirilen 200 kisilik O grenci Yasam Merkezimizle de 6 grencilerimizin ders dis1
zamanlarim daha verimli gegirilebilmeleri i¢in pek ¢ok etkinlik diizenlemektedir.

Spor Hizmetleri Sube Mudiirligtimiiz 6 grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghklarim korumak ve
gelistirmek, Universitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize etmek ve bu amaglar icin kurulmus olan
tesislerden yararlanabilmeleri icin ¢aligmalar ylriitmektedir. Battalgazi Merkez Kampiistimiizde sportif
faaliyetler i¢in kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli cok amagh Kapah Spor Kompleksi ve yapay ¢im 6zellikli
hali sahas1 kurulmustur.

Kapah Spor Kompleksi igerisinde, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobik, fitness ve uzak dogu
sporlarinin yapilabildigi kapah salon, 3 adet masa tenisi; sauna, soyunma odalari; dus kabinleri ve toplanti
salonu bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemleri bulunan Kapali Spor Kompleksi hafta i¢in her giin 09.00-
17.00 saatleri aras1 kullanilabilmektedir.

Universitemiz Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin organizasyonu ile Malatya'mizin 6nemli degerlerinden
Fahri Kayahan’a ithaf edilen “Yasar KAYAHAN’1n Agzindan Malatyali Fahri” belgesel filminin ik gosterimi
Battalgazi Konferans Salonu’nda gergeklestirildi 24.10.2023 (2) (B.3.5.1.).

Cumhuriyetimizin 100. y1l etkinlikleri kapsamindaki tematik etkinliklerimize, Tiirkiye Yiizyithnin nesilleri olan
¢ocuklarimiza binlerce yilik gelenegimiz olan at binme tecriibesini yasatarak devam ettik. Malatya Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii ile ortak diizenledigimiz etkinlik gercevesinde devlet korumasinda olan 125 ¢ocuk,
Atgilik ve Ath Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezimizde (TATUAM) at binerek hem eglenceli anilar
biriktirdi hem de kiiltiirel miraslarimiz {izerine etkilesimli farkindahk kazandi. 23.10.2023 (3) (B.3.5.2.).

Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. yil etkinlikleri kapsaminda Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Resim
Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Tiilay Ozkul kiratorligiinde “Yiizyithn Sergisi” ve Sanat Tasarim ve Mimarlk
Fakiiltesi Miizik Boliimii ile inonii Universitesi Miizik Ogretmenligi programu ortak orkestra ve korolarinin
bulundugu Prof. Dr. Ersan Ciftci’nin sefliginde *“Cumbhuriyetimizin 100. Y1l Konseri” Inonii Universitesi ev
sahipliginde inonii Universitesi Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirildi (20.12.2023)3)

(B.3.5.3.)

Gergeklegtirilen Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

5. Simiilasyon ve Teknoloji Sempozyumu (7.01.2023) (B.3.5.4.)

Universitede Degisim ve Doniisiimde Yoneticilerin Rolii (10.01.2023)

Tarimsal Egitim ve Ogretimin 177. Y1h (10.01.2023)

Orgiin Egitim Disindaki Ogrenme Hizmetleri Hizmet Gereklilikleri Semineri (13.01.2023)
o DevFest Malatya 2023 (23.01.2023) (B.3.5.5.)

o Odiil Aveihg 101: Bug Bounty (10.04.2023)

o Kariyere ilk Adim-Flutter ile Hizli ve Etkili Mobil Uygulama Gelistirme (10.04.2023)

o Universite Tamtim Giinleri (AUB - Malatya Park) (15.05.2023)


https://ozal.edu.tr/yasar-kayahanin-agzindan-malatyali-fahri-isimli-belgesel-filminin-ilk-gosterimi-yapildi/
https://ozal.edu.tr/devlet-korumasindaki-cocuklarla-cumhuriyetin-100-yili-etkinlikleri-kapsaminda-at-binme-etkinligi-gerceklestirildi/
https://ozal.edu.tr/100-yil-konseri-ve-sergisi/

Gengler Sevinsin, Umutlar S6nmesin Etkinligi (8.06.2023)

Oryantiring Turnuvas1 (14.06.2023)

Borsadaki Isleyis ve Yatirim Firsatlar1 (15.06.2023) (B.3.5.6.)

Bayramlagsma Programi (5.07.2023)

15 Temmuz Demokrasi Bayrami Sergisi (5.07.2023)

Bagkent Tanitim Giinleri (15-16.07.2023)

Mezuniyet Toreni (18.07.2023)

Deprem ve Sivil Toplum Calistayr (19.07.2023)

Deprem ve Sivil Toplum Paneli (19.07.2023)

Universite Tercih Giinleri (Malatya Park) (31.07.2023) (B.3.5.7.)

Deprem ve Ekonomi Calistayr (02.08.2023)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi M. Giivenlikler i¢in Egitim (18.08.2023)
Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi M. Tiim Personel Egitim (6.09.2023)
Arapgir Mutfagi Tanitim Guinleri (12.09.2023) (B.3.5.8.)

100. Y1l Voleybol Turnuvas1 (27.09.2023)

Tiirkiye Hava Meydanlar Stant (15.10.2023)

Akademik Y11 A¢ihis1 Ogrencilerin Karsilanmasi (16.10.2023)

Yasar Kayahan’in Agzindan Malatyah Fahri (Belgesel Gosterimi) (19.10.2023)
Genglik Modiilii Semineri (20.10.2023)

TUBITAK- BIDEP 2209-A Proje Yazma Egitimi (26.10.2023)

Cumhuriyetimizin Yiiziincii Yili'nda Tiirk Demokrasisi (26.10.2023)

Silajik Misir Hasat Etkinligi (28.10.2023)

Malatya 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalar1 (29.10.2023)

Bilgisayar Programcihgi Program Mezun Bulugmas1 (01.11.2023)

Boliimler aras1 Futbol Turnuvasi (01.11.2023-15.11.2023)

Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes Bilgilendirme Toplantis1 (8.11.2023)

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi, Yasal Mevzuatlar (8.11.2023)

10 Kasim Anma Programi (10.11.2023)

Anilarla Atatiirk ve Miizik (10.11.2023) (B.3.5.9.)

Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes Agac Dikme Etkinligi (11.11.2023)

Kariyer Soylesileri ve Miizik Dinletisi Etkinligi (Engelsiz Yasam Merkezi) (13.11.2023)
Ogrenci Topluluklar Stant Giinleri (16-17.11.2023)

TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri (20.11.2023) (B.3.5.10.)

Ogrenci Topluluklar Stant Giinleri (20-21.11.2023)

Deprem Egitimi ve Tahliye Tatbikati (21.11.2023)

KPSS A Grubu Bilgilendirme Semineri (22.11.2023)

Ogretmenler Giinii Progranu (24.11.2023)

Psiko Sosyal Destek Projesi (Giindiizbey Konteyner Kent) (27.11.2023)

E-insan Uygulamas1 Kapsaminda Yetenek Kapisi-Kariyer Kapisi ve GUDKAF 2024 Hakkinda
Bilgilendirme Egitimi (28.11.2023)

Depremde Hayatin1 Kaybeden Personellerimiz Amsina Futbol Turnuvas1 Finali (28.11.2023)
2023-2024 Akademik Y1l A¢ihs Toéreni (29.11.2023)

Farkindahk Yarat Dayanismay1 Gliglendir (3 Aralik Diinya Engelliler Giinii) (4.12.2023)
Asik Veysel Resim ve Afig Sergisi & Anma Konseri (5.12.2023)

Kendime Iyi Bak (6.12.2023)

Cumbhuriyetin 100. Yihnda 750 Kitap (8.12.2023)

20. Uluslararas: Istanbul Mutfak Giinleri yarigsmas1 (15-16.12.2023)

Oryantiring Turnuvasi (19.12.2023) (B.3.5.11.)

Yiizyilin Sergisi ve Cumhuriyetimizin 100. Y1l Konseri (19.12.2023)

Lezzetli Miraslar: Fastfood Karsisinda Kusaklar Aras1 Dayanisma (20.12.2023)
Uluslararas1 Ogrencilerle (Yabanc1 Uyruklu) Tanisma Toplantist (21.12.2023)
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilere Yénelik Oryantasyon (21.12.2023)

Sanatin Tarih Uzerindeki Etkisi (22.12.2023) (B.3.5.12.)

Yaratic1 Drama Atdlyesi (23.12.2023) (B.3.5.13.)

o Uyusturucuyla Miicadele (28.12.2023)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.



Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmas1, atanmas1 ve yiikseltilmesi islemleri ilgili mevzuata ve
kurumun yonetmelik ve yoOnergeleri ile tanimh siireclerine gore yapmaktadir. Egitim 6gretim kadrosunun
(profesor, dogent ve doktor Ggretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri
kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.1.1.) (B.4.1.2.) (B.4.1.3.) (B.4.1.4.)

(B.4.1.5.) (B.4.1.6.)

“Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” ile iiniversitemize yeni katilacak
Ogretim Uyelerinin se¢iminde liyakat, yetkinlik ve giiclii aragtirma kapasitesinin 6n plana ¢ikartilmasi ve
tniversitemiz ~ stratejik  hedeflerine ulasabilmek igin akademisyenlerimizin  katkilarinin  artirilmasi
amaglanmaktadir.

Personel Dairesi Bagkanligi biinyesinde Akademik Personel Sube Midurligi, Disiplin ve Arsiv Sube
Miidiirligii, Idari Personel Sube Miidiirliigii ve Kadro, Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigii olmak {izere 4
Sube Midiirliigi faaliyet gostermektedir. Personel Daire Bagkanhginda; 1 Daire Baskani, 4 Sube Miidiiri, 1
Sef, 1 Sef Vekili, 1 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 3 Sozlesmeli Biiro Personeli, 1 Hizmetli ve 1 Siirekli Is¢i
olmak tiizere toplam 16 personel ile gérev yapmaktadir (B.4.1.7.) (B.4.1.8.) (B.4.1.9.) (B.4.1.10.)

(B4.1.11.) 3) (B4.1.12.).
Akademik Personel Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan Universitemize ait 6gretim elemani kadrolarinin norm kadro
mevzuatina gore iznini almak, izni alinan Ogretim elemam kadrolarina aciktan veya naklen atama
islemlerini yapmak,

e Her li¢c ayda bir Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligr ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina
kadrolan bildirmek,

e 2547 Sayih Kanunun ilgili maddeleri uyarinca ogretim elemanlarimin yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmelerini yapmak,

o Ust 6grenimi bitiren 6gretim elemanlarinin intibak islemlerini yapmak,

o Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan 6gretim elemanlarinin islemlerini yapmak,

o Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

o Gorev siiresi uzatma iglemlerini yiirtitmek,

o Ogretim elemanlarinin ilan islemlerini yapmak,

o Ogretim elemanlarinin idari gorevlerini takip etmek,

e Ders gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

o Gegici gorevlendirmeler yapmak, (2547 sayth Kanunun 13b/4 maddesi)

o Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

¢ Hizmet degerlendirme iglemlerini yapmak ve

o Ayhksiz izin islemlerini ytirtitmek.

Disiplin ve Arsiv Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler
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o Hukuk Miisavirligi ile koordineli olarak Universitemiz personelinin disiplin islemlerinin yiiriitmek,

e Her yil periyodik olarak Disiplin ve Ceza sorusturma safahat ve sonuglarim liste halinde hazirlayarak
YOK’e gondermek,

e Mahkemelerin istemis oldugu diger yazilart yazmak ve dosyalari hazirlayip onayladiktan sonra

gondermek,

Disiplin cezalarinin YOKSIS, DPB veri sistemlerine girislerini yapmak,

Disiplin cezas1 istatistiklerini tutmak,

Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi iglemlerini yapmak,

Ttim personellere ait 6zliik dosyalarim tanzim etmek

3628 sayili Kanun kapsaminda Mal bildirimi beyannamesi iglemlerini yiiriitmek ve

Arsiv hizmetlerinin yriitiilmesini saglamaktir.

Idari Personel Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler

o KPSS sonucunda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince Universitemize yerlestirilen personelin atama
islemlerini yapmak,

e 3713 ve 2828 sayih Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama islemlerini yapmak,

o Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu bos durumlar1 kapsayan cetveller ii¢ aylik olarak
Cumhurbaskanh g1 Strateji ve Biitce Bagkanhgi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina géndermek,

o Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

o Tiim idari personelin derece yiikselmesi ile kademe ve kidem ilerlemesi iglemlerini yapmak,

o Universitemizin tiim idari personelinin SSK, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini degerlendirme islemlerini
yapmak,

¢ Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil iglemleri ve gecici gorevlendirmeleri yapmak,

o Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

o Sekiz y1l disiplin cezas1 almayan personelin 657 sayih yasanin 37. ve 64. maddeleri geregince bir kademe
ilerlemesi islemlerini yapmak,

o Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek

o Siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili islemleri yapmak.

Kadro, Istatistik ve Egitim Sube Miidiirliigiinde Sunulan Hizmetler;

Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitim ¢ahsmalarim yiirtitmek,

Tiim personele yonelik hizmet i¢i egitimler vermek,

Akademik ve idari personelin pasaport iglemlerini yapmak,

E- Kamu YOKSIS, Personel Bilgi Sistemi ve E- Biit¢e sistemine veri girislerini yapmak,
Personel Takip sistemine personel tanimlama ve personel kartini tanimlama iglemlerini yiirtitmek,
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav iglemlerini ger¢eklestirmek,

Uyum egitimlerini kontrol etmektir.

2022 yihndan 2023 yihna akademik personel unvan degisim oranlarina bakildiginda profesor tinvaninda
%11,42, dogent tnvaninda %37,17 oraminda artis goriilmekte olup, doktor &gretim dyesi linvamindaki -
9,02’lik azalma dogent iinvanina artis olarak yansimistir. QOgretim Gorevlisi tinvam %7,57 ve arastirma
gorevlisi tinvaninda %3,84’liik artigla y1llik toplam artis oran1 %7,47 olarak gergeklesmistir.

o Universitemizde 2547 Sayih Kanun’un 34. maddesi kapsaminda c¢alisan yabanci uyruklu &gretim
eleman1 bulunmamaktadir.

o Universitemizde 2547 Sayih Kanun’un 35. Maddesi kapsaminda gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin Hizmetigi Egitim Y onetmeligi
kapsaminda yilik egitim plani ¢er¢evesinde egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir (2)(B.4.2.1.). Kisilerin
ihtiya¢ duydugu konularda egitim talepleri web tabanli bir elektronik form araciligi ile toplanarak dénemsel
egitim planlamalar1 ve mevcut egitin planlarinda giincellemeler yapilabilmektedir. Kurum 6gretim
elemanlarinin mesleki ve kariyer gelisimleri kapsaminda gorevlendirmeleri adil bir sekilde 2547 sayih kanunun
35.,38. ve 39. maddeleri kapsaminda gerceklestirmektedir (B.4.2.2.) (B.4.2.3.) (B.4.2.4.).

Egitimlerimiz Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) iizerinden ve Universitemiz Uzaktan Egitim
Sistemi (UZEM) {izerinden ¢evrimi¢i olarak sunulmustur. 2023 yih Hedef-18 kartimizda belirtilen 59 hizmet i¢i
egitim sayisina 36 hizmet i¢i egitim ve 23 hizmet dis1 egitimle ulagilms olup egitimlere toplam katihime1 sayis1
4.534’tur (B.2.4.5.) (B.2.4.6.) (B.2.4.7.) (B.2.4.8.).

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirme siirecini tanimlanus ve &gretim yetkinliklerini

gelistirmeyi sistematik bir sekilde yonetmeyi hedeflemistir. Konuyla iliskili olarak Universitemiz, &gretim

elemanlarinin  egitici niteliklerinin  geligtirilmesi icin  tim 6gretim elemanlarinin  egiticilerin ~ eZitimini

tamamlamalar1 gerekliligine kurumsal politikalarinda yer vermistir Bu kapsamda “Egiticilerin Egitimi

Progranu” Universitemiz MTU-SEM Koordinatorligii tarafindan ve Uzaktan Egitim Merkezi is birligi ile
¢evrimici olarak verilmektedir (B.2.4.9.) (B.4.2.10.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme i¢in Malatya Turgut Ozal Universitesi Odiil
Yonergesi bulunmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarina akademik tesvik O6denegi yapilmasina iliskin
2018/11834 say1h Bakanlar Kurulu kararina istinaden 27 Haziran 2018 tarih ve 30461 Sayilh Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yapilacak basvurulara
rehberlik etmek amaciyla aym yonetmelikte gecen Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve ltiraz
Komisyonu tarafindan hazirlanan 2023 Faaliyet Yih Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Rehberi
bulunmaktadir (B.4.3.1.) (B.4.3.2.) (B.4.3.3.) (B.4.3.4.) Yazilimi {iniversitemize ait Akademik tesvik
sistemiyle siire¢ takip edilmektedir (B.4.3.5.).

Stanford tiniversitesi tarafindan hazirlanan ve Elsevier veri tabaminda yayimlanan diinyamin en etkili bilim
insanlarinin siralandifi % 2 lik listeye girmeyi bagaran Ziraat Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Varol ve yine aymi yiizdelik diliminde bilimsel ¢ahsmalarinda alint1 yapilan
2022 yihnin etki kategorisinde siralamaya giren Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Do¢ Dr. Deniz Korkmaz’i Rektdriimiiz makanunda agirlayarak
tebriklerini sunmustur (17.10.2023) (3) (B.4.3.6.).
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Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bayram Murat Asma’nin Malatya Apricot (Malatya
Kayisisi) kitab1, Gastronomi kitaplarimin Nobel'i olarak adlandirilan Gourmand World Cookbook Awards’ta
2023 birincilik ddiiliine layik goriilmiistiir (30.05.2023) (3) (B.4.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi bir Aragtirma Politikas1 mevcuttur.
Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda prosesler
ve prosediirler olusturularak arastirma etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e MTU arastirma alanlarimi, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal onceliklere gore odaklamistir.

Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilar ve iilkemizin ulusal oncelikleri dikkate

alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu alanlara yonelik sosyal, politik ve
teknolojik arastirmalar 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

e Ulkemizin Milli teknoloji hamlesinin gergeklestiriimesine yonelik olarak yapay zeka, nesnelerin interneti,
artirilmis  gergeklik, biiylik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme, robotik, mikro/
nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve katmanh imalat teknolojileri gibi
alanlarin Universitemizin 6ne ¢iktig1 tarim, gida ve su alanlarindaki uygulamalar1 dncelikli arastirma ve
gelistirme temalaridir.

o Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amaclar. Arastirma ¢iktilarinin uluslararasi
dergilerde yayinlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasim hedefler.

o Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.

e Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisansiistii 6 grencilerin katilimi 6zendirilir.

o Arastirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiistii 6grenci sayisim artirarak arastirmaci yetistirilmesine
katkida bulunur.

o Universitemiz arastirma faaliyetlerinde nem verdigi temel unsurlardan biri de {iretilen teknik bilgininin
ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

o Universitemiz, akademisyen ve ogrencilerin girisimci diisiince yapisina sahip olmasim, iireticilerin
sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik aragtirmalar ylirtitmesini 6zendirir.

o Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disiplinler aras1 ¢ahsmay1 dzendirir.

o Ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve firmalarla igbirligi i¢cinde ¢ahsarak aragtirmaya ayrilan kaynaklari
ve ciktilarin yaygin etkisini artirmay1 amaglar.

e Ilimizde, 8 ayr ilcede yerlesik meslek yiiksekokullar1 ile bir bolgesel kalkinma misyonu da tagiyan
Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde icinde bulundugu bolgenin ekonomik ve sosyal sorunlarina
¢6zlimler 6neren ¢alismalart 6ncelikli olarak degerlendirir.

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi MTU Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan belirlenmektedif2)(C.1.1.1.). BAP Koordinasyon Birimi
faaliyetlerinin eksiksiz ve aksamadan yliriitiilmesi i¢in i siirecleri ve bu stireglere iligkin gerekli bilgi, beseri
kaynaklar ve belgelerin {iniversitemiz vizyonuyla iliskilendirilerek planlamas1 saglanmistir. Proje tiirlerine iliskin
destek miktarlarinda artisa gidilerek daha nitelikli Ar-Ge faaliyetlerine destek verilmesi hedeflenmistir
(C.1.1.2) (C.1.1.3.) (C.1.14,) (C.1.1.5.) (C.1.1.6.) (C.1.1.7.) Bu hedefler; Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulu 6ncelikli alan tammlamasi, Kamu Universitesi Sanayi Isbirligi Eylem Plan1,0n birinci bes yillik
kalkinma plam, paydas gorisleri ve sektorel stratejik raporlarda belirlenen hedefler dikkate ahnarak
belirlenmekte ve bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Bu genel politika ¢er¢evesinde;

o Altyap1 projeleri,
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Bagimsiz bilimsel aragtirma projeleri,

Cok disiplinli arastirma projeleri,

Lisansiistii tez projeleri,

Patent destek projeleri,

Sanayi igbirligi projeleri,

Lisans 6grencisi katihmh arastirma projeleri,

Hizh destek projeleri,

Diger kurumlarca fonlanmis arastirma destekleme projeleri desteklenmektedir.

Universite biinyesinde 9 adet uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerin arastirma
stireclerinin yonetimi, atanmis miidiir ve yonetim kurullarinca yapilmaktadir (C.1.1.8.).

Malatya Turgut Ozal Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu ¢ahsma usul ve esaslarini, gorevini, yapisim
Saglk Bakanligi’nin Resmi Gazetede 13.04.2013 tarih ve 28617 sayisi1 ile yayimlanan Tiirkiye ilag ve T1bbi
Cihaz Kurumunun “ila¢ ve Biyolojik Uriinlerin Klink Arastirmalari Hakkinda Yonetmelik” kapsaninda
yiiriitii. Malatya Turgut Ozal Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu insan goniilliiler iizerinde yapilan
tibbi aragtirmalarda “Diinya T1p Birligi (WMA) Helsinki Bildirgesi'nin etik ilkeleri ¢er¢evesinde; aragtirmaya
katilacak goniillillerin haklarimi, saghk yoniinden giivenligini ve esenliginin korunmasini, gontillilerin
bilgilendirilmesinde kullanilacak yontem ve belgeler ile bu kisilerden alinacak olurlar hakkinda bilimsel ve etik
yonden degerlendirme yapmak, arastirma hakkinda bilimsel ve etik yonden gortis vermek amaciyla
olusturulmus kuruldur. Klinik Arastirmalar etik kurulunda 2023 yihinda yapilan toplanti sayis1 5, basvuru

sayisi1 36, ve ret '2dir (2) (C.1.1.9.).

Girisimsel Olmayan Etik Kurulda Malatya Turgut Ozal Universitesi ile Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesi
tarafindan planlanan ¢ahsmalarin bagvurulari kabul edilmektedir. Girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik
kurulunda toplant1 sayis1 14, bagvuru sayist 136 ve ret 15'tir. Diizeltme verilip diizeltme yapilmayan dosya

12'dir 2) (C.1.1.10.).

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde
gergeklestirilen arastirma (Anket, miilakat, odak grup calismasi; retrospektif arsiv taramasi; Sosyal ve Beseri
bilimlerdeki arastirmalar), proje, yayin, egitim-Ogretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik
ilkelere uyumun saglanmas1 ve aykiri uygulamalarin degerlendirilmesi yapilmaktadir (2) (C.1.1.11.). Sosyal
ve Beseri Bilimler aragtirmalar etik kurulunda 20 kabul, ret 1'dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. i¢ ve dig kaynaklar

Universite tarafindan yiiriitiilen arastirma gelistirme projelerinin giderlerinin kars1lanmasinda Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) aracihk etmektedir. Ogretim iiyelerinin projelerinin tamamlanmasi
sonucunda elde ettikleri verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak tiniversitenin ve iilkemizin bilimsel alanda daha
da giiclenmesine katkida bulunulmasini saglamak, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar yapmalarina imkan yaratmak, yurtdisinda gerceklestirilen sempozyum, egitim ve
konferanslara katilimlar ile bilim alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis olduklart projeleri yine bu
konferanslarda sunarak {iniversitenin ve {ilkemizin bilim ve teknoloji alamindaki gelisimini yurtdiginda
duyurmak amaciyla gerceklestirilen faaliyetler BAP tarafindan desteklenmektedir. Oncelikli alanlarda ve
disiplinler aras1 alanlarda yapilan c¢ahsmalart tesvik etmek amaciyla farkh proje destekleri yine bu
koordinatorliik tarafindan saglanmaktadir (C.1.2.1.) (C.1.2.2.).
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Universitede aragtirma yapan 6gretim tiyelerinin yiiriittiikleri projelerin biitgeleri Cumhurbaskanhg Strateji ve
Biitce Baskanhg, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan
desteklenmektedir. Projelerin harcamalart BAP tarafindan takip edilmektedir (C.1.2.3.) (C.1.2.4.).

Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini gelistirmek amaciyla desteklenen proje sayisim %10 artirmak,
desteklenen projelerin dagiliminda genis bir kapsama ulasmak, dis kaynakh proje sayisini artirmak amaciyla
kurum i¢i-dis1 (ulusal ve uluslararas1 kaynakli) projelerin sayilarinin artirilmasini saglamak, tiniversite sanayi
isbirligi projeleri olusturmak, arastirmalar sonunda ortaya ¢ikan bilginin toplumun sosyal gelisimine katkida
bulunan ¢ahgmalara aktarilmasini saglamak amaciyla; aragtirmalardan elde edilen sonuglarin toplumun ihtiyag
duyan kesimlerine aktarimini saglamak, cocuklarda ve genclerde bilimsel arastirma kiiltliriinii olusturmaya
katki sunacak toplumsal faaliyetler diizenlemek hedeflenmektedir.

o Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine 2023 yih déneminde yapilan proje
bagvurulart kapsaminda, 13 Genel Arastirma Projesi, 9 Lisanstistli Tez Projesi ve 3 Hizli Destek Projesi
olmak tizere bagvuru yapilan toplam 25 Proje desteklenmistir.

e Avrupa Birligi (AB) Destekli Projeler olarak 01/06/2023-31/05/2027 Avrupa Komisyonu HORIZON
FarmtoFork Programi European Research Executive Agency (REA) (4.999.863,75 Euro), Avrupa
Komisyonu KA2 Stratejik Ortakhklar VET Programm (269.712,00 Euro) devam etmektedir.
AQUAEXCEL 3.0 (283.368,87 Euro) 2023-2025 olarak yiiriirliiktedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii-iKGPRO (316.259,90 Euro) 2023-2024
olarak yirtirliktedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

(3)C.1.2.1.BAP_2023 yih_devam_ eden projeler.pdf
(3)C.1.2.2 BAP_2023 yih tamamlanan projeler.pdf
3)C.1.2.3. BAP_2023 yih_dis kaynakh projeler.pdf

(3) C.1.2.4.TUBITAK_2023 yih_projeleri.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Doktora programlarinin, égrenciye saglamasi hedeflenen kazamimlarin yaninda doktora ¢alismasi sonunda
hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana
uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekmektedir. Universitemizin stratejik hedeflerine
uyumlu olarak siirdiiriilen doktora programlarina 6grenci kabulii, ders, seminer, yeterlik, tez izleme, tez yazim
ve mezuniyet siire¢leri Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginde
ayrintil bir bicimde yer almaktadir. Doktora programm bagvurular her egitim 6gretim donemi basinda Enstitii
web sayfasinda duyurulur ve basvuru stirecine iliskin izlenmesi gereken adimlar ayrintih olarak kamuoyuyla

paylasilimaktadir (2) (C.1.3.1.).

Lisanstistii Egitim Enstitiisti blinyesinde Bahge Bitkileri Anabilim Dalinda, Meyvecilik, Sebzecilik, Bagcilik ve
Siis Bitkileri bilim dallarinda, Bitki Koruma Anabilim Dalinda Fitopatoloji ve Entomoloji bilim dallarinda ve
T1bbi Biyokimya Anabilim Dalinda doktora egitimi verimektedir (C.1.3.2.) (C.1.3.3.) (C.1.3.4.) (C.1.3.5.).

Lisansiistii egitim programlarinda siirdiiriilen aragtirma faaliyetleri ayn1 zamanda BAP tarafindan desteklenerek
Ogrencilerin aragtirma imkanlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda arastirmacilarimizin bagvuru
yapabilecegi farkh proje tiirleri, bagvuru donemleri ve basvuru stiiregleri ilgililere duyurulmaktadir. Bunlara ek
olarak, programlarda egitim goéren Ogrencilerin arastirma ekosistemine dahil olmalarim1 saglamak amaciyla
projelere ve saglanan desteklere yonelik giincel igerikler 6grencilere duyurulmaktadir. Anabilim Dallarindan
Doktora 6grencileri ile ilgili gelen kararlar Lisansiistii Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir(C.1.3.6.)
(C.1.3.7.) (C.1.3.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 3)C.1 .3.3.dokt(;raiaersleriﬁve:dersinro_ grami.pdf
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

MTU, arastirma faaliyetlerini stratejik plan gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiriilebilen bigimde
yonetmektedir.  Universitemizde laboratuvara dayah bilimsel arastirmalar pek ¢ok birimimizde
gergeklestirimektedir.

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim 2547 Sayili Yiiksek O gretim
Kanunu, 12/06.2018 tarih ve 30449 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Malatya
Turgut Ozal Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atama Yonergesi ve UAK Dogentlik Atanma Kriterleri
kapsaminda saglamaktadir (C.2.1.1.) (2) (C.2.1.2.). Kurum, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi

ve iyilestirmesi i¢in; arastirmaci kadrosunda yer alan personelin yurti¢i ve dis1 projelerde 2547 sayih kanunun

35., 38. ve 39. maddeleri kapsaminda yer alabilmesine imkan verecek sekilde gérevlendirme mekanizmasi

etkin olarak isletilmektedir. Arastirma faaliyetlerini tesvik ve arastirma alt yapilarinin gelistirilmesi amaci ile

BAP aracilig ile destekler verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi aracihg ile egitim, danmigsmanlik bagta olmak iizere proje hazirlama ve uygulama
asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tiirlii etkinlige teknik destek saglanmaktadir.

TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje hazirlama egitimlerine &gretim
elemanlarimiz tarafindan katithm saglanmakta olup buna benzer proje firsatlari/hazirlanmasi gibi egitimlerin
devamliliginin saglanmas1 planlanmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan saglanan elektronik veri tabanlart &gretim
elemanlarinin kullantmina sunulmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitimler gergeklestiriimektedir. Arastirmacilar ihtiya¢ duydugu program, kitap ve makaleler ile veri
tabanlarina kiitiiphaneden ulagabilmekte, arastirmacilarin talepleri dogrultusunda da kiitiiphane kaynaklari
zenginlestirilmektedir. Akademik personel/6grenciler, kiitiiphane veri tabanlarina kampiis disindan kesintisiz
erisebilmekte, fiziki olarak da mesai glinleri ve saatleri disinda kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.
Buna ilave olarak Universitemiz personeli arastirma kaynaklari ile ilgili her tiirlii taleplerini ilgili formlar
aracihgiyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina iletebilmektedir. Bunun yaninda yapilan
arastirmalarin ve yonetilen tezlerin 6zginligiinii saglamak icin akademik personele intihal programlarini
kullanabilme imkam saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel faaliyetler kapsaminda 26.10.2023 tarihinde Battalgazi Konferans

Salonunda “TUBITAK- BIDEP 2209-A Proje Yazma Egitimi” diizenlenmistir. Ziraat Fakiiltesi Tarim
Ekonomisi Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Aydogan tarafindan verilen egitinde, lisans ve Onlisans

Ogrencilerine yonelik bilimsel proje yazma esaslart ve proje bagvuru dosyalarinin hazirlanmasi konular

uygulamah olarak katthmcilarla paylagiimitir (3) (C.2.1.3.).

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak, bilimsel toplantilara ve hizmet
ici egitim kurslarina katilimlarini tesvik etmek amaciyla Oxford Yayinlari Temsilciginin sponsorlugunda
diizenlenen programa katihm saglamistir (C.2.1.4.).

TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanhg (ARDEB), deprem felaketinden etkilenen Malatya,
Hatay, Kahramanmaras, Adiyaman, Adana, Diyarbakir, Eldz1g, Gaziantep, Kilis, Osmaniye ve Sanlurfa
illerinde yasayan arastirmacilara destek olmak amaciyla “Deprem Bolgesi Universiteleri Ozel Cagrisi-
BINBIRCABA” adh programu baslatmistir. Bu kapsamda, 15 Haziran Persembe giinii saat 13.00’te Malatya
Turgut Ozal Universitesi akademisyenlerine yonelik Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Orhan Giindiiz tarafindan
projenin tanitimi ve proje destek bagvurusu ile ilgili sunum yapildi (3) (C.2.1.5.).

Ziraat Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Bolimii'nde gorevli olan Prof. Dr. Memet VAROL’un
yirttiicilugini  yaptigi “Dicle Nehri'nin Su ve Sedimentlerindeki Metallerin ve Polisiklik Aromatik
Hidrokarbonlarin Kaynaklarinin APCS-MLR ve PMF Reseptor Modelleri Kullanilarak Belirlenmesi, Ekolojik
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ve Saghk Risklerinin Ortaya Cikarilmas1” baghkli proje onerisi, “TUBITAK 1001 — Deprem Bolgesi
Universiteleri Ozel Cagrisi-BINBIRCABA” programu tarafindan desteklenmeye hak kazanmistig3)

C.2.1.6.).

Universitemizim akademik personeli arastirma yetkinlikleri ve gelisimi icin diger tiniversitelerle yiiriitiilen ortak
projelerde yer almaktadirlar. Ayrica kongre sunumlart ve dersler i¢in gorevlendiriimektedirler (C.2.1.7.)
(C.2.1.8.) (C.2.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2)C.2. I.S.Kon_gxe_gﬁreﬁendirrﬁe.pdf
3) C.2.1.9.Yurt ici yurt disi proje goérevlendirme izinleri.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz giiclii akademik kadrosuyla, sahip oldugu teknolojik olanaklari, donaniml arastirma uygulama
alanlar1 ve gelismekte olan fiziksel altyapisiyla fen, saglik, sosyal ve egitim bilimleri ile giizel sanatlar
alanlarinda bolgesel dlgekte yetkin, ulusal 6lgekte ise 6nemli bir konuma sahip olmak i¢cin ¢aligmaktadir.
Egitim ve arastirma ¢iktilarim biitiinlestirerek toplumsal katkiy1 azami diizeye ¢ikarmay: ilke edinen MTU,
ulusal ve uluslararas1 etkinligi, bilinirligi ve kabul edilebilirligi baglaminda, ¢ok disiplinli ve ¢6ziim odakli, bolge
ve lilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak aragtirma programlarini
gelistirmeyi ve giiclendirmeyi 6ncelikli hedef olarak gérmektedir.

Universitemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararas1 gereksinimleri ve dncelikleri
dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini gli¢lendirerek aragtirmalara ve gelistirme ¢alismalarina katihmlarin
saglama gibi arastirmagelistirme politikalarin1 uygulamak adina ¢esitli kurum ve birimlerle protokoller
imzalamaktadir.

Universitemiz kurumlar aras1 ortak programlar olusturma ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina
katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine katihmlara 6nem vermektedir. Universitemiz
biinyesinde yiiriitiilmekte olan bircok TUBITAK ve BAP vb. destekli projeler ulusal kapsamda kurum i¢i ve
kurumlar aras1 ortak proje olarak yiiriitiilmektedir. Bunun disinda Universitemiz 6gretim iiyelerinin yiiriitiicii
veya arastirmact olarak yer aldigi ¢esitli uluslararasi ortak projeler, AB arastirma is birlikleri ¢er¢evesinde
dahil olunan aglar ve konsorsiyumlar bulunmaktadir (C.2.2.1.).

TUBITAK-1001 programi kapsanminda 2023 yih 1. Déneminde kabul edilen projeler kapsaminda Ziraat
Fakiiltesi Bah¢e Bitkileri Bolimii’'nden Prof. Dr. Hakan Yildinm’in arastirici olarak yer aldigi Firat
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii’nden Prof. Dr. inang OZGEN’in yiiriitiiciiliigiinii
yapacag1 proje kabul edilmistir (C.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma performansinin ortaya konulmasi amaciyla, dgretim elemanlarimizin her tiirden
bilimsel ve sanatsal faaliyeti belirli araliklarla birimleri araciligiyla yakindan izlenmekte, bu konuda diizenli
olarak veri toplanmaktadir. Bu veriler, akademik birimler biinyesinde birim idari faaliyet raporlarina ve
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nihayetinde Universite Idari Faaliyet Raporuna yansitilarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. izleme sonucu elde
edilen veriler yardimiyla Strateji Gelistrme Daire Baskanligi tarafindan performans degerlendirmesi
yapilmakta ve hedeflere ulagsma derecesi saptanmaktadir. Akademik faaliyetlerin izlenmesinde, periyodik
olarak toplanan bu veriler yaninda, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile tamml siirecleri iceren
akademik tesvik O6denegi bagvurularindan da yararlanilmakta, elde edilen sonuglar her yil liste halinde
kamuoyuyla paylagilmaktadir (C.3.1.1.) (C.3.1.2.). Ayrica her yil ulusal ve uluslararas1 fon kaynakh projeler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan takip edilmekte, faaliyet raporlar1 araciligiyla
goriiniir kihnmaktadir. Ayrica, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve YOK Akademik web sayfast,
YOKAK Gosterge Raporu, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporlart Universitemizin diizenli olarak
aragtirma-gelistirme, proje ve yayin verilerinin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.
Uluslararas1 ve ulusal veri tabanlarindan Universitemizin bilimsel yayin, tez, atif sayilari, 6diil, proje ve benzeri
alandaki performansi sistematik izlenerek raporlanmaktadir (3)(C.3.1.3.).

Anadolu Universiteler Birligi himayesinde diizenlenen 2. Ar-Ge Proje Pazari ve Universite Tamitim Giinleri 8-9
Kastm 2023 tarihinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde, Anadolu
Universiteler Birligi Uyesi Universiteler, firmalar, arastirmacilar ve &grenciler tarafindan tamtim ve proje
standlar1 agilmistir. Etkinlikte Universitemizi Rektor Yardimcist Prof. Dr. Orhan Giindiiz ve Teknoloji
Trasnfer Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. Deniz Korkmaz temsil etmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Finansal
Ekonometri Anabilim Dahnda kayith yiiksek lisans ogrencimiz Sefa Sezer “Teknoloji ve Inovasyon
Sistemleriyle Stirdiiriilebilir Kalkinma Vizyonu: TRB1 Bolge Uygulamasi” baghkli projesi ile etkinlikte yer

almistir (3)(C.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olugturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6lgiimleri, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda, birimlerimizden alinan veriler g¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir (C.3.2.1.). Kurum, arastirma performansinmin hedeflerine ulasmadaki yeterliligini y1llik
faaliyet raporlan ile gozden gecirmekte ve elde edilen verilere bagh olarak siirecin iyilestirilmesi adina gerekli
revizyon talepleri toplanmaktadir (C.3.2.2.).

Universitemiz arastirma performansinin iyilestirilmesi icin alt yapinin gelistirilmesi ve yenilenmesi ¢alismalar
strdtirtilmektedir. Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.
Her birim kendi i¢erisinde bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP birimi {iniversitemizde yapilan
aragtirma c¢aligmalan ile ilgili projeleri hakem raporlari, ara raporlar, sonu¢ raporlar ile izlemekte ve
degerlendirmektedir.

Ayrica her yil sonunda YOKSIS iizerinden kisisel beyan ile akademik personelin performansimn
degerlendirildigi Akademik Tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Akademik Tegvik sonuglart Akademik Tegvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu incelemelerinin ardindan Akademik tesvik Sistemi tizerinden ilan
edilerek, 6gretim elemanlarinin ilgili yildaki performanslar paylagilmaktadir (C.3.2.3.) (C.3.2.4.) (C.3.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

3.2.3. ik __Gdenedi kesin |
(2) C.3.2.4. Akademik tesvik itiraz_evraklari.pdf
2) C.3.2.5.Akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri, Misyon, Vizyon, Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda her y1l
artarak devam etmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinde organizasyonel yapi Rektorliigin Koordinesi,

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Saghk Hizmetleri ve Akademik
Birimlerimizin stirdiirdiigii faaliyetler olarak kurumsallasmistir. Kurum toplumsal katki siirecleri ile ilgili

planlamasim 2022- 2026 Stratejik Plami’ninda ve BAP Yonergesi’'ndeki proje tiirleri ile belirlemistir. Bu
faaliyetlerin nasil yonetilecegi ise Toplumsal Katki Prosesi’nde tammh siire¢ haline getirilerek kamuoyu ile

paylagiimigtir (D.1.1.1.).

Universitemiz diizenlemis oldugu egitimler ile toplumun bilgi seviyesini yiikselterek il, bolge ve iilke
kalkinmasina katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu katkiy1 saglarken yapmis oldugu egitimlerdeki eksikliklerini
her gecen giin minimize ederek toplumun cesitli kesimlerine nasil ulasilabilecegini degerlendirmekte ve
¢aligsmalar yapmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda bireylerin bilgi seviyeleri yiikselerek kiiltiirel agidan ilerleme
sagladiklan gozlenmektedir.

Rektorliik, her yi1l paydaslarina yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler gergeklestirmekte ve imzaladigi
protokoller cercevesinde sosyal sorumluluk projelerini de artirarak siirdiirmektedir. Ogrencilerin toplumsal
katki faaliyetlerine katilmasini saglayacak giiclii 6grenci topluluklart altyapisina sahip tniversitemizde
topluluklar aracihg ile her yil topluma yonelik birgok kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ile etkinlikler
diizenlenmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde Ogrencilere, gelecekteki meslek hayatlarinda
ihtiyag duyacaklar1 organizasyon, takim halinde ¢aligma, problem ¢6zme becerileri kazandirmaktir. Ayrica,
Ogrencilere yasadiklar1 toplumu yakindan tamima, toplum iginde var olan problemlerin tespiti ve bu
problemlere ¢6ziim bulma gibi firsatlar tamyarak Ogrencilerin toplumsal olaylara kasi olumlu tutum
gelistirmelerini saglayabilecek firsatlar sunar. Ogrenciler ders kapsaminda proje tabanh tecriibeler yoluyla
akademik ve meslege dair becerilerini gelistirir ve igerisinde yasadiklari toplumun ihtiyaclarini gidermek igin
calisirlar. Bu siire¢ Ogrencilerin topluma hizmet uygulamalar1 ¢ergcevesinde diizenlenen aktivitelere goniillii
katithmim esas alarak, dgrencilerin projeler boyunca elde ettikleri kazanimlar stirekli gozden gecirerek kisisel
degerlendirme yapmalar1 siirecin verimliligi ve etkililigi a¢isindan 6nemli bir unsur olarak karsimiza
cikmaktadir.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasinin ilkeleri kapsaminda toplumun haklarina saygi gostermek,
potansiyel olumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli 6nlemleri almak toplumun sosyal, cevresel
ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere acik ve seffaf bigcimde yanit vermek, sivil toplum
kuruluslart ile isbirligi icinde ¢ziimiin bir parcas1 olmak yer almaktadir. Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararas1 beklentiler ¢ergevesinde toplumsal katki ¢aligsmalarini uygulamaya gegirme amaci kapsaminda;
Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 toplumsal katki uygulamalar1 i¢in ihtiyac analizi yapmayi, kurum ve
kuruluslara toplumsal katki uygulamalar1 ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri
gergeklestirmeyi, Ilin temel tarimsal degerleri olan kayis1 ve kiraz gibi {iriinlerin iyi tarim uygulamalar ile
verimliliginin artirilmasi ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda egitim ve uygulama destegi sunmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi nde Toplumsal Katki alaninda faaliyet yiiriiten merkezler;

e An ve An Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tarimsal iiretici ve sanayicilere {iretim
alaninda,

o Atcihk ve Ath Sporlarnt Uygulama ve Arastirma Merkezi ile at¢ihk ve ath sporlarin gelistiriimesi
alaninda,

¢ Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile mezunlarin mesleki ve kariyer gelisimleri alaninda,

o Kadin ve Aile Caligsmalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sosyal yasamda ve is hayatinda kadin ve
aile sorunlar1 alaninda,

e Kayisi ve Kayis1 Uriinleri gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yerel ve ulusal tarimsal bir
ekonomik deger olan kayis1 alaninda,

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grenci, mezun ve yerel halkin egitimi alaninda,

o Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yabanci uyruklu 6grencilerin entegarasyonu ve
egitimi alaninda,

e Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilere bireysel, sosyal,



egitimsel ve mesleki alanlarda rehberlik ve psikolojik danismanlik saglama yoniinde,
o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim alaninda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji boliimii &gretim elemanlar1 tarafindan Tazelenme Universitesi
kapsaminda yash bireylere egitim verilmesi toplumsal katki hizmetleri arasinda yer almaktadir. 60+ Tazelenme
Universitesi egitim modeli iicretsiz olup, Yas1 60 ve iizerinde olan tiim bireyler 60+ Tazelenme Universitesi
Ogrencisi olabilmektedir. Dersler giiz déneminde ekim, kasim, aralik aylarinda, bahar déneminde ise mart,
nisan, mayis aylarinda ger¢eklestiriimektedir. Resmi tatillerde ve dini bayramlarda ders yapilmamaktadir.
Dersler haftada 1 giin yapilmakta ve 3 saat stirmektedir. Bir iist sinifa gegmek i¢in derslere devam etmek
gerekmektedir. Y1l i¢indeki toplam ders sayisimin en az %70’ ine katilan 6grenciler bir tist sinifa gegmeye hak
kazanmaktadir. Hak kazanamayan 6grenciler sinif tekrar1 yapmaktadir. 60 yas ve tizeri 6 grencilerimizin egitimi
4 w1l stirmektedir. Egitim siiresini tamamlayip mezuniyet hakki kazanan 6grencilerimiz gergeklestirilecek olan
kep atma t6reni ile diplomalarini almaktadir.

65 mevcudu olan 60+ Tazelenme Universitesi 2022 yili Eyliil ay1 itibariyle haftamin bir giinii {iniversitemizin
imkanlarin1 kullanarak Ziraat Fakiiltesi dersliklerinde egitim-6gretime katilmistir. Giiz doneminde egitim
aldiktan sonra Bahar doneminde 6 Subat depremi ve sonucunda meydana gelen olumsuz sartlar nedeniyle
egitim yapilamamustir. 2023 Yih Bahar doneminde verilmesi gereken dersler, 2024 Yih Bahar déneminde
verilmesi planlanarak, mevcutta kayith bulunan Tazelenme Universitesi dgrencilerinin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1h Bahar Yariyih sonunda 1. simifi bitirmeleri hedeflenmistir (D.1.1.2.).

Ogrenci Topluluklarimizla Sosyal farkindahk ve toplumsal bilincin kazandirilmasina yonelik faaliyetler
duizenlenmektedir.

;";))[’)llsl:luk Uye Sayis1  |[Faaliyet Sayisi
Ogrenci Topluluk ve Uye Sayisi 20 1167 21

Faaliyet Uye Olan
Say1 [Topluluklar Baslangi¢ Ogrenci Faaliyet Sayis1

Tarihi Sayisi

Akilh  Sistemler ve Savunma Teknolojiler

I [ ASIST) Tophiugu T Kasim 2023 37 1
2 |Atgilik Toplulugu Kasim 2023 |15 1
3 Bir Diis’tin Olsun Kasim 2023 |72 1
4 |Developer Student Clubs Kasim 2023 |30 1
S |Doga Sporlar1 Toplulugu Kasim 2023 |122 2
6 |Gastronomi Toplulugu Kasim 2023 114 1
7  |Geng Birlik Akademi Toplulugu Kasim 2023 |15 1
8  |Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu Kasim 2023 |59 1
9  |Goniil Medeniyet Toplulugu Kasim 2023 |34 1
10 IMTU Arama Kurtarma Toplulugu Kasim 2023 |15 1
11 [MTU Geng Yesilay Toplulugu Kasim 2023 |143 1
12 |[MTU Miizik Toplulugu Kasim 2023 |49 1
13 IMTU Ombudsmanhk Toplulugu Kasim 2023 200 1
14 [MTU Sosyal Tarih Kasim 2023 |29 1
15 |MTU Sosyal Geng Nesil Kasim 2023 |15 1
16 [MTU Spor Goniilliileri Toplulugu Kasim 2023 |30 1
17 [MTU Tip Ogrencisi Birligi Toplulugu Kasim 2023 |47 1
18 [MTU Tiyatro Toplulugu Kasim 2023 |70 1
19 [Tarim Toplulugu Kasim 2023 |33 1
20 |Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Toplulugu Kasim 2023 [38 1
TOPLAM 1167 21

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve aragtirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve
arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. I¢
paydaslarinin gelisimlerine katki sunmayi ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel



degerlerinden biri olarak goren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindahklarini artirmaya y6nelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, ogrencilerin gorev aldifi sosyal
sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile bolgesel ¢er¢evede lider bir
organizasyon yapis1 ortaya koymaktadir. Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun
haklarina saygi gostermek, potansiyel olumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bigimde
yanit vermek, sivil toplum kuruluslar ile ig birligi i¢cinde ¢6ziimiin bir pargasi olmak toplumsal katki
politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin yetki gérev ve sorumluluklar olarak;

e Farkh amaglara yonelik sofrahk ve kurutmalk yeni kayis1 ¢esitlerinin gelistirilmesi i¢in 1slah programlari
duizenlemek, yeni kayisi ¢esitlerini tescil etmek, yurt i¢i ve yurt disinda tanitimum yapmak.

¢ Klonal ¢ogaltilabilen bodur ve yar1 bodur kayis1 anaglarinin gelistirilmesi i¢in tiirler aras1 melezleme ve
doku kiiltiirti cahgmalar1 yapmak.

e Aci1 kayisi tohumunda bulunan amygdalin bileseninin tedavi edici 6zellikler konusunda arastirmalar
yapmak, mikroenkapsiilasyon yontemiyle ac1 ve tath kayis1 tohumlarindan ilag ve gida takviyeli tirtinlerin
gelistirilmesi i¢in tibbi-biyokimya, biyomiihendislik ve biyomedikal alanlarinda arastirma programlar
diizenlemek, gelistirilen tirtinlerin etki mekanizmalarini aragtirmak, testlerini yapmak.

e Kayis1 meyvesinin katma degerinin artirilmasina katki saglayacak kayisi konservesi, ptiresi, nektari,
regeli, marmelat1, minimal islenmis ve dondurulmus {iriinler konusunda arastirmalar yapmak.

¢ Modem kayis1 yetistiriciligi icin yeni yontemler gelistirmek, bu amagla yonelik 6rnek bahgeler kurmak,
yeni tekniklerin yayginlastirilmasi i¢in kayisi reticilere yonelik egitim programlari diizenlemek.

o Kayis1 tiir ve ¢esitlerini toplamak, muhafaza etmek, kayis1 gen bankasim kurmak, molekiiler teknikler
kullanilarak toplanan materyalin genetik analizlerini yapmak.

e Organik kayis1 yetistiriciligi ve strdiriilebilir tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik
aragtirma ve egitim ¢alismalar1 yapmak.

o Kayisida meyve hasadi, paketleme ve kurutma islemlerinde tiretim maliyetini azaltacak mekanizasyon
tekniklerini gelistirmek ve mekanizasyonun yayginlastiriimasina yonelik egitim programlar1 diizenlemek.

e Kayisinin deger zincirinin artirilmasina yonelik entegre tesis, lisansli depoculuk, kiiresel rekabette
kiimelenme ve inovasyon konularinda resmi kurumlar ve 6zel sektorle ortak projeler yapmak.

e Giin kurusu, organik ve kiikiirtlii kayisilarin kalitesini kaybetmeden uzun siire depolama imkanlarini
arastirmak, kiikiirt icerigi yiiksek kuru kayisida fazla kiikiirtiin giderilmesi i¢cin giivenilir yontemler
aragtirmak ve gelistirmek,

e Kayisinin insan sagligina faydalari konusunda bilimsel ¢alismalar yapmak, kamuoyuyla paylagsmak ve
kayis1 tiiketimini artiracak yayin faaliyetlerinde bulunmak.

o Universite ve iireticiler arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve {ireticilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine
katkida bulunacak ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilara
katilmak, yerli ve yabanci arastirmacilar kayisi treticileriyle bulugturmak.

o Kayist konusunda ulusal ve uluslararasi yayinlari toplayarak kayisi kiitiiphanesini ve kayis1 miizesini
kurmak, merkez biinyesinde bulunan yazili ve gorsel materyali kayis1 konusunda cahsma yapan
arastirmacilarin hizmetine sunmak.

e Kayist tiretimi ile ilgili bilimsel aragtirma, gelistirme, inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu
amagcla periyodik yayinlar ¢ikarmak.

e Ulusal ve uluslararas1 fonlardan yararlanmak i¢in projeler hazirlamak ve mevcut projelere ortak olmak
suretiyle yore ve iilkede kayis1 sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak.

e Merkezin amaglart ve faaliyet alanlart dogrultusunda yritillecek calismalarla yoresel, ulusal ve
uluslararasi alanda kayisinin deger kazanmasina ve gelisimine katkida bulunmak.

e Merkezin kurulus amaci dogrultusunda kayisi ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak gelmektedir

(D.1.1.3.).

Stratejik Plan 2023 Yil sonu performans degeri PG.3.4.1. Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alanlarinda faaliyet
gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve lisansiistii program sayis1 (kiimiilatif) sayis1 gerceklesmemistir. PG3.4.2.
[lgili akademik birimlerce yiiriitiilen Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alanlarinda kabul edilen Ar-Ge proje sayisi
(kimulatif) 1'dir. PG.3.4.3. Kayis1 ve Endiistriyel Tarim ihtisaslagsma alaninda tamamlanan lisansiistii tez
sayist (kiimiilatif) 8'dir. PG.3.4.4. Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alaminda Universitemiz gretim elemanlarinin
danmismanhk yaptig1 sektorel proje sayisi1 (kiimiilatif) bulunmamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi kuruldugu yildan itibaren Malatya Turgut Ozal Universitesi Aile ve Kadin
Arastirma ve Uygulama Merkezi (MATUKAM) biinyesinde sehrimizin her kesiminden kadinlarin sorunlarina



care aramak, paydaglarla bir araya gelerek yeni faaliyetler gergeklestirmek ve kadinin statiistinii korumak
anlaminda birgok ¢alisma ger¢eklestirmistir. Memleketimizin ve sehrimizin 6 Subat Pazarcik depremi ile biiyiik
bir felaketi yasamis oldugu siiregte dahi tiniversitemiz ve merkezimiz sehre hizmet vermek i¢in her tiirlii
calismayi, kisith imkanlarda dahi olsa, ger¢eklestirmek i¢in biiyiik gayret sarf etmistir.

e 2023-2026 y1llarim kapsayacak olan “Horizon Gender Equality Policies” politika dokiiman1 esas alinarak
Malatya Turgut Ozal Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 kabul edilmistir (D.1.1.4.).

e Malatya ili Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
2023 y1li toplantilarina katihm saglanmstir.

e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda kurumlar
tarafindan yapilmas1 planlanan ¢alismalara deginilmesi gibi konular goriistilmiistlir.

e 2022-2025 yillarim kapsayan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Malatya 2. 1l Eylem Plani kapsanunda
2023 y1hnda yapilan ¢alismalarinin degerlendirilmesi yap1lmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.1.1.PS-007_ tonlumsal katk1 Drosesmdf

2. Kaynaklar

Malatya Turgut Ozal Universitesinde toplumsal katki kaynaklar1 iki ana kisimda belirtilebilir: toplumsal katki
faaliyetlerini  gergeklestirebilmek adina ayrilan kaynaklar ve Malatya Turgut Ozal Universitesinde
gergeklestirilen toplumsal katki, faaliyet ve hizmetleri sonucunda olusturulan kaynaklar.

Universitemiz iilkemizin icinde bulundugu ekonomik sartlar 6zelinde ve Cumhurbaskanhigi Strateji Biitce
Bagkanhgi'nin kurumumuza tahsis edilen merkezi biitce imkanlar1 ¢ergevesinde toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestirmek i¢in gerekli fiziki ve teknik imkanlar1 saglamaktadir. MT U toplumsal katki siirecleri i¢in ihtiyag
duydugu tanitim farkindahk etkinliklerini merkez kampiiste yer alan iki konferans salonu ve sosyal donatilari
ile karsilamaktadir. Ayrica kurumun sosyal medya hesaplari, Youtube kanah sosyal farkindaligin gelistirilmesi

alaminda yiirtitiilecek c¢alismalarda 6nemli kaynaklar olarak goriilmektedirler. Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhg biinyesinde yer alan fiziki altyapi ve Ogrenci topluluklari ile  Uygulama ve Arastirma
merkezlerimizde toplumsal katki siiregleri i¢in onemli kaynaklar olarak goriilmektedir (D.1.2.1.) (D.1.2.2.)

(D.1.2.3.) (D.1.2.4.) (D.1.2.5.).

Topluma dogrudan etki eden bilimsel projeler ile sosyal sorumluluk nitelifi tastyan proje kaynaklari:
TUBITAK (ARDEB, Bilim ve Toplum) projeleri, Kalkinma Ajanslart vb. kaynakh ulusal projelerin yani sira
AB Projeleri gibi uluslararasi ¢agrilar aracihgiyla elde edilen toplumsal katki yaratmaya yonelik kaynaklardir.

MTU-SEM o6rgiin, uzaktan ve karma olmak tizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek
tim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirli belgelendirme, danigsmanlik hizmeti,
seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlart ve personel
belgelendirme, her tiirlii eserlerin yayini, ulusal ve uluslararas1 diizeyde meslek standartlari ve yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 diizenlemek, Universitenin kamu, &zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirmesini desteklemek ve is¢i saghgi ve is giivenligi alaninda tniversite ile kamu ve 6zel sektor
kuruluglart i¢in gerekli egitim, saghk, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kurulmustur. Merkez biinyesinde 2023 yih itibariyle gerceklestirilen 8 egitim, kurs ve seminer hizmeti

gergeklestirimistir (D.1.2.6.) (D.1.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
g6 zeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e (3) D.1.2.1.Stratejik plan_toplumsal katki-hedef kartlar.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) D.1.1.1.PS-007_toplumsal_katk%C4%B1_prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) D.1.1.2.60+_tazelenme_%C3%BCniversitesi_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) D.1.1.3.KA%C3%9CGEM_2023_birim_faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) D.1.1.4.MT%C3%9C_cinsiyet_e%C5%9Fitli%C4%9Fi_eylem_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) D.1.2.1.Stratejik_plan_toplumsal_katk%C4%B1-hedef_kartlar.pdf

(2) D.1.2.2. Toplumsal hizmet giderleri.pdf

(3)D.1.2.3.Ar1_ve_ar_{iriinleri thstlrme doner _ sermaye_ fatura_listesi.pdf

.1.2.4. u_sa
(2)D125TOMER biitce.pdf

2) D.1.2.6.SEM 2023 vih faaliyet cizelgesipdf
(2) D.1.2.7.SEM 2023 birim_faaliyet raporu biitce.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir. Bu izlenme
faaliyetlerine iliskin mekanizma ve siiregler yerlesik ve stirdiiriilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri ve kanitlan ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik planinda tiniversitemizin ve bdlgemizin kalkinmasi icin hedeflerini ortaya
koymus ve bu hedeflere ulasmak i¢cin yapilmasi gerekenlerin neler oldugunu belirleyerek yol haritasim

¢izmistir. Belirlenen hedefler, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari ile her yil raporlastiriimaktadir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan Stratejik Plan kapsamindaki performans gostergelerinin izlemesi
6 aylik donemlerde yapilmaktadir ve bu hedeflerin gergeklestiriimesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen

kurumsal, yasal, ¢evresel unsurlar tespit edilerek yilsonu hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak tizere

stratejik plan degerlendirme toplantilart yapilmaktadir (D.2.1.1.) (D.2.1.2.).

Kurum genelinde sistematik, siirdiirtilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Toplumsal katki performansina iligkin
kanitlar ve gostergeler kapsaminda halka acik egitim ve etkinlik faaliyetleri, toplumsal duyarhhk ve sosyal
sorumluluk projeleri, is diinyas1 ile gerceklestirilen ortak faaliyetler ve mezun Ogrenciler ile iliskilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nem tagimaktadir. Bunlara ek olarak, tiniversite faaliyetleri ve toplumsal
duyarhihik projelerinin ger¢eklestirilmesine destek saglayabilecek bagis gelirlerinin artirilmas: da onemli bir
performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Universite vakfimiz ozellikle son bir yilda bagislar ve
destekler konusunda biiyiik ilerleme kaydetmistir. Birimlerimiz ve uygulama ve arastirma merkezlerimiz de
toplumsal katki faaliyetleri icin ¢esitli etkinlikler yaparak bu etkinlikleri birim faaliyet raporlarinda ve web
sayfalarinda belirtmektedirler.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-SEM) tarafindan 2023 yilinda verilen egitimler;

e 02.01.2023 Zabita Akademisi (ilgili kanun ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirme, halkla iliskiler ve
iletisim becerilerini gelistirmek) (D.2.1.3.),

e 10.01.2023 Universitelerde Degisim ve Doniisiimde Yoneticilerin Rolii ve Onemi,

e 13.01.2023 Orgiin Egitim Disindaki Ogrenme Hizmetleri-Hizmet Gereklilikleri Semineri,

e 24-28.07.2023 Giivenlik Personeline Yonelik Mesleki Egitim (Kurumsal tanitim, is ahlaki, kamusal
alanda giivenlik, miidahale yontem ve teknikleri, yakin savunma ve temel yangin egitimi),

e 06.09.2023 Idari Personele Yonelik Mesleki Egitim (Kamusal alanda yasam, protokol ve nezaket
kurallart),

e 15-17.11.2023 Kurum Ig¢i Oryantasyon Egitimi (Universitemizde goreve yeni baglayan personellere
yonelik hizmet i¢i egitim programi),

e 11-15.12.2023 Egiticilerin Egitimi Programu,

e 28.12.2023 Uyusturucu ile Miicadele ve Bilgilendirme Semineri verilmistir.

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMERTiirkge 6grenimi géren yabanci uyrukhu
Ogrenciler icin 2023 kasim ayinda gezi diizenlemistir. Etkinlik kapsaminda Battalgazi ilgesinde bulunan
Kirkgodz Sahil Parki, Kervansaray ve Aslantepe Hoytigii ziyaret edilmistir. Bu etkinlikle 6grenciler sehrimizi ve
tilkemizi tanima firsati bulmuslardir (D.2.1.4.).

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiikekokulu tarafindan;

e Arapgir Belediyesi ve Chef Ali A¢ikgiil Gastronomi Mutfag Is Birligi ile Diizenlenen Arapgir Mutfag
Tanitim Giinleri (Egitim) (11-12. 09.2023)

e Ascihk Uygulama Mutfaginda Mezun O grencimiz Pizza Sef Fatih Giimiis’iin Pizza Workshop (Egitim)
(7.12.2023)

e Ascilik Programn Ogrencilerinin Uygulama Mutfaginda MTU Akademik agihsi igin ikramhik yapimi
(29.11.2023)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) D.1.2.2.Toplumsal_hizmet_giderleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) D.1.2.3.Ar%C4%B1_ve_ar%C4%B1_%C3%BCr%C3%BCnleri_geli%C5%9Ftirme_d%C3%B6ner_sermaye_fatura_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(3) D.1.2.4.Burs_ba%C5%9Fvurusu_sa%C4%9Fl%C4%B1k_k%C3%BClt%C3%BCr_ve_spor_daire_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) D.1.2.5.T%C3%96MER_b%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) D.1.2.6.SEM_2023_y%C4%B1l%C4%B1_faaliyet_%C3%A7izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2023/ProofFiles/(2) D.1.2.7.SEM_2023_birim_faaliyet_raporu_b%C3%BCt%C3%A7e.pdf

o Turist Rehberligi O gretim Elemam Ogr. Gor. Ezel Diindar’1n Organize Ettigi Samara Otel Genel Miidiirii
Zafer Gokge ile Online Soylesi (21.11.2023)

o Ascihk Programi Ogrencilerinin Sivas Cumhuriyet Universitesinin Organize Ettigi “Anadolu Miras1
Soframda Universiteler Aras1 Yemek Yarismasi. (16-17.11.2023)

e 22.Ascilik Programn Ogrencilerinin Tiirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu (TAS fed) Tarafindan Diinya
Ascilar Birligi (Wacs) Is Birligi ile Uluslararas1 Istanbul Mutfak Giinleri Yemek Yarigsmasi (13-
16.12.2023)

e Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Psiko-Sosyal Destek Projesinin Tiirk Kizilayr Is
birligi Ile Malatya Giindiiz Bey Mahallesi Konteyner Kentte Hayata Gegirilmesi (27.11.2023)

e Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Diizenlenecek Sosyal Sorumluluk Projeleri ile lgili
Tiirk Kizilayr Afet Yonetimi ve Iklim Degisikligi Genel Miidiirliigii Afet Iyilestirme Projesi Yetkilileriyle
Toplantt (24.11.2023) gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesindeki 60+ Tazelenme Universitesi kusaklari bir araya getirmistir. 60+Tazelenme
Universitesi Kurucusu Prof. Dr. ismail Tufan’in katithmyla farkli kusaklar “Lezzetli Miraslar: Fastfood
Karsisinda Kusaklar Arasi Dayamisma” konulu etkinlikte bulusulmustur. 60+Tazelenme Universitesi
Ogrencileri ile Universitemizin lisans boliimlerinde okuyan 6grenciler birlikte yoresel lezzetler ile ilgili bilgi
aligverisinde bulunmuslardir. Saghkli yaglanma ve kusaklar arasi dayanigma temasi iizerine kurulu olan,
bolgenin zengin yemek kiiltliriinii geng nesillere aktarmak ve onlarin bu lezzetlere giinlik hayatlarinda daha
fazla yer vermelerini tesvik etmesi planlanan etkinlikte katihmcilar birbirinden farkh Malatya yemeklerini
tadarak, yemeklerin yapilis stireclerini de 6grenme firsatt bulmuslardir. Fast-food kiiltiiriine kars1 Malatya
mutfagimin geleneksel lezzetlerinin 6nemi ve degeri vurgulanmistir. Etkinlik, Malatya’nin yoresel tatlarinin
korunmasi ve aktarilmasi konusunda farkindalik yaratirken, ayn1 zamanda toplumun farkl kusaklar1 arasinda
bir kdprii gorevi gérmesiyle 6n plana ¢ikmistir. Etkinlik sadece geleneksel yemekleri yagatmakla kalmayip,
ayn1 zamanda sosyal uyumu ve kusaklar aras1 anlayis1 da pekistirmistir (20.12.2023).

Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yih etkinlikleri kapsaminda Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Resim
Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Tiilay Ozkul kiiratorligiinde “Yiizyihn Sergisi” ve Sanat Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Miizik Boliimii ile Inonii Universitesi Miizik Ogretmenligi programu ortak orkestra ve korolarinin
bulundugu Prof. Dr. Ersan Ciftci’nin sefliginde “Cumhuriyetimizin 100. Y1h Konseri” Inonii Universitesi ev
sahipliginde Inonii Universitesi Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir (20.12.2023).

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l okul sporlar1 faaliyet programi kapsaminda Genglik ve Spor 11 Midiirligii
tarafindan organize edilen okullar aras1 Kiigiikler-Yildizlar-Gengler A-B (Kiz-Erkek) Oryantiring i1 Birinciligi
miisabakalar1 Universitemiz ev sahipliginde Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi yerleskesinde
yapilmistir. 16 okulun katilimu ile 8 katagoride (Geng Erkek A, Geng¢ Kiz A, Geng Erkek B, Geng Kiz B,
Yildiz Erkek A, Yildiz Erkek B, Kiigiik Erkek A, Kiigiik Erkek B) 200 sporcunun katildigi miisabakalar
yogun ilgi gormistiir (19.12.2023).

Tiirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu (TASFED) tarafindan organize edilen ve 32 iilkeden 1500 katihmcinin
yer aldig1 20. Uluslararas1 Istanbul Mutfak Giinleri yarismasinda, Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiksekokulu Asc¢ilik Programu 6grencilerimiz, katilmig olduklart 6 kategorideki yarigmalarin tamamindan

altin madalya almislardir (18.12.2023).

Universitemiz ve Sabanci Vakfi, paydashginda “Cocuklar igin Kitap Senligi” projesi kapsaminda, Firat
[lkogretim Okulu’nda ilkokul 6grencilerine kitap dagitimn gergeklestirilmistir. Senlik kapsaminda Firat
ikkdgretim okulunda ¢ocuklara 750 adet kitap dagitimn olmustur. Torenin ardindan, Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi, Sahne Sanatlari Bolimii 6grencileri ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Programu dgrencileri, ¢ocuklar igin dogaglama tiyatro gosterisi sunulmustur (08.12.2023).

Biiyiik halk ozani ve sair Asik Veysel, vefatimn 50. yili dolayisiyla Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
miizik bolimii ve resim boliimlerinin hazirladig: etkinlikler ile anilmistir. (06.12.2023)

Diinya Iyilik Giinii kapsaminda 13 Kasim 2023 tarihinde “Sizin Yanimzdayiz Slogamyla, Malatya Turgut
Ozal Universitesi Kariyer Merkezi ile Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ortakhiginda Malatya Engelsiz
Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi Midiirliigiinde yer alan bireylere yonelik kariyer,
sOylesisi ve miizik dinletisi etkinligi ger¢eklestirmistir.

Universitemiz, Ziraat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde tohum ekme etkinligine katilnustir. Malatya Ziraat
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait 200 dekarlik alanda bugday ekimi icin diizenlenen toren ile ik bugday
tohumlan toprakla bulusmustur. (01.11.2023)



Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ‘Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere
Yonelik Isgiicii Piyasas1 Destek Progrann (NEET PRO)’ kapsaninda gerceklestirilecek olan “Empowerment
Can BeginWithSkills” adh projeminin a¢ilis toplantis1 Movenpick Otel’de yapiimistir NEET PRO Projesi ile
‘Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan’ genglerin kapsamli ve biitiinciil isgiicii piyasas1 destekleri sayesinde
istihdam edilebilirliklerinin ve is giiciine katthmlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda,
cinsiyet esitligi gozetilerek ‘Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan’ 15-29 yas grubunda oncelikle dezavantajl
genglere tekstil ve makine alaninda mesleki egitim verilerek ve sosyal beceriler kazandirilarak isgiiciine dahil
edilmesi saglanmaya ¢ahsilacak. Projenin hedef kitlesi, 15-29 yas arahiginda olmakla beraber okul egitimlerine
devam etmeyen, bir iste ¢calismayan ve faal olarak is aramayan genglerden olugsmaktadir.

Proje kapsaminda konfeksiyon ve makine programi olarak ikiye ayrilan bir egitim tasarimi hayata ge¢cmesi
planlanmistir. Bu baglamda konfeksiyon programina segilecek 40 gence Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama
(Gerber), Giysi Uretim Atdlyesi, Toplam Kalite Yonetimi, Uretim Teknolojileri, Teknik ingilizce Ve Is Saghg
ve Gilivenligi konularinda mesleki egitim verilecek. Makine programina katilacak olan 10 geng ise, Bilgi ve
[letisim Teknikleri, Bilgisayarli Makine Elemanlar1 Tasarim (Solid Works), Toplam Kalite Y6netimi, Uretim
Teknolojileri, Teknik Ingilizce ve Is Sagh@ ve Giivenligi konularinda mesleki egitimler almakatadirlar.

Proje kapsamindaki vaatler ve finansal olanaklara bakildiginda ise, 12 hafta, haftada 5 giin, giinde 4 saat
mesleki egitim olarak tasarlanan egitim siiresince her gence giinlikk 10 € cep har¢hgi verilecek olmasi, onemli
bir gelir kaynagi olarak goriiliiyor. Bunun yani sira alaninda uzman konusmacilar tarafindan mesleki ve sosyal
beceriler konularinda gergeklestirilecek 5 farkh seminer, ¢calistay (Workshop) ve kariyer fuari, yurtici teknik ve
sosyal gezi (Izmir ve Bursa), en basarili 10 dgrenci icin yurtdis1 teknik ve sosyal gezi (Almanya), girisimcilik
egitimi (KOSGEB tarafindan verilecek), 4 ay boyunca her gen¢ i¢cin «Bireysel Eylem Plan1 (IAP)» destegi
(ISKUR tarafindan) ve projeden her gence IAP dénemi siiresince 50 € destek ve baska sehirde is bulan gence
200 € tasinma destegi gibi olanaklar da gengler icin birer istthdam ve kariyer firsat1 olacaktir.

Topluma hizmet ve amaglar i¢in ortakliklar ilkemizin kurumsal boyutunu kapsayan yetkinlk paylasimi
cercevesinde, deprem siirecindeki yardim seferberligine 6zveriyle katilan kurumlara bilgi ve tecribe yonlii
katki saglamak amaciyla Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidirliigiimiiz tarafindan Van
Edremit Belediye personeline yonelik hizmet ici egitim programu diizenlendi. $ehrimizde yasanan depremler
sonrasinda 6ncelikli ihtiyaglarin temini i¢in baslatilan yardim seferberliginde 6nemli sosyal sorumluluklar
istlenerek goniil kopriileri inga eden Van Edremit Belediyesi ile gelistirdigimiz kurumsal bag, vefa temelinde
biiyiiyen yetkinlik paydashgina doniigsmiistiir. Karsilikli iyi niyet ve dayanismanin odak kabul edildigi yetkinlik
paydashg1 geregince, Edremit Belediyesi'nin ihtiyag¢ duydugu gelisim alanlarina yonelik uygulamah egitim
programlarinin ilki basladi. Belediye personeline resmi yazisma kurallari, Zabita Y6netmeligi, Kabahatler
Kanunu ve Tebligat Kanunu kapsaminda egitimlerin verildigi ilk hizmet i¢i egitim programinin ¢esitli kurumsal
faaliyet alanlarinda genisletilerek siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Cumhuriyetimizin 100. y1l etkinlikleri kapsamindaki tematik etkinliklerimize, Ttirkiye Yiizyihnin nesilleri olan
cocuklarimiza binlerce yilhk gelenegimiz olan at binme tecriibesini yasatmak icin Malatya Sosyal Hizmetler i1
Mudirliigi ile ortak diizenledigimiz etkinlik ¢ergevesinde devlet korumasinda olan 125 ¢ocuk, Atcihk ve Ath
Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezimizde (TATUAM) at binerek hem eglenceli anilar biriktirmeleri hem
de kiiltiirel miraslarimuz tizerine etkilesimli farkindalik kazandirilmasi saglanmistir (23.10.2023).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

3) D.2.1.1.Strateji i _ i
3

3)D.2. 1.2.MTU_dgpren;_s0nras1_topl£msal_ka&k1.pdf
(2) D.2.1.3.Zabita_akademisi.pdf
(2) D.2.1.4TOMER_2023 yili_faaliyetler.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Malatya’mn yetistirdigi énemli isimlerden 8. Cumhurbaskanimiz Turgut
Ozal’in adim sehirde yagatmak tizere 18 Mayis 2018 tarihinde Malatya’nin ikinci devlet iiniversitesi olarak
kurulmustur. Kuruldugu giinden bu yana gelisimini siirdiiren iiniversitemizin égrenci sayisi 8671 ve akademik
ve idari personel sayis1 ise 881'e ulasmis durumdadir. Universitemizde 1 Enstitii, 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve


https://ozal.edu.tr/kurumlar-arasi-vefa-paydasligi-kapsaminda-vanda-hizmet-ici-egitim-duzenledik/
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9 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim ve diger hizmetler yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde
kurulmus 10 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi de topluma katki niteliginde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi yeni kurulmus bir {iniversite olmasina kargin 2’si ana yerleske statiisiinde
olmak tizere 8 farkl yerleskede hizmet sunmaktadir.

Universitemiz {ilkemizin beklentileri ve hedeflerine ulagsmas1 yolunda iizerine diisen sorumlulugun bilinciyle
sahip oldugu kaynaklari, etkin ve verimli kullanarak ulusal ve uluslararasi alanda deger tireten ve farkindalik
olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir.

Universitemiz giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini belirlemek amaciyla tiim paydaslarin yer aldig
katithmci, stirdiiriilebilir  yontemleri benimsemektedir. Kalite Yonetim Stirecinde siirdiirtilebilirligi
saglayabilmeyi oncelikli hedefleri arasina koymaktadir. Bu baglamda bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve
uygulama islevlerini yiirliterek topluma hizmet ylikimliiliigiinii yerine getirmeyi ilke edinmis bir misyon
tistlenmistir. Universitemizin misyon odakl yaklasinina yonelik stratejik amaclart dogrultusunda hedefleri
belirlenmis, performans gostergelerinin hedeflerin her birine etkisi ve uzun vadeli sonuglara yonelik 6ngoriiler
stratejik plan kapsaminda agiklanmistir.

Universitemizin kurulusundan bu yana baslayan 6z degerlendirmeler ve kalite giivence yapisimn olusumu ile
baglayan siliregte kurum i¢i degerlendirme c¢alismalarindan yola ¢ikarak gelismeye agik yoOnlerimiz
tyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam edilmektedir. Gliglii yonlerimizi ise stirdiiriilebilir kilmak adina adimlar
atilmaktadir. Universitemiz 2021 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirme
siirecinden gegmistir. Degerlendirme takiminin hazirlamis oldugu Kurumsal Geri Bildirim Raporu tizerinden
gliclii yonlerimiz ve iyilestirmeye agik alanlarimiz {izerine yol haritas1 belirlenmis olup ¢ahigmalar devam
etmektedir.

LIDERLIK YONETISIM ve KALITE

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin kalite giivencesi ve kurumsal gelisim ¢alismalari {ist yonetimin liderliginde
sekillendiriimekte ve strdiirilmektedir. Kurumsal liderlik geregi akademik birimlerde yiriitilen egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik c¢ahsmalarin, idari birimlerde yiirtitilen faaliyetlerin iyilestirilmesini saglamak adina
akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonunu arttirict ¢alismalar ve etkinlikler yuritilmektedir.
Akademik ve idari birimlerde ileriye yonelik kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme projeleri ve hedefleri stratejik
planin olusturulmasinda kullamlmustir. Universitemizde kalite calismalarinin daha koordineli ve plank
yapilabilmesi i¢in kalite komisyonumuz alamnda uzman akademik ve idari personel ile glclendirilmis, alt
cahisma gruplan giincellenmistir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda tiim yonetim
sistemleri yapilandirilmistir.

Universitemizde yonetisim modeli ve idari yapiya ait yapilanma siireclerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
bulgulara dayah olarak iyilestirilmektedir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim
yonetimine ait uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirmesine yonelik dnlemler belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Universite
st yonetiminin kararlarina ve siireglerine dis ve i¢c paydas katihminin saglanmasina ¢ahsilmaktadir. Tim
birimlerde i¢ paydas katihmi olmasina ragmen simirh seviyede kalan dis paydas katihminin
yayginlastirilmasi yoniinde planlar yapilmaktadir. Bu kapsamda tiim birimlerde tanimlanan dis paydaslarla
faaliyetler stirdiiriilmektedir. Kurumumuzda tanimh stiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari isletilmekte, bunun ile birlikte bu mekanizmalarin izlenmesi ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirme g¢alismalart yapilmaktadir. Universitemizde igsellestirilen misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
Onlemler ahnmaktadir. Kurumun stratejik planinda tanmimlanan 77 adet performans gostergesinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalar1 izlenerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz, gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde PUKO dongiisiinii ve kalite kiiltiirii etkinliklerini tammli birer
siire¢ haline getirmek i¢cin Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (TS EN ISO 9001:2015) kapsaminda gesithi
dokiimanlar ve Kalite El Kitab1 hazirlamistir. Bu dokiimanlar kullanilarak PUKO ¢evrimlerinin kanitlar ile
kapatilmas1 ve bir sonraki yil i¢in iyilestirme Onerilerinin yapilmasi birim i¢ degerlendirme raporlan ile

yapilmaktadir. Kurum giincellenmis 2022-2026 Stratejik planinda kurumsal doniigtimiinii gergeklestirmek icin

neler yapacagim ve nasil bir yonetisim sistemi benimseyecegini belirtmistir. Universitemiz gelecekte tiim

hizmet alanlarinda kendini stirekli gelistirerek arastirma {iniversitesi olarak konumlanmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, her konuda tiim paydaslari karar alma siirecine dahil etmeye 6zen gostermektedir. Dis
paydaslarimizin katilmi konusunda ise protokoller imzalanmakta ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. 2023



yilinda da hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar ile toplanti, anket, YGG vb. birgok faaliyet
gergeklestirilmistir.

Kalite Giivence Yonergemiz 25 Ocak 2023 2023/01-07 say1li karar ile giincellenmistir. Universitemizde 2023
yilinda kabul edilen yonergeler;

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-O gretim Komisyonu Y6nergesi (25.01.2023 tarih ve2023/01-05
sayih Senato karari)

e Malatya Turgut Ozal Universitesi T1ip Fakiiltesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (13.07.2023
tarih ve 2023/11-04 say1h Senato karart)

e Malatya Turgut Ozal Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi Yonergesi
(28.11.2023 tarih ve 2023/18-02 sayili Senato karart)

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi
(14.06.2023 tarih ve 2021/10-03 sayih Senato Karar1)

Giiclii Yonler

Kurumsal d6niistimii planlayan, 6nemseyen liderlik anlayisinin olmasi,

Liderlerin takim ¢ahgmalarindaki rolii, destegi ve sorun ¢dzme becerisi,

Calisanlarin {ist yonetime ulagilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmasi,

(Cozim odakli yonetim anlay1si,

Kurumun biitiinlesik kalite giivencesi odakh bir organizasyonel yapilanmaya sahip olmasi,

Kurumda kalite giivencesi alaninda, bilgi ve deneyim birikimi yliksek akademik ve idari ¢ahsanlarin

olmasi,

Kurum geneline yayilmis i¢ kalite giivencesi sisteminin, seffaf ve biitiinciil olarak yiirtitiilmesi,

o Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeler
yapilmasi,

o Finansal kaynaklarin yonetim siire¢lerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda i¢sellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve
o6rek gosterilebilir uygulamalarin bulunmasi,

o Kurumsal karar alma mekanizmalarinin, kalite giivencesi ve stratejik yonetim stirecleriyle iliskilendirilmis
olmasi,

o Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi,

e Tium stiireglere yonelik izleme caligmalar1 kapsaminda periyodik olarak anketlerin uygulanmasi ve
sonuglarin raporlanarak paydaslar ile paylasilmasi,

o Akademik yetkinligi artiric1 faaliyetlerin var olmas1 ve Idari personel i¢in hizmetici egitim saglanmasi,

lyilesmeye Acik Yinler

o Entegre Bilgi Yonetim Sisteminin tiniversite genelinde kullani1lamamasi,
e Mezun izleme sisteminin {iniversite genelinde kullanilmaya baglanmasi,

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporunda Liderlik, Yonetisim ve Kalite ile ilgili
giiclii yonler ve gelistirmeye acik yonlerin giderilmesi icin aliman onlemler, gerceklestirilen

faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler 2022 yih KiDR raporunda ele alinmisti. 6 Subat
depremleri sonrasinda 2023 Agustos ayinda gerceklesecek olan izleme siirecimiz ertelenmek

durumunda kaldig: icin 2021 KGBR raporunda onerilen iyilestirmelerle ilgili yapilanlar 2023 yih
KiDR raporunda da belirtilmistir.

2021 KGBR raporundalLiderlik, Yonetisim ve Kalite ile ilgili onerilen iyilegtirmelerle ilgili 2023
yilinda yapilanlar;

o Kurumun misyon, vizyon ve politikalarimin gézden gegirilmesi.

2022-2026 dénemini kapsayan Universite Stratejik Planinda, Universite yeni yonetiminin degerlendirmesi
sonucu, mevcut hedef ve performans gostergelerinin, revize edilmesi ihtiyact olmustur. Giincelleme

22.04.2021 tarih ve 31462 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 15 inci
maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilmistir.

Amaglar; tniversitenin hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek sonuglarin kavramsal
ifadesidir. Stratejik planda yer alan amaglarimiz; sonuglarla ilgili durum analizinde ulasilan tespitler ve



ihtiyaclarla uyumlu olarak, tniversitenin kurumsal doniistimiinii destekleyecek nitelikte belirlenmeye
calisilmistir. Hedefler; amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tammlanmis bir
zaman dilimi i¢erisinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilmektedir. Stratejik planimizda misyon, vizyon, temel
degerlerimizle tutarli, durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu, ag¢ik ve anlagilabilir, somut,
Olciilebilir, nitelikte hedefler olusturulmaya 6nem verilmistir. Performans gostergeleri; belirlenen hedeflere ne
6lciide ulagildiginin ortaya konulmasinda kullamihr. Stratejik plammizda yer alan performans gostergeleri,
Olciilebilirligin saglanmasi i¢in miktar ve zaman boyutunu i¢erecek sekilde ifade edilmistir.

Giincellenmis mevcut Stratejik Planda 5 amag¢ dogrultusunda 22 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik 77
gosterge bulunmaktadir. Ik 6 aylk izlemesi yapilarak hazirlanan Stratejik rapor Stratejik Plan Strateji
Gelistirme Kurulun bilgisine sunulmustur. Izleme raporu sonucu sorumlu birimlerce yilsonu hedeflerine
ulasilmasina yonelik eylem planm ¢alhismalart baglatilmistir.

2023 yih (tniversitemiz Stratejik planina yonelik veriler degerlendirildiginde Stratejik Plan Performans
gostergelerinin 48’ ine yilik bazda %100 oraninda ulasilmistir. 6 gosterge %51-98 araliginda olup hedefe
biiyiik oranda yaklasilmistir. 3 gosterge %1-50 arasinda performans gostermektedir. Bu gostergelerde hedefe
kismen ulagilmistir. 17 performans gostergesinde hedefe yonelik bir performans saglanamamigstir. 3
performans gostergesi icin ise 2024 ve sonrasina hedef belirlenmistir.

Stratejik Planinin amaglar1 agisindan 2023 yili degerlendirmesi yapildiginda Stratejik Planda bulunan 5
amagin  %50’nin {izerinde performansa sahip oldugu belirlenmisti. En yiiksek performans Amag (4)
Kurumsal Kalite Anlayisimin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasin1 Saglamak olarak goriilmektedir. Egitim ve
O gretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmeye yonelik Amag (2) i¢in iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin
artirilmasina ihtiyag oldugu belirlenmistir.

Universitemiz, TS EN ISO 9001:2015 sartlarina uygun olarak KYS olusturmus, dokiimante etmis ve
uygulamaktadir. Hazirlannus olan dokiimanlar; kalite politikasi, prosesler, prosediirler, is akis semalari,

listeler, formlar gibi i¢ kaynakli dokiimanlar ile dis kaynakli dokiimanlar1 igermektedir. MTU tarafindan kalite

giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve siireglerin tanimlanmasi i¢in Kalite Giivence Ynergesi ve

Kalite El Kitab1 hazirlannistir. MTU'niin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen, calismalarda yol
gosterici olacak temel politikalar Universite web sayfasinda yaymnlanmus ve tiim i¢c ve dis paydaslara

duyurulmustur.

o Stratejik hedef, amag ve performans gostergelerinin izlenmesi i¢in bir sistem kurulmasi.

Stratejik planin onaylanmasindan sonra bu plamin uygulama stirecinin nasil stirdiirildiigiiniin izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirilmeler alti ayhk donemler igerisinde yapilmaktadir.

Yapilan degerlendirmelerle stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle uyumlulugu ve ger¢eklesme durumu

raporlastirilmaktadir. Birimlerden {icer ayhk periyotlarla performans verileri istenmektedir. Izleme ve

degerlendirme faaliyetleri MTU’niin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yiiriitillerek hazirlanan
rapor “list yonetime” sunulmaktadir. Belirlenen amag ve hedeflerden hangi birimlerin sorumlu oldugu, ne kadar
kaynak ayrildig1 ve ne kadar siirede gergeklestirecekleri stratejik planda ifade edilmistir. Ayrica amag ve

hedeflerin ger¢eklestirme durumlarimin objektif olarak degerlendirilebilmeleri i¢in Gl¢iilebilir performans

gostergeleri de belirlenmistir. Birimler performanslari hakkinda bilgilendirilmektedir.

o Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki performanslarinin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirmesi.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki performanslarimin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirmesinde tiim birimler birim faaliyet raporlar1 hazirlamaktadirlar. Olusan bu raporlar Strateji
Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan raporlastirilarak Universiteldare Faaliyet Raporu olusturulmaktadir.
Ayrica yapilan YGG toplantis1 ve i¢ tetkik faaliyetleri ile de izleme ve degerlendirme performanslar takip
edilmektedir.

o Akademik birim damsma kurullarinin geri bildirimlerinin kalite siireclerinde tiim birimler tarafindan
degerlendirilmesi.

Akademik birim danisma kurullarinin geri bildirimlerinin  kalite siireglerinde birimler tarafindan
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kalite koordinatorligli tarafindan Akademik Birim damsma kurullarimn
giincelligi ile ilgili hem birimlere yazi ile hatirlatilmaktadir hem de web sayfasindaki kontrolii saglanarak takip
edilmektedir. Yapilan toplantilarda Akademik Birim Damisma Kurul iiyelerinin 6nerileri dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin Staj yeri bulmalarinda ve toplumsal katki faaliyetlerinde damisma kurul iiyelerinin bityiik katkilari



olmaktadir.
o Uygulanan anketlerin sonug analizlerinin detaylandirilmasi.

O grenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel anketlerinin sonug analizleri detaylandiriimaktadir. 6
Subat merkezli depremler sonrasinda ilk 6 aylik periyotta fiziki ortam kosullart nedeniyle sadece uzaktan
egitim anketi uygulanmustir. I¢ tetkik sonras1 Kalite siireclerindeki eksiklikler programlamayla giderilerek
Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilmstir.

o Ogretim iiyesi/ders degerlendirme, dis paydas, 6grenci memnuniyeti, mezun izleme vb. bilgi toplama
araglar1 yoluyla elde edilen verilerin, iyilestirme ¢alismalariyla ilgili onlemlere yansitilmasi.

O gretim iiyesi/ders degerlendirme, dis paydas, 6grenci memnuniyeti, mezun izleme vb. bilgi toplama araclari
yoluyla elde edilen verilerin, iyilestirme cahsmalariyla ilgili 6nlemlere yansitilmasi saglanmaktadir. 6 Subat
merkezli depremler sonrasinda akademik takvimin degismesi ve uzaktan egitim sistemine gecis ile birlikte
2022-2023 bahar doneminde sadece uzaktan egitim anketi yapilmistir. Ogretim tiyesi/ders degerlendirme
anketleri 2023 yih i¢in yapilamamistir. D1s paydas anketi yapilarak paydaslarin tiniversitemizden beklentileri
degerlendirilmistir. Ogrenci memnuniyeti icin dersliklerin ve laboratuvarlarin alt yapisinin giiglendirilmesi
saglanmustir. Ayrica ulasim konusunda olusan sorunlarin Belediye ile yapilan gériismeler ile gideriimesinde
biiyiik ¢aba verilmektedir.

o Uluslararasilagma siire¢lerinin ilgili politikayla uyumlu olarak yapilandiriimasi ve giiglendiriimesi.

Uluslararas1 6grenci koordinatorliigiiniin 2023 yili faaliyetleri degerlendirildiginde tiniversitemizin ilgili tiim
birimlerinin isbirligi ile yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversitemize kabulii ve tniversitemize kabul edilen
yabanci uyruklu 6grencilere sunulan hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik ¢ahsmalarin yirttildigi
goriilmektedir. Ozellikle yurtdisinda egitim fuarlarinda {iniversitemizin tamtilmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica
sosyal medya hesaplarindan tiniversitemizin bélimleri, barinma ve ulasim olanaklarinin tanitilmasi1 da
planlanmaktadir.

Stratejik Plan Hedef Kart 7'nin performans gostergeleri incelendiginde deprem nedeniyle hedefe ulasmada
sorunlar yaganmistir. Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede olusan degisiklikler ihtiyaglar:
o6nemli 6lctide degistirmigtir. Uluslararasi biitgeden karsilanan 6deneklerde kalem aktarimi yapmak suretiyle,
Ogrenci hareketliligi personel hareketliligine doniistiiriilmiistiir. PG.2.4.1.Uluslararas1 degisim programlarindan
gelen Ogrenci sayisi, PG.2.4.2. Uluslararas1 degisim programlarina giden Ogrenci sayist  ve
PG.2.4.3.Uluslararas1 degigsim programlarindan gelen 6gretim elemani sayisina ulasilamadigi goriilmektedir.
Uluslararas1 degisim programlarina giden 6gretim elemam sayisinda hedefin tizerine ¢ikilmistir. PG.2.4.5
Uluslararas1 6grenci sayisi (kiimiilatif) 120 olarak gosterge degeri olarak belirlenen 100'in tizerine ¢ikmustir.

Afet durumlarinda dogrudan faaliyetler durmaktadir. Performans gostergesinin devanmu noktasindaki en biiyiik
risk yabanci uyruklu 6grencilerin siklikla kayit silmeleri ve bu nedenle 6grenci sayilarinin asag diismesidir.
Siirdiiriilebilirligi saglamak icin 6grenciye yonelik bazi tedbirler ahnmas1 gerekmektedir. Universitemizin dijital
platformlarda aktif olarak tanitilmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim {icreti ve  barinma kosullarinin
iyilestirilmesi, yabanci uyruklu 6grenci aliminin yil bazinda bir ka¢ kez yapilmasi gibi baz1 tedbirlerin
ahnmasi planlanmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli 6grenme, arastirmaya dayal grenme ve
probleme dayali 6grenme gibi programlarin 6zelliklerine gore farkl faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Tercih edilen
Ogrenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok Ogrencinin motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle
saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici derin 6grenme yaklagimlarina odaklanilmaktadir. Uygulamal
Ogrenme faaliyetleri, Ogrencilerin  aragtirma  siireglerine  katthmini  saglayacak  mekanizmalarla
desteklenmektedir. Ayrica yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji destekli
egitim ve Ogretim materyallerinin kullanilmas1 ve ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi yenilik¢i
Ogrenme yaklagimlarinin tercih edilmesi tesvik edilmektedir. Sanayi isbirlikleri, staj ve Erasmus gibi 6grencilere
deneyim kazandiracak uygulamalar aktif olarak stirdiiriilmektedir.

Bir yandan depremin maddi ve manevi boyutta ortaya ¢ikardigi olumsuzluklarla miicadele eden tiniversitemiz
diger yandan da gelismeye ve biiylimeye devam etmektedir. Aragtirma ve egitim alanindaki basarilarimizi ileri
bir seviyeye ¢ikarmak adina yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii 41 yeni program ag¢ilmis ve bu programlara ik
defa 6grenci alinmistir. Havacilik endiistrisinin ve savunma sanayinin gelisimine katki sunacagi diisiiniilen
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki insans1z Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii progranu ile



Rayh Sistemler Makine Teknolojisi programi bunlardan ikisidir.

Universitemiz diger tiim faaliyetlerinde oldugu gibi egitim-6gretim faaliyetlerinde de PUKO dongiisiinii
saglayarak stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Kalite faaliyetleri kapsaminda; Nitelikli insan gliciiniin
yetistirilmesine yonelik olarak lisans ve lisansiistii diizeyde mevcut programlarin miifredatlarinda giincelleme
calismalart yapilmaktadir. Programlarin tasarimu ve onayi, ders kazamimlann ile program c¢iktilar
eslestirimesi, programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmektedir.

Programlarin amaglari ve program ¢iktilari belirlenirken TYCC dikkate ahinmakta ve her yil gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Program c¢iktilarinin TYCC ile uyumu Program Ciktilari-TYCC matrisinde
gosterilmektedir. Ayrica dersin program c¢iktilarina katki diizeyi belirlenerek ders bilgi paketlerinde ilan

edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri Bologna Siireci kapsaminda
mevzuatin belirlemis oldugu 6lgiitler dikkate ahnarak belirlenmektedir. AKTS/Is Yiikii Tablolar1 Bologna Bilgi
Sistemindeki ders bilgi paketlerinde 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Universitemizde, YOKAK tarafindan
yuriitilen Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP)’a basvuruda bulunabilmek amaciyla hazirhk
calismalar baslatiimistir.

Giiclii Yonler

o Egitim 6gretim siireclerine yonelik yonetmelik, yonerge, usul, esaslar ve siireglerin tamiml olmasi,

e Programlarin tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmasi,

e Kurumda tiim akademik programlarda, TYYC vyeterliliklerini de kapsayacak sekilde, tanimlanmus ve
mevzuata uygun program tasarimlarinin yapilmasi, karar siire¢lerinin onaylanarak sonuglandirilmasi,

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica
programlarda ders dagilim dengesinin gozetilmesi,

o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerinde mevzuata ek olarak kurumun misyon ve

hedeflerine uygun ve liyakat odakl kriterlerin kullanilmas,

Dezavantajli gruplarin tiim egitim 6 gretim faaliyetlerinden en iyi sekilde faydalanabilmesi,

Egitim-6 gretim faaliyetlerinin gii¢lii bir akademik kadro ile veriliyor olmas,

Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecleriyle ilgili karar alma mekanizmalarina dahil edilmesi.

Uzaktan 6gretim siirecinde 6grencilerin taleplerini daha hizlh karsilamak amaciyla teknik destek sisteminin

olusturulmus olmasi.

Iyilesmeye Acik Yinler

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik ihtiyag duyulan fiziksel alanlarin iyilestirilmesi,

o Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin mekanizmalarin cesitlendirilmesi,

e Yeni acilan programlarin yogunluigu nedeniyle ders bilgi paketlerinde lisans ve lisansiistii programlarda
ders bilgi paketlerinin kismen tamamlanmasi,

¢ Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinin yaygin olarak kullanilamamasi,

o Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

e Mezunlardan ve i diinyasindan alinan geri bildirimlerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin
sistematik olarak degerlendirilip kullanildig1 yaygin bir uygulaya ihtiya¢ duyulmasi.

2021 KGBR raporunda Egitim ve Ogretim ile ilgili onerilen iyilestirmeler icin 2023 yilinda
yapilanlar;

o Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, 6zellikle 6gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme
yontemleri, donemlik AKTS dagihmi, degerlendirme 6lgiitleri yariyil ¢alismalar1 ve etkinliklerinin uyumlu
hale getirilmesi vb. agilardan g6zden gegirilmesi.

Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, 6zellikle 6gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri,
donemlik AKTS dagilimi, degerlendirme 6l¢iitleri yariyil ¢galigsmalart ve etkinliklerinin uyumlu hale getirilmesi
vb. agilardan gézden gegiriimesi yapilmaktadir. Her akademik donemin baslangicinda ders bilgi paketlerinin
kontrolleri ile ilgili birimlere yazilar yazilmaktadir. YOKAK performans gostergelerinden de biri olmasi
nedeniyle eksikliklerin giderilmesi ile ilgili gerekli kontroller Kalite koordinat6rliigii tarafindan takip
edilmektedir.

e Ders degerlendirme 6lgiitlerinin ¢esitlendirilmesi.



Ders degerlendirme 6lciitleri ara sinav ve yil sonu sinavi disinda seminer, uygulama, laboratuvar, proje ve
takim calismas1 olarak ¢esitlendiriimektedir. Hibrit simiflar, 6grencilere daha zengin ve kisisellestirilmis bir
O0grenme deneyimi sunarak modern egitim ihtiyaclarina cevap veren simiflardir. 2023 yihnda hibrit simf
olusturulmustur.

o Ogretim iiyelerinin aktif ve etkilesimli 6gretme becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesine daha sistematik
destek verilmesi.

Ogretim tiyelerinin aktif ve etkilesimli 6gretme becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in her ay hizmetici
egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Egiticilerin Egitimi programu da Universitemiz Siirekli Egitim ve Uygulama
Merkezi aracihgiyla yapilmistir.

e Uygulamah o6grenme firsatlarindan biri olan stajlann AKTS kredilerinin belirlenerek lisans program
mifredatlarina eklenmesi.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ilgili Fakiilte/Yiiksekoku/MYO 6n lisans, lisans 6grencileri, 6grenim siireleri
boyunca, bu yonergenin 5. maddesinin 1.bendinde ve ilgili Boliim/Program Staj kilavuzunda Ongériilen
kapsamda (isletme staji, laboratuvar staji, liretim staji, yonetim staji vb.), toplam is glinii Boliim/Program staj

kilavuzunda belirlenen siirede staj yapmakla yiikiimliidiir. O grencilerin mezun olabilmeleri i¢in s6z konusu stajt

bagar1 ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Stajlarin toplam stiresi en az 30 en fazla 60 is giinii olmaldir.

Uygulamali 6grenme firsatlarindan biri olan stajlarin AKTS kredisi 8 olarak belirlenerek miifredatlara
eklenmistir.

o Universite genelinde program akreditasyon ¢alismalarina baglanmasi.

Program Akreditasyon Koordinatorleri belirlenmis olup stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda
akredite program c¢aligmalar1 devam etmektedir Su ana kadar akredite olan bir programimiz

bulunmamaktadir. 2024 yilina kadar 1 programin akreditasyonu hedeflenmektedir. Sivil Havacilik Y.O. Yolcu

Hizmetleri 1 ve 2 RAMF 1-2-dersleri Sivil Havacilik Genel Miidiirliigti (HGM) tarafindan ulusal ve uluslararasi

olarak akredite edilmistir. Akreditasyon koordinatorleri belirlenmis olup Ziraat Fakiiltesi, ZIDEK bagvurusu
i¢in gerekli caligsmalara baglamstir.

e Engelsiz Universite Koordinatorligii'niin isleyisine dair 6grenciler basta olmak iizere tiim paydaslara
detayl bilgilendirme yapilmasi.

MTU'de egitim goren engelli 6grenci ve calisan engelli personelin akademik, is ve sosyal yasamlarini

kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri ahp bu yonde diizenlemeler yaparak egitime, 6gretime, sosyal yasama

ve kiiltiirel etkinliklere diger bireylerle esit bir sekilde katilimlarini saglamak {lizere Rektorliige bagh olarak

kurulan Engelsiz MTU Koordinatorliigii’niin kurulus, isleyis, calisma usul ve esaslarimi diizenlemek icin MTU
Engelsiz Koordinatorliigii Yonergesi ve Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi bulunmaktadir.

o Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin gozden gegirilmesi ve iiniversitenin yiiriittiigii programlarla
uyumlu hale getirilmesi.

Lisansiistii Egitim-O gretim Y netmeligi’nin gézden gegirilmesi ve {iniversitenin yiiriitt{igii programlarla uyumlu
hale getirilmesi saglanmaktadir. 2022 yili i¢erisinde Lisansustii Yonetmeliginin Tez Danigsmani Atamasiyla

ilgili Madde 26'nin 5 inci bendi (Degisik:R G-19/04/2022-31814) ve Ozel Ogrenci Kabulii ile ilgili Madde 43'iin
1 inci bendi (Degisik:RG-21/05/2022-31842) giincellenmistir.

e Mezun takip sisteminin varligi konusunda paydaslarin farkindaliginin arttirilmasi.

Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklart Ofisinin  siirdiirdiigii ¢alismalar sayesinde, mezun istihdam
yonlendirmeleri, ““Yetenek Kapis1” platformu tizerinden hiz kazanmigtir. Mezunlarimiz ve 6 grencilerimize yeni
is fikirleri, girisimeilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak, damgsmanhk ve
bilgilendirme hizmetleri vermek amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimiza yonelik bilgilendirme seminerleri ve egitimler diizenlemektedir.
Yapilacak etkinlikler ile ilgili bilgilendirme msjlar1 yine bu platform {izerinden mezunlara génderilmektedir.

PGS5.1.1 Yetenek Kapisina iiye 6grenci ve mezunlarin toplam 6grencilere oran1 %0.35'tir. Performans degeri
%100'diir. PGS.1.2 Kariyer Kapisi ile staja bagvuran 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 0.14'tiir.
Performans degeri %93.33'tiir. Kariyer Merkezi ¢aligsmalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayis1 8'dir. Performans degeri %100'dlr. Girisimcilik ve inovasyona iliskin egitim,
etkinlk ve damismanlik sayis1 9'dur. Performans degeri %100'diir. Yetenek Kapisina kayith olup ulasilan



ogrenci sayist (kiimiilatif) 601'dir. Performans degeri %100'd{ir.

e Program ¢iktilarina ulasihp ulasiimadigimin izlenmesi i¢in bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kurulmasi.

Universitemizde ¢ikt1 bazh degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir.
ARASTIRMA ve GELISTIRME

Universitemiz politikalar1 icerisinde 6n 6nemli yerlerden birisini alan Arastirma Politikasim belirlemis ve biitiin
paydaslar ile paylasmistir. Arastirma Politikast ile ¢izdigi vizyon ile paralel sekilde hem aragtirma alt yapisini
giiclendirmek hem de gerceklestirdigi arastirma faaliyetlerini diizenli sekilde takip edebilmek amaci ile 2023 y1h
icerisinde bircok faaliyet gerceklestirmistir. Aragtirmacilara yonelik her yil proje yazma egitimleri, kurum ici
egitimler ve seminerler diizenlenmektedir. Kurumun arastirma faaliyetlerinde temel amaci paydaslar ile
isbirligini giiclendirerek bélgesinin ve tilkesinin ihtiyaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmaktir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi bu alandaki degisim ve doniisiimii yakindan takip etmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz
gelecekte kendisini aragtirma iiniversitesi olarak konumlandirmak i¢cin gerekli adimlar1 atmakta ve her yil
birgok faaliyet diizenlemektedir.

Stratejik Plan degerlendirme raporunda PG3.5.1 Ar-Ge' ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oram1  0.18,
PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan yatinm (bilimsel altyap1) biit¢esinin toplam yatirim biit¢esine oram 0.56 olarak
bulunmustur. Ulusal ekonomik kalkinma ve politikalar1 ¢ercevesinde yasanan degisimler nedeniyle merkezi
hiikiimet tarafindan kurumumuza verilen biitge rakamlarinin istedigimiz oranda artirilamamistir.  Ar-Ge
harcamalar1 ise 6 Subat depreminden dolay1 birinci 6 aylik dénemde yapilamamis olup ikinci alt1 ay i¢in
harcama yapilmis olup hedeflenen degerin altinda bir gerceklesme degeri meydana getirmistir. Gostergelerle
ilgili hedeflenen degere PG3.5.1 nolu gostergede ulasilamamis (%81.88) PG3.5.2 nolu gostergede ise hedef
degerin tizerinde (%100) ger¢eklesmistir.

Giiclii Yonler

o Stratejik planda 6ncelikli arastirma alanlarinin belirlenmis olmasi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢cin gerekli laboratuvar ve arag-gerec
gibi alt yap1 imkanlarimin bulunmasi,

o Arastirma hedeflerinin yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerle uyumlu olmasi,

o Kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve sektor temsilcileri ile yakin iligkiler i¢inde olunmasi,

e Tim arastirma birimlerinde arastirma potansiyelini, niceligini ve niteligini artirici tesvik, destek ve egitim
uygulamalari ile aragtirmaci performansinin desteklenmesi,

e Kurum i¢i kaynaklar aragtirma faaliyetlerine aktarirken seffaf, hesap verebilir, esit ve adillik ilkesine gore
hareket etmesi,

e Akademik Tesvik gibi uygulamalarla arastirma performansinin tesvik ve takdir edilmesi

Fyilesmeye Actk Yinler

¢ Aragtirma performansimn izlenebilirliginin artirilmasi,
e Arastirmaya yonelik altyap1 kaynaklari; arastirma ve uygulama merkezlerinde bulunan arastirma ekipman
ve donanim ihtiyacinin iyilestirilmesi,

2021 KGBR raporunda Egitim ve Ogretim ile ilgili onerilen iyilestirmeler icin 2023 yilinda
yapilanlar;

¢ Akademik personelin aragtirma performansinin izlenmesi i¢in mekanizma kurulmasi.

Arastirma faaliyetlerinin paydaslarla olan etkilesiminin dinamik bir yapida yiiriitiilmesi ve stratejik plana paralel
olarak gelistirilmesi  arastirma politikasina gore degerlendirilmesi yapilmaktadir. Strateji Gelistirme
Bagkanhigi'nin birimlerden tiger ayhk aldigi performans gostergeleri tablolart ve birim faaliyet raporlar ile
izleme gergeklestiritmektedir. Universitemiz Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemini
almistir. Bu sistem 2024 yihinda etkin bir sekilde kullanilacaktir.

e Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasini saglayacak gerekli
tyilestirmelerin (ders yiikiiniin azaltilmas1, akademik ve idari personel destegi vb.) yapilmasi.

Akademik personelin aragtirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasim saglayacak gerekli iyilestirmeler
(ders yiikiiniin azaltilmasi, akademik ve idari personel destegi vb.) saglanmaktadir.



¢ Arastirma ve egitim laboratuvarlarinin giiglendirilmesi.

Arastirma ve egitim laboratuvarlaninin gii¢lendiriimesi icin gerekli dikkat gosterilmektedir. 2023 yihnda
Miihendislik Fakiiltesi igin 2, Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi i¢in 1, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
icin 1 , Dogangehir Vahap Kii¢ik MYO i¢in 2, Battalgazi MYO i¢cin 1, Ak¢adag MYO icin 1, Arapgir MYO
icin 1 olmak tizere toplam 9 adet laboratuvar hizmete agilmistir.

o Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin performanslarinin izlenip iyilestirilme siireclerinin olusturulmasi ve
etkin hale getirilmesi.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin performanslar1 birim faaliyet raporlart ve i¢c tetkik kapsaminda
izlenmektedir. Universitemiz Senatosunun 07.03.2023 tarih ve 2023/06-03 say1l karari ile 2547 say1li Kanunun
7. maddesinin d/2 fikras1 uyarinca, Universitemiz biinyesinde "Afet Y6netimi ve Yap1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi" kurulmasi teklif edilmis olup, islemler devam etmektedir.

Merkezin amaglari; 1-Her tiirlii afete yonelik, afet 6ncesi afet &m ve afet sonrasina iliskin ¢aligmalar yapmak,
2-Deprem miihendisligi, deprem zararlarinin azaltilmasi, depreme dayamkl yap1 tasarimi ve uygulamalari ile
Olcekli yapilarin sarsma masast simiilasyonlarinin gergeklestiriimesi konularinda temel ve uygulamah
arastirmalar yapmak, caligmalart tesvik ve koordine etmek, 3-Deprem riski bulunan bolge ve yerlesimlerin
zeminlerinin ve yapilarinin incelenmesi icin gerekli arastirmalari gergeklestirmek. Universitemizde Deprem
etkinligi ve tahliye tatbikati yapilmistir. Bilimsel etkinlikler; Deprem ve Sivil Toplum Paneli, Deprem ve Sivil
Toplum Calistayr ve Deprem ve Ekonomi Calistayr yapilmistir.

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin personel yoniinden desteklenmesi, TTO tarafindan sunulan
hizmetlerin ¢esitlendiriimesi ve gelistirilmesi.

TTO {iniversitemizdeki fikri miilkiyetin sanayiye aktarimi, ortak ¢ahsma kiiltiirliniin yayginlasmasi, patent,
faydali model ve tasarim siireclerinde destek olmak ve tiniversite-sanayi ig birliginin gelistirilmesi {izerine
¢aligmalarim yiiriitmektedir.

¢ Doktora programi sayisimn arttirilmasi ve doktora sonrasi aragtirmaci programinin yapilandirilmasi.

2023 itibariyle toplam 4 adet Doktora programm bulunmaktadir. Doktora sonrasi aragtirmaci yapilandiriimasi
devam etmektedir.

o Universite sanayi is birligi ve diger dis kaynakli arastirma projelerinin arttirlmasina yonelik destek ve
tesvik saglanmasi.

Universite biinyesinde Ar-Ge destek programlarina sunulacak projelerin  hazirlanmasi, izleme ve
sonuglandirma, tiniversite-sanayi igbirliginin olusturulmasi, lisanslama ve girisimcilik siireglerinde yer almasina
yonelik egitimler ve desteklerin sunulmasi planlamaktadir. Ayrica gesitli hibe ve fon saglayan kuruluslar ile
protokollerin yapilmas1 diistiniilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Malatya Turgut Ozal Universitesinde yapilan proje ve etkinlikler g6z Oniine alindiginda; kalite yonetim
sistemini i¢csellestirmeye, yayginlastirmaya ve farkindaliginin arttirilmasina 6nem veren, paydaslarin oneri ve
taleplerini dikkate alan, deger veren bir bakis agisi1 ile hareket edildigi gortlmektedir. Yapilan ¢evrim i¢i/yiiz
yiize etkinlik ve projelerde; yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katma deger yaratma ve kazanim
saglama yaklagimiyla bu konudaki tercihler olusturulmakta, Kurum bu tercihleriyle topluma somut katkilar
sunmaktadir.

Giiclii Yonler

e Uygulama ve aragtirma merkezleri ile akademik birimlerin topluma katki saglayacak nitelikte faaliyetler
ylriitmeleri,

o Universite 6grencilerinin mezuniyet éncesi ve sonrasi is diinyasini tanimalarina yardime1 olan Kariyer
gelisimi faaliyetleri,

o Siirekli gelisen ve biiyiiyen yapisi ile mithendislik, saghk bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda aragtirma
ve gelistirme projelerine dnciilikk edilmesi,

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi {izerinden ihtiyag duyulan alanlarda egitimler
diizenlenmesi,

o Universitemizin topluma hizmet alaninda dogrudan faaliyet yiiriiten kamu ve 6zel sektrden paydaslar ile



protokollerin yapilmasi,

o Dis paydaslarin toplumsal katki mekanizmalarini tist diizeyde sahiplenmesi,

¢ Kamuoyunu bilgilendirme, farkindalik yaratma ve bilimsel bilgiyi toplumla paylasma konusundaki
yerlesmis kurum kiiltiiriine sahip olmasi,

Tyilesmeye Acik Yonler

o Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin yeterli olgunluk
diizeyine ulagtirilmasi,
e Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin dis kaynaklarin kullantminin gelistirilmesi.

2021 KGBR raporunda Toplumsal Katki ile ilgili onerilen iyilestirmeler icin 2023 yinda
yapuanlar;

e 11. Kalkinma Plani, yerel ve boélgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu toplumsal katki faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi,

Stratejik Planin olusturulmasinda Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda basta 11. Kalkinma Plan1 olmak
tizere, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu, Orta Vadeli Program, YOK iin tiim politika, karar ve
projeleri analiz edilmistir. Bu analiz dogrultusunda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarh, tirettigi bilgiyi
tirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk {iniversite modeli ¢ergevesinde
global olgekte yarisabilecek diizeyde bir yiiksekogretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir. Toplumsal
katki faaliyet alan1 kapsaminda sunulan iirtin ve hizmetler; Damigmanlik ve egitim hizmetleri. Toplumun
ekonomik, sosyal ve kiilttirel diizeyinin yiikselmesine katkida bulunmak i¢cin bilimsel etkinlikler diizenlemek.
Degisen sosyo-demografik yapiyla uyumlu sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve sorunlarin
¢6ztiimiine katkida bulunmak bulundugu bélgenin kalkinmasina yonelik ¢ahsmalar ve projeler tiretmektir.

o Toplumsal katki cahsmalarina yeterli kaynak ayrilmasi.
Toplumsal katki ¢calismalarina biitce dahilinde kaynak ayrilmaktadir.
o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin olusturulmasi.

MTU misyon ve vizyonunda tanimladig1 temel yaklasim cergevesinde egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetisim ve sosyal alanlarda toplumsal katki sunmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji bolimii
ogretim elemanlari tarafindan Tazelenme Universitesi kapsaninda yash bireylere egitim verilmesi toplumsal
katki hizmetlerimiz arasinda yer almaktadir. Binicilik sporunun daha genis Kitlelere yayilmasina onciiliikk edip,
bireylerin ruh ve beden saghginin gelisimine katkida bulunmak, zihinsel ve bedensel engeli bulunan bireylerde
bir tedavi yontemi olarak hipoterapi uygulamalari ile hastalarin toplumsal entegrasyonunu saglamak amaciyla;
Universitemiz Atgilik ve Ath Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, binicilik egitimleri, hipoterapi ve
6grenci uygulamalar1 hizmeti verilmektedir.

Kadin ve Aile Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz Kadinin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve
saghk alanlarinda yasadig1 sorunlara iliskin bilimsel arastirmalar yiiriitmek, kadin sorunlarina kars1 duyarlilik
gelistirmek ve farkindalik olusturmak, yasam kalitelerinin iyilestiriimesi i¢in sosyal, ekonomik ve siyasal alanda
stratejiler gelistirmek ve uygulamak; mevcut sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmek icin proje, kongre,
sempozyumlar1 organize etmek ve Universite ile toplum arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulmustur.

o Toplumsal katki hedeflerini izleme mekanizmalarimin yapilandirilmas.

Toplumsal katki hedeflerini izleme mekanizmalar1 yapilandirilmaktadir. Universitemizin temel amaci; sivil
toplum, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak, ortak projeler ve programlar gelistirilmesi ve yerel diizeyde
bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢6ziimii i¢in sosyal sorumluluk anlayisi icerisinde 6rnek ve Oncii
faaliyetlerde bulunmaktir. MTU egitim-6gretim, arastirma ve gelisme ile toplumsal katki alanlarinda oncii,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas, yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir kurum olma
hedefine yonelik ¢ahsmalarim siirdiirecek ve siirekli izlemlerini gerceklestirecektir. Universitemiz mevcut
kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bélgemizdeki ve {ilkemizdeki bilimsel birikime
katki saglamak amaciyla faaliyetlerini yogun bir sekilde stirdiirmeye devam edecektir.

Kamu yatirnmlan i¢inde iiniversitelere ayrilan payda egitim, sosyal ve teknolojik aragtirmalar sektorlerinde
onemli bir yer edinen Universitemize 2023 yih yatirimlar i¢in Kurum Baslangi¢ Odenegi; 90.400.000,00 TL
tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denege, yil igcerisinde yapilan 116.427.000,00TL ekleme islemi ile toplam
Odenek tutar1 206.827.000,00TL’ye ¢ikmustir. 10.810.000,00TL tenkis yapilms olup, toplam &denek



196.017.000,00TL.olarak ger¢ceklesmistir.

2023 Yih igerisinde, Etiit Proje Hizmetleri Alt yap1 Hizmetleri, Yapim Isleri Hizmetleri kapsaminda
76.197.677,00TL kaynak kullaninu gergeklesmistir. Muhtelif isler Projesi kapsaminda ise Bilgi Islem Daire
Baskanliginca 13.037.523,92 TL harcama gergeklestiriimistir.

Yayin Alimlar1 ve veri tabam aboneligi, kitap ahmi giderlerine 997.320,40TL harcanmustir.

Bilgisayar ve egitim donanmimu ile laboratuvar altyapilarinin iyilestirilmesine yonelik muhtelif diger
demirbaslarin alimi i¢in toplam 12.923.939,61 TL harcama yapilmistir.

Universitemizde 6 Subat 2023 ’te meydana gelen depremler sonrast yiiriitiilen faaliyetler;

*[limizde yasanan iki bilyiikk deprem sonrasinda Cumhurbaskanhiginca 08.02.2023 tarihli ve 32098 sayili

Resmi Gazete'de ilan edilen 3 ayhk OHAL uygulamas1 kapsanminda, Universitemizin idari islerinin yiiriitiilmesi
ile depremden zarar gbren personelimiz ve vatandaslarimizin ihtiyaglarimi gidermek i¢in Kriz Merkezi
olusturulmustur. Misafir edilen depremzedelerin ihtiyaglarinin karsilanmas: ile gelen yardimlarin koordinesinin

saglanmas1 amaciyla Universite Personeli gorevlendirilmis olup nébet sistemine gegilmistir.

*Universitemiz Senatosunun 07.03.2023 tarih ve 2023/06-03 sayil karari ile 2547 sayih Kanunun 7.
maddesinin d/2 fikras1 uyarinca, Universitemiz biinyesinde "Afet Y6netimi ve Yap1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi" kurulmas1 teklif edilmis olup, islemler devam etmektedir.

*Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemize siginan vatandaslar ile ¢evre kdylerde
bulunan vatandaglara depremin ilk giiniinden itibaren yemek yardimi yapilmis ve Universiteye siginan
vatandaslara konaklama hizmeti imkanlar dogrultusunda saglannustir. Ayrica Siirgii Orhan Sahin Ogrenci
Yurdu, Kale G6l Otel, Darende Bekir Ihcak Ogrenci Yurtlar1 ile Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Yurtlar1 bolgede bulunan vatandaslarin konaklamalari igin hizmete agiimistir.

*Battalgazi Yerleskesinde giinlilk ortalama 1000 kisiye yemek ve konaklama hizmeti verilmigtir. Stirgli Orhan
Sahin Ogrenci Yurdunda ortalama 300 vatandasa konaklama hizmeti verilmistir. Darende Bekir Ihcak Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Yurtlarinda ortalama 500 vatandasa konaklama hizmeti verilmistir. Hekimhan Mehmet
Emin Sungur Ogrenci Yurtlarinda 400 vatandasa konaklama hizmeti verilmistir. Kale Gol Otel de 400
vatandasa konaklama hizmeti verilmistir.

*Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ olarak Yeme, I¢me, Elektrik, Dogalgaz vb. alanlara ortalama olarak
1.700,000,00 TL harcama yapilmistir. Yiyecek yardimm giinlitk 3 6giin ve ortalama 900 kisi {izerinden kahnan
giin sayis1 dahilinde hesaplanmistir.

*Psiko Sosyal Destek Projesi (Giindiizbey Konteyner Kent) ile Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi
Kapsaminda Psiko-Destek Projesi Tirk Kizilay Is birligi ile Malatya Giindiizbey Mah. Konteyner Kentte
Hayata Gegirilmistir.

*2022-2023 Egitim-6gretim yihnda fiziki mekanlarda meydana gelen hasar nedeniyle yiiz yiize egitime ara
verilerek tiim 6grenim diizeylerinde (6n lisans, lisans, yiiksek lisans/doktora) uzaktan/hibrit egitim modeline
gecilmigtir. Deprem nedeniyle maddi hasar goren fiziki alanlar iyilestirilinceye kadar egitim-6gretim faaliyetlerine
uzaktan egitim yoluyla devam edilmistir.

*Deprem sonrasinda 8 dgrencimiz vefat etmistir. Ozel 6grenci olarak 342, nakil olarak 297 6grencimiz baska
universitelere gegis yapmistir.

*1 Dr. Ogr. Uyesi 1 Arastirma Gorevlisi ve 1 Idari Personelimiz vefat etmistir.

*Malik durumuna gére depremden etkilenen Akademik ve idari personelin bilgileri tespit edilmistir. Konteyner
temin edilmistir.

*Orta hasarh binamiz bulunmamaktadir. Az hasarli binalartmiz i¢in tek bir bakim-onarim isi kapsaminda
9.377.473,17 TL 6deme yapilmigtir. Agir hasarli binalarimizin yikinm AFAD tarafindan ger¢eklestiginden
yikim maliyeti bulunmamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin hedeflerini gerceklestirme siirecince giivendigi en nemli yetkinlikleri;

o Nitelikli insan giici, )
e Yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun degerlerini i¢sellestirmis MTU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve



idari personel) paylastigt MTU kiiltiirii,
o Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyast ve sivil toplum temsilcileriyle kurdugu gii¢lii
baglar ve is birlikleridir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, bilimin rehberliginde yenilik¢i bilgi ve teknolojiye dayal nitelikli egitim ve
arastirma faaliyetleri gerceklestirerek tilkemizin geligimine katki saglamaya ¢ahsan gen¢ bir {iniversitedir. Bu
ama¢ dogrultusunda tstlendigi gorevleri yerine getiren tiniversitemiz asrin felaketi olarak nitelendiren 6 Subat
depremlerinin yaralarim1 sarma noktasinda da biiyikk bir 6zveri ve sorumluluk bilinciyle hareket etmeye devam

edecektir.
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