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OZET

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 kapsaminda kurumun 6z degerlendirme yapmasini amaglamaktadir.
Raporda Strateji ve Eylem Plam1 hedeflerinin gerceklesmesi icin yapilan ¢ahsmalarin degerlendiriimesi,
giiclii ve zay1f yonlerin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalara katki saglamaktadir.

Mevcut rapor 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda akademik ve idari birimleri ger¢eklestirdigi
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu rapor; 23.01.2024-30.03.2024 tarihleri arasinda her birimden sorumlularimin katithm sagladigi ortak
caligmalar sonucunda hazirlanmustir. Her bashk ve madde tek tek degerlendirilerek ilgili kanitlar
belirlenmistir. Birim sorumlulart tarafindan ilgili kamtlar temin edilerek Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'na teslim edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanh g1 tarafindan yapilan degerlendirme ve birlestirme sonucunda rapor taslak
olarak olusturulup, degerlendirme toplantis1 sonucunda rapora son hali verilerek tamamlanmustir.

Hazirlannus olan bu raporda, 2022 yihnda yapilms olan OSTIM Teknik Universitesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR), OSTIM Teknik Universitesi 2021-2025 Strateji ve Eylem Plan1(2023
Revizyonu), OSTIM Teknik Universitesi 2022-2023 Yilhk Faaliyet Raporlar dikkate ahnmustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri

Kalite Komisyonu:

Komisyon Baskani /Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Unsal S1gr

Komisyon Bagkani Telefon Numarasi: +90 532 694 49 53

E-posta Adresi: kalite. komisyonu@ostimteknik.edu.tr

Universite Telefon: +90 312 386 10 92

Fax No: +90 312 386 10 93

2. Tarihsel Gelisim

2.1.Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifinden Bir Sanayi Kentine OSTIM 1967- 1995:

Bugiin 17 ana sektor, 139 iskolunda 6500 isletme 65.000 ¢alisani, liretim tecriibesi ve yetenegi; biitiinliik¢ii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yonetim yapisiyla uluslararasi bir sanayi kenti haline gelen OSTIM’in temelleri
1967 yihnda OSTIM Kiigiik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifinin kurulusu ile atilmistir.

Ankara sanayisine yakisir, genis, konforlu, birgok sektorii icinde barindiran bir sanayi bolgesi olusturmak
amaciyla yola ¢ikan kooperatif; higbir devlet destegi almadan sayis1 1850’yi bulan tiyelerinin erken ddeme
sistemiyle toplanan gelirleriyle almis oldugu 3,5 milyon metrekarelik tarlanin imara agilmasimi ve sanayi
parsellerine doniistiiriilmesini saglayarak ilk ingaatlar1 baslatmistir. 1980’1i yillarin ortalarinda ilk ingaatlarin
tamamlanip yerlesimlerin baslamasinin yani1 sira bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ihtiyag duydugu
bircok kamusal hizmetin bolgeye gelmesi icinde maddi manevi imkanlarini seferber etmistir.

Bu cercevede 1990’1l yillara gelindiginde OSTIM Kooperatifi tarafindan; 2.550 atolye, 1.393 isyeri/ofis,
1.800 konut insaati tamamlanarak hak sahiplerine teslim edilmis; cesiti kamu kurumlart ve meslek
kuruluslariyla is birligi yapilarak kooperatif miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller bilabedel tahsis edilerek;

Egitim alamnda: OSTIM ilkogretim Okulu (1992), OSTIM Endiistri Meslek Lisesi (2001),

OSTIM Mesleki Egitim Merkezi (1992), METEM Mesleki Egitim ve Teknoloji Merkezi (1991) ve Gazi
Universitesi Meslek Yiiksek Okulu,



Isletme ve sektor gelistirme alamnda: KOSGEB (1986), TSE Muayene Gdzetim Merkezi
(1988), ODTU OSTIM Teknokent (2005),

Enerji verimlilidi ve Siirdiiriilebilirlik alaminda:2008 yilinda, Tirkiye’de ik defa, bir OSB yonetim
binasi, yesil ve siirdiiriilebilir olarak insa edildi.

Yesil enerji sirketlerinin bir araya geldigi, OSTIM ENERJIK (2007) kuruldu.

TUBITAK destekli Milli Riizgar Tiirbini Projesi’nin (MILRES) miihendislik tasarimi ve proje yonetimi
OSTIM ENERIJIK imzas: ile gelistirildi.

Stirdiirtilebilir Sanayi Raporu yayinlandi.

Alman Uluslararas1 Kurulusu GIZ ile 2014’ te is birligi ger¢eklestirildi.

Hindistan, Endonezya ve Cin’in ardindan diinya genelindeki dordiincii ‘Sanayi

Bolgelerinde Siirdiiriilebilirlize Gecis Konferansr’, OSTIM tarafindan Ankara’da gergeklestirildi.

Tiirkiye’de ilk defa yesil enerji temali TEKNOPARK, 2014’ te OSTIM’ de kurulmustur. 3/63 Binas1 ve
cevre diizenlemeleri, stirdiiriilebilir tasarim prensibiyle hayata gegirilmistir.

Sosyal ve destek hizmetler alaninda: PTT (1987), Saghk Ocagr (1993), Vergi Dairesi (1995), Karakol
(1986), Itfaiye (1998), Stadyum gibi kurum ve donatilarin OSTIM isletmelerine hizmet sunmak iizere
bélgede yer almalar1 saglanmis ve bir sanayi kenti olma yolunda en 6nemli adimlar tamamlanmustir.

2.2.Ulke Ihtiyaclarina Cevap Veren Yerli ve Milli Uretim Ussii OSTIM 1990- 2010:

OSTIM Kooperatifi isletme yerlesimlerinin biiyilk oranda tamamlanmaya basladig1 fiziki yapilanma ve
kamusal — sosyal hizmetlerin tamamlanmasi ¢alismalarini siirdiiriirken diger taraftan teknik personel
yetistirilmesi amaciyla OSTIM Cirak Egitim ve Ogretim Vakfi’nin (1987) kurulusuna énciiliik etmis, bolge
isletmelerinin tist yapisal (pazarlama, nitelikli istihdam, ihracat, tanitim, egitim, danigsmanhk, kalite, lojistik,
Ar-Ge, iiniversite-sanayi is birligi vb.) ihtiyaglarimi g6z Oniine alarak 1993 yiinda OSTIM Egitim,
Arastirma, Gelistirme, Kalkmma ve Dayamsma Vakfi'm (OSTIM Vakfi) kurmustur. Kurulus
amacim “OSTIM basta olmak iizere bolge ve lilke isletmelerinin yonetim, iiretim, yenilik¢ilik ve teknolojik
kabiliyetlerinin arttirilmasi i¢in, egitim, arastirma, gelistirme, yenilik¢ilik, girisimcilik ve is birligi ekosistemini
olusturmak; iiyeleri arasinda ekonomik ve ictimai yardimlasmay1 gerceklestirmek; OSTIM’in maddi ve
manevi  emanetlerimin = ve  bu  ama¢  dogrultusunda  kurulmus ve  kurulacak  olan
organizasyonlarin siirdiiriilebilirligini temin etmek olarak tanimlayan” vakif, bu ama¢ dogrultusunda OSTIM
Endiistriyel Yatirimlar ve Isletme A.S. (1998), OSTIM Fuar ve Sergi Sarayr, ODF Fuarcilik (1997), OSP
Sektorel Dis Ticaret Sirketi (1998), OSTIM Radyo TV (1995), OSTIM Gayrimenkul A.S. (2004), Omedya
A.S. (1996), OSTIM Damgmanhk ve Egitim A.S. (2008), OSTIM Proje ve Teknoloji A.S. (1996) gibi
kurum ve yapilarla isletme ve sektorlerin gelisimine katki veren hizmet ve projeler tiretilmistir.

OSTIM Kooperatifin nemli girisimi ise; 1997 yihinda Organize Sanayi Bolgesi statiisii alarak bolgenin 4562
sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ¢er¢evesinde yonetilmesini, bu ¢ercevede bolge firmalarina nitelik
ve nicelik olarak daha kaliteli alt ve st yapi hizmetlerinin getirilmesini saglamak olmustur. Zamanla
cevresinde yer alan alt1 sanayi sitesi de OSB yonetimine dahil olmus,

OSTIM OSB sinirlar1 bes milyon metrekareye ulasarak, isletme sayilar1 bugiinkii rakamlara ulasmustir.
OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii enerji, imar ve altyap1, ruhsat islemleri, cevre temizlik, giivenlik
gibi hizmetlerin yam sira istthdam ofisi, fuar, proje ve is gelistirme gibi yaygin hizmetlerin gelisimini de

saglayarak sanayi bolgesi yonetiminde iilkemizin 6nemli drnekleri arasina girmeyi basarmis, Organize

Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu’nun (OSBUK) aktif iiyelerinden birisi olarak en iyi uygulamalarini diger
bolgelerle paylasarak OSB’lerin gelisimine katki saglamaktadir.

2000’li y1llarin ortasina gelindiginde OSTIM Kooperatifi'nin gelisimini sagladigit OSTIM Vakfi ve OSTIM
OSB istirakleri ve hizmet birimlerinin is birligi ve koordinasyonu ile bolge isletmeleri basta olmak tizere
Ankara igletmelerine ve sektorlerine de Onemli katkilar saglamaya baslamistir. Bu siiregte Ankara’da
bulunan kamu kurumlari ve ana sanayi ile tedarik¢i iligkileri gelistirilmis, {iniversite-sanayi is birligi



cergevesinde egitim ve projeler 6nemli dlgtide artmistir.

2006 yihnda baglatilan OSTIM Strateji ve Eylem Plam ¢ahsmalart kapsaminda “OSTIM Bélgesinde
Faaliyet Gosteren Sektorlerin Uluslararas1 Rekabetcilik Analizi” yapilarak bolgenin rekabet avantajlart ve
derinlemesine uzmanlhk gelistirdigi sektorler tespit edilmis ve stratejik sektorlerde kiimelenme ¢aligmalar
baslatilmistir. Bu cercevede OSTIM Is ve Insaat Makinalar1 Kiimelenmesi, OSTIM Savunma ve Havacihk
Kiimelenmesi, OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi, OSTIM

Yenilenebilir Enerji ve Cevre Teknolojileri Kiimelenmesi, OSTIM Kauguk Teknolojileri

Kiimelenmesi, Anadolu Rayh Ulagim Sistemleri Kiimelenmesi, Haberlesme Teknolojileri Kiimelenmesi
kurularak tiizel kisilik kazandirilmis, basta isletmeler olmak tizere ilgili kamu, tiniversite ve sivil toplum gibi
sektor paydaslarinin bir araya gelerek sektoriin ortak ihtiyag ve sorunlarimi ortak akil ve demokratik
katithmla ¢6ziim olusturmas1 ve ortaklasa rekabet i¢in is ve gli¢ birligi icinde hareket edilmesi saglanmistir.

Bu sayede OSTIM’in iiretim tecriibesi ve etkilesimi hem ulusal hem de bolgesel ve uluslararas1 boyutlarda
artmistir. Kimelenmelerin  kurulmasinin ardindan bdélge isletmelerinin tretim ve teknoloji gelistirme

konusundaki iddialar1 artmis ve tilkemizin savunma, saghk, enerji, ulasim, havacihik, ingaat, makina gibi
alanlardaki stratejik ihtiyaglarinin yerli ve milli imkanlarla yapilmas1 konusunda kamu ve tiniversitelerle 6zel
calismalar yiiriitiilmeye baslanmistir. S6z konusu gelisme ve ¢ahsmalar 6zellikle kiimelerde yer alan

sektorlerde uzmanlasmis stratejik tirlin ve teknoloji tireten isletmelerin nitelikli istthdam, Ar-Ge, teknoloji
transferi, bilimsel derinlik ihtiyaglarin1 da hayati bir sekilde artirmistir.

2.3.Yasanabilir Bir Diinya icin Siirdiiriilebilir KOBI Havzasma OSTIM, 2011- 2020:

Ulkemizin {iretken insanlarinin manevi, tarihi ve cografi mirasinda tasidig1 is birligi ve giic birligi ruhuyla
yola ¢ikarak OSTIM’i ulusal ve uluslararas1 bir etkinlige sahip bir iiretim {issii markas1 haline getiren
OSTIM Kooperatifi, “kurulmus ve kurulacak olan organizasyonlarin ve OSTIM’in maddi ve manevi
emanetlerinin insanliga fayda odagindan sapmadan stirdiirtilebilirligini temin etmek, izlemek, korumak, yon
vermek ve denetlemek” gorevini OSTIM Vakfina yiiklemistir. Tiim OSTIM Y&netimi kurumlarinin temsil
edildigi OSTIM Vakfi yine bu kurumlarla is birligi iginde yeni gelismelerin gereklerine ve ruhuna uygun
olarak yeni gelecek tasarimlar1 yapmaya devam etmektedir.

Yeni nesil {iretim ihtiyaclar1 ve stratejik hedeflerin siirdiiriilebilirligi adina Vakfimiz, “Basta OSTIM firmalari
olmak tizere bolgemiz ve iikkemiz isletmelerinin {iretim ve teknolojik yeteneklerinin artmasim desteklemek”
tizere OSTIM Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesini (2014); amag ve hedeflerinin bir {iniversite ¢atis
altinda daha planh, denetimli, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir bigimde gergeklestirilebilecegi inanci ve
“bolgemiz, ilkemiz, yakin cografyamiz ve tiim insanh@in refahini artirmak, yasanabilir bir diinya
olusturmaya katki saglamak™ amaciyla kaynaklarin1 bu yolda tahsis ederek “surdiiriilebilir kalkinma odakli,
uygulamal, yenilik¢i ve girisimci” OSTIM Teknik Universitesi’ni kurma karar1 almistir.

2014 yihnda kurulus hazirhklar1 baglatilarak yiriitilen ¢ahsmalar sonucunda tniversitemizin kurulus
kanunu, OSTIM ’in 50. kurulus yilinda, 01 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayih Resmi Gazete’de

yayimlanarak ytirtirliige girmistir.

OSTIM kurum ve kuruluslarimn, ¢oziim ortaklarimn ve OSTIM is birligi ag1 i¢inde bulunan tiim
isletmelerin destegi ve altyapisiyla “yeni nesil bir sanayi {iniversitesi” olan OSTIM Teknik Universitesi bilim
ve egitim diinyasina adimim atmistir.

Universitemiz yerli ve yabanc1 uyruklu ilk dgrencilerini 2019 YKS (Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi) ile
almis, 2019-2020 egitim-6gretim y1h giiz yartyithnda egitim 6 gretime baglamistir. Lisans bolimlerinin egitim
dili Ingilizce ve Tiirkce, Meslek Yiiksekokulunun (MYO) egitim ve 6gretim dili yalmzca Tiirkgedir.

Rektorlitk biinyesinde kurulan Girisimeilik, Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Gelistirme ve
Yonetim Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP Koordnatorligii ile egitim ve Ogretim faaliyetleri
desteklenmektedir.

2.4. OSTIM Teknik Universitesi

OSTIM Teknik Universitesi, OSTIM Vakfi tarafindan 5657 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
kapsaminda 7033/Madde 22 Sayih Kanun ile 1 Temmuz 2017 Yilinda kurulmustur.



Universite yonetmeligi 03.12.2018 tarihli ve 30614 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirlige girmis
ve 2019-2020 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim 6gretim hayatina baslamistir.

Universite biinyesinde halen Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi, Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Yabanc1 Diller Okulu
bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde Siirdiiriilebilirlik

Koordinatorliigti, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi, Liderlik ve
Girisimcilik Merkezi, OSTIM Teknik Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Stirekli Egitin Merkezi-OTUSEM), Enerji Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ahi Evran
Anadolu Miitesebbisligi Arastirma Merkezi, Sanayi Politikalari ve Kalkinma Merkezi ve Dil Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) yer almaktadir.

Universitenin sahip oldugu OSTIMTECH Egitim Modeli; teorik bilginin, deneyimleyerek 6grenmenin ve
girisimciligin 6n plana alindi1g1, 6zgilin proje ve ¢oziimler iiretmeye odakli, yetkinlik bazli bir tigtincii nesil,
girisimci, yenilik¢i tiniversite modelidir. Beceri, bilgi, davranis ve yetkinligi temel alan tiniversite kiiltiirtine
sahip olan OSTIM Teknik Universitesi arastirmaci, yenilik¢i, toplumsal fayda ve kalkinmay: temel alan
yiiksekogretim modelini yansitmaktadir. Teorik bilginin ¢ok yonli pratik yaklasimla insa edildigi ve
deneyimleyerek 6grenmeyi esas alarak olusturulan ders miifredatlar ile bu modeli desteklemektedir.

OSTIM Teknik Universitesinin 6gretim dili ingilizce ve Tiirkgedir. OSTIM Teknik Universitesinde Ingilizce
egitimi destekleyen Ingilizce Hazirlik Sinifi bulunmaktadir. Ingilizce yeterlilige sahip olmayan 6grenciler,
Ingilizce Hazirhk Simfi’na devam etmektedirler.

Burs imkan1 “tam burs” ve “%50 Indirimli” olarak uygulanmakla birlikte farkli donemlerde farkh indirimler
de uygulanabilmektedir. Karsiliks1z olan bu burs/indirimler, zorunlu Ingilizce Hazirhk Programlar1 da déhil
olacak bicimde normal egitim dgretim siiresini kapsar. Bilimsel ve Sosyal Girisimcilik Bursw/Odiilii ise
Universite Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen ulusal veya uluslararasi alanda yapilan bilimsel veya
sosyal girisimcilik yarigsmalarinda proje fikirleri gelistiren derece sahibi 6grencilere taninan bir burstur.

Uluslararasilagsma kapsaminda Malezya’dan Balkan iilkelerine kadar bir¢ok {ilke ile ikili is birligi anlagmalar
imzalanmistir. Bu is birlikleri 6grenci ve akademisyen degisimini ve ortak projeleri kapsamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2019-2020 Egitim ve 6gretim yihnda ilk 6grencilerini alarak yiiksek 6grenim hayatina baslayan OSTIM
Teknik Universitesi; teorik bilginin deneyimlenerek 6grenildigi, girisimciligin merkeze alindig1, 6zgiin
projelerin ve ¢6ziimlerin tiretildigi, yetenek ve yetkinlik bazh ti¢lincii nesil, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite
modeline sahipti. OSTIM Teknik Universitesi, kalite giivencesi ve akreditasyon’a biiyiik 6nem
vermektedir.

03.12.2018 tarihli ana yonetmeligi “Kalite Glivencesi ve Akreditasyon” bashkh 28. Maddesi bu konuya
verdigi dnemin en biiylik gostergelerinden biridir.

OSTIM Teknik Universitesi, yonetim modeli ve idari yapis1 i¢inde yer alan Miitevelli Heyet, Universite
Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, i¢ Kontrol ve Denetim Birimi, Universite Ekosistemi Istisare ve
Yoénlendirme Kurulu, Is Diinyast Kurulu ve Uluslararast Danisma Kurullar ile OSTIM Teknik Universitesi
paydaslarimin temsil edildigi ¢ok sesli, kontrol ve denge unsularinin da géz oniinde bulunduruldugu bir
organizasyon yapisina sahiptir. Rektorliige bagh, Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorligii (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Girisimeilik ve Liderlik Merkezi, Komite
ve Merkezlerle egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda faaliyetler yiiriitiilmekte,
ilgili akademik ve idari birimlerle es giidiim i¢cinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda destek verilmektedir.



Universitenin kurulusundan bu yana ¢esitli alanlarda ilgili mevzuatlar diizenlenmis ve resmi internet sitesinde
yaymlanmustir. Universite ihtiyaglar1 dogrultusunda kurulan yeni birimlerin de yonergeleri olusturulmaktadir.

Universitede gerceklestirilen tiim akademik ve idari faaliyetleri ile performans durumunu gozden gegirilmesi
maksadiyla periyodik araliklarla Miitevelli Heyet toplantisi, Senato ve Yonetim Kurulu ise her ay periyodik
olarak toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

(3)Kamit 1 _Ana Yonetmelik.pdf

(3)Kamit 2 Organizasyon_Semasi.pdf

(3)Kanit 3 Kalite Giivence Yonergesi.pdf
(3)Kanit 4 Kalite Komisyonu Atama Yazisi.pdf

(3)Kanit 5_Atama_Yazisi_Ornegi.pdf
(3)Kamt 6 Strateji ve Eylem Plani_Amaclar.pdf

2. Liderlik

OSTIM Teknik Universitesinin liderlik modeli, girisimciligi ve yenilizi merkeze alan bir yaklagima
dayanmaktadir. Universitenin idari yapis1 i¢inde liderlik rolii, iist diizey yoneticiler ve belirli organlar
tarafindan ustlenilmektedir. ((3)Kanit 1 Ana Yo6netmelik) Ayrica, 6zgiin projelerin tesvik edilmesi ve
baglatilmas1 konusunda liderlik rolii 6ne ¢ikmaktadir. Bu liderlik anlayisi, {iniversitenin stratejik hedeflerine
ulagsmasina ve bagarilt bir sekilde yonetilmesine yardime1 olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OSTIM Teknik Universitesi, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak amaciyla stratejik planlar ve eylem
planlar1 olusturmustur. Bu planlar, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlan iceren bir yol haritas1

sunmaktadir. Ayrica, performans gostergeleri belirlenerek stireclerin etkin bir sekilde izlenmesi ve

degerlendiriimesi saglanmaktadir. Y6netim bilisim sistemi kullanimmyla siireglerin daha diizenli ve izlenebilir
hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, kurumsal donitisiim siirecinin yonetiminde etkin bir rol
oynamaktadir. Universite, bu ¢abalariyla doniisiim siirecini disiplin altina alirken, ayn1 zamanda verimliligi
ve etkinligi artirmaya odaklanmaktadir. Bu sayede, OSTIM Teknik Universitesi, degisen gereksinimlere
hizla adapte olabilir ve daha rekabet¢i bir kurum olarak konumunu giiclendirebilir. Kurumsal doniisiim
kapasitesinin artirilmasi, {iniversitenin uzun vadeli basaris1 ve siirdiiriilebilir biiytimesi i¢in kritik bir
faktordiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yirtitiilmektedir.

Kamtlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_1_Ana_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_2_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_3_Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_4_Kalite_Komisyonu_Atama_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_5_Atama_Yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

OSTIM Teknik Universitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarin1 kurma ve yayginlastirma amaciyla gesitli
adimlar atmaktadir. Bu baglamda, Uluslararas1 Standartlar Orgiitii (ISO) standartlarina uygun ¢ahsmalar
yiriitiilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, bu mekanizmalarin olugturulmasi ve uygulanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Universite birimleri, yiiriittiikleri siireclerde Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
ile ig birligi yaparak iyilestirme faaliyetlerini degerlendirir ve gerektiginde giincelleme ¢aligmalarim

gerceklestirir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve
toplumsal katki gibi ¢esitli alanlara odaklanarak kalite glivencesi mekanizmalarimin etkin bir sekilde

islemesini saglar. Bu sayede, OSTIM Teknik Universitesi siirekli olarak kalite standartlarim iyilestirir ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olma yolunda ilerler.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Kamtlar

e (3)Kamt 1 _i¢c_Tetkik EBYS_Yazisi.pdf
e (3)Kamit 2 ISO_9001_KYS ve 27001 BGYS Belgeleri.pdf

e (3)Kamt 3 Stratej ve Eylem Plam_Hazirlama Siirecipdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OSTIM Teknik Universitesi, faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmak ve seffafig artirmak icin web sitesi ve
ilgili sistemler kullanmaktadir. Universite yonetimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda
kararlarini, yonetmeliklerini, yonergelerini ve duyurularini web sayfasi tizerinden yayinlamaktadir.

Universite, ulusal ve uluslararasi paydaslari ile ikili is birligi anlagsmalar1 yapmaktadir. Kurumsal iletisim
faaliyetleri, Basin, Halkla iliskiler ve Tanitim Daire Bagkanlig1 aracih@iyla yiiriitiilmektedir. Uluslararasi
iligkileri gibi iilke igerisindeki diger tiniversiteler ve sivil toplum 6rgitleri ile iliskisi bulunmaktadir. MOU
kapsamminda 42 iilke 51 iniversiteyle ve Erasmus kapsamunda 13 iilke 25 tniversite ile ikili is birligi
anlagmas1 mevcuttur.

Universitenin Web sayfas1 giincel olarak kamuoyu bilgilendirme gorevini siirdiirmekte, ek olarak 3 ayda bir
diizenli yayinlanan e-biilten aracihgiyla da bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica, sosyal medya hesaplarimiz tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiza giincel gelismeler bildirilmektedir

Kurumsal YouTube kanali tiim kamuoyuna agik olacak sekilde hem canli yayinlar yapmakta hem de
kaydedilen programlara daha sonra da erisilebilmektedir

Ayrica, yayin hayatina devam eden OSTIM Radyo da onemli bir kamuoyu paylasimi ve hizmetidir.
Stratejik Planlar1, faaliyet Raporlari, amag¢ ve hedefleri kurumsal olarak raporlanmakta, paydaslarirmzin ve
kamuoyunun bilgisine web sayfas1 aracihgiyla sunulmaktadir.

Kamuoyuna ve paydaslara duyurulmak tizeri yazih ve gorsel basinla paylasilan basin biiltenleri ve haberler
dijital ortamda arsivlenerek web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica OSTIM Teknik Universitesi Iletisim
Merkezi OTIMER aracihgiyla 6grencilerimizden sikayet/oneri seklinde geri bildirim alinmaktadir.

Basin, Halkla iliskiler ve Tanitim Daire Baskanligimn is akis siiregleri mevcuttur. Siirece iliskin haftahk
raporlamalar yapilmaktadir. Ancak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak
benimsenen ilke, kural ve yontemlerin tiniversite genelinde tamimlanmasina ve paydaslarin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerini almaya yonelik bir yapilanmaya
ihtiya¢ vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar
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e (3)Kamt 1 Basin Is_Siirecleri.pdf

e (3)Kanit 2 Duyuru haber web_sitesi.pdf
e (3)Kamt 3 Web_Sayfasi.pdf

e (3)Kamt 4 OSTIM Radyo.pdf

e (3)Kamt 5 Sosyal Medya.pdf

e (3)Kamt 6 Basinda Biz.pdf

e (3)Kamt 7 E Biilten Sayfasi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

OSTIM Teknik Universitesi Vizyonu:

Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital tiretim ekosisteminin gerektirdigi yetkinlik ve becerilerle donatilmis
yiiksek deneyimli bireyleri yetistirmeye ve siirdiiriilebilir kalkinma odakh ¢alismalarla ekonomik, sosyal ve
cevresel Ustiin degerler yaratmaya kendini adamis, yliksekogretim evrensel ekosisteminde yiiksek itibara ve
cazibeye sahip bir {iniversite olmak.

Vizyon Analizi:

OSTIM Teknik Universitesinin sahip oldugu kiiresel, giiclii ve rekabet¢i uzgoriisii kurumun kendi igine
bakan yiizii olup, analiz edildiginde asagidaki sekilde derin ve kapsamh bir i¢erik ile modern bir anlama
sahip oldugu goriilmektedir: “OSTIM Teknik Universitesi; gelecegin ileri teknolojileri ile otonom ¢agin
hakim oldugu bir diinyada; dijital, fiziksel ve biyolojik yapilarin olusturdugu ortak ve tek bir platformda yer
alan akilh dretim, fabrika, sanayi ve ticaret ile toplumun tiim alt katmanlarini sekillendirmeyi ve
kalkindirmay1 kendine 6zgorev edinmis yeni dijital yiikseko grenim ekosisteminde:

« Thtiya¢ duyulan her seviyedeki bireyleri ve yetenekleri egitmeye kendini adamus,
» Stirdiirtilebilir toplumsal, ekonomik ve ¢evresel kalkinmaya odaklanmis,

* Yiiksek oranda uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi ile yiliksek kalitede uluslararas1 egitim
ve arastirmalarin mitkemmel karisimini sunan ve tniversitelerin kiiresel siralamasinda bilinirligi, marka
degeri ve goriniirliigli yiiksek diinyanin en yenilik¢i ik 100 {iniversitesi arasina giren uluslararasi, yenilik¢i
ve doniistiirlicti bir kurum olmay1 uzgérii olarak benimsemistir.”

OSTIM Teknik Universitesi Misyonu:

Endiistrinin ve is diinyasinin kalbinde yer alan, ¢ok kiiltiirlii yapistyla yetenek ile yetkinligi egitim ve 6gretim
sisteminin merkezine alarak teorigi ve pratigi birlestiren ve disiplinler arasi bilimsel yaklagimlarla topluma
katma deger saglayan, acik tiniversite yaklasimiyla tim paydaslarla isbirligi i¢inde yaratic1 ¢6ziim Onerileri
gelistiren, Uluslararas1 Standartlarda, Tematik, Ugiincii nesil girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olarak;
gelecegin yenilik¢i ve girisimei liderlerini yetistirmektir

Ana Misyon Analizi:

OSTIM Teknik Universitesinin tematik ana 6zgdrevi, {iniversitenin disa bakan yiizii olup asagidaki sekilde
birgok stratejik temay1 ve detayr icinde barindirmaktadir: Ugiincii nesil girisimei ve yenilik¢i bir {iniversite
olarak OSTIM Teknik tiniversitesi modern endiistri, ticaret ve iiretim hayatinin merkezinde;

« Ustiin akademik ve idari kadrosuyla,

* Genis aragtirma merkezleri, atolyeleri ve laboratuvarlar1 sayesinde kiiresel seviyedeki konulara
yogunlagan,

+ Lisansiistii egitimler icin diinyanin her noktasiyla arastirma ve proje baglantilart olan ve arastirma ag
yapilarina kolay erigimi saglayan,

e lleri Teknolojik altyapisi ve gelismis dijital platformlariyla bilim, teknoloji, proje, Ar-Ge, girisimcilik ve
inovasyon ¢ahsmalar1 yapan,
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* Ulusal kalkinma, ekonomik bilyiime ve toplumsal katkiy1 kendine gérev edinmis,

-

* "Teknoloji tabanh” ve “yetenek ile yetkinligi” egitim ve 6gretimin merkezine alan disiplinler aras1 egitim ve
ogretim modeliyle kendi tistiin kurumsal degerlerini yaratan,

» Sireg, sonug ve derin odakh egitim politikalar1 sayesinde teori ve pratik uygulamalarin miikemmel
karisimi olan egitim felsefesine uygun ulusal sanayi, ticaret ve kalkinma i¢in fen bilimleri ile sosyal bilimler
alaninda girisimci, yenilik¢i ve uluslararasilagsma stratejileriyle; 6grencilere, akademisyenlere, is gorenlere,
yoneticilere, endiistri liderlerine ve sektorlere uyguladigi egitim ve dgretim faaliyetleri ile parlak bir gelecek
ve deneyimler sunan, Kiiresel ve milli kiiltiir ile degerlere sahip, uzun donemli siirdiiriilebilir egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde en iyi uygulamalar ile ¢ok yonlii deneyimler sunan, is diinyasi i¢in yaratict ¢6ziim
Onerileri gelistiren ve ayn1 zamanda toplumsal kalkinmay1 kendine goérev edinmis diinya-sinifi, tematik ve
yeni nesil bir {iniversite olarak, Gelecegin yenilik¢i ve girisimei liderlerini yetistirmektir.

OSTIM Teknik Universitesi Strateji ve Eylem Plam 2023 yihnda revize edilmisti. OSTIM Teknik
Universitesi Strateji ve Eylem Plami'nin da yer alan 5 Stratejik Ana amacina ulagabilmek icin 34 Alt Amag
ve 142 Eylem planlamas1 yapilmistir.((3)Kamt 2 Strateji ve Eylem Plam 2023 Bilesenler Zinciri
(3)Kanit 3 Strateji ve Eylem Plam1_2023 Eylemler)

OSTIM Teknik Universitesi egitim ve dgretim siirecinde kullanacagi genel ve ana politikalar1 belirlemede
unsurlarin, tiniversitenin ana ve alt 6zgorevleri ile yiiriitecegi birgok bilimsel ve idari faaliyet ve aktivitelerde
uygulayacagi “yonetim siiregleri” ile “temel ilkeleri” belirleyen ve bir felsefe 6zelligi tagiyan kurallar biitiini
olmasina dikkat etmistir. ((3)Kamit 7 Strateji ve Eylem Plani 2023 Egitim Ogretim _Politika)

OSTIM Teknik Universitesinin bu temel degerleri ve ilkeleri; sanayi, isletme, ekonomik kalkinma, toplum,
bireyler ve ¢evre i¢in ekonomik, sosyal, ¢evresel egitimsel ve teknolojik degerler olusturmada ve saghkh bir
kiiltiir ile stirduiriilebilir yarinlar yaratmada birer arag olacaktir.
((3)Kamt_8 Strateji ve Eylem Plam_2023 Temel Degerler ilkeler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2. Stratejik amac ve hedefler

OSTIM Teknik Universitesi'nin Strateji ve Eylem Plam olusturma siireci, {iniversitenin kokenini, mevcut
durumunu, tilkedeki ve diinyadaki egilimleri, firsatlar1 ve tehditleri derinlemesine inceleyerek baslamigtir. Bu
stireg, tiniversitenin topluma duydugu sorumlulugun bir yansimasi olarak, paydaslarin beklentilerini anlamak
ve onlarin katkilarini almak i¢in yapilan anketler, miilakatlar ve kurumsal iletisim kanallarim igermistir.

OSTIM Teknik Universitesinin Strateji ve Eylem Plam, {iniversitenin vizyonu ve misyonuna ulasmak icin
belirlenmis politikalar dogrultusunda olusturulmus, birbirini tamamlayan bes stratejik ana hedeften

olusmaktadir. Bu stratejik amaglarin oniimiizdeki bes yil iginde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Her yil

yapilacak izleme, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, OSTIM Teknik Universitesinin stratejik hedeflerine
adim adim ilerlemesine yardimc1 olacaktir.

Belirlenen bes stratejik ana hedef altinda, toplamda 45 alt hedef belirlenmisti. Her bir alt hedefin
gergeklesme diizeyini izlemek ve degerlendirmek i¢cin, bu hedeflere yonelik 69 eylem planlanmistir.
((3)Kanit 2 Strateji ve Eylem Plam1 2023 Bilesenler Zinciri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
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Kanitlar

(3)Kamit_1_Strateji ve Eylem Plani- 2023 Performans Gstergeleri.pdf
(3)Kamit 2 SEPIP_Program.pdf

(3)Kanit 3 _SEPIPA2023 Afis.png
3)Kamt 4 Strateji ve Eylem Plam1 2023 Degerlendirme Siirecipdf

3 )Kamt:S:GﬁrevlgndEme_Ya_m s1.pdf
(3)Kamt 6 HBEM Ama¢ ve Hedefler.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal performans izleme siireci, strateji ve eylem plani gergevesinde planlanmustir. Bu
stire¢, her yil birimlerden mevcut durum bilgilerinin toplanmasiyla birlikte, strateji ve eylem planindaki bes

ana hedef ve bunlarin altindaki alt hedeflere yonelik belirlenen eylemlerin uygulanmasini, izlenmesini,

Olgtilmesini ve degerlendirilmesini igerir. Ayrica, birimlerin ayhk faaliyetlerini takip etmek i¢in aylik KPI'lar

(Anahtar Performans Gostergeleri) toplanmaktadir. Bu ayhk KPI'lar, {i¢ veya altt ayda bir Strateji
Gelistirme Daire Baskanli g1 tarafindan Senato'ya sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)Kamit 1 Ayhk Faaliyet Raporlari.pdf
e (3)Kamt 2 KPI izleme Degerlendirme_Siireci Siireg_Tammu_is_Akis_Semasi.pdf

e (3)Kanit 3 Strateji ve Eylem Plami_Performans_Gostergeleri ve lyilestirme.pdf

e (3)Kamt 4 Strateji ve Eylem Plam1_Yilik Degerlendirme.pdf

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Universite, bilgi yonetimi siireclerini gelistirmek ve bilgi varhiklarim etkin bir sekilde kullanmak igin stratejik
planlar olusturmustur. Bu planlar, bilginin toplanmasi, depolanmasi, paylasiimas1 ve giivenligi gibi temel
bilesenleri kapsamaktadir. Bilgi yonetimi, akademik ve idari birimler arasinda igbirligini artirarak bilgi
akisim kolaylastirir ve karar alma siire¢lerini destekler. Bununla birlikte, {iniversite, bilgi teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanarak djjitallesme siirecini hizlandirmakta ve bilgi yonetimi sistemlerini giiclendirmektedir.
Ogrenci ve personel icin erisilebilir ve kullanic1 dostu bilgi platformlar1 olusturulmas1 da énemli bir hedeftir.
Bilgi yonetimi, aragtirma ve egitim faaliyetlerini destekleyerek {iniversitenin akademik miitkemmeliyetine katki
saglar. Ayrica, bilgi giivenligi 6nlemleriyle bilgi varliklarinin korunmasi da g6z ardi edilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

e (Q)Kamit 1 Kullanilan Sistem Ekran Goriintiileri.pdf

e (2 )Kanlt:2:0 grenc i_ﬁﬂgi_Sis?emi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

OSTIM Teknik Universitesi'nin insan kaynaklar1 politikalari ve prosediirleri, adil ve seffaf bir sekilde
belirlenmis ve uygulanmistir. Bu politikalar, ¢alisanlarin haklarint korurken, ayni zamanda iiniversitenin
stratejik hedeflerine ulasmasina yardimci olur. Insan kaynaklari departmanmi, cahsanlarin Kkariyer
gelisimlerini desteklemek i¢in ¢esitli egitim ve gelistirme programlari diizenler. Bu programlar, bireylerin
yeteneklerini gelistirmelerine ve potansiyellerini en tist diizeyde kullanmalarina olanak tanir. Bu yaklagim,
OSTIM Teknik Universitesinin insan kaynaklar1 yonetimindeki olgunlugunu gosterirken, ayni zamanda
kurumun stirdiirtilebilir basarisim ve ¢ahsanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik bir strateji izlemesini
saglar. Bu sayede, tiniversite ¢alisanlarina deger verirken, onlarin potansiyellerini en tist diizeyde kullanarak
kurumun biiytimesine ve gelismesine katkida bulunurlar.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bicimde ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)Kamt 1 Atama Kararnamesi.pdf

e (3)Kamt 2 Atama Yiikseltme Onay Olur.pdf

e (3)Kamt 3 Seyahat Yonergesi.pdf

o (3)Kamt 4 Seyehat Yonergesi kapsaminda olur.pdf

o (3)Kamt 5 Bilimsel Yayin Tesvik Yonergesi.pdf

e (3)Kanmit 6_Bilimsel Yayin_Tesvik_Odemesi.pdf

e (3)Kamt 7 Bilimsel Yayln T6§Vlk Odeme _ oluru ve_Formu. pdf
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t 9
(3)Kamt_10_ilisik Kesme Belgesi.pdf
(3)Kamt 11 _Ise Giris_Bildirgesi.pdf
(3)Kanit 12 Personel Degerlendirme Raporu.pdf
(3)Kamt 13 Hizmet Ici Egitim.pdf

3. Finansal yonetim

Mali uygulamalar agisindan degerlendirilmeler Maliye Bakanhg: ve Yiiksekogretim Kurulu’nun uygulama
prensipleri ¢ergevesinde hareket edilmekte ve Yeminli Mali Miisavir raporlan gerekli dénemlerde
hazirlanmakta olup, birim diizenli olarak mali denetimden ge¢mektedir.

Universite’nin finansal kaynaklarini ii¢ temel olusturmaktadir. Bunlar 6gretim gelirleri, kamu kurumlarindan
saglanan proje destekleri ve yardimlar1 bagis ve yardimlardir. O gretim gelirleri 6grencilerden ahnan egitim
ticretleridir.

Proje gelirleri TUBITAK, AB, Ticaret Bakanhg gibi kurumlardan ve ticari sirketlerden alinan dis kaynakh
arastirma projelerinden elde edilen gelirlerdir. Bir diger gelir kaynagi olan bagis ve yardimlar ise agirhkh
olarak kurucu vakifin katkisindan saglanmaktadir.

Finansal gelir kaynaklarindaki bu ¢esitlilik Universite’nin uzun dsnemde amaglarina yonelik olarak yiiriittiigii
arastirma ve egitim faaliyetlerinin siirdirilebilirliginin en 6nemli unsurlarindan biridir.

Mali Isler Birimi, iiniversite biinyesinde yer alan tiim birimlerle, 6grencilerle, ¢alisanlar ve dis paydaslarla
biit¢e, planlama, 6deme ve diger finansal siireclerde aktif iletisim halindedir.

Kamtlar

3)Kamt 1 OSTIM Teknik Universitesi Biitce Yonergesi.pdf

3 )Kamt:Z:Bl'jtg e_H_a21rlam:1§_Ak1 §1_Sl'_ireg_TZm1ml.p_df
(3)Kamit 3 Donemsel Raporlam Tablolar Semasi Stiireci.pdf
(3)Kanmit 4 Ymm Tasdik Raporu 2022 2023.pdf

4. Siire¢c yonetimi

Universite, siireglerin etkin bir sekilde yonetiimesi ve siirekli iyilestirilmesi icin stratejik yaklasimlar
benimsemistir. Bu baglamda, siireclerin tanimlanmasi, belgelendirilmesi ve standartlastirilmas: siireci
titizlikle ytiratilmistiir. Stirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda, geri bildirimler ve deneyimler dikkate
alinarak siireclerdeki zayif noktalar belirlenir ve diizeltili. Bu yaklasim, OSTIM Teknik Universitesinin
operasyonel verimliligini artirirken, ayn1 zamanda hizmet kalitesini ve 0grenci memnuniyetini artirmaya
yonelik bir strateji izlemesini saglar. Bu sayede, tiniversite siireglerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesiyle rekabet avantaji elde eder ve kurumsal basarisini siirekli olarak artirir.

Kamtlar

e (3)Kamt 1 i¢c Yazi Etkinlik Siirec.pdf
e (3)Kamt 2 Siirecler Giincelleme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_11_%C4%B0%C5%9Fe_Giri%C5%9F_Bildirgesi.pdf
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e (3)Kamt 3 Anket.pdf

o (3)Kamt 4 Performans D.Talep Mail.pdf
e (3)Kamt 5 is_Yeri D Protokol Takip.pdf
e (3)Kamt 6 Web_Formlar.pdf

o (3)Kamt 7 _ Web Du;am;l Jpg
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4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

OSTIM Teknik Universitesi, i¢ ve dis paydaslarin katihinum saglamak amaciyla etkin bir strateji
izlemektedir. Universite, paydaslarin goriislerini ve geri bildirimlerini alarak karar alma siireglerine dahil
etmek icin cesiti mekanizmalar olusturmustur. Ogrenciler, akademik personel, idari personel, yerel
topluluklar, endiistri temsilcileri ve diger paydaslar, tiniversitenin yonetim ve planlama stireglerine katithm
firsatlarina sahipti. Bu katillm, tiniversitenin stratejik hedeflerini belirleme, egitim ve arastirma
programlarin1  gelistirme, altyap1 projelerini planlama ve kurumsal politikalar1 olusturma siireglerini
zenginlestirir. Ayrica, tniversite diizenli olarak paydaslarla iletisim halinde kalarak onlarin beklenti ve
ihtiyaclarim anlamaya ve karsilamaya cahsir. Boylece, OSTIM Teknik Universitesi, paydaslarimn cesitli
bakis agilarim dikkate alarak daha kapsayici ve stirdiiriilebilir bir kurum olma yolunda ilerler. Dahasi, dis
paydaslarla is birligi ve ortak projeler yoluyla kurulan iligkiler, tiniversitenin topluma olan katkisini artirir ve
yerel ve uluslararas1 diizeyde etkisini genisletir. Bu yaklasim, OSTIM Teknik Universitesi'nin i¢c ve dis
paydaslarin katilimini tesvik ederek kurumsal etkinligini ve toplumsal kabuliinii artirmasina yardimei olur.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 3)Kamt 1 Dns Paydas Goriis Talebi.pdf
e (3)Kamt 2 Dis Paydas Goriis Talebi.pdf

e (3)Kanit 3 Gortis Bildirimi.pdf

e (3)Kamt_4 (EPR221) Ders_lzlencisi.pdf

e (3)Kamt 5 (WEDI24) Ders_lIzlencisi.pdf

e (3)Kamt_6_(WEX326) Ders_lIzlencisi.pdf

e (3)Kamt 7 Yariyil Degerlendirme Raporu 2022 2023.pdf
e (3)Kanmit 8 ISYERI D PROTOKOL TAKIP.pdf

e (3)Kamt 9 FEtkinliklerimiz Meslek Yiiksekokulu.pdf

e (3)Kamt 10_ Etkmhklerlmlz Meslek Yuksekokulu pdf
° irligi

3 )Kamt_lZ_OTIMER.]p_g

(3)Kanit_13_Yetkinlikler ve_{letisim.jpg

(3)Kanit 14 ILETISIM.jpg

(3)Kanmit_15 Ig ve D1§ Paydag Katlhrm Prole Oﬁ31p_df

(3)Kam t_ 1 7_Pr0to kul_Imzalanan_F Hmalann_Llstes 1.x1sx
(3)Kanit 18 Is_Yeri Deneyimi_ Protokol.pdf
(3)Kanit 19 Giiz degerlendirme sorulari.xlsx

2. Ogrenci geri bildirimleri

OSTIM Teknik Universitesi, 6grenci geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek icin cesitli mekanizmalari
etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universite, 6grencilerin egitim deneyimleriyle ilgili memnuniyetlerini ve
endiselerini anlamak amaciyla diizenli olarak 6grenci anketleri diizenler. Bu anketler, ders igerigi, 6gretim
yontemleri, akademik kaynaklar ve 6grenci hizmetleri gibi ¢esitli alanlarda 6grenci goriislerini toplamay1
hedefler. Ayrica, 6grenci temsilcileri ve 6grenci kuliipleri aracihgiyla da geri bildirimler toplanir ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_12_OTIMER.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_17_Protokul_%C4%B0mzalanan_Firmalar%C4%B1n_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_18_%C4%B0%C5%9F_Yeri_Deneyimi_Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(3)Kan%C4%B1t_19_G%C3%BCz_de%C4%9Ferlendirme_sorular%C4%B1.xlsx

degerlendirilir. Elde edilen geri bildirimler, akademik ve idari birimlerin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda
onemli bir rol oynar. Universite, 6grenci geri bildirimlerine duyarh bir sekilde yanit vererek, egitim kalitesini
artirmak ve Ogrenci memnuniyetini yiikseltmek i¢in gerekli adimlar1 atar. Bu siireg, OSTIM Teknik
Universitesinin 6grenci odakh bir kurum olarak kendini siirekli olarak gelistirmesini saglar.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stiire¢lerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

(4)Kamt 4 Ogrenci Anketi Yabanci Dilpdf
(4)Kamt 5 2022 2023 Bahar Doénemi Anket.xlsx
(4)Kanit 6 2022 2023 Giiz Donemi Anket.xlsx

4)Kanit_7_Genel Degerlendirme_Ingilizce_Boliim.xlsx

(4)Kamt_10_HBEM_O3 grenc 1_G eri:Bildirim_Anketi.D df

3. Mezun iliskileri yonetimi
MEZUN IZLEME SISTEMI

Mezun iliskileri yonetiminde mezun izleme sistemi i¢in yazihm ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
mezunlarimizin takibi manuel olarak excel dosyasinda tutulmaktadir. 3 ayhk arama yontemi ile
mezunlarimizla kontak saglanarak c¢ahsma hayatlar1 hakkinda bilgi ahnarak gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. 2023 yilina kadar toplamda 876 mezunun 2023 aralik ay1 ¢ahsmalarinda 788 mezunumuza
ulasim saglandi. 88 mezunumuza ulagim saglanamamistir. 788 mezundan 419 mezun aktif is hayatindadir.
92 mezun DGS ile okul hayatina devam etmektedir. 277 mezun is arama siirecinde ya da aktif olarak

miilakat goriismelerinde yer almaktadir. (2)Kamt_1_Mezun_izleme Bilgileri
MEZUN BIREYSEL KARIYER DANISMANLIGI

e Mezun Kariyer Danigmanhgi, 6grenciler mezun olma agsamasina geldigi son sinifta baslayip mezun
olmalar1 ile devam eden bir siirectir.

e Mezun Kariyer Danismanhgi’nda randevulu seanslarla mezunlarimiz ve alaninda uzman kariyer

danigsmanimiz birebir 45-50 dakikahk yiiz yiize veya online gorigsmeler yapmaktadir.

Mezun Kariyer Damigsmanhgi siiresince destek saglanan basliklar asagidaki gibidir:

Basarih is hayatinin gereksinimleri dogrultusunda mezunlara is arama ilke ve teknikleri,

Etkili bir 6zge¢mis hazirlamanin ipuglari ve is alanina gore 6zgegmis ¢esitleri,

Miilakata hazirhk siireci ve ¢esitli miilakat teknikleri, miilakatlarda gelebilecek kritik sorular ve beden

dilinin 6nemine iligkin bilgilendirme ve miilakat simiilasyonlari,

o On yaz, referans mektubu ve kariyer hedefi yazma konularinda destek saglanmaktadir.

Mezun bireysel danigmalik siirecinde 278 seans danigmanhk yapilmistir.

(2)Kanmit 2 Mezun Danismanligi
MEZUN ISTIHDAM CALISMALARI

Ogrencilerimizin, mezuniyet sonras1 kendilerini gelistirebilecekleri islere yerlestirilmelerinde yol gostermek, is
diinyasimin tercih ettigi profesyoneller olabilmeleri i¢cin kisisel yetkinlikleri gelistirmelerini saglayacak
calismalar yaparak mezunlarimizin i giicli piyasasina kazandiriyoruz.

e Mezun istihdami kapsaminda firmalarla telefon-mail-yiiz yiize goriismeler ile “Genel Nitelikler ve Is
Tanim1” 6grenilip uygun boliimler i¢in ilan revize edilerek mezunlarla paylasiimaktadir.
e Mezunlarimizin hangi sektor, firma ve pozisyonlarda ¢alistiklarina iligkin giincel veriler tutulmaktadir.

MEZUN HAP BILGI PAYLASIMI
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Ise alim, miilakat, is stresi, is siire¢leri ve planlamalar, is diinyasina yonelik kavramlar hakkinda mezun
grubundan hap bilgi paylasimi yapilmaktadir. (2)Kamt 5 Hap_ Bilgi.png

MEZUN EGITIM SEMINER CALISMALARI

Mezunlarimiza hayat boyu 6grenme kapsaminda mezun egitim ve seminer bagliklart diizenlenmektedir.
Ayrica  KARPIEM  biinyesinde agilan  tiim  egitimlere  katilma  olanagi  verilmektedir.

(2)Kanit 4 KARPIEM Mezun_Egitim _Seminer

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagihp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)Kamt 1 Mezun izleme Bilgileri.pdf

e (2)Kamit 2 Mezun Danismanligi.pdf

e (2)Kamt 3 Mezun_istihdamu_Ilan_Firmalari.pdf

e (2)Kamt_4 KARPIEM Mezun_Egitim_Seminer.pdf
e (2)Kamit 5 Hap Bilgi.png

5. Uluslararasilagsma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OSTIM Teknik Universitesi’nin kurulusundan bu yana en temel amagclarindan biri “’uluslararasilasma’
olmustur. Universitemizin sahip oldugu vizyonlar arasinda ilk sirada gelen ise uluslararasi standartlarda
egitim ve Ogretim vermektedir. OSTIM Teknik Universitesi’nin uluslararasilasma anlayis1 kapsaninda
birgok calismasi olmustur ve olmaya da devam etmektedir. Universitemiz egitinde uluslararasilagsma
siirecinin en iyi sekilde ilerleyebilmesi i¢in birden fazla birim kurmustur ve bu siireci biinyesindeki birimlerin
koordineli ¢aligmasi ile yonetmektedir. Ayn1 zamanda tiniversitemiz uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
kapsaminda ve uluslararasilasma hedefi dogrultusunda 2023 yilinda birgok faaliyete imza atmis ve de
calisma yapmustir.

Universitemizin uluslararasilasma ¢ahsmalarina istinaden; Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinatorliik olmak {izere iki farkh birimi mevcuttur. Bu birimler aym1 amaca hizmet eder ve yiiriitmiis
oldugu birbirinden farkh ¢aligmalar ile tiniversitemizin uluslararasilagma siirecine katki saglamaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Temel olarak Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, OSTIM Teknik Universitesi’nin uluslararasi anlamda egitim,
arastirma ve topluma hizmete yonelik bag ve entegrasyonunu saglamak amaciyla, tniversitenin
“uluslararasilasmas1” hedefi iizerine kurulmus bir birimdir. Ofisimiz, OSTIM Teknik Universitesi’nin
yurtdisinda kurum ve kuruluslarin gergeklestirdigi egitim ile ilgili her tiirlii fuar, tanitim ve organizasyonlar
vasitast ile tanitilmasini ve bu tamtim sayesinde bilinirliligin arttirilmasim saglamayr hedeflemektedir.
Universitede egitim goren yabanci 6grenci sayisimn ve buna bagh olarak yabanci iilke sayisinin da
arttirilmasi, dolayisiyla tniversitenin ¢ok kiiltiirlii ve ¢esitlilik barindiran ortamina katkida bulunmak
ofisimizin dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Erasmus Koordinatorliik

Ostim Teknik Universitesi, 2021-2027 Erasmus Proje doneminin basinda kurulmus olmasina ragmen bircok
{iniversite ve enstitii ile is birligi kurmustur. Universitenin Erasmus+ programinin siirdiiriilmesi adina uygun
rol oynamasimi saglayacak nitelikli egitim programi olusturmasi, Erasmus+ programinin tanitilmasi,
olabildigince ¢ok 6grenci ve dgretim elemanin bu firsattan yararlanmasini saglamak gibi baglica gorevleri
vardir. Bu gorevlerin ger¢eklestiriimesi adina tiim fakiilte ve kurumun sayfalarinda gerekeli bilgilerin
paylasilmas1 saglanmakta, dgrencilerle goriismeler yapilarak bilgilendirmeler saglanmaktadir. Gerekli bilgi,
belge ve prosediirler Erasmus Koordinatorligiiniin internet sitesinde paylasiimakta ve diizenli olarak
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
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tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

11 I
(3)Kanit 2 Yiiksekodgretimde Uluslararasilagsma.pdf
(3)Kanmit 3 Personel Hareketliligi Kesin Sonuglari.pdf
(3)Kamt 4 ECHE BELGESI IMZALI KASELI.pdf
(3)Kanit 5 ERASMUS+ Personel Hareketlilik ilani.pdf
(3)Kanit 6 International Relations Directorate.pdf
(3)Kanit 7 Nafsa 2023 Fuarlnda Ostlmtech Dunyaya Tanitildi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda politikalar olusturulmus ve <>OSTIM Teknik
Universitesi Ana Yonetmelik> kapsaminda mali kaynaklari belirlenmistir. Ayrica iiniversitemizin
uluslararasilagsma anlayis1 kapsaminda yaptigi bircok faaliyet Orn.seyahat mevzuatlar kapsamina
alinmugtir. Universitemizin uluslararasilasma hedefi faaliyetlerinden biri olan yurt dis1 fuarlarina her yil
gidilecek {ilkelere gore degiskenlik gosteren bir blitce ayrilmaktadir. Ayn1 zamanda iiniversitemizin bu
kapsamda faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik, nicelik ve fiziki planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

3 )Kamt_4_F uar_Ka‘uhm_O lur Yazi larl.p_df
(3)Kanit 5 Seyahat Yo6nergesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2023 yihnda birgok ¢ahsma yapmis
ve de faaliyete imza atmistir. Bu dogrultuda yapilan ve istatistik veriye ulasilabilecek her calisma, 6.

gidilen fuarlar, uluslararas1 6grenci sayilarindaki artis, uluslararas1 6grencilerin geldigi tilke sayisindaki artis

vb; raporlanmis ve de istatistik verileri hazirlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)Kamt 1 Stratejik Eylem Planlann_ve Gdostergeler.xlsx
e (3)Kamt 2 ULUSLARARASI OGRENCILER DAGILIMLpdf
e (3)Kamt 3 ULKELER VE OGRENCI SAYILARILpdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimm ve onayl

OSTIM Teknik Universitesi, Programlarin Tasarimi ve Omnayr siireglerini yiiriitmek icin belirlenmis
mekanizmalar1 ve uygun yonergeleri kullanmaktadir. Bu siirecler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde titizlikle
uygulanir ve akademik standartlara uygunlugu saglamak amaciyla tasarlanir. Program tasarimi Onerileri,

akademik birimlerin kapsamh planlamalart sonucunda olusturulur ve Senato'ya sunulur. Senato,
programlarin tasarimuyla ilgili kararlar1 verme yetkisine sahip bir organdir ve 6nerilen programlar1 dikkatle
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inceler. Program tasarimu siirecinde, ders icerikleri, 6gretim yontemleri, 6grenci degerlendirme yontemleri
ve programin amaglart gibi ¢esitli unsurlar titizlikle degerlendirilir. Senato'nun onayladigi programlar,

tiniversitenin resmi egitim programlari olarak kabul edilir ve 6grencilere sunulur. Senato'nun kararlariyla ilgili
belgeler, ilgili yonergeler dogrultusunda kayit altina alimir ve ilgili paydaslarla paylagihr. Bu yaklagim,

OSTIM Teknik Universitesi'nin egitim programlarinin kalitesini ve uygunlugunu saglamak icin sistematik bir
sekilde tasarim ve onay siire¢lerini izledigini gosterir. Bu siirecler, tiniversitenin akademik mitkemmeliyetini

ve 6grenci basarisimi desteklemek i¢in temel bir rol oynar.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

(3)Kanit 1 Ders Programlarinin_Hazirlanmasi.pdf
[zlence 1 Dil B

(3)Kamt_11_IFI_Interiors_Education_Policy IFI_IAD EP_Sept2020.pdf
(3)Kamt 12 IFI Interior Architecture Design Education Policy (IFI IA DEP).pdf
3)Kamt 13_Akreditasyon Olgiitleri ic_Mimarlik Lisans.pdf

(3)Kanit_14_YOK_Yeni Boliim_Ac¢ma_Senato_Karari.pdf

(3)Kamt 15 _IIBF_Boliim_Bilgi Paketleri.pdf
(3)Kamt 16 Bilgisayar Miih Bilgi Paketi.pdf

(3)Kamt 17 Havacilik ve Uzay Program Bilgi Paketi.pdf
(3)Kanit 18 Yazilim Miih. Haftaik Ders Programi.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

OSTIM Teknik Universitesi, grencilerin egitim siirelerinde almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin
dengeli bir sekilde dagilimim belirlemek i¢in tamiml ilke, kural, yontem ve mekanizmalart kullamr. Bu
dengenin saglanmasi, 6grencilerin egitimlerini verimli bir sekilde tamamlamalarim ve kendi ilgi ve hedeflerine
uygun bir egitim plam olusturmalarini saglar. Universite, bu ders dagilimini web sitesi tizerinden ilan
ederek 6grencilere kolay erisim saglar ve siirekli olarak giincellenmesi i¢in gerekli mekanizmalarn olusturur.
Bu yaklasim, 6grencilerin egitimlerini bagariyla tamamlamalarina ve mezuniyetleri i¢in gereken dersleri
alabilmelerine yardimc1 olur. OSTIM Teknik Universitesi, ders dagilim dengesi konusunda seffaf bir
yaklasim benimseyerek 6grencilerin egitim siireclerini etkin bir sekilde yonlendirir ve mezuniyetleri igin
gerekli olan akademik deneyimi saglar.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iligkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3)Kanmit_1_I¢c_Mimarhk ve Cevre Tasarimu_Ders_Dagihmina_iliskin_ilke ve Yontemler.pdf

(3)Kanit 2 Ders_Dagihmi MODULE I _Classs Schedules Hybrid Yabanci dil.pdf

(3)Kanit 3 Pazarlama Bolimi Katalog Calismasi.pdf
(3)Kamt 4 Ders_Akis_Semasi_(IIBF).pdf

(3)Kanit_5_Isletme _Genis _Brosiir.pdf
(3)Kamt 6 ITF_ Boliim Kurulu.pdf

(3)Kamt 7 UTF_Genis_Brosur_compressed.pdf
(3)Kamt 8 YBS Bolum Kurulu_ Kararl Mufredat pdf
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3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

OSTIM Teknik Universitesi, ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumunu saglamak amaciyla titiz bir
stire¢ izlemektedir. Programlarin belirlenmesi ve giincellenmesi asamasinda, derslerin amaclar ve
kazamimlari, program c¢iktilariyla tutarhilik i¢cinde olacak sekilde dikkatle planlamir. Ders kazanimlar,
ogrencilerin programm tamamladiklarinda edinmeleri gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirlerken,
program c¢iktilar1 ise 6grencilerin mezuniyet sonrasi sahip olmalar1 beklenen genel nitelikleri ifade eder. Bu
dogrultuda, derslerin icerigi ve 6gretim yontemleri, programin genel hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
tasarlanir ve uygulanir. Derslerin kazanmimlar1, 6grencilerin ilgili programin gereksinimlerini kargilamasim ve
mezuniyet sonrasinda basarih bir sekilde ig hayatina veya akademik kariyerlerine hazirlanmasim saglar.
Program c¢iktilanyla uyumlu ders kazamimlari, 6grencilerin programm basariyla tamamlamalarim ve
beklenen yeterlilikleri kazanmalarini garanti altina alir. Bu yaklasim, OSTIM Teknik Universitesinin egitim
kalitesini ve Ogrenci basarisimi artirmak i¢in derslerin program ¢iktilaryla tutarhhgini saglamak adina
izledigi etkili bir stratejiyi yansitir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

OSTIM Teknik Universitesi, 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimu siirecini titizlikle yiiriitmektedir. Bu
yaklasim, ogrencilerin derslerin gerektirdigi ¢cahsma saatlerini, ders igerigi, 6devler, projeler, sinavlar ve
diger 6grenme aktiviteleriyle dengeli bir sekilde planlanmasim amaglar. Derslerin tasarimi asamasinda,
Ogrenci is yiikii goz oniinde bulundurularak ders saatleri, haftalik ¢caligsma saatleri ve d6nemlik ¢ahsma yiikii
hesaplamir. Bu hesaplamalar, 6grencilerin dersler arasinda dengeli bir zaman yonetimi yapmalarini ve
akademik basarilarini artirmalarini saglar. Ayrica, derslerin icerigi ve 6grenme hedefleri, 6grencilerin is
yiikiinii dengelemek ve 6grenmeyi tesvik etmek i¢in 6zenle segilir ve diizenlenir. Ogrenci is yiikiine dayah
ders tasarimu siireci, egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek ve
mezuniyet sonrasi bagarilarim  desteklemek amaciyla uygulamr. Bu yaklasim, OSTIM Teknik
Universitesimin 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimine odaklanarak etkili bir egitim ortami sunma
cabalarini yansitir.
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Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universite, akademik programlarin etkinligini ve giincelligini saglamak i¢in diizenli olarak izleme ve
degerlendirme siireglerini yiiriitiir. Bu siireclerde, programlarin hedefleri, ¢iktilari, 6grenme kazammlar1 ve
ogrenci basarisi titizlikle incelenir. Ogrenci basarisim degerlendirmek i¢in ¢esitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanihir ve elde edilen veriler programlarin etkisini degerlendirmek i¢cin kullanihr. Ayrica,

endiistri trendleri, teknolojik gelismeler ve akademik yenilikler g6z Oniinde bulundurularak programlar
diizenli olarak giincellenir. Bu giincellemeler, programlarin rekabetgiligini ve niteligini artirmak amaciyla
yapilir. Universite, paydaslarla isbirligi icinde cahsarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
siireclerinde seffaf bir yaklasim benimser. Bu sayede, OSTIM Teknik Universitesi, dinamik bir egitim
ortami olusturarak 6grencilerin ihtiyaglarina daha iyi yamit verebilir ve siirekli olarak degisen is diinyasina
uyum saglayabilir. Bu siirecler, tiniversitenin akademik mitkemmeliyetini ve 6grenci basarisini artirmak i¢in
temel bir rol oynar.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

OSTIM Teknik Universitesi, dgrenci is yiikiine dayall ders tasarimu siirecini titizlikle yiiritmektedir. Bu
yaklagim, Ogrencilerin derslerin gerektirdigi ¢calisma saatlerini, ders icerigi, 6devler, projeler, sinavlar ve
diger 6grenme aktiviteleriyle dengeli bir sekilde planlanmasimi amaglar. Derslerin tasarimi asamasinda,
Ogrenci is yiikii goz oniinde bulundurularak ders saatleri, haftalik ¢caligsma saatleri ve d6nemlik ¢ahsma yiikii
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hesaplanir. Bu hesaplamalar, 6grencilerin dersler arasinda dengeli bir zaman yonetimi yapmalarim ve
akademik basarilarini artirmalarini saglar. Ayrica, derslerin icerigi ve 6grenme hedefleri, 6grencilerin is
yiikiinii dengelemek ve 6grenmeyi tesvik etmek icin dzenle secilir ve diizenlenir. Ogrenci is yiikiine dayah
ders tasarimu siireci, egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek ve
mezuniyet sonrasi basarilarim desteklemek amaciyla uygulanir. Bu yaklasim, OSTIM Teknik
Universitesinin 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimine odaklanarak etkili bir egitim ortami sunma
cabalarini yansitir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
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(4)Kanit 2 Akademik Etkinlikler Is Akisi.pdf
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(4)Kamt 6 Ortak Dersler Koordinasyon Mail.pdf
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(4Kamt 9 SBE Organizasyon Semasi.pdf

(4)Kamt 10_SBE Kesin Kayit Hakki Kazanan Ogrenciler.pdf
(4)Kanit_11_SBE_Kesin_Kayit_I¢in_Gerekli Belgeler.pdf

(4)Kamt 12 SBE Tez Yazim Kilavuzu.pdf
(4)Kanit_13_2022 2023 Akademik_Takvim [iBF.pdf
(HKamt 14 Akademlk Takvnn MYO Ddf

(4)Kani t_ 1 6_Akadem1k_T akvim(Yabanci Diller ).pdf
(4)Kanit 17 ITF_Bolim Kurulu 42(Miifredat).pdf
(4Kamt 18 moodle user OTUZEM.pdf
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

OSTIM Teknik Universitesi, geleneksel ders anlatimi yontemlerinin yani sira interaktif ve katihmci
O0grenme yontemlerini de kullanarak 6grencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar. Aktif 6 grenme,
problem ¢6zme, proje tabanh 6grenme, grup ¢ahsmasi, tartisma ve simiilasyon gibi yontemler, 6grencilerin
kendi 6grenme stireclerine aktif olarak katilmalarimi tesvik eder. Ayrica, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullamimi, ¢evrimici ders icerikleri, sanal laboratuvarlar ve interaktif egitim araclari da 6gretim siirecine
entegre edili. Bu sayede, 6grencilere farkh 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun bir 6grenme ortarm
sunulur. Ogretim elemanlar1, 6grencilerin ilgi alanlarina ve giincel endiistri ihtiyaglarina uygun olarak ders
icerigini ve Ogretim stratejilerini belirler. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerini degerlendirerek 6gretim
yontemlerini siirekli olarak iyilestirme cabasi igindedirler. Bu yaklasim, OSTIM Teknik Universitesinin
ogrencilere yenilik¢i, etkili ve ilgi ¢cekici bir 6grenme deneyimi sunarak akademik basarilarimi ve mezuniyet
sonras1 basarilarim artirma vizyonunu yansitir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
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(3)Kanit 5 Big Data_and Economic_Modeling_Izlencesi.pdf
(3)Kanmit 6 moodle user guide for stu.pdf
(3)Kanit 7 ProxySetting.pdf
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2. Ol¢me ve degerlendirme

OSTIM Teknik Universitesi, grencilerin akademik ilerlemesini, basarilarin1 ve 6grenme ¢iktilarina olan
katkilarimi degerlendirmek i¢in ¢esitli 6lgme ve degerlendirme araglarim kullanmir. Bu araglar arasinda yazih
sinavlar, proje 6devleri, sunumlar, grup calismalari, portfolyolar, performans gorevleri ve laboratuvar
cahsmalar gibi gesitli yontemler bulunur. Ogrencilerin performanslarini objektif bir sekilde degerlendirmek
icin kriterler nceden belirlenir ve agikea iletilir. Degerlendirme siirecinde, 6grencilere geri bildirim verilir ve
gelisimlerini desteklemek icin yonlendirme yapilir. Ayrica, 6grenci basarisiyla ilgili veriler diizenli olarak
izlenir ve analiz edilir. Bu analizler, programlarin etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirmeler
yapmak i¢in temel olusturur. Olgme ve degerlendirme siireclerinde adil ve seffaf bir yaklasim benimsenir ve
ogrencilerin bireysel farkiliklar1 gz 6niinde bulundurulur. Bu yaklasim, OSTIM Teknik Universitesinin
ogrencilerin akademik basarilarim ve 6grenme kazamimlarimi artirmak i¢cin izledigi etkili bir stratejiyi
yansitir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.
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(4)Kanit 6 2023 24 GUZ_ ORTAK DERSLER FINAL GOZETMEN.xlsx

14)Kan1t_1 1_Endﬁstriyel_Tasarlm_Sl;laV "1_"a]jmatla_n pdf_
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(4)Kanit 13 Olcme ve Degerlendirme.pdf

(4)Kamt 14 CHEM 111 MIDTERM_EXAM 2023.pdf
(4Kanit 15 PHYS 106 Experiment Report and Grading.pdf
(4Kanit 16 PHYS 106 FINAL EXAM Online.pdf

(4)Kanit 17 Sinav_Yoklama Listesi Salon Tutanagi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OSTIM Teknik Universitesi, 6grenci bagvurularim degerlendirirken adil, seffaf ve objektif bir yaklasim
benimser. Bagvurular, 6grencinin akademik ge¢misi, basarilari, sinav sonug¢lann ve diger ilgili faktorler
dikkate ahnarak titizlikle incelenir. Ogrencilerin énceki 6grenim deneyimleri ve kazandiklari becerilerin
taninmas1 ve kredilendirilmesi siireci, belirlenen standartlar ve yonergeler dogrultusunda yliriitiilir. Bu
stirecte, 6grencilerin daha 6nce tamamladiklar1 dersler ve aldiklar1 notlar detayl bir sekilde degerlendirilir
ve gerektiginde denklikler belirlenir. Ayrica, 6grencilerin mesleki deneyimleri, sertifikalart veya diger
yetkinlikleri de degerlendirilerek akademik kredilendirme siirecine dahil edilir. Ogrencilerin daha once
edindikleri bilgi ve becerilerin taninmasi, onlarin egitim siirecini hizlandirabilir ve akademik basarilarim
artirabili. OSTIM Teknik Universitesi, bu siiregleri titizlikle yoneterek dgrencilerin potansiyellerini en iyi
sekilde ortaya ¢ikarmay1 ve onlara adil bir 6grenme deneyimi sunmay1 amaglar. Bu yaklasim, {iniversitenin
ogrenci odakh bir kurum olarak kalitesini ve sayginhgim artirirken, 6grencilerin akademik ve mesleki
hedeflerine ulagsmalarina destek olur.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitenin yeterlilik sertifikalandirma siireci, ogrencilerin ve mezunlarin donammlarimi resmi olarak
tanimlayarak ulusal ve uluslararas1 alanda kabul goren standartlara uygunlugunu garanti etmektedir. Bu
siire¢, ogrencilerin akademik ve mesleki becerilerini gliclendirmeyi, is diinyast ve endiistrinin taleplerine
uygun nitelikler kazanmalarini saglamayr amaglamaktadir. Ayrica, diploma bashg ise Ogrencilerin
basarilarim1  somutlastiran onemli bir belgedir. OSTIM Teknik Universitesi, mezunlarinin aldig1
diplomalarin uluslararas1 tanimirligini ve sayginhgini giivence altina almak ic¢in titizlikle ¢caligsmaktadir. Bu
diploma bashklari, 6grencilerin egitim aldiklar1 alana ve mezuniyet diizeylerine uygun olarak diizenlenir ve
uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde tasarlanir. Boylelikle, OSTIM Teknik Universitesi mezunlari, is
diinyasinda ve akademide saygin bir konuma sahip olabilirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
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(3)Kanit 10 HBEM Sertifika Orneglpdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerin en iyi egitimi alabilmeleri icin modern, ¢agdas ve donammli bir
Ogrenme ortami saglamak amacuiyla stirekli olarak ¢ahgmaktadir. Kampiis i¢indeki derslikler, laboratuvarlar,
kiitiphane ve diger egitim tesisleri, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak sekilde
tasarlanmistir. Ayrica, dgrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek i¢in dijital kaynaklar ve egitim
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teknolojileri de aktif olarak kullammaktadir. Universite, ogrencilerin ihtiyaglarina goére ozellestirilmis
ogrenme materyalleri sunmak icin siirekli olarak kaynak gelistirme ¢alismalarim siirdiirmektedir. O grencilere
sunulan bu zengin 6grenme kaynaklari, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirmelerine olanak tanirken,

ayni zamanda arastirma ve yenilikilik yeteneklerini gelistirmelerine de yardimci olur. OSTIM Teknik
Universitesi, 6grencilerinin donanimh ve rekabetci bireyler olarak mezun olmalarinm1 saglamak igin siirekli
olarak 6grenme ortami ve kaynaklarina yatirnm yapmaya devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

(3)Kamt_1_ISYERI D _PROTOKOL_TAKIP.pdf
(3)Kamit 2 Egitim _ Du;am; Aﬁglerl pdf
t ici

(3)Kan1t 7 New _ Books Grammar Chart. pdf
(3)Kanit 8 BAP Gehgme Sunumu.pdf
(3)Kamt 9 Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Zirvesi.pdf

e (3)Kanit 10 Kaynake¢ilik Egitimi.pdf
e (3)Kanit 11 moodle user guide for stu OTUZEM.pdf

e (3)Kamit 12 TechTalks Blockchain Webinar.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitenin Kariyer Planlama Merkezinin ad1 Kariyer Planlama, Is Bas1 Egitim ve Mezunlarla iliskiler
Miidiirligii’ diir. Kisaltmas1t KARPIEM olarak kullaniimaktadir.

KARPIEM MISYON

Diinya'nin degisen senaryosuna uyumlu, dinamik, vizyon sahibi, rekabetci yapiya sahip ve alamnda uzman
Ogrenci, mezun ve mensuplarimizin kariyer bilincini olusturarak kariyer yolculugunda, 6z farkindahklarini,
tercihlerini, degerlerini, tutkularim ve potansiyel kariyer yollarimiz1 planlamakta yol arkadas1 olmak.

KARPIEM VIiZYON

Universitemizin tiim birim, akademik program ve akademisyenleriyle is birligi yaparak &grenci, mezun ve
mensuplarimizin akademik, bilimsel, kiiltiirel arastirma ve ¢aligmalarim yaratici diisiince ve inovasyon ile
desteklemek, is birligi paydaslarimizla ‘Dogru Ise Dogru Insan’ felsefesiyle yiiriittiigiimiiz ilgi, yetenek ve
beceriler dogrultusunda bireysel kariyer planlama siirecini yiiriiterek fark yaratmak.

KARPIEM’IN DEGERLERI

OSTIMTECH’li Ozgiin ve yenilik¢idir
OSTIMTECH’li Arastirmacidir

OSTIMTECH’li Girigimcidir

OSTIMTECH’li Evrenseldir

OSTIMTECH’li Hayat boyu 6grenmeyi ve siirekli gelisimi benimser
OSTIMTECH’li Sosyal sorumluluk sahibidir
OSTIMTECH’li Toplam kalite yonelimlidir
OSTIMTECH’li Cevre bilinci yiiksektir
OSTIMTECH’li Lider ruhludur

OSTIMTECH’li Insan odakhidir

OSTIMTECH’li Uretken ve verimlidir
OSTIMTECH’li Katihmec1h@ ve is birligini destekler

KARPIEM’IN UYGULADIGI SURECLER NELERDIR?

1. Kariyer Planlama Siireci
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Isletme Network Ag1 ve Is Birlikleri
Yetkinlik Bazli Uygulamah Atolye Calhsmalari
Ogrenci ve Aile Oryantasyon Progranu
Egitim — Seminer — Akademi Caligmalar
Mezun Iliskileri

o Mezun Damgmanhg

o Mezun Istihdan

1. Is Yeri Deneyimi Siiregleri

SANNANE Il

Ogrencilerin mevcut kariyer degerlerini, ilgi alanlarim, becerilerini ve kisisel 6zelliklerini kesfetmesine yonelik

bireyin kariyer planlamasinda, kariyer gelisim siireci i¢in vizyon, yapi, yon ve motivasyon saglamak adina

birebir damsmanlk gériismeler yapiimaktadir. KARPIEM Birimi olarak profesyonel is hayatina hazirlanma
stirecinde Ogrencilerimize Bireysel Kariyer Danismaligi ile her bir 6grencimizin kariyer hedeflerinin
planlanmas1 ve gelistirilmesi konusunda Once kendini, sonra is yasamimi yakindan tanimasini

saglanmaktadir.

KARPIEM Kariyer Danmismanh@ Siirecimiz;

e Bireysel Kariyer Danismanhg stirecimizi 6 grencilerimiz {iniversitemizde egitim-6 gretim hayatina baglar
baslamaz uygulamaktay1z.

e Kariyer Danigmanlarimiz 6grencilerimizin 6zge¢cmisleri hakkinda bilgilerini ahp, kariyer plani i¢in
ogrencilerimizi tanima siirecini baslatarak Ogrenci Bilgi Dosyasina kaydetmektedir.

e Bireysel Kariyer Danigmanhgi’nda randevulu seanslarla 6grencimiz ve alaninda uzman kariyer
danigmanlarimiz ile bire bir olarak 45-50 dakikahk gortismeler yapmaktadir.

e Bireysel Kariyer Danigmanhig1 ile Profesyonel Gelisim Hareket plani hazirlanir. Kariyer plani ne
zaman ve nasil yapilir? Kendini tantmanin yollar1 nelerdir? sorularina dgrencilerimiz cevap bulur.

e Kariyer Damgmanhg: siiresince; Is Bas1 Egitim Uygulamalar ile profesyonel is hayatina hazirlanan

Ogrencilerimize;

Basarili is hayatinin gereksinimleri,

Yetkinlik, ilgi ve becerilerin kesfi,

Meslek se¢imi,

Ozgeemis hazirlama,

Miilakat ilke ve teknikleri ile miilakat simiilasyonlari,

On yaz, referans mektubu ve kariyer hedefi yazma,

Is arama ilke ve teknikleri,

Etkili sunum teknikleri

Oz farkindalik ve Motivasyon

Verimli ders ¢alisma metotlar1 hakkinda bire bir damgmalik destegi saglanmaktadir.

Bireysel Kariyer Danigsmahg siirecinde kariyer yolculuguna akademik olarak devam etmek isteyen

6grencilerimize ise Akademik Kariyer Danismanligi konusunda destek oluyoruz.

Bireysel  kariyer = damismahg ~— strecinde 227  seans  kariyer  damismaligi  yapilmistir.
(3)Kanit_1 Bireysel Kariyer Danigsmahgi

ISLETME NETWORK AGI VE IS BIRLIKLERI (IS YERI DENEYIMI SURECLERI)

Universitedeki bilgi birikiminin sanayiye, sanayide var olan teknolojinin iiniversiteye aktarilma siirecini
hizlandirmak amagl Universitemizin 6n lisans ve lisans programlarimin yer aldigi is yeri deneyimi
derslerinin stire¢leri yiirtitiiimektedir. Bu kapsamdan 6grenci oryantasyon programlari ve hami oryantasyon
programlar1 yapilmaktadir. s Birligi agimuzda yer alan firmalarla yaptigimiz etkinliklerde ogrenciler
sektoriinde ve bolgesinde s6z sahibi firmalarla birebir tanisabileceklerdir. 2023 Arahk sonunda toplamda
818 firma ile anlasma saglanmistir. is Paydasimiz olan firmalara 5 kez Hami oryantasyon 1 kez &grenci
oryantasyon progranu yapilmistir. (3)Kamt 2 Is Yeri Deneyimi Progranu_Paydas_Listesi

YETKINLIK BAZLI UYGULAMALI ATOLYE CALISMALARI

Interaktif bir egitim modeli olan Atolye Calismalari bireylere verilen egitimler de amag teorik bilgiden daha
cok uygulama ornekleri ve vaka ¢alismalariyla birlestirilmesi ve dgrenirken eglenmenin yani sira bireyin
cevresiyle etkilesimde bulunarak grup ¢alismasiyla yaraticihigin gelistirmesini ve kendini tanimasini saglar.
Simirl katihme1 sayisiyla yapilan yetkinlik gelisimine katki saglayan atlye c¢alismalart katilimcilarin



ihtiyaglarina gére hazirlanmaktadir. (3)Kanit 3 KARPIEM Atolye calismalari

OGRENCI VE AILE ORYANTASYON PROGRAMI

Universiteye uyum siirecin de 6grencimize Kariyer Planlama ve Is Bas1 Egitim Ofisi (KARPIEM) olarak
KARPIEM Birimi i¢in izlemeleri gereken yol haritasini anlatmak, idari isleyisi anlatmak amaciyla hazirlanan
oryantasyon programdir. Ogrencilerimize KARPIEM Birimi isleyisimiz hakkinda daha detayll bilgi
sunacagimiz programa Ogrencilerimizin ailelerini de davet ederek bilgileri edinmelerini ve bizleri daha
yakindan tanimalarim saghyoruz. (3)Kanit 4 Oryantasyon

EGITIM — SEMINER — AKADEMI CALISMALARI

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine destek olmak icin bilgilendirmek ve bilgilendirilen konu iizerinde
gerektiginde de tartismak amaciyla hazirlanan egitim, seminer ve akademi ¢alismalariyla merak ve ilgileri
dogrultusunda 6grencilerimize hayatin i¢cinden 6rneklerle aym tutmay1 hedefliyoruz.

Bu faaliyetler ile;

e Basar veya basarisizlik hikayelerinin ilham verici,

Sirketlerin yonetim sekillerinin farkhiliklari,

Kariyer adiminda atilan 6nemli adimlar,

Farkli kurum ve kuruluslarin kurum iklim ve kiiltiirlerinin neler oldugu,

Network aginin gelistirilmesi vb. konularda 6grencilerimizin farkh bireylerden fikir ve 6neri almasini
onemsiyoruz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o (3)Kanit 1 Bireysel Kariyer Danismahgi.pdf
(3)Kanit 2 Is_Yeri Deneyimi Programu_Paydas_Listesi.pdf
(3)Kanit 3_KARPIEM Atélye_calismalari.pdf
(3)Kanit 4 Oryantasyon.pdf
(3)Kanit 5 KARPIEM_egitim_seminer.pdf
(3)Kanit 6_KARPIEM Is_yeri_deneyimi.pdf
(3)Kamt_7 KARPIEM Kariyer Giinleri.pdf

(3)Kanit 8 KARPIEM KONSER .pdf

3. Tesis ve altyapilar

2019 yihinda ilk dgrencileriyle egitim-6gretim hayatina baslayan OSTIM Teknik Universitesi, OSTIM
Organize Sanayi Bolgesinde pratik ile teoriyi akademik bir ¢ergevede bulusturarak tlkemizin ileri dizey
teknik Universitelerinden biri olma hedefiyle egitim-0gretim hayatina devam etmektedir.

Universitemizde egitimle ve gretim faaliyetlerine destek veren tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olup, kullanimina iliskin gozlemleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. OSTIM Teknik Universitesi
olarak Fakiiltelerimizin ve Yiiksekokulumuzun bulundugu Merkez Binamiz 32.952,00 metrekarelik kapal,
9.862,00 metrekarelik ag1k alana sahiptir.

Bunun yani sira Eryaman’da bulunan 5.000 metrekarelik kapali 1009 metrekarelik agik alammizda Yabanci
Diller Yiiksekokulu yer almaktadir.

Her iki kampiis i¢erisindeki biitlin alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder.

Kampus alanmiz icerisinde gunliik olarak Sabah 07.00 aksam 18.00 saatleri arasinda akademik, idari
personel ve yaklasik 8 bin 6grencinin yeme-igme ihtiyaglarini karsilayacak 2 yemekhane, 3 kafeterya
bulunmaktadir. Yemekler segmeli olup, ayrica tabldot menii de ¢ikarilmaktadir. Yemekhanelerdeki ticretler
ogrenciler agisindan oldukga uygun diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
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olarak yararlanilmaktadir.
4. Dezavantajh gruplar

Cesitlilik ve kapsayicihk ilkelerini benimseyerek egitim olanaklarimi herkes i¢in erigilebilir kilmay1 hedefler.

Bu baglamda, engelli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmis fiziksel cevre ve egitim materyalleri
saglanmir. Dezavantajli ekonomik gruplardan gelen 6grencilere maddi destek saglayan burs ve kredi imkanlart

sunulur. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi, etnik koken ve dil farkliliklar1 gibi konularda duyarh politikalar

izlenir ve ayrimciligin 6nlenmesi i¢in ¢esitli dnlemler alimir. Dezavantajh gruplara yonelik 6zel mentorluk
programlart ve rehberlik hizmetleri sunularak akademik ve sosyal basarilarim desteklemek amaglanir.

OSTIM Teknik Universitesi, dezavantajli gruplara yonelik adil ve kapsayici politikalariyla, egitimde firsat
esitligini saglamay1 ve toplumsal katithm tegvik etmeyi amaglamaktadir. Bu ¢abalar, {iniversitenin ¢esitlilik

ve kapsayicilik ilkelerine olan bagliligim ve sosyal sorumluluk anlayigin1 yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

OSTIM Teknik Universitesi, dgrencilerin sadece akademik bagarilarim degil, aym zamanda kisisel
gelisimlerini desteklemek i¢in genis bir yelpazede etkinlikler sunar. Ogrenciler, ¢esitli sosyal kuliipler
aracih@iyla ilgi alanlarina gore gruplarla bir araya gelerek sosyal etkilesimlerini artirabilirler. Kiiltiirel
etkinlikler, tiyatro gosterileri, konserler, sergiler ve paneller gibi etkinliklerle 6grencilerin sanatsal ve kiiltiirel
deneyimlerini zenginlestirir. Ayrica, tiniversite spor takimlar1 ve fitness merkezleri araciligiyla 6grencilere
saghkh yasam tesvik eden bir ortam sunar. Bu faaliyetler, 6grencilerin liderlik, takim ¢aligmas1 ve iletisim
becerilerini  gelistirmelerine yardimct olurken ayni zamanda streslerini azaltmalarina ve dengeyi
saglamalarina da katki saglar. OSTIM Teknik Universitesi, 6grencilerinin akademik basarilarinin yam sira
sosyal ve kisisel gelisimlerini de destekleyerek onlart dengeli ve yetkin bireyler olarak yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu cercevede sunulan genis sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, iiniversitenin 6grenci
odakl yaklagimini ve zengin tiniversite yagsamim yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)Kamt 1 Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler.pdf
e (3)Kanit 2 Sosval Kiiltiirel Sportif Faaliyetler Ogrenci Topluluklari.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Universite, akademik ve idari kadrolarin dengeli ve nitelikli olmasim saglamak icin objektif ve seffaf bir
atama stireci ytiriitiir. Akademik kadrolarda 6gretim tiyelerinin nitelikleri, akademik kariyerdeki basarilari,

bilimsel yayinlar, projelerdeki rol ve katkilar1 gibi kriterler g6z 6niinde bulundurulur. Ayrica, idari

kadrolarda da liyakat, deneyim, uzmanlik ve performans degerlendirmeleri 6n plandadir. Yikseltme

stirecinde ise akademik ve idari personelin gosterdigi performans, uzmanhk alanlarindaki yenilik¢ilik ve
katkilar degerlendirilir. Gorevlendirme siireci ise tiniversitenin stratejik hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenir; bu siiregte adaylarin uzmanhk alanlari, deneyimleri ve egitimleri g6z oniinde bulundurulur.

OSTIM Teknik Universitesi, atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireclerinde liyakat, seffafik ve adalet
ilkelerine siki sikiya bagh kalarak, nitelikli ve yetkin bir akademik ve idari kadroya sahip olmay1 amaclar.

Bu kriterler, tiniversitenin akademik ve idari performansinin kalitesini artirirken aym zamanda kurumsal
gelisimini ve basarisini da destekler.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)Kamt 1_Ogpretim Uyesi Atama Ve Yiikseltme Yonergesipdf
e (3)Kamt 2 Oprencilerin_Anket Sonuclarin_Ornegi.pdf
e (3)Kamt 3 Ogrencilerin_Anket Sonuclarin_Ornegi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite, 6gretim kadrosunun nitelikli ve giincel bilgiye sahip olmasini saglamak amaciyla siirekli olarak
ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik cesitli programlar ve etkinlikler diizenler. Ogretim iiyeleri,
pedagojik ve andragojik yaklagimlarla 6gretim becerilerini gliclendirme firsati bulurlar. Teknoloji destekli
Ogretim yontemleri ve dijital araglar konusunda egitimler diizenlenir ve yenilik¢i 6gretim yaklasimlan tesvik
edilir. Akran degerlendirmeleri ve mentorluk programlariyla bilgi ve deneyim paylasimi tesvik edilirken
ogretim kalitesi siirekli olarak iyilestirilir ve giincel akademik standartlara uyum saglanir. OSTIM Teknik
Universitesi, dgretim yetkinlikleri ve gelisimi alaninda gosterdigi titizlikle, dgrencilerin en etkili ve verimli
sekilde egitim almalarini saglamay1 ve mezuniyet sonrasi basarilarin1 desteklemeyi amaglar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universite, 6gretim kalitesini artirmak ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarin tesvik etmek i¢in cesitli tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 olusturur. Ogretim iiyeleri, basarih ve etkili egitim performanslarina dayah

olarak ddiillendirilir ve tesvik edilir. Kaliteli ders materyalleri hazirlayan, etkili 6gretim stratejileri gelistiren ve
Ogrenci basarisim artirmaya yonelik cabalarda bulunan 6gretim liyeleri, odullerle taltif edilir. Ayrica,

yenilik¢i egitim yontemleri ve 6grenci katihmim artiran uygulamalar da ¢diillendirme kapsamina ahnir. Bu
tesvik ve odillendirme mekanizmalari, 6gretim {iyelerinin motivasyonunu artirirken aym zamanda egitim
kalitesinin siirekli iyilestirilmesine de katki saglar. Boylelikle, OSTIM Teknik Universitesi, 6gretim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme politikalariyla 6gretim kalitesinin yiikseltiimesini ve 6grenci
memnuniyetinin artirilmasin1 amaglar. Bu c¢abalar, {iniversitenin akademik miilkemmeliyetine ve 6grenci
odakl yaklagimina olan baghiligim vurgular.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar
e (2)Kamt 1 Bilimsel Yayinlann Tesvik Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Miitevelli Heyetin 18/10/2019 tarih 44/3 sayih karar ile yiriirlige giren yonergesiyle O'STiM Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii (OSTIMTech TTO)

“OSTIM Teknik Universitesi’nin beseri ve fiziki kaynaklarim verimli kullanarak, iilkemiz ve diinyanin artan
ihtiyaglarina katma degeri yiiksek ve ¢evresel hassasiyetleri gézeten sosyo-ekonomik degerler yaratmak”
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misyonu ile gorevini yiiriitmek tizere kurulmustur. Bu kapsamda Universite Sanayi s Birligi, Fikri Sinai
Miilkiyet Haklari, Girisimcilk ve Kulugka Merkezi ile Ticarilesme ve Is Gelistirme Modiilleri ile
caligsmalarim yuriitmektedir.

Universite Sanayi Is Birligi kapsaminda, Ar-Ge Damsmanhk Siire¢ Tanimi dokiimam ile tammlandig
lizere firmalardan gelen arastirma projesi talepleri yahut akademisyenlerden gelen ¢ahsma alanlarina
istinaden goriismeler diizenlenerek Universitesi, Firma ve Akademisyen’in imzaci oldugu danigmanhk
sozlesmeleri diizenlenir ve s6zlesmeye istinaden gerekli arastirmalar yapilarak firmaya raporlanir, rapora
istinaden firmaya damismanlik hizmet s6zlesmesine gore fatura kesilir, faturaya istinaden gelen 6demeler
gerekli kesintiler yapilarak akademisyene aktarilir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklart ve Ticarilesme kapsaminda Ar-Ge c¢alismalari kapsaminda ortaya g¢ikan
patent/faydali model/tasarim tescil gibi fikri miilkiyet iiriinlerinin bagvurusunun yapilmas1 ve TUBITAK 1n
oncelikli konularindan olan ticarilesme stirecini koordine eder. Bagvurusu yapilan iriinlerin ticarilesmesi
sathasinda firmalarla, Ar-Ge Damsmanlik Stire¢ Tanimi dokiimaninda tanimlanan, Ar-Ge projeleri
diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Girisimeilik kapsaminda ise éncelikli olarak Universitemizin akademisyen ve dgrencilerinden gelen teknoloji
tabanh girisimcilik fikirleri degerlendirilir, fikrin dogrultusunda gore bagvurabilecegi hibe programlar
belirlenerek proje hazirlanma sathasina gegilir. Nihayetinde hibelendirici kurulusun kabuliinden sonra sirket
kurulumu ile siireg sona erer.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)Kanit 1 Teknoloji_Transfer Ofisi Yonergesi.pdf
e (3)Kamt 2 Teknoloji_Transfer Ofisi is_Akislar1_Siiregleri.pdf
e (3)Kanit 3 Proje Yazim Egitimi.pdf
(3)Kanit 4 TTO_Acik Cagrilar.pdf
B3)Kamt 5 WILEY Egitim.pdf
(3)Kanit 6 FLAG_ERA_ Proje _Cagrisi.pdf

3)Kamt 7 ET Kentsel Ulasim Proje Cagrisi.pdf
(3)Kamt 8 Arge Proje Destekleri Bilgilendirme.pdf
(3)Kanit 9 EURO_HPC_Proje_Onerileri.pdf
(3)Kamt 10 BAP_Cagri.pdf

(3)Kamt 11 _Google Academic Egitimi.pdf
3)Kamt 12 Kiitiiphane Olanaklar1 _BilgilendirmeEgitimi.pdf

2. ic ve dis kaynaklar

OSTiMTech TTO tarafindan Universitemizde yer alan akademisyenlerin sanayi firmalarina
gerceklestirecekleri bireysel danismanliklar, takimlar halinde sunacaklari hizmetler, teknoloji transfer

faaliyetleri, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari’nin lisanslanmasi, her tiirlii know-how’1n ticarilestiriimesi, Ar-
Ge merkezi kurulumuna yonelik danigsmanliklar, sanayi firmalarina endiistriyel Ar-Ge igerikli fonlardan (AB,
KOSGEB, KA, TUBITAK, TEYDEB vb.) yararlanma siiregleri yiiriitiiliir.

Bu dogrultuda Kamu Destekli yahut 6zkaynakli projeler sozlesme yoluyla diizenlenir ve sézlesmeye
istinaden gerekli arastirmalar yapilarak firmaya raporlanir, rapora istinaden firmaya damsmanlik hizmet
sozlesmesine gore fatura kesilir,faturaya istinaden gelen 6demeler gerekli kesintiler yapilarak akademisyene
aktarilir

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)Kanit 1 Erasmus VET Proje Yazimi.pdf
e (3)Kamit 2 1501 1507 Destek Programm_cagrisi.pdf
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e (3)Kamt 3 Proje Cagrilari.pdf
e (3)Kamt 4 MILDATA Kullamm Egitimi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi arastirmacilar igin TUBITAK ARDEB projeleri kapsanunda bursiyer olarak
gorevlendirilebilmektedir. Ancak ilgili donemde bu kapsamda bursiyerimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OSTIM Teknik Universitesi Kiitiiphanesi; iiniversitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin
gerekli olan basih ve elektronik ortamdaki her tiirlii bilgi ve belgeyi saglayarak, uluslararas1 standartlarda ve
en son teknoloji ile modern kiitiiphane ortaminda koleksiyonlar1 ve hizmetleriyle bir model olmay1 ve diinya
tiniversite kiitliphaneleri arasinda yer almay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, 2019-2020 egitim 6gretim doéneminde egitim hayatina baslamis olup yine aym dénemde
kiitiphanemizde kullanicilarina kapilarini agmistir. Kisa stirede iyi bir koleksiyon olusturulmus olup
koleksiyona her gecen giin yeni kaynaklarda eklenmektedir. Koleksiyonda 13.000 {izeri basih kaynak,
40.000 tizeri e-dergi ve 17 veritaban aboneligimiz bulunmaktadir.

Kitiiphanemiz, kullanicilarina egitim doneminde haftanin 7 giinii 24 saat hizmet vermektedir. Yine
Kiitiiphane igerisinde bulunan grup ¢alisma odalarinda rezervasyonlu sistemle kullanicilarina adil ¢ahgma
ortami yaratmaktadir.

Bununla beraber kiitiiphanemiz, dis kullanicilara da agik olup, onlarin akademik ve entelektiiel bilgi
ihtiyaclarim karsilamak {izere destek olmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi mensuplar kiitiiphanenin dogal {iyesi olup kiitiiphane koleksiyonunda yer alan
elektronik kaynaklara, kampiis i¢inden ve kampiis dis1 erisim imkam ile diinyanin her yerinden erigim
saglayabilmektedirler.

Kiitiiphanemiz; egitim ve dgretimi desteklemenin yami sira, pek ¢ok egitim faaliyeti de gergeklestirmekte,
kullanicilardan gelen sorulara ve taleplere gére yiiz ylize ve online egitimler diizenleyerek kiitiiphane
olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

(3)Kamt_1_ Kase Imzal_Dokiiman,pdf

(3)Kamt 2 Katihme1 Listesi.pdf
(3)Kanit 3 IIBF_KPI Raporlari_2022-2023.xlsx
(3)Kamit 4 Proje Karar Yazisi.pdf

(3)Kanit 5 Proje Karar Yazisi 2.pdf
3)Kanit 6 Abone Veritabanlar1 Ekran Goriintiisii.pn

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumdaki arastirmacilarin ilgi alanindaki konulara gére AB projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Gelen talepler dogrultusunda uluslararas1 konsorsiyum kurulum ¢ahgmalan yirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.
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Kanitlar

e (3)Kamt 2 B2B Etkinligi.pdf
e (3)Kamt 3 Bosphorus 2023 Proje_Cagrisi.pdf
e (3)Kamt 4 Dijital Avrupa Programm Cagrisi.pdf
e (3)Kamt 5 Manufacturing Bilgilen Top..pdf

(3)Kanmit 6 Savunma Sanayi Paneli.pdf
3)Kamt 7 Savunma Sanayisinde Tekniker Sovlesipdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, akademik kurumlar i¢in 6nemli bir siirectir ¢iinkii
bu siireg, arastirmacilarin katkilarim degerlendirirken kurumun aragtirma stratejisini  sekillendirmeye
yardime1 olur. Bu baghk altinda, OSTIM Teknik Universitesi, arastirma faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek i¢cin c¢esitli Olgiitler ve yontemler kullamr. Akademik personelin yayinlari, arastirma
fonlarina yapilan bagvurular, ulusal ve uluslararasi projelerdeki katithm, patent sayis1 ve atiflar gibi kriterler
g6z oniinde bulundurulur. Ayrica, arastirma performansint izlemek i¢cin kurumsal veri tabanlar1 ve analitik
araclar da kullanihr. Degerlendirme siireci, akademik personelin arastirma alanlarindaki etkinliklerini
anlamak, giiclii yanlarim1 vurgulamak ve gelisim alanlarim belirlemek amaciyla yapilir. Bu degerlendirme
sonuglar1, arastirma stratejilerinin revize edilmesine ve arastirma alanlarinda daha etkili ¢aligsmalar
yapilmasina yol gosteri. OSTIM Teknik Universitesi, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi stirecinde seffafhk, objektiflik ve adil bir yaklasim benimseyerek, kurumun arastirma
faaliyetlerinin kalitesini siirekli olarak artirmayr amaclar. Bu siirec, tiniversitenin bilimsel etki ve katkisini
giiclendirirken ayn1 zamanda akademik ve endiistriyel ortaklarla isbirligini tesvik eder.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)Kamt_1_Akademik Tesvik Odeme_ Listesixlsx
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemam ve arastirmaci performansinin degerlendirilmesi, akademik kurumlarin etkinliklerini
izlemek, iyilestirmek ve tesvik etmek i¢in 6nemli bir stirectir. Bu degerlendirme genellikle ¢esitli kriterlere
dayanmir ve akademik personelin gretim, arastirma ve akademik katkilarina odaklamr. OSTIM Teknik
Universitesi, 6gretim elemanlarimin performansim degerlendirmek igin belirlenmis kriterler ve siirecler
kullanir. O gretim performans: genellikle ders materyalleri hazirlama, ders verme kalitesi, §grenci basaris1 ve
Ogrenci memnuniyeti gibi Olgiitlerle degerlendirilir. Arastirma performansi ise yayin sayisi, atif sayisi,
ulusal ve uluslararas1 projelere katihm gibi faktorlere dayanir. Ayrica, akademik katkilar da, {iniversitenin
yonetimine, topluma ve mesleki alanlara katkilar gibi kriterlerle degerlendirilebilir. Degerlendirme sonuglari,
Ogretim elemanlarinin giiclii yonlerini vurgulamak, gelisim alanlarimi belirlemek ve tesvik edici geri
bildirimler saglamak amaciyla kullanilir. Bu siire¢, akademik personelin profesyonel gelisimini desteklerken
aym zamanda {iniversitenin kalitesini artirmaya yonelik stratejik kararlar ahinmasim saglar. OSTIM Teknik
Universitesi, bu degerlendirme siirecini seffaf, adil ve objektif bir sekilde yiiriiterek akademik
mitkemmeliyeti tesvik etmeyi ve siirdiirmeyi amaglar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sanayinin tniversitesi olmay1 kendisine vizyon belirleyerek; is diinyasi, sanayi ve toplumla giicli bir is
birligi modeli icerisinde egitim-6gretim, arastirma, girisimcilik ve prototip tUretim faaliyetlerini yiiriiten
OSTIM Teknik Universitesi,  Tiirkiye’de ik defa Chief Sustainability Officer-CSO (Kurumsal
Stirdiirtilebilirlik Yoneticisi) kadrosunu hayata gecirmistir.

Bu kapsamda Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii olusturulmus, politikas1 belirlenmis ve yapilan ¢aligmalari
anlatmak adina web sayfas1 hazirlanmistir.

Stirdiirtilebilirlik Koordinatorligii 2023 yili igerisinde pek ¢ok onemli ¢aligmalara imza atmustir.

OSTIM Teknik Universitesi Atikk Yonetim Talimatnamesi olusturulmus ve SIFIR ATIK belgesi
alimmustir.

OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2022 ve 2023 yih icinde
Uluslararas1 Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Verimliligi igerikli ¢alismalar kapsanminda Universitemizin
geleneksel Smart Economic Planning and Industrial Policy (SEPIP) 2022 Uluslararas1 Kongre’sinde
davet ettigi uluslararasi konuklariyla yeni projeler gelistirmisti. 2023 Eylil ayinda Uluslararasi
Siirdiiriilebilir Universite Liderleri Toplantisina OSTIM Teknik Universitesi olarak ev sahipligi yapmak
icin igbirligi protokolii ger¢eklestirilmistir.

15-17 Haziran 2023 tarihleri arasinda Portekiz Minho Universitesi'nde gergeklestirilen 9. Uluslararasi
Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamalari bulusmasinda diinya iiniversitelerinden sadece
Rektorlerin ve temsilcilerin katihm sagladig: bilimsel etkinlikte, Tiirkiye’'nin ilk Endiistri Universitesi
olan 3. nesil OSTIM Teknik Universitesi egitim modelini Siirdiiriilebilirlik Koordinatérii Dr. Zeliha
Sahin Cagh tarafindan sunulmustur.

Universite Hayatina Giris dersi kapsaminda tiim ogrencilerimize, Cevre Damismam ile Atik
Yonetimi Egitimi verilmekte ve uygulamalar1 yapilmaktadir. Yine ayrica Lisansiistii ders kapsaminda
siirdrilebilir tasarim, fiziksel ¢evre kontrolii dersleri de yapilmaktadir.

Diinya genelinde Universitelerin ve yerleskelerinin Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini: Altyap1, Enerji, Iklim,
Su, Atik, Ulasim, Egitim ve Arastirma bashklari altinda izleyen ve siralayan Endonezya Universitesi
Greenmetric derecelendirme kurulusunun listesine, Universitemiz ve OSTIM Ekosistemi olarak 2023
yihinda, 2022 verileri ile ilk defa bagvurulmus ve diinya genelinde 1183 tniversite arasinda 886.,
tilkemizde ise 91 Universite arasinda 82. sirada yer aldik.

Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ve Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu ile 2023 yili icerisinde pek
cok teknik geziler diizenlenmistir. Bu kapsam da Baskent Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama
ve Arastirma Merkezi ziyaret edilmis; Baskent Universitesi'nin siirdiiriilebilirlik cabalari, enerji
tiretiminden ulagima ve atik yonetimine kadar genis bir yelpazede yapmus olduklar1 ¢alismalar yerinde
deneyimlenmistir.

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg, MBB Yerel Yonetim Akademisi ve WRI Tiirkiye is
birligiyle 27 Nisan 2023 tarihinde ger¢eklesen “Binalarda Enerji Performans1 ve Mevzuati”
egitimine Koordinatorlikk olarak katihm saglanmistir.

Uluslararas1 Geng Girisimciler Federasyonu Ankara Subesi ve OSTIM Teknik Universitesi
Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi isbirligi ile 12 Mayis 2023 tarihinde Turkuaz Salonunda BM'nin
Strdiriilebilir Kalkinma Amaglarindan Strdiirtilebilir Kent ve Toplumlar hedefi dogrultusunda
Siirdiiriilebilir Kentler ve Toplumlar Paneli gerceklestirimistir. Bu énemli panele OSTIM Teknik
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Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii {iyeleri olarak tam katihm saglanmistir.

e Hatay Vakfi tarafindan yriitilen 2023-YOUTH EXCHANGE IN ANKARA 2022-TRO1-KA151-
YOU-000080696 “Climate Change And Environmentally Sensitive Technology” konu bashkl
Erasmus+ akredite proje kapsaminda, Universitemiz Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii isbirligi ile 15-
26 Haziran 2023 tarihleri arasinda tiniversitemizde pek ¢ok etkinlik ger¢eklestiriimigtir.

e Koordinatorlik ¢ahsmalart kapsaminda OSTIM sanayi bolgesinde bulunan LOOPAC firmasi ile
gorisme yapilmis, bu goriismede atik yonetimi, cihazlarimin tniversitemizde kullanimi ve ileride
yapilacak ortak projeler hakkinda karsilikli gortis birligine vartlmistir.

e 8 Haziran 2023 tarihinde OSTIM OSB konferans salonunda gerceklestirilerl'Sanayide Karbon
Zirvesi" ne tim Koordinatorlik tiyeleri katthm saglamistir. Zirvenin amaci, tilkemizde organize
sanayi bolgelerinde karbon salinimimin azaltilmasini tesvik etmeyi, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in is
birligini artirmayr amaglamistir. Pek ¢ok kurulus karbon ayak izi, sera gazi emisyonlarinin
hesaplanmasi, yesil doniistim programlart ve iklim degisikligi konularinda sunumlar gerceklestirmis
olup koordinatorliik olarak gerekli notlar alinmistir.

e 17-18 Kasim 2023 tarihleri arasinda Gebze Teknik Universitesi ev sahipliginde yapilan VI. Enerji
Verimliligi Kongresinde, Koordinatorligiimiiz tarafindan hazirlanan “Siirdiiriilebilir Enerji
Stratejisi Calismalarina Yonelik Sanayi Bolgesindeki Universite Binasimn Enerji-Ekserji
Yaklagimmyla Verimliligin incelenmesi” bashkl sunum, koordinatorliik iiyesi Dr. Hikmet BAL
tarafindan sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universite, bu kaynaklar etkin bir sekilde kullanarak egitim kalitesini artirir, arastirma faaliyetlerini destekler
ve toplumsal katkilarim maksimize eder. Kaynak yonetimi stratejik planlama ve biitgeleme siirecleriyle
entegre bir sekilde yliritiilerek {iniversitenin hedeflerine ulagsmasi saglanir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamtlar

. (2)Kamt:2:HBEM__Faafiye{RapoFu_zozs.pdf
2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OSTIM Teknik Universitesinin toplumsal etkisini 6lgmek ve gelistirmek i¢in dnemli bir siiretir. Bu siireg,
tniversitenin topluma olan katkilarini, gergeklestirdigi projeleri, etkinlikleri ve isbirliklerini degerlendirir.

Toplumun ihtiyaglarina uygun ¢oziimler sunmak, sosyal sorumluluklarini yerine getirmek ve toplumsal
etkisini artirmak {izere stratejik kararlar almak i¢in bu degerlendirme sonuglar1 kullanihr. Olgme ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_1_ostimteknik_derecelendirme_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_2_S%C4%B1f%C4%B1r_At%C4%B1k_Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_3_IMG_poster.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_4_POSTER_JSP_v2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_5_s%C3%BCrd%C3%BCKent1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_6_S%C3%BCrd%C3%BCKent2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t7_Hayat_Boyu_%C3%96%C4%9Frenme_Uygulama_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_1_Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Birimi_Organizasyon_Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1t_2_HBEM_Faaliyet_Raporu_2023.pdf

degerlendirme siireci, tiniversitenin toplumsal katkilarin1 gozden gegirmesine, giiglii yonlerini vurgulamasina
ve gelisim alanlarini belirlemesine olanak tanir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calisma, OSTIM Teknik Universitesinin toplumsal katkilarim incelemis ve degerlendirmistir.
Universitenin toplumsal sorumluluklarina olan baghhg ve cesitli toplumsal katki faaliyetleri, kurumun
topluma olan etkisini artirmaya yonelik 6nemli adimlar olarak degerlendiriimektedir. Yapilan arastirma ve
projeler, toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim sunarken, egitim ve bilgi transferi faaliyetleri, toplumun bilgi diizeyini
artirmaya ve potansiyelini gelistirmeye katki saglamaktadir. Bununla birlikte, degerlendirme stirecinde
belirlenen bazi gelisim alanlar1 bulunmaktadir. Ozellikle iletisim stratejilerinin daha etkin bir sekilde
yonetilmesi ve toplumla daha siki bir etkilesim kurulmasi gerekmektedir. Ayrica, toplumsal katkilarin
etkisinin Olgiilmesi i¢in daha kapsamh bir izleme ve degerlendirme sistemi gelistirilmesi onemlidir. Bu
degerlendirme sonuglari, tiniversitenin toplumsal katkilarini artirmak ve siirdiirmek i¢in stratejik planlamada
rehberlik edecek ve gelecek donemde alinacak adimlari belirlemede temel olusturacaktir.
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